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halinde dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu onayladigimi beyan ederim.
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ON SOZ
Ulkelerin, tiim diinyay1 etkisi altma almis COVID-19 salgmiyla miicadele
ettigi bir donemde, mesleki ve teknik egitim kurumlar: salginla miicadeleye iiretim
faaliyetleriyle destek olmustur. Bu donemde iilkemizde biiyiik bir basariya imza atan
mesleki ve teknik egitim kurumlari, krizi firsata doniistiirerek yillardir bu kurumlara
yonelik olusan olumsuz algmnin ortadan kalkmasini saglayacak hamleler yapmustir.
Ancak kurumlarin yapilari itibariyle salgin, bir¢ok zorlugu da beraberinde getirmistir.

Bu tez ile Covid-19 salgin siirecinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
yasanan zorluklar1 agiklamak iizerine derinlemesine bir analiz gerceklestirdim. Elde
ettigim sonuglar1 kapsamli bir degerlendirme ile sunmaya caligtim.

Bu ¢alismanin bagindan sonuna kadar degerli zamanini bana ayiran saygideger
hocam ve tez danigmanim Prof. Dr. Mehmet SINCAR ’a saygilarimi sunuyorum.

_ Tezimin her agamasinda bana destek veren dostlarim Zehra ABACI ve Gokge
YUREK’e; tezimin uygulama asamasinda vaktini bana ayiran ve samimiyetle destek
veren tiim katilimcilara tesekkiirlerimi sunuyorum

Yiiksek lisans maceramin baglangicindan bitisine kadar, anlayislariyla bana
destek olan anneme, babama, esime ve kardesime minnettarligimi sunarim.

Bu calismayi, bu seriivene baslamamda bana ilham kaynagi olan ogullarim
Emre ve Hiiseyin Eren’e ithaf ediyorum.

08/2023
Arseli POLAT
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OZET

COViD-19 PANDEMi DONEMINDE MESLEKi EGITIMDE
KARSILASILAN ZORLUKLARA iLiSKiN BiIR DURUM CALISMASI

POLAT, Arseli
Yiiksek Lisans Tezi,
Egitim Bililmleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dal1
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Mehmet SINCAR
Haziran 2023, 110 sayfa

Bu arastirma, pandemi siirecinde mesleki ve teknik egitim kurumlarimin
yasadig1 zorluklar1 ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden durum caligmasi kullanilmistir. Calisma grubu, amacl
orneklem  yontemlerinden maksimum  g¢esitlilik  6rneklemesi  kullanilarak
belirlenmistir. Arastrmanin ¢alisma grubu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
Gaziantep ili merkez il¢esinde yer alan bir mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumunda gorev yapan 5 Kiiltiir Dersi ve 4 Meslek Dersi olmak iizere 9 6gretmenden
olugmaktadir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Ortaya ¢ikan arastirma bulgularina gore, beceri temelli
derslerin islenmesinde uzaktan egitimin yetersiz kaldigi, 6grencilerin biiyiik kisminin
uzaktan egitim derslerine katilmadig1 tespit edilmistir. Ogrenci kaynakli sorunlarm
yaninda 6gretmen ve veli kaynakli sorunlarin egitim siirecini olumsuz etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Veli kaynakli sorunlarin temel olarak velilerin egitim sistemine
dahil olmamas ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Ogretmen kaynakli sorunlarin ise
diisiik hazirbulunugluk, pandemi siirecine bagl olarak ortaya ¢ikan korku, kaygi ve
deneyimsizlik ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglarma gére EBA
uygulamasi olmak {izere uzaktan egitim sistemlerinin alt yap1 ve icerik olarak
gelistirilmesinin, uzaktan egitim siirecinde her Ogrencinin sisteme dahil olmasina
yonelik yatirimlarm uzaktan egitim sistemini gelistirecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar sozciikler: Mesleki Egitim, Pandemi, Uzaktan Egitim, Beceri Temelli
Dersler



ABSTRACT

A CASE STUDY ON THE DIFFICULTIES ENCOUNTERED IN
VOCATIONAL EDUCATION DURING THE COVID-19 PANDEMIC
TIMELINE

POLAT, Arseli
Master Thesis,
Department of Education Sciences
Education Administration Discipline
Supervisor: Prof. Dr., Mehmet Sincar
June-2023, 96 pages

This research has been prepared to reveal the difficulties experienced by
vocational and technical education institutions during the pandemic process. Case
study, one of the qualitative research methods, was used in the research. The study
group was determined by using maximum variation sampling, one of the purposive
sampling methods. The study group of the research consists of 9 teachers, 5 Culture
Courses and 4 Vocational Courses, working in a secondary education institution
providing vocational and technical education in the central district of Gaziantep in the
2020-2021 academic year. Semi-structured interview form and personal information
form were used as data collection tools. According to the research findings, it has been
determined that distance education is insufficient in the teaching of skill-based
courses, and most of the students do not attend distance education courses. In addition
to student-related problems, it has been concluded that teacher and parent-related
problems negatively affect the education process. It has been determined that parent-
related problems are mainly related to the fact that parents are not included in the
education system. It has been observed that teacher-related problems are associated
with low readiness, fear, anxiety and inexperience due to the pandemic process.
According to the results of the research, it was concluded that the development of the
infrastructure and content of the distance education systems, including the EBA
application, and the investments for the inclusion of each student in the distance
education process will improve the distance education system.

Keywords:Vocational Education, Vocational Education During Covid-19, Distance
Learning, Skill-based Lessons During Covid-19
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Diinya tarihinde salginlar sosyal, ekonomik ve politik anlamda biiyiik
degisimleri baglatan ve etkileyen faktorler olmuslardir (Ebru, 2020). 14.yiizyilda
Italya'da ortaya ¢ikarak biitiin Avrupa’da kendini gosteren Kara Veba, 17.yiizyilda tiim
Avrupa’y1 etkisi altma alan Ispanyol gribi gibi insan yasammin her alanin1 olumsuz
etkileyen salgilar nedeniyle Diinya geri doniisii olmayan ve diinya niifusunu derinden

etkileyen degisimlerle karsi karsiya kalmistir (Dobson ve Carper, 2012).

Milyonlarca insanin ¢liimiine neden olan salgimlar, toplumsal hayat1 derinden
etkilemis (Dobson ve Carper, 2012) calisan insan sayisinda diislisler yasanmasina
neden olmus ve bu durum iiretimin paradan daha degerli oldugunun anlasilmasini

saglamustir (Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA], 2020).

21. Yizyiln ilk ¢eyreginde Cin’de ortaya ¢ikan ve tliim diinyay: etkisi altina
alan SARS-CoV-2 hastalig1 (Burki, 2020) tarihte goriilmemis bir hizla tiim diinyaya
yayilmis ve Mart 2020 tarihine gelindiginde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi
(World Health Organization [WHO], 2020a) olarak ilan edilmistir. Salginin bu kadar
kisa silirede yayilmasi beklenmedigi gibi, bu durum biiyiik ¢apli bir krize hazirlikli
olmayan tlilkelerde kaotik bir siirecin baglamasina neden olmustur. Bu iilkelerden biri
olan Tiirkiye’de ise ilk olarak 11 Mart 2020 tarihinde goriilen Covid-19 vakasindan
hemen sonra pandeminin etkisini azaltmak ve yiiksek bulasic1 6zelliginden dolayt iilke

geneline yayilmasini yavagslatmak i¢in esnek caligma, evden ¢alisma, doniistimlii



caligma gibi uygulamalara ge¢ilmistir (Bozkurt ve Sharma, 2020; Noyan-Yalman vd.,
2021).

Kiiresel bir kriz haline gelen Covid-19 salgini iilkemizde de calisma sektort,
eglence sektorii, saglik sektorii gibi bircok toplumsal alani etkilemis ve Ozellikle
egitim alaninda bilyiik degisimlere neden olmustur. 14 Mart 2020 itibariyle ilk, orta ve
lise kademelerinde ara tatil one ¢ekilmis, 23 Mart 2020 tarihinde de gerekli altyap1
yetersiz olmasina ragmen salgi kosullar1 nedeniyle uzaktan egitime gecis yapilmistir.
Bu stirecte siirlar1 belirli fiziksel alanlar igerisinde egitim yerine, internet tabanli
O0gretim ortamlar1 egitim i¢in zorunlu olarak kullanilmaya baslanmistir (Kirmizigiil,
2020). Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanlig:1 tarafindan yol haritas1 olarak
yayinlanan 2023 Vizyon Belgesinde belirlenen ulusal egitim hedefleri igerisinde
bulunan dijital ekosistem olusturma hedefi Covid-19'un ortaya ¢ikmasi nedeniyle
planlanandan ¢ok daha once ve kisith zaman igerisinde teknoloji tabanli bir egitim
stirecinin baglatilmasini zorunlu kilmistir (Sezgin ve Firat, 2020). Teknoloji tabanh
uzaktan ogretim Covid-19 siireci dikkate alindiginda en iyi alternatif gibi goriinse de
baz1 siirliliklar1 beraberinde getirmistir (Daniel, 2020; Ozer, 2020a). Pandemi sonras1
is piyasalarinda muhtemel olusacak dar bogaz (Noyan-Yalman vd., 2021) 6zellikle
odaginda mesleki becerilerin kazandirilmasi olan mesleki ve teknik egitim veren
okullardan mezun olacak bireylerin is basi 6grenme ortamlaridan mahrum kalmasi

nedeniyle onlarin verimlilikleri konusunda soru isaretleri olusturmaktadir (Kilig,

2020).

Egitim basta olmak iizere iletisim ve ekonomi gibi Onemli toplumsal
bilesenlerdeki yasanan kiiresellesme ve teknolojideki hizli degisimler, son donemde
yasanan Covid-19 salgmi gibi faktorler iilkelerin ekonomik yapilarmi etkilemekte,
yeni iiretim araglarmin ve irilinlerin ortaya c¢ikmasina yol agmaktadir (Giinay ve
Sisman, 2019). Ote yandan daha fazla mal ve hizmet iiretimine ragmen ihtiya¢ duyulan
is gilicii ihtiyac1 da azalmaktadir. Azalan is giicii ihtiyac ise nitelik olarak daha yetkin
insan kaynagina duyulan ihtiyact gozler Oniine sermekte, bir meslegi siirdiirme
becerisine sahip insan kaynaginin yetismesinin 6nemine dikkat cekmektedir. Hizli
degisimlere ayak uydurabilmek, bugiiniin iginin korunmasinin yani swra hizli
degisimlere uyum saglayabilecek bilgi ve becerilerin giincellenmesiyle miimkiin

olmaktadir (Swanson ve Kramer, 1971).



Yetkin insan kaynagi ile ekonomi arasindaki pozitif iligki {iilkelerin
ekonomisini dogrudan etkilemektedir (Albayrak, 2009; Woodhall, 1994). 19. Yiizyilin
ikinci yarisinda Almanya’nin diinya ekonomisindeki yiikselisi bu pozitif iligkinin
onemli Ornegi olarak dikkat ¢ekmektedir. Almanya’nin giiclenen ekonomisinde
mesleki teknik egitime verilen 6nem biiyiikk rol oynamaktadir (Benavot, 2014).
Mesleki egitim, piyasanin ihtiya¢ duydugu becerileri saglayan ve ekonominin ihtiyac1
olan iiretim kapasitesini tamamlayacak insan sermayesine olan yatirim seklidir

(Ziderman, 1997).

Sanayi Devrimi ile baslayan tarihsel siire¢ igerisinde, piyasalarm nitelikli is
giicii ihtiyact 6nemli oranda artmustir. Kiiresellesen diinyada iilkeler kalkinma ¢abasi
icerisine girerek nitelikli insan giicii yetistirme ve var olan nitelikleri gelistirme adina
egitim politikalar1 olusturmuslardir (Demirer, 2018). Teknolojik gelismelere uyum
saglayabilen, mesleki ve teknik bilgiler ile donatilmis, kazandig1 becerilerde yetkin
insan kaynagi olusturabilmek i¢in mesleki egitimi merkeze alan politikalar iireten
ilkelerin diger iilkelere oranla siirdiiriilebilir ekonomilere sahip olduklari
goriilmektedir (Ucar ve Ozerbas, 2013; Ozdemir, 2015; Yazic1 vd., 2015). Bu
cercevede, mesleki ve teknik egitim hem bireysel hem sosyo-kiiltiirel hem de iilkelerin
ulusal gereksinimleri i¢in en vazgecilmez 6gelerden birisi olmakla beraber bir iilkenin
ekonomik kalkinmasi ve toplumsal gelisimi i¢in ¢ok onemli bir yere sahiptir (Anapa,
2008). Ulkelerin iiretimi etkileyen altyap1 ve donanim yatirimlar1 artik yerini beseri
sermayeye Onemli bir rol atayan ve insani merkeze alan bir yaklagima birakmistir

(Ziderman, 1997).

Genel olarak mesleki ve teknik egitimin, hem belirli becerilerin
gelistirilmesinde hem de is giiciiniin degisen pazarlar i¢cin esnek beceri hazirligiyla
iliskisinde 6nemli bir rol oynadigi aciktir (Lewin, 1993). Bu nedenle mesleki ve teknik
egitim politikalar1 kiiresellesen diinyada iiretimi 6ncelik olarak goren iilkelerin 6nem
verdigi politikalar arasindadir. Mesleki egitim politikalarinin ortak paydasi bagimsiz,
tiretken ve siirdiiriilebilir ekonomiler olusturabilmektir (Demir ve Sen, 2009). Yiiksek
yasam standartlarina ulagmak ve yetkin insan kaynagi yetistirmek siirdiiriilebilir
ekonomilerin Oncelikli hedeflerindendir. Bu siirdiiriilebilir ekonomilerdeki yeni
toplum diizeni, bilgiyi on plana almakta ve bu baglamda da yeni meslek dallar1 ortaya
cikmaktadir. Demir ve Sen (2019)’in belirttigi gibi insan kaynagmin problem ¢ézme

yeteneklerine sahip, elestirel bir yaklasim sergileyebilen, girisimci ve iyi iletisim



becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Giiniimiiz kosullarma uyum saglayacak
bireylerin yetistirilmesi i¢in mesleki egitim biiyiik 6nem kazanmakta ve yeni mesleki
egitim politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Saykili, 2018). 21. yiizy1l diinyasinda
iilkelerin ekonomik hedefleri bu donemin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip nitelikli

beseri sermayenin yetismesini zorunlu kilmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2014).

Ulkelerin egitim politikalarinda énemli bir yere sahip olan mesleki egitimin
gerceklestirilmesinde beceriye yonelik egitim veren kurumlar temel olusturmaktadir.
Covid-19 Pandemi siireci tiim kademelerde oldugu gibi mesleki egitimde de beceri
temelli egitimin uygulamali yapilamamasi nedeniyle Ogrencilerde Ogrenme
kayiplarinin (Kuhfeld vd., 2020) yasanmasina neden olmustur. Pratik beceriler okulda
atolye ve laboratuvarlarda, isyerlerinde ve uygulamali deneyimler yoluyla kazanilir.
Uzaktan egitim evde erisimi olmayan ekipman veya malzemelerin kullanim i¢in zayif
kalan bir alternatiftir (Chun vd., 2021). Ogrencilerin bu 6grenme kayiplarmin
(Sintema, 2020) bir sonraki egitim kademesine gegtiklerinde yada isgiicli piyasasina
girdiklerinde uzun vadede dezavantaj olusturmasi beklenen bir sonugtur. Daniel
(2020) tarafindan yapilan akademik calismada ihtiyag duyulan becerilerin uzaktan
egitim yoluyla kazandirilmasmin miimkiin oldugu iddia edilmektedir. Ancak yapilan
diger calismalarda uzaktan egitim ile beceri kazandirabilmenin, 6grencilerin ve
O0gretmenlerin yeni roller i¢in egitimli ve vasifli olmalari, okullarin kendilerini yeni
diizene gore gelistirmeleri ve hazirlamalarinin gereklilik oldugu ifade edilmistir (Fox,
2004; Mashhadi ve Kargozari, 2011). Mesleki egitimin pratik becerileri kazandirma
ve igbasi egitime odaklanmasi nedeniyle egitimin basarili olabilmesi i¢in ancak sanal
veya arttirilmis gerceklik uygulamalariyla desteklenmesi gerekmektedir. Ornegin
siber glivenlik dersleri i¢in uzaktan egitim uygun olabilecekken otomotiv mekanigi

dersi ¢evrim i¢in egitim i¢in uygun degildir (Chun vd., 2021).

Orgiitsel yapiya sahip egitim kurumlarinin degisen sartlara uyum saglamasi ve
zorlayict degisimlere karsi ayakta durabilmesi icin ekonomik ve teknolojik
kaynaklarmin yaninda insan kaynaklarimi da etkin kullanmas1 gerekmektedir. Covid-
19 pandemisinin siirdiigii sirada International Labour Organization [ILO], United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO] ve WHO’ nun
gerceklestirdigi ankette bircok Ogretmenin yiliz yiize egitime alternatif yontemlere
hazirlikli olmadig1 sonucu ortaya ¢ikti. Ogrencileri uzaktan kontrol ve motive etmenin

kolay olmadigi sonucuna varildi. Teknoloji ve internet altyapisinda yasanan



problemler ile birlikte biiyiik stres ve bask1 ortami olustu (Korkmaz, 2005). Orgiitlerin
degisen sartlara uyum saglamasi ve zorlayict degisimlere kars1 ayakta durabilmesi i¢in
ekonomik ve teknolojik kaynaklarmin yaninda insan kaynaklarini da etkin kullanmas1
gerekmektedir. Toplumdaki sosyal ve ekonomik degisimler okuldaki yonetim
anlayisini degistirmis ve okulda calisanlarin yeni davranis sekilleri gelistirmelerini
mecbur kilmistir. Yeni diizende 6gretmenlerin ve karsilastiklar1 zorluklar da degisim
gostermistir (Unal, 2012a). Covid-19 pandemisinin aniden baslamas1 mesleki egitimi
devam ettirmek icin gerekli hazirliklar1 yapmaya miisaade etmemistir. Mesleki Egitim,
okul temelli, isyeri temelli ve tamamen isbasinda 6grenmeyi gerektirir. Bu nedenle
hizli, pratik ve yenilik¢i ¢oziimler liretmek gerekmektedir (Chun vd., 2021). Krize
dayanikli mesleki egitim sistemleri gelistirmek i¢in zorluklar1 ve firsatlar1 tespit etmek
ve ¢Oziim Onerileri sunmak Onemlidir. Yapilan literatiir taramasi ile erigim
saglanabilen arastirmalar incelenmis ve Covid-19 pandemi doneminde meslek
liselerinde karsilasilan zorluklara iliskin dogrudan bir arastirmaya, bilimsel olarak
incelenmesine ve ¢oziim Onerileri getirilmesine ihtiyag duyulmustur. Dahas1 gelecek
yiizyillarda Covid-19 pandemisi benzeri kaos siireclerinde ©Onceden almacak
tedbirlerin neler oldugunun tespit edilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Bu tedbirleri
uygulamada kilit role sahip meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin Covid-19
pandemi siirecinde yasadiklar1 sorunlarm tespit edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle Covid-19 pandemi donemiyle iilkemizde ve Diinya’da yasanan degisimler
g6z Oniinde bulundurularak beseri sermayeye etkisi yiiksek olan meslek lisesinde
gorev yapan Ogretmenlerin bu siirecte karsilastiklar1 zorluklarn neler oldugu
konusunda calisma yapilmasi gerekliligi dogmustur. Bu baglamda bu g¢alismanin
problem ciimlesi “Covid-19 Pandemi Siirecinde Mesleki Egitimde Karsilagilan

Zorluklar Nelerdir?” olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Son donemde teknolojik gelismelerde tahmin edilemez bir artis olmustur
(Unal, 2012b). Bu durum tiim alanlarda beseri sermayenin yetkinliklerinin yeniden
gozden gegirilmesi ihtiyacini dogurmustur. Ortaya ¢ikan yeni ihtiya¢lar hemen hemen
her sektor i¢in kalifiye eleman yetistirmeyi hedefleyen ve son donemde biiyiik itibar
kayb1 yasayan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 6nemini tekrar giin yiiziine

cikarmistir (Tontus, 2019). Pandemi nedeni ile 6zellikle uygulamali egitim



miifredatini iceren otomotiv, elektrik elektronik, bilisim, makine ve tasarim, tekstil ve
kimya gibi disiplinlere ait atdlye derslerinin yapilamamasinin yan1 sira mesleki egitim
yapan okullardan pandemi nedeni ile beklenen liretim faaliyetleri, egitimde yasanan
hizl1 dijital doniisiim siireci, bu siirece ekonomik nedenlerden dolay1 uyum saglamakta
giiclik ¢ceken Ogrenci profili gibi ana basliklarda degerlendirilecek sorun alanlari
ortaya ¢cikmustir. Henliz sona ermeyen pandemi siireci ile ortaya ¢ikan bu sorunlar
incelenmeli ve gelecekte yasanacak bu tarz degisim donemlerine uyum saglayacak
mesleki ve teknik egitim politikalar1 olusturulmalidir. Bu nedenle Covid-19 Pandemi
doneminde mesleki egitimde karsilasilan zorluklarm tespit edilmesi bu ¢aligmanin
amaci olarak belirlenmistir. Bu baglamda salgin siirecinde 6gretmenlerin kazandiklar1
deneyimlerden elde edilen veriler yardimiyla bu tiir kriz donemleri i¢in Onleyici

politikalar gelistirilmesine katki saglamak da arastirmanin bir bagka amacidur.

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki egitim, hizla degisim gosteren is kosullarma uyum saglamak icin
yapisini ve kapsamini degistirmek zorundadir. Dahas biitiin diinya genelinde yasanan
pandemi siireci, mesleki egitimin dneminin artmasin saglamis ve degisen kosullara
uyum saglamanin gerekliligini ortaya koymustur. Ayrica degisen toplumsal ve
ekonomik sartlar, gecmis donemlerde basar1 saglayan uygulamalarin etkinligini
kaybetmesine de neden olmustur. Bilginin 6n planda oldugu giinlimiiz diinyasinda
gecmis donemlere nazaran el becerilerinin onemini kaybeden is dallariin artmas1 yeni
meslek analizlerinin yapilmasi ihtiyacii dogurmustur (Hayat ve Solen, 2021; Marul,

2011).

Pandemi ile birlikte Ozellikle meslek liselerinde maddi giicliikler yasayan
aileler i¢in yeni diizen olumsuz sonuglar ortaya cikarmis ve firsat esitsizliginin
boyutlarinin daha da biiyiimesine neden oldugu goriilmistiir (Ebru, 2020). Genel
olarak diisiikk sosyal ve ekonomik seviyeden gelen 6grencilerin 6zellikle bireysel
teknoloji erisimlerinin kisitlt olmasi1 yasanan esitsizligin normal siire¢lerden daha fazla
giin yiiziine ¢ikmasmna neden olmustur. Meslek lisesini tercih eden Ogrencilerin
ekonomik ve Kkiiltiirel sermayeden yoksun olmalarmmn yaninda akademik olarak
yasitlarindan geri kalmalar1 (Atmaca, 2019) meslek liselerine olan alginin olumsuz

olmasina neden olmaktadir (Demir, 2017). Meslek liselerinde yasanan akademik geri



kalmigligin yani sira iilke ekonomisinin ihtiyaci olan nitelikli is giiclinii saglamas1
gereken meslek lisesi 0grencilerinin, uygulamali olarak gelistirmesi gereken mesleki
becerilerinin pandemi siireci nedeni ile geligtirilmemesi de mesleki egitimde yasanan
sorunlarin artig gdstermesine neden olmustur. Dahas1 21. yilizyilda yasanan ve diinya
genelinde kaos siireci yasanmasina neden olan salgm hastaliklar, mesleki egitimin
faaliyetlerinin bu ve benzeri siireclerde Onceden alinacak tedbirler ile yasanacak
sorunlarin Oniine gecerek, mesleki egitimin oynadigi kilit rolde bir aksaklik

yasanmasinin Oniine gecilmesi gerekliligi bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan Vizyon 2023 belgesi ile mesleki
ve teknik egitimin tekrar onem kazanmasinin ardindan, pandemi siirecinde meslek
liselerine duyulan ihtiya¢ bir kez daha anlasilmistir. Meslek Liselerinin pandemi
siirecindeki iiretim miicadelesi, toplumsal alginin degismesine (Ozer, 2020) yardimci
olmasma ragmen arka planda yasanan sorunlarin bilimsel olarak tespit edilmesi
gerekmektedir. Covid-19 siireci ile mesleki egitimin yillardir siiregelen sorunlar1 daha
da goriiniir hale getirmistir. Mesleki egitimde dnemli role sahip 6gretmen bu siiregte
karsilagtiklar1 sorunlar ve bireysel deneyimlerinin siizgecinden gecirerek ortaya
koyacaklar1 fikir Onerilerinin derinlemesine incelenmesi, gelecek ylizyillarda
yasanabilecek kaos ortamlari i¢in bir yol haritasi olusturulmasinda yardimeci role
sahiptir. Bu baglamda bu arastrma, Covid-19 Pandemi ile baslayan siirecte
karsilagilan zorluklarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve bu konuda uygulayicilara

yol gostermesi baglaminda 6nemli goriilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Ogretmenlerin veri toplama aracindaki sorulara samimi cevaplar verdikleri ve
bu cevaplarm onlarin gercek deneyimlerini yansittig1 varsayilmaktadir. Veri toplama

tekniginin ¢caliymanin amacia uygun oldugu kabul edilmektedir.

1.5. Stmirhhiklar

Aragtirmanim yapildig1 ¢alisma grubu belirli bir okuldaki 6gretmenleri temsil
etmektedir. Bu nedenle sonuclar tiim mesleki egitim kurumlar1 icin gecerliligi
kanitlanmamistir. Arastirma Gaziantep ili merkez ilgesinde yer alan bir mesleki ve

teknik egitim veren ortadgretim kurumunda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ve



arastirmacinin hazirladigi gériisme formu ile sinirhidir. Calisma grubunun 6zellikleri,
aragtirmanin sonuclarmin sadece belirli bir grup veya kosul icin gegerli olabilecegi
anlamma gelebilir. Caligmanin gegerliligini saglamak i¢in farkli mesleki egitim
kurumlarinda ¢alisma tekrarlanabilir. Pandemi donemi, olaganiistii bir durumu temsil
eder ve insanlarin deneyimlerinde biiyiik 6lciide degiskenlik gosterebilir. Bu baglamda
farkli zaman dilimlerinde veya kosullarda elde edilen sonuglara genellemeler yapmak
zor olabilir. Arastirma sonuglari, sadece pandemi donemi kosullarinda gegerli olabilir

ve diger durumlar icin gecerliliklerini kaybedebilir.

1.6. Tanimlar

Pandemi: Bir kita hatta tiim diinya yiizeyi gibi ¢ok genis bir alanda yayilan ve
etkisini gosteren salgin hastaliklara (epidemilere) verilen genel addir (T.C Saghk
Bakanligit Covid-19 Bilgilendirme Platformu, https://covid19.saglik.gov.tr/TR-
66494/pandemi.html).


https://tr.wikipedia.org/wiki/Salg%C4%B1n
https://tr.wikipedia.org/wiki/Epidemi

BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Insanlar diinya iizerindeki sayilarinin artmasiyla beraber dagmik yasam
sekilleri yerine toplu yasam alanlarmi tercih etmislerdir. Zaman igerisinde bu
topluluklarin genislemesi, insanlarin bazi ihtiyaglarini daha kolay karsilayabilmesi i¢in
sosyal is boliimiinii de beraberinde getirmistir. Insanlarm iistlendikleri sosyal rollerde
ustalasmalar1 ise “meslek” dedigimiz kavramin gelismesine neden olmustur. Ornegin;
savagmak i¢in gereken ara¢ gerecin iiretilmesi demircilik mesleginin dogmasina,
giinliik ihtiya¢ duyulan ekmegin iiretilmesi icin firincilik mesleginin ortaya ¢ikmasina
vesile olmustur. Zaman igerisinde toplumun ihtiyaglarin1 karsilayan meslekler
toplumun vazgeg¢ilmez bir parcasi haline gelmistir. Meslek, toplumun ihtiyaclarma
yonelik insanlara mal ve hizmet {iiretimi saglayan, bunun karsiliginda maddi
kazanimlar elde edilen, genel ve sistematik bilgi gerektiren, beceriye dayali ve toplum
tarafindan belirlenmis etik degerleri kapsayan etkinliklerin tiimiidiir. Bu etkinliklerin
tamaminin bir birey tarafindan i¢sellestirilmesi siireci ise meslek edinmenin temelini
olusturmaktadir. Meslegin en temel 6zelligi yogun bir egitim ve yetistirme siirecine
sahip olmasidir. Meslek edinmek 6zel bilgi, beceri ve tutum gerektirir (Kuzgun, 2014,

akt. Nalbantoglu Yilmaz, 2017).

1755 yilinda James Watt’mm buhar makinesinin icadiyla birlikte tarim
ekonomisi yerini makinelere dayali fabrika iiretimine birakmustir. Uretimde
makinalagma ile birlikte, el emegi nedeniyle sinirli kalan tiretim miktar1 fazlalagmus,

boylece seri iiretime gecilmistir. Seri liretime gecilmesi ise fabrikalarda ¢alisacak insan
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giicliniin hem sayisinda artisa hem de yetkinliginde daha yiiksek standartlara ihtiyag
duyulmasma neden olmustur (Isler, 2021). Sanayi devrimiyle birlikte baslayan
degisim ve doniisiim siireci, yeni meslek dallarmi icra edebilecek, gelisen teknolojiyi
uygulayabilecek, gelismelere uyum saglayacak insan giicii ihtiyacin1 ortaya
cikarmistir. Ortaya ¢ikan bu yeni siire¢ bircok alanda koklii degisikliklere neden
oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli kirilmalara neden olmus ve yeni paradigmalarin
ortaya ¢ikacagi bir zemin olusturmustur. Kisilere mesleklerinin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak ve kisileri zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle gelistirecek yetkin insan giiciinii yetistirecek mesleki

egitim sistemleri olusturma geregi ortaya ¢cikmistir (Saykili, 2018; Sahinkesen, 1992).

Alan yazin taramasi incelendiginde mesleki ve teknik egitimin farklh
tanimlamalari ile karsilasilmaktadir. Mesleki ve Teknik egitim; Toplum i¢in gerekli
olan bir meslegin talep ettigi bilgi, yetenek, hal, tavir ve meslek aliskanliklarini
kazandirmakta, ayn1 zamanda kisiyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonlerle gelistirmektir (Sahinkesen, 1992). Mesleki egitim, genclere bilgi, beceri
davranis ve is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamaktir (Saribiyik,
2013). Mesleki egitim, iireten, bilincli, yenilikleri takip eden nitelikli meslek
elemanlar1 yetistiren bir sistemdir. Dinamik is giicli saglar, 6grencilerin istthdama

yonelik yetismelerini saglar (Dayioglu ve Palacioglu, 2017).

TUIK’e gore ise mesleki ve teknik egitim, “Calisanlarin yeni yetenek
kazanmasi, yeteneklerini gelistirmesi amaclar1 ile onceden planlanmis, belirli bir
O0grenme amaci olan ve tamamen ya da kismen girisimler tarafindan masraflar1

karsilanan egitim faaliyetlerinin tamamz1” seklinde ifade edilmektedir.

Yildirim ve Carik¢1 (2017) diinya genelinde farkl iilkeler tarafindan tercih
edilen ve uygulanmakta olan ii¢ farkli mesleki ve teknik egitim modeline vurgu
yaparlar. Bu modeller siras1 ile Biirokratik (Okul) Mesleki Egitim Modeli, Piyasa
(Liberal) Mesleki Egitim Modeli ve Dual (Ikili) mesleki egitim modelidir.

Biirokratik (Okul) Mesleki Egitim Modeli: 1k olarak Fransa’da ortaya ¢ikan
bu modelde belirlenen mesleki ve teknik egitim miifredat1 okul igerisinde ve tam

zamanl 6gretim yolu ile 6grencilere kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Piyasa (Liberal) Mesleki Egitim Modeli: Kazandirilmak istenilen egitim

ogretim miifredatinin okul icerisinde degil tam zamanli olarak isletmenlerde beceriye
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dayali olarak verildigi modeldir. Ilk olarak Sanayi Devrimini ger¢eklestirerek istihdam

ihtiyacinmn karsilanmas1 amaci ile Ingiltere’de uygulanmaya baslamustir.

Dual (Tkiliymesleki Egitim Modeli: Okul ve Isletme arasindaki isbirligine
dayanan bir teknik ve mesleki egitim modelidir. ki modelin birlesimi olarak
tanimlanacak olan bu model, okullar ve isletmeler arasindaki ortakliga dayanmaktadir.
Bu model ise ilk olarak sanayilesme hareketleri ile dikkat ¢eken Almanya'da ortaya
cikmustir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaclar

Mesleki egitim kurumlar1 teorik bilgilerle birlikte bireylerin 6grendiklerini
yasantilarina aktarmak i¢in is ortamlar1 sunarak kisiye tecriibe kazandirmayi
hedeflemektedir (Sonmez, 2008). Mesleki egitim, i glicii piyasasinin beklentilerine
gore bireylere istihdamlarmi saglayacak kariyer gelisimlerini basarili bir sekilde
yonlendirecekleri temel beceri ve yetkinlikleri kazandirma ve gelistirme ilkelerine
gore diizenlenmektedir (Unliieser, 2007). Mesleki egitim, bireye kazandirdiklarinin
yaninda toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamasi nedeniyle genis bir

kavram olarak diisiiniilmektedir (Saykili, 2018).

Sanayi devriminden Once ¢ocuklar ailelerini izleyerek edindikleri becerilerle
aile ekonomilerini desteklemekte ve aile mesleklerini devam ettirmekteydi. Daha
sonralar1 el islerine dayali tiretimler lonca oOrgiitlerinde usta-kalfa-cirak iligkisi
icerisinde siirdiiriilmekteydi. Uretimin her asamas1 ustalar tarafinda ¢iraklara asamali
olarak ogretilmekte ve uzun siiren beceri egitimleri sonucu ¢iraklar once kalfa daha
sonra da ustalik alarak kendi ¢iraklarini yetistirmekteydi (Kiling, 2012; Saykaili, 2018).
Farkli meslek ¢esitleri yoktu. Sanayi devriminin gerceklesmesiyle teknoloji daha hizli
ilerledi ve yeni meslek alanlar1 ortaya ¢ikti. Yiizyillardan beri siiregelen mesleklerin
icra edilme sekillerinde degisiklikler yapilmasi ihtiyaci olustu. Daha 6nce usta-kalfa-
cirak iligkisi icinde devam eden meslek Ogrenme siirecleri yeni meslek 6gretim

bicimlerini ortaya ¢ikardi (Isler, 2021; Sisman, 2008).

Yeni meslek alanlariin belirli plan ve program cergevesinde yasantilar yoluyla
kazandirilmas: gerekmektedir. Bu amacla bireyin yeteneklerinin gelistirmek ve is
giiciiniin ihtiya¢ duydugu ozellikleri kazandirmak icin mesleki egitim sistemleri

kurgulanmustir (Sigsman, 2008). 2. Sanayi devrimiyle birlikte iilkeler kendi
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dinamikleriyle ekonomik, sosyal ve toplumsal yapilarinda radikal degisiklikler
yapmak zorunda kalmistir. Bu degisimlerin meslek egitim sistemleri iizerinde yarattig1
etki bu yapinin tekrar sorgulanmasini ve alternatif egitim modellerinin gelistirilmesi
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Sanayi devrimlerinden once usta-kalfa-¢irak sistemiyle
yiiriitillen mesleki egitimler ortadan kalkarken sanayi devrimiyle birlikte kitlesel
egitimlerin yapildig1 mesleki egitim okullarmin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
okullar yasanan teknolojik gelismelerle beraber artan ig giicii ihtiyacini gidermek
amaciyla iilkelerin resmi egitim sistemlerinde yerlerini almistir (Kiling, 2012; Saykails,

2018; Isler, 2021).

2.2.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Durumu

Ahilik; Tirklerin gegmis bilgi, birikim ve tecriibelerini kiiltiiriiyle
harmanlayarak gelistirilen 13.yy’dan 20. yy’a kadar Anadolu’da hiikiim siiren
Tiirklere 6zgii bir drgiittiir. 1k olarak Tiirk-Islam toplumlarda olusmaya baslamistir.
Ahi Evran ismiyle anilan Seyh Nasiriiddin Mahmut tarafindan 13. Yiizyilda
Kirsehir’den yayilmaya baslayan Ahilikte genel egitim ile mesleki egitimi bir biitiinliik
icinde uygulanmistir. Once isyerinde esnafligin ahlaki degerlerini merkeze alan bir
anlayisla meslegin incelikleri gosterilir, daha sonra uzman egiticiler tarafindan dini
egitim, okuma yazma egitimi ve ahiligin davranis kaliplar1 6gretilirdi. Ahilik, kiiltiirel
yonli zengin ve etkili egitim anlayisiyla toplumsal hayatta 6nemli bir role sahip

olmustur (Kiling, 2012; Unlii, 2016).

Giinlimiizde yiiriitiilmeye ¢alisilan isbasinda egitim ahilik kurumunun vermeye
calistig1 mesleki egitime karsilik gelmektedir. Ahilik kurumuna ilk kabul edilenler
yamak olarak bir ustanin yaninda isin nasil yapildigint 6grenir ve iki yillik bir
egitimden sonra ¢irakliga terfi ederdi. Ciraklar meslegin inceliklerini 6grenirken eger
kendisinden talep edilirse gosterilen isi kendisi uygulardi Istenilen seviyeye
geldiginde kalfaliga yiikselirdi. Kalfaya meslegin gerekleri ogretilirken iyi ahlak,
kardeslik, diiristliik, yardimseverlik gibi davranislar kazandirilmaya g¢aligilird1. Bir
ogrencinin kalfaliktan ustaliga gegebilmek i¢in bir is yerini yonetebilecek yeterlige
sahip olmak ve igyeri acacak maddi imkanlarinin bulunmas1 gerekmekteydi. Bu sartlar
saglandigindan kalfalar ustasindan izin alarak kendi igyerini agabilirdi (Kiling, 2012;

Unlii, 2016; Milli Egitim Bakanligif MEB], 2019).
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Ak (2016)’ya gore mesleki egitim, iretici roliiyle bir kiginin bir meslek dalinda
bir statiiye sahip olabilmesi i¢in gerekli olan asgari yetkinlige ve mesleki kiiltiirii
edinmesini saglayan egitimdir ve 10 yasindan Once baslamasi gerekir. Ahilik
kiiltiiriinde ¢iraklik en az {i¢ yil en fazla bes yil siiren bir usta gézetiminde gegen bir
egitimdir. Usta, ¢iraga mesleki hocalik yapmanin yaninda ahlaki degerleri dgreten
manevi hocasidir. En az 1001 giin ¢iraklik yaptiktan sonra kalfalia gegme hakkina
sahip olur (MEB, 2019).

Ahilik, Osmanli devletinin ilk yillarindan itibaren etkinligini géstermistir. Bu
kurum temellerini ahlak ve mesleki beceriler iizerine kurmustur. O déonemde iilkenin
sosyal ve ekonomik yapilarina yon vererek daha sonralar1 olusturulacak bir¢ok egitim
politikalarma da yol gdstermistir. 1727 yilma kadar siiren ahilik teskilat1 meslek
alanlarmin artmasi nedeniyle etkinligini kaybederek yerini Gedik kurulusuna

brrakmustir (Yoriik vd., 2002; Kiling, 2012; Kog, 2019).

Ahilik, Osmanli Devleti’nde esnaf ve sanatkar birliklerinin olugsmasina on ayak
olmustur. Meslek standartlari, meslekte calisacak kisilerin 6zellikleri bu birlikler
tarafindan belirlenmekteydi. Bu birlikler Miisliiman halk tarafindan olusturuluyordu.
XVII. Yiizyilda Osmanli Devletinde gayrimiislimlerin artmasi nedeniyle din ayrimi
yapilmadan yeni bir yapmin olusturulmasi gerekliligi dogmus ve din ayrimi
gozetilmeden ahiligin sahip oldugu gelenekler devam ettirilmek suretiyle gedik
teskilat1 kurulmustur (Ak, 2006; Kiling, 2012; Giil, 2019). Gedik, imtiyaz demektir.
Bir igin, erbabi tarafindan yapilmasini ve satisinin gergeklestirebilecegini ifade eder.
Gedik teskilat1 ile ustalarn sayisinda kisitlama getirilmistir. Ayrica gedik, ustalik
kazanilmasiyla elde edilen alinip, satilabilen ya da haklarinin devri yapilabilen bir
sanat dalinda kullanilan aletlerin adidir (Y6riik vd., 2002). Zaman i¢inde kalfalarin
gediklere sahip olamamasindan kaynakli ustalik hakkini alma siiresini uzatilmasindan
dolay1 kalfalar ile ustalar arasinda ¢ekismelere neden olmustur. Ayrica Tanzimat’in
ilan1 ile birlikte imtiyaz kurali ticaretin gelismesine engel oldugu diisiincesi ile devam
etmemis 1860 yilinda padisah fermani ile tamamen kaldirilmis. Bu gelisme ile gedik

sistemi tamamen sona ermistir (MEB, 2019; Isler, 2021).

Tiirkiye’de 1983 yilinda Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi[TAMEM]
adiyla Almanya ile isbirligi protokolii yapilarak Ikili Mesleki Egitim projesi baslatild1.
Protokoliin amaci sanayi ile okullar isbirligi yaparak ihtiya¢ duyulan nitelikli insan

kaynaginin yetigsmesini saglamaktir (Karaman, 2000). Bu proje kapsaminda 6grenciler
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3-4 giin isletmelerde uygulamali egitim goriirken 1 yada 2 giin okulda teorik egitim

almalar1 planlanmigtir (Karaman, 2000; Saragoglu, 2007; Cevik, 2014; Kog, 2019).

Mesleki egitim sistemini gelistirmeyi amaglayan Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi ProjesiiMEGEP] ile 1993 yilinda Avrupa Birligi| AB]
arasinda MEGEP Antlagsmasi imzalanmistir. Mesleki egitim sistemlerini modernize
etmek ve Ogrencilere ilgi, istek ve yeteneklerine gore sektoriin ihtiyaci olan
yetkinlikleri kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumlarinda modiiler program ile yiiriitiilen 4 y1l siiren yeni bir proje baslatilmistir

(Cevik, 2014).

Covid 19 pandemisine kadar Tirkiye’de TAMEM ve MEGEP projelerinin
birlikte kullanilmas1 ile ortaya c¢ikan mesleki ve teknik egitim modeli
uygulanmaktaydi. Bu modelde 6grencilerin teorik derslerinin okullarda, uygulama

gerektiren derslerin ise isletmelerde yiiriitiilmesi gerceklestirilmekteydi.

2.3. Uzaktan Egitim

Yasadigimiz bilgi ve teknoloji cagi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel
degisimlerin bir {iriiniidiir. Bilim, ¢evrelerin sistematik olarak gézlemlenmesidir ve
neler olup bittigini mantikli bir sekilde agiklar. Bu noktada teknoloji, insanlarin daha
rahat ve giivenli yasam standartlarii olusturabilmeleri i¢in ¢evreyi kontrol altinda
tutmalarimi saglar. Dolayisiyla, bilimsel arastirmalar ve teknoloji arasinda giiglii bir
baglant1 vardir ve bu baglanti, insanlarin ilerlemesi ve gelismesi i¢in 6nemli bir kdprii

islevi goriir (Arslan, 2000).

Teknolojideki gelismeler ve egitimin artan 6nemi ile egitim sorunlarinin
¢oziimii i¢in teknoloji kullanimi kaginilmaz bir yoldur. Teknolojik gelisme sonucu

ortaya ¢ikan temel cihazlardan biri bilgisayardir (Hanger, 2009).

Lancy (1990), yapilandirmaci kurama gore, dgrencilerin elestirel diistinme
yeteneklerini gelistiren problemlerin farkina varilmasinda, problemlerin ¢6ziilmesinde
ve makul yollar bulunmasinda teknoloji kullaniminin biiytik bir etkisi oldugunu 6ne

stirmiistir.

Bozkurt ve Sarikog (2008), fizik egitiminde bilgi ve imkan eksikliginden dolay1

gerekli teknik egitim ve teknolojisinin verimli kullanilmadigimi iddia etmistir.
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Ogrenciler, fizik kavramlarini zihinlerinde canlandirmak icin ¢cok ¢aba harcarlar. Ayni
caba mesleki egitimde yiiriitiilen alan dersleri icinde gecgerlidir. Dogasi geregi tehlikeli
olan ve beceri egitimlerinde 6grencilerin kullanmak durumunda oldugu donanim
malzemeleri, teknoloji aygitlar1 araciligi ile simiilasyon kullanilarak, dgrencilerin

gercek tehlike ortamina girmeden tecriibe kazanmalarina imkan saglayabilmektedir.

Modelleme ve simiilasyon i¢in pek ¢ok olanak saglayan bilgisayar sistemleri
gorsellestirme, seslendirme, film sayesinde vazgecilmez araglar haline gelmistir.
Bilgisayar sistemleri kullanilarak beceri dersleri i¢in bilgisayar destekli farkli 6grenme

ortamlar1 gelistirilebilir (Bozkurt ve Sarikog, 2008).

2.3.1. Uzaktan Egitim Kavram

Teknolojinin gelismesi ve iletisim araglarmin hizla gelismesi toplumlarin
egitiminde ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesinde olumlu etkiler yaratmistir. Bu
olumlu etki nedeniyle internet gibi teknolojilerle egitim de biiyiik 6l¢lide de§ismis ve
internet teknolojisinin egitimde kullanilmasiyla birlikte “uzaktan egitim” adi verilen

kapsamli bir 6gretim hizmeti ortaya ¢ikmistir (Deli, 2021).

Alkan (1987) uzaktan egitimi su sekilde tanimlamistir: Egitim etkinliklerini
diizenleyen ve uygulayanlar ile 6grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimin belirli bir
merkezden diger 6zel ortamlar araciligiyla gergeklestirildigi geleneksel egitim ve

Ogretim yontemlerinin disinda kalan bir 6gretim yontemi modelidir (akt. Bilgin, 2022).

Uzaktan egitim, ders materyallerinin elektronik ortamda olusturulmasi ve
giincellenmesi, uygun ve esnek, farkli teknolojilerin 0grenme siirecine entegre
edilmesi ve kullanilmasi gibi 6zellikleri iceren, zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak 7/24 gerceklestirilebilen modern ve etkili bir 6grenme seklidir (Yamamoto ve

Altun, 2020).

Keskin ve Kaya (2020), uzaktan egitimin; egitim hayatina devam etmek
isteyen herkese, egitim teknolojisindeki gelismeleri kullanarak ve bireysel 6grenmeye
dayali, siirekli ve yasam boyu Ogrenme firsatlar1 sunan, ayni zamanda firsat

esitsizligini de ortadan kaldiran bir ¢aligma alani olarak tanimlamaktadir.

Uzaktan egitim; egitimi yapanlarin, yani davranis degisikligi yaratacaklarm ve

bilgi ve beceri kazanmak isteyenlerin goriintiilii iletisime olanak saglayan cihazlar olan
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cep telefonlari, bilgisayarlar, tabletler araciligiyla egitim faaliyetlerini yiirtitmesidir

(Mengiig, 2022).

Teknoloji ve uzaktan egitim ile kisa siirede biiyiik sayilara ulasilabilmektedir.
Egitimi kolaylastrmak ve daha fazla kisiye erisim saglamak amaciyla kullanilan
uzaktan egitim ile zaman ve mekan smirlamalar1 ortadan kalkmaktadir (Mengiig,

2022).

Diinyada uzaktan egitimin ilk kullanim1 1728 yilinda Boston gazetesinde
yayinlanan "Kisaltilmis Dersler" ilan1 ile baslamistir (Telli ve Altun, 2020; Bilgin,
2021; Aksu, 2021; Mengiic, 2022). 19. yiizyilda Isve¢ Universitesi de kadinlar i¢in
mektuplagsma yolu ile egitim (Tirk Egitim Dernegi [TEDMEM], 2020) yapilarak
uzaktan egitimin ilk denemeleri yapilmistir. Mektupla egitimde basarili olunmasi
sebebiyle 1843 yilinda yazigma teknigi ile egitim ve 6gretim metodunu benimseyen
University Correspondence College kurulmustur (Yamamoto ve Altun, 2020).
Tiirkiye'de FONO markas1 altinda yabanci dil 6gretiminde harf temelli 6grenme
yontemi 1953 yilinda baslamistir (Celik, 2021). 1960'1 ve 1970'1i yillarda teorik olarak
tartistlan bu sistem, 1980'lerde Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Fakiiltesi'nin
acilmasiyla yayginlasmistir (Kor vd., 2013; Bozkurt, 2017). Son yillarda internet
teknolojisinin avantajlar1 ile bilgisayar ortaminda verilmeye baslanan uzaktan egitim,
daha sonra baglant1 hizinin artmasi ve mobil cihazlarin gelismesi ile mobil egitime

uyumlu hale gelmistir (Lagin, 2021).

Literatiirdeki son c¢alismalarda, “uzaktan egitim” kavramu ile birlikte “acil
uzaktan egitim” kavrami da dikkat ¢ekmektedir. “Acil Uzaktan Egitim”, uzaktan
egitimin temel ilke ve metotlar1 ile benzerliklere sahip olsa da bazi agilardan uzaktan
egitimden farklilik gostermektedir. Covid-19 pandemisi diinya lizerindeki var olan
biitiin toplumsal alanlar1 bir kriz ortamina siiriiklediginde egitim faaliyetlerinin devam
ettirebilmesi teknolojik aletlerden faydalanarak (tablet, telefon, bilgisayar, televizyon
vb.) her yastan bireyin egitimlerine devam edebilmesi “Acil Uzaktan Egitim” olarak

isimlendirilmektedir (Bozkurt ve Sharma, 2020; Bilgin, 2022).

Uzaktan egitim kullanimu iilkelerin, kuruluglarin ve hatta bireylerin yasadiklar1
caga ve ulasilan teknolojiye uyum saglamalarinin gostergelerinden biri olarak

degerlendirilebilir (Yamamoto ve Altun, 2020).
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2.3.2. Uzaktan Egitimin Avantajlar

Charles Baukal (2013), Dale'in deneyimsel 6grenme yaklasiminda bireyin
kendisinin yaparak yasayarak 6grenme ihtiyacinin, glinimiiz kosullarinda teknoloji
kullanarak hazirlanan egitim ortamlarinda sanal gerceklik teknolojisi ile
gerceklestirilebilecegini belirtmektedir. Boylece, deneyimsel 6grenme teknolojisi,
sanal gerceklik ve akilli gozliikkler ile kampiiste yasam ya da yasamin anlarini
deneyimleyerek, bu teknolojiyi deneyimlemeyi saglar, etkilesimli derslere dogrudan
katilarak uzaktan egitimin kampiis dis1 simirlamasi ortadan kaldirilabilir (akt. Ziimriit,

2020).

Bulut bilisim, biiyiik veri analizi, sanal ger¢eklik ve artirilmis gergeklik gibi
yeni teknolojilerle olusturulan egitim &gretim ortamlar1 teknolojinin  hizhi
ilerleyisinden faydalanarak her gecen giin zenginlestirilmektedir (MEB, 2020; Deli,
2021; Ozdag, 2021). Riskli becerileri 6grenmek i¢in gercek ¢alisma icin tehlikeli
olmayan bir yap1 bile saglayabilir (Yamamoto ve Altun, 2020).

Yurdakul (2005) ise uzaktan egitimi, 6grenenlerin belirli bir yas ve egitim
diizeyinde olmamasi, zamanin esnek olmasi, mekanla smirli olmamasi, 6grenen ve
O0gretmen fiziginin ayri olmasi, ayrik iletisim ve etkilesime izin vermesi, 6gretim
araclar1 ve platformlarin igerigi iletmesi, bireysel 6grenme stillerinin sistematik olarak
diizenlenmesi, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda tek yonlii veya cift yonlii etkilesimin
saglanmasi, elektronik ortam veya bireysel 6grenme materyallerinin kullanilmasi,
personelin egitim kurumu i¢inde degerlendirmesi, egitim ortaminin aktif kullanimi
gibi temel fikirleri iist diizey olusturmasi nedeniyle uzaktan egitim olarak
tanimlamaktadir. Uzaktan egitimin 6rgiin egitimin dezavantajlarina kapsamli bir yanit

sagladigini iddia etmektedir (akt. Lagin, 2021).

Alan yazin taramasinda e-6grenmenin bireye birtakim avantajlar sagladiginin
tespit edildigi bilgisine ulasilmaktadwr. Bu avantajlardan bazilari: her yerden, her
zaman egitim; egitim i¢in harcanmasi gereken onemli miktarda paranin harcanmak
zorunda olunmamasi; kalabalik yerel otobiislerde veya trenlerde seyahat etme
sikliginin azalmasi gibi. Bu nedenle e-6grenme, diinya ¢apinda yasanan saghk krizi
sirasinda egitim i¢in giderek daha 6nemli hale gelmistir. E-0grenmede farkl: tilkelerde

smif arkadaslar1 ve 6gretmenlerle uzaktan da olsa iletisimde kalmanizi saglamis ve
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dersi takip etmenizi miimkiin kilmig olsa da beraberinde bircok sorunun da

yagsanmasina neden olmustur (Durgun Sahin, 2022).

Uzaktan egitim sisteminin avantajlari su sekilde siralanabilir: Yiiz yiize egitime
erisimin zor oldugu, Ozellikle kirsal alanlarda veya sehir merkezlerinden uzak
bdlgelerde, ciddi trafik sorunlarinin yasandig1 veya cografi olarak dezavantajl olan,
Ogretmenin bulunmadig1 yerlerde egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
avantaj saglar. Uzun siireli bir hastalik durumlarinda veya 6grencinin fiziksel bir engel
nedeniyle okula devam edememesi gibi durumlarda uzaktan egitim araciligi ile

ogrenciler egitime devam edilebilir (Mengii¢, 2022).

Arat ve Bakan (2011), geleneksel egitim sistemlerinin kaginilmaz
stireclerinden biri olan basarisizlik korkusunun ya da smifta kalma gibi olumsuz
diisiincelerin uzaktan egitim silirecinde geleneksel siireglerden farkli olarak daha az
yaygin oldugunu belirtmektedirler. Arastirmaya gore, “uzaktan egitim” dgrencilerin
O0grenmesi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir bulguna ulagilmislardir (akt. Mengiic,

2022).

Uzaktan egitimin degerlendirildiginde her ne sebeple olursa olsun normal
egitim sistemine uymayanlarin egitim ihtiyaglarini bireysellestirmek, 6zellestirmek,
farkli egitim tiirleri ile karsilamak; ekonomik a¢idan daha ucuz, 6§rencinin bireysel

hareketliliginin gibi 6zellikleri dikkate almak miimkiindiir (Bilgin, 2022).

2.3.3. Uzaktan Egitimin Sitmirhihklan

Uzaktan egitimle ilgili temel sorun, hazir olmayan 6grenci ve 6gretmenlerin bu
yeni duruma c¢ok c¢abuk uyum saglamak zorunda kalmasidir. Basar1 hemen
olmayabilir, ancak basarili uygulamalar gelecekte daha verimli kullanim i¢in 6rnek
teskil edecektir. Daha Once bir 6grenme yonetim sistemi kullanmis olanlar bile asina
olduklar1 sistemde hareket etme ihtiyac1 varsa, sistemi algilamasi ve buna gore hareket
etmesi yani o sitemin fonksiyonlarmi etkin bir sekilde kullanabilmesi biraz zaman
alacaktir. Ote yandan, ders i¢in materyal hazirlamak ve buna gore hareket etmelerini
saglamak kolay degildir. Baz1 uzmanlar uzaktan egitimi yiiz yiize iletisim ruhundan
yoksun olarak tanimlarken, sistemin sagliksiz mezunlar verecegine inanan iiniversite

yoneticilerine de rastlamak miimkiindiir (Telli ve Altun, 2020). Uzaktan egitim
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konusunda tecriibesi olmayanlar 6grencilerine zaman zaman da olsa mantikli ve

bilingli bir yonlendirme yapmakta zorluklar yasayabilirler (Deli, 2021).

Lau vd. (2020), uzaktan egitimin sinirliliklarmin en iyi gozlemlenebilecegi
alan sosyo kiiltiirel olarak dezavantajli ailelerde yapilan uzaktan egitim uygulamalar
oldugunu belirtir. Ayni evde yasama ve yasam kiiltiiriindeki karisiklik gibi nedenler
ile bu sistemden yararlanmakta ciddi sikintilar yasanabilmektedir. Hatta bir grup
ogrenci arka plan giiriiltiisii gibi nedenlerle derse katilirken mikrofonlarini her zaman

kapattiklar1 icin sosyal medyada "sessiz" lakabi takilmistir (akt. Telli ve Altun, 2020).

Uzaktan egitimde sanal 6gretimi kullanmanin olumsuz beklentilerinden biri,
ogretmenlerle Ogrenciler arasndaki geribildirim veya iletisim eksikligidir.
Ogretmenlerle giinliik ya da haftalik olarak yiiz yiize gdriisme imkini olmayan
ogrenciler 6z degerlendirme yapmakta zorlanabilirler. Yiiz ylize sanal Ogretim
eksikligi, yiiksek ilk yatirim maliyetleri, ger¢ek Ogretimi degerlendirmede zorluk,
diisiik 6gretim kalitesi, iletisim eksikligi ve kaynaklarin saglanmasi gibi diger olumsuz

beklentiler de ifade edilmistir (Sahin, 2021).

Uzaktan egitim istenilen teorik bilginin &grencilere aktarimmi saglasa da
okullarm 6grencilere kazandirmak istedikleri beceri ve tutumlarin kazandirilmasinda
etkili olamamaktadir. Dahas1 6grencilerin yaparak yasayarak tecriibe etmeleri gereken
ders iceriklerinden yeterince faydalanmalar1 noktasinda yetersiz kalmaktadir (Ozdag,
2021; Celik, 2021). Bireysel 6grenme disiplinleri olmayan 6grencilere yeterli yardimin
yapilamamasi ise uzaktan egitimin diger bir smirhilig1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle teknolojik alt yapmin yetersizligi veya olasi teknik sorunlar yasandiginda
Ogretmenlerin 6grencilere yeterli destegi saglayamamalar1 ders akislarinda sorunlar

yasanmasina neden olmaktadir (Senkal ve Dinger, 2012).

Uzaktan egitimin tamamen teknoloji temelli olmasi Ogrencilerin zaman
icerisinde teknoloji bagimligmna yakalanmasi riskini de barmdirmaktadir. lyi
programlanmamis egitim igerikleri ve belirli bir zaman diliminde smirlandirilmis
egitim igerikleri ise uzaktan egitimin smirliliklar1 arasinda listelenebilir (Aksu, 2021;

Kesim ve Tiirk, 2021; Ozdag, 2021).

Uzaktan egitimin yapilabilmesi i¢in kurulmasi gereken sistemlerin ekonomik
maliyetlerinin yliksek olmasi ise kurumlara biiyiik sorun teskil etmektedir. Bu noktada

bu egitimlere 6grencilerin katilim saglamasi icin gereken teknolojik aygitlarda
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(telefon, tablet, bilgisayar vb.) ailelerin biit¢elerinde sikint1 yaratmaktadir. Uzaktan
egitim de elektrik kesintileri ve internet baglantilarinda yasanan kopmalar egitimin
aksamasinda baglica yasanan teknik sorunlardir. Bunun aksakliklarin 6nlenememesi,

uzaktan egitimin tartigmasiz en biiylik smirlamasidir (Mengiic, 2022).

Teknik sorunlar sadece 0grenciler i¢in degil 6gretmenlerin de yasadigi en
biiyiik sikintilardandir. Bilgi aktarimini gergeklestiren, konusunda uzman kisinin
teknik sorunlar nedeni ile egitim igerigini aktaramamasi 6grencilerin motivasyonlarini
ve ders karsi gelistirecekleri tutumlari da olumsuz etkilemektedir. Yapilan arastirmalar
sonucunda 6grenenlerin 6gretmenden yeterli teknik bilgi alamamalar1 ve uzaktan
egitim siirecinde yalniz kalmalar1 nedeniyle olusan yalnizlik duygusu uzaktan egitimin
dezavantajlar1 olarak degerlendirilebilir. Derslerin siirekli olarak ayni yontemlerle
islenmesi, Ogrencilerin uzaktan verdikleri derslere olan motivasyonlarni

azaltmaktadir (Bilgin, 2022).

Uzaktan egitim faaliyetlerinin uygulanmaya basladig1 ilk zamanlarda gerekli
onemi gormemis ve geleneksel egitime rakip olarak goriilmiistiir. Bu noktada; Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan 6grencilerin basari yiizdelerinin uzaktan egitim ve
orgiin egitim ile karsilastirilmasi etkilidir. Ancak uzaktan egitim yiiz yiize egitime

rakip degil, onu tamamlayan ve destekleyen bir egitim sistemidir (Kaya, 2002).

Uzaktan egitim ve orgilin egitimi ayr1 sistemler olarak gérmek yerine birbirini
tamamlayan sistemler olarak gormek, her ikisinin de faydasini1 goérmemizi

saglayacaktir (Bilgin, 2022).

2.4. Pandemi Siireci

Diinya iizerinde ve iilkemiz genelinde bugiine kadar genellikle bolgesel olmak
izere deprem, sel, savas ve teror gibi dogal afetlerden kaynakli sorunlar yasanmis olsa
da, biitiin egitim Ogretim faaliyetlerini durma noktasmna getiren bir olgu ile
karsilagilmamigtir. 2019 yilinin son aylarinda Cin’in Whuan kentinde baslayarak
zaman igerisinde biitiin diinyay1 etkisi altina alan ve WHO tarafindan pandemi ilan
edilen Covid-19 salgmi yiiriitiilmekte olan egitim 6gretim faaliyetlerini durma
noktasina getirmistir. Resmi olarak iilkemizde 16.03.2020 tarihinde salginla basa
cikabilmek i¢in Orgiin egitim faaliyetleri yliriiten kurumlarin tamami resmi olarak is

ve iglemlerine ara vermek zorunda kalmistir (WHO, 2020). Covid-19 salgminin
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toplumsal hayattaki en biiylik olumsuz etkileri iki 6nemli alanda kendini gostermistir.
Bunlar siras1 ile kapanmak zorunda kalan egitim kurumlar1 ve yapilamayan ticari
faaliyetler nedeni ile yasanan ekonomik durgunluk olarak siralanmaktadir (Yalman

vd., 2021).

Bu siirecte salgmin ne zaman sonlanacagi tahmin edilemedigi icin
gerceklestirilemeyen egitim 6gretim faaliyetleri i¢in yeni ¢oziim yollar1 arayisma
girilmistir. Salgin sosyal, ekonomik ve politik hayat1 degistirmistir (Reimers, 2021).
Politika yapicilar ve egitimcilerin isbirligi ile egitim ve dgretim faaliyetlerinin ana
paydaslar1 olan Ogretmen ve Ogrenciler 30.03.2020 tarihi itibari ile okullarda
yapilamayan egitimlerin ¢cevrimi¢i platformlar araciligi ile yapilmasina karar vermistir
(Burgess ve Sievertsen,2020). Okullarin1 kapatan iilkeler, kaliteli 6gretim ve 6grenim

saglamak i¢in yenilik¢i teknoloji ¢oziimleri aramstir.

Tiirkiye, 2011-2012 egitim ogretim yilindan itibaren kullandig1 Egitim Bilisim
AZ[EBA] platformunun kapasitesini genisleterek kesintisiz uzaktan egitime devam
etmistir. Ogrenciler platforma cep telefonlarindan, tabletlerden ve bilgisayarlardan
erisebilmislerdir. Ayrica platformda yer alan cesitli TV kanallar ile lilke genelinde
yaym yapmustir (Kirmizigiil, 2020; Ozer, 2020a). Icerisinde bulundugumuz yiizyilda
iilkemizde internet kullanimi her gecen giin artis gosterse de pandemi ile birlikte
internet kullanim oranlar1 beklenenden ¢ok daha hizli bir artis géstermistir. We Are
Social ve Hootsuite ortak ¢aligmasi sonucu yayinlanan Dijital 2021 raporuna gore
internet kullaniminda diinya iilkeleri sirlamasinda iilkemiz 12. sirada yer almaktadir.
Ulkeler kitlesel olarak ¢evrimigi dgrenmeye gegis yaparken, dijital cihazlar ve beceri
seviyelerindeki dijital ugurum gozle goriiniir hale gelmistir. Sosyo ekonomik olarak
yiilksek  seviyedeki ailelerin  g¢ocuklarmin  okul disinda  &grenmelerini
destekleyebilecek, yiiksek diizeyde dijital becerileri olan ebeveynlere sahip olma
olasiligi daha yiiksek iken diisiik sosyo ekonomik seviyedeki ailelerden gelen
ogrencilerin, bu avantajdan yararlanma olasilig1 daha diistiktiir. Bu durum dezavantajh
ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerinde geride kalma riski altinda olduklar:
anlamma gelir. Bu nedenle tiim coziimler egitimin ve toplumsal esitsizligin
derinlesmesini Onleyecek sekilde tasarlanmasi gergegini ortaya koymustur (OECD,
2020c). Ote yandan cevrimigi platformlarda yiiriitiilmeye ¢alisilan egitim &gretim
faaliyetlerinde bir takim aksakliklar da yasanmistir. Bu aksaklilarin baginda mesleki

egitim kapsaminda yapilmas1 gereken beceriye dayali dersler gelmistir.


https://wearesocial.com/?utm_source=was&utm_medium=blog&utm_campaign=digital_2021&utm_content=digital_2021_review_post
https://wearesocial.com/?utm_source=was&utm_medium=blog&utm_campaign=digital_2021&utm_content=digital_2021_review_post
https://www.hootsuite.com/?utm_campaign=all-social_transformation_program-digital_2021-glo-none-&utm_source=white_paper&utm_medium=owned_content&utm_content=Digital_2021_Global_Report
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2.4.1. Pandemide Mesleki Teknik Egitim

12 Mart’ta okullarin tatil edilmesi ile baslayan siirecte egitim 6gretimin tiim
kademelerde durdurulmasiyla uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilen egitim faaliyetleri
uygulama agirlikli egitim veren ve genel yapisi geregi ekonomik boyutu bulunan

Mesleki ve Teknik Egitim okullarini oldukga fazla etkilemistir (Erliana vd., 2021).

Pandemi doneminde Mesleki ve Teknik Egitimde yasananlar1 4 ana baslikta

degerlendirmek miimkiindiir.
» Uzaktan egitim yoluyla yliriitiilen teorik tabanl dersler
o Seyreltilmis smniflarda seyreltilmis miifredatla yiiriitiilen beceri tabanl dersler

* Pandemi tedbirleri alinarak is bas1 egitimlerin gerceklestirildigi igyerlerindeki
egitimlerin siirdiiriilmesi, devam etmesi risk olusturan durumlarda erteleme ya

da telafi yapilmasi
* Ciraklik ve staj egitimi yapan dgrencilerin ekonomik olarak desteklenmesi

Mesleki ve teknik egitim kurumlari verilen egitimler iiretim ve hizmet alanlarinda
yetisen  Ogrencilerin  istihdamlarin1  saglayacak  becerileri  kazandirmay1
hedeflemektedir. Bu egitimler 6grencilere yaparak-yasayarak 6grenmeyi merkeze alan
uygulamalr dersler ve etkinlikler ile 68rencilere mesleki beceriler kazandirmaktadir
(Sunar vd., 2021). Bir¢ok iilkede devam eden karantina hem isyerlerinde yapilan hem
de smifta yapilan egitimleri kesintiye ugratarak kazandirilmasi hedeflenen becerilerin
degerlendirilmesi ve yetkinliklerin sonuglandirilmasi siiregleri i¢in sorunlarin ortaya
¢ikmasima neden olmustur (OECD, 2020). Yalman vd.’nin 2021 yilinda yiirtittiikleri
calismanin bulgular1 bu becerilerin kazanilamamasi mezunlarin uzun vadede

istihdamini etkileyecegini belirtmektedir.

Pandemi nedeni ile egitim Ogretim  faaliyetlerini  kurumlarda
gerceklestiremeyen iilkeler 6grencilerine kazandirmay1 hedefledikleri miifredati dijital
ortamlar araciligr ile kazandirmaya karar verdiler. Politika yapicilar egitim
programlarini dijital egitime uyarlamak zorunda kaldi. Ancak beceri temelli derslerin
dijital platformlara gegisi teorik derslerin gecisi kadar kolay olmadi. Karantina ve
sosyal mesafe kurallarindaki diizenlemeler nedeniyle hizmet sektoriindeki ¢aligmalar
kesintiye ugradi. Bu duruma ek olarak igverenlerin yasanan ekonomik durgunluktan

dolay1 ¢rraklik isgiiclinde eksiltmeye gitmeleri, 6zellikle ¢iraklik egitimi alan ve staj
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yapan Ogrenciler icin is temelli Ogrenmelerin uzaktan sunulmasi ve
degerlendirilmesinde yasanan sorunlar beceriye dayali egitimlerin istenilen diizeye

ulagmasini engelledi (MEB, 2020; TEDMEM, 2021).

TEDMEM (2022) raporuna gére COVID-19 pandemisinin mesleki ve teknik
egitime etkilerine iliskin olarak farkli iilkelerde alman Onlemler, yasanan krizin
olumsuz etkilerini en aza indirgemek icin farkli ¢6ziim modellerinin ortaya ¢ikmasina

neden oldu.

Almanya: Pandeminin baslamasiyla Almanya’da eyaletlere gore farklilasan
mesleki ve teknik egitim uygulamalar1 yapilmistir. Eyaletlerde Mart aymdan
baglayarak Nisan aymin sonuna kadar okullar kapanmistir. Mayis ay1 icerisinde
pandemi tedbirleri kapsaminda kii¢iik egitim gruplariyla yiiz yiize egitim baslatilarak
Haziran ayinda kapsam genisletilmistir. Mesleki ve teknik egitimini tamamlamasi
beklenen Ogrencilerin girecegi bitirme smavlarinin tarihleri ileri bir tarihe
ertelenmistir. Crraklik egitimi alan 6grencilerin pandemi siirecinde islerin hak ettigi
kisa caligma 6deneginde faydalanmasi i¢in ¢alismalar yapilarak isyerlerine ¢iraklara

ticretlerini tam 6demesini saglamak amaciyla 6deme destegi saglanmistir.

Finlandiya: Finlandiya'da 30 Mart'tan itibaren 6gretim kademelerine gore yiiz
yiize Ogretime ¢esitli kisitlamalar getirilmis ve O0gretim siireci 13 Mayis'a kadar
uzaktan egitim yoluyla devam etmistir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda teorik
icerigin devami saglanmustir. Okullarda yliz yiize egitime baslanmasi asamasinda
mesleki egitim ve yiiksek teknik egitim 6grencilerine dncelik verilmistir. Teknik ve
mesleki egitim cercevesinde derslerin 6gretimi farkli dijital platformlarda uzaktan
gerceklestirilmistir. Okullarin  kapanmasiyla Ogrencilerin final smavlar1 iptal
edilmistir. Boylece is yerlerinde edinmeleri gereken beceriye dayali kazanimlar
uzatilan siire¢ icerisinde ig yerlerinde uygun ortamlar saglanarak Ogrencilerin staj
egitimlerini tamamlamalarina imkan saglanmugtir. Ogrenciler icin risk olusturan
sektorlerde ise bu risk ortadan kalkana kadar ¢alisma faaliyetlerinin durdurulmasi
istenmistir. Salgin sirasinda tim Ogrencilerin gercek bir ¢alisma ortamindaki
performansinin  degerlendirilmesinin  miimkiin olmamasi1 durumunda, isyeri
egitmenleri, mezun olmas1 beklenen O&grencilere bahar doneminde Oncelik

vermislerdir.
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Fransa: Fransa'da egitim kurumlar1 16 Mart'tan beri kapaliyken 11 Mayis'tan
itibaren kademeli olarak yeniden ag¢ilmistir. 2 Haziran tarihine kadar biitiin lise
kademesi kapali kalmistir. Mesleki ve teknik egitimde temel ve mesleki derslerin
uzaktan egitim yoluyla devam ettirilmesi i¢in e-6grenme platformlar1 kullanilmaya
baslanmistir. 11 Mayzs itibari ile ¢irak ve stajyerler gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla
isbast egitimlerine devam etme imkanma sahip olmuslardir. Sirketler, kismi issizlik

Odenegine bagvurma ve ¢iraklarin ekonomik sikintilarina destek olmustur.

Ulkelerde pandemiye karsi mesleki ve teknik egitim 6zelinde alinan tedbirlere
bakildiginda her iilkenin kendi 6zelinde farkli uygulamalar yaptigir goriilmektedir.
Ancak egitimlere uzaktan devam edilmesi, beceri tabanli egitimlerin tedbirler alinarak
olabildigince yiiz yiize gerceklesmesi konusunda desteklenmesi, 6lgme degerlendirme
takvimlerinde esnekliklerin yapilmasi, ¢iraklik ve staj egitimlerinde 6grencilerin ve
igyerlerinin egitimin devamliligini saglamak adina ekonomik olarak katki sunulmasi

alinan tedbirlerin ortak noktalarini olusturmaktadir.

Ulkemizde ise salgmin baslamasiyla mesleki ve teknik egitim kapsaminda
uzaktan egitime gec¢ilmesi ile birlikte diinyada yapilan uygulamalara benzer sekilde bir
dizi mevzuat diizenlemeleri yapildi. Mesleki ve teknik egitimin, Olgme ve
degerlendirme siireclerinin diizenlenmesi ve isletmelerde beceri egitimi alan
ogrencilere isyerlerinin verecegi licretler i¢in devlet katkis1 6demeleri konularinda
mevzuat diizenlemeleri gerceklestirilmistir. 20 Mart tarihinde uzaktan egitim
doneminde 6grencilerin pandemi sartlar1 altinda riskini en aza diisiirecek ortamlarin
hazirlanarak isletmelerde beceri egitimi ve stajlarin siirdiiriilmesini 6ngoren resmi yaz1
yayimmlanmistir (MEB, 2020). Ardindan 7 Nisan'da 6grenci/¢irak calistiran isletmelere
devlet desteginin devam ettigi agiklandi. Son olarak 8 May1s 2020 ve 28 May1s 2020
tarihlerinde mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenim goren Ggrencilere
yonelik Olgme ve degerlendirme islemlerine iliskin yonetmelik kabul edildi

(TEDMEM, 2022).

2020-2021 Egitim-Ogretim yilmin baslangicinda, uzaktan egitime devam
kararmnim verildigi Eyliil aymda, belirli alan ve sektor derslerinin fiili kazanimlarinin
ve firmalarda uygun egitim ve Stajlarin yiiz yiize yapilmasi gerektigine karar verildi

(MEB, 2020).
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Anadolu teknik ve Anadolu meslek lisesi programlar1 6grencilerinin 28 Eyliil
2020 tarihinden itibaren sirketlerde COVID-19 salginina karsi sirket ihtiyaglart ve
ogrenci velisinin iznine bagh olarak gerekli dnlemleri almalar1 sartiyla mesleki staji
yapmalarina izin verildi. Isletmeye gonderilemeyen ogrenciler icin ise gerekli
onlemler almarak “igletme becerileri/mesleki egitim” derslerinin yiiz yiize yapilmasina
karar verildi (Sunar vd., 2021). Ekim 2020 tarihinden itibaren tiim sinif seviyelerinde
meslek.eba.gov.tr adresinde ilan edilen miifredat kazanimlarinm yiiz yiize egitim yolu
ile kazandirilacagi karar1 verildi. Alan derslerinde bilissel becerilerin agirlikta oldugu
konularm uzaktan egitim seklinde yapilmasi, beceri temelli derslerin kazanimlarinin
ise yiiz yiize O6gretim seklinde uygulanmasi programlandi. Ders siirelerini ise

ogretmenlerinin belirlenmesi istendi (TEDMEM, 2020).

Artan vaka sayis1 nedeniyle 17 Kasim 2020 tarihli kisitlayici tedbirlere iliskin
karar kapsaminda, 6gretim faaliyetlerinin 20 Kasim — 4 Ocak tarihleri arasinda mesleki
ve teknik egitim de dahil olmak iizere tiim egitim kademelerinde uzaktan yiiriitiillecegi
duyuruldu (MEB, 2020). Bu kararlar kapsaminda isletmelerdeki ¢irak ve stajyerlere
yonelik nitelikli egitim de durduruldu (Sunar vd., 2021). Ilk, orta ve lise seviyelerinde
uzaktan egitim siiresi 22 Ocak 2021'e kadar uzatild1 ve 2020-2021 egitim Ogretim
yilmm ikinci doneminin baglangici 15 Subat 2021 olarak ilan edildi. Aralik ay1
sonundan itibaren isletmelerde nitelikli egitim faaliyetleri ve staj egitimleri, mesleki

egitim siirecinin bir parcasi olarak dogrudan verilmeye devam edildi (MEB, 2020)

1 Mart 2021 tarihinden itibaren 6ngdriildiigi tizere, Anadolu mesleki ve teknik
liselerinin, ¢ok programli Anadolu liselerinin, giizel sanatlar ve spor liselerinin
beceriye dayali derslerinin haftada 2 giin olarak yiiz yiize yapilacagi duyuruldu. Yiiz
yiize yapilacak olan bu egitimlere dgrenciler i¢in katilim zorunlulugu uygulanmadi.
COVID-19 6nlemlerinin bir pargasi olarak, 29 Nisan - 17 Mayis 2021 arasinda tam
kapanma karar1 tekrar alindi. 28 Nisan 2021 tarihinde yapilan duyuru ile nitelikli
egitim ve stajlarin askiya almacagi duyuruldu.8 Mayis 2021 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigii uzaktan egitim faaliyetlerinin 1 Haziran
2021 tarihine kadar devam edecegi bilgisini kamuoyu ile paylasti (MEB, 2021). 7
Haziran 2021 tarihinden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerinin ortadgretim
kurumlarmda haftada iki giin yiiz yiize 6gretim, diger gilinler ise uzaktan egitim
seklinde gerceklestirilecegi duyurulmustur. Bu siirecte teknik ve mesleki ortadgretim

okullarinda beceriye dayali kazanimlar yiiz yiize verilmeye devam edilirken, teorik
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kazanimlar1 uzaktan egitim yoluyla kazandirma c¢abasi devam etmistir (Sunar vd.,

2021)

Okullarin kapanmasi sirasinda ¢ok sayida mesleki ve teknik egitim kurumu
maske, kimyasal madde, solunum cihazi ve koruyucu onliik gibi salginla miicadelede
onemli olan malzemelerin iiretimini gergeklestirdi. 15 Mart tarihinden itibaren
dezenfektan iiretimi ile baslayan siiregte, ekipman ve malzeme c¢esitliligi artirilmis,

biiylik miktarlarda genis bir iiretim yelpazesi gerceklestirilmistir (TEDMEM, 2020)

Teknik ve mesleki egitim kurumlarinda tiretim hacmi ve {riin ¢esitliligindeki
artis, COVID-19 salginiyla miicadele kapsaminda iiretilen {riinlerle sinirh degildir.
Teknoloji odakli iiriinler ve yenilik¢i liretim de son yillarda artis gostermistir. Mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda kurulan Ar-Ge merkezleri, {iriin {iretiminin
artirilmasinda ¢ok onemli bir etkiye sahiptir. Ekim 2021'de farkli sehirlerde yeni
kurulan merkezlerin agilmasiyla sayilar1 50'ye ulasan Ar-Ge merkezleri, yenilikci
yontemlerle teknolojik iiriinler tiretmeyi hedeflemektedir Mesleki egitimde iiretim
kapasitenin giiclendirilmesi ve desteklenmesi i¢cin Ar-Ge merkezlerinin sayisinin
artirilmasina yonelik bir proje baglatilmistir. Bu proje kapsaminda 40 farkli mesleki ve
teknik Anadolu lisesinde Ar-Ge merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerde yiiriitiilen
calismalarin patent, faydali model, marka tasarimi ve iiretimi kapsaminda yliriitiilecegi

belirtilmistir (TEDMEM,2021; Ozer, 2021).

Imalat sektdriinde calisan insan kaynagimi yetistiren mesleki ve teknik liseleri
arasinda doner sermaye cercevesinde iiretim yapan okullar da bulunmaktadir. Bu
okullarda 6grenciler dogrudan iiretim siirecine katilarak deneyim ve pratik beceriler
kazanma firsat1 bulurken, gerceklestirilen iiretim faaliyetleri de gelir getirici
niteliktedir. Ozellikle COVID-19 salgmi sirasinda bu okullarin iiretim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerden elde edilen gelirler 6nemli 6lgiide artmistir. Salgmla miicadelede
vazgecilmez ihtiyaclar haline gelen maske, dezenfektan, yiiz siperi ve solunum cihazi
gibi iiriinlere olan talep tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de artt1. Bu iriinleri temin
etmek oldukga zorlast: (TUBA, 2020). Déner sermaye kapsaminda piyasaya satis
amaclh iiretim yapan mesleki ve teknik Anadolu liseleri salginin baslangicindan
itibaren talebi artan bu iiriinlerin iiretilmesinde etkin rol oynamistir. Okullarin iiretim
portfoyiinii degistirerek hem kendi iiretim kapasitelerini hem de gelirlerini gelistirirken
salgmla toplumsal diizeyde miicadeleye katkida bulunmuslardir (Ozer ve Perc, 2020;

Kurban, 2021; Ozer, 2020b, 2021).
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2021 yilinda mesleki egitim kurumlarinda iiretim i¢in en 6ne ¢ikan konu
tiretimden elde edilen gelirlerdir. Gelirdeki bu artis ve bu gelirden 6grenci ve
Ogretmenlere aktarilan pay, teknik ve mesleki ortadgretim okullarinin tercih edilmesini

ve bu alanlarda iiretime tesviki artiracak gelismeler arasindadir (Kablay, 2021;

Kurban, 2021).
2.4.2. Pandemi Mesleki ve Teknik Egitimde Yasanan Zorluklar

OECD tarafindan 31 Agustos 2020-2 Temmuz 2021 tarihleri arasindaki
verilerden yaralanarak hazirlanan raporda Tiirkiye otuz sekiz iilke arasinda en uzun
siireli kapanan iilkeler listesinde dordiincii sirada yer almaktadir (akt. Unal, 2022).
MEB tarafindan 2019 yilinda -pandemi Oncesi donemde- hazirlanan rapora gore
Tiirkiye genelinde 18 milyon civarinda 6grenci ve 950 bin civarinda 6gretmen vardir
(MEB, 2019). Say1 olarak oldukg¢a fazla olan 6gretmen ve dgrencilerin bu kadar uzun
stireli egitim 6gretimden uzak kalmalar1 pandeminin en fazla etkiledigi kamusal alanin

egitim sektdrii olmasina neden olmustur (Unal, 2022).

Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye dogrudan
etkisi oldugu i¢in iilkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasini saglama potansiyeline
sahiptir (MEB, 2018; Bozgeyikli, 2019) Bu nedenle iilkeler mesleki ve teknik egitimi
mevcut duruma ve ekonomilerinin yoniine gore yeniden insa etmekte, doniistiirmekte
ve degistirmektedir (Ozer, 2020b). Ozellikle II. Diinya Savasi'ndan sonra, savasin
verdigi agir hasar1 ortadan kaldirmak icin iilkelerin temel amaglarindan birinin
ekonomik kalkinma oldugu tespit edilmistir. Ekonomik kalkimmanin temel
belirleyicileri lizerine yapilan arastirmalar, egitimin bilgi ve becerilerin artirilmasi
yoluyla insani sermayenin olusumunun temelini olusturdugunu gostermektedir
(Koksel ve Yilmaz, 2021). Topall'nin 2017 yilindaki c¢alismasinda, ekonomik
biiyiime ve beseri sermaye iligkisini analiz etmis ve aralarinda pozitif iliski oldugu
sonucuna ulagsmistir. Beseri sermayenin niteliginin iyilestirilmesi siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimenin saglanmasi i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu noktada mesleki ve teknik
egitim, Ogrencileri istek ve yeteneklerine gore meslege, hayata ve is hayatina
hazirlayan bir egitim siireci olarak insan sermayesine dogrudan katkida bulunur

(Ertugral, 2018; Sagirli, 2007).

Ulkelerin ekonomik kalkinmalarinda 6nemli bir paya sahip olan beseri

sermayenin yetigmesi amaciyla uygulanan mesleki egitim programlarinin, pandemi
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nedeni ile gerceklestirilememesi orta ve uzun vadede iilkelerin tiretim faaliyetleri i¢in
gereken kalifiye insan giiciiniin yetismesinde ciddi sorunlarmn yasanmasina neden
olmustur. Yiiriitiilemeyen egitim dgretim faaliyetleri i¢in ¢evirim i¢i ders ortamlarinin
uygulamaya baslamasi ile birlikte ise mesleki ve teknik egitim miifredatinin beceriye
dayali derslerinin gerceklestirilememesi yasanan sorunlarin daha da biiyiimesine

neden olmustur.

Covid-19 siirecinde mesleki egitimde yasanan sorunlar ile ilgili alan yazi

taramasinda yasanan sorunlari neler oldugu alt basliklar halinde listelenebilir.

Ekonomik Durgunluk: Ulkelerin ekonomik siirdiiriilebilirliklerinde beseri
sermeyenin iiretilmesinde basrol oynayan mesleki egitim faaliyetleri, Covid-19
stirecinde bir dizi sorunla yiiz yiize gelmek zorunda kalmistir. Sadece mesleki egitim
degil biitiin egitim 6gretim kademelerinde sorunlar yasansa da beceri temelli egitimin
yapilamamas1 ekonomik bir krizin yasanmasina sebep olacagi Ongoriilmektedir

(Yalman vd., 2021).

Artan Egitim Esitsizlikleri: Uzaktan egitim, 0gretmenler ve dgrenciler igin
teknik yeterlilikler gerektiren bir siirectir. Bilgisayar, tablet vb. dijital araglara erisim
ve belirli bant genisliginde internet baglantis1 gerektirir. Yiiz ylize egitimde gerekli
olmayan bu bilesenler pandeminin baslamasiyla birlikte egitim i¢in 6n kosuldur.
Ancak Ogrenciler ve Ogretmenler ig¢in bu araglarm  bulunmamasi egitimde
esitsizliklerin olugsmasina neden oldu. Okul kapanmalarinin yasandigi bir¢ok iilkede
oldugu gibi Tirkiye’de de dijital donanimlardaki eksiklikler ve sahip olunan dijital
yetkinliklerin yeterli seviyede olmamasi egitim esitsizlikleri konusunda onemli bir rol
oynadi. Gelismis tilkeler bu esitsizlikleri ortadan kaldirmak i¢in mali destek paketleri
hazirladilar. Gelismekte olan ya da az gelismis olan {ilkelerde pandemiden 6nce var

olan esitsizlikler daha da goriiniir hale geldi (Seyffer vd., 2022).

Ogrenme Kayiplari: Literatiir incelendiginde pandemi ile birlikte mesleki ve
teknik egitim veren okullarda kapanma sonucunda yasanan is basi egitimlerin yasadigi
zorluklara ve mezun olabilecek durumda olan O&grencilerde olusan beceri
eksikliklerinden gok fazla bahsedilmedigi goriilmektedir. Ozdag (2021), calismasinda
Covid-19 pandemisinin bilgi, beceri kayiplarina neden oldugunu ve okul birakma

seviyelerinde artis oldugunu belirtmektedir. Ozellikle yoksullar, issizler ve
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dezavantajli (Bozkurt, 2020) gruplar icin bu durumun daha etkili oldugunu

sOylemektedir. Reimers’in (2021) ¢alismalari da bu durumu dogrulamaktadir.

Ogrencilerin Sosyal Kayiplari: Sosyal, kiiltirel ve ekonomik agidan
dezavantajli ailelerin ¢ocuklarinin pandemi doneminde akademik anlamda diisiik
performans gosterdikleri soylenmektedir. Ailelerinde rol model (Ozdag, 2021)
alacaklar1 kimselerin olmamasi onlar1 alakali olmayan yetersiz ve sorunlu bireyler
olarak goriinmelerine neden olmaktadir. iste bu baglamda okul temelli egitimin sadece
akademik olarak degil sosyal anlamda da 6grencilere kazandirdiklarinin 6nemini
anlamamiz i¢in pandemi siireci belirleyici olmustur. Uzaktan egitim siireci diizenli ve

stirekli iletisimi gerektirmektedir (Hoffman ve Miller, 2020).

Gerceklestirilemeyen Is Basi Egitimler: Mesleki ve Teknik egitim veren
okullar Tirkiye’de 12 yillik zorunlu egitim son 4 yillik kisminda yer almaktadir.
Ogrenciler 12. Smifta okulda teorik egitim alirken ayni sekilde is basi egitimlerini
tamamlamak icin alanlar1 ile ilgili bir igyerinde ¢alismak zorundadir. Mesleki egitim
ve Ogretimin bigimi, ilgili mesleki bilginin pratik deneyim yoluyla baglam iginde
edinilmesini saglar. Teoride Ogrenilen Ogrenme icerikleri, Ogrenme siirecini
destekleyen isyerlerinde dogrudan giinliilk is hayatina uygulanmaktadir. Ayrica
ogrenciler, is basi egitim siireleri boyunca pratik is deneyimi kazanirlar. Pratik igerigin
yalnizca kisa siireli yerlestirmelere dahil edildigi okullardaki tam zamanli egitime
kiyasla, ikili mesleki egitim ve Ogretim karmasik ve kapsamli bir 6grenme siireci

saglar (Celik, 2021; Taspmar, 2014; Yesil, 2017).

Diisiik Ders Katiim Oranlari: Ogrencilerin maddi yetersizlikler nedeni ile
yeterli donanimina sahip olmamasi, veli desteginin olmamasi, &grencilerin ders
calisma motivasyonunun diisiik olmasi ¢evirim i¢i yapilan derslere katilim oranlarinin

diisiik olmasina sebep olmustur (Bilgin, 2022; Deli, 2021; Lacin, 2021; Unal, 2022).

Dijital Yetersizlik Temelli Veli Ilgisizligi: Uzaktan egitimde dijitallesmenin
etkisiyle, ebeveynlerin ¢ocuklarmim saglikli gelisimi i¢in teknolojik gelismelere ayak
uydurmada ebeveynlerin dijital okuryazarlik ve inovasyondaki rolii, kimligi, dijital
ortamda teknoloji ile vakit geciren kisilerin rolii, sanal bir 6grenme ortaminda olumsuz
durum ve firsatlarda farkindalik, dijital ortamda giivenlik kontrolii ve sergiledigi

davranisglar acisindan etik bir rol iistlenmek kaginilmaz hale gelmistir. Oysaki yapilan
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bilimsel ¢alismalar velilerin dijital yetersizlikleri nedeni ile listlenmeleri gereken bu

rolii yerine getiremedigi tespit edilmistir (Aksu, 2021; Esen, 2022; Unal, 2022).

Yetersiz Isbirlik¢i Veli Profili: Egitim uzmanlar1 ebeveynlerin, gocuk egitimi
ve destegi siirecini yiriitiirken, egitim faaliyetlerine hazirlik, okul ve 6gretmen ile
isbirlikgi bir rol oynayarak ev ortamini, alternatif okul ve sinif ortamini
zenginlestirmeleri gerektigini dnermektedir. Buna ragmen velilerin bu isbirliginde

gerekli 6zeni gdstermedigi tespit edilmistir (Aksu, 2021; Unal, 2022).

2.5. Konu ile Tlgili Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalar ve Genel Degerlendirme
2.5.1. Yapilan Ulusal Cahsmalar

Demir (2021), ¢alismasinda pandemi siirecinde uzaktan egitimde mesleki
becerilerin kazandirilmasma iligskin goriislerin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada
pandemiden Once uzaktan egitim deneyimi olmayan Ogrencilerin derslere uyum
konusunda sorunlar yasadiklar1 bulunmustur. S6z konusu ¢alismada 6zellikle pandemi
stirecinde hizli bir bigimde uzaktan egitim karar1 alindigi, bu siirecte bir¢ok okulun
teknik alt yapismin yetersiz olmasindan dolayr uzaktan egitim siirecinde ciddi
problemler yasandigi belirtilmistir. S6z konusu calismaya katilan 6grencilerin bakis
acilarina gore uzaktan egitim siirecinin mesleki becerileri gelistirme noktasinda
yetersiz kaldig1 bulunmustur. Ayni ¢caligmada uzaktan egitim siirecinin meslek dalina
gore Ogrencilerin egitimden elde ettikleri verimliligin farkhilik gosterdigi tespit

edilmistir

Uslusoy (2017) tarafindan bu alanda yiiriitiilen bir caligmada uzaktan egitim
veren Ogretmenlerde zaman igerisinde uzaktan egitime yonelik tutumlarin geligim
gosterdigi, ogretmenlerin uzaktan egitim tecriibesine sahip olmalarinin e-gretime
yonelik tutumu gelistirdigi tespit edilmistir. Arastirmada, Tiirkiye ile Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yasayan Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iligkin tutumlar:
karsilastirilmistir. S6z konusu ¢alismada Tiirkiye ile kiyaslandiginda ABD’de uzaktan
egitim alt yapismin daha fazla gelistigi bulunmustur. Bu nedenle Tiirkiye’de
ogrencilerin teknik alt yap1 yetersizligi nedeniyle uzaktan egitime yonelik tutumlarinin

daha olumsuz oldugu bulunmustur.

Agir (2007), ilkogretim okullarinda gorev yapan 238 Ogretmen ile yapmis

oldugu bilimsel ¢aligmada, dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmi
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incelemistir. Caligma sonucunda uzaktan egitime tutum diizeylerinin olumlu oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayn1 calismada arastirmaci 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
baglt olarak uzaktan egitime yoOnelik tutumlarinin anlamli sekilde degistigini
gozlemlemistir. Ayrica calismada calismaya katilan 6gretmenlerin uzaktan egitim

hakkinda bilgi sahibi olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

Iscitiirk ve Turan’m (2018), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
EBA’ya yonelik goriislerini inceledigi ¢aligma bulgulart EBA uygulamasinin teknik
alt yapidan dolay1 yetersiz kaldigin1 ve 6gretmenlerin EBA hakkinda yeterli bilgiye ve
sahip olmadigin1 gostermektedir. Caligmada 6gretmenler EBA’y1 dersin verimliligini
artirmak, eksik olan igerigi desteklemek amaciyla kullandiklarini dile getirmislerdir.
Ancak ogretmenlerin biliylik cogunlugu kendi alanlarina yonelik icerigin yetersiz
oldugunu diistinmektedir. S6z konusu calismada pandemi siirecinde uzaktan egitimde
karsilagilan sorunlarin basinda materyal temini, internete erisim, 6grenme giicliigii,
O0grenme ortami saglama ve alistirma yapma gibi alanlarda 6nemli sorunlar yasandigi

tespit edilmistir.

Beyaz’in (2021), pandemi doneminde bireysel calgi egitimi dersini uzaktan
egitim ile yliriitmekte olan 6gretim elemanlarinin goriislerini belirlemeyi amaglayarak
hazirladig1 calismasinda 6grencilerin derse karsi ilgilerinin yliz ylize egitimle ayni
diizeyde oldugu ancak ses kalitesi ve internet baglantisinda yasanan sorunlardan dolay1
ogrencilerde motivasyon kayb1 yasadiklarini dile getirmislerdir. Calismada pandemi
stirecinde uzaktan egitim uygulamasinda yasanan sorunlar teknik destek ve ogretim
stireci, baglant1 sorunlar1 ve ders isleme platformlar: ile ilgili sorunlar baslhklari
halinde tespit edilmistir. Teknik destek ve 6gretim siireci ile iliskili sorunlarin baginda
egitim materyallerini ¢evrimici ortamda paylasmaya hazir hale getirme, 6grencilerin
video kayitlarin1 yiikleme sorunlari, kurumun sagladigi teknolojik alt yapinin
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar ile teknik alt yapi1 yetersizliginin geldigi
bulunmustur. Baglant1 sorunlarmim basinda ses kalitesi ile ilgili sorunlar, kota ile ilgili
sorunlar ve internet baglantisiyla ilgili sorunlarin geldigi belirlenmistir. Ders isleme
platformlarindan kaynakli sorunlarin basinda ise zoom, Microsoft Team, YouTube,
Drive, Google Classroom, Google Meet ve iiniversitenin kendi uzaktan egitim

sisteminden kaynaklanan sorunlarin geldigi rapor edilmistir.

Kayran-Giirdil (2022), pandemi siirecinde Ogretmenlerin uzaktan egitim

uygulamalarinda yasadiklar1 sorunlari ele aldig1 calismada 6gretmenlerin bircok sorun
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yasadiklart bulmustur. Arastirmada yaygin olarak karsilasilan sorunlarin basinda
teknik aksaklik ve sistem kaynakli sorunlar, smif Ogretmenlerinin kisisel
motivasyonunu diigiiren sorunlar, maddi kaynakli sorunlar, veli kaynakli sorunlar,
smif yonetimi sorunlari, plan- program diizenlemesine iligkin sorunlar, siire kullanim1
ile ilgili sorunlar ve smif ortaminin diizenlemesine iliskin sorunlarin geldigi ifade
edilmistir. Smif Ogretmenleri iizerinde yiiriitilen bir calismada uzaktan egitim
stirecinde 6gretmenlerin kargilastiklar: teknik sorunlarin baginda senkron sorunlarinin
geldigi bulunmustur. Ozellikle miizik derslerinde ses uyumunun saglanmadigi, bunun
yaninda derslerde giiriiltii kirliliginin yaygin olarak yasandigi bulunmustur. Ayni
calismada diger teknik alt yap1 sorunlarmnin basinda ders platformundan atilma, ses
sisteminde sorun yasama, Ogrencilerin cihaz arizasi yasamalarindan ve internet

baglantisindan kaynaklanan sorunlarin geldigi belirlenmistir

[Ikokul ve ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenler ile ilgili ¢alismada
Tuncer (2022), pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamalarinda yasanan sorunlarin
incelenmesini amacglamistir. S6z konusu arastirmada uzaktan egitimde yasanan
senkron sorununun normal sinif ortam ile yaratilan 6grenme ortamindan daha kotii
oldugu sonucuna ulasilmistir Ayni c¢alismada Ogretmenlerin yasanan teknik
aksakliklar nedeniyle dersleri verimli isleyemedikleri, bunun yaninda uzaktan egitim

uygulamalarmin ilkokul ve ortaokul kademesi i¢in verimsiz oldugu tespit edilmistir.

Temur (2023), sinif 6gretmenleri ile uzaktan egitim uygulamalarma iliskin
sorunlar1 inceledigi ¢alismada teknik altyapi ile ilgili problemlerin yaninda evde
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasindan dolay1 tablet, telefon, bilgisayar gibi cihazlarin
yetmedigi ev ortamidan kaynakli sorunlar nedeniyle uzaktan egitimle sinif ortaminin

olusturulamadigmi sonucuna ulagmistir.

Demir ve Ozdas (2020), ilkokul kademesinde gorev yapan 44 Ogretmen
iizerinde arastirmada 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin
basinda alt yapidan kaynaklanan problemler, EBA uygulamasinin yetersiz kalmasi,
derslere hazirlik siirecinde yagsanan sorunlar ve derslerde kullanilan igeriklerin

hazirlanmasindan kaynaklanan sorunlar rapor edilmistir.

Mengi ve Alpdogan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada pandemi siirecinde
ozel egitim 6gretmenlerinin uzaktan egitim uygulamalarinda yasadiklar1 sorunlarin

incelenmesi amaglanmistir. Nitel calisma modelinin kullanildig: aragtirma toplam 19
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dgretmen iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ilgili calismada uzaktan egitim siirecinde yasanan
sorunlarin basinda O6grencilerin okul kiiltiirlinden uzaklagmalari, temel becerilerin
uzaktan egitim ile O6grencilere aktarilamamasi ve materyal eksikligi ile iliskili

sorunlarm geldigi bulunmustur.

Metin vd. (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirmada pandemi siirecinde
uzaktan egitime yonelik Ogretmen goriislerinin incelenmesi amaglanmis, ayni
calismada 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi
hedeflenmistir. S6z konusu caligmada Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde
karsilagtiklar1 sorunlarin basinda ogrenciler ile etkilesime ge¢me konusundaki
sorunlart ile internet alt yapisindan kaynaklanan sorunlarin ve ders araglarmin ortak
kullanimindan kaynaklanan problemlerin geldigi sonug¢larma ulasilmistir. S6z konusu
arastirma farkli branglarda gorev yapan toplam 390 6gretmen iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Ilgili calismada dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
diisiik diizeyde oldugu goriilmiis, bu durumun 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik

olumsuz tutuma sahip olmalarina zemin hazirladigi belirtilmistir

Balaman ve Hanbay-Tiryaki’'nin (2021), devlet okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin goriiglerine gore hazirladig1 calismada pandemi siirecinde uzaktan
egitim uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir. S6z
konusu ¢alismaya 7 erkek ve 5 kadin olmak iizere toplam 12 6gretmen dahil edilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore uzaktan egitim siirecinin birgok avantajin
yaninda cesitli sorunlar1 da beraberinde getirdigi bulunmustur. Uzaktan egitim
stirecinde yaygin olarak karsilagilan sorunlarin basinda teknik alt yapi yetersizligi ve
Ogrencilerin derslere baglanma siirecinde yasadiklar1 sorunlarm geldigi tespit
edilmistir.

Avci ve Akdeniz (2021), caligmalarinda pandemi siirecinde &gretmenlerin
uzaktan egitimde yasadiklar1 sorunlarin teknik alt yapi, 68renci, veli ve 6gretmenden
kaynaklanan sorunlar seklinde siralandigini sonucuna ulasmistir. Teknik alt yapr ile
iligkili sorunlarin basinda baglanti1 sorunlari, 6grenciler ile sesli iletisim sorunu,
teknolojik arag¢ yetersizligi ve 6grenciler ile iletisim kurma sorunlarmin geldigi tespit
edilmistir. Ogrenci kaynakli sorunlarin basinda derse zamanmda baglanmama ve
dikkati toplayamama problemlerinin geldigi belirlenmistir. Ebeveynlerden
kaynaklanan sorunlarin basinda ebeveynlerin derslere yeterince destek vermemesinin

geldigi, 6gretmen kaynakli sorunlarin ise temelde 6gretmen deneyimsizliginden
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kaynakli problemler oldugu tespit edilmistir. S6z konusu calismada uzaktan egitim
stirecinin daha saglikli olmasi icin &gretmenlerin sunduklar1 Onerilerin baginda
meslektaglardan yardim alma, uzaktan egitim araglar1 konusunda 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri, dgrenciler ile tekrar yapma ve Ogrenciye daha fazla sz

hakk1 tanima gibi onerilerin geldigi tespit edilmistir.

Bostancioglu’nun (2022), Covid-19 Pandemisinde Uzaktan Egitim Siirecinde
Ogretmenlerin ve Velilerin Yasadig1 Sorunlar ve Beklentiler isimli nitel ¢alismasinda
Ogretmenlerin ve velilerin internet erisim ve internet hiz1 konularinda sorun yasadiklar1
bulgularma ulasilmistir. Veliler, 6grencilerin ekran basinda uzun siire kalmasindan
dolay1 sosyallesemedigi ve bu durumun Ogrencileri olumsuz etkiledigini dile
getirmislerdir. Ogretmenler ise dgrenci ile direk temas kurulamamasmdan dolayi

ogrencilerin derse motivasyonlarinin saglanamadigmni ifade etmislerdir.

Aktan-Acar vd. (2020), okul Oncesi Ogretmenlerinin gorislerine gore
hazirladig1 caliymada uzaktan egitime yonelik goriislerin incelenmesi, uzaktan
egitimin olumlu ve olumsuz yonlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. S6z konusu
calismada ozellikle uygulama derslerin etkili bir bicimde islenmemesi nedeniyle

egitim siirecinin motor beceri gelisimine yeterince katki saglamadigi bulunmustur.

Mocgosoglu ve Kaya (2020) tarafindan egitimde firsat esitsizligi ile ilgili
yiriitiilen bagska caliymada 0gretmen goriislerine gore pandemi siirecinde uzaktan
egitimde yasanan sorunlarin incelenmesi, bunun yaninda 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarmin belirlenmesi amaclanmistir. S6z konusu c¢aligmada
Ogretmenlerin  “uzaktan egitim Ogrencilere firsat esitligi saglar” goriisline
katilmadiklar1 bulunmus, bu kapsamda ogretmenlerin uzaktan egitimi firsat

esitsizligine neden olan bir 6gretim modeli olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Yaman’in (2021), Tirkiye ile Cin’de wuzaktan egitim sistemlerinin
karsilastirdig1 arastirmada her iki tilkenin de pandemi siirecinde uzaktan egitim
uygulamalarinda benzer sorunlar ile karsilastiklar1 bulunmustur. ki iilkede de uzaktan
egitim siire¢lerinin daha islevsel hale getirilmesi i¢in hibrit 6gretim modelinin yaygin
hale getirilmesi, teknik alt yapilarin daha fazla yatirim ile gelistirilmesi, 68renciler
arasindaki firsat esitsizliginin en aza indirilmesi ve 6gretmenlerin uzaktan egitimde

daha etkin rol almalar1 i¢in hizmet i¢i egitimler verilmesi gerektigi belirtilmistir
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Durali  (2022) tarafindan gergeklestirilen arastrma, meslek lisesi
Ogretmenlerinin pandemi siirecindeki uzaktan egitim deneyimlerine odaklanmustir.
Aragtirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin zaman kisitlamalariyla karsilagtiklar: ve
is hayati ile sosyal hayatlarinin birbirine karigmasindan dolayi slirece motive olmakta
zorlandiklar1 ifade edilmektedir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara
dayanarak uzaktan egitimdeki sorunlarin, egitim paydaglarmin (6rnegin, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler, okul yoOnetimi) siirece yeterince hazirlikli olmamalarindan
kaynaklandig1 ortaya ¢ikmistir. Yani, egitim siirecine katilan taraflarin, uzaktan egitim
icin gerekli donanim, bilgi ve becerilere sahip olmadigi veya bu siirece uygun bir
sekilde hazirlanmadig1 belirtilmektedir. Bu da uzaktan egitimin etkili bir sekilde

yiiriitiilmesini zorlastiran sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Erfidan (2019), arastirmasinda bu ¢aligmaya katilan bireylerin goriislerine gore
uzaktan egitim siirecinde firsat esitsizliklerinin 6n planda oldugunu ifade etmektedir.
Ozellikle bir¢ok Ogrencide cep telefonu ya da tablet olmamasmin derse katilim
stirecini olumsuz yonde etkiledigini tespit etmistir. Arastirmada bazi 6grencilerin
maddi imkansizliklar nedeniyle internete erigim sorunu yasamasinin da diger bir firsat

esitsizligi olarak belirtilmektedir.

Kepenek (2021), hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 6grenciler ile yiirtittigi
calismasinda pandemi siirecinde dgrencilerin uzaktan egitim uygulamalarina yonelik
tutum ve goriislerinin incelenmesi amaglamistir. S6z konusu ¢aligmada 6grencilerin
hemsirelik becerisini gelistirmeye yonelik derslerinde uzaktan egitimle verimli
olmayacag1 goriisiine hakim oldugu belirtilmektedir. Arastirma bulgular1 68rencilerin
%51.5 gibi dnemli bir boliimiiniin hemsirelik becerisini gelistiren uygulamali derslere
katilmadiklarini, sadece teorik olarak islenen zorunlu derslere katilim sagladiklarini

gostermektedir.

Kuyurtar (2021) tarafindan farkli branslarda gorev yapan ogretmenlerin
katilimi ile gerceklestirilen calismada 6grencilerin uzaktan egitimde derslere katilim
saglama diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Caligmada elde edilen gretmen
goriiglerine gore pandemi siirecinde yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetlerinde
karsilasilan zorluklar 6grenci 6grenme algisi, 6gretmen alan bilgisi, 6gretim yontem
ve teknik, 6grenci motivasyonu, teorik/sozel dersler, siif yonetimi, teknolojik ders
materyalleri, miifredat, sesli ve gorsel iletisim siireci ile iliskili zorluklar seklinde

bulundugu rapor edilmistir. Ayn1 ¢aligmada kameralarin kapali olmasi nedeniyle
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ogrencilerin dersleri dinleyip dinlemedikleri konusunda Ogretmenlerin kaygi
yasadiklari, bunun yaninda derslerin verimli ge¢medigini diisiindiikleri tespit
edilmistir. Arastirma bulgularinda velilerin 6grencileri derse motive etmede ve

yonlendirmede yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir.

[Ikokul ve ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenler ile ilgili calismada
Tuncer (2022), pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamalarinda yasanan sorunlarin
incelenmesini amacglamistir. S6z konusu arastirmada uzaktan egitimde yasanan
senkron sorununun normal sinif ortam ile yaratilan 6grenme ortamindan daha koti
oldugu sonucuna ulasilmistir Ayni calismada Ogretmenlerin yasanan teknik
aksakliklar nedeniyle dersleri verimli isleyemedikleri, bunun yaninda uzaktan egitim

uygulamalarmin ilkokul ve ortaokul kademesi i¢in verimsiz oldugu tespit edilmistir.

Seyhan(2021), pandemi doneminde uzaktan egitimi deneyimleyen 151 sosyal
bilgiler 6gretmen adayi ile yaptig1 durum calismasinda 6gretmen adaylarinin internete
erisiminde yasanilan problemleri, ders materyallerine ulasmakta ve dersi takip etmekte
zorlandiklarini, derse motive olamadiklarini dile getirmislerdir. Ayni caligmada
O0gretmen adaylar1 uzaktan egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme imkani
sagladig1, arastirma ve O8renme becerilerini gelistirme gibi faydalarmin oldugunu
sdylemislerdir. Ozellikle koylerde yasayanlarin internet baglantilarmin olmadigi
belirlenmistir. Kotal1 internet kullananlar ders videolar1 ve diger ders materyallerini
indirmekte daha ¢ok zorlanmustir. Interneti, bilgisayar1 veya evde calisma odasi
olmayanlar dersleri takip etmekte giicliik ¢ekmistir. Ozellikle birden ¢ok kisinin
ogrenci oldugu evlerde yasayanlar, ders ¢alisma ortami bulmakta zorlanmis ve uzaktan
egitimden istenilen verimi alamamistir. Ogrenmeye giidiilenemeyenler evlerinde ders
calisma ortammin olmamasi, dikkat daginiklig1 yasamalarini, arkadaslar1 ve 6gretim
elemanlariyla yiiz yilize etkilesim kuramamalarmi ve kontrol mekanizmalarinin

yetersiz olmasini ileri stirmiistiir.

Akman (2021), yapmis oldugu c¢aligmada uzaktan egitimle yapilan Arduino
etkinliklerinin 5. Smif Ogrencilerinin problem c¢dzme becerilerinde ne tiir
degisikliklere neden oldugunu saptamak ve siirece iligkin Ogrenci goriislerini
belirlemeye ¢alismistir. Calismada 8 hafta EBA canli ders platformundan yapilan
cevrimi¢i uygulamalar1 sonucunda dgrencilerin problem ¢6zme becerilerinde olumlu

degisimler oldugu sonucuna varilmaistir.
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Atilgan (2021) yilinda yapmis oldugu bilimsel ¢alismada, uzaktan egitimin bir
parcast olarak beceri dersleri hakkinda akademisyenlerin ve gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin goriislerini incelenmistir. Calisma sonucunda beceri derslerinin
uzaktan egitime uygun olmadigi ve gelecekte ancak zorunlu olmasi halinde uzaktan
egitim yoluna basvurulmasi gerektigi sonucuna ulasmustir. Ogretmenlerin beceri
dersleri sirasinda Ogrencilerine vermeleri gereken geri bildirimlerde ve ders
materyallerinin temininde ciddi sorunlar yagandigini ve bu nedenle atdlye derslerinin
cevirim i¢i ortamlarda yliiriitiilmesinin basarili sonucglar1 olmayacagi sonucuna

ulagmustir.

Aksu (2021), liselerde gorev yapan ogretmenlerin dijital platformda yapilan
derslere iliskin memnuniyet diizeylerinin incelendigi c¢alisma kapsaminda;
Ogretmenlerin ¢gevrimici uzaktan egitim, dijital beceriler, bilisim teknolojileri araglar1
ve internet erisimi konularinda bilgi, beceri ve deneyim eksikliginin bir¢ok zorluga
neden oldugu tespit edilmistir. Ancak ¢evrimigi siniflar da oldugu gibi zamandan ve
mekandan bagimsiz 6gretme-0grenme etkinliklerinin bir takim avantajlar1 oldugu
bulgusuna ulagmistir. Arastirmada katilimcilar arasinda 6gretmenlerin agilanmasina
oncelik verilmesi gibi onlemler alinarak hi¢cbir zaman tam bir kapatma yapilmamasi,
yiiz ylize 0gretimi aksatmadan harmanlanmis 6gretim modeline gecilmesi gerektigi
goriisii hakimdir.

Noyan-Yalman vd. (2021), Covid-19 salgminin isgilicii piyasasina etkisi
lizerine yaptiklar1 arastirmada; uzaktan egitim ile egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
zorunlu olarak uygulanmasimin, gelecekte isgiiciiniin egitim ve beceri bosluklariyla
kars1 karsiya kalacagi sonucuna varilmistir. Ayrica kisa siireli ve evden caligma
tarzlarinin, is arkadaslar1 ve yoneticilerle toplanti siiresinin azalmasi, bilgi ve
deneyimlerin paylasilamamasi, deneyimlerin ya da ¢alisma giiciiniin zayiflamas1 gibi
olumsuz sonuclara yol acabilecegi bildirilmistir. Pandemi sonrasi donemde
organizasyon kiiltiirii hakkinda calisanlar ve yoneticiler arasindaki iliskiyi yeniden

diizenlemek i¢in uyarlanabilir siireclerin test edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Yilmaz (2020), Covid-19 salgimmi srrasinda calismaya devam eden kamu
gorevlilerinin bu siiregten ne Olgiide etkilendigini konu aldig1 makalesinde; Kamu
calisanlarinin bireysel olarak ise gidis- gelis siirecinde hastaliga maruz kalarak evdeki
diger bireylerin yiiksek bulas riski altinda kalmasindan dolay1 kaygi seviyelerinin

olduk¢a yiiksek oldugunu tespit etmistir. Kamu ¢alisanlarinin pandemi siirecinde
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gerekmedigi takdirden evden caligsma ortamina miisaade edilmesi gerektigi konusunda

goris bildirmislerdir.

Sezgin ve Firat (2020), “Covid-19 pandemisinde uzaktan egitime gecis ve
dijital ugurum tehlikesi” isimli calismasinda; Covid-19 baglaminda diinyada ve
Tiirkiye'de yasanan dijital uguruma iligkin veriler ile ilgili calismalarin ve raporlarin
analizini ortaya koymaktadirlar. Uzaktan egitimin bilgi teknolojisi destegi ile
yayginlagmasi, egitim firsatlarinin esitligi, dezavantajli gruplara yonelik egitimin
yayginlastirilmasi, zaman ve mekan kisitlamalarinin ortadan kaldirilmasi gibi 6nemli
firsatlar yaratabilmisken, diger yandan uzaktan egitime kontrolsiiz ve hazirliksiz

gecisin neden oldugu sosyal izolasyonun dijital u¢urumun risklerini artirdig: tartigildi.

Kahraman (2020), Covid-19 salgin1 sirasinda gergeklestirilen uzaktan egitim
siireclerinin uygulamal1 derslere etkisini incelemis; Uzaktan egitim yontemlerini
derslere uygulayan 6grenciler i¢in dnemli bir sorunun da materyal temini oldugunu
tespit etmistir. Ortaya ¢ikan korona viriisle miicadele tedbirlerinin getirdigi sokaga

¢ikma yasagi nedeniyle 6grencilerin ders materyallerine erigimi olumsuz etkilenmistir.

Kavrayici ve Kesim (2021) tarafindan 15 okul miidiirii ile yapilan nitel
calismada, calismaya katilan okul miidiirleri okul icerisinde bulas etkisinin azaltilmas1
icin gerekli fiziki onlemleri ve Onleyici uyarilar1 aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica
pandemi sirasinda ihtiya¢ duyulan dirlinlerin iiretilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
kurumlarinda saglanmiglardir. Okul liderleri, pandemi sirasinda {iistlendikleri
sorumluluklarmi kampiis i¢i sorumluluklar, kampiis dis1 sorumluluklar ve liderlik

olarak dile getirmiglerdir.

Salgmin mesleki egitim iizerindeki etkisini inceleyen Celik (2021),
makalesinde mesleki egitimin temelini olusturan uygulamali derslerin bilgisayar,
tablet ve akilli telefondan daha fazlasimi gerektirdigi bulgusuna ulagsmistir. Ders
icerigine gore degismekle birlikte, ihtiya¢ duyulan materyali bir 6grencinin evinde
bulmak teknik olarak imkansizdir. Bu nedenle, miimkiin oldugunca okullarda yiiz yiize

uygulamali oturumlara 6ncelik verilmelidir.
2.5.2. Yapilan Uluslararasi1 Arastirmalar

Dhawan (2020), Covid-19 pandemi siirecinde ¢evrim i¢i egitim faaliyetlerinin
giiclii ve zayif yonlerini inceleyen bir calisma gergeklestirmistir. Calisma sonuglarinda

cevrimici 6grenmenin her kesimden insanlara ulagma imkén1 saglayacagi, geleneksel
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egitim yontemlerine gore diisiik maliyetli oldugu belirtilmektedir. Caligmada gevrim
ici 6grenmenin dikkate deger 6zelliginin esneklik oldugu belirtilmektedir. Ayrica
cevrimici 6grenme ile yliz ylize dersler birleserek 6grenci potansiyellerini daha iyi
sergileyebilecekleri 6grenme ortamlar1 saglanabilecegi ifade edilmektedir. Ayni
arastirmada gevrimigi 6grenme siirecinin sikici olabilecegi, zaman yonetimi ve dikkat
eksikligi sorunlari, etkilesim eksikligi, uygulama yapma imkanmin kisitli olmasi,
yetersiz egitim icerigi, teknik sorunlar ve &grencilerin 6zdenetim gibi sorunlar

yasayabilecegi belirtilmektedir.

Azhari ve Fajri (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirma, Covid-19
pandemisi doneminde Ogretmenlerin uzaktan egitim deneyimlerini incelemistir.
Arastirmanin sonuclari, 6gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklarmi ve teknoloji kullaniminda eksikliklerinin oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirmada 6grencilerin uzaktan egitim uygulamalarini kullanma konusunda bilgisiz
olduklar1 ve uzaktan egitim i¢in gerekli olan tablet, telefon, bilgisayar gibi cihazlara
sahip olmadiklar1 da ¢aligmada uzaktan egitimin basartya ulagmasini engelleyen bir

faktor olarak vurgulanmaktadir.

Churiyah vd.’nin (2020), Endonezya'da Covid-19 pandemisi siirecinde
uygulanan uzaktan egitim sistemlerini analiz etmeyi amagladiklar1 arastirmada farkl
demografik ozelliklere sahip dgrenciler ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Hem
kirsal hem de kentsel ortamlardaki Ogretmenler ve ebeveynlerin deneyimleri
incelenmistir. Analiz sonuglari, Endonezya'nin sanal altyap1 konusunda iyi bir hazirlik
yaptigin1 géstermektedir. Ancak sonuclar, 6gretmenlerin ve okullarm hala uzaktan
O0grenmenin ne oldugu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini gostermektedir.
Arastirmanim bulgular1 incelendiginde 6grencilerin 6zdenetim becerilerinin diisiik,
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin yetersiz oldugu goériilmektedir. Ayrica arastirma
sonuclarinda velilerin evde gerceklesen egitim faaliyetlerine uyum saglayamadigi

belirtilmektedir.

Al-Balas vd. (2020), pandemi siirecinde Urdiin’de bulunan 652 tip fakiiltesi
Ogrencisinin uzaktan egitim deneyimleri ile ilgili bir ¢caligma gerceklestirmislerdir.
Caliyma sonucunda uzaktan egitimdeki memnuniyetin, 6grencilerin uzaktan
egitimdeki Onceki deneyimlerinin yani sira ogretim gorevlilerinin deneyimleri ve
etkilesimleriyle giiclii bir sekilde baglantili oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada,

teknolojiler ve sosyal medyadaki gelismelerle birlikte, uzaktan egitimin, lisans,
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lisanstistii 6grencileri i¢in yeni ve hizla biiyiiyen bir yaklasim oldugu belirtilmektedir.
Tip 6grencilerinin goriislerine gore klinik tibbi becerilerin uzaktan egitim ile elde
edilmesinin ¢ok zor oldugu ancak harmanlanmis egitim sekliyle uygulandiginda tercih

edilebilecegi ifade edilmektedir.

Kuhfeld vd.'nin (2020) en kii¢tigii 3. smnifta en biiyiigi 8. sinifta egitim goren
5 milyon Ogrenci lizerinde yaptig1 arastirmada, 6grencilerin salgin nedeniyle okula
gidememelerinin matematik ve okuma becerilerini olumsuz etkiledigini ve
ogrencilerin 6grenme kayiplar1 yasadigini tespit etmistir. Bunun nedeni olarak ise
ogrencilerin cevrimici ders almak igin yeterli materyale sahip olmadiklarmi ve

tilkelerdeki altyapimnin ¢evrimici dersler i¢in yeterince hazirlanmadigini belirtiyor.

Cao vd. (2020), lise 6grencilerinin Covid-19 siirecindeki psikolojik durumlari
lizerine yaptigi arastirmada; pandeminin saglik ilizerinde yarattigi stresin yani sira
egitim siirecinin de Ogrenciler igin iizerinde baski yarattigi sonucuna ulagmistir.
Cevrimi¢i uzaktan egitim sisteminin 6grencilerin ders ve sinav performansi konusunda
endise duymalarma neden oldugu goézlemlenmistir. Bu durumun bir yariyili
kacirmalarina ve mezun olamamalarma yol acip a¢gmayacagi konusunda kararsiz
kaldiklari tespit edilmistir. Ayrica imkanlar1 kisith 6grencilerin diger 6grencilerle esit
sartlarda derslere katilmadiklar1 gézlemlenmistir. Siirecin belirsizligi ve kendini
koruma korkusu 6grencilerin derse motive olmalari zorlastirmakta ve psikolojileri

olumsuz etkilenmektedir.

Seyffer vd. (2022), Mesleki Egitim ve Ogretimde (VET) Siirdiiriilebilir Dijital
Ogrenme icin Bir Firsat Olarak Coronaviriis Pandemisinin Zorluklar1 isimli ¢alismada
Ogrencilerin goriislerine goére meslek okullarmin karantina sirasinda 6grenme
sorunlarmi daha iyi ¢6zebildigini ve yerinde iletisimi gelistirebildigini gostermistir.
Dahast ¢alismanin verilerine gore Ogrenciler, kendi dijital ekipmanlarini ve
becerilerini gelistirerek eksikliklerini biiylik 6l¢iide tamamladiklarini séylemektedir.
Bu nedenle okullar tekrar kapandiginda, dijital donanim ve yazilimlari ilk sefere gore

daha iyi kullanabildiklerini ifade etmislerdir

Hoffman ve Miller (2020), arastrmasinda ortaya c¢ikan korona viriisii
nedeniyle okullarin kapanmasinm cocuklarin fiziksel ve zihinsel saglig1 iizerindeki
etkisini incelemektedir. Okullar1 kapatmanin ve grencilerin alisik oldugu okul dis1

destegi geri cekmenin fiziksel ve duygusal etkilerine odaklanilan ¢aligmada ¢ocuklarin
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ders dis1 ihtiyaclarini karsilamada okullarin 6nemini vurgulamaktadir. Arastirmacilar
ogrencilerin okula dondiiklerinde, okul ortamlarinda akademik olmayan hizmet ve
desteklere duyacaklar: ihtiyacin daha acil ve yaygin hale gelecegine inanmaktadir.
Ayrica, COVID-19'un gelecekteki program ve politika degisikliklerinde akademik
olmayan hizmetleri ve destegi iyilestirmeye yonelik neler yapilabilecegine yonelik

hazirlanacak eylem planlari icin bir firsat penceresi acacagini soylemektedirler.

Daniel (2020), COVID-19 salgini, egitim sistemleri i¢in biiylik bir zorluk
oldugunu belirtmektedir. COVID-19 salgininda egitimi inceledigi ¢alismasinda; bu
zorlugun 6gretmenlere, kurumsal yoneticilere ve yetkililere yasanacak krizlerde olasi
¢ozlim yollar1 hakkinda rehberlik edecegi goriislinii ortaya koymaktadir. Yasanan
pandemide egitimcilerin kurumlarin kisa siirede ne gibi hazirliklar yapmalar:
gerektigini ve 6grencilerin seviyelerine ve ¢alisma alanlarina gore ihtiyaclariin nasil
karsilanabilecegini tespit etmekte tecriibe kazandiklarini belirtmektedir. Ogrencilere
ve velilere giiven vermenin kurumsal miidahalenin hayati bir unsur oldugunu da ifade
etmektedir. Okullarin ve iiniversitelerin, uzaktan 6grenme yeteneklerini gelistirmek
icin dijital platformlarda en iyi sonucu veren ve zamandan bagimsiz 6grenmeden
yararlanmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ogretimin, diizenli derslere ek olarak,
COVID-19'u kiiresel ve tarihsel bir baglama inceleyen bir dizi 6dev ve arastirmayi
icermesi  gerektigini, dersleri olustururken, 06grenci degerlendirmelerinden

faydalanmanin 6gretmenler icin biiyiik kolaylik saglayacagini belirtmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin problemine uygun olarak segilen arastirma modeli,
arastirma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci, verilerin analiz edilmesi ve

calisma siirecine iligskin islemlerle ilgili bilgiler alt basliklarla verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, Covid-19 pandemi siirecinde mesleki egitimde karsilasilan
zorluklarm belirlenmesi nitel arastirma yontemleri ile ortaya konmaya caligilacaktir.
Nitel arastirmalar, genelleme yapmaktan ¢cok anlamaya ¢alismanin 6nemli oldugu, alg1
ve olaylarin dogal ortamlarinda daha gergekc¢i yansitildigi, esnek ve disiplinler arasi
biitlinctil bir bakis agisiyla yapilan aragtirmalardir (Patton, 2014; Punch, 2005). Nitel
arastirmacilar olaylari, bulunduklar1 degerler sistemi iizerinden izole ederek degil
kendi baglamlar1 igerisinde yorumlayarak, anlamlarini ortaya koymaya calisirlar
(Merriam, 2013; Neuman, 2012). Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum
calismast deseni kullanilacaktir. Belirli bir durumla ilgili betimlemelerin yapildigi,
sonuclarin ortaya kondugu durum c¢alismasi, nitel arastirmalarda siklikla
kullanilmaktadir (Creswell, 2014; Beycioglu vd., 2018). Nitel durum ¢alismalarinda
bireyler, ortamlar, siirecler biitiinciil bir yaklasim icerisinde ele alinmakta,
betimlenmekte ve yorumlanmaktadir (Berg ve Lune, 2019; Neuman, 2012). Bilimsel
sorulara yanit aramada ayirt edici bir yaklasim olarak goriilen durum caligmalari ile
derinlemesine bir anlayis sunulmaya ¢alisilmakta ve bu baglamda yeni anlamlar ortaya

cikabilmektedir (Patton, 2014). Egitsel durum ¢alismalarinda ise egitimsel
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uygulamalar ve konu ile ilgili diisiinceler derinlemesine arastirilmakta,
degerlendirilmekte ve zenginlestirilmeye ¢alisiimaktadir (Miles ve Huberman, 2015;
Berg ve Lune, 2019). Bu arastirmada bir mesleki ve teknik egitim veren okulda gorev
yapan 6gretmen goriisleri incelenirken, derinlemesine bir betimleme yapma imkani
saglanmaya calisilacaktir.

Aragtirmanm her asamasinda duruma gore yeni yontem ve yaklasimlar
gelistirme, arastirma deseninde degisiklikler yapma nitel aragtrmanin temel
ozelligidir. Nitel arastirmaci ise, yine bir seri degiskenle c¢alisabilir ancak bu
degiskenlerin birbirinden ayr1 kopuk ve bagimsiz olmadigini varsayar. Nitel arastirma
genellemeyi temel bir amag olarak gormez. Bir durumun ya da olayimn yeterli 6lciide
ayrintili ¢alisilmast ve onceden kesfedilmemis iliskilerin smnirli bir ¢ergeve iginde
anlasilmasi daha onemlidir. Bu anlamda nitel arastirmada degiskenler sonlu ve
bagimsiz degildirler; birbiri igine ge¢mis karmasik iligkilerle agiklanabilir. Genel
olarak bakildiginda durum caligmalarinin dort tiir deseninden bahsedilebilir. Bu
desenler; biitiinciil tek durum deseni, i¢i ice gegmis tek durum deseni, biitiinciil coklu
durum deseni ve i¢ ice ge¢mis coklu durum desenidir. Yapilacak olan bu ¢alismada da
tek smif, tek okul ve tek birey olacagindan biitiinciil tek durum deseni kullanilmustir.
Yin (2009) tekil durum deseninin, tek bir konunun herhangi bir karsilastirma
yapilmadan kendi sosyal baglami igerisinde ve paydaslar sinirliliginda ¢alisilmasi s6z

konusu oldugunda kullanilabilecegini dile getirmektedir.

Durum c¢alismalar1 ile tlimevarmmsal sorgulama stratejisiyle, son derece
betimleyici sonuglar elde etmek miimkiindiir. Merriam (2013), vaka calismasimi sinirh
bir sistemin derinlemesine betimlemesi ve incelenmesi olarak tanimlar. Vaka
calismalarinin en 6nemli ve karakteristik 6zelligi vakanin sinirlandirilmasidir. Stake
(2005) vaka calismasini ifade ederken “arastiracagim seyin etrafini ¢itle ¢evirebilirim”
ifadesini kullanmistir ve “okullar goriilmesi kolay ve gercek seyler sundugu i¢in vaka
calismast olabilir” der. Ayrica nitel bir arastirma modeli olan “durum caligmas1”
bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan aywrt edici bir yaklasim olarak

goriilmektedir (Biyiikoztiirk, 2016).

3.2. Cahisma Grubu

Nitel aragtirmacilar genellikle olasilikli olmayan amagli 6rneklem yontemini

kullanmay1 tercih ederler ve arastirma igin goriismeyi yapacaklar: kisileri secerken,
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evreni temsil etmesinden ziyade kisilerin arastirmanin konusuyla dogrudan ilgili olup
olmadiklarma bakarlar (Miles ve Huberman, 2015). Amagli 6rneklemede arastirmaci,
goriisme yapacagi kisileri secerken kendi yargisini kullanir ve aragtirmanin amaci
dogrultusun da en ¢ok fayda saglayacak bireyleri katilimc1 olarak alir (Creswell,
2014). Bu baglamda katilimcilar, amagli Orneklem yontemlerinden maksimum
cesitlilik orneklemesi kullanilarak 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ili
merkez ilgesinde yer alan bir mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda gorev yapan
ogretmenler arasindan secilmistir. Katilimcilar kisisel bilgi formunda yer alan
cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleklerinde calistiklar1 siire ve gorevleri gesitliligi

ortaya koymustur.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik durumlari

Katihmcilar Yas Egitim Durumu  Cinsiyet Gorevi Kidem (Y1l)
K1 32 Lisansiistii Kadin Kiiltiir Ogrt. 9
K2 30 Lisans Kadm Kiiltiir Ogrt 6
K3 42 Lisansiistii Erkek Kiiltiir Ogrt 14
K4 31 Lisansiistii Kadin Kiiltiir Ogrt 12
K5 32 Lisans Kadin Kiiltiir Ogrt 4
M1 50 Lisans Kadin  Meslek Ogrt 30
M2 36 Lisans Kadin ~ Meslek Ogrt 13
M3 34 Lisans Kadin  Meslek Ogrt 9
M4 45 Lisans Kadin ~ Meslek Ogrt 22

Calisma grubu belirlenirken amacli 6rnekleme yapilmistir. Balci'ya (2013)
gore amagh Orneklemede, arastirmaci yapacagi arastirma i¢in kimlerin secgilecegi
konusunda kendi yargilarini kullanir, arastirmanin amacma en uygun olan kisileri
ornekleme alir. Amacgli 6rnekleme, derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla
calismanin amaci baglammda bilgi acisindan zengin durumlarm sec¢ilmesidir
(Biiyiikoztiirk, 2016). Amacli 6rnekleme, arastiricinin isine en ¢cok yarayacak bilgileri
alabilecegi denekleri kendisinin tayin etmesidir. Bilgi toplamak amaciyla basvurulur.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Gaziantep’in merkez ilgesinde bulunan bir Mesleki ve
Teknik Egitim veren ortadgretim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerden
olusmaktadir. Aragtirmada 9 6gretmen c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Goriismede
katilimcilarin bilgi verme istekliligi, ulasilabilir olmasi ve arastirilacak konu ile ilgili
deneyimlerinin olmas1 gozetilmistir. Yapilan arastirma pandeminin fiziksel etkilesimi

kisitladig1 zor zamanlarda yapildigi i¢in az sayida katilim ile sinirlandirilmigtir.
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3.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanm amaci olan Covid-19 pandemi doneminde mesleki ve teknik
egitimde yasanan sorunlar1 tespit etmek i¢in, nitel arastirma modeli ve nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢aligmasi, veri toplamak amaciyla goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriigme teknigi gayet esnek, zengin ve olabildigince detayli bir sekilde
veri toplanmasina imkan saglar. Gorlisme tekniginin arastirmaciya sundugu en 6nemli
kolaylik, goriismenin ©nceden hazirlanmig goriisme protokoliine bagli olarak
stirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim
ve Simsek, 1999). Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmig goériisme formu ile elde
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu iki bolimden olusmaktadir. Ilk
boliimde katilimcilara ait yas, cinsiyet, meslekteki siireleri, egitim durumu ve
gorevlerine iliskin demografik bilgileri sorgulayan 5 soruluk kisisel bilgi formu
bulunmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun ikinci bdliimiinde
katilimecilarin pandemi donemindeki deneyimlerinin neler oldugunu, yasadiklar
zorluklar1 ve ¢oziim Onerilerini derinlemesine tespit etmeye yonelik 8 soru

bulunmaktadir.

Biiyiikoztiirk (2011), bir 6l¢me aracimin kapsam ve goriiniis gegerliginin uzman
goriisleriyle  degerlendirilebilecegini  vurgulamaktadir.  Arastirmaci, alanyazin
taramasindan sonra bir soru havuzu olusturarak sorularin alaninda uzman 6gretim
gorevlisinin incelemesini saglanmistir. Bu form, ¢aligmanin amacma uygunlugu,
aciklik ve anlasilirligi agisindan ilgili uzmanin goriisiine sunulmus olup ve alinan
doniitler dogrultusunda yeniden diizenlenerek uygulanmistir. Bu yontemin takip
edilmesiyle 6lgme aracinin kapsam ve goriiniis gecerligi saglanmaya calisilmastir.

Goriisme formu toplam 15 soru ile baslarken gdriismeler sonucu sadeleserek 8
soruya indirgenmistir. Bu siireclerden sonra yar1 yapilandirilmis goriisme formu son
haline getirildikten sonra Gaziantep Universitesi Etik Kurul tarafindan onay almmak
lizere bagvuru yapilmustir. Gaziantep Universitesi Etik Kurulu tarafindan onaylanan
goriisme formu Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne sunularak arastirma izni

almmustir.

Aragtirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilar ile yiiz yiize goriisiilerek igerik

hakkinda bilgi verilmis ve katilimcilarin ¢alismaya katilip katilmayacaklar
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sorulmustur. Katilimcilarin ¢alismaya katilmaya istekli olduklar1 ancak viriise maruz
kalma kaygilarinin oldugu goriilmistiir. Katilimcilara ¢evrimigi goriisme segenegi
sunulmug ancak tamami kendilerini rahat hissetmeyeceklerini ve yliz ylize goriismek
istediklerini belirtmiglerdir. Katilmay1 kabul eden katilimcilardan randevu istenmistir.
Goriismeler belirlenen giin ve saatte katilimcilarin okulunda gergeklestirilmistir.
Katilimcilardan isim ve soy isim gibi kisisel bilgiler istenmemis, istedikleri zaman
goriismeden ayrilabilecekleri belirtilmistir. Katilimcilarla yapilacak goriismeler
goniilliiliik esasina dayali olacagi ve onay almak kaydiyla goriisme esnasinda ses kayit
cithaz1 kullanilacagi kayitlarin bilgisayar ortaminda desifre edildikten sonra yazili
dokiiman haline getirilerek kendilerine teyit amagli gonderilecegi belirtilmis ve yazili
izinleri istenmistir. Gorlismeler swrasinda katilimcinin istegi dogrultusunda ses
kayitlar1 durdurulmus, cevaplamak istemedikleri sorular atlanarak diger sorulara
devam edilmistir. Arastrmacmin ayni kurumda yonetici olarak gorev yapmasi ve
kurum Kkiiltiiriinii  bilmesi nedeniyle arastirmaya kisisel gozlemleriyle katki
saglamasma olanak vermistir. Her bir gériisme ortalama olarak 25 dakika civarinda
stirmiistiir. Gorlismelerde toplam 250 dakikaya yakin ses kaydi elde edilmistir. 3
katilimcmm farkl gériisme giinlerinde sokaga ¢ikma yasagindan dolayr goriismeleri
ileri bir tarihe ertelenmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden ancak daha sonra zaman
bulamadigmi bildiren 2 katilimci ile randevular iptal edilmistir. Goriismeler esnasinda

herhangi bir sorun yasayan veya goriismeyi terk etmek isteyen kimse olmamustir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde toplanan veriler, icerik analiz yOntemi uygulanarak
degerlendirilmistir. Icerik analizinde; elde edilen verileri agiklamaya, yorumlamaya
yardime1 olacak kavramlara ve iliskilere ulasmak amaclanir (Creswell, 2014). Bu
arastrmada, icerik analizi yontemi esnek bir yaklasim oldugu, cesitli ortamlarda
kullanilabildigi ve verilerin bir amag cergevesinde siniflandirilarak yorumlanmasma
olanak sagladigi i¢in tercih edilmistir. Goriigme formu araciligi ile elde edilen veriler
elektronik ortamda yaziya dokiildiikten sonra, metinler anlamli birimlere ayrilmis
aragtirma sorusuna bagli olarak onemli icerik Ogeleri belirlenerek kodlanmustir.
Kodlanan veriler sistematik sekilde kategorilere veya alt kategorilere atanarak

smiflandirilmistir. Smiflandirilan verileri agiklayan temalar olusturulmustur. Goriisme
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kayitlar1 elde edilen bulgular ve alan yazindaki bilgiler dogrultusunda sonuglar

yorumlanarak raporlandirilmistir.

Ogretmenlerle yapilan goriismeler neticesinde toplanan ses kayitlarinin desifre
edilmesi i¢in voicedocs programi kullanilmis ve elde edilen verilerin kodlanmasi,
temalarin  bulunmasi, temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasinda MAXQDA 2022 adli nitel veri analizi programindan
yararlanilmigtir. MAXQDA, nitel verilerin iglenmesine ve analizine yardimci olmast
icin kullanilan bir programdir (Saldana, 2022). Tiim goriisme desifreleri MAXQDA
proje dosyasma yiiklenmistir. On kodlama ve gegici kodlama islemlerinden sonra
biitiin kodlarin agik ve anlasilir olmasi ana ve alt kodlarla kodlama anahtari
olusturulmustur (Sekil 1). Kodlama anahtarinin olusturulmasiyla beraber goriismeler
kodlanmaya baslanmigtir. Arastirmaci goriismelerin kodlama siirecinde kodlar1
gozden gecirerek ikinci ve ligiincii kod anahtarlar1 olusturmustur. Bu durum verilerin
analizinde yanli yorumlamayi1 6nlemis ve veri kaybi riskini ortadan kaldirmistir.
Arastirmact MAXQDA programi ile veriler ile ilgili gorseller olusturarak
kodlamalarm anlasilir olmasini saglamaya ¢alismistir. Bulgularin gosteriminde kodlu
temelli ve belge temelli frekanslarina yer verilmistir. Frekanslarin kullanilmasindaki
amag¢ arastrmacinin kodlar1 olustururken arastirmanin sonucunu etkileyecek bir

yaklagimim olmadigimi gosterme c¢abasidir.
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Bu arastirmada elde edilen verilerle, karsilastirmalar yapilmus, karsilikli uyum
ve Ortlismelerin olup olmadigina bakilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve
anlatilan 06zel aktarimlarin degerlendirilmesi yapilmis ve elde edilen bilgiler
dogrultusunda onerilerde bulunulmustur. Arastirma raporunun yazilmasi agamasinda,
yapilan goriismelerden aktarimlar yapilmustir. Bu aktarimlarda goriismeye katilan
ogretmenlerin gergek isimleri kullanilmamuis, her bir 6gretmen i¢in arastirmacilarca

verilen “K1,K2...” gibi takma isimler kullanilmistir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanm gecerlik ve giivenirliginin saglanmak amaciyla Guba ve
Lincoln'un (1982) inanilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik

baglaminda uygulanmistir.

3.5.1. inamlirhk

Guba ve Lincoln (1982), arastirma sonuglarinin inanilirliginin bilimsel
arastirmanin en Onemli Olciitlerinden biri oldugunu kabul eder. Bu arastirmanin
inandiriciligmi  arttrmak icin  nitel arastrma alan yazininda inandiriciligin
arttirilmasina yonelik ortaya konulan asagidaki 6nlemler alinmistir:

Uzun siireli iletisim: Katilimci ile arastirmaci arasinda olusturulan uzun siireli
etkilesimimin verilerin inandiriciligini arttiracagi belirtilmistir. Gorlisme siliresinin
arttig1 durumlarda olusan giiven ortamryla birlikte katilimcilarin daha samimi cevaplar
verecegi diisiiniilmektedir (Simsek ve Yildirim, 2013). Bu arastirmada arastirmaci,
goriisme Oncesi katilimcilarla telefonla iletisim kurmus gorliisme saatinden Once
goriismenin yapilacagi yere giderek katilimcilarla sohbet etmistir. Bu sayede
katilimcilarla karsilik giivene dayali dostca bir iletisim kurulmasi saglanmistir. Ayrica
arastrmacinin ayni kurumda yonetici olarak gorev yapmasi ¢aligma yapilan grubun
kiiltiirtinii  bilmesi ve gorilislerini anlamasi agisindan derinlemesine anlayis
gelistirmesine olanak tanimastir.

Katthmc:  diirviistliigiinii ~ destekleyen taktiklerin  kullanilmasi: Katilimcilara
caligmaya katilmayr reddetme hakki sunulmus, istedigi takdirde goriismeyi
sonlandirabilecegi ve istemedikleri sorulara cevap vermek zorunda olmadiklar1
bildirilmistir. Kisisel bilgilerin gizli kalacagi belirtilmis, kendisini rahat hissetmesi

konusunda tesvik edilmistir.
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Katilmct  teyidi: Arastrrmacinin katilimcilara goriisme  desifrelerinin - kendi
goriiglerini yansitip yansitmadiginin sorulmasi katilimcr teyididir. Katilimeilara
eklemek istedikleri baska deneyimlerinin olup olmadigi sorulur. Verilerden ¢ikardigi
anlamlar ve yorumlar1 katilimcilarla paylasarak bunlarin gecerliligine dair yorum
yapmalar1 istenir (Simsek ve Yildirim, 2013; Yildirim ve Simsek, 2016)Verilerin
desifre edilmesinden sonra sonuclar katilimciyla paylasilarak arastirmada kullanilmak

tizere katilimci teyidi alimustir.
3.5.2. Aktanlabilirlik

Aktarilabilirlik, arastirma sonuclarmin  diger baglamlara ne sekilde
uyarlanabildigidir (Arastaman vd., 2018). Elde edilen ham veriler par¢alarma ayrilmis
ve yeniden birlestirilerek kategoriler ve temalar olusturulmustur. Katilimei
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak arastirmanm aktarilabilirligi arttirilmistir.
Arastirmada katilimcilar amacli 6rnekleme yontemi ile konuyla dogrudan baglantisi

olan kisilerden olusmaktadir.
3.5.3. Giivenilebilirlik

Giivenirlik, yapilan bir 6l¢tiimiin birkag defa tekrar edilmesi durumunda ayni
sonucu vermesidir. Nitel arastirmalarda da olay ve olgularin tekrar edilebilirligi pek
miimkiin olmadigindan giivenirligi saglamanin zor oldugu vurgulanmaktadir
(Yddirim ve Simsek, 1999). Bununla birlikte Lincoln ve Guba (1985) giivenirlik
kavrami yerine tutarlilik kavramimi 6ne slirmekte ve i¢ giivenirlik (tutarlik) ve dis
giivenirlik (teyit edilebilirlik) yoluyla arastirmanm giivenirlik ¢alismasinin
yapilabilecegini Onermektedir. Bu arastirmada verilerin toplanmasi, analizi ve
yorumlanarak raporlastirma siirecleri adim adim seffaf bir sekilde agiklanmustir.
Arastirmada ulasilan kategoriler ve bu kategorilere ait yorumlar bir uzman tarafindan
takip edilmistir. Arastirmaci, raporda siklikla katilimcilardan dogrudan alintilara yer

vermistir.
3.5.4. Onaylanabilirlik

Aragtirmacinin goriisleri yerine katilimcilarin kendi deneyimlerinden olusan
alintilar, hikayeler caliymanin onaylanabilirligini arttirrr. Veriler arastirmacinin
onyargilar1 ve goriislerinden armmalidir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmada
katilimcilara yoneltilen sorularda akillarinda kalan olaylar sorularak deneyimleri ile

baglamin tutarlilig1 teyit edilmistir. Katilimeilar izinleri alinarak ses kayitlar1 alinmas,
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goriismelerin yazili kayitlar1 kategorilestirilerek temalar ve kodlar olusturulmustur.
Aragtirmani amaci, dnemi, veri toplama araclar ve analiz yontemleri ayrintili olarak

aciklanmustir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde Covid-19 Pandemi doneminde Gaziantep/Sahinbey ilgesindeki bir
mesleki egitim veren ortadgretim kurumunda goérev yapan katilimcilardan sunmus
oldugu verilerden elde edilen bulgular paylasilmaktadir. Yapilan arastirmada
timevarimsal yaklasimla kod sistemi olusturulmustur. Kodlardan elde edilen
kategoriler belirlenerek temalar olusturulmustur. Verilerden elde edilen kodlara gore
ogretmenlerin Uretim Faaliyetlerinde Yasadiklar1 Zorluklar, Ogretim Siireclerinde
Yasadiklar1 Zorluklar, Ogrenci ile ilgili Yasadiklar1 Zorluklar, Veli ile ilgili
Yasadiklar1 Zorluklar, Gorevleri Nedeniyle Yasadiklar1 Zorluklar temalar1
olusturulmustur.

Arastirmada goriislerine bagvurulan 6gretmenlerin verdikleri cevaplara gore
veriler bes baslik altinda toplanmistir.

Elde edilen sonuglar bes baslik altinda degerlendirilmistir. Bu basliklar su sekildedir:
«  Ogretmenlerin 6gretim siirecleri ilgili yasadiklar1 zorluklar
«  Ogretmenlerin gorevleri nedeniyle yasadiklari zorluklar
«  Ogretmenlerin 6grenciler ile ilgili yasadiklar1 zorluklar
«  Ogretmenlerin veliler ile ilgili yasadiklar1 zorluklar

+  Ogretmenlerin iiretim faaliyetleri ile ilgili yasadiklar1 zorluklar

4.1. Ogretmenlerin Ogretim Siirecleri ile Tlgili Yasadiklar1 Zorluklar

Sekil 2°de “Ogretim Siirecleri ile ilgili Yasadiklar1 Zorluklar” temasinda elde
edilen bulgulara goére Ders Siirecinde Yasadiklar1 Sorunlar ve Ders Katilim Durumu

olmak iizere iki farkli kategori olusturulmustur. Ders siirecinde Yasadiklar1 Zorluklar
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kategorisinde 161 adet, Ders Katilim Durumu ile ilgili Yasanan Zorluklara iliskin 186
tekrarlayan kod oldugu goriilmektedir.

B RS SURECINDE YASADIKLARI ZORLUKLAR

. DERS KATILIM DURUMU ILE ILGILI YASADIKLARI ZORLUKLAR

186
Sekil 2. Ogretmenlerin 6gretim siiregleri ile ilgili yasadiklar: zorluklar temasi
altindaki kodlarin dagilimi

Ogretmenlerin ders Siirecinde Yasadiklar1 Zorluklar kategorisi altmdaki

istatistikler Sekil 3°de verilmistir.

- Teknolojik Altyapi Sorunlari
. Uzaktan egitim

I icerik hazirlama

. Beceri temelli dersler

. Ev ortami

28

Sekil 3. Ogretmenlerin ogretim siiregleri ile ilgili yasadiklar zorluklar temasi
altinda ders siirecinde yasadiklar: zorluklar kategorisi altindaki kodlarin
dagilimi

Sekil 3 incelendiginde 6gretmenlerin bu siirecte en sik uzaktan egitim, beceri
temelli dersler, icerik hazirlama ve teknolojik altyap: ile ilgili zorluklar yasandigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin Ogretim Siiregleri ile ilgili Yasanan Zorluklara dair

Uzaktan Egitim’e iliskin goriisleri Sekil 4’de verilmistir.
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66

Salgin nedeniyle egitim ve 6gretimde bazi aksakliklar yasanmaya baslamisti.
Bu durumda hem &grenciler, 6gretmenler, veliler herkes etkilenmeye baslad.
Bayagi aksakliklar yasandi yuz ylize egitimden bir anda biz uzaktan egitime
gegince bir afalladik ne yapacagimizi bilemedik. Bir de ani bir gegis siireci
beklemedigimiz bir durumdu, bir de bu konulara hig asina degildik. Mesela
uzaktan egitimi az ¢ok kitap, radyo gibi seyler de goriiyorduk. yasiyorduk. Yani
“ bagimiza gelen bir olayd. Yalniz séyle bir durum vardi, fiziksel etkilesim yoktu.
Simdi biz 6grenciyle 6gretmen arasinda bir iletisim haline girmis oldu. Bu

Ogrencilerden kaynakli ya da gerekse 3
durumda bayagi aksakliklar yasadik. (Gorismeler > Kiltir Ogretmenleri > K5)

sistemden kaynakh sikintilanimiz oldu. Direk

baglanamiyorduk bazen ders distiyordu. “
Yogunluktan dolayi EBA sistemi lizerinden - . o
yapiyorduk. Teknik problemlerden dolayt ilk Uzaktan egitime gecisle beraber uzaktan egitimin
donemler sikintilar yasadik. __—ne oldugunu bilmedigimiz igin gok zorluk yasadik.

Uzaktan egitime alismamiz biraz zaman ald.
Derslerin nasil islendigini, daha 6nce hig

uygulamadigimiz bir ydntem olan zoom'u
/ denedik. Bu yazden alismak zor oldu.

(Gorusmeler > Meslek Ogretmenleri > M3)

“ (Gériismeler > Kiiltiir Ogretmenleri > K1)
Aslinda stire¢ cok sikiciydi. Ogrenci géz goze

gelememek, sinif ortaminin olmamasi. Her ne kadar uzak

egitim olsa da 6grencinin kamerayi agmamak gibi bir “

hakkinin oldugunu dusiinmesi ve sizi nasil dinledigini Gocuklara Step aerobik dersi icin 6ncesinde
bilmemek neredeyse duvara karsi konusuyormus. Bir de kareografini whatsapp gruplanindan paylagmistim.
en cok dgrenciler bunu eglence amagh kullandilar. Evde Cocuklarin yapacagi hareketler 6nceden belliydi.

kalmaktan dolayi bizim icin de bence bir eziyetti. Saatimiz basladigi anda hepimiz ayni anda spor
(Goriismeler > Kiiltar Ogretmenleri > K3) yapmaya basladik. Hepimiz ayni anda kalografiyi

yansittik. Bu bir brans icin step aerobik igin boyle
olmustu. Basketbolda parmak pasi anlatirken.
Cocuklar eller nasil tutulur, nasil yapilir kamerada
herkes birbirine géstererek yapmaya calisiyordu.
Bu sekilde isledik.
(Gériismeler > Kiiltir Ogretmenleri > K1)

Sekil 4. Ders siirecinde yasanan zorluklar ile ilgili 6gretmen goriisleri

Calismanin yiiriitiildiigi okulun mesleki egitim veren bir kurum olmasi
nedeniyle beceri temelli derslerin uzaktan egitimle verilmesinin karsilagilan bir diger
zorluk oldugu belirtilmistir. Uygulama yaptirma, ekipman eksikligi, materyal temini

gibi alt bagliklar bulunmaktadir. Bunlara iliskin baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

Ciinkii beceriye dayali bir brang oldugu i¢in uzaktan egitimde zorlandik. (K1)

Uygulama dersi 6gretmeniyim. Kendi boliimiimde sadece iiretime yonelik 11. sinif
derslerinde uygulamalarm elle yapilmast gerekenler oldugu gibi agirlikli makine techizata

yapilmast gereken iiriinler var. Biz onlart modiilden iste anlatarak gectik. (M1)

Oncelikle zaten meslek dersi oldugu icin uygulama agirlikliydi. Dersleri uygulama
dersini sanal ortamdan yapmak bayagi bir zor olmustu. O siiregte ogrencilere videolu ders
anlatimit daha dogrusu iste yapacagim tiriiniin Youtube videosunu bulup gonderiyordum. Ders
saatini verimli gecirmek adina Whatsapp grubundan yapacagimiz igi duyuruyorduk. Ne malzeme
gerekiyorsa bilgilendirme yapiyordum. Katilanlara da iste elimizden geldigi kadar o anda

yaptirmaya ¢aligsiyordum. (M3)

Meslek derslerinin uygulamalr yapiimasi sadece teorik ders olmayist bizi ¢ok zorladh.
Hani ben bransimda kalibi ¢izdirebiliyordum ¢ocuga tarif edebiliyordum iste olciiler veriyordum

cocuk yapabiliyordu ama bir makinede yapilmast gereken mesela bir etek dikimini miimkiin
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degil. O dersi uzaktan egitim ile vermem gsansim yoktu yani gergekten ashinda o dénemde
egitimin tam anlami ile cocuklar bir egitim kaybt yasadi bana gore telafi edilmeye ¢alisildi ama

sonra tabii tabletlerin olmasi. (M4)

Bir on hazirliginiz ¢ocuklart daha etkin duruma getirmek icin belki de hazirligim
dedigim gibi Whatsapp iizerinden dégrencilere diyorum. Hani bugiin bunu yapacagiz su
malzemeleri bulundurun diyor. Iste youtube'dan video iste yaptiracagim etkinlikle ilgili. Bunlar:
izleyin en azindan ders esnasinda asina olursunuz. Bir derse daha rahat gésterim gésterdigimi

daha rahat anlarsiniz diye o sekilde hazirlik yapryordum. (M3)

Ayrica isletmelerde beceri egitimi dersinin uzaktan egitimle verilmesinin
miimkiin olmadigmi ve bu dersle ilgili yasanan sorunlara vurgu yapan bir katilime1

beceri egitiminde yasanan sorunlari su sekilde belirtmistir:

Ogrencileri isletmeye gondermekte bu siiregte ¢ok zorlandik. Ciinkii gerek medyada
gerek ortamlarda kapali ortamlara, toplu tasima araglarina kalabaliga girmenin stkintili oldugu
soyleniyordu. Ogrenciler de isletmeye hep otobiisle gidip gelmek zorunda oldugu igin birgok
isletme ogrenciyi isten ¢ikardi. Hastalik tasimast endisesiyle bircok isyeri ¢ikardig gibi hala da
ogrenci almiyor. Yillardwr 6grenci verdigimiz isletmelere bu sene 6grenci yerlestiremedi kabul

etmediler. Yasadigimiz sikintilardan bir tanesi buydu.(M2)

Katilimcilardan biri diger katilimcilardan farkli olarak uygulamali derslerin

uzaktan egitimle daha verimli hale geldigini soylemistir:

Derslere katilan 6grencilerle belki okuldan daha iyiydi meslek derslerinde sikintilar
yvasadik belki ama ben uygulamali kisimlarda sikintilar yasadik ama onun haricinde kesinlikle
yiiz yiize olmaktan ¢cok daha verimli zaman gecirebildik. Ciinkii mesela odevlendirmeler verdik,
o da degerlendirmeleri watsapptan sonra bize iste fotograf génderiyorlardl, video

gonderiyorlardl onlardan yapryordum (M2)

Ogretmenler uzaktan egitimin beceri temelli dersler igin uygun olmadigin dile
getirmislerdir. Beceri Temelli Derslerin uzaktan egitimle yapilmasi i¢in dneri sunmasi

istenen M4 goriisiinii su sekilde belirtmistir:

Ben ¢ok sans vermiyorum. Meslek anlaminda uygulamayr uzaktan yapmak ¢ok basarili
olmayabilir. Ben biraz gelenekselciyim ama belki farkli programlar gelistirilebilir. Makine

kullanimi nasil anlatilabiliv, sanal gerceklikle yapilabilir mi acaba? (M4)

Dikis makinast kullanimli ¢ocuga uzaktan nasil anlatabilirsiniz? Oradaki videolar
vardi hani ebadan da faydalandik o konuda gercekten faydasi oldu. Biraz daha geg¢ entegre olduk
meslek ogretmenler olarak. kiiltiirciiler cok daha iyi aktif kullanabildu. Ama bizim derslerimizle
ilgili bilgiler orada yoktu. Yani boyle bir ¢ok video var evet ama hak verirsiniz ki birebir

uygulama ile ayni etkiyi vermiyor. Yani ¢ok video var ama hak verirsiniz ki birebir uygulama ile



aymi etkiyi vermiyor. Iplik takimini anlatan var, makineyi anlatan videolar var ama birebir

gostermeden cocuk uygulamaya oturmadan video ile olacak bir sey degil. (M4)

Bransimda kalibi cizdirebiliyordum ¢ocuga tarif edebiliyordum iste ol¢iiler veriyordum
cocuk yapabiliyordu ama bir makinede yapilmasi gereken mesela bir etek dikimini miimkiin
degil. O dersi uzaktan egitim ile vermem sansim yoktu yani gercekten aslinda o donemde

egitimin tam anlami ile ¢ocuklar bir egitim kayb: yasadi (M4)

Ders Katilim durumu ile ilgili Yasadiklar1 Zorluklar kategorisi altinda

kodlanan boliim sikliklar1 Sekil 5°te verilmistir.

33 . . Firsat Esitsizlikleri

izleme ve degerlendirme siirecleri
Ogrenme Kayiplari
Teknolojik imkansizliklar

12| B ijital becerilerin eksikigi

25 . Evde egitim kiltira

20

Sekil 5. Ogretmenlerin ogretim siirecleri ile ilgili yasadiklar: zorluklar temas:
altinda ders katilim durumu kategorisi altindaki kodlarin dagilimi

Ogretim Faaliyetleri ile ilgili Yasadiklar1 Zorluklara dair Ders Katilim
durumuna iliskin goriisler su sekildedir:

En biiyiik problemimiz ¢ocuklara ulasamamakty. 20 kisilik sinifta bazen 3 kisi bazen 10
kigi geliyordu. Daha sonraki siirecte bir kisimim okulda bir kismimi uzaktan veriyorduk.
Gelmeyen dgrenciler igin bastan anlatiyorduk. Kaybedilen kazanmimlar vardi. (K2)

Ogrenme kayiplart oldu tabiki. Kalicilvk anlaminda oldu. Yoksa biz her seyi ayni sekilde
anlattik. Simif 20 kisiyse 3 kisisine anlattik. 17 kisi icin bastan anlatmak zorunda kaldik. Gergi
yilin baginda telafi egitimleri yaptik ama eksik kaldi. A¢ik¢ast sinavin olmadigi yerde ¢ocuklar
ilgi gostermedi. (K2)

Tiim 6grencilerime ulasamadim. Kesinlikle ¢oguna ulasamadim diyebilivim. Coguna
ulagsamadik ¢iinkii bir¢ogunun evinde internet yoktu. Telefon hi¢ telefonu olmayan vardi
watsappla dahi ulagamadigimiz ogrencilerimiz vardi mesela. Bu siirecte okul agilyyordu
kapaniyordu bunlari. Biz watsapptan oOgrencilere bildiriyorduk. Oyle égrencimiz vardi ki
iclerinde watsappli telefon olmadig icin o hocam okulun acildigindan haberim olmad: diyen
ogrencilerimiz dahi oldu. Ulasabildigimiz 6grenci sayumiz ¢ok kisitlhyd:. (M2)

Uzaktan egitimde 6grencinin ¢ok istekli ve goniillii olmast lazim. Onun diginda zor yani.
Yani ogrenci ¢ok istekli ve goniillii olmadigi siirece uzaktan egitimle beceri derslerini yapmak

cok zor. (M3)
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Telefonla tek tek arayarak ¢ocuklar: ulasmaya ¢alisti. Ik yaptigimiz éyle olustu, béyle
bir sey olacak. Onlar igin ¢ok baska bir diinyaydi. Yani onlar alisniglar okula gelip gitmeye.
Béyle bir sey nasil olacak diye diisiindiiler. Cok yadwrgadilar. Sonra sonra uyum saglayan
ogrenciler birakmayan égrenciler de oldu. I¢lerinde takip edenler de oldu. (M4)

Iste karsal kesimden gelen cok maalesef akademik basart olarak da cok yiiksek degiller.
Iigi alakalar cok yiiksek degil. Ha yiizde viizii mii? Hayir, ama bir oran séyleyemem ama her
swifta 2, 3 kisi ile dersler cok verimli oluyordu ama onun disinda ¢ok olmuyordu maalesef (K4)

Derse katilimin Ogrencilerin teknolojik imkansizliklar ve dijital

becerilerin eksikliklerden kaynakli oldugunu dile katilimecilar ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Baz1 katilimeilar evdeki egitim kiiltiiriiniin olmamasmin da
ders katilim oranlarmi disiirdiigli ve egitimi verimsizlestirdigini dile
getirmiglerdir.

Bir diger sorun derse girebilen ogrencilerin de iste mesela ailelerin de yeterli evlerinde
odanmin bulunmamast, ailelerin yeterli bilingte olmamasi gibi nedenlerden dolayt derste ¢ok hani
verimli bir sekilde dersi dinleyebildiklerini ¢ok diigiinmiiyorum. Hani mesela arkadan velilerin
sesleri geliyordu, hatta ¢ocuklarin bu yiizden mikrofonlar: olarak kapatiyorlar. Kendileri de yani
kapatmak istiyordu. Hatta bir ogrencimiz ders siwrasinda kardesini ayaginda salliyordu.
Mikrofonu ben kapatiyordum. O agiyordu. Dersi sabote etmeye ¢alisiyordu bilmiyordum. Yani
ders islemek icin ¢ok elverisli ortam olmadi en azindan. (K4)

Cocugum ders yapryor bende televizyonu kapantyyim demeyen veliler vardi ya da iste
arkada birbirleriyle tartisan veliler vardi. Bu ¢ocuk ders yapiyor bende gideyim de baska odada
tartisayrm demiyorlar ya da yani ¢ocuklar ders yapiyor orada olmasa da olur gibi bu havaya
giren veliler vardi Yani herhalde onlar da uzaktan egitime ¢ok inanmiyordu. Bazilari. Yan girse
ne girmese ne goziiyle bakan veliler oldugunu diigiintivorum. Bir ogrencim vardi, ¢alisiyordu
annesiyle bir magazada mesela o da magazadan giriyordu. Calisip da dyle farkli yerlerden

girenler de oluyor.(K3)

Ogrencilerin derse katilimmi olumsuz anlamda etkileyen bir durum olan
degerlendirme siireclerinin etkinlestirilememesi oldugunu ifade eden K2 ve K4

diisiincelerini soyle ifade etmistir:

Yoklama yok, sinav yok herhangidir sekilde odiillendirme yok. Onlarda biraz gevseklik
olmad: degil ama yine de en fazla telefon ile iletisime geciyorduk. Zaten bazi siniflar hig¢
gelmiyordu. (K2)

Bir de ilk donemde birinci donem notlarmin ikinci donem notu olarak gecmesi
ogrencilerde gevseklige neden oldu. Neden ben zaten derse girsem de girmesem de gececegim
diistincesi oldu. Ama muhtemelen bir sonraki yil ilk stnav notlarim gordiiklerinde anlamislardir

diye diigtintiyorum. (K4)
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Ogretmenler uzaktan egitimde firsat esitliginin saglanmasi icin tiim
ogrencilerin teknolojik alt yapiya sahip olmasi gerektigi goriistindedirler. Katilimcilar
uzaktan egitimin Ogrencilere firsat esitligi saglamadigini disiinmektedirler.
Katilimcilar bu durumun gerekgesini her 6grencide internet ve bilgisayar olmamasina
veya maddi imkansizliklarina baglamaktadirlar. Konuyla ilgili fikir bildiren

Ogretmenlerin ifadeleri su sekildedir:

4.2. Ogretmenlerin Ogrenciler ile ilgili Yasadiklar1 Zorluklar

Katilimcilarin  ifadelerine gore, Ogrencilerle ilgili yasanan zorluklar
incelendiginde en sik karsilasilan sorunlarin Ogrencilerin teknolojik araglara
erisiminde yasanan zorluklar oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitim
sistemine yeterince asina olmamasi ve motive edici dis etkenlerin eksikligi,
ogrencilerle iletisimin sinirli kalmasina ve egitimin siirekliligini saglamada zorluklara
neden olmaktadwr. Bu ortak goriis, katilimcilarin paylasimlari iizerinden elde

edilmistir.

. Motivasyon Kaynakh Zorluklar

Teknoloji Kaynakli Zorluklar

27

Sekil 6. Ogretmenlerin égrenciler ile ilgili yasadiklar: zorluklarin kodlar iizerinde
dagilimi

Katilimcilarin teknoloji kaynakli 6grencilerle yasadigi zorluklara iliskin

goriisleri su sekildedir:
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Dersleri EBA Gizerinden verirken bitin
ogretmenler butlin dgrenciler ayni anda
sisteme giris yaptigi icin gok fazla sikinti

yasadik. Bazen hic giremiyorduk giriyorduk

sistem bize atiyordu 6grenciler giremiyordu
kasiyordu.

(Gériigmeler > Meslek Ogretmenleri > M2)

Hani tek telefonu veya tek tabletin olmasi
birden fazla kardesim olmasi, derslerin
Gakismasi. bu yiizden gocuklara fazla israr
edemedik derse katilip katilmama konusunda
(Gorlismeler > Kiltiir Ogretmenleri > K3)

\

(19

Yani cocuklarin 6grencilerin teknolojik
araglara erigimi ile ilgili problemler yasadik.
Taki belediyenin &grencilere tablet dagitma

stirecine kadar.
(Gorusmeler > Kiltir Ogretmenleri > K2)

66

Teknoloji Kaynakh Zorlukla

internet olmayisinin disinda bilgisayar ya da
tablet imkanlari yoktu. Yani annelerinin ya da

giriyor. Kisith internetleri vardi cogu zaman

58

(19

Dersleri yani mesela 30 kisilik maksimum 10
kisi katilabiliyordu. o da aslinda &grencinin
isteklisizliginden dolayi degil maddi kosullar
el vermiyordu. (Gorismeler > Kiltar
Ogretmenleri > K5)

66

Daha sonra tablet dagitimi iste gesitli

/ olanaklar teknolojik yardimlar yapild.
Fakat bazi 6grenciler o yardimlan kabul

etmesine ragmen derse girmemeye
devam ettiler Maalesef. (Goriismeler >
Kiiltir Ogretmenleri > K4)

T
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Kameranin blyiili etkisinden dolay
A ‘ konusamiyorlar
babalarinin ya da abilerinin telefonundan (Gérismeler > Kiltir Ogretmenleri > K4)

katilamiyorlardi.

(Gorusmeler > Meslek Ggretmenleri > M3)

Maddi manevi imkansizliklar yiiziinden
birgogunun evinde internet yoktu.
(Géragmeler > Kiiltir Ogretmenleri > K1)

Sekil 7.Teknoloji kaynakl zorluklara iligkin 6gretmen goriisleri

Katilimcilarin motivasyon kaynakli 6grencilerle yasadigi zorluklara iligkin
goriisleri Sekil 8’de gosterilmistir.

66

Iyi 6grenci her zaman igin her zorlukta yapar diye
dustintyorum. lyi ogrencilerim soyleneni

yapti.ogrenciler icin kayip beceri anlarminda soyllyorum,
temeli varsa yapar diye distnuyorum, Uzaktan egitimde
verdigimiz hergeyi tam olarak uygulayan égrencilerimiz

oldu: Ogrencilerimiz gercekten de séyleneni anlayarak
yine yapt. Geldiklerinde ki durumu karsilastiryorum
mesela bir dgrencim vardi.Pandemi ddnisd her sey
mukemmel geldi. Derse katilim| tamdi.Bagsanl olmayan
mazeret lretmekte sinir tamimaz dgrenciler. Online
egitim alamadim der,
(Gériismeler > Meslek Ogretmenleri > M1)

(19

Kendimi gui¢li hissettigim en énemli nokta
cocuklarla iletisimim. Dersime gelen
ogrencilerin sirf dersi dinlemek icin degil
benimle iletisime gegmek igin geldigini
hissettim, Cocuklar iyi bir ba§ yakalamisim,
bag kurmusum, gacuk derse girme
sorumlulugunu hissettidi icin. Mesala cok
ilging bence. Benden onceki derse girmiyor.
Benim dersime giriyor yada benden sonraki
derse girmiyor ama benim dersime girmeyi
tercih ediyor. (Gdrlgmeler > Kiltlr
Ogretmenleri > K3, 53)

s

(19

Ben o acidan teknolojik acidan zorlanmadim
yani. Ama seyden zorlanmis olabiliriz.
Ogrencileri uygulama yaptirmaya yonelik
zorlamalanmiz olmustur. Stkintilarimiz
olmustur ya da bizim 8grencileri derse cekme
kenusunda zorunlu olmadigi igin derse
girmek, drencileri derse baglama
konusunda sikintilanmiz oldu.
(Gorlsmeler > Meslek Ogretmenleri > M2)

19

Cunkl ¢ocugu alt saat sekiz saat ekran kargisinda
oturmak sizin ona maruz kalmaruz iki taraf iginde ¢ok
/ zordu. (G8rilsmeler > Kiltir Ogretmenleri > K3)

Motivasyon Kaynakh Zorlukla

\ 46
{3

Zaten cocuklar psikolojik olarak ¢cokmis durumdaydi ve
olumsuz seyleri de gérdik¢ce MUge Anli'dan cok
etkilenen ¢ocuklar da oldu. Yani o siireg ierisinde okulu
birakan evlenen 6grencilerimiz de ok fazla oldu.
(Gériigsmeler > Kiilt{ir Ogretmenleri > K5)

Ogrenciyle biz etkilesim igerisinde degildik.
Mesela 6grenciye soru sordugum zaman
cocuk cevap veremiyordu kapatip sesini
baska bir odaya gidiyordu veya annesine

temizlik ev isinde yardim ediyordu.

(Gériismeler > Kiilt(ir Ogretmenleri > K5)

Sekil 8. Motivasyon kaynakli zorluklara katilimcilarin verdigi cevaplar
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Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin derse motivasyonlarin olmamasi
Ogretmen ile Ogrencilerin iletisim kurmasinin Oniindeki en Onemli engel olarak
goriilebilir. Motivasyon eksikligi, 6grencilerin derse katilimini engellemekte ve

Ogrenci 6gretmen etkilesimini olumsuz yonde etkilemektedir.

4.3. Ogretmenlerin Uretim Faaliyetlerinde Yasadiklar1 Zorluklar

Bu c¢aligmanin kapsaminda yer alan dokuz katilimcidan ikisi, pandemi
doneminde maruz kaldiklar1 zorluklar arasinda, tiretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilastiklar1  engellere ~ ozellikle  deginmislerdir.  Ogretmenlerin ~ Uretim
Faaliyetlerinde Yasadiklar1 Zorluklar temas: altinda 6gretmenlerin goriisleri analiz
edildiginde olusan kodlarin tekrar edilme sayisin gosterir grafik Sekil 9’da

sunulmustur.

- Ogrenme deneyimi

| Ekonomik boyutu
Sosyal boyutu
Hasta olma korkusu

. Hammadde Temini

3

Sekil 9. Ogretmenlerin iiretim faaliyetlerinde yasadiklar: zorluklar temas: altindaki
kodlarin dagilimi

Katilimcilarin pandeminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte yasadiklar1 deneyimleri
degerlendirildiginde; M1 ve M4 katilimcilari, pandeminin etkisini azaltmak amaciyla
okullarinda baglayan iiretim ile ilgili zorluklarla karsilastiklarini ifade etmislerdir.
Sekil 10 ‘da yapilan iki vaka analizinde katilimcilarin verdigi cevaplar dikkate
alindiginda, ortak olarak 6grenme deneyimleri, hasta olma korkusu ve hammadde
temini konularma vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Ayrica M4 kullanicisi, iiretim

faaliyetlerinin sosyal ve ekonomik boyutundan bahsetmistir.
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Sektérden bir tamidik kendi isletmemiz olan bir ustanz mf Z:ama}’\ maske maddi anlamda ok sikintiliyd:. Vamr
varth, Makinalardan anlayan hem bize 3-5 gon yardima biiylik sirketler bile bulmaksa zorlanyordu sonra terwin
geldi. bizde beraber iirettik, kumaslan cikardik, Hizar okulumuzdaki tela presiyle ile bagladik. Biz bu igi anunla
makineleri kestik maskeli kumaslar lastikler ayarladik = . sgk\\lend\r\yorduk sonra duz dikis makinalarinda
Snce bir yardim aldik sonrada kendi bagimiza yapiyorduk. ~ . dikiyorduk. (M4, 14)
M) P - Ve

AN - [ s e

|

. - | R R e
Ogrenme deneyim Hasta olma korkusu Hammadde Temini
oy —

S -

- -
. L
- ~
T T
: @ .
- M4 R ]
-
e e
Meslek lisesi adina mesleklerin gergekten isimlerini bu s
olayla ok daha iyi duyuldugunu distiniyorum. Yani Tabi herkes ekanomi o kadar kétiyken yani insanlar
ekonomide ne kadar yer alabileceklerini gercek anlamda caligmayinca anlar icin de bir art oldu.Milli egitim destegi
snem verilirse, yani gocuklanmizin gercekten sahip olmasi de hizim igin dnemliydi (M4, 14}

igin buyik bir imkan oldu. (M4, 14}

Sekil 10. M1 ve M4 kullanicilarinin iiretim faaliyetlerinde yasadiklar: zorluklar
karsilastiran iki vaka modeli

Katilimcr gortisleri incelendiginde, iiretim faaliyetlerinin yapildigi donem
itibariyle sosyal boyutunun yasanan zorluklar1 kismi bir sekilde azaltmis oldugunu
gostermektedir. Bu faaliyetler, toplumun ihtiyaglarin1 karsilama ve hizmet etme
amacini tasidigindan dolayi, pandemi siirecinin getirdigi sorunlarin bir kisminin
hafifletilmesine katki saglamistir. M4 katilimcisinin iiretim faaliyetlerinin sosyal

boyutuna yonelik goriisleri Sekil 11 ‘de verilmistir.

(]
Meslek lisesi adina mesleklerin gergekten isimlerini bu olayla ¢ok daha ivi duyuldugunu
dagtntyorum. Yani ekonomide ne kadar yer alabileceklerini gercek anlamda 6nem verilirse, yani
cocuklarimizin gercekten sahip olmasi icin biyik bir imkan oldu.

{Gorismeler > Meslek Ogretmenleri > M4, 14) “
Cok farkli bir dururma karsi karsiya kaldik. Biz meslek 6gretmeni oldugumuzdan dolayr maske

{Uretimiyle bu siirecte yer aldik. Once ok bizim icin zor bir baglangic oldu ama sonra distinlince bu

hangi bir savas gibi degerlendirdik ashnda, bir afet gibi degerlendirildi. Pandemi dénemi ona

yardimai olmasi gerektigi distinerek bu konuda calismaya basladik. Tabi ona karar vermek ¢ok zordu.

Madiirimiz gorevli oldugumuzu soylediginden dolay kendimizi gitmeye zorunlu gibi hissettik.

= Olayin iginde gercekten bir seylere katki yapmak faydal olmak sevindirdi.
Sosval bovutu (Gorismeler > Meslek Ogretmenleri > M4, 12)

(13
ihtiyaci olan polisler gelip bizim okulumuzdan maske aliyordu. Boyle béyle faydah olmak giizel seydi.
Okuldaki &grencilerimize verdik maskelerimizi en azindan kendi okulumuzu bile karsiyabilmek biyiik
bir artiydi benim igin. (Gérismeler > Meslek Ogretmenleri > M4, 19)

Sekil 11. Ogretmenlerin iiretim faaliyetlerinde yasanan zorluklar temast altindaki
sosyal boyutu ile ilgili goriisleri

Insanlarin ihtiyaglarini karsilamakla beraber insanlara faydali olmak kavramu,
mesleki egitim baglaminda, 6grencilerin mesleklerini icra ederken topluma katkida
bulunma duygusunu ve insanlarin yasam kalitesini artirmaya yonelik bir misyonu

vurgular. Bu durum, mesleki egitim programlarinin sadece teknik becerileri degil, ayn1
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zamanda sosyal sorumluluk bilincini ve topluma hizmet etme anlayigini da

desteklemesi gerektigini gosterir.

Katilimcilar, pandemi siirecinde bilmedikleri konularla ilgili ¢aligma
yapmalarini karsilastiklar1 zorluklarin i¢inde degerlendirirken ayn1 zamanda mesleki
beceri ve uzmanliklar1 konusunda gelisme kaydettiklerini ifade etmektedirler. Uretim

faaliyetlerinde yasanan zorluklar temasi altindaki 6grenme deneyimi ile ilgili goriisleri

Sekil 12 ‘de verilmistir.

[
Makinelerde sorunlar cikiyordu. Byiik sorunlard makineyi aldigimiz firma teknik
servis sagliyor. Onun disinda ufak tefek seyleri kendimiz yapiyorduk. Ogrencilerde
sorunlan gidermeyi 6grendiler. (Gorismeler > Meslek Ogretmenleri > M1, 40)

[
Daner sermaye olmachgi igin okulda ticarete uzaktik aslinda. Yani nasil alinip satiiyor, nasil
yapiliyor o konulari bilmiyorduk. Ama hani ¢evreye biraz daha kulak kabartarak, iste cevre
aragtirmasina girerek nasil yapiliyor ama nasil ulasiyor, herelerde var? Okulumuzdaki tela
presiyle basladik. Onunla sekillendiriyorduk sonra diiz dikis makinalarinda dikiyorduk.
Sekillendirmelc icin kullandigimiz tela presi dedigimiz cep ya da yaka kisimlarini tele
yapistirmak igin kullandigimiz diistnin. Sicak Gt tabani dastnin. Onun gibi pres
arasindan gikan iste 0 maskenin pilelerini makine yapiyordu. Dere kesiyoruz kesiyorduk
onlari. sonra onlari lastik takiyorduk. Tabi bu asamada énce Gtalendikten sonra kesip telleri
burun kismina gelen tel geciriyorduk sonraki lastigini dikis makinasi yapiyor bir tanesi. yani

~ s keserken bayle hizlar diyoruz. kesiliyor. sonra biraz daha zamani biraz daha pratiklestik.
O grenme dene Imi (Gortismeler > Meslek Ogretmenleri > M4, 14)
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Makine geldikten sonra sayr anlaminda ¢ok daha hizli bir Gretime gegildi. Yani evet diglerini tek yapiyorduk
ama sadece mesela lastik takmakla ugrasiyor kesimiyle onun cikmasini beklemeden calisiyorduk. Hatta
makine yeni tiretim oldugu icin ariza veriyordu. Onlarla ilk denenmis makinalarda ama bir sekilde ilk
yaptigimiz acemilik gibi degildi.Makineler ariza verince tamir etmeyi de 6grendik. bir seyler degismisti,
makinenin tamirini de 6greniyorduk. Mekanik kisrmini yapiyorduk. Non woman Kumaslarla calistik. ne
oldugunu 6grendik. Evet, kumas ¢ok taniriz biz brangimiz geregi ama alanimiz moda olunca. Tela kurnagini
dederlendirdik bize dedigimiz seyin iginde yer alan bir hammadde, zamanla onu da tanidik ne kadar oldu
iste ne kadar gramajdan, ne kadar maske Uretilebilecegi gibi hesaplan bile yapiyorduk o dénem.
(Gortsmeler > Meslek Cg'retmen\eri > M4, 16)

Sekil 12.0gretmenlerin iiretim faaliyetlerinde yasanan zorluklar temasi altindaki
ogrenme deneyimi ile ilgili goriisleri

4.4. Veliler ile Yasanan Zorluklar

Bu tema katilimcilarm “Pandemi siirecinde veliler ilgili ne tiir zorluklar
yasadiniz?” sorusuna 6gretmenlerin veliler ile ilgili yasadiklar1 zorluklara iligkin
goriislerini kapsamaktadir. Bir katilimc1 harig biitiin katilimcilar bu kategoriye iliskin
olarak goriis bildirmistir. Arastirma siirecinde bu tema altinda Sekil 13°de gosterildigi
gibi 2 kategori olusmustur. Elde edilen 20 kodun 15 tanesi Bilingsiz aile profili kodu

altinda yer almistir.
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25% (5)

B itetisim Sorunlar

. Bilingsiz Aile Profili

75% (15)

Sekil 13. Ogretmenlerin ogrenciler ile ilgili yasadiklar: zorluklarin kodlar iizerinde
dagilimi

Katilimcilarin “Covid-19 Pandemi siirecinde Veliler ile ilgili ne tiir zorluklarla
karsilastiniz? sorusuna veliler ile yasadiklar1 zorluklara yonelik verdikleri cevaplarin

bazilar1 sunlardir:

Veliler ile ilgili Yasadigimiz bir zorluk olmadi ama ‘ ‘

velilerde cocuklanni biraz egitim konusunu destekleme Velilere ulagim konusunda gok sikinti yasadik ve
konusunda zayif maalesef. Biraz ilgisiz anne baba, hani ogrencilerin derse girmeleri agisindan tegvik etmelerini
iclerinde biraz nadir tabii ki ilgili olanlar var, ilgileniyorlar beklerken, misafir agirlamalar ya da cocuklarla bir

ama biz de biraz. Hani cocuklar desteksiz diye yerlere gitmeleri yliziinden ¢ocuklar derse giremiyordu

distinGiyorum. (Goriismeler > Kiiltir Ogretmenleri > K1)
(Goriismeler > Meslek Ogretmenleri > M1)

Bilingsiz Aile Profili
Aslinda 6grencilerin gelmemesinin nedeni sanki velilerin
uzaktan egitimin egitim degilmis gibi algisinin olusmasi.
(Gortismeler > KﬂItUrOgretmenleri > K2, 18)

\eliler bu durumda ¢ok ilgisiz kaliyordu.

(Goriigsmeler > Kiiltiir Ogretmenleri > K1)
Velilerin online egitime bakis acisini degistirmek

gerekiyor bence. Veli online egitimi dikkate almayinca
ogrenci hi¢ 5nemsemiyordu. Velilerin bilgilendirilmesi
gerekiyor. Bundan sonra bu is ek olarak devam edecekse
velilerin bilgilendirilmesi gerekiyor.

(Gorismeler > Kiiltiir Ogretmenleri > K2)

Sekil 14. Bilingsiz aile profili kaynakl zorluklara katilimcilarin verdigi cevaplar

Velilerin 6grencileri uzaktan egitime katilimini tesvik etmeleri beklenirken
ogretmenlerin goriislerine gore velilerin ilgisiz davranislar sergiledikleri goriilmiistiir.
Ayrica velilerin bazilarmm egitimin kalitesini sorgulayarak oOgrencilerin uzaktan
egitime katilmalar1 konusunda ilgisiz kaldiklar1 belirtilmektedir. Velilerin, 6grencilere
egitim i¢in uygun ortam saglayamamasinin egitimin basariya ulagsmasinin 6niindeki

engel oldugu soylenebilir.
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4.5 Ogretmenlerin Gorevleriyle ilgili Yasadiklar1 Zorluklar

Sekil 15 incelendiginde, 6gretmenlerin gorevleriyle ilgili yasadiklar1 sorunlar 11
kategoriden olusmaktadir. Ogretmen kaynakli sorunlar, Yonetimsel sorunlar,
miifredatin uygunlugu, kullanilan platformlar ile ilgili tim katilimcilarin fikir beyan

ettigi goriilmektedir.

. Hibrit model Kullanilan platform

. Asiri ders yiku Sosyal sorunlar
Hastaligr bilmemek Ogrenci profili
Yardim alma

. Yonetimsel sorunlar
. Ogretmen kaynakh sorunlar

. Uzaktan egitim ile yiiz ylize egitimi karsilagtirma

. Mufredatin uygunlugu

Sekil 15. Ogretmenlerin égrenciler ile ilgili yasadiklar: zorluklarin kodlar iizerinde
dagilimi

Ogretmen kaynakl1 sorunlar incelendiginde 8 adet alt kategori olusmustur.
Sekil 16°da olusturulan kod matrisinde katilimcilarin duygular, teknoloji kaynakl
sorunlar ve kendini gelistiren 6gretmen kategorilerinde yogunluklu yorum yaptiklari

goriilmektedir.

Kod Sistemi K5 M2 K3 K4 M4 M1 K1 K2 M3 TOPLAM

(©g OGRETMENLERIN GOREVLERI NEDENIYLE YASADIKLARI ZORLUKLAR 0
(@g Ogretmen kaynakli sorunlar u

g Duygular L * H - B

(g Geligtirilmesi gereken beceriler

g Giglii yonler ¢ .

(g Kendini gelistiren dgretmen

(@g Teknoloji kullanimi

Eg Zaman kavrami

(g Olumlu Durumlar

(g Ornek alma

(@g Isin eve taginmasi
2 TOPLAM

19

Sekil 16. Ogretmen kaynakli sorunlara iliskin katilimc temelli kod matrisi

Pandemii siirecinin getirdigi duygu durumlari tizerine yorum yapan 6gretmenler

yasadiklar1 zorluklardan su sekilde bahsetmislerdir. (Sekil 17)
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“ Pandeminin baginda zaten hepimiz gok sagirdik.
O donem benim igin cok bos ve sagma bir donemdi. (Gorugmeler > Meslek Ogretmenleri > M1, 12)
(Goriismeler > Kiiltir Ogretmenleri > K4, 14)

Elimden geleni yapmaya galigtim.
(Goriigmeler > Kiltir Ofretmenleri > K4, 14)

Insan kendini yetersiz hissediyor

(Gorismeler > Kiiltar Ogretmenleri > K3,46)
guia
/ \
-

/
“ Pandeminin basinda ara verildiginde ilk basta cok
Bizim igin de bence bir eziyetti. fazla panik oldum. Nasil sirecin igleyecedini
(Gorugmeler = KUltdr Ogretmenleri = K3, 12) bilmedigimizigin pandeminin nasil ilerleyecegini

bilmedigimizigin bir korku endise vardi Gzerimizde.
(Gorusmeler = Kiltur Ogretmenleri = K1,12)

Sekil 17. Pandemi siirecinin getirdigi duygu durumlarina yonelik 6gretmen goriisleri

Pandeminin basinda ortaya c¢ikan belirsizlik, panik ve endise durumlari
pandeminin etkileriyle basa c¢ikma siirecindeki zorluklar1 ifade etmektedir.
Ogretmenlerin uzaktan egitime alisik olmamalar1 ve yeni duruma hizli adapte olma
cabalar1 belirsizlik ve bocalama hissinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu durum

pandeminin egitim siirecine etkilerini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin teknoloji kullanimu ile ilgili yasadiklar1 zorluklar1 ifadeleri Sekil

18’de verilmistir.

(19

“ Once bilgisayarda derslere bagladik.Zoom (izerinden
derslere nasil girecegini whatsapp arkadaglarla paylasarak
gorintili konusarak 6grendik.

(Gorlismeler > Meslek Ogretmenleri > M1)

Zoom konusunda zorlandim. Hi¢ kullanmadigim igin
zorlanmistim.
(Gorusmeler > Kiiltiir Ogretmenleri > K2)
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Yani s6yle bir sikintimiz var. Bizim
/ Tiirk milleti olarak hepimiz sézde
bilgisayan biliyoruz ama bunu
Te knolo'i ku | | animi hayatimiza uyarlayamiyoruz kendi
“ — brangimizda bunu yeteri kadar
kullanamiyoruz. Yani web tabanl
kullanimi hilmiyoruz agikgas.

(Gériismeler > Kiiltir Ogretmenleri
>K1)

Bilgisayar kullanmay: bu kadar iyi bilmiyorduk zaten.

Programlar nasil yansitilir, dersler nasil anlatilir bir bilgimiz

yoktu. Bilgisayar konusunda donanim agisindan gok eksik

oldugumuzu fark ettik. (Goriismeler >

Kiltir Ogretmenleri > K1) ‘ ‘

Cocuklarimizdan yardim aldik. Zoom'un dili Ingilizce
oldugu i¢in ben kendi adima zorlandim. Kizmdan yardim
almistim. O dénemde ok faydasini gordiim orada. Nasil
parola girecegim nasil agacagim kizmdan yardim alarak
6@rendim. Ondan sonra kendim kullandim. Orada ders
anlatirken gerekli olan uygulamalarn mesela video yikleme
gibi iglemleri yaparak yasayarak dgrendik.

(Gériismeler > Meslek Ogretmenleri > M1)

Sekil 18. Ogretmenlerin teknoloji kaynakli yasadiklar zorluklara iliskin géoriisleri
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Ogretmen kaynakli zorluklar arasinda dgretmenlerin en fazla yasadiklar1 sorun
ise canli dersleri yiiriitmek i¢in kullandiklar1 canli ders platformlari ile ilgili olmustur.
Ogretmenlerin ¢ogu, uzaktan egitime basladiklarmda canli dersleri yiiriitmek icin
kullandiklar1 programlarin islevini, snirliliklarini ve avantajlarini  6grenmede
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda K2, uzaktan egitime ilk bagladiginda
kullandigr Zoom canli ders uygulamasmi hi¢ kullanmadigi i¢in zorlandigindan
bahsetmistir. Katilimecilardan K3, ¢ok hizli bir gegis olmasi gerektigi i¢in baslarda
EBA’da ders atamayla ilgili biiylik ugras verdigini onu 6grenmeyle ugragsmaktan baska

konularla ilgilenemedigini dile getirmistir.
Katilimcilardan K5 ise yasadiklarini anlatirken su ifadeleri kullanmistir:

Mesela sunu yaptim baslangicta nasil yapacagimi bilmedigim igin once telefonu alip
yansitip sorulart ¢ézmeye ¢alistim ve bu benim icin ¢ok zor oldu. Telefonum yoktu kalemini
kullanmaya basladim ve sayfaya sigmadigi icin bu da bir problem oldu. Arastirmalarim
sonucunda grafik tableti ogrendim. Ben bir tane grafik tablet satin alip derslerimi onun

iizerinden devam ettirdim ve ¢ok yararl oldu. Benim icin de 6grenciler igin. (K5)
Gorlismelere katilan 6gretmenler, okul yonetimi kaynakli zorluklardan da

bahsetmiglerdir. Bu yonde 6gretmenler, ders saatlerinin uygun ayarlanmadigindan ve

o siiregte yasanan belirsizliklerin okul yonetimi tarafindan giderilmedigini dile

getirmiglerdir.

Bu siiregte soyle bir stkinti vardi. Bizim yénetici nerede, ne yapacagint bilmiyorlardi.
O yiizden ¢ok faydalarimi gormedim. Onlar da. Hatta sen yeni Ggretmensin arastirmayl
seviyorsun diye ogrendiklerini bize anlat dediler. O sekilde ben ogretmenlerle siirekli iletigim

icerisinde destek almaktan ziyade destek verdim. (K5)

Plansiz yonetimin 6gretmenlerde zaman problemini de beraberinde
getirdigi goriilmektedir. Ogretmenler, pandemi déneminde zaman kavraminin
degistigini dile getirmislerdir. Zaman ile ilgili 6gretmenlerin yasadiklari

zorluklara iliskin goriisleri Sekil 19 ‘de goriilmektedir.
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Derslerin atanmasinda problem yasadik.O
ylizden ¢ok geg saatlere ders atamak zorunda
kaldik. Dersler cakigtyordu diger
ogretmenlerle ders programini
olusturamamiglardi. Ders programi
olmadigindan dolay! ayni anda bircok
ogretmen aym sinifa ders atamaya kalkiyor. “

(Gorigmeler > Kiltir Ogretmenleri > K1, 22) Uzaktan egitime gecildiginde artik 8 5

kavrami diye bir sey yok. (Gériismeler >

“ Meslek Ogretmenleri > M2, 36)
24 saat 6gretmen olduk. Yani gecenin bir —_— /
yarisi da ¢cok rahat sey yapiyorlardi
ulagiyorlard telefonlarin bu kadar veliler de Za man kavra mi
bulunmasi 6grenciler de bulunmasinin
birtakim &zel iste sikintilara neden oldugu \
oluyordu. (Goérlismeler > Kiltlr
Ogretmenleri > K4) “

Ders saatleri konusunda seyreltmeler oldu, Giinlere bélinmiisti. iste
her brangin farkh giinlerde dersi vardi ki gece geg saatlere kadar
stiriyordu. ¢linkd sigmiyordu. Yani biz gece yapiyorduk dersi 6nce
glindiiz Gretimde evet sonra bu dénemde asil stresinden dolay: yani
hasta oldu mu olacak miyim? (Gérigsmeler > Meslek Ogretmenleri >
M4, 28)

Sekil 19. Ogretmenlerin zaman ile ilgili yasadiklar: zorluklara iliskin 6gretmen
goriisleri

66
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BOLUM V

TARTISMA

5.1. Tartisma

Bu c¢aligma, pandemi doneminde mesleki egitimde yasanan zorluklar
derinlemesine anlamak ve degerlendirmek amaciyla yapilan bir durum calismasinin
sonuglarmi sunmaktadir. Alan yazinda yapilan incelemesinde, pandemi doneminde
mesleki egitimde yasanan zorluklarin gesitli yOnlerinin ele alindigi ve ©Onemli
bulgularin ortaya kondugu tespit edilmistir. Ornegin, bazi arastirmalar uzaktan egitim
ve dijital 6grenme platformlarmin kullanimmin artmasiyla ortaya ¢ikan zorluklar
vurgulamistir (isgitl'irk ve Turan, 2018; Beyaz, 2021; Kaymran-Giirdil, 2022).
Ogretmenlerin teknoloji becerileri diizeyleri, &grencilerin teknolojiye erisim
olanaklar1 ve ebeveynlerin 6grencilere verdigi destek gibi konular yagsanan sorunlarin
basinda gelmektedir (Aksu, 2021; Azhari ve Fajri, 2021). Diger calismalar ise 6grenci
motivasyonu, derse katilim, 6gretmen-08renci etkilesimi gibi faktorlerin mesleki
egitimde yasanan zorluklar tizerindeki etkisini incelemistir (Erfidan, 2019; Dhawan,
2020; Kuyurtar, 2021; Bostancioglu, 2022). Literatiirdeki bu calismalar, uzaktan
egitim yontemlerinin etkin kullanimi, G6gretmenlerin uzaktan egitime hazirlik
diizeyleri, 6grenci katilimi1 ve motivasyonu, veli destek ve isbirligi gibi konular1 ele
almistir( Seyhan, 2021; Metin vd., 2021). Ayrica, mesleki egitimdeki &gretim
kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin beceri kazanimi ve istihdam edilebilirliklerinin
gelistirilmesi gibi hedeflere yonelik ¢6ziim Onerileri sunmuglardir (Celik, 2021;
Seyffer vd.,2022). Yapilan ¢aligmalar, pandemi doneminde mesleki egitimde
karsilagilan zorluklari anlamak ve ¢6ziim 6nerileri sunmak ac¢isindan degerli katkilarda

bulunmustur. Genel olarak uzaktan egitim ve bu yontemin getirdigi zorluklar ortaya
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konmustur. Ancak mesleki egitim agisindan ©Ozel konulara tam olarak 151k
tutamamiglardir. Bu c¢alisma ise pandemi doneminde yasanan zorluklari mesleki
egitimin Ozelinde ayrintili bir sekilde arastirmayi ve uzaktan egitimin yani sira
Ogretmenlerin hazirbulunusluk diizeyi, veli ilgisizligi gibi genel konularin yaninda,
mesleki egitim alaninda daha temel konular1 ele almay1 hedeflemistir.

Birincil olarak, becerilerin kazandirilmasi konusunda uzaktan egitim yontemi
mesleki egitimde karsilasilan en Onemli zorluklardan biridir. Mesleki egitimde,
ogrencilerin pratik becerilerini kazanmalar1 ve gercek diinya deneyimleri edinmeleri
onemlidir. Ancak, uzaktan egitim ortammda bu deneyimlerin saglanmasi
zorlagsmaktadir (Mengi ve Alpdogan, 2020; Demir, 2021). Atilgan (2021) calismasinda
ogrencilerin laboratuvarlara, atdlyelere erisimleri smirhdir ve pratik beceri gelisimi
acisindan 6nemli bir eksiklik yasandigi sonucuna ulagsmaktadir. Pandemi siirecinde
yiiriitiilen akademik c¢aligmada uzaktan egitimin uygulamali derslerin islenmesinde
yeterince verimli olmadigi tespit edilmistir. Ayni c¢aligmada uzaktan egitimde
uygulamali derslerin 6lcme ve degerlendirme siireclerinin de saglikli bir sekilde
yiriitiilmedigi tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin teorik dersleri kolay
isledigi, buna karsilik uygulamali derslerde temel hareketleri 6grencilere es zamanli
olarak uygulatma konusunda problem ile karsilastiklar1 goriilmiistiir (Balaman ve
Hanbay Tiryaki, 2021). Bu c¢alismanm bulgularina gore ogretmenler, meslek
derslerinin uygulamali yapisinin uzaktan egitimde sinirlayici bir faktér oldugunu ve
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek i¢in alternatif yontemlere bagvurduklarini
ifade etmektedir. Ogretmenler, dgrencilerle iletisimi siirdiirmek, isin yapilisini somut
olarak sunmak ve kaynaklardan yararlanmak gibi stratejiler kullanarak, miifredati
etkili bir sekilde aktarmaya ¢aligmiglardir. Katilimeilarin bakis agilarina gore uzaktan
egitimin meslek derslerinin pratik becerileri gelistirme acisindan tam anlamiyla yiiz
yiize egitimin yerini tutmadig1 ve bazi1 konularin yiiz yiize egitimle daha islenebilecegi
sonucu ¢ikarilabilir. Caligma bulgularinda uzaktan egitimin sundugu avantajlaria da
vurgu yapilmaktadir. Ogretmen, grencilere ddevler vererek ve degerlendirmeleri
fotograf veya video gondererek gercek zamanl geri bildirim saglamistir. Ogrencilerin
Odevlerini kendi ortamlarinda yapmalarma ve gercek hayatta uygulama yapmalarina
imkan tanmmustir. Ogrencilerin fotograf ve video yoluyla galismalarmi paylagmasi,
Ogretmenin geri bildirim saglamasint ve islerin kontroliinii saglamasini
kolaylastirmistir. Bu sayede uzaktan egitimde 6grencilerin katiliminin ve etkilesiminin

arttigini soylenebilir.
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ikinci olarak, mesleki egitimde dgrencilerin staj ve uygulama deneyimleri,
mesleki becerilerinin gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir (Kahraman, 2020;
Dhawan, 2020 Celik, 2021). Pandemi doneminde yasanan kisitlamalar nedeniyle
uygulama ve staj deneyimleriyle ilgili zorluklar ve alternatif ¢oziimler hakkinda sinirlt
sayida ¢alisma bulunmaktadur. {s diinyasi ile yapilan isbirligi, grencilerin becerilerini
pratikte kullanma firsatin1 saglamak i¢in dnemlidir. Ancak, is diinyasi ile etkili bir
isbirligi modelinin nasil kurulabilecegi, isbirliginin mesleki egitim kalitesi tizerindeki
etkisi gibi konular hakkinda daha fazla calisma yapilmas: gerekmektedir. Ozellikle
medyada yapilan agiklamalarda kapali alanlara girmenin ve kalabalik ortamda
bulunmanin riskli bir durum oldugu belirtildigi i¢in 6grencilerin isletmelere gitme
siirecinde toplu tasima kullanmaktan kag¢mdiklari bulunmustur. Bu durum hem
isletmelere yeni dgrenciler yerlestirilmesini olumsuz yonde etkilemis hem de bir¢ok
ogrencinin igletmelerden ¢ikarilmasina zemin hazirlamistir.

Ucgiincii olarak, dgretmenler dgrencilerin fiziksel olarak yapmalar1 gereken
pratik becerilerini uzaktan degerlendirme zorluguyla kars1 karsiya kalabilirler. Mesleki
egitimde Ogrencilerin performanslarimi goézlemlemek ve geri bildirim saglamak
onemlidir (Atilgan, 2021). Ayrica uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin ¢aligmalarini
ve performansini objektif ve giivenilir bir sekilde degerlendirmek zorlasabilir.
(Ozdogan ve Berkant, 2020). Bu calismaya katilan Ogretmenler, Ogretim
faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in alinmas1 gereken 6nlemlerin basinda
O0lcme ve degerlendirme siire¢lerinin daha iy1 hale getirilmesi, derslere katilimimn ve
etkilesimin arttirilmasi gerektigini diistinmektedir.

Dordiinciisii, mesleki egitim kurumlar1 salgin doneminde Ogretmen ve
Ogrencilerin is birligiyle salgmin etkilerini azaltmak amaciyla maske, dezenfektan,
siperlik, koruyucu kiyafet ve solunum cihazi iiretmek gibi Onemli gorevler
iistlenmislerdir. Meslek liseleri salgin hastalikla miicadelede biiyiik bir 6zveri ve bagar1
ornegi gostererek birgok iiriiniin iiretimini gergeklestirmistir (Ozer, 2020; Lacin, 2021;
Kurban, 2021). Yapilan bu c¢aligmaya katilan bireylerin iiretim faaliyetlerinde
yasadiklar1 sorunlarin basinda 6grenme deneyimi, ekonomik unsurlar, sosyal yasam,
hasta olma korkusu ve hammadde temini ile ilgili sorunlarin geldigi bulunmustur.
Sosyal sorunlarin basinda 6grencilerin ise baslama sorunlarmin geldigi, hammadde
temini ile ilgili sorunlarin baginda ilk donemlerde maske ve koruyucu donanim alma
sikintisinin geldigi, hasta olma korkusu ile iliskili unsurlarin basinda ise viriis bulagma

kaygisinin geldigi sonucuna ulasilmistir (Ozer, 2020a; Ozer, 2020b). Ancak, bu
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konuya iligkin bilimsel arastirmalarin sayisinin sinirli oldugu soylenebilir. Bu nedenle,
bu arastirmadaki 6gretmen goriisleri ve onerileri alan yazinin zenginlestirilmesi katk1
saglayacaktir.

Ogrencilerin ~ tercihlerini  belirlemede  kisisel  ilgi,  yetenekler,
cevrelerindekilerin etkisi, rehberlik hizmetleri ve ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi
gibi faktorler etkilidir. Mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin ailelerinin,
diger liselerde okuyan grencilerin ailelerine gore daha diisiik sosyo-ekonomik diizeye
sahip oldugu belirlenmistir (Vuranok vd.,2017). Ekonomik olarak dezavantajl
ogrencilerin internete erisim ve ders materyali saglama konusunda sorun yasadigi
bulunmus, bu durumun da egitimde firsat esitsizligine neden oldugu belirtilmistir
(Balaman ve Hanbay-Tiryaki, 2021). Literatiirde yapilan ¢alismalarda uzaktan egitim
stirecinde hem derse katilim hem de derslerin islenme siire¢lerine iliskin konularda
sorunlarla karsilasildig1 goze carpmaktadir (Hamid vd., 2020; Rotas ve Chapay, 2020;
Dhawan, 2020; Oziidogru, 2021; Efriana, 2021)). Pandemi siirecinde hizl1 bir sekilde
uzaktan egitime ge¢ilmesinin teknik alt yap1 yetersizligi nedeniyle 6grenciler arasinda
firsat esitsizligine neden oldugu tespit edilmistir (Avcr ve Akdeniz, 2021; Yaman,
2021; Demir, 2021). Yapilan bu c¢alismaya katilan bireylerin 6gretim siirecinde
yasadiklar1 deneyimlere iligkin bulgular degerlendirildigi zaman, yasayan sorunlarin
temel olarak ders siireci ve derse katilim durumu {izerine yogunlastigi goriilmiistiir.
Katilimcilarin goriislerine gore uzaktan egitim siirecinde firsat esitsizliklerinin 6n
planda oldugu ve derse katilan dgrenci sayismin diisiik oldugu bulunmustur. Ozellikle
bir¢ok dgrencide cep telefonu ya da tablet olmamasinin derse katilim siirecini olumsuz
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bunun yaninda bazi Ogrencilerin maddi
imkansizliklar nedeniyle internete erisim sorunu yasamasmin da diger bir firsat
esitsizligi olarak belirtildigi gézlenmistir.

Genel olarak, bu c¢alisma, pandemi doneminde yiiriitiillen egitim
uygulamalarinin ortaya ¢ikardigi zorluklar1 ifade eden daha 6nceki ¢aligmalara (Hamid
vd., 2020; Oziidogru, 2021; Efriana, 2021; Rotas ve Chapay, 2020; Dhawan, 2020)
katilmaktadir ve bu katkinin neye dayandigini agiklamaktadir. Uzaktan egitim ile ilgili
zorluklarin basinda teknolojik alt yapidan kaynakli problemler, uzaktan egitim ders
icerigi hazirlamada yasanan zorluklar, ev ortamindan kaynaklanan sorunlar ve beceri
temelli derslerin islenmesinde karsilasilan sorunlar gelmektedir (Churiyah vd., 2020;
Davis vd., 2021; Azzahra, 2020; Azhari ve Fajri, 2021; Ferraro vd., 2020; Nenko vd.,
2020; Schneider ve Council, 2021; Al-Balas vd., 2020; Goudeau vd., 2021).
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Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini diisiik bulduklari,
buna paralel olarak ders islerken birtakim sorunlarla karsilastiklar1 (Kuyurtar, 2021).
Teknik alt yap1 yetersizligi derslerin verimini azalttig1 i¢in 6gretmen ve dgrencilerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkilenmistir (Akman, 2021;
Erfidan, 2019; Agwr, 2007). Ogretmenlerin sorunlarm iistesinden gelebilmek igin
uzaktan egitim siirecinde dersleri etkilesimli islemeye ¢alisma, 6grenci katilimini
arttirma ve verilen siirenin diginda ekstra ders isleme gibi yontemlere basvurduklar:
tespit edilmistir (Beyaz, 2021). Ozellikle biiyiik yerlesim yerlerine kiyasla kirsal
bolgelerde 6grencilerin teknoloji kaynakli sorunlar yasadiklar1 ve internet erisimi
konusunda karsilasilan problemlerin uzaktan egitim siirecini firsat esitsizligine neden
olmustur (Demir, 2021). Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin kendilerini ifade
etmede zorluk yasadiklari, duygularini agiga ¢ikarma problemi ile karsilastiklari,
ogretmenlerin cocuklar tizerindeki kontrolii kaybettigi, 6grenme giicliikklerinin es
zamanlt olarak ¢6zlime kavusmadigi ve 6grencilerin sinif arkadaslari ile etkilesime
girme konusunda sorunlar yasamislardir (Agikgil, 2019; Dogan, 2013). Bu
arastirmalar mesleki egitimde 6gretmenlerin karsilastigi 6zel zorluklar ve ihtiyaglari
hakkinda smirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Gegmis arastirmalar genel olarak
uzaktan egitim, 6gretmen yeterlilikleri, 6grenci motivasyonu, velilerin egitime katki
diizeyi, ders iceriklerinin yetersizligi gibi konular1 bulmus olsalar da tam olarak
mesleki egitimin Ozelini ilgilendiren konulara aciklik getirememislerdir.

Bu calisma pandemi doneminde mesleki egitimde karsilasilan zorluklari
vurgulamaktadir. Uzaktan egitim, pratik beceri gelisimi, 6grenci-08retmen etkilesimi,
motivasyon, performans degerlendirmesi, firsat esitsizligi ve mezuniyet sonrasi ise
yerlesme gibi alanlarda sorunlar ortaya ¢ikarmustir. Bu zorluklarla basa ¢ikmak igin,
egitim kurumlari, O6grenci destek sistemlerini giiclendirmeli, alternatif egitim
yontemleri gelistirmeli ve Ogrencilerin pratik deneyimlerini artirmak igin ¢esitli
cOziimler aranmalidir. Beceri tabanli derslerde, Ogrencilerin pratik deneyimlerle
etkilesime girerek daha fazla motive olmalar1 ve aktif katilimlar1 tesvik edilmelidir.

Mevcut arastirmalarla karsilastirildiginda pandemi doneminde mesleki
egitimde yasanan zorluklar1 mesleki egitim Ozelinde degerlendirerek yeni veriler
sunmaktadir. Ancak, bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Arastirmanin yapildigi ¢aligma
grubu belirli bir okuldaki 6gretmenleri temsil etmektedir. Bu nedenle sonuglar tiim

mesleki egitim kurumlar1 i¢in gegerliligi kanitlanmamaigtir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc

Covid-19 siireci toplumsal yasamin her alaninda oldugu gibi egitim sistemini
de olumsuz yonde etkilemistir. Ozellikle pandemi siirecinin baslarinda hizl1 bir sekilde
uzaktan egitime gecilmesi uzaktan egitim konusunda yeterli donanima sahip olmayan
egitim kademelerinde ciddi sorunlar yasanmasma neden olmustur. Yapilan bu
calismada da pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
incelenmis ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmeye ¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgular degerlendirildigi zaman, uzaktan egitim uygulamalarinda hem alt
yapidan hem de Ogretim siirecinden kaynaklanan ciddi sorunlarin ortaya
ciktigigoriilmiistiir. Gerek bu ¢alismada gerekse de literatiirde yer alan ¢alismalarda
pandemi siirecinin Ozellikle uygulamali derslerin islenmesinde problemlere neden
oldugu goriilmiistiir. Bu durum 6grencilerin uygulama siirecinde isletmelere gitme
durumlarini olumsuz yonde etkilemis, bazi 6grencilerin de islerinden ¢ikarilmalarina
neden olmustur.

Arastirmada her ne kadar teorik dersler uygulamali derslere gére daha rahat
islenmis olsa da 6zellikle teknolojik donanim ve alt yap1 sorunlarinin teorik derslerin
islenmesinde de bazi sorunlar1 beraberinde getirdigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildigi zaman uzaktan egitim siirecinde en fazla karsilagilan teknik
problemlerin basinda internet sisteminden kaynaklanan sorunlarin, derslerde goriintii
ve ses kesilmesi ile iligkili sorunlar ve senkron probleminin geldigi tespit edilmistir.
Bunun yaninda 6gretmen goriiglerine gore bazi 6grencilerin internete ya da teknolojik

ders materyaline erisim konusunda sorun yasadigi bulunmustur. Bu durumun da firsat
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esitsizligine zemin hazirladig1 belirtilmistir. Bu kapsamda bir¢ok avantaji beraberinde
getiren uzaktan egitim uygulamalarmin 6zellikle maddi durumu iyi olmayan ailelerin
cocuklar1 i¢in firsat esitsizligine enden oldugu sdylenebilir.

Arastirmada uzaktan egitim siirecinin iletisim ve etkilesim diizeyini de
olumsuz yonde etkiledigi bulunmus, bu kapsamda derslerin yiiz yiize egitimde oldugu
kadar verimli geg¢medigi tespit edilmistir. Yaygin olarak karsilagilan iletisim
sorunlarmin baginda Ogrenciler ile goriintiili ve sesli iletisimin kesilmesi, bunun
yaninda Ogretmenlerin diisiince ve duygularmi uzaktan egitim sisteminde yeterli
diizeyde belirtmemelerinin geldigi belirlenmistir. Ogretmenlerin iletisim problemi
yasamalarinda ve uzaktan egitimde duygu ve diislincelerini rahat aktarma konusunda
sorun yasamalarinda hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasmin yattig1
diigtiniilmiistiir. Nitekim yiirtitiilen bu ¢alismada katilimcilarin genel olarak uzaktan
egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmadigi bulunmustur. Bunun
yaninda bazi katilimcilarin uzaktan egitim konusunda kendisini gelistirme
egilimlerinin yiiksek oldugu gozlenmistir.

Yapilan bu calismada 6zellikle uygulamali dersleri isleme siirecinde uzaktan
egitim uygulamalarmin yetersiz kalmasinin beceri Ogretimini olumsuz yonde
etkiledigi bulunmustur. Ancak bu siiregte 6grencilerden kaynaklanan sorunlarin da
teorik ev uygulamali derslerin verimini azaltan faktorler arasinda yer aldigi
gorilmiistiir. Nitekim katilimcilarin  goriislerine gore oOgrencilerin  biiytik  bir
boliimiiniin uzaktan egitim siirecinde verilen derslere katilmadigi tespit edilmistir.
Bunun yanida 6grencilerde motivasyon diisiikliigiiniin gozlendigi, bu durumun da
uzaktan egitim siirecini olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Ogrencilerden
kaynakli sorunlarin yaninda 6gretmen ve veli kaynakli sorunlarin da uzaktan egitim
stirecini olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Veli kaynakli sorunlarin temel olarak
velilerin egitim sistemine dahil olmamast ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
kaynakli sorunlarin ise diisiik hazirbulunusluk, pandemi siirecine bagli olarak ortaya
cikan korku, kaygi ve deneyimsizlik ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Buna karsilik
Ogretmen gorlislerine gore basta EBA uygulamasi olmak iizere uzaktan egitim
sistemlerinin alt yap1 ve igerik olarak gelistirilmesinin, uzaktan egitim siirecinde her
Ogrencinin sisteme dahil olmasina yonelik yatirimlarmm uzaktan egitim sistemini

gelistirecegi sonucuna ulagilmastir.
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6.2. Oneriler

Yiiriitiilen bu caliymada ulagilan bulgular dahilinde uygulama siirecine ve

gelecekte yapilacak aragtirmalara yonelik olarak asagidaki onerilerde bulunulabilir;

1.

Egitimin uygulayicis1 konumunda olan kisiler dgretmenler oldugu icin son
yillarda Ogretmenlerin uzaktan egitim siireci hakkindaki goriislerinin ele
alind1g1 arastirmalarin artti1 goriilmektedir. Buna karsilik yonetici, 6grenci ve
veliler gibi egitim sisteminin diger paydaslar1 lizerinde bu alanda yapilan
calismalarin sinirli oldugu bilinmektedir. Uzaktan egitim sistemlerinin etkin
bir bigimde ¢aligmasi1 ve daha islevsel hale getirilmesi i¢in egitim sistemindeki
tim paydaslarin uzaktan egitime iliskin tutum ve goriislerinin ele alindigi
arastirmalar yapilabilir.

Yapilan bu calismada elde edilen sonuglara gore teknik alt yapi kaynakli
problemlerin uzaktan egitim siirecini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Bu noktada ozellikle internete erisim konusunda sorun yasanan bolgelerde
uzaktan egitim alt yapisini gelistirmeye yonelik caligmalar yapilabilir.
Teknolojik alt yapis1 gelismis olan bir uzaktan egitim sisteminde her
ogrencinin derse erisim konusunda sorun yagsamamasi uzaktan egitimi bir¢ok
acidan avantajli hale getirmektedir. Ancak 6zellikle maddi yetersizlige sahip
ailelerin ¢ocuklar1 telefon, tablet ve bilgisayar gibi uzaktan egitim araglarina
erismede zorluk yasamaktadir. Bu durum uzaktan egitimi avantajli bir
durumdan firsat esitsizlifine neden olan bir yap1 haline getirmektedir. Bu
kapsamda uzaktan egitim siirecinde firsat esitsizliginin en aza indirilmesi i¢in
her sosyo-ekonomik yapidan 6grencinin uzaktan egitim platformlarina rahat
erisim saglamalarina destek olacak caligmalar yiiriitiilebilir.

Literatiirde Ogretmenlerin uzaktan egitime yOnelik uttum ve goriislerinin
genellikle nitel caligmalar ile incelendigi goriilmektedir. Buna karsilik uzaktan
egitime yonelik Ogretmen tutumunun nicel veri toplama yoOntemleri ile
incelendigi arastirmalarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda uzaktan
egitime yonelik 6gretmen goriislerinin nicel yontemler kullanilarak ele alindig1
aragtirmalar yapilabilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin sahip olduklari sosyo-
demografik 6zelliklere (6gretmen yasi, 6gretmen cinsiyeti, medeni durum,
egitim verilen 6gretim kademesi, gorev yapilan yerlesim yerinin biiyiikligii,

mesleki kidem diizeyi, uzaktan egitim konusunda kurs/seminer vb. alma
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durumu) gore uzaktan egitime iliskin tutum ve goriislerin ele alindigi
aragtirmalar yiiriitiilebilir. Boylece demografik degiskenlerin uzaktan egitim
stireci tizerindeki etkilerine iliskin bulgulara ulasilabilir.

Tiirkiye’nin aksine bir¢ok gelismis lilkede uzaktan egitim alt yapisinin daha
giicli oldugu bilinmektedir. Ulkemizin uzaktan egitim alt yapismin
gelistirilmesi i¢in Tiirkiye ile diinyanin gelismis iilkelerindeki uzaktan egitim
sistemlerinin karsilastirildigi, giiglit ve zayif noktalarimizin incelendigi
calismalar yapilabilir.

. Bu arastrma Ogretmenlerin 6znel deneyimlerini aktaran nitel verilere
dayanmaktadir. Nitel bulgular1 desteklemek amaciyla farkli arastirma
yontemleri kullanilarak arastirmanin bulgular1 nicel verilerle desteklenebilir.
Arastrmada O6gretmenlerin  demografik Ozellikleri arasinda bir 1iliski
kurulmamistir. Daha fazla katilimci ile yapilan arastirmalarda ilgili sonuglara

ulasilabilir.
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EKLER

EK 1: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
COVID-19 PANDEMI DONEMINDE MESLEKi EGITIMDE
KARSILASILAN ZORLUKLARA ILISKiN BIR DURUM CALISMASI
Goriisme Istek Formu

Degerli Ogretmenim,

Bu arastirma Covid-19 Pandemi Déneminde okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
goriislerine gore mesleki egitimde yasanan sorunlari belirleme amaci tasimaktadir.
Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi yiiksek lisans 6§rencisiyim. Bu zorlu donemde gelecegi
dair olas1 benzer sikintilar1 daha az hasar ile atlatabilmek adina bu c¢alismaya
yapacagmiz her tiirli katki bizim icin biiyilk onem tasimaktadir. Bu baglamda
vereceginiz her bir deger i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Gorlismeye baglamadan once vereceginiz her tiirlii bilginin arastirmaci ve bazi
ogretim lyeleri arasinda gizli kalacagini belirtmem gerekir. Siirecin daha saglikli
islemesi icin goriisme, eger izniniz olursa kayit altina almacaktir. Istemediginiz
taktirde goriisme sirasinda kayit durdurabilir veyahut sonrasinda verilerin kullanima
izin vermeme gibi bir hakka da sahipsiniz. Cevaplamak istemeyeceginiz sorular
olursa, bir diger soruya gecebiliriz. Goriismeye baslamadan 6nce sormak istediginiz
herhangi bir soru ya da bir diislinceniz var m1? Goriismeyi siirdiirmek istiyor musunuz?
Yaklasik olarak yarim saat siirecegini ongoriiyorum. Izniniz olursa sorulara ge¢mek
istiyorum.

Arseli Polat
Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri A.B.D.
Y.L. Ogrencisi

Boliim-1
Kisisel Bilgi Formu
Cinsiyetiniz
() Kadin
() Erkek
Yasimz
()21-30

()31-40
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()41-50
() 51 yas ve lizeri
Egitim Durumunuz
() On Lisans
() Lisans
() Lisansiistii
Meslekte cahistiginiz siire
() 1-5y1l
() 6-10 y1l
() 11-15y1l
()16 y1l ve tizeri
Goreviniz
() Mudiir
() Miidiir Yardimcist
() Meslek Dersi Ogretmeni
() Kiiltiir Dersi Ogretmeni

Boliim-2
Goriisme Formu

1. Pandeminin basinda egitim Ogretime verilen aranin giderek artmasi ile
uzaktan egitime gegisle beraber neler yasadiniz?

Sondalar

e Online egitim ile ilgili hazirbulunusluk seviyeniz yeterli durumda miydi?
Neden?

e Bu siirecte dgrencileriniz ile akademik anlamda ne tiir platformlari
kullandiniz? Neden?

e Yiiz yiize egitime kiyasla ulastigmiz ya da ulasamadigmiz 6grencilerle ilgili
nasil bir yol izlediniz? Neden?

2. Covid-19 pandemi siirecinde goreviniz ile ilgili eger olduysa hangi
konularda destege ihtiya¢ duydunuz?

Sondalar

e Nasil destek gordiiniiz?

e Destek alma noktasinda beklentileriniz karsiland1 mi1?
e Neden boyle diislinliyorsunuz?

3. Covid-19 pandemi siirecinde gorevinizle ilgili ne tiir zorluklarla
karsilagtiniz?
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Sondalar

4.

Uzaktan egitim agisindan

Miifredatin uzaktan egitime uygunlugu acisindan
Teknolojik zorluklar agisindan

Ogrencilerin iletisim araglarina erisimi agisindan
Paydaglar agisindan

Covid-19 pandemi siirecinde gorevinizle ilgili yasadiginiz bir olay1 benimle

paylasabilir misiniz?

Sondalar

S.

Uzaktan egitimin kazandirdig1 olumlu durumlar nelerdir?
Dijital yeterliliginize kazandirdig: beceriler nelerdir?

Covid-19 pandemisi sebebiyle, siiregelen egitim dgretim kalitenizde ne gibi

degisiklikler yasandi?

Sondalar

6.

Beceri gerektiren dersler agisindan
Teknolojik hazirlik agisindan,

Icerik hazirlig1 agisindan,

Pedagojik hazirlik agisindan,

Izleme ve degerlendirme hazirlig1 agisindan,

Covid-19 pandemi siirecinde gorevinizin etkili bicimde siirdiiriilebilmesi ne

gibi bilgi ve becerilere sahip olunmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Sondalar

Neden?

Bu siirecte hangi alanlarda gii¢lii oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? Neden?
Hangi konularda kendinizi gelistirmeniz gerektigini diisiiniyorsunuz?

7. Yasadigimiz bu siire¢ hala devam ederken ve ne zaman bitecegi konusu
diinyada merak konusu olmusken, siirecin daha iyi yonetilebilmesi i¢in Onerileriniz

nelerdir?

8. Eklemek istediginiz herhangi bir sey var mi1?
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EK 2: Goniillii Katihme1 Formu

Saym Katilimcimiz

Katilacaginiz bu g¢aligma, “Covid-19 Pandemi Doneminde Mesleki
Egitimde Karsilasilan Zorluklara Iliskin Bir Durum Cahsmasi” adiyla, Arseli
POLAT tarafindan 15/01/2022 — 15/09/2022 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma
uygulamasidir.

Arastirmanmn  Hedefi: Covid-19 Pandemi doneminde Milli Egitim
Bakanligi'na baglh bir meslek lisesinde gorev yapan O6gretmen ve yoneticilerin
gorevleri esnasinda yasadiklari1 zorluklar1 ve bu zorluklar karsisinda ortaya koyduklari
¢Oziim yollarini ortaya ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Arastirmanin Nedeni: Yiiksek lisans tez ¢calismasi

Arastirmanimn Yapilacagi Yer(ler): Gaziantep ilinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli bir meslek lisesi

Arastirma Uygulamasi: Goriisme

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina
dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hi¢bir bilgi istenmemektedir.
Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve iiciincii kisilerle
paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan ©Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa
sormaktan ¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile
ulasarak soru sorabilir, sonug¢lar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

(" )

Arastirmaci : Arseli Polat

iletisim Bilgileri :

J
6ukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmayt kabul ediyorum. \

isim-Soyisim imza:
Katilimci Adi-Soyadi:

Telefon Numarasi :
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EK 3: Arastirma Izni

/."-“'? 11 o
Tt GAZIANTEP VALILIGI
g (2 e 1 Milli Egitim Mudiirliga
T YT
\;",_'”‘;/'f’
Sayr :E-34659092-605.01-49869851 18/05/2022

Konu : Arastirma Izin Talebi
( Arseli POLAT)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi: Gaziantep Universitesi Rektorliigiiniin 07.04.2022 tarthli ve 172136 sayih yazist.

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programn Ogrencilerinden Arseli POLAT'n "Covid-19 Pandemi
Doneminde Mesleki Egitimde Karsilagilan Zorluklara Iliskin Bir Durum Calismast” konulu Anket
Uygulama Istegi kapsanunda. Ilimiz Sahinbey ve Sehitkamil ilgesinde bulunan ekli listede isimleri
belirtilen okullarda gérev yapan yonetici ve 6gretmenlere yonelik Anket Uygulama Istegi. ilgi yazida
belirtilmektedir.

Bu kapsamda bahsi gegen Anket Uygulama Istegi Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midiirliigiinin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayili genelges: kapsamunda degerlendirilmis olup:
aragtirmacinin, arastrmasinm bitiminden itibaren 15 giin igenisinde arastirma sonuglarimi 2 kopya halinde
CD igenisinde Miidiirligiimiize bildirmesi sartryla. Ilimiz Sahinbey ve Sehitkamil ilgesinde bulunan ekli
listede i1simleni belirtilen okullarda gérev yapan yonetici ve dgretmenlere yonelik Anket Uygulama
Isteginin, egitim dgretimi aksatmayacak sekilde goniillilliik esasma gore uygulanmas: Miudirligiimiz
Ar-Ge biirosu biinyesinde olusturulan komisyonun uygunluk raporu dogrultusunda uygun miitalaa
edilmektedir.

Makamnizca da uygun gorilldigii takdirde; Olurlarniza arz ederim.

Altay TIRYAKI
Il Milli Egitim Miidiir V.
OLUR
Nihat KARABIBER
Vali a.

Vali Yardimeist
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OZGECMIS

Arseli Polat, Siileyman Demirel Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi boliimiinden 2005 yilinda mezun oldu. 2005-2009 yillar
arasinda Aksehir Ismet Inonii Endiistri Meslek Lisesinde, 2009-2015 yillar1 arasinda
Sanlwrfa Turgut Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ve 2015-2018 yillar1
arasinda Gaziantep Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
ogretmenlik yapt1. Arseli Polat, orta seviyede Ingilizce bilmektedir.

VITAE

Arseli Polat graduated from Siilleyman Demirel University, Faculty of Technical
Education, Computer Systems Teaching Department in 2005. He taught at Aksehir
Ismet Indnii Industrial Vocational High School between 2005-2009, Sanlurfa Turgut
Ozal Vocational and Technical Anatolian High School between 2009-2015 and
Gaziantep Mehmet Riistii Uzel Vocational and Technical Anatolian High School
between 2015-2018. Arseli Polat has an intermediate level of English.
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