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BEYAN
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OZET

COVID-19 RiSK ALGISI VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKI
FAALIYETLERINE ETKISI

Covid-19 salgini1 tiim diinyada etkisini géstermis olup insanlarin kendi saglik ve giivenlikleri
icin endiselenmesine neden olmustur. Covid-19 pandemisi ekonomik, politik ve sosyal alanlar1
etkilemis ve bu etkilere bagli olarak isletmelerin c¢alisma ve is yapis sekillerinde cesitli
degisiklikler olmustur. Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ve stajyerlerin
Covid-19 salginindan oncelikle mesleki faaliyetleri agisindan nasil etkilendigini arastirmaktir.
Ayrica meslek mensuplar1 ve meslek mensubu adaylarinin mesleklerini icra ederken Covid-19
risk algis1 da degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarina
pandeminin meslege olan etkisi ile ilgili goriisleri ve Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegine
verilen cevaplar1 deneyim, cinsiyet, egitim durumu ve Covid-19 gegirip gegirmeme veya
karantinada kalma agisindan degerlendirilmistir. Anket ile toplanan verilerin analizi IBM
SPSS istatistik programinda yapilmistir.
Bilecik SMMM Odasina kayith ve aktif ¢alisan muhasebe meslek mensubu ve stajyerin ankete
verdikleri cevaplarin frekans ve ortalama sonuglari degerlendirilmistir. Katilimeilar, is
yogunlugunda pandemi Oncesine kiyasla artis oldugunu, licret tahsilinde gecikmelerin
yasandigini, evrak toplama ve evraklara ulasma konusunda sikinti yasadiklarini ayrica
pandemi siiresince mesleki faaliyetlerde mesleki birliklerin ve devletin destegini
hissetmedikleri, miikellef sayisinda artig olmadigin1 ve muhasebe programi/uygulamasi satin
alma ihtiyacinin artmadigini belirtmislerdir. Yapilan analizlere gore Covid-19 doéneminde
Covid-19 gegirip gecirmediklerine gore meslek mensuplarinin pandemi siirecine yonelik
algilarinda istatistiki farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Ancak Covid-19 gecirme ile Yasam
Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ifadeleri igin arasinda anlaml bir iliski vardir. Bunlarla birlikte
katilimcilarin deneyimlerine gore verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel anlamda fark oldugu
tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin Covid-19 pandemi doneminde yeni siirece
adapte olma ¢abasinda ¢esitli zorluklarla miicadele ettigi gozlemlenmektedir. Toplum ile
devlet arasindaki koprii gérevini listlenen muhasebe meslegi igin gerekli destek ve yonetim
stirecinin devlet ve meslek odalarinca verilmedigi, meslek mensuplarinin kendilerince bu
belirsizlik ortamindan ¢ikmaya c¢aligmalarinin 6zel yasamlarina olumsuz yansimalari olmasi
arastirmanin sonuglarindandir.
Anahtar Kelimeler: Covid-19, Risk Algisi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe
Meslegi.
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ABSTRACT

COVID-19 RISK PERCEPTION AND EFFECT ON THE PROFESSIONAL
ACTIVITIES OF ACCOUNTING PROFESSIONALS

The Covid-19 epidemic, which has affected the whole world, has caused people to worry about
their health and safety. The Covid-19 pandemic has affected the economic, political, and social
fields, and depending on these effects; there have been various changes in the way businesses
work and do business. This study investigates how the Covid-19 outbreak primarily influences
professional accountants and interns in terms of their professional activities. Within the scope
of the study, the opinions of professional accountants about the impact of the pandemic on the
profession and their answers to the Quality of Life Risk Perception Scale were evaluated in
terms of experience, number of taxpayers, gender, education level and whether they had Covid-
19 or remained in quarantine. In addition, the Covid-19 risk perception of professionals and
professional candidates while performing their profession was also evaluated. The analysis of

the data collected by the questionnaire was made in the IBM SPSS statistical program.

The frequency and average results of the answers given to the questionnaire by professional
accountants and trainees registered and active in the Bilecik CPA Chamber were evaluated. The
participants stated that there was an increase in the workload compared to before the pandemic,
there were delays in the collection of wages, they had difficulties in collecting and reaching the
documents, they also did not feel the support of professional associations and the state in their
professional activities, there was no increase in the number of taxpayers and the need to
purchase accounting programs/applications did not increase. According to the analyses made,
it has been determined that there is no statistical difference in the professionals' perceptions
regarding the pandemic process according to whether they had Covid-19 during the Covid-19
period. However, there is a significant relationship between having Covid-19 and the items on
the Quality of Life Risk Perception Scale. In addition, it has been determined that there is a
statistical difference between the answers given by the participants according to their
experiences. It is observed that professional accountants struggle with various difficulties in
their efforts to adapt to the new process during the Covid-19 pandemic period. It is among the
results of the research that the necessary support and management process for the accounting
profession, which acts as a bridge between society and the state, is not provided by the state
and professional chambers and that the professional members efforts to get out of this

uncertainty environment have negative reflections on their private lives.
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GIRIS

Tim diinyanin hazirliksiz yakalandigi Covid-19 salgini, {ilkelerin dengelerinin
bozulmasina ve iktisadi krizine sebep olmustur. Cin’den baslayarak kisa bir siire i¢inde tiim
diinya iizerinde ekonomik, sosyal, siyasal ve finansal alanda bircok degisiklik ve yenilik
meydana gelmistir. Bu degisiklikler isletmeleri etkilemis ve iiretim durma noktasina gelmis
hatta bir¢ok isletmenin kapanmasina yol agmistir. Ayn1 zamanda isletmeler gibi tiim meslek
gruplar1 da tam ve kismi kapanma, sosyal mesafe kurallari, evden ¢alisma, kamu kurumlarinda
yar1 zamanli ¢calisma, biirokrasideki yogunluk, salginin bilinmezliginin getirdigi belirsizlik gibi
bir¢ok faktdrden etkilenmistir. En ¢ok etkilenen meslek gruplarindan biri muhasebe meslegi ve

meslek mensuplart olmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin, vatandaglarin ve isletmelerin devlete olan
sorumluluklarini yerine getirmede araci gorevini {istlenme noktasinda énemli bir yeri vardir.
Meslek mensuplar1 devletin devamliligi, lilkenin ekonomik, mali ve sosyal anlamda iyi yonde
gelismesine, toplumun istek ve taleplerine gore Ozelliklerinin gelistirilmesine olanak
sagladigindan oldukca degerlidir. Covid-19 salgininda muhasebe meslek mensuplarinin
degisen yonetmelik ve mevzuatla birlikte is yiikii ve is yogunlugu cogalmis, karmasik yapidaki
gelismeler is streslerini arttirmis bu da fiziksel ve psikolojik anlamda olumsuz yonde etkilere

sebep olmustur.

Bu calismadaki amag bir stres faktorii olan Covid-19 pandemisinin muhasebe meslek
mensuplar1 lizerindeki etkisi ve mesleki baglamda strese neden olusturan sebeplerin ortaya
cikarilmasidir. Bu dogrultuda Bilecik SMMM Odast’na kayithh muhasebe meslek mensuplari
ve stajyerlerin pandemide mesleklerine yonelik algilart ve Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist
Olcegine verilen cevaplarla kiyaslanarak degerlendirilmistir. Calismanin, meslek mensuplarinin
pandemide yasadig1 sorunlarini anlamak ve gelecekte yasanabilecek yeni pandemiler ve riskler

karsisinda alinabilecek tedbirler konusunda fikir verecegi diisiiniilmektedir.

Ug béliimden olusan ¢alismanim birinci boliimiinde muhasebe meslegi ve meslek
mensubu tanimi, muhasebe ve muhasebe mesleginin gelisimi ve tarihgesi, meslek mensubunun
ekonomik hayattaki yeri ve 6nemi, muhasebe meslek orgiitleri gibi basliklara yer verilmistir.
Ikinci béliimiinde Covid-19, pandemi, risk algisi, stres gibi kavramlarin tanimina yer verilmis
ve Covid-19’un muhasebe meslegine, meslek mensubuna ve is stresine etkilerinden
bahsedilmistir. Calismanin son boliimiinde ise Bilecik SMMM Odasi’na kayitli 65 muhasebe
meslek mensubu ve stajyer ile Google Forms iizerinden yapilan anket ¢aligmasinin frekans ve
test analizi sonucglarma yer verilmistir. Aym1 zamanda literatiir kisminda yapilan benzer

1



caligmalara deginilmistir. Calisma neticesinde elde edilen verilere gére meslek mensuplarinin
pandemiden dolay1 yonetmelikte, ¢alisma kosullari ve ortamlarinda, is yapis sekillerinde,
gelirlerinde ve 6zel yagamlarinda meydana gelen degisimleri nasil algiladigiyla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmastir.



BIRINCIi BOLUM
MUHASEBENIN TANIMI VE MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe, ¢ok uzun yillardir insanogluna hizmet etmektir. Diinya gelistikce ve
ilerledik¢ce muhasebe de degisim gostermektedir. Muhasebe meslegiyle insanlarin devlet ile
arasinda bir koprii vazifesi géren muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi giinden giine
artmaktadir. Calismanin bu boliimiinde; muhasebe ve muhasebe mesleginin tanimina,

tarihgesine, ekonomideki yeri ve insanlar i¢cin 6nemine deginilmistir.
1. Muhasebe Meslegi

Mubhasebe, isletmelerin varlik olusumunun ve sermayenin yatirim semasini, faaliyetler
dogrultusunda varliklarda olusan degisimleri ve isletmenin finansal pozisyonunu anlatan
bilgileri meydana getirerek bunlar1 gerekli taraflara yonlendiren bir bilgi sistemi olarak

aciklanabilir (Biiyiikarikan, 2021: 275).

Mubhasebe; bir isletmenin varliklar1 ve sermayesi iizerinde farkliliga sebep olan ve mali
ozellik tastyan ekonomik hadiseleri, ilk olarak ortak olgii birimi olan para cinsinden anlatan,
para cinsinden agikladigi bu bilgileri kayit altina alan, siniflayan, 6zetleyen raporlayan ve bu
raporlar1 degerlendirerek, isletme biinyesindeki ilgi kollar1 olan ydneticiler ve ortaklar ile
isletmeden bagimsiz kredi kuruluslari, devlet, saticilar, alicilar ve tiim kamuoyuna 6zgii anlaml

ve diizenli mali 6zellikte bilgi yaratan bilim dalina verilen addir (Pusmaz, 2021: 6).

Muhasebe meslegi, bilgi ve yeterlilikle birlikte birtakim moral degerlerini de
bilinyesinde bulunduran bir meslektir. Muhasebe meslegi lilkemizin ekonomik sistemini
olusturan 6zel sektor ve kamu isletmelerinin muhasebe ve denetleme faaliyetlerinin yasalara,
kurallara, ilkelere ve yontemlere dayali olarak tarafsiz, nesnel, sir saklayan ve giivenilir bir

tutumla yerine getirilmesini saglayan bir is alamdir (Ibis, 2002: 134).

Muhasebe meslegi; ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik yerlerde meydana gelen
degisikliklerle beraber giinden giine deger kazanmaya baglamis ve bugiinlerde toplum ile ticaret
hayatinda oldukc¢a onemli bir noktaya gelmistir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 69). Muhasebe
meslegi, insanlarin ellerinde bulunan ekonomik kaynaklar1 yonetmek ve kisilere faydasi olacak
sekilde biiyiitmek fikriyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu meslek, sikinti ve zorluklara ¢6ziim arama

acisindan disiplin diizeyi yiiksek olan bir meslek olarak ifade edilmektedir (Temelli, 2019: 144).



Muhasebe meslegi, hesaplarin diizenlenmesinde, mali tablolarin hazirlanmasinda, vergi
ve sigorta prosediirlerinin yiiriitiilmesinde belge ve dokiimanlarla desteklenerek, miisterilerle

iletisim halinde ve ¢ogunlukla ofis icinde icra edilen bir meslektir (Katkat Ozgelik, 2021: 255).

Muhasebe meslegi, mali nitelikteki hadiselerin diizenli bir sekilde devam ettirilmesinde,
vergi gelirinin ¢ogalmasinda ve ekonomideki birtakim miithim gelismelerden dolay1 iilke ve
toplumun gelismesinde dogrudan etkiyi elinde bulunduran mesleklerin basinda gelmektedir

(Terzi, 2010: 31).

Tirkiye’de muhasebe meslegi 1932 yilinda yasalasmaya baslamis, uzun caba ve
ugraslar sonucunda 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili “Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile kabul goérmiis ve bu siireg
tamamlanmistir. 26.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 5786
sayili Kanun ile diizenlemeye gidilen 3568 sayili Yasa’da isminden bahsedilen Serbest
Muhasebeci (SM) unvani yerine Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) olarak anilmaya baslanmistir (Ozdemir, 2019: 378).

Bir hizmet araci olan muhasebe meslegi, olusumu geregi ciddi bir egitim, yeterlilik ve
deneyim gerektirmekte ve muhasebecilerin 6nem seviyesini arttirabilmek ic¢in, var olan
ihtiyaglar1 gidermek ve yeni talepleri tahmin etmek zorunda kalmaktadir. (Y1lmaz, Allahverdi
ve Kuzucu, 2018: 15). Muhasebe mesleginin konusu, devlet biinyesinde bulunan kamu ve 6zel
sektorlerinin ekonomik tarafli olan tiim faaliyetlerini igeren ve yiiriitiilmesine yardimci olan bir

sistemdir (Glingor Karyagdi, 2021: 23).

Muhasebe mesleginin karsiladigi hizmetlerden devletin de biiyiik 6l¢iide kar sagladigini
sdylemek miimkiindiir. Isletmelerin ve gercek kisilerin devlet ile mevcuttaki iliskilerinde
finansal faaliyetleriyle ilgili olarak, muhasebe mesleginin yeri ve faydasi herkesge
bilinmektedir (Bektore, 2003: 2). Muhasebe meslegi, hesap verebilirligi ve seffaflig:
stirdlirebilmesi agisindan gerekli diizenlemeler nezdinde (kanun, yonetmelik vb.) devamli
kendini yenileyen ve gelistiren bir meslektir. Muhasebe meslegi hareketli ve aktif bir meslek
oldugu i¢in bu is kolunda calisacak personelin yeterli diizeyde egitim almis olmas1 gereklidir

(Akbas vd., 2019: 429).

Caligma hayatina atilacak olan bireylerin yasamlarinda meslek se¢iminin dnemli bir yeri
vardir. Clinkii meslek se¢imi, bireyin gelecegini sekillendirecek bir unsur oldugundan bireyler

kendi yetenek, bilgi ve becerilerine gore uygun olan meslegi sectiklerinde yaptiklari isten keyif



alacaklardir. Arastirmalara gére muhasebe mesleginin secilmesine etki eden faktorler 6nem

sirasina gore sunlardir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 76-77):

e Meslekle uyumlu bir egitim almis olmak,

e Bagimsiz olarak c¢aligsabilme se¢eneginin bulunmasi,

e Meslegin gelecekte de ilgiyle devam edebilecek bir meslek olarak diistintilmesi,
e Meslege gosterilen kisisel istek,

e Meslegin saygin bir mertebede olmasi,

¢ Esnek ¢alisma saatlerinde ¢alisabilme imkana,

e Devaml yiikselebilme olaganinin bulunmasi,

e Masa baginda islerini yiiriitebilme gibi faktorlerdir.

Muhasebe mesleginin, diizen ve dengeli yapiy1 icinde barindiran mesleklerden biri
oldugu bilinmektedir. Bu meslekte olan kisiler, etraflarindaki ¢evresel yeniliklere gore esneklik
gosterebilmede problem yasamaktadir ve bu konuda mesleki kurumlarin tutum ve uygulamalari

meslegin gelisimini engelleyebilmektedir (Beder, 2020: 165).
2. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi
2.1. Diinya’da Muhasebe ve Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe tarihinin eski bir ge¢misi vardir. Ik satin alma ya da satma islemleri
basladigindan beri insanlar bu aligverisleri kaydetme ihtiyaci hissetmislerdir. Bilinen ilk
kayitlar Milattan Once (MO) 5000 tarihine kadar uzamaktadir. Bu ilk kayitlar diizen veren
klasik muhasebe anlayisi ile olmamakla birlikte olduk¢a kolay islemlerle yapilmistir. (Terzi,
2010: 1). Muhasebenin gelismesinde Ortacag Italyan kentlerinin etrafinda olusan ticaret
merkezlerinin 6nemli bir pay1 vardir. 11. yiizyildan 13. ylizyilin sonlaria dogru gerceklestirilen
Hagli Seferleri, Italya kentleri ve dogu arasinda bir ticaretin olusmasia olanak saglamistir.
Ticaretin dogmastyla Italyan kentlerinde bireysel ticaret birakilmaya ve yerine ortaklik iligkisi
tercih edilmeye baslamistir. Ortaklik iliskisi isletmecilerin birbirlerine olan sorumluluklarin

ortaya konulmasini gerektirmektedir (Ozyiirek, 2009: 18-19).

Muhasebenin sadece ‘hesap tutma’ ve ‘belge diizenleme’ seklinde yiiriitiilmesi 14.
ylizyilla kadar devamliligini siirdiirmiistiir. Bu yiizyilin ikinci yarisinda 1363 tarihinde,
Abdullah Ibn Muhammed ibn Kiya Al-Mazanderani’nin kaleme aldig1 “Risale-i Felekiyye ya
da Ilmi Siyagat” adindaki eser cift tarafli kayit sistemini igeren detayli ornekleri icinde

barindirmaktadir (Terzi, 2010: 1).



Aragtirmalara gore 1494 tarihinde Luca Paccioli’nin, ¢ift tarafli kayit sistemini igeren
defter tutma yontemini agiklayan kitabi, muhasebe alanindaki ilk eser olarak kabul edilmis
bulunmaktadir. Defterde, kayit sisteminde tutulmasi gereken ve aralarinda baglantinin nasil
kurulacag1 hakkinda bilgiler veren ii¢ defterden bahsedilir. Bu defterler giinliik defter, biiytlik
defter ve ajanda olarak isimlendirilmis ve her sayfasina numara verilerek yetkili kisiler
tarafindan onaylanmasi gerektigini bununla birlikte i¢ kontroliin dnemini vurgulamistir.
Tahsilinin giipheli oldugu alacaklara karsilik ayrilmasi ve duran varliklara yipranma pay1
ayrilmasinin niteliklerini anlatmakla beraber bilango ile yapilan hesaplamalarda likit varliklarin
coktan aza giden sekilde siralama yapilmasi gerektigini belirtilmistir. Defter tutma zorunlulugu
ise yasa olarak Fransa’ da 1673 yilinda Colbert Kararnamesi ile getirilmistir (Ozyiirek, 2009:
50-51).

1920 yilinda sahsi sirketlerin mevcuttaki finansal tablolarinin denetlenmesine ¢ok talep
olmadig1 belirtilmektedir. Bundan dolayr muhasebe meslegini yapanlar denetim haricinde
miisterileri i¢in hizmet vermeyi amaglamiglardir. Bu hizmetlerin arasinda biitgeleme, standart
maliyet sistemleri kurma ve buna ek olarak i¢ muhasebe hakimiyeti i¢in ¢alisan personel

edinme hizmetleri vardir (Kabayuka, 2021: 9).

19. yiizyilda muhasebe 6zellikle A.B.D. ve Ingiltere’de ticaret ve sanayinin hizla
biliyiimesi sonucu hizli bir gelisme gostermistir. 1930 yili1 bu donemin sonu olarak kabul edilir.
1929 “Biiyliik Buhran” diye anmilan ekonomik buhran, diger etkilerin yani sira, muhasebe
ilkelerinin ve rapor zorunluluklarmin yasalarla konulmasma da neden olmustur (Ozyiirek,

2009: 52).

1972 tarihinde Avusturalya’da 10. Muhasebeciler Kongresi, 60 iilkeyi temsilen katilan
3500’den fazla iiye ile toplanmis ve bu kongre neticesinde Uluslararast Muhasebe Standartlari
Komitesinin (IASC) kurulmasima karar verilmistir. Bu kongreleri yiirliten Fransa, ABD,
Ingiltere, Almanya, Meksika, Hollanda, Avusturalya, Kanada ve Japonya’dan olusan 9 iilke
IASC kurucu tye iilkeleri olarak belirlenmistir. IASC’in amaci muhasebe standartlarini
olusturmak ve yayimlanan mali tablolarin belirlenen standartlarla uyumlu olmasini saglamaktir.
Olusturulan standartlasmanin asil ve tek amaci, biitiin diinyada sermaye hareketliligini ve

bununla birlikte ticaret hacminin genisletilmesi olarak belirtilmistir (Pusmaz, 2021: 14-15).

IASC ilerleyen zamanlarda IASC Vakfi’na (IASCF) doniistiiriilmiistiir. Bir siire sonra
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini (UMS) yayinlama yetkisi ve sorumlulugu yeni kurulan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu'na (IASB) aktarilmistir. IASB yayinlanan

muhasebe standartlarinin kullanimini arttirmayi kendine amag¢ edinmistir. 2001 tarihinden
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sonra IASB muhasebe standartlariyla ilgili islemlerin hepsini tamamen biinyesine almis ve
standartlarin  giincellestirilmesi ve uyumunun saglanmasi icin ¢aligmalara baglamigtir

(Kabayuka, 2021: 11).
2.2. Tiirkiye’de Muhasebe ve Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe, ihtiyaclar dogrultusunda ortaya cikmis, gelismis ve teknigiyle ilgili
kavramlardaki degisiklikler ge¢misteki tecriibelere dayanarak zamanla meydana gelmistir.
Tiirkiye’deki muhasebe biliminin gelisimi de bu siirecten farkli degildir. Muhasebe Tiirkiye
tarthinde yer almadan once de devlet ve 6zel sektorde aktif durumdaydi. Hatta 19. yiizyila
kadar Tiirkiye’de 6zel sektér muhasebesinin gelismedigi gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de
muhasebe gelisimi ile ilgili belgelerin kisitli olmasindan kaynakli muhasebenin baslangig tarihi

tam olarak hesaplanamamaktadir (Ozyiirek: 2009: 57).
2.2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Tiirkiye’nin muhasebe ile ugrasilart1 1000 yi1l dncesine kadar uzanmaktadir. Tiirkiye
yonetme ve mali orgilitlenmede oldukga basarili ilerledikleri i¢in 6zel sektordeki muhasebede
pek fazla ilerleme kaydedilmedigi tespit edilmistir. Anadolu’da muhasebe kayitlarini tutma
gelenegi 1071 tarihinde Tiirklerin Anadolu’ya girisi ile baglamaktadir. Abbasilerde (770-1258)
muhasebenin ilk adimlari atilmus, ilhanlhilarda (1256-1353) gelistirilmis ve Osmanlilarda (1299-
1922) ise muhasebe oldukga ilerleme kaydetmistir. Muhasebe kayit kiiltiirli Osmanli’daki
merdiven sistemi yonteminde gelisim gostermistir (Kabayuka, 2009: 11-12).

Karahanlilar’dan Osmanli’ya kalan, hesap isleriyle ilgili bilgilerin i¢inde bulundugu en
miihim belgeler; Kutadgu Bilig ve Divanii Lugat-it Tiirk’diir. Yusuf Has Hacib’in kaleme aldig1
Kutadgu Bilig’de, devlet hazinesinin kontroliinii elinde tutan kisinin kendisinde barindirmasi
gereken niteliklerinden bahsedilmis ve bu kisinin 6zen gostermesi gereken kayit esaslari
belirtilmistir. Ornegin Hazinedarm “gok dogru, giivenilir, iyi ve diiriist olmasi” sarti
belirtilmekte ve “dogruluk bir sermayedir, iyilikler bu sermayenin karidir” seklinde ibareler
bulunmaktadir. Kayitlar tutularken de “yil, ay, giin ile tarih belirlenmeli, sayilar a¢ik olarak
yazilmali.” diye 6nemli ayrintilar verilirken “hesapta giiven kuskusuz kayit yapmakla saglanir.”

aciklamasina yer verilmektedir (Ozyiirek, 2009: 58).

Osmanli’da muhasebe, Ortadogu {ilkelerinin ¢ogunlugunda goriildiigii gibi devletgilik
anlayisiyla yiiriitiildiigiinden 6zel sektorle degil kamuda, devlet mali yonetiminde gelismistir.
Ozel sektdriin muhasebesinin tutulmayacak kadar azinlikta oldugu diisiiniilmektedir. Bundan

dolay1r merkezi muhasebe Orgiitlenmesi saglam bir sekilde Osmanli’da goriilmektedir. Adi



Hazine-i Emare olan bu merkezi muhasebe Orgiitii, daha sonralar1 Bab-1 Defteri olarak
anilmigtir. Bu muhasebe 6rgiitii merdiven yontemi olarak adlandirilan ve usta-girak iliskisini
icinde barindiran bir sistem olarak geligsmistir. Bundan dolay1 Osmanli muhasebecilerinin bu
ogretileri kayit altina almadigi diisiiniilmektedir. Ayrica Osmanli’da, bes ylizyil siireyle
kullanilan bu merdiven sistemi ile ilgili egitici bir kitap yazilmamistir (Giivemli vd., 2013: 21-

22).

16. yilizyila kadar muhasebenin asil amacinin isletme sahiplerine bilgi aktarmak oldugu
belirtilmektedir. Ayrica muhasebe, isletmenin himayesine devredildigi, bir vekilin rapor
olusturmak i¢in araci ve kredi almay1 saglamada bir kaynak olarak goriilmektedir. Bu donemde
isletmeler belirli bir amagla kurulmus ve amagclarin1 gergeklestirdikten sonra likidasyonunun
saglandig1, kar ve zararin hesaplandigi belirlenmistir. Buna ek olarak isletmeler de sabit
degerler fazla olmadigindan tiikkenme paylarinin hesaplanmasina gerek duymadiklar
gbzlemlenmistir. Italyan sisteminde olan bu &zelliklerin giiniimiizle de uyumlu oldugu
belirtilmistir. Cift tarafli kayit sisteminde kullanilan Roma rakamlar1 birkag¢ yilizyil daha
kullanildiktan sonra Arap rakamlarinin kesfedilmesiyle Osmanlilar i¢in muhasebenin gelisimi
kolaylasmistir. Kanuni Sultan Siileyman devrinde anlagmalar sonucu Fransizlara verilmesi
kabul edilen kapitiilasyonlar nedeniyle, Fransizlarla saglam temelleri olan ticari ve ekonomik

iliskiler gdzlemlenmistir. (Ozyiirek: 2009: 18).

1740 tarihinde Fransizlara verilmis olan kapitiilasyonlar oldugundan daha c¢ok
gelistirilmistir. Bu tarihlerdeki muhasebe gelisimi Fransizlar etkisiyle olusmustur. 1850°de
getirilen Ticaret Kanunu’nda, tiiccarlarin tutmak zorunda oldugu defterler i¢in ¢esitli hiikiimler
yuriirliige girmistir. Bu donemde muhasebe yalnizca devletin isletmeler {izerindeki vergisel ve
benzeri uygulamalar icin teftisini saglayan bir araci olarak benimsenmistir (Ding ve Atasel,

2016: 269).

Tanzimat’a kadar Muhasebe-i Umumiye adindaki orgiitiin mali kararlarin1 faaliyete
gecirildigi ve muhasebe kayitlarini aldig bilinmektedir. Tanzimat sonrasi ilk gelisme, 1839
yilinda Maliye Nezareti’nin kurulusu ile baslamistir. Maliye Nezareti’nin kurulmasiyla bu
zamandaki Muhasebat Genel Miidiirliigli kurulmus ve devlet muhasebesinin tutulmasi, mali
kararlarin alinmasi ve bu kararlarin faaliyete gecirilmesi bu boliimde icra edilmeye baslamistir.
Bu gelisme muhasebe mesleginin tekrar dogmasi olarak nitelendirilebilir. Muhasebe
mesleginin en 6nemli gelismesi olarak kabul edilen 1850 tarihli Kanunname-i Ticaret, 1807
yilinda Napolyon’un Code de Commerce’inin ii¢ kitabinin terciimesi ile olusturulmustur. Bu

yasada ilk kez ¢ift tarafli kayit yonteminden bahsedilmektedir (Giivemli vd., 2013: 22-23).



Tanzimat donemindeki 6nemli gelismelerden bir digeri de vergilerdir. Gayrimiislim
olan tiiccarlardan alinan cizye vergisinin kaldirilmasi sonucu hesaplarda olusan bosluk temettii
vergisi ile doldurmaya ¢alisilmistir. Muhasebe sistemi bu yasa ile artik sadece devlet kesiminde
degil o6zel kesimde de ilerlemesinden dolayir O6nemli bir yere kavusmustur. Muhasebe
mesleginin ilerleyisi 6zel sektérde ivme kazanmistir. Bu gelismelerin etkileri bir siire devam
etmistir ancak Balkan Savaslar1 ve sonrasinda Birinci Diinya Savast ve Kurtulus Savasi’nin
gerceklesmesinden dolayr muhasebe mesleginin gelisiminin sekteye ugradigi gozlemlenmistir

(Kabayuka, 2021: 13-14).
2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi Donem

Cumbhuriyet’in ilk zamanlarinda, Osmanli’dan miras kalan Ticaret Kanunu etkisini
stirdiirmektedir. Bundan dolayr Cumbhuriyet’in baslarinda muhasebe uygulamalar ile ilgili
ilerlemeler isletmelerin taleplerine gore degil, devletin vergisel denetimi yonetme ihtiyacindan
kaynaklanmistir. Bu durum, muhasebede vergi kaynakli anlayisin olugsmaya basladigi donem
olarak belirtilebilir. 1926 tarihinde 856 sayili Ticaret Kanunu, Alman Ticaret Kanunu temel
alinarak yiirtirliige girmistir. Kanun’da isletmelerle ilgili bilango ve kar zarar hesaplarinin kayit
edilmesi gibi konulara yer verilmis, hesaplarin nasil tutulmasi gerektigi ve karin hesaplanmasi
gibi usuller olusturulmustur ayrica tutulmasi gereken defterlerin belirlenmesi agisindan da
olduk¢a onemli bilgiler icermektedir. 1923-1950 yillar1 arasinda milli 6zelligi bulunan 6zel
isletmeler mevcut degildir. Nitekim yapilan diizenlemeler genelde devlet kuruluslarimi
kapsamaktadir. Bu donemdeki muhasebe uygulamalar1 6zel sektordeki isletmelerde degil,

devlet isletmelerinde ilerleme gostermistir (Ding ve Atasel, 2016: 269-270).

Cumhuriyet’in basinda Tiirk tliccarlarin yeteri kadar sermayeleri bulunmamaktadir.
Yabanci sermayesi olan isletmeler ise muhasebelerini kendi dillerinde diizenlemekteydiler.
Cumhuriyet’in kurulmasiyla karma ekonomik sistem kabul edilmis ve bu anlayisla hem iktisadi
devlet tesekkiilleri olusturulmug hem de 1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu yiiriirliige girerek
ozel sektoriin ilerlemesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Ozel sektdriiniin artmas: ile muhasebe
meslegine olan talep artmis ve 1923-1998 tarihleri arasinda tiiccarlara muhasebe egitimi
verilmesi amaciyla ticaret okullar1 kurulmustur. Tiiccarlarin bilgilendirilmesi ve bilinglenmesi
icin caligmalar yapilirken 1925 yilinda 655 sayili Ticaret ve Sanayi Odalar1 Kanunu
yasalagmistir. Yasanin 3. Maddesine gore ticaret yapacaklarin ticaret odalarina kayitli olmasi

zorunlu kilinmistir (Kabayuka, 2021: 14).

Yasal diizenlemelerin giindeme alindig1 1924 yilinda ilk 6nce Anayasa, 1925 tarihinde
Tiirk Medeni Kanunu’nun kabulii ve daha sonra ise Tiirk Ticaret Kanunu’nu ve vergi yasalari

9



sirastyla kabul edilmis ve bugiiniin temelleri atilmaya baglamistir. 1925 yilinda devletin geliri
olan ve tarimsal iiriinden alinan Asar Vergisi Cumhuriyet sayesinde kaldirilmis ve yeri yeni
cagdas vergi sisteminde olan yasal diizenlemelerle doldurulmaya ¢alisilmistir. Bununla birlikte
yeni ¢agdas vergi sistemine gecmeyi tercih eden Cumhuriyet idaresi, 1926-1930 tarihleri
arasinda vergi sistemini etkileyen ve muhasebe uygulamalarini gelistiren bazi yasal

diizenlemeler gerceklestirmistir (Glivemli vd., 2013: 27-28).

Muamele Vergisi ve Kazang Vergisi: Muhasebe uygulamalarinda diizene dikkat eden
ve onem veren, devlet hesaplarinin muhasebe kayitlarina bagli olmasini destekleyen sistemdir.
Vergiler ile beyan sistemine gec¢ilmistir. Devlete verilen beyannamelerin dogrulugu siipheye
diistiigii zaman, beyanin dogrulugu i¢in denetimden ge¢mesi gerekmektedir. Bu ihtiyag
dogrultusunda 1936 tarihinde 2996 sayili Maliye Vekaleti Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanun ile varidat (gelir) kontrol noktalar1 olusturulmustur. Kontrol i¢in gorevlendirilen kisiler
zamanla gelistirilerek hesap uzmanlari, gelirler kontroldrleri ve vergi deneticileri gibi ¢esitli
isimlere sahip olmustur. Kazang vergisiyle birlikte muhasebe diizeni ile ilgili belgeler, defter
kayitlari, saglama ve finansal tablolar diizenlenmeye ve olusturulmaya baglanmistir (Ding ve

Atasel, 2016: 270).

Dahili istihlak Vergisi: Yapilan seker satisinda ve petroliin iiretilmesi ve ithalatinda
onceden belirlenmis olarak alinmasi gereken vergi tiirtidiir. Bu vergi ¢esidi diger vergiler kadar
popiiler olmamakla beraber isletmecilerin ambar defteri, satis defteri ve fatura defteri gibi
tutulmasint  istedikleri 6zel defterlerden bahsedilmesi agisindan Onemli oldugu

vurgulanmaktadir (Kabayuka, 2021: 15).

Cumbhuriyet doneminde muhasebe ile ilgili gelismeler, isletmelerin gereksinimlerinden
dolayr degil, devletin beyan usuliine gectiginden dolayr vergi toplamak icin ihtiyaci olan
bilgileri elde etmek i¢in olmustur. Bundan dolayi, Osmanli’dan siiregelen muhasebe
uygulamalarindaki vergi kaynakli anlayils Cumhuriyet’in ilk zamanlarinda da varligim
stirdiirmiistiir. 1932 tarihinden sonra devletcilik anlayis1 temelli iktisadi gelisme hizlandirilmis
ve 1950°ye kadar basarili bir sekilde ilerlemistir. Devlet¢ilik diislincesinin benimsenmesi,
devlet muhasebesinin gelisimi agisindan olduk¢a onemlidir. Ancak 6zel sektdriin gelisimi
devlet destegi olmasina ragmen yapilan vergi kanunlarinin tesiri i¢inde kalmistir (Ding ve

Atasel, 2016: 270).

Bunlarla birlikte, 1930-1940 tarihleri arasinda hizli bir ilerleme kaydeden iktisadi devlet
kuruluslarinin, muhasebe mesleginin var olmasinda ve gelismesinde 6nemli katkilar1 olmustur.
Bu kuruluglar biinyesinde bircok muhasebeci ve miihendis tecriibe kazanmistir. Yetisen
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muhasebe ve miihendisler 6zel isletmelerin yan kuruluslarinda ¢alismislardir. Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri’nin okula benzer bu 0Ozelligi, 20. ylizyilin yarisinda 06zel isletmelerin
sanayilesmesine yardimci olmustur. Maliyet muhasebesi, konsolidasyon, mali raporlama gibi

kavramlarin gelismesi bu kuruluslar sayesinde gergeklesmistir (Glivemli vd., 2013: 39-40).

Tirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi asamasinda gerceklestirilen en 6nemli nokta
Eksper Muhasipleri ve Isletme Organizatdrleri Dernegi’nin kurulmasidir. Bu dernegin hedefi
muhasebe egitimini ilerletmek, resmi ve 6zel kurumlarin muhasebe islemlerinde gerekli destegi
vermektir. Dernek daha sonralar1 1967 tarihinde Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegine
(TMUD) ¢evrilmistir. Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi sayisiz ¢abadan sonra nihayet
3568 sayil “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” kabul edilmesi ile ilerleme kaydetmistir. Yasa igerisinde meslegin
konusunu barindiran diizenlemeler ve sartlar belirtilmistir. Muhasebe meslegini icra edenler ve
muhasebeyi benimsemis olanlar i¢in olduk¢a Onemli bir gelismedir. 3568 sayili yasanin
ardindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi

(TURMOB) kurulmustur (Kabayuka, 2021: 17-18).

Tiirkiye’de aktif calisan isletmelerin ve ¢esitli kuruluslarin muhasebe uygulamalarinda
tekdlizeni olusturmak ve finansal tablolarinin tanzim edilmesini saglamak niyetiyle 1994
tarihinde Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) kurulmustur.
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK), 1999 tarihinde 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'na ve 4487 sayili Kanunla ilave edilen Ek-1’inci maddesi ile kurulmus ve

TMUDESK’in gérevini devralmistir (Ding ve Atasel, 2016: 272-273).

TMSK, 2002 tarihinde toplanti ile uygulamalarma baglamis ve 2004 tarihinde
yayimlanan yonetmelikle faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2006 senesinde muhasebe ve finansal

raporlama standartlar1 Kurul tarafindan Tiirkce "ye ¢evrilmistir (Coskun vd., 2017: 331).
3. Muhasebe Meslek Mensubu

Tim diinyada yasanan bilgi toplumu ve kiiresellesme asamasina gecisin Tirkiye’ye
tesirinin getirdigi etkilerden dolay1 1980°1i yillarin sonunda {ilkedeki ekonomik gelismeye ek
olarak devletin ekonomik hayatin i¢indeki gorev ve sorumluluklari ¢cogalmis ve vergilere olan
gereksinim biiyiik dl¢lide artmistir. Beyan esas1 gereken gelir, kurumlar, katma deger vergisi
ve diger vergiler biiyiik rakamlara ulasan vergi miikellefleri i¢inde yogun ve tempolu vergi
islerinin yapilmasina sebep olmus ve dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarina daha fazla

ithtiya¢ dogmustur (Kurtcebe ve Utku, 2016: 90).

11



Isletmelerde uygulamalarin ve islemlerin diizenli, giivenilir ve saglam bir sekilde
islenmesini ve devamliligini saglayan, kayit altina alan, faaliyet raporlarini ilgili olan mevzuatla
birlikte degerlendirerek denetleyen, degerlendirdigi verilerin asil durumunu isletme sahipleri
ile net bir sekilde tarafsizca paylasan, yliksek mesleki 6zelliklere sahip, topluma karsi olan
sorumlulugunun bilincinde olan ve bu gercevede 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun 2/A ve 2/B maddelerinde yazili olan
islemleri sonuc¢landiran, ayni kanunun 4,5 ve 9. maddelerinde belirtilmis olan genel ve 6zel
kosullar1 tasiyan bireylere Muhasebe Meslek Mensubu adiyla hitap edilmektedir (Erol ve
Ayboga, 2021: 6).

3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

3568 sayili kanunun 2. Maddesinde muhasebe meslegini icra edenlerin yaptiklar isin
tanim1 yapilmistir. SMMM, serbest muhasebe mensubu kisilerin yaptiklar islerin yaninda,
calisan isletmelerin mevcuttaki muhasebe sistemlerini kontrol altinda tutmak, korumak,
ilerletmek, muhasebe, mali mevzuat, finans ve bu kavramlarin uygulamalari ile ilgili iglemlerini

ya da miisavirligini yapmak seklinde ifade edilmistir (Ozyiirek, 2009: 70).

Mali miisavirlerin icra ettikleri muhasebe mesleginin konusu 3568 sayili Kanunda

acikca belirtilmistir. Gergek ve tiizel bireylere ait isletmelerin (TURMOB, 2021);

a) Genel kabul gérmiis muhasebe standartlar1 ve konu ile ilgili mevzuat kararinca defterleri
tutmak, mali tablolarini incelemek, beyannamelerini diizenlemek,

b) Muhasebe sistemlerinin temelini olusturmak, diizenlemek, gelistirmek, muhasebe,
finans ve mali mevzuatla ilgili islemleri yapmak ve bu konularda danigmanlik yapmak,

¢) Yukarida yazili olan bentlerdeki konulara belgeleri baz alarak degerlendirme, denetim,
analiz yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili yazili fikir beyan etmek, rapor ve

benzerlerini vermek, uzlagsma, bilirkisilik ve benzeyen is tanimlarini icra etmektir.

Ayni1 zamanda SMMM meslegini icra edebilmek i¢in bazi 6zel kosullar aranir:

(Kurtcebe ve Utku, 2016: 94).

e Egitim sarti: Hukuk, maliye, muhasebe, bankacilik, isletme, iktisat, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler boliimlerinde egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca onaylanmis yabanci yiiksekogretim okullarindan en az
lisans diizeyinde mezun olma sart1 veya baska dgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmakla birlikte bu fikrada agiklanan bilim dallarindan lisansiistii diizeyinde

diploma almak.
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e Staj sart1: En az {i¢ y1l boyunca staj yapmis olmak.
e Sinav sarti: SMMM sinavini basariyla gegmis olmak.
e Ruhsat sarti: SMMM ruhsatin1 almis olmak.

3.2. Yeminli Mali Miisavir

YMM, isletmelerin mevcuttaki muhasebe sistemlerini kontrol altinda tutmak, korumak,
ilerletmek, muhasebe, mali mevzuat, finans ve bu kavramlarin uygulamalari ile ilgili islemlerini
ya da miisavirligini yapmaktir. Ayrica ¢esitli belgeleri incelemek, analiz ve denetleme yapmak,
mali tablo ve beyannameler ile ilgili yazili olarak fikir sunmak, rapor ve benzerlerini
hazirlamak, tahkim ve bilirkisi islerini icra etmek de gérevlerinin arasindadir (Ozyiirek, 2009:

70).

YMM’lerin SMMM’ler ile arasindaki fark, YMM’lerin tasdik etme yetkilerinin
olmasidir. 3568 sayili yasanin 2’inci maddesinin B fikrasinda YMM mesleginin konusu su

sekilde aktarilmaktadir (Ozgimen, 2019: 10-11):

“a) (A) fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12’nci

maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik iglerini yapmaktir.

b) Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu

acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazilar.”

YMM olabilmek i¢in ise asagidaki sartlarin saglanmasi gereklidir (Kurtcebe ve Utku,
2016:94) :

a) Stire Sart1: En az 10 yil siireyle SMMM olarak meslegin icrasini gergeklestirme,
b) Sinav Sarti: YMM smavini1 kazanmak,

¢) Ruhsat Sarti: YMM ruhsatin1 almis bulunmak.

3.3. Meslek Staji

Diinya iizerinde muhasebe meslegine baglarken aranan sartlar arasinda olan staj, meslek
mensubu adaylarin 6grendikleri teorik bilgilerin uygulamayla bir araya getirilmesi ve meslek
algisinin olugmasi i¢in énemli bir siirectir. Muhasebe mesleginin devam etmesi, muhasebeyi
meslek olarak tercih edecek 6zellikli kisiler ile miimkiin olacaktir. Gelismis ve gelismekte olan

lilkelerde muhasebe mesleginin icra edilmesi i¢in bazi sartlarin yerine getirilmesi

13



gerekmektedir. Bu sartlarin arasinda 6nemli olarak ortaya ¢ikan birkag¢ unsur sunlardir (Giirdal

ve Dogan, 2014: 2) :

e Ilgili konuyu iceren iiniversitede lisans programi bitirilmesi,
e Mesleki tecriibenin olugmasi i¢in staj unsurunun tamamlanmasi,
e Maesleki uygunlugun kanitlanacagi yeterlilik sinavlarindan gegerli notu almak, sartlarin

arasindadir.

Muhasebeci adaylart muhasebe meslegiyle ilk olarak staj ortaminda karsilagsmaktadir.
Staj siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmast, iilkenin ekonomik, mali ve sosyal anlamda iyi
yonde gelismesine, toplumun istek ve taleplerine gore 6zelliklerinin gelistirilmesine olanak
sagladigindan 6nemli bir yeri vardir. Meslek mensubu adaylar staja basladiginda staj stiresi
boyunca ona yardimci olan muhasebe mensubunun yol gostericiligi, meslek kuruluslarinin
diizenlemis oldugu zorunlu egitimler, bireylere uzman bir muhasebecide bulunmasi gereken

ozellikleri ve degerleri kazandiracaktir (Uzay, 2005: 70-71).

3568 sayili Kanun ile birlikte gelen dilizenlemeler sonrasinda gelen muhasebe
mesleginin ilk unvani olarak kabul edilen SMMM unvanim1 kazanabilmek ve staja
baslayabilmek i¢in staja giris stnavini basariyla gegmek ve TURMOB araciligiyla olusturulan
Temel Egitim ve Staj Merkezi’nin (TESMER) egitim programini basari ile tamamlama sarti
vardir. Staja giris sinavindan basari ile gegenler, {i¢ sene igerisinde bir SMMM veya YMM ile
birlikte, onlarin gozetimi veya denetimi altinda staj yapmalar1 gerekmektedir (Giirdal ve Dogan,

2014: 3-5).

Niteligi olan kisilerin muhasebe meslegi hayatina katilmasi, bagka unsurlarin yaninda,
muhasebeyi meslek olarak tercih edenlerin istek Ol¢iilerinin iyi bir sekilde incelenip analiz
edilmesine baglidir. Stajyerlerin saglam bir egitimden gecmesi ve meslegin ilerleyen
zamanlardaki durumu ic¢in stajyer ve meslek mensubu iliskisi kuvvetlendirilmesi ve
temellerinin saglam bir sekilde kurulmasi biiylik bir 6nem tasimaktadir (Giirdal ve Dogan,

2014: 14-15).

4. Muhasebe Meslegi Ve Meslek Mensubunun Ekonomik Hayattaki Yeri Ve

Onemi

Muhasebe meslegi, koklii bir ge¢misi olan, sahiplendigi roller ile tarih siiresince ticaret
hayatina yon veren, bundan dolayr sosyal yasama da etkisi olan, gerektiginde topluma,
isletmelere ve devlete gore biiyiik l¢tide degeri olan bir meslektir. Yerine getirdigi cok mithim

islemler sayesinde muhasebecilik hem diinya ¢apinda hem de Tiirkiye’de binlerce insanin tercih
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ettigi ve sectigi bir is olmakla birlikte muhasebe meslek mensuplari da ¢alisma hayatinda
onemli bir statii kazanmigtir. Pacioli’den gliniimiize degin muhasebe meslek mensuplar1 ve
isinde uzmanlagmis muhasebe sirketleri toplumdaki ve isletme alanindaki degeri giinden giine

arttig1 gdzlemlenmistir (Ozyiirek, 2009: 36-37).

Muhasebeye isletme agisindan bakildiginda, orgiit i¢i iletisimi sagladigindan dolay1
farkli birimlerde ortak bir dil kullanmayi kazandirdigi igin olduk¢a degerli oldugu
belirtilmektedir. Isletmenin sahip oldugu iktisadi varliklart uygun olarak kullanilmasina,
isletmenin gelmek istedigi noktaya varmasina ve oOnemli kar artiglarmma etkisi oldugu
gorilmektedir. Muhasebeye toplum agisindan bakildiginda ise zaten muhasebenin asil gorevi
toplumun ¢ikarlarini korumak ve toplum i¢in hizmet vermektir. Muhasebecinin iirettigi ve mali
raporlara yansittig1 bilgiler tiim toplumu ilgilendirmektedir. Toplumun devamli iyi bir sekilde
isleyen mali ve ekonomik sisteme sahip olmasi, vergi gelirlerinde artisa ve ekonomik
kalkinmaya direkt olarak etkisi bulundugundan sunulan bilgilerin hatali olmasi ekonomik
kaynaklarin haksiz sekilde dagilimina neden olmamasi i¢in muhasebe toplum i¢in 6nemli bir

yere sahiptir (Terzi, 2010: 29-31).

Ekonomide ve is hayatinda bireylerin sebep olduklari suc¢ oranlari giin gegtikce
artmaktadir. Kisiler ve kurumlarin ekonomik ve ticari anlamda fikir birligine varamamasi,
personelin bilerek ya da bilmeyerek yaptiklari hata ve hilelerin i¢inde bulunduklari isletmelere
verdikleri zararlarin 6nemli boyutlara ulagmasi, isletme yoneticilerinin diger isletme tiyelerini
biiyiik oranda yaniltmalari bu meslegin degerini énemli boyutta arttirmaktadir. Ekonomide
sagliklh kararlar almak ve uygulamaya ge¢irmek kayith sistemin ve veri kaynaklarinin dogru
olmasi ile basarilabilir. Ekonomik hadiselerin kayitlara gegirilmesi ise isinin uzmani olan
muhasebe meslek mensuplarinin  gorevidir. Kayitlarin  dogrulugu ve giivenilirligi
muhasebecinin iyi yetismesine baghdir. Bilindigi {lizere gelismekte olan {ilkelerin temel
sorunlarindan biri kayitli ekonominin rakibi olarak goriilen kayit dis1 ekonomidir. Kayit dist
ekonominin 6niine gegebilmek sadece yasal diizenlemelerle saglanmayacagindan, denetim ve
kayit altina alacaklar1 ekonomik faaliyetlerden dolayr muhasebe meslek mensuplart 6nemli rol

oynamaktadir (Erol ve Ayboga, 2021: 6-7).

Mubhasebe sisteminin olusturdugu mali tablolarin ve raporlamalarin giivenilirligi ve
dogrulugu sirket sahipleri i¢in 6nemli oldugu gibi toplum i¢in de ayni oranda degerlidir.
Isletmelerin alacak ve borglarin1 degerlendiren muhasebe bilgi sistemini kullanan muhasebe

meslek mensuplari, isletme igerisinde yapilmis olan faaliyetlerin daha karli ve en uygun sekilde
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yapilmasina yardimci olur. Bundan dolay1 isletmeler i¢in muhasebeciler 6nemli bir yere

sahiptirler (Glingor Karyagdi, 2021: 23).

21. ylizyilda yasanan yenilikler ve tlkemizdeki var olan muhasebe sistemi ele
alindiginda, muhasebe mesleginin amaci ve gelecekteki konumunun diinya ile paralel
gidebilmesi i¢in UMS ile denk ayn1 muhasebe dilinin konusulmasi, yabanci dil egitiminin
zorunlu olmasi, teknolojik yeniliklere uyum saglanmasi, bilgi yonetimi ile miisterilere 6nem
katacak hizmetlere oncelik verilmesi ve devamli egitim ile danismanhiga deger verilmesi

gerekmektedir (Beder, 2020: 166).

Isletmelerin topluluklarin ihtiyaci olan mal ve hizmetleri iiretmek, varlik ve kaynaklarini
en etkili sekilde uygun olarak kullanmak, kar saglamak ve stratejik kararlar vermek gibi
ekonomik gorev ve sorumluluklar1 vardir. Bu gorev ve sorumluluklarin icra edilmesinde ve
yerinde kararlar verilmesinde muhasebeden elde edilen bilgiler oldukca degerlidir.
Kiiresellesmenin bilhassa ekonomik cercevede olusturdugu gelisim, muhasebeyi derinden
etkilemis ve muhasebe standartlarinin uluslararasi 6zelligini kazanmasinin 6nemli ve gerekli
oldugu vurgulanmaktadir. Ekonomi ve is yasamindaki ilerlemelere denk olarak, sosyal
sorumluluk duygusunun 6nemli hale gelebilmesi i¢in sorumlulugun sayisal verilerle ifade edilip
Olciilmesi gerekli goriilmektedir. Muhasebenin sosyal sorumlulugu, isletmenin mutlaka
ekonomik sorumluluklariin bilincinde olmalar1 ve yerine getirmelerinde 6nemli bir pay1 vardir

(Demir, 2013: 217-218).

Glinlimiiziin karmasik ve siirekli degiskenlik gosteren isletme yapilari, isletme
faaliyetlerinin ¢ogalmasi, mevzuatta goriilen hizli yenilikler vb. nedenlerinden dolay1
muhasebecilik meslegine oldukca agir bir sorumluluk yiiklenmektedir (Aydemir, 2015: 83).
Tiirkiye’de ilk 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte ulusal yenilikler ve Avrupa
Birligi ile olan uyum asamalar1 ve uluslararas: standartlarin artan degeri meslege olan ilgiyi

giinden gline arttirmaktadir (Kurtcebe ve Utku, 2016: 92).

Muhasebe meslegi uzun yillar toplumun goéziinde sirketlerin 6deyecegi vergilerin
hesabini tutan bir meslek olarak diistiniilmiistiir. Fakat muhasebeciler, sirketlerin vergilerinin
hesabini tutmak ve ekonomik sorumluluklarini kayit altina almanin yaninda bilgileri karar alma
sirasinda kullanilabilir verilere doniistiiren bir 6zellige sahiptir. Ekonomilerin asil temelinin
yapi tast olan igletmelerin randimanli ¢alismalar1 ve gelismeleri, saglikli bir sekilde isleyisini
stirdiiren bir muhasebe ve denetim sistemi sayesinde gerceklesmektedir. Ekonomik ve mali

diizenin 1y1 bir sekilde isleyisi ise muhasebeciler araciligiyla meydana gelmektedir. Bundan
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dolayr muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe meslegi, devlet ve isletmelerin goziinde

degerli meslek gruplarindan biri olarak goriilmektedir (Tugay ve Teksen, 2014: 224).

Bunun yaninda muhasebe meslek mensuplart da talep edilen defterleri tutup
beyannameleri hazirlamakla yaptiklar1 kamusal gérevlere karsin toplum nezdinde yeteri kadar
deger goriilmedigi belirtilmektedir. Buna etki eden sebeplerden en 6nemlileri olarak sayilabilen
kiigiik isletmelerin geleceklerine onemli katki saglayacak veri ve bilgi sistemi olarak
kullanilmamasi, ekonomik hayatin bu akiga destek vermemesi meslegin degerini ve saygimligini
etkilemistir. Ancak orta ve biiylik 6l¢ekli isletmeler gelisip biiyiidiik¢e rakipleri ile olan rekabet
arttikca strateji yapabilme, piyasadaki konumlarin1 kavrayabilme, hedeflerini belirleme ve
sorumlu olduklar1 kurumlara bilgi paylasiminda bulunabilmeleri acgisindan muhasebe ve
raporlama faaliyetleri mutlak bir gereksinim haline gelmistir (Reapers ve Callialp, 2016: 186-
187).

5. Muhasebe Meslek Orgiitleri

Diinya’da yasanmakta olan ¢esitli ekonomik, sosyal, siyasal, teknolojik ve insan temelli
degisimlerden etkilenmeyen herhangi bir meslek mensubu ya da meslek Orgiitii
bulunmamaktadir. Meslek orgiitleri ayrica meslek mensubunun da piyasayla rekabetinin basa
bas ilerleyebilmesini, kamu yararina c¢alisan itibarli bir meslek mensubu olarak devam
edebilmesini; olacak degisiklikleri tahmin edebilmesini ve bu degisikliklere adapte olabilmesini
saglar. Meslek orgiitleri; uluslararast cevrede gecgerli sayilan muhasebe standartlarinin
olusturulmasini, ekonomide alinan kararlarin en dogru sekilde alinmasini, uluslararasi finansal
isleyisi kuvvetlendirmenin yaninda meslegin Diinya’ya yayilmasina ve uluslararasi

adaptasyonuna olanak saglayacaktir (Ibis, 2011: 113).

S.1. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalan Birligi

TURMOB, 01.06.1989 tarihinde TBMM’de kabul edilmis ve 13.06.1989 tarihli 3568
sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” ile Resmi Gazete ’de yayimlanmis ve kurulmustur. Tiirkiye’de SM,
SMMM ve YMM olarak muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarmin orgiitiidiir.

TURMOB, kuruldugu tarihten itibaren olusturdugu ydnetmeliklerle, komitelerle, diizenledigi
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kongreler ve muhasebe forumlariyla, yapmis oldugu diger faaliyetlerle muhasebe mesleginin

Tiirkiye’de ilerleyisine dnemli katkilar saglamustir (Ibis, 2011: 115).

Tiirkiye’de muhasebe meslegini en iyi ve saygin sekilde temsil etmeyi misyonu haline
getirmis olan TURMOB, asagidaki amaglar dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir

(TURMOB, 2022):

e Tirkiye’ de muhasebe mesleginin yapilmasinda uluslararasi standartlara uygun ve
mesleki ahlak ve etik kurallar ile birlikte icra edilmesini saglamak,

e Meslek mensuplarini daima kendilerini gelistirmesine ve egitimine ayni zamanda
mesleklerinde uzmanlagsmay1 ve kurumsallagsmayi tesvik etmek,

e  (esitli uluslararas1t meslek orgiitlerinde aktif ve etkileyici rol oynamak ve meslegi en iyi
sekilde temsil etmek,

e  Meslek mensuplarina kaliteli hizmet vermek ve memnuniyet saglamak,

e Toplumsal sorunlara kulak veren, yaptiklari isleriyle ¢evreye drnek olan ve giiven veren
bir meslek orgiitii olmak,

e Biitiin faaliyetlerde etik degerlere uygun hareket etmek ve tiim agamalarda, Odanin ve

tiyelerin gereksinim ve beklentilerini en iyi sekilde karsilamak ve uygulamaktir.

Tiirkiye’de daha 6nce mevzuatlarda daginik sekilde yer alan muhasebe ahlak kurallari,
TURMOB sayesinde 2001 yilinda ilk defa dogrudan diizenleme yapilmis ve Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallari Ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1 seklinde yayimlanmistir. Ilerleyen zamanlarda 2007
tarihinde TURMOB, Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavitler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik
adinda yeni bir yonetmelik yayimlanmis ve uygulamaya gecilmistir. Boylelikle muhasebe
meslegindeki negatif yargilarin olmamasi ve toplumun muhasebe meslek mensuplarima ve

faaliyetlerine olan giiveni arttirilmaya calisiimistir (Yildiz, 2010: 156).
5.2. Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu

Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu (IFAC), muhasebe meslegini diinya ¢apinda temsil
eden muhasebe meslek kurulusudur. 1977 yilinda kurulan IFAC’in amaci, diinya ¢apinda
muhasebe mesleginin gelismesini silirdiirmek, kamu yararina c¢alismak, kaliteli mesleki
protokollere adaptasyonunun tesis ve tesvik ile giiclii ekonomilerin daha ¢ok gelismesine
yardimc1 olmak, buna benzer standartlarin kullanimini arttirmak ve meslegi ilgilendiren

bilgilerin gerekli oldugu yerlerde kamu yarari igin fikir beyan etmektir (Oztiirk, 2010: 3).
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IFAC, 51 iilkeden 63 kurucu iiye ile baglamis ve giiniimiizde 135 iilkeden 180 iiye ve
istirak ile faaliyetlerine devam etmektedir. Kamu sektorii, egitim, sanayi, ticaret ve devlet
hizmeti alanlarinda yaklagsik 3 milyon muhasebecinin temsilcisi olan IFAC, kiiresel ¢apta liye
organlar1 ve diger uluslararasi kuruluglarla arasinda isbirligini saglamak, muhasebe mesleginin
uluslararas1 temsilcisi olmak, kamuda yiiksek kaliteli uluslararasi standartlar gelistirmek ve
muhasebe meslek mensuplart ic¢in etik kurallarin benimsenmesini saglayarak muhasebe

mesleginin degerini arttirmayr amaglamaktadir  (https://www.ifac.org/who-we-are/our-
purpose).

Muhasebe mesleginde uyulmasi gereken etik kurallar IFAC ile birlikte 1990 yilinda
baslamis ve 1992 yilinda kurulan Egitim Komitesi liderliginde “Muhasebeciler igin Meslek
Ahlaki: Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama” isimli yonetmeligi yayimlamistir.
IFAC Etik Komitesi tarafindan muhasebeciler i¢in diizenlenen etik standartlar komite
iiyelerince kabul edilmis ve uyulmasi sartt konulmustur. Ayrica bu etik standartlar tarafsiz,
ahlak ve mesleki yeterlilik kavramlari ile birlikte yiiriitilmekte, tiim muhasebe meslek
mensuplar tarafinca da uyulmaktadir. IFAC ilerleyen zamanlarda 1998 tarihinde Muhasebe
Meslegi I¢in Meslek Etigi Kurallarini yaymmlamistir (Kardes Selimoglu ve Tigre, 2021: 23;
Yildiz, 2010: 156).

IFAC, kaynak paylasimini destekledigi gibi bagimli olarak calisan muhasebeciler
yararina kiyaslama kilavuzlari iizerinde caligmalar yapmakta ve yaymlamaktadir. Ayrica
kiiresel boyutta ekonomi tlizerinde dnemli etkileri olan kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmeler,
muhasebe biirolar1 ve gelismekte olan {ilkelerin muhasebe ile ilgili konularini ele almak i¢in

gruplar da kurmustur (Oztiirk, 2010: 3).

TMUD, IFAC kurulusuna kurucu iiye sifatiyla katilmis, hemen ardindan 1994 yilinda
TURMORB iiyeligi IFAC tarafinca kabul edilmistir. 1982 tarihinde IASC ve IFAC, muhasebe
standartlarina karar vermek ve muhasebe problemleri konusunda calismalarin sistemli bir
sekilde yiirtitiilmesi i¢in IASC’in yegane ve tam yetkili kurulus olmasina ve boylelikle

calismalarin tek ¢at1 altinda toplanmasina karar vermislerdir (Ibis, 2011: 116).
5.3. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

IASB, 2001 tarihinden beri IASC’1in devami seklinde bagimsiz karar alict bir orgiit
olarak UMS ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’'nin (UFRS) ilerlemesini,
gelismesini ve yayinlanmasini amaglamaktadir. IASB, gelistirdigi standartlarin biitiin iilkelerce

uyma ve kabul etme zorunlulugu bulunmamasina ragmen, diinya {lizerinde bir tane finansal
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muhasebe standartlar1 seti temel alinarak ve faaliyetin iginde bulunmanin faydalarin1 6ngoérerek

UFRS’yi yiirtirliige gecirmistir (Glileg ve Ergi, 2019: 262).

IASC, 1973 yilinda Avusturalya, Fransa, Japonya, Kanada, Almanya, Ingiltere,
Meksika, Hollanda, Italya, irlanda ve ABD gibi iilkelerin iginde oldugu 71 iilkeden 97
muhasebe kurumunun bir araya gelip imzaladiklar1 anlagmayla kurulmustur. IASB’de IASC’ye
dayanmaktadir. Bu komitenin amaci “Kamuya aciklanan denetlenmis mali tablolarda
uygulanmasi gereken muhasebe standartlarini belirlemek ve Diinya ¢apinda benimsenmelerini
saglamaktir.” UMS’a uyumluluk sart1, biitiin {ilkelerin kendi durumlar1 gz oniine alindiginda
mecburi olarak gosterilmemis; ancak, iiye olan iilke muhasebe kurumlarinin standart
geligsmelerine destek vermek ve standartlar1 kendi bulunduklari iilkelerde de benimsenmesi ve

uygulanmasi agisindan gayret etme zorunluluklar1 vardir (Ibis, 2011: 123).

IASB, 2001 yilinda daha once benimsedigi orgiitsel ve hukuki yapisinda temel
degisiklikler gerceklestirerek adim1 UMS Vakfi olarak giincellemistir. Buna bagli olarak
gelistirdigi standartlar da UFRS olarak isimlendirilmeye baslamistir. Yasanan degisim
karsisinda yeni kurumsal kimligiyle IASB, 6nceki durumuyla kiyaslandiginda biinyesinde 3
temel alanda degisiklige gitmistir. Kurula atanma iistlinliigli, muhasebe alanindaki deneyim ve
bilgi birikimiyle orantilidir. Bununla birlikte, kurul {iyeleri ¢alisma sekli tam zamanli olarak
degistirilmistir ve bu ¢alisma sekli sadece kurulla ¢alisma ile sinirhi degil, tilkelerinde bulunan

standart kurullartyla iletisim kurma gorevlerini de tistlenmislerdir (Uysal, 2006: 97-100).

IASB tarafindan sunulan finansal raporlamada baz alinacak muhasebe kavramlari;
ilkeler, temel varsayim, kisitlar ve finansal bilginin niteliksel 6zellikleri ile beraber kavramsal
cercevede sunulmaktadir. IASB’nin olusturdugu UFRS ilke bazli standartlar olmakla birlikte
bu ilkeler ve standartlar finansal raporlamada uygulamalarin seklini almamali, ekonomik
temelini gostermesi amaglanmaktadir. 1989 yilinda IASB, kavramsal cerceveyle birlikte
finansal bilgide olmasi1 gereken niteliksel 6zellikler belirlenmistir. Bu 6zellikler yararli bilginin
karar verme asamasini etkilemesine gore temel ve destekleyici 6zellikler olarak ayrilmistir.
Temel niteliksel ozellikler; ihtiyaci karsilayan ve gercedi yansitan sekilde sunulmasidir.
Destekleyici niteliksel ozellikler ise, karsilagtirilabilir, dogrulanabilir, anlasilabilir ve

zamaninda sunulmasidir (Alkan, 2018: 823-825).

TMUD 1974 tarihinde, TURMOB ise 1994 tarihinde IASB iiyeligine kabul
edilmislerdir. TMSK, UMS’nin “set halinde” uygulanmasi konusunda goriis birligine
varmiglardir. TMSK bundan dolay1 IASB ile ortak ¢alisarak UMS’yi Tiirkce ’ye terciime ederek
Ocak 2005 tarihinden itibaren UMS ile uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve
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Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) Resmi Gazete’de yayimlanmaya baslamistir
(Ibis, 2011: 124-125).

5.4. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), 1 Ocak 1987’de 32 iilkeden toplam 43
meslek kurulusunu biinyesinde barindiran Avrupa’daki muhasebe mesleginin vekilidir. FEE,
bilinyesindeki liye kuruluslar 27 Avrupa birligi tiyesi olan iilke ile Avrupa Serbest Ticaret Birligi
(EFTA) tiyesi iilkede sembol gosterilmektedir. FEE {iye kurumlar1 Avrupa bolgesinde bes yiiz

binden daha ¢ok muhasebe meslek mensubunun temsilcisidir. (Ibis, 2011: 120).
FEE’nin amaglar (Celik, 2013: 35):

e Meslegin uygulanmasinda kamu c¢ikarina sahip ¢ikarak Avrupa’daki muhasebe
mesleginin ilerlemesine yardimci olmak,

e Avrupa Birligi’nde finansal raporlama, denetim ve muhasebecilik alanlarinda
gerceklestirilecek diizenleme ve uygulamalarin 6zgiirlesmesi ve adaptasyonu diinyadaki
gelismelere ayni dlgiide tesvik etmektedir,

e  Meslek orgiitleri arasinda ortak calismayi giiclendirmek,

e Meslege tesir edecek gelismeleri yakindan takip etmek,

e  Avrupa Birligi’ne ait kurumlarda Avrupali muhasebecileri en 1yi sekilde ve uluslararasi

diizeyde temsil etmektir.

Tiirkiye’nin Avrupa birligine giris asamasinda TURMOB, FEE ile ¢alismaktadir. Bu
ikili arasinda bir seferberlik olusmasin1 Haziran 2001 tarihinde FEE konseyi kabul etmistir. Bu
anlagsma neticesinde TURMOB, FEE tarafindan yapilan konferanslara katilim saglamakta ve

caligma gruplarinda vekillik yapmaktadir (Ibis, 2011: 121).

5.5. Amerika Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Amerika Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (FASB), 1973 yilinda 6zel sektor i¢in
finansal raporlama standartlar1 gelistirmek amaciyla kurulmustur. IASB’a benzeyen yapisiyla
ii¢ organizasyondan meydana gelmektedir. S6z konusu {i¢ boliimlii yapida asil faaliyet FASB
tarafindan gergeklestirilir. FASB’1n gorev tanimi; finansal muhasebe standartlarini gelistirmek
ve olusturmak ve boylelikle hisse senedi ihraccilarini, denetgilerini ve finansal bilgi

kullanicilarin1 iginde barindiran toplumun bilgi acigimi kapatmak seklinde belirtilmistir

(Gtidelci, 2019: 205).
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FASB’in misyonu; mali tablo kullanicilari, egitimciler, denetgiler i¢in finansal
raporlama ve muhasebe alanlarinda yeni standartlar olusturmak ve olagan standartlar

gelistirmektir. Kurul bu amag i¢in (Karabinar, 2006: 145):

o Karsilastirilabilirlik ve tutarlilik i¢in ihtiyac olan temel 6zellikleri baz alarak finansal
raporlamanin kullanighigini arttirmak,

e Standartlarin ekonomik alanlardaki aktiiel degisimlere yetismesini saglamak,

e Standart gelistirme ve olusturma agamalarindaki problemleri ¢6zmek,

¢ Finansal raporlamanin kalitesini arttirarak uluslararasi standartlara erismesini saglamak,

¢ Son olarak standartlarin uygulanmasinda rehber olma gorevini tistlenmistir.

FASB, her biri 5 yil siire i¢in secilen ve sadece iki kez se¢ilme imkaninin bulundugu 7
iilyeden meydana gelmektedir. Kurul’un finans kaynagi Finansal Muhasebe Vakfi (FAF) olarak
belirtilmistir ve FASB’1n danisma kurulu tiyeleri FAF tarafindan belirlenmekte ayrica bu iiyeler

muhasebe meslek mensuplari, bilim adamlar1 ve is diinyasinin temsilcilerinden olusmaktadir

(Celik, 2013: 42).

Amerika’daki tiim isletme ve organizasyonlardan ayri bir olusumun organi olan FASB,
yatinmct ve finansal bilgi kullanicilarina isletmelerin finansal durumlarinin ne oldugu
konusunda seffaf bilgi sunmakta ve paralarinin kurumda bekledigini aciklamak amaciyla

standartlar1 belirlemekte ve yayimlamaktadir (Ergiin, 2018: 23-24).
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IKiINCi BOLUM
COVIiD-19 VE MUHASEBE MESLEGI

Covid-19 pandemi donemi boyunca insanlarin en énemli endisesi kendi sagliklar1 ve
giivenlikleri olmustur. Covid-19 salgin1 ekonomik, politik ve sosyal alanlar1 etkilemis,
isletmeler de bu degisikliklere adapte olmak i¢in bazi onlemler almak zorunda kalmislardir.
Birgok isletme is siireglerinde yenilik yaparak uzaktan ¢alismistir. Muhasebe meslegi de bu
yeni degisikliklere uyum saglamak zorunda kalmistir. Bu bodlimde; muhasebe meslek
mensuplarinin stres ve kaygi diizeylerini yiikselten pandemi ve risk algist ile ilgili kavramlara

yer verilmistir.
1. Pandemi Nedir?

Pandemi daha once var olmamis bir hastaligin diinya lizerine hakim olmasidir.
Pandeminin topluma etkisi, insanlarin bagisiklik durumuna, viriis bulasma hizina, insanlarin
birbirleri ile arasindaki temasa ve topluluklar arasindaki bulasici 6zelligine, var olan risk
faktorlerine, tedarik edilen tibbi bakim kalitesine ve iklimlere baghdir. Kiiresel boyutta
insanlar1 etkileyen pandemi Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan ilan edilmektedir. ilan
edildikten sonra hastaligin boyutu bélgeselden kiiresel boyuta gegmesi ve bulagsma hizinin
artmis olmas1 gerekmektedir. Pandemik hastaliklarin 6ne ¢ikan en 6nemli 6zelligi insanlar
arasinda ¢ok cabuk yayilabiliyor olmasidir. Hastaligin bulas hizina ve siddetine bagli olarak

egitim ve is hayatinin aksamas ile toplum diizeni sarsilmaktadir (Cinar ve Ozkaya, 2020: 37).

Ispanyol gribi, veba gibi diinya tarihinde gesitli zamanlarda ortaya gikan ve ekonomik,
askeri ve sosyal sonuclart olan salginlar pandemi olarak adlandirilabilmektedir. Pandemik
hastaliklar 6zelligi olan salgin nedeniyle diinya ¢apinda sosyal iliskiler, ekonomi, saglk gibi
alanlarda koklii degisimlere neden olmakta, tiim yasami yeniden sekillendirmektedir (Baysal,

2020: 52).
2. Covid-19 Pandemi Siireci

Covid-19 yeni bir koronaviriisiin neden oldugu Sars-Cov-2 adinda bir hastaliktir. DSO
ilk olarak Cin Halk Cumhuriyeti’nin Wuhan kentinde ‘viral pndmani’ vakasini raporuyla 31
Aralik 2019°da 6grenmistir (WHO, 2021). DSO bu yeni hastaligin ve hasta sayisinin hizla
artmastyla birlikte 07 Ocak 2020°de sikayetlerin sebebinin yeni tip koronaviriis hastalig
oldugunu (2019-nCoV) ve hastaligin Cin basta olmak tizere diger iilkelere hizla yayilmasindan
dolay1 30 Ocak 2020 tarihinde uluslararasi acil durum ilan etmistir. DSO, kisa bir siire i¢inde

hizla yayilmaya devam eden bu viriisiin etkilerini azaltmak, daha fazla biiyiimesini engellemek
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ve Cin ile birlikte diger iilkeleri salgina kars1 tedbir almasini saglamak amaciyla 05 Subat 2020
tarihinde “Kiiresel Bir Stratejik Hazirlik ve Miidahale Plan1” hazirlamistir. DSO’niin hazirladig
raporda hizla yayilan bu yeni hastaligin adinin resmi olarak “Koronaviriis Hastaligr 2019”
olmasmi ve kisaltmasinin “Covid-19” olarak adlandirildigini 11 Subat 2020 tarihinde

belirtmistir (Ser¢emeli ve Kurnaz, 2020: 41).

Covid-19 kisilerde solunum yolu enfeksiyonlarina neden olan solunum damlaciklari
araciligryla kisiden kisiye bulagsma riski fazla olan viriis ailesi olarak tanimi yapilmaktadir.
Bagka bir tanimda ise, latince bir kelime kokenine ait olan ve “ta¢” anlaminmi tasiyan
koronaviriis, diinyada sik goriilen ve solunum yolu hastaliklarin1 ortaya ¢ikartan viriis olarak
tanimlanir. Hastaligin ilk ortaya c¢ikisi 1930 yillarinda tavuklarda goriilmiis ve elektron
mikroskop araciligiyla incelenme c¢aligmalar1 ise 1968 yilinda baglamistir. Bu hastaligin
yayilmasini 6nleyen herhangi bir as1 ya da ila¢g bulunmamaktadir (Giingér Karyagdi, 2020:
1256).

Covid-19 viriisii, Cin’den baglayarak kisa bir siire i¢inde tiim diinyay1 etkisi altina almig
ve DSO tarafindan iilkemizde ilk vakanin goriildiigii 11 Mart 2020 tarihinde “pandemi” olarak
ilan edilmistir (SAGLIK, 2021). 29.12.2021 itibari ile Tiirkiye’deki durum; toplam vaka
9.404.083, olim sayis1 82.059, iyilesme sayis1 9.014.530 ve toplam yapilan as1 sayisi
130.571.857 olarak belirlenmistir (TUBITAK, 2020).

Covid-19 siireci yasanan salgindan dolay1 bir¢cok iilkenin kisitlamalarla tedbirler
almasina neden olmus, bu insanlarin yasamlarinda ve diinya ekonomisinde biiyiik
olumsuzluklar meydana getirmistir. Viriisiin ve dolayisiyla kisitlamalarin ne zaman bitecegi
bilinmemektedir. Bu belirsizlikle birlikte devam eden olumsuzluklar ekonomi, sosyal hayat,
saglik, ticaret, egitim vb. bircok alanda kendini gostermistir (Gilingdér Karyagdi ve Yolci, 2021:
238).

3. Stres Kavram

Stres insanlarda hayal kiriklig1, kaygi, ¢atisma, glivensizlik gibi duygular hissettirmekte
ve genelde bu kavramlarla karistirllmaktadir. Stres, insanin kendini degersiz hissetmesine ve
dengesizlesmesine yol agabilen olumsuz bir kavramdir. Stresin birgok anlami olabilecegi gibi
ilk kullanilan anlamlarindan biri kaygidir. Stresle kaygi arasindaki anlam farkliligi, stresin
cevresel bir tepki, kayginin ise bu tepkinin yogunluguyla ortaya ¢ikan bir kavram olmasindan
kaynaklanir. Aslinda stresin endise ve giivensizlikle birlesen bir gerilim hali oldugu da

sOylenmektedir (Bektas, 2021: 3-4).
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Stres kavrami, siiregelen yasam sartlarinin getirdigi zorluklar1 agsma gayreti icinde en
¢ok karsilasilan rahatsizliklar arasindadir. Insanlarin zorlu ve rekabet dolu is hayatlari, hizl
adaptasyon gerektiren degisimleri, miicadele i¢eren diizen igerisinde verimlerine ve sagliklarina
olumsuz etki etmektedir. Stres en temel sekilde kisinin dengesini alt iist eden olaylarla
karsilagmas1 sonucu gerilme ve baski altinda hissetmesi olarak belirtilmektedir. Siddet, baski,
gerilim gibi kavramlarla iliskilendirilen stres, fiziksel, ruhsal ve davranigsal tepkilere yol
acabilmektedir. Bireyler, kendilerine etki eden olay ve durumla karsilagtiginda miicadele

etmeye ve uyum gostermeye ¢alismaktadir (Turan, 2021: 33-34).

Kisiler, insan dogas1 geregi tehdit ve baski ile kars1 karsiya kaldiginda kag ya da savas
tepkisi vermeye odaklidirlar. Bu tepkileri verme miicadelesi ve gerginligi bireylerin asirt
isteklere karst direng gostermesidir. Stres insanlart is yasaminda verimsizlige ve is
tatminsizligine itmektedir. Stres kisinin saglhigini, 6zel hayatini, ruhsal durumunu etkiler.
Bununla birlikte stres bir hastalik olmamakla birlikte yasamin bir pargasidir. Bunun yaninda

stres yeterli diizeyde oldugu zaman olumlu bir kavramdir (Oztiirk, 2018: 29-30).

Stres ¢alisan insanlarin kaynaklarinin bitmesine sebep olur. Arkadaglar ile aile
arasindaki iliskilerle birlikte sosyal hayatlarmin kalitesini diisiiriir. Is stresi kisinin kendisi ve
cevresi ile olan iletisimin bozuklugundan kaynaklanir ve bu da bitmesi zor olan bir depresyona
ya da kalp rahatsizlifina yol agabilir. Calisan personelin yetenekleri meslegin getirilerini
karsilayamadiginda is stresi gozlemlenebilir. Ayn1 zamanda ise olan baglilig1 ve is yerindeki
performans1 azaltmasiyla birlikte fiziksel, zihinsel ve davranigsal sorunlar meydana

gelebilmektedir (Hayajneh, 2021: 316-317).
3.1. Stres Belirtileri ve Asamalari

Stresle bas edebilmek icin Oncelikle stresin kaynagini belirlemek gerekir. Stresi kontrol
altinda tutabilme stresin nedeni olan stres kaynaginin belirlenmesiyle miimkiindiir. Ancak stres
kontrol altinda tutulamadiginda, giinden giine kalici bir hal almaktadir. Stresin bas agrisi,
sindirim problemleri, kalp atisinda hizlanma, ¢arpint1 gibi fiziksel belirtileri olmakla birlikte

endise, sinir, 6fke, hayal kiriklig1, kaygi gibi duygusal belirtileri de vardir (Kapct, 2017: 8-9).

Stres kisilerin sagligin1 zedelemekle birlikte kurumlarin ve ulusal ekonomilerin saglig
ve performansi i¢in zararli olmaktadir. Stresin baslica belirtileri fiziksel degisikliklerden
davranigsal degisiklere kadar goriilebilmektedir. Stresin belirti cesitlerini 4 baslik altinda
toplayabiliriz (Bektas, 2021:5-6):
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1. Fiziksel Belirtiler: Viicudun ¢esitli sinir noktalarinda agri, diizensiz ya da asir1, uyku,

titreme, sese duyarlilik, uykusuzluk, mide sancilari.

2. Duygusal Belirtiler: Mutlu hissedememe, depresyon, kaygi, endise, duygusal davranma

ya da duygusuzluk.

3. Zihinsel Belirtiler: Dalginlik, kararsizlik, matematik yanliglarinda artis, odaklanma

problemi, kafa karisikligi.
4. Orgiitsel Belirtiler: Ise gec kalma, ise ilgisizlik, devamsizlik, isten tatminsizlik.

Strese gosterilen tepki, bireyin duruma gosterdigi yanita bagh olarak gelismektedir. Bir
olaymm farkli kisiler tarafindan hatta bazen ayni kisiler tarafindan bile yasanmasi, farkl
tepkilerin gosterilmesine neden olmaktadir. Bireyler belirli olaylara ayni tepkileri

gostermemektir. (Ozel ve Bay Karabulut, 2018: 52).

Yasanan stresin her adiminda kisilerde bazi belirtiler goriilmesi beklenir. Stres

tepkisinin adimlarin1 Hans Selve su sekilde tanimlamistir (Kapei, 2017: 10-12):

e Alarm Tepki Asamasi: Canlinin dis uyaricty1 stres olarak gordiigii sathadir. Alarm
esnasinda viicut strese kendini hazirlar ve stres hormonlariin salgilanmasi, goz bebeklerinin
biiytimesi, kan basincinin artmasi ve terleme gibi cesitli tepkiler verir. Organizma alarm
durumunda stres ile savagmaya ya da stresten kagmaya c¢alisir.

e Direnme Asamasi: Stres kaynagina adapte olamazsa kisilerde kars1 koyma asamasi
baslar ve stresle miicadele etmek i¢in tiim ¢abasini ortaya koyar. Bu kars1 koyma hali devam
ettikge bireyin bedeni tiikenme safhasina gecer ve bu durum cesitli rahatsizliklara sebebiyet
verir. Stresin kaynagi ve strese neden olan sorunlar1 ¢zerse beden normal durumuna geri
doner.

e Tiikenme Asamasi: Stresin kaynagi ve stres ile basa c¢ikilamaz ve adapte olamazsa,
viicut enerji depolarini tiiketir, fiziksel kaynaklar kullanilamaz ve tiikenme sathasina gegilir.
Beden strese kars1 direng adiminda galip gelemezse zayif diigmeye baglar. Bu esnada alarm
durumundaki reaksiyonlar veya kronik stres belirtileri yeniden baglar. Stresin tiikenme
asamasi, savunmanin zayiflayarak viicut kapasitesinin tiikenmesi ve rahatsizliklarin

niiksettigi donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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3.2. Stresin Pandemi ile Iliskisi

Covid-19 viriisline kars1 direnmek i¢in hiikiimetler tarafindan yeterli diizeyde gerekli
onlemler alinmistir. Baz1 yag grubuna ait olarak yapilan sokaga ¢ikma kisitlamasi, AVM, park,
kafe gibi topluluk alanlarinda insanlarin bir arada bulunmasini engellemek icin isletmelerin
kapatilmasi, carsi, market, pazar, ulasim araglar1 gibi alanlarda maske kullanimi zorunlu
kilinmistir. Bunun gibi yapilan sosyal mesafe kurallarinin insanlarin hayatlarina aniden girmesi
ve aniden gelen yasam degisikliklerine neden olmasi bireylerde kaygi ve stresi arttirmaktadir
(Soner ve Aykut, 2020: 58). Sonug olarak, diinya iizerinde ¢ogu iilke vatandaslarina evden

cikmamalari ve fiziksel ve sosyal mesafeye uymalari i¢in kurallar uygulamaya koymustur.

Daha onceki salginlara ve pandemilere benzer oranda, Covid-19 pandemisi énemli
diizeyde strese neden olmugstur. Stres uzun siireli oldugunda 6liim sayilariyla, kotiiye giden ruh
hastaliklar1 sonuglariyla ve kaliteli olmayan yasamla 6nemli oranda iligkilidir (Liu vd., 2021:
1). Yapilan aragtirmalar Covid-19 pandemisi siirecinde bireylerin ruh sagligi problemlerinin
biiyiik oranda artti§int gostermistir. Pandeminin neden oldugu maddi kayip, gilinliik yasamin
etkilenmesi, evde zaman gecirme sart1, bilgiye ulasma araglar1 gibi deneyimleri tecriibe etme
durumlarinin stres belirtilerinin artmasinda 6nemli rollerinin oldugunu gostermistir (Cayan,

2021: 87).

Stresin ve kayginin, Covid-19 pandemisi kadar tehlikeli ve tahmin edilemez bir olaya
kars1 verilen normal reaksiyonlar oldugu vurgulanmaktadir. Pandeminin getirdigi strese cevap
olarak konsantrasyon eksikligi, uykusuzluk, sinirlilik, azalan {iiretkenlik ve bireyler arasi
catigmalar gibi tepkiler kisiden kisiye degiskenlik gosterebilir. Covid-19 viriisiiniin tek basina
tehlike arz etmesine ek olarak bir¢ok iilkede baslatilan karantina uygulamalar1 sonucunda
negatif psikolojik sonuglar olustugu ve stres kaynakli semptomlarin da arttig1 sdylenebilir. Bu
semptomlarin giicii bir nebze karantina siiresine ve kapsamina, tek basina hissetmeye ve

hastaliga bulagsma korkusuna baghdir (Vinkers vd., 2020: 13-14).

Pandemi doneminde bireylerdeki ruh saghgi ve duygu durum degisikliklerinin
koronaviriis korkusu iizerindeki etkisini inceleyen aragtirmalarda depresyon, kaygi ve stres gibi
negatif duygu degisikliklerinin pandemi korkusunu siddetlendirdigi, olumlu duygu
degisikliklerinin ise pandemi korkusunu en aza indirgedigi gozlemlenmistir. Salginin kisiler
lizerinde ruh sagligint bozacak 6fke, endise gibi olumsuz duygular hissettirdigi ve yiiksek
oranda viriise yakalanma korkusu yasattig1 soylenebilir (Kurtulus ve Diisiinceli, 2021: 458-

460).
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Covid-19 virtisiine direkt yoldan veya dolayli yoldan bulagmis olan bireyler, ruh saglig
problemleri yasayanlar, yiiksek risk grubunda olanlar ve sosyal mecralarin farkl
kaynaklarindan Covid-19 ile ilgili haber ve yenilikleri siirekli takip eden bireyler pandemiden
olumsuz etkilenmekte ve stresleri tetiklenmektedir. Ayn1 zamanda toplumun salgindan Gtiirii
yasayabilecegi yiyecek ve ihtiya¢ kitligi olasiligi, aile ve arkadaslardan ayri1 yasamasi, kisith
hareket ve sosyal aktivite, isini kaybetme, igyerlerinin kapanmasi, giinlik maas alanlarin
gecimini saglayamamasi da endise ve stres kaynagmin etkilenmesine ornektir (Makhbul ve

Rawshdeh, 2021: 194-195).
3.3. Covid-19’un Meslek Mensuplarinn Is Stresi Uzerinde Etkisi

Tiim diinyay1 saran ve tiim is kollarinda is yapis bakimindan negatif pek cok etkileri
olan Covid-19 salgin1 ile beraber muhasebe meslek mensuplarinin da is stresinde artis
gozlemlenmigtir. Olaganiistii bir sekilde geliserek is stresini cogaltan bircok sebebin
kaynaginda, muhasebe mesleginin rutin ve alisilmis isleyisinin degismesi ve aksamasi yer
almaktadir. Salgin esnasinda gelisen sokaga ¢ikma kisitlamalarinin, miikelleflerin esnek
caligmaya baslamalar1 islerin birikmesine sebebiyet vermesi ve bu birikimin devaminda iglerin
yogunlasmast muhasebe meslek mensuplarini strese sokmustur. Pandemi siirecinde ¢esitli
sektdrlerde ¢alisma ve iiretim durma noktasmna gelmistir. Islerini durduran miikellefler ile
iliskilerin azaltilmasi sonucunda miikelleflerin evrak ve belgelerine ulagilamamasindan dolay1
muhasebeciler iglerini yapamayarak teslim tarihi kesin olan beyannameleri yetistirebilmek i¢in

fazlaca bir ig yiikii ve stresi altina girmislerdir (Selimoglu vd., 2021: 5-6).

Muhasebe meslek mensuplari, muhasebe ve miisavirlik alaninda faaliyet gosterdikleri
kisilerden ve kurumlardan gelir elde etmektedirler. Covid-19 déneminde isletmelerin tamamen
veya kismen kapanmasi, bazi isletmelerin hizmetlerini sonlandirmasi ya da ekonomik
durgunluk sebebiyle bir¢ok sektorde isletmelerin gelirlerinde veya karlarinda kayda deger
diistisler meydana gelmektedir. Ayn1 zamanda pandeminin isletmelere muhasebe ve miisavirlik
alaninda hizmet veren muhasebe meslek mensuplarini da etkiledigi ve gelirlerinin azalmasina
yol actig1 belirtilmistir. Bu durum muhasebe meslek elemanlarinin mesleki iicreti tahsil etme

sorunlarini daha da artmistir (Topgu ve Demirkol, 2021:350).

Pandemi esnasinda yasanan en biiyiik sikintilardan biri de ekonomide yasanan
problemler olmustur. Ekonomide dnemli bir yere sahip olan igletmeler ile devletin iletisiminin
istikrarlt bir sekilde yiiriitiilmesini amaglayan muhasebecilerin degeri bu kisimda bir kez daha
anlasilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari, ekonomik agidan gosterilen miicadelede

isletmelere hem damigsmanlik yaparak hem de devlet-miikellef arasindaki iletisimi
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gergeklestirerek ekonomik isleyislerin daha saglikli bir sekilde uygulanmasina katki

saglamaktadirlar (Giingor Karyagdi, 2021: 22).

Muhasebe meslek mensuplari yasanan ekonomide yasanan durgunluk nedeniyle
miikelleflerinden iicretlerinin tahsilatinda gecikme ve tahsil edememe riskleriyle kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarina 6denmesi gereken iicretler
gecikmekte ya da gelir elde edemez duruma gelmektedirler. Meslek mensuplarinin
sorumluluklar1 artmaktadir. Devlet gelirlerinin siirekliligi ve devlet egemenliginin varlig i¢in
vatandaglarin ve sirketlerin devlete olan yiikiimliiliikkleri gibi gerekli olan tiim faaliyetler
muhasebe meslek mensuplar tarafindan yapilmaktadir. Bundan dolayr muhasebe sektoriiniin

koruma altia alinmasi ve desteklenmesi gerekmektedir (TURMOB, 2020: 76).

Covid-19 siireci muhasebecilerin, ¢alisma arkadaslar1 ve miikellefleriyle birebir
goriigmelerini kisitlanmis ve muhasebecilerle miikellefleri tahmin edilemeyen ekonomik
zorluklarla karsilagtirmistir. Pandemi, muhasebecilerin islerini evlerine tasimasmna neden
olmustur. Covid-19 nedeniyle muhasebecilerin yeteneklerinin kisitlandig1 ve miikelleflerinin
ekonomik sikint1 ¢ektigi belirtilmektedir. Getirilen kisitlama ve zorunluluklarin muhasebe
meslek mensuplarinin iiretkenligini, is yapis yeteneklerini, miikellefleri ile iligkilerini devam
ettirebilme giiciinii engelledigi ve ¢alisma kalitelerinin zarar gordiiglinii séylemek miimkiindiir

(Heltzer ve Mary, 2021:177-179).

Muhasebe meslegi is yiikii ve stresi fazla olan bir meslektir. Salgin esnasinda da
muhasebeciler daha ¢ok is yiikii ve stres ile karsilasmislardir. Pandemi ile ilgili 6nlemlerin
alindig1 sokaga ¢ikma kisitlamasinin oldugu donemde de calismak mecburiyetinde olmalari
verimli bir sekilde meslegin yapilmasini olumsuz anlamda etkilemistir. Pandemi esnasinda
pandemi Oncesine nazaran daha c¢ok fiziksel ve duygusal bitkinlik goriilmiis, unutkanlik ve
dikkat eksikligi durumuna daha c¢ok rastlanmis bununla birlikte 6zel usulsiizliik cezasi1 alan

muhasebeciler olmustur (Buyruk Akbaba ve Bulut, 2021: 46).

Muhasebe mesleginin sorumluluklarindan dolayr stres kaynaklarinin varligi,
muhasebecilerin cogunlukla karsilastigi meslegin verimliligini etkileyen bir durumdur. Meslek
erbaplarinin sirtlandigir sorumluluklarin sonuglari olan yaptirimlarin agirligt meslekteki en
onemli stres kaynagini olusturmaktadir (Erol ve Ayboga, 2021: 4). Meslek mensuplar1 Covid-
19 siirecinde; hastalik, gelir kaybi, devamli degisen karigik mevzuatin cezai yaptirimlarin
sonucundan kendilerini ve miisterilerini korumak i¢in ¢aba gostermislerdir. Meslek mensuplari,
hem mesleki hem de 6zel yasamlarinin getirdigi sorunlarini bir tarafa birakip miisterileriyle
ilgilenmis onlar1 ayakta tutmaya ¢alismislardir (Azaltun vd., 2022: 95).
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Pandemi kosullarinda ¢alismak meslek mensuplarinin ve elemanlarinin kaygi seviyesini
yiikseltmistir. Hissedilen kaygiy1 hafifletmek amaciyla dontisiimlii ¢alisma sekli benimsenmis,
biirolarda maske mesafe kurali uygulanmis ve biirolar izole hale getirilmis, calisma saatleri
kisaltilmis, toplanan evraklar elden ele gectiginden bulas riskini azaltmak i¢in havalandirilmis
ve bekletilmis, calisanlarin toplu tasima kullannmi kendi araglarinin kullanilmasiyla

azaltilmistir (Selimoglu vd., 2021: 11).

Pandemi siireci muhasebe meslek mensuplari i¢in stres ve yorgunluga sebep olmaktadir.
Yapilan arastirma sonuglari, katilimcilarin is algilarinin, katilimeilarin yas, ¢alistiklar sehir,
tasima sekli gibi unsurlardan etkilendigini goOstermektedir. Salgin, muhasebe meslek
mensuplarina zarar vermistir. Stres ve yorgunlugun artmasina neden oldugu sdylenmektedir.
Ancak pandeminin olumsuz etkileri cok olmakla birlikte olumlu etkileri de olmustur. Pandemi
doneminde muhasebe meslek mensuplari karantina siiresince uzaktan ¢alismaya oldukca ¢abuk
bir sekilde adapte olmus, is-aile iliskisi ve iiretkenlik bakimindan olumlu etkisi de
goriilebilmistir. Ayn1 zamanda yapilan ¢alismada stres seviyesi katilimcilarin iilkeleri neresi

olursa olsun ayni seviyede oldugu belirtilmektedir (Mihai vd., 2020: 1121-1136).

Meslek mensuplarinda is stresini arttiran 6nemli faktorlerden biri de Covid-19
doneminde meslekte yasanan belirsizliktir. Miikelleflerin gelecek kaygilar1 ve belirsizlik
cergevesindeki mevzuat degisiklikler: meslek mensuplarinin en biiyiik problemlerinin basinda
gelmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin pandemi ve stres ile miicadeleye siirecin
belirsizligi, miisterilerin muhasebecilerden daha fazla beklentisinin olmasi, mevzuatin devamli
degismesi ve miisterilerin 6nemli olan son tarihleri takip etmemelerinden dolay1 disiplinli
calismaya bagladiklar1 belirtilmistir. Pandemi doneminde olusabilecek karmasa ve hatalarin
oniine ge¢mek amaciyla meslek mensuplar1 daha dikkatli ¢caligmaya 6zen gostermislerdir.
Meslek mensuplar1 pandemi kaynakli olusan stresi en aza indirmek i¢in miisterilerin 6deme
tarihlerini kayit etmek, yasal diizenlemelerin siki takibi, miisterilerin evrak toplama siirecini iyi
iletisim kurarak kolaylastirmak, beyannameleri giiniinde hazirlamak gibi ¢esitli 6nlemler aldig:

vurgulanmistir (Selimoglu vd., 2021: 6-10).

4. Covid-19’un Muhasebe Meslegine Etkileri

Muhasebe meslek mensuplar1 ve calisanlart pandemiden en fazla etkilenen yiiksek risk

gruplart igindedir. Yirtttiikleri faaliyetler esnasinda dogrudan ve diger risk gruplarinda
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goriilmeyen dolayli temas nedeniyle muhasebe meslek mensuplar1 risk altindaki sektorler
siralamasinda “Kamu ve Ozel Saglik Sektorii” ve “Kamu Mensubu Giivenlik Sektorii”
mensuplar1 sonrasinda {igiincii sirada yer almaktadir. Muhasebe meslek mensuplart dogrudan
temas disinda elden ele dolasan belgelerle calismak zorundadirlar. Bundan dolay1 bu sektdriin

Covid-19 viriisiinden etkilenme olasilig1 yiiksektir (TURMOB, 2020: 77).

Covid-19 salgini biiyiik ¢apta belirsizlik ortaminit meydana getirmistir. Viriislin yayilma
hizina bagl olarak Olim sayisinin artmasi, tedirginlik, saglik sisteminin yetersizligi,
pandeminin getirdigi sikintilar1 asmak i¢in yapilan devlet miidahaleleri, piyasalar1 sinirlama
etkisinin stiresi, tiiketicilerin harcama egilimlerindeki degisim, insan kaynaklari, Ar-Ge vb.
faktorler maliyetlerin yilikselmesine, karliligin azalmasina, yatirimlarin ertelenmesi gibi

sonuclar dogurmustur (Ozdemir vd., 2020: 167).

Ekonomik krizin etkilerinin azaltilmas1 dogrultusunda bir¢ok tilkede vergi beyannamesi
ve vergi Odemeleri icin son basvuru tarihleri uzatilmasi, diinya iizerindeki hiikiimetler
tarafindan uygulandig1 gibi Tiirkiye’de de uygulanmistir. Fakat yeni yasalarda olusan, son
basvuru tarihlerinin herkes i¢in uzatilmamasi gibi degisiklikler isleri karmasik bir hale
getirmistir. Is ortamida meydana gelen degisiklikler de muhasebecileri zorlayici
uygulamalarla bas basa birakmistir. Yeni mevzuat ve programlarin getirilmesi, mevcut olan
mevzuatlarin genisletilmesinin hizli bir sekilde olmasi, muhasebecilere olan ihtiyaci daha da
one c¢ikarmistir. Salginin getirdigi ekonomik krizi atlatabilmek icin birgok iilke yatirim ve
istihdam tegviklerini arttirmis, vergi indirimlerinde bulunmus, miikelleflerin yiikiimliiliiklerinin
bildirim siirelerini ertelemistir. Bununla birlikte Tiirkiye’de de maliyetlerin azaltilmasi,
isletmelere nakit destegi ve istihdamin iyilestirilmesi yoniinde ¢esitli 6nlemler alinmistir. Bu
gibi yeni uygulamalar ve degisiklikler muhasebecilerin ¢alisma saatlerini, ofis kosullarini,
miisterileri ile olan iligkilerini ve is yapis sekillerini etkilemistir. Muhasebe meslek mensuplari
ek bir gelir getirmeyen bu yeni uygulamalar ve degisikliklere hiikiimetlerin ekonomisini
canlandirmak igin is akisin1 devam ettirmek zorunda kalmislardir (Katkat Ozcelik, 2021: 260-
262).

Pandemi tiim diinyayr ve diinya ekonomisini etkisi altina almistir. Bu diisiisi
canlandirmak ve ayakta tutmak icin alinan tedbirler kapsaminda isletmelerin tiretim seviyeleri
azalmis ya da bundan dolay1 kapatilmis, ¢alisanlar yasanan belirsizlik ve tedirginlikle uzaktan
caligmaya baslamais, isletmelerin de karsilastig1 belirsizlik ve riskler artmis, mal ve hizmetlerin
tedarikinde, alacaklarin tahsilinde sikintilar yasanmis, hiikiimetler isletmeler ve c¢alisan

personel icin bazi ekonomik destek paketleri aciklamislardir. Bu faktorlerden dolayr Covid-
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19’un yarattig1 etkiye maruz kalmayan meslek grubu bulunmadigi sdylenebilir. Muhasebe
meslek mensuplar1, muhasebe mesleginin dogasi geregi devlete olan sorumluluklari neticesinde
muhasebe ve mali miisavirlik hizmeti verdigi i¢in pandemiden etkilenmemeleri olast

goziikkmemektedir (Topgu ve Demirkol, 2021:345).

“Evde Kal Tiirkiyem” sloganiyla baslayan kapanma uyarilari, salgindan korunmak
amaciyla alinan izolasyon tedbirleri ve sosyal mesafe iligkileri, Tiirkiye dahil diger tiim
iilkelerde, yerel ve kiiresel diizeyde ekonomi iliskilerinin durma noktasinda oldugu
belirtilmistir. Viriisten korunmak amaciyla alinan énlemlerden Tiirkiye de etkilenmis ve yine
en cok etkilenen is kollar1 ve sektorleri korumak adina ¢esitli ekonomik 6nlem paketleri
aciklanmistir. Vergi Odemelerini yerine getirme siirelerini erteleyen uygulamalar bu
onlemlerden bir tanesidir. Ilk vakanin duyuruldugu tarihten itibaren Hazine ve Maliye
Bakanlig1 hizl bir sekilde vergi alanindaki 6nlemleri agiklamistir. Artan vakalarin sebebi olan
viriisiin yayilma hizina paralel olarak artan bu 6nlemler mevcut ekonomiyi, buna bagl olarak
miikellefleri, ayn1 zamanda miikellefler adina islerini yapan muhasebe meslek mensuplarini
onemli diizeyde etkilemistir. 213 sayili Vergi Usul Kanunu (VUK) kararinca miicbir sebep
kapsamindaki miikelleflerin, sokaga ¢ikma kisitlamasi olmasindan dolayi, faaliyetlerine gecici
olarak ara vermeleri, kapsam disinda olan miikelleflerin ise siirelerinin uzatilmasina karar

verilmistir (Coskun Karadag, 2020: 401).

Covid-19 viriisiiniin diinya iizerindeki sarsici etkilerine bagl olarak ¢alisma ve is yapis
sekillerinde koklii degisiklikler olmustur. Kismi kapanma ve virlislin bulasict 6zelliklerinden
korunmak amaciyla alinan Onlemler, insanlar1 teknolojiyle i¢ ige olmaya, is hayatlarinda
dijitallesmeye zorunlu kilmistir. Dijital diinya ve teknoloji, kisilerin is ve meslek hayatlarin
cogunlukla pozitif yonde etkilemis, insanlarin meslekleriyle ilgili geleceklerine iliskin kararlar
almasini saglamistir. Bunlarla birlikte muhasebe meslek mensuplari, mesleklerinin getirdigi
zorunluluk ve is yapis bi¢imlerinin 6zelliklerinden dolay1 teknolojiyle i¢ ice olma ve dijital
diinyaya adim atma konusunda diger meslek kollarina gore zorlanmis, is akislarindaki bu

degisime adapte olmalarinin zaman aldig1 tahmin edilmektedir (Beder, 2021: 177).

Covid-19 donemiyle birlikte ¢ok sayida meslekte uzaktan calisma sekli glindeme
gelmistir. Calisanlarin uzaktan calisabilmesi i¢in uygulamanin uzaktan calisilmaya elverigli
olmasi ve isletmenin uzaktan c¢alismay1 koordine edebilecegi teknik alt yapisinin olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda muhasebe meslegi uzaktan ¢alismaya en yatkin mesleklerden biri

oldugu belirtilmektedir (Topgu ve Demirkol, 2021:351).
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Dijitale olan doniisiimiin artilar1 olmakla birlikte teknoloji ve yeni uygulamalarin
maliyeti ile teknolojiye adapte olma zorlugu géz oniinde bulunduruldugunda, sikint1 yasandigi
gozlemlenmistir. Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin géziinden pandemide yeni
uygulamalarin ve ekonomik belirsizliklerin, finansal tablo {izerindeki degisikliklerin ele
alimmasi, karisik tesvik planlarinin diizeltilmesi, ¢alisanlara ve miikelleflere bu belirsizlik
ortaminda yol gostermek hem kendilerinin hem de miisterilerinin islerinin korunmasi
bakimindan zorlayici bir siire¢ olmaktadir. Pandemi siirecinde meslek mensuplarinin devletten
aldig1 ekonomik ve mali tedbirlerin yiiriitiilmesinde, miikellefle devlet arasinda araci1 gorevi
iistlenen muhasebe mesleginin dneminin daha iyi anlasildig1 belirtilmektedir (Katkat Ozgelik,

2021: 283).
5. Covid-19 Doneminde Muhasebe Meslegindeki Gelismeler

Pandemi doneminde muhasebe meslek mensuplar1 egitim, seminer, beyanname, rapor
hazirlama, iletme ve mutabakat gibi faaliyetlerini dijital platformlar {izerinden yapmislardir.
Meslek orgiitlerinin liyelerine, devamli egitimler verdigi, kilavuzlar yayimladigi, sosyal medya
ile bireysel ve kurumsal bilgilendirmeler araciligiyla destek verdigi, fakat meslek
mensuplarinin birgogunun, meslek odalarinin faaliyetlerini yeterli gérmedigi belirtilmistir.
Ayrica meslek mensuplarinin Covid-19 viriisiinden dolay: artan is yiikii sebebiyle hata yapma
ihtimali ve haksiz rekabetin artmasi, beyannamelerin verilen siirede yetismemesi vb.
nedenlerden dolayr mesleki kaygilarini artmistir. Resmi kurumlara teslim edilmesi gereken
beyanname ve bildirimler ile ilgili diizenlemelerin ge¢ yapilmasindan dolay1 sokaga cikan ve
evrakla temas eden meslek mensuplarindan Covid-19 viriisiine yakalanan ve vefat edenler
olmustur. Vefat eden meslek mensuplarin ailelerine TURMOB un sigorta fonundan destek
verilmis ve yarim kalan isleri diger muhasebeciler arasinda goniillii olarak paylastirilmigtir

(Azaltun vd., 2022: 92-95).

TURMOB, salgindan etkilenen meslek mensuplarinin ve miikelleflerinin miicbir sebep
hiikiimlerinden yararlanmasini saglamistir. Covid-19 siirecinde meslek mensuplarina kolaylik
saglamak adina Bilgiye Erisim Merkezi hizmete sunulmustur. Ayni zamanda toplant1 ve
egitimlerin aksamadan devam edebilmesi icin E-TURMOB kurulmus ve egitim verebilmek igin
KGK’dan online egitim yetkisi alinmigtir. Ayrica TURMOB tarafindan Ekonomi Raporu ile
Covid-19 Salgiin Sektdrlere Etkileri Raporu hazirlanarak basin ve kamuoyu bilgilendirilmistir

(TURMOB, 2021).

Covid-19 viriisiiniin etkilerini azaltmak amaciyla TURMOB tarafindan asagida

belirtilen destek ve diizenlemeler getirilmistir: (TURMOB, 2020)
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Can Suyu Isletme Kredisi: Pandemi siirecinden olumsuz etkilenen isletmelerin ticari
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri ve olagan istthdam diizeyinin devami i¢in meslek
mensuplarinin ihtiyaclart olan kredi taleplerini karsilayabilmek adina ise devam kredi
destegi-can suyu kredisi destegi verilmistir.

TURMOB Kredi Destek Paketi: TURMOB ile Halkbank arasinda TURMOB iiyelerinin
ihtiyact olan finansmani karsilamak amaciyla, SMMM girisimcilerinin is yerlerini
agma, program satin alma, sarf malzeme, ofis ekipmanlar1 ve isletme ile personel
giderlerinde kullanilabilecek kredi destegi vermektedir.

Covid-19 Salgmini Nedeniyle Prim Odemelerinin Ertelenmesi: KHK kapsaminda
vazife malulliigii aylig1 baglananlardan, bagkasinin yardim ve destegi olmadan yagamak
icin hareket kisit1 olanlara 6denecek bakim iicreti ile 6liim gelir ve aylig1 alan ¢ocuklara
yapilan fark 6demelerinde artig yapilmistir.

Kisa Calisma Odenegi: Covid-19 nedeniyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep
gerekceli kisa c¢alisma basvurulart i¢in, uygunluk tespitinin tamamlanmasi
beklenmeksizin, igverenlerin beyan1 dogrultusunda kisa c¢alisma Odemesi

gerceklestirilecektir.

Issizlik Odenegi: Ucretsiz izne ayrilan, kisa ¢alisma ddeneginden yararlanamayan ve
15/3/2020 tarihinden sonra is s6zlesmesi feshedilen is¢i i¢in ii¢ ay siire ile giinliik 39,24
TL 1ssizlik 6denegi getirilmistir.

Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu: Uretici, tedarikgi ve perakende isletmeler nezdinde
bir mal veya hizmetin satis fiyatinda olmasi gerekenden daha fazla artig yapilamayacagi
ile 1ilgili yasal diizenleme yapilmistir. Diizenlemeler yapmak ve denetim ile
incelemelerde bulunarak idari para cezasi uygulamak ve her tirlii tedbiri almak

amaciyla kurulmustur.

Vaka sayilarinin artmasiyla Tiirkiye’de sosyal ve ekonomik krizleri hafifletmek adina

hiikiimet tarafindan bazi dnlemler alinmistir. Bu cergevede Ekonomik Istikrar Kalkani ad

altinda, firmalarin vergi ve kredi geri 6demelerinin ertelenmesi, kobilere finans destegi

verilmesi, en diisiik olarak belirlenen emekli maaglarimin yiikseltilmesi gibi tesvikler

uygulanmistir. Ayrica koruma kalkani icerisinde sosyal destek programi, kisa ¢alisma 6denegi,

nakdi iicret destegi ve issizlik 6denegi de yer almaktadir (Ulev ve Yenice: 2022: 360).

Pandemi kosullarinda isletme ve calisanlar1 konu alan yeni vergi ve tesvik paketlerinin

aciklanmasi, beyannamelerin ertelenmesi gibi siirekli mevzuat degisiklik ve uygulamalari;
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maddi geliri olmayan karmasik is siireglerine yenilerini eklemis ve meslek mensuplarinin
gorevlerini agirlastirmigtir. Bunun yaninda SGK e-bildirgelerinin verilme zorunlugu devam
ederken vergisel ddevlerin ertelenmesi karigikliga sebebiyet vermistir. Kisitlamalar nedeniyle
uzun siire sokaga ¢ikamayan meslek mensuplari, ertelenmeyen bildirimlerin cezai miieyyideleri
ve disaridaki mecburi islerin takibiyle birlikte yogun is yiki ile kars1 karsiya kalmislardir.
(Azaltun vd., 2022: 93-95).

Pandemide yasanan mevzuattaki degisiklikler ve belirsizlikler nedeniyle meslek
mensuplari, miikellefleri ve miisterileriyle sikintilar yagamistir. Mevzuattaki degisikliklerden
olan miicbir sebep kapsamindaki firma tanimlarinin tiim firmalar1 kapsamamasi, kisa ¢calisma
Odeneklerinin ve igsizlik sigortasinin uygulanacagi kesim ve uygulama siirecinin kesin bir
sekilde agiklanmamasi, 6deme planlarindaki 6deme zamanlarinin degismesi ayni zamanda bazi
beyanname tarihlerinin son giin ertelenmesi de is siireclerinde karisiklik ve aksakliklar meydana

gelmesine neden olmustur (Selimoglu vd., 2021: 6).
6. Risk Algis1

Risk, pek cok arastirmaci tarafindan defalarca ele alinmig ve belirsizlik kavramiyla
bagdastirilmis bir kelimedir. Olabilecek herhangi bir karar alma noktasinda gelecek zamandaki
bir olayla ilgili net bir bilgiye sahip olamama yani kisaca “istenmeyen sonuglarla karsilasma
olasilig1” olarak tanimlanabilir. Algi ise kisilerin olaylar1 nasil gordiigiinii, nasil yorumladigini,
nasil tepki verdigini, neye inandigini belirlemek agisindan diisiiniildiigiinde oldukca 6nemli bir
kavramdir. Algi, insanin etrafindaki diinyayla bilissel iletisimi, bireyin etrafindaki olaylarin

farkina varma bic¢imi olarak tanimi yapilabilir (Karatas Yiicel ve Yiicel, 2017: 155-156).

Risk algisi, bir olayin sonucunda meydana gelen bir kaybin olmast imkanini ve olasi
sonuclarinin dneminin bireysel olarak yargilanmasidir. Risk algisinin 6nemli bes adet bilesenti;
saglik kaybi, zaman kaybi, para kaybi, yasam tarzi kayb1 ve tat kaybir seklinde belirtilmistir
(Duygun, 2021: 145-155).

Risk algisi, bireylerin riskin 6zellikleri, ciddiyeti ve yonetilme tarzi konusunda olusan
oznel yargilardir. Onemli olan unsurlardan biri, riskin iirettigi, hissedilen kaygiy1 arttiran ve
biiyiik bir hizla toplumu ¢evreleyen 6fke ve kizgmlik duygusudur. Birgok sosyal, kiiltiirel,
baglamsal, bireysel ve toplumsal faktor risklerin degerlendirilmesini ve risk algisimi etkiler

(Cori vd., 2020: 3-6).

Herhangi bir olayda risk algilanmasi i¢in ilk 6nce belirsiz olan durumun var olmasi

gerekmektedir. Gergeklesen belirsizlik olayr sonucunda ortaya ¢ikmasi olasi sonuglar risk
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olarak adlandirilmakta ve bu sonuglara ait belirsizligin fazla oldugu durumlarda algilanan riskin
Olglisti artmaktadir. Risk algisi; kisilerin belirsizliklerle bas etme konusunda gosterdigi
hareketler ve olast olumsuz getirilerinin etkilerini yorumlama yontemleriyle meydana
gelmektedir. Risk algisi, faaliyetlerin, dijital diinyanin ya da durumlarin belli olmayan etkileri
hakkinda kisilerin ipuglarin1 toplamasi, segme ve degerlendirme asamalarini i¢ermektedir. Bu
algilar bireylerin demografik 6zelliklerine, risk ¢esidine ya da risk icerigine gore degisiklik

gosterebilir (Orhun, 2021: 25-27).
7. Covid-19 Risk Algis1

Covid-19 pandemisi insanlarin rutin yasamin getirdigi strese ek olarak risk ve tehdit
algilarini etkilemis ve arttirmistir. Algilanan stres, kisilerin stres unsurunu tehdit edici sekilde
algilamasinin ve bireysel kontrolii yitirmelerinin sonucudur. Koronaviriisiin kisiler iizerinde ilk
basta anksiyete olmak iizere psikolojik olarak bircok etkisi oldugu belirtilmektedir. Bireyler
acisindan pandemi siireci kisisel kontrollerini kaybettikleri, kendileri ve g¢evrelerindeki
insanlarin hayatlarin1 tehlikeye atan bir hastalik olmasi sebebiyle tehdit unsuru olarak
goriilmektedir. Covid-19 viriisii ile miicadelede insanlar tarafindan hissedilen tehditin sosyo-
demografik ve baglamsal 6zelliklerle arasindaki iliskisi belirlenmeli ve bireylerin ruh sagligi

iizerindeki etkileri degerlendirilmelidir (Tiirkmen vd., 2021: 210).

Risk algisin1 arttiran ya da azaltan durumlar Cori vd. (2020) tarafindan detayli bir

sekilde smiflandirilmastir:

o Goniilliiliik: Risk olgusu goniillii olarak yapilirsa (hizli arag kullanmak, tehlikeli sporlar
yapmak gibi) daha diisiik seviyede algilanir. Aksine baskalar1 tarafindan dayatiliyorsa risk
algis1 daha biiytik olglide algilanmaktadir. Covid-19 siirecinde de yonlendirilemedigi ve
kontrol edilemedigi i¢in algi bu yonde olmaktadir. Sadece bireyler igin degil, saglk
caligsanlar1 ve hiikiimetler dahil kontrol edilmesi olduk¢a zor oldugu belirtilmektedir.

e Bilgi: Alisilmadik olan risk daha tehlikeli ve korkutucu olarak algilanir. Covid-19
virlisli, onu tespit etmek i¢in gelistirilen testlerle, bilinmeyen tedavilerle ve ¢aresi olmayan
bir viriis olarak taninmistir. Viriis tehdidine eslik eden, ¢evrenin tiirettigi komplo teorileri
de insandan kaynakli bir viriis oldugu diislincesi olarak insanlara korku ve rahatsizlik
hissettirmis ve bu da risk algisini arttirmistir.

e Goriintirliik: Covid-19’un goriinmez bir risk faktorii olmasi, riskin olgiisiinii arttirmakta

ve daha tehlikeli olarak algilanmaktadir.
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e Giiven: Risk faktorlerini yonetenlere karsi insanlar tarafindan giiven duyuluyorsa risk

diisiik seviyede algilanir.

Bireylerin risklere kars1 yogun duygusal tepkiler vermesi, pandeminin belirsiz ve korku
verici olmasindan kaynaklanmaktadir. Covid-19 salgini risk algisina goére kamu kurumlarinda
yliksek derecede endise hissettirmistir. Pandemi boyunca salgin1 6nlemek amaciyla getirilen
kisitlamalardan dolay: yiiz yiize iletisimin yerini telefon ve internet almistir. Risk iletisiminde
bireylerin bilgiyi kendi aralarinda paylasmasi hem risk algisint hem de riskle olan iletisimi
etkilemektedir. Covid-19 risk algilar1 ve salgin 6nlemlerinin temel alindig1 davranis bigimleri
haberlesme ile sekillenen bireylerin, bilgi kirliliginden dolay1 infodemiye (asir1 ve asilsiz bilgi
veya haber salgininin, toplumda korku ve panige yol acarak, esas salginin ydnetimini
zorlagtirmasi) maruz kalmistir. Boylece artan risk algisini azaltabilmek i¢in belirsizliklerle
miicadelede giivendikleri karar vericilerin, bilim adamlarinin ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin

verecegi kararlari referans aldiklar1 gozlemlenmistir (Kili¢ vd., 2021: 131-148).
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UCUNCU BOLUM
COVIiD-19 RiSK ALGISI VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKIi
FAALIYETLERINE ETKISI

Covid-19 pandemi doneminde kisitlamalar ve getirilen yeni diizenlemeler nedeniyle
muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii ve is stresinde artis meydana gelmistir. Pandeminin
meslek mensuplarina ve mesleki faaliyetlerine olumsuz etkisi oldugu goriilmektedir. Yapilacak
olan bu calismada meslek mensuplarinin pandemi siiresince mesleki streslerinin psikolojik
olarak risk algilarina olan etki diizeyleri de degerlendirilmeye ¢alisilacaktir. Ayrica cinsiyet,
yas, mesleki deneyim, mesleki unvan, egitim durumu ve Covid-19 ge¢irip gegirmediklerine
gore pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilari ve Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1

diizeyleri test edilmeye calisilacaktir.
1. Arastirmanin Onemi Ve Literatiire Katkis

Tiim diinyay1 etkisi altina alan koronaviriisiin muhasebe meslek mensuplar: lizerinde
olusturdugu kaygiy1 anlamak sonrasinda meslek mensuplar1 ve meslek odalar1 ve bagl diger
kuruluglar tarafindan miidahale plan1 gelistirebilmek agisindan 6nemlidir. Ayrica Covid-19
virlisliniin muhasebe meslek mensuplar1 tizerindeki etkisi ve mesleki anlamda strese neden
olusturan kaynaklarin ortaya ¢ikarilmasi, gelecekte yapilacak diger ¢aligmalar i¢in yol gosterici
nitelikte olmas1 bakimindan 6nem arz etmektedir. Meslek mensuplar1 ve stajyerler tizerinde
Covid-19 pandemisinin mesleki yasamlarina ve kendi psikolojik durumlarindaki olan etkisi
iizerinde yapilmis olan ¢ok az calisma mevcuttur. Yapilan calismalar genellikle pandemi
stirecinde meslek mensuplarinin mesleki durumlarindaki degisimi ile ilgili durum tespit

caligmasi 6zelligi gosterdigi goriilmiistiir.

Topgu ve Demirkol (2021) calismalarinda Yalova ilinde faaliyet gdsteren Yalova
SMMM Odas1 iiyesi muhasebe ve miisavirlik meslegini aktif olarak yapan ve bu meslek
mensuplarinin yaninda c¢alisan stajyer mali miisavir adaylarinin meslekte karsilastiklari
zorluklarda Covid-19 oncesi ve siiresince farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
anket yapmislardir. 59 meslek mensubunun doniis yaptig1 anket ¢alismasinda, cinsiyet, mesleki
unvan, mesleki deneyim, calisma sekli, pandemi Oncesi ve siirecinde; mesleki gelir tutari,
mesleki ¢aligma, muhasebe meslek mensuplarinin is yogunlugu, mesleki iicretlerin tahsil
seviyesi, 1§ yiikd, is stresi, miisterilerle iletisim, uzaktan ¢aligma seviyesine iliskin sorulara yer
verilmistir. Yapilan analizlere gére pandemi doneminde pandemi dncesine gore gelirlerde,

muhasebe meslek mensuplarinin is yiiki, is stresi ve misteri iligkilerinde, ayn1 zamanda
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uzaktan ¢alisma siklig1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu ¢ergevede pandemi
oncesi edinilen aligkanliklarin pandemi sonrasi da devam edebilme olasiligi oldugu
belirtilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma yapisi Covid-19 déneminde uzaktan

caligma agisindan etkilenecegi sonucuna ulasilmistir.

Kardes Selimoglu ve dig. (2021) calismalarinda stres kaynag1 olarak belirtilen Covid-
19 viriisiiniin muhasebe meslek mensuplar1 tizerindeki etkisi ve nedenlerini arastirmiglardir.
Aragtirma yontemi olarak nitel aragtirma yontemi kullanilmakta, arastirma araci olarak
derinlemesine goriisme yapilmistir. 146 dk. 77 saniye siiren goriisme sonucu elde edilen veriler
analizinde ise igerik analizi yaklasimi benimsenmistir. Arastirma neticesinde Covid-19
viriisiiniin stres sebebi olarak yer almasinda rutin muhasebe isleyisinin degismesi, yeni yasa ve
diizenlemelerle gelen mesleki belirsizlikler, artan is yiikii ve yogunlugu, evrak toplama
esnasinda viriis bulagma riski gibi meslek mensuplarini giinliik yasantisini ve kisisel gelisimine
dahi etki eden sebepler belirlenmistir. Goriismeler muhasebe meslek mensuplarinin
kisitlamalardan dolay1 is yogunlugunun azaldigi algisinin yanlis oldugunu gostermistir.
Bulgular; pandeminin meslek mensuplarinin is stresi {lizerinde etkileri, is yapis ve c¢aligma
diizenindeki degisikler, muhasebe meslek mensuplarinin giinliik yasantisina ve kisisel
gelisimine etkileri, stres ve pandemi ile miicadele teknikleri, pandemide meslek odalarinin
stire¢ yonetimi, meslek mensuplarinin Covid-19’a gore meslege bakis agilar1 bagliklar: altinda
incelenmistir. Aragtirma sonucu olarak muhasebe meslegine yeteri kadar 6nem verilmemesi ve
yasanilan sikintilara ragmen hak ettikleri mesleki sayginlik ve degeri goremedikleri

belirtilmistir.

Erol ve Ayboga (2021) ¢alismalarinda Covid-19’un muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerine etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma yiiz ylize anket yontemi
kullanilarak Istanbul ilinin Bahgelievler, Sirinevler, Yenibosna ve Gaziosmanpasa ilgelerinde
toplam 72 SMMM meslek mensubuyla yapilmistir. Aragtirmalar Covid-19’un muhasebe
meslek mensuplarinin ¢aligma saatinin ve is yiikiiniin arttigini, ticret tahsili ve belge toplamakta
sikint1 yasadiklarin1 ve bunlardan olumsuz etkilendiklerini gdstermistir. Bunlarla birlikte
pandemi mesleki faaliyetleri arttirdigi gibi miikellef sayisinda ve paralel olarak is
yogunlugunda artis gosterdigi, resmi kurumlara ulagmakta giicliik ¢ekildigi belirtilmektedir.
Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirme zorunlulugu ayn1 zamanda kendilerinin
ve ailelerinin sagliklarini diistinmeleri bu siireci zorlastirmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
meslek mensuplarinin  tamamina yakint mesleklerini yapamaz hale geldiklerini ve

psikolojilerinin olumsuz yonde etkilendigini vurgulamaktadir. Yazarlara gore devlet
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yardimlarinin serbest meslek ve hizmet sektorlerini de icine alarak genisletilmesi pandemi
stirecinin daha saglikli gecebilecegini, kismen de olsa muhasebe meslek mensuplarinin

sorunlarini ¢ézebilecegini gostermektedir.

Beder (2021) ¢alismasinda muhasebe meslegini ve meslegi icra edenlerin pandemi
degisimi karsisinda bireysel ve mesleki 6zellikleri kapsaminda analizi yapilmakta, degisimle
birlikte gelen sorunlarin ¢éziimiinde kogluk sistemi ile ¢oziim Onerileri sunmaktadir. Bireyler
rutin hayatlarinda alisilagelmis uygulamalarin disinda yeni degisimler ve siirprizlerle
karsilastiginda bundan hogslanmayip diren¢ gostermektedir. Ayni sekilde muhasebe meslek
mensubu bireylerin rutin is hayatlar1 disinda uygulama zorunlulugu olan faaliyetlerle
karsilastiklarinda, meslek mensubu bireylerin  farkli  Ozellikleri de g6z Oniinde
bulunduruldugunda birgok sorunla karsi karsitya kalindigi belirtilmektedir. Bu problemlerin
coziimiindeki bireyler isinde uzmanlasmis, deneyim sahibi, giivenilir, 6nemli gordiikleri kisi ya
da kurumlardan destek almak istemektedir. Sonu¢ olarak Covid-19 muhasebe meslegini ve
meslek mensuplarini ani ve zor degisimlere itmis ve bu dayatmalara direng gosterilmistir. Bu
diren¢ unsurunun altinda yatan sebeplerin ¢éziimlenmesi yapilmali ve bireyler desteklenerek

yeterlilik diizeyleri arttirilmalidir.

Gilingoér Karyagdr (2021) calismasinda, Covid-19 viriisiiniin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirmede yasadiklar1 sorunlar: tespit etmektedir.
Bu dogrultuda Mus ilinde bulunan 43 SMMM ile yiiz yiize goriiserek anket yapilmistir.
Pandemide karsilagilan sorunlarin muhasebe mensuplarinin meslek ve isleyisine etkilerini
anlamak amaciyla sorulan sorularda pandeminin mesleki acidan ortaya ¢ikardig:
olumsuzluklarin tespit edilmesi hedeflenmektedir. Elde edilen verilerin c¢esitli analiz
tekniklerini kullanarak pandemi ¢alisma sistemini olumsuz yonde etkiledigi gézlemlenmistir.
Meslek mensuplarinin miikellef sayisinda gegici olarak hizmet verilemediginden azalma olmus,

evrak teslim ve yapilacak isler konusunda aksaklik yasadiklar1 belirtilmektedir.

Buyruk Akbaba ve Bulut (2021) ¢aligmalarinda Covid-19 pandemi siirecinin Diyarbakir
ve Bitlis il ve il¢elerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tiikenmislik
diizeylerine etkisini tespit etmislerdir. Incelemeler sonucu muhasebe meslek mensuplarmnin
tiikenmiglik diizeylerini azaltacak oneriler sunulmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda katilan
29 meslek mensubuna arastirmaya ydnelik 22 maddelik Maslach Tiikenmislik Olgegi
(MBI)’nden sorular sorulmustur. Sonug olarak pandeminin katilimcilar {izerinde umutsuzluk
hissi, kaygi, unutkanlik, dikkatsizlik ve bundan dolay1 da 6zel usulsiizliik cezas1 alma, strese

bagli fiziksel sikayetler, kolay sinirlenme ve degersizlik gibi etkileri oldugunu tespit
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etmislerdir. Is yogunlugundan dolay1 is taniminda olmayan isleri yapmak zorunda kaldiklarin,
miisterilerin iglerinden dolayi tahsilatlarin yapilamadigini, giderleri karsilayamama ve personel
iicretlerini 6deyemediklerini belirten katilimcilar pandeminin bir an Once bitmesini
istemislerdir. Muhasebe meslek mensuplar1 tiikenmislik diizeyi a¢isindan etkilendikleri
gorilmektedir. Bu kaygi ve umutsuzlugun azaltilmasi devletin esnek c¢alisma saatlerine
gecmesi, cezalarin hafifletilmesi ve beyannamelerin verilme siiresinin esnetilmesiyle miimkiin

olabilecegi sonucuna ulagsmislardir.

Katkat Ozgelik (2021) calismasinda, pandeminin muhasebe mesleginin sunum
degisikliklerine sebep olup olmadig1 ve devletin aldigi ekonomik tedbirlerin muhasebecinin
isini yapmasina ne derece etkisi oldugunu arastirmak amaciyla cesitli illerden 29 SMMM ile
goriigiilerek miilakat calismasi yapilmistir. Pandemi ile birlikte uzaktan ¢alisma dolayisiyla
dijitale doniis daha ¢ok artmistir. Bulut sisteme sahip olan muhasebeciler bu donemde islerini
aksatmadan yiiriitmeye devam ederken bulut sistemi olmayan ¢ogunluk karantina déneminde
is akisinda sikinti yasamiglardir. Meslek mensuplarinin en ¢ok is yogunlugunun artmasina
neden olan uygulama, mevzuatin karisik, Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumu
arasindaki uyumsuzluk ve formalitelerin ¢ok olmasindan dolayr kismi calisma &denegi
olmustur. Ayrica tesvikin yararlarinin belirsizligi is¢i ile isveren arasinda sorunlara,
muhasebecilerin islerinin artmasina ve uzamasina neden olmustur. Sonu¢ olarak yapilan
uygulamalar miikelleflerin islerinde kolaylik saglamak amaciyla muhasebeciler araci
kilinmistir. Artan yogun is temposu ve yeni uygulamalarla bag eden muhasebeciler karsiligini

alamamuslardir.

Heltzer ve Mindak (2021) calismalarinda, Covid-19 temelli ekonomik zorluklar,
muhasebe meslek mensuplarinin iiretkenligini, islerini icra etme becerisini, miisteriler ve is
arkadaslariyla iliskilerini devam ettirme yeteneklerini ve gelecekteki hizmetleri olabilecek
miisterilere satma becerisini ne oranda engelledigini arastirmislardir. internet iizerinden 149
adet anket ile muhasebeci ve birincil miisterilerin cografi ve demografik bilgileri toplanmistir.
Calistiklar1 firma biiyiikliigii, mevcut konumlar1 ve endiistri uzmanhgi konularinda verilere
ulagilmistir. Katilimeilarin evden ¢alisma orant ise %10,26’dan %40,02 rakamlarina yiikseldigi
vurgulanmaktadir. Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %90’indan fazlas
pandeminin miisterilerle yliz ylize goriismeyi kisitladigini, %50°den fazlasi ise is arkadaslariyla
yliz ylize goriismelerinin kisitlandigint bildirmistir. Ayrica katilimcilarin  miisterilerinin
%96,18°1 ekonomik zorluklar ¢ektigi de tespit edilmistir. Muhasebeciler pandeminin, muhasebe

meslegi iizerinde iz birakacagina inanmaktadir. Covid-19’un getirdigi kisitlama ve zorluklar,
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muhasebecilerin iiretkenligini, is yapma becerilerini, miisteri ve is arkadaslariyla olan iletisim
ve iligkilerini engelledigi vurgulanmaktadir. Salginin muhasebe meslek mensuplarinin

caligmalarinin kalitesine zarar verdigi belirtilmektedir.

Sofia Papadopoulou ve Maria Papadopoulou (2020) g¢alismalarinda Yunanistan’da
muhasebe mesleginin Covid-19 pandemisinden ne Olgiide etkilendigini arastirmak ve bu
dogrultuda muhasebecilerin pandemiye tepki olarak getirilen acil durum degisikliklerine nasil
adapte olduklarinin tespiti ve mesleki anlamda ortaya ¢ikan sorunlarin belirlenmesini
amaglamiglardir. Arastirmada, 171 muhasebe meslek mensubuna basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle anket yapilmistir. Anket sonuglari IBM SPSS Statistics Data Editor programi
kullanilarak belirlenmistir. Anketin ilk bdliimiinde muhasebecilerin mesleki faaliyetlerinin
pandemiden nasil etkilendigi aragtirilmaktadir. Katilimcilar pandemide daha ¢ok calistiklarini,
aylik gelirlerinin azaldigini fakat is taleplerinde artis oldugunu belirtmislerdir. Anketin ikinci
kisminda Covid-19’un kontrol altina alinmasi i¢in getirilen tedbirleri, muhasebecilerin nasil
kargiladiginin belirlenmesi i¢in hazirlanmistir. Katilimcilar bu degisiklikleri anlamak ve
uygulamakta zorluk yasadiklart ve c¢aligma saatlerindeki degisikliklerde zorlandiklari
belirtilmistir. Sonug olarak Yunanistan’daki muhasebeciler 6zellikle zaman baskisi, isle alakali
stres, kaygi ve giivensizlik gibi olumsuz kosullar altinda ticret almadan mesleki faaliyetlerine

daha fazla zaman ayirarak kendi ¢abalarin1 gdsterdikleri tespit edilmistir.

Sitak ve Yardimcioglu (2022) calismalarinda Covid-19 pandemisi doneminde
dijitallesmenin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina etkilerine yonelik algilarinin
belirlenmesini amaglamislardir. Adana ilinde aktif olarak ¢alisan 330 muhasebeci ile anket
caligmasi yapilmistir. SPSS programi kullanilarak yapilan analizler sonucunda dijitallesmenin
muhasebecilerin unvan degiskeni acisindan istatistik farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Sonug
olarak meslek mensuplarinin dijitallesmeye deger verdikleri, bu alandaki gelismeleri
destekledikleri ve dijitallesmenin muhasebe meslegine olan degeri ve sayginlig: arttirabilecegi

yoOniinde ifadelere ulagilmistir.

Azaltun ve dig. (2022) calismalarinda Covid-19 doneminde muhasebecilerin yasadigi
problemler, ¢alisma sekilleri, muhasebe mesleginin dijital doniigiimii gibi siireglere deginmis
ve muhasebenin Covid-19 sonras1 nasil sekillenecegini konusunda arastirma yapmiglardir. Bu
cercevede anket yontemiyle Tiirkiye genelinde toplam 111.361 katilimcidan 1048 muhasebe
meslek mensubuna ulagilmistir. Calismada Covid-19°dan  dolayr muhasebe meslek
mensuplarinin psikolojik olarak etkilendigi, ofis ve ofis disinda yiiriitiilen calismalardan dolay1

Covid-19’a yakalanma endiseleri oldugu, rutine dayali muhasebe faaliyetlerinin dijital
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dontistime kaydigir ve bu doniisiimiin hizla devam edecegi tespit edilmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin ekonomik sikintilar yasadigi, haksiz rekabet, tahsilat sikintisi, maddi karsilig
olmayan islerle ugrasmalar1 gibi sorunlarla ugrastig1 belirtilmistir. Sonu¢ olarak muhasebe
meslegi ve meslek mensuplarinin problemlerinin ¢éziimiinde, psikoloji, felsefe, sosyoloji, tarih
gibi diger bilimlerin de ele alinarak disiplinler aras1 yaklagimin kullanilarak yol ¢izilebilecegi

belirtilmistir.

Kose ve dig. (2022) calismalarinda Covid-19 siirecinde muhasebecilerin nasil
etkilendigi ve salgin slirecinde yapilan degisikliklere nasil uyum sagladiklarini aragtirmiglardir.
Ayrica meslek mensuplarinin karsilastigi sorunlar da tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda Isparta, Burdur ve Antalya illerinde muhasebe meslegini icra eden 515 meslek
mensubuyla anket c¢aligmasi yapilmistir. Arastirmanin sonuglarma goére muhasebecilerin
demografik faktorleri ile Covid-19 siirecinde meydana gelen degisikler arasinda anlamli fark
oldugu tespit edilmistir. Salgin siirecinde meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerinde Covid-

19°dan dolay1 degisikler meydana geldigi ifade edilmistir.
2. Arastirmanin Amaci

Giliniimiizde mesleki olarak strese maruz birakan ¢evresel faktorlerden biri de tiim
diinyay1 saran Covid-19 salgiidir. Muhasebe meslegi isleyisi geregi stresli bir i olmasina ek
olarak pandemi doneminde faaliyetlerine devam etmek zorunda olmas1 nedeniyle muhasebe
meslek mensuplarin1 daha fazla is stresi altinda birakmistir. Bu ¢alismanin amaci bir stres
faktorii olan Covid-19 viriisiiniin muhasebe meslek mensuplar tizerindeki etkisi ve mesleki
baglamda strese neden olusturan sebeplerin ortaya ¢ikarilmasidir. Calismanin diger amaci,
muhasebe meslek mensuplarinin ve stajyerlerin Covid-19 salginindan oncelikle mesleki
faaliyetleri acisindan nasil etkilendigini arastirmaktir. Ayrica meslek mensuplar1 ve meslek
mensubu adaylarinin mesleklerini icra ederken Covid-19 risk algis1 da degerlendirilmeye

calisilacaktir.
3. Arastirmanin Varsayim Ve Smirhliklar

Aragtirmanin evrenini Bilecik SMMMO’ na kayith meslegini aktif olarak siirdiiren 83
SMMM ve 30 Stajyer olusturmaktadir. YMM’ler sayilarinin az olmasi sebebiyle arastirmaya
dahil edilmeyecektir. Arastirma donemi pandemi esnasina denk gelmesi sebebiyle
katilimcilarin bulag riskini goz onilinde bulundurdugundan yiiz yiize goriigmekten ¢ekinmesi,

evden calisma ve esnek mesai saatlerinden dolay1 arastirmaya 65 muhasebe meslek mensubu
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ve stajyer ile katilim saglanmistir. Arastirmada aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin ve

stajyerlerin arastirma sorularini bilingli ve istekli bir sekilde cevapladiklari varsayilmaktadir.
4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada kullanilacak anket uygulanmadan 6nce Ek 1."’de verilen Bilecik SMMM
Odas1 Baskanligi’ndan 26.11.2021 tarihinde 087 say1l1 gerekli izin alinmistir. Anketin Ek 2.2’de
verilen 04.01.2020 tarihinde 68161 sayili Etik Kurul kararinca yapilmasi uygun goriilmiistiir.
Arastirmada Danisman gozetiminde Arastirmaci ile birlikte hazirlanan anket 6ncelikle yiiz yiize
anket uygulamasi seklinde meslek mensubu ve stajyerlere uygulanmistir. Ayrica arastirmanin
anket formu Google Forms uygulamasi iizerinden hazirlanarak, 2022 yilinin Subat ve Mart

aylarinda internet iizerinden arastirma kapsaminda olan meslek mensuplarina gonderilmistir.

Arastirmanin anket formu {i¢ boliimden olugsmaktadir. Hazirlanan anket formu Topgu
ve Demirkol (2021), Erol ve Ayboga (2021), Buyruk Akbaba ve Bulut (2021) ve Glingor
Karyagdi (2021) tarafindan hazirlanan ¢alismalarindan revize edilmistir ve Covid-19 Yasam
Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ise Siimen ve Adibelli (2021) tarafindan gelistirilen ve test edilmis
olan Ol¢ekten derlenmistir. Verilerin analizi; Anket ile toplanan veriler IBM SPSS istatistik

programinda analiz edilmistir.

Birinci boliimde ankete katilan muhasebe meslek mensuplarin cinsiyeti, mesleki unvani,
egitim diizeyi, mesleki deneyimi, Covid-19 karantinasinda kalma durumlari, Covid-19 gecirip
gecirmeme gibi demografik sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimde ise, pandemi siirecinde
muhasebe meslek mensuplarmin pandemiden kaynakli olarak mesleklerini icra ederken
karsilasma ihtimali olan konulara iliskin ifadeler 5’li Likert dlgegine gore diizenlenmistir.
(5.Kesinlikle Katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3.Kararsizim, 2. Katilmiyorum, 1.Kesinlikle
Katilmiyorum). Ucgiincii béliimde 5°1i Likert dlcegine gore hazirlanmis “Covid-19’un Yasam

Kalitesine Etkisi Olgegi” kullanilmustir.

. Elde edilen verilerin analizinde giivenirlilik, frekans dagilimlari, parametrik testlerden

T-testi ve Anova testleri uygulanmistir.
S. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada test edilen hipotezler asagida verilmistir;

! Bilecik SMMM Odas1 Baskanlig1 Anket izni
2 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Etik Kurul Izni
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H1: Cinsiyet degiskeni agisindan meslek mensuplarinin pandemi siirecinde

mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.

H2: Yas degiskeni agisindan meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine

yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.

H3: Mesleki deneyim siiresi agisindan meslek mensuplarinin pandemi siirecinde

mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardair.

H4: Mesleki unvana gore meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine

yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.

HS5: Covid-19 gecirip gecirmediklerine gére meslek mensuplarinin pandemi siirecinde

mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.

H6: Covid-19 doneminde Covid-19 gecirme ile yasam kalitesi risk algis1 arasinda

istatistiki farklilik vardir.
6. Arastirmanin Frekans Analizi Ve Sonuclari

Bu bolimde, anket formunda olan Olgekler ve boyutlarinin giivenilirlik analizi
yapilmistir. Arastirmada yararlanilan Olgeklerin giivenilirliklerinin tespitinde Cronbach’s
Alpha katsayist kullanilmistir. Giivenilirlik analizinin yapilmasiyla olusan Alpha katsayisinin

degerlendirilmesi ise asagidaki gibidir (Kay1s, 2018: 405):

e 0,00<0<0,40 araliginda ise olgek giivenilir degil,
e 0,40<0<0,60 araliginda ise 6lgegin gilivenilirligi disiik,
e 0,60<0<0,80 araliginda ise giivenilir,

e 0,80<0<1,00 araliginda ise yliksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir.

Anketin ikinci boliimiindeki Pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili 30
ifadeden olusan degiskenler icin alfa degeri 0,925 olarak tespit edilmistir. Anketin {igiincii
boliimiindeki “Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi” icin 6 sorudan olusan ifadenin alfa
degeri 0,867 olarak tespit edilmistir. Bu verilerden yola ¢ikarak calismanin yiiksek derecede

giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. 1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlar

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 15 23,1
Erkek 50 76,9
Toplam 65 100
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Tablo 3.1.deki veriler katilimcilarin cinsiyet dagilimlarini igermektedir. Katilimcilarin
15 kisi ile %23,1’ini kadin katilimcilar, 50 kisi ile %76,9 oranla erkek katilimcilar

olusturmaktadir.

Tablo 3. 2. Katilimcilarin Mesleki Unvan Dagilimlari

Mesleki Unvan Say1 Yiizde
SM 6 9,2
SMMM 48 73,8
Stajyer 11 16,9
Toplam 65 100

Tablo 3.2.’ye gore ankete katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin 6 kisi ile
%9,2°sini SM, 48 kisi ile %73,8 olarak SMMM ve 11 kisi ile %16,9’unu yanlarinda calisan

stajyerler olusturmaktadir.

Tablo 3. 3. Katilimcilarin Yag Dagilimlar

Yas Say1 Yiizde
35 yas ve alti 16 24,6
36-45 yas 29 44,6
46 yas ve lizeri 20 30,8
Toplam 65 100

Yukaridaki verilere gore ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin yas dagilimlari
16 kisi ile %24,6’s1 35 yas ve alt1, 29 kisi ile %44,6°s1 36-45 yas aralifinda ve 20 kisi ile %30,8°1

46 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 4. Katilimcilarin Mezuniyet Durumlari

Mezuniyet Durumu | Sayi Yiizde
Lise 7 10,8
On Lisans 5 7,7
Lisans 45 69,2
Lisans Ustii 8 12,3
Toplam 65 100

Katilimcilarin mezuniyet durumlarimin 45 kisi ile %69,2°si lisans, 8 kisi ile %12,3’1
lisansiisti, 7 kisi ile %10,8°1 lise ve 5 kisi ile %7,7’s1 on lisans diizeyindedir. Tablo 3.4.’de
goriildiigii tizere katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunu lisans diizeyindeki muhasebe meslek

mensuplar1 olusturmaktadir.

46



Tablo 3. 5. Katilimcilarin Mesleki Deneyim Dagilimlari

Mesleki Deneyim Say1 Yiizde
0-5 y1l 6 9,2
6-10 y1l 12 18,5
11-15 y1l 15 23,1
16-20 y1l 9 13,8
21 yil ve tizeri 23 35,4
Toplam 65 100

Meslek mensuplart Tablo 3.5.’e gore mesleki deneyimlerini 6 kisi ile %9,2’si 0-5 yil
arasi, 12 kisi ile %18,5’1 6-10 y1l aras1, 15 kisi ile %23,1°1 11-15 yil arasi, 9 kisi ile %13,81 16-
20 y1l aras1 ve 23 kisi %35,4’1 21 yil ve iizeri olarak belirtmislerdir.

Tablo 3. 6. Katilimcilarin Covid-19 Virtsiune Yakalanma Durumlar:

Covid-19 Ge¢irme Durumu Say1 Yiizde
Evet 26 40,0
Hayir 39 60,0
Toplam 65 100

Katilimcilara Covid-19 gegirip gecirmedikleri sorulmustur. Ankete cevap veren 26 kisi

ile %40°1 evet, 39 kisi ile %60°1 hayir cevabini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 3. 7. Katilimcilarin Karantina Durumlari

Karantinaya Girme Durumu | Say: Yiizde
Evet 28 43,1
Hayir 37 56,9
Toplam 65 100

Tablo 3.7.ye gore karantinaya giren muhasebe meslek mensuplar1 28 kisi ile %43,1’ini,
girmeyenler ise 37 kisi ile %56,9 unu olusturmaktadir. Covid-19 gecirmeyen katilimcilarin da
bir kisminin Covid-19 gecirmis calisma arkadaslar1 ya da aileleri ile bulagsma ihtimalinden

dolay1 karantinaya girdigi sdylenebilir.
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Tablo 3.8. Katilimcilarin Covid-19°dan Etkilenme Diizeyleri

Covid-19 Etkisi Say1 Yiizde
Az etkiledi 7 10,8
Orta diizeyde etkiledi 32 49,2
Cok fazla etkiledi 26 40,0
Toplam 65 100

“Covid-19 giinliik yasaminizi ne kadar etkiledi?” sorusuna verilen yanitlar ise muhasebe
meslek mensuplari tarafindan %10,8 ile az etkiledi, %49,2 ile orta diizeyde etkiledi, %40,0 ile
cok fazla etkiledi olarak isaretlenmistir. Genel olarak bakildiginda meslek mensuplarinin
basarili izolasyon doneminden ge¢mesi ve yarisindan fazlasinin Covid-19 viriisiiyle
kargilasmamasina ragmen alinan kisitlama ve alinan 6nlemlerden dolay: giinliilk yagamlarinda

oldukga iz biraktig1 gozlemlenmektedir.
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Tablo 3. 6. Katilimcilarin Pandemi Siirecinde Meslekleri ile Tlgili Ifadeleri

s .. § § = £ =
Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisina Lol 2 S Z 22| =
Yonelik ifadeler 25 E |z | & |22|5

MY | N> N MY | O

1. Pandemi siirecinde is yogunlugumda (is yiikii, is 7.7 3.1 1.5 202 |585 |4.28
stresi) pandemi Oncesine kiyasla artis olmustur.

2. Pandeminin giinliik yagsantim tizerinde olumsuz 6.2 3.1 1.5 354 538 [4.28
etkisi olmustur.

3. Pandeminin kisisel gelisimim {izerinde olumsuz 138 [10.8 |77 369 (308 [3.60
etkisi olmustur.

4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla 138 (21,5 |10.8 [33.8 200 [3.25
miisterilerle iletisimim kotiilesmistir.

5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda azalma | 138 492 |46 154 (169 |2.72
olmustur.

6. Pandemi stirecinde pandemi 6ncesine kiyasla iicret | g > 3.1 4.6 354 508 |4.22
tahsilinde gecikmeler daha fazla olmustur.

7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. 77 3.1 4,6 36,9 (47,7 414

8. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara 6.2 4.6 ; 431 462 |4.18
ulagma konusunda daha fazla sorunlar yasadim.

9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artig 277 1354 [185 |154 |3.1 231
yasadim.

10.Pandemi déneminde resmi kurumlardaki 6,2 7,7 13,8 29.2 43.1 3,95
islemlerimde zorluklar yasadim.

11.Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize devlet 446 (292 110,8 [10.8 |4.6 2,02
destegi artmistir.

12.Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize 38,5 (23,1 [169 |18,5 |3.1 2.25
mesleki birliklerin destegi artmistir.

13.Pandemi siirecinde muhasebe 277 1262 |62 323 |77 2.66
programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim artt1.

14.Pandemi silirecinde miisterilerimin esnek ¢alisma 13.8 |92 7.7 36,9 [323 [3.65
saatleri benim ¢aligma saatlerimi etkiledi.

15.Pandemi nedeniyle is yerinde esnek ¢alisma ya da
doniisiimlii caligma programi uygulamak zorunda 16,9 9.2 4.6 41,5 27,7 |3.,54
kaldim.

16.Pandemi siirecinde meslek odalarinin stireci 215 |169 [21.5 [30.8 |92 2.89
yOnetimi yeterliydi.

17.Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep
kapsamina giren firma tanimindaki belirsizlik beni 10,8 7.7 21,5 1323 |27,7 (3,58
ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi.

18.Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri ve 169 200 |92 262 (277 |3.28
mevzuat degisiklerini takip etmekte zorlandim.

19.Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi
muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde 9,2 6,2 10,8 47,7 26,2 |3,75
miikelleflerime daha fazla tavsiyede bulundum.

20.Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, salgin
kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, muhtasar ve prim 9.2 200 |92 323 (292 [3.52
hizmet beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi
uygulamalarda sikint1 yasadim.

21.Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda 6.2 154 185 [262 |33.8 |3.,66

artis oldugunu diisiiniiyorum.
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Tablo 3. 9. Devami

=2} 5 5 E E N E <
. o ~ 5| 5 S £ |ZXE| E
Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisma | = £ | £ 2 s =3 | &
Yonelik ifadeler S E| E = | & |EF| %
o= = = ° =
s | g v 5 3| O
S| S | % |~ :
22.Pandemi s.l'irec.inc.le kamu kururnlarlmn esnek 77 154 |77 30,8 (385 [3.77
caligmasi islerimi olumsuz etkiledi.
23.Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan
6,2 54 15,4 |38,5 |24,6 3,60

miikelleflerin tespitinde belirsizlik oldugunu
diisiiniiyorum.
24.Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya yol 7.7 154 [154 354 |262 3,57
actigini diisiiniiyorum.
25.Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter siirecinin 0.8 0.8 3.8 3.8 0.8 3.63
gerekliligini ortaya ¢ikardigini diisiiniiyorum.

26.Pandemi siireci home office tarz1 ¢alismay1 arttirdu. 6,2 6,2 6,2 32,3 1492 412

27.Pandemi stirecinde miikellef kotasi uygulamasinin | 17 3 2.3 3.8 23 92 3.54
gerekliligini diiglinliyorum.

28.Pandemi sﬁreciyle birlikte mesleki olarak 6,2 15’4 7’7 33,8 36,9 3,80
tilkkenmislik hissi yasadigim zamanlar oldu.
29.Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 6nemini |3 | 7.7 123 1369 1400 |4.03

ortaya ¢ikardigini diisiiniiyorum.
30.Pandemi siirecinde muhasebe meslek

mensuplariin ve ¢aliganlarinin ¢aligma izni 169 185 |21.,5 (24,6 |185 3,09

uygulamasinin saglikli ilerledigini diisiiniiyorum.

Tablo 3.9.°da katilimc1 muhasebe meslek mensuplarimin pandemi siirecinde
meslekleriyle ilgili fikirlerini 6grenmek amaciyla 30 adet ifade yoneltilmis ve 5’11 Likert dl¢egi
kullanilmistir. Yukaridaki verilere gore katilimcilar en az; “Pandemi siirecinde mesleki
faaliyetlerimize devlet destegi artmistir (2,02)”, ”Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize
mesleki birliklerin destegi artmistir (2,25)”, "Pandemi doneminde miikellef sayimda artig
yasadim (2,31)”, ”Pandemi siirecinde muhasebe programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim artti
(2,66)”, ”Pandemi siirecinde g¢alisma arkadaslarimda azalma olmustur (2,72)”, “Pandemi
stirecinde meslek odalarinin siireci yonetimi yeterliydi (2,89)” ifadelerine katilmadiklar

gbzlemlenmektedir.

Ankete yanit verme oranlarima gore katilimcilar en ¢ok; “Pandemi siirecinde is
yogunlugumda (is yiikii, is stresi) pandemi Oncesine kiyasla artis olmustur (4,28)”,
“Pandeminin giinliikk yasantim iizerinde olumsuz etkisi olmustur (4,28)”, “Pandemi siirecinde
pandemi Oncesine kiyasla iicret tahsilinde gecikmeler daha fazla olmustur (4,22)”, “Pandemi

stirecinde evrak toplama ve evraklara ulasma konusunda daha fazla sorunlar yasadim (4,18)”,
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“Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim (4,14)”, “Pandemi siireci home office tarzi ¢alismay1

arttird1 (4,12)” ifadelerine katildiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 3. 7. Katilimcilarin Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi Ifadeleri

= =
s s = £ =
.. 2 ° = 2 2 B ]
Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi =< = = > s = 3 =
= E = < 2 | 2z =
E=| = s s | £ES| =
N ~— Bt - N - ~—
L < < ] O « S
_ _ M| N> N MY | O
1. Yzisam k?h't‘eg‘nn eskisinden daha diisiik 77 3.1 9.2 431 1399 |3.98
oldugunu diisiiniiyorum
2. Akil sagligimin koétiilestigini diistintiyorum. 154 27,7 123 | 354 |9,2 2,95

3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini

o 6,2 18,5 | 6,2 46,2 | 23,1 | 3,62
diisiiniiyorum.
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. 6,2 154 |92 38,5 |30,8 |3,72
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. 6,2 23,1 | 7,7 40,0 | 23,1 | 3,51
6.Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu 9.2 323 | 138 | 338 | 108 |3.05

hissediyorum.

Tablo 3.10.°da goriildiigii tizere Covid-19°’un katilimcilarin yasamlarini ne kadar
etkilediginin belirlenmesi amaciyla 6 adet ifade yoneltilmis ve 5’11 Likert 6l¢egi kullanilmistir.
Katilimeilar bu ifadelerden en az; “Akil sagligimin kétiilestigini diislinliyorum (2,95)” ifadesine
katilmadiklarini belirtmislerdir. Buna karsilik katilimcilarin ¢ogu; “Yasam kalitemin eskisinden
daha disik oldugunu diisiiniiyorum (3,98)”, “Eskisinden daha gergin hissediyorum

(3,72)”ifadelerine katilmislardir.

Yasam Kkalitesi Olcegini genel olarak degerlendirmek gerekirse muhasebe meslek
mensuplart Covid-19 pandemisinin yasamlarint kalitesiz hale getirdigini, ruhsal ve fiziksel

sagliklarini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamaktadir.

Pandemi doneminin muhasebe meslek mensuplarini olumsuz yonde etkilemesinde,
sosyal yasamin kisitlanmasinin sonucu olusan problemler, meslek mensuplarinin devamli
caligma zorunlulugu ve bos vakitlerinin olmamasi, daha 6nceden planlanmis egitim ve sinavlara
girememek, miikelleflerin maddi durumlarin1 g6z 6niinde bulundurarak iicret alinmamasi ve

bundan dolayi elde edilen gelirde azalma gibi nedenler yer almaktadir (Selimoglu, 2021: 14).
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7. Arastirmanin Test Analizi Ve Sonuclari

Arastirma kapsaminda yapilan anketlerin sonucunda elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde, analiz yontemi olarak; T Testi (Independent Samples T Test) ve Oneway-

Anova Testi (Scheffe) kullanilmistir.

T Testi, incelenen bir degisken bakimindan yalnizca bagimsiz iki grup arasindaki
anlamli farkin olup olmadiginin tespit edilmesine olanak saglar. Karsilastirmasi yapilacak olan
iki grubun birbirinden tamamen bagimsiz ve tesadiifi secilmis olmasi gereklidir. Her iki
grubunda esit olmas1 gerekmemekte ancak varyanslarin esit olmamasi durumunda farkli T
degerleri ele alinmaktadir ve sonuglar bu farkliliklara gore yorumlanmaktadir (Coskun vd.,

2015: 188-189).

Katilimcilarin ”Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algis1” ve “Covid-19 Yasam
Kalitesi Risk Algist Olgegi” ifadelerine vermis olduklari cevaplar igin; cinsiyet, deneyim,
Covid-19 gegirip gecirmeme ve karantina durumu degiskeni acisindan T Testi (Independent

Samples T Test) uygulanmastir.

Verilerin analizinde kullanilan diger teknik ise Oneway-ANOVA Testidir. Bu testte
ikiden fazla grup karsilastirilabilir ancak gruplar arasindaki farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigit ANOVA Testiyle belirlenememektedir. Bu asamada farkliliga sebep olan
grubun bulunmasi igin Oneway-ANOVA Testi uygulanmasi gerekir. Gruplar arasindaki farkin

tespitinde Scheffe Testi uygulanmistir (Coskun vd., 2015: 200-201).

Calismada katilimcilarin “Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi” ve “Covid-19
Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi” ifadelerine vermis olduklari cevaplar i¢in; mesleki unvan,

yas ve deneyim degiskeni acisindan Oneway-ANOVA (Scheffe) Testi uygulanmustir.
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Tablo 3. 8. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algist ile Ilgili Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglari

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Cinsiyet N Sigma 1 | Sigma 2

1. Pandemi siirecinde is yogunlugumda (is yiikdi, is stresi) pandemi 6ncesine kiyasla Kadin 15 937 ,298
artis olmustur. Erkek 50 ,346
. ... A .. Kadin 15 ,051
2. Pandeminin giinliikk yasantim iizerinde olumsuz etkisi olmustur. Erkek 50 ,169 119
o e .. Kadin 15 ,139
3. Pandeminin kisisel gelisimim iizerinde olumsuz etkisi olmustur. Erkek 50 ,051 204
. . . . . e e . Kadin 15 020

4. Pand (i d d 0 kiyasla miisterilerle ilet katiil tir. 578 :
andemi siirecinde pandemi dncesine kiyasla miisterilerle iletisimim kotiilesmistir Erkek %0 , 020
Do Kadin 15 ,691
5. Pandemi siirecinde calisma arkadaslarimda azalma olmustur. Erkek 50 ,034 641
6. Pandemi siirecinde pandemi oncesine kiyasla iicret tahsilinde gecikmeler daha fazla Kadin 15 519 ,259
olmustur. Erkek 50 ’ ,306
c e . - Kadin 15 ,072
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. Erkek 50 ,103 132
8. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara ulagsma konusunda daha fazla Kadin 15 945 ,199
sorunlar yasadim. Erkek 50 ’ ,256
e . . Kadin 15 122
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim. Erkek 50 ,869 731
. . .. . Kadin 15 296

10. Pandemi do d ik lardaki isleml d lukl dim. ,639 ?
andemi doneminde resmi kurumlardaki iglemlerimde zorluklar yasadim Erkek 50 30
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Tablo 3.11. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Cinsiyet N Sigma 1 Sigma 2

. ) ) ) gl ) Kadin 15 ,851

11. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize devlet destegi artmistir. ,860
Erkek 50 ,836
12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize mesleki birliklerin destegi artmistir. Kadin 15 924 )42
Erkek 50 ,944
13. Pandemi siirecinde muhasebe programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim artti. Kadn 15 ,179 538
Erkek 50 ,523
14. Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek ¢alisma saatleri benim ¢aligma saatlerimi etkiledi. Kadmn 15 ,386 722
Erkek 50 ,744
15. Pandemi nedeniyle is yerinde esnek calisma ya da doniisiimlii calisma programi uygulamak Kadin 15 048 ,036
zorunda kaldim. Erkek 50 ' ,068
C o e e .. o Kadn 15 ,891
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci yonetimi yeterliydi. Erkek 50 ,545 890
17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep kapsamina giren firma tanimindaki belirsizlik Kadin 15 628 ,686
beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi. Erkek 50 ’ ,682
18. Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri ve mevzuat degisiklerini takip etmekte Kadin 15 475 Al4
zorlandim. Erkek 50 ’ ,445
19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde Kadin 15 736 865
miikelleflerime daha fazla tavsiyede bulundum. Erkek 50 ’ ,862
20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, salgin kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, muhtasar Kadin 15 217 ,087
ve prim hizmet beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi uygulamalarda sikint1 yasadim. Erkek 50 ’ 092
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Tablo 3.11. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Cinsiyet N Sigma 1 Sigma 2

. 4 Y . 4 3 y, Y Kadin 15 037

21. Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artis oldugunu diisiiniiyorum. 992
Erkek 50 ,043
A . . . Kadin 15 ,219

22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek ¢aligsmasi islerimi olumsuz etkiledi. , 759
Erkek 50 ,237
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan miikelleflerin tespitinde belirsizlik Kadin 15 509 ,006
oldugunu diistiniiyorum. Erkek 50 ’ 011
) ) ) Kadn 15 ,043

24. Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya yol actigini diistiniiyorum. ,259
Erkek 50 ,026
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter siirecinin gerekliligini ortaya ¢ikardigini Kadin 15 837 444
distintiyorum. Erkek 50 ’ 429
26. Pandemi siireci home office tarz1 ¢alismay1 arttirdu. Kadin 15 962 ,833
Erkek 50 ’ ,839
Coe " i e Kadin 15 ,509

27. Pandemi siirecinde miikellef kotas1 uygulamasinin gerekliligini diisiiniiyorum. ,847
Erkek 50 ,509
. . o ) . Kadin 15 1,000

28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak tiikenmislik hissi yasadigim zamanlar oldu. ,316
Erkek 50 1,000
o e NP Kadin 15 673

29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin onemini ortaya gikardigini diisiiniiyorum. ,616
Erkek 50 ,642
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin ve ¢aliganlarinin ¢aligma izni Kadin 15 311 ,229
uygulamasinin saglikli ilerledigini diisiiniiyorum. Erkek 50 ’ ,179
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Tablo 3.11.’de goriildiigii tizere pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili

ifadelere verilen cevaplarla cinsiyet degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda kadin ve

erkek katilimcilar arasinda agagidaki ifadelerde anlamli fark oldugu tespit edilmistir:

4. Ifade “Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla miisterilerle iletisimim
kotiilesmistir.”,

21. Ifade “Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artis oldugunu
diistinliyorum.”,

23. Ifade “Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan miikelleflerin tespitinde
belirsizlik oldugunu diisiinliyorum.”,

24. Ifade “Pandemi siirecinde vergi cezalarmin baskiya yol agtigini diisiiniiyorum.”.

Cinsiyet degiskeni agisindan kadin ve erkek katilimcilar arasinda diger 26 ifade igin

anlamli farklilik bulunamamis ve “HI1: Cinsiyet degiskeni agisindan meslek mensuplarinin

pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi bu 4

ifadenin disinda kalan 26 ifade i¢in reddedilmistir.
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Tablo 3. 9. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile Ilgili Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi Cinsiyet N Sigma 1 | Sigma 2

N o Kadin 15 ,080

1. Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik oldugunu diisiiniiyorum ,208
Erkek 50 ,127
o Kadin 15 ,017

2. Akal sagligimin kotiilestigini diistiniiyorum. 436
Erkek 50 ,017
o ) o Kadin 15 ,044

3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini diisiiniiyorum. ,049
Erkek 50 ,083
Kadin 15 ,060

4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. ,297
Erkek 50 ,087
Kadin 15 ,022

5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. ,621
Erkek 50 ,032
o o o Kadin 15 ,034

6.Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum. ,847
Erkek 50 042
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Tablo 3.12.°deki verilere gore Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla cinsiyet degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda kadin ve

erkek katilimcilar arasinda asagidaki ifadelerde anlamli fark oldugu tespit edilmistir:

e 2. ifade “Akil saghgimin kotiilestigini diisiiniiyorum.”,
e 5. ifade “Eskisinden daha depresif hissediyorum.”,

e 6. Ifade “Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum.”.

Cinsiyet degiskeni acisindan kadin ve erkek katilimcilar arasinda diger 3 ifade i¢in
anlamli farklilik bulunamamis ve “H1: Cinsiyet degiskeni agisindan meslek mensuplarinin
pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi bu 3

ifadenin disinda kalan ifadelerde ret sonucu elde edilmistir.

Yapilan T Testi sonuglarina gére Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegindeki
ifadelere verilen cevaplarda erkeklerin kadinlardan daha ¢ok katildiklari tespit edilmistir. Buna
gore kadin muhasebe meslek mensuplarinin  kendilerini gili¢lii gostermek istedikleri

sOylenebilir.
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Tablo 3. 10. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi ile Ilgili ifadelerle Covid-19 Gecirme ve Karantina Durumu Degiskeni

Acisindan Yapilan T Testi Sonuglart

Covid-19

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algis1 Gecirdiniz N Sigma | Sigma | Karantina N Sigma | Sigma
mi? 1 2 Durumu 1 2
1. Pandemi siirecinde is yogunlugumda (is yiiki, is stresi) pandemi Evet 26 219 ,637 Evet 28 655 ,709
oncesine kiyasla artig olmustur. Hay1r 39 ’ ,636 Hay1r 37 ’ 707
2. Pandeminin giinliik yagsantim tizerinde olumsuz etkisi olmustur. Evet 26 ,664 781 Evet 28 ,816 863
Hayir 39 ,187 Hayir 37 ,865
3. Pandeminin kisisel gelisimim tizerinde olumsuz etkisi olmustur. Evet 26 , 319 639 Evet 28 ,935 887
Hayir 39 ,651 Hayir 37 ,889
4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla miisterilerle Evet 26 344 ,322 Evet 28 733 ,375
iletisimim kotilesmistir. Hay1r 39 | ,333 Hay1r 37 | 384
5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda azalma olmustur. Evet 26 ,210 334 Evet 28 ,559 748
Hayir 39 ,346 Hayir 37 ,750
6. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla {icret tahsilinde Evet 26 ,553 Evet 28 ,646
' ;750 ,624
gecikmeler daha fazla olmustur. Hayir 39 ,554 Hayir 37 ,645
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. Evet 26 ,482 461 Evet 28 ,297 810
Hayir 39 451 Hayir 37 ,806
8. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara ulasma konusunda Evet 26 384 ,613 Evet 28 773 ,519
daha fazla sorunlar yasadim. Hay1r 39 ’ 611 Hay1r 37 ’ 515
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim. Evet 26 ,390 121 Evet 28 ,523 335
Hayir 39 ,194 Hayir 37 ,343
10. Pandemi doneminde resmi kurumlardaki islemlerimde zorluklar Evet 26 523 ,803 Evet 28 620 ,952
yasadim. Hayir 39 | ,808 Hayir 37 | ,953
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Tablo 3.13. Devami

Covid-19 Sigma | Sigma | Karantina Sigma
Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Gegirdiniz N g g N | Sigma 1 g
mi? 1 2 Durumu 2

o d ] o i Evet 26 ,900 Evet 28 ,169
11.Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize devlet destegi artmistir. ,449 ,267

Hayir 39 ,898 Hayir 37 ,180

12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize mesleki birliklerin Evet 26 997 936 Evet 28 352 858

destegi artmustir. Hay1r 39 | 7 936 Hay1r 37 ’ 857

13. Pandemi siirecinde muhasebe programi/uygulamasi satin alma Evet 26 051 091 Evet 28 402 ;325

ihtiyacim artt1. Hay1r 39 | 7 ,682 Hay1r 37 ’ 321

14. Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek ¢alisma saatleri benim Evet 26 39 971 Evet 28 076 987

calisma saatlerimi etkiledi. Hayir 39 ’ 970 Hayir 37 ’ 986

15. Pandemi nedeniyle is yerinde esnek calisma ya da doniistimlii Evet 26 346 861 Evet 28 641 ;852

calisma programi uygulamak zorunda kaldim. Hayir 39 ’ ,858 Hayir 37 ’ 851

. ) ) o oo Evet 26 ,593 Evet 28 , 704
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci yonetimi yeterliydi. ;721 ,484

Hayir 39 ,600 Hayir 37 ,702

17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep kapsamina giren firma Evet 26 ,005 Evet 28 151
AT : R o 981 ,143

tanimindaki belirsizlik beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi. Hay1r 39 662 Hay1r 37 743

18. Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri ve mevzuat degisiklerini Evet 26 087 ,037 Evet 28 964 967

takip etmekte zorlandim. Hay1r 39 ’ ,635 Hay1r 37 ’ 967

19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi muafiyetlerine ve Evet 26 161 Evet 28 ,390
avantajlarina erisimde miikelleflerime daha fazla tavsiyede ,010 ,434

bulundum. Hayir 39 ,190 Hayir 37 ,394

20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, salgin kredileri, igsizlik Evet 26 ,656 Evet 28 ,804
fonu ddemeleri, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan ve ,209 ,204

bildirimler gibi uygulamalarda sikint1 yasadim. Hayir 39 649 Hayir 37 801
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Tablo 3.13. Devami

Covid-19 Sigma | Karantina Sigma
Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Gegirdiniz N | Sigmal g N | Sigmal g
‘o 2 Durumu 2
mi?
21.Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artig oldugunu Evet 26 617 812 Evet 28 070 490
diistiniiyorum. Hay1r 39 | 7 ,809 Hayir 37 AT4
22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek ¢aligsmasi islerimi Evet 26 297 ;342 Evet 28 829 297
olumsuz etkiledi. Hayir 39 ' ,344 Hayir 37 ,289
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan miikelleflerin Evet 26 736 770 Evet 28 148 67
tespitinde belirsizlik oldugunu diisiiniiyorum. Hayir 39 ' ,767 Hayir 37 ,966
24, Pandemi siirecinde vergi cezalariin baskiya yol actigini Evet 26 907 659 Evet 28 524 853
diigiinityorum. Hayir 39 ’ ,660 Hayir 37 ,851
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter siirecinin gerekliligini ortaya Evet 26 645 939 Evet 28 125 201
¢ikardigini diisiiniiyorum. Hayir 39 ’ ,939 Hayir 37 ,898
26. Pandemi siireci home office tarz1 ¢alismay1 arttirdu. Evet 26 797 Evet 28 ,134 , 741
937

Hayir 39 ;798 Hayir 37 132
27. Pandemi siirecinde miikellef kotasi uygulamasinin gerekliligini Evet 26 012 267 Evet 28 046 AT4
diistiniiyorum. Hay1r 39 ’ ,243 Hay1r 37 463
28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak tikenmislik hissi Evet 26 | e | o812 Evet | 28 | .71 | 938
yasadigim zamanlar oldu. Hay1r 39 ' ,805 Hay1r 37 1936
29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 6nemini ortaya ¢ikardigini Evet 26 472 449 Evet 28 262 190
diisiintiyorum. Hayir 39 ’ 441 Hayir 37 ,788
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin ve Evet 26 ,634 Evet 28 ,859 ,242
calisanlarinin ¢aligma izni uygulamasinin saglikli ilerledigini ,654 243

diisiiniiyorum. Hayir 39 ,637 Hayir 37 ’

61




Tablo 3. 11. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile ilgili ifadelerle Covid-19 Gegirme ve Karantina Durumu Degiskeni

Acisindan Yapilan T Testi Sonuglari

. . . n Sovid-19 Sigma | Sigma | Karantina Sigma | Sigma
Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi Get;lg'gmlz N 1 > Durumu N 1 >
1. Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik oldugunu diisiiniiyorum. Evet 26 008 ,036 Evet 28 | ,039 ,235

Hayir 39 ,019 Hayir 37 217
2. Akal sagligimin kotiilestigini diisiiniiyorum. Evet 26 861 ,667 Evet 28 | 433 ,304
Hayir 39 ,664 Hayir 37 ,295
3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini diistiniiyorum. Evet 26 006 ,094 Evet 28 | ,002 ,234
Hayir 39 ,076 Hayir 37 215
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. Evet 26 ,288 Evet 28 | ,022 ,245
Hay1r 39 086 266 Hayir 37 226
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. Evet 26 430 975 Evet 28 ,018 ,342
Hayir 39 ,566 Hayir 37 ,325
6.Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum. Evet 26 803 967 Evet 28 | ,453 ,280
Hayir 39 ,967 Hayir 37 ,273
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Tablo 3.13.’de goriilen verilere gore pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile
ilgili ifadelere verilen cevaplarla Covid-19 gecirme degiskeni agisindan yapilan T Testi
sonucunda Covid-19 gegiren ve gecirmeyen katilimcilar ile pandemi siirecinde muhasebe
meslegi algis1 hakkindaki goriisleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit edilmistir. Buna gore
“HS5: Covid-19 gegirip gecirmediklerine goére meslek mensuplarinin pandemi siirecinde
mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi 30 ifadenin tamami i¢in

reddedilmistir.

Tablo 3.14°de elde edilen verilere gdre Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile
ilgili Covid-19 gecirme degiskeni acgisindan tapilan T Testi sonucunda 1. ifade olan “Yasam
kalitemin eskisinden daha diisiik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesinde istatistiki anlamda
farklilik bulunmustur. “H6: Covid-19 doneminde Covid-19 gecirme ile yasam kalitesi risk
algis1 arasinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi 1. ifade disinda diger 5 ifade icin
reddedilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist
Olgegi ile karantinada kalma durumu acisindan istatistiki anlamda fark olmadig1 tespit
edilmistir. Ancak verilen cevap ortalamalar1 Covid-19 ge¢irmedigi halde temash oldugu i¢in
karantina uygulamasma tabi olanlarin Covid-19 geciren meslektaglariyla ayni siireci
yasamasindan dolay1 daha olumsuz yanitlar verdiklerini baska bir deyisle ifadelere daha ¢ok

katildiklarim1 gostermektedir.
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Tablo 3. 12. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi ile Ilgili Ifadelerle Deneyim Degiskeni A¢isindan Yapilan T Testi Sonuglar

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Deneyim N Sigmal | Sigma2
1. Pandemi siirecinde is yogunlugumda (is yiikii, is stresi) pandemi 6ncesine kiyasla artig 0-15 Y1l 33 406 278
olmustur. 16 Yil ve Ustii 32 ’ 276
A . . w .. 0-15 Y1l 33 ,035
2. Pandeminin giinliik yasantim iizerinde olumsuz etkisi olmustur. 16 Yl ve Ustd 0 ,619 035
o e . 0-15 Y1l 33 ,396
3. Pandeminin kisisel gelisimim tizerinde olumsuz etkisi olmustur. 16 Yl ve Ustd 0 ,715 396
4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla miisterilerle iletisimim kotiilesmistir. 0-15 Yll 33 ,125 376
16 Y1l ve Ustii 32 577
C o 0-15 Y1l 33 ,603
5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda azalma olmustur. 16 Vil ve Usti 0 ,238 604
6. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla {icret tahsilinde gecikmeler daha fazla 0-15 Y1l 33 539 ,357
olmustur. 16 Y1l ve Ustil 32 ’ 357
Do . . 0-15 Y1l 33 ,331
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. 16 Yl ve Ustii 0 ,920 331
8. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara ulasma konusunda daha fazla sorunlar 0-15 Y1l 33 104 ,L106
yasadim. 16 Y1l ve Ustil 32 ’ ,105
e . . 0-15 Y1l 33 ,030
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim. 16 Yl ve Ustii 0 ,050 029
10. Pandemi doneminde resmi kurumlardaki islemlerimde zorluklar yasadim. 0-15 Yll 33 ,683 ,361
16 Y1l ve Ustii 32 ,360
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Tablo 3.15. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Deneyim N Sigma 1 Sigma 2
L . ; .l : 0-15 Y1l 33 ,256
11. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize devlet destegi artmistir. — ,290

16 Y1l ve Ustii 32 ,255
12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize mesleki birliklerin destegi artmistir. 0-15 Yﬂ — 33 ,040 028
16 Yil ve Ustii 32 ,028
13. Pandemi siirecinde muhasebe programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim artti. 0-15 Yll 33 ,701 144
16 Y1l ve Ustii 32 ,144
14. Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek ¢alisma saatleri benim ¢alisma saatlerimi 0-15 Y1l 33 346 815
etkiledi. 16 Y1l ve Ustii 32 ’ 815
15. Pandemi nedeniyle is yerinde esnek calisma ya da déniisiimlii calisma programi 0-15 Yul 33 618 411
uygulamak zorunda kaldim. 16 Y1l ve Ustii 32 | 411
Co e o 0-15 Y1l 33 ,226
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci yonetimi yeterliydi. 16 Vil ve Usti 0 ,844 226
17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep kapsamina giren firma tanimindaki 0-15 Y1l 33 259 ,157
belirsizlik beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi. 16 Y1l ve Ustii 32 ’ ,157
18. Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri ve mevzuat degisiklerini takip etmekte 0-15 Y1l 33 505 493
zorlandim. 16 Y1l ve Ustii 32 ’ ,494
19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi muafiyetlerine ve avantajlaria erisimde 0-15 il 33 676 698
miikelleflerime daha fazla tavsiyede bulundum. 16 Y1l ve Ustii 32 ’ ,698
20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, salgin kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, 0-15 Yil 33 058

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi uygulamalarda sikinti _ ,229 ’
16 Y1l ve Ustii 32 ,058

yasadim.
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Tablo 3.15. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi Deneyim N Sigma 1 Sigma 2

A 4 ny A y . 0-15 Y1l 33 ;006

21. Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artig oldugunu diigiiniiyorum. — ,050
16 Y1l ve Ustii 32 ,006
. . R o 0-15 Y1l 33 ,233

22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek ¢aligsmasi islerimi olumsuz etkiledi. ra— ,836
16 Y1l ve Ustii 32 234
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan miikelleflerin tespitinde belirsizlik 0-15 Y1l 33 140 ,007
oldugunu diistiniiyorum. 16 Y1l ve Ustii 32 ’ ,007
Co : R, 0-15 Y1l 33 254

24. Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya yol agtigini diisliniiyorum. ra— ,154
16 Y1l ve Ustii 32 ,253
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter siirecinin gerekliligini ortaya ¢ikardigim 0-15 Y1l 33 190 ,333
distiniiyorum. 16 Y1l ve Ustil 32 ’ 334
26. Pandemi siireci home office tarzi ¢alismay1 arttirdu. 0-15 Y1l 33 505 ,297
16 Y1l ve Ustii 32 ’ ,298
. . e e 0-15 Y1l 33 017

27. Pandemi siirecinde miikellef kotas1 uygulamasiin gerekliligini diisiiniiyorum. — ,494
16 Y1l ve Ustii 32 ,618
. . . . ) T 0-15 Y1l 33 ,938

28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak tiikenmiglik hissi yasadigim zamanlar oldu. ra— ,879
16 Y1l ve Ustii 32 ,938
. . L N 0-15 Y1l 33 ,103

29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 6nemini ortaya ¢ikardigini diisliniiyorum. pra— ,125
16 Yil ve Usti 32 ,104
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin ve ¢alisanlarinin ¢aligma izni 0-15 Y1l 33 627 ,070
uygulamasinin saglikli ilerledigini diisiiniiyorum. 16 Yil ve Ustii 32 ’ ,071
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Tablo 3. 13. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile Ilgili Ifadelerle Deneyim Degiskeni Acisindan Yapilan T Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olcegi Deneyim N Sigma 1 | Sigma 2
1. Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik oldugunu diisiiniiyorum. 0-15 Y11 33 656 , 748
16 Y1l ve Ustii 32 ,748
2. Akl sagligimin kotiilestigini diistiniiyorum. 0-15 Yll 33 037 927
16 Y1l ve Ustii 32 ,927
3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini diisiiniiyorum. 0-15 Yll 33 482 ,639
16 Y1l ve Ustii 32 ,640
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. 0-15 Yll 33 448 11
16 Y1l ve Ustii 32 J711
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. 0-15 Yil 33 579 ,183
16 Y1l ve Ustii 32 ,184
6.Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum. 0-15 Yll 33 220 ,052
16 Y1l ve Ustii 32 ,052
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Tablo 3.15.’deki verilere gore pandemi siirecinde muhasebe meslegi algis1 ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla deneyim degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda 0-15 yil ve
16 yil uistii deneyimdeki katilimcilar arasinda asagidaki ifadelerde anlamli fark oldugu tespit
edilmistir;

e 0. ifade “Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim.”,

e [2. ifade “Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize mesleki birliklerin destegi
artmistir.”,

e 21. ifade “Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artis oldugunu
diistinliyorum.”,

e 23. ifade “Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda olan miikelleflerin tespitinde

belirsizlik oldugunu diisiiniiyorum.”.

Pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili ifadelere verilen cevaplarla
deneyim degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda diger 26 ifade icin anlamli bir fark
bulunamamigstir. “H3: Mesleki deneyim siiresi agisindan meslek mensuplarinin pandemi
stirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi 4 ifade disinda

diger 26 ifade i¢in kabul edilmemistir.

Tablo 3.16.’daki verilere gore Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla deneyim degiskeni agisindan yapilan T Testi sonucunda 0-15 y1l ve
16 yil iistli deneyime sahip katilimcilar arasinda 6 ifadenin tamaminda anlamli fark olmadig:

tespit edilmistir.
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Tablo 3. 14. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi ile Ilgili ifadelerle Mesleki Unvan

Degiskeni Agisindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuglari

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Mesleki Unvan N Sigma
Algisi
. . . . - - . e ] se SM 6
1. Pandenp surecmc‘iei is yo gunlugumda (is yiikdi, SMMM 43
is stresi) pandemi dncesine kiyasla artig - ,781
olmustur. Stajyer 1
Toplam 65
SM 6
2. Pandeminin giinliik yasantim tizerinde SMMM 48
2. - ,176
olumsuz etkisi olmustur. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
3. Pandeminin kisisel gelisimim {izerinde SMMM 48
. . ;751
olumsuz etkisi olmustur. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla SMMM 48 438
miisterilerle iletisimim kotiilesmistir. Stajyer 11 ’
Toplam 65
SM 6
5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda SMMM 48 966
azalma olmusgtur. Stajyer 11 ’
Toplam 65
6 Pandemi siirecinde nandeni Sacesine kivas] SM 6
. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla
ticret tahsilinde gecikmeler daha fazla SMMM 48 ,665
olmustur. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
C o . g SMMM 48
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. Stajyer 1 ,021
Toplam 65
8. Pandemi stirecind k topl kl oM 0
. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara
ulasma konusunda daha fazla sorunlar SMMM 48 ,126
yasadim. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artig SMMM 48 735
yasadim. Stajyer 11 ’
Toplam 65
SM 6
10. Pandemi doneminde resmi kurumlardaki SMMM 48
. . ,456
islemlerimde zorluklar yasadim. Stajyer 11
Toplam 65
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Tablo 3.17. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Mesleki Unvan N Sigma
Algisi
SM 6
11. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize SMMM 48
- ,662
devlet destegi artmstir. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize SMMM 48 971
mesleki birliklerin destegi artmigtir. Stajyer 11 ’
Toplam 65
13. Pandemi siirecinde muhasebe SM 0
o SMMM 48
programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim Stai 1 901
artti. ajyer
Toplam 65
M . £ SM 6
14. Pandemi stirecinde miisterilerimin esnek SMMM 43
caligma saatleri benim ¢aligma saatlerimi - ,075
etkiledi. pidpicr 1
Toplam 65
. y . SM 6
15. Pandemi nedeniyle is yerinde esnek ¢alisma
e ee o SMMM 48
ya da doniisiimlii ¢galigma programi Staiver 1 ,903
uygulamak zorunda kaldim. Toegl};l ?n 65
SM 6
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci SMMM 48 310
yonetimi yeterliydi. Stajyer 11 ’
Toplam 65
Do i SM 6
17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep
. oy e SMMM 48
kapsamina giren firma tanimindaki belirsizlik - ,040
) . o Stajyer 11
beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi.
Toplam 65
R : . : SM 6
18. Pandemi surecir.ld'e yepl.yasql diizenlemeleri SMMM 43
ve mevzuat degisiklerini takip etmekte - ,325
zorlandim. Stajyer 11
Toplam 65
19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi SM 6
muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde SMMM 48 591
miikelleflerime daha fazla tavsiyede Stajyer 11 ’
bulundum. Toplam 65
20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, SM 6
salgin kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, SMMM 48
mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan Staiver 11 ,585
ve bildirimler gibi uygulamalarda sikinti Jy
yasadim. Toplam 65
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Tablo 3.17. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi

Algist Mesleki Unvan N Sigma
SM 6
21. Pandemi siirecinde biirokrasinin SMMM 48 537
yogunlugunda artis oldugunu diisiintiyorum. Stajyer 11 ’
Toplam 65
SM 6
22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek SMMM 48
N oo - ,542
calismasi islerimi olumsuz etkiledi. Stajyer 11
Toplam 65
Do . SM 6
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda
, . . L SMMM 48
olan miikelleflerin tespitinde belirsizlik Stajyer 11 ,169
oldugunu diistiniiyorum. Toplam 5
SM 6
24. Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya SMMM 48 671
yol actigini diistiniiyorum. Stajyer 11 ’
Toplam 65
o SM 6
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter
.. o < SMMM 48
stirecinin gerekliligini ortaya ¢ikardigini Stajyer 1 ,100
diisiiniiyorum. Toplam 5
SM 6
26. Pandemi siireci home office tarzi ¢alismay1 SMMM 48 753
al‘ttll‘dl. Stajyer 1 1 ’
Toplam 65
SM 6
27. Pandemi siirecinde miikellef kotas1 SMMM 48
o e ; ,955
uygulamasinin gerekliligini diistinliyorum. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak SMMM 48
.. e 1 o N ,616
tilkenmislik hissi yasadigim zamanlar oldu. Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin SMMM 48
.. . 9 e - ,219
Oonemini ortaya ¢ikardigini diisiinliyorum. Stajyer 11
Toplam 65
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek SM 6
mensuplarinin ve ¢alisanlarinin ¢alisma izni SMMM 48 348
uygulamasinin saglikli ilerledigini Stajyer 11 ’
diisiiniiyorum. Toplam 65
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Tablo 3. 15. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi ile ilgili ifadelerle Mesleki
Unvan Degiskeni Ac¢isindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglar

Pandemi Siirecinde Mesleki Mesleki Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi Unvan Unvan Fark g
SM SMMM 208 920
1. Pandemi siirecinde is Stajyer 409 793
yogunlugumda (is yukdi, is SMMM SM -.208 920
stresi) pandemi Oncesine Stajyer 201 .879
kiyasla artis olmustur. Stai SM -.409 793
ayer SMMM ~201 879
SM SMMM 125 964
S Stajyer 173 .369
2. Pandeminin gilinliik
. S SM -.125 964
yasantim lizerinde olumsuz SMMM ;
etkisi olmustur Stajyer 648 202
' Staiver SM =773 .369
Wy SMMM -.648 202
SM SMMM 458 754
b . .9 Stajyer 364 .878
3. Pandeminin kisisel
. U SM -.458 754
gelisimim tizerinde olumsuz SMMM ;
etkisi olmustur Stajyer ~095 980
' Staiver SM -.364 .878
0y SMMM 095 980
SM SMMM .604 .600
- : Stajyer .833 494
4. Pandemi siirecinde pandemi
. . S . SM -.604 .600
oncesine kiyasla miisterilerle SMMM -
iletisimim Kotiilesmistir Stajyer :229 883
’ FIISHL: Staiver SM -833 494
0y SMMM -.229 883
SMMM -.042 .998
SM -
Do Stajyer -.152 9717
5. Pandemi siirecinde ¢alisma
SM .042 .998
arkadaslarimda azalma SMMM -
olmustur Stajyer -.110 972
' Staiver SM 152 977
aye SMMM 110 972
SM SMMM 271 .853
6. Pandemi siirecinde pandemi Stajyer .500 .675
oncesine kiyasla iicret SM =271 .853
tahsilinde gecikmeler daha SMMM Stajyer 229 .826
fazla olmustur. Stai SM -.500 .675
ayer SMMM -.229 826
SM SMMM -.167 941
Stajyer .894 288
7. Pandemi siirecinde gelir SM 167 941
kaybina ugradim. SMMM Stajyer 1.061° 021
Staiver SM -.894 288
il SMMM -1.061° 021
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Tablo 3.18. Devami

Pandemi Siirecinde Mesleki Mesleki Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi Unvan Unvan Fark g
SM SMMM 417 ,669
8. Pandemi siirecinde evrak Stajyer 1,030 173
toplama ve evraklara ulasma SMMM SM -,417 ,669
konusunda daha fazla sorunlar Stajyer ,614 ,237
yasadim. Stai SM -1,030 ,173
Ay SMMM -,614 237
SM SMMM -,229 ,895
Stajyer -,818 ,363
9. Pandemi doneminde miikellef SMMM SM ,229 ,895
sayimda arti§ yasadim. Stajyer -,589 ,299
Staiver SM 818 ,363
9y SMMM 589 299
SMMM ,146 ,962
SM Stajyer 621 601
10.Pandemi déneminde resmi 1Y : :
. . SM -,146 ,962
kurumlardaki islemlerimde SMMM -
zorluklar yasadim Stajyer 475 204
' Stai SM -,621 ,601
e SMMM - 475 504
SMMM ,396 ,750
M Stajyer 152 970
11. Pandemi siirecinde mesleki Uy - :
. - 2 SM -,396 ,750
faaliyetlerimize devlet destegi SMMM :
artristis Stajyer -,244 ,832
b Sl SM ~152 970
aye SMMM 244 832
SMMM ,083 ,988
SM Stajyer 152 972
12. Pandemi siirecinde mesleki Ny - :
) - : SM -,083 ,988
faaliyetlerimize mesleki SMMM -
birliklerin destegi artmustir. Stajyer 068 287
Staiver SM -,152 972
il SMMM -,068 987
SM SMMM -,208 ,943
13. Pandemi siirecinde muhasebe Stajyer 045 298
SM ,208 ,943
programi/uygulamasi satin SMMM ;
alma ihtiyacim artt1 Stajyer 163 242
’ Staiver SM ,045 ,998
Wy SMMM -.163 942
SM SMMM -1,042 213
14. Pandemi siirecinde Stajyer -,258 932
musterillerlr'mn esnek calisma SMMM SM 1,042 ,213
saatleri benim c¢aligsma Stajyer ,7184 ,229
saatlerimi etkiledi. Stai SM ,258 ,932
ayer SMMM -784 229
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Tablo 3.18. Devami

Pandemi Siirecinde Mesleki Mesleki Ortalama Sigma
Muhasebe Meslegi Algisi Unvan Unvan Fark
SM SMMM -,250 924
15. Pandemi nedeniyle is yerinde Stajyer -,121 ,986
eﬁneuk ?all§ma ya da SMMM SM ,250 ,924
doniisiimlii calisma programi Stajyer ,129 ,965
uygulamak zorunda kaldim. Stai SM 121 ,986
tajyer SMMM 129 965
SM SMMM 875 ,310
Do Stajyer , 758 ,5925
16. Pandemi siirecinde meslek i 10
odalarmin siireci yonetimi SMMM SM 875 3
yeterliydi. Stajyer -,117 ,965
Stajyer SM -,758 ,5925
SMMM 117 ,965
17. Pandemi siirecinde yasal SM SMMM -1,146 ,107
olarak miicbir sebep Stajyer -,424 , 794
kapsamina giren firma SMMM SM 1,146 ,107
tanimindaki belirsizlik beni Stajyer 122 ,222
ve/veya miisterilerimi Stai SM ,424 , 794
olumsuz etkiledi, tajyer SMMM 722 222
SM SMMM -,438 ,793
18. Pandemi siirecinde yeni yasal Stajyer ,273 ,936
diizenlemeleri ve mevzuat SMMM SM 438 ,793
degisiklerini takip etmekte Stajyer ,710 ,363
zorlandim. Staiver SM -,273 ,936
W SMMM -,710 363
19. Pandemi siirecinde Devlet SM SMMM -,500 ,629
finansmanina, vergi Stajyer -,303 ,883
muafiyetlerine ve SM ,500 ,629
avantajlarina erisimde SMMM Stajyer ,197 ,886
miikelleflerime daha fazla . SM ,303 ,883
tavsiyede bulundum. Stajyer SMMM -,197 ,886
20. Pandemi stirecinde kisa SMMM -,292 ,884
caligsma 6denegi, salgin SM Stajyer 152 976
kredileri, igsizlik fonu
o0demeleri, muhtasar ve prim SMMM M 292 884
hizmet beyannamesi, beyan Stajyer 443 ,623
ve bildirimler gibi SM _’152 ,976
uygulamalarda sikint Stajyer
yasadim. SMMM -,443 ,623
SM SMMM -,083 ,989
C o Stajyer ,394 ,831
21. Pandemi siirecinde
- S 8 5 SM ,083 ,989
biirokrasinin yogunlugunda SMMM -
artis oldugunu diisiinliyorum. Stajyer ATT 237
Stajyer SM -,394 ,831
SMMM =477 ,5937
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Tablo 3.18. Devami

Pandemi Siirecinde Mesleki Mesleki Ortalama Sigma
Muhasebe Meslegi Algisi Unvan Unvan Fark

SM SMMM -,021 ,999
22. Pandemi siirecinde kamu Stg\}/ier ’g;(l) ’;gg
kurumlarinin esnek ¢alismasi SMMM Staiver 2 491 2 546
islerimi olumsuz et. Sﬁ _’ 470 : 785
Stajyer SMMM ~491 546
23. Pandemi siirecinde miicbir SM SSIZ/;\}/{S:‘I _’523(()) ggg
sebep kapsaminda olan SM ’2 50 ’888
miikelleflerin tespitinde SMMM Staiver ’7 50 2 173
belirsizlik oldugunu S{\}/} _’ 500 : 708
distnilyorum. Stajyer SMMM 2750 173
SM SMMM -,146 ,965
R r— . Stajyer ,227 ,939
24. Pandemi siirecinde vergi SM 146 965
cezalarinin baskiya yol acgtigini SMMM Stajyer : 373 : 678
diisiiniiyorum. : SM _’ 7 ’ 939
Stajyer SMMM 373 678
SM SMMM 1,083 ,161
25. Pandemi siirecinin e-fatura Stajyer 1,394 112
ve e-defter siirecinin SM -1,083 ,161
gerekliligini ortaya ¢ikardigini S Stajyer J311 172
diisiiniiyorum. Stai SM -1,394 112
ayer SMMM “311 772
SM SMMM -,188 ,935
Stajyer ,001 ,989
26. Pandemi siireci home office SMMM SM ,188 ,935
tarzi ¢aligmayi arttirdu. Stajyer ,278 ,780
Stajyer SM -,091 ,989
SMMM -,278 , 780
SM SMMM 125 978
oL . Stajyer ,212 ,955
27. Pandemi siirecinde miikellef SM 125 978
kotas1 uygulamasinin SMMM Stajyer ’O 27 : 082
gerekliligini diigtiniiyorum. SM _’,2 D : 955
Stajyer SMMM 087 082
SM SMMM -,042 ,997
Do L Stajyer ,379 ,843
28. Pandemi siireciyle birlikte SM 012 997
mesleki olarak tiikenmislik SMMM Staiver 2 420 2 617
hissi yasadigim zamanlar oldu. S{\)/} _’ 379 2 Y]
Stajyer SMMM _420 617
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Tablo 3.18. Devami

Pandemi Siirecinde Mesleki Mesleki Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi Unvan Unvan Fark g
SMMM ,646 ,371
SM :
C o Stajyer ,939 ,220
29. Pandemi siirecinin muhasebe
e - SM -,646 ,371
mesleginin 6nemini ortaya SMMM -
¢ikardigini diistiniiyorum. Stajyer ,294 7107
Stai SM -,939 ,220
ayer SMMM -,294 707
SMMM ,854 ,358
30. Pandemi siirecinde SM -
Stajyer ,652 ,644
muhasebe meslek mensuplarinin
. SM -,854 ,358
ve c¢alisanlarinin ¢alisma izni SMMM -
8 Stajyer -,203 ,906
uygulamasinin saglikli
ilerledigini diigtiniiyorum. Stajyer SM 652 644
SMMM ,646 371

Tablo 3. 19. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist ile Ilgili ifadelerle Mesleki Unvan

Degiskeni A¢isindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist Mesleki Unvan N | Sigma
SM 6
1. Yasam kalitemin eskisinden daha diistik SMMM 48 998
oldugunu diisiiniiyorum. Stajyer 11 ’
Toplam 65
SM 6
. et eiet s e e SMMM 48
2. Akil sagligimin kotiilestigini diisiiniiyorum. Stajyer 1 ,523
Toplam 65
SM 6
3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini SMMM 48 550
diistintiyorum. Stajyer 11 ’
Toplam 65
SM 6
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. SMMM 48 ,231
Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. SMMM 48 ,406
Stajyer 11
Toplam 65
SM 6
6. Kisisel glivenligimin risk altinda oldugunu SMMM 48 733
hissediyorum. Stajyer 11 ’
Toplam 65
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Tablo 3.17.’de goriildiigii tizere pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla deneyim degiskeni acisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi
sonucunda 7. ifade olan “Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim.” ifadesinde fark bulunmus,
farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde ise Scheffe Testi uygulanmistir. Tablo
3.18’deki Scheffe Testi sonucunda; 7. ifade icin SMMM ile Stajyerler arasinda istatistiki
anlamda fark oldugu ve bu farkin SMMM lehine oldugu tespit edilmistir. “H4: Mesleki unvana
gore meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki

farklilik vardir.” hipotezi 7. ifade disinda kalan diger 29 ifade i¢in ret sonucu elde edilmistir.

Tablo 3.19.°da Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi ile ilgili ifadelere verilen
cevaplarla mesleki unvan degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi ve asagida
verilen Tablo 3.20.°de Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist ile ilgili ifadelere verilen
cevaplarla mesleki unvan degiskeni acisindan yapilan Scheffe Testi sonuglarina gére SM,
SMMM ve Stajyerler arasinda anlamli farklilik goriilmemistir. “H4: Mesleki unvana gore
meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik

vardir.” hipotezi 6 ifadenin tamami i¢in kabul edilmemistir.
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Tablo 3. 16. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi ile Ilgili Ifadelerle Mesleki Unvan

Degiskeni Acisindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk | Mesleki Mesleki Ortalama Siema
Algisi Unvan Unvan Fark g
SM SMMM ,021 ,999
o Stajyer ,000 1,000
1. Yasam kalitemin SM _ 021 999
eskisinden daha diisiik SMMM ; : :
oldugunu diisiiniiyorum. Stajyer -021 999
Staiver SM ,000 1,000
Wy SMMM 021 999
SM SMMM -,396 178
Stajyer ,030 ,999
2. Akil sagligimm SM ,396 178
katiilestigini diistiniiyorum. SMMM Stajyer 426 ,615
Staiver SM -,030 ,999
aye SMMM -426 615
SM SMMM -,208 925
N o Stajyer 227 ,934
3. Fiziksel sagligimin
h " 5% SM ,208 ,925
bozulabilecegini SMMM -
diigiinily S Stajyer ,436 ,566
' Stai SM -,227 ,934
¥ SMMM -436 566
SM SMMM ,813 314
Stajyer 1,045 ,249
4. Eskisinden daha gergin SM -,813 314
hissediyorum. SMES Stajyer ,233 ,850
Staiver SM -1,045 ,249
aye SMMM -,233 850
SM SMMM ,729 411
Stajyer J712 ,538
5. Eskisinden daha depresif SM -, 729 411
hissediyorum. SMMM Stajyer 017 | 999
Staiver SM -, 712 ,538
Wy SMMM 017 999
SM SMMM -,104 981
.. . e Stajyer ,182 ,959
6. Kisisel glivenligimin risk
< SM ,104 981
altinda oldugunu SMMM ;
hissediyorum Stajyer ,286 ,187
' Staiver SM -, 182 ,959
W SMMM -,286 787
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Tablo 3. 17. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algisi ile ilgili ifadelerle Yas Degiskeni

Agisindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuglari

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Yas N Sigma
Algisi
T 5 o 35 Yas ve Alt1 16
1. Pandenp surecmc‘iei is ngunlugumda (is yiikii, 36-45 Yas 29
is stresi) pandemi dncesine kiyasla artig .., ,705
olmustur. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Al 16
2. Pandeminin giinliik yasantim tizerinde 36-45 Y?s 29 244
olumsuz etkisi olmustur. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alta 16
3. Pandeminin kisisel gelisimim {izerinde 36-45 Yas 29 279
olumsuz etkisi olmustur. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla 36-45 Yas 29 326
miisterilerle iletisimim kotiilesmistir. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda 36-45 Yas 29 256
azalma olmustur. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
6. Pandemi siirecind domi & - lvas] 35 Yas ve Alt1 16
. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla
ticret tahsilinde gecipkmeler daha fazla g 36-45 Y.a'l ? - 29 ,638
olmustur. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
o . . 36-45 Yas 29
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. 46 Yas ve Uzeri 20 ,056
Toplam 65
8 Pandemi siirecind k tonl W 35 Yas ve Alt1 16
. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara
ulasma konusunda daha fazli sorunlar 36-45 Y.a'l ? - 29 ,258
yasadim. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Alti 16
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artig 36-45 Yag 29 018
yasadim. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
10. Pandemi déneminde resmi kurumlardaki 36-45 Yas 29 602
islemlerimde zorluklar yasadim. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
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Tablo 3.21. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Ya N Sigma
Algisi i
35 Yas ve Alt1 16
11. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize 36-45 Yas 29 220
devlet destegi artmistir. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize 36-45 Yas 29 570
mesleki birliklerin destegi artmistir. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
13. Pandemi siirecinde muhasebe 353§_T5V§:1t1 ;g
programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim 46 Yas ve Uszeri 20 ,720
A Toplam 65
) ] Ny 35 Yas ve Alt1 16
14. Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek 3645 Ya 29
caligma saatleri benim ¢aligma saatlerimi a3 - ,666
etkiledi. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
15. Pandemi nedeniyle is yerinde esnek ¢alisma 353§_?5V;:1t1 ég
ya da doniisiimlii ¢galigma programi 16Y Us - 20 ,621
uygulamak zorunda kaldim. "l?gp‘i‘:lm z¢ 65
35 Yas ve Alt1 16
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci 36-45 Yas 29 298
yonetimi yeterliydi. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep 353§_1$5V;:1t1 ;8
kapsamina giren firma tanimindaki belirsizlik 16V Us - 20 ,587
beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi. "l?gp‘i:;m z¢ 65
18, Pandemi siirecind ) | diizenlemeleri 35 Yas ve Alt1 16
. Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri i
ve mevzuat degisiklerini takip etmekte 36-43 Y? 3 - 29 ,194
zorlandim. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi 35 Yas ve Alt1 16
muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde 36-45 Yas 29 239
mikelleflerime daha fazla tavsiyede 46 Yas ve Uzeri 20 ’
bulundum. Toplam 65
20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, 35 Yas ve Alt1 16
salgin kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, 36-45 Yas 29
mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan R ,095
ve bildirimler gibi uygulamalarda sikinti 46 Yas ve Uzeri 20
yasadim. Toplam 65
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Tablo 3.211. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Sigma
Yas N
Algisi
35 Yas ve Alti 16
21. Pandemi siirecinde biirokrasinin 36-45 Yas 29 095
yogunlugunda artis oldugunu diistintiyorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarmin esnek 36-45 Y?.$ 29 392
caligsmasi islerimi olumsuz etkiledi. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda 35;6(2:15 ve Alu 16
olan miikelleflerin tespitinde belirsizlik -4 Y-a-l 3 29 ,154
oldugunu diistiniiyorum. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Al 16
24. Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya 36-45 Yas 29 575
yol agtigimi dilsiiniiyorum. 46 Yasve Uzeri | 20 |
Toplam 65
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter 45 VO 16
stirecinin gerekliligini ortaya ¢ikardigini Sad> Y-a-l : 29 636
diisimiiyordl 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
26. Pandemi siireci home office tarzi ¢alismay1 36-45 Yas 29 180
arttirds. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
27. Pandemi siirecinde miikellef kotas1 36-45 Y'E.1$ 29 735
uygulamasinin gerekliligini diistinliyorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak 36-45 Yas 29
.. AP N - 751
tilkenmislik hissi yasadigim zamanlar oldu. 46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 36-45 Yas 29 302
onemini ortaya ¢ikardigini diisiinliyorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek 35 Yag ve Alts 16
mensuplarinin ve ¢alisanlarinin ¢alisma izni 36-45 Yas 29 249
uygulamasinin saglikli ilerledigini 46 Yas ve Uzeri 20 ’
diisiiniiyorum. Toplam 65
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Tablo 3. 18. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algist ile ilgili Ifadelerle Yas

Degiskeni Agisindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglar

Pandemi Siirecinde Ortalama
Muhasebe Meslegi Yas Yas Sigma
Fark
Algisi
36-45 Yas -,282 , 745

. Pandemi siirecinde is 35 Yag ve Al 46 Yas ve Uzeri -,288 768
yogunlugumda (is yukdi, is 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl ,282 ,745
stresi) pandemi Oncesine 46 Yas ve Uzeri -,005 1,000
kiyasla artis olmustur. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,288 , 768

Uzeri 36-45 Yas ,005 1,000
36-45 Yas -,338 ,603
Pandeminin giinliik yasantim > Yesve Al 46 Yas ve Uzeri 013 244
. tzerinde olumsuz etkisi 36-45 Yas 35 Yas ve fMtl. 338 003
olmustur. 46 Yas ve Uzeri =274 ,682
46 Yas ve 35 Yas ve Alti ,613 ,244
Uzeri 36-45 Yas 274 ,682
36-45 Yas 474 ,546
35 Yas ve Alt1 e —

. Pandeminin kisisel gelisimim 5 ipTas ve e 200 11
tizerinde olumsuz etkisi 36-45 Yas 5> Yasll -Altl. 474 546
olmustur. 46 Yas ve Uzeri -,674 ,250

46 Yas ve 35 Yas ve Al ,200 911

Uzeri 36-45 Yas ,674 ,250

36-45 Yas ,250 ,842

demi siirecind demi 385 ve i3 46 Yas ve Uzeri -,350 , 748

e penl | vy |35 YasseAln |50 s

iletisimim kotiilesmistir. 46 Yay ve Uzeri -,600 326
46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,350 , 748
Uzeri 36-45 Yas ,600 ,326
36-45 Yas ,586 381
35 Yas ve Alt1 =

. Pandemi siirecinde ¢alisma i 46 Yas ve Uzeri 050 294
arkadaslarimda azalma 36-45 Yas 35 Yas ve ~-Alt1. 86 381
olmustur, 46 Yas ve Uzeri -,536 ,395

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,050 ,994
Uzeri 36-45 Yas ,536 ,395
36-45 Yas -,110 ,950

. Pandemi siirecinde pandemi 35 Yag ve Al 46 Yas ve Uzeri -,338 ,063
oncesine kiyasla ticret 36-45 Yas 35 Yas ve 'Altl ,110 ,950
tahsilinde gecikmeler daha 46 Yas ve Uzeri -,228 ,779
fazla olmustur. 46 Yas ve 35 Yas ve Al ,338 ,663

Uzeri 36-45 Yas ,228 ,779
36-45 Yas -,513 347
35 Yag ve Alu 46 Yas ve Uzeri -,925 ,056

. Pandemi siirecinde gelir 36-45 Yas 35 Yas ve _Altl 513 347

kaybina ugradim. 46 Yas ve Uzeri -,412 455
46 Yas ve 35 Yas ve Alti ,925 ,056
Uzeri 36-45 Yas 412 ,455
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Tablo 3.22. Devami

Pandemi Siirecinde Ya Ya Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi d i Fark g
36-45 Yas -,429 449
Y Alt o . .

8. Pandemi siirecinde evrak 35 Yag ve Alt 46 Yas ve Uzeri -,588 ,277
toplama ve evraklara 36-45 Ya 35 Yas ve Alt1 ,429 ,449
ulagsma konusunda daha ? 46 Yas ve Uzeri -,159 ,881
fazla sorunlar yasadim. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,588 277

Uzeri 36-45 Yas ,159 ,881
36-45 Yas ,302 ,669
L 33Yasve Al 170 e Uzeri | 1,000° | 027

9. Pandemi doneminde

miukellef sayimda art1 36-45 Ya 35 Yas ve Aln -,302 669

i y ? * 46 Yas ve Uzeri | 698 091

yagacim. 46 Yasve | 35 Yasve Alu | -1,000° | ,027

Uzeri 36-45 Yas -,698 ,091

35 Yas ve Al 36-45 Y? 3 347 ,658

. . R 46 Yas ve Uzeri -,363 ,674
10.Pandemi déneminde resmi

kurumlardaki islemlerimde |  36-45 Yag |—o>rasveAln | 347 | 658

Jorluklar vasa dsl I, 3 46 Yas ve Uzeri -016 ,999

- ' 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,363 ,674

Uzeri 36-45 Yas ,016 ,999

35 Yas ve Alta F ol Y?fl 3 : 472 444

C o ) 46 Yas ve Uzeri ,688 ,230

11. Pandemi siirecinde mesleki
faaliyetlerimize devlet 36-45 Ya 3> Yagive Alt 472 444
destey‘i ot > 46 Yas ve Uzeri | 216 822

g pr- 46 Yasve | 35 Yasve Alu | -688 | ,230
Uzeri 36-45 Yas -,216 ,822
35 Yas ve Alta 36-45 Y-"-l 3 030 297
c o . 46 Yas ve Uzeri 375 ,670
12. Pandemi siirecinde mesleki

) . . 35 Yas ve Alt1 -,030 ,997

faaliyetlerimize mesleki 36-45 Yas ——
birliklerin destegi artmistir. 46 Yas ve Uzeri 345 638
46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,375 ,670
Uzeri 36-45 Yas -,345 ,638
36-45 Yas -,009 1,000

13. Pandemi siirecinde 35 Yas ve Alt 46 Yas ve Uzeri ,300 ,816
muhasebe 36-45 Ya 35 Yas ve Alt1 ,009 1,000
programi/uygulamasi satin 3 46 Yas ve Uzeri ,309 7151
alma ihtiyacim artti. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,300 ,816

Uzeri 36-45 Yas -,309 J751
36-45 Yas -,384 680
Y Al —— . .

14. Pandemi siirecinde 35 Yag ve Alu 46 Yas ve Uzeri -,325 187
misterilerimin esnek 36-45 YVa 35 Yas ve Alt1 ,384 ,680
calisma saatleri benim ? 46 Yas ve Uzeri ,059 ,990
calisma saatlerimi etkiledi. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,325 187

Uzeri 36-45 Yas -,059 ,990
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Tablo 3.22. Devami

Pandemi Siirecinde Yas Yas Ortalama Sigma
Muhasebe Meslegi Algisi Fark
15 Pandemi nedeniyle s | 35 Yag ve Al | B AR = L0
pmgfaml uyggulzmak > 746 Yas ve Uzeri | ,129 965
sorunda kaldum. 46 "Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,121 ,986
Uzeri 36-45 Yas -,129 ,965
35 Yas ve Alt1 36-45 Ygs - 875 310
Co . 46 Yas ve Uzeri ,758 ,525
16. Pandemi siirecinde meslek
odalarmin stireci yonetimi 36-45 Yas 35 Yas ve -Altl. -875 310
yeterliydi. 46 Yas ve Uzeri -,117 ,965
46 Yas ve 35 Yas ve Al -, 758 ,525
Uzeri 36-45 Yas ,117 ,965
17. Pandemi siirecinde yasal 36-45 Yas -1,146 ,107
olarak miicbir sebepy 35 Yas ve Alt 46 Yas ve Uzeri -,424 , 794
kapsamina giren firma 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl 1,146 ,107
tanimindaki belirsizlik beni 46 Yas ve Uzeri 122 ,222
ve/veya miisterilerimi 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 424 ,794
olumsuz etkiledi. Ugzeri 36-45 Yas =122 ,222
36-45 Yas -,438 ,793
18. Pandemi siirecinde yeni § Y a5 o 46 Yas ve Ugzeri ,273 ,936
yasal diizenlemeleri ve 36-45 Yas 35 Yas ve 'Altl ,438 , 793
mevzuat degisiklerini takip 46 Yas ve Uzeri ,710 ,363
etmekte zorlandim. 46 Yas ve 35 Yas ve Al =273 ,936
Uzeri 36-45 Yas -, 710 ,363
19. Pandemi siirecinde Devlet 36-45 Yas -,500 ,629
finansmanina, vergi 35 Yag ve Alu 46 Yas ve Uzeri -,303 ,883
muafiyetlerine ve 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl ,500 ,629
avantajlarina erisimde 46 Yas ve Uzeri ,197 ,886
miikelleflerime daha fazla 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,303 ,883
tavsiyede bulundum. Uzeri 36-45 Yas -,197 ,886
20. Pandemi silirecinde kisa 15y Al 36-45 Yas -,292 ,884
alisma  oOdenegi, salgin ag ve Altl —
liregileri, issizglik fognu 46 Yagve Uzerl | j5) 976
Odemeleri, muhtasar ve prim 35 Yas ve Alt1 292 884
hizmet beyannamesi, beyan 36-45 Ya e
ve  bildirimler zgibi P [ 46 Yasve Uzeri | 443 623
uygulamalarda sikint1 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,152 976
yasadim. Uzeri 36-45 Yas -,443 623
36-45 Yas -,083 ,989
21. Pandemi siirecinde 35 Yag ve Al 46 Yas ve Uzeri ,394 ,831
biirokrasinin yogunlugunda 36-45 Yas 35 Yag ve 'Altl ,083 ,989
artis oldugunu 46 Yas ve Uzeri AT ,537
diisiiniiyorum. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,394 ,831
Ugzeri 36-45 Yas - 477 ,537

84



Tablo 3.22. Devami

Pandemi Siirecinde

Ortalama

Muhasebe Meslegi Algisi Yas Yas Fark Sigma
35 Yas ve Al 36-45 Y?$ ; -,287 784
c o 46 Yas ve Uzeri -,663 ,331
22. Pandemi siirecinde kamu
kurumlarinin esnek ¢alismasi 36-45 Yas 35 Yas ve ~Altl. 287 784
islerimi olumsuz et. 46 Yag ve Uzerl -,376 ,620
46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,663 ,331
Uzeri 36-45 Yas ,376 ,620
23. Pandemi siirecinde miicbir 35 Yas ve Alt1 16 3;{6_45 Y? 3 - 267 768
as ve Uzeri -, 750 ,174
sebep kapsaminda olan 35 Yasve Aln | 267 | 768
miikelleflerin tespitinde 36-45 Yas —
belirsizlik oldugunu 46 Yas ve Uzeri 483 377
diisiiniiyorum. 46 ._Yas ve 35 Yas ve Al ,750 ,174
Uzeri 36-45 Yas ,483 377
36-45 Yas ,149 931
o C | P Yasve Al S ve Uzeri | -238 | 854
24. Pandemi siirecinde vergi
cezalarinin baskiya yol 36-45 Yas 35 Yl fMtl. -149 231
agtigint DiSiniiyor ) 46 Yas ve Uzeri -,386 575
46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,238 ,854
Uzeri 36-45 Yas ,386 ,575
36-45 Yas ,254 ,828
25. Pandemi siirecinin e-fatura 7 o3 ot 46 Yas ve Uzeri 425 ,637
ve e-defter siirecinin 36-45 Yas 35 Yas ve 'Altl -,254 ,828
gerekliligini ortaya 46 Yas ve Uzeri 171 ,907
cikardigini diistiniiyorum. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,425 ,637
Uzeri 36-45 Yas - 171 ,907
36-45 Yas -,254 ,779
35 Yag ve Alt 46 Yas ve Uzeri ,375 ,627
26. Pandemi siireci home 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl ,254 ,779
office tarzi caligmayi arttirdi. 46 Yas ve Uzeri ,629 ,180
46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,375 ,627
Uzeri 36-45 Yas -,629 ,180
36-45 Yas ,336 ,735
27. Pandemi siirecinde 35 Yas ve Alu 46 Yas ve Uzeri ,200 910
miukellef kotas1 36-45 Yas 35 Yas Ve "Altl -,336 ,735
uygulamasinin gerekliligini 46 Yas ve Uzeri -,136 ,944
diistinliyorum. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,200 ,910
Uzeri 36-45 Yas ,136 ,944
36-45 Yas -,168 915
28. Pandemi siireciyle birlikte 35 Yag ve Alu 46 Yas ve Uzeri -,325 752
mesleki olarak tiikenmislik 36-45 Yas 35 Yas ve 'Altl ,168 915
hissi yasadigim zamanlar 46 Yas ve Uzeri -,157 915
oldu. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,325 752
Ugzeri 36-45 Yas ,157 915
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Tablo 3.22. Devami

Pandemi Siirecinde Yas Yas Ortalama Sigma
Muhasebe Meslegi Algisi Fark

36-45 Yas -,041 ,993
29. Pandemi siirecinin 33 Yasve Al ey s ve Uzeri | L163 | .903
muhasebe mesleginin 6nemini 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl ,041 ,993
ortaya ¢ikardigini 46 Yas ve Uzeri ,203 ,809
diistiniiyorum. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,163 ,903
Uzeri 36-45 Yas -,203 ,809
30. Pandemi siirecinde 36-45 Yas ;528 462
muhasebe meslek 35 Yag ve Al 46 Yas ve Uzeri 763 253
mensuplarinin ve ¢alisanlarinin 36-45 Yas 35 Yas ve .Altl -,528 ,462
calisma izni uygulamasinin 46 Yas ve Uzeri ,234 ,838
saglikli ilerledigini 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 -,763 ,253
diisiiniiyorum. Uzeri 36-45 Yas -,234 ,838

Tablo 3. 19. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi ile ilgili Ifadelerle Yas Degiskeni

Acisindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuclari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi Yas N | Sigma
35 Yas ve Altn 16
1. Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik 36-45 Yas 29 503
oldugunu distinityorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
2. Akil saghigimin kotiilestigini diisiiniiyorum. 16 ?;:iggieri 3(9) ,252
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini 36-45 Yas 29 015
diistiniiyorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. 36-45 Y.'C.l ? - 29 ,092
46 Yas ve Uzeri 20
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. 16 ?;;f/ngszeri 3(9) ,004
Toplam 65
35 Yas ve Alt1 16
6. Kisisel glivenligimin risk altinda oldugunu 36-45 Yas 29 005
hissediyorum. 46 Yas ve Uzeri 20 ’
Toplam 65
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Tablo 3.23.’de goriildiigii lizere pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla yas degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi sonucunda
9. ifade olan “Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim.” ifadesinde fark bulunmus,
farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde ise Scheffe Testi uygulanmistir. Tablo
3.22°deki Scheffe Testi sonucunda; 9. ifade icin 35 yas ve alt1 olan meslek mensuplari ile 46
yas ve iizeri olan meslek mensuplar arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 35
yas ve alt1 olan meslek mensuplarinin lehine oldugu tespit edilmistir. “H2: Yas degiskeni
acisindan meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki

farklilik vardir.” hipotezi 9. ifade disinda diger 29 ifade i¢in ret sonucu elde edilmistir.

Tablo 3.23.°de Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi ile ilgili ifadelere verilen
cevaplarla yas degiskeni acisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi sonucunda asagidaki
ifadelerde istatistiki anlamda farklilik tespit edilmistir:

e 3. 1ifade “Fiziksel sagligimin bozulabilecegini diisiiniiyorum.”,
e 5. ifade “Eskisinden daha depresif hissediyorum.”,

e 6. ifade “Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum.”.

Yas degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi sonucunda ortaya ¢ikan
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde asagida verilen Tablo 3.24.’deki

Scheffe Testi uygulanmistir:

e 3. ifade i¢in 46 yas ve iizeri olan meslek mensuplari ile 36-45 yas aras1 olan meslek
mensuplar1 arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 46 yas ve iizeri olan meslek
mensuplarinin lehine oldugu tespit edilmistir.

e 5. ifade i¢in 46 yas ve iizeri olan meslek mensuplari ile 36-45 yas aras1 olan meslek
mensuplar arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 46 yas ve tizeri olan meslek
mensuplarinin lehine oldugu tespit edilmistir.

e 6. ifade icin 46 yas ve lizeri olan meslek mensuplar ile 36-45 yas arasi olan meslek
mensuplar1 arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 46 yas ve iizeri olan meslek

mensuplarinin lehine oldugu tespit edilmistir.

Yapilan Scheffe Testi sonuglarina gore “H2: Yas degiskeni agisindan meslek
mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.”

hipotezi 3,5 ve 6 ifadeleri i¢in kabul edilmis diger 3 ifade i¢in reddedilmistir.
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Tablo 3. 20. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis ile Ilgili Ifadelerle Yas Degiskeni

Acisindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi

Ortalama

Risk Algis1 Yas Yas Fark Sigma
36-45 Yas -,216 ,833

1. Yasam kalitemin 35 Yas ve Alu 46 Yas ve Uzeri -,450 ,507
eskisjnden daha diisiik 36-45 Yas 35 Yas ve .A1t1. 216 ,833
oldugunu 46 Yas ve Uzeri -,234 ,781
diigtinliyorum. 46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,450 ,507
Uzeri 36-45 Yas ,234 781

36-45 Yas ,054 991

. Alal saghgmn 33 Yasve Al oy cve Uzeri | -.538 457
kotiilestigini 36-45 Yas 35 Yas ve -Altl. 054 291
diisiiniiyoruth. 46 Yas ve Uzeri -,591 ,285

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,538 457

Ugzeri 36-45 Yas , 501 ,285

36-45 Yas ,162 ,903

., 33 Yagve Altr [0 e Uzeri | -.813 116

3. E;z;u f;biizfe%gig?m 36-45 Yas 35 Yas ve .Alu' -,162* ,903
diitiniiyorum 46 Yas ve Uzeri -,974 ,018

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,813 116

Uzeri 36-45 Yas 974" ,018

36-45 Yas ,433 ,516

33 Yasve Al oy cve Uzeri | -338 706

4. Eskisinden daha gergin 36-45 Yas 35 Yas ve 'Altl -,433 516
hissediyorum. 46 Yas ve Uzeri =771 ,097

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,338 ,706

Uzeri 36-45 Yas J171 ,097

36-45 Yas , 784 ,104

35 Yag ve Alt 46 Yas ve Uzeri -,350 ,670

5. Eskisinden daha 36-45 Yas 35 Yas ve _Altl -, 784 ,104
depresif hissediyorum. 46 Yas ve Uzeri -1,134° ,006

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,350 ,670

Uzeri 36-45 Yas 1,134" ,006

36-45 Yas ,220 ,825

Y Alt1 =

6. Kisisel glivenligimin » Yasve Al 46 Yas ve Uzeri 875 080
' risk altinda oldugunu 36-45 Yas 35 Yas ve -Altl. _’220* .825
hissediyorum. 46 Yas ve Uzeri -1,095 ,006

46 Yas ve 35 Yas ve Alt1 ,875 ,080

Uzeri 36-45 Yas 1,095* ,006
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Tablo 3. 21. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algist ile ilgili Ifadelerle Deneyim

Degiskeni Agisindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuglari

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi . Sigma
Deneyim N
Algisi
C o . 5 . R 0-10 Y1l 18
1. Pandenp surecmc‘iei is ngunlugumda (is ytikii, 11-20 Y1l o
1§ stresi) pandemi dncesine kiyasla artig — 313
olmustur. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
2. Pandeminin giinliik yasantim tizerinde 11-20 3{1] 24 204
olumsuz etkisi olmustur. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
3. Pandeminin kisisel gelisimim {izerinde 11-20 Y"ll 24 937
olumsuz etkisi olmustur. 21 Yil ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
4. Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla 11-20 Y1l 24 397
misterilerle iletisimim kotiilesmistir. 21 Yil ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
5. Pandemi siirecinde ¢alisma arkadaslarimda 11-20 Y"ll 24 448
azalma olmustur. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
6. Pandemi siirecind domi &  vas] 0-10 Y1l 18
. Pandemi siirecinde pandemi dncesine kiyasla
ucret tahsilinde gecipkmeler daha fazla g 11-20 Y.ﬂ - 24 ,610
olmustur. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
C o . 5 11-20 Y1l 24
7. Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim. 21 Vil ve Uzeri 73 ,535
Toplam 65
. 0-10 Y1l 18
8. Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara 11-20 Y1l o
ulasma konusunda daha fazla sorunlar — ,056
yasadim. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
9. Pandemi doneminde miikellef sayimda artig 11-20 Y“ll 24 021
yasadim. 21 Yil ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
10. Pandemi déneminde resm1 kurumlardaki 11-20 Y1l 24 766
islemlerimde zorluklar yasadim. 21 Yil ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
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Tablo 3.25. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Deneyim N Sigma
Algisi
0-10 Y1l 18
11. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize 11-20 Y1l 24 537
devlet destegi artmistir. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
12. Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize 11-20 Y1l 24 247
mesleki birliklerin destegi artmustir. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
13. Pandemi siirecinde muhasebe 101-_1200?}1 ;i
programi/uygulamasi satin alma ihtiyacim 21 Y1l ve Ugeri 3 ,627
arti. Toplam 65
0-10 Y1l 18
14. Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek 11-20 Y1l o
calisma saatleri benim ¢alisma saatlerimi — ,462
etkiledi. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
15. Pandemi nedeniyle i yerinde esnek ¢alisma 101-_1200?}1 ;i
ya da1 dénilisﬁmlii galllisrlr:ia programi 21 Y1l ve Ugeri 3 ,323
uygulamak zorunda kaldim. Toplam 65
0-10 Y1l 18
16. Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci 11-20 Y1l 24 247
yonetimi yeterliydi. 21 Y1l ve Uzeri 23 |’
Toplam 65
17. Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep 10 1__1200:({1}1 ;i
kapsamina giren firma tanimindaki belirsizlik 21 Y1l ve Uzeri 3 ,369
beni ve/veya miisterilerimi olumsuz etkiledi. Toplam 65
0-10 Y1l 18
18. Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri 11-20 Y1l o
ve mevzuat degisiklerini takip etmekte — 878
zorlandim. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
19. Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi 0-10 Y1l 18
muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde 11-20 Y'ﬂ 24 695
mikelleflerime daha fazla tavsiyede 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
bulundum. Toplam 65
20. Pandemi siirecinde kisa ¢alisma 6denegi, 0-10 Y1l 18
salgin kredileri, igsizlik fonu 6demeleri, 11-20 Y1l 24
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan . ,018
ve bildirimleg gibi uygulamglarda sikinti ’ 21 Yil ve Uzer 23
yasadim. Toplam 65
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Tablo 3.25. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi . Sigma
Deneyim N
Algisi
0-10 Y1l 18
21. Pandemi siirecinde biirokrasinin 11-20 Y1l 24
< < - e - ,007
yogunlugunda artis oldugunu diisliniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
22. Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek 11-20 3{11 24 544
calismasi islerimi olumsuz etkiledi. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
23. Pandemi siirecinde miicbir sebep kapsaminda 101_ 1200:{{111 ;i
olan miikelleflerin tespitinde belirsizlik e ,070
oldugunu diistiniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
24. Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya 11-20 Y1l 24 625
yol agtigini diigiiniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter p-10 T4} 18
stirecinin gerekliligini ortaya ¢ikardigini Y Yﬂ 5 24 933
diigiiniiyorufa) 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
26. Pandemi siireci home office tarzi ¢alismay1 11-20 Y1l 24 719
arttirds. 21 Yil ve Uzeri 23 '
Toplam 65
0-10 Y1l 18
27. Pandemi siirecinde miikellef kotas1 11-20 Y'll 24 200
uygulamasinin gerekliligini diistinliyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
28. Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak 11-20 Y1l 24
. AP y - ,619
tilkenmislik hissi yasadigim zamanlar oldu. 21 Yil ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
29. Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 11-20 Y1l 24 367
onemini ortaya ¢ikardigini diisiinliyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
30. Pandemi siirecinde muhasebe meslek 0-10 Yil 18
mensuplarinin ve ¢alisanlarinin ¢alisma izni 11-20 Y1l 24 242
uygulamasinin saglikli ilerledigini 21 Yil ve Uzeri 23 ’
diisiiniiyorum. Toplam 65
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Tablo 3. 22. Pandemi Siirecinde Muhasebe Meslegi Algist ile ilgili ifadelerle Deneyim

Degiskeni Agisindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglar

Pandemi Siirecinde

Ortalama

Muhasebe Meslegi Algisi Deneyim Deneyim Fark Sigma
N 0-10 Y1l 120yl | -5%6 | SIS
. Pandemi siirecinde is 21 Y1l ve Uzeri -,360 ,619
yogunlugumda (is yikdi, is 11-20 Y1l 0-10 Y1l ,556 ,316
stresi) pandemi dncesine kiyasla 21 Yul ve Uzeri ,196 ,847
artis olmustur. . 0-10 Yil ,360 ,619
21 Vil ve Uzeri 11-20 Yil -.196 847
11-20 Yil -,528 ,295
e e 0-10 Y1l 21 Yil ve Uzeri -,546 277
. Pandeminin giinliik yasantim
iizerinde olumsuz etkisi 11-20 Y1l 0-10 Y1l 228 295
olmustur 21 Y1l ve Uzeri -018 998
' 21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l ,546 277
ve bze 11-20 Y1l 018 998
11-20 Yil -,125 ,960
. . - pro Yo 21 Yil ve Uzeri -152 943
. Pandeminin kisisel gelisimim
tizerinde olumsuz etkisi 11-20 Y1l P10 Yl 125 260
olmustur 21 Yil ve Uzeri -,027 ,998
' 21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l ,152 ,943
Ve 11-20 Yil 027 998
11-20 Yil -,583 ,397
o . Y b 21 Yil ve Uzeri ~558 436
. Pandemi siirecinde pandemi
oncesine kiyasla miisterilerle 11-20 Y1l 0- 108 283 397
lotisimin Kotilesmisti. _ 21 Yil ve Ugeri A8 298
i S 21 Y1l ve Unerd 0-10 Y1l 558 436
e e 11-20 Yil -,025 998
11-20 Yil -,528 ,463
Pandemi siirecinde cal 0-10 Yil 21 Y1l ve Uzeri -,394 ,655
olmustflr 21 Y1l ve Uzeri ,134 ,944
' 21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l ,394 ,655
vebze 11-20 Y1l 134 944
11-20 Yil -,333 ,629
o . 0-10 ¥l 21 Yilve Uzeri | -261 756
. Pandemi siirecinde pandemi
N : . o 0-10 Y1l ,333 ,629
Oncesine kiyasla ticret tahsilinde 11-20 Yil —
. 21 Y1l ve Uzeri ,072 975
gecikmeler daha fazla olmustur.
21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l ,261 ,756
e e 11-20 Yil 072 975
11-20 Y1l -,403 ,544
0-10 Y1l 21 Yil ve Uzeri -,285 ,740
. Pandemi siirecinde gelir kaybina 11-20 Y1l 0-10 Y1l ,403 ,5944
ugradim. 21 Yil ve Uzeri 118 ,942
. 0-10 Y1l ,285 ,740
21 il ve Uzeri 11-20 Y1l 118 942
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Tablo 3.26. Devami

Pandemi Siirecinde Denevim Denevim Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi y y Fark g
0-10 Y1l 11-20 Y1l -, 750 ,083
8. Pandemi siirecinde evrak 21 Y1l ve Uzeri -,681 ,131
toplama ve evraklara ulagsma 11-20 Yil 0-10 Y1l ,750 ,083
konusunda daha fazla sorunlar 21 Yil ve Uzeri ,069 975
yasadim. . 0-10 Y1l ,681 ,131
21 Yil ve Uzeri 11-20 Y1l ) 975
11-20 Y1l ,361 ,565
0-10 Y1l 21 Y1l ve Uzeri ,952° ,025
9. Pandemi doneminde miikellef 11-20 Y1l 0-10 Y1l -,361 ,565
sayimda artis yasadim. 21 Y1l ve Uzeri ,591 ,181
. 0-10 Y1l -,952" ,025
21 Yil ve Uzeri 11-20 Yl _591 181
11-20 Y1l -,222 ,843
o ) 0-10 Y1l 21 Y1l ve Uzeri _266 787
10.Pandemi déneminde resmi
kurumlardaki islemlerimde 11-20 Y1l 0-10. X1l 222 843
Zgﬂuklar o dsl N ! ] 21 Yil ve Uzeri _,043 993
yasadi, 21 Vil ve Uerd 0-10 Yil 266 787
v 11-20 Yil 043 993
11-20 Y1l 319 ,696
. . gy Y1l 21 Yil ve Uzeri 408 560
11. Pandemi siirecinde mesleki
faaliyetlerimize devlet destegi 11-20 Y1l 0 YU -319 696
artmf o & 21 Yil ve Uzeri 089 968
sur. 21 Vil ve Userd 0-10 Y1l _408 560
e Ly 11-20 Yil ~,089 968
11-20 Yil ,361 ,644
o . 0-10¥1l 21 Yil ve Uzeri 655 247
12. Pandemi siirecinde mesleki
) o . 0-10 Y1l -,361 ,644
faaliyetlerimize mesleki 11-20 Y1l ——
. . .. 21 Yil ve Uzeri ,293 117
birliklerin destegi artmugtir.
21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l -,655 247
Cve e 11-20 Yil 293 17
11-20 Yil -,014 ,999
o 0-10 Y1l 21 Yil ve Uzeri 343 738
13. Pandemi siirecinde muhasebe
rogrami/uygulamasi satin 11-20 Y1l 0-10 Yal 014 999
glmi e aZigm o 21 Yil ve Uzeri 357 683
Y ' 21 Vil ve Ugerd 0-10 Y1l _343 738
11-20 Yil -,357 ,683
o 0-10 Yil 11-20 3{11 . -,542 ,463
14. Pandemi siirecinde 21 Y1l ve Uzeri -,319 , 768
miisterilerimin esnek ¢aligma 11-20 Yil 0-10 Y1l ,542 ,463
saatleri benim ¢alisma 21 Y1l ve Uzeri ,223 ,860
saatlerimi etkiledi. . 0-10 Y1l ,319 , 768
21 Yilve Uzeri 11-20 Y1l _223 860
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Tablo 3.26. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Denevim Denevim Ortalama Siema
Meslegi Algisi y y Fark g
0-10 Yil 11-20 Y1l -,639 ,361
15.Pandemi nedeniyle is yerinde 21 Yil ve Uzeri -,541 486
esnek calisma ya da doniistimlii 11-20 Yl 0-10 Yil ,639 ,361
caligma programi uygulamak 21 Yul ve Uzeri ,098 973
zorunda kaldim. . 0-10 Y1l ,541 ,486
21 Yl ve Uzeri 11-20 Y1l ~,098 973
11-20 Y1l ,056 ,991
o 0-10vil 21 Yil ve Uzeri | -,539 427
16. Pandemi siirecinde meslek 0-10 Y1l ~056 991
odalarinin siireci yonetimi 11-20 Y1l —— 2 2
.. 21 Y1l ve Uzeri -,594 302
l i b b
yeterlyd 21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l 239 427
11-20 Y1l ,594 ,302
11-20 Y1l -,486 477
17. Pandemi siirecinde yasal olarak 0-10 Y1l 21 Vil ve Ulzeri 517 440
miicbir sebep kapsamina giren 0-10 Y1l ,48 6 : 477
firma tamimindaki belirsizlik beni 11-20 Y1l — ; 2
ve/veya miisterilerimi olumsuz 21 gﬂl (\)/eYlljlzerl _’;)1371 ’49133
etkiled 21 Yilve Uzeri [— 55 031 997
0-10 Y1l 11-20 Y1l 11 972
18. Pandemi siirecinde yeni yasal 21 Yul ve Uzeri -, 114 972
diizenlemeleri ve mevzuat 11-20 Y1l 0-10 Y1l - 111 972
degisiklerini takip etmekte 21 Yil ve Uzeri -,225 ,878
zorlandim. o il 0-10 Yil 114 972
v 11-20 Y1l 225 878
11-20 Y1l -,236 ,819
19. Pandemi siirecinde Devlet 0-10 Y1l 1 Vil ve Ulzeri 314 708
finansmanina, vergi ; i
muafiyetlerine ve avantajlarina 11-20 Y1l 1 8;11 0 Yl-ljl = _’%)3768 ’2;2
erisimde miikelleflerime daha 0 lz)leY lze ’3 1 ’7 08
fazla tavsiyede bulundum. 21 Y1l ve Uzeri 1 1_ 30 3;11 : 078 : 975
0-10 Y1l 11-20 Y1l -1,097" ,029
20. Pandemi siirecinde kisa c¢alisma ) ! 21 Yil ve Uzeri -,961 ,067
Odenegi, salgin kredileri, igsizlik 0-10 Yl 1.097* 029
fonu 6demeleri, muhtasar ve prim 11-20 Yil ’ ’
hizmet beyannamesi, beyan ve 21 Yil ve Uzeri 136 936
bildirimler gibi uygulamalarda SR E 961 067
. - 1 ) )
sikint1 yasadim. 21 Yl ve Uzeri 120 Y1l N 036
11-20 Y1l -1,153" ,011
o 0-10Yil S ve Uzeri | -981° | 038
21. Pandemi siirecinde biirokrasinin 0-10 Y1l 1.153" 011
yogunlugunda artis oldugunu 11-20 Y1l 1Yl ve Uzeri ’172 ,8 34
diistintiyorum. 21 Vil ve Ugerd 0-10 Yil 981° 038
c e 11-20 Y1l 172 884
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Tablo 3.26. Devami

Pandemi Siirecinde Muhasebe Denevim Denevim Ortalama Siema
Meslegi Algisi y y Fark g
11-20 Y1l -,458 ,545
o o-1owi 21 Yil ve Uzeri 283 796
22. Pandemi siirecinde kamu
kurumlarinin esnek calismasi 11-20 Y1l 0-10 Yal 458 245
islerimi olumsuz of calls 21 Yil ve Uzeri 176 902
21 Yil ve Uzeri 0-10 Y1l ,283 796
11-20 Y1l -,176 ,902
o o 11-20 Y1l -,694 ,169
23-S§§efijdg$§;j§$d§1$u°blr 0-10 ¥l 21 Yilve Uzeri | -814 | 093
. . L 0-10 Y1l ,694 ,169
glu‘ke@le.ﬂerm t%spltlnde 11-20 Y1l 21Vl ve Uzeri " 120 940
elirsizlik oldugunu
diisiiniiyorum. 21 Yil ve Uzeri 0-10 Yl 314 093
11-20 Y1l ,120 ,940
11-20 Y1l -,375 ,636
o . o-tovil 21 Yil ve Ugeri 275 786
24. Pandemi siirecinde vergi
cezalarinin baskiya yol agtigini 11-20 Yil 0-10 Y-l-l - 375 636
diisiiniivorum 21 Y1l ve Uzeri ,100 ,964
T A .. 0-10 Yil 275 1786
Ve S 11-20 Y1l _,100 964
0-10 Yil 11-20 Y1l -,097 ,973
25. Pandemi siirecinin e-fatura ve 21 Y1l ve Uzeri ,046 ,994
e-defter siirecinin gerekliligini 11-20 Yil 0-10 Y1l ,097 973
ortaya ¢ikardigini 21 Yil ve Uzeri ,143 ,935
diistiniiyorum. . 0-10 Y1l -,046 ,994
21 iy Uzeg 11-20 Yl 143 935
11-20 Y1l -,056 ,088
0-10 24080 21 Yil ve Uzeri 495 401
26. Pandemi siureci home office 11-20 Yil 0-10 Y1l ,056 ,088
tarzi ¢aligmay1 arttirdu. 21 Y1l ve Uzeri ,951 ,271
. 0-10 Y1l -,495 ,401
21 Y1l ve Uzeri 11-20 Yil _551 271
11-20 Y1l 264 ,828
S 0-10vil 21 Y1l ve Uzeri 244 854
27. Pandemi siirecinde miikellef 0-10 Y1l 264 828
kotast uygulamasmin 11-20 Y1l 21 Yl ve Uzeri 020 999
gerekliligini diisiiniiyorum. 0-10 Vil a4 354
21 Y1l ve Uzeri 11-20 Yil 020 999
11-20 Y1l -,278 784
o 0-10 Y1l 21 Yil ve Uzeri 070 085
28. Pandemii siireciyle birlikte
. .. - 0-10 Y1l ,278 ;784
mesleki olarak tilkenmislik 11-20 Y1l ——
hissi yasadigim zamanlar oldu 21 Yil ve Uzeri 348 648
yasadlg S il ve Tgerd 0-10 Y1l _070 985
11-20 Y1l -,348 ,648
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Tablo 3.26. Devami

Pandemi Siirecinde Denevim Denevim Ortalama Siema
Muhasebe Meslegi Algisi y y Fark g
11-20 Y1l -,097 ,958
o 0-10 Y1l 21 Y1l ve Uzeri 329 618
29. Pandemi siirecinin muhasebe
mesleginin 6nemini ort: 11-20 Y1l 0-10 Yal 097 958
ﬂizrfi%nm doﬁeﬁnﬁ g’mga 21 Yil ve Uzeri 426 393
griardigini dusunuyorum. 51 Vil ve Urerd 0-10 Yil - 329 618
ve 'z 11-20 Y1l _426 393
e 11-20 Y1l ,639 ,326
30. Pandemi siirecinde muhasebe 0-10 Y1l 31 Y1l ve Ugeri 643 329
meslek mensuplarinin ve 0-10 Y1l ~ 639 326
calisanlarinin g:ahgma izni L 11-20 Y1l 21Vl ve Uzeri 004 1.000
uygulamasinin saglikli ilerledigini 0-10 V1l 13 329
diistiniiyorum. 21 Yil ve Uzeri : ! - :
11-20 Yil -,004 1,000

Tablo 3. 23. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algsi ile Ilgili Ifadelerle Deneyim Degiskeni

Acisindan Yapilan Oneway-Anova Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist Deneyim N | Sigma
0-10 Y1l 18
1. Yasam kalitemin eskisinden daha diistik 11-20 Yil 24 479
oldugunu distiniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1 18
2. Akil saghigimin kotiilestigini 11-20 Y.ﬂ 24 726
diisiiniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini 11-20 Y'll 24 495
diisiiniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
0-10 Y1l 18
4. Eskisinden daha gergin hissediyorum. 11-20 Y.ﬂ - 24 413
21 Y1l ve Uzeri 23
Toplam 65
0-10 Y1l 18
. o . 11-20 Y1l 24
5. Eskisinden daha depresif hissediyorum. 21 V1l ve Uzeri 3 ,146
Toplam 65
0-10 Y1l 18
6. Kisisel glivenligimin risk altinda 11-20 Y1l 24 332
oldugunu hissediyorum. 21 Yil ve Uzeri 23 ’
Toplam 65
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Tablo 3.25.’de goriildiigii tizere pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili
ifadelere verilen cevaplarla deneyim degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi

sonucunda asagidaki ifadelerde istatistiki anlamda fark bulunmustur:

e 9. ifade “Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim.”,

e 20. ifade “Pandemi siirecinde kisa ¢alisma Odenegi, salgin kredileri, issizlik fonu
Odemeleri, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi uygulamalarda
sikint1 yasadim.”,

e 21. ifade “Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artis oldugunu

diigtinliyorum.”.

Deneyim degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi sonucunda ortaya ¢ikan
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde Tablo 3.26.’daki Scheffe Testi

uygulanmistir:

e 9.ifade icin 0-10 y1l aras1 deneyimi olan muhasebeciler ile 21 y1l ve iizeri deneyimi olan
muhasebeciler arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 0-10 y1l arast deneyimi
olan muhasebecilerin lehine oldugu tespit edilmistir.

e 20. ifade i¢in 11-20 yil aras1 deneyimi olan muhasebeciler ile 21 yil ve {izeri deneyimi
olan muhasebeciler arasinda istatistiki anlamda fark oldugu ve bu farkin 11-20 yil arasi
deneyimi olan muhasebecilerin lehine oldugu tespit edilmistir.

e 21.ifade i¢in 11-20 y1l ile 0-10 y1l tecriibesi olan muhasebeciler i¢inde 11-20 y1l lehine
fark oldugu ayrica 21 yil ve tizeri deneyim ile 0-10 y1l deneyimli muhasebeciler arasinda

21 yil ve tizeri muhasebeciler lehine istatistiki anlamda fark oldugu tespit edilmistir.

Yukaridaki sonuglara goére “H3: Mesleki deneyim siiresi agisindan meslek
mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.”

hipotezi bu ifadeler disinda diger 27 ifade i¢in reddedilmistir.

Tablo 3.27.°de Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi ile ilgili ifadelere verilen
cevaplarla deneyim degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi ve asagida verilen
Tablo 3.28.de Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist ile ilgili deneyim degiskeni agisindan
yapilan Scheffe Testi sonuglarina gore deneyim yillart arasinda anlamhi farklilik goriilmemistir.
“H3: Mesleki deneyim siiresi agisindan meslek mensuplarinin pandemi siirecinde mesleklerine
yonelik algilarinda istatistiki farklilik vardir.” hipotezi Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi

Olceginin tiim ifadeleri i¢in reddedilmistir.

97



Tablo 3. 24. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algist ile Tlgili Ifadelerle Deneyim Degiskeni

Acisindan Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Deneyim Deneyim Ortalama Sigma
Algisi Fark
11-20 Y1l -,042 ,993
L Yasam kalitemin 0-10YIl S ve Uzeri | -384 | 560
: . - 0-10 Y1l ,042 ,993
zﬁgﬁﬂi“diﬁif;fﬁ‘m H-20 S ve Uzeri | 2342 | 1593
21 Yil ve 0-10 Y1l ,384 ,569
Uzeri 11-20 Yil ,342 ,593
11-20 Y1l ,208 ,875
O-10X1 o N ve Uzeri | 087 | 977
2. Akl sagligimin 11-20 Y1l 0-10 Y.1_1 -,208 ,875
kotiilestigini diisliniiyorum. 21 Y1l ve Uzeri -,295 , 738
21 Yil ve 0-10 Y1l ,087 977
Ugzeri 11-20 Yil ,295 , 738
11-20 Y1l -,153 921
2 ik N 0-10YIl 1S ve Uzeri | -481 456
. bozulabilefeg%ni 11-20 Y1l 0-18 Y-l-1 - 153 221
diisiintiyorum! 21 Yil ve Uzeri -,328 ,652
21 Yil ve 0-10 Yil 481 ,456
Uzeri 11-20 Y1l ,328 ,652
11-20 Y1l ,375 ,624
010X o Vi ve Uzeri | 080 | .979
4. Eskisinden daha gergin 11-20 Yil 0-10 Yil -,375 ,624
hissediyorum. 21 Y1l ve Uzeri -,455 ,455
21 Yil ve 0-10 Y1l ,080 ,979
Ugzeri 11-20 Yil ,455 ,455
11-20 Y1l ,486 454
O-10XI o N ve Uzeri | -215 | 858
5. [Eskisinden daha depresif 11-20 Yil 0-10 Y_1'1 -,486 454
hissediyorum. 21 Y1l ve Uzeri -, 701 ,158
21 Yil ve 0-10 Y1l 215 ,858
Uzeri 11-20 Y1l ,701 ,158
11-20 Y1l -,083 976
o 010X o N ve Uzeri | -.514 410
6. Kisisel glivenligimin risk
altinda oldugunu 11-20 Y1l 0-10 Y~1-1 - 083 976
hissediyorum. 21 Y1l ve Uzeri -,431 ,482
21 Y1l ve 0-10 Y1l ,514 410
Uzeri 11-20 Y1l ,431 ,482
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7.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliski durumunu ve siddetini gdsteren bir
analiz teknigidir. Analiz sonucunda korelasyon katsayisi olarak adlandirilan ve “r” ile ifade
edilen bir deger ortaya ¢ikmaktadir (Kalayci, 2018: 115). Korelasyon katsayisinin isareti pozitif
(+) ise degiskenler arasinda dogrusal yonde bir iliski, negatif (-) ise ters yonli bir iliski s6z
konusudur (Can, 2014: 347-348). Korelasyon (r), (+1) ve (-1) arasinda deger alir. Degiskenler
birlikte azalip ¢ogalan deger aliyorsa iliski arti yonde; biri azalirken oteki c¢ogalan, biri
cogalirken oteki azalan deger aliyorsa iliski eksi yonde ¢ikar. Korelasyon katsayisinin (+1)
olmas1 miikemmel iligkiyi, (0) olmas1 ise iki degisken arasinda higbir iliskinin olmadigin
gosterir. Korelasyon katsayis1 0.30’dan kiiciik ise iligkinin zayif, 0.30-0.70 arasinda ise iligki
orta diizeyde, 0.70°den biiytik ise iligkinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir (Boz, 2018: 47).

Tablo 3. 29. Korelasyon Degerleri

Pandemi Risk

Sorularinin Olgeginin

Ortalamasi Ortalamasi

Pandemi Pearson R 1 ,362%*

Sorularmin | Sigma (P) ,003

Ortalamas1 | N 65 65

Risk Pearson R ,362%* 1
Olgeginin | Sigma (P) ,003

Ortalamas1 | N 65 65

**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Meslek mensuplarinin pandemi donemindeki mesleklerine yonelik algilar ile yasam
kalitelerine yonelik risk algilar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Tablo 3.29.’da yapilan Pearson korelasyon analizine r degeri 0,363 elde
edilmis ve pozitif ve orta diizeyde iliski olmakla birlikte p<0.01 diizeyinde anlaml1 iliski oldugu
tespit edilmigstir. Bu verilere gore risk 6lgegi sorularinin pandemi sorulariyla olan iliskisi daha

ayrintili bir sekilde agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3. 25. Ayrintil1 Korelasyon Degerleri

1.Yasam . 6. Kisisel
Pandemi kalit:min %'Avkll 3.Flzv1ksel 4. Eskisinden | 5. Eskisinden giivenlisgimin
Sorularinin | eskisinden daha sa g'hgn.r}l'n. saghgmnr}. . daha gergin daha depresif risk altinda
Ortalamas1 | diisiik oldugunu 1'<'0"f'ul?$t1g1n1 bo%u'l'al?'lleceglm hissediyorum. | hissediyorum. oldugunu
AT diisliniiyorum. | diistiniyorum. . .
diigiiniiyorum. hissediyorum.
Pandemi Sorularinin Ortalamasi | Pearson R 1 390" 219 331 328" 267" 157
Sigma (P) .001 .079 .007 .008 .032 210
N 65 65 65 65 65 65 65
1.Yasam kalitemin eskisinden Pearson R .390™ 1 289" 484" 409" 367 226
daha diisiik oldugunu Sigma (P) .001 .020 .000 .001 .003 .070
diisiiniiyorum. N 65 65 65 65 65 65 65
2-Akil saghigimin kotiilestigini | Pearson R 219 289" 1 595" 527 .590™ 523"
diistiniiyorum. Sigma (P) 079 .020 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65
3-Fiziksel sagligimm Pearson R 3317 484" 595" 1 663" 627" 543"
bozulabilecegini diisiiniyorum. | Sigma (P) .007 .000 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65
4. Eskisinden daha gergin Pearson R 328" 409" 527 663" 1 .863" 467
hissediyorum. Sigma (P) .008 .001 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65
5. Eskisinden daha depresif PearsonR 267 3677 .590™ 6277 .863™ 1 569"
hissediyorum. Sigma (P) 032 .003 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65
6. Kisisel giivenligimin risk Pearson R 157 226 523" 543" 467 569" 1
altinda oldugunu hissediyorum. | Sigma (P) 210 .070 .000 .000 .000 .000
N 65 65 65 65 65 65 65

**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.
*Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir.
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Yapilan Pearson korelasyon testine gore Tablo 3.30.’a bakildiginda biitiin sorularin
birbirleri ile iligkisi oldugu goriilmektedir Tablo 3.31.’de Stimen ve Adibelli (2021) tarafindan
gelistirilen Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi ifadelerinin ne anlama geldigi

aciklanmustir.

Tablo 3. 26. Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegi Ifadeleri Anlamlar

Koronaviriisiin yayilmasi nedeniyle, Anlam

Kisilerin genel olarak yasam kaliteleri
iizerindeki etkisine iliskin
duygularini kapsamaktadir.

1-Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik
oldugunu diisiiniiyorum.

2-Akil sagligimin kotiilestigini

distiniiyorum. Kisilerin zihinsel ve fiziksel saglik
3-Fiziksel sagligimin bozulabilecegini bozulmasina iligkin algilarini icermektedir.
diisiiniiyorum
4-Eskisinden daha gergin hissediyorum. Kisilerin pandemiye bagh

anksiyete ve depresyon diizeylerini

5-Eskisinden daha depresif hissediyorum. Slcmektedir.

Bireylerin kisisel giivenliklerinin ne
olgtide tehlikede oldugu ile ilgili algilarini
belirlemeye yoneliktir.

6-Kisisel giivenligimin risk altinda oldugunu
hissediyorum.

Tablo 3.30. ve Tablo 3.31.”deki verilere gore 1. ifade mevcut pandeminin kisilerin genel
olarak yasam kaliteleri iizerindeki etkisine iliskin duygularini kapsadigi ve 1. ifade ile pandemi
ile ilgili sorularin arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,390) yonde iliski olmakla birlikte p<0.01

diizeyinde anlaml iliski oldugu tespit edilmistir.

2. ve 3. ifadeler, kisilerin zihinsel ve fiziksel saglik bozulmasina iligkin algilarini
icermektedir. 2. ifade pozitif olmasina karsin pandemiyle ilgili sorular arasinda anlamli bir
iligki olmamakla birlikte r degeri zayif diizeyde (r=0,219) tespit edilmistir ancak 3. ifade icin

orta diizeyde (r=0,331) anlaml iliski gozlemlenmistir.

4. ve 5. ifadeler, kisilerin pandemiye bagli anksiyete ve depresyon diizeylerini
ole¢mektedir. 4. ifadede pandemiyle ilgili sorular ile arasinda orta diizeyde (r=0,328) anlamli

bir iligki vardir ancak 5. ifadede zayif diizeyde (r=0,267) anlamli iliski tespit edilmistir.

6. ifade, bireylerin kisisel giivenliklerinin ne 6l¢giide tehlikede oldugu ile ilgili algilarini
belirlemeye yoneliktir. Pozitif yonde bir iligki vardir fakat anlamsiz (r=0,157) oldugu

goriilmektedir.

Covid-19 Yasam Kalitesi Etkisi Olgegi ifadeleri ile pandemide muhasebe meslek

mensuplarinin mesleklerine yonelik algilarini iceren ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu
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tespit edilmistir. Aym zamanda Covid-19 Yasam Kalitesi Etkisi Ol¢egindeki ifadelerin
birbirleri ile arasinda gii¢lii ydnde anlamli iliskisi vardir. Olgek puani, toplam puanin madde
sayisina boliinmesi ile hesaplanmaktadir. Puanin yiikselmesi, pandeminin kisinin yasam
kalitesi {izerindeki etkisinin daha biiyiik oldugunu gostermektedir. Olcegin genel toplamdan
elde edilen veriler i¢in Cronbach alfa katsayis1 0.910, tan1 almayan 6rneklem i¢in 0.905 ve tanmi

alan 6rneklem icin 0.856 olarak bulunmustur (Siimen ve Adibelli, 2021).
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SONUC VE ONERI

Covid-19 salgininin diinya iizerindeki tiim meslek gruplarina etkisi oldugu
bilinmektedir. Pandeminin isletmelere ve bireylere etkileri sosyal ve ekonomik alanlarda
goriilmektedir. Muhasebe meslegi ve meslek mensuplar1 da bu slirece uyum saglamakta giicliik
cekmistir. Bu ¢alismada meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim, deneyim stiresi, mesleki
unvan ve Covid-19 gecirip gecirmeme durumlari, pandemide mesleklerine yonelik algilarina

ve Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 dlgegine verdigi ifadelere gore degerlendirilmistir.

Verilen cevaplar goz Oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin Covid-19 siiresince
calisma arkadaslarinda azalma olmadigi, mesleki birlik ve devletin muhasebe meslek
mensuplarina yeterli destegi vermedigi, mesleki deneyimlerinden yola ¢ikarak uzun siireler
alisilmig teknik donanima sahip olmalarindan dolayr program/uygulama satin alma
gereksiniminin artmadigi, meslek odalarinin silire¢ yonetiminin yeterli gelmedigi ve islerin

sekteye ugramasindan dolay1 miikellef sayisinda artis yasanmadigi sdylenebilir.

Covid-19 pandemisinin muhasebe meslek mensuplarinin hem isleri hem de giinliik
yasantilari i¢inde etkileri oldugu gézlemlenmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin pandemi
stirecinde pandemi Oncesine kiyasla is yiikii ve is stresinde artis oldugu goriilmiistiir. Bulas
riskinden dolay1 toplanamayip geciken evraklar is yogunluguna sebep olmus, licret tahsili ve
buna bagli olarak gelir kayb1 yasanmis ayni zamanda muhasebe meslek mensuplar1 da
caligmalarini evden ¢alisma seklinde diizenlemistir. Gelir kaybina ugrayanlarin, ruhsat sahibi
SMMM’ler oldugu tespit edilmistir. Heniiz gelir elde edemeyen meslek mensubu adaylarinin
7. ifade olan “Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim.” ifadesine katilmamalar1 yapilan

testleri destekleyici niteliktedir.

Katilimcilarin karantina durumlaria bakildiginda Covid-19 gecirmeyen katilimcilarin
da temas ile bulagma riskinden dolay1 karantina uygulamasina tabi olduklar1 goériilmektedir.
Karantina uygulamasina tabi olan ve olmayan muhasebe meslek mensuplarmin pandemi

stirecinde mesleklerine yonelik algilarinda istatistiki anlamda bir farklilik bulunmamaktadir.

Pandemi siirecinde muhasebe meslegi algisi ile ilgili ifadelere verilen cevaplarla
deneyim degiskeni agisindan yapilan Oneway-ANOVA Testi sonucunda 30 ifade arasindan 9.
ifade “Pandemi doneminde miikellef sayimda artis yasadim.”, 20. ifade “Pandemi siirecinde

kisa calisma Odenegi, salgin kredileri, issizlik fonu 6demeleri, muhtasar ve prim hizmet
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beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi uygulamalarda sikint1 yasadim.” ve 21. ifade “Pandemi
stirecinde biirokrasinin yogunlugunda artis oldugunu diisiinliyorum.” ifadelerinde istatistiki

farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarin Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algisi dlgegine verdikleri cevaplara gore
pandeminin meslek mensuplarinin yasam kalitesi {izerinde etkisi oldugu goriilmektedir.
Katilimcilar mesleklerine yonelik algilarint g6z onilinde bulundurarak yasam kalitelerinin
azaldigini ifade etmistir. Bununla birlikte zihinsel ve fiziksel sagliklarinin pandemiden dolay1
olumsuz etkilendigini ifade etmislerdir. Pandemiye bagli olarak eskisinden daha gergin ve
depresif hissettikleri ve bdylece anksiyete ve depresyon diizeylerinin arttig1 ayni zamanda

bireylerin kisisel giivenliklerinin risk altinda oldugu algisinin arttig1 gézlemlenmistir.

Covid-19 gecirmeyen katilimcilarin Covid-19 Yasam Kalitesi Risk Algis1 Olgegindeki
ifadelere daha ¢ok katildiklar1 saptanmistir. Buna neden olarak hastaligin belirsizliginin
kisilerde hissettirdigi stres ve kaygi, oliim korkusu, virlise yakalanma tedirginligi, viriislin
caresinin bulunamayacagi diisiincesi, yakalanirsam aileme de bulastiririm kaygisi, caresizlik

gibi diisiince ve hislerin sebep oldugu varsayilmaktadir.

Gilinlimiizde isletmeler ve bireyler i¢cin dnemli bir yere sahip olan muhasebe meslek
mensuplart Covid-19 pandemisi silirecinde hayatin durma noktasinda tiim zorluklara ve
belirsizliklere ragmen islerini aksatmadan ¢aligmaya devam etmistir. Devlet ve meslek odalari
muhasebecilere gerekli destegi daha titizlikle vermeli, meslek odalari siire¢ yonetimini daha

planlt yiiriitmeli ve dogru kararlar almaya gayret gdstermelidir.

Gelecekte Covid 19 pandemisi diginda tiim diinyay1 ve Tiirkiye’yi etkileyebilecek baska
salginlar, saglik sikintilar1 ya da baska dogal afetler muhasebe meslegini etkileyebilecegi
distintilerek, meslegin karsisina c¢ikabilecek riskler meslekle ilgili kurumlar ve egitim
kurumlarinda degerlendirilerek alinabilecek tedbirlerin 6nceden planlanmasi meslek
mensuplarinin i ve 6zel yasamlarina olumlu katkilar saglayacaktir. Toplumu ve meslekleri
bircok acgidan Onemli Olgiide etkileyen Covid 19 pandemisinin heniiz tamamen bittigi
sOylenemez. Bu c¢alismada Covid 19’un meslek mensuplarinin yasam kalitesi risk algilar
acisindan bir degerlendirme yapilmistir. Pandeminin meslek ve meslek mensuplari iizerindeki

etkileri farkli yonleriyle Tiirkiye capinda baska arastirmacilarca degerlendirilebilir.
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EK1: Anket Formu

COVID-19 RiSK ALGISI VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKI
FAALIYETLERINE ETKIiSi

Tiim diinyay1 etkisi altina alan koronaviriisiin bireylerde olusturdugu kaygiy1 anlamak ve miidahale plani
gelistirebilmektir. Mesleklerde yasanan stresler mesley veya cesitli faktdrlerden de kaynaklanabilmektedir.
Giiniimiizde mesleki olarak strese maruz birakan cevresel faktdrlerden biri ise tiim diinyay1 saran COVID-19
salginidir. Bu ¢aligmanin amaci bir stres faktorii olan COVID-19 virlisiiniin muhasebe meslek mensuplart
tizerindeki etkisi ve mesleki baglamda strese neden olusturan sebeplerin ortaya ¢ikarilmasidir.

Asagida bilgileri yer almakta olan bir tez ¢aligmasina katilmaniz istenmektedir. Calismaya katilip
katilmama karar1 tamamen size aittir. Katilimcinin dolduracagi bu anketin cevaplari kesinlikle gizli tutulacak ve
cevaplar sadece bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacaktir. Anketi doldurma siirecinin her aninda doldurmaktan
vaz gegebilirsiniz. Arastirma sonuclarinin 6zeti tarafimizdan okullariniza ulastirilacaktir. Anketi doldurarak bize
saglayacaginiz bilgiler 6grencilerin konu hakkindaki farkindaliklar1 ve bu farkindaliklarin artmas: agisindan
yapilacak ¢aligmalarin saptanmasina 6nemli bir katkida bulunacaktir.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

isletme Boliimii /Muhasebe ve Finansman ABD
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Esra ILIKKAN
Demografik Sorular
1.Cinsiyetiniz: Kadin N Erkek
2. Mesleki Unvaniniz: ~ SM SMMM
3. Yasimiz: 35 yas ve alt1 36-45 yas 46 yas ve lizeri
4. Mezuniyet Durumu: Lise Mezunu On Lisans Lisans
Lisansiistii
5. Mesleki Deneyim: 0-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l
16-20 yil 21 y1l ve iizeri
6. Miikellef Saymiz: 1-25 26-50 51 ve lizeri
7. Covid gecirdinizmi? Evet Hayir
8. Covid 19 nedeniyle karantina uygulamasina Evet Hayr
tabi oldunuz mu?
9. Covid 19 giinliik yasaminizi ne kadar etkiledi? Hig etkilemedi Az etkiledi
Orta  diizeyde COl.( . fazla
etkiledi etkiled:
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Asagidaki ifadeleri cevaplandirirken 5 1i likert 6lgegine gore cevaplandiriniz.

Buna gore:
1. Kesinlikle katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. Kararsizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle katiliyorum

Size uygun olan secenegi tek sik olarak isaretleyin.

E| & . e
) 5 ‘5 g = o =
= z = 3 s X3
- $ = = 5 = & =
Pandemi Ile Ilgili Sorular MM M M M MM
1- Pandemi siirecinde is yogunlugumda (is yiikd, is stresi)
pandemi 6ncesine kiyasla artig olmustur.
2- Pandeminin giinliik yasantim {izerinde olumsuz etkisi
olmustur.
3-  Pandeminin kisisel gelisimim iizerinde olumsuz etkisi
4-  Pandemi siirecinde pandemi oncesine kiyasla miisterilerle
iletigimim kotiilesmistir.
5- Pandemi siirecinde c¢alisma arkadaglarimda azalma
6- Pandemi siirecinde pandemi Oncesine kiyasla Ticret
tahsilinde gecikmeler daha fazla olmustur.
7-  Pandemi siirecinde gelir kaybina ugradim.
8- Pandemi siirecinde evrak toplama ve evraklara ulasma
konusunda daha fazla sorunlar yasadim.
9- Pandemi déneminde miikellef sayimda artis yasadim.
10- Pandemi doneminde resmi kurumlardaki islemlerimde
zorluklar yasadim.
11- Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize devlet destegi
artmistir.
12- Pandemi siirecinde mesleki faaliyetlerimize mesleki
birliklerin destegi artmistir.
13- Pandemi siirecinde muhasebe programi/uygulamasi satin
alma ihtiyacim artti.
14- Pandemi siirecinde miisterilerimin esnek caligma saatleri
benim g¢alisma saatlerimi etkiledi.
15- Pandemi nedeniyle is yerinde esnek c¢alisma ya da
doniisiimlii caligma programi uygulamak zorunda kaldim.
16- Pandemi siirecinde meslek odalarinin siireci yonetimi
toelix Al
17- Pandemi siirecinde yasal olarak miicbir sebep kapsamina
giren firma tanimindaki belirsizlik beni ve/veya
miisterilerimi olumsuz etkiledi.
18- Pandemi siirecinde yeni yasal diizenlemeleri ve mevzuat
degisiklerini takip etmekte zorlandim.
19- Pandemi siirecinde Devlet finansmanina, vergi
muafiyetlerine ve avantajlarina erisimde miikelleflerime
daha fazla tavsiyede bulundum.
20- Pandemi siirecinde kisa ¢aligma 6denegi, salgin kredileri,
igsizlik fonu Odemeleri, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi, beyan ve bildirimler gibi uygulamalarda
cilrints vacadim
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21- Pandemi siirecinde biirokrasinin yogunlugunda artig
oldugunu diistiniiyorum.

22- Pandemi siirecinde kamu kurumlarinin esnek g¢aligmasi
islerimi olumsuz etkiledi.

23- Pandemi silirecinde miicbir sebep kapsaminda olan
miikelleflerin tespitinde belirsizlik oldugunu
diisiiniiyorum.

24- Pandemi siirecinde vergi cezalarinin baskiya yol agtigini
diistiniiyorum.

25- Pandemi siirecinin e-fatura ve e-defter siirecinin
gerekliligini ortaya ¢ikardigini diisiiniiyorum.

26- Pandemi siireci home office tarzi ¢alismayi arttirdu.

27- Pandemi siirecinde miikellef kotasi uygulamasmin
gerekliligini diisiiniiyorum.

28- Pandemi siireciyle birlikte mesleki olarak tiikkenmislik hissi
yasadigim zamanlar oldu.

29- Pandemi siirecinin muhasebe mesleginin 6nemini ortaya
¢ikardigini diistiniiyorum.

30- Pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin ve

calisanlarinin  ¢alisma izni uygulamasinin  saglikli

ilerledigini diisiiniiyorum.

Asagidaki ifadeleri cevaplandirirken 5 li likert dlgegine gore cevaplandiriniz.
1. Kesinlikle katilmryorum 2. Katilmryorum 3. Kararsizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle katiliyorum

Size uygun olan se¢enegi tek sik olarak isaretleyiniz.
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1.Yasam kalitemin eskisinden daha diisiik oldugunu disiiniiyorum.

2. Akil saglhigimin kotiilestigini diistiniiyorum.

3. Fiziksel sagligimin bozulabilecegini diisiiniiyorum.

4. Eskisinden daha gergin hissediyorum.

5. Eskisinden daha depresif hissediyorum.

6. Kigisel giivenligimin risk altinda oldugunu hissediyorum.

Konuyla ilgili belirtmek istediginiz baska bir sey var mi1?

Ankete katildiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.
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