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OZET

C.U. VE MERSIN UNIVERSITELERI SINIF OGRETMENLIGI
PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

SONGUL TURKOGLU

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damgsman : Prof. Dr. Adil TURKOGLU

Aralik 2004, 133 sayfa

Bu aragtirmada, sinif ogretmeni yetigtiren ESitim Fakiiltelerinde uygulanmakta
olan egitim programlarinin degerlendirilmesine yénelik; iiniversitelerde okuyan son
simf OFrencilerinin  goriglei  yardimiyla programin  etkiliginin  saptanmast
amaglanmigtir. Arastirma; girig, ilgili aragtirmalar, yoéntem, bulgular ve yorumlar,

sonu¢ ve Oneriler olmak iizere bes boliimden olusmaktadir.

Bu arastrma betimsel tarama modelindedir. Aragtirmada anket kullanilmagtir.
Anketin 6n denemesi 25 kigiye uygulanmgtir. Tez damgmam ve uzmanlanin goriigleri

ile son halini almigtir. Anket 53 soru maddesinden olusmaktadir.

Anket formlan, Cukurova ve Mersin Universitesinde okuyan toplam 243

son simf ogrencisine uygulanmis ve bu anketler gegerli sayilmistir.

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler amaglara uygun olarak
frekans (f) ve yizde (%) testleri kullamlarak analiz edilmis ve tablolagtirilmistir.

Aragirma sonucunda Cukurova ve Mersin Universiteleri Egitim Fakiilteleri
Bolimi son siif 6@rencileri nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki
davramglan programda yer aldigim disinmektedirler. Ogrenciler programda yer alan
alan derslerini yeterli bulmaktadirlar. Genel Kimya, Soyut Matematik ve Fizik gibi
sayisal agirhkh dersleri istememektedirler. Psikoloji alam ile ilgili dersleri

istemektedirler. Ogrenciler haftalik ders saatlerini yetersiz bulmaktadir. Derslerde



anlatim yontemini ve yazili yoklamanin her zaman kullamldigini dastinmektedirler.
Ogrenciler sorunlariyla hig kimsenin ilgilenmedigini diiginmektedirler. Sosyal

etkinlikleri yetersiz bulmaktadiriar.

Sinif dgretmenligi bolimiini Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlan almmalidir.
0SS’den sonra miilakat yapilmalidir. Programda yer alan amag ve davraniglar agik ve

net olarak belirtilmelidir. Okul deneyimi i¢in ayrilan sire artinilmalidir. Rehberlik

servisi hakkinda bilgi verilmelidir.

Anahtar Kelimeler : Sinif 6gretmenligi, program degerlendirme



ABSTRACT

C.U. AND MERSIN UNIVERCITY THE EVALUTION OF PROGRAMME
PRIMARY TEACHING

SONGUL TURKOGLU

M.A. Thesis, The Department Of Education Science
Advisor : Prof. Dr. Adil TURKOGLU

December 2004, 133 pages

In this research, the main goal has been determined asto reveal the impact
of the teacher training program on efficiency of teachers of the first grade of
elementary schools and to evaluate the program as a whole improve it. While
doing this study, the ideas of students were taken into consideration. The research
is made up of five chapters such as; introduction, searches of essential method,
findings and comments and abstract- conclusion and suggestions.

This research is model of descriptive search questionnaire was employed in this
research. Pre-test of questionnaire was applied for 25 students. It had become last shape
by opinions of Advisor and specialists. This questionnaire has 53 question — matter.

The questionnaires has been applied 243 students who are at the last
degree of their license education. These applications have proven the questionnaires
to be valid.

The findings which were obtained from the application of the questionnaire
were analysed conveniently to the goals by using frequency (f) and percent (%)
were given in fiqures.

Students of last class in Education Faculty of Cukurova and Mersin University
have been thought to attend in programme Professional behaviors that required
attending a qualified teacher. Students lesson of attending in programme approve as
students’ opinions. Students haven’t been wanted upstract math, general chemistry and
physics. These lessons are very difficult for students. They have been wanted
psychology lessons. Students haven’t been interested in student’s problems as results of

questionnaire. As students’ opinions, social activities are not enough.



Students of graduated from high school of Anatolia teaching should choose for
department of primary teaching. Guidance should be made to students after OSS by
academician. Purpose and behaviours to attend in programme should be determinated
clearly. Time of training should be increased for experience about guidance service
should be given information to students.

Key Words : primary teaching, the evalution of programme



ONSOZ

Ogretmen yetistirme tiim iilkelerde oldugu gibi tlkemizde de temel egitim
sorunlarindan biridir. Nitelikli 6gretmenler yetistirme ancak oOgretmen yetistiren

béliimlerin programlarinin nitelikli olmasiyla mimkiin olacaktir.

Bu arasgtirmada siif oOgretmenligi bolimi programm incelenerek, program

Ogelerine iligkin sorunlar ortaya konmakta ve oneriler getirilmektedir.

Aragtirma bes bolimden olugturmaktadir. Tlk boliimde giris, ikinci bolimde ilgili
arastirmalar; Ggiincii bolimde yontem; dordiincii béliimde bulgular ve yorum; besinci

boliimde sonug ve 6neriler yer almaktadir.

Arastirmaya desteklerinden 6tiirii degerli hocam Prof. Dr. Adil TURKOGLU na,
Prof Dr. Miitif GOMLEKSIZ, Yard. Dog. Dr. Ahmet DOGANAY’a, Dr. Mehmet
KARAKUS’a ve yardimlarini esirgemeyen EP.O ve PDR ogretim gorevlilerine
tesekkiirii bir borg bilirim.

Ayrica her zaman yanimda olan ve yardimlarini hig esirgemeyen sevgili Esim
Biling TURKOGLU’na ve kizkardesim Olgun’a ablam Sevil’e, manevi kizim Berfin’e

sonsuz tegekkiirler. ..

Bu aragtirma (EF 2004 YL5) Cukurova Universitesi Aragtirma Fonu tarafindan

desteklenmistir.
Songiil TURKOGLU

2004, Adana
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BOLUM 1

GiRIS

20 ve 2l.yizyilda bilimsel ve teknolojik alanlarda degisim ve gelismeler
yaganmaktadir. Bilim ve teknolojideki degigmeler ilkemizdeki toplum yapisim
degistirmigtir. Degisen toplumda farkli nitelikte insan guciine ihtiyag duyulmaktadir.
Yetigmig insan giicinin kalkinmadaki yeri ve onemi biyiiktir. Her alanda nitelikli

insan giiciiniin saglanmas: egitimin gérevidir (Tirkoglu, 1988 : s.1).

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler pek ¢ok sistemde oldufu gibi egitim
sisteminin yapt ve siireglerinde Ozellikle Ogretmenlerin egitim sistemindeki roliinde
onemli degigmelere neden olmustur (Kenwarthy , 1988 : 15). Ogretecekleri igerigi ¢ok
yonlii olarak ogretebilmenin yam sira hem bireysel olarak hem de mesleki olarak
kendilerini daha farkl boyutlarda gelistirmek durumundadirlar.

Ulkelerin gereksinimi olan nitelikli insan giiciinii yetistirme sorumlulugu olan
Ogretmenlerin daha verimli ¢aligmalan, degisen ve gelisen kosullara uygun, etkin
Ogretme yontemlerini kullanabilmesi i¢in egitimle desteklenmelerine ihtiyag olmaktadir
(Morrison, 1991 : 807; Lawrenz, 1987 : 252; Bair, 1987 : 46).

Insanin yagarm egitim yolu ile geligtirilebilmektedir. Egitim; “bireyin
davramslarinda kendi yagantis1 yoluyla kasith ve istendik 6grenmeleri meydana getirme
sirecidir” (Ertiirk, 1993, s. 12).

Egitim; “Ofretim araciliftyla bireyin davramglarinda istendik degigmeler
olusturucu nitelikte sistematik siiregtir”’(Tyler, 1950, s.4).

Egitim; “insami, insanhiin gelecegi, ulagsacajt miikemmellik haline gére yetigtiren
bir stiregtir” (Hesapgioglu, 1992, s. 16).

Egitim; “geligi glizellikten uzak planli ve maksath davrams degistirme siireci
nitelifini kazanmig dinamik bir bitiinliktir” (Bilen ,1993 ,s.2).

Egitim; “dgrencileri degistiren bir siiregtir” (Bloom ve ark.,1971, 5.8).
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Egitim; “toplumun yaratici giiciinii ve verimini arttiran, toplumda bireylere
yeteneklerine gore yetigsme ve geligme olanaklan saglayan en etkili bir aragtir.” (Akhun,
1987, 5.46).

Egitim ve kalkinma arasinda siki bir iligki vardir. Kalkinmanin gergeklesebilmesi,
dogal kaynaklar ve kapital gibi ekonomik unsurlarin kullanilmas: nitelikli insan giiciine
baghdir. Her alanda yeterli nicelik ve nitelikte elemanin yetistirilmesi bir egitim igidir

(Giirkan, 1993 s.1).

Egitim, hem bireyler olarak yiiksek bir yagsama diizeyine ulagmanin baglica yolu,
hem de toplum olarak geligme ve ilerlemenin, ¢cagdas tilkeler arasinda yer almamn temel

ogesidir (Kaya, 1993, s.4)

Son yillarda sik sik ortaya atilan goriislere gore , ekonomik biyimeyi, sosyal
degismeyi ve demokratlagmay: kapsayan kalkinma siireci bir egitim sorunudur.insan
davramiglarini yani insam egitim yolu ile degigtirmeden higbir sosyal, ekonomik ve

siyasal gelismeyi kisaca saglikli bir kalkinmay:1 bagarmak olanaklh degildir.

Uluslar ancak saglikli bir egitim sistemi aracigiyla kalkinmanin gereksinimi olan
kalite insan giiciinii yetigtirebilmektedir. Zira Glke kaynaklan, iyi bir egitim sirecinden
gegmis insanlarca, daha etkili ve daha planli bir gekilde degerlendirilebilmektedir.

Her alanda, yeterli sayi ve nitelikte yetigmis insan giiciiniin saglanmasinda
egitimin ¢ok 6nemli bir igleve sahip oldugu bugiin herkes tarafindan kabul gérmektedir.
Egitimle ekonomik kalkinma arasinda siki bir iligki bulunmasi, kalkinma
gergeklesmesinde dogal kaynaklar ve kapital gibi ekonomik unsurlar kullaniimasinin
insan becerisine bagli olmas: giinimizde “egitimin 6nemini tim iilkelerde 6n plana
¢ikarmig bulunmaktadir” (Can , 1987, 5.159).

Cagimizda egitim sosyal bir siireg olarak ele alinmaktadir Bu sistemin ii¢ temel
Ofesi Ogrenci,0fretmen ve egitim programlanidir (Tarkoglu, 1988, s.l). Egitimin
etkililigi her diizey ve alanda nitelikli insan giiciiniin yetigtinilebilmesi, bu oOgeler
arasindaki iligkinin saglikli ve uyumlu olmasina baglidir (Saracaloglu, 1991, s.81,
Koseoglu, 1994 5.2) Opretmenin 6frenciyi ve egitim programlarnim etkileme giici
oldukga fazladir. Ciinki “devamli kalkinma siirecinde rol alacak hiir ve bilimsel

dugiince giciine sahip, bagimsiz, aragtirici, yapici, iretken kisaca ¢agdag insani



Ogretmen yaratacaktir” (Goziitok, 1993, s.2).

Bir toplumda yeni kugaklarin ve ilkenin gereksinimi olan “verimli, yapici birer
meslek sahibi, iilkesine kargi sorumluluklarinin bilincine varmug”(Kugikahmet, 1992,
5.139), insan giiciiniin yetigtirilmesinden egitim sisteminin en o6nemli ogesi olan

Ogretmen sorumludur.

Giiniimiiz diinyasinda iilkelerin geleceklerini kontrol altina alabilmesi oncelikle
egitim sistemlerinin bagar1 diizeyi ile dogru orantilidir Egitim sisteminin basaris: ise

sistemi isletecek nitelikli 6gretmenlere bagl bulunmaktadir.

Egitimin geligmesi ve bireyin niteliginin gelismesi buyiik olgiide 6fretmenin
niteligini yansitmaktadir. “Ogrencilerinin nitelikleri 6gretmen nitelikleriyle 6zdestir.
Ogretmenin niteligi egitim sistemlerinin igleyisi ve bagartya ulagmasinda oldukga
onemli rol oynamaktadir” (Yilman, 1991, 5.234, Koseoglu, 1994, s.2).

Egitim sisteminden verimli bir sonuca ulagabilme, biiyik olgide, 6gretmenin
kalitesine baghdir. Egitim-6gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin,
icerigi olusturan ders konulan ne kadar fonksiyonel saptanip organize edilmis olursa
olsun, o hedefler ve kavrayiglara sahip 6gretmenler elinde yiritilmedik¢e beklenen
sonucun alinmast miimkiin degildir (Tan, 1989, 5.134, Hacioglu, 1991, s. 117).

“Ogretmenin egitim sistemi igindeki yerinin bu kadar 6nemli olmasi, dogal olarak
Ogretmen yetigtirmenin de 6nemini arttirmaktadir” (Giirkan, 1993,s.2) Uygulamalariyla
egitim sistemine yon verecek Ogretmenin iyi bir hizmet O6ncesi egitimden gegmesi ve
hizmet i¢inde de siirekli olarak kendini yenilemest gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen ;
aragtirmalar sonucu geligtirilen , devletin egitim teori ve politikay: etkileyen egitimde
uzmanhik ¢aligmalan ve aragtirmalardan yararlanmasimi bilen, aym zamanda bu

caligmalarla sorun iireten bireydir (Vang, 1973 ,3.48).

Egitimin ana unsuru olan 0gretmeni yetistirme; egitimin gelistirilmesinde temel
sorundur ve insan kaynagimn geligtirilmesinin kalbi olarak goriilmektedir (Sahinkesen,
1989, s. 101, Akyiiz, 1991, s. 222).

Bugiin c¢esitli kaynaklarda, Ogretmen yetigtirmede temel amacin yenilik¢i
Ogretmenler yetistirmek oldugu vurgulanmakta ve yetigtirilen 68retmen adaylarinin

2000’1 willarda Ogretmenlik yapiyor olmalanmin  dikkate alinmasi gerektigi



belirtilmektedir (Bulbiil, 1981, 5.48).

Birlesmig Milletler, Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, O.E.C.D. gibi uluslar aras:
kuruluglarin son yillardaki ¢aliyma ve aragtirmalar1 “daha iyi egitim, daha iyi 6gretmen”
konulan iizerinde yogunlagmaktadirM.E.B., 1989, s.14).

Varig “6gretmenlerin meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiltiiri kapsayan ug
boyutta yetistirilmeleri” (Vang , 1988, s.118) gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmenin kendini siirekli yenilemesi, iginde bulundugu gevrenin kosullarim
aragtinp gelistirmesi, egitim yoluyla iilke kalkinmasina katkida bulunmasi, yeni
teknolojiyi egitimde kullanmasi, yaptifi egitim-Ggretim ¢aligmalarinda bilimsel
digiinme yetenegini gostermesi ve bu yolla egitim amaglanmn gergeklesmesine katki
saglamas:1 gerekir Bu agilardan ke kalkinmasinda etkin rol alarak, gevresini
aydinlatmasi ve damgmaniik yapmas: gereken 6gretmenin yetigtirilmesi de 6zel bir ¢aba
gerektirmektedir (Ozgii ve ark., 1985, 5,24).

Ogretmen yetigtirme sistemi ogretim kademelerine gore, okul oncesi egitim
Ogretmenlerinin egitimi, sinif Ogretmenlerinin e@itimi, ortadgretim Ogretmenlerinin
egitimi ve yiksekogretim Ggretmenlerinin efitimi gibi alt sistemler bigiminde yer
almaktadir. Ogretmen yetistiren tiim bu kurumlar i¢inde kuskusuz “Simf Ogretmenligi”
egitiminin ayn bir yeri ve 6nemi vardir. Ciinkii ilkégretimin ilk yillan. ¢ocugun yetigkin
yagamina hazirlanmasinda temel olusturan bir dénemdir.” Tlkégretimin ilk yillarinda
kazamlan bilgi ve beceriler iist kademe okullardaki égrenmeler igin 6nkogul niteligi
tasimaktadir’(Gurkan, 1993, 5.3)

1.1. Simf Ofretmenlerinin Degisen Toplumsal Rolleri

Simf dgretmenleri giiniimiizde degigimle en fazla kargi karsiya kalan kesimdir.
Toplumdaki biitiin birimlerin etkilesimde bulundugu ve kendilerinden beklentileri olan
topluluklardir. Bu beklentiler yalnizca ogrencileri egitme yoniinde bir beklenti degildir.
Toplum simf Ofretmeninden bir yandan kiltiirel miras1 koruma ve sirdiirmesini
beklerken, diger yandan da sosyal ve ekonomik degigime yardim etmesini ummaktadir.
Bunun yamnda da yalmzca meslek bilgisi degil, bilgiyi kullanma yontemlerinin
bilinmesi, toplumlararas: iligkiler, hizli karar alma, uyum, kendi iginde verimli, bog

zamamm etkili kullanma gibi ¢ok boyutlu kigileri simf 6gretmeninin davramglarinda



gormek istemektedirler.

Bityiikdiivenci’ye (1987:83) gore; simf ogretmenlifi, meslek agisindan toplum ve
millet i¢in ¢ok énemlidir. Ciinkii 6gretmen egitimin toplumsal iglevini yerine getirmede
6nemli bir unsurdur. Egitimin toplumsal gorevi, toplumun siirekliliini ve geligmesini
saglayacak olan bireyler yetigtirmektedir. Bu goérev egitim kurumlarinda meydana
gelmekte ve bu iglemi etkili bir gekilde Ogretmenler gergeklestirmektedirler. Egitimin
toplumsal gorevini yerine getirmek icin Ofretmen okulda ne yapabilir? Once
ogrencilerine toplumunun kiiltiirel mirasini aktarabilir. O halde bu kiiltiirel miras nedir?
Bu kiiltiirel miras, bireylerin toplum iginde birbirlerine benzer davranigta bulunmasin
saglayan ve toplumun bitinliiginin korunmasina yardimc: olan deger ve normlardir.
Ikinci olarak, ogrencilerin toplumsallagmasim saylayabilir. Ugiincii olarak da,
Ogretmenlik mesleginin ulus agisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.

Simf Ogretmeni toplumun ve bireyin lizla degigen ihtiyaglarina cevap
verebilmelidir. Ogretmenden beklenen roller 6nemli o6lgiide farkhilasmustir. Bu da,
Ogretmenin tagidig: sorumivlugu arttsrmugtir. Artik 6@retmen, en iyi ve en dogru bilgiye
sahip olan ve bunlani 6frencilere kazandiran birey olmanin gok &tesine gegmigtir.
Ogretmen hem diigiinmeyi, hem de 6grenmeyi 6gretmek durumundadir. Bunun en etkin
yolu da, 6gretmenin simfta sorgulayan, aragtiran, inceleyen, gagdas ve demokratik bir
yaklasim sergilemesidir (Ag¢tkgdz, 1996 : 15). Boylece smmf Ogretmeni tutum ve
davramglanyla ogrencilerine model olma o6zellifini de tagiyacaktir. Bu da simf
Ogretmeninin simiftaki rolinii 6nemi Olgiide degisecegini ve sorumlutuklarinin giderek
artacagim agikca gostermektedir.

Simif 6gretmenleri gok farkli da olsa insani degerlere inandiklarinda, gorevlerini
daha kolay yerine getirebilmekte ve boylece ozellikle kiigiik gocuklar kokenleri ile
baglarim kaybetmeden yeni geligen kiiltiire uyumlanm saglayabilmektedir. Cocuklara
bir meslek igin gerekli temel egitimi vermenin yam sira duyarhlik egitimi, vatandaghk
egitimi gibi alanlarda da egitmeleri ve davramis kazandirmalann beklenmektedir.
Bunlann en onemlilerinden biri de kiiresellegmedir. Kiireselleymenin diinyamiza
getirdigi degigiklikler, sirekli hareketlilik, iletisimde karmaga, yasam bigimleri ve
aligkanhklarda degigiklik, yerel kimlik ve yagam tarzlanmin yavag yavas ortadan
kalkmas:dur.
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Bu davraniglan verebilmeleri igin de bu egitimin sinif Ogretmeni yetigtirme

programina girmesi, iglevsel olmasi bir zorunluluktur.

Yirmi birinci ylizyilin sinif 6gretmeni alaninin gerektirdigi tim bilgi, beceri ve
davramiglara sahip olmanmin yam sira, tutum ve davramglan ile 6grencilerine model
olabilen, ¢ok yonli diginiip ekiple caligabilen, kendisini ve gevresini stirekli
gelistirebilen ve saglam karakterli giiven duyulan bir birey olmahdir. Kugkusuz tiim bu
nitelikler ve yeterlikler kaliteli bir egitim siirecinden gegmeyi gerektirir. Bu da ancak,
Tiirkiye’de 6gretmen yetigtirme sorununa ve ihtiyacina cevap ararken, nicelik boyutuna
oldugu kadar, nitelik boyutuna da odaklanmakla miimkiin olabilecektir. Ogretmen
yetistirmenin nicelik boyutuna ¢oziim getirmesi, uretilen hizmetlerin ve egitim

kalitesinin artirilmasi anlamina gelmemektedir (Varig, 1998; 126).

Kincal’a gore; (2000), simf 6gretmenleri, toplumdaki diger bireyler gibi, farkl
toplumsal gorevleri yerine getirmektedirler. Siif 6gretmenlerinin yerine getirdikleri
gorevler, onlarin mesleki ve 6zel hayatlarindaki konumlarina gore degigmektedir. Simif
Ogretmenligi mesleginin niteligi, bu meslegin karmagik bir roller setine doniigsmesine
yol agmaktadir. Simif 6gretmenleri, cocuk ve genglerin diinyasi ile yetigkinlerin diinyas:
arasinda bulunurlar. Ogrencilerle aileleri arasinda uzlagma saglamaya calisirlar. Simf
Ogretmenleri, hem akademik bir rol oynarlar, hem de birer karakter egitimcisidirler.

Akademik uzmanlik rolii, 6gretmenin geleneksel roludiir.

Fakat bilimsel bilginin hizla arttif, teknolojik gelismeleri bas dondiiriicii bir hizla
gergeklestirildigi glinimiiz diinyasinda egitimin rolii ile egitime iligkin beklentiler hizla
degigsmekte ve bu cagdasg olgular, simif 6gretmeni tzerindeki baskilari artirmaktadir.
Karmagiklagan egitim sistemi ve degigen beklentiler Ggretmenin roliinii iyice

zorlagtirmaktadir.

Sif 6gretmenlerinin gevreleriyle iligkileri bakimindan da iizerine diigen bazi
rolleri vardir. Ornek kisi olmah, yenilik¢i olmah, kiiltir ve egitimcilifin sembolii
olmak, kendi gelistirdigi gevrenin ve sosyo-kiltiirel ortamin temsilcisi olarak, karakter
ve sahsiyet timsali olmak, bunlanin bazilandir. Mesleginde tarafsiz kalmasi igin bir
yandan gevresiyle iligkilerini diizeyli stirdiirmesini, bir yandan da disiplin ve otoriteyi
koruma agisindan ogrencilerle arasinda bir mesafe birakmasi zorunlulugu, 6gretmenin

okul ve gevre agisindan toplumsal rollerinin hem karmagikligini hem de zorlugunu



gosterir.

Simf 6gretmenlerinin toplumsal rollerinin karmagikhgim giderebilmesi igin etkili
kisisel ozelliklerini de; Ozdemir ve Yalin (1998) soyle dzetlemistir.
1. Gidileyici Kigilik
« Isteklilik
* Yakinlk ve Mizah
* Guvenirlik
2. Bagartya Adanmighk
* Yiiksek Bagar: Beklentisi
» Tegvik Edici ve Destekleyici
3. Profesyonel Davranig
* Ciddi, Sistemli
* Uyarlanabilen, Esnek
» Bilgili
Simf o6gretmenleri etkili 6zelliklerini, 6grenen konumundaki 6grencilerin
davramglarimi dogrudan etkilemektedir. Ogretim siireci yoluyla dgrencinin geligimine
yardim etmekte ve ogrencilerin planli 6grenme yagantilarina katilmasini saglamaktadir.
Bu yoniiyle sinif 6gretmeni, 6gretim siirecinin planlanmasini, uygulanmasin, 6gretimin

gerceklestirilmesi ve 6grencinin gelistiriimesinden sorumludur.

Smuf ogretmenliginin etkililigi, amaclardan uygulamalara kadar yeni arayiglan
gerektirmektedir. Okullarda yapilan 6gretimin sosyal amaci hakkinda ciddi tartigmalar
bugiinden baglamigtir. Bu baglamda, egitim ve 6gretim hizmetini bunlara acilen ihtiyaci
olan yetigkinlerin ayagina kadar gétiirmek de gerekmektedir (Drucker; 1994:357-358).

Bir caligmada, giinimiiz ve yakin gelecekte simf 6gretmenlerine yiiklenen roller
dort baslik altinda toplanmaktadir.

1. Ogretmen, gocuga gergek hayati gosterecek bir dgretici.

2. Cocuga belli enformasyon ve bilgi birikimini kazandiracak bir egitici.

3. Okul, aile ve gevre ortamlarim birbirini tamamlayacak gekilde bir araya getiren
bir kaynagtirici, katalizor,

4. Cocugu topluma hazirlayan bir toplumsallagtirici, yetistirici olmaktadir (Erkan,
1996:609-611).
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Dogal olarak, sinif 6gretmenlerinin rolleri, egitimi etkileyen bilgi, teknolojik ve

toplumsal degigikliklere gore siirekli degigmektedir. O halde yirmi birinci yiizyilda

ogretmenlerden beklenen roller nelerdir? (Bu metin 6gretmen okullarinin kurulugunun
150. Yildéniimiinde “Ogretmen Yetigtirme ve Egitimi” konusunda Ofretmen Yetistirme

ve Egitimi Genel Miudarliigi tarafindan hazirlanmigtir). Buna gore;

Simif 6gretmeni;

* Dinamik ve aktif bir kigiligi olmalidir.

* Yeniliklere agik olmalidir,

* Programlarin planlama ve geligtirilmesine katilmalidir.

* Egitim siirecinde son iiriiniin, 6grenci davramiglannin degistirilmesi olduguna

inanmalidir.

* Toplum sorunlann ¢ézmede 6nemli bir rol oynar.
* Ogrenmeyi kolaylastirir.

* Iyi davramslan vardir.

* Toplumsal ve uluslar arasi basin gereklerine inanir.
* Okul ve toplum iglerini birlegtirir.

* Ebeveynlerin, ¢ocuklarim1 okulla biitiinlegtirmeleri konusundaki énemli roliine

inamr.

olur.

* Cocuklarin davramg tarzlarim degistirmeye oncelik verir.

* Ogretimde iyi 6grenim kaynaklanm kullamr.

* Sorun ¢ozebilen ve hizli degismelere uyum saglayabilen bireyler yetistirir.

* Konusunda, bilgilerini giincellegtirir.

* Toplum hakkindaki bilgilerini giincellestirir.

* Konunun igerigini, 6grencilerin ortamina uydurur.

* Yeni egitim teknolojisini kabul etme ve onlari kullanabilme konusunda esnektir.

* QOgrencilerin, yeteneklerini agifa cikarmalanna ve geligtirmelerine yardime

* Insan giiciinii geligtirmekte kendi roliiniin gerekliligine inamr.

* Yabanc: kiltiirlerin adapte edilmesinde segicidir.

* Elestirel digiinme becerileri vardir.

* Ogretimde yeniliklere agiktir.

* Turkiye'nin ekonomik geligmelerinde iiretken egitim geregine inamr.
* Qgrencileriyle ve meslektaglartyla iligkilerinde adildir.

* Siddeti reddeder.



* Insan vicdanin, davramslari denetleme yomindeki gereklilifine inanar.

* Tark dili becerilerini milkemmellegtirir.

* En azindan bir yabanci dili yeterince bilir.

* Insan haklarina inamr.

* Tiirk kiiltiir mirasinin korunmasinin énemine inanir.

* Yetenekli 6grencileri ortaya ¢ikarmada ve egitiminde etkilidir.

* Estetik degerleri taktir eder.

* Oziirlii gocuklarla ilgilenmede bagarilidir.

* Ogretimde farkh bilgi sahalarim kullanir.

* Egitim alaminda karar almina katilir.

Siif Ogretmeni, aymi zamanda toplumsal bir isgidir. Bu ozelligiyle, simf
ogretmeni, ¢ocuklann goriig agilarini ve bundan gikan duygu ve disiinceleri degistirme
uygulamasim yapabilmelidir. Ayrica, 6grencilerinin daha iyi bir diinya ve mutlak bir
iyilik ile ilgili inanglarim gelistirmek, iyilestirmek ve giiglendirmek i¢in olduk¢a gok
gayret gostermelidir. Toplumun sorunlarimi rahathikla ¢ozebilmeli, toplumsal ve
uluslararas1 bangin gereklilifine inanmali, okul ve toplum iglerini birlestirebilmel,

toplum hakkindaki bilgilerini giincellestirmelidir.
1.2. Simf OBretmenlerinin Degisen Yaraticithk Rolleri

Yaraticilik, bireye farkli ve uretici diigiinme zincirlerini kullanarak aligilagelmis
zincirlerden kopma giicii veren, sonuglanyla bireyi ve bagkalanm tatmin eden,
fikirlerini esnek, orijinal ve duyarl oldugu bir nitelik olarak ifade edilebilir.

Bir bagka tammda; yaraticilik, hem bir siireg, hem de bu siirecin sonunda ortaya
Ozgiin bir iirin koyma olarak ele alinabilir. Sireg kismy, akil yuriitme yollariyla iglem
basamaklanm igerir. Uriin kismu ise 6zgiin olmalidir. Ozgiin Giriin yeni, tutarl, sorun
¢oziici ve benzersiz Ozelliklerden en az biriyle donanimli olmalidir. Gardner’e
(1978:128-135) gore;, Ozgiin, yeni, tutarh bir iriin ortaya koyabilmek igin, kiginin
iizerinde ¢aligacaB: alanin bilgi, beceri, duyuslariyla donanimh olmasi gerekir. Bu
alanlardaki eksiklik ve yanhglar, yaraticilift engelleyebilir.

Alisilagelmisin diginda yaratic1 diigiinen bireyler dogal olarak, normal diiglinen bir
insandan farkli niteliklere sahip olmalidir. Yaratic1 diigiinenler diger bireylere gore daha

esnektirler ve yeni durumlara daha kolay uyum saglarlar. Daha dikkatlidir, bagkalarinin
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deger verdigi seyleri goriirler ve bunlara deger verirler. Cevreye ve diger insanlara karg1
daha uyumlu ve duyarhdirlar. Kendilerine giivenleri vardir ve kendilerinden emindirler
(Carin ve Sund, 1985:224). Bu niteliklerin bitiin insanlarda var oldugu dusunilebilir,
ancak simf 6gretmenleri tiim bunlan biinyesinde tagimalidir.

Bir toplumun geligmesi ve gelecegi o toplumdaki sinif 6gretmenlerinin yaraticilig
ile yakindan ilgilidir. Yaraticihk buluglara, buluglar teknoloji ve dretime donugmekte,
sonugta ekonomik anlamda kalkinma ve toplumun genel refah dizeyi yikselmektedir.
Yaraticiliktan degerlendirilmeyen, iretici becerilerden yoksun bireylerden olusan
toplumlarin maliyeti yiiksek olmaktadir. Yaratict sorun ¢dzme becerilerinin
geligtirilmesinin, demokrasilerini yerlegtirmeye ihtiya¢ olan toplumlar igin &nemi
agiktir. Yine toplumlarin gelecegi olugturmalan, Ongoériilerde bulunmalan anacak
gelecedi yaratmalanyla mimkiindiir. Toplumsal yaraticihigin, akil ve bilincin yonetme

yansimast, kararlara katilim, ¢ogulcu ve katilimer demokrasi kiiltiirtiniin bir geregidir.

Buradan hareketle bireyleri topluma hazirlayan egitim kurumlarinin yaraticiifin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, toplumsal kalkinmanin vazgegilmez pargasidir.

Yaraticihgin kullanilmasina olanak saglayan ve yaraticilign geligtiren programlar
arttirilmali, yaraticilifi  6zendiren, Odillendiren ogrenme ortamlart ve Ogretmen
davramslan ile yaratic: gocuklann yetenekleri daha da geligtirilmelidir. Sonugta sorun
¢ozen, Ozgiin kisilikli, aragtirmaci, buluggu, tiretken, sevgi ve heyecanla hayata bagl
olarak yetigen bireyler, toplumlan gelecege tagiyacaktir. Simf 6gretmenleri yaraticilifim
siirekli geligtirmelidir. Boylelikle, problemlere kars1 agik ve duyarhh olma ve farkh
¢oziimler getirebilmenin yam sira, yeni ve de@isik problemler iiretme, esnek ve
bagimsiz digiinme, karar verme, kargagaya, geliskilere ve belirsizliklere hoggori
gosterme, bilinenlere ve standarilara ragbet etmeme, merakli ve aragtirmact olma,

seklinde belirlenen sahip olmalidir.

Biitiin bu tartigmalardan ortaya gikan 6nemli olgulardan biri simf 6gretmenliginin
yaraticilik gerektiren bir meslek oldugudur. Ciinkii 6gretimde igerik ve hedefler,
yontemler siirekli degigsmekte, gesitlenmektedir. Bu durumlan onceden kestirmekte
oldukga zordur. Bu durum ogretmenlerin sinifta yaratici bir ortam olugturmasini gerekli
kilmakta boylece hizmet éncesi yetismede gretmenlerin yaraticihiklarmin geligtirilmesi
de 6nemli olmaktadir (Craft, 1988:84).
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Hizla degisen dinamik toplumda okullar ve sinif Ogretmenleri; aile, toplum,
degerler, iy yasamm, bilgi patlamasi, yeni teknolojiler, uluslar arasi iligkilerdeki
cesitlenmeler ve ¢ok kiltirlilik gibi durumlardan ortaya ¢ikan goérev ve
sorumluluklaria karsi karstya kalmaktadirlar. Simf 6gretmenlerine bu agidan oldukga
onemli gorevler dilymektedir. Hizmet 6ncesinde alinan egitim 6gretmenlerin bu rolleri
ve kendilerinden beklenenleri yerine getirmeleri bakimindan bu durumlara hazirlayici
olmalidir (Chumkian, 1993:3). Yeni geligmeler igiginda siif Ogretmenlerinden
beklenenlerden biri olan yaratict olma gibi yeterlilikler sanat ve giizel sanatlar egitimin
verilmesi boylece yaraticiliklarimin geligmesiyle de kargilanabilir. Bagkalarinin yagam
tarzlanm ve kiiltiirlerini en iyi gekilde anlamanin yollanndan biri de sanat ve gizel

sanatlar yoluyla bireylerin egitilmemesi ve bu konuda yetistirilememesidir.

Gimiimiiz stmf Ogretmeni, siirekli degigsen rol beklentilerine cevap verecek
Ogrenme teorilerini, pedagojik yontemleri ve mifredati devamli sorgulayip, yeniden
tasarlayacak rolleri tagimalidir. Bu rolleri tagiyan simif 6fretmeni su Ozellikleri de

tagimali ve iginde bundugu duruma gore degistirebilmelidir.

* Yaratici ve elestirel diigiinme yetenegini gelisgtirmeli,

* Ogretimde yeniliklere agik olmals,

* Ogretimde en iyi kaynaklan kullanmal,

* Sorun ¢6zebilen ve hizli degigimlere uyum saglayabilen bireyler yetigtirmeli,

* Ogretimde farkli bilgi sahalarim kullanmaly,

* Ogrencilerin yaratici olmasina yardimei olan uygun bir ders ortami hazirlamals,

* Problem ¢ozme, kegfetme ve aragtirma gibi farkhh Ofretim stratejilerini
kullanmali,

* Isbirligini ve kazanimei ¢oziimleri 6gretmeli ve tegvik etmeli,

* Qgrencilere gelecekte pozitif farkliliklar yaratmada, kabiliyetlerine yardimei
olmak i¢in yeni yontemler kullanmal,

* QOgrenme sorunlart aragtirmalart ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in harekete

gegmeleridir.
1.3. Ogretmen Yetistirmenin Tarihcesi

Aragtirmada  ilkogretime smf Ogretmeni yetigtirmenin tarihsel geligimi;
Cumbhuriyet donemi 6ncesi ve Cumhuriyet dénemi sonrast olmak tizere iki boyutta ele
alinmaktadir.
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1.3.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesinde Smuf Ogretmeni Yetistirme

Ulkemizde dfretmen yetistirmek amaciyla ilk kez Dariilmualimin-i Riigdi adiyla
16 Mart 1848°de Istanbul’da bir 6gretmen okulu agilmigtir. Siiresi 3 yildir.

1868°de Dariilmuallimin-i Sibyan adiyla sibyan mekteplerine Ogretmen
yetistirmek igin Istanbul’da bir 6gretmen okulu daha kurulmustur. Sibyan okullarinda 5-
6 yagindaki gocuklar alinir, onlara 3-4 yil boyunca, Kur’an okuma, giizel yaz1 yazmak,
namaz kilmak ve bazi dualar 6gretilirdi. Ogretmen okullarimin siireleri 4 yildt ve halk
arasinda “Tas Mektep” deniliyordu. Iste bu sibyan okullarina 6gretmen yetigtirmek
amaciyla kurulan Dariilmuallimin-i Sibyan’in 6gretim siiresi baslangigta 1 yildi, 1874

yilinda 2 yil olarak belirtilmigtir.

Bu tarihe kadar egitim islahi bir nizamnameye, bir yonetmelige bagli olmadan
sadece ihtiyaglarin zoru ile kurulmug parga parga kurumlar olarak karsimiza gikiyor.
1869 yilinda Maarif Nazan Saffet Paga o giinkii Fransiz Maarif tegkilatim 6mek olarak
Maarif Umumiye Nizamnamesini ¢ikarmigtir. 198 maddeden ibaret olan bu
Nizamname, egitimin cesitli yonlerini bir sistem i¢inde ele almigtir. Mevcut 6gretmen
yetigtiren Dariiimuallimin-i Riigdi ve Dariilmuallimin-i Sibyan gibi kurumlara ilave
olarak iki yeni kurumun kurulmasin1 6ngérmiigtiir. Birisi Dartilmuallimin-i Ali (Buyik
Dariilmuallimin veya Yiiksek Ogretmen Okulu), ikincisi ise Dariilmuallimat, yani Kiz
Ogretmen Okulu’dur.

Ik defa 1858°de kuzlar igin bir Ristiye agilir. Kiz ilkokullan ve Kiz Riigtiyesine
kadar Ogretmen yetistirmek i¢in Maarif Umumiye Nizamnamesi geregince, 1970’de bir
Dariilmuallimat agilmigtir. Dariilmuallimatin Sibyan subesinin 6gretim siiresi 2, Riigtiye
subesinin ogretim stiresi 3 yildir. 1893 °deki diizenlemeyle 6 yillik bir de Ihtiyat kismi
getirilmig ve bu kisim Kiz Rigtiyeleri diizeyindedir. Buradan mezun olanlarla Kiz

Ristiyeleri mezunlan Dartilmuallimat’a sinavsiz girerlerdi.

I. Mesrutiyetten sonra Istanbul disinda ilk kez Edirne’de Ogretmen Okulu agilds
(1882). Bunu takiben Diyarbakir, Bursa, Bagdat, Adana, Beyrut, Halep, Sam, Trabzon,
i(astamonu, Elazig, Musul ve Izmir’de agilan okullarla beraber égretmen okullaninin
bulundugu ver sayis1 14’e ulagt1.
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I1. Megrutiyetle 30 Dariilmaullimin agildi. Megrutiyet doneminde Dariilmuallimat-
1 Aliye agild1 ve ti¢ kisma aynidi. Ilk (iptidai), orta (Ibzen), yiikksek (Ali). Ik kisim 5
yild: ve ilkokula Ggretmen yetigtiriyordu. Orta kistm 2 yildi ve ortaokula dgretmen ve
ilkogretim miifettigi yetigtiriyordu. Goriiliyor ki megrutiyet doneminde erkek ilk
Ogretmen okullan 4 yil, kiz 6gretmen okullarinin 6gretim siiresi 5 yild.

1.3.2. Cumhuriyet Sonras:

Cumhuriyet kuruldugu zaman Tiirkiye’de 20 6gretmen okulu kalmigts. 1924-25
Ogretim yilindan itibaren Dariilmuallimin adi Muallim mektebi ve 1935’lerden itibaren
de 6gretmen okulu haline gevrilmigtir.

3 Mart 1924 tarih ve 430 sayih Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin okullann
M.E B. bagland1 ve T.C. Anayasasi ite ilkogretmen okullann mecburi kilind1 ve devlet
okullannda parasiz duruma getirildi.

1923-24 ders yilinda kiz Ogretmen okullarnmin sayisi 7’ye, erkek Ogretmen

okullannin sayist 13’e indirilmigtir.

1926 yilinda kabul edilen 1889 sayili Maarif Tegkilati’na dair kanun ile iki tip
Ogretmen okulu getirilir. Biri koy i¢in K6y Muallim Mektepleri ve digeri de sehir igin
ilk Muallim Mektebi olmak iizere 2 tip 6gretmen yetistirmeye gidilir.

1932-33 $gretim yihnda 6gretmen okullaninin 6grenim siiresi 6 yila gikanlidi.

1940 yilinda Koy Enstitilleri kurulmug, 1948 yilinda da 21 tane Koy Enstitiisii
agiimagtir.

1954 yilinda 6234 sayili kanunla 6gretmen yetistiren kurumlanin “ilkogretmen
okulu” adi altinda birlestirilmesiyle Koy Enstitiisii uygulamalanna son verilmigtir.
Iikogretmen okullar: ilkokul iizerine 6 ortaokul iizerine 3 yil 6Frenim sireklidir.

1970-71 6retim yilindan itibaren ilkégretmen okullarnin siiresi bir y1l arttilarak
ilkokul tizeri 7 ortaokul Gizeri 4 yila ¢ikartlmgtir.

1973 yilinda 1739 sayih M.E. Temel kanununun 43. Maddesiyle birlikte 1974-
75 dgretim yilindan itibaren Tlk6gretmen okullart 6gretmen liselerine déniistiiriildii ve
temel egitim I. kademe (ilkokul) i¢in dfretmen yetigtirmek iizere 2 yillik temel egitim
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enstitisii agilmigtir. Bu okullarin sayis1i 1976’da 50°dir, daha sonra 30 tanesi
kapatilmgtir.

1982’den itibaren YOK biinyesine alinmustir. YOK iin almis oldugu 1989 tarih ve
89.22.876 sayih kararla 1989-90 ogretim yilindan itibaren simif Ofretmeni yetigtiren
Egitim Yiksekokullar1 2 yildan 4 yila ¢gikarilmig ve 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla da 11 Temmuz 1982 itibaren Egitim Yiiksekokullan Egitim Fakilteleri haline
dontstiirilda.

1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi
Hizmet Oncesi Ogretim Egitimi projesi kapsaminda egitim fakiltelerinin yeniden
yapilandinimas: gergeklestirilmigtir. YOK/Diinya Bankast Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi Projesi kapsaminda yapilanlar ve bunlann sonuglar ise sunlar olmustur: (a)
Cesitli konu alanlarinda program geligtirme c¢aligmalar yapilmig ve uretilen kaynak
Ogretim materyalleri ilgili derslerde kullanilmak (izere egitim fakiltelerine
gonderilmigtir. (b) Egitim fakiiltelerinden dfretim elemanlan lisansiisti 6grenim i¢in
yurt digina gonderilmistir. (c) Egitim fakiiltelerinde kullanilmak tizere gesitli arag —
geregler satin alinmgtir. (d) Milli Egitim Bakanlig: ile bir protokol imzalanmmg ve
egitim fakiltesi — uygulama okulu igbirligi saglanmigtir. (e) Egitim fakiiltelerinde
uygulanan programlan denetlemek ve degerlendirmek amactyla “Ogretmen Yetistirme
Milli Komitesi” kurulmugtur. (f) Lisans diizeyinde 16 6gretmen yetigtirme programi
geligtirilmigtir. (g) Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetigtiren programlan ile MEB
okullarinda uygulanan programlar arasinda paralellik kurulmustur. (h) Ogretmenlik
formasyonu olusturmak amaciyla verilen dersleri ile alan derslerinin paralel olmasi
saglanmigtir. (1) Ogretmenlik formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri
konulmustur. (j) Turkge yazihi anlatim ve Tiirkge s6zlia anlatim dersleri tiim 6gretmenlik
programlarina zorunlu dersler olarak konulmugtur. (k) Yan alan uygulamasina
gecilmigtir. (I) Tim oOgretmen yetigtiren programlara zorunlu bilgisayar dersi
konulmustur. (m) Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

acilmugtar.

Bugiin 33 egitim fakiltesinde sinif (ilkokul) 6gretmeni yetigtiritmektedir.
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1.4. XL Milli Egitim Séirasr’nda OBretmen Yetistirme Program Modeli

Giniimiizde ogretmen  yetistirme konusunun onemi agisindan  bugin
uygulanmakta olan ilkogretim okullarinin ilk yillarina simf Ofretmeni yetitirme
programlarimin; konusunu “Egitim Hizmetinde Ogretmen ve Egitim Uzmanlarina
ayiran XI. Milli Egitim Strasi’nda alinan kararlar dogrultusunda degerlendirilmesine
gereksinim duyulmaktadir. Degerlendirme sonuglan bize Simf Ogretmenligi Bolim
Programlarinin geligtirilmesinde veri olusturacak ve program ozellikleri hakkinda

bilgilenme olanag: saglayacaktir.

Ancak boyle bir degerlendirmeye gegmeden once XI. Milli Egitim $irast’nca

sunulan program modelinin temel esaslarini belirtmekte yarar gorilmektedir.

1.4.1. XL Milli Egitim Siras’nda Onerilen Ogretmen Yetistirme Program
Modelinin Temel Esaslan

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda dizenlenen XI. Milli Egitim SOras: tiim
kademelerdeki oOgretmenlerin egitimi i¢in genel olarak hizmet Oncesi Ogretmen
yetistirme modeli O6nermis ve her kademe Ogretmenlii igin hizmet Oncesinde

yetistirilmeleriyle ilgili oneriler geligtirmig ve sunmusgtur.

XI. Milli Egitim Sdrasi’nda Onerilen genel kapsamli 6gretmen egitimi modelinin

temel esaslar1 goyle saptanmigtr:

a. Hangi egitim kademesi igin Ofretmen yetistirme s0z konusu olursa olsun
Ogretmen adayimin kapsaml bir genel kultiir, derin ve engin bir alan bilgisi ile nitelikli
bir meslek bilgisi dahil en az dort yillik lisans 6grenimi gormesi gerekmektedir.

b. Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeye gidilmesi esas alinmalidir.
Biitiinlesmeyi saglamak igin de programlarda su ozelliklerin benimsenmesi ve goz

Oniinde bulundurulmasi 6nerilmigtir.

1) Yariyil (S6mestr) sistemi benimsenmelidir.

2) Kredi sistemi uygulanmalidir.

3) Igerik kategorilerinin diizeni ve agirhig1 belirlenmelidir.

4) Secimlik derslere yer verilmelidir.

5) Uygulama ve staj etkinliklerinde birlik saglanmali, uygulama g¢aligmalar
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kuruma baglanacak uygulama okullarinda yapiimalidir.
6) Degerlendirme siireglerinde birlik saglanmalidir.
c. Ogretmen yetistirme programlan yatay ve dikey gecislere olanak tamimalidir.
d. Oretmen aday: iilkemizin cografi ve ekonomik kogullan diisiiniilerek bir esas
bir de yan alanda yetigtirilmelidir (Giirkan, 1993, s. 25).

1.4.2. XL Milli Egitim Sdras’nda Benimsenen icerik Kategorilerinin Diizeni ve
Agirhin

XI. Milli Egitim Sdrasi, 6Fretmen yetigtirme programlarinda igerik kategorilerinin
diizeni ve afirhgim su sekilde saptams ve sunmustur:

a. Igerik kategorilerinin diizeni.- S@ra’da benimsenen Oofiretmen yetistirme
program modelinde, programlarin “parale! diizenleme” esas alinarak olusturulmas
kararlastinimigtir. Bu diizenleme ile hizmet oncesi 6gretmen yetigtirme programlarinda
bulunmas: gereken igerik kategorileri tiim siniflarda paralel bir bigimde okutulacaktir.
Diizenleme ile alan bilgisi agirhigim korurken, genel kiiltur bilgisi son simflara dogru
azalmakta, ogretmenlik meslek bilgisi yoniinde ise artma gorilmektedir (Doganay,
1985. 5. 22). igerik kategorilerinin diizeni Sekil I’de goriilmektedir.

l Genel Alan Ogretmentik E
Kitltiir Bilgisi L' Meslek "
| ml _ Timgs [}

Sekil - 1 : Ogretmen Yetistirme Programlaninda Igerik Kategorilerinin Paralel
Diizenlenmesi
Kaynak: (Sira Raporu, 1982, 5.76 - Kiiciikahmet, 1993, s. 35)

Ogretmen yetigtirme programlarinda igerik kategorilerinin dizeni kadar igerik
kategorilerinin agirlifin da oldukga onemli bir unsur olugturmaktadir. XI. Milli Egitim
Sirasi’nda igerik kategorilerinin agirhf: su sekilde saptanmgtir:

b.dcerik kategorilerinin agirligi- Onerilen program modelinde yer alacak igerik
kategorilerinin afirhifn her kademe Ofretmen efitimi programm igin ayr ayn
saptanmigtir. Buna gore ilk6gretimin ilk yillarina simf 6gretmeni yetistirme programla-
rinda igerik kategorilerinin agirhg Sekil - 2°deki gibi olmas: kararlagtinlmagtir.
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Ogrt. Genel
Meslek Kaltir
Bilgisi | % 33.3
%27.1

/

Alan
Bilgisi
% 39.6

Sekil - 2: Ilkogretimin Ik Yillarina Simf Ogetmem Yetigtirme Programlarinda Igerik

Kategorilerinin Agirhg
Kaynak: (Siira Raporu, 1982, s. 98).

Buraya kadar XI, Milli Egitim Siirasi’nda 6nerilen ilkogretimin ilk yillarina simf
dgretmeni yetigtirme program modelinin esaslan dzetlenmis bulunmaktadir.

Giniimiizde Yiiksek Ogretim Kurulu’nca uygulanmakta olan ilkogretimin itk
yillarina sinif 6gretmeni yetigtirme programlanmn, XI. Milli Egitim $drasi’nda alinan
kararlar ve onerilen model igiginda; programiar, 68renci alimi ve ogretim elemam

agisindan degerlendirmesinin yaptlmasinda yarar goriilmektedir.

1.4.3. Ulkemizde Smf Ofretmeni Yetistirme Programlarmm XI Milli Egitim
Siirasi’nda Onerilen Program Modeli Agisindan Degerlendirilmesi

a. Programlar acgisindan.- Bu konu iki agamada ele alimmaktadir.

1) Programlarin suresi.- Yiiksek Ogretim Kurulu tiim dgretmen yetigtiren kurum
programlarinda dért yillik bir siireyi uygun gormiis ve uygulamaya koymustur. XI. Milli
Egitim Surasi’nda da her kademe o6gretmenligi igin ortadgretim sonrasi dort yillik bir
lisans ogrenimi Snerilmigtir. Programlarin siiresi giiniimiizde Yiiksek Ogrenim Kurulu
tarafindan ¢éziimlenmis bulunmaktadir.

Bir kurumun program siiresini arttirma kaliteli bir 6Zretim i¢in 6nkosuldur ancak
yeterli degildir. Program siiresini arttirmanin yaninda bu siirenin etkinlikle, meslegin

gereksinimi olan bilgi ve becerileri kazandiracak nitelikte kullamlmasi gerekmektedir.
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Program stiresinin etkinlikle kullamilabilmesi icin XI. Milli Egitim Surasi’nda

butiinlesme ilkeleri onerilmigtir.

2) Programlarda biitiinlesme.- XI. Milli Egitim Surasi’’nda 6gretmen yetistirme
programlarina yonelik saptanmmg olan bitinlesme ilkelerinin kurum programlan ile
uyusumlugu izerinde durulmasi oldukga 6nemlidir.

(a) Somestr sistemi : Giiniimiizde tim Ogretmen yetigtiren kurumlarla birlikte
Egitim Fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi Boliimii programlarinda sdmestr (yariyil)
sistemi uygulanmaktadir.

(b) Kredi sistemi : Bu sistem ozellikle yatay ve dikey gegislere olanak taniyan bir
olgii birimidir. Yiksek Ogretim Kurulu’nun getirdigi program diizenlemesinde lisans
diizeyinde bir ¢ikig belgesine (diploma) sahip olabilmek icin kag¢ kredilik derse
gereksinim oldugu belirtilmemis, ancak her dersin saat tutan verilmigtir (Kiigiikkahmet,
1993, s. 47).

(c) Igerik kategorilerinin diizeni ve agirh@: :Yiksek Ogretim Kurulu gretmen
yetistirme program modelinde icerik kategorilerinin diizenlenmesinde “paralel
dizenleme” yaklagimini benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu diizenleme ile dgrenciler
her yil her iig icerik kategorisinden ders almaktadirlar. XI. Milli Egitim Sfrasi’nda da

bu uygulamanin onerildigi gorilmektedir.

XI. Milli Egitim $@rasi’nda igerik kategorilerinin agiriklan ile ilgili olarak hangi
kademe ve tipteki okul igin yetitirilirse yetistirilsin esas olamn 6gretmenlik davramg

kazandirmak olduunun unutulmamasi gerektigi vurgulanmaktadr.

Ogretmenlik davramgt ogretmenlik meslek bilgisi ile kazamlir. Programlarda alan
bilgisi lehine, 6gretmenlik meslek bilgisinden 6diin verilmemelidir. Ogretmenlik meslek
bilgisine aynilan sirenin tiim program icinde beste birden asagiya digmemesine 6zen
gosterilmesi gerekmektedir.

Ancak giiniimiiz 6gretmen yetistirme programlarina bakildiginda XI. Milli Egitim
Slrast’nda sunulan icerik kategorilerinin agirhgina iliskin  6nerilerin  heniiz
gergeklesmedifi  gorilmektedir. Simf Ofretmeni yetistiren FEgitim Fakiilteleri
programlarinda  Ofretmenlik meslek Dbilgisine ayrlan oran % 16 olarak
hesaplanmaktadir. Alan 6gretmeni yetigtiren Egitim Fakiilteleri programlarinda bu oran
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% 12 ye kadar digtiigi gézlenmektedir (Kiigiikahmet, 1993, s. 48).

(d) Se¢imlik dersler : Segimlik dersler 6grencilerin hem meslek bilgisinde hem de
Ogretim alanlarinda daha gok bilgi edinmelerini olanakli kilmaktadir. XI. Milli Egitim
Stirast’'nda programa alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi alanlaninda segimlik
derslerin konmasi onerilmigtir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun olusturdugu ogretmen
yetigtirme programlarinda segimlik derslere bazi 6fretmen yetigtirme programlarinda
yer verildigi, bazilarinda ise yer verilmedigi anlagilmaktadir. Beden Egitimi, Resim-ig,
Miizik, Matematik Ogretmenligi programlann segimlik derslerin  konuldugu
programlardir Diger alan dersleri 6gretmenligi programlarinda ise beden egitimi ve

guizel sanat derslerinden birini alma kogulu diginda se¢imlik dersler yer almamaktadir.

(e) Staj ve uygulama etkinliklerinde birlik :Ogretmen yetistirme programlarinda
staj ve uygulama etkinliklerinin diizenlenme bigimi oldukga gesitlilik gostermektedir.

XI. Milli Egitim Suras’’nda staj ve uygulama etkinliklerinde birlik saglanmasi
kararlagtinlarak tim Ogretmen yetigtiren kurumlann ozelligin @ gére kurumca
yonlendirilebilecek ve denetlenebilecekleri uygulama okulunu kendisine baglanmasi

Onerilmigtir.

Ancak ilkemizde smif 6gretmeni yetistiren Egitim Fakiiltelerinin kendilerine
bagh uygulama okulu bulunmamaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu ise her 6gretmen aday: sekizinci yariyil kapsaminda yer
almak koguluyla bir aylik zaman sirecinde alammn gerektirdigi Ogretmen
uygulamalarinda bulunmak zorunlulugundadir seklinde bir birlik kararim uygulamaya
koymustur. Zira bu siirenin yeterliligi tartigmasi bir yana, siirenin nasil kullamlacagi
konusunda kurumlar arasinda heniiz bir birlikteliin saglanamadig: goriilmektedir.

(f) Esas alan ve yan alan uygulamasi: XI. Milli Egitim Sdrasi’nda ilkenin
ekonomik ve cografi konumu nedeniyle her 6gretim alanina bir 6gretmen atamasinin
ekonomik harcamalarda art1 yiik getirecegi disiiniilerek, her 6gretmen adayinin bir esas

bir de yan alanda yetigtirilmesi 6nerilmistir.

Yitksek Ogretim Kurulu’da Siira onerilerini goz oninde bulundurarak bu

uygulamay: yayginlastirmaktadir. Guintimiizde ilkogretimin ilk yillarina sinif 6gretmeni

yetistirme programlarin timiinde esas alan ve yan alan uygulamasina gegilmig
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bulunmaktadir. Ogrenciler besinci yanyildan itibaren Sekil -3’te gorillen yan alan
programlarindan birinde yetigmek zorundadir.

Sekil - 3’te de goriildigi gibi her 6gretmen adayinin toplam 18 kredilik bir yan

alan programi almas: gerekmektedir.

Matematik 18
Fen Bilgisi i8
Sosyal Bilgiler 18
Tiirk Dili 18
Okul Oncesi Egitim 18
Resim — Is 18
Miizik 18
Beden Egitimi 18
Toplam Program Sayis1 8

Sekil - 3: Ilkogretimin Ik Yillarina Simf Ogretmeni Yetistirme Programlarinda
Yan Alan Programlan

Bu baglamda bir esas bir de yan alanda yetigtirilmesi diigiiniilen sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretim programlarinda yer alan dersler ve kredileri de gosterilmektedir.

(g) Degerlendirme siirecleri : XI. Milli Egitim Sidrasi’nda &fretmen yetigtirme

programlarinin degerlendirme siireglerinde birlik saglanmasi énerilmigtir.

Ginimizde tim Ofretmen yetigtiren kurumlar Universite biinyesinde
bulunmaktadir. Degerlendirme siregleri Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bu agidan birliktelik s6z konusudur. Ancak degerlendirme
sureglerindeki birlik sadece derslerin degerlendirilmesinde olmaktadir. Uygulama
etkinliklerinin deZerlendirilmesinde bir agikhik olmadiindan her okul uygulama
etkinliklerini kendine gore degerlendirebilmektedir.

b. Programa 68renci alimi ve se¢imi agisindan.- Nitelikli 6gretmen yetigtirmenin
onkosulu dgretmen yetistirme programlanna alinacak bireylerin segimi olugturmaktadir.
Amag istenilen nitelikte 6fretmen yetigtirmek oldugu icin en uygun biligsel, duyugsal ve
devinigsel davramg ozelliklerine sahip bireylerin saptanmasi gerekmektedir.

Ofretmen yetistirme programlarina alinacak bireylerin seciminde; oncelikle bir
meslek se¢imi s6z konusu olduBundan, birey ozellikleri ile meslegin nitelikleri arasinda
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uyusumun aranmasi zorunluluktur.

Ulkemizde tiim 6fretmen yetistiren programlara oZrenci segimi merkezi smav
sistemiyle yapilmaktadir. Ofiretmen aday:;, dort yillik lisans 6grenimi veren ve ozel
yetenck gerektirmeyen tim Ofretmen yetigtiren programlara ogrenci olabilmek igin
{iniversite giris sinavimn ikinci basamag olan “Ogrenci Yerlestirme Sinavi” (OYS)'m

basarmak zorundadir.

Egitim Fakiiltelerinin, Resim-Is, Beden Egitimi, Mizik gibi o6zel yetenek
gerektiren alanlara da Ogrenci Segme Sinavi (OSS) yaninda alana 6zgii uygulanan 6zel
yetenek sinavini bagarmak gerekmektedir.

OECD Tiirkiye raporunda bu meslege girenlerin bir ¢ogunun egitim ve 6gretim
meslegine kars hi¢ bir yatkinliklarinin bulunmadig, adaylarin sadece sinavda sorulan
coktan segmeli sorulara verdikleri dogru yanitlara gore saptandiklan, fakat 6gretmen
olabilmek igin 6nkosul olan kisisel bir formasyona sahip olup olmadiklarimn dl¢iilmesi
icin herhangi bir milakat sinavina tutulmadiklaninin anlagildif ve bunun da oldukga
olumsuz sonuclar doguracag belirtilmektedir (OECD raporu, 1990, s.50).

Zira Egitim Fakiltelerine ofrenci olacak bireylerin meslege yatkinlik agisindan
kigilikleri, meslege kars1 ilgi ve tutumlari, staj ve uygulamadaki yeterliliklerinin test ve
envanterlerle degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu segme kriterleri iilkemizde daha 6nce
uygulanan ve terk edilen yontemlerle paralellik gostermektedir. Gegmis yillarda Egitim
Fakiiltelerine 6@renci segiminde esas alinan en onemli kriter, Gstiin basan Slgtitiidir.
Kisilik ve ilgilere, meslege karsi tutumlara yoénelik Ogretmen kurul kararlan ile
millakatlanin segme iglevinde onemli bir yontem olarak benimsendifi gorilmektedir
(Caglar, 1987, 5.9-14).

Giiniimiizde boyle bir segme yontemi olmadifi i¢in meslegin gerektirdigi ilgi,
tutum ve kisilik ozelliklerini tasimayan bireylerin de tesadiifen meslege girmeleri
miimkiin olabilmektedir.

Zira ilkemizde bireylerin segecekleri meslegin 6zelliklerini tammalarim

saglayacak bir olanak bulunmadid1 gibi 68rencilerin kendi ilgi yetenek ve tutumlarim da

tammalarina yol gosterecek yeterli igleyiste bir rehberlik sistemi de yer almamaktadir
(Kuzgun, 1982, s. 24).
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Bu nedenlerle iilkemizde ogretmenlik meslegi diger mesleklere orania geri

siralarda yer almaktan kurtulamamugtir. Ancak son yillarda alinan bazi o6zendirici

uygulamalarla 6gretmenlik meslegi daha ¢ekici bir konuma getirilmeye ¢aligilmigtir.

Ogretmen yetistiren Yiksekogretim kurumlarma 6grenci kaynaf olarak éncelikle
Ogretmen liseleri diigiinilmektedir. 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 31.
maddesi geregince ogrencilerin yitkksek 6grenime girig kogullanmn saptanmas1 Y. O.
K.’e birakildigindan 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumunun 45. maddesi ile meslek

lisesi ¢ikighlarina ek puan avantaj getirilmigtir.

Ogretmenlie onceden. gudiilendikleri sayiltisiyla ofretmen lisesi ¢ikiglilarin
Ofretmen yetistiren programlara yonelmelerini saglamak i¢in 1984-1985 ogretim
yilindan itibaren getirilen uygulama ile 6grencilerin bu kurumlan tercih etmesi
durumunda basan notlan ayrica saptanan bir katsayr ile c¢arpilarak universite girig
puanlarina eklenmektedir.

Meslegi daha cekici bir ozellige kavusturarak efitimin kalitesini yiikseltmek,
Ogretmen yetistiren programlara yonelimleri artirmak amaciyla 1989 tarih ve 3580
Sayili “Parasiz Yatithlik ve Bursluluk Kanunu” ¢ikariimigtir (Resmi Gazete, 1989).

Bu kanuna dayanarak 1989-1990 6gretim yilindan baglamak kosuluyla, liniversite
giris sinavlarinda ilk tercihleri arasinda 6fretmen yetigtiren programlara yer verip
kazananlara burs ve yatililik olanaklari sunulmugtur (MEB, 1991-1992, 5.7).

Egitim Bakanli§i’nca gergeklestirilen bu diizenlemeler meslegi tercih sirasinda ilk
onun igine ¢ekmenin diginda bir etkisinin olmadifi, 6fretmen lisesi ¢ikighlarin
kendilerine daha iyi olanaklar sunacagina inandiklan meslekleri kazandiran fakilteleri
tercih ettikleri goriilmektedir.

Opretmen yetigtiren programlari se¢me ve meslegi daha gekici bir ozellige
kavusturmak amaciyla alman onlemlerin istendik sonucu vermedigi, dgrenci segimi ile
ilgili uygulamadaki sistemin yeterli olmadifi, bunun egitimin kalitesini de olumsuz
yonde etkiledigi anlagilmaktadir. Bir an 6nce 6grencilerin meslege kars1 ilgi, tutum ve

kigilik 6zelliklerini de gozoniinde bulundurarak gegerli ve giivenilir segme yollarinin

saptanmasina gereksinim duyulmaktadir (Kiigiikkahmet, 1987, s. 65-74).
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c. Program yiiriiten 6gretim elemam agisindan.-Nitelikli bir 6gretmen yetistirme

programim etkili olarak uygulayacak olan 6gretim elemamdir. O halde en az program
kadar, 6gretmen yetigtiren kurumlarda gorev yapan Ogretim elemaninin nitelii de

olduk¢a 6nemlidir.

XI. Milli Egitim Strasi’nda iniversite kapsamina alinan ogretmen yetistiren
kurumlarin 6gretim elemam kadrosunun olusturulmasi amaciyla 6neriler sunulmugtur.
Bu oneriler:

1) Ogretmen yetistiren kurumlara 6gretim elemam yetistirme kurumsal olmaktan
¢ok bir sistem olarak digiiniilmelidir.

2) Ogretmen yetigtiren kurumlar belirli bir meslege hazirlayic1 yiksekogretim
kurumlari oldugundan, bu kurumlarda sorumluluk alacaklar igin 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun ilgili hikimlerinin uygulanmasina bir an once gegilmelidir.

3) Bu kurumlarda halen c¢aligmakta olan 6gretim elemanlarinin yeni diizenlemeye
uyarlanabilmesi i¢in yiiksek lisans ve doktora dereceleri almaya 6zendirilmelidir.

4) Ogretmen yetistiren kurumlarin kendi kadrolarmin en kisa siirede
olugturulmasina galigilmali, bu amagla Yiksek Ogretim Kanunu’nun 35. maddesi
geregince liniversitelere 6gretim eleman: yetigtirme olanag1 taninmalidar.

5) Ogretmen yetistiren kurumlarin dzellikleri gozoniine almarak, bu kurumlarda
ogretim elemam gorevi ustleneceklerin tiimiinde “Ogretmenlik meslek bilgisi”

programlarindan ge¢mis olma kogulu aranmalidir.

XI. Milli Egitim Siirasinda sunulan 6nerilerin Yiiksek Ogretim Kurulu’nun

Ofretmen yetigtiren kurumlara ogretim elemam saglamaya yonelik aldigi kararlar
dogrultusunda gergeklestirildigi gérilmektedir.

2547 Sayii Kanun’un 65. maddesine dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
6gretmen yetistiren kurumlarda galiganlarin yine 6retmen yetigtiren bir yiiksek dgretim
programindan mezun olduklan sayiltisindan hareketle 16 KASIM 1983 tarih ve 18223
Sayili Resmi Gazete’de “Ogretmen Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarindaki
Yiksekokul Cikighlarin  Lisans Ogretimi  yapmalani  hakkinda yonetmelikte
yaymlamistir. Bu yonetmelige gére ogretmen yetistiren kurumlarda gérev yapan yiiksek
okul ¢ikigh Ogretim elemanlaninin lisans 6grenimi yapmalarinda onleri acilmug
bulunmaktadir. Lisans ¢ikisli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin da lisansiisti ve

ileri asamada ¢aligmalar yaparak akademik kariyere kavugmalan saglanmgtir.
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Herhangi bir tniversitede arastrma gorevlisi ya da Ofretim gorevlisi olarak
caligan oOfiretim elemanlanmin bagli bulunduklan birim bagkanhfiinca diger bir
tiniversite enstitiisinde lisansiistii ¢aligma yapmay istemeleri durumunda 1985-1986
ogretim yilina kadar giri§ sinavianina katiimaksizin dogrudan lisansiistii programiara
alinmalan kararlastirilmis ve uygulamaya konulmustur (Kigitkahmet, 1993, s. 51).

Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev alacak ogretim elemanlanm yetigtirmek
amaciyla 24.3.1991 tarih ve 20804 Sayili ve 6.10.1982 tarih ve 17830 Sayili Resmi
Gazetelerde yayinlanan “Lisanststi Ogretim Yonetmeliginin Gegici 5. Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Yonetmelik” 2809 Sayilh Kanun’un yurtrliige kondugu 30
Mart 1983’te Gniversitelere bagh yiiksek ogretim kurumlaninda en az dort yil 6gretim
elemam olarak ¢aligmig bulunanlar lisans Ogrenimi gormiis olma kosulu ile doktor
unvan almak amaciyla bulunduklan universitelerin ilgili enstitilerine 31 Arahk 1991
tarihine kadar basvurmalari durumunda Lisansiisti Ogretim Yonetmeligi’nin doktora

i¢in ongordign kosullardan sire ve lisansistii ders alma zorunlulufundan yoksun
tutulurlar esasimi getirmistir.

Programlar ve 6grenci ahm agisindan ofretmen yetistiren kurumlanin, Yiksek
Ogretim Kurulu tarafindan tniversite kapsamina alinmasi olduk¢a 6énemli bir asama
olarak gorilmektedir. Ancak bu asamayi ilgili kurumlarn 6zelligine uygun aynntili
program caligmalarinin izlemesi gerekmektedir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlannda tim egitim etkinlikleri 6nceden hazirlanan
bir program gergevesinde yiiriittilmektedir. Kurumda bireylere hangi davramiglanin nasil
kazandinlacagl egitim programlarinda yer almaktadir. Zira efitimin nitelifi biyik
olciide uygulanan programa baghdir.

1.5, Problem

Egitimin gelismesi ve bireyin nitelifinin gelismesi biyiik olciide Gfretmenin
nitelifi yansitmaktadir. “Ogrencilerinin nitelikleri 6gretmen nitelikleriyle 6zdestir.
Ogretmenin niteli§i efitim sistemlerinin isleyisi ve basariya ulagmasinda oldukga
onemli rol oynamaktadir” (Yilman, 1991, s.234, Koseoglu, 1994, 5.2).

Egitim sisteminden verimli bir sonuca ulagabilme, biiyiik dlglide, 6gretmenin
kalitesine baglhidwr. Egitim-Ogretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin,



25

iceridi olusturan ders konulan ne kadar fonksiyonel saptanip organize edilmis olursa

olsun, o hedefler ve kavrayiglara sahip 6gretmenler elinde yiiritiilmedik¢e beklenen
sonucun alinmasi miimkiin degildir (Tan, 1989, s5.134, Hacioglu, 1991, s. 117).

“Ogretmenin eBitim sistemi igindeki yerinin bu kadar nemli olmasi, dogal olarak
Ofretmen  yetigtirmenin de Onemini arttwrmaktadi’” (Girkan, 1993, s.2).
Uygulamalanyla egitim sistemine yon verecek Ogretmenin iyi bir hizmet Oncesi
egitimden gegmesi ve hizmet iginde de siirekli olarak kendini yenilemesi gerekmektedir.
Cinkii dfretmen; aragtirmalar sonucu geligtirilen, devletin egitim teori ve politikay
etkileyen egitimde uzmanlik galigmalan1 ve aragtirmalardan yararlanmasini bilen, aym

zamanda bu ¢aligmalarla sorun Gireten bireydir (Vang, 1973, 3.48).

Egitimin ana unsuru olan 6fretmeni yetigtirme; egitimin geligtirilmesinde temel
sorundur ve insan kaynaginin geligtirilmesinin kalbi olarak goériilmektedir (Sahinkesen,
1989, s. 101, Akyiiz, 1991, s. 222).

Bugiin ¢esitli kaynaklarda, ogretmen vyetigtirmede temel amacin yenilikgi
Ogretmenler yetistirmek oldugu vurgulanmakta ve yetigtirilen 6gretmen adaylarinin
2000’li yillarda Ofretmenlik yapiyor olmalarimin  dikkate alinmas1 gerektigi
belirtilmektedir (Biilbil, 1981, 5.48).

Birlegsmis Milletler, Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, O.E.C.D. gibi uluslar arasi
kuruluglarin son yillardaki ¢aliyma ve aragtirmalari “daha iyi egitim, daha iyi 6gretmen”
konulan iizerinde yogunlagmaktadir (M.E.B., 1989, s.14).

Ilkogretimde niteligin gelistirilmesinde 6gretmenlerin rolii gok onemlidir. Son
yillarda tilkemizdeki 6gretmenlerin istenilen niteliklere sahip olmadiklarina dair yaygin
bir kan1 bulunmaktadir. Bu problem biiyiik 6igiide toplumsal degisime ve bilim alamnda
hzh  ilerlemelere  &fretmen  yetigtiren kurum ve  Ogretmenlerin  uyum
gosterememesinden kaynaklanmaktadir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler her
gecen giin frenci ve dretmenlerin eitim ihtiyacim giderek arttirmaktadir. Ulkemizde
bu gelismelere paralel olarak, biraz gecikmis de olsa, zorunlu 6Frenim siiresi 8 yila, bu
okullara dgretmen yetistiren kurumlarnn 6gretim siiresi 4 yila ¢ikanimas: 6gretmenlerin
nitelifini artrmak icin tek bagina yeterli degildir. Artan siirenin ¢ok iyi
degerlendirilmesi, bu sﬁre icinde Ogretmen adaylarina, 6retmenlik meslegini yerine
getirirken kullanabilecekleri, 6gretimin etkinligini artirdigy bilimsel aragtirmalarla ispat
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edilmis ¢agdas bilgi ve becerilerin kazandirimasi gerekmektedir. Ulkemizde de bu
amagcla yeni ilkogretim dgretmeni yetigtirme programlan gelistirilmis ve uygulamaya
konmugtur (Erden 1992 :133).

Nitekim, Cumhuriyet Dénemi Tirk Milli Egitim Sisteminde 68retmen yetistirme
uygulamalan da giiniimiize kadar ¢ok degisik bigimlerde gergeklestirilmistir. Bu farkl
uygulamalar tiim 6fretmen yetistirme kademelerinde oldugu gibi ilkokul 6gretmeni
yetigtirme programlarinda da goriillmiistiir. Bu probleme déniik olarak Ataiinal; Ilkokul
ofretmeni yetigtirme konusu ile ilgili Egitim Bakanh@’mn her doneminde sirekli
olarak hemen biitiin toplant1 ve ¢aligmalarin iginde yer almistir. Her hangi bir alana
eleman yetigtirmek, bu meslek mensuplan kadar 6n plana ¢tkmamstir (Ataiinal 1994:

3) bi¢iminde agiklamasiyla.

[lkokul oOgretmeni yetigtirme siirecinde bu probleme donik arayiglarin
stireklilifini vurgulamaktadir. Iyi yetigtirilip yetistirilemediginin ¢ok yonlii olarak ele
alinip incelemesi gerekir (Giigliiol 1988 : 7).

Senemoglu (1992) ilkokul 6gretmeni bireyin biligsel gelisiminde can alici éneme
sahip donemlerden 5-11 yaglarindaki gocuklan etkileyerek gelecek nesillerin biligsel
gelisimini besleyen; bireyin kendine, topluma ve kendi digindaki diinyaya karsi
tutumlarimin gergevesini ¢izen ve sekillendirmeye baglayan; gelecek nesillerin yasama
bigimini biiyilk 6lgiide etkileyen iletigim, aragtirma ve yaraticilik becerilerinin
geligimini hzlandiran kigi olarak nitelemektedir. Bu agiklamaya paralel olarak ilkokul
Ogretmenin tistiin yetenekli, iistiin empati giiciine sahip bir kisi olmas1 ve gok yonlii isini
basarabilmesi igin etkili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitime ihtiyag duydugunu
belirtmektedir (Senemoglu, 1992 : 143).

Cagimzda ilkogretim okullarinda gorev alacak Ogretmenlerin bilgi aktanc: degil,
cocugu geligtirici ve uygulamaya doniik olmasi gerekir. Giiniimiiziin 6gretmeni bilimsel
digiinme giiciine sahip ve bunu uygulayabilen, yaratici, 6gretmenlik meslegini sevmig
ve yapabilecefine inanmig, 6grencilerin geligim 6zelliklerini bilen, insan iliskilerini iyi
bir iletisimle saglayabilen, toplum degerlerini bilen ve geligtiren, ¢evre ve ogrenci
ihtiyaglarim kavrayabilen, yeniliklere ayak uydurabilen ve saglam bir kisilik 6zelligine
sahip olmahdir. Ilkokul 6gretmeni dgrencileri tamyip, onlan hayata hazirlayici temel

davramslari kazandirarak, ¢ocuklarin okula uyumu ve giidillenmesini saglayarak diger
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egitim kademelerine gegiste yon vermeyi kolaylastirict yoniinii yerine getirmeli ¢ocuga
iyi bir rehber ve model olmalidir (Yanpar 1992 : 12-13). Buginki egitim anlayiginda
ogretmen gok ¢esitli rolleri iistlenen tek ve temel ireticidir ve egitim siirecindeki
faaliyetlerin timii 6gretmen tarafindan yerine getirilmektedir (Turkoglu 1992 : 66). Bu
aciklamalardan da anlasilacagi tzere ilkokul ogretmeni gelecek kusaklarin biligsel,
duyussal, psiko-motor gelisimi ve yagama bigimini yonlendiren, onlarin kendilerine ve
topluma kargi tutumlarim gekillendiren, iletigim, aragtirma ve yaraticilik becerilerinin
gelisimini etkileyen bir kigidir. Bagka bir anlatimla bir iilkenin varlik nedenidir. Butin
tilkelerde bu anlayigtan hareketle, bilhassa ¢agimizda ilkokul Ogretmeni yetistirme

konusunda arayiglar igerisinde olmuglardir.

Birgok egitimci tarafindan ilkokul &@retmeni adaylarinin kazanmasi gereken
beceriler su maddelerde belirtilmektedir. Cocuklarin geligim diizeylerini ve ihtiyaglarim
kargilama, fiziksel, duygusal ve biligsel gelisimlerini hizlandirma, farkh 6zellikteki
¢ocuklar igin egit firsatlar yaratma, ilkokul programinda bulunan konu alanlarinda
bilgilenme, bunlardan birinde uzmanlagma, uygun O6gretme bilgisine sahip olma,
Ogretimi planlama, dizenleme, yonetme ve ogrencilerle etkilesimde bulunma,
Ogrencilerin bagarilarini degerlendirme, egitim problemlerini anlama, meslektaglari,

veliler ve toplumla etkili iletigim kurma ( Senemoglu 1994 : 2).

Egitim kurumlan iginde Ofretmen yetigtiren kurumlar, 6zellikle ilkogretimde
yetigtirenler birinci derecede 6nemlidir. Ciinkd, ilkokul 6gretmenlerinin yalmizca bilgi,
beceri kazandirmas: yeterli degildir. Ailesinden ayrilarak yeni bir toplumsal gevreye
katllan (6) 7-11, 12 yas insammin gelismesinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
yiiklenerek, onlarin bir biitiin olarak gelisgimine caligmaktadir. Bu yoniiyle de iyi
yetigmis, nitelikli 6gretmenlere duyulan ihtiyag her donemde varhiini hissettirmigtir.

Ilkokul &gretmenlerinin hizmetin gerektirdigi yeterlige sahip olus dereceleri,
kendilerinden beklenilen fonksiyonlar1 tam olarak gergeklestirmelerini énemli 6lgide
etkilemektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu geregince ilkégretim okullan 1974 yilinda
kaldinlarak iki yil strekli yiiksek 6grenim veren, simif OFretmeni yetigtiren egitim

enstitilleri kurulmustur. Tikégretmen okullan egitim enstitilerine donistirilirken higbir

aragtirma, planlama ve 6n ¢aligma yapilmadan yalnizca isim degigikligiyle yetinilmistir.
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2547 sayili Y.OK yasasina dayamlarak egitim enstitiileri 1982 yilinda higbir 6n

cahiyma ve planlama yapilmadan egitim yilksek okullanina doénigtirilmis ve
tiniversitelere baglanmigtir. Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanli1 6gretmen yetistirme
islevini tiimityle Giniversitelerin sorumluluguna devretmigtir. Bu alanda yeterli hazirh
olmayan iniversiteler yeni bir gorevle karsi karsiya kalmiglardir (Tirkoglu
1987:185-186 ).

Bugiin Tarkiye’de yaklagik olarak 33.317 ilkogretim, 325.140 6gretmen ve on
milyon civarinda da 6grenci bulunmaktadir. (D.1E.2001). Bu dgretmenlerin bu giine
kadar farkli kaynaklardan temin edilmis olmasi, 6@retmen yetigtirme programlarinin da

zaman zaman giindeme gelmesine yol agmgtir.

1989-99 oOgretim yilindan itibaren sinif Gfretmeni yetistiren yilkksek 6gretim
kurumlan iki yildan dort yillik bir sireye gikanlarak simf ogretmeni yetigtirilmeye
baglanmusgtir. Smnif 6gretmeni yetigtirme galigmalarina dikkat edildiginde bu giine kadar
simf Ogretmeni yetigtirme programlan bagka meslekler ve brang ogretmenleri
yetistirmeyi amaglayan faaliyetlerinden hep geride kalmig, dgretmenterin niteliginden
ziyade nicelifini dikkate alarak kisa yoldan ihtiya¢ duyulan bélgelere dgretmen temini
yoluna gidilmisgtir.

Giniimize kadar yapilan sinif 6gretmeni yetigtirme uygulamalarina genel olarak
bakildifinda, orta 6gretim diizeyinde bir egitimle dretmen yetistirme, iki yillik yiksek
okullar diizeyinde bir Ogretimle ofretmen yetistirme gibi farkh uygulamalarla
kargilagiimaktadir,

Ofretmenin efitim sistemi igerisindeki yerinin 6nemli olmas, ofretmen
yetigtirme programlarnin onemini artirmaktadir. Yapilan cahismalara gore egitim
sistemine yon verecek olan 6gretmenlerin iyi bir hizmet 6ncesi egitim ve uygulamasi
alarak bu hizmete kendilerini hazirlamasi gerekmektedir. 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu da ogretmenlerin hangi o6fretim kademesinde olursa olsun yiiksek
6frenim gormelerinin saflanmasim esas almaktadir (Madde : 43). Boylece de onlarin
hizmetin gerektirdigi ozelliklere haiz olarak daha iyi yetistirmelerini dngormektedir.
Ancak buna ragmen ogretmen egitimi tatmin edici bir ¢dziime kavugturulamamig, bir
sorun olarak devam etmistir. Oysa, eBitim sisteminin bagans biiyiik 6lciide, bu sistemi
igletecek olan 6gretmenlerin gerekli niteliklere sahip olmasi ile miimkiindiir (Senemoglu
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1988 : 2).

Iki yllik on lisans eBitimi dizeyindeki simif dgretmeni yetigtirme uygulamas: da
yazarlarin yukandaki agiklamalarinda gorildiigii gibi ciddi aragtirmalar yapiimadan ve
acele bir kararla lisans egitimi diizeyindeki bir yetigtirme programina doniigtiiriilmiigtiir.
Hatta bu uygulamamn 1990-91 dgretim yilindan itibaren uygulanacag: ifade edilirken
ani olarak alinan bir kararla 1989-90 6gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulmustur. Bu uygulamadan 6n lisans diizeyinde bir 6grenimle mezun olacak olan
egitim yiksekokulu mezunlannin da faydalanabilmesi igin iiniversiteler lisans
tamamlamaya yonelik kontenjanlar belirleyerek, bu durumdaki o6grencilerden bir
kismimin da lisans egitimine devam etmeleri saglanmigtir. Bu programia da 6grencilerin
dort yillik 3gretmen yetigtirme programina intibaklan yapilmigtir. Bu itibarla da lisans
egitimi diizeyinde simif Ofretmeni yetigtirme programm 1991-92 6gretim yilinda ilk

mezunlarini vermistir.

Egitim yiiksekokullar: programlan sirekli bir degisme icinde olmugtur. Soyle ki
1982-83 dgretim yilinda bu okullar iiniversitelere baglanmig olmalarina ragmen yeni bir
program hazirlanarak bu programa gore 6gretmenlerin yetistirilmesi yoluna gidilmemig
eski Egitim Enstitiileri programina bagli olarak ogretime devam edilmistir. Bu
uygulamada bize Ogretmen yetistirme programlaninin ne kadar hazirliksiz ve plansiz
olarak yapildifinin bir 6megini goéstermektedir.

Dort yilik bir programda simf 6retmeni yetigtirmenin 1991 — 92 $gretim yilinda
ilk mezunlarim vermis olmasi, bu programin etkililigi hakkinda bilgilenmeyi 6nemli
hale getirmektedir.

Bir egitim sisteminin 6nemli ve sistemli gérevlerinden birisi de 6gretmen ve
ozellikle simf Ofretmeni yetigtirmektir. Bu sebeple, Tirkiye’de lisans diizeyinde bir
Ogretim siiresine ¢ikarilan sinif 6gretmeni yetisgtirme programinin yeterliligine iligkin bir
arastirma; sumf ofretmeni yetigtirme programlarinin geligtirilmesinde 6nemli katkilar
getirebilecekler.

Simf oOgretmenlerinin hizmetin gerektirdifi yeterlife sahip olug dereceleri,
kendilerinden beklenilen fonksiyonlar: tam olarak gergeklestirmelerini 6nemli olgiide
etkilemektedir.
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince ilk 6gretmen okullann 1974
yilinda kaldinilarak iki yil siireli yiiksek 0grenim veren, simf 6gretmeni yetigtiren egitim
enstitileri kurulmugtur. Ik 6gretmen okullan egitim enstitiilerine doniistiiriliirken
hichir aragtirma, planiama ve on galigma yapilmadan yalmizca isim degisikligiyle

yetinilmisgtir,

Tkogretim biitiin diinyada zorunlu 6grenimle esdeger kabul edilmesinin toplum ve
birey igin énem tagimaktadir. Ilkégretim cocuk igin gergek bir firsat esitligi ve sanstir.
Buradaki yetersizligin giderilmesi giigtir. Bu durumun ileride 6nemli problemler
dogurmasi olasilig yiiksektir. Insanin bu insanlik hakkim, her bakimdan bir sevgi
diinyasinda, doyuma ulasacak bigcimde ve yogunlukta kullanmak suretiyle saghkh,
dengeli ve saygin bir kisilige ve yiiksek karaktere sahip olmasi ve boyle vatandaglardan
olusan giiglii, cagdag bir toplum yapisi, her seyden 6nce egitimin temel unsuru olan
ogretmene baghidir. Bu gerekgeyle Ggretmenin gorevini yerine getirecek nitelikte

yetigmesi bugiiniin kosullarinda daha biiyiik bir 6ncelik ve 6nem tagimaktadir.

Bitin diinyada ilkégretim her insan igin temel bir haktr. Bu hakkin
gerceklestirilmesi bizim de anayasalanmizda devlete gorev olarak verilmigtir. Bugiinkii
anayasamizin 42. maddesi “kimse, egitim ve 6gretim hakkindan yoksun birakilamaz...
Ikogretim, kiz ve erkek bityiin vatandaglar icin zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdrr...” geklinde ifadesiyle gocugun bu insanlik hakkim giivence altina almstir.

Bu hakkin korunmasi ve saglanmas: uluslararasi anlagmalar da biitiin devletler

tarafindan iistlenilmigtir. Birleymis Milletler Tegkilat1 Cocuk haklan Sézlesmesi’nin 28.
maddesi, “Taraf devletler, cocugun egitim hakkim kabul ederler ve bu hakkin firsat
esitligi temeli izerinde tedricen gergeklestirilmesi goriigiiyle 6zellikle ilkdgretim, herkes
i¢in zorunlu ve parasiz hale getirirler...” hilkkmiinii 6ngormigtir. S6zlesmenin ¢ocuk
egitiminin amaglan ile ilgili 29. maddesinde belirtilen “gocugun kisiliginin, zihinsel ve
bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesini” taraf devletler kabul
etmigtir. Bu nedenlerle giiniimiizde 6gretmen yetistirme devletin en ciddi agirhkh

gorevi arasina girmigtir.

Simif 6gretmeni, gelecek kusaklarin biligsel, duyugsal, psikomotor geligimi ve
yasama bicimini yoOnlendiren, onlarm kendilerine ve topluma karst tutumlanm

sekillendiren,, iletisim, aragtirma ve yaraticilik becerilerinin geligimini etkileyen bir
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kisidir. Bir baska anlatimla bir Gilkenin varlik nedenidir. Fransa M.E.B. Chevenement’in

dedigi gibi, “ihmal edildiginde o alke intihar ediyor” demektir.

Bu 6neminden dolayr son yillarda, ozellikle gelismis tlkelerde konu iizerinde
onemle ve titizlikle durulmaktadir. Bu dogrultuda Ogretmen yetigtirme g¢aligmalar,

tilkemizde de 1848’den veri siiregelmektedir.

Ilkdgretim okullarina sintf 6Zretmeni olarak yetisecek birey; aile ortamindan yeni
ayrilmig bulunan g¢ocuklarin “biligsel geligimini beslemede, kendine, topluma ve kendi
disindaki diinyaya kargi tutumlarninin gevresini c¢izmede ve gekillendirmede, iletisim,
aragtirma ve yaraticilik becerilerinin geligmesinde can alici éneme sahip “(Senemoglu,

1992, 5.143) bulunmaktadir.

Son yillarda, gerek iilkemizde, gerekse uluslararasi toplantilarda simf
ogretmenliginin Onemi, etkinlii, 6gretmen yetistirme bi¢imi ve egitimin niteligi
tarismalarin  odak noktasi olmustur. Giniimizde bitin ilkeler smif OFretmeni
yetistirme konusunda arayiglar igindedirler. Ulkemizde de bu konuda arastirmalar

yapilmaktadir.

Ilkokul 6gretmeni yetistirme problemine iligkin aragtirmalardan arastirmaci

tarafindan tespit edilebilen bazi arastirmalar asagida agiklanmigtir.

Iki yillik egitim yiiksekokullar1 programlarinda kargilagilan sorunlarla ilgili olarak
Tirkoglu tarafindan yapilan aragtirmada, egitim yiiksekokullarinda programlanimn
incelenerek, programin uygulanmasindaki problemleri ortaya koyup, Oneriler

getirilmektedir. Bu aragtirmanin sonuglarina gore;

Egitim yiiksekokullarinda ders programlar yoktur, ders konularin igeren listeler
bulunmaktadir.

Ogrencilerin gogunlugu, d6gretmenlik meslegini saygin bulmamaktadir.

Egitim yiiksekokullari program: ile ilkokul programlar arasinda kismen paralellik

vardir.

Egitim yiiksekokulu programinin igeriginde bireysel ve toplumsal faydada g¢ok

Ogrenme ve ogretme vardir.



32

Egitim yiiksekokullarinda uygulama stiresi yetersiz gorilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlan iki yilda uygulanan egitim programlan sonunda
ogrencilerin sahip olmasi gerekli mesleki davranislari kazanamadiklar inancindadirlar
(Turkoglu 1983 : 188 — 125).

Bu arastirmada oldugu gibi tlkemizde devamli olarak Ogretmen yetigtirme
konusunda yogun tartigmalar olmaktadir. Bu tartigmalarda 6gretmenlerinin rollerinin ne
olacagi yer almaktadir. Nitelikli Ogretmen yetistirme, tim Ogretmen yetistirme

programlarinin ana problemini olusturmaktadir.

Bu agiklamalardan da goriilduga tizere sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi énemli
bir problem olarak varligini sirdirmektedir. Bunun igindir ki, ilkégretim siuf
Ogretmenligi programin degerlendirilmesi ¢aligmasi ilgililerce dikkate alinmasi,
suphesiz ki simif ofretmeni yetistirme probleminin ¢ozimiinde olumlu katkilar

saglayabilecektir.

Ogretmen yetistirmede mikkemmele ulasabilmek icin bilimsel arastirmalar
streklilik gostermektedir. Gugliiol’a gbére Ogretmen yetistirme sistemimizin iginde
bulundugu durum ayrintili olarak incelenmeli ve gergek “fotograf” bilimsel bir sekilde
ortaya ¢ikaniimalidir (Gigliiol 1988:8). 1991-92 §gretim yilinda ilk mezunlarini vermis
olan dort y11hk yiuksek Ogretim dizeyindeki bu ilkokul Ogretmeni yetigtirme
uygulamasimn sonuglar lizerinde ciddi aragtirmalara ihtiya¢ vardir. Bu aragtirmalarin
yetistirilen Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik diizeyini ortaya
cikarabilecek bir bigimde olmasi da mevcut program {izerinde ciddi olarak disiiniiimesi
fikrini ve firsatin1 dogurabilecektir. Ciinkii, boyle bir aragtirmanin sonuglann devamh bir
sekilde gelistirme arayiglarinin giindemde oldugu tlkemizde ilgililere ciddi mesajlar
verebilir. Bu mesajlar; ilkokul 6fretmeni yetistirme programinin isleyen-iglemeyen
yanlarimi gorerek, bu dogrultuda bir diizenlemeye yardimci olabilecegi gibi ilkokul
Ofretmeni yetistirme programumin gelistirilmesi siirecinin iglemesi bakimindan da

yetkililere mesajlar verebilir.

Lisans diizeyindeki bir ogretim stresiyle sinif Ogretmeni yetistirme programu
Uzerinde aragtirma ¢aligmalarinin az yapilmis olmasi bu ¢aligmanin  Snemini
artirmaktadir. Bu arastrmayla dort yillik simif ogretmeni yetistirme programinin

geligtirilmesine donik son siuf 6grencilerinin  onerileri dogrultusunda ilkokul
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Ogretmeni yetistirme siirecinde ilgililere katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Bu galigmamin Tirkiye’de sinif dgretmeni yetistirme probleminin ¢oziimiine bir

olgude 151k tutabilecegi umulmaktadir.

Egitim kurumlan iginde Ofretmen yetistiren kurumlar, 6zellikle ilk6gretime
Ogretmen  yetistirenler birinci derecede Onemlidir. Ciinki, simf 6gretmenlerinin
yalmzca bilgi, beceri kazandirmasi yeterli degildir. Ailesinden aynlarak yeni bir
toplumsal ¢evreye katilan (6) 7-11, 12 yas insanin gelismesinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar yiiklenerek, onlanin bir biitin olarak gelisimine ¢aligmaktadir. Bu
yoniiyle de iyi yetigmis, nitelikli 6gretmenlere duyulan ihtiyag her dénemde varligin

hissettirmigtir.

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesinde sinif 6gretmenligi programinin;
amag, igerik, 6gretim siiregleri, 6grenci bagarisim 6lgme ve degerlendirme ile rehberlik
ve sosyal etkinlikler boyutlar: agisindan yeterli olmasi ile miimkiin olacaktir. Bu yiizden
siuf Ogretmenligi son simf ogrencilerinin sinif 6gretmenligi programinin amag, igerik,
yontem ve degerlendirme 68elerine iligkin gortisleri belirlenmigtir. Ayrica bu ¢aligma
iilkemizde varolan Egitim Fakiilteleri Simf Ogretmenligi egitim programindan mezun

olacak ogretmen adaylarimin goérislerini yansittifi gibi varolan durumu da ortaya

¢ikarmaktadir.
1.5.1. Problem Ciimlesi

Cukurova ve Mersin Universitesi Egitim Fakiilteleri smif 6gretmenligi
Bolimii’nde okuyan son simf 6grencilerinin Sinif Ogretmenligi programlari hakkindaki

gorisleri nelerdir?
1.6. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, Cukurova ve Mersin Universitesi Egitim Fakilteleri

Ogrenim goren son simif Orencilerinin simf Ogretmenligi  programlan hakkinda

gorislerini belirlemektir.
Bu temel amag dogrultusunda su sorulara yamit aranmistir

1. Smf Ogretmenligi Bolimi son smf ogrencilerinin simf ogretmenligi
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programunin amaglarina iligkin gorigleri nelerdir?

2. Smuf Ogretmenligi Bolimi son smf ogrencilerinin smuf ogretmenligi
programinin igerigine iligkin gorigleri nelerdir?

3. Smif Ogretmenligi Bolimi son simf ogrencilerinin simf Ogretmenligi
programinin 6gretim siireglerine iligkin gorisleri nelerdir?

4, Simf Ogretmenligi Bolimii son simf ogrencilerinin simf &gretmentigi
programinin degerlendirme dgesine iligkin gorisleri nelerdir?

5. Smuf 6gretmenligi Boliimii son simif 6grencilerinin rehberlik ve bos zamanlan
etkinliklerini degerlendirme faaliyetlerine iligkin gorisleri nelerdir?

6. Simf Ogretmenligi Bolimi son sinif &grencilerinin programla ilgili ortaya

¢ikan sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?
1.7. Arastirmanmn Onemi

Egitim, insanlar ve toplumlar igin tartisilmaz bir 6neme sahiptir. Egitimin nitelikli
ve ¢ag kosullarina uygun olarak yiritilmesi egitim programlarinin temel dgelerinden

biri olan 6Zretmenin nitelikli olmasiyla miimkiin olacaktir.

Ogretmen yetistirme ilkemizde en gok konusulan ve tartigilan konulardan
birisidir. Ozellikle sinif 6gretmeni yetistirme diger 6gretmenliklerden daha 6nemlidir.
Cinki ilkogretim okullan insanlan topluma ve bir iist 6gretim kurumuna hazirlamak
amaci gitmektedirler. Ilkogretim okullarinda gorev yapacak olan sinif Ogretmenlerinin
gerekli mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanmis olmalan gerekmektedir.
Ayrica, Ogretmen adaylan kuresellesen diinyamizda siirekli olarak kendini gelistirmek

zorundadir.

Ilkogretimin ilk yillarna siif 6gretmeni yetistiren programlardan diger 6gretmen
yetistiren programlardan ayn bir yeri ve oénemi vardir. Cinkii ilkdgretimin ilk yillart
birey yasaminda sonraki 6grenmelere temel olusturan davramslarin kazandinildigy bir
donemdir. Bu donemde istenilen davramslann kazandirilabilmesi de ilkogretim
okullarinda goérev yapan ogretmenlerin nitelikleri ile o6zdestir. Bu niteliklerin
olugabilmesi igin siuf ofretmenligi programimin ¢ag kosullarnina uygun olarak
geligtirilmesi ve degerlendirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bunun igin bu arastrma siuf
Ofretmeni  yetigtiren egitim  fakiilteleri egitim  programlannin  gelistirilip,

degerlendirilmesini saglamak amaciyla biyik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle bu
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aragtirmada Egitim Fakiiltesi Siuf ogretmenligi bolumii son smmf 6grencilerinin
programlann hakkinda goriigleri belirlenmeye ¢aligilacaktir. Son smif dgrencilerinin
gorislerinin degerlendirilmeye alinmasinin nedeni; dért yil boyunca aldiklar egitimle
program hakkinda daha yeterli bilgi, beceri ve tutumlan kazanmis olduklar
diigiincesidir. Bu yoniiyle aragtrmanin program gelistirmeye destek saglayacagi ve

gelecekte yapilacak olan arastirmalara kaynaklik edebilecegi diisiiniilmektedir.
1.8. Sayiltilar

1. Arasgtirmada kullanilan anket formunun veri elde etmek i¢in yeterli oldugu
varsayilmigtir,

2. Aragtrmada Omnekleme alinan simf Ofretmenligi bolimu o6grencilerinin
anketlere goniilli ve objektif yanit vermiglerdir.

3. Arastirma Ornekleme alman Mersin ve Cukurova Universiteleri Egitim

Fakiilteleri ile sinirlidir.
1.9, Sinerhiliklar

1. Aragtirmada elde edilen veriler anket formundaki sorular ile sinirlidir.

2. Aragtirma 6rnekleme alinan sinif 6gretmenligi son sinif 6grencileri ile sinirhdir.
1.10. Tanmmlar

Sumf Ofretmeni : ilkogretim okullarinda; biligsel, duyussal ve psikomotor
yonden bireylerin egitimine ve gelismelerine yardimci olan, 6gretmenlik igin mesiegin
gerektirdigi Simf Ogretmenligi Bolimii programmm bagariyla tamamlayarak
ogretmenlik yapma yetkisine sahip kisidir (Oguzkan, 1993, s. 133).

Ogretim Elemam : Egitim Fakiilteleri Stmf Ogretmenligi Bolimlerinde dogrudan
veya dolayl olarak egitim-Ggretim etkinliklerine katilan Profesor, Dogent, Yrd. Dogent,
Ars. Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman, Cevirici vb. unvanmna sahip
kigilerdir.

Egitim Programm : Smmf Ogretmenligi boliminiin; 6gretmen adaylan igin
sagladigt Milli Egitimin ve kurumun amaglarnin gergeklesmesine doniik tiim
etkinlikleri kapsar. Ogretim, ders digt kol faaliyetleri, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler,

kisa kurslar, rehberlik, saglik vb. hizmetler ve fonksiyonlar bu kapsam igerisine girer
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(Vans, 1988, s. 18).

Program Degerlendirme : Gozlem ve gesitli olgme araglarnt ile egitim
programlarinin  etkililigi hakkinda veri toplama, elde edilen verileri programin
etkililiginin isaretgileri olan olgiitlerle kargilastirip yorumlama ve programn etkililigi
hakkinda karar verme siirecidir (Erden, 1995, s. 9).

Egitimde Program Gelistirme : Gerek okul i¢inde ve gerekse okul diginda, Milli
Egitimin ve okulun amaglarin1 etkinlikle gelistirmek ve gerceklestirmek iizere
diizenlenen igerik ve etkinliklerin uygun yontem, teknik, arag ve gereglerle

gelistirilmesine yonelmis koordine ¢abalarin timidir (Vans, 1988, s. 21)
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BOLUM U1

KONU ILE ILGILi ARASTIRMALAR

Ogretmen yetistirme ile ilgili arastirmalar incelendiginde smmif oZretmeni
yetistirilmesi tek bagina ele alan bir arastirma yok denecek kadar azdir. Yapilan tiim
aragtirmalarda sinif 6gretmeni yetistirmenin belli bir boyutu ele ahimmugtir. Yapilan bu
arastirmada Tirk Egitim Sistemi’nde smif 6gretmeni yetigtirilmesinde kargilagilan

sorunlar bir biitiin olarak ele alinmigtir. Bu da arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.
2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tirkiye’deki arastirma literattrinde ilkogretime Ggretmen yetistirme ve genel
olarak dgretmen yetistirme konusunda yapilmis aragtirmalardan ilki denilebilecek olan
aragtirma 1961 yilinda Hasan Ali Koger tarafindan doktora tezi olarak yapilmigtir. Ayni
aragtirma daha sonra genisletilerek 1967 yilinda Tirkiye’de “Ogretmen Yetistirme
Problemi” adi altinda yaymlanmustir. Bu eserde, cesitli memleketlerde ilkokul
Ogretmeni yetistirme, Osmanl: devrinde 6gretmen yetigtirme, milli miicadele yillarinda
Ogretmen yetistirme ve cumhuriyetin kurulusundan beri ilkokul 6gretmeni yetigtirme
probleminin geg¢irdigi safhalart ve 1960°Li yillardaki durumdan bahsedilerek;
Ogretmenin kalitesini yikseltmek igin yapilacak galigmalarin niceligini yiikseltmeye
doniik caligmalara tesir etmemesi gerektigini 6gretmene diigen dgrenci sayisimn fazlilig
ile egitimdeki basarinin ters yonlii bir iligki gosterdigini, egitimden beklentilerin yeterli,
memleket problemlerine vakif, sosyal tabakalar arasinda birlestirici rol oynayan, enerjik
degerlerine bagh ogretmenlerin sayisinin g¢okluguyla miimkiin olabilecegini belirterek,
simftaki Ofrenci sayisinda agagt Ogretim kademelerinde 30 yilksek Ogretim
kademelerinde de 25 civarinda tutulmas: gerektigi belirtilmektedir (Koger 1967:137).

Vang’m, 1973 yilinda 6gretmen yetistirme konusunu ele aldii ve 6gretmenligin
daha iyiye goturilmesi amaciyla oneriler gelistirdigi arastirmasinda, “bir programin
etkinliginin 6l¢lisinin o program: yiiriiten dgretim elemanlarinin sayist ve yetigmeleri
ile dogru orantil” oldugunu belirterek, 6gretmen yetigtiren kurumlarn gergek mesleki
kisiliklerine kavugmalar igin bu okullarda “6gretmenlik yapma yetkisinin belli 6l¢iitlere

baglanmas: gerektigini” 6ne siirmektedir. Ayrica, 6gretmen yetistiren kurumlarin
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Ogretmenlerinin de lisansistii derecelerinin aranmasi ve bu kurumlarla universitelerin

ilgili fakiilteleri arasinda organik baglar kurulmasim 6nermektedir.

Akyiz’tin, 1978 yilinda yaptifi dogentlik tezinde belli bir zaman kesiti
(1848-1940) icinde “Ofretmenlerin ve egitim-6gretimin toplumsal degigsmenin
etmenlerinden biri oldugu goriisiinden hareketle, Turkiye’de 6gretmenlerin toplumsal ve

kiltiirel degigme yolundaki ¢abalar: ve etkileri”ni aragtirmisgtir.

Aragtirma, belge tarama-inceleme yontemi ile yapilmig olup, yazih belgelerden
ogretmenlerin, gegmisteki mesleki ve toplumsal statiilerini ve giglerinin bulunabilecegi,

boylece etkilerinin anlagilabilecegi sayiltisina dayanmaktadir.

Aragtirma bulgularina gore; bir kitle olarak 6gretmenler, daha ¢ok okuma-yazma
ogretimi ile kitabt bilgileri aktarma ile yetinmigler. Bilim zihniyetini verememigler,
gevrelerine yeterince onderlik yapamamuglardir. Universiteler ve Ogretmenler,
kalkinmanin gereklerinden daha yiiksek nitelikteki insan giiclinii yetistirmekte ve

bilimsel anlayisin yerlesmesinde yeterince bagari gostermemiglerdir.

Akyiiz, ogretmenleri kitle halinde etkilerinin sinirli kalmasim su yetersizliklere

baglamaktadir.

Ogretmenler, sayisal bakimdan her zaman gerekenin ¢ok altinda kalmuslar,
genellikle zayif yetigmigler, her diizeyde ogretmen olmanin kosullari yiiksek
tutulmamug, genellikle koti ekonomik kogullar i¢inde calismislar ve kurulus ile

yayinlara sahip olamamuglardir.

1982 yilinda Biilbil tarafindan 11. Milli Egitim Surasi galigmalarina i1k tutmak,
Ogretmenlerin ve diger personelinin gesitli konularda sorunlarint belirlemek ve
egilimlerini saptamak amaciyla yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin statiilerine iligkin
konularda algilanmig sorunlan ve egilimleri nelerdir? Sorusuna yanit aranmgtir. Survey
yontemi ile yapilan bu aragtirmanin 6meklemi Milli Egitim Bakanliina bagli her
dereceli Ogretim kurumlarinda ¢aligan 6Zretmenlerden olusmakta idi. Séz konusu

aragtirmanin bu arastirma ile bilgisi agisindan bazi bulgulari s6yle 6zetleyebiliriz:

1. Milli Egitim Middrlerinin bagkanhiginda olusturulan kurullanin goriigiine gore;
Ogretmenlerin, mesleki ve kiltirel boyutlarda kendilerini  yenilemelerini,

geligtirmelerini ve yenilikleri izlemelerini saglayacak mesleki ve kultiirel etkinlikler
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yeteri siklikta diizenlenmemektedir.
2. Olumsuz caligma sartlann ve mesleki statilerinin azalmas: nedeni ile,
Ogretmenlii yeniden segmek ya da kendi ¢ocuklarina 6nermek egiliminde

goriilmemektedirler.

Ayrica arastirmada, nasil bir 6gretmen yetistirmek istedigimizin belirli olmadigy,
diizenli bir politikammzin bulunmadig, 6gretmenlerimizin niteliginde de giderek belirgin

diismeler oldugu da vurgulanmaktadir.

“Tirkiye’de ilkokul Ofretmenlerinin yetistirilmesinde ortaya ¢ikan sorunlar ve
egitim yuksekokullarindaki uygulamalar” Gzerine yapilan bir aragtirma, 1990 yilinda
Berkol tarafindan yapilmugtir.

Aragtirma tarama modelindedir. Ilkokul 6gretmeni yetistirme sorununa iliskin
gorigler ve uygulamalar kaynak incelemesi ile arastirilmigtir. Arastirma bulgularina
gore her donemde ilgililerce, 6gretmenin; egitim sistemindeki yeri ve 6nemi tam olarak
anlagtlamadif1 ortaya c¢ikmustir. Ilkokul oOgretmeni yetistirilmesi sorununa iligkin
goruglerin, bilimsellikten ve iilke gerceklerinden uzak oldugu gorilmistir. Devlet
adamlarimizin konugma ve hikiimet programlarinda sorunmlar ile ilgili agiklamalar
vardir. Fakat bunlar genel ifadelerdir. Yalmz bunlarin uygulamaya en yakin gériigler
oldugunu soyleyebiliriz. Ilkokul 6Zretmeni yetigtirmede nicelik ile ilgili sorunlar on

planda olmugtur. Nitelige yeteri kadar 6nem verilmemistir.

1994 yilinda Dilaver tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Ogretmen Yetitirme ve
Istihdam Sartlari”na yonelik arastirmada, ogretmen yetistirmede mevcut durum ve
problemler tespit ;dilmeye cahsilmistir. Arastirma tarama modelinde olup, sorunlarla
ilgili gorugleri elde etmek igin Ofretmen ve yoneticilere anket uygulanmgtir.
Aragtirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligina bagl 73 ilde gorev yapan 6gretmen ve

yoneticiler olugturmaktadir. Orneklem olarak 12 il arastirma kapsamina alinmigtur.

Aragtirma bulgulanina gore; o6gretmen yetistiren kurumlarin dgrenci kaynaginin
ogretmen liseleri olmasi, Ofrenci se¢imindeki yetersizliklerin diizeltilmesi, mesleki
itibar ve gekiciligin artinilmasi, hizmetici egitim faaliyetlerinin siklagtinlmast gerektigi

ortaya ¢tkmugtir.
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1994 yilinda Kepenek tarafindan yapilan “ilkogretime Ogfretmen Yetigtirme
Modellerinin Degerlendirilmesi”’ne yonelik aragtirmada Cumhuriyet’ten giintimize siif
Ogretmeni yetigtirme modellerine iliskin olarak varolan durum tespit edilmeye
caligilmistir. Aragtirma tarama modelindedir. Mevcut sorunlarla ilgili gorigleri elde
etmek i¢in uzman kisilere ve ogretim elemanlarina anket uygulanmigtir. Arastirmanin
evrenini, 1993 — 94 egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitiinde
ilkogretimle ilgili birimlerde gérevli uzmanlar ile simf 6gretmenligi boliimiinde gorev
yapmakta olan Ogretim elemanlann olusturmustur. Aragtirmada 6rneklem

olusturulmamis, 11 uzman ve 52 ogretim elemanina anketler uygulanmigtir.

Aragtirma bulgularina gore; ilkogretime Ogretmen yetistiren kurumlarin
programlarinin  Yitksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig tarafindan
olusturulacak bir komisyon tarafindan belirlenerek fakiiltelere gonderilmesi, uygulanan
programda 6gretmenlik formasyon bilgisinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin agirhk
tagimasi, 6grencilerin ikinci bir yan alanda yeterlilik kazandinlmasina agirhik verilmesi
ve yeni yan alanlanin gelistirilmesi, bu kurumlara 6grenci almada esas alinacak puan

tiriiniin esit agirlik (EA) olmasi gerektigi ortaya gikmigti.

Ogretmen yetistirme ve ilkokul 6gretmeni yetistirmeyle ilgili olarak yapilmis
cesitli aragtrmalara iligkin agiklamalar, aragtirmalarin kapsami ve yapilig tarihlerine

gore sirali bigimde verilmisgtir.

Ozyirek (1981)’in dgretmenlere yonelik hizmet i¢i programlarnin etkinligi
aragtirmasinda, belli bir goreve atanan kisilerin ige basladiklari giinden emekli oluncaya
kadar mesleklerinin gerisinde kalmamak ve etkin bir hizmeti saglamak igin siirekli
egitim gormelerinin gerektigi ve hizmet igi egitimin her meslek i¢in gerekliligini
vurgulanarak, bu egitimin OFretmenler i¢in ayrt bir 6nemi ve yerinden
bahsedilmektedir.

Kaptan ve digerlerinin (1980), birlikte iizerinde galigtiklani “Ogretmen Yetigtirme
Uzerine Bir Aragtrma”mn temel amaci, Milli Egitim Bakanli§i’na bagli ogretmen
yetigtiren dort yillik yiiksekokullarin, yiiksekogrenim igerisindeki yeri ve tiniversitelerin
kapsammina alinmalari durumunda bu okullarda gorevli 6gretmenlerin iiniversiteye
gegme ve yetistirme sorunlarim belirleyerek, bu sorunlann ¢oziimiine yonelik 6neriler

olusturmak; boylece dgretmen yetistirmede yapilacak “yeni diizenleme” galismalarinin
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yonlendirilmesine  katkida bulunma gibi beklentiler aragtirma kapsamunda

bulunmaktadir.

Kogak (1982)’in ¢aligmasinda 1982 — 1992 yillar1 arasinda on yillik bir dénemi
kapsayan zaman igerisindeki Tirk Milli Egitiminde 6gretmen yetistirme ve istihdam
konusundaki problemler ele alinarak, bu problemler su noktalarin ifade edilmektedir.
Egitim fakiiltelerinin amaglarinin agikga belirlenemeyisiyle birlikte ogrenci kaynag,
akademik yam, fiziki konular, 6gretmen adayinin nitelikleri, 6gretmen adaymin saglikh
secme usulleriyle secilmesi dgretmenlerin verim ve niteligini yiikseltmek i¢in mesleki
formasyonu gelistirecek ders ve programlara 6nem verilmesi, 6gretim programlarinda
uygulamaya ayrilan sirenin azligi, 6gretmenlerin stajerlik ve hizmetici egitimleri,
ogretmenliBin sosyal ekonomik olarak cazibeli hale getirilmesi, derslere ayrilan siire ve

ders arag ve gereglerinin yetersizligi gibi noktalar Gzerinde durulmaktadir.

Bayrak tarafindan Egitim Yiksekokullarinda Orgiitsel Degismeyle ilgili
aragtirmasinda (Bayrak 1992); egitim enstitillerinden egitim ytksekokullarina
donugtiirilen  egitim yiksekokulu yonetici ve ogretim elemanlaninin, okuldaki
degigmeleri, érgiitiin i¢ dinamikleri agisindan nasil degerlendirdikleri, hangi y6nde bir
degisme beklentisi icerisinde olduklari, bu degerlendirme ve beklentilerin farkhilik
gosterip gostermedigi ve daha etkili degigme gergeklestirebilmek i¢in izlenmesi gereken
programlarin neler oldugu incelenmigtir. Betimleme yontemi izlenerek yapilan
aragtirmada Cumhuriyet doéneminde ilkogretime 6fretmen yetistiren kurumlardaki
degismeler ad, program, siire, ¢ikarilan yasalarin adi ve ¢ikanldigi yil olarak

belirtilmigtir.

Aragtirmada Egitim Yiiksekokullarindaki degismeler 6zetle soyle belirtilmektedir
(Bayrak 1992:41-48).

Yoneticilerin  %37’si  Ogretim elemanlarinin  %44°4  amaglarnin  degismedigi

gorigundedirler.

Siirenin dort yil olmasi ve programlarin degistirilmesi her iki kesimce de yuksek

diizeyde olumlu bulunmaktadir.
Cevre imkanlarindan faydalanma da her iki kesimce yetersiz bulunmaktadir.

Yonetici ve OFretim elemanlan yapr boyutundaki degismeleni diigiik diizeyde
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degerlendirmektedirler.

Yonetici ve Ogretim elemanlan egitim enstitisinde Ogretim gorevini
Ustlenenlerle, egitim yiiksekokullarinda bu goérevi yuritenler arasinda nitelik fark

olmadig1 kanaatindeler.

Teknoloji boyutunda her iki kesimde Egitim Enstitilerine kiyasla Egitim
Yiiksekokullarinda gerileme oldugu kanaatindeler.

Egitim Yuksekokullarindaki degismeler (sire harig) yonetici ve Ogretim

elemanlart beklentilere cevap verememektedir.

Degisme programlarinin, ne olmas: gerekti§ine doniik olarak da; laboratuar
egitimi, konferans yontemi, psikolojik damgma ve rehberlik, planli degisme

programlarinin uygulanmasi gerektigi yoniindedir (Bayrak 1992:63 — 117).

Ogretmenlik formasyon programinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar igeren
aragtrma da (Temel vd. 1992) Fen — Edebiyat Fakiiltesi ©grencilerine verilen
ogretmenlik formasyonu programina iligkin problemler belirlenmeye g¢aligmigtir.
Aragtirma bulgularina gore 6grencilerin %43’ bu programa katilma sebeplerini “yeterli
bir 6gretmen olmak igin”, %30’da “alanlarinda is bulma imkani olmadig1 igin” olarak
belirtmiglerdir. Formasyon derslerinin igerigi kismen yeterli bulunurken, bu derslerin
genelde ezber dersleri olarak goriilmesi de derslere katilimin diigmesine sebep
olmaktadir.

(ermizde ve diger ilkelerde Ogretmen niteliklerine doéniik aragtirmalardan
bazilan asagida agiklanmigtir.

Ozyiirek’in arsiv galigmasi ve alan aragtirmas: tiiriindeki bu ¢aligmayla 1966
yilindan beri uygulanan hizmeti¢i programlarinin analizini yapmak, 6gretmenlerin
guniimiizde uygulanmakta olan hizmeti¢i egitimi programlarimn etkinligi konusunda
gelecege doniik onerilerini tespit etmek ve hizmetigi egitim konusunda yeni modeller,
Oneriler getirmeyi amaglamaktadir. Aragtirma bulgularina goére tiim &gretmenlerin
%69’u Ogretmenlik meslegiyle ilgili yeni geligmeleri dgrenme istegiyle bu kursa
katilmiglardir. Yine 6gretmenlerin %67’si bu kurstaki derslerin eskilerin tekran oldugu

bigiminde goriig bildirmislerdir.
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Ertirk tarafindan yapilan bir aragtirmayla; orta 6gretim ve ogretmenlerinin
mesleki edegenliklerindeki yeterlilik ve yetersizlikler ile yetersiz hallerinde goriilen
istendik ve istenmedik davraniglarin on yll oncesine kiyasla durumunu, 6gretmenlerin
kendi beyanlarina dayali olarak ve Ozellikle ogretmen yetistirme edegenliklerini
bigimlendirme de hesaba katilmak ve teshis amacini tasimaktadir. Bu maksatla 1960 ve
1970’teki durumlarina gore dgretmenlerin davramslar: (Ertiirk 1986 : 78) arastirilmis ve
yeterince yaygin olmayan istendik davramslar ile fazlasiyla yaygin olan istenmedik
davramslar belli olmug ve on yil 6ncesine kiyasla genellikle istendik davramglarin daha
da azaldigi ve istenmediklerin gogaldigt sonucuna varilmigtir. Genel 6§retmen
yeterlikleri olarak ifade edebilecegimiz bazi hususlara 6gretmenlerin onar yil arayla
verdikleri cevaplarinda; mifredat ve 6gretim malzemesini 6grencilerin bireysel yetenek
ve ihtiyaglarina uydurabilme yiizdeleri (34 — 25), dgrenci basarisim degerlendirmede
ogrenci katilimina yer verme yiizdeleri (77-71), egitimle ilgili aragtirmalan takip etme
yuzdeleri (93-74), gindelik Ogretme yasantilar i¢in ogretimi planlama yoluyla
hazirlama ytizdeleri (63-59) olarak tespit edilmisgtir.

Kavak (1986), Egitim fakiiltelerindeki ogretmen elemanlarinin yeterlikleri ve

egitim ihtiyaglar1 arastirmasinda; dgretim elemanlarinin kendi kendilerini en yiiksek

oranda (%47,5) “oldukga yeterli” olarak degerlendirmektedirler.

- Ogretim elemanlari bes yeterlik boyutunda kendilerini en yiiksek oranda
“oldukga yeterli” boyutunda degerlendirirlerken, kendilerini “cok yeterli” olarak
degerlendirenlerin en yitksek oranda yer aldig: boyut “6lgme ve degerlendirme iken, en

2? £

dustik oran”, “aragtirma” boyutundadir.

- Ogretim elemanlaninin “alan bilgisi” boyutundaki; kendi alammzin ilgili
gorildiigii diger alanlardan farkli ve benzer olan yanarina — inceliklerine agiklik
getirebilme yoniinden kendilerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (%27,2)

“kismen yeterli” olarak degerlendirmislerdir.

Ogretim elemanlan “dgretim yontemleri” boyutunda “gok yeterli” (%50), “6lgme
degerlendirme” boyutunda “kismen yeterli” (%20), “arastirma” boyutunda “kismen
yeterli” (%40), “insan iligkileri” boyutunda “kismen yeterli” (%24) olarak

degerlendirmektedirler.
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Sonugta Ogretim elemanlart kendilerini genellikle “olduk¢a” veya “gok yeterli”
goriirken, ogrenciler genellikle “kismen yeterli” veya daha yetersiz gormektedirler.
Ogretim elemanlarinin “arastrma” yeterlikleri her iki grupga da diger yeterliklere

oramin daha yetersiz olarak gorillmugtiir.

Yabanci dil oOgretmenlerinin yeterlikleri Demirel (1989; 1990) tarafindan
aragtirilmigtir. Aragtirmada Tirk ve yabanci égretmenlerin idealde gostermeleri gereken
yeterlikler ile gergekte gosterdikleri yeterlikler arasinda nasil bir fark oldugu
aragtirilmugtir. Arastirma bulgularma gore Tirk ve yabanci 6gretmenlerin idealde
gostermeleri gereken alan bilgisi, meslek bilgisi yeterlikleriyle gergekte gosterdikleri bu
yeterlikler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Buna karsiik idealde
gostermeleri gereken kiiltiir - yeterlikleriyle gergekte gosterdikleri kiiltiir yeterlikleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Yabanci dil ogretmenlerinin idealde
gostermeleri gereken tiim ogretmenlik yeterlikleri ile gercekte gosterdikleri yeterlikler
arasinda ise Tiirk ve yabanci 6gretmenler arasinda fark bulunmamaktadir. Buna gore
yabanci dil dgretmenlerinin alan bilgisi ve kiltir yeterlikleri idealdeki diizeye yakin
yeterlikte ve mesleki yeterlikleri orta yeterlik diizeyinde bulunmaktadir. Aragtirmada
genel bir sonug olarak Tiirkiye’de ve dinyanin diger tlkelerinde ogretmenlerin benzer
niteliklerle donamk olarak yetistirildikleri ve meslek yasantidan ile o6gretmenlik

yeterlikleri arasinda 6nemli bir farkin olmadig: belirtilmektedir.

Can (1987)’in Ogretmenlik Meslek Anlayisi Gizerine yaptifi aragtirmada, gesitli
degiskenler agisindan 6gretmenlerin meslek anlayislart arasinda fark olup olmadigina
bakilmigtir. Aragtirma bulgularina goére, aragtirmaya katilan ogretmenlerin meslek
anlayislarinin yetersiz oldugu, 6gretmen yetistiren kurum mezunu &gretmenlerin,
Ogretmen yetigtirmeyen kurum mezunu 6Zretmenlere gore daha olumiu 6gretmenlik
meslek anlayisina sahip olduklan, Ogretmenlik formasyonunu ister 6gretim gordiiga
kurumda, isterse dgretmenlik sertifika programlarina katilarak almis olsunlar bunlar
arasinda tutum farkimin olmadigi, 6gretmenlik formasyonu olmayan Ggretmenlerin
olanlara gore daha diigiik tutumlarinin oldugu, hizlandirilmig programdan mezun olan
Ofretmenlerin tutumlarinin normal 6gretmen yetistirme programindan mezun olanlara
gore dusik oldugu ve 6gretmenlik meslek kidemi fazla olan 6gretmenlerin kidemi az
olanlara gore Ogretmenlik meslek anlayislarimin daha yliksek oldugu bulgularina

varilmgtir.
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Sozer (1991)’in arastirmasinda Turk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme
Sistemlerinin ~ Ogretmenlik Davramglanimt  Kazandirma  Yoniinden  Etkililigi
aragtirilmustir. Arastirma lisans 6grenimleri siiresince dgretmen olmak {izere yetistirilen
egitim fakiilteleri ogrencileri ile baska fakiiltelerde lisans &@renimi gérmekteyken
Ogretmenlik sertifikas: programlarina da katilan 6grencilerin farkli egitim ortamlarindan
oluglarimn, temelde 6gretmenlik davramglarini kazanma derecelerinde farklilik yaratip
yaratmadi@ini ve Ogretmen yetistirme sisteminin bu Ogrenciler iizerinde d@retmenlik
davramslarini  kazandirma yoniinden etkililigini ortaya g¢ikarmayr amagclayan

arastirmada tarama ve dogal karsilama yontemi kullamlmistir.

Egitim fakiiltesi ogrencileri ile diger fakiiltelerde okuyan ve 6gretmenlik meslek
dersleri programina katilan 6grencileri 6gretmenlik meslek bilgisi yoniinden doyurucu

bir bigimde yetigtirilememektedirler.

Ogretmenlik meslegine gudileme ile ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri

arasinda olumlu iligki bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin orta 6grenim bitirme puanlarinin yiiksekligi ile gretmenlik

meslek bilgilerinin yiiksekligi arasinda olumlu iligki izlenimine varilmustir.

Ogretmen adaylarinin genel orta Ggrenim mezunu olmalari teknik program
¢ikiglilara oranla ogretmenlik meslegine yatkinlik ve &3retmenligin gerektirdigi bir
takim niteliklere de tstiinliik ortaya ¢ikarmistir.

Ogretmenlik meslegine tercih sirasi ile ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri
arasinda iligki bulundugu ve ilk siwralarda tercih ile 6gretmenlik meslek bilgisi

diizeylerinin yiksekligi gézlenmigtir.

Etkili okul, kuram, uygulama ve arastirma (Balci 1993) adli arastirmayla Balci
1960’1 yillarda ABD’de baslatilan okullarin etkisizligi tartigmalarinin sonucunda ortaya
¢tkan etkili okul hareketinin sonucunda okulun dgrenci basanisi tizerindeki etkilerini ve
etkili okullarin 6grenmede farkhiliklar yaratabilecedini gosteren aragtirmalarla etkili

okul hareketini tarihsel gelisimi igerisinde betimlemeye ¢alismistir.

Balc'min bu arastirmasinda Etkili okulun gelistirilmesinde 6gretmenin rolii
literatar taramasina dayali olarak agiklanmuigtir. Buna gore; etkili okulla ilgili

aragtirmalarin ortak bulgularindan biri etkili okullarda &gretimin vurgulanmasidir.
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Okulun asil igi olan 6gretim siniflarda 6gretmenlerin yonlendirmesi ve denetimi altinda,
dgretmen — 6grenci etkilesimi ile gergeklesecektir. Ogretmenlerden dgrencilerin azami

nicelik ve nitelikte 6grenmelerine katki getirmeleri beklenmektedir.

Aym aragtirmada etkili 6gretimin gok boyutlu oldugu ve ¢ok etkenli bir oldugu
belirtilerek, gocugun okula getirdikleri, 6grenme etkinliklerine ayrilan zaman, 6grenme
problemlerini teshis, etkili 6renme stratejileri (diizeltme, pekistireg vb.) ve velilerin
okulu ve gocuklarin 6grenme etkinliklerini destekleme ve benzerleri etkili dgretimi
etkileyen etmenlerden bazilan olarak (Thomas 1981 : 251 — 253) belirtilmektedir. Bu
aragtirmaya gore etkili 0gretimi saglayan temel etkenler olarak Ogretmen ve 6grenciler
olarak belirtilmektedir. Simf biyikligi, egitim ve Ofretim stratejileri vb. fiziksel
imkanlar etkili ogretimin gergeklesmesinde ikinci derecede etkenler olarak

belirtilmektedir (Clark vd. 1984).

Aragtirmada Ogretmenin, Ogrencinin en iyi Ogrenmesine yol agan oOzellik ve
davramiglan nelerdir? (Etkili 6gretmen kimdir?) ve etkili 6gretmen, 6grencinin nitelik ve
nicelik bakimindan en iyi ¢grenmesini nasil saglayabilir? sorusuna cevap olarak
ogretmen icin etkili olmamin uginci taraflara ve kendine kargt sorumlu olmayi
gerektirdigi vurgulanmaktadir. Etkili 6gretmen yetistirmeye iliskin olarak 6neriler de su
maddelerde toplanmaktadir.

- Ogretmen adaylarina gesitli ortamlarda genis bir tecriibe kazandirici
uygulamalara gidilmesi,

- Ogretmenlere kendi 6gretimlerinin gesitli yonlerini analiz edebilme becerilerinin
kazandirilarak kendi yetersizliklerinin kaynagini bulabilmelerin saglanmast,

- Okulda etkili 6gretimi destekleyici bir iklim kiiltiiriin yaratilmas: gerekmektedir
(Balc1 1993 : 23 - 24),

Balc1 (1993) aragtumasinin ikinci kisminda da miifettislik kursuna devam eden
Ogretmenlere uyguladigi ankete dayali olarak bulgulara ulagilmugtir. Buna gore egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin 6nem sirasina gore planlanmasinda ve 6grenci basarisina
onem verilerek davramginin degerlendirilmesinde Ogretmenlerin hizmet siireleri etkili
olmaktadir. Arastirmada ilk swralarda gergeklesen 6gretmen davramslan olarak su

ozellikler belirtilmektedir.
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- Ogrenme amacina uygun dgrenme stratejileri (teknikleri — yontemleri) segme.

- Ogrenci galismalarini izleyip sonucu bildirme.

- Sinifta diizenli ve disiplinli bir ortam saglama.

- Ogretim igerik, beceri ve konularinin segiminde etkililik.

- Dogrudan dgretim yaklagimini uygulama.

- Derslerde ulagilmasi gereken amaglan ve bunlara ulastinct etkinlikleri agik

olarak gésterme.

Ilk siralarda belirtilen bu 6zelliklere karsilik son siralarda algilanan 6gretmen

ozellik ve davraniglart da su maddelerde belirtilmektedir.

- Ogrencilerin ihtiyaglarini tespit ederek égretimle iligkilendirme.
- Ogrenci davramis kaliplarini karsilastirmada etkililik.
- Ogrencileri sinifta yeteneklerine gore ayirmada etkililik.

- Aym sinifi okutan diger 6gretmenlerin konularina aginalik.

Ogretmen davramslarimn uzaktan egitim yaklasimiyla kazandinlmasi (Ozer
1993a) lzerine yapilan aragtirmada, Ofretmen egilimine y6nelik uzaktan egitim
programlarinin bir¢ok tlkede giderek yayginlastinldigi vurgulanmaktadir. Aragtirmada
uzaktan ogretim teknigi ile ogretimlerini tamamlayan 6gretmenlerin %93 tiniin 50’inin
uzerinde puan aldiklar1 %70’inin de 65 — 34 arasinda basari ortalamasi sagladiklar ve
programin 6gretim ortamlar: olan basilt geregler, televizyon programlart ve yiz yiize
ogretim etkinlikleriyle, 6gretmenlik yetigimi olmayan ogretmenlerin biligsel nitelikli
6gretme davramglart kazanmalarinda 6nemli sayilabilecek olgiide etkili oldugu ifade
edilmektedir.

Ozer bir baska arastwrmasinda da (Ozer 1993b) ogretmen adaylannin etkili
Ogrenme ve ders caligma davramglarina yeterli dizeyde sahip olup olmadiklarninin
tespitine galigmigtir. Ozer bu arastirmasinda dgrencilerin etkili 6grenme ve ders ¢alisma
davramslanim kazanmada en etkili yardimi ogretmenler ve 6gretim elemanlarinin
saglayabilecegini belirtmektedir. Aragtirma bulgularina gére Ogretmen adaylannin
Ogrenmeye ve 6grenim gordukleri egitim fakultelerine iligkin tutum diizeylerinin digiik
oldugu, egitim programlarindaki derslere kargida ¢ok diigiik bir giidillenme diizeyine
sahip olduklar, dgrenmeye ayirdiklart zamani iyi kullanma konusunda orta diizeyde

bulunduklar, dersler ve sinavlarla ilgili olarak orta diizeyde kaygi unsuna rastlandigy,
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ders calisma sirasinda orta diizeyde dikkatleri esas konuya yogunlagtirabildiklerini,
Ogrenilenleri saklama, gerektiginde geri getirme gibi siiregleri igeren boyut olarak
gorillen bilgi isleme siirecini de 6gretmen adaylarinin iyi diizeyde bulundugu, ders
cahisirken esas diigiinceleri ayrintilarindan ayirma olarak belirtilen temel digiincelerin
seciminde de iyi diizeyde olduklarn, yardimci ders O6gelerinden iyi diizeyde
faydalandiklan, o6grenme esnasinda kendi Ggrenme diizeylerini belirlemede, orta
diizeyde olduklan ve 6lgmelere hazirlama konusunda uygun smav stratejileri izleme
bakimindan orta diizeyde bulunduklari sonucuna varilmigtir. Genelde ise egitim
fakultesinde uygulanan ogretmen egitimi programlarinin, 6gretmen adaylarmin etkili
ogrenme ve ders ¢aligma davramglarinin gelismesine belirgin bir etkide ya da katkida
bulunmadig: ortaya gikmaktadir (Ozer, 1993b : 2946).

Ogretmen adaylarinin niteliklerine iligkin aragtirma sonuglarindan ¢ikarilabilecek

olan genel sonuglar soyle agiklanabilir.

Ogretmen adaylarim meslege hazirlamada gretmenlik uygulamalart gok énemli
gorilmektedir. Buna kargilik 6fretmen yetistirmede Ogretmenlik uygulamalarina

gereken onem ve deger verilmemekte, 6gretmenlik uygulamalan ciddi anlayiglarla

planlanip gerceklestirilmemektedir.

Ogretmen adaylannin ogretmenlik meslegini tercih siralar1 ile Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlan arasinda iliski bulunmaktadir. Ogretmenler ogretmenlik
meslek bilgisi boyutunda yeterli diizeyde yetistirilmemektedirler. Ogretmen adaylan
Olgme ve degerlendirme yeterlikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini segip uygulama,

Ogretimi planlama yeterliklerinde genelde yeterli gorilmektedirler.

Genelde 6gretmen yetigtirme programlarinda 6gretmen adaylarina kazandirilmast
gereken Ogretmenlik yeterliklerinin yeterli dizeylerde kazandiramadifi ortaya
¢tkmaktadir.

Ilkokul ogretmeni yetistirme problemine iligkin arastirmalardan aragtirmact

tarafindan tespit edilebilen baz: arastirmalar asagida agiklanmustir.

Tasdemir (1988)’in  Ilkogretim Okullan 15 Egitim  Ogretmenlerinin
degerlendirilmesi arastirmasinda Turkiye’de yayginlastinilmaya g¢alistlan zorunlu

ilkogretim uygulanmast programinda bulunan “Is Egitimi” dersleri 6gretmenlerinden
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%14’anin § egitimiyle ilgili herhangi bir kurs dahi almamig olduklar, %30 unun mezun
olduklan okulla ilgili okul programiyla yaptiklan gorev arasi iligkiye “Hi¢” ve “az”
cevabim verdikleri, mezun olunan okulda kazanilan bilgi ve becerileri okuttuklar derse
uygulayabilme imkam bulabilenlerin oran1 %55°1e “Orta” diizeyde, i§ egitimi dersinin
amaglarina ulagma %51°lik oranla “Orta” duzeyde, bu derste gerekli arag ve gerecgten
faydalanabilme %39’la “Az”, %34’le “Orta” diizeyde, hizmet i¢i egitimlerinin
yeterliligi %39 “Orta”, %36 “Cok” ve bu Ogretmenlerin kendi kendilerini
yetistirmelerinin yeterliligi %44’le “Orta” diizeyde, i egitimi derslerinin 6grencileri bir
meslege yoneltme derecesi %32 “Orta, %40 “Cok”, Milli Egitim Bakanliginin teftig
mekanizmasinin i§ egitimi 6gretmenlerini denetlemedeki uygunlugu %84 ve “Orta ve
alt”” biciminde ve miifettis teftiglerine dayali olarak da bu &gretmenlerin Ogretim
esnasinda takip ettikleri Ogretim metodlarinin uygunsuzlugu %45 ve “oldukea”, i
egitiminin amaglanina ulagmadaki yetersizlik %40 ve “oldukga” ve i egZitimi

Ogretmenlerinin hizmet i¢i kursa alinma istegi de %53°1lik bir oram tegkil etmektedir.

Iki yillik egitim yiiksekokullar1 programlarinda karsilagilan sorunlarla ilgili olarak
Tarkoglu tarafindan yapilan aragtirmada, egitim yiksekokullarinda programlarimin

incelenerek, programm uygulanmasindaki problemleri ortaya koyup, Oneriler

getirilmektedir. Bu aragtirmanin sonuglarina gore;

Egitim yiiksekokullarinda ders programlan yoktur, ders konularini igeren listeler
bulunmaktadir.

Ogrencilerin gogunlugu, dgretmenlik meslegini saygin bulmamaktadir.

Egitim yiksekokullar programu ile ilkokul programlarn arasinda kismen paralellik

vardir.

Egitim yiiksekokulu programinin igeriginde bireysel ve toplumsal faydada ¢ok

Ogrenme ve dgretme vardir.
Egitim ytiksekokullarinda uygulama siiresi yetersiz goriilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlan iki yilda uygulanan egitim programlan sonunda
Ogrencilerin sahip olmas: gerekli mesleki davramslan kazanamadiklari inancindadirlar
(Tarkoglu 1983 : 188 — 125).
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Hacioglu (1990)’nun 6gretmenlik uygulamasi modeli arasgtirmasinda Ogretmen
adaylarimin %70’i 6grenme ortami diizenlemede kendilerini yeterli bulmaktadirlar.
Boyle olmakla birlikte 6gretmenlerin %58’1 6grencilerine dogrudan 6grenme yasantilar

kazandirmada bagarili olabildiklerini diiginmektedirler.

Tas (1991) tarafindan yapilan bir arastirmada, Orta Ogrenimli Ilkokul
Ogretmenlerinin On Lisans Egitimlerinin Degerlendirilmesi arastinimigtir. Yiiksek
Lisans tezi olarak yapilan aragtirmayla, orta 6grenimli ilkokul Ofretmenleri igin
hazirlanan 6n lisans egitiminin amaglan, maliyeti, birey ve kurum agisindan
incelenmesinde elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlerin arag — gere¢ kullanimiyla
ilgili gelismeleri %53 ile “Kismen”, konuya hazirlik, plan yapma, uygulama ve
degerlendirmeye doniik gelismeleri %54 ile “buyik olgtide”, Turkce’deki basarisinin
artmasina donitk degismeye %52 ile “biytk olgiide” mihver derslerde basgarisinin
artmasina donik degismeye %58 ile “buyiik 6lgide” Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
dersine %60 ile “Kismen”, Matematik dersinde %60 ile “biiytik 6l¢tide”, giizel sanat
derslerinde %40 ile “Kismen”, Beden Egitimi derslerinde %53 ile “Kismen” geligme
oldugu ve 6gretimde; arastirma, inceleme gibi usullere 6nem verme konusunda %52 ile
“buyiik olcide” o6grencileri igbirligine tegvik etme ve zamami kullanma konusunda %47
ile “kismen”, ogrencileri tanima ve ferdi farkliliklar: dikkate alma da %47 ile “kismen”,
Ogretmenin gorevine gudilenmesi ve kendine giiven duygularimin olumlu yénde
gelismesi konusunda %48 ile “kismen” yoniinde bir geligme kaydettikleri bulgularina
varilmigtir (Tag 1991 : 44 — 82).

Gomleksiz (1991) aragtirmasinda 6gretmenlik uygulamasi ve sorunlan iizerinde
durmugtur. Literatir taramasi tiriindeki arastrmada; dlkemizde Ogretmenlik
uygulamasin tarihsel geligimi, yabanci ulkelerdeki uygulamalar ve egitim

fakiltelerinde 6gretmenlik uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlarin deginmisgtir.

Arastirma bulgularnina gore tlkemizde 68retmenlik uygulamasina gereken dnem
ve degerinin verilmedigi ve uygulamalannin siiresi planlanmasi ve uygulanmasi

konusunda bir bitinliigin saglanamadig belirtilmektedir.

Ilkokul &gretmenlerinin sinif igi etkinliklerini incelemeye amaglayan arastirmada
(Sénmez 1992), incelenen sinif igi etkinlikler zaman, egitim teknoloji, 6grenme ve

Ogretme stratejisi, yontem ve teknikleri, ceza, iinite sirasi, ipucu, doniit, diizeltme,
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pekistireg, oOgrenci katilganligi, ses tonu, dili kullanmadaki etkinligi, mantik,
bicimlendirme ve yetistirmeye donilk degerlendirme, sevgi ve giinliik planlar bagliklan
altinda toplanmustir. Arastirma bulgularina gore ogrenciler dersin %68’ini kendi ve
ogretmen konusmasiyla gegirmekte, kara tahta, silgi ve tebesire bagli Ogretim
yapilmakta, derslerde formal 6gretmen konusmasina baglt kalmakla birlikte soru —
cevap teknigi de belirgin olarak kullanilmakta, higbir 6gretmen zamamnda ve uygun
doniit, dizeltme, pekistireg, ipucu, goz iletisimi, grup dinamigi, yanhs cevaplayanlara
diizeltme imkam tamima, 6frenciyi yiiklendirme ve onun akil yiritme yollarim
dgrenmesi ve kullanmas: degiskenlerine uymadiklari, 6grenme — 6gretme kurallarina
uygun olarak dgrenci katilganliklarini saglayamadiklari, ana dilini sinif ortaminda etkili,
dogru ve Ogrenme — ogretme kurallarina gore tutarh kullanamadiklari, %8.4’niin
bigimlendirme ve yetistirmeye donik degerlendirme yapmadiklan, tiim 6gretmenlerin
giinliikk plan yapmalarina kargilik higbir 6gretmenin giinliik ders planinin egitim bilimini

ilkelerine gore hazirlamadiklan gozlenmigtir

Ilkogretime ogretmen yetistirme programlarima yon vermek ve ilkokul ikinci
devre Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli bilgi ve becerileriyle, konu
alanlan hakkinda gorislerini belirlemek amaglanmistir. Arastirma bulgularina gore
ogretmenler, ilkokul Ogretmenlerinin dgrencilerle saglikli iletisim kurma, 6grenci
diizeyine uygun bilgi aktarma, Ogrenciyi tamima teknikleri, genel ogretim teknikleri,
tutum ve degerlerin dgretilmesi ve Tiirkge dgretimi ile ilgili becerileri “cok 6nemli”;
egitim programunin diizeltilmesi ve degistirilmesi konusu, giinlik plan hazirlama, test

hazirlama ve gelistirme konularini da “6nemli” gérmiglerdir (Yanpar, 1992).

Arastirma bulgularina gore, her iki grupta ilkokul 6gretmenligi becerilerinden;
ana — baba ve diger kisilerle galigma becerilerinde kendilerini en fazla oranda “gok
yetersiz” gormektedirfer. Buna karsibk her iki grupta kendilerini Fen Bilgisi
Ogretiminde “gok yeterli” gormektedir.

Bir yillik lisans sti duzeyde ilkokul 6gretmeni yetistiren programa devam eden
ogrencilerin “gok yeterli” olduklan ilkokul 6gretmenligi becerileri Matematik Ogretimi
ve Fen Bilimleri Ogretimi olurken, “Yeterli” bulunduklar beceriler, kendine giivenme,
gocuklann 6grenme yagantilarim gelistirecek programlar hazirlama ile Sosyal Bilgiler
Ogretimidir. “Cok yetersiz” olarak da gocuklann gelisimlerini duygusal ve sosyal

yonden hizlandirma ile ana — baba ve diger kisilerle galigma becerileri olugturmaktadir.
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Dort yillik lisans diizeyinde programa devam eden ogrencilerin ne derece iyi
yetigtiklerine iligkin gorugleri igerisinde “¢ok yeterli” olduklan beceriler olarak,
kendilerine giivenme, gocuklarin bireysel ihtiyaglarim kargilama, ¢ocuklara esit firsatlar
yaratma, Fen bilimleri ogretimi belirtilirken; “Yeterli” bulduklart beceriler olarak da
kendilerine giiven, cocuklarin sosyal, fiziksel, biligsel geligsimlerini hizlandirma,
gocuklarin ogrenme yasantilarimi gelistirecek program hazirlama, Matematik Ogretimi
ve ingilizce (")gretimi olugturmaktadir. “Cok yetersiz” goriilen ilkokul &gretmenligi
becerileri de Sosyal bilimler 6gretimi ve ana — baba ve diger kisilerle ¢aligma olarak

gorilmektedir.

Aragtirmada iki grup “6grencilerin gorigleri birbirine ¢ok benzemektedir. Ancak,
¢ocuklarin sosyal, fiziksel ve biligsel geligimlerini hizlandirma” ve “gocuklarn 6zeli
ihtiyaglarin1  kargpilama” bakimlarindan lisans Ogrencileri kendilerin lisans usti

Ogrencilerinden daha iyi hissetmektedirler.

Arastirmada Ogretmen egitimi programindaki ders gruplarindan hangilerinin
ogrencileri 6gretmenlige hazirlamada daha gok yardimci oldugu hususunda da; her iki
gruptaki Ogrencileri de 6gretmenligin gerektirdigi davramslant biiyiik olgiide 6gretme
uygulamalari ve okul temelli yasantilar yoluyla kazandiklarini belirtmektedirler. Buna
kargilik ogretim elemanlan her dersin kendi hedeflerini gergeklestirdigi konusunda

Ogrencilerden anlamli diizeyde olumlu goériise sahiptirler.

Aragtirmada Ogrenci ve Ogretim elemanlanimin goriglerine gore ilk6gretim

Ogretmenleri orta diizeyde yeterli olarak yetigmektedirler.

Bu aragirmada Turk Egitim Sisteminde 6retmen yetistirmeye iligkin 6neriler

soyledir.

1. Meslek bilgisi derslerine aynlan siire azaltilmalidir ve meslek bilgisi dersleri,
¢ocuklarin dusinmeyi, aragtirmayt ve yaraticilifi Ogrenmesine yardim etmede;
cocuklann tiim potansiyelinin gelismesinde; 6gretme — 6grenme kaynak ve siireglerinin
organize edilmesi ve yonetiminde, ¢ocuklarin niteliklerini tanima ve diizey belirleme
amaciyla degerlendirmede; gelisim ve Ogrenme yetersizliklerini  gidermede
odaklagmalidir. Gergek uygulama durumlaniyla etkilegerek, yaratici diigiinme, arastirma,
problem ¢ozme ve kendi yargilanm degerlendirmede ve diger yeterliklerin

kazamlmasma yardim eden okul dayanikli yasantilara daha fazla zaman ayrilmalidur.
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2. Meslek bilgisi dersleri, grubunda yer alan dersler, asamalilik iligki ve egitim
ihtiyaglan dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

3. Ilkokul programinda yer alan derslere ve onlarin 6gretimine ayrilan zaman,
ilkokul ogretimiyle iligkisi kurulmayan konu alanlarina ayrilan zamandan ¢ok daha

fazla olmalidir.

4. Tikokula 6@retmen yetigtirmede iki yillik lisans istii programlar uygulanmahdir.

Tiirkiye’de ilkokul dgretmeni yetistirme sorunu (1923 — 1994) ve ABD, Ingiltere,
Fransa ve Almanya’daki ¢agdas uygulama ve egilimler adli galigmayla (Ataiinal 1994),
ogretmen yetistirmede Milli Egitim Sura kararlarinin degil, politik goriiglerin daha etkin
oldugu, okur-yazar herkesin bagkalarina da okuma-yazma ve basit bilgileri verebilecegi
dastincesiyle, bu nitelik ve yeterlikte kigilerin 6gretmen olarak atandiklarina, koy
kalkinmasim saglamak igin koy kokenli 6gretmen yetigtirme uygulamalarina, toplumsal
onceliklerin 6gretmen okullann programlarina yansitildiginda, ilkokul 6gretmeni
yetistirme sirelerinin artmasina karsilik bu gelismelerin 6gretmenlik meslek derslerinin
daha etkin bir bigimde 6gretimine katki getirmedigine, 6gretmen yetistirmede nitelik ve
nicelik bakimindan siirekli gelismeye agik, planl ve kararh bir tutumun izlenemedigi,
1953 yilna kadar programda teorik derslerin agwliklt bir bigimde yer aldigi ve
savunulduguna, Ogretmen yetistirme programinin hedef, egitim durumlan ve
degerlendirme Ogelerinin agiklikla belirlenmemis olduguna 6gretmenlige 6gelerinin
agiklikla belirlenmemis olduguna ogretmenlige giriste diplomaya ilaveten geligmis
tilkelerdekine benzer; belirli bir basart diizeyi, miilakat, akademik derece ve planh
hizmet i¢i egitime 6nem verilmedigine, 6gretmen yetigtirme siiresinin Tirkiye’dekinin
aksine ileri ulkelerde lisans Gstd konumlarda yetistirildigine, Ogretmen yetistirme
kurumlart 6gretim elemanlarinin genelde bu konuda uzman olmayip sans eseri bu
kurumlarda gorev yaptiklarina ve bunun sonucu olarak da ilkokul 6Fretmenini
yetistirmenin temel dayanaklarindan birinin yoksunluguna dikkat ¢ekmektedir (Ataiinal
1994 . 129 - 130). Aym aragtirmada {lkemiz ilkokul ©gretmeni yetigtirme
uygulamalaninda yer almayan fakat ABD, Ingiltere, Fransa ve Almanya’da ilkokul
Ogretmeni yetistirmede birlesen ortak esaslar belirtilmektedir (Ataiinal, 1994 : 124).

Bunlar:

- Ilkokul dgretmenlerinin lisans iistii bir egitimle yetistirilmesi esastir.

- Tlkokul &gretmenligi egitimine kabul, 6zel 6n sartlar ve belli dlgiimlerle elde
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edilen sinav sonuglarina gére yapilmaktadir.

- Ogretmen adayinin segiminde matematik ve anadil temel sarttir.

Ilkokul ogretmeni yetistirme programlan teori ve uygulémayl kaynastiran bir
sistem iginde yiiritilmektedir. Yagantiyt dogrudan kazanmak ic¢in okul temelli
etkinliklere ve 6gretme uygulamalarina agirlik verilmektedir.

- Ogretmen yetigtirme siirecinin ana 6geleri aragtirma, deney ve degerlendirmedir.

- Uygulama, 6grenim siireci boyunca ve en az bir yaryil yogun bir bigimde
yapitlmaktadir.

- Degerlendirmede dogrudan yagantiya dayali yontemlerle ok yonlii 6lgmeleri
kapsayan degerlendirme anlayisi ve uygulamasi hakim kilinmastir.

- Tlkokul programinda yer alan dersler uygulamada daha etkin bir bigimde
ogretilmektedir.

- Stajlar ciddi bir degerlendirme ve sinavla sona ermektedir.

Ikokul 6gretmenligine atamalarda diplomaya ilaveten ek sartlar aranmaktadar.

- Zorunlu, stirekli ve planli bir hizmet i¢i egitimi.
2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ilkokul &gretmeni yetistirme konusuyla ilgili olarak ¢esitli ilkelerdeki
uygulamalan agiklayan ilk aragtirmalardan biri olmasi bakimindan Mallet — Morf
(1954) aragtirmas: 6nem tagimaktadir. Milletlerarasi Egitim Burosunun elli bir iilkenin
egitim bakanlklarina uyguladig1 anket verilerine dayali olarak yapilan aragtirmayla;
cesitli dlkelerdeki ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda; ilkokul 6gretmeni yetigtiren
kurumlanin cinsleri, bu kurumlara kayit ve kabul sartlan, 6gretim siireleri; 6gretmen
adaylaninin pedagojik, psikolojik ve sosyal hazirliklanyla ilgili kisimlan, 6gretim
programlari, imtihanlar, diploma ve dereceleri, tayin isleri, 6gretmenlerin is basinda

yetistirilmesi ve hizlandirilmig 6gretmen yetistirme sekilleri arastiriimigtir.

Aragtirma bulgulanna gore tlkelerin ilkokul 6gretmeni yetistirme programlarinda
¢ ders grubu ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar; genel kiiltiir dersleri, asil mesleki hazirlik
dersleri, teknik ve artistik dersleridir. Biitiin iilkelerde ilkokul 6gretmenlerine miimkiin
oldugu kadar yiiksek bir genel kiiltir vermek goriisii hakimdir. Fakat bu istek ekonomik
sartlar ve acil 6gretmen ihtiyaci yiiziinden yeterli 6lgiide karsilanamamaktadir (Mallet —
Morf 1954 : 8 — 9). Ilkokul 6gretmenlerinin meslege hazirlik egitimlerinde pedagojik

formasyonlar ¢ogu defa ders ve konferanslanin yaninda, seminerler, grup ¢alismalar,
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bireysel ¢aligmalar, her tirlii uygulamalar, ziyaretler seklinde uygulama ile teori ig ige
verilmektedir. Yine aragtirmada 6gretmen adaylarinin pratik hazirliklar da gogu zaman
dgretmen yetistiren kurumlara bagl uygulama okullarinda ya da iyi sartlara haiz koy ve
sehir okullarinda yapilmaktadir (Mallet — Morf 1954 : 10 - 12).

Oregon Universitesindeki ilkokul 6gretmeni yetistirme programini degerlendiren
Hurley’in (1975) aragtirmasinda mezunlara uygulanan ankete dayali olarak elde edilen
verilere gore, mezunlar sosyal bilgiler ogretimi, ilkokullarda matematik Ggretimi,
ilkokullarda okuma ve 6gretmenlik uygulamalarim “gok onemli” goriirlerken, miizik,
miizik 6gretimi, meslek egitimi derslerini de “onemsiz” bulmaktadiriar. Ogretmen
adaylaninin meslege hazirlanmasinda 6gretmenlik uygulamalarinin “gok Gnemli” bir yer

aldig: belirtilmigtir.

Kaya (1982)’mn ¢aligmasinda Hollanda’da Temel Okul Ogretmenlerinin hizmet
oncesi egitimi tizerinde durularak, Hollanda’da bu kademe egitim uygulamalarinda okul
programlaninin bilimsel derslere oranla oyunla iligkin derslere daha fazla agirlik
verildigine ve derslerin mimkin oldugunca proje gelistirmeye yonlendirici ve
uygulamal: olarak iglendigi belirtilerek, 4 — 5 yas ¢ocuklarina ders veren égretmenlerin
aym zamanda 5 — 12 yas arasi gocuklara da ders verecek bigimde yetistirildiklerinden
bahsedilmektedir. Aragtirmada Temel Okul Ogretmenligi’nin st diizey mesleki egitim
kapsaminda yer alan ve dort yil sidreli alti ile oniki ay siren hazirlikla meslege
yoneltmenin amaglandifs ve Ogretimin uygulama ¢alhigmalarina dayali olarak
gerceklestirildigi ifade edilmektedir. Ogretmen adaylarnin 1650 saat Alan egitimi, 400
saat Genel Pedagoji ve Egitim Bilimleri egitimi ve 135 saatte Sosyal Kiiltiirel egitim
aldiklan, dgrenimleri siiresince en az otuz bes hafta uygulama yapildig1 ve uygulamanin
da otuz hafta kadarinin alan egitimiyle ilgili oldugu, digerlerinin 6zel egitim okullan,
psikolojik danigmanlik ve sosyal ¢aligmalar yapan kurumlarda gerceklestirilerek, temel

okullara Ogretmen yetistiren kurumlardaki teorik egitimle uygulama egitiminin

birbirleriyle yakin iligki igerisinde bulundugu belirtilmektedir.

Ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki
egitimcilerin goriisleri Ozder (1992) arastirmastyla tespit edilmistir. Kuzey Kibns Turk
Cumhuriyetinde Ilkokul Ogretmeni Yetistirme konusunda tek kurum olan Tirk
Ogretmen Koleji’nin aday segimi, 6gretim siiresi, 6gretmenlik uygulamalan ve dgretim

programi konularindaki gelistirme ¢aligmalarina yardimer olmayr amaglayan ¢aligmada
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su tespitlere varimugtir.

Ogretmenlerin segiminde bakanlik ve OFretmen yetigtiren kurum igbirligine

gidilmelidir.
Ogretmen aday: segiminde yazili ve sozlii sinavlar yapilmalidr.

Ogretmen adaylarinda dgretmenlige kars: ilgi, insan ve gocuk sevgisini, konugma

yetenegi, kurallara baglihk ve sayg ile olumlu kisilik 6zellikleri aranmalidir.
Ogretmen yetistirme siiresi dort yil olmalidir.

Ogretmen yetistirme programinda ogretmenlik uygulamalari genis yer almaly,

uygulama ilk yillardan baslayarak giderek artmalidir.

Ingiltere’de Ilkogretime Ogretmen Yetistirme Programlan ile Tiirkiye’de
Iikogretime dgretmen yetistiren programlarin karsilagtiriimast Senemoglu (1991, 1994)
tarafindan arastinlmigtir. Aragtrmada Ingiliz 6grenci ve Ogretim elemanlarimin
goriiglerine goére Ingiltere’de ilkogretime ofretmen yetistirme sisteminin ilkokul
Ogretmeni yetigtirme bakimindan ne derecede yeterli oldugu programdaki hangi ders
grubunun ilkokul 6gretmeni olarak hazirlamaya daha ¢ok yardim ettigi belirlenerek,
programlarin geligtirilmesine iliskin 6neriler alinarak, Tiurk ve Ingiliz programlari
kargitagtirthip, Turkiye’de uygulanan ilkogretime ogretmen yetistirme programinin

gelistirilmesine iligkin dnerilerde bulunulmustur.

Aragtirmada bir yillik lisans st egitimle 6gretmen yetigtirme ve lisans diizeyinde
Ogretmen yetistirme programlanm takip eden iki farkli grup 6grenci ve Ogretim

elemanlarindan anket ve goriigme yoluyla veri toplanmustir.

Aragtirma bulgulanna gore, her iki grupta ilkokul 6gretmenligi becerilerinden;
ana — baba ve diger kisilerle ¢aligma becerilerinde kendilerini en fazla oranda “gok
yetersiz” gormektedirler. Buna kargihk her iki grupta kendilerini Fen Bilgisi
Ogretiminde “gok yeterli” gormektedir.

Bir yillik lisans usti diizeyde ilkokul 6gretmeni yetistiren programa devam eden
ogrencilerin “gok yeterli” olduklart ilkokul 6gretmenligi becerileri Matematik Ogretimi

ve Fen Bilimleri dgretimi olurken, “Yeterli” bulunduklan beceriler, kendine giivenme,
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gocuklarin 6grenme yasantilarim gelistirecek programlar hazirlama ile Sosyal Bilgiler
Ogretimidir. “Cok yetersiz” olarak da c¢ocuklann geligimlerini duygusal ve sosyal

yonden hizlandirma ile ana — baba ve diger kisilerle ¢aligma becerileri olugturmaktadir.

Dort yillik lisans diizeyinde programa devam eden oOgrencilerin ne derece iyi
yetistiklerine iligkin gorisleri icerisinde “cok yeterli” olduklart beceriler olarak,
kendilerine gitvenme, gocuklarin bireysel ihtiyaglarim kargilama, gocuklara esit firsatlar
yaratma, Fen bilimleri ogretimi belirtilirken; “Yeterli” bulduklari beceriler olarak da
kendilerine giiven, g¢ocuklarin sosyal, fiziksel, biligsel geligimlerini hizlandirma,
gocuklarin 6grenme yasantilarim gelistirecek program hazirlama, Matematik Ogretimi
ve Ingilizce Ogretimi olusturmaktadir. “Cok yetersiz” gorillen ilkokul &gretmenligi
becerileri de Sosyal bilimler 6gretimi ve ana — baba ve diger kisilerle ¢aliyma olarak

gorilmektedir.

Aragtirmada iki grup “6grencilerin gorugleri birbirine ¢ok benzemektedir. Ancak,
¢ocuklann sosyal, fiziksel ve biligsel gelisimlerini hizlandirma” ve “gocuklarin 6zeli
ihtiyaglarim1  karsilama” bakimlarindan lisans Ogrencileri kendilerin lisans sti

ogrencilerinden daha iyi hissetmektedirler.

Aragtirmada Ogretmen egitimi programindaki ders gruplarindan hangilerinin
Ogrencileri dgretmenlige hazirlamada daha ;;ok yardimer oldugu hususunda da; her iki
gruptaki 6grencileri de 6gretmenligin gerektirdigi davraniglan biliyik 6lgiide 6Zretme
uygulamalan ve okul temelli yagantilar yoluyla kazandiklarini belirtmektedirler. Buna
karsilik 6gretim elemanlan: her dersin kendi hedeflerini gergeklestirdigi konusunda

dgrencilerden anlamli diizeyde olumlu goriise sahiptirler.

Aragtirmada Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin gorislerine gore ilkdgretim

Ogretmenleri orta diizeyde yeterli olarak yetigmektedirler.

Bu aragtirmada Turk Egitim Sisteminde Ggretmen yetistirmeye iligkin Oneriler

sOyledir.

1. Meslek bilgisi derslerine ayrilan siire azaltilmalidir ve meslek bilgisi dersleri,
cocuklarin diisinmeyi, aragtirmayi ve yaratictii 6grenmesine yardim etmede;
gocuklarin tim potansiyelinin gelismesinde; dgretme — 6grenme kaynak ve siireglerinin

organize edilmesi ve yonetiminde, gocuklarin niteliklerini tanima ve diizey belirleme
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amaciyla degerlendirmede; gelisim ve Ogrenme yetersizliklerini gidermede
odaklagmalidir. Gergek uygulama durumlanyla etkileserek, yaratict diisiinme, aragtirma,
problem ¢ozme ve kendi yargilarint degerlendirmede ve diger yeterliklerin
kazanilmasina yardim eden okul dayanikli yagantilara daha fazla zaman ayrilmalidir.

2. Meslek bilgisi dersleri, grubunda yer alan dersler, agamalilik iligki ve egitim
ihtiyaclan dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

3. Ilkokul programinda yer alan derslere ve onlarin 6gretimine ayrilan zaman,
ilkokul ogretimiyle iligkisi kurulmayan konu alanlarina aynilan zamandan ok daha
fazla olmalidur.

4, Tikokula 6gretmen yetistirmede iki yillik lisans iistii programlar uygulanmalidir.

Turkiye’de ilkokul 63retmeni yetigtirme sorunu (1923 — 1994) ve ABD, Ingiltere,
Fransa ve Almanya’daki ¢agdas uygulama ve egilimler adli ¢aligmayla (Ataiinal 1994),
ofretmen yetistirmede Milli Egitim Sura kararlarinin degil, politik goriislerin daba etkin
oldugu, okur-yazar herkesin bagkalarina da okuma-yazma ve basit bilgileri verebilecegi
diistincesiyle, bu nitelik ve yeterlikte kisilerin ogretmen olarak atandiklarina, koy
kalkinmasint saglamak i¢in koy kokenli ogretmen yetistirme uygulamalarina, toplumsal
onceliklerin  6gretmen okullant programlarina yansitildiginda, ilkokul 6gretmeni
yetistirme siirelerinin artmasina kargilik bu gelismelerin 6gretmenlik meslek derslerinin
daha etkin bir bigimde 6gretimine katki getirmedigine, 6gretmen yetistirmede nitelik ve
nicelik bakimindan siirekli geligmeye agik, planli ve kararli bir tutumun izlenemedigi,
1953 yilina kadar programda teorik derslerin agirlikli bir bigimde yer aldig ve
savunulduguna, Ogretmen yetigtirme programinin hedef, egitim durumlan ve
degerlendirme ogelerinin agiklikla belirlenmemis olduguna &6gretmenlife Ogelerinin
agiklikla belirlenmemis olduguna Ogretmenlige giriste diplomaya ilaveten gelismis
tilkelerdekine benzer; belirli bir basart diizeyi, miilakat, akademik derece ve planh
hizmet i¢i egitime énem verilmedigine, 6gretmen yetigtirme siiresinin Tirkiye’dekinin
aksine ileri iilkelerde lisans tisti konumlarda yetistirildigine, Ogretmen yetistirme
kurumlan ogretim elemanlarinin genelde bu konuda uzman olmayip sans eseri bu
kurumlarda gorev yaptiklarina ve bunun sonucu olarak da ilkokul ogretmenini
yetistirmenin temel dayanaklarindan birinin yoksunluguna dikkat gekmektedir (Ataiinal
1994 : 129 - 130).
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BOLUM 1

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6érmeklemi, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimiine yer verilmistir.
3.1. Arastirmamin Modeli

Bu aragtirma iiniversitelerdeki Egitim Fakiilteleri Sinif Ogretmenligi Béliimi son
stmf Ogrencilerinin uygulanmakta olan simf Ogretmenligi programi hakkindaki
gorislerini  belirlemek amaciyla yapilmis olan tarama modelinde betimsel bir

arastirmadir.

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirma ya konu olan olay, birey
ya da nesne, kendi kosullari iginde ve oldugu gibi tanimlamaya c¢aligilir. Onlar,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey

vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bigimde “gézleyip” belirleyebilmektir.

Genel tarama modelleri: g¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amact ile evrenin tiimi ya da ondan alinacak bir

grup, 6rnek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama dizenlemeleridir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini amagli drneklem yoluyla segilen Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Mersin Universitesi Siuf Ogretmenligi Bolimii son siuf
Ogrencileri olusturmaktadir. Tiim son siniflara anket dagitilmigtir. Orneklemin son sinif
ogrencilerinden alinmasinin nedeni, &grencilerin bu yila kadar aldiklan egitimle

program degerlendirme yapabileceklerine inanilmasi diisincesidir.

Orneklem; Cukurova Universitesi simf ogretmenligi bolimii 151 kiz 68renci ve

62 erkek 6grenci olmak iizere toplam 213 son siif 6grencisi; Mersin Universitesi sinif

ogretmenligi bolumi 15 kiz 6grenci ve 15 erkek 6grenci olmak iizere toplam 30 6grenci
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olmak tizere toplam 243 son suuf 6grenciden olugmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada belirlenen amaglara ulagmak igin aragtirmaci tarafindan
gelistirilmig olan Ogrencilere yoOnelik anket formu veri toplama aract olarak
kullanilmigtir. Anket formu iki boéliimden olugmaktadir. Birinci boliimde aragtirmanin
amac1 dogrultusunda kisisel bilgilere yer verilmistir, ikinci boliimde Simf Ogretmenligi
bolimii egitim programinin amag, igerik, yontem, degerlendirme ve rehberlik ve bos

zaman etkinliklerine iligkin sorular yer almigtir.

Anketlerin olusturulmasinda ise; tez damigman: ve uzman gorisleri alinarak taslak
hazirlanmugtir. Son seklini vermek amaciyla Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
son smmf Ogrencilerinden 25 kisiye 6n denemesi yapilmistir. Deneme uygulamasi

sonucunda tez damigmanin da katkilariyla ankete son sekli verilmistir.
3.4.Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirmaci tarafindan 6ncelikle Mersin Universitesi simf dgretmenligi bolimii
son siif dgrencilerine anket formlar dagrtilmistir. Daha sonra Cukurova Universitesi

simf 6gretmenligi bolimi son sinif 6grencilerine arastirmaci tarafindan dagitilmigtir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde; bilgisayardan yararlanilmigtir. Aragtirmanin temel
amact dogrultusunda alinan yanitlar 1g1§inda SPSS paket programi kullanilarak once
veri tabam olusturulmustur. Elde edilen veriler istatistiksel olarak frekans (f) ve yizde

(%) kullamilarak agiklanmis ve yorumlanmugtir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boélumde, arastirmada ele alman amag ve alt amaglarin ¢oziimii igin toplanan

verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgulara ve bunlara iligkin

yorumlara yer verilmistir.
4.1. Kisisel Bilgilerle ilgili Bulgu Ve Yorumlar

Smif ogretmenligi bolumii son simf ogrencilerine iligkin bulgular ayrn ayn

tablolastirilarak agiklanmig ve yorumlanmustir.

Tablo 1. Cinstyet

f %
Kiz 166 68,4
Erkek 77 316
TOPLAM 243 160

Tablo 1°de gorildigi gibi ankete katilan 6grencilerin %68.4°1 kiz, %31.6’s1 erkek

Ogrencilerden olugmaktadir.

Ornekleme alinan Simif Ogretmenligi son simif 6grencilerinin ¢ogunlugunu kiz

ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 2. En Son Mezun Olunan Okul Dagilimi

f %
Gencl lise 180 73,8
Tic.ve.End Meslek Lisesi 1 4
Fen Lisesi i A4
Anadolu Lisesi 16 6.6
Anadolu Ogr. Lisesi 3 1,2
Yabanci Dil Afirlikli Lise 32 13,1
Imam Hatip 2 8
Ogzel Lise 5 2,4
Universite 3 1,2
TOPLAM 243 100
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Tablo 2’de gorildugi gibi % 73.8°i genel lise, %4’ ticaret ve endiistri meslek
lisesi, %4’0 fen lisesi, %6,6’st Anadolu lisesi, %1,2’si Anadolu &gretmen liseéi,
%13,1’1 yabanc: dil agirlikli lise, %.8’1 imam hatip lisesi, %2.4"1 6zel lise, %1.2’si

tniversite mezunudur.

Ornekleme alinan simif 6gretmenligi son sinif 6grencilerinin bityiik bir ¢ogunlugu

genel lise mezunudurlar.

Tablo 3. Lise Mezuniyet Derecesi

F %
Orta 36 14,8
Iyi 136 55,7
Pekiyi 71 29,5
TOPLAM 243 100

Tablo 3°de gorildiuigii gibi %14.8°1 orta, % 55.7°1 iyi, %29.5’1 pekiyi dereceyle

mezun olmuglardir.

Ogrencilerin gogu iyi dereceyle mezun olmuslardir. Pekiyi dereceyle mezun

olanlar; orta dereceyle mezun olanlardan daha fazladir.

Tablo 4. Smif Ogretmenligi Son Simf Ogrencilerinin Egitim Fakiiltesini Tercih
Etme Sirasi

§ %
1. 95 38.9
2. 34 13,9
3. 26 10.7
ry 17 74
5, 21 8.6
6. 11 i3
7. 13 53
8. 10 41
9, 7 2.9
10. 1 4
11 2 3
12. 1 A
13. 2 3
1s. I Kt
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Tablo 4’iin devamt

16. 1

,4
17. 1 4
TOPLAM 243 100

Tablo 4’de gorildiign gibi dfrencilerin %38.9’u birinci, %13.9’u ikinci, %10.7’si
Uglincli, %7.4’st dordiincii, %8.6’st besinci, %4.5’1 altinci, %5.3°i yedinci, %4.17%i
sekizinci, %2.9’u dokuzuncu, %4’li onuncu, %8’i onbirinci, %4’ii onikinci, %8’
oniigiincli, %4’ onbesinci, %4’ onaltinci, %4’ onyedinci sirada eitim fakiiltesini

tercih etmiglerdir.

Ankete katilan 6grencilerin yaklagik olarak yarisi simif égretmenligi boliimiini ilk
iki swrada tercih etmislerdir. Tirkoglu (1988)'nun yaptigi “Egitim Yiiksek Okullari
Programimin Uygulamalarinda Kargilagilan Sorunlar” adli arastirmasina bakildiginda,
ogrenciler egitim fakultesini ilk siralarda tercih etmemektedirler. Bu da &gretmenlik
mesleginin son zamanlarda maddi olanaklar ve galisma kosullar1 nedeniyle artik ilk iki

sirada tercih edildigini 6rnek teskil etmektedir.

Tablo 5. Egitim Fakultesini Segmede Etkili Olan Faktorler

Hig ctkili Az etkili Biraz ctkili Cok etkili
, Etkili oldu
olmadi oldu oldu oldu

T ] % f | % | £ | % | ] % r | %

Ogretmen olma istegi 18 7.4 17 13 36 48 87 357 85 348

is garantisi 2 8 6 9 19 | 78 | 76 | 31.1 | 140 | 57.4
Calisma kos. 11 | 49 9 37 1 33 [ 135 ] 99 [ 406 | 91 | 373
Aile istegi 33 | 135 | 30 | 123 ] 39 | 165 | 65 | 266 | 76 | 311
Bir yil bosta 7200295 4 28 Vs ) 27 ikt 52 2130 64 | 266
kalmamak

Universite diplomast | 117 | 480 | 39 | 164 | 19 | 78 | 33 | 135 | 35 | 143
almak

Yakanlarimin 152 | 623 | 34 | 139 | 21 86 | 17 | 74 19 7.8
Ofretmen olmasi

Ogretmenligin
saygin bir meslek 22 | 90 27 1 I1L1 ) 34 | 139} 85 | 348 | 75 | 302

olmasi

Tablo 5°te goruldiigu gibi Egitim fakiiltesini tercih etmede o6grencilerin %57.4%1
i garantisinin, %37’si ¢aliyma kosullarinin, %34.8°1 §gretmen olma isteginin, %31.1%1
aile isteginin,% 30.2°si 6gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasmin, %26.6’s1
bir yil daha bosta kalmamanin, %14.3’G universite diplomast almanin, %7.8’i

yakinlarinin 6gretmen olmasinin gok etkili oldugunu diisiinmektedirler.
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Ankete katilanlar 6grencilerin yansindan biraz fazlasi Egitim Fakdltesini ig
garantisi ve ¢aliyma kosullarinin uygunlugu nedeniyle tercih ettigi goriilmektedir.
Ogretmen olma istegi ogrencilerin yalmzca tgte birinde bulunmaktadir. Bu da
gdsteriyor ki Egitim Fakdiltesini istemeyerek segen ¢grenciler vardir. Egitim Fakiiltesini
tercih etmede en az etkili olan segenekler ise yakinlarinin 6gretmen olmast ve tiniversite

diplomas: almaktir.

Tablo 6. Ailesinde Ogretmen Olup Olmama Durumu Dagilimi

f %
Evet 151 61,9
Hayir 92 38.1
TOPLAM 243 100

Tablo 6’da gorildugii gibi ogrencilerin %61.9’unun ailesinde 6gretmen varken,

%38.1’sinin ailesinde 6retmen yoktur.

Bu tablodan da anlasildigi gibi 6gretmenlik mesleginin segiminde aile faktorii

onemli bir yer tutmaktadir.

Tablo 7. Ailesinde Ogretmen Yakini Bulunan QOgrencilerin Dagilimi

f %
,00 86 35.2
Annem 10 43
Babam 15 6.1
Kardes 41 16,8
Anne,Baba,Kardes 5 2,0
Yakin akrabam 69 28,3
Anne baba 5 2,0

Baba kardes 2 .8
{ Kardes.yakin Akraba 10 4,5
TOPLAM 243 100

Tablo 7°de gorildiigii gibi ogrencilerin %35.2’sinin yakinlari 6gretmen degildir.
Ogrencilerin %4.3’inin annesi, %6,1’nin babasi, %16.8’inin kardesi, %2.0’nn
anne,baba, kardesi, %28.3 niin yakin akrabasi, %2.0’nin anne ve babasi, %8’ nin baba

ve kardesi, %4.1’inin kardes ve yakin akrabasi 6gretmendir.

Ankete katilan 6grencilerin yaklagik Ggte birinin yakini 6gretmen degildir. Geriye
kalanlarin yaklagik tigte birinin yakint 6gretmendir. En ¢ok kardesi 6gretmen olan son
simf OFrencisi bulunmaktadir. Daha sonra siray: babasi dgretmen olanlar ve annesi

Ogretmen olanlar almaktadir.
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Tablo 8. Ogretmenlik Mesleginin Sayginlik Durumuna liskin Dagilim
f

%
Cok saygin 21 9,0
Saygin 95 38,9
Biraz saygin 4 80 32.8
Cok az saygin 34 13,9
Saygin degil 13 5.4
TOPLAM 243 100

Tablo 8’de goriildugi gibi %9.0’si ¢ok saygin, %38.9’u saygin, %32.8’1 biraz

saygin, %13.9’u ¢ok az saygin, %5.4’11 saygin degil segenegini igaretlemislerdir.

Ogrencilerin gogu ogretmenlik meslegini saygin ve biraz saygm bulmaktadirlar.

Saygin bulmayanlarin sayist olduk¢a azdir.

Tablo 9. Ogretmenlik Meslegi Sorunlarina iligkin Dagihm

Hi¢ énemli Onemii Cok énemli
Az 6nemli Biraz ¢énemli

degil
F Y% F % F % F % F %

Maddi durum o[ o0 |3 1.2 | 20 | 82 | 116 | 480 | 104 | 4256

Sayginlik 3 1.2 4 1.6 10 4.5 100 41.0 126 51.6

Atama duruma 0 | 00 [0 | 00 7 2.9 52 | 217 | 184 | 754
 Bina-tesis duramu | 1 4 9 | 37 | 42 [ 172 | % | 398 | 95 | 389

Sinflarn kalabalik | ¢ 0.0 4 1.6 19 7.8 60 300 | 160 | 65.6

olmasi

Cocuklarla 3 )

uBrasmanin 14 57 27 11.5 59 242 76 31.1 67 217.5

zorlugu

Tablo 9’da goruldigi gibi 6grencilerin %75.4’1i atama durumunu, %65.6’s1
siniflarin  kalabalik olmasim, %51.6’st sayginlik durumunu, %50.8°1 arag-gereg
durumunu, %42.6’s1 maddi durumu, %38.9’u bina-tesis durumunu, %27.5’1 ¢ocuklarla

ugragmanin zorlugu sorunlarmi ¢ok dnemtli bulmaktadiriar.

Ankete katilan 6grenciler hemen hemen bitiin sorunlari ¢ok 6nemli ve onemli

bulmaktadirlar,

Son smuf 6grencileri 6gretmenlik mesleginin hak ettii maddi ve manevi degeri
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goremedigini diisinmektedirler.
4.2. Programla ilgili Genel Sorunlara iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu alt baghk altinda programa iligkin genel bulgular ile arastrmamn alt
amaglarina yonelik; egitim programimin amag, igerik, Ogretim siiregleri, dlgme ve
degerlendirme, rehberlik ve bos zaman etkinlikleri agisindan sahip olunan yeterliklere

iligkin bulgular ayr1 ayri ele alinarak tablolagtiriimis ve agiklanmstir.

Tabloe 10. Ogretim Elemanlarimin Ders Programi Verip Vermediklerine Dair
Dagilim

f %
Hepsi veriyor 15 6,1
Copu veriyor 104 42,6
Yaklagik yansi veriyor 45 18,8
Cok az1 veriyor 73 29.9
Hig verilmiyor 6 2,5
TOPLAM 243 100

Tablo 10°da goéruldiigi gibi 63renciler 6gretim elemanlarinin ders programlarnini
%6.1’inin hepsinin verdigini, %42.6’sinin gogunun verdigini, %18.8’tiniin yaklastk
yarisinin  verdigini, %29.9’unun ¢ok azinin verdigini,%2.5't hi¢ ders programi

vermediklerini diisiinmektedirler.

Ogretim elemanlarinin gogunlugu ders programini 6grencilere vermektedirler. Hig
vermeyenlerin sayist yok denecek kadar azdir. 1988 yilinda yapilan arastirmada

elemanlarin ¢ogunlugu ders programi vermiyorlar.
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Tablo 11. Sinif Ogretmenligi Programi Hazirlamirken Dikkate Alinacak Olciitler

Dagilimi
e - Dikkate Cogunlukla Tamamen
Hig dikkate Cok az dikkate > .
alinmamali alinmah alinmal dikkate dikkate
alinmalt ahnmali
F % F % F % F % F %
Ders 6gret. 3 1.2 9 3.7 73 | 299 75 30.7 83 34.5
hazirlamali
Her egitim 17 7.0 30 123 | 66 | 27.5 | 75 | 307 | 55 | 225
fak.kendi haz
Fakilteler arast 8 3.3 10 | 41 | 65| 266 | 67 | 275 | 93 | 385
isbirligi
| Yok haz. 72 1 295 | 85 | 348 | 61 | 250 | 17 7.4 8 | 33
Yok ve meb 57 [ 234 | 70 | 287 [ 70 | 287 | 29 | 119 | 17 | 7.3
Veliler 123 | 504 | 79 | 324 | 31 | 128 5 2.2 5 [ 22

Tablo 11’de goruldagi gibi ogrenciler simf 6gretmenligi programi hazirlanirken
dikkate alinacak olgutlerinden Fakulteler arasi isbirligi yapilarak hazirlamali %38.5,
ders ogretmenleri hazirlamali %34.5, Her Egitim Fakiltesi kendi hazirlamal
%22.5,oraninda isaretlenmistir. Ogrencilerin %50.4’ti veliler hazirlamal;, %29.5%i
Y.O.K hazirlamali, %23.40 Y.O.K ve M.E.B hazirlamali seceneklerini hi¢ dikkate

alinmamasi gerektigini digiinmektedirler.

Ogrencilerin goriislerine gore sinif 6gretmenligi programi hazirlanirken tamamen
fakiilteler arasi igbirligi yapilmali ve ders 6gretmenleri hazirlamalidir. Ogrencilerin tigte

biri Y.O.K ’iin hazirlamasini istemektedirler.

Tablo 12. Alinan Derslerle Ilkégretim Programi Arasinda iliski Olup Olmadigina
Dair Dagilim

f %
Evet 131 53,7
Kismen 100 41,8
Hayir 11 4,5
TOPLAM 243 100

Tablo 12’de goruldiigii gibi Ogrenciler alinan derslerle ilkdgretim programi
arasinda olup olmadifina %53.7 evet, %41.8 kismen, %4.5 hayir segenegini

isaretlemislerdir.

Ogrencilerin yarisi ilkogretim programi ve alian dersler arasinda iligki oldugunu
belirtmiglerdir. Simf 6gretmenligi bolim programlari, ilkégretim programlar ile daha

¢ok iliskilendirilebilinir.
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4.3. Programin Amaclarma Iliskin Bulgular ve Yorumlar

) Tablo 13. Egitim Fakiiltesi Program Amaglar1 Belirlenirken Dikkate Alinacak
Olgitlerin Dagilimu

F %
Toplumsal fayda 82 33,6
Ogrencinin temel ihtiyaglan 83 34,0
Demokratik idealler 13 5.7
Amagclann tutarligs 6 2.5
Amaglann dav.déniik olmas 42 17.2
Bilimsel ve teknolojik gel 16 6.6
Diger, hayatin kendisi, esnek programlar, 1 4
uygulama,vasifli ins
TOPLAM 243 100

Tablo 13’de gorildiig gibi 0grenci goriislerine gore egitim fakiiltesi program
amaglar belirlenirken dikkate alinmasi gereken olgiitlerden; 8grencinin temel ihtiyaglar:
%34.0, %33.6’s1 toplumsal fayday1 %33.6, amaglarin davranisa dénilk olmasinit %17.2,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri %6.6, demokratik idealleri %5.7,amaglarin tutarlihig
%2,5tir.

Ankete katilan ogrencilere gore Egitim Fakultesi amaglari saptanirken en ok
toplumsal faydanin ve Ogrencinin temel ihtiyaglarinin dikkate alinmasi gerektigi
dustniilmektedir. En az dikkate alinmasi gerekenler ise demokratik idealler ve

amagclarm tutarhiligidir.

Siif Ogretmenligi son simf 6grencilerinin 63renen merkezli egitim istedikleri
gorilmektedir. Aym1 zamanda ogrenilenlerinde topluma faydali olmasi gerektigini

distinmektedirler.

Tablo 14. Programda Agirlikli Olarak Yer Almasi Gereken Amaglarin Dagilimi

F %
Biligsel alan 15 6.1
Duyugsal alan I8 7.4
Psikomotor alan 2 .8
Hepsi 208 85.6
TOPLAM 243 100
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Tablo 14’de goruldiigi gibi Ogrenciler programda agirlikh olarak yer almas:
gereken amaglar1 %6.1°1 biligsel alan, %7.4’4 duyugsal alan, %8’i psikomotor alan,

%385.6’si hepsi segenegini istemektedirler.

Verilere gore; ofrencilerin buyik bir coguniugu programda biligsel, duyussal ve
psikomotor alanlarda amaglarin yer almasi gerektigini belirtmislerdir. Yalnizca bilissel
alanda yer alan amagla 6grencileri ezbere yoneltecektir. Ezbere 6grenmelerde iilkemizin

onemli egitim sorunlarindan biridir.

Tablo 15. Alinan Egitimin Hangi Alani Daha Cok Kapsadigina liskin Dagilim
f 0,

%
Bilgi 132 54,1
Beceri 13 5,3
Deger-tutum 5 20
Hepsi 93 385
TOPLAM 243 100

Tablo 15°de goriildigu gibi 6grenciler alinan egitimin %54.1°1 bilgi alanmu,
%5.3’G beceri alanini, %2.0’1 deger-tutum alam, %38.5’i bu ¢ alani kapsadigini

diisinmektedirler.

Ankete katilan 6grencilerin yarisi alinan egitimin bilgi alanina yonelik oldugunu

digerleri ise bilgi, beceri ve deger-tutum alanina yonelik oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 16. Programda Amaglarin Agtk Ve Net Olarak Belirtilip Belirtilmedigine
Dair Dagilim

{ Y%
Evet 57 23.4
Kismen 149 61,5
Hayir 18 7.4
Bilmiyorum 19 78
TOPLAM 243 100

Tablo 16’da goriildiigii gibi 6grenciler programda amaglarin agik ve net olarak %
23.4%0 belirtildigini, %61.5’i kismen belirtildigini, %7.4’4 belirtilmedigini, %7.8%i

bilmedigini belirtmiglerdir.
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Ogrencilerin yaklagik beste Gicii programdaki derslerin amaglarinin kismen agik
ve net olarak belirtildigini disginmektedir. Programda amaglarin agik ve net olarak

belirtildigini digtinenlerin sayisi diigiinmeyenlerden daha fazladir.

Tablo 17. Nitelikli Bir Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Mesleki Davramglarn
Simf Ogretmenligi Egitim Programinda Olup Olmadigina Dair Dagilim
F

%
Tamamen 64 26,2
Genellikle 116 479
Az 42 17,2
Cok az 17 7,0
Hig 4 1,6
TOPLAM 243 100

Tablo 17°de gorildigii gibi 6grenciler nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken mesleki davranislarin sinif 6gretmenligi programinda olup olmadigina %26.2’si
tamamen oldugunu, %47.9’u genellikle oldugunu, %17.2si az oldugunu, %7.0 ¢ok az

oldugunu, %1.6’st hig¢ olmadigini diisiinmektedirler.

Ogrencilerin yaklagtk dortte (gt nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken

davraniglarin programda genellikle ve tamamen yer aldigini diigiinmektedirler.

Tablo 18. Sinif Ogretmenligi Mezunu Olanlarin Kazanmas: Gereken Davramslar

Hig Cok az Biraz Cogunlukla Tamamen

F % F % F % F % F %

Tem.egt.¢ag.coc.sorunlariyla 0 |00} 3 [ L2} 5 | 20| 55 |229] 180 73.9
ilgilenir .

Bulundugu , 2 | 8 | 2| 8 | 21| 86 | 97 |398]| 121 500
gevre,iilke ditnyamn sor.ilg.

Bos zaman.iyi deg.cevresini

. 3 1.2 4 6 16 6.6 80 | 32.8 | 140 | 57.8
tegvik eder. 1

Uyg.yillik,giinliik plan.yapma 1 4 5 120428 {11914 77 {316} 1321 541
bec.kazamr,

Ogrencileriyle arkadaslariyla, 1 | 4| 4 | 16] 15| 65 | 8 |328 ]| 143 | 586
okul pers.vel. diyalog verir,

Tablo 18’de goriildiigt gibi 6grenciler simf 6fretmenligi mezunu olanlarin
kazanmas: gereken davramglardan; temel egitim ¢agindaki gocuklarin fizyolojik,
psikolojik,sosyal gelisimlerini ve gelisim 6zelliklerinin ortaya gikardigi sorunlart bilir
ve gocuklarin her tirli gelisimlerine yardimci olur maddesini %73.9, 6grencileriyle,

diger ogretmen arkadaslariyla, okul personeli ve velilerle diyalog kurar ve onlarla
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igbirligi yapar maddesini %58.6, bos zamanlarini en yararli sekilde degerlendirir ve
g:evresini buna tegvik eder %57.8, uygulamada gerekli olan yillik ve giinlik planlan
yapma bilgi ve becerisini kazanip, bunlardan yararlanma yollarini bilir %54.1,
bulundugu c¢evrenin, ilkenin, dinyanin sosyal sorunlariyla ilgilenir ve g¢oziimiine
katkida bulunur maddesini %50.0 oraninda tamamen kazanmalart gerektigini

disiinmektedirler.

Ankete katilan ogrencilerin buyiik bir gogunlugu temel egitim ¢agindaki
cocuklarin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve gelisim ozelliklerinin ortaya g¢ikardig:
sorunlar1 bilip, ¢ocuklarin her tiirld gelisimlerine yardimci olmast gerektigini

dusiinmektedirler.
4.4. Programm igerigine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 19. Simf Ogretmenligi Programi Igeriginin Kategorik Alanlarinin
Yeterliligine Iligkin Dagilim

Hig yeterli Cok az i . Yeterli Tamamen
. Biraz yeterli .
degil yeterli yeterli

F % F Y% F % F % F %

Genel kiiltiir dersleri 21 8.6 41 1681 78 | 320 | 83 {344 | 20 82
Opretmentlik meslek

. 8 33 31 127 72 295 1 101 | 418 31 12,7
bilgisi dersler
Alan dersleri 9 3.7 26 10.7 71 29.1 106 | 43.8 31 12.7

Tablo 19°da goriildigii gibi 6grenciler genel kiiltiir derslerini %34.4 yeterli, 32.0
biraz yeterli, %16.8 ¢ok az yeterli, %8.6 hi¢ yeterli degil, %8.2 tamamen yeterli
bulmaktadirlar. Ogrenciler dgretmenlik meslek bilgisi derslerini %41.8 yeterli, %29.5
biraz yeterli, %12.7 ¢ok az yeterli, %12.7 tamamen yeterli, %3.3 hi¢ yeterli
bulmamaktadirlar. Ogrenciler alan derslerini %43.8 yeterli, %29.1 biraz yeterli, %12.7

tamamen yeterli, %10.7 ¢ok az yeterli,%3.7 hi¢ yeterli bulmamaktadirlar.

Ankete katilan 6grenciler alan derslerini ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini

yeterli bulmaktadirlar.
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Tablo 20. Programdaki Derslerin Istenip Istenmedigine Dair Dagilim

Ders ads Istiyorum Istiyorum | Istemiyorum  Istemiyorum
Frekans Yiizde Frekans Yiizde

Temel matematik 220 90.2 23 9.8
Canlilar bilimi 189 77.5 54 225
Tiirk tarihi ve kiiltiri 225 92.2 18 7.8
Cografyaya giris 221 90.6 22 9.4
Tirkce I yazili anlatim 231 94.7 12 53
Tirkge II Sézlii anlatim 231 94.7 12 5.3
Yabanc dil I-IT 214 87.7 29 12.3
Atatiirk Iikeleri ve ink.tar.I-IT 229 93.9 14 6.1
Genel kimya 134 54.9 109 45.1
Uygarlik tarihi 220 90.2 23 9.8
Tiirkiye cografyas: ve jeopolitigi 226 92.6 17 7.4
Ogretmenlik meslegine girig 233 95.5 10 4.5
Okul deneyimi 235 96.3 8 3.7
Genel fizik 156 63.9 87 36.1
Tiirk dili I:ses ve sekil bilgisi 233 95.5 10 4.5
Ulkeler cograf. 216 88.5 27 11.5
Cumbhuriyet dénemi Tiirk edebiyati 203 83.2 40 16.8
Sanat egitim kuramlar1 ve yontemleri 198 81.1 45 18.9
Mizik I 229 93.9 14 6.1
Beden I-II 225 92.2 18 7.8
Bilgisayar 232 95.1 11 4.9
Cevre bilimi 221 90.6 22 9.4
Cocuk edebiyati 229 93.9 14 6.1
Resim-ig egitimi 229 93.9 14 6.1
Fen bilgisi lab 218 89.3 25 10.7
Giizel yazi teknikleri ve 6gretimi 228 93.4 15 6.6
Geligim ve dgrenme 233 93.3 9 4.5
Opretimde planiama degerlendirme 236 96.7 7 3.3
Miizik Ggretimi 225 922 18 7.8
Fen bilgisi ogr.1-11 231 94.7 12 53
{ikokuma-yazma 237 97.1 6 2.9
Hayat bilgisi ve sosyal bil.6gr.I-II 235 96.3 3.7
Matematik 6gr.1-11 232 95.1 11 4.9
Ogretim teknik ve materyal gelistirme 231 94.7 12 5.3
Beden egitimi ve oyun dgretim 232 951 11 49
Tiitkge 6gretimi 235 96.3 8 3.7
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Tablo 20°nin devam

Sinif ydnetimi 237 97.1 6 29
Secmeli I 230. 94.3 13 57
Segmeli 11 229 93.9 14 6.1
Konu alam ders kitabi incelemesi 203 83.2 40 16.8
Vatandaghk bilgisi 236 96.7 7 33
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 217 - 889 26 11.1
1Ikégretimde drama 234 95.9 9 4.1
Okul deneyimi II 238 97.5 5 2.5
Birlestirilmis siniflarda 63r. 233 95.5 10 4.5
Saglik ve trafik egitimi 229 93.9 14 6.1
Rehberlik 235 96.3 8 3.7
Ogretmenlik uygulamasi 237 97.1 6 2.9
Secmeli 111 234 95.9 9 4.1
Seemeli IV ’ 235 96.3 8 3.7

Tablo 20’de gorildigi gibi 6grenciler hemen hemen programda yer alan dersleri
istemektedirler. Ogrencilerin istemedigi dersler %45.1 genel kimya dersi, %36.1 genel
fizik dersi, %22.5 canlilar bilimi dersi, %18.9 sanat egitim kuramlari ve yontemleri
dersi, % 16.8 cumhuriyet donemi Tirk edebiyati dersi , % 16.8 konu alam ders kitabi
incelemesi dersi, % 11.1 din kiltiirii ve ahlak bilgisi ve % 10.7 fen bilgisi laboratuan

dersidir.

Verilere gore ogrenciler sayisal agirlikli dersleri gogunluklar programda yer
almasint istememektedirler. Bunun nedeni tilkemizde Ogretmenlerin sézel agirlikli
egitim alarak iniversitelere girmeleri olabilir. Ya da 68retim elemanlarindan

kaynaklanan sebeplerden de olabilir.

Tablo 21. Programda Yer Alan Segmeli Dersler ve Istenip Istenmeme Durumu

DERSIN ADI Istiyorum Istiyorum | Istemiyorum Istiyoram
frekans yiizde frekans yiizde
Astronomi I 164 67.2 79 32.8
Cocuk ruh saghg ve uyum problemleri 228 93.4 15 6.6
Genel matematik 226 92.6 17 7.4
Soyut matematik 167 68.4 76 31.6
Cocuk ve ergen ruh saghgi 228 93.4 15 6.6
Ogrenciyi tanima teknikleri 229 93.9 14 6.1
Siyési coprafya 211 86.5 32 135
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Tiirkiye fiziki cografyast 219 89.8 24 10.2
Ingilizce 6gretiminde kullanilan yon.1 203 83.2 40 16.8
lletisim ve propaganda 220 90.2 23 9.8
Uygulamali resim tek.I 224 91.8 19 8.2
Diisiinme egitimi 236 96.7 7 33
Ekoloji 204 83.6 39 16.4
Insan iligkileri ve iletigim 231 94.7 12 53
Diksiyon 1 223 91.4 20 86
Ozel egitime gereksinimi olan gocuklar 231 94.7 12 53
Baski teknikleri I 212 86.9 31 13.1
Kigsiler arast iletisim 233 95.5 10 4.5
1 Klasik gitar I 211 86.5 32 13.5
Sportif oyunlar [ 227 93.0 16 7.0
Yiizme I 217 88.9 26 11.1
Desen cgitimi 214 87.7 29 12.3
Fen bilgisi kimya konulari 1 215 88.1 28 11.9
Hkogretimde egitici calismalar 231 94.7 12 53
Astronomi II 169 69.3 74 30.7
Kubagik 6grenme 227 93.0 16 7.0
Cebire girig 198 81.1 44 18.9
Ogretmenlerde tikkenmislik ve basa ¢ikma vol. 233 95.5 10 4.5
Etkili 6grenme ve 6gretim yont. 231 94.7 12 5.3
Tiirkiye’nin turizm cog. 230 94.3 13 57
Halk edebiyati 219 89.8 24 10.2
Halkla iligkiler 233 95.5 10 4.5
Tngilizee opretiminde kullantian yon.iI 212 86.9 31 12.7
Uygulamali resim teknikleri It 229 93.9 14 5.7
Bilimsel aragtirma teknikleri 236 96.7 7 2.9
Cok kiiltiirliilik ve egitim 234 95.9 3.7
Diksiyon II 224 91.8 19 7.8
Geometri 216 88.5 27 11.1
Kon. dziirlit gocuklann egit. ve sagaltim model. 235 96.3 8 33
Grafik tasarimi I 216 86.5 32 13.1
Klasik gitar I 213 893 25 102
Sportif oyuntar II 231 94.7 12 4.9
Yiizme II 217 88.9 26 10.7
Desen egitimi II 220 90.2 23 9.4
Verimli ders ¢al becerileri 236 96.7 7 2.9
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Tablo 21’in devam:

Tikégretimde egitici aligmalar 11 235 96.3 8 3.7
Uyum sor.gmddaﬂn teshisi ve egitim . 232 95.1 il 4.9
IIkégretimde sosyal bec.egitimi 233 95.5 11 4.5
Ogretmen ve 6grencilere 6zsayg: gel.egt. 235 96.3 8 3.7
Baski teknikleri IT 210 86.1 33 13.9
Akrilik ve yagli boya teknikleri 200 82.0 43 18.0
Web tasanmu 1 215 88.1 28 11.9
Ing. yapist ve Tiirkge ile kargilastinlmasi 219 89.8 24 10.2
Tiirkiye bolgesel cografya 230 94.3 13 5.7
Klasik gitar III 218 89.3 25 10.7
Sportif oyunlar I1I 229 93.9 14 6.1
Dogrusal cebir 205 84.0 38 16.0
Fen bilgisi kimya konulan 11 218 89.3 25 10.7
Cumburiyet doneminde egitim 226 92.6 17 7.4
Analitik geometri 180 73.8 62 26.2
Ogrencilerde problem gozme 231 94.7 12 5.3
Grafik tasarim 11T 205 34.0 38 16.0
Ikégretim 6,7,8 simflarda mat.6gretimi 231 94.7 12 5.3
Mitoloji 197 80.7 46 19.3
Fotograf sanat1 ve gekim tek. 217 88.9 26 11.1
Web tasanm I 217 88.9 26 111
Ceviri ~yabanci dilden anadile 218 89.3 25 10.7
Cografyada metodoloji 221 90.6 22 9.4
Klasik gitar IV 216 88.5 27 11.5
Sportif oyuniar IV 227 93.0 16 7.0
Yizme IV 219 89.8 24 9.2
Baski resim tek. 218 89.3 25 10.7

Tablo 21’de gorildagi gibi Ogrenciler programda yer alan segmeli dersleri
genellikle istemektedirler. Istenilmeyen segmeli dersler %32.8 astronomi I, %31.6 soyut
matematik , %30.7 astronomi II, %26.2 analitik geometri, %19.3 mitoloji, %18.9 cebire
giris, %18.0 akrilik ve yagh boya teknikleri, %16.8 Ingilizce 6gretiminde kullamilan
yontemler I, %16.0 dogrusal cebir ve grafik tasarimi III, %13.9 bask: teknikleri II,
%13.5 siyasi cografya ve klasik gitar I, %13.1 bask: teknikleri I ve grafik tasarimu I,
%12.3 desen egitimi ve Ingilizce dgretiminde kullanilan yontemler II, %11.9 fen bilgisi

kimya konular1 I ve web tasarimi I, % 11.5 klasik gitar IV, %11.1 yiizme I, geometri,
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fotograf sanat1 ve gekim teknikleri ve web tasarimi II, % 10.7 klasik gitar III, fen bilgisi

kimyak konular II, yizme II, ¢eviri-yabanct dilden ana dile ve bask: resim teknikleri,

%10.2 Tiirkiye fiziki cografyasi, halk edebiyati, klasik gitar II, Ingilizce’nin yapisi ve

Turkge ile kargilagtiriimas: dersleridir.

Verilere gore Ogrencilerin en ¢ok istedigi segmeli dersler psikolojik agirhk

derslerdir. Ogrencilerin en fazla istemedigi segmeli dersler astronomi I-II, soyut

matematik, mitoloji, cebire giris dersleri gibi sayisal agirliklidir.

Tablo 22. Simf Ogretmenligi Programinda Yer Almas: Istenilen Derslere 1ligkin

Dagilim ] _ ] ]
Dersin adi Istemiyorum Istemiyorum | Istiyorum Istiyorum
frekans yiizde frekans yiizde
Halk egitimi 156 63.9 87 36.1
Okul dneesi egitim 166 68.0 77 320
Arasunna yontemleri 158 64.8 85 352
Egitim tarihi 193 79.1 50 20.9
Cocuk psikolojisi 48 19.7 195 81.3
Egitim felsefesi 145 594 98 40.6
Ogrenme psikolojisi 86 35.2 157 64.8
Sosyal antropoloji 206 84.4 37 15.6
Cinscl cgitim 99 40.6 144 59.4
Toplum kalkimmasi 183 75.0 60 25.0
Ekonomiye girig 233 91.4 20 8.6
Kooperatifcilik 230 94.3 13 57
Daktilografi 234 95.9 © 9 4.1
Itkyardim ve saglik egitimi 134 54.9 109 45.1
Cevre isleri 192 78.7 51 213
Yapu igleri 223 91.4 20 8.6
Agag isleri 215 88.1 28 11.9
Dikis isleri 225 99.2 i8 0.8
Aile ve sosyal yasama hazirhk 118 48.4 125 51.6

Tablo 22’de gorildugi gibi 6grencilerin %81.3’11 ¢ocuk psikolojisi dersi, %64.8’1

Ogrenme psikolojisi, %59.4’0 cinsel egitim dersini, %51.6’s1 aile ve sosyal yagama

hazirlik dersini, %45.1°1 itkyardim ve saglik egitimini, %40.6’s1 egitim felsefesi dersini,

%36.1°1 halk egitimi dersini, %35.2’si arastirma yontemleri dersini, %32.0’1 okul 6necesi

egitim dersini, %25.0’1 toplum kalkinmas: dersini, %21.3’0 gevre isleri dersini, %20.9’u
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egitim tarihi dersini programda yer almasi gerektigini diistinmektedirler.
Ankete katilan dgrencilerin dértte iige yakini gocuk psikolojisi dersinin programda
olmasin istemektedirler. Gorildigi gibi simf Ogretmenligi programinda psikoloji

derslerine fazla ihtiya¢ vardir. Varolan programin bu dogrultuda degistirilmesi

gerekmektedir.

Tablo 23. Programin Igeriginde Dikkate Alinacak Olgiitler

f %
Toplumsal fayda 46 18,9
" Bireysel fayda 13 5.3
Ogrenme-6gretme 77 31,6
Hepsi 105 43,4
Diger gelencksel sis.iilke polit.yasantina gegirebilme 2 8
TOPLAM 243 100

Tablo 23°de gonildigu gibi 6grencilerin %18.9’u toplumsal fayda, %35.3’1.
bireysel faydayi, %31.6’s1 0grenme-0gretmeyi, %43.4’( hepsini, %2’si geleneksel

sistem ve {ilkenin politik yasantisini igsaretlemiglerdir.

Ogrencilerin yaklasik dortte ikiye yakini programin igeriginde en gok toplumsal
fayda, bireysel fayda, Ogrenme-6gretmenin dikkate alindigim disinmektedir.
Ogrencilerin dortte birinden biraz fazlasi 63renme-6gretmenin, ogrencilerin de dortte

biri toplumsal faydanin programin igeriginde dikkate alindigin1 diigiinmektedirler.

Tablo 24. Program Igeriginin Onceden Belirlenmesinin Neler Saglayacagina Dair
Dagilim

f %
Ogretim elemanlannin derslerde hangi bil. prog.amacina uygun 115 47,1
Ogretim elem.6nceden bel.olan konulanin simirlik iginde kalm 24 9,8
Ogretim elm.alamindaki gel. simirl1 bir ders prog.yansitmakta 24 9,8
O#grencilerin 6grenecegi kon.énceden bil.bu kon.aras.yapma ye 79 32,8
Diger 6gr.derste kendine giiv.zamani iyi kullanir.derse ilgi 1 A4
TOPLAM 243 100

Tablo 24’de gorildigii gibi program igeriginin oOnceden Dbelirlenmesini
ogrencilerin %47’si 6gretim elemanlarinin derslerde hangi bilgileri programin amacina

uygun olarak énceden planlanmasi, %9.8’i 6gretim elemanlariin énceden belirlenmig
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olan konularin simirhiliklan iginde kalmasi, %9.8°i 6gretim elemanlarinin alamindaki
geligmeleri sinirhi bir ders programinda yansitmakta zorlanmasi, %32.8°1 ogrencilerin
Ofrenecefi konular oOnceden bilerek bu konularda aragtirma yapma yetenegi
kazandirmasi, %4’ti kendine giiven duymasi ve zamam iyi kullanmasi yamtin

vermiglerdir.

Ogrenciler program igeriginin onceden belirlenmesinin &gretim elemanlarinin
derslerde hangi bilgileri programin amacina uygun olarak 6nceden planlanmasini
saglayacagin ve ogrencilerin égrenecegi konuyu dnceden bilerek bu konuda arastirma

yapma yetenegi kazanacaklarint diiginmektedirler.

Tablo 25. Ogretim Elemanlarimn Dersin igerini Bilimsel Gelismelere Gore
Bi¢imlendirip Bigimlendirmedigine Dair Dagilim

F %
Hepsi Bi¢imlendiriyor 8 - 33
Cogunlugu Big¢imlendiriyor 60 24,6
Bir kismu Bigimlendiriyor 107 43,9
Cok az Biaimlendiriyor 58 ' 738
Higbiri Bicimlendirmiyor 10 4,5
TOPLAM 243 100

Tablo 25°de goriildiigi gibi o6gretim elemanlarinin dersin igerigini bilimsel
gelismelere gore bigimlendirip bigimlendirmedikleri sorusuna ogrencilerin % 3.30
hepsi, %24.6°1 gogunlugu, %43.9’u bir kismi, %23.8’1 ¢ok az1, %4.5°1 higbiri yamtini

vermiglerdir.

Ogrencilerin dértte ikisi 6gretim elemanlarimin dersleri bilimsel geligmelere gore
bigimlendirmedigini diisinmektedirler. Digerleri ise bir kismimin dersleri bilimsel

gelismelere gore bigimlendirdiklerini diiginmektedirler.

Ogretim elemanlarinin derslerini bilimsel gelismeler dogrultusunda geligtirmeleri

gerekmektedir.
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Tablo 26. Ders Igerigine iliskin Dagilim

Hig Katiimiyorum Biraz Katthyorum Tamamen
katulmiyorum katifrvorum katlyorum
F Y% F % F % F Yo F Y%
Ansiklopedik
) 5 20 25 10.7 82 336 87 357 44 18.0
bilgilerle dolu
Meslcge
| 4 10 4.1 86 352 119 | 488 27 1.3
doniiktiir
Arastirmaya
11 4.5 47 19.3 o4 | 120 64 206.2 17 74
déniiktiir
Uygulamaya )
9 3.7 38 15.6 106 | 434 66 275 24 98
doniiktir

Tablo 26’da goruldagi gibi ogrencilerin %48.8°1 ders igeriklerini meslege doniik,
%35.7’s1 ansiklopedik bilgilerle dolu, %27.5’t uygulamaya doénik ve %26.2’si

arastirmaya doniik bulmaktadir.

Verilere gore son simf ogrencileri, ders igeriklerinin meslege doniikk ve
ansiklopedik bilgilerle dolu oldugunu disinmektedirler. Ansiklopedik bilgilerle dolu bir
ders igerigiyle egitimle alan 6gretmen adaylarinin sorun ¢dziicii, yaratici, diisiinmeyi

bilen bireyler olmas: beklenemez.

Tablo 27. Program Hazirlanirken [lkégretim Programinin Dikkate Alinip
Alinidmadigina Dair Dagilim

f Y%
Evet 108 +4.3
Kistmen 117 484
Hayir : 18 7.4
TOPLAM 243 100

Tablo 27°de gorildugi gibi program hazirlanirken ilkdgretim programimin dikkate
ahmip alimilmadigina ogrencilerin %44.3°a dikkate alindigini, %48,4’1 kismen dikkate

almldigina, %7.4’a dikkate alinilmadigini diistinmektedirler.

Ogrencilerin yarist program hazirlanirken ilkégretim programinin kismen dikkate

alindiginy, digerleri de tamamen dikkate alindigini diisinmektedirler.
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Tablo 28. Programdaki Derslerin Sinif Qgretmenligi igin Gerekli Bilgi, Beceri Ve
Tutumlar Kazandirabilecek Nitelikte Olup Olmadigina Dair Dagilim

) Y%
Evet 66 275
Kismen 154 63.5
Hayir 22 9.0
TOPLAM 243 100

Tablo 28’de gorildigu gibi %27.571 evet, %663.5"1 kismen, %9.0°1 hayir yanitini

vermiglerdir.

Ogrencilerin dortte ikisine gore programdaki dersler simif ogretmenligi igin

gerekli bilgi, beceri ve tutumlart kazandiracak niteliktedir.

Tablo 29. Derslerin Sinif Ogretmenligi igin Gerekli Bilgi, Beceri Ve Tutumlar
Neden Kazandiracak Nitelikte Olup Olmadigina Dair Dagilim

f %
00 67 27.5
Sm.égr.igin gerekli olan bazt derslerin prog.olmamast 47 19.3
Amaglara uvgun olmayan gereksiz derslerin prog.olmasi 52 213
Bir ders icin ayrilan haftlk ders siiresinin vetersiz olmasi 16 6.1
Derslerin birbirinden bagimsiz olmasi 12 4.9
Uvgulamaya doniik olmamasi 19 21.0
TOPLAM 243 100

Tablo 29°da goraldugi gibi derslerin sinif 6gretmenlidi igin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlann neden kazandiracak nitelikte olmadigi sorusuna ogrencilerin %27.5°1
ogretmenlik igin gerekli derslerin yeterli oldugunu, %19.37i simf 6gretmenligi igin
gerekli olan baz1 derslerin programda bulunmamasi, %21.3’(i amaglara uygun olmayan
gereksiz derslerin programda bulunmasi, %6.1°s1 bir ders igin ayrilan haftalik ders
saatinin yetersiz olmasi, %4.9’u derslerin birbirinden bagimsiz olmasi, %21.0°i

uygulamaya doniik olmamast maddesini isaretlemislerdir.

Ogrencilerin dértte biri programdaki derslerin sinif 6gretmenligi icin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlant kazandirabilecek nitelikte oldugunu  diisiinmektedirler.
Kazandiramayacak nitelikte olma sebepleri amaglara uygun olmayan bazi derslerin

programda olmasi ve uygulamaya déniik olmamasidir.



Tablo 30. Programda Haftalik Ders Saatlerine lliskin Goriigler

81

f %

Evet 16 6.6
Kisimen 59 245
Hayir 168 68.9
TOPLAM 243 100

Tablo 30°da goruldugii gibi haftalik ders saatlerini ¢grencilerin %6.6’s1 fazla,

%24.5’1 kismen, %68.9°u ders saatlerini az bulmaktadirlar.

Ogrencilerin  biiyiik  bir ¢ogunlugu haftalik ders saatlerini  yetersiz
bulmaktadir. Yeterli bulanlarin sayist yok denecek kadar azdir. Son smif &grencileri

programdaki haftalik ders saatlerinin arttiriimasi gerektigini diisiinmektedirler.

Tablo 31. Derslerin Yariyillara Dagilim Hakkinda Gortigler

f %
Dersler birbirini tamamlar sekilde dénemlere dagislimistir 68 27.9
Dersler birbirinden kopuk donemlere dagitilmigtir 43 18.2
Bau derslerin dagilimunda biit.var bazilarninda vok 129 529
Diger 2 3
TOPLAM 243 100

Tablo 31°de gorildigi gibi programdaki derslerin donemlere dagilimi hakkinda
su bulgulara ulasilmistir; 6grencilerin dortte biri %27.9’u dersler birbirini tamamlar
sekilde donemlere dagitilmistir maddesini, % 18.27s1 dersler birbirinden kopuk
donemlere dagitilmistir maddesini, %52.9’u bazi derslerin dagiliminda batinlitk varken,
bazilarinda yoktur maddesini, %8’1 bazi donemlerde derslerin agir, bazi donemlerde

hafif oldugunu ve egitim derslerinin az oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin dortte ikisi derslerin dagihiminda bitiinliik oldugunu, bazilarinda

olmadigini diistinmektedirler.



4.5. Programin Ogretim Siireclerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 32. Derslerde Kullanilan Yontemlere iligkin Dagilim

Hig Ara sira Sik stk Her zaman |
F % F | % F % F %
Anlatim 1 4 12 +.9 74 30.8 156 63.9
Soru-cevap 3 1.2 88 36.1 115 47.1 37 15.6
Tartisma 17 7.0 135 358 72 295 19 7.8
Problem ¢ézme 69 28.8 116 47.5 45 18.4 13 5.3
Deney-gozlem 91 37.7 121 49.0 20 10.7 3 20
Rol oynama 84 349 124 50.8 32 13.1 3 1.2
Kubagik 6grenme 100 41.3 87 35.7 +7 1 19.3 9 3.7

Tablo 32°de gorildigi gibi derslerde Ggrencilerin %63.9°G anlatim, %’15.6°s1
soru-cevap, %7.87i tartisma, %5.3’t problem ¢6zme, %3.7'1 kubasik 6grenme, %2.0’1

deney-gozlem, %1.2°si rol oynama yontemlerinin kullanildigint diisinmektedirler.

Ogrenci gorislerine gore derslerde ¢ogunlukla anlatim yontemi kullanmaktadirlar.
Ogretim elemanlan derslerde ogrencilerin  motivasyonunu arttiracak yontemler

kullanmalidiriar.

Tablo 33. Ogretim Elemanlarinin Yontem Secerken Nelere Dikkat Ettigine Dair
Bulgular

Hig etkili Az etkili Biraz etkili Etkili Cok ctkili

F Yo F % F Y% F % F %

Dersin amaclari 1 4 5 2.1 38 15.6 129 | 53.1 | 70 | 288
Aliglagelon yortemier kul 3 20 0 13 ¢ 33 +4 18.1 | 116 | 47.7 | 65 | 267
Dersin sifresini dikkateal 1 4 9 3.7 40 165 | 150 | 61.7 | 43 | 17.7
Dersin ve konunun 6z. 2 8 11 4.5 32 214 | 136 | 560 | 42 | 173
Okulun fiziki olanaklan 8 3.3 1 29 119 35 226 ¢ I | 437 ) 40 | 165
Yontemin maliveti 6 | 25} 32 132 42 173 | 113 | 465 | 50 | 20.6
Ogrenci sayist 6 25 121 8.6 36 8 | 121 | 498 | 59 | 243
Ogren.dav.deg 9 |37 18 | 74 49 202 1 127 | 323 | 40 | 165

Tablo 33’te goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin yontem secerken nelere dikkat
ettigi sorusuna Ogrencilerin %61.7°1 dersin- stresini dikkate alma. %56.0’1 dersin ve

konunun 6zelligi, %53.1°1 dersin amaglari, %52.3’1 6grencilerde olusturulmak istenen

davramis degisikligi, %49.8’1 6grenci sayisi, %47.7'si alisila gelen yontemler kullanma,



%46.5’1 yontemin maliyeti, %45.7'i okulun fiziki olanaklart etkilidir maddesini

isaretlemislerdir.

Ogrenciler 6gretim elemanin yontem segiminde tim maddelerin etkili oldugunu

diisinmektedirler.

Tablo 34. Ogrencilerin Derse Aktif Olarak Katilip Katilmadiklarina Dair Bulgular

{ %
Evet 66 270
Kismen 142 58.6
Hayir 35 144
TOPLAM 243 100

Tablo 34°de gorildigi gibi aktif olarak derse katilan dgrenciler %27.0, %58.6si

kismen derse katilmakta, %14.4°(1 derse katilmamaktadir.

Ogrencilerin  gogunlugu derse kismen aktif olarak katilmaktadir. Derse

katdmayanlarin sayist azdir.

Tablo 35. Derslere Katilmama Nedenleri

f %
00 200 820
Hgisizlik | 4
Simufin kalabalik olusu 2 .8
Dershanelerin fiziksel vetersizligi 3 1.2
Derse yeterinee giidiilenemene 21 8.6
Verilen bilgilerin yeterince ¢agdas olmamast 3 1.2
Ogretim clemanlannm kullandig1 vontem 13 5.7
TOPLAM 243 100

Tablo 35°de gorildiga gibi o6grencilerin %82.0’si  derslere aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencilerin %4’ ilgisizlikten, %81 sinifin kalabalik olusundan, %1.2’si
dershanelerin fiziksel yetersizliginden,%8.6’s1 derse vyeterince gtdiilenememeden,
%1.2’si verilen bilgilerin yeterince ¢agdas olmamasindan, %5.7°si  Ogretim

elemanlarinin kullandig: yontemden dolay: derse katilamamaktadir.

Ogrencilerin derse katiimama nedenleri en fazla derse yeterince giidiilenememe
oldugunu, en az ise dershanelerin fiziksel yetersizligi ve verilen bilgilerin yeterince

cagdas olmamasidir. Ogrencilerin derse motive olmalari i¢in 6gretim elemanlart diiz
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anlatim yerine dgrencileri aktif hale getirecek yontemler tercih etmelidirler

Tablo 36. Derslerde Ogretim Materyallerinin Kullanim Siklig

Hig Arada sirada Sik sik Her zaman

kullandmyor kullanilivor kullsnilivor kullaniliyvor

F % F % F Y% F Y
Temel bir ders kitabt 7 29 36 14.8 75 307 125 51.2
Birden ¢ok ders kitap 9 3.7 120 19.2 93 38.1 20 8.2
Teksir dag.fotokopi 6 2.5 68 279 124 50.8 44 18.0
Not tutturma 13 33 90 37.0 104 42.8 35 14.4
Tepegtz 11 +.5 99 40.7° 111 45.7 20 82
Slayt makinasi 139 57.2 73 30.0 27 11.1 4 1.6
T.V/Video/VCD 151 62.1 73 32.1 10 +.1 4 1.6
Data show 206 84.8 24 9.9 9 37 4 1.6
Levha 127 523 102 42.0 i1 4.5 3 1.2
Harita/ kiire 105 43.2 122 50.2 13 53 3 1.2

Tablo 36’da gorildigi gibi derslerde 6gretim materyallerinin kullanma sikligt
sorusuna Ogrencilerin %51.2°si temel bir ders kitabi her zaman kullanihiyor derken,
%?38.1’1 birden ¢ok ders kitabt sik sik kullaniliyor, %50.871 teksir dagitma/fotokopi sik
stk kullanihiyor, % 45.7°si tepegdz sik sik kullaniliyor, %42.8°1 not tutturma sik sik
kullaniliyor, %11.1°i slayt makinas1 sik stk kullanthyor, %4.1'i T.V./Video/CD sik sik
kullaniliyor, %3.7’si data show sik sik kullanihyor, %5.3’G harita/ktire sik stk

kullamiliyor oldugunu dusiinmektedirler.

Ogrencilere gore derslerde en gok temel bir ders kitabi ve teksir dagitma/fotokopi,

not tutturma ve tepegoz kullaniimaktadir.

Tablo 37. Derslerde Arag-Gereg Kullanilip Kullanilmadigina Dair Bulgular

F Yo
Arag-gereglerin gogu okulda yok 53 21,7
Arag-gerecleri kullanmada bilgi eksikligi var 64 26.2
Suuf meveutlanimn fazla olusu arag-gereg kullanunim engellemektedir 52 21.3
Derslerimizde arag-gercg kullanimuna iht.duyulmamaktadir 74 30.7
TOPLAM 243 100
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Tablo 37°de goruldugt gibi derslerde arag-gere¢ kullamiliyor mu sorusuna
ogrencilerin  %21.7’si  arag-gereglerin ¢ogu okulda yok, %26.2’si arag-geregleri
kullanmada bilgi eksikligi vardir, %21.3’a sinif mevcutlarinin fazla olusu, %30.7’si

derslerde arag-gere¢ kullanmaya ihtiyag duyulmamaktadir maddesini isaretlemislerdir.

Ogrenciler derslerde arag-gere¢ kullanilmama sebebini tim maddeler olarak

degerlendirmektedirler.

Tablo 38. Okul Deyimi Igin Ayrilan Siirenin Yeterli Olup Olmadigina Dair
Bulgular

F %
Ycterlidir 91 37.7
Kismen yetersizdir 92 37.7
Yetersizdir 60 246
TOPLAM 243 100

Tablo 38’de gonildiigii gibi okul deneyimi i¢in ayrilan strenin yeterli olup
olmadigina iliskin soruya ogrencilerin %37.7'si yeterli, %37.7'si kismen yetersiz,

%24.6’s1 yetersiz segenegini isaretlemislerdir.

Ogrenciler okul deneyimi ve uygulamayr vyeterli ve kismen vyetersiz

bulmaktadirlar. Okul deneyimi i¢in ayrilan siirenin arttiriimast gerekmektedir.

Tablo 39. Birlestirilmis Simiflarda Uygulama Yapilip Yapilmadigina Dair
Bulgular

F | %
Evet 100 414
Hayir 143 58.6
TOPLAM 243 100

Tablo 39’da gorildugi gibi ogrencilerin %41.4°G  birlestirilmis  siniflarda

uygulama yapmus, %58.67s1 yapmamislardir

Ogrencilerin  dortte ikisinden fazlasi birlestirilmis siniflarda  uygulama
yapmamugstir.  Ogrencilerin - hepsinin  birlestiriimis simiflarda  uygulama yapmas:

saglanmalidir.
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Table 40. Uygulamada Ogretmen Ve Ogrencilerle Iletisim Saglanip
Saglanamadigina Dair Bulgular

F : %
Evet 114 46.7
Kismen 101 41.8
Hayir 28 11,5
TOPLAM 243 100

Tablo 40’da g6riildigii gibi uygulamada Ogretmen ve Ogrencilerle iletigim
saglanip saglanamadigina iliskin soruya ogrencilerin %46.7’si saglanmakta, %41.8’i

kismen saglanmakta, %11.5°1 saglanamadigini disiinmektedirler.

Ogrencilerin dortte ikisine gore uygulamada 6@retmen ve ogrencilerle iyi iletigim

saglanmakta, digerleri kismen saglamaktadir.

Tablo 41. Uygulamada Ogretim Elemanlarinin Yeterli Derecede Rehberlik Edip
Edemediginin Dagilimi

F Y
Evet 90 36.9
Kismen 112 459
Hayir 41 17.2
TOPLAM 243 100

Tablo 41°de gortuldigi gibi uygulamada 6gretim elemanlarinin yeterli derecede
rehberlik yapip, yapamadiklarina iliskin soruya Ogrencilerin %36.9’u rehberlik
yaptiklarini, %45.9’u  kismen yaptiklarini, %17.2’si rehberlik  yapamadiklarin

disiinmektedirler.

Ogrenciler uygulamada 6gretim elemanlarinin kismen rehberlik yapabildiklerini,

digerleri ise rehberlik yaptiklarint distinmektedirler. Hayir diyenlerin sayisi azdir



87

4.6. Olcme Ve Degerlendirmeye iligkin Bulgu ve Yorumliar

Tablo 42. Sinav Yapma Amaglarina Iliskin Dagilimi

Hay1r Kismen Evet
F % F % F %
Ders amacina ne derce ulag.belirleme 26 10.7 90 37.0 127 52.3
Opretim clem kendisini deger. 100 41.2 98 40.3 45 18.4
Ogrencilerin basan derecesini saptama 15 6.2 59 243 169 69.5
Yodnetmelik emrini yerine getirmeye 47 19.3 84 346 112 40.1

Tablo 42’de gortldigl gibi sinav yapma amaci dgrencilerin %69.5’ine gore
ogrencilerin basari derecesini saptamaya, %32.3’iine gore ders amacina ne derece

ulasildigini belirlemeye, %46.1’ine gore yonetmelik emrini yerine getirmedir.

Ogrencilerin yaklagik iigli sinav yapma amacint ogrencilerin basar1 derecesini
saptama olarak gormektedirler. Bu da gosteriyor ki 6grenciler sinavlarda yiiksek not

almak igin caligmaktadirlar.

Tablo 43. Sinavlarda Yer Verilen Tekniklerin Dagilimi

Hig Ara sira Her zaman

F % F % F %o
Yazili yoklama 5 2.1 72 29.6 166 68.3
Sézlii  yoklama 142 58.4 74 30.5 27 11.1
Coktan segmeli test 13 5.3 120 49.4 110 433
Dogru-yanls test 83 34.2 137 56.4 23 9.4
Eslestirmeli test 144 59.0 84 341 I3 6.1
Doldurmalv/tamamlamali test 110 45.1 119 48.8 14 5.7
Odev/proje 11 4.5 76 31.3 156 64.2

Tablo 43’de goriildiigii gibi sinaviarda yer alan teknikler sorusuna dgrencilerin
yazih yoklama, %68.3 yazihh yoklama her zaman,%49 4 ¢oktan se¢meli test, %30.5’
sozli yoklama ara sira, %56.4’4 dogru-yanlis test araswra, %48.8’i doldurmali-
tamamlamali test ara sira, %34.1°1 eslestirmeli test ara sira, %31.3"i 6dev/proje ara sira

maddesini igaretlemislerdir.

Ogrencilerin yaklagik dortte Ggii sinavlarda en ¢ok yazihi yoklama seklinde
yapildigini diigiinmektedirler. Bu da 6gretim elemanlarinin sinavlarda klasik bir yontem

olan yaziliy1 kullandiklarim gostermektedir. Ogretim elemanlart 6dev/proje gibi
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ogrencinin aktif oldugu teknikler kullanabilir.

Tablo 44. Sinav Sorularina iligkin Goriis Dagilimi

Hig Ara sira Her zaman
F Y% F % F %
Ezbere yoneliktir 2 .8 106 43.4 135 35.3
Uygulamaya yoneliktir 68 279 145 59.4 30 12.3
Diisiinmeye yoneliktir 39 16.0 156 03.9 48 19.7

Tablo 44’te gorildugu gibi sinav sorulart ogrencilerin %55.3’line gore ezbere

yonelik, %19.7’sine gore disinmeye yonelik, %12.3’{ine gore uygulamaya yoneliktir.

Ogrencilerin dortte ikisinden fazlasi sinav sorularimn ezbere yonelik oldugunu
diagtinmektedirler. Bu da tniversitelerde verilen egitimin ansiklopedik bilgilerle dolu

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 45. Ogrencilerin Bagart Durumu

F %
Cok basanliyun 20 8.2
Basanliyim 186 76.6
Az baganliyim 35 14.3
Bagarisizim 2 3
TOPLAM 243 100

Tablo 45’de goruldagn gibi dgrencilerin %08.2°si kendini ¢ok basarih, %76.6°si

basgarili, %14,30 az basarili ve %8’i kendini basarisiz bulmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogu kendini basarili bulmaktadir. Kendini basarisiz bulanlarin

sayisi yok denecek kadar azdir.
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Tablo 46. Baganili Bulunmama Nedenleri

F %
00 205 81,0
Sinavlann gok stk yapihmasi 3 1.2
Derslerin teorik olarak islenmesi 6 2.5
Derslere yeterince giidiilenimeme 16 6.8
Haftalik ders yiikiiniin agirlid 3 1.2
Kisisel sorun ve vargilar 1 4
Derslere olan ilgisizlik 3 22
Liscden iyi yetigmenmig olarak gelimemeniz 4 1.6
TOPLAM 243 100

Tablo 46’da gortuldugu gibi 6grencilerin %84t basarihdir. Basarisiz olma
nedenline ogrencilerin %1.2°si sinavlarin gok sik yapilmasi, %2,5°1 derslerin teorik
olarak islenmesi, %6,8’s1 derslere yeterince giidillenememe, %1.2°si haftalik ders
yukiinin fazlaligi, %4’ kisisel sorun ve kaygilar, %2.2’si derslere olan

ilgisizlik,%1,6’s1 liseden iyi yetismemis olmak demistir.

Kendini basarisiz bulan 6grencilerin ¢ogu bunun nedenini derslere yeterince
gudiilenememe olarak gormektedirler. Bu da derslerde duz anlatim tekniginin
kullaniimasindan dolayr 6grencinin hep dinleme durumunda yani pasif kalmas: sebep

olabilir.
4.7. Rehberlik ve Bos Zaman Etkinliklerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Tablo 47. Akademik ve Kisisel Sorunlarla En Cok Kimlerin Ilgilendigine Dair
Bulgular

F %
Akademik danigman 56 23.4
Okul yonetimi 2 .8
Mediko-sosyal 3 2.0
Ogretmenlik meslck bilgisi dersleri 6gretim cleman 20 8.2
Rehberlik ve rult saglig1 dersi 6gretim eleman 4 1.6
Higkimsc ilgilenmemckicdir 132 541
Diger arkadaslar.ailem.kendim.babam.ailem ve arkadaslar. 23 9.4
TOPLAM 243 100

Tablo 47°de goruldugii gibi akademik ve Kkisisel sorunlarla en ¢ok ogrencilerin

%23.4’4 akademik damisman, %8’i okul yonetimi. %2.0'1 mediko-sosyal, %8.2’si
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ogretmenlik meslek bilgisi 6gretmenleri, %1.6’si rehberlik ve ruh saglig ogretim

elemani, %54.1°1 hi¢ kimse ilgilenmemektedir demektedir.

Ogrencilerin dortte ikisinden fazlasi sorunlartyla hi¢ kimsenin ilgilenmedigini
dustinmektedirler. En ¢ok oOgretmenlik meslek bilgisi ogretim elemanlarinin

ilgilendigini, en az ise okul yonetiminin ilgilendigini diisiinmektedirler.

Tablo 48. Kisisel ve Akademik Sorunlarla ligilenmeme Nedenleri

F %
Rehberlik hizmetini yapabilecek dgretim elemant yoklugudur 79 32,8
Ogretim elemanlaninin bu konuda bilgi sahibi olmamasidir 33 13.9
Ogrenci savistun fazlahgidir 34 13.9
Rehberlikle ilgili gorevlerin programda agtkca belirtilmeyis 65 26.6
Mediko-sosyal merkezinin etkin bir sekilde calismamast 25 10,2
Okulun ilgisizligi 6 2.5
TOPLAM 243 100

Tablo 48’de goruldugu gibi kisisel ve akademik sorunlarla ilgilenilmeme
nedenleri oOgrencilerin %32.4’0 rehberlik hizmetini yapabilecek ogretim elemani
yoklugudur, %13.9’u 6gretim elemanin bu konuda bilgi sahibi olmamast, %13.9°u
Ogrenci sayisinin fazlah@idir, %26.6°1 rehberlikle ilgili gorevlerin programda agik¢a
belirtilmeyisi, %10.2°si mediko-sosyal merkezinin etkin bir sekilde ¢calismamasi, %2.5’i

okulun ilgisizligi segenegini isaretlemislerdir.

Ogrencilerin dortte birinden fazlasi rehberlik hizmetini yapabilecek 6gretim
elemani olmadigini ve rehberlikle ilgili gorevlerin programda agikca belirtilmemesinden

kaynaklandigini disinmektelerdir.

%o
Evet 22 9.0
Hayir 55 225
Bilemiyorum 166 68.3
TOPLAM 243 100

Tablo 49°da gorildagu gibi %9.0 fakultede izleme burosu oldugunu diasiinmekte,

%22.5’1 olmadi@in1 disinmekte, %68.5 bilmedigini belirtmistir.
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Ogrencilerin gogunlugu izleme biirosunun olup olmadigini bilmemektedirler.

Tablo 50. Mezunlarin Sorunlartyla llgilenilip llgilenilmedigine Iliskin Dagilim
F V)

Yo
Evet 16 6.6
Kismen 66 27.0
Hayr 161 66,4
TOPLAM 243 100

Tablo 50’de goruldtugi gibi fakiltede mezunlarin karsilastigi sorunlarla ilgilenip

¢ozim aranip aranmadigina iliskin su bulgular elde edilmistir; %6.6’s1 ilgilenildigini,

%?27.0’1 kismen ilgilenildigini, %66.4"1 ilgilenilmedigini diisiinmektedirler.

Ogrencilerin gogunlugu mezunlarin sorunlan ile ilgilenilmedigini ve ¢oziim

aranmadigini disinmektedirler.

Tablo 51. Sosyal Etkinlikler

F %o
Evet 77 313
Kismen 110 454
Hayir 56 23.6
TOPLAM 243 100

Tablo 51°de goruldiigii gibi ogrencilerin %31.6°s1 sosyal etkinliklere katilmakta,

%45.4’0 kismen katilmakta, %23.0"1 katilmamaktadir.

Ogrencilerin yariya yakini sosyal etkinliklerin kismen katilmaktadir, sosyal

etkinliklere katilanlarin sayisi katilmayanlardan daha faziadir.

Tablo 52. Sosyal Etkinliklerin Yeterli Olup Olmadigina Dair Dagihm

F %
Yetersizdir 54 22.1
Kismen yeterlidir 118 48.4
Yeterlidir 71 293
TOPLAM 243 100

Tablo 52’de goruldugii gibi ogrencilerin %622.1°1 sosyal etkinliklerin yetersiz
g su g Jo 3 )

oldugunu, %48.4’1

dusinmektedirler.

oldugunu,

yeterli  oldugunu
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Ogrencilerin dortte ikisi kismen yeterli oldugunu diisinmektedirler. Sosyal

etkinlikleri yeterli bulanlarin sayisi, bulmayanlardan daha fazladir.



93

BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirma problemine iligkin bulgularin sonuglan agiklanmaya ve

oneriler gelistirilmeye ¢aligtimistir.

5.1, Sonug

—~

Bu aragtirmada elde edilen bulgulara dayanarak saptanan sonuglar; kigisel ve
akademik sonuglar ile egitim programlarina iliskin sonuglar olmak iizere iki baglik

altinda toplanmugtir.
5.1.1. Kisisel Bilgiler ile Tlgili Sonuglar

Bu alt bashik altinda; Ogrencilerin kigisel bilgileri ile ilgili sonuglarina yer

verilmigtir.

1. Simf dgretmenligi son simf Ogrencilerinin %68.4 kiz 6grencilerden, %32.6
erkek ogrencilerden olugmaktadir.

2. Simf ogretmenligi bolimlerine 6grencilerin ¢ogu genel liselerden gelmektedir.
Anadolu Ogretmen Liselerinden gelenlerin sayist %1,2’dir. Daha once 1988°de yapilan
aragtirmada da ogrenciler genel liseden gelmektedirler ve Anadolu Ogretmen Lisesi

Mezunu daha azdir.

(33

3. Ogrencilerin yaklasik yarisinin “iyi” derece ile liselerden mezun olduklari
goralmugtir.

4. Ogrencilerin tigte birinden fazlasi simf 6gretmenligi bolimiini ilk sirada tercih
etmiglerdir. 1988°de Tiirkoglu tarafindan yapilan aragtirmadan bunun tam tersi bir sonug
¢tkmustir. Bu arastirma da 6grenciler Sinif Ogretmenligi Bolimini son siralarda tercih
etmislerdir. ‘

5. Ogrencilerin Y4’sinin stmf Ogretmenligi bolimlerini segmesinde, “galigma
kosullar” etkili olmustur. Hig etkili olmayan ise “yakinlarimin 6gretmen olmasi”dir.

6. Ogrencilerin gogunlugunun ailesinde dgretmen vardir.
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7. Ogrencilerin tigte birinin yakin akrabas: ve kardesi ogretmendir.

8. Ogrencilerin ¥4’ye yakini 6gretmenlik meslegini saygin bulmaktadirlar. Daha
onceki arastirmalarda ogrencilerin ¢ogu 6gretmenlik meslegini saygin bulmamaktaydi.

9. Ogrencilerin gogunlugu atama durumunu, arag-gereg durumunu, maddi durumu

ogretmenlik meslegiyle ilgili en dnemli sorunlan olarak degerlendirmekteler.
5.1.2. Programlia ilgili Genel Sonuclar

10. Ogretim elemanlarinin gogunlugu derslerin amaglarini, konularim, islenis ve
degerlendirme yontemlerini igeren ders programi vermektedirler.

11. Ogrenciler gogunlukla ders programlarini tamamen fakiilteler arasi igbirligi
yapilarak hazirlanmali ve ders 6gretmenleri hazirlamali gérisiindedirler.

12. Ogrencilerin gogunlukla ilkdgretim programi ve sinif ogretmenligi bolimii

ders program arasinda iligki oldugunu dastiinmektedirler.
5.1.2.1. Programin Amaglarina Tliskin Sonuclar

13. Ogrencilerin ¢ogunlugu egitim fakiiltesinin amaglar1 saptamrken en ¢ok
ogrencilerin temel ihtiyaci ve toplumsal faydanin dikkate ahnmasi gerektigini
disinmektedir.

14. Ogrencilerin bityiik bir gogunlugu programda agirlikh olarak bilissel, duyussal
ve psiko-motor alanda amaglarin yer almasi gerektigini digiinmektedir.

15. Ogrencilerin gogunlugu alman dort yilhk egitimde derslerin ve ders dist
etkinliklerin bilgi alanina yonelik oldugunu diisiinmektedirler.

16.0grencilerin gogunlugu programdaki derslerin kismen agik ve net olarak
belirtildigini diigtinmektedir.

17. Ogrencilerin gogunlugu nitelikli bir 6gretmenin sahip olmas1 gereken mesleki
davramslarin simif 6gretmenligi programinda genellikle yer aldigini disinmektedir.

18. Ogrencilerin bilyiik bir gogunlugu sinif dgretmenligi programim bitiren bir
ogrencinin %73.9’u tamamen “temel egitim ¢agindaki ¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik,
sosyal ve gelismelerine ozelliklerinin ortaya ¢ikardigt sorunlan bilir ve ¢ocuklarin her

tirli gelismelerine yardimcet olur” davranisini kazanmalart gerektigini diigiinmektedir.
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5.1.2.2. Programmn igerigine Iligkin Sonuclar

19. Ogrencilerin gogunlugu simf 6gretmenligi programinda yer alan derslerini
yeterli bulmaktadirlar.

20. Ogrencilerin gogunlugu programda yer alan derslerden genel kimya, genel
fizik ve canlilar bilimi gibi sayisal agirlikli derslerini istememektedir.

21. Ogrencilerin ¢ogunlugu programda yer alan segmeli derslerden astronomi I,
soyut matematik ve astronomi II derslerini istememektedir.

22. Ogrencilerin biyikk bir ¢ogunlugu psikoloji derslerinin arttiriimasin
istemektedirler.

23. Ogrenciler sinif 6gretmenligi programinda en ¢ok toplumsal, bireysel fayda ve
ogrenme-Ggretme Olgiitlerinin dikkate alindigini dusinmektedirler.

24. Ogrenciler programin igeriginin 6nceden belirlenmesinin  6gretim
elemanlarinin derslerde hangi bilgileri programin amacina uygun olarak verecegini
onceden planlamasini 6grencilerin 68renecegi konular 6nceden bilerek bu konularda
arastirma yapma yetenegi kazandirmast yarari oldugunu diisinmektedirler.

25. Ogrenciler ogretim elemanlarinin derslerinin  igeriklerini son bilimsel
gelismelere gore bir kisminin bigimlendirdiklerini distinmektedir.

26. Ogrenciler derslerin igeriklerinin meslege donitk oldugunu, uygulamaya
doniik olduguna biraz katiliyor ve aragtirmaya dontk olduguna biraz katitmaktadir.

27. Ogrenciler programun igerigi hazirlamrken gogunlukla ilkogretim programinin
dikkate alindigin1 diginmektedirler.

28. Programda yer alan derslerin sinif 6gretmenligi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlan kazandiracak nitelikte olup olmadig: hakkinda 6grencilerin gogu kismen
nitelikte oldugunu dugiinmektedir.

29. Ogrenciler siif dgretmenligi igin bilgi, beceri ve tutumlari kazandiracak
nitelikte degilse bunun en Onemli nedeninin Ggretmenlik igin gerekli derslerin
programda bulunmayis1 ve amaglara uygun olmayan bazi gereksiz derslerin programda
bulunmamasi olarak degerlendirmislerdir.

30. Ogrencilerin ¢ogunlugu haftalik ders saatlerinin yetersiz oldugunu
disiinmektedir.

31. Ogrenciler programda yer alan derslerin dénemlere gére dagiliminda oramnda
bazi derslerin dagiliminda bitinlik olmasina ragmen, bazi derslerin dagiliminda

butinlitk olmadigim diisiinmektedir.
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5.1.2.3. Programm Ogretim Siireclerine iliskin Sonuglar

32. Ogprenciler derslerde anlatim yonteminin her zaman kullanildigim
diisinmekteler.

33.0grenciler 6gretim elemanlarinin 6gretme yontemlerini segerken ¢ogunlukla
dersin stiresini ve konunun 6zelliginin dikkate alindigini diisinmektedir.

34.Ogrenciler ¢ogunlukla derse kismen katilmaktadirlar. Derse aktif olarak
katilanlann sayist azdir.

35. Ogrencilerin derse katilmamalarinin en onemli nedeni derse yeterince
gidilenememedir.

36.0grenciler 6gretim materyallerinden ¢ogunlukla temel bir ders kitabinn her
zaman kullanildigim diisinmektedir.

37. Ogrencilerin  derste arag-gere¢ kullammina ihtiyag  duyulmadigim
diigiinmektedirler.

38. Ogrencilerin yansi okul deneyimi igin aynlan siirenin kismen yetersiz
bulmaktadirlar.

39. Ogrencilerin gogu birlestirilmis siniflarda uygulama yapmamiglardir.

40.Ogrencilerin gogunlugu uygulamada 6gretmen ve ogrencileriyle iyi iletisim
saglamaktadir.

41. Ogrenciler okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde iiniversite

Ogretim elemanlarinin rehberlik yaptigini diisinmektedirler.
5.1.2.4. Olgme Ve Degerlendirmeye iliskin Sonuglar

42, Ogrencilerin ¢ogunlugu ogrencilerin basari derecesini saptamak igin
yapildigin1 diisinmektedirier.

43, Ogrencilerin ¢ogunlugu ogretim elemanlarinin sinavlarda yazihi yoklama
yapmaktadirlar.

44. Ogrencilerin gogu sinav sorularim ezbere yonelik bulmaktadirlar.

45, Ogrencilerin gogunlugu kendini basarili bulmaktadir.

46 Ogrencilerin kendilerini basarisiz olarak gormelerinin en onemli nedeni

derslere yeterince giidiilenememedir.
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5.1.2.5. Rehberlik Ve Bos Zaman Etkinliklerinin Degerlendirilmesine Tliskin

Sonucliar

47. Ogrenciler akademik ve kigisel sorunlariyla en ¢ok akademik danigmanin
ilgilendigini diigiinmektedirler. Ayrica ogrencilerinin ¢ogunlugu sorunlarniyla hig
kimsenin ilgilenmedigini diisinmektedirler.

48. Ogrenciler akademik ve kisisel sorunlarla ilgilenilmeme nedenlerini rehberlik
hizmetini yapabilecek ogretim elemam yoklugu ve rehberlikle ilgili gorevlerin
programda agikga belirtilmeyisi olarak gérmektedirler.

49. Ogrencilerin gogunlugu fakiiltede izleme biirosu olup olmadigindan haberdar
degildir.

50. Opgrencilerin ¢ogu fakiltede mezunlarin  kargilagtigi  sorunlarla
ilgilenilmedigini diisinmektedirler.

51. bgrencilerin ¢ogu ders dig1 etkinliklere kismen katilmaktadir.

52. Ogrencilerin gogu ders dist etkinlikleri kismen yeterli bulmaktadir.

5.1.3. Oneriler

Bu aragtirmada elde edilen sonuglara dayanarak simif Ogretmeni yetigtiren

tniversitelerin programlarimin degerlendirilmesi ile ilgili su 6neriler gelistirilmisgtir.

Simif 6gretmenligi boliimlerine daha agirlikli olarak Anadolu 6gretmen liseleri
mezunlari alinmalidir. Egitim fakilteleri ve simif ogretmenligi boliimiine alinacak

ogrenciler OSS sinavinda bagarili olduktan sonra miilakat sinavina da tabi tutulmalidir.

Simf 6gretmenligi bolimi programlan; program uzmani, 6lgme degerlendirme
uzmani, psikolojik danigma ve rehberlik uzmani, alan uzmani, YOK ve Milli Egitim
Bakanhig: temsilcilerinin bulundugu komisyonlar toplanarak degerlendirilmeli ve

gelistirilmelidir.

Smif ogretmenligi programi ve ilkogretim okul programi arasinda paralellik

saglanmalidir.

Simif 6gretmenligi programlarinda amag¢ ve davraniglar agik ve net olarak

belirtilmelidir.
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Simf ogretmenlii programindaki derslere psikoloji alani ile ilgili dersler

eklenmelidir.

Siif ogretmenligi egitim programinda segimlik dersler o6grencilerin ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda gelistirilmelidir.
Programda yer alan dersler bilimsel gelismeler is181inda gelistirilmelidir.

Haftalik ders saat siireleri arttirilmahdir.

Derslerde diiz anlatim ydnteminin yerine dgrenmeyi daha etkili ve kalict hale

getiren deney, gosteri, rol oynama ve problem ¢ozme gibi tekniklere yer verilmelidir.

Ogrenme-6gretme etkinliklerinin daha nitelikli yiiriitilmesi igin simf 6gretmenligi
boliimleri yeterli fiziki kapasiteye, uygun arag-gereglerle donatiimis laboratuara

kavugsturulmalidir.

Hizmetigi egitim kapsaminda okul deneyimi ve uygulama i¢in ayrilan siire dort
yilik lisans egitiminden sonra bir yan yil koyde, diger yar1 yil sehirlerdeki ilkogretim
okullarinda staj yaptinilmalidir. Bunun igin olanak saglanmalidir. Ayrica her egitim

fakiiltesinin bir uygulama okulu olmalidir.

Niteliksel degerlendirme yontemlerine sinif 6gretmenligi bolimii programlarinda
olgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yazili yoklamamin yani swra ddev-proje ,

eslestirmeli test, ¢oktan segcmeli testlere daha fazla agirhk verilmelidir.

Egitim fakiltelerinde okuyan o6grencilere rehberlik servisi hakkinda bilgi verilip,

nasil faydalanabilecekleri anlatilmalidir.
Universitelerde izleme birolart kurulmalidir,

Programda ogrencilerin ilgi ve yetenekleri goz onune alinarak ders dist sosyal

etkinliklere katilim arttinnlmalidir.
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5.1.4. Arastirmacilar Icin Oneriler

Simf Opretmenligi Bolimi  programmm  degerlendirilmesi  arastirmast

Tirkiye’deki tim simif 6gretmenligi bolumlerine uygulanabilir.

Bu aragtirma 6gretim elemanlar1 ve mezun olmus 6gretmenlere uygulanabilir.
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EK-1

SINIF OGRETMENLIGI EGITIM PROGRAMINI DEGERLENDIRME
ARASTIRMASI

ANKET FORMU

Degerli arkadaglar 6frenim gormekte oldufunuz smf ofretmenlii  bolimiinde
uygulanmakta olan egitim programlarim eksiklik ve aksakliklanmn olup olmadigim ve eger
varsa, bunlarin programin hangi 6ge ve 6gelerinden kaynaklandifimn belirlenmesine yonelik
olarak “Smmf 6gretmenligi bolimi egitim programlan degerlendirilmesi” bagh$: altinda bir
yiiksek lisans tezi yapilmaktadir. Bu aragtirma da siz degerli arkadaglanin goriislerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle elinizdeki anket gelistirilmistir.

Ankete vereceginiz cevaplar, aragirma da elde edilecek bulgular aragtirma sonuglarim
etkileyecegi igin, sorulara igtenlikle cevap vermeniz son derece 6nemlidir. Vereceginiz cevaplar
sadece bu arastirma igin kullamlacak, higbir sekilde bagka bir kigi veya kuruma verilmeyecektir.

Anket, kigisel bilgiler ve programla ilgili sorular olmak iizere iki bolimden
olugmaktadir. Liitfen cevabimz size en uygun olan segenege aynlan parantez igerisine garp: (X)
isareti koyarak belirtiniz.

Zaman ayirdifiniz ve yardimlarimz igin tegekkiir ederim.

C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Songiil DURAN
A. KiSISEL BILGILER

1.Cinsiyetiniz?

1( )Kiz

2 ( ) Erkek
2.En son mezun oldugunuz okul?

1( ) Genel Lise

2 () Tic. ve End. Meslek Lisesi

3 ( ) Fen Lisesi

4 () Diger (litfen belirtiniz) .......................



3. Lise mezuniyet dereceniz?
1( )orta
2( )iyi
3 () pekiyi

4 Egitim Fakiiltesi kaginci strada tercihinizdi?

1( )ik

2 ( ) Ikinci

3 () Ugiincia

4 () Doérdiincii
5( )Beginci

6 ( ) Diger (liitfen belirtiniz) ....................
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5.Asagdaki faktorlerin, egitim fakiiltesini segmenizde ne derece etkili oldugunu her
segenegin kargisina uygun yeri igaretleyerek belirtiniz.

Cok etkili | Etkili | Biraz etkili | Az etkili | Hig etkili
oldu oldu oldu oldu olmach
1. Ofretmen olma istegi
2. Is garantisi
3. Cahgma kogullan(yanm giin yaz tatili)
4. Ailemin istegi

5. Bir 1l daba bosta kalmamak

6. Universite diplomas: almak

7. Yakinlanmm 6gretmen olmast

8. Opretmenligin saygin bir meslek
olmasi

9. Diger (latfen belirtiniz) ...............

6.Ailenizde 6gretmen var mi?
1( )Evet

2( ) Hayr

7.Ailenizde 6gretmen varsa yakinhk derecesi nedir?

1( ) Annem

2 ( )Babam

3 ( ) Kardes

4 () Anne, baba, kardeg
5 ( ) Yakin akrabam




8. Size gore giiniimiizde 6gretmenlik mesleginin sayginlik durumu nasildir?

1 () Cok saygin
2( ) Saygm

3 ( ) Biraz saygin
4 () Cok az saygin
5 ( ) Saygin degil
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9.Asagida Ogretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar yer almaktadir. Size gore her bir

sorunun 6nemlilik derecesinin kargisinda verilen seceneklere gore yamitlaymniz.

Cok Onemli | Biraz Az Hig 6nembi
Onemli 6nemli | Onemli degil
1. Maddi Durum
2. Saygimhk
3. Atama durumu

4. Bina-tesis durumu

5. Arag-gereg durumu

6. Smuflarn katabalik olmasi

7. Cocuklaria ugragmanin zorlugn

8. Bagka (liitfen belirtiniz) ..............

PROGRAMILA iLGILi GENEL SORULAR

10. Ogretim elemanlari size verdikleri derslerin amaglanimi, konularmi, iglenis ve

degerlendirme y6ntemlerini igeren bir ders programi veriyorlar mi?

1 ( ) Hepsi veriyor

2 () Cogu veriyor

3 ( ) Yaklagik yans: veriyor
4 () Cok az1 veriyor

5 ( ) Hig verilmiyor
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11. Simf 6gretmenligi programi hazirlanirken agagidaki olgiitler sizce ne kadar dikkate

alinmahdir? Kargilarinda verilen segeneklere gore yanitlayimz,

Tamamen
dikkate
alinmah

Copuniukla
dikkate
alinmah

Dikkate
ahmmah

Cok az
dikkate

Hig
dikkate

1. Ders Opretmenleri (6gretim
elemanlan) haziriamah

2. Her egitim Fakiiltesi programumi
kendi hazirfamah

3 Fakiilteler araa ichirlisi vamlamk
~ Agaranaxgya

. A crEssssLwaAGA waasea JUprastracens

hazirianmah

4. YOK merkezi olarak hazirlamali

5. YOK ve MEB hazirlamali

6. Veliler

7. Bagka (litfen  belirtiniz)

12. Aldiginiz Sinif Ogretmenligi ders programuyla ilkogretim programi arasinda bir

iligki var mudir?
1( )Evet
2 ( ) Kismen

3 ( )Hayrr

I. PROGRAMIN AMACLARINA iLiSKiN SORULAR

13. Egitim Fakiiltesi programinda amaglar saptanirken agagidaki 6lgiitlerden hangisi

daha ¢ok dikkate alinmalidir?
1 ( ) Toplumsal fayda

2 () Ogrencinin temel ihtiyaclan

3 ( ) Demokratik idealler
4 () Amaglann tutarh

5 ( ) Amaglarin davranigsa déniik olmasi

6 () Bilimsel ve teknolojik gelismeler
7 () Diger (liitfen belirtiniz)
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14. Programda a@irhkl olarak hangi alanlarda amaglar yer almahdir?
1 ( ) Biligsel alan
2 () Duyugsal alan
3 () Psikomotor alan
4 ( ) Hepsi

15. Dort yillik egitiminiz siiresince okulda aldigimz dersler ve ders disi etkinlikler
asagidaki alanlardan hangisine daha gok yoneliktir?

1( )Bilgi

2 ( )Beceri

3 ( ) Deger-tutum

4 () Hepsi

16. Programdaki her bir dersin amaglan agik ve net olarak belirtilmis midir?
1( )Evet
2( )Kismen
3 ( ) Hayrr
4 () Bilmiyorum

17. Nitelikli bir Ofretmenin sahip olmasi gereken mesleki davramglar Simf
Ogretmenligi programinda ne derecede yer almaktadir?

1( ) Tamamen
2 () Genellikle
3( )Az

4( )Cok Az
5( )Hig
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18. Smmf 6gretmenlifi programimi bitiren bir 6Frenci asagidaki davramglan sizce ne
olgide kazanmahidir? Her bir davramgin kargisinda verilen seceneklere gore

yamtlayiniz,

Tamamen

Cogunlukla

Biraz | Cok az

Hig

1. Temel efitim ¢afindaki gocuklann fizyolojik, psikolojik,
sosyal geligimlerini ve gelisim 6zelliklerinin ortaya gikardif
sorunlan bilir ve ¢ocuklarn her tirla gelisimlerine yardime

olur

2. Bulundudu cevrenin, alkenin. dinvamn sosval sorunlanivia
ilgilenir ve ¢oziimiine katkida bulunur.

3. Bog zamanlanm en yararh sekilde deferlendirir ve gevresini
de buna tegvik eder.

4. Uygulamada gerekli olan yillik, fnite ve gimlik planlan
yapma bilgi ve becerisim kazamp, bunlardan vararlanma
yollarim bilir.

5. Oprencileriyle, difier dfretmen arkadaglanyla, okul personeli
ve velilerle diyalog kurar ve onlarla igbirlifi yapar.

6. Daska (1itfen bebTtmz) ...,

IL. PROGRAMIN ICERIGINE ILISKiN SORULAR

19. Smf Oretmenlifi Programinda agagidaki alanlarla ilgili derslerinin yeterlilik

diizeylerini karsilarinda belirtilen seceneklere gore yanitlayimiz.

Tamamen
yeterli

Yeterli

Biraz
yeterli

yeterli

Hig yeterli
degil

1. Genel Lkiiltiir dersleri

2. Opretmenlik mesiek  bilgisi
dersleri

3. Alam dersleri
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20. Asagida Simf Ogretmenligi Programinda yer alan ders listesi verilmistir. Bu listede

yer alan derslerden programda olmasini istemedikleriniz varsa bag tarafina ( X ) isareti

koyunuz.
] SINIF : 1
DERSIN ADI LYY 7YY
() Temel Matematik I — 1T 2 2
()  Canbilar Bilimi 3 -
() Tiirk Tarihi ve Kiiltisrii 3 -
() Corafyaya Giris 2 -
() Tiirkce I Yazah Anlatim 2 -
() Tirkge IT S6ztit Anlatim 2
()  YabanaiDil 1-1I 3 3
()  Atatiirk fikeleri ve Inkilap Tarihi I — II 2 2
() Genel Kimya l - 3
() Uygarhk Tarihi - 2
() Tiirkiye Cografyas: ve Jeopolitii - 3
() Ogretmenlik Meslegine Giris 3 -
() Okul Deneyimi - 5
. SINIF: I
DERSIN ADI Yy T ISY
() Genel Fizik 3 .
() Tiirk Dili I : Ses ve Sekil Bilgisi 2 -
()  Ulkeler Cografyas: 2 -
() Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyat 3 -
() Sanat Egitim Kuramlan ve Yéntemleri 2 -
() Miizik 1- 11 2 2
() BedenI-11 2 2
()  Bilgisayar 2 -
() Cevre Bilimi - 2
()  Cocuk Edebiyan - 3
()  ResimIsEgitimi - 2
() Fen Bilgisi Laboratuan - 3
() Giizel Yaz1 Teknikleri ve Opretimi - 3
) Gelisim ve Ogrenme - 3
()  Opretimde Planlama ve Degerlendirme - 5(2°si uygulama)
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DERSIN ADI

SINIF : 111

2
2

Miizik Oretimi

Fen Bilgisi Ogretimi I - I

N
N N o

Ik Okuma — Yazma Ogretimi

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Opretimi I - 11

'Y Y Y I
N

Matematik Ogretimi I — I

NN
NN

Ogretim Teknik ve Materyal Geligtirme

DCIIE Y Y I Y Y [ YR | B

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi

e e Y B B Y B S

Tiirkce Ofretimi

~

Simf Yonetimi

1
N NN
N NN

Secmeli I

A A A N A A N’ e’ Neav”’ A d A

Secmeli II

DERSIN ADI

Konu Alam Ders Kitabt Incelemesi

Vatandaghk Bilgisi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

TIkégretimde Drama

Okul Deneyimi I

]
J
1

Birlestirilmis Stmflarda Ogretim

Saglik ve Trafik Egitimi

Rehberlik

Ogretmenlik Uygnlamas:

1
N W NN
'

Seemeli 1T

Pl B e Nl 2o NI N ) Y B T e Y Y B P N

Al B B I R S B S R S B S I B g B s

Segmeli IV
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21. Asagda Simf Ogretmenligi Programinda okutulan segmeli dersler yer almaktadir.
Programda yer almasini istemediginiz dersler varsa bas tarafina ( X ) isareti koyunuz.

5. YARIYILDAKI SECMELI DERSLER

DERSIN ADI

HAFTALIK DERS SAATI

(

Astronomi 1

N

Cocuk Ruh Saghg ve Uyum Problemi

Genel Matematik

Soyut Matematik

(_.locuk ve Ergen Ruh Saghgl

Ogrenciyi Tamma Teknikleri

Siyasi Cografya

Tarkiye Fiziki Cografyast

Ingilizce Ogretiminde Kullamlan Yontemler I

Tletisim ve Propaganda

Uygulamah Resim Teknikleri I

Dtsnme Bt

Ekoloji

Insan Tiskileri ve Iletigim

Diksiyon I

Ozel Egitim Gereksinimi Cocuklar

Bask: Teknikleri I

Kigiler Aras1 Hletigim

Klasik Gitar I

Sportif Oyunlar 1

Yiizme 1

Fen Bilgisi Kimya Konnlan 1

-~ Py . -~ o~ PN . ) TS B e B an B B e oY BV RPN BV N PN PN BN BN B B

] | ] ] | ] e A A B B R I S B B B S IR S B T B R B N T4 S S S e

Tikogretimde Egitici Calismalar

NN NN NN NN RN NN NN N NN NN NN
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6. YARIYILDAKI SECMELI DERSLER

DERSIN ADI HAFTALIK DERS SAATI
() Astronomi Il 2
() Kubagik Orenme 2
() Cebire Girig 2
( ) Ogretmenlerde Tiik. Ve Basa Cik. Yol. 2
( )  Etkili Ogrenme ve Ogretim Yontemleri 2
() Tarkiye’nin Turizm Cografyas: 2
() Halk Edebiyat 2
() Halkla fligkiler 2
() Ingiizes Oprcuminge nuNaBUAR ¥ OMIGICT 11 z
()  Uygulamal Resim Teknikleri I 2
() Bilimsel Aragtrma Teknikleri 2
() Cok Kiiltirliik ve Egitim 2
( ) Diksiyonll 2
() Geometri 2
() Komugma Ozirli Cocuklann Egitimi ve Sagaltim 2

Modelleri
()  Grafik Tasanm I 2
() Klasik Gitar I 2
()  Sportif Oyuniar I 2
() YizmeDl 2
() Desen Egitimi 2
()  Verimli Ders Calisma Yontemleri 2
() Tikégretimde Egitici Caligmalar II 2
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7. YARIYILDAKI SECMELI DERSLER

DERSIN ADI HAFTALIK DERS SAATI
{ ) Uyum Sor. Coc. Tesi. ve Egitimi 2
() Tkdgretimde Sos. Bec. Egitimi 2
() Ogretmen ve Ogrenciler Ozsayg: Gel. Egt. 2
( ) Bask: Teknikleri IT 2
( )  Akrilik ve Yaghboya Resim Sanati 2
( ) WEB Tasarmmu I 2
( ) Ingilizce’nin Yapisi ve Tiirkge ile Kar. 2
() Tirkiye Bolgesel Cografya 2
() KaaSik Guar z
()  Sportif Qyunlar I 2
() Yiizme II 2
() Dogrusal Cebir 2
() Fen Bilgisi Kimya Konulan I 2
( )  Cumhuriyet Déneminde Egitim 2

8. YARIYILDAKI SECMELI DERSLER

DERSIN ADI HAFTALIK DERS SAATI
() Analitik Geometri 2
( )  Ogrencilerde Problem Cozme 2
() Grafik Tasanm Il 2
() Tikégretim 6,7,8. Simflarda Matematik Opr. 2
() Mitoloji 2
() Fotograf Sanat ve Cekim Teknikleri 2
() WEB Tasanm II 2
()  Ceviri— Yabanci Dilden Anadile 2
( )  Cografyada Metodoloji 2
() Kiasik Gitar IV 2
() Sportif Oyuniar IV 5
() YizmeIV 2
() Baski Resim Teknikleri 2
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22. Asagidaki derslerden Smmf Ogretmenligi Programinda yer almasim

istedikleriniz varsa bas tarafina (X) isareti koyunuz.

( ) 1. Halk Egitimi

() 2. Okul Oncesi Egitim,

( ) 3. Aragtirma Yontemleri

( )4 Egitim Tarihi

( ) 5. Cocuk Psikolojisi

( ) 6. Egitim Felsefesi

} 7. Ogrenme Psikolojisi

) 8. Sosyal Antropoloji

) 9. Cinsel Egitim

) 10. Toplum Kalkinmasi

) 11. Ekonomiye Girig

) 12. Kooperatifcilik

) 13. Daktilografi

) 14. Tk Yardim ve Saglik Bilgisi

) 15. Cevre Isleri

) 16. Yap Isleri

) 17. Agag Isleri

) 18. Dikis Tgleri

) 19. Aile ve Sosyal Yagama Hazirlik
) 20. Bagka (liitfen belirtiniz) ..................

AN AN TN TN TN TN TN A TN S N s

23. Siif Ogretmenligi Programinin igeriginde en gok hangi 6lgiit veya olgiitler dikkate
almmgtar?

( ) 1. Toplumsal fayda

( ) 2. Bireysel fayda

( ) 3. Ogrenme-6gretme

( )4 Hepsi

( ) 5. Baska (liitfen belirtiniz) .................
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24. Programin iceriginin 6nceden belirlenmesinin en 6nemli sonucu sizce ne olabilir?

()L Ogretlm elemanlanmn derslerde hangi bilgileri programin amacina uygun
olarak verecegini 6nceden planlamasi

( ) 2. Ogretim elemanlanimin 6nceden belirlenmis olan konularin simrhiliklan
i¢inde kalmasi

( ) 3. Ogretim elemanlanmn alamindaki gelismeleri sinirh bir ders programinda
yansitmakta zorlanmasi

( ) 4. Ogrencilerin dgrenecegi konular dnceden bilerek bu konularda aragtirma

yapma yetenegini kazanmasi

( ) 5. Bagka (litfen belirtiniz) .....................

25. Ogretim elemanlann derslerinin igeriklerini son bilimsel gelismelere gore
bigimlendiriyorlar mi1?

( ) 1. Hepsi

() 2. Cogunlugu

( )3.Birkismu

( )4.Cokan

( ) S. Higbiri

26. Asagidaki derslerin igerikleriyle ilgili bir takim ifadeler yer almaktadir. Her bir
ifadeye ne olgiide katildiginizi, uygun bir segenedi isaretleyerek belirtiniz. Derslerin
igerikleri:

Tamamen Katihyorum Biraz Katilmayorum Hig

a. Ansiklopedik bilgilerle
dolu

b. Meslege domiiktir

c. Araghrmaya d6niiktir

d. Uygulamaya doniiktiir

¢. Bagka (litfen

27. Sizce programin igerii hazirlanirken ilkogretim programu dikkate alinmig mdir?
( )1.Evet
( )2.Kismen
( )3.Hayrr

Katithyoram katiltyorum katiimiyorum
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28. Sizce programda yer alan dersler, simif 6gretmenligi igin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlan kazandiracak nitelikte midir?

( ) 1. Evet

( )2.Kismen

( )3.Hayr

29. Programda yer alan dersler, simf 6gretmenligi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazandiracak nitelikte degilse bunun en 6nemli nedeni hangisidir?

( ) 1. Simf ogretmenligi icin gerekli olan baz1 derslerin programda bulunmamas.

( ) 2. Amaglara uygun olmayan gereksiz derslerin programda bulunmasi.

( ) 3. Bir ders i¢in aynlan haftalik ders siiresinin yetersiz olmasi.

() 4. Derslerin birbirinden bagimsiz olmas.

( ) 5. Uygulamaya doniik olmamas:.

( ) 6. Bagka (litfen belirtiniz) ....................

30. Sizce programdaki haftalik ders saatleri fazla mdur?
( )1.Evet
( )2.Kismen

( )3.Hayrr

31. Programda yer alan derslerin donemlere (yanyillara) gore dagihimu igin agagidaki
segeneklerden hangisini uygun buluyorsunuz.

( ) 1. Dersler birbirini tamamlar gekilde donemlere dagitilmugtir.

( ) 2. Dersler birbirinden kopuk donemlere dagitilmagtir.

( ) 3. Baz1 derslerin dagihminda butinlkik olmasina ragmen, baz1 derslerin
dagiliminda butiintik yoktur.

( ) 4. Bagka (litfen belirtiniz) ........................



III. PROGRAMIN OGRETIM SURECLERINE iLiSKIN SORULAR

32. Derslerinizde agagidaki yontemlere ne derece yer verilmektedir?
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Herzaman | Sik sik Ara sira Hig
1. Anlatim () ) ) )
2. Som cevap () ) ) ()
3. Tartigma ) ) ) ()
4. Problem ¢ozme () () () ()
5. Deney — gozlem ) () ) )
6. Rol oynama ) ) () )
7. Kubagik 6gretme (grup caligmasi) () ) ) ()
8. Baska (Htfen belirtiniz).............orrvrroorrr oo ) ) ) ()

33. Sizce Ofretim elemanlan Ggretme yontemlerini segerken agagidaki faktorler ne

derece etkili olmaktadir? Karsilarinda verilen segeneklere gore yantlayimiz.

Cok
etkili

Etkili

Biraz
il

Az etkili

Hig cfidh

1. Dersin amaglan

2. Ahgila gelen yontemier kullanma

3. Dersin siiresini dikkate alma

4. Dersin ve konunun 6zelligi

5. Okulun fiziki olanaklan

A Vantomin malivati
V. 1uamnun mauyun

7. Orenci say1s1

8. Oprencilerde olusturmak istenen davrams
degisikligi

9. Bagka (litfen belirtiniz)............................

34. Derslerin iglenmesine etkin olarak siz de katiliyor musunuz?

( )1.Evet
( ) 2. Kismen

( )3.Hayr




35. Cevabiniz “Hayir” ise, bunun en 6nemli nedeni nedir?

( ) 1. Igisizlik

( ) 2. Simfin kalabalik olugu

( ) 3. Dershanelerin fiziksel yetersizligi

( ) 4. Derse yeterince giidilenememe

() 5. Verilen bilgilerin yeterince ¢agdag olmamasi

( ) 6. Ogretim elemamn kullandi1 yontem
( ) 7. Baska (litfen belirtiniz)
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36. Ogretim materyallerinin derslerinizde ne siklikla kullanildigimz ilgili seceneklere

gore yanitlayimz.

Her zaman Sik sik Arada sirada Hig

kullamyor kullamyor | kullamyor | kullanmiyor
1. Temel bir ders kitabi () () () ()
2. Birden ¢ok kitap () () () ()
3. Teksir dagitma/fotokopi () () () ()
4. Not tutturma () () () ()
5. Tepegoz () () () ()
6. Slayt makinasi () () () )
7. Televizyon/video/VCD () () () ()
8. Daia stiov / projexsiyon () () () )
9. Levha () () () ()
10. Harita / kiire () () () ()

37. Derslerinizde cesitli arag gerecler kullanilmiyorsa, en 6nemli nedeni nedir?

( ) 1. Arag gereglerin gogu okulda yok,

( ) 2. Arag geregleri kullanmada bilgi eksikligi vardir,

( ) 3. Simf mevcutlaninin fazla olusu arag — gereg kullammim engellemektedir,

() 4. Derslerimizde arag — gereg kullanimina ihtiyag duyulmamaktadir.
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38. Programda, okul deneyimi ve 68retmenlik uygulamasi i¢in ayrilan siire:
( ) 1. Yeterlidir,
( ) 2. Kismen yeterlidir,
( ) 3. Yetersizdir.

39. Miistakil simfli ilkokullarin yaninda, birlestirilmis simifli ilkokullarda uygulama
yaptimz mi?

( )1.Evet,

( )2. Hayrr
40. Uygulama sirasinda, okulunuzda uygulama okullarinin $gretmen ve Ogrencileri
arasinda iyi bir iletigim saglanabilmekte midir?

( ) 1. Evet,

( )2.Kismen,

( )3. Hayrr

41. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: derslerinde iiniversite 6gretim elemanlan
yeterince rehberlik yapabilmekte midirler?

( ) 1. Evet,

( )2.Kismen,

( )3.Hayr

IV. OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLISKiN SORULAR

42. Derslerdeki sinavlar daha ¢ok hangi amaca yonelik olarak yapiimaktadir?

Evet |Kismen| Hayir

( ) 1. Ders amacina ne olgiide ulasildigim belirlemeye

( ) 2. Ogretim elemamnin kendisini degerlendirmesine

( ) 3. Ogrencilerin bagan derecesini saptamaya

( ) 4. Yonetmelik emrini yerine getirmeye

() 5. Bagka (latfen belirtiniz)....................................
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43. Ogretim elemanlan sinavlarda asagidaki tekniklere ne derece yer vermektedir?

Her zaman | Araswra| Hig

1. Yazih yoklama

2. Sozli yoklama

3. Coktan segmeli test

4. Dogru / yanhs test

5. Eslestirmeli test

6. Doldurmal: / tamamlamal test

7. Odev / proje

8. Bagka (liitfen belirtiniz)...................ccooooeoeeirvrnennnin.

44. Sinav sorulan

Her zaman | Araswa| Hig

1. Ezbere yoneliktir

2. Uygulamaya yo6neliktir

3. Diisiinmeye yoneliktir

45. Genel olarak basari durumunuzu nasil goriiyorsunuz?
( ) 1. Cok bagariliyim
( ) 2. Bagarthyim
( )3. Azbasanihyim
( ) 4. Basansizim

46. Kendinizi yeterince basarih gOrmilyorsamz, bunun en Onemli nedeni
asagidakilerden hangisidir?
( ) 1. Sinavlarin ¢ok sik yapilmas,
) 2. Derslerin teorik olarak iglenmesi,
) 3. Derslere yeterince giidillenmeme,
) 4. Haftalik ders yiikiiniin agirhg;,
) 5. Kigisel sorun ve kaygilar,
) 6. Derslere olan ilgisizlik,
) 7. Liseden iyi yetigmemis olarak gelmemiz,
) 8. Bagka (liitfen belirtiniz).............coooooveoi e ceeee e

AN NN SN NN
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V. REHBERLIK VE BOS ZAMAN ETKINLIKLERINE ILISKIN
SORULAR
47. Akademik ve kisisel sorunlarimzla en ¢ok kim ilgilenmektedir?
( ) 1. Akademik damigman
) 2. Okul yonetimi
) 3. Mediko — sosyal
) 4. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri dgretim elemanlar

(
(
(
( ) 5. Rehberlik ve ruh saglig: dersi 6gretim elemant
( ) 6. Hig kimse ilgilenmemektedir

(

) 7. Bagka (lttfen belirtiniz)...................co.cooooiii e

48. Kisisel ve akademik sorunlarinizla yeterince ilgilenilmedigini diisiiniiyorsaniz,
bunun en basta gelen nedeni sizce ne olabilir?

(' ) 1. Rehberlik hizmetini yapabilecek 6gretim eleman yoklugudur,

() 2. Ogretim elemanlarinin bu konuda bilgi sahibi olmamasidur,

( ) 3. Ogrenci sayisinin fazlaligidir,

(' ) 4. Rehberlikle ilgili gorevlerin programda agikga belirtilmeyisidir,

( ) 5. Mediko — sosyal merkezinin etkin bir sekilde ¢alismamasi,

() 6. Bagka (liitfen belirtimiz)..................oooooiiiiiii e

49. Fakiiltenmizde mezunlarn izleme biirosu var midir?
( ) 1. Evet,
( ) 2.Hayrr,

( ) 3. Bilemiyorum,

50. Gozlediginiz kadariyla, fakiltenizde mezunlann kargilagtiklar sorunlarla ilgilenilip,
¢Oziim araniyor mu?

( ) 1. Evet,

( ) 2. Kismen,

( )3.Hayr

51. Ders dis1 herhangi bir sosyal etkinlige (spor, miizik, gorsel sanatlar, vs.) katiliyor
musunuz?

( ) 1. Evet,

{ )2.Kismen,

( )3.Hayrr
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52. Fakiiltenizde / tniversitenizde sunulan ders digi sosyal etkinlikler sizce ne derece
yeterlidir?

( ) L. Yetersizdir,

( ) 2. Kismen yeterlidir,

( ) 3. Yeterlidir

53. Ankette yer almayan, belirtmek istediginiz soru ve onerileriniz varsa lutfen yazimz.

.............................................................................................................................................
...........................

...........................
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EK-2

EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI BOLUMLERI

. Atatiirk Universitesi

Y

2. Atatiirk Universitesi

. Atatiirk Universitesi

W

KN

. A. Izzet Baysal Universitesi

W

. A. Kocatepe Universitesi

=)}

. Celal Bayar Universitesi

~J3

. Cumhuriyet Universitesi

0

. Cukurova Universitesi

9. Dicle Universitesi

10. Dicle Universitesi

11. Dokuz Eyliil Universitesi
12. Gazi Universitesi

13. Gazi Universitesi

14. Gazi Universitesi

15. Gaziantep Universitesi
16. Hacettepe Universitesi
17. Inéni Universitesi

18. Karadeniz Teknik Universitesi

19. Karadeniz Teknik Universitesi

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Erzincan Egitim Fakiltesi
Agrt Egitim Fakaltesi
Egitim Fakiltest

Usak Egitim Fakdiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakaltesi

Egitim Fakdltesi

Diyarbakir Egitim Fakultesi
Siirt Egitim Fakiiltesi

Buca Egitim Fakiiltesi

Gazi Egitim Fakiiltesi
Kastamonu Egitim Fakiiltesi
Kirsehir Egitim Fakltesi
Adiyaman Egitim Fakiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Fatih Egitim Fakdltesi

Giresun Egitim Fakiltesi



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Kirikkale Universitesi
Marmara Universitesi
Mersin Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Nigde Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Onsekiz Mart Universitesi
Pamukkale Universitesi
Selguk Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Yiiziincii Y1l Universitesi
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Egitim Fakiiltesi
Ataturk Egitim Fakdltes:
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Amasya Egitim Fakltesi
Egitim Fakaltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiltesi
Egitim Fakiltesi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakultesi



EK-3

SINIF OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
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BIRINCI YIL
L Yanyl IL. Yanyil
KODU | DERSIN ADI T[ U [ K | [KODU |DERSIN ADI T|IU]K
Temel Matematik I—11 210 2 Temel Matematik I 2102
Canllar Bilimi 3013 Genel Kimya 31043
Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 3013 Uygarlik Tarihi 21012
Cografyaya Giris 2101 2 Tiirkiye  Coprafyast ve| 3 |0 |3
Jeopolitigi
Tiirkge 1 Yazili Anlatim 210 2 Tiirkge Il Yazili Anlatim 21012
Yabanc Dil 111 3t Yabanc Dil 1T 31013
Atatiirk IIk. ve Ink. Tarihi I 2102 Atatiirk Jlk. ve Ink. Tarihi I | 2 [ 0 | 2
3013 1[413
Opretmenlik  Meslegine Okul Deneyimi I
Girig
Kredi 20 Kredi 20
IKINCI YIL
L Yanyl IV. Yanyil ]
KODU |DERSIN ADI T[] U | K| |KODU |DERSIN ADI T|U|[K
Genel Fizik 3 |0 |3 Cevre Bilimi 2 |0 |2
T. Dili I: Ses ve Sekil Bilgisi |2 |0 {2 T.Dili II: Cim. ve Metin Bil. |2 |0 |2
Ulkeler Cografyasi 2 10 |2 Cocuk Edebiyati 310 (3
Cum. Dén. Turk Edebiyat1 13 {0 |3 Resim-is Egitimi 2 10 |2
Sanat Egit. Kur. ve Yon. 2 |0 |2 Miizik 11 2 |0 |2
Miizik 1 2 {0 |2 Beden Egitimi 1I 2 10 |2
Beden Egitimi I 2 jo |2 Fen Bilgisi Laboratuvari 112 42
Bilgisayar 2 |2 |2 Giizel Yaz1 Tek. ve Opretimi |1 |2 {2
. 3 10 |3 ‘Opretimde Plan. ve Deg. |3 [2 |4
Geligim ve Ogrenme
Kredi 22 Kredi 21
UCONCU YIL
V. Yanyl ' VLYarivil ‘
KODU | DERSIN ADI T | U | K] |KODU |DERSIN ADI T|UJK
Miizik Ofretimi 2 |2 |3 Bed. Egit. ve Oyun Ogretimi |2 |2 |3
Fen Bilgisi Ogretimi I 2 {2 |3 Fen Bilgisi Ogretimi II 2 {2 {3
Ilkokuma ve Yazma Ogr. 2 12 |3 Tiirkge Ofretimi 2 12 |3
Hayat Bil.,Sosyal Bil. Ogr.1 {2 {2 |3 Hayat Bil, Sos. Bilg. Ogr. 1 |2 12 |3
Matematik Opretimi I 2 {2 |3 Matematik Ogretimi II 2 {2 |3
Opr. Tek. ve Mater. Gelist. |2 [2 |3 2 12 {3
Smf Yanetimi
Segmeli I 2 10 |2 Secmeli 11 2 {0 |2
Kredi 20 Kredi 20
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T : Haftalik teorik ders saati

U : Haftalik uygulama ders saati
K : Dersin kredisi

Ogretmenlik Formasyonu Dersi

| DPORDUNCU YIL
VIL Yanyl VIIL Yanyl
KODU | DERSIN ADI U | K | [KODU |DERSIN ADI T{UJK
Konu Alami Dcrs Kitabt 2 |3 Birlestirilmig Smflarda2 [0 |2
Incelemesi Ogretim
Vatandaslik Bilgisi 0 |2 Saplik ve Trafik Egitimi 2 10 |2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 |2 3103
Rehberlik
flk6gretimde Drama 2 |3 Ogretmenlik Uygulamasi |2 [6 |5
4 13 Segmeli IV 2 10 12
Okul Deneyimi I1
Segmeli II 0 |2
Kredi 15 Kredi 14
152
TOPLAM KREDI
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PROGRAMDA YER ALAN SECMELI DERSLER
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5. YARIYIL 6. YARIYIL

DERSIN ADI HAFTALIK | DERSIN ADI HAFTALIK

DERS SAATI DERS SAATI
{ ) Astronomi l 2 { ) Astronomi [l 2
( ) Coc. Ruh Sag. ve Uy. Prob. 2 ( ) Kubagik Ogrenme 2
{ ) Genel Matematik 2 ( ) Cebire Giris 2
{ ) Soyut Matematik 2 () Opret. Tiik. Ve Basa Cik. Yol. 2
{ ) Cocuk ve Ergen Kuh Sag. 2 { ) Eik. Ogr. ve Ggr. Yoniemien 2
( ) Oprenciyi Tamma Tek. 2 ( ) Tirkiye nin Turizm Cografyasi 2
( ) Siyasi Cografya 2 { ) Halk Edebiyat1 2
() Tiirkiye Fiziki Cografyast 2 () Halkla lliskiler 2
( ) Ing Ofr. Kullamlan Yén. [ 2 ( ) Ingilizce Ogret. Kul. Yon. 11 2
( ) lletisim ve Propaganda 2 ( ) Uygulamali Resim Teknikleri I 2
( ) Uygulamah Resim Tek. I 2 ( ) Bilimsel Aragtirma Teknikleri 2
( ) Diisimme Egitimi 2 { ) Cok Kiltiirliik ve Eitim 2
( ) Ekoloji 2 ( ) Diksiyon Il 2
( ) Insan Iliskileri ve lletisim 2 ( ) Geometri 2
( ) Diksiyon I 2 ( ) Kon. Ozirlii Coc. Egit. ve Sag. Mod. 2
( ) Ozel Epitim Ger. Coc. 2 () Grafik Tasannu I 2
{ ) Bask Teknikleri I 2 ( ) Klasik Gitar II 2
( ) Kisiler Arasi iletisim 2 () Sportif Oyunlar II 2
( ) Klasik Gitar | 2 {( ) Yizmell 2
¢ ) Sportif Oyunlar [ 2 { ) Desen Egitimi 2
() Yiizme] 2 () Verimli Ders Cahsma Ydantemleri 2
( ) Desen Egitimi 2 ( ) Ilkogretimde Egitici Caligmalar I1 2
{ ) Fen Bil. Kimya Konulan | 2
() Iiképretimde Egitici Cahs. 2

7. YARIYIL 8. YARIYIL

DERSIN ADI HAFTALIK | DERSIN ADI HAFTALIK

DERS SAATI DERS SAATI
( ) Uy. Sor. Coc. Tesi. ve Eg. 2 { ) Analitik Geometri 2
( ) llkégr. Sos. Bec. Egitimi 2 ( ) Ogrencilerde Problem Coézme 2
() Opr. ve Opr. Oz Gel. Egt. 2 { ) Grafik Tasarum 11 2
() Baski Teknikleri I 2 ( ) k. 6.7.8. Simflarda Matematik Ogr. 2
( ) Akr ve Yag. Resim Sanati 2 ( ) Mitoloji 2
L ( ) WEB Tasarimu 1 2 { ) Fotograf Sanat1 ve Cekim Teknikleri 2
() Ing Yap. ve Tiirkge ile Kar. 2 ( ) WEB Tasarimi Il 2
{ ) Tirkiye Bolgesel Cografya 2 ( ) Ceviri — Yabanci Dilden Anadile 2
( ) KXlasik Gitar 111 2 () Cografvada Metodoloji 2
{ ) Sportif Oyunlar III 2 ( ) Klasik Gitar IV 2
() Yiizme 01 2 ( ) Sportif Oyunlar IV 2
{ ) Dogrusal Cebir 2 ( ) YizmelV 2
{ ) Fen Bilg Kim. Konulan II 2 ( ) Baski Resim Teknikleri 2
{ ) Cum. Dénem Egitim 2
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EK-35§

YOK/Diinya Bankast Milli Egitim Gelistirme Projesi — Hizmet Oncesi Oretmen
Egitimi

Milli Egitim Gelistirme Projesinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi boélimii, 1
Aralik 1994 tarihinde, ti¢ yillik bir proje olarak baslamustir. Proje, 6énce Aralik 1997°den
Haziran 1998’e, daha sonra Aralik 1998’e ve son olarak da 30 Haziran 1999’a kadar
olmak Uzere G¢ kez uzatilmistir. Diinya Bankasi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyetine
saglanan bir kredi ile desteklenmekte olan proje, Kurulumuz tarafindan yonetilmektedir.
Projenin Teknik Yardim Anlagmasi, uluslararas: ihale ile Ingiliz Kiltir Heyetine
verilmis ve bu kurum tarafindan bir Amerikan Universitesi olan Arizona State
Universitesi ve bir Turk firmasi olan Vaktas ile alt sozlesme yapilmistir. Milli Egitim
Geligtirme Projesi’nin toplam degeri 90,2 milyon ABD dolandir. Projenin bu raporda
agiklanan Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi boliimiine tahsis edilen miktar ise 23,1

milyon ABD dolandir.

Projenin temel amaci, ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapacak 6gretmenler
i¢in, Ogretmen egitiminin kalitesinin artirtimasidir.  Proje, ilk ve ortadgretim
Ogretmenlerini  yetigtiren egitim fakiiltelerini kapsamaktadir. Projenin ilk ¢ yili

boyunca bu fakiiltelerin sayist 34 iken, bu say1 1997 yilinda 42’ye ve 1998°de de 50’ye
cikmusgtir.

Proje, Ogretmen egitiminin gelistirilmesi desteklemek i¢in ii¢ ana konuda

calismaya baslamistir. Bunlar mifredat gelistirme, burslar ve donanimdir.
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