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ON SOZ

Bu calisma, modern diinyada kadina bakis agisinin ve kadinin konumunun degismesiyle
birlikte ortaya ¢ikan gelismeler karsisinda Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli bir birim olan
Din Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan kadinla ilgili verilen fetvalardaki degisiklikleri konu
edinmektedir. Ibadet ve muamelat alaninda 1965-2023 yillarii kapsayan bu fetvalardaki
degisimler, fikith ve sosyal degisim olgusu iizerinden degerlendirilmistir. Ayrica bu
degisimlerin gerekceleri tespit edilmeye ve incelenmeye calisilarak sosyo-ekonomik,
kiiltiirel ve teknolojik gelismelerin toplumlarin zihinsel degisimindeki tesirlerinin dini
yasantiya etkisi iizerinde durulmustur. Zira fikhin duraganliktan uzak ve degisken yapisinin
modern diinyadaki degisimlerle birlikte en ¢ok kadinin dini ve pratik hayati iizerinde goériiniir
hale geldigini ifade etmek gerekir. Bu a¢idan kadin dindarligin1 anlama ve dini-fitri-rasyonel
cozlimler liretme noktasinda fetvalardaki degisikliklerin gerekliligini gozler oniline sermesi

bakimindan 6nem arz eden bu ¢alismanin sonuglanmasini liitfeden Allah’a hamdolsun.

Bu tez calismasinin her asamasinda bilgi, tecriibbe ve rehberligiyle bana yon gosteren,
akademik katkilar1 ve 6zverili destegiyle siireci anlamli kilan danisman hocam Dog. Dr.
Ummiihan ARK’a en icten tesekkiirlerimi sunarim. Tez siirecinde her daim yanimda olarak
desteklerini esirgemeyen sevgili esime ve sabirlariyla bana gii¢ veren sevgili kizlarima

minnettarim.
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

DIYANET iSLERi BASKANLIGI DiN iSLERi YUKSEK KURULU’NUN
KADIN ILE iLGiLi VERDiGi FETVALARIN
FIKIH VE DEGIiSiM OLGUSU BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESi
(1965-2023 YILLARI KAPSAMINDA)

Goniil CAKAN

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Temel islam Bilimleri Anabilim Dal

Tez Damismani: Dog. Dr. Ummiihan ARK

Bartin-2025, sayfa: 234

Diyanet Isleri Bagkanligi’nin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek
Kurulu, olusturuldugu andan itibaren mezhep veya farkli dini anlayis ve uygulamalar
hakkindaki yaklasim tarzi, verdigi kararlar ve fiili tavri itibariyla dini konularda ¢ok 6nemli
bir konuma sahiptir. Kurul’un ¢alisma esas ve usullerinde, dini konularda verecegi karar,
bildirecegi goriis ve onerilerde Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini,
tarihi tecriibesini, giincel talep ve ihtiyaclar1 dikkate almasi son derece 6nemlidir. Yapilan
anket ve arastirmalarda toplumun %80,9’u Baskanligin din ile ilgili yapmis oldugu
aciklamalara, %76’s1 da Diyanet yetkilileri tarafindan verilen fetvalara giivendigini ifade
etmistir. Kurul, fetvalar1 yayinlarken Kur’an ve Siinnet’in anlasilip yorumlanmasinda
tarihsel siliregte ortaya cikmis goriis farkliliklarindan ve bu tarihi-kiiltiirel birikimlerle
olusmus farkli mezheplerin goriislerinden yararlanmaktadir. Kurul iiyeleri tarafindan konu,
tahric metoduyla ele alinip benzer meseleler incelenerek mezhep imamlar1 veya sonraki
fakihler tarafindan hilkkme baglanan o goriislerden hareketle giincel meselenin hiikmiine
ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Geleneksel fikith mirasimizda cevabi bulunmayan yeni

meselelerde ise, Fikih Usulii ilkeleri daima devrede tutulmak suretiyle konu tahlil edilmekte,
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uzmanlarla istisareler yapilmakta, sonuca ulasildigindan emin oluncaya kadar karar,
miitalaa, fetva ve goriisler olusturulup beyan edilmektedir. Bu anlamda Din Isleri Yiiksek
Kurulu’nun kararlari, dogrudan belli bir mezhebin degil Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun kendi

goriislerini yansitmaktadir.

Ozellikle son yiizyilda kadma karsi bakis acismin degismesi, bircok alanda kadin
isttihdaminin artmasi ve kadinin gegmise oranla daha ¢ok sosyal hayata katilim1 bir gergektir.
Bu gerceklik kadinlarin karsilagtigi fikhi problemlere ¢6ziim iiretilmesi zorunlulugunu da
beraberinde getirmistir. Bunun bir sonucu olarak giiniimiiz kadin algisini, kadinlarla ilgili
karsilagilan fikhi problemleri, bunlara nasil ¢oziim iiretildigini ve bu ¢oziimler de ahkamin
degismesine yonelik faktorlerin hangisinin daha etkin ve daha kullanilabilir oldugunu,
hiikiimlerdeki maslahatin ne derece uygulanabildigini tespit ve analiz etmek {izere

Baskanligin resmi fetva kurulu degerlendirmeleri bir araya toplanmustir.

Calismamiz, Din Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan kadmin bireysel ibadet ve aile hayati ile
ilgili oldugu kadar, egitimi, calismasi, seyahat etmesi gibi kamusal alanda var olmasini da
kapsamakta, 1965 yilindan giiniimiize kadar cesitli sebeplerle gosterdigi degisikliklerin
tespit edilmesini amaglamaktadir. Mesela klasik fetva kitaplarinda el, ayak gibi organlarinin
belirmis olmasi sart: ile diisiik yapan bir kadmin lohusa sayildig1 ifade edilmistir. Din Isleri
Yiiksek Kurulu ise diisiik yapan bir kadmin lohusa olup olmadigmin tespit edilmesini
ongoren hiikmii, glinlimiiz tip ilminin teshisine birakmis ve tibbin verilerine gore organlari
belli olsun olmasin diisenin cenin oldugu bilindigi i¢in diisiikten sonra goriilen kan da

lohusalik kani (nifas) kabul edilmistir.

Diger yandan, kadinin toplumun her alaninda var olmasiyla birlikte, Diyanet Isleri
Bagkanligi teskilatinda kadin yapilanmasi da 6nemli bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikar.
Degisen toplumsal yap1 goz dniinde bulunduruldugunda din hizmeti gibi 6zel bir alanda
kadinlarin da yer almasi bir ihtiya¢ ve zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda Diyanet
Isleri Baskanlig1 biinyesinde farkli kademelerde calisan kadm personel de istatistiksel
verilere bagli olarak arastirmamizin konusu olacaktir. 2000’1i yillardan itibaren Diyanet
Isleri Baskanligi’ndaki kadin personel sayisinin artis1, farkli daire ve miidiirliiklerden hatta
Diyanet Isleri Bagkan yardimciligina kadar kadin personel atamalarinin yapilmis olmasi bu
ithtiyacin bir gostergesidir. Yine 2007 yilinda ¢ikarilan bir genelgeyle, kadinlarin camiye

daha rahat ve daha giizel imkanlarla gelebilmelerinin saglanmasi i¢in camilerde kadinlarla
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ilgili mekanlarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 Diyanet Isleri Baskanligi’'nda kadina
kars1 bakis agisindaki degisimi gozler dniine sermektedir. Ayrica Baskanliga bagl Din Isleri
Yiiksek Kurulu’nun din alaninda resmi ve ilmi anlamda s6z sahibi olmasi hasebiyle
Kurul’un goriigleri ayrica 6nem arz etmektedir. Kurul’daki kadin sayisinin tespitine ilaveten
Kurul kararlarindaki etkisi de arastirilmasi gereken diger bir konudur. Clinkii fitrat ve yasanti
bakimindan kadin iiyelerin, diger kadinlar1 anlamas1 ve problemlere ¢dziim bulmasi daha
kolaydir. Toplumun diger kesimini olusturan kadinlarin, bireysel ve sosyal anlamda
karsilastiklar1 dini soru ve sorunlarin cevaplanmasi konusunda Kurul’un zikredilen yillar
arasinda verdigi fetvalar araciligiyla fikih ve sosyal degisim arasindaki bag ele alinmak
suretiyle Tiirkiye’de resmi bir kurum olarak Diyanet Isleri Bagkanligi'nin sergiledigi tavir

ve buna yonelik olarak yaptig1 ¢aligmalar ortaya koyulmaya ¢aligilacaktir.

Bu c¢alisma da ayn1 zamanda Diyanet Isleri Baskanligi’nin kadmn yapilanmasina verdigi
Onem ve hassasiyetin bir isareti olmas1 bakimindan, teskilatin kadin konusundaki zihniyet
degisimi de yillara gore degerlendirilecektir. Ayrica giiniimiizde kadinlarla ilgili bir¢ok dini
meselenin agikliga kavusmasinda Baskanligin kadinlarla ilgili meselelere kadinsal yaklasimi
ve ¢Oziimlemeleri, zamanin ve sosyal degisimin etkisi ile kadmlar hakkinda verilen
fetvalardaki olabilecek degisiklikler ve fetvalardaki degisimlerin arka planimni anlama

hakkinda 6nemli bir boslugun doldurulmas beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahkdmda degisim, Din Isleri Yiiksek Kurulu, Diyanet Isleri
Baskanlig1, fetva, Islam Hukuku, kadin.

Bilim Alam1 Kodu: 60403
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ABSTRACT

ML.A. Thesis

EVALUATION OF THE FATWAS ISSUED BY THE HIGH COUNCIL OF
RELIGIOUS AFFAIRS OF THE PRESIDENCY OF RELIGIOUS AFFAIRS ON
WOMEN WITHIN THE CONTEXT OF FIQH AND THE FACT OF CHANGE
(WITHIN THE SCOPE OF THE YEARS 1965-2023)

Goniil CAKAN

Bartin University
Graduate School

Department of Basic Islimic Sciences

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ummiihan ARK
Bartin-2025, pp: 234

The Religious Affairs High Council, which is the highest decision-making and advisory
body of the Presidency, has been in a very important position regarding "religious matters"
since the establishment of the Directorate of Religious Affairs, in terms of its approach to
different sects or religious understandings and practices, the decisions it has made, and its
actual stance. It is extremely important that the Council's working principles and procedures
take into account the basic sources and methodology of Islam, its historical experience, and
current demands and needs when making decisions, issuing opinions, and providing
suggestions on religious matters. In surveys and studies, 80.9% of society has stated that
they trust the statements made by the Presidency regarding religious matters, and 76% trust
the fatwas issued by the officials of the Directorate of Religious Affairs. In the answers
prepared by the Council, they benefit from the different views that have emerged during the
historical process of understanding and interpreting the Qur'an and Sunnah, as well as from
the views of the different sects formed with this historical-cultural accumulation. In issues
addressed using the tahri¢ method, the rulings made by the sect imams or later jurists on
similar issues are examined to reach a conclusion about the ruling on the current issue. In
new matters where no answer is found in traditional figh heritage, the topic is carefully
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analyzed by always applying the principles of Figh Usul, consulting with experts on the
subject, and once they are sure of the result, they form and declare their decisions, opinions,
fatwas, and views. In this sense, the decisions of the Religious Affairs High Council reflect

its own views, not those of a particular sect.

It is an undeniable fact that today’s perspective on women has undergone a significant
transformation. The recognition of women's value in society, the increase in female
employment across various sectors, and the growing participation of women in social life
are clear indicators of this change. This evolving reality has also brought forth the necessity
to address the figh-related issues that women face. As a result, it has become essential to
examine contemporary perceptions of women, identify the figh problems encountered by
women, explore how these issues are being addressed, and analyze which factors influencing
the evolution of Islamic rulings are more effective and applicable in producing solutions.
Furthermore, the degree to which the principle of maslaha (public interest) is implemented
in these rulings has been assessed. To this end, official fatwa council evaluations have been

compiled and analyzed.

This study aims to identify the changes in fatwas issued by the High Council of Religious
Affairs (Din Isleri Yiiksek Kurulu) from 1965 to the present, particularly those concerning
women—not only in terms of individual acts of worship and family life, but also their
presence in the public sphere, including education, employment, and travel. For instance,
classical books of fatwa traditionally state that a woman who miscarries is considered to be
in the postpartum period (nifas) only if the expelled substance shows distinct human features
such as hands or feet. In contrast, the High Council of Religious Affairs has revised this
ruling by entrusting the determination of such matters to modern medical science. According
to the Council, regardless of whether the expelled substance exhibits visible organs, it is now
medically confirmed to be a fetus. Therefore, based on current medical knowledge, any

bleeding that occurs following a miscarriage is considered postpartum bleeding (nifas).

On the other hand, with women's growing presence in all areas of society, the institutional
inclusion of women within the Presidency of Religious Affairs has emerged as a significant
reality. Considering the evolving structure of society, the involvement of women in religious
services -a specialized field- has become both a necessity and an obligation. In this context,

the participation of female staff at various levels within the Diyanet will be examined
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through statistical data as part of this study. Since the early 2000s, the increasing number of
women employed by the institution -including appointments across different departments
and directorates, and even to the position of Deputy President- demonstrates this growing
need. Additionally, a circular issued in 2007, which mandated the improvement of facilities
for women in mosques to ensure they can attend more comfortably and with better
conditions, reflects a clear shift in the institution’s perspective on women. Moreover, as the
High Council of Religious Affairs -affiliated with the Presidency- holds official and
scholarly authority in religious matters, the views and decisions of the Council carry
particular importance. In addition to identifying the number of female members within the
Council, their influence on its decisions is another aspect that requires investigation. Given
their innate and experiential proximity to women's realities, female members are more likely
to understand and address the issues faced by other women. Through an analysis of the
fatwas issued by the Council between the specified years, the study seeks to explore the
relationship between Islamic jurisprudence and social change. In doing so, it aims to reveal
the attitudes and efforts of the Presidency of Religious Affairs -as an official institution in

Turkey- in addressing women's religious inquiries and social concerns.

This study will also evaluate the evolving mindset of the Presidency of Religious Affairs
concerning women, by examining how the institution’s approach toward women has shifted
over the years—an indication of the importance and sensitivity the Presidency places on
women's institutional representation. Furthermore, it is expected that this research will help
fill a significant gap in understanding the background of potential changes in fatwas related
to women. These include the Diyanet’s gender-conscious approaches and solutions to
religious matters concerning women, as well as how temporal and social changes have
influenced the content and reasoning behind such religious rulings. In doing so, the study
seeks to shed light on how the Diyanet contributes to the clarification of many contemporary

religious issues involving women.

Keywords: Change in Islamic rulings, fatwa, Islamic Law, Presidency of Religious Affairs,

Religious Affairs High Council, women.

Scientific Field Code: 60403
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1. GIRiS

Bu kisimda ilk olarak “Diyanet Isleri Bagkanhig1 Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun kadn ile
ilgili verdigi fetvalarin fikih ve degisim olgusu baglaminda degerlendirilmesi” isimli tezin
konusu hakkinda bilgi verilecektir. Daha sonra yapilan tezin amaci ve onemi belirtilerek,

tezin yontemi ve tezde faydalanilan kaynaklar hakkinda bilgi verilecektir.
1.1. Arastirmanin Konusu

Gelisen ve degisen toplum yapisinin etkilerini, sosyo-ekonomik alanda oldugu kadar
kiiltiirel ve dini alanda da gérmek miimkiindiir. Ozellikle kadin ile ilgili olarak ibadet ve
muamelat alaninda pek ¢ok soru zihinleri mesgul etmekte, zaman zaman bu konularda
zikredilen farkli cevaplar ise dine ve din adamlarina yonelik bazi olumsuz diisiinceler husule
getirmektedir. Nitekim kadinin sosyal ve kamusal alanda ge¢mise nazaran daha aktif olmasi
kadin dindarlig1 agisinda ibadet ve muamelat alaninda bircok meseleyi de beraberinde
getirmistir. Bu durum meselelere dini yaklagimin yeniden ele alinmasi gibi bir zarureti ortaya
¢ikarmistir. Yasanmakta olan donemin sartlari, i¢inde bulunulan cografya ve kiiltiir ile
alimlerin olaylara bakis agisinda ve hiikiimlerde kendi devrinin ozelliklerini yansitan

fetvalarin olusumuna zemin hazirlamaktadir.

Ulkemizde din alaninda toplumu bilgilendirme ve aydinlatma gérevi, 3 Mart 1924 tarihinde
“Diyanet Isleri Reisligi” adiyla kurulan ve 1965 yilinda ¢ikarilan 633 sayili Kanun ile
yeniden yapilandirilan Diyanet Isleri Baskanligi’na verilmistir. S6z konusu kanun,
arastirmamizin konusunu teskil edecek olan Miisavere ve Dini Eserleri Inceleme Kurulu’nun
yerine, tiyeleri secimle belirlenen Bakanlar Kurulu karariyla atanan baskan ve tliyelerden
olusan, Baskanligin en iist karar ve danmigsma orgami olan Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun

kurulmasini da hilkme baglamistir.

Calismamizin konusunu, halkin her alanda dini ihtiyaglar1 i¢in dini en yiiksek karar ve
danigma organi olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 catisinda 6zel yeri ve gorevi olan Din Isleri
Yiiksek Kurulu’nun yillar icerisinde kadinlar ile ilgili vermis olduklar kararlar
olusturacaktir. Bu fetvalar Genel Kurul tarafindan ele alinip hilkkme baglanan kararlardir.

Ayrica yaymlanmis, halkin erisilebilirligine sunulmus, kitap haline getirilmis ya da kendi



sitesinde karar olarak belirtilmis fetvalarin incelenmesinden olusmaktadir. Ayrica
arastirmamizda Din Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan verilmis olan kadinlara 6zel fetvalarin
son zamanlarda siiratli bir sekilde degisen ve gelisen bilimsel-teknolojik, ekonomik ve
sosyal-siyasi yapilanma icerisinde degisime agik olup olmadigi, yillar igerisinde fetvalarin
degisip degismedigi, varsa degisim sebepleri incelenecektir. Calismada, Din Isleri Yiiksek
Kurulu’'nun gilincel olarak kadinlarla ilgili cesitli meseleler hakkinda sunmus oldugu
kararlarin yan1 sira; fetvalardaki degisimlerin zaman ve mekan agisindan sebeplerini daha
iyi anlama noktasinda, klasik donemde mezhep miigtehitlerinin kadin konulu meselelere
vermis oldugu fetvalar ve ayni konu hakkinda giiniimiiz alimlerinin goriiglerine de yer

verilmeye ¢aligiimistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Giiniimiizde “Iftd Makam1” konumunda olan Din Isleri Yiiksek Kurulu, Tiirkiye ve diinyada
seckin bir konuma sahiptir. Goriis ve Onerileri, verdigi kararlar insanlar tarafindan giivenilir
kabul edilmektedir. 2015 yilinda Din Isleri Yiiksek Kurulu’na ulasan soru sayis1 26.080",
iken, 2023 yili verilerine gore Bagkanhik, 516 tanesi resmi basvuru ile

(https://fetva.diyanet.gov.tr/) ve e-Devlet platformu (https:/ www.turkiye.gov.tr/)

araciliiyla gelen 49.028 dini soruya yanit vermistir. Ayn1 donemde, 2012 yilindan itibaren
hizmet veren “Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatt1” tizerinden ise 1.129.935 adet dini
soruya cevap saglanmistir. Ayrica, Bagkanliga ait resmi web sayfalarindan dini sorulara
iliskin verilen cevaplar, 3.425.176 defa goriintiilenmistir.”> Azimsanmayacak derecede olan
bu rakamlar, vatandaslarin problemlerinde Kurul’un cevaplarini ne kadar dikkate aldiklarin

gostermektedir.

Dini soru ve sorunlarin cevaplandirilmasinda Kurul’un tercih edilir olmasi, Bagkanligin
yaptig1 caligmalarin benimsenmesi ve manevi rehberlik ve danigmanlik kapsaminda 6ncii bir
kurum oldugunun gostergesidir. Kurul’un, “komisyon ictihad1” 6zelligi tasiyan kararlarinda,
kadin ile ilgili kararlardaki degisikliklerin g6z Oniine serilmesi bakimindan bu c¢aligma bir

ilktir. Fetvalardaki degisimlerin ve gerekcelerinin sebeplerinin ortaya konulmasi kisilere din

! Mustafa Biilent Dadas, “Kurulusundan Giiniimiize Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun Fetva Siyaseti”. Tiirkiye
Arastirmalart Literatiir Dergisi, 13/25-26 (Aralik 2017), 69.

2 DIB, Diyanet Isleri Baskanlhig1, 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu, (Ankara: Diyanet Isleri Yayinlari, 2023),
45; Mehmet Ergiin, Fetva Usulii Baglaminda Alo Fetva, (Ankara: Songag Akademi, 2024), 6.
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alaninda giiven vermesi bakimindan olduk¢a &nemlidir. Ayrica Din Isleri Yiiksek
Kurulu’'nun almis oldugu kararlardaki degisiklikler; fikith konusunda gerceklesen
degisimlerin sebeplerini anlamada, kullanilan yontemleri kavramada ve ulagilan sonucun
fikih kiiltiirtine katkilarinin  degerlendirilmesinde olduk¢a ©nemlidir. Bu baglamda,
kadinlarla ilgili Kurul’a intikal edip sonuglandirilan farkli tarihli kararlari, fetvadaki
degisikligin dayandigi sebepler yoniiyle halka yansiyan boyutuyla tespit etmeye calistik.
Zaman igerisinde degisiklik yapilan kararlarin tahlili; dinin yasanilabilir olmasini saglamasi
ve modern ¢agla irtibatinin kurulmasi ile “Ezmanin tagayyliriiniin ahkamin tagayyiirini
gerekli kildigim1” ve fikhi hiikiimlerin degiskenliginin hayatla i¢ ice olmayr saglamasi

bakimindan 6nemli veriler saglayacagi kanaatindeyiz.

Nitekim Kurul’a yoneltilen sorularin 6nemli bir kismi1, kadinlarin 6zel halleriyle ilgiliyken
diger bir kismi da giinliik hayatla ilgili kadinlarin karsilagtiklar1 problemlerden
kaynaklanmaktadir. Bir sorunun ¢éziimlenmesinde, problemin oncelikle tespiti onemlidir.
Tespit sonrasinda teshis konulup sonrasinda tedavi uygulanir. Bu anlamda ¢alismamizin
kadinlarin modern hayatta karsilastiklar1 sorun ve problemlerin belirginlesmesi ve daha
sonra da giderilmesine yonelik ¢aligmalara kaynaklik edecegi diislincesindeyiz. Fetvalardaki
degisebilirligin sebep ve sonuglart itibariyle somut gostergesi olmasi agisindan da bu ¢alisma
Oonem arz etmektedir. Ciinkii bu calismamizda kadin ile ilgili Kurul kararlarinin yan1 sira bu
konu hakkinda klasik donemde mezheplerin goriislerine ve ¢agdas uleméanin yorumlarina da
yer verilerek Kurul kararlariyla bir kiyaslama imkan1 orta ¢ikmast arzu edilmektedir. Ayrica
kadinlarla ilgili Kurul kararlarinin yer aldigi ge¢mis c¢aligmalarla 2024 yilinda basilan
fetvalarin kiyaslanmasimin bu alandaki malumatin giincellenmesine katkida bulunacagi

diistincesindeyiz.

1.3. Arastirmamn Yontemi ve flgili Calismalar

Tezimizin hazirlanma siirecinde, nitel arastirma yontemleri kapsaminda kiitiiphane
arastirmasi, kaynak taramasi ve web tabanl arastirmalar gibi ¢esitli veri toplama teknikleri
kullanilmistir. Elde edilen veriler titizlikle degerlendirilerek calismanin temellerini
olusturmustur. Bu ¢alismamizda 6zellikle Din Isleri Yiiksek Kurulu kararlariyla basilmis
kaynaklardan ve bunlarin yaninda diger gorsel ve yazili kaynaklardan faydalanilmistir.
Ayrica konular hakkinda nesredilmis kitaplar incelenmistir. Giinlimiiz goriislerini yansitan

makalelerin yam sira, yazilan doktora ve yiiksek lisans tezleri, Diyanet Isleri Bagkanlig1’ nin
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internet sitesinde yayimladigi fetvalar1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanlarinin yaptig
aciklamalardan da faydalanilmistir. Yontem olarak, konu oncelikle klasik donemde ele
alinip bu konu hakkinda verilen fetvalar daha sonra ise doneminin so6zii gegen bilgisine
gliven duyulan alimlerinin fetvalarina ve giliniimiiz alimlerinin bu konu hakkindaki
goriislerine yer verilmigtir. Kurul’un yazili ve gérsel medyada gegmis yillara dair olan goriis
ve kararlart yine Kurul’un onayiyla yayinlanmis olan 2024 baskili ‘Fetvalar’ kitabindaki
fetvalarla kiyaslanarak igerik analizine tabi tutulmustur. Calisma dort ana boliimden
olusmaktadir. Oncelikle, birinci bdliimde Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Din Isleri Yiiksek
Kurulu hakkinda bilgi verilmektedir. Ikinci boliimde, sosyal degisim ve degisimin fetvalara
yansimasindaki sebepler iizerinde durulmus; zamanla degisime ugrayan kadin algisi ve
ataerkil bakis acis1 da degerlendirilmeye calisilmustir. Ugiincii béliimde, Diyanet Isleri
Yiiksek Kurulu’nun fikhin ibadet alaninda kadinlarla ilgili fetvalarina, dordiincii boliimde
ise, fikhin diger kismi1 olan muamelat alanindaki kadin fetvalarina yer verilmistir. Boliimler
hazirlanirken faydalanilan kaynaklar; alana dair te’lif edilmis kitaplar, doktora tezleri,
yiiksek lisans tezleri, akademik dergilerde yayinlanan cesitli makaleler, sempozyum
bildirileri ve sosyal medya paylasimlarindan olusmaktadir. Bu kisimda kisaca zikredilen

kaynaklara yer verilecektir.

a) Alana Dair Kitaplar: Konuyu arastirirken dncelikle Diyanet Isleri Baskanligi’nm ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu'nun yapisini, isleyisini ve Din lIsleri Yiiksek Kurulunun fetva
vermedeki yontem ve kriterleri hakkinda bilgi toplanmis, Din Isleri Yiiksek Kurulu
tarafindan verilen fetvalarda kadinlarin ne 6l¢tide rol aldig1 arastirilmaya calisilmistir. Daha
sonra kadinlarla ilgili olan fetvalar ibadet ve muamelat alaninda ayristirilmis her biri i¢in
farkli kitaplar doktora ve yiiksek lisans tezlerinden faydalanilmistir. Din Isleri Yiiksek
Kurulu’nun karar ve onayiyla yaymlanmis olan farklr yillara ait [lmihal ve fetva kitaplari

karsilastirmali olarak incelenmis, degisiklikler tespit edilmeye c¢alisilmistir.

Calismamizda, temel olarak Diyanet Isleri Baskanligi'mi tanimak i¢in “Kurulusundan
Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgi Tarihce-Teskildat-Hizmet ve Faaliyetler (1924-1997)”
adl1 kitap ve Halil Altuntas’m “Diyanet Isleri Baskanligi Din Isleri Yiiksek Kurulu” isimli
kitabindan, Bagkanlik ve Kurul’un yapisint hem de usul ve isleyisiyle ilgili bilgiler edinmede
faydalandik. Fetvalar konusunda ise, birincil kaynaklarimiz Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun
onayiyla ilk defa 1995 yilinda yayimladigi donemin Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinden

Liitfi Sentiirk ve Seyfettin Yazici tarafindan hazirlanan “Diyanet Yeni Islam IImihali
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(miiteakip baskilarda Diyanet islam Ilmihali) adli tek ciltlik Islam ilmihali”, ilki 1997 yili
baskisi olan farkli yillarda basilmus iki ciltlik “Isldm IImihdli”, 1995°te ilk basimi yapilan
daha sonra ilave ve degisikliklerin yapildig1 farkli basim yillarindaki “Fetvalar” isimli
kitaplari, gilinceli yakalamak adia 2024 yili ilaveli gézden gegirilmis “Fetvalar” kitabi,
“dile ile Ilgili Stkca Sorulan Sorular” ve Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan basilan “Aile
IImihali” kitaplar, yapilan dini-istisare toplantilar1 ve cesitli kadin ile ilgili kitaplar olmustur.
Ayrica, fikih kiiltiirtinii ve zaman icindeki degisimleri sorgulayabilmek adina, 1940’h
yillar bakis agisin1 yansitmasi bakimindan Mehmed Cemal Ogiit’iin “Kadin Ilmihali”
isimli eseri ve Fatih dersiamlarindan Diyanet Isleri Baskanligi yapmis Omer Nasuhi
Bilmen’in “Biiyiik Islam Ilmihali”, 1990’11 yillarin bakis acisini yansitan Faruk Beser’in
“Hammlara Ozel Fetvalar ve Kadin [lmihali” kitabi, ¢alismada onemli bir yer teskil
etmektedir. Halil Giineng’in “Giiniimiiz Meselelerine Fetvalar” isimli kitab1 da basvurulan
onemli bir kaynaktir. Hayreddin Karaman’in “Islam'n Isiginda Giiniin Meseleleri” ve
“Islam’da Kadin ve Aile” kitaplar1 ve giiniimiiz Alimlerin konularla ilgili kitaplar1 ve
makaleleri de gorlis acimizi genisletmesi bakimindan basvurdugumuz diger
kaynaklardandir. Kadinin toplumdaki roliiniin zaman igerisinde de§ismesi baglaminda
onunla ilgili olan hiikiimlerdeki degisikliklerin de olabilecegi yoniinde ahkam da degisiklik
meselesini anlamak i¢in Mehmet Erdogan’in “Isldm Hukukunda Ahkdmin Degismesi” isimli
kitab1 yol gostermistir. Ayrica Diyanet Isleri Baskan Yardimcist Huriye Marti’nin, kadinla
ilgili meseleleri ayet-i kerime ve sahih hadisler temelinde ele aldig1 yazilarindan olusan
“Haklar: ve Sayginhigiyla Islim’da Kadin” adli kitabi, bu alanda ufuk agici katkilar

sunmustur.

b) Tezler: Fatih Kurt tarafindan hazirlanan “Din Isleri Yiiksek Kurulu'na Intikal Eden
Inangla Ilgili Sorularin Kelam Ilmi Agisindan Degerlendirilmesi” bashikli doktora tezinde,
Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun fetvalarindan hareketle inanca dair sorular analiz edilmistir.
S6z konusu ¢alisma, Kurul’a yoneltilen kelami igerikli sorular1 inceleyerek, Tiirkiye'deki
inang problemlerini genel hatlartyla ortaya koymay1 amaglanmistir. Vildan Sali Duman'in,
“Fukaha min Kadin Tasavvurunun Ictihadi Hiikiimlere Yansimas:” adli doktora tezinde
Fukaha’nin yasadigi donemin kiiltiirel ve cografi sartlar1 cer¢evesinde sekillenen kadin algisi
ortaya konulmus; bu alginin bir yansimasi olarak ortaya c¢ikan kadinla ilgili igtihadi
hiikiimlerin nasil olustugu incelenmistir. Ibadet ve 6zel hukuk alanindan aile hukuku, miras
hukuku, kamu hukuku, ceza hukuku, yargilama hukuku gibi konularda kadinlarla ilgili

verilen hiikiimler degerlendirmeye tabi tutulmustur. Calismamizda bu kaynaklarla birlikte
5



Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun yillara gore farklilasabilen kararlarini arastirarak bu konudaki
degisimi gozler oniine sermeye calistik. Giincel diger bir ¢aligma da Sule Soyal Senol’un
“Kadinlarin ozel hallerini ilgilendiren rivayetlerin tahlili ve degerlendirilmesi”” adl1 doktora

tezidir.

¢) Kadinin ibadet hayatini etkileyen 6zel hallerini anlayabilmek, tespit edebilmek bu
durumlar ile ilgili fetvalari verme noktasinda 6nem arz etmektedir. Giilsiim Soydan’m “Adet
Déngiistiniin  Tespitiyle lgili Fikhi Hiikiimlerin Tibbi ve Sosyal Veriler Isiginda
Degerlendirilmesi” adl1 doktora tezinde, kadinlarin adet dongiisiine iliskin fikhi hiikiimlerin,
giincel tibbi ve toplumsal veriler 1s18inda eszamanli olarak ele alinmasmin gerekliligi
vurgulanmistir. Calismada bu baglamda Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun ilgili kararlarina yer
verilmis ve bu kararlarin zaman igerisindeki degisimine dikkat c¢ekilmistir. Ayrica bu
calismanin, Din Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan kadinlarin 6zel dénemlerine dair verilen
fetvalarda, adet dongiistiniin belirlenmesine yonelik farkindalik olusturacagi, standart siireler
tizerinden genelleyici hiikiimler yerine kadinin bireysel deneyimine uygun ¢oziimler
sunulmasina katki saglayacagi ve boylelikle kadinlara 6zgii haller konusunda fetvalardaki

degisiklige onemli katki saglayacagi kanaatindeyiz.

Tez calismamizda faydalandigimiz yiiksek lisans tez c¢alismalar1 da onemli yer teskil
etmektedir. Ismail Giiler’in “Diyanet Isleri Baskanhgi'na Sorulan Fetvalara Gore
Tiirkiye'de Dini Hayat” adl yiiksek lisans tezinde, “Inangla Ilgili Bulgular", “Dini Pratik
Boyutuyla Ilgili Bulgular” ve “Aile Yapisindaki Degismelerle Ilgili Bulgular" tasnifi
yapilarak Kurul’un vermis oldugu fetvalar, sosyolojik acidan incelenmeye ¢alisilmis ayrica
toplumsal degigsmenin dini hayat tizerindeki etkisi ile ilgili istatistiki bilgiler verilmistir. Yine
Giilseren Kiraz’in, din sosyolojisi alaninda yaptig1 “Sosyal ve Siyasi Degisimlerin
Kurumlara Etkisi Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlart Ornegi” adl yiiksek lisans tezinde;
din ve toplum iliskileri, karsilikl etkilesimleri, dinin degismede oynadigi rolii ve toplumsal
degismenin dini hayat {izerindeki etkisi arastirilarak, Kurul’un almis oldugu kararlarda
sosyal ve siyasi degisimlerin etkisinin olup olmadig1 incelenmeye ¢alisiimistir. Bu ¢alisma,
Kurul kararlarinda yillara gore degisiklikler gbézlenmis olmasi bakimindan, Kurul’un
donemin hassasiyetlerinden ve Kurul bagkaninin ve Kurul iiyelerinin dini yorumlama
bigimlerinin fetvay: etkiledigini gdstermesi bakimindan énemli bir calismadir. Ozellikle
ahkamdaki degisikliklerin sebeplerini anlama noktasinda, i¢inde bulunulan sosyal ve siyasal

ortam etkisinin fetvalarda meydana getirdigi degisimi, dogal bir degisim siireci olarak
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anlamamiz bakimindan bize 1s1k tutan bir ¢alismadir. Yine, Recepali Mafratoglu’na ait
“Diyanet Isleri Baskanlig1 Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlar: ve Dayandigi Ser i Deliller”
adl yiiksek lisans tezi de Kurul’un kararlarinda kullandig1 ser’i delilleri, izledigi yontemleri
belirlemeye yonelik yapilan bir ¢alismadir. Ahkamdaki degisim ve sebeplerini anlama
noktasinda calismamiza i1sik tutmustur. Kelam alaninda Hiimeyra Malkog’a ait olan
“Kadinin Statiisii ile Ilgili Gériislerin Din ve Sosyal Degisme Baglaminda Analizi (2000
Sonrast Diyanet Isleri Baskanligi’min Kadinla Ilgili Fetvalari)” isimli yiiksek lisans tezi
Kahramanmaras Miiftiilii§ii'ne sorulan sorular degerlendirilerek yapilan bir ¢alismadir.
Kadinlarla ilgili kadinin c¢alismasi, sahitligi, mirastaki pay1, egitimi, bosanmasi gibi
muamelatla ilgili birkag boliim ele alinmis bu konuda donemin Kurul fetvalari paylasiimistir.
Kevser Bulut’un “Isldm Hukuku ve Tipta Kadinlara Ozel Haller” isimli yiiksek lisans tezi
adet dongiisii ve lohusalik hakkinda fikhi ve tibbi bazi 6zet bilgiler icermesi bakimindan
onemlidir. Siimeyye Turan’in, “Kadimin Ozel Hallerinde Ibddet” adl yiiksek lisans tezinde
Islam’1mn ilk déneminden itibaren konuyla ilgili bilgiler verilmis yalmz konularla ilgili Din
Isleri Yiiksek Kurulu kararlarina deginilmemistir. Tuba Yiiksel’in “Diyanet Isleri
Baskanlhig1 Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlarinin Islam Aile Hukuku Acisindan Analizi”
adli yiiksek lisans tezinde ise 1965 sonrasi evlilik ve bosanma ile ilgili Genel Kurul’ca
goriisiilip karar verilen fetvalar ele alinmistir. Ayrica aile hayati ile ilgili giincel
meselelerden olan kiirtaj, tiip bebek, dogum kontrolii, tasiyici annelik ve anne siitii ile ilgili
konular ele alinip analiz edilmeye calisilmistir. Fakat bu ¢alisma Kurul’un ilgili konular
hakkindaki fetvalarinin sadece aile hukuku agisindan ele alinmasi itibariyle ¢alismamizdan

ayrilmaktadir.

d) Makaleler: Din Isleri Yiiksek Kurul’u hakkinda Kurul baskanligi da yapmis bulunan
Samil Dagci’nin makalesi Oncelikle faydalandigimiz bir makaledir. Bu makalede fetva ve
ilgili kavramlar hakkinda degerlendirmeler yapilmasinin ardindan Osmanlt Devleti i¢inde
yuriitiilen ifta faaliyetlerinden baslayarak Kurul’un tarihgesine deginilmistir. Kurul’un
fetvalar1 kaynak, soruyu cevaplayan, soruyu soran vb. agilardan incelenmistir. Diger bir
makale de Mustafa Biilent Dadas’in “Kurulusundan Giiniimiize Din Isleri Yiiksek
Kurulu’nun Fetva Siyaseti” adl1 makalesidir. Kurul’un tarihgesi, yapisi, gorevleri, Kurul’a
intikal eden sorular, fetva verirken takip edilen usul, Kurul’un fetva verirken kullandig:
yontemi, fetva metodu hakkinda bilgiler veren makale Kurul’un karar verme mekanizmasini
anlama noktasinda faydali olmustur. 2022°de yaymlanan Fatih Yiicel'in “Fetvanin Degisim

Gerekgelerine Giincel Bir Bakis: Din Isleri Yiiksek Kurulu Karar ve Fetvalari Ornekligi”
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baslikli makalesinde, Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun fikhin gesitli alanlarina ve cagdas
meselelerine dair verdigi karar ve fetvalarin, zamanin bozulmasi (fesadii’z-zaman), mekanin
degiskenligi, orf, bilgi diizeyindeki gelismeler, toplumsal ihtiyaclarin donlismesi ve
umimu’l-belva gibi sebepler dogrultusunda nasil degistigi incelenmektedir. Calismada
ayrica, degisiklige konu olan fetvalar karsilastirmali olarak ele alinmakta; bu degisimlerin
gerekceleri analiz edilmekte ve Kurul’un bu siiregte metodolojik bir yaklasim sergileyip
sergilemedigi sorgulanmaktadir. Calismada Kurul’un fetvalarindaki degisimler ele alinarak
farkl1 alanlarda oOrneklendirmeler yapilmis yalniz kadinlar1 ilgilendiren fetvalardaki
degisimlerin bazilarindan ipucu niteliginde genel olarak bahsedilmistir. Zamanin degismesi,
toplumsal yapinin degismesi, kadinin degismesi, kadina bakis agisinin degigsmesi kadinin
sosyal alanda daha goriiniir hala gelmesi bazi degisimleri zorunlu kilmaktadir. Yine
Ummiithan Ark’in “Iimihaller Baglaminda Kadimin Kocasimin Iznine Bagh Ibadetleri ve
Sosyo-Kiiltiirel Arka Plani” bashikli makalesine ek olarak, “Osmanli Modernlesme
Siirecinde Din ve Kadin: Islam Hukuku Uzerinden Bir Okuma” adhi ¢alismasi da II.
Mesrutiyet sonrasinda degisen diinyada ortaya ¢ikan “modern ve dindar kadin” algisini ele
almistir. Ark, diislince ve olaylarin tarihsel baglami icerisinde degerlendirilmesi gerektigini
vurgularken, kadma taninan hak ve Ozgiirliiklerin, toplumlarin gelismislik diizeyi ve
Ozglvenleriyle dogrudan iliskili olduguna dikkat ¢ekmistir. Kadinin tesettiirii, egitimi ve
kamusal alanda istihdami gibi meselelerin, donemin sosyal ve Kkiiltiirel kosullari
cercevesinde analiz edilmesinin gerekliligini ortaya koyan ¢alisma, kadin algisindaki
zihinsel doniisiimiin kolay ve hizli bir bigimde gerceklesmedigini de gozler Oniine

sermektedir.



2. DIYANET ISLERi BASKANLIGI’NIN TARIHCESI VE
TESKILAT YAPISI

Diyanet Isleri Baskanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin laik yapisina uygun olarak Islam'in
dogru bir sekilde O&gretilmesini ve wuygulanmasini saglamak amaciyla Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulusundan kisa bir siire sonra, 3 Mart 1924 tarihinde Diyanet Isleri
Reisligi ismiyle kurulmustur. Temel gorevleri arasinda, Islim'm &gretilmesi, ibadetlerin
diizenlenmesi, din hizmetlerinin yiiriitiilmesi, camilerin bakimi ve yonetimi gibi konular
bulunmaktadir. Kurulusundan itibaren 1924-1965 yillar1 arasinda Islam’mn inang ve ibadet
esaslarinin uygulanmasini saglamak ve dini kurumlari idare etmekle yiikiimlii olan Diyanet
Isleri Baskanligi'na, 1965-1982 déneminde toplumu dini alanlarda bilgilendirme gorevi de
verilmig; 1982 sonrasinda ise bu islevlerine toplumsal dayanigsma ve biitiinlesmeyi tesvik

etme misyonu da eklenmistir.?

Diyanet Isleri Baskanlig1, genis bir personel kadrosuyla Tiirkiye genelinde merkez, tasra ve
yurtdist teskilatiyla faaliyet gostermektedir. Tasrada; il ve ilge miiftiisti, miiftii yardimeilari,
vaiz, uzman, imam-miiezzin, manevi danigman gibi gorevlilerden olusan ¢ekirdek kadrolar1
ile camilerde ve Kur’an kurslarinda cami i¢i ve dis1 din hizmetlerini; ¢esitli kamu kurum ve
kurulusglariyla imzalanan protokoller ¢cergevesinde, din egitimi, sosyal ve kiiltiirel icerikli din
hizmetleri ile manevi danigmanlik ve rehberlik faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda;
Ogrenci yurtlari, hastaneler, cezaevleri, sevgi evleri ve kadin konukevleri gibi farkli sosyal
mekanlarda, gencler, hastalar, mahktimlar, ¢ocuklar, engelliler, miilteciler, siddet magdurlari
ve madde bagimlilar1 bagta olmak tizere toplumun farkli kesimlerine yonelik dini ve manevi
destek hizmetleri sunulmaya ¢aligitlmaktadir. Ayrica Diyanet Isleri Baskanligi, din
gorevlileri igin egitim programlari diizenlemekte ve Islam ilimleri alaninda yeterli bilgiye
sahip olan personel yetistirmeyi hedeflemektedir. Dini kurslar, seminerler, yazili ve gorsel
yaynlar aracilifiyla genel olarak halka din egitimi sunmakla birlikte, dini icerikli kitaplar,
brosiirler, dergiler, Diyanet TV ve radyo gibi diger yayinlar araciligiyla da topluma yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl bir birim olarak

Din Isleri Yiiksek Kurulu ise, dini konularda kararlar almak, dini konularda rehberlik

3 Giilseren Kiraz, Sosyal ve Siyasi Degisimlerin Kurumlara Etkisi: Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlart Ornegi,
(Bursa: Bursa Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 23.
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yapmak ve Islam'in dogru bir sekilde dgretilmesini saglamak amaciyla Baskanlik merkez

teskilatinda kurulan bir st kuruldur.

2.1. Diyanet isleri Baskanlhigi’min Tarihgesi

4 Mayis 1920 tarihinde kurulan Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Hiikiimeti biinyesinde,
“Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti” adiyla yeni bir bakanlik ihdas edilmistir. Her ne kadar bu
kurumun gorev tanimi, isleyis esaslar1 ve yetki alanlar1 tam anlamiyla belirginlestirilmemis
olsa da Osmanl1 Devleti’ndeki Seyhiilislamlik makaminin yetki ve fonksiyonlarina benzer
bir konumda yapilandirildig1 anlasilmaktadir. Seyhiilislamligin kurumsal devami niteliginde
olan bu vekalet, 1920 ile 1924 yillar1 arasinda faaliyet gostermistir.1922'de de vekaletin
kurumlarn olusturularak, asli gérev tanimlari ifta, kaza, tdlim ve irsat olarak belirlenmistir. 3
Mart 1924 tarihli ve 429 sayili “Ser’iyye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye Umumiye
Vekaleti’'nin Ilgasina Dair Kanun” ile Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti resmen lagvedilmis,
bdylece din islerine iliskin yasama ve yiiriitme yetkisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile onun
teskil ettigi hiikkimete devredilmistir. Bu kanun ile, Islam dininin inang ve ibadet esaslarma
dair islerin yiiriitiilmesi ve dini miiesseselerin idaresi amaciyla Ankara’da Diyanet Isleri
Reisligi kurulmustur.* Bahse konu diizenleme, ayn1 zamanda Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti’nin
gorevlerini devralan Diyanet Isleri Reisligi ile Vakiflar Umum Miidiirliigii niin kurulusunu

hukuken miimkiin kilan kurulus kanunu olmustur.’

Diyanet Isleri Reisligi’nin merkez ve tasra teskilatlarina iliskin idari yapilanmasi ilk kez
1927 yili biitce kanununda diizenlenmistir. Kurumun teskilat yapisimi yasal gerceveye
kavusturan ilk kapsamli diizenleme ise, 14 Haziran 1935 tarihinde yiirtirliige giren 2800
sayil1 “Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun” olmustur.® 23 Mart
1950 tarihinde gerceklestirilen bir diizenleme ile “Diyanet Isleri Reisligi”nin adi “Diyanet
Isleri Baskanlig1” olarak degistirilmistir. Bu degisiklikle birlikte kurumun idari gérev ve

sorumluluklari, “IslAm dininin inang ve ibadet esaslarma iliskin islerin yiiriitiilmesi ve dini

kurumlarin yonetimi” olarak tanimlanmistir. 1931 yilinda yapilan bir diizenleme ile

4 Ismail Giiler, Diyanet Isleri Baskanligina Sorulan Fetvalara Gére Tiirkiye’de Dini Hayat (1998- 2001
Fetvalarina Gore, (Bursa: Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2004), 13.

5 Halil Altuntas, Diyanet Isleri Baskanligi Din Isleri Yiiksek Kurulu, (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig
yayinlari, 2020), 29.

¢ DIB, Diyanet Isleri Baskanlig, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgi Tarihge- Teskilat- Hizmet
ve Faaliyetler (1924-1997), (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfl Yayinlari, 1999), 25.
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Diyanet’in yetki alani, hutbe ve vaaz metinlerinin denetimi ile siirlandirilmis; ancak
1950°de gerceklestirilen yasal degisiklikle, daha once Evkaf Umum Miidiirliigli’ne
devredilmis olan cami ve mescitlerin idaresi ile cami gorevlilerine iliskin kadrolar tekrar
Diyanet Isleri Baskanligi’na devredilmistir.” 1961 yili anayasasi ile de Baskanlik, anayasal
bir kurum olarak diizenlenmistir. Ayrica 6zel bir kanun olan 154. madde? ile de gosterilen
gdrevleri yerine getirmesi ongoriilmiistiir.” 1965 yilinda Baskanhiga itikat ve ibadet
alanlarinin yaninda ahlak ile ilgili isleri yiiriitme gorevinin de verilmesiyle Bagkanligin
gorevlerinde 6nemli bir a¢ilim yapilmistir. 22 Haziran 1965 tarihinde kabul edilen ve 2
Temmuz 1965 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, kurumun hukuki gergevesini
yeniden diizenlemistir. Bu diizenlemeyle birlikte Diyanet Isleri Bagkanligina iliskin mevcut
mevzuat tek bir kanun altinda toplanmis; teskilat yapisina yeni gorev alanlar1 ve birimler
eklenerek, donemin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde kurumsal kapasite
genisletilmistir.'® Bu kanun aym zamanda arastirmamizin konusunu teskil edecek olan
Miisavere ve Dini Eserleri Inceleme Kurulu yerine iiyeleri secimle tespit edilen, Bakanlar
Kurulu karartyla tayin edilen Bagkanligin en yiiksek karar ve danisma organi olacak Din
Isleri Yiiksek Kurulu’nun olusturulmasmi saglamistir.!! Yine 1978 yilinda Diyanet isleri
Baskanlig1 biinyesinde ihdas edilen Din Hizmetleri Miisavirligi kadrosu araciligiyla kurum,
yurt disinda da teskilatlanma siirecini baslatma imkam bulmustur. Ote yandan, 1982
Anayasasi’nda Diyanet Isleri Bagkanlii'na iliskin yapilan tanimlamada kurumun, “laiklik
ilkesi dogrultusunda, tiim siyasi goriis ve diislincelerin disinda kalarak, milletce dayanigsma
ve biitlinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanunla belirlenen gorevleri yerine getirecegi” ifade

edilerek,'? anayasal diizeyde laiklik ilkesi vurgulanmustir.

Bagkanligin teskilat yapisi, 2010 yilinda 633 sayili Kanun’da yapilan kapsamh
degisikliklerle yeniden sekillendirilmis;'®> bu diizenlemeyle Baskanlik, genel miidiirliik

diizeyinden miistesarlik seviyesine yiikseltilmis ve kurumsal anlamda O6nemli yapisal

7 Kiraz, Sosyal ve Siyasi Degisimlerin Kurumlara Etkisi: Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlart Ornegi, 22.

$ Madde 154.- Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanlig1, 6zel kanununda gosterilen gérevleri yerine
getirir. https://www.anayasa.gen.tr/1961ay.htm, (30.05.2024).

® Altuntas, Diyanet Isleri Baskanligi Din Isleri Yiiksek Kurulu, 29.

10 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanligi Tarihge- Teskildt- Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 26.

"1 Altuntas,30.;https://diyanet.tv/dini-gundem/video/din-isleri-yuksek-kurulu-ve-fetva-yontemi--dini-gundem-
41-bolum, (10.12.2024).

12 Kiraz,22.

13 Altuntas, 30.

11


https://www.anayasa.gen.tr/1961ay.htm
https://diyanet.tv/dini-gundem/video/din-isleri-yuksek-kurulu-ve-fetva-yontemi--dini-gundem-41-bolum
https://diyanet.tv/dini-gundem/video/din-isleri-yuksek-kurulu-ve-fetva-yontemi--dini-gundem-41-bolum

kazanimlar elde etmistir.!* 2018 yilinda Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ne
gecilmesinin ardindan, 6zellikle 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname basta olmak iizere
yapilan yasal diizenlemeler neticesinde Baskanlik, dogrudan Cumhurbaskanligi'na

baglanarak bugiinkii idari yapisina kavusmustur. >

Tarihi siirecte Diyanet Isleri Reisliginin temel gorevi: “Isldm dininin itikat ve ibddet alaniyla
ilgili isleri yiiriitmek ve dini kurumlart idare etmek” seklinde tanimlanmistir. 1931 yilinda
gergeklestirilen bir diizenleme ile Baskanligin yetki alani hutbe ve vaaz metinlerinin
denetlenmesiyle siirlandirilmistir. Ancak 1950°de gerceklestirilen bir degisiklikle, daha
once Evkaf Umum Midiirligi’ne devredilen cami ve mescitlerin yonetimi ile bu yerlerde
gbrev yapan personelin kadrolar1 tekrar Diyanet Isleri Baskanligi’na verilmistir. 1961
Anayasasi, Diyanet’i genel idare iginde yer alan anayasal bir kurum olarak tanimlamais; 1965
yilinda ise gorev alan1 “Isldm’in inanglari, ibAdetleri ve ahlakiyla ilgili isleri yiiriitmek,
toplumu din konusunda bilgilendirmek ve ibadet mekanlarini ydnetmek” seklinde
genisletilmistir. Her ne kadar gorev tanimlarinda degisiklikler yasanmis olsa da “inang ve
ibadet islerini yiirlitmek ve dini kurumlar1 yonetmek™ temel fonksiyonlar olarak varliginm
siirdiirmiistiir. '® Giiniimiizde ise Diyanet Isleri Baskanlig1, “Diyanet Isleri Baskanhig1 Gorev

ve Calisma Yonergesi”!” dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

2.1.1. Diyanet Isleri Bagkanligr’nin Teskilat Yapisi

1925-1926 yillar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Salnamesi'nde Diyanet Isleri Riyaseti Merkez
Teskilatinda; Reis, Hey’et-1 Miisavere, Memurin ve Sicil Miidiiriyeti, Evrak Miidiiriyeti,
Miiessesesat-1 Diniye Miidiiriyeti ve Levazim Miidiiriyeti unvanlari yer alirken 1927-1929
yillar1 arasinda ise; Reis, Hey’et-1 Miisavere, Tedkik-i Mesahif Heyeti, Memurin ve Sicil

Miidiiriyeti, Tahsisat Heyeti ve Levazim Miidiiriyeti unvanlar1 bulunmaktadir.'®

4 DIB, 2024-2028 Stratejik Plan, 20. https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/Detay/131/2024-2028-stratejik-
plan%C4%B1, (31.05.2024).

15 DIB, Diyanet Isleri Baskanlig: Istatistikleri 2020, (Ankara 2021), 9.

16 Kiraz, 58.
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/G%C3%B6rev%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9
Fma%20Y %C3%Bo6nergesi.pdf, (30.05.2024)8;.

'8 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhig Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 314.
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1927 yil1 biitge kanununda Diyanet Isleri Reisligi’nin merkez ve tasra teskilatlarinin idari
yapist ilk defa belirtilmistir. 14 Haziran 1935 tarihinde yiiriirliige giren 2800 say1l1 “Diyanet
Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun”, kurumun ilk teskilat kanunu olma
ozelligini tasimaktadir.’® 1939 yilina gelindiginde ise Diyanet Isleri Reisligi’nin merkez
teskilatinda yapisal bir yenilik olarak ilk defa “Reis Muavini” kadrosu ihdas edilmis; ayni
donemde, Mushaflar1 Tetkik Heyeti Reisligi’nin adi “Mushaflar1 ve Dini Eserleri Tetkik
Heyeti Reisligi” seklinde degistirilmistir.?® 1950 yilinda basta “Diyanet Isleri Reisligi”nin
ad1 “Diyanet Isleri Baskanlig1” olmak iizere isim ve unvan degisiklikleri yapilmistir. Reis
muavini unvani Bagkan Yardimcist olarak, “Miisavere Heyeti’nin” ad1 ise “Miisavere ve
Dini Eserleri inceleme Kurulu” olarak degistirilmistir. “Mushaflar1 ve Dini Eserler Tetkik
Heyetleri Reisligi’nin adi da “Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskanlig1i” olarak

degistirilmistir.?!

1965 yilinda yiiriirliige giren 633 sayili “Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun” kapsaminda, Diyanet Isleri Baskan Yardimciligi makam iki kisiye
cikarilmis ve kurumun en iist diizey karar ve istisare organi olarak Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskanlig1 olusturulmustur. Bu diizenlemeyle birlikte, merkez teskilatinda Teftis Kurulu
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Dini Hizmetler ve Din Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi
Baskanligi ile Personel Dairesi Bagkanlig1 gibi yeni birimlerin kurulmasi da saglanmugtir.??
Bu tarihten itibaren yapilanma siirecine giren Diyanet Isleri Baskanhigi, 1979 yilinda
“Yurtdis1 Din Hizmetleri Miisavirligi” kadrosu ihdas ederek yurtdisinda da teskilatlanmasini
saglamistir. Ayrica, 1978 yilinda deneme niteliginde ilk defa Bagbakanlik makaminin onay1
ile hac seferleri diizenleyen Baskanlik, 1979 yilinda Hac Dairesi Bagkanligini kurmustur.>®
1984 yilinda Diyanet Isleri Baskanligi, kendisine tahsis edilen yeni kadrolar araciligiyla
kapsamli bir teskilat reformuna gitmistir. Bu ¢ercevede, karar ve danigma siireglerini
yiiriitmek {izere Din Isleri Yiiksek Kurulu ile Mushaflar1 Inceleme Kurulu, denetim ve
planlamadan sorumlu birimler olarak Teftis Kurulu, Hukuk Miisavirligi ve Arastirma-

Planlama-Koordinasyon Dairesi yapilandirilmistir. Din hizmetlerinin icrasi, egitimi, yayin

Y DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhigi Tarihce-Teskilat-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 319.

20 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgt Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 319.

2! DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgt Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 319.

22 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgt Tarihce-Teskilat-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 321.

2 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgi Tarihge-Teskilat-Hizmet ve Faaliyetler, 352.
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faaliyetleri, hac organizasyonu ve dis iligskiler icin 0Ozel daire baskanliklar1 da
olusturulmustur. Yardimei1 birimler olarak da Personel Dairesi Bagkanlig, Idari ve Mali isler
Dairesi Baskanlig1, Savunma Uzmanlig1 ve ayrica Baskanliga bagli Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii Kurulmustur. Ayrica Baskanlik, yurt i¢ci ve yurt dis1 teskilatlanmasinm
genisleterek 67 il ve 582 ilge miiftiiliiklerinin yani sira 7 tane egitim merkezi ile 16 tane
cesitli tilkelerde miisavirlik ve 17 tane de ataselik kurmustur.?* Bu diizenlemeler, kurumun
hem islevsel ¢esitliligini artirmis hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini kurumsal

olarak gii¢lendirmistir.

22 Haziran 1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgr Kurulus ve Gérevieri
Hakkinda Kanun, 1 Temmuz 2010 tarihinde yiiriirliige giren 6002 sayili Kanun ile yeniden
diizenlenmis ve bu diizenleme neticesinde Kurum yapisinda kapsamli degisikliklere
gidilmistir.> Bu siiregle birlikte Diyanet Isleri Baskanligi hem merkez hem de tasra
teskilatlarinda yeni bir yapilanma modeline kavusmustur. 2023 yilina kadar teskilat yapis;
Baskan ve bes Baskan yardimcisinin yam sira Din Isleri Yiiksek Kurulu, Mushaflari
Inceleme ve Kiraat Kurulu, Diyanet Akademisi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Strateji
Gelistirme Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Din Hizmetleri Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi
Baskanlig1, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi gibi birimlerden
olusmaktadir. Ayrica merkez teskilata bagli olarak; Din Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Hac
ve Umre Hizmetleri, Dini Yayinlar, Dis Iliskiler, Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirliikleri faaliyet gostermektedir. Baskanlik, yurtdis1 teskilatinda Din Hizmetleri
Ataselikleri; tasrada ise I Miiftiiliikleri, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini Ihtisas
Merkezleri, Egitim Merkezleri ve Kur’an Egitim Merkezleri seklinde genel bir merkezi

teskilat yapis1 olugturmustur.

2.1.2. Diyanet isleri Baskanhgi’mn Kadin Yapilanmasi

Toplumun diger yarisini olusturan kadinlarin, fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan kendini
gelistirememis olmasi, toplumun dogrudan yarisinin gelismedigini gosterir. Toplumda huzur

ve barisin en dnemli temellerinden bir tanesi de hicbir cinsi Otekilestirmeden karsilikli

2 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgt Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997) 365.

2DIB, Stratejik Plani 2012-2016, (Ankara 2012).
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/qbwUy+diyanet stratejik plan.pdf,erisim,30.05.2024

14


http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/qbwUy+diyanet_stratejik_plan.pdf,erişim,30.05.2024

iletisim iginde olabilmektir.?® Allah’in hiikiimlerinde ve ayetlerinde kadin ve erkegin hep bir
arada sayilmasi, iistiinliigiin takvada olarak ifade edilmesi toplumu kalkindiracak olanin tek
bir cins degil, her iki cinsin birlikte hareket ederek yapacagma isarettir. Diyanet Isleri
Baskanlig1 da topluma dini ve kiiltiirel anlamda y6n veren, toplumda huzur ve barisi vizyon
edinen, su aile bireylerini kadin erkek ayirt etmeden yetistirmeye calisan bir kurumdur.
Kurum igerisinde kurulusunun ilk yillarinda toplumun yapist geregi kadin personel diger
kurumlarda oldugu gibi yoktur ya da ¢ok azdir. Fakat iilke olarak sosyal bir degisim
yasadigimiz 2000’1 yillardan itibaren kurumda da kadinlarin varligindan ve sosyal

aktifliginden bahsetmek miimkiindiir.

30000
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Toplam Kadin Personel Sayisi
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Sekil 2.1: Diyanet Isleri Baskanlig1 kadin personel say1s1 (1991-2024)

Yukarida sunulan grafikten anlasilacagi iizere, 1991-2024 yillar1 arasinda Diyanet Isleri
Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli kadin personel sayisinda siirekli
bir artis gézlemlenmektedir. Mesela kadin personel sayis1 1991 yilinda 2.715 iken, 2005
yilinda 5.496'ya, 2006 yilinda 7.571'e, 2007 yilinda 10.892'ye ve 2010 yilinda ise 11.041'e
seklinde artarak devam etmistir. Ayn1 zamanda ilk defa 2005 yilinda 2 tane kadin Il Miiftii
yardimcist gorevlendirilmistir. 2010 yilinda ise kadin vaiz sayis1 403 kadin Kur’an kursu

ogreticisi sayis1 10.655, kadn il miiftii yardimeisi 11 kisi olarak istatistiklere yansimustir. 27

* DIB, Islam Kadn ve Toplum, (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2008), 39.
21 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2020, (Ankara 2021), 14-15.
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2014 yilindan 2018’e¢ kadar kadin personel istihdaminin yillara goére dagilimi ise su
sekildedir. 2014 kadin il miiftii yardimcisi sayis1 2016'ya kadar 8 tane olarak 2017'de ise 19'a
2018'de ise 44'e cikmustir. Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani ise 2014'ten 2018'e kadar
sadece bir tanedir. 2014 yilindan 2017'ye kadar sadece bir Daire Baskan1 kadin iken 2018
yilinda 7 tane kadin Daire Baskant mevcuttur. 2014 yilinda vaiz, uzman vaiz, bas vaiz,
cezaevi vaizi gibi kadrolarda 2014 yilinda 727 kadin vaiz sayis1 2018 de 840’a ¢ikmustir.
2016 yilina kadar kadin murakip bulunmazken 2018 yilinda kadin murakip sayis1 58’e
ulagmistir. Kur’an kursu oOgreticisi ise 2014 yilinda 17.710 iken 2018 de 16.242'ye
diismiistiir. Yine din hizmetleri uzmani olarak 2014 yilinda 54 bayan gorev alirken 2018
yilinda bu say1 31'e diismiustiir. Sayilardaki diislisler kurum i¢i diger kadrolara gegis ile
aciklanabilir. Kadin egitim uzmani 2014 yilinda 8 kisiden 2018 yilinda 13'e ¢ikmistir.
Ogretmen kadrolarinda ise 2014 yilinda 29°dan 2018 yilinda 30’a ¢ikmistir. Saydigimiz
gorevlendirmelerin ya da unvanlarin disinda da Bagkanlik’ta bayan istihdami1 bulunmaktadir.
Diyanet Isleri Baskanligi’nda 2014-2018 yillar1 arasinda toplam olarak 2014 yilinda 18.556;
2015 yilinda 18.338; 2016 yilinda 17.609; 2017 yilinda 17.436; 2018 yilinda 17.279 kadin

personel gorev yapmustir.?®

2016 yili Diyanet Isleri Baskanlig1 personel istatistikleri ¢ergevesinde toplamda calisan
17.886 bayan personelin; genel idari hizmetlerde toplamda 153 olmak {izere 2 Bagkanlik
Miisaviri, 8 il miiftii yardimeis1, 1 Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani, 2 Hukuk Miisaviri, 1
Daire Bagkani; din hizmetleri smifinda 666’s1 miiftiiliikklerde olmak {izere 693 vaiz ve
cezaevi vaizi, 16.771°i miiftiiliiklerde olmak {izere?® 16.800 Kur’an kursu dgreticisi olarak
toplamda 17.495 bayan personel; egitim-6gretim hizmetlerinde 31, saglik hizmetlerinde 12,

teknik hizmetlerde 22, yardime1 hizmetlerde 173 bayan personel ¢alismistir.>

2020 yil1 Diyanet Isleri Baskanlig1 personel istatistikleri cercevesinde kadin calisan sayisi
ise su sekildedir: Merkezde 121!, miiftiiliiklerde Il miiftii yardimcisi olarak 68, vaiz ve
cezaevi vaizi olarak 1.003, Kur’an kursu 6greticisi olarak 15.638%, s6zlesmeli Kur’an kursu

dgreticisi olarak 5.537, yurt disinda s6zlesmeli olarak 190 kadin din gérevlisi®® olmak {izere

28 DIB, Kadin ve Aile Calismalar: (2014 -2018). (Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2019), 67.
2 DIB, Diyanet Isleri Baskanlig: Istatistikleri 2016, (Ankara 2017), 55.

30 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2016, 22-23.

31 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2020, (Ankara 2021), 43.

32 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2020, 70-71.

33 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2020, 28.
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toplamda 17.805 kadin personelin calistigi** goriilmektedir. 2021 yili itibartyla Diyanet
Isleri Baskanligi'nda calisan kadin personel sayisi1 toplamda 25.063’tiir.>> 2023 yil1 kadin
personel sayis1 ise 29.311 olarak kayitlara ge¢mistir.’® 2024 yili itibariyla kadin personel
say1s1 30.614 olarak belirtilmistir.>’

2.2. Din Isleri Yiiksek Kurulu

Dini konularda en iist diizeyde karar alma ve danisma mercii olarak gdrev yapan Din Isleri
Yiiksek Kurulu, tarihi kokleri Seyhiilislamlik makamina kadar uzanan Diyanet Isleri
Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Kurul; aldigi kararlar, kamuoyuyla
paylastigi yazili ve gorsel miitalaalar ile yayinladigi fetvalar aracilifiyla, Tiirkiye'de

giivenilir ve sahih dini bilginin referans1 konumundadir.

2.2.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun Tarihcesi

1920-1923 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Hiikimeti
doneminde, Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti biinyesinde “Fetva Heyeti” ile “Tedkikat ve Te’lifat-
1 Islamiyye Heyeti” adlartyla iki 6nemli kurul teskil edilmistir. Bu yapilar, giiniimiizde Din
Isleri Yiiksek Kurulu tarafindan yiiriitiilen dini sorular1 yamtlama ve yayin faaliyetleri gibi
islevlerin ilk Orneklerini temsil etmektedir. 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan 429 sayili
kanunla Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak, yerine bagvekalete bagli Diyanet Isleri
Reisligi ile Evkaf Umum Miidiirliigii kurulmustur. Aynmi yil i¢inde Diyanet teskilati
bilinyesinde “Heyet-i Miisavere” adi verilen bir danisma kurulu olusturulmus, bu kurulun
baskanligini ise Diyanet Isleri Reisi iistlenmistir Heyetin ilk iiyeleri arasinda Mustafa Tevfik,
Mehmet Siikrii, Mehmet Bahaeddin, Harun Hilmi, Hasan Efendi, Seyyid Taha ve Ahmet

Hamdi Akseki gibi isimler yer almigtir.

23 Mart 1950 tarihinde yapilan 5634 sayili yasa degisikligi ile “Heyet-1 Miisavere nin ad1
“Miisavere ve Dini Eserleri Inceleme Kurulu” olarak degistirilmistir.®® Ardindan, 22

Haziran 1965°te kabul edilen 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri

34 DIB, Diyanet Isleri Baskanhg Istatistikleri 2020, 17.

3 DIB, 2021 Yil: Idare Faaliyet Raporu, (Subat 2022), 29.

36 DIB, 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu, (Subat 2023), 20.

31 DIB, 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu, (Subat 2025), 8.

3% Dagct, “Din Isleri Yiiksek Kurulu Kararlarina Fetva Konseptinde Bir Yaklagim,” 8.
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Hakkindaki Kanun ile s6z konusu kurulun yerini, bagkanligin en yiiksek karar alma ve
damisma organi olarak teskilat yapisina dahil edilen Din Isleri Yiiksek Kurulu almustir.
Kurul; 1920-1923 yillar arasinda faaliyet gosteren Fetva Heyeti ile Tedkikat ve Te’lifat-1
Islamiyye Heyeti’nden, 19241950 dénemindeki Heyet-i Miisavere’ye, 1950—1965 yillari
arasinda gorev yapan Miisavere ve Dini Eserleri inceleme Kurulu’na ve nihayet 1965’ten
itibaren giiniimiize kadar Din Isleri Yiiksek Kurulu’na doniisen bir gelisim siireci gecirmistir.
Bu siirecte kurul, isim degisikliklerinin yani sira yapisal doniistimler de yasayarak kurumsal
kimligini bugiinkii haline ulastirmistir. Kurul 1965 yilina kadar dini danisma ve karar organi
olarak kendisine gelen bireysel sorulara heyet iiyeleri ile miizdkere ederek cevap vermis, bu
cevap Kurul karar1 olarak basvuran kisilere gonderilmistir. Din Isleri Yiiksek Kurulu,
yalnizca Bagkanligin dini alanlardaki danisma ve karar organi olarak degil, ayn1 zamanda
temel hizmet birimlerinden biri olarak da cesitli idari gorevler iistlenmistir. Bu ¢ergevede,
din gorevliligi ve miiftiilik smavlarinin yapilmasi, basarili adaylarin atanmasi ve ilgili
personelin  6zliikk haklarma iliskin islemlerin yiiriitiilmesi gibi sorumluluklar Kurul
tarafindan yerine getirilmistir. >* Ancak, 2010 yilinda gerceklestirilen yasal diizenlemeyle
Kurul’un goérev alaninda 6nemli bir degisiklik yapilmistir. Bu diizenleme ile Kurul, artik
yalnizca “Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve danigma organi” olarak
tanimlanmis; boylelikle sadece dini konularla sinirli bir danigsma misyonuna sahip bir yap1

héline getirilmistir.*’

2.2.2. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun Teskilat Yapisi

Din Isleri Yiiksek Kurulu, dini konularda kararlar almak, dini konularda rehberlik yapmak
ve Islam'in dogru bir sekilde 6gretilmesini saglamak amaciyla kurulan yiiksek bir Kurul’dur.
Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun gérev, yetki ve ¢aligma esaslar1 ilgili yonetmelik kapsaminda
belirlenmektedir. Uyeler, uzmanlar ve uzman yardimcilarindan olusan Kurul, kendisine
kanunla tevdi edilen sorumluluklar, belirli alt komisyonlar araciligiyla yerine getirmektedir.
Bu komisyonlar arasinda; Dini Konular1 Inceleme ve Sorular1 Cevaplandirma Komisyonu,
Dini Yaymlar Komisyonu, Dini-Sosyo-Kiiltiirel Olusumlar Komisyonu, Din Hizmetleri
Komisyonu, Din Egitimi Komisyonu ile Arastirma, Gelistirme ve Dokiimantasyon

Komisyonu yer almakta ve Kurulun faaliyet alanlarina gére uzmanlasmis yapilar olarak

% Dage, 9.
40 Dadas, “Kurulusundan Giiniimiize Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun Fetva Siyaseti”, 41; DIYKB, Diyanet Isleri
Baskanligi, Fetvalar 1, (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2014), 34.
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gorev icra etmektedirler.*! 2024 yilinda olusturulan yeni ihtisas komisyonlar1 araciligiyla
Din Isleri Yiiksek Kurulu, gérev alanlarin1 daha da cesitlendirmistir. Bu kapsamda faaliyet
gosteren komisyonlar; Inanclar ve Dini Olusumlar Komisyonu, Ibadetler Komisyonu,
Iktisadi Hayat ve Saglik Komisyonu, Sosyal Hayat Komisyonu ile Kur’an-1 Kerim ve Meal
Komisyonu seklinde yapilandirilmis olup, her biri kendi alaninda Kurul’un danigma ve

degerlendirme siireclerine katki sunmaktadir.*?

a) Kurul Uyeleri

1 Temmuz 2010 tarihinde 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gérevleri
Hakkindaki Kanun’un 5. maddesinde yapilan degisiklikle, Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun
Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve danmisma organi oldugu agikca hiikme
baglanmistir. Kurul, toplam on alt1 iiyeden olusmaktadir. Bu iiyelerden on ikisi, Diyanet
Isleri Bagkan tarafindan Aday Tespit Kurulu’nca belirlenen ve en az lisans diizeyinde dini
yliksekdgrenim almis ya da dini ilimlerde temayiiz etmis yirmi dort aday arasindan
secilmekte; diger dort liye ise ilahiyat fakiiltelerinden, yine Baskan tarafindan
belirlenmektedir. Kurul tiyeleri Bakanlar Kurulu karari ile resmen atanir. Baglangicta yedi
y1l*® olarak belirlenen gérev siiresi, 2018 yilinda yiiriirliige giren 141. madde degisikligiyle
bes yila** indirilmistir. Gorev siiresi sona eren {iyelerin yeniden segilme imkan
bulunmaktadir. Ayrica Diyanet Isleri Baskani, Kurul toplantilarina katildiginda, dogal olarak
Kurul’a baskanlik etme yetkisine sahiptir. Daha &nce Din Isleri Yiiksek Kurulu
tiyeliklerinde, herhangi bir nedenle {iye sayisinin iigte dordiin altina diismesi durumunda bos
kalan tyelikler i¢in se¢im yapilmasi Ongoriilmekteydi. Ancak 2018 yilinda yapilan
diizenleme ile bu yontem degistirilmis; artik iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosluk
meydana geldiginde, Aday Tespit Kurulu tarafindan belirlenen adaylar veya ilahiyat
fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim lyeleri arasindan, ilgili kontenjan dikkate alinarak otuz
giin icinde yeni atama yapilmasi esas alinmistir.* Kurula atanan iiyeler, gorevlerine
basladiklar1 tarihten itibaren, yerlerine se¢ildikleri iiyelerin kalan gorev siirelerini

tamamlamakla yilikiimliidiir. Gorev sliresi sona eren ve yeniden secilemeyen iyeler ise,

4! Dadas, 41; DIYKB, Diyanet Isleri Baskanhgi, Fetvalar 1, 34.

42 Dadas, 41; DIYKB, Fetvalar 1, 34.

4 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhgt Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 48.

# hitps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.633.pdf , (01.06.2024),

4 hitps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.633.pdf, (01.06.2024).
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kazanilmis hak ayliklarina uygun baska kadrolara atanirlar. Din Isleri Yiiksek Kurulu, kendi
tiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyunu alarak, yedi
yilligma bir baskan ve bir baskan vekili segmektedir.*® Gorev siiresi dolan iiyeler, yeniden
se¢ilme hakkina sahiptir. Kurul, toplantilarini iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla gerceklestirir;

kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu esasina gére alinir.*’

2001-2008 tarihleri arasinda Mualla Selcuk*® bir bayan olarak ilk defa Din Isleri Yiiksek
Kurulu iiyeliginde bulunmustur.** 2008 yilinda altinc1 defa yapilan Kurul segiminde Aday
Tespit Kurul’una bagvuru yapan bayan olmamistir. 2015 yili se¢imlerinde aday tespit
Kurul’unun oylamasi sonucunda iigiincii sirada olan Ulfet Gorgiilii®® de vardir. Bakanlar
Kurulu’'nun onayinin ardindan 16 kisinin Kurul iiyeligi atamalar1 gergeklesmistir. Bu
Kurul’da herhangi bir bayan yer almamistir. Ulfet Gorgiilii ise uzman olarak gérevine devam
etmistir.’! Bugiin 2024 itibariyle Kurul iiyeleri arasinda bir bayan bulunmamaktadir. 14 iiye

ile hizmet vermektedir.

b) Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhg

1984 yilinda Din Isleri Yiiksek Kurulu i¢in toplam 25 adet uzman kadrosu tahsis edilmisken
giiniimiizde bu sayr 100°e ulagmistir. 2018 yili sonu itibariyle 46 uzman fiilen gorev
yapmaktadir.®> 2024 yili itibariyle Din Isleri Yiiksek Kurulu'nda 49 erkek ve 3 tane de
kadm>® olmak iizere 52 kisi Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani olarak fiilen gorev

yapmaktadir.>*

Kurul ihtisas komisyonlarinin yardime1 elemanlarini olusturan uzmanlar, baskan, baskan

vekili ve komisyon bagkanlarinca verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler. Ayrica

4 2018’deki degisiklikte kurul iiyeleri 5 yil siireligine secildigine gore mevzuatta belirtilmese de kurul
bagkanlig1 da 5 yila ¢ekilmis olur.

47 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanhg Tarihge-Teskildt-Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997), 48.

4 Halen Ankara Universitesi lahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Ana Bilim Dali’nda profesor olarak gérev
yapmaktadir.

4 Altuntas, 260.

0 Halen Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Boliimii’nde
profesor olarak gorev yapmaktadir.

St Altuntas, 118, 122-123.

52 Altuntas, 77.

53 Hatice Nur Béliikbasi, Giilsiim Soydan, Sena Ugar Tas

5% https://kurul.diyanet.gov.tr/Personeller/1/din-isleri-yuksek-kurulu-uzmanlari, (12.03.2024).
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Kurul’un planladig1 biitiin etkinliklere katilmak ve katki vermekle de sorumludurlar.
Kendilerine yonlendirilen e-postalart cevaplandirmak i¢in en fazla giinliik mesailerinin
yarisint harcamali geri kalan zamanda komisyon caligmalar1 veya uzmanlik alan
caligmalarini yiiritmekle sorumludurlar. Gerek telefon gerekse e-posta yoluyla kendilerine
yoneltilen sorularin cevaplandirilmasinda Kurul’un karar, miitalaa ve onayladigi fetvayi esas
alirlar. Kendilerine gelen onanmis bir fetva metni olmamasi durumunda ise Kurul’un fetva
politikas1 dogrultusunda cevap verirler. Bu yeni olusturulan metin 6zgiin bir konu ile ilgili
ve yeterli donanima sahipse komisyona sevk edilir. Onay aldiktan sonra uygun yetki
diizeyindekilerin gorecegi sekilde standart fetvalarin arasinda yayinlanir. Ayrica yerine
getirmis olduklar1 gorevleri alti aylik donemler halinde raporlayarak Kurul Baskanligi’na

sunarlar.”

¢) Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcihigi

2010 tarihinde 6002 sayili kanun ile Kurul uzman yardimeilig1 kadrolar: tahsis edilmistir.
2016 yili itibari ile Din Isleri Yiiksek Kurul’'unda sekizinci derecede 26 ve dokuzuncu
derecede 26 adet olmak iizere toplam 52 adet uzman yardimcisi kadrosu bulunmaktadir. Din
Isleri Yiiksek Kurulu’na uzman yardimcist olarak atanabilmek igin, ilgili mevzuatin 11.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen niteliklerin tasinmasi zorunludur. Bu goreve
atanacak kisilerin, en az {i¢ y1l fiilen ¢alisacak olmalar1 da ayrica aranan bir sarttir. Ayrica,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcili§i gorevinde bulunanlar, mesleki yeterlik
sinavina katilabilmek i¢in; Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi’ndan
en az C diizeyinde basar1 saglamis ya da esdegerliligi kabul edilen uluslararasi gegerlilige
sahip bir yabanci dil belgesine sahip olmalidir. Ayrica, olumlu sicil notuna sahip olmalar1 ve
hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin kabul edilmesi de sinava giris i¢in gerekli sartlardandir.
Mesleki yeterlik sinavinda basar1 gosteren adaylar, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
unvanini almaya hak kazanirlar. Ote yandan, uzman yardimciligina giris icin yapilan yarisma
siavinda iki kez basarisiz olan adaylar, bu sinava bir daha katilamazlar.>® 2018 y1li itibariyle

i¢lerinden biri bayan®’ olmak iizere iki uzman yardimcist bulunmaktadir.® 2024 yili

35 Altuntas, 77-78.

56 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.633.pdf, (01.06.2024).
57 Hatice Nur Béliikbas1

38 Altuntas, 82.
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itibariyle Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimciliginda gérev yapan ikisi bayan®® ve

yedi erkek olarak 9 kisi olarak gorev yapmaktadirlar.®

d) Kurul Miitercimleri

1965 yilindan itibaren Kurul’a miitercim kadrosu tahsis edilmistir. Iclerinde halen gorevli

olan bir bayan®' bulunmaktadir.®?

e) Ihtisas Komisyonlari

Din Isleri Yiiksek Kurulu, biinyesinde yer alan gesitli komisyonlar ve alt komisyonlar
araciligiyla, Diyanet Isleri Bagkanlig1’nin kisa ve uzun vadeli temel hizmet politikalarmi ve
caligma esaslarini belirlemede aktif rol oynamaktadir. Bununla birlikte, 633 say1li “Diyanet
Isleri Baskanlign Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun besinci maddesi uyarinca
kendisine verilen gérev ve sorumluluklar: da yerine getirmektedir. 30 Ocak 1966 yilinda
yapilan ilk Kurul se¢iminden sonra farkli yillarda yapilan Kurul se¢imleri ile olusturulan
komisyonlar yillar icerisinde degisiklige ugramis farkli komisyonlar eklenmistir. 2010
yilinda Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurulus Kanunu’nda degisiklik yapilmasindan sonra
baskanligin hizmet birimlerine uzmanlik kadrolarinin tahsis edilmistir.* 2024 y1l1 itibariyle
Kurul; Inanglar ve Dini Olusumlar Komisyonu, Ibadetler Komisyonu, Iktisadi Hayat ve
Saglik Komisyonu, Sosyal Hayat Komisyonu ve Kur’an- 1 Kerim ve Meal Komisyonu
olmak iizere bes ihtisas komisyonu ile ¢aligmaktadir.®* Inanclar ve Dini Olusumlar
Komisyonu biri bayan® olmak iizere toplam 22 kisiden olusmaktadir.® ibadetler
Komisyonu ise 23 kisiden olusmaktadir. Bu komisyonda ii¢ bayan®’ gérev yapmaktadir.
Iktisadi Hayat ve Saglik Komisyonu ise 16 iiyeden olusmakta olup komisyonda bir bayan®®

gbrev yapmaktadir.®” Sosyal Hayat Komisyonu toplam 15 kisiden olusmakla birlikte

59 Asiye Tagbent Tiirkoglu, Nuriye Arslan

% https://kurul.diyanet.gov.tr/Personeller/1/din-isleri-yuksek-kurulu-uzmanlari, (12.03.2024).

61 Nezaket Eltiirk

2 Altuntas, 83.

63 Uger, Cenksu. “Din Isleri Yiiksek Kurulu ve Mezhep Olgusuna Yaklasimi”. Mezhep Arastirmalar: Dergisi
14/2 (Aralik 2021), 679-680.; Altuntas, 89-185.

%4 https://fetva.diyanet.gov.tr/FetvaYontem, (19.02.2024).

% Din Hizmetleri Uzmani Feyza Korkmaz

% https://kurul.diyanet.gov.tr/Komisyonlar/7/inanc-ve-dini-olusumlar-komisyonu, (12.03.2024).
%7 Giilsiim Soydan, Nuriye Arslan ve Hiimeyra Nur Islek

68 Hatice Nur Boliikbasi

% https://kurul.diyanet.gov.tr/Komisyonlar/9/iktisadi-hayat-ve-saglik-komisyonu, (12.03.2024).
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komisyon iiyelerinin ii¢ bayan’® iiyesi mevcuttur.”! 13 kisiden olusan Kur’an-1 Kerim ve

Meal Komisyonunda ise bayan ¢alisan bulunmamaktadir.”

2.2.3. Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun Gérevleri

Kurul’un gérev ve yetkileri, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun’un degisen 5. maddesi ile 703 say1li Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 141.
maddesi gergevesinde belirlenmistir. ilgili diizenlemeler uyarinca Kurula tevdi edilen baslica

gorevler sunlardir:

a) Dini konularda rehberlik yapmak: Islam dininin temel ilkeleri dogrultusunda topluma
rehberlik etmek ve sahih bir din anlayisinin yerlesmesini saglamak amaciyla, dini konularda
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun baslica gdrevleri
arasindadir. Bu kapsamda yiriitiilen c¢aligmalarin sonuglari Bagkanliga sunulmaktadir.
Ayrica Kurul, resmi kurumlar tarafindan incelenmesi talep edilen dini igerikli yayinlari
ticretsiz olarak degerlendirmekte; 6zel kisi ve kuruluslarin bagvuru yaptigr durumlarda ise

bu yayinlar1 belirli bir {icret karsiliginda inceleyip miitalaa sunmaktadir.

b) Islam'in dogru 6gretilmesi konusunda dini arastirmalar yapmak: Kurul Isldm'm temel
prensiplerini korumak ve dogru bir sekilde Ogretilmesini saglamak amaciyla egitim
programlar1 diizenleyebilir ve dinl kitaplar, yayinlar hazirlayabilir. Ayrica Kurul,
degerlendirilmesi talep edilen basili, sesli ve goriintiilii materyaller hakkinda miitalaa sunma
yetkisine sahiptir. Ayrica dini igerikli eserlerin telif ve terclimesini yapma veya yaptirma
gorevi de Kurul’un sorumluluk alanina dahildir. Bu ¢ergevede, telif, terciime, inceleme ve
arastirma c¢aligmalarini  yiiriitmek {izere c¢esitli inceleme ve arastirma gruplari
olusturabilmekte; yurt i¢i ve yurt disindaki uzman kisi ve kurumlarin bilgi ve birikiminden
yararlanabilmektedir. Gerektiginde bu alanlarda hizmet alim1 yoluna gidilerek elde edilen
bulgular1 Bagkanlia sunmak gorevleri arasindadir. Kurul, dini alanlarda kapsamli
aragtirmalar yapma yetkisine sahip olup, bu arastirmalarin sonuglarini toplumla paylagmak
amaciyla ¢esitli platformlarda sunumlar gergeklestirebilmektedir. Bu kapsamda, topluma

rehberlik edecek vaaz ve hutbe 6rnekleri hazirlamak; Bagkanlik¢a degerlendirilmesi talep

70 Sena Ugar Tas, Asiye Tasbent Tiirkoglu, Ummii Eymen Balbaba
! https://kurul.diyanet.gov.tr/Komisyonlar/8/ibadetler-komisyonu, (12.03.2024).
72 https://kurul.diyanet.gov.tr/Komisyonlar/14/Kur’an-i-kerim-ve-meal-komisyonu, (12.03.2024).
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edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri inceleyerek yayimlanip yayimlanmayacagina karar
vermek Kurul’un gorev alanina girmektedir. Ayrica Kurul hem yurt icinde hem de yurt
disinda Islam dinine bagl farkli dini yorum ¢evrelerini, dini-sosyal yapilar1 ve geleneksel
dini-kiiltiirel olusumlar1 inceleyip degerlendirmekte; bu baglamda bilimsel ve istisari

toplantilar, konferanslar ve gesitli ¢aligtaylar diizenleyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

¢) Fetva vermek: Islam hukukunun ilkeleri cergevesinde; dinin temel bilgi kaynaklari,
metodolojisi, tarihi birikimi ve ¢agin dinamikleri ile toplumsal ihtiyaglarim1 gbz Oniinde
bulundurarak ¢esitli meseleler hakkinda goriis bildirme, fetva verme ve yoneltilen dini
sorular1 cevaplandirma gorevini yiiriitmektedir. Kurul tarafindan verilen bu fetvalar,
toplumun dini konulardaki tereddiitlerini gidermek ve sahih bilgiye dayali yonlendirme
saglamak amaci tasimaktadir. Bu dogrultuda Kurul, resmi kurum ve kuruluslardan gelen

taleplerin yani sira bireysel basvurulart da degerlendirmekte; www.kurul.diyanet.gov.tr,

www.fetva.diyanet.gov.tr ve e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) platformlar1 araciligiyla

kendisine yoneltilen dini sorulari cevaplandirarak toplumu bilgilendirme goérevini yerine
getirmektedir. Ornek olarak Kurul 1930- 2000 yillar1 arasinda 6749’u kitap ve dergi
incelemesi; 2530 dini, 1597 hukuki; 1264 idari kararlardan, kalan diger kisim ise degisik
konularla ilgili toplam 20.260 karar vermistir.”> Yine 1966 yilinda merkez tasra ve yurtdist
dahil olmak tizere yilda 181 soru cevaplanmaya baslanmis yillar igerisinde soru sayisinda
dalgalanmalar olmakla birlikte artis gdstermis 1985 de 1539 ‘a, 1997 de 3.015’e yiikselmis
yine yillar i¢inde dalgalanmalarla birlikte 2003 yilinda 4.281’e, 2006 yilinda 52.141°e, 2009
yilinda ise 57.369’a c¢ikmistir. 2011 Yilinda ise, 168.487 dini soru ile ilgili islem
gerceklestirildigi hizmet envanterinde belirtilmistir.”* 2008 yilinda Istanbul Miiftiiliigii
biinyesindeki Fetva Odasi’na yoneltilen toplam 18.547 dini sorunun 10.592’si kadinlar
tarafindan sorulmustur. Bu say1, kadinlara 6zel hizmet veren Bayan Fetva Odasi’na 2011 y1li
itibariyla yalniz basina 37.609 basvuru yapilmasiyla kayda deger bir artig gostermistir. Ayni
yil iginde Istanbul Miiftiiliigii’ne toplamda ulasan soru sayisinin ise yaklasik 80 ila 85 bin
arasinda oldugu bildirilmektedir.” Yine 2021 yil1 verilerine gére Din Isleri Yiiksek Kurulu,
dijital platformlar iizerinden kendisine yoneltilen dini sorulara yiiksek diizeyde erisim

saglamistir. Bu kapsamda, fetva.diyanet.gov.tr araciligiyla 56.189, e-Devlet {izerinden ise

3 Daget, 10.

74 Costu, Kamil. “2012 -2015 Yillar1 Arasinda Din Isleri Yiiksek Kuruluna Intikal Eden Sorularin Yaygin Din
Egitimi Acisindan Degerlendirilmesi”. Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 10/ 2 (2017), 1080.
5 Costu, 1065.
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29.140 bagvuru alinmis ve bu sorularin tamami Kurul tarafindan cevaplandirilmistir. Ayrica,
190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti araciligiyla 770.003 adet dini bilgi talebi
karsilanmistir. Ayni yil iginde “Mobil Fetva” uygulamasi 38.250 kez indirilmis; Kurul’un
yayimladigi fetvalar ise e-Devlet, fetva.diyanet.gov.tr ve

https://goruntulufetva.divanet.gov.tr ~ adresleri iizerinden toplamda 5.531.929 kez

goriintiilenmistir. Ayrica 373 bireysel bagvuruya yazili cevap verilmistir.”®

d) Toplumsal ahlak ve degerlere katki saglamak amaciyla faaliyet gostermek. Yurt iginde
ve yurt disinda yiiriitiilen dini-ilm1 faaliyetleri, yayinlar1 ve dini propaganda niteligi tagiyan
calismalar1 diizenli olarak izleyerek; bu tiir faaliyetleri degerlendirmeye tabi tutarak

konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak ve ulastig1 sonuglar1 Baskanliga sunmak. 7’

e) Diyanet Isleri Baskanligi’nin kisa ve uzun vadeli temel hizmet politikalarmin ve ¢alisma
esaslarmi belirleyerek bu kapsamda ilgili birimler tarafindan hazirlanan teklifleri
degerlendirerek goriis bildirmek. Ayrica, Baskanlik teskilatinin faaliyetlerine yonelik olarak
ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerce hazirlanan kanun tasarilari, tiiziikler, yonetmelikler ile
plan ve programlardan Bagkanlikca uygun goriilen metinleri inceleyerek, bu belgeler

hakkinda da goriis sunmak Kurul’un gorevleri arasinda yer almaktadir.

f) Din Sdrasi’na iliskin hazirlik ¢aligmalarinmi yiiriitmek; Sira’ya sunulacak raporlar1 ve
Diyanet Isleri Baskanlhigi'min goriislerini hazirlamak; Ayrica Stra'da alinan kararlari
derleyerek Diyanet Isleri Baskani’na sunmak da Kurul’un gorevleri arasinda yer almaktadir.
g) Bagkan tarafindan Kurul’a verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.
h) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde namaz vakitleri ile dini giin ve
gecelerin tespit ve ilan edilmesi, bu kapsamda, s6z konusu takvimlerin belirlenmesi igin

gerekli bilimsel ve organizasyonel faaliyetleri koordine etmek, gerekli caligmalari ytiriitmek.

1) Kamu kurumlari, 6zel kisi ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda ya da dogrudan

76 DIB, Diyanet Isleri Baskanhigi, 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu, (Ankara: Diyanet Isleri Yaymlari, 2022)
53.

7 DIB, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Iﬂeri Baskanligi Tarihge- Teskildt- Hizmet ve Faaliyetler (1924-
1997). 48