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OZET

E-OGRENMEDE ETKILESIM ESDEGERLIGI TEOREMI CERCEVESINDE
OGRENEN BASARISI VE MEMNUNIYETI
Ayfer BEYLIK
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Danigman: Dog¢.Dr. Hasan CALISKAN

Etkilesim, &gretme-6grenme siireclerinde oldukca 6nemli bir bilesendir. Ozellikle
uzaktan egitimde etkilesimin 6grenme siirecleri i¢indeki roliiniin hayati oldugu sdylenebilir.
Uzaktan 6gretim uygulamalarinda 6grenenler tarafindan tercih edilen ya da deger verilen
motivasyonu arttirdig1 disiiniilen etkilesim tiirleri, 6grenme baglamima gore farklilik
gosterebilmektedir. Ote yandan, etkilesim tiirlerine ¢evrimici bir ders tasariminda ne oranda
ve nasil yer verilmesi gerektigi konusunda heniiz ortak bir literatiiriin olmadig1 ortak bir
paydada bulusulamadigi goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci; farkli etkilesim tiirlerinin
uzaktan Ogrenenlerin memnuniyet diizeyi ve basarilarina etkisini etkilesim esdegerligi
teoremi ¢ergevesinde incelemektir. Aragtirmada ayrica, 6grenenlerin dncelikli etkilesim tiirii
tercihlerine ve ¢evrimici 6grenme deneyimlerini nasil yorumladiklarina da yer verilecektir.

Bu calismada karma desen arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ilk
asamasinda testler ve anketler aracilifiyla nicel wveriler, ikinci asamada ise yari
yapilandirilmig gorlismeler araciligiyla nitel veriler toplanip analiz edilmistir. Veriler,
Anadolu Universitesinde, 2021-2022 6gretim yili giiz déneminde ARY111-Sosyal
Bilimlerde Arastirma Yontemleri dersini alan 63 6grenenden toplanmustir.

Arastirmanin sonucunda, 6grenen-igerik ve 6grenen-ogreten etkilesimine yonelik ders
tasarimlar1 6grenen memnuniyetini pozitif yonde etkilerken, 6grenen-6grenen etkilesimine
yonelik ders tasariminin 6grenen memnuniyeti iizerinde bir etkisi olmadigr goriilmiistiir.
Ayrica li¢ etkilesim tiirline yonelik hazirlanan ders tasarimlarinin 6grenen basarisi iizerinde
anlamli bir etkisi olmadig1 tespit edilmistir. Sonuglar, 6grenenlerin 6gretenle kurduklar:
etkilesimi daha faydali bulduklarini ve birincil etkilesim tiirii tercihlerinin 6grenen-6greten

etkilesimi oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Etkilesim, Ogretim tasarimi, Etkilesim esdegerligi
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ABSTRACT

LEARNER'S ACHIEVEMENT AND SATISFACTION IN E-LEARNING WITHIN
THE FRAMEWORK OF INTERACTION EQUIVALENCY THEOREM
Ayfer BEYLIK
Department of Distance Education

Anadolu University, Graduate School of Social Sciences

Supervisor: Assoc.Prof.Dr. Hasan CALISKAN

Interaction is a very important component in teaching-learning processes. It can be said
that the role of interaction in learning processes is vital, especially in distance education. The
types of interaction that are preferred or valued by learners in distance education applications
and thought to increase motivation may differ according to the learning context. On the other
hand, it is seen that there is no common literature on how and how much interaction types
should be included in an online course design. The purpose of this research; is to examine
the effects of different types of interaction on the satisfaction level and success of distance
learners within the framework of the interaction equivalence theorem. The research also
includes learners' preferences for primary interaction type and how they interpret their online
learning experiences.

In this study, a mixed pattern research method was used. In the first stage of this
research, quantitative data were collected and analyzed and in the second stage, qualitative
data were collected and analyzed through semi-structured interviews. The data was collected
from 63 learners who took the ARY111-Research Methods in Social Sciences course at
Anadolu University in the fall semester of the 2021-2022 academic year.

As a result of the research, it was seen that the course designs based on learner-content
and learner-instructor interaction positively affected learner satisfaction, while the course
design based on learner-learner interaction did not affect learner satisfaction. In addition, it
was seen that the course designs prepared for the three interaction types did not have a
significant effect on learner achievement. The results show that learners find the interaction
with the instructor more beneficial and their primary interaction type preference is learner-

instructor interaction.

Keywords: Interaction, Instructional design, Interaction equivalency
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ONSOZ

“e-Ogrenmede Etkilesim Esdegerligi Teoremi Cercevesinde Ogrenen Basaris1 ve
Memnuniyeti” baslikli bu aragtirmanin bastan sona tiim asamalarinda deneyimleriyle bana
yol gosteren, goriis ve katkilartyla yanimda olan degerli tez danigsmanim Hasan
CALISKAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunma jiirimde yer alarak yapici Onerileriyle tezime katkida bulunan degerli
hocalarim Alper Tolga KUMTEPE, irfan SURAL, Miijgan YAZICI ve Esra Pinar UCA
GUNES’e tesekkiir ederim.

Analizlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi siirecinde desteklerini ve uzman goriislerini
benden esirgemeyen Evrim GENC KUMTEPE ve Mehmet Ali ISIKOGLU’na tesekkiirii bir
borg¢ bilirim.

Gerek yardim, gorilis ve Onerilerini esirgemeyerek beni yonlendiren gerekse, manevi
desteklerini ve sevgilerini eksik etmeyen basta Aylin OZTURK olmak iizere canim
arkadaslarim Selin COPGEVEN, Mehmet GURSOY, Abdullah SAYKILI, Meltem DEMIR
SAYKILI’ya ¢ok tesekkiir ederim.

Her aldigim kararda arkamda duran ve bu giinlere gelmemi saglayan, sevgi ve

destekleriyle beni hi¢ yalniz birakmayan giizel aileme biitiin kalbimle tesekkiir ederim.



ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; ¢aligmamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmni ve higbir
sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve

hukuki sonuglar kabul ettigimi bildiririm.

Ayfer BEYLIK
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1. GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle evrimlesen uzaktan egitimin yapisina
bakildiginda, 6grenme yonetim sistemleri, 6grenen bilgi sistemleri, destek sistemleri vb.
teknik bilesenlerin yani sira idari, teknik ve akademik personel gibi farkli insan kaynaklarinin
kullanildig1 bilesenleri iceren bir yapr goriilmektedir. Bu nedenle bir sistem yaklagimin
benimsenmesi, bagsarili bir uzaktan egitim uygulamasi sunmanin en iyi yoludur (Banathy,
2013; Daniel, 2006; Smith ve Dillon, 1999); c¢iinkii uzaktan egitim biitiin parcalarin
digerleriyle uyum icginde c¢alistig1 biitlinciil bir sistemdir. Bir sistemle ne kastedildigi
konusundaki tartigmay1 en basit sekilde sunmak adina Moore ve Kearsley (2012) insan
bedeni 6rneginden faydalanmstir. insan sisteminde viicudun her bir parcasi, tiim bedenin
etkili bir sekilde islemesi i¢in ¢alisir. Bazi parcalarda sorun olsa da sistem diisiik bir seviyede
calismaya devam edebilir. Bazi pargalar ise hayati bir 6neme sahiptir ve diger biitiin pargalar
caligsa da sistem durur. Ayrica hayati dGnemde olmasa bile bir parcadaki aksaklik tiim viicudu
etkiler. Saglikl1 bir viicutta ise tiim pargalar sagliklidir ve uyum igerisinde ¢aligmaktadir. Bir
sistemi anlamak i¢in pargalarin her birini anlamak gerekir. Bunula birlikte, sistemdeki bir
arizay1 gidermek i¢in hangi parcanin diizglin calismadigini tespit etmek gerekir. Uzaktan
egitim de insan bedeni gibi birbiri ile koordineli ¢calismasi gereken alt sistemlerden olusan
bir yapiya sahiptir. Bir uzaktan egitim sistemi, uzaktan ogretme ve Ogrenme siirecinde
gerceklesen 0grenim, 6gretim, iletisim, tasarim ve yonetim bilesenlerinden olusur. Sistem
icinde yer alan bu bilesenler birbiriyle ne kadar iliskili ve koordine ise, uzaktan egitim

kurumlarmin etkililigi o derece artmaktadir.

Uzaktan Egitim Sistemi ’

Teknoloji l

Ogrenme OJretme Program/Ders Tasarimi

Yonetim

Politika Organizasyon

Sekil 1.1. Uzaktan Egitim Sistemi Modeli (Moore ve Kearsley, 2012)



Bu baglamda bir uzaktan egitim kurumunda, icerik bilgisi ve 6gretme kaynagi,
ogrenenlerle etkilesime giren O0gretenler ve destek personeli, 6gretim materyallerinin ve
etkinliklerinin yapilandirilacag bir alt sistem, dersleri 6grenenlere farkli 6gretim ortamlari
(teknolojileri) yoluyla veren bir alt sistem ve bu alt sistemleri kontrol eden; ¢iktilari;
politikalar1, ihtiyaglar1 degerlendiren, kaynak dagitimini organize eden bir yonetim sistemi
gibi 6gelerin tiimiinii veya ¢ogunu barindiran bir yap1 olmalidir (Banathy ve Jenlink 2003;
Frick, 1995; Holmberg, 1989; Moore ve Kearsley, 2012; Saba, 2012; Sterman, 1994;
Wedemeyer, 1981).

Uzaktan egitim sisteminin yapisina bakildiginda her bir alt sistemin verimli
calisabilmesi i¢in etkilesimin biiylik bir oneme sahip oldugu goriilmektedir. Uzaktan
egitimde etkili bir 6gretim siireci, etkilesimin dogasi hakkinda ve teknoloji yoluyla
etkilesimin nasil kolaylastirilacagi konusunda derinlemesine bir anlayisa sahip olmaya
dayanmaktadir (Moore ve Kearsley, 2012; Saba 2012). Bir¢ok arastirmact uzaktan egitim
alaninda etkilesimin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Holmberg (1989) o6greten ile Ogrenen
arasindaki iliskiyi rehber esliginde 6gretici diyalog olarak tanimlamis ve etkilesim ve iletigim
kuramini gelistirmistir. Empati ve ait olma duygusuna dikkat ¢eken aragtirmaci diyalogun bu
baglamda biiylik bir 6neme sahip oldugunu vurgulamistir. Moore, farkli ortamlarda bulunan
ogrenen ve Ogreten arasindaki etkilesim esnasinda iletisim kopuklugundan dogan psikolojik
bosluk olarak tanimladig: transaksiyon kavramini uzaktan egitim alanina tagimis ve alanin
anlasilmasina katki saglamistir (Chen, 1997). Uzaktan egitim kuramlarini inceleyerek sentez
yoluna giden Perraton, dgretenin bilgi paylasimcist ve 6grenmeyi kolaylastirict rollerine
biirlinerek, grup tartigmalar1 araciligryla iletisim ve etkilesimi artirabilecegini ileri siirerek
uzaktan egitimde artan diyalog ihtiyacina dikkat c¢ekmistir (Aydin, 2011). Yaptiklar
caligmalarda Moore (1989) tarafindan ortaya konulan “etkilesimsel (transaksiyonel) uzaklik
kuramimi1” inceleyen Gorsky ve Caspi (2005) uzaklik kavraminin zamana veya mekana
bagimli olmadigini belirterek alternatif “6gretim diyalogu kuramini” ortaya koymuslardir.
Moore'un etkilesim modelini genisleten Anderson (2003), uzaktan egitimdeki etkilesim
odakli 6grenme stratejileri ve faaliyetleri arasindaki farkli ekonomileri netlestirmek igin
kendi etkilesim teoremini gelistirmistir. Uzaktan egitimde etkilesim {izerine ortaya konulan
bu kuramlar incelendiginde, etkilesimin 6grenme etkinliklerindeki roliiniin ve Gneminin

merkezi bir konumda oldugu goriilmektedir.



1.1. Arastirma Problemi

Uzaktan egitim ortamlarinda etkilesim tasarimi; Ogretenler, Ogrenenler, Ogretim
tasarimcilari ile kurumlarin karar siiregleri ve egitim politikalar1 agisindan biiyilik bir 6neme
sahiptir. Etkilesimin olmadig1 bir 6grenme ortaminda Ogrenenler 6grenme siireglerinde
biiyiik zorluklar yasayabilirler. Etkilesim, 6grenmenin kaliciligini saglarken diger yandan
ogrenenlerin 6grenme siirecine aktif katilmalarini, motivasyonlarini ve ilgilerini artirmay1 da
desteklemektedir (Salamati, 2012; Wang vd., 2017). Cevrimi¢i Ogrenmede, Ogrenen
tarafindan tercih edilen ya da deger verilen etkilesim tiirleri baglama gore farklilik
gosterebilmektedir. Ayrica uzaktan egitim ortamlarinda 6grenen sayist dikkate alindiginda
ogrenenlere, gerekli 6grenme kaynaklarmin veya teknolojilerinin sunulmasinda zorluk
yasanabilmektedir. Bu nedenle etkilesim tiirlerine, ders tasariminda ne oranda yer verilmesi
gerektigi konusu 6grenen kitlesi, insan kaynagi, teknolojik kaynaklar, zaman, maliyet ve
stirdiiriilebilirlik baglaminda farklilik gosterebilmekte ve bu durum kurumlarin egitim
politikalarinda ve karar siireclerinde farkliliklar yaratabilmektedir. Etkilesim esdegerligi
teoremi bu baglamda ders tasariminda etkilesim tiirlerine ne diizeyde yer verilmesi
gerektigine odaklanarak ¢evrimici 6grenme ortamlarinin tasarimina katki saglamaktadir.

Yu (2013) 6greten ve kaliteli ders igerigi ile girilen etkilesimin bir dersin en 6nemli
yonleri oldugunu belirtmistir. Markewitz (2007) ise 6grenenlere akranlariyla etkilesime
girme firsat1 verildiginde, dogrudan ogreten etkilesimlerine duyulan ihtiyacin azaldig:
sonucuna ulagsmis ve 0grenen-6grenen etkilesimlerinin dgretim tasarimina dahil edilmesi
gerektigini Onermistir. Benzer sekilde Salamati (2012), ¢evrimig¢i 0grenme ortamlarinda
ogrenenler icin diger 0grenenlerle ig birliginin, geleneksel 6gretimdekinden ve Ogreten
varligindan daha 6nemli oldugunu belirtmistir. Rodrigez ve Armelli (2013), 6grenenlerin en
fazla igerikle girdikleri etkilesime deger verdiklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde Ozsar
ve Aydin (2021), 6grenenlerin, uzaktan egitim ile aldiklar1 derslerde igerikle daha fazla
etkilesim kurmay1 tercih ettiklerini, yiiz yiize derslerde ise 0greten ile daha fazla etkilesim
talep ettiklerini ortaya koymuslardir. Rhode'un (2009) ¢alismasinda 6grenenler, bir etkilesim
tiiriiniin yiiksek seviyelerde sunulmasinin, digerlerinin diisiik seviyelerde sunulmasini telafi
etmedigini belirtmislerdir. Aksine, diger iki etkilesim tiirliniin diizeylerinden bagimsiz

olarak, ogrenen-igerik etkilesiminin yiiksek kalmasi gerektigini vurgulamislardir. Byers



(2010), zengin bir igerik etkilesimi saglandiginda, 6grenenlerin 6greten ve diger 6grenenlerle
olan etkilesime olan ihtiyag¢larinin azaldigini belirtmistir. Croxton (2014), etkilesim tiirleri
tercihleri 0grenenlere gore farklilik gosterse de Ogrenen-Ogreten etkilesiminin ¢evrimigci
ogrenen memnuniyeti agisindan birincil degisken oldugunu 6ne siirmiistiir. Rodrigez ve
Armellini (2014), farkli etkilesim tiirleri temel alinarak tasarimlanan ii¢ farkli dersin
memnuniyet, 0grenme transferi ve beklentiler lizerinde yiiksek diizeyde etkiye sahip oldugu
sonucuna ulagsmistir. Yine Rodrigez ve Armelli (2015) tarafindan gerceklestirilen bir
calismada herhangi bir etkilesim tiirii 6ne ¢ikmazken, ders tasariminda biitlin etkilesim
tirlerinden faydalanilmasi gerektigi Onerilmistir. Miyazoe ve Anderson (2010) ise ders
yapisina (kuramsal, uygulamali vs.) gore tercih edilen etkilesim tiiriiniin farklilik gosterdigini
ortaya koymuslardir.

Graham ve Massyn (2019), etkilesim esdegerligi teoremi ile ilgili gerceklestirilen
bircok ¢alismanin, Anderson'in (2003) oOnerileri dogrultusunda ilerlemedigini ve bu
caligmalarin teoremin amacini tam olarak yansitamadigini belirtmistir. Benzer sekilde
Miyazoe ve Anderson (2013), 6grenen-0grenen etkilesiminin yapilandirmaci 0grenme
yaklasimlarina dayali tasarimlar i¢in hayati oldugunu, ancak biligsel ve davranig¢1 6grenme
yaklasimlarina dayali tasarimlar i¢in o kadar 6nemli olmadigini ve teoremin incelenmesinde
bu Onerinin dikkate alinmadigimi belirtmislerdir. Ayrica verimli bir 6grenme deneyimi
saglamak i¢in 0grenme tasarimi iizerinde daha yiiksek diizeyde dgrenen kontrolii olmasi
gerektigini One siiren arastirmacilar, bunun basarilabilmesi icin, yliksek kalitede 0grenme
kaynaklarinin kullanilmasi ve 6grenenin yiiksek diizeyde zaman ydnetimi becerilerine ve
dijital okuryazarliga sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yani sira Miyoze ve
Anderson (2012), belirli bir 6gretme ve 6grenme baglaminda en uygun etkilesim tasarimini
belirlemek i¢in Ogrenen-igerik, Ogrenen-0greten, Ogrenen-6grenen etkilesim tiirleri
kapsaminda yararlanilabilecek 64 farkli tasarim modeli oldugunu belirtmiglerdir.

Aragtirmacilar, 6grenen katiliminin 6grenmenin anahtar1 oldugu konusunda hemfikir
olsalar da c¢evrimici 6grenmede etkilesim tiirlerine ders tasariminda ne kadar yer verilmesi
gerektigi konusunda bir netlik olugsmadigr goriilmektedir (Nieuwoudt, 2018). Etkilesim
kavrami iizerine bir¢ok calisma yapilmis olsa da etkilesim esdegerligi teoremi ¢ercevesinde
yapilan ¢aligmalarin kisitli oldugu ve calismalardan elde edilen sonuglarin baglama gore

farklilastig1r goriilmektedir. Bu da etkilesim esdegerligi teoremi cergevesinde etkilesim
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tasarimlarinin yapilandilirmast konusunda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugunu

gostermektedir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci; farklh etkilesim tiirlerinin uzaktan 6grenenlerin memnuniyet
diizeyi ve basarilarina etkisini etkilesim esdegerligi teoremi ¢ergevesinde incelemektir.
Arastirmada ayrica, 6grenenlerin oncelikli etkilesim tiirii tercihlerine ve ¢evrimigi 6grenme
deneyimlerini nasil yorumladiklarina da yer verilecektir.

Yukarida verilen amag¢ dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanit aranacaktir:

Farkli etkilesim tiirlerinin 6grenen basarisina etkisi nedir?
Farkl: etkilesim tiirlerinin 6grenen memnuniyetine etkisi nedir?

Ogrenenler hangi etkilesim tiiriinii daha yararli bulmaktadir?

P b=

Ogrenenler etkilesimin, ¢evrimi¢i 6grenme deneyimleri {izerindeki etkilerini nasil

yorumlamaktadir?

1.3. Onem

Kurum Agisindan: Anderson’un (2003) etkilesim esdegerligi teoremini ele alan bu
calismadan elde edilecek olan sonuglar ile uzaktan 6grenim imkani sunan yiiksekdgretim
kurumlarinin karar siireglerine ve egitim politikalarina destek saglanacagina inanilmaktadir.

Ogretim Tasarimcilart Agisindan: Bu calisma ile 6grenen ihtiyaglari dogrultusunda
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinin tasariminin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
saglanacag diisliniilmektedir.

Arastirmacilar Agisindan: Tirkiye’deki agik ve uzaktan 6grenenlerin kullandiklar
etkilesim tiirleri ve Ogrenme siiregleri arasindaki iliskiyi belirlemek adina etkilesim
esdegerligi teoremi kapsaminda hem nitel hem nicel verilerin ise kosularak yapilacagi ilk
calisma niteligindedir. Bu baglamda, alanyazina ve bu alandaki arastirmacilara katki
saglanacagi umulmaktadir.

Osrenen Acisindan: Ogrenenlerin etkilesimin dogasimi anlamalarma ve boylelikle
kendi ihtiyaclarini daha iyi belirleyerek bilingli ve etkin agik ve uzaktan Ogrenenler

olmalarma katkida bulunulacagina inanilmaktadir.



Osreten Acisindan: Bu ¢alismadan elde edilecek sonuglarin etkilesim tiirleri ile ilgili
ogrenen ihtiyaclarini ortaya koyarak, dgretenlere ¢evrimici bir ortamda ders verirken ve bu
ders kapsaminda kendi mikro tasarimlarini yaparken yararlanacaklar etkilesim tiirii veya

tiirlerini tercihleri etmeleri konusunda yardime1 olacag: diisiiniilmektedir.

1.4. Smrhliklar

Bu arasgtirmanin;

e Orneklemi; Anadolu Universitesi, Iletisim Bilimleri Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii, ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal
Bilimlerde Arastirma YoOntemleri) dersini alan lisans birinci sinif diizeyinde 63
ogrenen ile sinirlidir.

e Yontemi; ders tasariminin grenen basarisina etkisini belirlemek i¢in gerceklestirilen
on-testler ve son-testlerden elde edilen veriler, 6grenenlerin etkilesim tiirii tercihini
belirlemek icin kullanilan anketten elde edilen veriler, etkilesim tiirlerinin 6grenen
memnuniyetine etkisini belirlemek i¢in kullanilan 6lgekten elde edilen veriler, yari
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler ve ¢evrimigi 6grenme ortami
etkinlik kayitlarindan elde edilen veriler ile siirlidir. Cevrimi¢i 6grenme ortami
etkinlik kayitlar1 Canvas Ogrenme Y&netim Sistemi iizerinden alinmistir. Ogrenme
yOnetim sistemi veri tabanindan alinan kayitlar 6grenenlerin iceriklere erisim sayilari
ile ilgili bilgi sunmaktadir; ancak iceriklerde gecirdikleri siireler ile ilgili herhangi bir
veri sunmamaktadir. Bu nedenle c¢evrimic¢i 6grenme ortami etkinlik kayitlart
ogrenenlerin iceriklere tiklama sayilari ile sinirhdir.

e Uygulama asamasi; e-dgrenme ortami olarak Anadolu Universitesi tarafindan
kullanilan Canvas Ogrenme Yonetim Sisteminin olanaklari ve etkilesim tiirleri
kapsaminda hazirlanan ders tasarimi ile smurlidir. Ders tasarimlart kapsaminda
ogrenenler ii¢ farkli gruba ayrilmis ve bu gruplar arasindaki iletisim sinirlandirilmaya
calisilmistir; ancak Ogrenenlerin sosyal yasamlarinda birbirleriyle iletisim
kurmalarinin engellenmesi miimkiin degildir. Bu nedenle uygulama tasarimi farkli
gruplarda yer alan 6grenenlerin birbirleriyle ders igerikleri ile ilgili iletisim kurma

olasiliklart ile smirlidir.



o 2021-2022 ogretim yili giiz doneminde {iniversite yonetimi tarafindan, ARY111-
Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri)
dersinin yliz yiize egitim aracilifiyla sunulmasina karar verilmistir. Bu nedenle
cevrimici uygulama siireci, 6gretim doneminin Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
izin verilen %40’lik diliminde gergeklestirilmistir. Uygulama siireci 6 haftalik bir

periyot ile sinirhidir.

1.5. Tanimlar

Acik ve Uzaktan Ogrenme: Ogrenenlerin birbirlerinden ve 6grenme kaynaklarindan zaman
ve/veya mekan baglaminda uzakta oldugu, birbirleriyle ve Ogrenme kaynaklariyla

-----

stirecidir (Aydin, 2011).

Etkilesim: Bu c¢alisma kapsaminda etkilesim kavrami, cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda
ogrenme deneyiminin saglanmasi i¢in 6grenenin 6greten, icerik ve diger 6grenenlerle girdigi

karsilikli eylemler olarak tanimlanmaktadir.

e-Ogrenme (Cevrimici Ogrenme): Bilgisayar ve internet aglarina dayali gergeklestirilen

ogrenme faaliyetidir.

Ogrenen-icerik Etkilesimi: Bu ¢alisma kapsaminda 6grenen-igerik etkilesimi, 6greten ve
diger 6grenenlerle etkilesim olmaksizin, 6grenenin ¢evrimigi igerikler ile girdigi etkilesim

aracilifiyla 6grenme deneyimini gerceklestirmesi olarak ele alinmigstir.

Ogrenen-Ogrenen Etkilesimi: Bu calisma kapsaminda 6grenen-6grenen etkilesimi, igerik
etkilesimi minimum seviyede tutularak ve 0gretenle etkilesim olmaksizin, 6grenenin diger
ogrenenlerle girdigi etkilesim aracilifiyla 6grenme deneyimini gerceklestirmesi olarak ele

alimmustir.

Ogrenen-Ogreten Etkilesimi: Bu c¢alisma kapsaminda 6grenen-6greten etkilesimi, igerik
etkilesimi minimum seviyede tutularak ve diger Ogrenenlerle etkilesim olmaksizin,
ogrenenin Ogreten ile girdigi etkilesim araciligiyla 6grenme deneyimini gerceklestirmesi

olarak ele alinmistir.



2. ALANYAZIN

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda etkilesim kavramina, etkilesim

tiirlerine ve etkilesim esdegerligi teoremini inceleyen ¢aligmalara yer verilmistir.

2.1. Etkilesim

Wagner'e (1994) gore, etkilesim en az iki nesne ve iki eylem gerektiren karsilikli
olaylardir, etkilesimler bu nesneler ve olaylar dogal olarak birbirini etkilediginde olusur. Bu
nedenle, etkilesimlin gergeklesmesi icin sadece bir tarafin eylemde bulunmasi yeterli olmaz,
etkilesimi saglamak i¢in taraflar arasinda mesaj aligverisi araciligiyla karsilikli bir etki
olusturulmalidir. Etkilesim, 6grenme siirecinin merkezinde yer almaktadir ve etkilesim
icermeyen bir egitim deneyimi hayal etmek zordur. Etkilesim etkili ve anlamli 6grenmeyi
tesvik etmekte, Ogrenen motivasyonuna katkida bulunmakta, 6grenmenin kaliciligini
saglamaya yardimci olmaktadir (Wang vd., 2017). izole bir ortamda yasayan bireyler bile
cevreleriyle etkilesime girerek 6grenme siirecini bir sekilde baslatmakta ve yeni fikirlerle
eskiler arasinda bir etkilesim olusmasiyla biligsel yeniden yapilandirma siirecine girilmekte
ve glincellenmis bir zihinsel model yaratilabilmektedir (Dewey, 1916).

Uzaktan egitim ortamlarindaki etkilesimin tiirlerini ve dogasini anlamak ig¢in
arastirmacilar tarafindan birgok caligma gergeklestirilmistir. Moore (1989) uzaktan egitim
alaninda etkilesimin O6grenen-igerik etkilesimi, 6grenen-Ogreten etkilesimi ve O6grenen-
ogrenen etkilesimi olmak tizere ii¢ farkli boyutu bulundugunu belirtmistir. Moore tarafindan
ortaya atilan etkilesim boyutlar1 herhangi bir egitim bi¢imine uygulanabilir olsa da bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler ile arastirmacilar tarafindan uzaktan egitimde etkilesim
kavrami incelenerek etkilesimin yeni boyutlari ortaya koyulmustur. Hillman, Willis ve
Gunawardena (1994) uzaktan egitim ortamlarinda &grenen ile G6gretimi vermek igin
kullanilan teknolojiler arasinda meydana gelen etkilesim olarak nitelendirdikleri 6grenen-
arayliz etkilesimini, etkilesimin dordiincli boyutu olarak ortaya koymuslardir. Anderson ve
Garrison (1998) ise 6greten-6greten, dgreten-icerik ve igerik-igerik arasindaki iliskinin de

etkilesimin boyutlar1 arasinda sayilmasi1 gerektigini ileri stirmiislerdir.



2.1.1. Ogrenen-icerik Etkilesimi

Moore’a (1989) gore 6grenen-igerik etkilesimi 6grenen ile dersin icerigi veya konusu
arasindaki etkilesimdir. Ogrenen ister alfabeyi 6grenen bir anaokulu 6grencisi isterse yeni
ortamindaki her dgrenenin, dgrenecegi konuyla ilgili bir igerige ihtiyact vardir. Ozellikle
cevrimi¢i ortamlarda yiizlerce dgrenenin katildigi bir derste 6grenen-ogreten etkilesimini
saglamak imkansiz degilse de zordur, bu durumlarda ders tasarimlari Ogrenen-igerik
etkilesimini temel alacak sekilde yapilandirilabilir (Madland, 2014). En temel tanimiyla
cevrimici Ogrenme ortamlarinda Ogrenen-igerik etkilesimi, ders kitaplari, PowerPoint
sunulari, web sayfalar1 ve tartigma forumlar1 dahil olmak iizere ders igeriginde harcanan
zamani ifade etmektedir (Su vd., 2005). Madland (2014) ise O6grenen-icerik etkilesimini
egitim videolar1 izlemek, bir 6grenme yonetim sisteminde veya basili materyallerde konuyla
ilgili yorumlar1 okumak ve ezberlemek, not almak, arastirma ve inceleme yapmak, giinliik
tutmak, sorunlar1 ¢ézmek olarak yorumlanustir. Ogrenenin anlayisinda, bakis acisinda veya
zihninin biligsel yapilarinda degisiklikler olusturan bu etkilesim tiirii verilen egitimin
ozelligini belirlemektedir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenen igerik etkilesiminin
takibi genellikle 6grenenlerin igerige tiklama sayilart ve igerikte gezinme siireleri alinarak
belirlenir. Bu ¢aligma kapsaminda 6grenen-igerik etkilesimi, 6greten ve diger 6grenenlerle
etkilesim olmaksizin 6grenenin ¢evrimigi igerikler ile girdigi etkilesim araciligiyla 6grenme
deneyimini gergeklestirmesi olarak ele alinmistir. Bu kapsamda 6grenen-igerik etkilesiminin
saglanabilmesi icin ¢evrimi¢i materyallerin sahip olmasi gereken belirli unsurlar ders
tasariminda goz oniinde bulundurulmustur. Bunlar ¢evrimigi materyallerin;

o dikkat cekici, etkileyici 6geler icermesi ve dgrenenin derse olan ilgisini artirmast,

e Ogrenenlerin kisisel deneyimlerini yeni kavramlarla veya yeni bilgilerle
iliskilendirmesine yardimci olmast,

e Ogrenenin ders icerigini daha iyi anlamasina yardimci olacak gorsel dgeler ve ses
unsurlari icermesi.

e sorular ve Onerilerle 6greneni 6grenme siireci dogrultusunda yonlendirmesi.

e (Ogrenene ipuglari ve pekistirmeler sunmast,



o grafik, ses, isaretleme vb. unsurlardan olusan doniitler icermesi ve bu doniitlerin
ogrenen performansina katki saglayacak nitelikte olmasi.

e kolay erisilebilir ve gezinilebilir olmas1 gibi unsurlardir.

2.1.2. Ogrenen-Ogreten Etkilesimi

Moore (1989) tarafindan ortaya koyulan, pek ¢ok egitimci tarafindan gerekli goriilen
ve bircok 6grenen tarafindan olduk¢a arzu edilen ikinci etkilesim tiirii, 6§renen-6greten
etkilesimidir. Bu etkilesim tiiriinde 6gretenler, 6greneni 6grenmeye motive etme, 6grenenin
konuya ilgisini artirma, siirdiirme ve bunun yani sira destek ve danigmanlik saglama gibi
roller iistlenirler. Ogrenenler, kendi kendini motive etme ve sunulan icerikle etkilesime girme
konusunda iyi olsalar bile uygulama konusunda zayif olabilirler. Moore’a (1989) gore,
Ogrenenin yeni Ogrenilen bir bilgiyi uygulamaya dokmesi asamasinda, 0greten tarafindan
sunulan geri bildirim ¢ok énemlidir. Ogrenen-6greten etkilesimi, tartisma forumlari, 6dev
degerlendirme ortamlari, eposta gibi araclarla eszamaniz olarak saglanabilecegi gibi sanal
smif teknolojileri araciligiyla ses, goriintii, ekran paylagimi ve anlik yazigma olanag ile
eszamanli olarak da saglanabilir (Anderson, 2003; Borel, 2013; Einfeld, 2014; Folkestad,
2000; Thurmond, 2003; Yu, 2013). Bu calisma kapsaminda 6grenen-6greten etkilesimi,
icerik ve diger Ogrenenlerle etkilesim olmaksizin 6grenenin 6greten ile girdigi etkilesim
aracilifiyla 6grenme deneyimini gerceklestirmesi olarak ele alinmigtir. Bu kapsamda
ogrenen-0greten etkilesiminin saglanabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken belirli unsurlar
ders tasariminda g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu unsurlar:

Ogretenin,

e Ogrenenlerin etkilesime girmeleri icin diizenli olarak tartisma panosu iizerinden
sorular yayinlamasi,

e (Ogrenenleri sorulara cevap vermeleri i¢in tesvik etmesi ve 6grenenlerin kendilerini
ifade etmelerine firsat vermesi,

e Ogrenenleri derste aktif olmalar1 ve soru sormalari i¢in tesvik etmesi,

e (Ogrenenlerin sorularini en kisa siirede (genellikle 24 saat igerisinde) yanitlamasi,

e (Ogrenenin ¢alismasinin ayrintili bir analizini ve gelismesine yonelik Onerileri iceren

geri bildirimler sunmasi olarak siralanabilir.
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Ogrenenin;
e Ogreten tarafindan yoneltilen sorular1 (6greten tarafindan belirtilen siire igerisinde)
yanitlamast,

e ihtiya¢ duydugunda 6gretene konu ile ilgili sorular sorabilmesi olarak siralanabilir.

2.1.3. Ogrenen-Ogrenen Etkilesimi

Moore (1989) tarafindan ortaya koyulan etkilesimin tiirlerinden {igiinciisii ise 0grenen-
ogrenen etkilesimidir. Bu, etkilesim tiirii 6gretenin bulundugu ya da bulunmadig1 ortamlarda,
Ogrenenler arasinda birebir ya da grup ortaminda gerceklesen etkilesim olarak
tammlanmgstir. Ogrenenler arasindaki etkilesim, sunulan igerik ne olursa olsun, igerigi
diistinmelerine ve test etmelerine yardimci olmanin bir yolu olarak son derece degerlidir. Bu
etkilesim tiirii glinlimiizde sosyal ag teknolojilerinin, 6zellikle de bloglarin, wikilerin, sosyal
medyanin fikir ve deneyimlerin paylasilmasini saglayan teknolojiler olarak kullanilmasiyla
onem kazanmaya devam etmektedir (Moore ve Kearsley, 2012). Anderson’a (2003) gore
ogrenen-6grenen etkilesimi is birligine dayali, yapilandirmaci 6grenmeyi temel alan ders
tasarimlarinda énemli bir yere sahiptir. Ogrenen-6grenen etkilesimi akran degerlendirme
araglari, tartigma forumlari, eposta gibi araglarla eszamaniz olarak saglanabilecegi gibi sanal
smif teknolojileri araciligiyla ses, goriintii, ekran paylagimi ve anlik yazigma olanag ile
eszamanli olarak da saglanabilir (Anderson, 2003; Borel, 2013; Einfeld, 2014; Folkestad,
2000; Thurmond, 2003; Yu, 2013). Ogrenen-égrenen etkilesimini desteklemek igin is
birligine dayali 6grenme, arastirma ve tasarim faaliyetleri, probleme veya projeye dayali
ogrenme faaliyetleri, tartigma forumlari, ¢aligma gruplari, sanal topluluklar gibi farkl
etkinlikler kullanilabilir (Madland, 2014). Bu c¢alisma kapsaminda &grenen-0grenen
etkilesimi, igerik ve Ogretenle etkilesim olmaksizin 6grenenin diger 6grenenlerle girdigi
etkilesim ile 6grenme deneyimini gergeklestirmesi olarak ele alinmistir. Cevrimigi 0grenme
ortamlarinda 6grenen-6grenen etkilesimi ile 6grenmenin gergeklesmesi i¢in dikkat edilmesi
gereken belirli unsurlar ders tasariminda g6z 6niinde bulundurulmustur. Bunlar su sekilde

siralanabilir:
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Ogrenenin;

e hem gerektiginde hem de goniilli olarak diger Ogrenenlerle e-posta, tartigma
forumlari, anlik mesajlagma araglar1 vb. yontemlerle iletisim kurmasi,

e diger 6grenenlerle ders igerigiyle ilgili diislincelerini paylasmasi,

e diger 6grenenlerin ders igerigiyle ilgili diislince ve fikirleri hakkinda yorum yapmasi,

e ders konusu ile ilgili yaptig1 paylagimlarin ayrintili olmasi ve konuyu derinlemesine
ele almasi,

e diger O6grenenlerin sorularini e-posta, tartisma forumlari, anlik mesajlasma araglari
gibi yontemler kullanarak en kisa siirede yanitlamasi,

e dersteki grup etkinliklerine katilmasi ve ders projeleri ile ilgili grup arkadaslariyla
etkilesime girmesi,

e diger O0grenenlere ¢aligmalariyla ilgili yapic1 geri bildirimler ve Oneriler sunmasi

olarak siralanabilir.

2.1.4. Diger Etkilesim Tiirleri

Hillman, Willis ve Gunawardena (1994), Moore tarafindan ortaya atilan etkilesim
tiirlerinde teknolojilerin etkilesim i¢in kopriiler olarak kullanildigin1 ancak kullanim
esnasinda bu teknolojilerle girilen etkilesimin hesaba katilmadigini 6ne silirmiislerdir.
Ogrenen-arayiiz etkilesimi olarak adlandirdiklar1 dordiincii bir etkilesim tiiriinii ortaya
atmiglardir. Bu etkilesim, 6greten, igerik ve 6grenenler arasindaki iletisimin saglanmasinda
arayliz gorevi goren yiiksek teknolojili cihazlar araciligiyla gerceklestirilir. Teknoloji
okuryazarlig1 olmasina ragmen istenen bir gorevi gerceklestirmek igin gereken araglarla
etkilesimde bulunma konusunda 6zel iletisim protokollerine asina olmayan Ogrenenler
arayiiz ile etkilesime gecerken sorun yasayabilirler. Bu nedenle ders tasariminin, 6grenen-
arayiiz etkilesimi dikkate alinarak yapilandirilmasi ve 6grenenin bilgiyi almak ve iletmek
icin kullanilan 6zel iletisim protokolii konusunda bilgilendirilmesi gerekir.

Anderson ve Garrison (1998) genel olarak etkilesimin ii¢ boyutu olarak bilinen
ogrenen-Ogrenen, Ogrenen-igerik, Ogrenen-O6greten siniflandirmasinin  eksik oldugunu
belirterek icerik-igerik, dgreten-igerik, 6greten-0greten arasindaki iligkilerin de etkilesimin

boyutlar1 arasinda yer almasi gerektigini 6ne siirmiislerdir. Anderson’a (2004) gore igerik-
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icerik etkilesimi, icerigin otomatik bir sekilde diger icerikler ile etkilesime girerek kendini
giincellemesini saglayan bir etkilesim tiiriidiir. Internet ve ag teknolojileri icerigin otomatik
olarak bicimlendirilebilecegi, islenebilecegi ve arastirilabilecegi ortamlar sunarak icerik
tabanli etkilesim bigimlerinin gelisimine katki sunmaktadir (Anderson, 2003). Anderson
tarafindan Onerilen 6greten-igerik etkilesimi ise 6gretenin, ders etkinliklerinin hazirlanmasi,
ders malzemelerinin {iretimi ve Olgme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi gibi
asamalarda igerik ile girdigi etkilesim tiiriidiir (Anderson, 2004). Anderson’a (2003) gore
etkilesim tiirlerinden bir digeri olan ogreten-0greten etkilesimi bilginin iretilmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda 6gretenlerin birbirleriyle girdigi etkilesim
tiiriidiir.  Ogreten-6greten is birligi, yiiksekdgretimde arastirmalarin  gelistirilmesi,

ylriitiilmesi ve degerlendirmesinde kritik 6neme sahiptir.

2.2. Etkilesim Esdegerligi Teoremi

Moore (1989) tarafindan ortaya atilan etkilesim modeli 6§renen bakis agis1 baz alinarak
kavramsallastirilmistir. Anderson ve Garrison (1998) tarafindan ortaya koyulan etkilesim
modeli ise 0gretme ve 0grenmeyi yalnizca dgrenenin bakis agisindan degil ayn1 zamanda

Ogreten ve igerik agisindan da biitiiniiyle algilamamiza odaklanmaktadir (Sekil 2.1).

Ogrenen/Ogrenen
"
A\
[ Ogrenen ]
Ogrenen/igerik Derin ve Anlamli Ogrenen/Ogreten
Ogrenme
[ icerik Ogreten
Ogreten/igerik
I\ It
g P
icerik/igerik Ogreten/Ogreten

Sekil 2.1. Etkilesimin Tipolojisi (Garrison ve Anderson, 2003)
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Moore'un etkilesim modelini genisleten Anderson uzaktan egitimdeki etkilesim odakl
ogrenme stratejileri ve faaliyetleri arasindaki farkli ekonomileri netlestirmek i¢in kendi
etkilesim teoremini gelistirmistir. Uygun etkilesim karigimlarinin se¢iminde maliyet ve
stirdiiriilebilirligin yani sira pedagojik degerin 6nemini de ayrica vurgulamistir (Anderson,
2003). Genellikle en yiiksek 6grenme ¢iktilarina ve 6grenen memnuniyetine ulasmanin en
iyi yolunun yiiksek yogunluklu sik etkilesime sahip olmak oldugu diistiniilmektedir. Ancak
Anderson'un arastirmasi ve gozlemleri, 6grenenlerin ihtiyaglarinin degistigini ve yiiksek
etkilesimin her zaman fazla takdir edilen bir tercih olmadigini veya maliyet ve 0grenme
acisindan etkili olmadigint gostermektedir (Miyazoe ve Anderson, 2010). Anderson (2003)
etkilesim tiirleri ile ilgili g6zlemlerinden ve literatiirde yer alan tartismalardan yararlanarak
olusturdugu etkilesim esdegerligi teoremi kapsaminda iki adet varsayim one siirmiistiir.

“Birinci tez: Ug etkilegim tiiriinden herhangi birisi (6grenen-6greten; 6grenen-
ogrenen; ogrenen-igerik) iyi tasarimlandigi ve etkili bir sekilde kullanildigi zaman
anlamli ve kalici 6grenme gerceklesir. Tasarimda diger iki etkilesim tiiriine ilki
kadar yer verilmese (va da kullanilmasa) bile ogrenme deneyimi istenilen diizeyde
gerceklesmeye devam edecektir (Anderson, 2003).”

“Ikinci tez: Tasarimda ii¢ etkilesim tiiriiniin birden fazlasina ayni anda yer verilmesi
kuskusuz daha verimli bir ogrenme deneyimi saglayacaktir. Ancak bu durumda
stireklilik ve maliyet acisindan anlamlt ve etkili bir 6grenme deneyimi saglamak
miimkiin olmayacaktir (Anderson, 2003).”

Birinci tezin asil amaci degerde esitligi vurgulamaktir; yani, etkilesimin kalitesi dikkate
alinmaktadir. Bu durumda, etkilesim Ogelerinden sadece birinin kaliteli &grenmeyi
saglayabilecegi one siiriilmektedir. Ornegin, bir derste 6greten bulunmamasina ya da ders
iceriginin uygun olmamasina ragmen bir 6grenen diger 6grenenlerle yogun bir etkilesim
icerisine girerek kaliteli bir 6grenme deneyimi elde edebilir. Ikinci tez ise, daha ziyade
etkilesimin niceligine atifta bulunmaktadir. Diger bir deyisle hem 6greten hem ders igerigi
hem de 6grenenler arasi etkilesiminin yiliksek oldugu bir 6grenme ortami olabilir. Boyle bir
ogrenme ortami muhtemelen yiiksek bir 6grenim kalitesi saglayacaktir, ancak 6grenen ve
Ogretenin harcamas1 gereken zaman ile icerik {retme maliyeti géz Oniinde

bulunduruldugunda bu dersin siirdiiriilebilir olmasi miimkiin olmayacaktir (Anderson, 2003).
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Miyazoe ve Anderson (2011) etkilesim esdegerligi teoremini incelemek icin yapilan
arastirmalarin, etkilesim kavraminin biitiin vizyonundan ziyade 6grenen-igerik, 6grenen-
Ogreten ve 6grenen-0grenen olmak iizere kismi etkilesim tiirlerini kapsadigina dikkat ¢ekmis
ve Ogreten-igerik, Ogreten-Ogreten ve igerik-igerik etkilesimini kapsayan iki yeni tez
olusturmuslardir.

“Uciincii tez: Etkili ve anlamli orgiin Ogretim, 6greten-Ogrenen; Ogreten-icerik;
ogreten-ogreten etkilesim biciminden biri yiiksek diizeyde oldugu siirece desteklenir.
Diger ikisi, 6gretim deneyimini bozmadan asgari diizeyde sunulabilir veya ortadan
kaldirdabilir (Miyazoe ve Anderson, 2011).”

“Dérdiincii tez: Etkilesimin ii¢ biciminden (igerik-6grenen, icerik-6greten; icerik-
icerik) biri yiiksek diizeyde oldugu siirece etkili ve anlamli ogretim ve ogrenme
desteklenir. Diger ikisi, 6gretim deneyimini bozmadan asgari diizeyde sunulabilir
veya hatta ortadan kaldirilabilir (Miyazoe ve Anderson, 2011).”

Bu etkilesim tiirlerine bakmanin ilk bakista mantiksiz gelebilecegini dile getiren
aragtirmacilar bu tezleri incelemenin yollarinin bulunmasiyla 6gretim etkinliklerine,
alisilagelenden farkli sekillerde bakilabilecegini 6ne stirmiislerdir (Miyazoe ve Anderson,

2011).

2.3. Etkilesim Esdegerligi Teoremine Iliskin Calismalar

Markewitz (2007) calismasinda, 6grenenler arasindaki etkilesimin, tibbi laboratuvar
uzmanlar1 i¢in g¢evrimici 0grenmenin gerekli bir bileseni olup olmadigini arastirmistir.
Calismada, tibbi laboratuvar bilimine yonelik bir ¢evrimi¢i mesleki gelisim dersinde
Anderson'in  (2003) etkilesim esdegerligi teoremi g¢ercevesinde Ogrenen-Ogrenen
etkilesiminin etkisini incelemistir. Karma desen kullanilarak gergeklestirilen yar1 deneysel
caligmanin 6rneklemini 32 yetiskin 6grenen olusturmaktadir. Calismada, Anderson'in (2003)
etkilesim esdegerligi teoremi bir gerceve islevi gormektedir ve bagimsiz degisken olan
Ogrenen-0grenen etkilesiminin etkileri tanimlanmistir. Arastirma kapsaminda 6grenen-
ogrenen etkilesiminin, Ogrenen basarisinda, Ogrenen-icerik ve Ogrenen-Ggreten
etkilesimlerinin miktarlarinda ve Ogrenmeyle ilgili 6grenen yaklagimlarinda degisiklik

olusturup olusturmadigi incelenmistir. Arastirmaci 6grenenlere akranlariyla etkilesime girme
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firsat1 verildiginde, dogrudan 6greten etkilesimlerine duyulan ihtiyacin azaldigi sonucuna
ulagsmis ve 6grenen-0grenen etkilesimlerinin 6gretim tasarimina dahil edilmesi gerektigini
dile getirmistir.

Rhode (2009) calismasinda, Anderson (2003) tarafindan etkilesim esdegerligi
teoreminin birinci varsayimini sorgulayarak dgrenenlerin, kendi hizlarinda ilerledikleri bir
cevrimici derste {i¢ etkilesim tiirlinden hangilerini tercih ettiklerini kesfetmeyi amaglamistir.
Aragtirmanin katilimeilart ¢cevrimigi bir mesleki gelisim sertifika programina kayitli olan 10
cevrimigi yetiskin 6grenendir. Eszamanli nitel ve nicel veri toplama metodolojisi kullanilarak
gerceklestirilen bu karma yoOntem arastirmasinda veriler, Ogrenenlerin etkilesim
deneyimlerini ve tercihlerini belirlemek i¢in olusturulan anketin yani sira ¢esitli etkilesim
tiirlerinin degerini 6grenenlerin nasil algilandigini gérmek i¢in yiiriitiilen yar1 yapilandirilmis
goriigmeler araciligiyla toplanmistir. Miilakat sorulari, etkilesim literatiiriindeki ana
temalarin incelenmesinden elde edilmis ve literatiirde agiklanan {i¢ ana etkilesim tipine
deginilmistir. Calismada 6grenenler, 6gretenle ve kaliteli ders icerigi ile girdikleri etkilesimi
bir dersin en 6nemli yonleri olarak degerlendirmiglerdir. Derecelendirmelerinde, 6grenen-
ogrenen etkilesimi geride kalmistir. Katilimeilar, diger 6grenenlerle etkilesimin, kendi
kendine 6grenme ortamlarinda arzu edildigini ancak dersin kendine 6zgili yapisinin, bu tiir
etkilesimleri zorlagtirdigini belirtmislerdir. Bu nedenle, 6grenenler kendi kendine 6grenme
yaklasiminin sagladigi esneklik karsiliginda akran etkilesiminden vazgegmeye istekli
olmuslardir. Bu ¢alisma, belirli kosullara bagli olarak, tiim etkilesim bi¢imlerinin, 6grenenler
tarafindan esit sekilde degerlendirilemeyecegini veya etkili olamayacagini gostermistir.
Katilimcilar, mevcut c¢esitli 6grenme etkilesimleri arasinda farkli se¢imler yapmistir ve
informal etkilesimlerin, g¢evrimi¢i Ogrenim deneyiminin kalitesini belirlemede, formal
etkilesimler kadar 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilar ayn1 zamanda bir 6grenme
yonetim sistemindeki tartigma panosu araciligiyla 6greten tarafindan yonlendirilerek yapilan
tartigmalarla blog yazmanin esit derecede degerli oldugunu hatta blog yazmanin bazi
yonlerden iistiin oldugunu bildirmislerdir.

Byers (2010), ¢caligmasinda istege bagli, kendi hizinizda, ¢evrimi¢i 6grenmenin hangi
ozelliklerinin st diizey ilkdgretim dgretmenleri i¢in en biiylik oneme ve 6grenme degerine
sahip oldugunu incelemistir. Kuramsal temel olarak Anderson'in (2003) etkilesim esdegerligi

teoremini kullanan arastirmacit ogrenen-igerik etkilesimi stratejilerine odaklanmistir.
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Arastirmanin drneklemini Amerika Birlesik Devletleri’nde 11 farkli eyaletten fen bilimleri
alaninda farkli icerik etkilesimlerini i¢eren 10 saatlik ¢evrimigi bir derse katilan 85 ilkogretim
Ogretmeni olusturmaktadir. Aragtirmaya iligskin veriler ¢evrimici bir anketin yani sira 6n ve
son test degerlendirme araglar1 kullanilarak elde edilmistir. Calismada elde edilen sonuglar
zengin bir igerik etkilesimi saglandiginda, 6greten ve diger 6grenenlerle olan etkilesime olan
ihtiyacin azaldigini gostermektedir.

Miyazoe ve Anderson (2010) calismalarinda, 6greten, 6grenen ve icerik etkilesimlerine
yonelik 6grenen algilarini arastirmay1 ve Anderson (2003) tarafindan ortaya konan etkilesim
esdegerligi teoremini harmanlanmis 6grenme ortamlarinda test etmeyi amaglamiglardir.
Harmanlanmis 6grenme baglaminda ytiriitiilen ¢alismanin 6rneklemini ii¢li Tokyo'da ve biri
Taipei'de olmak {izere dort iniversitede Ogrenim gormekte olan 236 katilimer
olusturmaktadir. Etkilesim 6gelerinin oncelik sirasini test etmek i¢cin Miyazoe tarafindan
gelistirilmis olan 70 sorudan olusan bir anket ¢alismaya uyarlanmistir. Teoremin birinci
varsayimini test eden bu ¢aligmada aragtirmacilar yiiz yiize ve dil odakli derslerde 6grenen-
ogreten etkilesiminin; ¢evrimici ve bilgi odakli derslerde ise 6grenen-igerik etkilesiminin
daha yliksek memnuniyet elde etmede 6grenenlerin dncelikli tercihleri oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, harmanlanmis ders tasariminda akranlarla eszamansiz ¢evrimici yazili
etkilesimin artmasi, O0grenenlerin gerekli etkilesim unsurlarma yonelik algilarinda bir
degisiklik yaratmustir.

Salamati (2012) calismasinda e-O0grenme tasarimcilariin, etkilesim esdegerligi
teoremi kapsaminda hangi tasarim kriterlerini dikkate almalar1 gerektigi konusunda bir
anlayis olusturmaytr amaglamistir. Calismada Ogretene olan ihtiyaci azaltmak igin
Anderson’in (2003) teoremi ¢ercevesinde O6grenen-Ogrenen etkilesiminin arttirilmasina
odaklamlmistir.  Arastirmanin ~ 6rneklemini  Blekinge  Universitesinde  “Ogrenme
Ortamlarinda iletisim” dersini alan 4 &grenen ve bir dgreten olusturmaktadir. Arastirma
verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler, tartisma forumlari, 6grenen dokiimanlari araciliiyla
toplanmistir.  Gergeklestirilen deneysel durum c¢alismasinda, Ogrenenler i¢in diger
ogrenenlerle is birliginin, geleneksel 6gretimden ve 6greten varligindan daha 6nemli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grenen is birliginin motivasyonda oénemli bir rolii oldugu

belirtilmistir.
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Yu (2013) calismasinda Anderson'in (2003) etkilesim esdegerligi teoremini test etmeyi
ve yliz yiize, harmanlanmis ve ¢evrimi¢i bi¢cimlerle sunulan bir derste 6grenenlerin etkilesim
algilarin1 ve 6grenme deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmaci, 6grenenlerin yiiz
yilize, harmanlanmis ve c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda etkilesim kalitesini ve miktarini
nasil algiladigimi ve etkilesimin 6grenme deneyimlerini nasil etkiledigini aragtirmistir.
Arastirmanin 6rneklemini yiiz ylize boliimde 22, karma boliimde 23, ¢evrimici boliimde 84
ogrenen olmak {lizere {i¢ farkli O6grenme ortamina katilan toplam 129 Ogrenen
olusturmaktadir. Karma yontem modelinden faydalanilan ¢aligmada veriler anket ve bireysel
goriismeler yoluyla toplanmistir. Bu ¢alismanin bulgular1 6grenenlerin, 6gretenle ve icerikle
girdikleri etkilesime diger 6grenenlerle girdikleri etkilesimden daha fazla deger verdiklerini
gostermektedir. Arastirmaci yiliz ylize bir ortamda etkilesimin, 0gretenler ve Ogrenenler
arasinda daha yakin bir iliskiye yol acabilecegini ve karma bir ders tasarimlanirken de bunun
g6z ardi edilmemesi gerektigini vurgulamistir. Cevrimici etkilesimde 6grenenler, 6gretici
videolarini bu dersin en iyi yonlerinden biri olarak belirtmislerdir, ancak bazi eski ¢evrimigi
icerikleri elestirmislerdir.

Rodrigez ve Armellini (2013) ¢aligmalarinda 6grenenlerin, ti¢ farkl etkilesim tiiriiniin
onemine ve kalitesine iligkin algilarinin yani sira ¢evrimici derslerin etkililigini memnuniyet,
ogrenme ve davraniglar baglaminda degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini Meksika’da bir sirkette verilen bir derse katilan 26 6grenen olusturmaktadir.
Dersler SumTotal yonetim sistemi araciligiyla verilmis ve ¢evrimig¢i sinavlar, okuma
kaynaklari, videolar ve podcastler gibi farkli kaynaklar ve araclar kullanilmistir. Bazi
katilimcilar akranlar1 ve 68retmenleri ile ara sira sosyal etkilesimler i¢in firsatlar bulsa da
(6ncelikle telefonla ve yiiz yiize), derslerde tasarimlanan birincil etkilesimin tiirii 6grenen-
icerik etkilesimidir. Degerlendirme siirecleri, hedeflere bagl olarak degisiklik gostermekle
birlikte 6grenenlerin edindikleri bilgileri isyerlerinde uygulamak zorunda olduklar1 sinavlar
ve projeleri de igermektedir. Ayrica, 6grenenlerden aldiklari her ders i¢in memnuniyet
anketini yanitlamalar1 istenmistir. Cevrimigi anket ve Skype lizerinden gergeklestirilen yar1
yapilandirilmig goriismeler aracilifiyla veriler toplanmistir. Farkli etkilesim tiirleri ve
ogretim etkinligi seviyeleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Spearman korelasyonlar1 ve 2
testleri hesaplanmustir. iki kodlayic1 agik uglu sorularin cevaplarmi bagimsiz olarak analiz

etmis ve toplam %83,3'likk bir anlagsma saglamistir. Anlagsmazliklar iiclincli bir kodlayict
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tarafindan ¢Oziilmiigtiir. Arastirma sonuglari 6grenenlerin, en fazla igerikle girdikleri
etkilesime deger verdiklerini gostermektedir. Ayrica g¢evrimigi Ogrenmenin genellikle
kurumsal egitim saglamak i¢in etkili bir yontem olarak algilandig1 ve ¢evrimigci etkilesimler
ile egitim etkililigi arasinda bir iliski olmadig1 sonuglarina da ulagilmistir.

Rodrigez ve Armellini (2014) ¢alismalarinda ¢evrimigi dersler tasarimlamanin etkili
yollarin1 bulmak igin etkilesim esdegerligi teoreminin kurumsal sektordeki c¢evrimigci
o0grenmeye uygulanip uygulanmadigini tespit etmeyi amaclamiglardir. Arastirmanin
orneklemini 147 6grenen (satis danigmani), 30 6gretmen (satis miidiirii ve miidiirii) ve 3
akademik asistan (ders tasarimcilart veya destek personeli) olusturmaktadir. Bu kapsamda
arastirmacilar her biri farkl: tiirde bir etkilesimi vurgulayan ii¢ ders tasarimini test etmek igin
mevcut bir Liderlik Programinin {i¢ dersini yeniden tasarimlamis ve gelistirmistir. Veriler,
anketler ve sinavlarla toplanmistir. Tiim derslerin, memnuniyet, 6grenme transferi ve
beklentiler lizerinde yiiksek diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu, etkilesim
esdegerligi teoreminin sadece gecerli olmadigini, aym1 zamanda memnuniyet, 6grenme
transferi ve beklentilerin geri doniisii gibi diger etkinlik gostergelerini de igerebilecegini
gostermektedir. Teoremin olasi genislemesini arastirmak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag
oldugunu belirtmislerdir.

Kuo vd. (2014) calismalarinda, dgrenen-igerik, 6grenen-6greten ve 6grenen-ogrenen
etkilesim tiirlerinin yani sira internet 6z-yeterligi ve 6z-diizenlemeli 6grenmenin 6grenen
memnuniyeti lizerindeki etkilerini test etmiglerdir. Veriler, ¢gevrimigi bir anket araciliiyla
221 lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenenden olusan bir 6rneklemden toplanmistir.
Regresyon modeli, hiyerarsik dogrusal modelleme (HLM) kullanilarak test edilmistir.
Arastirmada Ogrenen-O0greten ve Ogrenen-igerik etkilesiminin, 0grenen memnuniyetinin
onemli yordayicisi oldugu sonucuna ulagmislardir. Ancak 6grenen-6grenen etkilesiminin
dgrenen memnuniyetini yordamadig1 sonucuna ulasiimistir. Ogrenen-icerik etkilesimin ii¢
etkilesim tiirii arasinda en gliglii yordayici oldugu goriilmiistiir. Aragtirmacilar 6grenen-igerik
etkilesimindeki gelismelerin 6grenen memnuniyetini artirmada biiyiik 6neme sahip oldugunu
ve Ogrenen-0grenen etkilesiminin g¢evrimig¢i ders ortamlarinda goz ardi edilebilecegini
belirtmislerdir.

Madland (2014), gerceklestirdigi karma yontem c¢alismasinda, lisansiistii diizeyde

cevrimi¢i bir derste Ogrenen is birligine dayali bir 6grenme etkinligi olan ‘“‘calisma
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arkadashiginin” 6zelliklerini arastirmistir. Aragtirmanin 6rneklemini etkinligine katilan 25
ogrenen ve etkinligi almayan 6 Ogrenen olmak tiizere toplamda 31 lisansiistii 6grenen
olusturmaktadir. Calismada etkinligine katilan 6grenenlerin, katilmayanlara gére 6grenme
deneyimlerini nasil yorumladiklar1 ve etkinligin yapisinin daha derin 6grenme yaklagimlarin
desteklemeye uygun olup olmadigi incelenmistir. Calisma Anderson'in (2003) teoremi ile
uyumlu sonuglar gostermistir. Sonuglar, igerik odakli ¢alisma arkadasi etkinliginin, sosyal
baglantilar1 tesvik etmek ve Ogrenenlere alternatif gorlisleri degerlendirme firsatlari
saglamak icin kullanilabilecegini gostermektedir.

Rodrigez ve Armellini (2015) c¢alismalarinda etkilesim esdegerligi teoremi
cergevesinde cevrimici derslerde Ogrenenlerin igerik, Ogretenler ve akranlariyla nasil
etkilesime girdigini incelemeyi, dersin etkililigini kapsamli olarak degerlendirmeyi ve
kurumsal bir ortamda basarili ders tasarimlarinin tanimlanmasini saglamay: amaclamstir.
Aragtirmanin 6rneklemini Meksika’da bulunan biiyiik bir ticari gida organizasyonunda satis
uzmani olan 146 6grenen, 30 6greten ve 3 akademik asistan olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda bir ¢evrimigi dersin, her biri farkli bir etkilesim tiiriinii vurgulayan ii¢ versiyonu
tasarimlanmistir. Veriler anketler, sinavlar, gozlemler, aktivite giinliikleri, sesli diisiinme
protokolleri ve satis kayitlart araciligiyla toplanmistir. Tiim ders tasarimlari, memnuniyet,
ogrenme ve beklentiler agisindan yiiksek diizeyde etkililik gostermistir. Calismada herhangi
bir etkilesim tiiri One ¢ikmazken, ders tasariminda biitiin etkilesim tiirlerinden
faydalanilmas1 gerektigi Onerilmistir. Arastirmacilar yalnizca bir etkilesim tiirline
odaklanmanin baz1 6grenme firsatlarini kagirma riski tagidigini vurgulamistir.

Niemann (2017) calismasinda, etkilesim esdegerligi teoremini kullanarak Giiney
Afrika'daki uzaktan egitim sektoriinde Olgeklenebilir 6grenme destegi icin bir gergeve
olusturmayr amaglamistir. Calismada, Giiney Afrika'daki biiyiik bir uzaktan egitim
sirketindeki 6grenenlerinin ve dgretenlerinin ihtiyaglarini ve tercihlerini kesfetmek icin hem
nitel hem de nicel yontemler kullanilarak karma yontem yaklasimindan faydalanilmistir.
Arastirma kapsaminda nicel veriler 27 6grenen ve 41 6gretenden elde edilmistir. Nitel veriler
ise yar1 yapilandirilmig goriismeler araciligiyla 14 6grenenden elde edilmistir. Caligsmada,
ogrenenlere uyarici igerikler ve Ogreten yonlendirmeleri ile destek saglanmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir. Arastirmaci, bagimsiz 6grenmeyi saglayan zenginlestirilmis gevrimigi

iceriklere uzaktan egitim saglayicilar1 tarafindan oncelik verilmesi gerektigi vurgulamistir.
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Graham ve Massyn (2019) calismasinda, Anderson (2003) tarafindan ortaya atilan
etkilesim esdegerligi teoremi ile ilgili yapilan ¢alismalari analiz ederek doktora diizeyindeki
ogrenenlere etkilesim destegi dnermeyi amaglamistir. Sistematik derleme ¢alismasi yiiriiten
arastirmaci teorem ile ilgili ¢aligmalarin kalitesini belirlemek i¢in bir matris olusturmustur.
Etkilesim esdegerligi literatiiriniin doktora diizeyinde 6grenenlere yonelik etkilesim destegi
konusunda eksikliklere sahip oldugunu belirten arastirmact teorem ile ilgili birgcok
caligmanin, Anderson'in (2003) 6nerileri dogrultusunda ilerlemedigini ve bu ¢alismalarin
teoremin amacint tam olarak yansitamadigimni belirtmistir. Arastirmaci ayrica etkilesim
esdegerligi ile ilgili caligmalarin ¢ogunlukla yapilandirilmig derslere odaklandigini ve biiyiik
oOl¢lide uzaktan egitim disiplini ile sinirlandirilmis oldugunu vurgulamistir.

Nieuwoudt (2018) calismasinda, 6grenenlerin ¢evrimi¢i etkilesim ve katilim
diizeylerinin final notlar lizerindeki etkisini aragtirmigtir. Caligma kapsaminda 128 lisans
diizeyindeki 6grenenin basarisi seviyelerini, ¢evrimigi etkilesim seviyelerini ve katilimlarini
incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgular, etkilesim esdegerligi teoremini destekler
niteliktedir. Arastirmaci 6grenen-6greten etkilesimi ve 6grenen-igerik etkilesimi ile 6grenen
basaris1 arasinda anlamli bir iligki oldugunu gosterirken 6grenen-6grenen etkilesimi ile
Ogrenen basarisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Yine O0grenen basarisi ile
cevrimigi katilim arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Arastirmact 6grenen-6grenen
etkilesimi olmasa da oOgrenenlerin tatmin edici ve anlamli bir 68renme deneyimi
yasayabilecegi sonucuna ulagmistir.

Ozsar1 ve Aydin (2021) calismalarinda acik ve uzaktan ogrenenlerin etkilesim
tercihlerini ve bu tercihler ile demografik Ozellikleri arasindaki iligskiyi arastirmayi
amaglamiglardir. Arastirmanin Orneklemini Tirkiye’de bir agik ve uzaktan egitim
kurumunda 6grenim gormekte olan lisans diizeyindeki 696 6grenen olusturmaktadir.
Arastirma verileri etkilesim esdegerligi teoremine dayali ¢evrimici bir anket yoluyla
toplanmis ve etkilesim tiirleri ile diger degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ¢oklu
uyum analizi testi gerceklestirilmistir. Sonuglar 6grenenlerin, uzaktan egitim ile sunulan
derslerde igerikle daha fazla etkilesim kurmay: tercih ederken, yiiz yiize derslerde 6gretim
elemanlariyla daha fazla etkilesim talep ettiklerini ortaya koymustur. Analizler, etkilesim

tiirii tercihleri ile cinsiyet, cocuk sayis1 ve medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli
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bir iliski olmadigini; yas, meslek, kabul tiirii ve ikamet yeri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Mehall (2021) calismasinda bireyler arasi etkilesimin 6grenen memnuniyeti ve
algilanan 6grenme {izerindeki etkisini incelemistir. Arastirmaci calismasinda, Carlow
Universitesinde iki lisansiistii isletme programindaki dersleri karsilagtirmistir. Arastirmanin
orneklemini iki farkli programda kayitli olan 146 yiiksek lisans diizeyinde Ogrenen
olusturmaktadir. Regresyon modeli, basit dogrusal modelleme kullanilarak test edilmistir.
Sonuglar, kisiler arasi etkilesimdeki artigin genellikle daha fazla 6grenen memnuniyetine ve
algilanan 6grenmeye yol actigini gostermistir. Arastirmact ayrica bireyler arasi etkilesim
diizeyi az olsa dahi, etkilesim eksikliginin materyaller ile desteklenmesi durumunda, benzer
memnuniyet ve 6grenme seviyelerine ulasilabilecegi sonucuna da ulagmistir. Bu sonucun
etkilesim esdegerligi teoreminin birinci tezini kismen destekledigi belirtilmistir.

Tang (2021) calismasinda mesleki gelisim i¢in Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslere
(KACD) katilan Ogretenlere odaklanmistir. Zenginlestirilmis ders icerigi ve akranlarla
etkilesimin, Ogrenen-6greten etkilesiminin eksikligini dengeleyebilecegini  belirten
arastirmaci, ¢calismasinda etkilesimin 6grenenlerin dersi tamamlamasini nasil etkiledigini ve
KACD temelli bir mesleki gelisim dersinde 6grenenlerin etkilesim esdegerligi algisini
incelemeyi amaglamigtir. Karma yontem kullanilan arastirmada nicel veriler 6grenenlerin
cevrimici 6grenme ortamindaki hareketlerinden, nitel veriler ise gerceklestirilen bireysel
goriigmelerden elde edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini mesleki gelisim i¢in KACD temelli
bir mesleki gelisim dersine katilan 393 6greten olusturmaktadir. Nitel veriler goriismelere
katilmay1 kabul eden 8 katilimcidan elde edilmistir. Calismada, KACD temelli mesleki
gelisim dersini alan Ogretenlerin en ¢ok tercih ettigi etkilesim tiirliniin 6grenen-igerik
etkilesimi oldugu ve iceriklerin dersi tamamlamada biiyiik bir 6neme sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmaci, KACD’lerde 6grenen-igerik veya 0grenen-6grenen etkilesimleri
geligtirilirse O0grenen-O0greten etkilesimi olmasa bile kaliteli bir 6grenme deneyimi

saglanabilecegini belirtmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma sorulari baglaminda arastirma modeli, ¢alisma kiimesi, veri

kaynaklar1, veri toplama araglar1 ve arastirma siireci agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli ve Deseni

Bu ¢aligmada, karma aragtirma yonteminden yararlanilmistir. Karma yontem, anlama
ve dogrulamanin genisligi ve derinligi amaciyla nicel ve nitel arastirma yaklasimi
bilesenlerinin birlikte kullanildigi, tek bir aragtirmada birden fazla durum ya da ortami ele
almay1 saglayan, farkli degisken, veri toplama ve analiz tekniklerinin ayni anda
kullanilabildigi bilimsel bir arastirma yontemidir (Creswell ve Plano Clark, 2017; Johnson
vd., 2007). Karma yontem arastirmasinda nitel ve nicel aragtirma birlikte kullanilmakta ve
bdylece her iki arastirmanin giiclii yanlar1 bir araya getirilerek zayifliklari telafi edilmektedir.
Bu baglamda degerlendirildiginde karma yontem, tiim veri toplama araglarinin kullanimina
olanak saglayarak sadece nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilarak cevaplanamayacak
aragtirma problemlerinin yanitlanmasina destek olmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2017).

Karma yontem kullanilan bir arastirmada nicel ve nitel veri toplama yontemleri es
zamanli olarak uygulanabildigi gibi bu yontemleri ardisik olarak uygulamak da miimkiindiir.
Bu calismada, karma arastirma yontemlerinden agimlayict sirali desenden yararlanilmistir
Acimlayici sirali desende nicel asamayi nitel agama takip etmektedir (Creswell ve Plano
Clark, 2017). Bu kapsamda Oncelikle nicel soruya yonelik olarak nicel veriler
toplanmaktadir. Daha sonra bu veriler ¢6ziimlenmekte ve sonuglar yorumlanmaktadir. Nicel
asamanin ardindan nitel asamada ise nicel sonuglarin derinlemesine anlagilmasina ve
aciklanmasina yardimeci olunmasi amaclanmaktadir. Nitel asamada, nicel asamada elde
edilen sonuglar goz dniine alinarak nitel soruyu yanitlamak adina nitel veriler toplanmaktadir.
Toplanan veriler ¢oziimlenmekte ve sonuglar yorumlanmaktadir. Son olarak elde edilen nicel
ve nitel sonuglara yonelik kapsamli yorumlamalar yapilmaktadir. ki asamadan olusan
aragtirmanin birinci agamasinda e-6grenme ortami kullanici kayitlari, bagar1 6l¢lim testleri ve
cevrimici anketler araciligiyla nicel veriler toplanarak ¢oziimlenmis, ikinci asamasinda ise
katilim yoniinden aktif ve pasif olan 6grenenler ile yart yapilandirilmis nitel goriismeler

yapilmustir.
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Uygulama tasarimi i¢in Anadolu Universitesi, Iletisim Bilimleri Fakiiltesi, Halkla
[liskiler ve Reklamcilik Boliimiinde, 2021-2022 6gretim yili giiz déneminde agilan ARY111-
Research Methods in Social Sciences dersi kullanilmigtir. Ogretim dili ingilizce olan bu
dersin altt haftalik uygulama siirecinde, bilimsel arastirmaya giris, arastirmalar
siniflandirma, bilimsel arastirma yapmanin ilk adimlari, arastirma tasarimi, arastirma etigi ve

orneklem konulari ele alinmistir.

3.2. Katilimcilar

Arastirmada, arastirmacinin yakin ve kolay ulasilabilir bir durumu secerek kendisine
hiz ve pratiklik kazandirmasini saglayan (Yildirnm ve Simsek, 2006) amagli 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi kullanilmistir. Bu baglamda veriler,
ogrenenlerden detayl bilgi elde edebilmek amaciyla Anadolu Universitesi, iletisim Bilimleri
Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimiinde, 2021-2022 ogretim yili giiz
doneminde agilan ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontemleri) dersini alip calismaya goniilli katilm saglayan 63 6grenenden
toplanmistir. Ogrenenler uygulama tasarimi dogrultusunda ii¢ farkli gruba ayirilmistir.

Ogrenenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 3.1°de yer almaktadur.

Tablo 3.1. Ogrenenlere iliskin demografik bilgiler

Grup Kadin Erkek
A Grubu 9 12

B Grubu 9 12

C Grubu 12 9
Toplam 30 33

Bu dersi alan 6grenenlerden hem nicel hem de nitel veriler elde edilmistir. Nicel veriler
uygulama Oncesinde ve sonrasinda Ogrenenlere dagitilan gevrimici anketler ve uygulama
stirecinde e-0grenme ortami kullanici kayitlarindan elde edilen veriler yoluyla; nitel veriler

ise uygulama sonunda yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmastir.
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3.3. Veri Toplama Araclari ve Analiz Yontemleri

Iki asamadan olusan arastirmanin birinci asamasinda e-dgrenme ortami kullanici
kayitlari, basar1 6l¢iim testleri ve c¢evrimici anketler araciligiyla nicel veriler toplanarak
cozlimlenmis, ikinci agamasinda ise katilim yoniinden aktif ve pasif olan 6grenenler ile yar1
yapilandirilmis nitel goriismeler yapilmistir. Bu bdliimde aragtirma kapsaminda kullanilan

veri kaynaklarina ve veri toplama araglarina yer verilmistir.

3.3.1. Ogrenen Basarisi Testi

Farkli etkilesim tiirlerinin Ogrenenlerin basarisina etkisini belirlemek amaciyla
Ogrenenlerin basar1 durumlarina iliskin veriler 2 hafta siiren her bir ders tasarimi dncesinde
ve sonrasinda ilgili haftalarda anlatilan konulara iligskin gergeklestirilen 6n-test ve son-testler
araciligiyla toplanmustir. On-test ve son-testlerin gerceklestirilmesi icin COYS’de yer alan
kisa sinav araci kullanilmigtir. Ders tasarimlarinin son-test 6l¢iimleri arasinda anlamli bir
fark olup olmadigin test etmek i¢in veriler SPSS 21 programinda diizenlenmis ve on-test
Olciimleri kontrol altina alinarak kovaryans analizi (ANCOVA) gerceklestirilmistir.
ANCOVA, bagimsiz degiskenin gercek etkisini belirlemek i¢in varyans ve regresyon
analizini bir arada kullanarak bagimli degisken ile iligkisi olup onu etkileyen farkli

degiskenleri kontrol altina almay1 saglayan bir nicel analiz teknigidir (Howell, 2002).

3.3.2. Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyet Anketi

Ogrenenlerin  6grenme  deneyimlerini nasil algiladiklarin1 ~ yansitan  &grenen
memnuniyeti, ders ve program degerlendirmede dnemli bir dl¢iittiir. Arastirmalar, yiiksek
diizeyde doyuma sahip 6grenenlerin, 6grenmelerinde daha istikrarli olduklarin1 ve tatmin
edici bir deneyim saglamanimn, akilda tutmaya ve gelistirmeye yardimeci oldugunu
gostermektedir (Debourgh, 1999; Koseke ve Koseke, 1991). Ayrica 6grenen memnuniyeti
akademik basariya da katki saglamaktadir. Ogrenenler ne kadar tatmin olurlarsa, derste o
kadar basarili olurlar (Keller, 1983; Pike, 1993).

Farkl1 etkilesim tiirlerinin 6grenenlerin memnuniyetine etkisini belirlemek amaciyla
“Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyeti Anketi” hazirlanmistir. Bu anketin hazirlanmasi

siirecinde Kuo vd. (2014) tarafindan gelistirilen “Ogrenen Etkilesimi, internet Oz Yeterliligi,
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Oz-Diizenlemeli Ogrenme ve Memnuniyet” 6lceginden yararlanilmistir. Ancak Kuo ve
digerleri tarafindan hazirlanan bu c¢alismada internet 6z yeterligi ve Oz-diizenlemeli
ogrenmeye iliskin maddeler bulundugu i¢in 6lcek bu ¢alisma kapsaminda ele alinarak
diizenlenmistir. Tiirk¢eye uyarlanarak uygun bir formata getirilen, 6grenen-igerik etkilesimi,
ogrenen-0greten etkilesimi, 0grenen-6grenen etkilesimi ve Ogrenen memnuniyeti olmak
lizere 4 faktdrden ve 23 maddeden olusan 5°li Likert 6lgegi COYS iizerinden dgrenenlere 2
haftalik ders tasarimlarinin ardindan g¢evrimig¢i olarak sunulmustur. Anket kapsaminda
kullanilan maddeler Ek-1’de yer almaktadir. Ders tasariminin 0grenen memnuniyetine
herhangi bir etkisi olup olmadigini belirlemek i¢in veriler SPSS 21 programinda diizenlenmis
ve basit dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir. Basit dogrusal regresyon modeli,
bagimsiz bir degisken ile bagimli bir degisken arasindaki iliskiyi diiz bir ¢izgi kullanarak

tahmin eden nicel bir analiz yontemidir (Montgomery, 2021).

3.3.3. Etkilesim Tiirii Tercihleri Anketi

Ders tasarimi uygulamasi sonunda 6grenenlerin etkilesim tiirlerine iliskin tercihlerini
belirlemek i¢in Miyazoe ve Anderson (2010) tarafindan “Empirical Research on Learners'
Perceptions: Interaction Equivalency Theorem in Blended Learning” isimli c¢aligmada
gelistirilen anketten faydalanilmistir. Uzaktan egitim ortamlarinda, yliz ylize egitim
ortamlarinda ve harmanlanmis (karma) egitim ortamlarinda 6grenenlerin dncelikli etkilesim
tercihlerini belirlemek i¢in 3 madde olarak hazirlanan anket Ek-2’de yer almaktadir. Veriler
COYS iizerinden 6grenenlere uygulama dncesinde ve sonrasinda sunulan ¢evrimici anket
araciligiyla toplanmistir. Anketten elde edilen veriler Tableau veri gorsellestirme programi

kullanilarak gorsellestirilmistir.

3.3.4. Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi Etkinlik Kayitlar
COYS’de ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde

Arastirma Yontemleri) dersi etkinlik kayitlar1 6 hafta boyunca izlenmistir. Ogrenenlerin bu
ortamdaki etkilesimleri 2 haftalik periyotlar seklinde analiz edilmis ve bdylece dgrenenlerin

her bir etkilesim tiirlindeki hareketleri incelenmistir. Bu sayede etkilesim tiirleri ve 6grenme
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siirecleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. COYS’den elde edilen veriler

Tableau veri gorsellestirme programi kullanilarak gorsellestirilmistir.

3.3.5. Yarn Yapilandirilmis Goriismeler

Katilim yoniinden aktif ve pasif olan 6grenenlerle yar1 yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilerek her bir etkilesim tiirli dogrultusunda tasarimlanan derslere dair goriisleri
alimmigtir. Boylece, aragtirmada elde edilen nicel veriler nitel veriler ile desteklenerek daha
detayl1 veriler elde edilerek veri gesitlemesi yapilmis ve verilerin giivenilirligi arttirilmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriismelere A grubundan 6 6grenen, B grubundan 8 6grenen, C
grubundan ise 6 Ogrenen katilmistir. Yari yapilandirilmis gorligmeler Zoom programi
iizerinden gergeklestirilmistir. Yart yapilandirilmig goriismeler kapsaminda kullanilan
sorular Ek-3’te yer almaktadir. Gergeklestirilen goriigmelerin dokiimii ¢ikarildiktan sonra
elde edilen veriler NVIVO 12 nitel veri analiz programina aktarilmis ve tematik analiz
yontemi ile analiz gergeklestirilmistir. Tematik analiz kodlama yontemi, nitel verilerdeki
temalarin ve alt temalarin belirlenmesini, analiz edilmesi ve raporlanmasini saglayan bir nitel

veri analizi yontemidir (Braun ve Clarke, 2006).

3.4. Arastirma Siireci

Iki asamadan olusan bu calismanin ilk asamasinda Canvas Ogrenme Yonetim
Sisteminde, ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri) dersi i¢in etkilesim esdegerligi teoreminde ele alinan etkilesim tiirleri olan
Ogrenen-0greten, 0grenen-ogrenen ve Ogrenen-igerik etkilesimleri kapsaminda {i¢ farkl
cevrimici ders tasarrmi hazirlanmistir. Ogrenen-igerik etkilesimine yonelik hazirlanan ders
tasariminda 0grenme stireci ile ilgili etkinlikler 6greten ve diger dgrenenler ile etkilesim
olmayacak sekilde planlanmustir. Ogrenen-dgreten etkilesimine yonelik hazirlanan ders
tasariminda igerik minimum seviyede tutulmus ve 6grenme siireci ile ilgili etkinlikler diger
ogrenenlerle etkilesim olmayacak sekilde planlanmustir. Ogrenen-6grenen etkilesimine
yonelik ders tasariminda igerik minimum seviyede tutulmus ve 6grenme siireci ile ilgili

etkinlikler Ogreten ile etkilesim olmayacak sekilde planlanmistir. Tablo 3.2°de her bir
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etkilesim tlirli kapsaminda ders tasarimlarinda olusturulan farkli yapilar ve kullanilmasi

planlanan ortamlar ve kaynaklar sunulmustur.

Tablo 3.2. Etkilesim tiirleri kapsaminda ders yapisi

Etkilesim Tiirii Kullanilan Ogretim Teknolojileri Ders Yapisi

Sanal Sinif (Uygulama etkinligi) Igerik saglayicisi 6gretendir.

. . ePosta (Ogrenene geribildirim saglanmasi) (")g.ren.me siireci 6greten ile yapilan
Ogrenen-Ogreten etkinlikler araciligryla ytirtitiilir.

Ders Tasarim Infografik (Modiillerin kisa tanitimlari) .
Ogrenme siireci ile ilgili olarak diger
ogrenenlerle ile etkilesim

Whatsapp (Teknik destek) olmalii dir.

Sanal Sinif (Ogrenen toplantilari) Ogrenme siireci ile ilgili olarak
ogreten ile etkilesim olmamalidir.

Tartisma Forumu (Etkinlik yorumlarr) Ogrenenlere igerik olarak yalnizca
ders kitab1 ve gergeklestirmeleri
istenen etkinlikler ile ilgili
planlamalar sunulur.

Ogrenen-Ogrenen

Ders Tasarim .
Infografik (Modiillerin kisa tanitimlart)

Ogrenme siireci 6grenenlerin
birbirleriyle yaptiklar1 etkinlikler

Whatsapp (Teknik destek) araciligtyla yiiriitiiliir.
Egitim Video Igerigi
Etkilesimli Igerik (Articulate Storyline) Ogrenen diger dgrenenler ve ogreten

Ogrenen-icerik ile etkilesime girmemelidir.

Ders Tasarimi Infografik (Modiillerin kisa tanitimlari)

. Ogrenme siireci etkinlikler ve
Ders Igerigi (Kaynakga kitap) icerikler araciligiyla yiirtittliir.

Whatsapp (Teknik destek)

Tasarimlanan her bir derste 2 haftalik periyotlar halinde bir etkilesim tiirline agirlik
verilirken diger etkilesim tiirleri minimum seviyede tutulmustur. Caligmaya goniillii olarak
katilim saglayan 6grenenler 3 gruba ayirilarak COYS’de tasarimlanan bu ii¢ derse TC kimlik
numarasi siralamalara gore rastgele atanmistir. Etkilesim tiirleri kapsaminda 2 haftalik
periyotlar seklinde hazirlanan ders tasarimlar ti¢ farkli grupta yer alan 6grenenlere farkli
siralarda ardigik olarak sunulmustur. Tablo 3.3’te 2 haftalik periyotlar halinde hazirlanan

uygulama siirecine iligkin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 3.3. Uygulama Siireci

Haftalik Program Cizelgesi A Grubu B Grubu C Grubu

Etkilesim Tiirii Tercihleri Anketi (Anderson ve Miyazoe, 2010)

Ogrenen Basaris1 On-test

Hafta 1- Introduction to scientific inquiry Ogrenen-Igerik Ogrenen-Ogreten  Ogrenen-Ogrenen

Hafta 2- Classifying Rescarch Ders Tasarimi Ders Tasarimi Ders Tasarimi

Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyet Anketi (Kuo vd., 2014)

Ogrenen Basaris1 Son-test

Ogrenen Basaris1 On-test

Hafta 3- First Steps in Doing Scientific . . . . . .
Research Ogrenen-Ogreten Ogrenen-Ogrenen  Ogrenen-Igerik

Ders Tasarimi Ders Tasarim Ders Tasarim
Hafta 4- Designing research

Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyet Anketi (Kuo vd., 2014)

Ogrenen Basaris1 Son-test

Ogrenen Basaris1 On-test

Hafta 5- Ethical considerations Ogrenen-Ogrenen Ogrenen-icerik ~ Ogrenen-Ogreten

Hafta 6- Sampling Ders Tasarimi Ders Tasarimi1 Ders Tasarimi

Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyet Anketi (Kuo vd., 2014)

Ogrenen Basaris1 Son-test

Etkilesim Tiirii Tercihleri Anketi (Anderson ve Miyazoe, 2010)

Farkli etkilesim tiirleri kapsaminda tasarimlanan derslere katilan 6grenenlerin basari
diizeyini belirlemek i¢in 2 haftalik etkinliklerin 6ncesinde ve sonrasinda testler uygulanarak
ogrenme siirecinin takibi yapilmistir. Ayrica 6grenenlerin ¢cevrimici 6grenme ortamlarindaki
etkilesimleri 2 haftalik periyotlarla analiz edilmis ve bu sayede etkilesim tiirleri ve 6grenme
siirecleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogrenenlerin bu siiregte ders
tasarimindan dolay1 herhangi bir kayip yasamamalari i¢in 4 haftalik siirecin ardindan son-
test alindiktan sonra ¢evrimigi bir ek ders gerceklestirilerek 6grenenlerin eksiklik yasadiklari
noktalarin lizerinden gecilmistir.

Arastirmanin ikinci agsamasinda ise nitel uygulamalardan yararlanilmistir. Bu boliimde
her grupta katilim yoniinden aktif ve pasif olan 6grenenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler

gerceklestirilerek her bir etkilesim tiirli dogrultusunda tasarimlanan derslere dair goriisleri
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alinmistir. Boylece, arastirma i¢in daha detayli veriler elde edilerek veri ¢esitlemesi yapilmis
ve verilerin giivenilirligi arttirilmistir. Her iki yontemin bir arada kullanilmasi ile bulgularin

dogrulugunu arttirarak giivenirligi yiikseltmek hedeflenmistir.

3.5. Arastirma Baglam

Bu béliimde, calismanin gergeklestirildigi Anadolu Universitesi tarafindan orgiin
ogretimin uzaktan siirdiiriilmesi i¢in kullanilan Canvas Ogrenme Yonetim Sisteminin
ozellikleri, bilesenleri, kullanilan modiil yapisi ve eszamanli etkinlikler i¢in kullanilan Zoom

platformu aciklanmistir.

3.5.1. Canvas Ogrenme Yénetim Sistemi

Anadolu Universitesinde, 6rgiin dgretimin yiiriitiilmesi ve desteklenmesi icin Canvas
Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Canvas Ogrenme Yénetim Sistemi (COYS);
sinav, notlandirma, tartigma forumu, duyurular, 6devler gibi biinyesinde barindirdig:
araglarin yani sira sanal sinif ve Turnitin gibi araclarin da entegre edilebildigi ve derslerin,
ogrenenlerin ve dgretenlerin yonetimini, izlenmesini ve raporlanmasini saglayan agik kaynak
kodlu web tabanli uygulamalar biitiiniidiir (Becker vd., 2017).

Odev ve kisa sinav araglari, cevrimici siav ve anketlerin gelistirilmesi, yonetilmesi ve
raporlanmast silireglerinde kullanilmaktadir. Bu araglar, degerlendirme islemlerinin
ylriitilmesi ve denetlenmesi amaciyla da not verilerek ya da verilmeden tercih
edilebilmektedir. COYS’de yer alan kisa sinav araci ile bicimlendirici ve Ozetleyici
degerlendirmeler yapilabilmektedir. Bu arag ile bosluk doldurma, ¢oktan segmeli, eslestirme,
acik uclu, dogru-yanlis ve dosya yiiklemeyi iceren farkli soru tiirlerinden olusan sinavlar
tasarimlanabilmektedir. Ayrica anket secenegi kullanilarak 6grenenlerden 6grenme siirecine
yonelik goriis ve memnuniyetleri ile ilgili geri bildirimler alinabilmektedir. Odev araci ile ev
odevleri, smif i¢i ¢aligmalar ve sunumlarin yani sira deneme yazilar1 gibi etkinlikler de
tasarimlanabilmektedir. Cevrimigi 6dev araci 6grenenlerin farkli sekillerde sisteme igerik
yiiklemelerine olanak tanimaktadir. Bunlar; metin girisi, dosya yiikleme, internet sayfasi
baglantis1 paylasma ya da sesli ve goriintiilii medya kayitlar1 ekleme gibi islemler olarak

belirtilebilir.
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COYS’de sunulan is birligine yonelik araclar ve dzellikler dgrenenlerin eszamanli ve
eszamansiz etkilesimlerine olanak saglamaktadir. Bunun yani sira bu aracglar, 6grenenlerin
ogrenme siirecine katilimlarini arttirdigr gibi 6grenmelerine de destek saglamaktadir
(Dahlstrom vd., 2014). Ogrenenlerin ¢alisma ortamlarini daha etkili hale getirmek ve
etkilesimlerini aktif kilmak amacriyla tartigma forumlar1 kullanilabilir. Tartigmalar, 6grenen-
Ogrenen ve 6grenen-0greten arasinda etkilesimli iletisim kurulmasini miimkiin kilmaktadir.
Tartisma konular1 6gretenler tarafindan belirlenebilecegi gibi bir say1 smir1 olmaksizin
Ogrenenler tarafindan da baslatilabilmekte ve katki sunulabilmektedir. Tartisma etkinlikleri,
tim smif ya da belirli gruplarin katilimi ile gerceklesebilmektedir. Simif ya da grup
tartismalar1 olarak yapilandirilabilecek tartisma etkinlikleri not verme amaciyla da
degerlendirilebilir.

Cevrimici derslerde sanal sinif teknolojileri gibi eszamanli etkilesime olanak saglayan
bilesenler kullanilarak 6gretenlerin ve dgrenenlerin eszamanli olarak ¢evrimici etkilesimde
olmalarmi saglamaktadir. Bu teknolojiler araciligiyla 6greten ve dgrenenler metin, ses ve
video tabanli olarak birbirleriyle iletisim kurabilmektedir. Sanal smif teknolojilerinde
Ogretenlerin 6grenme igeriklerini paylasabilecekleri ve sunabilecekleri igerik cergevesi
bulunmaktadir. Ayrica yazili anlatim i¢in e-tahta ve grup etkinlikleri i¢in ara odalar yer
almaktadir. Bunun yani sira, 6greten ve Ogrenenler ¢evrimigi derslere sesli ve goriintiilii
olarak katilabilir ya da yazili sohbet alanindan etkilesime girebilirler. Bu aragtirma
kapsaminda, Zoom Platformu kullanilarak canli dersler gergeklestirilmistir. Bu eszamanli
cevrimigi dersler sayesinde dgrenenler, 6gretim elemaninin ilgili icerige yonelik sunumuna
katilmislardir. Icerikle ilgili sorularin1 dgretene ve diger &grenenlere sormus ve goriis
paylasiminda bulunmuslardir. Canli dersler sirasinda alinan kayitlar sistem {iizerinden
ogrenenlere sunulmustur. Boylece eszamanli oturuma katilamayan 6grenenler de kayitlardan
dersi takip etme olanagina sahip olmuslardir.

COYS, 6grenme analitigi arac1 ile grenenlerin sistemde yaptiklar1 hareketler gretim
elemanlar tarafindan takip edilebilmektedir. Derslere iliskin 6grenme analitikleri sinif ya da
ogrenen bazinda goriintiilenebilmektedir. Ogrenme analitikleri kapsaminda &grenenlerin
dersteki gezinme davranislari, derste gecirdikleri siire, sayfa goriintiileme sayis1 ve siiresi,
mesaj gonderim sayis1 ve icerigi ve dosya gonderimi gibi 6grenme ortamindaki dijital ayak

izleri takip edilmekte ve raporlandirilabilmektedir.
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3.5.2. Etkilesim Tiirlerine Yonelik Ders Tasarimlari

Bu ¢alisma kapsamimda COYS’de dgrenen-6grenen, dgrenen-dgreten, dgrenen-igerik
etkilesim tiirlerine gore farkli ders tasarimlari olusturulmustur. Bu béliimde COYS’de farkli
etkilesim tiirleri dogrultusunda olusturulan ders tasarimlarinin igeriklerine yer verilmektedir.

.o

3.5.2.1. Ogrenen-ig:erik Etkilesimine Yonelik Modiiller

Ogrenen-igerik etkilesiminin olusturulmasi igin hazirlanan ders tasariminda dgrenme
stirecinin igerik ile girilen etkinlikler araciliiyla yiiriitiilmesi 6n planda tutulmustur. Bu
dogrultuda 6grenme etkinlikleri kapsaminda 6grenenlere egitim videosu, etkilesimli icerik
(Articulate Storyline), infografik (kisa tanitimlar), ders kitab1 gibi icerikler sunulmustur.
Ogrenen-icerik etkilesimine yonelik hazirlanan modiillerde 6grenme siireci ile ilgili
etkinlikler 6greten ve diger 6grenenler ile etkilesim olmayacak sekilde planlanmistir. Stireg
icerisinde Whatsapp uygulamasi iizerinden 6grenenlere teknik destek sunulmustur. Gorsel

3.1’de 6grenen-igerik etkilesimine yonelik hazirlanan ana modiil yapis1 yer almaktadir.

v Module 1: Introduction to Scientific Inquiry (Learn with Materials Week)

Module 1: What will | do this week?

- Module 1: What do I know?
- 20 puan

Module 1: What's in store for you?
18 Eki 2021

Modyle 1: Case Study
18 Eki 2021

Moqule 1: Let's Learn
20 Eki 2021

B Module 1: Let's work it out! (Assignment)
0 puan

Gorsel 3.1. Ana Modiil Yapisi
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3.5.2.1.1. On-Test ve Son-Test

On-test ve son-testlerin gerceklestirilmesi icin COYS’de yer alan kisa smav araci
kullanilmistir. On-test ve son-test her bir modiilden 10 soru olmak iizere toplam 20 sorudan
olusmaktadir. Testlerde otomatik olarak not verilebilen ¢oktan se¢meli, agik uclu, dogru-
yanlig, bosluk doldurma, eslestirme gibi farkli soru tiirleri kullanilmistir. Smav giivenligini
saglamak icin COYS’de farkli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenenlere smava katilim icin tek
hak verilmis, smav siiresine kisitlama getirilmistir. Coktan se¢meli sorularda cevap
seceneklerinin dgrenenlerin karsisina farkli sirada gelmesi saglanmistir. Farkli soru tipleri
karigik olarak sunulmus ve sinav 6grenenlerin ekranda her seferinde tek bir soru gorebilecegi

sekilde yapilandirilmstir.

3.5.2.1.2. Hafta Programi

Haftalik programda 6grenenlerden oncelikle iki haftalik siiregte 6grenecekleri konulara
iliskin On-testi yanitlamalari, ardindan bir problem durumu igeren 6rnek olayr okumalari,
kendilerine sunulan igeriklere calismalar1 ve son olarak da ilgili haftaya yonelik 6devi
bireysel olarak tamamlamalar1 istenmistir. Her bir etkinligin tamamlanmasi gereken tarihler
de planl bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in 6grenenlere sunulmustur. Gorsel 3.2°de 6grenen-

icerik ders tasarimi1 dogrultusunda 6grenenlere sunulan haftalik program yer almaktadir.
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Module 1: What will | do this week?

Learn with materials week!

What do | know?

* Do the pre-test
Due: Oct. 18

Interaction Type Preferences Questionnaire

e Complete the questionnaire.
Due: Oct. 18

Case study.

¢ Read the Case Study.
Due: Oct. 18

Let’s learn!

¢ Study the learning resources.
Due: Oct. 20

Let’s work it out!

¢ Submit your assignment.
Due: Oct. 24

PS: Please note that we won't meet in class this week.

Gorsel 3.2. Haftalik Program

3.5.2.1.3. Hafta Tanitimi ve Amaclari

Bu alt modiilde 6grenenlere, ilgili haftadaki 6grenme deneyiminin genel igerigi ve
yonil hakkinda bilgiler sunulmustur. Gorsel 3.3’te 6grenen-igerik etkilesimine yonelik ders

tasariminda ilgili haftanin kapsadig1 konular yer almaktadir.

Module 1: What's in store for you?

Yapilacak Tarihi: Eki 18 at 12:00pm
Welcome to Module 1!
In this module we will seek answers to the following questions:

¢ How do we know things?

¢ How is scientific knowledge different from other ways of knowing?
¢ Why do we need scientific research?

¢ How do we conduct scientific research?

Please click next to begin learning!

Gorsel 3.3. Hafta Tanitim: ve Amaglar
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3.5.2.1.4. Ornek Olay

Ogrenen-icerik etkilesimini saglamak icin dgrenenlere probleme dayali bir senaryo
sunulmustur. Ogrenenlerden kendilerine sunulan problemi bireysel olarak ¢ézmeleri igin
kendi kendilerine igerikler lizerinden ilerleyerek bir ¢aligma yapmalar: istenmistir. Gorsel

3.4’te modiile iligkin bilgiler yer almaktadir.

Module 1: Case Study

Yapilacak Tarihi: Eki 18 at 11:59pm

Bilge owns a cosmetics company. She has observed that advertising sector is changing. Considering that her target audience now spend most of their time
on social media following influencers, Bilge wanted to invest in influencer marketing. She cut down on traditional marketing budget, and spent a lot of
money on influencer marketing. She now wants some answers:

¢ Did the new marketing strategy work?
¢ Have the sales increased after influencer-marketing?
¢ |sit a good idea and profitable to continue to invest in influencer-marketing?

To find reliable and valid answers to these questions, Bilge hires you to do the research.
o How do you find reliable and valid answers to Bilge's questions?

To begin to seek answers to the question, you first need to learn how to conduct research. To begin learning study the learning resources and join the online
class.

Click next to continue.

Gorsel 3.4. Ornek Olay

3.5.2.1.5. Iceriklerle Ogrenelim

Igeriklerle dgrenelim alaninda 6grenme etkinlikleri kapsaminda 6grenenlere sunulan
egitim videosu, etkilesimli icerik (Articulate Storyline), ders kitabi1 gibi igerikler yer
almaktadir. Egitim videolar1 5-10 dakikadan olusan 6zet anlatimlar icermektedir. Etkilesimli
icerikler ise ilgili haftaya iligkin zengin gorsel igeriklerle desteklenen detayli konu
anlatimlarini icermektedir. Etkilesimli iceriklere siiriikle birak, ¢oktan segmeli, birden fazla
secenekli, bosluk doldurmali ve siralamali sorular eklenmistir. Boylelikle 6grenenler yanlis
yanitladiklar1 sorularda ilgili konu basligina tekrar yonlendirilmistir. Gorsel 3.5’te 6grenen-

icerik etkilesimine yonelik hazirlanan igerikler yer almaktadir.
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Module 1: Let's Learn

Yapilacak Tarihi: Eki 20 at 11:59pm
To try and answer Bilge's questions in the case study, do the following activities.
Activity 1 - Do the Readings (Due: Oct. 20)

Ways of Knowing &
Understanding Science &

o
o
o Goals of Science e

o The Process of Doing Research e

Activity 2 - View the Videos (Due: Oct. 20)

Introduction to Scientific Inquiry 0
Daha sonra...

izlemek icin: {3 YouTube

Activity 3 -Interactive Content

Research Methods in Social Sciences
(D ANADOLU
! . Sy

Introduction to Scientific Inquiry

Ways of The Scientific
Knowing Method

o Introduction to Scientific Inquiry e

After you have completed these activities, you may proceed to the next module.

Gorsel 3.5. I¢ceriklerle Ogrenelim
3.5.2.1.6. Haftalik Odev

Bu alt modiilde 6grenenlerden kendilerine sunulan probleme dayali senaryo igin ¢6ziim
onerileri aramalari istenmistir. Ogrenenlerden kendilerine sunulan problemi bireysel olarak

cozmek i¢in kendi kendilerine igerikler {izerinden ilerleyerek yaptiklari ¢aligmalart ilgili
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haftanin 6devler alanina yiiklemeleri istenmistir. Gorsel 3.6’da haftalik 6dev alanina iligskin

bilgiler yer almaktadir.

Module 1: Let's work it out! (Assignment)

Bitis Bitis Tarihi Yok Puan 0 Gonderiliyor metin giris kutusu Girisimler 0 izin Verilen Hak 1
Kullanilabilir 21 Eki 2021 9am - 24 Eki 2021 23:59 4 gin

Odev 24 Eki 2021 23:59 tarihinde kilitlenmistir.
Bilge owns a cosmetics company. She has observed that advertising sector is changing. Considering that her target
audience now spend most of their time on social media following influencers, Bilge wanted to invest in influencer
marketing. She cut down on traditional marketing budget, and spent a lot of money on influencer marketing. She now
wants some answers:

« Did the new marketing strategy work?

« Have the sales increased after influencer-marketing?

« Isitagood idea and profitable to continue to invest in influencer-marketing?

To find reliable and valid answers to these questions, Bilge hires you to do the research.

* How do you find reliable and valid answers to Bilge's questions?
« How and where do you collect data?
* Who do you access for data collection?

Please write your answers to these questions. There is not just one right answer to these questions! Please provide your
own unique answer.

Gorsel 3.6. Odev

3.5.2.2. Ogrenen-Ogreten Etkilesimine Yonelik Modiiller

Ogrenen-ogreten etkilesiminin olusturulmasi igin hazirlanan ders tasariminda 6grenme
stirecinin, 0grenenlerin dgreten ile yaptiklar: etkinlikler araciligiyla yiiriitiilmesi 6n planda
tutulmustur. Bu dogrultuda 6grenenlere icerik olarak ders kitab1 ve gergeklestirmeleri istenen
etkinlikler ile ilgili planlamalar sunulmustur. Ogrenen-dgreten etkilesimine yonelik
hazirlanan modiillerde icerik minimum seviyede tutulmus ve Ogrenme siireci ile ilgili
etkinlikler diger 6grenenlerle ile etkilesim olmayacak sekilde planlanmistir. Siireg igerisinde
Whatsapp uygulamasi ilizerinden &grenenlere teknik destek sunulmustur. Gorsel 3.7°de

ogrenen-ogreten etkilesimine yonelik hazirlanan ana modiil yapis1 yer almaktadir.
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v Module 3: First Steps in Doing Scientific Research (Learn with Instructor Week)

% Module 3: What do | know?

0 puan

Module 3: What will | do this week?
Module 3: What's in store for you?
Module 3: Case Study

Module 3: Learning Resources

Module 3: Learn with the Expert!

B Module 3: Let's work it out! (Assignment)
0 puan

Gorsel 3.7. Ana Modiil Yapisi

3.5.2.2.1. On-test ve Son-test

On-test ve son-testlerin gergeklestirilmesi icin COYS’de yer alan kisa smav araci
kullanilmistir. On-test ve son-test her bir modiilden 10 soru olmak iizere toplam 20 sorudan
olusmaktadir. Testlerde otomatik olarak not verilebilen ¢oktan se¢meli, agik uclu, dogru-
yanlis, bosluk doldurma, eslestirme gibi farkli soru tiirleri kullanilmigtir. Sinav giivenligini
saglamak icin COYS’de farkli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenenlere smava katilim icin tek
hak verilmis, smav siiresine kisitlama getirilmistir. Coktan se¢meli sorularda cevap
seceneklerinin 6grenenlerin karsisina farkli sirada gelmesi saglanmistir. Farkli soru tipleri
karigik olarak sunulmus ve sinav 6grenenlerin ekranda her seferinde tek bir soru gorebilecegi

sekilde yapilandirilmstir.

3.5.2.2.2. Hafta Programi

Haftalik programda 6grenenlerden dncelikle iki haftalik siirecte 6grenecekleri konulara
iliskin On-testi yanitlamalari, ardindan bir problem durumu igeren 6rnek olayr okumalari,
Ogreten ile yapilacak olan canli dersten Once kendilerine sunulan ders kitabindaki ilgili
boliimleri okumalari ve son olarak da ilgili haftaya yonelik 6devi tamamlamalari istenmistir.

Her bir etkinligin tamamlanmasi gereken tarihler de planl bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in
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ogrenenlere sunulmustur. Gorsel 3.8’de O6grenen-Ogreten ders tasarimi dogrultusunda

ogrenenlere sunulan haftalik program yer almaktadir.

Module 3: What will | do this week?

Learn with instructor week!

What do | know?

I

* Do the pre-test.
Due: Nov. 1

Case study.

* Read the Case Study.
Due: Nov. 1

Learn with the Expert!

I

* Read the learning resources.
Due: Nov. 2

* Join the webinar
Due: Nov. 3

Let’s work it out!

* Submit your assignment.
Due: Nov. 6

PS: Please note that we will meet online this week.

Gorsel 3.8. Haftalik Program

3.5.2.2.3. Hafta Tanitimi ve Amaclari

Bu alt modiilde 6grenenlere, ilgili haftadaki 6grenme deneyiminin genel igerigi ve
yonii hakkinda bilgiler sunulmugstur. Gorsel 3.9°da 6grenen-6greten etkilesimine yonelik ders

tasariminda ilgili haftanin kapsadig1 konular yer almaktadir.
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Module 3: What's in store for you?

Welcome to Module 3!
In this module we will seek answers to the following questions:

¢ How can we come up with researchable topics?
e What is literature review and why do we need it?

Please click next to begin learning!

Gorsel 3.9. Hafta Tanitim: ve Amaglar

3.5.2.2.4. Ornek Olay

Ogrenen-dgreten etkilesimini saglamak igin 6grenenlere probleme dayali bir senaryo
sunulmustur. Ogrenenlerden kendilerine sunulan problemi bireysel olarak ¢ézmeleri igin
bagimsiz, kendi kendilerine bir ¢alisma yapmalar1 ve daha sonra edindikleri bilgileri greten
ile tartismalar1 ve gelistirmeleri istenmistir. Gorsel 3.10°da modiile iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Module 3: Case Study

A friend of yours, Hasan, is doing his Master's degree in Public Relations and Advertising. He must
present his research idea to his professors in a week. However, he has trouble finding a good research
topic. As his friend, he asks for help from you!

Where and how can Hasan find a good research topic?

To find the answer to this question, let's begin learning!

Gorsel 3.10. Ornek Olay

3.5.2.2.5. Ders Icerikleri

Ogrenen-ogreten etkilesimine yonelik hazirlanan ders tasariminda Ogrenenlere
minimum seviyede igerik sunulmustur. Ders igerikleri alaninda 6grenenlere 6ncelikle igerik
olarak ders kitab1 sunulmustur. ilgili haftanin canli dersi yapildiktan sonra derse iliskin

kayitlar bu alana yiiklenmistir. Gorsel 3.11°de ders igeriklerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Module 3: Learning Resources

Activity 1 - Do the Readings (Due: Nov. 3):

o Finding Research Topics & Doing Literature Reviews &

o Click to view the presentation ¥,

Activity 2 - Watch the Online Session Record

i Ways of Knowing

= Five ways we can know something
= Personal exp
= Tradition
= Experts and
= Logic
» Inductive
= Deductive
he scientific method
izlemek igin: @ YouTube

. »
"Iaylas

2021-11°08 15:11:47

ps in Doing ntific Research. 2

Identifying a Topic

= Researchable and non-researchable
topics T

= Researchabl ..
= can be inve hrough the collection

= have theoretical or practical significance.
= have been conducted ethically.
= contribute to the educational processes

= can be adequately researched given the
expertise, resources, and time constraints of

izlemek icin: @3 YouTube
the researcher. 2021-11-08 16:32:39

After you have completed these activities, you may proceed to the next module.

Gorsel 3.11. Ders Icerikleri

3.5.2.2.6. Uzmanindan Ogren

Uzmanindan 6gren alaninda Zoom Platformu {izerinde diizenlenen canli dersler
aracilifiyla Ogrenenler es zamanli oturumlara katilarak dersi Ogretim elemanindan

dinleyebilmis ve sorularini sorabilmisler, tartigmalara katilarak dersin hocasi ve diger
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ogrenenlerle fikir alisverigsinde bulunabilmislerdir. Gorsel 3.12’de modiile iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Module 3: Learn with the Expert!

Please attend the synchronous session that will be held on Wednesday, November 3, 2021, at 15:00, via Zoom.

Zoom Meeting: First Steps in Doing Scientific Research &

Meeting ID: 959 2918 1773
Passcode: 151928

Gorsel 3.12. Uzmanindan Ogren

3.5.2.2.7. Haftalik Odev

Bu alt modiilde 6grenenlerden kendilerine sunulan probleme dayali senaryo i¢in ¢6ziim
onerileri aramalari istenmistir. Ogrenenlerden kendilerine sunulan problemi bireysel olarak
cozmek icin yaptiklar1 ¢aligmalart ilgili haftanin 6devler alanina yiiklemeleri istenmistir.

Gorsel 3.13’te haftalik 6dev alanina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Module 3: Let's work it out! (Assignment)

Bitis Bitis Tarihi Yok Puan 0O Gonderiliyor metin giris kutusu Girigsimler O izin Verilen Hak 1
Kullanilabilir 4 Kas 2021 9am - 7 Kas 2021 23:59 4 giin

Odev 7 Kas 2021 23:59 tarihinde kilitlenmistir.

A friend of yours, Hasan, is doing his Master's degree in Public Relations and Advertising. He must present his research
idea to his professors in a week. However, he has trouble finding a good research topic. As his friend, he asks for help

from you!
Where and how can Hasan find a good research topic?

Please write your answers to these questions. There is not just one right answer to these questions! Please provide your own

unique answer.

Gérsel 3.13. Odev
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3.5.2.3. Ogrenen-Ogrenen Etkilesimine Yonelik Modiiller

Ogrenen-6grenen etkilesiminin olusturulmas1 igin hazirlanan ders tasariminda
ogrenme siirecinin dgrenenlerin birbirleriyle yaptiklari etkinlikler aracilifiyla yiiriitiilmesi 6n
planda tutulmustur. Bu dogrultuda 6grenenlere icerik olarak ders kitab1 ve gergeklestirmeleri
istenen etkinlikler ile ilgili planlamalar sunulmustur. Ogrenen-dgrenen etkilesimine yonelik
hazirlanan modiillerde igerik minimum seviyede tutulmus ve 6grenme siireci ile ilgili
etkinlikler 6greten ile etkilesim olmayacak sekilde planlanmistir. Siireg icerisinde Whatsapp
uygulamasi iizerinden Ogrenenlere teknik destek sunulmustur. Gorsel 3.14’te 6grenen-

ogrenen etkilesimine yonelik hazirlanan ana modiil yapis1 yer almaktadir.

v Module 5: Research Ethics (Learn with Friends Week)

> Module 5: What do | know?
%

5 puan

Module 5: What will | do this week?
Module 5: What's in store for you?
Module 5: Case Study

Module 5: Explore

Module 5: Discuss with the group!
E¥ Module 5: Discuss with the class!

¥  Module 5: Learning Café: Questions and Problems

Gorsel 3.14. Ana Modiil Yapisi

3.5.2.3.1. On-test ve Son-test

On-test ve son-testlerin gergeklestirilmesi icin COYS’de yer alan kisa smav araci
kullanilmistir. On-test ve son-test her bir modiilden 10 soru olmak iizere toplam 20 sorudan
olusmaktadir. Testlerde otomatik olarak not verilebilen ¢oktan se¢meli, agik uclu, dogru-
yanlis, bosluk doldurma, eslestirme gibi farkli soru tiirleri kullanilmigtir. Sinav giivenligini

saglamak icin COYS’de farkli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenenlere smava katilim icin tek
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hak verilmis, smnav sliresine kisitlama getirilmistir. Coktan se¢meli sorularda cevap
seceneklerinin dgrenenlerin karsisina farkli sirada gelmesi saglanmistir. Farkli soru tipleri
karigik olarak sunulmus ve sinav 6grenenlerin ekranda her seferinde tek bir soru gorebilecegi

sekilde yapilandirilmstir.

3.5.2.3.2. Hafta Programi

Haftalik programda 6grenenlerden oncelikle iki haftalik siiregte 6grenecekleri konulara
iligkin On-testi yanitlamalari, ardindan bir problem durumu igeren 6rnek olay1 okuyarak
bireysel arastirma yapmalar1 ve daha sonra edindikleri bilgileri Zoom {izerinden planlanan
grup tartismasinda paylagsmalar1 ve ortak bir sonuca ulagmalari istenmistir. Son olarak da
ilgili haftaya yonelik olusturulan tartisma forumunda ulastiklar1 ortak sonucu paylasarak
diger gruplarin ¢aligmalarina yorum yapmalar1 istenmistir. Her bir etkinligin tamamlanmasi
gereken tarihler de planli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in 0grenenlere sunulmustur. Gorsel
3.15’te 6grenen-ogreten ders tasarimi dogrultusunda 6grenenlere sunulan haftalik program

yer almaktadir.

Module 5: What will | do this week?

Learn with friends week!

What do | know?

|

* Do the pre-test.
Due: Nov. 29

Case Study

* Read the Case Study!
Due: Nov. 29

Explore

* Read learning resources and explore
Due: Dec. 1

|

Discuss with the group!

* Join the group webinar
Due: Dec. 1

Discuss with the class!

* Share your research and give feedback other groups on the discussion forum.
Due: Dec. 4

PS: Please note that the groups will meet online this week.

Gorsel 3.15. Haftalik Program
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3.5.2.3.3. Hafta Tanitimi ve Amaclari

Bu alt modiilde 6grenenlere, ilgili haftadaki 6grenme deneyiminin genel igerigi ve
yonii hakkinda bilgiler sunulmustur. Gorsel 3.16’da 6grenen-6grenen etkilesimine yonelik

ders tasariminda ilgili haftanin kapsadig1 konular yer almaktadir.

Module 5: What's in store for you?

Welcome to Module 5!
In this module we will seek answers to the following question:
¢ What ethical codes does a social researcher need to follow while doing scientific research?

Please click next to begin learning!

Gorsel 3.16. Hafta Tanitimi ve Amaclari

3.5.2.3.4. Ornek Olay

Ogrenen-6grenen etkilesimini saglamak i¢in 6grenenlere probleme dayali bir senaryo
sunulmustur. Ogrenenlerden kendilerine sunulan problemi 6ncelikle bireysel olarak
aragtirmalar1 ve daha sonra edindikleri bilgileri Zoom iizerinden planlanan grup tartismasinda
ile paylagmalar1 ve ortak bir sonuca ulagmalari istenmistir. Gorsel 3.17°de 6grenen-6grenen

ders tasarim1 dogrultusunda dgrenenlere sunulan 6rnek olay yer almaktadir.

Module 5: Case Study

So far you have probably known Hasan better. He is doing his Master's degree in Public Relations and
Advertising. Being a student in Eskisehir and relying on his experiences with the local people in Eskisehir,
he is interested in investigating local people's attitudes toward university students in Eskisehir.

He has generated his research questions and has decided on the research method and procedure. Since
he will investigate attitudes of a large number of people, he will conduct a descriptive quantitative
research design using an attitude scale.

However, his advisor has informed him that he has to get approval from "the Ethics Board" at the
university. Hasan's advisor also told him to familiarize with the ethical codes of conduct when doing
scientific research.

What ethical codes of conduct does Hasan need to follow?

Let's find out! Click next to begin learning.

Gorsel 3.17.0rnek Olay
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3.5.2.3.5. Arastir ve Kesfet

Ogrenen-6grenen etkilesimine yonelik ders tasariminda dgrenme igerikleri minimum
seviyede tutularak Ogrenenlerle sadece ders kitabinin ilgili konuya yonelik bdliimleri
paylasilmistir. Bu alt modiilde 6grenenlerden grup tartismasi dncesinde modiilde yer alan
kaynaklarin yani sira kendi arastirmalarini da yaparak ilgili hafta problemine ¢éziim
aramalar1 istenmistir. Ayrica 6grenenler 7 kisiden olusan 3 gruba ayrilmis ve bir sonraki

adimlar ile ilgili bilgiler sunulmustur. Gorsel 3.18’de modiile iliskin bilgiler yer almaktadir.

Module 5: Explore

To try and answer Hasan's questions in the case study, do the following activities.
Activity 1 -Do the Readings (Due: Dec. 1):

o 2 Research Ethics 2
o Moral Foundations of Ethical Research e

o From Moral Principles to Ethics Codes

o Putting Ethics Into Practice &

o Click to view the presentation ¥,

© You may also conduct research on Google etc.
Activity 2 - Get to know your group (Due: Dec. 1):

o You will be divided into study groups. Follow the Announcements area and get to know your
groupmates.

Activity 3 - Let's share (Due: Dec. 1)

o Share your research with the group in the Google Drive file shared with your Gmail address.

After you have completed these activities, you may proceed to the next module.

Gorsel 3.18. Arastir ve Kegfet

3.5.2.3.6. Grup Tartismasi

Bu alt modiilde ortak ¢alisma alan1 olarak sanal siniflarda gruplar i¢in Zoom iizerinden
ayr1 ayr1 oturumlar planlanmigtir. Ogrenenlerden bu ortamda arastirma sonuglarini grup
arkadaslariyla paylasmalari, karsilastirmalar1 ve ortak bir biitiine ulagsmalar1 beklenmistir.
Zoom Platformu {izerinde diizenlenen canli dersler araciligiyla 6grenenler es zamanl
oturumlara katilarak sorularini sorabilmisler, tartigmalara katilarak diger 6grenenlerle fikir

aligverisinde bulunabilmislerdir. Gorsel 3.19’de modiile iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Module 5: Discuss with the group!

Please attend Research Ethics synchronous session with your group to wrap up your study results
on Wednesday, December 1, 2021, via Zoom.

Group 1 Webinar Session & : at 14:00 pm

Group 2 Webinar Session 2 : at 15:00 pm

Group 3 Webinar Session & : at 16:00 pm

Gorsel 3.19. Grup Tartismasi

3.5.2.3.7. Swnif Tartismasi

Bu alt modiilde gruplarin caligmalarini diger gruplar ile paylasabilmeleri i¢in bir
tartisma ortami olusturulmustur. Gruplarin c¢alismalarinin son halini tartisma forumu
iizerinden diger gruplarla paylasmalar istenmistir. Ogrenenlerden ayrica diger gruplarda yer
alan arkadaglarinin paylagimlarini inceleyerek tartisma forumu lizerinden yazdiklarina iliskin
geribildirim vermeleri istenmistir. Gorsel 3.20°de tartisma forumuna iligkin bilgiler yer

almaktadir.

Module 5: Discuss with the class!

Tim Boltmler

So far you have probably known Hasan better. He is doing his Master's degree in Public Relations and
Advertising. Being a student in Eskisehir and relying on his experiences with the local people in Eskisehir,
he is interested in investigating local people's attitudes toward university students in Eskisehir.

He has generated his research questions and has decided on the research method and procedure. Since
he will investigate attitudes of a large number of people, he will conduct a descriptive quantitative
research design using an attitude scale.

However, his advisor has informed him that he has to get approval from "the Ethics Board" at the
university. Hasan's advisor also told him to familiarize with the ethical codes of conduct when doing
scientific research.

What ethical codes of conduct does Hasan need to follow?

Please write your answers to these questions as a group. There is not just one right answer to these
questions! Please provide your own unique answer, and reply to at least one friend's post.

PS: While writing your response, please keep in mind the evaluation criteria we will use to grade your
contributions. Click to view the rubric showing the evaluation criteria.
Bu baslik 4 Ara 2021 23:59 tarihinde kilitlendi.

[

Girdi ya da yazar arayin Okunmamis m Vv Takip Et

Gorsel 3.20. Sinif Tartismasi
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3.5.2.3.8. eKantin

Ogrenen-6grenen etkilesimini arttirmak icin eKantin olarak adlandirilan alanda
ogrenenlerin takildiklar1 noktalar: hem kendi grup arkadaglarina hem de diger gruplarda yer
alan 6grenenlere sorabilmeleri i¢in bir tartisma forumu olusturulmustur. Gorsel 3.21°de
ogrenen-0grenen ders tasarimi dogrultusunda 6grenenlere sunulan genel tartisma alani yer

almaktadir.

Module 5: Learning Café: Questions and Problems

Tum Bolumler

Dear all,

This is a general forum page. This week you will learn by sharing and discussing with your friends. You
can share your thoughts, questions and/or problems here with your friends.

Have a nice week!

Bu baslik 5 Ara 2021 23:59 tarihinde kilitlend

Okunmamis [ + Takip Et

Gorsel 3.21. eKantin

3.5.2.4. Teknik Destek

Uzaktan Ogretimin Onemli bilesenlerinden biri destek hizmetleridir. Destek
hizmetlerinin yapisi ihtiyaglar dogrultusunda degisiklik gosterebilir ancak temel olarak
ogrenen destegi ve personel destegi basliklar1 altinda incelenebilir (Kumtepe vd., 2019).
ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma Y 6ntemleri)
dersi kapsaminda 6grenenlerin siirece daha hizli uyum saglayabilmesinin yan1 sira sistem
icerisinde kendilerini yalniz hissetmemeleri ve aidiyet duygularinin olusmasi agisindan
Whatsapp uygulamas: iizerinden teknik destek saglanmistir. COYS’de agilan her bir ders
grubu kapsaminda teknik destek saglamak i¢in birer Whatsapp grubu kurulmustur.
Ogrenenlerin COYS ile ilgili sorular1 bu gruplar iizerinden yamtlanmis ve dgrenenlere

gerekli yonlendirmeler saglanmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde ogrenenlerin, 6grenme malzemeleri erisimlerine, etkilesim tiirii
tercihlerine, etkilesim tiiriine gore 6grenen basarist ve memnuniyetine iligkin elde edilen

bulgular sunulmaktadir.

4.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Calisma kapsaminda farkl etkilesim tiirlerini temel alan ders tasarimlarinin 6grenen
memnuniyeti ve basaris1 ilizerindeki etkisini belirlemek i¢in farkli veri kaynaklarindan
yararlanilmigtir. Farkli etkilesim tiirlerinin 6grenenlerin basarisina etkisini belirlemek
amaciyla 0grenenlerin basart durumlarma iligkin veriler 6n-test ve son-testler araciligiyla
toplanmistir. Ders tasarimlarinin son-test dl¢iimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
test etmek icin veriler SPSS 21 programinda diizenlenmis ve 6n-test dl¢iimleri kontrol altina
alimarak kovaryans analizi (ANCOVA) gergeklestirilmistir. Farkli etkilesim tiirlerinin
Ogrenenlerin memnuniyetine etkisini belirlemek amaciyla Kuo vd. (2014) tarafindan
gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir. Veriler SPSS 21 programinda diizenlenmis ve basit dogrusal
regresyon analizi gergeklestirilmistir. Ogrenenlerin etkilesim tiirlerine iliskin tercihlerini
belirlemek i¢in Miyazoe ve Anderson (2010) tarafindan gelistirilen anketten faydalanilmistir.
Anketten elde edilen veriler Tableau veri gorsellestirme programi kullanilarak
gorsellestirilmistir. Ayrica COYS’den dgrenenlere iliskin 6 haftalik ders etkinlik kayitlari

elde edilmis ve veriler Tableau veri gorsellestirme programi kullanilarak gorsellestirilmistir.

4.1.1. Ogrenenlerin Ogrenme Malzemeleri Erisimlerinin Incelenmesi

COYS’de ARY111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontemleri) dersi etkinlik kayitlar1 6 hafta boyunca izlenmistir. Ogrenenlerin bu
ortamdaki etkilesimleri 2 haftalik periyotlar seklinde analiz edilmis ve bdylece dgrenenlerin

her bir etkilesim tiirlindeki hareketleri incelenmistir.
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4.1.1.1. Ogrenen-Icerik Etkilesimi Ders Tasarimi Uygulamast

Ogrenen-igerik etkilesimine yonelik ders tasarimini A grubunda bulunan 21 &grenen
birinci ve ikinci modiillerde, B grubunda bulunan 21 6grenen besinci ve altinci modiillerde,

C grubunda bulunan 21 6grenen ise ligiincii ve dordiincii modiillerde almistir.

Modiil icerik Tiiri

On test 111 (0S=18)

Hafta Programi 48 (0S=16)

Hafta Tanitimi ve Amaclari 91 (0S=16)

Modiil 1 Ornek Olay _ 104 (0S=16)
iceriklerle Ogrenelim 123 (0S=18)
Etkilesimli icerik 28 (0S=10)
Odev 206 (05=20)
Hafta Programi 48 (0S=14)

Hafta Tanitimi ve Amaclari 51(0s=15)

Ornek Olay 65(05=17)

Modiil 2 iceriklerle Ogrenelim 102 (65=19)

Etkilesimli icerik 60 (0S=14)

Odev

136 (05=17)

Son test 190 (0S=20)

0

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240

Goriintiilenme Sayisi

Sekil 4.1. A Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar:

Sekil 4.1 incelendiginde A grubunda, “On-test” alanma 18 6grenen, “Son-test” alanina
20 dgrenen erisim saglanmustir. COYS igerikleri incelendiginde &n-testi 17 dgrenen, son-testi
ise 16 6grenen yanitlamamigtir. Modiillere erisim saglamasina ragmen on-testi 1 dgrenenin,
son-testi ise 4 &grenenin tamamlamadig1 goriilmektedir. “Igeriklerle Ogrenelim” alanina
birinci modiilde18 6grenen, “Iceriklerle Ogrenelim” alanin icerisinde yer alan etkilesimli

icerige ise 18 dgrenenden 10’u erisim saglamustir. Ikinci modiilde ise “Iceriklerle Ogrenelim”
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alanina 19 6grenen, “Iceriklerle Ogrenelim” alanin icerisinde yer alan etkilesimli icerige ise
19 6grenenden 14’1 erisim saglamistir. Birinci modiilde 3 6grenenin, ikinci modiilde ise 2
Ogrenenin igeriklerin yer aldigi alana higbir sekilde erisim saglamadigi goriilmektedir.
“Odevler” alanina ise birinci modiilde 20, ikinci modiilde ise 17 dgrenen tarafindan erisildigi
goriilmektedir. COYS igerikleri incelendiginde birinci modiilde 14 6grenen, ikinci modiilde
ise 12 Ogrenen Odevlerini tamamlamiglardir. Modiillere erisim saglamasmna ragmen 3

Ogrenenin birinci modiilde, 5 Ogrenenin ise ikinci modiilde 6devlerini tamamlamadigi

goriilmektedir.

Modiil icerik Tiirii
On test 71 (65=18)
Hafta Programi 18 (0S=9)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 21(0S=10)

Modiil 5 Ornek Olay 39 (0s=12)
iceriklerle Ogrenelim 64 (0S=13)
Etkilesimli icerik 17 (0s=6)

Odev 95 (0S=14)

Hafta Programi 22 (0s=11)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 21(0S=10)

Ornek Olay 33(05=14)

Modiil 6 iceriklerle Ogrenelim 50 (0S=13)

Etkilesimli icerik

Odev 86 (05=15)

Son test 92 (05=17)

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Goriintiilenme Sayisi

Sekil 4.2. B Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar:

Sekil 4.2 incelendiginde B grubunda, “On-test” alanina 18 6grenen, “Son-test” alanina

17 dgrenen erisim saglanmistir. COYS igerikleri incelendiginde &n-testi 18 dgrenen, son-testi



ise 15 6grenen yanitlamamistir. Modiillere erisim saglayan ogrenenlerin tamami On-testi
tamamlarken, son-testi ise 2 Ogrenenin tamamlamadigi goriilmektedir. “Igeriklerle
Ogrenelim” alanina besinci modiilde13 dgrenen, “Igeriklerle Ogrenelim” alanin icerisinde
yer alan etkilesimli icerige ise 13 dgrenenden 6’s1 erisim saglamistir. Altinct modiilde ise
“Igeriklerle Ogrenelim” alanina 13 6grenen, “Iceriklerle Ogrenelim” alanin igerisinde yer
alan etkilesimli icerige ise 13 Ogrenenden 12’°si erisim saglamistir. Besinci modiilde 8
Ogrenenin, altinct modiilde de 8 dgrenenin iceriklerin yer aldigi alana higbir sekilde erigim
saglamadip1 goriilmektedir. “Odevler” alanina ise besinci modiilde 14, altinct modiilde ise
15 Ogrenen tarafindan erisildigi goriilmektedir. COYS icerikleri incelendiginde besinci
modiilde 9 6grenen, altinci modiilde ise 7 6grenen d6devlerini tamamlamiglardir. Modiillere
erisim saglamasina ragmen 5 dgrenenin besinci modiilde, 8 6grenenin ise altinct modiilde

odevlerini tamamlamadig1 gortilmektedir.

Modiil icerik Tiirii

On test 74 (0s=16)

Hafta Programi

Hafta Tanitimi ve Amaglari

Modiil 3 Ornek Olay 70 (05=15)

iceriklerle Ogrenelim 83 (05=14)

Etkilesimli igerik

Odev 113 (65=18)

Hafta Programi 30(0S=12)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 32(0s=11)

Ornek Olay 42 (0s=12)

68 (65=17)

Modiil 4 iceriklerle Ogrenelim

Etkilesimli icerik 27 (0s=10)

Odev

99 (05=18)

Son test 131(0S=18)

0
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Goriintiilenme Sayisi

Sekil 4.3. C Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar
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Sekil 4.3 incelendiginde C grubunda, “On-test” alanina 16 6grenen, “Son-test” alanina
18 dgrenen erisim saglamistir. COYSS igerikleri incelendiginde &n-testi 15 dgrenen, son-testi
ise 17 6grenen yanitlamamigtir. Modiillere erisim saglamasina ragmen On-testi 1 dgrenenin,
son-testi ise 1 dgrenenin tamamlamadigi goriilmektedir. “Igeriklerle Ogrenelim” alanina
ficiincii modiilde14 6grenen, “Iceriklerle Ogrenelim” alanin icerisinde yer alan etkilesimli
icerige ise 14 ogrenenden 9’u erisim saglamustir. Dordiincii modiilde ise “Igeriklerle
Ogrenelim” alanina 17 grenen, “Igeriklerle Ogrenelim” alanin icerisinde yer alan etkilesimli
icerige ise 17 dgrenenden 10’u erisim saglamistir. Ugiincii modiilde 7 grenenin, altinci
modiilde de 4 6grenenin iceriklerin yer aldigi alana higbir sekilde erisim saglamadigi
goriilmektedir. “Odevler” alanma ise iiciincii modiilde 18, dérdiincii modiilde ise 18 6grenen
tarafindan erisildigi goriilmektedir. COYS igerikleri incelendiginde iiciincii modiilde 17
ogrenen, dordiincii modiilde ise 13 6grenen ddevlerini tamamlamislardir. Modiillere erigim
saglamasina ragmen 1 Ogrenenin iiclincii modiilde, 4 O6grenenin ise dordiincii modiilde

odevlerini tamamlamadig1 gortilmektedir.

4.1.1.2. Ogrenen-Ogreten Etkilegimi Ders Tasartmi Uygulamasi

Ogrenen-dgreten etkilesimine ydnelik ders tasarimini A grubunda bulunan 21 &grenen
ticlincii ve dordiincii modiillerde, B grubunda bulunan 21 6grenen birinci ve ikinci
modiillerde, C grubunda bulunan 21 6grenen ise besinci ve altinci modiillerde almistir.

Sekil 4.4 incelendiginde A grubunda, “On-test” alanma 16 6grenen, “Son-test” alanina
20 dgrenen erisim saglanmustir. COYS igerikleri incelendiginde &n-testi 11 dgrenen, son-testi
ise erisim saglayan 20 6grenenin tamami yanitlamamistir. Modiillere erisim saglamasina
ragmen On-testi 4 dgrenenin tamamlamadig: goriilmektedir. “Uzmanindan Ogren” alanina
ficiincii modiilde13 6grenen erisim saglarken canli derse 10 &grenen katilmistir. Ugiincii
modiilde 11 6grenin canli derse katilim saglamadigi tespit edilmistir. Dordiincti modiilde ise
“Uzmanindan Ogren” alanina 11 6grenen erisim saglarken canli derse 12 6grenen katilmistir.
Dérdiincii modiilde 9 &grenin canli derse katilim saglamadig tespit edilmistir. “Odevler”
alanima ise iiclincii modiilde 18, dordiincii modiilde ise 17 6grenen tarafindan erisildigi
goriilmektedir. COYS icerikleri incelendiginde iigiincii modiilde 17 6grenen, dordiincii

modiilde ise 7 6grenen ddevlerini tamamlamislardir. Modiillere erisim saglamasina ragmen

53



1 6grenenin iiglincli modiilde, 10 6grenenin ise dordiincii modiilde 6devlerini tamamlamadigi

gorlilmektedir.

Modiil

Modul 3

Modul 4

icerik Tiirii

Ontest

Hafta Programi

Hafta Tanitimi ve Amaglari
Ornek Olay

Ders igerikleri
Uzmanindan Ogren

Canli Ders

Odev

Hafta Programi

Hafta Tanitimi ve Amaglari
Ornek Olay

Ders igerikleri
Uzmanindan Ogren

Canli Ders

Odev

Son test

30 (0S=14)

35 (0S=14)

47 (6S=15)

59 (0S=15)

40 (05=13)

10 (65=10)

132 (65=18)

19 (65=7)

15 (05=8)

27 (65=12)

40 (05=14)

- 12 (0s=12)

100 (6S=17)

138 (05=20)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

Goriintiilenme Sayisi

Sekil 4.4. A Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar:

Ogrenen-greten etkilesimini arttirmak icin 21 6grenene hafta ortasinda iigiincii modiil

ddevi kapsaminda herhangi bir sorular1 olup olmadigina dair COYS eposta sistemi iizerinden

mesaj génderilmistir. Gonderilen mesajlara sadece 5 6grenen yanit vermistir. Ayrica COYS

eposta alani iizerinden odevlerini tamamlayan 17 Ogrenene geribildirim saglanmistir.

Geribildirimlerde konuyu pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak icin gonderdikleri

odevlere iliskin sorular sorulmustur. Geribildirimlerde sorulan sorulara sadece 5 6grenen

yanit vermistir. Dordiincii modiil 6devi kapsaminda 21 §grenene hafta ortasinda herhangi bir

sorular1 olup olmadigmma dair COYS eposta sistemi iizerinden mesaj gonderilmistir.
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Gonderilen mesaja hicbir 6grenen yanit vermemistir. Ayrica COYS eposta alani iizerinden
Odevlerini tamamlayan 7 O6grenene geribildirim saglanmistir. Geribildirimlerde konuyu
pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak icin gonderdikleri 6devlere iliskin sorular

sorulmustur. Geribildirimlerde sorulan sorulara hi¢bir 6grenen yanit vermemistir.

Modiil icerik Tiirii

Ontest R
112 (65=18)

Hafta Programi
44 (0S=16)

Hafta Tanitimi ve Amaglari
76 (05=18)

Ornek Olay

112 (65=18)

Modul 1

Ders icerikleri
140 (65=18)

Uzmanindan Ogren

110 (0S=16)

Canli Ders

Odev
218(65=19)

Hafta Programi

61 (05=15)

Hafta Tanitimi ve Amaglari
63 (0S=16)

Ornek Olay
89 (65=16)

Ders igerikleri
Modiil 2 136 (65=16)

Uzmanindan Ogren
62 (65=16)

Canli Ders

12 (65=12)

Odev
166 (65=19)

Son test

202 (05=19)

0
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Goruntilenme Sayisi

Sekil 4.5. B Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar:

Sekil 4.5 incelendiginde B grubunda, “On-test” alanina 18 6grenen, “Son-test” alanina
19 dgrenen erisim saglanmistir. COY'S igerikleri incelendiginde &n-testi 16 dgrenen, son-testi
ise erisim saglayan 19 6grenenin tamami yanitlamamistir. Modiillere erisim saglamasina
ragmen n-testi 2 6grenenin tamamlamadig: goriilmektedir. “Uzmanindan Ogren” alania
birinci modiildel6 6grenen erisim saglamis ve canli derse katilim saglamistir. Birinci

modiilde 5 &grenin canli derse katilm saglamadigi tespit edilmistir. ikinci modiilde ise
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“Uzmanindan Ogren” alanina 16 6grenen erisim saglarken canli derse 12 6grenen katilmistir.
Ikinci modiilde 9 6grenin canli derse katilim saglamadig: tespit edilmistir. “Odevler” alanina
ise birinci modiilde 19, ikinci modiilde de 19 6grenen tarafindan erisildigi goriilmektedir.
COYS igerikleri incelendiginde birinci modiilde 17 6grenen, ikinci modiilde ise 14 6grenen
odevlerini tamamlamiglardir. Modiillere erisim saglamasima ragmen 2 Ogrenenin birinci
modiilde, 5 6grenenin ise ikinci modiilde 6devlerini tamamlamadig1 goriilmektedir.

Ogrenen-greten etkilesimini arttirmak icin 21 dgrenene hafta ortasinda birinci modiil
odevi kapsaminda herhangi bir sorular1 olup olmadigina dair COY'S eposta sistemi iizerinden
mesaj gonderilmistir. Gonderilen mesajlara sadece 3 dgrenen yanit vermistir. Ayrica COYS
eposta alan1 ilizerinden odevlerini tamamlayan 17 Ogrenene geribildirim saglanmistir.
Geribildirimlerde konuyu pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak i¢in gonderdikleri
odevlere iliskin sorular sorulmustur. Geribildirimlerde sorulan sorulara sadece 4 6grenen
yamt vermistir. Ikinci modiil 6devi kapsaminda 21 6grenene hafta ortasinda herhangi bir
sorular1 olup olmadigma dair COYS eposta sistemi iizerinden mesaj gonderilmistir.
Gonderilen mesaja 3 grenen yanit vermistir. Ayrica COY'S eposta alani iizerinden ddevlerini
tamamlayan 14 Ogrenene geribildirim saglanmistir.  Geribildirimlerde konuyu
pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak icin gonderdikleri 6devlere iliskin sorular
sorulmugstur. Geribildirimlerde sorulan sorulara sadece 1 6grenen yanit vermistir.

Sekil 4.6 incelendiginde C grubunda, “On-test” alanina 18 6grenen, “Son-test” alanina
16 6grenen erisim saglamistir. COYS icerikleri incelendiginde dn-testi ve son-testi ise erisim
saglayan ogrenenlerin tamami yanitlamanugstir. “Uzmanindan Ogren” alanina besinci
modiilde13 6grenen erisim saglarken canli derse 8 6grenen katilmigtir. Besinci modiilde 13
ogrenin canli derse katilim saglamadig: tespit edilmistir. Altinct modiilde ise “Uzmanindan
Ogren” alanma 13 6grenen erisim saglarken canli derse 9 &grenen katilmistir. Altinci
modiilde 12 &grenin canli derse katilim saglamadig tespit edilmistir. “Odevler” alanina ise
besinci modiilde 16, altinci modiilde ise 14 6grenen tarafindan erisildigi goriilmektedir.
COYS igerikleri incelendiginde besinci modiilde 8 dgrenen, altinci modiilde ise 11 dgrenen
odevlerini tamamlamislardir. Modiillere erisim saglamasina ragmen 8 6grenenin besinci

modiilde, 3 6grenenin ise altinct modiilde 6devlerini tamamlamadigi goriilmektedir.
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Modiil icerik Tiirii

Ontest 79 (0S=18)

Hafta Programi 26 (05=12)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 24 (0s=11)

Ornek Olay 37(05=13)

Modiil 5

Ders igerikleri _40 (0s=12)

Uzmanindan Ogren _38 (6s=13)

Canli Ders -

Hafta Programi _35 (0s=12)

Hafta Tanitimi ve Amaglari _33 (0s=11)

Ornek Olay _ 58 (0S=13)

Ders icerikleri _ 66 (05=14)
Modil 6

Uzmanindan Ogren 63 (0s=13)

Canli Ders

Odev

Son test 127 (0S=16)

60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

0 10 20 30 40 50

Goruntiilenme Sayisi

Sekil 4.6. C Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar

Ogrenen-greten etkilesimini arttirmak igin 21 6grenene hafta ortasinda besinci modiil
ddevi kapsaminda herhangi bir sorular1 olup olmadigina dair COYS eposta sistemi iizerinden
mesaj génderilmistir. Gonderilen mesajlara sadece 5 6grenen yanit vermistir. Ayrica COYS
eposta alani iizerinden odevlerini tamamlayan 8 Ogrenene geribildirim saglanmistir.
Geribildirimlerde konuyu pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak icin gonderdikleri
odevlere iliskin sorular sorulmustur. Geribildirimlerde sorulan sorulara sadece 1 6grenen
yanit vermistir. Altinct modiil 6devi kapsaminda 21 6grenene hafta ortasinda herhangi bir
sorular1 olup olmadigmna dair COYS eposta sistemi iizerinden mesaj gonderilmistir.
Gonderilen mesaja hicbir 6grenen yanit vermemistir. Ayrica COYS eposta alani iizerinden
Odevlerini tamamlayan 11 &grenene geribildirim saglanmistir. Geribildirimlerde konuyu
pekistirebilmeleri ve etkilesimi arttirmak icin gonderdikleri o6devlere iliskin sorular

sorulmugstur. Geribildirimlerde sorulan sorulara sadece 5 6grenen yanit vermistir.
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4.1.1.3. Ogrenen-Ogrenen Etkilesimi Ders Tasarimi Uygulamast

Ogrenen-6greten etkilesimine ydnelik ders tasarimini A grubunda bulunan 21 &grenen
besinci ve altinci modiillerde, B grubunda bulunan 21 06grenen iiclincli ve dordiincii
modiillerde, C grubunda bulunan 21 &grenen ise birinci ve ikinci modiillerde almistir.
Ogrenen-dgreten etkilesimine yonelik ders tasariminda Ogrenenler is birligine dayali
caligmalari i¢in 7 kisiden olusan 3 gruba ayrilmis ve etkinlikler bu dogrultuda planlanmistir.

Sekil 4.7 incelendiginde A grubunda, “On-test” alanma 19 6grenen, “Son-test” alanina
16 6grenen erisim saglamistir. COYS icerikleri incelendiginde dn-testi ve son-testi ise erisim
saglayan oOgrenenlerin tamami yanitlamamistir. “Arastir ve Kesfet” alanina besinci
modiildel1 6grenen, altinci modiilde ise alanina 9 6grenen erisim saglamistir. “Grupla
Tartisalim” alaninda 6grenenler 3 gruba ayrilmis ve Zoom tizerinden her bir grup i¢in toplanti
diizenlenmis ve is birligi icerisinde caligmalar1 saglanmistir. Besinci modiilde “Gruplarla
Tartisalim” alanina 8 6grenin eristigi, canli derse ise toplamda 13 6grenenin katilim sagladig:
goriilmektedir. Birinci grup i¢in Zoom iizerinden acilan canli derse 4 Ogrenen katilim
saglarken, 3 6grenen katilim saglamamustir. Ikinci grup i¢in Zoom iizerinden acilan canl
derse 4 6grenen katilim saglarken, 3 6grenen katilim saglamamustir. Ugiincii grup i¢in Zoom
tizerinden agilan canli derse 5 6grenen katilim saglarken, 2 6grenen katilim saglamamustir.
Altinc1 modiilde “Gruplarla Tartisalim” alanina 8 6grenin eristigi, canli derse ise toplamda
14 6grenenin katilim sagladig goriilmektedir. Birinci grup i¢in Zoom iizerinden agilan canli
derse 6 6grenen katilim saglarken, 1 6grenen katilim saglamamustir. ikinci grup icin Zoom
tizerinden agilan canli derse 3 6grenen katilim saglarken, 4 6grenen katilim saglamamustir.
Ucgiincii grup igin Zoom iizerinden agilan canli derse 5 6grenen katilim saglarken, 2 6grenen
katilim saglamamaistir. Sinifla tartigalim alaninda 6grenenlerin diger gruplarla ¢aligmalarini
paylasmalar1 ve gruplarin ¢aligmalarina yorum yapmalar1t istenmistir. Sekil 4.7
incelendiginde besinci modiilde 9, altinct modiilde ise 14 6grenenin tartisma forumuna erigim
sagladig1 goriilmiistiir. COYS icerikleri incelendiginde besinci modiilde birinci ve {igiincii
grubun herhangi bir paylasimda veya yorumda bulunmadigi, ikinci grubun ise ¢alismalarini
diger gruplarla paylastig1 tespit edilmistir. Altinct modiilde ise ii¢ grubun da tartigma alaninda
caligmalarin1 paylastiklar1 ancak diger gruplarin ¢alismalarmma yorum yapmadiklar

goriilmistlir. eKantin tartisma forumu alanina besinci modiilde 11, altinct modiilde ise 8
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dgrenenin erisim sagladig1 goriilmiistiir. COYS igerikleri incelendiginde 6grenenlerin bu

alanda herhangi bir paylasim yapmadiklar tespit edilmistir.

Modiil

icerik Tiirii

Modiil 5

On test

82 (65=19)

Hafta Programi

27 (65=10)

Hafta Tanitimi ve Amaglari

26 (05=10)

Ornek Olay

30 (65=11)

Arastir ve Kesfet

43(6s=11)

Grupla Tartisalim

23(65=7)

Canli Ders

13 (65=13)

Sinif Tartismasi

100 (65=9)

eKantin

81(0S=11)

Modiil 6

Hafta Programi

10 (65=6)

Hafta Tanitimi ve Amaglari

13 (65=5)

Ornek Olay

21 (65=10)

Arastir ve Kesfet

20 (65=9)

Grupla Tartisalim

16 (05=8)

Canli Ders

14 (05=14)

Sinif Tartismasi

141 (05=14)

eKantin

Son test

89 (65=16)

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100 110 120 130 140 150 160

Goriintlilenme Sayisi

Sekil 4.7. A Grubu-Ogrenme Yénetim Sistemi Tiklama Sayilart
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Sekil 4.8 incelendiginde B grubunda, “On-test” alanina 18 6grenen, “Son-test” alanina
19 dgrenen erisim saglanmistir. COYS igerikleri incelendiginde &n-testi 16 dgrenen, son-testi
ise erisim saglayan 19 6grenenin tamami yanitlamamustir. “Aragtir ve Kesfet” alanina ligiincii
modiilde14 6grenen, dordiincii modiilde ise alanma 13 6grenen erisim saglamistir. “Grupla
Tartisalim” alaninda 6grenenler 3 gruba ayrilmis ve Zoom tizerinden her bir grup i¢in toplanti
diizenlenmis ve is birligi icerisinde calismalar1 saglanmistir. Ugiincii modiilde “Gruplarla
Tartisalim” alanina 12 6grenin eristigi, canli derse de toplamda 12 Ogrenenin katilim
sagladig1 goriilmektedir. Birinci grup i¢in Zoom iizerinden agilan canli derse 3 0grenen
katilim saglarken, 4 dgrenen katilim saglamamustir. Ikinci grup igin Zoom iizerinden agilan
canli derse 4 6grenen katilim saglarken, 3 dgrenen katilim saglamamustir. Ugiincii grup icin
Zoom lizerinden acilan canli derse 5 Ogrenen katilim saglarken, 2 6grenen katilim
saglamamistir. Dordiincii modiilde “Gruplarla Tartigalim” alanina 12 6grenin eristigi, canli
derse ise toplamda 16 6grenenin katilim sagladigi goriilmektedir. Birinci grup i¢in Zoom
izerinden agilan canli derse 5 6grenen katilim saglarken, 2 6grenen katilim saglamamustir.
Ikinci grup i¢in Zoom iizerinden agilan canli derse 5 6grenen katilim saglarken, 2 6grenen
katilim saglamamuistir. Ugiincii grup i¢in Zoom iizerinden agilan canli derse 6 grenen katilim
saglarken, 1 6grenen katilim saglamamistir. Sinifla tartisalim alaninda 6grenenlerin diger
gruplarla ¢alismalarin1 paylagsmalari ve gruplarin ¢alismalarina yorum yapmalari istenmistir.
Sekil 4.8 incelendiginde {i¢iincii modiilde 16, dordiincii modiilde ise 16 6grenenin tartisma
forumuna erisim sagladig1 gériilmiistiir. COYS igerikleri incelendiginde iigiincii modiilde ii¢
grubun da tartisma alaninda ¢alismalarini paylastiklart ve diger gruplarin ¢alismalarina
yorum yaptiklart goriilmiistiir. Dordiincii modiilde ise li¢ grubun da tartisma alaninda
caligmalarini paylastiklar1 ancak birinci ve ikinci gruplarin diger gruplarin ¢aligmalarina
yorum yapmadiklar1 goriilmiistiir. eKantin tartisma forumu alanina tigiincii modiilde 18,
dordiincii modiilde ise 14 ogrenenin erisim sagladigi goriilmiistir. COYS igerikleri

incelendiginde 6grenenlerin bu alanda herhangi bir paylasim yapmadiklar: tespit edilmistir.
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Modiil

icerik Tiirii

Ontest

Hafta Programi

Hafta Tanitimi ve Amaglari -48 (6s=15)

Ornek Olay

75(0s=14)

Modiil 3 Arastir ve Kesfet 92 (0S=14)
Grupla Tartisalim - 71(0S=12)
Canli Ders I 12 (0S=12)
eKantin _ 128 (0S=18)
Hafta Programi . 21(0s=11)
Hafta Tanitimi ve Amaglari 27 (0s=11)
Ornek Olay - 51(0s=12)
Arastir ve Kesfet _ 85(0S=13)
Modiil 4 Grupla Tartisalim - 42 (0S=12)

Canli Ders

16 (65=16)

Sinif Tartismasi

eKantin

50 (0S=14)

Son test

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Goriintiilenme Sayisi

450

Sekil 4.8. B Grubu-Ogrenme Yénetim Sistemi Tiklama Sayilart
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Sekil 4.9 incelendiginde C grubunda, “On-test” alanina 18 6grenen, “Son-test” alanina
da 18 &grenen erisim saglamistir. COYS icerikleri incelendiginde on-testi 16 dgrenen son-
testi ise 15 6grenen yanitlamamustir. “Arastir ve Kesfet” alanina birinci modiilde19 6grenen,
ikinci modiilde ise alanina 14 6grenen erisim saglamistir. “Grupla Tartigalim” alaninda
ogrenenler 3 gruba ayrilmis ve Zoom iizerinden her bir grup i¢in toplant1 diizenlenmis ve is
birligi icerisinde ¢alismalar1 saglanmistir. Birinci modiilde “Gruplarla Tartisalim” alanina 18
ogrenin eristigi, canli derse ise toplamda 15 Ogrenenin katilim sagladigi goriilmektedir.
Birinci grup i¢in Zoom iizerinden agilan canli derse 6 6grenen katilim saglarken, 1 6grenen
katilim saglamamustir. ikinci grup igin Zoom iizerinden agilan canl derse 5 dgrenen katilim
saglarken, 2 6grenen katilim saglamamistir. Ugiincii grup icin Zoom iizerinden agilan canl
derse 4 ogrenen katilim saglarken, 3 ogrenen katilm saglamamustir. Ikinci modiilde
“Gruplarla Tartisgalim” alanina 13 6grenin eristigi, canli derse ise toplamda 15 6grenenin
katilm sagladigi goriilmektedir. Birinci grup i¢in Zoom {izerinden acilan canli derse 6
ogrenen katilim saglarken, 1 grenen katilim saglamamustir. Ikinci grup i¢in Zoom iizerinden
acilan canl derse 6 6grenen katilim saglarken, 1 6grenen katilim saglamamistir. Ugiincii grup
icin Zoom fizerinden acilan canli derse 4 Ogrenen katilim saglarken, 3 6grenen katilim
saglamamistir. Smifla tartisgalim alaninda Ogrenenlerin diger gruplarla calismalarim
paylasmalar1 ve gruplarin ¢aligmalarina yorum yapmalar1t istenmistir. Sekil 4.9
incelendiginde birinci modiilde 17, ikinci modiilde ise 16 6grenenin tartigma forumuna erisim
sagladigy goriilmiistir. COYS igerikleri incelendiginde birinci modiilde ii¢ grubun da
tartisma alaninda c¢alismalarimi paylastiklart ve diger gruplarin ¢aligmalarina yorum
yaptiklar1 goriilmiistiir. Ikinci modiilde ise iic grubun da tartisma alaninda caligmalarini
paylastiklar1 ancak diger gruplarin ¢aligmalarina yorum yapmadiklart goriilmiistiir. eKantin
tartigma forumu alanina birinci modiilde 19, ikinci modiilde ise 15 6grenenin erigim sagladigi
goriilmiistiir. COYS igerikleri incelendiginde 6grenenlerin bu alanda herhangi bir paylasim

yapmadiklari tespit edilmistir.
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Modiil icerik Tiirii

Ontest 137 (05=18)

Hafta Programi 48 (0s=18)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 87 (0S=18)

Ornek Olay 117 (0S=19)
Modul 1 Arastir ve Kesfet 135(0S=19)

98 (65=18)

Grupla Tartisalim

Canli Ders 15 (0S=15)

Sinif Tartismasi 303 (05=17)

eKantin 130 (0S=19)

Hafta Programi 36 (05=13)

Hafta Tanitimi ve Amaglari 48 (0s=11)

Ornek Olay 74 (0S=16)

Arastir ve Kesfet 105 (0S=14)

Modiil 2 Grupla Tartisalim 52 (0s=13)

Canli Ders 15(0s=15)

Sinif Tartismasi 174 (0S=16)

eKantin 95 (0S=15)

Son test 121 (0S=18)

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340360

Goriintiilenme Sayisi

Sekil 4.9. C Grubu-Ogrenme Yonetim Sistemi Tiklama Sayilar
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4.1.1.4. Teknik Destek

Bu ¢alisma kapsaminda Whatsapp uygulamasi araciligiyla 6grenenlere teknik destek
saglanmigtir. COYS’de agilan her bir ders grubu kapsaminda teknik destek saglamak igin
birer Whatsapp grubu kurulmustur. A grubunda 12 6grenen, B grubunda 11 6grenen C
grubunda ise 17 6grenen COYS ile ilgili teknik destek talebinde bulunmustur. Ogrenenlerin
COYS ile ilgili sorular1 bu gruplar {izerinden yamitlanmis ve Ogrenenlere gerekli
yonlendirmeler saglanmistir. Ogrenenler genel olarak modiiller igerisinde gezinme, sinavlara

katilma, sanal sinif ortamina erisim ve kullanim konusunda teknik destege ihtiya¢ duymustur.

4.1.2. Etkilesim Tiirii Tercihlerinin Belirlenmesi

Ders tasarimi uygulamasi sonunda 6grenenlerin etkilesim tiirlerine iliskin tercihlerini
belirlemek i¢in Miyazoe ve Anderson (2010) tarafindan anketten faydalanilmigtir. Uzaktan
egitim ortamlarinda, yiiz ylize egitim ortamlarinda ve harmanlanmis (karma) egitim
ortamlarinda 6grenenlerin Oncelikli etkilesim tercihlerini belirlemek i¢in 3 maddeden olusan

anket araciligiyla uygulama dncesinde ve sonrasinda veriler toplanmigtir.

4.1.2.1. Ogrenenlerin Uygulama Oncesi Etkilesim Tiirii Tercihleri

Altr haftalik uygulama siireci 6ncesinde 6grenenlerin uzaktan egitim ortamlarinda, yiiz
ylize egitim ortamlarinda ve harmanlanmis (karma) egitim ortamlarinda oncelikli etkilesim
tercihlerinin neler oldugu sorulmustur. Uygulama 6ncesinde olusturulan anketi dersi alan 63
ogrenenden 46’s1 yanitlamistir. Sekil 4.10 incelendiginde yiiz ylize egitim ile alinan dersler
g6z oniinde bulunduruldugunda 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile
kurduklar etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklari etkilesim oldugu,

ticilinciil tercihlerinin ise diger 6grenenler ile kurduklari etkilesim oldugu goriilmektedir.
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Ogretim elemaniyla etkilesim icerikle etkilesim Diger 6grencilerle etkilesim
36
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Sekil 4.10. Ogrenenlerin yiizyiize aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri

Sekil 4.11 incelendiginde uzaktan egitim aracilifiyla alinan dersler goz Oniinde
bulunduruldugunda grenenin birincil tercihinin 6greten ile kurdugu etkilesim oldugu ama
icerik ile kurulan etkilesimin de birincil tercih olarak se¢ilme oraninin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ikincil etkilesim tercihleri incelendiginde yine 6greten ve igerik ile kurulan
etkilesimin yaklasik oranlarda tercih edildigi goriilmektedir. Uzaktan egitim ortamlarinda

diger 6grenenler ile kurulan etkilesim ise tercih siralamasinda 3. sirada yer almaktadir.
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Ogretim elemaniyla etkilegim icerikle etkilesim Diger 6grencilerle etkilesim
40
38
38
36
34
32
30
28
26

25
24

22

20

Ogrenci Sayisi

18

16

14

12

10

0
1. Tercih 2. Tercih 3. Tercih 1. Tercih 2.Tercih 3. Tercih 1. Tercih 2. Tercih 3.Tercih

Sekil 4.11. Ogrenenlerin uzaktan aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri
Sekil 4.12 incelendiginde harmanlanmis (karma) egitim araciligiyla alinan dersler goz
oniinde bulunduruldugunda 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile

kurduklar1 etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin icerik ile kurduklar1 etkilesim oldugu,

ticlincii tercihlerinin ise diger 6grenenler ile kurduklar etkilesim oldugu goriilmektedir.
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Ogretim elemaniyla etkilesim icerikle etkilesim Diger dgrencilerle etkilesim
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Sekil 4.12. Ogrenenlerin yiizyiize ve uzaktan aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri

4.1.2.2. Ogrenenlerin Uygulama Sonrast Etkilesim Tiirii Tercihleri

Altr haftalik uygulama siireci sonrasinda 6grenenlerin uzaktan egitim ortamlarinda, yiiz
ylize egitim ortamlarinda ve harmanlanmis (karma) egitim ortamlarinda oncelikli etkilesim
tercihlerinin neler oldugu tekrar sorulmustur. Uygulama sonrasinda olusturulan anketi dersi
alan 63 Ogrenenden 50’si yanitlamistir. Sekil 4.13 incelendigince yiiz yiize egitim
ortamlarinda 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar: etkilesim
oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklar1 etkilesim oldugu, {i¢iincii tercihlerinin ise

diger 6grenenler ile kurduklar etkilesim oldugu goriilmektedir. Ogrenenlerin yiiz yiize
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egitim ortamlarindaki etkilesim tiirii tercihlerinin, uygulama Oncesi ve sonrasinda

degismedigi goriilmektedir.

Ogretim elemaniyla etkilegim icerikle etkilegim Diger 6grencilerle etkilesim
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Sekil 4.13. Ogrenenlerin yiizyiize aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri

Sekil 4.14 incelendigince uzaktan egitim ortamlarinda 6grenenlerin genel olarak
birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile
kurduklar etkilesim oldugu, tligiincii tercihlerinin ise diger 6grenenler ile kurduklar etkilesim
oldugu goriilmektedir. Uygulama oncesi ve sonrasi anketler karsilastirildiginda uzaktan
egitim ortamlarinda Ogreten ile kurulan etkilesimi birincil tercih olarak secen 6grenenlerin

oraninda artis oldugu goriilmektedir. Ogrenenlerin ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklar
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etkilesim oldugu, ti¢lincii tercihlerinin ise diger 6grenenler ile kurduklar etkilesim oldugu

gorlilmektedir.

Ogretim elemaniyla etkilesim igerikle etkilesim Diger 6grencilerle etkilesim
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Sekil 4.14. Ogrenenlerin uzaktan aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri

Sekil 4.15 incelendiginde harmanlanmis (karma) egitim araciligiyla alinan dersler goz
oniinde bulunduruldugunda 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile
kurduklar etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklari etkilesim oldugu,

ticlincii tercihlerinin ise diger O6grenenler ile kurduklari etkilesim oldugu goriilmektedir.
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Ogrenenlerin harmanlanmis (karma) egitim ortamlarindaki etkilesim tiirii tercihlerinin,

uygulama Oncesi ve sonrasinda degismedigi goriilmektedir.

Ogretim elemaniyla etkilegim icerikle etkilegim Diger 6grencilerle etkilesim

40

26

Ogrenci Sayisi

1. Tercih 2.Tercih 3.Tercih 1.Tercih 2.Tercih 3.Tercih 1. Tercih 2.Tercih 3.Tercih

Sekil 4.15. Ogrenenlerin yiizyiize ve uzaktan aldiklar: derslerdeki etkilesim tiirii tercihleri

4.1.3. Etkilesim Tiiriine Gore Ogrenen Basaris

Farkli etkilesim tiirlerinin G6grenenlerin basarisina etkisini belirlemek amaciyla
Ogrenenlerin basar1 durumlarina iligkin veriler 2 hafta siiren her bir ders tasarimi dncesinde
ve sonrasinda ilgili haftalarda anlatilan konulara iligkin 20 sorudan olusan 6n-test ve son-

testler araciligiyla toplanmustir.
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4.1.3.1. Modiil I ve 2 Ogrenen Basarisi

Modiil 1 ve 2’yi A grubunda bulunan 21 katilime1 6grenen-igerik etkilesimine yonelik,
B grubunda bulunan 21 katilimc1 6grenen-6greten etkilesimine yonelik, C grubunda bulunan

21 katilimer ise 6grenen-6grenen etkilesimine yonelik ders tasarimlariyla almistir.

4.1.3.1.1. Normallik Sayiltistnin Kontrolii

Modiil 1 ve 2 kapsaminda normallik sayiltisini kontrol etmek i¢in “6grenen-icerik ders
tasarim1”, “Ogrenen-0greten ders tasarimi”, “6grenen-ogrenen ders tasarimi” degiskenlerine
yonelik histogram ve kutu-biyik grafikleri incelenmistir. Ogrenen-igerik ders tasarimi 6n-test
ve son-testlerine iliskin histogram ve kutu-biyik grafiklerine yonelik elde edilen sonuglar

Sekil 4.16’da yer almaktadir.

Ders Tasanimi: 1

i ~— Normal
B Mean = 48,44 80
Std. Dev. = 13,009

N=16

Frequency

2000 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 207
Module 1 Ontest

T
Module 1 Ontest

Ders Tasanimi: 1

== Normal
Mean = 57 66 90
Std. Dev. =12,093
N=16

Frequency

o
40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 407

T
Module 2 Sontest Module 2 Sontest

Sekil 4.16. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri
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Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-biyik grafikleri Sekil 4.17°de yer almaktadir.

Ders Tasanimi: 2

~— Normal
Mean = 46,17

Std. Dev. = 10,51 707
N=16

60

-
1

50

Frequency

40

30

20,00 3000 40,00 50,00 50,00 70,00 20
Module 1 Ontest

T
Module 1 Ontest
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80
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Sekil 4.17. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gbzlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-biyik grafikleri Sekil 4.18’de yer almaktadir.
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Ders Tasanimi: 3
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Sekil 4.18. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal dagilimdan
sapma durumlar1 gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin olduklar
belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun sonuglar
gostermektedir. Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla bu
degiskenlere ait z-skorlar1 hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda

degerlendirmeler yapilmistir. Tablo 4.1°de elde edilen sonuglar paylasiimistir.

Tablo 4.1. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlar

Degisken Carpiklik (Skewness) Z-Skoru  Basiklik (Kurtosis) Z-Skoru
n On-test Son-test On-test Son-test
Ogrenen-igerik Ders Tasarimi 16 -0,22 1,70 0,04 1,24
Ogrenen-Ogreten Ders Tasarim =~ 16 -0,35 0,94 -0,14 0,74
Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi 14 -0,58 0,40 -0,79 -0,99
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Elde edilen z-skorlarina gore Kim (2013)’iin 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin

izerinde bir z-skoru degerinin olup olmadig1 kontrol edilmis ve bu degerlerin lizerinde bir z-

skoru bulunmadig: tespit edilmistir. Dolayisiyla ders tasarimlarina gore on-test ve son-test

degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.

4.1.3.1.2. Kovaryans Analizinin Gergeklestirilmesi

Ders tasarimlarinin son-test dl¢timleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test

etmek icin On-test Olclimleri kontrol altina alinarak kovaryans analizi (ANCOVA)

gerceklestirilmistir. Tablo 4.2 incelendiginde A grubunda 16, B grubunda 16, C grubunda ise

14 6grenenin On-test ve son-testi aldig1 goriilmektedir. A grubunda yer alan dgrenenlerin

basar1 ortalamast 57,65, B grubundaki 6grenenlerin 59,29, C grubundaki 6grenenlerin ise

53,95 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2. Modiil 1 ve 2’ye yonelik betimsel istatistik sonuglart

Gruplar Son-Test Basari Diizeyi Diizeltilmis Son-Test Basar1 Diizeyi
n x SS X SH
Ogrenen—i_gerik 16 57,65 12,09 57,83 3,29
(:)grenen—(__)greten 16 59,29 14,58 60,11 3,33
Ogrenen-Ogrenen 14 53,95 13,59 52,82 3,59

Tablo 4.3 incelendiginde 6grenenlerin 6n-test puanlar1 kontrol altina alindiginda ders

tasarimlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=1,10 p>0,05).

Tablo 4.3. Modiil 1 ve 2 kovaryans analizine yonelik sonu¢lar

Kaynak Kareler df Kareler F P Etki
Toplam Ortalamasi Biiyiikliigii

Diizeltilmis Model 701,31 3 233,77 1,34 27 ,08

Kesisim 4335,60 1 4335,60 24,92 ,00%* ,37

On-test 480,94 1 480,94 2,76 ,10 ,06

Ders Tasarimi 385,995 2 192,99 1,10 ,33 ,05

Error 7306,24 42 173,95

Toplam 157989,84 46

Diizeltilmis Toplam 8007,55 45

*p<0,001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
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4.1.3.2. Modiil 3 ve 4 Ogrenen Basarisi

Modiil 3 ve 4’ A grubunda bulunan 21 katilimci 6grenen-6greten etkilesimine
yonelik, B grubunda bulunan 21 katilime1 6grenen-6grenen etkilesimine yonelik, C grubunda

bulunan 21 katilimei ise 6grenen-igerik etkilesimine yonelik ders tasarimlariyla almistir.

4.1.3.2.1. Normallik Sayiltistnin Kontrolii

Modiil 3 ve 4 kapsaminda normallik sayiltisini kontrol etmek i¢in “6grenen-icerik ders
tasarimi1”, “Ogrenen-ogreten ders tasarimi”, “0grenen-6grenen ders tasarimi” degigkenlerine
yonelik histogram ve kutu-biyik grafikleri incelenmistir. Ogrenen-igerik ders tasarimi 6n-test
ve son-testlerine iliskin histogram ve kutu-biyik grafiklerine yonelik elde edilen sonuglar

Sekil 4.19°da yer almaktadir.

Histogram ~ Normal

Ders Tasanmi= 1 Ders Tasarimi: 1

100
Mean = 72.27
Std. Dev. = 15.586
N=15

Frequency

50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 40
Module 3 Ontest

T
Module 3 Ontest

Histogram = Normal

Ders Tasanimi= 1 Ders Tasanim: 1

57 Mean =79.44 100
St Dev. = 13.546
=15

Frequency

70.00 80.00 50
Module 4 Sontest

T
Module 4 Sontest

Sekil 4.19. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri
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Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gbzlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-biyik grafikleri Sekil 4.20°de yer almaktadir.
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Sekil 4.20. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gbzlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuclar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-biyik grafikleri Sekil 4.21°de yer almaktadir.
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Sekil 4.21. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla
bu degiskenlere ait z-skorlar1 hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda

degerlendirmeler yapilmistir. Tablo 4.4°te elde edilen sonuglar paylasilmistir.

Tablo 4.4. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlar

Degisken Carpiklik (Skewness) Z-Skoru  Basiklik (Kurtosis) Z-Skoru
n On-test Son-test On-test Son-test
Ogrenen-igerik Ders Tasarimi 15 -0,31 -0,94 -0,99 -1,06
Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi 10 -0,91 -0,39 0,38 0,20
Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarmi 16 -0,17 -1,77 -0,05 0,09
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Elde edilen z-skorlarina gére Kim (2013)’{in 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin
izerinde bir z-skoru degerinin olup olmadigi kontrol edilmis ve bu degerlerin lizerinde bir z-
skoru bulunmadig: tespit edilmistir. Dolayisiyla ders tasarimlarina gore on-test ve son-test

degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.

4.1.3.2.2. Kovaryans Analizinin Gergeklestirilmesi

Ders tasarimlarinin son-test dl¢timleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test
etmek icin On-test Olclimleri kontrol altina alinarak kovaryans analizi (ANCOVA)
gerceklestirilmistir. Tablo 4.5 incelendiginde A grubunda 10, B grubunda 16, C grubunda ise
15 6grenenin On-test ve son-testi aldig1 goriilmektedir. A grubunda yer alan dgrenenlerin
basar1 ortalamast 77,91, B grubundaki 6grenenlerin 76,97, C grubundaki 6grenenlerin ise

79,44 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5. Modiil 3 ve 4 betimsel istatistik sonu¢lart

Gruplar Son-Test Basari Diizeyi Diizeltilmis Son-Test Basar1 Diizeyi
n x SS X SH
Ogrenen—i_gerik 15 79,44 13,54 78,70 3,59
(:)grenen—(__)greten 10 77,91 10,43 76,67 4,41
Ogrenen-Ogrenen 16 76,97 17,05 78,45 3,53

Tablo 4.6 incelendiginde dgrenenlerin On-test puanlar1 kontrol altina alindiginda ders

tasarimlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=0,07, p>0,05).

Tablo 4.6. Modiil 3 ve 4 kovaryans analizine yonelik sonuglar

Kaynak Kareler df Kareler F P Etki
Toplam Ortalamasi Biiyiikliigii

Diizeltilmis Model 879,22 3 293,07 1,53 ,22 ,11

Kesisim 4565,43 1 4565,43 23,85 ,00 ,39

On-test 831,68 1 831,68 4,34 ,04 ,10

Ders Tasarimi 27,49 2 13,74 ,07 93 ,00

Error 7081,47 37 191,39

Toplam 258108,76 41

Diizeltilmis Toplam 7960,70 40
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4.1.3.3. Modiil 5 ve 6 Ogrenen Basarisi

Modiil 5 ve 6’y1 A grubunda bulunan 21 katilimci 6grenen-6grenen etkilesimine
yonelik, B grubunda bulunan 21 katilime1 6grenen-igerik etkilesimine yonelik, C grubunda

bulunan 21 katilimci ise §grenen-6greten etkilesimine yonelik ders tasarimlariyla almistir.

4.1.3.3.1. Normallik Sayiltistnin Kontrolii

Modiil 5 ve 6 kapsaminda normallik sayiltisini kontrol etmek i¢in “6grenen-icerik ders
tasarimi1”, “Ogrenen-ogreten ders tasarimi”, “0grenen-6grenen ders tasarimi” degigkenlerine
yonelik histogram ve kutu-biyik grafikleri incelenmistir. Ogrenen-igerik ders tasarimi 6n-test
ve son-testlerine iliskin histogram ve kutu-biyik grafiklerine yonelik elde edilen sonuglar

Sekil 4.22°de yer almaktadir.
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Sekil 4.22. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri
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Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gbzlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-bryik grafikleri Sekil 4.23’te yer almaktadir.
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Sekil 4.23. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gbzlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Ogrenen-greten ders tasarimi On-test ve son-testlerine iliskin

histogram ve kutu-bryik grafikleri Sekil 4.24’te yer almaktadir.
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Sekil 4.24. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Grafikler incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal
dagilimdan sapma durumlar1 gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin
olduklar1 belirtilebilir. Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun
sonuglar gostermektedir. Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla
bu degiskenlere ait z-skorlar1 hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda

degerlendirmeler yapilmistir. Tablo 4.7°de elde edilen sonuglar paylasiimistir.

Tablo 4.7. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlar

Degisken Carpiklik (Skewness) Z-Skoru  Basiklik (Kurtosis) Z-Skoru
n On-test Son-test On-test Son-test
Ogrenen-igerik Ders Tasarimi 16 -0,09 0,45 -0,67 -1,00
Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi =~ 16 1,08 1,40 0,25 -0,34
Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi 15 1,78 -0,16 0,97 -0,95
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Elde edilen z-skorlarina gére Kim (2013)’{in 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin
izerinde bir z-skoru degerinin olup olmadigi kontrol edilmis ve bu degerlerin lizerinde bir z-
skoru bulunmadig: tespit edilmistir. Dolayisiyla ders tasarimlarina gore on-test ve son-test

degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi soylenebilir.

4.1.3.3.2. Kovaryans Analizinin Gergeklestirilmesi

Ders tasarimlarinin son-test l¢limleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 test
etmek icin On-test Olclimleri kontrol altina alinarak kovaryans analizi (ANCOVA)
gerceklestirilmistir. Tablo 4.8 incelendiginde A grubunda 15, B grubunda 16, C grubunda ise
16 6grenenin On-test ve son-testi aldig1 goriilmektedir. A grubunda yer alan dgrenenlerin
basar1 ortalamast 51,08, B grubundaki 6grenenlerin 55,88, C grubundaki 6grenenlerin ise

59,66 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Modiil 5 ve 6 betimsel istatistik sonu¢lart

Gruplar Son-Test Basari Diizeyi Diizeltilmis Son-Test Basar1 Diizeyi
n x SS X SH
(:)grenen—i_gerik 16 55,88 15,34 55,70 3,58
Ogrenen-Ogreten 16 59,66 16,49 59,67 3,58
Ogrenen—Ogrenen 15 51,08 10,42 51,26 3,70

Tablo 4.9 incelendiginde 6grenenlerin 6n-test puanlar1 kontrol altina alindiginda ders

tasarimlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=1,33, p>0,05).

Tablo 4.9. Modiil 5 ve 6 kovaryans analizine yonelik sonuglar

Kaynak Kareler df Kareler F P Etki
Toplam Ortalamasi Biiyiikliigii

Diizeltilmis Model 863,76 3 287,92 1,40 ,25 ,08

Kesigim 7164,25 1 7164,25 34,82 ,00 ,44

On-test 292,63 1 292,63 1,42 ,24 ,03

Ders Tasarimi 548,09 2 274,04 1,33 27 ,05

Error 8844,89 43 205,69

Toplam 155200,58 47

Diizeltilmis Toplam 9708,66 46
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4.1.4. Etkilesim Tiiriine Gére Ogrenen Memnuniyeti

Farkli etkilesim tiirlerinin 6grenenlerin memnuniyetine etkisini belirlemek amaciyla
Kuo vd. (2014) tarafindan gelistirilen “Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyeti Olgegi”
kullanilmistir. 23 madde ve 4 faktérden olusan bu oOlgek, farkli etkilesim tiirleri
dogrultusunda 2 haftalik periyotlar halinde hazirlanan her bir ders tasariminin ardindan
ogrenenlere ¢cevrimigi olarak sunulmus ve her bir ders tasarimina yonelik 6grenenlerden veri
toplanmistir. Ders tasariminin 6grenen memnuniyetine herhangi bir etkisi olup olmadigini
belirlemek icin basit dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir. Yapilan regresyon
analizinde Ogrenen-icerik, 6grenen-ogreten ve dgrenen-dgrenen olmak iizere her bir ders

tasarimi dogrultusunda birer model olusturulmustur.

4.1.4.1. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimna Yonelik Ogrenen Memnuniyeti

Ogrenen-igerik ders tasarimmin dgrenen memnuniyetine etkisini belirlemek icin

hazirlanan 6l¢egi 49 6grenen yanitlamistir.

4.1.4.1.1. Normallik Sayilaistnin Kontrolii

Ders tasarimlar1 kapsaminda normallik sayiltisin1 kontrol etmek i¢in “6grenen-igerik ders

3

tasarim1” ve “Ogrenen memnuniyeti”, degiskenlerine yonelik histogram ve kutu-biyik
grafikleri incelenmistir. Ogrenen-icerik ders tasarimi ve dgrenen memnuniyetine iliskin
histogram ve kutu-biyik grafiklerinin sonuglar1 Sekil 4.25’te yer almaktadir. Grafikler
incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal dagilimdan sapma
durumlar gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin olduklar1 belirtilebilir.
Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun sonuglar gostermektedir.
Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla bu degiskenlere ait z-

skorlar1 hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda degerlendirmeler

yapilmustir.
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Sekil 4.25. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimi ve Memnuniyete Iliskin Histogram ve Kutu-Biyik Grafikleri

Elde edilen z-skorlarina gére Kim (2013)’{in 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin
iizerinde bir z-skoru degerinin olup olmadigi kontrol edilmis ve bu degerlerin {izerinde bir z-
skoru bulunmadig: tespit edilmistir. Dolayistyla igerik ders tasarimi ve 6grenen memnuniyeti
degiskenlerinin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilir. Tablo 4.10°da elde edilen sonuglar

paylasilmistir.

Tablo 4.10. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlari

Degisken n Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Z-Skoru Z-Skoru

Ogrenen-igerik Ders Tasarimi 49 -0,01 -1,77

Ogrenen Memnuniyeti 49 0,61 -1,80
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4.1.4.1.2. Basit Dogrusal Regresyon Analizinin Gerg¢eklestirilmesi

Normallik sayiltilar1 incelendikten sonra O6grenen-igerik ders tasariminin §grenen
memnuniyetine herhangi bir etkisi olup olmadigini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmigtir. Yapilan regresyon analizinde o6grenen-igerik ders tasarimi
dogrultusunda bir model olusturulmustur.

Tablo 4.11 incelendiginde, Ogrenen-icerik ders tasarimi degiskeni Ogrenen
memnuniyetini anlamli bir sekilde agiklamaktadir (p<0,05). Modeldeki 6grenen-igerik ders
tasarimi degiskeninin 6grenen memnuniyeti tizerindeki etkilerine iligkin beta katsayilarina
bakildiginda ders tasarimi bir birim arttiginda memnuniyetin 0,84 birim artacagi
goriilmektedir. Modelin 6grenen memnuniyeti iizerindeki varyansin %70’ini agikladig:

goriilmektedir (F= 110,824; p<0,05).

Tablo 4.11. Ogrenen-Icerik Ders Tasarimi Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

Model B SH B R? AR?
Ogrenen—igerik Ders Tasarimi ,83 ,08 ,84%* ,70 ,70
Sabit 1,96 ,08

Bagimli degisken: memnuniyet, *p<0,00

4.1.4.2. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarinina Yonelik Ogrenen Memnuniyeti

Ogrenen-6greten ders tasariminin dgrenen memnuniyetine etkisini belirlemek igin

hazirlanan anketi 49 6grenen yanitlamistir.

4.1.4.2.1. Normallik Sayilaistnin Kontrolii

Ders tasarimlar1 kapsaminda normallik sayiltisini kontrol etmek i¢in “6grenen-6greten ders
tasarim1” ve “Ogrenen memnuniyeti”, degiskenlerine yonelik histogram ve kutu-biyik
grafikleri incelenmistir. Ogrenen-6greten ders tasarimi ve dgrenen memnuniyetine iliskin
histogram ve kutu-biyik grafiklerinin sonuglar1 Sekil 4.26’da yer almaktadir. Grafikler
incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal dagilimdan sapma
durumlar gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin olduklar: belirtilebilir.
Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun sonuglar gostermektedir.

Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla bu degiskenlere ait z-
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skorlart hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda degerlendirmeler

yapilmistir.
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Sekil 4.26. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi ve Memnuniyete Iliskin Histogram ve Kutu-Biyik
Grafikleri

Elde edilen z-skorlarina gére Kim (2013)’{in 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin
iizerinde bir z-skoru degerinin olup olmadigi kontrol edilmis ve bu degerlerin {izerinde bir z-
skoru bulunmadig: tespit edilmistir. Dolayistyla igerik ders tasarimi ve 6grenen memnuniyeti
degiskenlerinin normal dagilim gdsterdigi soylenebilir. Tablo 4.12°de elde edilen sonuglar

paylasilmistir.
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Tablo 4.12. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlari

Degisken n Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Z-Skoru Z-Skoru

Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi 49 -1,96 -0,40

Ogrenen Memnuniyeti 49 -1,29 -1,14

4.1.4.2.2. Basit Dogrusal Regresyon Analizinin Gerg¢eklestirilmesi

Normallik sayiltilart incelendikten sonra 6grenen-ogreten ders tasariminin §grenen
memnuniyetine herhangi bir etkisi olup olmadigini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Yapilan regresyon analizinde Ogrenen-6greten ders tasarimi
dogrultusunda bir model olusturulmustur.

Tablo 4.13 incelendiginde, Ogrenen-O6greten ders tasarimi degiskeni Ogrenen
memnuniyetini anlamli bir sekilde agiklamaktadir (p<0,05). Modeldeki 6grenen-6greten ders
tasarimi degiskeninin 6grenen memnuniyeti lizerindeki etkilerine iligkin beta katsayilarina
bakildiginda ders tasarimi bir birim arttiginda memnuniyetin 0,58 birim artacagi
goriilmektedir. Modelin 6grenen memnuniyeti iizerindeki varyansin %32’ini agikladig:

goriilmektedir (F= 23,867; p<0,05).

Tablo 4.13. Ogrenen-Ogreten Ders Tasarimi Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Model B SH B R’ AR?
Ogrenen—ogreten Ders Tasarimi ,83 12 ,58%* ,34 ,32
Sabit 4,13 12

Bagimli degisken: memnuniyet, *p<0,00

4.1.4.3. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimina Yonelik Ogrenen Memnuniyeti

Ogrenen-6grenen ders tasariminin dgrenen memnuniyetine etkisini belirlemek igin

hazirlanan anketi 43 6grenen yanitlamistir.

4.1.4.3.1. Normallik Sayiaisinin Kontrolii

Ders tasarimlar1 kapsaminda normallik sayiltisini kontrol etmek i¢in “6grenen-6grenen ders
tasarim1” ve “Ogrenen memnuniyeti”, degiskenlerine yonelik histogram ve kutu-biyik

grafikleri incelenmistir. Ogrenen-6grenen ders tasarimi ve dgrenen memnuniyetine iliskin
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histogram ve kutu-biyik grafiklerinin sonuglar1 Sekil 4.27°de yer almaktadir. Grafikler
incelendiginde elde edilen bilgilere gore, verilerde az miktarda normal dagilimdan sapma
durumlar gozlense de degiskenlerin nispeten normal dagilima yakin olduklar belirtilebilir.
Kutu-biyik grafikleri de benzer sekilde normal dagilima uygun sonuglar gostermektedir.
Daha sonra ek kanit toplayarak kesin bir karara varmak amaciyla bu degiskenlere ait z-
skorlart hesaplanarak Kim (2013)’in 6nerdigi sinir degerler kapsaminda degerlendirmeler

yapilmistir.
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Frequency

2.00 3.00 400 X 1

Ggrenen Memnuniyeti , T
Oérenen Memnuniyeti

Sekil 4.27. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi ve Memnuniyete Iliskin Histogram ve Kutu-Buyik
Grafikleri

Elde edilen z-skorlarina gére Kim (2013)’{in 6nerdigi n<50 i¢in mutlak deger 1.96’nin

iizerinde bir z-skoru degerinin olup olmadigi kontrol edilmis ve bu degerlerin {izerinde bir z-
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skoru bulunmadig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla igerik ders tasarimi ve 6grenen memnuniyeti
degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir. Tablo 4.14’te elde edilen sonuglar

paylasilmigtir.

Tablo 4.14. Degiskenlere yonelik hesaplanan z-skorlart

Degisken n Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Z-Skoru Z-Skoru

Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi 43 -0,70 -1,06

Ogrenen Memnuniyeti 43 -1,19 -1,10

4.1.4.3.2. Basit Dogrusal Regresyon Analizinin Gerg¢eklestirilmesi

Normallik sayiltilar1 incelendikten sonra 6grenen-6grenen ders tasariminin dgrenen
memnuniyetine herhangi bir etkisi olup olmadigini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon
analizi gergeklestirilmistir. Yapilan regresyon analizinde 6grenen-6grenen ders tasarimi
dogrultusunda bir model olusturulmustur.

Tablo 4.15 incelendiginde, Ogrenen-6grenen ders tasarimi degiskenin &grenen

memnuniyetini anlamli bir sekilde agiklamadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 4.15. Ogrenen-Ogrenen Ders Tasarimi Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Model B SH B R’ AR?
Ogrenen—ogrenen Ders Tasarimi 28 15 ,28% ,08 ,05
Sabit -1,20 15

Bagimli degisken: memnuniyet, *p=0,08
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4.2. Nitel Verilere Iliskin Bulgular

Yari yapilandirilmis goriismelere A grubundan 6 6grenen, B grubundan 8 6grenen, C
grubundan ise 6 6grenen katilmistir. Gergeklestirilen goriismelerin dokiimii ¢ikarildiktan
sonra elde edilen veriler NVIVO 12 nitel veri analiz programina aktarilmis ve tematik analiz
yontemi ile analiz ger¢eklestirilmistir. Nitel verilerden elde edilen bulgular, ders tasarima,
uygulama siirecinde yasanan zorluklar, pandemi sonrasi ¢evrimigi derslere iligkin goriisler

basliklar1 altinda ele alinmistir.

Ogrenen-igerik
Etkilesimine iligkin
Deneyimler

Ogrenen-Ogrenen
Etkilesimine Iligkin

Olumlu

igerik Tercihleri A

Etkilesim Tasarimi
Tercihleri

Olumsuz
Deneyimler

Deneyimler

Ogrenen-Ogreten
Etkilesimine lligkin
Deneyimler

Etkilegim Tasarimina
Yonelik Oneriler

Ek Kaynak
Kullanimi

Nitel Bulgular

Olumiu Olumsuz

Olumsuz

Deneyimler

Olumlu
Deneyimler

Uygulama Siirecinde
Yaganan Zorluklar

v

Dersin ingilizce
Olmasi

Uygulama Tasariminin

Etkileri

Internet Baglantisi

Sorunu

Sekil 4.28. Nitel Bulgular

4.2.1. Ders Tasarimi

Yuzylize Etkilesim Olumlu
intiyact Deneyimler

Pandemi Sonrasi

Cevrimici Derslere
lligkin Goriigler

Olumsuz

Deneyimler

Gergeklestirilen nitel analiz sonucunda ders tasarimi baglaminda Ogrenen-igerik

etkilesimine iliskin deneyimler, 6grenen-6greten etkilesimine iligkin deneyimler, 6grenen-
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ogrenen etkilesimine iliskin deneyimler ve etkilesim tasarimina yonelik Oneriler alt
temalarina ulagilmistir.
4.2.1.1. dérenen-ig:erik Etkilesimine Iligkin Ogrenen Deneyimleri

Ogrenen-igerik etkilesimine iliskin Ogrenen deneyimleri incelendiginde, icerik

tercihleri, olumlu deneyimler ve olumsuz deneyimler alt temalarina ulagilmistir.

Ogrenen-igerik
Etkilesimine iligkin
Deneyimler

Olumlu Olumsuz

Icerik Tercihleri Deneyimler Deneyimler

Deneyimsiz Kendi Ogrenmesini
Hissetme Yénetememe

Ek Kaynak Ihtiyaci ierik Onerileri Eglenceli Bulma Erigim Kolaylgi

Motivasyon Ogreten ve Akran

Kullaniimayan
Kaybi Destegi ihtiyac

Kullanilan Igerikler Feiter

Heyecan Verici Igerik Gesitliligi

Kendi Ogrenmesini

" Verimsiz Bulma
Yénetme

R Zorlanma
Verimli Ogrenme

Sekil 4.29. Ogrenen-Icerik Etkilesimine Iliskin Ogrenen Deneyimleri

4.2.1.1.1. Ogrenenlerin Icerik Tercihleri

Ogrenenlerin igerik tercihleri incelendiginde, kullanilan igerikler, kullanilmayan
icerikler, ek kaynak ihtiyaci, icerik Onerileri faktorlerinin 6n plana ¢iktigi goriilmiistiir.
Ogrenenlerin igerik tercihleri kapsaminda 17 &grenen icerik kullanimlari hakkinda, 15
ogrenen kullanmay1 tercih etmedikleri igerikler hakkinda, 3 6grenen ek kaynak kullanimlari

hakkinda ve son olarak 9 6grenen igerik onerileri hakkinda goriislerini bildirmislerdir.
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Ogrenenlerin igerik kullanimlar1 incelendiginde farkli icerik tercihlerinin oldugu
goriilmektedir. 10 6grenen konuyu kolay 6grenmelerine ve pekistirmelerine yardimci oldugu
icin 6grenme siirecinde etkilesimli igeriklerden yararlandiklarini belirtmistir. Etkilesimli

icerik kullanimina iligkin 6rnek 6grenen goriisleri agagida yer almaktadir.

"Mesela etkilegsimli seyler vardi. O mesela ¢ok bence etkileyiciydi. Mesela benim
aklimda konular oradan ¢ok kaldi, o kendi kendimize ¢alistigimiz donemde o iste
icerigi okuyun sonra bize soru soruyor, icerigi oku, yerlestir falan o tarz seyler benim

aklimda konunun pekigmesine daha ¢ok yardimct oluyor mesela." Sanem

"[cerik, animasyon béliimii vardi sanirim. O benim icin daha o konuyu pekistirmemde
daha verimli oldu acikcasi. Ben o boliimler tizerinden devam ettim. O béliimii daha
¢ok anlayabildim, o animasyon seklinde olan kismi daha ¢ok anlamlandirabildim

kendi icimde. Bundan dolay1 konuyu anlamam biraz daha kolay oldu ag¢ik¢ast " Mine

"En ¢ok etkilesimli icerikler benim isime yaradi. Digerlerini de okudum ama
etkilesimliler daha ¢ok aklimda kaldi. Diger videolar: da izledim ama en sonunda her

seyi etkilesimli icerik pekistirdi bende." Sinan

7 oOgrenen ise Oncelikli olarak metin iceriklerini tercih ettiklerini belirmistir.
Ogrenenlerin metin igeriklerini tercih etmelerinde 6grenme aliskanliklarmin yani sira dersin
ogretim dilinin Ingilizce olmasi ve geviri yapma olanaklarinin bulunmasi da etkili olmustur.

Metin igeriklerinin kullanimina iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Ya benim igin okuma yapmak daha sey oluyor ogrenme tarzimla alakali sanirim,
okuma yaparken daha verimli 6greniyorum ama etkilesimli icerikler pekistirme i¢in
yvardimct oldu, videolar da hizli 6grenmem gerekirse isime yariyyordu ama en onemli

kaynak genelde okumalard:.” Kerim

"Mergen’deki psikoloji iizerine olan vardi sanmirim, bir kaynak atilmisti, onu
kullandim, ondan okumalar vardi, onlart okuyordum. Benim igin o kitapta olanlari
okumak daha faydaliydi. Onlar: ¢evirebiliyordum Google Translate 'den, bilmedigim
kelimelere falan bakabiliyordum. Benim icin o kitapta olanlari okumak daha
faydaliydr. Onlar1 ¢evirebiliyordum Google Translate’den, bilmedigim kelimelere
falan bakabiliyordum. " Uygar
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8 dgrenen ise egitsel video igeriklerini kullandiklarini belirmistir. Ogrenenler gérsel
iceriklerin konuyu anlamalarina daha fazla yardimci oldugunu belirtmistir. Video

igeriklerinin kullanimina iligkin 6rnek 6grenen goriisleri agagida yer almaktadir.

"Video sanirim. Okumayi daha sey yapmadim, sevmedim yani, daha ok videoyu daha

¢ok sevdim." Nilay

"Gorsel icerikler mesela sey vardi, sampling seysinde konusunda bir video falan
vardr o Youtube videosu mesela benim konuyu tamamen anlamama ¢ok yardimci
olmustu. Hem videoda tek tek béliimliiyor mesela, o videoyu ¢ok iyi hatirlyyorum.
Onun disinda dedigim gibi o etkilegimli icerik, sorulariyla falan, o benim i¢in iyiydi."

Sanem

"Ben daha ¢ok soru-cevap seklinde ilerleme veya video izlemeyi, gorsel tarzda

calismayi seviyorum. Digerleri pek bana hitap etmiyor." Ozlem

Ogrenenlerin kullanmay1 tercih etmedikleri iceriklere iligkin goriisleri incelendiginde,
7 6grenen video igeriklerini, 8 6grenen metin igeriklerini kullanmayi tercih etmediklerini, 3
ogrenen ise higbir icerigi kullanmayi tercih etmedigini belirtmistir. Ogrenenlerin video
iceriklerini kullanmay1 tercih etmemelerinin nedenleri arasinda Ingilizceyi anlamakta
zorlanmalar1, zaman kaybi olarak gérmeleri ve 6grenme aligkanliklar etkili olmustur. Video

iceriklerinin tercih edilmemesine iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Yani Ingilizcem videolar: anlamaya tam yetmedigi icin yazili metinleri kullanmak

zorunda kaldim acikc¢asi.” Filiz

"Genelde okudugumu anlayan bir insanimdir, video genelde zaman kaybt olarak
geliyor bana, onu da zaten videolar: izlersem de sey olur, hizlandirarak izlerim
mesela. Onun i¢gin direk yazili metinlere bakmaya ¢calistim translate yardimiyla, keske
baksaymigim ama oyle soyleyeyim, belki de videolar daha verimli olacakmis benim

a¢imdan bilemiyorum su anda." Kenan

Ogrenenlerin metin igeriklerini kullanmay1 tercih etmemelerinde Ingilizceyi anlamakta
zorlanmalari, sikict ve uzun olarak goérmeleri etkili olmustur. Metin igeriklerinin tercih

edilmemesine iligkin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.
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"Dedigim gibi Ingilizceyle alakaliydi bir de bir kitap paylasilmisti, o da tamamen
Ingilizceydi ve bana agir gelmisti, kelimeleri tek tek cevirip zorlandim yani

anlamakta, o acidan zorlandim" Melis

"Kullanmadigim icerik, okuma icerigi yani soyle, Ingilizcem cok iyi degil. Yani o

kelimeleri bir kere okurken stirekli cevirmekten sikildim.” Nilay

"o ders kitabint kullanmadim hi¢. Goziime bilmiyorum ¢ok uzun geldi, biraz goziimii
korkuttu galiba. Digerleri béyle kisa kisa tath tath oldugu i¢in onlart kullandim."
Zehra

Ogrenenlerin genel olarak igerikleri kullanmayi tercih etmemelerinde isteksizlik hissi
etkili olmustur. i¢erik kullanimiin tercih edilmemesine iliskin 6rnek grenen goriisii asagida

yer almaktadir.

"Icerigi calismadim ya. Kendi basimayken calismadim. 60 kelime falan

okumusumdur, iizgiindiim yani bir tik isteksizlik vardi." Semih

3 dgrenen igerik ile etkilesim haftasinda ek kaynak aragtirmasi yaptigini belirtmistir.
Ogrenenlerin ek kaynak kullanmalarinda 6grenme aliskanliklari, bilgiye kolay ulagma ve
orneklendirme gibi faktorlerin etkili oldugu kesfedilmistir. Ek kaynak kullanimina iliskin

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Soyle ya ben makale okuyan bir insanim ve Google da makale bulmak artik bence
¢ok kolay, Academia’da makale bulmak ya da iste bir kitaptan sayfalar, béliimler
bulmak ¢ok kolay ama hani bizimle paylasilan kitapta da sinavla ilgili aradigim her
seyi bulabiliyorum. Biraz daha isin hani sonuca degil siirece odaklaniyor o yiizden
hani sinavda kag aldigima degil bu siirecte neler alabilirim diye bakiyorum ve hani
dersin tamamini sinav odakli degil de yolda cebime ne doldurabilirim diye bakarak

’

biraz farkl kaynaklara yoneldim o yiizden internet kaynaklar: benim igin daha iyi.'

Aydin

"Internet iizerinden Google’'dan aratip Orneklerine baktim. Verimsiz olacagin,
oldugunu diigiindiigiim icin degil, internette aramanin daha kolay diisiindiigiimden
oyle. Halbuki direk orada onunun ozeti, agiklamasi yaziyorken pek oradan

ilerlemedim. Oyle séyleyeyim." Burak
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"Soyle, verilen odevlerde konuya gére arastirdim. Hatta muhtemelen her ddevde
arastirnisimdir Google’a yazip. Sadece tek bir icerikten bakmadim yani Google’a
vazip aradigim hani boyle daha ¢ok agik bir sekilde anlatilan kaynak falan var mi
diye arastirdigim da oldu her konuda" Zehra

Calisma kapsaminda Ogrenenlere bir cevrimici derste ne tarz igerikler olmasini
istedikleri sorulmustur. Ogrenenler bir ¢evrimici derste etkilesimli video, etkilesimli igerik,
okuma kaynagi, gorsel, infografik, ses ve podcast gibi iceriklerin bulundurulabilecegini

belirtmislerdir. igerik énerilerine iliskin drnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Ya okuma boliimii olmazsa olmaz, etkilesimli videonun belki yardimi olabilir,

etkilesimli video da olabilir," Ferit

"Hocam yine o animasyon seklinde olmast da ¢ok iyiydi. Ayriyeten buna ses katilirsa

vani ses de dahil olursa da daha aslinda pekistirmeli gecebilir dersler" Mine

"Videolu anlatim olmasini isterim, resimlerin olmasini isterim, tabi icerikle beraber.”

Nilay

"Farkli materyaller bulundurmali, yazili da olabilir ilgi ¢ekici olduktan sonra, video

olabilir, podcast bile olabilir. Bu sekilde." Or¢un

"Yani ses olabilir, video olabilir, infografik olabilir, etkilesimli icerikler, videolar

olabilir." Zehra

4.2.1.1.2. Olumlu Deneyimler

Ogrenenlerin ~ 6grenen-icerik  etkilesimi  kapsammda  olumlu  deneyimleri
incelendiginde, eglenceli bulma, erisim kolayligi, heyecan verici bulma, igerik cesitliligi,
kendi 6grenmesini yonetme, memnun olma ve verimli 6grenme faktorlerinin 6n plana ¢iktigt
goriilmiistiir. Ogrenen-icerik etkilesimine yénelik olumlu deneyimler kapsaminda 1 6grenen
eglenceli bulma, 2 6grenen kolay erisim saglama, 1 6grenen heyecan verici bulma, 1 6grenen
icerik zenginligi, 9 6grenen kendi Ogrenmelerini yonetebilme, 6 Ogrenen memnuniyet
hakkinda ve son olarak 9 6grenen 6grenme siireglerinin verimli olmas1 hakkinda gortislerini

bildirmislerdir.
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Yukarida bahsedilen deneyimlerden en ¢ok s6zii edilen faktorler kendi 6grenmelerini
yonetebilme ve verimli bulma olarak 6ne c¢ikmistir. Ogrenenler genel olarak igerikle
girdikleri etkilesim sayesinde kendi Ogrenmelerini yonetebilme konusunda deneyim
kazandiklarmi ve siirecin kendileri igin verimli gectigini belirtmislerdir. Oz-y&netimli

ogrenmeye iligkin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"iceriklerin icerisinde sorularin olmast ve kendi ¢abamla tamamen istegimle
calismam gerekiyordu orada, zorunlu bir sey yoktu, o yiizden kendi irademi biraz
gelistirdigimi diisiiniiyorum orada, ¢alismam gerekiyordu ve ¢alistim, olumlu bir

katkist oldu,”" Melis

"bizim kendi kendimize aslinda ogrenmemiz gereken bazi konular bulunabilir,
kendimizi buna alistirmaliyiz. Aslinda sizin bize boyle bir imkan sundugunuz icin de

cok tesekkiir ederim acikcasi.”" Mine

"Bence biraz da sey, sorumlulukla alakali. Yani ders saatinde yapmadim ama yine o
hafta icinde sorumlulugumu yerine getirdim. Bu sekilde. Daha ¢ok sorumluluk bilinci

uyandirdl.” Zehra
Ogrenme deneyimini verimli bulmaya iliskin 6rnek dgrenen goriisleri asagida yer
almaktadir.

"Benim igin ¢ok giizeldi. Ya ben tek basima calisirken ¢ok daha rahat, verimli

oldugunu diistiniiyorum. " Kerim

"Kendi basimiza olan etkilesimde biraz iizerine ugrasmak gerekiyordu, yani konuyu
daha ¢ok okumak, arastirmak. Olumlu etkisi daha iyi 6greniyordun,” Ferit

“Kendiniz 6grenmeye ¢aba sarf ettiginiz, kendiniz arastirdiginizda onu 6grenmesi ve
’

onun kaliciligi daha fazla oluyor gibi geliyor bana, bu da olumlu kismi olabilir.’

Or¢un

Kerim 6grenme deneyimini verimli bulmanin yan1 kendi kendine 6grenirken daha fazla

eglendigini dile getirmistir.
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"Tek basima dikkat verip konsantre olup bir seyleri okuyarak veya iste izleyerek
ogrenmeye ¢alismak benim icin ¢ok daha verimli ve bagarili oluyor. O yiizden yani

hem bunu yaparken egleniyorum" Kerim

Aydin ve Orcun igeriklere kolay erisebilmelerinin kendileri i¢in olumlu bir deneyim

oldugunu dile getirmislerdir.

"icerikle etkilesime ge¢mek kolay ve basitti hani modiiller iyiydi bence dyle hani”

Aydin

"Yani gorsel kaynaklar video vs yazili kaynaklar, literatiirden vs bunlara ¢ok kolay
eristim yani ¢ok nasil derler swrali sekilde ve bicimde ilerledi ve o konuda

mutluydum." Or¢un
Aydm etkilesimli icerikle girdigi etkilesim deneyiminin kendisi i¢in heyecan verici
oldugunu belirtmistir.
"Etkilesimli icerikte tiim kontroliin ve 6grenmek istememle ilgili olmasi benim igin
glizeldi istersem bir seylere girip bakmak benim igin heyecan vericiydi” Aydin
Mete icerik ile etkilesim modiillerinde paylasilan igeriklerin ¢esitliligine dikkat
cekmistir.
"Sey, paylastiginiz seyler, kaynaklar, videolar, 2-3 tane link oluyor, videolar oluyor,

kitap oluyor, slayt oluyor, o icerikler ¢ok zengindi." Mete

Ogrenenler igerik ile etkilesim modiillerinde paylasilan igerikleri basarili bulduklarini
ve memnuniyetlerini dile getirmigler. Memnuniyete iliskin 6rnek 6grenen goriigleri asagida

yer almaktadir.

"dersin ¢evrim igi icerikleri bence ¢ok iyi organize edilmis, ¢ok giizel tasarlanmus."

Kerim

"iceriklerin paylagimi vs gibi konularda ¢cok memnunum, mutluyum, ihtiyacim olan o

temel kaynak ve iceriklere ¢ok rahat bir sekilde eristim." Or¢un

"Videolu olanlar. Dilleri de ¢ok zorlamiyordu, basitti. Onun disinda soru, icerigin

icinde boyle bizim dogru cevabt verdigimiz o icerik de hosuma gitmisti." Zehra
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4.2.1.1.3. Olumsuz Deneyimler

Ogrenenlerin ~ dgrenen-igerik  etkilesimi  kapsaminda  olumsuz  deneyimleri
incelendiginde, deneyimsiz hissetme, kendi 6grenmesini yonetememe, motivasyon kaybi,
akran ve Ogreten destegi ihtiyaci, verimsiz bulma, yalnizlik hissi ve zorlanma faktorlerinin
on plana ciktigi goriilmiistiir. Ogrenen-igerik etkilesimine yonelik olumsuz deneyimler
kapsaminda 2 dgrenen deneyimsiz hissetme, 10 6grenen kendi 6grenmesini yonetememe, 1
Ogrenen motivasyon kaybi, 6 6grenen akran ve 6greten destegi, S 6grenen verimsiz bulma, 6
Ogrenen yalniz hissetme ve son olarak 5 0grenen siirecte zorlanma hakkinda goriislerini
bildirmislerdir.

Yukarida bahsedilen deneyimlerden en ¢ok sozii edilen faktdrler 6grenenlerin kendi
ogrenmelerini ydnetememeleri olarak one ¢ikmustir. Ogrenenler genel olarak zaman
yonetiminde ve bir otorite olmaksizin ¢alismada zorlandiklarmi belirtmislerdir. Oz-

yonetimli 6grenme sorunu ile ilgili 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Icerikle yapmak isterim ama birinin beni yonlendirmesi lazim anladimiz mi? Birisi
pat diye boyle oniime bir seyleri yiginca ben ne yapacagimi bilemiyorum anladiniz

mi? Aslinda tek problemim buymus su an fark ettim evet." Kenan

"Icerikle ilerlediginizde bir seyi okuyorsunuz ve problem kafaniza takiliyor ya, ona
bakip arastirmak, onu daha bir kazmak vs gerekiyor ama atiyorum dediniz ki bakariz,
bakarim ya da onu ertelediginizde onun igine girmek ve o problemi ¢o6zmek daha zor
oluyor. Igerikle olan kisim dedigim gibi, o zaman yénetimi kismi bende yok, ¢ok sey

yapamiyorum.” Or¢un

"...ama iste tam olarak bir disiplin yoktu hani istedigim saatte, istedigim an

girebilirim ama hi¢ girmeyedebilirdim. O da kiginin sorumluluguna bagh" Zehra

Aydm ve Can, igerik ile tek baslarma 6grenme konusunda deneyimsiz olduklarini

belirtmislerdir. Deneyimsizlik ile ilgili 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"icerikle ¢ok etkilesim kuramadim ¢iinkii hani nasil diyim yiizme bilmeden havuza
atlamak gibiydi biraz benim igin, icerikle etkilesim kurabilecegimi anladim ama hani
tist donemlerle konustugum zaman onceki derslerde hani yiiz yiize oldugu zaman da

iste olay durum bir ornek iizerinde degerlendiriliyordu vesaire"” Aydin
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"insanlar buna alisik olmadigi igin ogrenciler, icerikle ilerledigimizde ger¢ekten

hi¢bir sey yapmamiz gerekmiyormus gibi bir algi olustu hepimizde." Can

Semih, igerik ile tek basma ogrendigi siirecte Ingilizce yetersizliginden dolay:

motivasyon kayb1 yasadigini belirtmistir.

"Icerikle tek basima kaldigim siirecte ben ekstra bir seyle ugrasmadim ¢iinkii bir kere
benim yabanci dilim ¢ok yeterli degildi. Elbette hocanin koydugu videolar, okumalar
vardi ancak insanlarin pek motivasyonu olmuyor, ézellikle ana dili de olmadiginda

motivasyonu olmuyor." Semih

Ogrenenler, igerik ile tek baslarina dgrendikleri siiregte dgreten ve akran destegine
ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir. Ogreten ve akran destegi ihtiyacina iliskin Srnek

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"ne arkadaglarim ne de bir hocam vardi soru sorabilecegim. Sadece tek bagimaydim

bu biraz bende olumsuzluk yaratti." Melis

"Ogretmenin eksikligini hissettim. Ogretmene soru soramadim. Arkadagslar ikinci
planda, ogretmeni daha ¢ok hissettim, arkadaglart da ikinci planda, tabi

arkadaslarim da olsun isterdim." Nilay

"Farkh fikirler almak istiyorsun, fikir paylasimi, acaba dogru yapryor muyum diye

diisiinmek istiyorsun, teyit etmek istiyorsun.” Ozlem

Ogrenenler, igerik ile tek baslarma ogrendikleri siirecin kendileri i¢in verimli
gecmedigini belirtmislerdir. Icerik ile girilen etkilesimi verimsiz bulmaya iliskin 6rnek

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Materyallerle ogrendigim haftada hicbir sey anlamadim hatta o giinkii yapilan
anketlerde de baya diisiik puanlar verdigimi hatirlyyorum. En verimsiz hafta
materyallerle 6grenme haftasit oldu benim igin. Materyallerle 6grenme haftasinda
¢ok fazla detayli iceriklere de bakmadim, baktigim iceriklerle de birazcik onyargiya

sahip oldugum i¢in olumsuz gecti diyelim." Kenan

"Yani igerikle tek basimiza kalmaktansa Zoom’a 90 kisiyi toplamak bence daha

verimli olurdu.” Semih
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"Hocam aralarindan en kotiistiydii biiyiik ihtimalle. Bilmiyorum neden yani ¢ok fazla

sey yapamadim, ¢alisamadim iceriklerle." Uygar

Ogrenenler, icerik ile tek baslarina 6grendikleri siirecte dgreten ve akran etkilesimi
olmadig1 i¢in yalniz hissettiklerini belirtmislerdir. Yalnizlik hissine iligkin 6rnek 6grenen

goriisleri agagida yer almaktadir.

"Birazcik terk edilmig gibi hissettim. Materyallerle tek basimayim ve tam olarak ne
vapacagimi bilemiyorum. Grup arkadaslarim oldugu zaman fikir paylasimi
yvapiyoruz veya hocamiz oldugu zaman bize ne yapacagimizi soyliiyor vs. birazcik tek

hissettim." Ozlem

"Bir tik boyle bir yalmizlik hissetmis olabilirim ben ¢iinkii grup ¢alismalarint ¢ok

seven bir insanim, birazcik yalnizlik hissetmis olabilirim evet olumsuz." Kenan

"Icerikle ilgili daha ¢cok kendi basima ¢alishgim icin biraz belki yalniz hissetme ya

da tam odaklanamama olabilir.” Yonca

Ogrenenler, igerik ile tek baslarma 6grendikleri siirecte konuyu anlamak icin tamamen
kendileri ¢aba sarf etmek zorunda kaldiklarin1 ve zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogrenme

stirecinde zorlanmaya iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"burada 6rnek durumu kendim anlamak zorunda kaldim ve olayr kendim anlamak ve

hikdyeyi kendim anlamak zorunda kaldigim icin zorlandim." Aydin

"Zaten konfor alamindan ¢ikmak ¢ok zor bir de tek basina ogrenmek zorundasin 3.
zordu yani hem ¢tkamiyorsun konfor alanindan hem de kendin ogrenmek zorundasin,

biraz zorlandim yani.” Melis

"Hocam bizim ilk 2 hafta icerikle oldugu igin birazcik zorlandim ¢iinkii ne
vapacagimi tam olarak bilmiyordum. Bir seyleri dogru yapiyor muyum yoksa

yapmiyor muyum konusunda biraz zorlanmistim" Selda
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4.2.1.2. Ogrenen-Ogrenen Etkilesimine Iliskin Ogrenen Deneyimleri

Ogrenen-6grenen etkilesimine iliskin 6grenen deneyimleri incelendiginde, kaynak

arastirmasi, olumlu deneyimler ve olumsuz deneyimler alt temalarina ulasilmistir.

Ogrenen-Ogrenen
Etkilegimine iligkin
Deneyimler

Olumsuz
Deneyimler

Olumlu
Kaynak Arastirmasi Deneyimler

Deneyimsiz

Hissetme Fikir Ayriliklar

Eglenceli Bulma Fikir Aligverigi

v

Grup Uyelerinin
Sorumluluklarini
Yerine Getirmemesi

Grup Uyeleri ile
iletisim Kuramama

Rahat iletigim

Kurma Sosyallesme

Kendi Ogrenmesini
Yénetememe

Takim Caligmasi Verimli Ogrenme

Motivasyon Ogreten Destegine
Kaybi intiyag Duyma

Verimsiz Bulma

Sekil 4.30. Ogrenen-Ogrenen Etkilesimine Iliskin Ogrenen Deneyimleri

4.2.1.2.1. Kaynak Arastirmast

Ogrenenlerin kaynak tercihleri incelendiginde, 14 6grenenin kaynak kullanimlar:
hakkinda gériislerini bildirdikleri gériilmektedir. Ogrenenler, rnek kaynak olarak COYS’de

kendilerine sunulan ders kitabinin yani sira internet iizerinden farkli kaynak aragtirmalari
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gerceklestirmistir. Kaynak arastirma siireglerine iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer
almaktadir. Kaynak arastirmasi siirecinde Can ve Selda arastirmalarint Google Scholar

tizerinden yiiriittiiklerini belirtmislerdir.
"Kaynak taramasini da genelde Google Scholar’dan yapiyorduk." Can

"Hocam o zaman etikle alakali bir konumuz vardi, ben Google Akademi’den biraz
arastirnistim. Yani etigin bu arastirma yontemlerindeki seylerini arastirmistim.”

Selda

Aydin ise arastirma siirecinde farkli ortamlardan yararlandigini belirtmistir. Arastirma
siirecinde genelde Google Scholar’in yani sira DergiParki, Diinya Saglik Orgiitiiniin sitesini,

e-kiitliphaneyi ve farkli iiniversitelerin kaynaklarini kullanmistir.

"Bizimle paylasilan Research Methos kitabini, makaleleri, scholari, dergiparka,
kullandim. Arastirma etigiyle ilgili iste, hani Diinya Saglhk Orgiitiiniin sitesine gittim
once kesin bunlar bir sey demistir bununla ilgili diye, sonra birka¢ saglik arastirmasi
vapan site buldum internette onu kullandim, kiitiiphanenin e kiitiiphanesini buldum.

Arastirma etigiyle ilgi bazi tiniversitelerin slaytlarina baktim." Aydin

Ogrenenler arastirmalari esnasinda yararlandiklar1 ortami1 Google olarak ifade ederken
internetten de yararlandiklarint belirtmistir. Baz1 6grenenler ise ek kaynak arastirmasi
yaptiklarin1  belirmis ancak arastirma ortamina iligkin bilgi vermemistir. Kaynak

arastirmasina iligkin drnek 6grenen goriisleri agagida yer almaktadir.

"Evet daha c¢ok hatta internetten yararlandik. Evet ¢ogu zaman internetten

vararlandik hatta yani." Nilay

"Oradaki kaynaklardan ilerlemedim, yine konunun ne olduguna baktim, ben genelde
Google tizerinden ilerledim. Yine baktim oraya da az da olsa ne var ne yok diye ama

agirlikly olarak Google iizerinden ilerledim.” Burak

"Metotlar vardi onlart arastirdik. Derse dair, olaya dair seyleri arastirmistik neler
vapabiliriz falan, yontemleri arastirdik iste. Konular: genel olarak arastirdik hani

arti bilgi olsun diye." Nilay
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Ogrenenler arastirmalarinda Tirkce kaynaklara da yonelmistir. Tiirkge kaynak

arastirmasina iliskin 6rnek 6grenen goriisleri agagida yer almaktadir.
"Tiirkce kaynakta kullandim, Tiirk¢e kaynakta okudum." Aydin

"Bazi Tiirkce kaynaklari arastirdim ben anlik olarak, onlari Ingilizceye sonra

cevirdik arkadagslarimla beraber.” Kenan

"Tiirkce olarak arastirma yaptigimiz olmustu. Ingilizce olarak da seyler

arastirdigimizi hatirlyyorum Google 'dan."” Sanem

4.2.1.2.2. Olumlu Deneyimler

Ogrenenlerin, Ogrenen-6grenen etkilesimi  kapsaminda olumlu deneyimleri
incelendiginde, eglenceli bulma, fikir aligverisi, rahat iletisim kurma, sosyallesme, takim
calismas1 ve verimli 6grenme faktorlerinin 6n plana ¢iktigi goriilmiistiir. Ogrenen-dgrenen
etkilesimine yonelik olumlu deneyimler kapsaminda 4 6grenen eglenceli bulma, 11 6grenen
fikir aligverisi, 7 68renen rahat iletisim kurma, 3 68renen sosyallesme, 1 6grenen takim
caligmasi ve son olarak 3 6grenen 6grenme siireglerinin verimli olmasi hakkinda goriislerini
bildirmistir.

Yukarida bahsedilen deneyimlerden en c¢ok sozii edilen faktér ogrenenlerin
birbirleriyle fikir alisverisinde bulunabilmeleri olarak 6ne ¢ikmistir. Ogrenenler genel olarak
fikir aligverisinde bulunarak birbirlerinin 6grenme deneyimlerinden yaralanabildiklerini

belirtmislerdir. Fikir aligverisine iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Olumlu yani da siirekli sonugta hepsi farkl bir beyin yani hepsi farkli bir fikre sahip,
sonugta bir sey okudugun zaman herkes farkll bir sey algilayabiliyor yaraticilik
geregi. Farkli bakisg acisiyla bakabiliyorsun olumlu yani da o." Filiz

"Bir konu hakkinda benim hi¢ aklima gelmeyen bir seyi baska bir arkadagim
soyliiyordu ve ben bambaska bir bakis acgisina sahip oluyordum o ¢ok giizeldi

ashinda.”" Melis

"Soyle, mesela benim yaptigim yanlislar: arkadaslarim diizelttiler yani birbirimize
aslinda beyin firtinasi yapmis olduk, onlarin bildigi konuyu ben o zaman

bilmiyordum, benim bildiklerimi onlar bilmiyordu. Bundan dolayr karsilikly bir iliski
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icerisinde olduk bu beyin firtinasi ashinda benim igin ¢ok da iyi oldugunu

soyleyebilirim." Mine

Ogrenenler, birbirleriyle rahat sekilde iletisim kurabilmelerini olumlu deneyimleri
arasinda nitelendirmislerdir. Rahat iletisim kurmaya iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida

yer almaktadir.

"Yani o herhalde bizim grubumuz ¢ok iyiydi, belki de ondan kaynakli bir seydir hani
bir sitkinti yasamadik, siirekli iletisim halindeydik yani, bir uygulama vardi simdi
hatirlayamadim da. Discord sanirim. Oradan siirekli iletisim halinde olduk yani."
Filiz

"Kendi aramizda direk hizli ve net bir iletisim kurabildik. Watsapp grubu kurmustuk

kendi aramizda, iletisim kopuklugu yasamadik gayet aktiftik case e katilanlar igin.'

Kenan

Ogrenenler, grup halinde calistiklar1 Sgrenme siirecinin eglenceli bulduklarini
belirtmislerdir. Grup ¢alismasini eglenceli bulmaya iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida

yer almaktadir.

" 3-4 kisinin fikirlerini ayni anda almak ve fikirleri belirli bir nizama ¢ekip odevimizi
tamamlamak ¢ok eglenceliydi aslinda, dedigim gibi ben grup ¢alismasini ¢ok seven
biriyim." Kenan

"grup arkadaslarimla olanda daha ¢ok hani eglendim ve daha etkili oldugunu

diistiniiyorum." Ozlem

Ogrenenler, grup halinde calistiklar1 6grenme siireglerinde siif arkadaslariyla
sosyallesme firsati elde ettiklerini belirtmislerdir. Sosyallesme faktoriine iliskin 6rnek

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"En basta sosyallesmeye katkist oldu. Daha ¢ok insan tanidim sinifta. Mesela ben
grubumdaki kisileri okuldayken tanimiyordum, bu ders sayesinde tanmimistim. O

yonden iyiydi." Ferit
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"Arkadaglarimizla iletisim kurmak, fikirlerimizi paylagsmak bence gayet giizel bir
duyguydu. Hem dersimiz agisindan hem sosyal bir aktivite olarak, gayet keyifliydi."

Yonca

Sanem grup etkinliklerine katildig1 6grenme siirecinde takim haline ¢caligmanin kendisi

icin olumlu bir deneyim oldugunu belirtmistir.

"Grup ¢alismalart hani takim ¢alismasini deneyimlememiz agisindan iyi oluyor. Hani
bir katki sagliyor o yiizden grup ¢alismasmin da etkili oldugunu diisiintiyorum yani.
bir takim olarak ¢alismayt deneyimlemek ¢iinkii bu dénem sadece bu dersimizde bir
grup odevi yaptik. Diger derslerde hi¢ 6yle bir sey yapmadik. O yiizden hani grup

olarak bir seyleri deneyimlemek de iyi bir seydi.” Sanem

Ogrenenler, grup halinde calistiklar1 6grenme siireglerinin kendileri igin verimli
gectigini belirtmiglerdir. Verimli 6grenme faktoriine iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida

yer almaktadir.

"O siiregte mesela daha dersin daha tamamuyla bir hoca tarafindan anlatilmamug
olan bir dersi arkadaslarla konusarak yani hani nasil diyeyim, sunu soyle de
vapabiliriz, bu da olabilir, hani daha dogrusu boyle biraz yanlisi bularak dogruyu
bulmaya ¢alisiyorsun, bu da 6grenmede biraz daha, yanlis yaparak dogruyu bulmak
biraz daha kalict oluyor. hani belki hoca ¢alistirip birakmis olsaydi bizi mesela o
donemde, online bir ders isleyip ge¢mis olsaydi bu kadar akilda kalict olmayabilirdi."
Filiz

" Daha etkili oldugunu diigiiniiyorum. Ben grup c¢alismalarina sanirim daha da
vatkimim. Tek basima olmaktansa bir grup halinde bir seyler yapmak benim i¢in daha

verimli, daha akilda kalici oluyor konular." Ozlem

4.2.1.2.3. Olumsuz Deneyimler

Ogrenenlerin ~ 6grenen-6grenen  etkilesimi  kapsaminda olumsuz —deneyimleri
incelendiginde, deneyimsiz hissetme, fikir ayriliklari, grup iiyeleri ile iletisim kuramama,
grup lyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesi, kaygi, kendi 6grenmesini yonetememe,

motivasyon kaybi, Ogreten destegine ihtiya¢ duyma, verimsiz bulma ve zorlanma
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faktorlerinin 6n plana ¢iktign goriilmiistiir. Ogrenen-6grenen etkilesimine yonelik olumsuz
deneyimler kapsaminda 2 O6grenen deneyimsiz hissetme, 4 6grenen fikir ayriliklari, 11
Ogrenen grup iiyeleri ile iletisim kuramama, 14 6grenen grup iiyelerinin sorumluluklarini
yerine getirmemesi, 5 0grenen kaygi, 3 6grenen kendi 6grenmesini yonetememe, 2 6grenen
motivasyon kaybi, 12 dgrenen 0greten destegine ihtiya¢ duyma, 8 dgrenen verimsiz bulma
ve son olarak 7 6grenen zorlanmalart hakkinda goriislerini bildirmistir.

Yukarida bahsedilen deneyimlerden en ¢ok sozii edilen faktorler grup iiyelerinin
sorumluluklarini yerine getirmemeleri, grup iiyeleriyle iletisim kuramama ve dgreten destegi
ihtiyact olarak o6ne ¢ikmustir. Ogrenenler, genel olarak grup aktivitelerinde biitiin
ogrenenlerin c¢alisma sorumluluklarini yerine getirmedigini ve bunun g¢aligma siirecini
olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Grup iiyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesine

iliskin 6rnek 6grenen goriisleri agagida yer almaktadir.

"Grup ¢alismasinda da soyle bir sikinti oluyor hocam. Mesela grupta 5-6 kisi var, 2
kisi hi¢ ilgilenmiyor, hi¢chbir sey yapmadan digerleri de zaten bunu yapmak zorunda,
sonugta notu ortak alacagiz ya, mesela 6 kisinin arasindan 3-4 kisi ¢ok giizel sekilde

sey yapiyor ama 2 kisi hi¢ katilmiyor." Filiz

"anlattigim gibi, bir tik insanlarla alakali hani, derslerle alakali fazla oldugunu
soylevemem. Ortak bir is yapmaya c¢alistigimizda hi¢bir is yapmayan da oldu,
genelde 2 kisi iizerinden falan ilerledi belki de 3 kisi iizerinden. Onlar yazdi, onlar

cevirdi, onlar fikir sundu," Semih

"arkadagslarimin bazilarinin isi vardi, bazilart hi¢ cevap yazmiyordu yani hemen ben
genelde daha hemen bitireyim odevi de teslim edeyim kafasindayken bazi

arkadaslarimiz hani yapariz, hallolur, o yiizden hani stkildim o grup édevlerinden.’

Nilay

Ogrenenler, benzer sekilde grup aktivitelerinde 6grenenlerin birbirleriyle iletisim
kurmada sorun yasadiklarini belirtmisler ve bu sorunu biiyiik 6l¢iide birinci sinifta olmalarina
ve birbirlerini tanimamalarma baglamislardir. Grup {yelerinin birbirleriyle iletisim

kuramamalarina iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.
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"lletisim kurmakta zorlandim arkadaslarimla. Zaten cogu kisi konusmadi, yazd
chatten. Konusanlar da boyle saniyelik konustu, bir ciimle bile kurmadilar ¢ok iste.

Grupta iletigimsizlik bir olumsuzluktu bence." Uygar

"Bunun sebebi de sinif arkadaslarimizi hi¢ tanimamis olmamiz vesaire oldugunu
diigtiniiyorum. Siniftakilerle ¢ok bir ortak paydamiz yok, ¢ok vakit gecirmiyoruz
birlikte, gruptakilerle ilk defa orda tanismis oldum niye ¢ekindiler bilmiyorum ama
iste dedigim gibi bunun birbirimizi tammamamizdan kaynakli oldugunu

diigtiniiyorum" Aydin

"Dedigim gibi yani kopuk oldu biraz arkadaslarla baglanti kurmadik pek o kadar.
Biz birbirimizi tamimadigimiz igin kotii bir deneyim oldu, birbirimizi taniyan, daha

vakin insanlar olsak ¢ok daha iyi bir deneyim olurdu tabi ki." Mete

Ogrenenler, grup aktiviteleriyle calistiklari dénemde Ogreten destegine ihtiyag
duyduklarin1 belirtmislerdir. Ogreten destegi ihtiyacina iliskin rnek Ogrenen goriisleri

asagida yer almaktadir.

"o iki haftalik grup ¢alismasinda, surada bir 6gretmen olsa ve bana bir seyler anlatsa

bana daha ¢ok faydasi dokunurdu diye diistindiim." Aydin

"Bazi konularda hatirlamiyorum hangi case oldugunu, bir ¢tkmaza ¢ikmis olabiliriz
hatta bu béyle mi olacak, séyle mi olacak, o anda hocaya sorma imkdnimiz olsaydi

daha giizel olurdu mesela, tek olumsuz yonii bu." Kenan

"Yani arkadaslarimla o6grendigimde bir seyler paylasiyoruz dogru oldugunu
diigtiniiyoruz ama bunu hocaya sormadan, hocanmn fikrini o an etkilesimli olarak
almadan tam sey yapamam, emin olamam. O anki etkilesim onemli bence hocayla

olan.” Ozlem

Ferit ve Uygar, grup etkinliklerine baslandiginda deneyimsizlik nedeniyle ne yapmalar1

gerektigini tam olarak bilemediklerini ve zorlandiklarini belirmislerdir.

"ilk basladiginda ne yapacagimizi tam olarak kestiremiyorduk ama daha sonrasinda
oturdu yani. O ilk basta ilk defa boyle bir ders almanin soku, etkisiyle sanirim

karisikliklar meydana gelmisti." Ferit
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"Biraz yavas ilerledi. Zaten belki bu yiiz yiize olsaydi daha hizli olabilirdi yani ama
cevrim i¢i oldugu igin biraz daha boyle millet durakladi. Ne yapacagiz, ne edecegiz,

kim konussa ilk falan biraz ¢ekingenlik oldu." Uygar

Ogrenenler, grup aktivitelerinde fikir —ayriliklarim ¢dziime kavusturmada
zorlandiklarini belirtmislerdir. Fikir ayriliklar1 faktoriine iliskin 6rnek 6grenen goriisleri

asagida yer almaktadir.

"Ya arkadaslarla olan da iste ilk basta fikir ayriliklar: ve karisiklik oldugu zaman bir

noktada netlesemeyince sikintt oluyordu" Ferit

"Arkadaslarla calisirken herkesin bir kavrayist oldugu icin, bilgi aktarimi, orada
birtakim ayriliklar ortaya ¢ikryordu. Bu sefer benim diigiindiigiim dogru muydu, onun

diistindiigii mii dogru derken oyle bir tartisma olmast biraz git-gel yasiyordum " Ferit

"Onun disinda fikir birligi oluyor bazen, bazen fikir ayriliklarimiz oluyor. Hani iste
birimiz boyle olsa daha mantikli olur gibi diistintiyoruz, birimiz dyle olsun diyoruz,
sonra bir oylama yapalim, hangisini gonderelim, hangisi daha mantikli gibi seyler

oldu, oyle yani. Benim i¢in o hafta biraz zorluydu." Sanem

Ogrenenler, grup aktivitelerinde birbirleriyle iletisim kurmada yasadiklar
problemlerin kendilerinde stres ve kaygi olusturdugunu belirtmislerdir. Kaygi faktoriine

iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"takim arkadaslariyla yapma haftasinda birazcik stres olmustum insanlarla sosyal

beceri anlaminda iletisime girmek zorunda oldugum icin." Kerim

"Konuskan biri de degilim smifin icinde hadi konusayim gibi biri de degilim,
olmadigim biri gibi davranmam lazim o da beni ¢ok gerdi. Herkesin iyiligi icin de
vapmak istiyorum ¢iinkii ben orada sussam digerleri ¢ok acik konusmayacaklar,

kendimi sika sika konugtum o yiizden yani." Sinan

"llk 2 hafta icin dersek, yani biraz ben umutsuzluga kapilmistim, acaba bu dersi
gegebilecek miyime kadar diigiindiim. Yani ilk 2 hafta iletisim kuramamamiz ¢ok da

hani gercekten hos olmadi, ben ¢iinkii baya kalacagim falan moduna girdim" Zehra
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Ogrenenler, grup aktivitelerinde kendi Ogrenmelerini y&netmede zorlandiklarini
belirtmislerdir. Ogrenenler, bu sorunu zaman yonetiminde ve bir otorite olmaksizin
caligmada zorlanmalarina baglamislardir. Oz- ydnetimli 6grenme sorunu ile ilgili drnek

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Simdi ogrenciler, biz 6grenciler bir seye zorlanmadigimiz zaman, nasil séyleyeyim,
mesela atiyorum yoklama alinmuyor, nasil olsa yoklama alinmuyor, gitmeyelim falan,
boyle bir psikolojiye biiriintiyoruz genel olarak, zorakilik istiyor insanlar. Case
studyler de oyle mesela, bir ogrenci oraya girmedigi zaman nasil olsa bir sey
olmayacak, not diissiin varsin, ¢ok biiyiik bir geri yaptirim olmadig igin bence

ogrenciler gelmedi case studylere katilmad, oyle séyleyeyim yani." Kenan

"Sanmirim ¢evrim igi oldugu igin herkes béyle bir yapariz sonra, yapariz sonra
kafasinda oldugu icin ya da béyle hani goriismesek de olur hani yapalim gitsin

edasinda olduklart i¢in bazilari olabilir.” Nilay

"Arkadaslarla ge¢irdigimiz donemde aslinda olumlu olabilirdi ama bence bizden
kaynakly bir olumsuzluk var. Zamanlama vs gibi konular, ortak ¢alisma,

koordinasyon eksikligi olumsuzluga bir ornek olsun.” Or¢un

Kerim, grup tiyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesinden dolay1, Zehra ise grup
caligmasinda arkadaslari ile yasadig fikir ayriliklarindan dolay1 motivasyon kayb1 yasadigini

belirtmistir. Motivasyon kaybina yonelik 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"mesela 7 kisi var takimda, 2 kisi bir seyler yapmaya ¢alisiyorsunuz, bu moral olarak

glizel degil." Kerim

"0 yiizden motivasyonum da diistii, tamamen ders hakkinda fikrim yoktu, tam olarak
da sey boyle bir yorum yaptigimda onlar da oyle degil, séyle soyle dediklerinde de

benim motivasyonum diistii tamamen." Zehra

Ogrenenler, grup aktivitelerinde birbirleriyle iletisim kurmada yasadiklar
problemlerden ve grup iiyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesinden dolay1 siireci
verimsiz bulduklarini belirtmislerdir. Ogrenme deneyimini verimsiz bulma faktdriine iliskin

ornek dgrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

109



"Ik hafta 3-4 kisi falan girdik, ikinci hafia sadece bir arkadasimla ile ben girdik, yani
o da ¢ok verimli olmadi bence dedigim gibi," Mete

"Hocam soyle, dedigim gibi tabi ki de diger arkadaslarim c¢ok fazla katilim
saglayamadi. Birkag arkadasim vardi onlarla ¢calismamizi yiiriitebildigimiz. Dedigim

gibi 2 hafta benim icin ¢ok fazla verimli gecemedi" Mine

Benzer sekilde Ogrenenler, grup aktivitelerinde birbirleriyle iletisim kurmada
yasadiklart problemlerden ve grup iyelerinin sorumluluklarini yerine getirmemesinden
dolay siirecte zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogrenme siirecinde zorlanma faktériine iliskin

ornek dgrenen goriigleri asagida yer almaktadir.

"Modiilde birazcik zorlandim ¢tinkii artik kimse beni dinlememeye baslad: veya hani
diger arkadaslari dinlememeye basladi hani kimse kimseyi dinlememeye basladi,

tamam dendi sadece, mesajlar goriilse de cevaplanmadi gibi seyler oldu." Can

"arkadaslarimla 6grenme kisminda biraz daha zorluk yasadim c¢iinkii herkesin
katilimi olmadi yani belirli arkadaslarim katildi, belirli arkadaslarim katilamadi.

Yani o haftada biraz sikintim oldu " Mine

"0 siire¢ zordu agikgast benim i¢in ¢iinkii ¢ok fazla iletisim kuramadik," Nilay
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4.2.1.3. Ogrenen-Ogreten Etkilesimine Iliskin Ogrenen Deneyimleri

Ogrenen-6greten etkilesimine iliskin 6grenen deneyimleri incelendiginde, ek kaynak

kullanimi, olumlu deneyimler ve olumsuz deneyimler alt temalarina ulagilmistir.

Ogrenen-Ogreten
Etkilegimine iligkin
Deneyimler

Ek Kaynak Olumlu Olumsuz
Kullanimi Deneyimler Deneyimler

Akran Destegi

Eglenceli Bulma Geribildirim Alma TR

Rahat iletigim Eszamanli
Kurabilme Olmasi

Guven Hissi

Verimli Bulma

Sekil 4.31. Ogrenen-Ogreten Etkilesimine Iliskin Ogrenen Deneyimleri

4.2.1.3.1. Ek Kaynak Kullaninu

Ogrenenlerin kaynak tercihleri incelendiginde, 4 &grenenin ek kaynak kullanimlar:
hakkinda goriislerini bildirdikleri goriilmektedir. Ogrenenlerin ek kaynak kullanmalarinda
ogrenme aligkanliklari, bilgiye kolay ulagsma ve 6rneklendirme gibi faktorlerin etkili oldugu

kesfedilmistir. Ek kaynak kullanimina iliskin 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Bu ogretmenin ogretmesiyle ya da anlatmasiyla ilgili bir sey degil de hani
alisilagelmis durumlar vardwr ya sana bir sey 6gretilir sen onu ogrenirsin sonra eve
gidip tekrar edersin ya da ne bileyim bagka bir yerden tekrar edersin atyyorum kiigiik

¢ocuklart dershaneye ya da etiitlere falan gonderirler bende hani her derste ya da
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vapabildigim ¢ogu derste eve gelip - hadi bakalim birazda buralardan kurcalayayim,
neler demis insanlar ya da onlar nasil anlatmis diye baktigim oluyor ama hocayla

ilgili bir sey degil." Aydin

"Yani soyle, bazen bazi konular:t hani bu testlerde filan yaparken yani o Ingilizce
kismindan tam algilayamadigim yerlerin Tiirk¢esini Google dan arattim yani ama o

da yine benim Ingilizce eksikligimden kaynaklanan bir seydi. " Filiz

"odev yaptigim zamanlarda Google’dan bazi arastirmalar yaptigim oluyor. Onun

disinda diger kaynaklar ve hocanin anlattigi seyler yeterli gibi." Ozlem

"Tiirkce sey olarak, agik ogretim kitabina bakmistim Tiirk¢e" Sanem

4.2.1.3.2. Olumlu Deneyimler

Ogrenenlerin, &grenen-ogreten etkilesimi  kapsammda olumlu  deneyimleri
incelendiginde, eglenceli bulma, geribildirim alma, giiven hissi, rahat iletisim kurabilme,
tesvik etme, verimli bulma ve yalniz hissetmeme faktorlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.
Ogrenen-dgreten etkilesimine yénelik olumlu deneyimler kapsaminda 2 6grenen eglenceli
bulma, 17 6grenen geribildirim alma, 2 6grenen giliven hissi, 13 6grenen rahat iletisim
kurabilme, ve son olarak 13 6grenen verimli bulma hakkinda goriiglerini bildirmislerdir.

Yukarida bahsedilen deneyimlerden en ¢ok sozii edilen faktor geribildirim alma olarak
one ¢ikmustir. Ogrenenler genel olarak geribildirimler sayesinde dogru ve yanlis yaptiklar:
noktalar1 grenmenin kendileri icin verimli oldugunu belirtmislerdir. Ogretenden

geribildirim almaya iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Evet o ¢alismada eksik olan seyleri tekrar sordu. Yani bu da tabi ki 6grenci olarak
beni agik¢ast hani bu kadar, soyle soyleyeyim hocam, o kadar iiniversite okudum
hayatimda ilk defa sizin gibi bir seyle karsilasiyorum. Simdiye kadar hi¢bir hocanin
bu kadar geri doniis yaptigini gormedim, " Filiz

"Hoca sey, hem hizli cevap verdi, hem de ozenli cevap verdi. Birka¢ soru sormustum
kullanacagim kaynakla alakali, derste anlamadigim bir seyle alakali. Baya seydi

vani, verimliydi." Kerim
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"Hocam soyle, tabi ki bizim yaptigimiz odevilerde birka¢ hatamiz bulunmustu,
olmustu. Hocam bu odevlere geri bildirim sagladiginda ben de odevlerimin ne
alanlarda, yanhglarimin hangi boyutunu diizeltebilecegimi bu sekilde ogrenmis

oldum yani geri bildirim benim i¢in avantajli oldu a¢ik¢asi.”" Mine

"Onlar epey bir rahatlatti. Ozellikle son konu vard, ka¢ kisi bir ankete katilmali,
boyle oranliydi, biraz matematik de igin igine girdigi i¢in beni biraz korkuttu. Tam
olarak sey yaptim ama dogru mudur, yanls midwr bilemedim. Attigimda geri doniis
olarak anladigimi séyleyince rahatladim, édevi de dogru yapmisim. O yiizden o geri
doniisleri iyi oldu ¢iinkii bir noktada biz hani dogru mu yapryorduk, yanls mi
vapiyorduk hi¢ bilmiyorduk. O geri doniisler iyi oluyor bence dogru veya yanlis mi

vaptigimizi gormek adina.” Zehra

Can ve Semih, Ogreten ile gecirdikleri 6grenme siirecini eglenceli bulduklarini

belirtmislerdir.
"Ben ilk once hoca ile Zoom’da ders yaptim, o ¢ok eglenceliydi." Semih"

O siire¢ gayet eglenceliydi. Zaten hocanin ders anlatis seklini ¢ok seviyorum,
insanlara yaklasma sekillerini de seviyorum. O yiizden o derste bulunmak gayet
eglenceliydi.” Can

Filiz ve Ozlem, dgreten ile gecirdikleri 6grenme siirecinde, 6greten dogru bilgiyi

aktaran konumunda oldugu i¢in kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir.

"Saniyorum soyle, hocadan bir seyleri dinleyip anlamaya ¢aliymak hani bilen biri
oldugu icin konu uzmani oldugu icin, dersin hocasi oldugu icin daha ¢ok giiven
veriyor. Dogrulugunu, yanlighgint sorgulamiyorsun, kesin dogrudur diyorsun hoca
anlattigina gore." Filiz
"Hocayla etkilesimde de iyi yani hani bilir kisi tarafindan bir giiven sagliyor, neyi
yapacagini, yapmayacagini biliyorsun, égreniyorsun,” Ozlem
Ogrenenler 6grenme siirecinde dgreten ile rahat bir sekilde iletisim kurabildiklerini ve
soru sormaktan ¢ekinmediklerini belirtmislerdir. Rahat iletisim kurma faktoriine iliskin 6rnek

ogrenen goriisleri asagida yer almaktadir.
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"Gayet anlayisl bir sekilde, Ingilizce anlamayanlar icin de anlatt, tiim sorulari

vanitlads, siirekli ilgilendi..." Filiz

"aslinda ben ¢ok boyle fikrimi belirtemezdim hocalara karsi, acaba ne derler ya da
arkadaslarim bir sey soyler mi diye ama hocada bunu hissetmedim, ben ne soylersem
soyleyeyim yanlis da olsa onu acaba dogru olabilir mi diye kendisi de sorguluyordu,
bu ¢ok giizeldi aslinda, direk sordum anlamadiysam ya da hoca soru sorduysa ona

¢ok rahat cevap verebildim, ¢ok giizel ve verimliydi bence karsilikli olarak.” Melis

"ogrenci yanliy bir cevap verdiginde ona karsi yaklasimi da onu iirkiitmeyecek

cinsten bir tavrir var hos bir tavri var." Or¢un

Ogrenenler genel olarak genel olarak 6greten ile gecirdikleri 6grenme siirecinin verimli
oldugunu belirtmislerdir. Ogrenme deneyimini verimli bulmaya iliskin &rnek grenen

goriisleri agagida yer almaktadir.

"Agik¢ast ¢ok anlayamadigim bir sey olmadi 2 haftalik siirecte ¢iinkii zaten agikladt
kendisi. Tecriibesinden kaynakli anlayamama ihtimalimiz olan geyleri biraz daha

vurgulu anlatti” Filiz

"Dersle alakali ogrendigimiz bilgileri tam olarak nasil uygulayacagimiz ve hangi
seyde, hangi kontekste nasil kullanmamiz gerektigini 6greniyoruz o yiizden derse dair
daha iyi bir bakis a¢imiz oluyor, ne yapmamiz gerektigine dair, oyle ¢ok bos

olmuyoruz." Kerim

"O siire¢ benim igin verimliydi. Hocanin iyi iletisim seyleri var, yetenegi var en
azindan bu konuda 6grencive nasil bir sey aciklayabilecegini biliyor. Uzerinde de
duruyordu konularin, anlatip ge¢miyordu, konu sonunda soru sorabilmesi bile bir
seyleri pekistiriyordu bizim agimizdan. Benim igin verimliydi, derse katilmaya da

calisiyordum en azindan mikrofon agip bir seyler soylemeye istekliydim." Semih

4.2.1.3.3. Olumsuz Deneyimler

Ogrenenlerin ~ dgrenen-ogreten  etkilesimi  kapsamida olumsuz — deneyimleri
incelendiginde, akran destegi ihtiyaci, ¢ekinme ve eszamanli katilim faktorlerinin 6n plana

ciktign goriilmiistiir. Ogrenen-greten etkilesimine yonelik olumsuz deneyimler kapsaminda
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4 ogrenen akran etkilesimi, 1 6grenen ¢ekinme ve son olarak 1 dgrenen eszamanlt katilim
hakkinda goriislerini bildirmislerdir.

Ogrenenler, dgreten ile gegirdikleri 6grenme siirecinde fikir alisverisi saglamak igin
diger 6grenenlerle etkilesim kurabilmenin kendileri i¢in faydali olabilecegini belirtmislerdir.

Akran etkilesimine iligkin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"mesela sorulan sorularda bakis a¢ilarinda farkl fikirler duydugumuzda bir ampul
vakar, farkly birinin fikrvini duymak size baska bir fikir acar, baska bakis acisi

vakalamamiza yardimct olur, oyle bir artisi olabilirdi..." Or¢un

"Etkiledi evet ¢iinkii bazen illa anlayamadigimiz seyler oluyor, ¢ok kiiciik bir sey belki
bu, hocaya sormak istemiyoruz, ama orada arkadagslarimla iletisime gecebilseydim
kiiciik bir seyi iki saniyede halledebilirdim. Isleri bizim icin daha kolaylastirirds,

benim igin daha kolaylagtirirdi o yiizden bir etkisi oldu bana evet.” Sinan

Burak, Ogreten ile gecirdigi Ogrenme siirecinde soru sormaktan c¢ekindigini

belirtmistir.

"Simdi soyle hocam, ben size belli basli noktalar: sorabilirim am siirekli bunu
vapamam. Yapamadigim i¢in de anamadigim konular illaki oluyor, kafada soru
isareti olan konular oluyor. Ders ic¢inde benim anlamadigim tiim noktalari ben
biriktirip size sorabilirim. Ama benim 10 tane sorum olsa ben sorarken bile ¢ekinirim
hani hoca acaba boyle mi diisiiniir, soyle mi diigiiniir gibisinden. Hani boyle bir

durum var." Burak

-----

bulunmasini olumsuz bir deneyim olarak nitelendirmistir.

"olumsuz yon olarak ise ogretim elemaninin ders saatinde kalkmak zorunda olman
belki de atryorum hocanin dersi sabah olmasa belki ben ona aksam sekizde ¢alisicam

gibi." Aydin
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Etkilesim Tasarimma Yonelik Oneriler

Ogrenenlerin etkilesim tasarimina y&nelik 6nerileri incelendiginde, 14 6grenenin goriis
bildirdigi ve onerilerin farkl etkilesim tiirlerinin harmanlanmasini igerdigi goriilmektedir. 9
ogrenen ii¢ etkilesim tiiriine de ders tasariminda yer verilmesini dnermistir. Ornek 6grenen

goriisleri agagida yer almaktadir.

"Soyle, temeli hocayla attigimizi diigiinelim, biraz énce bahsettigim gibi arkadaslarla
orneklendirdik bakis agilar: vs gibi biraz énce bahsettigim, icerik kismi bunu daha

detaylandirmak ve farkl literatiir bakiglar: gibi algilanabilir.” Or¢un

"Aslinda materyaller ¢ok giizeldi, yerindeydi. Belki icerikle olan boliimde hocayla
birebir olabilirdi yani hemen sorabilirdin, ders iginde olabilirdi, okuyun bunu iste
soracak sorunuz varsa sorabilirsiniz diye. Case studyleri arkadaslarimla

vapabilirim." Uygar

"Belki hani dersi, soyle olabilirdi aslinda, 1 hafta icerik, 1 hafta hoca sonra da grupla
olabilirdi. Yani icerikle ama su sekilde, icerige biz okuyup hakim olup hocayla bunun
tizerinden gegebilirdik. Sonrasinda da grup¢a bir 6dev yani inceleme koyabilirdik.

Bu iyi olabilirdi aslinda." Selda

4 dgrenen ders tasariminda dgreten ve diger 6grenenler ile olan etkilesime daha fazla

yer verilmesini dnermistir. Ornek dgrenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Kesinlikle ders hocasiyla birebir dersin daha on planda olmasini isterdim.
Materyallerle ilgili olan kismi kesinlikle kaldirirdim ama grupla c¢alisma ve
ogretmenimle olan kisimlart kendi ogrencilerimle islemek daha mantikl gelirdi
agtkgasi. Hatta ve hatta grup ¢alismalarini daha fazla arttirabilivdim, grup ¢alismast

¢cok onemli ama katilimi kesinlikle zorunlu yapardim." Kenan

"Ben ¢evrim i¢i yapsam hocayla olmasini isterdim kesinlikle biitiin derslerin ve biitiin
smift  birlikte yapardim herhalde. Arkadaslarimla belki arastirma konularini
vapabilirdik ama onlart da konuyu hoca anlattiktan sonra beraber yapmak isterdim.

" Nilay
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Ferit ise ders tasariminda 6greten ve igerik ile olan etkilesime daha fazla yer verilmesini

Onermistir.

"Yani dersleri hocayla beraber yapmak istedim. Bu mesela verilen odevlerde
icerikleri kullanarak o 6devleri zaten gergeklestirmistim, yazmistim. Odev konusunda

icerigi kullanirdim." Ferit

4.2.1.4. Ogrenenlerin Etkilesim Tasarimi Tercihleri

Ogrenenlerin etkilesim tasarimina yonelik tercihleri incelendiginde, 18 6grenenin
goriis bildirdigi goriilmiis ve O6greten ile girdikleri etkilesimi daha yararli bulduklari
kesfedilmistir. Ogrenenler, 6gretim elemanin anlatimi, 6z-yonetimli grenmede zorlanma,
bilgiye hizli ulasma, anlik geri bildirim alma, gegmis 6grenme aliskanliklar1 gibi faktorler
nedeniyle 6greten ile girdikleri etkilesimi daha yararli bulduklarini ifade etmislerdir.

Yukarida bahsedilen nedenlerden en ¢ok sozii edilen faktdr 6gretim elemanin ders
anlatim1 olarak 6ne ¢ikmustir. Ogrenenler genel olarak ogretim elemanm ders isleme
yontemlerinin, konular1 daha kolay anlamalarina ve pekistirmelerine, kendilerini rahat ifade

edebilmelerine, derse odaklanmalarina yardimci oldugunu belirtmislerdir.

“Hocayla olan etkilesimde. Daha sonra icerikle, en sonda arkadaslarla. Hocanin
anlatim faktorii onemli noktaydi. Gayet iyi anlatiyordu hoca ve égreticiydi. Dersi
orneklerle pekistirmesi vs. slaytlari, giizeldi. Igerikte de sanirim ben kendi basima

daha iyi anladigim i¢in arkadaslardan daha on plana koydum onu.” Ferit

“Benim i¢in en giizel ders haftast o haftalard: ¢iinkii aslinda ben ¢ok béoyle fikrimi
belirtemezdim hocalara karsi, acaba ne derler ya da arkadaglarim bir sey soyler mi
diye ama hocadan bunu hissetmedim, ben ne soylersem soyleyeyim yanlis da olsa onu

acaba dogru olabilir mi diye kendisi de sorguluyordu, bu ¢ok giizeldi.” Melis

“Dersin hocasiyla ilerledigim donem bir harikaydi, ¢ok memnundum, her sey ¢ok
netti. Diger ikisi i¢in arkadaslarla ya da icerikle ilerledigimiz donem ¢ok iyi degildi,
dersin hocasiyla ilerledigimiz dénemle kiyaslayamam bile, agik ara dersin hocasiyla

gecirdigim donem diyebilirim.” Or¢un
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“Bence en giizeli oydu. Diger ikisine nazaran. Hem hoca yine soru sormall ilerledigi
icin beni de derste tuttu. Yani ben sevdim, en ¢ok sevdigim o oldu. Dedigim gibi ben
daha ¢ok hocanmin bize soru sormali, bizi kendisinde tuttugu dersleri sevdigim igin,
hoca da béyle soru sordugu icin, en sonunda Ingilizce ciimleyi Tiirkce de toparladig

icin ben daha ¢ok sevdim diger 2 o6grenim sekline gore.” Zehra

“En iyisi oydu, en ¢ok anladigim da oydu. En iyisi oydu iste. Materyallerle
ogrenmede belki biraz sikinti yagsadim, bir de grup ¢alismasinda stkinti yasadim ama
en iyisi hoca ile olan derslerdi. Cevrim i¢i derslerde en iyi etkilesim oldugunu
diigiiniiyorum, en rahat hissettiklerim de onlardi. En iyi 6grendiklerim de oydu. En

kotiisii sanirim gruptu. Ortancasi seydi, materyaller.” Uygar

“Hocayla derslerimiz. Yani ben mesela birinin anlatmasi, bir hocanin anlatmasi
daha iyi oluyor her zaman oldu gibi benim i¢cin. Onun disinda yani bilmiyorum. Kendi

kendime ¢alistigima gore bakaraktan daha verimliydi o haftalar benim igin.” Sanem

Anlatim faktorlinlin yani sira bilgiye hizli erisim de Ogretim eleman ile girilen
etkilesimi yararli bulma nedenleri arasinda yer almaktadir. Sinan, 6gretim elemaninin
anlatim faktoriiniin yani sira bilgiye daha hizli ulasmanin 6gretim elemani ile girdigi

etkilesimi daha yararli bulmasina neden oldugunu belirtmistir.

“En ¢ok hocayla olan kisimdan yararlandim. Online dersimizin oldugu haftalar.
Modiillerle ilerledigimiz haftadaysa yeterliydi modiiller ama hocanin online derslerle
acikladigr kisimlar daha anlasilir oluyordu, vakitte daha iyi, hizli anlayabiliyorduk.
Modiillerde ama hi¢cbir sikinti yoktu, sadece hocanin anlatimi daha iyi oldugu icin

onu bir iiste koydum ama egittir yani goziimde.” Sinan

Anlik geribildirim de 6grenenlerin 6gretim eleman ile girdikleri etkilesimi yararlt
bulma nedenleri arasinda yer almaktadir. Kenan, Ogretim elemanindan aldigi anlik
geribildirimlerin, 6gretim eleman ile girdigi etkilesimi daha yararli bulmasina neden

oldugunu belirtmistir.

“Kesinlikle 6gretmenimle beraber. Ogretmenimin orada olmamasi ya feedback olay
tamamen, anlik geri doniisler ¢ok onemli benim igi hocam, ben burayi anlamadim,

tak, anladiniz mi1? Tamamen olay bundan ibaret benim igin.” Kenan
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Ogrenenler, dgretenin bilgi aktarict konumunda oldugu bir 6gretim yéntemine aliskin
olmalar1 nedeniyle Ogretim elemani ile girdikleri etkilesimi daha yararli bulduklarim
belirtmislerdir. Semih ve Mine 6grenme aliskanliklarinin, 6greten ile girdikleri etkilesimi

daha faydali bulmalarina neden oldugunu ifade etmislerdir.

“Direk yani babadan ogula sekilde biz bunu ...... hocasi séyliiyordu, eskiden ders
100 yul once nasil igleniyorsa 6yle devam ettiriyoruz demisti. O giin anlamiyordum
ama gergekten 6yle daha verimliymis. Tek basina hocanin anlatmasi bu konuda
veterli. Bir de ogretim gorevlisine gore degisiyor sonugta. Herkes yiiz tistii anlatip da
gegebiliyor, en azindan hocanin ben anlatiminin baya yetenekli oldugunu

diigiiniiyorum, insanlara yetistirebiliyor ¢cok rahat bir sekilde.” Semih

“Ama yine soyliiyorum, benim igin ¢iinkii biz bu zamana kadar hep egitimcilerimizle
devam ettigimiz icin, kendimizi de buna alistirdigimiz i¢cin hocam, yine Hoca ile

ogrenme benim i¢in daha yararl oldugunu soyleyebilirim.” Mine

Ayrica 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenmede zorluk ¢ekmeleri de 6greten ile girdikleri
etkilesimi faydali bulma nedenleri arasinda yer almaktadir. Semih ve Filiz 6grenenlerin kendi

ogrenmelerini yonetememeleri sorununa dikkat ¢ekmistir.

“Ciinkii hani sizin bir sey yapmaniza gerek olmadan size bilgi akisi direk geliyor ve
bunu da iyi yapiyorlar yapan insan. Ekstra bir sey yapmaniza gerek yok yani siz
sadece dersi izleseniz belki not tutmasaniz bile bir seyler aklinizda kalirdi o yonden

avantajlyydi.” Semih

“Yani hocamizla ¢calistigimiz donemde daha ¢ok yararlandim. Ondan sonra 2. Olarak
arkadaslarla, 3. Olarak da icerik, kendi kendime calismakla. Herhalde ben kendi
kendine ¢alisma disiplini olmayan biri olabilirim hocam, belki de o yiizden oyledir

yvani.” Filiz
Ogrenenlerin etkilesim tasarimina yonelik tercihleri incelendiginde, dgrenen-igerik
etkilesiminin ikincil olarak yararli bulduklar: etkilesim oldugu goriilmektedir. Ogrenenler,
kendi 6grenmelerini yonetme ve gecmis 0grenme aligkanliklar gibi faktorler nedeniyle igerik

ile girdikleri etkilesimi yararli bulduklarini ifade etmislerdir.
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“Eger kaynaklardan yararlanmak diyorsak icerikle ogrenme ama genel olarak bilgi
almak hani benim 6grenmemse konu, hocayla 6grenmek benim icin daha rahatlatict

bir ogrenme sekli oldu.” Can

“Hocam ben arkadaslarima icerikle o6grenmeyi tavsiye ederdim. Bastan da
soyledigim gibi, en azindan ileriki donemlerde kendi kendilerine nasil calisacaklarini
kesfetmis olurlardi. Aymi sekilde hocamla da ¢alismalarini, ¢alisma yapmalarin
isterdim. Bu iki, toplam 4 hafta daha verimli gegecegini diistiniirdiim. Arkadaslarla
ogrenmeyi pek fazla onlar icin tavsiye etmezdim, onlar i¢in ashinda dezavantajli

gorebilirdim hocam.” Mine

“Ya soyle ne kadar i¢cim yanmis olsa da ben her zaman yine de bir sans olur ve hocay1
da tercih edebilirdim tabi ama hani igerikle etkilesim benim icin daha iyi her zaman
su an icerikle pek etkilesemesem bile 6nceden ogrendigim seyleri boyle 6grendim. Su
an hocaya hasretim ama yine de oziimden vazge¢meyip icerikle etkilesimi sectim.”

Aydin

“Agikgast icerikte bireysel calismak en azindan kendim ne yaptigimi biliyorum,
baskasinin ne yaptigi beni baglamiyor, kendi yaptiklarim iizerinden gitmek benim i¢in
daha verimli oldu. Biitiin bilgilere de kendim ulasip kendim yapmak zorunda kaldigim

icin benim tizerimde daha fazla etki sagladi.” Burak

Bir 6grenen ise (Yonca) ise diger Ogrenenler ile girdigi etkilesimden daha c¢ok

yararlandigin1 belirtmistir.

“Bence arkadaslarimla olandan. Hocamizla olandan da ¢ok fazla yararlandigimi
diigiiniiyorum, ikisini esit tutabilirim hatta. Hem hocamin hem arkadaslarimin

olmasini isterdim.” Yonca

4.2.2. Uygulama Siirecinde Yasanan Zorluklar

Gergeklestirilen nitel analiz sonucunda uygulama siirecinde yasanan zorluklar

baglaminda dersin Ingilizce olmasi, internet baglantis1 sorunu ve uygulama tasariminin

etkileri alt temalarmna ulasiimistir. Ogrenenlerin uygulama siirecinde yasadiklar1 zorluklar
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kapsaminda 9 6grenen dersin Ingilizce olmasi, 6 dgrenen internet baglantis1 sorunu ve 9

Ogrenen uygulama tasariminin etkileri hakkinda goriislerini bildirmislerdir.

4.2.2.1.1. Uygulama Tasariminin Etkileri

Uygulama siirecinde yasanan zorluklar baglamimda uygulama tasariminin etkileri
incelendiginde farkli haftalarda ardisik olarak farkli etkilesim tiirlerine yonelik etkilesim
tasarimlarin kullanilmis olmasinin &grenenler agisindan karisiklik yarattigi goriilmiistiir.
Dersin farkli etkilesim formatlarda islenmesine yonelik 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer

almaktadir.

" Sistemi birazcik amiyane tabirle karman ¢orman, onun gibi oldugu i¢in birazcik
anlayamadigimi  diistintiyorum. Karisik bir sistem geldigi icin bana, onceden

gormedigim bir sistem oldugu igin iletisim kurmakta da biraz zorluk ¢ektim " Can

"Su sikintiyr da yasadim, biraz karisik geldi siralamasi. Hangi konu hangi konudan

sonra, hangisi hangisinden once, onu anlamak biraz zor oldu." Mete

"Bilmiyorum ilk defa boyle bir seye rastladim hani iste 2 hafta online yapacagiz, soyle

materyallerle yapacagiz, kafam karismisti” Ozlem

I1k iki modiilii 6grenen-6grenen ve dgrenen icerik etkilesimi ile alan dgrenenler sisteme
uyum saglamakta zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Ik iki modiilde yasanan zorluklara

iliskin 6rnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Cuinkii okul baglar baslamaz ilk 2 hafta arkadas grubuyla ¢alistigimiz icin biraz
zorlandik. Eminim ki ilk 6nce hoca ile ders yapip sonra arkadaslarla ¢alisan insanlar

icin biraz daha kolay olmugstur."” Filiz

"Hocam bizim ilk 2 hafta icerikle oldugu igin birazcik zorlandim ¢iinkii ne
vapacagimi tam olarak bilmiyordum. Yani aslinda iyiydi ama hocayla ilk 2 haftamiz

eger hocayla olsaydi ¢cok daha iyi olabilirdi." Selda

4.2.2.1.2. Ogretim Dilinin Ingilizce Olmast

Ogrenenler dersin 6gretim dilinin Ingilizce olmas1 nedeniyle 6zellikle 5grenen-6grenen

ve Ogrenen-igerik etkilesimine yonelik modiillerde zorluk yasadiklarini belirtmislerdir.
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Ogretim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle zorlanmaya iliskin 6rnek Ogrenen goriisleri

asagida yer almaktadir.

"Yani Ingilizcem videolar: anlamaya tam yetmedigi icin yazili metinleri kullanmak

zorunda kaldim acikc¢asi.” Filiz

"Bilmiyorum c¢iinkii hani ilk defa gordiigiimiiz bir ders, bir de Ingilizce olmast,

akademik bir dilin kullanilmasi benim a¢imdan birazcik agwr oldu" Kenan
"Ingilizce agisindan da eksiklerim oldugu icin gergekten anlamada zorlandim" Melis

"iceriklerden faydalandigimiz 2 haftalhk kissmda da Ingilizcem benim stkinti oldu

biraz o seyleri okurken, metinleri okurken." Mete

"En cok zorlandigim nokta, dersin kaynagi Ingilizce olmasi. Icinde bilmedigim
kavramlar olmasindan dolay: gergekten zorlaniyordum yani icerikle etkilesimde veya

grupla ¢alismayla, bunlar benim igin zorlayiciydi" Semih

4.2.2.1.3. Internet Baglantisi Sorunu

Ogrenenler uygulama siirecinde internet baglantisinda yasadiklari problemler
nedeniyle etkinliklere katilmada ve igeriklere ulasmada sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
Internet baglantis1 sorununa iliskin drnek 6grenen goriisleri asagida yer almaktadir.

"Internet stkintist olmustu o biraz sikintiydi. Bazi noktalarda internet kaynakli olarak

iletigimsizlik yasamistik." Melis

"Yurdun internetini kullaniyorduk fakat yurdun internetinde bir kota var, kota da
actkgast biitiin derslere yetmiyor. Zaten 16gb bir kotasi var aylik, ¢cogu dersim de
online oldugu i¢in kotasi 1 hafta siirmeden bitiyordu. Kota bittikten sonra internet
vavaglyor hani derse baglaniyorum, biraz boyle hani kopabiliyor derste, onun
disinda hani dersi bir sekilde dinlesem de Mergen iizerinden o igeriklere mesela
Youtube’a girecegim zaman, o kitabi okumak istedigim zaman onlar ¢ok yavas

yiikleniyor, bazen hig yiiklenmiyor. O gibi problemler oluyordu." Sanem

"[ste apartta kalryorum bu arada ve apartin interneti ok kotiiydii. Bircok sefer ben

giremedim, girdigimde ben bazen odagimi veremedim.” Zehra
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4.2.3. Pandemi Sonrasi Cevrimici Derslere iliskin Goriisler

23 Mart 2020 tarihinde kiiresel salgin nedeniyle acil uzaktan egitime gecisle birlikte
Ogrenenler ¢evrimi¢i ortamlarda Ogrenimlerine devam etmislerdir. Calismanin
gerceklestirildi 2021-2022 6gretim y1li giiz doneminde ise yliksekdgretim kurumlarinda yiiz
yiize egitime gecilmeye baslanmistir. Ogrenenlere, COVID-19 pandemisi sonrasinda
cevrimici 6grenme deneyimleri nasil yorumladiklari sorulmustur. Gergeklestirilen nitel
analiz sonucunda COVID-19 pandemisi sonrasi ¢evrimi¢i dersler baglaminda yiiz yiize
etkilesim ihtiyaci, olumlu goriisler ve olumsuz goriisler alt temalarina ulagilmistir. COVID-
19 pandemisi sonrasi ¢evrimici 0grenme kapsaminda 17 6grenen yiiz yiize etkilesim ihtiyaci,
13 6grenen olumlu deneyimler ve 14 6grenen olumsuz deneyimler hakkinda goriislerini

bildirmislerdir.

4.2.3.1. Cevrimici Derslere Iliskin Olumlu Goriisler

Ogrenenlerin ¢evrimici derslere iliskin olumlu goriisleri incelendiginde, ¢evrimigi
derslerin olumlu yanlarini arasinda ev ortaminda bulunabilme, ders kayitlarina ve igeriklere
ulagabilme, saglik problemleri veya calisma hayatindan kaynaklanan problemlere ¢6ziim
getirme faktorlerinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Cevrimici dgrenmeye iliskin 6rnek

olumlu 6grenen goriislerine agsagida yer verilmektedir.

“Olumlu yanlarindan birisi de hani istedigim an gercekten tiklayp kaynaga
ulasabilmek.” Aydin

“Cevrim i¢i derslerin olumlu yonleri genel olarak evde olmam, daha rahat olmam,

derse iligkin daha rahat katkida bulunabiliyorum” Ferit

“Yani hocam ben zaten ¢alisan bir insan oldugum i¢in benim icin ¢evrim i¢i dersler
bulunmaz bir nimet keske biitiin dersler online devam etse. Ben ¢ok memnunum

cevrim ici derslerde.” Filiz

“Olumlu yonleri soyle oldu, mesela rahatsiz hissettigim, hastalandigim bir dénemde
online dersle hayat kurtarici olabiliyor, okula gitmene gerek kalmiyor, daha pratik

oluyor” Kenan
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“Soyle bir avantaji var, ders kayitlari oldugu icin biz tekrar kayitlart izleyebiliyoruz,

siav oncesinde ozellikle, bu ¢ok biiyiik bir avantaj oluyor bizim i¢in.” Melis

4.2.3.2. Cevrimici Derslere Iliskin Olumsuz Goriisler

Ogrenenlerin ¢evrimici derslere iliskin olumsuz gériisleri incelendiginde, ¢evrimigi
derslerin olumsuz yanlarini arasinda verimsiz bulma, iletisim sorunu ve dikkat dagilmasi
faktorlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Cevrimici 6grenmeye iliskin 6rnek olumsuz

Ogrenen goriislerine asagida yer verilmektedir.

"Genel olarak yani iletisim zor oluyor ve insanlar kendi aralarinda sey edemiyor,
fikir iiretemiyorlar. Sinif ortaminda olsa bence ¢ok daha fazla insan konusacak, ¢ok
daha fazla insan kendini konuya verecek, fikirler iiretecek ama evde oldugu icin

olmuyor." Kerim

"cevrim ici dersler ben cok odagimi ¢ok kolay kaybedebiliyorum. Iste telefona
bakarim, saga sola bakarim hani sunu getireyim, bunu getireyim, bir sey aklima
geliyor mesela kalkip mesela bilgisayarin basindan ona bakmaya giderim. O tarz
seyleri ¢cok yapryordum hani derste oldugum halde derste gibi hissetmiyordum hani
oradan kopabiliyormusum gibi, bir video izliyormusum gibi, dersteymisim gibi bir

hissiyat yaratmiyor bende o yiizden online dersler." Sanem

"Ben verimsiz buluyorum éncelikle. Ciinkii katilip katilmamak sadece ogrencinin
elinde oldugu zaman veya ogrenci bunu evde yaptigi zaman genelde pek verimli
olmuyor. Genel, 10 kisi de bir sinifta olsa, 90 kisi de bir sinifta olsa her zaman
verimsiz oldugunu gordiim ben. Ogretim gorevlisi bir seyler soruyor, karsihiginda
neredeyse hi¢bir zaman cevap alamiyor, tek cevap aliyor, burada misiniz? Evet

buradayiz. Bunun disinda da ilerleyen bir sey olmuyor genelde." Semih

4.2.3.3. VYiiz Yiize Etkilesim Ihtiyact

Ogrenenlere COVID-19 pandemisi sonrasinda kampiis ortaminda yiiz yiize etkilesime

ihtiya¢ duyduklarint ve bu etkilesimin saglanamamasinin motivasyon kaybina neden
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oldugunu belirtmislerdir. Yiiz yiize etkilesim ihtiyacina iligkin 6rnek 6grenen goriisleri

asagida yer almaktadir.

"Bizim ilk dénem sadece 1 ders i¢in yiiz yiize derse gidiyorduk gibi bir sey oldu. O
yiizden yani benim motivasyonumu ¢ok diigtirdii cogu dersin ¢evrim igi olmasi. Genel
olarak yani acip uyuyakaldigim ¢ok oldu ¢evrim ici derslerde. Boyle giin iginde
tekrarint falan izledigim o yiizden yani benim modumu diigiirdii acikcasi ¢cevrim ici
dersler. Okula gelmeyi tercih ederdim ciinkii sadece biz business management 1 yiiz
yiize alryorduk digerleri hibritti. O yiizden mesela business management 1 daha
ciddiye aldim. Bir de sadece tek ders icin gittigimiz icin hem sinifla kaynasamadik
hem de boyle cok tiniversiteye gelmisim gibi hissedemedim o yiizden ben yiiz yiize

olmasini tercih ederdim bircok dersin." Zehra

"Kesinlikle isterdim ¢iinkii hani ben bir yil mezuna kaldim lise sonda bir yil staj
vaptim hazirligt da uzaktan okudum ii¢ yudwr neredeyse okuldan uzagim ve bu
donemde kismen, kismen degil tamamen uzaktan egitim gordiim. Oyle... yiiz yiize
olmasni isterdim... Pandemi siireciyle birlikte artik ¢ok sikildigim icin ekran basinda

olmaktan beni bu siiregte okuldan uzaklastirdigini diigiiniiyorum" Aydin

"Bir tek persembe giinii sabahtan saat 4-5’e kadar dersimiz vardi, bir tek o zaman
sosyallesebiliyordum ben de siniftaki arkadaslarimla. O yiizden birazcik daha yiiz

yiize dersim olsa sevinirdim" Can
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada farkl etkilesim tiirlerinin uzaktan 6grenenlerin memnuniyet diizeyi ve
basaris1 iizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmada ayrica 6grenenlerin hangi etkilesim
tiiriinii daha yararli bulduklarina ve etkilesimin ¢evrimi¢i 6grenme deneyimleri tizerindeki
etkilerini nasil yorumladiklarina da yer verilmistir. Calismada karma arastirma
yontemlerinden ag¢imlayict sirali desen kullanilmistir. Bu arastirmanin ilk asamasinda e-
ogrenme ortami kullanici kayitlari, basar1 6l¢iim testleri ve ¢evrimigi anketler araciligiyla
nicel veriler toplanip analiz edilmis, ikinci asamada ise katilim agisindan aktif ve pasif olan
ogrenenlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak nitel veriler elde edilmistir. Veriler,
Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi'nde 2021-2022 egitim-dgretim yili giiz
doneminde ARY111-Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri dersini alan 63 6grenenden
toplanmistir. Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuclara, tartismalara ve Onerilere yer

verilmektedir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

COYS’den ve yar1 yapilandirilmis gériismelerden elde edilen bulgular incelendiginde
ogrenenlerin ders etkinliklerine katilimlarmin yiiksek olmadig1 ve genel olarak verilen bazi
gorevleri yerine getirmedikleri goriilmiistiir. 23 Mart 2020 tarihinde kiiresel salgin nedeniyle
acil uzaktan egitime gegisle birlikte 6grenenler ¢evrimici ortamlarda 6grenimlerine devam
etmislerdir. Calismanin gercgeklestirildi 2021-2022 o6gretim yili giiz doneminde ise
yiiksekogretim kurumlarinda yiiz ylize egitime gecilmeye baslanmigtir. 2021-2022 6gretim
yili gliz doneminde {iniversite yonetimi tarafindan, ARY111-Research Methods in Social
Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri) dersinin yiiz yiize egitim araciligiyla
sunulmasina karar verilmistir. Ogrenenlerin yiiz yiize egitim alma beklentileri géz niinde
bulunduruldugunda bu dersin 6 haftalik siirecinin ¢evrimi¢i ve farkli formatlarda
islenmesinin 6grenen katilimlarini etkiledigi sdylenebilir. Bununla birlikte 6grenenlerin
COVID-19 pandemisi siirecinde ¢evrimici derslerde yasadiklari olumsuz deneyimlerin,
dersin 6gretim dilinin Ingilizce olmasinin, uygulama siirecinde yasadiklari internet baglantis
sorunlarinin, grup etkinliklerini organize etmede ve 6z-yonetimli 6grenmede zorlanmalarinin

cevrimi¢i etkinliklere katilimlarin1  etkiledigi soylenebilir.  Yar1 yapilandirilmis
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goriigmelerden elde edilen sonuclar 6grenenlerin bir ¢evrimici derste etkilesimli video,
etkilesimli icerik, okuma kaynagi, gorsel, infografik, ses ve podcast gibi iceriklerin
bulunmasini istediklerini ve etkilesimli igerik ile Ogrenme siireclerini verimli olarak
degerlendirdiklerini gdstermektedir. Benzer sekilde Kuo vd. (2014), etkilesimli igeriklerin
ve zengin medya igeriklerinin kullanilmasinin 6grenen-igerik etkilesimini arttiracagini
belirtmislerdir.

Uygulama Oncesinde, yiiz yiize egitim ile alinan dersler dgrenenlerin genel olarak
birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile
kurduklar1 etkilesim oldugu, {giinciil tercihlerinin ise diger Ogrenenler ile kurduklari
etkilesim oldugu sonucuna ulagilmistir. Uygulama sonrasinda, yiiz yiize egitim ortamlarinda
ogrenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar etkilesim oldugu, ikincil
tercihlerinin igerik ile kurduklarn etkilesim oldugu, tigiincii tercihlerinin ise diger 6grenenler
ile kurduklar1 etkilesim oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrenenlerin yiiz yiize egitim
ortamlarindaki etkilesim tiirii tercihlerinin, uygulama dncesi ve sonrasinda degigsmedigi tespit
edilmistir. Calismada elde edilen sonuglar Miyazoe ve Anderson (2010) ve Ozsar1 ve Aydin
(2021) tarafindan elde edilen sonuglarla uyumluluk gostermektedir. Arastirmacilar
caligmalarinda, yiiz yilize egitim ile sunulan derslerde 6grenen-Ogreten etkilesiminin
ogrenenlerin oncelikli tercihleri oldugunu ortaya koymuslardir.

Uygulama 6ncesinde, uzaktan egitim ortamlarinda 6grenenin birincil tercihinin 6greten
ile kurdugu etkilesim oldugu ama igerik ile kurulan etkilesimin de birincil tercih olarak
secilme oranmin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmustir. Ikincil etkilesim tercihleri
incelendiginde yine o6greten ve igerik ile kurulan etkilesimin yaklasik oranlarda tercih
edildigi tespit edilmistir. Uzaktan egitim ortamlarinda diger 6grenenler ile kurulan etkilesim
ise tercih siralamasinda {igiincii sirada yer almaktadir. Uygulama sonrasinda, uzaktan egitim
ortamlarinda 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar: etkilesim
oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklar: etkilesim oldugu, {igiincii tercihlerinin ise
diger 6grenenler ile kurduklari etkilesim oldugu sonucuna ulagilmistir. Uygulama 6ncesi ve
sonras1 anketler karsilastirildiginda uzaktan egitim ortamlarinda &greten ile kurulan
etkilesimi birincil tercih olarak secen 6grenenlerin oraninda artis olmustur. Ogrenenlerin
ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklari etkilesim oldugu, {i¢iincii tercihlerinin ise diger

ogrenenler ile kurduklar etkilesim oldugu tespit edilmistir. Calismadan elde edilen sonug,
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Yu (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirma ile uyum gdostermektedir. Yu (2013)
ogrenenlerin, Ogretenle ve icerikle girdikleri etkilesime diger Ogrenenlerle girdikleri
etkilesimden daha fazla deger verdiklerini belirtmistir. Bununla birlikte ¢alismadan elde
edilen sonug, Byers (2010), Miyazoe ve Anderson (2010), Ozsar1 ve Aydin (2021), Rodrigez
ve Armellini (2013) ve Thang (2021) tarafindan elde edilen sonuglarla farklilik
gostermektedir. Bu arastirmacilar c¢alismalarinda, c¢evrimi¢i derslerde Ogrenen-icerik
etkilesiminin 6grenenlerin dncelikli tercihleri oldugunu ortaya koymuslardir. Calismada elde
edilen bulgularin onceki caligmalardan farkli olmasi Ogrenenlerin farkli 6zellikleriyle
aciklanabilir. Bu ¢alismada dersin dgretim dilinin Ingilizce olmasinin, dgrenenlerin grup
etkinliklerini organize etmede ve 0z-yonetimli 6grenmede zorlanmalarinin cevrimigci
ogrenme ortamlarinda oncelikli etkilesim tercihlerini etkiledigi sdylenebilir.

Uygulama oncesinde, harmanlanmis (karma) egitim aracilifiyla alinan derslerde
ogrenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin 6greten ile kurduklar etkilesim oldugu, ikincil
tercihlerinin igerik ile kurduklar etkilesim oldugu, tigiincii tercihlerinin ise diger 6grenenler
ile kurduklar etkilesim oldugu sonucuna ulasilmistir. Uygulama sonrasinda, harmanlanmis
(karma) egitim araciligiyla alian derslerde 6grenenlerin genel olarak birincil tercihlerinin
ogreten ile kurduklar etkilesim oldugu, ikincil tercihlerinin igerik ile kurduklari etkilesim
oldugu, ti¢iincii tercihlerinin ise diger 6grenenler ile kurduklar: etkilesim oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogrenenlerin harmanlanmis (karma) egitim ortamlarindaki etkilesim tiirii
tercihlerinin, uygulama 6ncesi ve sonrasinda degismedigi tespit edilmistir. Caligmada elde
edilen sonuglar, Miyazoe ve Anderson (2010) ve Ozsar1 ve Aydin (2021) tarafindan elde
edilen sonuglarla uyumluluk gostermektedir. Arastirmacilar caligmalarinda, yiiz yiize ve
uzaktan egitim ile sunulan derslerde dgrenen-6greten etkilesiminin 6grenenlerin oncelikli
tercihleri oldugunu ortaya koymuslardir.

Nitel verilerden elde edilen bulgular incelendiginde 6grenenlerin genel olarak 6greten
ile girdikleri etkilesimi daha yararli bulmalarinda, §gretim elemanin anlatim ydntemleri, 6z-
yonetimli 6grenmede zorlanmalari, bilgiye hizli ulasma imkani, anlik geri bildirim alma
olanagi ve 6grenme aligkanliklar1 faktorlerinin etkili oldugu goriilmiistiir. Bu durumun,
caligmaya katilan Ogrenenlerin lisans birinci simif diizeyinde 6grenenler olmasindan ve
ilkogretimden itibaren Ogrenme siireclerinin merkezinde Ogretenin bulunmasindan

kaynaklandig1 sdylenebilir.
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Farkli etkilesim tiirlerinin Ogrenenlerin basarisina etkisini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen analizlerden elde edilen sonuglar incelendiginde &grenen basarist
baglaminda ders tasarimlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.
Calismada elde edilen bulgular Mehal (2021), Rodrigez ve Armellini (2013), Rodrigez ve
Armellini (2014), Rodrigez ve Armellini (2015) tarafindan elde edilen sonuglarla uyumluluk
gostermektedir. Bu c¢alismadakine benzer sekilde, arastirmacilar caligmalarinda, farkl
etkilesim tiirlerine gore ders tasariminin iyi yapilandirilmasi durumunda benzer 6grenme
seviyelerine ulasilabilecegi sonucuna ulagsmislaridir. Calismada elde edilen sonuglar
Nieuwoudt (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmayla kismen uyumluluk gostermektedir.
Arastirmaci calismasinda, Ogrenen-ogreten etkilesimi ve Ogrenen-igerik etkilesimi ile
ogrenen basaris1 arasinda anlamli bir iliski oldugu, 6grenen-6grenen etkilesimi ile 6grenen
basarist arasinda anlamli bir iligki bulunamadig1 sonucuna ulagmastir.

Ogrenen-igerik ders tasarimi ve 6grenen memnuniyeti degiskenleri arasinda pozitif
yonli, anlaml bir iliski oldugu ve memnuniyet degiskeninin %70’inin 6grenen-igerik ders
tasarimi degiskeni tarafindan agiklandigi sonucuna varilmistir. Calismada elde edilen
sonuclar Kuo vd. (2014), Miyazoe ve Anderson (2010), Mehall (2021), Rodrigez ve
Armellini (2014) ve Rodrigez ve Armellini (2015) tarafindan elde edilen sonuglarla
uyumluluk gostermektedir. Bu calismaya benzer sekilde, arastirmacilar, dgrenen-igerik
etkilesimindeki gelismelerin 6grenen memnuniyetini artirmada biiyiik 6neme sahip oldugunu
belirtmislerdir.

Ogrenen-dgreten ders tasarimi ve dgrenen memnuniyeti degiskenleri arasinda pozitif
yonlii, anlamli bir iligki oldugu ve memnuniyet degiskeninin %32’sinin 6grenen-6greten ders
tasarim1 degiskeni tarafindan agiklandigi sonucuna varilmistir. Calismada elde edilen
sonuclar Kuo vd. (2014), Miyazoe ve Anderson (2010), Rodrigez ve Armellini (2014) ve
Rodrigez ve Armellini (2015) tarafindan elde edilen sonuglarla uyumluluk gostermektedir.
Bu c¢alismaya benzer sekilde, arastirmacilar 6grenen-6greten etkilesimindeki gelismelerin
ogrenen memnuniyetini arttirdigini belirtmislerdir.

Ogrenen- dgrenen ders tasarimi degiskenin 6grenen memnuniyetini anlaml bir sekilde
aciklamadigi tespit edilmistir. Caligmada elde edilen sonuglar Kuo vd. (2014) tarafindan elde
edilen sonuglarla uyumluluk goéstermektedir. Kuo vd. (2014) arastirmalarinda, 6grenen-

ogrenen etkilesiminin Ogrenen memnuniyetinin  yordayicist olmadigi  sonucuna
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ulasilmislardir. Ote yandan grenenlerle gerceklestirilen yari yapilandirilmis goriismelere
iliskin bulgular incelendiginde Ogrenenlerin, olumsuz deneyimler yasamis olsalar bile
ogrenen-Ogrenen etkilesimine ders tasariminda deger verdikleri goriilmektedir. Genel olarak
bakildiginda ii¢ etkilesim tiirli arasindan 6grenen-igerik etkilesimi, 6grenen memnuniyetini
arttirmada en biiyiik dneme sahip olan degiskendir. Ogrenen-6grenen etkilesimi ise ¢evrimici
ogrenme ortamlarinda memnuniyeti elde etmede Ogrenenlerin tercihleri arasinda yer
almamaktadir.

Bu calismada elde edilen sonuglar, 6grenen basarist baglaminda ders tasarimlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini, yalnizca &grenen-6greten ve Ogrenen-igerik
etkilesimlerinin 6grenen memnuniyetini etkiledigini ve Ogrenenlerin oncelikli etkilesim
tercihlerinin 6greten-6greten etkilesimi oldugunu, grup arkadaslariyla ¢alisirken yasadiklari
zorluklara ragmen Ogrenen-O6grenen etkilesimine de deger verdiklerini gostermistir. Bu
sonuglar; ii¢ etkilesim tiirlinden herhangi birisinin 6gretim siirecinde iyi tasarimlanip
yapilandirilmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi durumunda ayni seviyede 6grenmenin
gerceklesebilecegini gostermektedir. Bununla birlikte nitel verilerden elde edilen bulgular,
cevrimici 0grenme ortamlari i¢in hazirlanan ders tasarimlarinda yalnizca bir etkilesim tiiriine
agirlik vermek yerine ihtiyaglar dogrultusunda ii¢ etkilesim tiiriiniin harmanlanmasinin daha
verimli 6grenme deneyimleri sunacagini ortaya koymaktadir.

Calismadan elde edilen sonuglar ve daha Once yapilmis olan arastirmalar
incelendiginde, 6grenen tarafindan tercih edilen ya da deger verilen etkilesim tiiriiniin ders
baglamina gore farklilik gosterebildigi goriilmiistiir. Madland (2014), Markewitz (2007) ve
Salamati (2012) calismalarinda 6grenen-6grenen etkilesiminin ders tasarimina daha fazla
dahil edilmesi gerektigini 6nerirken, Niemann (2017) ve Nieuwoudt (2018) 6grenen-6grenen
etkilesimi olmasa da oOgrenenlerin tatmin edici ve anlamli bir 6grenme deneyimi
yasayabilecegini belirtirmistir. Byers (2010), Kuo vd. (2014), Mehall (2021), Miyazoe ve
Anderson (2010), Ozsar1 ve Aydi (2021), Rodrigez ve Armellini (2013), Tang (2021) ve Yu
(2013) calismalarinda 6grenen igerik etkilesiminin dnemine vurgu yaparken, Rodrigez ve
Armellini (2014) ve Rodrigez ve Armellini (2015) ders tasariminda biitiin etkilesim
tiirlerinden faydalanilmasi gerektigini 6nermistir. Rhode (2009) ise belirli kosullara bagl
olarak, tiim  etkilesim  bi¢imlerinin = Ogrenenler  tarafindan  esit  sekilde

degerlendirilemeyecegini veya etkili olamayacagini ortaya koymustur. Bu nedenle etkilesim
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esdegerligi teoremi cercevesinde cevrimici 0grenme ortamlarinda etkilesim tasarimina

odaklanan galigmalarin gerceklestirilmeye devam edilmesi gerekmektedir.

5.2. Oneriler

Anderson’un (2003) etkilesim esdegerligi teoremi g¢ercevesinde gerceklestirilen bu
caligmadan elde edilen olan sonuglar 6grenenlerin ¢evrimi¢i 6grenmede birincil tercihlerinin
ogreten ile kurulan etkilesim oldugunu gdstermektedir. Uzaktan 6grenim imkéani sunan
yiiksekogretim kurumlarinin karar siireclerine ve egitim politikalarina destek saglamak
amaciyla farkli baglamlarda 6grenenlerin etkilesim tiirii tercihlerini belirlemeye yonelik yeni
caligmalar gergeklestirilebilir.

Bu calisma kapsaminda 6grenen-0grenen, dgreten-o6greten ve dgrenen-igerik olmak
iizere lic farkli etkilesim tiirlinii temel alan ii¢ farkli ders tasarimindan faydalanilmistir.
Miyoze ve Anderson (2012), belirli bir 6gretme ve 6grenme baglaminda en uygun etkilesim
tasarimin1 belirlemek i¢in yararlanilabilecek 64 farkli etkilesim tasarimi modeli oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenen ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢evrimici Ogrenme ortamlarinin
tasariminin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak yeni etkilesim tasarimi
caligmalar1 gerceklestirilebilir. Ayrica etkilesim ve 6grenme kalitesini iligkilendirmek igin
maliyet ve zaman degiskenleri ise kosularak yeni ¢aligmalar gerceklestirilebilir.

Miyazoe ve Anderson (2013), 6grenen-6grenen etkilesiminin yapilandirmaci 6grenme
yaklasimlarina dayali tasarimlar i¢in hayati oldugunu ve verimli bir 6grenme deneyimi
saglamak i¢in 0grenme tasarimi iizerinde daha yiiksek diizeyde dgrenen kontrolii olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ogrenenlerin etkilesimin dogasimm anlamalarma ve bdylelikle
kendi ihtiyaclarin1 daha iyi belirleyerek bilingli ve etkin agik ve uzaktan Ogrenenler
olmalarma katkida bulunulacak, yapilandirmaci 6grenme yaklasimlarina dayali etkilesim
tasarimlarinin kullanildig1 yeni ¢aligmalar gerceklestirilebilir. Ayrica 6grenenlerin neden is
birligine dayali 6grenme etkinliklerinde olumsuz deneyimler yasadiklar1 veya bazilarinin
neden katilmamayz tercih ettigi daha derinlemesine arastirilabilir.

Ogrenen tarafindan tercih edilen ya da deger verilen etkilesim tiirii ders baglamia gore
farklilik gdsterebilmektedir. Ogrenen ihtiyaglari farkli baglamlarda incelenerek, 6gretenlere

cevrimigi bir ortamda ders verirken ve ders kapsaminda kendi mikro tasarimlarini yaparken
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yararlanacaklar1 etkilesim tlirii veya tiirlerini tercihleri etmeleri konusunda yardimci
olabilecek yeni ¢aligmalar gerceklestirilebilir.

Bu ¢alismanin kiiresel salgin kosullarinda yiiriitiildiigii goz 6niinde bulunduruldugunda
kiiresel salgimin etkileri gectikten sonra bu tarz uygulamali ¢aligmalarin yiiriitiilmesi daha
farkli sonuclar verebilir.

Bu arastirmanin drneklemini 63 lisans diizeyinde dgrenen olusturmaktadir. Ilerleyen
siiregte farkli egitim diizeylerinde daha genis Orneklemler kullanilarak yeni c¢aligmalar

gerceklestirilebilir.
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EKLER

EK-1. Ogrenen Etkilesimi ve Memnuniyet Anketi

Bu 6lgme aract ARY 111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma

Yontemleri) dersi kapsaminda sizlerin deneyimlerinizi 6grenmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket sonucunda toplanacak veriler, tamamen bilimsel amaclarla kullanilacak, kisisel

degerlendirme yapilmayacaktir. Asagidaki ifadelerin yaninda yer alan 1 (kesinlikle

katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) arasindaki rakamlardan size uygun olanini

secerek 6grenme deneyimlerinizi bizimle paylasiniz. Arastirmamiza katiliminizdan dolay:

tesekkiir ederiz.

Ogrenen-Ogrenen Etkilesimi

Genel olarak, diger Ogrenenlerle ders igerigiyle ilgili cok sayida

etkilesimim oldu.

Sinif arkadaslarimdan bir¢ok geri bildirim aldim.

Siif arkadaglarimla ders icerigi hakkinda e-posta, tartigma panolari,
anlik mesajlasma araglar1 gibi farkli elektronik yontemlerle iletisim

kurdum.

Simif arkadaslarimin  sorularmni e-posta, tartisma panosu, anlik

mesajlagma araglar1 gibi farkli elektronik yontemlerle cevapladim.

Ders ve uygulama yontemi ile ilgili diislincelerimi veya fikirlerimi bu

derste diger 6grenenlerle paylastim.

Diger 6grenenlerin diisiince ve fikirleri hakkinda yorum yaptim.

Dersteki grup etkinlikleri bana sinif arkadaglarimla etkilesim kurma sanst

verdi.

Ders projeleri sinif arkadaglarimla etkilesime girmemi sagladu.




Ogrenen-Ogreten Etkilesimi

Ders sirasinda dgretenle ¢ok sayida etkilesimim oldu.

Ogretene sorularimi e-posta, tartisma panosu, anlik mesajlasma araglart

vb.gibi farkl elektronik yontemlerle sordum.

Ogreten diizenli olarak ogrenenlerin tartisma panosunda etkilesime

girmeleri i¢in bazi sorular yayinladi.

Ogreten sorularimi zamaninda yanitladi.

Ogretenden gelen mesajlara cevap verdim.

Ihtiyacim oldugunda 6gretenimden yeterince geri bildirim aldim.

Ogrenen-icerik Etkilesimi

Cevrimic¢i materyalleri ders igerigini daha iyi anlamama yardimci oldu.

Cevrimici materyaller bu derse olan ilgimi artird1.

Cevrimic¢i materyaller kisisel deneyimlerimi yeni kavramlarla veya yeni

bilgilerle iliskilendirmeme yardimci oldu.

Cevrimic¢i materyallere erismek benim i¢in kolayda.

Memnuniyet

Genel olarak bu dersten memnun kaldim.

Bu ders akademik gelisimime katkida bulundu.

Bu ders mesleki gelisimime katkida bulundu.

Bu derste gergeklesen etkilesim diizeyinden memnun kaldim.

Gelecekte tekrar bu sekilde bir ¢evrimici ders almak isterim.




EK-2. Etkilesim Tiirii Tercihi Anketi

Bu 6lgme aract ARY 111-Research Methods in Social Sciences (Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri) dersi kapsaminda sizlerin deneyimlerinizi 6grenmek amaciyla hazirlanmistir.
Anket sonucunda toplanacak veriler, tamamen bilimsel amaclarla kullanilacak, kisisel
degerlendirme yapilmayacaktir. Etkili bir 6grenme siireci i¢in agsagidaki etkilesim tiirlerini

sizin i¢in 6nem sirasina gore (1 en fazla — 3 en az) siralayiniz.

1-"Ylizylize dersleri ve uzaktan egitim derslerini" birlikte diisiinecek olursaniz, etkili bir
ogrenme siireci i¢in asagidaki etkilesim tiirlerinden hangisi size gore digerlerinden daha

onemlidir? Onem sirasina gore siralayiniz. 1 En Fazla — 3 En Az

Etkilesim Tiirii Siralama

Ogretim elemaniyla etkilesim

Diger 6grenenlerle etkilesim

Icerikle etkilesim

2-"Yiizytize aldigimiz dersleri" diigiindiigliniizde etkili bir 6grenme siireci ig¢in asagidaki
etkilesim tiirlerinden hangisi size gore digerlerinden daha dnemlidir? Onem sirasina gore

siralaymiz. 1 En Fazla—3 En Az

Etkilesim Tiirii Siralama

Ogretim elemaniyla etkilesim

Diger 6grenenlerle etkilesim

Icerikle etkilesim

3-"Uzaktan egitim derslerini" diisiindiigiiniizde etkili bir 6grenme siireci i¢in asagidaki
etkilesim tiirlerinden hangisi size gore digerlerinden daha dnemlidir? Onem sirasina gore

siralaymiz. 1 En Fazla—3 En Az

Etkilesim Tiirii Siralama

Ogretim elemaniyla etkilesim

Diger 6grenenlerle etkilesim

Icerikle etkilesim




EK-3. Gorlisme Sorular1

1) Genel olarak ¢evrim ig¢i derslere iligskin goriislerin nelerdir?

2)

3)

a)
b)

c)

Sizin i¢in ¢evrim i¢i derslerin olumlu ve olumsuz yonleri neler oldu?
Cevrim igi yiiriitiilen dersler sende nasil bir his uyandirtyor? (Rahat m1
hissediyorsun, kendini yalniz m1 hissediyorsun?)

Cevrim i¢i aldigin derslerin yiiz yiize olmasini ister miydin?

1) Evet ise “Neden isterdin?”’

i1) Hayir ise “Neden istemezdin?”

Bu ders kapsaminda 2 hafta boyunca sadece igerikleri kullanarak ilerledigin 6grenme

stirecini nasil degerlendirirsin?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Hangi igerikleri kullandin?

Hangi igeriklerin senin i¢in daha faydali oldugunu diistiniiyorsun?
Kullanmadign igerikler varsa neden tercih etmedin?

Sen bir ¢evrim i¢i derste hangi iceriklerin olmasini istersin?

Icerigi calisirken kendi basia olman nasil bir duygu uyandird: sende?

Bu iki haftalik siirecte dersin hocasiyla ve arkadaslarinla ders konularyla ilgili

iletisime girememek sence 6grenme siirecini nasil etkiledi?

Bu ders kapsaminda 2 hafta boyunca dersin hocasi ile ilerledigin 6grenme siirecini nasil

degerlendirirsin?

a)

b)

d)

Ders ile ilgili anlamadigin veya merak ettigin konular1 hocana sorabildin mi?

1) Soramadiysan neden?

ii) Sorduysan aldigin cevap senin i¢in yeterli oldu mu?

Dersin hocasinin sana verdigi geri bildirimler konusunda ne diisiiniiyorsun?
Ogrenmen igin faydali buldun mu geri bildirimleri?

Dersin hocasinin 6grenmen i¢in seninle yeterince ilgilendigini diisiiniiyor musun?
1) Hayir ise “Neden?”

Yalniz hissettigin veya zorlandigin durumlar oldu mu?

Eger hig iletisime girmediyse “Dersin hocasiyla iletisime girme ihtiyaci

duymamanin nedenleri neler?



g) Bu iki haftalik siirecte arkadaslarin ile iletisime gegmemek sence 6grenme siirecini
nasil etkiledi? Onlarin destegine hi¢ ihtiya¢ duydun mu?
h) Dersin hocasinin anlatimi diginda ek kaynaklara ihtiya¢ duydun mu?
4) Bu ders kapsaminda 2 hafta boyunca arkadaslarinla ilerledigin 6grenme siirecini nasil
degerlendirirsin?
a) Arkadaslarinla ¢calismanin sana ne gibi katkilar1 oldu?
b) Arkadaslarinla ¢alisirken zorlandigin seyler oldu mu? Nelerdir?
c) Buiki haftalik siirecte dersin hocasiyla ders konulariyla ilgili iletisime girememek
sence 6grenme stirecini nasil etkiledi?
d) Sana sunulan ders kaynaklar1 diginda ek kaynaklara ihtiya¢ duydun mu?
5) Bu ders kapsaminda 6grenme siirecinde 2 hafta dersin hocasiyla, 2 hafta arkadaslarinla,
2 hafta ise igerik iizerinden ilerledin.
a) Hangisinden daha ¢ok yararlandigini diislinliyorsun?
b) Peki neden digerlerinden yararlanamadigini ya da daha az yararlandigin
diisiiniiyorsun?
c) Bu ders kapsaminda 6grenme siirecinde zorlandigin noktalar oldu mu? Var ise
bunlar nelerdir?
d) Ders hocasiyla, arkadaslarinla ve igerik ile ilerledigin siireclerin her biri ile ilgili
olumlu ve olumsuz buldugun birer yonii sdyler misin?
e) Benzer sekilde bir ¢evrim i¢i ders alsan nasil yiiriitiilmesini isterdin? Neyin farkl
olmasini isterdin?
f) Ders hocasiyla 6grenmenin mi, arkadaslarinla 6grenmenin mi yoksa igerikle
o0grenmenin mi daha hakim olmasini isterdin?
1) Derste neleri hocanla yapmak isterdin?
i1) Derste neleri arkadaslarinla yapmak isterdin?
ii1) Hangi durumlarda igerigi kullanmak isterdin?
1) Bu dersin hem ¢evrim i¢i ve hem de yiiz yiize se¢cenegi olsa arkadasini hangisine
yonlendirirdin?

2) Boyle bir dersi tekrar almak ister misin?
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