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ONSOZ

I¢cinde bulundugumuz yiizyilda toplumlar iginde yer aldiklari gelisim ve
ilerleme siirecine kolay ve etkin bir sekilde uyum saglayabilmek veya bu siirecin
icerisinde etkili bir sekilde yer alabilmek i¢in ellerindeki en 6nemli dinamik giic
olarak egitimi etkili ve verimli bir sekilde ise kosmak zorundadirlar. Bunun

yapilabilmesinde ise en 6nemli roliin 6gretmenlere diistiigii kaginilmaz bir gercektir.

Ogretmenlerin meslegini icra ettigi yegane ortamlar smiflardir. Ogretim
etkinliklerinin gerceklestigi yasam alani1 olan siniflarda, egitim Ogretim siirecinin

etkili bir sekilde isletilebilmesi etkili bir sinif yonetimini gerektirmektedir.

Etkili bir smif yonetimine dair farkindalik ve etkili bir sinif yonetimine dair
yasantilar biiyiik Olclide hizmet Oncesi donemde kazanilmaktadir. Dolayisiyla bu
anlamda oOgretmen adaylarina model olan 6gretim elemanlarmm smif yOonetimi

acisindan yeterli diizeyde olmalar1 biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu arastrma, Ogretmen yetistirmeye kaynaklik olusturan Egitim
Fakiiltelerinde gorev yapan  Og8retim elemanlarmm smif yonetimi ile ilgili
davranislar1 ne diizeyde gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Arasgtrmanin 6gretmen

yetistirme konusuna katki getirecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin yiirtitiilmesinde bir¢ok kisinin katkis1 olmustur. Arastirmanin
her asamasinda gostermis olduklar1 yakin ilgiden ve degerli yardimlarindan dolay1
basta tez danismanim Prof.Dr.Ulker AKKUTAY a, Prof.Dr.Leyla
KUCUKAHMET’e ve Dog¢.Dr.Galip YUKSEL’e 6lcegin gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi asamalarinda gorlis ve yardimlarindan yararlandigim,
Prof.Dr.Nezahat GUCLU, Prof.Dr.Hiiseyin BASAR, Prof.Dr.Sule ERCETIN,
Prof.Dr.Hiilya CINGI, ProfDr.Hiiseyin TATLIDIL, Yrd.Dog.Dr.Saban CETIN’e

tesekkiir’ii bir borg bilirim.

Filiz CETIN
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OZET

EGITIM FAKULTELERINDE GOREV YAPAN OGRETIM ELEMANLARININ
SINIF YONETIMI iLE ILGILI DAVRANISLARININ INCELENMES]

CETIN, Filiz
Doktora, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof.Dr.Ulker AKKUTAY
Haziran-2009, 173 sayfa

Bu arastrrmanin temel amaci; Egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin smif yonetimi ile ilgili davranislarinin incelenmesidir. Bu baglamda
ogretim eleman1 ve 6grenci gorlsler arasinda farkliliklar olup olmadigi , gorislerin
baz1 kisisel degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.
Aragtirmanin, 6gretim elemani ve O0grenci goriislerine dayali olmasi arastirmaya
betimsel bir nitelik katmaktadir. Arastirmanin ¢alisma evrenini Ankara ilinde yer
alan Devlet iiniversitelerinden Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe
Universitesi egitim fakiiltelerinde gorevli 440 6gretim elemani ve 3250 son sinif

ogrencisi olusturmaktadir.

Arastirmada kullanilan 6l¢egin kapsam ve gegerliligi ve maddelerin amaca
uygunlugu konu uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda belirlenmistir. Arastirmact
tarafindan gelistirilen Olcegin yapr gegerligi faktdr analizi yoluyla belirlenmis
gilivenirligi i¢in Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Hesaplamalar
sonucunda 47 maddeden olusan bes faktorli 6l¢egin toplam varyansi agiklama orani

%58 ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .94 diir.

Olgme araglari ile toplanan veriler arastrmanin genel amaci ve alt amaglari

dogrultusunda bilgisayara aktarilmis, veriler tizerinde gerekli istatistiksel
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coziimlemeler icin SPSS (The Statistical Packet for The Social Sciences) paket
programindan yararlanilmastir.

Ogretim eleman1 ve 6grenci goriislerinin belirlenmesinde; aritmetik ortalama
(x) ve standart sapma (ss) kullanilmistir. Goriigler arasinda farklilik olup
olmadigmin belirlenmesinde ise degiskenlerin diizeylerine gore; t testi ve variyans
analizi uygulanmigtir. Goriigler arasindaki farkliliklarin test edilmesinde anlamlilik
diizeyi o= 0.05 alimmastir.

Arastirma sonucunda;

Ogretim elemanlari, smif ydnetimi davramiglarmi “her zaman” yaptiklarini
belirtirken, 6grenciler 6gretim elemanlarmin bu davranislar1 “ara sira” yaptiklarmi
belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarmin  goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemektedir.

Yas kategorilerine gore 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi davranislarina
iligkin goriisleri farklilasmamakta, her yas kategorisindeki 6gretim elemani konuyla

ilgili olarak kendini yeterli olarak degerlendirmektedir.

Akademik kideme gore 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi davranislarina
yonelik genel goriisleri farklilasmamakla birlikte davranis boyutlar1 bazinda yalnizca

“smifin fiziksel diizeninin saglanmas1” boyutunda bir farklilik gézlenmektedir.

Akademik iinvanlarma ve mesleki doyum diizeylerine gore Ogretim
elemanlarinin smif yonetimi davranislarina iligkin goriislerinde anlamli bir farklilik

gozlenmemektedir.

Arastrma  bulgular1  Ogrencilere  iliskin  degiskenler  agisindan
degerlendirildiginde 6g8rencilerin cinsiyetlerine, siif yonetimi dersinin 6nemine dair
algilarma ve smif yonetimi dersi basarilarina gore goriislerin bir farklilik
goriilmemekte, 6grenciler sinif yonetimi davraniglariyla ilgili olarak benzer olumsuz

goriisleri paylagsmaktadirlar.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF THE BEHAVIORS OF THE INSTRUCTORS SERVING IN
EDUCATION FACULTIES WITH REGARDS TO THE CLASSROOM
MANAGEMENT

CETIN, Filiz
Doctorate, Education Programs and Teaching Discipline
Thesis Advisor: Prof. Dr.Ulker AKKUTAY
June-2009, 173 page

Main purpose of this research is to examine the behaviors of the instructors
serving in education faculties with regards to the classroom management. In this
context, it was tried to determine whether there was any difference between the
opinions of instructors and those of the students and whether the opinions
differentiated according to certain personal variables. The fact that the research is
based on the opinions of the instructors and students gives a descriptive quality to the
research. Study area of the research consists of 3250 final year students and 440
instructors who serve in Gazi University, Ankara University and Hacettepe

University which are among the state universities located in Ankara.

Scope and validity of the scale used in the research and appropriateness of
articles to the purpose were determined in accordance with the opinions of the
subject experts. Structural validity of the scale developed by the researcher was
determined via factor analysis, and Cronbach Alpha reliability coefficient was
calculated for its reliability. Total variance explanation rate of the five factor scale
made up of 47 articles was found as 58% and Cronbach Alpha reliability coefficient

was calculated as .94.

Data obtained with measuring tools were transferred into the computer in

accordance with general purposes and sub goals of the research. SPSS (The

\%



Statistical Packet for The Social Sciences) was utilized for the necessary statistical
analyses on the data.

In determination of the opinions of instructors and students, arithmetic
average (X) and standard deviation (ss) were used. T test and variance analysis were
applied in accordance with the levels of variables in order to determine whether there
was any difference between the opinions. Significance level in determination of the
differences between opinions was taken as a= 0.05.

According to the results of the research, it was realized that...

While instructors mention that they “always” display the behaviors of
classroom management, students express that instructors display these behaviors
“from time to time”.

Opinions of the instructors do not differentiate according to the gender
variable.

Opinions of the instructors with regards to the classroom management
behaviors do not change according to the age categories, and instructors in all age

categories evaluate themselves as being sufficient in concern with the subject.

General opinions of the instructors with regards to the classroom management
behaviors do not differentiate according to the academic seniority, however, a
difference in only the dimension of “realization of the physical order of the class” is

observed on the basis of behavior dimensions.

No significant difference is observed between the opinions of the instructors
with regards to the classroom management behaviors according to their academic

positions and their levels of professional satisfaction.

Evaluating the research findings from the point of the variables related to the
students, no difference is observed between the student opinions according to the
students’ genders, their perceptions about the classroom management course and
their successes in classroom management courses and the students share similar

negative opinions with regards to the classroom management behaviors.
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BOLUM I
GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi arastirmayla ilgili

sayith ve sinirliliklara yer verilmistir.

1.1.Problem

Kiiresellesmenin, global bir yapilanmanm yasandig1 giiniimiizde toplumlarin
tim kurumlariyla bu yapilanmanin icerisinde etkin ve giiclii bir sekilde yer
alabilmeleri icin, TUzerlerine diisen rolleri en 1yi sekilde yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu da, gerekli niteliklerle donatilan bireylerin  topluma
kazandirilmasiyla miimkiin olacaktir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli
halkay1, toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi i¢in en biiyiik itici giicii olusturan egitim
dolayisiyla okullar ve bu kurumlarda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir.

Ancak, bireylerin davranislarinin olumlu yonde sekillenmesi egitim-6gretim
yasantilarini kazandiklar1 sinif denilen ortamda olmaktadir.

Smif; Ogretmen ve Ogrencinin ylz ylze geldigi, egitim hizmetlerinin
iretildigi, 6gretimin yapildigr ve 6grenmenin gerceklestigi ortak yasanti alanlaridir
(Donmez, 2008, s.14, Aydin, 2009, s.3).

Ogrencilerin ve dgretmenlerin okulda gegirdikleri siire yasamlarinin biiyiik
bir boliimiinii kapsamaktadir. Okulda gecirilen slirenin yaklagik dort saati ortak
yasam alan1 olarak tanimlanan smiflarda ge¢mektedir. Siifta gecirilen siire
icerisinde, 6gretmen ve Ogrenciler dnceden belirlenen amacglar dogrultusunda ve
belirli programlar ¢ergevesinde bu ortak yasamin 6zneleri olarak cesitli roller alirlar.
Ancak smif i¢indeki yasantilarin Onceden belirlenen amaclar dogrultusunda
gerceklesmesinden oOncelikle olarak Ogretmen sorumludur. Bu sorumluluk
ogretmenin etkili bir smif yonetimiyle ilgili ilke ve yOontemleri bilmesini zorunlu

kilmaktadir (Aydin, 2009, s.3).



1.1.1.SINIF YONETIMININ TANIMI VE iCERIiGi

1.1.1.1.Smif Yonetimi

Egitim sisteminde tasarlanan, planlanan durumlar, okullara verilen goérevler
dogrultusunda insan kaynaginin olusturulmasima yonelik olarak, 6gretim eylemlerine
dontismektedir. Bu doniisiimii saglayan orgiitsel diizenek okuldur ve bu da okula
ayricalikl bir konum saglamaktadir. Okulun bu konumuna dayali olarak yiiriitiilen
egitim Ogretim etkinliklerinin biiyiik Olciide gerceklestigi yerler smiflardir. Egitim
icin birincil degisken olan 6grenci, 6gretmen, program ve kaynaklar smif i¢indedir.
Bu nedenle smifin iyi yonetilmesi, egitimde amaglara ulasmak dolayisiyla basarili

olmak i¢in ilk adim olarak kabul edilmektedir (Demirtas, 2008, s.5).

Bu baglamda sinif yonetimini farkli sekillerde tanimlamak miimkiindiir;

Sisman’a (1999, s.177,178) gore smif yonetimi, smifta etkili bir 6grenme-
Ogretme siirecinin gerceklesebilmesi ve sonugta beklenen egitsel basariya
ulagilabilmesi i¢in, 6gretmen tarafindan gerekli ortam ve kosullarin hazirlanmasi ve

strdurilmesini ifade eder.

Lemlech (1988) smnif yOnetimini, smif yasamimnin bir orkestra gibi
yonetilmesi, i¢inde Ogrenmenin gergeklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi i¢in
gerekli olanak ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortammin kurallarmin saglanmasi

ve stirdiiriilmesi olarak tanimlamaktadir (Basar, 2009, s.6).

Unal ve Ada’ya (2003, s.25) gére smif ydnetimi, dgretmenin dgrencilerde
istenen davranis degisikligini olusturma, uygun olmayan davraniglar1 diizeltme, iyi
bir iletisim ag1 kurma ve gelistirme, sinifta olumlu bir psiko-sosyal iletisim yaratma,
etkili ve verimli bir organizasyon olusturma ve zamani etkili kullanma etkinliklerinin

toplamudir.



Saritas (2005, s.44) ise smif yonetimini, egitim programi ve plani, dgretim
yontemi, egitim etkinligi, teknoloji zaman, mekan, 6gretmen ve 6grenci arasinda
etkili bir esglidiimleme gerceklestirerek, 6grenmeye elverisli bir ortam ve diizenin

saglanmasi, siirdiiriilmesi olarak tanimlamaktadir.

Smif yonetimine iligkin tiim bu tamimlamalar incelendiginde, smif
yonetiminin, 0gretmenin yalnizca dersi, konuyu yonetmesi ve smifi disiplin altina
alip Ogrenciyi pasifize etme cabasi olmadigi, aksine demokratik bir anlayisla,
ogrenme engellerini ortadan kaldirma, 6grenmeye daha ¢ok zaman ayirma ve daha

olumlu bir ortam olusturma ¢abas1 oldugu anlasilmaktadir.

1.1.1.2.Smf Yonetiminin I¢erigi
Jones ve Jones (2001, s.25-26) smif yonetiminin bes alan igerdigini ifade
ederek, bu alanlar1 su sekilde siralamaktadirlar ;

1. Smf yonetimi, Ogrencilerin o anki kisisel ve psikolojik
gereksinimlerine  dayanmalidir.  Ogretmenler — 6ncelikle — dgrencilerin
gereksinimlerini ve bu gereksinimlerin iliskili oldugu davraniglar1 anlamali,
sonrasinda 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in 1y1 bir siif yonetimi
olusturmalidir.

2. Smif yonetimi, olumlu Ogretmen-6grenci iliskilerinin varligina
baghdir. Istendik 6grenci davranislar1 , bireylerin grenmelerini temel alan ve
psikolojik gereksinimlerinin karsilandig1 sinif ortaminda olusur.

3. Smuf yonetimi, 6grencilerin bireysel-grup olarak sinifin akademik
gereksinimlerini  karsilayacak ve Ogrenmeyi kolaylastiracak  Ogretim
yontemlerini kullanmayn1 icerir.

4. Smif yonetimi, giivenli bir smnif ortamimin olusturulmasma yardim
eden davranis standartlar1 olusturmaya ve gelistirmeye acik sinif orgiitiiniin
olugsmasina olanak saglayan 6gretimsel yontemleri kullanmaya 6grencileri de
dahil eden gesitli grup yontemlerini ve drgiitlemelerini icerir. Ogretmenlerin
ogretim ve oOrgiitleme becerileri ile 6grenci basarilar1 arasinda yiiksek bir

iliski bulunmaktadir. Iyi orgiitlenen ve etkili &gretim ydntemlerinin



bigimlendirdigi olumlu sinif ortami, davranig sorunlarimi azaltma ve 6grenci
basarisini arttirmay1 saglayacaktir.

5. Smuf yOnetimi, biiyilk Olclide Ogrencilerin uygun olmayan
davranislarin1 inceleme ve diizeltmeye yonelik, Ogrencilerin katilimini

saglayan davranigsal yontemleri kullanma yeterliligini igerir.

Smif yonetimi, smifin genel durumuna bagh karmasik bir siire¢ olarak
gortlebilir. Sinif yonetimi gilinliik 6grenme etkinliklerinden ayr1 bir siire¢ olarak ele
almamaz. Smif yonetimi uygun bir Ogrenme ortamu ve atmosferi olusturup
gelistirmeyi, O08retmeyi ve Ogrencilerin 68renmelerini ve biitiin, smif g¢evresinin

dikkatlice denetlenmesini igerir.

1.1.2. SINIF YONETIiMi YAKLASIMLARI

Bu baslik altinda literatiirde gegen sinif yonetimi yaklagimlarina deginilmistir.

1.1.2.1. Geleneksel Yaklasim

Smifin i¢i yasantilarda ve bu yasantilarin aktarildigi egitim etkinliklerinde
ogretmenin aktif, 6grencinin pasif oldugu bir yaklasimdir. Kat1 ve ve tek yonlii snif
ici kurallarin hiikiim siirdiigii yaklasimda, 6gretmen ve Ogrenci etkinlikleri asiri
olciide yapilandirilmistir. Ogretmen tarafindan belirlenen ve degismez dogrular
olarak yansitilan bu kurallar higbir sekilde tartisilamaz. Ogretmenin koydugu
kurallarla, 6gretmenin amac1 dogrultusunda etkinlikler stirdiiriiliir. Geleneksel smnif
yonetimi yaklagimi, insan dogasima iliskin kotiimser 6n yargilar1 referans olarak alir.
Bu nedenle smifta disiplinin saglanmasi i¢in, otokratik yontemlerin uygulanmasi
gerektigi seklindeki kalip yargilara dayanir. Ancak bu yaklasim durumu daha ¢gok
zora sokmaktan bagka bir ige yaramaz (Aydin, 2009, s.5).



1.1.2.2. Cagdas Yaklasim

Cagdas smif yonetimi yaklagimi, 6grencinin duygusal, zihinsel ve sosyal
gelisimine uygun insancil bir yaklasimdir. Egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde
ogrenci yer almaktadir. Ogrenci smif yasammim nesnesi degil 6znesi konumundadir.
Smifta uygulanacak kurallar, 6gretim yOntemleri vb. etkinlikler demokratik bir
sekilde tartigilir. Bu faaliyetler sirasinda 6gretmenin rolii dogal bir lider olarak
rehberliktir. Ogretmen liderlik davramisi ile 6grenciyi etkilemekte, onu 6nemsedigini
hissettirmektedir (Unal ve Ada, 2003, s.31).

Cagdas smnif yonetimi yaklasimi, smifi bir sistem olarak algilamay1 gerekli
kilar. Bu anlamda smif, 6grenci, 68retmen, ders programlari, egitim ortanu gibi ic,
okul, cevre ve aile gibi dis etmenlerin etkilestigi bir alandir. Dolayisiyla smif i¢i
yasam, gercek yasamdan yalitilmis bir ortam degil, canli ve dinamik bir siirecler

toplamidir (Aydin, 2009, s.6).

1.1.3. SINIF YONETIiMi MODELLERI

Ogretmen dgretim yilmm biitiinii igerisinde bir ders saatinden bir déneme
kadar siiren cesitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek
durumundadr. Her etkinligin amacma uygun yiritilebilmesi i¢in farkli smif
yonetimi modellerine ihtiyag¢ vardir (Saritas, 2005, s.48).

Smif yonetimi modelleri; tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak
iizere dort baslik altinda toplanmaktadir (Basar, 2009, s.8). Baska bir gruplandirmaya
gore ise smif yonetimi modelleri; geleneksel, tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve
biitlinsel olmak iizere bes baslik altinda ele alinmaktadir (Agaoglu, 2008, s.16,17).

Bu gruplandirmalar 1s18inda smif yonetimi modelleri geleneksel, tepkisel,

onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak ele alinmistir.

1.1.3.1.Geleneksel Model

Ogretmenin dnceden kendince belirlemis oldugu sinif kurallarina dgrencilerin

sorgulamadan uymalar1 beklenir. Ogretmenin yogunlastigi konu, istediklerinin



ogrenciler tarafindan nasil yerine getirilecegidir. Konmus olan kati1 kurallar isletilir
ve Onemli olan istenilenlerin harfiyen yerine getirilmesidir. Bu yaklagimda
ogretmenlerden bilgi aktarmalari, 6grencilerden ise, 6gretmenin aktardigi bilgileri

sorgulamadan dogru kabul ederek ezberlemeleri beklenir (Erdogan, 2001, s.26).

1.1.3.2. Tepkisel Model

Amact istenmeyen durum veya davranigin degistirilmesidir. Tepkisel model,
istenmeyen 6grenci davranisini Odiil-ceza tiirii etkinliklerle gidermeye ¢alisan sinif
yonetimi modelidir. Istenmeyen &grenci davranisi ortaya ciktiginda &gretmenin
hemen tepki vermesi s6z konusudur. Gruptan c¢ok bireye ydnelen, klasik smif
yonetimi yaklagimlarini igerir. Tepkisel model kullanilirken her tepkinin bir karsi
tepkisi olacagi unutulmamalidir. Tepkisel modeli ¢ok sik kullanan 6gretmenlerin

sinif yonetimi becerilerinin diisiik oldugu sdylenebilir (Basar, 2009, s.9).

1.1.3.3. Onlemsel Model

Onlemsel model, 6gretmenin sinifta ortaya cikabilecek her tiirlii istenmeyen
durum ve davranisa yonelik olarak dnlem alma esasina dayanir. Simifta 6gretimin
yiiriitiilmesini  engelleyebilecegi diisiiniilen durumlar oOnceden kestirilerek bu
durumlara kars1 diizenlemeler yapma amaglanir. Istenmeyen davranis ve durumlari
onlemek i¢in kurallar konulur. Bireyden ¢ok gruba yonelik etkinlikleri iceren bu
yaklagimda 6gretmenin asir1 Onlem almasi veya bu amagla kural koyma isini
abartmasi 0grencilerin egitim ortaminda sikilmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle
onlem alma isi gereginden cok abartili ve 6grenciyi sikacak boyutta olmamalidir.

(Basar, 2009, s.10).

1.1.3.4. Gelisimsel Model

Gelisimsel model, 06grencilerin gelisimsel 06zelliklerinin g6z Onilinde

bulundurularak uygulanan siif yonetimi modelidir. Bu yaklasim da smif i¢i 6gretim



etkinlikleri ve smif i¢i kurallar belirlenirken 6grencilerin gelisim evreleri ve gelisim

ozellikleri g6z oniinde bulundurulur (Basar, 2009, s.10).

1.1.3.5. Biitiinsel Model

Biitiinsel model, agirlikli olarak dnlemsel model olmak iizere duruma gore
diger modelleri de kullanarak olusturulan sinif yonetimi modelidir. Ayn1 baglamda
gruba yonelme kadar, bireye de yOnelmenin, istenen davranisi gorebilmek igin
istenmeyenin kaynagini yok etmenin, iyi diizenlenmis ortamlar istendik davranislara
yoneltir gerceginden hareketle uygun ortamlar yaratmanin gere§i lzerinde
durmaktadir. Model, biitiin Onlemsel yonetim girisimlerine karsin, istenmeyen
davranisin siirmesi durumunda son care olarak tepkisel sinif yonetimi modelinin

araclarindan yararlanilabilecegini kabul etmektedir (Saritas, 2005, s.50).

1.1.4. SINIF YONETIMINI ETKILEYEN DEGiSKENLER

Olumlu bir smif ve 6grenme atmosferinin olusturulmasinda bir ¢cok degisken
rol oynamaktadir. Smifin gergek igeriginin pek ¢ok degiskeni igeriyor olmasi sinifi
etkili yonetebilmek icin bu degiskenlerin neler oldugunun bilinmesini zorunlu
kilmaktadir (Tas, 2008, s.37). Sinif yonetiminin degiskenleri; 6grenci, ogretmen,
ortam (6grencilerin sayisi, duvar ve esya renkleri, 151k, 1s1, temizlik, giiriiltii diizeyleri
vb.), okul, egitim yonetimi ve ¢evre (uzak ve yakin ¢evre) olarak siralanmaktadir

(Basar, 2009, s.10).

1.1.4.1. Uzak Cevre

Ogrencilerin, degisik araclarla edinecekleri kendi toplumlarmin yasam
tarzindan diger toplumlardaki insanlarin yasam tarzlarina kadar uzanan yasantilara
dair bir yapy1 icermektedir. Ogrencilerin kitle iletisim kanallar1 araciligryla edindigi
farkli kiiltiirlere dair yasantilar davramig Oriintiilerinde farkliliklar olusturabilir.

Ogretmen, bu farkhliklar1 olumlu yasanti zenginligi olusturacak sekilde



yonlendirmeli televizyon, internet gibi araglarm 6grenci ve ailelerce etkili ve bilingli

kullanilmas1 konusunda ¢aba gostermelidir.

1.1.4.2. Yakin Cevre

Ogrencilerin giinliik yasamlarinda iginde yer aldiklar1 smif, okul, aile, akran
gruplar1 ve zamanlarinin biiyiik boliimiinii gegirdikleri yerler sinif yonetimine etki
eden yakin ¢evre unsurlaridir. Ogretmenlerin, dgrencileri daha iyi taniyabilmeleri,
davranislarmi dogru anlamlandirabilmeleri ve bu yonde dogru kararlar verebilmeleri
icin Ogrencilerin yakin c¢evrelerini ¢ok iyi tanimalar1 gerekmektedir. Diger taraftan
ogretmen toplumu bir siif gibi kullanabilmelidir. Bunun i¢in 6gretmen ¢evreyi tiim
yonleriyle tanima g¢abasi icerisinde olmali bu ¢abalar okulca da ele alinmalidir. Bu
yolla istenmeyen davranislar daha okula gelmeden diizeltilmis baska bir deyisle okul

cevresini egitmis olur.

1.1.4.3. Aile

Ogrenciler, olumlu veya olumsuz bir ¢ok davranis Oriintiisiinii okula
gelmeden oOnce ailelerinde olusturmaktadirlar. Bu nedenle bu davranmis yapilari
ogrencinin smif i¢i davraniglarinda da benzer yansimalar olusturmaktadir.
Ogretmenin 6grenciye dair olusabilecek sorunlarla ilgili olarak en iyi doniitleri
alabilecegi birincil kurum ailedir. Aileyle kurulan iyi iliskiler bir taraftan ailenin
yapisi ile ilgili olarak O6gretmene bilgi saglarken diger taraftan Ogrenciyle ilgili
karsilagilan okul ve sinifa dair problemlerin yerinde ve zamaninda ¢oziimlenmesine
zemin olusturur. Ailesinin O68retmeni ile iyi iliskiler i¢inde bulundugunu bilen
ogrencilerin daha uyumlu davraniglar sergiledikleri bilinmektedir. Aile ile okul
arasindaki iligkilerin 1yi olmas1 6nemlidir. Ancak iilkemizde bu durumun istenilen
seviyede oldugunu sdylemek giictiir (Celep, 2008, s.88-103). Bu konuyla ilgili olarak
ogretmenler aile ile zaman ge¢irmeden iletisime gegmeli bunun i¢in 6gretmen aileyle
goriisme yapmadan kendine bir gériisme plani hazirlamali bu anlamda tiim iletisim

kanallar1 agik tutulmalidir.



1.1.4.4. Okul

Smifin bir iist sistemi olan okul her 6zelligi ve durumu ile smifi da etkiler.
Okulu ve smifi birbirinden ayr1 diisiinmek imkansizdir. Okulda egemen olan yonetim
anlayis1 ve bu anlayisin temelini olusturan orgiit kiiltiirii, sinif yonetimine de yansir.
Bu baglamda okul bina ve ¢evresi olarak goriliniisii kullanilis kolayligi, saglik
kosullarma uygunlugu, bulundugu mekan itibariyle ¢ekici olup olmamasi, 6grenci
mevcutlarinin uygunlugu, okulda bulunan ders ara¢ gereclerinin optimal diizeyde
kullanimi, yonetimin demokratik yaklasimi ve buna benzer bir ¢ok etken 6grencinin
sinif i¢i davraniglarini etkilemektedir. Bu agidan irdelendiginde olumlu bir smif

ortam1 i¢in okul ortami biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.1.4.5. Ogretmen

Ogretmen, smifta egitim-6gretime dair tiim etkinliklerden ve bu etkinliklerin
amacma ulagmasi yolunda diizenlenecek organizasyonlardan sorumlu ve o6grenci
iizerinde en fazla etkiye sahip yegane kisidir. Ogrenci iizerinde en fazla etkiyi,
o0gretmenin 0grencisine olan yaklasimi olusturmaktadir. Basari; 6gretmenin bilgili
olmasma degil, o6grencilerini etkileyebilmesine bagldir. Ogretmenin kisilik
ozellikleri, mesleki deneyimi, 6gretim stili, kiiltiirii, aldig1 hizmet oncesi ve hizmet
ici egitimi siif yonetimini etkiler (Erdogan, 2001, s.26). Sinif yonetimi, bilimsel bir
temele ve kisisel becerilere dayanan bir siire¢ oldugundan ogretmenin, kisisel
becerilerin yaninda smif yonetiminin ilke ve yontemlerini en iyi sekilde bilmesi bir

zorunluluktur.

Hamacheck’in bu anlamda sinifi iyi yoneten bir 6gretmenin 6zelliklerini su
sekilde siralamaktadir (A¢ikgdz, 2007,s.111,112);

1.Cok yonliidiir ve ilgileri ¢ok gelismistir,

2.Akademik ag¢idan 1yi yetismistir,

3.0grenciyi tanir,

4.0n orgiitleyicileri kullanarak dgrencileri yeni 6grenmeleri gergeklestirecek

bigimde bilissel olarak hazirlar,
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5.Kavramsal basitligi vardir,

6.Dengelidir ve 6grenciye yakinlik gosterir,

7.0grenciye dostca davranir,

8.Cezalandirici degildir,

9.Sorumluluk duygusu gelismistir, sistematik ve yaraticidr,

10.Coskuludur,

11.Miikemmel degildir onlarinda kusurlar1 vardir,

12.Insandir, mizah duygusu gelismistir, adildir ve demokratiktir,

13.0grencilere deger verir,

14.Neselidir ve kendine giivenir,

15.Kendini iy1 insan olarak algilar,

16.0grenciler, smif ortamu vb. hakkinda olumlu diisiincelere sahiptir,

17.0@retimi ilging hale getirir ve dgrenciyi tesvik eder,

18.Demokratik bir atmosfer yaratir,

19.0grenciye emir vererek, onu tehdit ederek, sikarak dominant olmaya
calismaz,

20.Esnektir.

1.1.4.6. Ogrenci

Ogrenci, egitim siireci icinde, egitim ve 6gretim siireclerini bir biitiin olarak
yasayan ve bu yasant1 sonucunda, bilissel, duyussal, devinigsel davraniglar yaninda
torel davraniglar1 da amacli ve olumlu yonde degistirilmek istenen kisidir. Egitim
sisteminin en 6nemli girdilerinden birisi olan 6grenci, i¢inde yasadigir toplumun
ekonomik, sosyal ve psikolojik bir ¢ok sorunu egitim siirecine dolayisiyla sinifa tagir
(Topses, 2007, s.13). Okulda verilen egitim ile 6grencinin olumsuz davranislari
olumluya, olumlu davranislar1 ise pekistirilmeye c¢alisilir. Ogrenciler bu anlamda
okuldaki biitiin faaliyetlerin merkezindedirler. Okulda 6grencinin olusturmus oldugu
profilin olumlu ve olumsuz yonlerinin tasimis oldugu agirlik, 6gretmenin smif

yonetimindeki basarisin1 yakindan etkilemektedir. Nitelikli bir 6grenci profili
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ogretmenin etkili bir smif yonetimi performansi gostermesine yardimci olurken, tersi

bir yap1 da 6gretmenin sinif yonetimini zorlagtirmaktadir.

1.1.4.7. Program

Ertiirk (2003, 5.96) “Yetisek™ olarak ifade ettigi egitim programini “gecerli
Ogretim yasantilar1 diizenegi” olarak tanimlamistir. Varis’a gore ise egitim programi,
“bir egitim kurumunun cocuklar, gencler ve yetiskinler i¢in sagladigi, milli egitimin
ve kurumun amaglarmi gergeklestirmesine yonelik tiim faaliyetleri kapsayan plandir”
(Varis, 1988, s.18).

Ayka¢ ve Aydmn egitim programimnin yararlarmi su sekilde siralamaktadir
(Uzunboylu ve Hiirsen, 2008, s.10);

1.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sistematize olmasini saglar,

2.Egitim ve 6gretimin etkili ve verimli olmasimni saglar,

3.Egitim-6gretim faaliyetlerine yon vertr,

4.Ulkede ayn1 egitim basamagindaki okullarda yapilan egitimin birbirine
benzerligini saglar,

5.0rtak amaclarin gerceklesmesine olanak saglar,

6.0gretmenlere rehberlik yapar,

7.0grencilerin kendilerini ger¢eklestirmesine olanak verir,

8.Egitim ve 6gretimin 6grenci gelisim seviyelerine uygun olmasini saglar,

9.Gereksiz zaman ve emek masrafini onleyerek egitimde verimliligi arttirir,

10.Meslege yeni baglayan 6gretmenlere rehberlik eder,

11.0rtak bir kiiltiir potasi olusturarak bireylerin birbirlerini anlamalarma
olanak saglar,

12.Bilimsel birikimin sonraki nesillere aktarilmasini ve gelistirilmesini saglar.

Okulda istenilen egitsel davraniglar1 6grenciye kazandwrmaya yonelik tiim
etkinlikler egitim programlarina gore diizenlenir. Bu anlamda egitim programi smnif
yonetimi {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Cilinkii, Ogrencilerin ilgi ve

ihtiyaglarina cevap vermeyen, islevsel olmayan ve esneklik 6zelligi bulunmayan
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,uygulayicilara rehberlik etmeyen, uygulanmasi giic ve bilimsellikten uzak egitim

programlariyla 6grencilere istenilen davranislar kazandirmak miimkiin degildir.

1.1.4.8. Sinif Ortam

Ozden (2008, s.37) smif ortammi, “smifi olusturan fiziksel diizenlemeler,
psikolojik durumlar ve 6grencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve
kiiltiirel 6gelerin etkilesiminin bir iirlinii” olarak tanimlamaktadir. Sinif ortami smnif
yonetimini yakindan etkilemektedir. Saghkli iletisimin kuruldugu, birlikteligin
egemen oldugu, diisiinselligin 6ne ¢iktig1, basarmin tesvik edilip Odiillendirildigi
sinif ortamlarinda 6grencilerin, kat1 kurallarin egemen oldugu, soguk ve heyecandan
yoksun ve basarmin fark edilmedigi ortamlara gore ¢ok daha basarili olduklari
bilinmektedir. Aslinda 6gretmenin sinif yonetim diizeyini etkileyen sinif ortami, yine
ogretmenin saglikli ve demokratik bir sinif ortami olusturma becerisine, yani sinif

yonetimi becerisine baghdir (Akn, 2006, s.12).

1.1.4.9. Egitim Yonetimi

Egitim yonetimi, toplumun egitim gereksinimlerini karsilama tizere kurulan
egitim Orgiitiinii, onceden belirlenen amaglar1 gerceklestirmek igin, etkili isletmek,
gelistirmek ve yasatmak siirecidir (Basaran, 1988, s.43). Egitim yOnetimi, kamu
yonetiminin 6zel bir alamidir ve egitim orgilitlerini saptanan amaglara ulastirmak
iizere insan ve madde kaynaklarini saglayarak ve etkili bigimde kullanarak,
belirlenen politikalar1 ve alman kararlar1 uygulamaktir (Taymaz, 1995, s.15). Smf
yonetimi, egitim yonetimi sira dizinin ilk ve temel basamagidir. Egitimin hedefi olan
ogrenci davranisinin olugsmasi1 burada baslar. Egitim i¢in birincil kaynaklar olan
ogrenci, 6gretmen, program, kaynaklar sinif icindedir. Bu acidan egitim yonetiminin

kalitesi siif yonetiminin kalitesine baghdir (Basar, 2009, s.6).
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1.1.5. SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

Smif yOnetimi, smif ile ilgili birtakim etkinliklerden olusmaktadir. Sanford
ve Emer (1998) sinif yonetimini dort ana baslik altinda toplanmaktadir (Tiirniikli, A.
2009, Mayis 20, http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/tez_ozetleri/aturnuklu.
html) ;

1.0gretimin ydnetilmesi,
2.Smif prosediirii ve rutin isler,
3.Smnifin fiziksel diizeninin organizasyonu ve

4.0Ogrenci davranislarinin ydnetilmesi.

Basar ise (2009, s.6,7) benzer bir yapilanma ile sinif yonetimi etkinliklerini
bes ayr1 boyutta ele almaktadir;

1.Simnif ortaminin fiziksel diizent,

2.Plan program etkinlikleri,

3.Zaman yonetimine yonelik etkinlikler,

4.Smif i¢i iliskilerin diizenlenmesi,

5.Davraniglarin diizenlenmesine iliskin etkinliklerdir.

Bundan sonraki boliimde bu siralamaya dayali kalnarak, smif yonetimi

boyutlar1 agiklanmaya calisilmistir.

1.1.5.1. Sinif Ortamnin Fiziksel Diizeni

Nitelikli bir egitim bir¢ok etmenin yami sira, 6grenme mekanlarmin fiziksel
ve psikolojik kosullariyla dogrudan ilgilidir. Eger nitelikli bir egitim amaglaniyor ise
dogru mekanlar ve amaca uygun ara¢ ve gerecgler kullanilmalidir. Okul binalar1 ve
sinif diizeni egitime bakis a¢imizin birer yansimalaridir. Sinif ortammin

diizenlenmesinde diinya goriisii yap1y1, yapida tavir ve davraniglari etkilemektedir.

Ogrenme mekanlari, genellikle, duvar ve koridorlar1 olmayan agik siniflar ya
da duvarlarla ¢evrilmis koridor boyunca siralanmig smiflardan olusan geleneksel

smiflar olmak {izere iki temel prensip ile tasarlanirlar. Ancak O6nemli olan bu
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siniflari baska bir deyisle 6grenme i¢in paylastirilacak bu fiziksel bosluklarin, renk,
ses, mobilya, alan vb.fiziksel ve duyussal elementlerden olustugunun goéz Oniinde

bulundurulmasidir.

Smif ortaminin fiziksel degiskenleri kapsaminda, 1s1, 151k, renk, guriiltii
diizenekleri, 6grencilerin oturma diizeni ve Ogrenci sayist gibi degiskenlere yer

verilmistir.

1.1.5.1.1.Is1

Is1, 6grencinin smif ortaminda dikkat, algi ve etkinligini etkileyen Onemli
fiziksel degiskenlerden birisidir. Smif sicakliginda olmasi gerekenden diisiik veya
yiiksek olmasi ogrencinin derse yonelik dikkatini olumsuz yonde etkiler.
Dersliklerde 1sisal konfor, hacim sicaklik durumuna, insanlarin {rettigi 1siya,

bagil neme, hava

hareketlerine, ortalama ismimsal sicakliga, giysilerin yalitim degerine ve etkinlik
diizeyine gore degismektedir. Smiflarin 1sitilmasinda, 1sitma elemanlarinin smif
icinde homojen dagilmis olmasina 6zen gosterilmelidir. Ders basinda smif igindeki
sicakligin 16-17 °C olmasi, ders sonunda ise, 20-21 °C iistiine ¢ikmamasi gereklidir.
Koridorlar, spor salonu ve WC' lerde normal sicaklik 15 °C olarak belirlenmelidir

(Akgiil ve Yildirim, 1995, s.431).
1.1.5.1.2.Is1k

Ogrenme ve dgretme siirecinde gorsel algilama diger algilama bigimlerine
oranla daha biiyiik agwrhk tasimaktadir (%95). Ogrenmenin en iyi sekilde
gergeklesebilmesi, bireylerin 6grenme sirasinda gérme konusunda ek bir caba sarf

etmemeleri i¢in ortamin gorsel konfor 6zelliklerine sahip olmas1 gerekir.

Gorsel konfor, ortamim dogru sekilde diizenlenmis aydinlatma 6zelliklerine
sahip olmasidir. Egitim ortamlarmnin gerekli gorsel konfora sahip olmasi hem
ogretmen hem Ogrenci agisindan Ogrenme siirecini destekleyici bir nitelik

tasimaktadir.
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Dersliklerin gorsel konfor acisindan yoksun bir yapida olmasi 6grencilerde
algilama yanilgilari, basarisizlik, géz bozuklugu, bas agrisi, yorgunluk, sinirlilik gibi
fiziksel, fizyolojik ve psikolojik sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden olur. Bu
baglamda her kademedeki, 6zellikle ilkogretim kademesindeki egitim yapilarinin
mimari tasarimi agamasinda aydinlanma ya da gorsel konforun saglanmasma 6zen

gosterilmelidir.

Egitim mekanlarinda goérsel konforun saglanmasinda giinisig1 ve lamba 15181
diizenekleri kullanmilmaktadir. En uygun 1sik, yayilimi diizgiin, rengi beyaz olan
glinisigidir. Bu nedenle yapay aydinlatma diizeyinde giinisigima benzeyen, renksel
geri verimi yliksek olan lambalar kullanilmalidir. Dersliklerde yiiksek aydinlik
diizeyi gerektiginden, aydinligi olusturan 1518 renginin sofuk (beyaz-mavimsi
beyaz) olmasi esastir. Bu durumda genel aydinlatma icin sicak renkli (pembemsi
sar1) akkor lambalar yerine, diizgiin yayilimli beyaz renkte 151k veren fliioresan

lambalar kullanilmalidir (Erkan, 2001, s.132-145).

1.1.5.1.3.Havalandirma

Derslikler miimkiin  oldugunca  havalandirilmal,,  Oncelikle  dogal
havalandirma bu imkanini olmadig1 yerlerde yapay havalandirma sistemlerinden
yararlanilmalidir. Normalde egitimin etkili bir sekilde stirdiiriilebilmesi igin

dersliklerde havanin saatte bes kez degismesi gerekmektedir.

1.1.5.1.4.Renk

Renklerin insan psikolojisi lizerinde oldukg¢a etkili oldugu arastirmalarla
ispatlanmistir. Psikolojik bulgulara dayali olarak secilen renklerin kullanildigi
mekanlarda bireylerin daha saglikli ve daha mutlu, ¢alismaya ve iiretmeye istekli,

arzulu oldugu gbzlenmistir.

Psikolojik etkileri sonucu renk, yonlendirici, mekandaki islevlere yardimei bir
0ge olarak yapmin karakterine gore degismektedir. Bagka bir deyisle renk, yapidan
yapiya degisecegi gibi mekandan mekana da degisiklik gostermektedir.
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Renkler i¢inde bulundugumuz mekani oldugundan daha sicak hissetmemizde
ve i¢ginde bulundugumuz mekanda gecirdigimiz zamani tahmin etmemizde etkin rol
oynarlar. Ornegin; atesin sari-kirmizi rengi; sicak renk cagrisimini, buzun mavi-yesil
rengi; soguk renk ¢agrisimini olusturmasi, mekanin gorsel degiskeni olan rengin

"sicak” ve "soguk” renk olarak ikiye ayrilmasina neden olmaktadur.

Farkli renklerin, insan psikolojisine etkilerini belirlemeye yonelik caligmalar

sonucunda asagidaki degerlendirmeler ortaya ¢ikmistir (Aydin, 2009, s.42);

Mavi: Koyu tonlarda ve yogun olarak kullanildiginda moral bozan, kasvet
veren bir etki, agik tonlarda kullanildiginda ya da beyazla karistirildiginda yatistirici
ya da giiven veren bir etki olusturmaktadir. Daha ¢ok kiitliphane ortamlarinda tercih

edilmelidir.

Yesil: Kullanildigi mekanda; sakin, baris¢il, hassas, yumusak, uyaran,

neselendiren, dikkat ¢eken, bir etki olusturmaktadir.

Kirmizi: Kullanildigi mekanda heyecanlandirici, uyarici bir etki yaratir.

Beyaz karistirildiginda cana yakin bir etki uyandirmaktadir vb.

1.1.5.1.5.Giiriiltii

Giriiltii; istenmeyen, insani rahatsiz eden, cevre kirliligi olusturan sestir.

Egitim yillarinda bu sorun daha belirgin hale gelir.

Glrtiltiiniin insan tizerinde dogurdugu olumsuzluklarin birikme 06zelligine
sahip oldugu kabul edilmistir. Bu olumsuzluklar, psikolojik rahatsizliklardan, isitme
kayiplarina kadar genis bir alana yayilmistir. Egitim yapilarinda ise, konugmanin

anlasabilirliginin azalmasi, ¢cabuk yorulma, dikkatin dagilmasi vb. sonuglar dogurur.

Dersliklerde, egitim sirasinda olabilecek bir giiriiltii probleminin olusturacagi
olumsuzluklar1 6nlemek i¢in, yap1 i¢i ve dis1 (bolme, duvar, déseme) en iyi sekilde
degerlendirilmeli, ses gecirmezligi saglanmalidir. Sinif igerisinde ses 45dB’in

uzerinde olmamalidir.
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Smiflarda 6grenci-08retmen arasindaki isitsel iliskinin dogru ve siirekli
saglanabilmesi mekanin akustiginin iyi olmasma baghdir. Bu durumda siniflarda
yansimanin en diisiik diizeyde tutulmasi gerekir. Yansima siiresi, konusma sesi i¢in
0.7-1.2 sn.arasnda kalmalidir. Bunun i¢in tavanlarda sesi yutucu delikli plakalar
kullanilmalidir. Tavan yilizeyinin yaklasik 1/3 ya da 2/5’1 ses yutan plakalarla
ortiilecek olursa, akustik a¢idan uygunluk saglanmis olur. Ayrica koridorlarda da bu

yapinin olusturulmasi giiriiltiiyii azaltir (Erkan, 2001, s.154).
1.1.5.1.6.08rencilerin Oturma Diizeni

Smifta 6grencilerin oturma diizenine iligkin en 1yi ve tek bir yaklasim yoktur.
Ogretmenler, dgrencilerin oturma diizenlerini, dgrenci sayisina, sinifta yapilacak
ogretim etkinliklerine, 6grencilerin 6zelliklerine vb. o6zelliklere gore amaclara en
etkili ulagabilecek sekilde diizenlemelidirler. Ancak simif yapisinin, 6gretmenlerin bu

diizenlemeyi yapabilmelerine imkan tanimasi gerekmektedir.
1.1.5.1.7.08renci Sayisi

Smifta bulunmasi gereken 6grenci sayist ile ilgili olarak ideal bir belirleme
yapilmamakla birlikte, 6grenci sayisinin 30’un iizerinde olmasi istenmeyen bir

durumdur.

Smif biyiikligi ile 6grenmenin iliskisi konusunda yapilan arastirmalar,
yogunlugu az olan smiflarm basar1 oranlarmin yiiksek oldugunu gostermistir.
Ogrenci sayis1 30 dan 15’e diisiiriildiigiinde , basar1 oranlarmda oldukca yiikselme
olmustur. Ogretmenler agisindan ise, dfrenci sayisinin 30' dan 15°e¢ diismesi,
davraniglarin oldukca iyilesmesine neden olmustur. Bu konuda yapilan arastirmalar
yogunlugu az olan smiflarin 6grencilerin 6grenmesini gelistirdigi gibi, 6grenci ve
ogretmen iliskilerinde de bir gelismeye neden oldugunu gostermektedir. Bu gelisme
ayni zamanda oturma diizenlemeleri; 6grenci davranis bicimleri ve performanslari ile

de aciklanabilir.

Adams ve Biddle'n (1970) arastirmalarinda, 6grenme alaninin 6n ve

ortasinda olan bir "etkinlik merkezi"nin, daha arkada ya da kenarda olan "etkinlik



18

merkezi" ne gore alt1 defa daha fazla, 68renci-6gretmen etkilesimine neden oldugu
gozlemlemistir. On ve ortada olan etkinlik merkezi daha etkin 6grenmeye dolayisiyla
basariya bunun yanisira kenarda olan bir etkinlik merkezi, daha az katilima ve
ogrenmeye neden olmaktadir. Kalabalik siniflarda 6gretmen ve 6grenci etkilesimi
azalmakta, bu tarz smiflar 6gretmen ve 6grenciye kiigiik grup etkinlikleri i¢in daha az
olanak saglamaktadir. Kalabalik smiflarda sinif yogunlugu 6grencilerin alansallik ve
mahremiyet duygularmi olumsuz etkilediginden istenmedik birtakim davranig
oriintiilerinin olugsmasina ve bu konuda disiplin problemlerinin yasanmasina neden

olmaktadir (Demirkan, 1995, s.418).

1.1.5.2. Plan Program Etkinlikleri

Plan program etkinlikleri, amaglar esas alinarak, yillik, {nite, giinliik
planlarin yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin saglanmasi, is ve islem
sireglerinin belirlenmesi, ara¢ saglama, yontem se¢me, Ogrenci Ozelliklerini
belirleme, gelisimlerini izleme ve degerlendirme, 6grenci katilimmi diizenleme

etkinlikleri olarak yer almaktadir (Basar, 2009, s.7).

Ogretim etkinliklerinin amacina ulagsmasi bu etkinliklerin planli olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasma baghdir. Ogretmenlerin calismalarmi planlamalar,
planlama isini yaparken 06zel bir ¢aba harcamalar1 gerekmektedir. Ciinki
ogretmenlerin plan yapmalar1 ¢alismalarini sistematik bir sekilde yiiriitmeleri i¢in
gereklidir. Ayrica egitim-Ogretim kurumlarinda egitim etkinliklerine ve derslere

hazirlikl girmek yasal yonden zorunluluktur (Kii¢tikahmet, 2008, s.150 ).

Egitim 6gretimde planl ¢aligmanin yararlar1 sunlardir (Kiiclikahmet, 2008 ,

s.151);

1.Planlar; 6grenci merkezli, ¢agdas Ogrenme-08retme yaklagimlarini temel

alan, uygulanabilir etkinliklere dayali olur.

2.0gretimin planlanmasi, dgretmenin egitim-6gretimde neyi, nigin ve nasil

yapacagini diisiinmesini saglayarak verimini arttirir.
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3.0gretim programlarmm planlanmasi, dgrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri
dikkate almarak ne zaman ve hangi siireler i¢inde isleneceginin diizenlenmesini

saglar.

4.Ogretmen ve ogrencileri daginikhiktan kurtarir ve diizenli calismalarimi

saglar.

5.Hedeflere ulastiracak en uygun O08renme Ogretme siirecleri ile ara¢ ve

gerecin se¢ilmesini, egitim etkinliklerine ve derslere hazirlikli girilmesini saglar.
6.0grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gdre yetistirilmelerini saglar.
7.Egitim-6gretimin degerlendirilmesinin giivenilir olmasini saglar.
8.0gretmen ve dgrencilere diizenli ve birlikte ¢alisma aliskanlig1 kazandirir.

9.Egitim-6gretim etkinliklerinde diisiinceye agiklik kazandirir.

Ogretmen plan hazirlarken su hususlara dikkat etmelidir (Duman, 2007,

s$.234-236);

1. Plan, egitimin amaglarina uygun olmalidir.

2. Planda yer alacak igerik ve etkinlikler, 6gretim ilkelerine uygun olarak
belirlenmeli.

3. Plan hazirlanirken ¢evre kosullan dikkate alinmalidir.

4. Plan 6grenci merkezli, sade, ama zengin olmalidir.

5. Planda mantiksal bir sira, streklilik ve biitiinliik olmalidur.
6. Plan esnek ve uygulanabilir olmalidir.

7. Plan hazirlanirken ayni sinifi okutan veya ayni dersi okutan 6gretmenler
isbirligi yapmalidir.

8. Ogretmen planin geregine ve Onemine inanmali, planmi severek ve
isteyerek yapmalidir.

9. Ogrenci ilgi, yetenek ve beklentilerine doniik olmalidir.

10. Amag, icerik, ara¢ uygunlugu bulunmalidir.
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1.1.5.3. Zaman Yonetimine Yonelik Etkinlikler

Zaman insanin duyu organlariyla algilayamadig, fiziki, felsefi, psikolojik ve
sosyolojik boyutlar1 olan bir olgu ve gergektir. Zaman yonetimi ise, olaylarin ve
olgularin kontrol edildigi bir etkinlik, zamani olabildigince etkili olarak kullanma ve
denetleme sistemidir (Karsli, 2008, s.98).

Smif ortamimnda gecirilecek zamanin tamami , egitsel amaglara yonelik
etkinlikler i¢in kullanilmalidir. Bunun i¢in smiftaki siire¢lerin dikkatlice planlanmasi
ve zamana baglanmasi gerekmektedir. Bagka bir deyisle etkinlikler gelisigiizel degil,
bir zaman dilimine bagh olarak planlanmalidir. Zaman, tasarruf edilemeyen,
kiralanamayan, ¢ogaltilamayan, geri dondiiriilemeyen yalnizca kullanilabilen bir
olgudur. Bu nedenle en etkili sekilde kullanilmalidir. Bunun i¢in zamanmi verimli
kullanmay1 engelleyen noktalarin 1yi bilinmesi gerekmektedir. Bunlar, kararsizlik,
sorumsuzluk, hedeflerin belirsizligi, Onceliklerin kararlastirilmamasi, oyalama,
erteleme, ayrintilara bogulma, yetersiz personel, araglarin yetersizligi, gereksiz
toplantilar, sik ziyaretler, daginik masa diizeni,acelecilik, yarida birakilan isler, hayir
diyememek, asiriya kacan iletisim ve denetim eksikligi sayilabilir (Efil, 2007, s.136
).

Eger 6gretmen zamani etkili kullanmak istiyorsa , bu konuda etkin kurallar
olusturmasi ve bu kurallarin 6grencilere 6gretilerek pekistirilmesi gerekir.

Ozkilig  (2005,5.92-96) zamanm etkili kullanilmas1 i¢in kurallarin

olusturulmasi ve pekistirilmesi konusunda su noktalara dikkat ¢ekmektedir;

1.Ogrencilerin sinifa giris ve cikislar: Ogrencilere 6grenci ziline bagl olarak
sinifa girmeleri, yerlerine oturmalar1 ve isleyecekleri ders iizerinde ¢alismaya
baslamalar1 6gretilebilir.

2.Yoklama, devamsizlik ve gec kalma: Ogretmen yoklama igin genis bir

zaman ayrmamalidir. Smifta 6grencilerin yerleri bellidir. Olmayanlarin tespiti ile
yoklama bitirilmelidir. Smif bagskanindan yararlanilmalidir.

Derse zamaninda katilmayan oOgrencilere yeniden O0gretim verilmesi ya da
ogretmenden bu Ogrencilerin yardim istemesi zamanin asil amacma uygun
kullanimini engellemektedir. Bunun i¢in 6gretmenin ge¢ gelme ve devamsizlik gibi

durumlarin nedenlerini giderici dnlemleri almasi gerekir.
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3.0grencilerin_smifta dolasmalari: Smifta dolasan dgrenciler digerleri ile

konusarak smifta karmasa vyaratirlar. Ogretmen ogrencilerin sinifta neden
dolastiklarimi tespit etmeli ve bunun ¢dziimiinii bulmalidir. Ornegin: Kalem agacag1
arayan Ogrenciye ya Ogretmen bunu vermeli ya da Ogrenciye kalem agacagi
bulundurmay1 6gretmeli.

4.Gerekli materyallerin _smifa getirilmesi: Ogrencilerin bulmada giigliik

cektikleri veya sik sik unuttuktan arag - gerecleri sinifta bulundurmak, zaman kaybini
azaltacaktir. Ancak 6grencileri hazirciliga alistirmamaya da dikkat edilmelidir.

5.Verilen 6devlerin bir yonerge dogrultusunda hazirlanmasi: Odevlerin

yapilisina ait bir yonerge vermek, anlamsiz ugrasmalar1 ortadan kaldiracagindan
zamandan tasarruf edilecektir.

6.Sinifta birbiriyle konusma: Grup ¢aligmalar1 disinda 6grencilerin birbiriyle

konusmalar1 istenen bir davranis degildir. Ancak, belli zamanlarda 6grencilerin
konusmalarma izin vermek dogru bir davranistir. Ciinkii insan sosyal bir varliktir.
Konugma gibi bir ihtiyact vardir.

7.S6z alma: Sinifta s6z alma ve konusma belli bir kurala baglanmalidir. Aksi

durumda kargasa cikar. Kimse kimseyi anlayamaz.

8.Ogretmenden yardim isteme: Sinifta, Ogretmen yardim isteyen dgrencinin
yanma gidip gerekli yardimda bulunduktan sonra bir baska 6grenciye yardim etmek
iizere smifta dolasmalidir. Ogretmenin dgrencilere yardim ederken de zamanin tiim
ogrencilere yardim edecek sekilde etkin kullanimma dikkat etmesi gerekir.
Ogretmenin yardim isteyen dgrenciye hemen ulasmas: gerekmektedir. Ciinkii yardim
isteyen Ogrencinin yanindaki Ogrencileri rahatsiz etmesi s6z konusudur. Dikkat
cekmek amaci ile yardim isteyenlerin tespit edilmesi gerekir.

9.Arac - gereglerin kullanimi: Sinifta yapilan etkinliklerde kullanilacak arag -

gereclerin derse baslamada Once hazir duruma getirilmesi gerekmektedir. Aksi
durumda onlarm temini ve ¢alisma durumlarindaki aksamalar zaman kaybima neden

olacaktir.
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1.1.5.4.Smif ici iliskilerin Diizenlenmesi

1.1.5.4.1. Kural Koyma ve Uygulama

Smif kurallarinin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi, sinif yasaminin
kolaylastirilmasina yonelik 6grenci-68renci, 68renci-0gretmen iligki diizenlemeleri
sinif i¢i davraniglar1 sekillendirici etkinliklerdir (Basar, 2009,s.7). Sinif kurallari,
ogrenci davranislarima yon vermek amaciyla 6nceden belirlenmis ilkelerden olusur.
Smifin kendine 6zgii karmasik yapisi ve iligki bigimi kural koymay1 ve uygulamay1
gerekli kilmaktadir. Ogrencileri istenmeyen davramslardan uzak tutma, siirdiiriilen
kabul edilemez davramglardan vazgecirme girisimlerinde ve Ogrencilere yonelik
beklentilerin gerceklesmesinde Ogretmenin en biiyiik destekc¢isi smnif kurallaridir.
Kendisinden bekleneni ve beklenmeyeni onceden iyi bilen 6grenci daha dikkatli

davranmaya gayret edecektir (Saritas, 2005, s.47 ).

Wonell ve Nelson (1974) konulacak kurallarin 6zelliklerini  sdyle
siralamiglardir (Unal ve Ada, 2003, 5.79,80);

* Kurallar gii¢lendirici ve davranig degistirmeye yonelik olmalidir.

* Kural sayis1 ¢ok fazla olmamalidir. Uzun kurallar listesini Ogrenciler
unutabilir. Ayrica kural sayisinin ¢ok olmasi 6grenciyi monotonlastirir.

* Kolay yerine getirilebilir olmalidir.

* Kurallar belirlenirken 6grencilerin goriisleri alinmali, bunlarla ilgili 6rnek
caligmalar yaptirilmalidir.

* Sinif kurallar1 uygulanabilir olmalidir.

* Sinif yasantilarina doniik olmalidir.

» Ogrencilere sorumluluk verilmelidir.

* Kurallar duruma gore degisiklik gostermelidir.

» Kurallarin ihlal edilmesi ya da edilmemesi halinde yapilmasi gerekenler
yerine getirilmelidir.

* Kurallar esnek olmalidir.

* Kurallar konulurken olumsuz davranislar degil, olumlu davranislar dile

getirilmelidir. Ifadeler yumusak olmalidir.



23

Yesilyaprak’a (2008, s.128) gore kurallar1 benimsetmede Ogretmen su
noktalar1 g6z 6nilinde bulundurmalidir;

1.Birka¢ kural birlikte verilmemelidir. Bir kuralin uygulandigi gozlendikten
sonra ikinci bir kurala gecilmelidir.

2.Kurallara uyanlar ilk zamanlar sik sik pekistirilmelidir. Uymayanlar duruma
gore gormezlikten gelinebilir ye da uyarilabilir.

3.Kurallara uygun davraniglar yerlesmeye basladik¢a, Ogrencilerin ne
yapacagini diizenleyen kurallarin belirtilmesine daha az yer verilmeli, kurallara
uygun davranislarin pekistirilmesine devam edilmelidir.

4.Gerekli durumlarda smif kurallari ile ilgili etkinlikler diizenlenmelidir.

5.Kurallar1 olusturma ve denetleme silirecine muhakkak Ggrenciler

katilmalidir.

1.1.5.4.1.2. iletisim

Iletisim; duygu, diisince ve bilgilerin miimkiin olan her tiirli yolla
baskalarma aktarilmasi olarak tanimlanabilir. Kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve doniit
olmak iizere bes 6geden olusan iletisim siireci sinif yonetiminde dgretmen acisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmen ile &grenciler arasmnda etkili bir iletisim
kurulabilmesi, iletisim becerilerinin gelistirilmesine baglidir (Cetinkanat, 1997, s.23-
24).

Smif yonetiminde 6gretmenin sahip olmasi gereken etkili iletisim becerileri
su sekilde siralanabilir (Kisag, 2008, s.114-116);

1.0gretmen simdi ile mesgul olmal herhangi bir olay olduktan hemen sonra
tartisilmall ve ¢oziimlenmelidir.

2.0grenciler hakkinda konusmaktan ¢ok, dogrudan onlarla konusmalidir.

3. Nazik ve kibar konugmalidir.

4 Ogrencilerle goz kontagi kurarak sdzel olmayan mesajlara dikkat etmelidir.

5. Ben dilini kullanarak sdylenenlerin sorumlulugunu almaldir.

6.Kisi1 hakkinda degil durum hakkinda konugsmamalidir.

7.Soru sormaktan ¢ok diiz climle kurmalidir.

8.Duygulara degil davraniglara sinir getirmelidir.

Diger taraftan 6gretmenin sinif ortaminda 6grencileriyle saglikli bir iletisim
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kurabilmesi i¢in iletisim engellerinden kaginmasi gerekmektedir. Bu iletisim

engelleri ise sunlardir (Ergin, 2008, s.174-176 );

1. Ogretmen veya 6grencinin:

1

&

=

(]

o

2 a0 oo ow o

&

. Iletisime girme amacin1 tam olarak algilayamamasi.

a
b.

Bedensel ya da psikolojik bir 6zre sahip olmasi,
Barinma, beslenme ihtiyacii yeterince karsilayamamasi,
Birbirlerine glivenmemesi

Giivenli bir gelecek garantisinin bulunmamasi,

Ortak yasant1 alanlarmin az olmasi

Sevip, sevilmemesi, sayip, sayllmamasi

. Kaynak olarak 6gretmenin:

Ogrencilerini iyi tanimamasi

Yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi
Inanilir, giivenilir ve gekici bulunmamasi
Derse hazirliksiz girme

Dersi siirekli anlatim yontemi ile iglemesi
Ogrenci seviyesine inememe

Degisik yontem ve teknikleri kullanmamasi

Ogrencinin;

Smifta olma amacinin farkinda olmamasi
Sik sik hayal kurup, dersin disinda kalmasi
Konulan kendince ¢ekici bulmamasi

Ogretmenin iletilerine tepki verme sorumlulugundan kagma

- Ogrenme - 6gretme ortami olarak sinifin:

Oturma diizeni ve yerlerinin rahatsizlik vermesi

Havasiz, pis, rutubetli, 151ks1z, soguk ya da asim sicak olmasi

5- Arag ve gereclerin:

Ogrenci diizeyine uygun olmamasi

Gortintii ve sesi 1yl vermemesi
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c. Bozuk olmasi

d. Yetersiz ya da hi¢ olmamasi

1.1.5.5. Davramslarin Diizenlenmesine iliskin Etkinlikler
Smufla ilgili etkinliklerin, egitim ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale
gelmesi, sorunlarin ortaya g¢ikmadan Once tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen

davranislarin 6nlenmesi bu boyuta iliskin 6zellikler olarak yer almaktadir.

1.1.5.5.1. Smifta Disiplin ve Istenmeyen Ogrenci Davramslar

En c¢ok kabul goren anlamiyla disiplin, mevcut yasa, kural, ilke ve
diizenlemelere uygun davranma olarak tanimlanabilir. Disiplinin amaci, belirli
amaglarla bir araya gelmis insanlarin, s6z konusu amaclar1 daha iyi
gerceklestirebilmek icin konulmus kurallara uyumunu saglamaktir. Diizenli ve
disiplinli olmayan higbir ¢abanin basariya ulagsmas1 miimkiin degildir. Siif disiplini,
sinif igerisinde kurallar olusturarak Ogrenmeyi kolaylastirmak ve istenmeyen
davranislar1 en aza indirmek olarak tanimlanmaktadir.

Son yillarda, hemen hemen biitiin iilkelerdeki okullarda 6grencilerde goriilen
istenmeyen davraniglar, egitim sistemlerinin en ciddi problemlerinden biri olarak
algilanmaya baslanmistir. Ogrencilerin disipline edilemeyen davranislari, smif icinde
ogrenme siirecini olumsuz etkiledigi gibi, ¢ok Onemli zaman kayiplarma yol
acmaktadir. Diger taraftan 6grencilerde goriilen disiplinsiz davraniglarin sonucunda,
ogretmenlerin mesleki doyum ve motivasyonlar1 azalmakta, okula ve isine bagliligi
zayiflamaktadir. Dolayisiyla bu durumlarin dogurdugu sonucglar 6grenciye de
olumsuz yansimaktadir. Ogretmen ve 6grenci arasindaki bu kisir dongii, dgretimin
basarisini diisiirmekte ve sistemin verimsiz ¢aligmasina neden olmaktadir. Verimsiz
calisan okul sistemleri, biligsel duyusal ve davranigsal acidan yetersiz 6grenciler
yetistirmektedir.

Ogrenci davramglarmi, bir veya birka¢ nedene dayandirmak her zaman
miimkiin olmamakla birlikte s6z konusu davranislar1 etkileyen degiskenlerin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir (Yigit, 2008, s.42,43 ) ;

1.0grencilerin bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri,

2.0Okulun ve smifin iklimi,
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3.0gretmenlerin gegmis yasantilari,

4.Ogrencinin amaglar1 ve okuldan beklentisi,

5.Smni1f yonetimi alaninda 6gretmenin aldig1 egitim,

6.0kul-¢evre-aile iligkisi.

Smuf disiplini uygulamalar1 analiz edildiginde 1y1 yada kotii disipline edilmis
smiflarda 6gretmenlerin uygulamalarmin farkli temellere dayandigi goriiliir. Smifta
disiplin sorunlarinin dolayisiyla istenmeyen davramiglarin  Onlenebilmesi igin
Ogretmen, asagidaki uygulamalara 6zen gostermelidir (Yigit, 2008, s.50);

1.0gretmen, smuftaki biitin dgrencilerin sorumlulugunu kabul etmeli,
basarilarindan oldugu kadar, basarisizliklarindan da kendisinin sorumlu oldugunu
bilmelidir.

2.Smif i¢i kurallar agik, saglam ve kapsamli temellere oturulmalidir.

3.Smf iklimi igten ve samimi olmalidir.

4.Ogretmen dgrencilerine agik destek vermelidir.

5.Ailelerin katilim1 saglanmalidir.

1.1.6. OGRETMEN YETERLILiGI VE SINIF YONETIMi

Ogretmen yeterliligi, ogretmenlerin  &grenci performansini  etkileme
yetenegine sahip olduklarina inanma derecesi yada dgretmenlerin zor yada motive
olmayan oOgrencilerin bile ne kadar iyi 6grenebileceklerine ve bu yonde onlari
etkileyebileceklerine yonelik inancglari olarak tanimlanmistir (Guskey ve Passaro,

1994, 5.4).

Bandura’ya gore, yeterlik bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina

denir (Senemoglu, 2007, s.231).

Ogretmen yeterliligi konusunda yapilan arastirmalar 6gretmen davranislarmin
ogrenci basarisi ile iliskilendirilmesi iizerine odaklanmistir. Ogretmenin kalitesi,
bilgisi ve etkisi Ogrenci basarisiyla ilgili birincil faktdrlerdir. Onceden yapilan
arastirmalarda 6gretim ve yonetim siireclerinin etkililikte anahtar oldugu belirtilirken
son donemlerde 6gretmenin miikemmel smif yonetimi becerilerine sahip olmasi da

etkili 6gretimle iliskilendirilmektedir.
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Smif yonetimi konusunda yapilan arastirmalar bunun nasil gergeklestigine
iliskin bilgileri arttrmustir. Ogretmenler smiflarda cesitli roller oynar, bunlardan biri
smif yonetimidir. Zayif sekilde yonetilen smifta etkili 6gretim ve 6grenme olusmaz.
Iyi yonetilen siniflar, dgretim ve dgrenmenin olustugu bir ortam sunar. Etkili smif
yonetimi i¢in smif ortammin 6zellikleri, cok boyutlu oldugu, 6ngériilemez oldugu
bilinmelidir. Ogretmenlerin yonetimle ilgili diisiinceleri davranma bigimlerini etkiler.
Etkili smif yonetimini gergeklestirmek i¢cin 68retmenler belli becerileri 6grenmelidir

(Marzano, 2003, s.1).

Smif yonetiminin en etkili degiskeni 6gretmendir. Sinifta 6§renmeye uygun
bir iklimin olusturulmasi, etkin bir iliski yapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi smnifin
lideri olan 6gretmenden beklenen temel gorevler arasindadir. Smif bir film setine
benzetilirse 6gretmen, hem bu filmin yonetmeni hem de bas aktoriidiir. Ancak
ogretmenin smif denilen Orgiitii 1yi c¢oziimleyebilmesi  geleneksel Ogretmen
anlayisiyla miimkiin goriinmemektedir. Artik 6gretmenlik mesleginin yapisinda yer
alan;

» Empatinin zorunlu unsur oldugu pedagojik sosyallik,
» Egitim ve yetistirme siirecinde yaraticilik,

» Pedagojik gozlem,

» Duygusal istikrar,

vb. kendine 06zgii mesleki Ozelliklere son zamanlarda yapilan caligmalarla dar
diisiince kaliplarmi1 birakmak adi altinda asagidaki islevler eklenmistir (Vassilev,
2000, 5.6,7);

[letisim,

Organizasyon,

Yapicilik,

Biligsel islev,

YV V. V V V

Proje.

Iletisimsel islev, 6gretmenin dgrencilerle hemen iletisime gegme yetenegiyle

ilgilidir. Organize islevi, egitim faaliyetlerinin yapisini olusturur. Bu nedenle
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organize islevi O0gretmenlik mesleginin temel islevidir. Yapici islev, egitim ve
yetistirmenin planlanmasi, programlanmasi ile ilgilidir. Biligsel islev  hem
ogretmenler hem de 6grenciler i¢in dnem tasir. Bu islev uyarinca 6gretmenler belli
egitimsel amagclari, araglar1 ve ydntemleri belirlerler. Ogrenciler ise miimkiin
oldugunca c¢ok bilgi edinmeye calisir. Proje islevi, gelecege iliskin egitimsel

amaglar1 ve ¢aligmalari igerir.

Goriildiigti gibi bugiin 68retmenin gorev ve sorumluluklar1 yani, rolleri
degismis ve ¢esitlenmistir. Ogretmen artik ders veren, ders anlatan, sinav yapan ve
not takdir eden bir kimse degildir.O aym1 zamanda bir organizatdr, bir yonetici, bir

rehber, bir izleyici ve degerlendiricidir (Cetin, 2003, s.4).

Yukarida belirtilen bilgiler 1s1ginda, giiniimiizde goéreve yeni baglayan ve
baslayacak ogretmen adaylarmin smif yonetimi konusunda daha nitelikli bilgi ve
beceriye sahip olmasi daha c¢ok Onem kazanmistir. Bunun nedenleri soyle
siralanabilir (Demirtas, 2008, s.13);

1.Hizla ilerleyen bilim ve teknolojiye dayali olarak 6gretmenden beklenen
roller degismistir.

2.0gretmenler, meslege basladiklar1 ilk yillarda enerji ve ¢abalarinin ¢ogunu
smifi kontrol etmeye harcamaktadirlar.

3.Meslekte deneyimsiz olan 6gretmenlerin meslekle ilgili olarak algiladiklar1
en onemli sorun smifta disiplin saglamadir.

4.Deneyimsiz 0gretmenler, 6gretimin kalitesi ve ¢ocuklarin ihtiyaglarmdaki

farkliliklar1 dikkate alma yerine kendilerini glivenceye almaya ¢aligmaktadirlar.

Etkili bir 6grenme-6gretme siireci gerceklestirmek isteyen ogretmenlerin
sahip olmalar1 gereken en Onemli beceri, smiflarindaki 6grencileri ve maddi
kaynaklar1 smnifin amaglari dogrultusunda harekete gecirme, baska bir deyisle
yonetme becerisidir. Sinif yonetimi bu nedenle onemlidir ve 6gretmen adaylarinin

simif yonetimine iligkin nitelikli bilgi ve becerilerle donatilmas1 gerekmektedir.

Smif yonetiminin en etkili ve kilit konumundaki 6gesi, Ogretmendir.
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Dolayisiyla etkin bir sinif yonetimiyle ilgili olarak 6gretmenler icin bir ¢ok gorev
tanimlanmakta ve bu goOrevleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Ancak, smif
yonetimi becerilerinin 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6nemli bir sorun olarak
ortaya ¢iktig1r ve halen smif yonetimi problemlerinin 68retmenlerin islerinde zorluk
yasadiklar1 problemler listesinin basinda yer almaya devam ettigi bilinmektedir. Bu
durum Ogretmenlerin hizmet Oncesinde smif yonetimi konusunda daha yetkin
olmalarin1 bir zorunluluk haline getirmektedir. Hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme
programlarinda benimsenen alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi olmak
iizere ii¢ yonlii yaklagiminin tiimiinde yetkinlesme s6z konusudur. Etkili bir 6gretim
lideri olarak 6gretmenin bu g¢alismalar1 istenen diizeyde gergeklestirebilmesi, smif
yonetimi etkinlikleri konusunda bilgi sahibi olmas1 ve bildiklerini dogru bi¢cimde
uygulayabilmesine baghdir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin 6grencilik yillarinda
sinif ydnetimiyle ilgili yasantilar1 biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin
sinif yonetimiyle ilgili yasantilar kazanmasinda ise bir model olarak Ogretim
elemanlarinin etkisi c¢ok biiyliktiir. Ancak Ogretim elemanlarmin bu ydndeki
yeterliligini  belirlemeye yonelik arastirma bulgular1 incelendiginde 6gretim
elemanlarinin konu ile ilgili gerekli yeterliklere istenilen diizeyde sahip olmadiklari

gozlenmektedir (Agikgdz, 2007,s.182-194).

Bu nedenle her yoOniiyle Ogretmen adaylarina model olan 6gretim
elemanlarinin siif yonetimi becerilerinin saptanmasi bu arastirmada temel problem

olarak ele almmustir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm genel amaci; egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin smif yonetimi ile ilgili davranislarini incelemek ve bu dogrultuda bir

hizmet i¢ci egitim modeli gelistirmektir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir;

1.Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmm smif yonetimi

davraniglarma iliskin goriisleri nelerdir?
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2.0gretim elemanlarinimn smif yonetimi davranslari ile ilgili grenci goriisleri
nelerdir?

3.Smif yOnetimi davranmiglarina iligkin 6gretim elemanlarinin kendilerini,
ogrencilerin 6gretim elemanlarmi degerlendirmelerine iliskin goriigleri arasinda

anlaml: bir farklilik var midir?

4.0gretim elemanlarmin sinif ydnetimi davranislarina iliskin goriisleri;
a.Cinsiyetlerine,

b.Yaslarma,

c. Meslekteki kidemlerine

d.Akademik tinvanlarina,

e. Mesleki doyum diizeylerine,

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

5.0grencilerin, dgretim elemanlarmin sinif ydnetimi davramslarma iliskin
gortsleri;

a.Cinsiyetlerine,

b. Smif yonetimi dersinin 6nemine iligkin algilarina,

c. Smif yonetimi dersine yonelik basar1 algilarina,

gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogrenci basarismin degiskenlerinden biri, belki baslicast smif ydnetimidir.
Arastirmalar, ogrenci Ozelliklerindeki farklar kadar, sinif yapi ve ydnetimindeki
farklarin da basarida belirleyici oldugunu gostermistir. Etkili bir siif yonetiminin de
kritik 6gesi 6gretmendir, ¢iinkii o diger 6gelerin biitiinlestiricisi ve bir dereceye kadar
belirleyicisidir. Ogretmenin yeterliliklerinin arttirilip, bunlarin temel degiskeni olana
meslege karsi tutum olumlulastirilmadikga, 1y1 bir smif yonetimi beklenemez. Bu
arastirma ogrencilerin hizmet dncesinde bu yonde yetistirilmelerinde biiyiik pay1 olan
ogretim elemanlarmin smif yonetimi davraniglarinin degerlendirilmesi ve bu alana

veri saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir.
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1.4. Smirhhiklar

Bu arastirma;

1.2007-2008 6gretim yilinda Ankara ilinde yer alan Devlet Universitelerinin
egitim fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim elemanlar1 ve son siniflarinda 6grenim
goren Ogrenciler ile,

2.0grencilere ve Ogretim elemanlarma uygulanacak smif ydnetimi
davranislarmi1 degerlendirme Olgegine dayali goriisler ve Ogretim elemanlarina

uygulanacak mesleki doyum 6l¢eginden elde edilecek puanlarla smirlidir.
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BOLUM II

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis olan arastirmalara

yer verilmistir.

2.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Turanli (1995) tarafindan yapilan “Ogrencilerin, Sinif Yonetimine liskin
Ogretmen Davranislari Konusundaki Beklenti ve Algilar” adli arastirmada,
ogretmenlerin siif yonetimi konusundaki davraniglar: ile ilgili beklenti ve algilar1
arasindaki iliski incelenmistir. Verilerin arastirmaci tarafindan gelistirilen anketle
toplandig1 arastrmada Ogrencilerin, Ogretmenlerin sinif yonetimi konusundaki

davranislarma iliskin algilarinin beklentilerinden daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Arslantas (1998) yaptig1 arastirmada, “Smif Yonetiminde Ogretmenlerin
Iletisim Becerilerine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri’ni belirlemeye
calismistir. Arastirma, ilkdgretim ikinci kademe Og8renci ve 6gretmenleri iizerinde
yapilmistir. Veri toplama aracinda; empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik
olmak tizere bes boyut yer almaktadir. Arastrmada elde edilen veriler
degerlendirildiginde; Ogretmenlerin %30.6’s1 empati boyutundaki davranislar1 her
zaman, %?23.7’si hemen hemen herzaman, %29.7’si1 ise ¢ogu zaman gosterdiklerini
belitrirek, 6grencilerin %46.5’1 0gretmenlerin empati boyutundaki davranislari
herzaman, %16.5’1 hemen hemen herzaman, %12.9°u ise cogu zaman gosterdiklerini
belirtmistir. Ogretmenlerin %43.3’{i saydamlik boyutundaki davranislar1 her zaman,
%24.6’s1 hemen hemen herzaman, %19.4’ii ise ¢ogu zaman gosterdiklerini;
ogrencilerin ise, %35.7’si Ogretmenlerin saydamlik boyutundaki davranislari
herzaman, %13.2°s1 hemen hemen herzaman, %10.2’s1 ise ¢cogu zaman gosterdikleri
ve %13.9’u ise hicbir zaman gdstermedigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %51.5’i
esitlik boyutundaki davraniglart her zaman, %?24.9’u hemen hemen herzaman,

%14.9’u ise ¢ogu zaman gosterdiklerini; 0grencilerin ise, %46.5’1 6gretmenlerin
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esitlik boyutundaki davraniglar1 herzaman, %15.6’s1 hemen hemen herzaman,
%12.6’s1 1se ¢ogu zaman gosterdikleri ve %35.6°s1 ise hi¢bir zaman gdstermedigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin %25.2’si etkililik boyutundaki davranislar1 her zaman,
%23.6’s1 hemen hemen herzaman, %27.3’ii ise ¢ogu zaman gosterdiklerini;
ogrencilerin ise, %39.3°1i 6gretmenlerin etkililik boyutundaki davraniglar1 herzaman,
%12.8’1 hemen hemen herzaman, %12.7’s1 ise ¢ogu zaman gosterdikleri ve %15.7’s1
de hicbir zaman gdstermedigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %28.8’i yeterlilik
boyutundaki davranislari her zaman, %32.5°1 hemen hemen herzaman, %30.30’u ise
cogu zaman gosterdiklerini; 6grencilerin ise, %62.5’1 O0gretmenlerin yeterlilik
boyutundaki davranislari herzaman, %13.6’s1 hemen hemen herzaman, %10.8’1 ise
cogu zaman gosterdiklerini, %2.6’s1 ise higbir zaman gostermediklerini
belirtmislerdir.

Arastirmaya dair bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan
ogretmenlerin empati, esitlik ve etkililik boyutundaki smnif yonetimi davraniglarini,
hem Ogretmenler hem de Ogrenciler aym diizeyde yeterli bulmaktadir. Ancak
saydamlik ve yeterlilik konusundaki 6gretmen ve Ogrencilerin goriisleri arasinda
anlaml1 fark oldugu belirlenmistir. Ogretmenler kendilerinin daha yiiksek diizeyde
saydam olduklarin1 ifade ederken; Ogrenciler, Ogretmenlerin daha az saydam
olduklarmi diistinmektedirler. Yeterlilik konusunda ise Ogrenciler 6gretmenlerini
daha yiiksek diizeyde yeterli bulurken; 6gretmenler kendilerini daha az yeterli

bulmaktadirlar.

Oral ve Sentiirk (1998) tarafindan yapilan “Farkli Branglardan Mezun Olup
Smif Ogretmeni Olarak Atanan Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerine iliskin
Miifettis Ve Ogretmenlerin Algilar” konulu arastirmada farkli branslardan mezun
olup smif Ogretmeni olarak atanan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin
miifettiglerin ve farkli branstan mezun olan 6gretmenlerin algilar1 incelenmistir.

Diyarbakir ilinde gorev yapmakta olan 294 farkli branstan mezun
ogretmenden ve 115 miifettisten verilerin toplandig1 arastirmada veri toplama araci
olarak (1) "konu alani," (2) "Ggretme-0grenme siirecini planlama", (3) "6gretim

stireci", (4) "smif yonetimi", (5) "smif iletisimi", (6) "6lcme ve degerlendirme" ve (7)
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"genel mesleki" yeterliklere iliskin algilar olmak {izere yedi boyutta 61 maddeden
olusan anket kullanilmistir.

Bulgular incelendiginde, miifettis ve 6gretmenlerin, sinif yonetimine yonelik algilari
arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Siif yonetimi boyutunda, dgretmenler

kendilerini "¢ok", miifettisler ise 6gretmenleri "az" derecede yeterli bulmuslardir.

Karakog (1998) “Canakkale Ili ilkdgretim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimindeki Yeterlikleri” konulu arastrmasinda ilkégretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin siif yOnetimi agisindan yeterliklerini 150 Ogretmen, 63
yonetici ve 17 ilkogretim miifettisinin goriislerine dayali olarak incelemistir.

25 maddelik anket formu araciligiyla verilerin toplandigi arastirmada,
ogretmenlerin siniflarda ders siirelerini dersin amaglar1 dogrultusunda kullandiklari,
ogretmen-6grenci etkilesiminin yeterli oldugu, siniflarda fiziksel diizenin saglandigi,
ogretmenlerin derste ara¢ gere¢ kullanma agisindan yetersiz olduklari, 6gretmenlerin,
ogrencileri derslere motive etme acisindan yeterli olduklari, 6grencilerin bireysel

ayriliklarini tanimaya 6nem verdikleri derslere planli girdikleri belirlenmistir.

Giindiiz (2001) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Sinif Yonetimindeki
Yeterlikleri” adli arastirmada, ilkogretim okullarinda goérev yapan smif
ogretmenlerinin smnif yonetimi agisindan yeterlikleri 130 ilkogretim miifettisinin
goriisiine dayali olarak belirlenmeye calisilmistir.

Veriler bes alt boyutta (Sinifin fiziki ortaminin yOnetimi, program-plan
hazirlama ve uygulama, smnifin iligki diizeni, zaman1 etkili kullanma, davranislarin
gelistirilmesi ve diizenlenmesi) toplam 50 maddeden olusan anket aracilifiyla
toplanmustir.

Bes alt boyutla ilgili arastirma bulgularma gore srasiyla ; Miifettislerin
%353’1 “bazen”, %22’si “genellikle”, %1°1 “her zaman” dgretmenlerin siniflarmdaki
fiziki ortamin yOnetiminde yeterli olduklarini, %?24°t de, Ogretmenlerin,
smiflarindaki fiziki ortamm yOnetiminde ‘“hi¢bir zaman” yeterli olmadiklarini
belirtmislerdir.

Miifettislerin %59’u “bazen”, %?20’si “genellikle”, %2’si “her zaman”,

ogretmenlerin program-plan hazirlamada ve uygulamada yeterli olduklarini, %19°u
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da Ogretmenlerin program-plan hazirlamada ve uygulamada “hi¢bir zaman” yeterli
olmadiklarmi belirtmiglerdir.

Miifettiglerin  %51°1 “bazen”, %35’1 “genellikle”, %2’si “her zaman”,
ogretmenlerin smif i¢i iliskileri diizenlemede yeterli olduklarmi, %12°si de,
ogretmenlerin smif ici iligkileri diizenlemede ‘“hi¢cbir zaman” yeterli olmadiklar1
goriisiinii paylagsmiglardir.

Miifettislerin  %63°1 “bazen”, %24’i “genellikle”, %1’1 “her zaman”,
ogretmenlerin zamani etkili kullanmada yeterli olduklarmni, %12’side, 6gretmenlerin
zamani etkili kullanmada “hi¢bir zaman” yeterli olmadiklarini belirtmiglerdir.

Miifettislerin %55°1 bazen, %181 genellikle, %1°1 her zaman, 6gretmenlerin,
ogrencide davramis gelistirme ve diizenlemede yeterli olduklarimi, %26’s1 da
ogretmenlerin,08rencide davranis gelistirme ve diizenlemede hi¢bir zaman yeterli

olmadiklar1 goriisiinii paylasmislardir.

Atic1 (2001), “Yiiksek ve Diisiik Yetkinlik Diizeyine Sahip Ogretmenlerin
Smif Yonetimi Stratejileri” konulu bir arastirma yapmistir. Arastirmayla, yiiksek ve
diisiik yetkinlik diizeyine sahip 6gretmenlerin davranig yonetimi bigimlerinin farkl
olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Orneklemi, Tiirkiye ve Ingiltere’den segilen
arastirmaya gore; Diisiik yetkinlik grubundaki 6gretmenlerin elestirme, azarlama,
bagirma ve ceza gibi olumsuz yontemleri daha fazla kullanma egiliminde olduklari,
bu yontemlerin yiiksek yetkinlik diizeyindeki 6gretmenler tarafindan kullaniminin
daha az oldugu gortiliirken, tesvik, uyari, soru sorma, 68renciye bakma ve konugsma
gibi daha etkili ve olumlu yontemlerin yiiksek yetkinlik grubundaki 6gretmenlerce
daha cok kullanildig1 gozlenmistir. Diger taraftan arastirma, yiiksek yetkinlik
diizeyindeki 6gretmenlerin davranig problemlerini onleyebildiklerini ve dgrencilerin
akademik c¢aligmalara konsantre olabildigi bir atmosfer yaratabildiklerini ortaya

koymustur.

Bolat (2002) “Orta 8gretim Ogretmenlerinin Sinif Ydnetimindeki Davranigsal
Yeterliklerinin Ogrencilerce Degerlendirilmesi” konulu arastirmasinda orta dgretim

kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin smif yonetimindeki davranigsal yeterlikleri
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ogrenci gorlslerine gore; cinsiyet, mesleki kidem, yas, mezun olduklar1 okul, brang
ve medeni durum degiskenleri agisindan degerlendirilmistir.

254 ogretmene iliskin degerlendirmenin yapildig1 arastirmada veriler “Sinif
Ici Ogretmen Davranisi Degerlendirme Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma
bulgularina gére genel anlamda arastirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerin sinif
yonetimindeki davranigsal yeterliklerine iligkin Ogrenci goriisleri “az yeterli”
goriisiinde toplanmistir. Diger taraftan sinif yonetimindeki davranigsal yeterliklerle
ilgili 6grenci goriisler1 O6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, yas degiskenlerine
gore farklilik gostermez iken mezun olduklar1 okul, brans ve medeni durum

degiskenleri acisindan farkliliklari olustugu gozlenmistir.

Giiven ve Akdag (2002) “Ilkdgretim ikinci Kademe Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Etkinliklerine Iliskin Ogrenci Algilarr” konulu arastirmalarinda, ilkdgretim
ikinci kademe Ogrencilerinin algilarina gore Ogretmenlerin smif yOnetimi
etkinliklerini  incelemislerdir. ~ Arastrmaya  katilan  Ogrencilerin =~ %61.1°1
ogretmenlerinin ders yili baginda kendi derslerine iliskin uyulmasi gereken kurallar1
genellikle agikladiklart ve %10.5’inin ise Ogretmenlerinin bu konuda bir agiklama
yapmadiklarmi belirtmiglerdir. Ogrencilerin %52.2’sinin 6gretmenleri ile yeterli
iletisim kurabildikleri, %27’sinin O6gretmenlerinin kizacagi korkusu ile iletisim
kuramadiklarint ve %?20.8’1 ise Ogretmenlerinin iletisim i¢in uygun ortam
hazirlamadiklarini  belirtmislerdir. Ogrencilerin = %35.5’i dgretmenlerinin  smif
diizenini bozan 6grencileri okul yonetimine verdiklerini, %33.4°1 de sinif yonetimini
bozan 6grenciye cok sert davrandiklarmi ve %21.8°1 ise hosgoriilii davrandiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %33.1°i, dgretmenlerinin bir baskasinin isledigi sugtan
dolayr tiim smifi cezalandirdiklar,, %40.3’i de bazen cezalandirdiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %51.5’i 6gretmenlerinin dgrencilerin derse ilgilerini
cekme konusunda cesaretlendirici sézler kullandiklarmni belirtmislerdir. Ogrencilerin
%45.1°1 O0gretmenlerinin  kurallar1 uygulamada tutarli davrandiklarini, %34.1°1
kismen tutarli davrandiklarini ve %:20.8°1 ise, Ogretmenlerin kurallar1 uygulama

konusunda hi¢ tutarli davranmadiklarini belirtmislerdir.
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Bulucu (2003) tarafindan  yapilan “IIkdgretim  Birinci Kademe
Ogretmenlerinin Smif Davranig Yénetiminde Yetkinlik Algilarmin Bazi Degiskenler
Acismdan incelenmesi” konulu arastirmasinda sinif dgretmenlerinin, sinif davranis
yonetiminde yetkinlik algilarinin, mezun olduklar1 okul tiirii, cinsiyet, kidem ayrica
siniftaki 6grenci sayist ve problemli 6grenci sayisi degiskenlerine gore Ogretmen
yetkinlik puanlarmin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmigtir.

Adana ili Yiiregir ve Seyhan ilgelerinde 13 okulda toplam 194 smif
ogretmeninden verilerin toplandig1 arastrmada veri toplama aract olarak 10
maddelik “Sinif Davranis Yonetiminde Ogretmen Yetkinlik Olgegi” ve 18 maddeden
olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.

Bilgi toplama araclarindan elde edilen verilen istatistiksel ¢oziimlemesi
sonucunda ise; smif 0gretmenlerinin yetkinlik puanlarmin mezun olduklar: okul tiiri,
cinsiyet ve kidem degiskenlerine gdére anlamli bir farklilik gdstermedigi, smiftaki
ogrenci sayisina gore smif mevcudu 25-40 arasinda olan 6gretmenlerin yetkinlik
algilarinin 41 ve tlizeri sinif mevcuduna sahip olan 6gretmenlere oranla daha yiiksek
oldugu, bunun yanmda O6gretmenlerin yetkinlik puanlarmm smiftaki problemli
ogrenci sayisina gore farklilik olusturmadigi gézlenmistir.

Gorlisme sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda ise,
yiiksek yetkinlik diizeyine sahip 6gretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas etmede
olumlu, etkili ve uzun vadeli yontemleri daha ¢ok tercih ettikleri; diisiik yetkinlik
diizeyindeki 6gretmenlerin ise olumlu yontemler yaninda, emretme, bagirma, fiziksel
ceza uygulama gibi olumsuz ve kisa vadeli ¢coziimlere yoneldikleri belirlenmistir.
Ayrica yetkinlik diizeyi yiiksek ve diisiik sinif Ogretmenleri, kendilerini yetkin
hissetmelerinde etkili olan faktorler agisindan benzerlik gostermekle birlikte,
yetkinlik diizeyi yiiksek olana dgretmenlerin 6grenci ve velileriyle iletisim kurma,
uygun siif atmosferi yaratma, yeterli egitime sahip olma, demokratik yaklasim tarzi
ve sinif kurallarin1 uygulamada kararl ve tutarli olma gibi beceriler yoniinden diisiik

yetkinlik diizeyindeki 6gretmenlerden farklilik gosterdikleri belirlenmistir.

Baloglu (2003) “Tiirkiye'de Ilkogretim Birinci Kademede Gorevli Smif
Ogretmenlerinin  Davranis  Yonetimi  Yeterlikleri” konulu  arastirmasinda,

ogretmenlerin davranis yOnetimi yeterlik diizeyleri ilkogretim miifettigleri
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dogrultusunda belirlemeye caligmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sinif
yonetiminde davranig yonetimi yeterliklerinin orta diizeyde oldugu ve bu anlamda
ogretmenlerin davranis yonetimi konusunda egitim ihtiya¢larmin bulundugu tespit

edilmistir.

Demirtas (2004) tarafindan yapilan “Demokratik Sinif YOnetimi ve
Universite Ogrencilerinin  Ogretim Elemanlarinn  Sinif  Yonetimi Tutum ve
Davranislarina Iliskin Gériisleri” konulu arastirmada Indnii Universitesi’nin Egitim,
Fen-Edebiyat, Miihendislik ve I.I.Bilimler Fakiiltelerinde Okuyan 1023 6grenciden
ogretim elemanlarinin demokratik smif yonetimi davranislarma iliskin goriisleri
alinmustir.

Verilerin 25 maddelik anket formu ile toplandigi arastirmada, {iniversite
ogrencileri 6gretim elemanlarinin demokratik sinif yonetimi davraniglarini “nadiren”

gosterdiklerini belirtmislerdir.

Ugar (2004)’m “Ilkogretim Okullar1 11.Kademedeki Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin  Smif Yonetimi Yeterlikleri” konulu arastirmasinda
ilkdgretim okullar1 1I.kademedeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin smif
yonetimi yeterlikleri II.Kademede bu dersi alan 613 ilkogretim Ggrencisinin
goriisiine gore degerlendirilmistir.

Verilerin anket formu ile toplandig1 arastrmada; 0gretmenlerin yaklasik
yarisinin otokratik disiplin anlayigsina sahip olduklari, bilimsel anlamda bir sinif
yonetimi anlayisina sahip olmadiklari, smiflarini tepkisel sinif yonetimi anlayisiyla
yonettikleri tespit edilmistir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu smif ortaminda 6grencilerle etkili ve verimli bir
iletisim kurmada olumlu sayilabilecek tutum ve tavir sergilemekle birlikte,
ogrencilerle olan iletisim siireclerini olumsuz etkileyebilecek bir¢cok yanlis ve eksik
davraniglarmm oldugu, olumlu siif atmosferi olusturma ¢abalarmin istenen
diizeyden olduk¢a uzak oldugu, zamam etkili kullanmada yeterli olmadiklari,
ogretmenlerin birgogunun motivasyonu saglama ve siirdiirmede problem yasadiklar1

tespit edilmistir.
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Ozata (2004) tarafindan yapilan “Karadeniz Eregli ilkogretim Okullar:
Ogretmenlerinin Smif Yonetimindeki Yeterlikleri” konulu arastirmada 211 8gretmen
ve 66 yoneticiden (ilkogretim okulu yoneticileri ve ilkdgretim miifettisleri) 48 soru 5
boyuttan olusan (fiziki ortam yonetimi, plan-program hazirlama ve uygulama, zaman
yonetimi, sinif i¢i iliskileri diizenleme, 6grencide olumlu davranig gelistirme ve
diizenleme) anket araciligiyla ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin smif
yonetimindeki yeterliklerinin hangi diizeyde oldugu belirlenmeye caligilmistir.

Aragtrma sonucunda veriler degerlendirildiginde; Ogretmenler smnif
yonetiminin tiim alt boyutlarinda yeterli bulunmustur. Ogretmenler, sinif yonetimine
dair uygulamalar1 her zaman yaptiklarimi belirtirken, yOneticiler de 6gretmenlerin
smif yonetimi ile ilgili olumlu davramglar1 genellikle yaptiklarmi belirtmislerdir.
Ogretmen ve 6grenci goriisleri karsilastirildiginda ise, anketin tiim boyutlar1 i¢in
anlamli bir farkliligin oldugu goézlenmistir. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin
kendilerini smif yonetimi konusunda yoOneticilere oranla daha basarili bulduklari
belirlenmistir. Cinsiyet degiskeni acisindan durum degerlendirildiginde ise, anlamli
farkliligin bayanlarin lehine oldugu, mezun olunan bolime gore bir farkliligin
olugsmadigi, mesleki kidem acisindan kidemi fazla olan 6gretmenlerin daha basarili
bulundugu, okul tiirii agisindan da devlet okulu 6gretmenlerine oranla 6zel ilkdgretim

okulu 6gretmenlerinin daha yeterli oldugu belirlenmistir.

Giiven ve Cevher (2005) tarafindan yapilan “Okuldncesi Ogretmenlerini Sinif
Yonetimi  Becerilerinin - Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” konulu
arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin diizeyi ve bunun
cesitli degiskenlerle iligkisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Veriler Denizli il merkezinde
resmi ve Ozel okullarda 2004-2005 o6gretim yilinda gorev yapan 93 okul Oncesi
ogretmeninden arastirmacilar tarafindan gelistirilen 40 maddeden olusan “Smif
Y&netimi Becerileri Olgegi” ile toplanmustir.

Arastirma sonuclarina gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin yeterli
diizeyde oldugu gorilmiistiir. Kidem yili, sinif mevcudu, okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyi ve smif yonetimine iliskin hizmet i¢i egitim alma durumu

acisindan Ogretmenlerin  smif yonetimi becerisine iliskin anlamli bir fark

bulunamazken; egitim durumu ve ¢alisilan okul tiirii acisindan 6gretmenlerin sinif
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yonetimi becerisine iliskin anlamli fark bulunmustur. Elde edilen nitel arastirma
bulgularma gore Ogretmenlerin ¢ogunun Ogrenci merkezli yonetim anlayisini
benimsedigi, uygunsuz davraniglarla basa c¢ikmada sozel iletisime odaklandigi

saptanmustir.

Bur¢ (2006) tarafindan yapilan “IIkdgretim Okulu Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Yeterlikleri” konulu arasgtrmada Hatay ili Antakya ilce merkezindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin miifettis, yoOnetici,
Oogretmen ve Ogrenci gorlslerine dayali olarak smif yOnetimi yeterlilikleri
belirlenmeye calisilmistir.

Veriler 21 miifettis, 28 yonetici, 126 Ogretmen ve 400 6grenciden 46
maddelik anket formu kullanilarak toplanmistir. Arastirmada katilimcilarin,
ogretmenlerin smif yonetimi yeterlilikleri ile ilgili her bir yargiya iliskin goriisleri
frekans ve yiizde dagilimlar1 almarak betimlenmistir. Ayrica katilimcilarm,
ogretmenlerin sinif yOnetimi yeterliliklerine iligkin goriislerinin, demografik
ozelliklerine ve gruplara (Miifettis, Yonetici, Ogretmen ve Ogrenciler) gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigi, bagimsiz orneklemler i¢in t-Testi ve varyans analizi
ile test edilmistir.

Arastirma  bulgularma gore, oOgretmenlerin smif yonetimi yeterlilik
diizeylerine iliskin miifettis goriislerinin; yonetici, 0gretmen ve orgenci goriislerine
gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifade ile ilkogretim
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin miifettis
goriiglerinin yonetici, 0gretmen ve Ogrenci goriislerinden daha olumsuz oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi yeterliliklerine iliskin miifettis, yonetici
ve Ogretmen goriislerinin; cinsiyete, yasa ve 6grenim durumuna gore anlamli bir
farklilik go6stermedigi, 6grenci goriislerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigi buna karsilik okuduklar1 smifa gére anlamli bir farklhilik gosterdigi
saptanmistir. Buna gore, 4. sinifta okuyan Orgenciler 6gretmenlerin sinif yonetimi
konusundaki yeterliliklerini 5. smifta okuyan orgencilere gore daha olumlu

degerlendirdikleri goriilmiistiir.
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Akin (2006) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Becerileri ile
Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” konulu arastrmada Gaziosmanpasa Universitesi
ogrencilerinden, okullarda Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi II dersleri
icin staj yapan Ogrenciler Tokat’taki 140 ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmeninin
sinif yonetimi becerilerini goézlemlemislerdir. Her goézlemden sonra &grenciler
gozlemledikleri 6gretmenler igin Smif Yonetimi Becerileri Olgegi doldurmuslardir.
Buna ek olarak is doyumu 6lcegi ve kisisel bilgi formunu igeren bir anket paketi

arastirmaya katilan 6gretmenlere uygulanmaistir.

Arastirma bulgularina gore; Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri genel
olarak iyi diizeydedir. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri “degisik ders
etkinliklerini ders saatine dengeli yayabilme”, “smif diizenlemesinin ¢ekiciligi” ve
“smiftaki oturma diizenini degisik O0grenme etkinliklerine izin verecek bigimde
diizenleme” konularinda ise orta diizeydedir. Bunun yaninda Ogretmenlerin

“Ogrenciye adiyla seslenme” konusunda ise ¢ok iyi diizeyde olduklar1 saptanmastir.

Ogretmenlerin is doyumu beklenti diizeyleri genel olarak yiiksektir.
Ogretmenler 25 maddelik IDO’niin beklenti béliimiiniin 22 maddesinde yiiksek
beklenti icindedirler. Ogretmenler 3 maddede ise orta diizeyde beklenti iginde
olduklarmi belirtmiglerdir. Bu maddeler ise “meslegin tekdiize olmasi”, “alinan
maasin ge¢inmek i¢cin yeterli olmasi” ve “alman maasin 6gretmenlik statiisiine
uygunlugu” maddeleridir.

Ogretmenleri is doyumu gergeklesme diizeylerinin genel olarak orta diizeyde
oldugu saptanmustir. Ogretmenler 25 maddelik IDO’niin gerceklesme bdliimiiniin 9
maddesinde yiiksek, 15 maddesinde orta ve yalnizca 1 maddesinde diisiik diizeyde is
doyumu yasadiklarmi belirtmiglerdir. Ogretmenler 6zellikle “bransinin sagladig:
mutluluk”, “6grencilerle karsilikli anlayis, sevgi ve saygiya dayali bir iliski i¢inde
olma” ve “Ogrencilerin sorunlarini dinlemeye acik olma” konularinda yiiksek is
doyumu belirttikleri diger maddelere gore daha yiliksek is doyumu yasadiklarmi
vurgulamiglardir. Ayrica Ogretmenler “alinan maasin  6gretmenlik statiisiine

uygunlugu” konusunda diistik is doyumu yasamaktadirlar.
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Ogretmenlerin is doyumu beklenti diizeyleri, is doyumu gerceklesme
diizeylerinden yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin is doyumu beklentileri 25
maddelik 6lgegin 13 maddesinde yiiksek diizeyde iken, ayni 13 madde iy doyumu
gerceklesmelerine gore orta diizeydedir. Yine oOgretmenler is doyumu beklentisi
boyutunda “alinan maasin 6gretmenlik statlistine uygunlugu” maddesinde orta
diizeyde doyum yasarken, is doyumu gerceklesme boyutunda diisiik diizeyde doyum

yasamaktadir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ile is doyumlar1 arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir. Ogretmenlerin is doyumlarindaki

toplam degiskenligin % 3,2’si simif yonetimi becerileri ile agiklanabilmektedir.

Ogretmenlerin siif ydnetimi becerileri 6gretim kademelerine, branslarma,
mezun olduklar1 okullara ve kidem yillarina goére anlamli sekilde farklilagmakta iken,
cinsiyetlerine, smif mevcutlarina ve miidiirlerinin yonetim tarzina gore ise anlamli
fark bulunamamistir. Ulasilan sonuglara gore ortadgretim Ogretmenleri ilkdgretim
ogretmenlerinden, ortadgretim fen alanlar1 6gretmenleri smif Ogretmenlerinden,
egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi mezunlar1 egitim enstitiisii ve diger okul
mezunlarindan, kidemi 1-5 yil aras1 olanlarla 1-10 yil aras1 olanlar kidemi 21-30 y1l
olanlardan smif yonetimi becerileri agisindan daha 1yi diizeydedir.

Ogretmenlerin  is doyumu beklenti diizeyleri 6gretim kademelerine,
cinsiyetlerine, smif mevcutlarima, mezun olduklar1 okullara, miidiirlerinin yonetim

tarzlarina ve kidem yillarma gore anlamli bir farklilagma gdstermemektedir.

Ogretmenlerin is doyumu gerceklesme diizeyleri miidiirlerinin yonetim
tarzina gore anlamh sekilde farklilagsmaktadir. Buna gore miidiirleri demokratik
olanlar miidiirleri otokratik olanlardan daha fazla is doyumu yasamaktadirlar. Ote
yandan Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri O8retim diizeyine, cinsiyete, sinif
mevcuduna, bransa, mezuniyete, miidiiriin yonetim tarzina ve kidem yilina gore

anlaml sekilde farklilasmamaktadir.
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Ozgiin  (2008) tarafindan yapilan  “Ilkdgretim  Birinci Kademe
Ogretmenlerinin Is Motivasyonlar1 Ile Siif Yonetim Becerilerini Algilama
Diizeyleri Arasindaki Iliski” konulu arastirmada veriler Istanbul ili Avrupa yakasinda
bulunan Milli Egitim Bakanligi’ na bagl resmi ilkdgretim kurumlar1 igerisinden ve
Gilingoren, Esenler ve Bakirkdy il¢elerinde bulunan 23 ilkogretim okulundan segilen
252 ilkogretim birinci kademe 6gretmeninden motivasyon puanlarin belirleyebilmek
icin “Is Motivasyonu Olgegi”, smif ydnetimi becerilerini belirleyebilmek i¢in “Sinif

Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Arastirmada, dgretmenlerin Is Motivasyonu ile Smif Yonetimi Becerileri
algilariin kisisel ve ise 6zgii 6zelliklerine gore farkliliklar olduguna ait sonuglar elde
edilmistir. Ogretmenlerin hem is motivasyonlar1 ve hem de smif yonetimi becerileri
algilar1 yas grubu, gorev yapilan ilge, mezun olunan egitim kurumu, 6gretmenlik
kidemi ve idari gérev yapmislik durumuna gore , is motivasyonlari tek basina (smif
yonetimi becerileri algilar1 bu demografik degiskenlere gore farklilasmaz iken) ev
durumuna gore farklilastigi ve yine 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri algilari
tek basina (is motivasyonlar1 bu demografik degiskenlere gore farklilasmaz iken)
mesleki egitime katilim ve ailede baska 6gretmen varlig1 faktoriine gore farklilagtigi

gozlenmistir.

2.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Hagen (1991) tarafindan yapilan “Ilkokul Ogretmen Adaylarmin Sinif
Yonetimi Yeterliklerini Etkileyen Faktorler” adli arastrmada Ogretmen adaylari
arasinda smif yonetimi yeterligi iizerinde etkisi olan etmenler incelenmistir.
Arastirma kapsamina alinan 246 6gretmen adayma Emmer’in 1990°da gelistirmis
oldugu anket uygulanmistir. Arastrma sonucunda, O6gretmen adaylarmin sinif
yonetimi yeterligi ile not ortalamalari, egitim siiresi, yas, onceki egitim deneyimi

arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.
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Kumarakulusingam (2002) tarafindan yapilan “Smf Yonetimi, Ogretmen
Stresi ve Umit Diizeyi Arasmdaki Iliskiler” adl1 ¢alismaya toplam 227 bayan ilkokul
ogretmeni katilmustir. Ogretmenlere, Emmer ve Hickman tarafinda 1991°de
gelistirilen “smif yonetimi, disiplinde 6gretmen yeterliligi 6l¢egi” ve Pelsma ve
arkadaslari tarafindan 1989°da gelistirilen “6gretmenlerin caligma hayatmin kalitesi”

Olcegi posta yoluyla gonderilmis veya birebir uygulanmastir.

Arastirmada, degiskenler acisindan Ogretmenin Ogretim verdigi smif
kademesinin yada Ogretmenlik deneyimi siiresinin goriislerde farkliliga neden
olmadig1 goriilmiistiir. Smif yonetimine iliskin 6gretmen yeterliliginin duygusal
tilkkenmislik konusunda gosterge olmadigi saptanmistir. Ancak simif yOnetimine
iliskin Ogretmen yeterliligi, 6gretmenin stresi ve Ogretmenin limit diizeyi kisisel

basarmnin gostergesine anlamli katki sagladigi gdzlenmistir.

Ogretmenler, smif ydnetimi becerisinin son derece 6nemli oldugunu ve
hizmet Oncesi egitim programlarinda smif yonetimi konusunda yeterince
hazirlanmadiklarin1  belirtmektedirler. Ogretmenlerin  ¢ogunlugu smif ydnetimi

konulu bir dersin 6gretmenin stresini azaltacagini savunmustur.

Jackson (2005) tarafindan yapilan “Sehirdeki Okullarda Goérev Yapan
Ogretmenlerin  Yeterliligi Ile Siif Yonetimi Tarzlari Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli ¢alismada 375 ortaokul 8gretmenine Woolfolk ve Hoy tarafindan
gelistirilen 6gretmen yeterliligi 6lcegi ve smif kontroliine iliskin tutum ve inanglar

envanteri uygulanmistir.

Ogretim yonetimi ve kisisel 6gretim yeterliligi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmustur. Ancak smif yOnetimi tarzlari ile kisisel 6gretim
yeterliligi ve genel 6gretim yeterliligi arasinda bir iliski bulunmamastir. Dolayisiyla

ogretim yeterliligi ile sinif yonetimi tarzlar1 arasinda baglanti kurulamamistir.

Daugherty (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Yeterliligi ve Ogretmenlerin
Smiftaki Davranislar ile iliskisi” adli arastirmada 6gretmenlerin yeterlik duygusu

iizerindeki etmenler agiklanmaya calisilmistir.
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Orneklemde 891 &gretmen yer almistir. Ogretmenler anaokulundan 12.smnifa
kadar degisen kademelerde gorev yapmaktadir. Veriler gelistirilen anket yoluyla
toplanmustir. Orneklemin ¢ogunlugu kadindir (%82).

Ulagilan sonuglara gore, ogretmenlerin yeterlik duygusunda oOgretmenlik
kademesi ve Ogretmenlik deneyimlerinin siirelerine bagli olarak farkliliklar
bulunmaktadir. Deneyimli 6gretmenler deneyimi az olanlara oranla daha st
diizeyde yeterlik duygusuna sahip olduklarimi belirtmislerdir. Ayrica daha kiiclik
yastaki 6grencilere egitim veren Ogretmenler de daha yiliksek yeterlilik diizeyine

sahip olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin anketten elde ettikleri en yiiksek ortalama puanlari, dgrenme
ortamina iliskin yeterlilik puanlaridir. Ogrencilerin katilimmi saglamaya yonelik
yeterlilik puanlar1 ise en diisiiktiir. Baska bir deyisle ogretmenlerin ¢ogunlugu

smifin 6grenme ortamini kontrol edebileceklerini diistinmektedir.

Ogretmen yeterliligi boyutlarindan birinde iist diizey puan alan dgretmenler

diger boyutlarda da yiiksek puan alma egilimi gostermislerdir.

Poulou (2007) tarafindan yapilan “Kisisel Ogretim Yeterligi ve Kaynaklari;
Aday Ogretmenlerin Algilar” konulu arastirmada, dgretmen adaylarmin dgretim
yeterligini etkileyen etmenler belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla 32  6gretmen

adayiyla goriisme yapilmis, goriisme sonucunda 6gretim yeterliginin kaynagi olarak;

Ogrencileri sevmek, dgretimi iyilestirme istegi, 6grencilerle direkt iletisim kurmak
ve pozitif durus vb. goriilmiistiir. Ogretim yeterliginin kaynaklari, 6gretim ve smif
yonetimi  stratejilerine  yonelik yeterlik algilamalariyla anlamli sekilde
iligkilendirilmistir.

Cruz ve Arias (2007) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin ve Ogretmen
Adaylarmin  Yeterliklerle Ilgili Beklentilerinin Karsilastrmali Analizi” adl
calismada, caligmakta olan 6gretmenler ile aday dgretmenlerin yeterlik beklentileri
bakimindan farkliliklar1 belirlenmeye calisilmistir. Gibson ve Dembo (1984)
tarafindan gelistirilen 6gretmen yeterlik 6lcegiyle verilerin toplandigi arastirmaya

339 ogretmen katilmistir. Bunlardan 188’1 aday Ogretmen, 151°1 ise hizmette olan
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ogretmendir. Ogret yeterliligi olgegi uygulamasi sonucunda hizmette olan
ogretmenlerin, aday Ogretmenlere oranla siif faaliyetlerine ilgili olma ve bazi
ogrencilerin rahatsizlik verici davraniglarina karst bir dizi eylemde bulunma
acisindan daha yeterlikli olduklar1 gézlenmistir. Buna ek olarak yapilan analiz
sonucunda, Olgcegin sinif yonetimi ve disiplin boyutu ile ilgili olarak yeterlik
yargilar1 acisindan daha deneyimli 6gretmenler lehine anlamli farkliliklarin oldugu

goriilmiistiir.

Mattingly (2007) tarafindan yapilan “Okul iklimi, Okul Kiiltiiri, Ogretmen
Yeterliligi, Kollektif Yeterlilik ve Is Tatmini Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi”
konulu arastrmaya 392 bayan ve 356’s1 erkek olmak flizere 748 Ogretmen
katilmistir. Verilerin konunun amaci dogrultusunda hazirlanan anket kullanilarak ve
amil yoluyla toplandig1 arastirmada, okul ikliminin 6gretim yeterliligi izerinde etkili
oldugu, 6gretime odakli, pozitif bir okul iklim, etkili 6gretimin 6niindeki engellerin
kaldirilmast ve smif temelli bir karar verme siirecinin isletilmesinin 6gretmenlerin
yeterliligine katkida bulundugu belirlenmistir. Diger taraftan, moral veya is tatmini
ile yeterlilik arasinda pozitif bir iliski gézlenerek moral arttikca yeterliligin de arttig1

tespit edilmistir.

Hayes (2008) tarafindan yapilan “Goreve Yeni Baglayan ve Hizmet
Oncesinde Olan Ogretmen Adaylarmin Ogretmeye Hazir Olus Agisindan
Yeterlikleri” adli arastirmada, smnif yonetimi, kapsayici sinif, teknolojinin 6gretimde

kullanilmasi ve staj yeterlilikle baglantili olarak ele alinmistir.

Calismada Tschannen-Moren ve Woolfolk — Hoy’un Ogretmen Yeterlik
Duygusu 06lgegi model almarak olusturulan Likert tipi anket kullanilmistir.

Oryjinalinde 9’1u 6lgek kullanilirken, ¢galismada 6’11 6l¢ek kullanilmaistir.

Arastirmada, sinif yonetimine iligkin yeterlik bakimindan 6gretmen adaylari
ile goreve yeni baglayan Ogretmenler arasinda istatistiksel acidan anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Ortalamalar arasinda iki grup arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunmamakla birlikte smnif 6gretmenlerinin smif yonetimi

konusunda yeterlilige dair daha yiiksek puanlara sahip oldugu gézlenmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglarmin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin  analizi ve yorumlanmasma yer

verilmistir.

3.1.Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin yiirtitiilmesinde genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
ile egitim fakiiltelerinde gorev yapan dgretim elemanlarmin smif yonetimi ile ilgili
davraniglari, 6gretim elemani ve 6grenci goriisiine gore incelenmeye calisiimistir.
Bu baglamda o6gretim elemani ve Ogrenci gorlsler arasinda farkliliklar olup
olmadig1 ,goriislerin bazi kisisel degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigi
belirlenmeye calisilmistir. Arastrmanin, O6gretim elemani ve Ogrenci gorlslerine
dayali olmas1 arastirmaya betimsel bir nitelik katmaktadir. Tarama modellerinde;
mevcut durumlar ve sartlar aynen ortaya konmaya caligilir. Durumlar genellikle
dogal cevre i¢cinde olusmaktadir. Bu tiir arastirmalarda degiskenlerin deneysel ve
fiziki olarak ayarlanmasi, olaylarin meydana gelme yada gelmemesini kontrol diye
bir durum s6z konusu degildir. Gergekte iizerinde arastrma yapilan olaylar ve
davraniglar, bu caligmalar yapilmasa bile ayn1 sekilde devam edecektir

(Kaptan, 1998, 5.59,60).

3.2.Evren ve Orneklem

Aragtrmanmn  ¢alisma evrenini  Ankara ilinde yer alan Devlet
{iniversitelerinden Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi
egitim fakiiltelerinde gorevli 440 G6gretim elemani ve 3250 son siif Ogrencisi

olusturmaktadir.
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Calisma evreninin tiimiine ulagsmak zor olacagindan dolay1 6rneklem alma

yoluna gidilmistir.

Orneklemi belirlemede sistematik random drnekleme yontemi kullanilmistir.
Kullanilan o6rnekleme yOntemine bagli olarak belirlenen iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde yer alan boliimler ve bu boliimlerde gorevli 6gretim elemanlarindan
90, 6grenim goren 4.smif 68rencilerinden 400 kisi arastirmaya alinmistir. Se¢im
esnasinda Ogrenci listelerine dayali olarak bir belirlemeye gidilerek kitledeki

orneklem agirliklar1 6rn:cinsiyet vb. dikkate alinmistir.

Secim islemlerinde evren biuyiikliigii( N_) orneklem biiyiikligiine (_n )
boliinerek kag birimde bir birimin érnekleme alinacagi saptanir. Ornegin, 15 000
ogrenciden 500 6grenci ornekleme secilecekse ( 15 000 / 500 = 30 ) her 30
ogrencide biri 6rnekleme alinacaktir. Baslangic sayisi rastgele sayilar tablosundan 1
— 30 arasinda bir say1 sec¢ilerek bulunur. Secilen say1 8 ise 6grenci listesinden dnce
8’inci 0grenci drnekleme alinir, sonra her 30 6grencide 1 6grenci drnekleme alnir.

Boylece 6rnekleme ¢ikan sira numaralari 8, 38, 68, 98, ...... 14 978 olacaktir.

Tablo 1°de orneklemde yer alan lniversiteler, 6gretim elemani ve 6grenci

sayilar1 verilmektedir.

Tablo 1
Arastirmanin Ornekleminde Yer Alan (Jniversitelerde Arastirmaya Katilan
Ogretim Elemani, Ogrenci Sayilan

Oniversiteler Ogretim Elemani  Ogrenci

N % N %
Gazi 60 66.7 253 63.3
Ankara 13 14.4 46 114
Hacettepe 17 18.9 101 25.3

Toplam 90 100 400 100
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3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastrmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen “Smif Yonetimi
Yeterlik Olgegi” ile toplanmustir. Ayrica arastirmada bir alt degisken olarak Ogretim
elemanlarinin mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilen “mesleki doyum 06l¢egi” kullanmilmistir. Asagida

Olgeklerle ilgili agiklayici bilgilere yer verilmistir.

1. Siuf Yonetimi Yeterlik Olcegi

1980’lerde baslayan 6gretmen yeterligi konusundaki ¢calismalar Bandura’nin
Sosyal Bilissel Kurami ve Rotter’m Sosyal Ogrenme Kurami olmak iizere iki
kuramm etkisi altinda kalmistir. Bu iki farkli ancak kendi aralarinda iligkili kuram
ogretmen yeterliliginin kuramsal temelini olusturmaktadir. Rotter’in ¢alismasi
kuramsal temel olarak kullanilarak ilk kez ogretmen yeterliligi yapisi
kavramlastirilmis, bu caligmalarda Ogretmenlerin eylemlerini kontrol ettiklerine
yonelik inanglarmin boyutu ve bu kontroliin igsel mi, digsal m1 oldugu incelenmistir.
Bu calismalarda ogretmenlerin yeterlilik duygusu, ulasilan hedeflerin yiizdesine,
ogretmen degisim oranina ve iyilesen Ogrenci performansina isaret eden en iyi
gosterge olarak belirlenmistir. Diger taraftan arastirmacilar 6gretmen yeterliligi
yapisin1 Bandura’nin yeterlilik kavramiyla iligkilendirdiginde 6gretmen yeterliligine
yeterliligin 6zel bir tiirii olarak bakilmistir (Jacson, 2005, s.52). Arastirmacilarin bu
kuramlar1 yorumlama farkliliklar1 o6gretmen yeterliliginin Olglimii  konusunda
farkliliklar yaratmaktadir ( Woolfolk ve Hoy, 1990, s.81-89). Yapilan aragtirmalar
ogretmen yeterligini belirlemeye calisan Glgekler iizerinde yogunlagmakta ancak
halen gelistirilen bu 6lgekler iizerindeki tartigmalar devam etmektedir (Tschannen-
Moran, ve Hoy, 2001, s.783-805).

Bu anlamda konuyla ilgili c¢aligmalar incelendiginde, smif ydnetimi
yeterligini 6l¢mek i¢in kullanilan 6lgekler genel 6gretmen yeterligi kapsaminda sinif
yonetimini bir boyut olarak ele almis ve bu yonde hazirlanmistir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve uygulanan siif yonetimi yeterlik dlgcegi
smif yonetimi kapsaminda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlarini

iceren daha ayrmtili beg faktorlii bir yapiy1 yansitmaktadir.
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Siif Yonetimi Yeterlik Olcegi ile Tlgili Madde Havuzunun Olusturulmasi ve
Yapilan Pilot Uygulamalar

Smif Yonetimi Yeterlik Olgegi’nin gelistirilmesi ile ilgili c¢alismalar
arastirmaci tarafindan iki asamada yapilmistir; Birinci asamada, smif yOdnetimi
yeterlikleri ile ilgili kapsaml bir literatiir taramasi1 yapilmis, ozellikle M.E.B ve
Y.OK tarafindan gelistirilen &gretmen yeterliklerine iliskin calismalar dikkatle
incelenerek kuramsal cergeveye uygun 58 madde olusturulmustur. Bu maddeler
kapsam gecerligi i¢in G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi’den Prof.Dr.Ulker AKKUTAY,
Prof.Dr.Leyla KUCUKAHMET, Prof.Dr.Nezahat GUCLU, Do¢.Dr.Galip YUKSEL,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden Prof.Dr.Hiiseyin BASAR, Prof.Dr.Sule
ERCETIN’in degerlendirilmesine sunulmus ve degerlendirmeler dogrultusunda
gerekli diizeltmeler yapilarak toplam 58 maddelik taslak Olcek maddeleri elde
edilmistir. Ayrica, bu taslak 6lcek maddeleri G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi “Smif
Ogretmenligi” boliimiinde dgrenim goren 23 Kiz, 17 Erkek 6grenci olmak iizere 40
kisilik bir 6grenci grubuna uygulanarak maddelerinin anlagilirlig: test edilmistir.

Arastirmada Oncelikle yap1 gecerligi agisindan kullanilacak olan 58 maddelik
Olcek formundaki her bir maddeye verilen cevaplar, her zaman seceneginden hi¢bir
zaman secenegi yoniinde 5 ile 1 arasinda derecelenmektedir. Bireylerin bu 6lgekten
alacaklar1 puanlarin yiiksek olmasi bireyin smif yonetimi konusundaki gerekli

davraniglar1 gosterdigini anlamini verecektir.

Smif Yonetimi Yeterlik Olcegi (SYYO)’nin Yap1 Gegerligi

170 kiz 130 erkek o6grenci olmak iizere toplam 300 kisilik 6rneklemden
toplanan veriler iizerinde aciklayict (explanatory) faktdr analizi yapilmistir. Yapi
gecerligi analizinde su Olgtitler dikkate alinmistir; her bir faktoriin 6z degerinin en az
1 olmasi, her bir faktdrdeki maddelerin faktor yiliklerinin em az .45 degerine sahip

olmasi, her bir faktore yiiklenen maddelerin anlam ve igerik olarak tutarli olmasi, bir
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maddeye iligkin birden fazla yiiklenen faktor yiikleri arasinda farkin en az .10
olmasi.

Belirlenen olgiitler goz iinlinde bulundurularak herhangi bir doniistiirme
yontemi kullanilmaksizin temel bilesenler (principat component) analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda 6zdegeri 1.00'in iizerinde olan 10 faktor belirlenmistir. Ancak
Faktorlerin 6z degerlerine dayali olarak olusturulan c¢izgi grafiginin (scree
graph/plot) incelenmesi  sonucunda, grafikte yliksek ivmeli, hizli distislerin
yasandig1 faktor sayisini bes oldugu besinci faktorden sonraki faktorlerin getirdikleri
ek varyanslarin katkilarinin birbirine yakin oldugunu goézlenmistir. Dolayisiyla
maddelerin Scree test sonuclarina ve bes faktorlii olusum beklentisine dayali olarak
maddelerin bes faktorde toplanmasi yOniinde varimax rotasyonu uygulanmustir.
Maddeler Scree test bulgularina dayali olarak varimax doniisiimii kullanilarak bes
faktorlii olusuma zorlandiginda 47 maddenin toplam varyansin %58’ini agikladigi
gozlenmistir.

Smif Yonetimi Yeterlik Olcegi (SYYO)’nin Giivenirlik Calismasi

SYYO’nin giivenirliligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayilar1 hesaplanmistir. Giivenirlik ¢alismalar1 300 kisilik 6rneklemden elde
edilen veriler iizerinden yapilmistir. SYYO ig tutarlik katsayis1 (Cronbach Alpha) .94
olarak bulunmustur. Alt faktorlerden elde edilen i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla .82,
.88, .87, .95, .92 olarak bulunmustur.

Faktor analizinden sonra belirlenen alt faktorlerin birbiriyle ve olgegin

tiimiiyle olan korelasyonlar1 incelenmis sonuglar tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Simf Yonetimi Yeterlik Olcegi (SYYO) ve Alt Faktorlerin Birbirleriyle
Korelasyonlarina Iliskin Bulgular

SYYO 1 2 3 4
SYYO
Faktor 1 .584™
Faktor2  .776" 476"
Faktor3 737" 3927 636"
Faktor4  .862" 400™ 565" 568"

Faktor 5 458" 3617 5147 542" 654"




Tablo 2’de gorildigi gibi
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SYYO’nin alt faktorlerle ve faktorlerin

birbirleriyle orta ve yiiksek diizeyde iligski icerisinde olduklar1 séylenebilir. Diger

taraftan Glgege iliskin faktor analizi ve giivenirlik analizi sonucu olusan madde

dagilimi ve analiz degerleri tablo 3°de toplu olarak yer almaktadir.

Tablo 3 Siif Yonetimi Yeterlik Olcegi Gegerlik- Giivenirlik Analizi Sonuglar

. =
2 £ = s
) S5 55 &7 & iz £=
FAKTORLER N %= = " &5 s =
£5 E2 g 5 g B =
=< > E> 323 ) S & S
< = c M o < > O
e & < = =
> =
Faktor 1: Ogretim Elemanlarimn Simfin
Fiziksel Diizenini Saglamaya Iliskin 14,179 18,981 ,820
Davramslarn
1.Gerektiginde Ggrenci sayisina  ve siif 626 749 A4
yapisma uygun diizenlemeleri yapar.
2.Smifta 1s1, gilrilti, aydinlatma vb.
ozelliklere ~ duyarli  olup, gerekli  .464 .654 367
diizenlemelerde bulunur.
3.S%n1ﬁa yer alan egitsel araglar1 en verimli 347 511 366
sekilde kullanir.
%.V&mft'akl h§r' tiirlii  fiziksel diizenlemeyi 538 710 37
ogrencilerle birlikte yapar.
5.S1n1fte}k1 her bos alandan Ogretimsel bir 559 682 375
amag¢ i¢in yararlanir.
6.S%n1f1, Ogrenme etkinlikleri i¢in en uygun 596 651 430
sekilde diizenler.
7.Smn1fta fiziksel ve ergonomik eksikliklerden
kaynaklanan (kisisel-6zel alan eksikligi,
kalabaliklik ~ vb.)  istenmeyen  Ogrenci .419 .595 324
davranislarma nedenine uygun tepkide
bulunur.
Faktor 2:Ogretim Elemanlarimin Ogretim
Yonetimine fliskin Davramslan 3,530 12,103 878
8.D'ers1 b.1.r Plim dahilinde sistematik bir 537 620 469
sekilde yiiriitiir.
9.Dersin amaci, islevi ve saglayacag{ 475 574 431
kazanimlar hakkinda yonergeler verir.
1 .(').De'rs kapsaminda islenecek konular1 ve 400 538 136
siireci aciklar.
11.Ders kapsarmn@ yararlanilacak kaynak ve 517 649 378
materyalleri belirtir.
12.Konuya iligkin etkili sorular sorar. 581 572 558



53

5 g
g ) E g g .E § N =
= = S o =, w0 =~ 2]
.. C = =3 S 2 A s = g =
FAKTORLER = A = < 8 = =
£5 E2 g 5 g B =
< > E> 323 &0 S 8 S
< — < M ot = > ®]
e & < = =
> :
13.Uygun 1p13g:1ar1 vererek 6grencilerin derse 4 720 613
katilimini saglar.
14 .Konuya iligkin anlasilir dlizeltmeler yapar.  .443 .549 510
15.0gretimin planlanmasinda sosyo-kiiltiirel
farkliliklar1 dikkate alr. 295 ese b
16.Smifta kurallara uyulmasini saglar. 462 520 463
17.Snifta 6grenmeye uygun olumlu bir hava 55 540 639
olusturur.
Faktor 3:0gretim Elemanlarimin Zaman
Yoénetimine fliskin Davramslan 3,372 10,088 867
18.Ders stiresince zamani iyi kullanir. .647 733 558
19.Derse hazirlikh girer. .550 615 502
20.Derste kullanilacak ara¢ ve geregleri ders
oncesinde kullanima hazir hale getirir veya 17 747 .623
getirilmesini saglar.
21.0grencilerin dikkatlerinin dagildig,
motivasyonlarinin azaldig1 an1 zamaninda .639 .698 .589
tespit eder ve gerekli nlemleri alir.
22.0Onemsiz konu ve ayrntilardan kaginir. .595 .662 558
Faktor 4:0gretim Elemanlarimin Simf i¢i
Tliskileri Diizenlemeye Iliskin Davramslar 2,410 8,460 048
23.Dili etkin kullanar. 572 587 .639
24.Ogrencileri dinlemeye - anlamaya calisir. .583 51 551
25.Beden dilini etkili kullanar. 451 .530 557
26.0grencﬂ'e'r1 karsilikli iletisim konusunda 645 771 608
cesaretlendirir.
27.S1n1f kurallarim 6grencilerle birlikte 518 503 615
belirler.
'2$.O'grenc11?r1r.1' blreysel ozelliklerini bilir ve 05 573 579
iliskilerde g6z oniinde bulundurur.
29.Smif kurallarint uygulamada esit davranir.  .379 .588 471
30.C')g're'nc1ler1n olumlu davranislarini 614 750 612
pekistirir.
31.0grencilere isimleri ile hitap eder. 469 .657 S15
32.0grencilere samimi ve igten davranir. 657 799 569
33.0'g'renc1ye iletisime acik oldugumu 708 688 750
sezdirir.
34 Sinifta giivene dayali bir ortam olusturur. .853 .888 719
35.1liskilerde empatik davranir. 676 712 734
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36.Ben dilinden cok biz dilini kullanir. .543 615 650
37.0grencilerin goriislerine kars1 hos goriilii 730 218 679
ve saygili olur.
38.Gerektiginde dgrencilerin takim halinde 209 857 3
calismalarina uygun ortam hazirlar.
Faktor 5:0gretim Elemanlarimn Davrams
Gelistirme ve Diizenlemeye fliskin 1,620 8,093 918
Davramslarn
39.Kazandirilmak istenen davranisi tanimlar. .810 .898 310
40.Kazandirilmak istenen davranisin amacini 478 629 444
aciklar.
41.Davranisin 6grenme agisindan dnemini 385 604 13
vurgular.
42.0grencilerde dogru davranis
gelistirebilmek i¢in duruma en uygun tepkiyi  .696 .832 256
Vertir.
43.Ogre'nc11'er1r} yeteneklerlne uygun istek ve 3 241 a2
beklentiler i¢erisinde olur.
44.0grencﬂer1r} l?'lr.'eyselhklerme kars1 743 248 392
yeterince hosgoriilii davranir.
45.0grencilere kars1 olumlu ifadeler kullanir. 718 .835 362
46.Is‘Fenmeyen davr'a.r'usl, ortaya ¢ikmadan 608 20 386
tahmin eder, gerekli 6nlemleri alir.
%Z.Istepmeyeﬁ davranis ortaya ¢iktiginda 418 642 266
ogrenciye degil davranisa odaklanir.
Olcek Toplam 57,726 ,941

Varimax rotasyonlu temel bilesenler faktor analizi (Principal components factor analysis).

K-M-O Orneklem Yeterliligi Olgiisii = 0.896

Bartlett Test of Sphericity = 10846,004; p < 0.000.
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2. Mesleki Doyum Olcegi

Bireyler yapmis olduklar1 isin bazi yonlerinden hosnut bazi yonlerinden
hosnut olmayabilirler. Bir isin degisik yonlerinden hosnut olma, isin 6zii ve sagladigi
yan Uriinler kavramini giindeme getirmektedir. Herzberg ve arkadaslar1 is doyumunu
“Iki Faktér Kuram1” ile agiklamaktadirlar Bu kurama gére, isten hosnut olma veya
olmama (doyum ve doyumsuzluk) iki farkli durum olup, ayni boyut lizerinde yer
almazlar. Birinci grup faktorler giidiileyicidir ve doyum verirler. Isin kendisi, is
meslek gorevlerinin ilgi ve yetenekler uygunlugu, yaraticilifa, sorumluluk almaya ve
ilerlemeye olanak vermesi i¢in 6zii ile ilgili kosullara drnek olarak verilebilir. Ote
yandan, isin yapildig1 ortamin biiylikligl, diizeni, is arkadaslari, {icret vb. ise
doyumsuzluk yaratan faktorlerdir ve is baglami olarak adlandirilmaktadir. Birinci
grup faktorler daha ¢ok meslek, ikinci grup faktorler ise is kavramu ile ilgilidir

(Kuzgun ve digerleri, 2005, s.84).

Arastirmada gerek Ogretim elemanlarinin  mesleki doyum diizeylerini
belirlemek, gerekse bu yapmin 6gretim elemanlarinin smif yonetimi ile ilgili
yeterlikler acisindan kendilerini degerlendirmelerinde ne derecede etken oldugunu
ortaya koymak amaciyla Kuzgun ve arkadaslar1 (1998) tarafindan gelistirilen 14’1
olumlu 6’s1 olumsuz olmak iizere 20 sorudan olusan “mesleki doyum olgegi”
uygulama formu olusturulmustur. Olgekteki her bir maddeye verilen cevaplar, her
zaman seceneginden hi¢cbir zaman  segenegi yoniinde 5 ile 1 arasinda
derecelenmektedir. Olumlu maddeler Her zaman:5, Sik sik:4, Ara sira:3, Nadiren:2,
Higbir zaman:1 seklinde puanlanirken olumsuz maddeler tersten puanlanmaktadir.
Bireylerin bu 0Olgekten alacaklar1 puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki

doyumunun, yani igin 6ziinden aldig1 doyumunun yiiksek oldugu kabul edilir.

3.5.Verilerin Analizi

Olgme araglari ile toplanan veriler arastrmanin genel amaci ve alt amaglari

dogrultusunda bilgisayara aktarimis, veriler iizerinde gerekli istatistiksel
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coziimlemeler i¢in SPSS (The Statistical Packet for The Social Sciences) paket
programindan yararlanilmastir.

Ad1 gegen paket programdan yararlanilarak;

1. Ogretim eleman1 ve 6grenci goriislerinin belirlenmesinde; aritmetik

ortalama (X) ve standart sapma (ss) kullanilmustr.

2. Gorigler arasinda farkhilik olup olmadigmin belirlenmesinde ise
degiskenlerin diizeylerine gore; t testi ve varyans analizi uygulanmustir. Goriisler

arasindaki farkliliklarin test edilmesinde anlamlilik diizeyi o= 0.05 alinmaistir.

Olgekte yer alan araliklarm esit oldugu (4/5) diisiincesinden hareket ederek

seceneklere ait sinirlar asagidaki gibi belirlenmistir;

Secenek Suniri
Hicbir Zaman (1) 1.00-1.80
Nadiren (2) 1.81-2.60
Arasira 3) 2.61-3.40
Sik sik 4) 3.41-4.20
Her zaman 5) 4.21-5.00

Her soruya verilen yanitlarin standart sapmasi da hesaplanmistir. Standart
sapma degerleri icin olas1 en yiiksek SS degerinin 2 dolayinda olacag diisiincesinden

hareketle araliklar su sekilde belirlenmistir.

SS degeri Yorum
1,35°den daha yiiksek goriis birligi diizeyi diistik
0,68-1,35 goriis birligi diizeyi orta

0,68’den daha diisiik goris birligi diizeyi yiiksek
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar
yer almaktadir. Arastrmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt

problemleri dogrultusunda asagida verilmistir.

4.1.0GRETIM ELEMANLARINA ILIiSKIN  KIiSiSEL
BiLGILER

Bu kesimde arastirmaya katilan 6gretim elemanlart ile ilgili kisisel bilgilere
yer verilmistir.

4.1.1. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gére Dagihmlar

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimlar:

grafik 1°’de verilmektedir.

Grafik 1 Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlan

N=41, 45.6%

N=49, 54.4%

OKadin
B Erkek

Grafik 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin asagi
yukar1 yarisinin  (%54.4) kadm, diger yarisinin da (%45.6) erkek oOgretim

elemanlarindan olustugu gozlenmektedir.
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4.1.2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlarina Gére Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmnin tinvanlarma gore dagilimlar: grafik

2’de verilmektedir.

Grafik 2 Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlarina Gére Frekans
ve Yiizde Dagilimlan

N=36. 40.0% N=14, 15.5%
=36, 40.0%

N=16, 17.8%

OProfesor
B Docent

OYrd.Dogent
= o, -
AL 0 Ogr.Gér.

Grafik 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin beste ikisi
(%40) Yrd.Dogent, asag1 yukar1 beste biri (%26.7) Profesor , asagi yukar1 beste biri
(%17.8) Dogent ve yaklasik beste biri de (%15.5) de Ogretim gorevlisidir.

4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Yaslaria Gore Dagihmlar

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin yaslarina gore dagilimlar1 grafik
3’de verilmektedir.

Grafik 3 Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlan

N=51, 56.7%

024-40
W 41-56
057 ve listii

N=27, 30.0%

N=12, 13.3%
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Grafik 3 den de anlasildig1 gibi arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
asag1 yukari beste ticli (%56.7) 41-56, beste birden fazlasi (%30) 24-40 ve az bir
bolimii de (%13.3) 57 yas ve istii araliginda yer almaktadir.

4.1.4. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimlar

Aragtrmaya katilan Ogretim elemanlarmin  mesleki kidemlerine gore

dagilimlar1 grafik 4’de verilmektedir.

Grafik 4 Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Frekans ve
Yiizde Dagilimlan

N=32, 35.6%

N=22, 24.4%

N=36, 40.0%

O1-12 yil
W 13-24 yil
025 yil iisti

Grafik 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin beste ikisi
(%40) 13-24, asag1 yukar1 beste ikisi (%35.6) 25 yil ve istii, asagi yukar1 beste
birlik boliimii de (%24.4) 1-12 yil aras1 kideme sahiptir.

4.2.0GRENCILERE iLiSKIiN KiSiSEL BILGILER

Bu kesimde arastirmaya katilan Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile ilgili

kisisel bilgilere yer verilmistir.
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4.2.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 grafik 5’de

verilmektedir.

Grafik 5 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlan

N=281, 70.3%

OKiz
N=119, 29.7% B Erkek

Grafik 5 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin asagi yukari {icte

ikisi (%70.3) kiz, tigte biri (%29.7) ise erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

4.2.2. Ogrencilerin Smif Yonetimi Dersini Onemli Bulma Derecesi ile

Tigili Goriislerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif yonetimi dersini 6nemli bulma derecesi
ile ilgili goriislerinin dagilimi grafik 6’da verilmektedir.

Grafik 6 Ogrencilerin Sinif Yonetimi Dersini Onemli Bulma Derecesi ile
figili Goriislerinin Frekans ve Yiizde Dagihmlar

N=165; 41,3%

N=71; 17,8%

OOrta
B Cok
OPek ¢ok

N=164; 41,0%
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Grafik 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin asagi yukari beste
ikisi (%41.3) smif yonetimi dersini “pek cok” , beste ikisi (%41) “cok”, yaklasik
beste biri de (%17°7) “orta” derecede dnemli bulduklarini belirtmislerdir. Arastirma
bulgularma gore Ogrencilerin smif yOnetimi dersini oldukca Onemsedikleri

sOylenebilir.

4.2.3. Ogrencilerin Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumlan ile ilgili
Goriislerinin Dagilim
Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif yonetimi dersindeki basart durumlari

ile ilgili goriislerinin dagilimi grafik 7°de verilmektedir.

Grafik 7 Ogrencilerin Simif Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumlan ile
Ilgili Goriislerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlan

N=225, 56.3%

N=80, 20.0%
\-|N=95, 23.7%| OOrta

B yi
O Cok iyi

Grafik 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik beste {i¢ii

13

(%56.3) smif yonetimi dersine iliskin basaris1 hakkinda “iy1”, yaklasik dortte biri
(%23.7) “orta”, beste bir1 de (%20) “cok 1yi” seklinde goriis belirtmislerdir.
Arastirma bulgularmna gore 6grencilerin biiyiik cogunlugunun siif yonetimi dersi ile
ilgili olarak basari durumlarinda bir problemin olmadig1 sdylenebilir. Bir 6nceki

tablo bulgusu ile veriler bir birini desteklemektedir.
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4.3.SINIF YONETIMiI DAVRANISLARINA IiLiSKiN OGRETIM
ELEMANLARININ  KENDILERiINi, ¥ OGRENCILERIN OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRMELERINE ILISKIN BULGULAR

4.3.1.Simf Yonetimi Davramslarina lliskin  Ogretim Elemanlarinin
Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin
Goriisleri

Arastrmanm ilk {i¢ alt problemine dayali olarak, Oncelikle 6gretim
elemanlarinin  kendilerini, 6grencilerin Ogretim elemanlarm1  smif yOnetimi
davranislar1 acisindan nasil degerlendirdikleri ve bu degerlendirmeye iliskin goriis

farkliliklar1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

4.3.1.1.0gretim Elemanlarmm Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim
Elemanlarim Simifin Fiziksel Diizenini Saglama Konusunda

Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin Dagilin

Ogretim elemanlarmin ve &grencilerin sinif diizenini saglama konusundaki

degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4
Ogretim Elemanlarinin Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarimi
Siifin Fiziksel Diizenini Saglama Konusunda Degerlendirmelerine iliskin
Goriislerinin t Testi Sonuclar

GORUSLER

Grup N Ss SD t P

X|

Sinifin Fiziksel Diizenini
Saglama

1.Gerektiginde dgrenci sayistna  Ogren. 400 3,11 1,02
ve smif  yapisina  uygun
diizenlemeleri yapar/yaparim.

— sk
Ogrer, 488 6,970 ,000

Elem. 90 3,94 1,06

2.Sm1€ta Isl, giiriiltii, aydinlatma Ogren. 400 3,03 1,06
vb. oOzelliklere duyarli olup, 488
gerekli diizenlemelerde Ogret. 00 403 LI2
bulunur/bulunurum. Elem. ’ ’

8,070 ,000**
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Tablo 4 (Devam)

GORUSLER

Grup N X Ss SD t P

Sinifin Fiziksel Diizenini
Saglama

3.Sinifta yer alan egitsel araglar1 Ogren. 400 3,34 ,98
en verimli sekilde 488 9,476 ,000**

kullanir/kullanirim. Ogret. 90 428 82
Elem. ’ ’

4 Simiftaki her tiirlii fiziksel Ogren. 400 2,83 1,13
diizenlemeyi Ogrencilerle birlikte

488 9,219 ,000%*

yapar/yaparim. %gg Ii[' 90 3,89 ,95

5.Smiftaki her bos alandan Ogren. 400 2,60 1,09

Ogretimsel bir amac¢ igin—s 488 5,356 ,000%*
Ogret.

yararlanir/yararlanirim. Elem 90 3,28 1,06

S —
SRS e e i A

i¢in en  uygun sekilde Ogret.

488 gegy 000%
90 4,07 9%

diizenler/diizenlerim. Elem.

7.Smifta fiziksel ve ergonomik

eksikliklerden kaynaklanan Ogren. 400 3,33 .98

(kisisel-6zel  alan  eksikligi,

kalabaliklik  vb.) istenmeyen 488 8,573 ,000%*
Ogrenci davranlslgrlna nedenine Ogret. 90 422 87

uygun tepkide bulu- Elem.

nur/bulunurum.

Ogren. 400 3,04 .76
Genel Ortalama 488 10,472 ,000**

Ogret.
Elem. 90 3,96 ,70

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 4 incelendiginde smnifin fiziksel diizenini saglama konusunda 6gretim
elemanlarmin sinif yonetimi davramislarina iliskin ogrenci gorisleri (X=3.04) ve
ogretim elemani goriisleri (X=3.96) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik
gozlenmektedir (t=10.472, p<0.05). Baska bir deyisle 6grenciler 6gretim elemanlarmin
smifin fiziksel diizenini saglama konusundaki davraniglar1 “ara sira” yaptiklari konusunda
goriis belirtirken 6gretim elemanlart “sik sik” seklinde goriis belirtmislerdir. Bu konuda
ogrenciler (ss=0,76) ve d6gretim elemanlar1 (ss=0,70) kendi i¢inde orta diizeyde goriis

birligine sahip olup farkli goriisleri paylasmaktadirlar.
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Goriis farkliliklar ile ilgili olarak tablo ayrtili olarak incelendiginde, ortalama
degerleri agisindan sirastyla 5.( Siniftaki her bos alandan 6gretimsel bir amacg igin
yararlanir/yararlanirim.), 4.( Smuftaki her tiirli fiziksel diizenlemeyi 6grencilerle birlikte
yapar/yaparim.) ve 2.siradaki davranislarin .( Sinifta 1s1, giiriiltii, aydinlatma vb. 6zelliklere
duyarli olup, gerekli diizenlemelerde bulunur/bulunurum.) simnifin fiziksel diizenini
saglama konusunda 6gretim elemani ve dgrenci goriisleri arasindaki ayriliklar1 daha
net yansittig1 sdylenebilir.

Diger taraftan “siniftaki her bos alandan ogretimsel bir amag igin
yararlanma” ile ilgili davranigi gosterme sikhigi gerek dgrenci (X=2,60) gerek ise
ogretim eleman1 goriislerinde ( X =3,28) “ara sira” segeneginde toplanmustr.

Bu bulgulara dayali olarak, 6gretim elemanlarinin sinifin fiziksel diizenini

saglama konusundaki davranislarmin istenilen diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

4.3.1.2. Ogretim Elemanlarmm Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim
Elemanlarim Ogretim Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine iliskin
Goriislerinin Dagilim

Ogretim elemanlarmin  ve o6grencilerin  6gretim  ydnetimi  konusundaki

degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Ogretim Elemanlarinin Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarimi
Ogretim Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin t
Testi Sonuclan

GORUSLER
Grup N X Ss SD t P

Ogretim Yonetimi

sistematik bir sekilde yiiriitiir. Ogret.
Elem.

488 12,105 ,000%**
90 4,72 ,60

9.Dersin  amaci, islevi ve Ogren. 400 3,62 ,96
saglayacagi kazanimlar hakkinda: 488 8,988  ,000%**

) P Ogret.
1 }
yOnergeler verir/veririm Elem. 90 4,50 ,81
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GORUSLER
Grup N X Ss SD t P
Ogretim Yonetimi
10.Ders kapsaminda islenecek Ogren. 400 3,76 ,92
konular1 ve siireci  agiklar/ B3 488 11,750 ,000**
aciklarim. Bl 90 4,69 61
Elem. ’ ’
11.Ders kapsamunda yararla- Ogren. 400 3,77  ,92
nilacak kaynak ve materyalleri Baret 488 10,144  ,000%**
belirtir/belirtirim. S 90 464 69
Elem.
e . Ogren. 400 3,47 95
;sr.zll(rj)sr;lgi nillskm etkili sorular — 438 13,047 000
‘ Efg; 90 4,58 .67
13.Uygun  ipuclar1  vererek Ogren. 400 3,33 91
ogrencilerin  derse  katilimini Ogret 488 14,938 ,000%**
saglar/ saglarim. Elem. 90 4,60 ,68
14.Konuya iligkin  anlagilir Quem, <8 359 2
diizeltmeler yapar/yaparim Ogret G0 Rt 2 UL
yapatiyepartm. Flom 90 470 63
15.0gretimin  planlanmasinda Ogren. 400 2,74 1,07
sosyo-kiiltiirel farkliliklar Ol 488 8,580  ,000%**
dikkate alir/alirim. Ezlgem' 90 3,80 1,03
Ogren. 400 3,57 92
;:ﬁs;l/lsf:llaiunianara uyulmasini — 488 12,537 000
SRR BT 90 459 63
17.Smnifta  6grenmeye uygun Ogren. 400 3,25 ,95
olumlu bir hava olusturur/ 53 488 16,516 ,000**
olustururum. gret. 90 4,60 ,63
Elem.
Ogren. 400 3,47 .63
Genel Ortalama Boret 488 17,146 ,000**
Eige;' 90 4,54 51

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin, 6gretim elemanlarmi

ogretim yoOnetimi konusunda degerlendirmelerine

iliskin goriislerinin  puan
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ortalamalarinin i=3,47 “sik sik” seklinde ve ogretim elemanlarinin ayni konuda

kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriiglerinin puan ortalamalarinin i=4,54 “her
zaman” seklinde yogunlastig1 gézlenmektedir.

Bu ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda , 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin goriisleri
arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir farkliligmm oldugu gézlenmistir (t=17.146,
p<0.05). Bu sonu¢’tan  hareketle, 68rencilerin 6gretim elemanlarina oranla daha
olumsuz goriis icerisinde olduklar1 sdylenebilir. Ancak her iki grubun goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik goriilmesine ragmen goriislerin ayn1 olumlu yonde
olmas1t oOgretim elemanlarinin, Ogretimin yonetimi konusundaki davranislari
genellikle gosterdiklerinin bir gostergesidir. Diger taraftan bu konuda 6grenciler
(ss=0,63) ve Ogretim elemanlar1 (ss=0,51) kendi icinde yliksek diizeyde goriis
birligine sahip olup ayni1 goriisleri paylasmaktadirlar. Goriis farkliliklari ile ilgili olarak
tablo ayrintili olarak analiz edildiginde, ortalama degerleri agisindan sirastyla 17. (Sinifta
dgrenmeye uygun olumlu bir hava olusturur/ olustururum.),15. (Ogretimin planlanmasinda
sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alir/alirim.) ve 13. (Uygun ipuglar1 vererek &grencilerin
derse katilimini saglar/ saglarim.) siradaki davraniglar Ogretim yonetimi konusunda
ogretim elemani ve Ogrenci goriisleri arasindaki ayriliklar1 daha belirgin olarak
yansitmakta tablo genelindeki goriis skalasindan farklilasarak “kismen” se¢eneginde
yogunlagsmaktadir. Bagka bir deyisle, 68rencilerin 6gretim yonetimi konusunda adi
gecen maddelerin igerdigi davranmislar agisindan 6gretim elemanlarmi istenilen

diizeyde bulmadiklar1 sdylenebilir.

4.3.1.3. Ogretim Elemanlarmm Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim
Elemanlarim Zaman Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine iliskin

Goriislerinin Dagilim

Ogretim elemanlarmin  ve Ogrencilerin  zaman yonetimi konusundaki

degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
Ogretim Elemanlarimin Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarimi
Zaman Yonetimi Konusunda Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin t Testi

Sonuclan
GORUSLER
Grup N X Ss SD t P
Zaman Yonetimi
. .. Ogren. 400 3,34 ,89
18.Ders siliresince zamanit 1iyi 488 8204 000%*
kullanir/kullanirim. Ogret. ’ ’
Elem. 90 4,37 ,74
Ogren. 400 3,93 ,95
19.Derse hazirlikli girer/girerim. Boret 488 13,426 ,000%*
g 90 4,76 ,57
Elem.
20.Ders§e kullanilacak _arag ve Ogren. 400 3,35 96
gerecleri ders Oncesinde 488 11224 000**
kullanima hazir hale getirir veya Ogret. 90 448 ’4 ’ ’
getirilmesini saglar/saglarim. Elem. ’ ’
21;Ogr?nc1ler1n . dikkatlerinin Ogren. 400 3,14 1,01
dagildigi, motivasyonlarmin _ 488 15.458 000**
azaldig1 an1 zamaninda tespit eder Ogret. 90 457 74 ’ ’
ve gerekli onlemleri alir/alirim. Elem. ’ ’

22.0nemsiz konu ve ayrintilardan Ofren. 400 3,04 1,03

488 10,979 ,000%*

kacinir/kaginirim. Ogret. 90 432 87
Elem.
Ogren. 400 3,36 ,70
Genel Ortalama Boret 488 16,254 ,000**
g 90 450 ,58
Elem.

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin, 6gretim elemanlarini
zaman yoOnetimi konusunda degerlendirmelerine iliskin  goriislerinin  puan
ortalamalarinin i=3,36 “ara sira” geklinde ve ogretim elemanlarinin ayni konuda
kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriiglerinin puan ortalamalarmin i=4,50 “her
zaman” seklinde yogunlastigi gézlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda ,

ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin goriisleri arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml1
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bir farkliligin oldugu goériilmektedir (t=16.254, p<0.05). lgili bulgulara dayali
olarak, Ogrencilerin konuya iliskin bes davranigin iiglinde (20,21,22) ( Derste
kullamlacak ara¢ ve gerecleri ders dncesinde kullanima hazir hale getirir veya getirilmesini
saglar/saglarim.), (Ogrencilerin dikkatlerinin dagildigi, motivasyonlarinin azaldigi ani
zamaninda tespit eder ve gerekli onlemleri alir/alirim.), (Onemsiz konu ve ayrmntilardan
kaginir/kagiirim.) ogretim elemanlarmi kismen yeterli bulduklar1 kalan bir davranig
19.(Derse hazirlikli girer/girerim.) i¢in ise olumlu yonde goriis belirttikleri sdylenebilir.

Diger taraftan bu konuda 6grenciler (ss=0,70) kendi i¢inde orta diizeyde goriis
birligine sahip olup farkl goriisleri paylasirken, 6gretim elemanlar1 (ss=0,58) kendi

icinde yliksek diizeyde goris birligine sahip olup ortak goriisii paylasmaktadirlar.

4.3.1.4. Ogretim Elemanlarmm Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim
Elemanlarim Smf ici iliskileri Diizenleme Konusunda Degerlendirmelerine

iliskin Gériislerinin Dagilinm

Ogretim elemanlarmin  ve Ogrencilerin  smif ici iliskileri diizenleme

konusundaki degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Ogretim Elemanlarinin Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarim Sinif
ici Mliskileri Diizenleme Konusunda Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin t
Testi Sonuclarn

GORUSLER
Grup N X Ss SD t P
Smmif ici Tliskileri
Diizenleme
Ogren. 400 3,68 92
23.Dili etkin kullanir/kullanirim. Baret 488 12,418 ,000**
Efg; 90 4,66 ,60

24.0grenci1eri dinlemeye - Ogren. 400 3,23 1,09

anlamaya calisir/¢caligirim. Ogret.
Elem.

488 18,468 ,000**
90 4,76 ,59

25.Beden dilini etkili kullanm/ OF€R- 400 3,32 1,01

kullamrim. Ogret.
Elem.

488 11,390 ,000%**
90 4,41 ,78
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GORUSLER
Grup N X Ss SD t P
Smmif ici Tliskileri
Diizenleme
26.Ogrencileri karsilikli iletisim Ogren. 400 3,11 1,11
konusunda cesaretlendirir/ Baret 488 17,227 ,000**
cesaretlendiririm. g 90 466 67
Elem.
27.Smf kurallarin1 S6grencilerle O, ) 248 -
birlikte belirler/belirlerim Ogret L
‘ g 90 378 1,06
Elem.
2lOmerslean - DEOEE ge o mp 260 LS
ozelliklerini bilir ve iliskilerde
N . — 488 14,819 ,000%**
g0z oniinde bulundu-  Ogret. 90 412 32
rur/bulundururum. Elem. ’ ’
29.Smif kurallarin1 uygulamada Ogren. 400 3,12 1,09
esit davranir/davranirim Op 8 el S
: ‘ gret- 90 473 58
Elem.
30.Ogrencilerin olumlu Ogren. 400 3,27 ,98
davramslarmi pekistirir/ pekis- Baret 488 18,079 ,000**
tiririm. g 90 470 59
Elem.
31.0grencilere isimleri ile hitap Ogral, ) S, -
eder/ederim Ogret e
‘ g 90 3,83 ,90
Elem.
32.0grencilere samimi ve igten Qs 4y Sl gt
davranir/davranirim Ogret S IBh LU
‘ g 90 4,73 58
Elem.
33.0grenciye iletisime  agik O, 8D 6 Lt
K . e — 488 20,220 ,000%**
oldugumu sezdirir/sezdiririm. Ogret.
90 4,77 ,58
Elem.
34.Smifta giivene dayali bir Ogren. 400 3,24 21 488 20513 000%*
ortam olusturur/olustururum. Ogret. 90 4,77 56
Elem.
B o g . Ogren. 400 2,94 1,04
3251;]1;21;131?12& empatik davranir/ — 488 19,798 000
' g 90 4,61 ,63

Elem.
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Tablo 7 (Devam)

GORUSLER
Ss SD t P

X|

Grup N
Smmif ici Tliskileri
Diizenleme

e il ek bz difm  Cocs 400 2 Il
kullanir/kullanirim. Opret.
Elem.

488 12,973 ,000%*
90 4,28 ,82

37.0grencilerin goriislerine Ogren. 400 3,20 1,03
kars1 hos goriilii ve saygilh
olur/olurum.

— 488 17,671 ,000%*
Ogret.

Elem. 90 4,67 ,62

38.Gerektiginde  Ogrencilerin  Ogren. 400 3,36 1,04
takim halinde c¢alismalarina

488 8,216 ,000%*

Ogret.
uygun ortam hazirlar/hazirlarim. Elem. 90 4,21 ,85
Ogren. 400 3,12 ,74
Genel Ortalama Boret 488 21,312 ,000**
EC 90 448 49
Elem.

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin, 6gretim elemanlarini

zaman yoOnetimi konusunda degerlendirmelerine iliskin  goriislerinin  puan
ortalamalarinin X =3,12 “ara sira” scklinde ve ogretim elemanlarinin aymi konuda

kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriiglerinin puan ortalamalarmin i=4,48 “her
zaman” seklinde yogunlastigi gézlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda ,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin goriisleri arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml1
bir farkliligin oldugu goriilmektedir (t=21,312, p<0.05). Konuya iliskin bulgulara
dayali olarak oOgretim elemanlarimin smif i¢i iligkileri diizenleme konusunda
belirlenen davraniglar1 “ara sira” gosterdikleri ve bunun diizenlilik arz etmedigi
sOylenebilir.

Bu boyutta yer alan on alt1 davranis ayrmntili olarak irdelendiginde “Dili etkin

kullanma” davranist ile ilgili olarak her iki grubunda olumlu yonde ortak goris
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belirttikleri, geri kalan on bes davranis ile ilgili goriisler konusunda genel ortalamaya
paralel goriiste olduklar1 gozlenmektedir.

Diger taraftan bu konuda 6grenciler (ss=0,74) kendi i¢inde orta diizeyde goris
birligine sahip olup farkli goriisleri paylasirken, 6gretim elemanlar1 (ss=0,49) kendi

icinde yliksek diizeyde goriis birligine sahip olup ortak goriisii paylasmaktadirlar.

4.3.1.5. Ogretim Elemanlarmm Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim
Elemanlarim Davranis Gelistirme ve Diizenleme Konusunda
Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin Dagilin

Ogretim elemanlarmin ve &grencilerin davranis gelistirme ve diizenleme

konusundaki degerlendirmelerine iliskin goriisleri tablo 8 *de verilmistir.

Tablo 8
Ogretim Elemanlarimin Kendilerini, Ogrencilerin Ogretim Elemanlarimi
Davranis Gelistirme ve Diizenleme Konusunda Degerlendirmelerine Iliskin
Goriiglerinin t Testi Sonuclar

GORU$LER
Grup N X Ss SD t P
Davramis Gelistirme ve
Diizenleme
39.Kazandirilmak istenen dav- Opis, Gl Snn 2
ranis1 tanimlar/tanimlarim Ogret 488 8,675 ,000*
3 ' €90 430 84
Elem.
40.Kazandirilmak istenen davra- Qiuic,  abd Sl 2B
nisin amacint aciklar/aciklarim Osret 488 10,443 ,000**
5 SRS ©o OBl 438 76
Elem.
41.Davranisin dgrenme acisin- Ogren. 400 3,41 ,97
dan 6nemini vurgular/ —— 488 10,917 ,000**
vurgularim. O 90 4,48 81
Elem. ’ ’
42 Ogrencilerde dogru davramis Ogren. 400 3,27 ,89
gelistirebilmek i¢in duruma en—= 488 15,837 ,000**
uygun tepkiyi verir/veririm Qs 90 4,54 64
’ Elem. ’ ’
43.Ogrencilerin  yeteneklerine Ogren. 400 3,04 ,98
uygun istek ve beklentiler Baret 488 16,591 ,000%**
icerisinde olur/olurum. g 99 4,47 ,67

Elem.
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Tablo 8 (Devam)

GORUSLER
Ss SD t P

Grup N

X|

Davranis Gelistirme ve
Diizenleme

44.Ogrencilerin bireyselliklerine Ogren. 400 2,97 1,05

kars1  yeterince  hosgoriilii 53 488 18,140 ,000%**
davranir/davranirim. et 90 4,54 66
Elem. ’ ’
45.0grencilere  karst  olumlu Ogren. 400 3,30 93 o
ifadeler kullanir/kullanirim. Ogret i letes Jhbl
Elem‘ 90 4,62 ,65

46.istenmeyen davramsi, ortaya Ogren. 400 2,86 1,00
cikmadan tahmin eder, gerekli

488 14,573 ,000%*

onlemleri alir/alirim. Ogisic 90 4,21 ,74
Elem.
B e Y e O R Y T 0
ciktiginda  Ogrenciye  degil 488 16.917 .000%*
davraniga odaklanir/ odaklam-  Ogret. ’ ’
90 4,49 72
rm. Elem.
Ogren. 400 3,18 72
Genel Ortalama Baret 488 18,358 ,000**
SIL 90 445 56
Elem.

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin, 6gretim elemanlarini

davranis gelistirme ve diizenleme konusunda degerlendirmelerine iligkin goriislerinin
puan ortalamalarinin i=3,18 “ara swra” seklinde ve 6gretim elemanlarmin ayni konuda

kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriiglerinin puan ortalamalarmin i=4,45 “her
zaman” seklinde yogunlastigi gézlenmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda ,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin goriisleri arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml1
bir farkliligin oldugu goériilmektedir (t=18,358, p<0.05). Elde edilen bulgulara gore
ogretim elemanlarin1 davrams gelistirme ve diizenleme konusundaki davraniglar1 “ara
sira” gosterdikleri sOylenebilir. Tablo konu ile ilgili davramiglar arasindan detayli
olarak incelendiginde, 39. (Kazandirilmak istenen davranisi tanimlar/tanimlarim.), 40.(

Kazandirilmak istenen davranisin amacimi agiklar/agiklarim.) ve 41.( Davranigin 6grenme
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agisindan 6nemini vurgular/ vurgularim.) davraniglarda her iki grubun olumlu goriis

belirttikleri geri kalan davramslarla ilgili olarak genel egilime uygun goriislerin

ortaya kondugu soylenebilir.

Diger taraftan bu konuda 6grenciler (ss=0,72) kendi iginde orta diizeyde goris

birligine sahip olup farkli goriisleri paylasirken, 6gretim elemanlar1 (ss=0,56) kendi

icinde yliksek diizeyde goriis birligine sahip olup ortak goriisii paylagsmaktadirlar.

4.3.1.6. Simif Yonetimi Davrams Boyutlarna Gore Ogrenci ve Ogretim

Elemanlarinin Degerlendirmelerine iliskin Genel Goriislerin Dagilim

Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin smif ydnetimi davranis boyutlar

konusundaki degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9 Simif Yonetimi Davrams Boyutlarina Gore Ogrenci ve Ogretim

Elemanlarin Degerlendirmelerine Iliskin Gériislerinin t Testi Sonuclar

Gru N X Ss SD t P
Davranis Boyutlar P X
Ogren. 400 3,04 ,76
Fiziksel Diizeni Saglama i} 488 10,472 ,000%*
Ofret. 95 396 70
Elem.
Ogren. 400 3,47 .63
Ogretim Yonetimi Baret 488 17,146 ,000%*
gt 90 454 51
Elem.
Ogren. 400 3,36 .70
Zaman Yonetimi Borel 488 16,254 ,000%*
gt 90 450 .58
Elem.
o Ogren. 400 3,12 74
Simf I¢i Iliskileri Diizenleme 53 488 21,312 ,000%*
pEel 90 448 49
em.
Davranls Geli;til‘me ve Ogren‘ b 3’18 ’72 488 18.358 000**
Diizenleme Ogret ’ ’
90 4,45 ,56

Elem.
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Tablo 9 (Devam)

Grup N Ss SD t P

X|

Davranis Boyutlar

Ogren. 400 3,22 .61
Genel Ortalama 488 20,077 ,000**

Ogret.
Elem. 90 441 ,48

(**) fark 0.01 diizeyinde anlamlidir. P <.01

Tablo 9 yukarida verilen tiim smif yonetimi davramis boyutlarini Ozetler

niteliktedir. Tablo incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin smif yonetimi

davranis boyutlariyla ilgili olarak genel degerlendirmelerinin ortalamasi i=3,22

“ara swra” goriisiinde ve dgretim elemanlarinin sinif yonetimi davranig boyutlariyla ilgili

olarak genel degerlendirmelerinin ortalamasi ise i=4,41 “her zaman” goriisiinde
yogunlasmaktadir. Ogrenciler anlamli bir farklilikla simif yonetimi davranis
boyutlariyla ilgili olarak daha olumsuz degerlendirmede bulunmaktadirlar (t=20,077,
p<0.05). Ancak tablo tiim boyutlar acisindan irdelendiginde Olgegin “Ggretim
yonetimiyle” 1ilgili davranislar1 igeren bolimiinde ogrenci §=3,47 ve Ogretim
eleman1i=4,54 goriisleri farkli olmasina ragmen bu farkliligin olumlu yonde
paralellik gosterdigi gozlenmektedir. Tiim bu bulgular degerlendirildiginde genel
anlamda Ogrencilerin smif yonetimi davranislari konusunda 6gretim elemanlarini
kismen yeterli bulduklar1 soylenebilir.

Acikgoz (1990 ve 1993) tarafindan gerceklestirilen liniversite 6grencilerinin
ogretim elemanlarini, 6gretmen-6grenci iligkileri, sinif yonetimi, smif i¢i 6gretmenlik
davranislar1 ve kisilik Ozellikleri agisindan nasil degerlendirdiklerini belirlemeye
yonelik bir aragtirmada da benzer bulgular elde edilmistir.

Acikgdz’lin s0z konusu arastirmasinda Ogrenciler, 6gretim elemanlarmi genel
olarak “orta” diizeyde degerlendirmektedirler. Ogretim elemanlarinin 6grenciler

tarafindan “cok 1y1” olarak degerlendirilen davranis1 yoktur.
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4.4. FARKLI DEGISKENLERE GORE OGRETIM ELEMANLARININ
KENDILERINI DEGERLENDIRMELERINE ILiISKiN BULGULAR

Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranslari ile ilgili goriisleri; cinsiyet,
yas, mesleki kidem ve akademik unvanlara goére ayr1 ayri1 incelenmis ve

yorumlanmustir.

4.4.1. Cinsiyetlerine Gore Ogretim Elemanlarimin, Simf Yénetimi

Davrams Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine fliskin Goriisleri

Cinsiyetlerine gore dgretim elemanlarinin sinif yonetimi davranis boyutlarinda

kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10 Cinsiyetlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davrams Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin t

Testi Sonuclan

Grup N Ss SD t P

X|

Davranis Boyutlar

Bayan 49 4,02 ,60
Fiziksel Diizeni Saglama 88 917 ,362

Erkek 41 3,89 ,80

} Bayan 49 4,63 ,32
Ogretim Yonetimi 88 1,779 0,79
Erkek 41 4,44 ,66

Bayan 49 4,59 ,39
Zaman Yonetimi 88 1,712 0,91
Erkek 41 4,39 ,73

o Bayan 49 4,55 ,32
Simf I¢i Iliskileri Diizenleme 88 1,559 ,122

Erkek 41 4,39 ,64
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Tablo 10 (Devam)

Grup N Ss SD t P

X|

Davranis Boyutlar

Davrams Gelistirme ve e -2 550 = 88 2.020 050

Diizenleme
Erkek 41 4,32 ,70

Bayan 49 4,49 ,29
Genel Ortalama 88 1,804 ,075

Erkek 41 4,31 ,63

P>.05

Tablo 10 cinsiyet degiskenine gore sinif yonetimi davranis boyutlarma iliskin
ogretim eleman1 gorilslerini yansitmaktadir. Tablo incelendiginde arastirmaya

katilan bayan 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi davranig boyutlariyla ilgili olarak

genel degerlendirmelerinin ortalamasi i=4,49 ve erkek 6gretim elemanlarmin  sinif

yonetimi davranig boyutlariyla ilgili olarak genel degerlendirmelerinin ortalamasi ise

X=4,31’dir. Bu ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligm olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda , bayan ve erkek 6gretim elemanlarinin
gortsleri arasinda a= 0.05 diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadig1 goézlenmistir
(t=,075, p>0.05). Baska bir deyisle siif yonetimi davranislariyla ilgili olarak gerek
erkek gerekse bayan 6gretim elemanlarimin goriislerinin genelde ve boyutlarla ilgili
olarak olumlu oldugu, cinsiyet degiskeninin O6gretim elemanlarnin goriislerinde

anlaml bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

Diger taraftan bu konuda bayan 6gretim elemanlar1 (ss=0,29) kendi i¢inde yiiksek
diizeyde goriis birligine sahip olup ayni goriisleri paylaswrken, erkek ogretim
elemanlarinin da (ss=0,63) kendi icinde yiiksek diizeyde goriis birligine sahip olup
ortak goriisii paylastiklar1 gozlenmektedir.
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4.4.2. Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarmm, Smif Yénetimi Davrams
Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Ogretim elemanlarmm sinif ydnetimi davranislar: ile ilgili goriisleri, yas
degiskenine gore Olgegin bes farkli alt boyutu ve Olgegin geneli agisindan ele
alimarak incelenmistir.

4.4.2.1.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarimn Smif Yonetimi Davrams

Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna iliskin Goriisleri

Yaslarma gore O0gretim elemanlarmin smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 11 ve grafik 8’de

verilmistir.

Tablo 11 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna iliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclar

Boyut Varyansin Kareler «d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,461 2 ,230 ,468 ,628 -
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 42,815 87 ,492
Saglama
Toplam 43,275 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 11 yaglarina gore sinif yonetimi davranis boyutlarindan “Fiziksel
Diizeni Saglama” alt boyutuna iligkin 6gretim eleman1 goriislerini yansitmaktadir.
Yaglar1 27-40 arasinda olan 6gretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi
§=3,86, 41-56 yas aras1 olanlarin §=3,98, 57 yas ve iistii olanlarin ise i=4,08’dir.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigini test etmek icin yapilan varyans analizi
sonucunda, 0gretim elemanlarmnin sinif yonetimi davranig boyutlarindan “Fiziksel
Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fog7= . 468, P >.05]. Baska bir deyisle yas degiskeninin 6gretim
elemanlarinin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadig:

sOylenebilir. Bunun yaninda yas ilerledikce genel goriiste ve boyutlara iliskin
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goriislerde fark yaratmasa da daha olumluya dogru giden bir degerlendirmenin

yapildig1 da sOylenebilir.

Grafik 8 Yaslarina Gore ()gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna Iliskin Goriislerinin
Karsilastirilmasi

Ortalama

4.4.2.2.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarmm Simf Yénetimi Davrams

Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna iliskin Gériisleri

Yaglarina gore ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan

“Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 12 ve grafik 9°da verilmistir.

Tablo 12 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutuna iliskin Gériislerinin Varyans
Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast p Fark
Gruplararasi ,733 2 ,367 1,426 ,246 -
Ogretim .
Yonetimi Gruplarigi 22,366 87 ,257
Toplam 23,100 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 12 6gretim elemanlarmin, yaslarma gore smif yonetimi davranig
boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin gériislerini konusunda bilgi

vermektedir. Yaslar1 27-40 arasinda olan oOgretim elemanlarmin goriislerinin
aritmetik ortalamasi §=4,54, 41-56 yas arasi olanlarin §=4,49, 57 yas ve lsti

olanlarin ise §=4,77’dir. Ortalamalar arsindaki farkin manidarligini test etmek i¢in
yapilan varyans analizi sonucunda, 08retim elemanlarinin sinif yonetimi davranis
boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri arasmda anlaml
bir farklihk gozlenmemistir [Fpog7= . 1,426 , P >.05]. Baska bir deyisle yas
degiskeninin 6gretim elemanlarinm 6lgegin “Ogretim Yonetimi” alt boyutu ile ilgili

gortislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 9 Yaslarina Gore ()gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna iliskin Gériislerinin
Karsilastirilmasi

Ortalama

4.4.2.3.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarimn Simif Yénetimi Davranis

Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna iliskin Gériisleri

Yaglarina gore 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan

“Zaman YOnetimi” alt boyutuna iligkin goriisleri tablo 13 ve grafik 10°da verilmistir.
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Tablo 13 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Sinif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna lliskin Goriislerinin Varyans
Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler s Kareler F Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi ,890 2 ,445 1,351 ,264 -
Zaman ..
Yonetimi Gruplarigi 28,650 87 ,329
Toplam 29,540 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 13 yaslarina gore smif ydnetimi davramig boyutlarmdan “Zaman
Yonetimi” alt boyutuna iligkin 6gretim elemani goriislerini yansitmaktadir. Yaslar1
27-40 arasinda olan 6gretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi X =4,44,
41-56 yas arast olanlarin §=4,47, 57 yas ve istii olanlarmn ise §=4,75’dir.
Ortalamalar arsindaki farkin manidarligmi test etmek i¢cin yapilan varyans analizi
sonucunda, Ogretim elemanlarmin smif yonetimi davranig boyutlarindan ‘“Zaman
Yonetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik
gozlenmemistir [Fo.s7y= . 1,351, P >.05]. Baska bir deyisle yas degiskeninin 6gretim
elemanlarinin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadig:

sOylenebilir.

Grafik 10 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Sinif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna lliskin Goriislerinin
Karsilastirilmasi

S
1

Ortalama
w
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4.4.2.4.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarimn Simif Yonetimi Davrams

Boyutlarindan “Simif i¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin Goriisleri

Yaglarina gore 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 14 ve grafik 11°de

verilmistir.

Tablo 14 Yaslarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Sinif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Simif i¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler s Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi ,457 2 ,228 ,934 ,397 -
Sinif I¢i
Iliskileri  Gruplarici 21,276 87 ,245
Diizenleme
Toplam 21,733 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 14 Ogretim elemanlarinin, yaslarma gore smif yonetimi davranig
boyutlarindan “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin goriislerini
konusunda bilgi vermektedir. Yaglar1 27-40 arasinda olan 6gretim elemanlarmin
gortslerinin aritmetik ortalamasi i=4,45, 41-56 yas aras1 olanlarin §=4,53, 57 yas
ve lstll olanlarin ise i=4,66’d1r. Ortalamalar arsindaki farkin manidarligini test
etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin goriisleri
arasinda anlaml bir farklilik gozlenmemistir [Fo.57= .934, P >.05]. Bagka bir deyisle
yas degiskeninin dgretim elemanlarinm 6lgegin “Smf Ici Iliskileri Diizenleme” alt

boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi s6ylenebilir
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Grafik 11 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Sinif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Simif i¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi

). _
> N

b’

Ortalama

4.4.2.5.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarimn Smif Yonetimi Davrams
Boyutlarindan “Davramis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin

Goriisleri

Yaglarina gore 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 15 ve grafik

12°de verilmistir.

Tablo 15 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclarn

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,381 2 ,191 ,600 ,551 -
Davranis
Gelisti .
R Gruplarii 27,630 87 318
Diizenleme
Toplam 28,011 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 15 yaslarma gore smif yonetimi davranis boyutlarindan “Davranis
Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin 6gretim elemanm goriislerini

yansitmaktadir. Yaslar1 27-40 arasinda olan 6gretim elemanlarmin goriislerinin

aritmetik ortalamasi §=4,38, 41-56 yas arasi olanlarin §=4,45, 57 yas ve lsti
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olanlarn ise §=4,59’dur. Ortalamalar arsindaki farkin manidarligini test etmek icin
yapilan varyans analizi sonucunda, 0gretim elemanlarinm sinif yonetimi davranis
boyutlarindan “Davramig Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iligkin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir [Fog7y= . 600, P >.05]. Bagka bir deyisle
yas degiskeninin 6gretim elemanlarmin s6z konusu alt boyutla ilgili gériislerinde bir

farklilik olusturmadigi s6ylenebilir.

Grafik 12 Yaslarima Gore ()gretim Elemanlarinin, Sinif Yonetimi Davranis
Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.2.6.Yaslarma Gore Ogretim Elemanlarnmn Smf Yonetimi

Davramslarina iliskin Genel Goriisleri

Yaglarina gore 0gretim elemanlarmin sinif yonetimi davranislarina iliskin genel

goriisleri tablo 16 ve grafik 13’de verilmistir.

Tablo 16 Yaslarina Gore (")gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin Kareler «d Kareler Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,473 2 237 1,008 ,369 -
Genel  Gruplarigi 20,427 87 ,235
Toplam 20,901 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 16 0Ogretim elemanlarmin yaslarina gore simif yonetimi davraniglarina

iligkin genel gorislerini yansitmaktadir. Yaslar1t 25-40 arasinda olan Ogretim
elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi §=4,36, 41-56 yas arasi olanlarin

§=4,39, 57 yas ve lstii olanlarin ise §=4,59’dur. Ortalamalar arsindaki farkin
manidarligmn1 test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin sinif yonetimi davranislar: ile ilgili genel goriisleri arasinda anlamh
bir farklilik gézlenmemistir [Fo37= 1,008, P >.05]. Bu sonuclara dayali olarak yas
degiskeninin 6gretim elemanlarmin goriisleri tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi
bir baska deyisle 6gretim elemanlarmin goriislerini farklilastirmadigi soylenebilir.
Bunun yaninda yas degiskeni genel goriisleri farklilastrmasa da yas dilimi
ilerledik¢e Ogretim elemanlarmin siif yonetimi davranislar1 agisindan kendilerini

daha yeterlikli olarak degerlendirdikleri sdylenebilir.

Grafik 13 Yaslarina Gore ()gretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi

Ortalama

4.4.3. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi

Davrams Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine liskin Goriisleri

Ogretim elemanlarmin smif yonetimi davranislari ile ilgili goriisleri, mesleki
kidem degiskenine gore Olcegin bes farkli alt boyutu ve dlgegin geneli agisindan ele

aliarak incelenmistir.
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4.4.3.1. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi
Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna iliskin

Goriisleri

Mesleki kidemlerine gore oOgretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 17 ve

grafik 14°de verilmistir.

Tablo 17 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna

fliskin Gériislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 3,309 2 1,655 1,960  ,031* 2-3
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 39,969 87 ,459
Saglama
Toplam 43,275 89

(*) fark 0.05 diizeyinde anlamlidir. P <.05

Tablo 17 mesleki kidemlerine gore smif yonetimi davranis boyutlaridan
“Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin 6gretim elemani goriislerini

yansitmaktadir. Mesleki kidemleri 12 yil ve alt1 olan Ogretim elemanlarinin
goriislerinin aritmetik ortalamasi i=3,96, 13-24 yil arasi olanlarin i=3,75, 25 yil

ve Ustii olanlarmn ise i=4,19’dur. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligini test
etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iligkin goriisleri
arasinda anlaml bir farklilik gézlenmistir [Fog7= 1,960 , P <.05]. Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan scheffe testi sonuglarina
gore Bagka bir deyisle kidem degiskeninin 6gretim elemanlarinin s6z konusu alt
boyutla 1ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir. Bunun yaninda
yas ilerledikce genel goriiste ve boyutlara iliskin goriislerde fark yaratmasa da daha

olumluya dogru giden bir degerlendirmenin yapildigi da sdylenebilir.
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Grafik 14 Mesleki Kidemlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.3.2. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi

Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna iliskin Goriisleri

Mesleki kidemlerine gore Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranig
boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin gdriisleri tablo 18 ve grafik
15°de verilmistir.

Tablo 18 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi

Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna fliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,996 2 ,498 1,960 ,147 -
Ogretim .
Yonetimi Gruplarigi 22,104 87 ,254
Toplam 23,100 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 18 0Ogretim elemanlarmin, mesleki kidemlerine gore simif yonetimi
davranis boyutlarmdan “Ogretim YoOnetimi” alt boyutuna iliskin goriislerini

konusunda bilgi vermektedir. Mesleki kidemleri 12 yil ve alt1 olan ogretim
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elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi §=4,53, 13-24 yil aras1 olanlarin

§=4,43, 25 yil ve iistii olanlarin ise §=4,68’dir. Ortalamalar arsindaki farkin
manidarligmni test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarmm smif ydnetimi davrams boyutlarmndan “Ogretim Yonetimi” alt
boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklihk gozlenmemistir [Fp37)= .
1,960 , P >.05]. Bagka bir deyisle kidem degiskeninin 6gretim elemanlarinin 6lgegin
“Ogretim Yonetimi” alt boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi

sOylenebilir.

Grafik 15 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.3.3. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi

Davrams Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna iliskin Gériisleri

Mesleki kidemlerine gore 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranig
boyutlarindan “Zaman YoOnetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 19 ve grafik

16’da verilmistir.
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Tablo 19 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna Iliskin Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi 1,673 2 ,836 2,611 ,079 -
Zaman ..
Yonetimi Gruplarigi 27,867 87 ,320
Toplam 29,540 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 19 mesleki kidemlerine gore smif yonetimi davranig boyutlarindan
“Zaman Yonetimi” alt boyutuna iligkin 6gretim elemani goriislerini yansitmaktadir.

Mesleki kidemleri 12 yil ve alt1 olan 6gretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik
ortalamas1 X =4,39, 13-24 yil aras1 olanlarin X=4,40, 25 yil ve iistii olanlarm ise

i=4,68’dir. Ortalamalar arsindaki farkin manidarligmi test etmek i¢in yapilan
varyans analizi sonucunda, Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Zaman Ydnetimi” alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik gozlenmemistir [Fpog7= 2,611 , P >.05]. Baska bir deyisle kidem
degiskeninin 6gretim elemanlarinin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir

farklilik olusturmadigi s6ylenebilir.

Grafik 16 Mesleki Kidemlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Zaman Yoénetimi” Alt Boyutuna iliskin Goriislerinin
Karsilastirilmasi
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4.4.3.4. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Simf I¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin

Goriisleri

Mesleki kidemlerine gore Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranig
boyutlarindan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin gériisleri tablo 20

ve grafik 17°de verilmistir.

Tablo 20 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Simif i¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi ,745 2 373 1,544 ,219 -
Sinif I¢i
Iliskileri  Gruplarici 20,988 87 ,241
Diizenleme
Toplam 21,733 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 20 Ogretim elemanlarinin, mesleki kidemlerine gore smif yonetimi
davranis boyutlarindan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin

goriislerini konusunda bilgi vermektedir. Mesleki kidemleri 12 yil ve alt1 olan
O0gretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi i=4,46, 13-24 yil arasi

olanlarin i=4,39, 25 yil ve lstii olanlarin ise i=4,60’d1r. Ortalamalar arsindaki
farkin manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ggretim
elemanlarmin smif yonetimi davranis boyutlarindan “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme”
alt boyutuna 1iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklhilik gozlenmemistir [F-37)=
1,544 , P >.05]. Baska bir deyisle kidem degiskeninin 6gretim elemanlarinin 6lgegin
“Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadig1 sdylenebilir.
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Grafik 17 Mesleki Kidemlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Simif I¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.3.5. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi
Davramis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna
iliskin Gériisleri

Mesleki kidemlerine gore ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin gorisleri

tablo 21 ve grafik 18’de verilmistir.

Tablo 21 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davramis Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna
Iliskin Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Davrans Gruplararasi 1,151 2 576 1,864 ,161 -
Gelisti .
AR Gruplari 26,860 87 309
Dii
izenleme 1 am 28,011 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 21 mesleki kidemlerine gore smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iligkin Ogretim elemani

goriislerini  yansitmaktadir. Mesleki kidemleri 12 yil ve alt1 olan Ogretim
elemanlarmin goriislerinin aritmetik ortalamas1 X=4,43, 13-24 yil arasi olanlarin

i=4,33, 25 yil ve {stii olanlarin ise i=4,59’dur. Ortalamalar arsindaki farkin
manidarligmni test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve
Diizenleme” alt boyutuna  iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fpos7= 1,864 , P >.05]. Baska bir deyisle kidem degiskeninin
ogretim elemanlarmin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 18 Mesleki Kidemlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna
Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.3.6. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Simif Yonetimi

Davramslarina iliskin Genel Goriisleri

Mesleki kidemlerine gore dgretim elemanlarinin smif yonetimi davranislarina

iligkin genel goriisleri tablo 22 ve grafik 19’da verilmistir.

Tablo 22 Mesleki Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davramislarina lliskin Genel Goriislerinin Varyans Analizi Sonuc¢lar

Boyut Varyansvm Kareler «d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 1,231 2 ,616 2,723 ,071 —
Genel  Gruplarigi 19,670 87 ,226
Toplam 20,901 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 22 06gretim elemanlarmin mesleki kidemlerine gore smif yonetimi
davranislarma iliskin genel goriislerini yansitmaktadir. Kidemleri 1-12 arasinda olan
Ogretim elemanlarmin goriislerinin aritmetik ortalamasi §=4,39, 13-24 arasi
olanlarin §=4,29 , 25 yil ve istii olanlarmn ise §=4,56’d1r. Ortalamalar arsindaki
farkin manidarhigin1 test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin sinif yonetimi davranislari ile ilgili genel goriisleri arasinda anlamh
bir farklilhik gozlenmemistir [Fo7= 2,723 , P >.05]. Bu sonuglara dayali olarak
kidem degiskeninin 6gretim elemanlarmin goriisleri lizerinde 6nemli bir etkisinin
olmadig1 bir baska deyisle Ogretim elemanlarinin goriislerini farklilagtirmadigi

sOylenebilir.

Grafik 19 Mesleki Kidemlerine Gére Ogretim Elemanlarinin, Simif Yonetimi
Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.4. Akademik Unvanlarma Gére Ogretim Elemanlarimn, Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin

Goriisleri

Ogretim elemanlarmin smif yonetimi davranislari ile ilgili goriisleri, akademik
iinvan degiskenine gore Olcegin bes farkl alt boyutu ve dlgegin geneli agisindan ele

alinarak incelenmistir.

4.4.4.1.Akademik Unvanlarma Gére Ogretim Elemanlarinin Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna

iliskin Gériisleri

Akademik iinvanlarina gore Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi davranis
boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 23 ve
grafik 20°de verilmistir.

Tablo 23 Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna

fliskin Gériislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 1,376 3 ,459 ,942 ,424 -
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 41,899 86 ,487
Saglama
Toplam 43,275 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 23 akademik {invanlarma gore smif yonetimi davranis boyutlaridan
“Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin 6gretim elemani goriislerini
yansitmaktadir. Akademik tinvani Profesor olan 6gretim elemanlarinin goriislerinin
aritmetik ortalamasi i=4,1 1, Dogent olanlarin i=4,03, Yardimci1 Dogent olanlarin
§=3,91 ve Ogretim Gorevlisi olanlar1 da i=3,74’dﬁr. Ortalamalar arsindaki farkin

manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
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elemanlarinin sinif yonetimi davranig boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt
boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklihk gozlenmemistir [Fi.36= .
,942 , P >.05]. Bagka bir deyisle akademik iinvan degiskeninin 6gretim elemanlarinin

s0z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi séylenebilir.

Grafik 20 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.4.2. Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarmm Simf
Yoénetimi Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna fliskin
Goriisleri

Akademik iinvanlarina gore Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi davranis

boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin gdriisleri tablo 24 ve grafik
21’de verilmistir.
Tablo 24 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi

Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna fliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 1,055 3 ,352 1,372 257 -
Ogretim .
Yonetimi Gruplarigi 22,045 86 ,256
Toplam 23,100 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 24 06gretim elemanlarinin, akademik iinvanlarina gore simif yonetimi
davranis boyutlarmdan “Ogretim YoOnetimi” alt boyutuna iliskin goriislerini

konusunda bilgi vermektedir. Akademik iinvani Profesor olan 6gretim elemanlarmin
goriiglerinin aritmetik ortalamasi §=4,72, Docgent olanlarin §=4,46, Yardimei

Dogent  olanlarin §=4,49 ve Ogretim Goérevlisi olanlar1 da §=4,46’d1r.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigini test etmek icin yapilan varyans analizi
sonucunda, 8gretim elemanlarmin smif yonetimi davranis boyutlarindan “Ogretim
Yonetimi” alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik
gozlenmemistir [F3s6= 1,372 , P >.05]. Baska bir deyisle akademik {tinvan
degiskeninin dgretim elemanlarinin 6lgegin “Ogretim Yonetimi” alt boyutu ile ilgili

gortslerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 21 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutuna fliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi

Ortalama
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4.4.43. Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarmm Simf
Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Zaman Yénetimi” Alt Boyutuna Iliskin

Goriisleri

Akademik iinvanlarma gore Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Zaman YoOnetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 25 ve grafik

22’de verilmistir.

Tablo 25 Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna lliskin Goriislerinin
Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi 2,265 3 , 755 2,381 ,075 -
Zaman ..
Yonetimi Gruplarigi 27,274 86 317
Toplam 29,540 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 25 akademik {invanlarina gore smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Zaman Yonetimi” alt boyutuna iligkin 6gretim elemani goriislerini yansitmaktadir.

Akademik iinvani Profesér olan oOgretim elemanlarinin goriislerinin aritmetik
ortalamasi i=4,74, Dogent olanlarin i=4,53 , Yardimci Dogent olanlarin

§=4,36 ve Ogretim Gorevlisi olanlar1 da i=4,41 ’dir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin sinif yonetimi davranis boyutlarindan “Zaman Y6netimi” alt boyutuna
iliskin gortisleri arasinda anlaml bir farklilhk gozlenmemistir [Fi3.s6= 2,381 , P
>.05]. Bagka bir deyisle akademik {invan degiskeninin 6gretim elemanlarinin soz

konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.
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Grafik 22 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutuna lliskin Goriislerinin

Karsilastirilmasi
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4.4.44. Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarmm Simf
Yonetimi Davrams Boyutlarindan  “Simf Ic¢i iliskileri Diizenleme” Alt

Boyutuna iliskin Gériisleri

Akademik iinvanlarina gore Ogretim elemanlarinin sinif yonetimi davranig
boyutlarindan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin gériisleri tablo 26

ve grafik 23°de verilmistir.

Tablo 26 Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Simf i¢i liskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi ,685 3 228 ,933 ,428 -
Sinif I¢i
Iliskileri  Gruplarici 21,048 86 ,245
Diizenleme
Toplam 21,733 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 26 Ogretim elemanlarinin, akademik {invanlarma gore sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin

goriislerini konusunda bilgi vermektedir. Akademik iinvani Profesor olan 6gretim
elemanlarinin goriislerinin aritmetik ortalamasi §=4,62, Dogent olanlarin §=4,43,

Yardimc1 Dogent olanlarin §=4,41 ve Ogretim Gorevlisi olanlar1 da §=4,46’d1r.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigini test etmek icin yapilan varyans analizi
sonucunda, dgretim elemanlarmin smif yonetimi davranis boyutlarindan “Ogretim
Yonetimi” alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik
gozlenmemistir [Fig6= ,933, P >.05]. Baska bir deyisle akademik iinvan
degiskeninin gretim elemanlarmin Slgegin “Smmf Ici lliskileri Diizenleme” alt

boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi s6ylenebilir.

Grafik 23 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Simif I¢i iliskileri Diizenleme” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi

Ortalama
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4.4.4.5. Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarmm Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme” Alt

Boyutuna iliskin Gériisleri

Akademik iinvanlarma gore Ogretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin gorisleri

tablo 27 ve grafik 24’de verilmistir.

Tablo 27 Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davrams Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna
Iliskin Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Davrans Gruplararasi 1,059 3 ,353 1,127 ,343 -
Gelisti .
¢ ’ié’me Gruplarici 26,952 86 313
Dii
izenleme 1 am 28,011 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 27 akademik {invanlara gore smif yonetimi davranis boyutlarindan
“Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iligkin Ogretim elemani

goriiglerini yansitmaktadir. Akademik tinvanit Profesoér olan 6gretim elemanlarmin
goriiglerinin aritmetik ortalamasi i=4,57, Dogent olanlarin i=4,32, Yardimci

Dogent  olanlarin i=4,37 ve Ogretim Gorevlisi olanlar1 da i=4,57’d1r.
Ortalamalar arsindaki farkin manidarligmi test etmek i¢cin yapilan varyans analizi
sonucunda, 6gretim elemanlarmin sinif yonetimi davranig boyutlarindan “Davranis
Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik gozlenmemistir [Fi3.86= 1,127 , P >.05]. Baska bir deyisle akademik tinvan
degiskeninin §gretim elemanlarinin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir

farklilik olusturmadigi s6ylenebilir.
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Grafik 24 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davramis Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt Boyutuna
Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.4.6. Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarmm Simf

Yénetimi Davramislarina iliskin Genel Goriisleri

Akademik iinvanlarna gore Ogretim elemanlarmin smf yonetimi

davranislarma iliskin genel goriisleri tablo 28 ve grafik 25°de verilmistir.

Tablo 28 Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Boyut Varyansvm Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,846 3 ,282 1,209 ,312 -
Genel  Gruplarigi 20,055 86 ,233
Toplam 20,901 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 28 6gretim elemanlarmin akademik {invanlarma gore sinif yonetimi

davranislarma iligkin genel goriislerini yansitmaktadir. Profesor iinvanma sahip

O0gretim elemanlarinin goriislerinin  aritmetik ortalamasi §=4,57, Dogentlerin
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§=4,37, Yardimc1 Dogentlerin §=4,34 ve Ogretim gorevlilerinin ise§=4,37 ’dir.
Ortalamalar arsindaki farkin manidarligmi test etmek i¢cin yapilan varyans analizi
sonucunda, O6gretim elemanlarinin smif yonetimi davramglar: ile ilgili  genel
goriisleri arasinda anlamli bir farklilhk gozlenmemistir [Fizs6= 1,209 , P >.05]. Bu
sonuclara dayali olarak akademik {invan degiskeninin Ogretim elemanlarinin
goriisleri lizerinde oOnemli bir etkisinin olmadigi bir baska deyisle Ogretim

elemanlarinin goriislerini farklilastirmadigi sdylenebilir.

Grafik 25 Akademik Unvanlarina Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf Yonetimi
Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5. Mesleki Doyum Durumuna Goére Ogretim Elemanlarimn, Simf
Yonetimi Davrams Boyutlarinda Kendilerini Degerlendirmelerine iliskin

Goriisleri

Ogretim elemanlarmnin simif yonetimi davramslari ile ilgili goriisleri, Mesleki
doyum degiskenine gore Olcegin bes farkli alt boyutu ve 6l¢egin geneli agisindan ele

alimarak incelenmistir.
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4.4.5.1. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmin Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna

iliskin Gériisleri

Mesleki doyum durumuna goére 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 29 ve
grafik 26°da verilmistir.

Tablo 29 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna

fliskin Gériislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 2,136 2 1,068 2,258 111 -
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 41,139 87 ,459
Saglama
Toplam 43,275 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 29 mesleki doyum durumuna gore sinif yonetimi davranis boyutlarindan
“Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iliskin 6gretim elemani goriislerini

yansitmaktadir. Mesleki doyum diizeyi “diisiik” olan O6gretim elemanlarinin
goriiglerinin aritmetik ortalamasi §=3,75, “orta” §=4,01 ve “yiiksek” olanlarin

aritmetik ortalamasi i=4,11’dir. Ortalamalar arsindaki farkin manidarhigini test
etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutuna iligkin goriisleri
arasinda anlamh bir farkhilik gézlenmemistir [Fpg7= 2,258, P >.05]. Bagka bir
deyisle mesleki doyum degiskeninin 6gretim elemanlarinin s6z konusu alt boyutla

ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.
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Grafik 26 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutuna
Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5.2. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmmn Simf

Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutuna iliskin

Goriisleri

Mesleki doyum durumuna goére 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis

boyutlarindan “Ogretim Ydnetimi” alt boyutuna iliskin gdriisleri tablo 30 ve grafik
27’de verilmistir.
Tablo 30 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif

Yoénetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutuna fliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,233 2 117 ,444 ,643 -
Ogretim .
Yonetimi Gruplarici 22,866 87 ,263
Toplam 23,100 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 30 Ogretim elemanlarmmin, mesleki doyum durumuna gore sinif
yonetimi davranis boyutlarmdan “Ogretim Yonetimi” alt boyutuna iliskin

goriislerini konusunda bilgi vermektedir. Mesleki doyum diizey1r “diisiik” olan
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Ogretim elemanlarinin gorislerinin aritmetik ortalamasi §=4,49, “orta” §=4,52 ve

“yiiksek” olanlarmn aritmetik ortalamasi §=4,61’dir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligin1 test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarmm smif ydnetimi davrams boyutlarmndan “Ogretim Yonetimi” alt
boyutuna iliskin goriisleri arasinda anlaml bir farklilik gézlenmemistir [Fo_g7= ,444
, P >.05]. Bagka bir deyisle akademik iinvan degiskeninin 6gretim elemanlarinin
olcegin  “Ogretim Yonetimi” alt boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 27 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5.3. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmin Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Zaman Yo6netimi” Alt Boyutuna iliskin

Goriisleri

Mesleki doyum durumuna goére 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Zaman YoOnetimi” alt boyutuna iliskin goriisleri tablo 31 ve grafik

28’de verilmistir.
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Tablo 31 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Zaman Yoénetimi” Alt Boyutuna Iliskin
Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi ,281 2 ,141 ,418 ,659 —
Zaman ..
Yonetimi Gruplarici 29,258 87 ,336
Toplam 29,540 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 31 mesleki doyum durumuna goére smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Zaman Yonetimi” alt boyutuna iliskin 6gretim elemam goriislerini
yansitmaktadir. Mesleki doyum diizeyi “diisiik” olan 6gretim elemanlarinin

goriiglerinin aritmetik ortalamasi §=4,43, “orta” §=4,49 ve “yiiksek” olanlarin

aritmetik ortalamasi §=4,56’d1r. Ortalamalar arsindaki farkin manidarhigini test
etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “Zaman Yonetimi” alt boyutuna iligkin goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik gozlenmemistir [Fog7y=,418 , P >.05]. Baska bir deyisle mesleki
doyum degiskeninin 6gretim elemanlarmin s6z konusu alt boyutla 1ilgili goriislerinde

bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir

Grafik 28 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yénetimi Davrams Boyutlarindan “Zaman Yo6netimi” Alt Boyutuna iliskin
Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5.4. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmmn Simf
Yonetimi Davrams Boyutlarindan  “Simf Ic¢i iliskileri Diizenleme” Alt

Boyutuna iliskin Gériisleri

Mesleki doyum durumuna goére 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis
boyutlarindan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin gériisleri tablo 32

ve grafik 29°da verilmistir.

Tablo 32 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutuna lliskin Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi ,624 2 312 1,286 ,282 —
Sinif I¢i
Iliskileri  Gruplarici 21,109 87 ,243
Diizenleme
Toplam 21,733 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 32 Ogretim elemanlarinin, mesleki doyum durumuna gore smif
yonetimi davranis boyutlarmdan “Simif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutuna iliskin

goriislerini konusunda bilgi vermektedir. Mesleki doyum diizeyr “diisiik” olan
ogretim elemanlarinin gorislerinin aritmetik ortalamasi §=4,36, “orta” i=4,53 ve

“yiiksek” olanlarmn aritmetik ortalamasi i=4,55’dir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarmin smif yonetimi davranis boyutlarindan “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme”
alt boyutuna 1iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gozlenmemistir [F-37)=
1,286, P >.05]. Baska bir deyisle akademik {invan degiskeninin Ogretim
elemanlarmm 6lgegin  “Smuf I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutu ile ilgili

gortslerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.
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Grafik 29 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Simif I¢i Iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutuna lliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5.5. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmin Simf

Yonetimi Davramis Boyutlarindan

Boyutuna iliskin Gériisleri

“Davramis Gelistirme ve Diizenleme” Alt

Mesleki doyum durumuna goére 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranis

boyutlarindan “Davranig Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iliskin gorisleri

tablo 33 ve grafik 30’da verilmistir.

Tablo 33 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Davranms Gelistirme ve Diizenleme” Alt
Boyutuna lligkin Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler d Kareler F Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Davrans Gruplararasi ,084 2 ,042 ,131 ,878 —
Gelisti
AR Gruplari 27,927 87 321
Dii
izenleme . lam 28,011 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 33  mesleki doyum durumuna gore simnif yOnetimi davranig
boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutuna iligkin 6gretim

eleman1 goriislerini yansitmaktadir. Mesleki doyum diizeyi “diisiik” olan 6gretim
elemanlarinin  goriiglerinin  aritmetik ortalamasi §=4,43, “orta” §=4,42 ve

“yiiksek” olanlarm aritmetik ortalamasi §=4,49’dur. Ortalamalar arsindaki farkin
manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin smif yOnetimi davramis boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve
Diizenleme” alt boyutuna  iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fos7= ,131 , P >.05]. Baska bir deyisle mesleki doyum
degiskeninin 6gretim elemanlarinin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir

farklilik olusturmadigi s6ylenebilir

Grafik 30 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Simif ici iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutuna lliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.4.5.6. Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarmin Simf
Yonetimi Davramslarina iliskin Genel Goriisleri
Mesleki doyum durumuna gore Ogretim elemanlarmin sinif yonetimi

davranislarma iliskin genel goriisleri tablo 34 ve grafik 31°de verilmistir.
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Tablo 34 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Sinif
Yonetimi Davramislarina Iliskin Genel Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclar

Boyut Varyansvm Kareler «d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,441 2 221 ,938 ,395 -
Genel  Gruplarigi 20,460 87 ,235
Toplam 20,901 89

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 34 Ogretim elemanlarinin mesleki doyum durumuna gore smif
yonetimi davranislarma iligkin genel goriislerini yansitmaktadir. Mesleki doyum

diizeyi “diisik” olan 06gretim elemanlarmin goriislerinin aritmetik ortalamasi

i=4,32, “orta” i=4,42 ve “yiiksek” olanlarin aritmetik ortalamasi i=4,48’dir.
Ortalamalar arsindaki farkin manidarligmi test etmek i¢cin yapilan varyans analizi
sonucunda, O6gretim elemanlarinin smif yonetimi davramglar: ile ilgili  genel
goriisleri arasinda anlaml bir farklilik gézlenmemistir [Fg7= ,938, P >.05]. Bu
sonuglara dayali olarak mesleki doyum degiskeninin 6gretim elemanlarmnin goriisleri
iizerinde Onemli bir etkisinin olmadig1 bir baska deyisle 6gretim elemanlarinin

gortslerini farklilastirmadigi soylenebilir.

Akm (2006) “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Becerileri ile Is Doyumlar:
Arasindaki Iliski” konulu arastirmasin da 6gretmenlerin smif ydnetimi becerileri ile
is doyumlar1 arasinda pozitif yonde diistik diizeyde anlamli bir iligki bulmustur. Yani
ogretmenlerin is doyumlarindaki toplam degiskenligin yalnizca % 3,2°si smif
yonetimi becerileri ile aciklanabilmektedir. Bu bulgu arastirmadan elde edilen
bulgularla paralellik gostermektedir. Diger taraftan Mattingly (2007)’in yaptigi
“Okul iklimi, Okul Kiiltiirii, Ogretmen Yeterliligi, Kollektif Yeterlilik ve Is Tatmini
Arasindaki Iliskilerin incelenmesi” konulu arastirmada ise moral veya is tatmini ile
yeterlilik arasinda pozitif bir iliski gézlenerek moral arttikga yeterliligin de arttig:

tespit edilmistir.
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Grafik 31 Mesleki Doyum Durumuna Gére Ogretim Elemanlarinin, Simf
Yonetimi Davranislarina lliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi
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Ogretim eleman:1 goriisleri arastirmada yer alan degiskenler dikkate alinarak
irdelendiginde;

Ogretim elemanlar1 smif ydnetimi ile ilgili olarak belirlenen davranislar1 “her
zaman” yaptiklarini belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarmin bu ydndeki goriisleri cinsiyet, yas, akademik kidem,
akademik unvan ve mesleki doyum diizeylerine gore farklilik gostermemekte adi
gecen degiskenler acisindan goriisler degerlendirildiginde genel goriise iliskin

olumlu yap1 kendini korumaktadir.
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4.5. FARKLI DEGISKENLERE GORE OGRENCILERIN OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRMELERINE ILISKIN BULGULAR

Ogrencilerin, gretim elemanlarinm smif yonetimi davranislar1 ile ilgili
goriigleri; cinsiyet, simif yonetimi dersini dnemli bulma durumu ve smif yonetimi

dersindeki basar1 durumuna gore ayr1 ayr1 incelenmis ve yorumlanmaistir.

4.5.1. Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin, Simf Yoénetimi Davrans

Boyutlarinda Ogretim Elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Cinsiyetlerine gore 6grencilerin smif yonetimi davranis boyutlarinda 6gretim

elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin goriisleri tablo 35°de verilmistir.

Tablo 35 Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin, Stmf Yénetimi Davrams
Boyutlarinda Ogretim Elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin t

Testi Sonuclarn

Grup N Ss SD t P

X|

Davranis Boyutlar

Kiz 281 3,02 77
Fiziksel Diizeni Saglama 398 ,817

Erkek 119 3,09 .74

414

b

) Kiz 281 350 63
Ogretim Yonetimi 398 1,103 273
Erkek 119 342 64

Kiz 281 3,38 ,71
Zaman Yonetimi 398 ,790 ,430
Erkek 119 3,32 ,69

o Kiz 281 3,08 73
Simf I¢i Iliskileri Diizenleme 398 1,404 161

Erkek 119 3,20 ,78
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Tablo 35 (Devam)

Grup N Ss SD t P

X|

Davranis Boyutlar

Davrams Gelistirme ve Kiz 2L Sl oI/l 398 1.502 135

Diizenleme
Erkek 119 3,26 74

Kiz 281 3,20 ,60
Genel Ortalama 398 ,839 ,402

Erkek 119 3,26  ,64

P >.05

Tablo 35 cinsiyet degiskenine gore sinif yonetimi davranis boyutlarma iliskin
ogrenci degerlendirmelerini yansitmaktadir. Tablo  incelendiginde arastirmaya

katilan kiz Ogrencilerin smif yonetimi davranis boyutlariyla ilgili olarak genel
degerlendirmelerinin ortalamasi X =3,20 ve erkek 6grencilerin sinif yonetimi davranig

boyutlariyla ilgili olarak genel degerlendirmelerinin ortalamasi ise i=3,26’d1r. Bu
ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigmi belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda , kiz ve erkek Ogrencilerin goriisleri arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadig: gézlenmistir (t=,839, p>0.05). Baska bir
deyisle 6gretim elemanlarinin smif yonetimi davranislariyla ilgili olarak gerek erkek
gerekse kiz O6grencilerin goriislerinin genelde ve boyutlarla ilgili olarak olumsuz
oldugu, cinsiyet degiskeninin 6grenci goriislerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi
sOylenebilir.

Diger taraftan bu konuda kiz 6grenciler (ss=0,60) kendi i¢inde yiiksek diizeyde
goriis birligine sahip olup ayni1 goriisleri paylasirken, erkek 6grencilerin de (ss=0,64)
kendi i¢inde yiliksek diizeyde goriis birligine sahip olup ortak goriisii paylastiklari

gozlenmektedir.
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4.5.2. Simf Yénetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére Ogrencilerin,
Siif  Yonetimi Davramis  Boyutlarinda Ogretim  Elemanlarim

Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Ogrencilerin  smif yonetimi davramglar ile ilgili 6gretim elemanlarmi
degerlendirmelerine iligkin goriisleri, sinif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna
gore Olcegin bes farkli alt boyutu ve Olgegin geneli acisindan ele almarak

incelenmistir.

4.52.1. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Smif Yonetimi Davrams Boyutlarindan  “Fiziksel Diizeni
Saglama” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin

Goriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif
yonetimi davranis boyutlarindan “fiziksel diizeni saglama” alt boyutunda 6gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriigleri tablo 36 ve grafik 32°de
verilmistir.

Tablo 36 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni
Saglama” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin

Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 1,683 2 ,842 1,445 ,624 -
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 231,219 397 ,582
Saglama
Toplam 232,902 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 36 smif yonetimi dersini onemli bulma durumuna gore 6grencilerin,
sinif yonetimi davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutunda

ogretim elemanlarim1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif
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yonetimi dersini “orta” derecede 6nemli bulan Ogrencilerin goriislerinin aritmetik
ortalamasi §=2,91, “cok” §=3,05 ve “pek cok” oOnemli bulanlarin aritmetik

ortalamasi §=3,09’durr. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligmni test etmek icin
yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim elemanlarmin smif yonetimi
davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutu davranislardaki
yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik goézlenmemistir [F(2.397=
1,445, P >.05]. Baska bir deyisle smif yonetimi dersini dnemli bulma degiskeninin
ogrencilerin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadig:

sOylenebilir.

Grafik 32 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Ogrencilerin, Sinmif
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutunda
Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin Goriislerinin
Karsilastirilmasi
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4.5.2.2. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simif Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt

Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin Géoriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif

yonetimi davranis boyutlarindan  “6gretim yoOnetimi” alt boyutunda Ogretim
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elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin gortsleri tablo 37 ve grafik 33°de

verilmistir.

Tablo 37 Simif Yénetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simif Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclarn

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi 1,851 2 ,925 2,330 ,099 -
Ogretim .
Yonetimi Gruplarigi 157,664 397 ,397
Toplam 159,514 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 37 6grencilerin, sinif yonetimi dersini dnemli bulma durumuna gore sinif
yonetimi davranig boyutlarindan “68retim yOnetimi” alt boyutunda 6gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriisleri konusunda bilgi vermektedir. Smif
yonetimi dersini “orta” derecede 6nemli bulan Ogrencilerin goriislerinin aritmetik

ortalamasi §=3,35, “cok” §=3,46 ve “pek cok” oOnemli bulanlarin aritmetik

ortalamasi i=3,54’dﬁr. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligini test etmek i¢in
yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim elemanlarmin smif yonetimi
davranis boyutlarindan “6gretim yonetimi” alt boyutu davraniglardaki yeterliklerine
iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklihk gozlenmemistir [F397= 2,330, P
>.05]. Baska bir deyisle Smif yonetimi dersini 6nemli bulma degiskeninin
ogrencilerin 6lgegin “6gretim yonetimi” alt boyutu ile ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadig1 sdylenebilir.
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Grafik 33 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Ogrencilerin, Sinif
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutunda
Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin
Karsilastirilmasi

Ortalama

4.52.3. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Smif Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Zaman Yénetimi” Alt

Boyutunda Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Géoriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif
yonetimi davranis boyutlarindan  “zaman yoOnetimi” alt boyutunda Ogretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriigleri tablo 38 ve grafik 34°de
verilmistir.

Tablo 38 Simif Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yénetimi Davrams Boyutlarindan “Zaman Yo6netimi” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Gruplararasi 1,157 2 ,578 1,181 ,308 -
Zaman ..
Yonetimi Gruplarigi 194,354 397 ,490
Toplam 195,511 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 38 smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore 6grencilerin,
sinif yonetimi davranis boyutlarindan “zaman yonetimi” alt boyutunda 6gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif yonetimi

dersini “orta” derecede onemli bulan 06grencilerin goriislerinin aritmetik ortalamasi
§=3,25, “cok” §=3,36 ve “pek cok” Onemli bulanlarin aritmetik ortalamasi

§=3,41’dir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligini test etmek icin yapilan
varyans analizi sonucunda Ogrencilerin, Ogretim elemanlarmin sinif yOnetimi
davranis boyutlarindan “zaman yonetimi” alt boyutu davramiglardaki yeterliklerine
iliskin gortisleri arasinda anlamli bir farkhilik gézlenmemistir [Fo307= 1,181 , P
>.05]. Bagka bir deyisle smif yonetimi dersini 6nemli bulma degiskeninin
ogrencilerin s6z konusu alt boyutla 1ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi
sOylenebilir.

Grafik 34 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Ogrencilerin, Simif
Yonetimi Davranmis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutunda
Ogretim elemanlarimi Degerlendirmelerine Iliskin Goriislerinin

Karsilastirilmasi
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4.52.4. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Simf Ic¢i lliskileri
Diizenleme” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine liskin

Goriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif

yonetimi davranis boyutlarindan  “sinif i¢i iliskileri diizenleme” alt boyutunda
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ogretim elemanlarint degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 39 ve grafik 35°de

verilmistir.

Tablo 39 Simif Yénetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yénetimi Davrams Boyutlarindan “Smmif ici iliskileri
Diizenleme” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarimi Degerlendirmelerine iliskin

Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler p Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi ,356 2 ,178 ,321 ,725 -
Sinif I¢i
Iligkileri Gruplarigi 219,853 397 ,554
Diizenleme
Toplam 220,209 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 39 ogrencilerin, sinif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore
smif yonetimi davranis boyutlarindan “sinif i¢i iliskileri diizenleme™ alt boyutunda
ogretim elemanlarim1  degerlendirmelerine iligkin  goriisleri  konusunda bilgi
vermektedir. Sinif yOnetimi dersini “orta” derecede Onemli bulan ogrencilerin
goriiglerinin aritmetik ortalamasi §=3,10, “cok” i=3,15 ve “pek cok” Onemli
bulanlarm aritmetik ortalamasi i=3,09’dur. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligini test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin smif yonetimi davranis boyutlarindan “6gretim yonetimi” alt boyutu
davraniglardaki yeterliklerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [Fos97= ,321, P >.05]. Bagka bir deyisle smif yonetimi dersini
onemli bulma degiskeninin 6grencilerin Olgegin “sinif i¢i iligkileri diizenleme™ alt
boyutunda 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri ile ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadig1 sdylenebilir.
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Grafik 35 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Ogrencilerin, Sinif
Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Simif ici iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin
Karsilastirilmasi

Ortalama
w
|

Orta
Sinif Yonetimi De

4.52.5. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simif Yonetimi Davranmis Boyutlarindan “Davramis Gelistirme ve
Diizenleme” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine liskin

Goriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif
yonetimi davranis boyutlarindan “davranis gelistirme ve diizenleme” alt boyutunda
ogretim elemanlarmi degerlendirmelerine iliskin goriisleri tablo 40 ve grafik 36’da

verilmistir.
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Tablo 40 Simif Yénetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yénetimi Davramis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve
Diizenleme” Alt Boyutunda Ogretim elemanlarimi Degerlendirmelerine iliskin

Goriislerinin Varyans Analizi Sonuclan

Bovut Varyansin  Kareler «d Kareler F Anlamhlik
Y Kaynag Toplami Ortalamast P Fark
Davranis Gruplararasi ,185 2 ,093 ,179 ,836 -
Gelisti
B Gruplarici 204,619 397 515
Dii
izenleme 1 lam 204,804 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 40 smif yonetimi dersini onemli bulma durumuna gore 6grencilerin,
smif yOonetimi davranis boyutlarindan “davramig gelistirme ve diizenleme” alt
boyutunda  G6gretim  elemanlarmi1  degerlendirmelerine  iliskin  goriislerini
yansitmaktadir. Smif yonetimi dersini “orta” derecede Onemli bulan 6grencilerin
goriiglerinin aritmetik ortalamasi §=3,20, “cok” i=3,15 ve “pek cok” Onemli
bulanlarin aritmetik ortalamasi i=3,20’dir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligini test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin smif yonetimi davranig boyutlarindan “davranig gelistirme ve
diizenleme” alt boyutu davraniglardaki yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda
anlamh bir farklilik gézlenmemistir [F(2397= ,179, P >.05]. Baska bir deyisle smif
yonetimi dersini 6nemli bulma degiskeninin 6grencilerin s6z konusu alt boyutla

ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.
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Grafik 36 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Ogrencilerin, Sinif
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Karsilastirilmasi
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4.52.6. Smf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yonetimi Davramslarn Acisindan Ogretim elemanlarimi

Degerlendirmelerine iliskin Genel Goriisleri

Smif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore Ogrencilerin, sinif
yonetimi davraniglar1 agisindan 6gretim elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin

genel goriigleri tablo 41 ve grafik 37°de verilmistir.

Tablo 41 Simf Yénetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére
Ogrencilerin, Simf Yénetimi Davramslar Acisindan Ogretim elemanlarim

Degerlendirmelerine iliskin Genel Gériislerinin Varyans Analizi Sonuglar

Boyut Varyansvm Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,351 2 ,176 472 ,624 -
Genel  Gruplarigi 147,866 397 ,372
Toplam 148,217 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 41 06grencilerin, sinif yonetimi dersini 6nemli bulma durumuna gore
ogretim elemanlarini siif yonetimi davraniglarinda degerlendirmelerine iliskin genel

goriislerini yansitmaktadir. Simif yonetimi dersini “orta” derecede onemli bulan
ogrencilerin goriislerinin aritmetik ortalamas1 X =3,16, “cok” X =3,23 ve “pek ¢ok”

onemli bulanlarin aritmetik ortalamasi i=3,24’d1'ir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligin1 test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin smif yonetimi davranislardaki yeterliklerine iliskin genel G6grenci
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir [Fo397y= ,472 , P >.05] . Bu
sonuglara dayali olarak smif yOnetimi dersini Onemli bulma  durumunun
ogrencilerin, 6gretim elemanlarini smif yonetimi davranislarinda degerlendirmelerine
iligkin genel goriisleri iizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi bir baska deyisle

ogrencilerin gorislerini farklilastirmadigi s6ylenebilir.

Grafik 37 Simf Yonetimi Dersini Onemli Bulma Durumuna Gére Ogrencilerin,
Simif Yonetimi Davranislart Acisindan Ogretim elemanlarimi
Degerlendirmelerine Iliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.5.3. Simf Yonetimi Dersindeki Basari Durumuna Gére Ogrencilerin,
Sinif  Yonetimi Davramis  Boyutlarinda Ogretim  Elemanlarim

Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Ogrencilerin  smif yonetimi davramglar1 ile ilgili 6gretim elemanlarmi
degerlendirmelerine iliskin goriisleri, smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna
gore Olcegin bes farkli alt boyutu ve Olgegin geneli agisindan ele alarak

incelenmistir.

4.5.3.1. Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davramis Boyutlarindan  “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt

Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin Géoriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, smif yonetimi
davranig boyutlarindan “fiziksel diizeni saglama” alt boyutunda Ogretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin goriigleri tablo 42 ve grafik 38’de
verilmistir.

Tablo 42 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,

Sinif Yonetimi Davranmis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclan

Boyut Varyansin  Kareler d Kareler » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi ,289 2 ,145 ,247 ,781 -
Fiziksel
Diizeni  Gruplarigi 232,613 397 ,586
Saglama
Toplam 232,902 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 42 smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore 6grencilerin, smif
yonetimi davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutunda 6gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif yonetimi

dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki Ogrencilerin goriislerinin aritmetik
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ortalamasi §=3,02, “y1” §=3,03 ve “¢ok iy1” diizeydekilerin aritmetik ortalamasi
§=3,09’dur. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligini test etmek i¢in yapilan
varyans analizi sonucunda Ogrencilerin, Ogretim elemanlarmin sinif yOnetimi
davranis boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” alt boyutu davranislardaki
yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik goézlenmemistir [F(2.397=
,247 , P >.05]. Baska bir deyisle smnif yonetimi dersindeki basar1 durumunun
ogrencilerin sz konusu alt boyutla 1ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi

sOylenebilir.

Grafik 38 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Ogrencilerin, Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Fiziksel Diizeni Saglama” Alt Boyutunda
Ogretim elemanlarimi1 Degerlendirmelerine Iliskin Goriislerinin

Karsilastirilmasi
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4.5.3.2. Smf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gore Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutunda

Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, smif yonetimi
davranis boyutlarindan “6gretim yonetimi” alt boyutunda 6gretim elemanlarini

degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 43 ve grafik 39’da verilmistir.
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Tablo 43 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yénetimi” Alt Boyutunda

Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin Varyans Analizi

Sonuglan
Boyut Varyansvm Kareler s Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 2,537 2 1,269 3,209 ,041*% 1-3
gf::’eet’l’:n”l Gruplarici 156977 397 395
Toplam 159,514 399

(*) fark 0.05 diizeyinde anlamlidir. P <.05

Tablo 43 o6grencilerin, smif yonetimi dersindeki basari durumuna gore sinif
yonetimi davranig boyutlarindan “68retim yOnetimi” alt boyutunda &gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriisleri konusunda bilgi vermektedir. Smif

yonetimi dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki  Ogrencilerin goriislerinin
aritmetik ortalamas1 X =3,34, “iyi” X =3,50 ve “¢ok iyi” diizeydekilerin aritmetik

ortalamasi i=3,57’dir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigini test etmek i¢in
yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim elemanlarmin smif yonetimi
davranis boyutlarindan “6gretim yonetimi” alt boyutu davraniglardaki yeterliklerine
iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir [Fo397y= 3,209 , P <.05].
Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan schefte
testi sonuglara gore, sinif yonetimi dersindeki basaris1 “cok 1yi” olan 68rencilerin
basaris1 “orta” olan 6grencilere oranla goriisleri daha olumludur. Sonucun bu sekilde
cikmasinda Ogrencilerin derse yonelik tutum ve algilarinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.
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Grafik 39 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Ogrencilerin, Simf
Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Ogretim Yonetimi” Alt Boyutunda
Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Gériislerinin
Karsilastirilmasi

- .

\ A
m4 e " >
g
w3
=
o

2_
1_

Orta

Sinif Yonetimi Ders

4.5.3.3. Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Zaman Yonetimi” Alt Boyutunda

Ogretim elemanlarim1 Degerlendirmelerine iliskin Goriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, smif yonetimi
davranis boyutlarindan “zaman yOnetimi” alt boyutunda Ogretim elemanlarini

degerlendirmelerine iligkin goriisleri tablo 44 ve grafik 40’da verilmistir.

Tablo 44 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,
Sinif Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Zaman Yoénetimi” Alt Boyutunda

Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin Géoriislerinin Varyans Analizi

Sonuclan
Varyansin  Kareler Kareler Anlamlilik
Boyut Kaynag Toplami sd Ortalamast F P Fark
Gruplararasi 2,428 2 1,214 2,496 ,084 -
Zaman ..
Yonetimi Gruplarigi 193,083 397 ,486
Toplam 195,511 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 44 smf yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore 6grencilerin, smif
yonetimi davranis boyutlarindan  “zaman yoOnetimi” alt boyutunda Ogretim

elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif yonetimi

(13 2

dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki  Ogrencilerin goriislerinin aritmetik
ortalamasi §=3,24, “y1” §=3,36 ve “¢ok iy1” diizeydekilerin aritmetik ortalamasi
i=3,48’dir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligini test etmek icin yapilan
varyans analizi sonucunda Ogrencilerin, Ogretim elemanlarmin sinif yonetimi
davranis boyutlarindan “zaman yonetimi” alt boyutu davranmiglardaki yeterliklerine
iliskin gortisleri arasinda anlamli bir farkhilik gézlenmemistir [F307= 2,496 , P
>.05]. Baska bir deyisle sinif yonetimi dersindeki basar1 durumunun 6grencilerin,
Olcegin “zaman yonetimi” alt boyutunda 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri ile

ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 40 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Ogrencilerin, Simf
Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Zaman Yoénetimi” Alt Boyutunda Ogretim
elemanlarim1 Degerlendirmelerine Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi
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4.5.3.4. Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davramis Boyutlarindan “Smmf ici lliskileri Diizenleme” Alt

Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine iliskin Géoriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, smif yonetimi
davranis boyutlarindan  “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutunda &gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriigleri tablo 45 ve grafik 41°de

verilmistir.

Tablo 45 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davrams Boyutlarindan “Simif i iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclarn

Boyut Varyansin  Kareler «d Kareler F » Anlamhlik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
. Gruplararasi 1,950 2 975 1,773 ,171 -
Sinif I¢i
Iliskileri  Gruplarici 218,259 397 ,550
Diizenleme
Toplam 220,209 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 45 smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore 6grencilerin, smif
yonetimi davranis boyutlarmdan “Smif Igi Iliskileri Diizenleme” alt boyutunda
ogretim elemanlarim1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif
yonetimi dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki Ogrencilerin goriislerinin
aritmetik ortalamasi §=3,00, “iy1” i=3,14 ve “cok 1y1” diizeydekilerin aritmetik
ortalamasi i=3,20’dir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligin test etmek icin
yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim elemanlarmin smif yonetimi
davranis boyutlarmdan “Smif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt boyutu davramslardaki
yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik goézlenmemistir [F(2.397=

1,773, P >.05]. Baska bir deyisle simif yonetimi dersindeki basari durumunun
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ogrencilerin s6z konusu alt boyutla ilgili goriislerinde bir farklilik olusturmadig:

sOylenebilir.
Grafik 41 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Ogrencilerin, Simf

Yénetimi Davramis Boyutlarindan “Simif ici iliskileri Diizenleme” Alt
Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Karsilastirilmasi
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4.5.3.5. Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin,
Siif Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme”

Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine liskin Goriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, smif yonetimi
davranis boyutlarindan “Davranig Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutunda 6gretim
elemanlarin1 degerlendirmelerine iligkin goriigleri tablo 46 ve grafik 42°de
verilmistir.

Tablo 46 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,

Sinif Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme”
Alt Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin

Varyans Analizi Sonuclar

Bovut Varyansin  Kareler s Kareler F Anlamhlik
4 Kaynag Toplami Ortalamast p Fark
Davranis Gruplararasi ,891 2 ,446 ,867 ,421 -
Gelisti
RO Gruplarigi 203913 397 514
Diizenl,
Hzemieme 1 oplam 204,804 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05
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Tablo 46 sinif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore ogrencilerin, sinif
yonetimi davranig boyutlarindan “Davranig Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutunda
ogretim elemanlarim1 degerlendirmelerine iliskin goriislerini yansitmaktadir. Smif
yonetimi dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki  Ogrencilerin goriislerinin
aritmetik ortalamasi §=3,10, “iy1” §=3,20 ve “cok 1y1” diizeydekilerin aritmetik
ortalamasi i=3,22’dir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligin test etmek icin
yapilan varyans analizi sonucunda 6grencilerin, 6gretim elemanlarmin smif yonetimi
davranis boyutlarindan “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt boyutu
davraniglardaki yeterliklerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir [F2397= ,867, P >.05]. Baska bir deyisle smif yonetimi dersindeki
basar1 durumunun 6grencilerin, Olgegin “Davranis Gelistirme ve Diizenleme” alt
boyutunda 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri ile ilgili goriislerinde bir farklilik

olusturmadigi sdylenebilir.

Grafik 42 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Ogrencilerin, Simf

Yonetimi Davranis Boyutlarindan “Davrams Gelistirme ve Diizenleme” Alt

Boyutunda Ogretim elemanlarim Degerlendirmelerine fliskin Gériislerinin
Karsilastirilmasi
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4.5.3.6. Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin,
Smif  Yonetimi Davramslarn  Acisindan Ogretim  elemanlarim

Degerlendirmelerine iliskin Genel Goriisleri

Smif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore Ogrencilerin, sinif yonetimi
davranislart agisindan Ogretim elemanlarim1 degerlendirmelerine iligkin genel

goriisleri tablo 47 ve grafik 43’de verilmistir.

Tablo 47 Simif Yénetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Goére Ogrencilerin,
Smif Yonetimi Davramslar Agisindan Ogretim elemanlarimi

Degerlendirmelerine iliskin Genel Gériislerinin Varyans Analizi Sonuglar

Boyut Varyansvm Kareler «d Kareler F » Anlamhilik
Kaynag Toplami Ortalamast Fark
Gruplararasi 1,606 2 ,803 2,175 115 —
Genel Gruplarigi 146,611 397 ,369
Toplam 148,217 399

(—) fark 0.05 diizeyinde anlamsizdir. p>.05

Tablo 47 0Ogrencilerin, sinif yonetimi dersindeki basar1 durumuna gore
ogretim elemanlarini siif yonetimi davraniglarinda degerlendirmelerine iliskin genel

goriislerini yansitmaktadir. Smif yonetimi dersinde basar1 durumu “orta” diizeydeki
ogrencilerin goriislerinin aritmetik ortalamas1 X=3,12, “iyi” X=3,23 ve “¢cok iyi”

diizeydekilerin aritmetik ortalamasi i=3,31’dir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligmi test etmek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda, Ogretim
elemanlarinin smif yonetimi davraniglardaki yeterliklerine iliskin genel G6grenci
goriisleri arasinda anlaml bir farklilik gézlenmemistir [Fo397= 2,175, P >.05] . Bu
sonuglara dayali olarak smif yonetimi dersindeki basari durumunun o6grencilerin,
ogretim elemanlarini smif yonetimi davraniglarinda degerlendirmelerine iliskin genel
gortisleri lizerinde Onemli bir etkisinin olmadigi bir baska deyisle Ogrencilerin

gortslerini farklhilastirmadigi soylenebilir.
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Grafik 43 Simf Yonetimi Dersindeki Basar1 Durumuna Gére Ogrencilerin, Simf
Yonetimi Davranislan Acisindan Ogretim elemanlarini Degerlendirmelerine
Iliskin Genel Goriislerinin Karsilastirilmasi
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Ogrencilerin, Ogretim elemanlarini siif  yOnetimi acisindan
degerlendirmelerine iligkin  goriigleri arastirmada yer alan degiskenler dikkate
almarak irdelendiginde;

Ogrenciler, oOgretim elemanlarinin  smif ydnetimi ile ilgili belirlenen
davranislar1 “ ara sira” yaptiklarmi belirtmektedirler.

Ogrencilerin bu yondeki goriisleri cinsiyet, sinif yonetimi dersinin dnemine
dair algilarina ve smif yonetimi dersi basarilarina gore farklilik gostermemekte adi
gecen degiskenler acisindan goriisler degerlendirildiginde genel goriise iliskin

olumsuz yap1 kendini korumaktadir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastrma bulgularina dayali olarak ulagilan genel sonuglar ve

onerilere yer verilmektedir.

5.1.Sonug¢

Arastirmada varilan sonuclar sunlardir:

1. Ogretim elemanlar1, smif yonetimi davramislarmi “her zaman” yaptiklarini
belirtirken, 6grenciler 6gretim elemanlarmin bu davranislar1 “ara sira” yaptiklarmi
belirtmektedirler. Baska bir deyisle oOgrencilerin, 6gretim elemanlarmin smif
yonetimi ile ilgili davranislar1 yeterli diizeyde gostermedikleri goriisiinde hem fikir
olduklar1 sOylenebilir. Goriisler bes farkli davramis boyutu acisindan
degerlendirildiginde (Sinifin fiziksel diizenini saglama, 6gretim yonetimi, zaman
yonetimi, sinif ici iliskileri diizenleme, davrams gelistirme ve diizenleme) 6lcegin
“Ogretim yoOnetimiyle” ilgili davraniglar1 iceren bdliimiinde oOgrenci ve Ogretim
eleman1 gorisleri farkli olmasina ragmen bu farkliligin olumlu ydnde paralellik

gosterdigi gdozlenmektedir.

2. Ogretim elemanlarmin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Her iki grupta yer alan Ogretim elemanlarinin smnif yonetimi
davranislar1 konusundaki goriisleri olumludur. Bu durum 6lgegin her bir boyutunda
(Smifin fiziksel diizenini saglama, 6gretim yonetimi, zaman yonetimi, simf ici
iliskileri diizenleme, davrams gelistirme ve diizenleme) yer alan sorular icin
belirgin olarak goriilmektedir. Bu sonuca dayali olarak ogretim elemanlarinin

goriislerinde cinsiyet degiskeninin 6nemli bir rol oynamadigi sdylenebilir.
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3. Yas kategorilerine gore dgretim elemanlarinin sinif yonetimi davraniglarina
iliskin goriisleri farklilagsmamakta, her yas kategorisindeki 6gretim eleman1 6lgegin
her bir boyutunda (Sinifin fiziksel diizenini saglama, 6gretim yonetimi, zaman
yonetimi, simif ic¢i iliskileri diizenleme, davrams gelistirme ve diizenleme)

konuyla ilgili kendini yeterli olarak degerlendirmektedir.

4. Akademik kideme gore dgretim elemanlarmnin smif yonetimi davranislarina
yonelik genel goriisleri farklilasmamakla birlikte davranis boyutlar1 bazinda yalnizca
“smifin fiziksel diizeninin saglanmas1” boyutunda bir farklilik gézlenmektedir. Bu
anlamda Akademik kidemi 25 yil ve istii olan 0Ogretim elemanlarinin akademik
kidemi 13-24 yil arasi olanlara  oranla goriislerinin daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Ayrica Kideme dair bulgularla ilgili olarak, daha fazla kideme sahip
ogretim elemanlarinin genel goriiste ve boyutlara iliskin goriislerde (Sinifin fiziksel
diizenini saglama, Ogretim yonetimi, zaman yonetimi, simf ici iliskileri
diizenleme, davrams gelistirme ve diizenleme) fark yaratmasa da kendilerini konu

ile ilgili olarak daha olumlu degerlendirdikleri gozlenmektedir.

5. Akademik {nvanlarma gore Ogretim elemanlarmin smif yonetimi

davranislarma iligkin goriislerinde anlaml bir farklilik gézlenmemektedir.

6.0gretim elemanlarmin mesleki doyum diizeyleri 6gretim elemanlarmin
goriigleri lizerinde Onemli bir etki yaratmamistir. Ayrica genel anlamda
degerlendirildiginde arastirma bulgular1 6gretim elemanlarinin mesleki doyum

diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

7.Aragtrma  bulgular1  6grencilere  iliskin  degiskenler  agisindan
degerlendirildiginde Ogrencilerin cinsiyetlerine gore smif yonetimi davranislari
acisindan Ogretim elemanlarin1 degerlendirmelerine iliskin genel goriisleri ve
Olcegin her bir boyutunda (Simifin fiziksel diizenini saglama, 6gretim yonetimi,

zaman yonetimi, sinif ici iliskileri diizenleme, davrams gelistirme ve diizenleme)
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yer alan sorular i¢in anlamli bir farklilik olusturmamakta her iki 6grenci grubu da

konuyla ilgili olumsuz goriisii paylasmaktadir.

8.Ogrencilerin smif yonetimi dersinin dnemine dair algilarina ve sinif yonetimi

dersi bagarilarina gore goriislerinde anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

5.2.0neriler

1.0gretim eleman1 ve dgrencilerin benzer konuda goriislerinin karsilastirildig:
arastirmalarda Ogretim elemant ve Ogrenci gorlsleri arasinda zit yonde
degerlendirme farkliliklar1  gozlenmektedir. Gozlenen farkin  nedenlerinin

arastirilarak ve bu farklilig1 giderecek nitelikli ¢calismalar yapilmalidir.

2.0gretim elemanlarmmn, kendilerini simif yonetimi ile ilgili yeterlikler
kapsaminda sinifin fiziksel diizenini saglama, 6gretim yonetimi, zaman yonetimi, sinif
igi iliskileri diizenleme, davranig gelistirme ve diizenleme gibi konularda gelistirmek

icin gosterdigi ¢abalar desteklenmelidir.

3.0gretim elemanlarmin  smif ydnetimi yeterliklerini yordayabilecegi
diistiniilen daha farkl degiskenlerin konu edildigi yeni arastirmalar yapilmasi tesvik

edilmelidir.

4.0gretim elemanlar: yetistirilirken, adaylara etkili bir pedagojik formasyon
kazandirilmasi yoniinde 6gretim eleman1 ve 6grenci goriisleri arasinda 6zellikle en
keskin farkliliklarin gozlendigi (siraswla sumif ici iliskileri diizenleme, davranis
gelistirme ve diizenleme, sinifin fiziksel diizenini saglama) konularm Ttzerinde

agirlikl olarak calisilmalidir.

5.0grencilerin, her &gretim doneminin baslangicinda 6gretim elemanlarini
degerlendirme amaciyla doldurduklar1 formlarin daha islevsel olmasi i¢in bu formlar

kayit oncesi Ogrencinin telagli oldugu donemde mecbur kalindigi i¢in degil daha
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genis bir zamanda amaci1 ¢ok iyi bir sekilde agiklanip Ogrencide bu ydnde bir
farkindalik olusturduktan sonra doldurtulmali ve sonugta elde edilen veriler

dogrultusunda alinan kararlar hayata gecirilmelidir.

6.0gretim elemanlarina “etkili smif yonetimi” konusunda seminerler,

konferanslar vb. egitim olanaklar1 saglanmalidir.

Bu anlamda 06gretim elemanlarinin sinif yonetimi konusundaki bilgi ve

becerilerini arttirmak amaciyla bir model gelistirilerek asagida sunulmustur.
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OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK BiR HiZMET iCi EGITIM
MODELI

Ogretim elemanlarinm smif yonetimi ile ilgili yaklagimlarmi ve sinif ydnetimi
davranislarmi olumsuz etkileyen bir¢ok etken bulunabilir. Bunlar kalabalik siniflar,
yetersiz ortam, arag-gere¢ eksikligi vb. Bu ve benzeri bir ¢ok etkenin neden oldugu
gerekli yeterlige ulasamayan davranis oriintiilerini yeterli hale getirmek ve olumsuz
davraniglari olusumunu engellemek amaciyla arastirmada elde edilen bulgular ve bu
bulgulara dayali olarak olusturulan oOneriler dogrultusunda bir hizmet i¢i egitim

modeli gelistirilmistir.

OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK HiZMET iCi EGITIM
PROGRAMININ GENEL AMACI
Egitim Fakiiltelerinin tiim boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin etkili
sinif yonetimi bazinda uygun yOntemlerle ve uygun sartlarda egitim almalarini
saglayarak, bu anlamda daha verimli ve etkili yaklasimlar gelistirmelerine katkida

bulunmaktir.

EGITIM POLITIKASI

Universite bazinda uygulanacak hizmet ici egitim etkinliklerinin istenilen
amaca ulasabilmesi i¢in asagida yer alan hususlar goz 6niinde bulundurulmalidir.

1.Hizmet i¢i egitimin hedefleri 6gretim elemanlarinin smif yonetimi bazinda
egitim ihtiyaglar1 ile biitiinliik gosterecek sekilde belirlenmelidir.

2.0gretim elemanlarmin bu konudaki egitim ihtiyaglar1 bilimsel yontemlerle
(6rnegin, On test- son test gibi) belirlenmelidir.

3. Ogretim elemanlar1 egitim ihtiyaglarina gére gruplanmali, ve egitime
almmalidir.

4.Hizmet i¢1 egitim faaliyetleri kurumun olanaklar1 dogrultusunda
planlanmalidir.

5.Hizmet i¢i egitim programlar1 uygun olan yer ve zamanda yapilmalidir.
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6.0gretim elemanlarmm egitim ihtiya¢larmin giderilmesinde iiniversitenin
uygun olan birimleriyle isbirligi yapilarak, onlarn katkilar1 saglanmalidir.

7.Programa katilan 6gretim elemanlari i¢in izleme ¢alismalar1 yapilmalidir.

8.Egitim programlarinin sonunda degerlendirme yapilarak, sonuclar konuyla

ilgili hizmet i¢i1 egitim programlarmi gelistirmek amaciyla kullanilmalidir.

EGITiM PLAN VE PROGRAMLARI

Universitenin mevcut imkanlar1 gdz oniinde bulundurularak ve ilgili birim
yoneticilerinin de goriisleri alinarak, yapilacak egitimin adi, yeri, zamani, siiresi,
katilacak personel sayis1 ve maliyeti belirlenerek plan dogrultusunda donemlik veya

yillik egitim programlar1 hazirlanmalidir.

Hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz Oniinde
bulundurulmalidir.
v" Kurumun amag ve politikasi
Ogretim elemanlarmnin ¢alisma kosullar
Kurumun saglayabilecegi egitim ortami
Ogretim elemanlarinin egitim ihtiyaci
Y Oneticilerin egitime karsi tutumlari

Daha 6nce uygulanan egitim programlari

AN N N NN

Hizmet i¢i egitimin katilimcilara ve kuruma saglayacagi yarar
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OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK “SINIF YONETIMI” PROGRAM
MODELI

1.PROGRAMIN ADI
Etkili Sinif Yonetimi

2. PROGRAMIN YERI VE TARIHI
3.PROGRAMIN SURESI
Program 10 is giinii 30 saat yar1 zamanhdir. Giinde ii¢ saat sabahlar1 ders

yapilacaktir.

4. KATILACAKLARIN SAYISI
20 ser kisilik dort grup

5.PROGRAMIN YONETICISI
6.PROGRAMIN AMACI
Bu programa katilan 6gretim elemanlar1 program bitiminde;
v" Eftkili bir 6grenme i¢in egitim ortamini diizenleme yollarini bilir.
Ogretim ilke ve yontemlerini etkili bir sekilde uygular.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina deger vermenin dnemini kavrar.
Smif i¢i iletisim kurallarini bilir.
Smif i¢inde konulan kurallari isletir.
Smif yonetiminde 6diil ve cezay1 etkin kullanma yollarmni bilir.

Ogrencilerde motivasyon saglama ve bunu siirdiirmede istekli davranir.

AN N N N N

Ogrencilerde problem ¢6zme ve yaratici davranis gelistirme etkinlikleri
diizenlemeyi aligkanlik haline getirir.

v’ Zamani etkili yonetmenin 6nemini kavrar.
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5.PROGRAMIN UYGULANMASI iLE ILGILi ACIKLAMALAR

Bu programin diizenlenmesi Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan oOgretim

elemanlarinin smif yonetimi konusunda bilgi ve becerilerini arttirma ihtiyacindan

kaynaklanmaktadir.

Is aksamasina neden olmamasi i¢in egitim programi TEMMUZ-AGUSTOS

aylarinda uygulanacaktir.

Icerikte belirlenen konularda seminer verecek olan ogreticiler alanlarinda

uzman Ogretim iyelerinden ve gerekli gorildiigi takdirde kurum disinda gorev

yapan uzmanlardan secilecektir.

6.PROGRAMIN ICERIiGIi

KONULAR

SURE/ SAAT

v

Smif yonetiminin amaci ve igerigi

Ogretim ilke ve yontemleri

Ogrenmeye uygun dgretim ortami diizenleme

Bireysel farkliliklar

Basarili ve etkili iletisim

Davranig gelistirme ve diizenleme

Smif i¢i iliskileri diizenleme

Etkili zaman yOnetimi

Etkili bir 6grenme ortami diizenleme

ANEERNER N NN RN RN RN

Ogretimin ydnetimi

W W W W W W| W| Wl Wl W

TOPLAM

(%)
(e

Not: derslerin siiresi grubun 6n testteki soru analizine gore degistirilerek programa

yerlestirilecektir.
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7.0GRETIM YONTEM, TEKNIiK VE STRATEJILERI

Egitim programinin etkililigi acisindan programa katilacaklarin karsilikli
etkilesimini temel alan interaktif yontemlerle islenecektir.

Programin etkililigi agisindan gerekli tiim egitim araglar1 kullanilacaktir.

8.OLCME VE DEGERLENDIRME

Degerlendirmenin amaci, planli egitim faaliyetlerinin sonunda, Onceden
belirlenmis olan hedeflere ne derecede ulasildig1 konusunda bir yargirya varmaktir.
Mevcut  programin  uygulanmasinin  program  gelistirme ilkelerine  gore
degerlendirilmesi gerekmektedir. Degerlendirme islemi basar1 ve program yoniinden
olmak tizere iki sekilde yapilir. Basarinin degerlendirilmesinde basari testleri (ontest-
son test), programin degerlendirilmesinde ise TEPKI yada REAKSIYON
formlarindan faydalanilacaktir. Sonuglar programin gelistirilmesi  yoniinde

kullanilacaktir. Programa katilanlara katilim belgesi verilecektir.
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ACIKLAMA

Degerli Ogretim Eleman,

Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Sinif Yonetimi Ile ilgili
Davranislarinin  Incelenmesi konulu doktora calismasi igin goriislerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Bu amagla asagida cevaplamaniz istenen “simif yonetimi yeterlik

olcegi” yer almaktadir.

Olgekten elde edilen sonuglar, sadece arastirmaya hizmet amaciyla kullanilacaktir.

Olgegin cevaplama siiresi tahmini 20-25 dakikadir.

Smif yonetiminin farkli boyutlarini yansitan her ifadeyi okuduktan sonra, size uygun

seceneklerden yalnizca bir tanesini (X) seklinde isaretleyerek, belirtiniz.

Liitfen isaretsiz ifade birakmayiniz . Katkilarmizdan dolay1 tesekkiir ederim.

KISISEL BILGILER
l.fJniversit"e )
1.( )Gazi Unv. 2.( )Ankara Unv. 3.( )Hacettepe Unv.

2.Boliim/ Anabilim Dah

3.Cinsiyetiniz
1.( )Bay 2.( )Bayan

4.Yasimiz
1.( )25-32 2.( )33-40  3.( )41-48 4. )49-56  5.( )57-64
6.( )65 ve yukarisi

5.Mesleki Kideminiz
1.( )1-6 2.()7-12 3.()13-18  4.()19-24 5. )25-30
6.( )30 ve yukarisi

6.Akademik Unvaniiz
1.( )Prof. 2.( )Dog. 3.( )Yrd.Dog. 4.(H)Ogr.Gér 5.( )Okutman
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OGRETIM ELEMANLARININ KENDILERINI DEGERLENDIRMELERINE

ILISKIN SINIF YONETiMi YETERLIK OLCEGI

Ogretim Elemanlarinin Simifin Fiziksel Diizenini
Saglamaya lliskin Davranislan

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

1.Gerektiginde Ogrenci sayisina ve smif yapismna uygun
diizenlemeleri yaparim.

2.Smifta 1s1, giiriiltii, aydinlatma vb. 6zelliklere duyarl olup,
gerekli diizenlemelerde bulunurum.

3.Smufta yer alan egitsel araglar1 en verimli sekilde kullanirim.

4.Smftaki her tiirli fiziksel diizenlemeyi 6grencilerle birlikte
yaparim.

5.Smiftaki her bos alandan Ogretimsel bir amag¢ igin
yararlanirim.

6.Smifi, Ogrenme etkinlikleri i¢in en uygun sekilde
diizenlerim.

7.Smifta fiziksel ve ergonomik eksikliklerden kaynaklanan
(kisisel-6zel alan eksikligi, kalabaliklik vb.) istenmeyen
ogrenci davranislarina nedenine uygun tepkide bulunurum.

Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yénetimine Iliskin
Davranislan

8.Dersi bir plan dahilinde sistematik bir sekilde yiiriitiiriim.

9.Dersin amaci, islevi ve saglayacagi kazanimlar hakkinda
yonergeler veririm.

10.Ders kapsaminda islenecek konular1 ve siireci agiklarim.

11.Ders kapsaminda yararlanilacak kaynak ve materyalleri
belirtirim.

12.Konuya iliskin etkili sorular sorarim.

13.Uygun ipuglar1 vererek 6grencilerin derse katilimini
saglarim.

14.Konuya iligkin anlasilir diizeltmeler yaparim.

15.0gretimin planlanmasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklar
dikkate alirim.

16.Smifta kurallara uyulmasini saglarim.

17.Smifta 6grenmeye uygun olumlu bir hava olugtururum.

Ogretim Elemanlarinin Zaman Yénetimi Konusundaki
Davranislan

18.Ders siiresince zamani 1yi kullanirim.

19.Derse hazirlikli girerim.

20.Derste kullanilacak ara¢ ve geregleri ders oncesinde
kullanima hazir hale getirir veya getirilmesini saglarim.
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Ogretim Elemanlarinin Zaman Yoénetimi Konusundaki
Davranislan

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

21.0grencilerin dikkatlerinin dagildigi, motivasyonlarmin

azaldig1 an1 zamaninda tespit eder ve gerekli 6nlemleri alirim.

22.0nemsiz konu ve ayrmtilardan kagmirim.

Ogretim Elemanlarimin Siif I¢i Iliskileri Diizenlemeye
Iliskin Davramislan

23.Dili etkin kullanirim.

24 Ogrencileri dinlemeye - anlamaya caligirim.

25.Beden dilini etkili kullanirim.

26.0grencileri karsilikli iletisim konusunda cesaretlendiririm.

27.Smif kurallarimi 6grencilerle birlikte belirlerim.

28.0grencilerin bireysel 6zelliklerini bilir ve iliskilerde goz
oniinde bulundururum.

29.Simif kurallarini uygulamada esit davranirim.

30.0grencilerin olumlu davranislarini pekistiririm.

31.0Ogrencilere isimleri ile hitap ederim.

32.0grencilere samimi ve igten davranirim.

33.0grenciye iletisime agik oldugumu sezdiririm.

34 Sinifta giivene dayali bir ortam olustururum.

35.1ligkilerde empatik davranirim.

36.Ben dilinden ¢ok biz dilini kullanirim.

37.0grencilerin goriislerine kars1 hos goriilii ve saygili
olurum.

38.Gerektiginde dgrencilerin takim halinde ¢aligmalarina
uygun ortam hazirlarim.

Ogretim Elemanlarinin Davrams Gelistirme ve
Diizenlemeye lliskin Davramslar

39.Kazandirilmak istenen davranigi tanimlarim.

40.Kazandirilmak istenen davranigsin amacini agiklarim.

41.Davranisin 6grenme agisindan 6nemini vurgularim.

42 Ogrencilerde dogru davranis gelistirebilmek icin duruma
en uygun tepkiyi veririm.

43.0grencilerin yeteneklerine uygun istek ve beklentiler
icerisinde olurum.

44.0Ogrencilerin bireyselliklerine kars1 yeterince hosgoriilii
davranirim.

45 .Ogrencilere kars1 olumlu ifadeler kullanirim.

46.Istenmeyen davranisi, ortaya ¢ikmadan tahmin eder,
gerekli Onlemleri alirim.
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Ogretim Elemanlarinin Davrams Gelistirme ve
Diizenlemeye Iliskin Davranislan

Her zaman

Sik si1k

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

47.Istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda 6grenciye degil
davranisa odaklanirim.




MESLEKIi DOYUM OLCEGI

ACIKLAMA:

Degerli Ogretim Eleman,

Bu 6lgekte isinize iligkin 20 adet soru sorulmaktadir. Her sorunun karsisinda yer alan

seceneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.
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Tamamen
Katihhyorum

Biiyiik Olgiide

Katihhyorum

g
S5
gz
- =
Mg

¥

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

1.Bir kez daha diinyaya gelsem ayn1 meslege girmek isterim

2.Yaptigim isi 6nemli ve anlamli buluyorum

3.Meslegimi rahatlikla bagkalarma onerebilirim

4.Keske baska bir is yapan insan olsam dedigim olmustur

5.Meslegimin gelismeme olanak verdigini diisiiniiyorum

6.1syerime hevesle gelirim

7.Isimle ilgili yeni bir sey dgrenmeye ¢aligirim

8.Isyerimde aldigim egitime uygun bir is yapiyorum

9.1sgiinii sonunda kendimi mutsuz ve bikkin hissederim

10.Firsatmi buldugum an baska bir ise gecmeyi diisiiniiriim

11.Erken emekli olup bir koseye ¢ekilmeyi diisiiniiriim

12.Meslektaslarimla karsilastigimda onlarin islerini nasil
yaptiklarini sorarim

13.Mesleki bilgimi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere
katilirim

14.Isyerinde baz1 engeller calisma istegimi engeller

15.1simin yeteneklerime uygun oldugunu diisiiniiyorum

16.Meslegimle ilgili yayimnlar1 izlerim

17.Meslegimi yliriitiirken karsilastigim engellerle miicadele
ederim

18.1simin ilgilerime uygun oldugunu diisiiniiyorum

19.Meslegimi degistirmeyi diisiindiigiim anlar oldu

20.Meslek bilgimi artirmaya yonelik girisimlerde bulunurum
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ACIKLAMA
Degerli Ogrenci,

Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Sinif Yonetimi Ile ilgili
Davraniglarinin Degerlendirilmesi konulu doktora calismasi i¢in goriislerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Bu amagcla asagida cevaplamaniz istenen “smif yonetimi yeterlik
olcegi” yer almaktadir. Olcekten elde edilen sonuglar, sadece arastirmaya hizmet
amaciyla kullanilacaktir.

Olgegin cevaplama siiresi tahmini 20-25 dakikadir.

Smif yonetiminin farkli boyutlarini yansitan her ifadeyi okuduktan sonra, size uygun
seceneklerden yalnizca bir tanesini (X) seklinde isaretleyerek, belirtiniz.

Liitfen isaretsiz ifade birakmayiniz . Katkilarmizdan dolay1 tesekkiir ederim.

KIiSISEL BILGILER
l.l"Jniversit"e ) )
1.( )Gazi Unv. 2.( )Ankara Unv. 3.( )Hacettepe Unv.

2.Boliim/ Anabilim Dah

3.Cinsiyetiniz
1.( )Kiz 2.( )Erkek

4.S1mnif yonetimi dersini ne derecede 6nemli buluyorsunuz?
( )Pek ¢ok  ( )Cok ( )Orta ( )Az ( )Hi¢

5.S1mif yonetimi dersindeki basar1 durumunuz?
( )Cok iyi  ( )Iyi ( )Orta ( Koti ( )Cok kotii

OGRENCILERIN OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRMELERINE ILISKIN SINIF YONETIMi YETERLIK
OLCEGI

Ogretim Elemanlarinin Simifin Fiziksel Diizenini
Saglamaya lliskin Davranmislarn

Her zaman
Sik sik
Ara sira
Nadiren

Hicbir zaman

1.Gerektiginde oOgrenci sayisina ve smif yapismna uygun
diizenlemeleri yapar.

2.Smufta 1s1, giiriiltli, aydinlatma vb. 6zelliklere duyarli olup,
gerekli diizenlemelerde bulunur.
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Ogretim Elemanlarinin Simifin Fiziksel Diizenini
Saglamaya fliskin Davramslar

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

3.Smufta yer alan egitsel araglar1 en verimli sekilde kullanir.

4.Smuftaki her tiirli fiziksel diizenlemeyi 6grencilerle birlikte
yapar.

5.Smuftaki her bos alandan 6gretimsel bir amag i¢in yararlanir.

6.Smif1, 6grenme etkinlikleri i¢in en uygun sekilde diizenler.

7.Smifta fiziksel ve ergonomik eksikliklerden kaynaklanan
(kisisel-6zel alan eksikligi, kalabaliklik vb.) istenmeyen
ogrenci davraniglaria nedenine uygun tepkide bulunur.

Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yénetimine iliskin
Davranislan

8.Dersi bir plan dahilinde sistematik bir sekilde yiirtitiir.

9.Dersin amaci, islevi ve saglayacagi kazamimlar hakkinda
yonergeler verir.

10.Ders kapsaminda islenecek konular1 ve siireci agiklar.

11.Ders kapsaminda yararlanilacak kaynak ve materyalleri
belirtir.

12.Konuya iliskin etkili sorular sorar.

13.Uygun ipuglar1 vererek dgrencilerin derse katilimini saglar.

14.Konuya iligkin anlasilir diizeltmeler yapar.

15.0gretimin  planlanmasinda  sosyo-kiiltiirel ~farkliliklar
dikkate alir.

16.Smnifta kurallara uyulmasini saglar.

17.Smifta 6grenmeye uygun olumlu bir hava olusturur.

Ogretim Elemanlarinin Zaman Yénetimi Konusundaki
Davranislan

18.Ders stiresince zamani iyi kullanir.

19.Derse hazirlikh girer.

20.Derste kullanilacak ara¢c ve gerecleri ders Oncesinde
kullanima hazir hale getirir veya getirilmesini saglar.

21.0grencilerin  dikkatlerinin dagildigi, motivasyonlarinin
azaldig1 an1 zamaninda tespit eder ve gerekli 6nlemleri alir.

22.0Onemsiz konu ve ayrintilardan kaginr.

Ogretim Elemanlarimin Siif I¢i Iliskileri Diizenlemeye
iliskin Davramslar

23.Dili etkin kullanir.

24 Ogrencileri dinlemeye - anlamaya calisir.

25.Beden dilini etkili kullanir.
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Ogretim Elemanlarimin Siif I¢i Iliskileri Diizenlemeye
iliskin Davramslan

Her zaman

Sik sik

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

26.0grencileri karsilikli iletisim konusunda cesaretlendirir.

27.Smif kurallarimi 6grencilerle birlikte belirler.

28.0grencilerin bireysel 6zelliklerini bilir ve iliskilerde goz
oniinde bulundurur.

29.Siif kurallarini uygulamada esit davranir.

30.0grencilerin olumlu davranislarmni pekistirir.

31.0Ogrencilere isimleri ile hitap eder.

32.0grencilere samimi ve igten davranir.

33.0grenciye iletisime agik oldugumu sezdirir.

34 Sinifta giivene dayali bir ortam olusturur.

35.1ligkilerde empatik davranir.

36.Ben dilinden cok biz dilini kullanir.

37.0grencilerin goriislerine kars1 hos goriilii ve saygili olur.

38.Gerektiginde 6grencilerin takim halinde ¢aligmalarina
uygun ortam hazirlar.

Ogretim Elemanlarinin Davrams Gelistirme ve
Diizenlemeye lIliskin Davramislan

39.Kazandirilmak istenen davranisi tanimlar.

40.Kazandirilmak istenen davranisin amacimni agiklar.

41.Davranisin 6grenme agisindan 6nemini vurgular.

42 Ogrencilerde dogru davranis gelistirebilmek icin duruma
en uygun tepkiyi verir.

43.0grencilerin yeteneklerine uygun istek ve beklentiler
icerisinde olur.

44.Ogrencilerin bireyselliklerine kars1 yeterince hosgoriilii
davranir.

45.Ogrencilere kars1 olumlu ifadeler kullanr.

46.Istenmeyen davranisi, ortaya ¢ikmadan tahmin eder,
gerekli Onlemleri alir.

47.istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda 6grenciye degil
davranisa odaklanir.
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EK 2:
SINIF YONETIMI YETERLiK OLCEGINDEN ELDE
EDILEN GORUSLERIN DAGILIMI
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Tablo 1. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore I.Faktore iliskin
Goriislerin Dagilimi

GORUSLER

Grup N Ss

x|

Sinifin Fiziksel Diizenini
Saglama

1.Gerektiginde ogrenci sayisina ~ Ogren. 400 3,11 1,02
ve smif  yapisina  uygun
diizenlemeleri yapar/yaparim.

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,03 1,06

90 3,94 1,06

2.Smifta 1s1, giiriiltli, aydinlatma
vb. Ozelliklere duyarli olup,
gerekli diizenlemelerde Ogret.
bulunur/bulunurum. Elem.

90 4,03 1,12

3.Smnifta yer alan egitsel araglar1 Ogren. 400 3,34 ,98
en verimli sekilde
kullanir/kullanirim.

Ogret.
Elem.
4 Siiftaki  her tiirlii fiziksel Ogren. 400 2,83 1,13

diizenlemeyi Ogrencilerle birlikte
yapar/yaparim.

90 4,28 ,82

Ogret.
Elem.
5.Smiftaki her bos alandan Ogren. 400 2,60 1,09
Ogretimsel bir ama¢ i¢in
yararlanir/yararlanirim.

90 3,89 ,95

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,05 1,01

90 3,28 1,06

6.Smifi, Ogrenme etkinlikleri __
icin  en  uygun  sekilde Ogret. 90

diizenler/diizenlerim. Elem. L
7.Smufta fiziksel ve ergonomik

eksikliklerden kaynaklanan Ogren. 400 3,33 ,98
(kisisel-6zel ~ alan  eksikligi

kalabaliklik  vb.) istenmeyen

dgrenci davramislarma nedenine Ogret. 90 497 87

b

uygun tepkide bulu- Elem.
nur/bulunurum.
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Grafik 1. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore I.Faktore iliskin
Goriiglerin Dagilimm
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Tablo 2. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore IL.Faktore iliskin
Goriislerin Dagihimi

GORUSLER
Grup N X Ss

Ogretim Yonetimi

8.Dersi bir plan dahilinde Ogren. 400 3,79 ,89

sistematik bir sekilde yiiriitiir. Ogret.
Elem.

90 4,72 ,60

9.Dersin  amaci, islevi ve Ogren. 400 3,62 .96
saglayacagl kazanimlar hakkinda
yOnergeler verir/veririm.

Ogret.

Elem. 90 4,50 81

10.Ders kapsaminda islenecek Ogren. 400 3,76 92
konular1 ve siireci agiklar/
aciklarim.

Ogret.

Elem. 90 4,69 .61

11.Ders kapsamuinda yararla- Ogren. 400 3,77 .92
nilacak kaynak ve materyalleri
belirtir/belirtirim.

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,47 95

90 4,64 ,69

12.Konuya iligkin etkili sorular
sorar/sorarim. Ogret.
Elem.

90 4,58 67

13.Uygun  ipuclar1  vererek Ogren. 400 3,33 91
ogrencilerin  derse katilimini
saglar/ saglarim.

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 345 92

90 4,60 ,68

14.Konuya iliskin  anlagilir
diizeltmeler yapar/yaparim. Ogret.
Elem.

90 4,70 ,630

15.0gretimin ~ planlanmasinda  Ogren. 400 2,74 1,07
sosyo-kiiltiirel farkliliklar
dikkate alir/alirim.

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,57 .92

9 3,80 1,03

16.Smifta kurallara uyulmasimi
saglar/saglarim. Ogret.
Elem.

9 459 ,63

17.Smnifta  6grenmeye uygun Ogren. 400 325 95
olumlu bir hava olusturur/ —x

Ogret.
lust .
olustururum Elom

90 4,60 ,63
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Grafik 2. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore IL.Faktore Iliskin
Goriiglerin Dagilim

Ortalama
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Tablo 3. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore ITL.Faktore iliskin
Goriislerin Dagilimi

G(")RUSLER
Ss

Grup N

x|

Zaman Yonetimi

. .. Ogren. 400 3,34 ,89

18.Ders siiresince zamani 1yi
kullanir/kullanirim. Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,93 ,95

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,35 ,96

90 4,37 ,74

19.Derse hazirlikl girer/girerim.
90 4,76 57

20.Derste kullanilacak ara¢ ve
geregleri ders oncesinde
kullanima hazir hale getirir veya Ogret.
getirilmesini saglar/saglarim. Elem.
21;0gr?ncilerin . dikkatlerinin Ogren. 400 3,14 1,01
dagildigi, motivasyonlarinin
azaldig1 an1 zamaninda tespit eder Ogret.
ve gerekli onlemleri alir/alirim. Elem.

Ogren. 400 3,04 1,03

90 4,48 ,84

90 4,57 ,74

22.0Onemsiz konu ve ayrintilardan
kaginir/kagiirim. Ogret.
Elem.

90 4,32 ,87
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Grafik 3. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore II1. Faktore Iliskin
Goriislerin Dagilimi
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Tablo 4. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore IV. Faktore iliskin

Goriislerin Dagilimi

GORUSLER
Grup N X Ss
Smif ici Tliskileri
Diizenleme
Ogren. 400 3,68 ,92
23.Dili etkin kullanir/kullanirim. Baret
g 90 466 60
Elem.
24.Ogrencileri  dinlemeye - Ogren. 400 3,23 1,09
anlamaya caligir/caligirim. Ogret. 90 4,76 59
Elem.
25Beden dilini etkili kullanuy OFe% 400332 1,01
kullanirim. Ogret. 90 4,41 78
Elem.
26.0grencileri karsilikli iletisim Ogren. 400 3,11 1,11
konusunda cesaretlendirir/ Boret
cesaretlendiririm. gt 90 466 67
Elem.
27.Smif kurallarin1 6grencilerle Opisn, G Age -
birlikte belirler/belirlerim. Ogret. 90 3,78 1,06
Elem.
28.0Ogrencilerin bireysel .
Sliiem Bk v Mkiens —oor b 2l Ll
g6z oniinde bulundu-  Ogret.
rur/bulundururum. Elem. A 4,12 82
29.Smif kurallarmi uygulamada e
esit davranir/davranirim. Ogret. 90 4,73 58
Elem.
30.Ogrencilerin olumlu Ogren. 400 3,27 98
davramglarmi pekistirit/ pekis—=—=
tiririm. Ofret 90 470 59
Elem.
31.0grencilere isimleri ile hitap T
eder/ederim. Ogret. 90 3.83 90

Elem.




GORUSLER
Grup N X Ss
Smif I¢i iliskileri
Diizenleme
32.0grencilere samimi ve igten Qiem, 00 2O L
d /d . O
avramr/davramrim Ogret. 90 4,73 58
Elem.
33.0grenciye iletisime  acik (?gren. e
oldugumu sezdirir/sezdiririm. Ogret. 90 4,77 58
Elem.
34.Smifta glivene dayali bir O, Al S =
| | . ok
ortam olusturur/olustururum Ogret. 90 4.77 56
Elem.
35.1ligkilerde empatik davranir/ Ouis, o) 22 e
davranirim. Ogret. 00 461 63
Elem.
Gltem @Hbimen cak B cifm —oon Ay L0
11 . ok
kullanir/kullanirim Ogret. 90 428 82
Elem.
37.0grencilerin goriislerine Ogren. 400 320 1,03
karst hos goriili ve saygili —=—
olur/olurum. Qg 90 4,67 62
Elem. ’ ’
38.Gerektiginde  Ogrencilerin  Ogren. 400 3,36 1,04
takim halinde c¢aligmalarina 53
uygun ortam hazirlar/hazirlarim. gret. 90 4,21 ,85

Elem.
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Grafik 4. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore IV. Faktore iliskin
Goriiglerin Dagilim

Ortalama
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Tablo 5. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore V. Faktore Iliskin
Goriislerin Dagilimi

GORUSLER
Grup N X Ss

Davranis Gelistirme ve
Diizenleme

39 Kazandirilmak istenen dav- Ogren. 40 AN 20

ranig1 tammlar/tamimlarim. Ogret.
Elem.

Ogren. 400 3,41 ,95

90 4,30 ,84

40.Kazandirilmak istenen davra-
nisin amacini agiklar/agiklarim. Ogret.
Elem.

90 4,38 ,76

41.Davranisin 6grenme agisin- Ogren. 400 3,41 ,97
dan Onemini vurgular/
vurgularim.

Ogret.

Elem. 90 4,48 ,81

42 Ogrencilerde dogru davramis Ogren. 400 327 .89
gelistirebilmek i¢in duruma en
uygun tepkiyi verir/veririm.

Ogret.

Elem. 90 4,54 ,64

43.Ogrencilerin  yeteneklerine Ogren. 400 3,04  ,98
uygun istek ve beklentiler
icerisinde olur/olurum.

Ogret.

Elem. 90 4,47 ,67

44 Ogrencilerin bireyselliklerine Ogren. 400 2,97 1,05
karst  yeterince  hosgoriilii
davranmir/davranirim.

Ogret.
Elem.

45.0grencilere  karst  olumlu Ogren. 400 3,30 .93
ifadeler kullanir/kullanirim. Ogret.
Elem.

90 4,54 ,66

90 4,62 ,65

46.istenmeyen davramsi, ortaya Ogren. 400 2,86 1,00
cikmadan tahmin eder, gerekli
onlemleri alir/alirim.

Ogret.
Elem.

Ogren. 400 2,94 1,03

90 421 74

47.istenrneyen davranis ortaya
ciktiginda  Ogrenciye  degil
davramiga odaklanir/ odaklani-  Ogret.
rim. Elem.

90 4,49 ,72
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Grafik 5. Ogretim Elemam ve Ogrenci Goriislerine Gore V. Faktore iliskin
Goriiglerin Dagilim
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EK 3:Yazisma-izinler



