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OZET

EGITIMDE KALITE ARAYISLARI VE AKREDITASYON: MUHASEBE
EGITIMI UZERINE BiR CALISMA

Dijital doniisiim, giinlimiizde hizla degisen teknolojik gelismeleri beraberinde
getirmekte ve bu gelisen teknolojilerin etkisiyle yeni bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatilmis isgilicii ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmaktadir. Egitimde kalitenin en 6nemli

gostergesi, ihtiyaci tam olarak karsilayabilecek nitelikli mezunlarin yetistirilmesidir.

Muhasebe egitiminde akreditasyon, belirli standartlarin eksiksiz uygulanarak
nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesine katkis1 olan; egitim kurumlarinin birgok
acidan degerlendirilerek, kaliteli ve gilincel egitimin gerceklestirilmesi, ilgili
paydaslara egitim programimin kalite giivencesinin verilmesini saglamakla birlikte

kalitenin siirdiiriilmesine olanak tantyan 6nemli bir uygulamadir.

Bu arastirmada, akredite olan ve akredite olmayan lisans programlarimdaki
muhasebe egitiminin dijital icerikli dersler bakimindan mevcut durumunun tespit
edilmesi ve bu bakimdan akreditasyonun program miifredatlarina etkisi hakkinda fikir
edinmek amaglanmigtir. Aragtirma kapsaminda AACSB, ACBSP, IACBE ve EFMD
tarafindan akredite edilen “muhasebe” ile ilgili lisans programlar1 ve Tiirkiye’de
akredite olmayan “muhasebe ve finans yonetimi” ile “isletme” lisans programlarinin
miifredatlar incelenerek, dijital i¢erikli derslerin programlarda bulunma oranlar1 tespit

edilmistir.

Arastirma sonucunda, akredite olmayan programlarda dijital i¢erikli derslerin
genel oraninin akredite olan programlara gore daha fazla oldugu fakat akredite
programlarda dijitallesmenin etkisiyle oneminin artacagi diisiiniilen yeni teknolojilere,
degisen is siireglerine dair daha iist diizey bilgi ve becerilere yonelik dijital icerikli
dersler ile muhasebe mesleginin degisen mesleki rollerine yonelik olarak veri odakli
dijital icerikli derslerin akredite olmayan programlara gore daha fazla verildigi tespit

edilmistir.

Dijital doniisiimiin etkisiyle muhasebe mesleginin gérev tanimlamalarindaki
degisimler; muhasebe egitiminin de miifredat, derslerde kullanilan teknolojiler,
Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve is diinyasi ile etkilesimler gibi bir¢ok agidan

yeniden tasarlanmasi ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu noktada akreditasyon ile



yapilan iyilestirmeler, egitim kurumlarini tesvik edecek siireclerden biri olarak

distiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe egitimi, akreditasyon, dijitallesme, muhasebe lisans

miufredati



ABSTRACT

THE PURSUIT OF QUALITY AND ACCREDITATION IN EDUCATION: A
STUDY ON ACCOUNTING EDUCATION

Digital transformation brings with it rapidly changing technological
developments, and with the effect of these developing technologies, the need for a
workforce equipped with new knowledge, skills and competencies is revealed. The
most important indicator of quality in education is the training of qualified graduates

who can fully meet the needs.

Accreditation in accounting education aims at contributing to the training of
qualified professionals by fully applying certain standards; the realization of quality
and up-to-date education by evaluating educational institutions from many aspects. It
is an important practice that allows the quality assurance of the education program to

the relevant stakeholders, as well as allowing the quality to be maintained.

In this research, it is aimed to determine the current situation of accounting
education in accredited and non-accredited undergraduate programs in terms of digital
content courses and to get an idea about the effect of accreditation on program
curricula. Within the scope of the research, the curricula of the "accounting"
undergraduate programs accredited by AACSB, ACBSP, IACBE and EFMD and the
"accounting and financial management" and "business" undergraduate programs that
are not accredited in Turkey were examined, and the rate of digital courses in the

programs was determined.

As a result of the research, the general rate of digital content courses in non-
accredited programs is higher than accredited programs, but digital content courses for
higher level knowledge and skills on new technologies, changing business processes,
and changing professional roles of the accounting profession, which are thought to
increase in importance with the effect of digitalization in accredited programs. As a
result, it has been determined that data-oriented digital content courses are given more

than non-accredited programs.



Changes in job descriptions of the accounting profession with the effect of
digital transformation; accounting education also needs to be redesigned in many
aspects such as the curriculum, the technologies used in the courses, the qualifications
of the instructors and the interactions with the business world. At this point,
improvements made with accreditation are considered as one of the processes that will

encourage educational institutions.

Keywords: Accounting education, accreditation, digitalization, accounting

undergraduate curriculum
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GIRIS
Muhasebe egitiminde kalite, paydaslarin beklentilerini karsilama diizeyi,
mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerinin yeterliligi, mesleki degerlerin
kazandirilmas1 gibi bir¢ok faktore gore degerlendirilebilir. Egitimde kalitenin her
gegen glin Oneminin arttig1, siirekli gelisen teknolojilerin muhasebe mezunlarindan
teorik bilgilerden ziyade beceri ve yetkinlik beklentisini oncelikli hale getirdigi
glinlimiizde yiiksekogretimde akreditasyon, egitim kurumlarinda egitim kalitesinin

giivence altina alindi81 ve siirdiiriilmesine imkan tantyan bir arag olarak goriilmektedir.

21.ylizyilda yasanan teknolojik gelismeler ve dijital doniisiimiin etkisiyle
muhasebe mesleginin gelecegi diisiiniildiigiinde, yiiksekogretimde verilen muhasebe
egitimi ile is diinyasinin ihtiyacini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis
nitelikli mezunlarin yetistirilmesi beklenmektedir. Dolayistyla, egitimin kalitesini
belirleyen en 6nemli unsurlardan biri olan program miifredatlarinin yasanan teknolojik
degisiklikleri de dikkate alarak olusturulmasi ve giincellenmesi biiyiikk Onem
tasimaktadir. Yiiksel ve Kayali (2021), muhasebe miifredatlarinin olusturulmasi,
degistirilmesi veya iceriginin belirlenmesinde dikkate alinacak unsurlarda,

akreditasyon kuruluslari tarafindan yayinlanan standartlara da deginmislerdir.

Bu calismada, akredite olan ve akredite olmayan programlardaki miifredatlarin
dijital icerikli dersler acisindan incelenerek hem genel olarak dijital icerikli hem de
dijital doniistimde muhasebe mesleginin degisen rollerine yonelik olarak veri odakl
dijital icerikli derslerin programlarda bulunma oranlarimi tespit etmek suretiyle,
yuksekogretimde verilen muhasebe egitiminin mevcut durumunu gostermek ve
akreditasyonun program miifredatlarina etkisi hakkinda fikir edinmek amaglanmistir.
Bu amaglar dogrultusunda yapilan calisma, akredite olan ve akredite olmayan
programlardaki miifredatlarda dijital icerikli dersler ile veri odakli dijital igerikli
derslerin bulunma oranlarini, bu kapsamda da yiliksekogretimde verilen muhasebe
egitiminin mevcut durumunu ve akreditasyonun miifredatlarin giincel ihtiyaglar
dogrultusunda tasarlanmasindaki etkisini gostermesi agisindan onemlidir. Bununla
birlikte arastirma, muhasebe egitiminin verildigi lisans programlarinda yeni
teknolojilere yonelik derslerin neler oldugu ve programlarda bulunma oranlarina dair

bilgiler de vermektedir.



Arastirma nitel arastirma modeli olup, dokiiman analizi teknigi ile akredite olan
ve akredite olmayan muhasebe lisans programlar1 miifredatlar1 incelenerek veriler

toplanmistir. Toplanan veriler igerik analizi yontemine gore analiz edilmistir.

Calisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde; muhasebe egitimi ve
meslegi, yiiksekogretimde akreditasyon, Tiirkiye’de kalite giivencesi ve akreditasyon
caligmalari, muhasebe egitiminde akreditasyon, diinyada isletme ve muhasebe
alaninda akreditasyon veren bazi kuruluslar ile bunlarin akreditasyon standartlar1 ve
kriterlerine dair bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde; endiistri 4.0, dijitallesme,
dijital dontigiimiin getirdigi yeni teknolojiler aciklanarak, dijital doniisiim siirecinde
muhasebe mesleginin gelecegi, muhasebe egitimin 6nemi, muhasebe egitiminde
miifredat, akreditasyon standartlarinin miifredatlarda teknoloji vurgusu gibi konulara
deginilmistir. Uciincii boliimde ise; AACSB, ACBSP, IACBE ve EFMD tarafindan
akredite olan muhasebe ile ilgili lisans programlar1 ve Tiirkiye’de akredite olmayan
“Muhasebe ve Finans Yonetimi” ile “Isletme” lisans programlarinin miifredatlar:
genel olarak dijital igerikli ve dijital doniistimde muhasebe mesleginin degisen mesleki
rollerine yonelik olarak veri odakli dijital icerikli dersler agisindan incelenmistir.
Arastirmanin devaminda, {ilkemizde “Muhasebe ve Finans Yonetimi” lisans
programlari ile “Isletme” lisans programlarmin dijital icerikli dersler bakimindan

karsilastirilmast yapilmistir.



BIRINCi BOLUM
MUHASEBE EGITiMi VE AKREDITASYON

Calismanin birinci boliimiinde, muhasebe egitiminin tanimi, amaci, kalitesi ve
muhasebe egitiminde yasanilan sorunlar agiklanmis; Tiirkiye’deki muhasebe egitimi
ile ilgili bilgilere yer verilmis, diinyada muhasebe egitimine yonelik yapilan ¢caligmalar
ele alinmig, sonrasinda muhasebe meslegi anlatilmistir. Boliimiin  devaminda,
yuksekogretimde akreditasyona dair genel bilgiler ile muhasebe egitiminde
akreditasyon, diinyada isletme ve muhasebe alaninda akreditasyon veren kuruluslar ve

bu kuruluglarin akreditasyon standartlari incelenmistir.

1.1. MUHASEBE EGIiTiMi

1.1.1. Muhasebe Egitimi ve Ogretimi Kavramlari

Muhasebe egitimi, “muhasebe alaninda yetistirilecek bir kimse veya grupca
edinilen ahlaksal, kiiltiirel, entelektiiel ya da teknik bilgilerin tiimiidiir” (Giiney, 2003:
22).

Muhasebe 6gretimi, “muhasebe egitiminin uygun bir 6gretim ortaminda
planlt ve programl olarak yiiriitiilen kismidir. Orta egitimde muhasebe egitiminin
verilmesi, yiiksekogretimde muhasebe egitiminin verilmesi gibi” (Giiney, 2003: 23).

Muhasebe 6gretimi, muhasebenin fonksiyonlarini etkin bir sekilde yerine
getirebilen, giincel gelismelere uyum saglayabilen, giincel teknolojileri kullanabilen,
¢Oziim odakli ve en 6nemlisi meslek etigine sahip meslek elamanlar1 yetistirmek
amaciyla gerekli bilgi ve becerilerin belli bir program dahilinde bireylere
kazandirilarak, ihtiya¢ duyulan mesleki yeterliligi kazanmis mezunlarin yetistirilmesi
stirecidir.

Muhasebe egitimi; muhasebe meslegini segen bireylerin isletmelere faydali
verilerin toplanmasi, dl¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, raporlar halinde sunulmasi
ve bu verilerin uygulanmasi amaciyla bireylerin yeteneginin gelistirilmesidir (Aksu ve
Gil, 2018: 97).

Egitim ve 6gretim kavramlar1 genel olarak birbirinden farkli olup egitim,
Ogretimi de kapsamaktadir. Hem literatiirde genel olarak “muhasebe egitimi”

kavraminin yaygmn kullanimi, hem de muhasebe egitimi sempozyumlarinda
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“muhasebe egitimi” ifadesi kullanildigi i¢in, muhasebe egitimi ve Ogretiminin
birlesimi olarak “muhasebe egitimi” kavrami her tiirli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde kullanilabilmektedir.

Ulkelerin ekonomik ve hukuki yapilarmin yani sira kiiltiirlerinin de etkisinde
olan muhasebe meslegi, kiiresellesme ve {ilkeler aras1 yasanan gelismelerden her gegen
giin daha fazla etkilenir olmustur. Muhasebe biliminin kiiresellesen diinyada yasanan
ekonomik, siyasi, teknolojik ve hukuki degisimlerden etkilenmesi, meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerilerde de degisimi beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla bu
degisim de muhasebe egitiminde tekrarlayan giincellestirmeler ve yeni uygulamalar
ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ulkemizin muhasebe sisteminin olusumunda Fransa ve Almanya, son yillarda

da Amerika Birlesik Devletleri’nden etkilenmeler s6z konusudur (Terzi vd., 2013: 84).

1.1.2. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebenin sadece kayit sistemi ve vergi yasalart cercevesinde bilgi
hazirlayan bir sistem olarak diisiiniilmesi yerine, isletme ¢evresindeki degisimlerden
de dogrudan etkilenen ve kendini siirekli giincelleyen bir bilgi sistemi oldugu
unutulmamalidir. Bu sistem igerisinde muhasebeciler, muhasebe bilgisinin yani sira
iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi bilgilerle donatilmalidir. Dolayisiyla
muhasebe egitiminin amac1 muhasebe bilgisinin kazandirilmasi ile birlikte bu bilgileri
yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanilmasina yardimci diger disiplinlerden
faydalanmaktir. Ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda
iktisat, hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel

egitim dersleri de muhasebe dersleri kadar bulunmalidir (Akdogan, 2017: 47).

1.1.3. Muhasebe Egitiminin Kalitesi

Amerikan Muhasebe Birligi (AAA) tarafindan 1966’da muhasebeyi, “bir
kurulusun ekonomik olaylarmi tanimlayan, kaydeden ve ilgili kullanicilara sunan bir
bilgi sistemi” olarak tanimlanmistir. Kisaca i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda,
muhasebenin temel islevi bircok bilgi hizmetini saglamaktir. Buna bagli olarak da
muhasebe isletmenin dili olmakla birlikte denetmenleri bilgilendirici role de sahiptir.

Is diinyasinda 6nemli ve cesitli rolleri olan, ekonomik kalkinmay1 énemli dlciide
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etkileyen muhasebenin meslek olarak is diinyasinda fonksiyonunun gelistirilmesi,
tiniversitelerde muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasina baghdir (Cheng, 2007:
581).

Muhasebe egitiminde kalite; “6grencinin simdi ve gelecekte okuluna ve
toplumuna baghligin1 artiracak sosyal, psikolojik, ilmi ve ahlaki degerlerini
gelistirecek sistemlerin siirekli iyilestirilmesidir” (Ozcan,1996’dan aktaran Giiney,
2019: 945).

Muhasebe egitim sistemi hareketli bir yapi icerir. Bu yapi i¢inde i¢ ve dis ¢evre
unsurlarinda meydana gelen degisimler sistemi etkilemektedir. Bu etkilenme Sekil

1’de belirtildigi gibi 6zetlenebilir (Elmaci, 1996’dan aktaran Giiney 2019: 941-942):

Sekil 1. Muhasebe Egitiminin Kalitesini Etkileyen i¢ ve Dis Faaliyetler

Muhasebe egitimi ile ilgili aragtirma ve

yayinlar

Muhasebe egitim

mifredatinin kalitesi Muhasebe
Mubhasebe = w e
§ Muhasebe é egitiminin
egitiminin ~ o 2 _
g Egitimi g sanayi
.. 5 «
stratejik g 2 o v
4 ve g UCQD(
S =
lanlamasi ° . 8. 2
b > Ogretimi % toplumla
E = eqe . .
IS g iliskisi
~ (¢}

Mubhasebe egitim sisteminde

akademik personel gelistirme

Insan giicii temini kabul ve tayin prosediirii

Kaynak: Elmaci, 1996’dan aktaran Giiney, 2019: 942.

Muhasebe egitimde kalite, muhasebe uzmanlik bilgisinin degisen kosullarin
ihtiyaci olan bilgi ihtiyag¢larinin tiretilmesine yonelik gerekli yeteneklerin saglanmasi

ile miimkiin olabilir. Muhasebe egitiminde kalitenin arttirilmasi, muhasebe bilgi



sisteminin ana unsurlar1 olan insan (muhasebeci), siirecler ve teknoloji kalitesinin
arttirilmasi ile saglanabilir. Bunun da en 6nemli noktasi egitimdir. Egitimin kalitesinde
etkili olan baslica faktorler; dersler, derslerin igerikleri, ders verme sekli, ders verme
araclari, donanimi ve ortami, ders alan 6grenciler, dersleri veren 6gretim elamanlar
ve uygulamalardir (Kalmis ve Yilmaz, 2004: 39).

Muhasebe egitiminin mesleki ve is etigi cergevesinde temel yetenekleri ve
stratejik degerleri, ¢ok farkli degiskenlerin karsilikli etkilesimi sonucu ortaya
ctkmaktadir. Bu unsurlar Sekil 2°de gosterilmistir (Elmaci, 1996’dan aktaran Giiney,

2019: 942):

Sekil 2. Muhasebe Egitiminin Temel Yeteneklerini Etkileyen Unsurlar

insan Kaynaklar Miifredat

Fiziksel Yapi ve Donamim
a) Yonetici
b) Ogretim Elemani l a) Smf

¢) Ogrenciler
d) Destek Elemanlar1

b) Laboratuvar
¢) Yardimci Malzeme vb.

Muhasebe
Egitiminin

Temel
Yetenekleri

Mevzuat

ve

Kurum (Okul) Kiiltiirii  |— ..
Stratejik

Degerlerini
Etkileyen

«— Ogretim Materyalleri

Unsurlar

Aktiviteler /v

\ Bilgiye Ulasma Kaynaklar:
a) Bilimsel a) Kiitiiphane

b) Kiiltiirel b) Internet
Finansal

Kavnaklar

Kaynak: Elmaci, 1996’dan aktaran Giiney, 2019: 942.

Muhasebe egitiminde muhasebe uzmanlik bilgisine etki eden unsurlar bir
biitlinliikk icerisinde ele alinarak bu unsurlarin kalitesinin arttirilmasi amaciyla
yapilacak gelistirmeler tespit edilmeli ve bu dogrultuda muhasebe 6gretiminin de

temelleri belirlenmelidir (Akdogan, 2017: 50).



Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (Accounting Education Change
Commission) 1993 raporunda, etkili bir 6gretim icin su faktorlere dikkat ¢ekmistir
(Cook and Hazelwood, 2002°dan aktaran Erol ve Erkan, 2008: 287):

e Ders programlarinin belirlenmesi

e Uygun ders materyallerinin temin edilmesi

e Materyallerin sunumu

e Uygun pedagojik yontem ve degerlendirme araglari

e Ogrencilere kilavuzluk ve damismanlik konularina énem verme

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan gerekli egitim unsurlar
olarak sunlar belirlenmistir (Sundem ve Williams, 1992°den aktaran Kelly vd., 1999:
327):
e Konu entegrasyonunun énemi ve islevsel farklilagsmadan kaginma
e “Tek dogru cevap” sendromundan kaginmak
e Nasil 6grenilecegini 6grenmeye odaklanmak
e [letisim ve kisilerarasi beceriler
e Pasif 6grenmeye karsi aktif 6grenme
e Teknoloji
Nicelik olarak giin gectik¢e artan 6gretim kurumlari agisindan, egitim ile ilgili
ulusal ve uluslararast uygulamalar ile meslekteki gelismelere uyum saglayabilme

ihtiyacini karsilamak iizere kaliteyi saglamak ve siirdiirebilmek zorunlu bir ihtiyagtir.

1.1.4. Muhasebe Egitiminde Yasanilan Sorunlar

Muhasebe egitiminde ders program ve igeriklerinin c¢aligma hayatindaki
degisimleri zamaninda yansitamamasi muhasebe egitimcileri ve uygulamacilari
arasinda onceden beri devam eden bir tartismadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118).
Genel olarak, “muhasebe egitimindeki sorunlar; sistem ve isleyise iliskin sorunlar,
egitim programlarina iligskin sorunlar, 6gretmen egitimine iliskin sorunlar, 6gretim
yontemlerine iliskin sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir” (Orhaner ve Tung,
2003’den aktaran Aydin, 2007: 43).

Oztiirk ve Findik (2016), gelecegin muhasebe uygulayicilarindan olan isletme

boliimii 6grencileri igin belirlenen muhasebe kiiltiir degerleri profili, bu 6grencilere



verilen muhasebe egitiminin uluslararasi muhasebe standartlar1 ile yeterince
uyumlastirilamadigimi tespit etmistir. Muhasebe uygulayicilar1 agisindan gelecekte
yasanabilecek catigmalarin Oniine gecebilmek amaciyla muhasebe egitiminin
belirlenen tespitleri giderecek bir yaklasimla yeniden tasarlanmasi gerektigini ifade
etmistir.

Karakaya (2020) tarafindan, bilgi ¢aginda ytliksekdgretim kurumlarmin lisans
ya da lisansiistii programlarinda verilen muhasebe egitimde karsilagilan temel
sorunlar, ilgili programlarda gorevli 6gretim {iyelerinin goriisleri alinarak su sekilde
stralanmistir:

e Etkin ders programlari/miifredat olusturulamamasi
e Boliim derslerinin agir olmasi

e Opretim kalitesi

e (@iincel se¢meli derslerin eksikligi

e Ogrencilerin ilgisi/ilgisizligi

e Derslerin teori ile sinirli kalmasi

e Yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmemesi

e Egitimde teknolojinin az kullanilmasi

e Yeni 6l¢me ve degerlendirme metotlarinin eksikligi

1.1.5. Ulkemizde Muhasebe Egitimi

1.1.5.1. Ulkemizde Muhasebe Egitiminin Gelisimi

Gegmisten itibaren iilkemizde diger alanlarda oldugu gibi muhasebe egitimi ve
Ogretimi de yasanan gelismelerden etkilenmistir. Muhasebe egitimi yasanan
gelismeler dahilinde genel olarak ii¢ donem halinde ele alinmaktadir:

e 1926’dan Oncesi Donem: Fransiz etkisinin oldugu bu dénemde muhasebe
egitiminin Istanbul Ticaret Mektebi, Dariissafaka ve Askeriye Riistiye
Mektepleri ile Miilkiye Mektebinde verildigi bilinmektedir (Beyazitl,
2000’den aktaran Giiney, 2003: 51).

e 1926-1960 Donemi: Alman etkisinin goriildiigii bu donemde ¢agdas anlamda
tiniversiteler kurulup {niversitelerde muhasebe egitimi veren kiirsiiler

olusturulmustur (Beyazitli, 2000°den aktaran Giiney, 2003: 51).



e 1960°dan Sonraki Dénem: Genel olarak muhasebe uygulamalarinda
Amerikan etkisinin hakim oldugu bu donemde, muhasebe egitimi ve muhasebe
uygulamalarma dair 6nemli gelismeler yasanmistir. “Kamu Iktisadi
Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi” kabul edilmis ve 1971 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. 1983 yilinda Sermaye Piyasasi kapsamindaki
ortaklar i¢cin Standart Genel Hesap Plani, 1986 yilinda Bankacilik Sektorii icin
Tek Diizen Hesap Plani, 1993 yilinda istege bagli olarak kullanilan Tek Diizen
Muhasebe Sistemi’nin 1994 yilinda tiim isletmeler i¢in zorunlu olarak
uygulanmaya baglanmasi bu donemin baglica gelismeleridir (Beyazitli,
2000’den aktaran Giiney, 2003: 51; Beyazitli, 2000°den aktaran Sengel, 2010:
82-83).

Giliniimiizde muhasebe egitimi, orta egitim diizeyinde Orglin egitim olarak
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri), Cok Programli Anadolu
Liselerinde, yaygin egitim olarak ise Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim
Merkezleri ve Mesleki A¢ik Ogretim Liselerinde; yiiksekdgretim kurumlarinda ise 6n

lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilmektedir (Karlikli, 2016: 22-23).

1.1.5.2. Ortaogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

2011 yilinda ¢ikarilan 652 sayili kanun kapsaminda Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Saglhk Isleri Daire Baskanlhigi ile Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanlig1 “Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigii” biinyesinde toplanmistir (Findik vd., 2016: 7-8).

Giliniimiizde ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimi, Milli Egitim
Bakanligi’nin ¢atis1 altinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligii’ne bagh
olmakla birlikte Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Ortadgretim Genel Miidiirliigi,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile Olgme, Degerlendirme ve
Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigii gibi bakanligin diger birimlerinin kararlarindan da
etkilenmektedir (Findik vd., 2016: 10).

Ortadgretim olarak muhasebe meslek egitimi, meslek liselerinin Muhasebe
Finansman alaninda Bilgisayarli Muhasebe ve Dig Ticaret Ofis Hizmetleri dallarinda
verilmektedir. Ogrenciler ortadgretim kurumlarindan mezun olduktan sonra

“Yiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndan (YKS) yeterli puan alarak lisans
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programlarinda veya meslek yliksekokullarinda egitimlerine devam edebilmektedirler.
Meslek mensuplart muhasebe ve mali miisavirlik biirolarinda ¢alisabilecekleri gibi her
tiirli kurulusun mali islerle ilgili boliimlerinde ¢alisma imkanina sahiptirler
(http://meslekitanitim.meb.gov.tr/#alanlar, Erisim Tarihi: 15.03.2021;
http://meslek.eba.gov.tr/upload/hdc/muhasebe.pdf, Erisim Tarihi: 15.03.2021)
Muhasebe ve finansman alaninda Mart 2021 tarihi itibariyle 100.453 adet

kayitli Ogrencisi bulunmaktadir. Muhasebe Finansman alan1 diger alanlarla
karsilastirildiginda kayith 6grenci sayisina gore besinci sirada, bu alanda calisan
sayisina  gore  ise  dordiincii  swrada  yer  aldigi  goriilmektedir

(http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/alan.php, Erisim Tarihi: 15.03.2021)

Mesleki ve teknik ortadgretim programlart ulusal ve uluslararast meslek
standartlari, sektoriin talepleri, bilimsel ve teknolojik gelismeler gbéz Oniinde
bulundurularak ilgili alan uzmanlari, sektor, meslek kurulusu, iiniversite ve diger
paydas temsilcilerinin katki ve katilimlar ile modiiler yapida kazanimlara dayali bir
sekilde giincellenmektedir ( http://meslekitanitim.meb.gov.tr/meslekegitimsurec.html,

Erisim Tarihi: 15.03.2021).

1.1.5.3. On Lisans Programlarinda Muhasebe Egitimi

Ulkemizde 1975 yilinda kurulduktan sonra 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile liniversitelere baglanan ve iki yillik 6n lisans egitimi veren
yiiksekdgretim statiistindeki yiliksekdgretim kuruluslari olan meslek yiiksekokullart,
mesleki ve teknik egitimin en list kurumu olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (Findik
vd., 2016: 55).

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde meslek yiiksekokulu,
“Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya
tic donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir
yliksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf , Erisim Tarihi:
07.04.2021)

2002 yilinda MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi
ile meslek yiiksekokullarinda miifredatlar standardize edilip, giincel gelismelere uygun

olarak miifredat degisikliklerinin yapilmasinin yani sira bulunulan bdlgenin
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ihtiyaglarina yonelik se¢meli ders belirleme esnekligi de verilmistir. Gelismelerden bir
digeri de Bologna siireci kapsaminda miifredatlarin uluslararasi denkligi saglayacak

sekilde yenilenmesidir (Findik vd., 2016: 63-64).

1.1.5.4. Lisans Programlarinda Muhasebe Egitimi

Ulkemizde yiiksekogretim diizeyinde muhasebe finans egitimi ilk olarak
Osmanli’nin son doénemlerinde, devlet biirokrasisinin miilkiyet erkani ihtiyacini
karsilamak amaciyla kurulan Miilkiye Mektebi’nde 1859 yilinda baslamistir (Aslan
vd., 2020: 119). 1883 yilinda alan ile ilgili olarak ticaret ve muhasebe alaninda ihtiyag
duyulan elemanlarin egitilmesine yonelik Hamidiye Ticaret Mektebi kurulmustur.
Cumhuriyet déoneminde, 1933 {iniversite reformu sonrasinda ilk olarak 1936’da
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, ardindan 1944’de Izmir Yiiksek Iktisat ve
Ticaret Okulu (YITO) kurulmustur. 1950°den itibaren liberal iktisat politikalarmin
etkisiyle artan isletmeler, muhasebe elemani ihtiyaci ve bu gelismelere baglh olarak
alanla ilgili akademik birimlerin de arttig1 goriilmektedir (Giivemli, 2003’den aktaran
Aslan vd., 2020: 119; Giivemli vd., 2018: 190). 1950 yilinda Istanbul Yiiksek iktisat
ve Ticaret Okulu, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Izmir Yiiksek Iktisat ve
Ticaret Okulu ile birlikte Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olmak {lizere muhasebe egitimi
veren dort yiiksekogretim kurumu bulunurken, 1980 yilinda kirk sekiz adet
yiiksekdgretim kurumu olmustur (Giivemli vd.,2018:186-189).

1981 sonrasinda 2547 sayili kanun ve 06.11.1981 tarihinde Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK)’ nun kurulmasi ile tiim iiniversiteler tek bir ¢at1 altinda toplanmustir.
Ulkemizde bu gelisme ile iiniversitelerin artt181, muhasebe egitiminin de yogun olarak
Isletme lisans programlarmnda verildigi gériilmektedir. Ulkemizde yogun olarak
{iniversitelerin Isletme programlarinda olmak iizere, Muhasebe, Muhasebe ve Finans,
Mubhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finansal Yonetim programlarinda da ayrintils;
Iktisat, Pazarlama, Maliye, Calisma Ekonomisi, Hukuk, Turizm ve Otel Isletmeciligi
ile Yonetim Organizasyon lisans programlarinda ise kismen muhasebe dersleri
bulunmaktadir (Findik vd., 2016: 110).

Giiniimiizde, muhasebe egitiminin biiyiikk 6l¢iide verildigi Isletme lisans
programinin (Aktas ve Kargin, 2013: 69) 6rglin egitim olarak bulundugu fakiilte tiirleri

ve sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 1: Ulkemizde Orgiin Egitim isletme Lisans Boliimii Olan Fakiilte Tiirleri ve Sayisi

Fakiilte Tiirii Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 97
Isletme Fakiiltesi 26
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6
Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 14
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6
Iktisat Fakiiltesi 1
Toplam: 156

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10117 adresinde 16.01.2022

tarihinde yer alan bilgilerden yararlanilarak olusturulmustur.

1.1.6. Diinyada Muhasebe Egitimine Yonelik Yapilan Calismalar

Muhasebe egitiminde kalitenin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapan
kuruluglarin basinda gelen Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) ve Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan diizenlemelerin ortak amaci,
muhasebe egitiminin belirli bir kalite diizeyinde verilmesidir. Yapilan diizenlemeler
dogrultusunda {iniversitelerin bircogu beklentinin hangi diizey egitimle (lisans veya
lisansiistii) ger¢eklesecegini tespit edip, ders programlarini ve ders igeriklerini gozden
gecirerek bir standart elde etmeye calismistir. Amerikan {niversiteleri bu
standardizasyon icin ulusal diizenlemelerini, Avrupa Birligi ise Erasmus Sokrates
programim almistir. Ozellikle Erasmus Sokrates programi kapsaminda ders
programlart ve ders saati (kredi) konusunda birlik {liye devletleri arasinda

standardizasyon saglanmistir (Terzi vd., 2013: 84; Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118).

1.1.6.1. Amerikan Muhasebeciler Birligi’nin (AAA) Calismalari

Amerika’da muhasebe 6gretiminde yasanan sikintilar nedeniyle 1986 yilinda
yayimlanan Bedford Raporu (Future of Accounting Education: Preparing for the
Expanding Profession) ile 1989 yilinda 8 biyik denetim sirketinin
(Author&Anderson, Arthur Young, Deloitte Haskings and Selis, Ernest& Y oung, Price

WaterHouse gibi muhasebe ve denetim sirketleri) “Egitime Bakis: Muhasebe
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Mesleginde Basar1 igin Yapilabilecekler” calismasi ile sonrasindaki ¢alismalarin
sonucunda Amerikan Muhasebeciler Birligi’ne bagli Muhasebe Egitimi Degisim
Komisyonu (The Accounting Education Change Commission (AECC) kurulmustur
(Akdogan, 2017: 89; Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).

Muhasebe 6gretiminde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit ederek, lisans
diizeyinde verilen muhasebe Ogretimi ihtiyacii karsilayacak mesleki beceri ve
bilginin kazandirilmasi ile birlikte egitimin giincelliginin korunmasini saglama amaci
olan bu komisyon, Amerika’da lisans diizeyinde verilecek muhasebe Ogretiminin
cergevesini belirlemistir (AECC, 1999°dan aktaran Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda ders
programlar1 Genel Egitim, Genel Muhasebe Egitimi ve Ihtisas Muhasebesi Egitimi
olarak ii¢ baglik halinde sunulmustur (AECC, 1999’dan aktaran Zaif ve Ayanoglu,
2007: 119-120):

Genel egitim programi, muhasebe meslegine dair derslerin yani sira

ogrencilerin zihinsel gelisimleri ve analiz yeteneklerine katki saglayacak farkli

bilimleri kapsamaktadir. Ornegin, anlama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla
sanat, miizik, edebiyat ve matematik gibi meslek egitim diginda diger
disiplinlere yer verilmesi gerekir.

Genel muhasebe egitimi programinda, 6grencilere muhasebe bilgisi, teknigi

kazandirilarak bilginin olusma siireci bir biitiin olarak aktarilmasi gerektigi

ifade edilmistir. Bu egitimde programlar, yaratict diislinme, mantiksal
baglantilar kurma, sosyal sorumluluklara hassasiyet, liderlik ve Kkiiltiirel
farkliliklarin anlasilmasini saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Ihtisas muhasebesi egitimi program, daha ¢ok belli bir mesleki beceriyi

kazanmig, yiiksek lisans ile doktora diizeyindeki egitimde Ogrenciye

kazandirilmasi gerekli becerileri kapsamaktadir.

1.1.6.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of

Accountants - IFAC)

Diinyada muhasebe meslegini gelistirmeyi amaglayan IFAC, Ekim 1977
tarihinde 51 iilkeden 63 muhasebe meslek kurulusunun Almanya’nin Miinih kentinde
11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’'nde bir araya gelerek kurulmustur

(https://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose, Erisim Tarihi: 01.05.2021).
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Mubhasebe standartlariin kiiresellesmesinde 6nemli rolleri olan IFAC’in misyonu
asagidaki gibi belirtilmistir (Belverd, 2010: 602):

1. Kamu yararina hizmet etmek amaciyla diinya capinda muhasebe meslegini
giiclendirmek ve giiclii uluslararast ekonomilerin gelismesine katkida
bulunmak,

2. Yiiksek kaliteli profesyonel standartlara bagliligi olusturmak ve tesvik etmek,

3. Bu tiir standartlarin uluslararasi uyumuna katk1 saglamak,

4. Meslegin sesinin en ¢ok ilgili oldugu kamu yararma dair konular1 giindeme
getirmek.

IFAC biinyesinde denetim, etik, kamu sektdrii ve egitim alanlarinda standartlar
gelistiren dort kurul vardir (Gokten Okan, P. ve Gokten, S., 2016: 52):

= Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB - International
Auditing and Assurance Standards Board)

» Muhasebeciler Ig¢in Uluslararas1 Etik Standartlari Kurulu (IESBA -
International Code of Ethics for Professional Accountants)

»  Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlarit Kurulu (IPSASB -
International Public Sector Accounting Standards Board)

» Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu (IAESB — International

Accounting Education Standards Board)

1.1.6.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB) ve
Muhasebe Egitim Standartlar: (IES)

1.1.6.3.1. Uluslararasi1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB)

Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES), baslangicta Ekim 1977°de faaliyetlerine
baslamis olan Egitim Komitesi (Education Committee) tarafindan olusturulurken daha
sonra bu komitenin ismi ve yapisinda yapilan degisiklik ile “Uluslararas1 Muhasebe
Egitim Standartlar1 Kurulu” (International Accounting Education Standards Board -
IAESB) olarak faaliyetlerine devam etmistir (Gokten Okan, P. ve Gokten, S., 2016:
52).

IAESB’nin amaci, asagida belirtilen faaliyetler vasitasiyla kamu yararina hizmet

etmektir (IFAC, 2012’den aktaran McPeak vd. 2012: 744):
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e Muhasebe meslek mensuplarmin egitimi, gelisimi ve degerlendirilmesinde iyi
uygulamalar1 yansitan bir dizi yiiksek kalite standartlar1 ve diger yayilari
olusturmak,

e Uluslararas1 Egitim Standartlarinin benimsenmesini ve uygulanmasini tesvik
etmek,

e Uluslararasi uygulanmasinin 6lgiilmesi i¢in egitim Olciitlerini gelistirmek,

e Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi, gelisimi ve degerlendirilmesi ile
ilgili ortaya ¢ikan konularda uluslararasi tartigmalar gelistirmek.

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan
profesyonel muhasebeciler i¢cin  gelistirilen, Uluslararasi  Muhasebeciler
Federasyonu’nun (IFAC) iiye organlar tarafindan zorunlu tutulan Uluslararast Egitim
Standartlari, diinya ¢apinda muhasebe egitim ve Ogretimini etkilemekle birlikte,
ekonomik karar vericilere muhasebe meslek mensuplarinin yeterliligine dair giivence

olusturmak amacini igermektedir (McPeak vd., 2012: 750).

1.1.6.3.2. Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES)

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan
yaymlanan ve Kasim 2019’da revize edilen, muhasebe meslek mensubunun sahip
olmasi ve siirdiirmesi gereken mesleki bilgi, beceri ve etik degerleri agiklayan
muhasebe egitim standartlar1 sunlardir (IFAC 2019°dan aktaran Yiiksel ve Kayali,
2021: 170-171):

Tablo 2: IAESB Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar

Standart Yiiriirlik Amag Yetkinlik Alam
Tarihi
IES 1- Profesyonel Kamu yarar1 giiden
Muhasebe 2014 muhasebe egitim
Programina Giris programlarina giris
Gereksinimleri gereksinimlerini
belirlemek
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IES 2- 1k Mesleki 2015 Muhasebe meslek Mubhasebe, vergilendirme,
Gelisim-Teknik mensubu adaylarinin ilk denetim ve giivence,
Yeterlilik mesleki gelisim yOnetisim, risk yonetimi,
asamasinda gostermesi ve | i¢ kontrol, hukuk, bilgi
gelistirmesi gereken teknik | teknolojileri, ekonomi
yeterlilik konularinda yetkinlikler
IES 3- 1k Mesleki 2015 Muhasebe meslek Entelektiiel beceri,
Gelisim-Mesleki mensubu adaylarinin sahip | kisilerarasi ve iletisim
Beceriler olmasi gereken mesleki becerisi, kisisel beceri,
becerileri olusturmak organizasyonel beceri
IES 4- Ik Mesleki Muhasebe meslek Mesleki siiphecilik ve
Gelisim-Mesleki 2015 mensubunun sahip olmast | mesleki yarg, etik ilkeler,
Degerler, Etik ve ve uygulamasi gereken kamu yararina baglilik
Tutumlar deger, etik ilkeler ve
tutumlar1 ortaya koymak
ES 5- ik Mesleki 2015 Muhasebe meslek
Gelisim-Uygulama mensubu olabilmek i¢in
Deneyimi gerekli olan uygulama
deneyimine iliskin bilgileri
ortaya koymak
IES 6- i1k Mesleki Muhasebe meslek
Gelisim-Mesleki 2015 mensubunun ilk mesleki
Yetkinligin gelisimleri sonunda gerekli
Degerlendirilmesi yetkinlik seviyesine gelip
gelmedigini
IES 7- Siirekli 2014 Meslek mensuplarinin tim

Mesleki Gelisim

paydaslarin kaliteli bilgi
ihtiya¢ duydugu finansal
bilgiyi sunabilme
yetkinliklerini geligtirmek
ve korumak i¢in gerekli

olan bilgileri agiklamak
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IES 8- Finansal Sorumlu Partner olarak
Tablolarin 2016 meslek mensubunun
Denetiminden gelistirmesi ve korumasi
Sorumlu Partner gereken yeterliligi
olmak i¢in Mesleki acgiklamak

Yeterlilik

Kaynak: IFAC 2019°dan aktaran Yiiksel ve Kayali, 2021: 171.

Diinya genelinde muhasebe egitiminde kalite ve tutarlilifi tesvik etmeyi
amaglayan Uluslararas1 Egitim Standartlari, muhasebe meslek kuruluslarina yardimcei
olma Onceligi ile hazirlanmis olsalar da muhasebe meslek mensuplarinin egitimini
tasarlama, verme ve degerlendirme ilkelerinin belirlenmesinde etkili olarak
egitimcilere de yardimci olabilmektedir. IFAC {iye kuruluslar1 ve diger muhasebe
meslek kuruluslari i¢in 6grenme ve gelistirme programlarinin bu ilkeleri icermesi ile
uluslararasi taninirlik, kabul ve uygulama potansiyeline sahip olmasi1 beklenmektedir
(McPeak vd., 2012: 744).

Muhasebe egitiminin igerigini konu alan IES 2 standardinda, muhasebe egitim
programlarinda bulunmasi gereken dersler tek tek belirtilmeyip, belirli basliklar ve bu
basliklar altinda 6grenim c¢iktilar1 olarak gosterilmistir. Standardin 7. maddesinde
yeterlilik alanlarina dair basliklar asagidaki gibidir (Eren, 2021: 44):

- Finansal Muhasebe ve Raporlama

- Yonetim Muhasebesi

- Finans ve Finansal Yonetim

- Vergilendirme

- Denetim ve Giivence

- Yonetim I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi
- Is Hukuku ve Diizenlemeleri

- Bilgi Teknolojileri

- Isletme ve Organizasyonel Cevre

- Ekonomi

- Isletme Stratejisi ve Yonetim
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1.2. MUHASEBE MESLEGI

1.2.1. Ulkemizde Muhasebe Meslegi

Ulkemizde muhasebe alaninda calisanlar, serbest muhasebeci mali miisavir ile
yeminli mali misavirlerin dahil oldugu “profesyonel muhasebe meslek grubu” ve
meslek elemanlarindan olusan “profesyonel olmayan muhasebe meslek grubu” olarak
iki ayr1 agidan incelenmektedir. Profesyonel olmayan muhasebe meslek grubunda
genellikle “6n muhasebe elemanlar1”, “muhasebe elemanlar’”, “muhasebe meslek
elemanlar1” ile bunlarin disinda kalanlarin ifade edildigi “diger unvanlar” olarak
siniflandirilan, 3568 sayili meslek kanununda belirtilen profesyonellik ayrimi
sartlarin1 bulundurmayan, kamu yada 6zel sektordeki isletmelerde her tiirlii 6n
muhasebe iglemlerini yapan, profesyonel meslek mensuplarma yardimci olan ve ara
eleman sifatiyla muhasebe islemlerini gergeklestiren mesleki ¢alisanlar yer almaktadir.
(Karasioglu vd., 2018: 22; Giicenme, 2010’dan aktaran Karasioglu vd., 2018: 22-23).

Profesyonel olmayan muhasebe meslek unvanlarini kazanabilmek i¢in meslege
yonelik egitim, ortadgretim kurumlarinda lise diizeyinde ve yiiksekogretim
kurumlarmmda Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde alinmaktadir. Bununla
birlikte bu unvanlara sahip olabilmek i¢in mesleki egitim verilmeyen ya da az diizeyde
verilen diger boliimlerden mezun olmak, egitim kurumlar1 disinda agilan kurslarin
sagladig1 egitimlerden elde edilen beceriler de yeterli olmaktadir (Karasioglu vd.,

2018: 23).

1.2.2. Muhasebe Meslek Kanunu

Muhasebe meslek mensupluguna dair ilk diizenleme 1989 yilinda yiiriirliige
giren “3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” ile yapilmistir. Bu kanun kapsaminda muhasebe meslegi
mensuplugu Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak {i¢ unvana ayrilmistir. 2008 yilinda ¢ikarilan
“5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 3568 sayili
kanunun adi "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu" olarak degistirilerek muhasebe meslegi mensuplugu da Serbest Muhasebeci
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Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak iki unvana
ayrilmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/07/20080726-2.htm, Erigim
Tarihi: 06.04.2021;
https://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/3568%20SAYILI%20Y AS
A/3568Say%C4%BliliYasa 14 11 2018.pdf, Erisim Tarihi: 06.04.2021).

3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunu’nun amaci (1) maddesinde;
“isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak ger¢ek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek tiizere, (...)
(2) "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik" meslekleri
ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine
dair esaslari diizenlemektir” seklinde belirtilmistir

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf, Erisim Tarihi: 07.04.2021)

1.2.3. Meslegin Konusu

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu 3568 sayili kanunun
(2/A) maddesinde:

“gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri

geregince, defterlerini tutmak, bilancgo, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile

diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,

mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

c¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,

denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis

vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri

yapmak” olarak ifade edilmistir. S6z konusu bu belirtilen isleri bir igyerine

bagli olmaksizin yapanlar ‘serbest muhasebeci mali miisavir’” olarak
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tanimlanmistir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf,
Erisim Tarihi: 07.04.2021).

3568 sayili kanunun (2/B) maddesinde yeminli mali miisavirlik mesleginin
konusu; “(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda
Kanunun 12°nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik cergevesinde tasdik
islerini yapmaktir. Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar,
muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar” seklinde
aciklanmistir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf, Erisim
Tarihi: 07.04.2021).

1.3. YUKSEKOGRETIMDE AKREDITASYON

1.3.1. Akreditasyon

1.3.1.1. Akreditasyon Tanim

Sozliik anlami “denklik” olan akreditasyon; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin
bir yiiksekdgretim programi ve yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecidir

(https://sozluk.gov.tr/, Erisim tarihi: 03.05.2021;

https://denklik.yok.gov.tr/akreditasyon-tanima-denklik-nedir, Erisim Tarihi:
03.05.2021).
20. ylizyilin basinda ilk olarak ABD’de yiiksekdgretime artan talep ile yeni

caligma alanlarinin dogmasi sonucu baslayan akreditasyon, yiiksekdgretim
kurumlarmin kalite giivencesi bakimindan degerlendirilmesinde temel aragtir
(Atatekin ve Dulupgu, 2018: 16).

Yiiksekogretimde akreditasyon; “bir yiiksek 6gretim kurumunun ya da yiiksek
Ogretim kurumu tarafindan uygulanmakta olan herhangi bir programin, ulusal ve/veya
uluslararas1 diizeyde belirli performans standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik ve
saire) sahip oldugunu ortaya koymay1 amaclayan ve bdylece yliksek 6gretime talepte
bulunanlar ve aym1 zamanda kamuoyu nezdinde giiven tesis etmeye yonelik bir
sistemdir. Akreditasyon, hem yiiksek 6gretim kurumunun kendi kendini donemsel

olarak degerlendirmesine (kurumsal 6z degerlendirme) hem de yiiksek Ggretim
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kurumunun kurum-dist bagimsiz akreditasyon ajanslari tarafindan donemsel
degerlendirilmesine imka&n veren bir goniillii kalite giivence siirecidir. Bir bagka
ifadeyle, yiliksek oOgretimde akreditasyon, akademik kalitenin 1iyilestirilmesi,
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun aracidir” (Aktan ve Gencel, 2010: 138).
Akreditasyonun tanimlayici Ozellikleri ABD’nin  Yiiksekogretim Akreditasyon
Konseyi (Council for Higher Education [CHEA]) tarafindan su sekilde belirtilmistir
(https://www.chea.org/what-is-accreditation, Erisim Tarihi: 04.05.2021):

e Akreditasyon, bir kurum ya da programin standartlar gibi bir takim beklentiye
gore kalite ve etkililigine iliskin yargilarini igerir.

e Akreditasyon, devlet tarafindan yapilan diizenlemeler, kurallar ve kanunlara
uymanin aksine hiikiimet dis1 6zdenetimdir.

e Akreditasyon, kurum veya programin misyonuna, tarihine ve amag¢ duygusuna
dayanr.

e Akreditasyon, kurumlarin ve programlarin 6zerkligini ve cesitliligini kabul
eder ve saygi duyar.

e Akreditasyon, kamuoyuna, akredite edilmis kurumlarin ve programlarin
yaygin olan kamu kalite beklentilerini (standartlarin1) karsiladigimi veya
astigina iliskin giivence saglar.

e Akreditasyon, harici (dis) bir komisyonun sorumlulugundadir.

e Gegerli bir akreditasyon i¢in tiim 6gretim personelinin katilimi gereklidir.

e Akreditasyon, genellikle 5-10 yil olmak iizere dongiisel olarak yiiriitiiliip,
Oonemli sorunlarin tespit edilmesi durumunda daha kisa dongiiler kullanilir.

e Akreditasyon, dgrencinin O0grenmesini ve gelisimini etkililik ile kalitenin
onemli bir kriteri olarak vurgulamistir.

Akreditasyon, kurum ve programlarin istege bagli olarak dahil olduklari;
egitim ve Ogretim niteliginin siirekli gelistirilmesi suretiyle tiim paydaslara ilgili
kurum ya da programin belirli standartlar dahilinde, hatta 6tesinde oldugunun
giivencesini sunan; uluslararasi yiiksekogretim kurumlari arasindaki hareketliligi ve is
birligini kolaylastiric1 ve en 6nemlisi nitelikli mezunlarin yetistirilmesinde katkis1 olan
bir kalite giivence siirecidir. Her ne kadar goniilliikk esasina dayali bir siire¢ olsa da
ylksekogretimde yasanan uluslararasi hareketlilik, kurum ve programlarin nitelikli

mezun verebilme c¢abalari, 6grenme stireglerinde giincelligi elde edebilme ihtiyaci ve
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en Onemlisi toplumda artan kalite beklentisi giin gegtikce akreditasyonu bir ihtiyag

haline getirmektedir.

1.3.1.2. Akreditasyonun Amaclari

Aktan ve Gencel (2010), akreditasyonun baslica amaclarini asagidaki gibi
belirtmislerdir:

e Egitim-6gretim ve arastirmalarin niteligini arttirmak, sistematik bir yaklagimla
stirekli gelistirerek kaliteyi giivence altina almak,

e Yiiksek 6gretim kurumlarmin hizmet sundugu 6grencilere ve tiim paydaglara
egitim-ogretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak ytiriitiildiigiiniin
giivencesini vermek; dgrencileri ve paydaslar1 kalitesiz egitim hizmeti sunan
kurumlar konusunda bilgilendirmek,

e Yiiksek ogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima (recognition)
stirecini kolaylastirmak ve hizlandirmak,

e Diplomalarin ve unvanlarin karsilastirilabilirligine yardimc1 olmak,

e Oprenci ve dgretim gorevlilerinin kurumlar arasinda degisimini (akademik
degisim) kolaylagtirmak,

e Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlar1 belirlemek,

e En yiiksek standartlarin garanti edilmesi gerektiginde bir “miikemmeliyet
etiketi” saglamak ve karsilastirma yapmayr ve ist diizey is birligini
kolaylagtirmak,

e Devlet yardimlan i¢in yliksek 6gretim kurumlarinin akreditasyon siirecinden
geemis olmalari kosulunun aranmasi halinde bu siirecin iyi islemesine arag
olmak,

e Smir otesi yiiksek 6gretimin giderek yayginlastigi bir ¢agda farkl iilkelerde
stirdiiriilen yiiksek 6gretim kurumlar1 ve programlar1 hakkinda hizmete talepte
bulunanlar bilgilendirmek; bir baska ifadeyle eksik enformasyon sorununu
kismen ortadan kaldirmak.

Yiiksekogretimde akreditasyon genel olarak asagidaki amacglara yonelik
uygulanmaktadir (YOK, 1999: 1.1):

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/turkiyede ogretmen_egit

iminde_standartlar ve akreditasyon.pdf, Erigsim Tarihi: 03.05.2021)
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Egitim-0gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir yaklagimla siirekli
gelistirilmesi

Egitim- 6gretim niteliginin glivence altina alinmasi

Yiiksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin

belirli standartlara dayali olarak ytiriitiildiigliniin giivencesinin verilmesi

Eaton, CHEA (2015), ABD’de akreditasyonun asagidaki rolleri yerine getirdigini

ifade etmistir:

Kalite giivencesi: Akreditasyon, kolejlerin, liniversitelerin ve programlarin
ogrencilere ve halka kaliteyi giivence altina aldig1 birincil aragtir. Ogrencilere
ve halka, bir kurum veya programin fakiiltesi, miifredati, 6grenci hizmetleri ve
kiitiiphaneleri vb. i¢in en azindan esik standartlarini karsiladigina dair bir isaret
olan akredite statii, sadece kurumlar ve programlar mali istikrarin kanitini
sagladiklar1 takdirde aktarilir.

Federal ve eyalet fonlarina erisim: Federal 6grenci yardim fonlari, sadece
katildiklar1 kurum veya program, taninmis bir akreditasyon kurulusu tarafindan
akredite edilmisse 6grenciler i¢in kullanilabilir. Kurumlara ve 6grencilere
saglanan devlet fonlari, akredite statiiye bagli olmasindan dolay1 bu fonlara
erisim i¢in akreditasyon gereklidir.

Ozel sektore giiven kazandirma: Is basvurusunda bulunanlarin
degerlendirilmesi ve ek egitim arayan mevcut ¢alisanlara yonelik egitim ticreti
destegi saglanip saglanmayacagi konusunda karar verirken igverenler igin,
kurum ve programin akreditasyon durumu énemlidir. Ozel sahislar ve vakiflar,
0zel bagislarla ilgili kararlar alirken akreditasyon kanit1 aramaktadirlar.
Aktarimi kolaylastirma: Akreditasyon, kolejler ve iiniversiteler arasinda
derslerin ve programlarin sorunsuz aktarimi agisindan énemlidir. Kabul eden
kurumlar, bir 6grencinin transfer etmek istedigi kredilerin akredite bir kurumda
kazanilip kazanilmadigina dikkat etmektedirler. Akreditasyon, kabul eden
kurumlar tarafindan dikkate alinan birka¢ faktorden sadece biri olmasina
ragmen, dikkatle incelenmekte ve dnemli bir kalite gdstergesi olarak kabul

edilmektedir.
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1.3.1.3. Akreditasyonun Faydalar

Yiiksekogretimde akreditasyonun baslica yararlari olan “saydamlik™ ve “hesap

verme sorumlulugu” disinda saglayacagi diger yararlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir

(Aktan ve Gencel, 2010: 142-143):

Akreditasyonun sagladig1 taninma (recognition) imkaniyla, 6grenciler ve tiim
paydaslar egitim kurumlarmin miikkemmeliyet standartlarini  saglayip
saglamadig1 konusunda bilgi sahibi olurlar.

Ozel sektore kaliteli insan giicii istihdami yoniinden kolayliklar ve dahasi
giiven saglar. Isverenler, is basvurusunda bulunan kisinin mezun oldugu
okulun akademik kalite diizeyini kolaylikla arastirabilirler ve bu onlar i¢in bir
giiven olusturur.

Yiiksek 6gretim kurumlari arasinda kredi transferi islemlerini kolaylagtirir.
Kaliteyi giivence altina alir.

Bazi iilkelerde yiiksek Ogretim kurumlarina yapilacak devlet yardimi igin
akreditasyon 6n kosul olarak gereklidir. Bu bakimdan, akreditasyon, devlet
fonlarma erisim imkan1 saglar.

Yiiksek 0gretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim
programlarinin uygulanmasini kolaylastirir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin saygin bir kurulus tarafindan akredite edilmesi,
veli ve 6gretmenlerin okula yonelik giivenini arttirir.

Yiiksek 0gretim kurumlarinda c¢alisanlara sorunlar1 ortaya koyma ve ¢oziim
liretme olanagini verir ve ¢alisanlarin siireglere katilimini tesvik eder.

Yiiksek 6gretim kurumlarinda kurum igi iletisimi gelistirir.

Kuruma disaridan detayli, tarafsiz bir degerlendirme olanagini saglar.
Kuruma, gelecekle ilgili planlama olanag: saglar.

Ust ydnetime ve idarecilere 6nceliklerin tespitinde yol gosterir.

Uluslararas1 derece ve diplomalar arasinda uyum saglar; derece ve
diplomalarin kalitesini ve gecerligini karsilagtirmay1 kolaylastirir; ulusal ve
kiiltiirel degerlerin transferini destekler, ulusal egitim sistemiyle uluslararasi
sistem arasinda yasanabilecek uyum sorunlarini ortadan kaldirir.

Yiiksek 6gretimin uluslararasilagmasini ve kiiltiirler-arasi is birligini saglar.
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Yiiksek Ogretim kurumlarinda mali yonetimin ve biit¢ce silirecinin
tyilestirilmesine olanak saglar.

Kurum politikalarin belgelendirilmesini ve prosediirlerin gelistirilmesini tesvik
eder.

Kurumda tutarli ve kapsamli uygulamalar yapilmasina yardim eder.

1.3.1.4. Akreditasyon Tiirleri

Genel olarak “kurumsal akreditasyon” ve “programa doniik akreditasyon”

olmak {izere iki tiir akreditasyon uygulamasi vardir.

» Kurumsal akreditasyon, kurumsal olarak kalitenin garanti edilmesi amacina

yonelik olup, silire¢ kapsaminda yiiksekdgretim kurumunun idari, mali ve
ekonomik kapasitesi bir biitiin olarak degerlendirilmektedir (Aktan ve Gencel,
2010: 139).

Programa doniik akreditasyon, yiiksekogretim kurumundaki herhangi bir
programin (lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi) kalite ve miikemmeliyet
standartlarina uygunlugunun gosterilmesini amaglamaktadir. Programa doniik
akreditasyon ayni zamanda “uzmanlasmaya yonelik akreditasyon” veya
“profesyonel akreditasyon” olarak da bilinmektedir (Aktan ve Gencel, 2010:
139-140).

1.3.1.5. Akreditasyon Siireci

Genel olarak yiiksekogretimde akreditasyon siireci alti temel unsurdan

olusmaktadir. Bunlar (YOK, 1999: 1.1):

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/turkiyede ogretmen_egit

iminde_standartlar ve akreditasyon.pdf, Erigsim Tarihi: 03.05.2021)

Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir standartlar kiimesi
Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlar1 karsilamak {izere nasil
calistiklarin1 aciklayan ve standartlar1 karsilamada ne kadar basarili olduklari
ile ilgili kendi degerlendirmelerini i¢eren bir 6z degerlendirme

Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin

incelenmesi, derslerin gdzlenmesi ve 6gretim elemanlari, 6grenciler, dekan ve
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ilgili diger kimselerle goriismelerin yapilmas: konularinda egitilmis uzman

meslektaglardan olusan bir ekip tarafindan yapilan ziyaretler

e Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin akreditasyonla

ilgili standartlar ne 6l¢iide karsiladig1 hakkindaki ekip degerlendirmelerini ve

programlarin akreditasyon durumu hakkindaki 6nerilerini igeren bir rapor

e Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamas1 ya da ziyaretin ardindan

ortaya onemli bir bilgi c¢ikmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekam

tarafindan yazilan bir cevap

e Fakiilteden ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak

yetkili merciin verdigi karar

Asagidaki Tablo 3’de akreditasyon ve kalite gilivencesine dair eski ve yeni

paradigmalar siralanmistir (Pond, W.K., 2002:189):

Tablo 3: Akreditasyon ve Kalite Giivencesi icin Eski ve Yeni Paradigmalar

Eski Paradigma

Yeni Paradigma

Ogretmen ve kurum merkezli
Merkezi

Baskin

Herkese uyan bir model
Kapali

Rekabet

Nicel

Kuralct

Sabit bir zaman/Degisken 6grenme
Ogretmen yeterlilik belgeleri
Birlestirilmis deneyim
Bolgesel/Ulusal

Duragan

Tek teslim modeli

Siireg

Altyap1

Ogrenen merkezli
Bolgesel/Yerel

Uyumlu

Kisiye 6zel hazirlanmig
Agik

Is birligi

Nitel

Esnek

Sabit bir 6grenme/Degisken zaman
Ogretmen becerileri
Toplu deneyim
Uluslararasi/Global
Dinamik

Dagitilmis teslim modeli
Sonuglar

Hizmetler

Kaynak: Pond, W. K., 2002: 189.
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1.3.2. Tiirkiye’de Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calismalari

Ulkemiz yiiksekdgretim sisteminde 1981 tarihli 2547 sayili yiiksekdgretim

kanununda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)nun yiiksekdgretimde kalite giivencesi

konusundaki rolii ve sorumluluklarinin vurgulanmasi, kalite glivencesine dair siirecin

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile bagladigini gostermektedir. YOK tarafindan

yapilan kalite konusundaki ¢aligmalar1 asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir

(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quality-assurance-

higher-education-86_tr, Erisim Tarihi: 23.05.2021; Oztiirk, R., 2012: 56):

1994°te Tirkiye’de ilk ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) akreditasyon ¢alismalar1 baslatilmistir.

1997°de sonug¢ alimamayan bir kalite degerlendirmesi projesi c¢alismasi
olmustur.

1998°de 6gretmen yetistirme programlarma yonelik bir kalite gelistirme ve
akreditasyon ¢aligsmalar1 yapilmistir.

2001°de iilkemizin Bologna Siirecine dahil olmasi ile kalite gilivencesi
alanindaki ilk sistemli ¢aligmalar baslamistir. Bu dogrultuda ilk olarak egitim-
Ogretim programlarinin Avrupa Yiksekdgretim Alani’na (AYA) uyum
caligmalari tiim tiniversitelerde yiiriitilmiistiir.

2002’de mihendislik dekanlar1 konseyi olarak ¢alismalara baslayan,
miithendislik programlarin1 degerlendirme ve akreditasyon c¢alismasi ile
“Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK)” nin temelleri atilmistir.

2002’de iiniversitelerimiz Avrupa Universiteler Birligi'nden kurumsal
degerlendirme almaya baslamistir.

2005°de MUDEK bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olarak kurulup,
giiniimiizde de ¢aligmalarina devam etmektedir.

2005’de Yiksekogretim Kurumlart Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme  YoOnetmeligi  yayimlanarak  “Yiiksekogretim  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)” kurulmustur. Bu

kapsamda da tiniversitelerde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
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1.3.3.

Kurullart (ADEK)” olusturularak {iniversitelerce hazirlanan yillik ADEK
raporlar1  vasitasiyla kalite siireglerinin  degerlendirilmesi  yapilmustir.
YODEK ’in faaliyetleri 2015 y1lina kadar siirmiistiir.

2006 yilinda 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, tiim
kamu idareleri tarafindan stratejik planlama yapilmasi hiikkmiinii getirmis,
stratejik planlama ile ilgili usul ve esaslar diizenlenmistir.

2007°de YOK tarafindan MUDEK ’e program akreditasyon yetkisi verilmistir.
2009 yilindan itibaren cesitli programlara 6zgii yeni degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslar1 kurulmustur.

2010°’da YOK tarafindan “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi”
gelistirilmis ve onaylanmustir.

2010’dan itibaren YOK program akreditasyonu igin yeni kuruluslara yetki
vermistir.

2011 yilinda 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’na 6111 sayili yeni bir kanun
maddesi eklenerek yliksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi faaliyetlerine
iliskin degisiklikler belirtilmistir. Ornegin mezun yeterlilikleri icin gereken
toplam AKTS kredileri ¢esitli seviyelerde tanimlanmugtir.

2015 yilinda 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” kapsaminda “Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) kurulmus, 2017 yilinda 7033 sayili “Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine gore
yeniden diizenlenmistir. Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA) kapsamindaki
kalite giivencesi siireglerine uyum agisindan biiyiik éneme sahip YOKAK,
tilkemizin yiiksekogretim sisteminde kalite gilivencesi mekanizmalarini

giiclendirmek tizere ulusal bir kalite giivencesi kurulusudur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)

Ulkemizde, yiiksekdgretim kurumlarinin = egitim-6gretim  ve arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite

standartlarina gore degerlendirmeler yapmak, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon

stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini
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yiiriitmek amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) olusturulmustur.
Yiiksekogretim  Kalite  Kurulunun ¢ temel gorevi vardir.  Bunlar

(https://vokak.gov.tr/hakkinda, Erigsim Tarihi: 23.05.2021):

v" Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,

v' Akreditasyon kurulusglarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi siireglerini
yiirtitmek

v" Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi kiiltiiriniin igsellestirilmesi ve

yayginlagtirilmasini saglamak.

Tablo 4: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi Bilesenleri

Yiiksekogretim Kalite Giivence Alt Bilesenleri

Sistemi Bilesenleri

1. Yiksekogretim Kalite Yonetim e  Kiriterler/Standartlar (Kalite Ynetim Modeli)
Sistemi e  Siiregler ve Organizasyonel Yapilar

e Kalite Politikas1 ve Kiiltiirel Boyutu

2. Kurumsal Kalite  Yonetim e Uygulamalar ve Sonuglar
Sistemi e Organizasyonel Yapilar

e lyi Uygulama Ornekleri

3. Dig Kalite Degerlendirme e Kurumsal Dis Degerlendirme Kriterleri
Sistemi e Dis Degerlendirme Yaklasim1/Y 6ntemi

e Dis Degerlendirme Ekipleri

4. Akreditasyon Kuruluslar1 ve e Akreditasyon kuruluslarinin uymasi gereken
Program Akreditasyonlari kriterler

e Tescil belgelendirme stireci

e Programlarin akreditasyon kriterleri

/standartlar1

1. Yiksekogretim Kalite Yonetim Sistemi; tiim degerlendirmelerde ortak referans almacak
modeldir.
2. Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi; referans modele gore iniversitelerde kurumsal diizeyde
uygulanacak sistemdir.
Kaynak: https://www.yokak.gov.tr/Common/Docs/24072018/MuzafferElmas.pdf, Erigim
Tarihi: 23.05.2021.
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1.3.4. Akreditasyon Calismalar

Ulkemizde program akreditasyonu faaliyetleri ulusal ve uluslararas1 bagimsiz
akreditasyon kuruluslarinca goniilliilik esasina gore yiirlitiilmektedir. Ulusal
akreditasyon kuruluslarinin  yetkilendirilmesi ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin taninmasi siireci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve olgiitler
dogrultusunda yiiriitilmektedir. YOKAK ulusal akreditasyon kuruluslarinin
yetkilendirilmesi  siirecinde  asagidaki  yedi  Olglti  dikkate  almaktadir
(https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme _prog_doc/GenelDegerlendi
rme20152019.pdf, Erisim Tarihi: 23.05.2021):

e Kurulusun; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis misyon ve hedefleri olmals;
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmeli, yonetisim siireglerine
uygulamalarina genis paydas katilimi saglanmali, ¢ikti odakli program
akreditasyonuna iliskin uygulamalarim ve kullanilan Ol¢iitlerin ulusal ve
uluslararasi1 standartlara (0zellikle ESG) uygun ve gilivenilir oldugu ve
kararlarmin isabetli oldugu kanitlanmalidir.

e Kurulusun, kurumsal ve mali yapist mevzuata ve faaliyet alanina uygun,
saglam ve siirdiiriilebilir olmalidir.

e Kurulus, organizasyonel yapilanmasi, operasyonel siirecleri ve resmi
sonuglarin sorumlulugu agisindan bagimsiz hareket etmelidir.

e Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerinin sonuglarini analiz eden genel
degerlendirme raporlarini diizenli olarak yayimlamalidir.

e Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerini yiirlitmek i¢in hem insan
kaynagima hem de finansal bakimdan yeterli ve uygun kaynaklara sahip
olmalidir.

o Kurulus, faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi, giivence
altina alinmasi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilebilmesi amaciyla
uygun i¢ kalite giivencesi siireclerine sahip olmalidir.

e Kurulus, kalite giivence teminin siirekli iyilestirilmesi i¢in dis degerlendirme
stireclerine dahil olmali ve faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: standartlara
(6zellikle ESG) uyumlulugu degerlendirilmelidir.

2019 yil1 Ekim ay1 itibariyla Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip 12 ulusal

akreditasyon kurulusu bulunmaktadir. Bu kuruluglar
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(https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme _prog_doc/GenelDegerlendi

rme20152019.pdf, Erisim Tarihi: 23.05.2021):

Eczacilik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER),

Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD),

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Akreditasyon
Dernegi (FEDEK),

Hemgsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK),

Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA),

Iletisim Arastirmalar1 Dernegi (Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu (ILEDAK),

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK),

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK),

Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD),

Turizm Akademisyenleri Dernegi (Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu-TURAK),

Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK)’tir.

Tiirk Psikologlar Dernegi,

Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu — SPORAK),

Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD),

Acik ve Uzaktan Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (AUDAK),

Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi (PEMDER),

Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR),
Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(ZIDEK).
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YOKAK, uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin taninmasi siirecinde asagidaki iki
Olciitli dikkate almaktadir

(https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme prog_doc/GenelDegerlendi
rme20152019.pdf, Erisim Tarihi: 23.05.2021):

o Kurulus, program akreditasyonuna iliskin uygulamalarinin ve kullandigi
Olciitlerin ulusal (lilkemizin) ve uluslararasi standartlara (6zellikle ESG) uygun
ve giivenilir oldugunu kanitlamalidir.

o Kurulus, “cikt1 odakli” akreditasyon (6grenme ¢iktilari, 68renci basarisinin
izlenmesi, Olgme degerlendirme yaklasimlari, mezun gorilisleri vb.)
yaklagimini benimsemis oldugunu kanitlamalidir.

YOKAK tarafindan tanman uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 sunlardir
(https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/uluslararasi-taninan-akreditasyon-
kuruluslari, Erigim Tarihi: 23.05.2021):

= Agency for Quality Assurance (AQAS)

= Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

* Foundation for International Business Administration Accreditation (FIBAA)

» International Accreditation Council for Business Education (IACBE)

» The Accreditation Agency in Health and Social Sciences (AHPGS)

= Accreditation Agency for Study Programs in Engineering, Informatics, Natural
Sciences and Mathematics (ASIIN)

= Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN)

= Aviation Accreditation Board Int’l (AABI)

1.3.5. Muhasebe Egitiminde Akreditasyon

Giliniimiizde akreditasyon, yliksekdgretim kurumlarinin kalite acisindan
degerlendirilmesinde ve kalitelerinin artirilmasinda 6nemli bir uygulamadir.
Egitimde akreditasyon, egitim kurumunun Kkaliteli programlar sunma yetisinin
disaridan bir sistem tarafindan gdzden gegirilmesini i¢eren ve istege bagli, hiikiimet
dis1 bir siiregtir. Akreditasyon kapsaminda yapilan bu gozden gegirmeler 6z-
degerlendirme, meslektas goziiyle inceleme, komite incelemeleri ve detayl stratejik
planlarin  gelistirilmesi silireglerinden olugmaktadir.  Bununla birlikte egitim
kurumunun misyonu, Ogretim tiyelerinin Ozellikleri ve ders igerikleri de

incelenmektedir (Akdogan, 2017: 65).
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Egitimde akreditasyonun en onemli faydasi, kurum prosediirlerinin yazil
olmasi, 0gretim tiiyeleri ve 6grencilere yonelik standartlar olusturmasi, miifredatin
giincellenmesi  ve eksikliklerinin  degerlendirilerek gerekenlerin  yapilmasini
saglayarak kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak yonetilmesini miimkiin
kilmaktadir (Tirel ve Altintasg, 2018: 1037).

Ulkemizde muhasebe egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin amagclarinin
farkli olmasi, muhasebe programlarinda cesitlilik goriilmesine neden olmustur (Celik
ve Giirdal, 1999 ‘dan aktaran Civan ve Yildiz, 2003: 8). Yasanan gelismelerin etkisiyle
isletmelerin ulusal oldugu kadar uluslararasi isletmelerle de rekabet etmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu agidan diislintildiigiinde de akreditasyonla egitim alan mezunlarin
rekabet gilicii bakimindan daha fazla basarili olacag: diisiiniilmektedir. Akreditasyon
kaliteyi arttirmakla birlikte kalite diizeyinin korunmasinda etkilidir. Dolayisiyla amag
degil; kendi kendini degerlendirme, mesleki denetimi kullanarak kaliteye ulasma ve
stirekli iyilestirmeyi tesvik eden aractir. Kisaca kalite denetimi, kalite glivencesi ve
kalite degerlendirmesi konularin1 kapsamaktadir (Celik ve ark., 1999’dan aktaran
Yilmaz ve Ciger, 2004: 222-223).

Amerikan Isletme Fakiilteleri Birligi Akreditasyon Konseyi AACSB
(Accreditation Council of the American Assembly of Collegiate Schools of Business),
yuksekogretim kurumlarinda egitim sisteminin Ogrenciler, Ogretim elemanlari,
finansal kaynaklar, egitim programlar1 ve fiziki altyapidan etkiledigini tespit etmis ve
dolayisiyla akreditasyon standartlarint bu kriterlere gore olusturmuslardir (Celik ve
Giirdal, 1999’dan aktaran Akdogan, 2017: 51).

Ulkemizde 2020 yilinda YOKAK tarafindan tescillenen “Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)”, isletme ve yonetim bilimleri
alanlari ile ilgili lisans programlarini akredite etmektedir
(https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler, Erisim

Tarihi:23.05.2021; https://star.org.tr/misyon-ve-vizyon/, Erisim Tarihi:23.05.2021).

1.3.6. Diinyada Isletme ve Muhasebe Alaninda Akreditasyon Veren Kuruluslar

Diinyada isletme okullarin1 akredite eden bir¢ok akreditasyon kurumu
mevcuttur. Bu akreditasyon kuruluslarindan bazilar1 sunlardir: ABD merkezli
AACSB, ACBSP, TACBE; Avrupa merkezli EQUIS ve AMBA. Bu akreditasyon

kurumlarn tarafindan belirlenen ve akredite ettikleri okullarin uymasi1 gereken
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standartlar, bazi farkliliklar1 bulunmasina ragmen genellikle uygun yonetim
mekanizmalari, mali yeterlilik, uygun fakiilte yeterliligi ve uygun 6grenme giivencesi

gibi benzer fikirleri kapsamaktadir (Zhao ve Ferran, 2016: 53).

1.3.6.1. AACSB International (The Association to Advance Collegiate Schools of

Business- isletme Yiiksekokullarim Gelistirme Dernegi)

1916 yilinda ilk olarak “ACSB (The Association of Collegiate Schools of
Business -Isletme Okullar1 Birligi)” adiyla kurulmus, gecen zaman igerisinde birkag
kez ad degisikligi yaptiktan sonra, 2001 yilinda “AACSB International - The
Association to Advance Collegiate Schools of Business” olarak adi degistirilmistir.
Kurucu iiyeler arasinda sunlar yer alir: Columbia Universitesi, Cornell Universitesi,
Dartmouth Koleji, Harvard Universitesi, New York Universitesi, Northwestern
Universitesi, Ohio Eyalet Universitesi, Tulane Universitesi, California Universitesi,
Berkeley, Chicago Universitesi, Illinois Universitesi, Nebraska Universitesi,
Pennsylvania Universitesi, Pittsburgh Universitesi, Teksas Universitesi, Wisconsin
Universitesi — Madison, Yale Universitesi. Kurum 1919 yilinda ilk minimum
akreditasyon standartlarini onaylamistir. 1961 yilinda Ulusal Akreditasyon
Komisyonu tarafindan resmi taninirlik verilen kurum, 1968 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri disindaki ilk okulu (Alberta Universitesi) akredite etmistir. Akreditasyon
standartlarinda zaman zaman glincellestirmeler yapan kurum, 1980 yilinda da

muhasebe akreditasyon standartlarini kabul etmistir

(https://www.aacsb.edu/about/who-we-are/timeline, Erisim Tarihi: 15.05.2021).
Kiiresel bir kar amaci olmayan AACSB International’in misyonu, katilimi tesvik
etmek, yeniligi hizlandirmak ve isletme egitiminde etkiyi artirmaktir. Dernegin
vizyonu ise olumlu toplumsal etki i¢in kiiresel olarak is egitimini dontistiirmektir

(https://www.aacsb.edu/about, Erisim Tarihi: 15.05.2021).

AACSB’nin genel olarak akreditasyon stireci asagidaki gibidir
(https://www.aacsb.edu/accreditation/journey/process-overview,  Erisim  Tarihi:

15.05.2021):

= Akreditasyona bagvurabilmek icin AACSB’nin egitim iiyesi olunmasi,
= Akreditasyon ile ilgili goriismelerin yapilabilmesi amaciyla bir AACSB

akreditasyon personeli ile iletisime gecilmesi,
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» Bagvuruda bulunan okulun uygunluk basvurusunu sunmas (isletme ve /veya
muhasebe akreditasyonu i¢in) ve uygunluk basvuru iicretinin uygulanmasi,
= Uygunluk bagvurusunun 6n incelemesi sonrasinda basvurunun gerekli bilgileri
icerdigine dair karar verilirse, nihai karar i¢in ilk Akreditasyon Komitesine
(IAC) veya Muhasebe Akreditasyon Komitesine (AAC) iletilmesi,
= Uygunluk basvurusu onaylaninca bagvuran kuruma, ilk 6z degerlendirme
raporunun (Initial Self Evaluation Report - ISER) gelistirilmesine yardimci
olmas1 amaciyla goniillii isletme okulu yoneticilerinden bir danisman (mentor)
ve akreditasyon ile ilgili iletisimde birincil kisi konumundaki AACSB
akreditasyon irtibat gérevlisinin atanmast,
= Bagvuran okulun AACSB’den uygunluk basvurusunun onaylandigini ve
mentorun atandigini bildiren resmi mektubu almasi, IAC veya AAC siireci
kabul iicreti ve ilk akreditasyon {icreti i¢in bir faturanin okula gonderilmesi ve
ticretin tam olarak 6denmesi,
= QOkulun akreditasyon standartlariyla uyumunu belirlemek ve bir ISER
gelistirmesine yardimci olmak amaciyla atanan mentorun bagvuran okulla
birlikte calismasi, gerektiginde tavsiyede bulunmasi,
* Mentorun izniyle okulun ISER’mi stratejik planiyla birlikte diizenli olarak
planlanan toplantida gézden gegirilmek tlizere IAC veya AAC’ye sunmast,
= JACveya AAC, ISER’1incelemesi ve asagidaki sonuglardan birine ulasilmasi:
a. Ilk akreditasyon basvurusu i¢in bir davetin sonrasinda okulun nihai bir
0z degerlendirme raporu (SER) hazirlamasi tavsiyesi ile ISER’in
kabulii
b. Okulun ISER’in uygulama asamasina girmesi tavsiyesi ISER’inin
kabul edilmesi, okuldan standartlara uyumdaki ilerlemeyi komiteye
bildirilmesi amaciyla yillik ilerleme raporlarimin istenilmesi ve
mentorun okul ile caligmalarina devam etmesi
c. ISER’in daha ¢ok gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu i¢in okula gdzden
gecirme ve yeniden gonderme onerisinde bulunulmasi
d. Okulun ilk akreditasyon siirecini tanimlamak i¢in belirlenen
maksimum siire igerinde standartlara uyum saglayamayacaginin
belirlenmesi tlizerine ISER’1n kabul edilmemesi

= Nihai SER’1n incelenmesi ve analizi,
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» QOkula ziyaretin yapilmasi; akran degerlendirme ekibinin okula akreditasyon,
ertelenmesi ya da akreditasyonun reddini i¢eren ziyaret raporunu sunmast ve
rapor ile tavsiyenin IAC veya AAC'ye iletilmesi,

= Akreditasyon ya da akreditasyonun reddi Onerilerinin IAC veya AAC
tarafindan onaylanmasi ve AACSB yonetim kuruluna da onaylanmak iizere
gonderilmesi.

Ozetle, AACSB akreditasyon siireci; akredite olmak isteyen okulun
AACSB’nin egitim liyesi olduktan sonra uygunluk bagvurunda bulunmasi ile baslar ve
basvurusunun onaylanmasi sonucu ilk akreditasyon asamasina gegilir. {1k akreditasyon
stirecinin genel degerlendirilmesi 6z degerlendirmeler, detayli stratejik planlarin
gelistirilmesi, akran ve komite incelemelerini iceren akreditasyon siirecini
tamamlamak icin gerekli asamalar1 saglar. Okul AACSB’nin standartlarina uyabilirse
akreditasyon icin Onerilir. Eger okul muhasebe akreditasyonunu elde etmek isterse
once veya eszamanli olarak AACSB isletme akreditasyonu takip etmelidir. Bu
durumda isletme akreditasyon standartlarini karsilamanin yani sira muhasebe disiplini
ve meslegine 6zgii muhasebe standartlarimi da karsilamakla sorumludur. Bir bagka
ifadeyle muhasebe akreditasyonu basvurusu, isletme akreditasyonuna basvuruda
bulunmaksizin yapilamamaktadir. Akreditasyon saglandiktan sonra okulun her bes
yilda bir siirekli tyilestirme incelemesinden gecmesi gerekir

(https://www.aacsb.edu/accreditation/journey, Erigim Tarihi: 16.05.2021).

Ulkemizde Ankara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bahgesehir
Universitesi iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Bogazici Universitesi Isletme
boliimii, Dogu Akdeniz Universitesi Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi, Dokuz Eyliil
Universitesi Isletme Fakiiltesi, Istanbul Bilgi Universitesi Isletme Fakiiltesi, Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesi, Orta Dogu Teknik Universitesi lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ozyegin Universitesi Isletme Fakiiltesi, Sakarya Universitesi
Sakarya Isletme Okulu, TED Universitesi Isletme Boliimii, Trakya Universitesi
Isletme Bilimleri ve Ekonomi Fakiiltesi AACSB International iiyeligi bulunan
tiniversitelerdir. Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi, Ko¢ Universitesi Idari Bilimler ve Iktisat Yiiksekokulu, Sabanci
Universitesi Sabanci Isletme Okulu isletme alaninda AACSB Akreditasyonu bulunan
tyelerdir (https://www.aacsb.edu/membership/listings/all-educational-

members?F_Country=Turkey, Erigim Tarihi: 01.06.2021).
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1.3.6.2. ACBSP (The Accreditation Council for Business Schools and Programs-

Isletme Okullar1 ve Programlar1 Akreditasyon Konseyi)

1988 yilinda ilk olarak “The Association of Collegiate Business Schools and
Programs” (Isletme Okullar1 ve Programlari Dernegi) olarak kurulan dernek, 2010
yilinda “The Accreditation Council for Business Schools and Programs” (Isletme
Okullar1 ve Programlar1 Akreditasyon Konseyi) olarak adin1 degistirmistir. Konsey,
kiiresel bir isletme egitimi akreditasyon organi olup, isletme okullarinin 6nlisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde akreditasyon sunmaktadir. ABD Egitim
Bakanlig1 (U.S. Department of Education) ve Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi
(Council for Higher Education Accreditation - CHEA) tarafindan taninan ilk
akreditasyon kurumudur. 2006 yilinda da muhasebe standartlari onaylanmistir

https://acbsp.org/page/about-who-we-are, Erisim Tarihi:16.05.2021;

https://acbsp.org/page/about-our-history, Erisim Tarihi: 16.05.2021).

ACBSP, Eyliil 2015 tarihi itibariyle, diinya genelinde 430°dan fazla kampiiste yaklasik
olarak 3.000 programi akredite etmektedir (https://acbsp.org/page/search_accredited,
Erisim Tarihi: 16.05.2021).

Bir kurum ACBSP akreditasyonuna bagvuru yapmadan 6nce ACBSP iiyesi olmalidir
(https://acbsp.org/page/accreditation-eligibility, Erisim Tarihi: 24.06.2021).

ACBSP akreditasyonu 10 yillik siire i¢in verilmekte olup ABD disindaki okullar i¢in
stire¢ agagidaki gibidir

https://cdn.ymaws.com/acbsp.org/resource/resmgr/docs/estimated costsoutside the

u.pdf (Erisim Tarihi: 24.06.2021):

Tk yal:

= Uyelik: Akredite olmak isteyen okulun ACBSP iiyeligi basvurusunun
tamamlanmas1 ve yillik iiyelik aidatinin ddenmesi (Uyelik yili, her yil 1
Temmuz'dan 30 Haziran’a kadar devam etmektedir)

* Adayhk Basvurusu: Adaylik basvurusunun tamamlanmasi ile akreditasyon
siirecinin baslamasi ve {licretin ddenmesi

= Mentor Atamasi: Okulun bir 6n ziyaret anketi doldurarak danigmanina
gondermesi, akreditasyon standartlar1 ve kriterlerini karsilamak {izere

danismaninin yardimiyla bir faaliyet plan1 gelistirmesi
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Ikinci yal:

=  Uyelik: Yillik iiyelik iicretinin 6denmesi

= Faaliyet Planinin Sonug¢landirilmasi: Bireysel ¢alismanin ilk asamasinda
standartlar ve kriterleri karsilamadaki eksiklikleri kapatmak i¢in danigman ile
calismanin tamamlanmasi

* Bireysel Caliymalarin Baslamasi: Birimin, bir akademik yil1 (gliz ve bahar)
kapsayan bireysel caligmaya baslamadan oOnce Akreditasyon direktorii
tarafindan onaylanmasi

= Akreditasyon Ucretinin Kalan Yarisimin Odenmesi: Odemenin yapilmasi
(baz1 durumlarda gelecek yil yapilabilmektedir), bireysel ¢aligmanin herhangi
bir yilin 15 Ocak veya 15 Agustos tarihi veya 6ncesinde sunumu ve ziyaretin
gerceklesmesi

Uciincii yil:

= Uyelik: Yillik iiyelik iicretinin 6denmesi

* Yillik flerleme Raporu: Siireg i¢erisinde gonderilmesi gereken ikinci raporun
da gonderilmesi

* Saha Ziyaret Depozitosu: Ziyaretten 6nce depozitonun 6denmesi

= Ziyaret: Baslangi¢ akreditasyonu i¢in bireysel ¢alisma yapma niyeti sonrast
bir degerlendirme ekibinin atanmasi, saha ekibinin ziyaretten sonraki iki hafta
igerisinde raporunu ACBSP’ ye sunmasi ve daha once yatirilan depozitodan
ziyaret maliyetinin alinarak kalan bakiyenin okula iadesi

* Saha Ziyaretleri Maliyetlerinin Devami: Kasim ve Nisan aylarinda olmak
tizere yilda iki kez ACBSP Kurulu tarafindan okullarin akreditasyon
belgelerinin gdozden gegirilmesi, akreditasyon kararinin liyelere bildirilmesi

Akredite okullar ve programlar, akreditasyon sertifikalarini haziran ayinda

diizenlenen ACBSP Yillik Konferansi sirasinda 6zel bir torenle almaktadirlar.

1.3.6.3. IACBE (The International Accreditation Council for Business Education

- Uluslararas Isletme Egitimi Akreditasyon Konseyi)

1997 yilinda kurulan IACBE’nin ilk adi “The International Assembly for
Collegiate Business Education” (Uluslararas1 Universite Isletme Egitimi Meclisi) iken,
daha sonra “The International Accreditation Council for Business Education -

Uluslararasi Isletme Egitimi Akreditasyon Konseyi” olmustur
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(https://iacbe.org/about-page/, Erisim Tarihi: 16.05.2021). Diinya genelinde isletme

okullarinin 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde akreditasyonunu

uygulamakta olan kurum 1.800” den fazla isletme ve isletme ile ilgili boliimii akredite

etmistir. (https://iacbe.org/accreditation/process-and-requirements/, Erisim Tarihi:

16.05.2021; (https://iacbe.org/about-page/, Erisim Tarihi: 16.05.2021).

IACBE’nin akreditasyon siireci su agamalardan olusmaktadir

(https://iacbe.org/accreditation/process-and-requirements/first-time-accreditation-

process/, Erisim Tarihi: 26.06.2021):

IACBE tarafindan akredite olmak isteyen okula adaylik statiisiiniin verilmesi
Okul tarafindan bireysel ¢alisma yilinin baslangicindan 6nce akreditasyon
basvurusunun génderilmesi ve bagvuru licretinin 6denmesi

Bireysel calismaya dahil olan akademik programlar i¢in sonug¢ degerlendirme
planinin tam olarak uygulanmasi

Bireysel ¢aligma y1linin baslangicindan 6nceki y1l okuldan en az bir temsilcinin
IACBE Akreditasyon Enstitiisii’ne katilimi

Saha ziyaretinden en az 120 giin O6nce bireysel ¢alisma taslagr ve diger
belgelerin gonderilmesi

Saha ziyaretinden en az 60 giin 6nce nihai bireysel ¢alisma taslagi ve diger
belgelerin gonderilmesi

Saha ziyaretinin yapilmasi

Okul uygun goriilmesi durumunda yedi yili gegmeyecek siire i¢in akredite

edilir.

1.3.6.4. EQUIS (EFMD Quality Improvement System - EFMD Kalite Iyilestirme

Sistemi)

EQUIS, Asya ve Amerika'da ofisleri bulunan, Briiksel, Bel¢ika merkezli

kiiresel ve iiyelik odakli bir kurulus olan EFMD’nin (European Foundation for

Management Development - Avrupa Yonetim Gelistirme Vakfi) sundugu bir

akreditasyon programidir. EQUIS (EFMD Kalite lyilestirme Sistemi), yonetim ve

isletme yiiksek Ogretim kurumlarimin kalite degerlendirme, iyilestirme ve

akreditasyonunun baslica uluslararasi sistemi olup, EFMD’nin misyonuyla baglantili

olarak temel amaci, diinya c¢apinda yonetim egitimi standardini yiikseltmektir.

1997°den itibaren 42 iilkede 170'in iizerinde kurumu akredite etmistir
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(https://efmdglobal.org/wp-content/uploads/EFMD_Global-About_brochure.pdf,

Erisim Tarihi: 16.05.2021).

Genel olarak 2-3 yil siiren ve en uygun kosullarda, bagvurudan sonraki 15 ay icerisinde

gerceklesen EQUIS akreditasyon siireci asagidaki gibidir

(https://www.etimdglobal.org/accreditations/business-schools/equis/equis-process/

Erisim Tarihi: 17.05.2021):

Sorusturma: EQUIS i¢in uygun ilan edilme olasiligi ile ilgili okul yonetimine
baglayici olmayan 6n tavsiyelerin sunulmasi.

Resmi Uygulama: EQUIS akreditasyon siirecine girmek isteyen okulun
EQUIS ofisine bagvuru formu gondermesi ve ilgili veri sayfasin1 doldurmasi.
Bilgilendirme Ziyareti: Okullarin EQUIS programina hem kriterleri hem de
siireci tam olarak anlayarak girmelerini saglamak amaciyla, EQUIS ofisi
tarafindan en kisa silirede (genellikle EQUIS siirecine giris icin resmi
bagvurunun alinmasindan en ge¢ ili¢ ay sonra) bir brifing ziyaretinin
diizenlenmesi.

Istege Bagh Damsmanhk Hizmetiyle On Uygunluk: Brifing ziyareti
raporunun okulla paylasilmasi sonrasinda, EQUIS ofisi, okulun talebi {izerine,
uygunluk i¢in resmi basvuruya giden asamada okulu destekleyecek bir
danigmani atamas.

EQUIS Uygunlugu Basvurusu: Okulun hedef komite toplantisindan en geg
bir ay once, EQUIS ofisine EQUIS Komitesine sunulma planin1 ve son,
giincellenmis veri sayfasin1 belirten bir mektup veya resmi bir e-posta
gondererek uygunluk i¢in bagvuruda bulunmasi.

Uygunluk Karari: EQUIS Komitesinin, okulun uygunluk kriterlerini
karsiladigindan emin olmasi durumunda okulun uygun olarak ilan edilmesi.
Oz Degerlendirme: Oz Degerlendirme Raporu, “EQUIS Standartlar1 ve
Kriterleri” belgesinin on bdliimii ve “Siire¢ El Kitabr” nin 5. Béliimiindeki “Oz
Degerlendirme Kilavuzu” na uygun olmalidir. On Inceleme Danismanlig
siirecin zorunlu bir bilesenidir.

Akran Incelemesi Ziyareti: Bir akran gozden gecirme ekibinin EQUIS
standartlari ile ilgili durumunu degerlendirmek ve yonelik 6neriler hazirlamak
i¢cin okulu ziyaret etmesi.

Akreditasyon: Okulun resmi mutabakatiyla akran denetim raporunun,

akreditasyona iliskin nihai karar i¢in Akreditasyon Kurulu’na sunulmasi
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sonrasinda “5 yillik akreditasyon”, “3 yillik akreditasyon” veya “akreditasyon
dis1” sonuclarindan birine ulagilmasi.

= Akreditasyonun Sonrasi Siirekli Iyilestirme: EQUIS sistemindeki okullarin
belirlenen bir gelistirme planini aktif olarak takip etmesi.

* Yeniden Akreditasyon: Akreditasyonunu siirdiirmek isteyen bir okul, ii¢ veya
bes yillik siirenin bitiminden dnce yeniden akreditasyon siirecine girmelidir.

Ulkemizde Kog Universitesi Isletme Enstitiisiit EQUIS akreditasyonuna sahiptir.

1.3.6.5. AMBA (Association of MBAs - MBA Dernegi)

1967 yilinda ilk olarak BGA (Business Graduates Association - Isletme
Mezunlar1 Dernegi) olarak kurulan AMBA (Association of MBAs - MBA Dernegi)’in
merkezi Londra, Birlesik Krallik’tadir https://www.associationofmbas.com/about-

us/history-and-heritage/ Erisim Tarihi: 24.06.2021).

Tanimlanan standartlara gore 75’ten fazla iilkede 260’dan fazla isletme okulunda
ylksek lisans (MBA-Master in Business Administration) ve doktora (DBA-Doctors
in Business Administration) programlarini akredite eden kurulus, diger akreditasyon
kuruluglarindan farkli olarak programlari dogrudan akredite etmektedir. Akredite
edilen programlar kalite ve iyilestirmenin siirekliligi acisindan en az bes yilda bir
gbzden gecirilmektedir. AMBA'nin akreditasyon felsefesinin merkezinde etki,
istihdam edilebilirlik ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir

(https://www.associationofmbas.com/business-schools/accreditation/, Erisim Tarihi:

24.06.2021).

AMBA akreditasyon siireci asagidaki gibidir

(https://www.associationofmbas.com/wp-content/uploads/2020/11/Accreditation-

Guidance-for-Business-Schools-updated-Nov-20.pdf, Erisim Tarihi: 24.06.2021):
= flk Asama (Dahili Uygunluk)

- Kurumun akreditasyonla ilgilendigini ifade etmesi

- Kurumun, degerlendirme kosullarini kabul eden resmi “Niyet Mektubu” nu
gondermesi

- Kurumun, gegerlilik stiresi bir yil olan ve iade edilmeyen kayit {icretini
O6demesi

- Kurumun basvuru formunu doldurmast

- Kurumun akreditasyon i¢in resmi aday olmaya davet edilmesi
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=  On Degerlendirme Asamas1 (IAAB Uygunlugu)

Kurumun ii¢ y1l gegerli olan ve iade edilmeyen 6n degerlendirme iicretini
odemesi

Kurumun “Oz Degerlendirme Formu” nu doldurmasi

Bagvurunun IAAB Uygunluk Komitesi’ne gonderilmesi

On degerlendirme ziyaretinin yapilmasi

= Degerlendirme Asamasi

“Okulun Ozdenetim Raporu” nu doldurmasi
Degerlendirme ziyaretinin hazirlig

Kurumun degerlendirme iicretini 6demesi
Resmi Degerlendirme Ziyareti

Kuruma ilk geri bildirim / tavsiyenin verilmesi

Kurumun bilirkisi giderlerini 6demesi

* Degerlendirme Sonrasi1 Asamasi

Degerlendirme ekibi tarafindan rapor derlenmesi
Okul tarafindan raporun eksiksiz kontrolii

IAAB tarafindan onaylanmak {izere degerlendirilen rapor

Yeni okullar i¢in 3 veya 5 yillik nihai akreditasyon karar1 ya da bir yil
erteleme. Yeniden akreditasyon icin 1, 2, 3 veya 5 yil verilebilir ya da
akreditasyon kaldirilabilir.

Yillik akreditasyon aboneliginin 6denmesi

Akreditasyon dongiisiiniin ~ sonunda  siiresi

gelen tam yeniden

degerlendirmenin yapilmasi

Ulkemizde Kog Universitesi Isletme Enstitiisii AMBA tarafindan akredite olmustur.

Tablo 5: Akreditasyon Kurumlarmma Gore Akredite Olan Okul ve Muhasebe

Programlarimmin Dagilimi

MUHASEBE
AKREDITASYON ISLETME OKULU PROGRAM
KURULUSU AKREDITASYONU AKREDITASYONU
AACSB 901 189
ABD ACBSP 960 106
IACBE 189 9
AVRUPA EQUIS 197 4*
AMBA 289
2536 308
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* EFMD program akreditasyonu, EQUIS tarafindan akredite edilmis okullara yonelik tamamlayici akreditasyon; program

akreditasyonudur. Tabloda bu program akreditasyonuna sahip muhasebe programi sayisi sadece verilmistir. Muhasebe
programi disinda da bu program akreditasyonuna sahip programlar bulunmaktadir.

Kaynak: https://www.aacsb.edu/accreditation/accredited-
schools?F_Accreditation=Business;

https://www.aacsb.edu/accreditation/accredited-schools;

https://acbspsearch.org/Home/Results; https://iacbe.org/wp-
content/uploads/2018/01/Accredited-Accounting-Programs-July-2020.pdf;

https://iacbe.org/accreditation/member-status-
information/results/?BCountry=&BState=&BStatus=Member+with+Accredited+Pro
grams&BAlpha=;

https://www.efmdglobal.org/accreditations/business-schools/equis/equis-accredited-
schools/;

https://www.efimdglobal.org/accreditations/business-schools/efmd-accredited/efmd-
accredited-programmes/;

https://www.associationofmbas.com/business-schools/accreditation/accredited-
schools/

(Erisim Tarihi: 01.07.2021)

1.3.7. Muhasebe Program Akreditasyonunda Standartlar Ilkeler Kriterler

1.3.7.1. AACSB Muhasebe Program Akreditasyon Standartlar

AACSB muhasebe programi akreditasyon standartlar1 siirekli kalite
tyilestirmesi amacina yonelik olarak entegre edilen katilim, yenilik ve etki temalari
lizerine olusturulmus olup, isletme standartlar1 ile uyumlu ve benzer bir yapidadir. Ug
kategoride diizenlenen muhasebe standartlart asagidaki Tablo 6’te gosterilmistir
(https://www.aacsb.edu/accreditation/standards/accounting, Erisim Tarihi:

19.08.2021):

Tablo 6: AACSB Muhasebe Program Akreditasyon Standartlar:

Muhasebe Akademik Birimleri icin Stratejik Yonetim ve Yenilik

(Strategic Management and Innovation for Accounting Academic Units)

Standart Al:

Muhasebe akademik birimi, isletme okulu ve kurumla uyumlu agik ve ayirt edici bir misyon
ifade eder. Muhasebe akademik birimi, bu misyonun ima ettigi beklenen sonuglar1 ve bu
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sonuglara ulasmak i¢in kullanacagi stratejileri gelistirmistir. Birim, basar1 ve siirekli
iyilestirme gegmisine sahiptir ve gelecekteki stratejik oncelikleri belirler.

[MUHASEBE AKADEMIK BIRiIMi MISYON, ETKI VE YENILIK- [LGILI ISLETME STANDARDI 1]

Standart A2:

Muhasebe akademik birimi, misyonu, beklenen sonuglar1 ve stratejileri ile tutarli olan ve
muhasebe, isletme ve yoOnetim teori, uygulama ve Ogretimini etkileyen yiiksek kaliteli
entelektiiel katkilar iiretir.

[MUHASEBE ENTELEKTUEL KATKILARININ ETKISI VE MISYON ILE UYUM - ILGILI ISLETME
STANDARDI 8]

Standart A3:

Muhasebe akademik birimi, misyon ve eylem 6gelerini gergeklestirmeye uygun ve yeterli
kaynaklari saglamak i¢in finansal stratejilere sahiptir.

[FINANSAL STRATEJILER VE KAYNAKLARIN TAHSISI — ILGILI ISLETME STANDARDI 2]

Muhasebe Ogrenme ve Ogretme

(Accounting Learning and Teaching)

Standart A4:

Miifredat, her muhasebe derecesi programi i¢in mesleki beklenti ve gereksinimlere
uygundur.

Muhasebe akademik birimi, lisans programi O6grenme hedeflerinin belirlenmesi ve
diizenlemelerinin yapilmasi; 6grenim hedeflerine ulagsmak i¢in lisans programi miifredatini
tasarlamak, sunmak ve gelistirmek; lisans programi 6grenme hedeflerinin karsilandigini
gostermek icin iyi belgelenmis sistematik stiregler kullanir.

[MUHASEBE MUFREDATI ICERIGI, YONETIM VE OGRENIM GUVENCESI- ILGILI ISLETME
STANDARTLARI 84 ve 5]

Standart AS:

Misyon, beklenen sonuglar ve destekleyici stratejilerle tutarli olarak, muhasebe lisans
programlari, bilgi teknolojisinin muhasebe ve isletmeye entegrasyonu ile ilgili beceri ve
bilgileri gelistiren 6grenme deneyimlerini igerir.

Bu hem 0Ogretim liyelerinin hem de &grencilerin gelisen teknolojilere uyum saglama

becerisinin yani sira mevcut teknolojiye hakim olma becerisini de igerir.

[MUHASEBE MEZUNLARI VE FAKULTELER ICIN BILGI TEKNOLOJISI BECERILERI, CEVIKLIK VE
BILGISI- ILGILI ISLETME STANDARDI 4]

Muhasebe Akademik ve Profesyonel Katilm ve Profesyonel Etkilesimler

(Accounting Academic and Professional Engagement and Professional Interactions)
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Standart A6:

Muhasebe akademik birimi, okulun misyon ve stratejileriyle tutarli yiiksek kaliteli sonuglari
desteklemek i¢in gerekli entelektiiel sermayeyi siirdiiren, toplu ve bireysel olarak 6nemli
akademik ve/veya profesyonel katilim gosteren, mesleki ve akademik referanslara,
niteliklere, sertifikalara ve mesleki deneyime sahip yeterli sayida 6gretim iiyesi bulundurur
ve stratejik olarak gorevlendirir.

[MUHASEBE FAKULTESI YETERLILIGI, YETKINLIKLER, NITELIKLER VE YERLESTIRME- ILGILI
ISLETME STANDARDI 3]

KAYNAK:

https://www.aacsb.edu/-/media/aacsb/docs/accreditation/accounting/standards-and-
tables/accounting2018standards 2021.ashx?la=en&hash=0F5C273E42BEF9236D7A7678F
7ACCI9CD22BE251B (Erigim Tarihi: 19.08.2021)

Muhasebe akreditasyon standartlarinda referans gosterilen AACSB isletme
akreditasyon standartlar1 sunlardir

(https://www.aacsb.edu/-/media/aacsb/docs/accreditation/accounting/standards-and-
tables/accounting2018standards 2021.ashx?la=en&hash=0F5C273E42BEF9236D7
A7678F7TACCICD22BE251B, 19.08.2021):

v’ Standard 1: Stratejik Planlama (Strategic Planning)

v’ Standard 2: Fiziksel, Sanal ve Finansal Kaynaklar (Physical, Virtual, and
Financial Resources)

Standard 3: Fakiilte ve Profesyonel Personel Kaynaklar1 (Faculty and
Professional Staff Resources)

Standard 4: Miifredat (Curriculum)

Standard 5: Ogrenme Giivencesi (Assurance of Learning)

Standard 6: Ogrenci ilerlemesi (Learner Progression)

Standard 7: Ogretim Etkinligi ve Etkisi (Teaching Effectiveness and Impact)
Standard 8: Bursun Etkisi (Impact of Scholarship)

Standard 9: Katilim ve Toplumsal Etki (Engagement and Societal Impact)

(\

ANANENENENEN

1.3.7.2. ACBSP Muhasebe Program Akreditasyon Standartlari

ACBSP muhasebe standartlari ile akredite olmak isteyen muhasebe akademik
biriminin bu akreditasyon standartlarin1 karsilama durumunun tespit edilmesine
yonelik, her bir standart ile ilgili olarak birim tarafindan cevaplanmasi ve istenilen
formatta (akreditasyon kurumunca sunulan 6rnek belgelerin vb. kullanilmasi suretiyle)
kanitlanmasi istenen sorulardan ve agiklamalardan olusan kriterlerin 6zeti asagidaki

Tablo 7’de verilmistir:
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Tablo 7: ACBSP Muhasebe Program Akreditasyon Standartlari

Standart 1: Liderlik (Leadership)

Yoneticiler (bas akademik gorevliler, dekanlar, bolim
baskanlar1)) ve fakiilte, degerlerin yaratilmas: ve
sirdliriilmesi, muhasebe programi  yonergeleri,
performans beklentileri, 06grenci odaklilik ve
performans miikemmelligini destekleyen bir liderlik
sistemi konusunda kisisel olarak liderlik etmeli ve dahil
olmalidir. Bu degerler ve beklentiler muhasebe
programiin liderlik sistemine entegre edilmelidir ve
muhasebe programi, toplumsal sorumluluklarini ve
topluluk  katilimini  stirekli  olarak  grenmeli,
iyilestirmeli ve ele almalidir.

Kriter 1: Bazi terimlerin muhasebe
birimi organizasyon semasi tarafindan
tanimlanmasi; yonetici ve 6gretim
iiyelerinin muhasebe birimi deger ve
performans beklentilerindeki tutumu gibi
konulara dair 6lgiit

Kriter 2: Yoneticilerin ve fakiiltenin,
muhasebe biriminin basarisini ve degisen
muhasebe birimi ihtiyaglarini kargilama
becerisini degerlendirmek i¢in muhasebe
birimi performansini ve yeteneklerini
gbzden gecirmesine dair Ol¢iit.

Standart 2: Stratejik Planlama (Strategic
Planning)

Muhasebe birimi, kilit 6grenci ve program performans
gerekliliklerini daha iyi ele almak icin stratejik
yonergeler belirleme siirecine sahip olmalidir. Strateji
gelistirme  siireci, temel plan  performans
gereksinimlerinin yerlestirilmesi ve siralanmasi i¢in bir
eylem planina yol agmalidir. Ayrica yenilikg¢iligi ve
yaraticiligi tesvik eden ve tantyan bir ortam
yaratmalidir.

Kriter 1:

a. Muhasebe biriminin temel stratejik
hedeflerini ve cari planlama dénemi igin
zaman ¢izelgesinin raporlanmasi

b. Kisa ve uzun vadeli eylem planlarinin
raporlanmast

Kriter 2:

a. Temel insan kaynaklar1 planlariin
muhasebe biriminin stratejik hedefleri ve
eylem planlarinin bir pargasi olarak
gelistirilmesi konusunda 0lgiit.

b. Eylem planlarina gore ilerlemeyi
izlemek igin performans dl¢iitlerinin
olusturulmasi

Standart 3: Ogrenci ve Paydas Odakhlik
(Student and Stakeholder Focus)

Bir muhasebe birimi, muhasebe biriminin 6grenciler ve
paydaslarla  iliskileri  nasil  gelistirdigi  ve
memnuniyetlerini nasil belirledigi de dahil olmak
iizere, mevcut ve gelecekteki Ogrencilerin  ve
paydaslarin  gereksinimlerini  ve  beklentilerini
belirlemek i¢in sistematik bir prosediire sahip
olmalidir. Paydaslar arasinda ebeveynler, isverenler,
mezunlar, profesyonel muhasebe toplulugu, bagista
bulunanlar, diger okullar, topluluklar vb. yer alabilir.

Kriter 1: Egitim programlarinin ele
alacag1 hedeflenen 6grenci segmentlerinin
belirlenmesi.

Kriter 2: Ogrenci ve paydas
gereksinimlerini belirlemeye yonelik
dinlemek ve 6grenmek i¢in hangi
yontemlerin kullanildiginin belirtilmesi.
Ogrencilerden ve paydaslardan edinilen
bilgilerin egitim programlari, teklifleri ve
hizmetleri planlamak; pazarlama, siire¢
iyilestirmeleri ve diger hizmetlerin
gelistirilmesi amaciyla nasil
kullanildiginin belirtilmesi

Standart 4: Ogrenci Ogrenmesi ve
Performansinin Olciilmesi ve Analizi
(Measurement and Analysis of Student
Learning and Performance)

Muhasebe Dbirimleri, sonuglarin belgelendigi ve
sonuglarin  kurumun  akademik  programlarinin
gelistirilmesi ve/veya iyilestirilmesi i¢in kullanildigina
dair kanitlar igeren Dbir sonu¢ degerlendirme
programina sahip olmalidir. Her muhasebe birimi,
kendi sonu¢ degerlendirme programini gelistirmekten
sorumludur.

Kriter 1: Bilgi ve verilerin se¢imi ve
kullanimi kriterine uygunlugunun
gosterilmesi i¢in;

a. Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi
b. Ogrenme ¢iktilar1 degerlendirme
slirecinin tamamlanmast

c. Dahili ve harici 6grenme sonuglari
degerlendirme verilerinin tanimlanmast
d. Karsilastirmali 6grenme sonuglari
degerlendirme verilerinin tanimlanmast
e. Bicimlendirici ve 6zetleyici 6grenme
¢iktilar1 degerlendirme bilgilerini ve
verilerinin tanimlanmast

f. Mezun 6grencilerin profesyonel
sertifika almalart i¢in tesvik edilme
durumu (CPA, CMA vb.)

g. Profesyonel sertifika alan mezunlarin
takip edilme durumu
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h. Program tasariminin analiz, anlama,
iletisim ve etkili arastirma gibi becerilerin
gosterilmesi durumu

i. Program tasarimimin finansal ve diger
bilgileri gelistirme, lgme, analiz etme,
dogrulama ve iletme ve etik temsilin
profesyonel muhasebe standartlarina
uygunlugunu saglama becerilerinin
gosterilmesi durumu

Kriter 2: Bilgi sonuglarinin se¢imi ve
kullanim1

a. Temel oOlciiler ve/veya gostergelerdeki
mevcut seviyeleriniz ve egilimlerin
gosterilmesi

b. Her muhasebe programi i¢in mevcut
trend verilerin raporlanmasi

Kriter 3: Karsilastirmali bilgi verilerinin
se¢imi ve kullanimi

Kriter 4: Siirekli Siireg Iyilestirme:
Ogrenci Ogrenmesi ve Performansi
Ogrenci 6grenme degerlendirme
sonuglarindan dgrenilenlere dayanarak
egitim silireclerindeki iyilestirmelerin
raporlamasi ve agiklanmasi.

a. Egitim siireglerinde degisiklik veya
iyilestirme yapmak i¢in bu
degerlendirmenin sonuglarini nasil
kullanildiginin belirtilmesi

Standart 5: Fakiilte ve Personel Odaklihigi
(Faculty and Staff Focus)

Bir muhasebe biriminin misyonunu yerine getirme ve
hedeflerine ulagsma yetenegi, fakiilte ve personelin
kalitesine, sayisina ve konuglandirilmasina baglidir. Bu
nedenle, muhasebe birimi i¢gin ACBSP akreditasyonu
talep eden her kurum:

(1) fakiilte kimlik bilgilerini ve 6zelliklerini program
hedefleriyle eslestiren bir personel plani da dahil olmak
iizere milkemmel bir fakiilte saglayan politikalar ve
planlar gelistirmeli ve uygulamali

(2) fakiilteyi tanimlanmis kriterlere ve hedeflere gore
degerlendirmeli,

(3) bolim ve bireysel fakiilte gelisim planlarmi ve
program hedeflerini desteklemek i¢in akademik
iretkenligi saglamak {izere fakiilte gelisimi igin
firsatlar saglamali ve

(4) tustin ogretime elverigli bir atmosferi tesvik
etmelidir.

Kriter 1: insan kaynaklari planlamast
Insan kaynaklar1 planiin varhigina,
gelistirilmesi, fakiilte ve personel tanitim
stirecine dair Slgiit

Kriter 2: istihdam

Ogretim iiyelerinin istihdami, akademik
ve mesleki nitelikler agisindan 6gretim
iiyelerinin istthdam orani gibi veriler
Kriter 3: Fakiilte yerlesimi

Ogretim iiyelerinin her bir muhasebe
derecesi ve programlari igin dagilimi vb.
verilerin belirtilmesi

Kriter 4: Fakiilte biiylikligii ve yiiki
Fakiilte ve personelin temel
sorumluluklart ile bu sorumluluklarin
yerine getirilmesine yonelik yeterli
Ogretim iiyesi ve personelin mevcut
oldugunun belirtilmesi vb. veriler
Kriter 5: Fakiilte ve personel gelisimi
Her muhasebe biriminin 6gretim iiyesi ve
personel gelisimine yonelik firsat
saglamasina dair 0Ol¢iit; fakiilte ve
personel gelistirme ihtiyaglarinin
belirlenmesi, dagitimi ve siireci vb.
veriler

Kriter 6: Bilimsel ve mesleki faaliyetler
Ogretim {iyelerinin bilgilerinin
kapsaminin ve dgretimlerinin etkinligini
artiracak bilimsel ve mesleki faaliyetlere
katilimlar1 ve bu faaliyetlere iliskin
veriler, agiklamalar vb.
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Standart 6: Egitim ve Is Siirecleri Yénetimi

(Educational and Business Process
Management)
Muhasebe mezunlarint  profesyonel kariyerlere

hazirlamak i¢in miifredat, kiiresel igyerinin &zellikleri
ve kiiresel toplumun daha genel ydnleriyle ilgilenen
konular1 kapsamalidir.

Muhasebe mezunlari, toplumun diger {iyeleriyle
etkilesime girmek, toplumsal degisimlere uyum
saglamak ve ig savunuculari olarak hizmet etmek ve
nicel performans raporlamasinda  giivenilirligi
somutlagtirmak icin  donatilmasi  gerektiginden,
ogrenciler kendilerini bu zorluklara hazirlayacak
kiiresel konular1 incelemeye tesvik edilmelidir.

Bu akademik talepler goz dniine alindiginda, muhasebe
birimleri yenilikgi olmaya ve esnek miifredat
secenekleri sunmaya tesvik edilmektedir.

Miifredatin iki ana amaci, entelektiiel merakin ve
bagimsiz diisiince ve eylem igin yaratici kapasitenin
gelistirilmesi olmalidir.

Ancak, muhasebede herhangi bir uzmanlasmadan
bagimsiz olarak, tiim muhasebe mezunlarmin
ekonomik kurumlara, isletme, hiikiimet ve tiiketiciler
arasinda var olan karmasik iliskilere genel bir maruz
kalmalari; muhasebeciler i¢in islevsel is alanlari, etik
ve diizenleyici beklentiler hakkinda temel bilgi ve
finansal ve diger bilgilerin yonetiminde teknolojinin
kullanim1 beklenir.

Dolayistyla, muhasebe 06grencileri
gereksinimleri paylasirlar.

Bu nedenle, belirli ortak ders konu ve uzmanlik
alanlarmin herhangi bir muhasebe lisans ve yiiksek
lisans programinin parcasi olmasi beklenir.

Mali kaynaklar, fiziksel tesisler, kiitiiphane ve diger
o0grenme kaynaklari, bilgisayar donanimi ve yazilimi
dahil ekipman ve kampiis dist sitelerdeki kaynaklar,
glicli bir miifredati ve ogretimde milkemmelligi
desteklemek icin yeterli olmalidir.

Her muhasebe birimi, 6grencilerini alma, kabul etme ve
destekleme alanlarina yonelik politika ve prosediirlere
sahip olmalidir.

ortak mesleki

Kriter 1: Egitim Tasarimi1 ve Sunumu
Ogrenci, paydas ve kurumsal deger
yaratan temel 6grenme merkezli siireglere
dair nitelikler; siireglerin ve programlarin
tasarimi vb. faaliyetler

Kriter 2: Derece Programlari

Derece tamamlama siireleri, krediler vb.
bilgiler

Kriter 3: Muhasebe Ortak Mesleki
Bileseni (ACPC)

ACPC’nin kapsami1 ve miifredatta yer
alma durumuna dair 6l¢iit

Kriter 4: Muhasebe Lisans
Programlarinda Onemli (Ana dal)
Hususlar

Miifredatin en az %?20’sinin belirtilen
konularm tamamini ya da bazilarim
kapsayan muhasebe ana dalina uygun
derslere ayrilmasi gerektigine ve bu
konulara dair bilgiler

Kriter 5: Lisansiistii Programlar
Lisansiistii diizey calisma saatlerine dair
olgiit

Kriter 6: Egitim (Tasarim ve Uygulama)
Degerlendirmesi

Muhasebe programlarinin, egitim
programlarinda tasarim gereksinimlerini
karsilama durumuna dair gostergeler
(mezuniyet oranlari, ise yerlestirme
oranlar1, CPA ge¢me oranlari, basari
oranlar1 vb.); egitimsel is operasyon
stireclerinin yonetimi (siiregler,
performans izleme, degerlendirme vb.)

KAYNAK:

https://cdn.ymaws.com/acbsp.org/resource/collection/OE6C17FF-C71B-46C7-9A69-
2B5A815DBO6E/ACBSP_Separate_ Accounting_Standards and Criteria.pdf (Erisim

Tarihi: 21.08.2021)

1.3.7.3. IACBE Muhasebe Akreditasyon ilkeleri

IACBE muhasebe akreditasyonu almak isteyen muhasebe akademik birimleri;

her bir ilkenin gerektirdigi niteliklere yoOnelik olarak tavsiyeler, hedefler,
degerlendirme kriterlerinin yan1 sira akredite olmak isteyen birimin ilgili ilkeye

uyumlu oldugunu gostermesi gereken bireysel c¢alisma yonergeleri ve gerekli
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belgelendirme calismalarini igeriginde barindiran muhasebe akreditasyon ilkelerine

uyumlu olmasi gerekir. Bu ilkeler agagidaki Tablo 8’de gosterilmistir:

Tablo 8: IACBE Muhasebe Akreditasyon lkeleri

Ilke A1: Diiriistliik, Sorumluluk ve Etik
Davramis Taahhiidii

(Commitment to Integrity, Responsibility, and
Ethical Behavior)

Al.1: Diiriistliik, Sorumluluk ve Etik Davranis
Taahhiidii

A1.2: Diriistliik, Sorumluluk ve Etik Davranisg
Taahhiidii Uzerine Ozet Diisiince

Ilke A2: Kalite Degerlendirmesi ve ilerleme
(Quality Assessment and Advancement)

A2.1: Degerlendirme Planlamasi

A2.2: Ogrenci Ogrenmesinin ve Operasyonel
Etkinligin Degerlendirilmesi

A2.3: Siirekli Kalite Tyilestirme

A2.4: Kalite Degerlendirmesi ve Ilerleme Uzerine
Ozet Diisiince

Ilke A3: Stratejik Planlama
(Strategic Planning)

A3.1: Stratejik Planlama

A3.2: Stratejik Planlamaya Iliskin Ozet Yansima

ke A4: Muhasebe Miifredat1 ve Ogrenme
Firsatlar:

(Accounting Curricula and Learning
Opportunities)

A4.1: Muhasebe Programi Gelistirme ve Tasarim

A4.2: Lisans Diizeyinde Muhasebe Programlari
Miifredati

A4.3: Yiiksek Lisans Diizeyinde Muhasebe
Programlar1 Miifredati

A4.4: Doktora Diizeyinde Muhasebe Programlari
Miifredatt

A4.5: Muhasebenin Uluslararasi Boyutlar1

A4.6: Bilgi Teknolojisi Becerileri

A4.7: Miifredat G6zden Gegirme, Yenileme ve
Gelistirme

A4.8: Muhasebe Miifredat: ve Ogrenme Firsatlari
Uzerine Ozet Diisiince

Ilke A5: Muhasebe Fakiiltesi Ozellikleri,
Faaliyetleri ve Siirecleri

(Accounting Faculty Characteristics, Activities,
and Processes)

AS5.1: Muhasebe Fakiiltesinin Nitelikleri

AS5.2: Muhasebe Fakiiltesinin Yerlestirilmesi

AS5.3: Muhasebe Fakiiltesinin Bilimsel ve Mesleki
Faaliyetleri

AS5.4: Muhasebe Fakiiltesinin Mesleki Gelisimi

AS.5: Muhasebe Fakiiltesinin Degerlendirilmesi

A5.6: Muhasebe Fakiiltesi Ozellikleri, Faaliyetleri
ve Siirecleri Uzerine Ozet Diisiince

Ilke A6: Ogrenci Politikalari, Prosediirleri ve
Siirecleri
(Student Policies, Procedures, and Processes)

A6.1: Kabul Politikalar1 ve Prosediirleri

A6.2: Akademik Politikalar ve Prosediirler

A6.3: Kariyer Gelistirme ve Planlama Hizmetleri

A6.4: Ogrgnci Politikalari, Prosedirleri ve
Siirecleri Uzerine Ozet Diisiince

ilke A7: Muhasebe Programlarim Destekleyen
Kaynaklar
(Resources Supporting Accounting Programs)

A7.1: Muhasebe Programlarini Destekleyen Mali
Kaynaklar

A7.2: Muhasebe Programlarimi Destekleyen Tesisler

A7.3: Muhasebe Programlarini Destekleyen
Ogrenme Kaynaklari

A7.4: Muhasebe Programlarin1 Destekleyen
Teknolojik Kaynaklar
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A7.5: Diger Ogretim Konumlari

A7.6: Muhasebe Programlarini Destekleyen
Kaynaklar Uzerine Ozet Diisiince

Ilke A8: Dis iliskiler A8.1: Muhasebe Toplulugu ile Dig Baglantilar

(External Relationships) A8.2: Dis Hesap Verebilirlik

A8.3: Dis Iliskiler Uzerine Ozet Diisiince

Ilke A9: Muhasebe Egitiminde Yenilik A9.1: Muhasebe Egitiminde Yenilik

(Innovation in Accounting Education) A9.2: Muhasebe Egitiminde Yenilik Uzerine Ozet
Diisiince

KAYNAK: https://iacbe.org/wp-content/uploads/2017/09/Accreditation-Principles-and-
Criteria-Accounting.pdf (Erisim Tarihi:25.08.2021)

1.3.7.4. EFMD PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI
EFMD program akreditasyon standartlar1 bes alanda tanimlanmis olup,
standartlar ayrica kriterlerle agiklanmistir. Akreditasyon standartlarinin kapsami

asagidaki Tablo 9’da 6zetlenmistir:

Tablo 9: EFMD Programi Akreditasyon Standartlari
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ALAN

STANDART

KRITERLER

1. Béliim
1. Kurumsal Baglam Okulun ulusal ve uluslararasi
Ulusal ve Uluslararasi a. Cevresel baglam baglamda konumu, imkanlarmin
Baglamda Kurum b. Kurum (Okul) yeterliligi, yonetim siiregleri,
(The Institution in its 2. Kaynaklar ve Tesisler akademik gelisim ve pedagojik
National and 3. Fakiilte gelismeler gibi konularda
International Context) yeterliligine iliskin kriterler
2. Bolim
1. Program Amaglari ve Hedef Program hedeflerinin okulun
Program Tasarimi Pazarlar stratejisi ve paydaslarin ihtiyaglart
(Programme Design) a. Program hedefleri ile uyumlu olmasi, hedeflenen
b. Hedef pazar ve hedef mezun | 6grenme ¢iktilarinin agiklanmast,
profili miifredat tasariminin hedeflenen
2. Miifredat tasarimi 6grenme ¢iktilarini nasil
a. Amaglanan 6grenme basardig1; program hedefleri,
ciktilar 6grenci profilleri, miifredat
b. Programin kapsami ve yapisinin agiklanmasi ve niteligi,
icerigi uygulama diinyasinin
c. Akademik derinlik ve ihtiyaclarinin miifredata dahil
titizlik edilme 6l¢iisii; degerlendirme
d. Diger miifredat tasarim yontemlerinin uygun sekilde
yonleri tasarlanmasi gibi konulara iliskin
3. Teslimat Sekillerinin ve kriterler
Degerlendirme Y 6ntemlerinin
Tasarimi
a. Teslimat sekilleri
b. Degerlendirme yontemleri
3. Program Teslimi 1. Ogrenci Alim Ogrencilerin giris nitelikleri ve
ve Faaliyetleri 2. Pedagoji gereksinimleri; programin kalitesi,
(Programme 3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimi giincel teknolojilerin kullanimu,
Delivery & 4. Uluslararas: Yonler ogrencilerin geligimini
Operations) 5. Uygulama Diinyasi ile destekleyici unsurlar, uluslararasi
Etkilesimler 6grenme deneyimi, is diinyast ile
6. Etik, Sorumluluk ve olan baglantilar ve programa
Siirdiiriilebilirlik (ERS) etkisi, etik, sorumluluk ve
stirdiiriilebilirligi destekleyici
unsurlar gibi konulara iligkin
kriterler
4. Program Ciktilar 1. Ogrenci/Katilimer Calismasinin | Ogrenci calismalarmin
(Programme Kalitesi degerlendirilmesi, hedeflenen
Outcomes) 2. Mezun Kalitesi ve Kariyer mezun kalitesi ve niteliklerinin
Yerlestirme yeterliligi, mezunlara yonelik
a. Mezun kalitesi hizmetler, programin ulusal ve
b. Kariyer yerlestirme uluslararasi itibar1 ve mezunlarin
3. Mezunlar ise yerlesmeleri gibi konulara
4. Program Itibar iliskin kriterler
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5. Kalite Giivence 1. Tasarim ve inceleme Siiregleri Okulun etkili ve beklentilere
Siirecleri (Quality a. Kurumsal sistemler yonelik kalite giivence sistemleri
Assurance b. Program tasarimi/inceleme | uygulamasi, program tasarimi,
Processes) ve onay siireci onaylanmasi ve gézden

c. Periyodik program gecirilmesi siireglerine iliskin
incelemesi kriterler
2. Faaliyetlerde Kalite Glivencesi
KAYNAK:

https://efmdglobal.org/wp-

content/uploads/EFMD_Global Prog Accred Standards and_Criteria.pdf (Erisim Tarihi:

17.08.2021)
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IKiNCi BOLUM
DIJITALLESME VE MUHASEBE EGITiMi

Calismanin ikinci boliimiinde, sanayi devrimleri, endiistri 4.0, dijitallesme
kavramlar1 ve dijital doniisiimde yeni teknolojilere dair bilgiler verilmistir. Boliimiin
devaminda, dijitallesme ve muhasebe mesleginin gelecegi ele alinarak bu agidan
muhasebe egitiminin Onemi, muhasebe egitiminde miifredat, akreditasyon ve

muhasebe miifredatlarinda teknoloji vurgusu konularina yer verilmistir.
2.1. SANAYI DEVRIMLERI

Gecmisten itibaren diinyada dort sanayi devrimi gergeklesmis ve bu
donemlerdeki yenilikler onceki teknolojiler ile varligini siirdiirmiistiir. Endiistri
1.0’dan Endiistri 4.0’a kadar bu sanayi devrimleri ile bu evrelerde ortaya ¢ikan 6nemli
kilometre  taglar sunlardir ~ (Firrat ve  Frat U, 2017: 212;
https://www.mahfiegilmez.com/2017/05/endustri-40.html, Erisim Tarihi:
23.10.2021):

1. Birinci Sanayi Devrimi (Endiistri 1.0): 18. yiizyilda yasanan gelismelerle
tiretimin makinelesmesi ve elde edilen iiriinlerin demiryolu aglartyla tiiketim
merkezlerine tasinmasi olarak ifade edilmektedir.

» Mekanik Uretim Tesislerinin Uygulanmasi: 1712 Buhar Makinesinin
fcadi

2. Ikinci Sanayi Devrimi (Endiistri 2.0): 19. yiizyilda elektrigin kullanilmaya
baslanmasi; iretimde makineleserek seri iiretime gecilmesi ve iiretilen mallarin
tikketim merkezlerine ulastirilmasinda demiryolunun yani sira karayolu aginin
da kullanilarak yayginlagmasidir.

= Elektrik ve Is Béliimiine Dayali Seri Uretime Gegilmesi: 1840 Telgraf
ve 1880 Telefon Icatlari, 1920 Taylorizm (Bilimsel Ynetim)

3. Uciincii Sanayi Devrimi (Endiistri 3.0): 20. yiizy1lda yasanan iiretimde insan
emeginin en aza indirilmesi ve iiretimin otomasyonu olarak tanimlanan bu
stirecte, algilayicilardan alman bilginin bir program ¢ercevesinde is
elemanlarina aktaran mikroiglemci tabanli programlanabilir mantik devresi
gelistirilerek liretim sistemlerinde kullanilmistir.

=  Uretim Siireclerinin Otomasyonu: 1971 Ilk mikro bilgisayar (Altair
8800), 1976 Apple I (S. Jobs ve S. Wozniak)
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4. Dordiincii Sanayi Devrimi (Endiistri 4.0): 21. yiizyilda bilgisayarlasmanin
en lst seviyeye c¢ikarilarak iiretimin yiiksek teknolojiyle donatilmasini
hedefleyen, ilk olarak 2011 yilinda Hannover fuarinda Almanlar tarafindan
ifade edilen sanayi devrimidir.

=  Otonom Makineler ve Sanal Ortamlar: 1988 AutoIDLab. (MIT), 2000
Nesnelerin Interneti, 2010 Hiicresel Tasima Sistemi, 2020 Otonom

Etkilesim ve Sanallastirma

2.2. ENDUSTRI 4.0

Kiiresel 6l¢ekte artan rekabette avantaj elde etmek isteyen tilkelerin gelistirdigi
bir sanayi teknigi olarak tanimlanan Endiistri 4.0, bilgi teknolojileri ile operasyon
teknolojilerinin biitiinlesik bir sekilde ¢alismasini ifade etmekte; vasifsiz is giicii
gerektiren islerin otomasyonlastirilip, vasifli islerde uzmanlagarak katma deger
yaratma devrimidir (Banger’den aktaran Rasgen ve Gonen, 2019: 2901; Sener ve
Elevli, 2017: 26). Dijital doniisiim olarak da ifade edilen bu donem teknolojinin
hakimiyeti 6n plana ¢ikmakta ve bir¢ok sektor siireglerini dijital temeller iizerinde

konumlandirmaktadir.
Endiistri 4.0 devriminin ayiric1 6zellikleri sunlardir (Firat ve Firat U., 2017: 213):

1. Hiz: Diger devrimlerden farkli olarak dogrusal degil, iistel bir hiz soz
konusudur. Stirekli yeni ve daha {istiin teknolojilerin iiretilmesini gerektirir.

2. Genislik ve Derinlik: Dijital teknolojiler alt yapisi iizerinde benzersiz
paradigmalar ile ilerlemekte, hizli teknolojik degisimler ile donanimlar
gelistirmektedir. Dolayisiyla diger donemlerden daha fazla kusaklar arasi farki
artirmaktadir.

3. Sistem Etkisi: Yonetim bilisim sistemlerinin beraberinde her seyin birbiriyle

baglantili olabildigi bir ag sistemi ile gelismesi; biitiinlesik bir doniisiimii igerir.
Endiistri 4.0'1in avantajlar1 sunlardir (Erdogan, 2019: 815):

- Sistemin izlenmesinin ve ariza teshisinin kolaylastirilmast,

- Sistemlerin ve bilesenlerinin 6z farkindalik kazanmasi,

- Sistemin ¢evre dostu ve kaynak tasarrufu davraniglariyla stirdiiriilebilir olmasi,
- Daha yiiksek verimliligin saglanmasi,

- Uretimde esnekligin arttirilmast,
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Maliyetlerin azaltilmasi,

Yeni hizmet ve i modellerinin gelistirilmesi.

Endiistri 4.0’ yapisini olusturan temel bilesimler sunlardir (Rasgen ve Génen, 2019:

2902):

YV V. V V V V

Siber Fiziksel Sistemler
Otonom Robotlar
Nesnelerin interneti

Uc Boyutlu Yazicilar
Bulut Bilisim

Biiyiik Veri

Sanayide yasanan evrilme ve doniisiim siireci kiiresel olarak Muhasebenin genetik

kodlarinda asagidaki stratejik degerleri olusturmustur (Elmaci ve Sevim, 2015: 107):

NN NN

Ekonomik aydinlanma,

Esitlik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde isletme faaliyetlerinin etkinliginin ve
verimliliginin arttirilmasi,

Isletme ile pay sahipleri dahil tiim menfaat sahipleri arasindaki iliskilerin
gelistirilmesi ve haklarin korunmasinda en yiiksek yararin saglanmast,
Kurumsallagma,

Isletmenin finansal tablolarmin seffaflig1 ve giivenirliligi.

2.3. DIJITALLESME ILE iLGILI KAVRAMLAR

2.3.1. Dijitallesme

Turk Dil Kurumu sozliigiinde kelime anlami “sayisal”, “verilerin bir ekran
y 5

tizerinde elektronik olarak gosterilmesi” olarak tanimlanan dijital kavramindan,

dijitallesme “sayisallastirma” olarak tanimlanabilir. 1999 yilinda ilk olarak Kevin

Ashton tarafindan bir sirket icin hazirlanan sunumda kullanilan dijitallesme kavramu,

kisaca “manuel olarak olusturulan verilerin, bilgisayar ortamina ya da dijital ortama
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aktarilmasi” olarak ifade edilebilir. Sadece bilginin depolanabilecegi ve
kullanilabilecegi alanlardan ibaret olmayan, her alanda etkisini gosteren, toplum ve
diinya icin koklii degisiklikler getiren bir teknolojidir. (https://sozluk.gov.tr/, Erisim
Tarihi: 01.11.2021; Tekbas, 1., 2019: 99).

2.3.2. Dijital Doniisiim

“Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda, organizasyonlarin daha etkin, verimli hizmet
vermek ve faydalanici memnuniyeti saglamak iizere insan, is siirecleri ve teknoloji
unsurlarinda gerceklestirdigi biitlinciil doniistimdiir”
(https://dijitalakademi.bilgem.tubitak.gov.tr/dijital-donusum-nedir, Erisim Tarihi:
19.10.2021).

2.4. DIJITAL DONUSUMDE YENI TEKNOLOJILER

2.4.1. Otonom Robotlar

Otonom robotlar, “i¢erisinde bulunan bilisim donanimi ve yazimi sayesinde
yapay zeka uygulamalarim1 kullanarak iiretim siirecinde karar alabilen, eyleme
dontistiirebilen, diger robotlarla haberlesebilen ve veri aligverisi yapabilen makineler

olarak” tanimlanmaktadir (Banger, 2018’den aktaran Rasgen ve Gonen, 2019: 2904).
2.4.2. Akilh Fabrikalar

Akilli fabrika, “yalnizca tiim {iretim kaynaklarinin (sensorlar, aktuatorler,
makineler, robotlar, konveydrler vb.) birbirlerine bagli ve otomatik olarak bilgi
aligveriginde bulunduklar1 degil; ayn1 zamanda makine arizalarin1 6ngdren ve 6nleyen,
iretim siirecini yonetip kontrol eden dijital bir entegrasyonu igeren bilingli ve zeki bir

sistem” olarak tanimlanmaktadir (Qin ve ark., 2016’dan aktaran Toker, 2018: 55).

Akilli fabrikalar ve akilli dretim sistemleri, c¢esitli arayiizler {izerinden
sistemlerin aglara baglanarak farkli servislerle iletisim kurulmasina ve veri analizine
dayanmakta, bdylece sistemlerin sorunsuz tam kapasiteyle caligmasi miimkiin
olmaktadir. Akilli fabrikalardaki sistemlerin ihtiya¢ dogrultusunda degisken ve
giincellenebilir 6zellikleri olacaktir (Erturan ve Ergin, 2018: 157).
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2.4.3. Nesnelerin interneti

Diinya {izerinde bulunan nesnelerin internete erismek suretiyle diger cihazlarla

iletisime gegmesi olarak tanimlanmaktadir (Ozsoylu, 2017: 50).

Nesnelerin Interneti ile {iretim hattindaki makineler, robotlar ve bunlar gibi
fiziksel nesneler gercek zamanli olarak hem birbirleriyle hem de kisisel bilgisayar,
tablet, akill1 telefon ya da internet baglantis1 olan baska bir cihaz vasitasiyla insanlarla
iletisim ve is birligi icinde calisabilecek; sensorlerin, kameralarin ve is siirecindeki
diger cihazlarin, isletme ¢evresinden ger¢ek zamanli veri toplamasini saglayan bir

iletisim ag1 olusacaktir (Onay, 2020: 129).
2.4.4. Simiilasyon

“Gergek sistemin yapist ve davranisini anlayabilmek i¢in mantiksal ve
matematiksel iligkiler iceren, sistem disinda bilgisayar veya baska araclarla deney
yapma olanagi saglayan yontem simiilasyon (benzetim) olarak” tanimlanmaktadir

(Soylu, 2018: 48).
2.4.5. Siber Fiziksel Sistemler

Siber fiziksel sistemler, “fiziksel varliklar1 ve hesaplama yetenekleri arasinda
birbirine bagli sistemleri yonetmek i¢in kullanilan transformasyon teknolojileri”
olarak tanimlanmaktadir (Lee vd., 2015’ten aktaran Rasgen ve Gonen, 2019: 2902).
Bir baska ifadeyle; sanal ve fiziksel diinyalarin bir araya getirildigi, akilli nesnelerin
birbirleri ile iletisim ve etkilesiminin oldugu, gercekten aga bagli bir diinyanin

olusturulmasini saglayan teknolojilerin etkinlestirilmesidir (Soylu, 2018: 46).

Siber fiziksel sistemlerin iki 6nemli unsuru vardir. Bunlar: internet {izerinden
ve atanmig bir internet adresi vasitasiyla haberlesen nesne ile sistemlerden meydana
gelen ag (nesnelerin interneti) ve gercek diinya nesnelerinin ve davraniglarinin

simiilasyonuyla olusan sanal ortamdir (Ozsoylu, 2017: 53).
2.4.6. Bulut Teknolojileri

Nesnelerin interneti teknolojisi ile toplanan biiyiik miktardaki ¢esitli verilerin
depolanmasi ve istenildiginde kullanilmasi bulut bilisim teknolojileri ile miimkiin

olmaktadir.
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Bulut Teknolojisi, “internet iizerinden, erisimde bulunulan yazilim
uygulamalari, veri depolama hizmeti ve islem kapasitesi olarak tanimlanmaktadir”
(https://www.endustri40.com/bulut-bilisim-cloud-computing-nedir/, Erisim Tarihi:

12.12.2021).

Bulut Bilisim Sistemi, “temel kaynaktaki yazilim ve bilgilerin paylagiminm
saglayarak mevcut bilisim hizmetinin bilgisayarlar ve diger aygitlardan elektrik
dagiticilarina benzer bir bigimde bilisim ag1 iizerinden her tiirli veri ve bilgi
dagitilmasin1 saglayan sistemdir” (Lu, 2017°den aktaran Anna¢ G&v ve Erdogan,

2020: 302).

Biiyiik kuruluslar tarafindan kurulan ve paylasilan bulut teknolojisi sayesinde
internette barindirilan uygulamalar, programlar ve veriler sanal makine iizerinde
(bulutta) depolanmasi ve istenildiginde internet baglantisi olan cihaz ile bunlara

kolaylikla ulasilmasi miimkiin olmaktadir (https://www.endustri40.com/bulut-bilisim-

cloud-computing-nedir/, Erisim Tarihi: 12.12.2021).

2.4.7. Arttirilmis Gergeklik

Arttirllmig Gergeklik (AG), “gercek diinyada yasayan nesnelerin, bilgisayar
tarafindan olusturulan algisal bilgilerle cesitli duyusal modellerde “arttirildigr” bir
gercek diinya cevresinin interaktif bir deneyimidir” (Schueffel, 2017°den aktaran

Metin, 2019: 26).
2.4.8. Biiyiik Veri (Big Data)

Biiyiik veri, “sensorler, sayisallastiricilar, tarayicilar, yazilim tabanh
modelleme, cep telefonlari, internet, videolar, e-postalar ve sosyal ag iletisimleri dahil
olmak iizere bircok kaynaktan gelen artan dijital veri akisim1” ifade etmektedir

(Berkovich and Liao, 2012°den aktaran Chen vd., 2015: 1666).

Biiyiik veri, verinin agagidaki bes boyutunu yonetme, isleme ve analiz etme yaklasimi

olarak ifade edilebilir (Ferraris vd., 2018: 1925):

1. Hacim: Hi¢ bitmeyen teknolojik yenilikle birlikte, her giin olusturulan veri
miktar1 katlanarak artiyor. Internette her saniye iiretilen veri miktari, 20 yil

onceki tiim internetin depolama kapasitesinden daha fazladir.
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2. Cesitlilik: Biiylik veri kaynaklar1 ¢oktur ve nispeten yenidir. Aslinda veriler
farkli dijital platformlardan iiretiliyor. Tiiketiciler, sayisiz dijital cihazdaki
girdileri aracilifiyla aligkanliklari, ihtiyaglar1 ve arzular1 hakkinda bilgi
saglar. Ornegin, biiyiik veri, mesajlar, giincellemeler, sosyal aglarda
yaymlanan goriintiiler, sensorlerden gelen okumalar, cep telefonlarindan gelen

GPS sinyalleri ve daha fazlast seklinde olabilir.

3. Hiz: Veri olusturma hizi, hacimden daha da 6nemlidir, ¢iinkii ekonomik diinya
giderek daha rekabetci hale gelmektedir ve basarinin temel faktorlerinden biri
de daha hizli karar verme yetenegidir. Giiniimiizde veriler ger¢ek zamanl veya
neredeyse gercek zamanl olarak elde edilebiliyor ve bu da bir sirketin karar

verme siirecinde ¢ok daha c¢evik ve hizli olmasini miimkiin kiliyor.

4. Dogruluk: Toplanan veriler kaliteli olmali ve orijinal kaynak belirli bir gliven
diizeyine sahip olmalidir. Dogruluk, verilerin anlamsiz bilgi i¢erebilecegi veya

tamamlanmamis ve giincelligini yitirmis olabilecegi gercegini ifade eder.

5. Deger: Mevcut biiyiik verilerden ekonomik faydalarin ¢ikarilmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Bu deger genellikle organizasyonun daha iyi kararlar

verme yetenegi ile baglantilidir.

Biiytik Veri, finansal tablolar gibi tablo durumunda veya 6zetlenen veri olarak
ifade edilen yapilandirilmis verinin yanm sira XML, HTML ve XBRL gibi isaretleme
diliyle olusturulan yari-yapilandirilmis veriler ile videolar, resimler, GPS konumlari

gibi yapilandirilmamais verileri kapsamaktadir (Onay, 2020: 132).
2.4.9. Uc Boyutlu (3D) Yazicilar

Dijital ii¢ boyutlu bilgisayar verisini somut ger¢ek nesnelere doniistiiren
makineler olan {i¢ boyutlu yazicilar ile elektronik pargalar ve motorlar hari¢ mekanik
biitiin parcalar olusturulabilmektedir. Uretim maliyetlerini énemli dl¢iide azaltan bu
tiir yazicilar ile modelleme, 3D baski, yiizey iyilestirme gibi islerin yapilmasinin yani
stira bir¢ok alanda kullanilmakta ve miizik aletleri, oyuncaklar, insan dokular1 gibi
cesitli iirlinler iiretilebilmektedir (Vaidya, Ambad, ve Bhosle, 2018’den aktaran Annag
Gov ve Erdogan, 2020: 302-303).
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2.5. DIJITALLESME VE MUHASEBE MESLEGINIiN GELECEGI

Degisen ve hizla gelisen teknolojilerin bircok alanda agirligi her gecen giin
artmaktadir. Isletmelerdeki kilit noktalardan biri olan muhasebe birimlerinde de
dijitallesme etkisiyle is slireclerinde farklilagmalarin yasanmasi ve yeni gorev

tanimlamalarinin dogmasi kagimilmazdir.

Dijitallesen diinyada, “veri giris, kayit ve raporlama gibi muhasebenin klasik
fonksiyonlarin1 gergeklestiren meslek mensuplarina degil, isletme icin mali
konularinda ¢oziimler gelistiren meslek mensuplarina gereksinim duyulacagi
diistiniilmektedir” (Dursun vd., 2019: 268). Dolayisiyla, dijital teknolojilerin etkisi
muhasebe meslek mensuplarindan agirlikli olarak sistem tasarimi, sistemsel
problemlere ¢6ziim iiretme, verilerin analiz ve yorumu, karar alma ile danigmanlik gibi

konularda beklentiler olusturacaktir.

Dijitallesme ile birlikte muhasebe mesleginin gelecegine dair ortaya atilan
goriislerden bir kismi meslege olan ihtiyacin ortadan kalkmayacagina fakat is tanimi
ve meslek mensuplarindan beklenen yeterliliklerin farklilasacagidir (Dursun vd.,
2019: 269). Dijital doniisiim ile degisen muhasebeci gorevlerinin ihtiya¢ duydugu
yetkinlikler {i¢ grupta incelenebilir (Karcioglu ve Binici, 2021: 234):

=  Mesleki Yetkinlik: Muhasebe siireglerinin basarili bir sekilde yerine
getirilmesi, desteklenmesi, sorunlarin ¢éziimii ve is performansinin
artirtlmasina yonelik mesleki bilgi ve becerilerin kullanmasini
icermektedir.

= Dijital Yetkinlik: Muhasebe siire¢lerinin basarili bir sekilde yerine
getirilmesi, desteklenmesi, sorunlarin ¢oziimii, verilerin analizi ve is
performansinin  artirilmasina  yonelik teknolojinin  kullanilmasinm
icermektedir.

= Soft (Yumusak) Yetkinlik: Mesleki ve dijital yetkinligin yan1 sira
yazili ve sozlii iletisim, problem ¢6zme ve takim ¢alismasi gibi sosyal

becerileri icermektedir.

Gelecekte farklilasan gorevler ve bu gorevlerin yerine getirilmesinde ihtiyag
duyulan yeterlilikler ¢er¢evesinde muhasebe mesleginin yeni isimler ile is diinyasinda
yer alacagr on goriilmektedir. Bunlardan bazilar1 sunlardir: “Muhasebe Veri

Stratejisti” (Sercemeli, 2018: 383), “Mali Miihendis” (Tekbas, 2018: 55; Kablan,
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2018: 1568), “Muhasebe Miihendisi” (Erdogan, 2019: 832); “Finansal (Muhasebe)
Veri Bilimcisi” (Erturan ve Ergin, 2018: 162).

Asagidaki tabloda, dijitallesmenin muhasebe meslegi ve muhasebe mensuplarinin
tizerindeki temel etkileri gosterilmektedir (Gulin vd., 2019’dan aktaran Biiytikarikan,

2021: 276):

Tablo 10: Dijitallesmenin Muhasebe Meslegi ve Performansi Uzerindeki Temel Etkileri

Alan Etkiler

Ana Dijital Coziimler =  Yapay Zeka
=  Blockchain

=  Bulut Bilisim
= Biiyiik Veri

Muhasebe Gorevlerini Yerine Getirme =  Rutin, tekrarlayan ve yapilandirilmig
gorevlerin otomatiklestirilmesi
(Ornegin faturalandirma, bordro)

=  Rutin olmayan ve yapilandirilmamis
gorevler, insan diisiincesi ve ek beceri
ve bilgi gerektirir (Ornegin finansal

bilgileri yorumlama ve analiz etme)

Egitim ve Ogretim *  Universite programlarmin
sekillendirilmesi ve degistirilmesi

= Kiritik diisiince

=  Problem ¢6zme

=  Yapay zeka kullanimina iliskin
beceriler

=  Muhasebe miihendisligi

= Kisilerarasi etkilesim ve iletisim

KAYNAK: Gulin vd., 2019°dan aktaran Biiyiikarikan, 2021: 276.

Endiistri 4.0 olarak literatiirde nitelendirilen dijital sanayi devriminin
muhasebe ve muhasebe meslegi lizerindeki etkileri géz oniinde bulundurularak gegis
stireci ve sonrasinda gelistirilen Oneriler ve yapilan tespitler asagida siralanmigtir

(Dursun vd., 2019: 269):

v Universitelerin muhasebe bdliimlerinin yani sira diger boliimlerdeki muhasebe
dersleri de dijital ortamlar ve araclar ile yiiriitilmelidir. Boylece meslege yeni

baslayanlarin adaptasyonu daha etkin bir hale gelecektir.
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TURMOB ile SMMM ve YMM odalar tarafindan diizenlenecek egitim ve
seminerler vasitasiyla meslek mensuplarinin egitim ve gelisimleri saglanarak,
dijital sanayi devriminin doniistiirecegi muhasebe islevleri kazandirilmalidir.
Meslek mensuplari, yapay sinir aglari, algoritma, tahminleme, bulut sistemler
gibi bilisim teknolojisinde yasanan geligsmeleri takip edebilir olmalidirlar.
Isletmelerin daha az personelle ve yogun otomasyon sistemi ile faaliyetlerini
gerceklestirmelerine imkan veren dijital doniisiim, isc¢ilik maliyetlerini
diistirecektir. Bu nedenle nitelikli meslek mensubu olma noktasinda
calisanlarin kendilerini gerceklestirmeleri beklenmektedir.

Yasal diizenlemeler, dijital sanayi devriminin mesleki faaliyetlerine etkisini
kapsayacak sekilde yapilmalidir. Meslegin konusu, kayit ortami, isletmelerin
muhasebe defterlerinin zorunlulugu, arsivleme, raporlama gibi konularda yasal
mevzuat acik hale getirilmelidir.

Endiistri 4.0, karsilikl1 ve ger¢cek zamanli kayit sistemi yaratacak ve dolayisiyla
muhasebe hatalar1 azalacaktir. Bu durum; denetimde mutabakatin yerini
alirken, devletin vergi takibini de kolaylastiracaktir.

Dijital doniisiim, e-belgeler araciligi ile gercekleseceginden, isletmelerin
yapmadiklar1 harcamalarini mali tablolarinda gostermeleri s6z konusu
olmayacaktir. Boylece sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltici belge olarak
bilinen ve iilke ekonomisinde kayip yaratan yaniltict araglar kendiliginden

ortadan kalkacaktir.

2.6. DIJITAL DONUSUM VE MUHASEBE EGIiTiMi

2.6.1. Muhasebe Egitiminin Onemi

Muhasebe egitimi, 6grencilerin toplumda kisisel ve mesleki anlamda

gelismelerini saglayacak alanlarda profesyonellesmelerine destek saglamakta ve bu

dogrultuda motive ederek Ogrenmeyi yasam boyu 6grenme haline getirmektedir

(Karasioglu ve Duman, 2011’dan aktaran Demir ve Temelli, 2019: 35).

2000’1 yillarin basindan itibaren diinya genelinde yasanan muhasebe

skandallari, yapilan hatali muhasebe uygulamalarinin dogurdugu olumsuz sonuglar ile

tiim diinyada basta isletme sahipleri, yoneticileri, muhasebecilik meslek mensuplarina
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ve denetim firmalarma dnemli sorumluluklar diistiigiinii net bir sekilde gozler oniine
sermigtir. Glinlimiiz rekabet odakli diinyada, isletmelerin muhasebe ve finans
birimlerinde ¢alisan personele verilerin dogru islenmesinden, analizleri ve alinacak
kararlara kadar bir¢ok noktada onemli sorumluluklar diismektedir. Ayni sekilde
serbest ¢alisan meslek elemanlarinin da hem hizmet sundugu kesim hem de tilkelerin
refah seviyesine etkisi diisiiniildiiglinde, nitelikli ve sorumluluk sahibi meslek
elemanlar1 ve personellerinin yetistirilmesi ihtiyacin1 karsilayabilmek siiphesiz

muhasebe egitimi ile miimkiin olmaktadir.

Stirekli bir degisim i¢inde olan muhasebe mesleginin gliniimiizde dijitallesme
ile birlikte yeni teknolojik uygulamalara kolay uyum saglayabilecek ve ¢agin
gerektirdigi becerileri kazanmis bireylere ihtiyaci olacaktir. Dolayisiyla degisen
diinyada var olacak akilli sistemlerde farklilasan mesleki uygulamalardan verim
alabilmenin de en onemli sarti, icinde bulundugumuz yiizyilda gecerli bilgi ve

becerileri kazandirabilecek kaliteli bir egitimdir.

Hammer, (2021)’a gore, “Dijital doniislim, 6gretme ve Ogrenmenin insani
boyutunun yerini almayacak, onu gelistirecektir”. Isletme okullar1 da bu dijital
dontistimii takip ederek, yeniligi benimseyerek ve bu siiregte pedagojiden faydalanarak
1yi bir gelecege ulasabilirler. Dolayisiyla pedagoji doniisiim silirecinin merkezinde yer

almalidir (Hammer, 2021: https://www.aacsb.edu/insights/2021/march/the-digital-

future-of-education-3-insights, Erigsim Tarihi: 20.05.2021).

2.6.2. Muhasebe Egitiminde Miifredat

Universite diizeyinde verilen muhasebe egitimindeki miifredatin is diinyasinda
yasanan degisimlerin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde

giincellenemedigi yapilan aragtirmalarda ulasilan sonuglardandir.

Muhasebe miifredat1 ile sektdrde kullanilan teknolojiler arasinda var olan fark,

iki temel soruna yol agmaktadir (Qasim ve Kharbat, 2020: 107):
1. Mezunlarin beklenen piyasa teknolojisi bilgisinden uzak olmast

2. Bu teknolojilerin benimsenmesinin yavas ve uygulanmasinin zor olmasi
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Cheng (2007), muhasebe egitimi saglayicilarina {iiniversite diizeyinde
muhasebe egitiminde “miifredat tasarimi” nin gelecegine iliskin tespitler yapmaya
calistig1 arastirmasinda, is diinyasi ve akademik uygulayicilar arasindaki var olan
beklenti boslugunu azaltmaya yonelik tiniversitelerde muhasebe egitimini gelistirmek

icin su bes adimin izlemesi gerektigini belirtmistir:

e Temel muhasebe, orta seviye muhasebe, ileri diizey muhasebe, maliyet

muhasebesi, yonetim muhasebesi ve denetim entegre edilmelidir.

e s ingilizcesi, ingilizce konusma, iletisim becerileri ve yetenekleri, e-ticaret,
stratejik maliyet yonetimi ve kurumsal kaynak planlamasi (ERP) gibi bazi

kurslar eklenmelidir.

e Ogrenciler ilgi alanlar1 dogrultusunda istihdam ve ileri diizey ogrenim

gruplarina ayrilmalidir.
e Vaka ¢alismalarina daha fazla 6nem verilmeli ve tesvik edilmelidir.
e Daha esnek bir okul yil1 sistemi 6nerilmelidir.

Endiistri 4.0 ile yasanan dijitallesme doneminde muhasebe egitiminin degisime
ve doniisiime ihtiyac1 bulunmaktadir. Muhasebe miifredatlarinin teknolojik ve dijital
sistemler konusunda 6nemli eksiklikleri tespit edilmektedir (Kurnaz vd. 2020: 94).
Glinlimiizde meslek mensuplar1 tarafindan yapilan bir¢ok islemin yakin gelecekte
tamamen yapay zeka uygulamalan tarafindan yapilacak olmasi, muhasebe meslek
mensuplarina yeni analitik becerilerin kazandirilmasinda ¢alisma hayatinda uyumu
yakalayabilmek agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Ucoglu, 2020:20). Basarili bir
lisans tniversite miifredat: tasarlamak, miifredatin endiistrinin teknik becerilerine,
bilgisine ve yeterliligine hizmet edebilmesi ile miimkiindiir (Qasim ve Kharbat, 2020:

107).

Amerika Mali Miisavirler Enstitiisii’'niin (American Institute of Certified
Public Accountants) oOnciiliiglinde kurulan The Pathways Komisyonu tarafindan
yapilan “Gelecegin Muhasebe Miifredatinin Pesinde (In Pursuit of Accounting’s
Curricula of the Future)” konusundaki arastirma sonucuna gore, 2014 yilinda
akademisyen ve uygulayici odak gruplar tarafindan belirlenen gelecekte muhasebe
meslek adaylarinin teknoloji yeterliligine yonelik en iyi ilk 25 teknoloji ve tanimlari

Tablo 11°de gosterilmistir (In Pursuit of Accounting’s Curricula of the Future, 2015:
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23-24,

https://aaahq.org/Portals/0/images/education/Pathways/15-9-

61866.pdf?ver=2021-02-23-175219-123, Erigim Tarihi: 28.08.2021).

Tablo 11: En Iyi 25 Teknoloji

Derece Teknoloji

Aciklama

1. Elektronik Tablolar

Satirlar ve siitunlar halinde diizenlenmis

verileri olusturmak, diizenlemek ve analiz
etmek i¢in  kullanilan  bir  bilgisayar
uygulamasi.

Ornek: Microsoft Excel

2. Is Zekas1 ve Analitik Teknolojileri

Bir  kurulusun  operasyonlari,  finansal

performanst ve pazarlarinin anlasilmasini
artirmak ve zamaninda is kararlar1 almak icin
kritik is verilerinin analizini desteklemek igin
kullanilir.

Ornekler: Cognos, Tableau

3. Veri Tabani Yonetim Yazilimi

Kullanicilara ve programcilara elektronik
verileri olusturmak, giincellemek, almak ve
yonetmek i¢in sistematik bir yol saglar.

Ornekler: Microsoft Access, Oracle

4. Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)

Yazilimi

Finans, insan kaynaklar1 yonetimi, malzeme

yonetimi, sattg ve dagiim gibi i
fonksiyonlarmi planlamak, iletmek ve kontrol
etmek i¢cin kullanilan ortak bir veritabanina
bagl entegre yazilim modiilleri seti.

Ornek: Oracle, SAP

5. Muhasebe ve Vergi Arastirma

Yazilimi

Genel anlamda, profesyonel yetkili muhasebe
ve vergi literatiiriinii, arastirma yaylar1 gibi
diger ilgili kaynaklar1 arastirmak icin
kullanilan Internet uygulamalari.

Ornekler: Accounting Research Manager,

Checkpoint, FASB Codification.

6. Giivenlik Teknolojileri

Bilgi ve bilgi sistemlerine yetkisiz erisim,
kullanim, ifsa, kesinti, degisiklik veya imhadan
korumaya yardimci olan uygulamalar.

Ornek: McAfee Security Scan Plus

7. Tletisim Yazilimi

Bireylerin mesafeler iizerinden bilgi iletmesine

ve almasina izin verir.
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Ornekler: Outlook (e-posta yazilimi), Twitter
(sosyal medya yazilimi) ve WebEx (web

konferans yazilimi)

Genel Muhasebe Yazilimi

Ekonomik islemleri kaydetmek ve gelir
tablolari, bilangolar ve nakit akis tablolar1 gibi
finansal raporlar olusturmak i¢in kullanilir.

Ornek: Quickbooks

Kelime Isleme Yazilimu

Mektuplar ve raporlar gibi belgelerin girigini ve
hazirlanmasini kolaylastirir.

Ornek: Microsoft Word

10.

Bulut Bilisim

Minimum yonetim c¢abasi veya hizmet
saglayici etkilesimi ile hizli bir sekilde
saglanabilen = ve  serbest  birakilabilen,
yapilandirilabilir bilgi islem kaynaklarinin
Ornekler: NetSuite ve QuickBooks cevrimigi
(hizmet olarak yazilim), Amazon Web
Hizmetleri ve DropBox (hizmet olarak altyap1),

Windows Azure (hizmet olarak platform)

11.

Genellestirilmis Denetim Yazilimi

Denetgilerin ¢esitli veri tabanlari, uygulama
yazilimlar1 ile diger kaynaklardan veri
¢ikardigi, sonrasinda bunlar iizerinde analizler
ve denetim iglemlerini yapmalarini saglayan
teknolojilerdir.

Ornekler: ACL, IDEA.

12.

Yo6netim, Risk YoOnetimi ve

Uyumluluk (GRC) Yazilimi

Kurulus ¢apinda yonetim, risk ve uyumluluk
icin  entegre, Dbiitinsel bir yaklagimi
desteklemek i¢in kullanilir.

Ornek: SAP GRC

13.

Sunum Yazilimi

Fikirleri ve diger bilgileri bir gruba iletmek icin
gorsel  yardimlar  olusturmak amaciyla
kullanilan bir bilgisayar uygulamasi.

Ornek: PowerPoint

14.

Sorgu Dilleri

Elektronik verilerin alinmasi ve degistirilmesi
i¢in bilgisayar dilleri.
Ornek: SQL

15.

Biiyiik Veri Teknolojileri
(Big Data)

Yiiksek hizli yakalama, kesif ve/veya analiz
yaparak, ¢cok cesitli verilerden ekonomik olarak
deger elde etmek i¢in tasarlanmistir.

Ornek: Hadoop
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16.

Diyagram Olusturma Yazilimi

Is siireci ozellikleri, akis semalar1 ve
organizasyon semalar1 gibi diyagramlar
olusturmak, degistirmek ve dogrulamak igin
kullanilir.

Ornek: Visio

17.

Internet Arastirma Yazilinu

Internette belirli bir konuyla ilgili bilgileri
aramak ve bunlar ele ge¢irmek i¢in kullanilir.

Ornek: Google

18.

Ag Teknolojileri

Bilgisayarlar1 ve cihazlar1 birbirine baglamak
ve iletisimi, veri ile uygulamalara erigim ve
bilgi paylasimmi saglamak icin kullanilir.
Ornekler: TCP / IP (fletim Kontrol Protokolii /
Internet Protokolii), VPN (Sanal Ozel Ag)

19.

Raporlama Yazilimi

Verileri anlamli ve anlagilir bir sekilde
sunmaya yardimc1 olur.

Ornek: Crystal Reports

20.

Vergi Hazirlama Yazilimi

Vergi beyannamelerini tamamlamak i¢in
tasarlanmis bilgisayar yazilimi.

Ornek: TurboTax

21.

XBRL (Genisletilebilir Isletme
Raporlama Dili)

Isletme ve finansal verilerin elektronik iletisimi

icin XML tabanli bir dil.

22,

Gizlilik Teknolojileri

Bilginin  uygun  kullanimmm  kontrol
edilmesine yardimci olur; bir kurulug hakkinda
baskalar1 tarafindan ne ve ne kadar bilginin
mevcut oldugu ve bu bilgilerin kimler igin
mevcut oldugu.

Ornekler: BitLocker, GnuPG

23.

Uygulama Entegrasyon

Teknolojileri

Cesitli yazilim uygulamalarmin
entegrasyonunu ve aralarinda bilgi paylagimin
saglar.

Ornekler: Verileri paylasmak igin XML
(Genisletilebilir Isaretleme Dili), ODBC (Agik
Veritaban1  Baglantis1), Mule (Kurumsal

Hizmet Veriyolu)

24,

Programlama Dili

Bilgisayarlara  belirli ~ gdrevleri  yerine
getirmeleri talimati veren komut kiimeleri
olusturmak i¢in kullanilir.

Ornekler: Java, Visual Basic

25.

Mobil Teknolojiler

Yazilimi (arayiiz ve uygulamalar) ve iletisim

(ag hizmetleri) igeren el cihazlar1.
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Ornek: iPhone (akilli telefon)

KAYNAK:
https://aaahq.org/Portals/0/images/education/Pathways/15-9-61866.pdf?ver=2021-02-23-
175219-123 (Erigim Tarihi: 28.08.2021)

Yiiksel ve Kayah (2021), muhasebe egitiminde kalitenin somut
gostergelerinden olan muhasebe miifredatlarinin  igeriklerinin  belirlenmesi,
olusturulmasi ve degistirilmesinde asagidaki noktalara deginmislerdir:

»  Okulun stratejisi, misyon ve vizyonunun dikkate alinmasi,

= JAESB, AACSB, ACBSP, EQUIS gibi kuruluslar tarafindan yayimnlanan
standartlarin gz 6niinde bulundurulmasi,

* Tiim paydaslarin fikrinin alinmasi,

» Mesleki bilgi, beceri, etik degerler ve siirdiirtilebilirlik bilinci kazandirabilecek
nitelikte olmasi,

» Ogrencinin grenme siirecine aktif katilimim saglayacak etkinliklerin

bulunmasi.

2.6.3. Akreditasyon ve Muhasebe Miifredatlarinda Teknoloji Vurgusu

Ogrenme ve 6gretim siireglerinde énemli bir yeri olan program miifredatlari,
muhasebe program akreditasyonu veren AACSB, ACBSP, IACBE ile EFMD Program
Akreditasyonunun standartlari, ilkeleri ve kriterleri kapsaminda akredite olmak isteyen
programlarda degerlendirilen ortak konulardan biridir.

AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) nin 2018
yilinda yayimladigt “Muhasebe Akreditasyon Standardi AS5”, muhasebe
programlarinin, bilgi teknolojisinin muhasebe ve isletmeye entegrasyonu ile ilgili bilgi
ve becerilerin gelistirilmesine yonelik 6grenme deneyimlerini igerdigini ifade
etmektedir. Muhasebe lisans programlarinin; bilgi sistemleri ve is siiregleri, veri
analitigi, ihtiya¢ duyulan yeni becerilerin siirekli 6grenilmesi gerekliliginin var
oldugunun bilicinde olarak 6grenci ve 6gretim liyeleri arasinda teknoloji ¢evikliginin
gelistirilmesi gibi bilesenlerde, mevcut ve gelismekte olan muhasebe ve is
uygulamalarinin miifredatta biitiinlestirilmesine deginilmistir. Bu standarda gore,

siradan yazilim programlart haric her muhasebe dersinde kullanilan mevcut ve
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gelismekte olan teknolojilerin bir listesinin belirtilen belge formatinda sunulmasi

istenmektedir (https://www.aacsb.edu/-

/media/documents/accreditation/accounting/standards-and-
tables/accounting?2018standards_2021.pdf?rev=425fc1cf5bc54dc59997¢1694250¢3¢
3, Erisim Tarihi: 05.12.2021).

EFMD Program Akreditasyonu tarafindan 2021 yili yayimlanan “Miifredat
Tasarim Standardi 2.2”, hedeflenen 6grenme c¢iktilarinin agiklanmasi, miifredat
tasariminin hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 basarmasi, uygulama ile baglantilari;
program hedefleri, 6grenci profilleri, miifredat yapisinin agiklanmasi ve niteligi,
uygulama diinyasinin ihtiyaglarinin miifredata dahil edilmesi, miifredat tasariminin
giincelligi ve yeniligi gibi miifredata iliskin kriterleri icermektedir. Ayrica kurumun
yiksek kaliteli egitim sunmasini belirten “Pedagoji Standardi 3.2” nin, yeniliklerin
ve modern teknolojilerin uygun olarak kullanilmas1 gibi kriterleri; “Ogrencilerin
Kisisel Gelisimi Standardi 3.3” iin, programin 6grencilerin dijital ortamlarda iletisim
ve 1s birligini destekleyici, analitik ve elestirel sonuglar ¢ikarma gibi konularda genel
egitim amaclarina dair kriterleri ve “Uygulama Diinyasi ile Etkilesimler Standardi
3.5” kapsaminda belirtilen, miifredat ve modiil tasariminda, programda kullanilan
teknolojiler ve yazilimlar gibi konular acisindan is diinyasindaki baglantilara iliskin

kriterleri de bulunmaktadir (https://efmdglobal.org/wp-

content/uploads/EFMD_Global Prog_Accred Standards _and_Criteria.pdf, = Erigim
Tarihi: 05.12.2021).

ACBSP tarafindan yayimlanan “Egitim ve Is Siirecleri Yonetimi Standardi
6”, programlarin yenilik¢i olmasi ve esnek miifredat segeneklerinin sunulmasi
konularinda desteklendigi; finansal ve diger bilgilerin ydnetiminde teknolojinin
kullanimi1, kampiis i¢i ve dis1 kaynaklarin giiclii bir miifredat1 desteklemede yeterli
olmast gerektigini belirtmektedir
(https://cdn.ymaws.com/acbsp.org/resource/collection/O0E6C17FF-C71B-46C7-
9A69-2B5A815DBO6E/ACBSP_Separate_Accounting_Standards_and_Criteria.pdf,
Erisim Tarihi: 06.12.2021).

IACBE’nin muhasebe programlar1 akreditasyonu i¢in yayimladigr “Bilgi
Teknolojisi Becerileri flkesi A4.6” da mevcut ve gelismekte olan isletme bilgi
teknolojileriyle ilgili 6grenme firsatlariin muhasebe programlarinin miifredatina
entegre edilmesi ile egitimde miikemmelligin saglanacagi ifade edilmistir. Standartta,

muhasebe miifredatinin giincellik ve uygunlugunun saglanmasi, veri analizi ve
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yonetimine yonelik is bilgi teknolojilerinin program miifredatina entegre edilmesi;
miifredatlarin anlamli ve giivenilir bilgi iiretmek amaciyla veri olusturma, veri
madenciligi, veri analizi ve veri depolama gibi bilgi teknolojilerinin gerektirdigi
becerileri gelistirmeye dair 6grenme firsatlarini igermesi gibi degerlendirme kriterleri

yer almaktadir (https://iacbe.org/wp-content/uploads/2017/09/Accreditation-

Principles-and-Criteria-Accounting.pdf, Erisim Tarihi: 06.12.2021).
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UCUNCU BOLUM

AKREDITE OLAN MUHASEBE LISANS PROGRAMLARI iLE AKREDITE
OLMAYAN MUHASEBE VE ISLETME LISANS PROGRAMLARI
MUFREDATLARININ DIJITAL iCERIKLI DERSLER BAKIMINDAN
KARSILASTIRILMASI

3.1. LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu boliimiinde, akreditasyon ve dijitallesme konulariyla ilgili yurt

icinde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar 6zetlenmistir.

3.1.1. Akreditasyon ile Tlgili Caliymalar

ProQuest veri tabaninda yer alan tezlere bakildiginda yurt disinda
yiiksekdgretimde akreditasyonu konu alan g¢aligmalarin 1990°l1 yillardan itibaren
agirlik kazanarak ozellikle 2000 ile 2019 yillart arasinda oldukga fazla yapildigi
goriilmektedir. Ulkemizdeki tezler incelendiginde bu konudaki ¢alismalarin 2000°1i

yillardan itibaren yapilmaya baslandigi fark edilmektedir.

3.1.1.1. Yurt Disinda Yapilan Calismalar
a. Tezler:

Elliott (2010), “Kanada Universitesi Isletme Okullart Uzerindeki
Akreditasyonun Baglamini, Etkilerini ve Sonuglarint Anlamak™ (Understanding the
Context, Impacts and Consequences of Accreditation on Canadian University
Business Schools) baglikli ¢alismasi ile yoneticiler ve 6gretim iiyeleri tarafindan
algilanan olas1 sonuglar1 arastirmak amaclanmistir. “Akreditasyon, organizasyonel
eylemleri kisitliyor mu, yoksa tersine, organizasyonel 6grenmeyi kolaylastiriyor mu?”,
“Bu potansiyel sonuglari etkileyen baglamsal faktdrler nelerdir?” sorularina cevap
bulmak amaciyla nitel, ¢oklu vaka ¢aligsmasi yaklasimi kullanilan arastirmada, Kanada
Universitesi Isletme Okullar1 tarafindan akreditasyon arayisindaki birincil itici
giiclerin pazarlamayla ilgili oldugu; akreditasyonun itibar1 artirmak ve rekabet avantaji
saglamak amaciyla giiclii bir pazarlama araci olarak goriildiigii sonucuna ulasilmistir.

Akreditasyon hem okulda hem de merkezi yonetimde degisim i¢in bir kaldirag olarak
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goriilmiistiir. Algilanan etkilerin bu itici giiclerle iligkili oldugu; akreditasyonun itici
giiclerini, etkilerini ve sonuclarini etkilemede artan itibar, degisim ig¢in kaldirag,
yonetim verimliligi, arastirma ve kaliteye artan odaklanma ve program degisiklikleri
olmak iizere bes baglamsal faktoriin etkili oldugu ve liderligin en yaygin oldugu
goriilmiistiir. Miimkiin kilan veya kisitlayici sonuglar agisindan, bu etkide AACSB
akreditasyonunun biraz imkan saglayan veya notr olarak algilanmistir. Akreditasyon
dort okuldan iigiinde oOrgiitsel 6grenmenin bazi unsurlarini tesvik ederken (siirekli
tyilestirme), 6grenme etkilerinin kapsam, siire ve onem bakimindan sinirli oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Cift dongii 6grenmenin gerceklestigini gosteren yeterli kanit
yoktur. Akreditasyonun ¢esitli sekillerde kisitlayici oldugu goriilmesine ragmen, genel

olarak asir1 derecede kisitlayici olarak algilanmamustir.

Jewett (2012), “Ogrencilerin Isletme Akreditasyonu Algilar1 ve Bir MBA
Programm Sec¢medeki Gerekgeleri Uzerine Bir Arastirma” (A Survey of Students’
Perceptions of Business Accreditation and Their Rationale in Selecting an MBA
Program) baslikli tez g¢alismasinda, bir MBA programinin 6grenciler tarafindan
secilirken isletme akreditasyonunun oynadig1 rolii ve o&grencilerin isletme
akreditasyonunu 6nemli bulup bulmadiklarmi tespit etmek amaglanmais, bu dogrultuda
da ACBSP, AACSB ve IACBE tarafindan akredite edilen programlardan 6grencilerin
programlarin1 segme kararlarinda hangi faktorlerin 6nemli goriildigli aragtirilmistir.
Arastirma sonucunda, ankete katilan dort liniversitenin her birindeki 6grencilerin
cogunlugunun MBA programlarinin isletme akreditasyona sahip olduklarini bildikleri
fakat sadece AACSB akredite programindaki ogrencilerin ¢ogunlugunun ilgili
akreditasyonlarin1 dogru bir sekilde tanimlayabildigi goriilmiistiir. S6z konusu dort
tiniversitenin her birindeki 6grencilerin bir programi segerken ortak temalar1 onlara bir
lisans olarak katilmalari, kariyer gelistirme firsatlari, mevcut igverenleri tarafindan
desteklenmeleri, format ve kolaylik ile maliyet ve uygun fiyat faktorleri olarak tespit
edilmistir. Ayrica aragtirmaya katilan 6grenciler isletme akreditasyonundan bagimsiz

olarak akademik kalitenin de kendileri i¢in 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Beem (2017), “Bir Suburban Filadelphia Topluluk Kolejinde Is Okullar1 ve
Programlar1 Akreditasyon Konseyi Akreditasyonunun Fonksiyonel Etkisine Iliskin
Bir Durum Calismas1” (A Case of The Functional impact of Accreditation Council
For Business School and Programs Accreditation on Business Education at a

Suburban Philadelphia Community College) adli ¢alismasinda, Banliyd’deki bir
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Filadelphia Topluluk Kolejinde i¢ ve dig paydaslar tarafindan agiklandigi iizere
Isletme Okullar1 ve Programlar1 Akreditasyon Konseyi akreditasyonunun isletme
egitiminin kalitesi iizerindeki etkisini incelenmistir. Yoneticiler, 6gretim iiyeleri,
personel ve 6grencilerden olusan her katilimci grubun ACBSP akreditasyonunun
isletme egitiminin kalitesini kendi bakis agisindan nasil etkiledigine iliskin “kendi
hikayelerini anlatmasia” olanak taniyan yapilandirilmis, derinlemesine goriismeler
yapilan c¢alisma, fenomenolojik bir metodoloji kullanilan vaka analizine
dayanmaktadir. Arastirma verileri bu kurumda ACBSP akreditasyonunun akademik
programlarin ve derslerin iyilestirilmesinde, ogrenci Ogrenme ¢iktilarinin
degerlendirmesinde ve Ogrencilerin isletmelerde staj yapabilmeleri i¢in gelistirilmis
firsatlarinin artmasinda etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, Ogrenciler
acisindan i¢ ve dis paydas katilmimin isletme egitiminin kalitesini artirdigi

algilanmistir.

Bennerson (2017), “Muhasebeciler ve Muhasebe Egitimcilerinin Muhasebe
Sertifikalar1 / Akreditasyonlar1 ve Iletisim Boliimlerine Iliskin Algilar1” (Accountants
and Accounting Educators’ Perceptions of Accounting Certifications/Accreditations
and Communication Divides) baslikli nitel calismada, muhasebe uygulayicilar ile
egitimcilerin Yeminli Mali Miisavirlik ve diger muhasebe sertifikasyonlari ve
akreditasyonlarina iligkin algilar1 1ile birlikte muhasebe akademisi ve profesyoneller
arasindaki, igverenlerin beklentileri ile mezunlardan aldiklari arasinda bir bosluk
yaratabilecek olast iletisim ayrimlarin1  kesfetmeyi amacglamistir. Arastirma
sonuglara goére muhasebe isverenleri ve uzmanlari, hizla degisen ve kiiresellesen bir
is ortaminda, muhasebe mezunlarinin becerilerinde bir bosluk belirlemistirler.
Egitimcilerin ve uygulayicilarin CPA sertifikasini en degerli ve en ¢ok taninan olarak
gordiikleri aragtirmada, katilimcilarin yaridan fazlasi akademi ile endiistri arasinda bir
iletisim boslugu oldugunu algilamis ve tiim katilimcilar, muhasebe mezunlarinin
hazirlanmasima iligkin egitimciler ve uygulayicilar arasinda daha fazla iletisim

saglanmasi konusunda ayni diisiincede olduklari tespit edilmistir.

b. Makaleler:
Zammuto (2008), “Akreditasyon ve Isletmenin Kiiresellesmesi”
(Accreditation and the Globalization of Business) adli ¢alismasinda, Julian ve Ofori-
Dankwa (2006)’nin ¢evrimici egitimin ve kurumsal {iniversitelerin geleneksel ABD

isletme okullar1 i¢in potansiyel olarak yikici tehditler oldugu iddialarma ve
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akreditasyon siireclerinin bu tehditlere uyum saglama becerilerini engelleyebilecegi
konusundaki goriislerinin aksine, on-line egitimin ve kurumsal {iiniversitelerin
geleneksel isletme okullarinin g¢evresini bozmasinin olast olmadigini gostererek
onlarin iddialarina karsi ¢ikmistir. Bununla birlikte iki uzun vadeli egilim olan, kar
amaci giliden iiniversitelerin biiyiimesi ve akreditasyonun yayginlagsmasiyla birlikte
isletme egitiminin kiiresellesmesi hususlarinin Amerika Birlesik Devletleri’nin hem
icinde hem de disinda isletme okulu kayit pazarlari {izerinde olas1 bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Arastirmada akreditasyon siireclerinin isletme okullarinin
hizmet ettikleri pazarlar ve sunduklart hizmetler hakkinda netlik kazanmasini
gerektirmesi ve yar1 zamanli ¢alisan 6grenciler ile uluslararasi 6grenciler i¢in bir kalite
farklilastiricis1 olarak akreditasyonun degerinin piyasalarda yiikseliyor goriinmesi
nedenlerinden dolay1 akreditasyonun bir¢ok isletme okuluna faydali olabilecegi

sonucuna ulasilmistir.

Lejeune (2011), kaynaklarin, faaliyetlerin ve performansin dis
degerlendirmesinin isletme okullar1 i¢in yetenekleri siirekli gelistirmeye nasil katkida
bulundugunu anlamay: “Akreditasyon Yoluyla Siirekli Iyilestirme Siirdiiriilebilir mi?
Yetenege Dayali Bir Goriis” (Is Continuous Improvement Through Accreditation
Sustainable? A Capability-Based View) baslikli ¢alisma ile amaglamistir. Calismada,
akreditasyon kavrami ve EQUIS kisaca tanitilarak EQUIS kalite ¢cercevesinden igletme
okullar icin yeteneklere dayali bir model olusturulmus ve son olarak bir igletme
okulunun EQUIS ile olan deneyimine iliskin bir vaka ¢aligsmasi, bu siirecte gelistirdigi
lic temel yetenegi tanimlamak i¢in agiklanmistir. EQUIS akreditasyon baglamina
uygulanan yetenek temelli model, iyilestirmenin var olmasi i¢in iki baski oldugu
stirece akredite igletme okullar1 igin kalite iyilestirmenin siirdiiriilebileceginin
anlagilmasina olanak tanimaktadir. Bunlardan birincisi, gelisme gosteren ve bdylece
akredite grupta kiyaslamay1 ylikselten diger okullardan gelen dis baskilar digeri ise,
okul iiyelerinin hem nicelik hem de nitelik agisindan yenilik yapmaya ve ilerlemeye
devam etmesine yonelik i¢ baskilaridir. Bu iki tiir baskinin ayni anda var oldugu
stirece, akredite okullar i¢in siirekli iyilestirmenin siirdiiriilebilir olabilecegi sonucuna

ulasilmstir.

Morgan (2011), “CPA Smavi Basar1 Oranlan ile Olgiimiine Gére AACSB
Isletme Okulu Akreditasyonunun Muhasebe Egitiminin Kalitesi Uzerindeki Etkisi”
(The Impact Of AACSB Business School Accreditation on Quality of Accounting
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Education as Measured by CPA Exam Success Rates) adli calismasinda, AACSB
akreditasyonu verildikten sonra zaman igerisinde bu akredite edilen isletme okullarinin
ortalama CPA sinavi basar1 oranlarinda, ayni1 zaman dilimde akredite olmayan igletme
okullarma gore daha biiyiik bir gelisme gosterip gostermedigini her iki grubun sinav
basar1 oranlarinin baslangi¢c seviyelerine bakilmaksizin arastirmak amaglanmistir.
Zaman igerisinde CPA sinav basari oranlarindaki degisimi inceleyen ilk boylamsal
caligma olma ozelligini tasiyan arastirmanin sonuglari, CPA sinavlarinda basari
oranlarindaki daha bilyik olumlu degisiklikler ve AACSB isletme okulu

akreditasyonu arasinda sistematik bir iligki oldugunu gostermektedir.

Zhao ve Ferran (2016), “Degisen Kiiresel Pazarda Isletme Okulu
Akreditasyonu Ajanslar1 ve Rekabetci Stratejileri Hakkinda Karsilagtirmali Bir
Calisma” (Business School Accreditation in the Changing Global Marketplace A
Comparative Study of the Agencies and Their Competitive Strategies) baglikli
arastirmalarinda, baslica uluslararasi isletme akreditasyon ajanslarini tanimlamak ve
karsilastirmak suretiyle isletme akreditasyonundaki giincel egilimleri incelemek ve bu
ajanslarin son gilinlerdeki pazar genisletme stratejilerini analiz etmek amaglanmistir.
Akreditasyonun bir liiks degil, bir gereklilik olduguna vurgu yaparak; giiniimiizde
ylksekogretim kurumlarinin kiiresel giigler, teknolojik degisiklikler, 6grenci kitlesinin
farklilasan demografisi ve azalan kamu biitceleri gibi yiiksekdgretimin
sekillenmesinde etkili olan dig gli¢lerin de mevcut oldugu siirekli degisen bir ortamda
faaliyet gosterdiklerine ve uluslararasi arenada rekabet edebilmek i¢in bu farklilagan
gliclere yanit verilmesi gerektigine deginmislerdir. Maliyetli ve zaman alici
olabilecegine fakat etkili bir yonetim siireci ile akreditasyon faydalarinin maliyet ve
potansiyel sakincalarindan baskin olabilecegi gibi okullarin kiiresel pazarda rekabetci
avantajlar yaratmaya c¢aligtiklarinda onlara deger katabilecegini ifade etmislerdir.
Isletme okulu liderlerinin akreditasyona sahip olmak amaciyla iiniversite yonetimi ve
hizmet verdigi is diinyasindan giiclii destek almasi, bu dogrultuda da onlarin isletme
akreditasyonunun degeri konusunda egitilmeleri gerektigi; iiniversite misyonunun
gozden gegcirilmesi, misyon ve miifredatin uyumlagtirilmasi, isletme egitimi ve
uygulamasinin entegrasyonu gibi akreditasyon ile ilgili faaliyetlere katilimlar
amaciyla is liderlerinin danigma kurulunda aktif bir sekilde yer almasinin pratik
Onerilerden oldugu da aragtirmalarinda ulastiklar1 sonuglardandir. Ajanslarin kalitenin

bir gostergesi olmasina ragmen her birinde kalite vurgusu ve seviyesinin
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degisebilecegi gibi her okulun her akreditasyonu alamayacagini, bununla birlikte her
birinin maliyetlerinde farklilagsma oldugu ve okullarin dogru akreditasyonu segmeleri

gerektigi belirtilerek uygun uyuma dikkat ¢ekilmistir.

MacKenzie, Scherer, Wilkinson ve Solomon (2019), tarafindan yapilan
“AACSB Uluslararas1 Akreditasyon Kalite ve Deger Arastirmasinin Sistematik Bir
Incelemesi” (A Systematic Review of AACSB International Accreditation Quality and
Value Research) adli ¢alisma ile kurum, 6grenciler, 6gretim iiyeleri, personel ve dis
paydaslar agisindan AACSB uluslararas1 akreditasyonunun kalitesi ve degeri lizerine
yapilan 2003 ve 2017 yillar1 arasinda yayinlanan dergi makalelerinden bilinenleri
tespit etmek amaclanmistir. Arastirma bulgularindan AACSB uluslararasi
akreditasyonunun kalitesi ve degeri agisindan olumlu ve destekleyici olarak
goriilebilecegine iliskin sonuglara ulagilmistir.  Arasgtirma projesinde yer alan
calismalarin ¢ogu pozitivist veya tarafsiz bir bakis acisiyla yazilmis oldugu
bulgusunun yiiksek Ogretim toplulugundaki isletme okullar1 i¢in uzman
akreditasyonunun 6nemi kavramina siirekli destek oldugunu ve dis paydaslar igin
akreditasyonun kalitesi ve degerinin kanmitim1 sagladigi ulasilan sonuclardandir.
Arastirma kapsamindaki bazi ¢aligmalar ise dogrudan deger ve kalite 6nermelerini test
ederek bu iki dnermeyi desteklemek i¢in kanit saglamistir. Bu bulgunun da AACSB
akreditasyonundan kaynaklanan deger ve kaliteyi gelistirme agisindan destekleyici
oldugu belirtilmistir. Ayrica arastirma sonucunda gelecekte yapilacak arastirmalarda

odaklanilmasi gereken alanlar konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

3.1.1.2. Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

a. Tezler:

Melek (2003), genel olarak bir yiiksekogretim kurumunda G&grenci
beklentilerinin tespit edilmesi yoluyla 6grenci tatminini etkileyen faktorleri ortaya
koymay1 amagladig “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Yonetimi, Akreditasyon ve
Bir Vakif Universitesinde Kalite Kontrol Araci Olarak Ogrenci Geribildiriminden
Yararlanmaya Yonelik Bir Arastirma” baglikli tez calismasinda, 6grencilerin beklenti
ve ihtiyaglarinin tespiti ile bir 6grenci tatmin 6lglim aract gelistirmek hedeflenmis;
arastirmanin kullanilan beklenti tespiti ¢aligsmast ve elde edilen tatmin 6l¢iim araci

vasitastyla kontrol faaliyetlerini iyilestirmek, kaliteyi etkileyen faaliyetleri glivence
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altina almak, kalite sisteminin siirekliligini ve degisen sartlara uyumunu, sézlesme, vb.
gerekliliklere uygunlugunu gostermek imkanina sahip olacaklari ifade edilmistir.
Kalite sistemleri ve yiiksekdgretimde kalite konularina deginildikten sonra 6grenciden
geribildirim alma siirecine temel olusturmak {izere bir beklenti tespit anketi
gelistirilerek uygulanmistir. Beklentilerle ilgili degiskenler arasindaki iliskiler ve
onem dereceleri incelenerek, ¢esitli istatiksel analizler yardimiyla genis bir beklenti
anketinde yer alan degiskenlerin belli faktorler altinda toplandigi gozlenmistir.
Boylece daha az ifadenin yer aldigi bir tatmin Ol¢lim araci gelistirilerek bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci beklentilerine dayali bir tatmin o6l¢iim araci

gelistirme modeli olusturulmustur.

Ozakca (2007), “Yiiksekogretimde Kalite Gelistirme: Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri icin Bir Ozdegerlendirme Model Onerisi” baslikli tez ¢alismasinda,
[IBF’de uygulanabilecek kalite gelistirme calismalarini standartlar, siirecler, 8lgme ve
degerlendirme sistemleri ile maliyetler bakimindan inceleyerek IIBF igin en uygun
kalite gelistirme sistem(ler)ini segmeyi ve bu secimin ilke ve standartlar1 dahilinde
[iBF i¢in bir 6zdegerlendirme modeli hazirlamay1 amaglamistir. Arastirma sonucunda,
[IBF’nin kalite gelistirme c¢alismalarinda kullanilabilecek, akreditasyon ve dis
degerlendirme kuruluslarinin genel standart ve kriterlerinin dikkate alindig1 kapsamli
bir 6zdegerlendirme modeli olusturulmustur. S6z konusu 6zdegerlendirme modelinde,
AACSB standartlar1 ve siirecleri, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeliginde belirtilen siiregler ve performans kriterlerinin yani sira
Avrupa kalite giivence standart ve ilkeleri de g6z 6niinde bulundurulmasi nedeniyle
bu modele gore yapilacak 6zdegerlendirme caligmasinin fakiiltenin verecegi karara
bagli olarak kurumsal degerlendirme, akreditasyon ve/veya kalite giivence

caligmalarinda temel olarak kullanilabilecegi belirtilmistir.

Aydmnalp (2011), “Almanya, Danimarka, Birlesik Krallik, Avustralya,
Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim Programlarinda Kalite
Glivencesi ve Akreditasyon Siireci” adl1 tez ¢alismasinda, Bologna siirecine dahil olan
Almanya, Danimarka, Birlesik Krallik ile Avustralya ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde yliksekogretim programlarinda uygulanan kalite giivence sistemlerinin
inceleyerek karsilastirmak ve Tiirkiye icin yliksekdgretim programlarinda etkin bir
kalite giivence sistemi Onerisinde bulunmay1 amaclamistir. Aragtirmadan elde edilen

bulgular; Almanya, Danimarka, Birlesik Krallik, Avustralya, Amerika Birlesik
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Devletleri ve Tiirkiye’de kalite giivencesi ve akreditasyon siire¢lerinin, yiiksekdgretim
kurumlart ve/ veya programlarinda kalitenin gelistirilmesi ve giivenirliliginin
arttirtlmasi, kurum ya da programa mali destek saglanmasi, akademik arenada
sayginlik kazanilmasi, 06g8renci hareketliliginin  saglanabilmesi ve derece
programlarinin ~ seffafliginin  arttirllmas1  gibi  amaglarla  gerceklestirildigini
gostermekle birlikte incelenen iilkelerde uygulanan kalite gilivencesi ve akreditasyon
stireclerinin isleyisinde ¢esitli farkliliklar oldugu da tespit edilmistir. Ayrica elde
edilen bulgular dogrultusunda Tirkiye’deki yliksekdgretim programlarinda dis kalite
giivencesinin isleyisi konusunda eksiklikler belirlenerek bunlarin giderilmesi amaciyla

onerilerde bulunulmustur.

Can (2012), “Ac¢ik ve Uzaktan Egitimde Akreditasyon Yeterlilik Diizeyinin
Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda, Tiirkiye’de yiiksekogretimde acik ve uzaktan
egitim alaninda akreditasyon yeterlilik diizeyini 6gretmen, 6grenci, yonetici, personel
ve Ogretim elemanlarinin goriislerine gore belirlemek ve bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine yonelik oneriler gelistirmeyi amaglamistir. Nicel ve nitel veri toplama
ve ¢Oziimleme tekniklerinin birlikte kullanildig1 arastirma bulgularina gore, agik ve
uzaktan egitim kurumlarmin belli standartlardan uzak oldugu, bu alana yonelik yasal

diizenlemelerin (akademik, yonetsel, mali) yapilmas1 gerektigi tespit edilmistir.

Cakmak (2020), “Amerika, Avustralya, Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye’de
Yiiksekogretim Kurum ve Programlarinda Akreditasyon Siirecleri” baslikli tez
calismasi ile Amerika, Avustralya, Ingiltere ve Japonya’daki yiiksekdgretim kurum ve
programlarinda uygulanan akreditasyon siireclerini incelemek, karsilastirmak ve
Tiirkiye icin yiiksekdgretim kurum ve programlarinda etkin bir akreditasyon sistemi
onerisinde bulunmay1 amaglamistir. Arastirma ile elde edilen bulgular akreditasyon
sisteminin arastirmaya konu olan iilkelerde yiliksekdgretim kurum ya da programlari
tarafindan kullanilmasi, kurum ya da programin Kkalitesinin gelistirilmesi,
kamuoyunun kuruma ya da programa olan giliveninin artmasi, kurum ya da programa
mali destek saglanmasi, akademik arenada sayginlik kazanilmasi ve O6grenci
hareketliliginin saglanabilmesi gibi hedefleri gerceklestirdigini gostermistir. Her
iilkede akreditasyon sisteminin isleyisinde farkliliklar oldugu da wulasilan
sonuglardandir. Ayrica, Tirkiye’de yiiksekdgretimde akreditasyon siireci ile ilgili
birtakim aksakliklar ve eksiklikler belirlenerek bunlarin giderilmesi i¢in Onerilerde

bulunulmustur.
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b. Makaleler:

Siingii ve Bayrakci (2010) tarafindan yazilan “Bolonya Siireci Sonrasi
Yiiksekogretimde Akreditasyon Calismalar” bagslikli makalede, Bolonya Siireci
sonrast Avrupa’da daha da gelisen yiiksekogretimde akreditasyon calismalarina
deginilerek iilkemizdeki akreditasyon uygulamalarindan ornekler verilmis, kalite

giivence sistemi konusunda onerilerde bulunulmustur.

Aktan ve Gencel (2010), “Yiiksekogretimde Akreditasyon” adli arastirmada
genel olarak yiiksekogretimde akreditasyon kavrami, amaclari, faydalari, akreditasyon
stireci ve standartlar1 agiklanarak diinyada yiiksekogretimde akreditasyon
uygulamalar1 anlatilmistir. Akreditasyonun en Onemli sonucunun yiiksekdgretim
kurumunun ya da programinin iilke i¢inde ve disinda taninmasini sagladigi belirtilerek,
akreditasyonun 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeden olusan istege bagli bir siireg
oldugu, yiliksekogretim sektoriinde yasanan gelismelerin giiniimiizde bu sistemi
gerekli hale getirdigine deginilmis ve akreditasyonun kaliteli bir yliksek 6gretim igin

ciddi yararlar saglayacak bir sistem oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirel ve Altintas (2018) tarafindan yazilan “AACSB Akreditasyonunun
Faydalar1 ve Akreditasyon Siirecinin Giigliikleri” adli makalede, isletme okullarmin
akreditasyon siirecinde atmalar1 gereken adimlar, akreditasyon ile elde edilecek
faydalar ile siirecte karsilasilabilecek zorluklar anlatilmistir. Egitimde akreditasyon ile
elde edilecek baslica fayda, kurum prosediirlerinin yazili hale getirilmesi, 6gretim
tiyeleri ve 6grenciler i¢in standartlar tespit edilmesi, miifredatin giincel gelismeler
dikkate alinarak giincellenmesi ile eksik ve zayif yonlerin analiz edilerek bu konularda
gerekli adimlar atilmasini sagladigr olarak belirtilmis, kurumun bu sayede de misyonu
ve vizyonu ile uyumlu olarak yonetilebilecegi ifade edilmistir. Ayrica ¢alismada
akreditasyon siirecine dair okul ile «danigman (mentor)» arasinda etkin bir iletisimin
olmasi, slirecin tiim paydaslarca kabul edilmesi, iyi bir dokiimantasyon ¢alismasinin
yapilmasi ve siirecin baglangicindan itibaren tiniversite desteginin olmasi gibi dnemli

noktalara deginilmistir.

Aslan, Yilmaz ve Kizil (2018), akreditasyon kavrami, akreditasyon siireci,
muhasebe programlar1 akreditasyonunun tarihi, ulusal ve uluslararasi1 akreditasyon
veren kurumlar ile akreditasyonun 6nemi ve faydalarini agikladiklar1 “Muhasebe

Egitiminde Uluslararas1 Akreditasyon: Cesitleri, Kriterleri, Siireci ve Faydalar
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Uzerine Bir Inceleme” baslikli calismada, arastirmanin sonuglarmin degerlendirilerek
her iiniversite ve programin siirece dair fayda-maliyet analizi yapmalar1 6nerilmistir.
Isletme ve muhasebe alaninda akreditasyonun bir¢ok paydas agisindan gesitli avantaj
ve faydalarinin olmasinin yani sira akreditasyon siirecinin iiniversiteler i¢in maliyetli,
zaman alic1 ve fedakarlik gerektiren bir siire¢ olup, birtakim maliyetlere katlanmay,
kaynaklart kullanmay, isgiicii harcamay1 ve ¢esitli yatirimlar yapmay1 gerektirdigi
ifade edilmistir. Universite ve programin kendine dzgii bir degerlendirmede bulunarak
akreditasyon siirecinin art1 ve eksilerinin birlikte diisiiniilmesi gerektigi; akreditasyon
stirecinin liniversitelerin ve programlarin misyonuna, vizyonuna, kiiltliriine ve stratejik

planlamasina entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Giiney (2019), “Akreditasyon Siirecinde Muhasebe Egitimi” baglikli
arastirmasinda, akreditasyon kavramini agiklamak ve yiiksekogretimde akreditasyon
calismalarint ele alarak degerlendirmek amaclanmistir. Arastirma sonucunda
yuksekogretim kurum ve programlarmin hedeflerinin farkli olmasi uygulanan
muhasebe programlarinda farklilik yaratmasimin akredite ¢alismalarini zorlastirdigi;
dolayistyla muhasebe egitiminde akreditasyonun yapilabilmesi ic¢in ulusal
akreditasyon standartlarinin belirlenmesi, bu standartlara goére muhasebe egitimi
icinde bulunan dersler, derslerin igerikleri, O6gretim elemanlarinin 6zellikleri,
ogrencilerin yeterlilikleri, yonetimin yapisi, idari personelin yeterlilik diizeyleri, fiziki
alt yapr gibi niteliklerin saglanmasi ve sonrasinda uluslararasi standartlarin
gerceklestirilmesi  gerektigi ifade edilmistir. Muhasebe egitiminde kalitenin
arttirtlmasi i¢in bir akredite kurumuna, akreditasyon standartlarina ve bu konudaki
caligmalara ihtiya¢c oldugu, muhasebe egitiminde kaliteyi artirmanin akreditasyon

stireci ile saglanacagi da tespit edilmistir.

3.1.2. Dijitallesme ile ilgili Calismalar

3.1.2.1. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Coyne, Coyne ve Walker (2016), “Gelisen Teknolojiler I¢in Muhasebe
Miifredatinin Giincellenmesine Yo6nelik Bir Model” (A Model to Update Accounting
Curricula for Emerging Technologies) baslikli calismalarinda, mevcut muhasebe bilgi

sistemleri dersi egitim modelini, teknolojideki degisiklikleri kapsayan bir modelle
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karsilastirarak, muhasebe bilgi sistemleri miifredatini modernize etmek i¢in onerilerde
bulunulmustur. Aragtirma kapsaminda, muhasebecilerin  bilgi  sistemlerini
anlamalarina yardimci olacak temel yetkinlikler tanimlanarak, bu temel yeterliliklere
odaklanmak i¢in mevcut miifredatta muhasebecilere bilgi teknolojileri ve bilgi
teknolojileri denetim rollerine aktif olarak katilabilmeleri i¢in yeterli bilgi ve teknoloji
anlayis1 saglamaya yonelik revizyonlar Onerilmistir. Bu dogrultuda, mevcut ve
Onerilen tim konularin bir listesi gosterilmekte ve miifredat degisiklikleri
vurgulanmaktadir. Onerilen miifredatin dgrencileri yeni ve hizla gelisen kariyerlere

hazirlayacagi ifade edilmistir.

Zhan, Her, Hu ve Du (2018), “Veri Analitigini Lisans Muhasebe Miifredatina
Entegre Etme” (Integrating Data Analytics into the Undergraduate Accounting
Curriculum) baglikli ¢aligmalarinda, veri analitiginin lisans muhasebe miifredatina
entegrasyonu ic¢in temel stratejiler, prosediirler, igerikler ve 0Ozel pedagojiler
tartisilmistir. Dzuranin ve arkadaslarinin (2018) muhasebe programinda veri analitigi
konularinin ne, nasil, nerede ve ne zaman Ogretilmesi gerektigine iliskin olarak
onerdikleri veri analitigi uygulama ¢ercevesini takiben, ABD'deki biiyiik bir devlet
tiniversitesinde 6gretim uygulamalar1 tanitilarak ABD'deki bir devlet iiniversitesinde
veri analitigi konularin1 mevcut muhasebe miifredatlarina dahil etmenin biitlinlestirici

stireci ve faaliyetleri 6rneklendirilmistir.

Dewu ve Barghathi (2019), meslekte Biiylik Veri'nin ortaya g¢ikmasiyla
birlikte muhasebe miifredatinin 6grencileri muhasebe uygulayicisi olmalari igin
gerekli yeterliliklerle ne Ol¢iide donatabildigini arastirmayi amagladigr “Muhasebe
Miifredat1 ve Biiyiik Verinin Ortaya Cikis1” (The Accounting Curriculum and The
Emergence of Big Data) isimli ¢alismalarinda, ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri ve
potansiyel olarak miifredattaki eksiklikleri belirlemek iizere muhasebe profesorleri ve
uygulayicilar ile goriismeler yapilmis, ayrica muhasebe Ogrencilerine ders notlari,
ders calismalar1 ve smavlar seklinde saglanan 6grenme materyallerini incelemek ic¢in
dokiiman analizi de kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore, muhasebe miifredatinin
ogrencileri Biiylik Veri Analitigi ile ilgili olarak gerekli yeterliliklerle donatmak tizere
yeterli bilgiye sahip olmadigi ve muhasebe mezunlarinin yeteneklerini kisitladigi

tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak, muhasebe 6grencilerinin Biiyiik
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Veri analitigini isleyebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken gerekli yetkinlikleri igeren

bir ¢erceve gelistirilmistir.

Qasim ve Kharbat (2020), “Blockchain Teknolojisi, Is Veri Analitigi ve
Yapay Zeka: Muhasebe Mesleginde Kullanim ve Muhasebe Miifredatina Dahil Edilme
Fikirleri” (Blockchain Technology, Business Data Analytics, and Artificial
Intelligence: Use in the Accounting Profession and Ideas for Inclusion into the
Accounting Curriculum) baslikli ¢alismalarinda, muhasebe ve denetim mesleklerinde
Oonemlerinin artmasi nedeniyle blockchain teknolojisi, is veri analitigi ve yapay zekay1
muhasebe miifredatina entegre etmenin gerekliligine deginilmistir. Muhasebe
mesleginde blockchain teknolojisi, is veri analitii ve yapay zeka istthdamini
yansitacak sekilde miifredatin yeniden tasarlanmasi i¢in entegre bir model izlenen
calismada, bu teknolojilerin muhasebe miifredatina dahil edilmesinin mevcut

derslerin, yani miifredatin “deneyimlerinin” bir parcasi olmas1 onerilmektedir.

Mcbride ve Philippou (2020), “‘Biiyiik Sonuglar Biiyiik Hedefler Gerektirir’:
Yiiksek Lisans Derslerinde Biiyiik Veri, Veri Analitigi ve Muhasebe” (“Big Results
Require Big Ambitions”: Big Data, Data Analytics and Accounting in Masters
Courses) isimli ¢aligmalarinda, veri analitiiyle baglantili muhasebe yiiksek lisans
derslerindeki mevcut Dbecerilerin akademik ve profesyonel beklentilerle
karsilastirildiginda niteliksel olarak analiz edilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda,
Biiyiik Veri ve veri analitiginin muhasebe egitimine etkisi ile ilgili meslegin akademik
beklenti ve gereksinimleri incelenerek, yiiksek lisans programlart seklinde bu
muhasebe egitiminin mevcut hiikiimleri ile karsilagtirilmistir. Aragtirma kapsaminda;
Biiytlik Veri ve veri analitiginin etkin kullanimi i¢in gerekli becerilerden “sorgulama
ve sliphecilik, elestirel diisiinme becerileri, anlama ve analiz etme ile sonuglar1 iletme
yetenegi” olarak dort tema belirlenerek bunlarin, nitelikli muhasebeciler olmak igin
egitim ve smavlara katilmak i¢in mevcut mesleki gerekliliklere dahil edilip edilmedigi
arastirilmis, bununla birlikte bu derslerin belirlenen alanlarda egitim verip vermedigini
tespit etmek amaciyla diinya ¢apinda sunulan yiiksek lisans dersleri belirlenmistir.
Halihazirda sunulan yiiksek lisans derslerine bakildiginda, akademisyenlerin
onceliklendirilmesi gerektigini onerdikleri ile 6grencilere sunulanlar arasinda bir

beklenti farki oldugu tespit edilmistir.
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Woodside, Augustine, Chambers ve Mendoza (2020), muhasebe
miifredatinin aragtirmak ve entegre muhasebe bilgi sistemleri dersleri i¢in firsatlar
gelistirmek amaciyla “Muhasebe Analitiginde Biitiinlestirici Ogrenme ve
Disiplinleraras1 Bilgi Sistemleri Miifredatt Gelistirme” (Integrative Learning and
Interdisciplinary Information Systems Curriculum Development in Accounting
Analytics) isimli ¢calismalarinda, 6grencilere veri analitigi uygulamasiyla birlikte alan
bilgisi gelistirme firsatlar1 sunan, mezunlar1 yeni ¢ag isgiiclinde basarili olmak i¢in
kritik bilgi, beceri ve yeteneklerle daha iyi hazirlamaya yonelik Muhasebe Analitigi
alaninda disiplinler arasi bir miifredatin yapist gelistirilmigtir. Aragtirma, AACSB
akreditasyon gerekliliklerini, muhasebe programlarinin miifredat incelemesini,
muhasebe analitigi dersini endiistrinin gerektirdigi becerilerle uyumlu hale getirmek
i¢in temel beceri bosluklarini ele alan resmi bir miifredat haritasini, muhasebe veri

becerileri matrisini ve profesyonel firsatlar1 igermektedir.

Wang (2021), “Gelisen Teknolojilerin Muhasebe Miifredatina ve Muhasebe
Meslegine Etkisi” (The Impact of Emerging Technologies on Accounting Curriculum
and The Accounting Profession) baslikli calismasinda, veri analitigi miifredati
gelistiritken karsilagilan zorluklarin ve deneyimlerin tartisilmasi amaciyla Ornek
olarak DePaul Universitesi'ndeki veri analitigi miifredatinin gelistirilmesini ele
almistir. Bir veri analitigi programinin yiiriitiilmesinin zorlu bir siire¢ oldugu; derslerin
gelistirilmesi ve revize edilmesi, hizla degisen dogasi ve hazir materyal eksikligi
nedeniyle rutin olarak verilen diger derslerle karsilastirildiginda ¢ok zorlayic
olabileceginin yani sira teknoloji kaynaklarmin da dikkate alindiginda, dersin is
uygulamalariyla ilgili olmasin1 saglamanin da zaman alic1 olabilecegi gibi noktalara
deginilmistir. Bu dersleri veren 6gretim iiyelerinin ¢abalar1 i¢in destege ve takdire
ihtiyaclarmin oldugu, 6grencilerin is operasyonlarindan sorulara, verilere, analizlere
ve kararlara kadar noktalar1 birlestirmelerine yardimer olmasi amaciyla ¢ok fazla
pratik yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Muhasebe programlar ile isletme meslegi

arasindaki is birliklerinin kritik onemine de dikkat ¢ekilmistir.

3.1.2.2. Yurt I¢inde Yapilan Cahsmalar

Ciger, Kinay ve Angi (2018), “Biiyiik Verinin Muhasebe Uygulamalar1 ve

Muhasebe Egitimi Uzerindeki Etkileri” isimli ¢alismalarinda, yapilandirilmamis
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verilerin muhasebe alaninda nasil faydali sekilde kullanilacagi anlatilmistir. Biiytik
Veriyi verimli ve etkin bir sekilde kullanabilecek veri analitigi becerilerine sahip
nitelikli bir isgiiciine ihtiya¢ bulundugu, fakat yetismis akademisyen ve sinirli 6gretim
kaynaklar1 olmasinin miifredatlarin yenilenmesinde engel oldugunu belirtmislerdir.
Dolayistyla yazilim araglarini sunan isletmeler ile is birligi yapilarak miifredatlara
entegrasyonlarin yapilabilecegi, 6grencilerin veri analitigi ile ilgili segmeli derslere ya
da yan dal yapmaya yonlendirilmesinin yani sira akademisyenlere de bu alanda
sertifika programlari, seminerler gibi etkinliklerin diizenlenebilece§i Onerilmistir.
Ayrica, mevcut “veri analitigi” yiiksek lisans programlarinin yaninda sadece
muhasebe ve finans uzmanlarinin ihtiya¢ duyacag bilgilere yonelik “muhasebe ve veri

analitigi” yiiksek lisans programlarinin agilmasi onerilmistir.

Tekbas (2018), dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine
ve meslek mensuplarina etkilerini gostermeyi amagladigi “Dijitallesmenin Muhasebe
Meslegine ve Meslek Mensuplarma Etkileri Uzerine Bir Arastirma ve Yeni Bir
Kavram Onerisi: Mali Miihendislik” baslikli tez calismasinda, muhasebe meslek
mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik degisimlere kendilerini hazir hissettikleri,
uyum saglayabilecekleri ve verilen muhasebe yeterlilik egitimlerinin gelecekte
yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu olmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
muhasebe mesleginin teknolojik gelismeler 1s1¢inda gelecege hazirlayacak yeni bir
model olan mali miihendisligin muhasebe meslek mensuplarinca desteklenecegi

sonucuna ulasilmistir.

Aver (2020), “Dijitallesmenin Muhasebe Meslegine Getirdigi Yenilikler ve
Uygulamalar” baslikli tez calismasinda, dijital/elektronik muhasebe konusunda
meslek uzmanlarmin goriisleri incelenerek ilgili alan yazindan Orneklerle konu
tartistlmigtir.  Aragtirmaya katilan uzmanlarin  goriisleri dogrultusunda dijital
muhasebenin meslek calisanlarinin islerini kolaylastirdigir gibi sorumluluklarini
artirdigi, Tirkiye’nin dijital muhasebe konusunda yetismis elaman giiciine sahip
olmasma karsin sektordeki tiim paydaslar ile ilkenin genel kosullari dikkate
alindiginda, bu konularda ivme kazanilmasimin gerekli oldugu gibi sonuglara
ulasilmistir. Ayrica muhasebe siireclerini etkileyecek teknolojilerin muhasebe
egitimlerinde ders programlaria yansitilmasi, bununla birlikte 6grencilerin pratik

bilgilerini de arttiracak etkinliklere de yonlendirilmesinin 6nemine deginilmistir.
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Ucoglu (2020), yapay zeka teknolojisinin muhasebe meslegine ve egitimine
etkilerinin belirlenmesinin amaciyla yapilan “Yapay Zeka Teknolojisinin Muhasebe
Meslegine ve Egitimine Etkileri” isimli arastirmasinda, Amerika’daki AACSB
tarafindan akredite olan {iniversitelerin muhasebe yiiksek lisans programlari
incelenmis, muhasebeci ve denetcilere yeni beceriler kazandirmak i¢in programlarina
ekledikleri dersler analiz edilmistir. Yapilan arastirmada programlarin igeriginde
ig/veri analitigi, yonetim/muhasebe bilgi sistemleri, biiyiik veri, veri madenciligi ve
benzer konularda bir¢ok dersin bulundugu tespit edilmistir. Aragtirma sonucunda,
Tiirkiye’de meslek mensuplarinca teknolojik gelismelere uyumun hizli olmasi ve
muhasebe mesleginin donilisim siirecinin kisa siirede tamamlanabilmesi ig¢in
tiniversitelerin dncelikle lisanstistii, sonrasinda lisans programlaria gerekli becerileri
ve yetkinlikleri kazandiracak derslerin eklenerek miifredatlarin giincellenmesinin
onemi vurgulanmistir. Yapay zeka gibi yeni teknolojilerle ilgili olarak bu sekilde,
muhasebe profesyonellerinin ihtiyaglarmin karsilanarak muhasebe egitiminin

kalitesinin arttirilacagina deginilmistir.

Yiiksel ve Kayah (2021), “Muhasebe Egitiminde Miifredatlarinin
Olusturulmast ve Degistirilmesine Etki Eden Faktorler: Tiirkiye Yiiksekogretim
Kurumlari Ornegi” baslikli ¢alismalarinda, Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda
muhasebe miifredatlarinin olusturulmasi, degistirilmesi ve igeriginin belirlenmesinde
etkili olan faktorlere iliskin genel bir durum tespiti yapilmasi amag¢lanmistir. Bu amag
dogrultusunda, Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlari muhasebe programlarinda egitim
veren Ogretim elemanlarinin anket ile goriisleri alinmistir. Arastirma sonucunda
muhasebe  miifredatlarinin  olusturulmasi,  degistirilmesi  veya  igeriginin
belirlenmesinde okulun stratejisi, misyon ve vizyonunun dikkate alinmasi; IAESB,
IAAER, AACSB, ACBSP, EQUIS gibi kuruluslar tarafindan yayinlanan standartlar
dogrultusunda, tim paydaslarin fikri alinarak mesleki bilgi, beceri, etik degerler ve
stirdiiriilebilirlik bilinci kazandiracak sekilde ve 6grencinin 6grenme siirecine aktif

katilimini saglayacak etkinliklerin de yer alacak sekilde olusturulmasi 6nerilmektedir.

Isbil, Koroglu ve Zaif (2021), Tiirkiye'de muhasebe egitimi veren 4 yillik
tiniversite miifredatlarinin XBRL konusunu kapsayip kapsamadigini tespit etmek

amaciyla yaptiklar1 “Muhasebede Dijital raporlama: XBRL ve Muhasebe Boliimii
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Miifredatina Entegrasyon” (Digital Reporting in Accounting: XBRL and Integration
to Accounting Department Curriculum) baglikli arastirmalarinda 13 {iniversitenin
muhasebe Ogretim programlarinin ders igeriklerini incelemislerdir. Arastirma
sonucunda programlardaki derslerin XBRL ile ilgili bilgileri igermedigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte ¢alisma kapsaminda giris derslerinde XBRL ile ilgili kisa
bilgilerin verilmesi, iist sinif derslerinde ise XBRL'nin daha detayli bir boyutta ele
alinmasi1 seklinde zorunlu derslerde XBRL'nin mevcut miifredata entegre

edilebilecegine dair onerilerde bulunulmustur.

3.2. MUHASEBE EGIiTIiMINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami ve modeli gibi
arastirmaya dair bilgiler agiklanmistir. Bdliimiin devaminda, AACSB, ACBSP,
IACBE ve EFMD (EQUIS) tarafindan akredite olan “muhasebe” ile ilgili lisans
programlari ile Tiirkiye’de akredite olmayan ‘“Muhasebe ve Finans Yonetimi” ve
“Isletme” lisans programlar1 miifredatlarinin incelenmesi sonucu, hem genel olarak
dijital igerikli derslerin hem de dijital doniisiimde muhasebe mesleginin degisen mesleki
rollerine yonelik olarak veri odakli dijital icerikli derslerin programlardaki mevcut
durumu gosterilmis, iilkemizdeki “Muhasebe ve Finans Yonetimi” ile “Isletme”

programlarinin da dijital igerikli dersler bakimindan karsilagtirilmasi yapilmistir. Sonrasinda

da elde edilen bulgulara yonelik olarak sonug ve onerilere yer verilmistir.

3.2.1. Arastirmanin Amaci

Dijital dontistimiinde akilli sistemlerin, birgok meslegin gorev tanimlamasinda
degisiklikler meydana getirmesi ve mezunlardan beklentilerin de bu dogrultuda
sekillenmesini kaginilmaz kilmaktadir. Muhasebe mesleginin de bu doniisiimiin
etkisiyle yeni isimler ile devam edecegi on goriilmektedir. Bunlardan bazilari
sunlardir: “Muhasebe Veri Stratejisti” (Sergemeli, 2018: 383), “Mali Miihendis”
(Tekbas, 2018: 55; Kablan, 2018: 1568), “Finansal (Muhasebe) Veri Bilimcisi”
(Erturan ve Ergin, 2018: 162), “Muhasebe Miihendisi” (Erdogan, 2019: 832).
Dolayisiyla degisen diinyada nitelikli mezunlar verebilmek; is siireclerindeki yasanan

degisikliklere kolay uyum saglayabilen, giincel isgiicii ihtiyaglarina cevap verebilen
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bilgi ve becerileri kazanmis donanimli meslek elemanlart yetistirmek kaliteli bir
muhasebe egitimi ile miimkiindiir.

Yiiksekogretimde artan kalite beklentilerini karsilamak noktasinda her gegen
gilin 6nemi artan akreditasyon, ilk olarak ABD’nde ortaya ¢ikmis ve sonrasinda diger
tilkelerde de uygulanmaya baglayarak yiiksekogretimde onemli bir kalite glivence
uygulamas1 olarak yayginlasmistir. Egitim kurumunun goniilliiliik esasina dayali
olarak dahil oldugu, kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirilme siireglerinden olusan,
akreditasyon kuruluslarinca belirlenen belirli  standartlarin ~ karsilandiginin
giivencesinin verildigi, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda hareketlilik ile is birligine
imkan veren ve devamlilik arz eden bir siiregtir.

Diinyada isletme okullarmi akredite eden bircok akreditasyon kurumu
mevcuttur. Bu akreditasyon kuruluslarindan AACSB, ACBSP, IACBE, ABD
merkezli; EQUIS, Avrupa merkezli kuruluslardir. Bunlardan AACSB, ACBSP ve
IACBE’nin isletme lisans programlart akreditasyonunun yani sira muhasebe lisans
programlar1 akreditasyonu da bulunurken EFMD ise, EQUIS tarafindan sunulan
program akreditasyonudur. Ulkemizde, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapmak, i¢ ve dis kalite
glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireglerini yliriitmek amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

(YOKAK) olusturulmustur  (https://yokak.gov.tr/hakkinda,  Erisim  Tarihi:

23.05.2021). Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin tanimmasi siireci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve
Olctitler dogrultusunda yuriitiilmektedir
(https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme prog_doc/GenelDegerlendi
rme20152019.pdf, Erisim Tarihi: 23.05.2021).

Muhasebe egitiminde akreditasyon, nitelikli mezunlarin verilmesinde biiyiik
katkilar1 olan uygun bircok kosulun egitim kurumlarinda saglanmasi ve
stirdiiriilmesinin yan1 sira program miifredatlarinda da gilincelliginin siirdiiriilmesinde
etkili olan bir uygulamadir. Muhasebe egitiminin kalitesine etki eden unsurlardan biri
olan program miifredatlari; muhasebe program akreditasyonu veren AACSB, ACBSP,
IACBE ile EFMD program akreditasyonunun standartlari, ilkeleri ve kriterleri
kapsaminda degerlendirilen ortak konulardan biridir. S6z konusu akreditasyon

standartlar1 incelendiginde, program miifredatlarinda teknoloji vurgusu ve
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miifredatlarin gilincelligine dair ifadeler akreditasyon kuruluslarinca dikkate alinan
ortak konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu dogrultuda yapilan arastirma ile akredite olan ve akredite olmayan
programlardaki miifredatlarin hem genel olarak dijital igerikli dersler bakimindan hem
de dijital dontisimde muhasebe mesleginin degisen rollerine yonelik olarak veri odakl
dijital igerikli dersler bakimindan incelenerek, yiiksekdgretimde verilen muhasebe
egitiminin dijitallesme agisindan mevcut durumunu gostermek ve akreditasyonun

program miifredatlarina etkisi hakkinda fikir edinmek amac¢lanmistir.

Bu amacgla asagidaki sorulara cevap aranmak istenmistir:

1. Akredite olan ve akredite olmayan lisans programlarinda verilen
muhasebe egitiminin dijital i¢erikli dersler bakimindan mevcut durumu
nedir?

2. Muhasebe egitiminde akreditasyonun, dijital doniisiimde lisans
program miifredatlarina etkisi nasildir?

3. Lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde yeni dijital teknolojilere
yonelik dersler nelerdir?

4. Akredite olan ve akredite olmayan lisans programlarinda verilen
muhasebe egitiminin, muhasebe mesleginin dijital doniisiimde degisen
rollerine yonelik olarak veri odakli dijital dersler bakimindan mevcut
durumu nedir?

5. Tirkiye’de “Muhasebe ve Finans Yonetimi” ile “Isletme” lisans

programlarinin dijital i¢erikli dersler bakimindan farkliliklar1 nelerdir?

3.2.2. Arastirmanin Onemi

Egitimde kalitenin her gecen giin 6neminin daha da arttigi, siirekli gelisen
teknolojilerin etkisiyle farklilasan is siireclerinin mezunlardan teorik bilgilerden
ziyade yeni beceriler ve yetkinlik beklentilerini dncelikli hale getirdigi giiniimiizde
yiiksekogretimde akreditasyon, egitim kalitesinin giivence altina alindigr devamlilik
arz eden bir siirectir.

Literatiir incelendiginde, yurt disinda isletme ve muhasebe egitimlerinde
akreditasyona yonelik aragtirmalarin sayisinin ve ¢esitliliginin iilkemize gore oldukca

fazla oldugu goriilmektedir. Ulkemizde muhasebe egitiminde akreditasyona ydnelik
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caligmalarin az sayida olmakla birlikte bu ¢alismalar daha ¢ok muhasebe egitiminde
akreditasyon silirecinin anlagilmasima yoneliktir. Bu noktada yapilan arastirma,
muhasebe egitiminde akreditasyonun daha iyi anlagilmasi ve dijital doniisiimde
muhasebe egitimi akreditasyonunun lisans program miifredatlarindaki etkisini
gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma, akredite olan ve akredite olmayan programlardaki miifredatlarin
incelenmesi sonucu; yiiksekogretimde verilen muhasebe egitiminin genel olarak
programlardaki dijital icerikli dersler bakimindan mevcut durumunu gostermesinin
yani sira dijital doniisiimiin etkisiyle muhasebe mesleginin degisen mesleki rollerine
yonelik olarak veri odakli dijital igerikli dersler bakimindan da mevcut durumunu
gostermeyl amaclamaktadir. Ayrica arastirma ile {ilkemizde yiiksekdgretimde
muhasebe egitiminin verildigi muhasebe ve finans yonetimi lisans programlari ile
isletme lisans programlarinin da dijital icerikli dersler bakimindan karsilastirilmasi
yapilmistir. Bunlarla birlikte, glinimiizde muhasebe egitiminde yeni dijital
teknolojilere yonelik bilgi ve becerilerin gelistirilmesine katkisi olabilecek derslerin

de neler oldugu hakkinda da fikir verecektir.

3.2.3. Arastirmanin Kapsam

Aragtirmanin  birinci asamasinda; akredite muhasebe programlarinin
belirlenmesi amaciyla literatliirde en ¢ok adi gegen, isletme okullarini akredite eden
akreditasyon kuruluslari1 belirlenmistir. Bunlardan ABD merkezli AACSB, ACBSP,
IACBE; Avrupa merkezli EFMD (EQUIS) tarafindan akredite edilen muhasebe
programlarinin tamaminin miifredatlar1 incelenmek istenmis fakat resmi web
sayfalarina ve miifredatlarina ulasilabilen 254 akredite “Muhasebe” lisans programi
arastirma  kapsaminda degerlendirilebilmistir. Akredite olmayan muhasebe
programlar olarak ise ililkemizdeki akredite olmayan muhasebe lisans programlari
belirlenmis fakat akredite programlara gore sayisinin az olmasi nedeniyle isletme
lisans programlarinin da arastirmaya dahil edilmesi diisiiniilmiistiir. Dolayisiyla 13
tanesi “Muhasebe ve Finans Yonetimi” programi, 24 tanesi ise “Isletme” programi
olmak {izere toplam 37 adet akredite olmayan programin miifredatlar1 aragtirma
kapsaminda degerlendirilmistir. Arastirma amaci dogrultusunda da miifredatlarina

ulasilabilen akredite olan ve akredite olmayan programlarin miifredatlari dijital igerikli
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dersler bakimindan incelenmis, dijital igerikli derslerin programlarda bulunma oranlari
tespit edilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda karsilastirilmas: yapilmstir.

Arastirmanin ikinci agamasinda; akredite olan muhasebe lisans programlari ve
akredite olmayan muhasebe ve finans yonetimi ile igletme lisans programlarmin
miifredatlarinda, muhasebe mesleginin degisen rollerine yonelik olarak mezunlarin
ihtiyaci olacagi diisiiniilen veri odakli; dogrudan muhasebe alanina ve is siireclerine
0zgii veriye dayali ¢esitli beceriler kazandirmaya yonelik dijital icerikli derslerin neler
oldugu ve bulunma oranlar1 tespit edilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda
karsilastirilmasi yapilmistir.

Aragtirmanin {i¢lincli asamasinda ise; lilkemizde muhasebe egitimi verilen
muhasebe ve finans yonetimi ile isletme lisans programlarinin miifredatlarinda

bulunan dijital igerikli dersler bakimindan karsilastirilmasi yapilmistir.

3.2.4. Arastirmanin Modeli

Aragtirma nitel arastirma modeli olup, dokiiman analizi teknigi ile akredite olan
ve akredite olmayan muhasebe lisans programlar1 miifredatlar1 incelenerek veriler
toplanmustir.

Nitel aragtirma, “insanin kendi sirlarin1 ¢6zmek ve kendi cabasiyla
bicimlendirdigi toplumsal sistemlerin derinliklerini kesfetmek tlizere gelistirdigi bilgi
{iretme yollarindan birisi” seklinde tanimlanabilir (Ozdemir, 2010: 326). Diinyanin
sosyal yonii ile ilgilenen nitel aragtirmada, evrensel genellemelerden ziyade arastirma
sonuglarmin sinirlandirilmast ve farkli durumlara uyarlanabilen, tekrarlanabilen
genellemelere ulasilmasi amaclanmaktadir. “Nigin, nasil ve ne sekilde” gibi soyut
sorulara cevap aranan nitel aragtirmalarda; kisilerin kanaatleri, tecriibeleri, algilar ve
duygular1 gibi siibjektif veriler analiz edilmekte, olay ve olgulara iliskin anlamlar
olusturma ¢abas1 s6z konusudur. (Baltaci, 2019: 382-383).

Dokiiman analizi; anlam c¢ikarmak, arastirilan konu ile ilgili bir anlayis
olusturmak, ampirik bilgi gelistirmek i¢in verilerin incelenmesini ve yorumlanmasini
gerektiren, basili ve elektronik materyaller olmak {izere tiim belgeleri incelemek ve
degerlendirmek icin kullanilan sistemli bir yontemdir (Corbin & Strauss, 2008’den
aktaran Kiral, 2020: 173).

Toplanan veriler igerik analizi yontemine gore analiz edilmistir. Icerik analizi,

“sosyoloji, kriminoloji, psikoloji, egitim, isletme, gazetecilik, sanat ve politik bilimler
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gibi ¢ok cesitli disiplinlerde kullanilmaktadir” (Bogdan ve Biklen, 2007’ den aktaran
Berg ve Lune, 2016: 345). Nitel veri analiz tiirleri igerisinde en ¢ok tercih edilen
yontemlerden biri olan ve tiimdengelimci bir yol takip edilen igerik analizi, agirlikli
olarak yazili ve gorsel verilerin analizinde kullanilmaktadir (Silverman, 2001’den

aktaran Ozdemir, 2010: 335).

3.2.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda akredite olan muhasebe lisans programlarina iligkin veri
toplayabilmek amaciyla AACSB, ACBSP, IACBE ve EFMD (EQUIS) akreditasyon
kurumlarinin resmi web sitelerinden muhasebe programi akreditasyonuna sahip olan
tiniversitelere ulagilmistir. Bunlardan 189 iiniversiteye AACSB, 106 {iniversiteye
ACBSP, 9 tiniversiteye IACBE muhasebe program akreditasyonu; 4 {iniversitenin ise
muhasebe lisans programinin EFMD (EQUIS) tarafindan program akreditasyonu
verildigi tespit edilmistir. Akredite muhasebe lisans programi bulunan toplam 308
iiniversiteden bazi liniversitelerin web sayfalarinda ders plam1 ya da kataloglari
bulunamadigi, bazi iiniversitelerin web sayfalarina ulagilamadigi ve bir tiniversitenin
ise yiiksek lisans muhasebe programi akredite edildigi (EFMD akredite programinda)
i¢in verileri almamamustir. Universitelerin resmi web sitelerinde yer alan akademik
kataloglar, ders planlar1 ve ders bilgi paketleri incelenerek veri elde edilen okul sayisi
202°dir. Bu {iniversitelerde bulunan 193 “Muhasebe” lisans programinin yani sira
belirli alanlarda konsantrasyon gibi se¢enekli programlar da ¢aligmaya dahil edilerek
toplam 254 akredite programinin dersleri incelenmistir.

Akredite olmayan lisans programlarina iliskin veriler iilkemizdeki
tiniversitelerin  lisans programlarindan alinmistir.  Yiksekdgretim Kurulu’nun
Yiiksekogretim Program Atlasi’nda yapilan taramada iilkemizde 16 iiniversitede
muhasebe ile ilgili lisans programi bulundugu goriilmiistiir. Bu programlarin 15
universitede “Muhasebe ve Finans Yonetimi”, bir {iniversitede ise “Muhasebe ve
Denetim” olarak yer aldig1 tespit edilmistir. Bunlardan bir tanesi ACCA (Association
of Chartered Certified Accountants- Fermanli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi)
akreditasyonu bulundugu, iki liniversitenin de miifredatina ulasilamadigi i¢in verileri
almamamistir. Fakat, verilerini aldigimiz muhasebe lisans programi sayisinin az
olmas1 ve lilkemizde muhasebe egitiminin lisans diizeyinde biiyiik 6lciide isletme

boliimlerinde verilmesi (Aktas ve Kargin, 2013: 69) goz oniinde bulundurularak
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isletme programlarindan da arastirmaya dahil edilmistir. Bu dogrultuda,
Yiksekogretim Kurulu’nun Yiiksekogretim Program Atlasi’nda yapilan tarama ile
tespit edilen isletme programi bulunan 97 adet iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, eski
ve yeni kurulan {lniversiteler arasinda veri se¢imine yonelik dengeli dagilim elde
edebilmek amacriyla, liniversitelerin kurulus yillarina goére dort gruba ayirip, her bir
grubun %25°1 oraninda igletme programi arastirmaya dahil edilmistir. Dolayisiyla,
universitelerin resmi web sitelerinin incelenmesi sonucunda, 13 tanesi “Muhasebe ve
Finans Yonetimi” programi, 24 tanesi ise “Isletme” programi olmak iizere toplam 37
akredite olmayan programin dersleri incelenmistir.

Arastirma kapsamina giren okullarin lisans programlari miifredatinda ders
igerikleri incelenerek dijital igerikli ve dijital igerik kapsaminda sayilabilecek olan
dersler alinmistir. Baz1 programlarda, ders planlarinda isim olarak belirtilmesine
ragmen igerigine ulagilamayan fakat isim olarak dijital icerikli oldugu diisiiniilen
dersler de degerlendirmeye alinmistir. Miifredatlarin bazilarinda ise agik se¢meli ders
ya da serbest se¢cmeli ders grubu olarak belirtilen 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda alabilecekleri dersler kredi olarak ders planlarinda belirtilip, isim olarak
belirtilmemesi nedeniyle alinamamis fakat net olan planlarda bu derslerden de dijital
icerikli olanlar alinmistir. Dolayisiyla belli olmayan bu ders grubunda da dijital igerikli

ders olabilir.

Ders iceriklerinde yer alan su kavramlara dikkat edilerek veri secimi yapilmistir:
- Yazilim - Analitik beceri - Veri tabani
- WRDS Wharton arastirma veri hizmeti - Temel veri analitigi araglar
- Bulut bilisim - Ag yonetimi - Kelime islemci
- Veri analizi - Gorsellestirme - Simiilasyon
- Modelleme - Sanal
- Is bilgi sistemleri icin Excel - EDP sistemleri
- Bilgisayar programlama - Elektronik tablolar
- lleri Excel, analitik - Bilgi teknolojisi - Veri madenciligi
- Aglar, telekomiinikasyon, glivenlik -Dijital
- Interaktif, uygulama gelistirme - Veri sorgulama araci (SQL)
- Uygulama programi arabirimleri (API) - IS gelistirme
- Programlama, algoritma tasarimi  -E-ticaret, cevrimigi teknolojiler

- Bilgisayar modelleme - Veri modelleme - EDP kontrol sistemleri
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- Elektronik tablo, isletim sistemi - Bilgi sistemi - Bilgisayar aglar1

- Web sitesi tasarimi -Veri iletisimi kavramlari

- Kullanict ara yiizi - Veri analitigi -Veri tabani tasarimi

- Algoritma tasarimi - Aglarin isletilmesi - Bilgi teknolojileri
- Sanal - Tleri Excel - EDP tabanli muhasebe sistemleri

- Bilgisayar programlama... gibi kavramlar

3.2.6. Arastirmanin Simirhhiklari

Arastirma, verilerine ulasilabilen; AACSB, ACBSP, IACBE ve EFMD
(EQUIS) tarafindan akredite edilen muhasebe lisans programlart ile Tiirkiye’de
muhasebe ve finans yonetimi lisans programlar1 ve belirli oranda aragtirmaya dahil
edilen isletme lisans programlart ile sinirlt tutulmustur. Akredite olmayan muhasebe
ve finans yOnetimi programlarinin iilkemizde az olmasi, arastirmanin diger kisitini
olusturmaktadir.

Veri toplanan iiniversitelerin kiigiik bir kisminda, web sayfalarinda yer alan
ders planlar ile igeriklerinde se¢meli-zorunlu ders ayriminin olmamasindan Gtiirii
incelenmek istenen program sayisinin azalmamasi diislincesiyle bu programlarin da
arastirmaya dahil edilmesi, analizlerde derslerin se¢meli ve zorunlu ders ayrimi
yapilmadan degerlendirilmesine neden olmustur.

Arastirma kapsaminda incelenen ders igeriklerinin, bazi liniversitelerde detayli
ve aciklayict bir sekilde bulunurken bazi iiniversitelerde ¢ok kisa olmasi nedeniyle

arastirma beyan edilen bu bilgiler ile sinirhidir.

3.3. ARASTIRMA BULGULARI

3.3.1. AKREDITE OLAN VE AKREDITE OLMAYAN PROGRAMLARDAKI
DIJITAL iCERIKLI DERSLERIN ANALIZi VE BULGULAR

3.3.1.1. Akredite Olan Muhasebe Lisans Programlarindaki Derslerin Dijital

I¢cerik Bakimindan Analizi ve Bulgular

Arastirma kapsaminda ilgili {iniversitelerin miifredatlarinin incelenmesi

sonucunda akredite olan programlarda dijital icerikli ve dijital icerik kapsaminda

93



sayilabilecek toplam 975 adet ders tespit edilmistir. Arastirma sonucunun daha kolay
yorumlanabilmesi amaciyla agirlikli olarak isimleri olmak tizere igeriklerindeki konu
yogunlugu da g6z oniinde bulundurularak bu dersler gruplandirilmis ve toplam 14 adet
ders grubu elde edilmistir. Bu ders gruplar1 ve gruplara dahil edilen ders sayilari

asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Tablo 12: Akredite Programlarda Dijital i¢erikli Ders Gruplari ve Ders Sayilari

Grup Ad1 f

1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 180
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 35
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 60
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 8
5. | DENETIM Ders Grubu 16
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 26
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 107
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 80
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 103
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 56
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 171
12. | ANALITIK Ders Grubu 14
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 20
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 99
Toplam Ders Sayisi: | 975

Bazi dersler hem igerik hem de isim agisindan bakildiginda birden fazla gruba
dahil edilebilme durumu mevcut oldugu i¢in gruplandirmada ders adi ve igerik
yogunlugu dikkate alinmistir. Ornegin; “Bilgi Teknolojisi ve Veri Uygulamalar1” dersi
hem “Bilisim Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri” hem de “Veri Bilimi” grubuna dahil
edilebilirdi. Fakat yapilan incelemede “Veri Bilimi” ders grubuna dahil edilmesi
uygun bulunmustur. Bununla birlikte igerigi bakimindan benzer konular1 olmasina
ragmen “muhasebe sistemleri” ve “muhasebe bilgi sistemleri” ile ilgili dersler de igerik
acisindan tek bir grupta degerlendirmek yerine isim olarak farklili§i goéz Oniinde
bulundurularak ayri1 gruplandirma yapilmistir.

Denetim ve istatistik ile ilgili derslerin programlarda yaygin oldugu fakat dijital

icerigi bulunanlarin sayica az oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla igerik agisindan
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dijital bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik vurgusu olanlarmn dikkate alinarak

olusturuldugu “Denetim Ders Grubu™nda 16 ders, “Istatistik Ders Grubunda ise 20

ders degerlendirmeye alinabilmistir.

Grafik 1: Akredite Programlarda Bulunan Dijital Icerikli Derslerin Sayis
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Tablo 13: Akredite Programlarda Bulunan Dijital i¢erikli Derslerin Kendi Aralarindaki

Dagihim
Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 18,5%
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 3,6%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 6,2%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,8%
5. | DENETIM Ders Grubu 1,6%
6. | DIGER DUJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 2.7%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 11,0%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 8,2%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 10,6%
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10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 5,7%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 17,5%

12. | ANALITIK Ders Grubu 1,4%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 2,1%
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 10,2%

Akredite 254 programda bulunan dijital igerikli 975 adet dersin kendi
aralarindaki dagilim oranlar1 Tablo 13’de gosterilmistir. Tablo 13’de goriildigii tizere,
%18,5 orani ile “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” ve %17,5 orani ile “Bilisim
Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri Ders Grubu” en yaygin olan derslerdir. Bu iki ders
grubundan sonra %11,0 oraninda “Is Analitigi Ders Grubu”, %10,6 oraninda “Bilgi
Sistemleri Ders Grubu” ile %10,2 oraninda da olusturulan gruplara dahil edilemeyen
dijital igerigi olan cesitli derslerden olusan “Diger Dijital igerikli Dersler Grubu”
karsimiza ¢ikmaktadir. “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu”nda bulunan dersler
ile icerik bakimindan benzer olan fakat isim olarak ayri1 gruplarda degerlendirilen
“Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”na ait derslerin toplam dijital igerikli dersler
icerisindeki payr %3,6’dir. “Muhasebe Bilgi Sistemleri” ve “Muhasebe Sistemleri”
gruplar disinda, dogrudan muhasebe alanina 6zgii dijital icerigi bulunan derslerden
olusan “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu” %6,2 oraninda, “Muhasebe ve Veri
Analizi Ders Grubu” %0,8 oraninda, “Denetim Ders Grubu” %1,6 oraninda ve %?2,7
oraminda da “Diger Dijital Icerikli Muhasebe Alam1 Ders Grubu” akredite
programlarda tespit edilen dijital igerikli dersler igerisinde belirlenmistir. Bunlarin
disinda “Veri Bilimi Ders Grubu” %8,2 oraninda, “Elektronik Tablo Uygulamalari
Ders Grubu” %35,7 oraninda, “Istatistik Ders Grubu” %2,1 oraninda ve “Analitik Ders

Grubu”nun da pay1 %1,4 oraninda tespit edilmistir.
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Grafik 2: Akredite Programlarda Dijital Icerikli Derslerin Kendi Aralarindaki
Dagilim
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Ozetle, akredite 254 programda bulunan dijital igerikli 975 dersin kendi
aralarindaki dagilimina bakildiginda, en biiyiik payin %18,5 oran ile “Muhasebe Bilgi
Sistemleri Ders Grubuna, en kiigiik payin ise %0,8 oran ile “Muhasebe ve Veri

Analizi Ders Grubuna ait oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14: Akredite Programlardaki Dijital icerikli Derslerin Dagilimi

Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 70,9%
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 13,8%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 23,6%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 3,1%
5. | DENETIM Ders Grubu 6,3%
6. | DIGER DIJITAL iCERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 10,2%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 42,1%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 31,5%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 40,6%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 22,0%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 67,3%
12. | ANALITIK Ders Grubu 5,5%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 7,9%
14. | DIGER DIJITAL iCERIKLI DERSLER Grubu 39,0%

Akredite 254 programda bulunan dijital i¢erikli 975 adet dersin programlardaki
dagilim oranlar1 Tablo 14’de gosterilmistir. Akredite programlarin %70,9’unda
“Mubhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” ile %13,8’inde “Muhasebe Sistemleri Ders
Grubu”na ait olmak tiizere toplam programlarin %84,7’sinde, muhasebe bilgi sistemi
kavramlar1 ve uygulamalari; muhasebe alanina dair bilgi teknolojileri, yazilimlari, is
stirecleri, bilgisayar uygulamalar1 gibi benzer igeriklere sahip muhasebe bilgi
sistemlerini kapsayan dersler tespit edilmistir. Veri analitigi ve veri analizi konularina
cesitli derslerde de yer verilmesinin yani sira programlari %23,6’sinda “Muhasebe
ve Veri Analitigi Ders Grubu”, %3,1’inde de “Muhasebe ve Veri Analizi Ders
Grubu’nu olusturan dogrudan muhasebede veri analitigi ve veri analizine iligkin bilgi
ve becerileri kapsayan konu yogunluklari olan dersler bulunmaktadir. Programlarda
denetim ile ilgili dersler yaygin olarak goriilmiistiir. Fakat iceriklerine gore
degerlendirildiginde dijital igerige sahip olanlarin olusturdugu “Denetim Ders
Grubuna ait derslerin programlarin %6,3’tinde yer aldig1 goriilmektedir. Bunlarin
disinda, dogrudan muhasebe alanina 6zgii dijital igerigi bulunan ¢esitli derslerin
olusturdugu “Diger Dijital Icerikli Muhasebe Alan1 Ders Grubu”, programlarin
%10,2’sinde yer almaktadir. Programlarin %67,3’linde “Bilisim Sistemleri ve Bilgi

Teknolojileri Ders Grubu”, %40,6’sinda “Bilgi Sistemleri Ders Grubu”, %22 sinde ise
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“Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu”na ait derslerin bulundugu tespit

edilmistir. Istatistik derslerinin de iceriklerindeki dijital konu yogunluguna dayal

olarak olusturulan “Istatistik Ders Grubu” programlarin %7,9’unda bulunmaktadir.

Programlarm %42,1’inde “Is Analitigi Ders Grubu”, %5,5’inde “Analitik Ders

Grubu”, %31,5’inde “Veri Bilimi Ders Grubu” ve olusturulan gruplara isim ve igerik

olarak dahil edilemeyen fakat dijital icerigi bulunan cesitli derslerden olusan “Diger

Dijital igerikli Dersler Grubu”na ait derslerin ise programlarin %39,0’unda bulundugu

tespit edilmistir.

Grafik 3: Akredite Programlardaki Dijital icerikli Derslerin Dagihm
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Akredite olan 254 muhasebe ile ilgili lisans programinin miifredatlarinda tespit
edilen dijital igerikli 975 dersin, programlarda bulunma oraninin gosterildigi Grafik
3’de en biiyiik oranin %70,9 ile “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” na ait
oldugu, en diisiik oranin ise %3,1 ile “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” na ait

oldugu goriilmektedir.

3.3.1.2. Akredite Olmayan Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Isletme Lisans
Programlarindaki Derslerin Dijital Icerik Bakimindan Analizi ve

Bulgular

Verilerine ulasilabilen iilkemizde akredite olmayan programlarin
miifredatlarinin incelenmesi sonucunda dijital igerikli ve dijital igerik kapsaminda
sayilabilecek toplam 210 adet ders oldugu tespit edilmistir. Bu dersler de akredite
programlarin derslerinde oldugu gibi arastirma sonucunun kolay yorumlanabilmesi
amaciyla agirlikli olarak isimleri olmak iizere igeriklerindeki konu yogunlugu da goz
oniinde bulundurularak gruplandirilmis ve akredite programlarda oldugu gibi 14 adet
ders grubunda degerlendirilmistir. Bu ders gruplari ve gruplara dahil edilen ders

sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 15: Akredite Olmayan Programlarda Dijital icerikli Ders Gruplar1 ve Ders
Sayilar

Grup Adi f

1. | MUHASEBE BILGi SISTEMLERI Ders Grubu 7
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 1
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0
5. | DENETIM Ders Grubu 0
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 45
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 1
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 9
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 16
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 3
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 48
12. | ANALITIK Ders Grubu 1
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 12
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 67
Toplam Ders Sayisi: 210
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Grafik 4: Akredite Olmayan Programlarda Bulunan Dijital i¢erikli Derslerin Sayisi
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Tablo 16: Akredite Olmayan Programlarda Bulunan Dijital icerikli Derslerin Kendi

Aralarmdaki Dagilimi
Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 3,3%
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 0,5%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. | DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 21,4%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 0,5%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 4,3%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 7,6%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 1,4%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 22,9%
12. | ANALITIK Ders Grubu 0,5%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 5,7%
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14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 31,9%

Tiirkiye’de akredite olmayan, 13 tanesi muhasebe ve finans yonetimi programi
ve 24 tanesi isletme programi olmak iizere toplam 37 adet lisans programinda bulunan
210 adet dijital icerikli dersin kendi aralarindaki dagilim oranlar1 Tablo 16’da
gbsterilmistir. Tablo 16°da goriildiigii {izere, %31,9 orami ile “Diger Dijital igerikli
Dersler Grubu” bagta olmak tizere %22,9 orani ile “Bilisim Sistemleri ve Bilgi
Teknolojileri Ders Grubu”, %21,4 oram ile “Diger Dijital Icerikli Muhasebe Alani
Ders Grubu” tespit edilen toplam 210 adet dijital igerikli dersin igerisinde yaygin olan
derslerdir. “Bilgi Sistemleri Ders Grubu”nun %7,6, “Veri Bilimi Ders Grubu”nun
%4,3, “Elektronik Tablo Uygulamalart Ders Grubu”nun %1,4, “Istatistik Ders
Grubunun ise %3,7 oranlarinda paylar1 oldugu tespit edilmistir. “Is Analitigi Ders
Grubu” ve “Analitik Ders Grubuna dahil edilen derslerin paylarinin %0,5 oldugu
goriilmektedir. Akredite olmayan programlarda “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders
Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ve “Denetim Ders Grubu”na dahil
edilecek dijital icerikli derslere rastlanmadigi i¢in tespit edilen 210 dersin igerisinde

bu gruplari pay1 bulunmamaktadir.
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Grafik 5: Akredite Olmayan Programlarda Bulunan Dijital icerikli Derslerin Kendi

Aralarindaki Dagihim
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Akredite olmayan programlarda bulunan dijital igerikli derslerin kendi
aralaridaki dagilimina bakildiginda en biiyiik oranin %31,9 ile “Diger Dijital igerikli
Dersler Grubu” na ait oldugu, “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”, “Is Analitigi Ders
Grubu” ve “Analitik Ders Grubu”nun ise %0,5 oranlariyla en kii¢lik paylar1 olan ders
gruplari oldugu gériilmektedir. Ulkemizde incelenen akredite olmayan programlarda
“Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu”
ve “Denetim Ders Grubuna dahil edilecek dijital igerikli dersler bulunmadig i¢in

Grafik 5’ te bu ii¢ gruba yer verilememistir.
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Tablo 17: Akredite Olmayan Programlardaki Dijital icerikli Derslerin Dagilim

Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 18,9%
2. | MUHASEBE SiISTEMLERI Ders Grubu 2,7%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. | DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 121,6%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 2,7%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 24.3%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 43,2%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 8,1%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 129,7%
12. | ANALITIK Ders Grubu 2,7%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 32,4%
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 181,1%

Tirkiye’de akredite olmayan, 13 tanesi muhasebe ve finans yonetimi programi
ve 24 tanesi isletme programi olmak tizere toplam 37 adet lisans programinda bulunan
210 adet dijital icerikli dersin programlarda bulunma oranlar1 Tablo 17°de
gosterilmistir. Tablo 17°de goriildiigii iizere %181,1 oram ile “Diger Dijital Igerikli
Dersler Grubu” basta olmak iizere, %129,7 oraninda “Bilisim Sistemleri ve Bilgi
Teknolojileri Ders Grubu” ve %121,6 oraninda “Diger Dijital Icerikli Muhasebe Alani
Ders Grubu™na ait dersler programlarda yaygin olarak bulunmaktadir. “Muhasebe ve
Veri Analitigi Ders Grubu” ve “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubunu olusturan
dogrudan muhasebede veri analitigi ve veri analizine iliskin bilgi ve becerileri
kapsayan konu yogunluklar1 olan dersler akredite olmayan programlarda
bulunmamaktadir. Buna karsin, muhasebe alaninda veri analitigi ve veri analizine dair
konulara cesitli baz1 derslerde kapsam olarak az da olsa yer verilmesi muhtemeldir.
Denetim ve istatistik derslerinden de dijital igerik yogunlugu olanlarin dahil edildigi
“Denetim Ders Grubu™na ait dersin bulunmadigi, “Istatistik Ders Grubu’na ait
derslerin de programlarin %32,4’iinde bulundugu tespit edilmistir. Akredite olmayan
programlarin %18,9’unda “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” ve %2,7’sinde
“Muhasebe Sitemleri Ders Grubu” na ait olmak {iizere toplam %?21,6’sinda benzer
igerikleri olan muhasebe bilgi sistemlerine dair dersler tespit edilmistir. Bunlarin

disinda programlarin %24,3’tinde “Veri Bilimi Ders Grubu”, %8,1’inde “Elektronik
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Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” ile %2,7’sinde de “Is Analitigi Ders Grubu” ve

“Analitik Ders Grubu”na ait derslerin oldugu belirlenmistir.

Grafik 6: Akredite Olmayan Programlardaki Dijital icerikli Derslerin Dagihm
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Tirkiye’de akredite olmayan, 13 tanesi muhasebe ve finans yonetimi programi
ve 24 tanesi isletme programi olmak tiizere toplam 37 adet lisans programinin
miifredatlarinda tespit edilen dijital icerikli 210 dersin programlarda bulunma oraninin
gosterildigi Grafik 6°da en biiyiik oranin %181,1 ile “Diger Dijital Icerikli Dersler
Grubu™na ait oldugu; en diisiik oranda ise %2,7 ile “Is Analitigi Ders Grubu”,
“Analitik Ders Grubu” ve ‘“Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”nun oldugu

goriilmektedir.
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3.3.1.3. Akredite Olan ve Akredite Olmayan Programlarin Dijital I¢erikli Dersler

Bakimindan Karsilastiriimasi

Akredite olan 254 muhasebe lisans programinda bulunan 975 dijital icerikli
dersler ile Tiirkiye’de akredite olmayan 13 tanesi “Muhasebe ve Finans Yonetimi”
programi ve 24 tanesi “Isletme” programi olmak iizere toplam 37 adet lisans
programinda bulunan 210 adet dijital igerikli dersin programlarda bulunma oranlar1

asagida Tablo 18’de gosterilmistir:

Tablo 18: Akredite Olan ve Akredite Olmayan Programlarda Dijital icerikli Derslerin

Oranlan
Akredite
Grup Ad1 Akredite Olmayan
Programlarda Programlarda
1. | MUHASEBE BILGi SISTEMLERI 70,9% 18,9%
Ders Grubu
2. | MUHASEBE SISTEMLERI 13,8% 2,7%
Ders Grubu
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI 23,6% 0,0%
Ders Grubu
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI 3,1% 0,0%
Ders Grubu
5. | DENETIM 6,3% 0,0%
Ders Grubu
6. | DIGER DINTAL ICERIKLI MUHASEBE | 10,2% 121,6%
ALANI Ders Grubu
7. | IS ANALITIGI 42,1% 2,7%
Ders Grubu
8. | VERI BIiLiMI 31,5% 24,3%
Ders Grubu
9. | BILGI SISTEMLERI 40,6% 43,2%
Ders Grubu
10. | ELEKTRONIK TABLO 22,0% 8,1%
UYGULAMALARI Ders Grubu
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI 67,3% 129,7%
TEKNOLOJILERI Ders Grubu
12. | ANALITIK 5,5% 2,7%
Ders Grubu
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13. | ISTATISTIK 7,9% 32,4%
Ders Grubu
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER | 39,0% 181,1%
Grubu

Tablo 18’de goriildiigii iizere, benzer ders konular1 olan “Muhasebe Bilgi
Sistemleri Ders Grubu” ile “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu” nda bulunan derslerin
toplam olarak akredite programlarin %84,7’sinde, bu iki ders grubundaki derslerin
toplam olarak akredite olmayan programlarin ise %21,6’sinda oldugu tespit edilmistir.
Akredite programlarin %?23,6’sinda “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu”,
%3,1’inde de “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu’na ait dersler bulunmasina
ragmen akredite olmayan programlarda dogrudan muhasebe verilerine odakli
dijitallesen is siireglerine yonelik bu derslere rastlanmamistir. Bununla birlikte
akredite olmayan programlarda yer alan bazi derslerde konu olarak veri analitigi ve
veri analizi konularina da yer verilmesi muhtemeldir. Denetim ve istatistik ile ilgili
dersler programlarda genel olarak yaygin olmakla birlikte iceriklerinde dijital bilgi ve
beceri vurgusu olanlarin dikkate alindigi “Denetim Ders Grubu’nun akredite
programlarin %6,3’iinde bulundugu, akredite olmayan programlarda bulunmadigi;
“Istatistik Ders Grubu”nun ise akredite programlarin %7,9’unda, akredite
olmayanlarin ise %32,4’linde bulundugu belirlenmistir. Arastirmaya dahil edilen
akredite olmayan programlarda “Bilisim Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri Ders Grubu”
ile “Diger Dijital Igerikli Muhasebe Alan1 Ders Grubu” na dahil edilen derslerden
birden fazla bulunmasi nedeniyle (6rnegin; Bilgisayarli Muhasebe I ve Bilgisayarli
Mubhasebe II veya Temel Bilgi Teknolojileri I ve Temel Bilgi Teknolojileri II) bu iki
grubun oranlar1 %129,7 ve %121,6 olarak %100’iin {izerinde bulunmustur (Bkz. EK
4). Elektronik tablo yazilimlarinin kullanilmasimma yoénelik derslerden olusan
“Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” akredite programlarin %?22,0’sinde
bulunurken, akredite olmayan programlarin %8,1’inde bu ders grubunun bulundugu
goriilmektedir. Is diinyasinda etkin bilgi sistemleri ve teknolojilerine yénelik
kavramlar, bunlara ait araglarin etkileri ve kullanimi gibi bilgi sistemleri ile ilgili
konulardan olusan derslerin dahil edildigi “Bilgi Sistemleri Ders Grubu”nun akredite
programlarin %40,6’sinda, akredite olmayan programlarin %43,2’sinde oldugu tespit
edilmistir. Veriye dayali bilgi ve beceriler ¢esitli derslerle de kazandiriliyor olsa da

iceriginde yogun olarak veri analizi, veri gorsellestirme, veri yonetimi, veri
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madenciligi gibi veri odakli konular1 olan derslerden olusan “Veri Bilimi Ders
Grubu”nun akredite programlarin %31,5’inde, akredite olamayan programlarin ise
%24,3’iinde bulundugu goriilmektedir. Akredite programlarin %42,1’inde “Is
Analitigi Ders Grubu”, %35,5’inde ise “Analitik Ders Grubu” yer alirken akredite
olmayan programlarda bu iki ders grubunda degerlendirilen sadece birer tane derse

rastlanmis olup (Bkz. EK 4) oranlar1 %2,7 olarak tespit edilmistir.

Grafik 7: Akredite Olan ve Akredite Olmayan Programlardaki Dijital i¢erikli Derslerin
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Akredite olan 254 muhasebe lisans programi miifredatinda tespit edilen 975
adet dijital icerikli dersin ile Tirkiye’de akredite olmayan 13 tanesi muhasebe ve
finans yonetimi programi ve 24 tanesi isletme programi olmak iizere toplam 37 lisans

programi miifredatinda tespit edilen 210 adet dijital icerikli dersin programlardaki
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dagilmi Grafik 7°de gosterilmistir. Gorildigl tzere, akredite programlarda
“Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” %70,9 pay1 ile, akredite olmayan
programlarda ise “Diger Dijital Igerikli Dersler Grubu” %181,1 pay1 ile en yiiksek
oranda yer alan dijital igerikli ders gruplaridir. Bununla birlikte akredite programlarda
“Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” %3,1 oraniyla, akredite olmayan
programlarda ise “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”, “Is Analitigi Ders Grubu” ve
“Analitik Ders Grubu”nda birer ders olup (Bkz. EK 4), bu ii¢ ders gruplart %2,7
oranlartyla en az olan dersler olarak karsimiza g¢ikmaktadir. “Muhasebe Bilgi
Sistemleri” ve “Muhasebe Sistemleri” ile ilgili dersler hem akredite hem de akredite
olmayan programlarda bulunmakla birlikte, akredite olan programlarda bu iki ders
grubunun toplam bulunma oran1 %84,7 iken akredite olmayan programlarda bulunma
orani %21,6 olarak hesaplanmistir. Akredite programlarin %23,6 ‘sinda “Muhasebe
ve Veri Analitigi Ders Grubu”, %3,1’inde “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ve
%6,3’linde de “Denetim Ders Grubu”na ait dijital icerikli derslere rastlanmig fakat

akredite olmayan programlarda bu {i¢ gruba ait ders bulunamamustir.

Tablo 19: Akredite Olan ve Akredite Olmayan Programlarda Dijital icerikli Ortalama

Ders Sayilari

Program Ders Programlarda
Sayisi Sayisi Ortalama Ders Sayisi
Akredite
Programlarda 254 975 3,84
Akredite Olmayan
Programlarda 37 210 5,68

Tablo 19°da gorildiigli iizere, genel olarak akredite bir programin
miifredatinda ortalama 3 veya 4 adet dijital igerikli ders bulunurken, akredite olmayan
bir programin miifredatinda ortalama 5 veya 6 adet dijital icerikli ders bulunmaktadir.

Akredite olmayan programlarda bulunan dijital i¢erikli derslerin orani akredite
programlara gore daha fazla olup, iilkemizdeki programlarda verilen bilgi
teknolojilerine yonelik temel giris diizeyinde derslerin sayica yeterli oldugu
sOylenilebilir (Bkz. EK 4). Fakat akredite programlarda bulunan derslerin oraninin

akredite olmayan programlara gore daha az olmasina karsin, bu programlarda
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dijitallesmeye yoOnelik daha {iist diizey bilgi ve becerilere yonelik dersler oldugu

goriilmektedir (Bkz. EK 1).

3.3.2. MUHASEBE MESLEGININ DIJITAL DONUSUMDE DEGISEN
MESLEKI ROLLERINE YONELIiK OLARAK AKREDITE OLAN VE
AKREDITE OLMAYAN PROGRAMLARDAKI VERI ODAKLI
DIJITAL iCERIKLI DERSLERIN ANALIZi VE BULGULAR

Dijitallesen  diinyada muhasebe mesleginin gelecegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, is siireclerinin odaginda veriye dayali beceriler 6n plana
cikmaktadir. Bu dogrultuda akredite olan muhasebe lisans programlart ve akredite
olmayan muhasebe ve finans yonetimi ile isletme lisans programlarinin
miifredatlarinda, muhasebe mezunlarinin ihtiyact olacagi diisiiniilen; dogrudan
muhasebe alanina ve is siireclerine 6zgii veriye dayali ¢esitli beceriler kazandirmaya
yonelik dijital igerikli derslerin neler oldugunu ve programlarda bulunma oranlarini
tespit etmek amaciyla bir 6nceki boliimde yapilan dijital igerikli ders gruplarinda yer
alan derslerin igerikleri, konu yogunluklar agisindan asagidaki kavramlar goz ontinde

bulundurularak ilgili dersler tespit edilmistir:

- Veri analitigi - Veri madenciligi

- Is analitigi - Biiyiik veri

- Veri ambari - Analitik ¢6zlim stratejileri

- Veri analizi - Veriye dayali1 karar verme...... gibi kavramlar.

Arastirma kapsaminda incelenen, akredite 254 muhasebe lisans programi ile
akredite olmayan 13 tanesi muhasebe ve finans yOnetimi programi, 24 tanesi ise
isletme programi olmak iizere toplam 37 lisans programi miifredatlarinda tespit edilen;
dogrudan muhasebe alan1 ve is siireglerine 6zgii veriye dayali beceriler kazandirmaya
yonelik dijital icerikli ders gruplar1 ve gruplara dahil edilen ders sayilar1 agagida Tablo
20’de gosterilmistir:

Tablo 20: Dijital Doniisiimde Degisen Mesleki Rollere Yonelik Programlarda Bulunan
Veri Odakh Dijital icerikli Derslerin Gruplari ve Ders Sayilar

AKREDITE AKREDITE OLMAYAN
PROGRAMLAR PROGRAMLAR
Ders Grubu Ad1 f | Ders Grubu Ad f
MUHASEBE BILGI SISTEMLERI MUHASEBE BILGI SISTEMLERI
Ders Grubu 180 | Ders Grubu 7
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MUHASEBE SISTEMLERI

MUHASEBE SISTEMLERI

Ders Grubu 35 | Ders Grubu 1

MUHASEBE ve VERI ANALITIGI MUHASEBE ve VERI ANALITIGI

Ders Grubu 60 | Ders Grubu 0

MUHASEBE ve VERT ANALIZI MUHASEBE ve VERT ANALIZI

Ders Grubu 8 | Ders Grubu 0

DENETIM DENETIM

Ders Grubu 5 | Ders Grubu 0

DIGER MUHASEBE ALANI DIGER MUHASEBE ALANI

Ders Grubu 5 | Ders Grubu 2

IS ANALITIGI IS ANALITIGI

Ders Grubu 107 | Ders Grubu 1

VERI BILIMI VERI BILIMI

Ders Grubu 80 | Ders Grubu 9

ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI

Ders Grubu 56 | Ders Grubu 3

ANALITIK ANALITIK

Ders Grubu 14 | Ders Grubu 1

BILGI SISTEMLERI BILGI SISTEMLERI

Ders Grubu 103 | Ders Grubu 16

ISTATISTIK ISTATISTIK

Ders Grubu 20 | Ders Grubu 12

DIGER DERSLER DIGER DERSLER

Grubu 24 | Grubu 4
Toplam Ders Sayisi: | 697 Toplam Ders Sayisi: | 56

Tablo 20°de goriildiigi iizere, akredite olan 254 muhasebe lisans programinda

bulunan 975 dijital igerikli dersin 697 tanesi, akredite olmayan 13 tanesi muhasebe ve

finans yonetimi programi ile 24 tanesi igletme programi olmak {izere toplam 37 adet

lisans programinda bulunan 210 adet dijital igerikli dersin ise 56 tanesinin veriye

dayali dijital becerilere yonelik dersler oldugu tespit edilmistir. S6z konusu veri odakli

bu derslerin programlarda bulunma oranlar1 asagida Tablo 21°de gosterilmistir:

Tablo 21: Dijital Doniisiimde Degisen Mesleki Rollere Yonelik Veri Odakh Dijital

Icerikli Derslerin Programlarda Bulunma Oranlar:

AKREDITE AKREDITE OLMAYAN

PROGRAMLARDA PROGRAMLARDA
Ders Grubu Adi % Ders Grubu Adi %
MUHASEBE BILGI SISTEMLERI MUHASEBE BILGI SISTEMLERI
Ders Grubu 70,9% | Ders Grubu 18,9%
MUHASEBE SISTEMLERI MUHASEBE SISTEMLERI
Ders Grubu 13,8% | Ders Grubu 2.7%
MUHASEBE ve VERI ANALITIGI MUHASEBE ve VERI ANALITIGI
Ders Grubu 23,6% | Ders Grubu 0,0%
MUHASEBE ve VERI ANALIZI MUHASEBE ve VERI ANALIZI
Ders Grubu 3,1% | Ders Grubu 0,0%
DENETIM DENETIM
Ders Grubu 2,0% | Ders Grubu 0,0%
DIGER MUHASEBE ALANI DIGER MUHASEBE ALANI
Ders Grubu 2,0% | Ders Grubu 5,4%
IS ANALITIGI IS ANALITIGI
Ders Grubu 42.1% | Ders Grubu 2,7%
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VERI BILIMI VERI BILIMI

Ders Grubu 31,5% | Ders Grubu 24,3%
ELEKTRONIK TABLO ELEKTRONIK TABLO

UYGULAMALARI Ders Grubu 22.0% | UYGULAMALARI Ders Grubu 8,1%
ANALITIK ANALITIK

Ders Grubu 5,5% | Ders Grubu 2.7%
BILGI SISTEMLERI BILGI SISTEMLERI

Ders Grubu 40,6% | Ders Grubu 43.2%
ISTATISTIK ISTATISTIK

Ders Grubu 7,9% | Ders Grubu 32.4%
DIGER DERSLER DiGER DERSLER

Grubu 9,4% | Grubu 10,8%

Akredite programlarin %70,9’unda “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu”
ile %13,8’inde “Muhasebe Sistemleri Ders Grubuna ait olmak {izere programlarin
toplam %84,7’sinde, akredite olmayan programlarin ise %18,9’unda “Muhasebe Bilgi
Sistemleri Ders Grubu” ile %2,7’sinde “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu” olmak
lizere programlarin toplam %21,6’sinda muhasebe bilgi sistemi kavramlart ve
uygulamalari, muhasebe bilgi teknolojileri kullanimi, muhasebe bilgi ve verilerine dair
benzer igerikli derslerin oldugu tespit edilmistir. Akredite programlarin %23,6’sinda
“Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubunu olusturan, muhasebe alanina 6zgii veri
analitigi kavramlari, teknikleri ve teknolojileri gibi odak noktasi dogrudan muhasebe
alaninda veri analitigi olan dersler ile %3,1’inde muhasebe veri analitigi ile igerik
acisindan benzer konular1 da olan, odak noktasi dogrudan muhasebe alaninda veri
analizi olan derslerden olusan “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” tespit
edilmistir. Akredite programlarin %?2,0’sinde ise biiyiik veri, veri analizi ve analitigi
gibi konular1 bulunan denetim ile ilgili dijital icerikli derslerden olusan “Denetim Ders
Grubu” tespit edilmistir. Akredite olmayan programlarda ise bu ii¢ gruba dahil
edilebilecek ders tespit edilememistir. Bunlarin disinda, dogrudan muhasebe alanina
0zgii veri odakli dijital igerigi bulunan ¢esitli derslerin olusturdugu “Diger Muhasebe
Alan1 Ders Grubu”nun akredite programlarin 9%2,0’sinde, akredite olmayan
programlarin ise %35.,4’linde bulundugu goriilmektedir. Biiyiik veri, is zekasi, is
analitigi kavramlar1 ve araglari, veri gorsellestirme, veri tahmini, veri madenciligi,
veriye dayali kararlar gibi veri odakli konular1 kapsayan “Is Analitigi Ders Grubu” na
dahil edilen derslerin akredite programlarin %42,1’inde, akredite olmayan
programlarin ise %2,7’sinde bulunurken; bu dersler ile benzer veri analitigine dair
konular1 olan “Analitik Ders Grubu” akredite programlarin %>5,5’inde, akredite
olmayan programlarin ise %2,7’sinde bulunmaktadir. Genel olarak veri analizi, veri
gorsellestirme, veri yonetimi ve veri madenciligi gibi veriye dayal1 bilgi ve becerilere

dair konulara yer verilen derslerden olusan “Veri Bilimi Ders Grubu”nun akredite olan
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programlarin %31,5’inde, akredite olmayan programlarin ise %24,3’tinde bulundugu
goriilmektedir. Akredite programlarin “Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu”
%22,0’sinde, “Bilgi Sistemleri Ders Grubu” %40,6’sinda, “Istatistik Ders Grubu”
%7,9’unda  bulunurken; akredite olmayan programlarin “Elektronik Tablo
Uygulamalart Ders Grubu” %8,1’inde, “Bilgi Sistemleri Ders Grubu” %43,2’sinde,
“Istatistik Ders Grubu” ise 32,4’{inde bulunmaktadir. Muhasebe mesleginin degisen
mesleki rollerine yonelik olarak veriye dayali becerileri kapsayan, olusturulan ders
gruplarinin disinda cesitli dijital igerikli derslerden olusan “Diger Dersler Grubu”
akredite programlarin %9,4’linde, akredite olmayan programlarin ise %10,8’inde

tespit edilmistir.

Grafik 8: Akredite Programlardaki Dijital Doniisiimde Degisen Mesleki Rollere Yonelik
Veri Odakh Dijital I¢erikli Derslerin Dagilim
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Akredite 254 muhasebe lisans programi miifredatlarinin incelenmesi sonucu

tespit edilen, muhasebe mesleginin degisen mesleki rollerine yonelik olarak veriye
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dayal1 becerileri kapsayan dijital icerikli derslerin programlarda bulunma oranlarinin
yer aldig1 Grafik 8’de gosterildigi ilizere en biiyiik oran %70,9 ile “Muhasebe Bilgi
Sistemleri Ders Grubuna aittir. “Denetim Ders Grubu” ve “Diger Muhasebe Alani
Ders Grubu” %2,0 oranlarinda programlarda en az bulunan ders gruplart olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Akredite programlarda, dijitallesen diinyada var olan ve yakin
gelecekte is yagaminda agirhiginin artacagi diisiiniilen dijital teknolojilerin muhasebe
mesleginin degisen gorev tanimlamalarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yonelik icerigi olan; ornegin “Is Veri Analitigi”, “Muhasebe Veri
Analitigi”, “Muhasebe Analitigi” gibi dogrudan muhasebe birimlerinin analitik
ihtiyaclarma cevap verebilecek Ogrenme kazanimlarina sahip derslerin oldugu

goriilmektedir (Bkz. EK 8).

Grafik 9: Akredite Olmayan Programlardaki Dijital Doniisiimde Degisen Mesleki
Rollere Yonelik Veri Odakh Dijital i¢erikli Derslerin Dagilimi
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Akredite olmayan 13 tanesi muhasebe ve finans yonetimi programi, 24 tanesi

isletme programi olmak iizere toplam 37 lisans programi miifredatlarinda tespit edilen,
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muhasebe mesleginin degisen mesleki rollerine yonelik olarak veriye dayal1 becerileri
kapsayan dijital icerikli derslerin programlarda bulunma oranlarinin yer aldig1 Grafik
9’da gosterildigi lizere en biiyiik oran %43,2 ile “Bilgi Sistemleri Ders Grubu™na aittir.
“Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”, “Is Analitigi Ders Grubu” ve “Analitik Ders
Grubu” %2,7 oranlariyla programlarda en az oranda bulunan ders gruplaridir.
“Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu” ile “Muhasebe ve Veri Analizi Ders
Grubu”nu olusturan dogrudan muhasebe alania 6zgii veri analitigi ve veri analizi
odakl1 dijital icerikli dersler akredite olmayan programlarda bulunmamaktadir. Buna
karsin, muhasebe alaninda veri analitigi ve veri analizine dair konulara ¢esitli bazi
derslerde kapsam olarak kismen de olsa yer verilmesi muhtemeldir. “Denetim Ders
Grubu™na da dahil edilebilecek veri odakli dijital igerikli dersin akredite olmayan

programlarda bulunmadig1 goriilmektedir.

Tablo 22: Akredite Olan ve Akredite Olmayan Programlarda Dijital Doniisiimde
Degisen Mesleki Rollere Yonelik Veri Odakh Dijital icerikli Ortalama Ders Sayilar

Program Ders Programlarda
Sayisi Sayisi Ortalama Ders Sayisi
Akredite 254 697 2,74
Programlarda
Akredite  Olmayan 37 56 1,51
Programlarda

Dijital doniisiimde muhasebe mesleginin degisen mesleki rollerine yonelik
olarak veriye dayali becerileri kapsayan dijital icerikli dersler bakimindan yapilan
karsilastirmada; Tablo 22’de goriildiigii iizere, genel olarak akredite bir programin
miifredatinda ortalama 2 veya 3 adet veri odakli dijital igerikli ders bulunurken,
akredite olmayan bir programin miifredatinda ortalama 1 veya 2 adet veri odakli dijital

igerikli dersin bulundugu tespit edilmistir.
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3.3.3. TURKIYE'DE MUHASEBE VE FINANS YONETIMi LISANS
PROGRAMLARI iLE iSLETME LISANS PROGRAMLARINDAKI
DIJITAL iCERIKLI DERSLERIN ANALIZi VE BULGULAR

3.3.3.1. Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarindaki

Derslerin Dijital icerik Bakimindan Analizi ve Bulgular

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de bulunan 13 muhasebe ve finans yonetimi
lisans programinin miifredatlarinin incelenmesi sonucu tespit edilen dijital icerikli
derslerin, olusturulan ders gruplarindaki dagilimina gore sayilar1 asagida Tablo 23’te

gosterilmistir:

Tablo 23: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarinda Dijital

Icerikli Ders Gruplari ve Ders Sayilari

Grup Adi f

1. MUHASEBE BIiLGi SISTEMLERI Ders Grubu 5
2. MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 1
3. MUHASEBE ve VERT ANALITIGI Ders Grubu 0
4. MUHASEBE ve VERI ANALIZi Ders Grubu 0
5. DENETIM Ders Grubu 0
6. DIGER DIJITAL iCERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 25
7. IS ANALITIGI Ders Grubu 0
8. VERI BILIMI Ders Grubu 4
9. BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 3
10. ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 1
11. BILiSIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 20
12. ANALITIK Ders Grubu 0
13. ISTATISTIK Ders Grubu 1
14. DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 10

Toplam Ders Sayisi: 70
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Grafik 10: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarinda Bulunan

Dijital i¢erikli Derslerin Sayisi
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ANALITIK Ders Grubu ' 0
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ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu . 1
BILGI SISTEMLERI Ders Grubu - 3
VERI BILIMi Ders Grubu D 4
IS ANALITIGI Ders Grubu ' 0
DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders _ 25
Grubu

DENETIM Ders Grubu ' 0
MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu ' 0
MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu ' 0

MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu . 1

-

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu

Ulkemizde arastirma kapsaminda incelenen 13 muhasebe ve finans yonetimi
lisans programinin miifredatlarinda yer alan 70 adet dijital icerikli derslerin kendi

aralarindaki dagilma oranlar asagida Tablo 24’de gosterilmistir:

Tablo 24: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarinda Dijital

Icerikli Derslerin Kendi Aralarindaki Dagihm

Grup Ad1 %
1. MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 7,1%
2. MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 1,4%
3. MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu | 35,7%
7. IS ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
8. VERI BILIMI Ders Grubu 5,7%
9. BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 4,3%

117



10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 1,4%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 28,6%

12. | ANALITIK Ders Grubu 0,0%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 1,4%
14. | DIGER DUITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 14,3%

Tablo 24°de goriildiigi tlizere ililkemizde incelenen 13 muhasebe ve finans
lisans programinda tespit edilen dijital icerikli 70 dersin kendi aralarinda en biiyiik
pay, %35,7 orani ile dijital icerikli ¢esitli muhasebe alani derslerinden olusan “Diger
Dijital Igerikli Muhasebe Alan1 Ders Grubu’na aittir. “Bilisim Sistemleri ve Bilgi
Teknolojileri Ders Grubu”nun %28,6 oraninda, ilgili gruplarin disinda kalan cesitli
derslerin dahil edildigi “Diger Dijital Igerikli Dersler Grubu”nun da %14,3 oraninda
paylar1 bulunmaktadir. Tespit edilen 70 ders igerisinde, “Muhasebe Bilgi Sistemleri
Ders Grubu” %7,1, “Veri Bilimi Ders Grubu” %5,7 ve “Bilgi Sistemleri Ders Grubu”
da %4,3 oranlarinda paylar1 olan derslerdir. “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”,
“Elektronik Tablo Uygulamalart Ders Grubu” ve “Istatistik Ders Grubu” %1,4
oranlariyla en az pay1 olan dersler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Muhasebe ve Veri
Analitigi Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ve “Denetim Ders
Grubu”na dahil edilecek dijital igerikli derslere rastlanmadigi i¢in bu ii¢ grubun

paylarinin olmadig goriilmektedir.
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Grafik 11: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarinda Bulunan

Dijital icerikli Derslerin Kendi Aralarindaki Dagihm
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Tirkiye’de miifredatt incelenen 13 muhasebe ve finans yoOnetimi lisans
programinda bulunan 70 adet dijital igerikli dersin kendi aralarindaki dagilma
oranlarmin gosterildigi Grafik 11°de, en biiyiik oranin %35,7 ile “Diger Dijital Igerikli
Muhasebe Alani Ders Grubu”nun oldugu goriilmektedir. “Muhasebe Sistemleri Ders
Grubu”, “Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” ve “Istatistik Ders Grubu”
%1,4 oranlari ile en kiiciik paylar1 olan derslerdir. “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders
Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ve “Denetim Ders Grubu’nun ise

grafikte paylar1 olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 25: Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarindaki Dijital icerikli

Derslerin Dagilimi

Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 38,5%
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 7,7%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. | DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 192,3%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 30,8%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 23,1%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 7,7%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 153,8%
12. | ANALITIK Ders Grubu 0,0%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 7,7%
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 76,9%

Tirkiye’de incelenen 13 muhasebe ve finans yoOnetimi lisans programi
miifredatinda tespit edilen 70 adet dijital igerikli dersin programlardaki bulunma
oranlart Tablo 25’te gosterilmistir. Muhasebe ve finans yonetimi lisans
programlarinin %38,5’inde “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” ile %7,7’sinde
“Muhasebe Sistemleri Ders Grubuna ait dersler bulunmaktadir. Bu iki ders grubunda
degerlendirilen derslerin muhasebe bilgi sistemi kavramlar1 ve uygulamalari,
muhasebe bilgi teknolojileri kullanimi, muhasebe bilgi ve verilerine dair benzer
icerikleri dersler oldugu diisiiniildiiglinde toplam oranin %46,2 oldugunu sdylemek
miimkiindiir. “Bilisim Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri Ders Grubuna ait derslerden
programlarin her birinde en az bir tane olmasinin yani sira bazi programlarda birden
fazla da bulunmasi (6rnegin; Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri I, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri I gibi) nedeniyle bu ders grubuna ait, bilisim teknolojilerine dair
temel bilgi ve becerilerin kazandirildig1 derslerin programlarda bulunma orani %153,8
olarak tespit edilip, temel teknolojik yeterlilikleri kazandirmasi bakimindan yeterli
oldugu diistliniilebilir. Olusturulan gruplarin disinda kalan, muhasebe alaninda dijital
icerikli cesitli derslerden olusturulan “Diger Dijital igerikli Muhasebe Alami Ders
Grubu” programlarin %192,3’linde olup, bu ders grubunun genel olarak bilgisayarl

muhasebe uygulamalarini kapsayan derslerden olustugu goriilmektedir (Bkz. EK 10).
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Arastirma kapsaminda incelenen 13 muhasebe ve finans yOnetimi programlari
miifredatlarinda en az bir tane olmak iizere bazi programlarda birden fazla da
bulunmasi (6rnegin; Bilgisayarli Muhasebe | ve Bilgisayarli Muhasebe II gibi) goz
oniinde bulunduruldugunda muhasebe paket programlarinin kullannmina yonelik
derslerin de az olmadig1 sdylenebilir (Bkz. EK 10). Veri analizi ve veri analitigine dair
konulara kismen dahi baska derslerde de yer veriliyor olsa da dogrudan muhasebe
alaninda veri analizi, veri analitigi gibi konularin kapsamli olarak ele alindigi
“Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ile “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders
Grubu”nda degerlendirilebilecek derse rastlanmamustir. Tabloda “Is Analitigi Ders
Grubu” ve “Analitik Ders Grubu” na ait derslerin de programlarda bulunmadigi
goriilmektedir. Yapilan incelemede denetim ile ilgili derslerin miifredatlarda yer
almasina ragmen dijital icerige sahip herhangi bir denetim dersine rastlanamamustir.
“Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” ve igeriklerinde dijital bilgi ve beceri
vurgusu olanlarin dahil edildigi “Istatistik Ders Grubu” programlarin %7,7’sinde
mevcuttur. Bilgi sistemleri, bilgi yonetimi, is diinyasinda etkin olan teknolojiler ve is
siireclerindeki uygulamalar gibi konulardan olusan derslerin dahil edildigi “Bilgi
Sistemleri Ders Grubu” programlarin %23,1’inde bulundugu goriilmektedir. Genel
olarak veri analizi, veri madenciligi ve veri yonetimi gibi konularin yogun olarak
bulundugun veri odakli derslerin programlarin %30,8’inde oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte veriye dayali becerilerin farkli derslerde de kismen de olsa
kazandirilabilecegi miimkiindiir. Olusturulan gruplarin disinda kalan c¢esitli dijital
icerikli derslerin degerlendirildigi “Diger Dijital Igerikli Dersler Grubu™nun ise

programlarin %76,9’unda bulundugu goriilmektedir.
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Grafik 12: Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programlarindaki Dijital icerikli

Derslerin Dagilimi
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Ulkemizde bulunan 13 muhasebe ve finans ydnetimi lisans programinin
miifredatlarinin incelenmesi sonucu tespit edilen dijital i¢erikli derslerin programlarda
bulunma oranlarmin yer aldig1 Grafik 12°de gosterildigi tizere en biiyiik oran %192,3
ile “Diger Dijital igerikli Muhasebe Alan1 Ders Grubu”na aittir. “Muhasebe Sistemleri
Ders Grubu”, “Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” ve “Istatistik Ders Grubu”
olarak li¢ grup ise %?7,7 oranlariyla programlarda en az oranlarda yer alan dersler
olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu”,
“Muhasebe ve Veri Analizi”, “Denetim Ders Grubu”, “Is Analitigi Ders Grubu” ve

“Analitik Ders Grubu”na dair dijital igerikli derse rastlanmadig1 goriilmektedir.
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3.3.3.2. Tiirkiye’de Isletme Lisans Programlarindaki Derslerin Dijital Icerik

Bakimindan Analizi ve Bulgular

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de bulunan 24 isletme lisans programi
miifredatlarinin incelenmesi sonucu tespit edilen dijital igerikli derslerin, olusturulan

ders gruplarindaki dagilimina gore sayilar1 asagida Tablo 26°da gdsterilmistir:

Tablo 26: Tiirkiye’de Isletme Lisans Programlarinda Dijital I¢erikli Ders Gruplar ve

Ders Sayilar

Grup Ad1 f

1. MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 2
2. MUHASEBE SiSTEMLERI Ders Grubu 0
3. MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0
4. MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0
5. DENETIM Ders Grubu 0
6. DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 20
7. IS ANALITIGI Ders Grubu 1
8. VERI BILIMI Ders Grubu 5
9. BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 13
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 2
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 28
12. | ANALITIK Ders Grubu 1
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 11
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 57

Toplam Ders Sayisi: | 140
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Grafik 13: Tiirkiye’de isletme Lisans Programlarinda Bulunan Dijital i¢erikli Derslerin

Sayisi
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Arastirma kapsaminda incelenen Tiirkiye’deki 24 igletme lisans programinin
miifredatlarinda bulunan 140 adet dijital icerikli derslerin kendi aralarindaki dagilma

oranlar1 asagida Tablo 27°de gosterilmistir:

Tablo 27: Tiirkiye’de isletme Lisans Programlarinda Dijital icerikli Derslerin Kendi

Aralarmdaki Dagilimi
Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 1,4%
2. | MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu 0,0%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. | DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 14,3%
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7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 0,7%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 3,6%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 9.3%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 1,4%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu | 20,0%
12. | ANALITIK Ders Grubu 0,7%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 7,9%
14. | DIGER DUITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 40,7%

Tablo 27°de goriildiigii iizere iilkemizde incelenen 24 isletme lisans
programinda tespit edilen dijital igerikli 140 dersin kendi aralarindaki dagiliminda en
biiyiik pay %40,7 orani ile “Diger Dijital igerikli Dersler Grubu”nundur. “Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri Ders Grubu” %20,0 oraninda, “Diger Dijital Icerikli
Muhasebe Alant Ders Grubu” %14,3 oraninda, “Bilgi Sistemleri Ders Grubu” %9,3
oraninda ve %7,9 oraninda “Istatistik Ders Grubu” tespit edilen dersler igerisinde
bulunmaktadir. “Is Analitigi Ders Grubu” ve “Analitik Ders Grubu”nun %0,7
oranlartyla tespit edilen dijital igerikli derslerin icerisinde en az payi olan dersler
oldugu goriilmektedir. Bunlarin disinda “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubu” ile
“Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu”nun da %1,4 oranlariyla pay1 az olan
dersler oldugu sOylenilebilir. “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri
Analitigi Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ve “Denetim Ders
Grubu”na dahil edilebilecek dersler ise isletme lisans programlarinda bulunan 140
dijital icerikli dersin igerisinde tespit edilemedigi icin tabloda bu ders gruplarinin

paylarinin olmadig1 goriilmektedir.
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Grafik 14: Tiirkiye’de Isletme Lisans Programlarinda Bulunan Dijital icerikli Derslerin
Kendi Aralarindaki Dagilim

MUHASEBE BILGI DIGER DIJITAL
SISTEMLERI Ders Grubu; ICERIKLI MUHASEBE

1,4% ALANI Ders Grubu; Is ANAH’HGE
14,3% Ders Grubu; 0,7%

VERI BILiMi

Ders Grubu;

— ./ 3,6%
~ ELEKTRONIK
TABLO

- UYGULAMALARI
ANALITIK Ders Grubu; 1,4%

Def(s) g};ubu; = MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
e = DIGER DIJITAL iCERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu
- IS ANALITIGI Ders Grubu
VERI BILIMI Ders Grubu

= BILGI SISTEMLERI Ders Grubu

= ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu

= BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu
= ANALITIK Ders Grubu

= ISTATISTIK Ders Grubu

= DIGER DIiJITAL iCERIKLI DERSLER Grubu

Tirkiye’de miifredati incelenen 24 isletme lisans programinda bulunan 140
adet dijital icerikli dersin kendi aralarindaki dagilim oranlarinin gosterildigi Grafik
14°de goriildiigii iizere, en biiyiik pay %40,7 ile “Diger Dijital igerikli Dersler
Grubu”nda degerlendirilen derslerindir. %0,7 oranlariyla “Is Analitigi Ders Grubu” ve
“Analitik Ders Grubu” derslerinin ise tespit edilen dijital igerikli derslerin igerisinde
en az payl1 olan dersler oldugu goriilmektedir. “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”,
“Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu”

ve “Denetim Ders Grubu’nun ise grafikte paylar1 bulunmamaktadir.
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Tablo 28: isletme Lisans Programlarindaki Dijital icerikli Derslerin Dagihm

Grup Ad1 %
1. | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 8,3%
2. | MUHASEBE SiISTEMLERI Ders Grubu 0,0%
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu 0,0%
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu 0,0%
5. | DENETIM Ders Grubu 0,0%
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu 83,3%
7. | IS ANALITIGI Ders Grubu 4,2%
8. | VERI BILIMI Ders Grubu 20,8%
9. | BILGI SISTEMLERI Ders Grubu 54,2%
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu 8,3%
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu 116,7%
12. | ANALITIK Ders Grubu 4,2%
13. | ISTATISTIK Ders Grubu 45,8%
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER Grubu 237,5%

Tirkiye’de bulunan 24 isletme lisans programinin miifredatinin incelenmesi
sonucu tespit edilen 140 adet dijital icerikli dersin programlarda bulunma oranlar
Tablo 28’de gosterilmistir. “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”na ait dersin
programlarda bulunmadigi, “Muhasebe Bilgi Sistemleri Ders Grubunun programlarin
%38,3’linde yer aldig1 goriilmektedir. Bu iki ders grubunda degerlendirilen derslerin
benzer konularinin olmasi goéz dniinde bulunduruldugunda, muhasebe sistemleri ile
ilgili bilgi ve becerilerin muhasebe bilgi sistemleri dersi ile biiylik oOlgiide
saglanabilecegi diisliniilmesine ragmen muhasebe bilgi sistemlerine ve teknolojilerine
yonelik siireclerin anlagilmasi ve bu siireclere yonelik temel bilgi ve becerilerinin
kazandirilmasi noktasinda bu ders grubunun isletme lisans programlarinda bulunma
oraninin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna karsin bilgi sistemleri, bilgi
yoOnetimi, is diinyasinda etkin olan teknolojiler ve is siireglerindeki uygulamalara dair
konular1 olan derslerin dahil edildigi “Bilgi Sistemleri Ders Grubu” programlarin
%54,2’sinde tespit edilmistir. Veri analizi ve veri analitigine dair bilgi ve beceriler
kismen ¢esitli dersler de kazandiriliyor olsa da muhasebe alanina 6zgii veri analizi ve
veri analitigi konularmin yogun bulundugu “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu”
ile “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu”na dahil edilebilecek derslere
rastlanmamistir. “Denetim Ders Grubuna da dair dijital icerikli ders bulunmadigi

fakat muhasebe alaninda olusturulan gruplarin diginda kalan dijital bilgi ve becerilerin

127



kazandirildig: cesitli derslerden olusturulan “Diger Dijital Igerikli Muhasebe Alam
Ders Grubunun programlarin %83,3’tinde bulundugu goriilmektedir. Benzer konulari
olan “Is Analitigi Ders Grubu” ve “Analitik Ders Grubu”nda yer alan derslerin
programlarda verilme oranlari, bu iki ders grubunda birer ders oldugu icin %4,2 olarak
tespit edilmistir (Bkz. EK 11). Genel olarak veri analizi, veri madenciligi ve veri
yonetimi gibi konularin yogun olarak bulundugu veri odakli derslerden olusan “Veri
Bilimi Ders Grubu”nun programlari %?20,8’inde yer aldig1 tespit edilmistir. “Bilisim
Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri Ders Grubuna ait derslerden programlarin her
birinde en az bir tane olmasinin yani sira bazi programlarda birden fazla da bulunmasi
(6rnegin; Temel Bilgi Teknolojileri I, Temel Bilgi Teknolojileri II gibi) nedeniyle bu
ders grubuna ait bilisim teknolojilerine dair temel bilgi ve becerilerin kazandirildig
dersler programlarin %116,7’sinde tespit edilip, giris diizeyinde degerlendirilebilecek
temel teknolojik yeterlilikleri kazandirmasi1 bakimindan yeterli oldugu diisiiniilebilir
(Bkz. EK 11). igeriklerinde dijital bilgi ve beceri vurgusu olanlarin dahil edildigi
“Istatistik Ders Grubu” programlarin %45,8’inde bulunurken, olusturulan gruplarin
disinda kalan cesitli dijital igerikli derslerin programlarin ¢cogunda birden fazla
bulundugu, dolayistyla bu derslerden olusan “Diger Dijital Icerikli Dersler Grubunun

ise programlarin %237,5’inde bulundugu goriilmektedir (Bkz. EK 11).
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Grafik 15: isletme Lisans Programlarindaki Dijital Icerikli Derslerin Dagilim
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Ulkemizde bulunan 24 isletme lisans programimin miifredatlarinin incelenmesi

sonucu tespit edilen dijital icerikli derslerin programlarda bulunma oranlarmin yer

aldip1 Grafik 15°de gosterildigi iizere en biiyiik oran %237,5 ile “Diger Dijital i¢erikli

Dersler Grubu”na aittir. “Is Analitigi Ders Grubu” ve “Analitik Ders Grubu” ise %4,2

oranlartyla programlarda en az bulunan dersler olarak tespit edilmistir. Bununla

birlikte programlarda “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi

Ders Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu” ve “Denetim Ders Grubu”

olmak tizere dort gruba ait dijital icerikli derse rastlanmadig goriilmektedir.
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3.3.3.3. Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Isletme Lisans

Programlarimin Dijital icerikli Dersler Bakimindan Karsilastiriimasi

Ulkemizde miifredatlar1 incelenen 13 muhasebe ve finans yonetimi lisans
programinda tespit edilen 70 adet dijital igerikli ders ile 24 isletme lisans programinda
tespit edilen 140 adet dijital icerikli dersin programlarda bulunma oranlar1 asagida

Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi ile isletme Lisans Programlarinda

Dijital icerikli Derslerin Oranlar

Mubhasebe ve
Grup Adi Finans isletme
Yonetimi
1. | MUHASEBE BiLGI SISTEMLERI 38,5% 8,3%
Ders Grubu
2. | MUHASEBE SiISTEMLERI 7,7% 0,0%
Ders Grubu
3. | MUHASEBE ve VERI ANALITIGI 0,0% 0,0%
Ders Grubu
4. | MUHASEBE ve VERI ANALIZI 0,0% 0,0%
Ders Grubu
5. | DENETIM 0,0% 0,0%
Ders Grubu
6. | DIGER DIJITAL ICERIKLI MUHASEBE ALANI 192,3% 83,3%
Ders Grubu
7. | IS ANALITIGI 0,0% 4,2%
Ders Grubu
8. | VERI BIiLiMI 30,8% 20,8%
Ders Grubu
9. | BILGI SISTEMLERI 23,1% 54,2%
Ders Grubu
10. | ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI 7,7% 8,3%
Ders Grubu
11. | BILISIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI 153,8% 116,7%
Ders Grubu
12. | ANALITIK 0,0% 4,2%
Ders Grubu
13. | ISTATISTIK 7,7% 45,8%
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Ders Grubu
14. | DIGER DIJITAL ICERIKLI DERSLER 76,9% 237,5%
Grubu

Tablo 29°da goriildiigii iizere, benzer konulari olan “Muhasebe Bilgi Sistemleri
Ders Grubu” ile “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu” muhasebe ve finans yonetimi
programlarinin toplam %46,2’sinde verilirken, isletme programlarinda “Muhasebe
Sistemleri Ders Grubuna dair ders bulunmamakla birlikte “Muhasebe Bilgi Sistemleri
Ders Grubu” %8,3’iinde verilmektedir. Bilgi sistemleri, bilgi yonetimi, is diinyasinda
etkin olan teknolojiler ve uygulamalara dair konular1 olan derslerin dahil edildigi
“Bilgi Sistemleri Ders Grubu” muhasebe ve finans yoOnetimi programlarmin
%23,1’inde, isletme programlarinin ise %54,2’sinde tespit edilmistir. Muhasebe
verilerine 0zgli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik veri analizi ve veri
analitigi konularmin yogun bulundugu “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders Grubu” ile
“Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu”na dair derslere programlarda rastlamamustir.
Fakat genel olarak kismen de olsa ¢esitli derslerde muhasebe veri analizi ve veri
analitigi konularinin bulunuyor olmasi muhtemeldir. Dijital igerikli olanlarin dahil
edildigi “Denetim Ders Grubu’na dair derslerin programlarda bulunmadig1, “Istatistik
Ders Grubunun ise muhasebe ve finans yonetimi programlarinin %7,7’sinde, isletme
programlarinin 45,8’sinde yer aldig1 goriilmektedir. Genel olarak veri analizi, veri
gorsellestirme, veri yonetimi ve veri madenciligi gibi veriye dayal1 bilgi ve becerilere
dair konulara yer verilen derslerden olusan “Veri Bilimi Ders Grubu”, muhasebe ve
finans yonetimi programlarinin %30,8’inde bulunurken isletme programlarmin
%20,8’inde bulunmaktadir. Muhasebe ve finans yonetimi programlarinda “Is Analitigi
Ders Grubu” ile “Analitik Ders Grubu”na dahil edilebilecek ders tespit edilememis,
isletme programlarinda ise bu iki ders grubunda degerlendirilen sadece birer ders tespit
edilerek oranlar1 %4,2 olarak hesaplanmistir (Bkz. EK 10 ve EK 11). Bilisim
teknolojilerine dair temel bilgi ve becerilerin kazandirildigi derslerden olusan “Bilisim
Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri Ders Grubu” muhasebe ve finans programlarinin
%153,8’inde, isletme programlariin 116,7’sinde olmak iizere, her iki programa dair
incelenen miifredatlarin her birinde en az birer dersin bulundugu tespit edilmistir.
Cesitli dijital icerikli dersin dahil edildigi “Diger Dijital igerikli Dersler Grubu”
muhasebe ve finans yonetimi programlariin %76,9’unda, isletme programlarinin ise

%237,5’inde olup; isletme programlarinda genel olarak bu derslerden birden fazla
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oldugu ve dogrudan dijitallesmeye yoOnelik bilgi ve becerileri kapsayan konularin
yogun oldugu derslerin (6rnegin; Yapay Zeka Uygulamalari, Dijital Pazarlama, Kripto
Para ve Blokzincir Teknolojisi gibi) de grup icerisinde bulundugu gériilmektedir (Bkz.
EK 10 ve EK 11).

Grafik 16: Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Isletme Lisans Programlarinda Dijital
Icerikli Derslerin Dagilimi
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Tiirkiye’de bulunan, 13 muhasebe ve finans yonetimi lisans programi
miifredatlarinda tespit edilen 70 adet dijital icerikli ders ile 24 isletme lisans programi
miifredatlarinda tespit edilen 140 adet dijital icerikli dersin programlardaki dagilimi
Grafik 16’da gosterilmistir. Goriildiigli lizere, muhasebe ve finans yoOnetimi
programlarinda %192,3 orani ile “Diger Dijital Icerikli Muhasebe Alan1 Ders Grubu”,

isletme programlarinda ise %237,5 orani ile “Diger Dijital Icerikli Dersler Grubu” en
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yiiksek oranda yer alan dijital igerikli ders gruplaridir. “Muhasebe Sistemleri Ders
Grubu”, “Elektronik Tablo Uygulamalar1 Ders Grubu” ile “Istatistik Ders Grubu”
muhasebe ve finans yonetimi programlarinda %7,7 oranlariyla en diisiik oranda tespit
edilen derslerdir. “Is Analitigi Ders Grubu” ile “Analitik Ders Grubu” ise %4,2
oranlartyla isletme programlarinda en diisiik oranlarda tespit edilen derslerdir.
Mubhasebe ve finans yOnetimi programlarinda, “Muhasebe ve Veri Analitigi Ders
Grubu”, “Muhasebe ve Veri Analizi Ders Grubu” ile “Denetim Ders Grubuna dahil
edilebilecek dijital igerikli derslere rastlanmamustir. Isletme programlarinda ise bu ii¢

grubun yani sira “Muhasebe Sistemleri Ders Grubu”na dair de ders bulunmamaktadir.

Tablo 30: Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Yonetimi ile isletme Lisans Programlarinda

Dijital icerikli Ortalama Ders Sayilari

Program Ders Programlarda
Sayisi Sayisi Ortalama Ders Sayisi
Muhasebe ve Finans Yonetimi 13 70 5,38
Programlarinda
Isletme 24 140 5,83
Programlarinda

Tiirkiye’de bulunan muhasebe ve finans yonetimi ile isletme lisans programlarini
sayillarma gore miifredatlarinda yer verilen dijital icerikli dersler bakimindan
inceledigimizde Tablo 30’da goriildiigii lizere, genel olarak hem muhasebe ve finans
yonetimi hem de isletme programlarinda ortalama bir programda 5 veya 6 adet dijital

igerikli ders bulundugu tespit edilmistir.
3.4. SONUC VE ONERILER
3.4.1. Sonucg
Endiistri 4.0 olarak da ifade edilen dijital doniisiimiin etkisiyle is diinyasinda
gelisen ve gelismeye devam eden teknolojiler, muhasebe meslek mensuplari ile

muhasebe meslek elemanlarinin yeni bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
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gerekliligini de beraberinde getirmistir. Is diinyasinda muhasebe alaninda bu
ihtiyaclart karsilayabilecek nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi kaliteli
muhasebe egitimi ile miimkiindiir. Muhasebe egitiminin kalitesinde; miifredatin
giincelligi, O0gretme ve Ogrenme siiregleri, O0grenme ortamlar1 ve kullanilan
teknolojiler, 6grenciler, 6gretim elemanlari, 6l¢gme ve degerlendirme gibi birgok unsur
etkilidir. Hem artan kalite beklentisinin karsilanmas1 hem de mesleki ve teknolojik
beceriler ile donatilmis, is hayatina olabildigince hazir mezunlarin yetistirilmesinde
akreditasyon onemli bir ara¢ olup, egitim kurumlarinda kalitenin saglanmasi ve
stirdiirilmesinde devamlilik arz etmektedir. Arastirma kapsaminda ele alinan
akreditasyon kuruluslarinin standartlarinda ve kriterlerinde farkliliklar olmasina
ragmen, bu akreditasyon kuruluslarinca akredite edilecek ytliksekogretim kurumlarinin
genel olarak misyon, strateji, fakiilte nitelikleri, egitim siirecleri, miifredat gibi benzer
konular bakimindan degerlendirildigi goriilmektedir.

Arastirmada AACSB, ACBSP, IACBE ve EFMD tarafindan akredite edilen
“muhasebe” ile ilgili lisans programlan ile Tiirkiye’de akredite olmayan “muhasebe
ve finans yOnetimi” ve “isletme” lisans programlarinin miifredatlar1 incelenip; genel
olarak dijital igerigi bulunan derslerin yani sira dijital doniisiimiin etkisiyle muhasebe
mesleginin degisen rollerine yonelik olarak veri odakli dijital igerikli derslerin de
programlarda bulunma orani tespit edilmistir. Arastirmanin devaminda, iilkemizde
muhasebe ve finans yOnetimi lisans programlar ile isletme lisans programlarinin
dijital igerikli dersler bakimindan karsilastirilmasi yapilmistir. Arastirma bulgulari,
programlardaki dijital igerikli ve veri odakli dijital i¢erikli derslerin bulunma oranlar1
ile birlikte yeni teknolojilere yonelik derslerin bilgisini de vermektedir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda;

e Akredite olmayan programlarda genel olarak dijital icerikli derslerin akredite
olan programlara gore daha fazla verildigi, lilkemizdeki programlarda verilen
bilgi teknolojilerine yonelik temel giris diizeyinde derslerin sayica yeterli
oldugu; fakat ders isimleri ve iceriklerindeki konu yogunluklar1 gz oniinde
bulunduruldugunda, akredite olan programlarda dijitallesmenin etkisiyle
Oneminin artacagi diisiiniilen yeni teknolojilere ve degisen is siireclerine dair
daha st diizey bilgi ve becerilere yonelik derslerin akredite olmayan
programlara gore fazla oldugu goriilmiistiir.

e Akredite programlarda, dijitallesen diinyada muhasebe mesleginin degisen

rollerine yonelik olarak is yasaminda dnemi artacag diisiiniilen veriye dayali
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cesitli bilgi ve becerileri (veri analitigi, veri analizi, veriye dayali karar verme

gibi) kazandirmaya yonelik derslerin, akredite olmayan programlara oranla

daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte veri odakli dijital ders
konulariin kismen de olsa fakli dersler i¢erisinde yer almas1 muhtemeldir.

e Arastirma kapsaminda ele alinan akreditasyon kuruluslarinin akreditasyon
standartlar1 incelendiginde; program miifredatlarinda teknoloji vurgusu,
Ogretim siireclerinde teknoloji kullanimi ve miifredatlarin giincelligi gibi
kriterlerin oldugu goriilmektedir. Bu durumun dijitallesme ile farklilasan is
siireclerine yonelik dijital icerikli derslerin akredite programlarda bulunma
oranini etkiledigi diisiiniilmektedir.

e Ulkemizde bulunan muhasebe ve finans yonetimi lisans programlar ile isletme
lisans programlar1 dijital icerikli dersler bakimindan karsilastirildiginda,
isletme programi miifredatlarinda genel olarak muhasebe ve finans yonetimi
lisans programi miifredatlarina gore daha fazla dijital igerikli ders oldugu
goriilmekle birlikte muhasebe ve finans yonetimi programlarinda en fazla
dijital igerikli dersin muhasebe alami ile ilgili dersler oldugu, isletme
programlarinda ise dijital icerikli gesitli derslerin (dijital pazarlama, dijital
okuryazarlik gibi) oraninin en fazla oldugu tespit edilmistir.

Ulkemizde muhasebe egitimi verilen akredite olmayan lisans programlarinda,
temel becerilerin edinilmesi agisindan dijital igerikli derslerin yeterli oldugu fakat
giincel teknolojiler ile farklilasan is siireclerinde ihtiyag duyulacak beceriler ve
yetkinlikler ag¢isindan programlarin giincellenmesi gerektigi goriilmektedir. Muhasebe
egitimlerinde miifredatlara ag giivenligi, bilgi teknolojileri (IT) kontrolleri, ERP,
kodlama dilleri, is zekas1 ve stratejik kurumsal yonetim gibi yazilim ve uygulamalar
(Kurnaz vd. 2020: 95); is analitigi, veri madenciligi, biiylik veri yonetimi gibi dersler
(Ucoglu, D. 2020:20) ile endiistri 4.0, yapay zeka teknikleri konularinin (Biiyiikarikan,
U. 2021:283) dahil edilmesi, dijital i yasamina nitelikli mezunlar yetistirilmesinde
onemli bir adimdir.

Dijital doniisiim, ¢esitli kaynaklardan hizli bir sekilde verilerin elde edilmesi
sonucu bu verilerin muhasebeciler ve muhasebe meslek elemanlarinca dogru bir
sekilde analizi, yorumlanmasi ve veriye dayali karar verme becerilerinin edinilmesi
ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle olusacak muhasebe mesleginin gorev
tanimlamalarindaki degisimler; muhasebe egitiminin de miifredat, derslerde kullanilan

teknolojiler, 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve is diinyasi ile etkilesimler gibi bircok
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acidan yeniden tasarlanmasi ihtiyacini dogurmustur. Bu noktada akreditasyon ile
yapilan iyilestirmeler, egitim kurumlarini tesvik edecek siireclerden biri olarak
diistiniilmektedir.

“Egitimde akreditasyonun baglica faydasi; kurumun tiim prosediirlerini yazili
hale getirmesi, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler i¢in standartlar belirlemesi (6grenme
amaglart gibi), miifredatin giincel gelismeler dikkate alinarak giincellenmesi ve bu
sayede eksik ve zayif yonlerin analiz edilerek bu konularda adimlar atilmasim
saglamaktir. Bir egitim kurumu ancak bu sekilde misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde yonetilebilir” (Tiirel ve Altintag, 2018: 1037). Akreditasyon siireci maliyetli,
zaman alict ve fedakarlik isteyen bir siire¢ olup, bircok prosediirii barindirir (Aslan
vd., 2018: 15). Bu bakimdan, iiniversitelerin akreditasyona gecememe nedenlerinden
biri olarak akreditasyon maliyetleri de diisiiniilebilir. Fakat akredite olmamak,
miifredat agisindan egitim kurumlarinin degisim ve doniisiimii takip edemedikleri
anlamina gelmez. Miifredatlarda giincelligi yansitabilmenin disinda da egitim
siireclerinin bir¢cok acidan kalitesine etkisi diisiintildiiglinde, diger faktorlerde de
kaliteyi yakalayabilmek ve siirdiirebilmek i¢in giiniimiizde akreditasyonun onemli

oldugu unutulmamalidir.

3.4.2. Oneriler

e Yurt disinda isletme ve muhasebe egitimlerinde akreditasyona yonelik
arastirmalarin sayisinin ve cesitliliginin lilkemize gore oldukga fazla oldugu
goriilmektedir. Ulkemizde muhasebe egitiminde akreditasyona yonelik
caligmalarin yeterli olmadigi tespit edilmistir. Akreditasyonun muhasebe
egitimine etkilerini gosterecek daha ¢ok arastirmanin yapilmasima ihtiyag
vardir.

e Veri toplanan {iniversitelerin kiiciik bir kisminda, web sayfalarinda yer alan
ders planlan ile iceriklerinde se¢meli-zorunlu ders ayriminin olmamasindan
Otiirii incelenmek istenen program sayisinin azalmamasi diislincesiyle bu
programlarin da arastirmaya dahil edilmesi, analizlerde derslerin se¢cmeli ve
zorunlu ders ayrimi1 yapilmadan degerlendirilmesine neden olmustur. Se¢meli-
zorunlu derslerin ayrimina yer verilerek bir bagka arastirma yapilabilir.

e Arastirma kapsaminda incelenen ders igeriklerinin, bazi iiniversitelerde detayli
ve agiklayict bir sekilde bulunurken, bazi iiniversitelerde ¢ok kisa olmasi
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nedeniyle arastirma, beyan edilen bu bilgiler ile sinirhdir. Bu bakimdan
gelecekte yapilacak arastirmalarda miifredatlar1 destekleyici daha detayli
veriler elde edilebilmesi amaciyla «dokiiman analizi» tekniginin yani sira
dersleri veren ogretim tyeleri ve 68retim gorevlileri ile goriismeler yapilarak

daha ayritili verilere ulasilabilir.
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EKLER

EK 1:

AKREDITE PROGRAMLARDA DiJITAL iCERIKLI DERS GRUPLARI

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 108
2. | Muhasebe Bilgi Sistemlerine Girig 3
3. | Muhasebe Bilgi Sistemleri: Planlama ve Analiz 1
4. | Muhasebe Bilgi Sistemleri I 1
5. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 11 1
6. | 1leri (Geligmis) Muhasebe Bilgi Sistemleri 4
7. | Muhasebe Bilgi Sistemleri: Denetim ve Kontrol 1
8. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Kontrolleri 1
9. | Muhasebe ve Bilgi Sistemleri 1
10. | Muhasebe Bilgi Sistemi 2
11. | QUICKBOOKS (Muhasebe Bilgi Sistemleri) 10
12. | Muhasebe Bilgi Sistemlerinin Denetimi 2
13. | Muhasebe Bilgi Sistemleri i¢in Stratejik Planlama 1
14. | Muhasebe Bilgi Sistemleri Teorisi 1
15. | Muhasebe Bilgi Sistemleri Semineri 1
16. | Isletme ve Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
17. | Entegre Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
18. | Is Siiregleri ve Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
19. | Muhasebe ve Finansal Bilgi Sistemleri 1
20. | Yonetim Muhasebesi Bilgi Sistemleri 1
21. | Finansal Bilgi Sistemleri 2
22. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi | 1
23. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi 11 1
24. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi I1I 1
25. | Laboratuvar Muhasebesi ile Muhasebe Bilgi Sistemleri 32
Toplam: | 180
MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Muhasebe Sistemleri 20
2. | Muhasebe Sistemleri ve Kontrolleri 2
3. | Muhasebe Sistemleri Tasarimi ve Uygulamasi 1
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4. | Muhasebe Sistemleri Denetimi ve Kontrolii 1
5. | Muhasebe Sistemlerine Girig 2
6. | Muhasebe Sistemleri I 2
7. | Muhasebe Sistemleri I1 1
8. | Muhasebe Sistemleri Tslemleri 1
9. | Muhasebe Sistemlerinin Analizi ve Tasarimi 1
10. | Kurumsal Muhasebe Sistemleri 1
11. | Muhasebe Sistemleri ve i¢ Kontrol 1
12. | Muhasebe Kontrol Sistemleri 1
13. | Muhasebe Sistemleri ve Kontrol 1
Toplam: | 35
MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu

1. | Muhasebede Veri Analitigi 1
2. | Muhasebe i¢in Veri Analitigi 4
3. | Muhasebe Analitigi 10
4. | Gelismis Muhasebe Analitigi 1
5. | Gelismis Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Muhasebe Analitigi 1
6. | Muhasebe Veri Analitigine Giris 1
7. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Veri Analitigi 2
8. | Muhasebe i¢in Analitikler 1
9. | Muhasebe Bilgi Sistemleri/Veri Tabanlart 1
10. | Muhasebe Analitigine Giris 2
11. | Muhasebeciler igin Gelismis Analitik 1
12. | Muhasebe igin Uygulamali Analitikler 1
13. | Excel ve Muhasebe Analitigi Teknolojisi 1
14. | Muhasebe Karar Verme Analitigi 1
15. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Analitik 2
16. | Muhasebe ve Analitik I 1
17. | Muhasebe ve Analitik IT 1
18. | Muhasebeciler i¢in Veri Analitigi 4
19. | Muhasebe ve Finansta Analitik 1
20. | Maliyet Muhasebesi Analitigi 1
21. | Muhasebe Veri Analitigi 11
22. | Yonetim Muhasebesi ve Analitik I 1
23. | Muhasebe Verileri ve Analitigi 1
24. | Temel Muhasebe ve Veri Becerileri 2
25. | Finansal Analitik 1
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26. | Finansal Veri Analitigi 1
27. | Finansal Planlama, Performans ve Analitik 4
28. | Yonetim Muhasebesi ve Analitik II 1
Toplam: | 60

MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu
1. | Muhasebeciler i¢in Veri Analizi 1
2. | Muhasebe Veri Analizi ve Gorsellestirme 2
3. | Muhasebeciler icin Kantitatif Analiz 1
4. | Muhasebe i¢in Veri Analizi 1
5. | Finansal Veri Analizi ve Teknik Tletisim 1
6. | Muhasebe I ve Veri Analizi 2
Toplam: | 8

IS ANALITIGI Ders Grubu

1. | Is Analitigi 27
2. | Is Analitigine Giris 19
3. | Is Analitiginin Temelleri 7
4. | Is Analitigi T 9
5. | Is Analitigi IT 9
6. | Is Analitiginin Temelleri I 1
7. | Is Analitiginin Temelleri 1T 1
8. | Is Analitigi ve Bilgi Sistemleri 1
9. | Is Analitigi: Veriye Dayali Karar Verme 1
10. | Is Veri Analitigine Giris 1
11. | Is Analitigi-istatistik 1
12. | s Analitigi-Araglar 1
13. | Is Analitigi / Bilgi Analizi 1
14. | 1s Analitikleri icin Tanitic1 Istatistikler 1
15. | Is Analitikleri icin Istatistikler 1
16. | Is Analitiginde Istatistiksel Modelleme 2
17. | 1s Bilginleri: Is Analitiginde Istatistiksel Modelleme 2
18. | s Analitigi ve Is Zekasma Giris 2
19. | s Istatistikleri, Analitikler ve Modelleme 2
20. | Is Veri Analitigi 11
21. | Uygulamal s Analitigi 1
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22. | Gelismis Is Analitigi 2

23. | Isletme Istatistikleri ve Veri Analitigi 1

24. | Is Uygulamalari: Temel Is Analitigi Araclari 1

25. | Istatistik ve Is Analitigine Giris 1

26. | Is Analitigi V: Tahmine Dayah Analitik 1
Toplam: | 107

VERI BILIMI Ders Grubu

1. | Veri Taban1 Yonetim Sistemleri 6
2. | Verileri Anlamlandirma 1
3. | Veri Tanimlama, Hazirlama, Tanimlayic1 Analitik 1
4. | Veri Analitigi ve Bilgi Sistemleri 1
5. | Veri Tabam Sistemleri Tasarimi, YOnetimi ve YOnetimi 2
6. | Veri Madenciligine Giris 2
7. | Veri Modelleme, Analiz ve Gorsellestirme 1
8. | Is Veri Bilimi Teknolojileri 3
9. | Veri Analitigi Ilkeleri 3
10. | Veri Biliminin Temelleri 1
11. | Bilgi Yonetimi ve Veri Analitigi 1
12. | Veri Toplama, Hazirlama ve Gorsellestirme 3
13. | Veri Madenciligi ve Bilgi Edinimi 1
14. | Veri Taban1 Tasarimi ve Uygulamasi 2
15. | Veri Tabani Sistemleri 2
16. | Veri Tabam Tasarimi ve Isletme Zeka Uygulamast 1
17. | 1s Icin Veri Modelleme 1
18. | Bilgi Teknolojisi ve Veri Analitigi 1
19. | Yonetim Bilgi Sistemleri ve Veri Islemeye Giris 1
20. | Veri Yonetimi ve Gorsellestirme 1
21. | Veri Madenciligi ve Tahmini 1
22. | Veri Analitigine Giris 2
23. | Veri Gorsellestirmeleri ve Analitigi 1
24. | 1s Zekasi ve Veri Madenciligi 1
25. | Finansal Veri Modellemesi 1
26. | Veri Taban1 Temelleri 1
27. | Veriye Dayali1 Karar Verme 4
28. | Veri Yonetimi Analizi 1
29. | Verilerle Karar Verme 1
30. | Veri Madenciligi 1
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31. | Veri Taban1 ve Veri Ambari Sistemleri 1
32. | Isletmeler igin Veri Analitigi 1
33. | Veri Gorsellestirme ve Is Zekasi 1
34. | Gelismis Veri Analitigi 1
35. | Is Veri Analizi 1
36. | Veri ve Karar Analizi 2
37. | Karar Verme i¢in Veri Analizi 1
38. | Veri Madenciligi ve Tahmine Dayali Analitik 1
39. | Veri Analitigi 2
40. | Analitik: Verilerden Kararlara 1
41. | Is Veri Iletisimi 1
42. | Modern Veri Analitigine Giris 1
43. | Veri Yolunda Kantitatif Yontemler 1
44. | Veri Goriintiileme 1
45. | Veri Tabant Muhasebe Sistemleri 1
46. | Veri Hakkinda Her Sey: Tasarim, Sorgulama ve Gorsellestirme 1
47. | Isletme Veri Yonetimi ve Analizi 1
48. | Veri Taban1 Modelleme, Tasarim ve Analizi 1
49. | Biiyiik Veri Analitigi 1
50. | Kurumsal Veri Yonetimi 1
51. | Is Diinyasinda Veri ve Bilgi 1
52. | Is Veri Taban1 Kavramlari 1
53. | Veri Tabani Konular1 1
54. | Bilgi Teknolojisi ve Veri Uygulamalar1 3
55. | Is Veri Akislar1 ve Sorunlart 1
56. | Bilgi Sistemlerine ve Veri Analitigine Giris 1
57. | Is Veri Yénetimi 1
Toplam: | 80
BILGI SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Is Bilgi Sistemleri 7
2. | Is Bilgi Sistemlerine Genel Bakis 3
3. | Kurumsal Bilgi Sistemleri 1
4. | Bilgi Sistemleri Denetimi 2
5. | Bilgi Sistemleri ile Isletmeyi Etkinlestirme 1
6. | 1s Siiregleri ve Bilgi Sistemleri 1
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7. | 1s Bilgi Sistemlerine Giris 2
8. | Kuruluslarda Bilgi Sitemleri 4
9. | Yonetim Bilgi Sistemleri 19
10. | Bilgi Sistemleri Y6netimi 1
11. | Bilgi Sistemleri ve letisim 1
12. | Yonetim Bilgi Sistemlerine Girig 4
13. | Organizasyonlarda Bilgi Sistemleri 3
14. | Bilgi Sistemlerine Giris 12
15. | Bilgi Sistemleri Temelleri 1
16. | Kiiresel Tedarik Zinciri Yonetimi i¢in Yonetim Bilgi Sistemleri 1
17. | Yonetim i¢in Bilgi Sistemleri Kavramlari 1
18. | Isletmeler igin Bilgi Sistemleri 1
19. | Bilgi Sistemlerinin Temelleri 2
20. | Yonetim Bilgi Sistemleri Kavramlar 1
21. | Yoneticiler igin Bilgi Sistemleri 1
22. | Yonetim icin Bilgi Sistemlerinin flkeleri 1
23. | Temel/Bilgi Sistemleri 1
24. | Kurumsal Siirecler ve Bilgi Sistemleri 3
25. | Yonetim i¢in Bilgi Sistemleri 1
26. | Bilgi Sistemleri is Uygulamalar1 1
27. | Mali Yonetim Bilgi Sistemleri 1
28. | Isletmeler icin Y&netim Bilgi Sistemleri Temelleri 1
29. | Bilgisayar Tabanli Bilgi Sistemleri 2
30. | Karar Verme Bilgi Sistemleri 1
31. | Yonetim Bilgi Sistemleri Teknolojisi 1
32. | Bilgi Sistemleri Giivenligi 2
33. | Is Bilgi Sistemleri I 1
34. | Bilgi Sistemleri ve Teknolojisine Giris 1
35. | Bilgisayar Bilgi Sistemleri 1
36. | Bilgi Sistemleri Denetim ve Kontrolleri 1
37. | Bilgi Sistemleri Giivenligi ve Giivence 1
38. | Is Bilgi Sistemleri Akicilig1 1
39. | Bilgisayar Bilgi Sistemlerine Giris 1
40. | Bilgi Sistemlerinin lkeleri 1
41. | Capstone Kidemli Projesi-Bilgi Sistemleri 1
42. | Bilgi Sistemleri 10
Toplam: | 103
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DENETIM Ders Grubu

1. Denetim Uygulamasi 1
2. Denetim Teorisi ve Uygulamasi 2
3. Muhasebe ve Denetim Arastirmasi 1
4. Denetim ve Giivence 1
5. Gelismis Denetim Analitigi 2
6. Denetim Esaslar1 1
7. Gelismis Denetim 1
8. Denetim ve Kontrol i¢in Veri Analitigi 1
9. Denetim /Giivence Hizmetleri 1
10. | I¢ Denetim (Internal Auditing) 1
11. | Denetim 1
12. | Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri 1
13. | Denetim II 1
14. | Gelismis Denetim ve Analitik 1
Toplam: | 16
ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu
1. | Elektronik Tablo Uygulamalar1 3
2. | Elektronik Tablo Becerileri ve Is Analizi 1
3. | Elektronik Tablolara ve Veritabanlarina Giris 1
4. | Lab. ile Elektronik Tablolarla Veri Analizi 32
5. | Elektronik Tablo Kullanan is Uygulamalari 1
6. | Elektronik Tablo Modelleme ve Analitik 1
7. | Elektronik Tablolarla Veri Analizi 1
8. | Elektronik Tablolar1 Kullanan Analitik Temelleri 1
9. | Elektronik Tablo Analitigi 1
10. | Elektronik Tablo Modelleme ve Karar Analizi 1
11. | Elektronik Tablolara Giris 1
12. | Isletmeler icin Elektronik Tablolar 1
13. | Gelismis Elektronik Tablo Becerileri - Teste Hazirlik 3
14. | Mikrobilgisayar Uygulamalar1: Elektronik Tablo 1
15. | Mubhasebe Bilgilerinin Analizi ve Raporlanmasi igin 1
Temel Elektronik Tablo Becerileri
16. | Muhasebe Bilgilerinin Analizi ve Raporlanmasi i¢in 1
Gelismis Elektronik Tablo Becerileri
17. | Gelismis Excel Programlama 1
18. | Is Analizi icin Excel 1
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19. | s Yazilimi: Excel 1

20. | Excel’de ileri Muhasebe Uygulamalari 1

21. | Is Bilgi Sistemleri igin Excel 1

Toplam: | 56

BILiSIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu

1. | Bilgisayar Uygulamalari ve Bilgi Teknolojisi 2
2. | Bilgisayar Tabanl Karar Modelleme 1
3. | Is Bilgisayari 2
4. | Bilisim ve Programlama I 3
5. | Bilgisayar Bilimi ve Programlama I 3
6. | Programlama Yoluyla Bilgisayar Bilimi 1
7. | Isletme Bilgisayar Uygulamalari 1
8. | Isletmeler i¢in Bilgisayar Programlama 4
9. | Isletmelerde Bilgisayar Uygulamalari 1
10. | Mikrobilgisayar Uygulamalarma Giris 1
11. | Bilgisayar Okuryazarlig1 1
12. | Bilgisayar Simiilasyon Sistemleri 1
13. | Is Bilgisayar1 Uygulamalari 1
14. | Bilgisayar Uygulamalar1 2
15. | Bilgisayar Giivenligi, Kontrolleri ve Bilgi Giivencesi 1
16. | Internet Programlama I 1
17. | Internet Programlama II 1
18. | Isletme Bilgisayarina Giris 1
19. | Isletmeler igin Bilgisayar Uygulamalart 1
20. | Bilisim ve Analitige Giris 3
21. | Geligmis Bilgisayar Uygulamalari 1
22. | Isletme Teknolojisinde Bilgisayar Uygulamalari 1
23. | Is Bilgisayarlari 1
24. | Gelismis Mikrobilgisayar is Uygulamalar 1
25. | Bilgisayar Programlama Bilimi/Miih. 1
26. | Isletmelerde Mikro Bilgisayar Uygulamalari 1
27. | Bilgisayar Uygulamalarinin Temelleri 1
28. | Isletme Bilgisayar Becerileri 1
29. | Bilgisayarlar ve Uygulama Yazilimlar1 1
30. | Bilgisayar Uygulamalari ve Sistemlerine Giris 10
31. | Is Uygulamalari igin Programlamaya Giris 1
32. | Java'da Programlamaya Giris 1
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33. | Isletmeler igin Bilgisayar Becerileri 9
34. | Isletmeler i¢in Mikrobilgisayar Uygulamalari 1
35. | Bilgisayar Uygulamalarina Giris 1
36. | Is Karar Verme icin Programlama 1
37. | Programlamaya Giris 1
38. | Bilgisayar Bilimi I 1
39. | Is Bilgisayar1 Uygulamalart 1
40. | Programlama: Temeller ve Algoritmalar 3
41. | Nesneye Yonelik Programlama 1
42. | Bilgisayar Modellemeye Giris 1
43. | Bilisime Giris 3
44. | Insan Giiglendirme Igin Bilgisayarlar 3
45. | Bilgisayar Yazilimini Kullanarak Problem C6zme 1
46. | Python 1
47. | Bilgisayarlar, Robotlar ve Zihinler: Akill Bilgi Isleme Giris 1
48. | Sanat ve Tasarimda Bilgisayarlar 1
49. | Laboratuvar ile Isletmeler igin Bilgisayar Uygulamalari 32
50. | Programlama ve Analitik ile Karar Verme 1
51. | Web Sitesi Tasarimina Giris 1
52. | Bilgisayar Aglari, Giivenlik ve Adli Bilim 1
53. | Interaktif Mobil ve Web Uygulama Gelistirme 1
54. | Ag ve Kablosuz Giivenligi 1
55. | EDP Bilgisayar Denetimi 1
56. | Aglar, Telekomiinikasyon & Giivence 1
57. | Is Uygulamasi Gelistirmeye Giris 1
58. | Sistem Analizi ve Tasarimi 3
59. | Stratejik Bilisim Sistemleri ve Muhasebe 1
60. | Sistemler ve Simiilasyon 1
61. | Siber Giivenlik Yarismasi 1
62. | Kisisel Bilgi Islem Verimliligi Araclari 1
63. | Bilisim Bitirme Projesi 3
64. | Isletme ve Organizasyon Uygulama Programlama ve Gelistirme 1
65. | Siber Giivenlige Giris 1
66. | Ofis Uygulamalarinda Problem Cozme 1
67. | Is Bilgisayar1 Uygulamalart 1
68. | Is Telekom ve Ag 1
69. | Dijital Temeller / Bilgisayar Uygulamalari 1
70. | Yonetim Simiilasyonu 1
71. | Siber Giivenlik ve Dijital Adli Tip 1
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72. | Gorsellestirme ve Simiilasyon Yoluyla Karar Verme 9
73. | Java ile Uygulama Gelistirme 1
74. | Bilgi Teknolojileri Denetimi 1
75. | Bilgi Teknolojisini Kullanma 1
76. | Is Bilgi Teknolojisi Becerileri Yeterlilik 1
77. | Isletmeler igin Bilgi Teknolojisi 2
78. | Bilgi Teknolojisinin ilkeleri 1
79. | Kurumsal Bilgi Teknolojisi ve Is Zekast 1
80. | Bilgi Teknolojileri ile Is Performansimi Artirma 1
81. | Kiiresel Bilgi Teknolojisi 1
82. | Bilgi Teknolojileri Yonetimi Konular1 1
83. | Bilgi Teknolojileri Ydnetimine Giris 2
84. | Kurumsal Bilgi Teknolojisinin Ydnetimi 1
85. | Bilgi Teknolojileri Ydnetimi 1
86. | Profesyonel Bilgi iletisim Teknolojileri 2
87. | Bulut Alt Yapist ve Uygulamalar1 1
88. | Teknoloji Bootcamp 1
89. | Isletmeler i¢in Bilgi Teknolojileri 1
90. | Bilgi Teknolojisi 1
Toplam: | 171
ANALITIK Ders Grubu
1. | Sorun Cézme ve Islem Yapilabilir Analitik 2
2. | Uygulamali Tahmine Dayali Analitik 1
3. | Adli Analitik 1
4. | Tedarik Zinciri Analitigi 2
5. | Pazarlama Analitigi 1
6. | Bilgi Analizine ve Tanimlayic1 Analitiklere Giris 1
7. | Tanimlayict Analitik ve Gorsellestirme 1
8. | Tahmine Dayal1 Analitik 2
9. | Kiiresel Bir Ortamda Muhasebe Analitik Bir Perspektif 1
10. | Geligmis Uygulamali Analitik ve Karar Analizi 1
11. | Analitiklere Girig 1
Toplam: | 14
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ISTATISTIK Ders Grubu

1. | Is Istatistiklerine Giris I 1
2. | Is Istatistiklerine Giris I 1
3. | Is Istatistikleri 7
4. | Uygulamali Istatistikler 1
5. | Istatistik ve Veri Analizi 1
6. | Istatistik ve Veri Analizi II 1
7. | Bilgisayar Uygulamali Is Istatistikleri I 1
8. | Bilgisayar Uygulamalar ile Is Istatistikleri IT 1
9. | Uygulamadaki Istatistik (Statistics in Practice) 1
10. | Istatistiksel Yazilim Uygulamalari 1
11. | Uygulamal Istatistiklere Girig 1
12. | 1leri Is Istatistikleri 3
Toplam: | 20
DIGER DIJITAL iCERIKLi MUHASEBE ALANI Ders Grubu
1. | ileri Muhasebe Teknikleri 1
2. | leri Isletme Finansmani 1
3. | Stratejik Muhasebe Teknolojilerine Giris 1
4. | Muhasebe Varliklari (ileri Diizey) 1
5. | Maliyet Muhasebesi ve Ileri Yonetim Muh. Konulari 1
6. | Karar Vermede Stratejik Muh.Teknolojilerinin Uygulanmasi 1
7. | Kisisel Finans 3
8. | Ileri Muhasebe Araglar1 ve Teknolojileri 2
9. | Ileri Yonetim Muhasebesi 1
10. | Muhasebe i¢in Gelismis Uygulamalar 1
11. | Muhasebe Teknolojisi 1
12. | Muhasebe Ars. ve Iletisim 1
13. | Muhasebe Yazilimlar1 Anketi 1
14. | Muhasebeciler i¢in Teknoloji 3
15. | Muhasebede E-Ticaret 1
16. | Muhasebe Teknolojisi ve Finansal Yonetim 1
17. | Muhasebe & Danigmanlik ile Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) 1
18. | Finansal Modellemeye Giris 1
19. | Muhasebe Bilgi Teknolojisi 2
20. | Muhasebe i¢in Bilgi Teknolojisi 1
Toplam: | 26
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DIGER DIJITAL iCERIKLi DERSLER Grubu

1. | Kurumsal Siire¢ Analizi ve Tasarimi 1

2. | Isin Temelleri: Cagdas Is Ortamu 1

3. | Yeni Nesil Isletmeler 1

4. | 1s Zekas: 3

5. | Kisisel Verimlilik i¢in Yazilim Araglari 1

6. | Elektronik Ticarete Giris 1

7. | Is Zekasini Gelistirme 1

8. | Ileri Modelleme Teknikleri 1

9. | Gelismis Is Uygulamalari 1
10. | Is Sistemleri Analizi 2
11. | Gelismis s Sitemleri Analizi 1
12. | Is Uygulama Sistemlerinin Gelistirilmesi 2
13. | Hesaplamah Diisiinme: Robotik Araciligiyla Bilgi Islemi Kesfetmek 1
14. | Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri 1
15. | Kurumsal Sistemler ve Isbirligine Dayali Ticaret 2
16. | Cagdas Isletmeye Giris 1
17. | Is Uygulama Gelistirme 1
18. | Sanal Diinyalar Inga Etme 1
19. | Is Teknolojisi ve Inovasyonun Temelleri 2
20. | Isletme Sistemleri Gelistirme 1
21. | Gelismis Is Sistemleri Gelistirme 1
22. | Elektronik Ticaret 1
23. | Uzman Sistemler ve Karar Destek Sistemleri 1
24. | Dijital Is Tletisimi 1
25. | Yénetim Bilimi ve Islem Teknolojisi 1
26. | Kurumsal Sistemler Kavramlar1 ve Sorunlari 1
27. | Bilgi ve Dijital Okuryazarlik 1
28. | Isletme ve Teknolojiye Giris 32
29. | Kurumsal Sistemler, Raporlama ve Gorsellestirme 4
30. | Ts Analizi, Teknikler ve Araclar 4
31. | Is Teknolojisine Giris ve Karar Verme 1
32. | Kiritik Giivenlik Kontrolleri 1
33. | Bilgi Okuryazarlig1 2
34. | Verimlilik Araglart 1
35. | Dijital iletisim Laboratuvari 1
36. | Teknoloji Okuryazarligi: Dijital Teknoloji Uygulamalarini 1

Kullanarak Problem C6zme
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37. | Yenilik Teknolojisi 1
38. | Dijital Ekonomide Tedarik Zincirlerini Y6netmek 2
39. | Reklam ve Dijital Pazarlama 1
40. | Dijital Bilgi Okuryazarlig1 3
41. | Teknoloji ve Is Analizi 1
42. | Dijital Diinyada Gezinmek 1
43. | Isletme Teknolojisi Yonetimine Giris 1
44. | Is Teknolojisi ve Inovasyonun Temelleri 2
45. | Tedarik Zinciri Modelleme ve Analizi 1
46. | Teknoloji ve inovasyonun Stratejik Yonetimi 1
47. | Uygulamali Ekonometri 1
48. | Bilgi Kaynaklar1 Yd6netimi 1
49. | Saglik Bilisimi 1
50. | Dijital Okuryazarlik ve Uygulama Yazilimi 1
51. | Nicel Is Modellemesi 1

Toplam: | 99

EK 2:

VERIi TOPLANAN AKREDITE MUHASEBE LiSANS PROGRAMLARI

VERI TOPLANAN MUHASEBE PROGRAMLARI

1. | Muhasebe 193
2. | Kurumsal Muhasebe 1
3. | Muhasebe s Analitigi Konsantrasyonu 1
4. | Muhasebe Pazarlama Konsantrasyonu 1
5. | Muhasebe Danismanlik Konsantrasyonu 1
6. | Muhasebe Girisimcilik Konsantrasyonu 1
7. | Muhasebe Finans Konsantrasyonu 3
8. | Muhasebe Inovasyon ve Tasarim Konsantrasyonu 1
9. | Muhasebe Y&netim ve Orgiitsel Liderlik Konsantrasyonu 1
10. | Muhasebe Tedarik Zinciri Analitigi Konsantrasyonu 1
11. | Muhasebe, Siirdiiriilebilirlik Konsantrasyonu 1
12. | Muhasebe I¢ Denetimde Konsantrasyon 1
13. | Muhasebe Konsantrasyonu 3
14. | Muhasebe Veri Analitigi Vurgusu 1
15. | Muhasebe Operasyon Yonetimi Vurgusu 1
16. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 3
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17.

Mubhasebe-isletme Bilgi Sistemleri

18. | Muhasebe Kariyer Uzmanlig1

19. | Muhasebe-Finansal Muhasebe

20. | Muhasebe ve Analitik

21. | Muhasebe: D1g Raporlama, Kontrol ve Denetim

22. | Muhasebe: Dahili Raporlama, Kontrol ve Denetim

23. | Muhasebe: Bilgi Giivenligi, Giivencesi ve Analitik (odak alan)
24. | Muhasebe: Uluslararasi Isletme (odak alan)

25. | Muhasebe, Adli Muhasebe Konsantrasyonu

26. | Muhasebe, I¢ Denetim Konsantrasyonu

27. | Muhasebe, A¢ik Se¢meli Secenek

28. | Muhasebe, Kamu Muhasebesi (uzmanlagma)

29. | Muhasebe, Finansal Hizmetler (uzmanlagma)

30. | Muhasebe, Bilgi Sistemleri ve Finansal Ydnetim (uzmanlasma)
31. | Muhasebe, Uluslararast Muhasebe (uzmanlasma)

32. | Kurumsal Muhasebe ve Finans

33. | Muhasebe, Uluslararasi isletme Konsantrasyonu

34. | Muhasebe, Hukuk Calismalar1 Konsantrasyonu

35. | Muhasebe ve Finans

36. | Muhasebe ve Bilgi Sistemleri

37. | Muhasebe Vurgusu

38. | Muhasebe ve Tedarik Zinciri Yonetimi Kombinasyonu

39. | Muhasebe ve Finans/Gayrimenkul Kombinasyonu

40. | Muhasebe ve Bilgi Sistemleri/Teknoloji Kombinasyonu

41. | Muhasebe, Opsiyonel Is Analitigi Konsantrasyonu

42. | Muhasebe ve Profesyonel Hizmetler

43. | Muhasebe ve Profesyonel Hizmetler Yatirim Vurgusu

44. | Muhasebe ve Profesyonel Hizmetler Vergilendirme Vurgusu
45. | Muhasebe: Veri Analizi

46. | Muhasebe Bilgi Sistemleri Denetimi

47. | Muhasebe Dolandiricilig1 Arastirmasi

48. | Adli Muhasebe

49. | Muhasebe, Denetim ve Mali YOnetim

50. | Muhasebe Lisans (Onur)

51. | Muhasebe Lisans (Bilgi Sistemleri) (Onur)

52. | Muhasebe, Muhasebe Analitigi Konsantrasyonu

53. | Muhasebe, Girisimcilik Konsantrasyonu

54. | Muhasebe, Hukuk ve Siyaset Konsantrasyonu

55. | Muhasebe, Ceza Sorusturmalarinda Adli Muhasebe Konsantrasyonu
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56.

Mubhasebe, Kamu Muhasebesi Konsantrasyonu

Toplam Program Sayisi:

254

EK 3:
VERI TOPLANAN OKULLAR

VERI TOPLANAN OKULLAR

Arizona State University (United States - AZ)

W. P. Carey School of Business

2. | Ball State Universitesi (United States - IN)
The Miller College of Business
3. | Baruch College-The City University of New York
The Zicklin School of Business
4. | Belmont University (United States - TN)
College of Business Administration
5. | Boise State University (United States - ID)
College of Business and Economics
6. | Bowling Green State University (United States - OH)
Allen W. and Carol M. Schmidthorst College of Business
7. | Bradley University (United States - IL)
Foster College of Business
8. | Brigham Young University (United States - UT)
Marriott School of Management
9. | Case Western Reserve University (United States - OH)
Weatherhead School of Management
10. | Clemson University (United States - SC)
College of Business
11. | Cleveland State University (United States - OH)
Ahuja College of Business
12. | College of Charleston (United States - SC)
School of Business
13. | College of William and Mary (United States - VA)
Raymond A. Mason School of Business
14. | Creighton University (United States - NE)
Heider College of Business
15. | DePaul University (United States - IL)

Richard H. Driehaus College of Business
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16.

East Tennessee State University (United States - TN)

College of Business and Technology

17. | Eastern Illinois University (United States - IL)
Lumpkin College of Business and Technology

18. | Florida State University (United States - FL)
College of Business

19. | George Mason University (United States - VA)
School of Business

20. | The George Washington University
School of Business

21. | Georgia Southern University (United States - GA)
Parker College of Business

22. | Gonzaga University (United States - WA)
School of Business Administration

23. | Grand Valley State University (United States - MI)
Seidman College of Business

24. | Hofstra University (United States - NY)
Frank G. Zarb School of Business

25. | Idaho State University (United States - ID)
College of Business

26. | Illinois State University (United States - IL)
College of Business

27. | Indiana University Bloomington/Indianapolis
Kelley School of Business

28. | Towa State University (United States - [A)
College of Business

29. | James Madison University (United States - VA)
College of Business

30. | Kansas State University (United States - KS)
College of Business Administration

31. | Kennesaw State University (United States - GA)
Coles College of Business

32. | Kent State University (United States - OH)
College of Business Administration

33. | Lehigh University (United States - PA)
College of Business and Economics

34. | Louisiana Tech University (United States - LA)
College of Business

35. | Loyola University Chicago (United States - IL)
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Quinlan School of Business

36. | Loyola University Maryland (United States - MD)
Sellinger School of Business and Management

37. | Marquette University (United States - WI)
College of Business Administration & Graduate School of Management

38. | Marshall University (United States - WV)
Lewis College of Business

39. | Massey University (New Zealand)
College of Business

40. | Michigan State University (United States - MI)
The Eli Broad College of Business

41. | Middle Tennessee State University (United States - TN)
Jennings A. Jones College of Business

42. | Mississippi State University (United States - MS)
College of Business

43. | Morgan State University (United States - MD)
Earl G. Graves School of Business and Management

44. | Nanyang Technological University (Singapore)
Nanyang Business Schoo

45. | New Mexico State University (United States - NM)
College of Business

46. | North Carolina A&T State University (United States - NC)
College of Business and Economics

47. | North Carolina State University (United States - NC)
Poole College of Management

48. | Northern Illinois University (United States - IL)
College of Business

49. | Northumbria University (United Kingdom - England)
Newcastle Business School

50. | Oakland University (United States - MI)
School of Business Administration

51. | The Ohio State University (United States - OH)
Max M. Fisher College of Business

52. | Ohio University (United States - OH)

53. | Oklahoma State University (United States - OK)
Spears School of Business

54. | Old Dominion University (United States - VA)

Strome College of Business
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55. | Oregon State University (United States - OR)
College of Business
56. | Pace University (United States - NY)
Lubin School of Business
57. | Quinnipiac University (United States - CT)
School of Business
58. | Rider University Norm Brodsky College of Business (United States - NJ)
Norm Brodsky College of Business
59. | Saint Joseph's University (United States - PA)
Erivan K. Haub School of Business
60. | Saint Louis University (United States - MO)
Richard A. Chaifetz School of Business
61. | Salisbury University (United States - MD)
Franklin P. Perdue School of Business
62. | San Diego State University (United States - CA)
Fowler College of Business
63. | Santa Clara University (United States - CA)
Leavey School of Business
64. | Southern Illinois University Carbondale (United States - IL)
College of Business and Analytics
65. | Southern Illinois University Edwardsville (United States - IL)
66. | St. John's University (United States - NY)
The Peter J. Tobin College of Business
67. | Stetson University (United States - FL)
School of Business Administration
68. | Suffolk University (United States - MA)
Sawyer Business School
69. | Tennessee Technological University (United States - TN)
College of Business
70. | Texas A&M University (United States - TX)
Mays Business School
71. | Texas A&M University-Corpus Christi (United States - TX)
College of Business
72. | Texas Christian University (United States - TX)
Neeley School of Business
73. | Texas State University (United States - TX)
McCoy College of Business
74. | Texas Tech University (United States - TX)
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Rawls College of Business Administration

75. | Towson University (United States - MD)
College of Business and Economics

76. | Troy University (United States - AL)
Sorrell College of Business

77. | Truman State University (United States - MO)
School of Business

78. | United Arab Emirates University (United Arab Emirates)
College of Business and Economics

79. | University at Albany, State University of New York (United States - NY)
School of Business

80. | University at Buffalo, State University of New York (United States - NY)
School of Management

81. | The University of Akron (United States - OH)
College of Business Administration & School of Accountancy

82. | University of Alabama at Birmingham (United States - AL)
Collat School of Business

83. | University of Alaska Fairbanks (United States - AK)
School of Management

84. | University of Arkansas (United States - AR)
Sam M. Walton College of Business

85. | University of Central Florida (United States - FL)
College of Business Administration

86. | University of Central Missouri (United States - MO)
Harmon College of Business and Professional Studies

87. | University of Connecticut (United States - CT)
School of Business

88. | University of Delaware (United States - DE)
Alfred Lerner College of Business and Economics

89. | University of Florida (United States - FL)
Warrington College of Business

90. | The University of Georgia (United States - GA)
Terry College of Business

91. | University of Houston (United States - TX)
C.T. Bauer College of Business

92. | University of Houston-Clear Lake (United States - TX)
College of Business

93. | University of Idaho (United States - ID)

College of Business and Economics
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94.

University of Illinois at Chicago (United States - IL)

College of Business Administration

95. | University of Illinois at Urbana-Champaign (United States - IL)
Gies College of Business
96. | The University of lowa (United States - IA)
Tippie College of Business
97. | University of Kansas (United States - KS)
School of Business
98. | University of Kentucky (United States - KY)
Carol Martin Gatton College of Business and Economics
99. | University of Louisiana at Lafayette (United States - LA)
B. I. Moody, I1I College of Business Administration
100. | University of Louisiana at Monroe (United States - LA)
College of Business and Social Sciences
101. | University of Louisville (United States - KY)
College of Business
102. | The University of Memphis (United States - TN)
Fogelman College of Business and Economics
103. | University of Miami (United States - FL)
Miami Herbert Business School
104. | University of Montana (United States - MT)
College of Business
105. | University of Nebraska at Omaha (United States - NE)
College of Business Administration
106. | University of Nebraska-Lincoln (United States - NE)
College of Business
107. | University of Nevada, Las Vegas (United States - NV)
Lee Business School
108. | University of Nevada, Reno (United States - NV)
College of Business
109. | The University of New Mexico (United States - NM)
The Robert O. Anderson School of Management
110. | University of North Carolina at Charlotte (United States - NC)
The Belk College of Business
111. | The University of North Carolina at Greensboro (United States - NC)
Joseph M. Bryan School of Business and Economics
112. | University of North Florida (United States - FL)
Coggin College of Business
113. | University of North Texas (United States - TX)
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G. Brint Ryan College of Business

114. | University of Northern Colorado (United States - CO)
Kenneth W. Monfort College of Business

115. | University of Oklahoma (United States - OK)
Michael F. Price College of Business

116. | University of Oregon (United States - OR)
Charles H. Lundquist College of Business

117. | University of Richmond (United States - VA)
Robins School of Business

118. | University of San Diego (United States - CA)
School of Business

119. | University of South Alabama (United States - AL)
Mitchell College of Business

120. | University of South Carolina (United States - SC)
Darla Moore School of Business

121. | University of South Florida (United States - FL)
Muma College of Business

122. | University of Southern Indiana (United States - IN)
Romain College of Business

123. | University of Southern Mississippi (United States - MS)
College of Business

124. | University of Tennessee at Chattanooga (United States - TN)
Gary W. Rollins College of Business

125. | The University of Texas at Arlington (United States - TX)
College of Business

126. | The University of Texas at Dallas (United States - TX)
Naveen Jindal School of Management

127. | The University of Texas at El Paso (United States - TX)
College of Business Administration

128. | The University of Texas at San Antonio (United States - TX)
College of Business

129. | University of Toledo (United States - OH)
College of Business and Innovation

130. | University of Wisconsin-Milwaukee (United States - WI)
Sheldon B. Lubar School of Business

131. | Utah State University (United States - UT)
Jon M. Huntsman School of Business

132. | Valdosta State University (United States - GA)

Harley Langdale, Jr. College of Business Administration
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133.

Victoria University of Wellington (New Zealand)

Wellington School of Business and Government

134. | Virginia Commonwealth University (United States - VA)
School of Business
135. | Virginia Polytechnic Institute and State University (United States - VA)
Pamplin College of Business
136. | Wake Forest University (United States - NC)
Schools of Business
137. | Weber State University (United States - UT)
John B. Goddard School of Business & Economics
138. | Western Kentucky University (United States - KY)
Gordon Ford College of Business
139. | Wichita State University (United States - KS)
W. Frank Barton School of Business
140. | Wright State University (United States - OH)
Raj Soin College of Business
141. | Chaminade University of Honolulu
School of Business and Communication
142. | Daemen College
Department of Accounting and Department of Business Administration
143. | Davenport University
Donald W. Maine College of Business
144. | Franklin University
Ross College of Business
145. | Grantham University
College of Business, Management, and Economics
146. | University of the Cumberlands
Hutton School of Business
147. | Faculty of Economics, University of Belgrade, SERBIA
148. | Tunku Puteri intan Safinaz School of Accuantancy,
Universiti Utara Malaysia, MALAYSIA
149. | American Public University System
Amaerican Military University
150. | DeVry Unversity - Addison Campus
151. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Alpharetta Campus
152. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
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Atlanta Cobb - Galeria Center

153. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Austin Campus

154. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Charlotte Campus

155. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Chicago Campus

156. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Chicago Loop Campus

157. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Cincinnati Campus

158. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Columbus Campus

159. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Decatur Campus

160. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Denver Campus

161. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Fort Washington Campus

162. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Fresno Campus

163. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Gurnee Center

164. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Jacksonville Campus

165. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Kansas City Campus

166. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Las Vegas Campus

167. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Long Beach Campus

168. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Miramar Campus

169. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Naperville Center

170. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
New York Campus

171. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng

Ontario Campus
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172.

DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng

Orlando Campus

173. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Paramus Center

174. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Philadelphia Center City Center

175. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Phoenix Campus

176. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
San Antonio Campus

177. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
San Diego Campus

178. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
San Jose Center

179. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Sherman Oaks

180. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Tinley Park Campus

181. | DeVry Unversity - Keller Graduate Scholl of Mng
Washington D. C. Campus

182. | Keiser University - Ft. Lauderdale

183. | Keiser University - Ft. Lauderdale

184. | Lipscomb University

185. | Maryville University

186. | Mount Aloysius College

187. | Southeastern University

188. | Thomas More University

189. | University of Minnesota - Crookston

190. | Walden University

191. | William Woods University

177



192. | Immaculata University

193. | University of Phoenix - Atlanta

194. | University of Phoenix - Central Valley

195. | University of Phoenix - Dallas / Ft. Worth

196. | University of Phoenix - Hawaii

197. | University of Phoenix - Houston

198. | University of Phoenix - Las Vegas

199. | University of Phoenix - Sacramento Valley

200. | University of Phoenix - San Antonio

201. | University of Phoenix - San Diego

202. | University of Phoenix - Southern California

KAYNAK:

https://www.aacsb.edu/accreditation/accredited-schools?F_Accreditation=Business+%26+Accounting

; https://acbspsearch.org/Home/Results;  https://iacbe.org/wp-content/uploads/2018/01/Accredited-

Accounting-Programs-July-2020.pdf;

https://www.efmdglobal.org/accreditations/business-schools/efmd-accredited/efmd-accredited-
programmes/

Erisim Tarihi: 06.07.2021-07.08.2021

EK 4:
TURKIYE’DE AKREDITE OLMAYAN PROGRAMLARDA DIiJiTAL
ICERIKLI DERS GRUPLARI

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Muhasebe Bilgi Sistemi 3
2. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 4
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Toplam:

MUHASEBE SiSTEMLERI Ders Grubu

1. | Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu
Toplam:
MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu
Toplam:
MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu
Toplam:
IS ANALITIGI Ders Grubu
1. | Is Analitigi ve Fizibilite
Toplam:
VERI BILIMI Ders Grubu
1. | Veri Madenciligi
2. | Veri Yapilar1 Yonetimi
3. | Bilgisayarda Veri Islemi ve Uygulamalari
4. | Isletmelerde Veri Analizi
5. | Veri Taban1 Yonetim Sistemleri
6. | Nicel Veri Analizi
7. | Bilgisayar Destekli Veri Analizi
8. | Veri Yapis1 ve Algoritma
9. | Biiytik Veri Yonetimi
Toplam: | 9
BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Yonetim Bilgi Sistemleri
2. | Yonetim Bilisim Sistemleri
Toplam:
ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu
1. | Excel ile Finansal Uygulamalar
2. | Muhasebe Finansta Excel Uygulamalari
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3. | lleri Excel 1
Toplam: | 3
DIGER DIJITAL iCERIKLI DERSLER Grubu
1. | E-Pazarlama 2
2. | Pazarlamada Paket Programlar 1
3. | Internet Pazarlamast 1
4. | Giincel Pazarlama Teknikleri 1
5. | Yeni Pazarlama Trendleri 1
6. | Sosyal Medyada Pazarlama 1
7. | Sanal Pazarlama 1
8. | Dijital Pazarlama 6
9. | Sosyal Medya ve Pazarlama iletisiminin Degisen Yapist 1
10. | Sosyal Medya Pazarlamasi 1
11. | Pazarlama Arastirmast 1
12. | Sosyal Medya ydnetimi ve pazarlamasi 1
13. | E-Ticaret 12
14. | E-Ticaret Uygulamalari 1
15. | E-Ticaret ve Internette Pazarlama 1
16. | Elektronik Ticaret 2
17. | Yoneylem Arastirmasi I 2
18. | Yoneylem Arastirmasi 11 2
19. | E-Isletme Sistemleri 1
20. | Uretim Planlamas1 ve Kontrolii 1
21. | Yonetsel Karar Verme Teknikleri 1
22. | Uretimde Paket Programlar 1
23. | Insan Kaynaklarinda Paket Programlar 1
24. | Orgiitsel Yasamda Dijital Doniisiim 1
25. | Kurumsal Kaynak Planlamasi I1 1
26. | Dijital Okur-Yazarlik 3
27. | Dijital déniisiim ve Is modelleri 1
28. | Yaratic1 Zeka ve Degisim 1
29. | itibar Yonetimi ve sosyal Medya 1
30. | Isletmelerde Ekonometri Uygulamalari 1
31. | Isletmelerde Zaman Serileri Uygulamalari 1
32. | Yapay Zeka Uygulamalari 1
33. | Bilgi Okuryazarlig1 1
34. | Dijital Doniisiim ve Inovasyon Y®&netimi 1
35. | Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi 1
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36. | Dijital Doniistim ve Sektor Uygulamalari 1
37. | Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu 1
38. | insan Kaynaklar1 Arastirmalari I 1
39. | Tahmin Yontemleri Arastirmalari I 1
40. | Insan Kaynaklar1 Arastirmalar 11 1
41. | Tahmin Yontemleri Arastirmalar IT 1
42. | Yoneylem Arastirmasi 2
43. | Kurumsal Kaynak Planlamasi 1
44. | E-Isletmecilik 1
Toplam: | 67
DENETIM Ders Grubu
Toplam: | 0

BIiLiSIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu

1. | Ofis Yazilimlar I 1
2. | Ofis Yazilimlar1 I 1
3. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 1
4. | Bilgisayar Kullanimi ve Ofis Uygulamalari 1
5. | Temel Bilgi Teknolojileri I 2
6. | Temel Bilgi Teknolojileri I1 2
7. | Temel Bilgi Teknolojileri 5
8. | Bilgisayar Okuryazarligi 1
9. | Bilgi Teknolojileri Kullanim1 1
10. | Bilisim Teknolojileri 2
11. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri I 1
12. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri II 1
13. | Bilgisayar Destekli Modelleme 1
14. | Bilgisayar Uygulamamalar1 1
15. | Ofis Programlar1 Hesap Tablolar1 1
16. | Ofis Programlari-Kelime islem 1
17. | Bilgisayar ve Donanim Isl. Sistemleri 1
18. | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1 5
19. | Bilgisayar Destekli Karar Verme Y ontemleri 1
20. | Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1
21. | Ofis Uygulamalari 1
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22. | Bilgisayara Girig 1
23. | Bilgisayar Okuryazarlig 1
24. | Bilgi ve Iletisim Teknolojisi I 1
25. | Bilgi ve Iletisim Teknolojisi IT 1
26. | Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanim1 1
27. | Temel Bilgisayar Bilimleri 1
28. | Bilgi Teknolojileri Kullanimi 2
29. | Bilgi Teknolojisi 1
30. | Ileri Bilgisayar Kullanimi 1
31. | Temel Bilgi Teknolojisi 1
32. | Temel Bilgisayar Bilimleri 1
33. | Bilgi ve lletisim Teknolojileri 1
34. | Web Tasarmmu 1
35. | Gorsel Tasarim ve Animasyon 1
36. | Algoritma ve Programlama Temelleri 1
Toplam: | 48
ISTATISTIK Ders Grubu
1. | Istatistik Paket Programlari 2
2. | Isletme Istatistigi I 1
3. | Isletme Istatistigi IT 1
4. | Istatistiksel Paket Programlari 2
5. | Istatistiksel Veri Analizi 1
6. | SPSS Uygulamal Istatistik 1
7. | Uygulamal Istatistik 1
8. | Bilgisayar Destekli Istatistik Uygulamalar1 1
9. | Bilgisayar Destekli Istatistiksel Analiz 1
10. | Bilgisayarda Istatistik Uygulamalar1 1
Toplam: | 12
ANALITIK Ders Grubu
1. | Yonetimde Kararlar ve Analitik Coziimler 1
Toplam: | 1

DIGER DIJITAL iICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu

Muhasebede Paket Programlar I

Muhasebede Paket Programlar 11
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3. | Muhasebe Paket Programlari 2
4. | Bilgisayarli Muhasebe I 4
5. | Bilgisayarli Muhasebe II 4
6. | Muhasebe Paket Programlari I 3
7. | Muhasebe Paket Programlar II 3
8. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 3
9. | Bilgisayarli Muhasebe Programlari | 1
10. | Bilgisayarli Muhasebe Programlari 11 1
11. | Bilgisayarli Muhasebe Paket Programlari 1
12. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 I 1
13. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari I1 1
14. | Muhasebe Paket Programlar1 Kullanimi 1
15. | Muhasebede Paket Programlar 1
16. | Muhasebede Bilgisayar Uygulamalar 3
17. | Bilgisayar Destekli Finansal Uygulamalar 1
18. | Muhasebede Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1
19. | Bilgisayarli Muhasebe 4
20. | Bilgisayarda Finans Uygulamalari 1
21. | VIP Mikro Muhasebe ve ileri Teknoloji Uygulamalari 1
22. | E-Muhasebe 1
23. | E-Muhasebe Uygulamalar1 1
24. | Finansal Tahmin ve Modelleme 1
25. | Dijital finansal Araglar ve Yonetimi 1
26. | Niteliksel Yontemler ve Finansal Model 1
27. | Muhasebe ve Denetimde Endiistri 4.0 1
Toplam: | 45
EK 5:

TURKIYE’DE AKREDITE OLMAYAN PROGRAMLARDA BULUNAN
DIJITAL iCERIKLI DERSLERIN GENEL LISTESI

Bulundugu
DIiJITAL iICERIKLI DERSLER Program
Sayis1
1. Mubhasebe Bilgi Sistemi 3
2. VIP Mikro Muhasebe ve ileri Teknoloji Uygulamalar 1
3. Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 5

183



4. Mubhasebede Paket Programlar I 1
5. Ofis Yazilimlari I 1
6. Mubhasebede Paket Programlar II 1
7. Ofis Yazilimlari II 1
8. Mubhasebe Bilgi Sistemleri 4
9. Mubhasebe Paket Programlari 2
10. | Bilgisayar Kullanimi1 ve Ofis Uygulamalari 1
11. | Bilgisayarli Muhasebe I 4
12. | Bilgisayarli Muhasebe II 4
13. | Temel Bilgi Teknolojileri I 2
14. | Temel Bilgi Teknolojileri IT 2
15. | Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu 1
16. | Muhasebe Paket Programlari I 3
17. | Muhasebe Paket Programlari I1 3
18. | E-Ticaret 12
19. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 1
20. | YoOnetim Bilisim Sistemleri 9
21. | Kurumsal Kaynak Planlamas1 1
22. | E-Muhasebe 1
23. | Veri Madenciligi 1
24. | Temel Bilgi Teknolojileri 5
25. | Algoritma ve Programlama Temelleri 1
26. | Bilgisayar Okuryazarlig1 1
27. | Bilgisayarda Veri Islemi ve Uygulamalar1 1
28. | Bilgi Teknolojileri Kullanim1 1
29. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari 3
30. | E-Muhasebe Uygulamalari 1
31. | Bilisim Teknolojileri 2
32. | Muhasebe Paket Programlar1 Kullanimi 1
33. | Istatistik Paket Programlari 2
34. | Finansal Tahmin ve Modelleme 1
35. | E-Ticaret Uygulamalar1 1
36. | Bilgisayarli Muhasebe 4
37. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri I 1
38. | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri IT 1
39. | Bilgisayar Destekli Modelleme 1
40. | Veri Yapilar1 Yonetimi 1
41. | Bilgisayarli Muhasebe Programlari I 1
42. | Bilgisayarli Muhasebe Programlar1 1T 1
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43. | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 1
44. | Excel ile Finansal Uygulamalar 1
45. | Isletmelerde Veri Analizi 1
46. | Yoneylem Arastirmasi I 2
47. | Yoneylem Arastirmasi II 2
48. | Bilgisayar Uygulamamalari 1
49. | Veri Tabani Yonetim Sistemleri 1
50. | E-Pazarlama 2
51. | Niteliksel Yontemler ve Finansal Model 1
52. | E-Isletme Sistemleri 1
53. | Isletme Istatistigi I 1
54. | Isletme Istatistigi IT 1
55. | Ofis Programlar1 Hesap Tablolar1 1
56. Ofis Programlar1-Kelime Islem 1
57. | Nicel Veri Analizi 1
58. | Istatistiksel Paket Programlari 1
59. | Ileri Excel 1
60. | Uretim Planlamasi ve Kontrolii 1
61. | Yonetsel Karar Verme Teknikleri 1
62. | Muhasebede Bilgisayar Uygulamalar1 3
63. | Pazarlamada Paket Programlar 1
64. | Internet Pazarlamasi 1
65. | Muhasebede Paket Programlar 1
66. | Giincel Pazarlama Teknikleri 1
67. | Uretimde Paket Programlar 1
68. | insan Kaynaklarinda Paket Programlar 1
69. | Bilgisayar ve Donanim Isl. Sistemleri 1
70. | Kurumsal Kaynak Planlamasi I1 1
71. | Yeni Pazarlama Trendleri 1
72. | Sosyal Medyada Pazarlama 1
73. | Bilgisayarli Muhasebe Paket Programlari 1
74. | Dijital Okur-Yazarlik 3
75. | Biiylik Veri Yonetimi 1
76. | Sosyal Medya ve Pazarlama Iletisiminin Degisen Yapisi 1
77. | Dijital Pazarlama 6
78. | Bilgisayar Destekli Karar Verme Yontemleri 1
79. | Orgiitsel Yasamda Dijital Déniisiim 1
80. | Yonetim Bilgi Sistemleri 7
81. | Dijital déniisiim ve Is modelleri 1
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82.

Dijital finansal Araglar ve Yo6netimi

83. | Temel Bilgisayar Bilimleri

84. | Yaratict Zeka ve Degisim

85. | Muhasebe Finansta Excel Uygulamalari
86. | itibar Yonetimi ve sosyal Medya

87. | Veri Yapisi ve Algoritma

88. | Isletmelerde Ekonometri Uygulamalar
89. | Isletmelerde Zaman Serileri Uygulamalari
90. | Yapay Zeka Uygulamalar

91. | Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

92. | Ofis Uygulamalari

93. | Bilgi Okuryazarligi

94. | Istatistiksel Veri Analizi

95. | SPSS Uygulamal Istatistik

96. | Dijital Doniisiim ve Inovasyon Y®&netimi
97. | Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi

98. | Sosyal Medya yonetimi ve pazarlamasi
99. | Bilgisayara Giris

100. | Elektronik Ticaret

101. | Bilgisayar Destekli Istatistik Uygulamalar
102. | Dijital Doniisiim ve Sektor Uygulamalari
103. | Bilgisayar Destekli Finansal Uygulamalar
104. | Bilgisayar Destekli Istatistiksel Analiz
105. | Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu

106. | Yonetimde Kararlar ve Analitik Coziimler
107. | istatistiksel Paketleme Programlari

108. | Bilgisayar Okuryazarlig:

109. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari I
110. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 11
111. | Muhasebe ve Denetimde Endiistri 4.0
112. | Uygulamali Istatistik

113. | E-Ticaret ve Internette Pazarlama

114. | Temel Bilgi Teknolojisi

115. | Gorsel Tasarim ve Animasyon

116. | insan Kaynaklar1 Aragtirmalari I

117. | Tahmin Yontemleri Arastirmalar I

118. | Web Tasarimu

119. | insan Kaynaklar1 Aragtirmalari 11

120. | Tahmin Y&ntemleri Arastirmalar 11
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121. | Bilgi ve Iletisim Teknolojisi I 1
122. | Bilgi ve Iletisim Teknolojisi I 1
123. | Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi1 1
124. | Temel Bilgisayar Bilimleri 1
125. | Yoneylem Arastirmast 2
126. | Muhasebede Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1
127. | Bilgisayar Destekli Veri Analizi 1
128. | Bilgi Teknolojileri Kullanimi 2
129. | is Analitigi ve Fizibilite 1
130. | Sanal Pazarlama 1
131. | Bilgi Teknolojisi 1
132. | Pazarlama Arastirmast 1
133. | Bilgisayarda istatistik Uygulamalari 1
134. | Bilgisayarda Finans Uygulamalar1 1
135. | ileri Bilgisayar Kullanim1 1
136. | E-Isletmecilik 1
137. | Sosyal Medya Pazarlamasi 1
Toplam Ders Sayisi: | 210
EK 6:
VERI TOPLANAN TURKIYE’DEKi PROGRAMLAR VE BULUNDUKLARI
UNIVERSITELER
UNIVERSITE PROGRAM
1. | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Muhasebe ve Finans Y onetimi
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi
2. | Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Muhasebe ve Finans Y onetimi
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
3. | Kayseri Universitesi Mubhasebe ve Finans Yonetimi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
4. | Kiitahya Dumlupmar Universitesi Mubhasebe ve Finans Y onetimi
Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
5. | Malatya Turgut Ozal Universitesi Mubhasebe ve Finans Y 6netimi
Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
6. | Baskent Universitesi Muhasebe ve Finans Yonetimi
Ticari Bilimler Fakiiltesi
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7. | Istanbul Arel Universitesi Mubhasebe ve Finans Y 6netimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
8. | Afyon Kocatepe Universitesi Muhasebe ve Finans Y onetimi
Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
9. | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mubhasebe ve Finans Y onetimi
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu
10. | Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Mubhasebe ve Finans Y onetimi
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
11. | Trakya Universitesi Mubhasebe ve Finans Yonetimi
Uzunkdprii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
12. | Usak Universitesi Muhasebe ve Finans Yonetimi
Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu
13. | Kirklareli Universitesi Mubhasebe ve Finans Yonetimi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
14. | Karadeniz Teknik Universitesi [IBF Isletme
15. | Firat Universitesi {IBF Isletme
16. | Cukurova Universitesi [IBF Isletme
17. | Bursa Uludag Universitesi {IBF Isletme
18. | Selcuk Universitesi {IBF Isletme
19. | Dokuz Eyliil Universitesi [iBF Isletme
20. | Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Isletme
21. | Balikesir Universitesi [IBF Isletme
22. | Hatay Mustafa Kemal Universitesi IIBF Isletme
23. | Manisa Celal Bayar Universitesi [IBF Isletme
24. | Siileyman Demirel Universitesi [IBF Isletme
25. | Mugla Sitki Kogman Universitesi {IBF Isletme
26. | Kirikkale Universitesi [IBF Isletme
27. | Ufuk Universitesi [IBF Isletme
28. | Adiyaman Universitesi [IBF Isletme
29. | Kastamonu Universitesi [IBF Isletme
30. | Giresun Universitesi [IBF Isletme
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31. | Usak Universitesi [IBF Isletme
32. | Agri Ibrahim Cecen Universitesi IIBF Isletme
33. | Bartin Universitesi [IBF Isletme
34. | istanbul Arel Universitesi [IBF Isletme
35. | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi [IBF Isletme
36. | Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi [IBF Isletme
37. | izmir Katip Celebi Universitesi IIBF Isletme
EK 7:

TURKIYE’DE iSLETME BOLUMU OLAN IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTELERI iLE BULUNDUKLARI UNIiVERSITELER

Ulkemizde isletme Boliimii Olan [iBF'ler ve | Universite Universite.
Bulunduklar1 Universiteler Kurulus Yili Tiirii
1 | Adiyaman Universitesi [IBF 2006 Devlet
2 | Afyon Kocatepe Uviversitesi [IBF 1992 Devlet
3 | Agn Ibrahim Cegen Universitesi [IBF 2007 Devlet
4 | Akdeniz Universitesi [IBF 1982 Devlet
5 | Aksararay Universitesi [IBF 2006 Devlet
6 | Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi [IBF 2015 Devlet
7 | Anadolu Universitesi [IBF 1973 Devlet
8 | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi {IBF 2018 Devlet
9 | Artvin Coruh Universitesi Hopa 1IBF 2007 Devlet
10 | Atatiirk Universitesi [IBF 1957 Devlet
11 | Aydin Adnan Menderes Universitesi Nazilli IIBF 1992 Devlet
12 | Balikesir Universitesi [IBF 1992 Devlet
13 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi IIBF 2015 Devlet
14 | Bartin Universitesi [IBF 2008 Devlet
15 | Batman Universitesi IIBF 2007 Devlet
16 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi IiBF 2007 Devlet
17 | Bogazigi Universitesi [IBF 1971 Devlet
18 | Bolu Abant izzet Baysal Universitesi IIBF 1992 Devlet
19 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi IIBF 2006 Devlet
20 | Bursa Uludag Universitesi [IBF 1975 Devlet
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21 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga [IBF 1992 Devlet
22 | Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF 2007 Devlet
23 | Cukurova Universitesi IIBF 1973 Devlet
24 | Dicle Universitesi [iBF 1973 Devlet
25 | Dokuz Eyliil Universitesi IIBF 1982 Devlet
26 | Ege Universitesi 1iBF 1955 Devlet
27 | Erciyes Universitesi [IBF 1982 Devlet
28 | Erzincan Binali Yildirrm Universite [IBF 2006 Devlet
29 | Erzurum Teknik Universitesi IIBF 2010 Devlet
30 | Eskisehir Osmangazi Universitesi [IBF 1993 Devlet
31 | Firat Universitesi [IBF 1975 Devlet
32 | Galatasaray Universitesi [IBF 1994 Devlet
33 | Gaziantep Universitesi [iIBF 1987 Devlet
34 | Giresun Universitesi [IBF 2006 Devlet
35 | Hacettepe Universitesi IIBF 1967 Devlet
36 | Harran Universitesi [iIBF 1992 Devlet
37 | Hatay Mustafa Kemal Universitesi [IBF 1992 Devlet
38 | Inonii Universitesi IIBF 1975 Devlet
39 | Izmir Bakir¢ay Universitesi IIBF 2016 Devlet
40 | Izmir Demokrasi Universitesi IIBF 2016 Devlet
41 | Izmir Katip Celebi Universitesi [IBF 2010 Devlet
42 | Kafkas Universitesi {IBF 1992 Devlet
43 | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi [IBF 1992 Devlet
44 | Karadeniz Teknik Universitesi {IBF 1955 Devlet
45 | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi [IBF 2007 Devlet
46 | Kastamonu Universitesi [IBF 2006 Devlet
47 | Kirikkale Universitesi IIBF 1992 Devlet
48 | Kurklareli Universitesi IIBF 2007 Devlet
49 | Kirsehir Ahi Evran Universitesi [IBF 2006 Devlet
50 | Kilis 7 Aralik Universitesi [IBF 2007 Devlet
51 | Kocaeli Universitesi [IBF 1992 Devlet
52 | Kiitahya Dumlupinar Universitesi [IBF 1992 Devlet
53 | Manisa Celal Bayar Universitesi [IBF 1992 Devlet
54 | Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli [IBF 1992 Devlet
55 | Mardin Artuklu Universitesi [IBF 2007 Devlet
56 | Mersin Universitesitesi IIBF 1992 Devlet
57 | Mugla Sitk1 Kogman Universitesi [IBF 1992 Devlet
58 | Mus Alparslan Universitesi IIBF 2007 Devlet
59 | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ITBF 2007 Devlet
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60 | Nigde Omer Halisdemir Universitesi [IBF 1992 Devlet
61 | Ondokuz May1s Universitesi [IBF 1975 Devlet
62 | Ordu Universitesi Unye {IBF 2006 Devlet
63 | Orta Dogu Teknik Universitesi IIBF 1956 Devlet
64 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi [iIBF 2007 Devlet
65 | Pamukkale Universitesi [IBF 1992 Devlet
66 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi [IBF 2006 Devlet
67 | Selguk Universitesi Aksehir IIBF 1975 Devlet
68 | Selguk Universitesi [IBF 1975 Devlet
69 | Sivas Cumhuriyet Universitesi {IBF 1974 Devlet
70 | Siileyman Demirel Universitesi IIBF 1992 Devlet
71 | Tekirdag Namik Kemal Universitesi [IBF 2006 Devlet
72 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi [IBF 1992 Devlet
73 | Trakya Universitesi [IBF 1982 Devlet
74 | Tiirk-Alman Universitesi [IBF 2010 Devlet
75 | Usak Universitesi IIBF 2006 Devlet
76 | Van Yiiziincii Y1l Universitesi [IBF 1982 Devlet
77 | Yalova Universitesi Yalova I[IBF 2008 Devlet
78 | Yildiz Teknik Universitesi [IBF 1992 Devlet
79 | Yozgat Bozok Universitesi [IBF 2006 Devlet
80 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi [IBF 1992 Devlet
81 | Avrasya Universitesi [IBF 2010 Vakif
82 | Baskent Universitesi IIBF 1994 Vakif
83 | Beykent Universitesi {IBF 1997 Vakif
84 | Cankaya Universitesi [IBF 1997 Vakif
85 | Dogus Universitesi {IBF 1997 Vakif
86 | Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi [IBF 2010 Vakif
87 | Istanbul Arel Universitesi [IBF 2007 Vakif
88 | Istanbul Aydin Universitesi [IBF 2007 Vakif
89 | Istanbul Kiiltiir Universitesi [IBF 1997 Vakif
90 | Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi [IBF 2009 Vakif
91 | Kog Universitesi [IBF 1992 Vakif
92 | KTO Karatay Universitesi [IBF 2009 Vakif
93 | Nuh Naci Yazgan Universitesi {IBF 2009 Vakif
94 | Ostim Teknik Universitesi [IBF 2017 Vakif
95 | TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi [IBF 2003 Vakif
96 | Ufuk Universitesi [IBF 1999 Vakif
97 | Yeditepe Universitesi I[IBF 1996 Vakif
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KAYNAK: https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php, Erisim Tarihi: 16.01.2022.

EK 8:

AKREDITE PROGRAMLARDA DIiJITAL DONUSUMDE DEGISEN
MESLEKI ROLLERE YONELIK VERI ODAKLI DIJITAL iICERIKLI DERS
GRUPLARI

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 108
2. | Muhasebe Bilgi Sistemlerine Girig 3
3. | Muhasebe Bilgi Sistemleri: Planlama ve Analiz 1
4. | Muhasebe Bilgi Sistemleri I 1
5. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 11 1
6. | 1leri (Geligmis) Muhasebe Bilgi Sistemleri 4
7. | Muhasebe Bilgi Sistemleri: Denetim ve Kontrol 1
8. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Kontrolleri 1
9. | Muhasebe ve Bilgi Sistemleri 1
10. | Muhasebe Bilgi Sistemi 2
11. | QUICKBOOKS (Muhasebe Bilgi Sistemleri) 10
12. | Muhasebe Bilgi Sistemlerinin Denetimi 2
13. | Muhasebe Bilgi Sistemleri i¢in Stratejik Planlama 1
14. | Muhasebe Bilgi Sistemleri Teorisi 1
15. | Muhasebe Bilgi Sistemleri Semineri 1
16. | Isletme ve Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
17. | Entegre Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
18. | Is Siiregleri ve Muhasebe Bilgi Sistemleri 1
19. | Muhasebe ve Finansal Bilgi Sistemleri 1
20. | Yonetim Muhasebesi Bilgi Sistemleri 1
21. | Finansal Bilgi Sistemleri 2
22. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi | 1
23. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi II 1
24. | Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi II1 1
25. | Laboratuvar Muhasebesi ile Muhasebe Bilgi Sistemleri 32
Toplam: | 180
MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Muhasebe Sistemleri 20
2. | Muhasebe Sistemleri ve Kontrolleri 2
3. | Muhasebe Sistemleri Tasarim1 ve Uygulamast 1
4. | Muhasebe Sistemleri Denetimi ve Kontrolii 1
5. | Muhasebe Sistemlerine Girig 2
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6. | Muhasebe Sistemleri I 2

7. | Muhasebe Sistemleri I1 1

8. | Muhasebe Sistemleri Tslemleri 1

9. | Muhasebe Sistemlerinin Analizi ve Tasarimi 1

10. | Kurumsal Muhasebe Sistemleri 1

11. | Muhasebe Sistemleri ve I¢ Kontrol 1

12. | Muhasebe Kontrol Sistemleri 1

13. | Muhasebe Sistemleri ve Kontrol 1

Toplam: 35

MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu
1. | Muhasebede Veri Analitigi 1
2. | Muhasebe i¢in Veri Analitigi 4
3. | Muhasebe Analitigi 10
4. | Gelismis Muhasebe Analitigi 1
5. | Gelismis Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Muhasebe Analitigi 1
6. | Muhasebe Veri Analitigine Girig 1
7. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Veri Analitigi 2
8. | Muhasebe i¢in Analitikler 1
9. | Muhasebe Bilgi Sistemleri/Veritabanlari 1
10. | Muhasebe Analitigine Giris 2
11. | Muhasebeciler igin Gelismis Analitik 1
12. | Muhasebe i¢in Uygulamali Analitikler 1
13. | Excel ve Muhasebe Analitigi Teknolojisi 1
14. | Muhasebe Karar Verme Analitigi 1
15. | Muhasebe Bilgi Sistemleri ve Analitik 2
16. | Muhasebe ve Analitik 1 1
17. | Muhasebe ve Analitik II 1
18. | Muhasebeciler igin Veri Analitigi 4
19. | Muhasebe ve Finansta Analitik 1
20. | Maliyet Muhasebesi Analitigi 1
21. | Muhasebe Veri Analitigi 11
22. | Yonetim Muhasebesi ve Analitik I 1
23. | Muhasebe Verileri ve Analitigi 1
24. | Temel Muhasebe ve Veri Becerileri 2
25. | Finansal Analitik 1
26. | Finansal Veri Analitigi 1
27. | Finansal Planlama, Performans ve Analitik 4
28. | Yonetim Muhasebesi ve Analitik 11 1
Toplam: 60
MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu

1. | Muhasebeciler i¢in Veri Analizi 1
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Muhasebe Veri Analizi ve Gorsellestirme

Mubhasebeciler i¢in Kantitatif Analiz

Muhasebe i¢in Veri Analizi

Finansal Veri Analizi ve Teknik Iletisim

Sl IRl Bl B B

Mubhasebe I ve Veri Analizi

Toplam:

R N =] = =N

DENETIM Ders Grubu

Denetim ve Kontrol i¢in Veri Analitigi

I¢ Denetim

Gelismis Denetim Analitigi

bl Nl R

Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri

Toplam:

n| —| N —]| —

DiGER MUHASEBE ALANI Ders Grubu

Karar Vermede Stratejik Muh. Teknolojilerinin Uygulanmast

Maliyet Muhasebesi ve Ileri Yénetim Muh. Konulari

Stratejik Muhasebe Teknolojilerine Giris

Finansal Modellemeye Giris

Rl Bl Bl I e

fleri Y6netim Muhasebesi

Toplam:

n| —| = =] = =

IS ANALITIGI Ders Grubu

Is Analitigi

27

Is Analitigine Giris

19

Is Analitiginin Temelleri

Is Analitigi I

Is Analitigi II

Is Analitiginin Temelleri I

Is Analitiginin Temelleri IT

ol I IS Bl Bl Bad I e

Is Analitigi ve Bilgi Sistemleri

°

Is Analitigi: Veriye Dayali Karar Verme

._‘
e

Is Veri Analitigine Giris

—_—
—

Is Analitigi-statistik

_.
N

Is Analitigi-Araclar

._‘
had

Is Analitigi / Bilgi Analizi

_.
b

Is Analitikleri i¢in Tanitic1 Istatistikler

,_.
e

Is Analitikleri i¢in Ara Istatistikler

._‘
&

Is Analitiginde Istatistiksel Modelleme

,_.
~

Is Bilginleri: Is Analit.'de Istatistiksel Modelleme

,_‘
o

Is Analitigi ve Is Zekasina Giris

._‘
ey

Is Istatistikleri, Analitikler ve Modelleme

)
e

Is Veri Analitigi

=N NN =] = =] =] === =] =] =]O] O
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21. | Uygulamal is Analitigi 1
22. | Gelismis Is Analitigi 2
23. | Isletme Istatistikleri ve Veri Analitigi 1
24. | Is Uygulamalari: Temel Is Analitigi Araclart 1
25. | Istatistik ve Is Analitigine Giris 1
26. | Is Analitigi V: Tahmine Dayah Analitik 1

Toplam: | 107

VERI BILIMI Ders Grubu
1. | Veritaban1 Yonetim Sistemleri 6
2. | Verileri Anlamlandirma 1
3. | Veri Tanimlama, Hazirlama, Tanimlayic1 Analitik 1
4. | Veri Analitigi ve Bilgi Sistemleri 1
5. | Veritabani Sistemleri Tasarimi, Yonetimi ve Yonetimi 2
6. | Veri Madenciligine Giris 2
7. | Veri Modelleme, Analiz ve Gorsellestirme 1
8. | Is Veri Bilimi Teknolojileri 3
9. | Veri Analitigi ilkeleri 3
10. | Veri Biliminin Temelleri 1
11. | Bilgi Yonetimi ve Veri Analitigi 1
12. | Veri Toplama, Hazirlama ve Gorsellestirme 3
13. | Veri Madenciligi ve Bilgi Edinimi 1
14. | Veri Taban1 Tasarimi ve Uygulamasi 2
15. | Veritaban Sistemleri 2
16. | Veritabani Tasarim ve Isletme Zeka Uygulamasi 1
17. | 1s Icin Veri Modelleme 1
18. | Bilgi Teknolojisi ve Veri Analitigi 1
19. | Yonetim Bilgi Sistemleri ve Veri Islemeye Giris 1
20. | Veri Yonetimi ve Gorsellestirme 1
21. | Veri Madenciligi ve Tahmini 1
22. | Veri Analitigine Giris 2
23. | Veri Gorsellestirmeleri ve Analitigi 1
24. | 1s Zekasi ve Veri Madenciligi 1
25. | Finansal Veri Modellemesi 1
26. | Veri Taban1 Temelleri 1
27. | Veriye Dayali Karar Verme 4
28. | Veri Yonetimi Analizi 1
29. | Verilerle Karar Verme 1
30. | Veri Madenciligi 1
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31. | Veritabani ve Veri Ambar1 Sistemleri 1
32. | Isletmeler igin Veri Analitigi 1
33. | Veri Gorsellestirme ve Is Zekasi 1
34. | Gelismis Veri Analitigi 1
35. | Is Veri Analizi 1
36. | Veri ve Karar Analizi 2
37. | Karar Verme i¢in Veri Analizi 1
38. | Veri Madenciligi ve Tahmine Dayali Analitik 1
39. | Veri Analitigi 2
40. | Analitik: Verilerden Kararlara 1
41. | Is Veri Iletisimi 1
42. | Modern Veri Analitigine Giris 1
43. | Veri Yolunda Kantitatif Yontemler 1
44. | Veri Goriintiileme 1
45. | Veritaban1 Muhasebe Sistemleri 1
46. | Veri Hakkinda Her Sey: Tasarim, Sorgulama ve Gorsellestirme 1
47. | Isletme Veri Yonetimi ve Analizi 1
48. | Veritaban1 Modelleme, Tasarim ve Analizi 1
49. | Biiyiik Veri Analitigi 1
50. | Kurumsal Veri Yonetimi 1
51. | Is Diinyasinda Veri ve Bilgi 1
52. | Is Veritaban1 Kavramlari 1
53. | Veritabani1 Konulari 1
54. | Bilgi Teknolojisi ve Veri Uygulamalar1 3
55. | Is Veri Akislar1 ve Sorunlart 1
56. | Bilgi Sistemlerine ve Veri Analitigine Giris 1
57. | Is Veri Yénetimi 1

Toplam 80

ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu

1. | Elektronik Tablo Uygulamalar1 3
2. | Elektronik Tablo Becerileri ve Is Analizi 1
3. | Elektronik Tablolara ve Veritabanlarina Giris 1
4. | Lab ile Elektronik Tablolarla Veri Analizi 32
5. | Elektronik Tablo Kullanan is Uygulamalari 1
6. | Elektronik Tablo Modelleme ve Analitik 1
7. | Elektronik Tablolarla Veri Analizi 1
8. | Elektronik Tablolar1 Kullanan Analitik Temelleri 1
9. | Elektronik Tablo Analitigi 1
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10. | Elektronik Tablo Modelleme ve Karar Analizi 1

11. | Elektronik Tablolara Giris 1

12. | Isletmeler icin Elektronik Tablolar 1

13. | Gelismis Elektronik Tablo Becerileri - Teste Hazirlik 3

14. | Mikrobilgisayar Uygulamalar1: Elektronik Tablo 1

15. | Mubhasebe Bilgilerinin Analizi ve Raporlanmasi igin 1

Temel Elektronik Tablo Becerileri
16. | Muhasebe Bilgilerinin Analizi ve Raporlanmasi i¢in 1
Gelismis Elektronik Tablo Becerileri

17. | Gelismis Excel Programlama 1

18. | Is Analizi icin Excel 1

19. | 1s Yazilimi: Excel 1

20. | Excel’de leri Muhasebe Uygulamalari 1

21. | Is Bilgi Sistemleri igin Excel 1
Toplam: 56

ANALITIK Ders Grubu

1. | Sorun Cézme ve Islem Yapilabilir Analitik 2

2. | Uygulamali Tahmine Dayali Analitik 1

3. | Adli Analitik 1

4. | Tedarik Zinciri Analitigi 2

5. | Pazarlama Analitigi 1

6. | Bilgi Analizine ve Tanimlayic1 Analitiklere Giris 1

7. | Tanimlayict Analitik ve Gorsellestirme 1

8. | Tahmine Dayal1 Analitik 2

9. | Kiiresel Bir Ortamda Muhasebe Analitik Bir Perspektif 1

10. | Geligmis Uygulamali Analitik ve Karar Analizi 1

11. | Analitiklere Giris 1
Toplam: 14

BILGI SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Is Bilgi Sistemleri

2. | Is Bilgi Sistemlerine Genel Bakis

3. | Kurumsal Bilgi Sistemleri

4. | Bilgi Sistemleri Denetimi

5. | Bilgi Sistemleri ile isletmeyi Etkinlestirme

6. | Is Siirecleri ve Bilgi Sistemleri

7. | Is Bilgi Sistemlerine Giris

8. | Kurulusglarda Bilgi Sitemleri
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9. | Yonetim Bilgi Sistemleri 19
10. | Bilgi Sistemleri Y6netimi 1
11. | Bilgi Sistemleri ve letisim 1
12. | Yonetim Bilgi Sistemlerine Girig 4
13. | Organizasyonlarda Bilgi Sistemleri 3
14. | Bilgi Sistemlerine Giris 12
15. | Bilgi Sistemleri Temelleri 1
16. | Kiiresel Tedarik Zinciri Yonetimi i¢in Yon. Bil. Sistemleri 1
17. | Yonetim i¢in Bilgi Sistemleri Kavramlari 1
18. | Isletmeler igin Bilgi Sistemleri 1
19. | Bilgi Sistemlerinin Temelleri (Fundamentals of IS) 2
20. | Yonetim Bilgi Sistemleri Kavramlar 1
21. | Yoneticiler igin Bilgi Sistemleri 1
22. | Yonetim icin Bilgi Sistemlerinin flkeleri 1
23. | Temel/Bilgi Sistemleri 1
24. | Kurumsal Siiregler ve Bilgi Sistemleri 3
25. | Yonetim i¢in Bilgi Sistemleri 1
26. | Bilgi Sistemleri Is Uygulamalar1 1
27. | Mali Yonetim Bilgi Sistemleri 1
28. | Isletmeler icin Y&netim Bilgi Sistemleri Temelleri 1
29. | Bilgisayar Tabanli Bilgi Sistemleri 2
30. | Karar Verme Bilgi Sistemleri 1
31. | Yonetim Bilgi Sistemleri Teknolojisi 1
32. | Bilgi Sistemleri Giivenligi 2
33. | Is Bilgi Sistemleri I 1
34. | Bilgi Sistemleri ve Teknolojisine Giris 1
35. | Bilgisayar Bilgi Sistemleri 1
36. | Bilgi Sistemleri Denetim ve Kontrolleri 1
37. | Bilgi Sistemleri Giivenligi ve Giivence 1
38. | Is Bilgi Sistemleri Akicilig1 1
39. | Bilgisayar Bilgi Sistemlerine Giris 1
40. | Bilgi Sistemlerinin lkeleri 1
41. | Capstone Kidemli Projesi-Bilgi Sistemleri 1
42. | Bilgi Sistemleri 10

Toplam: | 103

ISTATISTIK Ders Grubu

1. | Is Istatistiklerine Giris I 1
2. | Is Istatistiklerine Giris II 1
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3. | Is Istatistikleri 7
4. | Uygulamal istatistikler 1
5. | Istatistik ve Veri Analizi I 1
6. | Istatistik ve Veri Analizi IT 1
7. | Bilgisayar Uygulamal [s Istatistikleri I 1
8. | Bilgisayar Uygulamalari ile Is Istatistikleri IT 1
9. | Uygulamadaki Istatistik 1
10. | Istatistiksel Yazilim Uygulamalari 1
11. | Uygulamal Istatistiklere Girig 1
12. | 1leri Is Istatistikleri 3
Toplam: 20
DIGER DERSLER Grubu
1. | Hesaplamah Diisiinme: Robotik Araciligryla Bilgi islemi Kesfetmek 1
2. | Is Zekasi 3
3. | Is Zekasini Gelistirme 1
4. | Bilgisayarlar, Robotlar ve Zihinler: Akilli Bilgi Isleme Giris 1
5. | Kurumsal Siire¢ Analizi ve Tasarimi 1
6. | Is Teknolojisine Giris ve Karar Verme 1
7. | Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri 1
8. | Is Teknolojisi ve Inovasyonun Temelleri 2
9. | Uzman Sistemler ve Karar Destek Sistemleri 1
10. | Gorsellestirme ve Simiilasyon Yoluyla Karar Verme 9
11. | Bilisim ve Analitik'e Giris 3
Toplam: 24
EK 9:

AKREDITE OLMAYAN PROGRAMLARDA DiJITAL DONUSUMDE
DEGISEN MESLEKi ROLLERE YONELIK VERi ODAKLI DIJiTAL
ICERIKLI DERS GRUPLARI

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Muhasebe Bilgi Sistemi 3
2. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 4
Toplam: | 7
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MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu

Mubhasebe Sistemleri ve Organizasyonu

Toplam:

MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu

Toplam:

MUHASEBE ve VERI ANALIiZi Ders Grubu

Toplam:

DENETIM Ders Grubu

Toplam:

DiGER MUHASEBE ALANI Ders Grubu

Mubhasebede Bilgi Teknolojileri Kullanimi1

Muhasebe ve Denetimde Endiistri 4.0

Toplam:

IS ANALITIGI Ders Grubu

Is Analitigi ve Fizibilite

Toplam:

VERI BiLIMIi Ders Grubu

Veri Madenciligi

Veri Yapilar1 Yonetimi

Bilgisayarda Veri Islemi ve Uygulamalar

Isletmelerde Veri Analizi

Veri Tabani Yonetim Sistemleri

Nicel Veri Analizi

Bilgisayar Destekli Veri Analizi

Biiyiik Veri Yonetimi

el Il I IS Bl B el B e

Veri Yapisi ve Algoritma

Toplam:

O = =] =] = =] =] =] =] =

ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu

1. | Excel ile Finansal Uygulamalar
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2. | Muhasebe Finansta Excel Uygulamalari 1
Ileri Excel 1
Toplam: | 3
ANALITIK Ders Grubu
1. | Yonetimde Kararlar ve Analitik Coziimler 1
Toplam: | 1
BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Yonetim Bilgi Sistemleri
2. | Yonetim Bilisim Sistemleri
Toplam: | 16
ISTATISTIK Ders Grubu
1. | Istatistik Paket Programlari 2
2. | Isletme Istatistigi I 1
3. | Isletme Istatistigi IT 1
4. | Istatistiksel Paket Programlari 2
5. | Istatistiksel Veri Analizi 1
6. | SPSS Uygulamali Istatistik 1
7. | Uygulamal Istatistik 1
8. | Bilgisayar Destekli Istatistik Uygulamalari 1
9. | Bilgisayar Destekli Istatistiksel Analiz 1
10. | Bilgisayarda Istatistik Uygulamalar1 1
Toplam: | 12
DIGER DERSLER Grubu
1. | Yonetsel Karar Verme Teknikleri 1
2. | Yapay Zeka Uygulamalari 1
3. | Yaratic1 Zeka ve Degigim 1
4. | Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu 1
Toplam: | 4

201



EK 10:
TURKIYE’DE MUHASEBE VE FINANS YONETIMi LiSANS
PROGRAMLARINDA DIiJITAL iCERIKLI DERS GRUPLARI

MUHASEBE BiLGI SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Muhasebe Bilgi Sistemleri 3
2. | Muhasebe Bilgi Sistemi 2
Toplam: 5

MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu

1. | Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu 1

Toplam: | 1

MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu

Toplam: | 0

MUHASEBE ve VERI ANALIiZi Ders Grubu

Toplam: | 0

DENETIM Ders Grubu

Toplam: | 0

DIGER DIJITAL iCERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu
VIP Mikro Muhasebe ve Ileri Teknoloji Uygulamalari

Muhasebede Paket Programlar I

Mubhasebede Paket Programlar II

Muhasebe Paket Programlari

Bilgisayarli Muhasebe I

Bilgisayarli Muhasebe 11

Muhasebe Paket Programlar I

Mubhasebe Paket Programlar: 11

Rl Il Bl ISl Bl Bl el B e

E-Muhasebe

,_.
e

Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari

— =] =] W W W W N = = =

—
—

E-Muhasebe Uygulamalari
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12. | Bilgisayarli Muhasebe Programlari I 1
13. | Bilgisayarli Muhasebe Programlari 11 1
14. | Muhasebe Paket Programlar1 Kullanimi 1
15. | Finansal Tahmin ve Modelleme 1
16. | Bilgisayarli Muhasebe 1
Toplam: 25
IS ANALITIGI Ders Grubu
Toplam:
VERI BiLIMI Ders Grubu
1. | Veri Madenciligi 1
2. | Bilgisayarda Veri Islemi ve Uygulamalari 1
3. | Isletmelerde Veri Analizi 1
4. | Veri Yapilar1 Yonetimi 1
Toplam: 4
ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu
1. | Excel ile Finansal Uygulamalar 1
Toplam: 1
ANALITIK Ders Grubu
Toplam: 0
ISTATISTIK Ders Grubu
1. | Istatistik Paket Programlar 1
Toplam: 1
BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
1. | Yonetim Bilisim Sistemleri 3
Toplam: 3

BiLiSiM SISTEMLERI ve BILGi TEKNOLOJILERI Ders Grubu

1. | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi

3
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Ofis Yazilimlar1 I

Ofis Yazilimlar: IT

Bilgisayar Kullanim1 ve Ofis Uygulamalar1

Temel Bilgi Teknolojileri I

Temel Bilgi Teknolojileri I1

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Temel Bilgi Teknolojileri

el IS Bl IR Bl Bl e B

Bilgisayar Okuryazarligi

._‘
e

Bilgi Teknolojileri Kullanim1

[
—

Bilgi ve iletisim Teknolojileri

._‘
B

Bilisim Teknolojileri

,_.
bt

Bilgisayar Destekli Modelleme

._‘
>

Biligim Sistemleri ve Teknolojileri I

,_.
e

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri I1

,_.
S

Algoritma ve Programlama Temelleri

._‘
=

Bilisim Teknolojileri

—_—| =] = = = N =] = = =] =] =] = =] =] =

Toplam:

[
[

DIGER DIJITAL iCERIKLI DERSLER Grubu

Kurumsal Kaynak Planlamas1

E-Ticaret

Elektronik Ticaret

Bl W N —

E-Ticaret Uygulamalari

el e M

Toplam:

EK 11:

TURKIYE’DE ISLETME LISANS PROGRAMLARINDA DIJITAL ICERIKLI

DERS GRUPLARI

MUHASEBE BiLGI SISTEMLERI Ders Grubu

Mubhasebe Bilgi Sistemleri 1
2. | Muhasebe Bilgi Sistemi 1
Toplam: 2
MUHASEBE SISTEMLERI Ders Grubu
Toplam: 0

MUHASEBE ve VERI ANALITIGI Ders Grubu
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Toplam: 0
MUHASEBE ve VERI ANALIZI Ders Grubu
Toplam: 0
DENETIM Ders Grubu
Toplam: 0

DIGER DIJITAL iICERIKLI MUHASEBE ALANI Ders Grubu

1. | Niteliksel Yontemler ve Finansal Model 1
3. | Muhasebede Bilgisayar Uygulamalar1 3
4. | Muhasebede Paket Programlar 1
5. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari 2
6. | Bilgisayarli Muhasebe Paket Programlar1 1
7. | Dijital finansal Araglar ve Y&netimi 1
9. | Bilgisayarli Muhasebe 3
10. | Bilgisayarli Muhasebe I 1
11. | Bilgisayarli Muhasebe 11 1
12. | Bilgisayar Destekli Finansal Uygulamalar 1
13. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 I 1
14. | Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 11 1
15. | Muhasebe ve Denetimde Endiistri 4.0 1
16. | Muhasebede Bilgi Teknolojileri Kullanim1 1
17. | Bilgisayarda Finans Uygulamalar1 1

Toplam: | 20

IS ANALITIGI Ders Grubu

1. | Is Analitigi ve Fizibilite 1

Toplam: 1

VERI BILiMIi Ders Grubu

1. | Veri Taban1 Yonetim Sistemleri 1
2. | Nicel Veri Analizi 1
3. | Biytik Veri Yonetimi 1
4. | Veri Yapist ve Algoritma 1
5. | Bilgisayar Destekli Veri Analizi 1

Toplam: 5
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ELEKTRONIK TABLO UYGULAMALARI Ders Grubu

1. | ileri Excel 1

2. | Muhasebe Finansta Excel Uygulamalari 1
Toplam: 2

ANALITIK Ders Grubu

1. | Yonetimde Kararlar ve Analitik Coziimler 1

Toplam: 1
ISTATISTIK Ders Grubu

1. | Isletme istatistigi I 1

2. | Isletme istatistigi IT 1

3. | Istatistiksel Paket Programlari 2

4. | Istatistik Paket Programlari 1

5. | Istatistiksel Veri Analizi 1

6. | SPSS Uygulamal Istatistik 1

7. | Bilgisayar Destekli Istatistik Uygulamalar 1

8. | Bilgisayar Destekli Istatistiksel Analiz 1

9. | Uygulamal istatistik 1

10. | Bilgisayarda Istatistik Uygulamalari 1
Toplam: 11

BILGI SISTEMLERI Ders Grubu
Yonetim Bilisim sistemleri
2. Yonetim Bilgi Sistemleri

Toplam: 13

BILiSIM SISTEMLERI ve BILGI TEKNOLOJILERI Ders Grubu

Bilgisayar Uygulamamalari

Ofis Programlar1 Hesap Tablolar1

Ofis Programlari-Kelime Islem

Temel Bilgi Teknolojileri

Bilgisayar ve Donanim [sl. Sistemleri

Temel Bilgi Teknolojileri I

Temel Bilgi Teknolojileri IT

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi

Al I Il IEON Nl Bl Bl B e

Bilgisayar Destekli Karar Verme Yontemleri

,_.
e

Temel Bilgisayar Bilimleri

el el i L A e e B Y e e

._‘
i

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
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13. | Ofis Uygulamalar1 1
14. | Bilgisayara Girisg 1
15. | Bilgisayar Okuryazarlig1 1
16. | Temel Bilgi Teknolojisi 1
17. | Gorsel Tasarim ve Animasyon 1
18. | Web Tasarimi 1
19. | Bilgi ve letisim Teknolojisi I 1
20. | Bilgi ve letisim Teknolojisi IT 1
21. | Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 1
22. | Temel Bilgisayar Bilimleri 1
23. | Bilgi Teknolojileri Kullanim 1
24. | Bilgi Teknolojisi 1
25. | Bilgi Teknolojileri Kullanimi1 1

Toplam: 28

DIGER DIJITAL iCERIKLi DERSLER Grubu

1. Yoneylem Arastirmasi [ 2
2. Yoneylem Arastirmasi 11 2
3. E-Pazarlama 2
4. E-Isletme Sistemleri 1
5. Uretim Planlamasi ve Kontrolii 1
6. Yonetsel Karar Verme Teknikleri 1
7. Pazarlamada Paket Programlar 1
8. Internet Pazarlamasi 1
9. Giincel Pazarlama Teknikleri 1
10. | Uretimde Paket Programlar 1
11. | Insan Kaynaklarinda Paket Programlar 1
12. | Kurumsal Kaynak Planlamasi II 1
13. | Yeni Pazarlama Trendleri 1
14. | Sosyal Medyada Pazarlama 1
15. | Sosyal Medya ve Pazarlama iletisiminin Degisen Yapist 1
16. | Orgiitsel Yasamda Dijital Déniisiim 1
17. | Dijital doniisiim ve Is modelleri 1
18. | Yaratic1 Zeka ve Degisim 1
19. | E-Ticaret 5
20. | itibar Yonetimi ve sosyal Medya 1
21. | Isletmelerde Ekonometri Uygulamalar1 1
22. | Isletmelerde Zaman Serileri Uygulamalari 1
23. | Yapay Zeka Uygulamalar1 1
24. | Bilgi Okuryazarlig1 1
25. | Dijital Pazarlama 6
26. | Dijital Doniisiim ve Inovasyon Yonetimi 1
27. | Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi 1
28. | Sosyal Medya yonetimi ve pazarlamasi 1
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29. | Elektronik Ticaret 1
30. | Dijital Okuryazarlik 3
31. | Dijital Doniisiim ve Sektor Uygulamalari 1
32. | Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu 1
33. | E-Ticaret ve Internette Pazarlama 1
34. | Insan Kaynaklar1 Arastirmalari I 1
35. | Tahmin Yontemleri Arastirmalar I 1
36. | insan Kaynaklari Arastirmalari 11 1
37. | Tahmin Yontemleri Arastirmalar 11 1
38. | Yoneylem Arastirmasi 2
39. | Sanal Pazarlama 1
40. | Pazarlama Arastirmasi 1
41. | E-Isletmecilik 1
42. | Sosyal Medya Pazarlamasi 1

Toplam:

wn
<2
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