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EGITIMLI CALISAN KADININ CALISMA HAYATINDA ve AiLE
HAYATINDAKI ATAERKIL ORUNTULERIN CALISMA ALGISINA ETKIiSI

Bu galismanim amaci Istanbul ilinde lisans ve lisansiistii egitim almis kamu ve 6zel
sektorde calisan kadinlarin anlatilarindan hareket ederek egitimli kadinin ¢alisma hayatinda,
aile hayatinda ve sosyal hayatindaki ataerkil degerlerin galigma algisin1 nasil etkiledigini
aragtirmaktir. Bu arastirma da kadinlarin hanede, ¢alisma yasaminda ve evlilikteki iliskilerine
ait deneyimleri ilizerinden ataerkil iliskileri ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini nasil

deneyimlediklerini ortaya koymak i¢in niteliksel arastirma yontemi kullanilmistir.

Egitimli kadinlarin daha nitelikli mesleklerde ¢alistyor olmalar1 onlar ticretli ¢alisan
kadinlardan farkli kilmaktadir. Ancak ataerkillik ideolojisinin kok saldig toplumsal yap1 i¢inde
sosyallesen bireylerin hanede, egitim kurumlarinda ve is yasamlarinda karsilastiklart
esitsizliklerin birbirine olan etkilerinin erkek tahakkiimiinii yeniden {iretmesi kadinlarin ortak
kaderi olarak sekillenmistir. Hanede ve egitim kurumlarinda kadinlara 6gretilen bilgiler ve
beceriler onlara ozgiir diisiinceye dayali bagimsiz hareket etme olanagini vermemektedir.
Egitimli kadinlar aldiklari, edindikleri bilgileri  geleneksel rolleri baglaminda
kullanmaktadirlar. Kadinlarin yasama kars1 6zgiiven ve cesaretlerinin giiclenmesinde egitim
etkin bir rol istlenmemis onlar1 “dogal” kaderleri olan ev kadmi ve annelik rollerine
hazirlamigtir. Bu anlamda kadinlar, egitim seviyeleri yiikselmis ve daha nitelikli mesleklerde
calisiyor olsalar da, giindelik hayat pratiklerinde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin bir degisim
yaratacak gilice sahip olamamis goziikmektedirler. Bu caligmada ataerkilligin yarattigi
tahakkiim ve somiirii kaynaklarina temel olan sosyal iligkileri icinde kadinlarin, yasamlarinda

yiiz yiize oldugu ayrimciliklar, esitsizlikler feminist bir perspektiften incelenmistir.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF PATRIARCHAL PATTERNS ON EDUCATED
WOMAN’S PERCEPTION OF WORKING LIFE and FAMILY LIFE

The aim of this study is to examine how patriarchal values affect the perception of
employment in occupational life, family life and social life of educated women based on the
stories of women having undergraduate or graduate degree and working in public or private
sector in the province of Istanbul. Qualitative research method has been used to reveal
patriarchal relations and gender inequality regarding how their experiences at home, in their

marriage and business life.

The fact that educated women work in more qualified occupations differentiate them
from women working on wages. However, the effects of the inequalities that socializing
individuals face at home, at educational institutes and business life in social structure with the
roots of patriarchal ideology generating male domination became a common fate of women.
Information and skills taught to women at home and educational institutes do not give them the
chance of acting independently based on free thought. Educated women use the information
they learnt and acquired within the context of their traditional roles. Education did not take the
role of enhancing their self-confidence and courage. On the contrary education prepared them
to their “natural” fate of being a housewife and a mother. Although women have higher
education level and work in more qualified occupations, it is seen that they do not have the
power to change gender roles in daily life practices. This study has addressed the
discriminations, inequalities that women face in their daily lives in their social relations being
the foundation for dominance and exploitation sources formed by patriarchy from a feminist

perspective.
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GIRIS

Diinyada kadinin toplumsal statiisiinde yasanan degisiklikler, 1850 yillarinda giiclenen
feminizm, “kadin haklar1” alaninda verdigi miicadelesiyle 1960 yillarindan sonra ivme
kazanarak, kadinlar1 sosyal ve ekonomik alanlarda ezilmisliklerine karst bilinglendirmeyi
amaglamistir (Abadan Unat, 1982:2-3). Tiirkiye’de kadinlar Cumhuriyet doneminde Mustafa
Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde toplumsal konumlarinda degisimler yaratacak, egitim-0gretim,
secme secilme hakki, meslek edinme ve caligsma hayatinin i¢inde var olmaya dayali cinsler arasi

esitlik iizerine yapilan reformlarla bazi haklarina kavugma olanagi bulmustur.

Feminist hareket, kadin sorunlarini farkli acilardan degerlendirerek “politik giindemleri
kadin bakis odakl: bir yone ¢ekebilmek icin tanimlanan politik stratejiler toplamidir” (Sancar,
2017: 253). Feminist teoriyle bire bir iliskili feminist yontem mevcutta alisilagelmis “ bilgi ve
yontem iligkisine elestirel yaklasarak bilgi iireten” kadin aragtirmalarina simdi ve gelecekte yol
gostermektedir. Kadinlara iliskin ¢alismalar kadinlarin yasadigi engel ve kisithiliklar {izerine
temellenerek onlarin deneyimleri, karsilastiklar: esitsizliklerin hayatlarina nasil yon verdigini
ortaya ¢ikarmayi hedeflemelidir (Kiimbetoglu, 2011: 475). Bu baglamda arastirma lisans ve
lisaniistli egitim alarak nitelikli mesleklerde bir ticret karsiliginda ¢alisan kadinlarin hanede ve
calisgma yasami i¢indeki deneyimleri anlatilarina dayanarak ataerkilligin giinliik yasam
pratikleri i¢inde onlarin yasamlarinda olusturdugu toplumsal cinsiyet esitsizliklerini anlamaya
caligmay1 hedeflemektedir. Egitim ve nitelikli bir meslegin, kadinlarin kendilerine ait tanimlar
gelistirebilmelerine olanak verip vermedigi, ataerkil degerlerin bilincine varilip bu degerleri

sarsacak miicadelenin kadinlar tarafindan benimsenip benimsenmedigi sorunsali lizerinedir.

Ataerkilligin duragan bir yapisinin olmamas1 ve giinlik yasamin igerisinde farkli
pratiklerin icine gomiilmesi ona devamliligini saglama becerisi vermektedir. Ataerkillik cinsler
arasindaki biyolojik farkliklar1 kullanarak toplumsal, kiiltiirel ve ideolojik degerler {izerinden
tahakkiim araciligi ile baski mekanizmalar1 olusturmaktadir. Kadinlarin giinliik yasamlari
icerisinde en Onemli baski mekanizmasi ev isleri, ¢cocuk, hasta ve yasli bakim alanlaridir.
Kadinlarin ev kadin1 olmasi ya da {icretli bir iste ¢alismalar1 baskinin seklini degistirmemekte
sevgi bagi ile hane halkinin ihtiyaglar1 arasinda kurulan iligki kadinlarin dinlenmek i¢in
oturduklar1 zamanlarda dahi dikis, iitii, camasir katlamak gibi ev islerini yaparak bosa zaman

harcamadan vakit tasarrufu ile kendilerine alan agmaya caligmaktadirlar (Tura, 1998: 4).



Aragtirmanin 1. boliimiinde Tirkiye’de kadin istihdaminin yapisal 6zellikleri,
ulasilmasi hedeflenen politikalar ve bu politikalarin 6niindeki engeller anlatilmistir. 2. bolim
aragtirmanin stratejisi, etigi ve karsilagilan engellerle birlikte destekleri icermektedir. 3.
béliimse arastirma sonucu elde edilen bulgularin anlatildig boliimdiir. Incelenen konu hakkinda
bilgi olusturabilmek i¢in goriisme rehber formu hazirlanmistir. Form 9 baslik altinda hazirlanan
sorular1 kapsamaktadir. Bulgular 14 bashk altinda toplanmis ancak 4 ana baglik altinda

degerlendirilmistir.

Bu ¢alismanin ana temasi olan ataerkil oriintiilerin kadinin ¢alisma algisina olan etkileri
derinlemesine goriisme yontemiyle niteliksel yontemin kurallar gercevesinde yiiriitiilmiistiir.
Bulgularin 1. bagligi kadinlarin ¢aligma hayatina iliskin deneyimlerinin isyerindeki iliskilerin
ataerkil degerlerle olan baglantisinin analiz edilmesidir. Ucretli bir ise sahip olmak i¢in aranan
nitelikler, kadinlarin ¢alismaya basladiklar1 yas, c¢alisilan sektorle alinan egitimin iligkisi
incelenmistir. Calisma sartlar1 baglaminda mesai saatleri, tanimlanan ve tanimlanmayan is
sorumluluklar, esitsiz is dagiliminin ise baghlik ve calisma verimliligine olan yansimalari
analiz edilmistir. Isyerinin sundugu olanaklar sendikanin varlig1, sendikal faaliyetlere katilima
olan ilgi, isyerinde kres ve emzirme odasi, yemekhane gibi temel hizmetlerin var olup olmadigi
arastirllmistir. Cocuk bakim hizmetlerinin kadinlar1 ¢alisma hayatindan alikoydugu gercegi
iizerinden kadinlarin evden ¢alisma ile kismi ve part time ¢aligma hakkindaki anlatilar1 aktarilan

boliimde kanuni izinler, ise ara verme nedenleri ve siireleri de degerlendirilmistir.

Bu boliimde kadin ve erkek arkadaglarla olan iligkiler, birlikte vakit gegirme, is
boliimiiniin ¢alisma hayatina olan etkileri, isyerindeki erkeklerin kadinlarin ¢alismasina iliskin
algilar ataerkil degerler agisindan analiz edilmistir. Calisma yasaminda kadinlar is yasaminin
eril yapisini meslekte ilerlemek istediklerinde fark etmektedirler. Y 6neticilerin kadin personelle
caligip calismama istegi bu boliimiin 6nemli basliklarindandir. Ayni zamanda kadinlarin
yonetici olarak kadm amirlerle calismay: nasil algiladiklar: da incelenmistir. Is yasaminda ve
giinliik yasamda koklesmis ataerkil degerlerin yarattig esitsizlikler kadinlarin kendilerine olan
giivenmelerinin sarsici etkilerinin sonucu onlarin uzun yillar hizmet ettikleri mesleklerinde

yonetici olmama arzularinda ortaya ¢ikmaktadir.

Bulgularin 2. baglig1 ¢aligma hayati ve ev arasinda kadinlarin yasadiklari baskiy1 evlilik
iligkisi i¢inde yardimlagsma ve ¢ocuk bakiminda igboliimii lizerinden inceleyerek kadinlarin
kendilerine vakit ayirma olanagi yaratabilme imkanlari olup olmadigi arastirilmistir. Bu

boliimde kadinlarin yasamlarinin biiyiik boliimiinii dolduran ev islerinin, yetistirilmesi



baskisinin isyerinde onlar1 nasil etkiledigi de incelenmistir. Yine erkeklerin eslerinin bir ticret
karsiliginda disarida g¢aligmasina iliskin diislincelerinin evde is bdliimiine katki sunup

sunmadigi da degerlendirilmistir.

Bulgularin 6nemli basliklarindan birisi olan kadinin kendi ailesi i¢indeki sosyallesme
stirelerinin ataerkil degerleri besleme ve yeniden iiretme iizerine etkisi 3. bdliimde
arastirilmistir. Bu bagligin odaginda ailenin kizlarinin uzun yillar siirmesi beklenen ve maliyeti
yiiksek olan tiniversite egitimi almasina destek olma istek veya isteksizligi ve bunun sonucunda
bir meslek edinmesine iliskin tutumlar1 degerlendirilmistir. Ataerkil degerlerin kiiltiiriin i¢inde
sekillenerek nesilden nesile aktarilmasi aile i¢indeki iliskilerin sosyallesme siireclerine olan
etkileri bu boliimde anne, baba ve ¢ocuklar aras1 isbdliimii ve yardimlagma tlizerine gergeklesen

anlatilar yardimiyla ¢oziimlenmistir.

Evde bakim hizmetleri yetigkinleri ve cocuklar1 kapsadigi gibi ailenin yaglilar1 da bakim
islerinin 6nemli bir boliimiinli olusturmaktadir. 4. bolim katilimcilarin kendi evinde ya da
yaslilarinin kendi evlerinde bakim hizmetlerine iliskin diisiincelerin aktarildigi boliimdiir.
Kamu hizmetleri yaglilarin bakimina iliskin hizmetlerinin alanini son yillarda daraltmis olsa da
huzurevleri ve yasli bakim evleri olarak hizmetler vermeye devam etmektedir. Ancak oldukga
az sayida, pahali ve yetersiz bu hizmet tercih edilmemektedir. Katilimcilar bu hizmetleri
degerlendirirken kendi yaslilarinin bakim hizmetlerini de anlatmislar ve bakim islerini kamuya

devretmeye yonelik diistincelerini de bu boliimde ortaya koymuslardir.

5. boliim ataerkil ideolojinin toplumsal boyutunu evlilik, ¢cocuk sahibi olma veya
olmama, bekar olma ve bosanmis kadin olma konumlarini inceleyen boliimdiir. Toplumsal
degerler evli ve ¢cocuk sahibi olmay1 olumlayan oldukea giiclii baski araglarina sahiptir. Evlenip
cocuk sahibi olmayan ya da gelenegin uygun gordiigii yaslarda evlenmemis bekar bireylerin,
bosanmis kadinlarin ve ailesinin yanindan ayrilarak yalniz yasayan kadinlarin deneyimleri,
diistinceleri bu boliimde analiz edilmistir. Kadinlarin meslek sahibi olmasinin anlami ve ticretli
bir meslege sahip olmanin kazanimlarinin yan sira, egitimin hayatlarinda nasil degisiklikler
yarattig1 da degerlendirilmistir. Evlilik s6zlesmesini kadinlarin nasil algiladigi ve ideal evlilik

kriterleri bu béliimde aktarilmistir.

Bulgularin son baglig1 olan 6. boliimde is ve 6zel yasamdan duyulan memnuniyetin
oOlgiisti, gelecege dair beklentiler, planlar aktarilmistir. Bireylerin hayatlarinda ¢alisilan yillar

kadar emeklilik yillar1 da 6nemli yer tutmaktadir. Kadinlarin emeklilik hakkindaki diisiinceleri



ve emeklilik gilinlerine sakladiklari aktiviteler bu boliimde degerlendirilmistir. Ayrica emeklilik

yasina iligkin kanunlar ve emeklilik maasina iliskin anlatilarda bu boliimde analiz edilmistir.

Dordiincii ve son boliim elde edilen verilerin literatiir taramasiyla tartisildigt ve sonucun

anlatildig boliimdiir.



BIRINCIi BOLUM

LITERATUR DEGERLENDIRME

1.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Yapisi

Tirkiye gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina sahip olmasina ragmen iilkenin ekonomik
sartlar1 yeterli Olgiide istihdam yaratamamaktadir. Tiirkiye is giicii piyasast ve istihdam
yapisinin onemli Ozelliklerinden bir tanesi is gilicli arz1 ve talebi arasindaki orantisizliktan

kaynaklanan istihdam yaratma yetersizligine bagl yasanan issizlik problemleridir.

1970’li yillarda tretimin Orgilitlenmesinde yasanan degisikler kadinlarin sanayi ve
hizmetler sektoriinde ticretli calismaya katilimini saglamistir. Ancak fabrika tiretimine gegis
stireglerinde islerin erkeklere verilmesi kadinlarin belli is kollar1 ve alt konumlarinda sikisip
kalmasina neden olmustur. Kadinlarin toplam istihdam pay1 icindeki artis1 kadinlarin
istihdaminin her alanda genisledigi anlamina gelmemektedir. Kadinlarin, is giicii piyasalarina
diistik oranlarda katilimini arastiran ¢aligmalarin sonucglaria gore; koylerden kentlere gog ile
gelen kadinlarin is piyasalarinin 6ngordiigii niteliklere sahip olmamasi, kadinlarin yaslari,
yasadiklar1 kdy, sehir istthdam yaratma giicii, evli, bekar olmalar1 ve ¢alisacaklar1 isyerinin
taciz konusunda giivenli olmasi gibi faktorlerin kadinlarin ¢calisma hayatina katilim kararlarin

etkiledigi yoniindedir (Eylipoglu ve dig., 2000: 4, Dayioglu ve Kirdar, 2010: 8).

TUIK 2017 temel is giicii rakamlar1 15-64 yas grubu calisabilir niifusta is giiciine
katilma orani erkeklerde %78,7 iken kadinlarda 9%37,9 gibi olduk¢a diisiik bir oranda
gerceklestigini gdstermektedir. Istihdam oranimin kadin ve erkek niifusa dagilimi ise erkeklerde
9%71,0 iken kadinlarda bu oran %32,7 seyrinde diisiik bir orandir. Kadin ve erkek niifusta
igsizlik orani ise yukaridaki oranlarin saglamasi niteligindedir. Kadinlarda igsizlik oran1 %13,7
olarak gerceklesirken erkeklerde bu oran %9,0 olarak gerceklesmistir. Bu veriler 1s18inda
issizlik erkeklere oranla kadinlar i¢in daha biiyiik bir sorundur. Bu veri bize ayn1 zamanda kayit
dis1 islerde calismak zorunda kalan kadinlarin oranlarindaki ytiksekligi agiklamaktadir. Tarim
dis1 igsizlik orani ise erkeklerde %10,0 iken bu oran kadinlarda daha yiiksek oranda %17,5
olarak seyretmistir (http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=27687, Erisim Tarihi, 4 Mart

2018). Tarim alanlarindaki iiretimin teknolojik aletlerle yapilmas: ve kentlesme oraninin

artmast nedeni ile tarimda ¢alisan kadin sayis1 orani diismiistiir (Dedeoglu, 2000: 160).


http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=27687

1.1.1. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Kadin Isgiicii

Emek kavrami, kapitalist diizende bir ticret karsilig1 olan ve gelir yaratan faaliyetleri
icerirken kadinlarin hanede sorumlu olduklar1 isleri yapmalar1 ve ¢cocuk, hasta, yasli bakiminin
saglayanlar1 olmalar1 biyolojik 6zellikleriyle bagdastirilmaktadir. Kadinlara ve erkeklere
paylastirilan isler ataerkil degerlerle desteklenmektedir. Bdylece emegin, cinsiyete dayali is
boliimiinde erkeklere teknik, rasyonel, iiretken isler ongoriiliirken, kadinlara kendi biyolojik
stireclerine uygun gorevler tanimlamast doga kiiltiir ayrimi ile sekillendirilmistir. Emek
kavraminin i¢ine gomiilen biyolojik pesin hiikiimler, cinsiyete dayali is boliimiiniin kendisinde

hiikiim stirerken, kapitalist iiretim bi¢iminin 6zelliklerini yansitmaktadir (Mies, 2012: 105).

Toplumsal cinsiyet ideolojisi kadinlarin ve erkeklerin istihdam bigimlerini etkileyen en
onemli etken olmustur. Toplumsal 6n kabuller bir isin kadina m1 erkege mi uygun oldugunu
belirlerken, beceri ve teknolojik arag¢ gere¢ kullanimi gerektiren islerin ayrimlastirmasinda
etkili olmustur. Isyerindeki iiretimden, karar alma mekanizmalarina ve drgiitlenmeye kadar tiim
stireclerdeki iligkileri toplumsal cinsiyet degerleri siniflandirmis ve yapilandirmistir. Toplumsal
cinsiyet ideolojisiyle cinsiyet baglaminda siniflandirilan isler piyasalari ise alma ve yerlestirme
stireclerinde yapilandirmaktadir. Nesilden nesile aktarilan degerler araciligiyla bireylerin
yapacagi isler onceden toplumsal cinsiyet degerleriyle yiiklenmis islerdir. Bu ayristirma kendini
acik sekilde hizmetler ve sanayi alanlarinda ftcretli kadin emeginin istihdam edilme
bi¢imlerinde gostermektedir. Kadinlar, sanayide el emegine dayanan hafif sabir isteyen islere,
hizmetler sektoriindeyse ev islerinin uzantist olan kadinlarin dogalari ile 6zdeslestirilen sosyal
nitelikli, saglik, egitim ve bakim islerinde yonetim kademelerinden diglanarak istihdam

edilmektedirler (Ecevit, 1998: 270- 271).

Sanayi sektoriinde kadin istthdaminin daha ¢ok hazir-giyim ve gida gibi emek yogun
alanlarda yogunlagmaktadir. Bu alanlara gore kadin istihdaminin gorece fazlaligi toplumsal
cinsiyet rolleri ve ideolojisiyle nasil i¢ ice gectigini gostermektedir. Kadimlarin caligmasi
toplumsal kimlikleriyle oOrtiismekte, igyerlerinde yaptiklar1 isler yine toplumsal cinsiyet
rolleriyle uyumlu olarak belirlenmektedir. Kadinlarin imalat sanayinde ¢alisma deneyimlerine
iligkin arastirmalar daha ¢ok kadinlarin enformel ve ev-eksenli islerde yogunlastiklarini; bu
yolla 6zellikle ihracata dayali sektorlerin kiiresel rekabetine o sektorde iiretim iligkilerinin
esneklesmesini saglayarak katki yaptiklarmi gostermektedir (Ozcatal, 2011: 26, Dedeoglu,
2015: 24,).



1.1.2. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma Oram

Egitim toplumlarin kiiltiirel, ekonomik sahalarda degismesi ve gelismesi yoniinde onciil
faktorlerden birisidir. Egitim, i giicii piyasalari i¢in nitelikli ig giiciiniin temin edilmesiyle
birlikte kiiresellesmenin yarattig1r etki sonucu hizli degisen teknolojik bilgi akisina ayak
uydurma agisindan dnemlidir. Nitelikli is giicii toplumlar genelinde tiretken, verimli, rekabet

edilebilir kosullar yaratirken bireyler genelinde yasam standardini yiikseltir.

Egitimin nitelikli is giicii saglamasinin yani sira tiim insanlar1 kapsamasi yoniiyle
esitlik¢i bir yapisi vardir. Ancak egitim sisteminin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olusturdugu ders miifredat1 bireylerin geleneksel kadinlik ve erkeklik tanimlarinin disina
cikmasini engelleyerek kiiltiirel degerlerin yeniden iiretilmesini saglamaktadir. Egitim
stireglerinde kadinlarin sayilarinin artmasi ve bagarili olmalar1 kadinlar ig yasaminda erkekler
kadar goriintlir kilmamaktadir. Egitim siire¢lerinin toplumsal cinsiyet kaliplarina bagimli olmast
egitim sonrasinda kadinlarin elde ettikleri bilgi ve becerilerini verimli kullanmalarinda etkili
olmamaktadir. Egitim sonrasi edinilen mesleklerde isyerinin ve toplumun cinsiyetgi rollere
iligkin beklentileri kadinlar tarafindan farkinda olmadan yerine getirilmektedir (Gok, 1993:
185).

2017 TUIK verilerine gore okur- yazar olmayan niifusta is giiciine katilma orani
erkeklerde 9%32,9 iken kadinlarda %16,0°dir. Lise alt1 egitimlilerde erkeklerde is giiciine
katilma oran1 %69,1 olan oran kadinlarda %?28,2 oranina diismektedir. Lise egitimi almig
niifusta erkeklerde is giicline katilma oran1 %71,2 iken bu oran kadinlarda %32,3 oraninda
kalmaktadir. Meslek veya teknik lise egitimi almig niifusta ise erkeklerde is giiciine katilma
oran1 %79,9 iken kadinlarda bu oran %42,6’dir. Yiiksek- 6grenim almis niifusta ise is giiciine
katilim orani birbirine en yakin oran olup bu oranlar erkeklerde %86,2, kadinlarda ise %73,2
olarak gerceklesmistir (http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?id=27687, Erisim Tarihi, 4
Mart 2018).

Egitim diizey1 yiikseldik¢e kadinlarda ve erkeklerde is giicline katilma orani dogrusal
olarak artmaktadir. Ancak erkeklerin egitim durumlarindan 6tiirii is giicline katilma oranlar
kadinlar kadar degiskenlik gostermemektedir. Kadinlarin vasiflart arttikga bir meslege sahip
olma olasiliklar1 arttigr i¢in Tiirkiye’de iicretli islerde c¢alisan kadinlarin egitim diizeyi
erkeklerden daha yiiksektir. Egitim diizeyleri igerisinde 6zellikle yliksek-Ogrenim gormiis

kadinlarin i yasamina katilma oranlarinin daha fazla olmasi kadinlarin st diizeyde egitim
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almalarinin sonucudur. Yiiksekdgrenim almis kadinlardan sonra istihdama katilma oram
meslek ve teknik lise mezunu kadinlarda yiiksektir (Toksdz, 2007: 25, Dayioglu ve Kirdar,
2010: 4).

1.1.3. Tiirkiye’de Sektorlere Gore Kadin isgiicii

2017 y1l1 TUIK verilerine gore ekonomik faaliyetlere gore kadin ve erkeklerin istihdam
edilme oranlar1 s0yledir. Tarimda erkeklerin isttihdami %14.9 iken kadinlardaki oran %26.8"dir.
Sanayi sektoriinde erkeklerin istihdam oram % 21,2 iken kadinlarda bu oran 14,7°dir. insaat
sektoriinde erkeklerin orant %10,6 iken kadinlarin oranm1 % 0,9’dir. Hizmetler sektoriinde ise
erkekler icin isttihdam orami % 53,3 iken kadinlarda bu oran 57,6 olarak gergeklesmistir

(http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?1d=27687, Erisim Tarihi, 4 Mart 2018).

Bu rakamlar kadinlarin istihdama katilim oranlarinin toplumsal cinsiyet rollerine
uygunluk gosterme egilimini acik bir sekilde yansitmaktadir. Kadinlarin isttihdam oraninin en
yiiksek oldugu grup hizmetler sektoriiyken en diisiik oldugu alan ingaat sektoriidiir. Kadinlarin
hizmetler ve tarim sektdriindeki daha fazla yogunlagmasi, bu alanlarin kadinin dogasina 6zgii

oldugu kalip yargisinin hala etkin bir sekilde gecerli oldugunu géstermektedir.

Evrensel ve toplumsal 6n kabuller bireylerin giinliik ve ¢alisma yasantisina iliskin pek
cok kural1 belirlemistir. Bireylerin bu geleneklerin disina ¢ikarak kendilerine ait gelistirdikleri
kisisel tanimlarla farkli kazanimlar elde etmek direncle yapacaklari miicadeleler gereklidir.
Diinyaya gelen pek cok erkegin hane i¢i yemek, temizlik ve bakim islerini yerine getirmesi
beklenmezken kadinlar yasamlar1 boyunca bu isleri en iyi sekilde yapabilmeleri igin
egitilmektedirler. Bunun sonucu kadinlarin ve erkeklerin dogalarina uygun kategorize edilmis
mesleklerin olusturulmasidir. Tiirkiye’de “kadin isleri ve erkek igleri” ayriminin 6zellikle
iicretli islerde yapilmas istihdamin sektdrlere dagilimini etkilemektedir. Ucretli islerde calisan
kadinlarin belirli sektorlere y1gilmasi kadinlarin diger sektorlerde igsizlik sorunu yagsamalarina

neden olmaktadir (Ecevit, 2010: 8).

Tirkiye’de sanayi iiretiminde kadinlarin istihdama katilimi1 erkeklere oranla olduk¢a
diisiiktiir. Bunun nedenlerinden bir tanesi Tirkiye gibi gec kapitalistlesen iilkelerde mevcut
iretim araglarinin yetersizligi, hammadde ve teknolojide disa bagimli olmalaridir (Yaman,
2016: 13). Sanayi sektoriinde kadinlarin istihdama katilim oraninin diistikliigliniin bir nedeni de
sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda kadinlarin egitime sahip olmadiklar1 iddiasidir ( Yaman,

2016: 21). Ataerkil diisiince yapisina gore sanayi sektOrii veya teknik beceri gerektiren
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sektorlerde erkeklerin ¢alismasi daha uygundur ya da erkeklerin boyle isleri basarmasi daha
miimkiindiir. Isverenler icin “Kadinlar yapabilir mi? > sorusu yerlesik bir diisiince yapisidir

(Sener, 2010: 1).

Sanayi sektoriinde degisen teknoloji iiretim araclarini da degistirmektedir. Ataerkil
yapiya uygun nitelikte sekillenen egitim sisteminde mesleki ve teknik liseler kiz ve erkek sanat
okullar1 olarak ayristirildigindan kizlar toplumsal baski nedeni ve is bulamama kaygisiyla
sanayi iretiminde kullanilan teknoloji egitimi veren egitim kurumlarma gidememektedirler.
Kiz sanat okullara giden kadinlar yine kadin isi olarak nitelendirilen dallarda egitim alarak
sanayi sektoriinde kadin el becerileriyle ilintili alanlarda is bulabilmektedirler. Bunun
sonucunda kadinlar tekstil, gida, konfeksiyon iskollarina yogunlasirken erkekler ileri teknoloji

iiriinlerini kullanan alanlarda istihdam edilmektedirler (Toks6z, 2015: 161).

Tekstil ve konfeksiyon firmalarinda bulunan is kollar1 birbirine benzer olmasina ragmen
yapilan isler kadin isi ve erkek isi olarak smiflandirilmiglardir. Dikis makinasi kullanma
becerisi olan kadinlar erkeklerle birlikte dikiste ¢aligmasina ragmen dokuma, boyama, iitiileme
ve kesim boliimlerinde agirlikla erkekler calismaktadir. Ev eksenli islerin uzantisi olan dikis,
nakis, siisleme, boncuk, pul yapistirma faaliyetleri kadin isi olarak nitelendirilmektedir ve
erkekler bu islerin hakim oldugu is kollarinda ¢alismamaktadir. Kadinlar erkeklere kiyasla daha
caligkan ve daha uyumludurlar buna karsin dogustan yetenekli olduklar1 bu isleri yaparken
yiiksek ticretler talep etmemektedirler. Sektoriin verimliligi diisiik maliyetle yiiksek iiretim

saglama ile dl¢giilmektedir (Dedeoglu, 2012: 14).

Tarimsal iiretim faaliyetlerinin en 6nemli katilimcis1 siiphesiz iicretsiz aile iscisi
statiistinde calistirilan kadinlar olmustur. Tarimsal liretim faaliyetlerinin emek yogun isler
olmasimin cesitli nedenleri arasinda cografi engeller ve bazi firiinlerin elle toplanmasi
gerekliligidir. Tarimsal iirtinlere iliskin faaliyetlerde cinsiyete dayali is boliimii hakimdir, elle
yapilmasi gereken toplama, ayiklanma, kurutma iglerinin neredeyse tamami kadinlar tarafindan
yapilmaktadir. Fiziksel giic gerektiren kutulama, araclara yiikleme ve ara¢ vasitasiyla
tasimacilik boliimiinliyse erkekler tarafindan yapilmaktadir (Makal, 2001: 129, Senesen ve

Akduran, 2007: 106, Dedeoglu, 2016: 21).



1.1.4. Mesleklesmede Cinsiyetci Is Boliimii

Toplumsal cinsiyet rollerinin yapilandirdigi mesleklesmede cinsiyet ayrimciligi
hizmetler sektoriinde kadin isi ve erkek isi olarak ayristirilmasi yaygin bi¢imdedir. Ev iiriinleri,
bebek iirlinleri, kozmetik ve giyim sektorlerinde yeterli bilgi donanimina kadinlarin sahip
oldugu kabulii bu alanlarda kadin ¢alisan istihdam edilmesine neden olmaktadir. Toplumsal
cinsiyete bagli is boliimiine ragmen baz1 firmalar {iriin niteligi ve tiiketici ihtiyag¢lart odakli hem

kadin hem de erkek calisan istihdam etmektedir.

Mesleklerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun yapilanmasi, ayakkab1 magazalarinda
kadin ve erkek ayakkabis1i satan danigsmanlarin hepsinin erkek satici olmasindan
anlasilmaktadir. Bu durum kadin cinselliginin erkek cinselliginden farkli insa edildigini
gostermektedir. Miisterilerin cinsiyetleri fark etmeksizin kadin satig danismanin egilerek
kendilerine ayakkabi giydirmesini uygun bulmamasi sektdriin toplumsal cinsiyet rollerine
uygun adaptasyonunu saglamaktadir. Ayni1 zamanda bazi sanayi kollarinda ¢alisan kadinlarin
igyeri kurallarina bagl kalarak tulum giyinmesi soz konusuyken erkek calisanlara bu
kisitlamalar getirilmemektedir. Kadin calisanlara uygun goriilen ¢aligma kiyafeti, kadin
bedeninden ve cinselliginden duyulan rahatsizlig1 yansitmaktadir (Ozkaplan ve Serdaroglu,

2010: 258, Ozkaplan ve Oztan, 2016: 122).

Medya sektorii de calisma temposu ve esnek mesai saatleriyle sektoriin kadinlardan
ziyade erkeklere daha uygun oldugu kanisiyla kadin emeginin ayrimciliga ugradig: calisma
alanlarindandir. Sektordeki cinsiyet ayrimcilii kadin ¢alisanlarin bazi alanlara sikigmalarina
ve meslekte yiikselmelerine engel olmaktadir. Medya endiistrisi gazete ve televizyon
alanlarinda calisanlar cinsiyete gore is bolimii baglaminda degerlendirildiginde kadin
calisanlarin, yasam, egitim ve saglik lizerine erkek calisanlarin ise dis politika, siyaset, ekonomi
gibi alanlarda goriiniirliigii s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet rollerine atfedilen kadinlik ve

erkeklik normlar1 ¢aligma hayatinda da siirdiiriilmektedir (Etike ve Demir, 2017: 132).

1.1.5. Isteki Statiisiine Gore Kadin isgiicii

2017 yili TUIK istatistik verilerine gore isteki durumuna gére istihdam edilenler toplam
niifusta iicretli ve yevmiyeli erkek oranm1 %69,7 iken, kadm oram %65,2’dir. Isveren oram

erkekler i¢in %5,8 iken kadinlar i¢in %1,4’diir. Kendi hesabina ¢alisan erkek orani1 % 20,5 iken,
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kadinlarda oran %9,3’diir. Ucretsiz aile is¢isi erkeklerde %4,0 iken kadinlarda%:24,1°dir
(http://www.tuik.gov.tr/HbGetirHTML.do?1d=27692, Erisim Tarihi: 4 Mart 2018).

Bu sonuglar degerlendirildiginde kadinin is giicii ve mesleki statiide erkek is giiclinden
oldukca farkli bir dagilim yapisina sahip oldugu goriilmektedir. Kadin is giiciinde isverenlik ve
kendi hesabina calisma oranlar1 oldukea diisiik seviyededir. Ucretli ve yevmiyeli ¢alisan kadm
oraninin diger is gilicii verilerinden yiiksek olmasi teknolojik degismeler ve kadinlarin egitim
seviyelerinin ylikselmesi ile ilgilidir (Kazgan, 1982: 154). Kadinlarin isveren ve kendi hesabina
caligma oranlari tarihsel olarak oldukea diisiik bir yap1 sergilemektedir. Yine ticretsiz aile is¢isi
olarak calisma oranlarinda erkeklerden yiiksek olmasi tarihsel bir olgudur. Kadinlar, erkekler
tarafindan ticretli veya ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alistirilmaktadir (Makal, 2015: 68-68, Kazgan,
1982: 148).

Ataerkil yapinin sekillendirdigi toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin is kurmak istedigi
alanlar1 belirleme giiciine sahiptir. Kadin girisimciler, kiiltiirel kodlara baglh kalarak is
yasaminda alacaklar1 sorumluluklarin ev i¢i sorumluluklarini aksatmayacak sekilde, toplumsal
cinsiyet rollerine uygun alanlarda ve daha az sermaye gerektiren sektorlerde is kurmayi tercih
etmektedirler. Bu faktorlere bagli olarak kadin girisimciler erkeklere gore daha ileri yaslarda is

kurmaktadirlar (Yetim, 2002: 81).

Mikrokredi uygulamalar1 kadin istthdamini artirmasi beklentisiyle gerceklestirilmistir.
Ancak kadinlar mikrokredileri temel ihtiyaglarimi karsilamak ya da hane i¢i gelire katki
saglamak icin kullanmaktadirlar. Mikrokrediler aracilifiyla kadinlardan beklenen kendi
becerilerine uygun sektorlerde is kurarak iilke ekonomisine ve kendi konumlarini toplumsal ve
maddi agidan giiclendirmeleridir. Fakat kendi hesabina ¢alisan ve igveren kadinlarin biiyiik bir
orani sosyal giivenlik kurumlarina kayith degillerdir. Mikrokredi uygulamalar1 kadinlar
ekonomik agidan giiclendiren bir yapiya sahip olmamasi, kadinlarin bu uygulamalar1 tekrar

kullanmak istemelerine neden olmaktadir (Toksdéz, 2007: 36, Sahankaya, 2016: 320-348).

1.1.6. Tiirkiye’de Kirsal Kadin Isgiicii

1960 ve 1970 yillar1 boyunca ige doniik ekonomi politikalarini benimseyen Tiirkiye,
1980’lerde disa yonelik ekonomi politikalarii uygulamaya baslamistir. 1980 ve 1990°I
yillarda periyodik olarak dnceki donemlere ait kurum ve diizenlemeleri kaldirarak yeni birikim

stirecinin ihtiyacina doniik diizenlemeler yapmistir. Bu siiregte tarimsal faaliyetler ile ilgili
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devlet tarafindan destekli iiretim, satis ve ihracat yapan kurumlarda 6zellestirilmis ve devlet

destekleri kaldirilmistir (http://www3.kalkinma.gov.tr, Erisim Tarihi, 08 Nisan 2018).

Devletin tarim1 destekleme politikalarinda daralmaya gitmesi tarimla ge¢imini
saglayan ailelerin gelirinde azalma yaratmistir. Toprak miilkiyetinde zaman icinde yasanan
degisimler de yine hane gelirlerini ve tarimsal faaliyetlerin sitirekliligini zora sokmustur. Biitiin
bu olumsuz geligsmelerle birlikte kadinlarin ticretli emek karsiliginda edindikleri gelir diismiis
kriz donemlerinde islerini kaybetmislerdir. Alim giicli diisen hanelerin kadinlari ¢esitli tasarruf

yontemlerini benimsemeleri sonucunda ev i¢i aktivitelerindeki is yiikleri artmastir.

Tirkiye’de cinsiyet¢i is boliimii kadin ve erkeklerin gorev ve sorumluluklarini egemen
ataerkil degerler esliginde tanimlamaktadir. Toplumsal normlar kadinin gérevlerini hane i¢inde
siirlandirmis olsa da tarimsal faaliyetler nesiller boyunca hane iginde kadinlarla birlikte
yapildigindan ve yeniden iiretim isleriyle benzerlik gosterdiginden tarimsal faaliyetlerde
kadinlarin ¢alismast dogal bir siire¢ olarak goriilmiistiir (Dedeoglu ve Sahankaya, 2016: 13).
Tarimsal faaliyetlerde ¢aligma siireli olduk¢a uzun saatlere yayildig: i¢in kadinlarla birlikte
cocuklarda calismaktadir. Ozellikle kiz cocuklari hane ici islerin yapilmasinda, varsa
kardeslerinin bakiminda annelerinin en biiylik destekcileridir. Annelerinin ¢alismasina olanak
saglayan kiz cocuklar1 egitim hakkindan mahrum kalmaktadirlar. Tarimsal faaliyetlerde
sagliksiz kosullarda calisan ve yasayan kadinlar sosyal giivenlik haklarindan yoksundurlar.
Sagliksiz yasam kosullar, kiigiik yasta evlilikler ve addlesan gebelikler, calisma alaninda
gerceklesen dogumlar karsisinda kadinlar savunmasizdir (Dedeoglu, 2016: 169, Cinar, 2016:
182).

Nesiller boyunca kadinlar tarimda diisiik ticretlerle ya da ¢ogunlukla ailenin bir pargasi
olduklar i¢in {icretsiz aile is¢isi olarak calismaktadirlar (Makal, 2001: 122). Kirda ataerkillik
mekanizmalar1 yasamin her alaninda giiclii bir etkiye sahiptir, bireyler arasinda hiyerarsi farkli
ozelliklere sahip ve keskindir. Kadin ve erkeklerin faaliyetleri mekansal olarak ayrismis ve
kadinlarin kontrolii erkeklerin gézetimindedir. Tarimsal faaliyet iliskin ticret pazarligi, licretin
alimmas1 ve dagitilmasi hanedeki yash erkegin egemenligindedir. Bazi tarimsal {riinlerin
tarladan kaldirilma asamalarinda 6zellikle kadin sabrina ve titizligine gereksinim duyulmasi
tarimsal faaliyetlerdeki isgiliciiniin feminizasyona yol agmistir. Kadin emeginin piyasaya
stirilmesinde ataerkil kontrol ile aile ve akrabalik baglar1 lizerinden Orgiitlenme kadinlari
emeklerini kontrol etmelerini olanaksiz hale getirmektedir (Kandiyoti, 1993: 368, Cinar, 2016:
197).
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Kirsal alanlarda yasayan kadinlarin siirekli bir gelire sahip olmalar1 ancak hane disinda
bir igverene bagli calismalartyla miimkiindiir. Kirsal kesimde kadinlar siireli isler olan
mevsimlik tarim islerinde c¢alisarak diisiik ticretler elde etmektedirler. Kadinlar esitsizlik
yapilanmalar sonucu haklar1 olan mirastan pay alamadiklar1 gibi licretli gelirden yoksun
olmalar1 miilk edinimlerini engellemektedir. Ataerkil diizenin miras paylasim yasasi kadinlar
miilksiiz biraktig1 gibi parasi olan kadinlarin arazi alip kendi adina tesciline izin vermemektedir.
Kadinlarin miilkiyet iligkilerinde gii¢lii olmamasi onlar1 kendi egitimleri ve is giigleri lizerinde

erkeklere bagimli kilmaktadir (Karkiner, 2006: 26-28, Toks6z, 2007: 29).

1.1.7. Tiirkiye’de Kentsel Kadin isgiicii

1950 ve 1960’11 yillarda Tiirkiye’de yasanan ekonomik degismelere paralel olarak
sanayilesmenin olugmaya basladig1 kentlere kirsal alanlardan i¢ gd¢ yasanmistir. Tarimsal
faaliyetlerden elde edilen gelirin diisiikliigii ve mevsimlik olusu bireyleri siirekli gelir sahibi
olma timidi ile kentlere taginmaya itmistir. Yine bu donemde sosyal giivenlik alaninda yasanan
gelismelere bagli olarak giivenceli is elde etme olanagi dogmustur. Kent yagaminda saglik ve
egitim hizmetlerinin daha genis bir alana yayilmasi, gelecege doniik beklentiler 1960 sonrasi
kentlerde yasamay1 bireyler i¢in cazip ve siireklilik arz eden bir hale getirmistir (Makal, 2001:

124-125).

Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilimlar1 egitim diizeyiyle orantili bir seyir
gostermektedir ancak iilke genelinde kadinlarin istihdama katilim oranlar1 diistiktiir. Kentsel
alanda kadimlarin istthdama katilimi lise iistii egitimle yiikselise gecip liniversite egitimi ile
tavan yapmis olsa da itme faktorii olarak ekonominin yapisal engelleri ve kiiltiirel normlar hala
giicliidiir. Ekonomik engeller; uzun calisma saatleri, diisiik tlcretler, giivencesiz g¢alisma
kosullari, {icretli islerde kadinlarin dogurganlik davraniglarinin iiretim maliyetlerine olan
etkileridir. Kiiltiirel engeller ise; bekar ve yas ortalamasi daha kiiciik olan kadinlarin is giicline
katilim orami evli kadinlardan daha yiiksektir. Evli kadinlarin hane i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk
bakimi nedeni ile ¢alisma hayatindan ayrilmak zorunda kalmaktadirlar (Koray, 1992: 101,

Day1oglu ve Kirdar, 2010: 57-59).

Tiirkiye’de kadin istthdamini; kirsal kesimde tarimsal faaliyetlerde ticretsiz aile is¢iligi,
kentsel alanda yasayan diisiik egitimli sosyal ve ekonomik olanaklari kisitli kadinlarin emek
yogun islerde diisiik iicretlere istihdami ve iiniversite, lisaniistii egitimine bagl bir meslegi olan

kadmlarin istihdami seklinde degerlendirmek miimkiindiir. Istihdam sekilleri ve egitim
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durumlarindan bagimsiz is yasaminda kadinlar cinsiyete dayali is boliimiine ve toplumsal
normlara bagli ayrimciliga ugramaktadir. Ancak egitim seviyelerine ve gelir durumlarina gore

yasadiklar1 sorunlar ve engeller farklilik gdstermektedir (ilkkaracan, 1998: 3).

Kente go¢ etmis ailelerde kadinlar giinliikk yagamin siirdiiriilmesine iliskin nerede ise
tim konularda eslerinin onaymi almak zorundadirlar. Kentte ev eksenli islerde c¢alisan
kadinlarin % 84.10’unun egitim diizeyinin ortaokul ve altinda olmasi kirsal alandaki cinsiyet
rollerine iligkin esitsizliklerin gostergesidir. Kente gocle gecim sikintisi yasayan ailelerde
kadinlarin diisiik egitimli olmalari, ekonomik krizle artan issizlik ortaminda ancak ev eksenli
islere erismelerine sebep olmaktadir. Hane i¢inde ¢ocuk bakimi ve diger sorumluluklari yerine
getiren kadin ev i¢i ¢aligmasinda evin reisi erkegin gozetimi altindadir. Ev eksenli islerin
yapisal 6zellikleri, diistiik ticret karsiliginda kisa stirede bitirilmesi gereken el islerinde emegin
yogun olup tamamlanmasinin uzun saatler siirmesidir. Kadinlar sosyal giivenceden, asgari
iicretten, sendikal haklardan ve elde edilecek gelirin pazarligindan yoksun piyasa sartlarina

mahkum birakilmaktadirlar (Atasii- Topcuoglu, 2010: 90-91, Toksoz, 2014: 46).

Toplumsal cinsiyet rollerine uygun diisiince yapisi is giicii piyasasinda hakim kan1 olup
kadimlarin egitim seviyelerine gore hizmetler sektdriinde konumlanmasina neden olmustur.
Kentsel alanlarda diisiik ticretler karsiliginda, tekstil, gida, toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetlerde, ticaret, otel ve lokantalarda egitim diizeyleri diisiikk olan kadinlar ¢aligmaktadir.
Bu ayrimlagmayi izleyen sektorler ise egitim diizeyi daha ileri olan kadinlarin istthdam edildigi
gorece daha 1yi kazang saglayan bankacilik ve sigortacilik olan hizmet dallaridir. Ancak bu
alanlarda istihdam edilen tiniversite mezunu kadinlar egitimde kaldiklar1 uzun yillara ragmen
diisiik ticretler karsiliginda ¢alismaktadirlar (Kazgan, 1982: 145, Toksoz, 2007: 35, Ecevit,
2010: 8, Kiimbetoglu ve dig., 2012: 13).

Profesyonel mesleklerde kadin istthdam oraninin artmasina ragmen bazi mesleklerin alt
dallarinda kadinlar cinsiyet dolayimli ayrimlara maruz kalmaktadir. Kadin miihendisler ¢aligma
yasaminda toplumsal cinsiyet rollerine uygun bir ayrisma yasamaktadirlar. Kadinlarin
dogalarina uygun becerileri olduguna inanilan dallarda kadin miihendislere is verilmektedir.
Kadin miihendisler gida, ¢evre, kimya, tekstil gibi feminize edilmis alanlarda ¢alisma oranlari
yiiksekken elektronik, ingaat, makine gibi dallarda temsilleri sinirlidir. Saglik ve tip alaninda
da kadinlar cinsiyet¢i ayrimlara ugramaktadir. Uzmanlik sinavinda basarili olan kadin hekimler
maddi geliri ve sayginlig1 yiiksek olan cerrahi dallarinda uzman erkek hekimlerin ayrimei ve

caydirict davraniglarindan 6tiirii bu alanlara yonelmemektedirler. Bu alanda calismay1 basaran
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kadin hekimler ise kabul gormek i¢in erkek meslektaslarindan daha fazla performans géstermek
zorunda kaldiklar1 gibi dogum Oncesi ve sonrasi yasal izinlerini kullanamamak gibi engellerle

karsilasmaktadirlar (Ozar ve dig., 2000: 16, Toksoz, 2007: 44).

1.1.8. Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore Kadin Isgiiciine Katilim

Tirkiye’de kentsel alanda kadinlarin yasa bagli istihdama katilimi1 oran1 yillarla minimal
artig gostermektedir. Tiim yillarda kadinlarin is giiciine katiliminin yiiksek oldugu yas gruplari
25-34 ve 35-44 yas araliginda oldugu gozlemlenmektedir. Bu oranlar Tiirkiye’nin kadin is
giicliniin “gen¢ yas” olduguna isaret etmektedir. Tiirkiye’de kadinlar goéreli olarak erken
yaslarda evlilik yasamina dahil olmalar1 sebebi ile 35-44 yas kategorisi artik ¢ocuklarini okul
yasina getirmis annelerin istihdama katilmasi olarak degerlendirile bilinir. Her yas grubundan
kirda yasayan kadinlar kentteki kadinlara oranla is giicine daha fazla katilmaktadir. Kirsal
alanda yasayan kadinlarin kentsel alanda yasayan kadinlara gore istthdama katilim oranlarinin
yiiksek olmasi; ¢cocuk bakim hizmetlerinde kentte yasayan kadinlar kadar disariya bagiml
olmadiklarma ve aile temelli ekonomik aktivitelere uzun yillar katilim saglamalarina

baglanabilir (Toks6z, 2004: 32, Yiiceol, 2017: 53).

Erkeklerin ise ayn1 yas gruplarinda istthdama katilim oranlar1 kentsel ve kirsal alanlarda
kadinlara nispeten oldukca yliksek olmasi cinsiyetci is bolimii esasina gore aileyi gecindirenin

erkek kadinlarin ise hane iginde iicretsiz emegin temsilcisi oldugunu gostermektedir.

1.1.9. Tiirkiye’de Kayithhk ve Kayitdisiik Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Kadin emeginin yasal ve enformel esneklesmede istihdamini etkileyen ¢esitli etmenler
vardir. Bu etmenlerin basinda artan niifusa iilke ekonomilerinin yeterli istthdam alani
acamamasi sonucunda 6zellikle gelismekte olan iilkelerin is giiciinii ucuzlatan ve reel {icretleri
diisiiren politikalar izlemesi gelmektedir. Kiiresellesme ile sermaye hareketliligi artarak maliyet
ve kazang agisindan karli mekanlara taginmaktadir. AB igerisinde kurucu iilkeler arasinda is
giicli serbestce hareket etmesine ragmen diger iilke vatandaslart icin sinirlar1 asan is giicli
hareketliligi kisithdir. Diger yandan enformasyon ve ulasim hizmetlerinin gelisip,
ucuzlamasiyla liretim kiiciik pargalara ayrilarak en diisiik maliyetle tiretilecek iilkelere transfer
edilmektedir. Is giicii ve sermaye hareketliligi arasindaki esitsizlik iilkeler arasi iicret farkliligin
artirarak devam ettirmektedir. Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler sermayenin

hareketliliginden faydalanmak i¢in emek ve iiretim siiregleri lizerinde kontrolleri azaltarak
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diizenli ve bagiml calisma bigimlerini agindirmaktadirlar (Atasii Topcuoglu, 2010: 69-70,
Bauman, 2017: 17-18).

Isverenlerin, kayit dis1 is¢i calistirma yoluna giderek devlete kars1 yasal sorumluluklarin
doguracagi maliyetleri karsilamaktan kaginip kar marjini artirmay1 hedeflemesi 6zellikle kadin
calisanlarin sosyal giivence olanaklarinin ve emekliligi hak edecek taleplerinin ellerinden
alinmasina neden olmaktadir. Yasalar ile korunmayan calisanlarin isten ¢ikarilmasinda
zorluklarla karsilasmayan isverenler giinii birlik is¢i ¢alistirmaktadirlar. isten ¢ikarilan iscilerin
yerine de ¢alistirilan giintibirlik ¢alisan gégmen kadin is¢iler diger is¢ilere gore ikincil statiide
istihdam edilseler de igeride kayitdisi calisan isciler i¢in tehdit unsuru olmaktadirlar. Kadinlar
belirli gorev tanimlariyla ise alinmis olunmasina ragmen zamanla ev islerinin uzantisi olan
temizlik, cay yapma ve servis etmek gibi birden fazla iste ¢alistirilmaktadirlar. Kayitdisi ¢alisan
kadimlar igyerinde goérev tanimlariyla birlikte alinan {icret miktarinda da cinsiyete dayal

ayrimciliga maruz kalmaktadir (Ozsoylu, 1996: 113, Kiimbetoglu ve dig., 2012: 49-50).

Kayitdisi ¢alismak kadinlarin yasamini direkt ve dolayli yollardan etkilemektedir.
Kayitdisi ¢alisan kadinlarin  ¢alisma kosullart ve olanaklar1 yasalar aracilign ile
diizenlenmemektedir. Isverenin keyfi ve belirsiz uygulamalarma baglh birakilmaktadur.
Istihdam edilme sekilleri cinsiyetci ayrimciliga gore diizenlenen calisanlardan uysal, sabirl ve
seri calismalar1 beklenmektedir. Ekonomik kriz donemleri ile isten ¢ikarilan kayitdisi calisanlar
sosyal giivenceleri olmadig1 i¢in sosyal yardimlardan faydalanamamaktadirlar. Kayitdisi
calisanlar Orgiitli temsil hakkina sahip olamadiklar1 i¢in ddenmeyen iicretlere, insana
yakismayan calisma kosullar1 ve esitsizlikler i¢in miicadele giiciine sahip degillerdir (

Kiimbetoglu ve dig., 2015, s, 296).
1.1.10. Esnek Calisma ve Kismu Zamanh Calisma

Is giiciiniin eksik olan alanlarindan faydalanmaya olanak saglamak igin is giicii
piyasalarinda esnek calisma saatlerine gereksinim duyulmustur. Cinsiyet¢i is bdlimil
isverenlerin emek piyasalarindaki degisimleri yonetmek i¢in kadin calisanlart istthdam
etmektedir. Ekonomik durgunluk ve issizlik gibi olumsuz durumlara karsin halihazirda
caligmak isteyen kadinlar ig gilicii piyasalarinda var olmaya devam etmek istemektedirler.
Kadinlarin ¢alisma istekleri; evlenmek-bosanmak, c¢ocuklarin kiigiik yaslarda egitime
baslamasi, ¢alisan kadina destek imaj1 gibi sebeplerle bagdastirilmaktadir. Ancak yapilan

arastirma sonuglari kadinlar1 is piyasalarina baglayan nedenleri; kayit dis1 ¢alisma, kisa stireli
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olan ev eksenli isler, is basinda egitim ve kismi zamanli ¢alisma gibi kisa siireli islerdeki artig

oranlaridir (Lagrave, 2005: 443).

Avrupa’da is giivencesi olmayan kismi zamanli islerin varligi kadin ¢alisanlarin sayisini
arttirdig1 goriilmektedir. Kismi zamanl isler tam giin islere nazaran daha az gelir saglamaktadir.
Bazi sektorler, emeklilik ve sosyal yardim olanaklar1 sunmakta iken ¢ogu sunamamaktadir ve
calisanlar igle ilgili egitim programlarina dahil edilmemektedirler. Kismi zamanli ¢alistirilan
is¢iler ilk Once isine son verilen g¢alisanlardir. Kismi zamanli isler erkeklerin emeklilik
yaslarinda yaptigi isler iken kadinlarin erken yaslarda basladig islerdir. Kadinlar kismi zamanl
isler istememekte ancak kendilerine 6zgii nedenlerden 6tiirii zorunlu tercih etmektedirler. Kismi
zamanli isler cinsiyet¢i is bolimiine dayali 6ziinde kadinlara daha fazla istihdam alan1 agmak
bahanesiyle icat edilen kariyer gelecegi olmayan is yeri ayrimcilifini giiclendiren islerdir

(Lagrave, 2005: 444).

Ataerkil toplumsal yapilar i¢cinde kadinlarin birincil gérevi annelik ve eslik rollerini iyi
oynamaktir. Kadinin ticretli emege katilimi ailenin ihtiyaglar1 gerektirirse soz konusu
olmaktadir. Ataerkil iliskiler igerisinde bigimlenen evrensel cinsiyet¢i is bolimii kadinlar
cocuk, yaslt bakimi ve giinlik hane islerinden sorumlu tutmaktadir. Kiiltiirel normlarin
kadinlarin yagsamlarinda yarattig sinirliliklar sermaye piyasalarinin ihtiya¢ duydugu esnek isler
icin kadin emegini ideal kilmaktadir. Sermayenin maliyetleri diisiirmek igin isleri parcalara
ayirarak piyasalara sundugu iiriinler, ev i¢inde kadinlik rollerine iligkin becerilerle yeniden
sekillendirilmektedir. Sermaye icin doniisen kadin becerileri kadin emegini degersiz ve

goriinmez kilmaktadir (Yaman Oztiirk ve Dedeoglu, 2010: 16).

Sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerinde yasalarla yapilan degisikliklerle kadinlar saglik
sigortast kapsamindan c¢ikartilmiglardir. Erkekler gibi sosyal giivenlik agisindan aileye
bagimliligi kaldirlmistir. Katki paymin artirilmasini hedefleyen politikalar sosyal giivenlik
hizmetlerini kamusal hizmet alan1 olmaktan ¢ikarmaktadir. Sosyal giivenlik hizmetlerinden
faydalanmak Tticretli ¢aligma esas1 iizerine kurulmustur. Sermaye piyasasiin dinamiklerine
gore sekillenen yasalar ve sosyal giivenlik sistemi kadinlar1 ¢alisma hayatinda esnek iiretim ve
ataerkil normlar ¢er¢evesinde dahil etmektedir. Hane i¢inde ¢ocuk ve yasli bakimini {istlenen
kadinlarin yeni yasanin sundugu esnek calisma olanaklari ile kismi siireli ticretli ¢alisanlarin %

60’1n1 olusturmasi hedeflerin gerceklestigini gdstermektedir (Yaman Oztiirk, 2010: 69-70).
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 yasl ve engeli bireylere doniik bakim hizmetlerinde
kurumsal aglar1 genisletmek ve koklestirmek yerine bakim hizmetlerini ailelerle paylasmak
iizere diizenlemeler yapmustir. Klasik ataerkilligin en belirgin 6zelligi, saygmligin kaliplara ve
yasa dayali olmasidir. Tiirkiye toplumu ataerkilliginin dile gelen bu 6zelligini i¢sellestirdiginin
bir gostergesi olarak egitim ve gelir diizeyi fark etmeksizin bireylerin ¢ogu yaslt yakinlarini
imkanlar1 dahilinde evlerinde bakmak taraftaridir. Var olan bu algiy1 degerlendiren ilgili kamu
kuruluslar yash ve engelli bireylerin aile yaninda bakimini saglayacak maddeleri Ulusal Eylem
Planm1  Programlarma dahil ederek bakim hizmetlerinin sorumlulugunu kadinlara
devretmektedir. Yine bakima muhta¢ derecede engelli oldugunu ilgili kurumlara belgeleyen
kimselere aile yaninda bakilmak sartiyla kanunun 6ngordiigi miktarda ekonomik yardimlar

yapilmaktadir (Soyseckin Ceylan, 2016: 200-201).

Kiiciilme trendine giden kamu bakim hizmetlerini yerine getiren gorevlilerin de
statiilerinde degisiklige gidilmistir. Onceden devlet memuru esasiyla galigan kamu artik
yiriitmekte oldugu hizmet alanlarinda sirket elemani calistirmaktadir. Kamu kurumlarinda
bakim ve temizlik hizmetlerinde is bolimii cinsiyet¢i degerler iizerinden diizenlenmistir.
Enformel bakim hizmetleri, toplumsal cinsiyet¢i is boliimiine gore diizenlenerek toplumsal
cinsiyet esitsizligini giiclendirmektedir. Yine kamu kurumlarinin bakim maliyetlerini diisiirmek
icin kiiltiirel normlar aracilig1 ile bakim hizmetlerini gergeklestirmesi toplumsal agidan olumsuz
sonuclara neden olmaktadir. Bireylerin bakim hizmetlerini hak olarak algilamamasi nedeniyle

politik taleplerde bulanamamaktadirlar (Atasii Topguoglu, 2016: 249).

Isveren orgiitleri kiiresel pazar icerisinde artan rekabet kosullar1 karsisinda ¢alisanlara
iliskin 15 glivencesi ve sosyal korumalar1 gerekce gostererek 4857 sayilt yeni is yasasinda
degisikliklerin yapilmasina 6n ayak olmuslardir. Yeni yasa, piyasa kosullarinin olusturdugu
sorunlar karsisinda calisanlarin nasil korunacagina iligkin hiikiimlere degil piyasanin

ihtiyaclarinin karsilanmasi iizere tasarlanmistir (Celik, 2003: 56).

Bakim ve temizlik hizmetlerinde ¢alismak isteyen kadinlar egitim durumlarinin diisiik
ve sosyal c¢evresinin kisitli olmasi sebebiyle araci firmalar veya geleneksel yontemlerle is
bulmaktadirlar. Piyasadaki ihtiyaclar dogrultusunda hizmet veren araci firmalar bakim ve
temizlik islerinde calismak isteyenlere is bulma disinda sorumlulugu olmayan firmalardir.
Isciler diisiik iicretler, uzun calisma saatleri, maasin 6denmesi ve isveren iliskileri konularinda
korunaksizdirlar. Sosyal aglarini kullanarak bakim hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin kazanci

bahsis gibi 6demelerle daha avantajli gibi goziikse de ev ve bakim hizmetleri enformel
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ekonominin vazgecilmez bir parcasidir. Aract firmalar piyasa temelli taleplerle toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini derinlestirerek sinifsal farklarin artmasina neden olmaktadir. Bakim ve
hizmet isleri yapan kadinlarin emeginin yasal korunaktan yoksunlugu onu somiiriiye acik hale

getirmektedir (Rittersberger Tili¢c ve Kalaycioglu, 2017: 325).
1.1.11. Orgiin Ogretim ve Cinsiyet¢i Egitim

Egitim siirecleri toplumsal kosullar1 etkiledigi gibi toplumsal kosullardan da
etkilenmekte ve toplumdaki giic, hiyerarsi ve esitliksiz yapilarint dogallastirmaktadir.
Tiirkiye’de egitim siyasi otoritenin diisiince yapisina gore siirekli degisim gostermektedir.
Cumbhuriyetin ilk yillar1 ile 1950 sonrasi okul miifredatlarinda kadin ve erkeklerin egitsel ve
toplumsal beceriler kazanma alanlarinda birbirinden farkli modeller uygulanmistir. Cumhuriyet
doneminde okul miifredatlarinda toplum ve aile igerisinde anne baba figiirleri birbiriyle yardim
ve davranis gosteren Ornekler esliginde esit statiilerde anlatilmaktadir. 1950 sonrasi ise
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun anne baba figiirleri araciligiyla kadin yeniden
iretim igleri ile 6zel alana erkek ise “baba evin diregidir” kavramiyla kamusal alana aidiyet

gosteren Ornekler ile temsil edilmistir (Helvacioglu-Giimiisoglu, 1994: 5-6).

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin ilkogretim kademelerinde sosyallesme siiregleri toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden iireterek, devamliligini saglamaktadir. Kiz ve erkek cocuklar
egitimle biligsel yetenekler kazanmakla beraber toplumsal iliskilere uygun davranis modellerini
kazanmaktadirlar. Kiz ve erkek ogrencilerin sinif i¢i davraniglart 6gretmenin cinsiyetine ve
otorite yapisina gore degismektedir. Ogretmenler kiz ve erkek dgrencilerin sinif diizenine kars
gelen davraniglar1 karsisinda kiz 6grencilere daha sert davranmakta iken erkek 6grencilere daha
yumusak davranmaktadirlar. Beden egitimi derslerinde kiz G6grencilere diisiik sesle sarki
sOylemeleri ve wuygun oturma bi¢imleri Ogretmenleri tarafindan kinayict tavirlarla
ogretilmektedir. Kiz ve erkek Ogrenciler oturma diizeninde kendi cinsiyetine gore
yerlestirilmektedirler. Bu oturma diizeni sonucu, ileri yastaki 6grencilerin bulundugu siniflarda
kiz ve erkek 6grencilerin birbiri ile olan etkilesimi daha alt siniftaki kiz ve erkek 6grencilere

gore siirl olarak gerceklesmektedir (Gogiis Tan, Sahin ve Ozdemir, 2015: 321-322).

Tirk toplum yapisi ataerkil degerlere olan baghligi ve ekonomik yapisinin
yetersizligiyle kiz ¢ocuklarinin egitime katilmasinin 6niinde engeller olusturmaktadir. Kiz
cocuklart erkek cocuklariyla egitime katilma hususunda esit haklara sahip olup ancak esit

firsatlara sahip degildir. Egitim siireglerinin bireylere sorgulayici nitelikler kazandirmasi
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beklenmektedir ancak Tirkiye’deki egitim sistemi kiz ve erkek cocuklarinin toplumsal cinsiyet
rollerini sarsacak diizeyde beceriler kazandirmadig: gibi bu esitsizligi derinlestirmektedir. Kiz
cocuklariin egitim ile edindikleri kazanimlarin onlarin zihinsel ve davranigsal tutumlarini
Ozgiirlestirerek erkek hegemonyasina olan bagimliligima gosterdikleri direnglerini ne kadar

etkiledigi belirsizdir (Kazgan, 1982: 151, Koray, 1992: 120).
1.2. Kadin istihdammin Ozellikleri

Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii ataerkil degerlerin hakim oldugu toplumlarda
daha belirgin siirlarla ¢izilmistir. Kadinlarin ve erkeklerin ev ici ve ev dis1 aktiviteleri kiiltiirel
degerlere bagimli tanimlanmaktadir. Tarimsal faaliyetler yeniden iiretim faaliyetlerinin bir
parcast olarak degerlendirildiginden ev kadinligi onkabulunu asindirmamaktadir. Kentsel
alanda kadinin istihdama katilim diizeyinin diisiik olmasi cinsiyet¢i is bdliimiinii
koklestirmektedir. Bu diisiinceden kopuk olmayan isverenler kadin personel istihdam
etmelerine ragmen kadinin toplumdaki yerinin evi oldugu inanciyla onlarin iicretli bir iste

caligmasini gegici bir siireg olarak degerlendirmektedirler (Dedeoglu ve Sahankaya, 2016: 13).

Kadinlarin ev disinda ticretli bir iste ¢galigmalarinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden
kaynaklanmasi evrensel bir olgudur. Aileler tarafindan kadinlarin ev disinda iicretli bir iste
calistirilmasi birincil bir olgu degildir. Kadinlarin yiiksek gelir getiren nitelikli mesleklerde
caligmasina imkan veren ancak uzun yillar siiren egitim siirecleri aileler tarafindan
desteklenmemektedir. Kadinlarin biiytik bir orani lise egitiminden sonra ailelerine maddi destek
olmak ya da ailelerine yiik olmamak icin diisiik iicretli ve diisiik nitelikli islerde ¢alismaktadir.
Cinsiyetci is boliimiine gore diizenlenen diisiik vasif gerektiren bu islerde kadinlarin ¢alisma
yas aralig1r 17-25 grubundadir. Bu yas gruplarindaki kadinlar ¢alisma hayatin1 benimsemis
olsalar dahi evlendikten ve 6zellikle cocuk sahibi olduktan sonra is hayatini terk etmektedirler

(llkkaracan, 1998: 2, Dedeoglu, 2012: 13, Toksdz, 2014: 34).

Tiirkiye’de is piyasasina giren kadinlarin is giicii ve istihdam alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yasandigi alanlardan biri de kadinlarin yaslilik donemlerinde kendilerine
ait sosyal giivenlik teminatlarinin olmayisidir. Kentsel alanda ve kirsal alanda cinsiyet¢i is
bolimii nedeniyle sinirli sektorlerde calismak zorunda kalan kadinlarin ¢ogunun aileleri ve
isverenleri tarafindan sosyal giivenlik primleri 6denmemektedir. Isverenler tarafindan
ekonomik yapidaki daralma ve igsiz insan sayisinin fazlaligiyla tehdit edilen kadinlar, ayni

zamanda 15 giicline katildiklar1 sektdrdeki genel yapilanmanin kayit dist olmasini
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i¢sellestirdiklerinden sosyal giivenlik talep etmemektedirler. Ataerkil toplumsal normlara gore
erkegin gelir elde etmesini ve sosyal giivenlik hizmetlerinde erkege bagimliligi benimseyen
kadinlarin emeklilik diisiincelerinin gii¢lii olmamasi, onlarin ¢aligma hayatina geng yasta dahil
olup yine geng yaslarda terk etmelerine neden olmaktadir (Ecevit, 2010: 8, Kiimbetogu ve dig.,
2012: 86-87, Standing, 2017: 62).

Kadinlarin egitimli olmalar1 is giicli piyasalarinda olmalarina olumlu etki yapmasi bu
gruptaki kadinlarin toplumsal cinsiyet esitliksizliklerine maruz kalmadigi anlamina
gelmemektedir. Formel ve tam zamanl islerde ¢alisan egitimli kadinlarin medeni durumu, belli
sektorlere sikisma sonucu yasanilan {icret esitsizligi ve bakim hizmetleri sorumlulugu
istthdamda kalma siirelerini etkilemektedir. Cinsiyetci ayrimciliga bagli iicret esitsizligi sadece
diisikk vasif gerektiren mesleklerde degil yiiksek vasif gerektiren mesleklerde de vardir.
Cinsiyetci 1s boliimiine gore ayrimlanan c¢alisma alanlarinda kadinlar erkeklerle ayni egitim
stireclerinden ge¢melerine ragmen erkeklerden daha diisiik iicretler almaktadirlar. Uzman
meslekler disinda ¢alisan kadinlarin ¢alisma stirelerinin yasal sinirlarin tizerinde olmasi, yolda
gegirilen vakit ve hane i¢i islere ayrilan zamana karsilik elde edilen gelirin diistikliigii kadinlar
caligma hayatindan alikoymaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2018: 40, Toks6z ve Memis, 2018:
128-129, ilkkaracan, 2014: 85).

Egitim siirecinin dinamik yapisi ve medeni durumlarinin etkisiyle kadinlar ¢aligma
yasamina iliskin hedeflerinde daha idealist diisiinmektedirler. Ancak egitim sonrasi yillarda
caligmaya baslayan kadinlar ev yasami ve is yasami arasindaki rollerinde yasadiklar1 ¢atisma
sonucu toplumsal kadinlik kistaslarina yenik diiserek ytliksek hedeflerinden vazgegmektedirler.
Calisma hayatinda yukariya ¢ikildik¢a isler daha degerli ve iicretler daha yiiksek olmaya
baslamaktadir. Hiyerarsik agidan {ist diizey olan yonetici pozisyonlarina kadinlardan ziyade
erkekler tercih edilmektedir. Ayn1 zamanda kadimnlarin yogun olarak calistiklar1 islerde bile
yonetici olarak erkekler tercih edilmektedir. Kadinlarin yonetici kadrolarina ulagmada
karsilastiklar1 engeller “cam tavan” olarak adlandirilmaktadir. Tiirkiye toplam istthdami i¢inde
2007 yilindan itibaren orta diizey ve lst diizey kadin yonetici sayis1t oransal olarak diisiis
gostermektedir. Profesyonel mesleklerde kadinlar sayisal olarak erkeklerden daha fazla
olmasina ragmen yonetici olma asamalarinda erkek ¢alisanlarin oldukg¢a gerisinde kalmaktadir
(Kabasakal, 1998: 309, Toksoz, 2007: 47, Fine 2010: 82, Toksdz ve Memis, 2018: 128,
Karadeniz ve Yilmaz, 2018: 32).
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1.3. Ataerkillik ve Kadin Emegi

Cinsiyet¢i is boliimiiniin kadin yasami tizerindeki belirgin etkisi iicretli ve {icretsiz
emeginin somiiriilmesidir. Ataerkillik ekonomik, politik sartlara bagli degisim gostererek ve
toplumsal farkliliklar i¢erisinde hiyerarsik boliinmeler yaratarak varligini korumaktadir. Cinsler
arasinda yaratilan farklilastirma ise kadinlarin bagimsiz hareket etmelerini engellemektedir.
Gecmiste kadinlarin  {iniversite egitimi alinmasina karst olusturulan giiglii direncin
nedenlerinden biri kadinlarin akademik ¢alismalarin tistesinden gelebilecek zihinsel kapasiteye
sahip olmayisidir. Diger neden ise kadinlarin yasayacagi zihin karmasasi ile iyi es ve iyi anne
olamaya iliskin gorevlerin olumsuz etkilenecegidir. Kadinlar yaptiklar1 akademik ¢aligsmalarla
bu iddialar ¢iirlitmeyi basarsalar da cinsiyet farkliliklarina iligkin kiiltiirel degerlere olan inang

sarsilmamuistir (Connell, 2019: 59).

Erkeklik ve kadinhiga iliskin diislincelerin ¢ogu patriyarkal eylemler ve Kkiiltiirel
yapilarin destegi ile olusan siireclerde sekillenirken bireylerin kadinlik ve erkeklik kisiligini
nasil benimseyeceklerini de etkilemektedir. Toplumsal diizen kadinlarin ve erkeklerin farkl
yasam tecriibeleri ile iki ayri kiiltiir ile sosyallesmesini saglamaktadir. Kizlarin ve erkeklerin
cocukluk donemlerinde oyunlar1 ve oyuncaklari cinsiyet¢i olmakla beraber ergenlik
donemlerinde de toplumsal cinsiyet rollerine uygun davraniglar sergilenmesi beklenmektedir.
Kizlarin bebeklerle oynamasi erkeklerin ise silahlarla saldirgan oyunlar oynamasi gelecekte
benimsenecek kadinlik ve erkeklik rollerine hazirlik siiregleridir. Cocukluk dénemlerinden
itibaren kizlar annelerine ev islerinde erkekler ise babalarina erkekge islerde yardim eden
semboller ve gorsellerle cinsiyet aidiyetleri aile, medya ve egitim kurumlar tarafindan
sekillendirilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii odaginda kadinlar es ve annelige
erkekler ise yonetmek ve iktidar olma rol modellerine uygun imajlarla yonlendirilmektedir

(Walby, 2016: 146-147, Millett, 2018: 57).

Kiz cocuklarinin ve erkek cocuklarinin geleneksel aile yapisi igerisinde konumlari
birbirinden farklidir. Her ne kadar ¢ocukluk donemlerinde kiz ve erkek cocuklar babalar ile
duygusal acidan yakin olsalar da yetiskinlik evrelerinde iliski bicimleri degisiklige
ugramaktadir. Baba ve erkek cocuk arasindaki iliskide duygusal mesafe olusurken kiz ¢ocugu
ile ailedeki diger erkekler arasindaki iliski “adap ve hizmet” seklinde olugsmaktadir. Boyle bir
iliski modeli igerisinde kiz c¢ocuklart yetiskin yaslarda erkeklere karsi benimseyecekleri
kadinlik rollerini edinmektedirler. Babanin ve erkek kardesin otoritesi altinda biiyiiyen kizlar

vakitlerinin ¢cogunu kadinlarla gecirdigi i¢in babalarinin erkek diinyasina uzaktirlar. Gelecekte
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erkeklere karsi nasil uygun davraniglar edineceklerini erkek kardesten 6grenirler (Kiray, 1999:

115, White, 1999: 104).

Ataerkillik, bireylerin ge¢misten gelen kokli, igsellestirilmis erkeklige ve kadinliga ait
rol kaliplarini1 sorgulamadan yasam bi¢imi haline getirerek, gelecek kusaklara aktardigi 6n
kabullerin toplumsal yap1 olarak karsimiza ¢ikmasidir. Ataerkilligin hakim oldugu toplumsal
yapilarda toplumsal cinsiyet rejimlerinin temel 6gesi kadinlar1 ‘baski’ altina alarak erkeklere
ve aileye bagimli kilmaktadir. Kadinlarin ticretsiz emegi, anne ve es olma cinsiyet rolleri
iizerinden dogallastirilarak bir ezme kimligi olusturulmaktadir. Kadinlarin ¢ocuk bakimi, ev
isleri, el becerilerine dayali emegi bedenlerinden ayr1 degerlendirilerek ticretli is niteligi disina
itilip degersizlestirilmektedir. Ataerkillik sistematik olarak ev i¢inde kadinlarin yarattigi emege
dayal1 her tiirlii iiretimi gérmezden gelerek ev eksenli licret karsiliginda yapilan isleri de ucuz

emek olarak piyasa sunmaktadir (Atasii-Topcuoglu, 2010: 73, Atasii-Topcuoglu, 2010: 109).

Kadinlarin iiretime ve yasamin yeniden iiretilmesine iliskin emekleri  “dogustan ve
dogal” kavramlari ile insan olma bilincinin disinda gerceklesen dogal faaliyetler olarak
anilmaktadir. Kadmlarin fizyolojik o6zellikleri doga ile iligkilendirilerek ¢ocuk dogurma,
yetistirme ve hane i¢i yeniden liretim faaliyetleri calisma olarak degerlendirilmemektedir.
Calisma, ancak erkeklerin piyasaya ¢ikarak para kazanmalariyla degerli ve goriiniir olmaktadir.
Kadinlarin ve erkeklerin bedensel uzuvlar1 da kapitalist iiretim siiregleri i¢in parcalara ayrilarak
“kafa ve eller” emek araglar1 olur iken “rahim ve gogiisler” dogaya ait parcalar olarak
kalmaktadir. Cinsiyete dayali is boliimii de ‘insan emegi ile doganin etkinligi’ olarak
kavramlagsarak  kadinlarin  toplumsal konumlar1 ikincillestirilip erkek egemenligi

mesrulastirilmaktadir (Mies, 2011: 104, 105).

Cinsiyete dayali is boliimii ile kadinlar ev isleri, cocuk ve yash bakimina ayirdiklari
fazla zaman nedenleriyle kayitdisi istthdam ya da kisa siireli ¢alisma bicimlerine razi
gelmektedirler. Ataerkil ¢ekirdek ailedeki cinsiyet¢i i boliimii kadinlarin yasam boyu siirecek
ve ilerleme firsatlarini elde edebilecegi tam giinlii islerde caligmaktan alikoymaktadir. Kadinlar
asli gorevleri olan bakim islerinin {istesinden gelebilmek i¢in kisa siireli veya yarim zamanl
egreti islerde ¢alismay tercih etmek zorunda kalmaktadirlar. Ev gecindirmek zorunda kalan
kadinlar egreti, rutin tekrara dayanan stresli, sosyal gilivenceden yoksun ve ikinci gelir
konumuna bagl diisiik gelirli iglerle kars1 karsiya kalmaktadir. Hiikiimetler yasal degisiklikler
ve para yardimlar araciligiyla kadinlar1 tam zamanh islerde ¢alismak yerine yarim zamanl

islere calismaya zorlamaktadir (Bennholt-Thomsen, 2014: 190-191, Standing, 2017: 111).
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1.4. Tiirkiye’nin Kadin istihdaminda Hedefi Nedir?

Tiirkiye’de tiim diinya tilkeleri gibi kalkinma siireglerinde kadin istthdamini artirmak
icin cinsiyet esitligi politikalar1 uygulamaktadir. Ancak bu politikalar kadinin konumunu aile
odakl1 belirlemesi nedeniyle cinsiyet¢i rollerde doniistiiriicii etki yaratamamaktadir. Is
kanununda ¢alisma hayatina iliskin esitlik ilkeleri yer alsa da ise alimlarda ve ayrimcilik nedeni
ile feshedilen is akitlerinde esitlik konusu yasal yaptirima baglanmamus, igyerinde cinsel taciz,
cocuk bakimina iligkin hizmetler, ebeveyn izinleri kadinlarin hayatini direkt etkilemekten uzak
soyut diizenlemelerdir. Aileyi daha gii¢lii kilma ve refah devletinin kamu hizmetlerini devretme
politikalar1 bakim hizmetlerini nakit destekleri ile kadinlarin omuzlarinda birakarak esitsizligi
koklestirmektedi (Bakirc, 2007: 37-39, Dedeoglu, 2007: 53, Bugra, 2015: 18, Unliitiirk Ulutas,
2015: 746).

Ikinci Diinya savas1 yillarindan sonra sanayide yasanan gelismelere paralel kadin isci
sayisinda yasanan artisa bagh Calisma Bakanhig 1946 yilinda ilk defa Calisma Bakanhg ilk
yili ve Ik Hedefleri baslikl1 yayminda iicretli kadin is giiciinii artirmanin ve kadinlar1 annelige
tesvik etmek i¢in kentlerde kres sayilarini artirmay1 hedeflemistir (Makal, 2015: 57). Tirkiye
tarihinde kalkinma planlarinin tiimiinde kadinlara iliskin boliimler ¢alisan kadinlar1 kapsayan
hedeflerden simirli olarak bahsetmistir.  Sekizinci kalkinma Planina kadar olan siirecte
kadmlarin emeklilik, istihdamda sayisal artis saglanmasi, ¢alisma yasamui ile ilgili hamilelik
dogum izinleri, kres ve ¢gocuk yuvasi agilmasi ile aile birliginin gii¢lii bir yapiya kavusturulmasi
konularina deginilmistir. Ancak Sekizinci Kalkinma Planinda ve sonrasi planlarda kadinlarin
karar alma ve kalkinma stireclerindeki yetersiz sayis1 giindeme getirilmistir (Citgi, 2011: 423-

424, Makal, 2015: 57).

ISKUR &zellikle 2000°li yillardan itibaren cesitli sektdrlerde uluslararast kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak kadin istihdaminin artirillmasina yonelik strateji gelistirme,
kadinlar i¢in insana yakisir is imkanlar1 saglanarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik aktif istthdam tedbirleri ve ¢esitli alanlarda is projeleri basliklar: ile meslek egitimleri
vermektedir. Ozel gruplarin ve genc kadinlarin is bulmalarina yardimei olacak yeteneklerin
kazandirilmas: i¢in 6zgegmis hazirlama, bireylerin kendine giiven ve inan¢ duygularinin
gelistirilmesine yonelik egitimler vererek issizligi azaltmaya katki sunan caligmalar

yapmaktadir (Ecevit, 2010: 20).
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Uygulama donemi 2007-2013 olan Dokuzuncu Kalkinma Planinda; egitim seviyesinin
yiikseltilmesi, etkin igglicii politikalariyla istthdam oranlarinin artirilmasi, emek piyasasina
dahil olma olanaklarin yaratma ve tesvik edilmesi araciligiyla is giiciine katilma oraninin yiizde
2,1 oraninda artirilmasi hedeflenmekte, bu artisin belirleyici unsurunun kadinlar olacagina
vurgu yapilmaktadir. Plan donemi buyunca hedef ve beklentilerde kadinlarin isgiicline katilma
oraninin 2013 yilina kadar yiizde 29,6 olmasi amaglanmistir

(https://kadininstatusu.aile.gov.tr/ulusal-eylem-planlari/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ulusal-

eylem-plani, Erisim Tarihi, 25 Mart 2018: 14). 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma
Planinda ise kadin is giiciine katilim oraninda 2012 yilindaki % 29,5’lik diizeyden 2018 yilinda
%34,9 oranina yiikseltmeyi hedeflemektedir (Caglar ve Acar, 2013: 7). Ancak, Tiirkiye 2018
yili i¢in hedeflenen %34,9 oranina ulasacak olsa bile planin sonunda gelismis iilkelerin
giiniimiiz oranlarina ulasamamaktadir. Tiirkiye kadinlarin is giicli piyasalarina katilimini daha
etkin bir diizeye ulagmasini saglayamadikca 2023 hedeflerine ulagmasi miimkiin degildir

(Caglar ve Acar, 2013: 9).

Makro politika araglarindan biri olan biitgenin sundugu hizmetlerin toplumun tiim
kesiminin yasami {izerine olumlu etkileri vardir. Toplumdaki tiim kadinlarin ve erkeklerin
kamusal kaynaklar1 kullanma ihtiyaglar farklidir. TCDB ile hane i¢i cinsiyetg¢i rollerin esitsiz
dagilimiyla kadinlarin is giliciine katilmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasinda; bakim
hizmetlerinde sosyal hizmetlerin artirilmasi, kadimnlart is giliciine dahil edecek egitim
programlari, saglik ve refah alanlarinda kamu altyapr hizmetlerinin artirilmasi, kamu
hizmetlerinden faydalanmak icin yeterli geliri sahibi olmayan diisiik ve orta gelir sahibi
ailelerde kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaclarinin giderilmesiyle {ilke ekonomisine toplamda
saglanacak katkiy1 ortaya ¢ikaran etkili bir aragtir. TCDB, kadin ve erkek esitligini 6zel alanda
ve kamusal alanda gerceklestirerek kadinlarin kamunun sundugu hizmetlere ulasip
kullanmasin1 saglamada 6nemli bir role sahiptir (Akduran, 2010: 85, TBMM Kadin Erkek
Komisyon Esitligi, 2014: 167-168).

1.5. Bu Hedefe Ulagsmakta Ne Gibi Engeller Var?
1.5.1. Neo-Liberal Ekonomi Politikalar:

Kadinlarin istthdama katilim oranlar1 ve isttihdamdaki konumlari iilkenin is giicline
duydugu ihtiyag ile kiiltiirel degerleriyle baglantilidir. Toplumsal yap1 ve devlet i¢indeki

ataerkil yapilar kadinlarin istihdama katilimini siirlayarak kadinlari giigsiiz ve yoksul
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birakmaktadir. Tiirkiye sanayilesemeye doniik kalkinma politikalarinda 1980 6ncesi ige doniik
1980 sonrasi ise disa doniik stratejiler belirlemistir. 2000’li yillarda disa doniik ekonomi
politikalarin1 benimseyen iilkelerde ticretli kadin emegine talep artmasina ragmen Tiirkiye’de
imalat sanayinde bu artis diisiik oranda kalmistir. Bu yillarda benimsenen yapisal uyum
politikalar1 ile kadinlar sanayide cinsiyet¢i is boliimiine dayali islerde diisiik ticretler

karsiliginda ve kayitdisi ¢alismak zorunda kalmistir (Toksoz, 2012, s, 78).

Kiiresellesmeyle emek piyasalarindan istihdamm niteligi degismistir. Isverenlerin
maliyetleri diisiirme rekabeti standart istihdamin yerini egreti istihdama birakmasina neden
olmustur. Egreti istihdam c¢alisan1 giivenceden, istikrardan ve esit ¢alisma kosullarindan
mahrum birakan kirilgan bir yapidadir. Isci ve isveren iliskileri, yasalarla smirli korunan gegici
calisma, kismi siireli ¢alisma, belirli siireli ¢alisma gibi atipik islerin artmasiyla olumsuz
etkilenmistir. Is giicii piyasasmin esneklesmesini merkeze alan firmalar taseronlasarak ev
eksenli ve fason islerin artmasiyla kayitdisi ekonomiyi beslemistir. Egreti istthdam 6zellikle
cinsiyete dayali ayrimciligin yapildig1 sektorlerde kadinlari belirsiz siirelerde uzun saatlere
karsilik caligmasina ragmen yoksul birakmaktadir. Egreti istthdamin kayitdis1 yapisi ¢alisanlart
is kazalarina kars1 korunaksiz birakarak psikolojik ve beden sagliklarina zarar verdigi gibi
bireyleri gelecek karsisinda iimitsiz birakmaktadir ( Ejder, 2004: 7, Ozar ve Ercan, 2004: 198,
Akdemir, 2007: 56 ).

Ozel sektor gibi kamu kurumlari da 1980°1i yillardan itibaren 6zel isletme ydnetim
ilkeleri dogrultusunda Orgiitlii yapilanmay1 sistematik bir sekilde uygulamaktadir. Devlet
kadrosu ile glivence altina alinan meslekler 6zellikler son yillarda toplumsal itibarini ve stirekli
1s olma statiisiinii kaybetmistir. Kamunun calisanlarinda 6zel isletme ilkeleri dogrultusunda
performans ve verimlilik arayist erkek calisanlara goére kadin calisanlarin aile ve g¢ocuk
sorumluluklart nedenleri ile devamsiz is giinleri ve daha verimsiz olduklar1 6n kabulii onlar1
maliyeti yiiksek ¢alisanlar kategorisine sokmaktadir. Neoliberalizmin ¢aligma yagamina iliskin
ilkeleri “cinsiyet korii” ilkeler olup kadin is giicii seklini degistirerek maskiilenlestirmekte ya
da kadmnlar1 ve zayif gruplarn kisa siireli islerde, enformel sektorde istthdam etmektedir.
Neoliberalizm, devletin refah hizmetlerinde ve personel sayisinda daralmaya gitmesine olanak
saglarken ayn1 zamanda toplumsal problemlerde de kamunun daha fazla miidahale etmesine
izin vermektedir. Geleneklere ve aileye iliskin kurumlar gii¢clendirerek kadinlari iicretli islerde
konumlandirmak yerine aile odakli islerde konumlandirmaktadir (Citci, 2011: 418-419, Keig,
2015: 05).
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Mikro kredi programlariyla, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri sonucu yoksullagsan
kadinlara ulagilarak onlara istthdam alanlar1 yaratarak gelir elde etmeleri hedeflenmistir.
Boylece kadinlarin ekonomik ve sosyal acilardan giiclenerek 6z gilivenlerinin artacagi
Ongoriilmiistiir. Ancak yapilan arastirmanin sonucunda mikro krediye bagvurunun erkegin
iradesinde oldugu, alinan kredinin ailenin borglarina tahsis edildigi, kredi kullanarak yapilan
islerin ise ev eksenli {iretim islerinden olustugu goriilmiistiir. Kredinin kullanimindan kadinlar
uzun vadede gelir getiren diizenli isler edinememekle beraber faizle alinan kredinin geri
O0demelerinde zorluklar yasamaktadirlar. Mikro kredi uygulamalari, kadinlar1 ekonomik ve
sosyal acilardan Ozgiirlestirme saglayamamaktadir. Kadinlarin  yasamlarinda  kokli
degisiklikler yasamayi1 arzulamalariysa bireysel agidan Ozgliven sahibi olamadiklarini

yansitmaktadir (Balkiz ve Oztiirk, 2013: 19-20).

1.5.2. Evde Bakim Hizmetleri ve Ucretsiz Emek

Kadinlarin is giicline katilamamasinin baglantilar1 toplumsal iliskilerin sekillenmesinde
saklidir. Toplumsal ideoloji kadinlar1 ve erkekleri cocukluklarindan itibaren gelecekteki
yasamlarina birbirinden farkli toplumsal cinsiyet rolleri empoze ederek yetistirmektedir.
Cocuklugun ilk yillarinda ailede baslayan rol tanimlar1 egitim kurumlarinda ve dini egitimle
pekistirilmektedir. Sosyallesme siiregleriyle sistematik olarak kadinlar annelik ve eslik roliine

hazirlanmalarinin sonucu olan “kadin psikolojisini” benimseyeceklerdir (Tekeli, 2003: 35).

Cinsiyete dayali 1§ boliimiiniin esitsiz bir yap1 sergilemesinin temel nedenlerinden bir
tanesi kadinlarin ve erkeklerin toplumda esit bireyler olarak degerlendirilmemesidir. Kadinlarla
0zdeslesen licrete tabi olmayan ve degersiz sayilan hane ve bakim isleri kadinlarin aile
fertlerinde duyduklart sevgiyle iliskilendirilmektedir. Duygusal baglar odaginda yapisallagsmis
ev islerine harcanan emek piyasalasmis emek tiirlerinden farkli degerlendirilmektedir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin i¢ine gdmiilen annelik ve eslik rolleri kadinlarin bakima muhtag
olan bireylerin ihtiyaglarini karsilamalarina neden oldugu gibi kendi bakimlarini saglayabilecek
olan yetiskin ve saglikli kisilerinde bakimlarin1 da {istlenmeleriyle sonu¢lanir. Bakim islerine
dayali emek toplumsal degerler odaginda sevgi bagi ile 6zdeslestigi gibi “ahlaki” 6zelliklerle
de bagdastirilmaktadir. Doganin bir pargast olan kadinin saflig1 ve ahlaki temsil etmesi onu
temizligin hem 6znesi hem de nesnesi yapmustir (Davidoff, 2002: 155, Ozkaplan, 2009: 16-17,
Gardiner, 2000: 98; Akt. Yaman Oztiirk, 2010: 49-50, Topcuoglu- Atasii, 2010: 109).
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Kadnlarin kiiltiir, medya, egitim ve gelenekler gibi cesitli sosyallesme siirecleriyle
benimsedikleri kadinlik ideolojisi, onlara yeniden iiretim ve ¢ocuk bakimi islerini sevgiyle
yaptirmaktadir. Kapitalizmin genel ¢ikarlarini besleyen bu durum “kadin igsizligini” goriinmez
hale getirmektedir. Savaslarda ve ucuz emek ihtiyaci yasanan dénemlerde, kadinlar ticretli
emegin bir parcasi olmaya tesvik edilmektedir. Ekonomik krizlerde ve daralmalardaysa once
kadin ¢alisanlarin igine son verilerek aile i¢i gorevlerine geri gonderilmektedirler. Kadinlar i¢in
ailenin bir parcasi olmak ve evin ge¢iminden erkek esin ylikiimlii olmasi i¢sellestirilmis bir
deger oldugundan issiz kalmak sorunlu bir alan degildir. Ayn1 zamanda toplum ve politik
organlar i¢inde kadin issizligi dogal bir siirectir. Kadinlarin yerine getirdikleri bakim hizmetleri
geleneksel degerler araciligiyla topluma ve aileye faydali igler olarak sembollestirilmektedir

(Molyneux, 2016: 150-151).

Is giicii piyasalarindaki esitsiz konumlar1 kadinlar1 ekonomik dalgalanmalar karsisinda
savunmasiz birakmaktadir. Emek piyasalarinda kadinlarin ¢cogu ev islerinin uzantist sayilan
islerde enformel ve gecici istihdam seklinde dagmik ve oOrgiitsiiz olarak g¢aligmaktadirlar.
Ekonomik daralma siireglerinde kadinlarin ilk issiz kalan kesim ya da yarim zamanl iglerde
calisanlar olmalarinin en 6nemli nedenleri; kadin ¢alisanlarin elde ettigi kazancin aileye katki
niteliginde degerlendirilmesi ve hane gecimiyle erkegi Ozdeslestiren ataerkil inanglardir.
Bakim isleri is sayilamayacak kadar degersiz olmakla beraber bu isleri yapan kadinlar da
“Issiz” sayillmaktadir. Daralma donemlerinde kadinlarin aileyi gecindiren tek kisi olma
zorunlulugu, onlar1 kotli ¢alisma sartlarina bagh diisiik {icretlerle calismaya zorlamaktadir

(Enloe, 2006: 102, Yaman Oztiirk, 2010: 122-123).

Toplumsal cinsiyet rollerine dayali is paylasimiyla {icretsiz ev islerinin kadinlar
tarafindan yerine getirilmesi kadinlar1 ekonomik ve sosyal agilardan giivensiz kildig: gibi kalici
yoksulluga siiriiklemektedir. Daralmaya doniik ekonomik politikalar ve krizler karsisinda
kadimlar ticretli ve licretsiz islerde emeklerini artirarak erkeklere gore fazla ¢alisarak aile
ekonomisine katki sunmaktadirlar. Is giicii istatistiklerinde faal olarak gdziikmeyen kadinlarin
cogu erkeklerin aksine is yapacak sartlarda olmasina ragmen igsizdirler. Kentlerde yasayan
kadinlarin tigte ikisi hane i¢i igler nedeniyle ¢alisma hayatinin disinda kalmaktadirlar. Kadinlar
igsiz ya da bir is sahibi olsun geg¢inebilmek i¢in yeniden iiretim islerini ¢esitli sekillerde yerine
getirmektedirler. Tiim kadinlarin yoksulluk karsisinda hane i¢i iiretim siireglerinde “yasam
maliyetlerini” asgari diizeye indirmek i¢in gida, yiyecek aligverisinden, 1sinma, aydinlatma ve
ulagim harcamalarinda tasarruf yaparak aileyi ayakta tutmaya ¢alismaktadirlar. Hane i¢indeki
ev ve bakim iglerine kadinlarin ayirdig1 vakit 3 saat 31 dakika iken erkekler bu islere 46 dakika
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ayirmaktadir (Ecevit, 2003: 86, Toksoz, 2007: 20-21, Giines, 2011: 242, Karadeniz ve Yilmaz,
2018: 13).

1.5.3. Okul Oncesi Cocuklarin Bakimi ve Kres Hizmetleri

Cocuk bakim hizmetleri ile ilgili diizenlemeler mevzuatta siirli olmakla birlikte bakim
politikalar1 kadinlarla iliskilendirilerek diizenlenmektedir. Isverenlerin kres, emzirme odasi
acma yiikiimliiligi, calisan kadin sayisiyla sinirli tutulmasi igverenlerin bu diizenlemeleri ihlal
etmelerine neden olmaktadir. Cocuk bakim ve egitim hizmetlerine iligskin diizenlemeler, ¢ocuk
haklarin1 gozetmeyen aile kurumunu daha giiclii kilmayr hedefleyen politikalardir. Bu
hizmetlerin kurumsal yapiya kavusmamasi egitimde firsat esitligini yok etmektedir. Yine
iilkenin tarihine bakildiginda ¢ocuk bakim hizmetleri annenin ¢alismasi halinde faydalanacagi
hizmetlerden olup, ¢ocuklarin annenin ¢aligmasiyla karsilasacagi zararlardan korunmasi

cergevesinde diizenlenmistir (Kalfa, 2010: 216, Soyseckin Ceylan, 2016: 198).

Kadinlarin isttihdama dahil olma ya da olmama kararlarinin en giiclii belirleyeni
geleneksel cinsiyet rollerinden kaynaklanan bakim hizmetleri ve ev i¢i diger faaliyetleri
oncelikle kendisinin yapmak zorunda oldugu diisiincesidir. Kadinlar ev ile ilgili faaliyetlerle
caligma hayatin1 birlikte yiiriitebileceklerine inandiklar1 zaman ¢alisma arzusu duymaktadirlar.
Ataerkil degerlerin gii¢lii oldugu ailelerdeyse kadinlarin iicretli bir iste calismak i¢in agmasi
gereken engeller arasinda evliyse esin, bekarsa babanin onayini alma gereksinimidir. Kentlerde
kadinlarin ytliksek oranlarda issiz olmasinin nedenleri arasinda kamu tarafindan saglanan bakim
hizmetlerinin eksikligidir. Ailede ¢ocuk bakimini saglayacak sosyal aglarin yokluguyla, elde
edilecek gelirin cocuk bakimini karsilayacak gilicte olmamasi kadinlar1 ¢alisma hayatinin digina

itmektedir (Ecevit, 2000: 157, Eyiipoglu vd., 2000: 71).

Liberal politikalar sonucu kiiciilmeye giden kamu kurumlari, sosyal bakim
hizmetlerinde kesintiler yaparak bakim hizmetlerini kadinlara devretme politikalarini
uygulamaya sokmustur. Diinyada ve Tiirkiye’de devletin aileyi gii¢lii tutmak i¢in yeniden
iretim islerinde ve ¢ocuk bakiminda cinsiyet¢i rolleri islevsellestirerek kadini ev yasami
icerisinde konumlandirmaktadir. Ataerkil degerler araciligiyla ¢ocuk bakiminda tek
sorumlunun kadinlar oldugu kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Bu aktarimin en gii¢lii dayanagi
kadinlarin i¢giidiisel ve biyolojik yapilarinin ¢ocuk bakimina olan uygunlugunun 6n kabuliidiir.
Cocuk bakiminin sevgi unsuruyla biitiinlestirilmesi ve maddi deger bicilmeyecek kadar kutsal

oldugu moral degerlerle desteklenerek kadin emeginin maddi degeri saklanmaktadir. Boylece
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liberal ekonomik politikalar ataerkil normlar1 kullanarak bakim hizmetlerini kurumsallagtirmak

yerine 6zel alana hapsetmektedir (Ecevit, 2015: 217).

Tiirkiye’de bakim hizmetlerinin kamu tarafindan etkin sekilde yerine getirilmemesi
yeterli kadin istihdamimin olmayisina baglanmaktadir. Oysa piyasa temelli politikalar ve
kanunlar degerlendirildiginde kadin istihdamini artirmaya yonelik faaliyetlerin smirliligi,
bakim hizmetlerini kadinlarin iizerinde birakmaktadir. Yasalar ve diizenleyici politikalar cocuk
bakim hizmetlerinde babalarla ilgili diizenlemelere gitmemektedir. Calisan kadinlarin {icretli
dogum izinleri dogumdan 6nce ve sonra 8 hafta, ticretsiz dogum izinleriyse kamu sektoriinde 2
yil 6zel sektorde 6 ay olarak diizenlenmistir. Ancak KSGM’nin 2005 yilinda Meclise; calisan
anne-baba tarafindan ebeveyn izinlerinin 6 ay ticretsiz ve esit olarak farkli zaman periyotlarinda
1 yila tamamlanarak kullanmasini sunan yasa tasarist genel kurula gelmeden isverenlerden
gelen olumsuz tepkiye bagh giindemden ¢ikarilmistir. TISK ise bu konuda sundugu raporda,
Avrupa ve Tiirkiye arasindaki sosyal yasam farkliligmma deginerek Tiirkiye de yasayan
erkeklerin ¢cocuk bakim izinlerini amacina uygun kullanmayacagina iliskin cinsiyet¢i bir tutum

sergilemistir (Dedeoglu, 2004: 5, Dedeoglu, 2011: 114).
1.5.4. Kadin Isgiiciiniin Sendikal Yapiya Sahip Olmamasi

Makinanin icadi ve fabrikalarin kurulmasi ile isci-isveren iliskileri ve calisma
kosullarinda yasanan degisim sendikalarin kurulmasinda etkili olmustur. Uretim faaliyetlerinin
makinelesmesi is¢i ve igverenler arasinda anlagsmazliklar yasanmasina neden olmustur. Yeni
diizende, sermayenin giicii karsisinda insan emegi niteliksiz emege doniigerek
degersizlesmistir. Uretim siireclerinde yasanan degisimler iscilerin isverenlere kars1 haklarmi
tek basina koruma giiclerini zayiflatmistir. Tarihsel siirecte erkek ¢alisanlar arasinda faaliyet
kollarina gore sekillenen birliklerin varlig1 sendikalarin ortaya ¢ikmasinin ilk temel taslari

olmustur (Kozak, 1992: 64).

Sanayi devrimi sonrast fazla sayida kadin ve cocugun diisiik tcretler karsiliginda
fabrikalarda calismasi {icretlerin diisiik seyretmesine neden olmustur. Sendikalar kadinlar1 ve
cocuklart ticretleri diisiiren rakipler olarak niteleyip calisma hayatindan ve sendika tiyeliginden
uzaklagtirmaya caligmiglardir. Ayn1 zamanda kadinlarin caligmasiyla aile diizeni bozulan
erkekler kadinlar1 ¢aligma hayatinda tutmak yerine evdeki hizmetlerin stirekliligini saglamak
icin miicadele etmislerdir. Bu baglamda ailenin ge¢imini saglamak i¢in aile iicreti talep eden

erkekler cinsiyete dayali i boliimiiniin de mesrulugunu saglamislardir. Ataerkil toplumsal ve
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kapitalist yap1 aile {icretleri ile kadinlarin emek giiciinden kaynaklanan sorunlar1 geleneksel

toplumsal cinsiyet rolleri ile ¢ozmiistiir (Kiimbetoglu, 1999: 64, Hartman, 2016: 182-183).

Kadinlarin bir sendikaya {iye olmas1 ancak sendikal ¢alismamalara katilmamasi sadece
Tiirkiye’ye mahsus degildir, evrensel bir olgudur. Ancak bati iilkelerinde kadin erkek esitligine
yonelik diizenlemeler nedeniyle bu lilkeler kadinlar1 sendikal faaliyetlere kazandirmak i¢in
cesitli politikalar uygulamaktadir. Toplu is s6zlesmelerinde tiim caliganlar {izerinden haklar
temsil edilmektedir. Tiirkiye’de sendikalar ¢alisma yasaminda kadinlarin yiiz ylize oldugu;
dogum ve annelik izni, kres olanaklari, cam tavan engeli, isten c¢ikarilma, taciz, cinsiyet¢i

1sboliimii sorunlarini giindemlerine almamaktadir (Koray, 1992: 111).

Toplumsal cinsiyet degerleri baglaminda eril 6rgiit yapisina sahip sendikalar igerisinde
kadinlar diisiik iiye sayisiyla yonetim kademelerinde yetersiz temsil diizeyine sahiptir.
Sendikalar zaman zaman yonetim kadrolarinda kadin iiye olmasin1 desteklemelerine ragmen
kadmlarin yaptiklar1 caligsmalarla giiclenmesi halinde onlarin 6zel hayatlarin1 glindeme
getirerek kadinlar1 pasiflestirilmektedirler. Sendikal faaliyetlerde aktif rol alan kadinlardan
kiiltiirel kodlara bagl iffetli yasam siirmeleri beklenmektedir. Eril bir yap1 i¢inde var olmaya
caligsan kadinlar sendikalardaki yetersiz kadin iiye sayisindan rahatsizlik duymaktadirlar. Erkek
yoneticilerin kadinlarin katilimini artirmaya yonelik politikalar benimsemeleriyle kadin {iye ve

yonetici sayisinin artacagini diistinmektedirler (Toksoz, 2004: 247-248).

Tirkiye’nin biiyiik is¢1 sendikalar1 ve konfederasyonlar1 kadin is¢ilerin orgiitlenmesi ve
kadinlarin sorunlarina iliskin klise sdylemlerle calisan kadinlar1 geleneksel cinsiyet rolleri
icinde tanimlamaktadirlar. Kadinlari ¢alisma hayatinin vazgecilmez unsuru gérmeyen eril yap1
sendikalarda kadinlar1 estetik unsuru ve o0zel gilinlerde hatirlanan tyeler olarak
sembollestirmektedirler. Sendikalar, kadinlarin c¢alisma hayatinda karsilagti§i sorunlarin
tanimin1 kadinlar iizerinden yapmamaktadir. Kadmnlarin is iligkileri ve sosyal haklar1 aile
yapisin1 merkeze alan politikalarla bagdastirilmaktadir. Ancak sendikal gorev ve faaliyetlerde
esitlikci ve demokratik yapinin olusmasiyla kadin calisanlarin sendikalara katilimi olumlu
yonde etkilenecektir (Toksoz ve Eraydin, 1998: 303, Urhan, 2014: 148, Yirmibesoglu, 2017:
3510).

1.6. AB ve OECD Ulkeleri ile Karsilastirma

Aralik 2015 yilinda yayimlanan Avrupa Stratejik Katilim Belgesi 2016-2019 dénemi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejik hedefleri igerisinde kadinlarin is giicii piyasalarina

31



katilimlarinin esit sekilde saglanmasi ve ekonomik bagimsizliklarinin artirilmasi igin AB 2020
yilinda hedefledigi istihdam orant %75 dir (Toks6z, Memis, 2018: 65). Tiirkiye’nin Ulusal
Istihdam Stratejisi’nde 2023 yilinda, kadinlarm isgiiciine katilim oraninin %41’e yiikseltilmesi

hedeflenmektedir (KSGM, 2018: 79).

2017 yilinda her 10 kadindan sadece 3’ii istthdam edildi. Kadinlarin istihdama katilim
orani yiizde 28,9°da kalirken, erkeklerin istihdama katilim oran1 yiizde 65,1 oldu. 2018 yilinin
Kasim ayinda kadinlarin istihdama katilim orani yiizde 29,1 olmustur. Bu oran ile Tiirkiye, AB
ve OECD ortalamalarinin ¢ok altindadir. AB iiye iilke ortalamalarinda kadin istihdam orani
ylizde 45,9, OECD iiye iilkelerinde ise yiizde 44,4’tiir. Cinsiyete gore isgiiciine katilma
oraninda ise ¢ok az bir artis oldu; 2017 yilinda bir 6nceki seneye gore 1,1 puan artarak ylizde
33,6’ya yiikseldi. Ayn1 donem araliginda erkeklerin isgiiciine katilma orani ise 0,5 puan artarak
72,5 oldu. 2018 y1l1 Kasim ayinda ise erkeklerin isgiiciine katilma oraninin kadinlarin isgiicline
katilma oraninin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilma orani

34,1 iken erkeklerin isgiiciine katilma oram 72,4 tiir (Disk/Genel Is Sendikasi, 2019: 2).

OECD, ve AB iilkeleri ile Tiirkiye’nin istihdam oranini gdsteren rapora gore; Tiirkiye
ilk ¢eyrekte %52,4 olan istihdam orani ikinci ¢eyrekte % 51,8'e indi. Tirkiye’de aktif niifus
icinde kadinlarin %32,7’sini, erkeklerinse %70,8’ni istthdam ediliyor. OECD’nin bilgilerine
gore, ikinci ¢eyrek itibariyla aktif niifus i¢in istihdam edilen kisi say1st yaklasik 27 milyon 800
bin kisidir. Istihdam oranin en fazla oldugu iilke OECD’de istihdam orani en yiiksek iilkeler
sirastyla, %84,2 oranmyla izlanda. Bu iilkeyi, %79,7 ile Isvicre, 77,6 ile Yeni Zelanda, %77,4
ile Isvec ve %76,9 ile Hollanda izliyor. OECD genelinde istihdam orani ortalama %68,3 iken,
G7 iilkelerinde %71,2, AB’de %68.,5, Euro bdlgesinde ise yiizde 67,2 oranindadir
(https://tr.euronews.com/2018/10/17/, Erisim Tarihi, 17 Nisan 2019).
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Egitimli Calisan Kadinin Calisma Hayatinda ve Aile Hayatindaki Ataerkil Oriintiilerin
Calisma Algisin1 Nasil Etkiliyor konusunu kapsayan arastirmada niteliksel yontem
kullanilmigtir. Arastirmanin niteliksel yontem ile yapilmasinin amaci bireylerin giinliik yasam
deneyimlerinin ataerkil degerlerin yoriingesinde sekillenme diizeylerini ve bireylerin bu
degerlerden etkilenme siireglerini anlamayr miimkiin kilmasidir. Bu yoOntemle c¢alisan
kadimnlarin i¢inde var olduklar1 ataerkil Oriintiileri nasil algiladiklarinin yani sira, ¢alismaya
verdikleri deger, yasamlarinda iimitli veya timitsiz olmalari, duygularina, tepkilerinin tiimiine
tanik olmak miimkiin olabilmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis rehber form kapsadig: acik
uclu sorularla katilimcilarin yasam deneyimleri iizerine diisiiniip kendi diinyalarina nasil

anlamlar ytiklediklerini ifade edebilmelerine olanak saglamstir.

Arastirmada derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak veriler ses kaydiyla
olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis Goriisme Rehber Formu hazirlanirken sorularin
arastirilan grubun diline uygun ve onlar tarafindan anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Ayni
zamanda gorliigmecilerin arastirma konusu hakkinda verecekleri cevaplar iizerinde yonlendirici
sorular olusturmaktan ka¢inilmistir. Sorularin Tiirk¢e kelimelerden se¢ilmesine dikkat edilerek
ima icerikli ifadelerden uzak durulmustur. Goriisme Rehber Formu tizerinde yaklasik 6 taslak
calisma yapildiktan sonra kullanilmistir. Goriisme Rehber Formunda bulunan sorularin
yeterliligi 2 pilot ¢alismayla degerlendirilmis yeni eklemeler yapildiktan sonra arastirmaya
baglanmistir (Bkz. Ek 2 Gorlisme Rehber Formu). Arastirmada kapsaminda goriisme yapilan

katilimcilarin demografik bilgileri Ek 1 de sunulmustur.

Arastirmanin en 6nemli veri kaynagi olan arastirma katilimcilari lisans ve tizeri egitim
sahibi kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda calisan 25 ve 48 yas arasindaki kadinlar olarak
belirlenmistir. Arastirma Istanbul ilinde bulunan kuruluslarda calisan katilimcilarla
gerceklesmistir. Istanbul ilinin niifus ve mesleki cesitliligi ile sahip oldugu heterojen ve
kozmopolit yapisi1 diisiiniilerek kriterler olusturulmustur. Yiiksek egitimli olmak, farkli meslek

gruplarindan olmak, ¢alisma yillar1 ve medeni durum bu kriterleri olusturmustur. 'Goriisme

! Katilimeilarin ortalama aylik kazanci 2.000.- TL ile 8.000.- TL arasinda degismektedir. Cogunun ortalama aylik
geliri 3.000.- veya 5.000.- TL’dir. 27 May1s 2019 tarihinde ABD Dolari satis1 6.0569 TL, EURO ise 6.7183TL’dir
(https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/tr/tcmb+tr/main+menu/istatistikler/doviz+kurlari/gosterge+niteligin
deki+merkez+bankasi+kurlarii, Erigim Tarihi, 16 Haziran 2019).
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yapilan katilimcilara arkadaglarimin araciligiyla ulagilmis daha sonra kartopu 6rneklem teknigi
ile aragtirmaya devam edilmistir. Arastirma kapsaminda 2 pilot goriigmeyle sorularin
islevselligi sinandiktan sonra asil goriismelere baslanmistir. Arastirmanin 6rneklem sayisi
18’dir. Bu say1ya sorulara benzer cevaplarin verilmesiyle ulagilan saturasyon noktasi géz 6niine

alinarak karar verilmistir.

Ozel sektdr yarattigi is alanlar1 ve her kurumun calisma alaninin kendine 6zgii yapisal
ozelliklerinin ¢esitliligi sonucu katilimcilarin deneyimlerinin birbirinden farkli ve 6zgiin olmasi
nedeniyle tercih edilmistir. Ozel sektérde kurumsal niteliklere sahip yerel ve uluslararasi
boyutlarda hizmetler veren sirketler oldugu gibi, kendi isini kurmus girisimcilere ait kiiclik ve
orta dlgekli sirketlerin varligi da s6z konusudur. Ozel sektorde faaliyet gosteren tiim isyerlerinin
kanunla belirlenmis is¢i, isveren iligkisi ve c¢alisma kurallarina uygun istihdam olanagi
yaratmadigi bilinmektedir. Kamu kurumlarinda son yillarda personel temininde tagseronlagsma
yoluna gidilmis olsa da hala {ilkede i glivencesi sunmasi ve ¢alisma kosullarinin insani olmast
ozelliklerini gorece koruyan yapisini siirdirmektedir. Tiim bu faktorler géz Oniine alinarak

aragtirma katilimeilarinin kamu ve 6zel sektorden esit sayilarda olmasina dikkat edilmistir.

Ataerkil diizen i¢inde bireylerin cinsiyetleri gibi medeni durumlar1 da tanimlanan
sorumluluklart etkilemektedir. Evli fakat cocuk sahibi olmayan kadinlarla ¢ocugu olan evli
kadinlarin aile ve ig yasantilarinda karsilastiklar1 engeller birbirinden oldukga farkli 6zellikler
gostermektedir. Toplumsal normlar evliliklerin bosanma ile sonuglanmasina olumsuz degerler
yiiklemektedir bu nedenle bosanmis kadinlarin yasantilar1 kiiltiirel ve ekonomik zorluklarla
cevrelenmistir. Arastirmanin katilimcilarinin her birinin ayr1 ayr1 kendi evrenini temsil etmesi
nedeniyle evli, bekar, bosanmis, esini kaybetmis ¢cocugu olan ve olmayan kadinlar olmasina
0zen gosterilmistir. “Niteliksel arastirma yonteminin zengin orneklere ulasarak bireylerin algt

2

ve deneyimlerini en iyi derlendigi bir grubu > olusturmasi beklenmektedir (Kiimbetoglu,

2017:98).

Egitimin bireylerin diisiinme bi¢imlerine olan olumlu etkilerinin yan1 sira kazandirdigi
becerilerin gesitligi her giin artmaktadir. Kiiresel kapitalist kiiltiiriin ¢alisanlardan bekledigi
verimli zaman kullanimiyla birlikte talep edilen maksimum katkinin sinirlar1 bireylerin
istihdamlarin1 etkilemektedir. Tiirkiye’nin sinirl is kaynaklar diisiiniildiigiinde, bireylerin
ticretli bir ige sahip olmalar1 ancak egitimle olanakli olabilmektedir. Bu nedenle katilimcilarin
ozellikle lisans ve lisansiistii egitim sahibi olmalar1 tercih edilmistir. Egitimin bireylere

disiinsel anlamda sundugu yetkinlik goéz Oniine alindiginda, katilimcilarin egitim sahibi
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olmalarinin ataerkil degerlerle olan iliskilerinde onlari ne kadar ozgirlestirdigi ya da

ozgiirliiklerini ne kadar kisitladigi aragtirmanin 6nemli konusudur.

Pilot arastirma, 30 Eyliil 2018 tarihinde 2 katilimcr ile farkli saatlerde onlarin uygun
gordiigli mekanlarda yapilmistir. Goriismelerin her ikisi de birbirine yakin olan 1.20 ve 1.25
dakika uzunlugunda siirmiistiir. Arastirmanin asil katilimcilar ile olan saha ¢alismasi ise 30
Eyliil 2018 tarihinde baglamis 10 Ocak 2019 tarihinde (3 ay 10 giinde) tamamlanmistir. Her
goriisme ses kayit cihazi araciligiyla kayda alinmistir ve her katilimciya Goriisme Rehber
Formunun ilk sayfasinda bulunan Izin ve Agiklama béliimii okunup izin alindiktan sonra
goriismeler yapilmistir. Saha arastirmasinda yapilan tiim goriismeler 1 saat tizerinde

gerceklesmistir. En uzun birkag goriisme 1 saat 49 dakika siirmiistiir.

2.1. Nitel Arastirma Stratejisi

Nitel verilerin analizinde c¢esitli veri analiz programlar1 olmasmma ragmen bu
aragtirmanin analizinde bilgisayar programlar1 kullanilmamais analiz islemleri elle yapilmistir.
Nitel verilerin analizi 3 asamadan gecerek bulgu degerlendirilmesi yapilmustir. ilk asama ses
kayit cihazi ile yapilan goriismelerin her birinin ayr1 ayr1 ¢oziimlenmesiyle olmustur. World
dosyasina alinan goriismelerde bir eksiklik veya hatali yazim olup olmadiginin kontrolii 2 defa
yapilmistir. Bu islemler yapilirken ayni1 zamanda bulgularin degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kategori ve kodlarla ilgili ¢alisma es zamanli yapilmistir. Kategoriler 22 baglik altinda
gorlisme rehber formu icerigine uygun bir sekilde ayristirilarak kodlanmistir. Kategorilerin ve
kodlarin olusturulmasi 6 taslak ¢alisma sonrasinda netlik kazandiktan sonra kullanilmustir,

(Bkz. Ek, IIT Arastirmada Niteliksel Verilerin Analizinde Kullanilan Kod ve Kategori Listesi).

Verilerin analizinde 2. asamada her kategori i¢in agilan word dosyasina ilgili kodlar
yazildiktan sonra her kodun karsisina veri setinden katilimcilarin anlatilar1 oldugu gibi herhangi
bir degisiklik yapilmadan ¢ekilmistir. Bu agsamada katilimcilarin anlatilarinda benzer, farkli ve

dikkat cekici olan her kod belirlenen renklerle vurgulu hale getirilmistir.

Analizin 3. asamasinda ise bulgularin degerlendirilmesi yapilmistir. Bulgular
degerlendirilirken kategorilerin hazirlanmis oldugu siralamaya uygun olmasina dikkat edilmis,
ancak birbiri ile baglantili olan kodlar birlikte degerlendirilmistir. Bulgu degerlendirilmesinde
ozellikle kadinlarin ¢alisma hayatinda verimliliklerini ve ¢alisma algilarini etkileyen anlatilar,
kodlar baglaminda acilmaya ¢alisilmistir. Her kategori basligi tezin amaci i¢in anlamli bir tema

tasimaktadir ancak bulgular degerlendirilirken katilimcilarin ¢alisma hayati, aile hayati ve
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kadinin evlenmeden 6nceki hayatindaki anlatilar biiyiik basliklarin temalarini olusturmaktadir.
Son baglik olan beklentilerde ise katilimcilar gelecege dair hayalleri, iimitleri ve planlarini

paylagmistir.

Aragtirma boyunca goriisme yapilan her katilimer i¢in gézlem notlar1 alinmistir. Bazi
gbzlem notlar1 ses kayit cihaziyla bazilari ise kalemle degistirilmeden anlatildigi gibi not
edilmistir. Gozlem notlarindan bazilar1 bulgularin degerlendirilmesinde ilgili basliklarin altinda

kullanilmistir, (Bkz, Gézlem Notu 1).

2.2. Saha Arastirmasinda Karsilasilan Engeller ve Destekler

Derinlemesine goriisme yaptigim her kadina ¢ok sey bor¢luyum her kadin diisiinmeden
bitirme tezime katki saglamaktan mutluluk ve memnuniyet duyacagini sOyleyerek bana
kendileri i¢in uygun olan zamanlari belirterek geri doniisler yapmislardir. Arastirma
katilimcilar1 goriismeyi memnuniyetle kabul etmis olsalar da calisan kadinlar olmalart
nedeniyle evleri ve isleri arasinda yasadiklar1 tempoda “zaman yoklugu” goriismeler icin en
biiyiikk engellerden birisi olmustur. Tiim katilimcilar ile onlarin uygun gordiigi zamanda ve

uygun gordiikleri mekanda goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak yapilmistir.

Evli ve kii¢iik cocugu olan kadinlarla olan goriismeler onlarin evlerinde yapilmistir.
Bazi katilimcilar goriisme Oncesi cocugunu uyutmayi basarsa da, bazilar1 uyutamadigi bebegini
gorlisme boyunca ayaginda veya kucaginda sallamak zorunda kalmistir. Kadinlarin
goriismelere ¢ocuklar ile birlikte gelmeleri zaman zaman ¢ocugun anneye duydugu gereksinim
nedeni ses kayitlarina ara vermeme neden olmustur. Kadinlar uykudan uyanan ¢ocuklariin
cesitli ihtiyaclarmi karsilamis sonrasinda goriismenin devamini saglamak i¢in ¢ocugu yeniden
uyutmustur. Bazi kadinlarin ¢ocuklariysa goériisme boyunca yanimizda oyun oynamis, bir
katilimecinin yeni dogmus kiz1 goriisme boyunca goriismecinin ayaklarinda ya da kucaginda
ayakta salonda ytirliyerek goriisme yapilmistir. Kadinlarin goriismeler boyunca sozlii olarak
ifade ettikleri tecriibelerini goriisme siireglerinde bizzat birlikte yeniden yasadik. Anne olmaya
fazlasiyla deger vermekte olan kadinlar evleri ve isleri arasinda ¢ok yorulduklarini1 anlatsalar

da, cocuk bakimini gézlemledigim kadari ile ilgiyle yapmaktaydilar.

Gorligsmelerin bir kismi1 katilimcilarin igyerlerinde bir kismu ise kiiltiir sanat mekanlarina
ait toplant1 salonlarinda yapilmigtir. Gorlismelerde yasanan énemli engellerden bir tanesi de
gorlismelerin ses kayit cihazina alinmasi olmustur. Katilimcilarin bir kismi ses kayit cihazi

oldugu i¢in daha diizgiin ve anlamli climle kurma baskis1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Ses
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kayit cihazi kapandiktan sonra olan anlatilar1 ayrintilara 6zen gosterilerek goriismeci notu

olarak tutulmustur.

Gortismeye katilan her kadin ¢aligma hayatina, aile hayatina ve sosyal hayatina iliskin
biriktirdigi yasam tecriibelerini anlatmaktan ve kadinlara iligkin ¢aligmalara katki saglamaktan
memnuniyet duyacaklarim1 belirtmisler ve goriismelerde kendi yasamlarina iliskin oldukga
samimi anlatimlarda bulunmuslardir. Tiim bu samimi anlatilar aragtirmanin amagladigi konu
hakkinda ¢ok degerli bilgiler ve bulgular igermektedir. Bu anlamda katilimc1 kadinlardan ¢ok
biiyiik destek aldim.

Aragtirmam boyunca ¢alisan bir kadin olarak benim agimdan da en biiylik engel
“zaman” konusu idi. Ozellikle gdriismelerin asil sorumlusu olarak bana zamanm uygun
olmamasi gibi bir segenek yoktu, zaten olmadi da. Alan uygulamasini olabildigince kisa siirede
bitirebilmek i¢in hasta ve yorgun olsam da goériismelere uygun goriilen zamanlarda gittim.
(Cozlimleme stireci olduk¢a yorucu ve zahmetli bir slire¢ oldugundan bende bazi saglik
sorunlarina yol agmistir. Bazi katilimecilarin yasadigi olumsuz deneyimler o6zellikle siddet
anlatilar1 beni derinden sarsmistir. Goriigmeler boyunca katilimcilar sorulara cevap verirken bu
etkilesim siireci i¢inde ben de kendi yagsantimda ataerkil degerlerin ne kadar yoriingesinde olup

olmadigimi diisiinme ve degerlendirme firsat1 buldum.

2.3. Arastirma Etigi

Aragtirmada katilimcilarla goriisme gerceklesmeden Once arastirmanin igerigi hakkinda
bilgi verilmis, goriisme i¢in izin ve onay sayfasi okunduktan sonra sesli kayit yapilmistir.
Arastirma katilimcilarina arastirmadan istedikleri anda ¢ekilme haklarinin oldugu ve
anlatilarinin  aragtirma konusu disinda kullanilmayacagi gibi bu bilgilerin 3. kisilerle
paylasilmayacagi belirtilerek goriismelere katilimcilardan izin alinarak baslanmistir.
Katilimeilarin giivenligi ve anlatilarinda kendilerini daha 6zgiir hissetmeleri i¢in kendi se¢mis
olduklar1 takma isimler kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesi isleminde ve analizinde
katilimcilarin anlatilar1 birebir alintilanmigtir. Anlatilar oldugu gibi korunmus {izerlerinde
herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Gériismelerin tiimii katilimcilarin uygun gordiigii zaman

ve mekanlarda yapilmistir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN BULGULARINI DEGERLENDIRME

3.1. Kadinlarin Caliyma Hayati

Calisma hayatina katilan kadinlar toplumsal yagsamda goriiniirliik kazanarak; gelir elde
etme, bir statiiye erisme, sosyal giivenceye kavusma ve kurduklar cesitli kazanimlar elde
etmektedirler. Her grup calisan kadin i¢in bdyle olmasa da, egitimli ¢alisan kadinlar i¢in bunu
sOylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatinda varlik gosterememelerinin
onemli nedenlerinden bir tanesi de egitim hakkina erkeklerle esit oranda ulagsma olanaklarina
sahip olamamalaridir. Egitim sosyallesme siireclerinin etkin asamalarindan biri olup kisileri
meslek edinme ve gelecege hazirlama noktasinda 6nemli bir role sahiptir. Kadinlarin maruz
kaldig1 egitimde firsat esitsizligi, yasamlar1 boyunca cesitli esitsizliklerle birlikte karsilarina
cikmaktadir. Egitim kadinlarin; meslek edinme, iicret ayrimciligi, meslekte yiikselme, kayitdisi
calisma, isten cikarilma, sendikal calismalara ve karar alma mekanizmalarmma katilma

haklarinin her birini farkli diizeylerde etkilemektedir.

3.1.1. Calisma Yasi

Bu arastirmada derinlemesine goriisme yapilan {iniversite egitimi almis katilimecilar
calisma hayatinda olmanin katkilarinin farkindaligiyla geleceklerini ¢alisan kadinlar olarak
gormektedirler. Goriismecilerin tamami fakiilte mezunudur. Katilimcilardan bir tanesi tip
egitimi aldig1 i¢in diger goriismecilere gore egitim hayatinda daha uzun yillar kalmasi nedeniyle
ilk calisma yast 26°dir, diger goriismecilerin ¢cogu 23-24 yaslarinda ¢alismaya baslamistir.
Ancak kadinlarin bazilari liseyi bitirir bitirmez ve bazilar1 da tiniversite 6grenciligi yaptiklar
yillarda kismi siireli ve gecici islerde calismislardir. Katilimci kadinlarin bir kismi {iniversiteyi
bitirene kadar hicbir iste ¢alismamiglardir. Erken yaslarda calismaya baslayanlar ailelerinin
icinde bulundugu ekonomik yetersizlikler nedeniyle ailelerine yiik olmamak hatta destek olmak

icin ¢alismaya basladiklarini belirtmislerdir.

“ Ben liseden sonra ¢alismaya basladim. Neden amcamin iflasindan sonra bagladi. Kendim
istedim babamin durumu iste ¢ok kétiiye gitti. Evin icerisinde ¢ok boyle sikict durumlar vardi
vs.ire. Dolayistyla ben kendime o sorumluluk hissettim. Calismam gerekiyor diye diisiindiim.

Bir de benim i¢gin de heralde hayatta her seyin basladig: yer oldu. Sonra 18 yasima girdigim
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giin ¢alisma hayatina girdim. ~ (Bulut, 29 yasinda, Bogsanmig, Calisma deneyimi 11 yil,
Ozelde Isci).

“ Ogretmenligin disinda baska bir iste calismadim. Zaten mezun oldum, mezun olduktan bir
yil sonra da atandim yani. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil,

Kamuda Memur).

Katilimcilarin ailelerinin kiiltiirel ve ekonomik yasam diizeyleri kizlarinin ¢alisma
hayatina dahil olma bigimlerini etkilemistir. Baz1 kadinlarin ailelerinin yasadigi ekonomik
yetersizlikler onlarin erken yaslarda calisma hayatina dahil olmalarima neden olmustur. Bazi
kadinlarin ise uzun yillar egitim almalar1 ¢calismaya baslamalarinda etkili olmustur. Az sayida
olsa da baz1 katilimcilarin ailelerinde kadinlarin ticretli bir iste ¢calismasi 6nemli bir olgudur.
Bu ailelerde calisan kadin sayisinin fazla olmasi, katilimcilarin sosyallesme siireglerinde rol
model orneklerinin varligi, calisma hayatini benimsemelerinde etken olmustur. Katilimcilarin
iiniversite egitimi almak istemelerinin en énemli nedeniyse toplumda {icretli bir iste ¢alisan

meslek sahibi kadinlar olarak goriiniir olma arzusudur.

“ Yani soyle ben agikcast liseden beri ¢alisiyorum erken yasta para kazanmis olmanin da
bende biiyiik bi getirisi oldu. Liseden sonra para kazanmaya basladigimda gergekten bi giiven
geldi kendime iiniversite boyunca hep c¢alistim. Liseden bu yana hep ¢alistim. O nokta
herhalde beni daha ¢ok itti ¢calisma hayatina baslama ve devam etme hem kendi parami
kazanma durumu hani hem dershane parami da kendim odedim, hem calisiyordum hem
okumaya ¢alistyordum vs. ire. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 y1l 6 ay, Kamuda

Taseron).

“ Lisans egitimi aldigim icin, aldigim egitimi kariyerime ve hayatima etkisinin olmasini
diistindiigiim icin ¢calismaya karar verdim. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi

15 yil, Ozelde Memur).

“ Calismaya baglamama kararini nasil aldim ee ben gimdi kadinlarin yogun oldugu bir ailenin
icerisindeyim ve bizdeki ailenin igerisindeki kadinlarin hepsi hemen hemen ¢ok biiyiikler
disinda ¢alisan kadinlar. Bizim yetistirilme tarzimiz boyleydi yam c¢alisan ayaklarinin
tizerinde duran hayatina hitkmeden kadin olma sifatiyla biiyiitiildiigiimiiz i¢in hi¢ bi zaman
zaten caliymamayr diistinmedim. A¢ik séylemek gerekirse yani bu karart hani ¢ok ufak
yaslardan itibaren empoze ettiler bize yani. Lisemde dahil olmak iizere o yiizden ee ¢ok kiictik
yaslardan beri hep hayatimda ¢alisma bir yerlere gelmeyi diistindiigiim igin. ” (Evrim, 40
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 y1l, Ozel Sektdr Orta Diizey Yonetici).
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3.1.2. Ise Giriste Aranan Nitelikler

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina katilma oranlar1 6zellikle liniversite ve iizeri
egitim diizeylerinde yilikselmektir. 2005 yilinda yliksek 6grenim almig kadinlar %69,1 oraninda
is giicline katilirken 2017 yilinda bu oran %72,7 olarak gergeklesmistir (KSGM, 2018, s, 84).
Kamu kurumlarinda ¢alisan egitimli kadinlarin kadrolu olanlarin tamami KPSS veya kurum
tarafindan yapilan yazili ve sozlii miilakattan gecerek ise girmistir. Ozel sektdrde caligan
kadmlarin anlatilarinda ise alinmada egitimli olmalarinin yani sira, sahip olduklar1 diger
niteliklerde 6nemli olmustur. Goriismeler boyunca sik¢a dile getirilen hizmet sektoriinde
isverenlerin, aradigi nitelikler olarak caligkanlik, giiler yiizlii ve dikkatli olma, iyi diksiyon,
giizel goriiniim, sorun ¢ézme yetenegi, analitik diisiinme, gliven duygusu uyandirma, olumlu

diisiinme ve gegmis yil ¢calisma deneyim sahibi olmalarina vurgu yapilmaistir.

“ Zaten devlet alaminda ozelliklere ¢ok fazla dikkat etmiyorlar. Yani belirli sartlart var sinav
oncelikleri ee tabi goriigsme sekli de var. Miilakatlarini da gegiyorsunuz. Ama bilgi ve birikime
daha ¢ok énem veriyorlar. Ozel sektorde de halkla iliskiler ve ¢agri merkezinde ¢alistigim
deneyimlerimde insan kaynaklarinin gériismeleri sonucunda oluyo is te pozitif diisiince,
giiliimseyen yiiz halkla iligkilerde bu ¢ok 6nemli. Cagri merkezi alaninda da giilen yiiziiniiz
cok onemli ¢iinkii giiliimsediginiz telefonda ki kimseye yansiyabiliyor olumlu olarak doniiyor

ses kaydina ee bu tarz artilari vardi samirim iletisimle alakali oldugunu diistintiyorum.

(Giines, 30 yasinda, Bekar, Caligma deneyimi 8 yil, Kamuda Memur).

“ Ise alimnmada bence, o goriisme sirasinda, davranislarin oldugunu diisiiniiyorum, benim
sektoriimde. Ciinkii yaptiginiz iglerde eger despot bir insansaniz, giiler yiizlii bir insan
degilseniz, ee kesinlikle hani ilerlenebilecegini diisiinmiiyorum. ~ (Zeynep, 27 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 4 yil 6 ay, Kamuda Isci).

“ Bende en ¢ok seyi ¢ok hani bunu miidiiriim soylerdi. Cok giivendigini, hani, giiven
hissettigini soyledi, benden. Ve de verdikleri isi hi¢hir sekilde sekmez. Ben yaparim. Bir rapor
olsun, bir sey olsun. Him kim etmeden hani onu yapabilecegimi gordiigii icin su an bile hani
bir sey oldugunda direk devredebiliyorlar, verebiliyorlar. Hani beni bu sekilde gozlemledikleri
ve duyduklart i¢in, sorumluluk sahibi oldugum icin, giiven teskil ettigim icin bu sekilde beni
tercih ettiklerini soylediler. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil 6 ay,
Ozelde Isci).

Ozelde isci olarak calisan kadinlarin is degistirmelerini, esi ile ayni isyerinde ¢alistyor

olmak, amiri ile anlagamamak, yine amirin kendi 6zel islerinin yapilmasini talep etmesi ve
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mobbing gibi nedenler etkilemistir. Ardil nedenler olarak ise; isyerinin sundugu maddi
imkanlarin kisitl olmasinin yaninda kosullariin agirligi, ekonomik kriz etkisiyle maaslarin
O0denmemesi, sosyal gilivenceyle birlikte is giivencesinin olmamasi, ¢alisma saatlerinin

uzunlugu, memur olmak ve isyerinin evden uzak olmasi gibi gerekc¢eler anlatilmistir.

“ Valla w1, genclik kismina bakarsak is yerlerini begenmiyorsunuz. Evinizden ¢ok uzakta
oluyor bi siire sonra gelip gitmek zor oluyor. Ee birini evlendigim icin birakmistim acikgasi
zaten ayrilmayr diistintiyordum ama egimde ayni yerde ¢alistyordu ben de, ikimiz ayni yerde
calisamayacagimiz icin ayrilmistik. Bu son isyerimden tamamen tistiimiin davraniglarindan
dolayr ayrilmak durumunda kaldim. ~ (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil,
Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici).

“ Tamamen devlet memuru olmak. Yani hepsi benden memnundu ben onlardan onlar benden
memnundu. Mesela ¢alistigim avukatin yaminda kopek temizlemesi vardi. Sirf beni hani
sekreter olarak degil sanki onun 6zel bir bakicisi olarak almasindan dolayt ayrildim. Noterde
de ayni sekilde idi. Ama bir aktarda ya da bir okulda ¢calismamin tamamen oradan ayrilir iken
bile ee hani isverenlerimin igveren sahiplerinin benimle keske hani ayrilmasaydin gibi
soylemlerinde bulunmalari, benden memnunlardi. Sigortamin olmamast ve de her zaman
babam devlet kurumunun daha saglam oldugunu, en azindan yani bize oyle asiladig icin,
mutlaka bir sekilde devlet kurumuna gegmeyi hedefliyordum. Cok siikiir oda Allah nasip etti.
” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Miidiir).

“ [k isyerimden ayrilma sebebim ashnda evleniyor olmamdi. Esimle aym isyerinde idik. Ayn
isyerinde ne kadar saglikly olur diye diisiindiirdii bu durum bizi. Ayni sekilde patronumuzda
bizim gibi diigiiniiyordu ve o sekilde hem tazminatimi alayim, evieniyorum diyerek ilk
isyerimden ayrildim. Digerleri sey bir donem bir hafif bir kriz donemi oldu. Maagslarda
stkintilar ¢ikti. Odenmedi. Yeni bir is arayisina girdim. Derken, su an ki en son isyerime
geldim. 2 aylik kisa bir ¢alisma siirecim vardi. Cok entresan bir firma ama orda patronun
calisma tarzint begenmedigim icin sevmedigim i¢in aslinda ayrildim. ” (Leyla, 31 yasinda,

Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci).

Aragtirma katilimcilarina galisti@i isten bagka bir iste calismak isteyip istemedikleri
soruldugunda, devlet memuru ve 6zelde memur olarak c¢aligsanlar is kolu degistirmekten yana
bir tavir sergilememislerdir. Ozel sektdrde isci olarak calisanlardan bazilar ise farkli sektorde
farklh sirketlerde calisma arzusu oldugunu, fakat su an piyasalarin yasadigi ekonomik kriz

nedeni bu isteklerini ertelediklerini belirtmislerdir. Insaat miihendisligi ve psikolog gibi

41



uzmanlik alanlar1 olanlar veya el becerileri gerektiren mesleklerde ¢alismayi isteyen kadinlar

ise kendi isini kurmay1 diistindiiklerini belirtmislerdir.

“ Belki ortam daha miisait olsaydi. Hani, is arardim. Belki farkli hani medikal degil de, daha

farkl bir sektore geger, o sektorii de gérmek isterdim hani, ne yapiuliyor. Ne yapiyorlar, ne
ediyorlar. Sektér deneyimleri edinmek isterdim. Su an tabi, biraz durgun hani. Basvursan da
arayan yok. Déniisler hichir sekilde olmuyor. Ilerisi icin farkl bir yere gecmek istiyorum artik.
Farkl bir sektére gegmek istiyorum. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil
6 ay, Ozelde Isci).

“ Bir lisans yaptim tabii lisans yaptigim alanda ¢alismak istedim, en sonunda hep kendi igimi
kurmay diigiiniirdiim. Yani belli bir birikim yapana kadar tamam ¢alisirdim ama en sonunda
hep kendi igim olmasi gerektigini diisiiniiyorum ¢tinkii bir insan siirekli maasla ¢alistikca bir
yere gelemeyecegini diistiniiyorum. Bir ticaret boyle veya kendine ait bir igyerinin olmasi

gerekiyor. ” (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 yil 5 ay, Ozelde Isci).

“ Bir igyerine bagh olarak ¢alismak istemezdim. Kendi isimi yapardim. Ne yapmak isterdim,
ben uzun zamandwr hem profesyonel makyajla ilgileniyorum. Hem de ilgilendigim boyle
boyamayla ilgili baska seyler var ama tabi bunu gelir anlaminda kullanacak durumda
olmadigim igin onlarla ilgili ¢ok fazla bir sey yapamiyorum. Genelde kendi ¢capimda evde bir
seyler yapiryorum. Onla ilgili bir seyler yapmak isterdim mutlaka..” (Bulut, 29 yasinda,
Bosanmis, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci).

Uzun yillardir c¢alisma hayatinda yer alan arastirma katilimcilar, isyerlerinde
yasadiklar1 olumsuz deneyimlerin yillar i¢erisinde kendilerine olumlu geri besleme sagladigini
bu deneyimler sonucunda haklarini nasil koruyacaklarini ve kendilerini nasil daha iyi ifade
edebilecekleri becerisi kazandiklarini dile getirmislerdir. Is yasaminda kadinlarin ¢ogu elde
ettigi kazanimlari; disiplinli ve programli olma, detaylar1 gorme, hosgoriilii ve sabirli olma,
farkli kiiltiirleri tanimayla birlikte farkli kisilerle iletisim kurma olanagi, sorumluluk sahibi
olma ve isleriyle ilgili sorunlar1 ¢6zme, teknik ve sosyal becerilerini artirarak takim ¢aligsmasini

ogrenmek olarak anlatmislardir.

“ Iletisim ¢ok énemli. Diizgiin bir dille hani bir seyi ¢oziimlemek gerekiyor. Céziim odakl
olmayt 6grendim. Mesela, belki baska bir yerde bu boyle degildir ama bir yerde sen sikistiysan
bizde hemen miidiire gidilmez. Onu dnce ben kendi icimde ¢dzmeye en son alternatiflerine
kadar degerlendiriyorum. Baktim en sonunda da en iistiinde de yapamiyorsam, o zaman
gidiyorum mesela bunlari 6grendim artik. Hani, bunlarin insiyatifini almaya basladim. Giiven

geldi kendime. Su an onceki ¢calistigim islerime gore su an kendimde o giiveni hissediyorum
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yani. Birde en énemlisi karsimdaki miisteri ise ya da baska bir ¢alisan ise onun ne dedigini
anlamak ¢ok onemli. Sonug¢ olarak nasil iletisime gecicen nerede ne konusucan, nasil
davranacaksin bunlart bana ¢ok ogretti. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi

6 y11 6 ay, Ozelde Isci).

“ Hani simdi soyle ilk etapta basladigim zaman sifir bir bilgi ile basladim hali ile tamamen
farkli egitimini almadigim bir boliim. Orada sunu gordiim ¢alisma tamamen takim nasil oluyor
va da ¢alisma arkadaslart arasinda diyaloglar nasil oluyor. Ve son iki firmamda biiyiik
tamamen kurumsal ¢alisttim. Bu kurumsal sirketlerin farkimi gordiim. Cidden insanlarin
birbirine olan yaklagimlar: ya da bir zorlukla karsilastigim zaman insanlara bunu ¢ok kolayca
anlatabilmem, onlarin bana destek olabilmesi. Bunu is hayatinda énemli. ” (Ares, 30 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 7 yil, Ozelde Isci).
3.2. Kadinlarin Calisma Sartlari ve Olanaklar

3.2.1. Calisma Saatleri

Katilimcilarin 6zellikle kamu kurumlarinda ¢aliganlarin ¢alisma saatleri 8-5 arasindadir.
Ozel sektdrde galisanlarin ¢alisma saatleri daha esnek olup her kurumun kendi biinyesinde
farkl1 uygulamalari s6z konusu olmaktadir. Ozel sektérde ¢alisanlarin bazilart kamu kurumlari
gibi, giinliik ¢aligma saatleri 8-5 aras1 iken bazilar1 9 ile 6.30 saatlerinde ¢aligmaktadir. Ozellikle
yurt dis1 sirketlere baglh c¢alisanlar, esnek calisma saatlerinin oldugunu, erken saatlerde ise
baslarsalar daha erken bir saatte i birakmalarinin s6z konusu oldugunu, hafta ici ¢alismayip

hafta sonu ¢alisma veya evden ¢alisma olanaklarinin bulundugunu anlatmislardir.

“ Saat 8.30 gibi baslyoruz. Saat 16.30, 17.00 gibi bitiyor. Normal mesai saati. ~ (Elif, 38
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil,, Kamuda Memur)

“ Bizim sirket, Amerikan sirketi oldugu i¢in, béyle ¢ok ¢alisma saatlerinde bir baski yok. Ama
bizim ¢alisma saatimiz 8.00-17.00 normalde. Ama tabi esnek calisabiliyorsun. Iste erken
gelirsen 16.00 da ¢ikarsin ya da isim bitmez 8 de, 9°da ¢iktigimda oluyordu benim isyerinden.
10°da ¢iktigimda oluyordu. O kisiye bagh. Gerekirse gelirsin, hafta sonu ¢alisir, gidersin.
Pazartesi ¢calismazsin, esnek ¢calisma durumlar: da oluyor. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli,

Calisma deneyimi 6 yil 6 ay, Ozelde Isci)

“9.15 civart basliyoruz. Hani patronum béyle sag olsun illa saat tam 9’da bilgisayar a¢ilip

calismaya baslanacak gibi bir pozisyonda olmuyoruz biz. 9-9.15 arasi geliyorum ofise 9.30 a
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kadar béyle bilgisayarimi ag, kahvaltim yap faslyla gegiyor.9.30 da isbasi yapryoruz. 6 ya
kadar aksam. ” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde Isci)

3.2.2. Mesai

Calisma saatlerinin belirlenen siirelerini agmasi kadinlarin c¢aligma hayatina dahil
olmalarmi1 ve calismaya devam etme kararlarmi etkileyen faktdrler arasindadir. Ozellikle
evlenip cocuk sahibi olduktan sonra kadinlar i¢in uzayan c¢alisma saatlerine katlanmak
zorlagmaktadir. Ayrica mesaiye birakan isyeri ¢alisilan fazla saatler i¢in ek bir licret vermiyorsa

calisanlar i¢in sartlar daha agir hale gelmektedir.

Kamu kurumlarinda calisgan egitimli kadinlar mesaiye kalmamaktadirlar. Ancak
yaptiklar1 is mesai saati i¢inde bitmez veya herhangi bir nedenle yaptiklar islerde yogunluk
olup calisma saatleri uzayip mesaiye kalinirsa bu saatler icin mesai iicreti almamaktadirlar. Ozel
sirketlerde calisan katilimecilar ise yapilan isin niteli§ine gore ve sozlesmelerinde varsa

belirlenen ¢alisma saatleri asildiginda mesai iicreti almaktadirlar.
“ Hayrr, oyle bir sey yok. ” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11y1l, Kamuda Memur)

“ Tabi ki de. Mesai parast aynen. Pazar mesaileri. 80 saati asarsa onun iicreti tabi ki de
veriliyor sirket tarafindan. ” (Zeynep, 27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay,
Kamuda Isci)

Kurumsal sirketlerde ve kiiciik oOlgekli sirketlerde ise genellikle mesai saatleri
uzamaktadir fakat son giinlerde yasanan ekonomik kriz yliziinden isleri azalan firmalarin
calisanlart eskisi kadar mesaiye kalmamaktadirlar. Calisma saatleri ve ¢alisma kosullart tipik
olmayan bu firmalarin mesai iicreti uygulamalari da farkli olmaktadir. Ozel sektdrde firmalarin
cogu bazi birimlerini prim ve mesai iicreti disinda tuttuklarindan bu birimlerde ¢alisanlar mesai
iicreti almamaktadirlar. Baz1 firmalarsa belirli bir saatin {izerinde c¢alisildiginda mesai iicreti

vermektedir.

“ Ise gore degisiyor. Su an mesela, ortamdan étiirii de, dolardan 6tiirii de, Amerikan sirketi
oldugumuz igin biraz satislarimiz durdu, acikcasi. Ondan otiirii biraz durgunuz su an hani.
Oyle mesai durumumuz olmuyor. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 6 y1l 6
ay, Ozelde Is¢i)

“Mesaiye kalmiyorum ama evden ¢aligiyorum. Belli bir kriterleri var iste ayda belli bir saat

olmasi gerekiyor ya da su saatten once ¢ikmaman gerekiyor. Hani ben ofiste kalmadigim icin
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agtkeast ¢ok da detayni bilmiyorum. Ama 6yle imkanlari var hani 5 te bitiyorsa mesai benim
mesai ticret alabilmem igin 8 e kadar orada bilfiil orada ¢alismis olmam gerekiyor. Ya da belli
giinlerde nobetgi olmamiz gereken durumlar oluyor, o tarihlerde mesai ticreti alinir. ” (Ares,

30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 yil, Ozelde Is¢i)

Kamu kurumlarinda calisan kadmnlarin ¢ogu mesai tiicreti almamaktadir. Ancak
maaslarinin disinda banka promosyonu aldiklarini, baz1 kamu ¢alisanlar1 kurumlarinin sosyal
denge ve ¢alistig1 miidiirliige mahsus ek 6deme yaptigini anlatmistir. Kamu kurumlarinin genel
caligma saatleri disinda olan hizmet kollarinda c¢alisan kadinlar pirim, promosyon gibi ek
odemeler almaktadirlar. Ozel sektdrde kurumsal firmalarda calisanlar i¢in yapilan ¢alisma
verimliligi degerlendirmeleri sonucunda kendilerine ek 6deme yapildigi veya maas zam
oranlarinin etkilendigi anlatilmaktadir. Kamu kurumlarinda c¢alisan goriisiilenler ise bu
degerlendirmenin etkin bir bi¢imde yapilmadigini vurgulamislardir. Bazi kamu kurumlarinin
yaptig1 performans degerlendirmesi personele yapilmasina ragmen kurumsal hizmetin

kalitesini 6l¢gmek i¢in kullanildig: dile getirilmistir.

“Hay1r, olmuyor ama sonucta isimizi yaptigimiz i¢in kalite denetimlerinde iyi puan aliyoruz.
O agidan da laboratuvarin seyi iyidir hastane bazinda. Itibari. ” (Elif, 38 yasinda, Evli,

Calisma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

“Yok, hayir. Calisanlart etkilemiyor iglerin yolunda gidip gitmedigi denetleniyor. ” (Dilan, 25
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 y1l, Ozelde Isci)

“Tabi, tabi, aynen. Kasim bizim, pardon, Ekim’de performans degerlendirilmesi oldu. Artik,
Mart gibi de zamlar belli olacak. Bir performans sistemleri var. Not veriyorlar bize.” (Zeynep

Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil 6 ay, Ozelde Isci)

Ozel sektorde calisan kadinlarda ise maas disinda aldiklari ek 6demeler cesitlilik
gostermektedir. Kiiciik olgekli sirketlerde ¢alisanlara maas disinda hi¢bir 6deme yapilmazken
esnek calisma saatleri olan sirketlerde ve bazi kurumsal sirketlerde performans
degerlendirmesine gore prim verilmektedir. Baz1 kurumsal sirketler giyecek, yiyecek-icecek,
benzin igerikli hediye c¢ekleri vermektedir. Performans degerlendirmesi 6zellikle kurumsal
sirketlerde etkin bir sekilde yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi ek 6deme olanaklar

sunmakta, terfi, gorev degisikliklerini ve zam oranlarini etkileyen 6nemli bir kriterdir.

“ Isyerinde performans degerlendirmesi gibi bir degerlendirme yapilmiyor. ” (Selin, 26
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 y11 5 ay, Ozelde Is¢i)
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“ Tabi, terfilerde etkiliyor. Maas zamlarinda etkiliyor. Onun haricinde yani, yetkililik
anlaminda hani, gorev degistirirken v.s. de bakiliyor tabi. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 15 yil, Ozelde Isci)

3.2.3. Tanimh isler ve Sorumluluklar

Kamuda ve 06zel sektorde calisan kadinlar kendilerine tanimlanan islere ait
sorumluluklarin1 6ncelikle tanimlanan isin en iyi sekilde ve zamaninda yerine getirilmesi olarak
anlatmaktadirlar. Yapilan isin niteligine gore 6zellikle kurumdan hizmet almak i¢in disaridan
gelen 3. kisilerle yiiz yiize iliskiler igeren hizmet sektorlerinde ¢alisan kadinlar hizmet verdigi
kisilerin sorunlarinin dogrudan muhatabi olmaktadir. Numarator sistemiyle ¢aligmanin yarattigi
baski sonucu zamana kars1 calisildigini, bireysel ihtiyaclarini gidermekte zorluk cektiklerini
anlatmaktadirlar. Egitim ve saglik sektoriinde hizmet veren kadin ¢alisanlar ise tanimlanan isin
yiikiimliiliikleri ile birlikte hizmet verme diizeylerinin bireylerin yasamlarini etkilemesi

acisindan da sorumluluk tasidiklarina vurgu yapmislardir.

“ Yani kendi u meslegini dogru icra edebilme ya aslinda ¢ok biiyiik sorumlulugu var hani
sadece yapmis oldugum i ile alakall degil ee isin sekli insan hayatina tamamen dokunan bir
meslegim var ya hani biitiin hayatimi yapmis oldugun hata belki bir insanin biitiin hayatini
etkileyebilecek bir etki yaratabiliyor. O anlamda sey zor bir meslek yani onemli bir meslek

aslinda. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmis/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

“ Sizin muhatap oldugunuz kigi minimum 80 ila 120 kisi arast degisen kisi orani. Siirekli
konusmak durumundasiniz. Yonlendirmek durumundasiniz bu anlamda yorucu yani sizin séyle
gise gibi diistiniin. Numarator sistemi ile ¢alisiyorsunuz 30 saniyede bir insan alryorsunuz. Su
icer iken gelip size numaratore basmadigimiz diyen insanlar olabiliyor. Hani karsi tarafta bu
anlayist bazen gostermiyor. Yani makinalasan bir sistem var ve bu makinelesmeyi kabul eden
de bir insanlik var. -giilme sesi- Bu anlamda yorucu buluyorum.” (Glines, 30 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 8 yil, Kamuda Memur)

Hem kamuda hem 6zel sektorde yonetici olarak calisan kadinlar yonetici olduktan sonra
yiikkiimliiliklerinin arttigin1 dile getirmislerdir. Yonetici kademelerinde calisan kadinlar,
kendilerine ait olan rutin igleri yapmanin yani sira personellerinin yaptig isi takip ederek
onlarin ise iligkin eksikliklerini tamamladiklarin1 ifade etmislerdir. Bu sorumluluklarina ek
olarak personellerinin igse gelme, isten ¢ikma saatlerini, isyeri kurallarina uymasi vb. diizeni

saglamak gibi iglerle de ilgilendiklerini dile getirmislerdir.
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“ Ee, sonugta sorumlu oldugum dort kisi vardi iki depo vardi, iki depo ¢alisant vardi. Yani
oradaki yetkililer vardi iki tane de ofiste arkadasumiz vardi ee dedigim gibi yani iirtinlerin yurt
disindan getirilis asamasindan iste giimriige giris oradan ¢ikis depoya gitmesine kadar tiim
stiregler sonrasinda onlarin yurt disi dagitimlar: sevkiyatlarinin yapilmasindan muhasebesel
kistm disinda lojistik birimi sorumluydu. Eee, dort kisinin de yapmis oldugu islemelerin
basinda da ben vardim sonugta her birinden teker teker sorumlu oluyorsunuz raporlamaya
kadar. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektér Orta Diizey

Yonetici)

“ Isyerinde biitiin sorumluk benim iizerimde. Sorumluluk olarak yani personelin yaptigi bir
tane hatadan bile ben sorumluyum. Ya o ekraninda oturmus ¢alistyor diisiin aksama kadar
ama onun yaptigi ekranda bir hatadan ben sorumluyum. Ben onu denetlemek zorundayim
amiri olarak. Bu kendi oniimdeki bir ton isi birakip onu giin icinde oturup hani baginda
denetlemem gerekiyor. ‘Takip etmek zorunda miyim evet takip etmek zorundayim. Ama bir
yere kadar edemiyorsun. Miimkiin degil bu. Hani dordiinii birden hani ekranim, ekranina
hakim olup ta ne is yaptigini gérebilmek ¢ok zor. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi
16 y1l, Kamuda Miidiir)

Calisma hayatinda bireylere tanimlanan islerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi
calisanlar ve kurumlari igin 6nem tagimaktadir. Kamu kurumlarinda ve kurumsal sirketlerde
calisan katilimcilar bazi islerin belirlenen zamanda bitirilmemesi halinde kuruma disaridan
uygulanacak yaptirimlarm oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle maddi kayip olusturacak
islerde calisan katilimcilar sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek igin dinlenme
saatlerinden fedakarlik ettiklerini ve sorumlu olduklar1 gdrevleri tamamlayana kadar mesai

saati bitse dahi ¢alismak i¢in kurumda kaldiklarin1 anlatmislardir.

“ Yani s6yle hani bitmeyen isin ne olduguna bagl oluyor. Onem derecesine bagli oluyor. Eger,
bankayr zarara ugratacak bir sey olursa o noktada yaptirim oluyor tabi ki. ” (Fatma, 38

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 15 yil, Ozelde Isci)

“ O isi bitirmek i¢cin kalirim. Bazi igler zamana bagh bizim mesela zorunlu olan islemlerimiz
var. Buralarda tabi ki sikinti yasarim. Bunlarin cezai miieyyideleri var. Bunlar bitmek
zorunda. Ama hani ertesi giine zorunlu degil, bitmese de bana bir zarar: olmayacak. Son giinii
olmayan iglemlerin kalmasinin da bir mahsuru yok. ~ (Deniz, 41 yasinda, Bekar, Calisma

deneyimi 18 y1l 6 ay, Ozelde Memur)

“ Aklim kalvyor geriliyorum. Cikmiyorum zaten bitmiyorsa ¢ikmryorum miimkiin degil. Onu

bitirene kadar kaliyorum ya da bitmiyorsa bile sey ¢ok takarak calisiyorum. Kafaya takiyorum
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yani aklim geride kaliyor. Is bitmezse oluyor iste miifettis teftise geldigi zaman bu gecikmeleri

dokiiyor. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

3.2.4. Esitsiz Is Dagilin

Kadinlar ise giriste tanimlanan sorumluklara ek olarak yeni tanimlanan gorevleri yerine
getirmekten kaginmamaktadir ancak evli ve birden fazla ¢ocuga sahip olanlar baski hissedip
huzursuz olmaktadirlar. Esitsiz is dagilimi yiikii altindaki katilimcilar amirlerinin verilen isi
basarma potansiyeli gerek¢esiyle kendilerine daha fazla sorumluluk verip ayni ficret
karsiliginda ayni igleri yapabilecek olan arkadaslarina daha az sorumluluk verilmesinden
sikayetci olmaktadirlar. Kadinlar yogun sorumluluklarin tistesinden gelmenin kendilerini
calistiklar1 is kolunda gelistirecegini diisiinmektedirler ancak verilen sorumlulugu basarip

basaramama endisesini de tasimaktadirlar.

“«

Herkese esit is dagilimuun olmadigim  diistiniiyorum. Sadece benim i¢in degil,
arkadaslarima da 6yle. Isi daha kisa siirede ve dogru yapana daha cok is veriliyor. Isi daha
yavag yapana belki de ¢ok ozenmeyene daha az ig veriliyor. Belki bu isi yapana arti bir sey
kazandwrryor mu? Onun dogru yapacagina inandigt i¢in ona daha ¢ok giiveniyor ama. Bu da
o kisiye yapilan bir haksizlik. Ciinkii iicret olarak esit. ” (Deniz, 41 yas, Bekar, 18 yil 6 aylik
calisan, Ozelde Memur)

“ Ne bilim ya, ben genelde sikayet ediyorum. Arkadaglarim hep sey diyor, bir sey yapabildigini
gostermeyeceksin, sonra her sey sana kalyyor. Bir sey yapabiliyorsam niye yalan soyliyeyim
ki. Ama yapabildigim kadar yardim etmem lazim normal sartlarda. Yapamadigim kadarinin
beklenmemesi gerekiyor ama genelde yapamadigim kadarini bekliyorlar. Baslarda beni ¢ok
gelistiriyordu, giizeldi ama sonra o béyle korkung bir sekilde ¢ig gibi olmaya baslayana kadar
iviydi. Ama su an kontroliim disina ¢oktan ¢ikti yani artik. Idare edemiyorum. ~ (Bulut, 29

yas, Bosanmus, 11 senelik calisan, Ozelde Isci)

“ Yani hani §éyle bana yakin zamanda bir sorumluluk verildi yani ben ilk gériismeye
gittigimde soylenilenin digina ¢ikildi yani ekstra olarak bir is verildi. Bu da bir is yiikiine sebep
oldu hali ile yani bundan su an i¢in ¢cok memnun degilim. Ciinkii alt aylik bir is deneyimim var
burada hani ben kisileri ortami iste tammadan bana ekstra bir is yiikii gelince hali ile bir seye
kapuliyorum. Acaba yapabilecek miyim iistesinden gelebilecek miyim? Ama gelebilecegimi de
diistintiyorum hani. Belli bir standarda kendime bir yol belirledikten sonra bunu
yvapabilecegimi diistiniiyorum ama ilk etapta bir memnunsuzluk oluyor. ~ (Ares, 30 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 7 y1l, Ozelde Isci)
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Kadinlar kendilerine verilen is sorumluluklarini ellerinden geldigince kendileri yerine
getirmeye calismaktadirlar. Yillik izinlerde sorumluluklarint devretmelerine ragmen telefon ve
mail yoluyla sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedirler. Yine kadinlar giinliik izin
kullanma konusunda da 0zen gostermekte kendileri veya c¢ocuklari hastalanirsa izin
kullanmaktadirlar. Goriisiilen kadinlar hepsinin hizmet verdigi kurumlarda yillik izin
diizenleme tarihleri kuruma birkag¢ ay dnceden bildirilerek islerin aksamayacagi sekilde izinler
diizenlenmektedir. Baz1 kurumsal 6zel sirketler ise kendilerinin belirledigi bir tarih araliginda

tiim personele dinlenmesi i¢in yillik izin kullandirmaktadir.

“ Yok, be alamam ¢ocugum hasta olursa onun disinda izin almam hastaneye gotiiriir sonra
ise giderim, giin boyu aldigimi hatirlamam. ~ (Banu, 36 yas, Evli, 16 yillik ¢alisan, Kamuda
Miidiir) “ Acil yani saglikla alakali bir sey varsa, her tiirlii zaten o ayarlaniyor. ” (Fatma, 38
yas Bekar, 15 yillik ¢alisan, Ozelde Isci) “ Yillik izinleri kullanirken yine kalemin durumuna
gore doniistimlii ¢ikilir ve adli tatile denk getirilmeye ¢alisilir. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli,
Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

“ Hep mart tan nisandan ayarlaywp agustos eyliil gibi atiyorum oncesinden ayarlayip

cikiyoruz. Bir sikinti olmuyor yani. ” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde
Isci)

“ Onceden bildiriyoruz. Belli bir portalimiz var oraya giriyoruz. Ama sirket olarak bizim bir
de belli donemlerde tiim ¢calisanlarin ¢alismadigi bir sey oluyor. Hani herkes kafasi rahat etsin
hani kimse ig diigtinmesin diye herkes aynt anda izne ¢ikabiliyor. Ama hani bu da zorunlu izin

gibi oluyor. Bunlar yillik iste bi yilbaslarinda belirleniyor. ” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma
deneyimi 7 y1l, Ozelde Isci)

Kamu kurumlarinda calisan kadinlar yine kamuya ait sosyal gilivenlik kurumlarindan
hizmet almaktadirlar. Ozel sirketlerde ve bir isveren bagh ¢alisan kadinlar da kamuya ait sosyal
giivenlik hizmetlerinden faydalanmaktadirlar. Kurumsal hizmet veren 6zel sirketlerde calisan
kadmlar kamuya ait sosyal giivenlik ve 6zel sigorta olanagi aracilifi ile sosyal giivenlik

hizmetlerinden faydalanmaktadirlar.

Calisan kadinlar kamunun sundugu sosyal giivenlik hizmetlerini 6zellikle saglik
hizmetleri noktasinda olduk¢a yetersiz bulmaktadirlar. Kamuya ait baz1 hastanelerde sosyal
givenlikleri oldugu halde ek Tdcret ve katki payr Tdcreti alimmasimi  olumsuz
degerlendirmektedirler. Hastanelerin yogunlugu nedeni ile kendilerine yeteri kadar vakit

ayrilmadigi ve ileri tarihlere verilen randevular ¢alisan kadinlara zorluklar yasatmaktadir. Bu
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zorluklar1 yasamamak igin iicret ddeyerek dzel hastanelerden hizmet almaktadirlar. Ozel saglik
sigortas1 olan calisan katilimcilarsa kamunun sundugu sosyal giivenlik hizmetlerinden

faydalanmayip 6zel saglik sigortalarini kullanmay1 tercih etmektedirler.

“ Intivacim oldugu zaman evet karsiladi. Ama ézel saghk sigortast yapiliyor, yiizde yiiz
karsiliyor. Ayakta tedavi degil ama yatarak tedaviyi dahi karsiliyor. Boyle aniden bi
rahatsizlandim. Ve yatarak tedavi olmak zorundaydim. Para odemeden hastaneden c¢iktim.
Ozel bir hastaneden. Bu isyerine baghligimi biraz daha arttrmis oldu. Ciinkii bana
kazandirdigi giizel bir sey. Evet. Devletten sonra hani her ¢alisan sigortali oluyor ama. Evet,
Sfaydalaniyorsunuz ama. Sey yine de oOzel sektorde izin alma, devlete gitme sira bekleme
olaylarina ¢ok oncelik vermiyorsunuz. ~ (Deniz, 41 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 18 yil

6 y11, Ozelde Memur)

“ Benim bir saglhk sikintim var ben devlet hastanesinden on giin sonraya randevu
alabiliyorum. Dolayisiyla bu benim hi¢bir isimi gérmiiyor. Ben o anda hastayim ¢iinkii ve en
onemli sikayetim o. Gittigimde mesela sira beklemekti falan onlara ¢ok aldiris etmiyorum ama
gercekten bir konuda rahatsizligim oldugunda on giin sonrasina randevu almak ¢ok sinir
bozucu bir durum. Ben o on giinii nasil gegiricem ¢alisan bir insamm. On giinii ben raporda
alamam. Yani o on giinii ben ozel hastaneyi tercih ediyorum. O zamanda bir anlami kalmamug
oluyor nadiren kullaniyorum SGK gansimi. ” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 11
yil, Ozelde Isci)

“ Ya hani ben olanak agisindan degil de ben zamanimiz kisith ¢alisan oldugumuz icin hani
sabah 8, aksam 5 ¢alisiyoruz. Ve benim devlet saatlerinde bir sosyal hizmetten faydalanmam
cok zor oluyor. Ee, siirekli izin olayr bilmem ne hani bu tarz faktorler isin icine girdigi i¢in
ben ozel saglik sigortasi tercih ediyorum. Ciinkii hafta sonu gidiyorum. ” (Ares, 30 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 7 yil, Ozelde isci)

3.2.5. ise Baghhk

Calisanlarin yaptiklar islere olan baghliklarini ve onlarin performanslarini olumlu
etkileyen faktorlerden biri de kurumlarin c¢alisanlar i¢in diizenledikleri moral-motivasyon
etkinlikleridir. Derinlemesine goriisme yapilan calisan kadinlarin ¢ogu ¢alistiklar1 kurumlarin
personelini tatmin edecek diizeyde higbir sosyal organizasyon diizenlemedigini ifade
etmislerdir. Baz1 c¢alisan kadinlar kendi birimlerinde calisanlarinin dogum giinlerinde pasta
kesildigini, ramazanda iftar yemekleri verildigini, tiyatro gruplarinin oldugunu belirtmislerdir.

Bazi igyerlerininse iilke genelinde bulunan tiim sube ¢alisanlarinin katildigi, kaynagsma adi
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altinda organizasyonlar diizenledigini fakat son yillarda ekonomik nedenler bahane edilerek bu

organizasyonun yapilmadigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin neredeyse hepsi moral-motivasyon artirmaya yonelik organizasyonlarin
olmamasinin ¢aligma arkadaslariyla iligkilerini daha mesafeli kildigini ve is performanslarini
distirdiiglinii dile getirmis olsalar da bu tiir etkinliklerin olmamasin1 kabullenmis bir sekilde
caligmaktadirlar. Evli ve c¢ocuklu kadinlarsa bu etkinliklerin olmamasint olumsuz
degerlendirmelerine ragmen bu etkinliklere katilmaktansa ailelerine vakit ayirmayi tercih

edeceklerini ifade etmislerdir.

“ Ben gormedim. Yani ben daha énceki isyerimde de gormedim. Evet, ee bence kotii olmasi
gerekiyor. Calisanlar: motive etmeniz gerekiyor. Calisanlar sadece ¢alisma, ¢alisma, ¢alisma
icin diisiiniiliirse olmuyor yani. Olmasi gerek kesinlikle ne bileyim. Piknikti yemekti suydu
buydu. Yani birlikte disarida da vakit gecirmelisiniz. Sadece is yerinde degil. Yoneticiler de
bu isin i¢cinde olmali yani. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 y1l, Ozel Sektor
Orta Diizey Y0Onetici)

“ Cok az olmasi gerekiyor. Ciinkii biz hani orda sey belli bir zaman dilimi i¢erisinde belli
kurallar, belli prensiplere gore caligtigimiz igin arada bir onu ferahlatacak, rahatlatacak bazi
etkinlerin olmast gerekiyor tabi. Olmasini istiyoruz. ~ (Fatma, 38 yasinda Bekar, Calisma

deneyimi 15 y1l, Ozelde Isci)

“ Higbir sey yok bizim okulda ama bu da okulun idarecileri ile bagli olarak degisebiliyor.
Mesela dgretmenlerin ¢ok giizel moral geceleri, sosyal faaliyetler toplantilar mesela dedigim
gibi deniz kenari gibi yerlerde yapan idareciler var ama o birazcik idarecinin vizyonuna gére
degisiyor. Yani iliskilerimizin daha sicak olmasin saglayabilirdi béyle hant onun, resmiyet
azalabilirdi. Biraz daha moral daha ozel hissedebilirsin moral motivasyon agisindan giizel
olabilirdi. Yani ben ¢ok karsitlasmadim, ¢ok az. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, 16 yil,

Kamuda Memur)

3.2.6. Isyeri Kres ve Emzirme Odasi Olanaklar1 veya Olanaksizliklar

Cocuk bakim hizmetlerinin cogunlukla kadin sorumlulugu olarak goriilmesi kadinlarin
ev dis1 dicretli bir iste kisa siireli kalmalarii ya da ev dis1 iicretli bir iste ¢alismamalarini
dogrudan etkilemektedir. Katilimci kadinlardan evli ve ¢cocuklu olanlarin hi¢ birinin igyerinde
cocuklarinin bakimini saglayacak kres hizmeti bulunmadigi, bazilarmin ise isyerlerinin bu

hizmeti disaridan daha uygun bir fiyata temin ettigi anlatilmistir. Ozel sirketlerin ve kamu
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kurumlarindan bazilarinin genel merkezlerinin oldugu mekanlarda kres hizmeti sunuldugunu
ancak bu yerlere katilimcilar ulagsmalarinin zahmetli ve miimkiin olmadigini vurgulamislardir.
Kamu kurumlarinin bazilarinda siit sagma odast bulunmasma karsin kurumsal olan 6zel

sirketlerde dahi siit sagma odas1 bulunmadig1 aktarilmistir.

“ Kres var. Yani hani, Istanbul da tek bir yerde var. Hani, biitiin banka ¢alisanlarina hizmet
vermeleri birazcik zor oluyor. Ama hani, lokasyonu yakin olan herkes yararlanabiliyor. Yani,
emzirme odasi diye kurulmug bir sey yok. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Caligma deneyimi 15

yil, Ozelde Isci)

“ Kres yok, anaokulu var belirli bir yastan sonra ona ¢ocugu kaydedebilirler. Siit odasi falan

filan yok. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmis/Nisanli, Caligma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

“ Kres yok ama bir kres hizmetimiz daha uygun bedelle sunuluyorlar. Bu sekilde emzirme
odast var yeni yapild, yetersiz ¢ok kiigiik bir yer fare deligi gibi bir yer. Daha farkli olsun
isterim hani su an su gozle bakilyyo bu da yoktu diye bakilyyor ama daha daha iyi olabilirdi.
” (Nida, 29 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 5 y1l 6 ay, Kamuda Taseron)

3.2.7. Sendika

Sendikalar {iyelerinin ¢alisma hayatinda yasadigi sorunlar1 ¢6zme ve yeni taleplere
islerlik kazandirma giiciine sahiptir. Uyelerinin haklarmi arama siireglerinde orgiitliiliigii 6ne
¢ikan bu kurumlar calisanlar ve isverenler arasinda araci olmakla ylikiimliidiirler. Kamu
kurumlarinda ve 6zel sektorde ¢alisan kadinlar sendikalarin goérevlerinin neler oldugunu ve
caliganlarin  Orgiitli olmasinin  haklarinin  korunmast agisindan sundugu Gneminin
farkindadirlar. Ancak dile getirdikleri sorunlarina tiyesi olduklar1 sendikalar tarafindan ¢6ziim
getirilmemesi,  taleplerinin  sdylemde  kalmasi  nedenleriyle sendikalara  giiven
duymamaktadirlar. Calistiklar1 is yerlerinde sendikalarin kadin calisanlarin beklentilerine
¢ozlim aramak yerine belirli giinlerde sosyal etkinliklerle goriiniirliik kazanmalarindan olumsuz

ifadelerle bahsetmektedirler.

“ Clinkii sadece bizim haklarimizi bilmemiz, haklarimizi savunmamiz gerekmiyor. O yiizden
haklarmmizt sizinle beraber savunan ve ¢alisip savunan bir grup daha var, bu hukuki bir
topluluk. Hani arkadas toplulugu v.s. gibi bir sey degil. Isverende bundan korkuyor gibi.
Anladigim kadariyla o giicten korkuyor. Insanlarin bir seylerin daha cok farkina varmasim
istemiyor. O yiizden isterdim. ~ (Bulut, 29 yasinda, Bosanmig, Calisma deneyimi 11 yil,
Ozelde isci)
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“ Aslinda sendika iglevini tam yerine getirebilse giizel bir sey. Ciinkii tiretimde ¢alisanlarin
bir kurum olarak biri haklarimi savunmaz zorunda. Ciinkii ozel sektorde ne yaparsaniz yapin
isveren haklidwr. Ve siz ¢calismak zorundaysaniz, o igverenin dediklerini yapmak zorunda
kalvyorsunuz. Ama bir kurum, bir ziimre ya da kisiler orada tiretimde ¢alisanlarin haklarim

korumast bu giizel bir sey. Ama sendikamin tam olarak islevini yerine getirmedigini

’

diistiniiyorum. Ciinkii onlarin ki de ¢ikar iliskisi, isverenle ortak hareket edebiliyorlar.’

(Deniz, 41 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 18 yil 6 y1l, Ozelde Memur)

Tiirkiye’de iscilerin sendikalara katilimi1 yaygin olmamakla birlikte, var olan
sendikalarin ¢ogu erkek egemen bir yapi1 sergilemektedir. Derinlemesine goriisme yapilan
egitimli ¢alisan kadinlarin ¢ogu da bu gergegi dile getirmistir. Kamu kurumlarinda calisan
kadmlarin sendikal haklar1 mevcuttur ve kadinlarin hepsi bir sendikaya isteyerek veya
istemeyerek de olsa liye olmuslardir. Devlet memuru olan kadinlardan bir tanesi aktif sendika
calisamdir. Ozel sektdrde ise kurumsal yapiya sahip bazi sirketlerde ¢alisan kadinlar sendikaya
iiyedir ancak bazi sirketler kurumsal olmasina ragmen sendikalart mevcut degildir. Kurumsal
nitelik tagimayan Ozel sektor firmalarinda c¢alisan kadmlarin hepsi isyerlerinde sendika

olmadigini s6ylemislerdir.

Sendikaya liye olan kamuda calisan baz1 kadinlar, sendikaya sadece iiye olduklarim
ancak c¢alismalarindan haberdar olmadiklarini sdylemektedirler. Sendikalarin ¢aligmalarini
takip eden diger liye kadinlar ise sendikalarin ¢alismalarinin oldukga yetersiz bularak, erkek
egemen yapilar olduklarini vurgulamislardir. Erkek tliyelerin daha iy1 pozisyonlara erismek i¢in
sendikalarda ¢alistiklarini belirtmislerdir. Sendika goérevlilerine is yerinde yasadiklari sorunlari
ilettiklerinde olumlu bir cevap alamadiklar1 gibi sendikalar araciligi ile hak kaybina

ugratildiklarini da diisiinmektedirler.

“ Sendika ¢alismalarina katilmiyorum sadece tiyeyim.” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma

deneyimi 5 yil 6 yil, Kamuda Tageron).

“ Hayir, hi¢hir sekilde. Hatta kendi sendikamda dahil gérmiiyorum. Gordiigiim kadari ile
sadece kendilerini biiyiitmek ile ugrasiyorlar. Yani ben suraya geldim suradan suraya geliyim.
Suradan da guraya geliyim. Mevkimi seyimi sendikaya kullanarak bulundugum konumu
kullanarak. Hi¢ bir konuda yetkili sendika su an zaten tamamen iptal —giiliiyor- ¢alismiyor
bence. Oturuyor seyde mesela zamlar goriisiiliiyor. Biitiin memurlar adina yetkili sendika
oturup hiikiimetle pazarlik yapiyor ama oturuyor o masada bizi satip kalkiyor. Memuru satip

kalkiyor yani. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)
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“ Sendikamin evet bir faydasi oldugunu diisiinmiiyorum. Sadece belirli insanlara bazi
imkdnlar, imtiyazlar taniyor. Hani, sendikacilik anlaminda dogru hizmeti verdigini
diistiinmiiyorum. Gelecekte de bunun boyle olacagina inaniyorum. Sendikadan. ¢alisanlarinin
konut ihtiyacin gidermesini isterim ilk etapta. Ciinkii bu artik giiniimiizde zaruri bir ihtiyag.
Dolayistyla, konut ihtiyacini gidermesini isterim ki, insanlar ekonomik ol¢iide rahatlasin.
Ekonomik dlgiide rahatlayan insamin zaten, sosyal yasantist ve hayata bakis agist da daha
rahat oluyor. Ve dolayisiyla insana bu mutluluk veriyor yani. ” (Goniil, 48 yasinda, Bogsanmus,
29 yil, Kamuda Sef)

Higbir sendikaya iiye olmayan 6zel sektor calisanlari ise, sendikalarin gegmis yillardaki
caligmalarin1 son yillardaki calismalarina kiyasla daha basarili degerlendirmektedirler.
Sendikaya iiye olan kamuda calisan bir katilimciysa sendikalarin ¢alismalarinin yetersizligi

nedeni le sendika liyeliginden kendi istegi ile ayrildigini ifade etmistir.

“ Daha oncesinde sendikalyydim yaklasik iki aydwr sendikali degilim. Ciinkii sendikal
faaliyetlerin yerinde olmadigim diisiinmiiyorum. ~ (Giines, 30 yasinda, Bekar, Caligma

deneyimi 8 yil, Kamuda Memur)

“ Simdi soyle bir sey ben hi¢ sendika olan bir yerde ¢alismadim. Ama annem benim devlet
memuruydu ve sendikalara hep tiyeydi ve aktif de gorev almistir. Biraz da zaten annemde den
dolayr heralde ¢alisan kadin olayr annemin orneginden dolayi. Ee, gecmiste ise yaradigini
diistiniiyorum. Ama su an ¢ok fazla ise yaradigini diistinmiiyorum agik séylemek gerekirse. ”

(Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici)

3.3. Kismi Zamanh ve Evden Calisma

Arastirmada kamu kurum ve 6zel sektérde calisan kadinlardan 6zellikle evli olanlar
yeterli kazang saglamasi veya eslerinin kazancinin yiiksek olmasi durumunda evden caligsma
veya kismi zamanli ¢alismay: istemektedir. Bekar kadinlarinsa evlenmeleri ve ¢ocuk sahibi
olmalar1 halinde yine kazancin yeterli olmasi halinde evden ¢alisma ve kismi zamanli ¢calismaya
egilimli olduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilar her ne kadar ¢alisan kadinlar da olsa ev isleri ve
cocuk bakimi gibi hane i¢i diizenin saglanmasi kaygisini tasimaktadirlar. Diger yandan ¢alisan
kadinlar gerek evden olsun gerek kismi zamanli olsun c¢aligma yonteminin benimsenmesi
halinde diizenli bir igin sagladig1 kadar verimli ve iiretken olamayacaklarini belirtmislerdir. Bu
tarz bir calisma sekilleriyle sosyal iligkilerinin zayiflayacagini ve giindelik hayatlarinin daha

diizensiz bir hale doniisecegini diisiinmektedirler.
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“ Yani, evden ¢alismak. Olabilir. Su an bayag: giindem de olan bir sey. Ozel sektor ézellikle
yapiyor bunu. Bir bayan igin olabilirligini diisiiniiyorum. Ciinkii hem ev islerini gétiriirsiin,
hem is hayatvm gotiriirsiin. Bu anlamda, kadin olarak bize kolaylik saglayacagim
diistiniiyorum. Part-time ¢alismak. Katki saglamak adina olabilir. Yani, maddi anlamda katk
saglamak admma olabilirligini diisiiniiyorum. Ama tabi, siirekli is kadar saghkli olacagini

diistinmiiyorum. ~ (Goniil, 48 yasinda, Bosanmig, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Stirekli degil hep evde ¢alismak istemem. Ciinkii sosyal ortamlara insan girmesi gerekiyor.
Iletisim halinde olmak gerekiyor. Su an benim igin ¢okta gerekli degil. Ama calisan anneler
icin, ¢ocugu olan, ¢alisan anneler icin ya da 6grenciler igin gayet iyi bir firsat bence. Hani,
benim part-time ¢alisip kalan zamanda yapabilecek hayatimi isgal ettirecek oldugu bir donem
olursa evet olabilir. Yani, evde bir hastam varsa, ya da kendim saglhigimla ilgili bir sey varsa
o noktada okey. Ama su an benim igin ¢ok ihtiya¢ duydugum bir sey degil. Tam zamanl
calismak gayet normal. ” (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 15 y1l, Ozelde Isci)

Ozellikle ge¢miste dgrencilik yillarinda kismi zamanh c¢alisan katilimcilar, bu tarz
calisgmanin kazancimin ogrenciler i¢cin uygun olsa da kendileri icin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Tiirkiye’de igverenlerin kismi zamanl ¢alistirdiklart kisileri “gecici eleman ve
somiiriilecek” emek giicii olarak degerlendirdiklerini “az maas ¢ok is” ile dGnemsemediklerini

diistinmektedirler.

Yine evden c¢alisma konusunda ge¢mis yil tecriibesi olan bir kadin goriismeci de evden
caligmanin olumsuzluklar1 arasinda igverenlerin evden c¢alistirdiklar1 calisanlar1 “kontrol
altinda” tutamadig1 gerekgesi ile maas kesintisi yaptiklarini anlatmistir. Firma evden
caligmasina onay verdigi ¢alisanini sirket islerini yiiriiten degil kendi ev islerini yerine getiren
biri olarak degerlendirdigini vurgulamistir. Ancak anlatilardaki tiim olumsuzluklara ragmen
katilimcilarin cogu evden galismaya ¢ocuk bakimi, ev i¢i isler ve kendilerine daha fazla zaman

kalacag diisiincesiyle olumlu baktiklarini dile getirmislerdir.

“ Part-time bilmiyorum. Universite hayatinda ¢alistim part-time. Gelir agisindan su an bana
hog gelmiyor, tabi ki hani. Yani, sonucta boyle bir seyim var benimde giderim oluyor. Part-
time yani part-time bence ogrenciler igin stiper bir sey. Evden ¢alisma olurdu, aynen olurdu

yani yapabilirdim. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)

“ Ayrilirdim, part-time ¢alismayi bizim iilkemizde gereksiz olarak degerlendiriyorum. Ciinkii

¢ok part-time oldugu zaman eleman ¢calisan goziiyle bakilmryor. Genelde somiiriilecek is giicii
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olarak bakilyyor. Az maags ¢ok ¢calisma saati. O part-time dan ¢ikiyor bir siire sonra.” (Bulut,

29 yasinda, Bosanmus, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde Isci)

“Home ofis ¢alismama izin verdiler ama su da var birincisi kadinsiniz, ikincisi home ofis
calistiginiz zaman direkt maaginizdan kesinti oluyor. Yani diisiik maag veriyorlar. Home ofis
calistyorsun kontroliim altinda degilsin. Home ofis calistigim igin zaten kadin olmanin
getirdigi bana gore bir yani onlara gore eksiklik var dolayisiyla maasimizdan direkt hemen
indirime gidiyorlar. Ee ben tek basima bir ¢ocuk biiyiittiigiim icin maalesef partime a olumlu
bakamiyorum. Ama séyle soyliyim hani iki kisinin eve maas sokuyor olabilseydi 6yle o zaman
evet olumlu bakabilirdim. Ciinkii ¢cocugumda daha ¢ok vakit aywrabilivdim. ~ (Evrim, 40
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektdr Orta Diizey Yonetici)

3.3.1. Belirli Saatlerde Calisma

Diizenli bir ise sahip olan kadinlar belirli saatlerde ise gitmenin yasam karsisinda
ozgiirliiklerinin kisitlandigini diistinseler de diizenli ¢aligma saatlerinin kendilerini daha verimli

ve disiplinli kildigin1 diisiinmektedirler.

“ Soyle, bir diizen anlaminda belirli saatler icerisinde ¢alismak benim ruhuma aykir: degil.
Bir diizenin olmast isin verimliligi agisindan daha iyidir. Bunun i¢in diizen anlaminda bir
stkantt yasamiyorum. Saatlerinin belirli olmast daha iyi benim i¢in. ~ (Bugu, 26 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda S6zlesmeli Memur)

Ozellikle serbest meslek niteligi tastyan boliimlerden mezun olan kadinlar gelecekte
kendi isini kurmay1 hedeflemektedir. Uzun yillardir baskasinin isinde ¢alismaktan yorgun
diisen kadinlarin yani sira bazi becerileri ve hobileri olanlar kendilerine ait isyeri agmak
istemektedirler. Kadinlar bir amirin, bagkasina ait bir isin baskisini, stresini yasamak
istemediklerini ifade etmiglerdir. Kendilerine ait igyerleri oldugu zaman giinliik yasantilarim

kontrol edebileceklerini ve daha 6zgiir bir yasam bi¢imine sahip olacaklarini diisiinmektedirler.

“ Yani kendi ozgiir yani kendime ait bir igte ¢calismayi tercih ederdim. Mesela, hani amiri,
kendim is kurmak isterdim béyle amirin ya da memurun olacagina daha ozgiir bir is
yapabilmek isterdim. ~ (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil,

Kamuda Memur)

“ O zaman belirli imkdnlarim olsaydi, kendi isimi kurup kendim yiiriitmeyi isterdim. Bir
isletmecilik yapmay isterdim, mesela. Kafe tarzi bir yer isletmeyi isterdim. ~ (GOniil, 48

yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)
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“ Ya ben ¢ok sey hiyerarsik diizende boyle bir hani disiplini ¢cok seven bir insan degilim. Su
anda isim de rahat bir is hani patronlarimiz ¢ok bu saatte geldin bu saatte gittin muhabbetleri
yvapan insanlar degiller. O yiizden rahat ¢alistyorum ama ¢ok disiplinli ¢cok kati kurallari olan
bir isyeri olsa idi tahammiil edemezdim heralde. En sonunda hep kendi isimi kurmay
diistintirdiim. Yani belli bir birikim yapana kadar tamam ¢alisirdim ama en sonunda hep kendi
isim olmast gerektigini diistintiyorum ¢iinkii bir insan siirekli maasla calistikca bir yere
gelemeyecegini diisiiniiyorum. Bir ticaret boyle veya kendine ait bir igyerinin olmasi

gerekiyor. ” (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 yil 5 ay, Ozelde isci)
3.4. Isyerinde Kadin Erkek Cahsan iliskileri ve Yoneticilerle Iliskiler

3.4.1. isyeri Iliskileri

Kadin ve erkek calisanlar isyerinde 6gle yemekleri ve dinlenme saatlerini birlikte
gecirmektedirler. Ancak kadinlar birbirleriyle daha fazla vakit gecirmektedirler. Hafta sonlar1
kadin calisanlar bazen kendi aralarinda kahvalti yapmakta, sinema, tiyatro gibi etkinlikler
diizenlemelerine karsin erkek caligsanlarla benzer etkinlikler programlar yapmamaktadirlar. Evli

ve ¢ocuklu olanlar aileleriyle vakit gecirmeyi tercih etmektedirler.

“ Nadiren. Séyle iki tanesi ¢ocuklu. Dolayisiyla tiim planlarini esleriyle, cocuklariyla
yapiyorlar. Onun disinda, vakit buldukca mesela bir donem 4 kisi spora gittik.. Yine buraya.
Bazen iste buraya gelip kahve i¢iyoruz. Zaman zaman oluyor hani, diyoruz ki, hani suraya
piknige gidelim. Piknige gidiyoruz. Yani, var ama iste vakit ayrilabildigi kadar. ” (Leyla, 31
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

“ Soyle bizim zaten belli bir grubumuz var. Kizlarla falan. Son giinlerinde boyle bulusup
kutlamalar. Iste ne bilim bir yerlere gidip bir seyler yiyip icmeler gibi etkinlikler yaptik. Onun
disinda hala goriistiigiim ii¢ arkadagim var. Onlarla iste daha samimi, daha boyle kendi
vasantimizla ilgili goriisiiyoruz, sohbet ediyoruz. ” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Caligma
deneyimi 1 y1l, Ozelde Isci)

3.4.2. Cinsiyete Dayal is Ayrimcilig

Egitimli kadmlarin c¢alistiklar1 islerde maruz kaldiklar1 cinsiyete dayali ayrimcilik
belirgin bir sekilde anlatilarina yansimaktadir. Ozellikle 6gretmenlik, hemsirelik, bankacilik,
hosteslik ve miisteriye hizmet veren meslek gruplarinda kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara

gore sayica fazla oldugu ifade edilmistir. Satis, pazarlama, insaat miihendisligi,
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telekomiinikasyon, elektrik miihendisligi, mali miisavirlik, akaryakit satis1 gibi alanlarda
hizmet veren isyerlerinde ise erkeklerin sayica daha fazla oldugu anlatilmistir. Universite
egitiminde daha uzun yillara yayilan tip egitimi gibi meslek gruplarinda da kadinlara karsi
cinsiyet ayrimciligir uygulanarak bazi uzmanlik alanlarma kadin hekimlerin kabul edilmedigi

belirtilmistir.

“ Kadinlar fazla ya bizim sektor, medikal sektoriine de baktigimda kadin fazla. Aynen
kadinlarin sey. Petrol sirketinde tabi, erkekler daha fazlaydi ama ¢agri merkezi kadinlar
fazlaydi. 7 (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)

“ Bolgelerde satis birimi erkek. Kadin yok. Ama o seyle alakali tabi tarim sektoriinde
calistyoruz tabi ziraat miihendisi genelde niyeyse kadinlarin degil de erkeklerin agirliklh
olarak ¢alistigi, okudugu bir boliim oldugu icin ve satis¢ilarda ziraat miihendisi olmak
zorunda oldugu icin kadinlar genelde satis kisminda degil. Ziraat miihendisi kadin sayist da
az ya da az degildir diye diistiniiyorum ama onlar daha ¢ok arka planda oluyorlar. Yani ofis
icerisinde aragtirma gelistirmede ee farkll islerde yer aliyorlar. Yani fiili satista yer
almiyorlar. Ben hi¢ karsilagsmadim. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil,
Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici)

“ Mesela atiyorum hi¢hbir kadin ortopedist bulamazsiniz. Hi¢hir kadin iirolog bulamazsiniz.
Ctinkii erkeklerindir oralar. Ciinkii hoca istemiyor. Gidiyorsun, tercih formunu veriyorsun.
Hoca diyor ki ben sana uzmanligini yaptirmam orasi benim. Ben diyor erkek asistan istiyorum
kadin asistan istemiyorum. Kadinlari belki ne bilim ¢ekilmez buluyordur. Ya da bu isi yapamaz
diye goriiyordur. Enteresan bir sey anlatayim. Bir kadin ben o zaman Balta Limanina
birilerini gotiirmiistiim iste. Tipik bir kadin ortopedist vardi duymustum a bende sasirdim
demistim. Nasil oldu falan diye. O zaman anlatmiglardi iste. Kadmin biri gelmis hocam demis,
ben demis ortopedi asistantyim demis. Bu giin basladim buraya. Demig nerden baslim demis.
O da demis ki camlardan bagslayabilirsin. Anlatabiliyor muyum yani hocalar kadinlar
sindirmek icin seyler yapryorlar yani. ~ (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil,

Kamuda Memur)

3.4.3. Yonetici ve Is Arkadaslariyla iliskiler

Isyerine iliskin sorularin cevaplarinda ¢alisanlarin kendi aralarindaki iliskilerin mesafeli
olmadig1 ancak yoneticilerle iliskilerinin daha resmi ve mesafeli oldugu belirtilmistir. Genel
anlamda kadinlar igyerlerinde erkek ve kadin ¢alisanlarin esit veya birbirine yakin sayilarda

olmasini istemektedir. Kadin calisanlar kendi aralarinda daha sik ¢atistiklarini, erkeklerle daha
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uyumlu olduklarini belirtmektedirler. Kadinlar 6zellikle fiziksel giic isteyen islerde erkeklerle
birlikte calismak istemektedirler. Ancak bazi igyerlerinde kadinlara gore sayica daha az olan
erkek calisanlar kendilerini kadin arkadaslar arasinda yalniz kalmis hissetmekte ve fiziksel gii¢

isteyen isleri siirekli kendilerinin yapiyor olmasindan rahatsizlik duymaktadirlar.

“ Erkekler sikayetci oluyor olabilirler yani bu durumdan bilemiyorum. Ee yani ama belki hani
sey yani, ee erkek sayisi ¢ok az ¢ok béyle hani kadin erkek iliskileri de ¢cok rahat olmadigi igin
hani belki bunun seyini yasiyorlar dezavantajin yasiyorlar okulun hamallik isleri de genellikle
erkeklerden beklendigi icin. Ya ne bileyim okulla ilgili bi sey tasinacak, bi sey yapilacak falan
hani seminer donemlerinde yani hani o tarz seyleri daha ¢ok erkekler yapiyor. ” (Erva, 37

yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Memur)

“ Yani séyle derlerdi ashinda, kadindan ziyade artik bir erkek gelsin buraya. Iki kisiler iste
ikisi de aymi iiniversitedenmis zaten. Konusamadim. Boyle artik birbirlerini taniyorlar,
birbirlerinden sikilmislar. Bagka biri gelsin, niye erkek hoca almiyorsunuz falan diye boyle

isyan ederler. ” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 y1l, Ozelde Isci)

Katilimcilarin igyerlerinde bulunan erkek arkadaslarinin kadinlarin ¢aligsmasina iliskin
diisiinceleri ¢esitlilik gostermektedir. Bazi katilimcilarin  isyerindeki erkek arkadaglar
kadinlarin ticretli bir isten elde edecekleri gelirin aile i¢in gerekli oldugunu diistinmektedirler.
Bazi erkeklerinse 6zellikle bekar olanlarin, kadinlarin ¢aligma hayatinda olabileceklerini ancak

kendi eslerinin ¢aligmalarini onaylamayacaklar1 yoniinde diislinceleri oldugu anlatilmastir.

“ Iimm yani olumlu diisiindiiklerini diigiiniiyorum —giiltiyor- w yani bu a¢idan g¢atisma
yasamadim. Yani soyle bir algi da olabilir onlarda benim egim ¢alismasin ama —giiliiyor-
kadinlar ¢alisabilir. Bunu gozlemlediniz mi? -Evet, evet bu sekilde diigiiniiyor olabilirler. Yar
saka yart ciddi bu tarz seyler soyliiyorlar. Yani mesela bekar erkek ¢alisan arkadaslarim
calismasin vs. ire gibi. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 yil 6 ay, Kamuda

Taseron)

Isyerlerinde ¢alisanlar arasindaki iliskiler yakin olmasina karsin rekabet ve is yogunlugu
nedeniyle kirilgan bir yapiya sahiptir. Anlatilarda kadinlarin birbirleriyle olan iliskilerinde
zaman zaman is ile ilgili problemlerin kisisellestirilmesinden 6tiirii stres yasadiklari, isle ilgili
catigmalar yasandigini yasanan bu catismalar1 ¢ozmek icin Oncelikle birbirleri ile konusma
yolunu tercih ettikleri sik¢a vurgulanmistir. Ancak bazi katilimcilar yasanan ¢atigmalar1 ¢6zme
yoluna gitmediklerini, c¢atistiklar1 arkadaslariyla araya mesafe koyduklarini, iistesinden

gelemedikleri sorunlari ise amir vasitasiyla ¢6zme yoluna gittiklerini anlatmiglardir. Vatandasa
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veya miisteriye dogrudan hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar hizmet verdigi kisilerden gelen

olumsuz davranislar nedeniyle huzursuzluk duyduklarini ifade etmislerdir.

“ Tabi gelinebildigi durumlarda var. Ama ¢ogu zaman bayanlar biraz zor karakterler. O
yiizden Karsulikl konusmak yerine arkadan yazmayr daha ¢ok olayr tirmandirmayt seviyorlar.
Oncelikle kendi karakterim dersem hani konusarak anlasmayr denerim. Eger, anlasmaya
kapali ise o kisi kesinlikle hi¢bir sekilde muhatap olmam. Kendime ait olan gorevieri yaparim.
Onun disinda ¢ikip ta ekstradan fazla yo yani fazla kendimi yormam agik¢asi. ” (Zeynep, 27
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay, Kamuda Isci)

“ Ben ¢aligtigim donem icerisinde hani dedigim gibi daha ¢okta kadinlarin oldugu hani, bir
sektordeyiz. Yani, kadinlarin kendi arasindaki iligki daha sorunlu. Erkek arkadaslarimizia
daha hani ben ¢ok sorun yasamadim. Cok sik yasandigini da gormedim. Kadinlarin kadinlara
davranist da gayet sey iyi. Genel olarak yani kadin kadin ya da kadin erkek. Eger, ¢ikarlar
¢cok catismaya bashyorsa, o noktada biraz degismeye bagslayabiliyor. Hani onu gézlemledim.
Ama kadinlarin arasinda sahsi seyler daha fazla oluyor. Hani mesela bir erkek calisanla bir
kadin ¢alisamin arasinda ne bilim bir kiskangchk ya da ne bilim baska kisisel bir takim
catismalarin oldugunu géremiyorsunuz. Olursa isle alakali oluyor. Kadinlarinda hani, ¢ikar
birbiriyle ¢ikistigi noktada hani ¢atisma olabiliyor.” (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma
deneyimi 15 y1l, Ozelde Isci)

Is yasaminda c¢alisanlarin yoneticileri ile olan iliskileri ¢alisma motivasyonlarini
etkileyen basat faktorlerden birisidir. Kadin calisanlarin bir kismi yoneticilerle yasadiklari
catigmalar1 konusarak ¢6zmekteyken, bir kism1 hakli da olsa hakkini koruyamadigi inanci ve
tecriibesiyle ¢atismaktan kaginmaktadirlar. Ustesinden gelinemeyen ¢atismalarda 6zel sektorde
calisanlar isten ayrilarak yeni bir is arayigina girmektedirler. Kamudaki calisanlar isten
ayrilamayacaklarin1  fakat yasadiklar1 catigmalar sonucu motivasyonlarinin diistiiglinii
anlatmiglardir. Katilimcilar, kadin yoneticilerin isle ilgili yarattig1 sorunlarda detayci, agresif,
kirict olmalar1 ve kadin calisanlara karsi rekabetci tutumlar sergiledikleri i¢in 6zellikle kadin
yoneticilerle ¢alismak istemediklerini dile getirmislerdir. Katilimcilarin ¢ogu erkek amirleri

yonetsel becerilerde daha basarili degerlendirmistir.

“ Yo, bence boyle iyi. Karisik erkek olunca da iyi oluyor. Ciinkii bayanlar dedigim gibi zor
karakterler oldugu icin, arada béyle erkekler olunca daha farkli. Erkek yoneticiler derim.
Aslinda ben bir bayan olarak, erkek yoneticiler derim. Ciinkii onlar ¢alisirken evet hem
disiplinli ¢alisiyorlar, hem de bazi kisisel seyleri kendilerine. Biz mesela, saginin tistiinde su

var diye kafaya takan bi yap1 olarak bayanlar olarak biz boyleyiz. Onlar, tamamen is odakl
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olduklart i¢in, hem daha basarililar, hem de o durumu ¢ok ¢abuk kolay halledebiliyorlar.
Cabuk ¢oziiyorlar. O yiizden erkek yonetici daha bir iyi. Daha kirmadan, incitmeden kigisel
algilamadan direk soyliiyorlar. ” (Zeynep, 27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay,
Kamuda Isci)

“ Ozellikle kadinlar arasinda ¢ok olan bir sey bu hani. Onun acisimi ¢ok ¢ekiyorsunuz. Hele,
miidiirtin kadinsa hani, daha bir baski altinda ¢alisabiliyorsun. Ciinkii onun senden talepleri
istekleri daha farkli oluyor. Hani, senin iyi olmani istemiyor olabilir. Daha ¢ok kaprisli
oluyorlar. Cok kaprisli, benim pazarlama da 6yle bir miidiiriim vardi. Hani, kapris ¢ok oluyor,
ego ¢ok oluyor. Kisisel degil ama is istiyorsa onu bir baski altinda istiyor. Hadi ver bana,
yapiyorsun. Evet, 1 saatlik is. 15 dakikada bir onu sorabiliyor yani sana. Oyle bir ego tatmin
etme seyleri olabiliyor. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil 6 ay, Ozelde
Isgi)

“ Amirlerimize bir sey diyemiyoruz. Catistigimiz zaman bile. Karsi koysak da hemen bir
mobing uygulaniyor. En basit gene bir arkadasim yasadi bunu. Yazi isleri miidiirii o da. Is
béliimiinii yapmak yazu isleri miidiiriiniin gorevidir. Is béliimii yapti personelin éniine koyuyor.
Hakim bunu ben bakip degerlendirecegim. Ben yapacagim diyor. Yapiyor ve islerin ¢ogunu

miidiire yikiyor. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

3.4.4. isyerinde Ayrimeihk

Calisma hayatinda yasanan rekabet ve ayrimcilik kadin ¢alisanlarin ¢alisma arzusu ve
motivasyonunu etkileyen faktorlerdendir. Bir is yerinde ayni veya benzer isi yapan kadin
caligsanlar erkek calisanlardan daha diisiik iicretle istihdam edilmektedirler. Ayn1 zamanda
isverenler kadinlarin bir erkek calisanla ayni egitimi almasina ragmen verilen isi
beceremeyecegini diistinmektedirler. Katilimcilarin cinsiyet ayrimeiligina ugramanin yani sira
yoneticileri ile ayni1 diislincelere sahip olmadiklari i¢in yaptiklar ¢alismalarin takdir edilmedigi

ve yoneticisi tarafindan yillik puanlandirmada diisiik puan verildigini anlatmigtir.

“ Sadece bir ¢alistigim okulda ee kendi goriisiinden olmadigim igin biitiin ogretmenlere
mesela hatta ¢ok biiyiik ¢calismalar yaptigim halde oyle okula kermes diizenleyip ve ee hani
mesai saatleri disinda kalip kermes diizenleyip ee ¢cok ¢aba sarf ettigim halde goniilliiliik esash
yani hi¢bir karsilik beklemeden boyle bir c¢alisma yaptigim halde okuldaki ¢ok tembel
ogretmenlere bile tesekkiir belgeleri dagitip bana vermemisti. Aymi sendikadan degilim ve
ayni goriise sahip degilim diye miidiiriimiiz boyle bir sey yasamigtim. Onun disinda yani oyle
¢ok memnuniyetsiz kalacagim puanlar almadim yani diger idarecilerimden.” (Erva, 37

yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Memur)
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“ Oldu santiyede oldu. Yani hani benimle beraber bir erkek miihendis ¢alisiyordu ¢alisma
arkadagimdi hani ona gésterilen tavirla bana gésterilen tavir ayni degildi. Hani ben daha ¢ok
hani ¢ok fazla bir sey bilmeyen hani kadin miihendis hani iste ¢ok fazla idare edemez. Cok
beceremez gibi bir diisiince yapist sezdim hep. ” (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi

2 y1l 5 ay, Ozelde Isgi)

“ Hani kadin olmanin verdigi bir sey midir bilmiyorum. Yani aynm gérevi yapan erkek arkadasg
daha fazla alyyor yani benden onceki giren bunu ofisil olmayan bir yolla 6grendim ama mesela
bana daha az maas veriyorlardi. Bunu kalkip ta size séylemiyorlar ama aymi pozisyonda
benden onceki beyefendi benden daha fazla maas aliyyormus ben daha az alyyordum. Burada
bir cinsiyet ayruimciligi var. Ee ama ayrimcilik yasiyorsunuz maalesef ya. Hak ettiginizi
almadiginiza inandiginiz zamanlar oluyor yani olmuyor degil. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 20 y1l, Ozel Sektér Orta Diizey Yonetici)

3.4.5. Isyerinde Erkek Cahsanlarin Duygusal Ilgisiyle Huzursuz Edilme

Isyerinde cinsel taciz, kadinin ¢alisan kimligini ikincillestiren ve onu cinsel kimligiyle
On plana ¢ikaran cinsiyet ayrimciligidir. Anlatida isyerinde tacize ugrayan kadinin yasadigi
olumsuz duygulara ragmen karsi cinsin niyetini anlamaya g¢aligmakta oldugu, bu davranisa
kendinin sebebiyet verip vermedigini sorguladigi goriilmiistiir. Amiri tarafindan ikinci defa
tacize ugrayan katilimcr tacizciyi sikayet etmesine ragmen ¢Oziimiin calistigt birim
degistirilerek bulundugunu anlatmistir. Uzun zaman issizlikten sonra kamuda is bulmanin
sevincini yasayan pilot goriismecilerden bir tanesi de isyerinde amirinin sozlii tacizine maruz
kalmaktadir. Uzun siire issizlikten sonra kamuda taseron olarak basladigi isten ayrilmayi

diistinmeyen katilimc1 yasadig: stresi liziintiiyle anlatmigtir.

“Bana isveren diyeyim. Ama patronum degil, miidiiriim. Yani, hakikaten berbat bir duyguydu.
Yabanct bir kigi aramisti telefonla ingilizce konusulmasi gereken. Benim de boyle ¢at pat
Ingilizcem var, yardimci olmaya ¢alistim. Bu konusmadan hemen sonra telefonu kapattik ve
bana dedi ki ne kadar giizel ingilizce konusuyorsun deyip beni yanagimdan dptii. O kadar
rahatsiz edici bir gseydi ki, o andan sonra igle ilgili anlattiklarin dinlemedim. Basimdan kaynar
sular dokiildii. Yani ben aslinda soyle diisiindiim. Acaba bu hareketi yapmasini gerektirecek
bir tavirda mi bulundum. Bende bu harekete maruz kaldim. Ya da kotii bir niyetle yapmadi
mi? Boyle gercekten elim ayagim titredi. Bir siire hi¢cbir sey yapmadim. Yani, kimseye
soylemedim, sadece en yakin arkadasima soyledim, ofiste. Ondan ¢ok kisa bir siire sonra kisa

dedigim 2 hafta iginde, ayni hareketi tekrar edince ben patrona gidip sikayet ettim. Ama
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herhangi bir ¢oziim olmadi. Ben sadece, yerimi degistirdim.” (Leyla, 31 yasinda, Evli,

Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

Gozlem Notu 1

Tarih: 13/10/2018
Yer: Istanbul

Simdi ben bayan bir soforiim ayn1 zamanda ise arabamla gidip geliyorum ee 6zellikle
trafikte erkekler tarafindan maruz kaldigimiz trafik taciz olaylar1 ¢ok fazla oluyor. Oniimiize
araba kirabiliyorlar, sozli tacizde bulunabiliyorlar, bedensel olarak cesitli isaretlerle bize
tacizde bulunabiliyorlar. Hani ben genellikle mesela kadin olarak bundan ¢ok rahatsiz
oluyorum. Yani size Oncelik saglamaktansa istiiniize gelen, bagirip, cagiran ee ya da
makullestirmeyen, sizi asagilayan, Kadinsin zaten diyen hani hatalarimizi 6n gérmeyen bir
erkeksi bir bask1 var ve ben bundan ¢ok rahatsiz oluyorum ek olarak bunu eklemek istedim.

3.4.6. Yoneticilerin Egitim Durumu

Yonetici kademelerinde bulunan galiganlar icin ¢alisma hayatinda yeterli egitim ve
donanima sahip olmak kritik 6nem arz etmektedir. Personel ve is akis siireglerinin yonetilmesi
hem hizmet verilen kurum i¢in hem de ¢alisanlar i¢in 6nem tagimaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda yonetici kademelerinde bulunan kisilerle calisanlarinin egitim seviyeleri denk
oldugu ya da daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ancak 6zel sektdrde ¢alisanlarin egitim durumu
degisiklik gostermektedir. YOneticiler personellerinden daha ileri diizeyde egitime sahiptirler.
Calisanlarm da beklentilerinin bu ydnde oldugu goriilmiistiir. Ozel sektérde hizmet veren

yOneticiler, miithendis ya da lisansiistii egitim almis meslekte tecriibeli kisilerdir.

“ Bir tanesi daha asagida, bir tanesi ile esit. ” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11
yil, Kamuda Memur)

“ Benden daha fazla egitime sahipler. Hani yaglar itibari ile ¢iinkii belli bir yasin iistiindeler.
O yiizden belli yiiksek ve doktoralart olan kisiler. Hani yoneticilikte de bu gerekiyor .” (Ares,
30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 yil, Ozelde Isci)

Kadmnlarin ve erkeklerin yonetici olarak calistiklar1 sektorler cinsiyete dayali is
boliimiiniin yansimalar1 goriilmektedir. Kadinlarin ¢alistiklar1 sektdrlerde hizmet verdikleri

alanlar, yoneticilerin kadin veya erkek olmasini etkilemektedir. Kadinlarin daha yogun ¢alistigi
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hizmet sektorlerinde bankacilik, 6gretmenlik, saglik sektoriinde kadin yOneticilerin
bulunmasina ragmen erkeklerin daha yogun calistiklar1 sektorlerde kadin yoneticiler azdir ya

da hi¢ yoktur.

“ [lk isyerimde bir kadin, bir erkekti iki kisilerdi. Ikinci is yerimde dort kadin, bir erkek
vardi.” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 yil, Ozelde Isci)

“Yani su an ki yoneticilerin hepsi erkek.” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 yil,
Ozelde isci)

3.4.7. Yoneticilerin Kadinlarla Calisma veya Calismama Arzusu

Kadinlarin aile i¢i sorumluluklari onlarin emek piyasalarina dahil olmalarinin éniindeki
en bliylik engellerden biridir ve bu durum onlarin ¢alisma verimliligini olumsuz yonde
etkilemektedir. =~ Kadinlara  yoneticilerinizin ~ kadinlarla  ¢alisma  arzusunu nasil
degerlendiriyorsunuz sorusuna alinan cevaplar da bu yondedir. Yoneticiler kadinlarin evli ve
ozellikle ¢ocuk sahibi olmalar1 halinde verimliliklerinin diiseceginden kaygi duyarak ise alma
stirecinde bu konuda kadinlarla pazarlik yapmaktadirlar. Yoneticiler kadinlarin evlendiklerinde
tazminatlarini alip isten ayrilmalarmi da maddi bir kiilfet olarak degerlendirmektedirler.
Yapilan isin niteligine gore yoneticiler fiziksel gii¢ isteyen ve ofis dis1 yapilan islerde kadin
personel tercih etmemektedirler. Ayni zamanda muhafazakar yapida diisiinen miidiirlerin kadin

personelle calismak istemedigi belirtilmistir.

“ Yani ben hep kadinli erkekli ortamlarda ¢alistim agik¢ast o yiizden hani kétii yaklagildigin
diistinmiiyorum. Fakat erkekten daha fazla verim aldiklarina inanyyorlar. Kadin da bu isin
daha zor olduguna inanvyorlar. Ciinkii kadimin boliinmesi gereken yerler var. Cocuk, ev,
hamilelik mesela 6rnek veriyorum hani. Ee bundan dolay: erkek ¢alisan tercih ediliyor. 12 yil
calistigim igyerinde ben basladigimda evliydim ama ¢cocugum yoktu. Ee bana ilk sordugu soru
isverenin ne zaman c¢ocuk yapmayr diisiiniiyorsun? Eger diisiiniiyorsan da 2 yidan dnce
yapamazsin. En az 2-3 yil burada ¢alisiyor olman senden yeterli verimi altyor olmamiz giinkii
cocuktan sonra bu verimi alamayacaklarint diigtiniiyorlar. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici).

“ Kadinlarla? Kesinlikle kadinlarla ¢calismak istemiyorlar. Hep erkek. -¢iinkii kadinlar onlar
icin zayif halka yani bi de hangi anlamda is anlaminda erkegin is giicii ile kadmn is giicti
gercekten farklh. Atiyorum bir dosyayr bir bayanmin kaldirmaswn diistiniin bir de bir erkegin
kaldirmasini diigiiniin tomar halinde, fiziksel gii¢c anlaminda, ben de kadin diismani gibi oldum

ama. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)
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Calisma hayatinda kadinlar verimlilik, ise baglilik, diizen, disiplin, 6zveri, sorumluluk
baglaminda degerlendirildiginde erkeklere nazaran daha basarili bulunarak yoneticiler
tarafindan tercih edilmektedirler. Bazi kurumlarda misterilerin 6zellikle kadin ¢alisan temsili
talepleri de kurumlar1 kadin personel istihdamina sevk etmektedir. Kurumsal bazi firmalar ise

sosyal projeler kapsaminda kadin ¢alisan istihdam etmektedir.

“ Bence kadinlarla ¢alismak séylenilen gibi zor degildir. Iyi diisiiniiyorlardir. Ciinkii bizim
hastanemizde hani tamam hemsireyiz ama. Erkek hemgirelerde artik ¢ok fazla sayidalar. Ve
erkekle yapilan islerin tabi ki de zorlugu da var, kolayligi da var. Ama artik ¢ok ana ve kritik
noktalara kadin hemsireler veya kadin yoneticiler yerlestiriliyor. Ciinkii bu isi en iyi onlar
yapwyorlar. Aym ise erkek arkadaslarvimizda geliyordu ama. Sonra siirekli degisim ve
sirkiilasyon oluyordu. Ama mesela, son iki senedir falan hep ayni insanlar var orada. ” (Bugu,

26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda S6zlesmeli Memur)

“Bizim yoneticimizle hani 11 benim bu ¢alistigim pozisyonda agildigi zaman hani ben bu isi
bayan ¢alisan istiyorum seklinde diye bir istegi olmus daha sonra bunlari bana dedi. Hani
benim neticede bekar oldugumu goriiyorlar. Ama tercihini benden yana kullandilar. —giilerek
soyledi- Ciinkii kadinlarin daha diizenli islerine daha sahip olabileceklerini diisiiniiyorlar
hani bakildig1 zaman siz de 6ylesinizdir biiyiik bir ihtimal. Hani ise basladigi zaman asla onu
yarida birakmaz. Hani onu bitirir. Ama erkekler hepsini demiyeyim de erkekler de sunu su
saatte yaparim gibi seyleri oluyor. Hani bayanlar daha fazla bitirelim o yiikii de sirtimdan

iistiimden atayim diisiinceleri var.” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 y1l, Ozelde

Isci).

“ Onlarda boyle biraz daha erkek dgretmenin almasi gereken égrenciler i¢in onlar alintyor.
Diger anlamda da iste veliler daha ¢ok dyle tercih ediyor. Mesela, bir veliyle karsilagmistim.
Bir Ogrenciyi ben ve erkek ogretmen aliyorduk. Once ben aldim, sonra erkek ogretmenle
birlikte aldik. Kadin ¢ok tepki gostermisti. Cocugumla ilgili bir sey soramayacagim gibi.
Sasurmigtim. Ve belli etmeden sordum. O da bir 6gretmen. Hani niye boyle karsilyyorsunuz
diye. Sey dedi hani biraz da muhafazakar yaklasiyor ashinda. OSretmen dedigin kadin olur.
Iste ne bilim. Belki dyle ogretildi. Oyle sey gériiyor.” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Calisma
deneyimi 1 y11, Ozelde Isci)
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3.4.8. Yoneticilerle Tliskiler

Kadinlarin yoneticileri ile olan iligkileri ¢calisma hayatinda gerekli olan disiplin ve
hiyerarsi kurallarina uygun sekillenmektedir. Kurumsal sirketlerde orta diizey yoneticilerin
calisanlartyla olan iligkileri keskin sinirlarla ¢izilmemistir. Ag¢ik ofislerde personelle ayni
ortami paylasan yoneticilerle iletisim yliz yiizedir. Daha iist diizey yoneticilere mail yoluyla
veya kendi midiirleri araciligiyla ulasilmaktadir. Kamuda orta diizey yoneticilere ulagsma
dogrudan mimkiin olmaktadir. Daha st kademelere ulagsmak midir aracilifiyla
gerceklesmekte veya miimkiin olmamaktadir. Calisanlar amirlerine ulasma bigimlerini amirin

karakteri ile iliskilendirmektedirler.

“ Rahatca gidebiliyoruz, evet. Kendi iletisim kurduklarimiz da oluyor yani hani ¢alisan sayisi
¢ok fazla oldugu igin herkes bire bir birbirimizi tamimadigimiz ¢ok insan olabiliyor. Ama kendi
direktorliik altinda istedigin kisiye hani kendi yoneticim disinda yani onun bilgisi olmadan da
gidip baskasina sitkintimi, derdimi paylasabiliyorum. ~ (Ares, 30 yasinda, Bekar, Caligma
deneyimi 7 y1l, Ozelde Isci)

“ Istedigim zaman ulasabiliyorum. Kendi amirime. Ha iist yonetici derseniz, onlara zaten
ulasamiyoruz. Béyle bir sey miimkiin degil. Kurum anlaminda diistinitirseniz, ulasamiyoruz

yani.” (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Cok sey yani o biraz idarecilerin nasil insanlar olduklar ile alakali diyim. Oyle de
olabiliyor, kendileri boyle bir sinir koymuyorsa olmayabiliyor da onlara bagl.” (Erva, 37

yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

3.4.9. Kadinlarin Yonetici Olma ve Olmama Arzusu

Lisans egitimi alan katilimcilarin bazilar1 orta diizey yonetici olarak calismaktayken
cogunlugu piyasa kosullarina gore iyi mesleklerde konumlanmislardir. Kadinlarin yonetici
kadrolarinda ¢aligmasinin oniinde en biiyiik engeli c¢alistiklart sektdrlere ve amirlerinin
tavirlarina  baglamaktadirlar. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar yonetici  kadrolarinda
kontenjanlarin agilmamasi veya smirlt tutulmasini, engel olarak gérmektedirler. Bazilariysa
sorumluluklarinin artigina karsin {icretlerinin artmayacagi gerekgesiyle yonetici olarak
calismayi tercih etmediklerini anlatmislardir. Ozel sektdrde calisan kadinlar ise aldiklari lisans
egitiminin yoneticilik i¢in yetersiz oldugunu, yonetici olmanin daha fazla sorumluluk ve stresi

beraberinde getirdigini diisiinmektedirler.
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“ Ve ilerleme durumunuz yok yani bir sinava gireceksiniz, ee sinavi gececeksiniz, miilakat
ongorecek yani sizin yaptiginiz is bir baskasina ne eksi katiyor ne de arti katiyor agikgasi.
Yani atilabileceginiz tek yer miidiirliik ve kisitlanmis durumda, adliye icinde miidiirliik, yaz
isleri miidiirliigii diyoruz onun da zaten kontenjant ¢ok az. Onun disinda zaten size vermis
oldugu hi¢cbir sey yok. Yani bir baska kurumun sinavina girmek ya da hani onayli oraya gitmek

maalesef ¢cok zor.” (Glines, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 8 yil, Kamuda Memur)

“Ya ben bir ¢ok seyi tattim bi ¢ok ee yani hani ithalat olsun ihracat olsun lojistikle ilgili olsun
eeee yeteri kadar deneyim sahibi olduguma inaniyyorum ama sonugta dedigim gibi
degisimlerin oldugu bir sektorde ¢alistyorsunuz yani ithalat siirekli yeni yeni giincellemeler,
yonetmelikler giimriik mevzuati demek ee her gegen giin kendinize bir sey katmak zorundasiniz
bu yeniliklerden dolayr ama hani bunun daha bir iistii yani benim seyim ag¢isindan seyimin
icerisinde yok hedeflerim icerisinde yok. Genel miidiir olmaliyim bir firmamin basina
gecmeliyim. Gibi bir hedefim yok acik konusmak gerekirse.” (Evrim, 40 yasinda, Bekar,
Calisma deneyimi 20 y1l, Ozel Sektér Orta Diizey Yonetici)

“Bana teklif edildi zaten idarecilik ee ben istemedim yani ¢alisma kosullarimdan, mesai
saatleri degisecek, ¢cok da benim i¢in bir getirisi de olmayacak. Hem maddi agidan ¢ok fazla
bir getirisi olmayacak mesai saatlerim artacak, tatillerim daha azalacakti o yiizden tercih

etmedim.” (Erva, 37 yaginda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

3.5. Calisma Hayati ve Ev

Toplumsal cinsiyet rollerine gore kadinlar kendilerini ev isleri ve aile bakimindan
sorumlu tutmaktadirlar. Arastirma katilimcilar1 da bu goriise uygun soylemler ile ge¢misten
bugiine geleneksel cinsiyet rollerini sarsacak anlatilarda bulunmamaislardir. Kadinlar ister evli
ister bekar olsun isten eve dondiiklerinde ilk yaptiklar1 sey mutfak isleri ve ev temizligidir.
Cocugu olan kadinlar bu islere ilaveten ¢ocuklarinin bakimina ait isleri de yerine getirmektir.
Evli kadinlar hafta sonlar1 da vakitlerini yine ev i¢i hizmet islerine ve ¢cocuklarina ayirdiklarini

ifade etmislerdir.

“Yemek yapryorum. Yani kiiciik cocugum var. Ortaokula giden bir kizim var. Zaten, yemek
yapmak, yemek, mutfagi toplamak, ¢ocuklarla ilgilenmek, biiyiigiiniin dersine yardimci olmak,
kiigiigiiyle oyun oynamak v.s. onlart uyutmak etmek hepsi bunlar.” (Elif, 38 yasinda, Evli,
Calisma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

“ Isten eve gelir gelmez zaten direkt mutfaga giriyorum. Yemek hazirliyorum, sofray

kuruyorum ee yemek yiyoruz bulasiklart topla. Birazcik zaman bulabilirsem cocuklarla
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ilgileniyorum, evi toparliyorum. Yani tamamen kosturmaca halinde yatana kadar. En sey firsat
bulabilirsem ¢ocuklarla ilgilenmeye ¢calisiyorum. O da ¢ok zor oluyor. ” (Tugba, 35 yasinda,
Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

Katilimcilardan ailesi ile yasayan bekar kadinlar annelerinin saglik durumlari iyi degilse
vakitlerinin biiyiik bir kismin1 ev iglerine ayirmaktadirlar. Ailesi ile yasayan bekar kadinlardan
annelerinin saglik durumu iyi olanlarsa ev islerine katilim saglamadiklarini evde kaldiklar
stireleri dinlenerek gecirdiklerini ancak daha ¢ok disarida vakit gegirmeyi tercih ettiklerini
anlatmiglardir. Ev isi yogun olan katilimcilar hafta sonu yemek hazirlayip buzdolabinda

saklayarak hafta ici yiiklerini azaltmaya ¢alistiklarini belirtmislerdir.

“Ailemle yasiyorum annem biraz rahatsiz. Once bir kostur kostur yemek telasim oluyor yemegi
yapiyorum, sonra sofrayi kaldirma, ¢amasir durumu var, ¢camasir yikanacak, ¢camasirlariniz
titiilenecek ben bunlari genellikle cumartesi giinleri yapryorum ya da ailem burada oldugunda
haftanin birkag giiniine yayiliyor, en sikinti yasadigim sey temizlik ¢iinkii ev nerede ise her giin
tozlaniyor. Yani hani ben evde izin gegirme konusunda ¢ok olumlu bakmiyorum. Ciinkii daha
cok yoruluyorum. Iste, séyledigim islerin daha da detayina inmek durumunda kaliyorsunuz.
Daha detayli bir temizlik yapiyorsunuz iste bazen pratik olsun diye yemek hazirlyyorum
buzluga koyuyorum. Ee, is hayati ve ev hayati bazen yorucu. ~ (Glines, 30 yasinda, Bekar,

Calisma deneyimi 8 yil, Kamuda Memur)

“Yani, tabi ben bekar oldugum icin isten sonraki kisim bana ¢ok fazla giic degil. Isten sonra
eve geliyor musunuz? Yani oda var. Yani séyle, haftada bir giin zaten mesaim oluyor. Zaten 8
den dnce falan gelemiyorum. Onun haricinde 1 -2 giinde disarida kalabiliyorum. Yani, hani
sosyal bir takim aktiviteler icin. Genelde hafta i¢i eve zaten bir aksam falan geliyorum hani,
isten normal vaktinde ¢ikip. O noktada da ailemle yasadigim icin hani ¢ok eve gelip beni
yoracak bir sey yok. Yapmiyorum, dinleniyorum. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Caligma
deneyimi 15 y1l, Ozelde Isci)

Yalniz yasayan kadinlar bagkalarinin bakimindan sorumlu olmadiklari i¢in ev ve yemek
islerinin kendilerini yormadigini daha ¢ok serbest zaman faaliyetleri ile mesgul olduklarini

belirtmislerdir.

“ Evimdeysem eger, iste rutin ev isleri yok ise, film acarim, film izlerim. Kitap okurum. Veya
disart giderim.” (Bugu, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 3 yi1l 8 ay, Kamuda S6zlesmeli

Memur)

68



“Kendi hobilerim ile ilgileniyorum, kitap okumak. -sinema filmi seyretmek ya da iste el
sanatlart ile ilgili hobiler.” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil,

Kamuda Memur)

3.5.1. Evlilik ve Is Boliimii

Evli kadmnlar yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi ve diger ev i¢i islerde asil sorumluluk
sahibi olan kisilerdir. Baz1 kadinlar eslerinin yaptig1 islerden bahsederken “yardimci olur,
yardim eder” ifadelerini kullanmaktadirlar. Egler arasinda kisitli bir is boliimii vardir ya da hig
yoktur. Cocuk sahibi olan ciftler i¢in is bolimii gereklilik {izerine kurulmustur. Erkek eslerin
bir kismi1 kadinlara ev i¢i hizmetlerde ¢amasir asmak-toplamak, bulasik makinasi doldurmak-
bosaltmak, evi siipliriip silmek islerinde yardim etmektedir. Bazilar1 ise yemek yapmak ve kendi
esyasini katlayip yerlestirme isini kendisi yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine siki sikiya
bagl olan erkek esler ise ev i¢i islerde is boliimiine hi¢ yaklagsmamakta tiim sorumluklarin

kadina ait oldugunu diisiinmektedir.

“ Ben yemek yapardim, ornek veriyorum. Ya da ne bileyim o bulasiklar: yerlestirirken biz
seydik ¢cok da hani kadin, kadin islerini yapmali, onlarin isleri tarzinda ee degildim. Ben esime
de is yaptirtyordum. Camasirlart bosalt ben asarim ama sen bosalt. Ya da bulasiklar: yerlestir,
makinayr acar misin ben ¢ocugu soyle yapiyorum ama ¢ocuk yok iken de biz boyle idik.
Olabildigince, belirli seyler sizin iistiiniizde, gitmiyor.” (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma

deneyimi 20 y1l, Ozel Sektdr Orta Diizey Yodnetici)

“Is boliimiimiiz yok fakat esim bana ¢ok yardimet ¢ok destek ézellikle bebek olduktan sonra
bir nevi de oyle olmak durumunda ¢iinkii yani imkansiz ben hep bebekle ilgilenmek zorunda
oldugu icin u yemek yapryor vs. temizlik konusunda da bana yardim ediyor. Bir is boliimii yok

ama bana ¢ok yardimci ve destek. ”” (Nida, 29 yas, Evli, 5 y1l 6 aylik ¢alisan, Kamuda Tageron)

“ Isler evdeki isler bana bagl, hepsi benim iizerimdedir. Temizlik yemek iitii camagir her sey
benim iizerimde. Hem kadin hem erkek olmusum. —kahkaha atti- maalesef sadece yemegini
yeyip kenara gegenlerdendir. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 16 yil, Kamuda
Miidiir)

Evli erkekler ev i¢i islerde eslerine kismen yardimci olmaktayken bazi ev disi islerde

stireklilik arz eden bir yardimda bulunmaktadirlar.

“ Olmaz olmaz, hichir seye yardimct olmaz. Elektrik, su, dogalgaz, tuvalet kagidi, pegete cani

isterse meyve alir. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)
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“ Yani oyle bir durum yani bebek olduktan sonra bebek de daha ¢ok kiigiik oldugu igin
disardaki isleri benim yapmamu istemiyor. Ee, hani onunla ¢ikmami tehlikeli buluyor benim

onunla ¢ikmami eee. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 y1l 6 ay, Kamuda Taseron)

“ Yani, bu iste fatura édemelerdi. Sunlar, bunlar. Resmi isler falan. Cop atmak. Coplerin
ayristiridmasi falan. Dahil etmedigi. Yani, dahil etmedigi dedigim o ¢ok daha ilgilenmeyi sever
yani. ” (Elif, 38 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

Ev ve ¢ocuk bakimina iliskin kaliplagsmis yargilar hala giigliidiir ve kadinlar tizerinde
baskici etkisini siirdiirmektedir. Kadinlar her ne kadar eslerinden ev ve ¢gocuk bakiminda yardim
aldigini ifade etseler de tiim ylik onlarin omuzlarindadir. Katilimcilarin anlatilarinda, eve iliskin
yapacaklar1 en kii¢lik bir isi dahi kendilerinin yapacagi diisiincesinin onlarda stres yarattigi
gozlemlenmistir. Ev islerinin bireysel ihtiyaclarina zaman birakmamasi kadinlart mutsuz ettigi
gibi ev islerine iliskin sorumluluklarin kendilerinde olmasi onlara evliligin islevlerini
sorgulatmaktadir. Bu sorumluluklarin zaman zaman esleriyle sorunlar yasamalarina yol agtigini

vurgulamiglardir.

“E, tabi simdi biraz sey oluyorsunuz. Evliyken iste bu sorumluluklar sizin tizerinizdeyse, onun
biraz isyankariigimi dile getiriyorsunuz. Bu da iste evliligi zaman zaman yipratiyor, diye
diistiniiyorum, yani. Hani bunu ben yapiyorum. Onu ben yapiyorum. Onu ben alyyorum. O
zaman niye evlendim gibi zaman zaman seyler yasamisimdir. Yani, duygular. ” (Banu, 36

yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Miidiir)

“ Yoruyor, ruhen yoruyor bir kere. Hani yapip yoruliyim derdinde bi de diigiiniip yorulmak
var. Diistinmek zaten daha fazla yoruyor. It bazen kendime zaman ayrramiyorum o geriyor
beni. Cocuklardan ya da iste kendimden bir seyler feragat ederek bunlar: yapiyorum. Ama
dedigim gibi diisiinmek bile yetiyor zaten. Yapmadan yoruluyorsunuz. ” (Tugba, 35 yasinda,
Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)
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Gozlem Notu 2

Tarih: 17/11/2018
Yer: Istanbul

Tiirkiye’de bu sartlarda kadinlarin ¢ok yiprandigini diistiniiyorum basta kendim olmak
iizere disiiniince bile yoruluyorum. Ki bunun bazen farkina varmiyorum ama yoruldugumu
hissediyorum. Tamam, o tempoda kosturuyorum ama yoruldugumu ¢ok bariz hissediyorum
yani ruh halime yansiyor. Niye boyle toplumuzdaki erkeklerin bakis acisindan boyle. Ee,
kendilerini gelistirmemisler hi¢gbir konuda yapanlar da var bunu genelleme yapmiyim da. Ama
genel olarak erkeklerin bakis agis1 boyle. Kiiltiir. Gelenek, gelenek gibi olmus bu. Babadan
ogula gibi. Babasi da dyle imis bahsediyor da yani. Cok zor iste. Diyorum ya bazen bakiyorum
model aliyor babayr model aliyor boyle gelmis bdyle gidiyor yani. Biraz yapi fitrat eger
yapabilirse elimden geldigince verdigimi alirsa alir almazsa yapacak higbir sey yok. Onun

gibi biri olup ¢ikacak —giiliiyor-

3.5.2. Kendine Vakit Ayirma veya Ayiramama

Bekar ve yalniz yasayan kadinlar ev i¢i ve dis1 biitiin islerden kendileri sorumluyken
ailesiyle yasayan bekar kadinlarin ev i¢i hizmetleri anneleri yapmaktadir. Evli kadinlar evle
ilgili sorumluluklarin1 kendileri yerine getirmeye caligmaktadir. Yapmakta zorluk cektikleri

veya “yetisemiyorum” dedikleri bazi hizmetleri disaridan satin almaktadirlar.

“ Ben tabi ki hani yapabildigi seyler vardir. Yani iitii yapamiyorsa stiptirmeyi beceremiyorsa
onun ¢oziimiinii dedigim gibi bende yardimci tutarak iki hafta da bir buldum. Olabildigince
ben yapiyorum ama destek aliyyorum. Olmuyor ¢iinkii tek basima yetisemiyorum yani. Su an
zaten mevcutta da olmuyor tek oldugum igin iki hafia da bir eve yardima gelen biri var. ”

(Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici)

Bekar yalniz veya ailesi ile yasayan kadinlarin ev isleri ve cocuk bakimi sorumluluklari
olmamasi onlara daha fazla serbest zaman birakmaktadir. Bazilariin yogun is temposu giinliik
hayatlarini etkiliyor olsa da kendilerine dinlenecek saatler yaratabilmektedirler. Ozellikle
fiziksel goriintiisiine ve giinliik bakimina 6zen gosteren kadinlar 6zel antrendr esliginde spor
yapmakta, kuafore diizenli gitmektedirler. Bos vakitlerini evde kitap okuyarak, film izleyerek,

disar1 etkinliklerini ise sinema, tiyatro ve arkadaglarla gecirecek sekilde diizenlemektedirler.
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Calisma hayatinin ve sehrin yogunlugundan kagmayi tercih eden katilimcilar hafta sonlar1 ve

izinlerinde il digina ¢ikmaktadirlar.

“ Iste, sinemaya gidebiliyorum, tiyatroya gidebiliyorum bunlar: yapabilivyorum. Ashnda
aktivitelerim planli olursa ¢ok giizel sekilde gercgeklestirebiliyorum. Tiyatroma ya da her hangi
bir sey gidebiliyorum. Yani hep bunu ben kendim yonetmem lazim. Yok, 6biir tiirlii ¢ok kaos.
Ctinkii ben normal hayatimda ve is hayatimda da. Boyle bir ugultu, insan sesi, insanlarla bir
olmak. Konugmaya mecalim kalmiyor acikgasi. O yiizden kendimi doga yiiriiyiislerine
atryorum. Ve hep arastirtyorum. Nerde yiiriiriim. Nerde ne var. Yesillik doga arabayla atlayp
gidiyorum arkadag grubuyla. Kendi basima gidince de ¢ok mutlu oluyorum. ~ (Zeynep, 27
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay, Kamuda Is¢i)

“ Evet, tabi. Mecburen spora gidiyorum. Hafta da iki veya ii¢ giin. Kuafore haftada bir kere
gidiyorum. Bazen bir kereyi de agabiliyor. Aligveris yapiyoruz haliyle kendime zaman

ayiriyorum o anlamda.” (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 15 yil, Ozelde Isci)

Evli kadinlar kendilerine vakit yaratmak konusunda bekar kadinlarin olanaklarina sahip
degillerdir. Cocugu yetiskin olan veya hi¢ c¢ocugu olmayan kadinlar yeterince
dinlenebildiklerini ve kisisel bakimlarina vakit ayirabildiklerini anlatmiglardir. Ancak ¢ocuk
sahibi kadinlar bu konuda sikint1 yasadiklarini ¢ocuktan once zamani yonetebilmekte iken
sonrasinda kendilerini bir kosusturmanin iginde bulduklarini dile getirmislerdir. Giinliikk
yasama iliskin sorumluluklarinin yorgunlugunu ve stresini “firsat” buldukca yine ev igi
aktivitelerle lizerinden atmaya ¢alistiklarini ifade eden kadinlar bu anlar1 anlatirken bile mutlu

olmaktadir.

“ Cocuktan once evet, ama ¢ocuktan sonra bu zorlasiyor maalesef, kétii hissediyorsunuz. Hani
iyi bir sey olmuyor. Yaratmak i¢in elinden geleni yapiyorsun bir kosusturma oluyor siirekli
hayatimzda. Kendimle fiziksel bir ihtivacim varsa onun giderilmesi olabilir. Iste kitap
okumakunr, aligveris yapmaktir, sinemaya gitmektir, kiz arkadaslarimizia, arkadaslarimizla
vakit gecirmektir. Bir siire sonra onu rayina sokuyorsunuz, yani oluyor. Cocuk biiyiidiikce
daha rahat oluyor zaten. ” (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor
Orta Diizey Yonetici)

“ Ee, bir seyleri ihmal ederek ayiriyorum bir seyler eksik kalirsa zaman ayiryyorum. Spora
gidiyorum igte en biiyiik o oldu su anda —tamamini giilerek mutlu soyledi- bana iyi geldi, pasta
yapiyorum firsat bulduk¢a bunu da biraz kendim icin yapryorum. Bana ¢ok iyi geldi ¢iinkii
onunla ugrasmak bir seylerle ugrasmak. Onun disinda elimden geldigince ayirmaya

calistyorum. Is ¢cikis saatlerinde ee arkadaglarimla oturup biraz bir kahve icip sohbet etmek

72



cok iyi geliyor. Onu arada yapiyorum, oyle. Iyi geliyor yani. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli,
Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

Gozlem Notu 3

Tarih: 2/11/2018
Yer: Istanbul

Acikcast evlenmeden Once diinyada olup biten her seyden haberim vardi ¢ok
duyarliydim. Yani ¢ok ilgiliydim her seye kars1 ama su an bazen televizyon agip haberlere
bile bakamadigim oluyor yani dyle bir konuma gelmis oluyorum. Dedigim gibi sua an
karmagik bir donemdeyim ama be ger¢i evlilik ve bebek sahibi olmak toplumsal konulara
kars1 diinyada olup biten her seye karsi sizi biraz ilgisizlestiriyor bilmiyorum herkes i¢in mi
bdyle oldu sadece ben mi zorlandim. Seyden dolay1 sorumluluklarinizin artmasindan dolay1
yani su an ben bebek mesela yikanmasi gerekiyor, beslenmesi gerekiyor, uyutulmasi
gerekiyor vs. bunlardan arda kalan ¢ok az zamanda da yani sadece dinlenmek i¢in vaktim
kaliyor bir seylerle ilgilenebilecek vaktim olmuyor. Evle evlendigimde bebek olmadan yine
gorece daha iyiydi. Yine biraz enerjimi bagka seylere kanalize edebiliyordum. Edebiliyordum
ama bebek olduktan sonra cok farkli ama belki o da biiylidiikce ben yine eski halime

donticem. Daha farkli olur belki ama su an i¢in boyle.

3.5.3. Evde Yarim Kalan isler

Kadinlar ev ile is aras1 yorucu bir tempo i¢inde yasamakta ve zamani verimli kullanma
baskisi altinda sorumluluklarini yerine getirmeye ¢alismaktadirlar. Bu siirecte evde yarim kalan
veya evde onlar1 bekleyen islerin varligi katilimeilar1 mesai saatlerinin bitimine dogru strese
sokmaktadir. Katilimcilar evde yarim kalan islerin igyerinde olan sorumluluklarini aksatmasina
miisaade etmediklerini ancak diisiince yorgunlugu hissettiklerini, is bitiminde zaman
kaybetmeden evlerine gidip islerini diizene sokmaya gayret ettiklerini anlatmislardir. Ev ici
hizmetlerde sorumlulugu olmayan kadinlar bu tiir kaygilar yasamamakta, buna karsilik ailesine

yardim etmek zorunda olan kadinlar da evli kadinlarla benzer duygular1 yasamaktadir.

“ Evet, etkiliyor, ee, yani geriliyorum, eve gidince onu diisiinmeye baslyorum. Eve gidince su
is su is beni bekliyor diye. Bunlar diistintince beni yoruyor. Aslinda diisiinmesem énemli degil

de. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)
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“ Kotii etkiliyor. Yani, aksamdan bir seyler kalmissa, sabaha ise gideceksen, onlart halletmek
zorundasin. Ne bilim iste asilacak camagir varsa asmak zorundasin. Kaldiysa tabi kétii oluyor.
Bir daha yitkiyorsun falan. Ama goyle gitmeye yakin onlarin beni bekledigi icin stres olurum
ama isimi etkilemesine izin vermem. Yani, stres anlanminda §oyle mesela, evde yemek yoksa
ve atiyorum. Seyde almamigsak, sebze meyve mesela malzeme. Yani, o organizasyonu
yapmamn tabi ki verdigi bir stres var. Islerin arasinda sunu da yapmalyim bunu da

yapmalryim diye.” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

3.5.4. Cocuk Bakim ve Esler Arasinda Is Boliimii

Cocugu olan evli ciftlerde ¢cocuk bakiminda is boliimii kavrami yine erkek eslerin
“yardimc1” olduklar1 anlaminda ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar cocuk bakiminda asil sorumluluk
sahibi olurken erkekler “yardimci” konumundadir. Kadinlar ¢ocuk bakiminda kendi baslarina
iistesinden gelemeyecekleri zamanlarda, banyo yaptirma gibi islerde, ya da kendilerinin
cocuklarin yaninda olamayacaklari zamanlarda eslerinden yardim aldiklarini anlatmislardir.
Kadinlar eslerinin ¢ocuk bakimina mecbur kalarak katlandiklarin1 ancak bu isleri de titizlikle
yapmadiklarim1 dile getirmislerdir Bazi erkeklerse c¢ocugun bakimindan kendilerinin
sorumlulugu olmadigini diisiinmekte, sadece cocuklarini sevmekle yetinmektedirler. Isi geregi
seyahat etmek zorunda olan bir katilimcinin esi ¢ocugunun bakimini anneanneye devretmeden

stirekli kendisi yerine getirmektedir.

“ Allahtan onu konuda yardim ediyor sadece ¢ocuga bakiyor. Seviyor o kadar baska bir sey
yapmiyor, kisisel olarak eger ben evde yoksam altini bezleme vs. onlari yapryordur, yapiyor,
kraker vererek, abur cubur. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda

Miidiir)

“Ha, genel bakis agisimin dyle olmasi. Yani, ben anneden éyle oldugunu diisiiniiyorum.
Dolayisiyla, yapma gibi bir zorunlulugu oldugunu diisiinen bir insan degil. Yani, Kadin
vapmall. Erkek yapmasa da olur. Ha cani istediginde, kendini tatmin etmek adina yardimci
olur, alir sever, hoplatir, ziplatir bu kadar yani. Onun disinda bir sey yok. ~ (Goniil, 48
yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Babasi her seye bakardi. Soyle soyliyim ben seyahat eden de bir kadindim. Seyahatte
oldugum stire deniz ana annesinde kalmazdi esim gelirdi isten ¢ikisinda oglunu alird, bakardi,
uyuturdu her seyi le ilgilenirdi. Her seyi ile. Bizim babamiz ¢ocuk bakiminda ¢ok iyi idi. ”
(Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 y1l, Ozel Sektor Orta Diizey Y6netici)
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Cocuklarin 6zel ilgiye ihtiya¢ duyduklar1 anlarda da kadinlarin ¢ocuk bakimindaki asil
roliine iliskin olan genel kan1 degismemektedir. Anneler eslerin yardimindan bahsederken
“benim gibi, benim kadar ilgilenememektedir” ifadesini kullanmaktadirlar. Cocuk sahibi
kadinlarin bazilar ise ¢ocuklar hastalandiginda dahi eslerinden yardim almamakta tamamen

kendileri biitiin yiikii tasimaktadirlar. Bir kismi ise aldiklar1 yardimi yetersiz bulunmaktadir.

“ Ya, beraber gotiiriiyoruz esimle. Ama o daha hassas yani bebek asi oldugu zaman
bakamwyor vs. odadan gidiyor. Ben bende etkileniyorum ama ben tutmak durumunda
kalryorum. Ee, her zaman bir kere de hastanede kalma durumu oldu ikimiz de ikimiz beraber

kaldik ilgilendik. ~ (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 yi1l 6 ay, Kamuda Tageron)

“ Genelde ben ilgileniyorum. Ama sey o hassas donemlerinde babasi da ilgileniyor. Cok
yeterli bulmuyorum yani ¢ok fazla ilgilenmiyor. Daha fazla ilgilenecek zamant oldugu halde.
Benden daha fazla zamani var. Daha fazla zaman aywrabilir ama yok, yapmiyor. ” (Tugba, 35

yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

Babalar, bakima muhta¢ olan kii¢lik ¢cocuklarin ihtiya¢larinin giderilmesinde anneleri
sorumluluk sahibi gormektedirler. Cocuklar biiyliylip bakim isleri azaldikca 6zellikle disartya
cikma yas1 gelen ¢cocuklarla babalar ilgilenmektedirler. Anlatilarda yas grubu, biraz daha biiyiik
olan ¢ocuklarin babasi, ¢ocuklarinin yas gruplarina gore etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar,
sinema, spor aktiviteleri, miize ve anit mezarlar1 gezmek olarak anlatilmistir. Diger babaysa
anne onaylamadigi halde evde teknolojik aletlerle oyunlar oynandigi dile getirilmistir.
Yasanilan bir elektrik kesintisinde evde oynanan golge oyunu sonucunda ¢ocugun babasinin
ilgisine olan ihtiyac1 ve onunla nitelikli bir sekilde vakit ge¢irmeye duydugu 6zlem elektrik
kesilmesi duasiyla simgelesmektedir. Cocugun bu 6zlemi babanin ona yeteri kadar vakit

ayirmadiginin ve sorumluluklarinin anne tarafindan yerine getirildiginin gostergesidir.

“ Gegiriyor ama benim tasvip etmedigim konularda ya tablette ya pley siteysin oynarlar iste.
E onun disinda hani boyle mesela gegenlerde elektrigimiz kesildi biz golge oyunu oynadik.
Kerem artik her giin dua ediyor elektrikler kesilse de, teknoloji hayatimizi ¢ok mahvetmis. Onu
anladik her sey teknoloji ile onun iizerine yani oyunlarimiz zamammiz, ¢ocuklarla
gecirdigimiz o ufactk zaman bile. Ya baba i¢in diyorum ézellikle teknolojik aletlerle gecirmeye

calistyor —giiltiyor- ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

“ Biiyiigtinii alip tenis oynamaya gider, masa tenisi. Sinemaya giderler. Onu bazi miizelere
gotiirtir. Bazi seylere gotiiriir. Biiyiiklerin kabirlerine gotiriir. Bunun planlamasim yapar

esim. Yani, saatle alakali bir sey daha ¢cok ben ilgilenirim. Yani goyle ki, farkl sayisal
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konularla ben ilgilenirim. Sozelleriyle babasi ilgilenir. Babast ama daha ¢ok az ilgilenir yani.

” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Kamuda Memur)

3.5.5. Cocuklarla Is Boliimii

Calisan anneler ¢ocuklarina alisageldik rol kaliplart disinda egitmeye 0Ozen
gostermektedirler. Evde dagilmis oyuncaklarini, kiyafetlerini ve odalarim1 diizenleme
konularinda g¢ocuklarini yonlendirmektedirler. Yemek masasini kurmak, kaldirmak kendi
suyunu almasi gibi ev islerine ait sorumluluklarin ¢ocuklari tarafindan yerine getirilmesine
dikkat etmekte ve davranislarinda degisim yaratmaya ¢abalamaktadirlar. Ozellikle eslerinden
yardim alamayan evli kadinlar erkek ¢cocugunun babasinin davraniglarini rol model almamasi
icin ¢ocuguna kendi odasinin diizenini saglama sorumlulugunu vererek yerlesik toplumsal

cinsiyet rollerini sarsmaya calistigini vurgulamiglardir.

“ Deniz kendi odasindan mesul, kendi giyinmesinden, kuganmasindan, su almaya suyu benden
istemez. Kendi gider alir gelir. Yemek yendikten sonra tabagini kendi mutfaga tasir. Babasi
da oyleydi ciinkii. Ee 9 yag icin gayet kendi hayati yani yapmasi gereken seylerden mesul
oldugunun farkinda. > (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta
Diizey Y6netici)

* Sofra kurduruyorum, tabaklari gétiir kaldwr bunu yapryor. Kiyafetlerini katlayip
ctkardiginda kaldirmasi biraz biraz yol adim orada, oyuncaklarini toplatiyorum kiiciik ogluma
o yapiyor. Onun disinda da yani soyleyince yapiyor. Ama ben sey istiyorum ben soylemeden
de artik alisip yapsinlar istiyorum o raddeye daha gelmedik insallah gelecez. ” (Tugba, 35
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

3.5.6. Erkeklerin Eslerin Kadinlarin Calismasina iliskin Diisiinceleri

Biiylik sehirde yasaminin c¢esitli ekonomik zorluklar1 bireylerin giinlilk yasam
faaliyetlerine bazi sinirlamalar getirmektedir. Ev kirasi, ulasim ve ¢ocuk bakimina iligkin
giderler aile biitgelerini zorlamaktadir. Ataerkil degerlerin etkisinde eve ekmek getiren erkek
kavrami giiniimiizde hala gii¢lii bir kavram olmasina ragmen, erkekler eslerinin ¢aligmasini
cesitli nedenlerden otiirii istemekte ve desteklemektedir. Erkekler ev ekonomisine destek ve
iretime katki saglamasi agisindan eslerinin ¢alismasini onaylamaktadirlar. Ayni zamanda
erkekler calisma hayatinin kadim1 ve gocuklar1 daha iyi hissettirdigi kanisina da sahiptirler.

Fakat erkekler kadinlarin ev isleri ve caligma hayati arasinda kalip onlardan ev islerinde yardim
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talep etmeleri sonucunda kadinlarin ¢alismayip evdeki sorumluluklar1 iistlenmelerini daha

uygun bulmaktalardir.

“ Zaten oyle istedi, hep ¢alisan bir kadin olmali. Eve ikinci bir gelir sart bu dénemde maalesef.
Hi¢ calismayr birakmay diisiinmedim yani. Evde oturan kadin yoktur. Emeklilik disinda.”
(Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta Diizey Yonetici)

“ Yani, olmas: gerektigi gibi goriiyor ashinda. Oyle olmal diye diisiiniiyor. Ya bende dyle
diistiniiyorum. Oyle olmali, ¢alismaliyiz yani iiretmeliyiz. Bir sekilde hayatin bir yerinde var
olmaliyiz. Oyle bosu bosuna olmaz bence olmamal. Tabi ki ¢alismasim én goriiyor,
destekliyor. Evet. Kesinlikle ¢calismaliyiz.” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil,
Ozelde Isci)

“ Bazen destekliyor evet, ¢alismalisin. Hani kendin icin de olsa ¢ocuklar igin de olsa her
seyden once kendin igin ¢calismalisin diyor. Bazen de is konusunda geriliyorum ya evde otursan
daha iyiymis diyor. Evet, hem is hem evi kaldiramadigim diigiiniiyor. Ki kaldiramiyorum
bazen gercekten de bazen. O yiizden evde otursaymissin daha iyiymis diyor. Evde otursan daha
iyiymis, evle ilgilen —giiliiyor-kadinlarin gergin olacaksa ¢alismamalart —giilerek soyledi-
kadinlar evinde otursun. Bir¢ok erkekten ben bunu duydum ama. —hayretle- yani devlet bize
yeteri kadar maag versin ha esimin verdigi maast da bana versin, dolgun olsun maagim ama
esimi ¢alistirmiyim. -bu da nasul yiprandigin gordiigii igin bence, yani goriiyor farkinda isine
gelmese de nasil yiprandiginuzin farkinda kosturup duruyoruz.” (Tugba, 35 yasinda, Evli,
Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

Katilimcilara ev kadini olmaniz halinde esleriniz ev i¢i hizmetlerde ve ¢ocuk bakiminda
size yardimel olmak hakkinda ne diisliniiyor sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde,
erkek eslerin toplumsal cinsiyet rol kaliplarini giiglii bir sekilde benimsedikleri ortaya
cikmaktadir. Calisan kadin olma halinde erkeklerin kendi tercihleri dogrultusunda kismi
yardimlagsma s6z konusuyken, kadinlarin ¢alismamasi halinde esler arasi yardimlagsma yok
olmaktadir. Ataerkil degerlere sadakat besleyen erkekler ise ¢alisma hayatinda olsun olmasin
ev ici bakim islerinin kadinlara ait oldugunu diisiinmektedir. Kadinlar ¢alisma hayatinda olsalar

dahi “bu kadinlarin sorumlulugudur” algis1 degismemektedir.

“ Calisan bir kadin olmami hi¢bir sekilde sey olarak degerlendirmiyor, yani kadin ¢aligiyor
ama ben yani biitiin evde is yiikiinii de veririm diyor yine. —giilme sesi- -yani ev hamimi olarak
diigtinmiiyor. Ev hamimi da olsan sen aymi isi yapacaksin eger sen ¢alisiyorsan bu sana bir

olanak vermiyor diye diistintiyor, hayw yok. Yani ¢alisan bi kadin olman sana bir sey

77



kazandirmaz diyenlerden. Evdeki sorumluluklarint da yapacaksin diyor. ” (Banu, 36 yasinda,

Evli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Miidiir)

“ Ya, kendi esim agisindan degerlendirirsem, olmazdi her halde. Yapi, ben onlarin yapt ile
baglantili oldugunu diigiiniiyorum. Yani, bir insanmn yapisinda zaten yardim etmek duygusu,
sorumlulugu tasiyorsa, o insan hep oyle gidiyor. Ama benim egimde bunlar yoktu yani. Kisa

’

bir donem belki bunu yasadik. Sonrasinda tamamen degisti, yani.” (GOnill, 48 yasinda,

Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Kismen yardimct olurdu, bu kadar olmasa da olurdu. Yapr itibariyle zaten sey degildir. Hani,
merhametlidir. Gidip hani hep o yapsin demez. Diyecegini sanmiyorum. ~ (Elif, 38 yasinda,
Evli, Caligma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

3.5.7. Teknolojik Aletler ve Ev Isleri

Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler ile kadinlara ev islerinde yardimer olmak
sloganiyla piyasaya ¢esitli ev arag ve geregleri sunulmaktadir. Gilinlimiiz evli ciftlerinin,
ozellikle sehirlerde yasayanlarin, evlerinde ihtiyaglarina uygun olarak kiigiik ve biiylik
teknolojik ev aletleri bulunmaktadir. Katilimcilar ev aletlerini kullanmanin hijyen ve zaman
tasarrufu acgisindan faydali oldugunu ayni zamanda bu aletleri kullanarak bedenen daha az

yorulduklarini ifade etmislerdir. Ayrica bazi ev aletleri eslerin “yardimini” da saglamaktadir.

“ Tabi ki, onlar hem zaman ag¢isindan hem de igin yoruculugu agisindan kolayliklar sagliyor.
-E tabi ki simdi bir yumurtay elle ¢irptiginizi birde rondo veya blender ile ¢irptigunizi diisiiniin
¢ok daha kolay oluyor, vakit tasarrufu oluyor. Arti bunun yamnda da iste bedenen

’

yorgunlugunuz agisindan size kazanct oluyor.”  (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Caligsma

deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Utiistinii yapiyor. —giiliiyoruz- onu da sonradan tabi yapmaya basladi. Onceden yapmiyordu
daha sonra. Tek yaptigi kendi iitiisii. Kullaniyor eskiden iste iitiim iyi degildi mesela o yiizden
titiistinii yapmryordu. Simdi iitii rahat onda da gene kendi rahatligim diisiiniiyor. Bakti ki iitii
rahat yapiyor, basladi yapmaya. Haywr, ben biraktim yapmayi sen yapacaksin
yetistiremiyorum. Sen yapacaksin dedim.” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16
yil, Kamuda Miidiir)

“Kullamr. Hepsini kullanmayr bilir. Camagsir ¢ok degil ama bulasik makinasini koyar,
bosaltir. Evi stipiiriir. Silmeyi bana birakir. ” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil,

Kamuda Memur)
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Son yillarda yasanan toplumsal ve teknolojik degisiklikler giinliik hayatin akisinda etkili
olmaktadir. Geg¢mis yillarda aileler daha kalabalik yasadigi i¢in hane ihtiyaclarinin
kargilanmasinda yapilan aligverisler toplu yapilmaktaydi ancak giinlimiizde ise piyasa
hizmetlerinin yayginlasmasi, aileleri ihtiyaclar1 oldukca aligverise sevk etmektedir. Katilimcilar
evin gilinliilk ihtiyaglarinin temini ve maddi yiikii esler arasinda ortak paylastiklarini

anlatmistirlar.

“ Birlikte yapryoruz. Bir sey eksikse hani ben alyyorum, toplu olarak beraber gidiyoruz. Hani,
boyle ¢ok eksik olur birlikte gideriz. Ama onun disinda ufak tefek eksik olur ben hallederim. O
yolda olur ondan isterim. Hani o sekilde. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi
6 yil 6 ay, Ozelde Isci)

“Birlikte yani, benim vaktim olursa ben, egsimin vakti olursa esim. Paslasiriz. Kim miisaitse o
yapar. -Haftalik yapiyoruz genelde, aylik degil hafialik yapiyoruz. Iste su eksik deyip iste is
doniisii alim eve gidim. Ekstra.” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde
Isgi)

Bazi evli katilimcilarsa ailenin tiim maddi ihtiyaclarinin kendileri tarafindan

karsilandigini belirtmislerdir.

“ Maddi yiikiinii de su an ben tastyorum, esimin sorumsuzluklart yiiziinden. Maddi ve manevi
olarak her sey bende. Bu da beni ¢ékertti, yipratti yani. Cok yipratti hem de. ” (Tugba, 35
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Miidiir)

“Maddi yiikii tabi ki bende ¢ocugun kres masraflart bende. Valla bizim maasimiz ayrt ortak
koymuyoruz o artik koymak istemiyor. Benden habersiz bir seyler yaptigi icin vermiyorum
acikgasi. O yiizden Alperen’in biitiin kiyafetleri bende ondan sonra markete ben gidiyorum
ama eskisi gibi yapmiyorum. Ciinkii niye hem tastyycam hem eve getirecem para vermeyecek
ondan sonra yani camm isterse yapiyorum. Yani sirf Alperen seyde kalmasin diye ona zaten
alisveris yapryorum.. Onun yaptigi tek sey elektrik, dogalgaz, su onlar: diizenli olarak veriyor.
Gerisini de ne yapiyor ne ediyor biliyorum zaten. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi

16 y1l, Kamuda Miidiir)

3.5.8. Evlilik Iliskisi

Evlilik iligkisi eslerin ortak bir yasami birlikte siirdiirmesi lizerine kuruludur. Giinliik
yasam igerisinde siirekli kararlar almak gerekmektedir. Katilimei evli kadinlarin cogu kendileri

ile ilgili kisisel aligverisleri, is ¢ikis1 arkadaslariyla kisa siireli disarida vakit gegirmek gibi
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konular disinda esleri ile goriis birligi saglamay tercih etmektedir. Ozellikle ¢ocuklarla ilgili
kararlar, bor¢clanma, ara¢ satin alma, tatil programlar1 yapmak gibi ciddi konular esler arasinda
miisterek degerlendirilmektedir. Hafta sonu programlari, arkadaslarla vakit gecirme vb. sosyal

aktiviteler i¢in kadinlar kendileri karar almaktadir.

“ Evet, her sey ortak alimirdi. Hayir, haywr bagimsiz tabi ki karar alabiliyorsunuz da bizi
ilgilendiren bir konuda ortak karar vermemiz gerekiyorsa ortak karar veriyorduk. Kendi
basima karar almazdi bana sorardi simdi ben eviiligim boyunca béyle bir sey yasamadim.
Benim ne kazandigim param soruldu. Niye o alindi diye soruldu. Oyle seyler yoktu bizde. Nasil
diyim tatile gidilecekse ortak karar veriyorduk. Iste bir yerde kalacaksak ortak karar
veriyorduk. Cocugun okulu ise yani ben esime danismayi ¢ok severdim zaten ama biz birlikte
karar verirdik zaten bu konuda biraz ugta evlilik yaptim. Esim ¢ok farkli bir adamdi.” (Evrim,

40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektdr Orta Diizey Ydnetici)

“ Her konuda asagi yukari birbirimizin fikvini aliriz. Yani, onunla ilgili de, benimle ilgili de.
Soyle bir fikir var. Ne diigtiniiyorsun sen falan hani. Hep oyle olur yani. Birbirimizin fikrvini
almadan, sormadan demiyeyim de. Boyle bir durum var, sence yapayim diye mutlaka bende

sorarim o da bana sorar.” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

Katilimcilarin bazilarinin evliligin ilk yillarindan itibaren esler arasinda nerede ise tiim
konularda ortak karar alma saglanamamuistir. Anlatilarda erkek eslerin kadinlarin bilgisi disinda
yiiksek oranli borglanildig: dile getirilmistir. Katilimcilar evlenerek ortak bir yasam gecirmeyi
distindiikleri eslerinin sorumsuz ve kendi basina aldiklar1 kararlarin evlilik iliskilerini

yiprattigin1 vurgulamislardir.

“ Uziiyor, iiziilityorum hani onun ilgisiz davramslarina tavirlarina ya da oturup da ortak bir
karar almamamiza bireysel davrandigi igin zaten su an maddi sikinti icerisindeyiz. Hani bir
ortak olur artik evlendin her sey bir kenara olur her sey ortak kararlar alirsin ortak bir yasam
saglarsin. Maddi manevi etkiledi yani. Ben de tek basima ev gecindirmek zorunda kaldim su
anda. Yani bana sormadan yaptigi yanlis isin ceremesini de su an yine ben ¢ekiyorum. Tavrimi
koydum, koydugum noktalarda biraz geri adim atti ama sonrasinda yine devam etti. Diizelme
yok, tavrimiz kavgaya doniistiyor olay artik ben zaten sabwr kalmadi tahammiil kalmadigi igin
en ufak bir seyinde bile bagirarak cevap veriyorum.” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma
deneyimi /6 yil, Kamuda Miidiir)

Esler birbirinden bagimsiz kararlar aldiginda bu durum her iki tarafi duygusal agidan
olumsuz yonde etkilemekte, esler arasinda kirginliklar yaratmaktadir. Bekar iken giinliik ve
bireysel yasama iliskin kararlarinda aile otoritesine bagimli olmayan kadinlar evliliklerinde
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esiyle ortak karar almakta zorluk g¢ektiklerini anlatmiglardir. Kadinlarin bazilar1 eslerinin
bireysel aldiklar1 kararlarin maddi agidan ailelerini ciddi anlamda sarstigini ifade etmislerdir.
Tek basina ev ge¢indirmek zorunda kalan kadinlar eslerine karsi 6fke biriktirdiklerini, sik stk

tartislarin1 belirtmislerdir.

“ Yani soyle ben bagimsiz karar aldigimda esim bundan hoglanmiyor, onunla paylasmami
istiyor. Ben de yapi olarak biraz ozgiir biiyiidiigiim i¢in bu beniz zorluyor. O her zaman ortak
karar almak istiyor kendi istegini de yapmak istemiyor. Ama ben de biraz 6zgiir biiyiidiigiim
icin bu durum beni zorluyor. Kiriyor yani iste diyor bak ben paylasiyorum sen de
paylasmalisin beraber almaliyiz davraniyor hani bende sey kirilacak bir sey yok bunda —
giildii- diye diistiniiyorum ama o kirilabiliyor. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5
yil 6 ay, Kamuda Taseron)

Evli ve cocugu olmayan ciftler iligskilerine ve kendilerine daha fazla akit
ayirmaktadirlar. Sosyal aktiviteleri i¢in hafta sonu arkadaslari ile program yapma veya bag basa,
birlikte vakit gecirme imkanina sahiptirler. Fakat cocuk diinyaya geldikten sonra evli ¢iftler
kendilerine zaman ayirip birlikte vakit gegirme firsati bulamamaktadirlar. Cocuk bakiminda
ozellikle kiiciik cocuklarin “bakimini annesinden daha iyi kimse yapamaz” anlayisiyla kadinlar

esleri ile disarida gecirilecek vakitten fedakarlik etmek durumunda kalmaktadirlar.

“ Genel olarak disart ¢ikiyoruz. Yemege gidiyoruz, sinemaya gidiyoruz. Arkadaglarimizla
bulusuyoruz. Yani, soyle soylim bas basa arkadaglarimizla vakit gegirdigimizden ¢ok esimin,
esim ve arkadaglarim yani kalabalik olarak grup olarak goriisiivoruz. ” (Zeynep Naz, 29

yasinda, Evli, 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)

“ Genelde ben program yapryordum. O da uyard: yani. Stkanti yasamiyorduk. Ta ki ¢ocuk
olana kadar ki siirecte oyle gegiyordu. Gayet, giizeldi, iyiydi. E, ¢cocuk olduktan sonra, tabi
iste o bir yere gitmek istediginde ¢ocuk var diyorduk. Geg¢ bir saatse ben fedakarlik edip
kalryyordum. O gidiyordu arkadaslariyla falan. Boyle seyler de yasadik yani. ” (Goniil, 48
yasinda, Bosanmig, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

3.5.9. Kadinlarin Annelik Rolii ve Calisma Hayati

Evli kadinlarin hayatinda ¢ocuklari, ister duygusal anlamda ve ister bakim gerektiren
islerde, onemli bir yer isgal etmektedirler. Kadinlar ¢ocuklarinin bakimi ve egitimi i¢in kendi
varliklarindan, bedenlerinden, vakitlerinden comertce fedakarliklar yapmaktadirlar. Kadinlar

cocuklart i¢in, hamilelik donemlerinden itibaren beslenmelerine, sagliklarina 6zen gostermeye
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baslamaktadirlar. Cocuk diinyaya geldikten sonra da bu 6zen devam etmektedir. Anne olduktan
sonra kadinlar genellikle ¢cocuklarinin beslenmesi, uyumasi, kisisel temizligi, oyun ihtiyaglari
ve egitimine kadar olan tiim siirecler i¢in yapabildiklerinin en iyisi i¢in gayret etmektedirler.
Cocuklarini biiytitiirken anneler de cesitli kazanimlar elde ettiklerini anlatmislardir. Duygusal

olarak bu sorumluluklarin kendilerini mutlu ettigini belirten anneler cogunluktadir.

Annelige atfedilen geleneksel degerlerle yiiklii, onlarin kendileri i¢in ¢ok biiyiik
anlamlar tagidigini ifade eden kadinlar ¢ogunluktadir. Ancak calisma hayatinin yarattig: stres

ve bu roliin yeterince yerine getirilmeyisine yonelik kaygilarda siklikla belirtilmistir.

“ Anne olmak insant daha sabirl yapiyor. Daha merhametli yapiyor. Daha karsisina daha
anlayisli yapryor. Daha karsidakini dinleme yetenegi kazandirtyor bence. Tek yani bencillikten
uzaklastirtyor. Ama tabi daha sinirli de yapiyor olabilir. Duruma gore yani. Daha sabirsiz
seye gore hani yorulma ve yipranmasina gore kisinin degisebilir. ~ (Elif, 38 yasinda, Evli,

Calisma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

“ Yani ornegin mesela gida verecegim zaman yanlis bir sey verirsem su anda da mesela
beslerken kendim mesela yanlis her seye bakiyorum yani hamileligimde de boyleydim yedigim
her seye dikkat ediyordum yani benim basimiza her an her sey gelebilir. Her sey olabilir ama
bu benim yiiziimden olmasin belki ¢ok kafaya takiyorum hamileligimden bu yana hep dogru
beslenmeye c¢alisiyorum. Onun egitimi vs belki ama bu zamana kadar kendimi
yetistirebilecegim kadar yetistirdim ve bunun ona ¢ok faydasi olacagim diigiiniiyorum. Hani
demek istedigim su o benden gorerek zaten ee iyi sekilde yani diizgiin sekilde davranmislar

kazanacak. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 y1l 6 ay, Kamuda Tageron)

Cocuk diinyaya getiren kadinlar; cocuklartyla zaman geg¢irmenin, onlarin biiylimelerine
sahit olmalarinin ve annelik duygusunun hissetmenin, ¢ocuklarimin bakim sorumluluguyla
bizzat ilgilenmenin kendilerini mutlu ettigini ifade etmektedirler. Baz1 kadinlar siirekli evde
olmak ev isleri ile ilgilenmenin kendilerini bunalttigini, bazilar1 da evde kaldiklar siirece tiim

ev islerini zamaninda yaptiklari i¢in kendilerini daha iyi hissettiklerini anlatmaktadirlar.

“ Tabi ki, annelik duygusunu yasamak giizel bir sey. Duygusal yamim fazla oldugu igin
diyeyim. Hep onunla zamanimi gegirdim. Onu birakip ise baglamak istemedim agik¢ast o
siiregte. Onun gelisimini gérdiikce mutlu oluyorsunuz, yani ne bilim, belirli seyleri
gozlemliyorsunuz. Giizel seyler yani, onun yammda olmasi beni mutlu ediyordu agik¢asi. Ama
tabi. Ev isiydi, suydu, buydu derken sikildigim zamanlar kendimi disart atryordum. Anne olmak
giizel bir duygu. Cok farkh. Tarifi yok yani. Herkesin de olmasi gerektigini, bunu yasamasi
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gerektigine inaniyorum. > (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda

Sef)

“ Yani sey diistintiyordum hani bir bebege bakmak ne kadar zor alabilir ki? Ger¢ekten zor
zormus. Ama ayni zamanda ¢ok da giizel sorumluluk sahibi oluyorsunuz ee yani o agidan. Yani
cok giizel tabi ki bir bebege sahip olmak ama ¢ok biiyiik sorumluluklar: var. Bir insan
yetistiriyorsunuz hani ilk anne oldugumda béoyle sey hissetmedim. Ayy anne olmak falan béyle
yiicelik, kutsallik oyle hissetmedim ben bunu bakacam bana muhtag¢ bir varlik o sekilde
diistindiim. Daha sonra sonra o kutsallik iste nasil diyim daha yiice hisler sonradan geldi
bana-giildii- o yiizden. ~ (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 yil 6 ay, Kamuda

Taseron)

Anne ve babalar ¢cocuklarimi biiyiitiirken dikkat edilmesi gereken kurallarin bilincinde
olarak ¢ocuklarina kendi inandiklar1 degerler ¢ercevesinde rol model olmaya ¢alismaktadirlar.
Katilimcr anneler ¢ocuklarma vakit ayirmak, tv. ve tabletten uzak tutmak, sevgilerini
hissettirerek biiyiitmekten yana olduklarmi ifade etmislerdir. Ozellikle ¢ocukluk caglarinda
formel egitimle ¢ocuklart stkmamak gerektigini ileriki yaslarda onlarin zaten formel egitimle
yorulacaklarini diisiinmektedirler. Kii¢ciik cocugu olan anneler ¢ocuk biiylitmekle ilgili oldukga
fazla ve farkli goriisler oldugunu fakat bu goriislere itibar etmediklerini i¢giidiisel olarak
dogruyu bulacaklarini inanmaktadirlar. Cocugu olan aileler ¢ocuklarinin gelecek yillarda

alacagi egitim i¢in birikim yapmaktadirlar.

“ Ya acikgast ¢cok boyle ben bebegi bebek cocuk geligimi ile ilgili ¢cok bir seyler okumak
yapmak o sekilde yapmak istemiyorum hani i¢giidiisel olarak bunu yapacagima inaniyorum.
Ee, dedigim gibi annemin beni dogru bir sekilde yetistirdigine inaniyorum. Su anki aklimla
ee bende hani bir egitim vs.re almadan 1 bunu yapabilecegime inaniyyorum. Cok teorik olarak
onu yetistirmekle ilgili ¢ok fazla goriisler var ya hani ben bunu icgiidiisel olarak bunu
bulabilecegimi diisiiniiyorum. Farkli goriisler oldugu icin hani ama onun hayati agisindan tabi
ki birikim yapmayt istiyorum. Ve su anki birikimim hep onun yani onun gelecegi i¢in o niyetle
biriktirmemig olsam da. Biitiin birikimim onun icin. Esim de aym sekilde diigiiniiyor. ~ (Nida,

29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 y1l 6 ay, Kamuda Tageron)

“ Ya, tabi simdi, giiniimiiz sartlarinda degerlendirirsek, iyi bir egitim deyince belirli seyleri
saglamak iste. Ne bilim ben ihtiyaglar, bu giin iste bir bilgisayar olsun, elektronik anlamda
tabi ihtiyaglarimi karstlamak gerekiyor. Bunun i¢in iyi bir egitim icin ilk yapilacak su sartlarda
iyi bir okul arasgtirip, o okulda iyi bir ogretmen ya da imkanlariniz ol¢iisiinde iste iyi 6gretmeni

arastirip bulmak, ¢ocuk icin bence biitiin gelecegini etkileyecek diye diigiiniiyorum. Yani, Ilk
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bagladigi okuldaki egitim seyi ¢ok onemli. Bana gére dyle yani. ~ (Gonil, 48 yasinda,
Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

Kadinlarin ¢caligma ve aile yagami arasinda yasadiklari hizli tempoda arasinda ezildikleri
pek cok arastirmada ortaya konmustur. Evli ve ¢ocuklu kadinlar is yagsaminin sorumluklarinin
yani sira ev isleri ve ¢ocuk bakimi yiikiimliiliikleri ile adeta kdseye sikismustirlar. Erkek eslerin
ev ici bakim hizmetlerini yapmak istememeleri ve yine ¢6ziimii de kadindan beklemeleri
kadmnlar1 yipratmaktadir. Kadinlar iicretli bir iste calisip para kazanarak eslerinin gegim
baskisini onlarla paylagsmakta iken esleri ev islerinde onlara yardim etmekten kaginmaktadirlar.

Kadinlar hane i¢inde ataerkil degerlerin hegemonyasi altinda ezilmektedirler.

“ Zor zaman aywamiyorsunuz. Cocuk olduktan sonra daha zor. Bizim kopma noktamiz zaten
orada oldu. Bir seyleri paylasamadigimiz icin ayri diistiigiimiiz igin bir bocalama yagadik. Ee
ama onun disinda ben bagka bir bocalama yasamadigimizi tabi ev isleri ile ilgilenmeyi hi¢
sevmiyordu ama sende hoslanmiyorsan ¢oziimiinii bul diyordu. Kadin haftada bir gelmesin de
istiyorsan her hafta gelsin diyordu yani yapmak istemiyorsan. Ciinkii ben yapmayi sevmiyorum
diyordu. Ee on kizardim bir tek yani. Bir seye el at derdim atmazdi. -yetisememek. Zaten
giindiizleri bakan biri vardl geceleri ona yiiklenemiyorsunuz. Ama aksam bir yere program
yapmak istediginizde ¢ocugu bir yere birakmaniz gerekiyor. Bunu yapamadik biz. ~ (Evrim,

40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektdr Orta Diizey Y&netici)

“ Ee, annelik olarak ¢ocuklarima daha az vakit harciyorum yani ¢ok fazla zaman
geciremiyorum. Oz bakimlariyla evet kendim paralayarak ilgileniyorum. Ama oyun anlaminda
onlarla etkin zaman gecirmek anlaminda ¢ok fazla zaman aywamiyorum. Es olarak da yine
oyle yani hem eve yeteceksin hem maddi olarak eve bakacaksin hem manevi olarak
yipranacaksin. Bir de gelip evde kadinlik yapacaksin. Ben bunu artik sey gorevim olarak
gorityorum. Bu da beni iiziiyor. Istemiyorum yani artik éyle de bir sogukluk oluyor. Kendimi
kullaniimig gibi hissediyorum, oyle soyliyim. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16
yil, Kamuda Miidiir)

3.5.10. ideal Kadin, ideal Anne

Ataerkil degerlerin tiretmis oldugu geleneksel roller i¢cinde ev islerini, cocuk bakiminin
yapisi geregi en 1yi sekilde kadinlar tarafindan yapildigina iliskin algiya bagli kalan katilimcilar
bu isleri kendi sorumluluklari olarak gormektedirler. Bu alginin kirilmadigini belirten
katilimcilar ¢ogunluktadir. Kadinlara ve erkeklere bu algi kiiciik yaslardan itibaren oyunlarla,

atasozleri, deyimlerle ve toplumsal davranislar araciligi ile benimsetilmektedir. Kadinlar ve
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erkekler evliliklerinde kaniksamis olduklari bu roller dogrultusunda aile i¢inde esitsiz is
boliimiinii pekistiren davranislari benimsemektedirler. “Ideal kadini” anlatirken kullanilan
ifadeler “miikemmel anne ve miikemmel ev kadini olma yoniinde kirilmanin” beklendigini
dogrular nitelikte olsa da “gorevleri” olan sorumluluklarindan s6z etmektedirler. Kadinlar
toplumun ve eslerinin onlardan yerine getirmelerini bekledikleri sorumluluklarin sadece

kendilerine ait olmadiginin farkinda olsalar da bu tahakkiime diren¢ gdsterememektedirler.

“ Ideal ev kadini. Bir kadin zaten her seyi kadina yiikledikleri icin her seyi kadin yapar
modunda herkes. Utiiyii kadin yapar, camagsirt kadin yikar, evi kadin toplar, yemegi kadin
yapar, bulasigi toplar, iste masayr hazirlar. Ne bilim ¢cocuguna o bakmak zorunda. O aglarsa
o susturmak zorunda. Gazi geldi, iste sende durur, sen annesin bir sekilde babalar derki a
anneye atiyorum sende duruyor ¢ocuk. Hani bir kadina yiiklenmis bizim iilkemizde bence
biiyiik bir sorumluluk oldugu icin. Kadin yapabiliyorsa, erkekte yapabilir hepsini yani
bunlarin. Sadece bir siyyirma, bizim iilkemizde erkekler siyiryor boyle dedikleri i¢in. Ha, evet
sen biitiin bunlari yaparsan o erkegin goziinde ideal kadin sensin. Hig 6yle bir sey yok. O algt
karimuyor bizim iilkemizde bence. Bence ideal kadin yani, evet yapar her seyi yapar, ama ideal
kadinin esi de yapmali. Her sey ona yiiklenmesin. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Caligsma
deneyimi 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)

“ Ideal evli bir kadin yok ya bir kadinin o kadar zorlanmasi —giildii- zorlanmasin ya. Nasil
isterse Oyle davransin. Yani soyle evienmeden once yemek yapmayr bilmiyordum hani
ogrencilik hayatimda vs.re yemek yapryordum ama iistesinden geldim diye diigiiniiyorum. Hani
boyle her seyi miikemmel yapmaya ¢alismadim ee ama iistesinden de geldim. ” (Nida, 29

yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 yi1l 6 ay, Kamuda Tageron)

“ Ben, bir erkege gore herhalde ben yani ideal bir kadvmim. Yani, biitiin sorumluluklarinmi
yerine getiriyorum. -giilerek soyledi- Gérevim olmugs sorumluluklarim. Ee, onceligim
cocuklarim bircok konuda. Oncelik onlar. Evimi ihmal etmiyorum kendime zaman ayirsam da
ki ihmal ettigim noktalarda hep eksik hissediyorum. Asirt derecede sorumluluk sahibiyim
bence tek sikintim bu. Seviyor muyum bu huyumu sevmiyorum boyle ideallik olacaksa da

olmasin —giiliiyor- ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

Yukaridaki anlatilar kadinlarin “ideal anne ve ideal anne” olmanin kendilerini olduk¢a
zorlayacagini, ev igleri ve cocuk bakimina iliskin esleriyle yardimlagmanin gerekliligini ifade
etmelerine ragmen bakim hizmetlerini aksatmadan yerine getirmeye 6zelikle gayret ettikleri

gozlenmektedir.
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Calisan kadinlar evde gecirdikleri siire agisindan ev kadinlarina gore daha kisith bir
zamana sahiptirler. Kendilerini eksik hisseden ve ¢ocuklarina 6zlem duyan katilimct anneler ev
kadinlarina gore ¢ocuklariyla daha nitelikli vakit gegirdiklerini diistinmektedirler. Katilimcilar
caligmanin kendilerini daha 6z giivenli ve giiclii kildigina, bu durumun cocuklari ile olan
iletisimlerini olumlu yonde etkileyecegini ve c¢ocuklarimi daha 1iyi yetistireceklerine
inanmaktadirlar. Ev kadinlarinin ¢alisan annelerin ¢ocuk bakimini degerlendirirken, onlarin
cocuklarin bakim islerini bagkalarina birakmalarint ve c¢ocuklarina daha az zaman
ayirmalarii caligan anneler i¢in bir eksiklik olarak gordiiklerini dile getirmislerdir. Ancak
calisan kadinlar, ev kadinlarinin sahip oldugu zaman bollugunu iyi degerlendiremediklerini ve

cocuk bakiminda yeteri kadar ilgili ve dikkatli olmadiklarini belirtmislerdir.

“ Biz ne yapworuz ki onlara gére gétiiriip bakmiyoruz ya da baskalar: bakiyor sen ne
yapwyorsun ki ¢ocuk mu bakiyorsun. Sadece ¢ocugu bakimdan ibaret oldugunu diisiiniiyor
vedir, i¢ir, yatir bu. Bu kadar yani oysa bi ¢ok her yonden ¢ocugu tamamlayacak eksiklikleri
var ruhsal olarak eglence olarak bunlari ¢alisan anneler her defasinda diyorum ya eksik
hissettikleri icin daha fazla zaman aywmaya ¢alisiyorlar. Oncelikleri ¢ocuklart oluyor ama
evdeki kadin siirekli ben evdeyim siirekli yanimda siirekli onunla ilgileniyorum zaten gereken
ne ise veriyorum modunda olduklar: icin bence bizim kadar ilgilenmiyorlar. ~ (Tugba, 35

yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

“ Yani, haywr ¢alisan bir kadin da ¢ocuguna ¢alismayan bir kadin kadar iyi bakabilir. Yani
onunla kaliteli mesela daha az zaman gecirir daha ¢ok kaliteli zaman gecirir. Ee, ve hatta
ondan daha iyi de olabilir. Yani goyle u belki ¢alisan kadin kendi ayaklart iizerinde durdugu
icin daha giiglii, giivenli hani daha giiclii hisseder ve bebegi ile de daha iyi iletisim kurar daha
az zamanit da olsa az zamanmni daha kaliteli gegirir. Ama ev kadimi olan biri siirekli bebekle
birlikte oldugu icin ve hani kendi farkly bir hayati olmadigi icin de ¢alisan bir kadin ondan
daha iyi bakabilir, daha iyi yetistirebilir. ” (Nida, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 5 yil 6

ay, Kamuda Taseron)

3.5.11. Cocuk Bakimi ve Calisma Hayati

Calisan kadinlar yasal izinler cergevesinde c¢ocuklarimin ilk aylardaki bakimi ile
annelerinin veya eslerinin annelerinin destegiyle kendileri ilgilenmislerdir. Sonrasinda kendi
anneleri, eslerinin aileleri ya da bakicidan destek almislardir. Kadinlar her ne kadar ¢ocuklariin
bakicilarindan olumlu s6z etseler de ¢ocuklarinin bakimin1 aksatmamalari i¢in bakicilarla
ozellikle iyi iligkiler igerisinde olmaya gayret ettiklerini ifade etmislerdir. Kendi annelerini

cocuk bakiminda yeterli gorseler de, ev yasaminda ti¢iincii bir kisinin varliginin esleri ile olan
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iliskilerini olumsuz yonde etkiledigini sdylemislerdir. Kres asamasina gelen cocuklarin kreslere
uyum sorunlari, iyi nitelikli kreglerin pahalilig1, hizmetin yetersizligi de yine annelerin ¢6zmek
zorunda oldugu sorunlardandir. Krese verilen ¢cocugun sabah uykusundan kalkmamasi, krese
gitmek istememesi, evden ¢ikmadan yapilmasi gereken hazirliklar, aksam ¢ocugu kresten alma

telas1 anneleri giinliik hayatin i¢inde oldukc¢a yipratmaktadir.

“ Ciinkii ben bunun zorlugunu yasadim iki yil annem bakti. Dolayisiyla, annem nasil bakacak,
ne yapacak derken, annem geldi. Benim evimin icinde oldu, ev hayati da ister istemez
etkileniyor bir sekilde. Ev hayatimizi da etkiledigini diistintiyorum. Ama ¢alistigim i¢in annem
bakti yani 2 yasina kadar. Ondan sonra da krese verdim. ~ (Goniil, 48 yasinda, Bosanmus,
Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Daha sonrasinda krese verdim ama o bile zaten yoruyor, bakici ile ugrasmak onun nazi ile
ugrasmak ¢ocuguna iyi baksin etsin diye. Ee, krese desen krese gotiiriip getirmek yani bir
tempo halindesin sabah kalkiyorsun ¢ocuklart hazirliyorsun kendin hazirlaniyorsun onlari
evden c¢ikarmak var. Cikarip krese birakiyorsun. Bazen sikinti ¢ikaryor krese gitmek
istemiyor, bu siiregler yani bir giinliik diisiin ki bunu siirekli yasiyorsun, yoruyor yipratiyor

insant. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

Anneler cocuklarmin kres egitimi ile diger cocuklarin davraniglarimi gorerek
ogrendiklerini, ev disinda kalabalik bir ortamda bulunmanin ¢ocuklarin bagisiklik sistemini
gelistirdigini ve egitimine de katkilar sagladigim diisinmektedirler. Ozel kresleri evine daha
yakin oldugu i¢in tercih eden katilimcilar, bu kreslerin egitiminin siradan kreslerden farkli
olmadigini tecriibe ederek verilen iicreti fazla bulmuslardir. Anneler ¢ocuklarinin bakimi ile
ilgilenen kreslerin mekénsal olanaklarini yetersiz bulmakta ve ¢ocuklara giin boyu sunulan

hizmeti yetersiz bulmaktadirlar.

“ Deniz ¢ok erken bagladi. Ama bence iyi de oldu ¢iinkii gelisimi sosyal gelisimi i¢inde ¢ok iyi
oldu. Ben kesinlikle olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yani bir kadin, bir anane, bir babaanne
tarafindan sadece bakilmamasi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii tuvalet ihtiyacim da erken
soyledi ama kendi kendine ben hi¢ zorlamadan arkadaslarindan gorerek 6grenerek. Bir kere
zaten bagisiklik sisteminin geligebilmesi agisindan da olmali. Ee ben bize ¢ok sey kattigina
inantyorum. > (Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektdr Orta Diizey

Yonetici)

“ Fazlaydi. Ciinkii ozel bir krege vermistik biz. Gereksizdi yani. Gereksiz fazla verdik. Yani,
devlet kresleri ¢cok daha rahat tabi de. Biz ozel bir krese verdik, yakin olsun diye. Egitimde
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kismen etkiledi ama. Sonugta gordiim ki hep ayni seyler yapilryor, onun disinda hopluyorlar,
ziplyyorlar. Yani, 4, 5 yasinda ¢ocuklar. ” (Elif, 38 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 11 yil,

Kamuda Memur)

“ Yani alan yok zaten. Oyle Istanbul sartlarinda gérmedim olan yerler var ama tabi ki daha
nezih daha giizel maddi olarak daha pahali olan yerler. Orta halliydi verdigim yerler de. Kotii
de diyemem iyi de diyemem. Yani ama alan olarak oyun alani olarak yok bir binanin besinci.
Katina koymuslar ¢ati katina kregsi ee yapay bir bahge yapmus telle de seyleri kapatmig yart
acgik ceza evi ¢ocuklara. Biitiin giin oradalar yani. Cok da iyi degil imkanlar.” (Tugba, 35
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda Miidiir)

3.6. Kadinin Evlenmeden Onceki Ailesinden Aldig1 Egitim ve Ataerkil Degerler

3.6.1. Kadinin Evlenmeden Onceki Ailesinin Calismasina fliskin Diisiinceleri

Gilinlimiizde aileler 6zellikle kent yasaminda ¢ocuklarina iyi egitim olanaklar1 saglamayi
onemsemektedir. Katilime1 kadinlarin kendi ebeveynleri kizlarina gelecekte bir meslek sahibi
olmalarmin yani sira bireysel hobiler kazandirma adina da egitim almalarini saglamistir.
Ataerkil degerler iilkenin bazi bélgelerinde daha islevsel bir yapr sergilemekte ve 6zellikle
kadinlar iizerinde egemen bir giice sahiptir. Katilimcilardan bazilarinin babalari kizlariin lise
egitimi almasini engellemek istemistir. Ancak iiniversite egitimi almak isteyen katilimcilar
egitimlerine devam etmek i¢in babalarinin onaymi almayr cesitli ugraslarla almayi
basardiklarin1 anlatmistirlar. Ancak iglerinden bir tanesi okumak istedigi liseyi se¢cmeyi
bagaramamistir. Aile tarafindan kizlarimin egitimine onay verilmesinin nedeni ise, meslek
sahibi olmasindan ziyade gelecekte tahsilli bir ev kadini olmasi1 beklentisinin varligina vurgu

yapilmistir.

“ Soyle, calismam i¢in, egitim almam igin atiyorum benim erkek kardesim var. Ona nazaran
iki kat daha fazla ¢aba géstermislerdi. Okusun, iste bir birey olsun diye. Iste kurslara
gondermigti babam. Atiyorum bir hobim olsun dive. Calgi falan bir sey ¢alayim diye. Siirekli
hareketliydiler yani. Bu anlamda destekledi evet. ” (Bugu, 26 yasinda, Bekar, Calisma

deneyimi 3 yi1l 8 ay, Kamuda S6zlesmeli Memur)

“ Ya ailem okumam konusunda ilk basta beni desteklemedi dogrusu. Zaten doguda benim
yvaslarimda bizim donemlerimizde benim mesela amca tarafimdan okuyan tek kiz benim. Ya
bende ¢ok aglayp, sizladigim icin iste liseye kadar génderdiler. Lisede de yani iste tahsilli bir
ev hanimi olsun gibisinden yani kiz meslek lisesine, zaten istedigim okula gidemedim. Oyle bi

seyleri yoktu ama sonradan benim ¢ok ¢abaladigim goriince mecbur kaldilar gibi oldu yani
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kazandum falan da tiniversiteyi. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmis/Nisanli, Calisma deneyimi 16

yil, Kamuda Memur)

Katilimer kadinlarin ¢ogunun ailesi kizlarinin ekonomik o6zgiirliiklerini kazanarak
baskasina bagimli olmamasi i¢in ¢aligmalarini desteklemislerdir. Ataerkil degerleri benimsemis
ailelerde babalar kizlarinin ¢aligmamasi gerektigini ev ve is dis1 mekanlarda yasanan olumsuz
orneklerle simgelestirerek, kizlarim1 koruma amagli olumsuz degerlendirmelerde
bulunmaktadirlar. Anneler ise kizlarmmin hane i¢i bakim hizmetlerinde kendi yiiklerini

hafifletmelerini beklemektedirler.

“Ozellikle babam ve annem zaten egitim gormemizi iiniversite okumamizi mezun okumamizi
cok istediler. Zaten c¢alisan iiniversite den mezun olunca c¢alisma hayatina girecegimizi
biliyorlardi. Ve bunu desteklediler her zaman. ” (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi

2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

“ Bir kere babam ¢alismami hig¢ istemiyor. Disarinin bize ¢ok zarar verdigini diistiniiyor. Yani
televizyonda izledikleri etrafinda duyduklari bayanlara karst olan tacizler, tecaviizler,
stkistirmalar olumsuz etkilerden en ¢ok babam etkileniyor diyebilirim. Beni ¢ok sik arar yani
is, calisma giin icinde de ¢ok arar. Isten cikigimda da cok fazla arar. Neredesin, ne sekilde
geliyorsun diye. Yani senin ¢alismaya ihtiyacin yok, sen ¢alismamalisin diyen bir babam var.
Annemin bu konu ile ¢ok fazla goriigii yok, sadece o kendi agisindan degerlendiriyor. Hani
sen kalsan bana ¢ok daha fazla faydan olur agisindan diisiiniiyor ama ben tam tersini

diigiiniiyorum.” (Gunes, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 8 yil, Kamuda Memur)

3.6.2. Kadinin Evlenmeden Onceki Ailesinde is Boliimii

Katilimcilar kendi toplumsallasma evrelerinden bahsederken ebeveynlerinin erkek
kardeslerine ve kendilerine farkli sorumluluklar verdiklerinden bahsetmislerdir. Erkek
cocuklarina disart igleri ve ev i¢inde de sofra toplamaya yardimci olma seklinde isler
veriliyorken kendilerininse anneleriyle birlikte tiim hizmet islerine katildiklarini belirtmislerdir.
Agbisi olan katilimcilar, onlara hizmet yapmakla birlikte saygi géstermeyi de 6grenmislerdir.
Bazi katilimcilarin erkek kardesleri ebeveynler tarafindan verilen higbir sorumlulugu yerine
getirmedikleri icin onlarin islerini de katilimcilarin kendileri yerine getirmistir. Katilimcilar
kendilerinin kiz ¢ocugu olmalar1 nedeniyle babalarina kars1 gelmenin saygisizlik olacagina

inandiklar1 i¢cin hem igeride hem de disarida birgok isi iistlendiklerini anlatmislardir.
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“ Ufak tefek yardim edebiliyorduk genelde annem ev hanimi oldugu icin ev islerinde genelde
annem ilgileniyordu. Ama soyle kadin erkek ayrimciligi is boliimii var miydi diye soruyorsaniz
eger, vardi. Soéyle vardi biz daha hani bulasiklar: yerlestirirken kardesim sadece sofra
topluyordu. Daha hafif isler ona bize boyle daha agir isler seklinde. ” (Selin, 26 yasinda,
Bekar, Calisma deneyimi 2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

“ Onlar hi¢bir sey yapmuyorlard: bir nalbura gidilecekse ona bile biz gidiyorduk boya almak,
tiip degistirmek, su almak. Boya almaya giderdik mesela badana yapilacaksa. Yani sey kiigiik
onlara yaptiramiyorlar gitmedigi igin kiz ¢cocugu babam hani git deyince giderdik hani boyle
bir gitmiyorum diye bir liiksiimiiz yoktu karst gelmek bir saygisizlik yapamazdik ama kiigiik
agbim bunu yapardi gitmezdi. Yani hi¢cbir sekilde gittigini hatirlamiyorum. O yiizden
stmarmislar anladin mi abla 6yle alisgtirmiglar. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi

16 y1l, Kamuda Miidiir)

“ Soyle diisiiniiyorum ben. Genelde bu 6gretilmis caresizlik diyorlar ya, boyle is paylasimi
yapmiyorlar ama sanki siz yasamin iginde sizin goreviniz ne abinizin gorevi ne ogreniyorsunuz
bir sekilde o abi yapmaz. Sen kiigiiksiin sen bunu yapmalisin diye diye sizi o kalibin igine
sokuyorlar. Ve siz ilerde evet bu abimin gorevi bu benim gérevim diyorsunuz. Ki genel
yasamda da kadinin erkek ¢ocuga ya da kiz ¢cocuguna verilen gorevler var. Ama belli bazi
seyler vardi iste oda sirf abi olmasindan, biiyiik olmasindan kaynakli. Belli haklari vardi,
hizmet gibi. Mesela, sunu getir bunu gétiir, ya da iitiisiinii yap. Iste o abi, saygisizlik yapma
béyle kurallar vardi. ” (Deniz, 41 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 18 yil 6 ay, Ozelde

Memur)

Katilimci kadinlarin kendi anne babalar1 arasindaki is boliimiine ait anlatilarinda hane

icinde ataerkil degerlere bagliligin daha belirgin bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Baz1

katilimcilarin anneleri ¢alisan kadinlar olup eslerinden pek ¢ok konuda yardim almadan hem

ev iglerini hem de disar1 islerini kendileri yapmislardir. Ev kadin1 olan annelerden esleri yorucu

islerde calisanlar ev isinden market aligverisine kadar pek c¢ok isin sorumlulugunu

istlenmislerdir. Ancak bazi katilimcilarin babalari esleri ile kati bir is boliimii yapmis aligveris

ve fatura 6demelerini kendi yaparken ev islerini kadinlar yerine getirmistir. Katilimcilarin gogu

babalarinin ev islerinde annelerine hi¢ yardimci olmadiklarini fakat emekli olduktan sonra ev

islerine kiiciik de olsa katkilar sundugunu anlatmiglardir. Katilimci kadinlar babalarinin emekli

olmadan 6nceki davranis modellerini “Tiirk aile yapis1” 6zelligi olarak tanimlamaktadirlar.

“ Ben ¢ocukken annem yapiyordu ama simdi babam yapiyor. Emekli, emekli oldu babam. Artik

babam yapryor, pazar islerini falan. Market alis verisini babam yapiyor, ev islerini annem
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yapryor. Anneniz faturalart oder miydi? -Yo onlart babam yapar. -Evet eskiden beri.
Karadenizli bir ailede olmas: gerektigi gibi. Oyle séylim iste sunlari hani sen yap, ben yapim
gibi. Tabi, onu burdan, onu getir bunu getir. Iste sey para kazanan kisim evde is yapan kisim

seklinde. Oyle ayirmiglar ” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde isci)

“ Her seyi annem yapiyordu. Simdi ediyor. Simdi, bambagska bir adam oldu. Yaslaninca huyu
degisti. Simdi her isi yapar. Evde temizler. Camagirda yikar. Su an her seyi yapryor. Hep sey
der. Gengken bunlarin farkinda degilmisim. Annene ¢ok eziyet etmisim. Su an farkindayim. O
kadar ¢ok beni ¢ekmis ki, ben onun yerinde olsam, beni bosardi. Boyle konusuyor. Su an her
seyi yapiyor yani.” (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde isci)

“Soyle ki, zaman dediginiz kavram insanlarin daha dogrusu soyle nasil ifade edeyim,
bilemedim. Soyle, benim annem 50 yasinda. Biraz eski zaman gibi diigiiniiyor galiba. Cok ¢aga
ayak uyduramayan bir kadin diyeyim. Ve eskiden ¢ok bir ig boliimii durumu yoktu. Annem her
yiikiin altina annem giriyordu. Ama kesin ve net ¢izgileri olan bir kadin artik. Hani, eve
geldiginde aksamdan yaptigi yemegi oniine koyabiliyor babam artik her halde. Yani, boyle bir
is boliimiimiiz artik var. Soyle evi temizliyorsak, babam camlari siler, annem yerleri siler. Ben
bulagsiklar: ytkarim. Birimiz sofrayi kurariz, yemek isitiriz. Is boliimii olur.” (Bugu, 26 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda S6zlesmeli Memur)

3.6.3. Kadimin Evlenmeden Onceki Ailesiyle iliskileri

Katilimci kadinlar ¢ocukluk donemlerinden itibaren aile i¢i iliskilerini degerlendirirken,
aile i¢inde babalarin otorite sahibi oldugunu, babalari ile olan iliskilerini de bu yapr icerisinde
sekillendigini belirtmislerdir. Babalari ile olan iliskilerinin mesafeli oldugunu anneleri ile olan
iliskilerinin daha yakin ve paylasime1 oldugunu anlatmiglardir. Bazi katilimcilarsa babalarinin
sikintili zamanlarinda ev iginde kendilerine ve annelerine siddet uyguladigini ifade etmistir.
Babalar issizlik donemlerinde es ve cocuklariyla kendi ailelerinin yania siginmislardir.
Katilimeilar babalarimin issizliginin kendileri ve ev kadini olan annelerinin hayatini

zorlastirdigini liziilerek anlatmislardir.

“ Oraya gittigim zaman babamla ¢ok asirt yakin bir iliskimiz yok. O daha ¢ok boyle Tiirk aile
babas: tiiriinde oldugu i¢in onunla ¢ok fazla iletisim kurmuyoruz. Ama annemle iste disariya
¢ikar gezeriz. Veya evde beraber yemek yapariz. Veya ne bileyim oturur kahve igeriz. ”’ (Selin,

26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 yil 5 ay, Ozelde isci)

“ Genelde baba zaten sey vardi. Asirt ofkeli bir insandi. Cok ofkeli. Babasiyla zamaninda

iliskileri ¢ok koétii oldugu icin. Babamla inanilmaz korkunctu iliskilerimiz, sinirlendigi zaman.
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En ¢ok babamdan dayak yemisimdir. Ama yine de en ¢ok babami severdim. Annem daha
sakindi her zaman. Cok giizel konusurdu bizimle. Ama nedense anneme karsi da hep ¢ok
ofkeliydim. Her zaman biitiin ofkemi annemden cikarmisimdir. Onceden neden pismanim
dersem babama karst yaptigim hi¢bir seyden pigsman degilim. Anneme karst yaptigim her seye
¢ok pismanmim. Ciinkii annem her zaman ¢ok sakin, ¢ok anlayisl, hep ¢ok sakin ve anlayish
babamda tam tersi agir1 siddetli ve anlayigsizdi. Su an ikisi de ¢ok sakin ve anlayisli.” (Bulut,

29 yasinda, Bosanmus, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde Isci)

“Ya, tabi bende zorluklarla biiyiidiim. Ciinkii bir zaman babam ¢alismadi. Bize babaannem
bakti falan. Hani, yeri geldi hi¢ parasiz okula gittim. Yani, ¢ok zorluk iginde biiyiidiim. E
annem ev hamimi, bir sey yapamiyor. Babaannem ne verse ona muhtacti yani o sirada. O
yiizden ben ¢ok zorluk icinde biiyiidiim hani. Okuma donemimde benim zorlukla gecti. Hep
calistim. O zamanlar eski, yani su anki anne babalarda oyle yok ama eskiden vardi agikgasi.
Yani, belki cahillik, belki o anki sinir, esin ¢alismiyor, o an tabi ki kavga ediyordu. Biz
duyuyorduk. Sey yapryorduk. Hissediyorduk yani. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma
deneyimi 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)

Cocukluk donemlerinde babalarin1 kaybetmis olan katilimcilarin anneleri ¢ocuklarini
biiyiitiirken kuralc1 ve otoriter tavirlar sergilemislerdir. Kiz ve erkek ¢ocuklar icin kat1 kurallar
koyan katilimcr anneleri, erkek cocuklarmin aksam digarida vakit gegirmelerine miisaade
ettikleri goriilmiistiir. Katilimcilar agabeylerinden c¢ekindiklerini ve siirekli dikkatli olduklarini

belirtmislerdir.

“ Kalabalik bir ailede biiyiidiim.. Bir¢ok konuda sinirlama var. Belirli bir saat mesela, ige
giderlerdi. Iste su saatte evde olacaksin. Belirli bir saatten sonra disart ¢ikmayacaksin.
Evimizin de belirli kurallart vardi. Ona gore onun koydugu kurallar var, bu kurallar. Erkekler,
erkeklerden korkardik. —giiliiyor- Kiiciik kardesim harig, iki abim var iste. Zaten bir gey
yapmalarina gerek yoktu. Biz kendimiz, yani oto kontroliimiiz olmak zorunda idi her zaman.
Eski deyim eski zihniyet mi, kendi yapisindan mu kaynaklaniyor bilmiyorum. Bizim evde
mesela, 6’dan sonra kimse digarida kalamaz. Abimlerde kalwyorsa illa gidecegi yer belli
olacak. Séyleyecek, anneme bilgi verecek. O sekilde bir diizenimiz vardi, yani hava karardr mi

kimse disarida kalamaz.” (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda
Sef)

Tiirk aile yapisinin belirgin yapisal Ozellikleri arasinda ihtiya¢ halinde karsilikli
yardimlagsma vardir. Katilimcilarin hepsi ¢ekirdek aile yapisina sahiptir. Katilime1 kadinlarin

tamami aileleri ile olan iliskilerinde karsilikli maddi ve manevi destek alip, destek
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vermektedirler. Ozellikle evli kadimlarin hepsinin ¢ocuklarmin bakim hizmetleri kres yasina
gelinceye kadar kendi anneleri, eslerinin anneleri veya goriimceleri tarafindan yerine
getirilmistir. Evli kadinlarin ¢ocuklari krese gidiyor olsa da ¢ocuklarinin bakim hizmetlerinde,
evlerinin temizligi ve yemek ihtiyaglarimin giderilmesinde anneleri ile is boliimii yapmaya
devam etmektedirler. Aileler cocuklarinin her isine kostugu gibi ekonomik olanaklar1 dahilinde

maddi yardimda da bulunmaktadir.

“ Ailemizden hangi konuda yani esimin ailesinden en azindan bir ev sahibi olduk. Kirada
yasamak var Istanbul sartlarinda onun disinda bir sikistigimiz anlarda ¢ocuklarin bakiminda
kaywvalidem yardimci oluyordu ondan da baska bir sey olmadi. Ama kendi ailemden her
anlamda yardimci oldular yani ¢ocuklar annem yeri geldi. Geldi burada bakti orada birakti
babami. Ne zaman ihtiyacim olsa sikissam hani bakicim olmadi iste kres uymadi o tiir
durumlarda hep geldi destek oldu bakti yani maddi de manevi de destek oldular.” (Tugba, 35
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

Kadinlar kendi anne, babalarina ve kardeslerine maddi olanaklari ¢ercevesinde yardimct
olmaktadirlar, ev kirasi, ev tadilati, evin mutfak ihtiyaglari, okuyan kardes varsa ona maddi
yardim yapmaktadirlar. Kadinlar ihtiya¢ duymalar1 halinde babalar ile borg para aligverisi de
yapmaktadir. Katilimcilar aileleri ile fikir aligverisleri yaptigi gibi annelerle ve kardeslerle

manevi paylasimlarda bulunduklarini anlatmislardir.

“ Tabi ki de, aile her seyden dnemli. Hani elimden geldiginin fazlasim yapmaya ¢aligiyorum.
Béyle durumlart da oluyor hani saglhk anlaminda, maddi ihtiyaclart oldugunda da hani
kardesim var iiniversitede okuyor kimi zaman ona yardimct oluyorum hani annem ve babam
disinda har¢lik anlaminda yardimcer oluyorum. ” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi

7 yil, Ozelde Isci)

Kadinlar calisma ve ev arasi yasadiklari yogunluga ragmen ailelerine vakit ayirmayi
istemektedirler. Anne ve kardesleri ile vakit gegirmeyi sevmektedirler. Ailelerle olan
goriismeler sinema, kahvalti, kahve saatleri, piknik, dogum giinleri, ev i¢i toplantilar seklinde
gerceklesmektedir. Kadinlar annelerini tizmemek i¢in sikintilarin1 onlara anlatmadiklarini
kardesleriyle paylastiklarin1 ifade etmislerdir. Aileler de ¢ocuklarinin kendilerine vakit

ayirmasini beklemektedir.

“Ya, annemle, sohbet etmek ona yetiyor zaten. Yamnda olalim. Kahve igelim, sohbet edelim.
Ya da bir yere gidelim ufak bir sey yapalim. Ona yetiyor. Onu oyle mutlu ediyorduk. Ben ¢ok

anlatamiyorum, ben ¢ok boyle icime kapanmigim. Ciinkii annemin ne kadar sey oldugunu
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bildigim icin, bize diiskiin oldugunu bildigim i¢in hani benim o anki iiziintiim, ona diinyalar
sanki yikilmig gibi geliyor ve ¢ok takiyor. Hani, ben yarin unuturum ama o yarin unutmaz hani
oyle bir sey oldugu icin ¢ok onunla paylasamiyorum. Kardeslerimle iyi ah yani iyi ki varlar
diyorum yani. Tek destek¢im onlar oluyor ¢iinkii. Giizel yani kardes olmast bence. Bir
kardeslerimle o an. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil 6 ay, Ozelde
Isci)

“ Haftalik demiyeyim, ama iki hafta da bir kardegimde toplaniyoruz. Birimize gittigimiz zaman
digerlerini de ¢agirtyoruz. Dogum giinlerinde bir arada oluyoruz. Anne baba yasadigi icin
onlar bize geldikleri zamanda bir arada oluyoruz. Hepimiz ayni sehirde yasadigimiz icin o

yiizdende biitiin kardeslerimle goriisiiyorum. ~ (Deniz, 41 yasinda, Bekar, Caligma deneyimi

18 y11 6 ay, Ozelde Memur)

3.7. Katihmcilarin Kendi Evlerinde veya Kamu Kurumlarinda Yash Ebeveynlerinin
Bakimina iliskin Diisiinceleri

Katilimc1 kadinlarin hemen hepsinin ailelerinde bakima muhtag yaslilar bulunmaktadir.
Kadinlarin yaglilar1 kendi evlerinde baktiklar1 6rnekler ¢ogunluktadir. Bazen de yashlarinin
bakimi onlarin kendi evlerinde devam etmektedir. Kadinlar ailede yasli bakimini siirekli
anneleri lizerinden anlatmislardir. Katilimci kadinlarin hepsi kendilerinin iginde bulunduklari
sartlar uygun olmasi halinde ailedeki yaslilara kendi evlerinde bakmayi, eger sartlar1 uygun
degilse yaslilarin kendi evlerinde bakic1 destegi alarak bakmay1 uygun gérmektedirler. Kadinlar
yaslt bakim ile ilgilenen kamu kuruluslarinin bakiminm yeterli gérmemektedir. Bu yerlerde
yaglilarin bakim hizmetlerin eksik yapildigini ve olumsuz davranislarla yashlarin tiziildiigiini
diistinmektedirler. Kendilerini biiyiiten anne ve babalarin1 bakim evlerinde yalniz birakmanin
duygusal yiikiiniin agir olacagina vurgu yapmislardir. Bununla birlikte bu kurumlarin kimsesiz

insanlarin bakimi i¢in gerekli kurumlar oldugunu ifade etmislerdir.

“Su an zaten annem anneanneme bakiyor. Ama bundan once biz babaannemle, dedemle
kaliyorduk. Onlara ¢ok fazla bakamadi. Ciinkii anneannem hastalandigi igin oraya gitmesi
gerekti. Kadin ¢ok fazla par¢alaniyordu. Genelde her seylerini yapiyordu yani. Onlerine her
sey getirilir, kaldirilirdi. Bizden de ayni seyleri beklediler artik annem gittikten sonra. Annem
1 ay Zonguldak'ta, 1 ay burada orada anneanneme bakiyordu. Burada dedemle babaanneme
bakiyordu. Sonra ayrildik. Evleri aywrdik. ” (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis, Caligma deneyimi
11 yil, Ozelde Is¢i)

“ Yani, o yashlar orada ne yasiyacaklar? Gercekten bakilacaklar mi? Yoksa eziyet mi

gorecekler? Cok onemli bir nokta diye diistiniiyorum. Yani, simdi hani sey galiba bu
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hemgsireler falan var, eviere gidiyorlar saglik sektoriinde. Onlarin daha fazla
yvayginlastirtlabilecegini mesela diisiiniiyorum. Kendi evlerinde ev imkanlari varsa, yani
¢linkii bir grup boyle kalabalik bir yash grubunu bir tesiste bakmak giizel bir fikir gibi
gelmiyor bana. Herkesin kendi evinde bakilmasi daha giizel gibi . (Leyla, 31 yasinda, Evli,
Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

3.8. Evli Bir Kadin Olmak

Katilimci kadinlarin 23 ile 29 yas arasinda evlenmis olduklari, ideal evlilik yas1 olarak
28 yas ve lizeri yaglar1 uygun bulmakta olduklar1 goriilmektedir. Ancak 30 yas1 gectikten sonra
evlenmek icin es se¢ciminde kararsiz kalindigini diisiinen katilimcilar bu yaslarda ¢ocuk sahibi
olmanin da tibb1 agidan riskli ve kendileri iginde yorucu olacagini diistinmektedirler. Kadinlar
28 ve ilizeri yaslarda yasama dair daha bilingli olunacagini, es se¢iminin daha dogru
yapilacagini, bu yaslarin altinda yapilan evliliklerin duygusal nedenlerle hayati tanimadan,

bilingsizce ve duygusal tercihlerle yapildigini ifade etmislerdir.

“ Benim i¢in 31-32 yas daha ideal. Ciinkii artik hayatin igine tam girmis oluyorsunuz.
Bagslamus oluyorsunuz, insanlar: tanimig oluyorsunuz. Biraz daha ¢evre 31 ama 31-32 nin alti
olmamast lazim. Her seyin daha farkina vardiginiz insanlarin sizi ¢ocuk kategorisinden
ctkardig, sizin ne istediginizi bildiginiz yaslar. O yiizden, bence daha mantikli. Gergekten.
Kim ne derse desin, ¢ok harika bir evlilikte olsa, 20 li yaslar insanin tam olarak ne istedigini
bilmedigi yaslar. Ama ya oniiniize konulani sizinmis gibi benimsiyorsunuz, ya da mutsuz bir
hayati stirdiiriiyorsunuz. Cok var ¢evremde. ~ (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis, Calisma

deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

“ 24-25 ve iizeri evlenmek daha iyi 36 yasinda ¢ocuk sahibi olmak zor oluyor, ¢ocuga

tahammiil zor oluyor.” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

Kadinlar evlilikle daha fazla sorumluluk sahibi olduklarin1 fakat hayatin ytikiini esleri
ile paylastiklarini anlatarak, eslerini “dayanilacak duvar” olarak tanimlamaktadirlar. Kadinlar
evlendiklerinde kendilerini daha giiclii ve korunakli hissettiklerini, eslerinin yaninda olmasinin
kendilerini giiven verdigini belirtmislerdir. Gece disar1 ¢ikarken veya baglarina olumsuz bir sey
geldiginde eslerinin onlara destek olacagini diisiinmektedirler. Ayn1 ortamda iletisim halinde

olmanin mutlulugunu yasadiklarini ifade etmislerdir.

“ Eee tabi bu giizel bir evlilik ise hayatin yiikiinii de paylasiyorsun. Bu anlamda evlilik giizel

bir sey. Yani, dayandigin bir duvarmin olmast insanin, problemleri ¢ézecek veyahut fikir
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alabilecegin biri olmasi hayatinda giizel bir gey. ” (Goniil, 48 yasinda, Bosanmig, Calisma

deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

“ Evlilik ayrt bir soyle aslinda evlilik halinde hep yan yanasiniz ya hani onunla sevgiliyken
bir sey diyecekseniz belki akliniza sonradan geliyordu. Ama su an oyle degil hani o an her seyi
konusabiliyorsun. Yan yanasin zaten siirekli. Hani ¢cok nadir boyle bir yere gitmek istersin. A
buna gidelim. Bu varmus falan deyip, rahat bir sekilde ¢ikip gidebiliyorsun gece vakti de olsa.
Bunun rahathg giizel. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 y1l 6 ay, Ozelde
Isgi)

“ Evlilik basl basina bir sorumluluk elbette. Yani, ¢ocukla birlikte. Ama evlilik ayni zamanda
gilivende veren bir sey. Evli olmak, yanimizda bir insanin olmasi. Yani, sizi seven biri var. Ne
bilim. Yani, bir sey gelse basiniza ilgilenecek biri var. Sizi destekleyen biri var yani

hayatimizda.” (Elif, 38 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil, Kamuda Memur)

Evlilik bireylerin hayatinda 6nemli bir gecis siirecidir, kendi ailelerinden koparak yeni
bir hayat diizeni olustururlar. Kadinlar evliligin yasamlarinda olmasi gerektigini “dogru erkek”
diye niteledikleri bir erkekle beraber olunca hayatin yiikiiniin paylasilacagini “yanlis bir erkek”
tercihi ile hayatin kabusa doniisecegini anlatmiglardir. Evlenmeden 6nce alacaklari kararlari
anne, babasi ile degerlendiren kadinlar evliliklerinde de esleri ile karar verdiklerini
belirtmislerdir. Geleneksel degerlere gore Ozellikle kadinlarin cinsel ihtiyaglarinin
giderilmesinin tek mesru yolunun evlilik oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda birlikte

zaman gec¢irmenin duygusal agidan kendilerini daha iyi hissettirdigini dile getirmislerdir.

“ Bence hani sectiginiz kigiye bagli eger yanlis bir secim yaptiysaniz gergekten hayatinizi
kabusa gevirebiliyor. Ama dogru bir insanla yaptiysaniz ¢ok hayatin yiikiinii paylasiyorsunuz,
hani duygusal ihtiyaclarinizi, cinsel ihtiyaclarinizi karsilyyorsunuz. Bence giizel oluyor eger
hani destekleyen insansa ama béyle insanlar ne kadar ne kadar Tiirk toplumunda bilemem
boyle erkekler. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda

Memur)

“ Evet, bu bana gore, bana sorarsaniz. Sadece yapacagim her seyi énceden annemin, ailemin

fikrini alirken, simdi esimin fikrini aliyorum. Ama onun disinda aaa bekarlik soyle evlilik boyle
gibi ciddi bir daglar kadar bir fark olmadi. Ama sunu séoyleyebilivim evlilik olduktan sonra,
hani evlilik hayatim herhalde mutlu ve huzurlu gectigi icin boyle diistiniiyorum. Evlilik giizel
bir sey yani ben, evli oldugum siireclerde bekarliktan daha mutluyum. Oyle séylim. Muthyum
yani. ” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde Is¢i)
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Evlilik ile kadinlar ve erkekler daha fazla iletisime agik olma, sorun ¢6zme ve birlikte
karar alma mekanizmalarin1 isletmek zorundadirlar. Katilimcilar evlendikten sonra eslerinin ve
kendilerinin daha o©nceden agirligin1 hissetmedikleri sorumluluklarla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilar evlendikleri erkekten; giiven duyma ve giiven verme, anlayisl
olmak, yardimlasmaya, paylasmaya ve iletisime agik olmak, sorumluluk duygusu tagima,
saygili olmak ve karst tarafi mutlu etmeyi bilmek gibi beklentilerinin oldugunu ifade
etmektedirler. Ayn1 zamanda kadinlar kendilerini yetistirmek istedikleri konularda eslerinden
Ozgiirliiklerini kisitlamadan destek olmalarini istemektedirler. Evliliginde problemler yasayan
kadinlar 6zellikle eslerinin onlardan bagimsiz kararlar almasindan rahatsizlik duymaktadirlar
ve bu durumun iliskilerini zedeledigini, aile birligine derinden zararlar verdigini

belirtmektedirler.

“ Esimin bana karst akil okuma degil de ee bana karsi bana inanmasimi bana saygi
gostermesini sevgisini dile getirmesini benden habersiz hi¢hir sey yapmamasini isterdim.
Birbirinden iki es karsulikly olarak habersiz bir sey yapmamali ama yapildigi zamanda evliligi
zedeledigini diistintiyorum. Zaten saygi gittigi zaman sevginin hi¢chir anlami yok bence hepsi
sona eriyor iki taraf icinde ayni seyi séyliiyorum birbirine giiven olmali. Ben evlilige karsilikiy
bir evin otel olarak degil de karsilikli iki insanin birbiri ile paylasimlarinin muhabbet etmeleri
ee birlikte vakit gecirmeleri olarak degerlendiriyorum dum. Yani bir bir omiir boyu hayat
arkadasgt yaslandigin zaman hastalandigin zaman onun yaminda olmast yani bir elmanin bir
yarisi ben bir yarist o olmasint isterdim. Ancak bunlar olmadigi i¢in de evlilikten bir beklentim
su an i¢in yok diyebilivim. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Caligma deneyimi 16 yil, Kamuda
Miidiir)

“ Iki tarafinda birbirinin kafasina cok yakin olmasi lazim en basta. Yani, aym seyleri
sevmeseler bile birbirlerini tamamliyor olmalart lazim. Her sey bir kavga konusu degil de,
birbirlerinde merak uyandiracak bir seyler yapmalari lazim. Ne bilim birisi gezmeyi ¢ok sever,
oteki ¢cok sevmez ama gittikleri yerde onun ilgisini ¢ekebilecek baska bir sey vardir. Hani,
mutlaka her iki tarafi da tatmin edecek durumlarin olmasi gerekiyor. Birde iki tarafinda ne
olursa olsun gercekten birbirine saygili olmasi gerekiyor. Ciinkii sevgide askta belki uzun bir
stire kalmaz ama saygimin olmadigi yerde hicbir sey olmuyor. Her seyden once madem bizden
daha giicli olduklarini diisiiniiyorlar. O zaman gii¢lerini bize karsi degil, bizim igin
kullanmalari gerekir diye diisiiniiyorum. ~ (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi

11 yil, Ozelde Is¢i)
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3.8.1. Kadinlarin Toplumun Evli ve Cocuk Sahibi Olmaya Bakisini1 Degerlendirmeleri

Katilimcilar evliligin ve ¢ocuk sahibi olmanin toplum i¢in ¢ok gii¢lii bir deger olduguna
kadmlarin sosyal konumlar1 ve itibarlar1 agisindan evli olmanin 6nemli oldugunu
diisiinmektedirler. Iki erkek ¢ocugu olan bir katilimci neslin devami agisindan erkek cocugun
yadsimnamaz onemini kaympederinin climleleriyle dile getirmistir. Katilimeilar evli ve ¢ocuk
sahibi olunca karsi cinsin sarkintiliklarina ve tacizine maruz kalinmadigini diisiinmektedirler.
Bekar kadinlarin ¢evreden gelecek her tiirlii olumsuz davranisa karsi savunmasiz olduguna
inanan katilimcilar toplumun, bekarlig1 eksiklik ve itibarsizlikla birlikte degerlendirdigini,
cevrenin bekar kadinlara siirekli bir es arayisi icinde oldugunu ifade etmislerdir. Aynmi sekilde
toplumun bekar kadinlarin evli kadinlardan daha iyi yasam kosullarina sahip olmalar1 halinde

bile bekar kadinlarin “acinas1” bir durumda olduklarini diislindiigiinii anlatmislardir.

“Valla evli olmanmin daha avantajli oldugunu diigiiniiyorum ¢iinkii bekar bir kadin toplumda
her zaman eee bekar oldugu i¢in daha ¢ok sikinti yasar. Evii bir kadin ¢ocuk sahibi ise yani
ne bilim laf atan vsre. Simdi evlide de olur ama evli bir kadin en azindan ¢oluk ¢ocuk sahibi
denildigi zaman boyle daha erkekler olsun genel itibari ile bakis agilart insanlarin toplumun
evli bayanlara daha olumlu olur. Ama bekar bir bayan biraz daha béyle geyde.” (Banu, 36
yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 y1l, Kamuda Miidiir)

“ Bizim toplumumuzda evli bir kadin olmak bazen gergekten biitiin sorumluluguna ve
yoruculuguna ragmen daha fazla tercih ediliyor olmasinin bence sebebi sey bekar kadinlarin
¢ok fazla rahatsiz edilmesi ¢ok farkl gozle bakiliyor. Hani evlilik bir statii olarak goriiliiyor
demistim biraz once. Hani yanls anlasiimaya daha acik oluyorsunuz siirekli birilerine
yakistirilyyorsun stirekli toplum baskist iste cocugun var mi ay evli misin? Falan hani sanki
bir eksiklikmig gibi toplumun béyle bir baskisi var béyle ee evli kadinlardan ¢ok daha giizel
yasam kosullariniz olsa bile acinacak ee bir durumdaymigsiniz gibi bir bakig agisi var bizim
toplumumuzda. Bu sizin iizerinizde bir baski, bir basarisizlikmis gibi sanki bekarlik. O sizin
tizerinizde bir baski olusturuyor psikolojik bir baski. ~ (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli,
Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

“ Kendi sahit oldugumu soyliyim erkek ¢ocuk olarak ¢ok sey bakildr mesela 2 tane erkek
¢ocugun olmasi aa evet soyumuzu sirdiirecekler, neslimizi devam ettirecekler diye
kayipederimden duymugtum mesela. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil,
Kamuda Miidiir)
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3.9. Bekar Bir Kadin Olmak

Bekar kadinlarin ¢ogunun evlenme yasi1 hakkinda goriisleri farklilik gdstermektedir.
Kadinlar, genel olarak kisinin ruhen ve bireysel yetkinlikler noktasinda kendilerini hazir
hissettiklerinde evlenmeleri gerektigini aksi takdirde evlilik iligkisinin yiiriitiilemeyecegini
distinmektedirler. Katilimcilardan bazilar1 evliligin sorumluluklarini tasiyabilecek bireylerin
evlenip ¢ocuk sahibi olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ileri yaslarda bekar olan kadinlarsa,
evlilik yas1 olarak 30 yas alt1 evliliklerde ese ve cocuga karsi daha anlayish olunacagina

inandiklarini ifade etmislerdir.

“ Her insan her yasta evlenebilir. Insan kendisini ne zaman hazir hissediyorsa o zaman
evlienmeli. Eger, hazir hissetmeden evieniyorsa zaten o evlilikte ¢atirtilar ¢ikiyor bir sekilde.
Yani, ruhen hazir hissetmiyorsan. Hala yapacak ¢ok seyi oldugunu diigiinen bir insanla

tamamlamamuy gibi diistintiyorsa evienmesin. Cocukta yapmasin. Cocukta ozellikle ¢iinkii

i3]

herkes anne olamiyor bu ruh herkese gelmiyor. Yas icin bir kistas koyamam ag¢ik¢asi.

(Zeynep, 27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay, Kamuda Is¢i)

“ 25- 26 ciinkii tam boyle ergenlik doneminden ¢ikiyorsunuz, deli dolu yagsinizdan
¢tkiyorsunuz. Bir olgunluga sahip oluyorsunuz. Karsmmizdaki kisiye yaklagiminiz daha farkh
olabiliyor. Anne olmak adina da ideal bir yas. Ciinkii 30°lu yasinda evlilikten sonrasinda
cocuga tahammiil edebilme seyiniz giiciiniiz yetiniz daha azalyor, sabrimiz azaliyor.
Paylasimlariniz daha azaliyor yani bir erkek olunca ona tahammiil edebilme, o6zveride
bulunma seyiniz daha da azaliyor. Ciinkii alismisiniz tek yagamaya. ” (Deniz, 41 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 18 yil 6 ay, Ozelde Memur)

Bekar katilimcilarin tiimii kendi aileleri ve ¢evreleri tarafindan evlenmeleri gerektigi
konusunda baski yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan bir tanesi bu baskiyr “evlilik
mobbingi” olarak tarif etmistir. Kadinlar kendilerini hazir hissettiklerinde evlenmek
istemektedirler ve bu baskidan rahatsizlik duymaktadirlar. Bekar iken sorumluklarin daha az
olmasi, zamanin kendileri tarafindan yonetilmesinin avantajini yasamanin yani sira toplum
baskisinin kendilerini yalnizliga ittigini ve artik evlenip ¢ocuk sahibi olmay: diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Kadinlar aile ve arkadaslar ile paylasamayacaklar1 duygu ve diisilincelerini
paylasmak i¢in bir ese ihtiya¢ duyduklarini anlatmiglardir. Toplumsal normlarin ¢ocuk sahibi
olmaya ve evlilige 6nem verdigini sosyal medya paylasimlardan fark eden katilimci, kendisinin
Oyle diisiinmedigini duygusal ihtiyag¢larinin karsi cins tarafindan anlagilmasina 6nem verdigine

vurgu yapmistir.
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“ Babam bu konudan ¢ok muzdarip, o evlilik mobingi uyguluyor. Genelde anneler uygular
ama benim babam uyguluyor. Annem de ee kizim diisiinmiiyor musun, ne zaman diisiiniiyorsun
yani vakti gelmedi mi gibi hani béyle beni yokluyor. Ben ¢ok sagma oldugunu diisiiniiyorum o
tarz sorularin ¢linkii hani evliligin zamam diye bir sey yok karsiniza ¢ikan insan evlen yani
evlilik diisiincesini sizin akliniza sokuyorsa o zaman zaten evleniyorsunuz yani. ~ (Selin, 26

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

“ Yani bekar bir kadinken yani ben su an bulundugum durumdan ¢ok mutluyum hani onlara
bakinca bazen hayatima biri olsun evienip ¢ocuk sahibi olsam mi diyorsunuz. Ama hani kendi
kararlarmmizi kendiniz verebilmeniz. Kendiniz istediginiz saatte kalkmaniz, istediginiz yere
gitmeniz, istediginiz zaman hani zaman dongiisiinii kendinize gére ayarlayabilmeniz sizin i¢in
bir arti olusturabiliyor. Yani hayat 6nceliginiz once kendiniz olunca ya da kendi kararlarinizi
istediginiz sekilde verince bu daha farkli bir hissiyat olusuyor, olusturuyor.” (Giines, 30

yasinda, Bekar, 8 yil, Kamuda Memur)

“ Giinliik hayatta yani paylasacagim seyleri bir kisi degil de ya da iki kisinin yardimlasa
olabilecegini diigiiniiyorum. Yani, ben éyle diigiiniiyorum. Olmasi gerektigini ya da. Duygusal
acidan da 6yle. Ya da iste, bazi seylerin anne ya da baba ya da arkadasla paylasilamadigin
diistiniiyorum. Ama o hissiyati karsi cinsin sadece karsilayabilecegini bir kadin adina hani
sadece o farkli olur. Yoksa obiir tiirlii evlilikle statii kazanilma olayr tabi giiniimiizde boyle
paylasiyorlar ya instagram da hani evlenince her sey. Oyle bir sey yok yani. Bence énemli
olan bu. Sadece o kadinin o arzularim, duygularini anlayabilen bir erkegin olmasi. ~ (Zeynep,

27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 yil 6 ay, Kamuda Is¢i)

Bekar kadinlar evlenecekleri erkekten kisisel sinirlarina saygi duyan, disarida yapacagi
programlarda kendisine miidahale etmeyen anlayisl ve hosgoriilii davranislar beklemektedirler.
Kadinlar bulundugu mekanda davranislarini iyi yonetmeyi bilen zeki olmasinin yani sira giiven
duyacagi ve kendisini iyi tantyan erkeklerle evlenmek istemektedirler. Bekar kadinlarin evlilik
tecriibesi olmadigi i¢in evlenecekleri erkekleri daha duygusal sinirlar igerisinde
degerlendirmektedirler. Bekar kadinlar evli kadinlarin yagamlarini zor bulmaktadirlar. Buna
ragmen evlenecekleri erkekte ev isleri ve ¢cocuk bakiminda yardim beklemekten ziyade onlarin

ozgiirliikklerine miidahale etmemelerini beklemektedirler.

“ Kadina, vicdanl, saygili ve merhametli olmasini isterim. Ve gergekten karakteri diizgiin, ne
istedigini bilen, eger maddi olarak diigiineceksek bir kendine hedef koyan boyle bir insan
olarak. Ama en biiyiik en sey hani merhametli, vicdanl, hi¢ bir zaman kadini gercekten

sevebilecek bir insan olmali. Yani sevgisini gésterebilecek bir insan olmali diye diisiiniiyorum.
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Evlendikten sonra ¢alistiktan sonra para kazanila bilinir. Karakter bunlar ¢ok zor kazanilan

seyler.” (Zeynep, 27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 y1l 6 ay, Kamuda Isci)

“ Ya karsilikl sevgi saygi. Kisisel alanlara saygi yani ¢ok fazla kisisel sinirlarina miidahale
edilmesin. Ne bileyim hani boyle sinirli ve gergin bir ortam olmasin. Tabi dyle bir evlilik varsa.
Yani ben telefonumla arkadasimla yazigiyorsam hani sen kiminle yazisiyorsun ver bakiyim su
telefonu gibi muamele ile karsilasmak istemem. Veya iste disariya ¢ikacagim haber veriyorum
izin almiyorum haber veriyorum ama hani gidemezsin, iste nereye gidiyorsun, iste sen evli bir
kadinsin gibi béyle sagma sapan miidahaleler istemem. ~ (Selin, 26 yasinda, Bekar, Caligma

deneyimi 2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

“Eee zeki olacak gergekten ne istedigini bilecek. Onun disinda giivenebilecegim bir erkek
olmali. Yani giivenden kastim sadece ikili iliskilerde beni aldatmasin su bu falan da degil.
Benim ne yapacagimi kestirebilmeli her hangi bir durumda her hangi bir olayda. Birbirimizi
taniyabilmeliyiz yani bir¢cok anlamda. ” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 yil,
Ozelde Isci).

3.9.1. Yalmz Yasamanin Kolayhklar: ve Zorluklar:

Katilimcilarindan bazilar1 bekar olup yalniz yagamaktadir. Bekar ve ailesinden ayri
yasayan kadinlar yalniz yasamanin kendilerini daha giiglii hissettirdigini ayn1 zamanda sorun
cozme becerilerini de gelistirdigini anlatmistir. Bazilar1 ise ekonomik ve duygusal acidan
zorlandiklarim1 ancak zor donemlerinde ailesinin yanina gelerek ona destek oldugunu
belirtmistir. Bekar ve yalmiz yasayan katilimcilar yasadiklari sosyal muhite gore yalniz
yasamanin yadirganmadigini belirtirken bazilar1 bunu c¢evrelerinde dile getirmediklerini

belirtmislerdir.

“ Soyle yalmiz olarak yasadigim icin her seyle kendim ilgilenmek zorundayim. Bu beni daha
giiclii kilyyor. Biitiin problemleri kendim alt etmeye iistesinden gelmeye ¢alistigim icin daha
giiclii kildigim diisiiniiyorum.  (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 y11 5 ay, Ozelde
Isgi)

“ Biraz sey oluyor masrafli ekonomik agidan biraz zorluyor. Ihtiyacim oldugunda aile geliyor
ama ne ki gidiyorlar beni motive etmek icin sonra diyorlar sonugta yalmzim. ” (Bugu, 26

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda Sézlesmeli Memur)
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“ Cok rahat soyleyemiyorum ¢iinkii buna ters bakan ¢evrelerde olabiliyor. Ama genel olarak
benim arkadas ¢evremde hani ¢ok fazla ters bakmiyorlar bu duruma yani normal

karsiliyorlar.” (Selin, 26 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

Geleneksel degerlere sikica bagli olmayan aileler ile yagayan bekar kadinlar, kendilerini
tiim isteklerine ulagma noktasinda sansl nitelendirmektedirler. Tam aksine bu degerlere bagh
olan ailede yasayan kadinlar arkadaslarinin evinde yatili kalamamakta ve gece geg¢ saatlerde

eve donmeleri halinde erkek kardesleri tarafindan uyarildiklarini anlatmislardir.

“Ben sansh kisilerden biriyim sanirim aile yasamanmin avantajlarindan biri, hani genelde
yemegimi yiyiyorum sonra kioseme c¢ekiliyorum. Yani ailemden kaynakli her istedigimi
yapabiliyorum. Hani béyle beni kisitlayan bir ¢evre faktorii ya da aile yok. ” (Ares, 30 yasinda,
Bekar, Calisma deneyimi 7 yil, Ozelde Isci)

“ Bizim evde boyle iste gece bir yerde kalmak, arkadasta kalmak muhabbetini ilk ben a¢tim
ben kaldim falan. Bir keresinde, gece 12’de kapimn zilini ¢altyyorum falan, iste hani babam
biliyor ge¢ kalacagimi, annem biliyor, abim iste boyle sey yapmaya kalkisti iste nerden
geliyorsun falan, ben babamdan izin aldim, sen karisamazsin muhabbeti oldu.” (Dilan, 25

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 yil, Ozelde Isci).

Ileri yaslarda bekar olan kadinlar evliligin kendi 6zelinde onlar1 yasam karsisinda
korunakli ve giiclii kilacagimi diisiinmeseler de ataerkil degerler agisindan baktiklarinda
evliligin kadinlar1 topluma kars1 korunakli kildigimi diisiinmektedirler. Bekar ve yalniz
yasaminin ekonomik agidan zor oldugu gibi toplumun degerleri agisindan da hos
karsilanmadigini belirtmislerdir. Ozellikle bosanmis kadinlarin kars1 cinsin istismarma daha

acik olduguna vurgu yapmislardir.

“ Yani, evlilik 6zelinde diisiinmiiyorum. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 15

yil, Ozelde Is¢i)

“ Evlilik bence kisilerin boyle swrtlarimi dayadigi saglam bir sey olmali. Ciinkii bazen 6yle
tipler geliyor ki, mutsuz insanlar. Ya o aliskanlik ya da arkalarimi dayayacaklar bir gii¢ olarak
goriiyorlar. Ciinkii Tiirkiye’'de toplumda tek basina yasamakta kolay bir sey degil. Sadece
ekonomik agidan degil toplumsal baski acisindan da tek yasayan insam ozellikle de evienip
ayrimis insant insanlar farkl bir gézle oturtturuyorlar. Bir erkek iste ayrilmig bir insani ¢ok
sey nasil desem dogru tarif etsem ondan yararlanmay: diisiinebiliyor. Bu da toplumsal agidan
hos bir sey degil. Toplumun verdigi bir baski var. Bir rahatsizlik var.” (Deniz, 41 yasinda,
Bekar, Calisma deneyimi 18 yil 6 ay, Ozelde Memur)
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3.10. Bosanmis Bir Kadin Olmak

Geleneksel degerlerin hakim oldugu toplumlarda evlilik ile kazanilan sayginlik ve
toplumsal kabul goérme eslerin bosanmasi halinde kaybedilecegi i¢in kadinlar eslerinden
ayrilmaktan ¢ekinmektedirler. Ancak yasadiklari ihanet, fiziksel ve ruhsal siddet nedenleriyle
eslerinden ayrilmak zorunda kalmislardir. Katilimcilar iicretli bir iste ¢alismasina ragmen
kazanglarina esleri tarafindan el konuldugunu belirtmislerdir. Ayrica hane ici islerde esler
arasinda ig boliimii ve yardimlagmanin olmadigini anlatmiglardir. Katilimcilar eslerinin emek
ve maddi gelirlerine el koymasina tahammiil etmis ancak aldatilmaya katlanamadiklar1 i¢in

bosandiklarini anlatmislardir.

“ Yani bir kere evde monarsi vardi, ¢alisiyor oldugum halde ¢calisan bir kadin ézgiirliiklerine
sahip degildim. Maddi sey giicii her konuda elinde bulundurmak istiyordu. Benim ¢alistigim
paraya da el koyuyordu ve hi¢bir is boliimiine de katilmiyordu. Ve sadakat sorunu olan da bir
insandi. Beni asil evliligi bitirmeye iten neden bu idi. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli,

Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

Arastirmada eslerinden bosanmis ii¢ kadinla goriistilmiistiir. Goriigiilen katilimeilarin
bosanma karar1 aldiklar1 yillar evliliklerinin 1, 4 ve 13. yillaridir. Bogsanma yaslariysa 28-29 ve
39°dur. Evlilik yillar1 uzun siiren kadinlar eski eslerinin direnci ve c¢ocuklarinin olmasi
nedeniyle bosanma kararimi kolay alamadiklarini belirtmiglerdir. Bosanma siireglerinde de
eslerinin evli olduklar1 yillarda oldugu gibi olarak psikolojik ve sozlii siddete bulunduklarini,
toplum igerisinde itibarlarin1 zedelemeye calistiklarini anlatmiglardir. Cocugu olan kadinlar
cocuklarinin babasiz biiyiimemesi i¢in evliliklerini siirdiirmeye gayret ettiklerini dile

getirmislerdir.

“ Eee hem fiziksel hem de ruhsal siddet gordiigiim donemler oldu. Zaten ¢ok iyi bir eviilik
degildi basindan beri. O yiizden artik bu boyle hayatim boyle mi devam etmeli. Yoksa ben
baska bir sey yapabilir miyim konusunda birazcik sey olunca. ” (Bulut, 29 yasinda, Bosanmus,
Calisma deneyimi /1 yil, Ozelde Isci)

“ Hani daha ¢ok psikolojik siddet uygulayip, hani kiifiirle, hakaretle ben ona saldirayim.
Benim zaten ¢ok psikolojim bozulmaya baslamisti artik. O yiizden ben karar verdim en son
seyahatimden dondiigiimde. Seyahatte ¢ok ciddi tacize ugradim. Iste seyahate gittigim isyerini
aramakla tehdit etti v.s. Sonra dondiigiimde artik dedim ki hani bunu her giin yasamayacagim.
Bir kiz arkadasima gittim kafami toplamam gerekiyordu. Sonra karar verdigim icin biitiin

ailemi aradh iste giinlerdir eve gelmiyor v.s. Beni kétii duruma diisiirecek her seyi yapti ama
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zaten karar vermistim. Hi¢cbir sey almadim hicbir sey istemedim. Her seyi tamamen birakip

davayr actim. ” (Bulut, 29 yasinda, Bosanmus, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde isci)

“FE, tabi ki kolay degil. Arada bir ¢cocuk var. Yasadiginiz uzun bir siire bir iligki var. E toplum
deger yargilart var. Kolay bir karar degil. Ama alinmasi gerektigine inaniyorum yani o
durumda. Ciinkii sizi de yipratiyor bu olay, ¢cocugum agisindan iiziildiim tabi ki yani. Niye
boyle bir ortamda biiyiisiin, etsin. Bunun miicadelesini de verdim, uzun bir siire. Ama baktim
bu bana artik zarar vermeye bagsladi. Béyle olmasi gerekiyor. O karari aldim ve uyguladim

yani. ” (Gonil, 48 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

Bosanan kadinlar giindelik hayatlarinda artik kocalarindan hakaret ve asagilanma

davranislart ile karsilasmadiklarin1 bundan dolay: psikolojik agidan rahatlamis hissettiklerini

anlatmiglardir. Bosanma siirecinde hi¢bir maddi talepte bulunmayan kadinlar ticretli isten elde

ettikleri gelir ile yeniden bir ev ve yasam kurmanin zorluklarini yasamalarina ragmen maddi

kayiplarindan ¢ok manevi kayiplara tiiziinti duyduklarina vurgu yapmislardir. Aileler

kadinlarin bosanma siireglerinde kizlarinin yanlarinda olmus, onlara ihtiya¢ duyduklar1 her

konuda yardimci olmuslardir.

“ Clinkii insanlar evienirken yaptiklart en biiyiik hata, bir seyleri maddiyata baglamak. Ctinkii
oraya girerken o evin igerisine girerken olmasi gereken sey tamamen ruhsal biitiinliikle
girilmeli. Ciinkii bu sey degil ki, hani is degil ki borsa v.s. degil ki ¢ikarken ne alacagim
diisiinesin. Ciinkii o evlilikten ne gelmis ne gitmis. Ben orda zaten ¢ok biiyiik bir sey kaybettim.
Ben kurdugum hayalleri kaybettim. Cocugum olmasi hayalini kaybettim. Esimle gecirecegim
bir 6miir hayalim. Yani her seyi kaybettim ben orada. Dolayisiyla, oradan gelecek hi¢cbir sey
benim goziimde yikilan bir¢ok seyi karsilamayacak zaten. ” (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis,

Calisma deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

“Su an mesela, biiyiikler yok tabi. Ablamlar ¢ercevesinde diisiiniirsek en yakin olarak e onlar
su an bulundugum konum itibariyle tabi ki, sansh oldugumu diisiiniiyorlar. Sen, ne giizel
caligyorsun. Magdur degilsin. Iste ekonomik anlamda ézgiirliigiinii kazandin. Senin kimseye
ihtiyacin yok diger kadinlara gére sanshisin diyorlar. Bu anlamda bende kendimi oyle

nitelendiriyorum.” (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

Bosanan kadinlar ¢evrelerinde bulunan erkekler tarafindan tacize ugradiklarini ifade

etmiglerdir. Bu durumda karsit tarafi uyaran kadinlar ise yanlis anladin soézleri ile

asagilandiklarin1 anlatmiglardir. Katilimer kadinlarin hepsi bosandiktan sonra erkekler

tarafindan rahatsiz edildiklerini, ¢evrelerindeki erkeklerin onlara sarkintilik yapmasindan ve

iligki beklentisi i¢inde olmalarindan rahatsizlik duyduklarini belirtmislerdir.
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“ Cok bence bosanan biitiin kadinlar yasamistir ¢linkii siz her seyi yapabilirsiniz gibi bir bakis
agist oluyor gergekten erkeklerin. Ve bunu o kadar profesyonel bir sekilde yapryorlar ki
rahatsiz ediyor, hani bekar bir evlenip bogsannus bir kadin sanki her seyi yapabilirmis gibi bir
sey var ya bakis agisi var ya. Bir yokluyor. Siz rahatsizligimizi dile getirdiginizde de o zaman
‘ne oldu ki hani ki, sen ne anladin ki falan gibi’ hani sen yanls anladn falan gibi bir seyleri
gibi oluyor. Sizi itham edecek. Bu durumda da o insamin ‘sarkintiligina’ da bir siire maruz
kalmak zorunda kalyyorsunuz. ” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16

yil, Kamuda Memur)

Katilimcilar evliliklerinin ilk yillarinda yasadiklari sorunlari aileleri ile paylasmay1

tercih etmediklerini belirtmislerdir. Yasadiklar1 sorunlar kendileri i¢in katlanilmaz bir hale

geldikten sonra kendi ailelerine ve eslerinin ailelerine bosanma karar1 aldiklarini bu siiregte de

ailelerinin kendilerine maddi konularda destek oldugu gibi ¢evreden gelen olumsuz

davranislara kars1 kalkan oldugunu ifade etmislerdir.

“ Cok destek oldular. Onlarda zaten bitmesi gerektigini diistintiyordu. Cok destek oldular.
Zaten bogandigim giin evi buldum. Ve tasindim. Her sey ¢ok hizli oldu. Hi¢hir sey anlamadim
o stirecte. Ben aslinda nerdeyse hicbir sey yasamadim, diyebilirim. Ciinkii ailem gercekten
ontimde set oldu o insanlara karsi ¢cok giiclii durdular. Yani insanin en biiyiik sansi gergekten
ailesi. Onlar giiclii durdugu icin ben bu siireci hi¢ hi¢ yasamadim sanki. Hicbir sey
hissetmedim. Hani, ¢ok iste olur ya biiyiiklerin yazik bu da dul kald: falan bu tarz seyler ama
cok kiiciik yani. > (Bulut, 29 yasinda, Bosanmis, Calisma deneyimi 11 yil, Ozelde Isci)

“ Zaten bosandigim giin evi buldum ve tasindim. Su an ki hali ¢ok giizel. Ciinkii gergekten
kafamda. Benim kafami su an tek yoran sey is. Su an artik eve gittigimde acaba evde nasil bir
sorunla karsilasacagim, acaba evde ne yasayacagim, acaba yine biri bana hakaret edecek mi
diye diigiinmiiyorum. Eve geliyorum, sabah ise gittigimde ne duyuyorsam. Aksam eve
gittigimde ya sen ne yaptin ki, sen ne ettin ki. Sen ne basardin ki. Ben olmasam ne yapabilirdin
ki. Hani, evde bambagska bir ¢atisma vardi, is yerinde bambagka o yiizden, ¢ok yorucuydu.
Simdiki halimi tabi ki daha ¢ok seviyorum. ~ (Bulut, 29 yasinda, Bosanmig, Calisma deneyimi
11 yil, Ozelde Isgi)

3.11. Egitimli Bir Kadin Olmak

Gilinlimiiz toplumlarinda egitim ¢ok cesitlenmis bireylerin giinliik hayatlarini pek ¢ok

yonden sarmalamistir. EZitim bireylere toplumsal statii sagladig: gibi sosyal hayat icerisinde

iligkileri yonetme, is yasaminda sorun ¢ozme, yeni fikirler iretme, basar1 mekanizmalarini

hayata gecirmeyi saglamaktadir. Egitimin mutlaka ¢aligsma hayati ile desteklenmesi gerektigini
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diisiinen katilimcilar ekonomik gelirlerinin olmasiyla kendi hayatlarin1 yonetme giiciine sahip
olduklarmi diistinmektedirler. Kadinlarin hepsi egitimli olmak ile ¢ocuk yetistirme arasinda

olumlu bag kurmaktadir.

Aragtirma kapsaminda goriisiilen tiniversite egitimi almis (pilot goriisiilenler dahil) 20
kadindan 12 tanesi egitimini aldig1 is kolunda ¢alisirken 8 tanesi egitimini almadig1 is kolunda
caligmaya devam etmektedir. Kamu kurumlarinda ¢alisan kadinlar ise girdiklerinden sonra ayni
isyerinde farkli birimlere gecisler yaparak islerini siirdiirmektedirler. Ozel sektdrde galigan
kadinlarsa ayni is kollarinda farkli firmalara gecerek calismaya devam etmektedirler. Kadinlar
caligma hayatinda var olduklar1 konumlarina egitimlerinin olumlu bir etki yarattiginm
belirmislerdir. Ozellikle kamuda ve 6zelde memur pozisyonunda bulunan kadinlar uzun
yillardir ayni igyerinde calismaktadirlar. Evli olan ve dogum yapmis kadinlar ¢ocuklarinin
bakimi ile ilgilenmek {izere 6 aylik {icretsiz izin hakkini kullandiktan sonra islerine geri

donmiistiir. Ancak bazi kadinlar i yogunlugu daha az olan servislerde gorev istemislerdir.

“ Tiirkiye de, aslinda kadinlarin daha egitimli olmasint ¢ok giizel buluyorum. Siikrediyorum
kendi capimda. Ciinkii bir kadin egitimli ise, ne yapacagin bilir. Bir kadin eger egitimli ise,
kendi ayaklar iistiinde durmasini bilir. Yani, biliyorsun, karsimizda Tiirkiye 'de bir siirii kadin
cinayetleri yasaniyor. Parasiz kaldigi igin ¢ocugunu sokaga atan insanlar goriiyorsunuz. Bu
egitimden kaynaklaniyor, bence. Insanlar egitimsiz ve bilgisizse, Tiirkiye hep bu halde gitmeye
devam eder. Ama egitimli olursa, nereden destek alacagini bilir, nasil yasayacagini bilir.
Cocugunu nasil biiyiitebilecegini bilebilir. Daha dogrusu nasil daha giizel biiyiitebilecegini
bilebilir. Bunun icin her kadin bence egitim almali.” (Bugu, 26 yasinda, Bekar, Calisma

deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda S6zlesmeli Memur)

“ Tamamen bence avantaj sagliyor. Yani toplumda boyle bir baskin bir hale gelebilmek
soziintiziin yani soziimiiziin dinlendigi ya da ben de bir seyleri yonetebiliyorum bu algnn
olusturmaya bayagi bir katki saglyyor. ” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 yil,
Ozelde Isci)

Tiirkiye’nin her bolgesinde ilkogretim egitiminden sonra lisans egitimine ulagsmak
ozellikle kiz ¢ocuklart i¢in miimkiin degildir. Kadinlar egitimli olmak ve ticretli bir ise sahip
olmanin aile iliskilerinde olumlu katkilar1 oldugunu diisiinmektedirler. Ozellikle evlendikten
sonra neler yasayacaklarmin belirsizligi, iyi gitmeyen bir iligkide maddi giiglerinin olmasini

kendileri agisindan 6nemli bir imkan olarak degerlendirmektedirler.
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“ Egitimsiz veya is olanagi olmayan bir kadimin atryorum, evlilik evliligi baz alalim. Evlilikte
rahat hareket etme olasiigr yok denecek kadar az bence, yani. Bir insanla evienirken kesin
mutlu veya mutsuz olacaginmizi bilemezsiniz. Ama mutsuz olursaniz eger aman rahatim
bozulmasin diye o evliligi siirdiiren bir siirii kadin oldugunu diisiiniiyorum. Dolayisiyla, bu
hayat i¢in ¢ok onemli, diinyaya bir kere geliyorsun. Ve istemedigin bir insana mecbur bir
sekilde hayatina devam etmek zorunda kalabilirsin.” (Leyla, 31 yasinda, Evli, Calisma
deneyimi 11 y1l, Ozelde Isci)

Kadinlar formel egitimin kismen de olsa is ve kariyer olanaklar1 sundugunu ancak
giinlimiizde siirekli degisen bilgi ve teknoloji dongiisii i¢erisinde bu egitimin yeterli olmadigini,
farkli alanlarda alinacak ilave egitimlerle bunun desteklenmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Katilimcilar toplum igerisinde ve is hayatinda yasanan degisimlerin gerisinde kalmamak igin
calisma hayatina ve sosyal hayati ilgilendiren ¢esitli alanlarda ekstra egitimler aldiklarini
anlatmiglardir. Kadinlar formel egitimle birlikte kiiltiirel egitimin kendilerinden baslayip tiim
topluma yansiyacagina, kendi donanimlarinin artmasinin toplumun kalkinmasina katki

saglayacagini diisiinmektedirler.

“ Yani soyle soyliyim artik sadece tiniversite mezunu olmak normal pek bir sey ifade etmiyor.
Tiirkiye de Tiirkiye 'de ciinkii egitim ¢ok farkli bir yerde ee ¢ok fazla iiniversite var aslinda
sayilarimin az olup daha kaliteli egitim olmasi gerekiyor ama dolayisiyla sadece iiniversite
mezunu olmamaniz gerekiyor. Bunu daha ileriye tasiyabilmeniz gerekiyor birden fazla
yabanci dil bilebilmeniz gerekiyor. Ee ben kendime baktigimda yeterli olmadigimi goriiyorum.
Yani hep diyorum ki keske bir dil daha bilseymisim ya da ne bileyim yurt disinda okumak
imkamim olsaymis. Onun bana acacag kapilarin daha fazla olduguna inaniyorum. ” (Evrim,

40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektor Orta Diizey Y&netici)

“ Kadinlarin kendini gelistirmesi her seyden onemli. Ciinkii gercekten egitim evet okumakla
da degil, egitim bence hani. Kadin kendi kendini gelistirmeli. Kitap okumali, tiyatrosuna da
gitmeli, sosyal hayatint yasamali, hani, gormeli, gezmeli, bilmeli yani, sadece bir iiniversiteye
gidip okusun diye degil. Kendisini gelistirmeli ki, diinya kalkinsin diyorum. ” (Zeynep Naz, 29
yasinda, Evli, 6 yil 6 ay, Ozelde Isci)
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Gozlem Notu 4

Tarih: 23/11/2018

Yer: Istanbul

Hani hem kadinlar1 ¢cok fazla is hayatinda gérmekten ¢cok mutluyum. Hem de 6zellikle
kapitalist diizende kadinlari is hayatinda gérmekten mutsuzum. Ozellikle, avm’de v.s. ¢alisan
kadinlar bikkin ve nefretle islerini yapiyorlar ki, ¢linkii korkung bir ¢carkin igerisinde ¢alismaya
calisiyorlar. Dolayisiyla ilk sarilacaklari sey zengin bir koca v.s. oluyor. Insallah béyle olmaz.
Hani ben yakin zamanda bosanmis biri olarak evliligin ¢ok farkli ytizleri var. Onu biliyorum.
Insallah herkes sevdigi i¢in evlenir ve kendi istedigi icinde kendi basina duracak giicii bulur.
Ama her seyin dtesinde kendilerini gelistirmeleri gerekiyor. Kadin i¢in gelisim ¢ok 6nemli

kisacast. Okumaksa gizli gizli neyse her sey ¢ok onemli, kendini gelistirmek. Ciinkii biz

yolundayiz 6zellikle biz tutunmaliy1z hayata

3.12. Calisma ve Toplumsal Katki

Kadinlar ge¢cmisten beri ¢aligma hayatinda eril hegemonyanin izin verdigi her alanda
ekonomik faaliyetlerde hizmet vermislerdir. Egitim sonucu elde edilen mesleklerinin kadinlara
kendine giivenme, basarma duygusunun getirdigi 6z saygi ve ozgiir hissederek yasama olanagi
sunmast beklenmistir. Kadinlar bir meslek sahibi olmay1 Oncelikle bireysel ihtiyaglarini
karsilama ve bir bagkasina bagimli olmadan kazandigi gelire gore bir yasam standardi
olusturma imkani sagladigin1 anlatmiglardir. Hizmet verdikleri sektorlerde uzmanlastiklarini
distinen kadinlar, her ne kadar {ilkenin ekonomik sartlarina giivenmeseler de, issiz
kaldiklarinda her isi yaparim kalip diisilincesi ile degil uzmanlik alanlarina gore is arayacaklarini

ifade etmektedirler.

“ Yani daha giiclii, daha ozgiivenli daha kendi ayaklari iizerinde durabilen 6zgiir. -yani
kimseye muhta¢ degilsin. Kendi kararlarimi kendin alabilmen o6zgiirliigiine sahipsin yani
mesela ¢alismiyor olsaydim dogulu bir kiz ¢cocugu olarak biiyiik u bir sehirde tek basina
yasama olanagim asla olmazdi. Yani zaten bunu mesela kabullenmediler ama doniip te hani
ben size sormadim diyebildim yani aileme. Ama sey olmamus olsaydi ben ¢alismiyor olsaydim
boyle bir seyim ozgiirliigiim olamayacakti, miimkiin degil. Daha istedigim gibi bir hayatim

var. Mesela ailemle birlikte yasayinca o kadar ozgiir olamiyorsun her seye karisiliyor dogu
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da bu daha sey.” (Erva, 37 yasinda, Bosanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yi1l, Kamuda

Memur)

“ Daha 6zgiir kendinize giiveniniz oluyor ee baska bir yerde is bulabileceginizden dolay: yani
hani ne oluyorsunuz bu konuda profesyonel olmaniz artik hani bir¢ok seyi biliyor olmaniz hani
en azindan su korkuyu yasamiyorum. Hani ben rahat is bulabilirim giiveni doguyor sizde en

azindan onunla is bakabiliyorsunuz. Ama tabi ki burasi Tiirkiye hi¢ bazi olmuyor belli seyler

’

daha giivenli yasiyorsunuz is hayatiniza yani emin kendinizden emin yaklastyorsunuz.’

(Evrim, 40 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 20 yil, Ozel Sektdr Orta Diizey Yonetici)

Ekonomik faaliyetler araciligi iiretime katilan bireyler kendilerinin, toplumun ve
diinyanin kalkinmasina katkida bulunmaktadirlar. Katilime1 kadinlar iicretli bir iste calisma ile
topluma sunduklar1 katki hakkindaki diisiincelerini ¢ogunlukla hizmet verdigi kisilerin
magduriyetini gidermek, onlarin iyi hissetmesini saglamak olarak ifade etmislerdir. Bilgi ve
tecriibelerini is arkadaslarina veya ¢evrelerindeki insanlara aktarma, ¢alistiklar igverene fayda
saglamay1 da isyerine sunulan katki olarak degerlendirmislerdir. Finans sektoriinde calisan
kadinlarsa vergi 6deyerek ve hizmet verdikleri sektor araciligi ile ekonomiye sunduklar katkiya

vurgu yapmiglardir.

“ Yani, isimin arkasinda tabi ki de ¢ok fazla katkisi var. Orada bir siirii miisterinin igini
gortiyoruz. O anlamda bayagi katkimiz var. Genel olarak ekonomiye de katkimiz oldugunu
diigiiniiyorum. Vergi veriyoruz bir siirti. ~ (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 15

yil, Ozelde Isci)

“Yani, hastalikli bireylerin saglikli bireyler olmasina yol aciyoruz. Boyle diyebilirim yani. Bu

fizyolojik olarak degil bu arada. Fizyolojik olarak yaptigimizda oniiniizde ilactir, ¢esitli
materyaller araniza aract olabilir ama psikolojik acidan ruhen, psikolojik acidan ruhen de
insanlara bir katki sagladiginu diigiiniiyorum. Tatmin de ediyor insanlart beni agik¢asi. Yani
daha bilingli, daha saglikly bireyler olmasit igin yardimct oluyorum. ” ( Bugu, 26 yasinda,
Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda Sézlesmeli Memur)

Meslek sahibi kadinlar ¢aligma hayatinin sundugu imkanlari kisisel kazanimlar olarak
degerlendirmektedir. Ancak elde ettikleri gelirleri kendileri ve yakin ¢evrelerinin ihtiyaglarini
saglama olanaginin 6tesine gecemedigini anlatmiglardir. Cinsiyet¢i kaliplarinin {iretilmesinde
rol oynayan deger ve normlari i¢sellestiren kadinlar iicretli bir gelir sahibi olma ile topluma

sunduklar1 katki arasinda tam anlamiyla bir baglanti kuramamaktadirlar. Caligma hayatinin
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kendilerini daha 6zgiir kildigin1 diistinmemektedirler. Katilimcilar iicretli bir islerinin olmasinin

onlara maddi agidan kimseye bagimli olma disinda fazla bir sey katmadigini belirtmektedirler.

“ Yani, maddi olarak olabilir. Belki, ¢cocugun okumasi. Ya da baska yardim amagh. Yani
genelde yakin ¢evreme oldugunu diigiiniiyorum. Sonra bazi zamanlar tamdigim insanlara da
olabiliyor. Maddi, manevi olarak ailem disinda pek maalesef ki arkadaslarim ve ailem disinda
pek yararl oldugumu diisiinmiiyorum. Ciinkii bir sey iiretmiyorum ben.” (Zeynep, 27 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 4 y1l 6 ay, Kamuda Isci)

3.13. Kadinlarin Maddi Olanaklar1

Bekar ve yalniz yasayan kadinlar biiylik sehirde yasamanin zorluklarindan yakinmakta
ve tasarruf yapamadiklarini belirtmislerdir. Ancak kiralarim1 ve giinliikk ihtiyaglarini
karsilamaktadirlar. Yapabildikleri tasarruf diisiik miktarlardadir. Onun da ancak tatil ve
hobilerini gerceklestirmeye yeterli geldigini anlatmiglardir. Ailesi ile yasayan bekar kadinlar,
yalniz yasayan kadinlara oranla daha avantajli bir konumda olup tasarruf yapma olanagi
bulmaktadirlar. Tasarruflarini gelecek giinlerde 6zellikle emeklilikte rahat yasamak, ara¢ ve ev
almak i¢in kullanacaklarini belirtmislerdir. Evli ve c¢ocuklu katilimcilar, ev almak ve

cocuklariin gelecegi icin tasarruf yapmaktadirlar.

“ Biiyiik bir sehirde yasadigim icin ¢ok agik¢ast bir tasarruf yapamiyorum. ~ (Bugu, 26
yaginda, Bekar, Calisma deneyimi 3 yil 8 ay, Kamuda Sézlesmeli Memur)

“ Herkes gelecek i¢in diistindiigii icin o amagla yapryorum. ya hani aynen su an yapiyorum
nasil degerlendirecegim konusunda ¢ok da bir fikrim yok. Hani bir araba alayim diye

hayallerim var. ” (Ares, 30 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 7 y1l, Ozelde Isci)

“ Biraz yapmaya ¢alistyorum yani yarin 6biir giin ne olacaginm bilemiyorum. Cocuklarim
agisindan yapryorum ozellikle. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda
Miidiir)

Kadilarin gelir diizeyleri ile orantili olarak ¢ogunun kendine ait bir evi ya da bir araci
bulunmamaktadir. Ailesi ile yasayan bekar kadinlarin ve evli kadinlarin bazilarmin araci
bazilarininsa evi vardir. Ailesinin ekonomik durumu iyi olan ailelerin kizlaria ev ve arag sahibi

olmakta destek verdikleri goriilmiistiir.
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“ Kendi evimiz yani ben onu bekarken almistim ama tabi o ortak bir sey ne diyim ne yapiyim.
Aracimiz var onu da ben almistim onun adina, o kullaniyor. Onun disinda da baska bir sey

yok zaten. ” (Banu, 36 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Miidiir)

“ Ya zaten aileden gelme durum agisindan stkinti yasamadigim igin rahat biiyiidiigiim icin bir
ev bir araba alywm gibi bir diigiincem su an i¢in yok. Ama ileride sikinti yasayacaginmi
diisiinecek olsaydim birikim yapip hani kendime bir ev aliyim derdim. ~ (Selin, 26 yasinda,
Bekar, Calisma deneyimi 2 y1l 5 ay, Ozelde Isci)

3.13.1. Katihmcilarin Evlilik S6zlesmesine Bakisi

Kadinlar evlilik s6zlesmesini duygusal acidan degerlendirmekte evliligin bosanma ile
sonu¢lanmast durumunda eslerinin ve kanunlarin haklarini koruyacagini diisiinmektedirler.
Katilimeilarin - hepsi  evlilik sézlesmesi yapilmak istenmesinin karsilikli  gilivensizlik
yaratacagin1 ve taraflarin evlilik iligkilerini maddi temeller {izerine kurmaya calistiklarini

diisiinmelerine neden olacagini belirtmislerdir.

“ Ama iste, evliligin basinda boyle bir ciimlenin kurulmast ben soyleyemem agik¢asi. Aslinda

yapilsa ¢okta mantikli. Ama iste basta, oyle bir sey konusmak ¢ok ¢irkin geldi bir an. Aslinda
¢irkin bir durumda degil, olabilir yani, su an duygusal diistintiyorum. Yapamazdim duygusal
ac¢idan baktigimizda. O sizden béyle bir sey talep etseydi? -Karsidakinin anlayisina bagl.
Anlayish ise olabilir. Anlayish bir sekilde karsilayacaksa olabilir. O sizden béyle bir talepte
bulunsa ne hissedersiniz? - Hig¢ diisiinmedim. Evlenmem diyormusum. Yani, sagiririm, sonra
da olumlu karsilamaya calisirim. Yani bunun i¢inde duygusal bir sekilde. ~ (Zeynep, 27
yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 y1l 6 ay, Kamuda Is¢i)

Geng yasta bosanan katilimcilar, yasadiklari olumsuz tecriibelere ragmen evlilik
sOzlesmesini maddi ve manevi haklarin1 korumak agisindan islevsel oldugunu
diisinmemektedirler. Ancak ileri yasta bosanmis olan bir katilimciysa, evlilik s6zlesmesinin
giivensizlik olarak algilanmamasini, kotii giden evlilik sonrasi kadinin ve ¢ocugunun maddi
sikintilarinin - giderilmesinde etkili bir ara¢ olacagini dile getirmistir. Bekar katilimei
kadinlardan biri evlilik sozlesmesinin kadinlar ve ozellikle erkekler igin yapilabilecegini
belirtmistir. Katilimcilar yeterli tasarruflar1 olmadigr ve kendi gelirlerini yasam standartlar
noktasinda yetersiz degerlendirmeleri sonucu evlilik sozlesmesine olumsuz anlamlar

yiiklemektedirler.
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“ Ben onu dogru buluyorum yanlis bulmuyorum oncelikle. Yani belli bir birikiminiz varsa
ozellikle erkekler icin kesinlikle evlilik sozlesmesi olmali. Yani, hayatinizi birlestiriyorsunuz
bu bir mal birlestirmesi olayr degil bence bu ayri. Ha eviendikten sonra yapilanlari evet zaten
onu kanunumuz ongormiis zaten onlar ikiye béliiniiyor ve esit ama oncesi ile alakali bence
gerekli. Erkekler i¢in onlar biraz daha fazla birikim yapryorlar ya o anlamda soyledim ¢iinkii
evlilik sozlesmesi genellikle erkeklerin talep ettigi bir sey. Kadinlar sirf evi ve arabasi igin
onlari tercih edebiliyor. Bu anlamda kendilerini korumak amac¢li yapiyorlarsa bence makul
bir sey. Yani kadinlar tarafindan da aym sey gecerli ciinkii ger¢ekten kadimin maagim
hesaplayan arabasi ile gitmeyi gelmeyi hesaplayan, evi var bununla rahat ederim kira
odemem diyen erkek tipleri var. Yani bundan pay bicebilecek erkekler de oldugu i¢cin bence
kadin icin de bir avantaj. Ben diigiiniiriim. Bir malim yok ama diistiniiriim. ” (Giines, 30

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 8 y1l, Kamuda Memur)

“Sozlesme olmasi gerektigini diistintiyorum. Yapmadim tabi ki, ama keske yapsaydim.-giildii-
Kadimin yani, soyle evlilik tabi getirisini bilemiyorsunuz. Her sey giizel baslyyor. Ben
yasanmisliklarim adina. Olmasi gerektigine inaniyorum. Ciinkii hayatin ne getirecegi belli
olmuyor. Kadimin bir kenarda illaki ekonomik anlamda bir seyinin bir birikiminin olmasi
gerektigini diistintiyorum. Yasadiginiz zaman tamam zaten duygusal olarak yikiliyorsunuz, bir
de ekonomik anlamda yikim var. En azindan iste bir birikim veyahut sozlesme evlilik
sozlesmesi oldugu takdirde hem ¢ocuklarimiz hem kendi adimiza bir magduriyet
yasamiyorsunuz. Bu bir giivensizlik olarak algilanmamali, sadece ileriye doniik haklarin
korunmast adina yapilmasi gerektigine inaniyorum. ~ (Goniil, 48 yasinda, Bosanmis, Caligma

deneyimi 29 yil, Kamuda Sef)

3.13.2. Katihmeilarin Goziinden ideal Evlilik Kriterleri

Gegmiste erkekler kadinlarin ticretli bir iste calismasin onay vermezken giiniimiizde
ozellikle ¢alisan es tercih etmektedirler. Katilimci kadinlar kendi deneyim ve tecriibelerinden
s0z ederek bu gorilisii onaylamakta ve erkeklere bu konuda hak vermektedirler. Evli olan
kadinlarin hepsi evlenmeden Once ¢alisan kadinlardir bazilarinin degerlendirmesinde,
kendilerinin maddi kazancinin olmasi esinin evlilik karar1 almasinda 6nemli olmustur.
Kendileri asgari kazang diizeyinde bir es beklentisi i¢inde olduklart gibi, erkelerin de aym
diistincede olmasin1 yadirgamamaktadirlar. Asgari bir ge¢cim diizeyinin olusturulabilmesinin
evlilik i¢in tek kistas olmasa da 6nemli oldugu belirtilmektedir. Kadinlar kendi ekonomik gelir
diizeylerinin yiiksek olup, erkeklerin gelir diizeyinin diisilk olmas1 halinde, bunu erkeklerin
sorun yapabilecegini de deneyimlemislerdir. Katilimecilar, bazi kadinlarin evlenecekleri

erkeklerin kazancina giivenerek calisma arzusu tasimadiklarini anlatmiglardir.

112



“ Meslek sahibi olmam kesinlikle kiliyordur. Yani ¢iinkii karsima ¢ikan adamlar bir yandan
da haklilar ¢iinkii tek ¢alisanla metropollerde falan 6zellikle yagsayamayabiliyor insanlar. Yani
buna mahkum olabiliyorlar sonra iliskilerin yiiriiyemedigi gibi durumlarda iste nafaka
odemek, o insanin yiikiimliiliigiinii omiir boyu tasima da onlarin tizerinde bir baski olusturuyor
olabilir. Ee, ayriyeten hani tamamen bir insamin maddi manevi sorumlulugunu almak da
goziinti  korkutuyor olabilir. O anlamda ben c¢alisiyor olmamin daha avantajl
gortinebilecegini karsi taraf agisindan diistintiyorum. Yani bir yandan hak veriyorum yani zor
bir durum onlar igin de. Ama tek yani kriteri bu olmamali insanlarin kriteri olmamali.” (Erva,

37 yasinda, Bogsanmig/Nisanli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda Memur)

“ Erkekler icin soyle sikinti olabiliyor eger eviendigi kadin ondan ¢ok fazla gelire sahipse
erkekler genelde kendini kotii hissediyor. Kendini béyle eksik hissediyor yani ben oyle
hissediyorum genelde 6yle hissediyorlar. Ve kadinin tizerinde baski kurmaya ¢alisyyorlar. Ama
soyle oluyor kadinlar igin genelde 6nemli oluyor kadinlar daha maddi geliri yiiksek insanlarila
evilenip ¢alismama hayali kuruyorlar. Yani benim kigisel olarak oyle bir hayalim yok. Ama
soyle olsun isterim benim ailem belirli bir maddi diizeyde oldugu icin onun ailesinin eger
kendisinin de o maddi giicte olmasini isterim ki arada hani senin var benim yok. ” (Selin, 26

yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 2 yil 5 ay, Ozelde Isci)

3.14. Beklentiler

3.14.1. Is ve Ozel Yasamdan Memnuniyet

Katilimeilar egitimli ve is tecriibesi olan bireyler olmalarina ragmen iilkenin kirilgan
ekonomik yapist ve is yasamina hakim olan eril degerler nedeniyle mevcut olan islerinde
sartlarin1 biraz daha 1iyilestirerek ¢alismaya devam etmek istediklerini belirtmislerdir.
Kadinlarin isyeri sartlarinda degismesini bekledikleri konular; uzun calisma saatlerinin
azalmasi, igyeri fiziki ve sosyal olanaklarinda iyilesme, maaglarinda artis, kidemine ve ¢alisma
verimliligine bagli olarak yiikselme ve esit ise esit licret verilmesi, mesai {icretlerinin verilmesi

gibi Tiirkiye’de genel olarak kadin istihdamini etkileyen faktorlerdir.

“ Calisma saatlerimiz birazcik daha esnek olabilir. Iste ne bilim, arada hani, siirekli degil
tabi. Arada evden ¢alisma mesela, iyi olabilir. Yani, aldigimiz iicretler birazcik daha fazla
olabilir. Onun haricinde sosyal imkanlar belki biraz daha fazla olabilir. ” (Fatma, 38 yasinda,

Bekar, Calisma deneyimi 15 y1l, Ozelde isci)

“ Tabi ki, is imkanmi acisindan da hani, evet ihale uzmani oldum. Bir sonraki baska bir

pozisyona beni onerebilirler. Ya da baska bir seye derler ki, iste Zeynep boyle biri bunu
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yapalim gibisinden derler, onlarin olmasini ¢ok isterdik. Oyle seyler cok olmuyor ciinkii
sirkette. Sen bu kadar deneyim edindin. Seni soyle yapalim, énerelim bir sey yapalim. Béyle
bir onermeleri olmadig insani rahatsiz ediyor sadece hani insanlarin geligimi agisindan bunu
yapsalar. Belki ortam daha miisait olsaydi hani, is arardim.” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli,
6 y11 6 ay, Ozelde Isci)

Calisma hayatinda esit ise esit licretin onemi asagida yer verilen 6rnek anlati da ifadesini

bulmaktadir.

“ Kurum sahibinin yegeni. Benden kiiciik iste yeni mezun olmus. Ben ne yapabilirim nasil
aktarabilirim diye yiginla caba sarf ederken, 40 dakikalik dersin hepsini doldurmaya
calisirken, O arkadas mesela, ozel cocugunun eline telefon, tablet verebiliyordu. Yani, kurum
sahipleri, hocalar herkes bundan sikayetci. Ona ragmen mesela benim 3 katim maasg aliyordu.
Hani maasinda degilim ama ben orada boyle kendimi parcalarken o arkadas ne yapmasi
gerektigini bildigi halde yapmuiyor. Belki bu hani c¢ifte standart durumu olmayabilirdi.”
(Dilan, 25 yasinda, Bekar, Caligma deneyimi 1 y1l, Ozelde Isci).

Kadinlar yasamlarindan duyduklart memnuniyet veya memnuniyetsizlik sorusunu
degerlendirirken iilkenin ekonomik ve sosyal olanaklarini goz oniine alarak yasamlarindan
memnun olduklarini anlatmislardir. En biiylik beklentileri sagliklarinin iyi olmasi yoniindedir.
Kadinlar ¢ocuklarina iyi bir gelecek saglamay1 istemektedirler. Kazanci daha yiiksek bir iste
caligmak, ev almak, yliksek lisans egitimini tamamlamak sozii edilen diger beklentilerdir.
Bireysel olarak kisisel ve psikolojik gelisime doniik egitimlere, kimsesiz ¢ocuklara yardim
faaliyetlerine katilmak isteyen katilimcilar vardir. Ayrica birgogu g¢evresindeki insanlara,
kendine daha fazla vakit ayirma, kiigiik bir sehre tasinmak, yasadig1 mahalleyi degistirmek gibi
gelecek planlar1 yapmaktadirlar. Evlilik iligkisi problemli olan katilimcilarsa kendilerini hazir

hissettiklerinde eslerinden bosanmay diistindiiklerini anlatmislardir.

“ Yeni evilendim bir evim olsun isterim hani, kiradayim. Bu bana zor geliyor hani her ay kira
odemek zoruma gidiyor agik¢asi. Bu beni huzursuz ediyor bir evim olsun isterim. Her halde
daha boyle rahat etmek isterim maddi anlamda. Biraz daha bende 6zgiivenli sey yasamak
isterim herkes gibi kaliteli yasamak isterim. Baska da okulumu bitirmek isterim tezimi vermek

isterim bende. ” (Zeynep Naz, 29 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 6 yil 6 ay, Ozelde Isci)

“ Bazen memnunum bazen isyan ediyorum. Neler iste esimin bana yardim etmesini istiyorum
her konuda mesela. Is yerimin bulundugum isyerimin sehrini degistirmek istiyorum. Ben 16

yildir burada bir fiil ¢calistyorum Istanbul sartlarinda ¢alismak ¢ok zor bir de Anadolu da
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calismak var. Oradaki sartlar maddi manevi imkanlar daha iyi burada bir memur 1,500 lira
veriyorsa orada bir memurun verdigi 500 lira en fazla kirasi. Gidip kiiciik bir sehirde
calismayr isterim. Esimi bogsanmay: planlyyorum bu sartlarda devam ederse gercekten ciddi
anlamda bosanmayr diisiiniiyorum. Bu onun bilgisinde evet ¢ok beni takmasa da ¢iinkii bunu
siirekli soyledim yapmadim ya séyliiyor ama yapmiyor bir sey de yapmiyor ne de olsa
gecistiriyor, giinii kurtariyor. Ama bununla ilgili 6yle oturup detayli konusmadik, sen bilirsin
nasil istersen bu gekilde. ” (Tugba, 35 yasinda, Evli, Calisma deneyimi 16 yil, Kamuda
Miidiir)

“ Belki oturdugumuz yeri degistirmek isteyebilirdim. Evimizin kendisi ¢ok giizel, ¢ok iyi
konumda gercekten. Simdi ben buradan kalkip eve gidicem ama o sokakta ¢ok hizli yiiriimek
zorundayim. Bununla hayatimin her noktasinda karsilastim. Bizim mesela oturdugumuz yer
cok tenha ve tehlikeli yerler, hala oyle. Birde sokak isiklar: genellikle 6zellikle kisin ya bozuk
olur, ya olmaz falan. Ve biz otobiisten indigimiz an béyle jet hiziyla kosa kosa eve gideriz.
Oyle olmayabilirdi hani arkadasimda falan kaliyorum bazen, daha saat 1'de ¢ikip bir tur atip
eve geliyoruz mesela. Ama bizim orada bunu asla yapamazsin. Mahalle baskisindan, ne bilim
cevredeki seylerden tutunda. Zaten ¢tkmak istemezsin yani. Belki oturdugum yeri degistirmek

isteyebilirdim. ” (Dilan, 25 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 1 y1l, Ozelde Isci).

3.14.2. Emeklilik Hakkinda Diisiinceler

Arastirmada kadinlar Tiirkiye’de emeklilik yasmin ileri bir yas oldugunu
diistinmektedirler. Emekliligi hak edecek yasa kadar hayatta kalabileceklerine
inanmamaktadirlar. Saglikla o yasa gelebilmenin giigliiglinii vurgulayan kadinlar, emekli
olacaklar1 yasa kadar hayatta kalsalar da saglik sorunlarinin belirecegini yasam kalitelerinin
diisecegini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda kadinlar ileri yaslarda insanlarin verimli ¢alisacak
fiziksel ve ruhsal giice sahip olmadiklarina belirtmislerdir. Katilimcilar emekli olduklarinda
Istanbul’a kiyasla daha kiiciik ve dogal yasami olan ydrelere taginmayi planladiklarmi
anlatmiglardir. Imkanlar1 olursa farkli {ilkeleri turist olarak ziyaret edip o iilkenin kiiltiiriinii ve

insanlarini tanimak istemektedirler.

“ Yas ilerledikce insanoglu fizyolojik olarak geri gider. Atiyorum, ben ince milimetrik
damarlarla veya si tiirlerle falan ¢alistyorum. 20 yasindaki insamn gézii ile 45 yasindaki
insamn gozii tabi ki de bir degil. Cokta topluma yararh olabilecegimi diigiinmiiyorum, o yasta.
Evet, geri hizmet denilen bir durum var bizde. Cok resmi olmasa da. Ama onda da aym igi

yiirtitiiyorsunuz. Belki bir tik daha rahati. Ama ¢okta insancil oldugunu diigtinmiiyorum. Kaldi
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ki, 65 yasina kadar yasayacaginmizi bile bilmiyoruz. ~ (Bugu, 26 yasinda, Bekar, Calisma

deneyimi 3 yi1l 8 ay, Kamuda Sézlesmeli Memur)

“ Emeklilik yasi hakkinda hig¢ iyi seyler diisiinmiiyorum agik ve net. Benim haklarimi elde
etmek icin bile 15 yil falan ¢alismam gerekiyor. Haklarimi elde ettikten sonra, rutin bir gelire
sahip olmam iginde 9 sene beklemem gerekiyor. O aradaki yili biz nasil yasayacagiz. Benim
matematigim hala almiyor. Hani ben 56 yasina kadar, bankada ¢alistyorum. Hani 56 yasina
kadar ben ne yapabilirsin. Tabi yani, sagligim falan yerinde ise aktif gecirmek isterim. Neler
yani, gezmek isterim. Yeni insanlar tammak isterim. Colugum ¢ocugum varsa onu yetistirmek
onu hani onunla alakali isler yapmak isterim.” (Fatma, 38 yasinda, Bekar, Caligma deneyimi

15 yil, Ozelde Isci)

“ Emeklilik yasina kadar ne olur ne olmaz herkesin bir hayali. Aslinda herkesin de dedigi gibi
kiiciik bir sehirde. Istanbul’da yasamay! diisiinmiiyorum agikcasi kesinlikle. Bu kaostan
kurtulmak istiyorum. Ilk isim. Tabi o zamana kadar yatirim ya da kendimi garantiye alabilecek
sekilde bir kendimi hani sey yaparsam idare edebilirsem eger o zamana kadar. Tabi kiigiik bir
sehirde yasamak istiyorum. Tabi o zaman yine durmam. Ama bu sefer daha ¢ok hobilerime
yonelirim. O zamanda tiretirim. Gene de bos durmam ama. Yani, tarimla ugrasabilirim. Ya da
kurslara giderekten farkl seyler mesela yapip iiretebilirim. Kiigiik bir diikkan agabilirim.

Boyle olur.” (Zeynep, 27 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 4 y1l 6 ay, Kamuda Isci)

Bazi katilimcilarsa emeklilik giinlerinde sivil toplum kuruluslarinda ve sosyal projelerde
goniillii hizmette bulunmak ve kendine sagligina vakit yiiriiyiis, spor yaprak, serbest zaman

faaliyetlerine vakit ayirmak istediklerini belirtmislerdir.

“ Her seyden once su zamanda da, emekliligimde saglik istiyvorum. Saglik oldugu siirece her
sey rahat giizel olacak iyi olacak. Emekliligimde boyle hani oturup televizyon izlemek gibi bir
diisiincem yok. Insallah omriim ve saghigim izin verdigi siirece gezmek ve insanlara sosyal
anlamda goniillii olarak hizmet etmek. Cocuk Esirgeme Kurumlarinda egitici olarak géniillii
olarak ¢calismay diistintiyorum. Yardim kampanyalarinda belki énciiliik belki de destek olarak
yapmayt diistiniiyorum. Doga ¢evre kuliiplerinin yine i¢lerinde olmak istiyorum. Cevre benim
icin onemli doga onemli Insanlari eSitmek yoniinden en ufak bir katkim olmasi bu beni mutlu

eder. ” (Deniz, 41 yasinda, Bekar, Calisma deneyimi 18 y1l 6 ay, Ozelde Memur)

“Emekli olsam her halde yiiriiyiis ¢cok yaparum. Spor yaparim en ¢ok her halde. Evet. Spor
yaparim. Onun disinda evet ya sosyal aktivitelere tiyatrom olsun, sinemam olsun bunlart
birakmak istemem yani. Bunlar bana hep seydir. Bir motivedir yani. ~” (Zeynep Naz, 29

yasinda, Evli, 6 y1l 6 ay, Ozelde Isci)
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA

Tiirkiye’de son yillarda kadinlarin egitimli olmalar ile is giicii piyasalarinda goriiniir
olmalarinin arasinda olumlu bir bag kurulmaktadir. Kadinlarin egitim seviyelerinin diisiikligt
onlar1 nitelikli ve geliri yiiksek islerden mahrum birakmaktadir (Eyiipoglu ve dig., 2000: 151,
Makal, 2001: 152). Kadinlarin g¢alisma hayatina katilmalarinda ve c¢alisma hayatini
stirdiirmelerinde yasadiklari ¢esitli engeller s6z konusudur. Kadinlarin ¢aligma hayatina kiigiik
yaslarda dahil olup fakat calisma hayatindan emeklilik haklarin1 kazanacak siireyi
tamamlayamadan c¢ekilmeleri kadin istihdami yapisinin olumsuz yanlarindan bir tanesidir.
(Ecevit: 2010: 8). Bu arastirmanin amaci lisans ve lizeri egitim almis kadinlarin calisma
hayatina katilma, ¢alisma hayatina ara verme ve ¢aligma hayatinda kalma kararlarinda ataerkil

orlintlilerin yansimasi sorusuna cevap aramaktir.

Katilimci kadinlarin ¢alisma hayatina dahil oldugu yas donemleri iki periyoda ayrila
bilinir bir kism1 17-20 yas aras1 kalan kisim ise 23-24 yas aras1 olup liniversiteyi bitirdikten
sonra ¢aligmaya baslayanlardan olugsmaktadir. 17-20 yas arasi ¢galismaya baglayan katilimeilarin
cogu ailelerinin yasadigi gecim sikintisindan dogan gerilimi hafifletmek, aile biitgesine destek
olmak ve kendi ihtiyac¢larini karsilamak sorumlulugunu kendilerinde hissederek gecici islerde
calismislardir. Bu yaslarda calismaya baslayan bir kisim katilimeiysa kamu kurumlarina
atamalarn gerceklestigi i¢cin calismaya baslamislardir. 23 yas iizeri kadinlar ticretli bir iste
caligmak i¢in tiniversite egitimlerini tamamlamay1 beklemislerdir. Hizmet sektoriinde gesitli is
kollarinda ¢alisan kadinlar ¢ocukluk yaslarindan itibaren kendilerine ait bir mesleklerinin
olmasi1 kurgulamiglardir. Ancak ataerkil diisiince kaliplart hakim olan aile yapisi ig¢inde
yasayan bazi katilimcilarin aileleri kizlarini ilkogretimden sonra gelen egitim kurumlarina
gondermek istememislerdir. Kiz ¢ocuklari egitimlerine devam etmek i¢in babalarini duygusal
yontemlerle ikna etmeyi basarsalar da aileleri tarafindan “tahsilli ev hanim1” yetistirdigine

inan¢ duyulan meslek lisesine gitmeye egitim almak i¢in raz1 olmustur.

Katilimc1 kadinlar kendi ailelerini “Klasik Tiirk Ailesi” olarak tanimlamaktadirlar.
Aileler, kendilerinin uygun gordiigii konularda zamanin kosullarina gérece evrilmis olsa da
giinliik yagam pratikleri icerisinde ataerkil degerlerin canli tutuldugu anlatilara yansimaktadir.
Bunu ¢ocuklarin yetistirilme evrelerinde cinsiyete dayali isbdlimii ve kiz cocuklarmin

gelecegini kurgulayan aile anlatilarinda gormek miimkiin. Aileler kizlarinin kendilerine ait bir
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meslegi olmasini hem kizlarin kendilerine hem de evlenerek sahip olacaklar1 ailelerine destek
olmalari i¢gin arzulamislardir. Kiz ¢ocuklart yetistirilirken hane i¢i sorumluluklari yerine getiren
meslek sahibi kadinlar olarak tahayyiil edilerek egitilmislerdir. Kadinlar yagamlarinin tiim
evrelerinde cinsiyete dayali i boliimii lizerine kurulu hane i¢i sorumluluklarini aksatmadan

devam etme yiikiimliiliigiinii kii¢iik yaslarda ailede edinmislerdir (Sancar, 2014: 306).

Caligma hayatinda kadmlar ve erkekler ayni ortami paylasirken birbirleri ile
yardimlasma ve is boliimii yapmakta ancak sosyal hayatlarinda birbirleriyle olan iletisimleri
siirlt kalmaktadir. Calisilan isyerinin diizenlemis oldugu toplu etkinlikler ve sosyal igerikli
faaliyetlerde bir araya gelinmektedir. Isyerinde kadmlar genellikle kadin arkadaslariyla
sosyallesmektedir. Zaman zaman igyeri arkadaslik iligkileri boyut degistirerek disarida devam
etmekteyken erkek calisanlarla sosyal arkadaslik gelistirme siirecleri yaganmamaktadir.
Ataerkil kiiltiiriin yaratmis oldugu cinslere yonelik mekansal ve sosyal iligkilere dayali
kisithliklar egitimli kadin ve erkek calisanlar arasinda varhigini siirdiirmektedir. Kadin ve
erkeklerin kendi arasinda yasadigi cinsiyet¢i sosyallesme pratikleri erkek egemen cinsiyet

rejimini yeniden tiretmektedir (Sancar, 2016: 306, Eyiipoglu ve dig., 2000: 120).

Katilimcilar ¢alisma ortamlarinda bazen arkadaslar1 ve amirleri ile olan iliskilerinde
zamanla giderilebilen huzursuzluklar yasamaktadir. Bazi katilimeilar kurumlarina gelen 3.
kisilerin veya kendi amirlerinin uygunsuz sozlii ve fiziksel tacizine maruz kalmaktadirlar.
Cinsel tacizcinin evli, yasca daha biiyiik ve amir olmasi giiciin kotiiye kullanilmasi ve dogrudan
kadina cinsel istismar egilimini gostermektedir. Isyerinde cinsel taciz kadinlarin ¢alisma hak
ve ekonomik 6zerkligini tehdit ederek bir cinsin diger cinsi magduriyetine sebebiyet vererek
cinsiyet ayrimcilif1 yaratmaktadir. Ataerkil toplumsal yapinin calisilan kurumlarda hayat
bulmasi, cinsel tacizin sorumlusu erkeklerin cezalandirilmamasi magdurlarin sikayetci
olmalarmin 6niindeki engellerdendir. Cinsel taciz ile huzursuz olan ve psikolojileri olumsuz
etkilenen kadimnlar bu ayib1 kendileri islemedikleri i¢in ve yeni bir is bulmanin giicligii
karsisinda isten ayrilmayr uygun gormemektedirler (Gerni, 2001: 41, Sancar, 2016: 196,
Bebekoglu ve Wasti, 2002: 23-24, www.turkhukuksitesi.com. Isyerinde Cinsel Taciz ve Turk
Is Hukukuna Iliskin C6ziim Onerileri, Erisim Tarihi, 21 Mart, 2019).

Evli ciftler arasinda toplumsal cinsiyet rollerine uygun gelistirilen davranis rol
modellerini benimseyen kadinlar hamilelik siirecinde c¢ocuklarina karsi sorumluluk alma
duygusuna kapilmaktadir. Cocugunu diinyaya getirdikten sonra sorumluluklarinin ¢esitliliginin

cogalmasi yasanilan baskiyr artirmaktadir. Kadinlar, c¢ocuklarini biiyilitme siireclerinde
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babalardan daha fazla emek sarf etmelerine ragmen 6zellikle erkek cocuklarinin babalarini rol
model aldigini diisiinmektedirler. Ancak, kendileri de erkeklere aile babas1 olma noktasinda rol
atfetmektedirler (Evthymios Papataxiarchis, 1991: 6, Akt.,, Ozbay ve Bali¢, 2004: 100).
Geleneksel degerlere bagl babalar kendilerini sorumlu hissettigi zamanlarda ¢cocuk bakiminda

eslere ¢ocuklar1 oyalayarak yardimei olma egilimindedirler (Boratav ve dig., 2017: 373).

Kadinlarin ve erkeklerin dogustan gelen biyolojik cinsiyet farkliliklarina ozgi
tanimlanan sorumluluklarla toplum tarafindan klise kaliplar yaratilir. Biyolojik ozellikler
baglaminda kadinlara ve erkeklere hiyerarsik diizlemde roller atfedilmektedir. Bu diizlemde
kadinlar1 tiim bakim islerinden sorumlu tutmak olduk¢a dogal bir tutum olup erkek
egemenligine vurgu yapmaktadir. Evli erkekler hane ici islerin kadinlarin dogasina daha uygun
oldugunu “sen kadinsin, sen yapacaksin” sdylemiyle dile getirerek mevcut egemen diizeni
yeniden {iretmektedir. Hane icinde baslayan yaradilistan esitsizlik sOylemi cinsiyetci is

boliimiinii 6zel alandan kamusal alana tasinmaktadir (Sancar, 2016: 184-185).

Kendi ailesinde gordiiklerini kati bir sekilde uygulayan erkeklerin disinda kalan bir
kisim erkeklerse soylemde esitlik yanlisi olsa da pratikte hane hizmetlerinde ve ¢ocuk
bakiminda kadinlara ancak yardimeci figiirlerdir. Kadin eglerin hastalik, hamilelik, is
seyahatlerinde ve acil isleri ¢iktiginda esler bakim hizmetlerinde gegici sorumluluklar alma
egilimindedirler. Annesi c¢alisan baz1 egitimli erkeklere anneleri tarafindan verilen
sorumluluklar, onlar1 eslerine kars1 daha fedakar ve paylasimcit yapmistir. Hane ici
yardimlagsmada cinsiyete dayali is boliimii hakim olup erkekler disariya ait isleri yapmayi tercih
etmektedirler. Kadin ve erkek arasindaki islerde diizenlenen teknik bdliinme erkek
egemenligini giiglendirmektedir (Ecevit, 1993: 26-27, Koray, 1998: 370, Fine, 2010: 103,
Boratav ve dig., 2017: 284, Bozok, 2018: 37-38).

Elektrikli ev aletleri teknolojisinde yasanan gelismelerin ev iglerini kolaylastirmanin
yani sira yapilan islere hiz kazandirarak kadinlarin bedenen daha az yoruldugunu ve zamani
daha verimli kullanmalarinin, calisma hayatina olumlu etki yaptigr distliniilmektedir.
Teknolojik ev tiriinlerinin dizaynini ve pazarlama siire¢lerini goz 6niine aldigimizda toplumsal
cinsiyet rolleri odaga alinarak iirlinler beyaz ve kahverengi esya olarak piyasaya sunulmaktadir.
Beyaz esya grubundaki iiriinlerin toplumsal cinsiyet rollerine gére yikama, pisirme, temizlik
iglerini yerine getiren aletlerin kadinlara 6zgii; izleme, dinleme vb. kahverengi {iriinlerin teknik
yetenek gerektiren eril 6zelliklere gore sekillendigi goriilmektedir. Ev ici teknolojik iirtinler

kadinlarin yaptig1 ev islerinde kolaylik saglamasina ragmen yapilan islere daha az zaman

119



ayrilmasimi saglamamistir. Aynm1 zamanda erkeklerin eglenceye doniik triinleri ev islerine
destek olan {iriinlere kiyasla daha etkin kullanmay1 tercih etmesiyse toplumsal cinsiyet
rollerinin yapilanmasinda bu {irlinlerin yikict bir etkisinin olmadigi aksine bu iligkileri
percinledigini ortaya koymaktadir (Gokbayrak, 2007: 135-136, Yiicesan-Ozdemir, Ozkaplan
ve Serdaroglu, 2010: 235).

Tiirkiye’de eve ekmegi getiren erkektir olgusu ge¢mis yillar kadar giiclii olmamakla
beraber hala gecerliligini koruyan giiclii ataerkil degerlerdendir. Katilimcilar kendi eslerinden
siirlt da olsa ev islerinde yardim almaktadir. Yine s0ylemde kalsa da eslerinin hane isleri ve
bakim hizmetlerinde daha esitlik¢i diislince yapisina sahip olmalar1 baglaminda, annelerinden
daha sanslidirlar diyebiliriz. Katilimeilarin babalari kadin isi, erkek isi ayiriminda katilimeilarin
eslerinden daha fazla ataerkil diisiinceye baglilik gostermektedirler. Katilimcilarin anneleri ev
kadmi olsun ¢alisan kadin olsun anne baba arasinda ev islerinde bir is bolimii yoktur.
Katilimcilarin babalart disart isi olarak degerlendiren market ve fatura 6deme islerini iistlenip
onun disinda kalan isleri kadin isi olarak nitelendirip bu isleri yapmamislardir. Ancak ileri
yaslara gelindiginde 6zellikle emekli olduktan sonra erkekler vakitlerinin gogunu esleriyle evde
gecirmeye baslamis; kahvalti hazirlamak, ¢cay demlemek ve servis etmek, ev siiplirmek gibi ev

islerinde kiicilik katkilar sunmaya baglamislardir (Ayata, 2003: 45-46).

Tiirkiye de ¢ocuk bakim hizmetlerinin kurumsal bir niteliginin olmamasi kadinlarin
caligma hayatina katilmamalarina neden olmaktadir. Calisma hayatina dahil olanlarsa ¢ocuk
bakimi nedeniyle kisa siirelerde ise ara vermekte veya evden c¢aligma yOntemini
benimsemektedirler. Kadinlar hane i¢i sorumluluklarinda ve ¢ocuk bakim hizmetlerinde en
biliyiik destegi ailelerinden almaktadir. Kres yasina gelinceye kadar ve sonrasinda aileler
torunlarina bakmakta ve ev islerinde kizlarina yardim etmektedirler. Aile destegi alamayan
kadinlar bu hizmeti piyasadan pahaliya satin almaktadirlar. Egitimli kadinlarin istthdamda
kalmada kararlilik gdstermelerinin en 6nemli nedeni bakim hizmetlerini disaridan iicretli temin
etme giliclerinin gérece olmasidir ( Duben, 1993: 39, Kiray, 1998: 117, Eylipoglu ve dig., 2000:
118-119, Ecevit, 2015: 217, llkkaracan, 2014: 86 ).

Liberal politikalar araciligiyla kiigiilme modeli izleyen devlet sosyal hizmetlerin maddi
yiikiinii azaltmak i¢in kendinin yapmasi gereken hizmetleri ataerkil kanallar1 kullanarak
kadinlarin iizerinde birakmaktadir. Katilimer kadinlarin kendileri degil ancak hepsinin annesi
kendi ailelerinde bulunan yaslilara ev iginde veya ev disinda bakim hizmeti yapmaktadirlar.

Kamu kurumlarimin sundugu bakim hizmetlerine giivenmeyen ayn1 zamanda kendi annelerini
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rol model alan kadinlar ailelerine duyduklar1 sevgiyi dile getirerek, yaslandiklarinda onlara

bakma egilimindedirler (imamoglu, 1993: 68, Kiray, 1998: 118, Ecevit, 2015: 216).

Katilimer kadinlar bakim hizmetlerinde sunduklar1 hizmetlerin degersizlestirilmesinin
cinsiyet esitsizliginden kaynaklandiginin bilincinde olup buna sdylemde itiraz etseler de
eylemde etmemektedirler. Kiz ve erkek ¢ocuklarina ev i¢i islerde kii¢iik sorumluluklar vererek
cocuklarinin sosyallesme siireclerine olumlu katkilar sunmak istemektedirler. Ancak kiz
cocuklarinin mutfak islerine ilgi duymasi, erkek ¢ocuklarin da babalarint model olarak bu isleri

istekli yapmadiklar1 gézlenmektedir.

Katilimcilar ideal kadim1 esine, ¢ocuguna ve evine vakit ayirabilen olarak
tanimlamaktadirlar. Evleri ve isleri arasinda aile yasamlarina verdigi degeri dile getirmekten
ka¢inmamaktadirlar. Kadinlar hane i¢i agir gelen sorumluluklarina ragmen islerine devam etme
arzusu tagimaktadirlar. Aile i¢i sorumluluklarin paylasilmasinda erkeklerin ataerkil degerlerin
etkisi altinda olduklarinin bilincine varmalarina ragmen cinsiyete dayali esitsiz is boliimiini
sorgulayamamaktadirlar. Yasalardan kendi ¢alisma saatlerinde ve izin siirelerinde esneklik
bekleyerek, ¢oziim arayisindadirlar. Kadinlar esleri ile paylasamadigi ve kendisinin de zaman
ayirmadigi isleri i¢in disaridan ticretli destek almaktadirlar. Aym1 zamanda teknolojik aletler
yardimiyla beden yorgunluklarini hafifletmekte, zamandan kisitli da olsa tasarruf etmektedirler

(Eyiipoglu ve dig., 2000: 137).

Gortisiilen kadinlar egitimli ve ¢alisma hayatinin bir parcasi olmaya toplumsal degerler
acisindan giiglii anlamlar yliklemektedirler. Egitimli olmalarina paralel bir meslege sahip
olmalarinin kendilerini 6zgiivenli kildigini, ekonomik acidan baskasina muhta¢ olmadiklarini
ve kendi kararlarin1 alabilme noktasinda giiclii olduklarini diisiinmektedirler. Toplum nazarinda
diisiincelerinin gecerli olmasina katki sunduguna inanmaktadirlar (Eytlipoglu ve dig., 2000:
139). Maddi giicii olan kadinlar kotii giden bir iligkide yollarini ayirabileceklerini soyleseler
de mevcut durumda evliliginden memnun olmayan kadinlar boganmayn tercih etmemektedirler.
Fiziksel, sozlii siddete ugramis ve aldatilma nedeni ile ayrilan kadinlar dahi uzun siire evli

kalmislardir.

Egitimi alinan is kolunda ¢alismak, is verimliligi ve memnuniyeti acisindan 6nemli bir
etkiye sahiptir. Katilimcilarin ¢ogu aldiklar1 egitim kolunda ya da ¢aligmak istedikleri alanlarda
hizmet vermektedirler. Erken yaslarda calismaya baslayan is tecriibesi olmayan katilimcilar

isyerinde ¢alisarak mesleki uzmanlik kazanmiglardir. Kamu olsun 6zel sektor olsun kadinlar
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islerine sadece dogum nedeni ile kisa siireli aralar vermislerdir. Ekonomik olanaklar1 yeterli
olan kadinlar iicretsiz izin hakkini kullanmislardir. Ozel sektorde calisan katilimcilar yillar
icinde mesleki uzmanlik kazanmalarinin verdigi ozgiivenle, is degisikliklerini daha iyi
olanaklar sunan firmalarda calismak i¢in yapmislardir. Yasanilan sosyo-ekonomik sartlar
icinde gelir seviyelerini degerlendiren katilimcilar gelirlerinin kent yasaminin gerektirdigi

diizeyde olmadigini ifade etmislerdir (Eyiipoglu ve dig., 2000, s, 153).

Kadinlar hizmet sektoriinde vasifli personel niteligi olan iglerde hizmet vermelerine
ragmen yonetici kadrolarina yiikselememektedirler. Kadinlari ev i¢i rolleri ile ortiistiiren genel
diisiince igyeri kiiltiirii i¢inde de yerlesik kani olup, yonetici kadrolarina oncelikle erkekleri
uygun goriilmektedir. Kadmnlarin yogun oldugu kamu kuruluslarinda eril degerlerin hakim
yapist kadinlar1 ev ig¢i islerin uzantisi rollerle sinirlandirarak, karar verici konumlara
tastmamaktadir. Ancak son yillarda Tiirkiye’de yasanan siyasi nedenlere bagli kamuda olusan
yonetici kadro ihtiyaciyla bazi kadin personeller orta diizey yonetici olma firsatini
yakalayabilmislerdir. Katilimcilarin anlatilarinda erkek yoneticiyle calisma tecriibesi daha
fazladir. Buna bagl olarak kadinlarin ¢aligma hayatinda rol model olarak benimseyecekleri
kadin yoneticilerin yoklugu kadinlarin 6zgiivenlerini olumsuz etkilemektedir. Annelik ve hane
ici bakim islerinde eslerinden yeterli destegi alamayan kadinlar ¢calisma hayatinda yoneticilikle
beraber is sorumluluklarinin artacagini, kendilerine ve ailelerine daha az zaman ayiracaklarini

diisiindiikleri icin yonetici olmak istememektedirler (Ozar ve dig., 2000: 143, Ogiit, 2006: 61).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi statiiye bagli olarak erkeklik ve kadinlik degerleri iireterek
kadinlar1 bu hiyerarsik yap1 iginde ikincil konumda var etmektedir. Is giicii piyasalarinda
kadinlarin yasadig cinsiyete dayali ayrimcilik ataerkil diislincenin acik bir sonucudur. Yasalar
kisinin biyolojik ve sosyo-kiiltiirel farkliliklarindan kaynaklanan her tiirli ayrimcilig
yasaklarken “esit davranma ilkesini” de aykiri davramiglara iliskin maddelerin arasinda
diizenlemistir. Buna ragmen yapilan c¢aligmalar Tiirkiye’de kadin c¢alisanlarin iicretli is
kazanglarinin erkek g¢alisanlarin kazanglarindan nerede ise yar1 yariya daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Cinsiyete dayali iicret ayrimciligina baglh esitsizlikler uzman mesleklerde
calisan yonetici kadinlar i¢in de s6z konusu olup kadin ve erkek yoneticiler arasinda iicret
farkliliklar1  yasanmaktadir. Uzman mesleklerdeki kadmlarin st diizey yOnetime
katilamamalarinin nedenleri, kadinlik rollerine iligkin pratikler ve sirket ici egitim
olanaklarindan performans yetersizligi gerekcesiyle dislanmalaridir (Duruoglu, 2007: 75;

Basak, 2009: 129; Bakirci, 2010: 267; Bakirci, 2012: 2-3; Ozkaplan, 2013:8-9).
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Siddet toplumsal cinsiyet baglaminda ve insan haklar1 acisindan bireyin saglikl
yagamini kimi zaman da hayatini elinden alan 6zgiirliik ihlalidir. Tiirkiye’de kadina yonelik
siddet, kadinin egitim durumundan ve gelir seviyesinden bagimsiz yasanmaktadir. Kadina
siddet orantisiz fiziksel giicten ve kadina erkegin kendi iradesini kabul ettirmek istemesinden
kaynaklanmaktadir. Koklesmis ataerkil diisiince yapisi ve sosyo- kiiltiirel degerlerin giicii
kadin erkek esitligine yol agacak degisimlere direng gostermektedir. Egitimle bireylerin
zihinsel agidan toplumsal normlarin iizerinde biling sahibi oldugu diisiiniilse de gili¢ kaybi
yasadigina inanan erkekler cesitli siddet yontemlerine basvurmaktadir. Ataerkil denetimin bir
sonucu olarak eril siddet kadinlar iizerinde en gii¢lii iktidar bigimidir (Armn, 1998: 201, Walby,
2016: 224).

Isverenler, kapali mekanlarda sistematik yapilan masa bast islerinde kadinlar1 dayanikli,
sabirli, titiz, itaatkar ve insan iliskilerinde daha basarili degerlendirmektedir. Yine kadin
caliganlarin erkeklere oranla islerini daha diizenli ve zamaninda yerine getirmelerinden
memnuniyet duymalarina ragmen evli ve 6zellikle ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuklarini
mazeret gostererek izin almalarini olumsuz degerlendirmektedirler. Her ne kadar yapilan
aragtirmalar erkeklerin kadinlardan daha fazla izin kullandigini gosterse de isverenler kadinlara
kars1 cinsiyet¢i yaklasimlarindan vazge¢gmemektedirler. Kadinlara atfedilen bu beceriler
dogrultusunda is piyasalarinda kadin istihdamina ihtiyag duyulmakta ancak kadin emeginin
bazi mesleklerde yogunlasmasina da neden olmaktadir. Hizmet sektorii igerisinde bir¢ok alanda
feminizasyonun artmasi igverenler tarafindan firsata doniistiiriillerek kadinlarin refah
diizeylerini asagiya ceken iicretlendirme politikalar1 uygulanmaktadir (Ecevit, 1993: 125, Ozar

ve dig., 2000: 140-141, Eytipoglu ve dig., 2000: 125-126, Jarvis, Kantor ve Cloke, 2015: 91).

Katilimcilar genelde erkek amirlere baglh calismiglardir. Kadin yoneticilerle calistig
donemlerde kisisel problemler yasayan katilimcilar erkek amire bagli caligmak istemektedirler.
Ik ise basladig: yillarda kadin amiriyle iyi iliskiler i¢cinde olan calisanlarda erkek amirle
calismak istediklerini ifade etmislerdir. Kadin amirlerle ilgili rahatsizlik duyulan konularin
basinda, isle ilgili olumsuzluklari dile getirirken kiric1 davranis modelleri ve yasanilan sorunlari
kisisellestirerek ¢alisma ortaminda huzursuzluk, gerginlik yaratmalar1 sik ifade edilen
sorunlardir. Diger olumsuzluklar arasinda, kadin astlarin1 kendilerine rakip gorerek onlarin
yaptig1 isleri olumsuz degerlendirip calisma verimliliklerini diisiirme egilimleri ve erkek
caligsanlara kars1 daha anlayisl ve hosgoriilii olmalari olarak ifade edilmistir (Eyiipoglu ve dig.,

2000: 158, Yaman Oztiirk, 2000: 95, Negiz ve Yemen: 213).
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Isyerinde amirle iliski bi¢imi anlatilarinda ¢alisanlarin iistleri ile sayg1 ¢ercevesinde
icinde oldugunu ancak zaman zaman catismalarin yasanildig: dile getirseler de katilimcilar
amirleri ile ¢atismaktan kacinmaktadir. Ozel sektérde kurumsallasmis firmalarda calisanlar
orgiit kiiltiirtiniin vermis oldugu imkanlar1 kullanarak yoneticileriyle olan ¢atismalar1 karsilikli
konusarak ¢ozmektedirler (Karcioglu ve Aliogullari, 2012: 234). Ancak kurumsallasmamis
firmalar ve kamu c¢alisanlart daha yetkici yonetsel anlayigsa hakim isyerlerinde ¢alistiklar i¢in
catisma kaynakli sorunlar1 sineye ¢ekip ydneticiden uzaklasarak ¢oziimii zamanin akisina

birakmaktadirlar (Sahin, Emini Tufan ve Unsal, 2006: 565).

Calisanlarin verimliligini degerlendirme sonucu elde edilen bilgiler kurumsallagsmis
ozel firmalarda calisanlar i¢in terfi, iicret artigi, prim, ikramiye gibi yan ddemeleri etkiledigi
goriilmistliir. Kamu c¢alisanlar1 i¢in performans degerlendirmesi not verme seklinde olup
kideme etkili olmas1 disinda calisanlar i¢in etkin bir 6lgme teknigi degildir. Baz1 kamu
kurumlari i¢in ¢alisanlarinin verimli olmast kurum basarisi olarak degerlendirilmekteyken, 6zel
sektor firmalar1 icin performans degerlendirmesi daha fazla 6nem tasimaktadir (Carrell,
Kutmitz, Elbert 1989 ve Geylan 1996, Akt., Ozcelik, 2000: 41). Calisma verimliligi
degerlendirilmesinin adil ve Ol¢iilebilir kistaslara bagli yapilmasi halinde giivenilir olacagini
diisiinen katilimcilarin bir kismi1 yoneticilerini adil bulurken bir kismi da goriis farkliligi, amire
yakinlik, farkli sendika tiyeligi gibi tercihlerinden 6tiirii diigiik puanlar aldiklarini belirtmistir.
Kamu kurumlarinda ayn1 pozisyonda olup is sorumluluklart daha fazla olan memurlar diger

memurlarla aym dlgiitlerde degerlendirilmeyi adil bulmamaktadir (Ozgelik, 2000: 53).

Ozellikle kamu kuruluslarinda calisan katilimcilar kurumlarinda personelin birimlere
say1 olarak orantisiz yerlestirilmesine bagli olarak kendi birimlerinde personel yetersizligi
yasandigini ifade etmislerdir. Boylece kendilerine tanimlanan birden fazla is sorumlulugunun
is yiiklerini artirdigini, stres yasadiklarini anlatmiglardir. Is yiikii artan personel &zellikle
miisteriyle dogrudan temas halinde olanlar zamana kars1 yarisarak ¢alismanin baskisiyla asiri

yorulduklarini anlatarak kendilerini makineye benzetmislerdir (Tangor, 2016: 559).

Katilimcilar sendika tyeligi ve sendikal faaliyetlerde calisma isteksizliklerinin
gerekgelerini, sendikalara giiven duymamalari, hane i¢i sorumluluklari ve sendikalarin
erkeklere ait bir alan olarak ifade etmislerdir. Evli ve iki ¢ocuklu katilimcilardan bir tanesiyse
bu kaniy1 kabul etmekle beraber iiye oldugu sendikada aktif ¢caligmaktadir. Sendikada c¢alisan
personele sendikal ¢alismalara katki sunmasi i¢in bir is giinii izin verildigini dile getirmistir. Bu

sOylemden yola ¢ikarak geleneksel degerlerle biiyiitiilen kadinlarin yonetim kademelerinde ve
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erkeklere ait oldugu diisiiniilen alanlarda goriintir olmak istemediklerini soOyleyebiliriz.
Tiirkiye’de kadinlarin {icretli islerde calisma deneyimi erkekler kadar fazla olmadigindan
kadinlar calisma hayatin1 erkekler gibi igsellestirememis dolayisiyla orgiitlenme bilincinden
yoksun kalmiglardir. Kadinlar ¢alisma hayatinda yasadiklar1 esitsizliklerle miicadelede ve
kadinlarin ihtiyaglarina doniik taleplerinin hayata ge¢mesi i¢in sendikalarda iiye olmadan ote

caligmalarda bulunmalar1 gerekmektedir (Toks6z ve Sayilan, 1998: 300, Urhan, 2014: 57).

Ataerkil yap1 i¢inde cinslerin statii elde etmelerine olanak veren evlilik ve sonrasinda
cocuk sahibi olmak bireyi goriiniir kilmaktadir. Ozellikle erkek cocuk sahipliginin, neslin
devamini saglamada 6nemli bir role sahip oldugu diisiiniilmektedir. Toplumda, kiigiik yaslarda
yapilan evlilikler bile bireyleri yetiskinlik konumuna eristirmektedir. Ancak ileri yaglarda olup
evlenmemis, ¢ocuk sahibi olmamis yetiskinler “egemenlik miicadelesini” kaybeden bireyler
olarak degerlendirilmektedir. Ataerkil diizen i¢inde yasin statii ve egemenlik iliskisi agisindan
Oonemi biiyiiktiir. Anne olmak kadinlik ideolojisinin en énemli séylemidir giiniimiiz toplumsal
cinsiyet normlar1 ve tip kadmnlarin iireme yasina sistematik bir sekilde miidahale ederek
kadinlar1 kontrol altina almaktadir. Kadinlar ¢cocuk sahibi olamamay1 annelik ve kadinlik
itibarlarma tehdit olarak algilamaktadirlar (Ozbay, 1993: 141; Kandiyoti, 1999: 368; Walby,
2016: 167; Yavuz, 2015: 125).

Geleneksel aile yapisi i¢inde erken yaslardan itibaren anne baba otoritesi altinda olsa da
iletisime ve sevgiye daha agik yetistirilen kiz c¢ocuklar1 ¢evresindeki insanlara duygusal
yakinlik gosterirler. Cevresine daha duyarli ve sicak iliskiler besleyen kiz ¢ocuklarinin bu
tutumlar1 aileleri tarafindan takdirle karsilanmaktadir. Ataerkil degerlerin gdlgesinde
sosyallesen kadinlar ileri yaslarda baglilik ve duygusal ilgiye daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar.
Ucretli bir ise sahip kadinlarm erkeklere olan maddi bagimlilig1 azalma gdsterirken duygusal
bagimliliklar1 azalmamaktadir. Kadinlarin evlilige olan egilimlerini duygusal bag iizerinden
kurguladiklar icin evlilik dncesi sorun olacagi inanciyla evlilik s6zlesmesi yapmaya istekli
degillerdir. Evlilikle kadinlar kendilerini toplumsal degerler ve ekonomik ac¢idan daha giiclii ve

giivende hissetmektedirler ( Kiray, 1999: 115-116, Navaro, 1993: 90-91).

Toplumsal degerler kadin kimligini “cinsel ahlak ve dogru kadinlik” sdylemi lizerinden
kurmaya devam etmektedir. Ideal kadin ve aile taniminin cercevesi “cinsel ahlak” ile
belirlenmektedir. Toplumda birden fazla kadin tanimi vardir ancak belirli bir kadinlik kabul
gormektedir. Kadinlarin ataerkil degerlerin uygun gordiigli yerlerde ve belirlenen davranis

kaliplar igerisinde yasamalar1 gerekmektedir aksini yapan kadin toplumsal kaliplarin disina
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cikarak diizeni bozan kisiler olarak goriilmektedirler. Kadina 6zel tanimlanan ahlak 6lciileri
medeni hali, kilik kiyafeti, disarida bulunma saatleri, kiminle nerede oldugu vb. kalip yargilar
kadinin kendine ait bir tanim olusturmasinin 6niinde engeller olusturmakla beraber onu siirl
bir yasam alanina hapsetmektedir (Saktanber, 1993: 228-229; Kalav, 2012: 156; Sancar, 2014:
247).

Katilimeilar, egitim ve kisisel gelisimin kendilerini birey olarak yasamla daha iyi
biitiinlestirecegini, daha bilingli insan olarak ¢ocuklarini iyi yetistireceklerini diisiinmektedirler.
Katilimcilar ¢ocuklarimi iilkenin geleceginin teminati olarak gormekte kendilerinin bilingli
olmalariyla ¢ocuklarimin egitiminin paralel gittigini bu nedenle kisisel gelisimlerine katki
sunacak bilgilenmeyi istemektedirler. Egitimin hayat boyu siirdiigiiniin farkinda olan
katilimcilar is, aile ve gilindelik yasaminin yaratmis oldugu stresten kaginmak icin vakit
buldukca hobilerine ve ilgi alanlarina yonelik kurslara ve etkinliklere katilmaktadirlar (Sancar,

2014: 115).

Katilimcilar erken yaslardan itibaren ticretli bir iste ¢alismayr hedefledikleri igin “ev
kadini” olmay1 diisiinmemislerdir. Ucretli bir iste ¢alismaya yiikledikleri en dnemli anlam
baskasina muhta¢ olmadan bir gelir sahibi olmak ve aile biit¢esine katkida bulunmaktir.
Uretmek, basarmak, sosyal iliskiler, emeklilige hak kazanmak diger nedenler olarak
ardillanmistir. Ancak 6zellikle evli ve ¢ocuklu kadinlar i¢in hane i¢i yeniden tliretim iglerinin
yerine getirilmesi ticretli bir iste calismak kadar 6nemlidir. Evli kadinlar i¢in annelik ve eslik
roliinii iyi oynama arzusu toplumsal degerlerle birlesince daha da 6nemli olmaktadir. Eslerden
alman kisith yardim ve zaman zaman is hayatinda yasanan sorunlar kadinlar1 ¢alisma
hayatindan sogutmaktadir. Ekonomik ihtiyaglardan dogan gereksinim kadinlar i hayatinda
tutsa da mesleklerinde ‘“kariyer odakli” calisma benimsenmemistir (Koray, 1992: 119,

Ilkaracan, 1998: 12, Usen ve Delen, 2011: 165).

Tiirkiye’de yasanan sosyal ve ekonomik degisimlere paralel olarak niifus biiyilik
kentlerde yogunlasmistir. Biiylik kentlerde giinliikk hayatin idamesi c¢ocuk sahipligiyle
zorlagmaktadir. Katilimcilarin kendi aileleri ve esleri kadinlarin {icretli bir iste caligmasini
desteklemektedir. Bazi1 katilimcilarin esleri kent yasaminin kosullari nedeniyle 6zellikle
kadmlarin ¢aligmasini talep etmektedir (Kagit¢ibasi, 1993: 54). Kadinlarin yasamlarinda
aileleri olduk¢a 6nemli bir yere sahip olup is ve ev yasami arasinda yorulmalarina ragmen

kariyer yapma veya yiikselme gibi imkanlar1 elde etmek icin ailelerinden bir engelle
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karsilagmamakta ancak hane i¢i gorevlere iliskin sorumluluk fazlasiyla igsellestirildiginden

kadinlar kendi tercihleri gibi yorumluyorlar (Usen ve Delen, 2011: 170).
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Bu caligma ile lisans ve lisansiistii egitim almis kadinlarin aile ve ¢aligma hayatinda
ataerkil degerlerin calisma algis1 lizerine olan etkilerinden hareketle kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerinde bir degisim yasanip yasanmadigi incelemistir. Egitimleri neticesinde uzman
mesleklerde c¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarini ve ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 engelleri toplumsal cinsiyet rolleri odaginda degerlendirme algisina sahip olup
olmadiklar1 iizerine ¢aligilmistir. Alan arastirmasinda veri olusturma teknigi olarak kullanilan
gorlismeci rehber formu araciligiyla, katilimcilarin demografik ve egitim bilgileri alinmis ve
caligma hayatina dahil olma bic¢imleri, ¢alisma hayatinda arkadaslari, isverenleriyle olan
iligkileri, is hayati ve ev hayati arasinda kurduklari denge ve buna iliskin sorunlar evli
katilimcilar i¢in hanede ve isyerinde ataerkil degerlerin yansimasinin ortaya g¢ikarilmasi

lizerinde durulmustur.

Giinlimiizde diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin ¢ogu hizmet sektoriintin agmis oldugu is
alanlarinda istihdama katilmaktadir. Kadinlarin c¢alisma hayatina sektorel bazda katilimi
erkeklere gore hem nitel hem de nicel agilardan farklilik gostermektedir. Kadinlar, dogalarina
uygun oldugu disiinlilen baz1 niteliklerle kategorize edilmis islerde g¢alismasi isteneler
olmaktadir. Cinsiyetci yaklagimlar kadinlar1 hizmet sektoriinde aranilan calisanlar yapmaktadir.
Kadinlarin nezaketli, titiz, sabirli, itaatkar, giiler yiiz ve estetik degerleri temsille 6zdeslestirilen
nitelikleri ile aranilmaktadir. Is piyasalarinda cinsiyet¢i ayrim temelinde daha ¢ok prestiji ve

geliri diisiik islerde istihdam edilmektedirler.

Kadmlarin her diizeydeki islerde istihdam edilmesinde egitim durumlart 6nemli bir
faktordiir. Bu arastirmada katilimci kadinlarin da 1§ bulmalarinda egitim seviyeleri gerekli sinav
ve miilakatlar1 agmalarinda yeterli olmustur. Bazi katilimcilar ¢alisma hayatina dogrudan
nitelikli isler ile girmeyi basarsa da bazi kadinlar yine hizmet sektdriinde gilivencesiz, diisiik
ticretli, sosyal glivenligi olmayan egreti islerde ¢aligarak is giicii piyasasina dahil olmuslardir.
Ogrencilik yillarindan itibaren c¢alismaya baslayanlar ise dénemsel islerde, yine egreti
kosullarda is hayatina dahil olmuslardir. Katilimcilardan iiniversite hayatini yeni tamamlamis
olanlarsa iyi niteliklere sahip bir is arayisinda olup gegici islerde ¢calismaktadir. Uzun yillardir
caligma hayatinda bulunan 6zel sektor calisanlariysa, her gecen giin biiyliyen ekonomik kriz
nedeni ile zam almadan caligsmakla birlikte isten ¢ikarilma endisesi yasamaktadirlar. Kamu

kurumlarinda ve giicli kurumsal sirketlerde c¢alisanlar 1is giivensizligi endisesi

yasamamaktadirlar.

128



Katilimcilarin ¢ogu egitimini aldig1 is kolunda c¢alismaktadirlar. Bazi katilimcilar
islerine gecmiste bu isle ilgili tecriibeleri olmaksizin girmis, bazilarinin ise tecriibeleri etkili
olmustur. Cogu durumda sadece egitim yeterli bir nitelik olmamistir. Bankacilik gibi miisteri
ile dogrudan temas halinde olan sektorler i¢in egitim, yabanci dil bilme nitelikleri ile birlikte
fiziksel goriiniim, diksiyon gibi 6zellikler ise almada 6nemsenen kriterlerdir. Belirli kriterler
dogrultusunda ise giren kadinlar isi iste 6grendiklerini dile getirmislerdir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda basarili olmak i¢in verilen sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmek i¢in dinlenme
ve mesai saatlerinden fedakarlik ederek ¢alismaktadirlar. Hastalik gibi olaganiistii durumlar

disinda izin kullanmayi tercih etmemektedirler.

Bazi katilimeilarin yoneticilerinin egitim durumu, kadinlardan daha iist diizeyde olsa da
bir kisminin egitim durumu amirleri ile esittir. Kadinlarin ¢ogu erkek amire bagl ¢alismakta
olup, amirleri ile mesafeli iliskileri vardir. Ge¢mis yillarda kadin amirle ¢alisip amirinden
memnun kalan oldugu gibi memnuniyetsiz kalip isten ayrilanlar da vardir. Katilimcilarin
neredeyse tiimiinliin kadin amirle calismak istememesi ¢alisma hayatina hakim olan eril
kaliplarin kadinlar tarafindan benimsendigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin amir olarak
giiclenip, yiikselmesini erkek calisanlar gibi kadin calisanlarda kabullenmemektedir. Ayni
zamanda amir kadinlar yonetsel becerilerde erkekler kadar yetenekli ve basarili
degerlendirilmemektedirler. Katilimcilar kadin ydneticiye bagli calismak istemedikleri gibi
yonetici pozisyonlarinda yer almay1 da istememektedirler. Bu diisiincelerinin altinda ¢alistiklar

kurumlarin yarattig1 engeller ve cinsiyete dayali is boliimiiniin yarattig1 kabullenis vardir.

Kadinlarin taciz konusunda goriisleri kadma yonelik siddet bigimlerinden biri olan
cinsel tacizin erkeklerin kontrol edilemez biyolojik duygular ile 6zdeslestirilerek mesru bir
zemine oturtulmakta olduklar1 goriilmektedir. Ataerkil 6n kabuller ve toplumsal normlar
sarkintilik, taciz gibi siddet egilimli bu davraniglarin erkeklerin dogalarinin ayrilmaz bir pargasi
olmakla beraber kiskirtict unsurlara kadinin davraniglarinin sebebiyet verdigini sistematik
olarak cinslere empoze etmektedir. Her ne kadar ahlaki normlar agisindan cinsel taciz hos
karsilanmasa da toplumda kadinlarin biyolojik kaderleri olarak yer etmistir. Cinsiyet¢i tutumlar
kadinlar ve erkekler tarafindan dyle giiclii benimsenmistir ki kadmlar sarkintilik ve tacize

ugradiklarinda ilk suglu bulduklar1 maalesef kendileri olmaktadir.

Calistiklart islerden memnun olsa da kadinlarin bir kismi1 6zellikle uzman mesleklerde
egitim almis olan kadinlar kendi isini kurmak istemektedirler. Kendi isini kurma gerekgeleri

ise; daha fazla kazang saglama ve baskasinin kurallariyla 6zgiirliiklerinin kisitlanmasinin 6niine
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gecmeyi istemeleridir. Kiiltiirel degerler, erkeklerin daha 6zgilir ve baskasimin hakimiyeti
altinda ¢alismayi tercih etmemelerini onlarin biyolojik yapilari ile iligkilendirip kadinlar1 daha
uysal ve itaatkar olarak tanimlanmaktadirlar. Oysa katilimeilarin kendi isini kurma ve baskasina
bagli olmadan c¢alisma arzusu biyolojik temelli siiflandirmalarin  belirleyiciligini

asindirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlara ve erkeklere uygun gordiigii gorevleri ve
sorumluluklart belirlerken her iki cinsi de hanede farkli konumlandirmaktadir. Katilimeilar ev
yasantilarinda bu farklilastirmanin  sonuglarimi  en agik sekilde yasamaktadirlar.
Cocukluklarindan itibaren ataerkil degerlerle biiyiitiilen kadinlar hane i¢i sorumluluklarin,
cocuk ve yaslt bakim islerinin asil sorumlusu olarak kendilerini gérmektedirler. Haneye iliskin
bakim, temizlik ve pisirme islerinin yapilmasin1 kadinlar 6yle giiclii benimsemislerdir ki
erkeklerin bu isleri yapmalarini degil, sadece yardim etmelerini istemektedirler. Egitim durumu
kadinlarla esit olan, erkek eslerden ataerkil degerlerle sosyallesenler eslerine hi¢ yardim
etmezken, yetisirken bu degerlerin giiclii olmadigi hanelerde biiyliyen ve ailesi tarafindan ev igi

sorumluluklar verilen erkeklerin daha paylasimct oldugu goriilmiistiir.

Bekar kadinlardan ozellikle ailesi ile yasayanlar hane i¢i isleri annelerinin yerine
getirmesi nedeni ile bu islere neredeyse hi¢ dahil olmamaktadirlar. Yalniz yasayan bekar
kadinlar ise hane ig¢i islerine fazla vakit ayirmamaktadirlar. Ancak bekar kadinlar da toplumsal
cinsiyet rollerini igsellestirmis olup, evlenip cocuk sahibi olduktan sonra bu islerin kendileri

tarafindan yerine getirilecegini belirtmislerdir.

Tiirkiye’de kurumsal ¢gocuk bakiminin yaygin ve etkin olmamasi gergegi ¢cocuk sahibi
kadinlar1 ¢alisma hayati i¢cinde oldukc¢a zorlamaktadir. Cocuk sahibi olan kadinlar cocugun yas
evrelerine gore bakim hizmetinde gerekli destegi ailelerinden ve ilerleyen yillarda piyasadan
satin almaktadir. Ailesinden destek alma olanagina sahip olamayan kadinlar ise arkadaslar1 ve
yakin cevreleri tarafindan bilinen bagka kadinlara ¢ocuklarinin bakimini emanet etmektedir.
Kres ve okullarin mesai saati annelerin calisma saati ile farkli ise, bu durumda kadinlar
ailelerinden yardim almaktadirlar. Anneler kizlarina sadece ¢ocuk bakiminda degil yemek

yapiminda ve biiylik capli temizliklerde de yardimci olmaktadir.

Kadinlar geliri gorece iyi nitelikli islerde calissalar da bakim ve temizlik islerini
oncelikle kendileri yapmay1 tercih etmektedirler. Hamilelik, dogum ve hastalik gibi olagan tistii

durumlarda disaridan {icretli destek almaktadirlar. Ancak 6zellikle kiiclik ¢ocugu olan ve is
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temposu ve ¢alisma saatleri daha uzun olan kadinlar bazi ev islerini diizenli olarak disaridan
iicret karsiliginda satin almaktadirlar. Ev islerinin kadinlarin birincil gorevi oldugunu
kizlarindan daha fazla igsellestiren katilimcilarin anneleri ise ev islerinde disaridan iicretli
destek almak konusunda kizlarindan daha kati diisiincelere sahiptirler. Kendi ev islerini

yaptiklar1 gibi kizlarinin da her isine destek olmaya gayret gostermektedirler.

Erkekler cocuklart bebeklik c¢agindan c¢ikincaya kadar ¢ocuk bakiminda eslerine
yardimci degillerdir. Her ne kadar hastalik ve 6zel durumlarda ¢ocuklariyla ilgilenmek zorunda
kalsalar da bakim hizmetlerinde kendilerini yetersiz gérme mazereti ile geri ¢ekilmektedirler.
Bebeklik donemlerinden sonra babalar ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmaktadirlar. Bunda
cocuklarin bir nebze de olsa kendi baslarinin ¢aresine bakmasinin katkisi biiyliktiir. Babalar
kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda ¢ocuklariyla program yapmaktadirlar. Cocugu bebeklik
doneminden ¢ikan kadinlar, biraz es yardimi ile biraz da ¢ocugun anneye olan bagimliliginin

azalmasi nedenleri ile kendilerine kismi de olsa vakit ayirabilmektedirler.

Calisma hayati ile ev yasantist arasindaki dengeyi 6zellikle ¢ocuk sahibi olduktan sonra
kurmakta zorlanan kadinlar, isyeri iznine ¢ocuklarmin gilinliikk hayatinda meydana gelen
olumsuzluklar nedeniyle ihtiya¢ duymaktadirlar. Katilime1 cocuk sahibi kadinlarin hepsi ¢ocuk
sahibi olduktan sonra da calismaya devam etmislerdir. Bazilar1 eslerinin gelir diizeyinin
yetersizligi nedeniyle yasal izinlerden hemen sonra ise donmek zorunda kalmis, bazilari ise
cocuk bakiminda destek alamadig1 veya cocugunu biraz daha biiyiitmek arzusu ile iicretsiz izine
ayrilmigtir. Kadinlar ¢ocuklarinin bakim sorumluklar1 s6z konusu olunca ¢alisma ve mesleki
ilerlemeyi ikinci plana atmaktadirlar. Katilimcilar izin donemlerinde ¢ocuk bakimi ve ev
islerinin bitmek bilmeyen dongiisiinden sikayetci olsalar da, onlar i¢in ¢ocuklarinin beslenme

ve duygusal ihtiyaglar1 daha baskin gelmektedir.

Ataerkil diizende evlilikle birlikte ¢ocuk sahibi olmanin 6zellikle neslin devamin
saglamada erkek cocuga atfedilen degerin dnemi yadsinamaz bir gercekliktir. Kadinlarin
toplumsal konumlar1 annelik ve eslik tizerinden tanimlandigindan onlarin yasam faaliyetlerini
0zel alanla sinirli tutmak hala kabul gérmektedir. Evliligin toplumsal degerler baglaminda
bireyleri 6zellikle kadinlar1 daha giiglii ve direngli kildigma iliskin yerlesik inang soz
konusudur. Katilimcilar evlilige toplumsal degerler ve ¢ocuk sahibi olma noktasinda giiclii
anlamlar atfetmektedirler. ~ Evlilik hakkindaki diislinceleri soruldugunda “daha fazla
sorumluluk ve olmasi gereken bir sey” gibi cevaplar dogrudan ancak duygusal ihtiyaclar, ask,

sevgi gibi cevaplar ilk hatira gelenler olmamis dolayli sorularla soruldugunda bunlardan sz
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edilmistir. Bunun neticesinde toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar tarafindan nasil
icsellestirildigini gdsteren “ev diizeni, cocuk bakimi ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasi” oncelikle
vurgulananlar olmus “sevgi ve ask” ikincil cevaplar olarak gelmistir. Katilimeilarin gogu evlilik
ile kendilerini ekonomik ve duygusal agidan daha gii¢lii hissedeceklerini belirtmiglerdir.

Kurumu kendilerini gii¢clendiren bir iliskiler platformu olarak degerlendirmislerdir.

Evlilik oncesi sozlesme toplumun biitiin katmanlarinda kabul gdérmemis, ancak
ekonomik durumu ortalamanin iizerinde olan bireyler tarafindan tercih edilmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu evlilik iligkisi kurulurken, evlilik s6zlesmesi talep etmenin duygusal agidan
zor oldugunu ve evliligi maddi kazang iizerinden temellendirme kaygisiyla iliskilerini
etkileyecek diisiincesi ile olumsuz degerlendirmislerdir. Yasalarin bosanma halinde bireyleri
koruduguna iligkin inanci giiglii olan katilimeilar evlilik s6zlesmesinin kendilerine bu anlamda
bir katki sunacagini diisiinmemektedirler. Ancak bosanma sonrasi yasalara ragmen, ekonomik
acidan magdur olan bir katilime1 evlilik sdzlesmesinin eski esine karst maddi haklarin talep
etme de kendini daha giiclii kilacagini ifade etmistir. Kadinlarin kendi kazanglarini erkeklerin
kazanc1 karsisinda degersiz bulmalart evin reisi erkektir ger¢ekligini korudugunu

gostermektedir.

Katilimcilardan evli olanlarin hepsi evlenmeden 6nce emek piyasalarinin bir parcasi
olmakla beraber evlerinin de tek ge¢im kaynaginin saglayicidirlar. Buna ragmen ev bakiminin
esas sorumlusu olarak erkekleri gérmektedirler imkanlar1 olsa yarim zamanli islerde ¢alismay1
kendileri i¢in daha uygun bulmaktadirlar. Baz1 erkek esler kadinlarin 6zellikle caligmasini
desteklemektedir, bazilar1 ise ev isleri, ¢ocuk bakimi aksayip kendilerinden yardim
beklenildiginde kadinlarin ev kadimi olmasini dile getirebilmektedir. Boyle bir ikilemin
icerisinde katilimcilar bakim ve hane diizenini saglama islerinin yarattigi baskinin iistesinden

gelmeyi kismi1 zamanli ¢aligmayla ¢6zme egilimindedirler.

Calisan kadinin daha 6zgiir olacagina iliskin genel yaklasim, bu arastirmanin bulgulari
temelinde katilimcilarin hepsinin ticretli bir gelirlerinin olmasinin kendilerini ekonomik agidan
ozgir kildigin1 disiinmelerine ragmen bir mesleklerinin olmasim1 gii¢ ve basar ile
iligkilendirmemislerdir. Yine ticretli bir iste ¢aligmayla toplumsal katkiyr maddi ihtiyaglarinin
giderilmesi ve hizmet verdigi bireylere fayda saglamak cercevesinden degerlendirmislerdir.
Egitimin ve iicretli bir iste calismanin kadinlar1 ataerkil degerlere direnme baglaminda 6zgiir

kilmadigi, ekonomik ozgiirliikklerini bu degerleri yeniden iiretmek icin kullandiklar
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gorilmiistiir. Kadinlar elde ettigi geliri kendilerinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaclarimi karsilayarak

erkeklerin maddi anlamda daha 6zgiir yasamalarina imkan vermektedir.

Ataerkil degerleri yeniden iireten sosyal ve kiiltiirel pratiklerim islevselligi giinliik
hayatin igerisinde varligini korumaya devam etmektedir. Erkekler tarafindan kadinlara
uygulanan fiziksel ve cinsel igerikli siddet tiirlerinin sekillenmesinde 6nemli etken, ataerkilligin
kadinlar1 yasamlarinin her alaninda denetleme arzusudur. Evliligin ilk yillarinda c¢aligma
hayatinda daha alt kademelerde bulunan bir kadin katilimei1 ¢aligma hayatinda gegirdigi siirede
kariyeri esine yaklastikca esinden sozlii gordiigli siddet fiziksel siddete doniigmiistiir. Evlilik
iligkisi kotii giden bazi kadinlar ise eslerinin maddi, manevi ilgisizligine maruz kalmaktadir.
Evlerinin ve g¢ocuklarinin her tiirlii ihtiyaglarinin sorumlulugu kadinlarin omuzlarindadir.
Evliliklerinde esleriyle yasanan olumsuz iligkiler kadinlar1 ciddi baski altina almaktadir ve
huzursuz etmektedir. Ancak bu katilimcilar bosanmayi istediklerini belirtmelerine ragmen
bosanmay1 tercih etmemektedirler. Bosanmak istememelerine bazi sorularda eglerinin
bosanmak istemedigini, evlenmeden Onceki ailelerinde 6zgiirlerinin daha fazla kisitlanmasini
gerekce gosterdikleri gibi bazi sorularda ise ertelediklerini, zamana biraktiklarini
belirtmislerdir. Ev islerinde eslerinden siirli da olsa destek alan evli kadinlar daha huzurlu bir

yasam siirdiirmekte ve evliliklerinden memnundurlar.

Toplumsal degisimlere paralel cinsiyet iligkilerinde yasanan degisiklikler ataerkilligin
denetim giiclinii de etkilemistir. Ancak kadmnlarin kamusal alanda goriiniirliiklerinin ticretli
islerde artis saglamasi ataerkilligin egemen giiciinii agindirmay1 bagarsa da cinsiyete dayali is
boliimiiniin 6zel ve kamusal alanda giiclii sekilde devam etmesi cinsiyet esitsizliklerini ve erkek
egemenligini zayiflatmamistir. Siddet goren ve aldatilan kadinlar refah diizeylerinde yasadigi
diisiise ragmen bosanmis olmaktan duyduklari memnuniyet iicretli bir gelirlerinin olmasiyla
baglantilidir. Evlilik iliskisi siirdiigli yillarda eslerinden goérdiikleri kotii muameleye kadinlarin

uzun yillar katlanmalar1 toplum nazarinda itibar kaybetmeme istegiyle iliskilidir.

Cinsiyete dayali is boliimiiniin kamusal ve 6zel alanda devam etmesi 6zelde erkeklerin
kamuda devletin kadinlarin emegi tlizerindeki denetimini siirdiirmesine neden olmaktadir.
Kadinlarin iicretli emege katilmasi hane igi islerini, cocuk, yash bakimi gibi hizmetlerindeki
yiikiinii azaltmamistir. Kadinlar iicretli bir isleri olsa da hala bu islerin yegane sorumlusu olarak
kendilerini gormeleri, erkekleri bu islerden dislayarak ataerkil degerlerin nesiller boyu

aktarimina katki sunmaktadirlar.
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Bu arastirma bulgular1 arasinda en ¢ok dikkati ¢ekenlerden birkag tanesi; katilimcilar
evli ve ozellikle ¢ocuk sahibi olmay1 bireysel ve toplumsal degerler agisindan oldukca dnemli
bulmaktadirlar. Evlenerek ¢ocuk sahibi olmak ve kendilerine ait bir aile kurmak 6zerk olmanin
onemli kosullarindan bir tanesidir. Evlenmemis katilimcilar hayatlarinin ilerleyen yillarinda
mutlaka evli ve cocuk sahibi olma beklentisi tagimaktadirlar. Arastirmanin en 6nemli bulgusu
katilimct kadinlarin ataerkil degerlerin varliginin zayif da olsa bilincinde olmalaridir. Ancak
kendilerinin ataerkil degerlerin denetimi ve baskisi altinda olduklarinin farkindaliginda

degildirler. Yine kendilerini bu degerlere bagl nitelendirmemektedirler.

Bu tez bundan sonra yapilacak ¢alismalar i¢in sunlari 6nermektedir;

Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmas1 ve emeklilik hakkini elde edecegi zamana
kadar ¢alisma hayatinda kalmasi i¢in ¢ocuk bakimi alaninda kamu, isveren orgiitleri ve aileler
arasinda daha esitlik¢i bir paylasim saglayacak diizenlemelerin yapilmasi dnemlidir. Devletin
kamusal ¢ocuk bakim1 hizmet alanin1 genis bir alana yayarak, ekonomik agidan ulasilabilir hale
getirmesi c¢alisan aileler i¢in onemli bir gerekliliktir. Kadinlarla 6zdeslesen ¢ocuk bakimi
hizmetlerinde cinsiyet rollerinde degisim saglanabilmesi i¢in ebeveyn izinlerinin yasallasarak
erkeklerinde ¢ocuk bakimina aktif katilmalar1 saglanmalidir. Kamu politikalar1 yash ve bakima
muhtag bireylerin bakim hizmetlerini kadinlarla paylasma politikalarindan vazge¢cmeli kamu
kurumlarinda saglayacagi profesyonel destekle yerine getirmelidir. Bu yonde kamu spotlarinda
cocuk ve yasl bakim hizmetlerinde bu hizmetlerin saglayici olarak erkeklere de yer verilmesi
bakim hizmetlerinde kadinlar ve erkekler arasinda isboliimii ve yardimlasmay1 olumlu yonde

etkileyebilir.

Biitceden tiim cinslerin esit sekilde faydalanmasi demokratik bir hak olup toplumda
kadinin giiclenmesi ancak cinsiyet esitligi politikalarinin uygulamasiyla miimkiindiir. TCDB’in
cinsiyet esitligi odaginda yapacagi kamu harcamalari iilke genelinde toplumsal cinsiyet rollerini
doniistiirecek giigtedir. Kamu harcamalarindan yeterince faydalanma imkani bulan kadin ve kiz
cocuklar1 sosyal, saglik, kiiltiirel, ekonomik alanlarda giiclenme olanaginm1 elde edecektir.
Ozellikle yerel yonetimlerin TCDB ile yoksul ailelerdeki kadm ve kiz ¢ocuklarina eriserek
sunacagl hizmetler gelecek kusaklarin yoksullagmasini dnlemede etkili olabilir. Yine yerel
yonetimlerin diizenleyecegi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin kamusal niteligi 6zellikle
ataerkilligin giiclii yasandig ailelerde izin engelini ortadan kaldirarak kadinlarin kamusal

alanda goriiniirliigiine olumlu etkiler sunabilecektir.
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Kadinlar erkek siddetine karsi yasalarla korunuyor olsalar da yasalarin uygulama
asamalarinda erkek siddetine karsi savunmasizdirlar. Siddet magduru kadinlar i¢in yasalarin
etkili olacak sekilde uygulanmasi erkeklerin kadinlara siddet uygulamasinda caydirict etki
yaratacak kadar gii¢liidiir. Sokakta siddet ve cinsel taciz eylemlerinin 6niine gegmek i¢in sakin
ve tenha olan bolgelerde sokak aydinlatmasinin olmasi, metro ve alt gecitlerde giivenlik giicleri
ile dogrudan iletisim saglayacak telefon veya alarm sistemlerinin olmasi kadinlarin kendilerini
giivende hissetmelerini sagladigi gibi saldirgan egilimleri olan erkekler i¢in caydirici etki

yaratabilir.

Isyerinde ayrimcilik ve mobbingin belirleyeni asimetrik giic iliskileridir. Isyerlerinde
yasanan her tiirlii ayrimeiligin magduru ¢alisanlar isten ayrilmaktadir. Kanunlarla koruma altina
alinan calisma hayatina iliskin cezalar etkin uygulanmamakla birlikte bireylerin yasadigi
magduriyetle kiyaslandiginda hafif kalmaktadir. Cezalarin agirlastirilarak uygulanmasi ¢alisma

hayatinda igverenlerin yasalar disina ¢ikan uygulamalarin 6niine gegmelerine neden olabilir.

Sendikalarda kadinlara yonelik temel sendika bilgisi egitimleri verilmeli, kadinlarin
sendikal faaliyetlere aktif katilimini saglamaya doniik ¢alismalar yapilmalidir. Sendikalar
kanunlarinda liyelerine kars1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda yapmakla zorunlu olduklar1
gorevlerin bilincinde hareket etmeleri yeniden itibar kazanmalarini olumlu yonde

etkileyecektir.
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Ek-1 Goriisiilenlerin Sosyodemografik Bilgileri

Gortgiilenlerin Sosyodemografik Bilgileri

Dogum Yast |Medeni Hali Egitimi Su Andaki Isi | Cocuk
Yeri Sahipligi
il 26 Bekar Lisans Ozelde Isci -
2 il 35 Evli Lisans Kamuda 2 erkek ¢ocuk
Memur(Miidiir)
3 Il 48 Bosanmig Lisans Kamuda 1 erkek cocuk
Memur(Sef)
4 Il 40 Bekar/Dul Lisansiistii | Ozelde (Orta |1 erkek ¢ocuk
Diizey Yoneti.)
5 Il 30 Bekar Lisans Kamuda -
Memur
6 il 38 Evli Lisans Kamuda 1 erkek ¢cocuk
Memur(Miidiir)
7 Il 38 Bosanmis/Nisanli | Lisans Kamuda -
Memur
8 il 29 Evli Lisans Kamuda 1 kiz ¢cocuk
Taseron
9 Il 38 Bekar Lisans Ozelde Isci -
10 Il 27 Bekar Lisans Kamuda Is¢i |-
11 Il 41 Bekar Lisans Ozelde Isci -
12 Il 29 Evli Lisans Ozelde Isci -
Lisansiistl
Ogrencisi
13 Il 31 Evli Yiiksekokul | Ozelde Isci -
14 Il 25 Bekar Lisans Ozelde Isci -
15 Il 30 Bekar Lisans Ozelde Isci -
16 Il 29 Bosanmis/Bekar |Lisans Ozelde Isci -
17 Il 38 Evli Lisans Kamuda 1 k1z gocuk
Memur 1 erkek cocuk
18 Il 26 Bekar Lisans Kamuda -
Sozlesmeli
Memur
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EKk-2 Arastirmada Kullanilan Goriisme Rehber Formu

Egitimli Calisan Kadinin Calisma Hayatinda ve Aile Hayatindaki Ataerkil Oriintiilerin
Calisma Algisina Etkisi Arastirma Goriigme Rehber Formu

Izin ve agiklama

Ben Dilek Isik Beykent Universitesi Sosyoloji Boliimii yiiksek lisans grencisiyim.
Yiiksek lisans tezim icin; egitimli kadinlarin ¢alisma yasaminda, aile yasaminda ve sosyal
cevrelerinde yasadiklart giiclilkler sonucunda c¢aligma hayatlari nasil etkileniyor konusu

cergevesinde arastirma yapmaktayim.

Arastirma konusuna bagli olarak yapilan goriismeye iligkin bilgiler ve kimliginiz yiiksek
lisans tezim disinda hicbir yerde kullanilmayacak ve hicbir kurum/kurulus ve kisiler ile

paylasilmayacaktir. Aragtirmanin herhangi bir asamasinda arastirmadan cekilebilirsiniz.

Arastirma konusuna karst gosterdiginiz ilgi ve yasantiniza ait kigisel deneyim ve
tecriibelerinizi benimle paylagarak arastirma konuma sagladigimiz katkilarimizdan otiirii

tesekkiir ederim.

Gortismecinin Adi Soyadi : Dilek ISIK

Goriisme Tarihi e,
Gorlisme Yeri SR
Gorlisme Siiresi e

Goriisme Reddedildi ise Nedeni: ..........................
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1. Sosyodemografik Bilgiler

1.1. Dogum Yeri
. Koy (...
lge (...
Al (..
. Yurtdist (...

wn AW N

)
)
)
)

2.2. Yasmiz?
1.18-23 (
.24-29 (
.30-35 (.
.36-41 (....
.42-47 (
.48-53  (

AN U B~ W N

2.3. Medeni Hali
1. Bekar (....)
CJEvi (L))
. Dul (Esinden Ayrilmis) (....)
.Dul (Esi Olmiis) (....)
. Birlikte yasiyor (....)
. Diger (....)

AN DN AW

N
N

. Meslegi

ssiz (...)
.Emekli (...))

—

. Memur (Kamuda) (
.Memur (Ozelde) (
Isci (Kamuda) (
sci (Ozelde) (...
.Kendi Hesabina  (

(

(

. Serbest

O© 00 3 O W b~ W N

. Diger
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2.5. Egitimi

1.1k ve orta  (....)
2. Lise (....)

3. Yiiksekokul  (....)

4. Lisans (....)
5. Yiksek lisans (....)
6. Doktora (....)
7. Diger (....)

2.6. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler

1. Annesi  (....)
2. Babast (....)
3. Kardesi (....)
4. Esi (....)
5. Cocugu (....)
6. Diger  (....)

2- Cahisma Hayati

1- Caligmaya baglama kararin1 nasil aldiniz, calismaya baslamanizi etkileyen faktorlerden

bahseder misiniz?

2-Bugiine kadar ¢alistiginiz isler nelerdir, bu islerden bahsedebilir misiniz?

3-Egitimini aldiginiz is kolunda m1 ¢alistyorsunuz?

4-Evet, (ise) Hangi is kolunda calisiyorsunuz?

-Hayir, (ise) Hangi is kolunda ¢alismak isterdiniz?

5-Calistiginiz bu islerden edindiginiz tecriibeler nelerdir?

6-Bugiine kadar ¢alistiginiz islerde igvereniniz sizi ige alirken hangi 6zellikleriniz etkili oldu?

7-Simdiye kadar calistiginiz igyerlerinde ¢alisma siirelerinizden/yillarinizdan bahseder misiniz?
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8-Bu igyerlerinizden ayrilma nedenleriniz nelerdir?

9-Simdiki isinizde konumunuz nedir?

10-Kurumunuzun kadrolu personeli misiniz?

11-Isinizde kime/ kimlere bagh calistyorsunuz?

12-Onceki isyerlerinizde isyerinizde konumunuz ne idi?

12-Ve kime/ kimlere bagh ¢alistyordunuz?

13-Simdi ¢alistiginiz igyeri/ isinizden memnun musunuz?

14-Memnun degilseniz nedenlerinden bahseder misiniz?

15-Sosyal giivenceniz var m1?

16-Sosyal giivencenizin sundugu olanaklari nasil degerlendiriyorsunuz?
17-Calismaya saat kacta baglar, kagta bitirirsiniz?

18-Giin i¢erisinde yaptiginiz is ¢calisma saatleriniz i¢inde bitmezse, mesaiye kalir misiniz?
Evet ise;

-Sik sik olur mu?

-Mesai i¢in tlicret verilir mi?

-Mesai iicreti neye gore belirlenir?

19-Caligma saatleriniz hakkinda ne diisliniiyorsunuz, sizce ideal ¢aligma saatleri nedir, bahseder

misiniz?

20-Isyerinizde dinlenme saatleriniz var m1? Var ise siireniz ne kadar?

21- Isyerinizde dinlenme saatleriniz kim tarafindan diizenlenir?
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22-Isyerinizi mekan ve ulasim olanaklari agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

23-Isyeriniz yemek ihtiyacinizi nasil karsilar?

24-Isyerinizde dinlenme saatlerinizi nasil/kimlerle gecirmeyi tercih edersiniz?

25-Isyerinizde performans degerlendirmesi nasil yapilryor?

26-Performans degerlendirmesi sizi nasil etkiledi?

27-Isyeriniz size ikramiye, prim veya promosyon gibi ek ddeme olanaklari sunuyor mu?

28-Bunlar nelerdir bahseder misiniz?

29- Isyerinizde onur kirict davranislar yasanir mi, bunlardan bahseder misiniz? (Isveren, is

arkadaslari, isin niteligi, sorumluluklarin agir gelmesi, davranis modelleri.)

30-Sizi rahatsiz eden tutum/davranislar karsisinda neler hissettiniz?

31-Bu davranislar karsisinda ne yaptiniz?

32-Kendinize ait bir mesleginizin olmasi size ne hissettiriyor bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

33-Ortalama aylik geliriniz nedir?

34-Isinizden elde ettiginiz geliri yeterli buluyor musunuz, yasantinizdan memnun kalmanizi

sagliyor mu?

35- Geliriniz konuda degigmesini/olmasini istediginiz seyler var mi?
36-Su anki isiniz disinda baska bir iste olmayi hi¢ diisiindiiniiz mii, bu konudaki goriislerinizi

anlatir misiniz?

37-Belli saatleri icerisinde bir igyerine gitmek ve oranin kurallarina uymak hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?
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38-Geginmek i¢in yeterli imkanlariniz olsa idi bir igyerine bagli olarak ¢aligmak ister miydiniz?

39-Evden calisarak gelir elde etme etmek sizin i¢in miimkiin olsaydi isinizden ayrilir miydiniz,

bu konuda ne diisiiyorsunuz?

40-Part-time ¢aligmak ister miydiniz?

41-Egitimli olmak size giinliik hayatta ve is hayatinda firsatlar yaratiyor mu, kariyer olanaklari

sunuyor mu?

42-Egitimli bir kadin olmak hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

43-Size gore egitimli olmak kadinlara erkekler karsisinda ne gibi olanaklar sagliyor?

44-Almak istediginiz egitimler var mi, hangi alanlarda?

3-isyerinde Sorumluluklar, Normlar ve Davranislar

45-Isyerinizde sorumluluklariniz nelerdir?

46-Isyerinizde size tanimlanan sorumluluklarin disinda isler de verilir mi?

47-Isyerinizdeki sorumluluklarmiz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Is yiikiinden enerjisi

kalmamak, esitsiz is dagilimai.)

48-Isyerinizde size verilen sorumluluklardan memnun musunuz?

49-Zorunda kalirsaniz is yerinizde sorumluluklariniz1 bir bagkasina devretme olanaginiz var

mi1?

50-Bu konuda yasadiginiz sikintilar var mi, bunlardan bahseder misiniz?

51-Caligma saatleri icerisinde bitirmekle yiikiimlii oldugunuz bir isi bitiremezseniz kendinizi

nasil hissedersiniz?
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52- Isinizi bitiremediginiz durumlarda ne gibi sikintilar yasarsiniz?

53-Isyerinizde bir arkadasimizla veya isvereninizle bir catisma yasadigimizda bu sorunlarin

iistesinden nasil geliyorsunuz?

54-Isyerinde is konusunda farkli/yeni diisiinceleriniz, énerileriniz oldugunda ne yaparsimz?

55-Isyerinde isinize iliskin kendi basmiza karar alma yetkisine sahip misiniz?

56-Isyerinizde kadin ve erkek sayis1 birbirine orani nasildir?

57-Siz nasil olmasini isterdiniz?

58-Isinizde ilerleme olanaklariniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

(Isinde yénetici olmak istiyor mu, sorumluluk artisimi nasil degerlendiriyor?)

-Cevap olumsuz ise hisleri neler?

59-Isyerinizde yonetici olarak ka¢ kadin kag erkek calismaktadir?

60-Simdiye kadar calistiginiz islerde hep erkek/kadin yoneticilerle mi ¢alistiniz?

61-YoOneticilerinizle olan iliskilerinizi biraz anlatabilir misiniz?

62-Y oneticilerinizin egitim durumu nedir?

63-Calisma ortaminda kadin ve erkek iligkileri nasildir?

64-Siz nasil olmasini isterdiniz?

65-Erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara karsi davranislarini nasil degerlendiriyorsunuz?

66-Ogle yemekleri ve dinlenme aralarinda erkek arkadaslarinizla vaktinizi paylasir misiiz?
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67-Isyerinizde genel agidan kadin ve erkek calisanlar arasindaki iliskileri nasil

degerlendiriyorsunuz?

karsilagtiniz mi1, bunlar1 anlatir misiniz? (Duygusal ilgi, taciz, sozlii siddet.)

69-Bu davraniglar hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

70-Y 6neticilerinizin kadinlarin ¢alismasina iliskin diisiincelerini nasil degerlendiriyorsunuz?

71- Arkadaslarinizin kadinlarin ¢aligmasina iligkin diistincelerini nasil degerlendiriyorsunuz?

72-Isyerinizde ayrimciliga ugradiginiz zamanlar oldu mu, bu tutumlardan bahseder misiniz?

(Ucret ayrimcilig1, ayn1 cinsten, cinsiyet farklilig1, inang.)

72-Arkadaslariniz arasinda isyerinde ayrimciliga ugrayan oldu mu?

73-Bu tutum ve davranislar nelerdi, bunlardan bahseder misiniz?

74-Isyerinizde ¢alisma saatleri ve izinlerde kurallar var midir, bu kurallardan bahseder misiniz?

( Elektronik izleme, imza defteri.)

75-Bu kurallar zaman zaman esneklesir mi?

76-Esneklesen saatler size hangi konularda size yardimci oluyor?

77-isyerinizde diger calisanlarin kosullar1 nasildir, bu kosullar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

78-Isyerinizde kadin ¢alisanlara uygun isler var m1 bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

79-Isyerinizde erkek calisanlara uygun isler var m1 bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

80-Isyerinizde cocugu olan ¢alisanlar igin kres, emzirme odasi, siit sagma odas1 gibi olanaklar

mevcut mu?
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81-Varsa yeterli mi yoksa bu konuda neler yaptiniz?

82-Simdiye kadar ¢alistiginiz igyerlerinde sendika var miydi?

83-Sendikal1 olmak ister miydiniz?

84-Uye ise; sendikadaki calismalarinizdan bahseder misiniz?

85-Sendikalarda ¢alisan kadin tliye sayisini yeterli buluyor musunuz?

86-Sendikalarda calisan kadin iiyeler hakkinda neler diistinliyorsunuz?

87-Sendikalarin kadin ¢alisanlarin ihtiyaclari ile ilgilendigini diislinliyor musunuz?

88-Sendikalar kadin ¢alisanlara hangi konularda yardimci faaliyetlerde bulunabilir, bu konuda

neler diisiiniiyorsunuz?

4-Ideal isyeri iliskileri

89-Isyerinde arkadaslarmnizlar iliskileriniz nasildir? (Resmi, samimi).

90-Mesai saatleri disinda arkadaslarinizla veya yoneticilerinizle goriistir miisiiniiz?

91-Gériistiliiyorsa neler yaparsiniz?

92-Isyerinizde is boliisiimii/paylasimi var midir yoksa herkes kendi isini mi yapar?

93-Yoneticilerinizle keskin sinirlar ile belirlenmis kurallar var midir, varsa bu kurallardan

bahseder misiniz?

94- Yoksa bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

95-Isyerinizde calisanlarn moral ve galisma arzusunu olumlu etkileyecek organizasyonlar var

mi, nelerdir?
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96-Sosyal organizasyonlarin olmamas: sizi nasil etkiliyor?

5-Cahisma Hayati ve Ev

97-Isten eve geldiginizde neler yaparsiniz?

98-Izinlerinizde bir giin evinizde iseniz o giin nasil geger, neler yaparsiniz?

99-Evinizdeki is boliimii nasildir, anlatir misiniz?

100-Esinizin / annenizin tek basina yaptig1 sizi dahil etmedigi isler nelerdir?

101-Sizin tek basimiza yaptiginiz ve esinizi/annenizi dahil etmediginiz isler nelerdir bahseder

misiniz?

102-Evinizde ¢ocuklariniz i¢in is boliimii var midir, bunlardan bahseder misiniz?

103-Cocuklar evde hangi isleri yapar?

104-Kiz/erkek ¢ocuklarinizin yapmay: sevdigi isler nelerdir?

105-Evinizde yarim kalan isleriniz oldugunda bunlar sizi isyerinde nasil etkiler?

Evli olan goriismeciler icin

106-Kag yasinda evlendiniz?

107-Sizce ideal evlilik yas1 kag yas olmalidir?

108-Evlilik hakkinda neler diisiiniiyorsunuz, evlilige olan bakis aginizdan bahseder misiniz?

109- Evlenmek istiyor musunuz?
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110-Evlilik ile yasam karsisinda daha korunakli, ekonomik anlamda daha giiclii olacaginizi

diisiiniiyor musunuz?

111-Sizce evliligin kisilerin hayatlarindaki etkisi nedir?

112-Yasadiginiz ¢cevre/aileniz evlenmeniz gerektigini sik sik dile getiriyor mu, bu konuda neler

diisiiniiyorsunuz? (Evetse, ne hissediyor?)

113-Bosanmus ise, ka¢ yasinda bosanma karar1 aldiniz?

114-Bosanma sebeplerinizi anlatabilir misiniz?

115-Bosanma siirecinde neler yasadiniz?

116-Evlendiginizde ¢alisiyor muydunuz?

117-Esiniz ¢alisan bir kadin olmanizi nasil degerlendiriyor?

118-Kendinize zaman ayirabildiginizi diisiiniiyor musunuz?

119-Ayirabiliyorsaniz neler yapiyorsunuz? (Dinlenme, kuafor, spor veya evde kendi kisisel

bakim isleri vb.)

120-Kendinize zaman ayiramiyorsaniz nedenleriniz nelerdir, bunlardan bahsedebilir misiniz?

121-Kendinize zaman ayirmak ya da ayiramamak sizi nasil etkiliyor bu konuda neler

hissediyorsunuz?

122-Size gore ideal evli kadin nasil bir kadindir bu konuda neler diislintiyorsunuz?

123-Size gore iyi bir es nasil olmalidir?

124-Size gore iyi bir anne nasil olmalidir?
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125-Evinizde sizin tek basina yaptiginiz isler nelerdir?

126- Ev aletleri size gore evdeki is bolimiinii nasil etkiliyor? (Erkek esler kullaniyor mu,

giinliik yasantiya etkileri nelerdir?)

128-Kisisel bakiminiza yeterli zaman ayirabiliyor musunuz?

6- Evdeki isler

127-Evinizin giindelik ihtiyag¢lari, mutfak ihtiyaglart aligverisini kim yapar?

(Maddi yiikii kim tasir ayn1 zamanda kadin isi erkek isi ayrim1 var mi?)

128-Evinizin islerini/temizligini kendiniz mi yaparsiniz yoksa size destek olan bir yardimciniz

var m1? (Yemek, ¢camasir, Uitii vs.)

129-Biitiin bu islerin tamamini sizin yapmaniz sizi nasil etkiliyor?

130-Siz ise gittiginiz zamanlarda ¢ocugunuzun bakimi sorununu nasil ¢dziiyorsunuz?

131-Ilk ¢ocugunuz diinyaya geldiginde cocugunuzun bakim sorununu nasil ¢zdiiniiz?

132-Cocugunuzun bakimi ile ilgilenen kres hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

133-Kresin egitimi yeterli mi?

134-Kres i¢in verdiginiz iicreti nasil degerlendiriyorsunuz?

135-Kresin ¢ocugunuzun gelisimi i¢in sundugu olanaklardan memnun musunuz? (Beslenme,

1s1nma, egitsel faaliyetler vb.)

136-Ise gitmediginiz zamanlarda cocugunuzla neler yaparsiniz?

137-Cocugunuzun bakiminda esiniz ile hangi isleri paylasirsiniz?
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138-Esiniz ¢alismadig1 evde oldugu zamanlar cocugunuz ile vakit gegirir mi?

139-Nasil vakit gegirir, neler yaparlar?

140-Cocugunuzun zaman zaman 0zel ilgiye ihtiyaci oldugu anlarda onunla kim ilgilenir?

( Hastalik, 6zel giinler, huysuzlandiginda, uyumadiginda, simardiginda vb.)

141-Sizin i¢in ¢ocuk biiyiitiir iken 1yi egitim i¢in anne ve babalarin gérevleri nelerdir?

142-Cocugunuz diinyaya geldikten sonra isinize ara verdiniz mi? (Kanuni izinler, isten

ayrilma.)

143-Caligsmaya ara vermenizi etkileyen nedenler neler oldu?

144-Calismaya ara verme siireniz ne kadar oldu?

145-Bu siirecte deneyimleriniz neler oldu, neler gézlemlediniz?

145-Caligsmadiginiz zamanlarda siirekli evde olmak, ¢ocuk ve ev igleri size ne hissettirdi?

146-Isinize ara verdiginiz siirecte neler yaptiniz, bahseder misiniz?

147-Herhangi bir nedenle isinize ara verdiyseniz ise geri ddonme/yeni is arama nedenlerinizden

bahseder misiniz?

148-Cocugunuz olduktan sonra neler yasadiniz, zamaninizi nasil ge¢irmeye basladiniz?

149-Anne olduktan sonraki yagam deneyimlerinizden bahseder misiniz?

(Cocuk bakimi, egitimi konusunda kendini nasil degerlendiriyor?)

150-Calisan bir kadin olmasaydiniz esiniz size ev islerinde, ¢ocuk bakiminda yardimer olur

muydu?
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151-Esiniz ¢ocuk bakimi ve ev islerine yardimci olma hakkinda ne diisiiniiyor, bu konular

konusur musunuz?

152-Ev kadinlarinin ¢ocuk bakimini nasil degerlendiriyorsunuz?

153-Ev kadinlar1 ¢ocuklarini ¢alisan kadinlardan daha iyi kosullarda m1 biiyiitiirler?

154-Size gore ev kadinlari ¢alisan kadinlar hakkinda ne diisiintiyor?

7-Hanede iliskiler, Davranislar, Deneyimler

155-Aileniz calismaniza nasil bakiyor, calisan bir kadin olmaniz hakkinda neler diisiiniiyorlar?

(Onlarmn olumlu/olumsuz diisiincelerini siz nasil degerlendiriyorsunuz?)

156-Esiniz kadinlarin ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyor? (Genel tavr1 nedir, ekonomik agidan

ihtiya¢ olmasaydi ev kadinlig1 daha uygun goriiliir miiydii?)

157-Ailedeki bireylerin ev isleri ve diger bakim islerinde yardimlarina ihtiyaciniz oluyor mu?

158-Ailedeki bireylerin ev isleri ve diger bakim islerinde sizin yardimlarimiza ihtiyaci oluyor

mu?

159-Oluyorsa; hangi konularda destege ihtiyaciniz oluyor, bahseder misiniz?

160-Kendi anneniz, babaniz kadin olmaniz nedeni ile sizin egitiminiz i¢in neler yaptilar?

161-Anneniz calisan bir kadin m1 yoksa ev kadint midir?

162-Anneniz calisan/ev kadini oldugu zamanlarda ev i¢i is bolimil nasildi, bahsedebilir

misiniz?

163-Cocuklugunuzdan itibaren aile i¢i iliskileriniz hakkinda ne s6ylemek istersiniz?
(Anne-baba ev i¢i yardimlagma, kisisel saygi-sinirlar, aile yapist 6grenilecek, aileden alinan

ataerkil degerler neler, erkek kardesle iliskiler.)
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164-Ailenizde sizinle beraber yasayan yaslilar var/miydi?

165-Hayatinizin bir asamasinda bakiminiza ihtiya¢ duyan bir yasliy1 evinizde bakmay1 uygun

bulur musunuz, bu konuda neler diistiniiyorsunuz?

166-Yaglilarin bakimina kamu kurumlari nasil yardime1 olabilir?

167 -Hastalandiginizda sizinle kim ilgilenir ya da kendi kendinize mi bakarsiniz?
(Es-anne-kardes mi, iicret karsiliginda bir bakici mi, kisi bireysel anlamda kimseye ihtiyag
duymaz.)

168-Aileniz/yakinlariniz ile vaktinizi nasil gecirdiginizi anlatir misiniz?

8.Evlilikte iliskiler

169-Kar1 koca bos vakitlerinizi nasil degerlendirirsiniz? (Birbirlerinin arkadas ¢cevresinde vakit

gegirilir mi?)

170- Esinizle ortak kararlar m1 alirsiniz ya da her ikiniz de bagimsiz kararlar alabilir mi?

171-Ortak alinan ve alinmayan kararlar nelerdir bunlardan bahsedebilir misiniz?

(Bekarlar i¢in karar alinir iken kime/neye dikkat edilir?)

172- Esiniz sizin bireysel olarak aldiginiz fikirlerinize, kararlariniza yaklagimi nasildir?

173 - Sizin esinizin bireysel olarak aldig: kararlarina, fikirlerine yaklagiminiz nasildir?

174- Esinize sormadan bir karar aldiginizda size kars1 tavri ne olur?

175-Size gore evli bir kadin olmak nasil bir durum, bu konuda neler diistintiyorsunuz?

176-Size gore bekar bir kadin olmak nasil bir durum, bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

177-Calisan bir kadin olmaniz annelik ve eslik durumunu nasil etkiliyor?
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178-Evlenmeden once kisiler arasinda bir sdzlesme yapilmas1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

179-Siz yaptiniz m1?

180-Kisisel tasarruflarinizi hangi amagla yapiyorsunuz?

181- Kisisel mal varlig1 veya siirekli gelir sahibi olma (kadin/erkek) bireylerin evlilik kararini

nasil etkiler?

182- Evli ve ¢ocuk sahibi olmay1 toplum sizce nasil degerlendiriyor?

183-Calisan bir kadin olarak topluma ne gibi katkilariniz oldugunu diisiiniiyor musunuz?
(Bu soruda ¢alismak bireysel menfaatler icin mi toplumsal ve sosyal menfaatler de 6nemseniyor
mu? Calismanin toplumsal a¢idan kadinlar i¢in 6nemi fark edilmis mi?)

9- Beklentiler

9-1. Isyerinden Beklentiler

-Isyerinizde hangi kosullarmn daha iyi olmasin1 isterdiniz?

-Isyerinizden beklentileriniz/planlariniz nelerdir?

9-2.0zel Yasantidan Beklentiler

-Stirdiirmekte oldugunuz yagsaminizdan memnun musunuz?

-Degistirmek istediginiz kosullar i¢in neler yapiyorsunuz, hedefleriniz nelerdir?
9-3.Gelecek Planlan

-Emeklilik yas1 hakkinda neler diisiintiyorsunuz?

-Emekliliginizdeki giinlerinizi nasil gecirmek istiyorsunuz?
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-Emekliliginizde yapmak istediginiz aktiviteler nelerdir?

-Emeklilik planlariniz1 gergeklestirebileceginizi diisiiniiyor musunuz? (emeklilik maast).

-Gelecekte 6zel yasantinizda neler olmasini istiyorsunuz?

Caligma konuma yapmis oldugunuz katkilardan 6tiirii tesekkiir ederim, sizin bu konuda

eklemek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?
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Ek-3 Arastirmada Niteliksel Verilerin Analizinde Kullanilan Kod ve Kategori Listesi

KATEGORILER

KODLAR

A- KADINLARIN CALISMA HAYATI

1-Calismaya baslama yas1

2-Calismaya baglama karari

3-Ise giriste aranan nitelikler
4-Kadnlarin isteki konumlari
5-Kadinlarin ¢alistig1 is kollar1
6-Kadinlarin ¢aligsma yillari

7-Calistig1 isten farkli bir iste g¢alisma
istegi/ Kendi isini kurma hayali

8-Is yasamu tecriibeleri

9-Kadmlarm isten ayrilma nedenleri
10-Issizlik siireleri/Calismaya ara verme
stireleri

11-Evlilik 6ncesi ¢alisma

12-Evlilik sonrasi ¢alisma

13-Kanuni izinler hakkindaki diistinceleri
14-Isyerinde sendika

15-Bir sendika tiyeligi

16-Kadin calisanlarin sendikalarin
caligmalarina iligkin degerlendirmeleri
17-Kadin calisanlarin sendikalarin ¢alisan
kadinlarin ihtiyaglarina iliskin ¢aligmalar
hakkindaki diistince ve beklentileri
18-Isyeri fiziki kosullar
19-Kadmnlarin  ¢alistiklari
memnuniyeti

is kolundan

B-KADINLARIN ISTIHDAM BICIMLERI

1-Calistig1 kurum kamu

2-Calistig1 kurum 6zel

3-Calistig1 kurumda kadrolu
4-Calist1g1 kurumda tageron

5-1s sozlesmesi

a-Calistig1 kurumda siireli s6zlesmeli
b-Calistig1 kurumda siiresiz s6zlesmeli
6-Kendi hesabina

7-Is giivencesi
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C-CALISMA SARTLARI ve OLANAKLARI

1-Ise baslay1s ve bitis saatleri
2-Dinlenme saatleri

3-Mesaiye kalma

4-Mesaiye kalma siklig1

5-Mesai licreti

6-Mesali ticreti devamliligi

7-Maas disinda ek 6deme olanaklar1
8-Yemek ticreti olanagi

9-Aylik kazang

10-Aylik kazang memnuniyeti
11-Performans degerlendirmesi
a-Maasa etkisi

b-Kideme etkisi

12-Isyerine giris ¢ikis kontrolii
a-Elektronik izleme

b-imza defteri

13-ihtiyac halinde isyeri izin olanag1
a-Saglik nedeniyle

b-Cocuk bakimi

c-Cesitli sebeplerle

14-Y1llik izinleri rahat kullanma olanag:
15-Giinliik izinlerde maas kesintisi
16-Sosyal giivenlik olanag:

a-Kamu

b-Ozel

17-Sosyal giivenlige iligkin degerlendirme
18-syerinde calisanlar i¢in diizenlenen
moral/motivasyon etkinlikleri

19-Isyeri kres olanag:

20-Isyeri siit sagma odas1 olanag1

D-ISYERI SORUMLULUKLARI

1-Calisan kadinlara isyerinde tanimlanan
sorumluluklar
2-Tanimli sorumluluklar disinda verilen

isler

3-Kadinlarin sorumluluklar1 hakkindaki
diistinceleri

4-Tanimli  sorumluluklarin  zamaninda
yerine getirilmesi

5-Tanimli  sorumluluklarin  devretme
olanagi

6-Yogun sorumluluk
7-Kendi isine dair bagimsiz karar alma
yetkisi
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8-Is ile ilgili farkl1 &neri sunma olanagi

E-KISMI CALISMAYA ILISKIN

DEGERLENDIRME

1-Onceki kismi ¢alisma deneyimi

2- Evden calisma& Part-time calisma
a-Cocuk biiylitme

b-Ev isleri

c-Evde bakim hizmetleri

d-Esneklik

3-Ekonomik  gereksinim  olmasaydi
caligmaya bakis agis1

4-Belli saatlerde isi gitmek hakkindaki
diistinceleri

5-Kendi isini kurma hayali/arzusu

F-ISYERINDE KADIN-ERKEK CALISAN

ILISKILERI

1-Isyerinde calisan kadin erkek sayisi
2-Isyerinde kadin calisanlarin birbiri ile
olan iligkileri

3-Isyerinde calisan kadin erkek iliskileri
a-Kadin-erkek iliskileri rahat
b-Kadn-erkek iliskileri sorunlu

4-Erkek calisanlarin kadinlarin
calismasina bakis acisi

5-Kadin-erkek ¢alisanlarin  dinlenme
saatlerinde birlikte vakit gecirme
6-Kadin-erkek c¢alisanlarin mesai saatleri
disinda vakit gegirme

7-Isyerinde mobbing

8-Isyerinde yasanan catismalar
9-Isyerinde ayrimciliga ugramak

a-Kadro alma

b-Terfi

c-Ucret ayrimeilig

d-Is yerinde calisandan gorevini asan
sorumluluklar beklemek

e-Kilik-kiyafet

f-Inanc

10-Isyerinde huzursuz eden davranislar
11-Isyerinde duygusal ilgi ile huzursuz
eden davraniglar

12-Isyerinde kadm-erkek isi ayrimi
13-Isyerinde cinsiyete dayali mesleki
ayrim

G-ISYERINDE YONETICILERLE ILISKILER

1-Isyerinde kadin-erkek ydnetici sayisi
2-Yoneticilerin egitim durumu
3-Yoneticilerin kadinlarla ¢alisma arzusu
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4-Kadin calisanlarin kadin yoneticilerle
calisma arzusu

5-Yoneticilere ulagsma olanaklari
a-Yoneticilere dogrudan ulagsma olanagi
b-Yoneticilere dolayli ulasma olanagi

6-Y oOneticilerle olan iligkiler

7-Y Onetici ile catisma

8-Yonetici ile ¢atisma ¢oziimii
9-Kadinlarda yonetici olma arzusu
10-Kadinlarda yonetici olmama arzusu

H-CALISMA HAYATI ve EV

1-Isten eve gelindiginde yapilan isler
2-Izinli giinlerde evde yapilan isler
3-Kadmnin evde kendi sorumlulugu olarak
diisiindiigii isler

4-Esinin evde kendi sorumlulugu olarak
diisiindiigii isler

5-Ev iglerinde disaridan destek olanagi
6-Yarim kalan ev islerinin ¢aligma
hayatina etkisi

7-Ev islerinin tamamini kendinin yapmast
halinde hissettigi duygular

8-Kendisine zaman ayirabilme
9-Kendisine zaman ayiramama

10-Kisisel bakimina 6zen gosterme
11-Kisisel bakimina 6zen gosterememe
12-Bos zaman etkinlikleri

a-Bos zamanlarini kiminle gegirir

b-Bos zamanlarda yapilan etkinlikler

I-ERKEK ESLERIN KADINLARIN CALISMA

HAYATINA ILISKiN DUSUNCELERI

1-Erkek eslerin kadinlarin calismasina
iliskin diistinceleri

2-Erkek eslerin kadinlardan beklentileri
3-Erkek  eslerin  ¢ocuk  bakiminda
kadinlara yardimci olma konusundaki
diistinceleri

4-Erkek eslerin ev islerinde kadinlara
yardimc1 olma konusundaki diistinceleri

[-EVLILIKTE iISBOLUMU

1-Evin giindelik ihtiyaglarimin
karsilanmasi

2-Evin giindelik harcamalarin maddi
yiikiiniin kargilanmasi

3-Ev islerinde is bolimii

4-Ev islerinde ¢ocuklarin 1 boliimiindeki
rolleri
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5-Evin disindaki islerde is boliimii
6-Evdeki mekanik {iriinlerin kullaniminda
is bolimii

7-Izinli  gonlerde ¢ocuklara iliskin
etkinlikler

8-Cocuk bakiminda esler aras1 is bolimii
9-Cocuklarin krese gotiirtilmesinde is
bolimi

10-Ozel ilgiye ihtiyac duyulan anlarda
yardimlasma

11-Caligmayan bir kadin olma halinde
esin sorumluluklarda tutumu

J-EVLILIK ILISKISi

1-Esler arasinda ortak alinan kararlar
a-Ev alinma karar1

b-Arag alinma karari

c-Esya alinma karari

d-Borg¢ alinmasi/verilmesi karari
e-Tatil programi yapma

f-Hafta sonu programi yapma
2-Eslerin kendilerinin aldig1 kararlar
3-Bagimsiz alinan kararlarda esler arasi
iligki

4-Esler aras1 bos vakit etkinlikleri
a-Bos zamanlarini kiminle gegirir
b-Bos zamanlarda yapilan etkinlikler

K-KADINLARIN ANNELIK ve CALISMA HAYATI

1-1yi anne olmak

2-Iyi ev kadini olmak

3-lzin siirecindeki annelik deneyimleri
4-Cocuk biiyiitiirken iyi bir egitim i¢in
anne-baba gorevleri

5-Calisan bir kadin olmanin annelige
etkileri

6-Calisan bir kadin olmanin evlilige
etkileri

7-Kadinlarin ideal anne tanimlari
8-Kadinlarin ideal kadin tanimlar1
9-Calisan kadinlarin ¢ocuk bakiminda ev
kadinlarin1 degerlendirmeleri

10-Calisan kadinlara gore ev kadinlarinin
calisan kadinlar hakkindaki diistinceleri

L-COCUK BAKIMI VE CALISMA HAYATI

1-Cocuk biiyiitiirken kimden destek alind1
2-Cocugun bakicist ile olan iliskiler
3-Kresin egitimi hakkindaki diisiinceler

170




4-Kresin fiziki ozellikleri hakkindaki
diistinceler

5-Kres iicreti hakkindaki diigiinceler
6-Cocuk sahibi olmanin giinlik yasama
etkileri

M-KADININ KENDI AILESININ CALISMASINA
ILISKIN DUSUNCELERI

1-Ailesinin kadinin ¢alismasina bakis agisi
2-Ailesinin kiz ¢ocuguna sundugu egitim
olanaklar1

3-Ailesinin kiz ¢ocuk biiyiitiirken verdigi
egitim

4-Ailesinin erkek ¢ocuk Dbiiyiitiirken
verdigi egitim

5-Anne-baba arasinda evde is boliimii
6-Anne- baba arasinda ev disi1 is bolimii
7-Ailesinin  yetistirirken  kendisinden
beklentileri

8-Ailesinin yetistirirken erkek c¢ocuktan
beklentileri

9-Ihtiyac halinde aileden destek alma
10-Ihtiyag halinde aileye destek olma
11-Kadinin kendi ailesine vakit ayirma
olanagi

12-Kadinin  ailesi ile bos zaman
etkinlikleri

13-Kadinin esinin ailesine vakit ayirma
olanagi

14-Kadinin ¢ocuklugunda kendi ailesi
hakkindaki diistinceleri.

N-EVDE YASLILAR ve YASLI BAKIMI

1-Evde yash bir kimse varlig

2-Evde yagh bir kimsenin bakimi1

3-Ev disinda yagh bir kimsenin varligi
4-Ailede yash bakimina iligkin diislinceler
5-Kendi yashlarinin  kamusal bakim
hizmeti olanaklarindan faydalanmasi
6-Kamu kurumlarinda yashi bakimi
hakkindaki diistinceleri

O-EVLI BIR KADIN OLMAK

1-Kadmin evlilik yas1

2-Ideal evlilik yas1 hakkinda diisiinceler
3-Evlilikle kendini korunakli hissetme
4-Evlilikte kendini giiclii hissetme
5-Toplumun evli olmaya bakis1
6-Toplumun ¢ocuk sahibi olmaya bakis1
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7-Kendisinin evlilik hakkindaki
distinceleri

8-Kendisinin bekar olma hakkindaki
distinceleri

9-Erkek esten beklentiler

O-BEKAR BIR KADIN OLMAK

1-1deal evlilik yast

2-Bekar kadinlara evlilik i¢in yapilan
toplumsal baski

3-Yalniz yasayan kadinlara yapilan
toplumsal baski1

4-Evlilikle kendini korunakli hissetme
5-Evlilikte kendini gii¢lii hissetme
6-Evlilik 6ncesi yasaminda aile destegi
7-Aile ile yasamanin zorluklar

8-Yalniz yasamanin kolayliklari

9-Yalniz yasamanin zorluklar

10-Evlilige iligkin gortisleri

11-Bekar olmaya iligskin goriisleri
12-Evlilik i¢in erkekte aranan nitelikler

P-BOSANMIS BiR KADIN OLMAK

1-Kadinin bosanma yas1

2-Evli kaldig1 yillar

3-Bosanma sebebi

4-Bosanma siirecinde yasanilanlar
5-Bosanma siireci sonrast hayat
6-Bosanma sonrasi maddi hayat
7-Ailesinin bosanmaya iliskin goriisleri
8-Toplumun bosanmis kadina bakis1

R-EGITIM

I-Kadmlarmm  egitimli  kadin  olma
hakkindaki diistinceleri

2-Kadmlarin kendilerinin egitimli olmasi
hakkindaki diistinceleri

3-Egitimli olmay1 is/kariyer olanaklar
acisindan degerlendirme

4-Lisanslstii egitime devam etme arzusu
5-Egitimin  erkeklere karst sagladigi
olanaklar

6-Farkl1 egitimler almaya olan bakis agisi

S-CALISMA ve TOPLUMSAL KATKI

1-Meslek sahibi olmaya iligkin diistinceler
2-Calisan kadin olarak topluma olan
katkis1
3-Calisan kadin olarak ekonomiye olan
katkis1
4-Calisan kadin olarak vergi miikellefiyeti
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5-Calisan kadin olarak patrona saglanan
fayda

6-Hizmet  sundugu  kisilere/topluma
faydali olma

S-KADINLARIN MADDI OLANAKLARI

1-Kadinlarin kisisel tasarruf yapmalar1
2-Kadinlarin gelir sahibi olmalari
3-Kadinlarin miilk sahibi olmalar1
4-Kadinlar1 evlilik Oncesi sozlesmeye
iligkin diistinceleri

5-Ideal evlilik kriterleri/beklentisi

a-Mal varlig1

b-Siirekli gelir sahibi olma

c-lyi bir is sahibi olma

6-Kadinlarin erkeklerin onlarin siirekli
gelir sahibi olmalarin1 degerlendirmeleri

T-BEKLENTILER

1-Is yasamindan memnuniyet

2-Ozel yasamdan memnuniyet
3-Emeklilik yas1 hakkindaki diisiinceler
4-Emeklilik i¢in beklentiler
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