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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

ELIT KiCK BOKS SPORCULARININ SPORTIF BASARI
MOTIiIVASYONLARININ BAZI DEGiSKENLERE GORE iNCELENMESI

Sebilegiil CALIK

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Tez Damismani: Dog¢. Dr. Serdar CEYHUN

Bartin-2025, sayfa: 53

Bu arasgtirmanin amaci elit kick boks sporcularinin spora 6zgili basar1 motivasyonlarinin
farkli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma grubunun evrenini tiim elit kick boks
sporculart olustururken, 6rneklemini 2024 yilinda Biiytikler Tiirkiye Sampiyonasi’na katilan
46 kadin ve 86 erkek olmak iizere toplamda 132 elit sporcu olusturmaktadir. Caligmada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanin kisisel bilgi formu ve 40 maddeden
olusan “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi (SOBMO)” kullanilmustir. Verilerin
analizinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmis olup hata pay1 0.05 olarak belirlenmistir.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistik yontemleri uygulanmustir. Iki bagimsiz grup
karsilagtirilmasinda  bagimsiz ~ 6rneklem  t-testi, ikiden fazla bagimsiz  grup
karsilastirilmasinda tek yonliit ANOVA analizi kullanilmistir. ANOVA testi sonucu gruplar
arasi farkin belirlenmesinde Bonferonni testi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda elde
edilen verilere gore katilimcilarin egitim durumu, spor 6zge¢mis siiresi ve glincel antrenorler
caligma siiresi degiskenleri ile spora 6zgii basart motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0.05). Ozellikle spor 6zgegmis siiresi degiskeninde gii¢c gdsterme giidiisii
alt boyutlarinda ve 6lgek ortalama puaninda; giincel antrenédrle ¢alisma siiresi degiskeninde
basarisizliktan kaginma alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.

Ancak cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenleri ile spora 0zgii bagar1 motivasyonlari



arasinda anlamli bir farklihik bulunamamistir (p>0.05). Sonug¢ olarak elit kick boks
sporcularinin egitim durumlar1 arttikca bireylerin hedef belirleme, planlama ve igsel
motivasyonu diizenlemesine yardimcit oldugu gibi sahip olduklar1 deneyimler ve
antrendrliyle gecirilen silirenin artmasiyla glivenin ve basariya yaklagsma arzusunun artmasint

saglarken basarisizliktan kaginma giidiilerinin artacagi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Elit Sporcu, Kick Boks, Sportif Basar1 Motivasyonu
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ABSTRACT

M.Sc. Thesis

INVESTIGATION OF SPORT-SPECIFIC ACHIEVEMENT MOTIVATION OF
ELITE KICK BOXERS ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

Sebilegiil CALIK

Bartin University
Graduate School

Department of Physical Education and Sport

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Serdar CEYHUN
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The aim of this study is to examine the sport-specific achievement motivation of elite kick
boxers according to different variables. The population of the research group consists of all
elite kick boxers, while the sample consists of a total of 132 elite athletes, 46 women and 86
men, who participated in the Senior Turkish Championship in 2024. The personal
information form prepared by the researcher and “the Sport-Specific Achievement
Motivation Scale (SSAMS)” consisting of 40 items were used as data collection tools in the
study. SPSS 25.0 package program was used in the analysis of the data and the margin of
error was determined as 0.05. Descriptive statistical methods were applied in the analysis of
the data. The independent sample t-test was used to compare two independent groups and
one way ANOVA analysis was used to compare more than two independent groups.
Bonferonni test was used to determine the difference between groups as a result of anova
test. According to the data obtained as a result of the research, a significant difference was
found between the participants' education level, sports background duration and working
time with current antennas and sport-specific achievement motivations (p<0.05). A
statistically significant difference was found especially in the sub-dimensions of the motive
to show strength, and the scale mean score in the variable of duration of involvement in

kickboxing and in the sub-dimensions of failure avoidance in the variable of working with

vii



the current coach. However, no significant difference was found between gender, age and
marital status variables and sport-specific achievement motivations (p>0.05). As a result, it
can be said that as the educational status of elite kick boxers increases, it helps individuals
to regulate goal setting, planning and intrinsic motivation, as well as the experiences they
have and the increase in the time spent with their coach will increase their confidence and

desire to approach success, while their motives to avoid failure will increase.

Keywords: Elite Athlete, Kick Boxing, Sport-Specific Achievement Motivation
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1. GIRIS

Spor, insanlik tarihi kadar eski bir olgu olup, ilk insanlarin egzersiz ve sporla tanigmalari,
dogayla miicadeleleri sirasinda gergeklesmistir (Yildiz, 1979). Sporun ilk ¢aglardan beri
hayatta kalma, avlanma, statii kazanma, topluluklar1 birlestirme ve eglendirme gibi farkli
fonksiyonlarinm kullanildig1 sdylenebilir. Sporun tanitiminda Ingilizlerin biiyiik pay1 olsa
da spor kelimesinin kokeni dagitmak, oyalanmak, eglenmek ve hos vakit gecirmek
anlamlara gelen, Latince “desportare, disportare, isportus” kelimelerine dayanmaktadir
(Voigt, 1992; Erdemli, 2008). Giiniimiizde sadece eglendirme amacinin disinda sporu bir
meslek haline getirmis, bu isle profesyonel olarak ilgilenen bireylerin olmasiyla daha
bilimsel bir olgu haline gelmistir ve giinliik yasamda da 6nemli bir yer tutmaktadir.
Dolayisiyla sporcularin bu degisen ve gelisen durumlara ayak uydurmasi da kaginilmazdir.
Bir sporcunun, amator ya da profesyonel olmasi fark etmeksizin gerek miisabaka oncesi
hazirlik déoneminde gerek miisabaka aninda sadece fiziksel olarak giiclii olmas1 yetmez.
Basariy1 hedefleyen sporcularin yetenek ve fiziksel kapasitenin yaninda psikolojik istikrar
ve glicii de fazlasiyla Onemli bir olgudur c¢ilinkii yapilan c¢aligmalar gosteriyor ki
miisabakalarda ihtiyag duyulan kas-iskelet sistemini de sinir sistemi tarafindan kontrol
edilmektedir (Vallerand ve Losier, 1999; Ludwig vd., 2017; Rodrigues vd., 2019). Bu
nedenle sporcularin ihtiyaglari olan zihinsel ve ruhsal istikrar1 yeterli giidiilenme ile
saglanabilecegi soylenebilir. Yapilan ¢alismalar sporcularin igsel giidii ve dissal giidii olmak
tizere iki tiir motivasyona sahip olduklarin1 gostermektedir. (Vallerand vd. 1987;
Karaoglanidis vd. 2020). Yeteri kadar giidiilenen bir sporcu, kendisine koydugu hedeflere
ulasmak i¢in gerekli calismalar1 yapacak, ¢aligma ve antrenmanlarindan daha verimli
sonuclar elde edecek ve hedefindeki basariy1 elde etmeye her zamankinden daha yakin
olacaktir. Bu sebeple sporcularin gergekten basarili olmasini isteyen antrendrlerin de
sporcularmin hem fiziksel hem de zihinsel ihtiyaclarini iyi analiz eden, performanslarini
etkileyen etmenleri iyi teshis edebilen bireyler olmasi gerekmektedir. Bu sebeple biitiinsel

bir yaklasimla basariya ulasmak ancak miimkiin olacaktir (Kusan, 2014).

En temel tanim ile giidiilenme ya da motivasyon, Latince’de “movere” yani hareket etmek
sOzcliglinden iiretilmis, bireyleri harekete gegiren, baslatilan hareketlerin devam etmesine ve
sonlanmasina ve etki eden tim dis ve i¢ faktorler olarak ifade edilebilir (Aydin, 2001;
Ogiilmiis, 2002; Sternberg ve Williams, 2002; Giiney, 2013). Giidiilenme, canlilar1 gerekli



sartlarda gerekli aksiyonlari almaya yonlendiren, ihtiyaglarimi karsilamalarini, basariya
ulagmalarini ve kisisel tatmin elde etmelerini saglayan unsurlardan olugsmaktadir (Yalgin vd.,
2017). Cesitli motivasyon teorileri bulunmaktadir. Bunlardan birisi olan “Basari
Motivasyonu” teorisi, bireylerin 6zellikle de sporcularin fiziksel aktiviteye katilim sebep ve
amaglarini, bu amaglara ulasmak i¢in neden yogun ¢aba sarf ettiklerini ve sarfedilen bu

cabay1 nasil siirdiirebildiklerini agiklamaktadir (Aktop ve Erman, 2002).

Murray, Basar1 Motivasyonu’nu gerceklestirilen eylemi iyi sekilde yapma, en iyi sekilde
basarma, ortaya ¢ikan engellerin ve problemlerin iistesinden gelme, diger kisilerden daha iyi
sekilde yapma seklinde tanimlarken Gill bu durumu basarisizliga kars1 direnme ve gorevleri

basarmak i¢in gayret gosterme seklinde tanimlamaktadir (Murray, 1938).

Motivasyon ve basari birbiriyle ¢ok yakin iliskili iki kavramdir. Diigiik motivasyona sahip
bir bireyin sportif basarisinin da ne yazik ki diisiik olmasi1 kaginilmaz olacaktir. Ciinkii her
birey kendi istek ve ihtiyaglarina hizmet eden- huzur ve rahatlik verici durumlar1 arayip
onlar1 rahatsiz eden durumlardan kaginma davranisina egilimlidir. Bu arama ve kaginma
yonelimleri, neredeyse tiim giidiilerin yapisinda bulunmaktadir. Birey o an daha 6nemli
gelen egilimi seg¢ip o amaca yonelik giidiileri takip edeceklerdir (Kusan, 2014). Bu sebeple
basar1 motivasyonunu, bireylerin miisabaka ve yarislara katilimlarina yaklasma veya

kaginma egilimleri olarak tanimlanabilmektedir (Hayashi, 1996).

Ozellikle biiyiik basarilar elde etmis elit sporcularin basarili olmak i¢in yiiksek motivasyona
sahip olduklari, ancak basarisizliktan kaginma konusunda ise diisiik motivasyon seviyeleri
gosterdikleri goriilmektedir. Buna karsin basari diizeyi diisiikk sporcularin bagar1 elde etme
giidiileri diisiik iken basarisizliktan kaginma giidiilerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Weinberg ve Gould, 1995). Bir sporcunun, miisabaka anlarinda istenen performans
sergileyip basar1 elde edebilmesi igin giidiilenmesinin yeterli ve istenen miktarda olmasi
beklenir ¢iinkii az ya da fazla giidiilenme de yine bireye yarar yerine zarar verecektir. Onceki
yillarda yapilan ¢aligmalari gostermektedir ki sportif basart motivasyonu hem takim hem de
bireysel sporlarda ¢cok onemli bir kavramdir. Ozellikle bir miicadele sporu olan olan kick
boks hem hazirlik doneminde hem de miisabaka aninda sporcularin yeteri kadar giidiilenmis

olmasin gerektiren bir spordur.



1.1.Arastirmanin Amaci

Bu sebeple ¢alismamizda tilkemize 2024 yilinda en ¢ok madalya kazandirmis olan elit kick

boks sporcularinin sportif basari motivasyonlari ¢esitli degiskenlere gore incelenecektir.

1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Elit kick boks sporcularinin sportif bagart motivasyon diizeylerini etkileyen demografik ve

deneyimsel degiskenler nelerdir?

1.3.Arastirmanin Hipotezleri

H1: Sporcularin cinsiyeti, sportif basart motivasyonu tlizerinde anlamli bir farklilik yaratir.
H2: Sporcularin yast, sportif basart motivasyonu lizerinde anlamli bir farklilik yaratir.

H3: Sporcularin medeni durumu, sportif basart motivasyonu iizerinde anlamli bir farklilik
yaratir.

H4: Sporcularin egitim durumu, sportif basar1 motivasyonu lizerinde anlamli bir farklilik
yaratir.

HS5: Sporcularin spor 6zgegmis siiresi, sportif bagart motivasyonu tizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.

H6: Sporcularin giincel antrendrle caligma siiresi, sportif basari motivasyonu iizerinde

anlamli bir farklilik yaratir.



2. LITERATUR OZETI

Calismamizin bu boliimiinde elit kick boks sporcularinin sportif motivasyonlarinin dogru

aktarilabilmesi i¢in kavramsal bilgilere yer verilmistir.

2.1 Spor Kavrami ve Sporun Tanimi

Cok eski ve 6nemli bir olgu olan spor, temelde hayatta kalma ihtiyaglar1 i¢in yapilan kogma,
atlama, ziplama, tirmanma faaliyetlerinin zamanla daha sistematik ve kuralli hale gelmesiyle
bir miisabaka tiirline donen, bireylerin temel psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglarini
gidermesine katki saglayan, amator, profesyonel, bireysel ve takim sporlart olmak {izere
farkli dallara ayrilan bir aktivitedir. Spor, bireysel veya takim ile yapilabilen, kendine ait
teknik ve kurallar1 olan hem zihinsel hem fiziksel faaliyetleri i¢eren faaliyetlerdir (Kusan,
2014).

2.2 Elit Spor ve Elit Sporcu

Elit spor, amact basarmak, maddi kazan¢ saglamak ve {in-s0hret kazanmak olan, herkese
yonelik olmayan, bir uzmanlik gerektiren, ¢esitli fiziksel 6zelliklerin ilgili spor bransinin
Ozelligine uzun siireler egitilmesi gereken, yliksek performansa, yarismaya ve bu sebeplerle
profesyonellige 6nem veren spor grubunu olusturmaktadir (Canal, 2008). Elit sporcu ise
belirli bir spor bransini profesyonel is olarak gergeklestiren, bu isten maddi kazang elde eden,
diizenli antrenman ve caligmalar yapan, kazanma amaciyla spor miisabakalarina ¢ikan kisi

olarak tanimlanabilir.

Genglik ve Spor Bakanligi (2007) elit sporcuyu, profesyonel, sorumluluk sahibi, erdemli,
zihinsel dayanikliliga sahip, i¢giidiilerini kontrol edebilen, sportif basarilar elde edebilen
seckin sporcu olarak tanimlanmaktadir. Ayrica “Olimpiyat Opyunlarinda, Diinya
Sampiyonalarinda veya Ulusal Ust Diizey Spor Komisyonu tarafindan belirlenen miisabaka
listesinde yer alan yarigmalarda, ferdi veya milli takimla birlikte iyi bir performans veya
klasman elde etmis sporcular yer almaktadir. Bu kategoriye kayit 2 yil gecerlidir. Ayni
sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla kayit yenilenebilmektedir.” Ust Diizey Sporcu
seviyesine erisen sporcular, “Milli Takimda”, “Geng Milli Takimda”, “Umit Milli Takimda”

ve federasyonlardaki uzman antrendrlerin uygun gorecegi sekilde milli takim1 temsil etmek



icin ¢agirilacaktir. Sporcularin egitim hayatlari, antrenmanlari ve bilhassa branslarini
ilgilendiren sosyal ve tibbi konularda bu durumlar siki sekilde takip edip kendilerinin en iyi

versiyonlarina ulagsmaya ¢alismalar1 beklenmektedir (Isitan, vd., 2007).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak elit kick boks sporculari, Diinya ve Avrupa maglarina katilan,
milli takima se¢ilme ve milli takim adina miicadele etme basaris1 gostermis bireylerdir. Bu

hem biiyiikler hem gengler kategorisini de kapsamaktadir.

2.3 Kick Boks

Sporun, Ozellikle de miicadele sporlarinin bireylerin karakter gelisimlerine, yasam
doyumlarina ve iyi olus durumlarina olumlu etkileri olduguna dair ¢esitli caligmalar
bulunmaktadir (Matsumoto ve Konno, 2005). Giiniimiiziin en popiiler sporlarindan biri olan
Kick Boks gesitli tekme ve yumruk tekniklerinin kullanildigi, miisabakalarin tatamide ya da
ringde gerceklestigi, GAISF (Uluslararas: Spor Federasyonlar1 Birligi), IWGA (Uluslararasi
Diinya Oyunlar1 Birligi) ve IOC (Uluslararast Olimpiyat Komitesi)’nin de iginde bulundugu
birgok resmi organizasyon ve komite tarafindan taninan bir miicadele sporudur (URL-3,
2025). Kick Boks, iki miisabik sporcunun birbirlerine ¢esitli yumruk ve tekme
kombinasyonlariyla, yaptiklar: alt bransa gore tam gii¢ ya da yarim gii¢le vurus yaptiklar
bir doviis sporudur. (Slimani vd., 2017). Miisabakalar genellikle 3 ila 12 raunt arasinda
degisen, 2 ile 4 dakikalik déviisme ve 1-2 dakikalik dinlenme periyodlarini igerir (Silva vd.,
2011).

Kick boks yedi alt branstan olusmaktadir. Bunlar, tatamide yapilan branglar ve ringde
yapilan branglar olarak iki ayr kategoride siniflandirilir. Bu brangslar;

- Light contact

- point lighting

- miizikli form

- kick light

- low kick

- Klrules

- full contact

olarak siniflandirilir. Her bir bransin kendine 06zgii bir miisabaka kiyafeti, koruyucu



ekipmani, teknik ve taktik farkliliklari bulunmaktadir (URL-2, 2025). Bunlarin yani sira
diger uzak dogu sporlarinda oldugu gibi bir kusak sistemi de bulunmaktadir ve sporcularin
diizenli olarak kusak smavlarina katilip turnuvalara katilabilmek igin yeterli kusak

seviyesine gelmesi gerekmektedir.

2.3.1 Kick Boksun Tarihgesi

Temeli 1900’11 yillara uzanan, uzak dogu sporlarindan tekvando ve karate sporlarmin
tekmelerini ve bat1 sporu olan boksun yumruklarini biinyesine bulunduran bir karma doviis
sanatidir (Saienko vd., 2010). 1970°1i yillardan bu yana ana akim medya, sosyal medya ve

cesitli organizasyonlar sayesinde taninirlig giderek artmaktadir.

1960’11 yillarin basinda ilk olarak “Japon kick noksu” ismiyle karsimiza ¢ikan bu spor dali,
1970’1i yillarda “Amerikan kick boksu” olarak tanimmuistir. Japon kick boksu, 1993 yilinda
glinlimiiziin en bilinir kick boks bransi olan K1 rules haline gelmistir (URL-2, 2025)

Kick boksun bati diinyasinda ilk olarak taninmasi1 1970 yilinda, Joe Lewis ve Greg Baines’in
Amerika Birlesik Devletleri’nde “kick boks mag1” adi altinda yaptiklari karsilasma
sayesinde olmustur. Ilk resmi kick boks miisabakasi, Joe Lewis ve Mike Anderson
onciiligiinde Amerika Birlesik Devletleri- Los Angeles’da ‘Full Contact Diinya

Sampiyonast’ ad1 altinda 1974 yilinda gergeklestirilmistir (URL-3, 2025).

Kick boksun en 6nemli temsilcilerinden birisi Diinya Kick Boks Organizasyonlar1 Birligi’dir
(WAKO). 26 Subat 1977°de Almanya’nin Berlin sehrinde Georg Bruekner tarafindan
kurulan WAKO giiniimiizde 5 kitada, 110 milletten olusan bir spor federasyonudur (URL-
3, 2025). Baskanligini Roy Baker yapmaktadir. Her yil WAKO tarafindan ulusal ve

uluslararasi birgok amator organizasyon diizenlemektedir (Saienko vd., 2010).

WAKO biinyesinde 7 farkli kick boks stilini bulunmaktadir. Bunlar ring ve tatamide yapilan
spor branslari olarak ikiye ayrilabilir. Tatamide gergeklesen stiller aslinda low kick bransina
cok benzeyen kick light, yine full contact branginin daha hafif versiyonu olan light contact,
puan kazanmaya dayali bir brang olan point fighting ve miizikal form olarak siralanabilir.
Ringde gerceklesen stiller ise K1 rules, low kick ve full contact’tir. Sporcular WAKO’nun

diizenledigi diinya ve Avrupa sampiyonalarinda yarigabilmek i¢in 6nce kendi iilkelerinde



cesitli miisabaka ve turnuvalari igeren bir se¢meye katilir.

Gliniimiiziin en 6énemli kick boks sporu temsilcilerinden birisi WAKO’dur. Tiirkiye Kick
Boks Federasyonu, onceleri farkli federasyon ve organizasyonlara bagl olarak faaliyet
gosterse de 12 Eyliil 2006 yilinda bagimsiz federasyon olma hakkini kazanmis ve yine ayni

yil WAKO’ya iiyelik saglamistir.

Tirkiye Kick Boks Federasyonu baskanlik gorevi i¢in, Ankara’da 1 Aralik 2024 tarihinde
gerceklesen segimde Salim Kayici’nin gorevini slirdiirmesine oy birligiyle karar verilmistir.
Tiirkiye kick boks takimlari hem gengler hem biiyiiklerde diinyada ve Avrupa’da biyiik
basarilar elde etmektedir. Ayrica Kick boks milli takimi, 2024 yilinda diinya
sampiyonalarinda 14’ altin olmak iizere toplamda 57 madalya, Avrupa sampiyonalarinda
10’u altin olmak tizere 43 madalya ve diger organizasyonlarda kazanilan toplamda 1702

madalya ile Tiirkiye’de en ¢ok madalya kazanan spor bransi olmustur (URL-1, 2024).

2.3.2 Kick Boksun Alt Branslar:

Kick boks el ve ayak vuruslar1 kullanilan bir spor dalidir ve kendi i¢inde yedi ayr1 bransa
ayrilmaktadir. Bu branglar da tatami ve ring sporlart seklinde ikiye ayrilir. Bunlar
WAKO’nun belirledigi sekilde; tatamide gergeklesen stiller point fighting, kick light, light
contact ve miizikal form; ringde gerceklesen stiller K1 rules, low kick ve full contact
seklinde soylenebilir.

Bu alt branglardan point fighting, kick light ve light contact siklet kategorileri olarak
benzerlik gostermektedir (URL-2, 2025).

2.3.3 Miisabakalara Katilmak Icin Gereken Yas Kategorileri

Miisabakalara katilabilmek i¢in belirli yas gruplarinda olmak zorunludur. Yas zorunlulugu

kadin ve erkeklerde ayn1 sekilde gecerlidir. Bu kategoriler asagidaki sekilde boliinmektedir;

Tablo 2.1: Kick boks yas kategorileri

Biiyiikler yas kategorisi Tiim branglar: 19-40

Gengler yas kategorisi Tiim branglar: 16-18




Tablo 2.1: (devam ediyor)

Yildizlar yas kategorisi Kick light ve point fighting: 13-15

Minikler yas kategorisi Point fighting: 10-12

Alt-minikler yas kategorisi | Point fighting: 13-15

2.3.4 Miisabakalarda Raunt Sayilari ve Siireleri Miisabakalardaki Puanlama Sistemi

Raunt sayis1 ve siireleri yas grubuna gore degismektedir. Tablo 2.2°de goriindiigii lizere
bliyliklerin ve genglerin tiim branslarinda miisabakalar iki dakikadan ii¢ raunt seklinde
olurken, yildizlarda rauntlar iki dakikadan 2 raunt seklinde olmaktadir. Minikler
kategorisinin maglar1 bir buguk dakikadan iki raunt siirer. 2022 senesi itibariyle agilan alt
minikler kategorisinde maglar bir dakikadan iki raunt seklinde yapilir. Her raunt arasi

dinlenme bir dakikadir (URL-2, 2025).

Tablo 2.2: Kick boks miisabaka siireleri ve raunt sayilari

Kategori Raunt siiresi Raunt sayis1 Raunt arasx siiresi
Biiyiikler (19-
40 yas) 3
Gengler 2 dk.
Yildizlar 1 dk.
Minikler 1,5 dk. 5
Alt Minikler 1 dk.

2.3.5 Miisabakalardaki Puanlama Sistemi

Kick Boks miisabakalarinda puanlama sistemleri tatami ve ring i¢in ayr1 sekillerde
yapilmaktadir. Bunun sebebi, tatami branslar1 hafif vurus, hiz, tam ve c¢ok teknik
gerektirirken ring sporlarinin tam hiz, tam gii¢ ve tam temas gerektirmesidir. Bu sebeple ring
branglarinda rakibe tam olarak etki etmeyen teknikler puan alamazken tatamide hafif
temaslarda bile puan ¢ikabilmektedir. Point fighting miisabakasinda herhangi bir kose 10
puan farki yakalarsa mag biter. Diger higbir brans i¢in bdyle bir durum gegerli degildir.
Puanlama sistemi ise Tablo 2.3’teki gibidir.



Eger bir magin sonunda (point fighting hari¢ diger branglarda), iki sporcu da ayni ya da ¢ok
yakinda puana sahipse, karar siirecinde magin yan hakemi biitiin magta dikkate alinarak
miisabaka aninda daha iyi teknik uygulayan, daha atak, daha iyi savunmaya sahip, daha fazla
tekme vurusu yasan, daha gii¢lii ve sert doviisen, daha fazla dayanikli direng gosteren, daha

centilmen ve sil miisabik sporcu lehine karar kullanilir.

Tablo 2.3: Tatami ve ring branglarinda puanlama

Tatami branslarinda puanlama Ring branslarinda puanlama

Yumruk vurusu Yumruk vurusu

Vicuda yapllan tekme Viicuda yapllan tekme
1 Puan
Siipiirme tekmesi (light 1 Puan
contact ve kick Siipiirme tekmesi
light)
Sigrayip viicuda atilan
tekme
Kafaya atilan tekme 2 Puan

Sigrayip kafaya atilan 3 Puan
tekme

2.3.6 Biiyiikler ve Gengler Tiim Branslar ve Sikletleri

Biiyiikler ve gengler, ayni branglarda ayni siklet ve teknik kurallara tabiidir.

2.3.7 Miisabakalarin Gergeklestigi Alanlar

Tatami sporlari, en az 6 x 6 m. - en fazla 8 x 8 m. boyutundaki miisabaka alanlarinda
yapilmaktadir. Tatami diiz Ve piiriizsiiz bir zemine konmalidir. Ideal miisabaka alan1 7 x 7
seklindedir. Bu miisabaka alanlarinda ayrica hakem masasi, kronometre, antrendr ve

sporcular i¢in sandalye, zil ya da slinger, ¢op kovasi da olmas1 gereken malzemelerdendir.

Ring sporlari ise yerden 1 metre yiikseklikte, en az 4.90 m?, en fazla 6.10 m? olan bir ring
alani, kaplamasi yapilmis, sakatliga sebep vermeyecek, gergin 4 adet emniyet ipi ve kayislar

ile ¢evrili, tim koselerinde 1 kirmizi, 1 mavi ve 2 beyaz yastik ve en az 2 merdiven olan bir



miisabaka alaninda yapilir.

Ayrica hem ringe hem de temel malzemelere yakin olmak tizere hakemler igin bir masa,
sandalye, bir zil ya da gong, miisabaka zamanini tutmak i¢in kronometre, beyaz koselerde

¢Op icin kova, 2 sandalye, 2 katlanir tabure de eklenmelidir.

Tiim miisabaka alanlarinda mutlaka sorunsuz c¢alisan ses ve mikrofon sistemi de olmak
zorundadir. Ayrica miisabaka alanlarinda doktor ve ambulans olmadan hi¢bir miisabaka

baslatilamaz (URL-2, 2025).

2.4 Motivasyon ve Motivasyon Teorileri

Bireylerin giinliik hayatlarinda islerini tamamlamasi ve basarilari ¢esitli faktore baglidir ve
bu faktorlerden en 6nemlisinin giidillenme yani motivasyon oldugu bilinen bir gergektir.
Kisiler, sahip olduklari i¢sel ve digsal faktorlere bagl olarak bir isi yapmaya motive olurlar.
Hayatin bir¢ok alaninda 6nemli bir yer tutmasi sebebiyle motivasyon hakkinda uzun yillar
farkli caligmalar ve cesitli tanimlar yapilmis ve yapilmaya da devam etmektedir. Bu
baglamda bazi bilim insanlari motivasyonun kaynagmi igsel faktorlere dayandirirken,
digerleri bu giidiilerinden tamamen digsal faktorlere bagli oldugunu savunmaktadir. Bu

sebeple ¢esitli motivasyon teorileri bulunmaktadir.

2.4.1 Motivasyonun Tanimi ve Temel Kavramlar

Latince’de hareket etmek anlamina gelen “movere” kelimesinden tiireyen giidiilenme-
motivasyon kelimeleri, bireyleri harekete gegiren, baslatilan hareketlerin devam etmesine ve
sonlanmasina ve etki eden tiim dis ve i¢ faktorler seklinde tanimlanabilir (Aydin, 2001;
Sternberg ve Williams, 2002; Ogiilmiis, 2002; Giiney, 2013). Yal¢in ve arkadaslar1 (2017)
giidiilenmeyi, insanlarin belirli kosullarda belirli davranislara yonelmesini, bu davranislarin
stirdiiriilmesini ve basar1 elde edip kisisel doyum saglamalarini saglayan etkenlerin biitiinii

olarak tanimlamistir.

Motivasyonun Onemli bir 6zelligi, bireyin fiziksel ve zihinsel aktivite ihtiyacini ortaya
koymasidir. Fiziksel aktivite biinyesinde azim, gayret ve diger somut davranislari

barmdirirken zihinsel aktivite ise diisinme, plan yapma, karar verme, problem ¢6zme,
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gbzlem yapma ve gelisimi degerlendirme vb. cesitli bilissel siirecleri kapsar (Ogiilmiis,
2002). Karageorghis ve Terry (2017) motivasyonun, goézlemlenebilir bir davranigin
arkasindaki siire¢ olarak degerlendirildigini ve yon — kararlilik/stireklilik — yogunluk olarak

ti¢ ana unsurdan olustugunu 6ne siirer.

Bu unsurlardan ilki olan yon olgusu baslatilan davranigin ya da hareketin siirdiiriilme
arzusunu ifade ederken, kararlilik is bu davranisin basariya ulasmasi igin siirdiiriilmesiyle
ilgilidir. Son bilesen olan yogunluk ise bir hedefe ulagsmak i¢in harcanan enerjiyi tanimlar.

Tiirkcede motivasyon kavrami genellikle harekete gegme ya da giidii terimleriyle ifade
edilmektedir (Eren, 1998).

Bunlarin yani sira motivasyonla ilgili bilinmesi gereken gereksinim, giidii ve diirtii olmak
tizere li¢ temel kavram bulunur. Bu kavramlardan ilk ve en 6nemlisi bireylerin fizyolojik ve
psikolojik dengesi bozuldugunda ortaya cikan ihtiyaclar1 tanimlayan gereksinimdir.
Gereksinim, canlilarda gerginlik ve huzursuzluk gibi olumsuz duygulara neden olur (Giiney,
2000; Dogan, 2004). Giidii, canlilar1 harekete gegiren igsel ve dissal giiglerdir (Kuru, 2000).
Sin olarak, fizyolojik bir ihtiyacin psikolojik bir sonucu olarak ortaya ¢ikan diirtii, bireyin
dengesizligi nedeniyle hissettigi huzursuzluk ve devaminda gelen gerginlikle iliskilidir.

Sekil 1.’de bahsi gecen motivasyon (giidii) dongiisii, en temel haliyle gosterilmektedir.

Ihtiyagc Duyma = Diirtii >  Davramsin gergeklesmesi = Doyum/Tatmin
Sekil 2.1: Motivasyon dongiisii (Calik, 2023)

Motivasyonu agiklamak tizere {i¢ temel yaklasim bulunmaktadir. Kisilik ézelligi merkezli
motivasyon yaklagim: bunlardan ilkidir. Bu goriis bireylerin motivasyonunun sadece kisisel
Ozeliklere, yani ihtiyaglarina, ilgilerine, hedeflerine ve kisilik yapisina bagl oldugunu 6ne
stirmektedir. Bu yaklagimin tam karsitt olan durum merkezli motivasyon gorisiinde ise
motivasyonun sadece dissal faktorlere, ornegin bir antrendr ya da Ogretmenin etkisine,
fiziksel ¢evreye veyahut mevcut kosullara bagli oldugu savunulmaktadir. Bu yaklagimda

bireysel 6zelliklerini kisilerin motivasyonu iizerinde herhangi bir rolii olmadig: belirtilir.

Fakat literatiirdeki caligmalar her iki yaklasimin da motivasyonu agiklamakta yetersiz

kaldigin1 gostermektedir. Bu da etkilesimsel gériisiin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.
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Etkilesimsel yaklagimina gore bireyin motivasyonunu yalnizca igsel faktorlere baglamayip
digsal faktorlerin de biiyiik etkisi oldugunu ve her ikisinin de bireyler iistiinde ¢ok biiyiik
etkileri oldugunu belirtir (Sekil 2.2). Bu nedenle bireylerin motivasyonunu tam olarak
kavrayabilmek i¢in hem kisinin bireysel 6zelliklerini hem de ¢evresel faktorleri dikkate
almak ve bu iki unsurun birbirleriyle nasil etkilesim kurdugunu degerlendirmek
gerekmektedir (Weinberg ve Gould, 2019). Bu sebeple igsel ve digsal motivasyonu daha

ayrintili sekilde incelemek gereklidir.

K_isisel Katilimeil Durumsal
(igsel) durum (digsal)
faktorler etkilesim faktorler

Katilimci
motivasyonu

Sekil 2.2: Etkilesimsel goriis (Calik, 2023)

2.4.2 Icsel ve Dissal Giidiilenme

Giidiilenme bir diger adiyla motivasyon, genel olarak I¢sel motivasyon ve dzssal motivasyon

olarak iki temel kategoriye ayrilmaktadir.

Edward Deci ve Richard Ryan 2000 yilindaki bir arastirmalarinda sonucunda motivasyonun
aslinda c¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Arastirmalarinda,
bireylerin davraniglarinin yalnizca i¢sel motivasyonla agiklanamayacagini, ayn1 zamanda

cesitli digsal faktorlerden de etkilendigini vurgulamiglardir (Guay vd., 2010).

Tablo 2.4: Organizmik biitiinlesme kurami (Calik, 2023)

Oz-belirleme Artan igsel giidiilenme Oz-belirleme
davranigt yok - davranist
gerceklesir
Motivasyonsuzluk Digsal giidiilenme fgsel
giidiilenme
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Tablo 2.4: (devam ediyor)

Diizenleme yok Dissal Ice yansitilmig|  Ozdeslesmis Biitiinlesmis Icsel
diizenleme diizenleme diizenleme diizenleme diizenleme
Dissal Kismen digsal Kismen igsel fcsel Icsel
Pasiflik, Davranisi dis Davranisi Davranisi tecriibe | Davranig bireyin|  Bir davranist
motivasyon etmen ve kisinin i¢inden |edilmis faydalardan|sahsi degerleri ile| gerceklestirirken
yoklugu, baskilar gelen bir dolay1 yapilir ortiistiigii icin eglenme ve
davranistan sebebiyle yapilir| baskiyla yapilir yapilir kendi istekleri
kaginma i¢in yapma
Odiil, ceza, Ego, kaygt, Konuya verilen Harmoni, Bireysel ilgi,
dissal baski, baskalar1 bireysel deger ve | tanimlamanin eglence,
boyun egme, | tarafindan ve 6nem, konunun biitiinliigii ve | hosnutluk, haz,

tepki gosterme onaylanma | degerlendirilmesi, uyumu icsel doyum

gayelerin kendi

kendine

onaylanmasi

Ozerk motivasyon

>

Kontrollii motivasyon

<€

Ryan ve Deci, motivasyonu organizmik biitiinlesme Kurami gergevesinde {i¢ ana baslik
altinda siniflandirmigtir: Motivasyonsuzluk, digsal motivasyon (dort alt boyutuyla) ve igsel

motivasyon (Calik, 2023).

Bu kuramin gorsel tablosunda, motivasyonsuzluk en solda yer alirken, i¢sel motivasyon en
sagda konumlanir. Motivasyonsuz bireyler, yaptiklar1 ise karsi bir anlam veya zevk
bulamayan, genellikle hosnutsuzluk hisseden kisilerdir (Vallerand vd., 1992; Dede ve
Argiin, 2004; Calik, 2023). Buna karsilik, i¢sel motivasyonu yiiksek kisiler, sadece kendi
mutluluklar1 ve tatmin duygular igin bir gorevi gerceklestiren, yerine getiren, tamamen

6zerk bir motivasyon bi¢imini temsil eder (Ryan ve Deci, 2020).

"Akicilik" igsel motivasyonun en iist diizeyidir. Bu seviyede olan kisiler, digsal herhangi bir
faktore veya sonuca bagli olmaksizin derin bir odaklanma durumu yasayabilirler
(Karageorghis ve Terry, 2017). 1998 yilinda Newton ve Fry tarafindan yapilan ¢alismada

igsel glidiilenmesi yiiksek bireylerin 6zellikle de sporcularin, dissal giidiilenmesi yiiksek
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olanlara kiyasla daha uzun siirelerde ¢aba gosterdikleri, miicadeleye devam ettikleri ve bu

stirecten keyif aldiklarini gostermektedir.

Dissal motivasyon, bireylerin davranislar dissal 6diiller, elde edilecek muhtemel sonuglar,
ornegin takdir edilme, madalya kazanma ya da maddi kazang elde etme gibi digsal faktorler
sebebiyle gergeklestirdigi durumu ifade eder (Tirkmen, 2005). Ryan ve Deci (2000) dissal
motivasyonun igsel motivasyondan farkli olarak “dissal diizenleme, ice yansitilmis
diizenleme, ozdeslegsmis diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme” olmak tlizere dort alt boyuttan

olustugunu 6ne stirer (Guay vd., 2010).

Digsal motivasyonun ilk alt bileseni olan disgsal diizenleme, en az 6zerklik iceren motivasyon
tiridiir. Bu diizenleme, bireyin davranislarinin 6diiller, cezalar veya diger dis faktorler
tarafindan yénlendirilmesi anlamina gelir (Ryan ve Deci, 2000). Ornegin, bir kisi sadece bir
odili kazanmak veya cezadan kagimmak i¢in bir gorevi tamamlayabilir. Ancak bu tiir
motivasyonun, yapilan isin degerini azaltabilecegi ve bireyin i¢sel motivasyonunu olumsuz
yonde etkileyebilecegi belirtilmistir (Stipek, 1998). Dissal diizenlemede birey, eylemlerini
tamamen kontrol mekanizmalariin etkisiyle gerceklestirir ve bu durum, i¢sel tatmin yerine

digsal ddiillere bagimliligt artirir.

Bir diger alt boyut olan ige yansitilmis diizenleme, bireyin kendisine yonelik baskilardan
kaynaklanan bir motivasyon tiiriidiir. Bu durumda, kisi, kaygi veya sugluluk hissini
azaltmak, kendini daha degerli hissetmek ya da baskalarmin beklentilerini karsilamak
amaciyla bir davranigi gerceklestirir (Ryan ve Deci, 2000; Guay vd., 2010). Ancak birey, bu
aktiviteyi tamamen benimsememistir; yaptig is, biiyiik 6l¢iide digsal bir onay arayisinin bir

sonucudur ve bireyin egosunu tatmin etme ¢abasiyla iligkilidir.

Dissal motivasyonun bir diger alt boyutu 6zdeslesmis diizenleme olarak adlandirilir. Bu tiir
motivasyonda, birey goérevi daha fazla 6zerklik ve kendini degerli hissetme duygusuyla
gerceklestirir (Ryan ve Deci, 2000). Ozdeslesmis diizenleme, digsal motivasyonun daha
Ozerk bir boyutunu temsil eder ve kismi olarak dzerk denilebilir (Calik, 2023).

Dissal motivasyonun en 6zerk alt boyutu biitiinlesmis diizenlemedir ve igsel giidiilenme
disinda en yiiksek diizeyde oOzerklik saglayan digsal motivasyon kategorisidir. Bu

motivasyon tiiriinde birey, yasam hedefleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, kendi kararlarim
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temel alarak hareket eder. Ancak, i¢sel motivasyondan farkli olarak, bu davranislar belirli
bir amag veya sonuca ulagsma hedefi tasir (Ryan & Deci, 2000). Eger bir davranis, 6diil,
rekabet, denetim vb. ¢esitli pekistiregler nedeniyle gerceklestirilirse, bu durum bilissel bir
celiskiye yol agabilir ve i¢sel motivasyon iizerinde olumsuz bir etki yaratir (Bolat, 2016).

Sonug olarak, i¢csel motivasyonun digsal motivasyona kiyasla daha kiymetli oldugu cesitli
bilim insan1 tarafindan kabul goren bir olgudur. Bunun nedeni, digsal giidiilenmenin uzun
vadede etkili olabilmesi i¢in giiclii bir igsel giidilenmenin varligia ihtiya¢ duymasidir
(Karageorghis ve Terry, 2017). Bir davranisin siirdiiriilebilir olmasi i¢in kisilerin igsel
giidiilenmeye sahip olmalar1 gereklidir. Davranisin siirdiiriilmesi ve bireyin giidiillenmesi
igin siklikla kullanilan 6diil gibi dissal faktorler motivasyonu o an igin etkileyebilir hatta
yiikseltebilir ancak bu durum siirdiiriilebilir olmayacak, 6diil etkisini kaybedince aksi bir etki
yapacaktir. O sebeple ddiiller bireye firsat sunmak amaciyla kullanilmalidir. Bireyi kontrol

amaciyla kullanilan 6diiller zamanla igsel giidilye zarar verecek, zayiflatacaktir (Calik,
2023).

2.4.3 Motivasyon Kuramlari

Motivasyon, her bireyi farkl sekilde etkiledigi icin, etki eden igsel ve dissal faktorlere gore

farkli kuramlara ayrilir. Toplamda dort kategoriye ayrilir.
2.4.3.1 Kapsam Kuramlan
Kapsam teorileri, igsel unsurlarla yani giidiilerle ve bunlarin bireyler lizerindeki etkileriyle

ilgilidir. Bu kuramlarda bireyleri harekete geciren motivasyon kaynaklarina bakilir. Kisinin

hangi ihtiyaglar1 giidiilenir sorusuna cevap aranir. Bilinen en 6nemli kapsam teoriler;

Ihtiyag hiyerarsisi kuram1 (Maslow, 1943)

° cift faktor kurami (Herzberg, 1959)

° x ve y kurami (McGregor, 1960)

° ihtiyaglar hiyerarsisi kurami (Alderfer, 1972)

° basar1 gereksinimi kurami (McClelland, 1973) olarak siralanabilir.

Gereksinimler konusunda en yaygin bilinen ve en 6nemli ¢aligsmalardan biri olan, Abraham

Maslow’un ihtiya¢ hiyerarsisi, insanin bes temel gereksinimi oldugunu savunmaktadir.
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Bunlar sirasiyla “fizyolojik ihtiyaglar, glivenlik ihtiyaci, sevgi ve ait olma ihtiyaci, statii ve
sayginlik ihtiyac1 ve kendini gerceklestirme ihtiyac1” olarak siralanir. ilk iki basamaktaki
ihtiyaclar temel gereksinim olarak adlandirilirken daha iist siralarda yer alan ii¢ ihtiyag

sosyo-psikolojik gereksinimleri ifade eder (Ozer ve Topaloglu, 2008).

Maslow’a gore bireyler bu temel ihtiyaglarla dogarlar ve bir alt basamaktaki ihtiyaci
tamamlayamayan birey bir iist basamaktaki ihtiyaca gecemez (Karatas ve Giiles, 2010;
Kiiciikozkan, 2015). Ozellikle fizyolojik gereksinimler fizyolojik diirtii olarak da ele
almabilir. Bunun sebebi ise nefes alma, yemek, su gibi ¢ok temel ve yoklugunda ciddi
sorunlar yaratabilecek gereksinimler olmasidir. Bu basamaktaki ihtiyaglar tamamlaninca bir
iiste yani giivenlik basamagina gecebilir birey. Bu basamak da kendini koruma, saglik,

giiven, diizen gibi temel ihtiyaglar1 igermektedir.

Ucgiincii basamak, sevgi ve ait basamagidir. Kisi fizyolojik ve giivenlik basamaklarinda
ihtiyaclarin1 tamamlayan birey, bu basamakta sevme-Sevilme ve aidiyet duygusunun
pesinden gidecektir (Maslow, 1970). Bu basamaktaki ihtiyaglarin1 da karsilayan birey
Sayginlik basamagina gecer bu burada 6zsaygi, Ozgiiven, basari, yeterlilik, {in-prestij
kazanma ihtiyaglar1 olur. Son ihtiya¢ basamagi ise kendini gergeklestirmedir. Bu ihtiyacin
bir doyumu yoktur. Bu seviyeye gelmis bir kisi erdemli, yaratici, ¢6ziim odakli, saglikli
iligkiler kurabilen, demokratik, Onyargisiz ve siirekli gelismeyi amaglayan, c¢aligkan

bireylerdir (Maslow, 1970).

Erdemili,
yaratici,
icten,
problem goézicd,
dnyargisiz,
Kendini Ger;eklegtirme hakikati kabul eder olmak

Ozsayqi, 6zgliven, basar,
baskalarina saygl duymak,
Sayginhk bagkalan tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslk, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Guvenlik Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saghk ve milkiyet gdvenligi

Fizyolojik

Sekil 2.3: Abraham Maslow’un (1970) ihtiyaclar hiyerarsisi

16



X ve'Y kurami zit iki kurami igerir (McGregor, 1960). X teorisine gore bir insan ¢alismay1
sevmez, yonetilmeyi sever. Dogas1 geregi tembeldir. Digsal motivlerle hareket eder. Buna
karsin Y teorisi insanin ¢alismaktan ve gerektiginde sorumluluk almaktan hoslandigini, yeni
deneyimler edinmeye agik oldugunu savunur. Bu yaklasimda, bireyler digsal giidiilerin yan

sira igsel giidiilerle da motive olur (Onaran, 1981).

Clayon Alderfer’in (1972) ihtiyaglar hiyerarsisi kurami, Maslow’un izlese de bireylerin
ihtiyaclarini varlik ihtiyaci, sosyal iliskiler ihtiyaci ve gelisme ihtiyaglar1 olmak tizere ii¢ alt
baslikta incelemekte, daha basit bir yaklasim gosterir. Bu ihtiyag¢lar arasinda hiyerarsik bir

durum s6z konusu degildir ve ¢ift yonliidiir (Basaran, 2019; Kiiglikozkan, 2015).

-'---.\-1-
" Biiyiime,_
(kendini gergeklestirme,

Iy Ozgiliven) .

/
Py LY

5,

Tliski (sosyal
# iligkiler, ait olma ve o,
. Ozgiiven) ",

# Varolus (fizyolojik ve giivenlik
. ihtiyaglar)

Sekil 2.4: Alderfer’in ihtiyaclar hiyerarsisi

Cift faktor kurami ise Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin ardindan en yaygin sekilde
tanian ve kullanilan gereksinim kuramlarindandir ve is doyumu iizerine gelistirilen 6nemli
teorilerden biridir. Bu kuramda motivasyonu etkileyen i¢sel-dissal faktorler vardir (Drafke-
Kossen’e atfen Ates vd., 2012). I¢sel faktorler basari, taninma, bireylerin kendilerini motive
edip doyuma ulagmalari ile ilgili iken (Murat ve Cevik, 2008) dissal faktorler, fizyolojik ve
giivenlik ihtiyag¢larin karsilanmasi, ¢alisanlar arasindaki iliski ve ¢alisma sartlar1 ile ilgilidir

(Eroglu’na atfen Ates vd., 2012).

Bulunmaz Gtdiileyici Faktorler Bulunur

A
\4

Giidiilenme yok Giidiilenme var
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Bulunmaz Hijyen Faktorleri Bulunmaz

v

Giidiilenme yok Giuidiilenme var

Sekil 2.5: Herzberg’in ¢ift faktor kurami (Calik, 2023)

Son olarak David C. McClelland (1973) basar1 gereksinimi kuramint Henry A. Murray’in
kuraminin i¢indeki yirmiden fazla gereksinimden sadece gii¢, yakin iliski ve en ¢ok da basari
gereksinimi  kapsayan bir kuramdir. McClelland (1961), bu gereksinimlerin insan
iligkilerinde, akademik hayatta, is hayatinda ve performansinda etkili bir yere sahip
oldugunu belirtmistir.

Yiiksek basar1 giidiisiine sahip kisilerin basartyla motive olduklari, bu sebeple siirekli
amaglarimi diislindiikleri, hedeflerine ne denli yaklastiklarini bilebilmek i¢in hizli geri doniit
beklentisinde olduklarini, sahip olduklar1 amag¢ ve hedefler igin kisisel sorumluluk
alabilecekleri, buna karsin ¢ok biiylik riskler almayacaklar1 sdylenebilir (McClalland’a
atfeden Ozer ve Topaloglu, 2008).

CABA PERFORMANS —>| ODULLER ¥ KiSISEL AMACLAR
Caba lle Caba lle Elde Edilen
Performans Performans Odiller ile Kisisel
iskisi Miskisi Amag Tliskisi

Sekil 2.6: McClelland’1n ihtiyaglar kurami

2.4.3.2 Siire¢ Kuramlari
Bir diger kuram grubu olan siire¢ kuramlarinda dissal unsurlar etkidir. Kisilerin nasil

giidiilendigi, hangi faktorlerin bu glidiilenmede etkili oldugu sorusuna cevap aranir. Kisilerin

algilar1 ve onlari nasil yorumlayip anladiklar ile ilgilidir. Kisiler kendilerine hedefler koyar
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ve bu hedefleri ger¢eklestirmek i¢in araglar kullanir. Bu araglar ne kadar kontrol edilebilirse
motivasyon da bir o kadar artacaktir. Yani odak noktasi bireyleri motive eden kaynaklar

degil, motive olma siirecidir ve kisiyi etkileyen psikolojik siireklere odaklanir (Basaran,
2019).

Bilinen en 6nemli kapsam teorileri agagidaki gibidir;

° Vroom (1964) ve Porter ve Lawler (1968) beklenti kurami
° Adams (1965) esitlik kurami1

° Bandura (1977) sosyal 6grenme teorisi

° Locke ve Latham (1984) hedef teorisi

Beklenti teorisinde, 6diil ve ¢aba arasinda bir iligki vardir. Vroom’a (1964) gére motivasyon
ve bireysel performans dogru orantilidir. Iyi bir performans icin yetenegin yaninda
motivasyona da ihtiya¢ vardir. Vroom'un beklenti teorisi, bireylerin ¢aba diizeylerini
belirleyen ii¢ temel faktdre dayanir (Boone ve Kurtz, 2013). Bunlarin ilgi olan valens,
bireyin 0diilli arzulama seviyesidir ¢iinkii istekler ve ihtiyaclar kisiden kisiye degismektedir.
Bu sebeple her is i¢in kisilerin istekleri ve arzular1 degisiklik gosterir. Ornegin bir grup odiilii
cok isterken diger grup hi¢ istemeyebilir. Bu durumda is sonundaki 6diilii istemek pozitif
valens olarak adlandirilir ve bu kisiler daha motive sekilde calisacaktir. Bir diger faktor ise
bekleyistir. Bireyler gorev sonundaki 6diil i¢in bekleyise girdikleri i¢in daha iyi ve verimli
calisacaktir. Son faktor ise aragsalliktir. Bu durum bireyin performansinin

odiillendirilmesidir (Kogel, 2018).

Valens

’ \
’
’ \

’ \

’ \
/ \
/ \

Sonug Performans Birinci Diizeyde Ikinci Diizeyde Tatmin Olma
Sonug Sonug

Bekleyis Bekleyis Aragsallik

Sekil 2.7: Vroom motivasyon modeli (Calik, 2023)

Porter ve Lawler (1968) beklenti kuramini gelistirerek odiilleri i¢sel ve dissal seklinde iki
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kategoride incelemistir. Bu odiiller ne kadar degerli ve ulasilabilir olursa performans da o
denli iyi olacagindan bahsedilir (Sahin ve Cihangiroglu, 2010). Vroom’un modeline
algilanan esit 6diil, bilgi-yetenek ve algilanan rol eklenmistir (S6kmen, 2013). Lawler ve
Porter doyumun yiiksek performansla dogru orantili oldugunu savunmustur. Odiil ise

performansin bir sonucudur.

Alglanan
A ol

Bilgi
Yetenek

Valens \ o fesel Ol it

> Valens > Performans > Doyum
Digsal (il

Bekleyis /

Alglanan Rol

N

Sekil 2.8: Lawler ve Porter’n gelistirilmis beklenti kurami (Ankara Universitesi ders notlari,
2016)

Stacy Adams’in (1965) esitlik kuraminda, herkese esit muamele gosterilirse ve adil ddiiller
dagitilirsa motivasyonu artiracagindan bahseder. Bireyler gosterdikleri gayret ile elde
ettikleri sonuglar1 digerleri ile kiyaslar ve eger eger esit muamele goriirse motivasyonu artar

(Eren, 2013).

E§it|i k Teorisi (Equity Theory) Stacy Adams 1960

Zoman
Efor
Kabiliyet
Esneklik

Darastiik (lnpu!s)

Ruh
Fedakarlik Efor X Maliyet

Para

Gok Galisma
Taahhat
Guven

saygrnik
Bonus
Ayricalik
Gelisme

(outputs) Hoglanma

Itibar
Odiil X Getiri Svgi

Uran
Fayda
Takdir
Basan

Sekil 2. 9: Esitlik teorisi (Adams, 1965)
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Albert Bandura (1977) sosyal 6grenme teorisinde, 6grenmenin ve
davraniglarin sosyal ortamlarda, karsilikli etkilesim ve taklit
yoluyla gerceklestiginden bahseder (Tatlioglu, 2021). Bu sebeple
ogrenme Oncelikle bir davranigt gérme, bu davranigin detaylarini
hatirlama ve kendine uyarlayarak yeni bir davranis ortaya koyma

seklinde ii¢ asamadan olusur (Maccoby, 1992).

Son olarak Latham ve Locke (1984) hedef belirleme teorisinde bireylere hedefler vermenin,
bu hedeflerin zorlayici, mantikli ve net olmasinin performansi olumlu yonde etkilediginden
bahseder. lk olarak Locke tarafindan bir makalede bahsedilen hedef belirleme teorisi,
ilerleyen yillarda Latham’in da katilimiyla gelistirilerek giliniimiizdeki halini almistir. Bu

teoride hedefler belirlenirken katilimli, karsilikli ve mantikli olmasi ¢ok 6nemlidir

Hedef zorlugu Hedef kabulii

Yetenekler &
ozellikler

N\ 7

Igsel odiiller

T

Hedef-temelli efor
Performans Doyum/Tatmin
B H?d?fv B Hedef Kurum Digsal
ozgiilligh taahhiidii destegi bdiiller

Sekil 2.10: Hedef belirleme teorisi semasi (Locke ve Latham’a atfen Calik, 2023)

2.4.4 Spor ve Motivasyon

Spor kavrami1 oldukea eski bir olgudur. Hatta cesitli arkeolojik kalint1 ve veri ilk insanlarin
egzersiz ve sporla tanigsmalarinin dogal hayatta verdikleri miicadele sebebiyle oldugunu
gostermektedir (Yildiz, 1979). Hakkinda tarih boyunca farkli tanimlar yapilmistir. Spor
kelimesinin ilk olarak dagitmak, oyalanmak, eglenmek ve hos vakit gecirmek anlamlarina
gelen, Latince “desportare, disportare, isportus” kelimelerine dayandigi yapilan ¢alismalarla
tespit edilmistir (Voigt, 1992; Erdemli, 2008). Giinlimiizde sadece eglendirme amacinin
disina ¢ikan spor, bir meslek haline getirmis, bu isle profesyonel olarak ilgilenen bireylerin
olmasiyla daha bilimsel bir olgu haline gelmistir ve sosyal hayatta onemli bir yer

tutmaktadir. Sporun dogasinda ilerlemek, miicadele etmek ve kazanmak, basarmak vardir ve
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temel karakteri miisabaka ve yarigsmalardir denilebilir (Yildiz, 1979).

Sporcu ise belirli kurallar dahilinde, adil oyun anlayisini benimseyen, bireysel — takim
sporunu icra eden, basarma ve kazanma diirtiisii giiclii, miicadeleci, bu amag ugruna diizenli
olarak caligsmalarini siirdiiren kisi olarak tanimlanabilir (Giir, 1979). Basariy1 hedefleyen
sporcularin yetenek ve fiziksel kapasitenin yani psikolojik istikrar ve giicli de fazlasiyla
onemli bir olgudur ¢iinkii yapilan ¢alismalar gosteriyor ki miisabakalarda ihtiya¢ duyulan
kas-iskelet sistemini de sinir sistemi tarafindan kontrol edilmektedir (\VVallerand ve Losier,
1999; Ludwig vd., 2017; Rodrigues vd., 2019) Bu nedenle sporcularin ihtiyaglart olan
zihinsel ve ruhsal istikrar1 yeterli giidiilenme ile saglanabilecegi sdylenebilir. Yapilan
caligmalar sporcularin igsel motivasyon ve dissal motivasyon olarak iki tiir motivasyona
sahip olduklarini gostermektedir. (Vallerand vd. 1987; Karaoglanidis vd. 2020). Yeteri kadar
giidiilenen bir sporcu, kendisine koydugu hedeflere ulasmak igin gerekli caligmalari
yapacak, ¢alisma ve antrenmanlarindan daha verimli sonuglar elde edecek ve hedefindeki

basariy1 elde etmeye her zamankinden daha yakin olacaktir.

Sporcularin belirli bir program dogrultusunda en yiiksek performanslarini elde etmek igin
yaptiklari ¢aligmalar antrenman denir. Bu ¢alismalar siireklilik, istikrar ve disiplin gerektirir.
Bu sebeple basar1 hedefleyen sporcularin bu ¢alismalart siirdiirebilmeleri i¢in giiglii bir
disipline sahip olmalar1 beklenir. Bu disiplini yalnizca zihinsel agidan saglam olduklarinda
siirdiirebilirler. Yeterince motive olmayan bir sporcu, antrenmanlarda diizenli bir sekilde
devam edemez, performansinda diisiisler gézlemlenir ve nihayetinde spordan uzaklagma
riskiyle karsilasabilir. Boylesi istenmeyen durumlarin 6niine gecebilmek i¢in sporcularin ve
cevrelerinin motivasyon hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
basarili bir antrenor sporcusunu hem fiziksel hem de zihinsel olarak egitip, destekleyip,
ithtiyaci oldugunda giidiilerse basar1 kaginilmaz olacaktir. Bu baglamda, spor motivasyonlari

hem niceliksel hem de niteliksel agidan asagidaki sekilde ele alinabilir.

2.4.4.1 Nitelik A¢isindan Spor Motivasyonu

Ozel ve genel spor motivasyonu olarak ikiye ayrilir.

Oncelikle &zel spor motivasyonu genellikle giic kazanimi, temel biyolojik ve fiziksel

ihtiyagtan dogmaktadir. Ornegin, giiclenme, fazla enerjinin bosaltimi, yenilenme, stres atma
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ve gevseme, fiziksel kapasiteyi artirma, yeni beceri 0grenimi ve gelisimi gibi fiziksel

ihtiyagtan kaynaklanir (Baser, 1998).

Bir diger nitelik motivasyonu ise genel spor motivasyonudur. Genel spor motivasyonu,
kisilerin spora baslama kararini etkileyen toplumsal ve psikolojik etmenleri agiklamaktadir
(Baser, 1998). Bu etmenlere Ornek olarak, bireyin kendini tanimasi ve ifade etmesi,
toplumda statii ve giic kazanma, {in kazanma, giin i¢inde yasadigi stresten uzaklagma

verilebilir (Calik, 2023).

2.4.4.2 Nicelik Acisindan Spor Motivasyonu

Basar1 ancak yarismada ya da miisabakada yeterli nicelikte giidiilenmis ve en iyi performansi

gosteren sporcularin olur. Bu baglamda ii¢ farkli motivasyon karsimiza ¢ikmaktadir.

Yetersiz giidiilenen sporcu calismalarini istedigi ve gerektigi gibi yapamaz, fizyolojik ve
psikolojik olarak gii¢siiz kalan kisi miisabaka yaklastiginda yetersiz icsel ve dissal giidii
sebebiyle kendini hazir hissetmez ve performans diisiikliigiinden kacamaz. Tembellik,
isteksizlik, pes etme gibi psikolojik belirtilerin yani sira, halsizlik, enerji diistikliigi, yavaslik
gibi fizyolojik belirtile gdstermesine start tembelligi ad1 verilir. Bu durumun sebebi yetersiz

giidiilenmedir. (Kuru, 2000)

Benzer sekilde sporculara zarar veren bir diger durum da asir: giidiilenmedir. Basarisizliktan
kaginma ve bagari i¢in duyulan asir1 kaygi bireyin asir1 giidiilenene sporcu start telas: adi
verilen bir olgu icine diiser. Yiiksek kaygiya sahip sporcularda asiri terleme, el-ayak
koordinesinde sorun, artan tuvalete ¢ikma ihtiyaci, titreme, karmn agrisi gibi belirtiler

gbzlemlenebilir (Baser, 1998).

Ozetle yeterli motivasyona sahip sporcular, gereken galisma ve antrenmanlarmi yapacak,
miisabaka Oncesi ve aninda yasayacaklar1 heyecan ve kaygilarim1 kontrol edecek ve
miisabakalarda istedikleri performansi sergileyebilecekleri icin basar1 kaginilmaz olacaktir

(Baser, 1998; Calik, 2023).
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2.4.5 Sporda Motivasyon Kuramlari

Basar1 hedefleyen sporcularin yeterli giidillenmeye sahip olmalar1 gerektigi artik su
gotiirmez bir gercektir. Bu amagla uzun zamandir sporda gilidiillenme konusu incelenmis ve

cesitli kuramlar olusturulmustur.

“Sporda Bagar1 Motivasyonu Kurami, Basar1 Gereksinimi Kurami, Hedefi Gergeklestirme

Kurami ve Yiikleme Kurami” en 6nemli ve bilindik sporda motivasyon kuramlaridir.

2.4.5.1 Basari Gereksinimi Kurami (McClelland ve Atkinson 1953)

Basar1 motivasyonu kurami olarak da bilinen, McClelland ve Atkinson (1974) tarafindan
gelistirilen basar1 gereksinimi kurami hem igsel hem de dissal faktorlerle ilgilenir ve bes
faktorden etkilenir. Bu faktorler kisisel faktor, durumsal faktor, sonu¢ egilimi, duygusal
tepki ve son olarak basari davranisidir (Weiner ve Gold, 2019). Bu faktorlerden ilki olan
kisisel faktorler, basartya ulasmak icin temelde iki basart motivasyonumuz oldugunu séyler.
Bunlar basarilarla gururlanma ve basarisizliktan kacinmadir. Basarili sporcularin basariya
ulasma motivasyonlarinin yiiksek, basarisizliktan ka¢inma motivasyonlarmin ise disiik
oldugu bilinir (Gill, 2000). Durumsal faktorler ise yalnizca kisisel faktdrlerin motivasyon
i¢in yeterli olmadig1, bunlarin yaninda durumlarin da degerlendirilmesi gerektigini savunur.
Bu hususta dikkat edilmesi gereken iki durum vardir: kime karsi miicadele ettigimize ve

gorevin zorluguna bagli olan basarma olasilig1 ve bagarmanin 6zendirici degeridir.

2.4.5.2 Basar1 Hedefi Kurami (Maehr ve Nicholls, 1980)

Basar1 hedefi kuraminda (Maehr ve Nicolls, 1980) sporcu ego yonelimi Ve gérev Yonelimi
olmak tizere iki hedef yonelimine gore hareket eder. Ego yoneliminde sporcu performansi
onemsemez ve diger sporculart gectiginde ve onlart yendiginde kendini basarili sayar iken
gorev yoneliminde sporcu kendi performansini eski performanslariyla kiyaslar ve eger son
performansinda onceki donemlere gore bir ilerleme goriir ise kendini basar1 kabul eder

(Toros, 2001).
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2.4.5.3 Yiikleme Kurami (Heider, 1958 ve Weiner, 1985)

Yikleme kuramini Heider (1958) ilk olarak ortaya c¢ikarmistir ve Weiner (1985)
gelistirmistir. Bu kurama gore sporcular basarilarini/basarisizliklarini g¢esitli sebeplere ve
etkenlere baglar. Bunlar i¢sel ve digsal etkenler, tutarli ve tutarsiz etkenler ve kontrol

edilebilir ve kontrol edilemez faktorler olmak tizere ti¢ baslik altinda incelenebilir.

2.4.5.4 Yetkinlik Motivasyonu Kurami (Susan Harter, 1988)

Bireylerdeki ozellikle de cocuklardaki basar1 davramisinda olusan farkliliklari anlayip
aciklayabilmek igin gelistirilen Yetkinlik motivasyonu kurami, kisilerin kendilerini degerli
ve ilgilendigi konularda yeterli hissetmeye motive olup, bu duygularin da birincil etkenler
oldugundan bahseder. Spor psikolojisinde olduk¢a dnemli bir yeri vardir ¢linkii ister bireysel
ister takim sporu yapan bir sporcu ¢evresiyle stirekli iletisim i¢inde olacaktir. Bu sebeple de
disaridan gelen geri doniitler ve pekistireclerle motivasyon saglayici bazi etmenler
sporculardaki kontrol, yetkinlik ve 6z-giiven hislerini etkileyerek motivasyon seviyesinde

degisimlere sebep olacaktir. (Harter, 1988).

Bu kuramlar haricinde farkli kuramlar da elbette mevcuttur. Ornegin Hull (1943) diirtii
teorisinde spor performansi ile uyarilmanin dogrudan baglantili iki olgu oldugunu,
sporcularin giidiilenmesinin ne kadar yiiksek olursa miisabaka aninda performansinin da

benzer sekilde yiikselecegini savunur (Calik, 2023).

—

Performans

Uyariima

Basari

Sekil 2.11: Diirtii teorisi (Calik, 2023)
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Fakat agir1 giidiilenmenin sporculara zarar verdigi bilinen bir gercektir. Her zaman basari
getirmez. Ters U teorisi sporcularin yeterli glidiillenmeye sahip olmalar1 gerektigini, yetersiz
ve asirn giidiilenmenin benzer sekilde performansa zarar verecegini savunmaktadir.
Yetenegin seviyesi, sporcunun kisiligi, devamli anksiyete ve gorevin/hedefin karmagiklig

olarak dort ana etkeni vardir. (Yerkes ve Dodson, 1908; Calik, 2023).

Uyarilma

Basari

Performans

Sekil 2.12: Ters U teorisi (Yerkes ve Dodson, 1908)

Ters U teorisi ile benzer seyleri savunan katastrof teorisi de basarinin anca yeterli
giidiilenmeyle elde edilebilecegini savunur. Yerkes ve Dodson’un teorisinden farkli olarak
ideal giidiilenmeyi asan sporcunun performansinin kademeli olarak azalmayacagini, biiyiik
ve ani bir diisiis yasayacaginmi belirtir ve performansin ylikselmesi i¢in asir1 uyarilmanin
ancak optimal seviyeye gelecek kadar azaldiginda performansta kademeli iyilesmeler

olacagini savunur (Fazey ve Hardy, 1988; Calik, 2023).

Katastrof Teorisi

e @ oot

P - mam

digik performans yviiksek

Sekil 2.13: Katastrof teorisi (Calik, 2023)

Son olarak bir i¢sel giidiilenme teorisi olan akus teorisinde yapilan is ne kadar zorsa bu isi
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gerceklestiren bireyin beceri ve yeteneginin paralel olmasi gerektigi savunulur. Bunun
sebebi bireyi gereginden fazla zorlayan iste yapilan bireylerin pes edecegi, gereginden basit
islerde de yeterli giidiilenmenin saglanamayacagi i¢in ise duyulan ilginin kaybolmasi ve
hareketin kesilmesidir. Bu teoride yapilan isin zorluguyla isi yapan kisinin yeteneklerinin

bir akigta olmasi gerektigi savunulur (Csikszentmihalyi, 1990; Calik, 2023)

2.5 Basar1 Motivasyonu ve Spor

Bagar1 motivasyonu, “bir isi ustaca yapma, milkemmel olarak basarma, engellerin iistesinden
gelme, digerlerinden daha iyi yapma” seklinde tanimlanmaktadir. Bir diger anlamiyla,
“basar1 motivasyonu basarisizliga direnme, bir gorevi basarmak icin ugrasma olarak

tanimlanabilir”.

Basar1 ve motivasyon 6zellikle spor baglaminda birbiriyle ¢ok yakin iligkili iki kavramdir.
Diisiik motivasyona sahip bir bireyin sportif basarisinin da ne yazik ki diisikk olmasi
kacinilmaz olacaktir. Ciinkii her birey kendi ihtiyaglarin1 karsilayan ve doyuran ayni
zamanda huzur veren durumlar1 bulmaya ¢abalama, rahatsizlik veren durumlardan uzak
durma davranigina egilimlidir. Bu arama / kaginma egilimi, motivasyonun yapisinda
mevcuttur. Bireyler daha degerli gelen egilimi tercih ederek o amaca yonelik giidiileri ortaya
cikaracaktir (Kusan, 2014). Atkinson’a basar1 giidiisiinii iki kigilik 6zelligini yansittigini
belirtir. Bunlar: basarisizliktan kaginma ve basarili olma giidiistidiir ve davraniglarin bu iki
temel giidii arasindaki dengeden etkilendigini belirtir (Abakay, 2010). Bu sebeple basari
motivasyonunu, bireylerin miisabaka ve yariglara katilimlarina yaklagma veya kaginma

egilimleri olarak tanimlanabilmektedir (Hayashi, 1996).

Basar1 motivasyonu bir i¢ motivasyondur ama dissal faktérlerden de etkilenebilmektedir. En
temel digsal faktorler ise “hedef uygunlugu, odiiller ve aktiviteye katilim sebebi” seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir (Konter, 1995).

Basar1 motivasyonunun degerlendirmesi {i¢ alt boyutta gergeklesir. Bunlar:
- Gii¢ gosterme Qiidiisii, bireylerin gili¢ ve prestij kazanma, diger insanlardan daha
giiclii ve {istlin olma ve onlarin iizerinde etki yaratma
- basarisizliktan Kaginma Qiidiisii, sporcularin miisabakalara katilimini belirleyen

faktorler
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- basariya yaklasma Qiidiisii ise sporcularin rekabet ortamlarinda basarili olma ve
basarili olmak i¢in pozitif etki bekleme kapasitesi seklinde agiklanabilir (Abakay ve
Kuru, 2010).

Ozetle basar1 motivasyonu, bireylerin basarili olma ¢abas1 ve bu cabay1 istikrarli sekilde
devam ettirmesidir. Basar1 motivasyonu bu ¢abalarin nedenlerini ifade etmektedir (Tazegiil,
2013).
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3. MATERYAL VE METOT

Calismamizin bu boliimiinde arastirmanin modeli, aragtirma grubu, kullanilan veri toplama

araglar1 ve toplanan verilerin analizleri hakkinda detayl bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Arastirmamizda bir nicel arastirma yontemi olan iliskisel tarama modeli kullanilmstir.

Iliskisel tarama modeli, iki ve/veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi tespit etmek,
incelemek ve neden-sonug ile baglantili bilgileri kavrama amaciyla uygulanan bir tarama
modelidir olarak agiklanir (Karasar, 2011).

3.2 Arastirma Grubu

Arastirma grubunun evrenini tiim elit kick boks sporcular1 olustururken, 6rneklemini 2024
yilinda Biiytikler Tiirkiye Sampiyonasi’na katilan 46 kadin — 86 erkek olmak iizere toplamda

132 elit sporcu olusturmaktadir.

3.3 Veri Toplama Araclan

Calismamizda veri toplama aract olarak arasgtirmacinin hazirladigi kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Formda yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve yas gibi sorular yer

almaktadir.

Spora Ozgii Basar: Motivasyonu Olgegi (SOBMO): Willis tarafindan olusturulan SOBMO
“gli¢ gosterme gudisii, basariya yaklagsma giidiisii ve basarisizliktan kaginma giidiisi”

2 (13

olmak tizere toplamda ti¢ alt boyuttan olusmaktadir. Maddeler “hi¢bir zaman”, “¢ok az”,
“bazen”, “oldukga fazla” ve “her zaman” olmak tiizere besli likert tipindedir (Godelek ve
Tiryaki, 1997). 12’si “gili¢ gosterme gldiisi”, 17°si “basariya yaklagma giidiisii” ve 11’i

“basarisizliktan kaginma giidiisii” olacak sekilde toplamda 40 maddelik bir 6lgektir.
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3.4 Verilerin Analizi

Veri toplama siireci elit sporcularin goniillii katilimlariyla gergeklestirilmistir. Anketi
dolduracak sporculara anket dncesi ¢calisma hakkinda bilgi verilmis ve akabinde arastirmaci
esliginde anket uygulamasi tamamlanmistir. Veri analiz siirecinde SPSS 25.0 paket programi
kullanilip hata pay1 ise 0.05 olarak belirlenmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik
yontemleri uygulanmistir. Verilere uygulanacak analizi belirlemek amaciyla veri setinin
carpiklik ve basiklik hesaplamalar1 yapilmis ve analiz sonucunda degerlerinin +3 ile -3 aras1
oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 4.2). Bu sonug¢ verilerinin normal dagilim sartlarini
sagladigini gdstermektedir (Jondeau ve Rockinger, 2003). Iki bagimsiz grup karsilastiriimasi
sirasinda  “bagimsiz  6rneklem t-testi” kullanilirken ikiden fazla bagimsiz grup
karsilastirilmasinda “tek yonli (one way) ANOVA” analizi kullanilmistir. ANOVA testi

sonucu gruplar arasi farkin belirlenmesinde Bonferonni testi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmamiza katilan elit Kick boksgularin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum,

lisansli olarak spor yapma siiresi, gilincel antrendrle ¢aligma siiresi degiskenlerine gore

dagilimlar asagidaki tabloda (Tablo 4.1) verilmektedir.

Tablo 4.1: Demografik degiskenler

f %
Cinsiyet Kadin 46 34,8
Erkek 86 65,2
18-21 52 39,4
Yas 22-25 27 20,5
26-29 30 22,7
30 ve Ustu 23 17,4
Lise ve alt1 40 30,3
Egitim durumu Lisans 81 61,4
Lisansusti 11 8,3
. Evli 75 56,8
Medeni durum Bekar 57 432
Lisansli olarak spor yapma 3 vealti 22 16,7
siiresi (y1l) 4-7 40 30,3
8-11 23 17,4
12-15 22 16,7
16 ve usti 25 18,9
Giincel antrenérle ¢alisma Lvealt 2 20,5
siiresi (yll)g $ 2-5 20 37,9
6-9 20 15,2
10ve iistii 35 26,5
Toplam 132 100

Betimsel verilerde en fazla yiizdeler “cinsiyet” degiskeninde erkek sporcular (n=86 %65,2),

“yag” degiskeninde 18-21 yas araligindaki sporcular (n=52 %39,4), “egitim durumu”

degiskeninde lisans mezunu sporcular (n=81 %61,4), “medeni durum” degiskeninde evli

sporcular (n=75 %56,8), “lisansli spor yapma siiresi”” degiskeninde 4-7 yildir lisansli spor

yapan katilimcilar (n=40 %30,3) ve “giincel antrendrle calisma siiresi” degiskeninde 2-5

yildir mevcut antrendrle devam eden sporculardan olusmaktadir (n=50 %37,9).

Tablo 4.2: Spora 6zgii basar1 motivasyonuna iliskin tanimlayici degerler

Olcek boyutlar

Cronbach alpha

N

Mean

Std. Dv.

Skewness

Kurtosis

Giig¢ gosterme
giidiisii

,763

132

4,02

57

-,543

-,090
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Tablo 4.2: (devam ediyor

Bagariya yaklasma 763 132 | 399 | 49 | -1093 | 1,958
guidisi
Basarisizliktan
kagma giidiisii 764 132 3,23 66 -, 154 294
SOBMO ,830 132 3,79 ,40 -,880 2,155

* Cok diisiik (1.00-1.80), diisiik (1.81-2.60), orta (2.61-3.40), yiiksek (3.41-4.20), ¢ok yiiksek (4.21-5.00).

Tablo 4.2°de SOBM puanlari incelendiginde “gii¢ gosterme giidiisii” alt boyutu puanlarinin
yiiksek diizeyde oldugu (x=4,02), “basariya yaklasma giidiisii” puanlariin yiiksek diizeyde
oldugu (x=3,99), “basarisizliktan kagma giidiisii” puanlarinin orta diizeyde oldugu (X= 3,23)

ve SOBMO ortalama puaninin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur (X= 3,79).

Tablo 4.3: Elit kick boks sporcularinin sportif basart motivasyonlarinin yas degiskenine gore
ANOVA analizi sonuglari

Boyutlar Yas N X &g F p

18-21 52 3,92 .58

Gii¢ gosterme 22-25 27 4,08 ,48
AP 1,061 ,368

gudst 26-29 30 414 | 57

30 ve iistii 23 4,05 ,61

18-21 52 3,98 51

Basariya ] 27 | 390 | 51
yaklasma 2272 ’ ’ 121 947

gudiisii 26-29 30 4,03 ,32

30 ve iistii 23 3,96 ,60

18-21 52 3,27 ,66

Basarisizliktan 22-25 27 3,14 73
kagma giidiisii |  2g.29 30 3,30 | ,60 395 157

30 ve iistii 23 3,17 ,66

18-21 52 3,77 43

- - 22-25 27 3,78 35

SOBMO : : 7

26-29 30 3,86 ,28 393 758

30 ve istii 23 3,77 50

p<0,05*

Tablo 4.3’te elit kick boks sporcularin sportif basart motivasyonlari ile “yas degiskeni”
arasinda yapilan tek yonliit ANOVA analizi sonuglarinda 6lgek ortalama puaninda ve ig alt

boyutta anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0.05).
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Tablo 4.4: Elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine
gore t-testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X SS T p
Gli¢ gosterme Kadin 46 4,00 ,56
e -42 12
gudisi Erkek 86 4,04 58 425 6
Bagariya Kadin 46 3,98 ,48
yaklagma -,214 ,831
giidiisii Erkek 86 4,00 | 49
Basarisizliktan Kadin 46 3,36 ,55
e e 1,672 ,097
Kagma giidiisti | Erkek 86 3,16 70
.. .. Kadin 46 3,81 39
SOBMO : :
Erkek 86 3,78 40 460 646
p<0,05*

Tablo 4.4°te elit kick boks sporcularin sportif basari motivasyonlari ile “cinsiyet degiskeni”
arasinda yapilan Bagimsiz Orneklem T Testi analizi sonucu hem dl¢ek ortalama puani hem

de tic alt boyutta da anlaml1 farklilasma olmadig1 gériilmektedir (p>0.05).

Tablo 4.5: Elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin egitim durumu
degiskenine gore ANOVA analizi sonuglari

Boyutlar Egitim N | X | ss F p Fark
Giie G6sterme ILise ve alt1 40 388 | 61
ug gosterm 2L isans 81 | 412 | 52 | 3049 051 -
gudisi
3Lisansiistii 11 383 | ,62
Lise ve alt1 40 3,87 51
Basariya

2_isans 81 407 | 43 | 2,806 ,064 -
3L isansiistii 11 3,83 | ,70
Lise ve alt1 40 3,08 67

2Lisans 81 3,32 ,67 1,778 173 -
3Lisansiistii 11 319 | 42
Lise ve alt1 40 3,66 | ,38
SOBMO 2Lisans 81 3,88 37 4,964 ,008* 2>1
3Lisansiistii 11 3,65 A7

yaklasma giidiisti

Basarisizliktan
kagma giidisii

p<0,05*

Tablo 4.5’te elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin “egitim durumu”
degiskenine gore yapilan tek yonliic ANOVA analizi sonuglarinda sadece 6lgek ortalama
puaninda anlaml farklilik (p<0.05) tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemeye yonelik uygulanan Bonferonni analizinde lisans mezunu sporcularin

sportif basar1 motivasyonlarinin lise ve alt egitim diizeyine sahip sporcularin sportif basari
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motivasyonlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.6: Elit kick boks sporcularinin sportif basar1 motivasyonlarinin medeni durum
degiskenine gore t-testi analizi sonuglari

Boyutlar Medeni N X SS T P
Durum
Gli¢ gosterme Evli 75 4,02 54
N -,207 ,836
gudist Bekar 57 4,04 60
Basariya Evli 75 4,06 40
yaklasma 1,722 ,088
gudusu Bekar 57 3,90 ,57
Basarisizliktan Evli 75 3,23 ,63
v g e -,158 ,875
kagma giidiisii | Bekar 57 3,24 70
. . Evli 75 3,82 34
SOBMO ’ : , 766 445
Bekar 57 3,76 46

p<0,05*

Tablo 4.6°da elit kick boks sporcularinin "sportif basar1 motivasyonlari ile “medeni durum
degiskeni” arasinda yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analizi sonucu 6l¢ek ortalama puani

ve li¢ alt boyutta da anlamli farklilagma olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 4.7: Elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin lisansli olarak spor
yapma siiresi degiskenine géore ANOVA analizi sonuglari

Boyutlar Siire (yl) N X SS F P Fark
13 ve alt1 22 | 361 | A7
- 24-7 40 | 411 | 49
Gu@g%‘zisﬁfgne 38-11 23 | 398 | 58 | 4,250 | ,003* | 24,551
412-15 22 | 414 | 51
Sl6veiisti | 25 | 4,20 | ,65
Bvealt | 22 | 383 | 41
Basarya 247 40 | 405 | 44
S %81 23 | 392 | 45 | 1,147 | 338 -
yaklagma giidiisii
412-15 22 | 411 | 48

516 ve iistii 25 3,99 ,62
13 yve alts 22 3,10 77

. - 24-7 40 330 | 71
asarisizliktan 38-11 23 336 | 62 | 1,546 ,193 -
kagma giidiisti
412-15 22 | 338 | 62

°16 ve istii 25 3,01 | ,48
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Tablo 4.7: (devam ediyor)
13 ve alt1 22 3,57 | ,36

24-7 40 | 3,86 | 34
SOBMO 38-11 23 | 3,78 | ,32 | 2,687 | ,034* 4>1
412-15 22 | 391 | ,40

°16 ve iistii 25 3,78 | 51

p<0,05*

Tablo 4.7°de gorildigi tizere elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin
“lisanslt spor yapma siiresi degiskenine” gore yapilan ANOVA analizi sonuglarinda sadece
Olgek ortalama puaninda ve gii¢ gosterme giidiisii alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemeye yonelik
uygulanan Bonferonni analizi sonucu gii¢ gésterme giidiisii alt boyutunda 4-7 yil, 12-15 yil
ve 16 yil ve istii lisanslt spor yapan katilimcilarin giic gésterme giidiilerinin 3 yil ve altt
lisansli spor yapan katilimeilarin gii¢ gosterme giidiilerinden daha yiiksek oldugu ve dlgek
ortalama puaninda da 12-15 yil spor yapan katilimcilarin sportif basari motivasyonlarinin 3
yil ve alt1 lisanshi spor yapan katilimcilarin sportif bagar1 motivasyonlarindan yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 4.8: Elit kick boks sporcularinin sportif basari motivasyonlarinin giincel antrendrle
caligma siiresi degiskenine gére ANOVA analizi sonuglari

Boyutlar Siire (y1l) N X SS F p Fark
11 ve alti 27 3,82 .56
Gii¢ gosterme 22-5 50 | 4,10 58
AP 2,1 ,096 -
gudust 36-9 20 | 3,92 49 /160

410 ve iistii | 35 4,14 ,57
11 ve alt1 27 | 3,88 42
Basariya yaklasma 22.5 50 | 4,06 49
gudist %6-9 20 | 392 | 54

410 ve iistii | 35 4,01 49
11 ve alt1 27 3,06 75
Basarisizliktan 22.5 50 3,20 73
kagma giidiisti %6-9 20 | 3,66 | ,43
410 veiistii | 35 3,17 ,50
11 ve alt1 27 3,63 40
225 50 3,83 40
%6-9 20 3,85 ,35
410 ve iistii | 35 3,82 ,40

,955 416 -

3,803 | ,012* |3>1,24

SOBMO 1,792 152 -

p<0,05*
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Tablo 4.7°de elit kick boks sporcularinin sportif bagari motivasyonlarinin “giincel antrendrle
caligma siiresi degiskenine” gore yapilan ANOVA analizi Sonuglarinda sadece
basarisizliktan kagma giidiisii alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0.05).
Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemeye yonelik uygulanan Bonferonni
analizi sonucu basarisizliktan kagma giidiisii alt boyutunda 6-9 yildir giincel antrendriiyle
calisan sporcularin basarisizliktan kaginma giidiilerinin 1 y1l ve alti, 2-5 y1l ve 10 y1l ve iistii
siiredir giincel antrendriiyle calisan sporcularin basarisizliktan kacinma diizeylerinden

yuksek oldugu tespit edilmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Caligmamizin amaci elit kick boks sporcularinin sportif basart motivasyon engellerinin farkli

degiskenlere gore tespit edilip incelenmesidir.

Arastirma sonucunda “gii¢ gosterme giidiisii” (4,02) ve “basariya yaklasma giidiisii” (3,99)
yuksek diizeyde, “basarisizliktan kagma giidiisii” ise orta diizeyde (3,23) tespit edilmistir.
Genel 6lgek ortalamast yiiksektir (3,79). Sporcular genel olarak kendilerini kanitlama ve
basartya ulasma istegiyle motive olurken “basarisizliktan kagmmma gitidilerinin” disiik
oldugu goriilmektedir. Basar1 motivasyonu yiiksek olan bireyler, genelde kick boks gibi
performans odakli spor dallarinda basarili olma egilimindedir ¢iinkii yalnizca fiziksel bir
spor olmayan kick boksta sporcularin rakiplerinin hamlelerini analiz ederken ayn1 zamanda
gerekli teknik ve vuruslarla buna karsilik vermeli ve zihinsel olarak ¢evredeki degiskenlerin
kendilerini etkilemesine izin vermeden tam ve yeterli giidiilenmeyle miisabakalardan galip
ayrilmaya odaklanmalidir. Bu durum motivasyonel stratejilerin 6zellikle doviis sporlarinda

ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Aragtirmada katilmcilarm SOBMO puaninda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir fark
tespit edilememistir. Yasartiirk ve arkadaglar1 (2017) hentbol sporculari {izerine
gerceklestirdigi calismada cinsiyet degiskeninin SOBM alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
tespit edememislerdir ve bu durum ¢alismamizi destekler niteliktedir. Benzer sekilde Yilmaz
vd., (2019) ve Karadag’in (2023) gerceklestirdigi caligmalarda farkli branslarla ilgilenen
sporcularin cinsiyet degiskeni ile SOBMO alt boyutlarinda anlamli bir farklilik elde
edememistir. Ancak literatiirdeki diger ¢alismalar incelendiginde ¢ok farkli sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Ornegin Aktas ve arkadaslari (2006) yaptiklar1 c¢alismalarindan
cinsiyet degiskeni ile basar1 motivasyonu arasinda “basariya yaklasma™ ve “gii¢ gdsterme
giidiistinde” anlamli farklilik tespit ederken, erkek sporcularin puan ortalamalarinin kadin
sporculardan daha yiiksek bir farka sahip tespit etmislerdir. Er ve arkadaslarinin (2003) spora
0zgii basar1 motivasyonunun cinsiyet degiskenine gore arastirdigi ¢alismada “gii¢c gosterme
giidiisiiniin” kadin sporcularda daha yiiksek oldugu sonucunu bulmuslardir. Benzer sekilde
Soyer ve arkadaglarinin (2010) sportif basar1 motivasyonunu cinsiyet degiskeni agisindan
inceledikleri bir diger calismada kadinlarin basar1t motivasyonu erkeklere oranla daha ytiksek
bulunmustur. Can ve arkadaslar1 (2010) da profesyonel sporcular ile gergeklestirdikleri

aragtirmalarinda sportif basart motivasyonunun kadinlar lehine anlamli bir farklilik
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oldugunu tespit etmislerdir. Kusan (2014) farkli brans sporculari iizerine yaptig1 yiiksek
lisans tez ¢alismasinda basariya yaklagsma giidiisii alt boyutunda erkekler lehine anlamli bir
fark oldugunu tespit etmistir. Ergiir (2002) elit sporcularla gergeklestirdigi calismasinda
erkek sporcularm SOBMO tiim alt boyutlarinda kadinlardan yiiksek oldugunu belirtmistir.
Yine benzer sekilde Aktas, Cobanoglu ve Yazicilar (2006) calismasinda erkek
basketbolcularin gii¢ gosterme giidiilerinin kadin basketbolculardan yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Literatiir incelendiginde ¢ok farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Bunun
sebebinin yapilan spor bransi, calismalarin yapildigt zaman ve katilimcilarin o anki
psikolojik durumlar1 olabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla kick boks sporcularinin herhangi
bir cinsiyet farklilig1 olmadan basari elde etmek i¢in hali hazirda sahip olduklar1 ve elde

ettikleri giidiilerinin her iki cinsiyet i¢in de birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada elde edilen bulgularda katilimcilarin yas degiskeni ile SOBMO puaninda ve alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir. Benzer sekilde Kusan (2014) ve Bora’nin
(2013) yaptiklar1 galismalarda yas degiskeni ile SOBMO alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir ve bu sonuglar calismamizi destekler niteliktedir. Fakat
Yasartiirk ve arkadaslar1 (2017) yas degiskeni ile “basarisizliktan kaginma giidiisi” alt
boyutunda negatif yonlii bir iliski tespit etmistir. Yal¢in (2015) yapmis oldugu yiiksek lisans
caligmasinda sporcularmin basari motivasyon diizeyleri ile yas degiskenini incelediginde
anlamli farkin 16-19 ve 20-23 yaslar1 arasinda oldugu sonucuna ulasmistir. Bulgular
degerlendirildiginde sporcularin yasinin artmasiyla birlikte “glic gdsterme giidiisliniin”
benzer sekilde arttifi sonucuna varilmistir. Bu durum gostermektedir ki sporcularin yasi
arttik¢a basarisizliktan kaginma giidiileri azalirken gii¢c gosterme giidiileri artmaktadir. Farkl
sporlarmn farkli psikolojik sartlar ve giidiiler gerektirmesinden kaynakli yas degiskeninin
bireyleri etkileme durumunun degismesi beklenen bir durumdur. Ayrica bireysel ve takim
sporlarinin da farkli sonuglar vermesi yapilan spora gore yas ve tecriibenin bireyleri farkl

sekilde etkiledigini gostermektedir.

Arastirmada katilimcilarin egitim durumu degiskeni SOBMO ortalama puaninda anlaml
farklilik tespit edilmistir. Lisans mezunu sporcularin sportif bagart motivasyonlarmin lise ve
alti egitim diizeyine sahip sporcularin sportif basari motivasyonlarindan yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Abakay ve Kuru (2013) kadin futbolcularin antrendérleri ile olan iletisim
diizeyi ve basar1 motivasyonu iligkisinin incelendigi bir calismada, kadin sporcularin egitim
durumu, spor 6zgegmis siiresi ve ayni antrendrlerle ¢aligma siiresinin artmasinin iletisim

diizeylerini de artt181 sonucuna ulasiimistir. Ayn1 zamanda kadin futbolcularin; SOBMO alt
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boyutlarindan “gii¢ gosterme ve basariya yaklasma giidiileri” ile iletisim diizeyleri arasinda
pozitif bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durum gostermektedir ki egitim
seviyesinin yiikselmesi sporcularin antrenorleriyle daha iyi iletisim kurmalarima ve
giidiilerinin artmasina katki saglamaktadir. Cakmakc¢i’nin (2021) Judo, Karate ve Tekvando
sporcularinin ile gerceklestirdigi yiiksek lisans ¢alismasinda egitim durumu degiskenine ile
SOBMO alt boyutlarindan “basarisizliktan kaginma giidiisii” alt boyutunda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Elde edilen veriler ve literatiirdeki diger ¢alismalar gosteriyor ki
egitim seviyesi arttik¢a spor motivasyonu da artmaktadir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi,
bireylerin sporda hedef belirleme, planlama ve strateji gelistirme gibi becerilerini
gelistirmelerini saglar. Egitim seviyesi yiiksek bireyler, sporda motivasyonu artiran igsel
faktorlere (0rnegin, basartya odaklanma ve kendini gergeklestirme) daha yatkin olabilir.
Ryan ve Deci'nin (2000) "Self-Determination Theory" ¢alismasi, egitimin bireyin 6zerklik,
yeterlilik ve baglilik gibi motivasyon unsurlarini giiclendirdigini gostermektedir. Ayrica,
Nicholls (1984) tarafindan gelistirilen basar1 hedefleri teorisi, egitimin bireylerin hedef
yonelimlerini (6rnegin, basariya yaklasma) artirabilecegini one siirer. Sonug olarak hem
bizim calismamizdan hem de literatiirdeki diger caligmalardan elde edilen bu veriler egitimli
bireylerin hedeflerini daha iyi belirleyebildigini, basariya ulasma isteginin daha giiclii

oldugunu ve basarisizliktan kaginma giidiiliilerinin yiiksek oldugu gdstermektedir.

Arastirmada SOBMO puani ile katilimcilarin medeni durum degiskeni ile arasinda anlamli
bir farklilik tespit edilememistir. Yapilan literatiir taramasinda medeni durum degiskeninin
incelenmedigi tespit edilmistir. Ileriki yillarda yapilacak olan galigmalara kaynak olmasi
acisindan ¢alismamizda elde edilen sonuca yer verilmistir. Sporcularin evli ya da bekar
olmalarinin bagar1 motivasyonuna bir etkisi olmadig tarafimizca bulunmustur. Bu durum
gostermektedir ki sporcular ister yalniz ister evli olsun aradiklar1 giidiiyli ¢evrelerinden

bulabiliyor.

Aragtirmada katilimcilarin lisansli olarak spor yapma siiresi yani bir diger deyisle spor
ozgecmis siiresi degiskeni ile SOBMO ortalama puaninda ve “gii¢ gdsterme giidiisii” alt
boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir. “Gli¢ gosterme giidiisii” alt boyutunda 4-7 yil,
12-15 y1l ve 16 y1l ve Ustii lisansli spor yapan katilimeilarin giic gésterme giidiilerinin 3 y1l
ve alt1 lisansli spor yapan katilimcilarin “gii¢ gosterme giidiilerinden” daha ytiksek oldugu,
Olcek ortalama puaninda ise 12-15 yi1l spor yapan katilimcilarin sportif basari
motivasyonlarinin 3 yil ve altinda lisansli spor yapan sporcularin sportif basari

motivasyonlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Caligmamiz ile benzerlik gosteren
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Yasartiirk ve arkadaglar1 (2017) yapmis olduklari ¢alismada spor 6zgecmis siiresi ile
SOBMO “gii¢ gosterme giidiisii” ve “basarisizliktan kaginma” boyutlarinda 10 yil ve
iistiinde hentbol ile ilgilenen sporcularin lehine anlamli farklilik elde edilmistir. Karabulut
ve arkadaslar1 (2000), Aktop (2002) ve Abakay (2010) ¢alismalarinda yiiksek sportif olarak
deneyimli sporcularin, basarisizliktan kaginma motivasyonlarinin az deneyimli sporculardan
daha az oldugunu tespit etmislerdir. Yapilan ¢alismalar ve incelemeler gosteriyor ki spor
Ozgeemis siiresi arttikca basar1 motivasyonun da arttigin1 sdylenebilir. Deneyim kazanan
sporcularin basartya ulasma arzusu ve gilivenin artmasiyla beklenen bir durumdur. Daha
tecriibeli sporcular miisabaka i¢inde basartya yaklasmak icin daha yiiksek giidii gosterirken
“basarisizliktan kagimma giidiileri” da az tecriibeli sporculardan daha diisiiktiir. Sportif
tecriibesi yiiksek bireylerin miisabaka aninda yasadiklari olumlu ve olumsuz durumlari daha
iyi kontrol edebilecekleri icin gili¢ gosterme ve basarili olma giidiilerinin yiiksek

olabilecegini, dolayistyla basar1 motivasyonlarinin da yiiksek olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bir baska bulguda ise; sporcularin giincel antrendrle ¢aligma siiresi
degiskeni ile SOBMO “basarisizliktan kaginma giidiisii” alt boyutunda anlamli farklilik
tespit edilmistir. 6-9 yildir giincel antrendriiyle ¢alisan sporcularin “basarisizliktan kaginma
giidiilerinin” 1 y1l ve alt1, 2-5 y1l ve 10 y1l ve daha fazla siiredir giincel antrendriiyle ¢alisan
sporcularin basarisizliktan kaginma diizeylerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Uzun
siire ayn1 antrendrle calisan bireylerde basarisizlik korkusunun artmasi, antrendr-Sporcu
iliskisinin derinligi ve baglilig1 ile agiklanabilir. Abakay (2010) hem profesyonel hem
amatOr futbolcularin antrendrleriyle arasindaki iletisim diizeyleri ile basar1 motivasyonlari
arasindaki iliskiyi inceledigi doktora ¢alismasinda basar1 motivasyonu ve antrendrle iletisim
diizeyi arasinda pozitif dogrusal iligki tespit edilmistir. Antrendr-sporcu arasindaki giiven ve
baglilik arttikga motivasyonun pozitif yonde sekillenebilecegi sodylenebilir. Bu bulgu
calismamiz1 destekler niteliktedir. Ancak yapilan literatiir taramasinda Bora (2013)
calismasinda antrendrle ¢alisma siiresinin basar1 motivasyonuna bir etkisi olmadigini tespit

etmistir.
Literatiir incelendiginde arastirmamiz ile benzer sonuglar kadar farkli sonuglar da

bulunmustur. Bunun sebebi yapilan sporun tiirii, calisma yapilan yillar, 6rneklem grubu gibi

farkli degiskenlerden kaynaklanabilir.
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6. ONERILER

Bu ¢alisma sonucunda asagidaki dneriler yapilabilir;

1. Kick boks sporcularina sporcu burslar1 verilerek egitim hayatlarina devam etmeleri,
egitim seviyelerinin artirilmasi i¢in tesvikler yapilabilir.

2. Sporculara seminerler verilerek yeterli giidiilenmenin saglanmasi, sportif engellerin
nasil ortadan kaldirilacagina dair bilgilendirmelerin yapilmasi saglanabilir.

3. Daha tecriibeli sporcularin kuliip ve takimlarda nispeten daha tecriibesiz sporculara
mentorluk yaparak onlara yol gosterebilir, basarisizliktan kaginma giidiilerini nasil
kontrol edebileceklerini gosterebilir.

4. Yeni calismalarda medeni durum degiskeni ile SOBMO arasindaki iliski incelenerek

literatiire katk1 saglanabilir.
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EKLER

EK 1: Kisisel bilgi formu.

Liitfen asagidaki balimii kisisel verileriniz ile doldurunuz. LUTFEN HICBIR SORUYU

BOS BIRAKMAYINIZ

Yasiniz;

Cinsiyetimiz; Kadin | Erkek
Egitim diizeyiniz (ilkokul, ortaokul, lise,

lisans, yilksek lisans, doktora); vaziniz

Medeni durumunuz; Evli | Bekar

Kag yildir lisansh olarak kick boks
yvapmaktasiniz? Yazimz.

Simdiki antrenériiniiz ile kag yildir
calisiyorsunuz? Yaziniz.
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EK 2: Spora ézgii basar1 motivasyonu dlgegi (SOBMO)

Asagulaki ifadeleri dikkatlice okuvarak llmlnlma derecenizi, her bir ifadenin karsismda ver alan derecelendirme
seceneklerinden uvgun olanm seciniz. LUTFEN HICBIR iFADEYi BOS BIRAKMAYINIZ.

20, Kick boksta baganh olmay istivorum,

Kesinhikle Kesinhikle
Spora gl Basan Motivasyonu Olgegi Katilmiyorum | dmiyorum  [Kararszim  [Katihyorum  [Katiliyorum
I. Tak im arkadaglarim maglardaki micadeleciligime
say g1 duyar lar, 1 2 3 4 5
2, Magtan hemen Snee gergin oluyorum ve eldugum
werde duramyvorum, 1 7 3 4 5
3, Takmm arkadaslarim maglara sindirma becerisine
sahibim | 3 3 4 5
4, For bir antrenman anmda antrendriimiin takdir bana
zorhu fu unutturur 1 7 3 4 5
5. Dhgerleri bem onde gelen bir sporcu olarak
girmiiyorlar, 1 2 3 4 5
) 1 2 3 4 5
6. lyi bir mag qilarmak bana hevecan verivor,
7. Takim arkadaslanim liderlik yetenefiime savgi
duyarlar, 1 3 3 4 5
8, Izleviciler varken daha ivi mag vaptigin
diigliniiyorum 1 2 3 4 5
Y. Takim arkadaslarnim kadar psikolojik olarak sert ve
dayanikh gdriinmiyormum. 1 7 3 4 5
10, Takim arkadaglaron is bitiricilifimi ve kararhilifinm
begeniyor. 1 2 3 4 5
11, Diger oyuncularm egitilmesi igin gok ¢aba
ghsteriyorum. | 5 3 4 5
12, Spordaki gegmis basanlarnmdan sz etmeyi
sevImyorum. | 3 3 5
1 2 3 5
13, Takim lideri olmaktan hoglanim.,
14, Magta kendimi ovuna dyvlesine verivorum ki gegici
lolarak pergekle baflantim yitiriyorum 1 3 3 4 5
15, Kaybedilen bir magtan sonra uyumakia gliclik
leek ivorum, | 2 3 4 5
16. Bir magi kazanmca kendimi gok tatmin olmus
hissedivorum 1 3 3 4 5
17, Bir magtan dnce sakin olmak benim igin gok zor,
1 2 3 4 5
18, Yetenck lerini gelistirmek igin fazladan antremman
vapan sporcular takdir ediyorum. i 3 3 4 5
19, Insanlarn mag sirasinda beni izlemelerinden
hos la v orum, I 2 3 5
1 2 3 4 5
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21. Benimle ayn dizeyde olan binsiyle
micadele ederken kazanmaktan gok
kaybederim.

22. Kaybetmek beni geredinden fazla etkiliyor,

23, Kick boksta bagaril olmak igin yil boyu
calismay isterim.

24, Amacim kick boksta dalinda dnde gelen
biri cdmaktir,

25, Mag simsinda, magi verebilecek bir hata
yaparsam kendime gelmem biraz zaman alir.

26. lyi bir sporcu olmak benim igin Gnemii
degildir,

27. Bazen, mag kaybettijimizde glinlerce
bunu kendime dert ederim.,

28. Bir magtan hemen sonra karnima agnlar
girer.

29, Sportif kapasitemni bedenmiyorum

30. Cok yetenekli rakiplere karg daha iyi
dévistidima saniyorum.

3. En iyisini yapmak igin gok caba
ghstenyorum,

32. Birisiyle mag hakkinda kenugurken
heyecanlaniyomrum,

33, Taninmak umuduyla kick boks bransinda
cok galis iyorum.

3. Bir hata yapti§imda magin gen kalan
balomOnde bu beni gok 0zdyor,

35, Bir takim arkadagima yararl olacak
anerilerde bulunmaktan hoslaniyomm.

36. Bagkalarinin gig buldugu bir gorevin bana
vernimesinden zevk duyuyorum,

37. Bir magtan Snce clacaklan kendime ¢ok
dert etmiyorum.

38, Sezon disinda sporu unutmaktan
heslanyorum.

39. Magtan Snceki gece uyumakta gociOk
gekiyorum,

40). Bagariya agilan yol, sanstan gok daha
fazla gcalismadan geger.
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi
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Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller

Is Deneyimi

Calistig1 Kurumlar

Tletisim
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Tarih
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