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EMEKLILIK SONRASI TOPLUMSAL HAYATA UYUM

SORUNLARI
Yusuf Ziya YILDIRIM

Bireysel ve toplumsal yonii olan emeklilik birey i¢in ¢alismanin olmadigi,
toplumsal rol ve statiide degisimlerin gerceklestigi bir yasam asamasidir. Genel
niifusun ve yash niifusun artmasi ile birlikte emekli sayilarinda artis goriilmiistiir.
Bunun yani sira ortalama yasam beklentisinin ve emeklilikte gegirilen siirelerinde
artmasi neticesinde de emeklilik donemi hem politik hem de akademik agidan ilgi
odagi olmaya baslamistir. Emekliligin ekonomik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
sonuglar1 ve bunlarin bireylerin yasamlari tizerindeki etkilerinin 6nemi artmaktadir.
Bu calismanin temel amaci emekliligin sonuglarini belirleyerek, bu sonuglara baglh
olarak emekliligi uyum siirecindeki bireysel farkliliklar ile bu siirecte karsilasilan
temel sorunlar1 ortaya koymaktir.

Bu dogrultuda sahip olunan kaynaklarin diizeyleri iizerinden c¢alisanlar ile
emeklilerin karsilastirilmasi yapilmustir. Tezde literatir taramasmnda elde edilen
verilerden, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin raporlarindan, Sosyal Guvenlik
Kurumu Istatistik Yilliklar1 ile ulusal temsil kabiliyeti olan Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun mikro verilerinden yararlanilarak emekliligin sonuglar1 ve emeklilik
hayatina uyum degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore;
emeklilikte her bir kaynagm farkl diizeylerde gergekleserek emeklilik hayatina
uyumu farklhilastirdiklar: tespit edilmistir. Bir kaynagin diizeyine yonelik verilen
tepkilerin de emeklilige uyum agisindan 6nemli oldugu goriilmiistiir. Kaynaklar
birlikte degerlendirildiklerinde etkilerinin farkli sonuglara neden oldugu dolayisiyla
tek bir kaynagin seviyesi emeklilik hayatina uyumun anlagiimasinda yeterli
olmamaktadir. Son olarak emeklilikte ¢alisma hayatina gore diisiik kaynak
diizeylerinde olmanin etkileri daha az olumsuz olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Emeklilik Siirecleri, Emeklilik Hayatina Uyum,

Yasam Memnuniyeti



ABSTRACT

ADJUSTMENT PROBLEMS TO SOCIAL LIFE AFTER

RETIREMENT
Yusuf Ziya YILDIRIM

Retirement, which has an individual and social aspect, is a phase of life in
which the individual withdraws from working life and where changes occur in social
role and status. With the increase in the general population and the elderly
population, there has been an increase in the number of retirees. In addition, as a
result of the increase in average life expectancy and the time spent in retirement, the
retirement period has become the center of attention both politically and
academically. The importance of the economic, physical, psychological and social
consequences of retirement and their effects on the lives of individuals is increasing.
The main purpose of this study is to determine the results of retirement, and to reveal
the individual differences in the retirement adjustment process and the main
problems encountered in this process, depending on these results. In this respect, a
comparison of employees and retirees has been made based on the level of resources
acquired. Retirement results and retirement adjustment are evaluated based on the
data obtained in the literature review, reports of public and private institutions and
organizations, Statistical Yearbooks of the Social Security Institution, microdata with
national representation capability obtained from Turkey Statistical Institute.
According to the results obtained in the research; it has been determined that each
resource in retirement takes place at different levels and differentiates adjustment to
retirement life. It has also been observed that the responses to the level of a resource
are important in terms of retirement adjustment. When resources are evaluated
together, their effects cause different results, so the level of a single resource is not
sufficient for understanding retirement adjustment. Finally, the effects of being at
low resource levels in retirement compared to working life are less negative.

Keywords : Retirement, Retirement Processes, Adjustment to Retirement Life, Life

Satisfaction



ONSOZ

Diinyada ve Tiirkiye’de yasli niifus ve emekli niifusunun artmakta ve
dogustan beklenen yasam siirelerinde de artis meydana gelmektedir. Bu geligsmeler
ise emeklilik donemi ve bu doneme iligkin yasamim nasil gececegi konusunu
giinimuzde gittikce onemli hale getirmektedir. Calisma hayatinda iken emeklilige
yonelik yapilan planlama ve hazirliklar, gec¢is kosullar1 ve emeklilikteki kaynaklarin
durumu bir biitiin olarak emeklilik siirecinin nasil gececegini etkilemektedir. S6z
konusu sureclerde, gelecege yonelik tasarruf ve yatirimalar, emeklilige gecisin
zamanlamas1 ve goniillii olmasi, emeklilik sonunda kaynaklar yani ekonomik, sosyal,
fiziksel ve psikolojik saglik diizeyleri 6nemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu tez ¢alismasiin amaci emeklilik sonrasi kaynaklarm durumunu ortaya koymak
ve emekliligin sonuglar1 iizerinden emeklilik hayatina uyumda bireysel farkliliklar
degerlendirmektir. Emeklilerin sahip olduklar1 kaynak diizeyleri ¢alisanlarla
kiyaslanarak TUIK mikro verilerinden istifade edilerek analiz edilecektir. Tez
caligmasi emeklileri ve emeklilikteki kaynaklar1 ulusal temsil kabiliyeti olan verileri
kullanarak ele almasi ve bunu calisanlarla kiyaslayarak yapmasi bakamindan

literatiire 6nemli bir katki saglayacaktir.
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Tez konusunun ve igeriginin sekillenmesinde yardimci olan ve yol gdsteren
tez komitesi Uyesi Prof. Dr. Faruk TASCI hocama da ayrica tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Emeklilik bireyler acisindan nesnel ve 6znel iki sekilde degerlendirilebilir.
Nesnel olarak emeklilik; bireyler i¢in bir yasam asamasindan nihai anlamda
calismanin olmadig1 diger bir yasam asamasma dogru gecistir. Istihdam iliskisi ile
isgiicinden tamamen ayrilma arasinda yani fiili ¢aligma hayatlarinin sonunda
yasayacaklar1 nihai bir gecis siirecidir. Bu siire¢ tamamlandiginda “calisan” kisi artik
“emekli” olarak toplum igerisinde yerini almaktadir. Bu yonuyle bireylerin toplumsal
rol ve statiisiinde bir degisim gerceklesmektedir. Oznel olarak emeklilik; bireylerin
calisma ge¢misleri, kisilik 6zellikleri, sosyo-demografik 6zellikleri, ¢cevreleri, deger
ve algilar1 vb. pek c¢ok degiskenin etkisi ile sekillenen bir siirectir. Emeklilik algisi,
emeklilik planlamasi, emeklilige arzu edilen gecis zamani, emeklilikten beklentiler
vb. durumlar ile emekliligin sonuclar1 da bireysel farkliliklar gostermektedir.
Dolayisiyla bu farkhiliklara bagli olarak birden ¢ok emeklilik yoriingelerinin olmasi

s6z konusu olmaktadir.

Toplumsal hayatta yeni bir siire¢, yeni bir donem ve farkli bir yasam tarzi
olarak goriilen emekliligin insan yasaminda Onemine binaen merak edilip
incelenmesi, birey acisindan ekonomik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yonlerinin
anlasilmasi, farklilasan sonuglarinin ve etkilerinin bilimsel agidan ele alinmasi
onemli bir konu olarak dikkat ¢cekmektedir. Emeklilik konusu emeklilik yasi, emekli
ayliklarinin diizeyi ve emeklilife hak kazanma kosullar1 vb. ile ilgili yasal
diizenlemelerle gerek siyasi acidan gerekse sosyal giivenlik ve bunun finansman ile
ilgili sorunlar acisindan uzun siirelerden beri {ilkelerin glindeminde olmustur.
Ozellikle 20. yiizyiln sonlarinda emeklilik konusu gesitli faktérlerin de etkisi ile
gerek kiiresel boyutta gerekse iilkemizde daha da 6nemli hale gelmistir. Bunlardan
ilki yash niifusun artmasi ve buna bagli olarak emekli sayilarnm da artis
gostermesidir. Diger ikinci bir neden ise bilgi ¢agi ile beraber teknolojide ve saglik
imkanlarindaki gelismelerin de neticesinde daha uzun siireler saglikli yasamdir.
Yasam beklentisinin artmasi ile emeklilik doneminde gegirilecek siireler de dnemli
hale gelmektedir. Emekli sayilarindaki artis ve emeklilikte gegcirilen siirelerin
uzamasi, hem emeklilik dncesi isgiiciinden ¢ikis kosullarina ve emeklilik yasantisinin

nasil gegirildigine iliskin konulara hem de emekliligin finansman ile ilgili konulara



akademik ilgiyi arttirmus, llkelerin sosyal giivenlik sistemlerinin istikrar1 agisindan

da 6nemli hale gelmistir.

Diinya genelinde yash niifusun artisina iliskin olarak Birlesmis Milletler
Dinya Nifusunun Yaslanmasina iliskin raporda 2019 yili itibariyla diinya nifusunun
703 milyonunun 65 yas ve lizerinde oldugu bildirilmekte ve bu saymin 2050 yil1
itibartyla 1,5 milyara ulasacagi tahmin edilmektedir. Raporda 1990 yilinda diinya
nifusu igerisinde % 6 olan 65 yas ve istii niifusun 2019 yili itibariyla % 9 oldugu ve
2050 yilinda ise bu oranm % 16’ya ulasacag: bildirilmektedir. Ulkeler acisindan
bakildiginda ABD Niifus Sayim Idaresi (United States Census Bureau) tarafindan
yayimlanan verilere gore 2020 yilinda ABD’de 56.1 milyon ile niifusun % 17’sini
kapsayan 65 yas ve istii niifus, 2030 yilinda 73.1 milyon ile genel niifus igerisinde %

21’e ulasacagi ongoriilmektedir.

Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gore ise AB iiyesi 28 iilke igin
2001 yilinda % 15,8 olan 65 yas iistii niifus 2020 yilinda % 20,6 olmakla birlikte
2030°da % 24,2 ve 2050°de % 29,5 olmas1 beklenmektedir. Tiirkiye’de de 65 yas ve
ustd niifusun genel niifustaki orani, AB’ye nispeten daha diisiik oranlarda olsa da,
yillara gore gittikce artmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore
2000 yilinda % 6,6 olan 65 yas ve tstii niifus oran1 2020°de % 9 olmakla birlikte
2025’te % 11, 2040’ta % 16,3, 2060 yilinda % 22,6 ve 2080 yilinda ise % 25,6

olmas1 beklenmektedir.

Diinya genelinde emekli sayilarina baktigimizda Diinya Bankasmin 2014
yilinda uluslararasi emeklilik modellerini karsilastirdigi tartisma metnine gore
(International Patterns of Pension Provision II) diinya genelinde emekli ayligi alan
yaklasik 479 milyon kisi (farkli zaman dilimlerini kapsayan verilerle) bulunmaktadir.
Diinya genelinde emeklilerin {igte birine yakini Cin’de bulunmak {izere bunu
Amerika ve Japonya takip etmektedir. Diinya genelinde niifusun yaslanmasina
paralel olarak da emekli sayilarinda da artislar goriilmektedir. Cin Istatistik Biirosu
tarafindan yayimlanan Cin Istatistik Yilliklarma gére 2009 yilinda 58 milyon olan
emekli sayilar1 2019 yilinda 2 katindan daha fazla artig gostererek 123 milyon kisiye
ulagsmistir.  OCED’nin sosyal faydalardan yararlananlara iligkin bilgilerin yer aldig:

veri tabaninda (SOCR - Social Benefit Recipients Database) OECD ve AB



iilkelerinde yaslilik aylig1 (hak sahipleri de dahil olmak {izere) alanlarin 2007 yili baz
alimarak 2016 yilina kadar olan oransal degisimleri bildirilmektedir. Buna gore
emekli sayilarinda OECD ftilkelerinde % 32 ve AB lkelerinde ise % 17 oraninda
artis gergeklesmektedir. Eurostat sosyal korumaya (social protection) yonelik
bilgilerin yer aldig1 veri tabanindan elde edilen bilgilere gore AB-27 (lkelerinde
emekli aylig1 alanlarmn sayilar1 2009 yilinda 81 milyon iken 2018 yilinda % 10’un
tizerinde bir artis ile 90 milyonu ge¢mistir. Demografik duruma yonelik elde edilen
bilgilere gore ise 2009 yilinda AB-27’nin niifusu 440 milyon iken 2018 yilinda 446
milyona ylikselmistir. Buna gore emeklilerin AB-27 niifusu icerisindeki orani
2009°da % 18,4’ten 2018 yilinda % 20,2’ye yiikselmistir. Diger yandan ABD Sosyal
Giivenlik Idaresi verilerine gore 2009 yili arahk aymnda 33,5 milyon olan emekli
niifusu 2020 yilinda 46,3 milyon olarak gerceklesmistir. ABD Istatistik Biirosu
verilerine gore 2009 yilinda 307 milyon olan genel niifusun % 10,9’una denk gelen
emekli oranlari, 2020 yili itibartyla 329 milyonu asan niifus igerisinde % 13,6’ya
ulagmustir. SGK verilerine gore de Tirkiye’de 2009 yilinda 6,2 milyon olan emekli
sayilart 2019 yili sonu itibartyla 10 yil kadar bir stirede 3,7 milyon artis ile 8,9
milyon olarak gerceklesmektedir. Ozellikle niifus icerisindeki degisime bakildiginda
TUIK Subat 2020 tarihli ADNKS verilerine gére 2009 yilinda 72,6 milyon olan
genel niifusa 2019 yilinda 83,2 milyon olmustur. Buna gore genel niifusu igerisinde
2009 yilinda % 8,6 oraninda olan emekli niifusu 2019 yilinda % 10,8°lik bir orana
yiikselmistir.

Yash niifusun ve emekli sayilarmin da artmasmin yani sira yasam
beklentilerindeki gelismelerin de emeklilik doénemine iliskin ilgi ve Onemin
artmasinda etkili olmustur. OECD’nin “Pensions at a Glance 2019” adli raporuna
gore 2015-20 donemi itibartyla OECD iilkelerinde ortalama dogustan yasam
beklentisi erkeklerde 78,1 iken kadinlarda 83,4 olmaktadir. 65 yasindan sonraki
yasam beklentisinin ileri yaslarda refaha 6nemli katkisinin oldugu belirtilen raporda
bu yas sonrasi yasam beklentisinin kadmlarda 21.3, erkeklerde ise 18.1 oldugu
belirtilmekle birlikte 2060-65 yillar1 itibariyla de kadinlarda 25,2 ve erkeklerde 22,5
olacag1 ongoriilmektedir. Eurostat veri tabaninda yer alan bilgilere gore 2010-2018

yillar1 arasinda AB-27°de dogustan yasam beklentisi ortalama 79,8’den 81’e,



erkeklerde 76,7’den 78,2’ye ve kadinlarda ise 82,9’dan 83,7’ye yiikselmistir. ABD
Ulusal Saglik Istatistikleri Merkezi’nin bilgilendirme raporunda ABD’de 2010-2018
yillar1 arasinda dogustan yasam beklentisindeki degisime yer verilmistir. Buna gore
2010 yilindan 2018 yilina kadar dogustan ortalama yasam beklentisi bir degisiklik
gostermemis ve 78,7 olarak gerceklesmistir. Dogustan yasam beklentisinde
erkeklerde de bir degisim olmamis ve ayni yillar arasinda 76,2 olarak gergeklesirken,
kadnlarda ise 0,2 artarak 81 olmustur. Tiirkiye’de ise TUIK’in Eyliil 2020 tarihli
hayat tablolarma iliskin biiltenine gore 2013-15 ve 2017-19 donemleri arasinda
dogustan beklenen yasam siireleri Tiirkiye geneli i¢cin ortalama 78’den 78,6’ya
yukselirken, erkeklerde 75,3’ten 75,9’a ve kadinlarda ise 80,7’den 81,3’e
ylikselmistir. Ayni donemler arasinda 65 yas ve tizerinde kalan yasam siiresi Tiirkiye
genelinde ortalama 17,8’den 18’e, erkeklerde 16,1°den 16,3’e¢ ve kadinlarda ise
19,4°ten 19,6’ya ylikselmistir.

Demografik  degisiklikler  iilkelerin  politika ve  uygulamalarinin
sekillenmelerinde temel olusturmustur. Niifus yaslandikca ve yasam siireleri
uzadik¢a toplumlar i¢cin yashlarin saghgina ve refahina nasil yardimei olacaginin
yan1 sira, yash yetiskinleri isgiiciine dahil etmek ya da isgiiciinden nasil
ayrilacaklarini da belirlemek ve bunun akabinde da isgiiclinden ayrilan emeklilerin
de toplumsal hayata nasil uyum saglayacaklar1 ve yasamlarindan ne derece tatmin
olacaklar1 konular1 da 6nemli hale gelmistir. Bu dogrultuda basta ABD ve bati
iilkelerinde “bebek patlamasi” (baby boomer) denilen kusagn (1946-1964 yillar
arasinda doganlar) yaslanmasi ile 2011 yili ve sonrasinda emeklilife gegcislerin
artmasi, emeklilik donemine nasil basarili bir gecis yapilacagi ve bu doneme nasil

uyum saglanacagina yonelik konulara ilgiyi artirmistir.

Tiirkiye’de de emeklilik yasantisma yOnelik akademik arastirmalar son
yillarda giderek artmaktadir. S6z konusu arastirmalarda emeklilerin emeklilige hazir
hissetme durumlari, emekliye ayrilma nedenleri, karsilastiklar1 ekonomik, sosyal,
psikolojik, hukuki, fizyolojik sorunlar, devletten beklentileri, emeklilik sonrasi
calisma durumlar1 ve emeklilik donemine uyumu konulari ele alinmistir. Resmi
kurumlar tarafindan da emeklilikle ilgili konular giindeme alinmaktadir. 2007 yilinda

Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT) tarafindan yayimlanan “Yaglanma Ulusal Eylem



Plan1” kapsaminda emeklilige hazirlik programlart olusturularak, calisma hayata
sonrasinda aktif ve {iretken bir yasamin siirdiiriilmesi hususunda bilgi ve
becerilerinin arttirilmast ve emeklilik donemine uyum saglanmasinin gerekliligi
bildirilmistir. 2013 yilinda T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hazirlanan
“Ulusal Eylem Planmi Uygulama Programi” kapsaminda yagl bireyin ekonomik ve
sosyal yonden kalkinmasi kapsaminda emeklilik donemine gegis ve uyum siiregeleri
cercevesinde iki temel politika belirlenmistir. Bunlardan ilki ¢calismak isteginde olan
yash bireylerin emeklilige kademeli gegis yapabilmelerine ve esnek g¢aligmalarina
iliskin diizenlemelerin yapilmasma yoneliktir. Ikincisi yaslilikta olanaklarin
sunulmas1 ve destekleyici ortamlarin saglanmasi kapsaminda emeklilik sonrasi
etkinlikleri siirdiirebilme ve emeklilige uyum saglamalari amaciyla emeklilige

hazirlik programlarmin olusturulmasidir.

Emeklilikle ilgili ¢alismalarin zamanla artmasi ve bu c¢aligmalardan elde
edilen bulgularin sonuglar1 gostermektedir ki emeklilerin 6nemli bir kism1 emeklilik
donemlerinde gerek ekonomik gerek sosyal gerekse psikolojik vb. konularda dnemli
sorunlar yasayabilmektedirler. Bu sorunlar arasinda gelir kayiplar, emekli
ayliklarinin yetersizligi, harcamalardaki artis, tasarruflarin yetersizligi, rol kayiplari,
yalnizlik, ise yaramama duygusu gibi konular yer alabilmektedir. Bu noktadan
hareketle bireylerin emeklilige uyumunu zorlastiran bu gibi sorunlarin tespiti ve
¢Ooziimii gerekmektedir. Emekli bireylerin emeklilik sonrasi hayatlari, toplumsal
hayatta karsilastiklar1 sorunlarin tespiti, bu sorunlarin emeklilik hayatina uyumlarina
etkileri ile beraber bu hayata uyum saglamada farkliliklarin izahi1 gereklidir. Bu
minvalde ¢alismanin amaci, emekliligin bireylerin yasamlarinda meydana getirdigi
degisimleri, bu siiregcte karsilasilan temel sorunlar1 ortaya koymak ve emekliligin
¢iktilarma/sonuglarina bagl olarak uyum siirecindeki bireysel farkliliklar1 izah

etmektir.

Emeklilik konusunu bugiine kadar yapilan ¢alismalarda bes farkli boyutta ele
alinmustir.  Bunlardan ilki, emeklilige gegisin kanunlar ¢ergevesinde nasil
gerceklesecegine iliskin sosyal gilivenlik mevzuati kapsaminda hukuki boyuttur.
Ikincisi, emeklilik déneminde gelir kaybr ve emekli ayliklarmin yeterlilik durumu,

emeklilik sonrasi yeni ig kurma ve ya yeniden istihdam istegi, kayit dis1 caligma gibi



mikro/bireysel ve sosyal giivenligin finansmani ile ilgili sorunlar baglaminda makro
acidan ekonomik boyuttur. Uglinclisi, emeklilik sonrasi degisen ruh sagligi;
yalnizlik, depresyon ve stres, Olim korkusu gibi cesitli etkilerin ele alinmasi
acisindan psikolojik boyuttur. Dordlncisu, calisma hayatinin sona ermesinde genel
saglik sorunlari, saglik durumunun emeklilik hayatina etkileri ve saglik
hizmetlerinden faydalanabilme kapsaminda fizyolojik boyuttur. Besincisi ise evlilik,
aile, arkadas ve akraba gibi cevre ile iliskilerdeki degisimler, bos zaman
etkinliklerine katilimimn degerlendirilmesi gibi konular agisindan da sosyal boyuttur.
Bu kapsamda emekliligin ekonomik, psikolojik ve fiziksel saglik ve sosyal iligkiler
acisindan “bireysel sonuclarini” ortaya koymak ve bu kaynaklar baglaminda

emeklilige uyumdaki farkliliklar1 izah etmek tezin temel konusudur olusturmaktadir.

Tirkiye’deki emeklilerin durumunu calisanlarla kiyaslayarak ortaya koyan
aragtirmalar ve ayrica bunlarm bulgular1 da smirh kalmaktadir. Bunlara ilaveten
sadece birka¢ calismada emeklilerin psikolojik durumlardan ya da saglk
durumlardan c¢ok kisa bahsedilmistir. Emeklilerle ilgili bilgileri calisanlar ile
kiyaslayarak vermek sadece emeklilerin durumlarini agiklamaktan daha yararh
olacaktir. Diger yandan emeklileri konu alan g¢aligmalar arasinda ulusal temsil
kabiliyeti olan TUIK verilerini kullanan arastirmalar da oldukca smirhdir. Bu konuda
emeklilerin ne kadarin1 calistigini ve maddi yoksunluk durumlarini TUIK verileri ile
aciklayan c¢ok az sayida ¢alisma mevcuttur. Bu c¢aligmalarda da calisanlarla bir
kiyaslama yapilmamaktadir. Bu yoniiyle bu tez emeklilerle birlikte ¢alisanlar1 da
kapsayan genis bulgulara yer vermesi ve ulusal temsil kabiliyeti olan TUIK verilerini

kullanmasi agisindan diger caligsmalardan farklilagmaktadir.

Tezde emeklilige uyumda teorik yaklasimlar ele alinarak, emeklilige uyumun
aciklanmasinda bu yaklasimlar icerisinde Wang ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen
“kaynak tabanli dinamik model” ‘den (resource-based dynamic model) istifade
edilmigtir. S0z konusu kaynaklar; fiziksel saglik, finansal durum, psikolojik saglik,
aile iligkileri, sosyal iligkiler ve etkinlikler seklinde ele alinmustir. Biligsel (0r. islem
hiz1 ve ¢aligma bellegi) ve motivasyonel (Or., kendi kendine etkinlik) kaynaklara,
bireysel farkliliklar1 ¢ok fazla gesitlendirmeleri, verilerin sinirliligi ve tezin hacmi

g0z Oniine alinarak yer verilmemistir. Diger yandan aragtirmacilar emeklilie uyum



da kaynaklarin durumunu boylamsal siirecte incelemislerdir. Emeklilik konusunda
Tiirkiye’de boylamsal verilerle ampirik bulgulara ulasan g¢alismalarin olmamasi
nedeniyle emeklilikteki kaynaklarin durumu tezde kesitsel verilerden yararlanilarak

ve ¢aliganlar ile kiyaslanarak verilmistir.

Emeklilige yonelik yaklagimlar igerisinde yakin donem caligmalarda “siirec
yaklasim1” yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bu yaklasimda emeklilik bir yasam olay1
ya da basit bir statii olarak degerlendirilmemekte, ¢calisma hayati ile emeklilik sonrasi
donemleri birlikte kapsayan uzun bir siire¢ olmaktadir. Tezde emeklilik ©Oncesi
kosullarin da emeklilik hayatina uyuma etki edecegi goriisiinden hareketle emeklilik
stire¢ olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda tez kapsaminda emeklilerin, emeklilik
oncesi hazirlik ve planlama durumlari, emeklilige gecis siirecindeki kosullar ve
emeklilik sonras1 ekonomik, sosyal, psikolojik ve fizyolojik kaynaklarin durumu ve
genel olarak s6z konusu kaynaklar baglaminda emeklilige uyumlarindaki farkliliklar
literatlrde yer alan ampirik bulgulara ulasmis ¢alismalar, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarin raporlari, SGK Istatistik Yilliklar1 ile veri tabaninda yer alan bilgiler ve
TUIK’ten alman izin ile temin edilen mikro veriler ile birlikte degerlendirilerek
analiz edilmis ve yorumlanmistir. Bu yoOniiyle tez literatiir taramasina dayal1 ikincil
kaynaklar ile TUIK’in saha arastirmasi ile elde ettigi verilerin kullanildig1 betimsel

yonii olan bir arastirma niteligindedir.

Uyum, emeklilikle beraber ortaya ¢ikan bir takim degisimlere yonelik
olmaktadir. Ornegin bunlar is roliiniin kaybina, isle ilgili sosyal baglarin kaybina, isle
ilgili sorumluluklara artik sahip olunmamasina ve gelirde meydana gelen degisimlere
uyum saglamaktir. Tezde istifade edilen kaynak tabanli yaklasimin temel varsayimi
da kaynaklara daha fazla erisimi olan emeklilerin (6r. daha iyi saglik, daha yiiksek
gelir), emeklilige daha az uyum sorunu yasayacaklar1 dolayisiyla emeklilikten daha
fazla tatmin olacaklar1 yoniindedir. Bu minvalde arastirmanin Oncelikli temel
sorularindan ilki “emeklilik olgusunun bireyleri nasil etkiledigi” sorusu olup,
bireylerin sahip olduklar1 fiziksel, finansal, psikolojik, ailevi ve sosyal kaynaklar
baglaminda emekliligin sonu¢larmin ne olduguna Tiirkiye baglaminda yanit
aranacaktir. Arastirmanin ikinci temel sorusu ise “emeklilik hayatina uyum saglamak

bireyler arasinda nasil farklilagsmaktadir” sorusu olmaktadir. Tiirkiye’de emeklilerin



sahip olduklar1 kaynaklarin durumu iizerinden emeklilige uyumlarinin nasil
farklilastig1 degerlendirilirken ¢esitli alt aragtirma sorular1 da olusturulmustur.

Bunlar;

e Emeklilik galisanlar i¢in ne anlama gelmekte, emeklilige yonelik beklenti ve
kaygilar ne yonde olmaktadir? Emeklilige yonelik beklentilerin karsilanma
durumu nedir ve emeklilik uyumu nasil etkilemektedir?

e Emeklilige hazirlik ve planlama davranislart ne diizeyde gerceklesmekte,
emekliler i¢in bu davranislarin emeklilik yasamma uyumlarinda bir etkisi
olmakta midir?

e Emeklilige gecis kosullar1 (emeklilik nedenleri, goniilliigli, zaman1) emeklilik
hayatina uyumu nasil etkilemektedir? Emekliler arasinda sosyo-demografik
ozelliklere gore emeklilik uyumu nasil farklilagsmaktadir?

e (Calisanlarin ve emeklilerin finansal durumlari, fiziksel ve psikolojik
sagliklari, evlilik ve sosyal iliskileri, etkinliklere katilim diizeyleri nasildir?
S6z konusu kaynaklar baglaminda emeklilerin yasam memnuniyetleri
farklilagmakta midir?

e Emeklilik sonrasinda ¢alisma durumu nedir? Emeklilikte ¢alismanin

emeklilige uyumda bir etkisi olmakta midir?

Calismanin ilk bolimiinde emeklilik ve uyumla ilgili temel kavramsal
cerceveye yer verilmistir. Bu baglamda ilk olarak emekliligin kavramsal ve islevsel
tanimlamas1 yapilmistir, literatlirde kullanilan farkli tanimlamalara deginilmistir.
Emekliligin, bir olay, siire¢, bir dizi asama ya da bunlarin bilesimine bagli olarak
esasinda ne olduguna dair yaklasimlar izah edilmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde
emeklilik olgusunun ortaya ¢ikisi ve kurumsallagmasi, diinyadaki ve Tiirkiye’deki
ilgili onemli gelismeler esliginde verilmistir. Yine farkli disiplinlerin emeklilik
konusunu nasil ele aldigina dair 6zlii degerlendirmelere yer verilmistir. Emeklilik
kavramindan sonra uyum kavrami da izah edilerek emeklilige uyum kavrami ve
iliskili oldugu diger c¢esitli kavramlarin da izahi yapilmistir. Sonrasinda emeklilik
hayatma uyumla ilgili teorik c¢erceveye yer verilmistir. BOlimiin sonunda ise
emeklilik siirecinin ne oldugu, silirecin ne zaman basladig1 ve nerede bittigi, siirecin

hangi asamalara sahip oldugu, bu asamalarda ne gibi eylemlerin gerceklestigi



aciklanmistir. Bu baglamda arastirmada emeklilik siireci; emeklilige hazirhik ve
planlama, emeklilik karar alma, emeklilige ge¢is ve emeklilige uyum seklinde
bltuncil olarak ele alinarak detayli olarak izah edilmis, uyumun siire¢ igerisindeki

yeri belirtilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, ilk bolimde acgiklanan emeklilik siireci
asamalarini etkileyen faktorler ele alimmustir. Emeklilik siireglerini etkileyen faktorler
bireysel ozellikler (6r. yas, cinsiyet, beklenti ve tutumlar), mesleki ve kurumsal
faktorler (or. statii, isin Ozellikleri, ise baglilik), ailevi-sosyal faktorler (6r. aile
destegi, bakima mubhtag aile {iyesinin varligi) ve sosyo-ekonomik faktorler (6r. devlet
politikalari, ekonomik kosullar) seklinde literatiire dayali olarak gruplandirilmis
bunlarin stireglere etkisi detayli bir sekilde acgiklanmistir. Son olarak kaynak
yaklagimindan yararlanilarak emeklilige gegis siirecinin sonunda finansal, fiziksel,
psikolojik ve sosyal kaynaklarda meydana gelen degisimler {izerinden emekliligin
ciktilar/sonuglari genel olarak ele alinmistir. Bu alanlarda meydana gelen degisimler
tizerinde emeklilik Oncesi faktorlerin etkisi de izah edilmistir. Son kisminda da
emeklilik stirecine uyum, emekliligin sonuglar1 baglaminda ele alinmis ve emeklilige

uyumun bireyler arasinda farklilagmasimin nedenleri teorik yonleriyle agiklanmistir.

Calismanin iiglincii  bolimiinde bolimde Oncelikli olarak Tiirkiye’de
emeklilik yasantis;; emeklilerin genel goruntlst, emeklilik dénemine iliskin
beklentiler ve talepler, emeklilik Oncesi hazirlik, karar alma ve gecis siireci,
sonrasinda emekliligin kaynaklar agisindan sonuglar1 ve emeklilikte calisma ile
emeklilige uyum siireci ele alinmis, siirecler ve uyum arasindaki iligkiler de ortaya
konulmustur. Tirkiye’de emeklilerin genel profili ile ilgili olarak; emeklilerin
niifusu, cografi bolgelere gore yasadiklar1 yerler, yas gruplari, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, sigorta tahsis tiirii ve konut milkiyeti gibi sosyo-demografik
ozellikleri kapsaminda bilgiler verilmistir. Tirkiye’de emeklilik Oncesi siiregte;
bireylerin daha heniiz ¢aliyma hayatinda iken emeklilik dénemine iliskin algilari,
beklentileri ve kaygilarinin ne yonde oldugu ac¢iklanmistir. Yine tilkemizde emeklilik
donemine iliskin hazirlik ve planlama yapma/yapmama egilimleri, bu davranislari
etkileyen faktorler ile bu davraniglarin igeriklerinin ne oldugu ampirik bulgularla

aciklanmistir. Son olarak emeklilik karar alma ve ge¢is kosullar1 incelenmis,



iilkemizde bireylerin emekli olduklar1 zamana iliskin degerlendirmeleri ve emekli

olmalarinin temel nedenleri belirtilmistir.

Uciincti boliimde Tiirkiye’de emeklilik sonrasi siiregte emeklilerin mevcut
durumlari; finansal, fiziksel ve psikolojik saglik, aile ve sosyal iligkiler, bos zaman
etkinlikleri ve goniillii etkinliklere katilim olarak kaynaklar tizerinden ayrintili olarak
degerlendirilmistir. Finansal kaynaklar agisindan emeklilerin, gelir diizeyleri ve gelir
kaynaklar1 ile elde ettikleri finansal kaynaklarin yeterliligine iliskin algilar1 ve bu
algilar1 etkileyen faktorler ampirik bulgular esliginde ¢alisanlar ve emeklilerin kendi
aralarindaki farkliliklar agisindan kiyaslanarak da ortaya konmustur. Fiziksel ve
psikolojik saglik agisindan emeklilerin yasla veya diger faktorlerin de etkisi ile
birlikte goriilen genel saglik sorunlari, fiziksel ve psikolojik saglik durumlarma
iliskin algilar1, sagliklarindan duyduklari memnuniyetteki farkliliklar ve saglk
durumlarmi etkileyen nedenler ampirik bulgular esliginde ¢alisanlarla kiyaslanarak
da ortaya konmustur. Aile ve sosyal iligkiler agisindan emeklilerin, evliliklerinden
duyduklar1 memnuniyet, aile bireyleri ile olan iliskileri, akraba, arkadas ve
komsulardan olusan sosyal cevresi ile iligskilerinden memnuniyet durumlari, bu
durumlarin hangi faktorlerden etkilendikleri ampirik bulgularla agiklanmistir. Bos
zaman ve goniillii etkinliklere katilim agisindan, emeklilik sonrasi artan bos zamanin
kullanimu ile ilgili olarak emeklilerin ilgi duyduklari, tercih ettikleri etkinlik alanlar1
ve bu alanlara katilim amaglar1 ve sikliklari, katilimlar1 etkileyen nedenler
aciklanmistir. Emeklilik stirecinde calisma agisindan emeklilerin ne kadarinin emekli
statiisiinii elde ettikten sonra bile ¢alismaya devam ettikleri, ¢alismaya devam
edenlerin sosyo-ekonomik 6zellikleri ve de ¢alismak istemelerinin nedenleri 6nem
sirasma gore aciklanmistir. Emeklilige uyum siirecinde, emeklilik Oncesi siire¢ ile
emeklilerin genel olarak yasam memnuniyeti ve mutluluklari, emekliligin sonunda
sahip olduklar1 kaynaklarin ve emeklilikte ¢caligma durumlarinin emeklilik hayatina
uyuma nasil etki ettigi TUIK verileri ve ampirik bulgulardan yararlanilarak

degerlendirilmistir.

Sonu¢ kisminda Tiirkiye’de gelecekteki emekli profili ortaya konulmus,
tezde elde edilen emeklilik hayatina uyumla ilgili bulgulara iliskin degerlendirmeler

yapilarak, gelecek caligmalara yonelik onerilerde bulunulmustur.
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BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVEDE
EMEKLILIK VE UYUM

1.1 Emekliligin Kavramsal Tanimi

Unlii sosyolog Robert Atchley 1976 tarihli “Emeklilik Sosyolojisi” (The
Sociology of Retirement) adli kitabinda emekliligin, “sosyal hedeflere ulasmak
amactyla sosyal stireglerde olusturulan sosyal bir bulus” oldugunu ve toplumun
degisen siyasi, ekonomik ve sosyal dokusunun bir parcasi oldugunu belirtir. Yazar
emekliligi sosyal bir kurum (social institution), dagitim sorunlarinin biitiinii (body of
distributional issues) ve bir insan yasam agsamasi (human life stage) olarak ti¢ farkl
sekilde kavramsallastirarak agiklamakta ve bu kavramsal yaklagimlarin birbirileriyle
iligkili olsalar da farkli sorun ve diisiincelerle ilgili olduklarin1 vurgulamaktadir
(Atchley, 1993). Bu noktada ¢alismanin bu kisminda emeklilik kavramimin yasam
asamas1 olarak bireysel yonii ve emeklilige yonelik cesitli yaklagimlar oncelikli
olarak ele alinarak, emekliligin sosyal bir kurum olarak ortaya cikisina da tarihsel

slirecte yer verilecektir.

Turk Dil Kurumuna (TDK) gore emekli kavram “belirli bir siire ¢alistiktan
sonra kanunlar geregi isi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik baglanmis olan kimse,
tekaiit” olarak ve emeklilik kavrami ise bu baglamda “emekli olma durumu,
tekaltlik” seklinde tanimlanmaktadir. Arapca kokenli “tekatit” kelimesi TUrkiye
Diyanet Vakfi‘nin (2011) Islam ansiklopedisindeki tammma gére “bir isle
ilgilenmemek, o isi istememek” anlamina gelmekte iken Osmanli biirokrasisinde
devlet gorevlilerinin hizmet yapamayacak duruma gelmesini ifade eden bir anlam
kazanmustir. Oxford Ingilizce sozliikte ise emeklilik (retirement); “birinin daha fazla
bos zaman veya ozgiirliik sebebiyle (6zellikle bir emeklilik maagina hak kazandiktan
sonra), ¢alisma yerinden veya pozisyonundan ayrilmasi, isini veya meslegini
birakmast” olarak tanimlanmaktadir (Denton ve Spencer, 2009: 64). Bir baska

sOzluk olan Merriam-Webstrer’s sozIigii ise emekliligi, “bir kimsenin bulundugu
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pozisyondan veya mesleginden veya aktif ¢alisma hayatindan ¢ekilmesi” seklinde

tanimlamaktadir (Coile ve Levine, 2010: 11).

TDK, emekli kimseyi tanimlarken kanuna ve belirli bir siire caligmaya ve isle
iliskiyi kesmeye ve aylik baglanmasina atif yaptig1 goriilmektedir. Diger sozliikkler de
benzer sekilde isin veya meslegin bireyin kendisi tarafindan birakilmasina vurgu
yapmaktadir. Ancak emeklilikle ilgili yapilan bu kavramsal tanimlamalar giiniimiiz
itibartyla dar bir anlama sahip olabilmektedir. Kimi zaman kisi emekli olduktan
sonra bile meslegini siirdiirebilmekte veya kariyeri degistirerek calismaya devam
edebilmekte aktif calisma hayatini terk etmemektedir. Bununla beraber salt bos
zaman ve 0Ozgurliik sebeplerinin disinda farkli sebeplerle de o6rnegin engellilik,
hastalik vb. gibi nedenlerden dolay1 isini ve meslegini kendi istegi disinda zorunlu
olarak veya zorla birakarak emeklilik tanimi igerisinde yer alabilmektedir. S6zluk
tanimlarmin disinda gesitli arastirmacilar tarafindan da emeklilikle ilgili hem benzer

hem de farklilasan tanimlamalara gidilmistir.

Emeklilik, Atchley’e gore genel olarak bir kisinin “istihdamdan ¢ekilmesi”
ve ayni zamanda yillar boyunca istihdam edilmesine dayanan “gelir hakki elde
etmesi” seklinde tanimlamistir (Atchley,1982a: 121). “Yashilik ve Emeklilik” adli
kitabinda Akcay (2015: 199) genel olarak emeklilik olgusunu “yasa ile déngorilen
belirli bir sire bir kurumda ¢alisma” sartim yerine getirmis olma sonrasinda
“kurumdan ayrilma” ve “calistigi siireye karsilik bir gelire sahip olmast” olay1
seklinde ifade etmektedir. Ayta¢c (2017) da emekliligi bir kimsenin ‘“yasalar
cercevesinde belirli bir siire ¢calisip”, “isle iligigini kestikten sonra” kendisine kalan
yasamint siirdiirmeye yonelik “bir aylik baglanmasi” seklinde tanimlamaktadir.
“Emekliligin Psiko-Sosyal Boyutu” adli eserinde Cakir (2011) bir isin yapilmasi i¢in
harcanan beden ve zihin giicii anlamina gelen “emek kavrami” (zerinden emek
vermis olmanin, emegini sunmus olmanin, emeklilik kavraminin temelini
olusturdugunu, emekliligin “calisma hayatini sona erdiren bir olay” oldugunu
belirtmektedir. Howard vd. (1982: 488), hayatin bir donemi olarak
kavramsallastirildiginda, emekliligin genellikle “is sorumlulugunun ve is firsatlarinin
en diisiik seviyeye indigi”, ge¢miste ekonomik agidan kazang sagladigi “kariyer

mesleginden sonraki donem” olarak ifade etmektedir. Colie ve Levine (2010: 11-12)
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isgiictine katilma agisindan emekliligin “bir kimsenin iicretli olarak ¢alismayi

bwraktigi an” oldugunu ifade etmektedirler.

Genel olarak degerlendirildiginde sosyal bilimciler emeklilik kavramimi
geleneksel olarak  “is  ve isle ilgili faaliyetlerin durdurulmasi” olarak
kavramsallastirmiglar (Richardson ve Kilty, 1991: 154), emekliligi kisinin “Ucretli
bir isten Ve isgiictinden kalici bir sekilde ¢ikisini” igaret eden bireysel bir olay olarak
gormiislerdir (Akg¢ay, 2015: 201).

Gunimizde emekliligin anlamimin artik degismis oldugu, artik basit olarak
calisma hayatmi terk etme anlamma gelmedigi, pek cok emeklinin bu tanima
uymadigi ifade edilmektedir (Beehr ve Bennet, 2007; Calo, 2005; Denton ve
Spencer, 2009). Ornegin Atchley (1982a) emekliligin tamamen ve ani bir sekilde
calisma hayatindan ayrilmak yerine emekli ayliginin da alimmmasinin beraberinde
kademeli veya kismi olarak istihdam siiresinde bir azalmaya isaret -ettigini
belirtmektedir. Beehr ve Bennet (2007) emekliligin, kismi ¢alismay1, farkli bir ise
yOnelmeyi veya uzun yillardir c¢alisilan kariyer mesleginden ayrilip kendine
calismayi, ise olan baglilig1 azaltilmasina ragmen halen ekonomik olarak isgiiciinde
yer almayr kapsadigini belirmektedir. Bu durumun kismi emeklilik (partial
retirement) oldugunu ve tamamen emekli olana kadar (full retirement) s6z konusu is
degisikliklerinin koprii istihdam (bridge employment)*, olarak tanimlandigini
bildirmektedirler. Denton ve Spencer (2009) bu durumu bir kimsenin istihdami
tamamen terk etme niyetiyle genellikle kariyer mesleginde veya farkli bir iste
calisilan saatlerde ve/veya kazangta azalmasi (reduction in hours worked and/or
earning) olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda cesitli arastirmalarda emeklilik
istihdam surelerinde ve istihdam edilen haftalarda azalma durumu, emeklilik gelirleri
elde etme durumu ve emeklilik durumunun sibjektif degerlendirilmesi (kisinin

kendini emekli olarak tanimlamasi) seklinde bilgilerin elde edilmesi ile 6lglilmiistiir
(Atchley, 1979: 45).

* Koprii isttihdam kavramindan kasit, uzun stireli kariyer mesleginden tam istihdam halinde iken
ayrilip, tam emeklilik siirecini dogru giderken, yakin bir gelecekte emekli olmak niyetiyle bir bagka
iste galigmaktir. Burada tam istihdam ile tam emeklilik (isgiictinii kalic1 olarak terk etmek) arasinda
bir koprii benzetmesi yapilmaktadir (Beehr ve Bwoling, 2012: 45-46).
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1.2 Emekliligin Disiplinler A¢isindan Anlami

Emeklilikle ilgili tanimlamalar yapilirken hukuki, ekonomik ve psikolojik
baglamda da farkhi vurgulamalar yapilmaktadir. Ornegin Atchley (1988), emekli
kisiyi; “belirli bir yilda, kazang¢ saglayan bir istihdamda bulunmayan herhangi bir
kimse, emeklilik maagsi1 6denegi alan herhangi bir kimse, ya da yil boyunca istihdam
edilmeyen herhangi bir kisi” olarak kapsamli bir seklinde ekonomik olarak
tamimlanugtir. Bu yonuyle emeklilik geleneksel olarak ekonomik bir anlam ifade
etmistir (Richardson, 1999: 51). Bu sekilde yapilan ekonomik yonlu tanimlamalar
erken donemlerde geleneksel hale gelmis ancak bir iilkenin emekli niifusundaki
heterojenligi tam olarak yansitmamustir (Chester ve Robinson, 1999: 3). Bir diger
ornekte ise emeklilik, “calisma yasaminda gecen siirelerin ve bu donemde elde
edilen gelir hakkinin yasalarla belirlenmesi” (0r. Akcay, 2015: 199) seklinde hukuki
yonune vurgu yapilarak tanimlanmistir. Son olarak c¢esitli tanimlamalarda da
kavramin psikolojik yonlne vurgu yapilmaktadir. Shultz ve Wang (2011: 4),
emekliligi, bir kisinin “ise olan psikolojik baghligin azaldigi ve isten davranigsal
olarak geri ¢ekildigi” dolayisiyla da isgiiciinden ¢ikisi ile neticelenen “psikolojik bir
stire¢” olarak tanimlamaktadirlar. Wang ve Shi (2014: 211) s6z konusu psikolojik
sUre¢ baglaminda emekliligi “giinliik hayatta stresin azaldigi ve daha az sorumluluk
alinan bir yasam asamas:” seklinde de tanimlamaktadir. Ancak bazi arastirmalarda
ise emeklilik sonuglar1 itibariyla “psikolojik sorunlar, yalmizlik ve toplumdan
uzaklagsma gibi sonuglara yol agan stresli bir yasam olay1” olarak ifade edilmistir.
Bu arastirma bulgular1 psikolojik acidan emekliligi tanimlarken “yaslanma’ ve “rol

kayiplar:” agisindan emekliligi ele almiglardir (Yeung, 2012: 387).
1.3 Emekliligin Cevre ve Toplum Ac¢isindan Anlami

Emekliligin bireye odakli tanimlanmasmin yaninda ¢aliyma hayatinin taraflari
olan igveren ve sendikalar ile toplum acisindan da belirli bir 6neme sahip olmakta,
emeklilige bu cevreler tarafindan farkli anlamlar da yiiklenmektedir. Beehr ve
Adams (2003), emekliligin bireysel, kurumsal ve toplumsal anlamlara sahip

oldugunu vurgulamaktadirlar. Buna gore emeklilik birey ¢evre iliskisi baglaminda
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igverenler, igletmeler, sendikalar, devlet ve toplum olarak farkli bir yerde

konumlandirilabilmektedir. Ornegin

Isverenlere gore emeklilik, yasa yonelik onyargi ya da diisiik performans
nedeniyle tanimlanan, is hacminin olusturulmasi, is giicliniin boyutunun azaltilmas1
ya da istenmeyen calisanlardan kurtulmanin bir araci olarak goriilebilmektedir
(Atchley, 1982a: 122). Orgiitsel diizeyde, yash ¢alisanlarin emekli olmasinin, kalan
calisanlara ve sirketin emeklilik sistemi {izerinde 6nemli bir etkisi olabilmektedir.
Ayrica toplu emekliliklerde, isletmelerin emekli ayligi1 ve saglik planlar: ile ilgili

finansal yukler ortaya ¢ikmaktadir (Shultz ve Olson, 2012: 254).

Devletler agisindan ise emeklilik (6r. emeklilik oranlari) sosyal giivenlik
sistemi, emeklilik planlari, isgliciiniin yapist ve gengler igin istthdam firsatlar
acisindan ayr1 bir anlam tasimaktadir (Palmore vd., 1982: 733). Yine kamu (hem de
0zel sektor) tarafindan emekli bireylere yonelik finansal taahhiitlerin yerine
getirilmesi ve emeklilerin refahinin saglanmasi 6nem tagimaktadir. Ancak yash
niifusundaki artisin da dogal bir sonucu olarak emekli sayilarindaki artis bunlarin

gergeklestirilmesini zorlastirabilmektedir (Sokoh, 2018: 67).

Sendikalar agisindan ise emeklilik, yonetimden daha fazla yararlanmak ve is
olanaklar1 yaratmanim bir yolu seklinde ele alinabildigi ifade edilmektedir (Atchley,
1982a: 122). Hatta tarihsel siiregte calisanlara daha fazla is giivenligi saglanmasi
baglaminda belirli bir yasa gelen ¢alisan i¢in zorunlu emeklilik yasmnin belirlenmesi
ile ilgili is¢i sendikalar1 ve isverenlerin isbirligi yaptiklar1 da ifade edilmektedir
(Carr, 2009: 329).

Toplum agisindan degerlendirildiginde emeklilik, “toplumsal bir konumdan
digerine” gec¢is noktasimi gosteren bir olay (Akgay, 2015) ve giinliik ve sosyal
iligkilerin yeniden yapilandirildig1 “yeni bir yasam evresinin baglangici” dir
(Loureiro vd., 2016: 2). Bu minvalde emekliligin kesin ve ortak bir toplumsal anlam1
olmadigin1 ve bireyin toplumsal hayat alani ile smirli olan bir olay oldugu ifade
edilmektedir (Akcay, 2015: 201). Emeklilikle ilgili kararlar ve deneyimlerin bir
nesilden digerine degisebildigi belirtilmektedir (Beehr ve Adams, 2003: 2). Yine de

toplumsal anlamda genel olarak degerlendirildiginde, emeklilik, issizligi azaltmanin
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ve yaslilar arasindaki yoksullugun azaltilmasinin bir yolu olarak anlam kazandigi
dile getirilmektedir (Atchley, 1982a: 122). Diger yandan emeklilik sonuglari
itibartyla de toplumu ilgilendirmektedir. Bu baglamda Zastrovv (1996: 249)’a gore
bireylerin emeklilige gegis sekillerinin, ornegin erken ve zorunlu olmasi gibi,
toplumsal sonuclar1 olabilmektedir. Bagimlilik oranlarinda artis, sosyal giivenlik
sistemine yUk getirme, genglerin istihdam sanslarini azaltma, bireyin yeni duruma
uyum saglayamamasi, diglanma ve yoksulluk gibi olumsuz sonucglar meydana
gelebilmektedir (Demirbilek, 2007: 140). Emekliligin anlamma dair bahsi gegen
degerlendirmeler veya tanimlamalar, bireyler agisindan “emekliligin gevresel

yoniinii” gostermekte ve bu toplumsal hayata uyum ile iliskilendirilebilmektedir.
1.4 Emeklilige Yonelik Yaklasimlar

Emekliligin kavramsallastirilmas: sirasinda emekliligin ne olduguna yonelik
cesitli yaklasimlar mevcuttur. Bu yaklasimlarda emekliligin bir olay, bir statl, bir
asama Yyoksa bir sire¢ mi oldugu yoniinde c¢esitli goriisler One siirtilmiistiir.
Emeklilik kavrami ¢alismay1 veya kariyeri takip eden bir yagsam asamasi, sadece bir
isi birakma olay1 veya isi birakma ile birlikte diger rollere alisilan bir siire¢ gibi
cesitli anlamlarda kullanilmistir (6r. Akcay, 2015; Howard vd., 1982; Kim ve Moen,
2002; Shultz ve Wang, 2011).

1.4.1 Olay Yaklasim

Geleneksel anlamda emekliligin sadece  “basit bir olay” olarak
degerlendirildigi ifade edilmektedir. ik dénem ¢ahigmalarda emeklilikle ilgili ¢ok
yonli bir degerlendirme yapilmamistir (Howard vd., 1982: 488). Emekliligi bir olay
olarak degerlendirilmesinde ise nesnel ve 0znel iki yaklasim mevcut olmaktadir.
Buna gore emeklilik, ¢alisan her bireyin karsilasacak olmasi miinasebetiyle nesnel
bir olay, calisma hayatini tamamen birakma veya ¢alisanlarin iste harcayacagi
zamanin azalmasma dogru kagmilmaz bir degisim olarak ifade edilmektedir. Diger
yandan emeklilik her birey i¢in farklilagsan bir olgu olmasi miinasebetiyle de 0znel
bir olay olarak kisinin algilamasi ve degerlendirmesi ile bir anlam ifade etmektedir
(Akcay, 2015: 201; Kim ve Moen, 2002: 212). Omegin bazi bireyler i¢cin emeklilik,

isgiicli piyasasindan tliimiiyle geri ¢ekilmek anlamina gelirken, digerleri i¢in isgiicii
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piyasasinda kismen veya tamamen aktif olmay1 gerektirebilmektedir (Bowlby, 2007:
16). Ancak emekliligin basit bir olay olduguna yonelik geleneksel diisiince artik
ortadan kaybolmaktadir. Zira Wang, Henkens ve van Solinge (2011) yaptiklari
literatlir incelemesinde, emekliligin anlammin ¢ok yonlii oldugunu, zamanla
degistigini ve sadece tek seferlik bir olay olarak tanimlanamayacagi goriisliniin

yaygm hale geldigi sonucuna varmiglardir.
1.4.2 Asama Yaklasimi

Emeklilige yonelik diger yaklasimlardan biri ise emekliligin bir asama
(stage) olmast yonindedir. Bu yaklasim literatiirde emekliligin kendisi ve emeklilige
uyumla ilgili olarak iki sekilde ele alinir. Bunlardan ilki emekliligin, insanlarin
kariyerlerinin devaminda geldikleri bir yasam asamasi1 olarak gorulmesidir. Ikincisi

ise emeklilige uyumda gesitli asamalardan gegilmesi ile ilgilidir.

Son yirmi yilda, teknolojik gelisme ve emeklilik sistemi reformu ile birlikte,
calisanlarin geleneksel olarak dogrusal bir kariyer ilerleyisinden ayrilamaya yonelik
stiregelen bir egilim vardir. Bu dogrultuda ¢esitli arastirmalarda emeklilik, tam bir
kariyer ¢ikisi olarak goriilmek yerine, kisisel gelisimlerinin ve kariyerlerinin yeniden
tanimlanmasina iligkin biiyiime ve yenilenme potansiyellerinin devam ettigini kabul
eden bir ge¢ kariyer gelisim asamas: (late-career development stage) olarak
kavramsallastirilabilmektedir (Shultz ve Wang, 2011: 6; Wang ve Shi, 2014: 213;
Wang ve Shultz, 2010: 179). Bu kavramsallastirma, calisanlarin kariyerlerinin
kendileri tarafindan kontrol edildigi ve calisanin kisisel degerlerine ve hedeflerine
odaklandigmi savunan protean Kkariyer modeline” (protean career model)
dayanmaktadir (Shultz ve Wang, 2011: 6; Wang ve Shi, 2014: 213). Cogunlukla

emeklilik hayatinda koprii istihdami ve calisma davranislarini arastiran emeklilik

* Protean kariyer modeli yani degisken/dinamik kariyer modeli olarak adlandirilmaktadir. Kariyerin
Orgiit tarafindan degil de birey tarafindan yonetildigi, kisinin egitim, O&gretim, c¢esitli
organizasyonlarda ¢alisma, meslek alanindaki degisiklikler vb. gibi ¢esitli deneyimlerinden olusan bir
modeldir. Kisinin kendi kisisel kariyer se¢imleri ve kendini gergeklestirme arayisi, yasamindaki
birlestirici veya biitlinlestirici unsurlardir. Basar1 kriteri digsal degil igseldir (psikolojik basari).
(Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Seymen, Oya (2004). Geleneksel Kariyerden, Sinirsiz ve Dinamik/ Degisken
Kariyere Gegis: Nedenleri ve Sonuclar1 Uzerine Yazmsal Bir inceleme, Uludag Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, XXIII(1), 79-114.; bkz. Hall, D. T. (1996). Protean Careers of the
21st Century. Academy of Management Perspectives, 10(4), 8-16.)
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caligmalar1 i¢in benimsenmis bir yaklagimdir (Wang ve Shultz, 2010: 179). Bu
noktada emeklilikle ilgili literattr (6r. Wang, Henkes ve van Solinge, 2011; Beehr ve
Bennet, 2015), insanlarin isgliciinden ¢ikis siirecinin siklikla kademeli olarak
gerceklestigini ve tamamen emekli olmadan 6nce gesitli kOpra istihdam bicimlerini
kullanarak birden fazla is ¢ikisina ve girisine sahip olabileceklerini vurgulamaktadir

(Barbosa, Monteiro ve Murto, 2016: 262).

Asama yaklasimlarindan bir digeri ise emeklilie uyumun gerceklesirken
cesitli asamalardan veya evrelerden gecilmesine atifta bulunulmaktadir. van Solinge
(2012) tarafindan da ifade edildigi {izere (asama odakli yaklasim) yasam
degisikliklerine veya kayiplara kars1 verilen tepkiler lizerine psikoloji literatiiriine de
uzun zamandir egemendir. Bu (yaklasima) gore “uyum”, sistemli veya diizenli
doniisiimlerin veya asamalarin zamanla ilerlemesi olarak tasvir edilir. Ornegin bir
kayip sonrasi, bireyler sikintidan adaptasyona, adaptasyondan da iyilesmeye dogru
bir ka¢ asamadan gegmek zorunda olduklar1 belirtilmektedir (van Solinge, 2012:
313).

Sosyal bilimciler arasinda asama yaklasimini kullanarak emeklilige uyum
stirecini agiklayan Atchley (1976) “Emekliligin Sosyolojisi” adli eserinde bes asamali
bir model Onermistir. Bunlar; balayr asamas: (honeymoon phase), diis kiriklig
asamast (disenchantment phase), yeniden uyum (reorientation), denge (stability) ve
sonlanma (termination) evreleridir (van Solinge, 2012: 313). Emeklilige gegis
slirecinin  baslangicinda, emekliler bir “balayr asamasi” yasarlar; burada yeni
faaliyetler ve roller izlerken daha enerjik ve memnun hissedebilirler. Daha sonra,
emekliler, daha az kaynaga sahip olduklarin1 ve/veya emeklilik konusunda gergekei
olmayan beklentilerinin oldugunu fark ettikleri, sikint1 ve bunalimlarin bas gosterdigi
bir “diis kirikligi asamasi” yasayabilirler. Zaman gectikce emekliler yasam
durumlarini yeniden degerlendirir, smnirlamalar1 kabul eder ve emeklilige uyuma
daha fazla odaklanarak “yeniden oryantasyon asamasina” girerler. Sonrasinda gelen
“denge asamasinda” emekKlilik roli benimsenerek, éngdrulebilir belirli bir dizen,
gunluk bir yasam modeli ve uyum saglanmis olunur. Son olarak emekliler, ileri
yashilik donemi, hastalik ve engellilik nedeniyle nihai olarak bagimsizligin

kaybedildigi, emeklilik roliinden hasta, diiskiin veya engelli rollerine gecildigi ve
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nihayetinde Oliimiin gergeklestigi “sonlanma asamast” gelmektedir (Cakir, 2011;
Reitzes ve Mutran, 2004; ipek, 2017; Wang vd., 2011). Emeklilige uyum siireci
acisindan, cogu sosyal bilimei Atchley’nin modelini izlese de, emekliligin taniminda
da oldugu gibi emeklilige uyumun asamalari tizerinde de ¢ok fazla fikir birligi yoktur
(Hershenson, 2016: 1). Atchley’nin modeli ile ilgili nemli elestiri ise ¢ogu kiginin
deneyim ve tepkilerine uymasi beklenen sadece tek bir tip gidisat ya da yoriinge

tanimlamis olmasidir (Reitzes ve Mutran, 2004: 64).
1.4.3 Statu Yaklasim

Emeklilikle ilgili 6nemli yaklagimlardan bir digeri ise emekliligin bir statii
oldugu ile ilgilidir. Ornegin Hershenson (2016) emekliligi herhangi bir
kombinasyonda veya siralamada bir arada bulunabilen alt1 statiiyii icerecek sekilde
kavramsallastirmustir. Bu emeklilik statiileri ise, kucllme (retrenchment), kesfetme
(exploration), deneme (try-out), katilim (involvement), yeniden degerlendirme

(reconsideration) ve ¢ikis (exiting) seklinde tanimlanmustir.

“Kiiciilme statiisii”, gelirin ve istihdammm tamamen veya kismen
kesilmesini icermekte, goniilli veya goOniilsiiz olarak isten ¢ikarilmaya veya
engellilige bagli olabilmektedir. Once kismi daha sonra tamamen bir kiigiilme
olabilmektedir. “Kesfetme statiisii”’, emeklilik esnasindaki muhtemel faaliyetler ve
yasam tarzlar1 hakkinda diisiinmeyi ve bunlar1 bir araya getirmeyi igermektedir.
“Deneme statiisii”’, emeklilikteki faaliyetleri (hareketsizlik de dahil olmak Uzere)
secme ve deneme secenekleri ile yasam tarzlarini igeren kisa bir siirectir. “Katilim
statiisti”, emeklinin, emeklilik 6ncesindeki veya sonrasindaki faaliyetleri ve yasam
bicimlerini hem uygulanabilir hem de tatmin edici buldugu miiddet¢e uzun siireli
katilmasidir. “Yeniden degerlendirme statiisii” ise katilim cazibesini kaybedince ya
da cazip yeni se¢enekler kendiliginden ortaya ¢iktiginda yeni bir etkinlik veya yasam
bicimini kesfetmeye veya denemeye karar vermesini icermektedir. Son olarak, “¢ikis
statiisii” ise bir emeklilik etkinliginin veya yagsam bigiminin goniillii veya dayatilmis
bir sekilde sonlandirilmasini gerektirir. Cogu zaman, ¢ikma anlik bir eylem yerine

uzun bir suregtir (Hershenson, 2016: 2-3).
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1.4.4 SUre¢ Yaklasim

Emeklilikle ilgili en 6nemli yaklasimlardan biri de emekliligin sadece basit
bir olay ya da bir statli olarak degerlendirilmesinden ziyade ¢esitli olaylar zincirini
iceren bir uzun bir stre¢ olmasma yoneliktir. Son yillarda pek ¢ok arastirmact da
emekliligi bir siire¢ olarak ele almiglardir (6r. Beehr, 1986; Darnley, 1975; Kim ve
Moen 2001; Beehr ve Adams, 2003; Matthew ve Fisher, 2012; Beehr ve Bowling,
2012; Shultz ve Wang, 2011). Ornegin Shultz ve Wang (2011) emekliligin tek bir
olay degil de, yash bireylerin farkli sekilde deneyimleyecekleri “yillar boyunca
devam eden bir siire¢” oldugunu belirtmektedir. (Shultz ve Wang, 2011: 170). Beehr
ve Adams (2003) da emekliligi zamansal bir diizlemde ele almislar ve emekliligin
zamanin bir noktasindaki “deneyimsel bir siire¢” olarak belirtmiglerdir (Beehr ve
Adams, 2003: 2). Kim ve Moen (2001)’e gore emeklilik, belirli bir sure boyunca
devam eden, orta yasin son donemindeki kritik bir yasam geg¢isi olan, “gelisimsel,
Sosyal iligkisel ve psikolojik sonuglart iceren bir siire¢” tir (Kim ve Moen, 2001: 86).
Darnley (1975: 217) emekliligin, gruplara, uluslara ve kiiltiirlere 6zgii olmasinin
yaninda ve bireylere has miza¢ ve mekansal-zamansal ¢evrenin fonksiyonu olarak
degisen “cok yonlii bir siire¢” oldugunu ifade etmistir. Bir bagka tanimda ise
emeklilik, “isgiicii faaliyetinin kademeli olarak azaldigi bir siire¢” olarak ifade
edilmektedir (Fadila ve Alam, 2016: 112). Ancak bu tamimdan farkli olarak
Richardson (1993) ise emekliligi, baz1 bireylerin birka¢ yil boyunca kismi emeklilik
ile tam zamanl emeklilik arasinda ileri geri hareket ettikleri “farkl asamalar iceren

kademeli bir siire¢” olarak vurgulamaktadir (Chester ve Robinson, 1999: 3).

Emeklilik belirli bir zaman yayilan bir stire¢ olarak ifade edilse de surecin ne
zaman bagladig1 yoniinde ise tam bir fikir birligi bulunmamaktadir (Atchley, 1976;
Cakir, 2011; Carp, 1972; Maddox, 1987; Shwartz, 2004; Wang ve Shultz, 2011).
Emeklilik bireyin istihdam iligkisinin sona ermesi ile basladiginin belirtilmesinin
yani sira kazangh isin sona ermesinden once basladigi belirtilmektedir (Shwartz,
2004; Wang ve Shultz , 2011). Wang ve Shultz (2011) emeklilik streci ile ilgili
modellerinde hazirlik ve planlama davranislarii da siirece dahil etmislerdir. Buna

gore emeklilikle ilgili atilan adimlarda aslinda bu siirecin bir pargasi olmaktadir.
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1.5 Tarihsel Strecte Emeklilik Olgusu

Emeklilik kavraminin ne zaman ortaya c¢iktigni belirtmek, koken olarak
nerelere dayandigini anlamak gerekmektedir. Emekliligin insan hayatina nasil ve ne
zaman girdigini, kurumsallagma siirecini ve siire¢ boyunca meydana gelen

gelismeleri izah etmek emekliligin anlagilmasima katki saglayacaktir.

1.5.1 Emekliligin Kurumsal Olarak Ortaya Cikis1

Pek cok kultirde bundan yuzyil dncesine kadar ginimuzde emeklilik olarak
bildigimiz bir uygulama olmamis, insanlar hastalilk ya da olim kendilerini
engelleyene (Howard vd., 1982: 488) veya c¢aligmaya fiziksel olarak devam
edemeyecek hale gelene kadar ciftliklerinde veya atolyelerinde c¢alismislar,
sonrasinda ise aile iiyelerinin iyi niyetine ve bakimina bagh kalmislardir. Kiiltiirler
gelistikce ve insanlar cevrelerine hakim olup daha uzun yasamaya bagladikga,
yaslilarin artan ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢esitli kurumlarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmustur (Shultz ve Wang, 2011: 170; Zickar, 2012: 12). S6z konusu kurumlar,
sosyologlar tarafindan normlar ve yaptirimlarla desteklenen toplumsal yapiy1
olugturan kaliplasmis sosyal yapilar veya wusuller olarak tanimlanmaktadirlar
(Szinovacz, 2003: 6). Emeklilik, kurumsal olarak yaslhi ¢alisanlarin isgiliciinden
cekilmesini diizenleyen ve isgiiciinden ayrilanlara yashlik sigortasi saglayan
toplumsal yapilar1 ifade eder (Szinovacz, 2003: 6). Bu dogrultuda Atchley (1993: 4)
emekliligin toplumsal amaclara ulasmak icin toplumsal siire¢ igerisinde olusturulan
ve toplumun politik, ekonomik ve sosyal dokusundaki degisimin bir parcast olan
“sosyal bir bulus” oldugunu ifade etmektedir. Atchley (2007: 449) sosyal bir kurum
olarak emekliligin iki Onemli sosyal politika kiimesi etrafinda dondiigiinii ifade
etmektedir. Bunlarin ilki emeklilik maaslarina uygunlugu belirleyen kurallar ve
ikincisi de emeklilik maaglarmin 6denmesi i¢in finansal kaynaklarin toplanmasma

iliskin politikalardir.

Tarihsel siirecte emekliligin  kurumsallagsmas1 ile sosyal giivenlik
sistemlerinin kurulusundan, gelismesinden ve 0zel olarak emeklilik mevzuatlarinin
ortaya ¢ikmasmdan bahsedilmektedir. Emekliligin toplumsal bir kurum olarak

doniisiimii ancak 19. ylizyilin Sanayi Devrimi sonrasinda baslamis, Oncelikle
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sanayilesmis iilkeler arasinda 20. yiizyilda gelismis ve yayginlasmistir (Carr, 2009:
329). Bu noktada emeklilik, endustriyel ve post-endiistriyel toplumlarm bir
karakteristigi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Howard vd., 1982: 488). S6z konusu
toplumlarda  “emekliligin  kurumsallasmasina  iliskin ki ana faktérden”
bahsedilmektedir. Bunlardan birincisi, Atchley (1993)‘nin belirttigi iizere
igverenlerin ve is¢ilerin arasinda istihdamdan c¢ekilme yasini belirleyen ortak bir
anlasma ile ilgilidir. Isverenler, yiiksek maash yash iscileri daha diisiik iicretli
iscilerle degistirmek, tiretimi hizlandirmak ve is¢ilerden daha fazla yararlanmak, is¢i
sendikalar1 ise caliganlara daha fazla is giivenligi saglamak nedenleriyle zorunlu
emeklilik yasmi belirleme hususunda anlasmislardir. ikinci etken ise Shultz ve Myles
(1990) tarafindan belirtildigi iizere, caligmakta zorlanan artan sayida yash calisani
desteklemek igin bir yol bulma ihtiyacidir (Carr, 2009: 329). Aile, akrabalar ve
komsuluk iliskilerine dayanan geleneksel yapinin sagladigi sosyal giivenligin
zayiflamasinin yani sira tek ve diisiik ticrete sahip calisanlarin yoksulluk riski ile
kars1 karsiya olmalar1 ve c¢alisma kosullarmin agirligi gibi sebepler devlet
miidahalelerini gerekli kilmistir (Alper, 2014: 213-214). S6z konusu nedenlerden

dolay1 yash ¢alisanlara iligkin politikalarin gelistirilme ihtiyact basta Almanya olmak

iizere diger iilkelerde emeklilikle ilgili kurumlarin olusmasina neden olmustur.

Almanya diinyanin ilk kamu emeklilik sistemini olusturan Ulkedir. 1889
yilinda Almanya sansolyesi Otto von Bismarck tarafindan “nesiller arasi gelirin
yeniden dagitimini saglamak” ve “65 yas ve iistii ¢calisanlarin gelir ihtiyaglarin
karsilamaya yardimci olmak” amaciyla olusturulmustur. Boylelikle calisanlarin
belirli bir yasa geldiklerinde emekli olmalar1 saglanmigtir (Carr, 2009: 329; Shultz ve
Wang, 2011: 170).

Ingiltere yaslhilik/emeklilik ayligi uygulamasmi Almanya’dan daha sonra
1908 yilinda baslatmustir.  ingiltere’de mevzuatin Almanya’ya gére daha geg
cikmasmin sebebinin liberal serbest piyasa “laissez-faire” ideolojisinin gii¢lii olmas1
gosterilmektedir (Williamson ve Pampel, 1993: 43-45). 1890’1l yillarda Ingiltere’de
yapilan aragtrmalar da yoksullugun 6zellikle 65 yas iistii yaghlarda yaygin oldugu
goriilmiis, yashlik yoksulluk sebebi sayilmustir. 1891 yilinda Ingiltere'de kamu

emeklilik politikasinin gelistirilmesinde onemli bir aktivist olan Charles Booth, 65

22



yasin lizerindeki tiim vatandaglar i¢cin evrensel bir smirsiz emekli maasi talebinde
bulunan ilk yashlik ayligi Onerisini sunmustur. Bu Oneriden esinlenerek 1908
tarihinde “Yaslilik Aylig1 Yasas1” (The Old Age Pension Act) ¢ikartilmistir. Kanuna
gore en az 20 yildir ililke vatandasi olan ve 70 yas lizerinde olan kimselere yaslilik

ayligi baglanmasi saglanmistir (Williamson ve Pampel, 1993: 43-50).

Almanya’da olusturulan kamu emeklilik sitemi emekliligin kurumsallasma
stirecinde ABD i¢in de bir referans ya da bir baslangi¢ noktasi olusturmustur (Shultz
ve Wang, 2011: 170). ABD’de ilk uygulamalar &zellikle I¢ Savas (Civil War)
sonrasinda sadece gazilere yonelik emekli aylig1 verilmesine yOnelik olmustur
(Zickar, 2012: 13). 1929 yilinda yasanan blyuk buhran sonrasi issizligin ulastigi
boyut ve halkin kars1 karsiya kaldigi sefalet sonras1 1932 yilinda baskan Franklin
Roosevelt tarafindan “Refah Devleti Doktrini” ile refah devleti hedeflenmis ve
sosyo-ckonomik sorunlarin ¢oziimiine yonelik “Yeni Diizen” (New Deal) adli bir
plan gergeklestirilmek istenmistir (Ayhan, 2012: 42). Bu dogrultuda 14 Agustos
1935 tarihinde “Sosyal Giivenlik Yasas1” (Social Secuirty Act) yiiriirlige konulmus
ve yasa ile federal yaslilik maasi planinin getirilmesi, kurumsallasma ag¢isindan en
onemli adimlardan biri olmustur. S6z konusu yasa neredeyse tiim Amerikan is¢ilerini
kapsayan ilk kapsamli federal mevzuat olarak tarihsel siiregte yerini almis (Carr,
2009: 329; Moen, 1996: 134; Zickar, 2012: 15) ve yine bu yasa uyarmca ilk
emeklilik ayliklar1 1940 yilindan itibaren verilmeye baslanmistir (Williamson ve
Pampel, 1993: 87).

Isvec, 1913 yilinda diinyada ilk kez “katilimli kamu emeklilik programi”
(contributory public pension) uygulayan iilke olmustur. 1884 yilinda sosyal reformist
olan Adolf Hedin’in talebiyle, is¢ilere kaza ve yashlik sigortasi saglamak i¢in hangi
onlemlerin almabilecegini incelemek i¢in komisyon kurulmus ve komisyon
caligmalarint 1889 yilinda raporlamistir. Bu komisyonun c¢aligsmalarini 1891 ve 1907
yillarinda yapilan cesitli komisyonlar takip etmistir. Ucretli calisan sanayi is¢ilerinin
sayilarindaki artig, yashilik ¢agindaki niifusun artmasi, koyliiler ve is¢iler arasinda
okur-yazarligin artmasi, sendikalarin ve sosyalist partilerin yiikselisi gibi nedenler ile

emeklilik programlarinin olusturulmasmnin temel nedenleri arasinda yer almistir

(Williamson ve Pampel, 1993: 65).
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Tiirkiye’de de emeklilikle ilgili kurumsallagsma siireci cumhuriyet doneminde
sosyal givenlik sisteminin kurulmasi, ilgili mevzuatin ¢ikarilmasi ve isleyisi ile
baslamakta, geliserek devam etmistir. Cumhuriyet 6ncesi donemde emeklilikle ilgili
uygulamalar bulunsa da s6z konusu uygulamalar biitiin ¢alisanlarin kapsanmamasi ve
prim kesilmemesi agisindan ¢agdas sistemlerden farkhilik gdstermektedir (Oztiirk,
1986: 63). Tiirkiye’de 1936 tarih ve 3008 sayili Is Kanunu ile ¢alisan haklarina
yonelik ilk ciddi diizenleme olmus, kanunla sosyal sigortalarin kurulmasma iliskin
ilk diizenlemeler yapilmistir (Cimrin ve Durdu, 2015: 65). Cumhuriyet déneminin
ilk uygulamalar1 6ncelikle memurlara yonelik olmus, 1933 yilinda “Istanbul Mahalli
Idaresi”; 1934 yilinda “Devlet Demiryollarr”; 1936 yilinda “Giimriik Miidiirliikleri”;
1937 yilinda “Denizyollar1”; 1938 yilinda “Merkez Bankasi” ve 1942 yilinda
KiT’lerde ¢alisan memurlar i¢in ayr1 emeklilik sandiklar1 olusturulmustur (Alper,
2014: 223). Tirkiye’de ilk sosyal sigortalar kanunlari (is kazalari ve meslek
hastaliklar1, analik, is¢i sigortalar1 kurumu kanunlari) 1945°te ¢ikarilarak 1946’da
uygulamaya konmus, bunlar1 1949°da yaslilik (1957 yilinda malullik, yaslilik ve
Olim sigortasi olarak genisletilmistir), 1950°de hastalik sigortasi kanunlar1 izlemistir
(Dilik, 1988: 80). 1950 yilma gelindiginde temel sosyal sigorta programlarinin
yonetimini birlestirmek i¢in T.C. Emekli Sandigi kurulmustur. Emekli Sandigi
Kanunu ile emeklilik sonrasi saglik sigortasi kapsaminda koruma garantisi
saglanmugtir. 1964 yilinda iscilerle ilgili temel sosyal sigorta programlar1 bir biitiin
haline getirilerek Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) kurulmustur. 1972 yilinda sanayi
ve hizmet sektoriinde serbest calisanlar icin BAG-KUR kurulmus, 1979 ‘da ise
herhangi bir zorunlu sosyal sigorta programma tabi olmayanlar igin istege bagh

sosyal sigorta programui dahil edilmistir (Alper, 2014: 223; Bayri, 2013: 23).
1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar

Emekliligin kurumsallagsma silirecinde ulusal ve uluslararasi kurum ve

kuruluslar nezdinde de ilklere ve 6nemli gelismelere asagida yer verilmistir.

e [.Diinya Savasi’nin ardindan, sosyal sigorta programlar1 ve sosyal koruma
bircok bdlgede hizla gelismis, 1919 ‘da Uluslararas: Calisma Orgiitii (UCO)

ve 1927°de de Uluslararas: Sosyal Giivenlik Orgiitii’'niin (International
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Social Security Association-1SSA) kurulmasiyla uluslararast orgiitlerin
gundemlerine dahil edilmistir (Zickar, 2012: 18).

1941 yilinda Ingiltere’de sosyal risklerin garanti altina almmasi amactyla
Lord William Beveridge tarafindan biitiin fertlere asgari gelir saglanmasi ve
sosyo-ekonomik esitsizliklerin  diizeltilmesi i¢in  “Beveridge Plani”
olusturulmustur (Ayhan, 2012: 42). Raporun etkisi ile Glkeler tim nufusu ve
tim riskleri kapsayan sosyal giivenlik sistemleri olusturmaya baslamislardir

(Senocak, 2009: 412).

1941 yilinda ABD ve Ingiltere baskanlarinin imzaladigi “Atlantik
Beyannamesi” ile sosyal giivenlik anlayis1 yayginlagsmistir (Ayhan, 2012: 42).

1947 yilinda ABD’de bir lise miidiirii olan Dr. Ethel Percy Andrus, emekli
olduktan sonra kurdugu Ulusal Emekli Ogretmenler Birligi'ni (National
Retired Teachers Association - NRTA), 1958 yilinda ABD’deki en biiyiik
sivil toplum kuruluslarindan biri olan “Amerikan Emekli Kisiler Dernegine
(American Association of Retired Persons- AARP)” doniismiistiir. Dernek
yash insanlar i¢in bagimsiz bir yasami desteklemek ve yaslilarin yasam
kalitesini arttirmak gibi ilkelerle faaliyetlerini siirdiirmektedir (Zickar, 2012:
18).

10 Aralik 1948 tarihinde, Birlesmis Milletler Genel Kurulu (BMGK)
tarafindan “Insan Haklar: Evrensel Bildirisi” ‘nin 23. Maddesi, calisma ve
issizlige kars1t korunma hakkindan ve, 25. maddesi ise temel ihtiyaglarin
karsilanma hakki ve bu ihtiyaglarmn issizlik, hastalik ve yaslilik gibi
nedenlerden  dolayr  karsilanamamasi  karsisinda  bir  giivenceden
bahsetmektedir. Bu bildiri araciligiyla mevzuat ve uygulamalardaki
gelismeleri etkilenmesi ile sosyal giivenlik anlayis1 evrensel boyutlara
ulagmuigtir (Alpar, 2000: 4; Ayhan, 2012: 43).

1952 tarihli UCO’niin “102 Sayili Sosyal Giivenligin Asgari Normlari” adli
sozlesmesinde; sosyal gilivenlik sistemlerinin kapsamimna alacagi riskler

arasinda yagliliga da yer vermistir (Alpar, 2000: 4).
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14 Aralik 1972 tarihinde Paris'te imzalanan ve 1 Mart 1977 tarihinde
yiirliirliige giren “Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi”, c¢esitli nedenler
gerekce gosterilerek malullik, yaslilik veya 6liim hallerinde yapilan para

yardimlarin azaltilamayacagi, degistirilemeyecegi veya durdurulamayacagi

bildirilmistir (Alpar, 2000: 4-6).

1982 yilinda Birlesmis Milletler Viyana’da 1. Yashlik toplantisinin yaparak
“Diinya Yashlik Plani” ortaya koymustur. 1990 yilinda ise BM 1 Ekim’i
“Diinya Yaslilar Giinii” olarak ilan etmis, 1991 yilinda yaslilar i¢cin Birlesmis
Milletler ilkeleri ortaya konmustur. 1992 yilinda BM Genel Kurul’u 1999
yilin1 “Yaslilar Y1il1” olarak kabul etmistir. 2002 yilinda ise ikinci Birlesmis
Milletler Yashilik Plan1 Madrid’de deklare edilmistir (Yazicioglu, 2017: 16).

1970 yilinda Tiirkiye’de de, emeklilerin sosyo-kdltirel ve ekonomik yonden
kalkinmasi, egitim, konferans ve seminer faaliyetleri diizenlemek vb.
amaclarla, ABD’deki AARP’a benzer ve giinimiz itibartyla 900 bin lyeye
sahip, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) kurulmustur (Turkiye Emekliler
Dernegi, https://www.tued.org.tr/?sayfa=hakkimizda, e.t. 20.10.2019).

Tirkiye’de emeklilikle ilgili uygulamalar sosyal giivenlik mevzuati
uygulamalar1 haricinde resmi devlet kurumlarmin planlarma da dahil
olmustur. 2007 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) tarafindan
yayimlanan “Yaslanma Ulusal Eylem Plani” kapsaminda emeklilige hazirlik
programlar1 olusturmak ve bu yolla bireylerin ¢aligma hayati sonras1 aktif ve
uUretken kalmalarini nasil siirdiirebileceklerine iligskin bilgi ve becerilerinin
arttirilmasinin - ve emeklilik donemine adaptasyonlarinin saglanmasinin

gerektigi bildirilmektedir (DPT, 2007: 106).
1.5.3 Emeklilikle ilgili Arastirmalarimin Tarihsel Seyri

Tarihsel siire¢ icerisinde emekliligin ele alinacagir bir baska konu da

emeklilikle ilgili akademik calismalar ve bu ¢alismalarin zaman igerisindeki seyri
olacaktir. Emeklilik caligmalariyla ilgili ilk 6rnekler genelde yaslilik caligmalari
etrafinda sekillenmis, zamanla emeklilik konusuna dogru daha spesifik bir yonelme

olmustur. Akademik arastirmalarin en somut ve Onemli baslangic noktasi olarak
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1943 yilinda Amerikali sosyologlar tarafindan “Yashilikta Sosyal Uyum Komitesi”
kurulmus olmasi gelmektedir. Bu komite, yaslanmaya ve emeklilige bireysel uyum
konusunda aragtirma yapilmasi gerektigine dikkat ceken bir arastirma raporu
yaymmlamistir. Raporda, yaslanma ve emeklilige bireysel uyum, yaslilik ve aile,
yaglanma sirecinde istihdam ve gelirin sirdirtilmesi gibi yaslanma konularinda
aragtirma ihtiyact olduguna dikkat ¢cekmistir. 1945 yilinda ABD’de, New York’ta
Amerikan Gerontoloji Toplumu (American Gerontological Society) farkh
disiplinlerden sosyal bilimcilerin katilimi ile kurulmustur. Topluluk, yaslilikla ilgili
calismalar yiirliten en koklii ve en biiylik organizasyonlardan biridir. Topluluk
bilinyesinde ilk defa 1946 yilinda “Gerontoloji Dergisi” (Journal of Gerontology)
yaymmlanmustir. ABD’deki gelismelerle ayn1 dénemlerde, Ingiltere’de 1943 yilinda
Nuffield Vakfi’nin kurulmus ve vakif tarafindan Ingiltere’deki gerontolojik arastirma

fakiilteleri i¢in destek saglanmistir (Tibbitts, 1963: 340).

Erken donemde gerontolojik arastirmalarm ele aldigi en onemli konular
arasinda, is kaybinin (emekliligin), yasl insanlarin sosyal ve psikolojik uyumlarimi
nasil etkiledigi yer almaktadir. Cavan vd. (1949), yalnizca ekonomik kayip nedeniyle
degil, ayn1 zamanda statii ve anlamli bir rol kaybi yiiziinden ¢ogu is¢i i¢in emekliligi
sorunlu bir dénem olarak gormiislerdir. Barron, Strein ve Suchman (1952), is
roliniin kaybedilmesinin psikolojik sorunlardan ziyade genelde fiziksel ve zihinsel
bozulmalara yol a¢tigimi gozlemlemistir. Friedmann ve Orbach (1974), bu alandaki
arastirmalarm emekliligi bir kriz durumu olarak goren bir ideolojik Onyargiya
dayandirdigini belirtmislerdir. 30 yillik siirecte yapilan arastirmalarda, is roliiniin
kaybedilmesi ile yashilarin psikolojik refahi arasindaki iliskide tutarsiz bulgulara
rastlanmistir (Friedmann ve Orbach, 1974’den aktaran Beck, 1982: 616). 1940’l1
yillarda emeklilikle ilgili ilk yayimlanan makalelerde bakanlar gibi st diizey
yoneticilerin emeklilik deneyimleri ve emekli is¢ilerin savaslardan sonrasi hayata
uyum saglamalarint konu edinmis, arastrmalar endiistriyel sosyologlar tarafindan
yuriitiilmistiir (Zickar, 2012: 18). Devam eden yillar boyunca emeklilik aragtirmalari
ile ilgili bir dizi 6nemli konferanslar gergeklestirilmistir. Bunlarin en Onemlileri
arasinda, 1966 ve 1967°de Ulusal Cocuk Saghgi ve Insani Gelisim Enstitiisii
(National Institute of Child Health and Human Development) tarafindan desteklenen
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iki konferans yer almaktadir (Atchley, 1979: 44). Bununla beraber erken donemde
emeklilikle ilgili yapilan ilk arastirmalar kadinlardan ziyade isgiicliniin ¢ok biiyiik bir
kismini olusturan erkekler iizerine odaklanmistir. 1980°li yillardan sonra yapilan
emeklilik aragtirmalar1 emeklilikte kadinlarin yasadiklari sorunlar1 ele alarak cinsiyet

farkliliklarint aragtirmaya baslamislardir (Fisher ve Willis, 2012: 193).

“Emeklilige uyumla” ilgili ilk arastirmalar uyumun “kavramsallastiriimasimna”
ve “Olciilmesine” odaklanmistir. Bu arastirmalarin uyum kavrami baglaminda ortak
noktasi, yasl insanlarin giinlik yasamlarini ne derece iyi gegirdikleri ve moral ve
yasam doyumunun, bireyin kendi yasamindaki benlik algismi (self perception)
Olglilmesinde Onemli oldugu yoniindedir (Filsinger ve Sauer, 1978: 437). Bu
arastrmalarin ¢cogunda, is roliiniin kaybedilmesinin memnuniyetsizlige yol agtigi
hipotezini desteklenmistir. 1950°li yillarda yapilan arastirmalarda emeklilerin
morallerinin daha diisiik oldugu ve is¢ilerden daha fazla derecede uyumsuzluk
gosterdikleri bulunmustur (Beck, 1982: 616). Savas sonrast bu donemdeki
gerontolojik arastirmalar siklikla emekliligi kaginilmaz olarak sosyal iliskilere zarar
veren ve psikoloji ve saglik acisindan olumsuz etkileri olan, statii ve Ozsaygi
kayiplarinin yasandigi ve yoksulluk riskinin arttig1 zor ve sorunlu bir gecis olarak
tasvir ederler. Bu bakis acis1 Ozellikle Sheldon ve Townsend gibi 6nde gelen
gerontologlar, geriatri uzmanlari ve zamanin sosyologlar1 tarafindan Birlesik
Krallik’ta yash insanlarin hayatlarma iligkin ¢alismalarinda kanitlanmistir (Phillips,
Ajrouch ve Hillcoat-Nallétamby, 2010: 188). Kisaca erken donem ¢alismalar
1960’lara kadar, emekliligi olumsuz sonuglar1 olan, bireysel uyuma meydan okuyan
bir “kriz” veya “stresli bir yasam olay1” olarak gormiislerdir. Ilerleyen yillarda
emekliligin heterojen olduguna (yani herkes igin tek bir olumsuz yasam olay1
olmadigna) yonelik goriis hakim olmustur. Yakin zamandaki ¢alismalar, emekliligin

de yararl etkileri olabilecegini géstermislerdir (van Solinge ve Henkes, 2008: 422).

Emekliligin tarihsel siirecte genel goérunimind Shultz ve Wang (2011),
tarafindan ele ahnmis ve belirli donemlerde emeklilik aragtirmalarinin odaginda olan
konulara yer vermislerdir. Tablo 1’de emekliligin gelisimine ve arastima konularmnin

odak noktasina iliskin tarihsel siirece yer verilmektedir.
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Tablo. 1 Tarihsel Stirecte ABD’de Emekliligin Gelisimi ve Emeklilik

Arastirmalan
Tarihsel Emekliligin Goriiniimii Arastirmalarin Odak Noktasi
Do6nem

1900 Emeklilik pek ¢ok ¢alisan i¢in mevcut degildi. | Bu donemden énce emeklilikle

- . Calisanlarin tamamina yakini, artik daha fazla | ilgili herhangi bir sistematik

Oncesi
calisamayacak  duruma  gelene  kadar | arastirma yoktur.
caligmaktaydilar.

1900-1950 | Emeklilik Sosyal Glvelik (kamu) ile isveren | Ekonomik sorunlari ele alan
(6zel) emekli maaslari ile mesru bir olasiliktir. | ok az  sayida  arastirma

yapilmustir.

1950-1980 | Erkek calisanlarin erken emekli olmak igin | Birden fazla disiplin
caba  sarf  ettikleri, kadinlarin  ise | emekliligin, yordayicilarii ve
emekliliklerini erteledikleri bir dénemdir. ¢iktilarmi galigmustir.

1980-2000 | Ekonomik ve sosyal sartlar, erkeklerin | Emeklilikle ilgili boylamsal
emeklilik yagindaki azalmalar1 durdurmustur. | galigmalar ortaya ¢ikmustir.

2000°den Emeklilik gortiiniimii degisim igeresindedir ve | Emeklilikle ilgili daha fazla

Gundmuze | belirsizliklerle doludur. bitincul  cerceveye  sahip

arastirma siiregleri gelismeye
baglamustir.

Kaynak : Shultz, Kenneth S. ve Mo Wang; ‘“Psychological perspectives on the changing nature of
retirement”, American Psychologist, VVol.66, 2011, s.171.

Ozellikle 2000’li yillardan sonra emeklilik ddnemi, biiyiik degisimlerin
yasandig1 ve belirsizliklerin mevcut oldugu bir donem olarak ortaya g¢ikmistir.
Bununla birlikte ayrica son yillarda emekliligin etkilerini inceleyen arastirmalarda bir
artis olmustur (6r. bkz.. van Solinge, 2012; Matthews, Russell ve Fisher, 2012;
Taylor and Schaffer, 2012, Dingemans and Henkens, 2014; Hesketh, vd., 2015;
Heybroek, Haynes ve Baxter, 2015). Bu arastirmalardan bir kismi da emeklilerin
sosyal, psikolojik ve ekonomik refahindaki zaman i¢cindeki degisimlerini boylamsal
olarak incelemislerdir (6r. Wang, Henkens, ve van Solinge, 2011; Dingemans and
Henkens, 2014; Heybroek vd., 2015).

Emeklilige uyum konular1 ¢esitli ¢alismalarda da yillar boyunca ele alinmistir
(6r., Beck, 1982; Braithwaite ve Gibson, 1987; Carter ve Cook; 1995; Darnley, 1975;
Donaldson, Earl ve Muratore, 2010; Gall, Evans ve Howard, 1997; Richardson ve
Kilty, 1991; Topa ve Alcover, 2015; Taylor, Goldberg, Shore ve Lipka, 2008; van
Solinge ve Henkes, 2008; Wang vd., 2011; Wells vd., 2006;). Richardson ve Kilty
(1991: 166), onceki gelir, mesleki statii, is arkadaslari ile iligkiler veya iyi saglik gibi
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kaynaklarmm emeklilikten Onceki seviyelerini siirdiirememenin emeklilige uyumu
kritik bir sekilde etkileyecegini belirtmislerdir. Yine Braithwaite ve Gibson (1987:
11-12) emeklilige uyum ve emeklilik deneyimlerinde kaynaklara erisimin onemini
vurgulamiglardir. Gall, Evans ve Howard (1997) arastrmalarinda emeklilige uyum
stirecinde erkek emeklilerin refahinda meydana gelen degisiklikleri ele almiglardir.
Donaldson, Earl ve Muratore (2010), kigisel hakimiyet (mastery) ve emekliligin
planlamasinin emeklilige uyumla iligkisini ortaya koymuslardir. Wells vd. (2006),
emeklilige uyumu, bireylerin emeklilige gecisleri ve sonrasindaki degisiklere ne
derece uyum sagladiklarini1 katilimcilarin kendi degerlendirmeleri baglaminda ele
almiglardir. Taylor vd. (2008) calismalarinda emeklilik beklentileri ve sosyal
destegin emeklilige uyuma etkisini boylamsal bir calismada katilimcilarin
emekliliklerinden {ig, alt1 ve on ay sonrasinda ele almiglardir. van Solinge ve Henkes
(2008), emeklilikten duyulan memnuniyete iligkin arastirma yapmislardir. Wong ve
Earl (2009), emeklilige uyumun bireysel (demografi ve saglik), psikososyal (isin
merkeziligi) ve kurumsal (isgiicii c¢ikis kosullar1) yordayicilarmin  birlikte
degerlendirildigi bir emeklilige uyum modeli ortaya koymuslardir. Wang, Henkes ve

van Solinge (2011), emeklilige uyumun kalitesini ele almislardir.

Son olarak ilerleyen donemlerde “baby-boomer” kusaginin emeklilik yillarina
girmesinden dolay1 sosyal ve davranigsal arastirmacilarmmn giderek emeklilik
gecisine odaklanacaklar1 vurgulanmaktadir. Buna gore mesleki kariyer, cinsiyet ve
saglik arasindaki iliskilerin dinamik bir yasam modeli, emeklilik sonrasi yasam

asamasindaki refahi kolaylastiran kosullarin izahi gibi konular 6n plana ¢ikacaktir

(Moen, 1996: 140).
1.6 Farkh Disiplinler Agisindan Emekliligin Ele Alinmasi

Emeklilik slreci, sebep-sonug iligskisi ¢ergevesinde ag¢iklanirken hem bireyi
hem toplumu hem de devleti yakindan ilgilendiren alanlardaki konulara farklh
disiplinler farkli vurgular yapmaktadirlar. Basta ekonomik (6r.Mitchel ve Fields,
1984), hukuki, sosyolojik (6r. Calasanti, 1996), psikolojik (6r. Pinquart ve Schindler,
2007) demografik (6r. Smith ve Kington, 1997) ve fizyolojik (6r. Szinovacz ve
Davey, 2004) olmak {iizere c¢esitli yaklasimlar s6z konusudur. Her bir yaklagim

konuyu kendine 6zgii yoniiyle ele almakla birlikte aralarinda keskin bir ayrim da
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yoktur. Birbirleri ile net bir iliski ve etkilesim halinde de olabilmektedirler. Bu
hususta Cakir (2011: 39) farkl disiplinlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bir siireg
olmas itibartyla emekliligin s6z konusu disiplinler agisindan ne anlama geldiginin

incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekliliginin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Emeklilik konularini ele alan énemli bir disiplin “psikoloji” dir. Psikolojik
konular yasin ilerlemesine ve emeklilige bagli olarak duygu durumlarindaki degisim,
ise ve calismaya yonelik tutumlarm emeklilige geciste etkileri acisindan ele
alinabilmekte, kisilik Ozelliklerini de kapsayabilmektedir. Emeklilik hakkindaki
algilar ve degerlendirmeler, emeklik sonrasi degisen psikolojik durumlar psikoloji
disiplininin kapsaminda olmaktadir. Bechr ve Adams (2003: 4) psikologlar agisindan
emeklilikle ilgili algilamalarin ve emeklilige yonelik tepkilerin 6n planda oldugunu

belirtmektedirler.

Psikolojinin bilgi birikimini ¢alisma yasamini agiklamada kullanan ¢alisma
psikolojisi, ¢alisanin isteki tatminini, isiyle ve ¢alistig1 isletme ile biitiinlesmesini ve
zamani geldiginde saglikli bi¢imde ayrilmasini saglamaya yonelik ¢cabalar1 kapsayan
bilim dahdir. Yine emeklilige bagli olarak biligssel, duygusal ve sosyal durumu,
sorunlart ve bu konudaki yaklagimlar da bu disiplinin kapsaminda yer aldigi
bildirilmektedir (Bilgin ve Ozdemir, 2013). Emeklilik, isgiiciinden ayrilma ve
isyerinden psikolojik ve davranissal olarak uzaklasma seklinde psikolojik bir slrec
olarak da kavramsallastrmustir. Insanlarin emeklilikte karsilastiklar1 fiziksel ve
finansal sorunlarinin da emekliligin psikolojik yoniiyle dogrudan iligkili oldugu
vurgulanmaktadir (Shultz ve Wang; 2011: 171). Emeklilik sonrasi ¢caligma hayatinin
terk edilmesinin psikolojik etkileri arasinda kismi kimlik bozulmasi, karar almada
zorluk, azalan 6zgiiven, 6lim kaygisi, sosyal iliskilerde ve kendini gergeklestirmede

sorunlar vb. yer aldigini belirtilmektedir (Osborne, 2012).

Psikoloji disiplini agisindan emeklilik konusunun, gelisim psikolojisi ve
vashilik psikolojisi alt dallarinda da ele alindig1 ifade edilmektedir (Cakir, 2011).
Ornegin yashlik psikolojisi baglaminda degerlendirildiginde yasa bagli bir statii olan
emeklilik, yasin ilerlemesi sonucu bir kisitlik gdstergesi olarak, sosyal hayat ve

biligsel islevlerdeki degisimlerin, olumsuz duygusal etkilere yol acabilecegi
belirtilmektedir (Cang6z, vd., 2014: 40).
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Ileri yashilik donemlerinde daha az insanla etkilesime girerek sosyal yasam
alanlarinin kiigiilmesi olumsuz duygularin temel nedeni olarak gosterilmektedir.
Dolayisiyla yagliliga bagh olarak da depresyon, endise, imitsizlik, kendini faydasiz
bulma, yasamdan zevk alamama gibi ¢esitli psikolojik sorunlarin goriilebilecegi dile

getirilmistir (Cakir, 2011: 39-40).

Literatiirde yer alan arastirmalarda bireylerin bes biiyiik kisilik 6zellikleri ele
alinarak emeklilik doneminde yasam doyumu (6r. Robinson vd., 2010) ve
emeklilikte 6znel refah (6r. Henning vd., 2017) ve emeklilik memnuniyeti (0r.
Asebedo ve Seray, 2014) ile iliskilendirilmistir. Ornegin bir arastrmada kisilik
ozelliklerinden iyimserligin yiliksek olmasinin emeklilik memnuniyet seviyesini
arttirdig1 bulgusuna ulasilmistir (Asebedo ve Seray, 2014: 167-169). Diger yandan
emeklilige gec¢isin nedenleri agisindan ne tiir psikolojik sonuglarin oldugu da
aragtirmalarda dile getirilmistir. Zira beklenenden daha erken emekli olanlar
(engellilik, hastalik veya zorla emeklilik, erken emeklilik) psikolojik anlamda
hazirliksiz olabilmektedirler (Bender ve Jivan, 2005: 6) ve dolayisiyla erken

emeklilik psikolojik sonuglar1 olmasi itibariyla bu disiplini ilgilendirebilmektedir.

Sosyoloji, insan davraniginin, sosyal gruplarin ve toplumun sistematik ve
bilimsel bir c¢aligmast olarak tanimlanmaktadir. Bireyin gilinlilk yasantisini,
davraniglarin1 ve sosyal degerlerini sekillendiren yapisal ve kurumsal giicler ile
bireylerin bunlarin olusumuna nasil yardimci olduklar1 sosyologlarmm odak
noktasinda olmaktadir (Thompson ve Hickey, 2010: 2). Sosyolojik perspektifte
yashiligin/emekliligin ve calismanin anlamu ile statii ve rol kavramlar: ile birlikte
degerlendirilmesi gereken bir konu oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda
davranislar1 bigcimlendiren deger ve normlarda meydana gelen degisikliklerin, sosyal
iliskilerde olusan farkliliklar, sosyal rol kayiplar1 ve yeni rollerin elde edilmesindeki
sorunlari sosyolojik perspektifte ele alindig1 ifade edilmektedir (Cakir, 2011: 45;
Demirbilek, 2007: 137). Ozellikle emeklilik arastirmalarmda s6z konusu rollerin ise
sosyolojik acidan genelde cinsiyet ve yas baglaminda ele alindig: bildirilmektedir
(Shultz ve Wang, 2011: 172). Sosyolojik perspektifte gelistirilen teorilerde
fonksiyonalist yaklasimdan tiireyen yasamdan geri c¢ekilme teorisi, sembolik

etkilesim yaklasimindan tiireyen etkinlik teorisi, yaslanma alt kiiltiir ve degisim
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teorileri ile emeklilik/yaslilik konusu ele alinmaktadir (Demirbilek, 2007: 137-140;
Thompson ve Hickey, 2010: 348-350). S6z konusu teoriler igerisinde arastirmanin
amacina uygun olanlar ve diger bazi teoriler ileriki bolimde emeklilik

perspektifinden detayli olarak aciklanacaktir.

Yaslilik ve dolayisiyla emeklilikle ilgili bir diger disiplin olan “gerontoloji”
de zamanin ilerlemesine bagli olarak ortaya ¢ikan ve yetiskinlik sonrasi yas
donemlerine 6zgii kosullar1 ve degisimleri inceleyen bilim dalidir (Ak¢ay, 2015: 10).
Bu bilim dali, yaslanma ve yashiligi bedensel, psisik, sosyal, tarihsel ve kiiltiirel
yonlerini tarif ederek agiklamakta ve bunlara miidahale olanaklarini incelemektedir.
Yaslanma siireclerini ve yaslilig1 ele alan gevreler ve sosyal kurumlar gerontolojinin
aragtrma alanina girmektedir (Tufan, 2016: 3). Toplum igerisinde yasli olmanin ne
demek oldugunu ve yaslanmanin toplumdaki bireyleri nasil etkiledigini
aragtirmaktadir. Cok disiplinli bir alan oldugundan dolay1, gerontoloji, tip ve biyoloji
alanindaki bilim adamlarinin, sosyal bilimcilerin ve ekonomi-finans arastirmacilarin
caligmalarin1 igermektedir (OpenStax College, 2012: 278). Ancak diger bilim
dallarindan farkli olarak yaslanma ve yashiligi biitiinsel olarak degerlendirmektedir
(Tufan, 2016: 17-18).

Yaslilik doneminin sosyal ve kiiltiirel boyutu gerontolojinin bir alt dali olarak
“sosyal gerontoloji” ya da “gerontososyoloji” adi altinda kurulan bilim dalma bagh
calismalarda sosyal yaslanma kapsamindaki konular ele alinmaktadir. Arastirmacilar,
belirli yastaki insanlarin zihinsel ve fiziksel refahlarini, deneyimleri ve buna ek
olarak oliim siireci gibi yasa dayali kaygilar1 hususunda genis bir anlayis gelistirmeye
odaklanmaktadirlar (OpenStax College, 2012: 278). Bu disiplin yashlik ile sosyal
gercek arasinda karsilikli  etkilesim iizerinden yashyr toplum igerisinde
incelemektedir. Disiplinin ilk gelisim evrelerinde sosyal psikolojiden “uyum”
(adjustment) kavramini alarak, yaslilikla ilgili kuram gelistirmede 6nemli hale
geldigi ifade edilmektedir. Sonrasinda sosyal gerontoloji alaninda bireyin etkinlikleri
iizerinde odaklasan “etkinlik kurami” ile sosyal sistemin ¢esitli boyutlar1 {izerinde
duran “yasamdan geri ¢ekilme” kurami olmak {izere baslica iki goriis ortaya
cikmistir (Emiroglu, 1984). Baran (2004) yashlik sosyolojisinin yasliligin

anlasilmasi 1ile ilgilendigini ve sosyal gerontolojiye katkida bulundugunu, sosyal
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gerontolojinin ise yaslhiligi anlamanin yani sira farkli sosyal bilimlerin bu alandaki

bilgilerini biitiinlestirme ile ilgilendigini belirtmektedir.

“FEkonomi” disiplini agisindan yaslhilik/emeklilik konular1 hem bireysel hem
isletmeler hem de iilke ekonomisi baglaminda mikro, meso ve makro dizeyde ele
almabilmektedir. Bireysel agidan emeklilik doneminde gelirin azalmasi ve saghk
masraflarinin artmasi ile mikro diizeyde, isletmeler a¢isindan yaglanmanin tiretime ve
verimlilige etkisi ile meso diizeyde ele alinabilmektedir (6r. Akcay, 2015; Smith ve
Kington, 1997; Mitchel ve Fields, 1984).

Genel olarak bireylerin emeklilige bakis1 ile ekonomistlerin emeklilige
bakislar1 farklilagabilmektedir. Bireyler emekliligi, uzun siire calistiklar1 isten veya
kariyer mesleklerinden ayrilma olarak diisiinme egiliminde iken ekonomistler
emekliligin isgiiclinden ayrilis olarak tanimlamaktadirlar (Bender ve Jivan, 2005:
11). Dolayistyla emeklilik iiretimsel bir olgunlugun sona ermesi olarak sembolize
edilmekte, yaslanma ile ilgili sorunlarinda buna ilavesiyle sosyal ve ekonomik
bozulmalarla karakterize olmaktadir (Sen, 2015: 315). Ekonomistlere gore bu dénem
(ayn1 zamanda yaslilik donemi), barinmadan gidaya temel ihtiyaglarin temininde
ekonomik anlamda giigliik yasandigi, gelir kaybmin ve saglik harcamalarinin arttigi
ve sosyal giivenlik ihtiyacinin 6nemli hale geldigi toplumsal bir olgu olarak
degerlendirilmektedir (Ozmete, 2008: 11). Dolayisiyla emekliligin ekonomik ydnden
degerlendirilmesinde ¢alisanlarin  emeklilikle beraber gelirlerinin azalacagina

(masraflarinin da artacagma) yonelik vurgu yapilmaktadir (Akgay, 2015: 201).

Emeklilik makroekonomik diizeyde degerlendirildiginde Atchley (1993: 5)
emeklilikle ilgili politikalarmn isverenler ve devlet tarafindan olusturulmasi sebebiyle
ekonominin timiyle ilgili oldugunu belirtmektedir. Ayrica yash niifusun artmasi,
yash bagimlilik oranlarmin artmast sonucu dogurdugundan bunun iilke
ekonomilerine ve sosyal giivenlik sistemlerine getirecegi ek yiik ifade edilmektedir
(6r. Colie ve Gruber, 2007; Gruber ve Wise (ed.), 2008). Emekliligin makro agidan
bir degerlendirmesinde ise Zastrow (1996), emekliligin, isleri ve isgiiclinii dengede
tutmaya yarayan, toplum i¢in fayda saglayan bir mekanizma oldugunu ifade etmistir.
Bu goriiste olan ekonomistler, yiliksek istihdami saglamada ve siirdiirmede isgiicii

arzinin iggiicii talebini astig1 durumlarda, “erken emekliligin bu sorunu giderebilmek
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icin bir yontem olarak kullanilabilecegi ifade edilmektedirler (Demirbilek, 2007:

140). Yani emeklilik ekonomik diizenlemelerde kullanilabilecek bir arag olmaktadir.

Sosyal politikalar, ekonomik bakimdan bagimli ve gii¢sliz insanlarin
korunmasi i¢in devlet tarafindan olusturulan bir dizi 6nlemin; giivence altina alinan
kimi hak ve 0Ozgirliklerin, butund olarak ifade edilmektedir (Talas, 1992: 19).
Yaslhilara yonelik sosyal politikalar, bakim hizmetleri, sosyal hizmetler, sosyal
yardimlar ve ¢esitli emeklilik sistemleri yolu ile temel ihtiyaglarin giderilmesi ve
insani iligkilerin kurulmasi1 baglamimda somut/pratik uygulamalar olarak ifade
edilebilmektedir (Tasci, 2010: 175). Yashlik baglaminda ele alindiginda sosyal
politikalar igerigi itibartyla yaslanmanin birey iizerindeki olumsuz etkilerini
gidermeye yonelik oldugu ifade edilmekte (Altan ve Sisman, 2003: 4) , dolayisiyla
yashlik silirecinde karsilasilacak ve birey igin sorun teskil edebilecek yasam
olaylarini da igermektedir. Bu yasam olaylarindan biri de emeklilik olmaktadir. Bu
noktada sosyal politikanin gelirin yeniden dagilimini saglamaya yonelik en etkin ve
kapsamli araci1 sosyal gilivenlik olmaktadir. Sosyal giivenlik, bireylerin calisma
hayatlar1 boyunca kullanilabilir gelirlerinin belli bir kismmin prim seklinde kesilmesi
ile sonrasinda cesitli nedenler ile ¢alisma hayatindan ayrildiklarinda onlara tek ve
onemli gelir kaynag1 saglayan bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Alper, 2014: 206).
Yaslhilik  (emeklilik) sigortasi vasitasiyla emeklilikte tiikketim ihtiyaglarinin
karsilamasini saglanmakta ve uzun Omiirliiliikte kisi glivence altina alinmaktadir

(Tasg1, 2010: 175-177).

Emeklilikle ilgili konular1 kendine 6zgii bir bakis agisiyla ele alan bir baska
disiplin de “hukuk” disiplinidir. Hukuk disiplini hak kavram ve ilgili diger
tanimlamalar {izerinden emeklilikle ilgili meseleleri ele almaktadir. Emeklilikle ilgili
resmi bir yasm belirlenmesi, belirli bir siire ¢aligmis olma ve prim ddeme gibi
konular hukuka yani sosyal giivenlikle ilgili mevzuata dayanmaktadir. Tiirkiye’de
“sosyal giivenlik hukuku” baglaminda 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel
saglik sigortast kanunu ile ‘“emekli olabilmek” i¢in tamamlanmasi gereken
sigortalilik siiresi yani hizmet yil1, gelinmesi gereken yas ve ddenmesi gereken prim

belirtilmistir. Ornegin sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
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yaslilik uzun vadeli sigorta kollar1 arasinda yerini almis ve belli bir yas1 doldurma ve

belli bir prim 6deme sonrasinda kisilere yaslilik ayligi verilmesi hiikme baglanmistir.

Emeklilikle ilgili bir diger disiplin dali ise “insan kaynaklar: yonetimidir.”
Bu disiplin orgiitsel politikalarin insanlarm emeklilik kararlarini ve emekliligin de
sirket {izerindeki etkisini degerlendirmeyi igermektedir (Beehr ve Adams, 2003: 4).
Buna gore organizasyonlarin etkili bir sekilde calisabilmesi ve siirekliliklerinin
saglanmas1 i¢in calisanlar1 ¢ekmek, gelistirmek, motive etmek ve korumak
gerekmektedir. Iste tam bu noktada bu amaglar dogrultusunda cdmert emekli aylhig
o0demeleri, emekli maasma uygunluk i¢in diisiik standartlar, emeklilik sonrasi saglik
yardim1 ve yasam boyu istihdam gibi emeklilikle ilgili insan kaynaklar1 politikalar1
calisanlarin mesleki memnuniyetlerini ve oOrgiitsel baghliklarmi arttrmak icin bir

ara¢ olarak kullanilmistir (Wang ve Shultz, 2010).

Insan kaynaklar1 yoneticileri agisindan ise emeklilik ii¢ agidan &nem arz
etmektedir. Bunlardan ilki genel olarak personel maliyetleri ile beraber emeklilik
sonrasi saglanan faydalar agisindan maliyetlere yoneliktir. Bir digeri ise bir
isletmedeki saglik ve emeklilik planlarinin mevcudiyeti ve kapsami, isletmeye
yetenekli ve azimli isgiiciiniin ¢ekmekte rol oynayabilmektedir. Uciinciisii ise bir
isletmede yer alan yash c¢alisanlarin emekliye ayrilacak olmasi sebebiyle daha geng
calisanlara yetenek ve bilgi aktariminin saglanmasi ile ilgili olmaktadir (Calo, 2005:
303-304). Bu noktada isletmelerde uygulanan erken emeklilik tesvikleri, kademeli
emeklilik ve is paylasimi gibi uygulamalar insan kaynagimi kiiciiltme veya yeniden
yapilandirmak i¢in kullanilmistir (Wang ve Shultz, 2010: 180). Sonug¢ olarak genel
bir degerlendirme ile ifade edilecek olursa (Beehr ve Adams, 2003: 4):

e Ekonomistler paranin insanlarin emeklilik kararlarinda 6nemli olduguna
vurgu yaparlar,

e Sosyolojik teoriler emekli insanlarin toplumdaki rollerindeki degismeleri
belirtirler,

e Siyasi-politik arastirmalar benzer bir yaklagimla toplumsal politikalara ve
sonuclara odaklanirlar ve

e Tip emeklilik Oncesinde, swrasinda ve sonrasinda saglik konularina 6nem

vermektedir
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1.7 Uyum Kavrami ve Emeklilige Uyum Saglamak

Emeklilikle ilgili arastrma kapsaminda, emeklilik siirecinin igerisinde yer
alan ve arastirmanin odak noktasini olusturan kavram “uyum” kavramidir. Uyum
kavraminin ne oldugu, ne ifade ettigi ve emeklilikle beraber ele alindiginda birlikte
ne anlam yiiklendiklerinin bilinmesi gerekir. Uyum kavrami ve bu kavramla
iligkilendirilmis hatta zaman zaman birbirinin yerine kullanilmis, bir birinden farkl
ancak i¢ ice ge¢mis kavramlarm da agiklanmasi yapildiginda arastirmanin amaci

daha iyi izah edilebilecektir.

“Uyum” (adjustment) kavrami, bireylerin bir kayip sonrasi, sikmtili bir
halden iyilesmeye dogru kademe kademe geg¢isi olarak degerlendirilen, sistemli veya
diizenli doniisiimlerin veya sathalarm zamanla ilerlemesi olarak tasvir edilmektedir
(van Solinge, 2012: 313). Genel olarak kavram, insanlarin giindelik hayatin istek ve
zorluklar1 ile bas ettigi psikolojik bir sure¢ olarak degerlendirilmektedir (Fadila ve
Alam, 2016: 113). Havighurst (1968: 69), uyum siirecini, insanin yaslanmasi ile
insan viicut yapisinda ve fonksiyonlarinda ve sosyal ¢evresinde degisimlerin oldugu
bir sire¢ olarak tanimlamaktadir. Bir anlamda uyum, Kkisinin kendi ¢evresi ve
durumu hakkinda bilgi sahibi olma yetenegi olarak da ifade edilmektedir (Fadila ve
Alam, 2016: 113). Ancak bazi arastirmacilar uyumun sadece bireyin kisiligini
kapsadigini bazilar1 da sadece g¢evrenin roliinii vurgulamislardir (von Humboldt,

2016: 23-24).

Literatiirde bu husus psikolojik ve sosyal baglamda iki temel yaklasimla veya
bu iki yaklagimin birlikte ele alinmasiyla da belirtilmistir. Bunlardan ilki, psikolojik
yvaklagim, uyumun Kisilik degiskenlerinden, psikolojik durumlardan ve benlik
algilamalarindan etkilendigini gostermektedir. Bir diger yaklasim olan sosyolojik
vaklagim ise bireylerin uyumunu (toplumsal) rollerin, etkinliklerin ve iliskilerin
etkiledigini belirtmektedir. Son olarak, i¢iincii yaklasim olan sosyo-psikolojik
yaklagim ise her iki yaklasimi da birlesiminden olusmaktadir (von Humboldt, 2016:
24). Diger yandan (her iki yaklasimi da kapsar sekilde) Hatch (2000), uyum
kavraminin, bireyin psikolojik, sosyal ve fiziksel degisiklikler de dahil olmak iizere
yeni veya degisen durumlara getirdigi diizenlemeleri kapsadigini ifade etmistir (von

Humboldt, 2016: 23). Britton (1963: 61)’a gore sz konusu durumlarin “az” ya da
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“cok iyi” ya da “kotli” uyum seklinde derece derece degerlendirilmesinde ise “uyum”
gorilmektedir. Ornegin Rosow, en iyi yasamm “en az degisen yasam” oldugunu
vurgulamig, iyi bir uyumu yasam seyri igerisinde “maksimum siireklilik ve minimum
kesiklik” olarak ifade etmistir (Dressler, 1973: 336). Bunun aksine Cattell (1950) ise
uyumu, iyi (veya yuksek) olarak degerlendirmenin miimkiin olmadigini belirterek,
yetigkinlik doneminde gercgeklestirilecek ii¢ Onemli uyum tiirii oldugunu ifade
etmistir. Bunlar emeklilik ve diisiik gelire uyum (0r., mesleki roliin kaybedilmesi ile
bireysel uyuma ihtiya¢ duyulur), bir esin 6liimiine uyum (Or. artan bos zamana
uyum) ve fiziksel saglikla ilgili degisikliklere uyum saglamadir (Or. fiziksel zayiflik
ve gli¢ azalmasi) (Cattel, 1950’den akt. von Humboldt, 2016: 23). Britton’a gore ise
iyl uyum saglamig bir kisi, kendisi i¢in makul 6lglide tatmin edici ve toplumun
beklentilerini kargilayan bir hayat yasayan kimsedir. S6z konusu hayatmn, kisinin
makul derecede saglikli olmasini, cesitli faaliyetlere katilimciliga sahip olmasini,
diger insanlar ile kisisel temas halinde olabilmesini ve kisilerarasi iliskilerden tatmin
olmasini, eylem baglatmada ve fikirsel isleyiste makul derecede kendine gliven ve
yeterli biri olmasini igerdigini belirtmektedir. Bir derece kisinin bagimsizligint ve

kendi kendine yeterliligini koruduguna atifta bulunur (Britton, 1963: 61).

Uyumun, geleneksel olarak neredeyse tiim insan davranislarini kapsayan
genis bir kavram oldugunu vurgulanmaktadir. Uyumun yapismin gelisen
aliskanliklardan, kaygi ile basa ¢ikmaya kadar ihtiyaclar1 karsilamak icin bir dizi
davranigla ilgili oldugunu belirtmistir (von Humboldt, 2016: 39). Bu hususta 6rnegin
Dawis (1996), uyumla ilgili davranislari, esneklik (flexibility), azim (perseverance),
aktiflik (activeness) ve tepkisellik (reactiveness) seklinde ifade etmis ve bu
davranislarin bireylerin c¢evreyle uyumlarini nasil diizenledigini izah etmistir

(Hesketh vd., 2015: 83-84).

Esneklik, bir kimsenin ¢evreyle diisiik diizeyde uyusma algiladiginda, uyum
davranislarmi baslatma ihtiyaci hissetmeden once bir takim uyumsuzluklari tolere
etmesidir (Hesketh vd., 2015: 83-84). Havighurst, basarili bir yaglanmanin basarili
bir uyumdan olustugunu belirterek, kisilik, sosyal ¢evre ve fiziksel yap1 arasinda bir
ahenk olursa uyumun daha kolay ve yaslanmanin basarili olacagini ifade etmektedir.

Buna gore kisiligin esnek, viicudun saglikli ve ¢evrenin destekleyici oldugu zaman
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s0z konusu durum gerceklesecektir (Havighurst, 1968: 70). Howard‘a (1982) gore
(emeklilige) uyum konusunda zorluk g¢eken insanlar, herhangi bir degisiklik i¢in

hosgoriiniin diisiik oldugu yani esnek olmayan kisiler olabilmektedir (Howard vd.,

1982: 491).

Azim seviyesi, uyumun, bir kez basladiktan sonra, bir kisinin vazgegmeden
once uyum davranisina devam etmesi gereken siire olarak tanimmlanmaktadir.

Ozellikle uyum davranislarmna bagli olan zamanin uzunluguna odaklanmaktadir

(Hesketh vd., 2015: 83-84).

Aktiflik ve tepkisellik ise proaktif ve reaktif uyum seklinde ifade edilmektedir.
Buna gore; proaktif uyum bireylerin ¢evre iizerindeki degisiklikleri etkileyerek cevre
ile uyumlarmi arttrmaya calistiklarinda ortaya cikar. Yani kisi ¢evreyi kendisine
uydurmaktadir. Reaktif uyum ise kendi rollerinde degisiklikler yaparak g¢evreleriyle
uyumlarmi arttirmaya calistiklarinda olusur. Yani kisi kendisini ¢evreye uydurur. Bir
kisinin esnekligi tiikendigi zaman, proaktif veya reaktif uyum davranislarini
baslatacaktir. (Hesketh vd., 2015: 83-84; von Humboldt, 2016: 23). Ornek olarak
(calisma hayat1 agisindan ele aldigimizda) tam zamanli istihdamdan, yari1 zamanlh
istthdama ya da iicretli istthdamdan calismamaya ya da gonillii calismaya gecis,
cevrenin degistirilmesi gibi proaktif (aktif) bir uyum modu olarak diisiiniilebilir.
Teknolojik degisimlere ve yeni is taleplerine ayak uydurmaya c¢alismak, reaktif
uyuma bir érnektir (Hesketh vd., 2015: 85).

Uyum kavrami gerek bireysel gerekse ¢evresel olsun ya da ister sosyolojik
ister psikolojik yaklasimla ele alinsin esasinda kavramin kdkenlerinde daha farkl bir
yaklasim yatmaktadir. Kavramin kokenlerini ve kavramla iligkili diger kavramlari

belirlemek konunun anlagilmasina yardimei olacaktir.

Uyum kavrami, tarihsel silirecte 1940’larda ve 1950’lerde yaygm olarak
goriilmesine ragmen, akademik arastirmalarda 19.yy.’a dayanan bir ge¢mise sahiptir
(6r. Cottrell, 1942; Schaffer, 1936; Young, 1940). Lazarus (1976) insan davranigini
anlamak i¢in islevsel ve dinamik bir bakis acis1 ile karakterize edilen uyum

kavraminin koklerinin esasen biyolojide yatmakta oldugunu vurgulamaktadir (von
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Humboldt, 2016: 21-23). Kavramin biyolojik kokeninde ise ‘“adaptasyon”

(adaptation) kavrami yer almaktadir.

Adaptasyon kavrami, Webster’m {iglincii enternasyonal sozliigiinde
tanimlandig1 lizere ‘“uyarlama (adapting), uydurma (fitting) ya da degistirme
(modifying) eylemi ya da siireci” ya da “uyarlanmis (adapted) ya da uyum saglamis
(adjusted) olma kosulu ya da durumu” olarak ifade edilmektedir (Howard vd., 1982:
488). Kavram, baglangigta tiirlerin hayatta kalmasi ile ilgili olarak biyolojide
incelenmis ve Darwin’in evrim teorisinin kilit tasi olmustur. Darwinci diisiince
okulunda, tehdit edici bir g¢evreyi basarili bir sekilde ele alma siirecine atifta
bulunmaktadir (Lazarus, 1976’dan aktaran von Humboldt, 2016: 21). Bu anlamda
adaptasyon bir organizmanin, ¢evresindeki degisikliklere tepki olarak hayatta
kalmasini kolaylastiracak biyolojik degisiklikler gostermesi olarak ifade edilmekte,

canl1 yasayabildigi siirece basarili sayilmaktadir (Howard vd., 1982: 488-499).

Sonraki donemlerde biyolojik konseptteki adaptasyon kavrami, bireylerin
kisisel veya gruplara iligkin davranislarindaki degisiklikleri tanimlamak (Howard
vd., 1982: 499), sosyal ve fiziksel ortamlarinda olaylar karsisinda nasil
davrandiklarmi1 ve hayatta kalma girisimlerini vurgulamak i¢in sosyal bilimler
alaninda yeniden uyarlanarak “uyum” seklinde degistirilmistir (Lazarus, 1976’dan
aktaran von Humboldt, 2016: 21). Ozellikle psikologlar “adaptasyon” sdzciigiinden
ziyade “uyum” kelimesini daha sik kullanma egilimindedirler (Howard vd., 1982:
488). Uyum ve adaptasyon kavramlarmm her ikisi erken arastirmalarin bazilarinda
(6r.; Howard vd., 1982, Atchley, 1999a; Havighurst, 1968; Treanton, 1966)
birbirlerinin yerine kullanilmistir. Ayrica bazi arastrmalarda ise adaptasyon (Or.;
Maddox, 1970; Taylor ve Schaffer; 2012) ve uyum (6r. bkz.; Gall vd., 1997; van

Solinge, 2013) kavramlar1 ayr1 ayr1 da ele alinmugtir.

Literatiire bakildiginda uyum kavraminin zaman zaman farkli kavramlarla da
birlikte ele alindig1 goriilmiistiir. Ornegin 1950’lerde uyum kavrami ile “mutluluk
(happiness)” ve “moral (morale)” kavramlar1 bazen birbirinin yerine kullanilmis
(ancak ilgili kavramlarda da zamanla degisiklik gostermis), bu kavramlardan
mutluluk 1960’lardan bu yana da “yasam tatmini (satisfaction with life)” terimi ile

tanimlanmaya baslanmistir (von Humboldt, 2016: 24). Dolayisiyla da literatiirde
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kimi aragtirmalarda da uyum ve tatmin kavramlarinin da birlikte ele alindigi
goriilmiistiir (6rn, bkz.. Gall vd., 1997, van Solinge, 2012). Ancak McLean (1982)
ifadesi ile bu kavramlar mutlak manada es anlamli degildirler (Solinge ve Henkes,

2008: 422).

Tatmin, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin kargilanmasidir.
Yasam tatmini ise bir insanin beklentileri ile (ne istedigi), elinde olanlarin (neye
sahip oldugu) karsilastirilmasiyla elde edilen durum ya da sonugtur (Kalikara, 2016:
245). TDK’ye g0re ise tatmin, “istenen bir seyin ger¢eklesmesini saglama, goniil
doygunluguna erme, doyum (elindekinden hosnut olma durumu, yetinme)” seklinde
tanimlanmistir. Moral kavrami ise TDK’ye gore “bir insanin ruhsal giicii, manevi
gicu veya maneviyat” seklinde tanimlanmaktadir. Moral ve yasam tatmini
kavramlari, belirli bir noktada kisinin yasamina yonelik genel duygusal tepkiyi
degerlendirmek icin kullanilan iki kavramdir. Ornegin moral genellikle emeklilik ile
baglantili bulunmus ancak, emeklilikten ¢ok saglik, aile durumlar1 ve diger kisisel
faktorlerden daha fazla etkilendigi tespit edilmistir (Atchley, 1982: 128). McNeil vd.
(1985: 35), uyum, yasam tatmini, mutluluk ve moral kavramlarinin hepsinin “6znel
refalin” (subjective well-being) yonlerini gosterdigini belirtmislerdir. Birbirleriyle
Oonemli derecede iliskili olan bu terimlerin 6l¢iilmesinde kullanilan 6l¢ekler arasinda
yondes/yakinsak anlam mevcuttur (McNeil vd., 1985: 35-36). Baz1 arastirmalarda
(6r. Gall vd., 1997; Isaksson ve Johansson, 2000; Wang, 2007) yiksek dizeyde refah
veya tatminin genellikle kolay veya basarili bir uyumun gostergesi olarak da

yorumlanabilmektedir (Solinge ve Henkes, 2008: 422).

Mutluluk ve iyi uyum terimleri, ayn1 anlama sahip olmamasina ragmen de,
birbirlerinin yerine kullanilmugtir. Ozellikle yash yetiskinler igcin uyumun biyik
Olgtide mevcut mutluluga dayandigi ifade edilmektedir (von Humboldt, 2016: 24).
Kalinkara (2016) keyif alma ve mutluluk gibi kavramlarin insanlar1 biitiinsel olarak
memnuniyete gotlirebilen anlik duygu durumlar1 oldugunu ifade etmektedir. Diger
yandan yagsam tatmininin, anlik ve gelip gegen durumlardan farkli, daha biitiinsel ve
bilginin 6znel degerlendirmesine yonelik oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda keyif
alma ve mutluluk duygusal yonii olan kavramlarken, yagam tatmininin daha rasyonel

oldugu ifade edilmektedir (Kalinkara, 2016: 247).
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Uyum ve ilgili kavramlar1 agikladiktan sonra kavramin ve ilgili kavramlarin
emeklilikle iliskili olarak ele alinmas1 gerekmektedir. Bu hususta emeklilik hayatinda
memnuniyet ya da tatmin ve uyum saglamaya yonelik agiklamalarin yapilmasi

gerekmektedir.

Emeklilige uyum (adjustment to retirement), yash yetiskinlerin hayatinda
onemli bir gecis olan emeklilikle birlikte “degisen yasam kosullarina alisilan” bir
sregtir (van Solinge ve Henkens, 2008: 423; Damman, Henkes ve Kalmijn, 2015:
802). Emeklilige uyum, bireylerin “emeklilige gecis nedeniyle kaygili fakat
emeklilikte degisen yasam sartlarina karsi rahat” olduklar1 “boylamsal bir siire¢”
olarak ifade etmislerdir (Wang vd., 2011: 204). Yasam kosullarindaki s6z konusu
degisiklikler saglik, finans ile birlikte ev, toplum ve is alanlarindaki faaliyetleri
kapsamakta, emeklilik bu alanlardaki degisimlerin yonetildigi bir zaman dilimi
olmaktadir. Uyum ise bu yasam alanlarindaki degisiklere karsi kabul edilebilir bir
psikolojik refah ve rahatlik elde edildiginde s6z konusu olmaktadir (van Solinge ve
Henkens, 2008; Hesketh, Griffin ve Lov, 2011: 303).

Uyum, bu baglamda 6zellikle “yeni deneyimlere asina olmak” ile ilgilidir ve
“olumlu emeklilik deneyimleri” emeklilige uyumun gerekli bir bileseni olmadigi
ifade edilmektedir (Eby, 2015: 5). Yani bir kimsenin emekliliginde degisime yonelik
deneyiminden bahsedilmekte bu degisimin sonucunda olumlu ya da olumsuzluk
icermemektedir. Ancak bazi arastirmacilar, 6rnegin Atchley (1999) ise emeklilige
uyumu “bir kimsenin pozitif emeklilik deneyimi” olarak tanimlamistir. Bu tanimda
birinin emeklilikteki pozitif deneyimleri uyumun gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Eby, 2015: 5). Diger yandan baz1 arastirmacilar ise bireylerin emeklilik
deneyimlerindeki pozitif unsurlari uyumdan ziyade tatmine yakinlikla iliskilendirirler

(van Solinge ve Henkens, 2008: 423).

Uyum ve tatmin kavramlari, emeklilik iizerinden degerlendirerek kavramlar
arasinda bir ayrim yapilmistir. Buna gore emeklilikten tatminin, “bir kimsenin
emeklilikteki yasamindan hognutluk hali” olarak ifade edilmektedir. Emeklilige uyum
ise “emeklilikte degisen yasam kosullarina alisma siirecini” ifade etmektedir (van
Solinge ve Henkens, 2008: 423). Ancak literatiirde “memnuniyetin” emeklilige

uyumun gostergelerinden biri oldugu genellikle ifade edilmektedir (Braithwaite ve
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Gibson, 1987; Chester ve Robinson, 1999; Floyd vd., 1992; Gall vd., 1997: 111;
Howard vd., 1982; Kim ve Moen, 2002; Potocnik, Tordera ve Peiro, 2011; Wang,
2007). Damman vd. (2015: 802), emeklilige uyum ¢aligmalarmin mutluluk, moral,
yasam ya da emeklilik memnuniyeti gibi psikolojik refahin genel Olgiimlerine
dayandigini belirtmektedirler. Zira emeklilikle ilgili aragtirmalarda emeklilige uyum
ve emeklilikten memnuniyet (satisfaction with retirement) kavramlar1 birlikte ele
alinabilmektedir (0r. bkz.. Beck, 1982; Gall vd., 1997; van Solinge ve Henkes, 2008;
van Solinge, 2012). Bu ¢alismalarda uyum ve tatmin kavramlari, emeklilik siireci
icerisinde gecis asamasinda, gecis tamamlandiktan sonraki donemlerde belirli bir
diizende de ele almmustir. Ornegin Gall vd. (1997) ise emeklilikten tatminin
emeklilige uyumun Ongoriiciileri arasinda yer aldigini belirtmiglerdir. Buna gore
onceden de ifade edildigi gibi tatmin, beklenti ve isteklerin karsilanmasi anlamina
gelerek (Kalinkara, 2016: 245), emeklilikte pozitif deneyimlerle iliskilendirilebilir ve
bu uyumun saglanmasi anlamma gelebilir. Bunun aksine olumsuz bir durum
karsisinda Oncelikle uyum davranis1 ve sonrasinda tatmin de ortaya cikabilir.
Ornegin van Solinge ve Henkes (2012) tarafindan belirtildigi iizere isteki roliiniin ve
isle 1ilgili sosyal baglarmin kaybina uyum ve bundan sonra emeklilik sonrasi tatmin
edici bir yasam biciminin gelistirilmesi s6z konusu olabilmektedir. Arastirmacilar
emeklilige gecisin ¢ok boyutlu oldugunu vurgulayarak yash yetiskinlerin bu iki
asamada caba sarf etmeleri gerektigini belirterek (van Solinge ve Henkes, 2008:
431) ikisini farkli birer asama gibi sunmuslardir. Ancak bazi arastirmacilarin da
belirttigi lizere (Leung ve Earl, 2012; van Solinge ve Henkens, 2008), emeklilige
uyum ve tatmin farkl anlamlar igermenin yaninda, tatmin her zaman i¢in uyumun bir
goOstergesi olmayabilmektedir. Arastirmacilara gére Yyeni bir duruma tatmin
olmaksizin uyum saglamak miimkiindiir ve bir sonucun olumlu olmasi, uyumun

kolay oldugu anlamma gelmemektedir.

Uyum kavramindan farkli ama iligkili olarak, emeklilik donemindeki
psikolojik siireci anlamaya katkida bulunan ve onemli bir degisken olarak kabul
edilen “emeklilikten zevk alma” (enjoyment of retirement) kavrami,  Onceki
tanimlamalara agiklik getirmektedir (MacLean, 1980). Buna gore farkli rollerden

zevk almmadan da bunlara uyum saglamak miimkiindiir. Ornegin, bir isten biitiin
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yonleriyle zevk almadan da ¢aligma ihtiyacindan dolay1 o ise uyum saglanmaktadir.
Hatta, bir kronik hastaligin varligi hos karsilanmasa da, bundan zevk almmasa da
gercekten de gerekli oldugu i¢in bu hastalikla yasamaya uyum saglanmaktadir. Bir
bagka ornekte ise yash kadmlarin da dul kadin roliine (dul kalmak istemeyecekleri
halde) uyum saglamalarinin gerekli oldugu belirgindir (MacLean, 1983: 4). Bir diger
ornekte ise Ipsen (1978), insanlarin yasamlarindan zevk almak yerine, hayatta
karsilagilan giicliiklere uyum saglama egiliminde oldugunu ileri slirmiistiir (von
Humboldt, 2016: 24). Bu nedenle, emeklilikten zevk almak (veya bir baska anlamda
tatmin olmak) yasamin bu evresine uyumdan farkli bir degisken olabilir. Uyum,
kisinin emeklilige alistigin1 ve bu rolii olusturan cesitli bilesenleri kabul veya
tahammiil ettigini gosterir. Ote yandan, zevk, kisinin emekliligini sevdigini ve bu

roliin bilesenlerini takdir ettigini ya da keyif aldigin1 gosterir (MacLean, 1983: 4).

Genel olarak degerlendirdigimizde emeklilik ve emeklilige uyumla ilgili s6z
konusu kavramlar birbirilerini etkileyebilir, birbirlerinin yerine gecebilir ya da farkli
zamansal siralamada gerceklesebilmektedirler. En nihayetinde gesitli arastirmacilar
tarafindan da belirtildigi tizere emeklilikten tatmin, emeklilige uyum ve yasam
tatmini gibi kavramlarin emekliligin psikolojik ¢iktilar1 oldugu ifade edilmektedir
(Wang vd., 2011: 208; Zhan vd., 2009: 375).

1.8 Emeklilige Uyumda Teorik Yaklasimlar

Teoriler arastirmalarin ¢ercevesini olusturmada temel dayanak noktalari
olarak kullanilmaktadirlar. Arastirmalarda teorilerden beslenerek kendilerini siirekli
gelistirir, kendilerinden sonraki arastirmalara yol gosterirler. Arastirmanin bu

kisminda emeklilige uyumla ilgili teoriler ele alinacaktir.

Literaturde emeklilikle ilgili pek cok teori, model veya perspektif 6ne
stiriilmiigtiir. Emeklilik baglaminda ele alinacak teoriler genelde yashlik teorileri
olarak da ele alinmaktadir (6r. bkz.. Akgay, 2015; Kalinkara, 2016; Tufan, 2016).
Dolayisiyla bu teorilere iligkin s6z konusu smiflandirmalar igerisinde yer
almaktadirlar. Yaslanma teorileri olarak ele almnan teorilerin emeklilikle ilgili
kendilerine has varsaymmlari, goriisleri bulunmaktadir. S6z konusu goriisler zaman

icerisinde ya birbirlerine elestiri ve/veya karsit goriis ya da bir digerinin gelismis hali
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ya da bagimsiz birer diisiince olarak ortaya konulmustur. von Humboldt (2016)
tarafindan da bahsedildigi iizere genel olarak bu teoriler biyolojik, psikolojik ve

sosyolojik olarak siniflandirilmaktadir.

Yaglilik baglaminda 6ne siiriilen biyolojik teoriler; dissal patolojik etkilerin
ozerk olarak ortaya ¢iktig1 fizyolojik siirecleri ve canli organizmalardaki gelisimsel
degisimleri, Oomrii ve Olimii diizenleyen yapisal degisiklikleri vurgulamistir.
Psikolojik teoriler; yasam tarzi, kisilik ve ¢evresel degiskenleri ve bunlarin insanlar
arasindaki yaslanma davranigini nasil etkileyebilecegini ve yashlik doneminde
yaslilarin nasil uyum sagladiklarmi vurgulamislardir. Son olarak sosyolojik teoriler
ise yaslilarin diger yas gruplariyla karsilastirildigindaki durumlarini vurgulamislardir
(von Humboldt, 2016: 21). Bunun yaninda kimi ¢alismalarda da bu smiflandirmalar
biyolojik ve psikososyal seklinde ele alindigi da olmustur (Akgay, 2015). Bu
kapsamda ele alman teoriler genel olarak psikososyal teoriler seklinde
smiflandirilabilir. Diger yandan teorik kavramsallastirmalara baglh olarak da

smiflandirmalar yapilabilmektedir.

Emeklilik, bir siire¢ olarak kavramsallastirmis ve bu siirecte ¢esitli asamalarin
oldugunu belirtmislerdir. Bunlar emeklilige hazirlik ve planiama sireci, emeklilik
karar alma sireci, emeklilige gecis stireci ve emeklilige uyum siireci seklindedir.
(Wang ve Shultz, 2010). Literatiirde emeklilikle ilgili teoriler de s6z konusu
asamalarla iligkilendirilerek verildigi goriilmektedir. Ayrica ¢esitli teoriler de

emeklilik siirecinin birden fazla asamasi ile ilgili olabilmektedir.

Emekliligin, bireylerin isten emeklilige gecisi dogrultusunda bir siire¢ olarak
kapsamli bir sekilde kavramsallastirilmas: ile iliskilendirilen ii¢ temel teori; rol
teorisi, sureklilik teorisi ve yasam seyri teorisi olarak belirtilmektedir (Griffin, Loh
ve Hesketh, 2012: 205). Yine Matthews ve Fisher (2012: 363) da bireylerin
“emeklilik  durumuna gecislerini” ve  “emeklilik durumuna nasil uyum
sagladiklarin” inceleyen arastirmalarin ¢ogunlugunun ya stireklilik teorisine ya da
bir yasam seyri perspektifine dayandigini ifade etmektedirler. van Solinge (2012:
312) tarafindan “emeklilige uyum siirecindeki ¢esitliligi incelemek i¢in” Kullanilan
temel teorik perspektifler rol teorisi, streklilik teorisi ve yasam seyri perspektifi

olarak gorulmektedir. Diger yandan Palmore vd. (1984: 109) ise iki temel teorinin
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yani sureklilik teorisi ve kriz teorisinin de emekliligin sonuglarina iliskin oldugu
belirtilmektedir. Yine van Solinge (2012: 314) tarafindan ifade edildigi lizere
1950’lerden baslayarak “emeklilige uyum” literatiiriiniin ¢ogunun teorik yaklasimi
ya rol teorisi tizerine kurulmus ya da en azindan bu teorik ¢ergeveye referanslar
icermistir (van Solinge, 2012: 314). Carter ve Cook (1995: 68) tarafindan rol
teorisinin emeklilige geg¢isi ve uyumu anlamak i¢in bir temel bir ¢ergeve olarak
kullanigh oldugu belirtilmistir. Bir baska arastirmada ise Richardson (1993), kriz
teorisinin emeklilik sirasinda uyum problemlerini anlamaya yonelik daha uygun
psiko-sosyal bir teori oldugu belirtilmistir (Labauve ve Robinson, 1999: 7). Son
olarak Wang vd., (2011) emeklilige uyumun kolayliginin kisinin kaynaklara
erismesinin dogrudan bir sonucu oldugunu belirtmisler ve bu baglamda kaynak
tabanl dinamik bir model gelistirmislerdir. Wang (2012), emekliligin uyum siireci
olarak kavramsallastirilmasinda birden ¢ok teorik ¢ercevenin ozellikle bu siiregte

fiziksel saglik, finansal ve psikolojik refahi aciklayabilecegini belirtmistir.

Teoriler, pek ¢ok arastirmaci tarafindan galismalarinda ele almis ve bunlarin
emeklilikle ve emeklilige uyum ile iligkilerini eksik, zayif ve giiclii yonlerini de izah
etmeye ¢alismiglardir (6r. Wang vd., 2011). Bu arastirma kapsaminda da ele alinacak
ve detayli izah edilecek teoriler emeklilige uyum kapsaminda ele alinacak olup
bunlar etkinlik teorisi, yasamdan geri ¢ekilme teorisi, rol teorisi, siireklilik teorisi,

kriz teorisi, yasam seyri yaklagimi ile kaynak tabanli teori seklindedir.
1.8.1 Etkinlik Teorisi

Soyolojik agidan, yaslanma siirecini ele alan teorilerin basinda Burgess vd.
(1949)’nin yashnin etkinligini ve tutumlarinm kapsayan “yasiiliga bireysel uyum”
tizerindeki ¢alismalarina dayanan “etkinlik teorisi” (aktivite teorisi) gelmektedir.
Teori yasliliga uyumu “bireysel ve sosyal etkinligin” bir islevi olarak gormiis, bu
minvalde yashinin iliskilerini siirdiirme, ¢aligmaya devam etme (ya da etmeme) gibi
davraniglarin1  kapsamaktadir (Emiroglu, 1984: 3-4). Bu konuda teorinin
savunucularindan olan Friedmann ve Havighurst (1954), ¢aligmaktan vazgegmenin,
kisi i¢in bir his kaybina sebebiyet verdigini ileri siirmiiglerdir. Bu kayip karsisinda,
kisi (emeklilik hayatina) tatmin edici bir bigimde uyum saglamaya c¢alismasi i¢in bir

“ikame” gelistirmek zorundadir. Burada bahsi gecen ikame c¢alisma ile ilgili bir grup
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faaliyetin yerini, emekliye eskiden tiirettigi memnuniyeti verecek baska bir faaliyet
kiimesinin yerini almasidir (Howard vd., 1982: 490). Friedmann ve Havighurst’un
(1954) ifadesi ile “alternatif faaliyetlerle” ugrasmaktir (Atchley, 1975: 18). Buna
gore, insanlar orta yaslarindaki benzer yiiksek etkinlik diizeylerini koruduklar
zaman, yasliliga ve emeklilige en iyi uyumu saglayacaklardir (Labauve ve Robinson,
1999: 6).

Teori, yas farkinin insanlar1 birbirinden aywran temel Olgiitlerden biri
olamayacagmi, esas ayrmmun insanlarin  “etkinliklerinde ve yararli olma
durumlarinda” yattigim belirtmektedir. Teoriye gore orta yastaki insan, aktif ve
kendi yasamimi kendisi bi¢gimlendirdigi siirece “yararli insan” dir. Pasiflik ise
istenmeyen, bireyi toplumdan soyutlayan, mutsuzluga gotiren ve engellenmesi
gereken, “yararsizlik” ile iliskilendirilen bir durumdur (Tufan, 2002: 139). Bu agidan
teori, insanlarin basarili bir sekilde yaslanmasi i¢in topluma entegre olmanin, katkida
bulunmanin, ihtiya¢ duyulan ve faydali hissetmenin yollarinin bulunmasi gerektigini
belirtmektedir (Labauve ve Robinson, 1999: 6). Emiroglu (1984: 4), bu hususta
bireyleri pasiflikten kurtarmaya iliskin olarak, yasly1 uygun etkinliklerle donatma,
yeni etkinlikler i¢in egitim ¢alismalar1 yaptirma, yashya yonelik tedavi ve danigma
hizmetleri verme gibi hususlar1 yasliliga uyum saglamada yardimc1 olabilecek birinci

grup kaynaklar olarak goriildiigiinii belirtmektedir.

Etkinlik teorisi ¢esitli hususlarda elestirilmistir. Teori, giinliik hayatta cok
rastlanan devamli aktif bir yash insan tipi ortaya koymasiyla yasli insani yansitma
bicimi nedeniyle elestirilmistir (Tufan, 2016: 147). Yash insanlarin orta yaslarindaki
benzer tempodaki faaliyetlerde bulunma hususunda gercekci olmayan beklentiler
getirmekte, beklentilerin  karsilanmamasi  basarisizlikla iliskilendirilmektedir
(Labauve ve Robinson, 1999: 6). Bir baska elestiri de yash Dbireylerin
katilabilecekleri etkinliklerin simirli olmast nedeni ile uygun etkinlik alanina sahip
olamamalar: yoniindedir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010: 146). Yani aktiflik
acisindan da yaglilarin esit sansa sahip olmadig: ifade edilmektedir (Tufan, 2016:
147). Teoriye yonelik bir diger elestiri ise emeklilik ve yaslilikla beraber ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimiinii yaslyya biwrakiyor olmasidir. Hastalik veya engellilik hali

disinda, mutsuz bir yasamim sorumlusu emekli goriilmekte, bu hallerde ise kisi
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kaderine razi olmasi beklenmektedir (Tufan, 2016: 148). Son olarak teorinin gok
genel olmast ve kisilik farkliliklarina vurgu yapmamas: teoriye yonelik en blylk
elestirilerden bir digeridir (von Humboldt, 2016: 33).

1.8.2 Yasamdan Geri Cekilme Teorisi

Sosyal gerontologlarin ilk sosyolojik teorilerinden bir digeri de etkinlik
teorisinden on yil kadar sonra ona bir tepki olarak Cumming ve Henry (1961)
tarafindan One siiriilen “yasamdan geri ¢ekilme teorisi” ya da “ilisik kesme teorisi”
(disengagement theory) olarak ifade edilmektedir (Emiroglu, 1984: 5; Demirbilek,
2007: 137). Teoriye gore yaslanan insanlarda “sosyal iliskilerden ve yasam
alanlarindan geri ¢ekilme arzusu” ortaya ¢ikmakta ve bu insanlar “ige doniik bir
yasami tercih” etmektedirler (Tufan, 2016: 151). Teori, s6z konusu sosyal yasamdan
geri cekilmenin bireylerin kendi arzularina dayanarak, sistematik ve kaginilmaz
olarak gergeklestigini savunmaktadir. Buna gore orta yaslardaki etkinlik ve sosyal
iliskilerin sayis1 giderek azalmaktadir (von Humboldt, 2016: 32). S6z konusu
toplumsal geri ¢ekilme hem yaslanan bireyin uzaklagsmasi hem de bireylerin yaslidan
uzaklasmasi seklinde ger¢eklesmektedir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010: 144-145).
Konu toplum agisindan degerlendirildiginde bazi1 Kkiiltiirlerin yashi insanlar1
marjinalize ederek, aslinda bu ¢ekilme davranisini tesvik etikleri ve giliclendirdikleri
de ifade edilmistir (Feldman ve Beehr, 2011: 196). Bu noktada kisilerin “yas
ayrimciligindan” ya da  “‘firsatlara erigimin toplumsal yapisindan” ve ‘“zayif
olanlara karst ayrimcilik” yapilmasindan dolay1 yasamdan geri itilebilecegini ileri
strilmektedir (von Humboldt, 2016: 32). (Birey agisindan) degerlendirildiginde ise
emeklilige gecisin, toplumsal alanda birey ve toplum acisindan s6z konusu karsilikli
geri ¢ekilmenin bir baslangicini olusturdugu ifade edilmektedir (Hablemitoglu ve

Ozmete, 2010: 145).

Teorideki toplum ve yash birey arasindaki geri c¢ekilme olgusunun,
emeklilikle beraber bireysel organizmadaki biyolojik gerilemenin artmig olmasi
ihtimalinin bir sonucu olarak gerceklesmektedir (Atchley, 1975: 18). Bu baglamda
emekliligin toplumun ve yash insanlarin karsilikli olarak geri ¢ekilmesinin gerekli
bir tezahiirii oldugu ileri siiriilmektedir. Birey, is roliinii, yerine gegecek herhangi bir

degisiklik yapmadan geride birakilabilir. Toplum, yash c¢alisandan ayrilmaya
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(uzaklagsmaya) calismaktadir ve (yasl) c¢alisan, ayak uyduramadigi icin geri
¢ekilmeye egilimlidir (Howard vd., 1982: 490). Emekliler yalnizca is yerinden degil
ayn1 zamanda toplumdaki uzun siiredir ellerinde bulundurduklar1 konumlarindan da
geri cekilirler (Feldman ve Beehr, 2011: 196). Yasamdan geri ¢ekilme teorisi,
etkinlik teorisinin tersine yasl insan i¢in mutlulugun faal bir yasamin ardindan gelen
“pasiflik” ile iliskili oldugunu iddia etmektedir (Tufan, 2016: 149). Toplumsal ve
psikolojik baglarinin giderek azaldigi gergegini zihinsel olarak kolay kabul eden,
bireysel ve toplumsal bakimdan ortaya ¢ikan degismelere tepki gostermeyen kimseler
yasliliga uyum saglamaktadirlar. Uyum saglayan yaslilar, bu izolasyonu kolaylikla
karsilayarak huzurlu ve mutlu bir yasam siirdiirmeyi kabul etmektedirler

(Hablemitoglu ve Ozmete, 2010: 144; Emiroglu, 1984: 5).

Teori, salt biyolojik nedenleri ele almasu, kisilik ozellikleri, tiirleri ve etkinligi
gibi degiskenleri kapsamadigi, mutlak¢t olmasi ve asirt genelleme yapmasi sebebiyle
elestirilmistir (von Humboldt, 2016: 33). Teori, yash insanlarin toplum tarafindan
kabul edilmemesinin dogal ve bu nedenle de dogru oldugu diisiincesi sebebiyle de
elestirilmistir. Buna gore bireyler tam zamanli islerden ayrilarak buna firsat
vermektedirler (Atchley, 1975: 18). Toplumun isleyisini ¢alisma hayatt kavramina
indirgeyerek acgiklamaya ¢alismast teorinin bir diger zayif yonii olarak goriilmektedir
(Tufan, 2016: 150). Alptekin (2011: 10), yasliya kars1 fonksiyonalist bakis agisimin
getirdigi olumsuz tutum ve degerler nedeniyle toplumun yashidan uzaklagsmasia
neden olarak toplumsal bir sorunun olugsmasina zemin hazirlayacagini belirtmektedir.
Bu durumun ileri boyutlara ulagmasi halinde ise yaslhilara sunulacak kurumsal
hizmetlerin kisitlanmasi, yaslinin sosyal destekten yoksun olmasi ve yaslnin

psikolojik ¢Okiintiiye ugramasi gibi tehlikeleri de beraberinde getirmektedir.
1.8.3 Rol Teorisi

Rollere iliskin perspektif, 1920’nin sonlar1 ve 1930’lu yillarin baslarinda
cesitli disiplinlerde ayn1 zamanda tesadiifen kullanilmaya baglanmistir. Rol teorisi,
insan davraniglar1 ve ilgili rollerle alakalidir. Beklentiler, kimlikler, sosyal statiiler ve

sosyal yap1 baglaminda sosyal tepkileri igermektedir (Biddle, 1979: 11).

49



Rollerin, insanlara deger ve basar1 hissi vererek, davraniglarini ve benlik
(self-identity) algilarim1 = sekillendirmeye yardimei olduklar1 vurgulanmaktadir
(Gillian, 2002: 28). i¢inde yasadigimiz toplum da insanlarin oynadig1 gesitli roller
etrafinda yapilandirilmistir. Bu roller, davranis ve tutumlarla ilgili normlar1 ve
beklentileri sekillendirmekte, benlik i¢in 6nem tasimaktadirlar. Kimi roller siklikla
kendinden tanimli olmakla birlikte (6r. anne, kardes) bazen de sosyal olarak
tanimlanmustir (6r. 6gretmen, doktor). Yine bu roller baskalariyla (6r. dost, ebeveyn,
kardes), yakin gruplarla (Or. sivil kuliipler, goniillii kuruluslar), istihdam rollerinde
deneyimlenen etkinliklerle (6r. polis, hemsirelik, satis elemani) ve rekreasyonel ve
bos zaman etkinlikleri ile (6r balik¢ilik, avcilik, sporlara katilma,) ortaya

¢ikabilmektedir (Carter ve Cook, 1995: 35; Labauve ve Robinson, 1999: 4).

Rol teorisinin temel varsayimi, tutum, deger ve inanglarmnin dogrudan o
bireyin sosyal ¢evre i¢cinde oynadigi rol ile iniltili oldugu yoniindedir. Bu anlamda
sosyal roller, sosyal ¢evre ile psikolojik siiregler arasinda koprii gorevi gormektedir.
(Kalmkara, 2011: 38). Bu noktada teori, emekliligin, baz1 rollerin zayiflamasina ve
digerlerinin giiglenmesine yol agan bir rol gegisi oldugunu ileri siirmektedir (Barbosa
vd., 2016: 262). Buna gore emekliligin, aile iiyesi rolii ve topluluk iiyesi roliinii
gii¢lendirirken, calisan rolii, kurumsal iiye rolii ve kariyer rolii gibi ¢aligma hayati ile
ilgili rolleri zayiflatacagi veya ortadan kaldirabilecegi vurgulanmaktadir (Wang,

2007: 456; Wang ve Shi, 2014: 213).

Rol teorisi, bireylerin “kendi farkli rollerini tanimlamalari” veya “bu farkl
rollere olan bagliklari” dlciisiinde cesitlilik gosterdiklerini ve bu durumun yasam
gecislerine uyum agisindan sonuglar1 oldugunu varsaymaktadir (van Solinge, 2012:
314). Buna gore rol ge¢isinin istenmesine veya bireyin degerleri ve hedefleri ile
eslesmesine bagli olarak (0r., Adams vd., 2002; Wang, 2007) rol gecisinin olumlu ya
da olumsuz uyum sonuglarina yol acabilecegi savunulmaktadir (Wang ve Shultz,
2010: 178; Wang ve Shi, 2014: 213). Bu dogrultuda teori, emeklilige gecisi, is
roliiniin kendi 6z kimliginin merkezi olan bireyler icin 6zellikle zor olabilecegini
varsaymaktadir (Damman, Henkes ve Kalmijn, 2015: 803). Rol teorisyenleri, bu
kisiler i¢cin emeklilikle beraber calisma roliiniin ve bu rollerle iligkili kimligin

kaybedilmesi nedeniyle; “rolsiizliigiin” meydana geldigini, bu durumun ise kisilerin
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endiseli, stresli veya depresif hissetmelerine neden olabilecegini belirtmislerdir. Bu
gibi nedenlerle bazi emekli bireyler, emeklilik siiresince disik yasam
memnuniyetine, zor bir uyuma ve emeklilikte diisiik refah diizeylerine sahip
olabilmektedirler (Richardson ve Kilty, 1991: 152; Wang, 2007: 456; van Solinge,
2012: 314; Heybroek vd., 2015: 168; Gillian, 2002: 28;). Literatiirde diger bazi
calismalar ise eski ¢alisma roliinii bagka anlamli faaliyetler ile degistirebilme yolu ile
emekliligin olumsuz sonuglanmayacagmi belirtmektedirler (van Solinge, 2012: 314).
Baska rollere dahil olan ya da hos olmayan islerden emekli olan emekliler, bu is
rollerinin kaybedilmesi yliziinden daha az sikinti ¢ekebilmekte ve hatta bundan
memnun olabilmektedirler (6r. Adams, vd., 2002). Ornegin, islerini stresli veya
kiilfetli bulan sahislar icin emekliye ayrilma, devam etmekte olan gerilimden ve
catismadan bir rahatlama olabilir. Ayrica, aile ve topluluk {iyesi rollerine daha fazla
odaklanmak isteyen kisiler i¢cin emeklilik, bu rollere bagh odiillerin ve
sorumluluklarin tadin1 ¢ikarmak i¢in zaman saglamak admna bir firsattir (Wang vd.,

2011: 205; Wang, 2007: 456).

Rol teorisi, daha cok erkek egemen kiiltiirel ve toplumsal yapilara 6zgii
olmasi, genel olarak erkegin yaslanmasina iligkin bulgulara dayanmasi ve kadinlarin
yaslanma siirecini agiklama hususunda herhangi bir etkisinin olmamasi sebebiyle

elestirilmistir (Hablemitoglu ve Ozmete, 2010: 147).
1.8.4 Sureklilik Teorisi

Sureklilik teorisi (continuity theory), 1970’li yillarin basinda Robert Atchley
tarafindan gelistirilmistir. Teori, bireylerin yasa bagl olarak degisen durumlarla basa
cikabilmeleri hususunda 6nceki yasam deneyimlerinin (yetenekler, kisilik 6zellikleri,
egilimler vb.) 6nemine vurgu yapmaktadir (Street, 2007: 149). Teoriye gore, orta
yash ve yasl yetiskinler uyumsal se¢imler yaparken, mevcut i¢ ve dis yapilar
korumaya ve siirdiirmeye caligmaktadirlar. Bu hedefleri, kendileri ve sosyal
diinyalartyla ilgili gegmis deneyimlerine bagl stratejiler kullanarak gergeklestirmeyi
tercih ederler. Degisim kisinin algiladig1 gegmis ile baglantili olmakla beraber kisinin
icsel psikolojik ozelliklerin yani sira sosyal davranislarinda ve sosyal sartlarda
stireklilik olusturmaktadir. Bu ag¢idan siireklilik, hem bireysel tercih hem de sosyal

onay ile desteklenen biiyik bir uyum stratejisidir (Atchley, 1989: 183).
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Siireklilik teorisi emeklilik baglaminda degerlendirildiginde, emeklilerin
denenmis ve dogru bildikleri rollerle emeklilik 6ncesindeki hayatlarina olabildigince
yakin bir yasant1 istedikleri varsayimima dayanmaktadir (Atchley, 1975: 18). Teoriye
gore emeklilik uyumsuzlugun, stresin ve hos karsilanmayan herhangi bir tecribenin
olmadigr dogrusal bir yasam olayidir (Gillian, 2002: 28). Dolayisiyla emeklilik,
yikict bir rol kaybi olarak degil, “sosyal iliskileri ve yasam tarzint korumak ve
surdirmek igin bir firsat” olarak gorilmektedirler (Wang vd., 2011: 205; van
Solinge, 2012: 314; Wang, 2007: 456). Teoride, ¢ogu bireyin “siirekliligi” temel bir
uyum stratejisi olarak kullanacagi ongorilmekte (von Humboldt, 2016: 33),
emeklilige en yaygin uyum sekli emeklilikten 6nce gelistirilen ayn1 yasam tarzi
kaliplarin1 korumak olmaktadir (Wang, 2007: 456). Buna gore emeklilik durumuna
gecen bireyler, calisma bi¢imleri, benlik kavrami ve kimlik bakimindan ¢aligsma
hayat1 ve emeklilik arasinda siirekliligi saglayabilmektedirler. Bu devamlilik
emeklilik gecisinde tatmin edici bir emeklilik uyumu ve yagsam memnuniyetinin
siirdiiriilmesine katkida bulunur (Heybroek vd., 2015: 167). Ornegin Kim ve
Feldman (2000) koprii istthdam olgusunu stireklilik teorisi baglaminda ele aldiklari
arastirmalarinda emekliler, emeklilik durumunu bagka bir kariyer asamasi olarak
gorerek veya emeklilikte calismaya devam ederek siirekliligi saglamaya

calismislardir.

Stireklilik teorisine gore sadece ciddi boyutlardaki zorluklar yasanirsa sosyal
iliskilerin ve genel yasam bigimlerinin korunmasi olumsuz etkilenecek, bu da
emeklilige gecis kalitesinin kotli olmasma ve basarisiz bir emeklilik uyumuna yol
acacaktir. Teoriye gore sagliklarinda ve mali durumlarinda 6nemli diistisler, islevsel
kapasitelerinin diismesi vb. gibi s6z konusu zorluklar yasanmadigi miiddetce
insanlarin calisma hayatindan emeklilik hayatina gecis yaparken refah diizeyinde
onemli bir diisiis yasanmamas1 Ongoriilmektedir (van Solinge, 2012: 314; Wang,
2007: 456; Wang vd., 2011: 205; Wang ve Shultz, 2010: 178).

Sureklilik teorisi, emekliligin maddi, tibbi ve psikolojik olarak genis ¢apli ve
(potansiyel olarak) yikici etkilerini  basitlestirmek nedeniyle 0Onemli dlglde
elestirilmektedir (Richardson ve Kilty, 1991: 153). Bu minvalde teorinin en 6nemli

kusurlarindan  biri yetigkinlik dénemindeki bazi  ozelliklerin  yashihkta da
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stirdiiriilmesinin  her zaman miimkiin olmayacagim agiklayamamasidir. Ciinkii
bireyler emekliliklerinde mesleki iligkilerini ve bu iliskilere bagli olarak yasam
bicimlerini  yashiliklarinda da  siirdirmek  isterlerse  ¢esitli  giigliiklerle
karsilasabilecektir. Ornegin, bireyi giic sahibi eden bazi meslekler, emeklilik
doneminde bireyin aliskanligina doniisen otoriter davraniglarini siirdiirmek istemesi
ile hayal kirikliklar1 yasamasina neden olabilecektir (Atchley, 1989; Emiroglu, 1995,
Kaygusuz 2008; Hablemitoglu ve Ozmete, 2010). Dolayisiyla yasam doyumu ve
gecmis yasam bigimi kaliplar1 bazi durumlarda korunurken, yeterli kaynaktan yoksun
olanlarin siirekliligi saglamakta giicliik c¢ektigi géz ardi edilmistir (Richardson ve
Kilty, 1991: 153). Biitiin bu elestirilere ragmen siireklilik teorisi, emeklilie uyumu
analiz etmek i¢in en iyi ger¢eveyi saglayabilecegi ifade edilmektedir (Howard vd.,
1982: 491). Cesitli emeklilik arastirmalari, siireklilik teorisini genel cerceve olarak el
almiglardir (6r., Richardson ve Kilty, 1991; Robbins, Lee ve Wan, 1994; Nuttman-
Shwartz, 2008; Von Bonsdorff, vd., 2009). Aksi goriislere ragmen yash yetiskinler
icin siireklilik stratejisinin uyarlanabilir oldugu hatta yetersizlik yasayanlarda bile,
yagsam memnuniyetinin sirddrilebilecegi ifade edilmektedir (von Humboldt, 2016:
33).

1.8.5 Kriz Teorisi

Kriz teorisi, emekliligi sonuglar1 itibariyla degerlendiren bir yaklasima
sahiptir. Emekliligin birey agisindan nasil sonuglanacagina iligkin varsayimlarda
bulunmaktadir. Kriz yaklagimi, kisiler arasi iliskilerde halihazirda mevcut bulunan
dengenin, bir yasam olay1 ile bozulmasi ve bunun neticesinde psikolojik bir krize yol
acan durumla karsi1 karsiya kalindigini ifade etmektedir. Bu minvalde emeklilik birey
ve toplum arasindaki dengeyi bozan bir yasam olay1 olarak goriilmektedir. Bu
donemde insanlar daha oOnce basarili olduklar1 kendi davranmislarimi kullanarak
diinyayla uygun bir iliski kuramadiklarinda kriz ortaya ¢ikmaktadwr (Howard vd.,
1982: 490). Teori, emekliligin yagam kalitesini olumsuz etkileyecegini ve emeklilik
doneminin stresli bir yasam olay1 olacagini 6ne siirmektedir (Beehr, 1986: 36-37).
Teoriye gore tibbi kisitliliklar, saglik sorunlar1 ve psikolojik ihtiyaglar gibi emeklilik
doneminde karsilagilan sorunlar, krizler yaratma potansiyeline sahip olmaktadir

(Labauve ve Robinson, 1999: 7). Kriz teorisi, bos zamanin, kisiye isinden elde ettigi
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Ozsayglyl saglamaktan aciz oldugunu savunmaktadir. Emeklilikten oOnce, kisi
isindeki kimlikle bagdasmistir. Cogu kimse, kimliklerinin ana kaynagini yani islerini
terk etmek istemeyebilir. Kriz teorisi ve etkinlik teorisi, is kaybmin ¢ok Onemli
oldugunun altim1 ¢izmektedir. Kriz teorisi is kaybmnin kriz ile sonuglandigini, oysa
etkinlik teorisinin, uyumun basarili bir sekilde ger¢eklesmesi igin onun yerine gegen

yeni etkinlikler bulunmasi gerektigini belirtmektedir (Howard vd., 1982: 490).

Kriz teorisi, emeklilik sirasinda uyum problemlerini anlamaya yonelik daha
uygun bir teori oldugu; teorinin degisimin durumsal ve bireysel yonlerini vurgulayan
bir psiko-sosyal teori oldugu belirtilmistir (Labauve ve Robinson, 1999: 7). Ancak
teori, isle ilgili kayiplarinin her zaman icin emeklilige uyum sorunlarina yol agtig1
varsayimindan dolay1 elestirilmistir. Uyum sorunlarin temel sebebinin sadece is
kayiplar1 olamayacagi ifade edilmektedir. Ayrica ¢alisma hayat1 sonrasi bos zamanin
degerlendirilmesinde isin yerine koyulabilecek etkinlikler goz ardi edilmektedir
(Howard vd., 1982: 490). Teori 1960’11 yillara kadar kisilerin refahlarin1 zorlastiran
bir “kriz olay1” olarak gorlUlmiis ise de giiniimiizde bu goriis degismis, emeklilik yeni

bir yasam olay1 olarak degerlendirilmistir (van Solinge; 2012: 313).
1.8.6 Yasam Seyri Yaklasimm

Emeklilikle ilgili literatlirde 6nemli bir yeri olan “yasam seyri yaklasimi” (life
course perspective) Glen H. Elder, Jr tarafindan 90’li yillarin basinda One
stiriilmiistiir. Teoriye gore emeklilige giden yollar, emeklilik deneyiminin kalitesini
sekillendirmektedir (Quick ve Moen, 1998: 45). Teori, emeklilik ge¢isini yasam
stiresi boyunca dikkate almakta ve Kkisilerin bireysel geg¢mislerinin, bireysel
niteliklerinin ve emeklilige gecis sartlarimin, emeklilige gecisi gergeklestirmek igin
izledikleri yollar1 ve elde ettikleri ¢iktilar1 etkiledigini vurgulamaktadir (Wang ve
Shultz, 2010: 177; Wang ve Shi, 2014: 213; Topa ve Alcover, 2015: 385).

Bireylerin ge¢miglerine iliskin faktérler, insanlarin onceki gecisleri nasil ele
aldiklarini, ¢aligma ve bos zaman aliskanliklarini ve 6nceki isgiicline katilimlarini ve
tercihlerini igermektedir. Gegisle ilgili bireysel 6zellikler, demografik bilgileri, saglik
durumunu, mali durumlar1 ve gecisle ilgili yetenek ve becerileri igermektedir (Wang

ve Shultz, 2010: 177). Bireysel nitelikleri agisindan, yas, cinsiyet ve medeni durum
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gibi demografik faktorler ile saglik durumu ve mali durumun emeklilige gegis
stirecinde 6nemli etkileri olabilmektedir. Diger yandan da kisilerin emeklilige gecisle
ilgili yetenek ve becerileri de bu siirece etki edecektir. Ornegin yasam gegislerinde
esnek bir yapiya sahipse (0r. ise karsi daha az baglilik sebebiyle) emeklilige daha iyi
hazirlanabilecek ve emeklige uyumda daha iyi sonuclar elde etme ihtimali yiiksek
olacaktir (van Solinge ve Henkens 2008; Wang ve Shultz, 2010: 177). Emeklilige
gecis sartlart agisindan, yasam seyri perspektifi ayrica yasam gegisleri deneyiminin
ve gecis sonrasi gelismenin, emekliligin yasandigi belirli ¢evrelere bagli oldugunu
iddia eder. Bunlar arasinda isle ilgili rollerin o©zellikleri ve sosyal cevre
bulunmaktadir. Isle ilgili rollerin dzellikleri arasmnda emeklilik dncesi ise yonelik
tutumlari, meslek ozellikleri ve kariyer konumu gibi degiskenler yer almaktadir.
Sosyal ¢cevrede ise basta aile ve evlilik yapisi ile sosyal aglar yer almaktadir (Wang,
2007; Wang ve Shi, 2014: 213). Sosyal ¢evre emeklilige uyumu kolaylastiran “sosyal
destek” ya da emeklilige uyumu engelleyen “basmakalip diisiinceler” i¢erebilmesi

bakimindan 6nem tagimaktadir (Wang ve Shultz, 2010: 177-178).

Yasam seyri perspektifi, yasam gecisleri sonrasinda emeklilife uyumu ve
emeklilikteki refah1 saglamak igin bes 6nemli kavrama dikkat ¢ekmektedir. Bunlar
(Wang, 2007: 456; van Solinge, 2012: 314-315):

e yasam gecislerinin baglamsal i¢ ice gecmisligi (contextual embeddedness
of life transitions),

e yasam alanlarimin birbirine bagimlilig: (interdependence of life spheres),

e yasam gegislerinin zamanlamas: (timing of life transitions),

e gecis yollari ve yoringeler (trajectories and pathways),

e insan unsuru (human agency)
seklindedir.

“Yasam gecislerinin baglamsal olarak i¢ ice olusu” ile yasam gecislerine
iliskin deneyimlerin gegisin gerceklesmesinden 6nceki statd, roller ve toplumsal
baglami igeren hangi belirli kosullara bagl olacagmi belirtmektedir. Ornegin, saglik

durumu ve mali durum, ise yonelik tutumlar gibi (Wang, 2007: 456-457).
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“Yasam alanlarinin birbirine karsilikli bagimliligi” ile bir alandaki (6r. is
yasamindaki) deneyimlerin diger alanlardaki (6r. evlilik yasamindaki) deneyimlerden
etkilendigi varsayilmaktadir (van Solinge, 2012: 314). Ornegin eslerin istihdam
durumlariin emeklilere etkisini, eslerin emeklilik kararlarini birlikte almalar1 (joint
retirement) ve eslerin emeklilige birlikte uyumu (couple adjustment) gibi konular
acisindan s6z konusu karsilikli bagimliliklar1 arastirmaktadirlar (6r. Ho ve Raymo,

2009; Stancanelli ve van Soest, 2012).

“Yasam gecgislerinin zamanlamasi”, bireysel beklentiler ve Kkiiltiirel yas
normlar1 agisindan degerlendirilmekte, gecis ve uyum agisindan énem tasimaktadir.
Bireyler emekliliklerini “zamaninda” ve “zamansiz” sekilde tanimlayabilmektedirler.
Zamansiz emeklilik, diisiik sosyallesme ve sosyal destek diizeyi ile finansal olarak
hazirliksizlik gibi olumsuzluklara neden olarak, emeklilikteki refahin diisiik ve
uyumun zor olmasma neden olabilecektir (van Solinge, 2012: 315; Wang, 2007:
457). Ornegin goniillii ve goniilsiiz erken emeklilik iizerine yaptiklar1 bir calismada
Shultz vd. (1998), goniilsiiz olarak erken emeklilige zorlanan kimselerin daha diisiik
fiziksel ve duygusal saglik gdosterdiklerini ve bu kimselerin yasam ve emeklilik

tatminlerinin de diisiik oldugu tespit edilmistir (Shultz vd., 1998: 54).

“Gegis yollar1 ve yoriingeler” kavrami, yasam deneyimlerinin tarihsel
baglami ve zaman i¢indeki gelisimi ile ilgilidir (van Solinge, 2012: 314-315). Burada
gecisler, statiilerin zaman igerisindeki degisikliklerine (Or. istthdamdan emekli olma
durumuna) ve yoriingeler ise nispeten istikrarli donemlerde yasam gelisimine
(6rnegin, emeklilik sonrasi bireysel gelisime) atifta bulunmaktadir (Wang, 2007:
456). Yasam seyri perspektifinin temel varsayimi bireylerin kendi yasam ¢izgilerini,
tarihin ve sosyal kosullarin olanak ve kisitlamalar1 igerisinde uyguladiklar1 segenek
ve eylemler yoluyla olusturduklari yoniindedir (van Solinge, 2012: 314). Bu
baglamda teori, emeklilikle ilgili sonug¢larin tarihsel baglamda degerlendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Buna gore 1970°1i ve 1990’11 yillarda emeklilik ile elde
edilen ¢iktilar birbirinden farkli olabilecektir (Quick ve Moen, 1998: 45).

“Insan unsuru” ilkesi, bireylerin tarih ve sosyal kosullar tarafindan
sekillendirilen sosyal diinyalarmin firsatlar1 ve kisitlamalar1 ¢ercevesinde planlar1 var

oldugu, secimler yapabildikleri ve eylemlerde bulunduklarini ifade eder. Emeklilik
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aragtirmalarinda (6r., Carter ve Cook, 1995; van Solinge ve Henkens, 2005), gegisin
nasil deneyimlendigi konusunda insan unsurunun ©Onemi nispeten yenidir (van
Solinge, 2012: 315).

Yasam seyri perspektifi arastirmalarda siklikla ele alinmistir. Ornegin Moen
(1996: 131), yasam seyri yaklasimimin emekliligin dinamikleri ve sonuglarna iliskin,
calisma hayatindan ayrilmanin saglik ve refahtaki degismelere baglayan
mekanizmalar1 ve kosullar1 igerdigini belirtmektedir. Quick ve Moen (1998) ise
stireklilik ve rol teorisi gibi iki teoriyi birlestirmek i¢in yasam seyri perspektifini
arastrmalarinda kullanmiglardir. van Solinge’e (2012: 315) gore yasam seyri
perspektifinin, emeklilik deneyimlerindeki heterojenligin agiklanmasi agisindan
genel bir ¢ergeve sunmaktadir. Kim ve Moen (2002: 213) de emeklilik ve psikolojik
refah arasindaki baglantmin da en iyi sekilde bir yasam seyrinden anlasilacagini

belirtmektedirler.
1.8.7 Kaynak Tabanh Dinamik Yaklasim

Emeklilige uyum arastirmalarmin bir yandan emeklili§e uyumun karmasik
dogasini aciklayan diger bir yandan da somut ve test edilebilir hipotezlere olanak
saglayan karma bir teorik ¢erceveye ihtiyaci oldugu ve emeklilige uyumun teorik
temellerinin gelismesi i¢in kaynak tabanli dinamik bir yaklagimin gerekliligi one
strilmektedir (Wang vd. 2011). Wang vd., tarafindan gelistirilen “kaynak tabanl
dinamik model” (resource-based dynamic model) emeklilik ¢iktilar1 olarak
kaynaklardaki degisimi ve degisimin nedenlerini ele almaktadir (6r. bkz. Wang vd.,
2011). Buna gore siirece iliskin deneyimler kaynaklara erisime ve emeklilik
gecisinde bu kaynaklardaki degisikliklere baghdir. Arastirmacilar emeklilige
uyumun anlasilmas:1 i¢in farkli kaynak tiirleri {lizerinde dogrudan etkisi olan
degiskenlerin incelenmesini Onermektedirler. Cesitli arastrmalar da kaynaklarda
meydana gelen degisimleri ile insanlarin refahi, mutlulugu veya uyumlar: arasinda
iliski kurmaya ve bu iliskinin yonlerini agiklamaya ¢aligmislardir (6r. Hobfall, 2002;
Wang vd., 2011; Wang 2012).

Kaynaklar, zor bir durumla basa ¢ikmak veya bir hedefi basarmak icin

kullanilabilecek maddi, sosyal veya psikolojik araglar veya varliklardir (Van Soling,
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2012: 318). Kaynaklar, kendi baslarma deger alan (6r. benlik saygisi, yakin baglar,
saglik ve i¢ barig) veya merkezi olarak deger verilen varliklar1 (Or. para, sosyal
destek ve kredi gibi) elde etmek icin birer ara¢ olarak hareket eden ogelerdir. Bir
kisinin merkezi olarak deger verdigi ihtiyaglarini yerine getirmek i¢in sahip oldugu
“toplam kapasite” olarak genis bir bicimde ifade edilmektedirler (Hobfoll, 2002:
307). Wang (2007: 471), dnceki emeklilik aragtirmalarinda incelenen farkli kaynak
tiirlerini gozden gecirirken, kaynaklarin, bireyin fiziksel kaynaklar1 (0r. kas kuvveti),
biligsel kaynaklar (Or. islem hizi ve ¢alisma bellegi), motivasyon kaynaklar1 (Or.,
kendi kendine etkinlik), mali kaynaklar (6r. maas ve emeklilik), sosyal kaynaklar
(Or., sosyal ag ve sosyal destek), ve duygusal kaynaklar1 (6r. ruh hali ve duygulanim)

icerecegini belirtmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde kaynaklar, insanlarin (fiziksel olarak) neler
yapabilecegini ve emeklilikte neleri karsilayabileceklerini (finansal olarak)
sekillendirir. Kaynak tabanli yaklasimin temel varsayimi kaynaklara daha fazla
erisimi olan emeklilerin (6r. daha iyi saglik, daha yiliksek gelir), emeklilige daha az
uyum sorunu yasayacaklar1 ve emeklilikten daha fazla tatmin olacaklar1 yoniindedir.
Kaynaklarin azalmasi ise bunun aksine emeklilige uyumu olumsuz etkileyecektir
(Van Soling, 2012: 318; Wang, vd., 2011: 206). Buna 6rnek olarak da sosyal destege
sahip olan kisilerin, zihinsel ve fiziksel sagliklar1 daha iyi ve strese karsi daha
direngli kisiler oldugu, ancak bundan mahrum olanlarin ise psikolojik olarak stresin
etkilerine karsi savunmasiz kalmalar1 verilebilmektedir (Hobfoll, 2002: 309). S6z
konusu teoriler 1g1ginda arastirma kapsaminda emekliligin siireci 6ncesinde, bireysel
ve cevresel kosullar ile emeklilige gecise iliskin faktorler ve emekliligin sonuglari
itibariyla (arastrmanm kapsam ve sinirliklarmma gore) belirli kaynak alanlarindaki

durumun 6lgiilmesi ve uyuma olan etkisinin analizi yapilacaktir.

1.9 Emeklilik Siirecinin Asamalart ve Emeklilige Uyum Siireci

Emekliligin siire¢ olarak kavramsallastirilmasi sonrasi, emeklilik siirecinin ne
oldugu, siirecin ne zaman bagladig1 ve nerede bittigi, siirecin hangi asamalara sahip
oldugu, bu asamalarda ne gibi eylemlerin gerceklestigi agiklanarak arastirmanin odak

noktasi olan “emeklilige uyumun” siire¢ igerisindeki yeri ortaya konulacaktir.
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Literatlirde gesitli arastirmalar emeklilik siirecini farkl agilardan ele almus,
siirece iliskin farkli asamalar ortaya koymuslardir. Ornegin Beehr (1986: 31),
emekliligin bir kimsenin fiili olarak caligma hayatin1 sonlandirmadan biraz once,
planlama yapma ve emeklilik karar1 ile baglayan, emekli olunan zamandan yillar
sonra da tamamlanmayan bir siire¢ oldugunu belirtmistir. Richardson (1993) da
emekliligi lic asamali olarak; emeklilik Oncesi ileriye yonelik diisiinme, karar verme
ve fiillen emekliye ayrilma asamasi ile emeklilik sonrast uyum asamasi seklinde bir
sure¢ olarak tanimlamistir (Hershenson, 2016: 1). Price (1998), dort asamali bir
emeklilik stireci modeli 6ngdrmiis ve bunlar1 emeklilik karar1 alma, mesleki kimligin

birakilmasi, diizeni yeniden saglamak ve emeklilik hayati olarak smiflandirmistir
(Price, 2003: 346).

Tablo. 2 Emeklilik Siireci ve Bilesenleri

Emeklilik Sareci

Emeklilik Planlamasi

Resmi, Gayriresmi Planlama
Finansal Planlama

Emeklilik Hedeflerinin Ayarlanmasi

J y

Erken Emeklilik Emeklilik Karan Alma

Erken Emeklilik Tesviki Almak Emekiilik Niyeti

Erken Emekli Olma Karan Almak Gondalla Emeklilik
Gonilstuz Emeklilik

Vv
Koprii istihdam

Kariyer Kopri istihdami

Bagka Bir Alanda Kopri Istihdam
Gondlla Calisma

Tamamen Emeklilik

\ N \ 7
Emeklilige Gegis ve Uyum

Emeklilik Sonrasi Bos Zaman Aktiviteleri

Emeklilikten Tatmin

Yasam Tatmini

Emeklilik Sonrasi Fiziksel ve Zihinsel Saglhk
Emeklilige Uyum Yoringelen

Kaynak : Wang ve Shultz (2010: 181) “Employee retirement: A review and recommendation for
future investigation”, Journal of Management, 36, s.182.
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Emeklilik stirecini tim yoniyle ele alan Wang ve Shultz (2010) ise ampirik
caligmalar1 inceleyerek emeklilik siireci, siirecin bilesenleri ve siireci etkileyen
faktorlerin yer aldig1 bir model olusturmuslardir (Wang ve Shultz, 2010: 181). Wang
ve Shultz‘a (2010) ait modelin emeklilik siireci ile siirecinin bilesenleri gosteren
kismi Tablo. 2’de goriilmektedir. Buna goOre emeklilik sureci, emekliligin
planlanmasi ile baslamaktadir. Siireg icerisinde farkli nedenler ile ¢esitli yoriingeler
izlenebilmektedir. Ornegin belirli bir planlamaya bagl olarak erken sekilde
gerceklestirilen ya da plan dahilinde olmayan goniilsiiz bir emeklilik ya da emeklilik
sonrasi yeniden caligma hayatina donmek manasida koprii istihdam ya da dogrudan

isgiliclinden ¢ikarak emeklilige ayrilabilmek gibi yoriingeler mevcuttur.

Bu calisgmada emeklilik siireci Wang ve Shultz (2010)’un ¢alismasindan
istifade edilerek siniflandirmada biraz farkli olarak izah edilecektir. Ornegin erken
emeklilik ve koprii istihdam olgular1 emeklilige gecis slireci igerisinde gegisin erken,
zamaninda ya da ge¢ olmasi ile iliskilendirilerek ele alinacaktir. Bu agidan uyum
stireci de gecisten ayri bir boliimde detayli olarak ele alinacaktir. Bu kisimda siirecin
asamalarma iligkin genel aciklamalara yer verildikten sonra bir sonraki kisimda ise
bu asamalarin hangi degiskenler tarafindan nasil etkilendigi ampirik bulgularla

birlikte izah edilecektir.
1.9.1 Emeklilige Hazirhk ve Planlama Siireci

Emeklilige hazirlik ve planlama emeklilik siirecinin ilk asamasi olarak
gerceklesmektedir. Bu asamada bireyler emeklilik yasantisinin neyi gerektirdigini
diisiinmeye baslarlar ve emeklilikle ilgili hedefler belirlemek igin resmi veya gayri
resmi planlama faaliyetleri icerisinde yer alirlar. Ornegin arkadaslarla, aile
bireyleriyle ve meslektaslarla emeklilik Oncesi tartismak gayri resmi planlama
faaliyetleri olarak degerlendirilirken ¢alisilan kurum tarafindan diizenlenen
bilgilendirici kurslara, seminerlere veya programlara katilmak resmi planlama
faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir (Shultz ve Wang, 2011: 172; Wang ve
Shultz, 2010: 172).

Planlama davranislari, maddi, saglik, sosyal, duygusal, bilissel ve motivasyon

alanlarindaki kaynak edinimi ile ilgili genis bir icerige sahip olmaktadir (Earl,
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Bednall ve Muratore, 2015: 7). Dolayisiyla emeklilik planlamasi, hem ekonomik
hem de psikolojik yonleri olan bir ¢abadir ve emeklilik 6ncesi, emeklilige gegis ve
emeklilik sonrasi1 donemleri igeren gesitli asamalardan olusabilmektedir (Asebedo ve
Seray, 2014: 161). Genel olarak planlama siirecinde bireyler ¢esitli konularda
gelecege yonelik adimlar atmaktadirlar. Bu minvalde atilabilecek adimlarin

kapsamini, asagidaki gibi olabilmektedir (Cang0dz vd., 2014: 48):

e emeklilik yasamma yonelik 6ncelikli amaglarin belirlenmesi,

o emeklilik zamanina karar verilmesi,

e emeklilik yasamina yonelik olarak ekonomik yatirimlar yapilmasi,

o fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasi ve strdiriilmesi,

e aile, akraba ve arkadaslarla olan iliskilerini gelistirmek ve aile icinde yeni
roller edinmek i¢in ¢abalari,

e ilgi alanlarinm belirlenmesi,

e cmeklilikte tekrar aktif ¢alisma yasamina devam edip etmeyeceklerine

karar verilmesi

Planlama slreci bireysel adimlarla gergeklesebilecegi gibi kurumsal
diizenlemelerle de gergeklestirilebilmektedir. Monk (1985) emeklilige yonelik plan
yapma ve hazirlik siireci igerisinde kurumsal olarak yapilan programlari, emeklilik
oncesi danmismanlik (pre-retirement counseling) veya emeklilik 6ncesi egitim (pre-
retirement education) olarak ifade etmektedir (Sen, 2015: 324). Emeklilige hazirlik
egitimlerinin en genel amaci, bireylere emeklilik donemlerine iliskin se¢im
yapabilmeleri dogrultusunda finansal planlama, saglik, sosyal yasamda degisen roller
ve tutumlar ile bos zamanlarin degerlendirilmesi gibi konularda gerekli bilgileri
saglamak ve planlama konusunda yardimci1 olmaktir (Sen, 2015: 324). Emekli olacak
calisanlara, yeni bir takim yetenek ve beceriler kazandirmak; yeni aligkanliklar
gelistirmek veya yeni sosyal orgiitlere katmak gibi ¢esitli hizmetleri de icermektedir

(Isikhan, 1997).

Emeklilige hazirlik programlarmin kurumlarca verilmesi ¢esitli iilkelerde (Or.
ABD) yasal zorunluluk olabilmektedir. Programlar genelde agirlikli olarak finansal

olmak iizere, psikososyal ve fiziksel konular1 icerebilmektedir (Isikhan, 1997).
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1.9.2 Emeklilik Karari1 Alma Siireci

Emeklilik karar1 alma siireci, emeklilik siirecinin ikinci asamasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu siirecte bireyler, emeklilik daha yakm hale geldikge,
mevcut ekonomik ve istihdam kosullarinin  yami swra ailevi ve kisisel
degerlendirmeler de dahil olmak iizere ¢ok cesitli faktorleri dikkate alarak emeklilik
karar verme surecine girerler (Shultz ve Wang, 2011: 172). Emeklilik karar1 alma
stireci her defasinda tek bir olay olarak degil de her bireyin kendi kosullarma bagl
olarak degisen bir siirectir (Beehr, 1986: 31). Bu yoOniiyle emeklilik karar1 farklh
stirelerde ortaya c¢ikabilen, karmasik bir psikolojik ilerleme olarak da ifade
edilmektedir (Wang ve Shultz, 2010: 184-185).

Literatiirde Onemli c¢alismalar emeklilik karar alma siirecinin nasil
gerceklestigine cesitli iliskin ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Bu calismalar kisiyi
emeklilik kararma gotiiren agsamalara iliskin tespitlerde bulunarak karar verme
siirecinin daha anlasilir hale gelmesini saglamislardir. Ornegin Feldman ve Beehr
(2011: 194) galigmalarinda emeklilik karar alma siirecinin ti¢ asamadan olustugu bir

model dnermislerdir. Bu asamalar:

1. Gelecegi diisiinmek; emeklilik olasiligini diistinmek
2. Gegmisi degerlendirmek; isi birakma zamanina karar vermek

3. Emeklilige gecis; planlarmi eyleme dokmek

Emeklilik karar alma siirecinin ilk asamasi olarak degerlendirilen kisim
diisinme ve hayal etme ile baslamakta, emeklilik diisiincesi bu asamada oldukca
soyut olabilmektedir. Bu agsamada 6ncelikle gelecege doniik olan bireyler, calistiklar
islerin yerine hangi faaliyetlerin ve iliskilerin yer alabilecegini diistinmektedirler.
Ikinci asamada ise bireyler dncelikle ge¢mis odakli olup, uzun siireli islerini veya

meslekleri birakmak i¢in istekliliklerini (veya isteksizliklerini) degerlendirmektedir.

Son asama olan emeklilige gecis ve planlar1 eyleme dokme asamasinda ise
tim bu zamana kadar emeklilik siireci boyunca belirli durumlarin veya sonuglarin
beklentisi icerisinde olan kisiler i¢in bu sathada ¢iktilar daha somut olabilmektedir.

Bireyler, bir dizi sonu¢ elde etmenin mevcudiyeti, arzulanabilirligi, araclar1 ve

62



olasilig1 hakkinda (finansal veya psikolojik olarak) varsayimlar yapmaktadirlar

(Feldman ve Beehr, 2011: 194-198).
1.9.3 Emeklilige Gegis Siireci

Emeklilige gecis asamasi, kismen karar alma siirecinin nihai bir sonucudur.
Kimi zamanda emeklilige gecis, bireylerin kararlarina, inisiyatiflerine ve gonalli
olmalarina dayanmadan gergeklesebilmektedir. Karar alma siirecinde emeklilik
karar1 almanin bireyin kendi ellerinde olmasina vurgu yapilmaktadir. Ancak
gontlliilik ve kisinin kontrolii disinda emeklilige gecisin gergeklestigi bigimlerde
mevcuttur. Bu sebeple bireysel karar alma eyleminden bagimsiz gerceklesebilmesi
nedeniyle emeklilige gecis siireci ayr1 olarak ele alinacaktir. Bu nokta da gegisin

gerceklestigi kosullar siiflandirilarak gecis siireci izah edilecektir.

Literatlirde arastirmalar emeklilige gecisi ele alirken, bu siireci zamana
(erken, zamanmda ve ge¢ emeklilik), tercihe (gondlli ve zorunlu emeklilik) ve
calisma durumuna gore (kismen veya tamamen emeklilik) smiflandirilmaktadirlar
(or. Beehr, 1986; Cakir, 2011). Calisanlar bu smiflandirmalar altindaki emeklilik
bicimlerinden emeklilige gecis yapmaktadirlar. Wang ve Shultz (2010)’un
smiflandirmasindan farkl olarak emeklilige gecis ve uyum ayr1 ayri ele alinmis, ve
yine ayrica gecisin zamana ve ¢aligsma durumuna gore olan bigimlerini yansittig1 i¢in

de erken emeklilik ve koprii istihdam olgular1 bu baslhikta degerlendirilmistir.

Emekliligin zamanlamasi, emeklilik literatiiriinde, 6zellikle toplumsal etkileri
yiziinden ¢ok dikkat ¢eken bir konudur. Beklenen ya da standart (resmi) yasa kiyasla
emeklilik anin1 dikkate alarak “erken emeklilik” (early retirement), “zamaninda
emeklilik” (on-time retirement) ve “ge¢ emeklilik” (late retirement) olarak ayrim
yapilmaktadir (Palmore, George ve Fillenbaum, 1982: 735; Peiro, Tordera Potocnik,
2012: 519).

Zamana gore yapilan ilk degerlendirme olan “erken emeklilikle” yasli bir
calisanin yasal olarak belirlenmis emeklilik yasindan once veya istihdam saglayan
kurulusunun standart emeklilik yasmdan Once emekliye ayrildiginda ortaya
¢ikmaktadir (Peiro, Tordera ve Potocnik, 2012: 519). Erken emekliligin, orgiitler ve

toplum igin genellikle “zamansiz” (off time) bir etkinligi (yani olayin zamanlamasi,

63



toplumsal normlarla tutarsiz beklenmedik bir olay1) temsil ettigi yoniinde genis
anlamlara sahip oldugu belirtilmistir (Wang ve Shultz, 2010: 188-189). Feldman
(1994: 285), erken emeklileri, “65 yasindan énce érgiitsel bir konumdan veya uzun
stireli kariyer yolundan” ayrilanlar olarak tanimlamistir. Emeklilige gecis siirecinde
zamansal agidan degerlendirilen ikinci bir gecis tiirli ise “zamaninda emeklilik”,
yash bir ¢alisanin, belirlenmis, standart, normal veya varsayilan emeklilik yasmna
eristiZinde emekli oldugunda gergeklesir. Baska bir deyisle, yash bir calisan
emeklilik planinda yer alan zamanda emekliye ayrilirsa, zamanmda emekli olur.
Oldukca sik bir sekilde, yasli calisanlar, resmi veya normal emeklilik c¢agina
girdikten sonra, ise devam etmeyi tercih etse bile, is giiciinde siireklilikleri
engellenebilmektedir. Bu nedenle, zamaninda emeklilik, yash ¢alisanlarin ¢caligmaya
devam etme imkani {izerinde kontrolii olmadiklar1 i¢in zorunlu olarak da gortlebilir
(Peiro vd., 2012: 521 ). Zamana gore smiflandirilan diger emeklilik tiirii olan “ge¢
emeklilik” ise, is giiclinden ¢ikis, belirlenen veya standart emeklilik yasindan sonra

ortaya ¢iktig1 zaman gergeklesir (Peiro vd., 2012: 521).

Istihdam iliskilerinin degisen dogasi goz oniine alindiginda, giiniimiizde
emeklilik, sadece tam istihdamdan, istihdamsiz bir duruma geg¢is olarak
diistinilmemelidir (Feldman, 1994: 286; Peiro vd., 2012: 522). Calisma durumu
baglaminda, “istihdamda” ya da “istihdamin disinda ancak isgiiciiniin icinde” ve
“Isgiiciiniin disinda” olacak sekilde emeklilige gecisin birden fazla asamasi
olabilmektedir (Denton ve Spencer, 2009: 64). Bu dogrultuda isgiiciinden tamamen
ayrilmak anlaminda “tamamen veya siirekli emeklilik” (fully retirement, full-time
retirement) ile isgiiclinde kalmaya devam edecek sekilde ‘“kademeli emeklilik”
(phased retirement) ve “koprii istihdam” olarak ayrimlar mevcuttur. Ayrica bunlara
ilaveten de isgiicii icerisinde ancak “igsizlik” halinden emeklilige gecis durumu da

s6z konusu olabilmektedir.

Isgiiciinden ¢ikis yollar1 baglaminda, Gogu arastirmaci, tamamen emeklilige
yonelik olan emeklilik niyetlerini 6zetleyen; ani emeklilik (abrupt retirement)
(Calvo, Haverstick ve Sass, 2009: 114), kismi emeklilik (partial retirement),
kademeli olarak emeklilik (gradual or phased retirement), ge¢ emeklilik (late

retirement), koprii istihdam (bridge employment) ve yeniden giris (re-entry) gibi
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cesitli kategoriler kullanmiglardir (Cahill vd., 2013: 294; Topa ve Alcover, 2015:
388).

Isgiiciiniin kalic1 olarak terkinde (beklenen, zamaninda veya resmi emeklilik
yasina ulastiktan sonra) derhal tam emeklilik (immidiate fully retirement) meydana
gelir. Tam zamanl emeklilik, ¢ogunlukla esnek emeklilik diizenlemelerinin heniiz
mevzuatta yer almadigi lilkelerde mevcuttur. Kademeli (veya asamalir) emeklilik ise
tam zamanli emeklilik ile karsilastirildiginda, emeklilik durumuna gelene kadar
calisanlarin mesai saatlerini (daha kisa i glinleri veya haftada birka¢ giin daha kisa
siirelerle) azaltarak emeklilik asamasina gegmesini saglar (Hedge, 2008: 114; Kelly
vd., 2008: 150; Peiro vd., 2012: 523).

Yaslh calisanlarin kariyer islerinden ayrilip ve tamamen veya kalic1 olarak
emekli olmadan (permanent retirement) baska bir iste yer alarak, Ornegin yari
zamanl ¢aligsmak, serbest meslek veya gecici istihdam edilmek gibi, isgiiciine katilim
saglamalar1 “kopru istihdam” olarak tanimlanmaktadir (Shultz, 2003: 215; Wang
vd., 2008). Kademeli emeklilik, ayn1 igveren igin ¢alisma saatlerinin azaltilmasi
anlamina gelirken (Kelly vd., 2008: 150), koprii isttihdami baska bir organizasyonda
farkli bir is de bulunmayi1 gerektirir (Peiro vd., 2012: 524). Literatirde kopri
istthdamin farkli bir iste gerceklesmesi hususunda iki tiir ayrim bulunmaktadir.
Bunlar kisinin onceki isi ile ilgili olup olmamasmna bagli olarak kariyer koprii

istihdamu ile kariyer dis1 koprii istihdam olarak adlandirilmaktadir.

“Kariyer koprii istihdami” emeklilik oncesi benzer pozisyonlarn elde
edilmesine, “kariyer-dist koprii istihdam” ise emeklilik 6ncesi istihdamdan farkl ve
dogrudan iliskisi bulunmayan islerde yer alinmasi ile iligkilidir. Ornegin bir biiyiik
kamu isletmesinde elektrik teknisyeni olarak calisan bir kisinin, emekli olduktan
sonra kendi isyerinde elektrik¢i olarak caligmasi kariyer koprii istihdami olarak
adlandirilabilirken, ayn1 kisinin emekli olduktan sonra bir igletmede depo sorumlusu
olarak ¢aligmasi kariyer-dis1 koprii istihdam olarak adlandirilir (Feldman ve Beehr,
2011: 197). Koprii istihdaminin yordayicilari, genellikle 6rnegin yas, cinsiyet ve
medeni durum gibi demografik degiskenler ile sosyoekonomik degiskenlerdir (Wang
ve Shultz, 2010: 192).
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Emeklilige gecis ile ilgili tercihe gore yapilan ayrimda gonillu ve gondlsiz
emeklilik s6z konusu olmaktadir. Goniillii ve goniilsiiz emeklilik literatiirde
emeklilige uyum arastrmalarinda siklikla ele almmustir. Bireylerin belirlenen
emeklilik yasinda emekli olmaya sosyal ve psikolojik olarak hazirlik olma durumlar1
“istekli” ya da “goniillii” emeklilik olarak ifade edilmektedir (Cakir, 2011: 29). Bir
anlamda 1se goOniillillik, bireyin emeklilige gecisinin zorunlu olup olmadig:

konusundaki genel algisini ifade eder (Potocnik vd., 2011: 170).

Gonulli emeklilik; tercih, isteklilik ve ¢alisanin emeklilik karar1 tizerindeki
kontrol algis1 ile yakindan ilgili olmaktadir. Bununla birlikte algilanan kontroliin
tercinten farkli oldugunu ve bireyin emeklilik kararmin kendi inisiyatifiyle ya da
cevresel zorunluluklar nedeniyle verip vermedigini gostermektedir (Szinovacz ve
Davey, 2005: 37). Ornegin emeklilik yasina gelmis bir calisan igin emeklilik, yasal
dizenlemeler sebebiyle ve kendi inisiyatifi ile gerceklesirse goniillii nitelik tasirken,
aile Uyelerinden birisinin hastalanmasi ve bakima muhtag hale gelmesi nedeniyle
kendi inisiyatifine bagli olmadan zorunlu bir nitelik tasiyabilmektedir (Cakir, 2011:
29).

Emeklilige gecis nedenleri, goniillii ve goniilsiiz olarak ¢esitli tipolojilerde
tanimlanmistir. Bunlardan ilki finansal uygunluk gergeklestiginde emekliligin
kuvvetli bir sekilde tercih edilmesidir. Ikincisi zorunlu emeklilik ve bunu kabul etme
istegidir. Ugiinciisii zorunlu emeklilik ve bunu kabul etmedeki gdniilsiizliiktiir.
Dérdiinciisii igsizligin sonrasinda emekliligin gergeklesmesidir. Sonuncusu ise saglik
sorunlart nedeniyle emekliliktir. Bu cesitli emeklilik tiirlerinin farkli sebep ve

sonuglara sahip olmas1 beklenmektedir (Atchley, 1979: 45).

Sonug olarak emeklilige gecis siireci bahsi gegen zamansal bigimlerde, isgiicii
kosullarimda ve tercih segenegi dogrultusunda gerceklesmektedir. Emeklilige gecis
slireci sonrasinda ise siirecin ¢iktilar1 gecisin tiirline gore farklilik gosterebilmekte ve
gecis sekli ile beraber olusan ¢iktilar uyum siirecinin bireyler arasinda

farklilasmasina neden olabilmektedir.
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1.9.4 Emeklilige Uyum Siireci

Emeklilik strecinin son boliminde ise emeklilige uyum siireci yer
almaktadir. Emeklilige uyum asamasi, emeklilikle ilgili doyumun veya
doyumsuzluklarin ortaya ¢iktigi, kisilerin belirli tercihlerde bulundugu ve bu
tercihlere iligkin olarak yasamimi yeniden diizenlemeye ¢aba gosterdigi asama olarak
tanimlanmaktadir (Cakir, 2011: 62). van Solinge (2012: 311) emeklilige uyum
asamas1 i¢in yash calisanlarin emeklilik sirasinda degisime nasil alistiginin ve

psikolojik rahatlig1 nasil sagladigmin gergeklestigi bir siire¢ olarak ifade eder.

Emeklilige uyum asamasmm iki yonii olmaktadir. Bunlar Oncelikle
emeklilige gecis tiirline gore emekliligin gergeklesmesi, emeklilik Oncesindeki
bireysel kaynaklarm emeklilik sonrasindaki durumu ve bunlarm yasam memnuniyeti
Uzerindeki etkileri olarak ifade edilmektedir (Hansson vd., 2017: 10). Wang vd.
(2011), emeklilik uyum siirecinin bireyin emeklilik gegisi sirasinda ekonomik, sosyal
ve psikolojik kaynaklara erisim ve bu kaynaklardaki degisikliklere iliskin oldugunu
bildirmistir.

Literatiirde emeklilife uyum silirecinin seyrine iligkin arastirmalarda siireg
boyunca emeklilerin s6z konusu kaynak degisimlerine verdikleri tepkiler
aciklanmaya c¢alisilmis ve bu tepkilerin zamansal olarak farklilagabilecegi vurgusu
yapilmistir. Bu dogrultuda emeklik siirecinin her birey i¢in mutlak surette ayni

olamayacag1 vurgulanmaktadir.
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IKiINCi BOLUM
EMEKLILIK SURECINI ETKILEYEN FAKTORLER,
EMEKLILIGIN SONUCLARI VE EMEKLILIiGE UYUM

2.1 Emeklilik Oncesi Sureci Etkileyen Faktorler

Emeklilik siireci hazirlik ve planlama, karar alma, geg¢is ve uyum asamalarini
icermektedir. van Solinge (2012) tarafindan emeklilik hayatina uyumla ilgili ampirik
bulgular igeren literatiirii incelemis ve uyumla ilgili iki temel arastirma sorusu
belirlenmistir. Bu sorular emeklilige uyum siirecinde “emekliligin birey tizerindeki
genel etkisinin ne oldugu” ve “emeklilige uyumda (yani, insanlar emeklilik hayatina
ne derece iyi alisabilecegi) bireyler arasi farkiiliklara neden olan faktorlerin neler
olabilecegi” yonindedir. Tezin bu bolimiiniin ilk kisimda, emekliligin bireyler
uzerindeki etkisinden bahsetmeden ©nce, emeklilik ©ncesi strecin nelerden
etkilendigi ve bunlarin hangi sonuglara yol actig1 izah edilmis, ikinci kisminda ise
emekliligin sonuglar1 kaynaklar iizerinden belirtilmis, son olarak ti¢lincii kisminda

ise emeklilige uyum siirecinin nelerden etkilendigi a¢iklanmistir.

Emeklilik siirecini  etkileyen faktorler c¢esitli arastirmalarda farkhi
smiflandirmalarla dile getirilmistir. Bunlarin bir kismi genel olarak siirecin tamamini
bir kismi ise sadece belirli asamalar1 etkileyen faktorleri tespit etmis, siireg icerisinde
bireyler arasindaki farkliliklarin nelere bagli oldugu sorularmna yanit aramiglardir.
Ornegin Kimmel, Price ve Walker (1978) emeklilik karar alma siirecini ele aldiklar
calismalarinda bu siireci etkileyen degiskenleri bireysel, cevresel ve kurumsal olarak
siiflandirmiglardir. Wang vd. (2009) ise yine emeklilik karar alma strecini etkileyen
faktorleri mikro diizeyde kisisel faktorler (yas, egitim, saglik ve finansal durum vb.)
ve meso duzeyde isle ilgili faktorler olarak ele almig, Wang ve Shultz (2010: 184-
185) bunlara makro diizeydeki faktorleri ekleyerek siniflandirmay: genisletmislerdir.
Szinovacz (2003: 23) da emeklilik karar alma siirecini ayn1 sekilde siniflandirmistir.
Arastirmacinin modelinde meso diizeyde (0r. isci sendikalar1) ve makro diizeyde (Or.
sosyal giivenlik programlari, refah devleti rejimi) ¢esitli degiskenler bulunmaktadir.
Bir baska ornekte ise Feldman (1994: 291) erken emeklilik kararlarmi etkileyen

faktorleri agiklarken bunlari; bireysel faktorler, isgiicii piyasasi ve Kariyer
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firsatlarina  iliskin  faktorler; Orgutsel faktorler; dissal faktorler seklinde
smiflandirmistir. Shultz, Morton ve Weckerle (1998) ise emeklilik karar1 alma ve
emeklilige uyum siirecini etkileyen faktorleri, emeklilik 6ncesi ve sonrasi baglamda
itici faktorler (or. koti saghk durumu, isten ve isverenden hoslanmamak, is
bulamamak, hastalik, engellilik, gelir yetersizligi vs.) ve ¢ekici faktorler (¢calismaya
thtiya¢ duymamak, esin emekliligi, aile ile vakit ge¢irme istegi, hobilerle ugragsmak
vs.) seklinde smiflandirarak ele almiglardir. Kim ve Moen (2001: 86), emeklilik
stirecini ve slirece uyumu, biyolojik (6r. yaslanma ve saglik), toplumsal (ekonomik
ve sosyal kosullar), kisilerarasi (6r. es ve meslektaslari ile olan iligkiler) ve psikolojik
(or. benlik kavramu ve 6z-yeterlik) faktorlerin bir sonucu oldugunu belirterek dort

kategoride ele almiglardir.

Tablo. 3 Emeklilik Siirecini Etkileyen Degiskenler

Bireysel Ozellikler Ailevi Faktorler

Demografik ozellikler Aile destegi

Thtiyaglar ve degerler Es ve bagiml kimselerin bakima

Bilgi, yetenek ve kabiliyetler muhtagligt

Emeklilige yonelik tutumlar Evlilik kalitesi

Saglik ve finansal sartlar Esin ¢alisma durumu

EMEKLILIK
SURECI

Mesleki ve Kurumsal Faktdrler Sosyo-ekonomik Faktorler
Istihdam gegmisi Emeklilikle ilgili sosyal normlar
Isin ozellikleri Mevcut ekonomik kosullar
Ise yonelik tutum Gelecekteki ekonomik trendler
Kariyere olan baghlik Sosyal giivenlik sistemi
Isyerinde yasla ilgili dnyargilar Devlet politikalar1 ve programlari
Esnek is imkanlar1
Finansal tesvikler

Kaynak: Wang ve Shultz, “Employee retirement: A review and recommendation for future
investigation”, Journal of Management, 36, 2010, s.18.

Wang ve Shultz (2010), arastirmalarinda literatiirde yer alan caligmalar1
inceleyerek siirece iliskin yordayicilar: (22 adet) bireysel 6zellikler, ailevi, mesleki ve

kurumsal ve sosyo-ekonomik olmak iizere 4 kategoride siniflandirmislardir. Bunlarin
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disinda kalan (6rnegin kademeli emeklilik ve emeklik karar1 {izerindeki kontrol gibi
diger) bazi yordayicilar1 da emeklilik surecinin asamalar1 altinda ele almislardir
(Tablo. 3). Bu bolimde, Wang ve Shultz’un siniflandirmasindan yararlanilarak,
emeklilik Oncesindeki streci etkileyen bireysel o6zellikler, ailevi, mesleki ve
kurumsal ve sosyo-ekonomik faktorlerle birlikte emeklilige uyum siirecine iliskin

faktorler de literattirdeki ampirik bulgular esliginde gerekli agiklamalar yapilacaktir.
2.1.1 Bireysel Ozelliklerin Suirece Etkileri

Bireysel 6zellikler emeklilik arastirmalarinda siklikla ele alinmaktadir. Bunlar
yas, cinsiyet, medeni durum, wk ve etnik koken, kisilik 6zellikleri, emeklilige
yonelik tutum ve davraniglar, saglik durumu, egitim durumu ve finansal durum gibi

degiskenleri icermektedir (6r. Wang ve Shultz, 2010).
2.1.1.1 Demografik Ozellikler

Bireysel Ozellikler arasinda yas, cinsiyet gibi ¢esitli demografik 6zellikleri
emeklilik siireci ile siklikla iligskilendirilmis, bireylerin emeklilik deneyiminin

dogasini etkiledikleri belirtilmistir (Shultz ve Olson, 2012: 549).

Bireyin yasinin emeklilik planlama surecinde planlama davranislariyla iligkili
oldugu, calisanlarin emeklilik yasmna yaklastiklarinda resmi ya da gayri resmi
planlama davraniglarna girme olasiliklarmin arttigi belirlenmistir (Ekerdt vd., 2001.:
166). Emeklilik karar alma ve emeklilige gecis stire¢lerinde ise yasin dogrudan ya da
dolayli bir etkisi de olabilmektedir. Arastirmalarda ozellikle yasin ilerlemesiyle
fiziksel saghgm yavas veya ani sekilde diistiigii bildirilmektedir (Donaldson vd.,
2010: 280; Wang ve Shultz, 2010: 179-185; Wong ve Earl, 2009: 2). Buna gore birey
ne kadar yash olursa, emekli olmasi daha olas1 oldugu ve yasin bireylerin emeklilik
kararlarmin gii¢lii yordayicilarindan biri oldugu one siiriilmektedir (6r., Adams ve
Rau, 2004: 735; Brougham ve Walsh, 2005: 156; Kim ve Feldman, 2000: 1203;
Wang vd., 2008: 820). Bu durum ise yasam seyri perspektifinin yash c¢alisanlarin
hem fiziksel enerjilerinin hem de biligsel yeteneklerinin azalmasiyla kars1 karsiya
kaldiklar1 ve istihdama katilmalarinin giderek daha fazla sinirli hale geldigi

yoniindeki diisiinceleri desteklemektedir (Wang ve Shultz, 2010: 185).
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Yas ile birlikte fiziksel ve biligsel becerilerdeki gerilemeler, bireylerin
islerinde ne derece etkili olabileceklerine dair bir simir olusturabilmektedir. Bu husus
“zorunlu emeklilik yas1” baglaminda ele alinabilmekte, Ozellikle yiiksek fiziksel
ve/veya biligsel beceriler gerektiren bazi isler igin (6r. hava trafik kontrolorleri, ticari
ucak pilotlar1 ve yargitay hakimleri gibi) iist yas sinirlarinin mevcut olabilmesi s6z
konusu olmaktadir (Griffin, Loh ve Hesketh, 2012: 204). Diger yandan yas,
kapasitelerinden ve tercihlerinden bagimsiz olarak, insanlarin sosyal rollerinin
onemli bir belirleyicisidir. Bu nedenle, kamusal ve 0&rgitsel politikalar ve
uygulamalar, emeklilik ile ilgili zamanlama ve bireysel secim ile ilgili olarak bir
calisanin segeneklerini sekillendirir. Yas ile ilgili kiiltiirel olarak kaliplagsmis
normlarm ve c¢ergevelerin, “emeklilik i¢in dogru zamanla” ile 1ilgili bireysel

beklentileri ve inanglar1 da sekillendirdigi belirtilmektedir (Moen, 1996: 134).

Yas durumu, emeklilige gecis siirecinde tamamen emekli olmak yerine képri
istihdamda bulunma davranis ve motivasyonlarina etki etmektedir. Ornegin Kim ve
Feldman (2000: 1203), yasmn koprii istihdama katilimda kuvvetli bir belirleyici
oldugu sonucuna ulasmislardir. Davis (2003: 67) ve Wang vd. (2008: 820), yasin
koprii istihdamin herhangi bir tiirtine katilim ile negatif iliskili oldugunu ileri
stirmiislerdir. Arastrrmacilar daha yasli emeklilerin koprii istihdama katilma
olasiliklarinin daha diisiik oldugu, daha gen¢ emeklilerin de tam emeklilikten ziyade
farkli bir alanda koprii istihdamda bulunma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmislardir. Ote yandan, Loi ve Shultz (2007: 277), 101 yash yetiskin
ornekleminde yaptiklar1 arastirmada daha yasli emeklilerin (62 yas ve (stl) geng
emeklilere gore (55-61) esnek isler aramaya daha fazla motive olsalar da genc
emeklilerin daha yasl emeklilere gore finansal nedenlerden dolay1 koprii istihdam
olanaklarmi arama hususunda daha fazla motivasyonuna sahip olduklar1 sonucuna

ulagmuglardir.

Literatiirde yapilan arastirmalar neticesinde “cinsiyet” ile emeklilik stireci
iliskisi hususunda cok cesitli bulgulara ulasilmistir. Emeklilik hazirlik ve planlama
strecinde, emeklilik “hazirlik ve planlanma davranmiglari” cinsiyet baglaminda
farklilik gosterebilmekte, kadinlar emeklilik konusunda daha olumsuz tutumlara

sahip olmakta ve daha az plan yapmaya egilimli olabilmektedirler (Kim ve Moen,
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2001: 85). Emeklilik planlamast konusunda Ozellikle kadmlarin erkeklere gore
kariyerlerinin daha fazla siireksiz veya kesintiye ugramis olabilmesi, daha diisiik ve
daha az ikincil gelirlere sahip olabilmeleri, daha ¢ok yar1 zamanli ¢alismalar1 gibi
nedenlerle dogal dezavantajlara sahip olduklar1 belirtilmektedir (Wang ve Shultz,
2010: 183; Griffin vd., 2012: 207-208). Kimi ¢alismalarda ise erkeklerin emeklilige
daha ylksek oranda hazirliksiz hissettikleri tespit edilmis ancak “planlama zamani”
acisindan bir farklilik olmadigi, hem erkeklerin hem de kadinlarin emekliliklerine bir
yildan az bir zaman kala planlama davraniglarma girdikleri belirlenmistir (Dressler,
1973: 340). Bir diger husus ise yapilan “planlarin iceriklerinin” de cinsiyet
baglaminda farklilasabilecegi yoniindedir. Hershey vd. (2002: 174), erkeklerin
kadinlara gore belirli somut emeklilik hedeflerine (6r., bir motor, bir ev satin almak
ve seyahat etmek), kadinlarin ise daha genel ve soyut hedeflere (6r. mutlu olmak)
sahip olma olasiliklarinin yiiksek oldugunu bildirmislerdir. Bir baska arastirmada ise
Petkoska ve Earl (2009: 249), kadinlarin saglik ve bos zamanla ilgili alanlarda daha
fazla planlama egiliminde olduklarmi belirtmislerdir. Bunun nedenlerini kadinlarin
kisileraras1 sosyal iligkileri stirdiirme ve saglikla ilgili bilgi ve hizmetlere ulasmada
daha aktif olmalarina baglamaktadirlar. Cinsiyet baglaminda emeklilige yonelik
hazirlik ve planlama igeriklerinin farklilagsmasi ile ilgili diger bir konu ise tasarruf
yapma egilimleridir. Kadinlarin hem finansal agidan hem de kariyer gelisimlerini
etkilemesi bakimindan erkeklere gore daha siireksiz veya kesintili is gegmisine sahip
olma egiliminde olabilmeleri nedeniyle erkeklere gore is hayatinda daha az siirelerde
bulunma, ortalama olarak daha az kazanip daha az tasarruf saglama ve daha az
varliklara sahip olma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu cesitli arastirmalarda
bildirilmistir (Calasanti, 1996: 27; Glass ve Kilpatrick, 1998: 719; Quick ve Moen,
1998: 50; Griffin vd., 2012: 207-208; Shultz ve Olson, 2012: 549). Ornegin Glass ve
Kilpatrick (1998: 719) arastirmalarinda erkeklerin, emeklilik i¢in daha fazla tasarruf
ettiklerini, finansal mekanizmalara yatwrim yapma olasiliklarmin daha yiiksek

oldugunu tespit etmislerdir.

Emeklilige gecis surecinde kadinlarm, onceden de bahsedildigi gibi sahip
olabilecekleri, bir takim dogal dezavantajlardan etkilenmeleri mumkundur. Bu

dezavantajlar, emeklilik Oncesi planlamaya yonelik tutumlari etkilemekte ve
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emeklilige geciste ve emeklilik sonrasi etkinliklerde farklilagsmayi agiklamaktadir
(Pinquart ve Schindler, 2007: 443). Ornegin kadnlarin ¢alisma hayatlarmin daha
fazla kesintiye ugrayabildigi siklikla dile getirilmistir. Bunun en 6nemli nedenleri
arasinda kadinlarm ailevi sorumluluklarinin degismesi, dogum ve gocuk yetistirme
ve akrabalarin bakim ihtiyaclar1 gibi sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir (Kim ve
Moen, 2001: 85; Solinge ve Henkes, 2008: 424; Szinovacz ve Waho, 1992: 191). Bu
gibi sorumluluklarmn ortaya ¢ikmasi kadinlarin islerine karsi daha diisiik duygusal bir
baglilik gostermesine yol agmakta ve bu da kadmlarin tutumlarindaki is ve meslegin
merkeziyetinin azalmasina neden olabilmektedir (Pinquart ve Schindler, 2007: 443).
Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilimlar1 karsisinda ailevi bakim ihtiyaglari
kadinlarin 6nemli emeklilik nedenleri arasinda gosterilmektedir. S6z konusu
sebeplerin etkisiyle kadinlar kariyerlerini erkeklere gore daha cabuk sonlandirarak
emeklilige daha erken gecis yapabilmektedirler (Szinovacz ve Waho, 1992: 191) ya
da emeklilikleri sonrasinda calismaya devam etseler dahi bu siirecte erkeklere gore

daha az caligma hayatinda kalabilmektedirler (Solinge ve Henkes, 2008: 424).

Emeklilik 6ncesi siirecte bireylerin “medeni durumlarmin” siirece olan etkisi
cesitli arastirmalarda ele alinmustir. Bu arastwrmalarda emeklilik karart alma ve

emeklilige gecis siirecinde g0ze carpan iki husus mevcuttur.

Ilk husus, yapilan karsilastirmalarda evli ve evli olmayan calisanlar arasinda
farklhiliklarla ve medeni durumun emeklilik siireci tizerindeki etkileri ile ilgilidir.
Literatirde genellikle evli olan ve olmayan bireyler arasinda emeklilige gegis
acisindan karsilastirmalar yapilmistir. Medeni durumun emeklilik siirecine etkisine
iliskin tutarsiz ampirik bulgular mevcuttur. Bazi c¢aligmalar evli olan yash
calisanlarin evli olmayanlara kiyasla emekliligi tercih etme olasiliginin daha fazla
oldugunu (Henkens 1999: 63, Henkens ve van Solinge 2002: 55), ve diger bazi
calismalar da medeni durumun emeklilik kararlariyla iliskili olmadigin1 géstermistir
(Wang vd., 2008: 827). Davis (2003: 59), evliligin emeklilik sonrasi sosyal iliskisel
faydas1 baglaminda evli olmayan emeklilerin kendileri i¢in tatmin edici sosyal iligki
seviyesini srdurebilmek i¢in tamamen emekli olmak yerine kopru istihdama daha
fazla ihtiya¢ duyabileceklerini 6ne siirmiistiir. Ge¢mis arastirmalar, evli bireylerin

evlenmemis bireylerle karsilastirildiginda emeklilik konusunda daha olumlu tutumlar
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sergiledigini gostermistir. Evli olmanm emekliligin belirsizligini kars1 sosyal acidan
destek sagladigi ifade edilmis, emekliligin aile ile daha fazla vakit gegirmek i¢in bir
firsat olarak goriilebilecegi belirtilmistir (Mutran, Reitzes ve Fernandez, 1997: 268-
269).

Tkinci husus ise esin istihdam durumunun, eslerin emeklilik karar alma ve
gegis siireclerini birlikte sekillendirmesine neden olmasi ile ilgilidir. Tarihsel olarak,
cogu emeklilik arastirmasi emekliligi isveren ve calisan arasinda karsilikli bir iligki
ve bireysel bir karar alma sureci olarak degerlendirmistir. Bununla birlikte literatiirde
giderek artan bir sekilde emeklilige geciste evli calisanlarin birlikte karar alma
durumlar1 ele alinmistir. Literatiirde bu durum “birlikte emeklilik” (joint retirement)
olarak ifade edilmektedir (Henkens, 1999: 63; Smith ve Moen, 1998: 734; Kim ve
Moen, 2002: 212; Moen, Kim, ve Hofmeister, 2001: 55; Szinovacz, 1996: 243;
Smith ve Moen, 2004: 262). Evlilik ve aile baglamida eslerin birlikte emeklilik
karar1 almalar1 giderek yaygimlagsmakta, 6zellikle eslerin istthdam durumu bu siireci
etkileyebilmektedir. Evli c¢alisanlar eslerinin istihdam durumlarina bakarak
emeklilikle ilgili bir karar almaktadirlar. Reitzes, Mutran ve Fernandez (1998: 617)
tarafindan evli ve tam zamanh c¢alisanlar iizerinde yapilan bir arastirmada, ¢alisan
esin bulunmasinin hem erkegi hem de kadim istihdamda kalmaya tesvik ettigini
tespit edilmistir. Cesitli arastirmalar esleri emekli olmus bireylerin, ¢alisan esi olan
bireylere kiyasla emekli olma ihtimalinin daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir
(Pienta, 2003: 353; Szinovacz ve DeViney, 2000: 490). Benzer sekilde Szinovacz ve
DeViney (2000: 490) de bir esin emekli olmasmin diger esin emeklilik siirecini
hizlandirdig1 sonucuna ulagmislardir. Ayrica belirtildigi iizere bir anlamda ¢alisan bir
esi olan bireylerin erken emekli olma ihtimallerinin de daha diisiik olduguna dair
bulgular mevcuttur (Kim ve Feldman, 1998: 623). Hatta bazi1 durumlarda emekli
olduklarinda calisan bir ese sahip olan bireyler, eski mesai arkadaslari ile olan
iligkilerinin yerine koyabilecek bir iligkiyi eslerinden bulamayacaklarindan kopri
istihdami da tercih edebileceklerdir (Kim ve Feldman 2000: 1199). Yapilan bazi
arastirmalarda bir diger husus ise birlikte emeklilik kararlarinda eslerin karsilikli
etkilesimi ile ilgili olabilmektedir. Ornegin Smith ve Moen (1998: 739) tarafindan

228 evli ve emekli giftler (50-72 yas arasi) drnekleminde yapilan bir arastirmada,
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kadinlarin  emeklilik zamanlamasi, eslerinin  emeklilik  zamanlamasindan

etkilenmekte iken ayni durum erkekler agisindan s6z konusu olmamaktadir.

2.1.1.2 Kisilik Ozellikleri

Emeklilik strecine etki eden bireye ait Ozellikler icerisinde “kisilik
ozellikleri” de bulunmaktadir. Bu hususla ilgili 6zellikle literatiirde ¢ok 1yi bilinen
bes faktor kisilik Ozellikleri; disa dOnUkluk (extraversion), yumusak baslilik
(agreeableness), deneyime agiklik (openness), duygusal dengesizlik (neuroticism),
sorumluluk (conscientiousness), ilizerinden emeklilik stireci ile iliski kurulmaktadir
(Lockenhoff, Terracciano ve Costa, 2009; Robinson, Demetre ve Corney, 2010).
Ornegin Lockenhoff, Terracciano ve Costa (2009: 724) kisiligin emeklilik siireci
iizerindeki etkisi baglaminda, diisiik sorumluluklar1 olan kisilerin yiiksek
sorumluluklar1 olanlardan daha ©nce emekli olduklar1 sonucuna ulagmiglardir.
Robinson, Demetre ve Corney (2010: 792), nevrotikligin (duygusal dengesizlik)
olumsuz emeklilik kosullar1 ile iliskili oldugunu, ancak sorumlulugun emeklilik

kararinin daha olumlu algilanmasiyla iliskili oldugunu tespit etmiglerdir.

Bes faktor kisilik 6zellikleri disinda kisilikle ilgili farkli psikolojik kaynaklar
da emeklilik sirecine etki etmektedir. Literatiirde siklikla incelenen bireylerin
davraniglarimi etkileyen bu kaynaklar arasinda 6z yeterlilik (self-efficacy) veya
kisisel hakimiyet/hakimiyet duygusu (personal mastery, sense of mastery) yer
almaktadir (Topa ve Alcover, 2015: 384; Fretz vd., 1989: 306, Moen, 1996: 138;
Taylor ve Shore, 1995: 81; van Solinge ve Henkens, 2005: 11). Moen (1996: 138)
tarafindan “insanlarin, yasamlarin énemli élciide etkileyen gucleri kendi kontrolleri
altinda  gormeleri” olarak tanmimlanan hakimiyetin/6z-yeterliligin, bireylerin
kendilerini ne kadar yetenekli hissettiklerini, hangi faaliyetleri Gstlendiklerini ve bu
faaliyetlerdeki siirekliliklerini etkiledigi belirtmektedir. Diger yandan kavramin
emeklilikle iliskisi ve etkilesimi “emeklilik 6z-yeterliligi” (retirement self-efficacy)
olarak ifade edilmektedir. Emeklilik 0z-yeterliligi, kisinin emeklilik ile iligkili
degisiklikleri ele almak i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olduguna olan inan¢
olarak tanimlanmakta (Carter ve Cook, 1995: 75), kisinin dnceki yasam gegisleriyle
basa ¢ikma deneyimleri tarafindan sekillendigi bildirilmektedir (Moen, 1996: 138;
Taylor ve Schaffer, 2013: 254).
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Literaturde 0z-yeterlilik ile emekliligin karsilikli etkilesim igerisinde oldugu,
birbirlerini etkiledigi goriilmektedir. Ornegin Moen (1996: 138) o6z-yeterliligin
kigilerin geg¢mis performans ve basarilari, baskalarin1 kendileri gibi goérme
deneyimleri, ikna kabiliyetleri ve fizyolojik durumlar1 (kaygi durumu) gibi dort
faktor tarafindan etkilendigini belirtmektedir. Kariyer mesleginde 6zerklik
(autonomy) ve emekliligin goniillii sekilde gerceklesmesi emeklilik sonrasi 0z-
yeterliligi etkileyebilmektedir. Emeklilik 6z yeterliligi, kisinin kimligini korumakta
ve benlik saygisinin kaybma ve depresyona engel olmaktadir. Diger yandan s6z
konusu psikolojik kaynak da emeklilik siirecinin asamalari da etkileyebilmektedir.
Ornegin diisiik seviyede 6z yeterlilik hislerinin emeklilikle ilgili daha az planlama ile
iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir (Fretz vd., 1989: 306). Ayrica emeklilik 0z-
yeterliliginin gelecekteki emeklilik hakkindaki hisleri ve emeklilige gegise tesebbiis
etme motivasyonunu etkiledigi, emeklilik 6z yeterliligi olumlu diizeylerde olan
kimselerin emeklilige ge¢is oncesinde daha az stres yasadiklari belirtilmistir (Fretz
vd., 1989: 306; Taylor ve Shore, 1995: 81). Diisiik emeklilik 6z-yeterliligi olanlarin
emekliligi memnuniyetsiz bir donem olarak géren ve uyum saglayamayacaklarini

diisiinen kimseler olduklar1 belirtilmektedir (Taylor ve Shore, 1995: 81).
2.1.1.3 Beklenti ve Tutumlar

Emeklilik siirecine etki edebilecek bir diger onemli husus ise bireylerin
gelecekte emeklilik donemine iliskin beklenti ve tutumlar1 olarak ifade edilmektedir.
Emeklilikle ilgili beklentiler “elde edilebilir sebep, amag¢ ve arzulanan seyler” olarak
tamimlanmstir (Moen, 1996: 138). Beklenti ve tutumlar emeklilik planlama, karar
alma ve gecis siireglerini etkileyebilmektedir. Ornegin emeklilige iliskin pozitif
tutumlar ve yaslanma siirecine iliskin gergek¢i bilgiler emeklilik planlama
davranislarimi Ongormektedir (Fretz vd., 1989: 306). Diger yandan bireylerin
caligmay1 emekliligin bir alternatifi olarak gormeleri, emeklilik planlamasmna ve
karar verme davraniglarma girme olasiliklar1 tizerinde giiclii bir etkiye sahip
olabilmektedir (Adams ve Beehr, 1998: 663). Kim ve Moen (2001: 85), emeklilik
oncesi asamada, emeklilige yoOnelik olumsuz tutumlarin daha az emeklilik
planlamasi, emeklilik hakkinda daha az bilgi edinme ve karsiliginda emeklilige daha

kot uyum ile baglantili oldugunu bildirmistir.
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Literatirde g¢esitli arastirmalar, insanlarin emeklilik yasantilarina iliskin
beklentilerin emeklilik niyetlerini ve kararlarmni etkiledigini gostermistir (Henkens,
1999: 63; van Solinge ve Henkes, 2008: 429). Fields ve Mitchell (1984), sadece
geemisin ve mevcut kosullarin degil gelecekle ilgili beklentilerin de mevcut kararlara
dahil oldugunu, bugiinkii segimlerin gelecekteki sonuglari etkiledigini belirtmislerdir.
Bu dogrultuda cesitli alanlardaki gelecegin 6znel degerlendirmeleri emeklilige
gecisin zamanlamasinda O6nemli bir bilesen haline gelmektedir (Moen, 1996: 138).
Ornegin emekliligin olumlu bir deneyim olacagmi ve iyi uyum saglayacagini
diisiinen calisanlarin, erken emeklilikle ilgilenme ve bu ydonde planlama yapma
egiliminde olduguna dair bulgulara ulasilmistir (Gall ve Evans, 2000: 193; MacLean,
1983: 6; Taylor vd., 2008: 460; Taylor ve Shore, 1995: 80). Bir bagska 6rnekte ise
Brougham ve Walsh (2005: 141), yaslar1 55-77 arasinda degisen 251 iiniversite
calisam1 Ornekleminde yaptiklar1 arastrmada daha yash calisanlarm, emekliligin
gelecekte cesitli alanlardaki (6r., aile, arkadaslik, finans, saglik, din, sosyal hayat vb.)
hedefleriyle uyumsuz oldugunu diisiinmeleri durumunda emekli olma egilimlerinin
daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde Griffin ve Hesketh (2006)
tim yas gruplar i¢in emeklilik sonrasinda memnuniyete iliskin beklentinin, erken
emeklilik beklentileri ile iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Bir kisi emeklilikle
kolay bas edebilecegini hissetmesi halinde emeklilige daha erken gec¢is egilimi
gosterdigi belirtilmektedir (Feldman ve Beehr, 2011: 195). Ayrica emeklilige yonelik
tutumlar, erken emeklilik tesvik tekliflerini kabul etme olasiliklarini da
etkileyebilmektedir (Shultz ve Olson, 2012: 550). Ekerdt vd. (2001: 162) emekliligin
zaman1 ve sekli hakkinda kararsiz tutumlarin gelecekteki emeklilik kararlarinda

belirsizlik ile iligkili oldugunu bulmustur.

Emeklilik konusundaki bireylerin tutumunun, maddi durumu ile yakindan
iligkili oldugu, beklenen emeklilik geliri ne kadar yiiksek olursa, tutumun daha
olumlu olacag: bildirilmistir (Atchley, 1982: 122). Zira Fretz vd. (1989: 301)
emeklilikle ilgili en temel endise kaynaklar1 arasinda gelirin ve sagligin oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Yapilan ¢alismalarda 6zellikle, emeklilik maaglarma yonelik
beklentilerin ve emekli maas1 hak etmeye uygunlugun (pension eligibility)

emeklilikle ilgili olumlu tutumlarin belirleyicileri olarak bulunmustur (Mutran vd.,
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1997: 268; Reitzes ve Mutran, 2004: 74-75). Diger yandan ekonomik ve saglik
durumundan ayr1 olarak da bireylerin yasam beklentisinin arzu edilen emekli olma
yasini etkiledigi, uzun yasam beklentisi olanlarin digerler insanlara gére daha sonra
emekli olmay1 planladiklar1 belirtilmistir (Griffin vd., 2012; Hesketh ve Griffin,
2007).

2.1.1.4 Egitim, Bilgi, Yetenek ve Kabiliyetler

Emeklilik strecine etki eden bireysel 6zellikler arasinda 6nemli bir diger
husus da bireylerin almis olduklar1 egitim ve ayrica isle ilgili bilgi, beceri ve
yeteneklerinin giincelligine iliskindir. Emeklilik karar alma sirecini etkileyen énemli
bir diger degisken olan egitim galismaya devam etme istegi ile iliskili olabilmektedir.
Stireklilik teorisi tarafindan desteklenen bir ifade ile, yiiksek egitimli bireyler,
mesleki bilgi ve/veya becerilere sahip olabilmeleri nedeniyle yasam kaliplarini
strdirmede daha fazla kapasiteye ve seceneklere sahip olabilmektedir. Bu nedenle,
kariyer alanlarinda calismalarina devam etmek i¢in danmismanlik veya diger
girisimcilik rolleri tistlenerek emeklilik kararlarmi geciktirebilmektedirler (Wang ve
Shultz, 2010: 185).

Egitim seviyelerinin emekliligin zamanimin planlamasina etkisi agisindan
cesitli bulgular mevcuttur. Ornegin iist diizey egitimli c¢alisanlarm emeklilik
konusunda daha kuvvetli motive olduklar1 ve erken emeklilik siireleri icinde daha iyi
bir zaman planlamasi1 ¢izelgesine sahip olduklar1 belirtilmektedir (Fernandez,
Alcover ve Crego, 2013: 101). Egitim durumu emeklilige gecis sonrasinda galigmaya
devam etme istegini de sekillendirebilmektedir. Ornegin, Kim ve De Vaney (2005:
387-389), iiniversite mezunu emeklilerin, daha diisiik seviyede egitim alanlara gore
daha yiiksek diizeylerde koprii istthdamda oldugunu tespit etmislerdir. Benzer
sekilde, Wang vd. (2008: 824), daha yiiksek egitim diizeyinde olan emeklilerin, tam
emeklilikten ¢ok koprii istihdamima girme ihtimalinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagsmuslardir. Ancak literatlirde egitim durumu baglaminda farkli bulgulara da
ulagilmig, daha az egitim alan kisilerin de yiliksek oranlarda emekliligi
diistinmedikleri sonucuna ulagilmistir (Fadila ve Alam, 2016: 118). Dolayistyla
emeklilik karar1 alma/almama hususunda farkl egitim seviyelerindeki kisilerin farkli

motivasyonlar1 olabilmektedir. Bu hususta diger faktorlerin de etkisi olabilmektedir.
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Bunlar arasinda bilgi, beceri ve yeteneklerin giincelligi yer alabilir. Zira yaslh
calisanlarin bilgi, beceri ve yetenekleri (ayrica yetkinlikleri olarak da anilir)
emeklilikle ilgili davraniglarmni etkiledigi, daha giincel yetkinliklere sahip yasl
calisanlarin, giincel yeterliliklere sahip olmayan yash calisanlarla karsilastirildiginda
is giiclinde kalmay1 daha cok istemedikleri belirtilmistir (Shultz ve Olson, 2012:
550).

2.1.1.5 Kaynaklar

Kaynaklar zor bir durum ile bas etmek ya da bir hedefe ulasmak igin
kullanabilecek maddi, sosyal ya da psikolojik vb. araglardir. Bireyin kaynaklara
erisimi, emeklilik sartlarim1 biiylik Olcide Ongoriir ve emeklilikteki firsatlar1 ve
deneyiminin Kkalitesini etkiler (6r. sosyal kaynaklar, Kim ve Moen, 2002: 213; or.
finansal kaynaklarn sosyal ve bos zaman etkinliklerini saglamasi, Reitzes ve
Mutran, 2004: 67). Kaynaklar insanlarin emeklilikte neler yapabileceklerini (fiziksel
olarak) ve neye gii¢lerinin yeteceklerini (finansal olarak) sekillendirir. Emeklilik

literatiiriinde en sik ele alinan iki kaynak saglik durumu ve finansal durumdur.

Emeklilik streci boyunca finansal kaynaklarin emeklilik planlama slrecine
etkisi gelir diizeyleri ile planlama davranislar1 arasindaki iliski baglaminda ortaya
konmustur. Ornegin Taylor ve Geldhauser (2004: 32), daha diisiik gelir diizeyindeki
yash c¢alisanlarin (yliksek oranda kadinlar ve azinliklardan olusmakta) hem gayri
resmi hem de resmi emeklilik planlamasma katilma olasiliklarinin daha diisiik
oldugunu belirlemislerdir. Lusardi ve Mitchell (2006: 22), HRS verilerini kullanarak
yaptiklar1 arastrmalarinda, emeklilikle ilgili planlama yapanlarm, planlama
yapmayanlara kiyasla daha yiiksek servete sahip olduklarin1 ve daha yiiksek oranda
finansal literatiire hakim olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Taylor ve Geldhauser
(2007: 34-35)’a gore bilgi eksikligi, yatirimlar i¢in maddi yetersizlik ve resmi
planlamalara erisim eksikligi diisiik gelir grubundaki caligsanlar icin emeklilik

planlar1 kapsaminda engel teskil etmektedir.

Bireylerin finansal durumlari, emeklilik karar alma ve gegis siirecinde de
emeklilik kararlarmi 6nemli ve tutarli bir sekilde dngdrmektedir (Wang ve Shultz,

2010: 185). Bireylerin emekliliklerinde yiksek gelir elde edeceklerine yonelik
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beklenti icerisinde olmalar1 emeklilik konusundaki tutumlarini (emeklilik karari alma
ve geeis) etkileyebilmektedir (Leung ve Earl, 2012: 172). Benzer sekilde Feldman ve
Beehr (2011: 196)’e gore yashi calisanlar, emeklilik hakkinda ne hissettiklerinden
veya emeklilik yasaminin nasil olabilecegi ile ilgili algilarindan bagimsiz olarak,
mali olarak bunu yapabilecek duruma gelene kadar emekli olmayacaklardir.
Emeklilige gecis 6zellikle bireylerin emeklilik maas1 ve tasarruflardan ne kadar aylik
gelir elde edebilecekleri tahminleri tarafindan Ongoriildiigi 6ne siiriilmektedir.
Ozellikle, daha fazla birikmis finansal kaynaklar1 olan ve mali yeterliliklerini yiiksek
olarak algilayan kisilerin emekli olma ihtimalleri daha yuksektir. Ancak Wang vd.
(2008: 826), emeklilerin sahip olduklar1 servetin tamamen emekli olmak yerine
koprii istihdama girme olasiligmi yordamadigini, sadece mali kosullar1 iyi olan
emeklilerin  kariyerleri haricinde koOpri istihdama daha az katildiklarini
belirlemiglerdir. Wang ve Shultz (2010: 185)’a gbére bu durum, finansal
motivasyonun, insanlarin ¢alismaya devam etmeleri i¢in birincil bir itici giic
olamayabilecegini gostermektedir. Bir baska oOrnekte ise Bellaby (2006: 6),
Ingiltere’”de HLS (Health and Life Styles Survey) verilerine dayanarak yaptiklari
calismada yaghlik yillarindaki kronik hastaliklar ve engellilik halleri gibi
nedenlerden dolayr saglik masraflarinin yakin gelecekte emekli olma kararinda
onemli bir rol oynadigini belirtmistir. Yash c¢alisanlarin saglik ve tibbi bakim
maliyetleri arttikca emekliliklerini erteledikleri belirtilmektedir. Buna ek olarak,
isverenin emeklilere vermeyi taahhiit ettigi saglik sigortasi kazanci seviyesi,

emeklilik karar1 alma denklemine giren dnemli bir ekonomik faktor olabilmektedir

(Feldman ve Beehr, 2011: 198).

Literatlrde sagligin, emeklilik karar alma ve emeklilige gegis sureclerini
etkileyen énemli bir yordayict oldugu ¢esitli aragtirmalarda belirtilmistir (6r. Shultz
ve Wang, 2007: 149; Wang ve Shultz, 2010: 185). Saglik sorunlari, bireyin isgiiciine
daha etkili bir sekilde katilimina veya yasaminin siirekliligini saglama becerisine
kisitlama getirebilir. Saglik durumu emeklilige nasil gecis yapilacagini ve
emekliligin dogasini etkilemektedir. Saglikli ¢alisanlarin istihdam edilmeye devam

ederlerken, saglik sorunlar1 olan ¢alisanlarin emekli olma olasiliklar1 daha yiiksek

olabilmektedir. (Barnes-Farrell, 2003: 169; Moen, 1996: 132; Shultz ve Wang 2007:
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149; Szubert ve Sobala, 2005: 177; Wang ve Shultz, 2010: 185; Wang ve Shi, 2014:
221). Ornegin Szubert ve Sobala (2005: 177)’nin Polonya’da 45 yas iistii 637 mavi
yakali calisanlar ile yaptiklar1 arastirmalarmma gore Ozellikle erken emeklilik icin
saglik Onemli risk faktorlerinden biridir. Zira saglik sorunlar1 ayni zamanda
“zamansiz” ve “goniilsiiz emeklilik” algilamalarini da etkilemektedir (Wang ve Shi,
2014: 221). Ogzellikle, bireyler kariyerlerinin sonlarma dogru saglik sorunlar:
yasarlarsa, zorunlu olarak emekli olma ihtimalleri ¢ok daha yiiksektir (Barnes-
Farrell, 2003: 169). Diger bir bulguda ise Kim ve Feldman (2000: 1203) ve Wang vd.
(2008: 824) daha iyi bir sagliga sahip emeklilerin, tam emeklilige gore kariyer kopri

istihdamina girme ihtimalinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.
2.1.2 Mesleki ve Kurumsal Faktorlerin Strece Etkileri

Mesleki ve kurumsal faktorler agisindan emeklilik oncesi siirecin asamalarmi
etkileyen faktorler arasinda bireylerin istihdam gegmisleri, yaptiklar1 isin 6zellikleri,
ise yonelik tutumlari, ise ve ¢alismaya olan bagliliklari, isyerinde yasli calisanlara
yonelik Onyargilar, yashi calisanlar igin emeklilik oncesi esnek is imkanlarinin
mevcudiyeti ve 0zellikle emeklilige yonelik tesvikler gelmektedir (Wang ve Shultz,

2010).
2.1.2.1 Mesleki Statu

Emeklilik  surecinin ~ seyri  bireylerin  mesleki  statllerine  gore
farklilagsabilmektedir. Emeklilik hazirlik ve planlama davraniglar: farkli meslek
tiirlerine gore degisebilmektedir. Ornegin profesyonel ve idari ¢alisanlarm emeklilik
icin dikkatli hazirliklar yapma egilimlerinin ve emeklilikte hoslanmay1 umduklar1
cesitli bos zaman etkinliklerine katilma ihtimallerinin daha yiiksek olduguna dair
bulgular mevcuttur. Ylksek mesleki seviyelerde olanlar emekliligi, alt mesleki
gruplardaki insanlara gore daha olumlu gérmektedir. (Atchley 1982: 122-123;
Gordon, 1960: 301). Yiiksek meslek ve egitim seviyesindeki ¢alisanlar yalnizca daha
yliksek kazanimlara ve emeklilik konusunda daha elverisli tutumlara sahip olmakla
kalmaz ayni zamanda islerini daha ilging bularak fiili uygulamada emekli olmaya
daha az egilimlidirler. Diisiik mesleki seviyedeki insanlar daha az gelir sahibidir ve

emeklilikte daha fazla finansal glvensizlik beklemektedirler (Atchley 1982: 122-
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123). Diger yandan bazi arastirmalara gore mesleki statii baglaminda emeklilik
zamanlamasinda da farkliliklar bulunabilmektedir. Buna gore profesyonel calisanlar
mavi yakalilar veya biiro islerinde calisanlara gore genellikle mesleklerinde daha
uzun stre kalmaktadirlar (Moen, 1996: 135). Ayrica iyi egitimli ve profesyonel
islerde c¢alisanlar emekliliklerinde calismaya devam etme ve yeniden isgilicii
piyasalarina girme olasiliklarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Hayward ve
Grady, 1990: 352; Moen, 1996: 136). Yiiksek statiilii ¢calisanlarin daha yiiksek is
tatminine sahip olmalarindan dolay1 emekli olsalar dahi mesleklerini surdirme
egiliminde olduklar1 bildirilmektedir. Diisiik statiilii calisanlar ise emeklilikte elde
edecekleri ayliklarm yeterliligine bagl olarak, ekonomik nedenlerle, emeklilikte

calismalarini siirdiirme egilimindedirler (Demirbilek, 2007: 137).
2.1.2.2 istihdam Geg¢misi

Kiginin istthdamdaki gecmisi emeklilige gegisin nasil bir sekil alacagi
acisindan onemli olabilmektedir (Hayward ve Grady, 1990: 352). Emekli olduklar1
isin tlirii ve diizenli-dlizensiz is siireci emeklilik i¢in 6nemli bir baglam
olusturmaktadir. Kariyer yoriingeleri bireylerin kimlik ve basar1 duygulari ile
emekliligin akabinde emeklilik maaslarin1 ve diger faydalar1 etkilemektedir (Moen,
1996: 137). Settersten ve Hagestad (1996: 610), siireksiz ve kesintili isgiiciine katilim
gecmisleri, i arama siireglerinde dezavantajli konumda olma ve kariyerde asagiya
dogru bir hareketlilik gibi nedenlerin bireylerin (6zellikle kadinlarin) emeklilige
gecis kararlarinda etkili olabildigini bildirmektedirler. Diger yandan uzun siireli
issizlik ve sabit olmayan islerde calisan yash calisanlar icin de emeklilige gegissin
istikrarsiz modelleri goriilmektedir. Istihdammn tipik olarak mevsimsel veya kisa
vadede oldugu bazi mesleklerde (6r. tarim isgiicii, kereste isi ve konut ticareti)
calisanlar emeklilik donemine geciste sorunlar yasayabileceklerdir (Gordon, 1960:

303).
2.1.2.3 isin Ozellikleri

Emeklilik oOncesinde yapilan isin fiziksel talepleri ve stres yiikleri gibi
Ozelliklerinin emeklilik siirecinde genellikle emeklilik karar1 alma ve emeklilige

gecis siireclerinde 6nemli etkilerinin oldugu cesitli arastirmalarda dile getirilmistir
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(Elovainio vd., 2005; Shultz ve Olson, 2012; Szubert ve Sobala, 2005). Oncelikli
olarak isin fiziksel taleplerinin emeklilik karar alma siirecine etkisi oldugu farkli
bakis acilarinda dile getirilmistir. Ornegin Szubert ve Sobala (2005: 182-183) erken
emeklilige sebep olan risklerle ilgili yaptiklar1 ¢alismada zorlu ¢alisma kosullarinin
(isle ilgili yorgunluk ve is yapabilme kapasitesi), ulusal emeklilik yasmdan once
isgiictinden ayrilma riskinin artmasiyla iliskili oldugunu belirtmislerdir. Shultz ve
Olson (2012: 550) yiiksel fiziksel is talebi ve seyahat gereksinimi olan is
ozelliklerinin, c¢aliganlarmm emeklilik konusundaki tutumlarini etkileyebilecegini,
yash calisanlarin daha prestijli ve yiiksek ticretli islerinden ayrilabileceklerini
bildirmislerdir. Griffin vd. (2012: 204)’e gore ise glnumizde islerin teknoloji ile
beraber degisen dogasi, islerin fiziksel taleplerini biiyiik oranda azalmasiyla beraber

saglik ve uzun Omiirliiligiin artirma egilimi emeklilik ihtiyacini geciktirebilmektedir.

Isle ilgili bir diger dnemli 6zellik ise islerin stres yiikii ile ilgili olmaktadir.
Yine bu hususta ¢esitli arastirmalar isin fiziksel taleplerinin yaninda isteki stres ile
emeklilik arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, Finlandiya
sosyal ve saglik hizmetlerinde 3000’in iizerinde ¢alisan ornekleminde yapilan bir
arastirmada psikolojik anlamda ¢alisma ortamu stresli olanlarn erken emekli olma
egiliminde olduklar1 bildirilmistir (Elovainio vd., 2005: 90). Zira emekliligin isin
taleplerinden ve stresinden bir kagis olarak fayda saglandigi belirtilmektedir (Gall
vd., 1997: 114). Cesitli arastirmalarda, erken emekliligin tercih dahilinde olmadigi
durumlarda, stresli islerde calisanlarin (6rnegin daha yiiksek fiziksel ve psikolojik
talepleri olan iglerin) tamamen emekli olmak ya da benzer bir alanda koprii istthdama
gecmek yerine (stres yiikiiniin az oldugu) daha farkli bir alanda koprl istindama
yatkin olduklarin tespit edilmistir (Gobeski ve Beehr, 2009: 401; Wang vd., 2008:
826).

Isin fiziksel talepleri ve stres yiikii gibi 6zellikleri disinda isle ilgili pek ok
farkl 6zellik yine emeklilikle ilgili siirece etki edebilmektedir. Ornegin isin kadrolu
bir is olmas1 bunlardan bir tanesidir. Kim ve Feldman (2000: 1203), daha uzun streli
kadrolu bir meslege sahip olmus emekli Universite profesorlerinin, tam emeklilige
gecis yerine koprii istihdami daha yiiksek olasilikla tercih ettiklerini bulmuslaridir.
Bir diger ozellik ise isten elde edilen gelir ile ilgilidir. Cesitli arastirmalarda, daha
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yiiksek gelir elde edilen islerde ¢alisanlarin emekli olma olasiligi daha diisiik iken,
daha fazla talepkar olan islerde ¢alisanlarin erken emekli olma egilimleri mevcut
oldugu tespit edilmistir (Elovainio vd., 2005: 90; Gobeski ve Beehr, 2008: 401;
Wang ve Shultz, 2010: 185).

2.1.2.4 Ise Yonelik Tutum ve Baghlik

Isle ilgili davranissal degiskenler arasinda yer alan isten memnuniyet, baghilik
ve adanmishigin emeklilik kararlar1 ile olumsuz seklide iliskili oldugu cesitli
aragtirmalarda ortaya konulmustur (Adams ve Beehr 1998, Adams vd., 2002; Moen,
1996). Isle ilgili olumlu bir tutum olarak yapilan isten memnuniyet, birey ve meslek
arasindaki uyumu Ongérmekte ve ayni zamanda emeklilik zamanlamasini
etkileyebilmektedir (Adams ve Beehr 1998: 653, Adams vd., 2002: 125; Moen,
1996: 136). isle ilgili fiziksel taleplerin karsilanma durumuna gore ¢ahisanlar isi
stresli ve memnuniyet vermeyen bir ig olarak gorebilmekte ve erken emeklilik karari
alabilmektedirler (Moen, 1996: 136-137). Cesitli arastirmalarda islerinden memnun
olmayanlarin emekliligi daha yiiksek oranda tercih ettikleri bulunmustur (6r. itici
nedenler olarak, Shultz, Morton ve Weckerle, 1998: 51; Wang vd., 2008: 825).
Hershenson (2016: 3) is memnuniyetleri yiiksek olanlarin emeklilik kararlarini
erteleyebileceklerini belirtmektedir. Bununla beraber bazi arastirmalar da ise isle
ilgili olumlu tutumlarin emeklilige gecis siirecinde istthdam tercihlerini de farkl
etkiledigi goriilmektedir. Ornegin Wang vd. (2008: 826) daha yiiksek is
memnuniyetine sahip olan kimselerin, tamamen emekli olmak yerine kariyerleri ile
ilgili koprii istihdamda bulunma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasmuslardir.

Orgiitsel ve kariyer baghlik diizeyleri, yash c¢alisanlarin ¢alisma kararlarini,
emeklilige yonelik tutumlarini, emeklilik planlama ve karar verme davranislarini
etkilemesi bakimmdan 6nemli bir diger husustur (Adams ve Beehr, 1998; Adams
vd., 2002; Topa ve Alcover, 2015; Shultz ve Olson, 2012; Taylor ve Shore, 1995).
Cesitli arastirmalarda bir kiginin orgiitsel ve kariyer baghiligmnin, emeklilik karar ile
negatif iliskili oldugunu gdstermistir (Adams ve Beehr, 1998: 653; Adams vd., 2002:
126). Mevcut organizasyonlarma ve kariyerlerine daha fazla bagli olan yash

caliganlar, emeklilik planlama ve karar alma faaliyetlerine daha az
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katilabilmektedirler (Shultz ve Olson, 2012: 550; Taylor ve Shore, 1995: 81). Bu
calisanlarin kariyer mesleklerine olan bagliliklari, aktif kalma isteklerini etkileyen bir
faktor olmakta, diisiik is veya caligma bagliligi ile ilgili tutumlara sahip olan kisilerin
ise ayrilma niyetleri yiiksek olabilmektedir (Topa ve Alcover, 2015: 386). Freidmann
ve Havighurst (1954) ve Shultz (2003), bireylerin, finansal durumlarindan bagimsiz
olarak ya da paranin sorun olmadig1 durumlarda, kariyerlerinden memnun olmalar
halinde ilerleyen yaslarmma ragmen ¢aligmaya devam edebileceklerini belirtmistir
(Howard vd., 1982: 491-492; Shultz, 2003: 222). Sayet yash calisanlar, mevcut
igsverenleri ve/veya kariyerleri ile olumsuz iligki igerisindeler ise kendi arzu ve
istekleri ile daha iyi eslesen diger faaliyetleri (6rnegin farkli bir alanda kopri
istihdam) bulmak i¢in aktif emeklilik planlamasina ve emeklilik kararmmi vermeye

daha yatkin olacaklardir (Shultz ve Olson, 2012: 550).
2.1.2.5 isyerinde Yasla Ilgili Onyargilar

Isyerinde yashilik ve yas Onyargisini tesvik eden ve besleyen orgiitsel
iklimler, ¢alisanlar1 emekli olmaya sevk edebilmektedir (Shultz ve Olson, 2012:
550). Settersten ve Hagestad (1996: 607-608) uygun emeklilik yas1 ile ilgili isyeri
normlarmin, emeklilik tercihleri ve planlar1 agisindan yashi calisanlara baski
olusturdugunu bildirmislerdir. Ozellikle, kariyer gelisimleri geri kalan kisilerin
emeklilik konusunda kurumsal baski altinda olma ihtimalinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Yash calisanlarla ilgili olarak, yaslandik¢a daha az iiretken olma ve
daha diisiik performans gosterebilme bi¢ciminde yaygin olumsuz degerlendirmeler,
olmaktadir. Ornegin van Dalen vd. (2010: 360), Yunanistan, Macaristan, Ispanya,
Hollanda ve Ingiltere’den olusan bes Avrupa iilkesinde igverenlerle yaptiklari
arastrmalarinda, cogu isverenin, yasli calisanlarin sirketlerine yiik oldugunu ve
emeklilik yasmi yiikseltme taraftar1 olmadiklarini tespit etmiglerdir. Ancak her ne
kadar bu yonde yaygin kani olsa da gesitli arastirmalar yas ve ig performansi arasinda
cok az bir iliski oldugu sonucuna varmiglardir (Beehr ve Bowling, 2002: 231; Beehr
ve Bowling, 2012: 53).
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2.1.2.6 Esnek Is Imkanlar

Yasl c¢alisanlar agisindan emeklilik siireci orgiitsel uygulamalar tarafindan
sekillenebilmektedir. Orgiitlerin sagladiklart mali imkanlar ve ¢alisma secenekleri
emeklilik kararlarin1 ve gegis siirecini etkilemektedir. Tamamen emekli olmadan
caligmaya kendi kurumlarinda devam etmeleri gibi yash ¢alisanlara yonelik asamali
ve kismi emeklilik imkanlar1 bu dogrultuda 6rnek olarak gosterilebilir. Orgiitler daha
rekabetci kalabilmek, onemli ve kritik bilgi ve yeteneklere sahip yash calisanlar:
belirli bir stire daha ellerinde tutmaya devam etmek gibi nedenlerden dolay1, yash
calisanlara, azaltilmig siirelerde ¢aligma, is paylasimi ve kismi yillik istthdam gibi
esnek uygulamalar sunabilmektedirler. Yaslh calisanlar ise is dis1 daha fazla zaman
gecirme, tatil yapma, aileyle ve arkadaslarla daha fazla sosyal iliski kurma, bakima
muhtag ebeveyn ya da ese bakabilme gibi nedenler ile esnek caligmayi tercih
edebilmekte, tamamen emeklilik kararlarini erteleyebilmektedirler (Wang vd., 2008;

Shultz ve Olson, 2012).
2.1.2.7 Erken EmeKklilik Tesvikleri

Kurumsal anlamda emeklilik surecini etkileyen son bir husus ise erken
emeklilige yonelik yapilan tesvik uygulamalar1 olmaktadir. Literatiirde igverenler,
caliganlar hatta sendikalar tarafindan talep edilebilen bu kurumsal uygulamalar,
emeklilik siirecinde karar alma ve gecisi etkileyebilmekte ¢alisanlar erken emekliligi
tercih edebilmektedir (Atchley, 1982: 123; Moen, 1996: 135, Peiro vd., 2012: 519).
Erken emeklilik tesvikleri, kuruluslarin yasli ¢alisanlara yakin gelecekte emekli
olmalarim1 saglamak icin sundugu finansal tesviklerdir. Calisanlarin emeklilik
ayligma hak kazanmadan dnce emekli olmalarma olanak saglar. Bu tesvikler toplu
O0demeler, emeklilik maaslarindaki artiglar, kidem tazminatlariin uzatilmas: ve/veya
stirekli yar1 zamanli istihdam i¢in verilen taahhiitlerdir (Atchley, 1982: 123;
Feldman, 2003: 83). Sirketlerin karliliklarinda azalma veya yavas biiyiime oranlarma
bagli olarak kii¢iilme durumlarinda kisa vadeli bir strateji olarak emek maliyetini
kisma nedeniyle erken emeklilik secenegi aniden zorunlu hale gelebilmekte, bu
durumda bireylerin emeklilik zamanlamalar1 kendi kontrollerinde olmamaktadir

(Feldman, 2003: 83; Moen, 1996: 135). Yash c¢alisanlar igin erken emeklilik
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tesvikleri, geng meslektaslarinin islerini korumak i¢in is¢i sendikalar: tarafindan da

desteklenebilmektedir (Peiro vd., 2012: 519).
2.1.3 Ailevi Faktorlerin Surece Etkileri

Emeklilik siirecini etkileyen bir diger Onemli faktorler grubu ise aile
baglaminda ele alinmaktadir. Aile; emeklilik ve istihdam durumunu etkileyebilecek
onemli bir yasam alamdir (Szinovacz, 2003: 35). Cesitli arastrmalarda aile
baglaminda emeklilik silirecinin asamalar1 ele almmis, esin ve aile {iiyelerinin
emeklilik stirecine olan etkilerinden siklikla bahsedilmistir (Henkens, 1999; Henkens
ve Tazelaar, 1997; Henkens ve van Solinge 2002; Pienta, 2003; Smith ve Moen,
1998; Szinovacz, DeViney ve Davey, 2001; Wang vd., 2008; Wang ve Shultz, 2010;
Wang ve Shi, 2014). Ozellikle, esin ¢alisma durumu yani emekli olup olmamasi, esin
istihdamda kalma yoniindeki sosyal destegi, evlilik kalitesi ve finansal anlamda
bagimli ¢ocuk sayilar1 ve bakim durumunun emeklilik kararlariyla iligkili oldugu
cesitli arastirmalarda ortaya konmustur (6r. erken emekli olmak, Henkens, 1999: 67;
or. esin sosyal destegi, Henkens ve Tazelaar, 1997: 139; Henkens ve van Solinge,
2002: 68; or. finansal agidan bagimli ¢ocuklar, Szinovacz vd., 2001: 25; Szinovacz,
2003: 35). Bununla birlikte, evlilik durumu ve evlilik kalitesi gibi aile ile ilgili
degiskenlerin emeklilik kararlar1 ile ilgili olmadigina yonelik bulgulara da ulasan
calismalar da mevcuttur (6r. Wang vd., 2008: 287; 6r. Wang ve Shultz, 2010: 186).
Bireysel 6zelliklerle ilgili kisimda medeni durumun etkilerinden evli ve bekar olanlar
karsilastirilmistir.  Bu  kisimda sadece aile sahibi  olanlar baglaminda

degerlendirmelere yer verilecektir.

2.1.3.1 Eslerin Destegi ve Birlikte Emeklilik

Aile Uyeleri emeklilik planlama ve karar alma surecinde birbirinin emeklilik
planlarina miidahil olabilmekte, esler karsilikli istthdam durumlarmma gore
birbirlerinin emeklilik planlarin1 etkileyebilmektedirler. Bu baglamda egsler,
emeklilige gecis zamanlarimi birlikte ayarlayabilmekte veya bir esin emekliligi gecisi
diger esin emeklilik gegisini hizlandirabilmektedir. Eslerin emeklilige yonelik
planlama ve mali hazirliklara ve emeklilik kararlarina ve zamanlamasma etkileri

cesitli arastirmalarda ortaya konmustur (Henkens, 1999: 63; Henkens ve van Solinge
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2002: 68; Pienta, 2003: 353; Wang ve Shi, 2014: 223). Zira c¢esitli arastirma
bulgularinda ¢alisan evli giftlerde “birlikte emekliligin” (joint retirement) ortak bir
karar olarak planli bir eylem oldugu ifade edilmektedir (Henkens, 1999: 71; Smith ve
Moen, 1998: 743). Hatta Smith ve Moen (1998: 743) tarafindan yapilan arastirmada
bulgular, bireylerin eslerinin kisisel emeklilik karar alma siireglerinde kendilerinden
cok daha etkili oldugu yoniindedir. Gustman ve Steinmeier (2000: 536), 1989 yilinda
2270 evli kadin ornekleminde, “Yetiskin Kadinlarin Ulusal Boylamsal Arastirmasi
(National Longitudinal Survey of Mature Women)” verilerine dayanarak, calisan
ciftlerin emeklilik kararlarini birlikte almasma yonelik olarak; kadinlarin eslerinin
emekli olma kararlarint etkiledigini ancak kadinlarin emeklilik kararlarinm esleri
tarafindan giiglii bir sekilde etkilenmedigini belirlenmistir. Ancak bunun aksine
Benitez-Silva ve Dwyer (2006), Saglik ve Emeklilik Aragtirmas: (Health and
Retirement Study) ile toplanan verilere dayanarak, erkeklerin emeklilik konusunda
beklentilerini kadinlardan daha bagimsiz bir sekilde sekillendirdiklerini (yani

erkekler eslerinden daha az etkilendigi) savunmuslardir (Matthews ve Fisher, 2012:

358).

Ailevi faktorlerin emeklilik sureclerine etkisi ile ilgili diger bir husus ise
eslerin karsilikli istihdam durumlarindan bagimsiz olarak emeklilige gecis siirecinde
esler tarafindan saglanan sosyal destek ile ilgilidir. Henkens ve Tazelaar (1997: 139)
1 yil igerisinde erken emeklilie uygun olabilecek Hollandali hizmet caligsanlar
ornekleminde yaptiklar1 arastrmada emeklilik kararin alinmasinda algilanan es
sosyal desteginin etkisini incelemis, eslerini emeklilik konusunda olumsuz bir tutum
takinmig olarak goren kisilerin, emeklilige daha diisiik oranda ilgi duyduklarin1 tespit
etmislerdir. Eslerinin emeklilik hakkinda olumlu hissettiklerini bildiren bireyler,
emeklilik konusunda biiyiik isteklilik duyduklarini bildirmislerdir. Bir bagka
aragtirmada da Settersten ve Hagestad (1996: 610), aile taleplerinin ve aile ile ilgili
endiselerin 6zellikle kadinlar i¢in, emeklilige geg¢is ve karar alma slirecinde énemli

bir etken oldugunu belirtmislerdir.
2.1.3.2 Bagimh ve/veya Bakima Muhtag Aile Uyeleri

Emeklilik karar1 alma, emeklilige ge¢is ve uyum siirecinde ailevi faktorlerin

etkisine yonelik arastirmalarda eslerin disinda bagimli ve/veya bakima muhtag aile
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iiyelerinin de s6z konusu siirecleri etkiledigi bildirilmistir (Henkes, 1999; Matthews
ve Fisher, 2012; Reitzes ve Mutran, 2004; Szinovacz ve Davey 2000; Szinovacz vd.,
2001; Wang ve Shi, 2014). Ozellikle cocuklarin mali sorumlulugu, cocuklarla olan
temasin stkligi ve cocuklarin ozellikleri (sayisi ve yaslari) emeklilik surecinde rol
oynadig dile getirilmektedir (Matthews ve Fisher, 2012: 364). S6z konusu etkenlere
gore literatiirde emeklilik karar alma davraniglarinin iki sekilde farklilastigi
gorilmektedir. Ornegin bazi ebeveynlerin artik cocuklar1 kendilerine bagimli
olmayacag1 bir zamana kadar emekliliklerini erteleyebilecegini, bazilarmnin ise
bagimli ¢ocuklarin veya torunlarm bakimi igin erkenden emekli olabilecegi
gorulmektedir (Wang ve Shi, 2014: 224).

Emekliligin ertelenmesi, bagimli ¢cocuklar ve daha biiyiik hane halki genel
olarak emeklilik firsatlarmi simirlayabilecek siiregelen finansal yikiimliiliikleri
yansitmaktadir (Reitzes ve Mutran, 2004: 68). Reitzes vd. (1998: 610-615) emekli
olma kararindaki ¢ocuk sayisinin etkisini incelemis, aile biiyiikliigliniin finansal bir
baski olusturarak, daha fazla ¢ocuga sahip olanlarm emekliligi daha az oranlarda
tercih ettikleri sonucuna ulagmiglardir. Ayrica, bu etkinin hem kadin hem de erkek
icin de olsa emekliligi geciktirdigi, ancak kadmlarda daha giigli oldugu yani
kadinlarin erkeklere gore daha az emekli olma egiliminde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Konuyla iliskili olarak Szinovacz, DeViney ve Davey (2001: 25),
cocuklardan finansal olarak sorumlu olan ve ayrica hanchalki diginda bagimsiz
yasayan ¢ocuklara da finansal destek saglayan bireylerin emekli olma olasiligmin
diisik oldugunu belirlemislerdir. Matthews ve Fisher (2012: 358), ozellikle
kadinlarin iggiiciine girebilmelerinin bir sebebinin ¢ocuklarin1 mali acidan
destekleme geregine bagl olabildigini, bu nedenle de tam zamanl bir iste daha uzun
sireler bulunmay1 tercih edebildiklerini bildirmislerdir. Diger yandan Kim ve
Feldman (2000: 1024), yine ekonomik nedenlere bagl olarak bagimli ¢ocuk sahibi
olmanm emeklilerin koprii istthdami ile pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna

ulagmuglardir.

Emeklilige erken gecis, bakima muhtag¢ aile bireylerinin olmasindan dolay1
bakimla ilgili ihtiyaglarin karsilanma gerekliligi nedeniyle mecburi olmaktadir.

Cesitli arastirmalarda ifade edildigi lizere ¢ocuklarinlebeveynlerin bakim ihtiyaci ya
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da eslerin hastaligi, bireylerin planlanandan daha erken emekli olmalarina ve bu tiir
emekliligin zorunlu olarak algilamasina neden olabilmektedir. Bu gibi durumlarin
erkeklerden ziyade kadmlar i¢in erken emeklilik kararlarina yol agtigi
bildirilmektedir (Henkes, 1999: 571; Matthews ve Fisher, 2012: 358; Szinovacz ve
Davey 2000: 491).

2.1.3.3 Evlilik Kalitesi

Aile baglaminda emeklilik siirecinin etkilenmesine iliskin son bir husus ise
evlilik hayatina iliskin olmaktadir. Literatiirde ¢esitli arastirmalar evliliklerin mutlu
ya da kaliteli olarak degerlendirilmesi ile emekliligin tercih edilmesi arasindaki
iliskiyi ele almiglardir (Kubicek vd., 2010; Wang vd., 2008). Evliligin kalitesinin
emeklilik ~ siirecine etkisi, genelde bireyin kendi aile hayatina iliskin
degerlendirmelerine gore sekillendigi one siiriilmektedir. Ornegin Kubicek vd.
(2010: 488) aile ve calisma yasam alanlarindaki ¢atismalar1 izah ederken, bireyin aile
hayatinm1 stresli olarak gormesi, ¢alismayi aile yasantisindaki baski ve stresten bir
“kacis” olarak kullanmak icin emekliligini ertelemeye tesvik edebilmektedir
(Kubicek vd., 2010: 488). Ancak bu durumun gecerliligine iliskin literatiirde yeterli
ampirik bulgular mevcut degildir. Ornegin Wang vd. (2008: 287) medeni durumun
ve evlilik kalitesinin emeklilik kararlartyla iliski igerisinde olmadigma yonelik

sonugclar elde etmislerdir.
2.1.4 Sosyo-ekonomik Faktorlerin Sirece Etkileri

Emeklilik surecine etki eden makro dizeyde faktorler, cevresel faktorler ya
da sosyo-ekonomik faktorler olarak da smiflandirilmustir. Bu faktorler, emeklilik
baglaminda yash ¢alisanlarla ilgili isyerinde ya da toplumda algilanan on yargilari,
kurumsal diizeyde politikalari, mesleki normlari, devlet politikalarin: ve genel

makroekonomik kosullar: icermektedir (Wang ve Shultz, 2010).
2.1.4.1 Emeklilikle Tlgili Sosyal Normlar

Literatiirde emeklilikle ilgili sosyal normlar, genelde calisanlarin emeklilige
gecis zamanlamalarina etki etmesi agisindan ele almmistir. Sosyal norm bir

davranigin gergeklestirilmesi igin algilanan sosyal baski olarak ifade edilebilmektedir
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(van Dam, van der Vorst ve Heijden, 2009: 271). Settersten ve Hagestad (1996: 607-
608), uygun emeklilik yaslarina iligkin igyeri normlarinin ve sosyal normlarin
emeklilik tercihleri ve planlar1 bakimindan yashh c¢alisanlar {izerinde bask1
olusturdugunu bildirmislerdir. van Dam, van der Vorst ve Heijden (2009: 271), bir
bireyin emekli olmas1 gerekip gerekmedigini belirleyen diger insanlara ait sosyal
normlarin veya beklentilerin bireyin yakin gelecekte emekli olma niyetiyle giiclii bir
sekilde iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Bu husus o6zellikle emekliligin
zamanlamasi ile ilgili olarak resmi emeklilik yasinin belirlenmesine iliskin tartisma

konusu olabilmektedir.
2.1.4.2 Mevcut Ekonomik Kosullar

Emeklilik zamanindaki makroekonomik kosullar ve gostergeler emeklilik
stirecinde, Ozellikle karar ve gecis asamalarinda onemli rol oynamaktadir. Bu
kosullar arasinda genelde issizlik oranlari, ekonomik buylme veya kriz dénemlerti,
hiikiimet politika ve programlari, faiz oranlari, gayri-menkul fiyatlar: vb. gibi
durumlar gelmektedir (Shultz ve Olson, 2012; Wang ve Shultz, 2010). Ornegin
mevcut igsizlik oranlarimin belirgin bir sekilde artmasiyla yash calisanlarin, islerini
kaybetmeleri halinde emekli olmaktan bagka secenekleri olmayabilmektedir. Buna ek
olarak, gelecekteki ekonomik biiyiime ya da diisiise iliskin algilamalar, yash
calisanlarin, emeklilik se¢imi karsisinda istihdamda kalmanin goreli ¢ekiciligine
iligkin algilamalarmi da etkileyecektir. Ekonomik veriler, daha yagl c¢alisanlarin geng
calisanlar ile karsilastirildiginda islerini kaybetmeleri halinde genellikle iki kat daha
uzun silire calisma hayatinin disinda kaldiklarmi gostermektedir. Dolayisiyla
giicenmis is¢i olan bu kimseler, (issizlikten emeklilige gecis sonrasi) emeklilik
tasarruflarimi1 kullanmaya ve eger uygunlarsa sosyal giivenlik yardimi almaya

baslamaktadirlar (Shultz ve Olson, 2012: 552).

Bireyler emeklilik karari alirken bir takim finansal hesaplamalar yaparlar.
Finansal durumlarini emeklilik donemindeki beklentilerine gore ayarladiktan sonra
emeklilik karar1 alabilmektedirler. Ekonomik kosullar agisindan ozellikle {ig
potansiyel faktorin; enflasyon oraninin, faiz oranlarinin ve gayrimenkul degerlerinin
emeklilik karar1 alma siirecinde bu doneme iliskin finansal hesaplamalara dahil

oldugu bildirilmektedir (Feldman ve Beehr, 2011: 198). Buna gore yash caligsanlarin
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enflasyonun aylik sabit gelirlerini artan bir oranda eritecegini diistinmeleri halinde
yiikksek enflasyon donemlerinde emekli olma olasiliklarinin diisiik olabilecektir.
Diger yandan emeklilige yakin olan yash calisanlar genellikle mevduat, hazine
bonolar1 ve diger muhafazakar yatirimlarin yiiksek faiz oranlarm rahat bir emeklilik
yasantist saglayacagmi disiinebilir emeklilik kararlarint bu dogrultuda alabilirler.
Son olarak emlak fiyatlarindaki diigiisler emekliliklerinde cografi olarak yer
degistirmeyi uman yash calisanlarin emekliye ayrilmalarinda caydirici faktér oldugu

ifade edilmektedir (Feldman ve Beehr, 2011: 198).

Emeklilik kararlarinin  ve emeklilige gecis siirecinin  ekonomik kriz
donemlerinden de etkilendigi belirtilmektedir (Matthews ve Fisher, 2012; Munnel
vd., 2008; Pinquart ve Schindler, 2007; Wang ve Shi, 2014). Ornegin yapilan bir
arastrmada ekonomik kriz donemlerinde 2008 veya 2009 yilinda emekli olmay1
planlayan kisilerin emekliliklerini ortalama 1.6 yil erteledigi sonucuna ulasilmigtir
(Matthews ve Fisher, 2012: 365). Kriz dénemlerinde bireysel ve gonulli olarak
emekliligi erteleme kararlar1 disinda kurumsal olarak emeklilige zorlayici
uygulamalar da s6z konusu olabilmektedir. Pinquart ve Schindler (2007: 444),
ekonomik krizle beraber sirketlerin kiigiilme ve kapanma durumlari karsisinda 55 yas
ve st issizlerin yeniden is bulma sansmin geng bireylerden daha diisiik oldugunu
belirtmekte, yash yetiskinlerin issizlikten emekliye ayrilabildigini bildirmektedirler.
Diger yandan Wang ve Shi, (2014: 224), ekonomik krizler karsisinda saglam bir
yerel ekonominin ve diisiik issizlik diizeylerinin olmasinin bireylerin emekli olmalar1

sonrasinda da ise donme olasiliklari ile pozitif iligkili oldugunu tespit etmislerdir.
2.1.4.3 Devlet Politikalar:

Emeklilik siireci devlet politikalar: ile gesitli agilardan etkilenebilmektedir.
Ozellikle yash calisanlar icin yapilan tesvik ve diizenlemeler emeklilik tercihlerini
etkileyerek yasl calisanlarin ¢alisma hayatinda kalma stirelerini etkileyebilmektedir.
Genel olarak emeklilik siirecini etkileyen devlet politikalar arasinda erken emeklilik

veya gec yaslarda emeklilikle ilgili diizenlemeler de gelebilmektedir.

Ulkelerde igsizlik artiglarmin yiiksek oldugu zamanlarda, emeklilik yasinin

azaltldig1 ve bu baglamda erken emeklilik politikalarinin tegvik edildigi donemler
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olmustur (Demirbilek, 2007: 140). Ornegin pek ok iilke 20. yiizyilin baslarinda ve
ortalarinda, yaslilarin nispeten gen¢ yasta emekli olmalarina yonelik giiglii devlet
tesvikleri saglamislardir. Ancak 20. ylizyilin sonlarindan baslayarak 21. yiizyila
kadar devam eden devlet politikalar1 yashi ¢alisanlar1 isgiiciinde kalmaya tesvik
etmektedir (Shultz ve Wang, 2011; Shultz ve Olson, 2012: 552). Zorunlu emeklilik
yast mevzuatinin kurumlarin emeklilik uygulamalarini biiylik oranda belirlemesine
ragmen, Avrupa iilkelerindeki daha kisith yasalar, yasli ¢alisanlarm arzu ettikleri
takdirde istthdamda kalmalarina izin vermek icin diizenlenmistir. Bircok iilke,
emeklilik yasma girdikten sonra (resmi emeklilik yasinin ertelenmesinin yani sira)
yash calisanlarin ig giiciine devam etmeleri i¢in tesvik saglayan mevzuatlar da
uygulanmaya baslamistir (Peiro vd., 2012: 521). Ornegin bu baglamda devlet
politikalari, sirketlere yasli ¢alisanlarin ise alinmast ile ilgili tesvik indirimlerini
veya isyerinde yasla ilgili ayrimciligi  svmrlayan  yasal  diizenlemeleri
icerebilmektedir (Henkes, vd., 2017: 808). Yine bu baglamda esnek c¢alisma
modelleri ve emeklilik sonrasi istege bagl ¢alisma programlari ile, gelir kayiplarinin
Onlenerek yashlarin ekonomik bagimli hale gelmemeleri, ¢alisma arzusundaki
yaslilarin is ve sosyal hayata katilimlarmin saglanmasi diger yandan sosyal giivenlik

sistemleri lizerindeki ylikiin azaltilmasi1 gibi konular amaglanmaktadir (Ceylan vd.,

2015: 75).
2.1.4.4 Sosyal Guvenlik Sitemi Ozellikleri

Emeklilik sureci sosyal glvenlikle ilgili birtakim degiskenlere bagh olarak da
etkilenmektedir. Bunlardan biri sosyal giivenlik kapsaminda sahip olunun haklarla
ilgili olmaktadir ve bu haklarin kapsami emeklilik planlamasindan, karar alma ve

gecis siireclerine kadar etkileri bulunmaktadir.

Isverenlerin sundugu emeklilik ve saghk sigortasi gibi emeklilik paketleri
emeklilik siireci lizerinde onemli etkilere sahiptir (Wang ve Shi, 2014: 223). Bazi
aragtirma bulgularina gore igveren tarafindan saglanan emeklilik/saglik sigortasinin
mevcudiyeti emeklilik olasiligini yiizde 30 ila 80 oraninda artirmakta ve ortalama
emeklilik yasini alt1 ila yirmi dort ay arasinda azaltmaktadir (Coile ve Levine, 2010:

23). Yine igverenleri emeklilik sonrasi da saglik sigortasi sunan kisilerin, igsverenlerin
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sadece mevcut calisanlara saglik sigortasi sundugu kisilere kiyasla daha erken emekli
olmalar1 beklenmektedir (Mermin vd., 2007: 287).

Sosyal giivenlik ag¢isindan bir diger husus ise bu baglamda sahip olunun
emeklilik plan tlrlerine gore emeklilik planlama davraniglarvun  farklilik
gosterebilmesine yoneliktir. Farkl {ilkeler ¢cogunlukla emeklilik destegi icin farkh
sosyal kurumlar1 onaylamaktadir. Bu nedenle, farkli toplumlar arasinda yaslh
calisanlar farkli emeklilik planlama davranislar1 gosterebilir. Ornegin, Hershey vd.
(2007: 33-34), ABD ve Hollanda’daki yash galisanlar i¢in finansal planlamada
psikolojik ve Kkiiltiirler arasi Onciilleri incelemislerdir. Yazarlar Hollanda’daki
calisanlarin emeklilik planlama faaliyetlerine daha az katildiklarmi ve emeklilik
planlamasi i¢in ABD'li ¢alisanlara gore daha az belirgin hedefleri olduklarini tespit
etmiglerdir. Bunun sebebi olarak ise Hollandali ¢alisanlarin biiyiilk ¢ogunlugunun
garantili tamimlanmiy emeklilik planlart (guaranteed defined benefit pension plans)
kapsaminda olmalari, ABD’li kuruluslarin ise ¢ok daha degisken ve belirli
tamimlanmis  katki planlart (defined contributions plans) sunmasi ile iliskili
olabilecegi ifade edilmistir. Bir bagka arastirmada Munnell vd. (2004) ayrica,
emekliligin kapsammin gercek emeklilik ihtimalini arttirdigimi ve bu etkinin
tamimlanmis fayda esasli planlara sahip bireylerde, tanimlanmis katki esasli planlara

sahip olanlara kiyasla daha belirgin oldugunu bulmustur.

Sosyal giivenlik sistemi ile ilgili bir diger husus ise sosyal givenlik
haklarindan faydalanma wuygun yagslar oldugu gesitli arastirmalarda dile getirilmistir
Bu baglamda arastirmalar, saglik sigortasi olmayan calisanlarin, saglik sigortasi
hakkini elde etme yasindaki bir artis neticesinde emeklilige gegislerini
erteleyecekleri sonucuna ulasmislardir (French ve Jones, 2007: 49; Mermin vd.,
2007: 287).

2.2 Emekliligin Sonuclari ve Kaynaklarin Durumu

Emeklilige uyum konusu emeklilik siirecinin bir parcasi olarak yer almakta
ve emeklilige gegisten hemen sonra gelmektedir. van Solinge (2012) tarafindan
emeklilige uyum konusundaki ampirik literatiir incelemis ve uyumla ilgili iki temel

arastirma sorusu belirlenmistir. Bu iki soru emeklilige uyum siirecinde “emekliligin
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birey iizerindeki genel etkisinin ne oldugu” ve “emeklilige uyumda (yani, insanlar
emeklilik hayatina ne derece iyi alisabilecegi) bireyler arasi farkliliklara neden olan
faktorlerin neler olabilecegi” yonindedir. Dolayisiyla uyum belirli sonuglara yonelik
olmaktadir. Bu sebeple emeklilige gecisle beraber bireylerin hayatlarinda ne gibi
degisimler yasandiklarinin ve hangi sonuclara uyum saglayacaklarmin agiklanmasi
gerekmektedir. Arastirmanin bu kisminda emekliligin bireyler iizerindeki genel
etkisinin ne oldugu “refahtaki degisimler” acisindan kaynaklar iizerinden
incelenmistir. Zira emeklilige uyum, emeklilerin refahindaki degisikligin
goriilebilecegi uzun vadeli bir siireci olusturmaktadir (Wang vd., 2011: 205). Genel

olarak emeklilikle beraber meydana gelecek ve uyum saglanmasi gereken bu

degisimler 6zetle (Darnley, 1975: 217; Howard vd., 1982: 490):

e mesleki kariyerinin kesintiye ugramasi,
o kisisel gelirlerdeki azalma,

e potansiyel olarak azalan saglik,

o kisith etkinlik diizeyi ve yetenekler,

e yaslanma siireci,

e bos zamanin bollugu,

o kisilerarasi ¢evre ile degisen iligkiler,

e emekli bireylerin potansiyellerine yonelik toplumsal algilar

seklinde belirtilmistir. Emekliligin olas1 sonuglarma iliskin 6zetlenen s6z konusu
degisikler ise literatiirde Ozellikle finansal refah, fiziksel refah ve psikolojik refahta
meydana gelen degisimler ile ailevi sosyal iligkiler bagliklar1 altinda ele alinmstir.
Bu sonuglara iliskin degerlendirmeler cogunlukla emeklilik hayatinda uyumun
gostergeleri olarak incelenmistir (Wang ve Hesketh, 2012; Wang ve Shi, 2014,
2016).

2.2.1 Emeklilik Sonrasi Finansal Refah

Emekli agisindan ‘finansal refah” kisinin finansal durumunu stirdiirebilmede
ne derece memnun oldugu baglaminda masraflarini tam olarak karsilayacak istikrarli
bir gelir elde edebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Wang ve Shi, 2014: 225; 2016:
352). Kisisel tasarruflar, yatirimlar, emeklilik ayligi (Leung ve Earl, 2012: 172), hane
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halk: gelirleri, hane halkinin finansal varliklari, sosyal giivenlikle ilgili haklar ve
diger cesitli kayanklardan elde edilen gelirler (6r. kira) emeklilikle ilgili finansal
kaynaklar1 olusturmaktadir (Bender ve Jivan, 2005: 3). Genel olarak emeklilige
gecisle beraber veya emeklilik sonrasinda finansal kaynaklardaki bir degisimin
emeklilige uyumu etkilemesi beklenmektedir. Ampirik bulgularin sonucglarina gore
emekli olmanin finansal refah iizerindeki etkileri hem azalma, artma ve ayni kalma
acisindan hem de degisimin boyutlar1 acisindan da farklilik gosterebilmektedir.
Ancak oncelikli olarak emekliligin etkisi finansal kaynaklar igerisinde bireysel gelir
iizerinde goriilebilmekte, diger kaynak bilesenleri (Or. hane halk: gelirleri) dogrudan

emeklilikle ilgili olmamakla beraber emeklilik hayatina uyumu etkilemektedir.

Literatirde ampirik arastirmalar siklikla emeklilige gecisle beraber
katilimcilarin gogunlugunun gelirlerinde bir azalma meydana geldigi sonucuna
ulagsmuslardir (Arpaci, 2014; Barret ve Kecmonavic, 2014; Bonsang ve Klein, 2012;
Lee ve Law, 2004; Potocnik vd., 2011). Ancak bazi ampirik arastirmalarda
emekliler, finansal giivenlikleri agisindan emeklilik dncesine gore farkli sonuglar da
bildirebilmektedirler. Ornegin yapilan bir arastirmada emeklilerin yaris1 finansal
giivenliklerinin emeklilik 6ncesine gore ayni oldugunu diistiniirken, % 27’si daha

kot oldugunu ve kalan % 23°i ise daha iyi oldugunu belirtmislerdir (Barret ve

Kecmonavic, 2014: 4887).

Emeklilikle beraber bireylerin gelirlerinde yasanan diisiisiin boyutu ag¢isindan
da c¢esitli sonuglara ulasilmistir. Streib ve Schneider (1971), arastirmalarinda
katilimeilarin emeklilik sonrasi gelirlerinde % 50’ye varan diisiisler yasadiklarini
ortaya koymuslardir (Kimmel, Price ve Walker, 1978: 576). Literatiirde ¢ok ¢esitli
degiskenlerin emekliligin finansal sonuglarmni etkileyebilecegi ifade edilmistir.
Heybroek, Heynes ve Baxter (2015: 177) ve Bender (2012: 245) emeklilikte finansal
refahin belirleyicileri arasinda emeklilik maas1 alacak yasta olmak (emekli maasina
uygunluk), emeklilik 6ncesi tasarruf seviyesi, koprii istihdam geliri, servet, esin ve
diger hane halki iiyelerinin gelir diizeyleri ve ev sahipligi durumu oldugunu
belirtmistir. Bazi arastrmalarda emeklilik sonrasinda da elde edilen gelir (Or.
Ozellikle bayanlar i¢in, Quick ve Moen, 1998: 44; 6r. sinirli kaynaklar ve keskin gelir
diistisleri, van Solinge ve Henkens, 2008: 428) ve gelirin yeterliligi hissi (Kim ve
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Moen, 2001: 84, 2002: 213) emeklilikteki finansal refah1 6nemli derecede etkiledigi
dile getirilmistir.

Emeklilikte finansal refahin ne yonde degisecegi ve emekli olmanimn finansal
refah Gzerindeki etkisi, ¢esitli degiskenlere bagl olarak ortaya konmus ve kategorize
edilmistir. Bu degisimsel farkliliklar, bireysel 6zelliklere, emeklilikten once isle 1lgili
faktorlere, emeklilige gecisle ilgili faktorlere, emeklilik sonrasi etkinliklere ve aile ile
ilgili faktorlere baglh olmaktadir (Tablo. 4) (Wang ve Hesketh, 2012). Ornegin
emeklilikle beraber, emekli ayliklar1 onceki maastan diisiik olabilir. Bu durumda
diger finansal kaynaklar sabitken sadece emekli ayliginin diismesi finansal refahta
azalmaya neden olabilecektir. Ayrica mevcut gelir temel ihtiyaclara ve harcama
aligkanliklarina da bagli olarak yeterli veya yetersiz olarak nitelendirilebilir. Emekli
olmanin finansal durum tizerindeki etkisi dogrudan gelirde bir azalma ile sonuglansa

bile ¢esitli degiskenlere bagli olarak genel finansal refahta farkli sonucglar elde

edilebilir.

Tablo. 4 Emeklilikte Finansal Refah1 Etkileyen Faktorler

Faktor Kategorileri Etkileyen Faktor Etki
Bireysel Ozellikler = Finansal okur-yazarlik +
= Finansal hedeflerin belirginligi +
= Fiziksel saglik +

Emeklilik Oncesi Isle Tlgili » Kesintiye ugramis kariyer yolu -
Faktorler =  Emeklilikten Once issizlik -
Aile ile Ilgili Faktorler = Bagiml kisilerin fazlaligi +
=  Bagimli bakim maliyetleri +
Emeklilige Gegisle lgili Faktorler | =  Finansal planlama +
=  Emeklilik tesvikleri elde etmek igin | +
emekli olma
Emeklilik sonras1 Etkinlikler »  Koprii Istihdam +

@ 9

Not: “+” anlami o faktoriin etkisinin fayda saglayici oldugu, anlamm ise faktoriin

etkisinin zarar verici oldugudur.

Kaynak: Wang, Mo ve Beryl Hesketh, “Achieving Well-Being in Retirement: Recommendations
from 20 Years of Research”, Society for Industrial and Organizational Psychology White Paper
Series, 1.1, 2012, s.4.

Cesitli arastirmalarda, bir kimsenin finans alanina yonelik dogru ve kapsamli
bilgiye sahip olmasinin, yani finansal okur-yazaritk durumunun, emeklilik sonrasi

finansal refah ile iliski oldugunu ortaya konmustur (Wang ve Shi, 2014: 225). Ancak
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aragtirmalar diinyanm genelinde ¢alisanlarin finansal okur-yazarlik baglaminda ciddi

eksikliginin oldugunu ortaya koymustur (Wang ve Hesketh, 2012).

Emeklilik sonrasma iligskin belirgin finansal hedeflerin de finansal refahi
etkiledigi belirtilmektedir. Noone, Stephens ve Alpass (2010) tarafindan, 49-60 yas
arasinda 1.449 Yeni Zelandali ornekleminde yapilan bir arastirmada, finansal
hedeflerin agik olmasmin, kisinin kendisini finansal acidan hazirlikli olarak
algilamasi ile kismen de olsa iliskili oldugunu ortaya koymustur. Stawski vd. (2007)
ise emeklilik yasamiyla ilgili finansal hedeflerin agikliga kavusmasinin, finansal

refah algisini dngordiigiini belirlemislerdir (Wang ve Shi, 2014: 225).

Saghk sorunlarmmin Xkisilerin emeklilikteki finansal durumlarma yonelik
onemli etkileri bulunmaktadir. Ozellikle felg, kalp krizi, kanser ve akciger hastahig
gibi bliylik saglik sorunlarmin bakim masraflarini1 daha yiiksek seviyelerine gotiirme
thtimalleri bulunmakta ve emeklilikte ilave gelir kaynaklar1 elde etmek igin
emeklilerin ¢alisma kabiliyetlerini de sinirlandirmaktadir (Shultz ve Wang, 2007:
157; Wang ve Hesketh, 2012: 6).

Insanlarin emeklilik 6ncesi is deneyimi onlarin emeklilikteki finansal refahlar1
ile ilgili olabilmektedir. Ozellikle emeklilik 6ncesi kariyerleri kesintiye ugrayanlarn
(6r., pek ¢ok kez is degistirme; issizlik donemlerinin yasanmasi); daha istikrarli
kariyer gecmisine sahip olanlara gére daha az sosyal giivenlik faydalar1 ya da emekli
ayliklar1 elde etmeleri olasidir. Bu da emeklilikteki finansal refahlarini
zayiflatmaktadir (Glass ve Kilpatrick 1998: 720). Nitekim, kadmnlarin ve egitim
seviyesi diisiik olan insanlarin emeklilikte finansal agidan daha da kotii durumda
olmalarinin nedenlerinden biri de budur. Kadmlardan beklenen toplumsal cinsiyet
rolleri, kadmnlarin kariyer yollariin genellikle daha ¢ok kesintiye ugramasimna, daha
diistik egitim seviyeleri de siklikla is olanaklarmin smirli olmasmna neden
olabilmektedir (Wang ve Hesketh, 2012: 6). Zira kadmlarin is deneyimlerinin,
annelik ve baskalarma bakim (yasli, hasta veya oziirlii bireye) nedeniyle gecikmeler
ve aksamalarla daha diisiik kazanglarla karakterize olmasina neden oldugu

degerlendirilmektedir (Potocnik vd., 2011: 169).
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Bireylerin emeklilik oncesi issizlik yasamalarinin emeklilerin finansal refahi
igin bir risk olusturdugunu, ¢ilinkii daha yasl yetiskinlerin isten ¢ikarilmadan once
elde ettikleri tcretle karsilastirilabilir bir {icret miktarmi bulmalarmin daha da
zorlagtig1 ifade edilmektedir (Pinquart ve Schindler, 2007: 453). Bu nedenle bu
kimseler emeklilik Oncesi tasarruflarin1 kullanmak zorunda kalabilmekte ve bu
durum emekliligin ilerleyen zamanlarinda iizerlerinde finansal bir baski
olusturabilmektedir (Wang ve Shi, 2014: 225). Arastrma bulgularinda issizligin
yasam memnuniyetini azalttigi buna bagh olarak gerceklesen zorunlu emekliligin
kisilerin finansal refahinin azalmasina neden oldugunu belirlenmistir (Bender ve

Jivan, 2005: 3).

Bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayist (finansal olarak bagimlilar) emeklilikte
insanlari finansal refahmi etkileyen aileye bagli onemli bir faktordiir (Marshall,
Clarke ve Ballantyne, 2001: 399). Emeklilikte bagimli kisi sayisi arttik¢a,
maliyetlerin de artacagi ve buna baglh olarak finansal refahin zarara ugrayacagi

bildirilmektedir (Wang ve Hesketh, 2012: 7; Wang ve Shi, 2014: 225).

Emeklilik oncesi finansal planlamanin ise emeklilikte daha iyi bir finansal
refah saglayacagi ¢esitli arastirmalarda siklikla belirtilmistir (6r., Hershey, Henkens
ve van Dalen, 2007; Reitzes, Mutran ve Fernandez, 1996). Ozellikle finansal

planlama, emeklilik i¢cin artan tasarruf ile ilgili olacagindan finansal refaha katki

saglayabilecektir (Hershey, Henkens ve van Dalen, 2007: 304-308).

Emeklilige yonelik finansal tegviklerden yararlanma, emeklilik déneminde
finansal acidan daha iyi ve kaliteli bir emeklilik yasantisi ile iligkili olabilmektedir
(Quick ve Moen, 1998: 56). Erken emeklilik tesvikleri veya isten c¢ikarilma

tazminatlar1 bu ilave finansal kaynaklar arasinda yer almaktadir (Wang ve Shi, 2014:

225).

Emeklilik dncesi elde edilen gelir diizeyi ve tasarruflar emeklilikteki finansal
refahi etkilemektedir. Emeklilik dncesi daha yuksek gelir elde edenlerin, emeklilik
icin finansal hazirliklar1 ve tasarruflar1 daha yeterli olabilmekte boylelikle
emeklilikte daha rahat hissedebilmektedirler. Ancak emeklilik ©ncesi vyeterli

tasarruflar saglansa bile Ozellikle kadmlar, (evli) cocuklarin desteklenmesi,
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cocuklarin egitimlerinin tamamlanmasi Ve yaslanan aile {iyelerine destek saglanmasi
gibi nedenlerden dolay: tasarruflarin yetersiz olacagi kaygisinda olabilmektedirler
(Lee ve Law, 2004: 222-223).

Emeklilige gecis agisindan degerlendirildiginde gecisin goniilli olmasinin
gelir lizerinde etkisi olabilmektedir. Yapilan bir arastirmada gonillu emeklilerin
gonlilsiz emeklilere kiyasla daha yiiksek gelir diizeylerinde oldugu sonucuna
ulagilmistir Arastrma bulgularma gore goniillii emekliler arasinda yasam
standartlarinda diisiis yasayanlarm oran1 % 25’lerde iken bu oran gonilsiz
emeklilerde % 40’m iizerinde olmaktadir (Kimmel vd. 1978: 579). Yapilan bir bagka
arastrmada goniilsiiz veya zorunlu emekliligin, zamana bagli olarak emeklilik
sonrasi finansal giivencede bozulma ile iliskili oldugu ortaya konulmustur (Barret ve
Kecmonavic, 2014: 4889). Diger yandan Bonsang ve Klein (2012: 320)
aragtirmalarinda goniillii veya goniilsiiz emeklilerin hepsinde hane halki gelirlerinin
emeklilikle beraber diistiiglinii bulmuslardir. Ancak hane halki gelirlerinin temel
olarak emeklilik maasin1 icermesi sebebiyle istikrarli bir seyir izlemedigini

bildirilmiglerdir.

Emeklilikten sonra ¢calismak emeklilikler i¢in ek gelir saglamakta ve finansal
zorluklar1 hafifletmektedir. Emekliler maddi sikintilar nedeniyle siklikla “kdprii
istihdam olanaklar:” istediklerini belirtilmektedirler (Wang ve Hesketh, 2012).
Koprii istihdam dogal olarak emekliler i¢in ek gelir kaynagi olmakta, finansman
durumlarmna katki saglamaktadir. Koprii istihdam gibi kademeli gegis diisiik finansal
kaynaklara sahip olmanin olumsuz etkilerini iyilestirebilmektedir (Hansson vd.,
2017: 10). Ornegin Kim ve Feldman (2000) emeklilikte finansal sorunlar
yasayanlarin koprii istthdami tercih ettiklerini, bunun aksine emeklilikte yiiksek
emeklilik maas1 alanlarin daha diisiikk oranlarda koprii istthdami tercih ettikleri

sonucuna ulasmiglardir (Kim ve Feldman, 2000: 1203).
2.2.2 EmekKklilik Sonrasi Fiziksel Refah

Emekliligin saglikla iligkisi hem sebep hem sonu¢ baglaminda gelir ile
beraber literatiirde siklikla incelenen bir diger 6nemli konudur. Emekliligin fiziksel

sagliga nasil bir etki ettigi yoniinde farkli ampirik bulgulara rastlanmaktadir. Bir

100



kisim arastirmalar emekliligin fiziksel sagliga olumlu etkisinden bahsederken bir
kismi ise olumsuz bir etkiden veya herhangi bir etkisinin olmadigindan

bahsetmektedir.

Emekliligin fiziksel saghgin azalmasina neden oldugu cesitli aragtirmalarda
dile getirilmistir (Dave, Rashad ve Spasojevic, 2008; Gall vd., 1997; Westerlund vd.,
2009). Ornegin Westerlund vd. (2009: 1889-1894), cogunlugu erkeklerden olusan bir
Fransiz meslek grubunun 14.000’den fazla iiyesi Ornekleminde kotii g¢alisma
kosullarina ve saglik problemlerine sahip olan kisilerde, emekliligin sub-optimal
saghgin azalmasiyla iliskili oldugunu bulmuslardir. Bir baska arastirmada Dave,
Rashad ve Spasojevic (2008: 497), HRS verilerini dayanarak tam emekliligin fiziksel
hareketlilikte, giinliik etkinliklerdeki giigliiklerde ve hastaliklarda artis ile iliskili
oldugunu bulmuslardir. Ayrica boylamsal ¢alismalarda, fiziksel veya algilanan saglik
durumunun emeklilikle birlikte azaldigini ve saglik durumu ile emeklilikte zamanin
uzunlugu arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (Gall vd., 1997:

110).

Emekliligin sagliga herhangi bir etkisinin olmadigina yonelik bazi arastirma
sonuglar1 mevcuttur (Atchley, 1982; Braithwaite ve Gibson, 1987; Ekerdt, Bosse ve
LoCastro, 1983; Mein vd., 2003). Ornegin Streib ve Schneider (1971) yaptiklar1
calismada emeklikle beraber saglikta belirgin bir diisiis olduguna dair herhangi bir
kanit bulamadiklarmi belirtmislerdir (Kimmel vd. 1978: 576). Mein vd. (2003: 47),
54-59 yas arahginda 319 emekli ve 618 calisan Ingiliz kamu personeline ydnelik
boylamsal bir caligmada emekliligin fiziksel saglik {izerinde olumsuz bir etkisinin
olmadig, fiziksel sagliktaki diisiisiin yaslanmaya bagli olarak gergeklestigi sonucuna
varmiglardir. Yine genis kapsamli bir baska boylamsal c¢alismanm verileri,
emeklilikte sagliktaki diisiislerin yasla iligkili oldugunu ancak emeklilik ile iliskili
olmadigini, buna gdre emeklilerin ayni1 yasta calisanlara kiyasla daha fazla hasta

olma ihtimallerinin olmadigi tespit edilmistir (Atchley, 1982: 127).

Emekliligin sonucunda saglikta bir artis oldugu sonucuna ulasan arastirmalar
da mevcuttur. Arastirmalarda bunun nedeninin emeklilik Oncesindeki basarili

vaslanma stirecinin emeklilik sonras1 saglikla iligkili oldugu dile getirilmistir
(Atchley, 1982; Gall vd., 1997; Haynes, 1978; Lee ve Law, 2004, Mattila vd., 1989).
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Omegin Haynes vd. (1978) tarafindan yapilan bir arastirmada vasifsiz iscilerin,
emeklilik sonrast sagliklarinda hafif bir gelisme gosterdigi de gorilmektedir.
Aragtirmada emeklilik 6ncesi saglik durumunun emeklilik sonrasi saglik durumunun

en onemli belirleyicisi oldugu ifade edilmektedir.

Tablo. 5 Emeklilikte Fiziksel Refah Etkileyen Faktorlerin Ozeti

Faktor Kategorileri Etkileyen Faktor Etki

Bireysel Ozellikler =  Emeklilik 6ncesi saglik durumu +
= Saglikl davraniglar ve aligkanliklar +
= Finansal Durum +

Emeklilik  Oncesi Isle lgili | = Isle ilgili fiziksel talepler -

Faktorler

Emeklilige Gegisle Ilgili Faktorler | =  Emeklilikte saglik sigortasmin kapsami +
=  Emeklilikte saglik sigortasinin maliyetleri -

Emeklilik sonras1 Etkinlikler »  Koprii Istihdam +

[T

Not: “+” anlamu1 o faktoriin etkisinin fayda saglayici oldugu, “-” anlamu ise faktoriin etkisinin

zarar verici (detrimental) oldugudur.

Kaynak : Wang, Mo and Beryl Hesketh, “Achieving Well-Being in Retirement: Recommendations
from 20 Years of Research”, Society for Industrial and Organizational Psychology White Paper
Series, 1.1, 2012, p.9.

Emeklilik sonrasinda fiziksel refahin hangi degiskenler tarafindan ne yonde
etkilenecegi Wang ve Hesketh (2012) tarafindan emeklilik dncesi saglik durumu,
finansal durum, yapilan isin fiziki talepleri, emeklilikte saglik sigortasina iliskin
degiskenler ve emeklilik sonras1 koprii istihdamda bulunma davraniglar1 ile
iliskilendirilmektedir. Buna gore bireyler arasinda emeklilikle beraber bu

degiskenlerin de etkisiyle fiziksel refahta farklilagsmalar mevcut olabilecektir.

Emekliligin saglik lizerindeki etkilerinin anlasilmasi i¢in kisilerin nitelikleri
(toplumsal cinsiyet) ve ¢evrenin Ozellikleri (emekliye ayrilan is) ile bu ikisinin
arasindaki etkilesim hakkinda bilgi gerekmektedir (Moen (1996: 132-138). Moen’e
gore, emeklilikteki saglik ve refah1 emeklilik sonrasi istihdamin, goniillii galigmalara
katilmanin ve aile rollerinin olumlu yonde etkileyecegini, emekliligin rol ve iliskiler
acisindan saglik iizerinde fiziksel ve psikolojik agidan olumsuz bir etkisi olacagini

ifade etmistir (Meon, 1996: 132-138).

Emeklilerin, emeklilik oncesi saghk durumlari, emeklilikte fiziksel refahlar1
icin 6nemli olmaktadir. Kesitsel incelemelere dayanan aragtirmalara gore, emeklilik

oncesi daha iyi saglik durumu olan emekliler, emeklilik sonrasi yagamda daha iyi
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fiziksel refaha sahip olmaktadirlar (Gall vd., 1997; Dorfman, 1992; Hardy ve
Quadagno, 1995; Wang, 2007, Wang ve Shi, 2014; Zhan vd., 2009). Yash yetiskinler
acisindan emeklilikten onceki fiziksel saglik, kalp krizi ve kanser vb. gibi hastaliklar
emeklilik sonrasinda da gilinliik yasama bagimsiz bir sekilde devam etmeye
engelleyecek fonksiyonel kisitliliklar olarak degerlendirilmektedir (Zhan vd., 2009:
375). Gall vd. (1997: 115) tarafindan yapilan arastirmada emeklilik 6ncesinde daha
az hastaliga veya daha iy1 genel sagliga sahip olan emeklilerin, emeklilikten 1 y1l ve
6-7 yil sonrasinda bile beklenenden daha fazla saglik memnuniyeti yasadiklar1 tespit

edilmistir.

Saghikly davrams aliskanliklarimin (egzersiz saglikli beslenme, uyusturucu ve
alkol bagimliligimin olmamas1 ve hijyen gibi), emeklilikte fiziksel refah1 korumak
icin 6nemli oldugu belirtilmistir. (Wang ve Shi, 2014: 225). Emeklilik 6ncesinde
planlama davraniglar1 igerisinde bulunmanin basarili yaslanma ile iligkili oldugu
vurgulanarak bu hususta emekliligi planlamanin emeklilik sonrasi yaslanma siirecine
olumlu etkilerinin olacagma dair bulgulara da ulasilmistir (Lee ve Law, 2004: 213).
Emeklilikte finansal kaynaklarin yeterli olmasi da emeklilik déneminde daha iyi
daha kaliteli ve stirekli saglik bakim hizmetlerinin alinmasina imkan vereceginden
dolay1 daha iyi fiziksel saglikla iliskili olmaktadir (Wang ve Hesketh, 2012: ).
Emeklilikle beraber artan bos zamanin degerlendirilmesi baglaminda sayet bireyler
sagliklar1 ile ilgili yatirimlarda bulunurlarsa (6r. doktora basvurmak), emeklilik
sonrasi sagliklarmin olumlu yénde etkilenecegi bildirilmektedir (Bonsang ve Klein,
2012: 318-319). Emeklilik Oncesi isle ilgili fiziksel talepler veya isin tiiri ile
emeklilikte fiziksel refaha arasinda da bir iliski oldugu, yiliksek fiziksel talebi olan
islerden emekli olan kisilerin (6zellikle kadinlar), emeklilikte daha yiiksek oranda
kas ve iskelet sistemi ile ilgili fiziksel saglik sorunlari yasadiklar1 tespit edilmistir
(Tuomi vd., 1991: 76). Insanlarm emeklilikte saglik sigortas: planlar: ayrica fiziksel
refahlariyla ilgili olabilmektedir. Emekliler, saghk sigortalarmin daha kapsamli
olmas1 ve sagliklariyla ilgili daha diisiik maliyetlere katlanmalar1 durumunda
genellikle daha iyi fiziksel refaha sahip olmaktadirlar (Wang ve Hesketh, 2012).

Buna ek olarak, daha iyi kalitede ve tutarli saglik hizmeti alan emeklilerin,
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emeklilikte daha iyi bir fiziksel refaha sahip olma olasiliklar1 yiiksek olmaktadir
(Wang ve Shi, 2014: 226).

Emekliligin ~ goniillii  ger¢eklesmesinin, saghk Tlzerindeki etkisi de
aragtirmalarda ele alinmis, bu hususta gesitli bulgulara ulasilmistir (Calvo vd., 2009;
Gall vd., 1997; Hershey ve Henkes, 2013; Isaksson ve Johansson, 2000; Kimmel vd.
1978; Shultz vd., 1998; van Solinge ve Henkens, 2008). Baz1 arastirmalarda goniilli
emekli olanlarm, goniilsiiz emekli olanlara kiyasla daha yiiksek oranlarda 1yi fiziksel
saglik durumu bildirdikleri tespit edilmistir (Kimmel vd., 1978: 576; Shultz vd.,
1998: 51-52). Arastirmalarda goniilsiiz emekliligin bireylerin fiziksel anlamda
refahini olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Calvo vd., 2009: 127; Gall vd., 1997: 115;
Hershey ve Henkes, 2013: 233; Isaksson ve Johansson, 2000: 249; van Soling, 2007:
225; van Solinge ve Henkens, 2008: 430). Ornegin van Solinge (2007: 225)
tarafindan goniilsiiz emekliligin, algilanan saglkta diisiisle iligkili oldugu tespit
edilmistir. Herzog, House ve Morgan (1991: 207), 65 yas ve iisti kimselerde
caligmay1 goniilsiiz olarak birakanlarm saglk ve refah seviyelerini, gonulli emekli
olanlar ve emekliliklerinde istedikleri miktarda caliganlara kiyasla daha diisiik
oldugunu belirlemislerdir. Hershey ve Henkes (2013: 233) gonilsiz emekliligin
sigara, fiziksel etkinligin azalmasi, daha o©nce kullanmayanlar arasinda alkol
tilketiminin artmasi1 ve sonugta fiziksel engellilik gibi sik goriilen saglikla ilgili
zararl davranmiglarin artmasiyla baglantili oldugu ifade edilmistir. Ayrica erken
emeklilik ile emeklilik sonrasi saglk arasindaki iliski de bireylerin saglik problemleri
nedeniyle erkenden emekli olmalar1 durumunda, islerinin fiziksel ve psikolojik
talepleri olmadan saglik durumlarmi daha iyi hissedebileceklerdir (Moen, 1996:
135). Ancak diger yandan bireyler ekonomik veya saglik nedenlerinden dolay1
finansal veya psikolojik olarak hazir olmadan o6nce erken emekliye ayrilmaya
zorlanirsa bu da goniilli olarak emekliye ayrilanlara kiyasla daha diisiik refah

duzeyine yol acabilmektedir (Potocnik vd., 2011: 170).

Emeklilik donemine iliskin c¢esitli gelismeler, emekli olma durumundan
bagimsiz olarak bu déneme iliskin saglik durumuna etki edebilmektedir. Ornegin
emeklilik sonrasi faaliyetler arasinda, koprii istihdami ve goniillii ¢alisma

emeklilerin, tam emekliligi secen emeklilere gore daha az sayida biiyiik hastalik ve
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fonksiyonel kisitlamaya sahip olduklar1 gesitli arastirmalarda ortaya konulmustur
(6r., Zhan vd., 2009: 380; Cahill vd., 2013: 304, Dave vd., 2008: 497). Ornegin
emeklilik sonrasinda kariyer veya kariyer dis1 koprii istihdamda bulunan emekliler,
tamamen emekliye ayrilanlara kiyasla daha az fonksiyonel kisithilik yasamaktadirlar
(Zhan vd., 2009: 380). Koprl istihdamda bulunan emeklilerin fiziksel ve/veya
biligsel etkinliklerin seviyesinin; emeklilikteki fiziksel sagliklarmni korumaya
yardimc1 oldugunu bildirilmektedir (Wang ve Shi, 2014: 226). Diger yandan
arastirmalar, yetiskinlik doneminin ilerleyen yillarinda anlamli etkinliklere ve sosyal
rollere katilimin hem psikolojik hem de fiziksel saghgi gelistirebilecegini
gostermistir. Kuliiplere, kuruluslara ve kayit dis1 aglara emeklilik sonras1 katilimin,

ozellikle emeklilerin saglig1 i¢in 6nemli oldugu bildirilmektedir (Moen, 1996: 139).
2.2.3 EmeKlilik Sonrasi Psikolojik Refah

“Psikolojik refah” kisinin genel olarak kendi psikolojik durumu ile ne 6l¢iide
ilgilendigi ve etkili bir psikolojik islevsellige sahip olup olmadig1 oOlclide
tanimlanmaktadir (Wang ve Shi, 2014: 226). Emekliligin psikolojik refaha olan
etkileri emeklilik literatiiriinde pek ¢ok arastirma tarafindan siklikla ele alinmustir
(Asebedo ve Seay, 2014: 161; Charles, 2002: 1; Dave vd., 2008: 497; Gall vd., 1997:
115; Kim ve Moen, 2002: 213; Lindwall vd., 2017: 1; Mattila, 1989; Mein vd., 2003:
46, Minkler, 1981: 117; Wang, 2007: 455; Yeung, 2013: 386). Yapilan arastirmalar
emekliligin psikolojik refah iizerinde ¢ok yonlii etkilerinin oldugunu ortaya
koymustur. Bu etkiler bireyden bireye farklilasmakla beraber ayni bireyler agisindan

zamansal olarak da farklilasabilmektedir.

Kimi arastirmalar emeklilikle beraber zamaninda etkisiyle psikolojik refahta
artig olduguna dair bulgulara ulasmislardir (6r. Mattila vd., 1989; Palmore, 1986;
Theriault, 1994). Ornegin Mattila vd. (1989: 365-367), 200 kisilik bir drneklem ile
gerceklestirdikleri c¢aligmada, emeklilerin psikolojik sagligmnin emeklilik sonrasi
zamana bagl olarak iyilesme gosterdigini ve gelecekle ilgili endiselerin azaldigim
sonucuna ulagsmuglardir. Palmore (1986) tarafindan gergeklestirilen boylamsal bir
aragtirmada, emekliligin sadece ilk yilinda emeklilerin psikolojik sagliklarinda bir
artig oldugunu ancak bu etkinin sinirli oldugu tespit edilmistir (Gall vd., 1997: 111-
115). Benzer sekilde Theriault (1994: 158), psikolojik saglkla ilgili olarak kaygi
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diizeylerinin emeklilikte, zamana bagl olarak siirekli olarak azaldigini, en onemli
diisiistin emeklilik 6ncesi yaklasik 6 aydan emeklilik sonrasi 1 aya kadar oldugunu

saptamustir.

Emeklilikle birlikte psikolojik refahin hemen ya da belirli bir stre sonra
diistiigii sonucuna gesitli arastirmalar tarafindan ulasmistir (Dave vd., 2008; Palmore,
1986; Richardson ve Kilty, 1991). Bu boylamsal aragtirmalarda emeklilik sonrasi
psikolojik saghgmn diigmeye basladigi zamanlarla ilgili farkli bulgular da mevcuttur.
Ornek olarak Richardson ve Kilty (1991: 151) emeklilige gecis sonras1 emekliligin
ilk donemlerinde emeklilerin psikolojik anlamda diisiis yasandigini tespit etmislerdir.
Dave vd. (2008: 498), HRS 1992-2005 verilerini kullanarak gergeklestirdikleri
arastrmada emeklilik sonrasi ortalama alt1 yillik bir donemde psikolojik refahin
(zihinsel sagligin) azaldigma iligkin bulgular elde etmislerdir. Benzer sekilde
Palmore (1986) ise emeklilikten sonra 6-7 yil i¢inde psikolojik refahta diisiis
yasandig1 ortalama 10 yil sonrasinda ruh saghiginda genel bir diisiis olabilecegini

belirtmistir (Gall vd., 1997: 111).

Literatiirde arastrmalarin bir diger kismi ise emeklilik sonrasi psikolojik
refahin sabit kaldig1 ya da ¢ok az degistigi yoniinde sonuglara ulagsmislardir (Gall
vd., 1997; Wang, 2007). Ayrica pek ¢ok farkli psikolojik refah yoriingesine iliskin
bulgular elde eden arastirmalar da mevcuttur. Ornegin Wang (2007: 466-468)
ABD’de ulusal temsil kabiliyeti bulunan HRS boylamsal arastirmasi 6rnekleminden
elde edilen verilere dayanarak emeklilige gegis ve uyum siireci boyunca, emekliligin
bireylerin psikolojik refahina ne yonde etki edecegine iliskin {i¢ farkli psikolojik
refah yoriingesi 6ne siirmiistiir. Bunlar, “Sirdirme Yoringesi” (maintaining pattern),
“Iyilesme Yoriingesi” (recovering pattern) ve “U-Sekilli Yoriinge” (U-Shape pattern)
olarak adlandirilmaktadir. S6z konusu psikolojik refah yoriingeleri asagidaki sekilde

yer almaktadir.
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Sekil. 1 Emeklilik Sonrasi Psikolojik Refah Yoriingeleri

Kaynak: Wang, Mo; “Profiling Retirees in the Retirement Transition and Adjustment Process:
Examining the Longitudinal Change Patterns of Retirees’ Psychological Well-Being”, Journal of
Applied Psychology, Vol. 92, No. 2, 2007, s..457.

Wang (2007)’1in, arastirma bulgularma gére 8 yillik bir zaman diliminde
emeklilerin ¢ogunlugu (% 70’1), psikolojik refahlarinda ¢ok diisiik bir degisim
yasamaktadir. Cok diisiik oranda bir kesimin (% 5’i) emeklilik sonrasi psikolojik
refahinda olumlu yonde bir degisim gerceklesmistir. Geri kalan kism ise (% 25)
emeklilige ilk gecis asamasinda olumsuz psikolojik refah degisimi yasamis fakat
sonrasinda gelisme gostermistir. Dolayisiyla genel olarak baktigimizda literatiirde ve
Ozellikle Wang (2007)’mn, ¢aligmasinda emeklilik sonrasi farkli psikolojik refah
yoriingelerinin varli§1 géze carpmaktadwr. Bu farkli yoriingelerin olusmasinda bir

takim sebepler mevcuttur.

Literattirde emeklilikteki psikolojik refahin bireyler arasinda farklilagsmasinin
nedenleri gesitli arastirmacilar tarafindan izah edilmis, emeklilikle beraber psikolojik
refahta degisimlere sebep olan pek ¢ok degisken bulundugu bildirilmistir. Bu
degiskenler bireylere has olabildigi gibi emeklilik Oncesi veya sonrasi siiregler

icerisinde de kategorize edilebilmektedir.
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Tablo. 6 Emeklilikte Psikolojik Refah1 Etkileyen Faktorler

Faktor Kategorileri Etkileyen Faktor Etki
Bireysel Ozellikler *Finansal durum +
*Fiziksel saglik +

*Fiziksel saglikta azalma -

Emeklilik  Oncesi Isle 1lgili | *Is stresi -
Faktorler *s talepleri -
*[sin zorluklar1 -
*Isten memnuniyetsizlik -
*Emeklilikten once igsizlik
*Giigli i rolii kimligi

+ |

Aile ile Ilgili Faktorler *Medeni durum

*Esin ¢aligma durumu

*Evlilik kalitesi

*Emeklilige gecis siirecinde es kaybi

+

Emeklilige Gegisle Ilgili Faktorler | *Emekliligin goniilliiliigii
*Emeklilik planlamasi
*Beklenenden daha erken emekli olma -
*Saglik nedenlerinden dolayr emekli olma -
*Diger aktiviteler i¢in emekli olma

*Finansal tesvikler elde etmek icin emekli
olma

+ 4|

+ +

Emeklilik sonrasi Etkinlikler *Kopru istihdam
*GoOniilli calisma

*Bos zaman faaliyetleri
*Sosyal etkinliklerle ilgili endise -

+ + +

Not: “+” anlami o faktoriin etkisinin fayda saglayict oldugu, “-” anlamu ise faktoriin
etkisinin zarar verici oldugudur.

Kaynak: Wang, Mo ve Beryl Hesketh, “Achieving Well-Being in Retirement: Recommendations
from 20 Years of Research”, Society for Industrial and Organizational Psychology White Paper
Series, 1.1, 2012, s.12.

Kim ve Moen (2002), finansal, kisisel ve sosyal iliskisel kaynaklardaki
degisikliklerin, psikolojik refahta degisiklikleri 6ngordiiglinii belirtmistir. Farkli bir
smiflandirmayla Wang ve Hesketh (2012) ise bireysel 6zelliklerin (6r. fiziksel saglik,
finansal durum), emeklilik Oncesi isle ilgili faktorlerin (6r. is stresi, isten
memnuniyetsizlik), ailevi faktorlerin (6r. esin kaybi, evlilik kalitesi), emeklilige
gecisle ilgili faktorlerin (6r. gonilli emeklilik, erken emeklilik, emeklilik
planlamasi) ve emeklilik sonras1 etkinliklerin (6r. koprii istihdam, goniillii ¢aligma)

emeklilikte psikolojik refahi etkileyecegini belirtmistir.

Literattirde emeklilerin  fiziksel saghkliart ve finansal —durumlarinin
emeklilerin psikolojik refahi ile iliskili oldugu sikilikla vurgulanmaktadir (Dorfman,
1992: 343; Gall vd., 1997: 115-116; Hyde vd., 2004: 292; Kim ve Feldman, 2000:
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1205; Kim ve Moen, 2002: 220; Pinquart ve Schindler, 2007: 444-453; Quick ve
Moen, 1998: 44-54; Reitzes ve Mutran, 2004: 67; van Solinge ve Henkens, 2008:
423). Arastirmalarda 6zellikle, emeklilige gecis sonrasinda daha iyi fiziksel saghga
Ve daha fazla finansal kaynaga sahip olan emeklilerin, daha mutlu olma ve
psikolojik durumlarinin daha olumlu olma olasiliklarinin yiiksek oldugu bildirilmistir
(Dorfman, 1992: 343; Gall vd., 1997: 115-116; Pinquart ve Schindler, 2007: 453;
Quick ve Moen; 1998: 44; Wang ve Hesketh, 2012: 4).

Emeklilige gegis surecinde, sagliklar1 durumlar1 kotiilesen emeklilerin,
psikolojik refahlarinda azalma yasama egilimlerinin daha yiiksek olmaktadir. Giinliik
islevlerinde sorunlar, sosyal faaliyetlerin kisitlanmasi ve cevreyle -etkilesimin
aksamas1 gibi olumsuzluklar s6z konusu azalmanin nedenleri arasinda
gosterilmektedir (Kim ve Moen, 2002: 213; Pinquart ve Schindler 2007: 444, Quick
ve Moen 1998: 62, van Solinge ve Henkens 2008: 429, Wang 2007). Ayrica maddi
refah eksikligi siklikla kronik strese, caresizlik duygusuna ve endiseye neden
olabilecegi belirtilmektedir (Wang ve Shi, 2014: 227). Diger yandan saglik sorunlari
nedenleriyle emekli olan kisilerin psikolojik refahlar1 azalma egiliminde olmakta,
emeklilige geciste sagliklar1 iyi olan kimseler ise emeklilikten daha fazla keyif
almaktadirlar. Ayrica eglence veya diger is dis1 faaliyetlerle mesgul olmak, finansal
tesvikler almak, isten ¢ikma tazminati almak igin emekli olanlar emeklilikte daha iyi
psikolojik refah yasayabilmektedirler (Quick ve Moen, 1998: 48; Wang ve Shi, 2014:
227). Kubicek vd. (2011: 241), emeklilik 6ncesinde de saghkla ilgili endiselerin
emeklilikte psikolojik refahi etkiledigini ve emeklilik 6ncesi zayif sagliga sahip olan

kadinlarda emeklilik sonrasinda depresif belirtiler gosterdiklerini bulmuslardir.

Emekliligin psikolojik refah tizerindeki etkisi ig rolu kimlikleri Uzerinden de
ele almmustir. Bu dogrultuda rol teorisi istthdamimn bireyin kimliginin merkezinde
temel bir rolii olduguna isaret etmektedir ve emeklilerin psikolojik refahlar1
hususunda iki perspektifi sunmaktadir. Bunlar rol gelistirme perspektifi (role-
enhancement perspective) ve rol gerginligi perspektifleridir (role-strain perspective)
(Kim ve Moen, 2001: 84) .

Rol gelistirme perspektifine gore kariyer mesleklerinden emekli olan bireyler

yagamlarinda 6nemli rollerini yitirdikleri duygusuna kapilirlar (Kim ve Moen, 2001:

109



84). Is rollerini yasamlarmm merkezinde énemli bir rol olarak degerlendirenlerin
(Wang, 2007: 457) ya da kendilerini is rolleriyle giiglii bir sekilde tanimlayanlarin
emeklilige gegisle birlikte psikolojik refahlarinda diisiis yasama olasiliklart daha
yiiksektir (Wang ve Shi, 2014: 226). Bu baglamda is rolii kimliginin emeklilerin
psikolojik saghigiyla negatif iliskili oldugu arastirmalarda tespit edilmistir (Quick ve
Moen, 1998: 57; Reitzes ve Mutran, 2004: 67, Wang ve Shi, 2014: 226).

Rol gerginligi perspektifine gore ise kariyer mesleklerinin zorlu taleplerinin
olmas1 (Or. asir1 i yiikkli ve stres, igyerinde g¢atismay1 yonetmenin zorlugu gibi)
durumunda emeklilik hosa gitmeyen bir isi birakmak hos olmayan rollerden kagmak
olarak rahatlatic1 olabilmektedir. Dolayisiyla emeklilik rol gerginligini ve asiri is
ylikiinii azaltarak psikolojik anlamda refahta artisina neden olmaktadir (Kim ve
Moen, 2001: 84; 2002: 220; Wang, 2007: 457). Isin stresi, fiziksel talepleri ve ig
memnuniyetsizligi emeklilik Oncesi bireylerin kariyerlerinde diisiik moral
seviyelerine sahip olmalar1 ve kariyerlerinden daha az zevk almalarma neden olan
faktorler arasinda yer almaktadir. Bu durumlarm yiiksek oldugu islerden ayrilanlarin,
diisiik psikolojik refah diizeyi ile emeklilige girme ihtimalleri daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir (van der Heide vd., 2013: 8; Kim ve Moen, 2002: 219; Quick ve
Moen 1998: 54, van Solinge ve Henkens 2008: 427-428, Wang 2007: 466). Ornegin
van der Heide vd. (2013: 8) yaptiklar: literatiir arastrmasinda emeklilik sonrasi
psikolojik sagliktaki olumlu degismeleri isle ilgili stresten kurtulmaya baglamaktadir.
Wang (2007: 466)’a gore is stresi ve isin fiziksel talepleri emeklilerin Sekil 1°deki
“lyilesme yoriingesinde” olma olasilhig1 ile pozitif olarak iligkili, is tatmini ise negatif
yonde iligkilidir. Fiziksel agidan zorlayici bir isten emekli olan emeklilerin, fiziksel
olarak zorlu isten emekli olmayan emeklilere gore psikolojik refahlarinda olumlu
degismeler yasamalar1 daha olasidir. Emeklilik 6ncesinde yiiksek is tatminine sahip
kimselerin ise emeklilikle beraber psikolojik refahlarinda daha az olumlu degigimler

yasamalar1 daha muhtemeldir.

Emeklilikten hemen dnce igsizlik yasayan insanlar diisiik psikolojik refah ile
emekli olma ihtimalleri daha yiiksektir. Bu kimselerin ¢ok biiyiik stres yasadigi tespit

edilmistir. Ancak uzun siiredir igsiz olanlar i¢in emeklilik, psikolojik refahlarmda
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olumlu bir degisiklige neden olabilir (Marshall vd., 2001: 398; Pinquart ve Schindler,
2007: 444).

Emeklilikle ilgili planlamanin, emeklilerin psikolojik refahiyla pozitif iligkili
oldugu sonucuna cesitli arastirmalarda ulagilmistir (Elder ve Rudolph, 1999: 126;
Hershey, Henkes ve van Dalen, 2010; Reitzes ve Mutran, 2004: 63; Reitzes vd., 1996:
247; Rosenkoetter ve Garris, 2001: 718; Wang, 2007: 466). Hershey, Henkes ve van
Dalen (2010: 309), emeklilikle ilgili gelecek planlamasi yapma egiliminde
olmayanlarin daha yliksek endise diizeylerine sahip olduklarmi bulmuslardir. Reitzes
vd. (1996: 247), emeklikle ilgili plan yapmanin emeklilikte daha yiiksek 6zsaygi
duygusuna sahip olmakla iligkili olduguna dair ampirik bulgular elde etmislerdir.
Wang (2007: 466) emeklilik planlamasinin, emeklilerin Sekil 1°deki “siirdiirme
yoriingesinde” olma, yani onceki psikolojik seviyelerinde devam etme olasihigini

onemli 6lgtide arttirdig1 bildirmektedir.

Yasam seyri perspektifine gore, emekliligin zamanlamasi, emeklilerin
psikolojik refah degisimi yoriingelerini etkileyen bir diger O6nemli faktordiir.
Ozellikle, emeklilige zamansiz gegisler uyum zorlugu ve daha yiiksek stres seviyeleri
ile iliskilendirilmektedir. Beklediklerinden veya planladiklarindan daha erken veya
ge¢ emekli olan kisilerin, emekli olurlarken azalmis psikolojik refahla karsilasma
olasiliklar1 daha yiksektir (Quick ve Moen, 1998: 45; Wang, 2007: 459-468).
Ozellikle stresli ve zorlayict rollerde, goniilsiiz ya da zorunlu emekliligin
gerceklesebilecegi durumlarda, emekliligin zamanlamas1 {izerinde kontrol sahibi
olamayan kisiler ozellikle risk altinda olmaktadir (Wang ve Hesketh, 2012: 13).
Ornegin kurumsal bir yapilanma nedeniyle calisanlarin beklenmedik sekilde zorla
erken emeklilige sevk edilmesi sonucunda emekli olanlarin psikolojik anlamda yikic1

ve agir1 stresli bir deneyim yasamasi beklenmektedir (Quick ve Moen, 1998: 45).

Emekliligin goniilsiiz olmasi, ylksek kaygi diizeyleri, depresyon ve diisiik
duygusal saglik gibi sonuglara neden olarak psikolojik refahi olumsuz etkiledigi,
emeklilik kararmi goniillii olarak algilayan kimselerin emeklilikte daha iyi psikolojik
refaha sahip olmalarinin daha olast oldugu bildirilmektedir (Gall vd., 1997: 115,
Reitzes ve Mutran, 2004: 63; Hershey ve Henkes, 2013: 233; Shultz vd., 1998: 51-
52; van Solinge ve Henkens, 2005: 11, 2008: 422; Wang ve Shi, 2014: 227). Gonullu
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emekliler genel mutluluklarinda ve yasamdan duyulan zevkte daha fazla artis,

yalnizlik, depresyon ve mutsuzluk gibi konularda ise daha fazla azalis yasmaktadirlar

(Hershey ve Henkes, 2013: 233).

Emeklilik sonrasinda c¢esitli faaliyetler de emeklilik siresince psikolojik
refahi etkileyebilmektedir. Emeklilik sonrasi faaliyetler arasinda kopri istihdama
(Kim ve Feldman, 2000: 1207; Wang, 2007: 458; Zhan vd., 2009: 380) veya gonulli
calismalara ve bos zaman etkinliklerine katilimm (Dorfman ve Douglas, 2005: 343;
Kim ve Feldman, 2000: 1195; Wang ve Shi, 2014: 227) emeklilerin psikolojik
durumlar1 {izerinde olumlu etkisinin oldugu belirtilmektedir. Sireklilik teorisine
gore, istihdamin siirekliligi ya da emeklilik sonrasinda da istihdam, kisisel hedeflerin
ve yasam tarzinin siirekliligini saglamak i¢in etkili bir yoldur. Yiiksek gelir diizeyi,
mesleki prestij ve sosyal kaynaklarla iliskili olmakta (Kim ve Feldman, 2000: 1195;
Quick ve Moen, 1998: 62) dolayisiyla kdpru istihdam, is giiciinden potansiyel olarak
yikicit bir c¢ikisi kolaylastirabilmekte ve emeklilikten kaynaklanan yasam tarzi
degisikliklerini karsilamak i¢in emeklilere ek zaman kazandirmaktadir. Bu nedenle
emekliler, emeklilik gecisi siiresince c¢alismaya devam ederlerse psikolojik
refahlarinda belirgin degisiklikler yasamayacaklarmni bildirmektedirler (Wang, 2007:
458). Emeklilerin koprii istihdamda bulunmalari, emeklilik 6ncesine gore psikolojik
refahlarinda daha az olumsuz degisiklik yasamalarma veya koruma egiliminde

olmalar1 ile pozitif iliskili olmaktadir (Wang, 2007: 466).

Koprii istihdaminin emeklilerin psikolojik sagligi iizerindeki olumlu etkileri
de koprii istihdamin tiriine bagh olabilmektedir. Tamamen emeklilik olan
emeklilerle karsilastirildiginda, koprii istihdaminin psikolojik refaha olumlu etkisi,
kariyerleriyle ilgili koprii istthdama katilanlar arasinda goriilme olasiligi daha
yliksektir; ancak, koprii istihdami farkli alanda olanlarda bu olumlu etkinin 6nemi
ortadan kaybolmaktadir (Zhan vd., 2009: 380). Ayrica emekliler iiretkenlikle ilgili
sebeplerden dolay1 (yani, gen¢ nesillere bildiklerini 6gretmek ve paylasmak igin
caligma) calistiklarinda daha iyi psikolojik refaha sahip olma olasiliklar1 ytiksektir
(Adams ve Rau, 2004: 737; Dendinger, Adams ve Jacobson, 2005: 22). Kim ve
Moen (2002) bulgularma gore, daimi emekli olan erkeklerin yeni emekli olmus veya

heniiz emekli olmayanlara kiyasla depresif belirtilerde daha biiyiik artis bildirme
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egiliminde olduklarin1 gostermektedir; bu da emekli olmanin ilerleyen yillarda

depresyonun dnemli belirleyicisi oldugunu gostermektedir.

Yetigkinlik doneminin ilerleyen yillarinda anlamli etkinliklere ve sosyal
rollere katilimin hem psikolojik hem de fiziksel sagligi gelistirebilecegi
gorilmektedir. Kuliiplere, kuruluslara ve kayit disi aglara emeklilik sonrasi katilim,
ozellikle emeklilerin saghgi icin Onemli olabilmektedir (Moen, 1996: 139).
Emeklilerin sosyal statiilerini ve iligkilerini sosyal faaliyetler yoluyla siirdiirme
endise veya kaygisi, emeklilik memnuniyeti ile negatif iliskili olmaktadir. Yani bu
faaliyetlere katilim bu kaygilar1 azaltarak emeklilikte psikolojik refaha katki
saglayabilmektedir (van Solinge ve Henkens, 2008: 431; Wang ve Shi, 2014: 227).

Emeklilige gegiste ve emeklilik siiresince medeni durum ve ailevi faktorlerin
psikolojik refaha etki ettigi cesitli arastirmalarda dile getirilmistir. Ozellikle evli olan
emeklilerin, genellikle bekar veya dul emeklilere gére daha iyi psikolojik refaha
sahip olduklarma dair bulgulara ulasilmistir (Pinquart ve Schindler, 2007),
Emeklilige gecis doneminde esini kaybetmek kisinin psikolojik refahini olumsuz
etkilemektedir (van Solinge ve Henkens, 2008: 428). Emeklilige gecis doneminde
esleri olanlar, gec¢is siirecinde esini kaybedenlerle kiyaslandiginda psikolojik
refahlarin1 koruyabilmekte ya da nispeten daha diisiik degisiklik yasamaktadirlar
(Wang, 2007: 466). Ancak psikolojik refah zerindeki s6z konusu olumlu etkinin,
eslerin ¢alismaya devam etmesi durumunda ortadan kayboldugu ¢esitli

arastirmalarda bildirilmistir (Moen vd., 2001; Wang, 2007; Wang ve Hesketh, 2012).

Ailevi faktorler arasinda bir diger 6nemli unsur olan evlilik kalitesi de
emeklilige gecis ve uyum siiresince psikolojik refaha etki etmektedir. Evlilik kalitesi,
bireylerin kendi degerlendirmelerine gére mutlu bir evlilige sahip olma durumuyla
iliskilidir. Cesitli aragtirmalara gére mutsuz bir evlilik, bir bireyin emeklilige gegiste
ve emeklilikten sonra psikolojik refahinda yasayabilecegi kotiilesmeye katkida
bulunabilmekte, mutlu bir evlilige sahip olanlar daha iyi bir psikolojik refah elde
edebilmektedirler (Rosenkoetter ve Garris, 1998: 718; Szinovacz ve Davey, 2004:
491; Wang, 2007: 458-459).
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Emeklilikte psikolojik refahi etkileyen bir diger onemli ailevi faktor de
bagimli miifus sayisdir. Bazi aragtirmalara gore daha az sayida bagiml kisileri
destekleyen (veya bakmakla yiikiimlii olunan kisinin olmasi) emeklilerin daha iyi bir
psikolojik refah elde etme olasiligi daha yiiksektir. S6z konusu arastirmalara gore
bagimli sayismin fazla olmasi daha yiiksek stres diizeyi ve finansal zorluklarla iliskili
olmaktadir (Kim ve Feldman, 2000: 1195; Marshall vd., 2001: 399). Ancak bunun
aksine bazi arastirmalar da ise bagimh kisilerin varlhigi, psikolojik refaha sosyal
destek anlaminda daha fazla katk: saglayabildigi ifade edilmistir (Wang ve Hesketh,
2012; Wang ve Shi, 2014: 225-227).

Genel olarak degerlendirildiginde emeklilikte psikolojik refahi etkileyen
bireysel 6zellikler, emeklilik oncesi isle ilgili faktorler, emeklilik geg¢isi ve sonrasi
faktorler ile ailevi faktorler emeklilikte bireylerin psikolojik durumlarmi farkli yonde
etkiledigi goriilmektedir. Bunlarin bir kismi dogrudan emeklilikle alakali iken bir
kismi ise emeklilik siirecinden bagimsiz olmaktadir. Biitiin bu etkenlerin neticesinde

emeklilik sonrasi ¢esitli olumlu ve olumsuz psikolojik durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Emeklilige gecisin olumsuz psikolojik sonuglar1 kimlik bozulmas: (identity
disruption), karar felci (decision paralysis)*, 6z giivenin azalmasi, emeklilik sonrasi
boslugun yasanmasi, yaslanmanin ve emekliligin es zamanli etkileri ile bas etme Ve
Oliim kaygisi seklindedir (Osborne, 2012: 45). Bireyler, emeklilik sonrasi hayatlarmi
gelistirmeye ve topluma anlamli katilim saglamaya ¢alisirken (Osborne, 2012: 45),
emeklilikten bagimsiz olarak sagliklarinda diistisler yasayabilirler, 6lim veya
bosanma nedeniyle eslerini kaybedebilirler, entelektiicl islevlerinde azalma
yasayabilirler. Dolayisiyla 0znel nedenlerle olumsuz psikolojik streclerle
karsilasabilirler diisiik bir genel yasam memnuniyetine sahip olabilirler (Hershey ve
Henkes, 2013: 234). Aksine emeklilikle beraber psikolojik refaha olumlu etkileri de
olmaktadir. Bunlara 6rnek olarak bireyler daha az depresif olabilmekte ve benlik
saygilarinda iyilesme gorilmektedir (Reitzes vd., 1996: 242; Yeung, 2013: 387).

* Kisinin dogru karar1 verme hususunda kendine giiven duyma konusundaki kaygisi. Counlukla
emeklilik planlarinin ertelenmesi ve emekli olma kararmin alimmasma yol acar (Osborne, John W.
“Commentary on retirement, identity, and Erikson’s developmental stage model” Canadian Journal
on Aging, 28.4, 2009,p. 298.)
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2.2.4 Emeklilik Sonrasi Sosyal Yasam

Emekliligin sonuglarindan biri de emeklilerin ailevi ve sosyal yasantilarina
iliskin olmakta, emeklilik kiginin diger bireylerle olan sosyal etkilesimlerini
etkilemektedir (Kim ve Feldman, 2000). Cesitli degiskenlerin de etkisi ile emeklilik

sonrasinda sosyal iligkilerde artis veya azalig goriilebilmektedir.

Emeklilik sonras1 sosyal iliskilerde artisin meydana gelmesi, emeklilik 6ncesi
faaliyetler, evlilik durumu ve esin ¢alisma durumu gibi nedenlerden
etkilenebilmektedir. Ozellikle evli emekliler igin esleriyle olan sosyal etkilesim hem
eski meslektaslariyla olan iletisimlerinin yerine bir degisiklik hem de onlara sabit bir
kimlik ve sosyal destek kaynagi olarak emeklilere fayda saglamaktadir (Wang, 2007:
458). Calisan esin emekli olmasi ile eslerin birlikte gecirdikleri zamanda buyuk
oranda artisa imlan saglamaktadir (Dressler, 1973: 342). Diger yandan emeklilik
stresince Ozellikle kadinlarin ailelerine ve akrabalarindan daha fazla zaman
aywrdiklart ve dolayisiyla emeklilik siiresince yasam tarzlarinin yiiksek etkilesim
dizeylerini korudugu bildirilmistir (Fernandez wvd., 2013: 101). Erkeklerin ise
kadmnlara nispeten daha fazla bos zaman etkinliklerine dahil olarak sosyal
etkilesimlerini stirdiirdiiklerine yonelik bulgular da mevcuttur (Dressler, 1973: 344).
Son olarak emeklilik 6ncesinde sosyal iliskiler i¢eren goniillii islerde bulunmak,
emeklilik sonrasmda sosyal hayati da olumlu yonde etkilemektedir. Is disinda
faaliyetlerden elde edilen emeklilik 6ncesi goniillii roller emeklilik sonrasindaki

yasami destekleyebilmektedir (van Solinge ve Henkes, 2008: 429).

Literatlirde emeklilik sonrasi sosyal yasamin olumsuz etkilenebilecegine dair
bulgular da mevcuttur. Caligma hayatmin sonu, kisisel kimlik ve sosyal statii i¢in
onemli bir roliin kaybi ile iligkilendirilebilmektedir. Bu durum sosyal destek ve
aglarn kaybi nedeniyle toplumdan ayrilmayla sonuglanabilmektedir. Bu gibi
durumlarda emekliler, kaybedilen rolii yeni etkinliklerle degistiremezlerse,
emeklilikte diisitk motivasyon ve sikint1 yasayabilmektedir (Bonsang ve Klein, 2012:
318; Pinquart ve Schindler, 2007: 442; Heybroek, 2011: 5). Ancak yapilan bir
aragtrma  neticesinde yeni etkinliklere katiim yoluyla sosyal iliskilerin
siirdiiriilmesinin ~ emeklilikteki gelirin  diisik olmasi nedeniyle kisitlandig1

belirlenmistir (Allianz, 2012). Bir baska arastirmada emeklilikle beraber genel
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etkinlik diizeyinde, arkadas gruplariyla goriismelerde ve diger toplumsal katilimda
hem kadinlarda hem de erkeklerde belirgin diistisler goriildiigi belirtilmistir
(Dressler, 1973: 344). Diger yandan emeklilige ge¢is siirecinde evli olmayan ve
kopru istihdamda bulunmayan kimselerin sosyal etkilesimlerinde azalma meydana
gelecegi ifade edilmektedir (Kim ve Feldman, 2000: 1199).

2.3 Emekliligin Sonuglarina Uyum ve Uyum Sirecini Etkileyen

Faktorler

Ikinci boliimiin ilk kismmda van Solinge (2012)’nin literatiirde emeklilige
uyumla 1ilgili temel arastirma sorulari belirtilmisti. Arastrmanin bu kisminda
“emeklilige uyumda (yani, insanlar emeklilik hayatina ne derece iyi alisabilecegi)
bireyler arasi farkhiliklara neden olan faktorlerin neler olabilecegi” sorusuna

yonelik yabanci literatiirde yer alan ampirik ¢alismalarla izahat yapilacaktir.

Emeklilige uyumu etkileyen faktorlere iliskin literatiirde  ¢esitli
siniflandirmalar gérmek miimkiindiir. Ornegin Howard vd. (1982: 491-92) bazi
emeklilerin neden digerlerine gore emeklilikte daha basarili olduklarini anlamak igin,
emeklilik arastirmalarmi gozden ge¢irmis ve uyum igin 6nemli olan degiskenleri
incelemis ve bu dogrultuda isle ilgili degiskenler, kaynaklarla iliskili degiskenler ve
sosyo-psikolojik degiskenler seklinde ti¢ degisken kategorisi belirlemislerdir. Wong
ve Earl (2009: 6) emeklilige uyumun belirleyicilerinin birbirine entegre edilmis bir
modelini olusturmuslar ve bu belirleyicileri bireysel etkiler (6r. demografik ve
saglik); psiko sosyal etkiler (6r. isin merkezliligi); ve 0rgutsel etkiler (6r. isgiicii ¢ikis
kosullar1) seklinde smiflandirmiglardir. Wang vd. (2011), emeklilige uyumun
Ongoriiciisii olarak 25 degisken tanimlamis, sonrasinda Wang ve Hesketh (2012) ise
onceki aragtirmalar1 gelistirerek bu 6ngoriiciilerin sayisini 34’e kadar ¢ikartmiglardir.
Her iki arastirma da bu ongoriiciileri 5 farkl kategoride siniflandirmislardir. Bu
kategoriler; bireysel ozellikler (or. zihinsel saglik), emeklilik oncesi ¢alisma hayati
ile ilgili faktorler (or. igsizlik durumu), aile ile ilgili faktorler (6r. ¢ocuklarin sayist),
emeklilige gecisle ilgili faktorler (6r. emekliligin goniilliliigll) ve emeklilik sonrasi
faktorler (6r. bos zaman) seklindedir. van Solinge (2012: 317) ise emeklilige uyumun

ongorucdulerini bireysel dzellikler (6r. yas), kaynaklar (6r. saglik), durumsal dzellikler
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(or. emeklilik oncesi isin 6zellikleri) ve psikolojik Ozellikler (6r. motivasyon) olarak
4 kategoride siniflandrmistr. Wang ve Shi (2014: 221) emeklilik surecinin
oncullerini bireysel 6zellikler, mesleki ve kurumsal faktorler, ailevi faktorleri ve

sosyoekonomik faktorler seklinde kategorilere ayirmislardir.

Arastirmanm bu kisminda literatiirden istifade edilerek (6zellikle Wang ve
Hesketh, 2012) emeklilige uyumun yordayicilar1 bireysel 6zellikler, kurumsal ve
mesleki faktorler, ailevi ve sosyal faktorler ile emeklilik siireci ve isgiiciinden ¢ikis

kosullar1 seklinde siniflandirilmistir.
2.3.1 Bireysel Ozelliklerin Emeklilige Uyum ile iliskisi

Bireysel Ozellikler arasinda bireylerin yas, cinsiyet, medeni durum, kisilik

ozellikleri, beklenti ve tutumlar1 gibi konular yer almaktadir.
2.3.1.1 Demografik Ozellikler

Yasin emeklilie uyuma etkisi hususundaki arastirmalar genelde yasin da
ilerlemesine bagh olarak emeklilikte gecirilen streler ile emeklilige uyum arasindaki
iligkiyi ele almig, zamana bagli olarak emeklilife uyumda meydana gelen
degismelere dair farkli bulgulara ulasmislardir. Ornegin Ekerdt, Bosse ve Levkoff
(1985: 95) yaptiklar1 arastirmada yeni emeklilerin (0 ila 6 ay arasinda emekli olanlar)
en yiikksek yasam memnuniyeti diizeyinde ve daha uzun sireli emeklilerin ise (13-18
ay) daha diisik yasam memnuniyeti diizeyinde oldugu sonucuna ulagmislardir.
Bunun aksine Bender ve Jivan (2005: 429)’in arastirma bulgular1 ise daha yash
emeklilerin geng yastaki emeklilere nispeten daha yiiksek emeklilik memnuniyetine

sahip oldugu yoniindedir.

Emeklilige uyumla ilgili diger ¢esitli arastirmalarda da emekliligin baslangici
sikintili gecerken, cogunlukla emeklilerin zamanla uyum igerisinde olduklarini
goOsteren sonuglara ulasilmistir. Bu noktada gesitli boylamsal arastirmalarda yasam
memnuniyeti ve mutlulugun emeklilikten sonraki ilk 6 aydan 1 yila kadar hafifce
azaldigmi ve 1 yilsonunda ise artig gosterdikten sonra gorece istikrarli bir noktaya
ulasarak tersine bir yoriinge izledigini belirtilmektedir. Arastirmalar genelde zamana
bagl olarak artis, azalma ve istikrar gibi sonuglara ulagmaktadirlar (Beck, 1982: 623;
Cherry, Zarit ve Kraus, 1984; Gall vd., 1997: 115; Price, 2003; Richardson ve Kilty,
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1991: 151; Wong ve Earl, 2009). Ornegin Cherry, Zarit ve Kraus (1984: 234), uzun
stiredir emekli olan bireylerin (7 yildan fazla) daha kisa siirelerde emekli olanlara
gore (3-6 yil aras1) daha diisiik emeklilige uyum degerlerine sahip oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Arastirmacilar, 7 yildan uzun siire emekli olan kimselerin yapmis
olduklar1 bildirimlerin uyumdan ziyade genel emeklilik durumuna yoénelik oldugunu
belirtmiglerdir. Diger yandan Price (2003: 353) ise 7-9 ve 12-15 yil siiredir emekli
olan kadinlar arasinda emeklilik uyumda anlamli farklar bulamamustir. Barbosa,
Monteiro ve Murto (2016: 264)’nun literatiir taramasina dayali arastirmalarinda ise
emeklilige uyumda “yasin” yiiksek oranda “etkisiz oldugu” ya da “olumsuz etkiye
sahip” belirleyiciler kategorisinde oldugu bildirilmistir. Ancak bazi ¢aligmalar da ¢ok
uzun siiredir emekli olanlarin emeklilige daha iyi uyum saglama egiliminde

olduklarini gostermektedir (Wong ve Earl, 2009: 2).

Yasin ilerlemesinin ve dolayisiyla emeklilikte gegirilen siirelerin emeklilige
uyuma etkisine iliskin farklilasan ampirik bulgular goz Oniine alindiginda yasin
emeklilige uyumu 6zellikle emekliligin ilk zamanlarinda tek basina etkileyemeyecegi
sOylenebilir. Diger degiskenlerin de g6z Oniine alinmasi yasin etkisini belirsiz
kilabilir. Ayrica emeklilige uyumun yas ile beraber azalma ihtimali yaslanma
siirecine bagl olarak bireylerde meydana gelecek fiziksel, bilissel ve psikolojik
gerilemelerin etkisi ile mimkun olabilir. Bu gerilemeler ise her bireyde benzer
sekilde goriilmeyeceginden emeklilige uyum hususunda yasin etkisi belirsiz

olabilecektir.

Literatlirde cesitli arastirmalarda emeklikten memnuniyette ve uyumda
cinsiyet gore farkliliklar1 incelenmis ve ¢ok ¢esitli sonuglara ulasilmistir. Bu
arastrmalarin bir kismi cinsiyet baglammda anlamli farkliiklar tespit etmislerdir
(Calasanti, 1996: 24; Fadila ve Alam, 2016: 112; Kim ve Moen, 2002: 214; Kubicek
vd., 2011: 230; Seccombe ve Lee, 1986: 426; Quick ve Moen 1998: 44). Bir
kisminda ise cinsiyetin etkileri simirli veya daha az olarak bulunmustur (Bender,
2012: 430; Reitzes ve Mutran, 2004: 63). Bununla birlikte, diger bazi ¢alismalarda
cinsiyet baglaminda anlamli farkliliklarin olmadig: belirtilmektedir (Pinquart ve
Schindler, 2007: 443; van Solinge ve Henkes, 2008: 431).
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Literatlirdeki bu calismalardan bazilar1 kadinlarin emeklilige yonelik daha
olumlu bir tutum takindiklari, emekliligi daha keyifli bulduklar1 ve daha yiiksek
emeklilik memnuniyetine sahip olduklar1 sonucuna ulasmislardir (Bender, 2012: 429;
Bender ve Jivan, 2005: 5; lIsaksson ve Johansson, 2000: 241). Arastirmalarda
kadmlarin emeklilige uyumda daha az zorluk g¢ektikleri, daha fazla motive olduklar1
ve psikolojik olarak daha iyi hazirlandiklar1 gorilmektedir (Pinquart ve Schindler,
2007: 444; Price, 2003: 346; Wong ve Earl, 2009: 2). Kadinlar lehine olan bu
sonuglarin ¢ok c¢esitli nedenlere dayandigi ifade edilmektedir. Bunlarin basinda
kadmlarin rol gegisleri ve kariyer kesintileri agisindan daha tecriibeli olmalar1 ve
ailedeki rollerini birincil kimlik olarak gorme egilimleri gelebilmektedir (Damman
vd., 2015: 804; Gratton ve Haug, 1983; Price, 2003: 346; van Solinge, 2012: 318;
van Solinge ve Henkes, 2008: 424). Ozellikle ailenin ve evin kadinin hayatindaki
onem derecesi, emeklilik dncesi ve sonrast yasamin siirekliligine katkida bulunarak
is hayatindan emeklilige ge¢isi kolaylastirabilmektedir (Connidis, 1982: 18). Ayrica
Price (2003: 326) tarafindan yapilan arastirmada kadmlarin profesyonel meslek
rollerini goOniillii faaliyetlerle ve topluluk katilimi ile kolayca degistirebildikleri
goriilmiistlir. Genel olarak kadmlarin erkeklere goére emeklilikten memnun oldugu ve
daha kolay uyum sagladigi sonucuna ulasan calismalar da bu dogrultuda bulgulara

ulasmuslardir (Barnes ve Parry, 2004: 231; Potocnik vd., 2011: 169).

Literatirde kadinlarin  emeklilige karsi olumsuz tutum sergiledikleri,
emekliligi daha olumsuz sekilde deneyimledikleri, emeklilige uyum konusunda
erkeklere gore daha fazla zorluk yasadiklart ve emeklilik memnuniyetinin
erkeklerden daha diisiik oldugu, ampirik bulgularla da ortaya konulmustur
(Calasanti, 1996: 20; Fadila ve Alam, 2016: 118; Heybroek vd., 2015: 168; Pinquart
ve Schindler, 2007: 443; Potocnik vd., 2011: 180; Reitzes ve Mutran, 2004: 69;
Richardson ve Kilty, 1991: 165; Seccombe ve Lee, 1986: 437; Smith ve Moen, 2004:
273; van Solinge ve Henkens 2005: 14; van Solinge ve Henkes, 2008: 431).
Kadmlarm emeklilige kars1 daha fazla olumsuz tutum sergilediklerini, emeklilikle
ilgili daha az plan yaptiklarini, daha fazla mali giivensizlik yasadiklarini, daha fazla
siddetli depresyon gegirdiklerini, yalmizlik ¢ektiklerini, saghklarimn, 6zguvenlerini ve

morallerini daha diisiik algiladiklar: literatiirde ulasilan bulgular arasinda yer
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almaktadir. BOylelikle kadinlar erkeklere gore daha olumsuz emeklilik deneyimleri
bildirmiglerdir. Ayrica kadmlarin emeklilige uyumunun, ozellikle finansal agidan
olumsuz olabilecegi siklikla dile getirilmistir (Chester ve Robinson, 1999: §;
Damman vd., 2015: 804; Donaldson vd., 2010: 280; Kim ve Moen, 2001: 85; Quick
ve Moen, 1998: 44; Szinovacz, 2003: 26).

Kadinlarin emeklilik siiresince erkeklerden daha travmatik bir yasantiya sahip
olmalarmin nedenini zorlu ¢alisma kosullar: olabilmektedir (Fernandez vd., 2013:
101). Emeklilik 6ncesi donemde kadinlarm daha glvencesiz, kesintili, streksiz
kariyere sahip olmalar, ikincil isgiicii piyasalarinda, kesintilere daha yatkin sanayi
ve meslek gruplarinda kiimelenmeleri ve diisiik seviyede is bulma olanaklarinin
kadinlarm uyumlar: tizerinde olumsuz etkileri s6z konusu olabilmektedir (Damman
vd., 2015: 804; Szinovacz, 2003: 26). Ayrica isgiiciindeki cinsiyet ayrimi Qibi
emeklilik 6ncesi deneyim, kadinlarda emeklilik sonrasi ekonomik kayiplara neden
olmakta ve memnuniyetlerini de etkilemektedir (Calasanti, 1996: 20). S6z konusu
nedenlere de bagl olarak kadinlar, calisma ge¢mislerinde erkeklerden ¢ok daha
olumsuz mali degisiklikler yasarlar (Kim ve Moen, 2001: 85) ve isle ilgili daha az
kazanimlar elde ederler (Or. igveren kaynakli emekli maasinin olmayisi, diisiik
Ucretler, Richardson, 1999: 56; Reitzes ve Mutran, 2004: 69). Emeklilik doneminde
emeklilik maaglarina daha fazla bagimli hale gelmeleri nedeniyle de yash erkeklere
kiyasla daha az finansal kaynaklara sahip olabilmektedirler (Heybroek, Haynes ve
Baxter, 2015: 168) ve dolayisiyla emeklilige finansal olarak daha fazla uyum sorunu
yasamalari muhtemel olabilmektedir (Damman vd., 2015: 804). Diger yandan
kadinlarm, erkeklere gore daha uzun yasam beklentisi olmasi dolayisiyla emeklilikte
daha fazla zaman harcayabilmeleri nedeniyle azalan sagliga daha uzun silire maruz
kalabilmekte ve hem yalniz yasamalar1 hem de mali kaynaklarini tiiketmeleri daha
muhtemel olabilmektedir. Btin bu etkenlerin sonucunda emeklilikte daha diisiik

memnuniyet sagladiklar1 ifade edilmistir (van Solinge, 2012: 318).

Son olarak ¢esitli arastirmalarda emeklilikten memnuniyet ve uyumun
cinsiyet baglaminda etkilerinin sinirli veya hi¢ olmadig1 da ifade edilmektedir. Bu
konuda Seccombe ve Lee (1986: 438) ge¢mis deneyimlerdeki farkliliklara ragmen,

emeklilik oncesi faktorlerin erkek ve kadinlarin emeklilik uyumunu benzer sekilde
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etkileme egiliminde oldugunu, emekliligin maddi yonden cinsiyet agisindan farklilik
gostermedigini bildirmislerdir. Benzer sekilde ¢esitli arastirmalar da ¢alismanin hem
kadmlar hem de erkekler i¢in ayni 6nemi tasidigini ve erkeklerin ve kadinlarin
emeklilikte benzer seylerden memnun olduklarini ileri siirmiislerdir (Heybroek vd.,
2015: 168; Seccombe ve Lee, 1986: 438). Zira istihdam edilen erkeklerin ve
kadinlarm emeklilik deneyimlerinin daha cok benzer hale gelmesi durumunda
gelecek nesil emeklilerinin de ayni dogrultuda etkilenecegi ifade edilmektedir
(Griffin vd. 2012: 207-208). Bu hususta ozellikle is roliiniin kaybedilmesinde
emeklilige uyum agisindan cinsiyet farkliliklarinin smirli oldugu bildirilmektedir

(Damman vd., 2015: 804).

Literatiirde Onemli sayida arastrma medeni durum ile emeklilige uyum
arasinda anlamli bir iliski oldugunu ifade etmekte, emeklilik dénemlerine bekar
olarak giren, esini kaybeden ve evli olan emeklilerin emeklilie uyumlarinda
farkliliklar goriilebilmektedir (Calasanti, 1988: 14; Chester ve Robinson, 1999: 4;
Fadila ve Alam, 2016: 116; Kim ve Moen, 2001: 85; Mutran vd., 1997: 264; Price
ve Joo, 2005: 50; Richardson ve Kilty, 1991: 153; Wang vd., 2011: 7). Kimi
arastrmalarda evli emeklilerin emeklilikten daha fazla memnun olduklar1 ve
emeklilige daha kolay uyum saglayabildikleri tespit edilmistir (Bender ve Jivan,
2005: 5; Bender, 2012: 429; Fadila ve Alam, 2016: 116; George ve Maddox, 1977:
460; Howard vd., 1982: 495; Pinquart ve Schindler, 2007: 452; Reitzes vd. 1996:
247; Seccombe and Lee, 1986: 435; Szinovacz, 2003: 35). Emeklilige gecis
esnasinda esin kaybimin ise emeklilikten memnuniyeti olumsuz etkiledigi tespit
edilmistir (van Solinge ve Henkens, 2008: 428). Bununla birlikte kimi aragtirmalarda
cinsiyet baglaminda ilerleyen yillarda bir esin kaybedilmesinden 6zellikle erkeklerin
daha olumsuz etkiledigi (Calasanti, 1996: 22), kimi arastirmalarda ise aksine
emeklilik siirecinde esini kaybetmis, esinden ayrilmis veya bosanmis kadinlarin
istikrarsiz gelir durumuna sahip olmalar1 nedeniyle daha diisiik emeklilik kalitesi ve
memnuniyeti bildirdikleri tespit edilmistir. Esinden ayrilmis olan kadinlarin, evli
veya dul olan kadmlara gore emekliliklerinden daha fazla memnuniyetsiz olduklar1
sonucuna ulasilmistir (Price ve Joo, 2005: 43). Genel olarak bir ese sahip olmak;

hastalik, engellilik, uluslararas1 yer degistirme ve emeklilik gibi stresli yasam
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olaylarina uyumu kolaylastiran, arkadaslik ve sosyal destek saglayan onemli bir
kaynak olarak gorulmektedir (Pinquart ve Schindler, 2007: 450; Wang, 2007: 456-
457). Esi olmayan insanlarin, emeklilikte giiclii bir destek agma sahip olma
ihtimalleri daha azdir ve ice kapaniklik ve yalnizlik riski altinda olabilmektedirler
(Heybroek vd., 2015: 169). Zira yapilan bir arastrmada emeklilige gecis sirasinda
evli ciftler arasinda yiiksek diizeyde karsilikli destek bulundugunu ortaya konmustur
(Dressler, 1973: 340). Son olarak literatiirde ¢esitli arastirmalar da medeni durumun
etkileri agisindan ya anlamli farkliliklar bulamamis ya da diger demografik faktorler
kontrol edildiginde medeni durum ile emeklilik memnuniyeti arasindaki anlamli
iliskilerin kayboldugu sonucuna ulasmislardir (Beck, 1982: 618; Donaldson vd.,
2010: 285; Price, 2003: 347). Ancak Wong ve Earl (2009: 9) arastirmalarinda evlilik
durumu ile emeklilige uyum arasindaki iligkinin kii¢iik olmakla birlikte dnemli

oldugunu belirtmiglerdir.

2.3.1.2 Kisilik Ozellikleri

Emeklilik uyumunu etkileyen bireysel 6zellikleri arasinda bir diger énemli
husus ise kisilik 6zellikleri olmaktadir. Kisilik 6zelliklerinin uyumda énemli bir rol
oynadigi, uyum siirecinin kisilik tarafindan yonetildigi, 6zgiin kisilik 6zellikleri ile
basarili bir emeklilik uyumu arasinda iliski oldugu cesitli aragtirmalarda belirtilmistir
(Bosse vd., 1991: 13; Howard vd., 1982: 495-496; Kim ve Moen, 2002: 213;
Lockenhoff vd., 2009: 727; MacLean, 1983: 7; Reis ve Gold, 1993; van Solinge,
2012: 319). S6z konusu kisilik 6zellikleri literatiirde psikolojik kaynaklar (6r. Carter
ve Cook, 1995: 68; van Solinge, 2013: 319), sosyal-psikolojik degiskenler (Reitzes
ve Mutran, 2004: 65) veya motivasyonel kaynaklar (Taylor ve Schaffer, 2013: 254)

seklinde adlandirilmustir.

Kisilik ozellikleri bireyin emeklilige uyum siirecindeki faaliyetlerle ilgisini
vurgulayarak emeklilikle iliskili degisiklikler tizerindeki tepkilerini etkilemektedirler
(van Solinge, 2013: 319). Carter ve Cook (1995: 68)’a gore psikolojik veya
motivasyonel kaynaklar bir kimsenin davranigsal zenginliklerini olusturmaktadir. Bu
kaynaklar emeklilige geciste, rol degisikliklerine basarili gerceklestirmek icin
proaktif stratejilere yonelmelerini saglamaktadir. Ornegin Reis ve Gold (1993), bes
faktor kisilik ozelliklerinden disa doniikliigiin ve yumusak bashiligin, emeklilikte
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daha genis ve giliclii bir destek agi olusmasini saglayarak emeklilikte yasam
memnuniyetini artirdigmi, 6zdenetimin emeklilikle daha proaktif bir basa ¢ikmaya ve
deneyime ac¢ikligin ise yeni faaliyetlerin kazanilmasina yol acarak emeklilik
memnuniyetini artirmasi gerektigini ve nevrotikligin ise emeklilikteki memnuniyetin
azalmasma yol agmasi gerektigini belirtmektedir. Ancak bunun aksine Bosse vd.
(1991: 13) bes faktor kisilik ozelliklerinin emeklilikte stresin belirleyicisi olup
olmadigmi incelemis ve kisilik 6zellikleri arasinda disadoniikliigiin ve nevrotikligin

emeklilikte stresi 6ngérmedigi sonucuna ulagsmislardir.

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin disinda baska arastrmalar da farkh kisilik
ozelliklerinin de emeklilik memnuniyeti ve uyumuyla iligkisi incelenmistir. So6z
konusu arastirmalarda gegen kisilik 6zellikleri arasinda benlik saygisi (self-esteem)
(Mutran vd., 1997: 265; Reitzes ve Mutran, 2004: 74), 6z yeterlik (self-efficacy)
(Topa ve Alcover, 2015: 386; Carter ve Cook, 1995: 68; Kim ve Moen, 2001: 84;
van Solinge ve Henkens, 2005: 17), i¢ kontrol odag: (internal locus of control),
(Carter ve Cook, 1995: 68; Lowis, Edwards ve Burton, 2009: 427; O’Brien, 1981:
305), kisisel hakimiyet (personal mastery) (Asebedo ve Seay, 2014: 167-169; Topa
ve Alcover, 2015: 386; Donaldson vd., 2010: 162), esneklik (Howard vd., 1982: 495-
496; Houlfort vd., 2015: 86) yer almaktadir.

Benlik saygisina (veya 6zsaygi) sahip kimselerin 6zellikle rol gecisleri ile
birlikte degisim ve hayal kirikhigmi etkili bir sekilde karsilayabilecek giiglii bir
karakter yapis1 gelistirdikleri, depresyona karsi direncli olabilecekleri belirtilmistir
(Keahey ve Seaman; 1974: 224). Benlik saygisinin emeklilik memnuniyeti ile pozitif
iliskili oldugu, emeklilige yonelik olumlu tutumlar: arttirdig1 ve emeklilige basaril
uyumu kolaylastirdig: ifade edilmektedir (Keahey ve Seaman 1974: 224; Mutran vd.,
1997: 265; Reitzes ve Mutran, 2004: 74;). Oz yeterlik, kisinin yeni ve yabanci bir
durumla veya problemle makul bir basar1 olasilifiyla uygun bir sekilde basa
cikabilecegine yonelik inanci veya giiveni seklinde tanimlanmaktadir. Degisimle
basa ¢ikma yetenegine yonelik kisisel algilar “6z yeterlilik” olarak adlandirilmaktadir
(Mutran vd., 1997: 257; van Solinge ve Henkes, 2005: 12-13). Oz yeterlilik, kisinin
daha oOnceki yasam gecisleriyle basa ¢ikma deneyimleri tarafindan gelistirilmistir

(Taylor ve Schaffer, 2013: 254). Bu kavramla iligkili olarak emeklilik 6z yeterliligi
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(retirement self-efficacy), kisinin emeklilik ile iliskili degisiklikleri ele almak i¢in
gerekli bilgi ve becerilere sahip olduguna olan inanci seklinde tanimlanmaktadir
(Carter ve Cook, 1995: 75). Emekliligin yeni bir deneyim oldugu goz oOniine
alindiginda, 6z yeterlik iizerine daha yiiksek degerlere sahip olmak, emeklilige daha
kolay ve basarili uyum ile iliskili olmaktadir (Mutran vd., 1997: 265; van Solinge ve
Henkes, 2005: 13). Basariya olan inancin yiiksek seviyelerde olmasi, emeklilikle
ilgili yapilan planlarin daha etkili olmasmni saglayarak emeklilige uyumu
kolaylastirabilecektir (Topa ve Alcover, 2015: 386, Taylor ve Schaffer, 2013: 254).
Cesitli arastirmacilara gore yiiksek 6z yeterlik proaktif uyuma sebep olurken diisiik
0z yeterlik seviyeleri zorlu bir uyumun goéstergesi olabilmektedir (Hesketh vd., 2011:
307; van Solinge, 2012: 319, van Solinge ve Henkens, 2005: 13,).

I¢c kontrol odag1 olay ve durumlar1 kendi davranisma ya da goreceli olarak
kalict ozelliklerine baglh olarak algilayan kisinin, sahip oldugu inanci olarak
tanimlananan bir kisilik 6zelligidir (Sesen, 2010: 199). i¢ kontrol odagma sahip
bireyler daha az depresyon ve kaygi bozuklugu yasayabilmekte ve daha biyik
mutluluk ve yasam memnuniyetine sahip olabilmektedirler (Gall vd., 1997: 111). Bu
kisilik oOzelligi olan bireylerin, emeklilikle basa ¢ikma becerilerini sagladiklar1
(Lowis vd., 2009: 427; Asebedo ve Seay, 2014: 162), emeklilige uyum kalitelerinin
artigr (Gall vd., 1997: 111) ve emeklilikten daha fazla memnuniyet bildirme
egiliminde olduklar1 tespit edilmistir (O’Brien, 1981: 315).

Kisisel hakimiyet veya kontrol, kisilerin kendi yasamlarinda neler olup
bittigine dair genel kontrol hissiyat1 derecesi olarak tanimlanmistir. Hem 6z yeterlik
hem de kontrol odag1 unsurlarmi ele alan genis bir yapidir. Oz yeterlik belirli bir
gbrevi yerine getirme yetenegine odaklanirken, kisisel kontrol kisinin yasami
Uzerinde genel kontrol ile ilgilidir. Benzer sekilde, kontrol odagi (ig-dis), kontrol
kaynaginin birey iginde mi yoksa dissal diinyada mi bulunacagini birbirinden
ayirirken, kisisel kontrolde bdyle bir ayrim yapilmaz (Donaldson vd., 2010). Kisisel
kontroliin emeklilie uyuma pozitif yonde etki ettigi, saglik ve servet gibi diger
faktorlere kiyasla emeklilife uyumun daha 6nemli Ongoriiciilerinden biri oldugu

sonucuna ulasmistir (Donaldson vd., 2010: 285).
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Esneklik, bir kimsenin ulasilamaz hedefleri terk etmesi ve kisisel ¢abalarini
yasam kosullarina uyarlama yetenegidir. Boylelikle kisi yasaminda daha fazla denge
olusturabilir ve daha iyi bir emeklilik uyumu saglayabilir (Houlfort vd., 2015: 86).
Basarili bir emeklilik uyumu, bireyin kisiliginin esneklik bilesenine, emeklilikte
meydana gelen degisikliklerin miktarma veya ciddiyetine bagli oldugu oOne
striilmektedir. Emeklilik i¢in zorluk c¢eken insanlar, herhangi bir degisiklik ic¢in
diisiik toleransa sahip (esnek olmayan) kisiler olabilmektedir. Ayrica herhangi bir
degisikligin derecesi, bireyin bu degisiklige kendisinin ne kadar uyarlanabilir

olduguna baghdir (Atchley, 1975: 19).
2.3.1.3 Beklenti ve Tutumlar

Insanlarin yashlik dénemlerindeki degisimlere iliskin beklentileri bu doneme
uyum siirecinin dogasini belirlemede merkezi bir faktor olarak tanimlanmistir (van
Solinge ve Henkes, 2008: 424). Bu degisimlerden biri olarak kabul edilen emeklilik
donemine iligkin beklentilerin emekliligin planlamasini, zamanlamasmi ve emeklilik
sonrasinda uyumu 6ngoérdiigii (Braithwaite ve Gibson, 1987: 6; Taylor vd., 2008:
460; van Solinge ve Henkes, 2008: 429), emeklilige uyumla ilgili psikolojik
kaynaklar arasinda yer aldigi ve emeklilik memnuniyeti ile iliskili oldugu
bildirilmektedir (Fretz vd., 1989: 306; Gall ve Evans, 2000: 187; Taylor, vd., 2008:
460; van Solinge ve Henkens, 2005: 13). Omegin emeklilige yonelik olumlu
tutumlar, dogru bilgi sahibi olmak ve emeklilik planlamasi sayesinde daha az kaygi
ve stresle iligkili olup emeklilige iyi bir uyuma neden olabilmektedir (Fretz vd.,
1989: 306). Zira beklentiler, bireyin emeklikte zamanini nasil harcayacagi konusunda
baz1 pozitif planlar yapmasini 6ngdérmektedir. S6z konusu planlar, kisinin
emekliligini 6zlemle beklemeye tesvik edecek cesitli faaliyetleri igerebilmekte ve bu
dogrultuda beklentiler, bireyin emeklilik uyumunu olumlu yonde etkileyebilmektedir
(MacLean, 1983: 6). Ancak emeklilikle ilgili gercek¢i beklentiler olusturmak
onemlidir. Ciinkii emeklilik beklentileri ile gercek emeklilik durumu arasindaki
eslesmeye dayali olarak belirli bir diizeyde emeklilik memnuniyeti veya
memnuniyetsizlik ortaya gikabilmektedir (Potocnik vd., 2011: 167). Sayet emeklilik
oncesi gergekci beklentiler, emeklilik planlamasi ile olusturulursa bu durum

emeklilik sonrasi uyumu kolaylastirmaktadir (Taylor vd., 2008: 467). Gall ve Evans
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(2000: 188) emeklilik sonrasi basarili bir uyum deneyimin yasanmasi i¢in, bireyin,
emeklilikte beklenebilecek yasam tarzi bozulma seviyesini (Or. gelirde azalmayi)
gercekei bir sekilde degerlendirmesinin 6nemli oldugu dile getirilmistir. Barfield ve
Morgan (1978: 7), emeklilik deneyimlerinin beklentileriyle uyumlu olmayan

otomobil is¢ilerinde daha az emeklilik memnuniyeti seviyeleri tespit etmislerdir.

Emeklilik oncesinde emekliligin sonuclarmma yonelik olumsuz beklentiler
emeklilik kaygisi (retirement anxiety) olarak ifade edilmektedir. Bu kavram bir
anlamda emeklilikle ilgili sosyal sonuglarla (sosyal iliskiler ve sosyal statiiniin
kaybedilmesi) ilgili korkular olarak da tanimlanmaktadir (van Solinge ve Henkes,
2008: 429; 2005: 12). van Solinge ve Henkes (2008: 424-426) emeklilik kaygisinin,
emeklilik memnuniyeti ve emeklilige uyum ile olumsuz bir sekilde iligkili oldugunu,
bunun ise bos vakitlerin nasil degerlendirecegine iliskin kaygi duyulmasi ile ortaya
ciktigini bildirmislerdir. Diger baska arastirmalarda emekliligin olumlu bir deneyim
olacagini diisiinen calisanlarin, emeklilik sonrasinda daha fazla memnuniyet elde

ettikleri tespit edilmistir (Gall ve Evans, 2000: 193; Taylor vd., 2008: 460).

Emeklilik beklentileri ile ilgili bir diger 6nemli bulgu ise beklentilerin
emeklilik deneyimine ve emeklilige uyuma etki siiresi ile ilgilidir. Bu hususta
Braithwaite ve Gibson (1987: 10), emeklilik dncesi beklentilerin emeklilige uyumu
aciklamada biiyiikk 6nem tasidigini ancak uzun dénemli bir etkiye sahip olmadigini
belirtmiglerdir. Benzer sekilde Taylor vd. (2008: 466) de emeklik beklentilerinin
emeklilik memnuniyetinde 6nemli bir rol oynadigini ancak emeklilik deneyiminin
basinda oldukca Onemli oldugunu belirtmislerdir. Arastirmacilar emeklilik
beklentisinin zaman i¢cinde dneminin azaldigi, emeklilerin ilk beklentilerini yeniden
ayarlamay1 6grenebildigini veya emeklilik gergekligi ile beklenti arasindaki farklar

uzlastiran eylemler yapabildigini belirtmislerdir.

Emeklilige yonelik tutumlar da kisinin emekliligi ne kadar olumlu veya
olumsuz olarak nitelendirdigi olarak belirtilmektedir (MacLean, 1983: 6). Buna gore
emeklilikteki herhangi bir degisime karsi olumlu tutum tasiyan kisiler, emeklilige
daha basaril1 bir sekilde uyum saglamakta ve olumlu emeklilik deneyimlerine sahip
olmaktadirlar (Braithwaite ve Gibson, 1987: 7; Howard vd., 1982: 496; MacLean,

1983: 6). Bireyler emeklilikle ilgili olumlu tutumlara sahiplerse, 6rnegin emekliligi
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yeni bir hayata baslangi¢ i¢in bir firsat olarak goriirlerse, emeklilikte zevk alacaklari
faaliyetler yapma beklentisinde olurlar ve dolayisiyla emekliligi 6zlemle beklerler.
Ayrica is ve emeklilik arasindaki dogal farkliliklara uyum saglarlar ve bu donemde
de yapmayi1 planladiklar1 faaliyetlerden zevk alirlar (MacLean, 1983: 7; Shwartz,
2004: 235; Smith ve Moen, 2004: 267). Emeklilige kars1 olumsuz tutumlar ise biiyilik
oranlarda emeklilerin memnuniyetsizligine neden olmaktadir (Thompson, Streib ve
Kosa, 1960: 169). Ornegin emekliligi belirsizlik olarak gorenlerin emeklilik
yasantisindan korktugu dile getirilmistir (Shwartz, 2004: 235). Bu konudaki olumsuz
tutumlara sahip olanlar arasinda oOzellikle kadinlarda emekliligin daha fazla
depresyon ile baglantili olma ihtimali oldugu 6ne siirtilmistiir (Kim ve Moen, 2002:

214).
2.3.1.4 Finansal Durum

Emeklilige uyumda Onemli hususlardan birisi emeklilikteki finansal
kaynaklar ve buna bagh degismelerle ilgilidir. Emeklilikteki s6z konusu finansal
kaynaklar emeklilik maasi, hane halki geliri, sosyal giivenlik haklari, diger ¢esitli
kaynaklardan elde edilen gelirler (6r. kira) ve hane halkinin finansal varliklar1 olarak

tanimlanmaktadir (Bender ve Jivan, 2005: 3).

Literatiirde pek cok arastrmada emeklilige uyumda yasanan zorluklarin
basinda finansal konular geldigi, finansal durumun emeklilige basarili bir uyum
ve/veya uyumun kalitesiyle pozitif yonde iliskili oldugunu bildirilmektedir (Atchley,
1975; Braithwaite ve Gibson, 1987; Chester ve Robinson, 1999: 4; Dorfman, 1992;
Gall vd., 1997: 110; Pinguart ve Schindler, 2007: 444; Reitzes ve Mutran, 2004: 80;
Higginbottom, Barling, ve Kelloway, 1993: 513; Howard vd., 1982; van Solinge ve
Henkes, 2005: 13). S6z konusu arastrmalarda emeklilikte finansal kaynaklar,
genellikle gelir odakli ele almmis, gelirdeki degisikligin yOnii, gelirlerin
karsilagtirmas1  ve gelirle ilgili algilar {izerinden emeklilige uyumla ilgili
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu hususta gelirin yiiksek-diisiik olmas1 veya
yeterli-yetersiz olmasina iligkin bulgular mevcuttur. Pek ¢ok arastirmada daha
yuksek gelire sahip olan emeklilerin daha diisiik gelire sahip olanlara kiyasla
emeklilik memnuniyetlerinin daha ytliksek oldugu ve emeklilige daha basarili uyum

sagladiklar1 sonucuna ulagmislardir. Emeklilikle beraber azalan gelirlere bagl olarak
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yasanan finansal problemlerin emeklilerin emeklilige uyumunu zorlastirdig1 tespit
edilmistir (Atchley, 1975: 17; Braithwaite ve Gibson, 1987: 5; Darnley, 1975: 220;
Donaldson vd., 2010: 279; Dorfman, 1992: 343-346; Howard vd., 1982: 494;
Seccombe ve Lee, 1986: 437; Thompson vd., 1960: 169; Wong ve Earl, 2009: 1).
Richardson ve Kilty (1991: 165)’nin belirttigi ilizere gelirinde biiylik diisiis

yasayanlar daha fazla sorun yasamaktadirlar.

Emeklilerin birbirlerine nispeten diisiik veya yiiksek diizeylerde gelir elde
etmesi lzerinden emeklilik uyumu veya memnuniyetinin degerlendirilmesi bazi
durumlarda tek basina bir anlam ifade etmeyebilir. Yeterli bir gelire sahip olma
algisinin da emeklilik memnuniyetini ve uyumunu 0ngordiigii cesitli arastirmalarda
ifade edilmistir (Dorfman, Kohout ve Heckert, 1985: 577; Gall vd., 1997: 115;
Howard vd., 1982: 494; Kim ve Moen, 2001: 84; 2002: 213; MacLean, 1983: 6;
Price ve Joo, 2005: 50; Richardson ve Kilty, 1991: 165; Smith ve Moen, 2004: 274-
279). Hatta algilanan gelir durumunun emeklilik memnuniyeti i¢in tek basina gelir ya
da tek basina yasam standardindan daha onemli oldugu bulunmustur (Howard vd.,
1982: 494). Emeklilikte yiiksek gelire sahip olanlar, emeklilige potansiyel olarak
rahat bir uyum saglamaktadir. Diisiikk gelir seviyelerinde olmak, ¢ogu zaman gelir
yetersizligi ile iliskilendirilse de gelirin yeterli olup olmadigina iligkin algilar 6n
plana cikabilmektedir (MacLean, 1983: 6). Ornegin Streib ve Schneider (1971)
arastirmalarinda, gelirlerinde yaklasik % 50’lik bir diisiis olmasina ragmen,
emeklilerin gelirlerinin yeterli oldugunu ve emekliligin kendileri agisindan olumsuz
olmadigmi disiindiiklerini bulmuslardir (Kimmel vd., 1978: 576). Gelir algisina
iliskin bir baska drnekte Smith ve Moen (2004: 274-279), daha biiyiik gelir yeterliligi
oldugunu bildiren emeklilerin, gelirlerini yetersiz hissettiklerine bildirenlere kiyasla
emeklilik deneyiminden memnun olma oranlarmin iki katindan fazla oldugu
sonucuna ulagmislardir. Bu Orneklerden yola c¢ikarak diisiik gelir diizeylerinde
olmaktan ziyade gelir algilarma baglh olarak emeklilik hayatma uyum saglama

durumunun degisebilecegi goriilmektedir.

Literatiirdeki arastirmalarm pek c¢ogu emeklilik memnuniyeti ve uyumda
gelirin etkisinden bahsetmekle beraber gelirin disinda diger finansal kaynaklarin da

memnuniyet ve uyumda etkisini bildirmektedirler. Ornegin yapilan bir arastirmada
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gelirin tek basma, 0znel refah ile ¢ok diisiik iliskisi bulunmus, gelir disinda diger
kaynaklarin bu hususta 6nemli olabilecegi sonucuna ulasilmistir (Hobfoll, 2002:
311). Yine ¢esitli arastirmalarda daha yiiksek hanehalki gelirine sahip emeklilerin,
daha iyi bir emeklilik uyumu ve daha yiksek memnuniyet bildirdikleri belirtilmistir
(Donaldson vd., 2010: 285; Noone, Stephens ve Alpass, 2009: 307; Richardson ve
Kilty, 1991: 164). van Solinge ve Henkes (2005: 12) emeklilerin kisisel gelirlerinin
digindaki diigiik hane halki gelirlerine sahip olmalarmim emeklilige uyuma iliskin risk

faktorlerini olusturdugunu belirtmislerdir.

Finansal kaynaklar emeklilik sonrasinda, emeklilik ve yasam memnuniyeti ile
uyuma katki saglayacak faaliyetlere erismek i¢in gerekli olmaktadir (Taylor vd.,
2008: 460). Yeterli finansal kaynaklara sahip olmak, emeklilik suresince ikamet yeri
ve yasam tarzi seceneklerine iliskin daha fazla se¢imi kolaylastirabilir ve bunun yani
sira, toplum hizmetlerine, sosyal gruplara ve kiiltiirel desteklere daha fazla erisime
izin verebilir (Heybroek vd., 2015: 166). Sinirli finansal kaynaklarin ve emeklilik
sonras1 keskin gelir diisiisiiniin emeklilik memnuniyetinin daha diisiik seviyelerde
olmasina neden olmaktadir (van Solinge ve Henkes, 2008: 426). Ornegin yeterli
gelire sahip olmak daha yiiksek saglikla iliskilendirilmis ve yetersiz gelire sahip
olanlarin sagliklarmin ¢ok daha diisiik seviyelerde oldugu tespit edilmistir (Howard
vd., 1982: 494). Finansal yetersizlikler emeklilikten memnuniyeti dogrudan
belirlemese de dolayli olarak emeklilikte arzu edilen etkinliklere katilimi etkileyerek,
yasam Kkalitesini etkileyebilmektedir (Higginbottom vd., 1993: 513). Finansal
durumu iyi olan bireyler emeklilik nedeniyle saglanan bos zamani ve diger
faaliyetleri siirdiirmek i¢in zamandan ve firsatlardan daha iyi yararlanabilmektedirler
(Heybroek vd., 2015: 166). Emekliler, emeklilik maasindan dolay1 nispeten diisiik
gelir elde ettiklerinde, toplumsal izolasyon ve yoksulluk riski altinda
olabilmektedirler. Ozellikle konut icin yiiksek kira odediklerinde olusan finansal
baskilar nedeniyle emeklilikte tatmin edici bir yasam standardi saglanamamis

olabilmektedirler (Heybroek vd., 2015: 166).
2.3.1.5 Saghk Durumu

Emeklilik sonrast saglk durumu emeklilie uyum agisindan 6nem arz

etmektedir. Literatiirde emeklilige uyum arastirmalar1 yaygm bir sekilde saglik ile
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emeklilik uyumu arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligkinin
oldugundan bahsetmektedir. Arastirmalar daha yiiksek emeklilik memnuniyetinin
sagliga bagl oldugu ve saglik sorunlarinin emeklilik memnuniyetine olumsuz etkisi
oldugu sonucuna ulasilmiglardir (Atchley, 1975: 26; Darnley, 1975: 221; Fadila ve
Alam, 2016: 118; George ve Maddox, 1977: 459; Howard vd., 1982: 495;
Richardson ve Kilty, 1991: 166; Seccombe ve Lee, 1986: 437; Smith ve Moen, 2004:
279). Ornegin akademisyenler iizerinde yapilan bir arastirmada saghgin, dgretme,
arastirma ve danigsmanliin yam sira bos zaman etkinliklerine katiliminda hem
emeklilik 6ncesi hem de emeklilik sonrasi tatminin en 6nemli belirleyicisi oldugu
bulunmustur (Dorfman, 1992: 343). Ayrica siireklilik teorisini destekler sekilde,
emeklilige gecis yapildigi donemde saglikta ani diisiislerin, emeklilik kalitesini
olumsuz etkiledigi gorillmiistiir (Kim ve Moen, 2002: 219; van Solinge ve Henkens,
2008: 430; Wang, 2007: 471). Emeklilik oncesi sagligin iyi olmasi, bireylerin
emeklilige gecisinde koprii vazifesi olan rol ve faaliyetlere daha fazla katilimini
saglarken, zayif saglik ve agrilar, sinirlamalar ve yiiksek maliyetlerle emeklilige
uyumu engelleyebilmektedir (Reitzes ve Mutran, 2004: 67). Baz1 arastirmalar da
genel olarak saglik durumunun sadece geciste veya emeklilikten hemen sonra degil
ayni1 zamanda emeklilik siirecinin ilerleyen donemlerinde de yani uzun déonemde de
emeklilige uyum {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasmiglardir (Braithwaite ve

Gibson, 1987: 10; Szinovacz ve Waho, 1992: 194).

Arastirmalar Ozellikle fiziksel saghgin, emeklilikte uyumun en tutarh
yordayicisi oldugu sonucuna ulagsmiglardir (Bosse vd., 1991: 12; Dorfman ve
Rubenstein, 1993: 56; Gall vd., 1997: 111; Kim ve Feldman, 2000: 1205; Pinquart ve
Schindler, 2007: 444; Seccombe ve Lee, 1986: 437). Diger yandan psikolojik
saghgin emeklilige gecis ve uyumun Kkalitesiyle pozitif iligkili oldugu da
bulunmustur (Hyde vd., 2004: 292; Kim ve Moen, 2002; Wang, 2007: 455).

Literatirdeki sagligin emeklilige uyumda 6nemli bir dngdriicii olduguna dair
pek ¢ok bulguya ragmen bazi arastirmalar da sagligin emeklilige uyumda 6nemli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir. Ancak arastirmacilar temsil kabiliyeti ve
emeklilik oncesi diisiik refah seviyeleri gibi nedenlerin arastrma kisitlar1 arasinda

yer aldigin1 belirtmislerdir (6r. van Solinge ve Henkes, 2005: 18).
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Rohwedder (2006), HRS verilerini kullanarak yaptigi aragtrmasinda saglik
durumunun kot olmasinin emeklilerin  sosyal izolasyonunun artmasma neden
oldugu ve dolayisiyla bunun da bireyin emeklilik memnuniyetini 6nemli derecede
diistirdiigii sonucuna ulasmistir (Rohwedder, 2006: 1). Saglik vb. faktorler
emeklilikte saglanan bos vakitleri degerlendirme ve bundan keyif alma ihtimalini
etkileyebilmektedir (Bender ve Jivan, 2005: 3). Bireylerin saglik sorunlari
yasamalari, emeklilik sonrasi memnuniyete katki saglayacak bos zaman
etkinliklerine katilimlarmi kisitlayabilir ve stresli bir yasama neden olabilir. Saglikli
olan bireyler daha fazla faaliyetlere ve firsatlara erigserek sosyal destek saglayabilir,
boylece bu da emeklilikte yasam kalitesini artirabilir. Ayrica, saglik sorunlari, diisiik
isglicii statiisii, emeklilik karar1 iizerinde diisiik kontrolii, kesintili ig gecmisi ve erken
emeklilik ile iligkili olabilir. Sonug olarak biitiin bunlarm hepsi emeklilik sonrasi
diistik memnuniyet ve uyum seviyeleri ile baglantili olmaktadir (Bender ve Jivan,
2005: 3; or. stres, Bosse, vd., 1991: 9; or. zayif uyum, Calasanti, 1996: 13; o6r. bos
zaman etkinlikleri, Heybroek vd., 2015: 169; Shultz vd., 1998: 53).

2.3.2 Kurumsal ve Mesleki Faktorlerin Uyum ile Iliskisi

Emeklilik oncesi isle ilgili degiskenler arasinda kurumsal ve mesleki faktorler
yer almaktadir. Bunlar mesleki statii, emeklilik 6ncesi isin 6zellikleri, is rolii kimligi
ya da ise olan baglilik, emeklilik ©Oncesi c¢alisma ge¢misleri seklinde ifade
edilebilmektedir.

Emeklilerin mesleki stattleri (Howard vd., 1982: 493) ve is roliiniin kimligi
(6r., Matthews ve Brown, 1987: 556; Quick ve Moen, 1998: 46), emeklilige gegis ve
uyum sonuglar1 ile olumsuz iliskilidir. Bununla beraber isin stresi, psikolojik ve
fiziksel is talepleri, isten tatminsizlik (Wang, 2007: 466, Howard vd., 1982: 493),
isin zorluklar1 (6rnegin, van Solinge ve Henkens, 2008: 428) ve emeklilikten 6nce
issizlik durumu emeklilige gecisi ve uyum saglama sonuglar1 ile olumlu iligkili
olabilmektedir (Pinquart ve Schindler, 2007: 444). Bu bdlimde emeklilik dncesi bu

kurumsal ve mesleki hususlar belirtilerek uyumla iligkileri agiklanacaktir.
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2.3.2.1 Mesleki Statu

Emeklilige uyumla ilgili pek c¢ok arastirma mesleki statiiniin emeklilik
memnuniyetine ve uyumuna etkisi olup olmadig: ile ilgili tespitlerde bulunmus,
ancak bu konuda farkli bulgulara ulasilmistir. Oncelikli olarak pek ¢ok arastirma
yiiksek statiilii meslekler ile diisiik statiili mesleklerden emekli olanlar arasinda
emeklilige uyumda belirgin farkliliklarin oldugunu ortaya koymustur. Buna gore iist
diizey mesleklerden emekli olanlarin diislik statiilii mesleklerden emekli olanlara
gore emeklilikten daha fazla memnun olduklari, emekliligi daha yiiksek olasilikla
pozitif degerlendirdikleri ve emeklilige daha iyi uyum sagladiklar1 sonucuna
ulasilmistir (Beck, 1982: 618; Fernandez vd., 2013: 101; George ve Maddox, 1977:
460).

Yiiksek mesleki prestij (ve yiiksek gelir) diizeyinde olan calisanlarin,
emekliye ayrildiklarinda kaybedecek seyleri daha ¢ok olmasina ragmen emeklilige
uyum igin daha fazla kaynaga sahip olabilecekleri belirtilmistir. Ornegin,
emeklilikteki sosyal ve bos zaman olanaklarimi artiran daha yiiksek bir emeklilik
kapsamina ve emeklilikteki anlamli ve memnun edici firsatlar1 degerlendirmek icin
sosyal becerileri kullanmada ve kendilerini yonlendirmede daha yiiksek bir egitime
sahiptirler (Pinquart ve Schindler, 2007: 444). Diger yandan kiigiik prestijli islerde
calisan emekliler, ¢alismay1 biraktiklarinda statii ve saygiyr korumakta zorluk
cekebilirler; is roliiniin kaybi, diisiik statii islerinde ¢alisan insanlara, yiiksek prestij
tastyan mesleklerde c¢alisanlara kiyasla daha zararlhi olabilir. Profesyonel kisiler,
mesleki temaslarmi, meslek gruplarina katilimlarini ve yar1i zamanli profesyonel
istihdam1 siirdiirme egilimindedir. Ornegin, doktorlar ve avukatlar genellikle
emeklilik sonrast mesleki prestijlerini korumaktadirlar. Mesleki statu 6zellikle
kadmlar arasinda daha kritik olabilmekte; disiik statiilii islerden emekli olan
kadmnlar, Onceden prestijli pozisyonlarda c¢alisgan kadinlara nispeten refah

seviyelerinde daha fazla diisiis gostermektedirler (Richardson ve Kilty, 1991: 166).

Yiiksek statiilerden emekli olanlarin emeklilige daha iyi uyum saglayacagina
iliskin bulgularin aksine bazi arastrmalar da bunun tersi yoninde bulgulara
ulasmuslardir. Bu calismalarda diisiik statiilii islerden emekli olanlarin emeklilik

memnuniyeti ve uyumda daha basarili olduklar1 goriilmiistiir (Braithwaite ve Gibson,
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1987: 8; Fadila ve Alam, 2016: 119; Howard vd., 1982: 491-493; Stokes ve Maddox,
1967: 332). Diistik statiilii ¢aliganlarin emeklilikten neden daha memnun olduklar1 ve
emeklilige neden daha iyi uyum sagladiklar1 hususunda ¢esitli aciklamalar
mevcuttur. Howard (1982: 491-493), isin ¢alisanlar i¢in yiiksek diizeyde igsel
anlamimi ve merkezi roliiniin beyaz yakali ¢alisanlarda goriildiigiinii, bunun ise
emeklilik sonrasinda isle ilgili kazanimlarda daha siddetli yoksunluk duygularma ve
uyum giicliigiine neden oldugunu belirtmektedir. Ornegin Schmidt ve Lee (2008:
306), Kanada’da daha yiiksek is statiisiine sahip kisilerin is roliine daha fazla bagh
olduklarini, daha diisiik is statiisiine sahip olan kisilere gore emeklilige uyumda daha
fazla zorluk cektiklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde Fadila ve Alam (2016)
yiiksek statiilii meslege bagl olan “prestiji”, emekli olduktan sonra siirdiirmenin daha
da giiclesecegi dolayisiyla prestij kaybimin yiiksek statiilii ¢alisanlarda emeklilikten
sonra daha yiiksek olacagi sonucuna ulasmiglardir (Fadila ve Alam, 2016: 119).

Literatiirde farkli bulgulara ragmen bazi arastirmalarda da emeklilik 6ncesi
mesleki statiiniin etkilerinin kisa ve uzun vadede ayriminda emeklilik memnuniyetini
ongordigini belirtmislerdir. Bu arastirmalara gore kisa ve uzun vadede emeklilik
uyumu ve memnuniyeti yiiksek ve disiik statllli mesleklerden emekli olanlarda
farklilagabilmektedir (Gall vd., 1997: 115; Stokes ve Maddox, 1967: 332). Stokes ve
Maddox (1967) tarafindan yapilan arastirmada, kisa donemde mavi yakali ¢alisanlar,
beyaz yakali ¢alisanlara gore emeklilige daha basarili bir uyum goéstermislerdir. Uzun
donem de ise bu durumun tam tersi gozlemlenmistir. Ayrica arastirmacilar daha da
uzun silirelerde emeklilikten memnuniyetteki farkliliklarin zamanla kaybolma
ihtimalini 6ngdrmiislerdir (Stokes ve Maddox, 1967: 332). Beyaz yakali ¢alisanlarin,
nispeten daha {istiin bir topluluk katilimi, kisiler aras1 yetkinlik ve daha fazla kisisel
ve finansal kaynaklarla emeklilige gecis yapmalar1 kisa vadeden ziyade uzun vadede

basarilt bir uyuma sahip olmalarinin nedenleri arasinda gosterilmistir (Howard vd.,

1982: 494).

Son olarak ¢esitli arastirmalarda bazi degiskenlerin kontrol edildiginde
mesleki statii ve emeklilige uyum arasinda anlaml bir iligki bulunmadigina yonelik
bulgulara da ulasiimistir. Ornegin Beck (1982: 621) arastirmasinda dzellikle saglik

ve gelir gibi degiskenler kontrol edildiginde mesleki statiiniin emeklilige uyum ile
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anlaml1 bir iliski géstermedigi sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde Seccombe ve Lee
(1986: 433) diger degiskenlerin kontrollinde mesleki statiiniin emeklilikten tatmin
iizerinde ¢ok zayif bir etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Bunlarin disinda cesitli
arastirmalarda mesleki statii ile emeklilik memnuniyeti ve uyumu arasinda dogrudan
veya dolayli herhangi bir iliski bulunamamustir (Braithwaite ve Gibson, 1987: 8;
Pinquart ve Schindler, 2007: 444).

2.3.2.2 Emeklilik Oncesi isin Ozellikleri

Emeklilik sonrasi deneyimler, memnuniyet, uyum ve refah, emeklilik
oncesinde yapilan isin ézelliklerinden etkilenerek farklilik gosterebilmektedir (van
Solinge ve Henkes, 2008: 429; van Solinge, 2012: 318).

Isle ilgili 5nemli dzellikler arasinda yapilan isin fiziksel ve psikolojik talepleri
gelmektedir. Ornegin, isin psikolojik yiikii olarak yiiksek stresli bir isten emekli
olanlar, igin bu Ozelliginden kurtulduklar1 ya da uzaklastiklar1 ol¢iide psikolojik
anlamda iyilesme yoriingesinde olacak ve emeklilige uyum saglayabileceklerdir (van
Solinge, 2012: 318; Wang, 2007: 466). Ornegin Quick ve Moen (1998: 46)
aragtirmalarinda psikolojik is talepleri yiiksek olan islerden emekli olan bireylerin,
Ozellikle de kadnlarin, emekliligin emeklilik oncesindeki son bes yildan daha iyi
oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan ¢alisandan beklenen fiziki is talepleri de
onemli bir diger 6zellik olmaktadir. Fiziksel agidan zorlayici bir isten emekliligin,
emeklilik memnuniyeti Gzerinde olumlu etkisi olmakta, bunun akabinde ise
emekliligin bir rahatlama olarak geldigi goriilmektedir. Is ile ilgili yapilan isin
zorlugunun emeklilik uyumu ve memnuniyetiyle negatif iligkili oldugu bulunmustur
(van Solinge ve Henkes, 2008: 429-438; van Solinge, 2012: 318). Diger yandan
Fadila ve Alam (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada ise kamu islerinde ¢aligmis
emeklilerin, emeklilige daha yiiksek oranlarda uyum sagladiklari, o&zel islerde
calisanlarin ise daha diisiik uyum sagladiklar1 goriilmiistiir. Arastirmacilar bu
durumu, emeklilik maaglar1 ve saglik sigortasi gibi emekliler i¢in ekonomik
kaynaklarin kamu sektorlerinde 06zel sektorlerden daha 1iyi kapsanmasma

baglamaktadirlar (Fadila ve Alam, 2016: 119).
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2.3.2.3 Calisma Ge¢misleri

Emeklilige uyumla ilgili bir diger konu ise bireylerin ¢alisma gegcmisleri
baglaminda is iligkisinin devamliligi ile ilgidir. Buna gore is iliskisinin devamliligi ve
uyum arasinda da anlamli iligki oldugu cesitli arastirmalarda belirtilmistir.
Emeklilige uyumda siirekli islerden emekli olanlar ile gegici islerde calisip emekli
olanlar arasinda belirgin farklar gorilmiistiir. Siirekli islerden emekli olanlar
emeklilige uyumda daha yiiksek seviyelerde goriilmektedirler. Bu durum istikrarlh bir
calisma ve gelirin etkisi ile agiklanmaktadir (Fadila ve Alam, 2016: 119). Mutran,
Reitzes ve Fernandez (1997: 270) gegici islerde ¢alisanlarin ve kendilerini yaptiklari
iste gecici olarak gorenlerin emeklilik hakkinda daha olumlu olduklar1 sonucuna

ulagmuglardir.

Emeklilige uyum, kariyerlerinde siirekli veya yukari dogru bir calisma
yorungesini takip eden emekliler igin nispeten zor olabilmektedir. Bu c¢alisma
gecmigine sahip kimseler islerine biiyilkk oranda bagli olabilmekte ve ¢alisma
yasamlar1 boyunca alternatif rollere yatirim yapma firsatlar1 daha az olabilmektedir
(Barnes ve Parry, 2004: 218). Emekli maaslarmin gelir ve hizmet yillarma bagh
oldugu goz Oniine alindiginda, bu is ge¢misine sahip emeklilerin, muhtemelen,
emeklilige uyumu kolaylastirabilecek, avantajli bir emeklilik sonras1 finansal duruma

sahip olduklar1 diistiniilmektedir (Damman vd., 2015: 804).
2.3.2.4 isin Onemi ve Merkeziligi

Emeklilik literatiriinde yashi ¢alisanlarin islerine sosyal ve psikolojik
baghliklar:, emeklilik sonucundaki Onemli farkliliklar1 aciklayabilecegi ifade
edilmektedir (van Solinge, 2012: 318). Emeklilige uyumda bireysel farkliliklarin
kismen, insanlarm ise yonelik tutumlarindaki farkliliklardan dolay1 ortaya ¢iktigini

belirtilmektedir (Wong ve Earl, 2009: 2-3).

Gegmis donemlerde yapilan arastirmalar ¢ogunlukla bireylerin islerine bagh
olduklarint ve dolayisiyla emekli olmak konusunda isteksiz olduklarini varsaymuslar,
is. rolund terk etme konusundaki isteksizligin emeklilik konusunda olumsuz
tutumlara yol actigini belirtilmiglerdir (Howard vd., 1982: 491-492). Yakin donem

caligmalarda da islerine giiclii bagli olan kimselerin, emeklilik konusunda daha
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olumsuz hissettikleri ifade edilmistir (van Solinge ve Henkes, 2005: 13; van Solinge,
2012: 318). ise yiiksek baglilik ile emeklilik sonrasinda moral (Matthews ve Brown,
1987: 562), emeklilik memnuniyeti (Quick ve Moen, 1998: 44) ve 6z sayg1 (Reitzes
ve Mutran, 2006: 334) gibi uyum ciktilar1 arasinda olumsuz iligki oldugu
arastrmalarda goriilmektedir (van Solinge, 2012: 318). Ornegin Quick ve Moen
(1998), ozellikle erkeklerin is roline yiiksek bagliklarinin, is hayatina kiyasla
emeklilik donemini daha az memnuniyet bildirme egiliminde oldugunu ifade
etmislerdir (Quick ve Moen, 1998: 62). Ancak insanlar mesleki yasamlari boyunca
islerine veya mesleklerine daha az bagl kalirlarsa, emeklilik 6ncesinde isleri
hayatlarinda merkezi bir konuma gelmedigi i¢in yeni emeklilik durumuna daha kolay

uyum saglamalar1 beklenmektedir (Wang ve Shi, 2014: 222).

Ise olan baghlik, teoerik perspektiften de ele alnmaktadir. Yasam seyri
perspektifi, islerine daha az bagl olan insanlarin isten ¢ikis sonrasi (emeklilige)
gecis ile daha i1yi basa ¢ikma ihtimalleri oldugunu 6nermektedir (Topa ve Alcover,
2015: 386-387). Ornegin diger rollere katilimlar1 olanlar ya da hos olmayan bir isten
ayrilmakta olanlarin (diisiik statiilii islerden) emeklilik roliine ge¢isi, daha az stresli
olabilir ve emeklilige daha iyi uyum saglayabilecekledir (Potocnik vd., 2011: 166).
Bu fikir, emeklilik deneyimini anlamada bir cerceve olarak rol teorisi ile isin
merkeziligi (work centrality) kullamilarak ele almmaktadir. Isin merkeziligi, bir
kisinin kendi ¢alismasina olan duygusal bagliliginin bir gostergesi olarak tanimlanir
(Wong ve Earl, 2009: 2-3). Ayrica bireyin isgiiciinde harcanan haftalik ¢calisma saati,
yil sayisina ve ¢alisanin isin zorluguyla ilgili degerlendirmesine dayanir (van Solinge
ve Henkes, 2005: 13). Walsh ve Gordon (2008) ifadesiyle ¢alisma hayatinin, diger
yasam rolleriyle karsilastirildiginda oynadigi  O6nem derecesi olarak da
tamimlanmaktadir (Houlfort vd., 2015: 85). Rol teorisi, bir is roliiniin kisinin
yasaminda merkezi bir rol oynamasi durumunda, emeklilik roliine gecisin stresli
olabilecegini ve bunun da zayif bir uyuma yol acabilecegini ileri siirmektedir
(Potocnik vd., 2011: 166; Quick ve Moen, 1998: 46; van Solinge, 2012: 318). Cesitli
arastirmalarda da isin merkeziligi, bir kisinin igsine daha fazla bagh olmasi, isinden
daha fazla memnun olmasi ve emeklilige uyum saglamada daha biiyiik zorluklarla

iliskilendirilmistir (Reitzes ve Mutran, 2006: 333; Houlfort vd., 2015: 85).
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Literatlirdeki bulgularin aksine Wong ve Earl (2009: 9) yaptiklar:
aragtirmada, is merkezli olmanin ne emeklilie uyum ile ne de emeklilik sonrasi
faaliyetlerin diizeyi ile ilgili olmadigmi bulmuslardir. Arastirmacilara gore is
merkeziyetinin emeklilige uyum ve etkinlik diizeyleri tizerindeki etkisinin zamanima

bagli olarak kaybolmasi olasidir.
2.3.3 Ailevi ve Sosyal Faktorlerin Uyuma Etkisi

Emeklilik hayatina uyum saglamada evlilik ve aile hayatinin etkileri pek ¢ok
aragtirmanin konusu olmus, bu alanlarda meydana gelen degisimin 6nemi ortaya

konmaya ¢alisilmstir.
2.3.3.1 Ailenin Onemi

Emeklilik uyumu Gzerine yapilan arastirmalar, evlilik ve aile iliskilerinin
emeklilik uyumu icin 6nemli sosyal iligkisel kaynaklar oldugunu ifade etmislerdir
(George ve Maddox, 1977: 461; Mutran vd., 1997: 268). Hatta bazi arastirmacilar
ailenin Oneminin diger faktorlere gore daha o©n plana ¢ikacagi vurgusu
yapmaktadirlar. Ornegin Shultz, Taylor ve Morrison (2003) emekliler i¢in is ve
orgiitsel faktorlerin emeklilik tlizerinde daha uzak bir etkiye sahip olacak sekilde
azalacagini, ailenin konumunun gii¢lii bir yakinlk faktorii olarak kalacagini ifade
etmektedirler (Shultz ve Olson, 2012: 551). Ozellikle eslerin, gucli sosyal ve
psikolojik destek saglayarak calisanlarin emeklilik gibi stresli yasam olaylarmi
atlatmalara ve boylelikle psikolojik refahlarin siirdiirmelerine yardime1 olabilecegi
belirtilmektedir (Kim ve Moen, 2002: 213). Cesitli aragtirmalarda aile iligkileri olan
kimselerin emeklilikte bosanmis, ayrilmis, dul veya bekar olanlara gére daha fazla
yasam memnuniyeti ve uyum elde ettikleri belirtilmistir (Heybroek vd., 2015: 169;
Marshall vd., 2001: 399; Pinquart ve Schindler, 2007: 450-452; Reitzes vd., 1996:
242; Seccombe ve Lee, 1986: 433; Szinovacz, 2003: 35). Ornegin Reitzes vd. (1996:
433), es roliiniin emeklilikte 6z saygi lizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Marshall, Clarke ve Ballantyne (2001: 399) ise evli olmanin

emeklilikte memnuniyetsizligi azalttigini bulmuslardir.

Emeklilige uyum siirecinde evli olmanin ve aile iliskilerini siirdiirmenin

disinda ¢esitli ailevi durumlar da emeklilige uyumu etkilemektedir. Medeni durum
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disinda, esin ¢alisma durumu, esin saglik durumu, evliligin kalitesi ve bagimli aile

iiye sayis1 da ailevi faktorler arasinda yer almaktadir.

Emeklilik hayatlarinda evli olanlarin, bekar veya dul olanlara gore daha iyi
uyum sagladigi yapilan ¢alismalarda belirtilmekle birlikte (Pinquart ve Schindler,
2007: 450-452), bu hususta esin ¢alisma durumunun yani calisiyor olmasinin
evliligin emeklilige uyumdaki etkisini ortadan kaldirdig: tespit edilmistir (6r., Moen
vd. 2001: 66; Wang, 2007: 466). Ornegin Wang (2007: 466)’1n arastirmasina gore
esleri ¢alisan emeklilerin, emeklilik memnuniyetleri artmamakta ancak emeklilik
oncesi durumlarini siirdiirebilmektedirler. Bunun aksine Kim ve Feldman (2000:
1206) arastirmalarinda esleri ¢alismaya devam eden emeklilerin, emekliliklerinden

onemli derecede daha az memnun olduklarini bulmuslardir.

Bireyler kendilerini isten uzaklastirdiginda (emekli oldugunda) veya c¢alisma
alanindaki katilimlarmi azalttiginda (6rnegin, tam zamanli ¢alismadan yar1 zamanl
calismaya gecisler), aile alanina daha fazla zaman ve enerji harcamak isteyeceklerdir
(or. es ve ¢ocuklarla; Shultz vd., 1998: 54; Wang, vd., 2008; Matthews ve Fisher,
2012: 356). Esler bos zamanlarin1 birbirleriyle paylasmay1 tercih ederse, esin de
emekli olmasi katilimcilarin refah diizeyini artirabilmektedir (Bender ve Jivan, 2005:
3). Ciftlerin birlikte emeklilik sonrasi bos zaman etkinliklerine birlikte katilma
imkani, eslerden birinin istihdamda olmasi nedeniyle kisitlanabilir. Eszamanh
emekliligin evlilik memnuniyeti i¢in en elverisli oldugu ve eslerin birbirlerinden
farkli zamanlardaki emekliliklerinin evlilik mutluluguyla negatif iligkili oldugu
sonucuna ulasilmistir (Moen vd., 2001: 55). Emekliliklerini koordine eden ve
dolayisiyla birbirlerine nispeten kisa bir siire iginde emekli olan ciftlerin birinin
digerinden ¢ok daha 6nce emekliye ayrildig: ¢iftlere kiyasla daha biiyiik emeklilik
memnuniyeti bildirmektedirler (Matthews ve Fisher, 2012: 363-364; Moen vd.,
2001: 66; Smith ve Moen, 2004: 279; Szinovacz, 1996: 243). Dolayisiyla es zamanl
olmayan emekliligin emeklilik uyumunu da engelleyecegi diisliniilmektedir (van
Solinge ve Henkes, 2005: 12). Ayrica diger yandan emeklilik sonrasi eslerden birinin
calisma istegi ve diger esin bu konuda riza gostermemesi emeklilik uyumunu

etkileyebilmektedir. Emeklilik sonrasi c¢alisma hususunda eglerinden destek
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gormeyenlerin, emeklilige uyumu daha zor olabilmekte, eslerinden destek gorenler

ise daha memnuniyet duyabilmektedirler (Shultz ve Olson, 2012: 551).

Emeklilik memnuniyetinin emeklinin kisisel sagliginin yaninda esinin saglik
durumundan da etkiledigi arastirmalarda ortaya konmustur. Ornegin, bir kimsenin
esinin sagliginm kotli olmasi, bakim talebini arttirmakla birlikte emeklilikte yeni ve
ortak faaliyet imkanlarmi azaltabilecektir. Dolayisiyla esin saghg ile ilgili bu durum
emeklilige diisiik uyumla iliskili olabilecektir (Haug, Belgrave ve Jones, 1992: 22,
Matthews ve Fisher, 2012: 363; Myers ve Booth, 1996: 353; Smith ve Moen, 2004:
276). Bu durum evlilik iligkilerine daha fazla baski uygulayarak her iki esin de
emeklilige uyumuna engel olabilir (Bosse, vd., 1991: 12-13). Ayrica bunun yaninda
her iki esin de saglik sorunlari yasamasi esler i¢in emeklilik uyumunu daha da
zorlastiracaktir (Haug vd., 1992: 19). Yapilan bir arastirmada kadinlarin eslerin
saglik durumu nedeniyle erkeklere gére daha yiiksek oranda emekli olmak zorunda
olduklar1 ve bu sebeple kadmlarin emeklilik uyumunun daha fazla olumsuz
etkilenebilecegi belirtilmistir (Matthews ve Brown, 1987: 551). Bunun yaninda es ile
birlikte anne baba veya diger aile bireylerinin saglik durumlarinin bozulmasi veya
bakima muhta¢ hale gelmesinin de emeklilik planlarmi ve yasam memnuniyetini
etkileyecegi dile getirilmistir (Szinovacz, 2003: 35; Heybroek, 2011: 9). Son olarak,
van Solinge ve Henkens (2008: 430), esler arasi iliskinin emeklilige uyum igin
onemli bir kaynak oldugunu belirterek, emeklilige gecisi swrasinda bir esin
kaybedilmesi emeklilik memnuniyeti (zerinde olumsuz etki yarattigini

gostermislerdir.

Evli olmak ve esin hayatta olmasi gibi emeklilik uyumunu etkileyen 6nemli
faktorlerin disinda bir diger dnemli ailevi konu da evliligin kalitesi yani evlilikten
duyulan mutluluk veya memnuniyettir. Evlilik Kkalitesi, emeklilik uyum surecinde
onemli bir kaynak olarak goérilmektedir. Hatta Kim ve Moen, (1999) medeni
durumdan c¢ok evlilik kalitesinin emeklilige uyum ile pozitif iligkili oldugunu
gostermislerdir (Kim ve Moen, 2001: 84). Evlilik sorunlari, emeklilikle ilgili
sorunlarin algilanmasini arttirmaktadir. Genelde esin saglik sorunlar1 bu durumu
arttirmakta ve evlilik kalitesini azaltmaktadir (Bosse, vd., 1991: 12-13). Emeklilikten

once daha 1yi bir evlilik iligkisi, emeklilik sonras1 daha da iyi hale gelirken, kalitesiz
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evlilikler emeklilik sonrasi daha da kotiilesmektedir (Matthews ve Fisher, 2012: 364;
Myers ve Booth, 1996: 352). Arastrma sonuglarina goére daha mutlu ya da
memnuniyet verici evliliklere sahip olan emeklilerin, emeklilik gecislerinde ve
uyumlarinda daha iyi sonuglar elde etmektedirler. Mutsuz evliligi olanlarin emeklilik
sonrast psikolojik refahlarinda olumsuz deneyimler yasadiklari tespit etmistir (Shultz
ve Wang, 2011: 173; Wang, 2007: 467; Wang ve Shultz, 2010: 190; van Solinge ve
Henkes, 2005: 12). Mutsuz bir evlilik baglaminda emeklilige girilmesi iki nedenden
dolay1 gecisin savunmasizli§ini artirabilir. Mutsuz bir evlilige sahip emeklilerde
evlilikle ilgili sorunlardan ve emeklilik gecisinden kaynaklanan stresinin birlesmesi
“stres birikimine” yol agmaktadir (Szinovacz, 2003: 36). Yapilan bir arastirmada 60
yas ve Ustll kimseler arasinda evlilik memnuniyetinin moral iizerindeki olumlu etkisi
erkeklere gore kadinlarda belirgin sekilde daha kuvvetli olmus, kadinlarin psikolojik
refahlarinin evliligin kalitesinden daha fazla etkilendigi goriilmiistiir (Kim ve Moen,
2002: 214). Aksine bagka bir arastirma ise evlilikten duyulan mutlulugun 6zellikle
erkeklerin uyumu igin daha etkili oldugunu ortaya koymustur (Haug vd., 1992: 20).
Iki farkli bulguyu kapsar sekilde baska bir arastirmaya gore de yeni emekli olmak
hem erkeklerde hem de kadmlarda evlilik kalitesinin azalmasiyla ilgili olarak
bulunmustur. Bununla birlikte, erkekler i¢in, evlilik kalitesi emeklilikten 6nce daha
yiiksek olanlar, emeklilige gectikten sonra evlilik kalitesinde (emeklilikten 6nce
diisiik evlilik kalitesine sahip olanlara kiyasla) daha biiyiik diisiik gostermiglerdir
(Kim ve Moen, 2002: 217).

Esler, emeklilife uyumu kolaylastiran arkadaslik ve sosyal destek gibi
kaynaklar saglayabilirler. Emeklilikle ilgili degisikliklere kolaylikla uyum saglayan
bir ese sahip olmak ayrica bir kaynak olarak diislinebilir; ancak emeklilige uyumda
zorluk ceken bir es bir ylik olabilir ve bu nedenle uyuma engel olabilir. Bununla
birlikte, etki mutlaka simetrik degildir. Calisan icin, emeklilik, kisisel yasantismni
yeniden tasarlamanimn (zamani yapilandirma, amaclilik, degisen kisilerarasi temaslar)
yani sira esi ile degisen iliskiye uyum saglamaya ihtiya¢ duyabilmektedir. Bir es igin,
ciftlerin uyumu, emekli olan esin emeklilige uyum siirecinde hakim durumdur (van
Solinge ve Henkes, 2005: 13). van Solinge ve Henkens (2008) bir esin karsilastigi

herhangi bir uyum problemlerinin, drnegin saghigin azalmasi, diger esin emeklilik
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deneyiminin memnuniyetini etkiledigini sonucuna ulagmislardir (van Solinge ve
Henkens, 2008: 430). Pek ¢ok ¢ift, emekliligin evin yonetiminden, ¢ok fazla
birliktelikten, kisisel alanin ve bagimmsizligin azalmasindan kaynaklanan evlilik
sorunlarma neden olacagmi diisinmektedir (Hilborne, 1999: 172). Ancak
Rosenkoetter ve Garris (1998), arastirma sonuglarma gore emeklilerin biiyiik
cogunlugu emeklilikle beraber evliliklerinin daha tatmin edici oldugunu
bildirmislerdir. Bu durum ise daha kolay bir emeklilik uyumunun gdstergesi
olmaktadir (Rosenkoetter ve Garris, 1998: 972). Ayrica eslerin her ikisinin de egitim
seviyelerinin yiiksek olmasi, 0zellikle kadinlarda, emeklilige uyumla olumlu iliskili

olmaktadir (Haug vd., 1992: 20).

Emeklilige uyumla ilgili bir diger ailevi faktor ise emekli bireyin emeklilik
doéneminde bakmakla yiikiimli oldugu kisiler ile ilgilidir. Buna gére daha az sayida
bagimli ¢ocuga sahip olanlarin emeklilige uyum saglama ihtimalinin daha yiiksek
oldugu c¢esitli arastirmalarda ifade edilmistir. Bu arastirmalara gore bakmakla
yikiimli olan bagimh niifusun fazlalig1 bireylerin daha fazla parasal ihtiyaglarni
sebep olabilir ve ekonomik sorunlara yol agabilir bu ise ekonomik uyum zorluklarina
neden olacaktir. Bu gibi durumlarda bireyler emekliliklerinde koprii istihdama
katilmak zorunda kalabilmektedirler. (Kim ve Feldman, 2000: 1195; Wang ve
Shultz, 2010: 190). Diger yandan Marshall vd. (2001: 399) arastirmalarinda finansal
olarak bagimli ¢gocuk sayilar1 arttikca emeklilikte daha yiiksek stres diizeyleri ve daha

fazla memnuniyetsizlik seviyelerine sahip olundugu sonucuna ulasmislardir.
2.3.3.2 Sosyal Iliskiler ve Sosyal Destek

Aile, akrabalar, arkadas ve grup {liyeliginden olusan sosyal cevre ile olan
iliskiler ve bunlardan elde edilen destek bireylerin yasam memnuniyeti ve uyumu
tizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Sosyal iligki agi, birey i¢in kendine olan
giiven duygusunun ve kisisel degerlilik algisinin artmasina ve sosyal yeterliliginin
gliclii olmasina yol acan bir destek mekanizmasidir (Baran vd., 2007: 11). Arkadas
ve aile ile arasinda yliksek diizeyde iletisim ve sosyal destek saglanmasinin emeklilik
sonrast yasam memnuniyetinin ve refahin artmasi ile iligkili oldugu c¢esitli
aragtirmalarda bulunmustur (Heybroek vd., 2015: 169; Taylor vd., 2008: 460; Taylor
ve Doverspike, 2002: 66). Krause (1997), bu cevrelerden gelebilecek sosyal destegi,
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sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli bilgi destegi, gerekli kaynaklara sahip olma anlaminda
somut destek ve baskalarindan sevgi almak anlaminda duygusal destek bigiminde
tanimlamaktadir (Taylor vd., 2008: 460). Emeklilerin emeklilik donemini ve bu
donemdeki ihtiyaglarini tanima ve bilgi sahibi olmalari i¢in belli bir zamanin
gecmesi gerekmektedir. Bu nedenle bireyler, en ¢ok emeklilik déoneminin baslarinda
destege ihtiya¢ duyabilmektedir. Destegin uyuma olan etkisi, emeklilik doneminin
baslarinda sonraki donemlere gore daha biiylik olabilecektir. Ancak bazi durumlarda
bireyler, emeklilige gecise hazirlanmak icin genis imkanlara sahiplerse, emeklilik
zamanlarin1 kendileri se¢mislerse ve dolayisiyla degisim daha az stresli olarak
algilaniyorsa, duygusal, maddi ve bilgilendirici destegin etkisi daha az 6nemli hale

gelebilmektedir (Taylor vd., 2008: 466).
2.3.3.3 Bos Zaman ve Goniillii Faaliyetler

Bireylerin emeklilik déneminde yaptiklar1 isin yerine koyabilecekleri
etkinlikler =~ bulmasi  bos zamanlarmi  memnuniyet verici  etkinliklerle
degerlendirmeleri emeklilige uyum agisindan 6nemlidir (Braithwaite ve Gibson,

1987 9).

Giinliik etkinliklere katilim, zaman yapismi ve strekliligini saglamaya
yardimc1 olarak emeklilige uyum ve emeklilik memnuniyetine katkida
bulunabilecegi dile getirilmistir (Butrica ve Schaner, 2005: 1; Fadila ve Alam, 2016:
118). Yine bir arastirmada fiziksel, zihinsel ve entelektiiel performans ile duzenli
etkinlik ve basarili yaslanma arasinda 6nemli bir iliski bulmustur (Howard vd., 1982:
496). Benzer sekilde fiziksel veya sosyal etkinlik diizeyi ile yasam memnuniyeti
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir (Braithwaite ve Gibson, 1987: 9; O’Brien,
1981: 311; Peppers, 1976: 444).

Emeklilik 6ncesinde hobilere sahip olmanin ve bos zaman faaliyetlerine daha
fazla vakit harcamanm emeklilikte daha yiiksek yasam memnuniyeti diizeyleri ile
iliskili oldugu tespit etmistir (Austrom vd., 2003: 139, Kim ve Feldman, 2000: 1206).
Ancak bazi durumlarda bireylerin bos zaman faaliyetlerine katilimi ellerinde
olmayan nedenlerden dolay: kisitlanabilir. Ornegin diisiik gelir, etkinliklere smirl

katilima sebebiyet verebilir ve boylelikle yasam memnuniyetinde azalma goriilebilir.
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Saglik acisindan bakildigin da zihinsel olarak iyi durumda olmayan emekliler (&r.
depresyon) sadece memnuniyetsiz hissetmekte kalmayip ayni zamanda her seye
ilgisiz davranmaktadirlar (Braithwaite ve Gibson, 1987: 9).

Emekli bireylerin bos zaman faaliyetlerinde bulunmalarinin yani sira
emeklilik donemlerinde kurumsal goniillii faaliyetlere katilimlar1 da uyuma 6nemli
katki saglayabilmektedir. Goniilliilik ¢alismalarma katilim, spor, seyahat veya aile
ziyaretleri gibi diger bos vakit faaliyetlerinden benlik saygisi ve sosyal statii
bakimmdan daha fazla olanak saglayabilmesi anlaminda farklhidir. Ayrica, goniilli
derneklere Uyelik ve katilm yoluyla sosyal katilim, sosyal sermaye olusturur. Bu
aglar ve baglantilar aracilifiyla bireyler, birey i¢in olumlu ¢iktilara katkida bulunan
destek sistemlerine erisebilir (van Solinge ve Henkes, 2008: 423). Ornegin Cutler
(1973), ¢esitli emeklilik kurumlar1 ve tyeleri lizerine yaptigi calismada, yash
kisilerin kurumlara katilimi ile yasam memnuniyeti arasindaki pozitif iligki
oldugunu, katilim saglayanlarin daha saglikli ve sosyo-ekonomik statilerinin daha
fazla oldugunu tespit etmistir (Darnley, 1975: 221). Bir bagska arastirmada ise
Dorfman ve Rubenstein (1993: 58), goniilli dernek iiyeligi sayisindaki artigin

ozellikle kadmlarin emeklilik memnuniyeti ile iliskili oldugunu kesfetmistir.

2.3.4 EmekKlilik Siirecinin ve Isgiicii Cikis Kosullarnm Uyuma
Etkisi

Emeklilik 6ncesinde emeklilige gecis siireci ile ilgili bir takim degiskenler
emeklilik sonrasi emeklilife uyum ile iligskilendirilmistir. Emeklilige gegis ayni
zamanda isgiiclinden ¢ikigla ilgili oldugundan arastirmalar isgiiclinden ayrilma
bicimlerinin emeklilik memnuniyeti ve uyumunu etkileyebilecegi iizerinde

durmuslardir.

Isgiiciinden ¢ikis kosullarmdaki farkliliklar, Ornegin goniilliiliige karsin
goniilsiiz veya kademeliye karsm ani ¢ikis veya saghigin iyi olup olmamasi, isveren
baskis1t emeklilik tecriibesini degistirmesi s6z konusu olmaktadir (6r. Quine vd.,
2007: 174; Wong ve Earl, 2009: 2). Isgiiciinden daha elverisli ¢ikis kosullar1 &nemli
Olglide daha iyi bir emeklilik uyumunu 6ngérmektedir. Donaldson vd. (2010: 285)

tarafindan elde edilen mevcut bulgular, isgliciinden ¢ikis kosullarinin, daha sonraki
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emeklilik uyumunun tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu, siirekli olarak bulunan saglik
ve servet gibi diger faktorlere kiyasla uyumun daha 6nemli 6ngoriiciileri oldugunu
belirtmektedirler. Wells vd. (2006), tarafindan isgiiciinden c¢ikigla ilgili bes

degiskenin uyuma olan etkisi incelenmistir. Bunlar:

e Emeklilik kararina hazirlikli olma

e Emeklilik kararinin zorluk derecesi algisi
e Kademeli veya ani emeklilik gegisi

e Emeklilik kararinda kisisel se¢im algis1

e Emekliligin zamaninda gerceklesmesi algisi

Emeklilik i¢in hazirlik ve planlama siireci, emeklilige hazir hissetme ve
emeklilik karar1 almanin kolaylhigi ile birlikte uyumu da etkileyeceginden izah
edilmelidir. Diger yandan emeklilige gecis siirecinde, geg¢isin bi¢cimleri arasinda ani-
kademeli, gonulli-gonulsiz ve erken-ge¢ emeklilik bicimlerinin uyuma olan etkisi
aciklanmalidir. Diger yandan emeklilige gec¢is oncesinde ¢alisma durumu da uyumu

etkileyen 6nemli bir faktordar.
2.3.4.1 Emeklilik Oncesi Hazirlik ve Planlama

Emeklilik planlamasi {izerine yapilan arastirmalar Oncelikle emeklilik
planlamasimin emeklilik zamanlamasmi, emeklilik sonrast memnuniyeti ve uyumu

nasil etkiledigine odaklanmistir (Wang ve Shultz, 2010: 181).

Literatiirde yaygin sekilde pek ¢ok arastirma emeklilige hazirlik ve emeklilik
planlamasiin emeklilik memnuniyeti ve basarili bir emeklilik uyumu ile pozitif
iligskili olduguna dair ampirik bulgular elde etmistir (6r. Fadila ve Alam, 2016;
Spiegel ve Shultz, 2003; Reitzes ve Mutran, 2004; Taylor ve Doverspike, 2002;
Wang, 2007, Wang ve Shultz, 2010). Ornegin Fadila ve Alam (2016: 120) arastirma
bulgularina gore baskalar1 ile emeklilik planlamasi hakkinda tartigmak, emeklilik
hakkinda bir seyler okumak veya dinlemek, finansal ve bos zamana iliskin planlama
yapmak emeklilige uyumu olumlu etkilemektedir. Elder ve Rudolph (1999: 126),
emeklilik planlamas1 baglaminda 6zellikle emeklilik hakkinda diistinmenin ve ilgili
toplantilara katilmanin, emeklilik sonrasi emeklilik memnuniyet diizeyi ile pozitif

iligkili oldugunu bulmuslardir. Noone, Stephens ve Alpass (2009: 295), emeklilige
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hazirlik baglaminda esleri ile goriismeler yapanlarin (emekliligi tartisanlarin) ve
emeklilik tasarruf planlarina sahip olanlarmn daha iyi bir refah bildirdigini
belirtmektedirler. Draper (1967), memnuniyet duzeyleri yuksek emeklilerin,
emekliligi daha erken yaslarda diisiinmeye basladiklarini, emeklilikten 11 ile 15 yil
oncesinde finansal plan yaptiklarini, emekli olmadan Once (emeklilik sonrasi)
etkinliklerle 1ilgili planlar yaptiklarm1 ve kurumsal danigmanlik aldiklarmi
bulmuslardir (Howard vd., 1982: 496). Baska bir arastrmada ise emekliligin
planlamasi1 ya da emeklilik konusunda bilgi aramadaki basarisiz olmanin, emeklilige
basarisiz uyum ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir (Stokes ve Maddox, 1967:
330). Hem resmi hem de gayri resmi olarak emeklilige hazirligmm, emekliligin hem
finansal hem de bos zamanla ilgili yonlerini etkiledigini ve emeklilige gecisi
kolaylastirdigini btespit edilmistir (Carter, Cook ve Weinberg, 1997: 284). Ozellikle,
gayri resmi planlamanin, emeklilikle ilgili psikolojik beklentileri gergeklestirirken,
resmi bir emeklilik planlamasimin gercek finansal ve faaliyetsel planlamanin

gelistirilmesine katkida bulundugu belirtilmistir (Wang ve Shultz, 2010: 181).

Emeklilik planlamasinin emeklilikte memnuniyeti ve uyumu neden olumlu
etkiledigine dair arastirmalar ¢esitli sonucglara ulagmislardir. Pek ¢ok arastirma
emeklilik planlamasinin, emeklilikle ilgili gergek¢i beklentileri sekillendirme
potansiyelinin oldugu ve daha belirli hazirlik davraniglarini1 kolaylastirma kabiliyeti
saglamast nedeniyle emeklilik memnuniyeti ve uyumu ile iligskili oldugunu
belirtmektedirler (Fadila ve Alam, 2016: 120; Howard vd., 1982: 496; Rosenkoetter
ve Garis, 2001: 718; Spiegel ve Shultz, 2003: 285; Stokes ve Maddox, 1967: 330;
Mutran vd., 1997: 264; Reitzes ve Mutran, 2004: 81; Taylor ve Doverspike, 2002:
77; Wang, 2007: 466). Emeklilik planlamasi, yash ¢alisanlarin hedef belirlemesini de
kolaylastirabilir. Emeklilik i¢in net hedeflere sahip olmanin, emeklilik donemine
geciste, yasam memnuniyetinin ve uyumunun kritik bir belirleyicisi olmaktadir. Bir
ampirik ¢aligmada, emeklilik hedeflerinin agik olma diizeyinin emekliligi planlama
deneyimlerini onemli Olglide belirledigini ve bunun da tasarruf egilimlerini
Ongordiiglinii ortaya konulmustur (Wang ve Shultz, 2010: 182-190). Dolayisiyla
cesitli arastirma sonucglarma gore planlama, psikososyal memnuniyetten finansal

memnuniyete kadar degisen emeklilik sonrasi yasantiyr olumlu etkileyebilmektedir
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(6r. daha iyi psikolojik saglik, Noone vd., 2009: 309; or. psikolojik uyum ve daha
fazla sosyal etkinlik, Rosenkoetter ve Garris, 2001: 718; Taylor ve Schaffer, 2012:
263).

Emeklilikle ilgili planlamanin emeklilie yonelik olumlu tutumlara ve
emeklilige basarili uyum sagladigi bulgularina ulasan arastrmalarin aksine bazi
arastirmalarda ise planlamanmin etkisiz oldugu, emeklilige uyum ile iligkisinin net
olmadig1 ve bireyler arasinda farklilasabilecegi ifade edilmektedir (Bender, 2012;
Donaldson vd., 2010; Noone vd., 2009; Taylor ve Doverspike, 2002; Taylor ve
Schaffer, 2012; Topa vd., 2009). Ornegin Noone vd. (2009: 312) bir planlama
seminerine katilmanm ve emekliligi diisiinmenin emeklilikte memnuniyetin

belirleyici olmadigi sonucuna ulagsmislardir.

Emeklilik planlamasinin emeklilige uyumda neden etkisiz olabilecegi veya
net bir iliskinin ortaya konulmayacagma iliskin c¢esitli goriisler 6ne striilmiistiir.
Taylor ve Doverspike (2002: 55-77), yash c¢alisanlarin farklilasmis, homojen
olmayan gruplar olmasi sebebiyle planlama davraniglarmin etkisiz olabilecegini ve
kusaklararas1 farklilik gosterecegini belirtmislerdir. Farkli demografik 6zelliklere
sahip bireylerin planlama ihtiyaglar1 ve emeklilik deneyimlerinin farklilasacagina
vurgu yapmiglardir. Bireylerin siirekli egitim ihtiyaglar1 ve yasam boyu kariyer
planlamasi bu a¢idan degerlendirilmektedir. Topa vd. (2009) emeklilige yonelik
planlamanin emeklilik memnuniyeti ve uyum baglaminda etkisinin ¢ok kii¢iik
oldugunu, planlamanin yeterince etkili olmadigini sonucuna ulagmis, bu hususta
diger degiskenlerin zamana bagli olarak bu iliskiyi etkiledigini belirtmislerdir.
Benzer sekilde Donaldson vd. (2010: 287), emekliligin planlanmasinin tek basina
emeklilige uyumu garanti etmedigi sonucuna ulasiimakla beraber zamanla,
planlamanin bazi statik yonleri (6r. finansal) ile dinamik yOnlerinin (6r. sosyal)
emeklilige uyumu digerler faktorlerden daha iyi tahmin edebilecegi goriisiindedirler.
Reitzes ve Mutran (2004: 81) da caligmalarinda planlamanin emekliligin erken
donemlerinde olumlu sonuglar verdigini ancak uzun donemde etkisiz oldugunu
belirtmiglerdir. Taylor ve Schaffer, (2012: 250-251) planlama ve uyum arasindaki
iliskinin basit bir iligki olmadigini, planlamanin tasarimi ve etkinliginin emeklilik

sonrasinda da ¢evresel (is ortamy, is igerigi, calisma ve bos zaman dengesi, isten ¢ikis
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kosullar1) ve kisisel (ihtiyaclar ve kaynaklar kisilik ozellikleri) ortamma iliskin
faktorlere bagli oldugunu belirtmistir. Ayrica bireyin emeklilik siirecine getirdigi
kaynaklara ve ihtiyaglar1 belirtmeden planlamanm uyuma etkisinin tam olarak

anlagilmayacagi belirtmislerdir.
2.3.4.2 Emeklilige Gecis Kosullar:

Emeklilige gecis kosullar1 tercih durumuna gore goniilli ya da zorunlu
olarak, gecis zamani algisina gore erken, zamaninda ya da ge¢ olarak, gecisin hizina
bagli olarak aninda ya da kademeli olarak siniflandirilmaktadir. Literatirde emeklilik
bir karar alma stireci olarak kavramsallastirilirken, bu siirecin génilliiliik icerdigine
yani bireyin kendi iradesine dayandigina atifta bulunulur. Ancak bunun disinda

emeklilik kararinin niteliginin zorunlu ya da goniilsiiz oldugu hallerde mevcuttur.

Emeklilik karar1 tlizerinde eksik kontrol veya kisisel se¢imin kisitlanmasi
gonlilsiiz veya zorla emeklilik seklinde de adlandirilmaktadir (Reitzes ve Mutran,
2004: 80). Goniilsiiz emekliligin nedenleri arasinda kurumsal nedenler, isten
¢ikarilma veya kotii saghik durumu gelebilmektedir (Heybroek vd., 2015: 168; van
Solinge ve Henkens, 2008: 429). Kisinin emekli olup olmayacagina ve ne zaman
emeklilige ayrilacagma kendi karar verirse, emeklilik uyumunun daha basarili
olacag bildirilmektedir (Howard vd., 1982: 491-493). Pek ¢ok arastirma emeklilige
gecisin goniillii olmasinm, goéniilsiiz olarak emeklilige ayrilmaya nispeten daha iyi
bir emeklilik uyumu, emeklilik memnuniyeti ve yasamdan daha yiiksek genel
memnuniyet ile kuvvetli iligkili olduguna dair bulgulara ulagmislardir (Barret ve
Kecmanovic, 2014: 4885; Bender ve Jivan, 2005: 6; Bender, 2012: 430; Calvo vd.,
2009: 127; Elder ve Rudolph, 1999: 123; Gall vd., 1997: 115; Howard vd., 1982:
493; Peiro vd., 2012: 523; Reitzes ve Mutran, 2004: 80; Shultz vd., 1998: 51-52; van
Solinge ve Henkens, 2008: 430). Ornegin Barret ve Kecmanovic (2014: 4885)
tarafindan yapilan bir arastirmada goniilsiiz emekliligin, 6zellikle kotii saglk ile
birlikte yasam memnuniyeti iizerinde en biiylik olumsuz etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Kimmel vd. (1978: 579), gonulli emeklilerin emeklilik karar1 almalar1
ve emeklilige uyumlarinin daha kolay oldugu ve daha kisa siirdiigiinii tespit

etmislerdir. Ayrica arastirmada goniilli emeklilerin, emeklilik sonrasi faaliyetler,
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saglik, finans ve sosyal iliskiler gibi emeklilik memnuniyetinin tiim alt 6l¢eklerinde

daha yiiksek memnuniyete sahip olduklar1 bulunmustur.

Literatiirde agirlikli olarak goniillii emekliligin 6zellikle finansal ve psikolojik
anlamda emeklilik hayatina hazirlikli olmak ile iligkilendirilmektedir. Arastirmalar
ozellikle emeklilige goniillii veya goOniilsiiz gecenler arasinda bu alanlardaki
farkliliklar1 ortaya koymaktadir. Ornegin finansal acidan bakildiginda gonilsiiz veya
zorunlu emeklilik halinde kisilerin daha diisiik gelir seviyelerine sahip olmalar1
ihtimali bulunmaktadir (Bender ve Jivan, 2005: 6). Bunun nedeni ise emekliligin
zamanlamasi lizerindeki diisiik kontrole sahip olanlar, emekliliklerini finanse etmek
icin arzu edilen kaynak seviyesini biriktirmek icin yeterli zamana sahip
olmayabilmeleri olarak yorumlanmaktadir (Heybroek vd., 2015: 168). Yapilan bir
arastrmada goniilli emeklilerin daha yiliksek gelirlere, daha yiiksek mesleki
statiilere, daha iyi saglik durumuna, emeklilige yonelik daha olumlu duygulara ve
emeklilikte daha fazla memnuniyete sahip olduklar1 belirtilmistir (Howard vd., 1982:
491-493).

GOniillii emekliligin olumlu psikolojik sonuglarina ve bunlarin daha iyi bir
emeklilik uyumuna olan katkisma dair ampirik bulgular pek ¢ok arastirmada elde
edilmistir (Calvo vd., 2009: 127; DeVaus, vd., 2007: 667; Gall vd., 1997: 115;
Heybroek vd., 2015: 168; Isaksson ve Johansson, 2000: 249; Noone vd., 2009: 307).
Oncelikli olarak emeklilik kararindaki kontroliin, insanlarm istedikleri hedeflere
ulagmalarina, bagimsizliklarin1 korumalarina ve isten ayrilirken pozitif bir kimlik ve
benlik duygusu olusturmasina yardimc1 olacagi belirtilmektedir (Heybroek vd., 2015:
168). Dolayisiyla goniillii olarak emekli olanlarin mevcut degisiklikler sonucunda
daha az stres yasayabilecekleri ve daha basarili bir sekilde uyum saglayacaklar1 ifade
edilmektedir. Bunun aksine goniilsiiz emekliler ise bir kimlik krizi yasamalar1 daha
olas1 olabilecek ve mevcut durumlar1 agisindan yeni rolleri yeniden insa
edemeyebileceklerdir (Howard vd., 1982: 491-493). Zira Calvo, Haverstick ve Sass
(2009: 127) arastirma bulgularinda goniilsiiz emeklilik sonucu yalnizlik, depresyon
ve mutsuzluk gibi olumsuz psikolojik sonuglarda artig goriildiigiinii tespit etmislerdir.

Goniillii emeklilik ise duygusal memnuniyet, faydalilik, 6z-imaj (self-image),
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duygusal istikrar ve kisilerarasi iliskiler lizerinde olumlu bir etkiye sahip olmaktadir

(Howard vd., 1982: 491-493).

Emeklilige gecisin tanimlanan bir diger bigimi ise emekliligin kisinin algis1
veya resmi kurumlarin belirledigi zorunlu emeklilik yasma gore erken veya geg

algilanmasi seklindedir.

Emekliligin zamanlamasina iligkin genel bir degerlendirme yapmak gerekirse
insanlarm emekli oldugu kronolojik yas, emeklilik memnuniyetini ve uyumunu farklh
sekillerde etkileyebilmektedir. Kurumsallasmis yasta emekli olmanin c¢alisan
tarafindan beklenilen, kabul edilen emeklilik yas1 oldugu varsayilabilir. Halbuki
kurumsal emeklilik yas1 her zaman i¢in ¢alisanlarin emekli olmay1 bekledigi yas
olmayabilir. Erken emeklilik olgusu kisinin kendi algisina gore veya kurumsallagsmis

yasa gore degerlendirilebileceginden bu husus 6nem arz etmektedir.

Emekliligin zamanlamasi agisindan kurumsallagmis emeklilik yasindan once
veya daha sonra emekli olmanin yasam memnuniyetini azalttigi sonucuna
ulasgilmistir (Heybroek vd., 2015: 168). Erken emekliligin nedenleri agisindan da geg
emeklilige gore farkli memnuniyet ve uyum sonuglarina neden olabilecegi ifade
edilmektedir. Ozellikle beklenenden daha erken emekli olmanin, emeklilik gecisi ve
uyum sonuglari ile negatif iliskili oldugu tespit edilmistir (Quick ve Moen, 1998: 44;
Wang, 2007: 468). Ornegin saglik sorunlarma bagl goniilsiiz ve erken emeklilik
emeklilikte daha diisiik memnuniyet ve refah ile iliskili oldugu goriilmiistiir (Palmore
vd., 1984: 115-116). Britanya’da geleneksel emeklilik yasi olan 65 yasmn altindaki
emeklilerin, bu yasin iizerindeki calisan akranlarina ve emeklilere gore zihinsel
saglik sorunlarinin daha fazla oldugunu belirlenmistir (Gill, vd. 2006: 515). Erken
emeklilikle beraber artan mali baskilarin da yasam memnuniyetinin olumsuz
etkilenebilecegi ifade edilmistir. Ancak erken emeklilik her zaman igin olumsuz
sonuglar1 olan bir durum olmamaktadir. Kotii is kalitesine veya ¢alisma ortamindan
kaynaklanan zayif zihinsel sagliga sahip ¢alisanlarin refahi i¢in erken emekliligin
yararl olabilecegi belirtilmistir.(Heybroek vd., 2015: 168). Bir baska perspektif ise
bireyin emeklilik gecisinin zamanlamas1 kendi planladigi gibi degilse ya da
toplumsal olarak normatif emeklilik yasindan belirgin bir sekilde daha sonra ya da

daha erken ise bu durumda arkadaslarindan, meslektaslarindan ve aile iiyelerinden
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emeklilige gecis i¢cin destek bulamayabilecektir. Boylelikle emeklilige gegiste gliven
azalir ve emeklilige uyum zorlagabilmektedir (Hershey ve Henkes, 2013: 234)

Emeklilige kademeli gegis, daha onceki bolimlerde de ifade edildigi tizere,
calisma saatlerinde esnekligi ve bunun disinda koprii istihdami igerebilmekteyken,
emeklilige ani gecis ise istenmeyen zorunlu durumlari, Ornegin sagliktaki ani
degisimleri veya isletmelerin ekonomik nedenlerden dolay1 daralma dénemlerinde
yasli calisanlarint zorunlu olarak emeklilie aymrmast ile gergeklesmektedir.
Emeklilik daha kademeli olarak ortaya ¢ikarsa emeklilikteki ilk soklar1 hafifletebilir.
Goriiniiste daha yavas bir emeklilik, ayrilan kisiye, genellikle emeklilige eslik eden
rollerde ve yasam bi¢imlerindeki degisikliklere uyum saglamak icin daha fazla
zaman saglayacaktir (Wong ve Earl, 2009: 3). Beklenen ve/veya kademe kademe
degisimlerde, beklenmedik ve ani olaylara gore daha kolay uyum saglanmaktadir.
Beklenmedik gegisler, bu durumu yasamayan biriyle esit olmayan sosyal
karsilagtirmalara neden olabilir. Hatta emeklilige gecis tlizerindeki kisisel kontrol
eksikligi emeklilige uyumu engelledigi ifade edilmektedir (van Solinge, 2012: 318).
Ayrica, emeklilik kararinda algilanan tercih, geg¢isin kademeli veya ani olmasina gore
emeklilik agisindan daha 6nemli olabilmektedir. Bu hususta zorunluluk-gonalliluk
ayrimmin daha 6nemli sonuglar dogurdugu vurgulanmaktadir (Calvo vd., 2009: 112;
De Vaus, vd., 2007: 667).

2.3.4.3 Emeklilik Oncesi ve Sonras1 Calisma Durumu

Emeklilige gecis oncesi issizlik durumu ile emeklilik sonrasinda yeniden
calisma durumu emeklilik hayatina uyuma farkl etkileri bulunmaktadir. Emeklilige
gecisin, emeklilige uyum tizerindeki etkisinin degerlendirilmesinde bir diger husus
da insanlarin igsizlik halinden emeklilige gecis yapabilmeleri iizerinedir. Issizlikten

emeklilige gecis ve sonrasinda emeklilige uyum hususunda farkli goriisler mevcuttur.

Kronik olarak issiz olanlar emeklilik ile ilgili planlama, karar alma, gecis ve
uyum siireglerine oldukga farkli deneyim ve perspektiflerden yaklasacaklar1 ifade
edilmektedir (Shultz ve Wang, 2011: 172). Emekliligin 6nemli bir nedeni olarak
isgiicli piyasas1 kisitlar1 ile birlikte bireylerin uygun is olanaklarinin olmadigma

inanmasina bagli olmaktadir (Osberg, 1993: 505). Dolayisiyla emeklilige ayrilan
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insanlarm bir kismi ¢aligmaktan umudunu kesmis “glicenmis is¢iler” olabilecektir.
Issizligin yasam memnuniyetini azalttig1 gdz oniine alindiginda, (issizlik sebebiyle)
zorunlu emeklilik, emeklinin refah diizeyinin diismesine neden olabilecegi ve uyumu
olumsuz etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Bender, 2012: 427). Ornegin bireyler,
emeklilikten 6nce ne kadar uzun siire igsiz kalirlarsa, emekli aylig1 o derece diisiik
olacak, bu ise emeklilik memnuniyetinin diisiik olmasina sebep olabilecektir
(Pinquart ve Schindler, 2007: 444). Warr vd. (2004: 307) tarafindan 50-74 arasi
istihdamda bulunan, issiz olan ve emekli olan kimselerle yapilan bir arastirmada issiz
kimselerin, emekli olan ve istihdam edilen yasitlarina gore daha diisiik diizeyde

yasam memnuniyeti diizeylerine sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Issizlik durumundan emeklilie gecisin etkisine yonelik farkli goriislerde
mevcuttur. Buna gore emeklilik, 6nceden issiz olanlar i¢in olumlu bir rol degisikligi
olabilecektir. Yaslh yetigkinlerin, issizlikten emekliye ayrilmasi durumunda emekliler
daha az bir gelir kayb1 veya emeklilik sonrasi gelirlerinde bir artisla
karsilagabileceklerdir. Boylelikle issiz roliinden emekli roliine gecis kendileri i¢in
olumlu bir rol degisimi olacaktir. Hatta bu kimseler sosyal iliskilerinde ve giinliik
rutinlerinde de daha az olumsuz degisiklik yasayacaklardir (Pinquart ve Schindler,
2007: 444). Hatta Belgrave ve Haug (1995) arastirmalarinda issizlik durumundan
emekli olanlarm, emekli yasitlarina kiyasla daha yiiksek Oznel refah artis
gosterdiklerini bulmuslardir (Pinquart ve Schindler, 2007: 444). Bu bulgular
issizligin olumsuz psikolojik etkilerinden kurtularak diisik de olsa dizenli bir

emeklilik geliri elde edilmesine bagli olabilir.

Emeklilik sonrasi faaliyetler arasinda yer alan koprii istthdam emeklilige
gecisi ve uyum saglama ¢iktilari ile pozitif iliskili olmaktadir (6r. Kim ve Feldman,
2000: 1195; Wang, 2007: 471; Zhan vd., 2009: 374). Kopri istihdam, yash
calisanlar1 kariyer odakli iglerinden ¢iktig1 ve isgiiclinden tamamen cekilmek igin
harekete gegtikleri bir “isgiicline katilma modelini” ifade etmektedir (Shultz, 2003:
215). Arasgtirmalar, genellikle koprii istihdami, emeklilik gegis ve uyum siirecinin bir
parcast olarak kavramsallastirirlar (Wang ve Shultz, 2010: 192). Tamamen
emeklilige gecisi kolaylastirmak i¢in koprii istihdam olgusu (gegici veya yari

zamanli ¢alisma) uyum siireci icerisinde, uyumu etkileyen bir faktor olarak da yer
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alabilmektedir (Shultz ve Wang, 2011: 172). Emeklilige uyum ¢alismalarinda koprii
islerden tam emeklilik haline geg¢ilmesinin emeklilik sonrasi hayata uyum iizerinde

olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir (Fernandez vd., 2013: 101).

Emeklilik gecisinde ve uyum siirecinde koprii istihdamda bulunmanin gesitli
nedenleri olabilmektedir. Bunlardan biri emekli bireylerin iliretken kalmayi tercih
ettikleri icin emeklilik doneminde calismak istemeleridir (Adams ve Rau, 2004:
737). Bir baska neden ise insanlar emekliliklerinde sevdikleri bir is1 yapma istekleri
ve bir ise sahip olma hususunda olumlu duygular1 nedeniyle calismay:r tercih
edebilmekte kopri istihndama yonelebilmektedirler (Beehr ve Bowling, 2012: 50).
Cinkii  emeklilikte T{cretli bir iste calisma egilimi emeklilige uyumu
etkileyebilmektedir. Bunun yaninda emeklilikten once de az bir kapasite ile
calismak, yasam seyrindeki yeni rolii ve asamay1 kolaylastirmak i¢in bir kimseye
yardimc1 olabilir. Bir bagka O6rnekte Kim ve Feldman (2000: 1203) yaptiklar1 bir
arastirmada iniversite profesorlerinin emeklilikten daha sonra iicretli caligma
nedenlerinin emeklilige uyumu olumsuz etkileyen finansal sorunlar oldugunu
bildirmislerdir. Daha yiiksek emeklilik maas1 alanlarin ise koprii istthdama daha az
oranda katildiklar1 sonucuna ulasmislardir. Bunun yaninda koprii istihdama girme
nedenleri arasinda esin hala ¢alisiyor olmasi ve bagimli ¢ocuklara sahip olunmasi da
onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Kim ve Feldman, 2000: 1195). Ayrica
ulusal temsil kabiliyeti olan HRS verilerine dayanarak yapilan bir bagska arastirmada
koprii istihdamin tiirliniin yani kariyer veya kariyer dis1 istihdamin her iki seklinin de
emeklilik sonras1 fiziksel ve zihinsel saglik {izerinde olumlu etkilerinin bulundugu da
ifade edilmigstir. Buna gore ¢alismaya devam eden emeklilerde daha az temel saglik
sorunu goriilmektedir (Zhan vd., 2009: 380). Dolayisiyla gerek koprii istihdam ve
gerekse koprii istihdam tiirii genel olarak finansal zorluklar yasayan emeklilerin ve
iretken bir sekilde caligmaya halen ilgili olan emeklilerin emeklilie uyumlarini

olumlu ydnde etkileyebilecektir.
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE EMEKLILIK HAYATINA UYUMUN
DEGERLENDIRILMESI

3.1 Tiirkiye’de Emeklilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve
Emeklilik Hayatina Uyum

Tiirkiye’de emeklilerin mevcut profilini ortaya koymak emeklilikle ilgili
bulgularin anlasilmasmma ve yorumlanmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda bu
bélimde emeklilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile bu 6zelliklere bagli olarak

emeklilik hayatina uyum saglamadaki farkliliklar ortaya konulacaktir.
3.1.1 Emeklilerin Sosyo-Demografik Durumlari

Bu kisimda emeklilerin sayilarina, genel niifusa oranma, cografi bdlgelere
gore dagilimlarma, sigorta tahsis tiirlerine, yaslarina, cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, egitim durumlarina, konut sahipligi durumlarina, gére dagilimlarina ait

bulgulara yer verilecektir.
3.1.1.1 Emekli Niifusunun Yillara Goére Dagilim

Tirkiye’de yashlarin ve yash ayligi alanlarin sayilarma iliskin istatistikler
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan her

yil belirli donemlerde diizenli olarak yayimlanmaktadir.

TUIK adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglari ile istatistiklerle yaslilara
iliskin biiltenlerde yer alan verilere gore 2019 yili itibariyla Turkiye nifusu 83
milyon 154 bin ve toplam niifus icerisinde 65 yas ve {istli yash niifusun sayis1 ise 7
milyon 550 bin kadar olmakla birlikte 2030 yilinda bu saymn 12 milyonu ve 2040

yilinda ise 16 milyonu asacagi tahmin edilmektedir.
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Tablo.7 Tiirkiye’de Yillara Gore Genel Niifus, Yash Niifusu ve Emekli Niifusu
(2008-2019 Agustos)

Yash .. Emekli Emekli
ES?S; NUfasu ‘gf;lnll\l(lf,zl)s I%mekli NUfus Nufusunda
Yil (bin)* .(.65"\/e - Nufusu** | Oram (%) Degisim
UStU)* Fkk (%) Fkk
2008 71.517 4.893 6,8 5.918 8,3 -
2009 72.561 5.083 7,0 6.228 8,6 5,24
2010 73.722 5.327 7,2 6.473 8,8 3,93
2011 74.724 5.490 7,3 6.816 91 5,30
2012 75.627 5.682 7,5 7.065 9,3 3,65
2013 76.667 5.891 7,7 7.284 9,5 3,10
2014 77.695 6.192 8,0 7.504 9,7 3,02
2015 78.741 6.495 8,2 7.854 10,0 4,66
2016 79.814 6.651 8,3 8.121 10,2 3,40
2017 80.810 6.895 8,5 8.402 10,4 3,46
2018 82.003 7.186 8,8 8.729 10,6 3,89
2019 83.154 7.550 9,08 8.955 10,8 2,59

Kaynak: * TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2007-2018; TUIK, Niifus Projeksiyonlar,
2023-2080; https://tuikweb.tuik.gov.tr//ZipGetir.do?id=30699&class=onceki e.t. 14.08.2019

** SGK 2008-2018 Istatistik Yilliklar1 ve 2020 y1l1 veri tabani https://veri.sgk.gov.tr/ 14.12.2019

*** TUIK ve SGK verilerden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

SGK’nin 2019 yili kasim ay1 verilerine gore Tirkiye’de 12 milyon 949 bin
kisi pasif sigortalidir. Pasif sigortalilar devletten yashlik (emeklilik), malulliik, vazife
malulligli, 6lim ayhgi, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu is gérmezlik, Olen
sigortalilarin hak sahipleri maaslar1 (dul ve yetim) alan kimselerden olusmaktadir.
S6z konusu donemde ise “yashilik (emeklilik) ayligr” alanlarin sayist 8 milyon 955
bin kisidir (SGK, 2019). Yillar itibartyla emekli sayilarindaki degisime bakildiginda
2008 yilinda yaklasik 5.9 milyon olan emekli sayisi, SGK’nmn bu yila ilisgkin en
giincel verisi baz alindiginda, 2019 yilina kadar son 11 yilda yaklasik % 51,3
oraninda artis gostermistir. Ayrica 2019 yili itibariyla emekli niifusu onceki yila
gore % 2,59 oraninda artis géstermistir. Bu oranin son on yilda gerceklesen en diisiik

artig oran1 oldugu goriilmektedir (Tablo.7).
3.1.1.2 Emeklilerin Cografi Bolgelere Gore Dagilimi

SGK, veri tabaninda yer alan 2019 yili Kasim ay1 verileri ile emeklilerin
bdlgesel dagilimina yonelik bilgiler yer almaktadir. Bolgeler itibariyla sayisal olarak

en fazla emekli sirasiyla Istanbul (1,79 milyon), Ege (1,57 milyon) ve Akdeniz (1
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milyon) bolgelerinde bulunmaktadir. Emeklilerin bdlge niifusuna gore oranlarinin en
yiiksek oldugu bolgeler ise % 15,2 ile basta Bati Marmara, % 14,83 ile Ege ve %
13,88 ile Bat1 Karadeniz bdlgeleridir.

Sayisal olarak en az emeklinin bulundugu bdlgeler ise en diisiik Kuzey Dogu
Anadolu olmak iizere (115 bin) sonrasinda Orta Dogu Anadolu (203 bin) ve
Gilineydogu Anadolu (312 bin) olarak gerceklesmistir. Bolge niifusuna oranla yine en
diistik % 3,49 ile Giineydogu Anadolu, % 5,17 ile Orta Dogu Anadolu ve % 5,23 ile
Kuzey Dogu Anadolu en diisiik bolgeler arasindadir (Tablo. 8).

Tablo. 8 Tiirkiye’de Emeklileri Cografi Bolgelere Gore Dagilimi (2019 Kasim)

Gi?r%lgl?(l)(:)rlgm Bblgelgre Gore Bolge Emekli
Niifus Emelfll N_Ufusu Nufusuna Nufusu
Bolgeler (yiiz bin) (ylz bin) Oram (%) | Oram (%)

Turkiye 83.154 8.955 10,77 100,00
TR1- Istanbul 15.519 1.795 11,57 20,04
TR2- Batt Marmara 3.601 548 15,22 6,12
TR3- Ege 10.618 1.575 14,83 17,59
TR4- Dogu Marmara 8.124 998 12,28 11,14
TR5- Bati Anadolu 8.124 964 11,87 10,76
TR6- Akdeniz 10.627 1.014 9,55 11,32
TR7- Orta Anadolu 4,075 433 10,63 4,84
TR8- Bati Karadeniz 4.666 647 13,88 7,23
TR9- Dogu Karadeniz 2.690 343 12,76 3,83
TRA- Kuzey Dogu Anadolu 2.200 115 5,23 1,28
TRB- Orta Dogu Anadolu 3.930 203 5,17 2,27
TRC- Giineydogu Anadolu 8.975 312 3,49 3,48

Kaynak: SGK veri tabaninda pasif sigortalilar i¢erisinde yaslilik ayligi alanlarin 2019 Kasim verileri
ile TUIK veri tabaninda yer alan adrese dayali niifus kayit sistemine 2019 Aralik verilerinden yazar
tarafindan olusturulmustur (https://veri.sgk.gov.tr/, e.t. 14.12.2019).

SGK veri tabani gore 2019 yili kasim ay1 itibartyla 8 milyon 955 bin
emeklinin yasadigi illere gore dagilimma bakildigindan emeklilerin en yiiksek
oranlarda % 20,05°i Istanbul’da, % 8,04’ Ankara’da, % 7,781 Izmir’de ve %
4,47’si Bursa ilinde yagsamaktadir. Emeklilerin en az yasadig: iller ise binde birin
altinda oranlar ile en diisik % 0,06 ile Ardahan olmak (zere Bayburt, Tunceli,
Hakkari (% 0,08), Kilis ve Igdir (% 0,09)’dir (https://veri.sgk.gov.tr/, e.t.
14.12.2019).

155




3.1.1.3 Emeklilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

SGK istatistik yilliklarinda emeklilerin yas gruplarina gore dagilimlarma
2019 yilina kadar yer verilmektedir. 2013 -2019 yillar1 arasinda emeklilerin yas
gruplarma dagilmlar1 TUIK verilerindeki yas gruplarmin smiflandirilmasina

dayanilarak olusturulmustur (Tablo. 9).

Tablo. 9 Yas Gruplarina Gore Emekli Niifusun Yillara Gore Dagilim
2015-2019

Yas 2015 2016 2017 2018 2019

grubu | () | @) | D | ) | D | ) | (B | %) | O | )
-39 | 11 | 015 | 12 | o016 | 13 | 016 | 12 | 014 | 11 | 0,12

40-44 45 0,58 58 0,73 46 0,55 44 0,51 44 0,49
45-49 402 5,13 375 4,70 339 4,05 284 3,26 | 262 | 2,93
50-54 | 1.426 | 18,16 | 1.539 | 19,24 | 1.459 | 17,37 | 1.422 | 16,30 | 1.379 | 15,38
55-59 | 1.644 | 20,93 | 1.676 | 20,95 | 1.728 | 20,57 | 1.806 | 20,70 | 1.899 | 21,18
60-64 | 1529 | 19,47 | 1.651 | 20,65 | 1.721 | 20,49 | 1.775 | 20,34 | 1.839 | 20,51
65-69 | 1.173 | 14,93 | 1.177 | 14,72 | 1.293 | 1540 | 1.409 | 16,14 |1.471| 16,41
70-74 741 9,44 750 9,38 824 9,81 915 10,49 | 971 | 10,83
75-79 469 5,98 468 5,85 521 6,21 553 6,34 | 570 | 6,37
80 + 411 5,23 289 3,62 453 5,40 504 577 | 517 | 577

Top.| 7.854 | 100 | 7.999 | 100 | 8.402 | 100 | 8.729 | 100 [8.968| 100

Kaynak:  http://mwww.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari, e.t.
29.09.2020. SGK Istatistik yilliklar1 2013-2019 yili verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan
hesaplanarak olusturulmustur.

2019 yili verilerine gore emeklilerin yas gruplarma goére dagilimlarinda en
ylksek orana % 21,18 ile 55-59 yas grubunun oldugu goriilmektedir. Bunu % 20,51
ile 60-64 yas grubu, % 15,38 ile 50-54 yas grubu ve % 16,41 ile 65-69 yas grubu
takip etmektedir. En diislik oranda yas gruplar ise swrasiyla % 0,12 ile 39 yas alt1, %
0,49 ile 40-44 yas grubu ve % 2,93 ile 45-49 yas grubu gelmektedir (Tablo. 9).

2015 yilma gore 2019 yilinda emeklilerin yas gruplarma gore
dagilimlarindaki degisime bakildiginda 59 yasina kadar olan tiim yas gruplarmin
emekliler arasindaki dagilimlarinda gerileme goriilmekte iken 60 yas ve listli yas
emeklilerin oransal dagilimlarinda artig goriilmektedir (Tablo. 9). Sonug itibariyla

yillar itibartyla emekli niifusunun giderek yaslandigi gorulmektedir.
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3.1.1.4 Emeklilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

SGK istatistik yilliklarinda emeklilerin cinsiyete gore dagilimi yillar itibartyla

en son 2019 yil1 verilerine kadar mevcut bulunmaktadir (Tablo. 10).

Tablo. 10 Cinsiyete Gore Emekli Niifusun Yillara Gore Dagilim 2013-2019(bin)

2013 2015 2016 2017 2018 2019
Cinsiyet| N % N % N % N % N % N %
Erkek | 5.816 | 79,9 |6.225| 79,3 | 6.404|78,9|6.598 | 78,5 | 6.831|78,3|6.988| 77,9

Kadin| 1.467| 20,1 |1629| 20,7 |1.716|21,1|1.804| 21,5 | 1.898|21,7|1.980| 22,1

Toplam | 7-284 | 100,00 | 7.854 | 100,0 | 8.121 | 100 | 8.402 | 100,0 | 8.729 | 100 | 8.968 | 100

Kaynak: SGK Istatistik yilliklar1 2013-2019 yil1 verilerinden yazar tarafindan hesaplanarak
olusturulmustur.http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari,
e.t. 29.09.2020.

SGK istatistik yilliklarina gore 2019 yili itibariyla emekli 8.9 milyon olan
emekli nifusunun % 77,9’unu erkekler, % 22,1’ini ise kadinlar olusturmaktadir.
Emekli niifusu yillar itibariyla artis gostermekle birlikte cinsiyet baglaminda hem
kadin hem erkek emekliler sayisal olarak birlikte artmaktadir. Ancak erkek
emeklilerin oranmnin 2013’ten 2019’e¢ zamanla 2 puan azalarak kadm emeklilerin
oranin arttig1 goriilmektedir. 2013 yilina kiyasla kadin emeklilerde erkeklere gére
daha yiiksek oranda artig gerceklesmistir. Buna gore 2013 yili baz alindiginda 2019
yili itibartyla kadin emeklilerde % 35 ve erkek emeklilerde ise % 20,2 oranlarinda

artis gergeklesmistir (Tablo. 10).
3.1.1.5 Emeklilerin Medeni Durumlari ve Hanehalki Tipi

TUIK Gelir ve Yasam Kosullar1 (GYKA) 2018 yil1 veri setinde Tiirkiye’de
emeklilerin medeni durumlarina ve hanehalk tiplerine gore dagilim bilgilerine yer
verilmektedir. Buna gore emeklilerin % 86,5 ile blyik ¢ogunlugu evli olmakla
birlikte % 9,1’inin esi vefat etmis, % 2,9’u esinden bosanmis ve % 1,5’i hig

evlenmemistir.
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Tablo. 11 Tiirkiye’de Emeklilerin Medeni Durumlart (GYKA - 2018)

Medeni Durum f %
Evli 7749 86,5
Hic evlenmedi 135 1,5
Esi oldi 814 9,1
Bosand1 262 2,9
Toplam 8960 100,0

Kgynak : TUIK GYKA hane ve fert veri setlerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
TUIK GYKA 2018 mikro veri setindeki “fg080 degiskenine gore emeklilik/yaslilik ve istege bagl
emeklilik geliri elde eden kimseler emekli olarak degerlendirilmistir.

Turkiye’de emeklilerin % 57,4 ile biiyiik cogunlugu en az iki yetiskin olan ve
bagimli ¢ocugun olmadigi hanelerde yasamaktadir. Ayrica emeklilerin % 7,3’
kadar1 da tek baslarina ikamet ederlerken, % 35,2s1 ise en az bir yetiskin bir bagiml1

cocuk olmak (zere iki veya daha istii kiginin kaldig1 hanede yasamaktadir (Tablo.

12).
Tablo. 12 Tiirkiye’de Emeklilerin Yasadiklar1 Hanehalki Tipi (GYKA- 2018)
Hanehalki Tipleri f %
Tek kisilik hanehalk1 586 7,3

Bagimli ¢ocugu olmayan, iki veya lstii yetiskin

olan hanehalki 4596 57,4

Bagimli ¢ocugu olan, en az bir yetiskin ve bir

cocuk olan, iki ve tstii kisilik hanehalk1 2814 35,2
Toplam 7996 100,0

Kaynak : TUIK GYKA hane ve fert veri setlerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
TUIK GYKA 2018 mikro veri setindeki “fg080” degiskenine gore emeklilik/yaslilik ve istege bagl
emeklilik geliri elde eden kimselerin hanehalk: veri setine gore ikamet ettikleri hanehalki tipleridir.

TUIK verilerine gdre emekli hanelerinde galisanlara gore daha az bagimli
niifus bulunmaktadir. 18-34 yas arasi liniversite egitimine devam eden bagimli

nifusa sahip haneler emeklilerde % 10 iken ¢alisanlarda % 50 kadar olmaktadir.
3.1.1.6 Emeklilerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Emeklilerin egitim durumlarina iliskin bulgular gerek TUIK GYKA

verilerine ve ilaveten TUIK veri tabanlarinda isgiicii istatistiklerine bagli olarak

tespit edilmektedir.
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Tablo. 13 Tiirkiye’de Yillara Gore Emeklilerin Egitim Durumu 2015-2019 (bin)

2015 2016 2017 2018 2019

(Ekim)
® |0 B [) () [()| () [(0)| ) [(%)
Okuma Yazma Bilmeyen 238 | 58| 239 | 57| 241 | 55| 231 | 51| 233 | 4,7
Ik ve ortadgretim 2.612|64,0|2.638|63,4|2.778| 63,6 | 2.869 | 63,2 | 3.097 | 62,0
Lise ve Dengi Meslek Okulu | 659 |16,1| 690 | 16,6 | 705 |16,1| 729 |16,1| 822 | 16,5
Yiiksek Ogretim 573 |1 14,0| 592 | 14,2 | 643 | 14,7| 707 | 15,6| 844 | 16,9
Toplam | 4.082 | 100 | 4.160| 100 |4.366 | 100 | 4.536 | 100 | 4.996 | 100

Kaynak: TUIK internet veri tabani isgiicii istatistiklerinden yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustur. Emekliler, isgiiciine katilmayanlar arasinda katilmama nedeni “emeklilik” olarak
bildiren kimselerdir.

TUIK isgiicii istatistiklerinde yillar itibartyla emeklilik nedeni ile isgiiciine
dahil olmayanlarin egitim tiirlerine gére tespit etmek miimkiindiir. TUIK isgiicii
istatistiklerine gore 2019 Aralik ayi itibariyla emeklilerin % 4,7’si okuma yazma
bilmemektedir. Emeklilerin egitim seviyelerine gore en yiiksek oran % 62 ile lise alt1
egitimlilerdedir. Lise ve dengi meslek okullarindan mezun olanlar % 16,5 ilen

yiiksek 6gretimden mezun olanlarin oran1 % 16,9 olarak gergeklesmistir (Tablo. 13).

TUIK verilerine gore 2015 yili ile 2019 yillar1 arasmda okuma yazma
bilmeyen emeklilerin oram1 1,1 puan ve lise alt1 egitimlilerin orani ise 2 puan
gerilemistir. Buna karsin lise ve dengi okullardan mezun olanlarin orani 0,4 puan ve
yiiksek 0gretim mezunlarmin orani ise 2,9 puan artmustir. Yillar itibariyla emekli
olanlarm egitim seviyelerinde yiikselme goriilmektedir. Gelecekte lise ve yiiksek
Ogretim diizeyindeki emekli oranlarinin daha da yiikselmesi muhtemel

g6ziikmektedir (Tablo. 13).
3.1.1.7 Emeklilerin Konut Miilkiyeti Durumlar

TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setine gore Tiirkiye’de emekli ayligi
aldigin1 beyan edenlerin ikamet ettikleri konutlarin miilkiyetine gére dagilimi agsagida

yer almaktadir (Tablo. 14).
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Tablo. 14 Tiirkiye’de Emeklilerin Konut Miilkiyeti Durumlar (GYKA -2018)

Konut Mulkiyeti f (%)
Ev sahibi 6364 79,6
Kiraci 882 11,0
Lojman 30 04
Diger (Herhangi bir kira 6demeyen) 720 9,0
Toplam 7996 100,0

Kgynak: TUIK GYKA hane ve fert veri setlerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
TUIK GYKA 2018 fert veri setindeki “fg080” degiskenine gore emeklilik/yaslilik ve istege bagl
emeklilik geliri elde eden kimselerin konut mulkiyeti durumunu géstermektedir.

TUIK GYKA 2018 yil1 veri setlerine gore Tiirkiye’de emekliler % 79,6 ile
biiyiik ¢cogunlukla ev sahibidirler. Calisanlarda ise bu oran % 53 ile daha diistiktiir.
Emeklilerin % 11’1 kiract , % 0,4’ lojmanlarda ikamet etmekte ve geri kalan %
9’luk kismi ise bunlar harici kira 6demeden yasamlarmi siirdiirmektedirler (Tablo.

14).
3.1.1.8 Emeklilerin Sigorta Tahsis Tiiriine Gore Dagilim

Tirkiye’de SGK tarafindan aylik yayimlanan sigortal istatistik yilliklarinda
yashilik aylig1 alan kisilerin sigortali olduklar1 gruba gore dagilimlar1 yer almaktadir.
SGK Istatistik Yilliklar1 2019 yili verilerine gore ise yaslilik ayligi alan tiim 4/a’h
pasif sigortalilarin sayis1 5 milyon 759 bin, tarim hari¢ 4/b’li 1 milyon 179 bin, 4/b
tarim 493 bin ve 4/c’liler ise 1 milyon 535 bin olarak ger¢eklemistir. Bu verilerin
toplamina gore 8 milyon 968 bin yaslilik aylig1 alan bulunmaktadirTablo. 1 (Tablo.
15).

Tablo. 15 Yashlik Ayhg Alanlarin Sigorta Tahsis Tiiriine Gore Dagilim (2019)

Sigorta Tahsis Tard Kisi %
4/a Emeklileri 5 milyon 759 bin 64,2
4/b Emeklileri (Tarim hari¢) | 1 milyon 179 bin 13,2
4/b Emeklileri (Tarim) 493 bin 55
4/c Emeklileri 1 milyon 535 bin 17,1

Kaynak : SGK Istatistik Yilliklar1 2019,
http://mww.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari, e.t.: 29.10.2020.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4.
Maddesinde sigortali sayilanlar tasnif edilmistir. SGK Istatistik Yilliklar1 2019 yili
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verilerinden elde edilen bilgilere gore 2019 yili itibariyla yashlik ayligi alan toplam
pasif sigortalilar igerisindeki 4/a’l1 larin oran1 % 64,1‘dir. Tarim dis1 4/b‘lilerin orani
% 13,2 iken 4/b tarim yaslilik ayligi alanlar % 5,5 ve son olarak 4/c‘liler ise % 17,2
olarak gerceklesmistir (Tablo. 15).

3.1.2 Emeklilik Hayatina  Uyumun  Soyo-Demografik

Ozellikler Baglaminda Degerlendirilmesi

Emeklilik hayatina uyum saglama agisindan emeklilerin bireysel ozelliklerine
ne gibi farkliliklar bulundugu sorularinin cevabi yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu vs. gibi sosyo-demografik 6zellikler baglaminda ampirik bulgularla ¢esitli

arastirmalarda ortaya konulmaktadir.

Emeklilerin yas gruplari baglaminda yasam doyumunun ya da kalitesinin
farklilasabilecegine yonelik ¢esitli 6rnekler mevcuttur. Kimi arastirmalarda 65 yas ve
Ustu bireylerde daha geng yaslarda olanlarin yasam doyumlarinin (Baran vd., 2007:
10-15) ve yasam Kkalitelerinin (Calistir vd., 2006: 32-33), daha yiksek duzeylerde
oldugu tespit edilmistir. Ancak diger yandan Donmez (2010) 65 yas ve istl
bireylerde yaslanma ile yasam kalitesi arasinda anlamli bir iliski olmadigini, diger
degiskenlere (or. fiziksel etkinlik diizeyi) gore yasam kalitesinin farklilastig
sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Cetinkaya (2011: 62-67), Salman (2004: 105)
ve {lbay vd. (2016: 41) da arastirmalarinda yasm emeklilik dénemine uyum ve/veya

yasam tatmini iizerinde etkili olmadig1 sonucuna varmislardir.

Yas gruplart itibartyla emeklilerin ve ¢alisanlarin yasam memnuniyeti
diizeylerini TUIK Yasam Memnuniyeti Arastrmasi (YMA) verilerinde gérmek
miUmkindir (Tablo. 16). TUIK 2018 YMA sonuglarinda yas gruplarina gore
emeklilerde en diisiik yasam memnuniyeti ortalamasi 10 {izerinden 6,41 ile 75 yas ve
istli emeklilerde olmaktadir. 70 yasindan sonra emeklilerde yasam memnuniyeti
azalmaktadir. En alt ve en st yas gruplarinda emeklilerin yasam memnuniyeti

calisanlara gore yiiksek olmaktadir (Tablo. 16).
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Tablo. 16 Yas Gruplan ve Cinsiyete Gore Calisanlarin ve Emeklilerin Yasam
Memnuniyeti Ortalamalar1 (YMA- 2018)

Yasam Memnuniyeti Ortalamalar
Calisanlar Emekliler
Yas Gruplan Genel Erkek Kadin Genel Erkek | Kadin
54 yagvealt1| 6,67 6,58 6,89 6,71 6,60 6,94
55-59| 6,68 6,70 6,52 6,53 6,59 6,39
60-64| 6,60 6,57 6,89 6,72 6,69 6,82
65-69| 7,04 7,07 - 6,72 6,77 6,59
70-74| 5,67 5,87 - 6,62 6,57 6,84
75 yag ve uistii| 6,09 6,09 - 6,41 6,35 6,81
Genel Toplam| 6,67 6,59 6,87 6,63 6,60 6,71

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gore yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir. Yasam
memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

Emeklilerde yas ile birlikte degerlendirilen bir diger etken ise emeklilikte
gecirilen stireler olmaktadir. TUIK 2018 yili YMA verilerine gore emeklilik siireleri
ile ortalama yasam memnuniyetleri asagidaki tabloda yer almaktadir. Arastirmada
katilimcilara son bir yilda emekli olup olmadiklari sorulmustur. Bu dogrultuda son
bir yilda emekli olanlarin ortalama yasam memnuniyetleri bir yildan uzun siiredir
emekli olanlara gore daha disiiktiir (Tablo. 17).

Tablo. 17 Emeklilik Strelerine Gore Emeklilerde Ortalama Yasam
Memnuniyetleri

Ortalama Yasam Memnuniyeti

Emeklilik Stresi N % N Ort.
Son 1 yilda emekli olanlar 32 3,0 6,41
1 yildan daha uzun siiredir emekli 1051 97,0 6,63
Toplam 1083 100,0 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal gilivenlik kurumuna kendileri iizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Yasam memnuniyeti skalasi “0”” hi¢ memnun olmayanlar ile “10”
¢cok memnun olanlar arasinda degismektedir.

Emeklilik yasantisina uyumda cinsiyet baglaminda da farkl sonuglara ulasan

aragtirmalar mevcuttur. Kimi arastirmalar emeklilige uyum ve bu donemde yasam
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memnuniyeti agisindan kadinlarin avantajli durumda olduklarina dair bulgular
sunmakta iken kimi arastirmalar da emeklilikte erkeklerin yasam kaliteleri ve yasam
tatminlerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Emeklilige
uyumda kadinlar1 daha avantajli goren calismalar, kadinlarin emekliligi ¢alisma
hayatinin stresinden kurtulmak olarak gdérmelerinin ve ailevi rollerin varligmin bu
hususta onemli etkenler oldugunu bildirmektedirler (Baran, 1997; Sahin, 2006).
Aksine erkeklerin emeklilige uyumda daha basarili olduklarmi1 ortaya koyan
arastirmalar ise erkeklerin daha yiiksek sosyal katilim, 6zerklik ve fiziksel saglik
durumlarinin olmasinin emeklilik hayatindan memnuniyetlerini arttirdigini sonucuna
varmaktadirlar (Baran, 2007: 16; Calistir vd., 2006; Donmez, 2010; S6zen, 2014: 48-
49). Diger yandan bazi arastirmalar ise emeklilik hayatindan memnuniyet, yasam
doyumu ve mutlulukta cinsiyet baglaminda anlamli farkliliklarin olmadigi, cinsiyetin
emeklilik donemine uyumu etkileyen anlamli bir degisken olmadigi sonucuna
ulasmuslardir (Aytag, 2017; Ilbay vd., 2016: 40; Kurtkapan, 2019: 127; Oztirk ve
Hazer, 2017: 211).

TUIK 2018 yili1 YMA verilerinde de emekliler arasinda yasam memnuniyeti
ortalamalar1 kadinlarda daha yiiksek olmakla birlikte, erkeklerle aralarinda c¢ok
biiyiik bir farklilik bulunmamaktadir. Erken yasta emekli olan kadinlar, en yiiksek
yasam memnuniyeti ortalamasina sahiptirler (Tablo. 16). Sonug¢ itibariyla emeklilik
hayatina uyumun kolayli§1 sadece cinsiyet baglaminda tek basmna anlamli bir
farklilik olarak goriilmeyip, aile rollerinin, sosyal iliskilerin, sosyal imkanlarin ve
genel saglik durumunun vd. faktorlerin etkisi ile birlikte degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Emeklilige hayatinda uyumda medeni durum baglaminda kimi arastirmalarda
evli olmanin emeklilik hayatma kolay bir uyum saglamaya yardimci oldugu
bildirilmektedir. Ornegin Cakir vd. (2013b: 127)’nin bulgularmna gére evli olmak
daha yiiksek yasam Kkalitesi ile iligkili olmaktadir. Arpaci (2014: 78) evli olmayan
emeklilerin emeklilikten daha olumsuz etkilendigi, evli emeklilerin emeklilik
yasantisindan daha yiiksek oranlarda mutluluk duyduklar1 sonuglarma ulagmistir.
Baran vd. (2007: 16) arastirmalarinda evlilerde ve hi¢ evlenmeyenlerde yasam tatmin

diizeyleri, esi vefat edenler, eslerinden bosananlar veya ayr1 yasayanlara gore daha
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yiiksek gerceklesmektedir. TUIK 2018 yili YMA verileri de benzer sekilde
gerceklesmektedir. Hem c¢alisanlarda hem de emeklilerde yasam memnuniyeti
ortalamalar1 evlilerde ve hi¢ evlenmeyenlerde, esinden bosanan ve esi vefat edenlere
gore daha yiiksek gerceklesmistir. Emeklilik doneminde bosanmis olan emekliler en
diisik yasam memnuniyeti ortalamasma Sahiptirler. Medeni durum cinsiyet
baglaminda ele alindiginda evli olan kadinlar evli erkeklere gore daha yiiksek
ortalama yasam memnuniyeti puanlarina sahip iken evli olmayan emekli kadinlar
evli olmayan emekli erkeklere gore daha diisiik ortalama yasam memnuniyetine
sahiptirler. Bosanma durumunda calisan kadin ve erkekler arasinda yasam
memnuniyeti agisindan biiylik bir farklilik olmaz iken aksine emeklilikte bosanmis
olan kadmlarm en diisik yasam memnuniyeti ortalamalarina sahip oldugu

gorulmektedir (Tablo. 18).

Genel olarak arastirmalarda evli olmayan ya da esi vefat eden emeklilerin
daha yiiksek oranda yalnizlik ve sosyal dislanma yasadiklar1 (Arpaci; 2014: 78) ve
bunun aksine evliligin sosyal iliski agini kuvvetlendirdigi ve yaslanmay siirdiirmede
yardimcr oldugunu (Baran vd., 2007: 16) dolayisiyla da evli olanlarin yasam
tatminlerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak medeni
duruma gore emeklilik hayatinin farklilasmadigina yonelik bulgular da mevcuttur.
Dénmez (2010), Oztirk ve Hazer (2017: 211) ve Ilbay vd. (2016: 41)
arastirmalarinda emeklilerin yasam tatminleri ve/veya yasam kaliteleri ile medeni
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olmadigini tespit etmislerdir.
Cetinkaya (2011: 62-67) medeni durumun emeklilerin yasam memnuniyetini
yordamadigmi, bunun nedeninin ise katilanlarn cogunlugunun ev ortaminda

yasamasi ve evli olmasina baglamistir.

TUIK verilerine gore de emeklilikte daha dnceden hi¢ evlenmemis erkek ve

kadinlarin yagam memnuniyetlerinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo.
18).
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Tablo. 18 Medeni Durum ve Cinsiyete Gore Calisanlarda ve Emeklilerde
Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA- 2018)

Yasam Memnuniyeti Ortalamalar
Cahsanlar Emekliler
Tam Tum
Medeni Durum | Calis. Erkek | Kadin Emek. Erkek | Kadin
Evli olanlar 6,69 6,61 6,98 6,67 6,61 6,94
Evli olmayanlar 6,57 6,52 6,66 6,33 6,47 6,18
Hi¢ Evlenmedi| 6,68 6,57 6,87 7,44 7,87 6,92
Bosandr| 6,18 6,19 6,17 5,72 6,50 5,20
Esi Oldii| 6,00 - 6,00 6,18 6,07 6,30
Genel Ort| 6,67 6,59 6,87 6,63 6,60 6,71

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {lizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan™ olarak degerlendirilmistir. Yasam
memnuniyeti skalast1 “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

Emeklilik donemine uyumla ilgili diger bir etkende aile ile birlikte yasama
durumu olmaktadir. Zira yapilan arastirmalar es ve ¢ocuklar ile birlikte yasamanin
yasam kalitesini etkiledigi ve bireyler acgisindan mutluluk kaynagi goriildiigi
yoniindedir (Cakir vd., 2013a; Cahstir vd., 2006, Kurt, 2008). Ornegin Kurt (2008)
halihazirda kurum bakimi disinda yasayan 65 yas tstii katilimcilarin % 75 ile buyuk
cogunlugunun aile ile birlikte yasamanin kendilerini mutlu ettigini belirttikleri
goriilmiistlir. Arastirmada baskalariyla yasamak istemeyen, yalniz yasamayi seven
kimselerde bulunmakla birlikte diisiik oranlardadir. Benzer sekilde Cetin (2019: 25)
cocuklarin varligi onlarla olan birliktelik Gzerinden emeklilik hayatma uyumu olumlu

yonde etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Emeklilik yasantisina uyum saglama agisindan emeklinin yasam kalitesi ve
tatmini, fiziksel ve psikolojik saglik durumlar1 egitim durumuna goére farklilastigia
ya da herhangi bir etkisinin olmadigna yonelik bulgulara ulagilmistir. Genel olarak
aragtirmalar egitim seviyelerinin yiikseldik¢e yasam tatmin diizeylerinin de arttigini,
egitim diizeylerinin yasam tatmini iizerinde pozitif yonde ve dnemli etkilere sahip
oldugu yoniinde bulgulara ulagmislardir. Yine en diisiik egitim seviyelerinde 6rnegi
okur-yazar olmayan kimselerde yasam tatmin diizeyleri en diisiik seviyelerde iken

lisans ve lstli egitime sahip olanlarin yagam tatminlerinin en yliksek seviyelerde
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oldugunu tespit etmislerdir (Baran vd., 2007: 16; Celik vd., 2017: 18; Sener vd.,
2007; Oztiirk ve Hazer, 2017: 211). Benzer sekilde Calistir vd. (2006: 32-33) ve
Cakir vd. (2013b: 132) gerceklestirdikleri arastirmalarda egitim diizeylerinin

artmasinin emeklilik doneminde yasam kalitesini etkiledigini tespit etmislerdir.

Tablo. 19 Egitim Durumlarina Goére Cahsanlarin ve Emeklilerin Ortalama
Yasam Memnuniyetleri (%) (YMA-2018)

Yasam Memnuniyeti Ortalamalar
Cahsanlar Emekliler

Egitim Diizeyleri | Tumu Erkek Kadin TUmu | Erkek | Kadin
Bir okul bitirmedi 5,98 6,15 5,63 6,28 6,07 7,10
[lk ve orta 6gretim 6,33 6,32 6,38 6,44 6,45 6,39
Lise ve dengi okul | 6,63 6,52 6,98 7,08 7,12 6,96
Yiiksekogretim| 7,17 7,18 7,16 7,05 7,11 6,95
Genel Ort. 6,67 6,59 6,87 6,63 6,60 6,71

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gore yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir. Yasam
memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

TUIK 2018 yil1 YMA verilerine gore egitim seviyesi en diisiik olan herhangi
bir okul bitirmeyen kimselerin ortalama yagsam memnuniyeti puanlar1 da en diisiik
olmakta ancak calisanlara kiyasla emeklilerde ayni egitim diizeyinde daha yiiksek
yasam memnuniyeti olmaktadir. YiiksekOgretim disinda tiim egitim diizeylerinde
emeklilerin calisanlara goére yasam memnuniyeti ortalamalar1 daha ytiksektir. Bir
okul bitirmeyen emekliler arasinda kadmlarin, yiiksekogretim mezunu emekliler

arasinda ise erkeklerin yasam memnuniyeti ortalamalar1 daha yiiksek olmaktadir

(Tablo. 19).

Arastirmalar emeklilerde yasam tatmininin egitim durumu arttik¢a artis
gostermesini ¢esitli nedenlere baglamaktadirlar. Emeklilerde egitim diizeyi yiliksek
kimselerde 6nceden yiiksek gelir ve nitelikli islere sahip olmalar: (Ozturk ve Hazer;
2017: 211), sosyal alanlarvun (Cakir vd., 2013b: 132) ve fiziksel ve psikolojik
durumlarimin daha iyi diizeyde olmalar: baglanmaktadir. Ancak ¢ogunlugun aksine

diger baz1 arastirmalarda ise emeklilerin egitim durumlarma goére yasam
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tatminlerinin (Aytag, 2017; ilbay vd., 2016) veya yasam kalitelerinin (Dénmez,
2010) farklilasmadigina yonelik bulgulara ulagilmistir.

Emeklilerde konut sahibi olma durumu arttikga yasamdan duyulan
tatminlerinin de arttig1 bulunmustur (Oztiirk ve Hazer, 2017: 211). TUIK 2018 yil1
YMA verilerine gore de benzer bir durum gorilmektedir.

Tablo. 20 Konut Miilkiyetine Gore Emeklilerde Ortalama Yasam Memnuniyeti
(%) (YMA-2018)
Cahsanlar Emekliler
Konut Mulkiyeti N % N Ort. N %N Ort.
Ev sahibi| 2087 57,8 6,75 875 80,8 6,72
Kiraci1| 1108 30,7 6,51 133 12,3 6,09

Lojman 42 1,2 6,88 - - -
Ev sahibi degil ama kira | - 500 | 444 | g56 | 74 68 | 643
ddemiyor
Toplam 3612 100,0 6,67 1083 100,0 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gore yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitl olanlar “calisan™ olarak degerlendirilmistir. Yasam
memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

Calisanlarda ve emeklilerde kiract olanlar en diisiik yasam memnuniyeti
ortalamalarinda olmakla beraber iki grup arasinda ortalama farklarmin en yiiksek
oldugu kimseler kiracilardir. Emeklilikte ev sahibi olanlarin en yliksek yasam
memnuniyeti ortalamasina sahip olmaktadirlar. Calisanlarda ise istisnai bir durum

olarak lojmanda oturanlarin daha yiilksek yasam memnuniyetinde oldugu

gorilmektedir (Tablo. 20).

Emeklilerin sigorta tahsis turline gére de yasam kalitelerinin farklilastigini
tespit edilmistir. Yapilan arastrmada Emekli Sandigi emeklilerinin psikolojik,
fiziksel, sosyal iliskiler ve gevresel alanlarda yasam Xkalitelerinin, BAG-KUR
emeklilerinden daha yiiksek seviyelerde oldugu ve SSK emeklilerinin en de diisiik

yasam kalitesine sahip olduklar1 tespit edilmistir (Cakir vd., 2014).

SGK Istatistik Yilliklar1 2019 yili verilerine gére ise yashilik ayligi alan tiim
4/a’l1 pasif sigortalilarin sayis1 5 milyon 759 bin, tarim hari¢ 4/b’li 1 milyon 179 bin,
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4/b tarim 493 bin ve 4/c’liler ise 1 milyon 535 bin olarak gerceklemistir. Bu verilerin
toplamma gore 8 milyon 968 bin yaslilik ayligi alan bulunmaktadir (Error!
Reference source not found.).

Tablo. 21 Sigorta Tahsis Tiiriine Gore Cahisanlarin ve Emeklilerin Ortalama
Yasam Memnuniyetleri (%) (YMA-2018)

Cahsanlar Emekliler
Sigorta Tahsis Turi N % N Ort. N % N Ort.
Banka Sandigi 23 0,6 7,48 13 1,2 7,15
SSK (4A) 2612 | 723 | 652 | 646 59,6 | 6,51
BAG-KUR (4B) 458 12,7 | 6,76 198 18,3 6,35
Emekli Sandigi (4C) 519 14,4 7,29 221 20,4 7,14
Toplam| 3612 100,0 | 6,67 1083 100,0 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir.
Emeklilerde yurtdisindan emekli olanlar 5 ve altinda sayilari nedeni ile ¢ikartilmigtir. Yasam
memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

TUIK 2018 yili YMA verilerine gore emeklilerde ¢ok az sayilarda olsa da
yasam memnuniyeti ortalamalar1 en yiiksek 0zel banka sandiklar1 olanlardir.
Calisanlar icerisinde en diisiik yasam memnuniyeti ortalamasi SSK ¢alisanlarinda
iken emeklilerde ise BAG-KUR emeklilerinde olmaktadir. Calisanlar ile emeklilerde
SSK’l1 (4A) olanlarin yasam memnuniyeti ortalamalar1 bir birine en yakin olan
sigorta tiiriidiir. Emekli Sandig1 (4C) emeklilerinin yasam memnuniyet ortalamalar1

SSK(4A) ve BAG-KUR (4B) emeklilerine gore daha yiiksektir (Tablo. 21).

Emeklilerin yasam memnuniyetlerinin kirsal ve kentsel bolgelerde farkli
olabildigi arastirmalarda da tespit etmistir. Yapicioglu (2009: 103) arastirmasinda
kent merkezinde yasayan emeklilerin c¢ogunlugunun yasamlarindan memnun
olmadiklarm, ilgede/kirsalda yasayan emeklilerin ise ¢ogunlugunun yasamlarmdan
memnun olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Benzer sekilde Bayraktar (2007) da yogun
sosyal iliskilerin yalmzlik duygusunu azalttigini ve sosyal iligki sikliginin kasabadan
metropole dogru azalarak yasam doyumunun bununla birlikte azaldigini tespit

etmistir.
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3.2 Tiirkiye’de Emeklilik Oncesi Siirecin Emeklilik Hayatina
Uyuma EtKisi

Tiirkiye’de emeklilik hayatina uyum saglamada emeklilik Oncesi siiregte
gelecek beklentilerin ve kaygilarin etkisinin ne oldugu, emeklilige yonelik hazirlik ve
planlama davraniglarinin durumu ve bunlarin uyum agisindan degerlendirilmesi

gerekmektedir.
3.2.1 Emeklilik Oncesi Siirecin Degerlendirilmesi

Emeklilik Oncesi siireg, bireylerin heniliz calisma hayati igerisinde iken

emeklilikle ilgili kaygilari, algilar1 ve degerlendirmeleri kosulmaktadir.
3.2.1.1 Emeklilige Yonelik Algi, Beklenti ve Kaygilar

Calisma hayati icerisinde iken emeklilikle ilgili algilarm, beklentilerinin ve
kaygilarinin ne oldugu emeklilige uyum agisindan Onem tagimaktadir. Zira
emekliligin olumsuz algilanmas1 ya da emeklilik donemine yonelik beklentilerin

karsilan(a)mamasi halinde bireyler emeklilige daha az uyum saglamaktadirlar.

Calisma hayat1 siiresince insanlarin emeklilik donemine iliskin algilarinin ne
yonde oldugu ve emekliligi nasil anlamlandirdiklar1 6nemlidir. Zira emeklilige
yiiklenen anlamin emeklilige uyum siirecinde etkili oldugu ortaya konmustur (or.
Cetin, 2019: 25). Ornegin Cakir (2011: 64-65) emekliligi ¢alisma yillarmm karsilig:
dinlenme ve diger faaliyetlere zaman aywrma, emeklilik gelirinin yeterliligi
baglaminda bir “6dii/” ya da aktif ¢alisma hayat1 sonras1 “ise yaramazlhik duygusu”,
pasif bir yasam ve ekonomik sorunlar1 barindan bir “uyari veya ceza” olarak iKi
farkli zitlikta yorumlamaktadir. Sahin ve Selvitopu (2012: 1058) emekliligi yaklasan
ogretmenlerin ¢ogunlugunun, emekliligi olumlu yonde “farkii etkinlikler igin bir
firsat” ve “yeni bir baslangi¢” donemi olarak gordiiklerini tespit etmiglerdir. Ancak
aragtirmada emekliligin yogun is temposundan kurtulup “sakin bir yasam donemi”
Ve “bedenen ve ruhen bir bitis” olarak degerlendirenler de mevcuttur. Unsal vd.
(2017: 797) 6gretmenler tarafindan emekliligin hem “iyimser” hem de “karamsar”
olarak degerlendirildigini, iyimserlik baglaminda en ¢ok “dinlenme” ve karamsarlik

baglaminda ise en ¢ok “ise yaramazlik” seklinde anlam kazandigini tespit
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etmislerdir. Giinay (2006: 44)’in arastirmasinda ¢alisanlar emekliligi olumlu olarak
cogunlukla “aile ile vakit gegirilecek bir donem” olarak algilamakta, olumsuz olarak
ise yeterli birikimi olmadig1 i¢in “ekonomik sorunlarin yasanacagr bir donem”
olarak gormektedirler. 2014 yilinda Tiirkiye’den 900 calisan 100 emekli bireyin
katildig1 uluslararas1 bir arastrmada emeklilige daha yiliksek oranlarda “bos vakit”
ve “ozgiirliik” olarak olumlu daha diisiik oranlarda “hastalik” ve “stkinti” olarak
olumsuz anlamlar yliklemistir (AEGON, 2014).

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda genel olarak Ozellikle egitim seviyesi
yiiksek calisanlarin (6gretmen, idari personel, akademisyen) emeklilikle 1ilgili
algilarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir (Giinay, 2006; Sahin ve Selvitopu,
2012; Cangoz vd., 2014). Cinsiyet baglaminda ise kadinlarm olumlu diisiincelere
daha yiiksek ve olumsuz diisiincelere de daha diisiik oranlarda sahip olduklarina

yonelik bulgular mevcuttur (Gilinay, 2006).

Calisma hayatinda bireyler beklentilerini ve ihtiyaglarin1 emeklilige yonelik
algilarina bagl olarak sekillendirmektedir. Emekliliklerinin nasil gececegine, hangi
etkinligi yapip hangilerini yap(a)mayacaklarina, hangi kaynaklara ihtiyag
duyacaklarina ve bunlar1 nasil temin edeceklerine iliskin diisiinceler veya planlar
gelistireceklerdir. Ornegin uluslararast bir arastrmada Tiirkiye’de c¢alisanlarin
emeklilik doneminde en ¢ok arzu ettikleri etkinliklerin basinda seyahat etmek,
arkadaglarla ve aileyle daha fazla vakit gecirmek ve yeni hobiler edinmek geldigi
buna gore cogunlugunun diger ililke insanlar1 gibi “aktif bir emeklilik beklentisi”
icinde oldugu belirtilmektedir. Ayrica emeklilik doneminde goniillii etkinliklere
katilm ve is kurmaya yonelik beklenti veya taleplerin nispeten ¢ok daha diisiik
oranlarda gerceklestigi tespit edilmistir (AEGON, 2015). Diger yandan calisanlarin
emeklilik doneminin ekonomik, saglik ve egitim yoniinden cesitli beklentilerin de
oldugu goriilmektedir. Ornegin Basar ve Ulutas (2015: 140-141) akademisyenlerin
sosyal iliskilerini siirdiirmek, aile ve akrabalar ile zaman gecirmenin yaninda
kendilerinin ve eglerinin saghkli kalmalari, sosyal giivenlik kapsaminda saglik
masraflarimin karsilanmast ve emeklilikte maaglarimin iyi olmast gibi beklentileri
olmaktadir. Sahan ve Bozkurt (2011), calisma hayatindayken firsat olmamasi

sebebiyle emeklilik doneminde arzu ettikleri egitim faaliyetlerine katilim saglamak
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(or. dil ogrenmek, yiiksek lisans, fakiilte bitirmek) ve bilgi birikimlerini geng nesle
aktarabilecek firsatlarin sunulmasina iliskin beklentilerin de oldugunu tespit

etmistir.

Tiirkiye’de caligsanlar, emeklilik donemine iliskin beklentilerin yani sira
kaygilar1 da sahip olmaktadirlar. Yapilan cesitli arastirmalara gore Tirkiye’de
emeklilik donemine iliskin kaygilarin en basinda ekonomik kaygilar gelmektedir.
Ornegin Giines (2015: 77), 700 kisinin katildig1 arastrmasinda “emeklilikte gelirin
yeterliligine iligkin kaygilar” 0On plana ¢ikmaktadir. Emeklilikte yeterli gelire sahip
olacaklarma inanlarin orani sadece % 30 iken % 34’ emin olmamakla beraber geri
kalan kisimda bu konuda iyimser olmamaktadir. Sahin ve Selvitopu (2012: 1060)
emekliligi yakin 6gretmenlerin % 70 ile cogunlugunun emeklilik sonrasinda finansal
ihtiyaglarin gorece daha on plana ¢ikacagini bunun sebebini ise maagslarda biiyiik
oranda kaywplarin olacagina yonelik kaygilarina bagladiklarini tespit etmislerdir.
Arastirmaya gore katilimcilar saglik ihtiyaclar: ile aileye ve sosyal destege iliskin
ihtiya¢larinin ¢ok daha diisiik olacagini diisiinmektedirler. Bir bagka arastirmada ise
Tirkiye’de emekliliklerinde gereksinim duyacaklar1 gelire sahip olacagindan emin
olan ¢alisanlarin oran1 % 20’1 iken % 45’lik kismi ise olumsuz diisiinmekte geri
kalani ise bu konuda fikir sahibi olmamaktadir (AEGON; 2014). TUIK YMA 2018
yili mikro verilerine gore ise calisanlarin % 87,5’1 emekli ayliklarinin yeterli
oldugunu diisiiniirken sadece % 8’1 yeterli olduguna inanmakta, geri kalan kisim ise

bir fikri olmadigimi beyan etmektedir.

Genel itibartyla Tirkiye’de daha heniiz ¢alisma hayati igerisinde iken
“gelecekteki emeklilik dénemi ekonomik durum” ile ilgili kaygilar ilk sirada yer
almaktadir. Calisanlarin s6z konusu kaygilarinin emeklilige gecis siireci yaklastikca

psikolojik durumlarma da etki etmesi muhtemeldir.
3.2.1.2 Emeklilige Hazirlik ve Planlama Siireci

Emeklilige yonelik plan yaparak daha hazir olmak ya da hissetmek ise bu
doneme uyum saglamay1 kolaylastiran bir etken olmaktadir. Caligma hayatlar
boyunca bireyler emeklilik donemine iliskin bir takim hazirlik ve planlama

davraniglarinda bulunmakta, bu davraniglarda bulunma durumlarina baglh olarak da
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kendilerini emeklilik donemine hazir hissetmektedirler. Ornegin Cangdz vd. (2014:
44) Ankara ili, Hacettepe Universitesinde 60 yas ve iistii 27 idari ve 88 akademik
toplam 115 {iniversite personelin Ornekleminde emeklilige hazir hissedenlerin
oraninin % 49,6 ve hazir hissetmeyen, herhangi bir plani olmayanlarin oranimi ise %
43,5 belirlemislerdir. Aragtirmada idari ve akademik personel emeklilige hazir olma
durumlar1 yakinlik gosterirken cinsiyet baglaminda kadin personelin % 35,9’u ve
erkek personelin ise % 52,9’u emeklilige hazir olmadiklarini tespit edilmistir. Sahin
ve Selvitopu (2012: 1054) Afyonkarahisar ilinde emekliligi yaklagmis 6gretmenlerin
cogunlugunun emeklilik donemine iliskin herhangi bir plan ve hazirliklariin
olmadig1 sonucuna ulasilmiglardir. Benzer sekilde Basar ve Ulutag (2015: 140) da
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ¢alisan akademik personelin cogunlugunun
emeklilikle ilgili bir planlama yapmadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Giinay ve Bener
(2008: 152) Ankara ilinde emekliligine yasal yas sinirina gore en ¢ok 3 yil kalan,
sosyal glivenceye sahip 177 kadin ve 216 erkek toplam 393 birey 6rneklemindeki
calismalarinda, katilimcilarin % 61,8 gibi biiylik ¢ogunlugunun emeklilikle ilgili

herhangi bir planlama yapmadiklarin1 tespit etmislerdir.

Mevcut  c¢alisanlarin ~ disinda  emeklilerin -~ de  retro-perspektif  bir
degerlendirmeyle emeklilige hazirlikk ve planlama davraniglarinda bulunup
bulunmadiklarina iliskin olarak kimi arastirma bulgular1 ¢ogunlugun bu
davranislarda bulunmadig1 soncuna ulasmislardir. Ornegin Sarim (1996) Istanbul
ilinde 129 erkek ve 71 kadin emekli Ornekleminde katilimcilarin % 62°si ile
cogunlugunun emeklilik dncesinde emeklilik hayatina yonelik herhangi bir planlama
yapmadiklarini tespit etmislerdir. Sevim ve Sahin (2007: 200), Sanlwrfa ilinde
emeklilerin biiylik ¢ogunlugunun emeklilige hazir olmadiklari tespit edilmistir. Denk
(2009) ise emeklilerin sadece yaklasik 5’te 2’sinin emeklilik siirecine iliskin hazirlik
yaptiklar1 sonucuna ulagsmistir. Benzer sekilde Arpacit (2014) da Ankara ilinde
emeklilerin sadece % 33,7’sinin emekli olmadan 6nce herhangi bir plan yaptigi
sonucuna ulagmistir. Emeklilige hazirliga yonelik tutum ve davranislarin 6lgiildiigii
diinya genelinde 15 tilkede 16.000 kisiyi kapsayan uluslararasi bir diger ¢aliymada
2015 yili itibariyla Tirkiye’de c¢alisanlarin emeklilige hazirlik seviyesi 5.3 puan
ortalamasi ile “diigiik” olarak degerlendirilmektedir (AEGON, 2014; 2015). Kimi
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aragtirmalarda ise katilimcilarin ¢ogunlugun emeklilik hayatina hazirlikli olduguna
dair bulgulara ulasmislardir. Ornegin Yilmaz (1996) arastirmasinda emekli
erkeklerin % 58’1 ve kadinlarin ise % 66’s1 kadarinm emeklilik yasamina 6nceden
hazirlandigmi tespit etmistir. Baska Orneklerde ise Cetinkaya (2011: 31-65)
tarafindan izmir’de gergeklestirilen arastirmada 393 emeklinin % 81,9‘unun ve
Yalgin (2017: 28) tarafindan Balikesir’de gerceklestirilen arastirmada ise 292 emekli

astsubayim % 63,7’sinin emeklilige hazir olduklar1 bulunmustur.

Tiirkiye’de emeklilige hazirlik ve plan yapma durumlari ulusal ve uluslararasi
arastrma bulgularma ve arastrmalarin zamanlarma gore farklihik gdosterdigi

goriilmektedir. Dolayisiyla bu farkliliklarin nedenlerinin agiklanmasi gerekmektedir.

Emeklilige yonelik hazirlik ve planlama davranislari lizerinde yas, zaman,
egitim durumu, saglik durumu, ekonomik durum ve calisma arzusu gibi ¢ok cesitli
faktorler etkili olmaktadir. Bunlardan ilki bireyin yasi olmaktadir. Giines (2015: 95),
yagin emeklilige hazirllk ve planlama da ©onemli oldugunu, bireylerin “yas
ilerledikce” gelecege doniik planlama yapma egilimlerinin arttigimi tespit etmistir.
Gunay ve Bener (2008: 154) emeklilikle ilgili planlama yapan katilimcilarin
cogunlugunun “emekliliklerine daha yakin dénemlerde” yani emekliliklerine 1-3 yil
arasinda bir zaman kaldiginda planlama davranislarina bagladiklarini tespit
etmislerdir. Sahan ve Bozkurt (2011) da emekliliklerine 5-7 yi1l kalan kimselerin bu
doneme iliskin planlama davraniglarina heniiz girmedikleri sonucuna ulasmistir.
Cesitli arastirmalarda egitim durumu ile emeklilige hazirlik ve planlama davranislari
ile zamanlamasi arasinda benzer veya birbirinden farkli yonde iligkiler tespit etmistir.
Giines (2015: 95) genel olarak “egitim seviyesi yiikseldik¢e” emeklilik donemlerine
iliskin plan yapma egilimlerinin arttig1 sonucuna varmistir. Glinay ve Bener (2008:
152-154) arastirma bulgularina gore de egitim seviyesi arttikca plan yapmayanlarin
oranlar1 azalmaktadir. Ayrica arastrmada yiiksekogretim diizeyinde egitime sahip
olan kimselerin nispeten daha erken yillarda emekliligi planlama davraniglarina
girmektedirler. Sevim ve Sahin (2007: 200) arastrmalarmda egitim seviyeleri
yiikseldik¢e emeklilige hazir hissedenlerin arttigini, egitim durumu diisiik olanlarin
biiyiilk ¢ogunlugunun emeklilige hazir olmadigini tespit etmislerdir. Ancak bazi

aragtirmalarda da egitim durumu ile emeklilik donemine hazirlik ve planlama
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davranislar1 arasinda pozitif yonli bir iligki goriilmemistir. Basar ve Ulutas (2015:
139-140) calisan akademik personelin cogunlugunun emeklilige kisisel hazirlik
yapmanin gerekliligine inanmadigini, bazi katilimcilarin ¢alisma istek ve arzularinin
hazirlikk ve plan yapma(ma) davraniginda bulunmalarint etkiledigi, ¢aligmay1
birakmak istemedikleri i¢in herhangi bir hazirlik yapilmasmi gerekli gormedikleri
tespit edilmistir. Bir arastirmada ise ¢alisma hayati boyunca emeklilige yonelik
herhangi bir kurumsal hazirlik ve planlama egitim programmmin olmayisi nedeniyle
yiiksek egitimli bireylerin dahi bu dogrultuda davranislar sergilemedikleri de tespit
edilmistir (Giinay ve Bener, 2008: 152). Benzer sekilde bir baska arastirmada
“devletin emeklilikle ilgili egitim vermemesi” emeklilerin % 88,8 ile buyuk
cogunlugunun emeklilige hazirlanmama nedenlerinin en basinda geldigi, isverenin
ilgisizligi ve kisisel nedenlerin onemli goriilmedigi belirlenmistir (Sahin, 2006: 67).
Bu durum emeklilige hazirlik ve planlama davraniglarinin bireysel ¢abalardan ¢ok
kurumsal faaliyetler ile 6zelliklede devlet tarafindan yonlendirilmesinin gerekliligine

bir isaret olmaktadir.

Emeklilik donemine yonelik hazirlik ve planlama davraniglari ekonomik
nedenlerden etkilendigi cesitli arastirmalarda ortaya konulmustur. Calisma hayati
icerisinde farkli egitim diizeyine sahip mavi ve beyaz yakali calisanlarin “giinliik
ekonomik kosullara ve sadece emekli olmaya odaklanmalar:” gibi ortak kaygilar ile
emeklilige yakin zamanlarda dahi emeklilige hazirlik ve planlama davraniglarinda
bulunmadiklari, ¢cogunlukla da emeklilige gecis yaptiktan sonra emeklilik siirecini
diisiindiikleri tespit edilmistir (Cetin, 2019: 25). Sahin ve Selvitopu (2012: 1057)
Ogretmenlerin emeklilikle ilgili hazirlik ve planlama davraniglar1 yapmalari igin
oncelikli olarak  “finansal birikimlerinin olmasi”  gerektigine inandiklarini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Giinay ve Bener’in (2008: 152) arastirmalarinda
katilimcilarin emeklilik planlamas1 yapmamis olmalarmin 6nemli bir nedeni ise yine
yeterli finansal kaynaga sahip olmamalaridir. Giinay (2013: 91) tarafindan yapilan
bir calismada “aylik gelir diizeyinin” hem finansal hem psiko-sosyal hem de saglikla
ilgili planlama siireci ile anlamli bir iliskisi oldugu ortaya konulmustur. Marangoz
(2019) emeklilik oncesi aylik gelirleri asgari gegcim sartlarini ancak saglayanlar igin

emeklilik donemine iligkin tasarruf yapmanim gii¢c olacagini ifade etmektedir. Denk
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(2009: 200) tarafindan yapilan bir baska arastirmada da “ekonomik nedenler ile
yatirim imkanlarinin kisitl olmas1” emeklilige hazirlik ve planlama davranislarini

sekteye ugrattig1 tespit edilmistir.

Ani isten ¢ikartilmalar, ¢ocuklar1 ile ilgili sorunlar, ginlik sorunlar (Denk,
2009: 200), emeklilige hazirlikk yapmayi Onemli gdérmeme, giinliik yasantiya
odaklanma (Gtlinay ve Bener, 2008: 152), diisiik zaman algisina sahip olmak ve genel
saglik diizeylerinin diisiik olmas1 (Giinay, 2013: 91) emeklilige hazirlik ve planlama

davraniglari engelleyen diger nedenler arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalara gore bireylerin emeklilik donemi ile ilgili
hazirlik ve planlama davraniglarinin ekonomik yonii; genelde bireysel yatirim ve
tasarruflar, konut sahibi olmak ve yeni bir i kurmak vb., saglik yonii; calisma hayat1
boyunca ihmal edilen saglik ile ilgili adimlar atmay1 planlamak vb. sosyal yonii;
sosyal etkinliklere ve goniillii faaliyetlere katilimi, yeni hobiler elde etmeyi,
kendilerine ve ailelerine vakit aywrmayi, torunlarla ilgilenmeyi, dernek ve vakif
yonetiminde yer almayi diisiinmek, vb. dini yonii; hac ve umre gibi ibadetleri yerine
getirmeyi diistinmek vb. seklinde gergeklesmektedir (Cangéz vd., 2014: 44; Cetin,
2019: 25; Gunay ve Bener, 2008: 154; Salman, 2004; Sahan ve Bozkurt, 2011; Sahin
ve Selvitopu, 2012).

Bireylerin emeklilik donemine iliskin hazirlik ve planlama davranislarinin
icerigi yani Oncelikleri degismektedir. Kimi ¢aligmalarda yapilan hazirlik ve
planlarin ¢ogunlukla ekonomik yonli oldugu diger alanlara daha az agirhik verildigi
sonucuna ulagilmistir. Ornegin Arpaci (2014) arastrmasinda katilimcilarm %
43,6’smim ekonomik konularla, % 17,8°isinin sosyal etkinliklere katilimla ve % 6,9‘u
ise kendi bog zamanlarmin degerlendirilmesi ile ilgili plan yaptiklarimi tespit etmistir.
Giinay ve Bener’in (2008: 154) bulgularinda da emeklilige yonelik planlarin igerigi
% 87 ile ¢ok yiiksek oranda finansal duruma iliskin olmaktadir. Salman (2004: 48)
da Ogretmenlerin ¢ogunlugunun emeklilige yOnelik herhangi bir yatirim
yapamadigini ancak yapanlarin da ¢ogunlukla sadece konut ve arsa satin aldiklarimni
tespit etmistir. Sahin ve Selvitopu (2012) emeklilik doneminde yeni bir ig kurmaya
yonelik ekonomik yonlii bir hazirlik davranigsinin ¢ok diisiik oranlarda oldugunu

belirtmektedir. Cesitli aragtirmalar da ekonomik yonden ¢ok bos zaman etkinlikleri

175



(fotograf programlari, dokumacilik, web tasarimi, doga gezisi, resim yapmak, bahge
isleri gibi. hobisel faaliyetlere zaman ayirmak) (Sahan ve Bozkurt, 2011) ve aile
iligkilerine yonelik (Sahin ve Selvitopu, 2012: 1057) hazirlik ve planlama

davraniglar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Emeklilige hazirlik ve planlama ile ilgili 6nemli faaliyetlerden biri de
emeklilige hazirlik programlarma katilim gelmektedir. Programlar, ¢aliyma hayati
sona ermeden Once emekliligi yaklasan bireylere emeklilik dénemi sorunlarina
hazirlayan, bu donemde kendilerini mutlu ve yararl hissetmelerine yardimci olmay1
saglayan bir egitim bi¢imi olarak tanimlanmaktadir (Sahan ve Bozkurt, 2011: 3).
Programlarm amaci bireyleri hem finansal hem de psiko-sosyal yonden emeklilige
hazirlamaktir (Sahin ve Selvitopu, 2012: 1063). Ornegin ABD’de calisanlarin
emeklilie hazir hissetmeleri i¢in kurumsal egitim programlar1 diizenlenmesinin
yasalar tarafindan zorunlu oldugu belirtilmektedir (Isikhan, 1997). Ancak Tiirkiye’de
emeklilige hazirlikla ilgili herhangi bir egitim programinin ve bununla ilgili yasal bir
diizenlemenin olmadig1 arastrmalarda belirtilmektedir (6r. Basar ve Ulutas, 2015;
Sahin ve Selvitopu, 2012). Ancak sadece bir arastirmada belirli bir donem
kadrosuzluk nedeni ile emekli edilen askeri personele Ankara ilinde 15 glnlik
subaylar icin emeklilige hazirhik kurslarmin agildigi ve bu kurslarin psikolojik
anlamda emekli olacak subaylara olumlu etkilerinin oldugu bildirmistir (Denk, 2009:
199-200).

Tiirkiye’de pratikte Ornegine pek rastlanmasa da calisanlarin emeklilik
donemine hazirlanmasi ile ilgili olarak egitim programlarin gerekliligine resmi
raporlarda yer verilmektedir. DPT tarafindan 2007 yilinda gerceklestirilen
“Tiirkiye’de Yaslhlarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plan:” ‘ninda emeklilige
hazirlik programlarin uygulanmasina iligkin 6nerilerde bulunulmus ve 2013 yilinda
plan dahilinde ¢ikartilan uygulama programinda hedef olarak ortaya konulmustur
(T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2013: 21-22). Her ne kadar bu programlar
vasitas1 ile emeklilikte aktif ve tretken kalmaya iligkin bilgi ve becerilerin
arttirllmasi ve emeklilik donemine uyumun saglanmasi ongoriilse de (DPT, 2007:
107) gesitli aragtrmalarda bireylerin bu programlarin gerekliligine olan inanglarina

iligkin farkli sonuglara ulagilmistir.
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Arastirmalarda O0gretmenler, egitim denetgileri, akademisyenler ve idari
personel gibi cesitli meslek gruplarindan katilimcilar ¢ok biiyiik ¢ogunlukla bu
programlar1 gerekli goriirken (Cangéz vd., 2014; Cetin, 2009; Sahan ve Bozkurt,
2011; Sahin ve Selvitopu, 2012, Basar ve Ulutag, 2015; Yeten, 2005) kimi
aragtirmalarda ise olumsuz goriis bildirenler yaridan da fazla (6r. Cakir vd., 2015)
olmaktadir. Programlarla ilgili olumlu goriis bildirenler, programlarin “emeklilik
donemlerini  kolaylastiracagina” (Sahin ve Selvitopu, 2012: 1054-1061) ve
“emeklilik donemine iligkin belirsizliklerin ortadan kaldiracagina” (Cetin, 2019: 24)
inanmaktadirlar. Programlarla ilgili olumsuz gériis bildirenler ise “egitimlerin
yararsiz olabilecegine” ve “kendi kendilerinin” (Basar ve Ulutas, 2015: 143; Sevim
ve Sahin, 2007, 199; Sahin ve Selvitopu, 2012: 1054-1061) ya da “aile, es ve
cocuklarimin destegiyle” (Cetin, 2019: 24) emeklilie hazirlayabileceklerine
inanmaktadirlar. Cang6z vd. (2014: 44-45) de arastrmasinda emeklilik donemine
iligkin sorunlarin ¢o6ziimii icin “herhangi bir kurumu sorumlu gdérmeyenlerin’
oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica “programlar hakkinda bilgisizlik” nedeniyle
devletten bu yonde beklentilerde ¢ok diisiik diizeyde olmaktadir (Sevim ve Sahin,
2007: 199). Bir baska arastrmada “yasam kalitelerini daha iist seviyelerde
algilayanlarin” bu programlarin gerekli olmadigini diisiindiikleri tespit edilmistir

(Cakir vd., 2015; 229-231).

Emeklilige hazirhk programlarinin  gerekli bulanlarm  s6z konusu
programlarin igerigine ve kapsamia yonelik c¢esitli bir takim beklenti ve talepleri
olmaktadir. Cakir vd. (2015: 229) arastirmalarinda egitim programinin gerekli
olduguna inan 1157 katilimcinin yaklasik % 59,6’s1 finansal hazirhik, % 24,51
psikolojik destek ve % 15,8 kadar1 da kisisel gelisim yonii olan (hobi vb.) emeklilik
hazirlik programlarmmi olmasi halinde tercih edeceklerini bildirmislerdir. Benzer
sekilde Giinay ve Bener (2008) katilimcilarin ¢ogunlukla finansal konulara iliskin
egitimlere dahil olmak istediklerini belirlemislerdir. S6z konusu finansal konular
arasinda emekli maaslari, emeklinin haklari, tasarruf ve yatwrim kararlari ve
gayrimenkul alimi planlartyla ilgili vergiler ve sigorta tutarlar1 gibi konularin yer

almaktadir (Sahan ve Bozkurt, 2011: 11).
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Basar ve Ulutas (2015: 143)“in arastirmalarinda ise akademisyenler sosyal,
fizyolojik ve psikolojik ¢ok yonlu konular talep etmektedirler. Fizyolojik ve psikolojik
konulara Ornek olarak cesitli hastaliklardan korunma veya hafif atlatilmasina
yardimct olma, saglikli yaslanma, bosluga diismeme ve yaslihiga psikolojik
hazirlanma hususunda yardimci yer almaktadir (Sahan ve Bozkurt, 2011: 11). Sosyal
konulara 6rnek olarak ise bos zaman etkinliklerinin kapsamli ve ayrintili tanitim ve
ilgi duyduklar1 alanlara yOnlendirilme, hobisel faaliyetlere iliskin kurslar yer

almaktadir (Sahan ve Bozkurt, 2011; Yeten, 2005).

Emeklilige hazirlik programlarinin icerigine olan taleplerin farklilagsmasi
cesitli nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu hususta bazi arastirma sonuclarma gore
egitim diizeyleri ile emeklilige hazirlik egitim programlarimin igerigi arasinda iligki
olmaktadir. Ornegin Giinay ve Bener‘in (2008) arastirmalarina gore yiiksekogretim
mezunu kimselerin onceliginin bos zaman faaliyetleri oldugu sonucuna ulasilmistir.
Sahan ve Bozkurt (2011) arastrmasinda egitim denetgilerinin 6ncelikle hobisel
faaliyetlere iliskin kurslar talep etmektedir. Basar ve Ulutas (2015)‘mn
arastirmalarinda ise akademisyenler finansal konulara oncelik vermemektedirler.
Cetin (2019: 28) ise mavi yakali ¢alisanlarin agirlikli olarak is imkanlar: ile ilgili
olduklarini, egitim diizeyi fark etmeksizin de mavi ve beyaz yakali calisanlarin

saglikla ilgili konularda egitimlere ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir.

Emeklilige hazirlik egitim programlarinin  kurumsal olarak devletin
sorumlulugunda verilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Basar ve Ulutas,
2015: 143; Cetin, 2019: 28; Salman, 2004: 115). Bunun haricinde yerel yénetimlerin
(Cetin, 2019, Salman, 2004) ve 6zel kurumlarin da (Basar ve Ulutag, 2015) bu
egitimleri verecegi belirtilmistir. Giinay ve Bener (2008: 152-155), aragtirmalarinda
emeklilige yonelik herhangi bir planlama yapmayan katilimcilarin % 53 kadarmin
emeklilige hazirlik programlarini gerekli gormemesine ragmen kurumsal bir
uygulama s6z konusu oldugunda % 80,7 sinin katilim saglamak istediklerini tespit
etmistir. Bu durum kurumsal uygulamalarin daha onemli olacagmin gostergesi
olmaktadir. Salman (2004: 115-116), 6zellikle kamu kurumlar1 agisindan emeklilige

hazirlik programlarinin kurumsal isleyis igerisinde yer almasi gerektigini, ayrica
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sosyal devlet politikalar1 agisindan yerel yonetimlerin ve meslek oOrgiitlerinin bu
programlar1 desteklemesi gerektigini ifade etmektedir.

Son olarak emeklilige hazirlhik programlarinin gerekliligine inanlarin
cogunlugunun “programlarin emeklilikten 1-3 yil oncesinde baslamast gerektigine”

diger bir kismi1 ise “hangi bir siire stmirlamasinin gerek olmadigini” diisinmektedir

(Cangoz vd., 2014: 44-45).
3.2.1.3 Emeklilik Karar Alma ve Gegis Siireci

Bireylerin emeklilik karar1 almalar1 ve emeklilik hayatina gegis siirecleri
birbirlerinden tamamen farklilagmaktadir. Bu durum bireylerin dogru emeklik
zamani algisi, karsilastiklar1 saglik sorunlari, gelecek beklentileri, bos zaman
firsatlari, mesleki ve kurumsal nedenler, ailevi nedenler ve yasal zorunluluklar gibi
pek cok faktorle ilgili olmaktadir. Bu vb. faktorlerden dolayr emeklilik karar1 alma
ve emeklilik hayatina gecis bireyler agisindan tercihe gére goniillii ya da goniilsiiz ve

zamana gore ise erken, zamaninda ya da geg olarak gergeklesmektedir.

Emekliligin tercihe gore nasil gerceklestigi ile ilgili olarak yapilan cesitli
arastirmalarda Tiirkiye’de emekliligin biiyiik ¢ogunlukla istege bagl ya da goniilli
olarak gerceklestigi goriilmektedir (Cakr vd., 2013b; Denk, 2009; Erol, 2011,
Salman, 2004). Ornegin Cakir vd. (2013b) arastirma bulgularina goére emekli olma
nedenleri ile ilgili yoneltilen soruya cevap veren 2709 katilimcmin % 72,5 ile biyuk
cogunlugunun goniillii olarak emekli olduklar1 ve emeklilik karar1 alirken herhangi
bir zorluk yasamadiklarini bildirmislerdir. Salman (2004: 45) 6gretmenlerin % 86,2
gibi cok yiiksek oranda kendi istek ve arzulari ile emekli olduklarini belirtmislerdir
(Salman, 2004: 45). Denk (2009: 160-161) arastirmasinda da 150 katilimcmin %
74’inlin kendi isteklerine bagli olarak emekli oldugunu tespit etmistir. Erol (2011)
da katilimcilarn % 72,4’sinin emekliliklerinin goniillii olarak gerceklestigini ve

emekliligi hak ettiklerini veya giinlerini doldurduklarini belirttiklerini bildirmistir.
Calisanlarin goniillii olarak emekli olma nedenleri arasinda dinlenme ve aile

biitiinliglinii saglama, giivence altinda yasama, ikinci bir iste ¢alisma, yeni bir is

kurma, tayin ile ilgili sorunlar, isyeri ve meslege yonelik tutum, amir ile yasanan

sorunlar, is yerinin tagmmasi gibi nedenler yer almaktadir (Ozdemir ve Atalay, 2017;
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Cakir vd., 2013b, Denk, 2009; Erol, 2011; Giimiis vd., 2012). Dinlenme ve aile ile
biitiinlesme gibi kisisel ve ailevi nedenlerin, 6zellikle kadinlar agisindan, yiiksek
oranlarda emeklilik sebebi oldugunu bildirmektedir (Denk, 2009: 161). Ozdemir ve
Atalay (2017), egitim seviyesi diislik ve diizensiz iglerde ve tekstil sektoriinde ¢alisan
kadmlar i¢in emekliligin 6zlem duyulan bir olay oldugunu, kadinlarin tamaminin

emekliligi bir giivence olarak gordiiglinii bildirmistir.

Emeklilik kararlar1 her zaman goniillii olmamakta kimi zamanda bireylerin
arzu ve istekleri disinda zorunlu olmaktadir. Genel olarak ¢alisanlarin zorunlu veya
goniilsiiz olarak emekli olmalarinin nedenleri arasinda ise igyeri kapanmasi, isveren
baskisi, kanuni gerekge, yas haddi, malullik ve saglik sorunlar1 gibi nedenler yer
almaktadir (Basar ve Ulutas, 2015; Cakir vd., 2013b, Denk, 2009; Erol, 2011;
Giimiis vd., 2012, Salman, 2004; Ozgen, 2018). Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda
gonlilsiiz olarak emekli olanlarin oranlar1 nispeten daha diisiik olarak bulunmustur.
Ornegin Cakir vd. (2013b) katilimcilarin % 18,4’iiniin yas haddi sebebiyle, %
5,4’iniin res’en ve % 3,5’inin ise malulen emekli oldugunu tespit etmislerdir.
Salman (2004: 45) emeklilerin % 4,2’sinin saglik nedeniyle zorunlu emekli edildigini
ve % 2,7’sinin de malulen emekli olduklarmi belirlemistir. Denk (2009: 160-161)
arastirmasinda katilimcilar % 14,7°sinin yas haddinden ve % 3,3’{inlin malulen
zorunlu olarak emekli oldugunu belirttikleri soncuna ulasmistir. Erol (2011: 91) da
katilimcilarin ancak % 5’inin kendi istekleri disinda emekli olduklarmi tespit

etmistir.

Tiirkiye’de emeklilige gecisin daha diisiik oranlarla zorunlu gerceklesmesinin
bati toplumlarindan farkli gergeklestigi bunun temel nedenin de ileri yaslarda
calismanin degil, emekliligin bir hak olarak goriilmesine dayandigi bildirilmektedir
(Erol, 2011). Ancak bu durum her zaman i¢in gegeli olmamakta egitim seviyesi
yiiksek kimselerin zorunlu emekliligi arzulanmayan ve kendilerini sinirlayan bir olay
olarak gordiikleri, herhangi bir siirlama olmaksizin da calisabilecekleri yasa kadar

calismanin gerekliligine inandiklar1 belirtilmektedir (Basar ve Ulutas, 2015).

Emeklilik karar1 alma ve emeklilige gecis, bireyler tarafindan zaman

acisindan da degerlendirilmektedir. Bu durum arastirmanin ikinci boliimiinde de
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bahsedildigi lizere emekli olma zamani algisi ile iliskili olup bu baglamda erken,

zamaninda veya geg olarak {i¢ sekilde degerlendirilmektedir.

“Erken emeklilik algisi1” ile kastedilen sey bireyin ¢alisma hayatinda kalmay1
istemesine karsilik zorunlu ya da zorlayict nedenlerden dolay: emeklilige gegisi ile
ilgili olmaktadwr. Tirkiye’de yapilan arastirma bulgularindan o6rnekle, 31 yillik
hizmet siiresini dolduran subaylarin kanun geregi 50-51 yaslarinda Kidemli Albay
ritbesinde “re’sen emekli” edilmesi (Denk, 2009: 105) yine akademisyenlerin
zorunlu yas haddi olmaksizin fiziksel ve zihinsel sagliklar1 elverisli olmayana kadar
caligma hayatinda kalmak istemelerine ragmen (Basar ve Ulutas, 2015: 139-140)
yasal zorunluluk geregi emekli olmalar1 bireyler agisindan “erken emeklilik algismna”
ornek verilebilir. Yapilan bir arastirmada egitim seviyesi arttikga emekli olmak
istenen yasin da arttigi goriilmektedir. Egitim seviyesi yiiksek olanlarin kendilerine
gore erken sayilabilecek bir emeklilik halinde statii kaybi ve buna bagli olarak
sosyal, psikolojik ve fiziksel agidan daha olumsuz etkileneceklerine iliskin kaygilara
sahip olmaktadirlar (Sahin, 2006: 48). Diger yandan aile iiyelerinden birinin bakima
muhtag¢ hale gelmesi gibi zorlayici bir durumda ya da maluliyet halinde de zorunlu
bir nedenle emekli olmak emekliligin istenilenden erken olmasinda Ornek
gosterilebilir (Erol, 2011; Oztiirk vd., 2005). Ozetle goniilsiiz emeklilige neden olan

sebepler emekliligin istenilenden daha erken gergeklesmesi anlamina gelmektedir.

“Zamaminda emeklilik algisi”, bir Ulkede belirlenen kronolojik emeklilik
yasinda emekli olma durumu olarak ifade edilmektedir. Belirlenmis emeklilik yasina
geldiginde ve gerekli yasal zorunluluklar1 karsiladiginda, artik calisma isteginin
olmadig1 zamam kapsamaktadir (Cakiwr, 2011: 27). Tirkiye’de kadmlarm biiyiik
cogunlugunun gerekli kosullar1 sagladiktan sonra calisma hayatinin stresinden bir an
once kurtulmak ve aileye zaman ayirmak istemeleri nedeniyle emekli olmalar1 buna

ornek gosterilmektedirler (Akcay, 1994; Denk, 2009; Erol, 2011; Oztiirk vd., 2005).

“Geg emeklilik algis1” ise emekliligin “birey agisindan” erken ya da
zamaninda gerceklesmedigi durumlar1 gostermektedir. Yani bireyin ¢aligma hayatini
terk etmek istedigi, ¢aligmaya yonelik bir arzusunun kalmadig1 ya da emeklilik geliri
elde etmek istedigi durumlarda, emeklilik statiisiinii arzu ettigi zamanda elde

edememesi ve calismaya devam etmek zorunda kalmasi seklinde izah edilmektedir.
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Tiirkiye’de  “emeklilikte  yasa  takilanlar”,  “kendilerini” bu  baglamda
degerlendirilmektedir. Bu kimseler emeklilige hak kazanma kosullarindan hizmet
sliresi ve prim giinii kosullarini yerine getirdigi halde 1999 tarihli 4447 nolu yasa ile
emeklilik yasmin kademeli olarak artmasi neticesinde, emeklilik yasini bekleyen

kimselerdir (Bulut, 2019; Nalbant ve Demiral, 2019).

Emeklilik kararmi goniillii olarak alma ya da emeklilige zorunlu bir gecis
strecinde “mesleki ya da kurumsal nedenlerin” disik oranlarda yer aldigi
goriilmektedir. Ornegin Cakir vd. (2013b) arastirmalarinda katilimcilarin % 8,4 gibi
diisiik oranlarda da olsa yapilan isin stresli olmas1 nedeni ile emekli oldugunu tespit
etmislerdir. Aslan (1975) arastrmasinda kadrosuzluk, sik sik farkli sehirlere
atanmalar ve kurumda ugranilan haksizlvklar nedeni ile askeri personelin emeklilik
tercihlerinin istediklerinden daha erken gergeklesebildigini tespit etmistir. Canakkale
ilinde 238 6gretmen Ornekleminde yapilan bir diger arastirmada ise dgretmenlerin
calistiklar1 okul ve meslek ile kendilerini ozdeslestirme duzeyleri ile emekli olma
niyetleri arasinda iliski bulunmustur. Buna goére kurumu ve meslegi ile kendini
Ozdesletirme diizeyi arttikca emekli olma niyetlerinin azaldigi tespit edilmistir
(Giimiis vd., 2012: 309). Goniillii emekli olan erkeklerin sirasiyla aileye zaman
ayirma, dinlenme, ikinci bir is veya kendi isinde ¢alismak nedenleri ile nispeten
yiiksek oranlarda kariyer mesleklerinden emekliligi tercih ettikleri goriilmektedir
(Denk, 2009: 161). Simsek ve Biiylikkidik (2013: 24) emekli 6gretmenlerin diistik
oranda da olsa ¢alisma ortaminda akranlarimin kalmamas: ve geng meslektaslarina
yerlerini vermek gibi nedenlerle emekliligi tercih ettikleri tespit edilmistir. Ak¢ay
(1994) ise arastirmasinda da 6gretmenlerin emekli olma nedenleri arasinda en basta
mesleginin yorucu olmasuun yer aldigini, kariyer beklentilerinin olmama ve isten

duyulan memnuniyetsizlik nedenlerinin ise diisiik oranlarda yer aldigini belirlemistir.

Emeklilige gegisin bir diger 6nemli nedeni ise “saglik sorunlari” olmaktadir.
Saglik sorunlar1 ¢aligma hayatinda kalmanin oniinde 6nemli bir engel olmaktadir.
Saglik durumun bozulmasi kimi zaman ansizin gerceklesmekte iken kimi zaman
yapilan ise bagli olarak uzun donemde ortaya ¢ikabilir. Bu minvalde saglik nedeni ile
emekliye ayrilmak denildiginde iki farkli neden ortaya ¢ikabilir. Birincisi bireylerin

sagliklarmin isi kesinlikle yapamaz hale gelecek sekilde bozulmasi ve zorunlu olarak
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malulen emekliligin ger¢eklesmesidir. Ikincisi ise bireylerin saghk durumlarindaki
kotiilesmeye karsi sagliklarii korumak amaciyla kendi istekleri ile emekli olmasidir.
Saglikla ilgili nedenlerden dolay1 emekliligin tercih edildigi ¢esitli arastirmalarda da
tespit edilmistir (6r. Akgay, 1994; Cakir vd., 2013b; Simsek ve Biiyiikkkidik, 2013).
Omegin Cakir vd. (2013b) arastirmasinda emekliligin nedeni ile ilgili olarak
katilimcilarin  diistik oranlarda % 6,5’inin saglik nedeni ile malulen emekliye
ayrildigint belirtmistir. Maluliyet nedeni ile emeklilik goniilsiiz ve erken olarak
gerceklemekte, bu durum potansiyel olarak emeklilik hayatina daha zor bir uyuma
neden olabilecektir. SGK 2019 yili kasim ay1 verilerine gore Tiirkiye’de 2019 yili
itibariyla malullik aylig: yaklasik 141 bin kisi bulunmaktadir.

Saglik sorunlar1 disinda “ailevi nedenler” de emeklilik kararlarinda etkili
olmaktadir. Ornegin Akcay (1994) aileye daha fazla zaman ayrima isteginin
emeklilik nedenleri arasinda ilk siralarda yer aldigini tespit etmistir. Yine Erol (2011)
da calismasinda ailevi nedenlerden dolay1 emekli olanlarin ¢ogunlukla kadinlarin
oldugunu tespit etmis bunun ise kadin i¢in ailevi rollerinin daha énemli oldugunun
bir gostergesi olabilecegini ifade etmistir. Bir bagka arastirmada Adana ilinde 15 yil
ve daha iizeri caligma hayatinda bulunan 125 hemsirenin % 78.5’inin, emekliligi
yasal olarak hak etmeleri halinde, ¢cocuklarina ve ailesine daha fazla zaman aymrmak

icin emekli olmay istedikleri belirlenmistir (Oztiirk vd., 2005: 10).

Son olarak yasanan ekonomik krizler de temel olarak isgiicii piyasasi
kosullarini, beklentilerini ve emeklilik kararlarimi1 degistirerek etkilemektedir.
Keskingdz (2016: 126) Tirkiye’de 2008 kriz doneminde kamu emeklilik
sistemindeki emekli sayilarinin arttigini tespit etmis, bunun nedenlerinin ise saglik
hizmetlerine erisim, giivenli gelir, tasarruf etme ve igsiz kalmama diisiincelerinden

hareketle kamu sosyal guvenlik sisteminden yararlanmak oldugunu belirtmistir.

3.2.2 Emeklilik Oncesi Suireclerin Emeklilik Hayatina Uyuma
Etkisi

Insanlarin emekli olmadan &nce ¢aligma hayatindan tamamen ayrilmadan
emeklilige kadar gecen siireclerin emeklilik sonrasinda etkilerinin  olmasi

muhtemeldir. Bu baglamda emeklilik oncesi suregte emeklilikle ilgili herhangi bir
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planlama yapmak ya da yapmamak ve/veya emeklilige hazir hissetmek ya da hazir
olmamak emeklilik yasantisina uyumu olumlu ya da olumsuz etkiler mi? Tirkiye’de
bu gibi sorulara cevap veren sinirli sayida arastirma bulgusu mevcuttur. Ornegin
Terakye ve Gliner (1993: 98) emeklilikte yapacaklarini planlayan bireylerin
emeklilige dogal olarak daha iyi uyum saglayabileceklerini, emeklilige hazirliksiz
girenlerde ise depresyon ve alkolizm goriilme oranlarimin yiiksek oldugunu
bildirmislerdir. Emeklilik donemine hazirlik baglamimda Salman (2004: 105)
emeklilik oncesinde yatirnm yapma durumunun emeklilige uyum saglamada 6nemli
oldugu bulgusuna ulagsmistir. Sener vd. (2007: 33-34) emeklilerin yasam doyumunu
belirleyen en giiclii faktoriin bos zaman etkinliklerine katilim olmakla beraber diger
onemli faktorler arasinda bu etkinliklere katilmaya yonelik planlama yapmanin yer
ald1z1 bulgusuna ulasmislardir. ilbay vd. (2016: 43) emeklilerin rehberlik ihitiyaclar:
ile yasam doyumlar1 arasinda bir iligki oldugunu belirlemislerdir. Buna gore
emeklilik hayatina iliskin rehberlik ihtiyaci yiiksek olanlarin yasam doyumlarinin
diisiik oldugu dolayisiyla emeklilik 6ncesinde bu doneme iliskin hazirlik kapsaminda
cesitli egitim programlarina katilmanin yasam doyumuna katki saglayacagi ifade
edilmektedir. Cetinkaya (2011: 31-65) ise bireylerin emeklilige hazir hissetme
diizeyleri arttikgca yasam doyumlarinin da arttigini tespit etmistir. Benzer sekilde
Yalgin (2017: 36) da emekli astsubaylar arasinda emeklilige hazir girdigini
bildirenlerin yasam doyumlarmin daha yiiksek oldugunu saptamistir. Cetin (2019: 5)
emekliligi planlama-hazirlanma davraniglarinin, emeklilige uyum siirecinde etkili

oldugu sonucuna ulasmaistir.

Sonug itibariyla Tirkiye’de mevcut bulgular 1518inda emeklilik donemine
iliskin planlama yapmanin, yatirim gibi bu doneme hazirlik sayilabilecek eylemlerde
bulunmanin ve emeklilige gecerken bu doneme hazir hissetmenin emeklilik

yasantisina uyuma olumlu yonde etki ettigi goriilmektedir.

Emeklilik siireci kapsaminda emeklilige gegis siirecinde ortaya ¢ikan kosullar
bireylerin emeklilik hayatina uyumlarma etki etmektedir. Bu baglamda ilk soru
bireyler acisindan emeklilige gegisin nasil gerceklestigi ve farklilastigmma yoneliktir.
Bireyler hangi kosullarda emeklilik hayatina baglamaktadir? Gegis stirecinde

goniilliiliik ve zamanla gibi degiskenlerin bu donem wuyum saglamada etkisi nasil
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olmaktadir? Emeklilige gecisin gerceklesme sekli emeklilik hayatina nasil bir
baslangi¢ yapildig1 bu hayatmn nasil gegeceginin bir gdstergesi olmaktadir. Ornegin
Cakir vd. (2013b: 165) tarafindan emekliligin goniillii olup olmamasina bagh olarak
yasam kalitesinin degistigi tespit edilmistir. Buna gore emekliligin gonilli
gerceklesmesi yasam kalitesini olumlu etkilemektedir. Emekliligin goniilli bir
sekilde tercih edilmesinin yani sira emeklilik nedenleri agisindan da emeklilik
yasantisina uyum diizeyleri farklilasmaktadir. Ozellikle fiziksel saglik, is stresi ve
isveren baskilar1 nedeni ile emekli olmanin emeklinin hayatini daha olumsuz
etkiledigi, yasam kalitesini diistirdiigti, aksine ilgi alanlarina ve hobilere daha ¢ok
zaman harcamak amaciyla emekli olanlarin emeklilige daha kolay uyum sagladiklari
ve daha fazla emeklilik doyumuna sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir (Bozlagan,
2015: 235; Cakir vd., 2013b: 165). Emekliligin nedenleri arasinda fiziksel ve
psikolojik saglik durumlar1 gibi bireysel faktorler ile dis ¢evreden gelen faktorlerin
istenilenden 6nce ve gonilsiz bir sekilde emeklilige gecise neden olmakta ve bu

durum emeklilige uyumu zorlastirmaktadir.

3.3 Tiirkiye’de Emekliligin Sonuclarimin Kaynaklar Uzerinden
Degerlendirilmesi ve Emeklilik Hayatina Uyum

Emeklilerin yasamlarindan memnun olup olmadiklar1 ve emekliligi bir bitln
olarak nasil degerlendirdikleri emeklilik yagamina uyum saglamak agisindan 6nem
tasimaktadir. Emeklilik yasamina uyum saglamada emekliler, sahip olduklar1 kaynak
diizeylerine gore kendi aralarinda ve ¢alisanlar ile kiyaslandiklarinda ne gibi
farkliliklar gosterdikleri uyumla ilgili yasam memnuniyeti, mutluluk ve keyif alma

gibi kavramlar Gzerinden ortaya konulmaktadir.

Emelkliler yasamlarindan ne kadar memnun? Ne derece keyif almaktalar?
Emeklerin genel mutluluk diizeyleri nasil gerceklesmektedir? Calisanlar ile
emeklilerin bu hususlarda farklilagmalari séz konusu mudur? Bu sorulara verilecek
yanitlar emeklilerin sosyo-demogrofik o6zellikleri ve kaynak diizeyleri baglaminda
uyum acisindan farkliliklarin anlagilmasmi saglayacaktir. Yapilan arastirmalar
emeklilerin genel olarak yasamlarina iliskin degerlendirmelerinde farkli bulgulara

ulagmuglardir. Ornegin Akozer vd. (2011: 110) emeklilerin emeklilik yasantisindan
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memnuniyet diizeylerini 5 puan tizerinden ortalama 3,43 puan olarak belirlemislerdir.
Aragtirmada emeklilikten memnuniyet diizeylerinde olanlarin orani ¢ogunlukla % 56
olarak tespit edilmistir. Cakir vd. (2013b: 81) emeklilerin yasamdan aldiklar: keyif
ile ilgili soruya yanit veren emeklilerin % 55,1 ile ¢cogunlugunun oldukca keyif
aldigini, % 32’sinin ortalama bir yasam siirdiiklerini, % 12,6’sinm kotii diizeylerde
bir yasam siirdiikleri sonucuna ulagsmisladir. Ates (2015: 40) yasam memnuniyetleri
ile ilgili olarak % 66,6 ile biiyik kisminin yasamlarindan orta diizeyde memnun
oldugunu, geri kalanlar arasinda memnuniyet ve memnuniyetsiz olanlarin birbirlerine
yakin oranlarda oldugunu tespit etmistir. Ak ve Kozleme (2017) emeklilerin
vasamlarindan mutluluk diizeylerine iligkin olarak % 64,8’inin mutlu ve % 18’inin
de mutsuz bir yasam siirdiirdiiklerini geri kalan % 17,2’sinin ise mutluluk agisindan

kararsiz kaldiklarini bildirmislerdir.

Emeklilerin yasamlarina iligkin degerlendirmeler tek basina bir anlam ifade
etmemektedir. Zira emeklilik ¢alisma durumu ile iligkili bir kavram oldugundan
emeklilere iliskin degerlendirmelerde c¢alisanlar ile yapilacak kiyaslamalar ya da
calisma hayatinin sona ermesi ile beraber bireysel degisimlerin bilinmesi bir takim
sonuglara ulasmay1 miimkiin kilacaktir.

Tablo. 22 Yasamdan Duyulan Mutluluk ve Ortalama Yasam Memnuniyete
Gore Cahsanlar ve Emekliler (YMA 2018)

Yasamdan Duyulan
Mutluluk ve Memnuniyet | 2014 2015 2016 2017 2018
Mutlu Emekliler| 58,4 52,8 61,3 55,9 57,1
Mutlu Calisanlar| 92,9 56,8 59,9 56,0 50,3
Ort. Mutluluk Emekli| 30,4 35,0 29,6 30,9 30,9
Ort. Mutluluk Caligan| 35,5 33,4 29,7 33,9 37,3
Mutsuz Emekliler| 11,2 12,2 91 13,2 12,0
Mutsuz Caliganlar| 11,6 9,8 10,4 10,1 12,4
Emeklilerin Yasam
Memnuniyeti 0rtala51asz i ) i 6,53* 6,63*
alisanlarin Yasam
Memr?uniieti 0rtala51asz i ) i 6,59% 6.67*
Toplam| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: TUIK internet sitesinde yer alan YMA veri tabanindan yararlamlarak olusturulmustur.
Calisma durumuna gore emekli olanlar ile son 1 hafta igerisinde ¢alismis olanlari kapsamaktadir.
Yasam memnuniyeti 2017 yilindan itibaren dl¢iilmeye baslanmistir. *Yagam memnuniyeti skalasi “0”
hic memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda degismektedir.
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TUIK YMA verilerinde yillara gore calisanlarin ve emeklilerin genel
mutluluk diizeylerine ydnelik bilgiler mevcuttur. Ornegin 2018 yili YMA verilerinde
emeklilerin % 57,1°1 ve galisanlarm % 50,3°i genel olarak yasamlarindan mutlu
iken, emeklilerin % 12’si ve galisanlarmmda % 12,4’ i mutsuzluk dizeylerindedir.
Ayni yil yasam memnuniyeti ortalamalar1 agisindan emeklilerin ortalama yasam
memnuniyetleri 6,63 iken cahisanlarin 6,67 olarak gerceklesmistir. TUIK verilerinde
genel itibartyla emeklilerin yasamlarinin ¢ogunlukla keyif verici oldugunu,

yasamlarindan mutluluk ve memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir (Tablo. 22).

Emeklilik dénemindeki memnuniyette ekonomik, fizyolojik, psikolojik, ailevi
ve sosyal kaynaklarin onemi literatiirde ¢esitli arastirmalarda dile getirilmektedir.
S6z konusu kaynaklar agisindan degerlendirildiginde emeklilik olumlu ya da
olumsuz farkli sonuglar iceren bir siire¢ olmaktadir (6r. Carter ve Cook, 1995; Gall
vd., 1997, Leung ve Earl, 2012; Sahan ve Bozkurt, 2011; Sen, 2015, Wang vd.,
2011). Bu dogrultuda emekliligin sonu¢larimin ne oldugu, hem emeklilerin kendi
aralarinda hem de c¢alisanlarla kiyaslandiginda sonucglarin nasi farklilasmakta
oldugu ve mevcut sonuclara/farkliliklara nelerin neden oldugu sorularma her bir

kaynak i¢in cevap aranacaktir.

Tirkiye’de emekliligin finansal, fiziksel ve psikolojik saglik, aile ve sosyal
iligkiler ile bos zaman etkinlikleri ve goniilliiliik faaliyetleri baglaminda kaynaklar
tizerinden sonuglarmma deginilmis, emekliligin sonuglarmi etkileyen faktorler ve
bireyler arasinda nasil farklilastiklar1 izah edilerek bu alanlardaki sonuglarin
emeklilik hayatina nasil etki ettigi uyum ve ilgili kavramlar Uzerinden ele

alinmaktadir.
3.3.1 Emeklilikte Finansal Kaynaklar

Emeklilikte finansal kaynaklar emeklilik hayatina uyumun ile yakindan ilgili
olmaktadir. Emeklilerin sahip olduklar1 finansal kaynak diizeyleri ve bununla ilgili
degerlendirmelerine gore emeklilik yasantisina uyumlarmin kolay ya da zor

gerceklesecegini sdylemek miimkiin olmaktadir.
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3.3.1.1 Emeklilerin Finansal Durumlari

Tiirkiye’de yapilan ¢esitli arastirmalarda gostermektedir ki emeklik hayatinda
en c¢ok karsilasilan uyum sorunlarinin basinda cogunlukla ekonomik sorunlarin
geldigi ve ekonomik sorunlarin emekli bireylerin saglik durumlari, konut durumlari
sosyal iliskileri vb. diger pek ¢ok alanlarda da etkiledigi ampirik bulgularla
belirlenmistir (Arpaci, 2014; Hayta, 2018; Salman, 2004; Sevim ve Sahin, 2007;
Sahin, 2006; Simsek ve Biiyiikkidik, 2013). Ornegin emeklilik sonrasinda ekonomik
sorunlar nedeniyle tiikketimlerin azalma egiliminde olmasi, tasarruf yapamama
durumu ve yasm ilerlemesi ile saglik sorunlarina karsi saglik harcamalarini
yapamama durumlari ortaya ¢ikmaktadir (Hayta, 2018: 3). Tirkiye’de emeklilikle
beraber yasanan ekonomik sorunlarin en dnemli nedenleri arasinda emeklilik oncesi
elde edilen gelire gore biiyiik orandaki diisiisler (Simsek ve Biiyiikkidik, 2013),
calisma hayati siiresince ciddi birikim yapilmamasimnin, yatirim yapabilecek diizeyde
yeterli gelire sahip olunmamasinin ve emekli ayliklarinin iyilestirilmesine yonelik
politikalarm yetersiz olmasinmn (Ozmete, 2008: 12) 6nemli etkenler arasinda yer

aldig1 belirtilmektedir.

Emeklilige gecis ile beraber bireylerin elde ettikleri iki temel gelir kaynagi
mevcut olmaktadir. Bunlardan ilki ¢alistig1 yillara karsilik tek seferligine 6denen
emeklilik ikramiyesi ve digeri de emeklilik maasi/ayligi olmaktadir. Emekliler,
yatirimlar ve tasarruflar, gayrimenkul gelirleri, calisarak elde edilen kazang, bag-
bahce mahsul gelirleri, diger aile fertlerinin gelirleri, repo-faiz gelirleri, bireysel
emeklilik, es {lizerinden alinan ayliklar, ¢ocuklarin yardimlar1 vb. gibi ilave gelir

kaynaklarina sahip olmaktadirlar.

Tiirkiye’'de emeklilik doneminde tek basina emekli ayligi ne derece onemli
olmakta, emeklilerin ne kadari ilave gelirlere sahip olmaktadir? Yapilan arastirmalar
Ogretmen (Salman, 2004), astsubay (Yalcin, 2017), is¢i, memur ve serbest meslek
(Cakir vd., 2013b, Giileg, 2017) emeklileri kapsaminda, emeklilik maaslarinin biiyiik
cogunlukla aylik diizenli olarak elde edilen tek gelir kaynagi oldugunu, emeklilerin
nispeten diisiik oranlarda ilave gelir kaynaklarina sahip olundugunu gdstermektedir
(Ak ve Kozleme, 2017; Arpaci, 2014; Cakir vd., 2013b; Guleg 2017; Salman, 2004,
Yalgmn, 2017). Tiirkiye genelinde yapilan TUIK 2018 yili Hanehalki Biitce
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Arastirmas1 (HBA) verilerinden de yararlanilarak emekliler i¢resinde sadece emekli

aylig1 geliri elde edenler ve bunun disinda hicbir nakdi ve ayni gelirleri olmayanlarin

oranlar1 asagida yer almaktadir (Tablo. 23).

Tablo. 23 Temel Gelir Kaynag Sadece Emekli Ayhigi Olan Emekliler (HBA -

2018)
Emekli ayhg: ile nakdi Sadece emekli ayhg geliri
ve aym geliri olanlar olanlar
Genel
N % N % (%)
Erkek 3648 82,5 1136 72,9 31,1
Kadin 772 17,5 422 27,1 54,7
54 yas ve alt1 925 20,9 246 15,8 26,6
55-59 892 20,2 260 16,7 29,1
60-64 888 20,1 301 19,3 33,9
65 yas ve lsti 1715 38,8 751 48,2 43,8
Toplam 4420 100,0 1558 100,0 35,2

Kaynak: TUIK HBA 2018 yil1 mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Hanehalki ferdinin son 12 ay igerisinde devletten emekli maas1 geliri elde edenler (dul ve yetim
ayliklarini igermemektedir) “emekli” olarak degerlendirilmistir.

TUIK verilerine gore emeklilerin % 35,2’si sadece emekli aylig1 geliri elde
etmekte ayni ve nakdi bagka hi¢bir geliri olmamaktadir. Cinsiyet baglaminda ise
kadinlarin yaridan fazlasmin emekli ayliklar1 tek gelir kaynaklari olmakta iken
erkeklerin ise yaklasik ticte biri olarak daha diisiik orandadir. Sadece emekli ayligi
alanlarin ¢cogu 65 yas ve iistii yas grubunda olmakla birlikte bu yas grubunun yariya

yakinmin tek gelir kaynagi emekli ayliklaridir (Tablo. 23).

TUIK verilerine gore emekliler arasinda sadece emekli ayhigma sahip
olanlarin orani diger arastirmalara gore daha diisiik diizeyde gerceklesmektedir. Bu
durumun 6nemli nedeni TUIK tarafindan “ayni gelirlerin” de emeklilerin gelir
kalemleri icerisinde hesaplanmasmndan kaynaklanmaktadir. Ornegin emekli kisi son
12 ay igerisinde emekli olup calismay1 birakmis dahi olsa, kisilere ulagim, isyerinde
verilen yemek, yakacak, kres yardimi vb. gibi isverene mal olmus ayni kalemler
hesaplamalara dahil edilmistir. Zira verilere gore anket doneminde son emekli
olanlarm % 36,81 son 12 ay igerisinde ¢alisma hayatinda bulunmuslardir. Diger
yandan kisinin hanehalk: i¢in rettigi tarim iriinleri ve devlet tarafindan yapilan
komiir, yiyecek, giyecek gibi ayni gelirler de detayli olarak tespit edilmistir. Bu

baglamda sadece emekli aylig1 disinda ilaveten ayni gelirlere de sahip emekliler de
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% 17’ye yakin olmaktadir. Sonug itibariyla nakdi baska geliri olmayan % 17’lik
kisim da dahil edildiginde emeklilerin % 52’sinin tek nakdi gelir kaynagmin emekli
ayliklar1 olmakta iken kadin emekliler ile 65 yas ve istiindeki emekliler emekli

ayliklarma daha fazla bagiml olmaktadirlar.

TUIK 2018 yili verileri itibariyla Tiirkiye’de 23 milyon 599 bin hanehalk1
bulunmakta ve hanehalk: sayilar: itibariyla temel gelir kaynagi emekli ayligi olan
hanehalki sayis1 4 milyon 229 bin olmaktadir (Tablo. 24).

Tablo. 24 Tiirkiye'de Temel Gelir Kaynag: Emekli Ayhigi Olan Hanehalki Sayisi
(2014-2018)

2014 2015 2016 2017 2018
Toplam hanehalki (milyon) 21.372 | 21.824 | 22.296 | 23.032 | 23.599
Temel gelir kaynagi emekli aylig
olan hanehalki sayis1 (milyon)
Temel gelir kaynagi emekli aylig
olan hanehalk1 (%)

Kaynak: TUIK 2014-2018 yillar1 Hanehalki Tiiketim Harcamalar1 verilerinden yararlanilarak
olusturulmustur.

3.604 | 3.636 | 3.836 | 3.981 | 4.229

16,8% | 16,6% | 17,2% | 17,2% | 17,9%

Tirkiye’de hane halklarmin % 17,9‘unun temel geliri sadece emekli
ayligindan olusmaktadir. Son 5 yilda ise temel gelir kaynagi emekli aylig1 olan

hanehalki sayis1 da artis gostermistir (Tablo. 24).

Hangi faktorler emeklilikte emekli ayligr disinda ilave bir gelire sahip olmayi
etkilemektedir? sorusuna verilecek cevaplar, emeklilikte gelir kaynaklar1 ve
diizeylerinin daha iyi anlasilmasina yardimci olacaktir. Emeklilerin en cok elde
ettikleri ilave gelirlerin hangileri oldugunu sorusunun yamtmi TUIK verilerinde
gormek mimkiindir. TUIK 2018 yili HBA mikro verilerinden elde edilen bulgulara
gore emeklilik sonrast emekli aylig1 disinda elde edilen ilave gelir kaynaklarmnin
basinda tarimsal faaliyetler gelirleri ile licret/maas gelirlerini kapsayacak sekilde
calisarak elde edilen gelirler yer almaktadir. Bunu gayrimenkul gelirleri ve menkul
kiymet gelirleri takip etmektedir. Diger yandan emekliler arasinda sosyal yardim,
bireysel emeklilik, yurtdis1 emeklilik/doviz vs. gelir kaynaklarma sahip olanlarin

oranlar1 oldukga distiktiir (Tablo. 25).
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Tablo. 25 Emeklilerin Elde Ettikleri ilave Gelir Kaynaklar (%) (HBA 2018)

Emekli Maasi Disinda ilave Cinsiyet
Gelirlere Kaynaklar Erkek Kadin %

Tarimdan elde edilen gelirler 21.8 1.0 18.2
Nakdi Ucret/yevmiye geliri 19.6 8.4 17.6
Gayrimenkul gelirleri 17.9 11.5 16.8
Tarimsal destek gelirleri 14.6 0.6 12.1
Menkul kiymet gelirleri 10.0 11.4 10.2
Miitesebbis gelirleri 10.3 4.1 9.2
Ozel kisi/kurum yardimlari vs. 4.6 6.1 4.9
Dul, yetim ve 6ksiizliik maasi 0.4 13.1 2.6
Nakdi ikramiye ve prim geliri 1.6 1.2 1.5
Yurtdis1 emeklilik maaslari 0.7 0.9 0.7
Topragin igletilme gelirleri 0.7 0.1 0.6
Gazilik ve malulliik maasi 0.4 0.3 0.4
Yurtdis1 doviz gelirleri 0.2 0.8 0.3
Bireysel emeklilik geliri 0.3 0.3 0.3
Ogrenci burs gelirleri 0.1 0.1 0.1
Sosyal yardim gelirleri 0.1 0.0 0.0
Hastalik yardimi 0.1 0.0 0.0
Yillik igsizlik maasi 0.1 0.0 0.0

Emekli Maas1 Alanlar 100 100 100

Kaynak: TUIK HBA 2018 yil1 mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Hanehalk: ferdinin son 12 ay igerisinde devletten sadece emekli maast geliri elde edenler (dul ve
yetim ayliklarini igermemektedir) “emekli” olarak degerlendirilmistir.

Cesitli arastirmalarda TUIK verileri ile benzer sonuclara ulasmislardir.
Ornegin Arpaci (2014) arastirmasinda 300 emekli bireylerin % 34,7¢sinin emeklilik
sonrasinda ¢ogunlukla ilave gelir elde etmek i¢in ¢alistig1 bulgusuna ulasmistir. Bir
baska Ornekte Cakir vd. (2013b: 64-65) arastirmalarinda ilave gelire sahip olma
durumu hakkinda bildirimde bulunan emeklilerin % 35°i kira gelirleri, % 27°si
calisarak elde edilen gelir ve % 17°si toprak mahsulleri gelirlerine sahip olduklari
bulgusuna ulasilmistir. Olen es iizerinden elde edilen ayliklar, hisse senedi, kar
ortaklig1 ile faiz gelirleri ve Tiirkiye’de tamamlayici sosyal giivenlik kapsaminda
olan ve emeklilikte 6nemli bir gelir katkis1 saglayabilen bireysel emeklilik gelirleri

de emeklilerin ilave gelirleri arasinda ¢ok diisiik diizeylerdedir.

Emeklilerin diger ilave gelir kaynaklar1 arasinda gegimlerini siirdiirmek
amaciyla c¢ocuklarindan, yakmlardan vd., kimselerden karsiliksiz maddi destek
alarak da finansal kaynak olusturmalar1 yer almaktadir. Bu husustaki arastirma

bulgular1 da emeklilerin ekonomik durumlarmi ortaya koymalar1 agisindan
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onemlidir. TUIK verileri emeklilerin % 4,9’unun 6zel kisi veya kurumlardan yardim
aldiklarmi gostermektedir (Tablo. 25)

3.3.1.2 Emeklilerin Finansal Durumlarim Etkileyen Faktorler

Emeklilerin farkl finansal kaynak diizeylerinde olmalariin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Oncelikle emeklilerin bir kismi ilave gelire sahip olmakta iken bir
kismi olamamaktadir. Emeklilikte ilave gelire sahip olmayi etkileyen onemli faktorler
nelerdir? sorusunun cevab1 Oncelikli olarak emeklilikte finansal kaynak

cesitliligindeki farkliliklarin nedenini ortaya koyacaktir.

Emeklilik doneminde elde edilen ilave gelirlerin baginda ¢alisarak elde edilen
gelirler yer almaktadir. Bu baglamda emeklilik doneminde caligmanin nedenleri ayr1
baglik altinda ileriki bir boliimde izan edilecektir. Tiirkiye’de emeklilik doneminde
bireysel emeklilik gelirleri, menkul kiymet gelirleri gibi diger ilave gelirlere
emekliler arasinda gorece daha diisiik oranlarda yaygm oldugu goriilmektedir.
Emeklilikte bu gelirlere diisiik oranda sahip olma durumlar1 Oncelikle yapilan
tasarruflarla iliskili olmaktadir. Tirkiye’de yapilan arastirmalarda emekliler
arasinda tasarruf/birikim yapmis olma oranlarinin diisiik oldugunu, cogunlugun
yapmadigini/yapamadigini géstermektedir (AEGON, 2014; Ak ve Koézleme, 2017:
202; AVIVASA, 2014; Ginay, 2006: 111; Ozmete, 2008: 11-12). Yine bireysel
emeklilik gelirleri agisindan degerlendirildiginde bu gelirlerin az olmasinin sebebi ise
yaygin olarak bilinmemesi ve Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemleri ve katilimla
ilgili yasal diizenlemelerin daha heniiz yakin tarihlerde ger¢eklesmis olmasi dnemli
nedenler arasindadir. Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicis1 olan
Bireysel Emeklilik Sisteminin de 2003 yilinda yiiriirliige girdigi, 2017 yilinda da
sisteme Otomatik Katilim Sistemi‘ne ge¢is yapildigi, disiiniildiigiinde (Can ve
Eyidiker, 2019) emeklilik doneminde ilave gelirler icerisinde bireysel emeklilik
gelirleri ancak ileriki yillarda daha da artacaktir. Emeklilikte ilave gelir elde etme
durumunu tasarruf, yatirimlar ve menkul kiymetler agismdan etkileyen onemli bir
diger neden ise finansal okuryazarhik seviyeleri ile ilgi olmaktadir. Bir aragtirmada
Tiirkiye'de gelir diizeyi ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda pozitif yonlii

kuvvetli bir iliski oldugu belirlenmistir (Aydmn, 2018: 16).
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Tiirkiye’de emeklilerin temel gelir kaynagi biiyiilk cogunlukla sadece emekli
ayliklar1 olmakla birlikte hem ilave gelir kaynaklarinin hem de ¢aligma hayatina gore
maas/iicret gelirlerindeki degisim oranlarmin etkisi ile kisisel gelir diizeyleri hem de
hanehalk: gelirleri birbirlerinden farklilasmaktadir. Bu kisimda emeklilerin kisisel ve

hanehalki gelir diizeyi farkliliklarin nedenleri izah edilecektir.

Tiirkiye’de yapilan gesitli arastirmalar da gostermektedir ki ayn1 ya da farkl
meslek gruplarindan olan emekliler birbirinden farklh kisisel gelir diizeylerine sahip
olmaktadirlar (Arpaci, 2014; Cetinkaya, 2011; Sener vd., 2015). Aym ya da farkli
meslek gruplarindan emeklilerin kisisel gelir diizeylerinin neden farklilasmaktadir?
Bu durum sadece emeklilikte elde edilen ilave gelirlerin etkisinden
kaynaklanmamaktadir. Calisma hayatinda elde edilen gelir ile emeklilikte emekli
ayligina baglh elde edilen gelir degisim oranlarina meslek gruplari arasinda
farklilasmaktadir. Ornegin kamu kesimi ¢alisanlar1 ve emeklileri maas farkliliklari ile

maas degisim oranlar1 asagidaki tabloda goriilmektedir (Tablo. 26)

Tablo. 26 Tiirkiye’de Kamu Calisanlarinda Meslek Gruplarina Gore Cahsan ve
Emekli Maaslann (2020 Ocak)

Unvan ve Derece Calhsan* Emekli ** D(ei gol/il)m
Genel mudur (1/1) 13.307 8.474 36.3
Profesor (1/4) 10.146 7.589 25.2
Kaymakam 1. smif (1/4) 8.862 5.554 37.3
Muhendis (1/4) 6.299 3.990 36.7
Arastirma gorevlisi (1/4) 6.570 3.988 39.3
Bas komiser (1/4) 6.180 3.384 45.2
Polis memuru (8/1) 5.748 3.384 41.1
Ogretmen (1/4) 4.573 3.272 28.4
Imam-hatip 4.266 3.272 23.3
Avukat (1/4) 5.938 3.272 44.9
Sube miidiirii (Lisans — 1/4) 6.195 3.252 47.5
Memur (Lisans — 1/4) 4.267 3.181 25.4
Hemsire (Lisans — 1/4) 4.935 3.180 35.6
Teknisyen (Lise -1/4) 4.389 2.776 36.7

Kaynak: **https://www.bik.gov.tr/2020-memur-ve-emeklilerin-zam-orani-belli-oldu/, e.t. 19.05.2020
Memur emekli ayliklarina ek 6deme dahildir * https://www.memurlar.net/maas/ Bekar, sendika Uyesi
olmayan ve ek 6deme almayanlar {izerinden hesap edilmistir.

Farkli meslek gruplarinda kamuda c¢alisanlarmm ayni unvan ve Kkadro

derecelerine sahip olanlarin hem halihazirda istihdamda hem de emeklilik halinde
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aldiklar1 maaslar ve degisim oranlar1 birlikte verilmistir. Buna gore bas komiser, sube
midiiri gibi meslek gruplarinda ¢alisirken elde ettikleri maasa gore % 50’lere varan
degisim goriilmekte iken profesor, memur, imam-hatip gibi mesleklerde ise % 25°¢
kadar daha diisiik bir degisim olmaktadir (Tablo. 26).

Gelir degisim oranlarma bir bagka ornek ise 2014 yilinda Tiirkiye’de 821
kisilik bir 6rneklemde yapilan arastirmada ise uzun stre 6nce emekli olanlarin geliri,
aktif caligma yasamima devam edenlerin gelirine gore % 38 oraninda diistiigii tespit

edilmistir (AVIVASA, 2014).

Calisanlarin  statiisiine gore emekli ayliklarinda farklilasmalari SGK
verilerinden yararlanilarak da gormek miimkiindiir. Asagida yer alan grafikte sigorta
tahsis tiirlerinde asgari ve azami olarak farkl statiilerde emekli ayligi diizeyleri

gorulmektedir.

Grafik. 1 Tiirkiye’de Sigorta Tahsis Tiiriine Gore Asgari ve Azami Emekli
Ayhklan (Ocak-Haziran 2020)
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Kaynak: SGK, Mali Istatistiklerinden yararlamlarak yazar tarafindan olusturulmustur.
http://mww.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri, e.t 01.03.2020.
*25 hizmet yilina gore hesaplanmis olup, +£2-3 TL sapmalar olabilir. Ek 6demeler dahil degildir.

SSK (4/a), BAG-KU (4/B) ve Emekli Sandig1 (4/c) mensuplarma iliskin en
diisiik ve en yiiksek emekli maaglar1 goriilmektedir. 2020 yili Ocak-Haziran itibariyla
asgari emekli ayliklar1 4/a igin 2.030 TL, 4/b i¢in 1.818 TL ve 4/c i¢in 2.558,7 TL
olarak gerceklesmistir. Diger yandan yine 2020 Ocak-Haziran donemi itibariyla de
azami emekli ayliklar1 4/a i¢in 3.890 TL, 4/b i¢in 4.179,4 TL ve 4/c i¢cin 10.159,7 TL
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olarak gerceklesmistir. SSK (4/a) ve BAG-KUR (4/b) emeklilerin Emekli Sandigi
(4/c) emeklilerine gore daha disiik diizeylerde emeklilik geliri elde ettikleri
gorulmektedir (Grafik. 1).

Emekli ayliklarinda hem ayn1 sigorta tahsis tiirlinde hem de farkli sigorta
tahsis tiirleri arasinda biiytik farkliliklar olmaktadir. Ayni durum meslek gruplari igin
de s6z konusudur. Emekli ayliklarmin neden farklilastigini anlamak igin
emeklilik/yaghlik ayliginin nasil hesaplandiginin izah edilmesi gerekir. Tiirkiye’de
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 29.maddesinde
yaslilik ayliklarinin nasil hesaplanacagi belirtilmistir. Buna gore ortalama aylik
kazang ve aylik baglama oraninin (toplam prim 6deme giin sayisinin her 360 giinii
icin % 2 olmak suretiyle % 90’1 ge¢meyen oran) carpmmi ile yashlk ayhigi
hesaplanmaktadir. Dolayisiyla emeklilerin kigisel gelir diizeylerinin farkli olmasmin

temel nedeni calisirken elde edilen licret/maas geliri ile ilgili olmaktadir.

Emekli ayliklarindaki meslek gruplar1 ya da sigorta tahsis tiirline gore
farklilasmalar, ekonomik kaynaklar {izerinden emeklilik hayatina uyumda
farklhiliklarin bir gostergesi olmaktadir. Calisirken ve emekli iken elde edilen
iicret/maas gelirlerinin oransal olarak cok biiyiik farkliliklar gostermesi potansiyel
olarak o meslek gruplarinda tatminsizlige ve emeklilik hayatma uyumda zorluklara

neden olacaktir.

Emeklilikte elde edilen emekli ayliklarmin farkli olmasmin yani sira
hanehalk: gelir diizeyleri arasinda da biiyiik farklar mevcut olmaktadir. Arastirmalar
hanehalk1 gelirlerinin de emekliler arasinda farklilastigi, s6z konusu farkliliklarin
emeklilik ddnemine uyumda 6nemli bir etken oldugu ortaya konmustur (Denk, 2009;
Bozoglan, 2015; Giileg, 2017).

TUIK 2018 yili YMA verilerinde emeklilerin ve ¢alisanlarin sahip olduklar1
hanehalk: gelir diizeyleri birlikte verilmektedir. Verilere gore emekliler calisanlara
gore daha yiiksek oranlarda alt gelir gruplarinda bulunmakta iken ¢alisanlar ise daha
yiiksek oranlarda iist gelir gruplarinda yer almaktadir. Emeklilerin % 21,7°si en alt
gelir grubunda yer alirken bu oran ¢alisanlarda % 10,6’dir. Emeklilerin % 17,9u st

gelir grubunda yer alirken bu oran ¢alisanlarda % 27,1¢dir (Tablo. 27).
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Tablo. 27 Tiirkiye’de Hanehalki Gelir Diizeylerine Gore Calisanlar ve

Emekliler (YMA 2018)

Cahsanlar Emekliler

Hanehalki Gelir Diizeyi N % N %
0-1741TL| 384 10,6 235 21,7
1742TL-2499TL | 414 11,5 164 15,1
2500TL-3499TL | 709 19,6 212 19,6
3500TL-5126TL | 1127 31,2 278 25,7
5127TL ve Ustu 978 27,1 194 17,9
Toplam| 3612 100,0 1083 100,0

Kaynak: TUIK 2018 YMA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Calisma hayatindan emeklilik nedeni ile ayrilan, kendi {lizerinden sosyal giivenlik kurumuna kayith
olan, emeklilik gelirine sahip olanlar1 “emekli” olarak, aktif olarak ¢alismaya devam edenler
icerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendi {iizerinden kayith olanlar “caliganlar” olarak
degerlendirilmistir.

Emeklilikte finansal refahtaki farkliliklar tiiketim harcamalar1 (zerinden
aciklamak da miimkiindiir. Zira emeklilikte sahip olunan gelir kaynaklar1 ve bununla
beraber mevcut gelir diizeyi Tirkiye’de emeklilerin emeklilik yasantisini ve
emeklilife uyumunu anlamada tam olarak yeterli olmamaktadir. Emeklilerin
eckonomik durumlarma gelir-ihtiyag ve gelirden duyulan memnuniyet eksininde
yaklasmak konunun daha anlasilir olmasmi saglayacaktir. Zira temel ihtiyaglarin
dahi karsilanmamasi ve dolayisiyla gelir memnuniyetsizligi emeklilik uyumunu

zorlastirmaktadir.

Emeklilikle elde edilen emekli ayliklari, ¢alisma hayatinda iken elde edilen
licret/maas gelirlerine gore daha diisiik olmaktadir. Emeklilerin ve caligsanlarin
tilketim harcamalarinda oransal olarak bir farklilik var midu? Bu dogrultuda hali
hazirda licret/maas geliri elde eden calisanlar ile emeklilik geliri olanlarin harcama
kalemleri ve bunlar arasindaki oransal farklilklar TUIK Hanehalki Tiiketim

Harcamalar1 verilerinden yararlanilarak asagida sunulmustur (Tablo. 28).

TUIK, 2018 Hanehalk: Tiiketim Harcamalar1 Verilerine gére hem calisanlarin
hem de emeklilerin elde ettikleri gelirler icerisinde konut ve kira, gida ve icecek ile
ulagim en yiiksek harcama kalemleri arasinda yer almaktadir. Emeklilerde ulagim
harcamalar1 ¢alisanlara gore daha az oranda olurken, gida ve igecek ile konut ve kira
harcamalar1 daha yiiksek oranda gerceklesmektedir. Yine swrasiyla saglik, egitim
hizmetleri ile eglence ve Kkiiltiir hizmetlerine iligkin harcama kalemleri hem

calisanlarda hem de emeklilerde en diisiik oranlarda gerceklesmektedir. Emeklilerde
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saglik hizmetlerine yonelik harcamalar, ¢alisanlara gore daha yiiksek oranda olmakta
iken, egitim, eglence ve kiiltiir hizmetlerine yonelik harcamalar daha diisiik oranlarda
gerceklesmistir. Temel ihtiyaclar {izerinden karsilastirildiginda gida-igecek, giyim,
konut, saglik, ulasim ve haberlesme gibi temel ihtiya¢ kalemleri iicret/maag gelirine
sahip hanelerde % 71,5 iken emekli gelirine sahip hanelerde % 77,4 olmaktadur.
Buna gore emeklilik gelirleri temel

daha yiksek oranlarda ihtiyaglarin

karsilanmasina harcanmaktadir (Tablo. 28).

Tablo. 28 Tiirkiye’de Hanehalkinin Temel Gelir Kaynagina Gore Hanehalka
Tuketim Harcamalar (2018)

Hanehalkinin Temel Gelir Kaynagi
Genel Maas/I:.Jc_ret Emek_li!ik
Toplam Geliri Geliri
Tiiketim Harcamasi Kalemleri Elde Eden | Elde Eden
Gida ve alkolsiiz igecekler 20.3 18.7 25.5
Alkollu icecekler, sigara ve titin 4.0 4.2 3.4
Giyim ve ayakkabi 4.8 5.1 3.8
Konut ve kira 23.7 22.4 28.6
Mobilya, ev aletleri ve bakim hizmet. 6.5 6.3 7.1
Saglik 2.2 2.0 3.0
Ulastirma 18.3 19.2 13.4
Haberlesme 3.8 4.1 3.1
Eglence ve kiiltiir 2.9 3.0 2.7
Egitim hizmetleri 2.3 2.1 1.2
Lokanta ve oteller 6.5 7.6 4.5
Cesitli mal ve hizmetler 4.9 5.2 3.7
Toplam tiiketim harcamasi (%) 100.0 100.0 100.0
Hanehalki sayis1 (milyon) 23.599 12.935 4.229

Kaynak: TUIK, Hanehalki Tiiketim Harcamasi, 2018 yili verilerinden ve veri tabanindan
yararlanilmugtir. https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30584 e.t. 01.03.2020.

Emeklilikte finansal refah durumun kisilerin kendi algilar1 ile de alakali
olmaktadir. Emeklilerin ihtiya¢ kalemleri yukaridaki gibi iken aylik gelirlerin temel
ihtiyaglarini karsilamada yeterliligine yonelik algilar da emeklilik hayatina uyum

acisindan 6nemli bir etken olmaktadir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda emekliler biiyiik c¢ogunlukla emekli
ayliklarmi yetersiz olarak degerlendirmektedirler. Daha eski tarihli arastirmalar,
emekli ayliklarinin daha yiiksek oranlarda yetersiz goriildigi sonucuna
ulagilmiglardir. Buna gore doktor, 6gretmen, hemsire, subay, memur, is¢i vd., farkl

meslek gruplarmdan emeklilerin neredeyse tamaminin emekli ayliklarini yetersiz
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bulmuslardir (Sahin, 2006; Sevim ve Sahin, 2007; Denk, 2009). Ornegin Sahin
(2006) Sanlwrfa’daki arastirmasinda emeklilerin % 98,4’iiniin, Denk (2009) ise
Istanbul’daki arastrmasinda % 92’sinin emekli ayliklarmi yetersiz bulduklari
sonucuna ulagmiglardir. Daha yakin tarihli arastwrmalarda ise emekli ayliklarini
yeterli bulanlarin oranlar1 6nceki ¢aligmalara nispeten biraz daha yiliksek oranlarda
olmaktadir. Ornegin Arpaci (2014) emeklilerin % 20’sinin, yine Oztiirk ve Hazer
(2017) emeklilerin % 26,2’sinin ve Ak ve Kozleme (2017) emeklilerin % 11’inin

emeklilik gelirlerini yeterli bulduklarini tespit etmislerdir.

Grafik. 2 Tiirkiye’de Yillara Gore Emekli Maaslarinin Yeterliligi Algis1 (2014-

2018)
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Kaynak: TUIK 2014-2018 YMA mikro veri tabanlarindan yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustur. *Sadece emeklilerin emekli ayliklari ile ilgili degerlendirmelerine yer verilmistir.

TUIK tarafindan gergeklestirilen YMA verilerine gdre emekliler arasmda
emekli maaglarmin yeterli oldugunu belirtenlerin oran1 2014 yilinda % 17.9 iken
2016 yilinda % 20’ye kadar artmis bu tarihten sonra tekrar diiserek 2018 yilinda %
18,8’¢ gerilemistir (Grafik. 2).

TUIK YMA 2018 yil1 verilerinde de gesitli sosyo demografik 6zelliklere gore
emeklilerin maaglarimi yetersiz bulmalarma iligkin bulgular asagida yer alan tabloda
yer almaktadir. TUIK 2018 yili YMA mikro verilerine gore emekliler igerisinde
cinsiyete gore kadmlar, yas gruplarina gre 65 yasin altindakiler, egitim durumlarina
gore yliksekdgretim mezunlary, konut miilkiyetlerine gore kiracilar ve hanehalki
gelirlerini yetersiz gorenler, emekli maaslarin1 ¢ok daha yiiksek oranlarda yetersiz
gérmektedirler (Tablo. 29).
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Tablo. 29 Tiirkiye’de Emekli Maaslarin1 Yetersiz Bulan Emeklilerin Sosyo-
Demografik Ozelliklere Gére Dagiimi (YMA - 2018)

Emekli_ Maaslarim Genel
Yetersiz Bulanlar
n % N %
Sosyo-demografik Ozellikler 872 81,0 1083 100
Cinsiyet Erkek 663 78,9 840 100
Kadin 209 86,0 243 100
Yas Gruplar 65 yasin altindakiler 495 85,8 577 100
65 yas tistiindekiler 377 74,5 506 100
Bir okul bitirmeyen 69 68,3 101 100
Esitim D Ik ve orta 6gretim 502 79,2 634 100
stiim urtmu 7 ise ve dengi okul 145 84,8 171 | 100
Yiiksekogretim 156 88,1 177 100
Ev sahipleri 688 78,6 875 100
Konut Milkiyeti |-Kractlar S
! yip rira 61 82,4 74 100
Odemeyenler
Hane Geliri Memnun Olanlar 333 66,3 356 100
Memnuniyeti Memnun Olmayanlar 347 97,5 502 100

Kaynak: TUIK 2018 yili YMA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
*Sosyal giivenlik kurumuna kendi {izerinden kayitli olan ve son 1 haftada gelir getiren bir iste
caligmama nedenini emekli olarak belirtenler “emekli” olarak degerlendirilmistir. Bu sebeple internet
veri tabanindaki bulgulardan farklilik gostermektedir.

Emeklilerin ¢ogunlugu emekli ayliklarini yetersiz bulsalar dahi % 46,4°1 ile
hanehalki gelirlerinden nispeten daha memnun olmaktadirlar. Zira emekli hanelerinin
% 50,6 ile yaridan biraz fazlasinda hane geliri iki veya daha fazla kisi tarafindan

saglanmaktadir (Tablo. 31).

Tablo. 30 Tiirkiye’de Cahsanlarda ve Emeklilerde Hanehalki Gelirlerinin
Temel Ihtiyaglarn Karsilamada Zorluk Diizeyleri (%) (YMA-2018)

Hanehalki Gelirinin Temel Ihtiyaclar1 Karsilama
Dizeyi
Kolay Duzeyde Zor Dlzeyde
Hanehalla Gelir Diizeyi Emekli Calisan Emekli Caligan

0-1741TL 14,5 4,4 48,5 72,7
1742TL-2499TL| 17,7 6,5 48,2 57,5
2500TL-3499TL| 17,5 11,3 44,3 51,3
3500TL-5126TL| 25,5 14,4 32,4 39,4
5127TL ve (st 43,3 36,1 19,1 19,8

Genel Toplam 23,5 17,7 38,2 42,1

Kaynak: TUIK 2018 yili YMA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
*Sosyal gilivenlik kurumuna kendi {izerinden kayitli olan ve son 1 haftada gelir getiren bir iste
calismama nedenini emekli olarak belirtenler “emekli” olarak degerlendirilmistir.
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Bununla birlikte hanehalki gelirleri diisiikk olan emeklilerin temel ihtiyaglar1
karsilamalar1 da zorlagmaktadir. Ayrica hanehalki gelirlerinin temel ihtiyaglari
kargilama diizeyleri ¢alisanlar ile emekliler arasinda da farklilastigi goriilmektedir.
Emekliler daha yiliksek oranda hanehalki gelirlerinin temel ihtiyaglari kolay
karsiladigini ¢alisanlar ise daha yiiksek oranlarda zor karsiladigini bildirmisledir. Alt
hane gelir gruplarinda emeklilerin temel ihtiyaglar1 karsilamada ¢alisanlara gore daha
az zorlandig, list gelir gruplarinda da daha kolay sagladiklar1 goriilmektedir (Tablo.
30). Sonug itibartyla emeklilikte gelirin yeterliligi ya da temel ihtiyaglar1 karsilama
diizeyini hangi faktorlerin etkiledigi 6nem tasimaktadir. Calisanlarla kiyaslandiginda
nispeten emeklilerin daha yiiksek oranlarda ihtiyaglarini kolay karsiliyor olmasinin

nedenlerinin bilinmesi gerekmektedir.

Emeklilerin ayliklarinin yeterliligi harcama kalemlerine, konut mdlkiyeti,
yasanilan cografi bolge, semt, aktif bir yasam siirme, esin calismas1 vb. ilave gelir
veya haneye katki saglayan tarimsal c¢alisma, c¢ocuklarin ekonomik Ozgiirliige
kavusmalar1 vb. ¢esitli faktorlerin etkisi ile degismektedir (Denk, 2009; Ozmete,
2008; Simsek ve Biiyiikkidik, 2013; Yapicioglu, 2009). Ornegin Ozmete (2008: 7)
emeklilerin, emekli maaslariin diisiik olmasi nedeni ile ekonomik durumlardan
memnun olmadiklari ancak konutlar: kendilerine ait olanlarin ekonomik a¢idan daha
rahat olabildikleri ve idare ettikleri bulgusuna ulasmislardir. Benzer sekilde bir bagka
aragtirmada emekliler igerisinde yiiksek gelir grubunda olmasmma ragmen Kkira
harcamalar1 nedeni ile gelirlerinin yetersiz kaldigini bildirenler de mevcuttur (Denk,
2009). Dolayistyla emeklilikte elde edilen gelirin disinda ihtiyaclarin/giderlerin
degisimi emeklilik gelirinin degerlendirilmesinde 6nemli bir etken olmaktadir. Bir
diger arastrmada Yapicioglu (2009) Mugla’nin merkez ilgesindeki yasayan
emeklilerin ekonomik durumlarindan ¢ok memnun olan hi¢ kimse olmadigmi ve
bunlarin % 63’{inlin hi¢ memnun olmadigini buna karsiik Koycegiz kirsalindaki
emeklilerin ise % 41’inin ekonomik durumlarindan ¢ok memnun oldugunu ve hig
memnun olmayanlarin oranin ise sadece % 14 oldugunu tespit etmistir. Arastirmada
kirsal ve merkez yerlesim yeri arasinda memnuniyet farkimin geleneksel yapi,
tarimsal faaliyet ve hanehalkmin daha az diga bagimlilig1 ve saglikli beslenme gibi

nedenlere dayandigi bildirilmektedir. Bir baska arastirmada ise Simsek ve
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Biiyiikkidik (2013) emeklilik sonrast 0gretmenlerin finansal durumlarina iliskin
olarak katilmcilarm sadece % 15’inin  ekonomik sorun yasamadiklarini
bildirmiglerdir. Bunun sebepleri arasinda ise onceden yapilan yatirimlar, esin de
calisiyor olmasi, esin de emekli maagsi almast ve ¢ocuklarin ekonomik ozgtirliiklerine

kavusmasi gelmektedir.

Sonug itibartyla Tiirkiye’de emekli ayliklarmin ya da daha genel olarak
ekonomik durumun yeterliligi veya yetersizligi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve saglikla
ilgili pek cok degiskenler etrafinda sekillenmektedir. Ancak bagimli aile {iyelerinin
sayisi, konut durumu, esin ¢alisma durumu vb. gibi degiskenler hakkinda smirh
verilerin olmas1 daha derinlemesine analizler yapilmasina imkan vermemektedir.
Aragtirmalarda emeklilik gelirleri tek bagma daha yiiksek oranda yetersiz olarak
degerlendirilmekte iken ancak hanehalki ve diger ilave gelirlerin eklenmesi ile elde
edilen aylik toplam gelirin yetersiz bulanlarin daha diisiik oranlarda olmaktadir

(Denk, 2009, Gilleg, 2017).
3.3.1.3 Finansal Durumun EmeKklilik Hayatina Uyuma Etkisi

Tirkiye’de yapilan arastirma bulgularina gore gelirin degisimi, gelir diizeyi,
gelirlerin giderleri karsilama durumlar, gelir kaynaklarinin ¢esitliligi ve hanehalki
gelirler duzeyleri gibi etkenlere gore emeklilikte yasam tatmini, yasam kalitesi ve
emeklilik hayatina uyum farklilasmaktadir. Arastirmalarda ¢ogunlukla daha yiiksek
gelir diizeyinde olunmasi1 ya da gelirdeki artisin gerceklesmesi ile yasamdan duyulan
tatmin ve yasam kalitesi yiiksek olmaktadir (Baran vd., 2007; Baran ve Yavuz, 2019;
Cakir vd., 2013b, Calistir vd., 2016; Cetinkaya, 2011; Oztiirk ve Hazer, 2017; Sezgin
ve Yildirim, 2015; Sener vd., 2007; Simsek ve Biiykkidik, 2015; Yalgin, 2017).

Emeklinin calisirken elde ettikleri gelir ile emeklilikte geliri arasinda yariya
kadar olabilen biiyiik oransal farkliliklar emeklilerin ¢alistiklar1 doneme gdre yasam
kosullarmni olumsuz etkilemektedir (Sezgin ve Yildirrm, 2015: 133). Ornegin Caligtir
vd. (2006: 32-33) 65 yas ve Ustii emekliler arasinda gelir durumlar: daha yiiksek
olanlarin yasam Kkalitesinin de yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Simsek ve
Biiylikkidik (2015) emeklilik sonrast baska ilave bir geliri olmayan sadece emekli

ayligina sahip olan emeklilerin finansal durumlarinin olumsuz etkilendigini ve buna
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bagli olarak yasam doyumlarinin daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Ayni
dogrultuda Cakir vd. (2013b: 184-229) emekli ayligi disinda elde edilen gelirin
artmasinin, yasam kalitesini olumlu yonde etkiledigini, ancak aksine bir gerileme
durumunun ise olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmislardir. TUIK 2018 yil1
YMA verilerine gore de emeklilerin yasadiklar1 hanelerde gelirin sadece tek kisi
(emeklinin kendisi) tarafindan saglanmasi durumunda yasam memnuniyeti
ortalamasi, hane gelirini birden fazla kisinin saglamasina gore daha diisiik olmaktadir
(Tablo. 31). Ancak sadece emekli maas1 disinda ilave gelire sahip olma ve hane
gelirini daha fazla kisi tarafindan saglanmasi tek basma yasam tatmininde etkili
olmadig1 sonucuna ulasan arastirmalar mevcuttur. Ornegin Yalgin (2017: 37) emekli
aylig1 disinda gelire sahip olanlarin, ancak gelirlerinin giderlerinden yiiksek olmasi
durumunda, yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Zira
arastirmalar emeklilerde diisiik gelir algisi veya gelirini yeterli bulmayanlarin yasam
tatminlerinin de diisiik oldugunu geliri yeterli bulma durumu arttik¢a ya da yiiksek
gelir algisinda yasam tatmininin de arttigmmi bulmuslardir (Baran vd., 2007: 15;
Oztiirk ve Hazer, 2017: 211; Yal¢mn, 2017: 37). Benzer sekilde Baran ve Yavuz
(2019) emeklilikte elde edilen gelirden memnun olmayanlarin daha yiiksek

diizeylerde umutsuzluk diizeylerine sahip olduklarini belirlemislerdir.

Son olarak simirli sayidaki arastirmalarda finansal duruma bagl olarak
emeklilik hayatma uyumun diger degiskenlerin etkisi ile farklilastig1 (Ozmete, 2008;
Yapicioglu, 2009) veya gelir diizeyindeki farkliliklarin emeklilerin yasam kalitesi
iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Donmez, 2010;
Yazicigolu, 2013). Ornegin arastirmalarda konut sahibi olmak (Ozmete, 2008) ve
kirsal bélgede yasamak (Yapicioglu, 2009) gibi degiskenlerin gelir diizeyi tizerindeki
etkisi ile birlikte emeklilik hayatina uyum farklilastirdig1 goriilmektedir. TUIK 2018
yili YMA verilerinde c¢alisanlarm ve emeklilerin finansal durumlarina iliskin

gostergelere gore ortalama yasam memnuniyetleri yer almaktadir.
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Tablo. 31 Finansal Kaynaklara Gore Cahsanlarin ve Emeklilerin Ortalama
Yasam Memnuniyetleri (YMA- 2018)

Ortalama Yasam Memnuniyeti
Calisanlar Emekliler
N | Nw | ort. N [ N% | ort

Hane Gelir Dizeyi
0-1741TL 384 10,6 5,73 235 21,7 6,09

1742TL-2499 TL 414 11,5 6,36 164 15,1 6,56
2500TL-3499 TL| 709 19,6 6,33 212 19,6 | 6,60
3500TL-5126 TL| 1127 31,2 6,76 278 25,7 | 6,82

5127TL ve st 978 27,1 7,30 194 17,9 7,07

Hane Geliri ile Temel Ihtiyaclarin Karsilanmasi
Zor dizeyde| 1519 42,1 6,07 414 38,2 | 6,05

Orta diizeyde| 1454 40,3 6,97 414 38,2 | 6,71

Kolay diizeyde| 639 17,7 7,37 255 235 | 7,43

Hane Gelirlerini Saglayan Kisi Sayist
1 kigi| 1487 41,2 6,48 535 49,4 | 6,54

2 kisi| 1638 45,3 6,87 423 39,1 | 6,70

3 ve fazla kisi| 487 13,5 6,57 125 11,5 | 6,76

Hane Geliriden Memnuniyet
Memnuniyetsizlik| 1149 31,8 5,58 356 32,9 | 591
Ortalama Memnuniyet| 887 24,6 6,75 225 20,8 | 6,39
Memnuniyet| 1576 43,6 7,41 502 46,4 | 7,24

Son 1 Yilda Gelirde Degisim
Geliri artan| 1260 34,9 7,24 259 239 | 7,25

Geliri degismeyen| 1218 33,7 6,62 465 43,0 | 6,58

Geliri azalan| 1074 29,7 6,07 298 27,5 | 6,10

Toplam| 3612 100,0 6,67 1083 | 100,0 | 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar icerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir. Yasam
memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

Buna gore emeklilerde hanehalk: gelir diizeyi yiikseldik¢e ortalama yasam
memnuniyeti de artmaktadir. En iist hane gelir grubunda olanlar haricinde diger tiim
hane gelir grubunda yer alan emekliler ¢alisanlara gore daha yiiksek yasam
memnuniyeti ortalamasina sahiptirler. En diisiik ve en yiiksek hane gelir gruplari
arasindaki yasam memnuniyeti ortalamasi farklar1 ¢caliganlara gére emeklilerde daha
azdwr. Hane gelirlerinin temel ihtiyaclar1 karsilama durumu zorlastikca ve hane
gelirlerinden memnuniyetsizlik arttikca yasam memnuniyeti ortalamalar1 da
diismektedir. Son bir yilda gelir artis1 yasayanlar emekliler ise en yiiksek yasam

memnuniyetine sahip olmaktadir (Tablo. 31).
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Tablo. 32 Emeklilerde Emekli Maaslarinin Yeterlilik Algisi ve Gelirdeki
Degisime Gore Ortalama Yasam Memnuniyeti (YMA 2018)

Emekli Maasinin Son 1 Yilda Gelirdeki

Yeterliligi Degisim

Sosyo-Demografik Yetersiz | Yeterli | Azaldi | Aymi | Artn Genel
Ozellikler Ort. Ort. Ort. Ort. Ort. Ortalama

Erkek| 6,43 7,24 6,04 6,53 7,22 6,60

Kadin 6,64 7,20 6,27 6,78 7,37 6,71

65 yas alti 6,54 7,37 6,19 6,65 7,19 6,65

65 yag tistii] 6,41 7,14 5,91 6,53 7,30 6,59

Ilkogretim| 6,24 7,20 5,81 6,32 7,33 6,44

Lise ve dengi| 7,03 7,35 6,64 7,23 7,16 7,08

Yiiksekogretim| 6,94 8,00 6,58 7,09 7,54 7,05

Ev sahibi| 6,59 7,21 6,17 6,68 7,37 6,72
Kiract| 5,98 7,36 5,53 6,31 6,48 6,09

Ev sahibiolmaywp kira| g 55| 745 | 659 | 608 | 681 | 644

Odemeyenler
Son 1 yildir emekli 7,22 5,60 7,30 6,57

1 yildan fazla emekli| 6,48 6,92 6,12 6,57 7,25 6,64

Kaynaklar

Hane gelirinden m.degil 5,92 - 5,77 5,92 6,42 5,90
Hane gelirinden memnun| 7,18 7,38 6,86 7,02 7,68 7,25
Saghgindan m. degil 5,68 6,04 5,26 6,10 5,91 5,73
Saghgindan memnun 6,81 7,57 6,37 6,89 7,58 6,97
Evlilikten m.degil 4.94 - 3,63 5,63 4,00 4,95
Evlilikten memnun 6,58 7,42 6,22 6,67 7,39 7,42

Sosyal iligkilerden m.degil 5,80 - 5,47 6,29 5,63 5,80
Sosyal iligkilerden memnun 6,54 7,30 6,18 6,62 7,35 6,69
Sosyal etkinlik m. degil 5,68 6,93 5,62 5,76 6,30 5,75
Sosyal etkinlik memnun 7,01 7,40 6,66 6,89 7,75 7,11
Gelecekten umutsuz 5,55 5,92 5,39 5,52 6,37 5,59
Gelecekten umutlu| 6,84 7,41 6,63 6,81 7,42 6,97

Yasamlarindan mutsuz 4,42 4,63 4,22 4,73 4,61 4,43
Yasamlarindan mutlu 7,23 7,76 7,00 7,16 7,8 7,35
Genel Ortalama| 6,48 7,23 6,10 6,58 7,25 6,62

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar icerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir.
verilmemistir. *10 kisinin altinda deger. Yasam memnuniyeti skalas1 “0” hi¢ memnun olmayanlar ile
“10” ¢ok memnun olanlar arasinda degismektedir.

TUIK 2018 yili YMA mikro veri setinden elde edilen bulgulara gore
emeklilerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore emekli maaslarin yeterliligi algist
ile son 1 yida gelirlerindeki degisim durumlar: ilgili tabloda yer almaktadir.
Emeklilik hayatina uyum saglamada finansal durumlarin etkisine iliskin 6nemli

sayilacak bulgular asagidaki gibidir (Tablo. 32):
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Emekli ayliklarini yetersiz algilayanlar ve son 1 yilda gelirlerinde azalma
yasayanlar en diisiik ortalama yasam memnuniyetine sahiptirler.

Emekli ayliklarinin yetersizligi durumunda emekli erkeklerin ortalama yasam
memnuniyetleri kadinlara gére daha diisiik olmaktadir.

Emekli ayliklarmm yeterliliginde yiiksekdgretim mezunu emeklilerin
ortalama yasam memnuniyetleri en yiiksek olmaktadir.

Konut miilkiyeti agisindan emekli ayliklarinin yetersiz goriilmesi durumunda
kirada oturan emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri en diisiik
olmaktadir.

Son 1 yildir emekli olanlar arasinda gelirlerinde azalma yasayanlarin
ortalama yasam memnuniyetleri gelirleri aym1 diizeyde kalanlara gore ¢ok
daha diisiik olmaktadir.

Emekli ayliklarmin yetersiz olmasi durumunda diger kaynaklar igerisinde
(emekli ayliklari, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, psikolojik saglik,
sosyal etkinlikler, sosyal ¢evre ve iliskiler) olumlu psikolojik saglik ve hane
gelirinden memnuniyet durumunda ortalama yasam memnuniyeti en yliksek
diizeyde olmaktadir.

Emekli ayliklarinin yeterli goriilmesi durumunda diger kaynaklar icerisinde
(emekli ayliklari, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, psikolojik saglik,
sosyal etkinlikler, sosyal ¢evre ve iligkiler) olumsuz psikolojik durumda olan
(yasamdan duyulan mutsuzluk) emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri

de en diisiik olmaktadir.
3.3.2 Emeklilikte Fiziksel Saghk

Emeklilerin, emeklilikten sonraki fiziksel saglik durumlarina iliskin ilk soru

saglik durumlarimin ne oldugunu belirlemeye yonelik olmaktadir. Ikinci bir soru ise

emekliligin fiziksel saglikta meydana gelen bir degisimde etkisinin olup olmadig

yoniindedir. Calisanlar ve emeklilerin saglik durumu agisindan farkliliklar ortaya

konularak, emeklilerin sagliklarinda olumlu ya da olumsuz bir degisim var ise bunda

emekli olmanin roliiniin ne oldugu incelenmelidir.
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3.3.2.1 Emeklilerin Fiziksel Saghk Durumlari

Emeklilik doneminde fiziksel saglik Onemli bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de yapilan arastrmalarda fiziksel saglik durumuna
iliskin sorunlarin emeklilerin ekonomik sorunlardan sonra ikincil sorunlari arasinda
yer aldigin1 gostermektedir. Arastrmalarda emeklilerin genel fiziksel saglik
durumlari siiregen/kronik bir hastaliga veya herhangi bir saglk sorununa sahip olup
olmama ve kendi sagliklarint nasil degerlendirdikleri agismdan tespit edilmis ve bu
konuda farklilasan bulgulara ulasilmistir (Ates, 2015; Cakir vd., 2013a; Denk, 2009;
Giileg, 2017; Salman, 2004; Sevim ve Sahin, 2007).

Kronik hastaliga sahip olma durumu bakimindan emeklilerin ¢ogunlukla
yliksek tansiyon, kalp, diyabet ve romatizma en az bir kronik hastaliga sahip
oldugunu tespit eden arastirmalarin yani sira (Baran vd., 2007: 12; Can vd., 2008:
126) aksine bazi arastirmalarda da ¢ogunlukla herhangi bir kronik hastaliga sahip
olmadiklarmi ve saglik sorunlar1 da yasamadiklar tespit edilmistir (Ates 2015: 40-
41; Cakir vd., 2013a: 462; Giileg, 2017: 58). TUIK 2016 yili Tiirkiye Saghk
Aragtirmas1 (TSA) mikro veri setinden elde edilen bulgulara gére de emeklilerin %
60,5’1 seker, hipertansiyon, astim, bobrek yetmezligi, romatizmal hastaliklar vb.
olmak iizere en az bir kronik hastaliklara sahip olmaktadir. Emeklilerin kendi
saghklarini  nasil degerlendirdiklerine yénelik 06lgim yapan arastirmalarda
emeklilerin, genel saglik durumlarini ¢ogunlukla iyi diizeyde degerlendirdiklerini,
kotii saglik durumunda oldugunu bildirenlerin farkli oranlarda da olsa diisiik

oldugunu gostermektedir (Ates, 2015: 41; Ak ve Kozleme 2017; Giileg, 2017: 54).

Tablo. 33 Calisanlarda ve Emeklilerde Genel Saghk Durumu (GYKA 2018)

Emekliler Calisanlar
Genel Saghk Durumu N % N %
lyi diizeyde| 3,940 44.0 20.714 76,3
Orta duzeyde| 3.480 38,8 5.193 19,1
Kotl duzeyde |  1.540 17,2 1.257 4,6
Toplam| 8960 100,0 27.164 100

Kaynak : TUIK 2018 yilit GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emeklilik/yaslilik, istege bagl emeklilik aylig1 alanlar igerisinde daha onceden gelir getirici bir iste
calismus olup, calisma durumuna gére ¢alisan, ise ilgiSI devam eden ve calismama nedenine gore de
kendisini “emekli” olarak belirtenler emekli olarak kabul edilmistir. Saglik durumuna iliskin 6lgek
yeniden diizenlenerek ¢ok iyi ve iyi olanlar ile kotii ve cok kotii olanlar tek diizeyde toplanmustir.
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TUIK 2018 yili GYKA verileri ile hem emeklilerin hem de galisanlarin genel
saglik diizeylerini nasil degerlendirdikleri karsilastirmali olarak agagidaki tabloda yer
verilmektedir. Buna gore emeklilerin genel olarak % 44 ile ¢ogunlukla saglik
durumlarmi iyi bulmaktadirlar. Calisanlarda ise bu oran oldukca yuksek olup % 76,3
olarak gerceklesmistir. Emeklilerin % 17,2’si ¢alisanlarin ¢ok daha diisiik olarak %
4,6’s1 saglik durumlarini kotii olarak degerlendirmektedir (Tablo. 33).

Emeklilerin saglik durumlarindan memnuniyet diizeyleri TUIK 2018 yili
YMA verilerinde de mevcut olmaktadir. Buna gore emekli bireylerin genel itibariyla
cogunlukla sagliklarindan memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Calisanlarla
kiyaslandiginda emeklilerin genel sagliklarindan memnuniyet oranlar1 nispeten daha
diisiik, memnuniyetsizlik oranlar ise daha yiliksek olmaktadir. En biiyiik oransal

farklilik ise memnuniyet diizeylerinde gergeklesmektedir (Tablo. 34).

Tablo. 34 Cahsanlarda ve Emeklilerde Genel Saghk Durumundan Memnuniyet

(YMA 2018)
Saghk Durumundan Emekliler Cahsanlar
Memnuniyet N % N %
Memnuniyetsizlik 180 16,6 222 6,1
Ortalama memnuniyet 266 24,6 505 14,0
Memnuniyet 637 58,8 2885 79,9
Toplam| 1083 100,0 3612 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yasam memnuniyeti arastirmasi mikro veri setinden yararlamlarak yazar
tarafindan olusturulmustur. Calisma hayatindan emeklilik nedeni ile ayrilan, kendi iizerinden sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olan, emeklilik gelirine sahip olanlar1 “emekli” olarak, aktif olarak
calismaya devam edenler igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendi iizerinden kayitli olanlar
“calisanlar” olarak degerlendirilmistir.

TUIK verilerinde galisanlar emeklilere gore daha yiiksek saglik diizeyi ve
memnuniyet durumunda olduklarmi  bildirmislerdir. Ayrica arastirmalarda
emeklilerin saglik diizeylerine iliskin fakli sonuclara da ulasilmistir. Dolayisiyla
arastirmalardaki farkliliklar sadece emeklilikle izah edilememektedir. Emeklilerin
kronik hastalia sahip olsalar dahi genel saglik durumlarini daha iyi olarak
degerlendirmeleri miimkiindiir. Emeklilikle beraber emeklilerin saglik diizeylerini
hangi faktorlerin de etkilediginin agiklanmasi emeklilik hayatina uyum agisindan

Onem tagimaktadir.
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3.3.2.2 Emeklilerin Fiziksel Saghk Durumlarim Etkileyen

Faktorler

Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarda emekliligin fiziksel sagligi hem olumlu
hem de olumsuz yonde etkiledigine ya da birlikte herhangi bir etkisinin olmadigina
yonelik bulgulara ulasilmistir. Ornegin Salman (2004) emeklilerin sadece % 40’ min
saglik durumlarin1 6ncekine kiyasla ayni olarak degerlendirildigini bununla beraber
emeklilik sonrasi saglik durumunu iyi diizeylerde bildirenlerin oranlarinm, koti
diizeylerde bildirenlerden yiiksek oldugunu tespit etmistir. Istanbul’da yapilan bir
arastirmada emekliligin fizyolojik etkilerine iliskin soruyu yanit veren emeklilerin %
68,7 ile cogunlugu emekliligin herhangi bir fizyolojik etkisinin olmadigmi geri kalan
kismm ise etkisinin oldugunu diisiinmektedirler (Denk, 2009: 214). Bir baska
arastirmada, ¢alisanlarin aksine emekli olanlar ile genel saglik diizeyleri arasinda
negatif ve anlamh bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Akpmar, 2019: 41). Ancak
arastirmalarda emekli olmanm saglik {izerindeki etkisinin tek basma belirsiz
oldugunu, yas, cinsiyet, calisma ve yasam kosullari, beslenme aliskanliklari, ¢alisma
durumu, emeklilik oncesi saghk sorunlart ve ekonomik sorunlarin emekli saglh
iizerindeki etkili oldugu sonucuna ulasmislardir (Akpmar, 2019: 41; Cakir, 2011:
148; Denk, 2009: 215). Dolayistyla saglhkta farkliliklarin bu baglamda agiklanmasi
gerekmektedir. ilk olarak emeklilik donemindeki fiziksel saghigm, yasin ilerlemesi
ile ya da emeklilik siireleri uzadikca zamana bagh olarak degismesi s6z konusu
olmaktadir. Yas gruplari itibariyla saglik sorunlarinin zamana bagli olarak 6nemli
Olgtide farklilagtigi cesitli arastirmalarda goriilmektedir (Akpinar, 2019; Ayranci vd.,
2005; Salman, 2004). Ornegin Ayranct vd. (2005) yas gruplarma gore saglk
durumunun anlaml farklhiliklar gésterdigini, saglik durumun 65-74 yas grubunda
olanlarm 75 yas ve lstiine gore nispeten daha iyi durumda olduklarini tespit

etmislerdir.

TUIK tarafindan 2016 yilinda yapilan TSA verilerine gore de gérme, isitme
ve yiriime gibi fizyolojik ve Ogrenme hatirlama gibi biligsel alanlarda saglik
sorunlarinin  goriilme oranlar1 yasin ilerlemesine bagli oldukca artmaktadir.

Arastirma bulgularma gore 65 yas ve iistii yaslardan itibaren saglik riskleri daha
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biiyiilk oranlarda arttigi, en ¢okta temel fiziksel hareket kabiliyetinde sorunlarin

oldugu goriilmektedir (Tablo. 35).

Tablo. 35 Turkiye’de Yas Gruplarina Gore Saghk Sorunlarinin Tiirleri (%)

(TSA 2016)
Yas Gruplan
Saghk Sorunu Tiirii 15-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 75+
Gorme sorunu olan bireyler 2,1 9,4 13,3 18,5 31,9
[sitme sorunu olan bireyler 1,1 41 5,4 15,0 34,7
Yurtyemeyenler 1,3 51 10,8 23,4 48,0
Merdiven inip ¢ikamayanlar 1,9 8,8 15,4 29,3 55,4
Ogrenmede zorluk ¢ekenler 1,8 4.6 7,2 15,1 33,1
Hatirlamada zorluk ¢ekenler 15 3,1 4.1 9,5 225

Kaynak: TUIK, TSA - 2016 verilerinden yararlamlarak yazar tarafindan olusturulmustur. Arastirma
kapsamindaki tiim bireyleri icermektedir.

TUIK 2018 yili GYKA verilerinde yas gruplarma gdre emekli bireylerde
kronik hastaliga sahip olma durumu ve genel saglik durumu algisma iliskin bulgular
gormek miimkiindiir. Daha gen¢ emekliler, saglik durumlarii daha yiiksek oranlarda
iyl olarak degerlendirmislerdir. Zira daha gen¢ emeklilerde kronik hastaliklarin

gOriilme oranlar1 da daha diisiiktiir (Tablo. 36).

Tablo. 36 Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore Emeklilerde Saghk Durumu

(%)(GYKA 2018)
Yas Gruplari

Genel SaghleDurumu | S4¥as | 5559 | 6064 | 6569 | 7074 | 75+
Kronik Hastahk Evet| 43,0 51,3 57,7 66,6 70,3 84,4
Durumu Hayir| 57,0 48,7 42,3 33,4 29,7 15,6
Sa3hk D Ivi| 62,7 55,1 47,6 38,2 31,0 16,5
agh Al l‘;f“m“ Orta| 30,9 35,9 39,1 42,4 46,4 42,7

g Koti| 6,5 9,0 13,2 19,4 22,7 40,7
Genel toplam| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0

Kaynak : TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emeklilik/yaghlik, istege bagli emeklilik aylig1 alanlar icerisinde daha dnceden gelir getirici bir iste
calismis olup, ¢alisma durumuna gore calisan, ise ilgili devam eden ve ¢aligmama nedenine gore de
kendisini “emekli” olarak belirtenler emekli olarak kabul edilmistir. Saglik durumuna iliskin 6lgek
yeniden diizenlenerek ¢ok iyi ve iyi olanlar ile kétii ve ¢ok kotii olanlar tek diizeyde toplanmustir.

Saglik durumunda degisim “yagsin ilerlemesine bagh” olmanmn disinda
“emeklilikte gegirilen siireler” agisindan da ifade edilmektedir. Emeklilikte gecirilen

siirelerin artmasi ise saglk durumunda da degisim oldugu goriilmektedir. Ornegin
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Salman (2004: 69) emeklilerin, emeklilikte gecirdikleri siirelerin artmasi ile
emeklilik oncesine gore saglik durumlarinin kotii ve daha kotii olarak bildirenlerin
oranlarinim arttigimni1 bunun aksine iyi ve daha iyi olarak bildirenlerin de azaldigini
tespit etmistir.

TUIK 2018 yi1lt GYKA arastirmasi verilerinde de emeklilik siireleri ile saglik
durumlarmna iliskin bilgilere yer verilmektedir. Buna gore 1 yil ve daha uzun siiredir

emeklilerin saglik durumlar1 daha yiiksek oranlarda kotii ve daha diisiik oranlarda iyi

durumda olmaktadir (Tablo. 37).

Tablo. 37 Emeklilik Siirelerine Gore Emeklilerde Genel Saghk Durumu (%)
(GYKA 2018)

< Emeklilik Sureleri
Genel Saglik Durumu 1 yildan az | 1 y1l ve istii | Genel (%)
Iyi diizeyde 51,5 38,2 39,3
Saghk Durumu Algisi Orta diuzeyde 35,3 41,9 41,3
Kot dizeyde 13,3 19,9 19,3
Kronik Hastahk Evet 53,8 66,1 65,0
Durumu Hayr| 462 33,9 35,0

Kaynak: TUIK, 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emekli ayhig1 alanlar igerisinde istihdamdaki durumunu emekli olarak belirtenler “emekli” olarak
degerlendirilmistir. Anket doneminde emekliler arasinda emekli/yasa bagli nedenler ile 2017 yili
itibariyla iktisaden faal olmadan gegirilen ay siirelerine iligskin degisken dikkate alimmustir.

Emeklilerin saglik diizeyleri, yas veya emeklilikte gegirilen siireler diginda
cinsiyet baglaminda da farklilastigina yonelik ¢esitli arastirma bulgular1 mevcuttur.
Bazi arastirmalarda kadin emeklilerin fiziksel anlamda daha saglikli olduklarma ya
da sagliklarini1 daha iyi olarak degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir (Denk, 2009:
214; Baran vd., 2007: 12). Bu arastrmalarmn aksine TUIK 2018 yili GYKA
verilerinde emekli kadinlarin daha yiliksek diizeyde kronik hastaliklara sahip
olduklari, genel saglik durumlarini nispeten biraz daha yiiksek oranlarda koti
algiladiklar1 goriilmektedir. Emekli erkeklerde ise daha diisiik oranda kronik hastalik
ve kotii saglik algist bulunmaktadir (Tablo. 38).
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Tablo. 38 Cinsiyete Gore Cahsan ve Emeklilerde Saghk Durumu (GYKA 2018)

Emekliler Calisanlar
Erkek Kadin Erkek Kadin
Genel Saghk Durumu N % N % N % N %
Kronik Evet| 4363 | 59,1 | 1055 | 66,0 | 4497 | 23,9 | 2651 | 316
Hastalik Haywr| 3020 | 40,9 | 522 | 33,1 | 14289 | 76,1 | 5727 | 68,4
urumu
Iyi
Saghk dizeyge| 3308 | 448 | 632 | 401 | 14667 | 78,1 | 6047 | 72,2
Durumu Orta| 2832 | 38.4 | 648 | 41,1 | 3381 | 18,0 | 1812 | 21,6
Algist Kotii| 1243 | 16,8 | 207 | 188 | 738 | 39 | 519 | 6,2
Genel toplam | 7.383 | 100,0 | 1.577 | 100,0 | 18.786 | 100,0 | 8.378 | 100,0

Kaynak: Emekli aylig1 alanlar igerisinde istihdamdaki durumunu emekli olarak belirtenler “emekli”
olarak degerlendirilmistir.

Emeklilik sonrasi kadinlarin ¢alisma hayatinmin stresinden kurtulmak ve buna
bagli olarak daha rahat hissetmelerinin olumlu etkilerinin oldugu, erkeklerin ise
emeklilik donemine daha hazirliksiz yakalanmalari ve buna bagh olarak emeklilik
donemi sorunlar1 ile basa ¢ikmakta zorlandiklar1 i¢in saglik durumlarinin da olumsuz
etkilendikleri belirtilmektedir (Denk, 2009: 214). Aksine diger bir arastirmada ise
emekli erkeklerin kendi sagliklari ile ilgili algilarimin daha olumlu oldugu ve
ile daha durumda olduklari

kendilerini daha enerjik hissetmeleri

belirtilmektedir (Ozmete, 2008: 14).

saglikli

Tablo. 39 Cahsma Durumuna Gore Emeklilerin ve Calisanlarin Genel Saghk
Durumlari (%) (GYKA 2018)

Calisma Durumu Emekliler | Calisanlar
Genel Saghk Durumu Calisan Caligmayan | Toplam Toplam

Emekliler Emekliler (%) (%)

. byi diizeyde 57,5 38,0 44,0 76,3
Saghﬁﬁ‘;{”‘”““ Orta dizeyde| 34,7 40,7 38,8 19,1
& Kot dizeyde 7,9 21,3 17,2 4,6

) Evet 47,9 66,0 60,5 26,3
Krogﬁrlj;ﬁam‘ Hayr| 52,1 34,0 395 73.7

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: TUIK, 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak olusturulmustur. Emekli ayligi
alarak, istihdam durumlarini emekli olarak belirtenler “emekli” olarak degerlendirilmistir (n=8960).
Fert kayit veri setinde ferdin kendisini tanimlamasma gore esas faaliyet durumunu c¢aligan olarak
degerlendirenler “alisanlar” olarak degerlendirilmistir (n=27164). Calisan emekliler (n=2738) ve
calismayan emekliler (n=6222), emekli aylig1 alan ferdin esas faaliyet durumunun calisan ve
calismayan seklinde yeniden kodlanmasi ile olusturulmustur.

Emeklilerin  saghik durumlarinin  ¢alisma durumlarina bagl olarak
farkhlagmadigini TUIK 2018 yili GYKA mikro verilerinde gérmek miimkiindiir.

Calisan emeklilerin saglik durumlar1 iyi diizeyde olanlar % 57,5 iken c¢alismayan
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emeklilerde bu oran % 38’dir. Calisan emeklilerde saglik durumu kot olanlar % 7,9
iken ¢aligmayan emeklilerde ise bu oran % 21,3 olmaktadir. Buna gore ¢alisma
hayatinda aktif bir sekilde yer alan emeklilerin saglik durumlari, isgiiclinii terk etmis

emeklilere gore daha yiiksek oranlarda iyi diizeyde olmaktadir (Tablo. 39).

Emeklilik sonrast saglik durumunda farklilasmanin nedenleri arasinda gelir
durumu da 6nemli bir rol oynamaktadir. Arastirmalarda gelir durumunun emeklilerin
saglik durumlar: lizerinde etkili olduguna dair bulgulara ulasilmistir (Arpaci, 2014;
Baran vd., 2007). Ornegin Baran vd. (2007: 14)’nin arastirmalarina gore iist gelir
grubunda bulunan kimseler, sagliklar: ile ilgili bakim ve tedavi olanaklarina daha
fazla sahip olmakta, gerekli Onlemleri almaktadirlar. Arpact (2014)’nin
arastirmasinda 3400 emeklinin % 50°den fazlasinin ekonomik glcliikler nedeni ile
saglik hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklarini bildirmiglerdir. Arpaci’nin s6z
konusu bulgularin aksine TUIK 2018 yili GYKA verilerine gére emeklilerin sadece
% 6,11 son 12 ay icerisinde tibbi muayene veya tedavi ihtiyaci oldugu halde doktora
basvurmamis, bunlarin ise sadece % 24,5’1 6deme giicliglinii (saglik hizmetlerinin
cok pahali olmasi ya da sigorta tarafindan karsilanmamasi) gerekce gostermislerdir.

Tablo. 40 Yiizdelik Gelir Gruplarina Gore Emeklilerde Saghk ve Saghk
Hizmetlerinden Faydalanma Durumlan (GYKA 2018) (%)

Saghik Diizeyi Saghk Hizmetlerinden
o, “lik Yararlanma Durumu*
Gelir Grubu ) Maddi Imkansizhik
Iyi Orta Kotu Nedeniyle
Yararlanamama
Alt gelir grubu 25,4 38,9 35,6 51,3
Alt-orta 38,7 40,7 20,7 23,9
Orta-Orta 43,7 42,1 14,2 13,7
Orta-Ust 48,2 41,2 10,5 11,7
Ust gelir grubu 61,9 32,0 6,1 -

Toplam 43,6 39,0 17,4 100

Kaynak: TUIK 2018 yili GYKA arastirmast verilerinden yararlanilarak olusturulmustur. Emekli
aylig1 alanlar igerisinde isttihdamdaki durumunu emekli olarak belirtenler “emekli” olarak
degerlendirilmigtir. Emekliler igerisinde toplam kisisel geliri degeri 0’dan biiyiik olan emekliler,
toplam kisisel gelirlerine gore % 20°lik gruplara ayrilarak kategorik gelir grubu degiskeni
olusturulmustur.* “FS050” degiskenine gore son 12 ay igerisinde saglik hizmetine ihtiya¢ duydugu
halde “FS060” 6deme gii¢liigli nedeniyle yararlanamayanlardir.

TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setinde emeklilerin ait olduklar1 gelir

gruplarina gore saglik durumlari mevcuttur. Buna gore alt gelir grubunda sagliklar
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kotii diizeyde olanlarin orani diger gelir gruplara gore en yiiksek olmaktadir. Ust
gelir grubunda olanlar arasinda sagliklar1 kotii diizeyde olanlar diger gruplara gore en
diisiiktiir. Ust gelir grubunda olanlarin ¢ogunun saghk durumu iyi diizeydedir. Alt
gelir grubunda ise ancak dortte birinin saglik durumu iyi diizeydedir. Diger yandan
saglik hizmetlerine ihtiyag duydugu halde maddi imkansizliklar nedeniyle
yararlanamayan emekliler ¢ogunlukla alt gelir gruplarinda yer almaktadir (Tablo.

40).

Son olarak emeklilik oncesi yasanti bigiminin emeklilik sonrasi saglhiga
etkisinin s6z konusu oldugu da bildirilmistir. Buna gore bilingli beslenme ve rahat
bir calisma yasantist emeklilerin saglik durumlarmni etkileyen onemli etkenlerin
basinda yer aldig1 tespit edilmistir (Denk, 2009). Ancak bu yondeki arastirma

bulgular1 olduk¢a smirhdir.

Sonug itibartyla emekli olmak, tek basina saglik durumuna etki etmemektedir.
Emekliler emeklilik sonrasinda da saglik durumlarmi siirdiirmektedirler. Emeklilik
sonrasi ekonomik kosullar emeklilik doneminde saglik imkanlara ulasimin 6niinde
engel olmakta iken emeklilik 6ncesi siirecte bireyin beslenmesi ve galisma ortami

iizerinden emeklilikteki saghgi etkiledigine dair bulgular mevcuttur.

3.3.2.3 Fiziksel Saghk Durumunun Emeklilik Hayatina
Uyuma Etkisi

Emellilerin fiziksel saglk durumlar: da emeklilik yasantisi agisindan dnem
tagimaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar saglik durumu ile yasam memnuniyeti,
kalitesi ve emeklilik uyumu arasinda iliski oldugunu gostermektedir (Baran, 2007;
Cakir vd., 2013a; Celik vd., 2017; Sener vd., 2007; Ozmete, 2008; Oztiirk ve Hazer,
2017). Ornegin Baran (2007: 15) saglik durumunu olumlu olarak degerlendiren ve
herhangi bir saglik sorunu olmayanlarin, yasadiklar1 yerlerden ve aile yasamlarindan
tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Cakir vd. (2013a: 464)
kronik bir hastaliga veya fiziksel engele sahip olan emeklilerin sosyal, cevresel,
bedensel, ruhsal ve genel yasam kalitesinin olumsuz yonde etkiledigini tespit
etmislerdir. Ozmete (2008: 14) saglik durumunun diizenli egzersiz ve spor yapma ile

yasam memnuniyetini etkiledigi, saglikli olanlarin refah diizeylerinin daha yiiksek
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oldugu sonucuna ulagmustir. Celik vd. (2017: 16) yashlarin koti saglik durumlarinin
yasam tatminlerini azalttigini, daha iyi fiziksel islevselligin daha iyi yasam
tatmininin en 6nemli belirleyicisi oldugunu tespit etmislerdir. Algilanan genel saglik
durumunun yasam tatminin ile iligkili oldugu ve daha iyi bir saglk algismin daha
yiiksek yasam tatmini ile iliskili oldugu bulunmustur (Sener vd., 2007: 33-34; Oztiirk
ve Hazer, 2017: 211).

Tablo. 41 Saghk Durumuna iliskin Géstergelere Gore Emeklilerde Ortalama
Yasam Memnuniyeti (YMA- 2018)

Saghk Durumuna Gore Ortalama Yasam
Memnunivyeti

Calisanlar Emekliler
N | % [ ort N | % | ort
Saghk Durumundan Memnuniyet Algilari
Sagliktan memnuniyetsiz | 222 6,1 5,31 180 16,6 5,73
Ortalma saglik | 505 14,0 6,25 266 24,6 6,39
Sagliktan memnun | 2885 79,9 6,84 637 58,8 6,97
Son 1 Yilda Ciddi Saghk Sorunu Yasama Durumu
Evet| 369 10,2 6,31 246 22,7 6,41
Hayir| 3243 89,8 6,71 837 77,3 6,69
Toplam| 3612 100,0 6,67 1083 100.0 6,63
Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gore yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan™ olarak degerlendirilmistir. Yasam

memnuniyeti skalast “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

TUIK 2018 yili YMA verilerine gore de emeklilerde saghk durumundan
memnuniyet diizeylerinde ortalama yasam memnuniyetinde de yliksek oldugu
gorilmektedir. S6z konusu verilerine gore emeklilerin sagliklarindan duyduklar
memnuniyet arttikca yasam memnuniyeti ortalamalarindaki pozitif yonde degisim
olmakla birlikte tiim saglik diizeylerinde calisanlardan daha fazla gerceklesmektedir.
Ayrica son 1 yil igerisinde ciddi saglik sorunlar1 yasayanlarin genel yasam
memnuniyeti ortalamalar1 da hem ¢alisanlarda hem emeklilerde diisiik olmaktadir
(Tablo. 41).
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Tablo. 42 Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Emeklilerde Genel Saghk
Durumlarina iliskin Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA 2018)

Son } Yilda Ciddi Saghk Durumundan
Saghk Sorunu Memnuniyet
Yasama Durumu
Yasayan | Yasamayan MgT;;;n Memnun

Sosyo-Demografik Genel
C")ze%likler g Ort. Ort. Ort. Ort. ort.
Erkek| 6,50 6,63 5,56 6,98 6,60

Kadin| 6,09 6,90 6,24 6,96 6,71

65 yas altr| 6,42 6,71 5,44 7,03 6,66

65 yag tistii| 6,39 6,67 5,96 6,90 6,59

Ilkégretim| 6,30 6,48 5,39 6,78 6,44

Lise ve dengi| 6,69 7,18 6,81 7,40 7,08
Yiiksekogretim 6,70 7,06 5,88 7,40 7,05

Son 1 yildir emekli| 6,38 6,62 5,09 6,95 6,57

1 yildan fazla emekli| 6,44 6,69 5,77 6,97 6,63

Kaynaklar

Emekli ayliklar yetersiz| 6,31 6,53 5,68 6,81 6,48
Emekli ayliklari yeterli| 6,77 7,37 6,04 7,57 7,23
Hane gelirinden m. degil| 5,97 5,88 5,44 6,25 5,91
Hane gelirinden memnun| 7,06 7,25 6,32 7,46 7,24
Evlilikten m.degil| 5,86 4,42 4,50 5,12 4,95
Evlilikten memnun| 6,52 6,80 5,83 7,03 6,74

Sosyal iligkilerden m.degil| 6,36 5,62 5,14 5,71 5,80
Sosyal iligkilerden memnun| 6,43 6,77 5,83 7,04 6,69
Maddi-manevi destek 5,37 6,02 4,93 6,11 5,89

alacak cevre yok
Maddi-manevi destek 6,58 6,82 5,07 7.10 6.76
alacak cevre var
Sosyal etkinlik m. degil | 5,94 5,68 5,12 6,12 5,75
Sosyal etkinlik memnun| 6,82 7,18 6,25 7,32 7,11
Gelecekten umutsuz| 5,79 5,51 5,13 5,96 5,59
Gelecekten umutlu| 6,71 7,03 6,21 7,20 6,97
Yasamlarindan mutsuz| 4,37 4,45 3,89 4,83 4,43
Yasamlarindan mutlu| 7,18 7,39 7,04 7,48 7,35
Genel Ortalama| 6,41 6,69 5,73 6,97

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmustir. Cahsmama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal gilivenlik kurumuna kendileri iizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Yasam memnuniyeti skalasi “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10”
¢cok memnun olanlar arasinda degismektedir.

TUIK 2018 yili mikro veri setinden elde edilen bulgulara gére emeklilerin
sosyo-demografik ozelliklerine gore saglik durumlarmma gore ortalama yasam
memnuniyetleri ilgili tabloda yer verilmistir. Buna gore asagida yer alan bulgulara
ulagilmistir (Tablo. 42):
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Emekli kadmlar fiziksel saglik durumlarindan memnuniyetsizlik hallerinde
dahi erkek emeklilerden daha yiiksek ortalama yasam memnuniyetlerine
sahip olmaktadirlar.

65 yas altindaki emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri 65 yas ve
ustundeki emeklilere gore daha yiksek iken saglik durumundan
memnuniyetsizlik halinde daha diisiik olmaktadir.

Fiziksel saglik durumlarindan memnun olmayan emekliler arasinda 1 yildan
daha uzun siiredir emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri daha yiiksek
olmaktadir.

Fiziksel sagliklar1 agisindan bir sorun yasamayan emekliler arasinda diger
kaynaklar igerisinde (emekli ayliklari, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik,
psikolojik saglik, sosyal etkinlikler, sosyal ¢cevre ve iliskiler) psikolojik saglik
durumlar1 olumsuz olanlar (yasamlarindan mutsuz olanlar) ve sosyal
iliskilerinden memnun olmayanlar en diisiik ortalama yasam memnuniyetine
sahip olmaktadirlar.

Fiziksel saglik sorunlarma ragmen diger kaynaklar igerisinde (emekli
ayliklari, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, psikolojik saglik, sosyal
etkinlikler, sosyal ¢evre ve iliskiler) psikolojik saglik durumlar1 olumlu olan
(yasamlarindan mutlu olmaya devam edenler) ile hane gelirlerinden memnun

olanlarin ortalama yasam memnuniyetleri en yiiksek olmaktadir.

Sonug olarak gerek TUIK verilerinde gerekse yapilan arastirma bulgularinda

fiziksel saglik durumunun emeklilik hayatina uyum saglamada 6nemli bir etken

oldugu goriilmektedir.

3.3.3 Emeklilikte Psikolojik Saghk

.

Tiirkiye ac¢isindan emeklilikle beraber psikolojik saghgin nasil degistigi,

emekli bireylerin igerisinde bulundugu psikolojik durumlarin nasu farklilastigi bu

doneme nasil uyum saglanabileceginin anlagilmasinda en Onemli bir etken

olmaktadir. Zira ampirik bulgular emeklilerin psikolojik sagliklarinin 6znel refah ve

yasam doyumunu 6nemli 6l¢lide etkiledigini gostermektedir (Celik vd., 2017: 17).
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3.3.3.1 Emeklilerin Psikolojik Saghik Durumlari

Emeklilikle birlikte emeklilerin psikolojik durumlart olumlu ya da olumsuz
yonde etkilendigne yonelik arastirma bulgulari mevcuttur. Emeklilik ile beraber
tiretkenligin azalmasinin, gelir ve statli kaybmin bireylerde olumsuz yonde psikolojik
degisimlerin baslangict oldugu bildirilmektedir. Ornek olarak kizgmlik, boslukta
olmak, degersiz, yalniz, umutsuz, terk edilmis, depresif, endiseli ve ise yaramaz
hissetme gibi duygular olumsuz psikolojik degisimler arasinda yer almaktadir (Ak,
2016; Arpaci, 2014; Aydinalp, 1983; Celik vd., 2017; Erol, 2011; Kurt, 2008; Sevim
ve Sahin, 2007; Simsek ve Biiykkidik, 2013, Terakye ve Giiner, 1993, Yalgin ve
Ozmen, 2019).

Emekliligin her zaman i¢in olumsuz psikolojik sonuglara sebep olan bir
yasam siireci olmamakta, emekliligi psikolojik olarak olumlu y6nde de
algilanmaktadir. S6z konusu olumlu psikolojik degerlendirmeler 6zgiirliik, mutluluk,
yeni bir yasam, aile ile daha fazla zaman gegirilen bir donem, sosyallesme
firsatlarmin arttig1 bir zaman dilimi, faal ve giizel bir donem vb. sekillerde
olmaktadir (Arpaci, 2014; Cakir vd., 2013b; Cetin, 2019; Erol, 2011; Glinay, 2006;
Simsek ve Biiykkidik, 2013).

TUIK 2016 yili TSA verilerinde kronik depresyon, moralsizlik, bunalim,
umutsuzluk, degersiz ve kotii hissetme gibi kavramlar tzerinden emekli bireylerin ve
calisanlarin psikolojik saglik diizeyleri ile iliskili bilgilere ulasmak miimkiindiir.
Buna gore emeklilerin psikolojik durumlarna iliskin olarak emeklilerin % 7,5’inin
kronik depresyon yasamakta oldugu, % 37,9’unun son 2 haftada moralsiz, bunalimda

ve umutsuz hissettigi ve % 17,1’inin da kendilerini degersiz ve kotli hissettigi

gorulmektedir. (Tablo. 44).

Genel olarak Turkiye’de emeklilerin biiyiik ¢ogunlugunun psikolojik
durumlarinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Emekliler arasinda psikolojik
sagligin olumlu ya da olumsuz yonde olmasi emeklilik hayatina uyumda 6nemli bir
etken olmaktadir. Bu dogrultuda emeklilerin farkli psikolojik diizeylerde olmalarinin
nelere bagli oldugunun ve sosyo-demografik Ozelikler baglaminda farklilasip

farklilagmadiginin izah edilmesi gerekmektedir.
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3.3.3.2 Emeklilerin Psikolojik Saghk Durumlarim Etkileyen

Faktorler

Emeklilik siiresince yasanan psikolojik degisimlerin nedenlerinin bir kisminin
calisma hayatimin bitmesi ile gelen degisimlerden bir kismu ileri yagla ilgili
degisimlerden ve bir kisminin ise foplumsal bakis agisindan kaynaklandigi
belirtilmektedir (Kurtkapan, 2019; Ozben, 2008; Sevim ve Sahin, 2007; Yal¢m,
2017). Ayrica gesitli arastirmalarda emeklilerde psikolojik durumun cinsiyet, medeni
durum, egitim, ve aile hayati ve iliskiler, saglik durumu ve emeklilige hazirlik vb.
gibi etkenlere gére de farklilastigi ortaya konulmustur (Ates, 2015; Can vd., 2008;
Denk, 2009; Kurtkapan, 2019; Ozben, 2008; Sahin, 2006).

Emeklilikteki psikolojik durum kimi arastirmalarda, ¢alisma hayatin bitmesi
ile iliskili olarak emekliler ile calisanlarin kiyaslanmasi ile ele almmustir. Ornegin
Akpinar (2019: 41) calisanlara gore emeklilerin ruh saglig1 ve genel saglik diizeyleri
arasinda negatif ve anlaml bir iliski tespit etmistir. Kogak vd. (2018)’nin Istanbul
ilinde 240 yash Ornekleminde ve Ates (2015) ise 199 emekli 6rnekleminde
gergeklestirdikleri arastirmalarinda depresyon diizeylerinin ¢alisma durumundan
bagimsiz olmadigini, c¢alisan emeklilerde/yashilarda depresyon diizeylerinin,
calismayanlara ve issizlere gore daha diisiik oranlarda gergeklestigini tespit

etmislerdir.

TUIK 2016 yili TSA verilerinde emeklilerin genel psikolojik durumlari
calisanlara gore nispeten daha yiliksek oranlarda olumsuz gerceklesmekte ancak
biiyiik oransal farkliliklar bulunmamaktadir. Emekliler ile calisanlar arasinda fiziksel
saglik agisindan goriilen yiiksek oransal farkliliklar psikolojik saglik gostergelerinde
daha azdir (Tablo. 44).

Calisanlar ve emeklilerin psikolojik durumunu etkileyen etmenler
farklilagmaktadir. Bir yanda ¢aligma hayati kaynakli psikolojik sorunlar mevcut
olurken diger yanda basta ekonomik durum olmak {iizere degisen kaynaklara bagli
sorunlar yasanmaktadir. Ornegin Ates (2015: 48) ve Kogak vd. (2018) emeklilerde
depresyon durumlarmin yiiksek olmasinda diisiik gelir durumun etkisinin oldugunu

tespit etmislerdir. Daha baska arastirmalarda emeklilik yasamini bosta veya pasif
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kalmak olarak degerlendirenlerin ve emeklilikte is arayp da is bulamamalart
durumunun strese yol a¢tigi ve psikolojik sorunlarin ana kaynagi oldugu ortaya
konulmustur (Arslan, 1975; Terakye ve Giiner, 1993).

Psikolojik saglik, yasin ilerlemesi ya da emeklilikte gecirilen slrelere bagl
olarak da degigsmektedir. S6z konusu degisimler depresyon, umut diizeyleri vb. haller
lizerinden arastirmalarda ele alinmaktadir. Ornegin Ates (2015: 46) emeklilerde
yasin ilerlemesine bagli olarak depresyon ihtimalinin arttigini 6zellikle daha gencg
emeklilere gore 61 yas ve lizeri emeklilerin ortalama depresyon degerlerinin fazla
oldugunu tespit etmistir. Ozben (2008: 1318-140) yas ortalamas1 67,4 olan 720 yash
ornekleminde yasin ilerlemesine bagli olarak gelecekle ilgili umut duzeylerinin
diistiiginii tespit etmistir. Kurtkapan (2019: 127) 55-64 yas grubundaki emeklilerin
psikolojik durumlarinin 75 yas ve iizeri emeklilerden daha yiiksek oranlarda iyi
oldugunu belirlemistir. Ancak kimi ¢alismalarda da yasin ilerlemesi ve dolayisiyla
emeklilikte gecirilen siirelerin artmasi ile depresyon diizeyleri arasinda dogrudan bir
iliski tespit edilememis, depresyon diizeylerindeki artisin gindelik faaliyetlerin
azalmaswina ve sosyal ¢evrenin daralmasina bagh oldugu tespit edilmistir (Can vd.,
2008: 122; Ugiinci, 1995). TUIK 2016 yili TSA arastirma verilerine gore ileri yas
gruplarinda emeklilerde daha diisiik oranda kronik depresyon goriilmekte iken,
calisanlarda ileri yas gruplarinda depresyon oranlar1 daha yiiksektir. Moralsiz,
degersiz ve bunalimli hissedenler hem c¢alisanlarda hem emeklilerde ileri yas
gruplarinda oransal olarak daha ytiksektir. 75 yas ve iistiindeki emekliler calisan
akranlarma gore psikolojik olarak daha iyi durumdadirlar. Ancak daha geng ve ayni
yas gruplar1 arasinda ¢alisanlar, emeklilere gore daha ylksek oranda psikolojik iyilik
hali icerisindedirler (Tablo. 44).

Emeklilik sonrasi psikolojik durum cinsiyet baglaminda da farkli olmaktadir.
Kimi arastirmalar emeklilikle birlikte kadinlarin (Ates, 2015; Can vd., 2008) kimileri
ise erkeklerin psikolojik durumlarinin daha olumsuz etkilendigi belirlemislerdir
(Denk, 2009; Sahin, 2006). Ornegin Ates (2015: 46) cinsiyet degiskeni ile beraber
calisma durumuna da baglh olarak caligmayan emekli kadmlarm en yliksek
depresyon diizeylerine sahip oldugunu tespit etmistir. Aksine bazi aragtirmalarda ise

calisma hayatimin kadinlar agisindan stresli olusu sebebiyle emekliligin kadinlar igin
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psikolojik anlamda daha olumlu sonuglar1 oldugu, erkeklerin de emeklilige hazir
hissetmemeleri baglaminda psikolojik olarak daha olumsuz etkilendigi sonuglarina
ulagilmistir (Denk, 2009: 214). Bir bagka ornekte kadm emeklilerin sosyal
iligkilerindeki azalma ile beraber yalniz ve degersiz hissetmelerine ragmen ailevi
rollerinin 6nemli etkisi ile psikolojik durumlarmin olumsuz etkilenmedikleri tespit
edilmistir (Sahin, 2006: 91-92). TUIK 2016 yili TSA verilerine gore kadin emekliler
arasinda kronik depresyon, moralsiz, bunalimli ve umutsuz, degersiz ve kotii
hissetme gibi temel psikolojik durumlar erkek emeklilere gore daha yiiksek oranlarda
gerceklesmistir. Benzer sekilde kadin emekliler calisan kadinlara gére yine daha
yuksek oranlarda olumsuz psikolojik durum igerisinde olmaktadirlar. Bir diger husus
ise calisma hayatinda yer alan kadinlarin psikolojik durumlar1 emekli erkeklere gore

daha yiiksek oranlarda olumsuz gergeklesmistir (Tablo. 44).

Emeklilikte psikolojik durumun egitim seviyesi ve meslek agisindan da
farklilast1g1 goriilmektedir. Ornegin Can vd. (2008) emeklilerin egitim diizeyleri ile
depresyon diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugunu ve egitim diizeyi daha diisiik
olan emeklilerin depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.
Benzer sekilde Denk (2009) ilkdgretim mezunu emeklilerin psikolojik durumlarmin
daha olumsuz etkilendigini tespit etmistir. Ancak diger yandan Sevim ve Sahin’in
(2007) arastirma bulgular: yiiksek egitime sahip kimselerin de emeklilik déneminde
psikolojik olarak olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Yine Cetin (2019: 27) de egitm
diizeyi ile de iliskili olarak isyerinde yetki ve sorumluluk sahibi olan beyaz
yakalilarin, emeklilik donemine gegislerinde psikolojik durumlarinin kétiiye gittigine

dair bulgulara ulagmistir.

TUIK 2016 yili TSA verilerine gore de emeklilerde egitim seviyesi arttikga
kronik depresyon diizeyleri de artmaktadir. Calisanlarda ilk ve ortadgretim
diizeyinden sonra kronik depresyon daha diisiik oranlarda gergeklesmektedir. En
diisiik egitim diizeylerinde, ¢alisanlara gdre emeklilerde daha diisiik diizeylerde
depresyon goriilmektedir. Emeklilerde egitim seviyesi arttikca moralsizlik,
umutsuzluk, bunalimli hissetme oranlari, yiiksekogretim harig, diismekte ve

calisanlara nispeten emeklilerde daha diisiik oranlarda olmaktadir. Yiiksekogretim
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mezunu emeklilerde degersiz ve kotii hissetme gibi olumsuz psikolojik durumlar

daha diisiik olmaktadir (Tablo. 44).

Emeklilerin egitim diizeyleri ile emeklilikteki psikolojik durumlarinin olumlu
ya da olumsuz etkilenmesi ile ilgili yapilan arastrmalarda sosyal iliskilerde ve
ekonomik durumdaki degisimler, statii kaybma verilen tepkiler, sayginlikla ve
sorumluluk kaybr ile ilgili algilara kadar ¢esitli nedenler zikredilmistir. Emeklilikle
beraber diisik egitim seviyesine sahip kimselerin psikolojik durumlarmmin sosyal
iligkilerinde daha yiiksek oranlarda diisiis ve ekonomik anlamda sorunlar
yasamalarma bagli olarak olumsuz etkilendigini tespit etmistir (Denk, 2009: 179).
Sevim ve Sahin (2007) ise yiiksek egitime sahip kimselerin de emeklilik doneminde
statii kaybuin toplumdaki yerlerini ve sayginliklarini degistirdigini belirttiklerini
dolayisiyla bunun kendilerini psikolojik agidan olumsuz etkilendiklerini ve
emeklilige uyum saglamakta zorlandiklarini bildirmislerdir. Cetin (2019: 27) ise
egitim seviyeleri yliksek olan beyaz yakalillarm yetki ve sorumluluklar: bir anda
kaybolunca ise yaramaz hissettikleri ve bosluga diismeleri sebepleriyle emeklilikte
psikolojilerinin olumsuz etkilendigi tespit edilmistir. Ancak s6z konusu bulgularin
aksine Ates (2015: 48) egitim durumunun emeklilikte psikolojik sagliga herhangi bir
etkisinin olmadigi sonucuna ulasmistir. Dolayisiyla egitim durumunun emeklinin
psikolojik durumunu tek basina yordamadigi, sosyal iligki ve ekonomik durumdaki
degisimler ile emeklilik ©Oncesi yapilan isin gereklerine bagli olmasi da soz

konusudur.

Emeklilige ge¢is siirecinde medeni durum baglaminda evli olmanin olumlu
psikolojik etkilerinin oldugu, ve emeklilikte yasam kalitesini daha olumlu etkiledigi,
evli olanlarm daha yiiksek psikolojik iyi olusa sahip olduklar1 bulunmustur (Ates,
2015; Cakir vd., 2013a: 464; Kurtkapan, 2019; Ozben, 2008;). Ornegin Ozben (2008:
138-140) bekarlarin yasamlarinda motivasyon kayiplar1 yasadiklarmi ve evli
olanlarm umut seviyelerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Arastirmalarda
evlilerin yani sira esini kaybeden, dul, bosanmis ve yalniz yasayan kimselerin bekar
olanlardan da daha kétii psikolojik durumda olduklar: bulunmustur (Ates, 2015: 47-
50; Cmar ve Kartal, 2008: 401-402; Yanardag ve Sahin, 2018: 49). TUIK 2016 yil1

TSA verilerine gore emeklilikte evli olmayanlarin kronik depresyon, moralsizlik,
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bunalim, umutsuzluk, degersiz ve kotii hissetme gibi tiim psikolojik saglik
durumlarinin daha yiiksek oranlarda koti oldugu goriilmektedir. Evli olmayan
emeklilerin psikolojik durumlari, evli olmayan calisanlara gore daha yiiksek oranda
kotii olmaktadir (Tablo. 44). Evli olmanin psikolojik saglik durumuna olumlu etkileri
aile iliskileri iizerinden izah etmek mumkundur. Cetin (2019: 26), emeklilik
siirecinde eslerin  Ozellikle manevi destek kaynaklar: olarak goraldiklerini
bildirmektedir. Ates (2015: 41) arastirma bulgularinda emekliler, sikint1 olarak tabir
edilen sorunlarla ¢ok blylk oranda aile ve yakinlarina danmsarak bas etmektedirler.
Diger bir etki acisindan Yalgin (2017: 39), emeklilik sonrasi yakin aile iliskilerinde
yakinlasma yasayanlarin umutsuzluk diizeyleri normal iken, yakin aile iliskilerinde
uzaklagsma yasayanlarin yogun umutsuzluk diizeyine sahip oldugu tespit etmistir.
Diger yandan sosyal iliskilerdeki gerileme de emeklileri psikolojik olarak olumsuz
etkiledigi ortaya konulmustur. Ornegin Ucgiincii (1995) ve Denk (2009)
arastirmalarinda emeklilikle birlikte sosyal c¢evreleri daralanlarda depresyon
derecelerinin arttigini tespit etmislerdir. Cakir vd. (2013a) arkadas, akraba ve komsu
iligkilerinin sikliginin ve sinema, tiyatro, konser vb. gibi sosyal etkinliklere katilimin
emeklilerin psikolojik iyilik halini ve genel yasam kalitesini olumlu etkiledigini
tespit etmislerdir. Saglam (1982) tarafindan yapilan arastirmada sosyal destegi gucli
olan emeklilerin kaygi bozuklugu ve depresyon diizeylerinin de diisiik oldugu tespit
edilmistir (Salman, 2004: 22).

TUIK 2016 yili TSA verilerine gore sosyal cevrede giiven duyulan kimselerin
varligina gore psikolojik durum farklilagmaktadir. Sosyal ¢evrelerinde giivenecek hig
kimsesi olmadigini belirten emeklilerde kronik depresyon, bunalim, umutsuzluk ve
degersiz hissetme durumu daha yiiksek oranlarda gergeklesmektedir. Ayrica sosyal
cevrelerinden daha fazla ilgiye sahip olan emekliler de daha diisiik oranlarda

bunalim, umutsuzluk, degersiz ve kotii hisler goriilmektedir (Tablo. 44).

Emeklilerin fiziksel saghk durumlarimin psikolojik sagliklarini da etkiledigi
tespit edilmistir. Fiziksel saglik durumunu kotii olarak belirtenler ve birden fazla
kronik hastaliga sahip olan emeklilerde daha yiiksek diizeyde depresyon vb.
psikolojik sorunlar goriilmektedir (Ates, 2015: 52; Ugiincii, 1995).
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TUIK 2016 yil1 TSA verilerine gore fiziksel saghk durumunu iyi olan emekli
ve caliganlarin psikolojik sagliklar1 daha iyi diizeylerdedir. Genel saglik durumlarini
iyi olarak degerlendiren emeklilerin % 3,2’sinde kronik depresyon, % 26’sinda
moralsizlik, bunalim ve % 7,4’iinde degersiz ve kotii hissetme olmaktadir. Bununla
birlikte saglik durumunu kétii olarak bildirenlerde bu oranlar daha yiiksek diizeylerde
gerceklesmistir. Emeklilerin fiziksel saglik durumlar1 iyi ya da kotii dahi olsa
psikolojik durumlar1 calisanlara gore daha olumludur. Kronik depresyon disinda
diger psikolojik durumlarda emeklilerin saglik durumlarina goére farkliliklar

calisanlara gore daha az oranlardadir (Tablo. 44).

Emeklilikte gelir durumunun psikolojik yansimalarini ele alan arastirmalar
genelde gelir durumunun diisiik olmasi ya da daha olumsuz yonde degismesinin
psikolojik sagligi da olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmiglardir (Ates, 2015; Sahin ve
Selvitopu, 2012; Ugiincii, 1995; Yalgm, 2017). Ornegin Ates (2015) ve Ugiincii
(1995) emeklilerin kisisel gelirleri ile depresyon diizeyleri arasinda anlaml bir iliski
tespit etmis, emeklilerde kisisel gelirin artmasiyla depresyon diizeylerinin azaldigi
aksine diisiik gelire sahip olanlarda ise daha yiiksek depresyon diizeylerinde oldugu
bulgusuna ulasmislardir. Yalgin (2017: 38) ise emeklilik sonrasi gelirin diismesi ve
ekonomik kosullarin zorlagsmasi sebebiyle emeklilige hazir olmadan girenler ile
emekli maaslarindan baska gelirleri olmayanlarin, emeklilige hazir hisseden ve ek
gelirleri de olanlara gére daha yogun umutsuzluk diizeyine sahip oldugunu tespit
etmigtir. Denk (2009: 203), memur, is¢i ve diger alt meslek gruplarimda bulunan
emeklilerin biiylik cogunlugunun ekonomik sikintilar nedeni ile psikolojilerinin daha
olumsuz etkilendigi buna karsin avukat, mithendis gibi serbest ¢alisanlar can sikintisi
ve ekonomik sorunlar yasamadiklari, kendilerini iyi hissettiklerine dair bulgulara

ulagnmustir.
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Tablo. 43 Cahsanlarin ve Emeklilerin Psikolojik Durumlari ile Hanehalka
Temel Thtiyaclarim Karsilama Diizeylerinin Karsilastirilmas1 (YMA 2018)

Iéalll?l?a!kl Yasamdan Mutsuz Olanlar | Gelecekten Umutsuz Olanlar
elirinin - .

Temel ihtiyaclari Emekliler Calwanlgzr Emekliler Calisanlar

Karsilama Diizeyi | N % N % N % N %

Kolay diizeyde | 15 12,4 | 43 11,2 31 11,5 107 10,4
Orta diizeyde | 31 25,6 | 101 | 26,2 91 33,8 359 34,9
Zor dizeyde| 75 62,0 | 241 | 62,6 147 54,6 564 54,8
Toplam| 121 |100,0 | 385 |100,0 | 269 |100,0| 1030 | 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yili YMA mikro verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olustuurlmustur.
Yasamdan mutsuz oldugunu bildiren emekliler (n=121 kisi) ile gelecekten umutsuz oldugunu bildiren
emekliler (=269 kisi) degerlendirmeye alinmistir.

Gelir durumu ile psikolojik saglik diizeyleri arasindaki olumlu iligki olduguna
dair sonuglara ulasan aragtirmalarin aksine Kurtkapan (2019: 127) da emeklilerin
psikolojik 1y1 oluslar1 ile gelir durumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Ancak ev sahibi olanlarm, kirac1 olanlardan daha yiiksek psikolojik iyi olusa sahip
oldugunu tespit etmistir. Diger yandan gelir durumundan bagimsiz olarak st gelir
grubunda olan emeklilerin, alt gelir gruplarindaki emeklilerle benzer sekilde,
yalmizlik, hastalik ve yaslilik gibi alanlarda sorun yasayabildikleri sonucuna da

ulagan aragtirmalar mevcuttur (Denk, 2009: 197).

TUIK 2018 yili YMA verilerinde emeklilerin psikolojik durumlarinin
hanehalki temel ihtiyaglar1 karsilama diizeylerine gore de gormek miimkiindiir. S6z
konusu verilere gore yasamlarindan mutsuz ve gelecekten umutsuz emeklilerin
cogunlugu ayni zamanda hanehalki gelirlerinin temel ihtiyaclarimi zor diizeyde
karsilayanlardan olusmaktadir. Temel ihtiyaclar1 kolay diizeyde karsilananlar ¢ok

daha diisiik diizeylerde olumsuz psikolojik durum igerisindedirler (Tablo. 43).

TUIK 2016 yili TSA verilerinden emeklilerin hanehalki gelir diizeylerine
gore psikolojik durumlarina yonelik bulgulara ulagsmak miimkiindiir. Buna gore
emekliler arasinda en yiliksek hanehalki gelir grubunda depresyon yasayanlarin,
moralsiz, bunalimli ve umutsuz hissedenlerin oranlar1 en diisiik olmaktadir (Tablo.

44).
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Tablo. 44 Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Cahsanlarda ve Emeklilerde
Psikolojik Saghk Durumu (%) (TSA -2016)

Psikolojik Saghk Durumlar:
Kronik Depresyon |Moralsiz, Bunalimli, | Degersiz ve Kot
Yasayanlar Umutsuz Hissedenler Hissedenler
Sosyo- Demografik Ozellikler | Calisan | Emekli Calisan | Emekli | Calisan | Emekli
Erkek| 3,9 6,6 34,2 36,9 12,8 16,2
Kadin| 9,5 14,6 44,4 46,0 24,1 24,8
Evli Olmayanlar| 7,5 10,5 39,2 46,4 18,1 25,0
Evli Olanlar| 5,1 6,9 36,9 36,1 15,9 15,4
60 yas alti| 5,7 9,0 37,4 39,3 16,2 16,3
60-64| 5,5 6,6 41,7 31,9 18,9 16,6
65-69| 2,3 6,4 31,8 39,7 13,6 14,4
70-74| 4,2 6,7 22,9 39,7 20,8 18,0
75 yas vedistii| 14,7 7,5 50,0 48,1 41,2 27,6
Okuma-yazma bilmeyen| 6,8 3,8 55,5 50,0 33,0 28,8
Bir okul bitirmedi| 9,4 5,7 49,7 47,7 32,2 31,8
Ik ve orta 6gr.| 6,1 7,0 39,5 39,6 18,4 17,5
Lise veya mesleki lise| 4,5 7.9 34,2 28,0 13,4 11,1
Yiiksekogretim| 5,4 11,2 32,9 32,4 11,5 10,6
Kaynaklar
Saglik durumu kotii durumda| 14,5 16,6 62,4 60,5 41,8 37,3
Orta diizey saghk| 11,3 9,1 52,0 451 27,7 21,4
Saglik durumu iyi durumda| 3,2 3,2 30,9 26,4 11,0 7,4
Guvenecek hi¢ kimsesi yok | 11,7 13,5 48,1 49,6 27,1 24,8
Giivenecegi kimseler var| 5,3 7,3 36,8 38,7 15,8 17,4
Cevreden hic ilgi gébrmeyen| 11,7 6,8 45,6 48,9 31,0 23,9
Cevreden azilgi goren| 7,7 8,2 43,5 43,8 23,4 24,2
Cevreden fazlailgi géren| 5,1 9,1 35,6 36,9 14,5 15,3
0-1264TL| 7,3 9,1 45,8 50,3 25,8 27,7
1265-1814TL| 6,2 8,1 40,2 37,7 17,6 19,7
1815-2540TL| 5,2 6,9 34,9 39,5 15,4 15,2
2541-3721TL| 4,8 8,0 34,9 35,9 13,1 11,7
3722+TL| 5,2 5,8 33,8 32,4 13,1 12,2
Genel )| 5,7 7,5 37,4 37,9 16,4 17,1

Kaynak: TUIK 2016 yili TSA verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur. Emekli,
dul ve yetim maasi alanlar igerisinde, daha onceden gelir getirici bir iste ¢alismis olup, calismama
nedenini “emekli veya isi birakmig” olarak belirtenler “emekli” olarak degerlendirilmistir (n=2222).
Calisma durumuna gore gelir getirici bir iste calistigini  bildirenler “calisanlar” olarak
degerlendirilmistir (n=6457).

Son olarak emeklilerin psikolojik durumlarinin farklilagsmasma iliskin diger
az sayida bulgularda ise emekliligi zorunlu olarak gerceklegenler (0r. Baran, 1997;
bosluk hissi), sigorta tahsis tiriine goére SSK emeklileri (6r. Ates, 2015: 70;
depresyon duzeyi), kisilik ozellikleri baglaminda diisiik 6z yeterlilik dizeylerine
sahip olanlar (0r. Cetinkaya, 2011; yasam doyumsuzlugu) psikolojik durumlar1 daha
kotii olmaktadir. Diger yandan emeklilikte psikolojik saglik durumu dini

yasantilardan da etkilenebildigi ortaya konmustur. Istanbul ilinde yapilan bir
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arastirmada dindarlik diizeyleri arttikca emekli bireylerin depresyon duzeylerinin de
azaldig1 (Ugiincii, 1995), bir baska arastirmalarda da ibadet sikligimin artmas: ile de
psikolojik anlamda olumlu etkilerin arttig1 tespit edilmistir (Cakir vd., 2013a: 470).
Ayrica emekliler Uretmeme, yalnizliga itildiklerini diisiinmek ve toplumun yaslya
karst olumsuz bakiginin kendilerini degersiz hissetmelerine sebebiyet verdigini de
diisinmektedirler (Sevim ve Sahin, 2007: 204). TUED (2014) arastirmasinda
emeklilerin toplumda hak ettikleri saygiyr gormediklerini ve dolayisiyla da mutlu
olamadiklarin1 ifade edilmektedir. Ugiincii (1995), emeklilige uyum sireclerinin
kisalmas: ve emeklilerin kendilerini faal ve enerjik hissetmeleri ile depresyon

derecesi arasinda anlamli ve giiclii iliski oldugu sonucuna ulagmastir.

3.3.3.3 Psikolojik Saghk Durumunun Emeklilik Hayatina
Uyuma Etkisi

Psikolojik saglik durumu da bireylerin yasamlarinda Onemli bir rolii
olmaktadir. Zira uyum ayni zamanda psikolojik bir siireci igermekte, kisinin i¢inde
bulundugu ruh hali emeklilik yasantisna uyum ya da uyumsuzluk agisindan
belirleyici olmaktadir. Arastirmalar emeklilik sonrasi psikolojik durumun emeklilik
hayatina uyuma etkisine yonelik énemli bulgulara ulasmislardir. Ornegin Cakir vd.
(2013b: 219) psikolojik saglik durumunda yasanan olumsuz degisimin emeklinin
yasam kalitesini olumsuz etkiledigini, psikolojik saghigi ¢cok kotii olanlarin en diisiik
yasam kalitesi diizeyine sahip oldugunu tespit etmislerdir. Celik vd. (2017: 17) 65
yas Ustli yash yetiskinlerde daha iyi psikolojik saglik ile yasam tatmini arasinda
pozitif iligkinin oldugunu, bu kimselerde yoksunluk ve depresyon dizeylerinin

artmast ile yasam tatmini diizeylerinin azaldigini tespit etmislerdir.

Emekliler ile c¢aliganlarin  psikolojik  durumlarima  gore  yasam
memnuniyetlerinde farklilik olup olmadigim TUIK 2018 yili YMA verileri lizerinden
degerlendirmek miimkiinidur. Buna gore psikolojik gostergeler olarak mutluluk ve
umutlu olmak kavramlar1 {lizerinden c¢alisanlar ile emekliler arasinda yasam

memnuniyetleri farkliliklar ortaya konulmaktadir (Tablo. 45).
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Tablo. 45 Psikolojik Kaynaklar A¢isindan Cahsanlarda ve Emeklilerde
Ortalama Yasam Memnuniyeti (YMA- 2018)

Cahsanlar Emekliler
Umut ve Mutluluk

DuZey|eri N % Ort. N % Ort.

Geleceginden Umutsuz | 1030 28,5 5,56 269 24,8 5,59

Geleceginden Umutlu| 2582 71,5 7,11 814 75,2 6,97

Yasamdan mutsuzluk 385 10,7 4,26 121 11,2 443

Ortalama mutluluk | 1337 37,0 6,15 35 | 32,7 | 6,13

Yasamdan mutluluk| 1890 52,3 7,52 608 56,1 7,35

Toplam| 3612 100,0 6,67 1083 | 100,0 | 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama

nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar

“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta icerisinde bir iste caliganlar icerisinde sosyal

giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayith olanlar “calisan™ olarak degerlendirilmistir. Yasam

memnuniyeti skalast1 “0” hi¢ memnun olmayanlar ile “10” ¢ok memnun olanlar arasinda
degismektedir.

TUIK 2018 yili YMA verilerinde gelecekten umutsuz ve yasamlarindan
mutsuz olanlar hem ¢alisanlarda hem de emeklilerde en diisilk yasam memnuniyet
diizeylerinde yer almaktadirlar. Olumlu psikolojik gostergelerde calisanlar, olumsuz
psikolojik gostergelerde ise emekliler daha yiiksek yasam memnuniyeti

ortalamalarina sahiptirler (Tablo. 45).

TUIK 2018 yili mikro veri seti bulgularinda emeklilerin sosyo-demografik
Ozelliklerine ve kaynak durumlar: ile gore psikolojik durumlarina gore ortalama
yasam memnuniyetlerine ilgili tabloda verilmistir. Buna gore emeklilerin
geleceklerinden umutlu olma durumlari ile umutsuz olma durumlar1 ve genel olarak
yasamlarmdan duyduklart mutluluk ve mutsuzluk durumlar1 psikolojik gostergeler
olarak degerlendirilmistir. Emeklilerin sahip olduklar1 kaynaklardan memnuniyet ya

da memnuniyetsizlik seklinde degerlendirmelerine yer verilmistir.
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Tablo. 46 Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Emeklilerde Psikolojik Saghk
Durumlarina iliskin Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA 2018)

Psikolojik Duruma Gore Yasam Memnuniyeti

Ortalamalari
Geleceginden Yasamdan Duyulan
Umutlu Olma Mutluluk

Umutsuz | Umutlu | Mutsuz | Mutlu Genel

Sosyo-Demografik Ozellikler Ort. Ort. Ort. Ort. YMO

Erkek 5,48 6,96 4,28 7,31 6,60

Kadin 5,95 6,99 4.84 7,50 6,71

65 yas alti 5,50 7,10 4,39 7,49 6,66

65 yasg tistii 5,74 6,83 4,48 7,21 6,59

Evli olmayanlar| 5,47 6,61 4,80 7,06 6,33

Evli olanlar| 5,61 7,02 4,31 7,39 6,67

Ilkégretim| 5,22 6,84 4,36 7,18 6,44

Lise ve dengi| 6,42 7,33 5,31 7,83 7,08

Yiiksekogretim 6,48 7,25 4,60 7,84 7,05

Son 1 yilda emekli 5,47 6,87 - 7,50 6,57

1 yildan fazla emekli 5,55 7,06 4,29 7,47 6,64

Kaynaklar

Emekli ayliklar yetersiz 5,55 6,84 4.42 7,23 6,48

Emekli ayliklar yeterli 5,92 7,41 4.63 7,76 7,23

Hane gelirinden memnun degil 5,27 6,38 4.10 6,89 5,91

Hane gelirinden memnun| 6,32 7,37 5,29 7,64 7,24

Saghgindan memnun degil 5,13 6,21 3,89 7,04 5,73

Saghgindan memnun 5,96 7,20 4.83 7,48 6,97

Evlilikten memnun degil| 3,36 - 3,09 - 4,95

Evlilikten memnun 571 7,05 4,34 7,40 6,74

Sosyal iligkilerden memnun degil 4,83 6,82 4,29 7,20 5,80

Sosyal iligkilerden memnun 5,70 6,99 4,36 7,36 6,69

Maddi-manevi destek alacak 5,01 6.48 4,06 6.1 5,89
cevre yok

Maddi-manevi destek alacak 5,80 7.04 4,58 743 6,76
CEevre var

Sosyal etkinlik memnun degil 4,85 6,45 4,07 6,90 5,75

Sosyal etkinlik memnun 6,57 7,21 473 7,61 7,11

Genel Ortalama| 5,59 6,97 4,43 7,35

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. “-* 10’in altinda gézlemlenen hiicreler dikkate alinmamistir.

Emeklilerin psikolojik durumlar1 ile ilgili onemli sayilabilecek bulgular

asagidaki gibidir (Tablo. 46);

e Genel itibariyla 65 yasin altindaki emeklilerde ortalama yasam
memnuniyetleri daha yiiksek iken olumsuz psikolojik saglik durumlarinda 65

yas ve Ustiine gore daha diisiik olmaktadir.
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e Emekli kadinlar, emekli erkeklerden daha olumsuz psikolojik saglik
diizeylerinde olsalar da olumsuz psikolojik durumlarda dahi ortalama yasam
memnuniyetleri erkeklere gore daha ytksektir.

e Olumlu ya da olumsuz psikolojik durumlarin her ikisinde de ilkdgretim
mezunu emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri en diisiik olmaktadir.

e Evli emekliler genel olarak daha yiiksek ortalama yasam memnuniyetine
sahiplerken olumsuz psikolojik durumlarda ortalama yasam memnuniyetleri
evli olmayanlara gore daha diisiik olmaktadir.

e Emeklilerin psikolojik sagliklar1 kotii iken diger kaynaklar igerisinde (kisisel
gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal etkinlikler, sosyal ¢evre ve
iliskiler) evliliklerinden memnuniyetsiz olmalar1 halinde ortalama yasam
memnuniyetleri en diisiik olmakta ancak hane gelirlerinden memnun olmalar1
halinde ise en yiiksek olmaktadir.

e Emeklilerin psikolojik sagliklar1 iyi iken, diger kaynaklar igerisinde (kisisel
gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal etkinlikler, sosyal ¢evre ve
iligkiler) fiziksel sagliklarindan memnuniyetsiz olmalar1 halinde ortalama

yasam memnuniyetine en diisiik olmaktadir.
3.3.4 Emeklilikte Aile ve Sosyal Cevre iliskileri

Emekliligin 6nemli sonuglarindan biri de aile yasamma iliskin olmaktadir.
Emeklilik sonrasinda aile i¢i iliskilerinin nasil etkilendigi bu doneme uyum agisindan
Oonem tasimaktadir. Bu boliimde genel ailevi durumdan bahsedildikten sonra bu

durumlarin nedenleri de alt baslikta izah edilecektir.
3.3.4.1 Emeklilerin Aile ve Sosyal Cevre Iliski Durumlar:

Emeklilik sonrasi aile iliskilerinde olumlu ya da olumsuz yonde degisimlerin
yasanabildigi g¢esitli aragtirmalarla ortaya konulmustur (6r. Cetin, 2019; Cakir vd.,
2013b; Denk, 2009; Giileg, 2017; Salman, 2004; Yalg¢m, 2017). Ornegin Yal¢in
(2017) emekli astsubaylarin emeklilik sonrasi aile bireyleri ile olan iligkilerindeki
degisimin biiyiik cogunlukla yakilasma olarak gerceklestigini, kalan ¢cok az kisimda
ise yalnizlik ya da yalmizlik egiliminde artig goriildiiglini tespit etmistir. Giileg

(2017: 58) ise emeklilerin hayatlarinda en az sorun yasadigi alanlar arasinda aile
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iligkileri (% 92,8) ve yalnizlik (% 90,7) geldigini, katilimcilarin bu iki konuda ciddi

sorun yasamadiklarini tespit etmistir.

TUIK 2016 yili AYA verilerinde ¢alisanlar ve emeklilerin aile hayatina
iliskin olarak ¢estili alanlarda sorun yasayip yasamama ve aile genel mutluluk
oranlarmi ortaya koymak miimkiin olmaktadir. Calisanlarin ve emeklilerin biiyiik
cogunlugu aile yasantilarindan mutluluk duymaktadirlar. Emeklilerin = biiyiik
cogunlugu esleri ile birlikte vakit gec¢irmede herhangi bir sorun yasamazken
calisanlarla kiyaslandiginda esleri ile daha fazla vakit gecirdikleri goriilmektedir.
Yine evle ilgili sorumluluklarda, gelir yetersizligi ve harcamalar nedenleriyle

emekliler daha diisiikk oranda sorun yasamaktadirlar. Calisanlari ve emeklilerin aile

mutluluk diizeyleri arasinda yiiksek oranda farkliliklar goriilmemektedir (Tablo. 47).

Tablo. 47 Aile I¢i iliski Durumlarina Gére Cahsanlar ve Emekliler (AYA 2016)

Aile ici Tliskilerde Cahsanlar Emekliler
Sorun Alanlar: f | % f | %
Es ile vakit gecirmede sorun
Hicgbir zaman| 7159 66.4 2308 81,5
Nadiren/bazen| 3017 28.0 437 15,4
Stklikla/Her zaman 598 5.5 88 3,1
Toplam| 10774 100,0 2833 100,0
Evle ilgili sorumluluklarda sorun
Hicbir zaman| 4526 42,0 1529 53,9
Nadiren/bazen| 5671 52,6 1190 41,9
Siklikla/Her zaman 580 54 120 4,2
Toplam| 10777 100,0 2839 100,0
Gelir yetersizligi nedeniyle sorun
Hicbir zaman| 7183 73,2 2051 79,9
Nadiren/bazen| 2187 22,3 454 17,7
Siklikla/Her zaman 439 4.5 62 2,4
Toplam| 9809 100,0 2567 100,0
Harcamalar nedeniyle sorun
Hicbir zaman| 7362 68,3 2216 77,9
Nadiren/bazen| 2931 27,2 566 19,9
Siklikla/Her zaman 484 45 61 2,1
Toplam| 10777 100,0 2843 100,0
Aile genel mutluluk durumu
Mutsuzluk diizeylerindg 670 48 179 5,3
Orta dizeydel 2610 18,4 646 18,9
Mutluluk diizeylerinde 10.902 76,9 2.585 75,8
Toplam| 14.182 100,0 3.410 100,0

Kaynak: TUIK 2016 yili AYA verilerinden yararlanilarak olusturulmustur. Son 1 yil igerisinde
emekli, dul ve yetim aylik geliri olanlar icerisinde ¢alismama nedenini “emekli veya isi birakmis”
olanlar “emekli” olarak kabul edilmistir. Caligma durumuna yonelik olarak son 1 hafta igerisinde gelir
elde etmek amacryla bir iste calistigini beyan edenler “calisan” olarak kabul edilmistir.
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Calisanlar ile emeklilerde aile i¢i sorun alanlarinda oransal farkliliklar1 TUIK
2016 yilt AYA verilerinde gormek miimkiindiir. Aile i¢i sorun alanlar1 kapsaminda
aile ile birlikte zaman gecirme, evdeki sorumluluk, gelir yeterliligi ve harcama
durumlarinda sorun yasama sikliklarina gére mutlu ve mutsuz aile durumlarinda
bulunma oranlar1 mevcuttur (Tablo. 48).

Tablo. 48 Aile iliskileri ve Aile Mutluluk Durumu iliskisine Gére Cahsanlar ve
Emekliler (%) (AYA —2016)

Aile Mutluluk Dizeyleri (%)
Aile ici iliskilerde Mutlu Aileler Mutsuz Aileler
Sorun Alanlar1 Calwan Emekli Calzsan Emekli (%)
[Es ile birlikte vakit gecirmede sorun

Hicbir zaman| 82,6 80,5 3,9 4,1 100
Nadiren/Bazen| 75,5 69,3 3,6 6,4 100
Siklikla/Her zaman 62,7 46,6 8,2 14,8 100

Evle ilgili sorumluluklarda sorun
Hicbir zaman| 83,6 80,9 3,9 4,2 100
Nadiren/Bazen| 78,3 76,1 3,2 4,3 100
Siklikla/Her zaman 59,1 54,2 13,3 17,5 100

Gelir yetersizligi nedeniyle sorun
Hicbir zaman| 83,0 79,9 3,9 4,4 100
Nadiren/Bazen| 73,7 71,4 3,7 51 100
Siklikla/Her zaman 499 50,0 11,4 12,9 100

Harcamalar nedeniyle sorun

Hicbir zaman| 82,9 80,7 3,6 4,2 100
Nadiren/Bazen| 74,7 70,3 4.0 55 100
Siklikla/Her zaman| 56,8 41,0 11,2 19,7 100
Genel (%)| 79,4 77,6 41 5,0 100

Kaynak: TUIK 2016 yili Aile Yapis1 Arastirmasi mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustur. Son 1 yil igerisinde emekli, dul ve yetim aylik geliri olanlar igerisinde ¢alismama
nedeni olarak kendilerini “emekli veya isi birakmig” olarak degerlendirenler “emekli” olarak kabul
edilmistir. Calisma durumuna yonelik olarak son 1 hafta icerisinde gelir elde etmek amaciyla bir iste
calistigini beyan edenler “calisanlar” olarak kabul edilmistir. Orta diizeyde aile mutluluguna iligkin
verilere yer verilmemistir.

Esle birlikte vakit gecirme, evle ilgili sorumluluklar, gelir yetersizligi ve
harcamalar nedenleriyle sorun yasama siklig1 arttik¢a emekliler ¢alisanlara nispetle

daha yiiksek oranda mutsuz aile yasantisina sahip olmaktadirlar (Tablo. 48).

Aile iligkileri ile benzer sekilde emeklilik sonrasi sosyal iligki diizeyleri de
emekliler arasinda farklilagmakta, azalma, ayni kalma ya da artis goriilmektedir
(Baran, 1997; Cakir vd., 2013a; Denk, 2009; Salman, 2004; Sevim ve Sahin, 2007;
Sahin, 2006, Simsek ve Biiykkidik, 2013; Kurt vd., 2008). Ornegin Salman (2004:

64) emekli 6gretmenlerde aile ve arkadaslarla olan sosyal ¢evre ile iligkilerin ve
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dernek, vakif, kuliip tiyeligi gibi toplumsal etkilesimlerin emeklilik sonrasinda ¢ok az
bir kisimda kétiilestigi veya iyiye dogru gittigi, biiyiik cogunlugunda ise ayni
kaldigini tespit etmistir. Ancak Sevim ve Sahin (2007) de Urfa ilindeki
arastirmalarinda emeklilerin % 75,5 ile biiyiik cogunlugunda emeklilik sonrasi sosyal
iliski diizeylerinde azalma meydana geldigini tespit etmislerdir. Denk (2009: 179)
arastirmasinda emeklilerin yariya yakiminda sosyal iliskilerin azaldigini, yaklasik %
34’liinde herhangi bir degisim olmadigmi ve % 16’s1 kadarinda da sosyal iligki
diizeylerinin arttig1 sonucuna ulagmustir. Simsek ve Biiyiikkidik (2013) emeklilik
sonrasinda 6gretmenlerin sosyal iliski diizeylerindeki azaligin ve artigin % 40 ile ayni
oranlarda oldugunu tespit etmislerdir. Sosyal ¢evre ile iliski durumuna 6rnek olarak
TUIK 2018 yili GYKA verilerinde ayda en az bir kere de olsa aile, akrabalar ve
arkadaslar ile ev digsinda yemek yemek veya bir seyler icmek amaciyla bir araya
gelme durumu katilimeilara sorulmaktadir. Buna gore ¢alisanlarda aile, akraba ve
arkadaslardan olusan soysal ¢evre ile birlikte zaman gecirme oranlar1 daha yiiksek
olmaktadir. Buna gore sosyal cevre ile ev disinda zaman gecirme oranlari
calisanlarda % 84,1°1 iken tiim emeklilerde % 78,6 ve calismayip tamamen emekli

olanlarda % 76 ile daha diisiik oranlarda gergeklesmektedir (Tablo. 50).

3.3.4.2 Emeklilerin Aile ve Sosyal Cevre Iliski Durumlarim
Etkileyen Faktorler

Emeklilik sonrasi aile iliskilerinin olumlu veya olumsuz yonde degismesinin
emekliler arasinda farklilasmasinin ¢esitli nedenleri olmaktadir. Bazi arastirmalarda
artan bos zamanin birlikte kullanmimina bagh olarak aile iliskilerinin daha da
giiclendigi (Denk, 2009: 185), esleri ile iliskilerinde yakinlasma ve birlikte zaman
gecirmeyi istemenin aile ile olan iligkileri daha olumlu yonde etkilendigi sonuglarina
ulagilmistir (Cetin; 2019: 26). Aile iligkilerinin olumsuz etkilendigi 6rneklerde ise
emeklilerin, Ozellikle alt gelir grubuna mensup olanlarin, zamanlarinin biiyiik
cogunlugunu evde gegirmelerinin aile i¢i huzursuzluklara neden oldugu, (Denk,
2009: 193) birlikte gegirilen zaman siirecindeki degisime alismanin zorlastigini Ve ev
icerisinde sorumluluklarin farklilagtigini dolayisiyla emekliler, eslerinin evde ¢ok

zaman gecirmesini istemediklerini belirtmislerdir (Cetin, 2019: 26).
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Aile yasantisinin ¢alisanlar ve emekliler arasinda sosyo-demografik
Ozelliklere gore ozellikle cinsiyet baglaminda farklilastigr goriilmektedir. Kadin
emekliler evlilik ve aile yasantilarmi erkeklere gbére daha olumlu
degerlendirmektedirler. Ornegin Denk (2009: 184) kadmlarm emeklilikle olmastyla
evlilik

emekliliklerinin ev ici sorunlara yol ac¢tigi, diger yandan erkeklerin emekli olmasi

beraber iliskilerinin olumlu etkilendigi ancak sonrasinda egslerinin
sonrasinda ekonomik nedenlerden dolay1 aile iligkilerinin olumsuz etkilendigi
sonucuna ulasmustir. TUIK 2016 yili AYA verilerinde kadin ve erkek emeklilerin
birbirlerine yakin oranlarda (% 76,2 ve % 77,2) aile yasamlarin1t mutlu olarak

degerlendirmektedirler.

TUIK 2018 yili YMA verilerinde ise evlilik iliskilerinden ve akraba,
arkadaslik ve komsuluk gibi sosyal c¢evre iliskilerinden duyulan memnuniyet
dizeylerine de yer verilmektedir. Buna gore emeklilerde 6zellikle akraba ve

komsuluk iligkileri ¢alisanlara gore diger iligki diizeylerinden de daha yiiksek oranda

gerceklesmektedir. Emeklilerin  evlilik iligkilerinden daha yiikksek oranda

memnuniyetsiz ve daha diisiik oranda memnun olmaktadirlar (Tablo. 49).

Tablo. 49 Aile ve Sosyal Iliskilerinden Memnuniyet Diizeyine Gore Calisan ve
Emekliler (%) (YMA- 2018)

Aile ve Sosyal Cevre ile Iliskilerden
Memnuniyet Durumu
Memnunivyetsizlik Memnuniyet
Iliski Tiirii Calisanlar | Emekliler | Calisanlar Emekli

Evlilik iligkileri 1,1 2,1 95,3 93,6
Akraba iligkileri 8,1 6,1 79,6 87,0
Arkadaglik iligkileri 2,4 3,0 89,0 89,9
Komsuluk iligkilerin 7,1 55 79,2 86,4

Kaynak: TUIK 2018 yili YMA mikro veri setinden yararlamlarak yazar tarafindan olusturulmustur.
SGK ‘ya kendileri iizerinden kayitli olanlar igerisinde ¢alismama nedeni olarak “emekli veya is
birakmig” olarak ifade edenler “emekli”, ¢alisma durumunu “calisti” olarak ifade edenler “galisan”
olarak degerlendirilmistir.

Emeklilikle beraber bireylerin aile yasantisina ve sosyal ¢evre iliskileri etkisi
calisanlara gore de farklilagmaktadir. Ancak bu durumun salt emekliligin etkisinden
mi yoksa diger baska nedenlerinde etkisiyle mi gergeklestigi ve sosyo-demografik

ozelliklere gore ne gibi farklhiliklarin oldugunun agiklanmasi gerekmektedir.
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Emeklilik ile aile iliskilerinin diginda sosyal iligki diizeylerinde de degisimler
genel saglk durumlar, hastalik ve engellilik, bakima muhta¢ aile iiyesinin varligi
(Cakir vd., 2013a; 2013b), emeklilik sonrast ¢alismay: siirdiirme durumu, (Simsek ve
Biiykkidik, 2013), sosyal ortamlarin varligi, derneklere ve siyasi faaliyetlere katilim,
(Sahin, 2006), es kaybi nedeniyle yalniz yasama (Baran vd., 2007), yakin akraba
cevresi ile aynt bolgede yasamak, yasanilan yeri degistirmemis olmak ve emeklilikte
gelir kaybt yasamamak (Denk, 2009) gibi pek c¢ok nedenlerden dolay1
etkilenmektedir. Simsek ve Biiyiikkidik (2013) arastrmalarinda emeklilik sonrasi
calisma arkadaglart ile olan iletigimleri azalanlarin ayn1 zamanda sosyal iligkilerinin
de azaldig1 ancak emeklilik sonrast baska bir iste ¢alisma ile buna bagl olarak

kurulan yeni iliskiler sayesinde sosyal iliskilerin arttigi tespit edilmistir.

Emeklilik doneminde Ozellikle yasin ilerlemesine bagh olarak da sosyal
iliskilerde degisim olmaktadir. Baran vd. (2007: 17) 75 yas istiinde daha geng
olanlara gore fiziksel etkinlik smnirliliklar1 nedeniyle iletisim sorunlari, esin kaybi1
nedeniyle yalniz yasama veya cocuklarla beraber yasama zorlugu gibi nedenlere

bagli olarak sosyal iligkilerin belirgin bir bigimde diistiigiinii tespit etmislerdir.

Emeklilikle beraber sosyal iliskiler cinsiyet baglaminda da farklilasmaktadir.
Baran (1997) tarafindan yapilan arastrmada erkeklerin emeklilikle beraber sosyal
iligkilerinde eskiye oranla azalma gosterdigini ve bu durumu daha uzun siireler

yasadiklarii belirtmistir (Salman, 2004: 31).

Emeklilikte sosyal iligkilerle ilgili olarak diger baska arastirmalar ise egitim
ve gelir durumu baglaminda, bulgular elde etmislerdir. Buna gore yiiksek egitim ve
gelir diizeylerinde olan emeklilerin sosyal iliskilerinde olumsuz degisimlerin daha
diisiik oranlarda oldugunu tespit etmislerdir (Denk, 2009; Sahin, 2006; Sevim ve
Sahin, 2007). Ornegin Sahin (2006: 55-56) lise mezunlarmin % 90,6’smn, ilkokul
mezunlarmm % 81,8’inin ve ortaokul mezunlarmin % 71,4’linlin ve iniversite
mezunlarinm ise % 25’inin sosyal iliskilerinde azalma gerceklestigini tespit etmistir.
Aragtirmaya gore egitim ve gelir diizeyi yliksek emekliler Sanhurfa ilinde sosyal
ortamlarin kisithh olmasma ragmen dernek ve siyasi etkinliklere katilimla bu iligki
diizeylerini yiiksek tutmaktadirlar. Daha diisiik egitim ve alt gelir grubunda bulunan

emekliler sosyal imkanlarm kisitliligi nedeni ile sosyal iligkilerini zorunluluk geregi
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kahvehanelerde siirdiirdiiklerini ve nicelik olarak degil nitelik olarak iligkilerinde
gerileme oldugunu belirtmektedirler. Denk (2009: 179) arastirmasinda ilkdgretim
mezunu emeklilerin % 64,5 ile diger egitim diizeylerinden daha yiiksek oranda
emeklilik sonrasi sosyal iligki diizeyinin azaldigini ifade eden kesim oldugunu tespit
etmistir.

Tablo. 50 Sosyo-Demografik Qzelliklere Gore Cahsanlar ve Emeklilerin Sosyal
Cevre Ile Iliskileri (GYKA-2018) (%)

Sosyal Cevre ile Zaman Ge¢irme Durumu

Hayir - Maddi Hayir - Diger

Sosyo-demografik Evet Yetersizlik Nedenler
Ozellikler Calisan | Emekli | Calisan | Emekli | Calisan | Emekli | Toplam
Erkek| 84,6 78,0 7,1 6,4 8,3 15,7 100,0

Kadin| 83,0 81,4 5,8 43 11,3 14,3 100,0

50-54| 79,8 85,8 6,7 5,6 13,5 8,7 100,0

55-59| 80,8 84,6 6,2 49 13,0 10,5 100,0

60-64| 76,3 81,9 7.4 6,2 16,3 11,9 100,0

65-69| 76,4 79,4 52 6,0 18,4 14,6 100,0

70-74| 72,1 71,7 55 6,3 22,4 22,0 100,0

75 yag Ustl | 66,0 61,3 9,3 7.9 24,7 30,7 100,0
Okuryazar olmayan| 60,7 51,8 15,3 13,7 24,0 34,4 100,0
Bir okul bitirmedi| 67,2 62,2 16,7 11,3 16,1 26,6 100,0
1lk ve orta ogretim| 80,2 79,3 8,6 5,7 11,2 15,0 100,0

Lise ve dengi okul | 89,3 85,7 4.3 41 6,5 10,2 100,0
Yiiksekogretim | 95,4 91,8 1,3 2,1 3,3 6,0 100,0
Iyi saglik diizeyi| 86,5 84,9 5,7 45 7.8 10,6 100,0

Orta saghk diizeyi| 79,1 79,7 8,7 55 12,2 14,8 100,0
Kotii saglk diizeyi| 64,3 59,9 15,6 11,1 20,1 29,0 100,0
Alt gelir grubu| 77,2 63,9 12,4 11,7 10,4 24,4 100,0

Alt-orta| 81,3 76,5 10,0 6,1 8,6 17,5 100,0

Orta-Orta| 84,7 81,1 7,2 55 8,1 13,4 100,0
Orta-tst| 89,4 83,9 3,5 52 7,1 11,0 100,0

Ust gelir grubu| 95,2 87,5 1,0 3,1 3,8 9,4 100,0
Calisan Emekli - 84,4 - 4,1 - 11,5 100,0
Calismayan Emekli - 76,0 - 6,9 - 17,2 100,0
Toplam| 84,1 78,6 6,7 6,0 9,2 15,4 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emeklilik/yaghilik/istege bagli emeklilik aylig1 alanlar igerisinde yer alip gelir getirici bir iste ¢alismis
olanlar igerisinde ¢aligma durumuna goére halen calisanlar, i arayanlar ve kendisini emekli olarak
ifade edenler “emekli” olarak degerlendirilmistir.

Emekli bireyin genel saglik durumu sosyal iliskileri korumada 6nemli bir
etken olmaktadir. Emeklilerde siiregen hastaliklarin ve engellerin bulunmasinin
sosyal iligkilerini olumsuz etkiledigi ayrica emekli bireyin bakima muhtag aile

tiyesinin varliginin da sosyal katilimlarimi olumsuz etkiledigi tespit edilmistir (Cakir
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vd., 2013a; 2013b: 108). Ancak Baran vd. (2007: 16) genel saglik durumunun,
komsuluk ve arkadaslik baglaminda, sosyal iliskiler lizerinde etkili olmadigini tespit
etmisler, bu durumu sosyal agin genisligi ve saglik sorunlarina ragmen aktif bir

yasam siirdiirmeye devam edilmesiyle agiklamislardir.

TUIK 2018 yili GYKA arastirmasi mikro verilerine gore emekliler arasinda
saglik durumu iyi diizeyde olanlarin sosyal ¢evre ile zaman gegirme oranlar1 % 84,9
iken saglik durumunun kotii olanlarda ise bu oran % 59,9 olarak ger¢eklesmektedir.
Ayrica ¢alisanlara gore saglik durumunun kotii olmasi emeklilerde sosyal ¢evre ile

birlikte zaman gegirmeyi ¢ok daha olumsuz etkileyebilmektedir (Tablo. 50).

Saglik disinda emeklilerin ekonomik durumlarinin sosyal iliskilerini sekteye
ugrattigi, sosyal katilimlarini1 olumsuz etkiledigi bulgusuna da ulasilmistir. Buna gore
gelir durumunun yiiksek olusu sosyal iliskileri korumada ya da arttirmada olumlu bir
etken olmaktadir (6r. Denk, 2009; Cakir vd., 2013b, Piskin, 2018). TUIK 2018 yil
GYKA arastirmasi1 mikro verilerine gore emekliler arasinda alt gelir grubunda
olanlar st gelir grubundakilere gore aile, akraba ve arkadas gibi sosyal ¢evre ile
daha diisiik oranlarda zaman ge¢irmektedirler. Tiim gelir gruplarinda sosyal ¢evre ile
zaman gecirmek emeklilere gore calisanlarda daha yiiksek diizeylerde
gerceklesmistir. Emekliler ve ¢alisanlar arasinda sosyal ¢evre ile iliskiler agisindan

en yiksek oransal farklilik en alt gelir gruplarinda gérilmektedir (Tablo. 50).

Son olarak emeklilikte sosyal iliskileri olumsuz etkileyen bir diger 6nemli
etken ise bu iliskilerin stirdiiriilecegi sosyal ortamlarin kisith olugu ile ilgili
olmaktadir. Sahin (2006) Sanlurfa ilinde biiylik cogunlugu 6gretmenlerden olusan
iist meslek gruplarindaki emeklilerin, emekliye yonelik sosyal ortamlarin olmamasi
sebebiyle sosyal iligkilerinin olumsuz etkilendiklerini ve bu bdlgede ikamet etmek
istemediklerini tespit etmistir. Denk (2009: 179-189) de arastirmasinda ¢esitli egitim
faaliyetlerine katilmak isteyen emeklilerin ihtiyaglarina uygun ortamlarin olmamasi

nedeniyle sosyal iliskilerinde azalma gergeklestigini belirlemistir.

Ozetle emekliler arasinda diisiik egitim seviyelerindekiler, alt gelir

gruplarindakiler, ileri yas gruplarindakiler ve sagliklar1 kotii olanlarin sosyal gevre
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iligkileri daha diisiik diizeylerde olmakta iken bu kimselerde sosyal iliskilerin maddi

imkansizliklar nedeniyle gergeklesmedigini bildirme oranlar1 daha yiiksektir.

3.3.4.3 Aile ve Sosyal Cevre Iliski Durumlarmmn Emeklilik
Hayatina Uyuma Etkileri

Emeklilik sonrasi1 aile ve sosyal ¢evre ile olan iligki dizeyleri cesitli
nedenlerin etkisi ile bireyden bireye farklilagsmakta, sz konusu iliskilerin seyri de
emeklilik hayatina uyumu etkilemektedir. Aile ve yakin sosyal cevre Onemli
psikolojik ve toplumsal destek sistemi olarak, yasama anlam ve ¢esitlilik katarak
psikolojik doyumun saglandigi bir ortam olmaktadir (Kurt, 2008: 77). Emeklilik
stirecinde de 6zellikle es ve ¢ocuklardan olusan yakin ailenin ¢ok dnemli maddi ve
manevi destek kaynagi oldugu arastirmalarda belirtilmektedir (Bayraktar, 2017;
Cetin, 2019; Cetinkaya, 2011; Ozmete, 2008). Cetin (2019: 27) arastirmasinda
emeklilerin, 6zellikle aile, es ve cocuklarindan daha ¢ok destek alarak emeklilige
uyum surecini gecirdiklerini bildirmistir. Yine bir diger arastrmada Ozmete (2008:
16) g¢ocuklarindan sosyal destek alan yaslilarin, 6zellikle erkeklerin, daha mutlu
olduklarin1 ve yasamdan daha fazla tatmin duyduklarini bildirmistir. Diger yandan es
ve aile ile birlikte sosyal ¢evreden de emeklilere yonelik duygusal ve sosyal destekler
arttikca emeklilerin yasam doyumlarmin ve uyumlarmin da arttigi tespit edilmistir
(Bozlagan, 2015; Cetinkaya, 2011).

Tablo. 51 Emeklilerin Thtiya¢c Halinde Maddi ve Manevi Destek Alabilecekleri
Kimselerin Varhgmma Gore Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA 2018)

Ortalama Yasam Memnuniyetleri

Destek Alabilecek Cahsanlar Emekliler
Sosyal Cevrenin Varhgi N % Ort. N % Ort.
Maddl—mane\{l destek alabilecek 3097 85.7 6,80 912 84.2 6,76
sosyal gevresi olanlar
Maddl—mane\{l destek alabilecek 515 14.3 5,87 171 15.8 5,89
sosyal gevresi olmayanlar
Toplam 3612 | 100,0 | 6,67 1083 | 100,0 | 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal gilivenlik kurumuna kendileri iizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta icerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri tizerinden kayitl olanlar “galisan” olarak degerlendirilmistir.

Emeklilikte ihtiya¢ halinde maddi ve manevi yardim alabilecegi ailenin,

akrabanin, arkadaslarin ve komsularin varlima goére yasam memnuniyeti
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ortalamalar1 TUIK 2018 yili YMA verilerinden yararlanilarak asagida yer alan
tabloda verilmistir. Buna gore yardim saglayacak bir sosyal cevresi olanlarin
ortalama yasam memnuniyetleri olmayanlara (emeklilerin % 15,8’i) gore daha
yiiksektir. Yardim alinacak bir sosyal ¢evrenin olmamasi ¢alisanlar1 da emeklileri de
benzer durumda etkilemekte, ortalama yasam memnuniyetleri farklilasmamaktadir

(Tablo. 51).

Calismalarda emeklik hayatinda aile yapisinda ve iliskilerinde olumsuz bir
degisimin emeklilerin uyumu acgisindan oOnemli bir sorunsal olduguna yonelik
bulgulara ulagilmistir. Ornegin Yalgm (2017: 37) emeklilik sonras1 yakin aile iiyeleri
ile olan iliskilerde yakinlagma yasadigini bildiren emeklilerin, uzaklagsma yasadigini
bildirenlere gore daha yiiksek yasam doyumuna sahip oldugunu tespit etmistir.
Benzer sekilde Cakir vd. (2013b: 222) de emeklilik sonrasinda esi ile olan iligki
durumu olumlu ya da gorece daha az olumsuz degisen emekli bireylerin yasam
kalitesinin daha olumlu yonde etkilendigi ve olumsuz etkilenenlere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastirmaya gore es ile olan iliskilerin ¢ok kotii
dizeyde gergeklesmesi yasam Kkalitesini diisiiren bir etken olmaktadir. Bozlagan
(2015) da evlilik iligkilerinin emeklilik yasantisini etkiledigini, evlilikten duyulan
doyumun artmasi ile emeklilik hayatindan doyumun arttigini ve daha kolay uyum
saglandigini tespit etmistir.

Tablo. 52 Evlilikten Memnuniyet Diizeyine Gore Calisan ve Emeklilerde
Ortalama Yasam Memnuniyeti (YMA- 2018)

Ortalama Yasam Memnuniyeti

Evlilikten Memnuniyet Cahgalar Emekliler
Duizeyi N % Ort. N % Ort.
Memnuniyetsizlik| 31 1,1 455 19 2,0 4,95
Ortalama memnuniyet| 97 3,5 571 41 4.4 5,98

Memnuniyet | 2645 95,4 6,76 871 93,6 | 6,74

Toplam | 2773 100,0 6,69 931 100,0 | 6,67

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal glivenlik kurumuna kendileri iizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta icerisinde bir iste calisanlar igerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir.

TUIK 2018 yili YMA verilerinde de emeklilerin ve calisanlarin evlilik

iliskilerinden memnun olma durumlarinda ortalama yasam memnuniyetlerinin de
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yiilksek oranlarda oldugu goriilmektedir. Ancak emekliler evliliklerinden
memnuniyetsiz olsalar dahi ayni durumdaki calisanlardan daha yiliksek ortalama

yagam memnuniyetine sahip olmaktadirlar (Tablo. 52).

Yakin aile iiyeleri ile birlikte diger sosyal ¢evre ile olan etkilesiminde
emeklilik hayatina tesir ettigi yapilan arastirmalarda goriilmiistiir. Arastirmalar
emeklilik sonrasi sosyal gevrenin kiiciilmesi ve dolayisiyla da iligkilerin azalmast,
emeklilerin depresyon diizeylerini etki ettigi (Ugiincii, 1995), yogun sosyal iliskilerin
ise olumlu tutumlar1 arttirarak yalnizlik duygusunu azalttigi (Bayraktar, 2007) ve
sosyal ¢evre ile olan iligkilerde pozitif degisimlerin de yasam kalitesine olumlu etkisi
oldugu (Cakir vd., 2013b) sonuglarma ulagilmislardir.

Tablo. 53 Sosyal Cevre ile iliskilerden Memnuniyet Diizeyine Gore Cahsan ve
Emeklilerde Ortalama Yasam Memnuniyeti (YMA- 2018)

Ortalama Yasam Memnuniyeti

Iliski Tiirleri ve -
. . . hisalar Emekliler
Memnuniyet Dlzeyleri Caly
y y N % ort. N % | Ot
Akraba iliskileri
Memnuniyetsizlik | 291 8,1 5,86 66 6,1 6,12

Ortalama Memnuniyet| 446 12,3 6,42 114 10,5 6,29
Memnuniyet| 2875 79,6 6,79 903 83,4 6,70

Komsuluk Iliskileri
Memnuniyetsizlik | 259 7,2 6,13 59 54 6,02

Ortalama Memnuniyet| 495 13,7 6,56 89 8,2 6,04
Memnuniyet| 2858 79,1 6,73 935 86,3 6,72

Arkadashk iliskileri
Memnuniyetsizlik| 87 2,4 5,59 32 3,0 5,91
Ortalama Memnuniyet| 309 8,6 6,15 78 7,2 5,62
Memnuniyet| 3216 89,0 6,74 973 89,8 6,73
Toplam 3612 100,0 6,67 1083 100,0 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir hafta igerisinde bir iste calisanlar icerisinde sosyal
giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar “calisan” olarak degerlendirilmistir.

TUIK 2018 yili YMA verilerinde de akraba, arkadas ve komsuluk
iliskilerinden memnuniyet diizeyleri ile genel yasam memnuniyetinin ile ilgili
bulgulara ulagsmak miimkiindiir. Buna gore akraba, arkadas ve komsuluk
iliskilerinden ~memnuniyet diizeyleri yiiksek olanlarin  ortalama yasam
memnuniyetleri de yiiksek olmakta aksine diisiik olanlarda da ortalama yasam

memnuniyeti diismektedir. Sosyal ¢evre ile iliskilerden memnuniyet dizeylerinde
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calisanlar ve emekliler ayni ortalama yasam memnuniyeti diizeylerinde olmaktadirlar

(Tablo. 53).

Emeklilerin aile ve sosyal ¢evre ile etkilesimi her zaman olumlu olmamakta,
kimi zaman sorunlar da goriilmektedir. Ornegin Cakir vd. (2013b: 158) torunlarla
ilgilenme dlzeyi ¢ok fazla oldugunda torun bakim yiikiimliiliigiiniin emeklinin
yasaminm zorlastirdigr Ve yasam kalitesini olumsuz etkiledigini belirlemislerdir. Ileri
yaslarda, fiziksel etkinlik sinirliliklari, iletisim sorunlari, es kaybr nedeniyle yalniz
yasama ve ¢ocuklarla yasama zorlugu nedeniyle aile ve sosyal gevre iligkilerinin
diistiigi belirlenmistir (Baran vd., 2007: 17). S6z konusu durumlarinda etkisi ile
emeklilik donemine uyumda aile ve sosyal g¢evre iligkileri tarafindan saglanan
katkinin azalmas1 muhtemeldir. Ancak yine de ailenin/evli olmanin ve esinin hayatta

olmasinin emeklilik hayatina uyumdaki roliiniin 6ncelikli oldugu goriilmektedir.

TUIK 2018 yili YMA verilerine gére emeklilerin sosyo-demografik
ozelliklerine gore evlilik iliskilerinden memnuniyetleri baglaminda ortalama yasam

memnuniyetleri ilgili tabloda verilmistir. Buna gore Onemli bulgular asagidaki
gibidir (Tablo. 54):

e Emekli kadinlarin evliliklerinden memnun olmalar1 ya da memnuniyetsizlik
duymalar1 halinde dahi ortalama yasam memnuniyetleri emekli erkeklere
gore daha yiiksek olmaktadir.

e Evlilikten duyulan memnuniyetsizlik halinde 65 yas ve istiindekilerin
ortalama yasam memnuniyetleri oldukca diismekte, en diisik yasam
memnuniyetine sahip olmaktadirlar.

e Emekliler evliliklerinden memnun olsalar dahi diger kaynaklar icerisinde
(kisisel gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal etkinlikler, sosyal
cevre ve iligkiler) saglik ve sosyal etkinliklere katilimlarindan
memnuniyetsizlik hallerinde ortalama yasam memnuniyetleri en disiik
olmaktadir.

e Emekliler evliliklerinden memnuniyetsiz olsalar dahi diger kaynaklar

icerisinde (kisisel gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal
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etkinlikler, sosyal g¢evre ve iliskiler) sosyal etkinliklere katilimlarindan

memnun olduklarinda ortalama yasam memnuniyetleri en yliksek olmaktadir.

Tablo. 54 Sosyo-demografik Ozelliklere Gore Emeklilerde Aile ve Sosyal iliski
Durumlarima Gore Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA 2018).

Aile ve Sosyal Iliski Durumlarina Gore
Ortalama Yasam Memnuniyetleri
Evlilik Memnuniyeti Sosyal Iliski Genel
Memnuniyeti Yasam
M.degil | Memnun | M.degil | Memnun| Mem.
Sosyo-Demografik Ozellikler Ort. Ort. Ort. Ort. Ort.
Erkek 4,45 6,69 5,72 6,68 6,60
Kadin 5,63 7,03 6,11 6,74 6,71
65 yas alti 5,46 6,75 5,18 6,75 6,66
65 yas ve listii 3,83 6,73 6,39 6,63 6,59
Evli olmayanlar - - 5,50 6,37 6,33
Evli olanlar 4,95 6,74 5,86 6,74 6,67
Ilkogretim 5,69 6,54 5,80 6,51 6,44
Lise ve dengi - 7,23 6,40 7,14 7,08
Yiiksekogretim - 7,18 5,63 7,13 7,05
Son 1 yildir emekli - 6,63 - 6,51 6,57
1 yildan fazla emekli 4,95 6,75 5,75 6,70 6,63
Kaynaklar
Emekli ayliklar: yetersiz 4,94 6,58 5,80 6,54 6,48
Emekli ayliklar: yeterli - 7,42 - 7,30 7,23
Hane gelirinden memnun degil 4,00 6,00 5,30 6,00 5,91
Hane gelirinden memnun 6,83 7,33 6,58 7,26 7,24
Saghgindan memnun degil 4,50 5,83 5,14 5,83 5,73
Saghgindan memnun 5,12 7,03 5,71 7,04 6,97
Evlilikten memnun degil - - - 5,36 4,95
Evlilikten memnun - - 6,23 6,79 6,74
Sosyal iliskilerden memnun degil - 6,23 - - 5,80
Sosyal iliskilerden memnun 5,36 6,79 - - 6,69
Maddi-manevi destek alacak ¢evre var 4,77 6,90 6,15 6,80 6,76
Maddi-manevi destek alacak ¢evre yok 5,33 5,90 5,32 6,01 5,89
Sosyal etkinlikten memnun degil - 5,83 5,18 5,82 5,75
Sosyal etkinlikten memnun - 7,18 6,85 7,13 7,11
Yasamlarindan mutsuz 3,09 4,34 4,29 4,36 4,43
Yasamlarindan mutlu - 7,40 7,20 7,36 7,35
Genel Ortalama 4,95 6,74 5,80 6,69

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setinden hesaplanmistir. Calismama nedeni “emeklilik” olup,
SGK’ya kendileri fizerinden kayithlar “emekli” olarak degerlendirilmistir. Sosyal iligkilerinden memnuniyet
ortalamasi arkadas, komsu ve akraba iligkilerinin ortalamasindan olusmaktadir.

TUIK 2018 yili YMA verilerine gore emeklilerin sosyo-demografik
Ozelliklerine gore arkadas, komsu ve akraba iligkilerinin ortalamasindan olusan
sosyal iliskilerden memnuniyetleri baglaminda ortalama yasam memnuniyetleri ilgili

tabloda verilmistir. Buna gore 6nemli bulgular asagidaki gibidir (Tablo. 54):
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e Emekli kadmlar, akraba ve arkadaslarla olan iligkileri erkeklere nispeten daha
yiiksek oranlarda siirdiirmekte, sosyal iliskilerinden memnun olmasalar dahi
ortalama yasam memnuniyetleri emekli erkeklere gore daha yiiksek
olmaktadir.

e 65 yasin altindaki emeklilerin genel yasam memnuniyetleri 65 yas ve iistiine
gore daha yiiksek olmasia ragmen sosyal iligkilerinden memnuniyetsiz iseler
ortalama yasam memnuniyetleri 65 yas ve istiine gore daha dislk
olmaktadir.

e Sosyal iligkilerinden memnun olan emekliler diger kaynaklar icerisinde
(kisisel gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal etkinlikler, sosyal
cevre ve iliskiler) evliliklerinden ve  sagliklarindan  duylan
memnuniyetsizlikte ortalama yasam memnuniyetleri en diisiikk diizeyde
olmaktadir. Diger yandan hane gelirlerinden de memnun olduklar1 taktirde en
yiiksek ortalama yasam memnuniyetine sahip olmaktadirlar.

e Sosyal iligkilerinden memnuniyetsiz olan emekliler, diger kaynaklar
icerisinde (kisisel gelir, hane gelirleri, evlilik, fiziksel saglik, sosyal
etkinlikler, sosyal ¢evre ve iliskiler) bos zaman etkinliklerine katilimlarindan
memnun olmalar1 halinde ortalama yasam memnuniyetleri en yiiksek

olmaktadir.

3.3.5 Emeklilikte Bos Zaman Etkinlikleri ve Goniillii
Faaliyetlere Katihhm
Calisma hayatinin sona ermesi ile ortaya ¢ikan bos zamanin ve bu zamanin

cesitli etkinliklerle doldurulmasi emeklilige uyum agisindan 6nemli bir etken

olmaktadir. Mevcut zamanin ¢alisma hayatina gore nasil degerlendirildigi 6nemlidir.

3.3.5.1 Emeklilerin Bos Zaman Etkinlikleri ve Goniillii
Faaliyetlere Katihm Durumlar

TUIK verilerine gore emeklilerin galisanlarla kiyaslandiginda, spor, sinema,

konser vb. etkinlikleri kapsayan iicretli dig mekan etkinliklerine diizenli katilimlar1

daha diisiik oranlarda gerceklesmektedir. Diger yandan emekliler kuliip ve

derneklere, kahvehane ve kiraathanelere calisanlara gore daha yiiksek oranda siklikla
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katilim saglamaktadirlar (Tablo. 55). Tiirkiye’de yapilan arastirmalara gore genel
olarak emeklilerin katilim sagladiklar: etkinlikler arasinda basta televizyon izlemek,
radyo dinlemek, kitap, gazete ve dergi okumak, arkadas ve akraba ziyaretleri,
torunlarla ilgilenmek, ibadet etmek, aligveris merkezlerine, kahvehaneye, tiyatroya,
sinemaya gitmek ve ev-bahge isleri ile ugrasmak, el sanatlar1 ve hobisel faaliyetlerde
bulunmak, spor yapmak, seyahat etmek, tarim ve hayvancilikla ugrasmak, dernek
tyelikleri, goniillii faaliyetlere katilim, vs. yer almaktadir (Cakir vd., 2013a; Cetin,
2019; Guleg, 2017; Salman, 2004; Sarim, 1996; Sevim ve Sahin, 2007; Simsek ve
Biiykkidik, 2013; Sirinkan vd., 2010; Nogay, 2018).

Emeklilerin s6z konusu etkinliklere katilim amaclari da birbirinden farkli
olmaktadir. Zinde olmak, fiziksel gelisim, dinlenmek, iiretken olmak, yalmizlik
hissinden kurtulmak, arkadas edinmek ve sosyallesmek, Onceki sosyo-kiltirel
etkinliklerini sirdirmek, 0z-saygi vb. nedenler bunlar arasinda yer almaktadir
(Incealtm, 1999; Yazicioglu, 2010: 57-65).

Emeklilerin etkinliklere katilim sikligi ya da Oncelikli tercihleri de
farklilagmaktadir. Kimi emekliler bazi etkinliklere az bazilarina c¢ok katilim

saglamakta iken bazilarina ise hi¢ katil[aJmamaktadirlar.

Emeklilerin en cok tercih ettikleri etkinliklerin basinda zamanlarmin énemli
bir bolimiini kapsayan televizyon izlemek yer almaktadir (Cakir vd., 2013a; Gulec,
2017; Nogay, 2018; Sirinkan vd., 2010). Ornegin Sirinkan vd. (2010: 48) Erzurum
ilinde 50 yas ve iizeri emeklilere yonelik arastirmalarinda erkek ve kadin emeklilerin
yarisinin bos zamanlarini pasif sekilde ve ¢ogunlukla 4-6 saat televizyon izleyerek
gecirdiklerini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Nogay (2018) Istanbul ili
Gaziosmanpasa ilgcesinde ikamet eden 65 yas ve istii 246 emekli drnekleminde,
emeklilerin % 78 gibi ¢ogunlugunun zamanlarinin 6nemli bir kismini televizyon
izleyerek ve radyo dinleyerek pasif rekreasyonel etkinliklerle (eglendirici,
dinlendirici) geri kalan kismmin ise bahge ve tamirat isleri, yiirliyiis gibi aktif
rekreasyonel etkinliklerle gegirdiklerini tespit etmistir. Bunun disinda kahvehaneye
gitmek ve arkadaglarla goriismek emeklilerin en ¢ok tercih ettikleri diger etkinlikler
arasinda yer almaktadir (Cakir vd., 2013a; Denk, 2009; Sevim ve Sahin, 2007,
Simsek ve Biiyiikkidik, 2013).

243



TUIK 2016 yili AYA verilerine gore de televizyon izlemek diger etkinlik
tiirlerine gore ¢ok daha yiiksek siklikla (% 43,7) emekliler arasinda her zaman igin
tercih edilmektedir. Bu etkinligi en yakin kiraathaneye-kahveye gitmek (% 15,5)
takip etmektedir. Emeklilerin tercih ettikleri etkinlikler arasinda c¢alisanlarla

aralarinda en yiiksek oransal farklilik kiraathaneye/kahveye gitmekte gorulmektedir

(Tablo. 55).

Tablo. 55 Bos Zaman Etkinlikleri Tiirleri ve Katilim Sikhklarina Gore
Calsanlar ve Emekliler (%) (AYA 2016)

Emeklilerin Bos Zaman Etkinliklerine Katilhhm Sikhiklar:
Sikhikla/Her Zaman Bazen/Nadiren Higbir zaman
Etkinlik Tirleri Calisan Emekli | Calisan | Emekli | Calisan | Emekli

Lokal, kulup ve dernek 2,8 3,7 12.7 9.6 84,5 86,7
Sineme/tiyatroya gitme 6,7 2,8 36.6 17.1 56,7 80,1
Hobi amagl faaliyetler 7,2 6,9 20.5 13.8 72,3 79,3
Sportif faaliyetler 10,5 10,4 27.1 17.9 62,4 71,7
Kiraathane/kahve 8,6 15,5 20.8 20.8 70,6 63,7
Dikis, marangozluk, 84 9,3 332 | 296 | 584 | 6L1
tamirat vs. el isleri
Televizyon izleme,
internetten dizi-film 39,1 43,7 40.8 30.6 20,1 25,7
seyretme

Kaynak: TUIK 2016 yil1 Aile Yapist Arastirmasi mikro verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustur. Son 1 yil igerisinde emekli, dul ve yetim aylik geliri elde edenler igerisinde
calismama nedeni olarak kendilerini “emekli veya isi birakmis” olarak degerlendirenler “emekli”
olarak kabul edilmistir. Calisma durumuna yo6nelik olarak son 1 hafta igerisinde iicretli olarak bir iste
calistigini beyan edenler “calisan” olarak kabul edilmistir.

Emellilerin nispeten daha az siklikla ugrastiklari, katilim sagladiklar: yada
tercih ettikleri etkinlikler arasinda akraba ziyaretleri, diger dis mekan gezileri, ev-
bahge isleri, tiyatro ve sinema gibi kiiltiirel etkinliklere ve sivil toplum kuruluslarina
ve siyasi partilere lyelige, hobi ve sportif faaliyetlere biiyiikk oranda katilim
saglamadiklar1 ve yeterli zaman ayirmayip ilgisiz kaldiklar1 tespit edilmistir (AKk,
2016; Cakir vd., 2013a; Giileg, 2017; Salman, 2004; Sarim, 1996; Sevim ve Sahin,
2007;). Ornegin Giileg (2017: 59-61) arastrmasinda emeklilerin % 90’1 sinema,
tiyatro, miize ve konser gibi sanatsal ve kilturel faaliyetlere, % 70’den fazlasinin da
herhangi bir sivil toplum kurulusu veya siyasi parti etkinligine hi¢ katilmadiklarini
tespit etmistir. Aragtirmada emeklilerin % 84,5 ile biiyiik ¢ogunlugunun herhangi bir

STK {iyeliginin bulunmadigmni, iiyeligi olanlarin ise meslek odalarmna tiye olduklari
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ancak aktif faaliyette bulunmadiklarini tespit etmistir. Sevim ve Sahin (2007: 202),
Sanlwrfa ilinde 123 emeklinin % 93,5 ile neredeyse tamamina yakininin herhangi bir
emekli dernegine {iye olmadiklari, {iye olanlarin ise tamaminin erkek emeklilerden
olustugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Denk (2009: 188) Istanbul ilinde ikamet
eden emeklilerin dortte ti¢clinden fazlasinin herhangi bir emekli dernegine iiye
olmadiklarmi tespit etmistir. Sahin ve Selvitopu (2012) emeklilerin ¢ok diisiik bir
kisminin sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk gerektiren dernek faaliyetlerine katilma
egilimde oldugunu tespit etmislerdir. Ak (2016: 1025) ise 65 yas ve tistli emeklilerin
% 58,5 ile biiylik ¢cogunlugunun spor yapmadiklarini ve spor etkinliklerine katilim
saglamadiklarini tespit etmistir. TUIK 2016 yili AYA verilerine gore de emekliler
arasinda hi¢ bir zaman yapmadiklar1 etkinlik % 86,7 ile lokal kulip ve dernek
faaliyetlerine katilim iken bunu % 80,1 ile sineme ve tiyatro gibi kiltirel etkinliklere
katilim takip etmektedir. Emeklilerin ve ¢alisanlarin hi¢ tercih etmedikleri etkinlikler
en yiiksek oransal farklilik sinema ve tiyatroya gitmek gibi kiiltiirel etkinlikler

gelmektedir (Tablo. 55).

Genel olarak degerlendirildiginde emeklilerin ev i¢in de yapabilecekleri pasif
ic mekansal bos zaman etkinliklerini (televizyon izleme, kitap-dergi okumak, ibadet
etmek, torunlarla ilgilenmek) ev disinda aktif dis mekanda yapabileceklerine gore
(spor ve egzersiz, kiiltiirel veya sosyal etkinlikler, seyahat/tatil, agik hava etkinlikleri
veya hobiler) daha fazla tercih ettikleri tespit edilmistir (Cakir vd., 2013a: 5; Glleg,
2017: 61; Sener vd., 2007: 34; Nogay, 2018).

3.3.5.2 Emeklilerin  Bos Zaman Etkinlikleri ve GoniillQ
Faaliyetlere Katihmlarim1 Etkileyen Faktorler

Emeklilerin etkinliklere katilmalar1 iizerine yapilan ¢aligmalar emeklilerin
cinsiyetlerinin, ekonomik giiclerinin, saglklarmin, egitim seviyelerinin,
mesleklerinin ve emeklilikte gecirdikleri surelerin etkinlilere katilimlar1 tizerinde

etkin olduklari tespit edilmistir.

Emeklilerin etkinliklere katilimlarmi etkileyen faktdrlerin baginda ekonomik
durumlarimin geldigi bulgusuna pek ¢ok arastirmada ulagilmistir. Arastirmalarda

diistik gelir elde etmeleri, akraba veya cocuklardan destek aliyor olmalar1 gibi
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ekonomik olumsuzluklardan dolay1 emeklilerin biiyiik ¢ogunlugunun sosyal kiiltiirel
faaliyetler ile seyahat, tatil ve gezi gibi etkinliklere ya yeterli ya da hi¢ bitce
ayrramadiklar1 bulgularina ulasiimistir (Ak, 2016; Akozer vd., 2011; Cetin, 2019;
Denk, 2009; Sener vd., 2007; Ozmete vd., 2012; Yazicioglu, 2010). Ornegin Sener
vd. (2007: 34) emeklilerin yaridan fazlasinin yoksulluk sinirinin altinda disiik gelir
elde etmelerinin temel ihtiyaglar1 karsilamayi zorlastirdigi ve dolayisiyla diistik
maliyetli pasif ev i¢i etkinlikleri daha ¢ok tercih ettikleri sonucuna ulasilmislardir.
Cetin (2019: 25) mavi yakalilarda ekonomik diizeyin yetersizligi nedeniyle sosyal
etkinliklere, gezilere ve seyahatlere katilimin giiclestigini bulmustur. Yazicioglu
(2010: 43-46) memur emeklilerinin basta maddi yetersizlikler nedeniyle etkinliklere
katilamadiklarini ve bu durumun cinsiyet ve medeni durum baglaminda da herhangi
bir farklilik gostermedigini saptamustir. Arastirmalarda gelir seviyesinin yiiksek olusu
emeklilikte zamanin daha etkin degerlendirilmesi ile iligkili oldugu ortaya
konmustur. Ornegin gelir seviyesi daha yiksek olan emeklilerin rekreatif
(dinlendirici, eglendirici) faaliyetleri daha olumlu bulduklar1 (Piskin, 2018), dernek
faaliyetlerine daha fazla katildiklar1 (Denk, 2009; Incealtin,1999; Sevim ve Sahin,
2007) tespit edilmistir. Denk (2009: 179-178), gelir ve egitim seviyesi yiiksek olan
emeklilerin derneklere, sosyal, kiiltiirel ve siyasi faaliyetlere katilimlarinin sosyal
iligkilerini ve statiilerini siirdiirme/koruma ag¢isindan daha Onemli goriilmesine
baglamaktadir.

Tablo. 56 Cahsanlarda ve Emeklilerde Saghk Sorunlarinin Giinliik Etkinliklere
Katihma Etkisi (GYKA 2018)

Saghk Sorunlarinin Giinliik Galisanlar Emekiler
Etkinlikleri Etkileme Durumu f % f %
Giinliik etkinlikler cok sinirlandi 821 3,0 1072 12,0
Etkinlikler sinirlandi 4027 14,8 2779 31,0
Giinliik etkinlikler simirlanmadi 22316 82,2 5109 57,0
Toplam 27164 100,0 8960 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yili GYKA verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur. Emekli
aylig1 alanlar igerisinde fert kayit verisine gore esas faaliyet durumunu emekli olarak tanimlayanlar
“emekli” ve ayrica esas kayit durmunu c¢alisan olarak tanimlayanlar “caligan” olarak
degerlendirilmistir.
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Emeklilerin ekonomik sorunlarin disinda bos zaman etkinliklerine katilimlar1
saghik durumlarindan dolayr da farklilasmaktadir. TUIK 2018 yili GYKA mikro veri
setine gore emekliler ve calisanlar arasinda en az 6 aydan beri fiziksel veya ruhsal
herhangi bir saglik sorunu nedeni ile giinliikk faaliyetlerinde kisitlama yasayanlarin
durumlar1 asagida verilmistir. Emekliler ¢aliganlara gore fiziksel ve ruhsal saglik
sorunlart nedenleri ile daha yiiksek oranlarda giinliik etkinliklerinde smirlama
yasamaktadirlar. Dolayistyla bu durum calisanlara gore bos zaman etkinliklerine
katiliminin da diisiik olacagmin bir g0Ostergesi olabilecektir. Zira iyi saglk
diizeylerinde olan g¢alisanlarin % 30‘u ve emeklilerin ise ancak % 16°‘s1 bos zaman
etkinliklerine diizenli katilim saglamaktadirlar. Kotii saglik durumunda olan

emeklilerde ise bu durum % 3‘lere kadar diismektedir (Tablo. 56).

Bos zaman etkinliklerine katilimi etkileyen diger nedenlere 6rnek olarak
Simsek ve Biiykkidik (2013: 32) emekli 6gretmenlerin emeklilik 6ncesinde bu yonde
aliskanliklarinin olmayisina baglamaktadirlar. Arastirmanm bir diger bulgusu ise
alternatif etkinliklerin yoklugunun emeklileri kahvehane gibi mekanlarda zaman
gecirmesine sebebiyet vermesidir. Benzer durumda Sanlwrfa ilinde yapilan bir
arastirmada Emeklilerin cogunlugunun, 6zellikle de 6gretmenlerin, bos zamanlarin
degerlendirecekleri yerlerin olmamast nedeni ile olumsuz etkilendikleri tespit
edilmistir (Sahin, 2006: 72). Denk (2009: 188) emeklilerin ¢ogunlugunun derneklere
iye olmamalarnin temel nedenlerinin, Yeterli cevreleri nedeniyle ihtiyac
duymamalarina Ve kisisel igleri nedeniyle firsat bulamamalarina bagh oldugunu
tespit etmistir. Bos zaman etkinliklerine ve goniillii faaliyetlere katilimlari yas,

cinsiyet ve egitim durumu gibi bireysel 6zelliklerine gore de farklilagsmaktadir.

TUIK 2018 yilh GYKA verilerinde gesitli sosyo-demografik 6zelliklere gore
emeklilerin bos zaman etkinliklerine katilma durumlarina yer verilmektedir. Buna
gore emeklilerde yas ilerledikce etkinliklere katilma diizeyleri azalmaktadir.
Emekliler arasinda en yiiksek katilim alt yas gruplarinda ve en diisiik katilimda iist
yas gruplarinda goriilmektedir. Ancak ¢alisan akranlar: ile kiyaslandiginda 50 yasin
altindakiler haricinde emekliler her yas grubunda nispeten daha yiiksek oranlarda bos

zaman etkinliklerine katilim saglamaktadirlar (Tablo. 57).
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Tablo. 57 Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Cahsanlar ve Emeklilerin Bos
Zaman Etkinliklerine Katihm Oranlar (%) (GYKA-2018)

Bos Zaman Etkinliklerine Diizenli Katiim Durumu*

Evet Haylr - Hayr -
Sosyo-demografik Maddi Yetersizlik | Diger Nedenler | Toplam
Ozellikler Calisan | Emekli | Calisan | Emekli | Calisan | Emekli (%)
Erkek| 25,2 8,6 9,8 57 65,1 85,7 100,0
Kadin| 28,3 22,4 8,2 5,2 63,5 72,4 100,0
50 yas altr| 30,8 23,0 10,3 9,3 58,9 67,7 100,0
50-54| 134 18,5 6,9 1,7 79,7 73,8 100,0
55-59| 9,9 14,0 5,6 7,0 84,5 79,0 100,0
60-64| 7,3 11,5 4,6 55 88,1 83,0 100,0
65-69| 4.8 8,5 2,5 4,2 92,6 87,3 100,0
70-74| 51 5,3 2,9 3,6 91,9 91,0 100,0
75 yas tistii| 1,0 3,2 3,1 4,0 95,9 92,7 100,0

Okuryazar olmayan| 1,0 1,2 10,6 6,2 88,4 92,6 100,0
Bir okul bitirmedi| 4,9 0,8 16,0 6,4 79,0 92,8 100,0
Ilk ve orta ogretim| 12,1 5,7 11,4 5,6 76,5 88,7 100,0

Lise ve dengi okul | 34,9 18,8 8,4 5,8 56,7 75,3 100,0
Yiiksekogretim | 57,9 39,1 3,8 4,8 38,3 56,1 100,0
Iyi saglik diizeyi| 30,9 16,2 8,4 4,8 60,8 79,0 100,0

Orta saglik diizevi| 12,2 | 88 | 118 | 59 | 760 | 854 | 1000
Kotii saghk diizeyi| 62 | 31 | 139 | 71 | 799 | 898 | 100,0

Calisan Emekli - 12,3 4.3 - 83,5 100,0
Calismayan Emekli - 10,5 - 6,1 - 83,4 100,0
Toplam| 26,1 11,1 9,3 5,6 64,6 83,3 100,0

Kaynak: Emeklilik/yaslilik/istege bagli emeklilik ayligi alanlar igerisinde yer alip gelir getirici bir
iste calismis olanlar icerisinde ¢alisma durumuna gore halen calisanlar, is arayanlar ve kendisini
emekli olarak ifade edenler “emekli” olarak degerlendirilmistir.*Spor, sinema, konser vb. gibi dis
mekan etkinliklerine {icret 6deyerek diizenli katilim saglama durumudur.

Salman (2004: 58) emeklilerin bos zaman etkinliklerine katilimlarmin
azalmasinin ve televizyon izleme ile gazete okumak gibi daha pasif etkinliklere
yonelmelerinin emeklilikte gecirilen sureler ile iliskili oldugunu ve arastirma
sonucuna gore 10 yili asan emeklilik siiresinde bu durumun goriildiigiini
belirtmektedir. Can vd. (2008: 122) emeklilik siiresi arttik¢a giindelik yasama iliskin
etkinliklerin azaldigmni tespit etmislerdir. Yine emeklilerin daha geng¢ yaslarda iken
bos zamanlarmi aktif bir sekilde degerlendirdikleri, yasin ilerlemesine bagh olarak
bos zamanin daha az degerlendirildigi de tespit edilmistir (Salman, 2004: 22). Benzer
sekilde Baran vd. (2007: 17) 60-74 arasindaki bireylerin daha ileri yas gruplarma
gore sosyal etkinliklerde daha aktif olduklarini belirlemistir.

Diger yandan yapilan arastirmalarda, emeklilerin tercih ettikleri etkinlik

tarlerinin  cinsiyet baglaminda da farklilagabildigi goriilmekle beraber tutarli
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sonuclara da ulasabilmis degildir. Emeklilik sonrasinda kadinlarin ev isleri, torun
bakimi ve akraba ziyaretleri (Baran, 1997) ile giinlere katilmak (Cetin, 2019: 27),
televizyon izleme ve arkadaslarla toplanma (Sahin, 2006: 70) seklinde faaliyetleri
erkeklere gore daha yiiksek oranlarda gerceklestirdikleri belirlenmistir. Erkeklerin ise
Ozellikle kahvehaneye gitmeye ve ibadet etkinliklerine yonelmeye ¢ok daha fazla
onem verdikleri tespit edilmistir (Cetin, 2019: 27; Sahin, 2016: 58-70). Ancak ibadet
etkinlikleri acisindan farkli bir bulgu olarak Nogay (2018) Istanbul’un
Gaziosmanpasa ilgesinde emekli kadinlarin % 50’ye yakmmin erkeklerin ise %
16,2’sinin dini etkinliklere katildigi sonucuna ulagmistir. Diger yandan Salman
(2004: 54) emeklilik doneminde kadinlarin daha disa doniik olduklar:t ve sosyal
etkinliklere katilmayr daha fazla tercih ettikleri ve fiziksel faaliyetlere katilimin
emekli erkekler arasinda diisiik diizeyde oldugunu bulmustur. Aksine daha yakin
tarihli bir aragtirmada ise Giileg (2017: 47), Kocaeli ilinde mevcut emekli kuliiplerini
ziyaret edenlerin % 70’inin erkek oldugunu, erkeklerin kadinlara gére daha fazla ev
disinda etkinliklere katildigmni belirtmektedir. TUIK 2018 yili GYKA verilerine
bakildiginda emeklilik doneminde erkeklerin diizenli bos zaman etkinliklerine
katilim1 % 8 kadar iken bu oran kadinlarda % 22 olarak ger¢eklesmistir. Kadinlarin
emeklilikte erkeklere gore daha aktif bir yasam siirmeleri muhtemeldir. Calisan
kadmlar ile emekli kadinlar arasindaki oransal farkliliklar, calisan erkekler ile emekli
erkekler arasindaki farklardan daha distiktir. Dolayisiyla kadmlar emeklilik
donemlerinde bos zaman etkinliklerine katilimlarmi erkeklere gore nispeten daha

yiiksek oranlarda basari ile siirdiirmeleri muhtemeldir (Tablo. 57).

Arastirmalar da egitim durumu ve mesleki durum baglaminda da bos zaman
etkinliklerinin degerlendirilmesinin farklilagabilecegini goriilmektedir (Cetin, 2019;
Denk, 2009; Sarim, 1996; Sevim ve Sahin, 2007). Ornegin Denk (2009: 191-193) de
Istanbul ilinde egitim diizeyi yiiksek olan kimselerin bos zaman etkinliklerini
degerlendirme imkanlariin fazlasiyla mevcut oldugunu bulmustur. Diisiik egitim
diizeyine sahip kimselerin ise ¢ogunlukla alt gelir gruplarinda olmalar1 ve/veya
saglik  durumlarinm elverisli olmamalar1  sebebiyle etkinliklere katilim
saglayamadiklar1 belirlenmistir. Sarim (1996), 6gretmen, yonetici, doktor, hemsire

gibi meslek gruplari 6rnekleminde egitim diizeyi yiiksek olan katilimcilarin bos
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zaman etkinliklerine daha fazla katildiklarini belirlemistir. Cetin (2019: 27) ise mavi
yakali emeklilerin bos zamanlarin1 daha spontane degerlendirdiklerini, bahge isleri
ile ugrastiklarini, kahvehane gibi yerlere ugradiklarini, beyaz yakali emeklilerin ise
dernek iiyelikleri, hobiler vb. gibi etkinliklere katilmak ac¢isindan emekliligi bir firsat
olarak degerlendirdikleri ve daha planli zaman gegirdikleri sonucuna ulagilmistir.
TUIK 2018 yili GYKA verilerine gore yiiksekdgretim mezunlarinm diizenli bos
zaman etkinliklerine katilma oranlar1 % 39 iken lise ve dengi okul mezunlarinda %
18,8 ve ilkogretim mezunlarinda % 5,7’dir. Emekliler arasinda egitim seviyeleri
acisindan bos zaman etkinliklerine katilma durumlarinda biiyiik oransal farklar

mevcut olmaktadir (Tablo. 57).

3.3.5.3 Bos Zaman Etkinlikleri ve Goniilli Faaliyetlere
Katilm Durumlarimin Emeklilik Hayatina Uyuma

Etkileri

Emeklilerin, bos zamanlarimt degerlendirmek igin cesitli  faaliyetlere
katilimlar1 emeklilik hayatina uyumlarin1 kolaylagsmaktadir. Tiirkiye’de yapilan
arastirmalarda bos zaman etkinliklerine katilimin emeklilerin yasam kalitesini ve
yasam tatminini olumlu etkiledigine dair bulgulara ulasilmistir (Aytag, 2017; Cakir
vd., 2013b; Salman, 2004; Sener vd., 2007). Ornegin Aytag¢ (2017) emeklilikten
onceki etkinliklerini sirdtren ya da daha faal olan emeklilerin herhangi bir etkinlikte
bulunmayanlara gore yasam tatminlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagsmuslardir. Benzer sekilde Sener vd. (2007: 33-34) arastirmalarinda bos zaman
etkinliklerine katilimin emeklilerin yasam tatmininin en énemli 6ngdriiciisii oldugu,
bunun akabinde etkinliklerden duyulan memnuniyetin ve etkinliklerin
planlanmasinin da diger dnemli etkenler arasinda yer aldigini tespit etmislerdir. Cakir
vd. (2013b: 143-160) emeklilerin dernek ve vakiflarda goniillii faaliyetlere katilim
sikliginin artmasiyla yasam kalitelerinde artis gerceklestigi sonucuna ulasmislardir.
Ayrica bos zamanin degerlendirilmesi acisindan televizyon izlemenin izlemeyenlere

gore yasam kalitesini daha olumlu etkiledigi sonucuna da varimastir.
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Tablo. 58 Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Emeklilerde Sosyal Etkinliklere
Katihm Durumlarina Gore Ortalama Yasam Memnuniyetleri (YMA 2018).

Sosyal Etkinlik Sosyal Harcama
Durumu Durumlari
Memnun Genel
_ Desil Memnun Azalth | Azaltmadi | Yasam
Sosyo-Demografik 8 Mem.
Ozellikler Ort. Ort. Ort. Ort. Ortalama
Erkek 572 7,07 6,51 6,77 6,60
Kadin 5,86 1,27 6,46 7,18 6,71
65 yas alti 5,84 7,20 6,49 6,96 6,66
65 yasg tistii 5,62 7,03 6,51 6,75 6,59
Evli olmayanlar 5,67 6,75 6,22 6,53 6,33
Evli olanlar 5,77 7,17 6,55 6,90 6,67
llkégretim| 5,42 6,95 6,15 6,74 6,44
Lise ve dengi 6,53 7,55 7,02 7,19 7,08
Yiiksekogretim 6,38 7,40 6,92 7,33 7,05
Kaynaklar
Emekli ayliklar yetersiz 5,68 7,01 6,40 6,64 6,48
Emekli ayliklar yeterli 6,93 7,40 7,31 7,41 7,23
Hane geliri. mem. degil 5,30 6,65 5,89 6,09 5,91
Hane gelirinden memnun 7,18 7,32 7,31 7,32 7,24
Saghgindan memnun degil 5,13 6,25 5,92 5,47 5,73
Saghgindan memnun 6,12 7,32 6,83 7,28 6,97
Evlilikten memnun degil 4.00 7,33 - - 4,95
Evlilikten memnun 5,83 7,18 6,66 6,94 6,74
Sosyal iligki. mem. degil 5,18 6,85 5,62 7,17 7,20
Sosyal iligki. memnun 5,82 7,13 6,57 6,85 7,36
Sosyal etkinlik mem.degil - - 5,78 5,83 5,79
Sosyal etkinlik memnun - - 7,09 7,22 7,17
Sendika/dernek faal.ilgi 5,79 7,32 6,58 6,92 6,85
Sendika/dernek faal ilgisiz. 5,70 7,06 6,45 6,82 6,56
Kdiltdr, sanata ilgi 5,72 7,47 6,78 7,31 6,90
Kdiltar, sanat ilgisizlik 5,58 6,80 6,01 6,54 6,36
Yasamlarindan mutsuz 4,07 4,73 4,02 5,10 4,43
Yasamlarindan mutlu 6,90 7,61 7,32 7,37 7,35
Genel Ortalama 5,75 7,11 6,50 6,85
Kaynak: Calismama nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri
iizerinden kayitli olanlar “emekli” olarak degerlendirilmistir. “-“ 10 dan az hiicre frekans verisi

olanlar. Sosyal etkinlikler eglence, kiiltiir, sportif faaliyetler vd.,memnuniyet durumunu icermektedir.
Sosyal harcamalar son 1 yilda eglence/tatil gibi harcamalar1 kapsamaktadir.

TUIK 2018 yili YMA verilerine gore emeklilerin eglence, kiiltiirel ve sportif
vb. faaliyetleri iceren sosyal etkinliklerinden memnuniyetlerine ve son 1 yilda
eglence/tatil gibi sosyal harcamalarindaki degisim durumlarina gére ortalama yasam
memnuniyetlerine ilgili tabloda yer verilmistir. Buna gore asagidaki bulgulara

ulagilmistir (Tablo. 58):
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e Sosyal etkinliklerden memnun ya da memnuniyetsiz olsalar da kadinlarin, 65
yasin altindaki emeklilerin ve evli olan emeklilerin yasam memnuniyetleri
daha yuksektir.

e Sosyal etkinliklerden memnuniyetsizlik ve sosyal harcamalarin azaltilmasi
gibi olumsuz durumlarda dahi diger kaynaklar igerisinde hane gelirinden ve
emekli maaslarndan memnun olanlarin ortalama yasam memnuniyeti en
yuksektir.

e Sosyal etkinliklerden memnuniyet ve son bir yilda sosyal harcamalarin
azalmamasi gibi olumlu durumlarda dahi diger kaynaklar icerisinde fiziksel
sagliklarindan memnun olmayanlar en diisiik ortalama yasam memnuniyetine

sahiptirler
3.3.6 Emeklilerin Calisma Hayatinda Yer Almalari

Gilintimiizde emeklilik olgusu, ¢alisma hayatmin artik tamamen terk edilmesi
anlamindan farkli boyutlara tagmmistir. Emeklilik sonrasi ¢alisma hayatma katilim
acisindan ise emekliler ii¢ farkli grupta ele alimmaktadir. Emekli olduktan sonra
calismaya devam edenler, calismak isteyen ancak is bulamayanlar ve caligmaya

belirli bir miiddet devam edip tekrar ¢alisma hayatindan ayrilanlar (Cakir vd., 2014).
3.3.6.1 Emeklilerin Calisma Hayatina Katilim Durumlan

Tirkiye’de emeklilerin ne kadarinin ¢alisma hayatinda yer aldigina iliskin
arastrmalar yillara gore oransal olarak farkli bulgulara ulagsmislardir. Buna gore
2000 yil1 6ncesi yapilan arastirmalarda asker hemsire, doktor, 6gretmen, yonetici ve
diger profesyonel mesleklerden emeklilerin ¢ogunlugunun calisma hayatinda
kalmaya devam ettigini gostermektedir (Ugiincii, 1995; Sarim, 1996; Yilmaz, 1996).
Daha yakin tarihli arastirmalarda ise emeklilikte calisma durumlarinin genellikle
daha diisik oranlarda gergeklestigi, emeklilerin ¢ogunlukla ¢aligmadigi
goriilmektedir (Arpaci, 2014; Cakir, 2014; Cetinkaya, 2011; Denk, 2009; Oztiirk ve
Hazer, 2017; TUED, 2010; Yalgin, 2017).

2010 yili TUIK HBA verilerine dayanarak 2014-2018 10.Kalkinma Plani,
“Sosyal Giivenlik Sisteminin Siirdiiriilebilirligi” 6zel ihtisas komisyonun raporunda

Tiirkiye’de 2010 yili itibariyla 2 milyon 115 bin emeklinin (emeklilerin % 32°si)
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calisma hayatinda yer aldig1 belirtilmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2014). 2013
yilinda TUIK 2012 yili GYKA verilerine dayanarak yapilan bir arastirmada,
Tiirkiye’de emeklilerin 2 milyon 359 bini emeklinin (emeklilerin % 30,6 ‘sinin)
calisarak ek gelir elde ettigi ve biiyiik cogunlugunun da erkeklerden (2.183 milyon)
olustugu ifade edilmektedir (Gursel vd., 2015: 2).

TUIK 2018 yilt GYKA verilerine gore de emeklilerin % 30,6 u aktif ¢alisma
hayatinda yer almaktadir. Calisan emeklilerin istthdam tiirlerinin ve meslek
kodlarinin cinsiyete gore dagilimi asagida verilmistir. S6z konusu verilere gore
calisgan emeklilerin % 50,5 ile g¢ogunlugunu “kendi hesabma ¢alisanlar”
olusturmakta, bunu % 27,7 ile iicretli/maasl ¢alisan emekliler takip etmektedir.
Calisan emeklilerin neredeyse tamami erkeklerden olusmaktadir. Emekli erkeklerin
biiyiik ¢ogunlugu kendi hesabina calismakta iken, kadin emekliler cogunlukla yakin
oranlarda ticretli, maasl ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadirlar (Tablo. 59).

Tablo. 59 Cahsma Hayatinda Yer Alan Emeklilerin Cinsiyete Gore
Istihdamdaki Durumlan (GYKA 2018)

. . Toplam Erkek Kadin
Istihdamdaki Durum f % f % f %
Ucretli, maasl 757 27,7 696 27,4 61 31,1
Yevmiyeli 194 7,2 183 7,2 11 5,6
Isveren 264 9,6 243 9,6 21 10,7
Kendi hesabina ¢alisan 1384 50,5 1340 52,7 44 22,4
Ucretsiz aile is¢isi 139 51 80 3,1 59 30,1

Toplam| 2738 100,0 2542 92,8 196 7,2

Kaynak: TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emeklilik/yaslilik/istege bagli emeklilik ayligi alanlar arasinda, ¢alisma durumuna goére “caligiyor”
oldugunu bildiren emeklileri kapsamaktadir.

TUIK GYKA 2018 yil1 verilerine gore ¢alisma hayatinda yer alan emeklilerin
yas gruplarina gore gore dagilimlarini da gérmek miimkiindiir. TUIK verilerine gore
caligma hayatinda yer alanlarin % 30,2 ile biiyiik cogunlugu 55 yasinm altindadir.
Yas gruplar1 arasinda ilerledik¢e ¢aliyma hayatinda yer alan emeklilerin orani da
diismektedir. 65 yas ve istiindekiler ¢aliyma hayatinda yer alan emeklilerin %

21,5’ini olusturmaktadirlar (Tablo. 60).
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Tablo. 60 Cahsma Hayatinda Yer Alan EmeKklilerin Yas Gruplarina Gore

Dagilim (GYKA 2018)
Yas Grubu C?hsan Emeklllcoe/z
54 yas ve alt1 826 30,2
55-59 730 26,7
60-64 592 21,6
65-69 332 12,1
70-74 168 6,1
75 yas ve isti 90 3,3
Toplam 2738 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yii GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustur. Emeklilik/yaslilik/istege bagli emeklilik aylig1 alanlar arasinda, ¢alisma durumuna
gore “calistyor” oldugunu bildiren emeklileri kapsamaktadir.

TUIK GYKA 2018 yil1 verilerine gore ¢alisan emeklilerin mesleki kodlarmna
iliskin bilgilerde asagidaki tabloda yer almaktadir. Buna gore calisan emekliler %
36,7 ile cogunlukla nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinlerine iliskin mesleklerde
yer almaktadirlar. Bunu % 16,5 ile hizmet ve satis elemanlar1 ile % 11,7 ile
sanatkarlar takip etmektedir (Tablo. 61). Ayn1 verilere gore ¢alisanlarin % 11’1 lisans
ve istii diizeyde egitime sahip emeklilerdir. Lisans ve iistii egitim diizeyinde olan
emeklilerin ise % 27’si ¢alisma hayatinda yer almakta iken lise ve dengi okul

mezunu emeklilerde bu oran % 56,8’dir.

Tablo. 61 Cahsma Hayatinda Yer Alan Emeklilerin Meslek Kodlarina Gore

Dagilmi (GYKA 2018)

Meslek Kodlarina Gore Dagihimi f %
YOneticiler 233 8,5
Profesyonel Meslek Mensuplari 126 4,6
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

85 3,1

Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 40 15
Hizmet ve Satis Elemanlari 447 16,3
Nitelikli Tartm, Ormancilik ve Su Uriinlerinde 1005 36,7
Calisanlar
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 320 11,7
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 299 10,9
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 183 6,7

Toplam 2738 100,0

Kaynak: TUIK 2018 yili GYKA mikro veri setinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
Emeklilik/yaglilik/istege bagli emeklilik ayligi alanlar arasinda, ¢alisma durumuna gore “calisiyor” oldugunu
bildiren emeklileri kapsamaktadir. Meslek kodlari dagilimi emeklinin esas igini gosteren “FI130” degiskenine
gore hesaplanmistir
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Calisan emeklilerin profili ¢ogunlukla kendi hesabina c¢alisan ve tarimsal
faaliyetlerde bulunan kimselerden olustugu goriilmektedir (Tablo. 61). Bu durumda

olan emekliler i¢in emeklilik geliri ek bir gelir mahiyetinde olmas1 muhtemeldir.

3.3.6.2 Emeklilerin Calisma Hayatina Katihm Durumlarim

Etkileyen Faktorler

Emeklilik sonrast yeniden ¢alisma hayatina dénmenin bireysel nedenleri ¢ok
cesitli olmaktadir. Emekli ayliklarinin ve dolayisiyla maddi durumun yetersizligi, ek
gelir elde etme, bos zamanin etkili degerlendirilememesi, erken emeklilik
uygulamalar1 nedeniyle ise devam etme arzusu, ¢aligma giiciinii kaybetmemis olma
ve yeniden iiretken olma istegi bu nedenler arasinda yer almaktadir. (Arpaci, 2014;
Baran, 2017; Demirbilek, 2007; Denk, 2009; Erol, 2011; Oral, 2008; Salman, 2004,
Sahin, 2006; Sen, 2015; Simsek ve Biiyiikkidik, 2013; Yilmaz, 1996). Bu minvalde
emeklilik sonrasi bireyin calisma nedenleri sosyo-ekonomik, saglik ve psikolojik

durumlarina iligkin nedenlere dayandig1 goriilmektedir.

Yapilan arastirmalar ¢alisma hayatindan ayrilmis emeklilerin tekrar ¢aligma
hayatina geri donmelerinin ya da donmeyi istemelerinin en temel nedeninin
ekonomik sorunlarin veya maddi yetersizliklerin oldugunu gostermektedir. Yapilan
calismalarda degisik oranlarda olmakla beraber emeklilerin emekli gelirlerinin
yetersizligi ve ek gelir ihtiyaci basat ¢alisma faktorleri olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Arpaci, 2014: 76; Cakir vd., 2014: 52; 2015: 228; Denk, 2009: 168; Erol, 2011: 95;
Sahin, 2006: 78; Simsek ve Biiyiikkidik, 2013).

Ekonomik duruma bagli nedenler emeklilikte calismanin temel nedenleri
arasinda ilk siralarda yer almakla beraber nispeten diisiik de olsa farkli gerekceler de
mevcuttur. Ik olarak sosyal imkanlarin ve bos zaman etkinliklerin yokluguna ya da
bunlardan yeterince yararlanamama sorunlar1 bunlar arasinda yer almaktadir. Bu
sebeplerden dolay1 emeklilerin vakitlerini degerlendiremedikleri, evlerinde kaldiklar1
ve yogun can sikintisi hissettikleri arastirmalarda belirlenmistir (Cakir vd., 2014;
Denk, 2009; Sahin, 2016). Ornegin Sahin (2006: 78), Sanlwurfa ilinde sosyal
imkanlarin yoklugu ve bos zamani degerlendirme sorunlarinin emeklilerin ¢aligma

hayatina geri donmede onemli bir etken oldugu bulgusuna ulasmislardir. Cakir vd.
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(2014) aragtirmalarinda emeklilerin % 7,3 “Uniin bos zaman etkinliginin yokluguna

bagli stkintidan dolay1 emeklilik sonrasi yeniden ¢aligtiklar: sonucuna ulagilmastir.

Ikinci olarak ise emeklilerin ekonomik nedenlerden bagimsiz olarak ¢alisma
istek ve arzulari gahisma hayatinda yer almalarina neden olmaktadir. Ornegin Denk
(2009: 168) arastirmasinda serbest calisan serbest c¢alisanlar ile BAG-KUR
emeklilerinin “mevcut islerindeki faaliyetlerini devam ettirme arzularinda olmalart”
diisiik oranda da olsa yeniden calisma nedenleri arasinda yer aldigmi belirlemistir.
Erol (2011: 95) arastirmasinda az sayida emeklinin “is yasaminda daha uzun yillar
kalabilecegine inanarak”, ekonomik durumdan bagimsiz olarak goniillii sekilde
caligma yasamimna dondiigiinii tespit etmistir. Cakir vd. (2015: 228) basta ¢ogunlukla
ekonomik nedenler yer almakla birlikte bunun diginda emeklilerin % 10,5 ‘inin
“liretken  olmayr istemesi” sebebiyle yeniden c¢alistiklar1  belirlenmistir.
Arastirmalarda Tiirkiye’de emeklilik yasimin gelismis iilkelere gore diisiik olmasi
sebebiyle emekli olduktan sonra da “bireyin ¢alisma giicii ve isteginin devam
edebildigi” ifade edilmektedir. Ornegin Tiirkiye’de 2005 yilinda yashlik ayligi
alarak emekli olanlarin agirlikli ortalama yas1 SSK ve T.C. Emekli Sandig1 i¢in 50
yas ve BAG-KUR i¢in 53 yas oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla erken yaslarda
emekli olan bireylerin yeniden ¢alisma yasamma donmesi daha kolay olmaktadir
(Demirbilek, 2007: 141; Baran, 2017: 9; Sen, 2015: 316; Oral, 2008: 137-138). Son
olarak igverenlerin daha yiiksek bilgi ve tecriibe, daha diisiik prim (sadece sosyal
giivenlik destek primi) ve dolayisiyla diisiik is¢ilik maliyeti nedeniyle tecrubeli
calisan ihtiyaglar: da emeklilerin tekrar ¢aligma hayati igerisinde ye almasina neden

olan diger nedenler arasinda yer almaktadir (Oral, 2008: 138).

Emeklilik sonrasi kadinlarin ¢alisma hayatinda kalmak veya bir miiddet sonra
tekrar ¢aliyma hayatina donmeyi istemeleri erkeklere gore daha diisiik oranda
gerceklesmektedir. Ornegin Cakir vd. (2014: 49) arastirmalarinda emekli kadinlarin

% 71’inin emeklilikte caligmamayi tercih ettigi sonucuna ulagmislardir.
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3.3.6.3 Emeklilik Sonrasi1 Calismanin Emeklilik Hayatina
Uyuma EtkKisi

Emekliler, emeklilik donemini ¢alisma hayati ile kiyasladiklarinda nasil
degerlendirmektedirler? Emeklilik  hayatina uyumlart nasil etkilenmektedir?
Emeklilerin ¢aligma hayat1 ya da emeklik donemini kendilerinin degerlendirmesinin
yani sira ¢alisanlar ile emeklilerin genel kiyaslamalarinin da yapildig1 arastirmalar
mevcuttur. Bir arastrmada emeklilerin yaklasik % 70’1 calisirken, % 10’u ise
emeklilik hayatinda daha mutlu olduklarmi, geri kalanlar ise bir fark gérmediklerini
bildirmislerdir (Denk, 2009: 201). Emeklilik sonras1 yeniden ¢aligmanin emeklinin
hayatina uyuma etkisine 6rnek olarak, yapilan bir aragtirmada emeklilik sonrasi gelir
getirici bir iste caligmanin yasam kalitesini daha olumlu etkiledigi sonucuna
ulasilmistir (Cakir vd., 2013b: 193). Bir bagka arastirmada 65 yas istii ¢alisanlarin,
emekli olanlar ve hi¢ calismamis olanlara gore daha yiiksek ortalama yasam kalitesi
diizeylerinde oldugu tespit edilmis, bu durumun ise ézerk olmalarina, yashiligi daha
olumlu algilamalarina, etkinliklere ve sosyal hayata daha fazia katilimlarina bagh
oldugu belirtilmistir (S6zen, 2014: 64-65). Ancak emeklilikte ¢alismanin emeklilige
uyuma yonelik olumlu katkilar sagladigi bulgularina ulasan arastirmalarin aksine
kimi arastirmalar da emeklilikte ¢aligmanin yasam tatmini ve uyum acgisindan

anlamli farkliliklar gdstermedigini (Ozturk ve Hazer, 2017: 211) tespit etmislerdir.

Tablo. 62 Emeklilerde Son 1 yilda Emekli Olanlarin Calisma Durumuna Gore
Ortalama Yasam Memnuniyeti (YMA 2018)

o Emeklilerde Calisma Durumuna Gére Yasam Memnuniyeti
Emeklilerin son
1 haft Ortalamalari

_+ hatla Emekliler Genel Erkek Kadin

icerisinde
cahisma durumu | N % Ort. n % Ort. n % Ort.
Calist1 34 48,6 6,82 30 56,6 6,60 4 235 -*
Calismadi 36 514 6,36 23 434 6,22 13 765 6,63

Toplam| 70 100 6,59 53 100 6,60 17 100 6,71

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmistir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal gilivenlik kurumuna kendileri iizerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir. Son bir yil igerisinde emekli olanlar (n=70) igerisinde son bir
hafta calisma durumu dagilimina yer verilmistir.*Diisiik veri nedeniyle dahi edilmemistir.
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TUIK 2018 yili YMA verilerine gére son 1 yil icerisinde emekli olan
emeklilerin yasam memnuniyeti ortalamalar1 kiyaslandiginda emekli oldugu halde
referans doneminde son 1 hafta icerisine kadar ¢aligan emeklilerin ortalama yasam

memnuniyetlerinin daha ylksek oldugu goriilmektedir (Tablo. 62).

Emeklilik doneminde ¢alisma durumuna gore yasam memnuniyetleri
“ise/meslege atfdilen 6nem baglaminda da degerlendirilebilir. TUIK 2018 yili YMA
verilerinde mutlulugun kaynagmnin ve toplumsal itibar i¢in ilk sirada gelen seyin
yapilan ig/meslek oldugunu bildirenlerin yasam memnuniyeti ortalamalarmin da

diisiik oldugu goriilmektedir (Tablo. 63).

Tablo. 63 Meslege/ise Atfedilen Oneme Gére Emeklilerde Ortalama Yasam
Memnuniyeti (YMA 2018)

| N | % [Ortalama

Mutluluk Kaynagi
Basari 56 5,2 6,66
Is 13 1,2 6,31
Saglik 851 78,6 6,61
Sevgi 127 11,7 7,09
Para 32 3,0 5,53
Diger 4 0,4 5,00

Toplam| 1083 100,0 6,63
Toplumsal Itibarin Kaynag
Diizgiin aile yagami 484 447 6,92
Para 81 7,5 5,95
Sosyal ¢evre 32 3,0 7,03
Ahlakli yagsam 336 31,0 6,43
Egitim 136 12,6 6,48
Meslek/yapilan is 14 1,3 5,43

Toplam| 1083 100,0 6,63

Kaynak: TUIK, 2018 yili YMA mikro veri setine gére yazar tarafindan hesaplanmustir. Calismama
nedeni “emeklilik” olanlar igerisinde sosyal giivenlik kurumuna kendileri {izerinden kayitli olanlar
“emekli” olarak degerlendirilmistir.

Sonug itibariyle emekli birey tarafindan yapilan is/meslek, diger degerlein;

sevgi, saglik, diizglin bir aile yasami vb. Oniine konuluyorsa ve ¢ok onemli bir

konuma sahipse, ¢alisma hayatinin terki halinde olumsuz etkilenmesi muhtemeldir.
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SONUGC

Uyum aligilagelenin siirekliligi ile anlamlandirilmaktadir. Aligilmis  bir
durumdan daha koétiiye, daha aza ya da daha diisiige gidilmesi ise uyumsuzlugun bir
gostergesi olmaktadir. Uyumun iyi olarak degerlendirilmesi, kisinin iginde
bulundugu durumdan Oncelikle tatmin olmasini gerektirir. Diger yandan uyum
degisimlere verilen tepkilerle de alakali olmaktadir. Ornegin bir yakinmn kayb1 ya da
bir uzvun kayb1 gibi. Yeni duruma verilen tepki oncelikli olmakta, sonrasi aligma ile
devam etmektedir. Bu yoniiyle giindelik hayatin zorluklar1 ile basa ¢ikalan psikolojik
bir siire¢ olamktadir. Yasamin olagan akisinda degisimlerin meydana geldigi bir
dénem olan emeklilik, meydana gelen s6z konusu degisimler, degisimlere verilen
tepkiler ve sonrasinda uyum 6nemli bir siirectir. Zira emeklilik o, birey i¢in yeni bir
donem ve farkli bir yasam tarzi, toplumsal hayatta yeni bir siirecin baslangici
olmaktadir. Bu anlamda emeklilerin toplumsal hayata uyumunu zorlastiran
sorunlarin tespiti dnem tasimaktadir. Bu tezde emekliligin bireylerin yasamlarinda
meydana getirdigi degisimleri, emekliligin ¢iktilarina/sonuglarina bagl olarak uyum
stirecindeki bireysel farkliliklar ile bu siirecte karsilasilan temel sorunlar1 ortaya
koymak amaglanmustir.

Tezin ilk boliimiinde incelendigi iizere literatiirde yaygin olan goriisiin
emekliligin artik sadece isgliciiniin tamamen terk edilmesi olarak algilanmadiginin
oldugu goriilmiistiir. Emekliligin, emeklilik statiisiiniin elde edilmesi ve emekli
ayligmin alinmasi sonrasinda isgiiciiniin tamamen terki ile iliskilendirilen geleneksel
tanimi, iggiicliniin kademeli olarak terk edilmesini kapsayan yeni bir tanima
evrilmistir. Tezde elde edilen bulgularin emeklilikle ilgili teorik yaklasimlarla benzer
ya da farkli yonlerinin oldugu goriilmiistiir.

Etkinlik teorisi bireysel ve sosyal agidan etkin olmay1 uyumun bir gostergesi
olarak gormekte, emeklilikle beraber ¢alismanmn yerini alternatif etkinliklerin
almasini1 onemli gérmektedir. Teoriye gore pasiflik; istenmeyen, bireyi toplumdan
soyutlayan ve mutsuzluga gdotiiren bir yasam tarzidwr. Tirkiye’de ise emekliler
cogunlukla aktif bir emeklilik yasantis1 siirmemektedir. Ekonomik faktorler
emeklilige yonelik beklentileri sinirlamakta, emeklilik doneminde aktif bir yasami

kisitlayabilmektedir. Ancak buna ragmen tezin sonu¢ kisminda elde edilen bulgulara
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gore de pasif yasam siiren emeklilerde de yasam memnuniyetleri yiiksek
olabilmektedir.

Etkinlik teorisinin aksine yagamdan geri ¢ekilme teorisi, emeklilikle birlikte
yaslanan insanlarda sosyal iligkilerden ve yasam alanlarindan geri ¢ekilme arzusunun
ortaya ¢iktigini, orta yaslarda gergeklestirilen etkinlik ve sosyal iliskilerin biyolojik
nedenler ile ileri yaslarda azaldigmi vurgulamaktadir. Yash insan i¢in pasifligin
mutluluk kaynagi oldugunu 6ne siirmektedir. Teoriyle ayn1 dogrultuda tezde elde
edilen bulgulara gore emeklilerde ileri yas gruplarinda sosyal iliskiler ve etkinliklere
katilim azalmaktadir. Ancak emeklilerde sosyal etkinliklere katiim c¢alisma
hayatinda yer alanlardan daha yiiksek olmaktadir. Diger yandan 6nemli bir sosyal
kaynak olan aile iligskileri de emeklilikte ¢aliganlara nispetle daha fazla olmakta,
emekliler ¢alisanlara gore esleriyle daha fazla zaman gecirmektedirler. Yine tezin
bulgularina gore 65 yas lizerinde oldugu halde aktif calismaya devam edenler de
mevcuttur. Ozetle tezin son bolimiinde elde edilen bulgular teorinin fonksiyonalist
yaklasiminin aksi yoniindedir.

Rol teorisi, bireylerin tutumlari, deger ve inanglarinin sosyal cevrelerinde
sekillendigini, emeklilikle beraber bazi rollerin giliclendigini (or. aile liyesi rolii),
bazilarmm ise zayifladigmi ya da ortadan kalktigini (6r. ¢alisan rolii) savunur.
Bireylerin bu rol gegislerini kabullenme durumlarina gore olumlu ya da olumsuz
uyum ger¢eklesmektedir. Ornegin bir birey i¢in is rolii yasaminda merkezi bir dnem
tasiyor ise emeklilik hayatma uyumda zorluklar yasayacaktir. Teoriye paralel olarak
tezin son boliimiinde elde edilen bulgular dogrultusunda hayatta kendilerini en ¢ok
mutlu eden seyin is oldugunu belirten ve toplumda itibarli olabilmek icin yapilan
isi/meslegi ilk sirada 6nemli goren emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri de
diisiik olmaktadir. Bu emeklilerin is roliine bagliliklar1 emeklilik hayatina uyumlarini
giiclestirmesi muhtemeldir.

Sureklilik teorisi emeklilerin hayatlarin1 emekli olmadan dncesine ¢ok yakin
bir sekilde yasamak istedikleri varsayimimna dayanmaktadir. Bunlar aligkanliklari,
iligkileri, tercihleri ve becerileri igermektedir. Teoriye gore emeklilik istenmeyen
olumsuz tecriibelerin yaganmadig1 ve stresin olmadigir dogrusal bir yasam olayidir.
Ancak saglik ve mali durumlarda ciddi boyutlarda diisiis yasanmasi gibi istisnai

durumlar olmadig: silirece emeklilikteki refahta 6nemli bir diisiis yasanmayacagi
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ongorulmektedir. Tezde edilen bulgular gostermektedir ki mali durum emeklilik
oncesi yasantiy1 siirdiirmede onemli bir engel olmaktadir. Emekli bireyler arasinda
daha ucuz irtnler tiiketenler ve tatil, eglence gibi bir takim masraflarini kisanlar
mevcuttur.

Kriz teorisi emekliligin birey ac¢isindan nasil sonuglanacagma iliskin
degerlendirmeleri icermektedir. Teori emekliligin stresli bir yasam olay1 oldugunu,
emeklilikte bos zamanin isten elde edilen faydayr saglamayacagini ve emeklilerin
yasam kalitesinin olumsuz etkilenecegini ileri siirmektedir. Ancak hem literatiirde
hem de tezde elde edilen bulgular emeklilerin tamami i¢in boyle bir durumun séz
konusu olmadig1 goriilmektedir. Calisanlarla kiyaslandiginda yas, medeni durum,
egitim durumu gibi degiskenlere gore emeklilerde daha az olumsuz psikolojik
durumlar s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla emekliligin kriz olarak goriilmesi
evrensel bir nitelik tasimamakta, bireysel Ozelliklere gore farklilasmakta ve her
zaman i¢in gecerli bir durum olmamaktadir.

Tezin ikinci boliimiinde emeklilik slirecini nelerin etkiledigi izah edilmis, bu
dogrultuda “emekliligin birey {lizerindeki genel etkisinin ne oldugu” ve “emeklilige
uyumda (yani, insanlar emeklilik hayatina ne derece iyi alisabilecegi) bireyler arasi
farkliliklara neden olan faktdrlerin neler olabilecegi” yoniindeki sorularin agiklamasi
emeklilik 6ncesi siire¢ de gz Online almarak yapilmistir.

Aragtirmalara gore emeklilik Oncesi siliregte emeklilik donemine yonelik
beklentiler genelde zamanin nasil gegeceginin planlanmasi ile iliskili olmakta ve arzu
edilen etkinliklerde bulunmak emeklilikte uyuma olumlu etki etmektedir. Bu noktada
beklentilerin gergeke¢i olmasinin gerekliligi de literatiirde belirtilmektedir. Tiirkiye’de
emeklilik donemine iligkin beklentiler ise tam olarak karsilanmamaktadir. Aileye
daha fazla wvakit aywrmak, sosyal iligkileri siirdiirme, etkinliklere katilm ve
gezme/seyahat etme beklentileri yiiksek olmaktadir. Emekliler aktif bir yagsam
stirdiirmeye yonelik beklentilerini aile ve sosyal iligkiler bakimmdan saglamalari
genellikle ¢ok daha tatmin edici dizeylerde iken ekonomik yonu olan sosyal
etkinliklerde sorun yasanmaktadir. Emekliler calisanlara gore esleri ile ¢cok daha
fazla zaman gecirebilmekte, sosyal cevreleri ile iliskilerinden yiiksek oranda
memnuniyet duymaktadirlar. Ancak emeklilerin yaklasik {icte biri ekonomik

nedenler ile tatil/gezi gibi etkinliklere yonelik harcamalarinda kesinti yapmaktadir.
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Emeklilik donemine uyuma olumlu katki saglayan etkinliklerde bulunmanin
onlindeki 6nemli bir etkenin de bolgesel farkliliklardan kaynaklandigi literatiirde
bildirilmektedir. Buna gore etkinlik alanlarinin ve ¢esitliliginin olmadig1 bolgelerdeki
emekliler bu konuda hayal kiriklig1 yasamaktadirlar.

Diger yandan bir bagka husus ise emeklilik donemine yonelik kaygilarin
emeklilik memnuniyetini olumsuz etkileyerek uyumu zorlastirdigi ise literatiirde
siklikla tespit edilmistir. Tiirkiye’de emeklilik donemine iliskin kaygilarin basinda
ekonomik durum yer almaktadir. Ekonomik kaygilar, sosyal iligkiler ve statii kaybina
yonelik kaygilardan daha once ve yiiksek diizeyde gelmektedir. Bu baglamda
calisanlarin neredeyse tamamima yakini, mevcut emeklilerden de daha fazla oranda,
gelecekte emekli ayliklarinin yetersiz olacagini yonelik kaygilara sahiptirler. Bu
anlamda son donemde emekli ayligini hak etme kosullarinda yasalarla meydana
gelen degisimler, emekli ayligmin hesaplanmasi ve beklentiden daha diisiik emekli
aylig1 alacak olmak calisanlar arasinda 6nemli bir kaygi nedeni olmaktadir.

Emeklilik donemine iliskin planlama, tasarruf ve yatwrim yapmak gibi bu
doneme hazirlik baglaminda eylemlerde bulunmak ve emeklilige gecerken bu
doneme hazir hissetmek emeklilik yagsantisina uyuma olumlu yonde etki etmektedir.
Tirkiye’de emeklilik donemine hazirlik agisindan yapilan en 6nemli yatirim konut
sahibi olmaktir. Zira emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu, calisanlara gére ¢ok daha fazla
oranda, konut sahibidir ve ortalama yasam memnuniyetleri de konut sahibi
olmayanlara gore daha yiiksek olmaktadir. Bu husus haricinde Tiirkiye’de emeklilige
bireysel hazirlik ve planlama davranislar1 ¢alisanlarda ve emeklilerde oldukc¢a diisiik
olmaktadir. Bu ise en ¢ok ekonomik durumdan ve egitim seviyesinden
kaynaklanmaktadir. Diisiik gelir diizeyleri ve buna bagli olarak hem yeterli finansal
birikimlerin olmamasi hem de gelecekteki ekonomik kaygilarin yiiksek olusu
emeklilige hazirlik ve planlamay1 zorlastiran nedenlerin basinda yer almaktadir.
Diger yandan egitim seviyesi yliksek olanlarda hazirlik ve planlama egilimleri
artmasina ragmen bu davranislar yine de diisiik oranlarda gerceklesmektedir.
Tiirkiye’de emeklilerin ancak altida birinin egitim diizeyi yiiksekdgretim oldugu goz
oniline alindiginda emeklilik hayatina uyuma katki saglayacak hazirlik ve planlama

davranislarmin ¢ok diisiik oldugu anlagilmaktadir.
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Emeklilik 6ncesi hazirlik ve planlama davranislarinin diisiik olmasinin diger
nedenleri arasinda kurumsal egitimlerin olmamasi, ¢aligma istek ve arzusunun devam
etmesi ve bu davraniglarin gerekli goriilmemesi gibi nedenler literatiirde ulagilan
diger sonuglar arasinda yer almaktadw. Emeklilige hazirhk ve planlama
davraniglarinin bireysel cabalardan ¢ok kurumsal etkinlikler ile 6zelliklede devlet
tarafindan yonlendirilmesine yonelik talepler mevcuttur. Bu noktada 2007 yilindaki
Yaslanma Ulusal Eylem Plani’nda ve 2013 yilinda planin uygulama hedeflerini
iceren resmi raporlarda da soz konusu kurumsal egitimlerin verilmesinin emeklilige
uyum agisindan gerekliligi bildirilmektedir. Ancak Tiirkiye’de emeklilik donemine
uyum saglamaya yonelik kurumsal egitim programlarinin, askeri personele yonelik
bir uygulama haricinde, 6rnegi olmadig1 goriilmektedir. Kurumsal uygulamalarin
olmayis1 emeklilife hazirlikk ve planlama davraniglarinda ve dolayisiyla uyum
saglamada bir eksiklik olmaktadir. Diger yandan ¢alisma istek ve arzusunun devam
etmesi, bu doneme iliskin hazirlik ve planlama yapmayi olumsuz etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye’de emeklilik sonrasinda ¢alisanlarm g¢ogunlugu kendi hesabina
calisan esnaf, sanatkar ve tarimsal etkinliklerini siirdiiren ve biiylik ¢ogunlugu 65
yasin altinda olan kimselerdir. Geng yaslarda olmalar1 ve ¢alisma giicii ve arzusuna
sahip olup islerini siirdiirme istekleri nedeniyle bu kimseler i¢cin emeklilik sadece bir
statii olmaktadir. Ozetle Tiirkiye’de emeklilige yonelik bireysel hazirlik ve planlama
davraniglar1 oldukca diisiik diizeylerdedir. Bu hususta gelir ve egitim diizeylerinin
diisiik olmasi ile ¢alisma istek ve arzusunun devam ediyor olmasi 6nemli etkenlerdir.
Kurumsal olarak ise emeklilife hazirlikk egitimlerinin resmi yayimlarda
ongoriilmesine ragmen heniiz var olmadigi goriilmektedir. Emeklilik donemine
hazirlik kapsamimda konut sahibi olmak ise emeklilik dénemine uyumu
kolaylastirmaktadir.

Emeklilik 6ncesi siireci etkileyen faktorler emeklilige gecis kosullari ile
birlikte emekliligin sonuglar1 ve dolayisiyla da emeklilik hayatma uyumu
sekillendirmektedir. Emeklilige gecisin goniilli olmasinin, goniilsiiz olarak
emeklilige ayrilmaya nispeten daha iyi bir emeklilik uyumu, emeklilik memnuniyeti
ve yasamdan daha yliksek genel memnuniyet duyma ile kuvvetli iligkili i¢indedir.
Tiirkiye’de emekliler biiyilk cogunlukla emekliligi goniillii olarak tercih ettikleri

sonucuna literatlirde siklikla ulagilmis, bu duruma calisma karsisinda emekliligin
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daha yiiksek oranlarda bir hak olarak goriilmesinin emeklilige gecisin goniillii olarak
degerlendirilmesine neden olmustur. Basta aile ile iliskilerine zaman ayirmak
nedeniyle, 6zellikle kadinlarda, emeklilik goniillii olarak tercih edilmektedir. Is stresi
ve isveren baskilar1 gibi mesleki nedenler ile kotii fiziksel saglik nedenleriyle
emeklilige gec¢is, emeklinin hayatini olumsuz etkilemekte, yasam kalitesini
disiirmekte ancak bu nedenler olduk¢a ¢ok diisiik oranlarda gerceklesmektedir.
Saghk agisindan degerlendirildiginde emeklilerin biiyilk g¢ogunlugu saghk
durumlarini 1y1 olarak degerlendirmekte ve malulen emeklilerin oranlar1 da oldukga
diistik olmaktadir.

Emekliligin zamanlamasina yonelik algilar da uyum agisindan Onemli
olmaktadir. Emekliligin erken ya da gec gerceklesme algisi genellikle olumsuz bir
emeklilik deneyimi ile iliskili olmaktadir. Emekliligin ge¢ gerceklestigine yonelik
alg1, calisma arzusunun kalmmadigi ya da emeklilik geliri elde edilmek istendigi
durumlarda, yasal kosullar1 yerine getirmekle birlikte, emeklilik statiisiinii arzu
edilen zamanda/yasta elde edilememesidir. Tirkiye’de 1999 tarihli ve 4447’nolu
yasa ile emeklilige hak kazanma kosullarinda degisiklige gidilmis, emeklilik yas1
kademeli olarak arttirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda hizmet siiresi ve prim giini
kosullarin1 tamamladigi halde yasa degisikligi ile beklediklerinden daha ileri bir
yasta emekli olan/olacak kesim “emeklilikte yasa takilanlar” olarak adlandirilmastir.
Bu kimselerin kendi algilar1 acgisindan emeklilik zamaninda olmayan, geg
gerceklesen/gerceklesecek bir olgu olmaktadir. Sayilar1 6 milyona yakin bu kesimin
beklentileri bu degisikligin kendilerine uygulanmamasima yonelik olmaktadir. Ancak
bu kesimin emeklilik hayatina uyumlarina yonelik bir ¢aligma yoktur.

Emekliligin erken gerceklestigine yonelik algi ise ¢aligma arzusunun devam
ettigi durumlarda s6z konusu olmaktadir. Tiirkiye’de egitim seviyesi arttikca emekli
olmak istenen yas da artmaktadir. Yiiksek egitimli kimselerde (6r. akademisyenler ve
askerler) emekliligi goniilsiiz ve arzulanmayan ve erken gelen bir donem olarak
goriilmektedir. Dolayisiyla emeklilik hayatina uyum gecis siireci baglaminda bu
kimselerde daha zor olmaktadir. Beklenenden daha erken emekli olmak, genellikle
emeklilige uyumla negatif iliskili olmaktadir. Ancak emekliligin arzu edilen yastan
daha erken gerceklesmesinin olumsuz etkilerinin olmadigi istisnai durumlar da

olmaktadir. Bunlar arasinda erken emeklilik tesviklerinden yer alarak emekli olmak
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veya yapilan isin/calisma ortammin ko6tii oldugu durumlarda planlanandan daha
erken emekli olmak yer almaktadir.

Calisma yasaminda iken yapilan isin 6nemi ve yasamin merkezinde olusu
emeklilige geg¢isi ve emeklilik sonrasi uyumu zorlastiran bir etken olmaktadir.
Aragtirma kapsaminda emeklilerin basari, is, sevgi, saglik ve diger secenekleri
arasinda yasamlarinda mutluluk kaynaginimn is oldugunu bildirenlerin ortalama yasam
memnuniyetleri diisiik olmaktadir. Toplumsal itibar icin diizgiin aile yasami, para,
sosyal cevre, egitim, ahlakli yasam, meslek/yapilan is seceneklerinden birinci
derecede Oonemli olan1 meslek/yapilan is olarak belirten emeklilerin de ortalama
yasam memnuniyetleri en diisiik olmaktadir. Dolayisiyla emekli bireyin isi ile
0zdeslesmesi is roliiniin kimligini terkine aligmayr ve emeklilik hayatina uyumu
giiclestirmektedir. Ancak Tiirkiye’de emekliler arasinda bu durumda olanlarin
oraninin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de emeklilerin profilinde yillar itibariyla bir degisim s6z konusudur.
Bu degisim, genel niifus ve yash niifus i¢inde emeklilerin hem sayisal hem de
oransal olarak artig1 seklinde goriilmektedir. 2010 yilinda 6.4 milyon kisi ile niifus
icerisinde % 8,8 orana sahip olan emekliler, 2019 y1l1 itibariyla 8.9 milyon kisi ile %
10,8 oranma yiikselmistir. Emekli niifusu cinsiyet baglamida degerlendirildiginde
kadinlarin orani da yillar itibariyla artmakta, 2013 yilinda emeklilerin % 20,1°1 kadin
iken bu oran 2019 yilinda artarak % 22,1 olarak gerceklesmistir. Emekli niifusunun
yas gruplarina gore dagilimlarma bakildiginda yillar itibariyla yaslandigi goriilmekte,
2013 yilinda emeklilerin % 32,9°u 65 yas ve {istii iken 2019 yilinda bu oran artarak
% 39,4 olmustur. Emeklilerin egitim durumlarma gore % 62 ile ¢gogunlugunu ilk ve
orta 6gretim mezunlari olusturmakta iken 2015 yilinda % 64 olan bu oran 2019
yilinda azalarak % 62’ye gerilemistir. Emeklilik yasi1 ile ilgili yasal diizenlemeler
geregi 65 yas ve iustii emekli oranlar1 artma egilimindedir. Daha ileri yaslardan
emeklilige gecis ile beraber yasa bagl fizyolojik ve psikolojik degisimlerin emeklilik
hayatina uyuma yonelik etkisi de artacaktir. Zira 65 yas iistii emeklilerde daha alt yas
gruplarma gore daha yiiksek oranlarda saglik sorunlari goriilmektedir. Emeklilerin
oranlarmm artmasi ile emeklilik donemine yonelik beklenti ve taleplerde artis s6z
konusu olacak, cinsiyete ve egitim seviyesine gore meydana gelen degisimler ise s6z

konusu beklenti ve taleplerin icerigini de etkileyecektir.
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Tiirkiye’de emeklik hayatinda en c¢ok karsilagilan sorunlarin basinda
ekonomik sorunlar yer almaktadir. Emeklilerin ¢ogunlugu i¢in (% 60) tek gelir
kaynagi emekli ayligi olmakla birlikte yine biiyikk ¢ogunlugu (% 80) emekli
ayliklarmi yetersiz gormektedir. Tek gelir kaynagi emekli aylig1 olan emeklilerin
yasam memnuniyetleri de diisiik olmakta, bu durum en ¢ok kadinlar ve 65 yasin
ustiindeki emeklilerin uyumunu olumsuz etkilemektedir. Emeklilerin emekli ayliklar1
disinda sahip oldugu ilave gelir kaynaklarinin basinda ise caligarak elde edilen
gelirler yer almaktadir. Calisarak gelir elde eden emeklilerin biiyiik cogunlugu erkek
ve 65 yas altinda (% 80) olmakla birlikte ortalama yasam memnuniyetleri ¢alismayan
emeklilere gore daha yiiksektir. Hatta ¢alisan erkek emekliler arasinda ticretsiz aile
is¢isi olanlarm orami oldukca diisiik iken bu oran kadinlarin {icte birine yakin
olmaktadir. Dolayisiyla emeklilikte ¢aligmanin emeklilik hayatia ekonomik uyuma
olumlu etkisi ¢ogunlukla daha gen¢ yaslardaki ve erkek emekliler agisindan soz
konusudur.

Tirkiye’de her ne kadar emekli ayliklar1 biiylik cogunlukla yetersiz goriilse
de hanehalk: gelirlerinin emeklilik hayatina uyuma nispeten olumlu etkisini gérmek
miimkiindiir. Hane gelirinin birden fazla kisi tarafindan saglandigi, yliksek hane
geliri ve hane gelirleri ile temel ihtiyaglarin karsilanmasmin kolay oldugu
durumlarda emeklilerin ortalama yasam memnuniyetleri de yiiksek olmaktadir.
Emekli hanelerinin yaridan fazlasinda (% 50,6) hane geliri iki veya daha fazla kisi
tarafindan saglanmaktadir. Yiiksek hane gelir grubunda olan emeklilerin temel
ihtiyaclarin1 karsilamalar1 nispeten daha kolay olmaktadir. Ancak ¢alisanlarla
kiyaslandiginda ise emekliler diisiik hane gelir diizeylerinde dahi bu hususta daha iyi
diizeylerdedirler. Tiim hane gelir gruplarinda emekliler temel ihtiyaglarini ¢alisanlara
gore daha kolay veya daha az zor diizeylerde karsilamaktadirlar. Bu durumun temel
nedenlerinin pasif uyum stratejileri olarak degerlendirilen tatil/gezi gibi ¢esitli
harcamalarin kisilmast ve ucuz iriin tiiketilmesi ile calisanlara goére bagimli
cocuklara yapilan egitim masraflarinin daha az olmasi ya da hi¢ olmamas1 ve biiyiik
cogunlugun konut sahibi olmasi1 ile kira giderlerinin ortadan kalkmasindan
kaynakladig1r anlagilmistir. Ayrica yasamini ekonomik olarak bagimsiz siirdiiren
cocuklarindan maddi yardim alanlar emekliler de mevcuttur. Sonug¢ olarak sadece

emeklilerin ekonomik durumlarmin kotii diizeyde oldugunun bilinmesi emeklilik

266



hayatina uyumsuzlugun nihai bir gostergesi olmamaktadir. Emeklilikte harcama
kalemlerinin ve tuketim egilimlerinin de degisme sekli ekonomik anlamda bir
uyumun belirleyicileri olmaktadir.

Emeklilik hayatina uyum ile fiziksel saglik durumu arasinda pozitif yonlii
iliski oldugu, sagliktan duyulan memnuniyetin emeklilik yasamimi olumlu olarak
etkiledigi teorik ¢alismalarda ileri siiriilmektedir. Bu arastirmalarda ulasilan
sonuclara benzer sekilde Tiirkiye’de emekliler arasinda saghik durumu iyi olanlarin
ortalama yasam memnuniyetlerinin de yiliksek oldugu tespit edilmistir. Emeklilerin
fiziksel saglik durumlar1 yariya yakininda ¢ogunlukla iyi diizeyde olmakla beraber
calisanlara gore daha diisiik diizeylerdedir. Zira emekliler calisanlara gore yaklagik
dort kat daha yiliksek oranda sagliklarmin kotii diizeyde oldugunu bildirmektedirler.
Bu durum emeklilikle beraber artan yasin etkisine bagli olmaktadir. 65 yasin
altindaki emekliler, o6zellikle de calisan emekliler, daha iyi saglk diizeylerinde
olmakta ve daha yiliksek ortalama yasam memnuniyetine sahiptirler 65-69 yas
araligindaki emekliler ise daha geng yaslardaki emeklilere gore kotii saghk algist iki
kat daha yiiksek oranda olmaktadir. Diger yandan emekliler arasinda kadmlarin da
saglik durumlar1 daha diisiik oranlarda i1yi ve daha yiiksek oranlarda kotii olmaktadir.
Ancak her ne kadar emekliler calisanlara gore daha yiiksek oranlarda kotii saglik
diizeylerinde olsalar dahi saglik durumundan memnuniyetsizlik hallerinde bile daha
yiiksek ortalama yasam memnuniyetine sahip olmaktadirlar. Ayni durum emekli
kadinlar i¢cinde s6z konusu olmaktadir. Buna gore emeklilik donemindeki saglik
sorunlarmin uyum lizerindeki etkilerinin ¢aliyma hayatindaki etkisine gére daha az
olumsuz olmasi muhtemeldir. Zira literatiirde de emeklilikle beraber kotii calisma
kosullar1 ile ¢aligma ortaminin stersinden kurtulmanin ve artan bos zamanin saglik
sorunlarmin giderilmesinde daha fazla kullanmanin saglik durumlarina olumlu
etkileri oldugu ve bu etkilerin 6zellikle kadinlar tizerinde oldugu bildirilmektedir.

Tiirkiye’de emeklilerin fiziksel saglik durumlar1 ekonomik durumlarina bagh
olarak da emeklilik hayatmi uyumu etkilemesi muhtemel olmaktadir. Zira
emeklilerin fiziksel saglik durumlar1 kisisel gelir durumlarina goére onemli Olgiide
farklilik gostermektedir. Alt gelir grubundaki emekliler iist gelir grubundakilere gore
fiziksel saglik durumlarini alt1 kat daha ylksek oranda kot olarak bildirmektedirler.

Saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyuldugu halde ekonomik nedenlerle faydalanamayan
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emeklilerin biiyilk ¢ogunlugu alt gelir gruplarinda yer almaktadir. Ekonomik
durumun emeklilik 6ncesi saglikli beslenme ile emeklilik 6ncesi ve sonrasi saglik
imkanlarindan faydalanma agisindan Onemli bir etken oldugu literatiirde
bildirilmektedir. Ancak bu konuda dnemli bir husus emekliler fiziksel sagliklarindan
ve ekonomik durumlarindan (emekli ayliklar1 ve hane gelirlerinden) ayni anda
memnuniyetsiz olsalar dahi ortalama yasam memnuniyetleri en kot diizeyde
olmamaktadir. Fiziksel saglikla beraber psikolojik durumdan memnuniyetsizlik
halinde emekliler en diisiik yasam memnuniyetinde olmaktadirlar. Hatta emekliler
sirastyla fiziksel saglik-aile iligkileri, fiziksel saglik-sosyal iliskiler, fiziksel saglik-
sosyal etkinlik seklinde farkli kaynak kombinasyonlarinda birlikte duyulan
memnuniyetsizliklerde, fiziksel saglik-ekonomik memnuniyetsizligine gore daha
kot durumda olmaktadirlar.

Genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye’de kademeli olarak artacak olan
emeklilik yas1 da dikkate alindiginda gelecekte emekliler daha yliksek oranlarda kotii
saglik diizeylerinden ve daha diisiik ortalama yasam memnuniyetlerinden emeklilige
gecis yapacaklardir. Bu hususta emeklilik hayatina uyum saglamada heniiz ¢alisma
hayati igerisinde iken hem fiziksel hem de psikolojik yonden saglikli yaslanmanin
simdi oldugundan ¢ok daha 6nemli olacaginin bir gostergesidir.

Tirkiye’de emeklilerin psikolojik saglik durumlar1 biiyiik ¢ogunlukla olumlu
olmasina karsilik mutsuzluk, depresyon, umutsuzluk, degersiz hissetme gibi olumsuz
psikolojik saglik gdostergelerinde ortalama yasam memnuniyetleri de diisiik
olmaktadir. Emekliler arasinda kadmlar, evli olmayanlar, 75 yasin istiindekiler ve
diisiik egitim seviyelerinde olanlar daha yiiksek oranlarda olumsuz psikolojik
durumda olmaktadirlar. S6z konusu gruplarda emeklilik hayatina uyumda zorluklarin
yasanmasi muhtemel iken istisnai durumlar s6z konusu olmaktadir. Ik ornekte
emekli kadinlar daha fazla oranda olumsuz psikolojik saglik diizeyinde olmalarina
ragmen, psikolojik sagliklarinin olumsuz oldugu hallerde bile ortalama yasam
memnuniyetleri emekli erkeklere gore daha yiiksek olmaktadir. Emekli kadmlarin
ailevi rolleri ve ¢alisma hayatin1 erkeklere gore daha stresli gérmeleri nedeniyle
psikolojik durumlarinin emeklilikte olumlu yonde degistigi ve yasam memnuniyetine
etkilerinin olumlu oldugu literatiirde belirtilmektedir. Ikinci bir 6rnekte ise 65 yasin

altindaki emeklilerin genel olarak ortalama yasam memnuniyetlerinin daha ytliksek
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olmasina ragmen olumsuz psikolojik saglik durumlarinda 65 yas ve {istline gore daha
diisiik gerceklesmektedir. Emeklilerde daha gen¢ yaslara gore ileri yaglarda
psikolojik sorunlarla daha siklikla karsilasilmaktadir. Psikolojik sorunlarla
karsilasma sikliginin emeklilerde basa c¢ikma stratejilerinin ve uyum yetenegini
gelismesine katkis1 saglamasi muhtemeldir. Bu gibi bir durumun etkisini Wang’in
psikolojik refah yortuingeleri igerisinde, U-sekilli yoriingede, gormek miimkiindur. Bu
yoriingede emeklilerin, zamana bagli olarak, emeklilik Oncesine gore psikolojik
refahlarinda once bir azalma meydana geldigi, sonrasinda duragan bir sekilde ayni
kalip nihayetinde eski seviyesine dogru yiikseldigi goriilmektedir. Emeklilik hayatina
psikolojik uyum emeklilige gegisle birlikte hemen olmasa da bu déneminin ileriki
zaman  dilimlerinde  bas etme  stratejilerinin  gelistirilmesi  ile  de
gerceklesebilmektedir. Bu durum emeklilik doneminde kaynaklarda herhangi birinde
uyumsuzluga neden olacak bir olumsuzlugun etkisinin emekliligin ilerleyen
donemlerinde azalacagi ya da ortan kalkabilece§inin bir gostergesidir. Sonug
itibartyla emeklilikte bir kaynagin olumsuz etkisi yasamin sonuna kadar sirmemesi
emeklilige uyumun bir gdstergesidir. Uciincii bir 6rnekte ise emeklilik stirecinde evli
olanlarin psikolojik durumlar1 daha iyi ve ortalama yasam memnuniyetleri daha
yiiksek olmakta iken psikolojik durumlarmin koti ve evlilikten memnuniyetsiz
olduklar1 durumlarda ortalama yasam memnuniyetleri en diisiik olmaktadir.
Psikolojik durum ile evlilik memnuniyeti karsilikli olarak birbirini etkilemekte
sebep-sonug iliskisinin her iki tarafinda da yer alabilmektedir. Diger baska
nedenlerin de etkisi ile olumsuz bir psikolojik durum emeklinin aile-sosyal
iliskilerini olumsuz etkilenmesinin yaninda evlilikten duyulan memnuniyetsizlikte
psikolojik durumun olumsuz etkilemesi muhtemeldir. Emeklilikte evlilik kalitesinin,
kisinin mutlu bir evlilige sahip olmasina bagl oldugu ve mutsuz evliligin emeklilerin
psikolojik hayatmma olumsuz etki ettigi literatiirde bildirilmektedir. Emeklinin
psikolojik durumunun kotii olmasmin yaninda diger kaynaklar igerisinde evlilikteki
memnuniyetsizlik halinde en diisiik yasam memnuniyeti gerceklesmektedir. Son
olarak emeklilerde psikolojik saglik durumlar1 iyi ya da kotii de olsa ilkogretim
mezunlarinmn ortalama yasam memnuniyetleri daha diisiik olmaktadir. Egitim

seviyesi yuksek kimselerde de emeklilikle birlikte sosyal iligkileri siirdiirebilme ve
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ekonomik durumlarmin daha iyi olmasi nedeniyle psikolojik durumlar1 daha iyi
gerceklesmekte ve emeklilik hayatina daha iyi uyum saglamaktadirlar.

Emeklilikte daha iyi bir fiziksel saghga ve daha iyi finansal kaynaga sahip
olanlarin, giinliikk islevleri gergeklestirmeyi, sosyal iligkileri siirdiirmeyi ve
etkinliklere katilimi1 kolaylagtirmasi agisindan, daha yiiksek oranlarda olumlu
psikolojik durumlarmin oldugu literatiirde bildirilmektedir. Literatiirle benzer sekilde
Tirkiye’de de fiziksel saglik durumu iyi olan emekli ve c¢aliganlarin psikolojik
sagliklar1 da daha iyi diizeylerde oldugu goriilmektedir. Ayrica emekliler olumlu
psikolojik durumlarda olsalar dahi fiziksel sagliklarinin kotii oldugu durumlarda
ortalama yagsam memnuniyetleri de diisiik olmaktadir. Diger yandan emeklilikte
diistik gelir diizeyinde olmanin psikolojik duruma olumsuz etkisi ve emeklilik
hayatina uyumu gii¢clestirmesi muhtemeldir. Zira alt hane gelir gruplarindaki
emeklilerin psikolojik durumlar1 en kotii diizeyde olmakta ve olumsuz psikolojik
durumlardaki emeklilerin biiylik ¢ogunlugu da hane halkinin temel ihtiyaglarini zor
karsiladigini belirtenlerden olugmaktadir.

Emeklilerin psikolojik saglik durumlar1 ¢calisanlarla kiyaslandiginda yakinlik
gostermekle birlikte genel olarak biraz daha kotli diizeylerdedir. Ancak 75 yas ve
uzeri emeklilerin psikolojik durumlar1 ayn1 yas grubunda ¢alisan emeklilere goére
daha iyidir. Calisma hayatinda ileri yaslara kadar herhangi bir zorunluluk olmadan
yer almanm olumlu psikolojik etkileri (benlik saygisi) olabilmekte iken Ornegin
ekonomik zorluklar gibi nedenlerle zorunlu olarak c¢alisma hayatinda kalmak
psikolojik sagliga olumsuz (depresyon, umutsuzluk) etki etmektedir. Emeklilige ileri
yaslardan daha kotii psikolojik sartlarda gegis emeklilik hayatina uyumu daha da
zorlastirmas1 muhtemeldir. Clinkii emekli ve ¢alisanlarin birlikte olumsuz psikolojik
saglik diizeylerinde olmalar1 halinde bile c¢alisanlarn ortalama yasam
memnuniyetleri daha diisiik olmaktadir.

Tiirkiye’de emeklilerin aile iligkileri en az sorun yasadiklari alan olmakla
birlikte genel olarak ¢aliganlarin ve emeklilerin biiyiik gogunlugu aile yasantilarindan
mutluluk duymaktadirlar. Emekliler esleri ile birlikte zaman gecirmede calisanlara
goOre daha az sorun yasamaktadirlar. Bununla birlikte ¢alisanlarda ve emeklilerde esle
birlikte vakit gecirme, evle ilgili sorumluluklar, gelir yetersizligi ve harcamalar gibi

nedenlerle ev i¢inde sorun yasama siklig1 artmast durumunda emekliler daha yiliksek
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oranda mutsuz bir aile yasantisina sahip olmaktadirlar. Ancak yine de ¢alisanlarda ve
emeklilerde evlilik hayatindan memnuniyetsizlik durumlarinda bile emeklilerin
ortalama yasam memnuniyetleri nispeten yiiksek olmaktadir. Bu duruma ev igi
sorunlarla birlikte ¢alisma hayatinin da stresinin yol agmasi muhtemeldir. Literatiirde
bu durum “stres birikimi” olarak ifade edilmektedir. Emeklilik hayatinda evlilikten
duyulan memnuniyetsizlik en ¢ok erkekleri ve 65 yas ve lizerindeki emeklileri daha
kotu etkilemekte, bu kimselerde ortalama yasam memnuniyetleri daha diisiik
olmaktadir. Bu durum kadmnlarin ve daha gen¢ yastakilerin alternatif olarak sosyal
iligkilerini daha rahat siirdiirebilmelerine bagh olmaktadir.

Emeklilik hayatmma uyum i¢in bir diger 6nemli konu aile ile birlikte arkadas,
akraba ve komsularin yani bir sosyal ¢evrenin varlig1 ve bunlarla olan iliskilerdir. Ik
olarak emeklilerin arasinda maddi-manevi destek alabilecegi bir sosyal g¢evresi
bulunmadigin1 (% 15,8) bildirenlerde ortalama yasam memnuniyetleri en diisiik
olmaktadir. ikinci olarak emeklilerin sosyal cevreleriyle ev disinda zaman gecirme
oranlar1 caliganlara gore daha diisiik olmaktadir. Diislik egitim seviyelerinde, alt gelir
gruplarinda, ileri yas gruplarinda ve kotii saghk diizeylerinde sosyal iliskiler
acisindan emekliler hem kendi aralarinda hem de calisanlarla kiyaslandigm en
dezavantajli konumda olmaktadir. Maddi imkansizliklar nedeniyle sosyal iligkilerin
strdurlilememesi bu gruplarda daha yiiksek oranlarda gériilmektedir. Sosyal iliskileri
strdurmenin emeklilik hayatina uyumuna etkisi yas gruplar1 iizerinden goérmek
miimkiindiir. Emeklilerde ileri yas gruplarinda sosyal iligkileri siirdiirme oranlar1 ve
ortalama yasam memnuniyetleri 65 yasmn altindaki emeklilere gore daha diisiik
olmaktadir. Ancak sosyal iliskilerde bir memnuniyetsizlik halinde 65 yasin
altindakiler daha olumsuz etkilenmekte, ortalama yasam memnuniyetleri daha diisiik
olmaktadir. Emeklilik hayati1 ile beraber sosyal iligkileri siirdiirme egilimleri
emeklilik siiresi boyunca giderek azalmasi muhtemeldir. Zira literatiirde ileri yas
gruplarinda fiziksel smirliliklar ve iletisim sorunlarinin bu hususta olumsuz etkileri
oldugu bildirilmektedir. Emekli doneminde kadmlar da sosyal ¢evreleriyle iligkilerini
daha yiiksek oranlarda siirdirmekte hatta sosyal iligkilerinden memnuniyetsizlik
hallerinde dahi ortalama yasam memnuniyetleri erkeklere gore yiiksek olmaktadir.
Ozellikle kadinlarin ailelerine, akrabalarma ve komsuluk iliskilerine daha fazla

zaman ayirmalar1 bu durumda etkili olmaktadir.
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Tirkiye’de  emekliler ~ ¢ogunlukla  pasif ev  i¢gi  etkinlikler
gerceklestirmektedirler. Emeklilerde ev disinda bos zaman etkinliklerine diizenli
katilm calisanlarla kiyaslandiginda genel olarak daha diisiik oranlarda
gerceklesmektedir. Bu duruma daha geng yaslardaki calisanlarin etkisi ile s0z
konusudur. Zira 50 yasin istliinde emeklilerin ¢alisanlara gore daha katilime1 bir
hayat siirdiikleri goriilmektedir. Genel olarak emeklilerde ve c¢alisanlarda goniilli
etkinliklere, kulturel ve sanatsal etkinliklere ve hobi etkinliklerine diizenli olarak
katilim cok diisiik olmaktadir. Bu alanlardan sadece goniillii etkinliklere diizenli
katilim emeklilerde biraz daha fazla iken kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere higbir
zaman katilmadigimi bildiren emeklilerin orani1 c¢alisanlardan ¢ok daha fazladir.
Emeklilikte fiziksel, sosyal ve hobisel etkinliklerin benlik saygisi, sosyal statii ve
sosyal aglar saglamasi ile emeklilik yasantisina uyuma katkida bulundugu literatiirde
de bildirilmesine ragmen etkinliklere katilimlarinin diisiik olmasinda emekliligin
saglik ve ekonomik yonii ile kismi bir etkisi olmaktadir. Diisiik hane gelir
seviyesinde olanlar kiiltiirel, sanatsal faaliyetler ile tatil/eglence gibi faaliyetlere daha
az biitce aymrmakta ve daha az katilim saglamaktadirlar. Saglik durumlar iyi
olanlarda ise etkinliklere katilim daha yiiksek olmaktadir. Bunun haricinde emeklilik
oncesinde de etkinliklere katilma aligkanliklar1 6nemli bir etken olmaktadir.
Ekonomik bir kiilfeti olmadig1 halde goniillii etkinliklere diizenli katilim oranlar1
hem calisanlarda hem de emeklilerde bir birine yakin ve disiik olmaktadir.
Emeklilikle beraber artan bos zaman ile birlikte goniillii etkinliklere diizenli olarak
katilim orani biiyiik oranda artmamaktadir.

Tiirkiye’de emeklilik doneminde g¢aligmanin emeklilige uyumdaki rolii ve
etkisi nasil olduguna baktigimizda 6ncelikle emeklilikte ¢alismanin yasam kalitesini
olumlu yonde etkiledigi, emeklilerin ¢alisirken kendilerini daha mutlu hissettikleri
cesitli caligmalarda ortaya konmustur. Aymi sekilde bu calismada da ¢alisan
emeklilerin yasam memnuniyeti ortalamalarinin tamamen emekli olanlara gére daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de emeklilerin tigte birine yakini aktif
calisma hayatinda yer almaktadir. Emeklilikte calismanm nedenlerine bakildiginda
en basta ekonomik sorunlar yer almakta yas itibariyla de halen ¢aligma giicli ve
arzusunda olmak diger nedenler arasinda gelmektedir. Ekonomik nedenlerin bagta

gelmesi emeklilerin % 80’e yakininin emekli ayliklarmi yetersiz gdrmesinden
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kaynaklanmaktadir. Calisan emeklilerin istihdamdaki durumlarmna gore dagilimina
bakildiginda ise ¢ogunluk olarak yarisinin kendi hesabina ve yine ¢ogunluk olarak
iicte birinden fazlasi da tarim, ormancilik ve balik¢ilik faaliyet alaninda yer alan
islerde calistig1 goriilmektedir. Calisma istek ve arzusuna bagl nedenlerin genellikle
bu kesim i¢in daha 6n planda olmas1 muhtemeldir. Emeklilikte ¢alismanin emeklilik
hayatina uyuma etkisi kimler agisindan daha 6n planda olduguna gelince c¢alisan
emeklilerin profiline bakildiginda c¢ok biiyiik ¢ogunlugunu erkekler ve 65 yasin
altindakilerden olustugu goriilmektedir. Erkekler biiyiik ¢ogunlukla kendi hesabina
calisirken bunu ticretli/maash calisanlar takip etmektedir. Kadinlar ise ¢cogunlukla
iicretli/maash caligmakta ve bunu ¢ok yakin bir oranda iicretsiz aile is¢isi olarak
caliganlar takip etmektedir. Calisan emekli kadinlarin yaklasik tigte biri licretsiz aile
is¢isidir ve bu oran erkeklere gore olduk¢a fazladir. Sonug itibariyla emeklilik
hayatina uyumda c¢alismanin ekonomik katkismin ¢ogunlukla 65 yasin altinda ve
erkek emekliler icin s6z konusu oldugunu gostermektedir.

Tirkiye’de emeklilik hayatina uyum saglamada bireyler acisindan her bir
kaynak icin ayri ayr1 sonuglar elde etmek miimkiin iken kaynaklarm birlikte
degerlendirilmesi halinde de sonuglarm farklhilastigi goriilmektedir. Ornegin
kaynaklardan ikisinin birlikte olumlu veya birlikte olumsuz oldugu durumlarda
emekliler i¢cin ortalama yasam memnuniyetleri arasindaki farklar da en yiiksek
diizeylerde olmaktadir. Kaynaklarin birlikte degerlendirilmesini ii¢ farkli 6rnekle
elde edilen bulgulara gére agiklamak miimkiindiir. Birincisi iki kaynak bileseninin
birlikte olumlu oldugu durumdur. Bu anlamda emeklilerde hem ekonomik durumun
hem de psikolojik sagligin olumlu olarak degerlendirilmesi halinde diger kaynak
bilesenlerine gore en yiiksek ortalama yasam memnuniyeti gerceklesmektedir. Ikinci
ornek kaynak bilesenlerinin ikisinin de birlikte olumsuz oldugu durumdur. Buna gore
emekliler hem psikolojik saglikta hem de evlilik durumundaki olumsuzlukta en
diigiik ortalama yagsam memnuniyeti gergeklesmektedir. Her ne kadar emekliler
calisanlara gore esleri ile daha fazla zaman gecirse de bu zamanin olumlu
degerlendirilmemesi sonucunda mutsuz bir evliligin etkisi ¢aligma hayatina gore
daha fazla olmaktadir. Onceden de bahsedildigi iizere emeklilikte aile iligkileri ve
ozellikle eslerin destegi emeklilik hayatina uyumda Onemli katki saglamaktadir.

Uciincii ve son ornekte ise bir kaynaktan memnun iken diger bir kaynaktan
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memnuniyetsizlik halinde olmaktadir. Buna gore emekli hangi kaynaktan memnun
olursa olsun psikolojik sagligin olumsuz degerlendirilmesi halinde ortalama yasam
memnuniyetleri en diisiik diizeyde olmaktadir. Ozetle psikolojik saghigm emeklilik
hayatina uyumda onemli bir gosterge oldugu ve ekonomik durumdan da daha once
geldigi goriilmektedir. Zira hem emekli ayliklarindan ve hane gelirlerinden birlikte
memnuniyetsizlik halinde bile ortalama yasam memnuniyetleri yliksek olmaktadir.
Bu durum emeklilik hayatina uyumun dogas1 geregi oncelikle psikolojik bir siireg
oldugunu gosterir niteliktedir.

Emeklilik literatiiriine katki saglamak agisindan Tiirkiye’de yapilabilecek
calisma onerileri de degerlendirilmistir. Mekansal boyutlar1 olan aragtirmalar; yurt
icinde farkli sehirlerde yasayan emeklilerin, emeklilikle beraber yasam
kosullarindaki degisiklik kiyaslanarak bolgesel farkliliklar ortaya konulmalidir.
Ayrica emekli gogleri ile ilgili yurtdisinda yapilan caligmalar Tirkiye i¢i yer
degisimler ele alinarak arastirilmahidir. Diger yandan farklh iilkelerdeki emeklilerle
emeklilik hayatindan beklentiler, hazirlik siirecleri, sonuglar ve uyum vb. acisindan
uluslararas1 kiyaslamaya imkan veren arastirmalar gelistirmelidir. Bu dogrultuda
ozellikle emekliler 6zelinde ABD’de HRS, Avrupa genelinde SHARE veya
Ingiltere’”de ELSA gibi 6nde gelen arastirmalarla kiyaslama yapabilmeye imkan
tantyan ulusal temsil kabiliyeti olan yeni bir form gelistirilmelidir. Zamansal
boyutlar1 olan arastirmalar; zaman boyutu dikkate almarak Tirkiye’de emeklilik
acisindan eksik olan iki tiirlii arastirma gerceklestirilebilir. Bunlardan ilki emekliligin
degerlendirilmesinde, hazirlik siireglerinde, karar alma motivasyonlarinda ve
emeklilik sonrast mevcut kosullara uyumda kusaklararasi farkliliklarin ortaya
konmasina yoneliktir.  Ikinci bir arastrma ise c¢aliyma hayatindan emeklilik
dénemine ayni 6rneklem grubunun yonelik farkli zaman dilimlerinde yani boylamsal
olarak incelenmesidir. Bu yonde yabanci kaynaklarda 10 yili askin siiren ¢aligma
ornekleri mevcuttur. Tiirkiye’de emeklilik literatiirii s6z konusu arastirmalardan
yoksundur. Calisma boyutu olan arastirmalar, lilkemizde calisanlar ile emeklilerin
durumlarimi detayli sekilde kiyaslayan arastirmalar oldukga sinirlidir. Ozellikle ulusal
temsil kabiliyeti olan arastirmalarda bu yonde karsilastirmalara rastlanmamaktadir.
Kimi aragtirmalarda emeklilerin 6rneklem dahilinde diisiik oranda yer almasi ile

kismi olarak kiyaslamalara yer verilmektedir. Calisma boyutu acisindan bir diger
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kargilastirma ise “calisan emeklilerin” durumlarina iligkindir. Emeklilikte ¢aligma
hayatina iliskin yeniden emeklilik, kademeli emeklilik, koprii isler gibi kavramlarla
yabanci literatiirde siklikla ele alinmaktadir. Ulkemizde ise ¢alisma zamanlarmi
azaltarak emeklilige kademeli gec¢is, emeklilikte ¢aligma nedenleri/motivasyonlari,
kariyer mesleklerine gore tercih edilen isler, tercih edilen ¢alisma siireleri vb.
alanlarda arastirma eksikleri mevcuttur. Mesleki boyutu olan arastirmalar; tilkemizde
emeklilere yonelik yapilan arastirmalarda emeklilerin ¢aligma statiileri ya da mesleki
durumlarina iligkin karsilagtirmali analiz yapan calismalar yoktur. Bir kisim
calismalarda katilimcilarin emekli olduklar1 mesleklere gore higbir siniflandirma
yapilmazken, bir kismi ise mesleki durumlarina iliskin genel bir tablo sunmus
olmasma ragmen karsilastrmali analizlere tabi tutmamislardir. Dolayisiyla farkli
meslek gruplarindan emeklilerin, emeklilik hayatlarmin degerlendirilmesinin
yapilacagi ulusal temsil kabiliyeti olan ¢aligmalarin yapilmasi literatiire 6nemli katk1
saglayacaktir. Cevre boyutu olan arastirmalar, iilkemizde yapilan arastirmalarin
onemli bir eksikligi de emeklilik kararlarinda ve emeklilige uyum saglamada yakin
cevrenin de etkisini ele alan aragtirmalarin olduk¢a smirli olmasidir. Emekli bireyin
cevresi kapsaminda es, ¢ocuk, diger aile bireyleri, arkadaslar, komsular, akrabalar
vb. degerlendirilmektedir. Bu anlamda 6rnegin ¢alisan ¢iftlerin emeklilik kararlarini
esleriyle birlikte almasi ve emeklilige birlikte uyumlari, emeklilik kararinda aile
iiyelerinin destegi ve emeklilige uyuma etkisi gibi konular1 ele alan arastirmalara
ihtiya¢ vardir.

Netice olarak, emeklilik her birey icin farkli sonuclar dogurdugu; emeklilerin
sahip olduklar1 kaynaklarm her birinin ayr1 ayr1 veya birlikte farkli yonlerde
emeklilik hayatma uyuma etkilerinin oldugu ve emeklilikte tek bir kaynak diizeyinin
tek basma emeklilige uyumu anlamlandirmada yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Bu
cercevede;

e Kaynaklar emeklilikte sadece bir birey icin birbirinden farkli diizeylerde
gerceklesebilmektedir.
e Bir kaynagn farkli diizeyleri farkli gruplardaki bireylerin emeklilik hayatina

uyumlarm farklhilastirmaktadir.
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Bir kaynagin durumuna yonelik tepkiler veya kaynagi ilgilendiren diger
kosullardaki degisimler uyum agisindan 6nemli olmaktadir.

Kaynaklarin ~ birlikte degerlendirildiginde de etkilerinin daha da
farklilagabilecegi de tespit edilmistir. Bir kaynak olumlu diizeyde iken diger
bir kaynagin olumsuz bir diizeyde olmasmin farkli sonuglar1 bulunmaktadir.
Emeklilikte kaynaklarin seviyeleri tek basina emeklilik hayatmni nasil
gececegini ongormemektedir.

Emeklilikte kaynak dlzeylerinin etkisi emeklilerin gegmisteki c¢alisma
hayatina gore de farklilagsmaktadir. Emeklilikte diisiik kaynak diizeylerinin

calisma hayatina gore etkisi daha az olumsuz olmaktadir.
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