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ONSOZ

llimde ve teknolojide meydana gelen hizli gelismeler, sosyal hayatta da
degismelere yol agmis, ekonomik degerlerin oncelik kazanmasint hizlandirmustir.
Bunun sonucu olarak, toplumun ve ferdin egitim ihtiyaglarina cevap verecek yeni
model ve sistemlerin geligtirilmesi zorunlu hale gelmisgtir.

Bu geligmeler sonucu bir zorunluluk olarak Mesleki Egitim Kurumlan da
egitimi, i hayatinin beklentileri dogrultusunda becerikli ve teknik insan giicii
yetigtirmek olarak iistlenmis, ayrintili bir egitim planlamas ile ferde, is hayatinin
ihtiyaglarina uygun davramglar kazandirmay1 amaglayan bir egitim modeli olarak
ortaya gtkmgtir.

Mesleki egitim veren okullarin baglica hedefi gelismelere uyum
saglayabilecek bilgi tabanina sahip bireyler yetistirmek olmalidir. Endiistri
Meslek Liseleri de bu anlayig dogrultusunda , ilgili toplumsal kuruluslarla igbirligi
yaparak kendilerini geligtirmeli ve egitim seviyelerini yiikseltme ¢abasi igerisinde
olmalidir. Siiphesiz, bu igbirligi siirecinin geligtirilmesi Endustri Meslek
Liselerinde beklenen egitim kalitesini ve egitsel verimliligi arttiracaktir.

Yapilan bu aragtirma ile, Ankara ili Merkez Ilgelerine bagli Endiistri
Meslek Liselerinde gorevli okul yoneticilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin
sanayi kuruluslar: ile okul arasindaki iligkilerle ilgili gériisleri degerlendirilmigtir.
Bu amacla Endiistri Meslek Liselerinde Goérevli Okul Midiirleri, Okul- Sanayi
Iligkilerinden sorumlu Midiir Yardimcist1 ve Koordinatér Ogretmenlerin
goriislerine bagvurulmugtur.

Aragtirmamin  her agsamasinda degerli goériis ve yardimlarini benden
esirgemeyen tez damgmanmim Yrd. Dog¢. Dr. Ayse KORKMAZ’a, arastirma
anketinin gelistirilmesinde ve wverilerin ¢6ziimlenmesinde yardimet olan
Enstitimiiziin degerli Arastirma Gorevlilerine, aragtirmanin her asamasinda
6nerilerinden ve tecriibelerinden faydalandiim Yenimahalle Endiistri Meslek
Lisesi Okul — Sanayi iligkilerinden sorumlu Midir Yardimcisi Sn. Ismail
MERT’e ve sabrindan dolayr esim Canan EYEBERDIYEV’e ¢ok tesekkiir

ederim.
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OZET.

Bu aragtirmada Endiistri Meslek Liseleri 6grencilerine is tecriibesi
kazandirnilmasi igin sanayi ile yapilan isbirligi hakkinda Endistri Meslek
Liselerinde gorevli okul yoneticilerinin ve koordinatér dgretmenlerin goriislerinin

degerlendirilmesi amaglanmustir,

Bu amaca ulagmak igin asagidaki sorulara cevap aranmstir.
3308 Sayil: Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
okul- sanayi iligkileri tizerinde ne derecede etkilidir?
Koordinatér Ogretmenlerin mesleki uygulamalardaki  karsilastig:
sorunlar nelerdir?
Okullarin mesleki uygulamalarda karsilagtig sorunlar nelerdir?
Endustri Meslek Liselerinde goérevli uygulama ogretmenlerinin okul-

sanayi igbirligine iligkin goriisleri nelerdir?

Durum saptamaya yonelik betimsel nitelikte olan bu arastirmada anket
teknigi kullamlmigtir. Gelistirdigimiz anket formu, 2003- 2004 egitim- oretim
yilinda Ankara Ili, Altindag, Yenimahalle ve Cankaya Ilgeleri sinirlari igerisinde
bulunan Balgat Endiistri Meslek, Yenimahalle Endiistri Meslek, Gazi Endiistri
Meslek, Batikent Endiistri Meslek, Iskitler Endiistri Meslek, Altindag Atatiirk
Endustri Meslek Liseleri Okul Midiirleri, okul- sanayi iligkilerinden sorumlu
Mudir Yardimcilari ve uygulamada gorev alan Koordinator Ogretmenlere
dagitilarak okul- sanayi iliskileri ile ilgili belirtilen goriigler ve uygulamanin

yeterliligi konusundaki diigiinceleri alinmigtir.

Elde edilen veriler analiz edilerek f (frekans) ve % (yiizde), aritmetik
ortalama(X) ve standart sapma (SS) degerlerini igeren tablolar gelistirilmistir.
SPSS- 12 ( Social Serence Stat) istatistik program kullanilarak ankete katilan
koordinator ogretmenler ve okul yoneticilerinin gériislerinde branglarina ve

gorevlerine gore anlamh bir degisiklik olup olmadigim, eger degisiklik varsa bu
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deisikligin hangi branslar arasinda olduunu anlamak amaciyla tek yonlii

varyans analizi, bafimsiz t- testi, Scheffe testi, X° (kay- kare) testi yapilmustir,

Aragstirma sonuglarina gore asagidaki sonuglara varilmistir.

Ankete katilanlarin tamamimna yakim Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunun giiniimiiz sartlart géz oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmesi
gerektigini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin mesleki uygulama yapmalari igin okul ile sanayi arasindaki
yapila isbirliklerinde okul ve Koordinatér ogretmenler bazi sorunlarla
kargilagsmaktadir.

Aragtirma sonuglarina dogrultusunda getirilen oneriler su sekilde
Ozetlenebilir.

1. Isletmelerde mesleki eBitim programlart ve uygulama gizelgeleri
giincellestirilmelidir.

2. Koordinatorliilk gorevini yiriiten 6gretmenlerin Milli  Egitim
Bakanliginca Diizenlenecek hizmet igi egitimden gegirilmesi yararl: olacaktir.

3. Il Mesleki Egitim Komisyonlari mesleki uygulama yilacak isletmelerin
belirlenmesinde okullara yardimci olmahidir.

4. Oprencilerin igletmelere yerlestirilmesinde kisisel zellikleri ve agiriya
kagmamast kaydiyla kendi istedikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

5. Isletmelerde mesleki uygulama ile ilgili okul- isletme ortak programlar
gelistirilmelidir.

6. Isletmelerin mesleki uygulamaya ilgisini arttirmak igin bazi 6nlemler
alinmalidir.

7. Okullarda uygulanan mufredat programlari teknolojideki geligmeler
g6z oniinde bulundurularak siirekli olarak giincellestirilmelidir.

8. Okullar 6grenci gonderdikleri igletmelerin usta 6greticileri ile siirekli
irtibat halinde olmalidir.

9. Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken o isletmenin ileride ise
alabilecegi dgrenciler olmalidir. '

10. Igletmelere egitim birimleri kurmalan ig¢in bir yaptiim

uygulanmalidir.



SUMMARY

In this investigation, evoluation for Industry Profession High School
managers’ and coordination teachers’ opinions about the cooperation with
industry for getting work experiment to Industry Profession High School students

aimed.
To reach this aim the answers of below questions searched :

In what degree effects the 3308 No. Apprenticement and Profession Law

and related regulations on school-industry relationship?

What kind of problems coordination teachers are meeting while dooing

profession practice (application)?

What kind of problems schools are meeting while dooing profession

practice?

What are the opions of the Industry Profession High School practice

teachers about school-industry cooperation?

In this descriptive qualified situation fixation investigation, quastionaire
technique used. The quastionaire forms that we developed were given out to
coordination teachers (which works in application) and school directors of Balgat
Industry Profession High School, Yenimahalle Industry Profession High School,
Gazi Industry Profession High School, Batikent Industry Profession High School,
Iskitler Industry Profession High School, Altindag Atatiirk Industry Profession
High School which are all in Ankara Provence, Yenimahalle and Cankaya District
borders. Then the opinions of them about school-industry relationship and this

application’s efficiency taken.

The obtaining datas analized for developing tables which are including
frequency (f) and percentage (%), arithmetical avarege (X) and standard deviation
(SS) values. Furthermore the tables are commented with SPSS-12 (  Social

Serence Stat) computer program.
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According to investigation results below results obtained :

Nearly

all of the joiners of quastionaire were pointed out that the

Apprenticement and Profession Education Law must organized over again with

taking into consideration the today’s situation.

In the cooperation between school and industry for students profession

practice, the school and the coordination teachers were meeting some problems .

According to investigation results we can summerize the propositions :

1.

10.

Profession Education programs and application tables must up-to-

date (organize over again topically).

The coordination teachers must go to inner attendence education

programs which organized by National Education Ministry.

Provence Profession Education Commissions must help for

finding the work places for profession practice.

While placing the students to (industry) work places, their
characteristics and personal requests (not excessively) must taken

into consideration.

The school-workplace common programs must develope for

profession practice in work places.

Some measures must taken against increasing interests of work-

places to profession practice.

The school curriculums must up to date with considering

technological developements.

The schools must always communicate with the master-workmen

teachers of work-places which taking students.

The students must place to work-places with thinking their future

in this application.

A sanction must apply to work-places for establishing education

units.
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BOLUM 1
1.1. Giris

Ulkenin ekonomik kalkinmas: ile sosyo ve kiiltiirel geligiminde biyiik rol
oynayan egitimin, oncelikli hedefi kigiyi toplumun ihtiya¢ duydugu bireyler

olarak yetigtirmeye ¢aligmaktir.

Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli geligmeler, sosyal hayatta da
degismelere yol agmus, ekonomik degerlerin 6ncelik kazanmasin1 hizlandirmstir.
Bunun sonucu olarak, toplumun ve ferdin egitim ihtiyaglarina cevap verecek yeni

model ve sistemlerin gelistirilmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu geligmeler sonucunda ortaya ¢ikan mesleki egitim kurumlan da
egitimi, is hayatinin beklentileri dogrultusunda becerikli ve teknik insan giicii
yetistirmek olarak tistlenmis, ayrintili bir egitim planlamasi ile ferde, is hayatinin
ihtiyaglarina uygun davraniglar kazandirmay: amaglayan bir egitim modeli olarak
ortaya ¢tkmugtir. Bu gelismelerle birlikte mesleki ve teknik egitimde kullanilan
arag ve geregler, hizli teknolojik geligmelerin oldugu giiniimiizde gegerliligini

uzun bir siire koruyamamaktadir.

Endiistri kuruluslan da kendi devamliliint koruyabilmek igin yenilikleri
stirekli olarak takip etmek ve uygulamak zorundadir. Diger bir 6nemli husus ise
nitelikli insan gicliniin yetistirilmesidir. Fakat endiistrinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciiniin, bahsettifimiz hizli gelismelerin oldugu bir ortamda
sadece egitim kurumlarinda yetistirilmesi olanaksizdir. Ciinkii bu egitimi veren
okullarin ekonomik giicii yenilikleri aninda okula yansitabilecek diizeyde degildir.
Bir yanda teknolojideki yeniliklere ayak uydurabilecek nitelikli insangiicii
sikintist geken endiistri kuruluglari, dier yanda ise bu denli hizli gelismelere ayak
uydurmakta ekonomik olarak zorluk g¢eken mesleki egitim veren okullarin
bulunmasi, mesleki ve teknik egitim programlarimn hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda endistri kuruluglarinin katkilarinin  saglanmasi ve program



gelistirme caligmalarinin endiistride bu konuda beceri kazanmis elemanlarla

yurttilmesini zorunlu kilmugtir.

1.2. Bir Egitim Kurumu Olarak Mesleki Egitim Kurumlari.

Gelismekte olan diinyamizda teknoloji ve buna bagli olarak da endiistri,
toplum kiiltliriiniin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ulkelerinin gelisme
diizeylerini belirlemek igin kullanilan 6lgiitlerin en 6nemlilerinden biri olan
teknoloji, beraberinde onu kullanacak yetenekli insan giiciiniin yetistirilmesi

zorunlulugunu ortaya gikarmugtir.

Mesleki ve Teknik Egitim hizmetlerinin, istihdam ihtiyaglarina uygun
olarak ekonomik ve verimli bir sekilde diizenlenebilmesi i¢in 6nce, Mesleki

Egitim kavramina agikhik getirmek gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim, sosyal diizeni korumak ve toplumun her
ferdini medeni hayattan payimi alacak sekilde yetistirmek gorevini yiiklenir
(Aktas;1999:4).

Mesleki Egitim, bireylerin hayatim kazanmasi igin belirli meslek alanina
iliskin bilgi, beceri ve aligkanliklar kazandiran ve birey kabiliyetlerini gesitli

yonleriyle geligtiren egitim stirecidir (Dogan;1997: 13).

Mesleki Egitim, birey igin gerekli ihtiyaglarin temininde bir meslege
iliskin bilgi, beceri ve davramg kazandiran, bireyin ¢esitli kabiliyetlerini en st

seviyede gelistirmeyi amaglayan bir egitim siirecidir.

Mesleki ve Teknik Egitim ise ferde belirli bir meslek igin gerekli bilgi,
beceri ve davraniglar: verir ve ayrica 6zel kltiir formasyonu kazandirir. Bunun
icindir ki, genel ve mesleki egitim bir biitiiniin parcalaridir. Bu biitiinlik i¢erisinde

bir birini tamamlayan fonksiyonlar: vardir ( Nisanci, 1990: 12).



Genel egitim, herhangi bir meslek alanina bagli olmadan baganili bir
yasam saglamak igin bireyin genel olarak gelistirilme siirecidir. Mesleki egitim ise
belirli bir meslek alani ile ilgili bilgi ,beceri ve aligkanliklarin kazandirilmasidir.
Diger bir deyisle Mesleki ve Teknik egitim tiretimi amag edinir. Genel egitim ise
tiiketimci niteliktedir (Alkan:1996 :21).

Endiistri devrimi beraberinde mesleki ve teknik egitimi biyiik olgiide
etkileyen bircok degismeler yaratmustir. Endiistri devrimi bireylerin yasam ve
calisma kosullari deBismistir. Insanlarin yagam ile ilgili anlayig ve beklentilerinin
artmasina neden olmustur. Is ve istihdam yapisi ile istihdam icin aranan 6grenim
kosullar1 defismis, daha kapsamli ve ileri diizeyde orgiitlenmis bir mesleki ve
teknik  efitim  sisteminin  gelismesine neden olmugtur (Aklan ve
Digerleri;2001:23).

Cagimizda mesleki ve teknik egitim sistemi, gesitli iilkelere demografik
faktor, sanayi yapisi, hizmet sektorii, devletin yonetim gekli, finansman olanaklari,
gelenekler ve tarih evrimi gibi bir ¢ok defisime bagli olarak gesitli sitemlerde
yuriitilmektedir. Bu cesitliligi {i¢ anan grupta toplamak miimkindir (Girol,
1997:30)

Piyasaya dayah egitim modeli. Bu modelde mesleki ve teknik egitim,
isletmeler ve 6zel egitim kurumlarinca saglanmakta ve hiikiimet rolii ¢ok az
olmaktadir. Devletin temel fonksiyonu bireye temel egitimi vermek, sanayinin
gbrevi ise bireye mesleki egitim saglamaktir.

Okula dayal egitim modeli. Ciraklik egitiminin beklenilen ve istenilen
sonucu vermemesi zamanla meslek elemanlarinin okullarda yetistirilmesi
diisiincesini dogurmugtur. Bu sistemde mesleki egitim de genel egitim sisteminin
icinde yer almaktadir. Eger pratik egitim s6z konusu ise okul biinyesinde
verilmesi saglanmakta ve egitim giderleri tamamen devlet tarafindan
kargilanmaktadir. Mesleki egitim alan 68rencilerin diger 6grencilerden bir fark:
olmamasiyla beraber bu 6grenciler artik sanayinin tcretli galiganlar: degildir.

Isbirligine dayal egitim modeli. Bu modelde meslek standartlar1 devlet,

igveren, ig¢i kuruluglan tarafindan hazirlanmakta ve bu standartlara gbére mesleki



egitim hikiimet ve isletmelerin igbirlidi iginde yiritilmektedir.bu sistemde
Ofrenciye okulda teorik egitim verilmekte, isletmede ise ongoriilen beceriler

kazandiriimaktadir.

1.3.Tiirkiye’de Ge¢misten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimdeki

Gelismeler.

Imparatorluk  déneminde kurulmaya baglayan mesleki egitimin
geligtirilmesi ve endistrinin islahi galismalarina Cumhuriyet yonetimi zamaninda
da daha ¢ok Onem verilerek devam edilmigtir. Selguklular zamaninda futiivvet
birliklerinde insanlara din, ahlak bilgilerinin yaninda mesleki egitimde
verilmekteydi. Bu fiitivvet birlikleri esnaf birliklerinin kaynagi olarak kabul
edilmesine ragmen temelde meslek tegkilatlar1 olarak ortaya ¢ikmamigtir( Aktas;
1999:66). Fakat bu futiivvetler zamanla mensuplarinin dini egitim ve genel ahlak
egitimi haricinde bir meslek edinmelerini de amaglamig, bu amacla da esnaflar

ciraklik sistemiyle fitlivvet mensuplarina mesleki egitim vermiglerdir.

Cumhuriyet 6ncesi donemde, isbirligi agisindan en 6nemli tegkilat Ahilik
Sistemidir. Ciinki igbirligine dayali sisteme ilk kez bu orgiitte rastlanmaktadir.
Ahi kelimesi kardes anlamina gelmektedir. Anadolu’da kurulan Ahi birliklerinin
ne zaman kurulduklar: tam olarak bilinmemekle beraber 11. Yiizyilda Tiirklerin

Anadolu’ya gelmelerinden sonra kurulduklan soylenmektedir (Giirel, 1997:61)

Anadolu’da Ahi Evran ve arkadaslan tarafindan kurulup yerlestirilen
Ahilik kurumunun ilkeleri Islam tilkesinde 6teden beri bilinen ve iyi insan olma
ilkelerini kapsamigtir (Erken, 1998:25).

Abhi birliklerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, mensuplarina bir meslegi
ve ortak davramglar oriintiisiinii kazandirmay: 6nemseyen kurumlar olmasidir. Ahi
birliklerinin ortaya ¢ikiglarindan itibaren egitim ve Ofretim faaliyetlerinde
bulunduklart zaten bilinmektedir. Ahi birliklerinin meslek konusunda

bulunduklan egitim faaliyetlerin usulleri incelendifinde kargimiza tedric ve



isbaginda egitim metotlar1 g¢ikmaktadir. Ahilik miiessesesinde igbasinda egitim
metodu bir bakima usta ¢irak iligkisi olarak adlandirlabilir. Ahi Evran ve
arkadaslan ahilie girenleri ayni zamanda ¢irak sayiyorlardi ve bu giraklar bir
ustanin yaninda sanat 6grenmeye bagliyordu. Cirak ustamin yaminda isin nasil
yapildigim Ggrenir, istendiginde kendisi tatbik ederdi. Cirak sanatta belirli bir
mesafe katlettiginde bir merasimle kalfalifa yiikseltiimekte ve bu egitim tarzi
ustalifa kadar devam etmektedir. Usta olmus birisi ise dilediginde kendi
diikkanini agabiliyordu (Erken; 1998:82).

Ahilik miiessesinde ahlaki egitim metotlar1 arasinda yer alan ve mesleki
egitimde de kullamlan bir diger model ise “Tedric” metodudur. Bu metotla
cirakliga alinan kigiye meslek ile ilgili bilgiler, maharetler ve hiinerler basitten
karmasiga, kolaydan zora dofru uzanan bir siiregte kazandirilmaya
caligiimaktadir. Bu metoda goére isyerine giren ciraga, igyerinin en basit igleri
verilmekte ve bunlann kavradikca daha agir isler verilmektedir. Ahilik
miiessesinde verilen mesleki egitimde amag sadece meslekle ilgili davraniglarla
sinirlt kalmayip meslegin butiiniinii yerine getirmeyi ve diger esnaflar ile iyi
geginmeyi de kapsamigtir. Ahilik miiessesinde asil gaye stiin insan yetigtirmektir.
Bunu hem mesleki yonden hem de ahlaki yonden amag¢ edinmiglerdir
(Erken;1998:87).

Daha sonraki zamanlarda Osmanlt Imparatorlugunun himayesi altinda
19.yiizyilda kurulmaya baglayan mesleki okullar da aym Ahi birliklerinin
amaglartyla uyusmaktadir. Fakat Ahi birliklerinden farkli olarak bu okullar
Osmanli Imparatorluu zamaninda genel 63retim sisteminin igerisinde yer

almugtir,

Uzun bir siire mahalli imkanlarla kurulan ve yiriitilen Mesleki Egitim
Kurumlar, program hazirlama, yénetim ve kaynak bakimindan mahalli idarelerin
kontroliinde kalmigtir. Ornegin bu mahalli imkanlarla desteklenen okullardan biri
olan ve 1868’de Istanbul’da agilan Sultanahmet Endistri Meslek Lisesinin bir

kisim masraflari Borsa Haminin geliri, Galata Kopriisii gecis parasi, ve diger



gelirlerden kargilanmakta idi. Bu okullar 1913 yilina kadar bagh olduklan il
biitgelerinden ciddi bir yardim alamamiglardir. 1913 yilinda yirirlige giren
“Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” ile , meslek okullari il &zel idarelerin
biitgelerinden desteklenen kurumlar haline gelmistir. Buna ragmen bazi illerin,
kendi bolgelerindeki meslek okullarina gerekli yardimda bulunmamalari, bu

kurumlarin geligmesine engel olmustur (Aktas;1999:18).

Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte Mesleki Egitim Kurumlarina
devlet biitgesinden yardim edilmeye baglanmug ise de, 1927 yilinda kabul edilen
1052 sayih kanunun yiriirliige girmesine kadar II Ozel Idarelerinin bu okullara

finansmam devam etmigtir (Aklan ve Digerleri,2001:72).

1942 yilinda ¢ikarilan 4303 sayili kanunla,10 yilda 80 Milyon liranin
mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinin gelistirilmesi ve sayilarimn arttirilmasi
amactyla harcanmasi igin Milli Egitim Bakanlifinin emrine tahsis edilmistir
(Aklan ve Digerleri,Dogan,Sezgin,2001.73).

Bu harcama plant dogrultusunda yapilan yatirimlarla 1942- 1952 yillan
arasinda mesleki ve teknik 6gretimde 6nemli derecede hizli geligmeler olmustur.

Bu gelismeleri rakamla ifade etmek gerekirse;

Erkek sanat okullarinin 27°den 105’¢,

Kiz meslek okullarinin 73’°ten 183’e

Ticaret  liselerinin  14’ten  24’e  yiikseldigi  gorilmektedir
(Alkan,Dogan,Sezgin,2001:74).

Milli Egitim Bakanligi, bu gelismeyi devam ettirebilmek amaciyla yeni
bir biitge isteminde bulunmustur. Nitekim 30 Mart 1950 tarih ve 5642 sayili
Kanunla, 1960 yilina kadar harcanmak tizere 75 milyon liramin mesleki ve teknik

Ogretim igin tahsisi uygun bulunmustur (Alkan,Dogan,Sezgin,2001:72).

1960’tan itibaren planli donemlerin baslamasiyla birlikte, hazirlanan

kalkinma planlarinda is hayatinin ihtiyact olan nitelikli insan giicliniin



yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime ayri bir 6nem verilmis ise de, mesleki
ve teknik 6gretime bakanlik biitgesinden ayrilan 6denek oranlari dénemlere gore

farklilik g6stermisgtir.

Bakanlik, Mesleki ve Teknik ogretime devlet butgesinden aynlan
kaynagm bu alanda iilkenin ihtiyag duydugu gelismelerin saglanabilmesi igin

yetersiz oldugunu dikkate alarak ek kaynaklar yaratmanin yollarini aramigtir.

Bu disiince dogrultusunda hareket eden Milli Egitim Bakanlig,
biinyesinde 3308 sayili kanunun verdigi yetkileri dogrultusunda “Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Destekleme Fonu” kurmugtur. Bu Fon ig
hayatin1 olusturan kuruluglara mesleki ve teknik egitim harcamalarina katilma
yiikiimliliigiinii getirmigtir. Fonda biriken kaynaklar, Mesleki ve Teknik egitimin
verimlilifinin  yitkseltilmesinde ve  yayginlastinlmasinda  kullanilmas:
amaglanmugtir. Yasayla birlikte fonda biriken kaynaklarin nerelerde kullanilacag:
METARGEM’e birakilmigtir ( METARGEM, 1995:8)

5 Haziran 1986’da kabul edilen 3308 sayili mesleki egitim kanununun
42. maddesi geregi Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Geligtirme Merkezi
(METARGEM) yukarida bahsedilen Fonun da iginde bulundugu Ciraklik,
Mesleki ve Teknik egitim konularinda Bakanlikga ihtiyag duyulan planlama,
aragtirma, gelistirme ve tiretim hizmetlerini yapmak ve ya yaptirmak amaciyla

dogrudan merkeze bagl tagra kurulugu olarak ortaya ¢tkmugtir.

1992 yilinda g¢ikarilan Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskanlifi Hizmet Yonergesiyle birlikte METARGEM’in
togkilat yapist diizenlenmigtir. Bu dizenlemeyle birlikie METARGEM Bakanlik
Miistegarina bagl bir yonetim kurulu, bir bagkan, iki bagkan yardimcisi, bir okul
mudirt, iki midar yardimcisi ve planlama, arastirma- gelistirme ve Uretim
hizmetlerini gerceklestirecek 8 hizmet biriminden olusmustur (METARGEM
Istatistik).



METARGEM’in baglica gorevleri ise ayn1 hizmet yonergesinin besinci
maddesinde belirtilmistir. Bu gérevlerinden bazilart agagida belirtilmistir:

1. Ciraklik, mesleki ve teknik 6gretimle ilgili arastirmalar yapmak ve
sonuglarina goére alternaﬁf ¢Oziim Onerileri getirmek,

2. Meslek analizleri hazirlamak ve geligtirmek,

3. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, meslek standartlarini
belirleyecek ¢aligmalar yapmak ve diger kuruluglarca benzer konularda yapilan
caligmalara igtirak etmek,

4. Cirakli, mesleki ve teknik 6gretimin planlanmasina esas olmak izere is
hayatinin ileriye yonelik nitelikli insan giicii ihtiyaglarim belirleyen aragtirmalar
yapmak,

5. Okul ve kurumlarda gorevli o6gretmenlerle is yerlerindeki usta
Ogreticilerin hizmet i¢i ihtiyaglarim belirlemek ve bu hususta kurs ve ya seminer

programlari hazirlamaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezinin
(METARGEM) yonetildigi Yo6netim Kurulu asagidaki kurumlardan ve bu
kurumlarin temsilcilerinden olugmugtur.

1. Talim ve Terbiye Kurulundan Mesleki ve Teknik 6gretim ile ilgili bir
aye.

2. Ciraklik ve Yaygin Egitim ile Mesleki ve Teknik Egitim birimlerinin
genel miidiirii ve ya temsilcileri,

3. Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma Merkezi Bagkani,

4, Mesleki Egitim Gelistirme ve Yayginlastirma Daire Bagkan,

5. Egitim Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Daire Bagkanu,

6. Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 Temsilcisi,

7. Tiirkiye Is Kurumu Temsilcisi,

8. Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar
Birligi Temsilcisi, |

9. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfedefasyonu Temsilcisi,

10. En ¢ok isvereni temsil eden Isverenler Sendikasi Konfederasyonu

Temsilcisi.



11. En ¢ok isgiyi temsil eden Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Temsilcisinden olugmaktadir.

Ayrica ihtiya¢ duyulan planlama, aragtirma ve gelistirme hizmetlerinin
bir biitiinlikk icerisinde daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
benzer hizmetleri yiiriitmekte olan 6. Aksam Sanat Okulu 1995 yilinda Bakanlik
Makam Onay: ile METARGEM’e baglanmistir.

Gerek dig kaynaklarin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesinde
kullanilmas1 amaciyla iilkemize getirilmesinde, gerek mesleki egitim veren
okullarin gevresindeki sanayi kuruluglariyla isbirligi igerisinde verdikleri egitimi
gelistirmesinde kuskusuz METARGEM’in gelistirdigi projeler ve yiiriittiigi
faaliyetlerin rolii bityiiktiir. Fakat METARGEM’in kuruldugu tarihten bu giine
kadarki siire igerisinde yaptif1 en énemli galigma mesleki ve teknik egitim veren
okullardan mezun olan o&grencilere kendi alanlari ile ilgili meslek yiiksek
okullarina sinavsiz gegis imkani taniyan 4702 sayili yasanin ¢tkarilmasinda aldigi
aktif gorevdirr, METARGEM yasa tasanisinin hazirlanmasinda rol almakla
kalmamig, bu tasar1 yasallastiktan sonra da 6grencilerin meslek yiiksek okullarina
yerlestirilmesindeki biitiin galigmalar1t OSYM ile birlikte bakanlik adina koordine
etmigtir. Hazirlanmasi1 gereken yonetmelikleri tamamlayarak Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanliinin goriigiine sunmustur.

2003 — 2004 egitim ve Ogretim yilinda sadece Erkek Teknik Egitim
Genel Miidirligiine bagh okullardan mezun olan 81274 6grenciden 25623’ bu
sinavsiz gegis hakkindan yararlanmigtir.(Erk. Tek. Egt. Gen. Miid. Web Istatistik).

Bu caligma sayesinde mesleki ve teknik egitim veren kurumlara son
yillardaki azalan talep ve ilgi yeniden yiikselige gegmistir. Istatistik verilere
bakildiginda bu agik¢a goriilmektedir.



10

1.4. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligii.

1.4.1 Tarihgesi:

Erkek Teknik Egitim Genel Mudurliiga; 1933 yilinda ¢ikarilan 2287
sayili Maarif Vekaletleri Merkezi Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla,
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligina bagli olarak kurulmustur.

1937 yilinda ¢ikarilan 3325 sayili kanunla Kultir Bakanligi Merkez
Teskilatina baglanmis ve adt da “ Erkek ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigi”
olarak degistirilmigtir. 2287 sayih Maarif Vekaleti Merkez Teskilat: ve Vazifeleri
Hakkinda kanuna ek olarak 1941 yilinda gikarilan 4113 sayili kanunla Mesleki ve
Teknik Egitim genel miidiirliikten miistesarlik seviyesine yiikseltilmis, Erkek
Teknik Egitim Miudurligti de bu kanunla Mesleki ve Teknik Egitim
Miistesarligina baglanmustir (Alkan,Dogan,Sezgin,2001:83).

Milli Egitim Bakanlifinin 1 mart 1960 giin ve 2178 sayili onayiyla
“Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligi” olarak yeniden teskilatlandirilmigtir
(Erk.Tek Egt.Gen. Miid.1998:6)

1982 wyilinda, 8/ 4334 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Bakanlifin
Teskilatinda yapilan diizenlemeler ile beraber Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim
Genel Miudirliigii ile Yaykur- Orgiin Yitksek Ogretim Dairesi Baskanliklari
kaldirilarak bu dairenin gorevleri de Genel Miidiirliige verilmis ve ad: da Erkek
Teknik Egitim Genel Mudirlagt olarak degistirilmistir. 1983 yilinda, 179 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Midiirliigiin ad: yeniden Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii olarak degistirilmigtir( Erk. Tek Egt.Gen. Miid.1998:7).

1984 yilinda ¢ikanilan 208, 1989 yilinda ¢ikarilan 385 sayili Kanun
Hikminde Kararnameler ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligiinin

gorevleri yeniden belirlenmigtir
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Genel Midurligiin gorevleri; suan yurirlikte olan ve 1982 yilinda

¢ikarilan Milli Egitim Bakanlifi Tegkilat ve gorevleri Hakkinda 3797 sayili
Kanun 13. Maddesi ile belirlenmigtir (MEB, 2000:45).

1.4.2. Gorevleri.

Erkek Teknik Ogretim Genel Midirlagn, 3797 sayih Milli Egitim

Bakanlhifinin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunun 13. Maddesine gore;

a) Endistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek
Liseleri, Anadolu Teknik Liseleri, Pratik Sanat Okullar ile
aynt seviye ve tirdeki diger mesleki ve teknik, 6rgiin- yaygin
egitim kurumlarinin egitim, 6gretim yonetimi ile ilgili biitin
gorev ve hizmetleri yiiriitmek,

b) Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarim, ders
kitaplan ile egitim arag- gereglerini hazirlamak, Talim ve

Terbiye Kuruluna sunmak,

gbrev ve hizmetleri ytiritmekle goérevlendirilmis ve bu gorevlerin yerine

getirilmesine uygun olarak teskilatlandirilmugtir.

Buna gore,

L.

Teknolojik gelismelere paralel olarak iilkemizin endistrisinin orta kademe
teknik insan giicii ihtiyacini nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak
tedbirleri almak, bu konuda ilgili daire ve kuruluglarla isbirligi yapmak,
Endiistriyel mesleki ve teknik gretimin amaglarina uygun ydnetmelikleri
ve Ofretim programlarini hazirlamak ve ya hazirlatmak, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek,

Endiistriyel teknik Ogretime yonelmis genglere ve yetigkinlere, Milli
Egitimimizin temel ilkelerine, endiistrimizin ihtiyaglarina uygun olarak ve
milletler aras: standartlarda teknik egitim verilmesini saglamak.
Endiistriyel teknik ogretimi, kalkinma planlarinda ve hitkiimet
programlarinda éngérﬁlen hedefler dogrultusunda gelistirmek ve (ilke

genelinde yayginlagtirilmast ile ilgili tedbirler almak.



10.

11.

12

12

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinda yodnetici ve 6gretmen
olarak gorev yapanlarin gorevleri ile ilgili bilgi, becerilerini yurt i¢inde ve
yurt diginda diizenlenecek hizmet i¢i faaliyetleri ile gagdasg teknoloji
seviyesinde gelistirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak,

Ulkemizdeki gelismeleri ve ihtiyaglari dikkate alarak yatiim plan ve
programlarint hazirlamak, planlanan yatirimlar: takip ederek sonucunda
yeni okullar ve meslek boliimleri agmak, mevcut okullarda mahalli
ihtiyaglara gore yeni programlar hazirlamak ve uygulamak,

Orta dereceli endiistriyel teknik 6gretim yapan okul ve kurumlarin ihtiyact
olan, meslek derslerine ait temel ders kitaplart ile bilgi- is ve iglem
yapraklarini §gretim programlarina ve ¢agdas teknolojiye uygun olarak
yazdirmak ve mevcutlarin gelistirilrhesini saglamak, terciimesi uygun
goriilen teknik eserleri terciime ettirmek,

Orgiin- yaygin, mesleki- teknik egitim yapan okul ve kurumlarin cari ve
transfer harcamalarina ait yillik biitgesini hazirlamak, biitce faaliyetlerinin
geligtirilmesini saglamak,

Mezunlarn, yetigme amaglarina uyun olarak, is alanlarina gegis ve
uyumlarim saglayacak  imkanlanin  aragtirmasini, sonuglarin
degerlendirilmesini, bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
yaptlmasini saglamak,

Genel Miidiirliik personeli ile baglh okul ve kurumlardaki yoneticilerin
atama ve nakillerin de ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

Baglh okul, kurum ve kuruluglarin, egitim, &gretim ve yoOnetim
caligmalarint diizenlemek ve gelistirmek,

Endiistriyel teknik 6gretimde rehberlik, psikolojik daniyma ve mesleki
yonlendirme hizmetlerinin gelistirilmesi ile etkin ve verimli bir sekilde

yuriitiilmesini saglamaktir.
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1.5. Bir Mesleki Egitim Kurumu Olarak Endiistri Meslek Liseleri

Endiistri Meslek Liseleri, ilkogretim lizerine 6gretim siiresi ii¢ yil olana
ve Ogrencilere; ortadgretim seviyesinde asgari genel kiltiir ve uygar bir diinya
goriigii saglanmasi yaninda, gesitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiya¢ duydugu
mesleki formasyon verilmek suretiyle 6grencileri i alanlarina ve yiiksek 6gretime

hazirlayan programlarin uygulandig: endiistriyel teknik 6gretim okullaridir.

Endiistri Meslek Liselerinde 6grenciler IX. sinifta egitim ve 6gretim
¢aligmalarinin tamamu okulda, X. ve XI. siniflarda ise genel bilgi ve teknik teorik
derslerini, haftanin iki giinii okulda, uygulamali meslek derslerini ise haftanin g
giiniinde alanlart ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde

uzmanlagmig personel imkanlarindan faydalanarak igyerlerinde yapmaktadir.

Ayrica, niifusu ¢ok kiigiik olan yerlesim birimlerinde enduistri meslek
lisesi agtlmasi ekonomik olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki,bagarili fakat
ekonomik durumu miisait olmayan ogrencilerin egitimine imkan saglamak
amactyla, fiziki imkanlan yeterli olan endiistri meslek liselerinde yatililik ihdas

edilmektedir.
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1.6. Gecmisten Giiniimiize Okul Sanayi iligkileri Ve 3308 Sayih
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun Getirdigi Yenilikler.

Bir toplumda igbirliginin ortaya ¢ikmasinda insanlarin yada kurumlarin
tek baslarina gdzemedikleri sorunlarla kargilagmalan belirleyici bir etken olarak
gbziimiize carpmaktadir. Bu igbirlikleri sayesinde de sorunlara daha pratik
¢oziimler tretilebilmigtir. Dolayisiyla egitim kurumlan da toplum igerisindeki
diger kurumlarla ¢ok yakin iligkiler igerisindedir. Bir egitim kurumu olan okullar
egitim sisteminin amaglarinin gergeklestirilmesi igin kasith olarak olusturulmusg
formal bir orgiittiir. Sosyal sistemler gibi girdi—-donisiim sireci-¢iktr ve doniit
baglaminda ele alinabilir. Okulun gevresi en genis anlamiyla toplumun kendisidir.
Girdisi ise toplumdan gelen ve g¢ikti olarak topluma donecek olan insandir
(Tarim;2000:13)

Tirkiye, kalkinmanin temel amact olarak hizli sanayilesme sirecine
gecmis, sanayiye oncelik verilmesi, sanayi iretimin genislemesi saglanmis ve
buna bagli olarak her alanda mesleki ve teknik egitim gérmiis insangiiciine olan
talep artrugtir. Endiistri ve teknolojideki gelismeler c¢aliganlarin bilgi, beceri ve
davramglarinda derin ve hizli gelismelere yol agmustir. Isletmelerde kullanilan
teknolojiler ¢ok biiyiik bir hizla degisime ugramaktadir. Bu nedenle iilkemizin
ihtiyact olan yiiksek performanslt isgiiciinii yetistirme hedefine ancak bu
isletmeler ile okullar arasinda yakin bir isbirlifinin saglanmas: ile
geceklesebilecektir. Ogrencilerin hem bu giiniin ve hem de yarinin igyerlerinde
karsilagabilecekleri zorluklarin iistesinden gelebilmesinde bu okul endistri
iligkilerinin kurulmasi énemlidir. Cinki O6grencilerin endiistrideki gorevlerine

hazirlanmasi ve uyum saglamast, bizzat o ortami yagamast ile miimkiin olacaktir.

Okul sanayi isbirligine dayali Mesleki ve Teknik egitim programi,
ogrenciyi belirli egitim hedefleri yoniinde yetistirmek iizere , programla ilgili
gruplarin karsilikli igbirligine dayali olarak diizenlenmig bir egitim sistemi olarak
tanimlayabiliriz (Alkan;1976:112), |
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Ulkemizdeki Mesleki ve Teknik egitim, daha éncede bahsettigimiz gibi,
XIX. Yuzyila kadar “giraklik sistemi” seklinde yiritiilmiistir. Cumhuriyet’ten
sonra ise, Mesleki ve Teknik egitimin tiim egitim sistemi igerisinde orgiitlenmesi

yoniinde gesitli caligmalar yapilmigtir.

1920’1i yillar mesleki egitimin, tiim egitim sisteminin igine alindigi temetl
kavram ve ilkelerinin olugturuldugu yillar olmugtur. Bu ytllarda mesleki ve teknik
egitimin kurulmast ve yogunlastirnilmasi i¢in Atatiirk’iin de 6zel ilgi ve ¢aba
harcadig: bilinmektedir. Nitekim Atatiirk 1922 tarihinde Biiyiik Millet Meclisinde
yaptig1 konugmada bu konudaki goriisiinii su sekilde ortaya koymaktadir;

...... Memleket evladimt hayati igtimaye ve iktiasdiyede fiilen miiessir

kilabilmek igin elzem olan iptidai malumat: ameli bir tarzda vermek usulii

Maarifimizin esasini tegkil etmelidir (Giirol; 1997:63)

Tirk Egitim Politikasini olusturan temel ilke ve hedeflerin belirlenmesi
ile ilgili yapilan caligmalar esnasinda yaptifi konusmasinda ise, Atatiirk
uygulamalt mesleki ve teknik egitimin 6nemini su sozlerle ifade etmistir;

...Bir yandan bilmezligi gidermege ugrasirken, 6te yandan yurt ¢gocuklarim

toplumsal ve ekonomik alanda etken ve verimli kilabilmek igin gerekli olan

temel bilgileri i§ iistiinde 6renme yontemi, egitim ve 6retimin ana kuralt

olmalidir (M. E.B.,, 1982: 16)

Egitim politikasinin ve ilkelerinin bir sisteme baglanmas: igin ugras
verildigi bu yillarda gesitli tlkelerden yabanct uzmanlar yurda davet edilmistir.
1924 yilinda Amerikal: profesér John Dewey’nin raporuyla baslayan ve 1933- 34
yillarinda iilkemizde genis incelemeler yapan Amerikan Heyetinin ¢aligmalarini
icine alan donemde egitim ve kiltir reformu kaynaklart i¢in yabanci uzman
goriiglerine miiracaat edilmigtir. Yabanci uzmanlarin hazirladifi raporlarda
yOnetim, program, 6gretmen yetistirme, denetim, yiksek 6gretim reformu gibi

giincelligini hala koruyan konular ele alinmigtir (Akkutay; 1996:3)
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1924 yilinda Milli Egitim Bakanhgimin davetlisi olarak iilkemize gelen
Kolombiya Universitesi Profesorii John Dewey egitim teskilatinin diizenlenmesi
ve topyekiin kalkinmasi igin bilgisine bagvurulan ilk yabanci uzman olmustur
John Dewey hazirladigi raporda genel egitimin yani sira mesleki ve teknik egitim
ile ilgili de tespit ve Onerilerde bulunmustur. Hazirladig! raporda mesleki ve
teknik egitim ile ilgili olarak, meslek okullarinda programlarin, okullarin
bulundugu yorenin durumuna bagli olarak daha esnek olmast wve
¢esitlendirilmesinin uygun olacagim belirtmigtir. Ayrica John Dewey okul-
endiistri igbirliginin gerekliligini belirtmis, mesleki egitim veren okullarin
ogrencilerine teorik derslerin uygulamalarini sanayi kurumlarinda tamamlamadan

diploma verilmemesini nermistir (Akkutay; 1996: 25).

1925 yilinda yurdumuza gelen Alman egitimci Dr. Kuhne ozellikle
mesleki ve teknik egitimin geligtirilmesi i¢in arastirmalar yapmus, rapor
hazirlamigtir. Kuhne hazirladis raporda Tiirkiye’de meslek egitimi igin temel
olan ilk &gretim sonuna dogru ogrencilere meslekleri tamitict bilgi ve beceriler
verilmesi, 6fretmenlerin dgrencilerin mesleklerini se¢gmelerine onciilik etmesi,
ogrencilerin meslek segerken ekonomik ve sosyal gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmalar: gerektigi yoniinde goriig belirtmistir. Ayrica okullarda verilen egitime ek
olarak Alman ciraklik sisteminde oldugu gibi ticarethanelerde haftada sekiz saat
pratik egitim verilmesinin faydali olacagini belirtmigtir (Akkutay; 1996: 25).
19922 yilinda tlkemize gelen Belgikali teknik egitim programlari uzmani Omer
Buyse, agilmas: diigiiniilen teknik okullar ve uygulanilacak programlar hakkinda
bir rapor hazirlamigtir. Buyse hazirladigt raporunda modern diinyada i bolimi ve
uzmanlagmanin 6nemine dikkat ¢ekmistir (Akkutay; 1996: 40). Belgikali uzman
mesleki ve teknik egitimin yOnetiminde yerel sanayi ve ticaret odalarinin
temsilcilerinin de katilmalarini 6nermis, mevcut ve agilacak okullarin boélgelerin
ekonomik ve endistriyel kosullarina uygun olmas: ve programlarin bu esaslara
gore diizenlenmesi gerektigini belirtmigtir. 1934 yilinda ilkogretim ile ilgili
incelemelerde bulunmak iizere Tiirkiye’ye gelen Dr. Beryl Parker ilkokullarin
durumu ile ilgili yaptig1 incelemelerin yam sira mesleki ve teknik egitime de

deginmigtir. Parker hazirladig raporda mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak bu
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okullarin sanayinin oniinde yurityerek kalkinmaya rehberlik etmesi gerektigini
belirtmistir. Mesleki ve teknik egitim veren okullarda uygulama ve pratik egitime
agirlik verilerek ogrencilerin egitimleri siirecinde sanayide staj gormelerinin
saglanmasini ve pratik bilgilerinin gelistirilmesini 6nermistir. Yabanc: uzmanlarin
egitime iligkin goriisleri yaninda Istanbul Universitesi’nden de goriis istenmistir
ve Pedagoji Enstitiisii’nden Ismail Hakki BALTACIOGLU bir rapor hazirlayarak
MEB’ye vermigtir. Baltacioglu raporunda okul sanayi iliskileri, ihtiyaglarin
belirlenmesi ve ona gore efitim yapilmasi, mesleki egitimin amacinin is
yasaminda lretici ve yaratict elemanlar yetistirmek oldugu, okul atélyelerinin
miimkiin oldugu kadar gergek kosullara benzemesi gerektigi gibi bu giinde gegerli

olan temel ilkeleri ileri stirmiistiir (Giirol, 1997:64).

Diizenlenen raporlar dogrultusunda ilke ve egitim politikalarim
belirleyen mesleki ve teknik egitim veren kurumlar 1930’lu yillardan itibaren
ciddi caligmalar yapmaya baslamiglardir. 1937 ‘de agilan Meslek Ogretmen
okuluna kayit i¢in ig tecriibesi olan meslek lisesi mezunlar olma sartinin aranmasi
okul- igyeri iligkisine verilen dnemin bir pargas: olarak goze ¢arpmaktadir. Buna
ragmen bu tarihlerde okul- isyeri iligkilerini pekistirecek ve ortak egitim
faaliyetlerinde bulunmayt saglayacak herhangi bir adim hiktmetler tarafindan
attlmamgtir. Daha cok okul i¢inde yapilan atélye egitimini gelistirmenin yollar:

aranmigtir.

Bu konuda iilkemizde ilk adim 1957- 1958 &gretim yilinda Malatya’da
atilmigtir. Malatya Sehit Kemal Ozalper Sanat Enstitiisit ile Siimerbank Malatya
Pamuklu Sanayi Miiessesesi arasinda hazirlanan ve Milli Egitim Bakanhif1 ve
Stimerbank Genel Miidiirliigiince onaylanan protokol geregince, isbirligine
gidilmigtir, Uygulama ile 6frencilerin bu igletmede atolye caligmalanmin bir

_boliimiinii yapmalart ve bu kurumlardaki bazi yetkililerin okulda ders vermeleri
saglanmigtir. Bu iki kurum arasindaki igbirlii daha sonraki yillarda da devam
etmis ve taraflar okul- igyeri iligkisine dayalt ‘Mesleki Egitimin {ilkemizdeki
onciileri olmusturlar. Milli Egitim Bakanlif: tarafindan 4-6 Mart 1968 tarihinde
gergeklestirilen “Mesleki ve Teknik Ogretim Yiiksek Damsma Kurulu” birinci
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toplantis1 ise “Okul — Sanayi Isbirligiyle Mesleki Egitim” konusunun kapsamli
olarak ele alindig ilk ciddi toplant: olmustur ( Kazu; 1995:253).

1969 yilinda okul- sanayi igbirligini gelistirmek amaciyla Karedeniz
Ereglisi ve Ankara Yenimahalle Sanat Enstitiilerinde “Okul Danigma Kurullar”
kurulmugtur. Ancak bu kurullar, finansman kaynaklarinin bulunmamast ve bir
yasa ile desteklenmemesi nedeniyle fonksiyonel olamamistir. Okul- sanayi
iligkileri ile damgma kurullann yine Milli Egitim Bakanlii’nca 1975 yilinda
diizenlenen “Endustriyel Mesleki ve Teknik Ogretim ile Sanayi iliskileri”

sempozyumu ile yeniden giindeme gelmistir (Kazu; 1995:253).

Mesleki ve Teknik egitim veren kurumlar ile sanayi kuruluglarin
igbirligine dayanan mesleki egitim programlar1 sistemlestiriimek ve
yayginlagtirilmak tizere proje diizeyinde gesitli dénemlerde ele alinmaya devam
edilmistir. Bu projeler sunlardir;

Okul Sanayi Ortaklaga Egitim Projesi ( OSANOR). Bu proje Milli
Egitim Bakanlig1 ile Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Arastirmalar
Merkezi arasinda yapilan anlagma uyarinca, okul- sanayi ortaklasa egitimi ile ilgili
olarak hazirlanmistir, Adana, Bursa, Izmir ve Istanbul illerinde dort Endiistri
Meslek Lisesi pilot uygulama igin segilmis ve 1978- 1979 ogretim yilinda
uygulanmaya baslanmugtir. ki y1l siireyle uygulanan bu projenin mimarlar ise
Prof. Dr. Hifz1 DOGAN ve Prof. Dr. ilhan AKHUN olmustur (Giirol, 1997:69).

Mesleki ve Teknik Egitim Projesi ( METEP). 1982- 1983 yilinda
OSANOR projesinin kapsami genisletilerek adi METEP olarak degistirilmistir.
1982- 1983 ogretim yilinda on Endiistri Meslek Lisesi, alt1 Kiz Meslek Lisest, ti¢
Ticaret Meslek Lisesi, bir Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve bir Sekreterlik
Meslek Lisesi bu projeye dahil edilerek uygulamaya devam edilmistir. Projenin
adimn METEP olarak degistirilmesine ragmen uygulama OSANOR sistemi
dogrultusunda yapilmigtir. Son uygulandig: yil itibariyle bu projeye 17 meslek
alani dahil edilmigtir (Dogan;1979:46).

Yogunlagtirilmg Egitim Uygulamalan. Okul- sanayi isbirligi ile ilgili
iilkemizde uygulanan bir diger sistem ise 1975 yilinda yirtirliige girip 1986 yilina
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kadar siirdiirilen “Yogunlagtinlmig Egitim” uygulamasidir. Bu uygulamayla,
endiistrinin yogun oldugu bolgelerdeki Mesleki ve Teknik okullarda atélye ve
meslek derslerinin bloklastirilip, 6grencilerin bir bolimiinin atélye 6grenimlerini
igyerlerinde yapmalar1 ve meydana gelen yeni kapasite artiginin yeni 6grenciler
alimiyla doldurulmas: planlanmigtir (Alkan ve Dogan; 1979: 48).

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE). Bu proje
Nisan 1993 tarihinde Milli Egitim Bakanh@ Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidirliigt tarafindan yedi cografi bolgeyi temsilen segilen 7 Ilde 7 pilot kiz
meslek lisesinde (Bursa, Erzurum, Eskisehir, Izmir, Malatya, Mersin ve Trabzon
KML) baglatidmigtir. Daha sonra bu sayt 1994 yilinda 9 11 ve 11 okula
¢ikartilmigtir. 1995 yilinda ise 12 il daha proje kapsamina alinmugtir.bdylece 21 il
ve toplam 27 okul proje uygulamalarina katilmistir (MEB, 1995:4).

Bu alandaki g¢aligmalar 19 Haziran 1986 giin ve 19139 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim”
kanunu ile kanun kapsamina alinmistir. Bu kanun, yurirlige girdigi giine kadar
uygulanan difer ¢aligmalar arasinda en kapsamli g¢aligma ve bir anlamda bu
caligmalarin devlet denetimi altina sokulmas: ve yasalarla kapsamlarinin
belirlenmesi bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Kazu;1995, 251). Bu kanun
ile beraber Mesleki ve Teknik egitim veren okullarda X. ve XI. Siniflarin teorik
dersleri iki giin okulda, uygulamali dersleri li¢ giin isletmede yapilmas: esasi
getirilerek okul ile igletmelerin mesleki egitim konusunda isbirligi igerisinde
caligabilecekleri bir sistem kurulmustur. Halen vyirirlikkte olan bu kanun
kapsaminda yer alan Isletmelerde Mesleki Egitim sistemiyle getirilen esaslar

agagidakilerdir.

Kanun Mesleki ve Teknik lise 6grencilerinin beceri egitimlerini gercek ig
kosullar1 iginde yapmalarini 6ngormektedir. Buna goér 50 ve daha fazla isgi
caligtiran igletmeler galigtirdiklar: ig¢i sayisinin yiizde 5’inden az, yiizde 10’undan
fazla olmamak Uzere mesleki ve teknik lisesi Ofrencilerine beceri egitimi
yaptirirlar. Hangi is kollarinda ve hangi illerde isletmelerin kapsama alinacagi

Milli Egitim Bakanligt tarafindan belirlenir. Meslek lisesi 6grencilerine beceri
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efitim yaptiran igletmeler bu uygulama igin usta 6gretici gorevlendirir.
Ogrenciler, yaslarina gére uygun olan asgari (icretin yiizde 30’u oraninda ticret
alacaklardir. Isletmelerde egitim goren ogrenciler i kazalari ve meslek
hastaliklarina kargt sigortali olup, primler devlet tarafindan Odenecektir.
Ogrenciler okul ile igyeri arasinda imzalanan sézlegmeyle uygulamaya baslarlar
ve igyerindeki grev, lokavt ve toplu sozlegmelerin kapsami disinda kalir. X. stmf
ogrencilerinin igletmelerde Mesleki Egitim uygulamalari yaz aylarinda da devam

eder (Resmi Gazete; 19 Haziran 1986).

Hig kugkusuz ki bu kanun ile igletmelerin 6grencilere mesleki uygulama
yaptirmalari zorunlu hale getirilmistir. Fakat bu kanuna yapilan mesleki
uygulamaya isletmeleri tegvik edecek belli maddeler de eklenmigtir. Bunlarin
icerisinde en dnemlisi ise, bu kanun ile kurulan “Cirakhk, Mesleki ve Teknik
Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma Fonu” igin isletmelerin 6dedikleri gelir ve
kurumlar vergilerinden kesilen meblagin yiizde 50’sinin tesvik primi olarak iade
edilmesidir (Resmi Gazete;1986.19 Haz.).

3308 sayil bu Kanun &rgiin Mesleki ve Teknik egitim sitemine sagladig
katkilart yaninda, yaygin Mesleki ve Teknik egitim sistemine de katkilarda
bulunmustur. Isletmelerdeki giraklarin igyerinden okula gelerek haftada bir giin

mesleki egitim gérmeleri saglanmstir.

Bu kanun, Mesleki egitimde taraf olan igveren, ig¢i ve egitim kurumlarim
bir araya getirerek, bu egitimin planlanmasi, uygulanmasi, finansmam,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi  siireglerine  katilimlarimi  arttirmugtir
(Kazu;1995: 254).

3308 sayilt bu kanun uygulanmaya baglanmas: aslinda tilkemize okul- is
diinyas: isbirliginin gelistirilmesi agisinda oldukga 6nemli bir yenilik ve
diizenlemeler saglamigtir. Fakat zamanla her sistemde oldugu gibi bu uygulamada
da bazi eksikler ortaya gikmustir. Elbette ki Ulkemizin Endiistrideki bitytimesini

tamamlamamig olmast ve siirekli geligmekte oldugu dustinilecek olursa bu
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eksiklerin zamanla ortaya g¢tkmast kacinilmazdir. Fakat esas iiziici tarafi bu
eksikliklerin ve sorunlarin 1990’1 yillarda ortaya gikmig olmasina ragmen 2000°li
yillarda bile devam ediyor olmasidir.

Bu sorunlarin bazilar: gunlardir:

Taraflarin yeteri kadar bilgilendirilmemesi,

Ogrencilerin yeterli derecede takip edilmemesi,

[P 54

Isletmelerin  birgogunda kanunda belirtilmesine ragmen “egitim
birimlerinin” olmamsi,

Ogrencilerin amag dis1 islerde galistiriimast,

Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda halen kullanmlmakta olan mesleki
kitap ve diger egitim araglarinin giinlimiiz teknolojisinin gerisinde kalmasi,

Is yerlerinin segilmesindeki yetersizlikler.

3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” yurirlige girdigi
donemde okul- sanayi iligkilerindeki bir¢ok aksakliklar gidermis ve bu sayede
iilkemizdeki mesleki e@itim hizli bir yol almigtir. Artik bu kanun gliniimiiz
sartlarina gore yeniden diizenlenmesi bu alandaki aksakliklarin giderilmesi i¢in

yerinde bir uygulama olacaktir.

31 Mart 1998’de Mili Egitim Bakanligi Erkek Teknik Egitim Genel
Miidirliigiintn teklifi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlifinin onaytyla yirirliige
giren “Milli Egitim Bakanhig Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari
Oprencilerinin Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitimi” Yonetmeligi bu konuda
yapilmis en son diizenleme olmasina ragmen yukarda belirtilen sorunlara bir
¢oziim getirememigtir. Bu yonetmelik de agirlikhi olarak not cizelgeleri, devam
cizelgeleri ve taraflar arasinda yapilan sozlegmeler ile ilgili konularda baz

yenilikler yapmustir.

Genel olarak sanayilesme ile birlikte baslayan ortak egitim programlan
giiniimiizde de yayginlagarak devam etmektedir. Oldukga karmagik olan bu egitim
programi, bilimsel ve teknolojik gelismelerden, toplumsal yapidan etkilenmekte

ve iyi bir organizasyon gerektirmekte. Ulkemizde Ahilik ile ortaya ¢ikan bu
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uygulama, Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanmaya baglamis, 1986 yilinda ise
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile yayginlagmis ve yasal

temellere oturmustur.

1.7. Problem Ciimlesi

Endustri Meslek Liselerinde goérev yapan okul yoneticilerinin  ve

uygulama 6gretmenlerinin okul sanayi iligkileri ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.7.1. Alt Problemler.

Bu aragtirmanin temel amacina dayalt olarak su alt problemler tizerinde
durulacaktir;

1. Endiistri Meslek Liselerinde gorevli okul miidiirlerinin ve okul sanayi
iliskilerinden sorumlu miidir yardimcilarinin okul-sanayi igbirligine iligkin
gorisleri nelerdir?

2. Endiistri Meslek Liselerinde gorevli koordinatér ¢gretmenlerinin okul-
sanayi igbirligine iligkin gérisleri nelerdir?

3. Endiistri Meslek Liselerinde gorevli okul yoneticileri ve koordinatér

Ofretmenlerinin okul-sanayi igbirligine iligkin goriislerinde farkliliklar var midir?

1.8. Arastirmanm Onemi.

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da sistemin geligtirilmesi
agisindan bilimsel aragtirmalara ihtiyag duyulmaktadir. Egitim sisteminin temel
unsuru olan oégrencilerin hizla degisen,gelisen teknolojiye ve buna bagli olarak
farklilagan toplumsal ve ekonomik yapiya uygun olarak yetistirilmesi sistemin
gelistirilmesi igin gerekmektedir. Ozellikle mesleki egitim veren kurumlarda gogu
zaman, egitimlerini siirekli kendini yenileyen ve gelisen teknolojiye ve
endiistrilegmeye uygun arag ve gereglerle donatmalari mimkiin olmamaktadir.
Bunun iginde biitiin mesleki egitim veren okullarin esas hedefi mesleklerin tiim

detaylarim  Ofrencilere  Ofretmeye caliymak degil, geligmelere uyum
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saflayabilecek bilgi tabanina sahip bireyler yetigtirmek olmalidir. Endiistri Meslek
Liseleri de bu anlayig dogrultusunda hareket ederek, ilgili toplumsal kuruluglarla
igbirligi yaparak kendilerini gelistirmeli ve egitim seviyelerini yiikseltme gabasi
icerisinde olmalidir. Siiphesiz, bu isbirliklerinin gelistirilmesi Endiistri Meslek

Liselerinde beklenen egitim kalitesini ve verimliligi arttiracaktir.

Yapilan bu aragtirma, gesitli yonleriyle Endiistri Meslek Liselerindeki
verilen egitimi konu alan aragtirmalardan farkli olarak, Endistri Meslek
Liselerinde okul yoneticilerinin ve uygulama ogretmenlerinin okul — sanaii
iligkileriyle ve sanayi kuruluglarindaki gorevli usta ogreticilerin; sanayi
kuruluglar: ile okul arasindaki iligkilerle ilgili goriiglerinin deZerlendirilmesi

agisindan 6nem tagtmaktadir,

Bu galigmada elde edilen verilerin, Endiistri Meslek Liseleri ile sanayi
kuruluglar1 arasinda uygulamali egitime yonelik yapilan isbirligin gelistirilmesine

yardime1 olmast umulmaktadir.

Ayrica bu aragtirma, ele almadifi boyutlarda, yeni arastirmalarin
yapilmasina gereksinme yaratmasi ve aragtirmacilara kaynak olmasi agisindan da

ayrt bir 6nem tagimaktadir.

1.9. Varsayim.

Bu aragtirma, Endiistri Meslek Liselerinde uygulamali meslek egitiminin
gercek is ortamlarinda yasayarak 6Zrenilmesi gerektifi ve bunun igin de okul-
sanayi kuruluglart arasindaki isbirligin 6nemli oldugu ve bu iligkilerin
gelistirilmesinde okul yoneticilerinin ve uygulama 6Zretmenlerinin goriiglerinin

onemli oldugu varsayimina dayanmaktadir.
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1.10. Smirhliklar,

Bu aragtirma;

1. Anketin uygulandifi grup agisindan;

Ankara ili sinirlan igerisinde bulunan Batikent Endiistri Meslek Lisesi,
Gazi Endustri Meslek Lisesi, Iskitler Endistri Meslek Lisesi, Altindag Atatiirk
Endiistri Meslek Lisesi, Balgat Anadolu Endiistri Meslek Lisesi ve Yenimahalle
Anadolu Endiistri Meslek Lisesinde gorevli koordinatér 6gretmenler, okul sanayi
iligkilerinden sorumlu miidiir yardimcilar1 ve okul midiirleri ile,

2. Amaglar agisindan;

Aragtirmanin amag ve alt amaglari ile,

3. Kapsam agisindan;

Ankette yer alan soru ve cevaplar ile sinirlidir.
1.11. Tanimlar

Mesleki Egitim

Bireye, yasamini kazanmas igin belirli bir meslek alanina iliskin bilgi,
beceri ve aligkaniiklari kazandiran ve kabiliyetlerini gesitli yonleriyle gelistiren
egitim siireci (Giirol, 1997:12).

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik orta dgretim kurumu dgrencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda veya
kurumlarca tesis edilen egitim merkezlerinde yapilan egitimdir ( MEB Tebligler
Dergisi, 1992).

Koordinattr Ofretmen

Isletmelerdeki meslek egitiminden, igyeri tespiti, egitimin planlamasi,
koordinasyonu ve takibi ile gorevli 6gretmeni ifade eder ( MEB Tebligler Dergisi,
1992).
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1. 12. Tigili Aragtirmalar.

Literatiir taramasi sonrasinda ulagilan bu aragtirmalarin, aragtirma konusu
ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

1) METARGEM “Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okul ve
Isletmelerde Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi” adli galismastyla 3308 sayilt
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde, Endiistri meslek lisesi mobilya
ve dekorasyon, elektrik, elektronik, tesviye bolimii ogrencilerinin okul ve
isletmelerde gergeklestirilen beceri egitimlerin etkinlifinin degerlendirmeyi
amaglamis. Bu amagla Eskisehir, Corum, Izmir, Konya illerinde 4 okulda betimsel
bir aragtirma gerceklestirmigtir. Aragtirmayla beraber;

- Okul sanayi igbirliginin yetersiz oldugu,

- 11 Ciraklik Komisyonunun isletmeler ve okullar ile igbirliginin az

oldugu,

- Okul yoneticilerinin ve Koordinatér Ogretmenlerin igletmelerde

mesleki egitimin 3. sinifta yapilamasinda yane‘l oldugu,
gibi sonuglar ortaya gikmistir (METARGEM, 1995).

2) METARGEM’in “Endistri Meslek Liselerinin  Mezunlarinin
izlenmesi” isimli aragtirmasinda Tiirkiye genelindeki endiistri meslek liselerinden
mezun olan ogrencilerin gordikleri meslek egitimin i hayatimin taleplerine
uygunlugunun degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu amagla 407 endiistri meslek
lisesinde, 74030 o6grenci, 6955 igyerinde betimsel nitelikte bir aragtirma
yapilmugtir.aragtirma sonucunda aragtirmaya katilanlarin buyik ¢ogunlugu beceri
dgrenimini okul ve igletmelerde yapan dgrencilerin kazandiklart mesleki becerinin
is hayatinin beklentilerine uyumunu kismen ve digik seviyede olarak
belirtmiglerdir. (METARGEM, 1997)

3) Tanm, “Balikesir ilindeki Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okul
Ve Sanayi Egitimlerinin Degerlendirilmesi” isimli aragtirmasinda Balikesir
Ilindeki Endiistri Meslek Liseleri 6grencilerihe yaptirilan meslek egitimi
uygulamalarinin  etkililifini saptamayr amaglamuigtir. Aragtirma sonucunda

Balikesir ilinde dgrencilerin bu okullar segerken igletmelerdeki beceri egitimini
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dikkate almadiklar: ,fakat igletmelerdeki beceri egitiminin meslege hazirlanmada
biyik katkisi oldugunu duisiindikleri ve okullarinin sanayi ile arasindaki

igbirligini yeterli bulduklari ortaya ¢ikmgtir (Tarim, 2000).

4) ipek, “Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamasinin 12.
Yilinda Ankara Ilindeki Endiistri Meslek Liseleri Boyutu” isimli arastirmasinda
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunun yiiriirliige girmesinin = 12,
yilinda okul- sanayi iligkilerinde ve uyguladiklari beceri egitiminde gelinen

noktaya dikkat gekmeyi amaglamistir.(Ipek, 1998)

5) Kazu, “Atolye ve Meslek Dersi Ogretmenlerinin Okul- Endiistri
Isbirligine Dayali Egitim Uygulamalarina Yonelik Gortsleri” adli aragtirmasinda
Elaz1ig 1lindeki Endiistri Meslek Liselerindeki atolye ve meslek dersi
Opretmenlerinin okul- sanayi isbirliine dayali egitim uygulamalarina yonelik
gorislerini incelemigtir. Aragtirmayla beraber;

- Koordinatdr 63retmenlerim hizmet i¢i egitimden gegirilmesi gerektigi,

- Egitim programlarinin, koordinatér o6gretmen ve igyeri temsilcileri ile

birlikte hazirlanmas: gerektigi,

- Isletmelere 6grenci gonderilmesinde igletmenin “egitim biriminin”

bulunmasi sartinin aranmas: gerektigi

gibi sonuglar ortaya ¢ikmgtir (Kazu, 1995).



BOLUM I
Yontem ve Teknikler

2.1, Yontem.
Bu aragtirmada anket — survey yontemi uygulanmigtir. Arastirma ankete

dayanan veriler Gzerinde yiiritilecektir.

2.2. Evren ve Orneklem.

Bu aragtrmanin evrenini Ankara Il alt evrenini Ankara merkez
ilgelerinden  Altindaj, Yenimahalle, Cankaya ilgeleri olugturmaktadir.
Ormneklemini ise Altindag Atatirk EM.L, Altindag Iskitler EM.L, Yenimahalle
Batikent EM.L, Yenimahalle Anadolu E'M.L, Yenimahalle Gazi Anadolu EM.L,
Cankaya Balgat EM.L’inde goérev yapan 6 Okul Miidiri, bu okullarin okul-
sanayi iligkilerinden sorumlu 6 Midir Yardimcilari ve sanayi uygulamalarinda

gorevli 71 Koordinator 6gretmen olusturmaktadir.

2. 3. Veri Toplama Teknigi

Aragtirmada veri toplama teknigi olarak besli ve ugli likert tipi
dereceleme 6lgegi kullanlmigtir, Bu amagla verilerin toplanmasi igin okul
yoneticilerine ve uygulama OZretmenlerine uygulanmak iizere aragtirmact

tarafindan geligtirilen anketten yararlamlmigtir.

Anket katilimcilarin sosyo—demografik dzelliklerinin yer alacag: birinci
boliim ile aragtirmanin amact dogrultusunda hazirlanan anket maddelerinin
bulanacaf: ikinci bolim ve katilimcilarin farkli goriiglerini belirtebilecekleri

tigiinct bolim olmak tizere toplam ii¢ boliimden olugacaktir.

2.4, Verilerin Yorumlanmas.
Anket sonuglarinin analiz edilmesi ig:inb bilgisayarda SPSS12 istatistik
programindan yararlamlmugtir. Anket sonuglarinin yorumlanmasi igin frekans(f),

yizde (%), aritmetik ortalama (X), standart sapma (S.S) gibi istatistik veriler
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iceren tablolar olusturulmugtur. Ayrica SPSS -12 istatistik programindan
faydalanilarak ankete denek olarak katilan koordinator ogretmenler ve okul
yoneticilerinin igletmelerdeki mesleki uygulama ile ilgili goriglerinde branslarina
gore bir farklilik olup olmadifini anlamak, eger farklilik var ise bu farkliliin
hangi branglarda oldugunu anlamak amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi ve
Scheffe testi yapilmigtir. Ayni veri analizi programi kullanilarak okul
yoneticilerinin ve koordinator 6gretmenlerin igletmelerdeki mesleki uygulama ile
ilgili gériiglerinde gorevlerine gore anlaml: bir farkhiligin olup olmadigini anlamak
amaciyla Bagimsiz t- testi yapimugtir. Okul yoneticileri ve koordinatér
Ofretmenlerin arasinda okul — sanayi iligkileri ile ilgili goriiglerinde anlamli bir -
farklilik olup olmadigini anlamak amactyla ise Kay- Kare (X?) testi yapilmustur.
Bu testlerin yapilmasinda 6nem derecesi Tek Yonlii Varyans Analizi ve Bagimsiz
t- testi analizlerinde 01, Scheffe ve Kay- Kare (X;) testlerinde ise 05 olarak

alinmigttr.

Yapilan bu aragtirmada okul — sanayi iligkilerini etkileyebilecegi
diistiniilen degiskenler arastirmaci tarafindan uzman goriisleri de alinarak
belirlenmis ve Ankara Yenimahalle Anadolu Endistri Meslek Lisesinde
uygulanarak pilot galigmast yapilmigtir. Gelen 6nerilerle birlikte uzman gorisi de
alinarak koordinatér Ogretmenlerin cinsiyetleri  ve uygulamamin yapildigt
isyerlerine koordinatoér 6gretmenlerin ulagimu ile ilgili sorular anketten gikartilmag,
mesleki uygulamamn siuf diizeyi ile ilgili soru ve okul sanayi iliskileri ile ilgili

sorularin dordiinde diizeltme yapilmigtir.



BOLUM I

BULGULAR VE YORUMLAR.

Bu béliimde bulgular ve yorumlar bulunmaktadir.

3.1. Anketi Cevaplayan Okul

Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagilimu.

Yoneticileri

ve Koordinatér

Tablo 2
Branslar f Y%
Miidiir 6 7,2
Miidiir Yardimcisi 6 7,2
Elektrik 22 26,5
Mobilya Dekarsyon 6 7,2
Bilgisayar 19 22,9
Makine Torna Tesviye 4 4,8
Elektronik 16 19,3
Makina Ressamligi 4 4.8
Toplam 83 100,0

Tablo 2’de ankete katilanlarin branglarina gére dagilim: verilmigtir.
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3.2. Okul Yéneticilerinin, Koordinatér Ogretmenlerin Kidemlerine

ve Yaslaria Gore Dagihimi.

Tablo 3
Yag Toplam
60-
21-30 31-40 41-350 | 51-60 | yukan
Kdem |, ... |f 14 0 0 0 0 14
% 100,0% ,0% 0% 0% 0% 100,0%
6-10 y1l f 1 15 0 0 0 16
% 6,3% 93,8% ,0% 0% 0% 100,0%
11-15 yil f 0 13 8 0f O 21
% 0% 61,9% | 38,1% 0% | 0% 100,0%
1620 yil f 0 6 8 0 0 14
% ,0% 429% | 57,1% 0% | ,0%| 100,0%
2125 yil f 0 0 14 2 0 16
% 0% 0% | 87,5%| 12,5%| ,0%| 100,0%
26 ve iizeri f 0 0 0 1 ! 2
% 0% 0% 0% | 50,0%|50,0%| 100,0%
Toplam f 15 34 30 3 1 83
% 18,1% 41,0%| 36,1% | 3,6%| 12%| 100,0%

Tablo 3’de anketi cevaplayanlarin kidemlerine ve yaglarina gore dagilim

verilmigtir.

3.3. Arastrmaya Katilan Koordinator Ofretmenlerin ve Okul

Yoneticilerinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimu.

Tablo 4

Egitim Durumu f %
Yiiksek Lisans 4 4,8
Lisans 77 92,8
Onlisans 2 2,4
Toplam 83 100,0

Tablo 4°te goriildiigi gibi anketi cevaplayanlarin 92,8°i alanlarinda lisans

mezunudur.
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3.4. Koordinatér Opretmenlerin Koordinatorliigiinii UstlendiBi

Ogrenci Sayilarina Gére Dagihm.

Tablo 5.1.
Koordinatér Gfretmenlerin
koordinatérliigiinit  iistlendigi N ;{ S.S f %
6frenci sayilarina gére dagilim
Ogrenci sayisi 2 7 8,4
3 6 7,2
4 3 3,6
5 13 15,7
6 13 15,7
7 1 1,2
8 4 4,8
9 2,4
10 10 12,0
11 7 8,4
12 2 24
13 1 1,2
14 2 2,4
Toplam 71| 685| 3.9 71 85,5
Ydneticiler 12 14,5
Toplam 83 100,0

Tablo 5.1 de koordinator Ofretmenlerin sorumlu olduklari 6grenci
sayilarina gore dagilimi verilmistir. Bu tabloya dayanarak koordinatér
ogretmenlerin sorumluluklarina aldiklar: 68renci sayilarinin branglarina gére
farklilik gosterip gostermedigini anlamak amactyla tek yonli varyans analizi
(tablo 5.2) ve eger farklihk varsa bu farkhihifin hangi branslar arasinda oldugunu
anlamak amaciyla Scheffe testi (tablo 5.3) yapilmistir.
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Tablo 5.2,
Toplamlarm Ortalamalarmn
Varyansim Kaynag. Kareleri Sd Karesi F P
Gruplar Aras 376,622 5 75324 | 12,794 1000
Gruplarici 382,674 | 65 5,887
Toplam 759,296 | 70
Tablo 5.2.°deki analiz sonuglarina  bakildiginda  koordinator

Ogretmenlerin  sorumluluklarina aldiklar1 6grenci sayilani gorev yaptiklar

branglara gore farkhilik gosterdigi ve bu farkliigin  anlamli  oldugunu
gostermektedir.(Fs.ss=12,79; p<.01). Bagka bir deyisle koordinatdr 6gretmenlerin
sorumluluklarina aldiklart &grenci sayilari gorev yaptiklart branglara gore

degigmektedir.

Tablo 5.3,

Onem derecesi = .05
Branslar N 1 ) 3
Makine Torna Tesviye 4 3,0000
Elektrik 22 5,2273
Elektronik 16 5,6875 5,6875
Mobilya Dekorasyon 6 6,1667 6,1667 6,1667
Makine Ressamligt 4 9,7500 9,7500
Bilgisayar 19 10,1053
Sig. ,303 ,086 ,104

Tablo 5.3.’de tek yonlii varyans analizinin sonucunda ortaya g¢ikan
koordinatér ogretmenlerin sorumluluguna aldiklar1 6grenci sayisinin  gorev
yaptiklart branglara gore gosterdigi farkliliin hangi branglar arasinda anlaml:
oldugunu saptamak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglart yer almaktadir.
Uygulanan test sonrasinda ortaya ¢ikan sonuca gore Bilgisayar ve Makine
Ressamhi@ boliminde gorevli 6gretmenlerin sorumluluklarina aldiklan 6grenci

sayilar1 diger branglarda gorevli koordinator dgretmenlerinkinden daha fazladir.



3.5. Koordinator  Ogretmenlerin

Mesleki

34

Uygulamalarda

Sorumluluklarina Verilmesi Gereken Ogrenci Sayisi Tle Tigili Gériisleri.

Tablo 6
Koordinatér 6gretmenlerin sorumlulufuna
almak istedikleri 83renci adetlerine gore N f| 5 %
X S.S
dagilim
1 1 1,2
2 11 13,3
3 2 24
4 14 16,9
5 26 31,3
6 10 12,0
8 2 2,4
10 1 1,2
12 4 48
Toplam 71 | 71| 4,92 | 2,35 | 855
Okul ybneticileri 12 14,5
Toplam 83 100,0

Tablo 6’da gorildiigii gibi koordinatér Ogretmenler sorumluluklarina

almalan gereken &grenci sayisinin begi gegmemesi gerektigi konusunda hemfikir

davranmuglardir.(% 31,3; X=4,92)
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3.6.Koordinatér Opretmenlerin Hizmet I¢i Egitim [le Tlgili

Diigiincelerine Gore Dagilim

Tablo 7

HIZMET iCi EGITIM iLE

Hizmet i¢i egitim aldim

Hizmet igi egitim gerekli

ILGILI DUSUNCELERI f| % 3 SS [ f]| % 3 S.S

1 |Evet. 5 17,0% 54 176,06%

2 |Hayrr. 66 |93,0% 17 [23,94%

3 |Kararsizim. - |- - |-

TOPLAM 71 1100% (1,93 (0,26 |71 [{100% {1,23 {0,442
Aragtirmaya katilan Ofretmenlerin  tamamma yakmi ( % 93,0)

koordinatérlilk gorevi igin 6zel bir egitimden gegirilmediklerini belirtmisleridir.

Ayrica égretmenlerin % 76,06’s1 boyle bir egitimden gegmenin gerekli oldugunu

ve bunun hizmet i¢i egitim ile saglanmasi gerektigini belirtmiglerdir.
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3.7. Isletmelerde Yapilan Mesleki Egitimde Uygulanan Sistemin En
Iyi Sistem Olup Olmadiina Dair Okul Yéneticilerinin ve Koordinator

Ogretmenlerin Goriislerine Gore Dagilimu.

Tablo 8.1
Ankete katilanlarin uygulanan Gérevi
mevcut sistemin  dorulufuna .. Toplam
iliskin diigiinceleri Ogretmen Yonetici
L e [ 2 0 2
Yo 100,0% 0% 100,0%
2 |m f 43 6 49
ayir % 87.8% 12,2% 100,0%
3 Kararsiz f 6 6 12
Yo 50,0% 50,0% 100,0%
N 71 12 83
% 85,5% 14,5% 100,0%
Toplam _
X 1,77 2,50
S.S 0,59 0,52

Tablo 8.1°de koordinator o6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
uygulanan sistem ile ilgili dugtincelerinin dagilim: verilmigtir. Tablo 8.2’de ise
okul yoneticilerinin ve koordinator 6gretmenlerin uygulamadaki mevcut sistemin

dogruluguna iligkin gorigleri tizerinde yapilmig Bagimsiz T- Testi sonuglan yer

almaktadir.
Tablo 8.2
Gérevleri N X S.S Sd t P
Koordinatsr Ogretmen 71 1,77 ,59 81 4 .00
Okul yoneticisi 12 2,50 »2

Analiz sonucunda ankete katilan deneklerin uygulanan sistemin
dogruluguna iligkin goriglerinde gorevlerine gore anlamli bir farkhilik
gosterdikleri anlagilmigtir,(ts1=4, p<.01). Bagka bir deyisle ankete katilanlarin
uygulanan mevcut sistemin dogruluguna iliskin goriisleri gorevlerine gore

degismektedir.
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3.8. Okul Yéneticilerinin, Koordinatér Ogretmenlerin isletmelerdeki

Mesleki Egitim Uygulamasindaki Sinif Diizeyine iliskin Diisiincelerine Gore

Dagilim
Tablo 9.1
Gorevi
Toplam
Ogretmen Yonetici
0 Her f T 3 0 3
smifta % 100,0% 0% 100,0%
1 1.SINIF f y 1 1
’ Yo ,0% 100,0% 100,0%
2 2 SINIE (f)‘ 16 1 17
’ % 94,1% 5,9% 100,0%
f 35 4 39
3 3.SINIF % 89,7% 10,3% 100,0%
4 2ve3 f 17 0 17
simf % 100,0% ,0% 100,0%
Toplam f 71 6 77
% 92,2% 7,8% 100,0%

Tablo 9,1’de koordinator o6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin

igletmelerdeki mesleki uygulamanin simif diizeyine iligkin goriislerine dagilimi

verilmigtir.
Table 9.2
Varyansin Kaynagi. To;l)(l::.t;:?rm sd Orts;i:::::arm F P
Gruplar Aras: .830 1 75,324 994 322
Gruplarigi 62,599 | 75 5,887
Toplam 63,429 | 76

Tablo 9.2°de ise ankete denek olarak katilan okul yoneticilerinin ve
koordinat6r 6gretmenlerin gérevleri ile igletmelerdeki mesleki egitimde uygulanan
sistemin dogruluguna iligkin gériigleri arasinda iligki olup olmadigina belirlemek
amaciyla yapilms tek yonlii varyans analizi sonucu yer almaktadir. Analiz
sonucuna gore okul yoneticileri ve koordinator Ogretmenlerin gorevleri ile

uygulanan mevcut sistemin dogruluguna iligkin goriisleri arasinda anlamlt bir
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iligki oldugu ortaya ¢ikmustir, (Fi75= 0,94; p<Ol). Bagka bir deyigle ankete
katilanlarin uygulanana mevcut sisteme iligkin gorigleri gorevlerine gore
degigsmektedir.
Ayrica katilanlarin altis1 bu konuyla ilgili gortis belirtmemislerdir.
Isletmelerdeki mesleki uygulamanin ikinci ve igiincii sinifta yapilmasi
gerektigini savunan koordinatér Ggretmenlerden bazilart isletmelerde mesleki
uygulama sonucunda ofrencide tespit edilecek eksiklerin telafi edilmesinin

miimkiin olacagini diigiinditklerini belirtmiglerdir.

Ugtincii sinifta bir donem okulda egitim ve bir dénem igletmede mesleki
uygulama yapilmasi gerektigi yoniinde goris belirten koordinatér 6gretmenlerin
bazilan1 ise buna gerekce olarak 6grencilerin mevcut sistemde ne igyerine ne de
okuldaki egitim ortamina adapte olabildigini buna bagl olarak da &grencide
motivasyon eksikligi yasanabilecegini gostermislerdir.

:
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39. Okul Yoneticilerinin Ve Koordinatér Ogretmenlerin

Isletmelerde Yapilan Mesleki Uygulamalara Iliskin Goriigleri

Tablo 10
Isletmelerin 6nemli kismi yasal zorunluluk Gorevi
oldudu i¢in 83renci kabul etmektedir Ogretmen Yénetici
2 Kesinlikle Katilmiyorum f 3 0
% 4,2% ,0%
1 Katilmtyorum f 33 0
% 46,5% ,0%
0 Kararsizim f 0 0
% 0 0
1 Katiliyorum f 31 10
% 43,07% 83,03%
2 Kesinlikle Katiliyorum f 4 2
% 5,6% 16,07%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam i
X 0 1,17
S.S 1,15 0,39

X*=11,08 sd=3 p=.011

Tablo 10’da koordinatér Ofretmenlerin ve okul yoneticilerinin
isletmelerin Ggrencileri yasal zorunluluk oldugu igin isletmelerine kabul
ettiklerine dair goriige katilma derecelerine gore dagilimi verilmigtir. Soruya
koordinator 6gretmenlerin % 46,5°1 “katilmiyorum” yanit1 verirken, % 43,7’si ise
bu gorige katildiklarini belirtmiglerdir. Soruyu cevaplayan okul yéneticilerinin
%83,03’11 ise sirketlerin 6nemli kisminin yasal zorunluluk oldugu igin 6frenci
kabul ettikleri belirtmislerdir. Ayrica anketi cevaplayanlarin bu soruya verdikleri
cevaplarin gorevlerine gore farklilik gosterip gostermedigini anlamak amaciyla
kay- kare (X?) testi yapilmustir. Yapilan test sonucunda okul yoneticileri ile
koordinat6r 68retmenlerin igletmelerin yasal zorunluluk oldugu igin 6grenci kabul

etmeleriyle ilgili goriiglerinde farklilik oldugu ve goézlenen bu farklilifin anlamli

oldugu bulunmugtur ( Xay= 11,08, p<.05).
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Tablo 11
Isletmelerdeki mesleki uygulama &grencilerin Gérevi

disiplinini olumlu yonde etkilemektedir. Qgretmen Yénetici
) Kesinlikle Katilmiyorum f 28 9
% 39,4% 75,0%
1 Katilmiyorum f 19 3
% 26,8% 25,0%
0 Kararsizim f 8 0
% 11,3% ,0%
1 Katiliyorum f : 14 0
% 19,7% ,0%
» Kesinlikle Katiliyorum f 2 0
% 2,8% ,0%
N 71 12
% 100% 100%

Toplam

X -0,80 -1,75
S.S 1,24 0,45

X?*=6,98 sd=4 p=.14

Tablo 11 incelendiginde aragtirmaya katilan okul yéneticilerinin % 75,0°1
ve koordinatér 6gretmenlerin %39,4’ti isletmelerdeki mesleki uygulamanin
dgrencinin disiplini tizerinde olumlu yonde bir etkisinin olduguna kesinlikle
katimadiklarint belirtmislerdir. Ortalama puanlarina bakildiginda koordinator
Ofretmenlerin (X=-0,80) okul yoneticilerine (X=-1,75) nazaran isletmelerdeki
mesleki uygulamanin 6grenci disiplini tizerindeki etkisiyle ilgili olarak daha
olumlu diisiindiikleri goriilmektedir. Fakat yapilan Kay- Kare testi sonucunda okul
yoneticileri ile koordinat6ér ogretmenlerin gortsleri arasindaki bu fark anlamli

bulunmamugtir, ( X24y= 6,68, p>.05).
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Tablo 12
Uygulama 6grencilerin kolay is Gorevi
bulmalarim saglamaktadir. Qggtmen Yénetici

2 Kesinlikle Katilmiyorum f 1 0
% 1,4% ,0%

1 Katilmiyorum f 6 6

% 8,5% 50,%

0 Kararsizim f 22 6

% 31,0% 50.%

1 Katiliyorum f 35 0

% 49,.3% ,0%

5 Kesinlikle Katiliyorum f 7 0

% 9,9% ,0%

N 71 12

% 100% 100%

Toplam
X 0,58 -0,50
S.S. 0,84 0,52
X*=20,62 sd=4 p=.00

Koordinator 68retmenlerin ve okul yoneticilerinin, igyerlerindeki mesleki

uygulamalarin &grencilerin kolay is bulmalarim sagladigina iliskin gorus ile ilgili

diiglincelerine gore dagilimi tablo 12’de verilmigtir. Koordinatér 6gretmenlerin

%49,3’ti bu goriise katildiklarini belirtirken, okul yoneticilerinin %50°si bu

konuda kararsiz olduklarini belirtmiglerdir. Yapilan Kay- Kare testi sonucunda

ankete katilanlarin bu soruya iligkin goriiglerinin gorevlerine gore farklihik

gosterdigi ve bu farkliligin anlamhi oldugu ortaya gikmugtir.( X*4y= 20,62, p<.05).
O]
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Tablo 13
Uygulama okul ile igyeri arasindaki igbirligi Gorevi
ve bilgi akisim salamaktadir, Qgretmen Yénetici

- f 2 3

-2 Kesinlikle Katilmiyorum
' iy % 2,8% 25,0%
f 20 4
-1 Katilmiyorum % 28.2% 33.3%
f 12 0
0 Kararsizim % 16.9% 0%
f 35 5
1| Katidiyorum % 49,3% 41,7%
. . f 2 0
2 Kesinlikle Katiliyorum % 2.8% 0%
,0/0 ,U70
N 71 12
% 100% 100%

Toplam
X 0,21 -0,41
S.S. 0,98 1,31
X?=10,97 sd=4 p=.03

Tablo 13’te gorildiigii gibi koordinator dgretmenlerin % 49,3°1, okul
yoneticilerinin ise %41,7’si igyerlerindeki mesleki uygulamanin okul- igyeri
arasindaki bilgi akigini sagladig1 yoniindeki goriise katildiklarim belirtmigleridir.
Okul yoneticilerinin %33,3’l ve koordinatér 6gretmenlerin %28,2’si uygulamanin
okul- igyeri arasindaki igbirligini arttirdig1 ve bilgi akigini sagladi§ yoniindeki
goriise kattimadiklarim  belirtmiglerdir. Yapilan Kay-Kare testi sonucunda
koordinatér dgretmenler ile okul yoneticilerinin bu konuya iliskin gorisleri ile
gorevleri arasinda anlamh bir iligki oldugu ortaya gikmugtir. ( X2 = 10,97, p< .05).
Baska bir deyisle ankete katilanlarin bu konuya iligkin goriigleri gorevlerine gore
Okul %581

uygulamanin okul- sanayi arasindaki isbirligini arttirdigr ve bilgi akigini

farklilk  g6stermektedir. yoneticilerinin  toplamda mesleki
sagladigina iligkin goriige olumsuz yamt vermesi dikkate alinmas: gereken bir
husustur. Ciinkii bir uygulamanin yarali ve basarili olabilmesi i¢in oOncelikle
kurum ydneticilerinin bu uygulama ile ilgili olumlu duslincelere sahip olmasi
gerekmektedir. Bunun tersi olmast durumunda yoneticiler galisanlari hedefe

yonlendirmede giiglitk ¢ekebilir.
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Tablo 14,
Isyerlerinde &grenciler ise katilma yerine Gorevi

 gbzlemci olmay: yeglemektedir. Ogretmen Yénetici
' . f 2 0
-2 | Kesinlikle Katilmiyorum 5 2.5% %
f 13 4
-1 | Katilmiyorum o 12.3% 33.3%
f 25 3
0 | Kararsizim % 35,2% 25.0%
f 31 3
1 | Katiliyorum % FERTA 25.0%
2 | Kesinlikle Katiliyorum £ 0 2
Y % 0% 16,7%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam < 0,20 0,25

X ? ?
S.S. 0,84 1,14

X?=14,49 sd=4 p=.006

Anketi cevaplayan koordinatoér ogretmenlerin % 43,7’s1 6grencilerin

isletmelerde ige katilma yerine gozlemci olmaya istekli olduklari yéntindeki
goriige katildiklarim belirtmiglerdir (tablo 14). Koordinatér &gretmenlerin %

35,2’si ise bu konuda “kararsiz” olduklarint belirtmiglerdir. Okul yoneticilerinin

%33,3’11 ve koordinatdr 6gretmenlerin %18,3’1i 6grencilerin igyerlerinde gozlemci

olmay1 yeglediklerine katiimadiklarim belirtmiglerdir. Tablo 14’teki verilere

dayanarak yapilan Kay- Kare testi sonucuna gor koordinator 6gretmenler ile okul

yoneticilerinin, ogrencilerin isyerlerinde ige katilmaktansa daha ¢ok gozlemci

olmayi yeglediklerine dair goriige verdikleri cevaplar arasinda farklilik oldugu ve

bu farkliligin anlamli oldugu anlagilmustir.( X%4=14,49, p< .05).
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Tablo 15
'-égrenciler okul tarafindan  yeterince Gorevi
izlenememekte ve buna bagh olarak
6grencilerde devamsizhklar ve davrams Ofretmen | Yinetici
bozukluklar1 meydana gelmektedir.
D) Kesinlikle Katilmiyorum f 4 0
% 5,6% ,0%
N Katilmiyorum f 31 4
) % 43,7% 33,3%
0 Kararsizim f 1 0
% 1,4% ,0%
1 Katiliyorum f 27 8
% 38,0% 66,7%
5 Kesinlikle Katiliyorum f 8 0
% 11,3% ,0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam
X 0,56 0,33
S.S. 0,33 0,98

X*=445 sd=4 p=.35

Tablo

15’te  okul

yOneticilerinin ve koordinatér 6gretmenlerin,

Ogrencilerin okul tarafindan yeterince izlenemedigi ve buna bagli olarak da

Ofrencide bazt davramg bozukluklarimin meydana geldigi yoniindeki goriige

verdikleri cevaplara gore dagilimi verilmistir. Ankete denek olarak katilan okul

yoneticilerinin  %66,7’si ve koordinatér OFretmenlerin % 38’i bu gorise

katildiklarini belirtmiglerdir. Koordinator 6gretmenlerin %43,7’si ise ogrencilerin

okullar tarafindan yeterince izlenemedigine ve bu durumun sonucunda davranig

bozukluklarinin meydana geldigi gorisine katilmadiklarin1  belirtmiglerdir.

Yapilan Kay- Kare testi sonucunda okul yoneticileri ile koordinator dgretmenlerin

bu konuya iligkin belirttikleri goriigleri arasindaki farkhlik anlamh bulunmamigtir.

(X% uy=4,45, p> .05).
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3.10. Okul Yoneticilerinin ve Koordinatér Ogretmenlerin
Ogrencilerin Meslek Uygulamalar ile Tigili Yapilan islemlerin Yeterliligine

iliskin Gériisleri.

Tablo 16.
Isyerlerinin belirlehmesi Ogretme(x;xﬁrewYanetici

10 Yetersiz f B 25 5

. % 35.2% 41,7%
0 Kismen Yeterli f 32 7

% 45,1% 58,3%

10 Yeterli f 14 0
% 19,7% ,0%

N 71 12

% 100% 100%

Toplam
X -1,55 -4.17
S.S. 7,30 5,15

X*=29 sd=2 p=.24,p>.05

Anketi cevaplayan okul yoneticilerinin %58,3’i ve koordinator
dgretmenlerin %45,1°’i mesleki uygulamalar ile ilgili igyerlerinin belirlenmesinin
kismen yeterli oldugu yoniinde goriig belirtmiglerdir. Okul yoneticilerinin
%41,7’si ve koordinatér 6gretmenlerin  %35,2si ise igyerlerinin belirlenmesinin
yetersiz oldugunu dusinmektedirler. Yapilan X? testi sonucunda okul yoneticileri
ile koordinatér ogretmenlerin bu konuyla ilgili gorigleri arasindaki farklilik

anlamlt bulunmamustir (X%=2,9; p>.05).
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Tablo 17.
Oprencilerin isteklerine ve dzelliklerine gore Gorevi
isyeri ve Zrenci ayirma iglemi, Ogretmen Ydnetici
10 Yetersiz f 32 5
% 45,1% 41,7%
0 Kismen Yeterli f 22 7
% 31,0% 58,3%
10 Yeterli f 17 0
% 23,9% ,0%
N 71 12
Toplam %o 100% 100%
X 2,11 -4,17
S.S. 8,09 5,15
X?=510 sd=2 p=.08 ,p>.05

Arastirmaya katilan koordinator 6gretmenlerin % 45,1%1 isyerleri ve

ofrenci ayirima esnasinda Ofrencilerin isteklerinin ve ozelliklerinin dikkate

alinmasmin gerektiini ve su anki uygulamada bu durumun yetersiz oldugunu

belirtmislerdir. Okul yoneticilerinin %58,30 ise 6grenci ayirma igleminin su anki

uygulanig bigimini kismen yeterli bulduklarim belirtmiglerdir.
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Tablo 18.
Ilgili taraflar (okul- isletme- &grenci- veli) Gérevi
arasindaki protokoller ve sézlesmeler. Opretmen | Yonetici
. f 5 2
- Y
10 etersiz % 7.0% 16.7%
. f 21 7
0 Kismen Yeterli o 296% 583%
10 Yeterli f 45 3
% 63,4% 25,0%
N 71 12
T % 100% 100%
oplam
X 5,63 0,83
S.S. 6,26 6,68
X*=6,26 sd=2 p=.04

Sanayi kuruluglarinda yapilan mesleki uygulamalarda taraflar arasinda

yapilan sozlesmeleri koordinatér 63retmenlerin %63,4’u yeterli bulurken okul

yoneticilerinin %58’1 kismen yeterli bulduklarimi belirtmiglerdir. Tablo 18’deki

verilere dayamlarak yapilan X testi sonucunda koordinatér 6gretmenler ile okul

yoneticilerinin taraflar arasindaki yapilan protokoller ve sézlegmelerin yeterliligi

konusundaki goriigleri arasinda farklilik oldugu ortaya ¢ikmis ve bu farkliik

anlamlt bulunmustur (X%= 6,26, p<.05).
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Tablo 19.
Okul ve igletme tarafindan ortaklaga Gorevi
hazirlanan 8gretim planlar. Ogretmen | Yonetici
o | Yetersiz f 46 3
% 64,8% 25,0%
. f 13 9
0 Kismen Yeterli o 18.3% 75.0%
. f 12 0
10 Yeterli % 16.6% 0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam
X -0,14 -7,50
S.S. 5,97 4,52
X?=1723 sd=2 p=.00

Anketi cevaplayan okul yoneticilerinin % 25’i ve koordinatér
Ogretmenlerin %64,8’i okul- igletme ortaklaga hazirlanan egitim ve oOgretim
programlarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Okul yoneticilerinin %751 ve
koordinatér 6gretmenlerin %18,3’ti  ortaklasa hazirlanan programlarin kismen
yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica koordinator 6gretmenler bu konuyla ilgili
olarak asagidaki goriigleri beyan etmiglerdir.

- Okul- isletme arasindaki isbirliginde emsal okullar arasi uygulama
farklar igyerlerini de sasirtmaktadir. Bunun igin ortak bir uygulama yapilmas:
saglanmalidir.

- Ogrencilerin  igyerinde 3. simfin atélye mifredatimn %80’ini
tamamlamasi zorunlulufu giiniimiiz igyerleri ger¢egi g6z oniinde bulundurularak
yeniden diizenlenmelidir.

Koordinator 6gretmenler ile okul yoneticilerinin ortak programlarin
hazirlanmasina iligkin goriislerinde faklilik olup olmadigini kontrol etmek
amaciyla yapilan X testi sonucunda farklilik oldugu ortaya ¢ikmus ve bu farklilik

anlamh bulunmustur. (X%=17,23, p<.05).
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Tablo 20.
Okulun bulundugu merkezde uygulama i¢in Gorevi
isyeri bulma durumu Opretmen | Yonetici
. f 32 3
-10 | Yete
cremstz % 45,5% 25,0%
. f 22 6
0 Kismen Yeterli % 31.0% 50.0%
10 | Yeterli f 17 3
% 23,9% 25,0%
N 71 12
% 100% 14,5%
Toplam
X -2,11 0
S.S. 8,09 7,38

X?=2,08 sd=2 p=.35,p>.05

Tablo 20’de goriildiigii gibi koordinatér dgretmenlerin %45,5°i ve okul
yoneticilerinin  %25°1 okullarinin  bulunduklart bolgede 6grencilerin  mesleki
uygulama yapabilecekleri igyerlerinin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Okul
yoneticilerinin %50’si ise uygulamalarin yapilabilecegi isyerlerinin kismen yeterli
oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Yapilan Kay- Kare testi sonucunda okul
yoneticileri  ile  koordinatér  Ofretmenlerin = mesleki  uygulamanin
geceklestirilebilecegi igyerlerinin yeterliligi konusunda gorusle ilgili olarak farkh

dustindiikleri ortaya gikmustir. (X%=2,08 ; p<05)
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Tablo 21
Egitimin etkili olarak yiiriitiilebilmesi i¢in okul Gérevi
ve igyeri arasinda yiiriititlen koordinasyon. Oretmen | Yonetici
. f 20 5
-10 | Yet
clersiz % 282% 41,7%
. f 39 7
Ki
0 smen Yeterli A 54.5% 58.3%
. f 12 0
10 | Yeterli % 16.9% 0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam
% -1,13 4,17
S.S. 6,66 5,15
X*=2,67 sd=2 p=.26,
Ankete katidlan okul yoneticilerinin % 58,3’ ve koordinatdr

6gretmenlerin 54,9’u okul- igyeri arasinda yiiriitilen koordinasyonun kismen

yeterli oldugunu belirtmiglerdir. (X%=2,67 p>.05)

Tablo 22
Isyerlerinin egitime yénelik ilgisi. Chrewi
Ogretmen Ydnetici
. f 52 6
-10 Yetersiz % 73,2% 50,0%
. f 18 6
0 Kismen Yeterli % 25.4% 50,0%
. f 1 0
10 Yeterli % 1 ,4% ’0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam -
X -7,18 -5,0
S.S. 4,83 5,22
X?=3,12 sd=2 p=.21

Koordinatér 6gretmenlerin % 73, 2’si ve okul yoneticilerinin %50’si

igyerlerinin mesleki uygulamaya yonelik ilgisiz olduklarini belirtmiglerdir.
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Isyerlerinin uygulamaya ilgisini arttiracak tegvik edici ve ozendirici
onlemlerin alinmast gerekmektedir. Mesleki uygulama yasal zorunluluktan ziyade
gonilla bir uygulamaya sokulursa daha verimli olacagi

diigiinilmektedir.(X%=3,12; p>.05)

Tablo 23,
Uygulama yapilacak isletmelerin merkezden Gorevi
belirlenip koordine edilmesi. Ogretmen | Ydnetici
. f 49 7
-10 | Yetersiz % 69,0% 58,3%
' f 20 5
0 Kismen Yeterli o 28,2% 41,7%
* f 2 0
10 Yeterli % 2,8% ,0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam
N 6,62 -5,83
S.S. 5333 5’ 15

X?=1,13 sd=2 p=.57

Tablo 23’teki verilere bakildifinda uygulamalarin yapilacagi isletmelerin
Il Mesleki Egitim Komisyonlarinca belirlenip koordine edilmesi 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanuna gére yasal zorunluluk olmasina ramen bu
komisyonlarin gorevlerini yerine getirmedikleri goriilmektedir. Nitekim ankete
katilan okul yoneticilerinin % 58,3’ ve koordinatér §Zretmenlerin % 69’u
mesleki uygulamalarin yapilacad: igyerlerinin belirlenmesi koordine edilmesi
isleminde ~ Mesleki  Egitim  Komisyonlarinin  yetersiz  oldugunu

belirtmislerdir.(X%=1,13; p>.05)
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Tablo 24
Usta dgretici ve Koordinatdr 6gretmenin Gérevi
isbirlii yapmasi ve egitimi koordine etmesi. Ogretmen Yénetici
. f 31 0
-10 Ycte
1 ctersiz % B.71% 0%
. f 36 12
Y
0 Kismen Yeterli % 50.7% T00%
. f 4 0
10 Yeterli % 5.6% 0%
N 71 12
% 100% I 100%
Toplam
X -3,80 0
S.S. 5,94 0
X2=10,23 sd=2, p=.01
Anketi cevaplayan okul yoneticilerinin tamami ve koordinatér

Ogretmenlerin % 50,7’si usta- koordinator 6gretmen arasindaki isbirliginin kismen

yeterli oldugu yoniinde goriis belirtirken, koordinator 6gretmenlerin % 43,7’si bu

igbirliginin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir. Tablo 24’teki verilere dayamlarak

yapilan X testi sonucunda ankete denek olarak katilanlarin gorevleri ile bu

konuyla ilgili gériigleri arasinda iligki oldugu ve bu iligkinin anlamli oldugu ortaya

cikmigtir. ( X%=10,23, p<.05). Ankete denek olarak katilanlarin bu konuya iligkin

gorisleri gorevlerine gore farkhhk gostermektedir.
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Tablo 25
Usta ggreticilerin 6grencilerin bagan Gorevi
durumunu takip etmesi. Ogretmen Yonetici
. F 17 6
-10 Yet
clersiz % 23,9% 50,0%
. F 41 6
0 Kismen Yeterli % 57 7% 50.0%
. F 13 0
N 71 12
% 100% 100%
Toplam _ 0.56 5
X - )
S.S. 6,52 5,22
X?=4,82 sd=2 p=.09

Koordinatér Ogretmenlerin % 57,7’si usta Ogreticileri 6grencilerin bagari

durumunu takip etmekte ve yerinde miidahale yapmakta kismen yeterli olarak
gormektedir.( X%= 4,82; p>.05)

Tablo 26
Oprencilerin eksiklerinin giderilmesi konusunda Gérevi
isletmelerin okul ile isbirligi yapmasi. Ogretmen | Yonetici
. f 33 7
-10 Yetersiz °% 46,5% 58,3%
' f 35 5
0 Kismen Yeterli % 49,3% 41,7%
. f 3 0
10 Yeterli % 4,2% ,0%
N 71 12
% 100 % 100%
Toplam
% 4,22 -5,83
S.S. 5,77 5,14
X?=093 sd=2 p=.63

Aragtirmaya katilan okul ybneticilerinin % 58,3’ii ve koordinator

ogretmenlerin %46,5°i isletmeleri,6grencilerin eksiklerinin giderilmesi amaciyla

okul ile igbirligi yapma konusunda kismen yeterli bulurken, yoneticilerin %41,7’si
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ve koordinatér oOfretmenlerin % 49,3’ bu konuda isletmeleri yetersiz

bulmaktadir.(p>.05)
Tablo 27.
Usta ogreticilerin 6grencilerle iyi iligkiler Gérevi
gelistirmesi, problemleri ile ilgilenmesi ve
rehberlik etmesi Ogretmen Ydnetici
. F 40 6
-10 Yet
1 ctetsta % 56,3% 50,0%
. F 29 6
0 Kismen Yeterli 5 20.8% 50,0%
. F 2 0
10 Yeterll o, 2,8% ’0%
N 71 12
% 100% 100%
Toplam _ ) N
X 5,35 5
S.S. 5,56 5,22

2
X=0,62 sd=2 p=.73

Koordinatér 6gretmenlerin %56,3’t ve okul yoneticilerinin %50’si usta

Ofreticilerin 8Zrenciler ile iletisim kurmada ve onlara yardimer olma konusunda

yetersiz oldugunu diisinmektedir. Usta Ogreticiler mesleki uygulamalar igin

okullar tarafindan belirli dénemlerde egitimden gegcirilmesi sistemin iglerligi

agtsindan yerinde bir uygulama olacaktir.(p>.05)



BOLUM IV
SONUC VE ONERILER
4.1.Sonug.

Aragtirma sonuglarina gére asagidaki sonuglara varilmistir.

1. Ankete katilanlarin tamamina yakim1 Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanununun giinimiiz istihdam ve ekonomik sartlari goz 6ntinde bulundurularak

yeniden diizenlenmesi gerektigini belirtmiglerdir.

2. Bu aragtirma sonuglarina gore koordinatorlitk gorev almig 6gretmenler

bu konuda herhangi bir Hizmet Igi Egitimden gegirilmemistir.

3. Mesleki uygulama igin igyerlerinin belirlenmesinde sikintilar
yasanmaktadir. Bunlarin baginda da isyerlerinin daginik ve aralarindaki mesafenin
uzakhgidir.

4. Ogrencilerin mesleki uygulama igin igletmelere dagitiminda kisisel

ozellikleri ve istekleri g6z 6niinde bulundurulmamaktadir.

5. Bu arastirma sonuglarina goére koordinatér 6gretmenler ve okul
yoneticileri okul — isletme arasinda hazirlanan ortak 6gretim planlarint yetersiz
bulmaktadir,

6. Aragtirmaya katilan koordinatoér 6gretmenler ve okul yéneticilerine

gore isletmeler mesleki uygulamaya yeterli ilgiyi gostermemektedir.

7. Bu arastirma sonucuna goére koordinatér Ogretmenler ve okul
yoneticileri 11 Mesleki Egitim Komisyonlarinin igletmelerdeki mesleki egitim

uygulamalar ile ilgili olarak gérevlerini yerine getirmediklerini diigiinmektedirler.

8. Usta ofreticiler oOgrencilerin egitimi konusunda ve koordinator

ogretmenler ile igbirligi konusunda yetersizdir.
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9. [Isyerlerinden o6grencilerin durumu ile ilgili geri doniigiim
saglanamamaktadir, bu durumdan dolay: 6grencilerin hatalarinin diizeltilmesi

miimkiin olamamaktadir.

10. Koordinator 6gretmenler isletmelere gittiklerinde isletme galisanlari,

igletme sahibi, usta 6gretici tarafindan yeterli ilgiyi gérememektedir.

4.2 Oneriler.

Aragtirma sonuglarina gore agagidaki Oneriler getirilmigtir.

1. Isletmelerde mesleki egitim programlart ve uygulama gizelgeleri
giincellestirilmelidir. Ayrica bunu yaparken koordinator 6gretmenlerin goriis ve
digiinceleri dikkate alinmalidir. Bu diizenlemede miimkiin olursa 6grenciler
isletmelere yariyil boyunca sirekli devam etmesi koordinatér gretmenin bu

siiregte esas gorevi geri besleme olacak sekilde ayarlanmalidir.

2. Koordinatorlik goérevini yiiriten 6gretmenlerin Milli  Egitim

Bakanliginca Diizenlenecek hizmet igi egitimden gegirilmesi yararl olacaktir.

3. 1 Mesleki Egitim Komisyonlar1 mesleki uygulama yapilacak
igletmelerin belirlenmesinde okullara yardimci olmalidir. Bu komisyonlarda
gorevli birimler arasinda sanayi kuruluglarin amiri pozisyonundaki bakanliklardan
da temsilcinin bulunmast isletmeler uzerinde uygulama konusunda daha

sagduyulu diiglinme bakimindan olumlu yonde etki edebilir.

4, Ogrencilerin iletmelere yerlestirilmesinde kigisel 6zellikleri ve agiriya
kagmamas:1 kaydiyla kendi istedikleri go6z oniinde bulundurulursa, 6grenci
uygulamaya daha istekli olacaktir. Bu durum ise uygulamanin verimliliini

arttiracaktir.
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5. isletmelerde mesleki uygulama ile ilgili okul- isletme ortak programlar
geligtirilmelidir. Ozellikle 6grencilerin 3. sinifin atélye miifredatinin %80’ini
igyerinde tamamlamast zorunlulugu yeniden dizenlenmelidir. Okul- isletme
arasindaki igbirliginde emsal okullar arasi uygulama farklar giderilmeli. Ortak bir

uygulama yapilmas: saglanmalidir.

6. Mevcut uygulamada igletmelerde uygulamali egitim programi aym
bolgedeki iki endiistri meslek lisesi arasinda bile faklilik gésterebilmektedir. Bu
durum hem okullar i¢in hem de ayni anda birden fazla okuldan &grenci alan
isletmeler i¢in bir kargasaya sebep olabilmektedir. Bu durumun, ayni bolge
icerisindeki mesleki egitim veren okullarin arasinda bir bilgi hatt: kurularak ve bu
sayede mesleki uygulamanin bolgesel olarak tek bir kaliba oturtulmasiyla

diizelecegi disiiniilmektedir.

7. Isletmelerin mesleki uygulamaya ilgisini arttirmak igin baz: 6nlemler
alinmalidir. Mesleki egitim veren kurumlarda egitim programlarinin olusturulmasi
esnasinda isletmelerinde katthminin saglanmasi bu igletmelerin uygulamaya
iligkin ilgisini arttiracaktir. Bu uygulama sayesinde isletmeler uygulamaya gelen
Ogrencilerin kendilerinin de katkida bulunduklan bir miifredatla egitim gordiikleri
icin bu ogrencilere ekstra bir gliven duyacaklardir. Ayrica mesleki uygulamaya

ilginin az oldugu isletmelere dgrenci génderilmemelidir.

¢ 8. Okullarda uygulanan miifredat programlar1 teknolojideki gelismeler
g6z 6niinde bulundurularak siirekli olarak giincellestirilmelidir. Boylece okulda
verilen‘teorik egitim ile igletmelerde uygulanan mesleki egitim birbirine paralel

olarak 6grencide tizerindeki etkisi daha kalici olacagi diisiiniilmektedir.

9. Okullar 6grenci gonderdikleri isletmelerin usta 6greticileri ile siirekli
irtibat halinde olmalidir. Usta &freticileri egitim- 6gretim yilinin baginda okula
¢agirip uygulamaya iliskin gorig alig- veriginde bulunmak ve usta 6greticilerin bu
konuyla ilgili hizmet i¢i egitimden gegirilmesi mesleki uygulamanin gelistirilmesi

agisindan faydali olacaktir.
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10. Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken o isletmenin ileride ise
alabilecegi 6grenciler olmalidir. Sayet bir donem okul ve bir dénem isletmede
mesleki uygulamanin yapildi1 bir sistem gelistirilirse bu igletmeler uygulama
sonucunda ogrenciler ile ilgili olarak okullara genig bir rapor sunacak ve
eksiklerinin giderilmesini isteyecektir. Isletmelerde 6grencilerin mesleki

uygulamalari ile ilgili geribildirim saglanabilecegi disiinilmistar.

11. Isletmelerin egitim birimleri kurmalart ig¢in bir yaptirim
uygulanmalidir. Igletmelerin egitim biriminin kurmasi zorunlulufu meveut
sistemdeki 200’{in tizerinde ¢aligani bulunan igletmeler yerine, 50 ve tzeri isg¢i
caligtiran igyerlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir. Béylece okullar

da isletme bulmada sorun yagamayacaklardir,

12. Endiistri Meslek Liselerinin Sanayi Bakanligina devredilmesi ya da
Milli Egitim Bakanlif1 ile Sanayi Bakanligimin ortak yonetimine verilmesi
isletmelerde yapilan mesleki uygulama ile ilgi sorunlari daha bastan ¢6ziime

kavusgturacaktir,

Sanayi Bakanhiginin igletmelerin amiri pozisyonunda olmasi okullari ve
koordinator Ogretmenleri dogrudan igletmelerin amiri durumuna getirecektir.
Boylece okullar ve Koordinatér 6gretmenler igletmelere gittiklerinde hak ettikleri
ve uygulamanin gelistirilmesi agisindan gerekli olan ilgiyi oreceklerdir. Bu
uygulamaya en iyi omek ise Saglik Bakanlifi denetimindeki Saglik Meslek

Liseleridir,

13. Yukarida bahsettigimiz sistemin uygulanmasinin miimkiin olmadigi
durumda ise devlet her ilde kiigiik sanayi kurmali ve &grenciler birinci siniftan
itibaren belli araliklarla bu sanayide galigtinlmalidir. Béylece grencilerin mesleki
gelisimi ogretmenlerin denetiminde olacak ayrica devlet de burada yapilan
tretimden faydalanacaktir. Ayrica bu sanayiler igin devletin ekstra masraf etmesi

gerekmeyecek, bu sanayiler doner sermaye ile galigtirtabilecektir.
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Déner sermaye ile galigmaya ve Uretim yapmaya en iyi 6rnek ise
Yenimahelle Endiistri Meslek Lisesidir. Bu lisenin kendi atélyesinde bilgisayar
Ogretmenlerinin ve bolim ogrencilerinin katilimiyla yalpan bilgisayar iretimi
montaj, programlama, nakliye, teknik servis ve yerinde kurulum hizmetleri dahil
1500- 2000 adet aylik kapasiteye ulagmig durumdadir. Bunun yam stra okulda
bilgisayar masalari, kesintisiz gii¢ kaynagi, UPS kutusunun kaliplar1 gibi tirtinler
uretilmektedir. Burada caligan ogretmenlerin ve ofrencilerin teknolojik bilgi
birikimlerinin arttinlmasi ise bu iiretimin en yararlt yoniidiir. Burada iiretilen
bilgisayarlar Turkiye’nin 81 Ilinin yam sira Azerbaycan, Kazakistan, Makedonya,
KKTC gibi ulkelere de gonderilmis ve kullamlmaktadir. Bu uygulamanin okullar
duzeyinde kalmasi yerine bahsettigimiz sistem igerisinde degerlendirilmesi devlet

biitgesine de ciddi katkilarda bulunacaktir.
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OKUL YONETICIiSI ANKETiI



Degerli Okul Yoneticisi, \

Bu aragtirmanm amacint Endiistri Meslek Liselerinde okul yoneticilerinin, uvgilama
agretmenierinin ve isletmelerdeki yetkili usta agreticilerin, odrcn: Lo o 1ecrubes:
hazandirimast i¢in sanayi kuruluglare ile  yapilan  isbirligine  ticshwe coruylermm
degerlendirilmesi olusturmaktadir. Anket sorularina vereceginiz covaplur, helirteceginiz
goriisler ve yapacagnz degerlendirmeler yalnizea arastirma amagtarr dogruliusind

kullumlacaknr. Anketi cevaplandiranlarn kimlikleri agiklanmayacakur.

Ankeue  yer alan sorular ve ifadeleri liitfen dikkatle  okuvunuz. Goriis  ve
degerlendirmelerinize uygun olan segenegin hizasindaki paraniczin icerisine () isarei

koyunuz. Birden fuzla segenegi liitfen isaretlemeyiniz. ¥

Yupmakta oldugum bu arastirmaya, anket soriduring verceeginiz covaplar v
vapucagnuz  degerlendirmelerle  Gnemli katkida  bulunmus  ofacas e rasarman

gdstereceginiz ilgi ve yapacaguuz katkr icin simdiden tesekkiir edivorum. Saveilarinla,

Annaniyaz EYEBERDIYEV

Yiiksek Lisans Ogrencisi



BOLUM 1.

1.1. Okuldaki goreviniz nedir?
1. Okul Madira

2, Muadar Yardimeist,

1.2. Yagimz.

()21-30 ()31-40 ()41-50 ()51-60 ( ) 60 ve vukan

1.3. Mesleki kideminiz kag yildir. \'
()5 yil vedahaaz. ()I1 =15yl . (121-25yil
()6 10wl ()16 -20wl { )20 vibve daha fazia
I.4. Egitim diizeyiniz:
() Yiiksek Lisans. ( ) Lisans. ( ) Onlisans.

I.5. Suanda isletmelerde uygulamali mesleki egitim géren kag 6&renciniz bulunmaktadir?

1.6. Okulunuzda kag tane Koordinator Ogretmen bulunmaktadir?

............................................. \

1.7. Koordinatdr 6gretmenlerin haftalik koordinatorlik yiiki ile tlgili digtinceleriniz:

1.8. Size gore bir Koordinatér Ogretmenin koordinatorliigiinii tstlendigi dgrenci sayist en

fazla kag olmahidir? L,

1.9. isletmelerde Mesleki Egitimin yapilmasinda bilinen sistem sizce en iyisi midir?

( )Evet ( ) Hayr. ( )Kararsnzml;.



Eger cevabiniz EVET ya da KARARSIZIM ise lk). ve 1 1. sorular cevaplamayinz.

1.10.1sletmelerde mesleki egitim uygulamasinda sinif diizeyi sizce hanwist olmalichr?

()1 Sl ()2.Smif ( )3.Smf

I.11.Isletmelerde mesleki egitimin siiresi size gore ne kadar olmalidir?

( ) Haftada [ giin. ( ) Haftada 3 giin
( ) Haftada 2 giin ( )Diger ....ce.e.

1.12. isletmelerde egitim goéren 8grencilerinizin yﬁzde\. kagi egitim gordagi yerde istihdam

edilebilmektedir? oo

) BOL{M 2

Okul ve igletmelerin ortaklasa yiiriittiikleri egitim Laaliyctlerinin y cicrtilin derecesive

uygulamaya iliskin goriisler.

| - [ i
! <E|E |8 |E |gk
Uygulamaya iliskin goriisler = _g‘l = = = Z =
L L = g =2
\ 2 ! 0 -1 -2
2.1. lIsletmelerin 6nemli kismi yasal zorunluluk oldugu igin
ngl encit kabul etmektedir
1 2.2, iyletmelerdeki meslekt uygulama égrencilerin disiplinini olumlu ;
yonde etkilemektedir. !
2.3. Uygulama 6grencilerin kolay is bulmalarint saglamaktadir.
|
2.4.Uygulama okul ile isyeri arasindaki isbirligi ve bilgi akisini
saglamaktadir, )
2.5, lIgyerlerinde ogrenciler ise katilma yerine gozlemci olmayl
vedlemektedir. 1
2.6. Ogrencilerin okul tarafindan yeterince izlenememekte ve buna
bagl olarak ogrencilerde devamsizliklar ve davranig bozukluklart ' |
meydana gelmektedir, - f




isletmelerdeki mesleki uygulamaya yonelik yapilan faaliyetler

Yeterh
Kismen
Yeterhi
Yetersiz

2 7. Isyerlerinin belirlenmesi
3

2.8. Ogrencilerin isteklerine ve 6zelliklerine gére isyeri ve 6grenci ayirma
1 - .
1glenmi .

sozlesmeler.

139

-10. Okul ve igletme tarafindan ortaklasa hazirlanan 6gretim plgnlari.

19

1. Okulun bulundugu merkezde uygulama i¢in isyeri bulma durumu

12, Egitimin etkili olarak yiiritilebilmesi i¢in okul ve lsyerl arasind

I
i
H

2.9. llgili taraflar ( okul- igletme- 6grenci- veli) arasindaki protokoller ve|

D
svaritiilen Koordinasyon.
213, Isyerlerinin egitime yonelik ilgisi.

2.14. Uygulama yapilacak isletmelerin merkezden belirlenip koordine
edilmest.

2.15. Usta dgretici ve Koordinator 6gretmenin igbirligi yapmasi ve egitimi
koordine etmesi

1 2.16. Usta 6greticilerin 6grencilerin basart durumunu takip etmesi

| isbirligi yapmast,
2.18. Usta égreticilerin 6grencilerle 1yi 111$k11er gelistirmesi, problemleri ilc
ileilenmesi ve rehberlik etmesi !

2.17. Ogrencilerin eksiklerinin giderilmesi konusunda isletmelerin okul ilc

Okul sanayi iligkileri ve isletmelerde mesleki egitim konusunda bu anhette s er almay an

ancak dnemli gordiigiiniiz ve belirtmek istediginiz goriis ve onerilerinizi tiitten yaziz,

ceooee

oooooooo

\

CALISMAYA KATILIMINIZ iCiN TESEKKUR EDERIM



ENDUSTRI MESLEK LISELERINDE OKUL YONETICILERI,
KOORDINATOR OGRETMENLER VE iISLETMELERDEKI| YETKILI
USTA OGRETICILERIN OKUL SANAYI iLISKIiLERI iLE iLGiLi
GORUSLERI

Koordinatsr Ogretmen Anketi



Degerli Koordinatir Ogretmen, '

Bu arastirmamn amacmi Iindiistri Meslek Liselerinde okul vaneticilerinin,
uvenlama dgreunenlerinin ve isletmelerdeki yetkili usta dgreticilerin, édgrencilere iy
tecritbesi kazandiridmast i¢in - sanayi  kuruluglarr ile yapilan ishirligine iliskin
goriislerinin degerlendirilmesi olusturmaktadir. Anket sorularina vereceginiz cevaplar,
helirtece@iniz giviisler ve vapacaginiz degerlendirmeler yalnizea arastirma amaglar

dogrultusunda kullunilacaknr. Anketi cevaplandiranlarin kimlikleri agiklanmavacakiir.

Ankette ver alun sorular ve ifadeleri liitfen | dikkatle okuyunuz. (Goriis ve
degerlendirmelerinize uvgun olan segenegin hizasmdaki parantezin i¢erisine (X) isareti

kovunuz. Birden fuzla se¢enedi litfen isaretlemeyiniz.

Yupmakne oldugum bu arastirmaya, ankel sorularma vere -odizs covaplar v
vapacagniz degerlendirmelerle onemli katkida bulunmug olacaksimz. Arastirmaya

gosterecediniz ilgi ve vapacaginiz katkr icin simdiden tesekkiir edivorum. Saygillarimla.

Annaniyaz EYEBERDIYEV

\ Yiksek Lisans Ogrencisi



BOLUM 1

1.1, Hangi meslek alaninda 6gretmentik yapiyorsunuz®

1.2. Yaginiz.

()21-30 ()31-40 ()41-50 ()51-60 () 60 ve yukan

1.3. Ogretmenlik mesleki kideminiz kag yildir?
( Y5 yilve daha az. ()1 -15wyl ()21-25yl
()6-10wnl ()16-20w1l. \ ( )26 vil ve daha fazla.

1.4. Egitim diizeyiniz:

( } Yiksek Lisans. () Lisans. ( ) Onlisans.

1.5, Koordinatérliik géreviniz haftada kag saattir?

1.6. Koordinatorliigiini istlendiginiz 6grenci sayist kagtir?

.............................

1.7. Sizce koordinatorliiin iistlendiginiz 6renci sayist kag olmalidir?

1.8. Koordinatdrlitk gorevi igin hizmet igi egitim aldimz mi?

() Evet ( ) Hayir
\
1.9. Sizce hizmet igi egitim gerekli mi?
( )Evet ( ) Hayir ( )Kararsnz:m‘

1.10.Isletmelerde Mesleki Egitimin yapilmasinda bilinen sistem sizce en iyisi midir?

( YEvet ( ) Hayir. ( ) Kararsizim,



Lger cevabimiz EVET ya da KARARSIZIM ise 1. ve 12, sorulan

<.

cevaplamayiniz.

I.11.Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda sinif diizeyi sizce hangisi olmalidir?

(Y1, Sl (2. Sinif ( )3.Smif

I.12.1sletmelerde mesleki egitimin siiresi size gore ne kadar olmalidir?

( ) Haftada | giin. ( ) Haftada 3 giin ¥
( ) Haftada 2 giin ( ) Diger................... o
BOLUM 2
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Okul ve isletmelerin ortaklasa yiiriittiikleri egitim faaliyetlerinin yeterlilik derecesi

ve uygulamaya iligkin goriisler.
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2.1. Isletmelerin onemii kismi yasal zorunluluk oldugu igin
ogrenci kabul etmektedir

2.2. Isletmelerdeki mesleki uygulama égrencilerin disiplinini
olumliu yonde etkilemektedir.

2.3. Uygulama égrencilerin kolay is bulmalarini saglamaktadir.

2.4.Uygulama okul ile isyeri arasindaki igbirligi ve bilgi akigin
saglamaktadir. o .

2.5. Isyerlerinde 6§réncile? ise katilma yerine gézlemci olmay: ,
veglemektedir. b ;

2.6. Ogrencilerin okul tarafindan yeterince izlenememekte ve
buna bagl olarak ogrencilerde devamsizhiklar ve davramg |
bozukluklar mevdana sclmektedir. i




|

Yeterli
Kismen
Yeterli
Yetersiz

.7. Isyerlerinin belirlenmesi

8. Oérencilerin istehlerine ve ozelliklerine gore isyeri ve' 6arenci
ayni iglemn
2.9, ilgili taraflar ( okul- isletme- 6grenci- veli) arasindaki protokoller ! ,
ve sozlesmeler.

l‘ isletmelerdeki mesleki uygulamaya y6nelik yapilan faali"yetler
I
E
2
|

!
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2.10. Okul ve igletme tarafindan ortaklasa hazirlanan 6gretim planlari,

2,11, Okulun bulundugu merkezde uygulama igin isyeri bulma durumu : i

2.12. Egitimin etkili olarak yurattlebilmesi i¢in okul ve 1syeri arasinda
yiiriitilen koordinasyon.
2.13 Igverlerinin egitime vénelik ilgisi.

2.14. Uygulama yapilacak isletmelerin merkezden belirlenip koordine !
edilmesi.
2.15. Usta ogreticilerin Koordinator 6gretmen ile isbirlifi yapmast ve |

Legitimi koordine etmesi ———
P2.16. Usta ogreticilerin uululcnleun basart durumunu takip etmesi —_/—\
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i2.17. Oarencilerin eksiklerinin giderilmesi konusunda igletmelerin ;

l\oordmator ogretmenle 1sbirligi yapmasi. A l

2.18. Usta dgreticilerin darencilerle iyi iligkiler gelistirmesi, problemleri \“'““{lm-w* e
{

ile ilgilenmesi ve rehberlik etmesi

Okul sanayi iliskileri ve isletmelerde mesleki egitim konusunda bu ankette yer
almayan ancak énemli gordiigiiniiz ve belirtmek istediginiz goriis ve dnerilerinizi liitfen

yaziniz, v

coseed vos sessasrssectacane beserscerscenes e
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CALISMAYA KATILIMINIZ iCiN TESEKKUR EDERiM



