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Ogretmen uygulamalar1 ve goriisleri dogrultusunda incelenmesidir. Arastirma nitel
yontemle ylriitiilmiis ve veri toplama araci olarak yapilandirilmis goériisme formu
kullanilmistir. Arastirma katilimcilar: amagh drnekleme yoluyla Izmir ilinin farkl
ilgelerinde goérev yapan MEB Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden olugsmaktadir. Veriler
icerik ve betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Elde edilen bulgulara gore
ogretmenler modeli genellikle olumlu bulmakta; is birligi, adalet, hosgdrii gibi
degerlere Oncelik vermekte ve kapsayici egitimin deger egitimiyle biitiinlestigini ifade
etmektedir. Ogretmenlerin uygulamada zaman, materyal ve destek eksikligi gibi baz1
sorunlar yasadiklar1 da ortaya ¢ikmistir. Bu c¢er¢evede aragtirma bulgularina dayali
Oneriler gelistirilmistir.
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This study aims to examine value education activities implemented within the
scope of the Virtue-Value-Action Model in Social Studies lessons, based on the
practices and opinions of teachers regarding inclusive education. The research was
conducted using a qualitative method, and data were collected through an open-ended
questionnaire shared via Google Forms. The sample consists of Social Studies teachers
working in various cities. The data were analyzed using descriptive analysis.
According to the findings, teachers generally have a positive view of the model; they
prioritize values such as cooperation, justice, and tolerance, and they express that
inclusive education is closely integrated with value education. However, it was also
observed that teachers experience certain challenges in practice, such as lack of time,
materials, and institutional support.
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ONSOZ VE TESEKKUR

Egitimin temelinde sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda bireyin
karakterini, deger yargilarini ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek de yer alir.
Ozellikle deger egitimi, dgrencilerin etik ilkelere dayali kararlar alabilme, empati
kurabilme ve toplumsal yasama bilingli bireyler olarak katilabilme becerilerini
kazandirmay1 amaclar. Bu noktada, 6grencilere kazandirilmak istenen degerlerin
yalnizca sozel olarak aktarilmasi yeterli olmayip; bu degerlerin yasanabilir,
igsellestirilebilir ve eyleme doniistiiriilebilir sekilde sunulmasi biiyiik 6nem tasir. Bu
stirecin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in yapilandirilmig modellerin kullanilmasi gereklidir.

Sosyal Bilgiler dersi, farkli disiplinleri bir araya getiren yapisiyla bireyin hem
biligsel hem de sosyal gelisimini hedefleyen 6zel bir derstir. Insan haklar1, demokrasi,
cevre bilinci, adalet, esitlik gibi temel kavramlarin islendigi bu ders, deger egitimi i¢in
dogal bir zemin olusturur. Erdem Deger Eylem Modeli ise dgrencilerin degerleri
yalnizca O0grenmesini degil, bu degerleri davranislarina yansitmasini hedefleyen,
ogrenci merkezli bir yaklasimdir. Bu modelin kapsayici egitim anlayisiyla
birlestiginde tiim oOgrencilerin farkliliklariyla kabul edildigi, aktif katilimin
desteklendigi ve esit firsatlar sunan bir 6grenme ortami yaratmay1 kolaylastirdigi
distiniilmektedir.

Bu arastirmada, Erdem Deger Eylem Modeli kapsaminda Sosyal Bilgiler
dersinde yiirtitiilen kapsayict deger egitimi etkinliklerinin 6gretmen uygulamalari ve
gorilisleri dogrultusunda incelenmesi amaclanmistir. Veri toplama aract olarak
Ogretmenlere yoneltilen agik uglu sorulardan elde edilen goriisler betimsel analiz
yontemiyle degerlendirilmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin modelle ilgili gozlem,
oOneri ve elestirilerine yer verilmistir. Arastirma sonucunda, modelin kapsayici egitime
katki sundugu, ancak uygulamada zaman, materyal ve destek gibi faktorlerin siireci
etkiledigi bulgularina ulasilmistir. Bu ¢aligma, gelecekte yapilacak arastirmalara 11k
tutmas1 ve deger egitimi siirecine katki sunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Tez siirecinde, bilgi ve rehberligiyle yolumu aydinlatan, destegini her asamada
hissettiren degerli danisman hocam Doc¢. Dr. Nalan Altay’a tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica, bu siirecte destegini her daim yanimda hissettigim kiymetli arkadagim
Sait Inan’a da 6zel olarak tesekkiir ederim. Yolumu kaybettigim anlarda gosterdigi
yoldasligi, bu tezin perde arkasindaki en degerli pargalardan biri olmustur.

Bu tez, yalnizca akademik bir yolculugun degil, ayn1 zamanda hayata karsi
azim ve sabirla direnmenin bir iirlinii. Zorluklarla ve beklenmedik engellerle dolu bu
sliregte, asil itici gliciim olan babam Mehmet Filiz’e tesekkiir etmeden gegemem. Her
ne kadar sevgi dolu sozleriyle degil de kendine has yontemleriyle bana destek olmus
olsa da onun bu yaklasiminin igse yaradigini kabul etmeliyim. Babam, elestirileri ve
kararl1 tavirlariyla bana sunu 6gretti: Zor olan1 bagsarmak, bazen sevgiyle bazen de
kendi 6z giiclimiizle miimkiindiir. Bu tez, onun disiplinli yaklasimi1 ve arka planda
gizlenmis sevgisinin bir {iriiniidiir. Itiraf etmeliyim ki, olumsuzluklar karsisinda
gosterdigim diren¢ biraz da onun "kendine has" yontemleri sayesinde oldu. Bu
vesileyle, beni bugiine getiren, sevgisini ifade etmekte farkli yollar se¢se de varligiyla
beni gii¢lii kilan sevgili babama sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Bu tez, biraz da onun
tarzi ne kadar farkli olursa olsun yanimda oldugunu bilmenin huzuruna olan katkisidir

Yagmur FILiZ
Manisa, 2025
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu béliimde arastirmanin farkliligina, amacina, 6nemine, alt problemlerine,

siirliliklarina ve varsayimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Degerler egitimi, bireylerin karakter gelisimini, i¢sel motivasyonunu ve sosyal
iligkilerini gliclendirmeye yardimci olmay1 hedefler (Aktepe,2015). Degerler egitimi
yalnizca bireylerin bireysel gelisimleri i¢in degil, ayn1 zamanda toplumsal yasama
uyum saglayabilmeleri ve toplumun saglikli bir yapiya ulasabilmesi agisindan biiyiik
bir 6neme sahiptir. Degerler, bireylerin davranislarina sekil veren, toplumsal diizeni
saglayan ve kiiltiirel devamliligin = siirdiiriilmesine olanak saglayan temel
unsurlardandir. Degerler, bireyler arasinda ortak bir anlam diinyast yaratir ve
bireylerin hem kendi i¢lerinde hem de toplumsal yapilarla olan etkilesimini diizenler
(Schwartz, 1992; aktaran Kusdil ve Kagitgibasi, 2000). Degerler yalnizca bireysel
tercihleri sekillendirmez. Toplumsal normlari, yasalar1 ve egitim sistemlerini de
sekillendirir (Rokeach, 1973; aktaran Kardas ve Cemal, 2017). Ornegin, adalet, saygi,
diirtistliik gibi degerler, hukuki ve etik sistemin temelini olustururken; is birligi,
hosgorii ve yardimseverlik gibi degerler toplumsal birligi ve sosyal uyumu
giiclendirmektedir (Hitlin ve Piliavin, 2004; aktaran Batur ve Kaya, 2012). Degerler,
cocukluk doneminden itibaren aile, okul ve sosyal g¢evre araciligiyla Ggrenilir.
Ogrenilen degerler bireyin kimlik gelisimini ve toplum igindeki yerini belirler
(Durkheim, 1912; aktaran Aksakal, 2021). Degerlerin nesilden nesile aktarimi, bir
toplumun stirekliligini saglar ve aym1 zamanda degisen toplumsal dinamikler
dogrultusunda gelisebilmesine de olanak tanir (Inglehart&Baker,2000). Degerler,
bireylerin tutumlarini, davranislarini ve toplum igerisindeki rollerini sekillendirir
(Aktepe,2015). Bu nedenle, bireylerin degerleri igsellestirmesi ve giinliik hayatlarina
entegre etmeleri son derece dnemlidir. Degerlerin icsellestirilip, davranisa doniismesi
hem kisisel gelisime hem de toplumun gelecegine olumlu katkilar sunar (Erdem,2003).
Degerler egitimi, bireylerin adalet, sorumluluk, diiriistliik ve empati gibi evrensel
degerleri 6grenmelerine katki saglar. Bu siirecte, bireylerin sosyal hayata uyum

saglamasi kolaylasir, toplumsal huzur ve dayanisma artar (Aktepe,2015). Okullarda



gergeklestirilen degerler egitimi, bireylerin dogru ve etik davraniglar kazanmalarina,
toplumun genel degerleriyle bag kurmalarina yardimci olur. Degerler egitimini iyi alan
bireyler kimlik kazanim1 konusunda daha basarili olurlar (Kuguradi,2003). Degerler
egitiminin yeterince onemsenmemesi halinde, bireyler sadece akademik basariya
dayal1 bir gelisim gosterebilir. Bu durum olumsuz sonuglar dogurabilir. Ciinkii egitim
siireci sadece biligsel gelisime dayali olmamalidir. Bu siirecte bireylerin etik ve sosyal
gelisimlerinin 6nemi goz ardi edilmemelidir. Degerler egitimi sadece bilgi aktarimina
dayali bir siire¢ degil, bireylerin yasamlarina yon veren ve toplumsal yapiy1
kuvvetlendiren biitiinciil bir yaklasim olarak ele alinmalidir (Basaran,2007, akt.
Ulusoy&Dilmag,2012). Degerler egitimi, kapsayict egitimin temelini olusturarak
saygi, empati, adalet ve farkliliklara saygi gibi ortak degerlerle ayrimcilig1 azaltir ve
tiim Ogrencilerin katilimini giiclendirir (UNESCO). Kapsayici egitim ise bu degerleri
O0grenme siireclerine dahil ederek degerlerin davraniglara doniismesini saglar

(MEB,2024).

Kapsayici egitim yaklasimi baslangicta egitimde dezavantajli bireylerin toplumun
bir parcasi haline gelmelerini hedeflemis ve tim bireylerin bireysel farkliliklarini
kabul edip bu farkliliklar1 dikkate alan bir egitim modeli sunmustur (Yiicesoy-Ozkan,
Kirgdz, & Besdere, 2019, akt. Yenen,2024). Fakat ilerleyen zamanda kapsayici
egitimin alan1 sadece dezavantajli gruplar ilgilendiren bir durum olmaktan cikarak
egitimde esitlik ve adaleti saglamay1 hedefleyen bir yaklasim olarak kabul edilmistir
(UNESCO). Kapsayicit egitim yaklasimi bireylerin, fiziksel, zihinsel, sosyal ve
kilttirel farkliliklarina bakilmaksizin ayni egitim ortaminda birlikte egitim almasini
Ongoriir (Taneri,2021). Fakat egitim sistemlerinde kapsayici egitim uygulamalarinda
baz1 sorunlar yasanabilmektedir. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik bilgi ve
birikimlerinin kisitli olmasi, bu sorunlarin temelini olusturmaktadir. Ayrica fiziksel
altyap1 eksiklikleri ve sinif mevcutlarinin fazla olmasi, kapsayici egitimin etkin bir
sekilde uygulanmasini engelleyen 6nemli diger faktorlerdendir (Simsek ve ark.,2019).
Kapsayici egitimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin hizmet ici
egitimler almasi, okullarin fiziksel yapilarinin iyilestirilmesi ve egitim materyallerinin
cesitlendirilmesi gerekmektedir (Taneri,2021). Bu baglamda, kapsayicit egitimin
oniindeki engellerin tespit edilmesi ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi, egitimde
firsat esitliginin saglanmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda, Tiirkiye

Yiizyili Maarif Modeli’'nin Erdem-Deger-Eylem c¢ergevesi; adalet, saygi ve
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sorumluluk gibi cat1 degerleri Ogrencinin somut eylemleriyle iliskilendirerek
degerlerin simif iklimine yansimasini hedefler (MEB,2024). Erdem deger eylem
modeli farkliliklara saygi ve esit haklar vurgusuyla kapsayict egitimin amagclariyla

srtiisiir (MEB, 2024).

Erdem, genel anlamda ahlaki iyilik, dogruluk ve olgunluk gibi kavramlari
cagristiran bir kavramdir. Felsefi baglamda, erdem bireyin ahlakli, bilingli ve ideal bir
yasam siirmesine yonelik davranislart ve karakter Ozelliklerini temsil eder.
Aristoteles’e gore, erdem insanin en iyi halini gergeklestirmesidir. Nikomakhos’a
“Etik” adli eserinde erdemi, “insanin dogru ve dengeli bir sekilde hareket etme yetisi”
olarak tanimlar. Aristoteles, erdemli yasamin, insanin akil yiirlitme kapasitesine uygun
bir sekilde gergeklestirdigi eylemlerle olustugunu belirtir ve bunun bireyi mutluluga
gotiirdiigiinii ifade eder (Aristoteles, Nikomakhos’a Etik). Modern yaklasimlar ise
erdemi, bireyin etik kararlar alma ve bu dogrultuda hareket etme becerisi olarak ele
alir. Degerler egitimi baglaminda ise erdem, bireylerin toplumsal ve ahlaki
sorumluluklarim1 yerine getirerek saglikli ve toplumsal bir yap1 olugmasina katki
saglayan bir yapi tagidir (Kurtdede Fidan, 2013). Glinlimiizde degerlerin yeni nesillere
kazandirilmasina verilen 6nem gittik¢e artmaktadir. Bir toplumun varligini koruyarak
stirdiiriilebilmesi i¢in degerler egitimi yalniz aileye birakilmamali, okullarda bilingli
ve sistematik bir bicimde ylriitilmelidir. Yalniza akademik basariya odaklanmak
yerine, temel bilgi ve becerilerin yani sira degerler egitimine de yer verilmelidir

(Kurtdede Fidan,2013).

Erdem Deger Eylem Modeli, bireylerin degerleri igsellestirmelerini hedefleyen
bir modeldir. Bireylerin, ahlakli ve erdemli kisilik gelistirmelerini ve bunun sonucunda
da huzurlu bireyler, aileler ve toplumlar olusturmay1 hedefler. Erdem Deger Eylem
Modeli, degerlerin 6gretilmesini saglayarak milli ve manevi temellere dayanan bir
egitim yaklagimi sunmay1 amaclar (MEB,2024). Erdem deger eylem modeli, bireylere

olumlu degerler kazandirmay1 hedefleyen bir modeldir.

Erdem Deger Eylem Model’inin, degerler egitiminin ve kapsayici egitimin
Sosyal Bilgiler dersinde nasil etkin bir sekilde kullanilabilecegi ve 6gretmenlerin
Erdem Deger Eylem Model’ine, degerler egitimine ve kapsayici egitime iliskin
goriliglerini iceren arastirmalar oldukca sinirlidir (Giiler, 2025). Bu alandaki

aragtirmalarin smirli olmasinin temel sebeplerinden biri, Erdem Deger Eylem



Modelinin egitim literatiiriine yeni girmis olmasidir. Erdem Deger Eylem Modelinin
uygulamali caligmalara yansimasi heniiz bagslangic asamasindadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin bilgi ve deneyim birikiminin heniiz yeterince olgunlagsmamasi ve saha
caligmalarinin zaman gerektirmesi, alandaki aragtirma sayisinin sinirli olmasina yol

acmaktadir. Bu durum, ¢aligmanin temel problem alanini olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Degerler egitimi ve kapsayict egitimin 6nemi, bireylerin topluma uyum
saglamasinda biiylik rol oynamaktadir. Degerler egitimi, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve
ahlaki yonlerini gelistirmeyi hedeflerken, sadece biligsel basariya degil, ayn1 zamanda
duygusal ve sosyal gelisime de odaklanir. Ozellikle egitim siireglerinde degerlerin
kazandirilmasi, bireylerin saglikli ve bilingli bir toplumun parcasi olmalarini hedefler

(Baysal, 2013).

Kapsayic1 egitim, her bireyin egitim hakkini esit sekilde kullanmasini ve
farkliliklarin bir zenginlik olarak kabul edilmesini saglar. Kapsayici egitimin,
bireylerin ihtiyaclarina uygun diizenlemeler yapilarak tiim 6grencilerin egitime aktif
kalittimin1 saglamay1 hedefledigini bilinmektedir (Zengin vd., 2024),. Bu yaklasim,
yalnizca dezavantajli bireyleri degil, tiim bireyleri kapsayarak egitimin daha adil ve
erigilebilir hale gelmesine olanak saglar. Her iki egitim anlayisi da bireylerin
potansiyellerini tam olarak ortaya koymalarini saglamay1 ve bdylece daha esit bir

toplum olusturmay1 amaglar.

Degerler egitimi, bireylerin toplumsal hayatta sorumluluk sahibi, duyarli ve
erdemli bireyler olarak yetismelerinde 6nemli bir yere sahiptir. Egitim siireglerinde
degerlerin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar her gegen giin artmasina ragmen, bu
degerlerin bireyler tarafindan benimsenmesi ve davranislari yansitilmasi konusundaki
bilgiler sinirhidir. Sosyal Bilgiler dersi, degerlerin hem bireysel hem de toplumsal
baglamda ele alinabilecegi 6nemli bir alan olmasina ragmen, kullanilan yontemlerin

etkinligi ve 6gretmenlerin bu siirecteki katkilar1 yeterince ele alinmamuistir.

Erdem Deger Eylem Modeli, degerlerin bireyler tarafindan yalnizca
Ogrenilmesini degil, ayn1 zamanda bu degerlerin davranislara doniismesini hedefleyen
bir yaklasimdir. Ancak bu modelin egitim uygulamalar igerisindeki yeri ve etkisi
hakkinda alan yazindaki arastirmalar ve bilgiler sirlidir. Ozellikle Sosyal Bilgiler

derslerinde bu modelin nasil uygulanabilecegi ve 6gretmenlerin bu modele iliskin
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goriigleri iizerine yapilan arastirmalar oldukga sinirlidir. Bu durum, Erdem Deger
Eylem Model’inin farkli egitim ortamlarindaki uygulanabilirligini daha iyi anlamaya
yonelik ¢alismalara olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Okulda degerler egitimi siirecini
sekillendirecek ve uygulayacak olan en 6nemli unsurlardan birinin 6gretmenler oldugu
gdz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin degerler egitimi yaklagimlarini, yontem ve
tekniklerini 1yi bilmesi gerekmektedir (Aktepe,2015). Erdem Deger Eylem Modeli
Kapsaminda Sosyal Bilgiler Dersinde Kapsayici Egitime Yonelik Deger Etkinlikleri:
Ogretmen Uygulamalar1 ve Gériisleri calismast, alan yazindaki bu eksikligi ele almayi
ve hem Ogretmen uygulamalari hem de goriisleri dogrultusunda modelin sosyal bilgiler
dersine uyarlanabilirligi konusunda da katki saglamayi amaglamaktadir. Bununla
birlikte, kapsayici egitim perspektifiyle degerler egitimine yonelik farkindaligi
artirarak, egitimin yalnizca akademik basariyla sinirli kalmamasi gerektigini ortaya
koymay1, degerler egitimine iliskin farkindaligin arttirilmasimi ve daha kapsamli bir

bakis agis1 gelistirilmesine yardimei olmay1 hedeflemektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, sosyal bilgiler dersinde kapsayici egitime yonelik
olarak gelistirilen deger etkinliklerinin, Erdem Deger Eylem Modeli g¢ercevesinde
nasil uygulanabilecegini ayrintili bir bigcimde incelemektir. Degerlerin bireyler
tarafindan sadece teorik bilgi olarak 6grenilmesi yeterli degildir. Ciinkii degerler,
bireylerin kendilerini  gelistirmelerine, toplumsal uyumu ve dayanigsmayi
giiclendirmelerine katki saglayan evrensel degerlerdir (Kaya,2019). Bunlar; Adalet,
saygi, empati, sorumluluk, hosgorii, dayanigsma, diiriistliik, 6zgiirliik, sabir, 6z disiplin
ve yardimseverlik gibi 6nemli degerlerdir. Bu nedenle, degerlerin igsellestirilip giinliik
hayatta davranisa yansitilmasi kapsayici egitimin en 6nemli amaglarindan biridir. Bu
dogrultuda, yapilan bu ¢alismada sosyal bilgiler dersinin 6grencilerin deger kazanim
siirecindeki 6nemi detayli olarak ele alinmakta ve bu siirecte Erdem Deger Eylem
Model’inin en verimli sekilde nasil uygulanabilecegi iizerinde durulmaktadir. Bu
calisma, kapsayici egitimin gereklilikleri dogrultusunda hangi yontem ve stratejilerin
kullanilabilecegini de arastirmayr hedeflemektedir. Ogretmenlerin Erdem Deger
Eylem Modelini nasil algiladiklarini, Erdem Deger Eylem Modeli ’ne iliskin
goriislerini ve uygulamay1 belirlemekte bir diger amaglardan biridir. Ogretmenlerin

siif i¢ci uygulamalarinin, kapsayici egitime sagladigi katkilar ile Erdem-Deger-Eylem
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Modeli dogrultusunda gergeklestirdikleri deger etkinliklerinde modelin nasil
uygulandig1 analiz edilerek hem Ogretmen bakis agisina hem de egitim planlama

stireglerinden elde edilen verilerle 6neriler gelistirilmek hedeflenen amaclardandir.

Degerler egitimi ve kapsayici egitim ile ilgili alan yazinda gesitli aragtirmalar
bulunmaktadir (Ulusoy & Dilmag, 2012; Temur, 2024; OECD, 2023). Sosyal bilgiler
dersinde deger egitimi ve kapsayici egitim kapsaminda yapilan arastirmalar, egitimde
aile, okul ve 0gretmen is birliginin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica sosyal bilgiler
Ogretim programinda kapsayici egitimin iizerinde durulmasi ve aile katilimin
destekleyen kazanimlara yer verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin
deger egitiminde karsilastiklar1 zorluklar da ele alinmis, bu siirecte etkili yontemler
kullanmalar1 ve rol model olmalarinin 6grencilerin deger kazaniminda 6nemli bir
kriter oldugu ortaya konmustur. Ballt ve Deveci (2023) tarafindan yapilan "Sosyal
Bilgiler Dersi Deger Egitimi Etkinliklerinde Aile Katilimi: Ogretmen Goériisleri ve
Uygulamalar1" adl1 aragtirmada, deger egitiminde aile katiliminin artirilmasi ig¢in okul
ici ve disindaki etkinliklerde ailelerin siirece dahil edilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Benzer sekilde, Temur (2024) tarafindan gerceklestirilen "Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programinin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Incelenmesi" adli ¢alismada,
kapsayict egitimin 6gretim programlarinda ayri bir bashik altinda ele alinmasinin
gerekliligine vurgu yapilmistir. Kapan ve Gokge (2017) tarafindan yiiriitiilen "Sosyal
Bilgiler Dersinde Degerlerin Kazandirilmas Siirecinde Yasanan Sorunlar ve Oneriler"
adli calismada ise 7. smif Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin deger 6gretim siirecinde
karsilastiklar1 problemler ve bu problemlere dair sunduklar1 ¢6ziim Onerileri
incelenmistir. Berkant ve Sitirmeli (2013) tarafindan yapilan "Sosyal Bilgiler
Dersindeki Degerleri Kazandirmada Ogretmenlerin Giigliik Yasama Durumlarinin
Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi" baslikli calismada, 6gretmenlerin deger
kazandirma stirecinde karsilastiklar1 zorluklar ¢esitli degiskenler acisindan ele alinmis
ve temel engeller belirlenmistir. Yildirim, Becerikli ve Demirel (2017) tarafindan
gerceklestirilen "Farkli Bakis Acgilarina Gore Sosyal Bilgiler Dersinde Degerler
Egitimi" adli arastirmada ise deger egitiminin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

aile, okul ve 6gretmen is birliginin saglanmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen egitim reformlari, deger

egitimine dair daha sistematik ve biitiinciil bir bakis agis1 sunmaktadir (Efe, 2024). Bu



model, akademik bagarinin yani sira, ahlaki, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimi de
onceliklendirerek egitimde firsat esitligi, dijital okuryazarlik ve kiiltiirel degerlerin
korunmasini hedeflemektedir. Maarif Modeli, 6grencilere milli kimlik, ahlaki degerler
ve kiiltlirel miras farkindaligi kazandirmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda kapsayici
egitimi destekleyen yaklagimlara da biinyesinde yer vermektedir. Modelin en énemli
bilesenlerinden biri, deger egitiminin yalnizca belirli derslerde degil, egitim sisteminin
tamaminda igsellestirilmis bir bigimde ele alinmasi gerektigini savunmasidir. Erdem-
Deger-Eylem Modeli (Filiz, 2024) ise bu siireci daha da derinlemesine ele alarak
bireylerin sadece bilgiyle degil, ahlaki degerlerle de donatilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Modelde "saygi, sorumluluk ve adalet" ¢ati degerler olarak ele
alinmis ve egitim siireclerinin bu ¢ergevede yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica, egitim programlarinda degerlerin dogrudan entegre edilmesini saglayarak

ogrencilerin karakter gelisimini desteklemektedir.

Kapsayict egitim baglaminda, Yenen ve Giiltekin, (2024) tarafindan yapilan
"Kapsayici Egitim Uygulamalarma iliskin Ogretmen Gériislerinin incelenmesi" adli
calismada, 6gretmenlerin kapsayici egitime iligskin goriisleri, uygulamada karsilasilan
sorunlar ve ¢6zlim Onerileri incelenmistir. Arastirmada, kapsayici egitimde en biiyiik
sorumlulugun 6gretmenlerde oldugu ve Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda
kendilerini gelistirmeleri gerektigi vurgulanmistir. Ayni sekilde, Simsek ve Kilcan
(2023) tarafindan yapilan "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kapsayici Egitime
Yonelik Tutum ve Oz-Yeterlikleri ile Smif Uygulamalarma Yonelik Algilarinin
Incelenmesi" baslikli calismada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitime
yonelik olumlu tutum sergiledikleri ancak uygulamada yeterli destek alamadiklari

sonucuna ulagilmstir.

Tiirkiye’de deger egitimi ve kapsayici egitim ile ilgili yapilan aragtirmalarin ortak
noktasi, egitim siirecinde sadece akademik bilginin degil, ahlaki ve sosyal becerilerin
de kazandirilmasi gerektigi yoOniindedir. Bu baglamda, egitim programlarinin
kapsayici egitim yaklasimina uygun bir bi¢imce revize edilmesi, ailelerin siirece daha
aktif katiliminin saglanmasi ve 6gretmenlerin deger egitimi alaninda kendilerini
gelistirmeleri onem tasimaktadir. Maarif Modeli, Erdem-Deger-Eylem Modeli ve
kapsayici egitim aragtirmalari, Tiirkiye’nin egitim sisteminde deger egitiminin daha

bilingli ve biitiinciil bir sekilde ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ancak



yapilan galigmalar sinirli kalmaktadir. Ozellikle Erdem Deger Eylem Modeli, son
zamanlarda egitim alaninda dikkat ¢eken yeni bir egitim modelidir. Erdem Deger
Eylem Modeli, bireylerin degerleri yalnizca Ogrenmesini degil, ayni zamanda
icsellestirmesini ve giinliikk yasamlarinda uygulamasini amaglayan bir yaklagimi
hedeflemektedir. Erdem Deger Eylem Modeli, bireylerin duyussal ve davranigsal
diizeyde de deger kazanimini1 hedeflemektedir. Tek gayesi biligsel diizeyde bir deger
kazanimi degildir. Bu ¢alisma, alan yazindaki eksikligi gidermeyi hedeflemekle
birlikte ayni zamanda kapsayici egitim anlayis1 cercevesinde degerler egitiminin
onemini vurgulayan Ozgiin bir katki sunmayi hedeflemektedir. Hem Ogretmen
goriisleri dogrultusunda Erdem Deger Eylem Modelinin sosyal bilgiler dersinde ele
alinisin1 inceleyerek, egitimde degerler aktariminin daha bilingli ve sistematik bir
sekilde ele alinmasina zemin hazirlamay1 amaglamaktadir. Bununla birlikte, kapsayici
egitim perspektifiyle degerler egitimine yonelik farkindaligi arttirarak, egitimin
yalnizca akademik bagariyla sinirli kalmamasi gerektigini ortaya koymakta ve egitim
sistemine katk1 saglayabilecek kapsamli bir bakis agis1 gelistirilmesine katki sunmay1
hedeflemektedir. Erdem Deger Eylem Modeli Kapsaminda Sosyal Bilgiler Dersinde
Kapsayict  Egitime Yonelik Deger Etkinlikleri hakkinda sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin goriisleri ve uygulamalari nasildir? Arastirmanin problem ciimlesidir.

Alt problemler ise;

1. Erdem Deger Eylem Modeli hakkinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
diisiinceleri nelerdir?

2. Erdem deger Eylem modeli kapsaminda sosyal bilgiler 6gretmenleri hangi
degerlere 6nem vermektedir?

3. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kapsayict egitim hakkinda diisiinceleri
nelerdir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kapsayicit egitim kapsaminda goézledigi en
onemli 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) nelerdir?

5. Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinde deger egitimi siirecinde kapsayici
egitimin 6nemi hakkinda diistinceleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin kapsayici egitim siirecinde uyguladigin1 deger egitiminin

yasamlarina ve meslek hayatlarina katkilari nelerdir?



1.4. Varsayimlar

Arastirma agagida ifade edilen varsayimlardan hareketle siirdiiriilmiistiir;

1. Sosyal bilgiler dersi, 6grencilerin deger kazandirilmasinda etkili bir alan olarak
kabul edilmistir.

2. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kapsayict egitime yonelik bilgi ve
deneyimleri oldugu varsayilmstir.

3. Ogretmenlerin galismaya verdikleri cevaplarin objektif ve gercegi yansittigi
kabul edilmistir.

4. Erdem Deger Eylem Modelinin kapsayici egitim baglaminda etkin bir arag
oldugu varsayilmistir.

5. Calismaya katilan 6gretmenlerin, degerler egitimi konusunda 6nceden belirli
bir bilgi birikimine sahip oldugu varsayilmaistir.

6. Caligma sirasinda elde edilen verilerin, 6gretmenlerin gercek sinif ortamindaki

uygulamalarini yansittigi varsayilmistir.

1.5. Smirhliklar

1. Calisma yalnizca sosyal bilgiler dersi ile sinirlandirilmistir. Farkli derslerdeki
uygulamalar bu ¢alismanin kapsamina alinmamustir.

2. Caligsma, belirli bir bolgede gorev yapan sinirli sayida 6gretmenle yapilmigtir.
Bu durum, sonuglarin genellenebilirligini kisitlayabilir.

3. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari (goriisme, anket vb.)
ogretmenlerin kendi beyanlarina dayanmaktadir. Bu nedenle &gretmenlerin
verdikleri yanitlarin samimi oldugu varsayilmistir.

4. Erdem Deger Eylem Modelinin uygulanabilirligi incelenirken, uygulamanin
uzun vadeli etkileri degerlendirilememistir. Bu c¢alisma yalnizca mevcut

durumu analiz etmektedir.

1.6. Tanimlar

ERDEM: Egitim bilimlerinde “erdem”, bireyin ahlaken takdir edilen 6zelliklerini
ifade eder Nitekim karakter egitimi literatiiriinde erdem, bireylerin erdem sahibi,

zorbaliktan uzak duran, i birligi ve uyum i¢inde yasayan, toplum tarafindan kabul



goren kimseler olarak yetistirilme stireci olarak tanimlanmistir (Cakir ve Dogan,2022).
Bu tanim, erdemli bireyin kendi ¢ikarlar1 pesinde kosmayan, etik degerlere bagl ve
toplumsal uyum icinde davranan kisi oldugunu vurgular. Aristoteles’e gore erdem,
bireyin iyi ve dengeli bir yasam siirdiirebilmesi i¢in edinmesi gereken davraniglarina
yon veren aligkanliklar ve karakter 6zelliklerini ifade eder. Egitimde ise erdem, bireyin
degerler araciligiyla etik kararlar almasini ve topluma duyarli bir sekilde hareket
etmesini saglayan onemli bir bilesen olarak degerlendirilir. Erdem egitimi bireyde,
diirtistliik, adalet, saygi, yardimseverlik gibi olumlu degerleri ve bunlara uygun

davranis becerilerini gelistirmeyi amaglar (Cakir ve Dogan,2022).

ERDEM-DEGER-EYLEM MODELI: Tirkiye’de 2024 yilinda giincellenen
“Turkiye Yiizyilh Maarif Modeli” kapsaminda tanimlanan “Erdem-Deger-Eylem
Cergevesi”, degerler egitimine biitiinciil bir yaklasim getirmektedir (MEB, 2024).
Milli Egitim Bakanlig1 bu gerceveyi, tiim ders programlarini sekillendiren ve milli ve
manevi degerlerden beslenen bir “ahlaki pusula” olarak nitelendirmektedir. Erdem
deger eylem modelinin temel hedefi, eylemlerden degerlere, degerlerden erdemle
insana, erdemli insandan da huzurlu bir toplum ve yasanabilir bir ¢evreye ulagmak
olarak ifade etmektedir (Soran, 2024). Bu dogrultuda cergeve, egitim-6gretimde
mutlaka olmas1 gereken temel degerleri sade bir sekilde isleyerek tiim disiplinlerle
igsellestirilmesini amaclar. Erdem deger eylem modeli ii¢ temel cati degere
dayanmaktadir. Bu degerler; adalet, sorumluluk ve saygidir. Programda bu degerlerin
her biri i¢in somut eylem oOrnekleri ve agiklamalart tanimlanmistir. Bdylece
Ogrencilerin  degerleri  glinliik  yasamlarinda  davraniglara  donlistiirmeleri

hedeflenmistir (Ge¢imli& Yiiksel,2024).

KAPSAYICI EGITIiM: Kapsayici egitim, tiim bireylerin farkliliklariyla birlikte esit
egitim imkanlarina ulasabilmelerini amaglayan bir egitim anlayisidir. Kapsayici
egitim, 6zel gereksinimi olsun ya da olmasin, toplumsal ve bireysel imkanlara erisimde
giicliik yasayan tiim ¢ocuklarin akranlariyla birlikte nitelikli egitim olanaklarindan esit
sekilde yararlanmasi ve Onlerindeki engellerin kaldirilmasi siirecidir Simsek ve
Digerleri (2019) Bu yaklagim, yalnizca 06zel gereksinimli Ogrencileri degil,
dezavantajli konumdaki (sosyoekonomik yoksunluk, dil-kiiltiir farklilig1, gogmenlik

vb.) tiim 6grencileri kapsar. Egitimde dislanmay1 6nlemeyi amaclar. (Polat, 2022).
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UNESCO’nun Salamanca Bildirgesi (1994)’de, kapsayict egitimin Onemini
vurgulayarak, herkes i¢in egitim hakkini gerceklestirmek ve ayrimcilikla miicadele
etmek adina en etkili aracin, kapsayici yaklasima sahip okullar oldugunu belirtmistir
(UNESCO, 1994). Son yillarda Tiirkiye’de kapsayict egitime yonelik ¢alismalarin
arttigi ve egitim politikalarinda bir degisim silireci yasandigr goriilmektedir.

(Polat,2022).

DEGER ETKINLIKLERI: Deger etkinlikleri, okullarda degerleri kazandirmak igin
uygulanan yontem ve etkinlikleri kapsar. Son yillarda degerler egitimi alaninda,
geleneksel anlatim yontemlerinin 6tesine gegerek etkinlik temelli, 6grenci merkezli
uygulamalar  gelistirme egilimi vardir (Aktepe&Tahiroglu,2016). Yapilan
aragtirmalar, degerlerin soyut kavramlar olmasi sebebiyle Ogrenciler tarafindan
i¢sellestirilmesinin zor olabildigini, bu nedenle deneyime dayali ve aktif katilimi
saglayan etkinliklerle desteklenmesinin gerektigini gostermektedir

(Aktepe&Tahiroglu,2016).

SOSYAL BILGILER DERSI: Sosyal Bilgiler dersi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde
vatandaslik bilgisi, tarih, cografya gibi disiplinleri bir araya getiren ve 6grencilerin
toplumsal degerleri, tarihsel bilgi birikimini ve demokratik yasam becerilerini
kazanmalarina yardimei olan bir ders alanidir (Engle&Ochoa,1988). Barr, Barth ve
Shermis (1977), sosyal bilgiler egitiminin 6grencileri demokratik bir toplumda etkin
vatandasliga hazirlamayi, toplumsal katiim ve dogru karar verme becerilerini
gelistirmeyi temel ama¢ edindigini belirtmisleridir. Ulusal Sosyal Bilgiler Konseyi
(NCSS,1994)°de, sosyal bilgilerin birincil amacinin, genglerin birbirine bagimli bir
diinyada kiiltiirel acidan ¢esitli, demokratik bir toplumun vatandaslar1 olarak gerek
bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmesine yardimci olmak seklinde tanimlamistir

(NCSS,1994).
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLISKiLi ARASTIRMALAR

2.1. Erdem

Erdem, bireyin ahlaki olgunluga erismesini saglayan ve toplum tarafindan
kabul goren degerli 6zelliklerin tamamini ifade eder (Cakir&Dogan,2022). Felsefi
anlamda erdem, bireyin dogru olan1 yapma egilimi kazanmasidir. Boylelikle birey hem
kendisine hem ¢evresine yarar saglamis olur. (Efe,2024). Egitimin temel amaglarindan
biri de bireylere yalnizca akademik bilgi kazandirmak degil, bunun yaninda bireylerin
erdemli bireyler olarak gelisimlerine katki saglamaktir (Milli Egitim Bakanlig1,2024).
Tarihsel siiregte egitim, karakter egitimi ile bir biitlin olarak erdemli bireyler
yetistirmeyi amaglamistir. Antik Yunan filozoflari, egitimi bireyin ahlaki gelisiminin
temeli olarak gormiistiir. Ornegin, Sokrates bilgiyi, erdemin kaynagi olarak kabul
ederken, Platon ve Aristoteles insanin en yiice amacinin erdemli olmak oldugunu
savunmustur (Cakir&Dogan,2022). Benzer sekilde, Islam diisiincesinde de ahlak ve
erdem egitimi énemli bir yere sahiptir. Modern egitim anlayisi da erdem egitimini
onemli bir bilesen olarak ele almaktadir. Ozellikle karakter egitimi programlari,
Ogrencilerin ahlaki muhakeme ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi
hedeflemektedir (Efe,2024). Egitim programlarinda erdemin vurgulanmasi,
Ogrencilerin topluma uyum saglamasina ve iyi birer birey olmalarina yardimci

olmaktadir (MEB,2024)

2.2. Deger

Deger kavrami, en genel anlamiyla neyin iyi ve 6nemli olduguna dair inanglar
biitiinii olarak tanimlanir (Yavuz, 2016). Felsefeciler ve egitimciler degeri, bireyin
tutum ve davranislarini sekillendiren icsel dlgiitler olarak kabul eder. Ornegin Yavuz
(2016), degerin “0znenin bir olay karsisindaki tutum ve takindigi tavirlar1” yansittigini
belirtir ve “insanin ‘nasil davranmaliy1z?” sorusuna verdigi bir cevap” oldugunu
belirtir (Yavuz,2016). Benzer sekilde Gamage ve arkadaslart (2021) degerleri,
“bireyin, aligkanliklari, davraniglari, inanglari ve iligkileri” araciligiyla disa vuran igsel
gergekler olarak tanimlar. Bu igsel degerler, bireyin diisiinme bi¢iminin ve davranis

sekillerinin temelini olusturur. Degerler bireylerin hem bilissel (neye inandigi, neyi
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dogru buldugu) hem duygusal (neyi istedigi, neyi degerli gordiigii) hem de davranigsal
(nasil davrandigi) yonlerini sekillendirir. Degerler, egitim ortaminda islenen ve
aktarilan unsurlardir. Egitim araciligryla toplumun kiiltiirel ve ahlaki degerleri yeni
nesillere aktarilirken, bireylerin kendi degerlerini gelistirmeleri de saglanir. Yazici
(2006), degerlerin bireyin tutum ve davraniglarini sekillendirdigi, bireyin kendisinden
bekleneni anlamasina yardimci oldugunu vurgular (Yazici 2006, akt. Yavuz,2016). Bu
sebeple okul, degerlerin temelinin atildig1 ve gen¢ nesillerin kisiliginin degerler
tizerine sekillendigi bir ortamdir. Egitim siirecinin temel hedeflerinden biri, bireyin
benimsedigi “sahip olunan, insa edilen degerlerin davranisa doniismesi egitimle
gergeklesir” (Yavuz, 2016) ifadesi, egitim sayesinde degerlerin soyut birer kavramdan
ziyade Ogrencilerin somut eylemlerine doniisebilecegini vurgular. Karakter egitimi
kuramcilarindan Thomas Lickona, iyi karakteri “islevsel degerler”, yani eylem
halindeki degerler olarak tanimlamistir ve karakter gelisimini ii¢ bilesene ayirmistir:
Ahlaki bilgi (iyiyi bilme), ahlaki duygu (iyiyi isteme) ve ahlaki eylem (iyiyi yapma).
Lickona’ya gore “iyi karakter, iyiyi bilmek, iyiyi istemek ve iyiyi yapmaktir (Yavuz,
2016; Lickona, 1991). Yani zihnin, kalbin ve eylemin aligkanliklarindan olusur
(Lickona,1991). Bu yaklasim, bireylerin sadece degerleri kavramasini degil, aym
zamanda degerleri tutum ve davraniglarina yansitarak hayata gecirmelerini amaglar.
Benzer sekilde ahlaki gelisim kuramu ile taninan Lawrence Kohlberg, bireylerin adalet
duygusu gibi evrensel degerleri giderek artan bir ahlaki muhakeme kapasitesiyle
benimsedigini vurgulamistir. Ancak Kohlberg, gelistirdigi 6lgegin, ahlaki diisiinme
diizeyini Ol¢tiiglinli, ahlaki eylemi dogrudan ol¢medigini belirtir. Zira “yiiksek
diizeyde ahlaki soyleme sahip kisiler her zaman bu dogrultuda davranmayabilir”
(Kohlberg,1984). Bu tespit, degerler egitiminde sadece deger bilgisi vermenin yetersiz
oldugunu, degerlerin davranisa doniismesi icin ekstra ¢caba gerektigini gosterir. Ahlaki
eylemin gergeklesmesi i¢in, empati, 6z denetim ve ahlaki kimlik gibi bilesenlerin de

egitilmesi gerekmektedir (Kohlberg,1984).

2.3. Eylem

Egitim bilimlerinde eylem, en basit anlamiyla bireylerin yaptig1 bilingli
davranislar olarak tanimlanabilir (Freire,1970). Eylem kavrami, 6grenme ve 6gretme
stireclerinde teorinin pratige doniistiigii kesim noktasidir. Bir degeri ya da bilgiyi

eyleme dokmek, onu somut davraniglarla ifade etmektedir. Paulo Freire gibi egitim
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teorisyenleri, anlamli 6grenmenin, eylem ile diislincenin birlikteligiyle miimkiin
oldugunu vurgular. “Kelimenin i¢inde eylem ve yansima Oylesine koklii bir etkilesim
icindedir ki biri feda edildiginde digeri de zarar goriir, eylem olmadan doniisiim
olmaz” diyerek kuramsal bilgi ile pratigin ayrilmazligina dikkat ¢eker (Freire,1970).
Bu baglamda eylem, egitimin sadece diisiince diizeyinde kalmayip gercek hayatta
karsilik bulmasini, bireyin 6grendigini uygulayabilmesini ifade eder. Egitim
kuramlariin ¢ogu, 6grencinin 6grenme silirecinde aktif katilimimi ve deneyimlere
dayali 6grenmeyi merkeze alir. Yapilandirmaci yaklagim ve John Dewey’in yasantiya
dayali egitim anlayisi, bilginin anlamli hale gelmesi i¢in Ogrencinin yaparak ve
yasayarak Ogrenmesi gerektigini savunur. Dewey (1938), deneyim yoluyla
o0grenmenin onemine dikkat ¢ekerek, dgrencilerin gergek problemlerle karsilasarak
hem diisiinme hem de eylemde bulunma becerilerinin gelismesinin énemli oldugunu
vurgulamistir. Giiniimiizde de etkin 6grenme modelleri, 6grencilerin sadece dinleyici
olmasmin degil, arastirma, problem ¢dzme, proje gelistirme gibi eylem gerektiren
etkinliklerle ilgilenmelerinin 6grenmeyi kalici hale getirdigini gostermektedir.
Egitimde eylem kavrami sadece 6grenci i¢in degil, 6gretmen ve egitimciler i¢in de
kritik bir boyuttur. Egitim literatiiriinde degerin eyleme doniistiiriilmesi temel amag
olarak kabul edilir (MEB,2024). Degerler, ancak bireylerin eylemlerinde goriiniir hale
geldiginde ger¢cek anlamda benimsenmis sayilir. Bu sebeple, deger egitimi teorileri,
Ogrencilerin degerleri icsellestirip davranisa yansitmalarini saglamaya ¢alisir
(Thornberg&Oguz,2021). Sonu¢ olarak, deger ve eylem kavramlar1 egitimde
birbirlerini tamamlayan iki kavramdir. Degerler, egitimin yol gosterici hedeflerini ve
igerigini olustururken, eylemler bu hedeflerin pratige dokiilerek 6grencide karsilik

bulmasini saglar.

2.4. Erdem Deger Eylem Modeli

Tiirkiye’de degerler egitimi, 6gretim programlarinda ilk kez 2005 yilinda
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programu ile sistematik bir sekilde yer almaya
baslamistir (Demirel,2009). Bu programda, ogrencilerin bireysel ve toplumsal
degerleri benimsemeleri hedeflenmistir. Bu programda, bireysel ve toplumsal
degerlerin Ggrencilere kazandirilmasi acik hedefler arasinda yer almistir
(Yasar&Aral,2011). 2018 yilinda yapilan program giincellemesiyle degerler egitimi

daha kapsamli bir yapiya kavusmus, her sinif diizeyinde kazandirilmasi ongoriilen
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temel degerler listelenmis, ancak bunlarin nasil o6gretilecegine dair yontemsel
aciklamalar eksik kalmistir (Sezer&Can,2019). 2024 yilinda yiiriirliige giren yeni
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi ise degerler egitimini daha yapilandirilmig bir
zemine oturtmus; Erdem Deger Eylem Modeli gibi cagdas kuramsal cercevelerle
degerlerin bilissel, duyussal ve davranigsal boyutta &grencilere kazandirilmasi
hedeflenmistir (Onger&Duman,2024). Milli Egitim Bakanlig1 (MEB), egitimde koklii
bir reform niteliginde Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM)’ni 2024 yilinda
kamuoyu ile paylasmistir. Bu model, Tiirkiye’nin egitim sistemini 21. Yiizyilin
gerekliliklerine uyarlarken milli ve manevi degerleri korumay1 ve giiclendirmeyi
amaglayan biitiinciil bir doniisiim vizyonudur (Efe,2024). TYMM, yalnizca akademik
basariya odaklanan bir yaklagimin 6tesine gecerek Ogrencilerin, ahlaki, duygusal ve
sosyal gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir (Efe,2024).0gretim programi
icinde, dijital okuryazarlik, elestirel diistinme, finansal farkindalik ve siirdiiriilebilirlik
gibi ¢agdas beceriler entegre edilerek Ogrencilerin kiiresellesen diinyada gerekli
donanima sahip olmasi amaclanmistir (Efe,2024; Banaz,2024). Ayni zamanda
TYMM, milli kimlik ve kiiltiirel mirasin egitimde vurgulanmasina dikkat ¢ekerek
ogrencilerin sorumluluk sahibi ve deger odakli bireyler olarak yetismesini
hedeflemektedir. Modelin temel ilkelerinden biri egitimde firsat esitligini tesvik
etmek, her Ogrencinin nitelikli egitime erisimini saglamak hedeflenmektedir

(Efe,2024).

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli (TYMM) “Koklerden gelecege” sloganiyla
geemisin degerlerini, gelecege yonelik ihtiyaclarla harmanlayan bir egitim anlayisi
sunmaktadir. Erdem deger eylem modeli 6gretim programlariin temel ilkesi, 6grenci
profili, erdem deger eylem cercevesi ve beceriler cercevesi gibi bilesenlerden
olugsmaktadir (MEB,2024). Bu yapisiyla TYMM, egitim programlarinin tim
unsurlarini birbiriyle baglantili sekilde diizenleyen kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir.
Modelin felsefesinde, insanin zihinsel, duygusal, sosyal ve manevi boyutlariyla bir
biitlin olarak gelistirilmesi vardir (Arslankara&Arslankara,2024). TYMM, egitimin
sadece bilgi aktarimindan ibaret olmadigin1 vurgulayarak akademik basar1 kadar deger
ve karakter egitimine de dnem vermektedir. Bu dogrultuda model, 6grencilerin hem
donanimli hem de erdemli bir birey olarak yetigmesini amaglar. Yetkin ve erdemli
insan, egitim siireci sonunda &grencilerin edinmesi beklenen temel yeterlilikleri ve

nitelikleri ifade eder (Yildinmé&Caliskan,2024). Bu profile sahip bireyler; ahlakli,

15



cesaretli, iradeli, saglikli, tretken, bilge, estetik duyarliliga sahip, merhametli,
sorgulayict ve vatansever Ozellikleri ile tamimlanabilir (MEB, 2024; Efe,2024).
Modelin dikkat ¢ceken diger boyutlarindan biri beceri egitimini planli ve sistematik bir
yapiya doniistiirme amacidir. Miifredatta 6ngoriilen becerileri, TYMM’de miifredatta
yer alan beceriler; kavramsal beceriler, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, alan
yeterlilikleri, okuryazarlik becerileri ve tutum-deger odakli egilimler olarak farkl alt
basliklarda verilmistir. Bu sayede 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem
¢ozme ve iletisim gibi becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu becerilerin ayni
zamanda deger odakli bir egitim anlayisiyla pekistirilmesi amaclanmaktadir

(MEB,2024; Yildirnm&Caliskan,2024).

Tiirkiye’de karakter ve deger egitimi, 2024 yilinda yiirtirliige giren Tiirkiye
Yiizyil1 Maarif Modeli kapsaminda sistematik bir yapiya kavusturulmus ve Erdem-
Deger-Eylem Modeli gelistirilmistir (MEB, 2024). Bu model, bireyin davranislarini
erdemlere dayandirarak igsellestirmesini ve toplum icinde etik degerlerle hareket
etmesini saglamay1 amaglamaktadir (Efe, 2024). Erdem Deger Eylem modeli i¢ temel

unsurdan olugmaktadir.

1. Erdemler: Bireyin ulasmasi gereken en yliksek ahlaki degerlerdir.
2. Degerler: Erdemlere ulagsmada rehberlik eden temel ilkeler ve kavramladir.
3. Eylemler: Bireyin sergiledigi ve degerleri pratige doktiigli somut davraniglardir

(MEB,2024).

TYMM nin degerler egitimine yonelik en 6nemli katkilarindan biri, “Erdem-
Deger-Eylem Modeli baglhigi altinda yapilandirilan biitiinctil degerler egitimi
yaklagimidir. Bu model, bireylere egitim yoluyla kazandirilmas1 amaglanan degerleri
davranisa doniistiirmeyi amag¢lamaktadir. Modelin temel ¢1kis noktasi, erdemin bireyin
sahip olabilecegi en {ist diizey kisilik niteliklerini temsil etmesi ve bu niteliklere
ulagmanin degerler araciliryla miimkiin olabilecegidir. Bu kapsamda, TYMM
cercevesinde bireyi erdemli kilan ve davranislarinda gozlemlenebilen degerlerin hepsi,

Erdem-Deger-Eylem Modeliyle sunulmustur (MEB,2024; Yildirnm&Caliskan,2024).

2024 Ogretim Programlari Ortak Metninde Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, degerleri
“Erdem-Deger-Eylem” c¢ercevesi kapsaminda ele almaktadir. Bu metinde deger;
bireyin yasamina anlam kazandiran, deger katan ve erdemli bir kisilik olugturmasini

hedefleyen bir yap1 olarak ifade edilmistir (MEB,2024). Bu yaklasim, degerlerin
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bireyim yasaminin merkezinde belirleyici bir rol oynadigin1 agikca ortaya
koymaktadir. Modelde yer alan degerlerin dayanagini milli ve manevi kaynaklarimiza
dayanmaktadir. Bununla birlikte bu degerlerin evrensel boyutu da dikkate alinmstir.
Modelin temel amaci ise bireyin davranislarindan yola c¢ikarak degerleri
igsellestirmesine olanak tanimak, erdemli bireyler yetistirmek ve bu dogrultuda
“Huzurlu Aile ve Toplum” ile “Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan” gibi hedeflere
ulagmaktir (Gegimli Kayahan Yiiksel,2024). Egitim bireyin fiziksel, zihinsel, duygusal
ve ahlaki gelisimini kapsayan biitiinciil bir gelisim siirecidir. Bu kapsamda gelistirilen
“Erdem-Deger-Eylem Modeli”, bireyin yalnizca akademik basariyla degil, bunun
yaninda etik ve ahlaki degerleri Ogrenen, yetkin ve erdemli birey olmasimi
hedeflemektedir. Modelde Ongoriilen Og8renci profili; ontolojik, zamansal,
epistemolojik biitiinlilk ve aksiyolojik olgunluk ilkelerine dayandirilirken; ¢ati

degerler olarak saygi, sorumluluk ve adalet 6n planda tutulmaktadir (MEB,2024).

“Ogrenci profili, bireyin kendini tanimasma ve toplum iginde sorumluluk
sahibi bir birey olarak gelismesine katkida bulunan on temel profil 6zelliginden
olusmaktadir. Bu tanim, 2024 Ogretim Programi kapsaminda Tiirkiye Yiizy1li Maarif
Modeli Ortak Metninde belirtilen 6grenci profili bashg: altinda bulunmaktadir.”
(MEB,2024).

1. Ahlakh
Adil: Tiim bireylerin esit haklara sahip olmasi gerektigini savunur.

Baskalarimin haklarina saygi duyan: Diiriistliik, adalet ve empati gibi temel
ahlaki degerleri i¢sellestirerek, diger bireylerin haklarina ve 6zel yasam alanlarina
saygiyla yaklasmay1 hedefler.

Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarh: Cevreye ve topluma karst duyarlilik
gosterir, adaletin ve esitligin saglanmasina katkida bulunur.

Giivenilir: Tutarli ve diirlist davranislar sergiler, verdigi sdzleri tutar.

Saygili: Insanlara, dogaya, cevresine ve farkli goriislere saygili ve hosgoriilii
davranir.

Dogru ve diiriist: Yalan sdylemekten uzak durur, yaniltici davranislar sergilemez,
gercekleri oldugu gibi aktarir.
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2. Bilge

Bagimsiz ve ozgiir diisiinen: FElestirel disiinebilir, farkli bakis agilarim
yorumlayarak analiz edebilir.

Belagat sahibi: Duygu ve diisiincelerini agik ve etkili bir sekilde aktarir.

Bilgilerini paylasan: Bilgilerini toplumla paylasir ve 6grenmeyi ortak bir degere
donistiirtr.

Ilme ulasan: Ogrenmeye aciktir. Arastirmacidir. Hayat boyu 6grenmeyi ilke
edinmistir.

Estetik duyarhlik sahibi: Sanata ve kiiltiirel degerlere giizellige kars1 duyarlilik
gosterir. Estetik bakis agisini gelistirir.

3. Cesaretli

Yigit ve mert: Karsilastig1 zorluklarla miicadele eder.

Risk alan: Yeni deneyimlere agiktir.

Inisiyatif alan: Tek basina karar alabilir. Sorumluluk almaktan kaginmaz.
Ofkesini kontrol eden: Olumsuz duygularini yonetebilir.

Destekleyici: Cevresindeki insanlar1 olumlu yonde destekler. Toplumsal
dayanigsmay1 dnemser.

Girisimei: Yenilik¢i ve ¢6ziim odakli diisiinerek projeler gelistirir.

4. Estetik
Giizellige duyarh: Sanatsal ve dogal giizellikleri fark eder ve takdir eder.

Olgun: Davranislarinda tutarli bir durus sergiler. Sabirhi ve 6l¢iilii olmaya gayret
eder.

Secici: Aldigi kararlar1 bilingli ve 6zenli bir sekilde degerlendirir.
Zarif: Nezaket ve incelik gostererek iletisim kurar.
Olgiilii: Dengeli bir yasam siirdiiriir, asiriliklardan kaginir.

Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Sanatsal becerilerini gelistirir ve
toplum yararina kullanir.

5. iradeli

Kararh ve iddiali: Ideallerine erismek i¢in azimle calisir.
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Tutarh: Hedefleri dogrultusunda hareket eder.

Tlkeli: Ahlaki degerlerine sadik kalir.

Kendine giivenen: Yeteneklerine ve diisiincelerine glivenir.
Ofkesini kontrol eden: Zor durumlarda bile sakinligini korur.

Sorumluluk alan: Uzerine diisen gorevleri yerine getirir.

6. Merhametli

Sefkatli: Baskalarina kars1 anlayish ve duyarlidir.

Affedici: Hatalar1 affetme olgunluguna sahiptir.

Iyiliksever: Topluma katki saglamak igin goniillii olur.
Yardimsever: ihtiyac sahiplerine yardim etmeye aciktir.
Paylasimei: Sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 bagkalariyla paylasir.

Sevecen: Insanlarla olumlu iliskiler kurar.

7. Saghkh

Saghkl beslenen: Dengeli beslenme aligskanliklarini benimser.

Diizenli uyuyan ve dinlenen: Fiziksel ve zihinsel sagligini korur.

Diizenli spor ve egzersiz yapan: Hareketli bir yasam tarzini benimser.

Temiz: Kisisel hijyenine ve ¢evresinin temizligine dikkat eder.

Bagimhiliktan kacinan ve miicadele eden: Zararli aliskanliklardan uzak durur.

Manevi saghgim koruyan: Ruhsal dengeyi 6nemser.

8. Sorgulayic

Merakli: Yeni bilgileri kesfetmeye isteklidir.

Elestirel diisiinen: Bilgiye sorgulayici bir yaklasimla yaklasir.
Arastirmaci: Sorunlara ¢oziim bulmak i¢in aragtirmalar yapar.
Esnek: Yeni fikir ve gelismelere agiktir.

Is birligi yapan: Grup calismalarina uyum saglar.

Problem cozen: Coziim odakl diistiniir.
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9. Uretken

Hayal ve hedefleri olan: Gelecege dair planlar yapar.
Caliskan: Siirekli gelisim i¢in ¢aba gosterir.

Ogrenmeye istekli: Hayat boyu 6grenmeye devam eder.
Azimli ve sabirh: Karsilastig1 zorluklara ragmen vazgegmez.
Tletisime ve dayamsmaya acik: Toplumsal uyum saglar.

Yaratici: Yenilikgi diisiinceler tiretir.

10. Vatansever
Bayragim seven: Ulusal degerlerine sahip ¢ikar ve yagsatmaya gayret eder.
Tiirkceye sahip cikan: Anadiline 6nem verir. Tiirk¢eyi dogru kullanir.

Vatanimi ve milletini seven ve savunan: Vatanini ve milletini sever. Olumsuz bir
durum karsisinda vatanini ve milletini savunmaktan geri durmaz.

Gelismis bir devlet bilincine sahip olan: Toplum igindeki gorev ve
sorumluluklarini bilir ve uygular.

Ulke cikarlarimi iistiin tutan: Topluma fayda saglayan davranislar sergiler.

Vatandashk hak ve sorumluluklarim bilen: Sorumluluklarini bilir ve yerine
getirir. Gerektiginde haksizlik karsisinda hakkini arar ve savunur.

Erdem-Deger-Eylem Modeli, bireyin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen
kapsaml1 bir ¢erceve sunarak, egitim sisteminde yer edinmeyi hedeflemektedir. Bu
model; egitim-0gretim siirecinde degerlere dnem vermesi, sadece yapisi ve deger
alanlar arasindaki tutarl iligkilerle dikkat cekmektedir. Ayrica, uygulama agisindan
erisilebilir bir yapiya sahip olmasi, modelin etkili bir sekilde uygulanabilmesini
kolaylastirmak amaciyla tasarlandigini gostermektedir (MEB,2024). Tirkiye Yiizyil
Maarif Modeli kapsaminda ise 6gretim programlarinin temel yaklasimi, degerlere
dayali bir egitim anlayist ve milli biling kazandirma amacidir. Bu baglamda, adalet,
hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, caliskanlik, faydali olma ve giizellik gibi degerlere
dayanan zengin bir medeniyet birikimine sahip olan Tiirk Milleti Tiirkiye Yiizyili
vizyonu kapsaminda egitim alaninda kararli ve sistemli adimlarla gelecege
hazirlanmaktadir. Tiirk egitim sisteminin temel amaci ise; tiim ideolojilerin 6tesinde,

milli kimlik sahibi bireylerin yetismesine katki sunmak ve bu bireylerden olusan
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erdemli bir toplum olusturmaktir. Bu dogrultuda sistemin temel hedefi; ahlaki
degerlere sahip olan, erdemli, milletine ve insanliga yonelik iyi, dogru, faydali ve giizel

olana ydnelen nesillerin yetismesini hedeflemektedir (Yildirnm&Caliskan,2024).

2.4.1. Erdem Deger Eylem Modelinin Egitimdeki Onemi

TYMM, 21. Yiizyilda Tiirkiye’nin ulusal vizyonunu egitim reformuyla bir
araya getiren yenilik¢i bir yaklagim olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Her ne kadar model,
2018 y1l1 sonras1 uygulamaya giren miifredatlarin devami niteligi tasisa da; igeriginde
bulunan yeni egitim yaklagimlar1 farkli bir yonelimi temsil etmektedir (Efe,2024).
TYMM nin temel amaci, Tiirkiye’nin egitim sistemini ¢agin gerekliliklerine uygun
hale getirmek ve Ogrencilere hem bilgi hem de deger temelli donanimlar
kazandirmaktir. Bu baglamda, Erdem-Deger-Eylem Modeli yalnizca akademik bilgi
Ogretimini iceren yaklagim degil, elestirel diisiinme, problem ¢ézme, yaraticilik ve
toplumsal sorumluluk gibi becerilerin gelistirilmesini hedefleyen biitiinciil bir egitim
anlayisin1 hedeflemektedir. Yapilan yeniliklerle, bireylerin dijital diinyaya uyum
saglayabilmeleri de amaclanirken, ayni zamanda milli ve manevi degerlerin

korunmasina 6zel 6nem verilmektedir (Efe,2024).

Maarif Modeli’nin temel bilesenlerinden biri, bireylere cagin gerektirdigi
becerileri kazandirmaktir. Bu dogrultuda teknoloji okuryazarligi 6gretim programiyla
biitiinlestirilmis; boylece 6grencilerin sadece bilgi alan degil, ayn1 zamanda bilgi
tireten bireyler haline gelmeleri amaglanmistir. Teknoloji egitimi, bireyin elestirel ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistiren bir unsur olarak konumlandirilmistir. Erdem-
Deger-Eylem Cergevesi de karakter egitimin agisindan modelin 6énemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede 6grencilerin sorumluluk, adalet, saygi ve empati gibi
temel insani degerleri benimsemeleri ve bu degerleri davranisa doniistiirmeleri
amaclanmaktadir. Degerler egitimi, yalnizca belirli derslerle sinirla kalmadan, tiim
egitim kademelerine yayginlastirilarak egitim sisteminin geneline entegre

edilmektedir (Efe,2024)

Bunlara ek olarak, Maarif Modeli firsat esitligi ilkesini merkezine alarak,
dezavantajli bireylerin egitime erisimini kolaylastirmay1 ve toplumsal biitliinlesmeyi

desteklemeyi amaclamaktadir. Egitimin katilim oraninin artirilmasi, bireylerin
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potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olmay1 saglarken; sosyal adaletin 6nem
kazanmas1 acisinda da O6nemli bir rol iistlenmektedir. Egitimdeki esitsizliklerin
giderilmesi ise hem bireysel basartyt hem de uzun vadeli toplumsal kalkinmay1

destekleyen bir yap1 olusturma amacina dayanmaktadir (Efe,2024).

“Tiirkiye Yiizytli Maarif Modeli, Tiirkiye 'nin egitim sistemini modern diinyanin
gereksinimlerine uygun hale getirmeyi amaclarken, milli ve kiiltiirel degerlerin
korunmasini ve gii¢lendirilmesini hedefleyen kapsamli bir egitim reformu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu reform, yalnizca bilgi akigini onemsemekle
yetinmeyip, bireylerin ahlaki, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir

egitim anlayigsini benimsemektedir (MEB, 2024).

Maarif Modeli, 6grencilerin adalet, sorumluluk ve saygi gibi temel degerlere
dayanan bir erdem, deger ve eylem biitiinliigii icerisinde yetismesini

hedeflerken, bu degerlerin  bireylerin  davranmiglarina  yansimasini

amaglamaktadir (Efe,2024).

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, egitimi yalnizca ulusal smirlar ig¢inde
degerlendirmemekte; Tiirk Maarif Vakfi’nin uluslararasi egitim faaliyetleri ile
Tiirkiye’yi bir egitim merkezi haline getirme vizyonunu desteklemektedir. Bu
yaklagim, diinya genelinde egitim firsatlar1 sunarak hem milli degerlerin tanitimini
hem de kiiresel dlgekte taninirlig1 artirmaktadir (aca & Ozkan, 2020). Bununla birlikte
firsat esitligine dayanan bir egitim sistemi olusturmay1 amaclayan Maarif Modeli, her
bireyin nitelikli egitime erigsmesini saglayarak toplumsal adaleti gii¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Ogrencilerin yalniza akademik basar1 degil, ayn1 zamanda milli ve
manevi degerlere bagli, topluma ve insanhiga katki sunan bireyler olmalarini

amagclamaktadir (Ulgay, 2024).

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Model’inde sosyal bilimler alan becerileri, 6grencilerin
bilgiye dayali diisiinme, elestirel analiz yapma ve toplumsal olaylar1 ¢ok yonli
degerlendirme yetilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. S6z konusu beceriler,
Ogrencilerin ge¢misten giiniimiize uzanan tarihsel, cografi ve sosyolojik baglamlari
anlamlandirmalarin1 ve elde ettikleri bilgileri kullanarak ¢éziim odakli yaklagimlar
gelistirmelerine katki saglar. Tiirkiye yiizyili maarif modeli, 21. Yiizyilda Tiirkiye’nin

ulusal vizyonu ile egitim reformunu birlestiren stratejik bir adim olarak goriilebilir.
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Erdem deger eylem modeli, uluslararasi egitim standartlariyla uyum igerisinde bir
egitim anlayis1 gelistirme ¢abasini temsil eder. Egitimde dijitallesmenin ve teknoloji
kullaniminin arttigt bu donemde miifredatin yenilenmesi Tiirkiye’nin egitim
politikalarinda 6ncelikli glindemidir. TYMM kapsaminda hazirlanan program, OECD
ve UNESCO gibi kuruluslarin 6nem verdigi 21. Yiizyil becerilerine hitap eden
igerikler bulundurmaktadir (Efe,2024). Erdem Deger Eylem modeli egitim
politikalarina rehberlik eden bir c¢erceve sunmaktadir. Modelin temel bilesenleri

sunlardir;

- Biitiinciil Egitim Yaklasimi: Degerler egitimi tek bir ders i¢in degil miifredat
icin uygulanan bir egitim yaklagimidir.

- Eylem Odakh Egitim: Ogrencilere degerleri sadece teorik olarak dgretmekten
ziyade, 6grencilerin degerleri giinliik yagsamlarinda davranisa doniistiirmeleri
hedeflenmektedir.

- Toplumsal Biitiinlesme ve Erdemli Birey Yetistirme: Erdem Deger Eylem
Modeli 6grencilere, toplumsal dayanisma, adalet, sorumluluk gibi erdemleri

kazandirmay1 hedeflemektedir (Aydin,2010).

Egitim politikalarinda yer alan karakter egitimi, etik ve degerler egitimi gibi
bilesenler, Erdem-Deger-Eylem Modeli ile daha yapilandirilmis bir héle getirilmistir
(MEB, 2024). Erdem-Deger-Eylem Modeli uluslararasi egitim politikalariyla
karsilastirildiginda; degerler egitimi temelli yaklasimlarin sadece Tiirkiye’de degil,
kiiresel 6l¢ekte de benimsenen bir yaklasim oldugunu gostermektedir. Uluslararasi
diizeyde de degerler egitimi ve erdem odakli yaklagimlar benimsenmistir. OECD
(2021) raporuna gore, egitim sistemlerinde degerler egitimi ve karakter gelisimi
gittikce onemli bir konu haline gelmistir. Ornegin; Finlandiya Egitim Modeli:
Ogrencilerin sosyal ve duygusal beceriler gelistirmesini degerler egitimi yoluyla
saglamaya calismaktadir (Sahlberg,2015) Singapur Egitim Modeli. Ogrencilerin
akademik basarilarinin yan1 sira etik degerler dogrultusunda yetistirilmeleri
amaclanmaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli uluslararasi egitim modellerinden
farkli olarak erdem, deger ve eylemi birbirinden bagimsiz degil bir arada ele alarak
egitim politikalarina yansitmay1 hedefleyen bir yaklasim sunmayi1 amaglamaktadir.
Egitim politikalarinin 6nemli bir bileseni olan firsat esitligi, 6grencilerin sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarina bakilmaksizin egitimde esit imkanlara sahip
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olmalarini saglamay1 amacglamaktadir (Doganay,2019). Erdem Deger Eylem Modeli,
egitimde adalet ve esitlik ilkelerini merkeze alarak, kapsayict bir yaklasim

gelistirmektedir. Bu kapsamda:

- Dezavantajh Gruplar I¢in Destekleyici Stratejiler: Sosyoekonomik
dezavantajlara sahip 6grencilerin egitimine katilmalarini tegvik etmeye yonelik
adimlar gelistirilmektedir (MEB,2024)

- Ogretmen Yetistirme Programlarinda Degerler Egitimi: Ogretmenlerin,
Ogrencilere etik ve ahlaki degerleri kazandirmada aktif bir rol oynamasi
hedeflenmektedir (Aydin,2010).

- Egitimde Dijitallesme ve Ahlaki Duyarhhk: Giiniimiiz dijital diinyasinda
ogrencilerin etik ve erdemli bireyler olarak yetigsmelerine yonelik politikalar

olusturulmaktadir (Tiirkay, 2023)

Bu kapsamda, Erdem Deger Eylem Modeli, egitim politikalarinin
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine katki sunmayi hedeflemektedir. Erdem
Deger Eylem Modeli, Tiirkiye’nin egitim politikalarinda degerler egitimi, etik biling
ve toplumsal sorumluluk kavramlarini merkeze alan bir ¢erceve sunmaktadir. Erdem
Deger Eylem Modeli, egitimde firsat esitligini saglamayi hedefler. Ogrencilerin
karakter gelisimini desteklemek ve erdemli bireyler yetistirmek amaciyla
gelistirilmistir. Uluslararasi egitim modelleri ile karsilastirildiginda, Tiirkiye’ye 6zgi
bir sistem olarak erdem, deger ve eylem boyutlarini bir araya getirmesiyle 6n plana
cikmaktadir. Egitim politikalarinin gelisimi agisindan erdem deger eylem modelinin

uygulanmasi, uzun vadede bireylerin etik duyarliligini arttirmak hedeflenmektedir.

2.4.2. Erdem Deger Eylem Modeli Uzerine Akademik Bakis Acilar1 ve
Degerlendirmeler

Toplumlarin diizenli bir yapida olmasi, bireylerin ortak degerlere olan
bagliligiyla yakindan iliskilidir. Ahlaki degerlerin eksikligi durumunda, toplumsal
diizeni saglamada tek basina yazili hukuk kurallar1 yeterli olamaz (Aktan,2003, s.23).
Deger kavrami, bireylerin yarg: ve dlciitlerini ifade eder. Ornegin, iyilik ve giizellik
olumlu degerler arasinda yer alirken, kotiiliik ve ¢irkinlik olumsuz degerler olarak
kabul edilir. Deger, ugruna yasamaya deger inang, fikir, eylem ve idealler olarak
tanimlanir (Bobaroglu, 2002, s.6). Degerlerin sezgisel olarak ortaya konmasi ahlakai,

bu degerlerin kavramsal bilgiye doniistiiriilmesi ise etigi olusturur (Kan, C,2010).
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Egitim sistemlerinin temel amaci, bireylere, topluma uygun ve toplum tarafindan
dogru kabul edilen degerleri kazandirmaktir. Ozellikle ilkdgretim cagi, bireylerin bu
degerleri 6grenmesi ve i¢sellestirmesi agisindan ¢ok dnemli bir donemdir. Degerlerin
aktarilmasinda yalnizca okul degil, aile, arkadas ¢evresi ve medya gibi ¢esitli etmenler
de etkilidir. Okul, belirli bir program cercevesinde diizenli bir egitim siireci sunarak
degerlerin kazanilmasimi destekleyen onemli bir ortamdir (Kan, C, 2010). Inal
(2024)’e gore egitimin temel islevlerinden biri, toplumun benimsemis oldugu degerleri
bireylere aktarmaktir. Bu anlamda, egitim “toplumsal ve siyasal sistemin mesru ve
kabul ettigi unsurlara yeniden iireten bir kurum” olarak goriilmektedir. Kiiciik
yaslardaki ¢ocuklar, soyut kavramlar1 ve ahlaki degerleri tam olarak anlayabilecek
zihinsel yeterlilige sahip olmayabilirler. Ancak, bu yaslarda okul ortaminda temel
ahlaki degerleri igsellestiremedigi taktirde, ilerleyen yaslarinda bu degerleri kazanmak
cok daha gii¢ hale gelebilir. Bu sebeple, okul ¢agi cocuklugu, ahlak egitimi agisindan
biiylik bir éneme sahiptir (Durkheim, 2004, akt. Adanir, 2004). Okul ve dersler,
Ogrencilerin yalmizca bilgi edinmelerini degil, aym1 zamanda kendi degerlerini
tanimalarin1 ve bu degerleri yasamlarina yansitmalarin1 saglamayir amaglamaktadir

(Kan,2010)

Degerler egitimi, genellikle ortiikk programin bir parcast olarak ele alinir
(Paykog, 1995). Ogrencilere kazandirilacak degerler agikga belirtilmese de okul
yasaminin dogal bir sonucu olarak benimsenir. Ortiik programin uygulanmasinda
Ogretmenlerin 6nemli bir rol iistlendigi ve bu slirecte oldukca dikkatli ve dzverili bir
planlama yapmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Ogretmenler, egitim planlayicilart
tarafindan onceden hazirlanan materyalleri kullanarak belirli degerleri aktarirken,
plansiz 6grenilen degerler konusunda da sorumluluk almalidir (Kelly,2004). Ortiik
program, “okulda bilin¢li ve agik olarak uygulanan programlarin, kararlarin ve
ilkelerin diginda kalan okul ortami1 ve yasam1” seklinde tanimlanmistir (Paykog, 1995).
Ayrica, okullarin genel atmosferi, 6gretmenlerin disiplin anlayislar1 ve 6grencilerden
beklentileri gibi ortiilk unsurlar, degerler egitiminin temel bir parcasini
olusturmaktadir. (Akbas,2004). Ogretmenlerin sinifta ve okulda olusturdugu kiiltiir,
Ogrencilere ortiik bir sekilde degerlerin aktarilmasini saglamaktir (Kurtdede Fidan,

2013).
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2.5. Degerler Egitimi

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, akademik camiada cesitli 6zellikleriyle
incelenmigtir. Felsefi olarak Arslankara ve Arslankara (2024) TYMM’yi ontolojik,
epistemolojik ve aksiyolojik boyutlariyla degerlendirmis ve modelin Tiirk egitim
sistemine yeni bir paradigma getirdigini ifade etmistir. Arastirmacilar, TYMM nin
bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve manevi gelisimini bir biitiin olarak ele almay1
hedeflemesini, egitimde uzun vadeli bir vizyon degisimi olarak yorumlamislardir.
Modelin, varlik anlayisini (ontoloji) insani ¢ok yonlii ele aldigi, bilgi anlayiginin
(epistemoloji) yalnizca akademik bilgiyi kapsamadigi, deger temelinin ise (aksiyoloji)

milli ve evrensel degerleri harmanladigini belirtmistir (Arslankara& Arslankara,2024).

2.5.1. Deger Egitimi Yaklasimlar

Deger egitimi yaklasimlariin savunuculari, deger egitiminin icerigi, hangi
kullanilmas1 gerektigi ve 6gretmenin bu siirecteki rolii gibi konular iizerinde farkli
goriisler ortaya koymuslardir. Bu farkl yaklasimlar, egitim felsefelerine ve bireyin
toplum igerisindeki konumuna dair farkli bakis agilarina dayanmaktadir. Bu nedenle,
deger egitiminin kapsami ve okullarda nasil uygulanmasi gerektigi konusunda ¢esitli
yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklasimlardaki cesitliligin temelinde, hangi degerlerin
oncelikli olmas1 ve bu degerlerin kimin bakis acisini yansittigina dair fikir ayriliklar:

yer almaktadir (Akbas, 2008 akt. Kagan&Y1lmaz,2019)

Degerleri egitiminin kokeni, 1920°1i yillarda ABD’de “karakter egitimi” ad
altinda yapilan caligmalara dayanmaktadir. 1930’larin ikinci yarisinda karakter
egitimine olan ilginin azaldigi, 1950’11 yillarda ise egitim sistemlerinde geleneksel
egitim anlayisinin 6n plana ¢ikarildig: goriilmektedir. Bu dénemde, bireyin topluma
adapte olmasi ve toplumun sosyal diizeninin korunmasi vurgulanmistir. 1960’h
yillarda bireyselligin 6n plana ¢ikmasiyla beraber, deger egitimine yonelik birey
merkezli yaklagimlar ortaya ¢ikmis ve bu dénemde bireyin degerleri sorgulamasina
olanak saglayan modeller gelistirilmeye baslanmistir. 1970’li yillardan itibaren deger
egitimi alanina yonelik olan ilgi artmistir. 1980°1li yillarda donemin sartlar1 sebebiyle
geleneksel egitim anlayisina doniis yaganmis ve bireylerin degerleri kazanmasina
yonelik Ogretim yontemleri yeniden Onem kazanmistir. Bu donemde, saygi,
sorumluluk, 6z disiplin, vatan ve aile sevgisi gibi degerler 6n plana ¢ikmistir. 1990’h

yillarla birlikte deger egitimi yaklasimi 6ne ¢ikmis ve karakter egitimi yeniden
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oncelikli bir konu haline gelmistir (Algur, 2017; Ulusoy&Dilmag, 2014;
Ulusoy&Arslan, 2014; Kaymakcan&Meydan,2014; Uzunéz vd, 2018, akt
Kagan&Yilmaz, 2019).

2.5.2. Degerler Egitimi Onemi

Degerler egitimi, bireyin toplumsal yasamda etik ilkelere uygun sekilde
hareket etmesini saglayan temel bir egitim siirecidir. Bu siireg, bireylere ahlaki
muhakame, empati, sorumluluk ve etik karar verme gibi beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir (Akbas,2008). Degerler egitimi, Ozellikle toplumdaki ahlaki
yozlagmanin 6niine ge¢cmek ve bireylerin etik davranislarini giiclendirmek i¢in biiyiik
onem tasimaktadir. (Katilmis, Eksi, Oztiirk,2010). Arastirmalar, egitim sisteminde
degerler egitiminin bulunmamasi durumunda &grencilerin sadece akademik basartya
odaklandigin1 ve toplumsal sorumluluk gelistirme konularinda eksik kaldiklarini
gostermektedir (Yildirnm&Caliskan,2024). Tiirkiye’de ise degerler egitimi, 6zellikle
2005 ve 2018 Ogretim programlariyla 6n plana ¢ikmis; 2024 yilinda gelistirilen
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile daha sistematik ve kapsamli bir yaprya kavusmustur
(MEB,2024). TYMM, degerlerin erdemlerle iliskilendirilerek bireyin karakter
gelisimini desteklemeyi hedefleyen biitiinciil bir model olarak gelistirilmistir
(Arslankara& Arslankara,2024) Degerler egitiminin etkili olabilmesi i¢in sadece teorik
bilgi dgretimi yeterli degildir. Ogrencilerin degerleri deneyimleyerek &grenmesini
saglayacak uygulamali ve etkinlik temelli yaklagimlar uygulanmalidir. (Banaz,2024).
Nitekim ahlaki muhakeme, drama, proje tabanli 6grenme ve deger analizleri gibi
yontemler 6grencilerin degerleri benimsemelerinde oldukca etkilidir (Katilmis ve

ark,2010).

2.5.3. Deger Aktarma Yaklasimlar

Deger egitimi siirecinde timdengelim yaklagimina dayanan yontemlerden biri,
ogrencilerin belirli degerleri benimsemesini saglamaya yonelik 6gretim stratejilerinin
kullanilmasidir. Bu yaklasim, 6grencilere kendi dogrularin1 olusturmalarina firsat
vermekten ziyade, toplum tarafindan kabul edilen degerleri Ggretmeyi
amaglamaktadir. Bu yaklagimin temeli 6gretmen merkezlidir. Ogretmen, anlatim,
tekrar ve didaktik soru sorma gibi yontemleri kullanir. Alanyazinda, bu yontemin iki
temel bileseni oldugu belirtilmektedir. Deger telkini yaklagimi ve davranis degistirme

yaklasimi (Kaymakcan &Meydan,2014, akt, Kagan&Y1lmaz,2019).
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2.5.3.1. Deger Telkini Yaklasimi

Deger Telkini yaklagimi, 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel normlara uygun olarak
belirlenen degerleri dogrudan 6grenip benimsemelerini amaglamaktadir. Bu yontemde
bireyin kendi degerlerini olusturmasi yerine, toplum tarafindan kabul edilen degerler
ogrencilere aktarilir. Deger egitimi slirecinde okuma metinleri, hikayeler, masallar,
fabllar, siirler ve videolar gibi gretim materyalleri kullamlir. Ogrencilerden beklenen,
Ogrenilen degerleri sorgulamamasidir. Sorgulamadan kabul etmeleri, benimsemeleri
ve giinliik yagamlarina entegre etmeleri beklenir. Bu siirecte 6gretmen, 6grencilere rol
model olur ve uygun davranislar tesvik etmek i¢in pekistirme yontemi uygulanir.
Pekistirme, kabul edilmesi istenen degerlere uygun davranislarin 6diillendirilmesi
veya yanlis davraniglarin cezalandirilmas: seklinde uygulanmaktadir (Algur,

2017&Aydin Giirler,2014, akt. Kagan&Y1lmaz,2019).
2.5.3.2. Davranis Degistirme Yaklasimi

Bu yaklasim, davranis¢i kuram temel almarak gelistirilmistir. Ogrencilerin
belirlenen degerleri benimsemelerini saglamak igin, pekistirme, tekrar ve
odiillendirme gibi ydntemlerinden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin  degerleri
benimsemeleri i¢in belirli bir stire¢ uygulanmaktadir. Bu siire¢, amacin belirlenmesi,
uygun Olgiitlerin tanimlanmasi, yontem sec¢imi, uygulama, degerlendirme ve
gerektiginde tekrar asamalarmi barindirmaktadir. Davranis degistirme yaklasima,
Ogrencilerin  toplumsal diizene wuygun davranmalari1 saglamak amacim
hedeflemektedir. Ogrenciler istenen degerlere uygun davranislar kazandik¢a olumlu
pekistirme ile odiillendirilir. Istenmeyen davranislari azaltmak igin ise olumsuz
pekistirme yontemleri kullanilir (Kaymakcan &Meydan,2014; Ulusoy&Dilmag,2014,
akt. Kagan&Y1lmaz,2019)

2.5.4. Deger Gelistirme Yaklasimlari

Deger gelistirme yaklasimlari, bireylerin kendi yasam deneyimlerinden
hareketle kendilerini tanimalarim1 ve bireysel deger sistemlerini olusturmalarini
amaglayan bir yaklagimdir. Hiimanist egitim kuramindan esinlenen bu yaklasim,1960-
1980’1 yillar arasinda etkili olmus ve bireyin degerlerini dis miidahale olmadan
belirleme hakkina vurgu yaparak, 6zerkligini gelistirmeyi hedeflemistir (Ulusoy

&Dilmag, 2014, akt. Kagan&Yilmaz,2019). Bu yaklagimda bireyin degerleri fark
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etmesi, degerlerle ilgili kararlar almas1 ve aldig1 kararlar1 uygulamasi 6nemli olan
noktadir. Geleneksel deger aktarma yaklagimlarinin aksine, dnceden belirlenmis ve
degismez degerlerin Ogretilmesine karsi c¢ikarak, degerlerin kisiye 6zel oldugu
goriisiinii savunur (Algur, 2017 akt. Kagan&Y1lmaz,2019). Ogretmenin en 6nemli
gorevi, 0grencinin yagamin anlamini1 bulmasina olanak saglamak, elestirel ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirmesine yardimci olmaktir. Degerlerin bireye telkin
edilerek ogretilmesine karst olan bu yaklasim, her bireyin kendi degerlerini

olusturmasi gerektigini savunmaktadir (Meydan, 2014, akt. Kagan&Y1lmaz,2019).

Deger gelistirme yaklagimlari; ahlaki muhakeme, deger analizi ve deger
aciklama olmak {tizere ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bu cergevede, Ogrencilerin
bagimsiz diisiinme, karar alma ve etik degerlendirme becerilerini gelistirmeleri

amaclanmaktadir (Akbas,2008, akt. Kagan&Y1lmaz,2019).

2.5.4.1.Ahlaki Muhakeme Yaklasimi

Ahlaki muhakeme yaklasimi, deger egitimi ile ahlaki gelisim arasinda bag
kurarak, dgrencilerin ahlaki sorgulamalar araciligiyla etik degerleri benimsemelerini
hedefler. Kohlberg’in ahlaki gelisim kuramina dayanan bu yaklasim, bireyin biligsel
ahlaki gelisim dilizeyine gore degerleri anlamlandirmasini savunmaktadir.
Ogretmenler, 6grencileri etik sorgularla kars1 karsiya birakarak, dgrencilerin degerleri
hakkinda derinlemesine analiz yapmalarim1 saglarlar. Gruplar halinde yapilan
tartismalar, O6grencilerin mantikli kararlar almalarin1 etik ilkeler gelistirmelerini

hedefle (Aktepe&Tahiroglu, 2016; Algur 2017, akt, Kagan &Y1lmaz,2019)
2.5.4.2. Deger Analizi Yaklasimi

Deger analizi yaklasimi, bireyin mantiksal diisiinme ve sistematik akil yiiriitme
becerilerini gelistirmek amaci tagir. Degerleri bilime uygun bir kapsamda analiz eden
ve benimsetme amaci giiden bir yaklasimdir. Ogrencilere dogrudan bir deger
Ogretilmesi amaclanmaz. Farkli ¢6ziim yollar1 sunularak, Ogrencilere degerler
konusunda sorgulama yapma imkan1 sunulur. Ogrencilerin etik bir sorunu analiz edip
farkli ¢oziim yontemleri bulmalar1 ve degerlendirdigi bir slire¢ uygulanmaktadir.
Deger analizi, bireylerin duygularini devre dist birakmalarint ve mantiksal kararlar
alabilmelerini hedefler (Ulusoy &Dilmag, 2014; Aktepe&Tahiroglu, 2016, akt,
Kagan&Y1lmaz,2019)
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2.5.4.3. Deger Aciklama Yaklasimi

Hiimanist bir egitim anlayisina dayanan bu yaklasim, bireylerin kendilerini
tanimalarina ve kendi degerlerini bulup, bu degerleri benimsemelerini hedefler.
Ogretmen, 6grenciye herhangi bir degeri benimsetmek igin caba sarfetmez. Bunu
yerine Ogrencinin kendi degerlerini benimsemesine yardimci olur. Bu siirecte,
Ogrenciler 6zgiirce se¢cim yapabilme, farkli yollar1 degerlendirebilme ve kararlarini
uygulayabilme gibi asamalardan gegerek kisisel deger sistemlerini olusturabilir. Deger
aciklama yaklasimi, bireylerin kendi inanglarini anlamasina ve diger bireylerin
degerlerine saygi duyulmayi benimsetmeyi amaglar (Kaymakcan &Meydan, 2014;
Aydin&Akyol Giirler, 2014, akt. Kagan&Y1lmaz,2019).

2.6. Kapsayic1 Egitim

Kapsayici egitimin tanimlanmasi, farkl kiilttirel ve toplumsal baglamlara bagh
olarak degisiklik gostermektedir. Bu nedenle, egitimde kapsayicilia dair evrensel bir
tanim yapmak oldukca zordur. Kapsayict egitim, farkli bakis agilarina gore ¢esitlilik
gostermekle birlikte 6ziinde ayrimcilikla miicadeleyi, toplumsal cesitliligin deger
olarak goriilmesini, tim bireylerin katilimini1 desteklemeyi ve 6grenmenin dniindeki
engelleri ortadan kaldirmay1 hedefleyen bir anlayistir. Ayrica, evrensel egitim hakkini
hayata gecirmek i¢in gelistirilen strateji, yontem ve uygulamalarin biitlinlinii ifade eder
(Firat, 2021). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO),
kapsayici egitimi, bireylerin egitim siireclerine esit kosullarda katilimini destekleyen,
bireyler arasinda firsat esitligini saglayarak egitime katilimini tesvik eden, farkl
O0grenme ihtiyaclarma duyarli yaklasan ve egitimde ayrimciligin azaltmasini
hedefleyen bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Bu bakis agisiyla, kapsayici egitim
yalnizca belirli gruplarin egitime erisimini saglamaktan Ote, tiim bireylerin 6grenme
stireclerine katilimini tesvik eden bir model olarak ele alinmaktadir (UNESCO,2015,
akt, Temur,2024).

Kapsayici egitim anlayisi, egitim 6gretim siirecinden ayrimciligi azaltarak, her
bireyin farkliliklarina saygili olunan bir ortamda 6gretim gormesini hedeflemektedir.
Her 6grencinin kendi potansiyelini ortaya ¢ikarabilmesi igin gerekli kosullarin
saglanmasi, sadece belirli gruplar i¢in degil tiim 6grenciler i¢in adil bir okul ortami
olusturur. Kapsayici egitim yaklagimi dogrultusunda, kapsayici egitim modellerinin

gelistirilmesi ve uygulanmasi, toplumsal esitligi saglamaya yonelik 6nemli bir adim
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olarak degerlendirilmektedir (Celik,2017, akt. Temur,2024). Kapsayict egitim
anlayisi, egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik, tarihsel siire¢ icinde dort temel

asamada gelismistir.

1. Ayrimcihk: Egitim sistemlerinde dezavantajli  6grencilerin, bireysel
ihtiyaglarina yonelik diizenlenmis farkli okullara veya egitim ortamlarina
yonlendirilmeleriyle ortaya ¢ikan bir uygulamadir. Bu siiregte, belirli 6grenci
gruplarmin genel egitim sistemi digsinda birakilmasi, kapsayiciligi sinirlayan
bir yaklasim olarak  degerlendirilmistir  (Hehir  vd.,2016,  akt.
Yenen&Giiltekin,2024)

2. Dislama: Belirli 6grenci gruplarinin egitim sistemine katiliminin dogrudan
veya dolayli yollarla engellenmesi siirecini ifade eder. Bu asamada,
Ogrencilerin egitim alma haklar ¢esitli nedenlerle géz ardi edilerek, egitime
erisimleri kisitlanmistir. Diglanma hem okul politikalar1 hem de toplumsal 6n
yargilar nedeniyle gerceklesebilmektedir (Hehir vd., 2016, akt. Yenen &
Giiltekin, 2024).

3. Entegrasyon: Dezavantajli Ogrencilerin, genel egitim sistemine dahil
edilmeleri ancak bu siirecte bireysel farkliliklarinin yeterince gozetilmemesi
durumunu ifade eder. Bu anlayista, 6grencilerin mevcut egitim sistemine uyum
saglamalar1 beklenmis, ancak sistemin 0grencilerin bireysel gereksinimlerine
uygun hale getirilmesi goz ardi edilmistir. Sonug olarak, entegrasyon siirecine
dahil edilen Ogrenciler ¢ogu zaman egitim siireglerinden esit sekilde
faydalanamamistir (Hehir vd., 2016, akt. Yenen & Giiltekin, 2024).

4. Kapsayichk: Egitim sisteminin, bireysel farkliliklart ve 0Ogrencilerin
ihtiyaclarimi dikkate alarak yeniden yapilandirildigi asamadir. Bu siirecte,
icerik, 6gretim yontemleri ve egitim materyalleri, tiim 6grencilerin 6grenme
stireclerine tam anlamiyla dahil olmasin1 saglamak amaciyla sistematik bir
reform cergevesinde gelistirilmektedir. Kapsayici egitim yaklagimi, yalnizca
akademik basariy1r degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir (Hehir vd., 2016, akt. Yenen &
Giltekin, 2024).

Egitimde kapsayicilik, bireylerin sadece ayni ortamda egitim almasina olanak
saglamaz. Bireylerin ayni zamanda, egitim siireclerine aktif olarak katilim saglamasin

hedefleyen bir yaklagimdir. Bu dogrultuda kapsayici egitim, dezavantajli grencilerin
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egitim silireglerinde karsilastiklari sorunlar1 ve engelleri ortadan kaldirmak igin 6gretim
programlarinin, 6gretim yontemlerinin ve okul ortamlarinin sistemli bir sekilde
yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu siire¢ yalnizca akademik basar1 odakl
degildir. Bu anlayis, bireyin sosyal ve duygusal gelisimini de gii¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Kapsayici egitimde temel amag, bireylerin farkliliklarini goz ontinde
tutarak egitim siireglerini bu farkliliklara gére uyarlamak ve her birey icin adil bir

o0gretme ortami sunmaktir (Hehir vd.,2016, akt. Yenen&Giiltekin,2024).

Kapsayic1 egitim, bireylerin diglanmalarin1 6nlemeyi amaglayan ve tiim
bireylerin esit kosullarda 6grenme siirecine dahil olmasini amaglamaktadir. Bu
cergevede, Ainscow, Booth ve Dyson (2006) kapsayici egitimin temel ilkelerini alti

baslikta toplamiglardir. (akt. Giirgiir,2019)

1. Ozel Gereksinimi olan bireyleri Merkeze Alir: Kapsayici egitim sadece
akademik basariyr hedeflemez. Ozel gereksinimli bireylerin egitime tam
katilim saglamasina yonelik diizenlemeler yaparak esitligi saglamay1 hedefler.

2. Dislanmay1 Sonlandirict Hedefler: Ogrencilerin kiiltiirel, fiziksel ve sosya-
ekonomik farkliliklar1 nedeniyle egitim siireclerinden olumsuz etkilenerek
dislanmalarini engellemeyi hedefler.

3. Dislanma Riski Tasiyan Tim Gruplann Kapsar: Kapsayict Egitim,
gbcmenler, miilteciler, farkli dini ve etnik kokenlere sahip bireyler gibi
dezavantajli gruplarin egitime tam katilimini destekler.

4. Herkes Icin Kaliteli Egitim Anlayisim1 Benimser: Egitimin yalnizca belirli
bir kesime yonelik degil, tiim bireylere firsat esitligi imkani sunmayi
hedefleyen, erisilebilir ve nitelikli bir yap1 i¢inde sunulmasini savunur.

5. Herkes Okul Gelisimini Tesvik Eder: Okul ortamlarin1 tim 6grencilerin
bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenleyerek, 6grenme
siireclerini daha kapsayici hale getirmeyi amaglar.

6. Egitim Politikalarinin Esnek ve Siirdiiriilebilir Olmasini Saglar: Kapsayici
Egitim, egitim sistemlerinin siirekli olarak gelismesini ve degisen toplumun

ihtiyaclarina yonelik revize edilmesini gerektirir.
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2.6.1. Kapsayic1 Egitimde Ogretmenin Rolii

Kapsayici egitim, farkli yetenek ve farkli ihtiyaglara sahip bireylerin egitim
ortamina tam katilmini saglamayi1 hedefleyen bir egitim yaklasimidir. Kapsayici
egitimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi, 6gretmenlerin kapsayict egitime dair
sahip olduklar1 bilgi diizeylerine, tutumlarina ve smif i¢i uygulamalarina baglidir.
Yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin kapsayict egitime yonelik genellikle olumlu
diisiincelere sahip oldugunu, ancak bilgi seviyeleri ve sinif i¢ci uygulamalarinin yeterli
ve etkin diizeyde olmadigini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin kapsayici
egitim konusunda daha fazla desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Celik,
2017). Ogretmenlerin kapsayici egitim uygulamalarini daha etkin yiiriitebilmesi adina,
hizmet i¢i egitimlere katilim ve bu dogrultuda siirekli mesleki gelisim siireglerinin
pekistirmelerinin gerektigi dnerilmektedir (Giiler, 2021, akt. Bayram & Oztiirk, 2021).
Bu siirecte, 6gretmenlere diisen rol sadece akademik basariya odaklanmak ve bilgi
aktarmak olmamalidir. Ogretmenlerden, 6grencilerin bireysel farkliliklarini taniyan ve
onlarin gelisimlerini destekleyen rehberler olmalar1 beklenmektedir. Kapsayici
egitimde 6gretmenlerin temel rolleri arasinda, 6grencilerin 6grenme gereksinimlerini
belirleme, sinif i¢i etkilesimi tesvik etme ve esit 6grenme firsatlari sunma yer
almaktadir (Oglak¢t &Amag, 2024, akt.Kaya & Demir,2021). Smif ortamlarinin,
Ogrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarinin dikkate alinacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Ogretmenler, farkli 6grenme siirelerine sahip olan dgrencilerin esit
firsatlara erigmesini saglamak icin bireysellesmis egitim planlart olusturulmali ve
farklilagtirllmis 6gretim stratejileri kullanmalidir. Sinif diizenlemeleri, dgrencilerin
sadece akademik degil ayn1 zamanda fiziksel ve sosyal katilimini da destekleyecek
sekilde yapilandirilmalidir. Erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmelidir. Ozel
gereksinimli bireylerin smif i¢i etkinliklere tam katilimini saglamak amaciyla gesitli

diizenlemeler yapilmalidir (Oglak¢i& Amac,2024, akt. Kaya&Demir,2021).

Kapsayict egitimde, egitim materyallerinin de Ogrencilerin bireysel
ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanmasi oldukc¢a onemlidir. Egitim materyallerinin,
farkli O6grenme stillerine hitap edecek sekilde cesitlendirilmesi ve ogrencilerin
O0grenme siirecine aktif katilimlarini1 saglayacak 6zelliklerde olmast gerekmektedir.
Teknolojik egitim materyalleri, 6grencilerin gorsel ve isitsel algilarii gelistirmeye
yonelik olmalidir. Boylelikle 6grenme siireci daha etkili bir hale getirilebilir. Ayrica

Ogretmenlerin kapsatici egitim uygulamalarini daha verimli ve etkin hale getirebilmesi
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icin diizenli olarak mesleki gelisim programlarina dahil olmasi gereklidir (Oglakei
&Amag, 2024, akt. Kaya&Demir,2024). Bu ¢ergevede kapsayici egitim, bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak egitim ortamlarini yeniden yapilandirmay1 ve
her ogrencinin egitime aktif olarak katilmasin1 saglamayr amacglamaktadir.
Ogretmenlerin smif ydnetimi, materyal kullanimi ve &grencilere rehberlik etmeleri
acisindan kapsayici egitim ilkelerine uygun hareket etmeleri, egitim 6gretim siirecinin

daha etkili bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.

2.6.2. Kapsayicl Egitimin Temel Ilkeleri

Kapsayici egitim tiim bireylerin egitim siirecine tam ve etkili bir sekilde
katilimini hedefleyen bir yaklagimdir. Kapsayici egitimin temel ilkeleri arasinda
esitlik, erisilebilirlik, bireysel farkliliklarin kabulii ve desteklenmesi gibi unsurlar yer
almaktadir (Y1lmaz,2022). Egitimde esit firsatlarin sunulmasi, her bireyin 6grenme
hakkina sahip oldugunun bir gostergesidir. Bu nedenle kapsayici egitim politikalari,
tim ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen 6grenme
ortamlar1 olusturmay1 hedefler (Demir &Kaya,2021). Ogretim materyalleri ve ders
iceriklerinin her 6grencinin ihtiyacini hitap edebilmesi icin farklilagtirilmis 6gretim
yontemleri kullanmak olduk¢a Onemlidir. Ayrica, Ogretmenlerin farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, kapsayici egitimin basarilt bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
¢ok 6nemli bir durumdur (Sahin& Yilmaz, 2020). Tiim bu ilkeler, kapsayici egitimin

toplumsal ve bireysel faydalarini arttirmak i¢in bir yapt sunmaktadir.
2.6.3. Kapsayic1 Egitimin Faydalar: ve Toplumsal Etkileri

Kapsayici egitimin en biiyiik faydalarindan biri toplumsal uyumu arttirmasi ve
bireyler arasinda anlayis ve hosgorilyii giiclendirmesidir (Ozdemir,2021). Bireyler
arasindaki farkliliklar1 kabul etmeyi tesvik eden kapsayici egitim, sosyal adaletin
saglanmasina katkida bulunur. Dezavantajli bireyler, gocmen Ogrenciler ve farkl
sosya-ekonomik diizeylere sahip olan bireylerin egitim siirecine aktif katilim
saglamalarini destekleyerek, egitimde firsat esitliligini arttirir (Kilig,2023). Kapsayici
egitim, bireylerin sosyal-duygusal becerilerinin de gelismesine olanak saglar.
Ozellikle dgrenciler arasinda empati, is birligi ve karsilikli anlayis1 giiglendirerek,

toplumdaki ayrimcilik ve On yarginin azalmasini saglar (Turan,2023). Egitim
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kurumlarinin kapsayict uygulamalara odaklanmasi, bireylerin sadece akademik degil,

ayn1 zamanda sosyal yonlerden de gelismesini desteklemektedir (Gok,2020).
2.6.4. Kapsayicl Egitimde Kullanilan Yontem ve Stratejiler

Kapsayic1 egitimde, oOgrencilerin bireysel farkliliklarim1 g6z Oniinde
bulundurarak &gretim yéntemlerinin gelistirilmesi dnemlidir. Is birlik¢i 6grenme, ters
yliiz Ogrenme (flipped clasroom), bireysellestirilmis Ogretim yontemleri ve
farklilagtirllmis 6gretim teknikleri siklikla kullanilan 6gretim ydntemlerindendir
(Ozdemir,2021). Bu o6gretim yontemlerinin uygulanmasi, dgrencilerin dgrenme
siirecine daha aktif katilimini saglar. Ogrencilerin bireysel yeteneklerine uygun dijital
araglarin daha verimli kullanilmasi1 6zellikle 6zel gereksinimli bireylerin egitim
stireclerinde daha etkin olmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica, problem temelli
O0grenme ve proje tabanli Ogrenme yontemleri, 6grencilerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine fayda saglar (Yildirim, 2022). Drama ve hikaye anlatimi
gibi yaratic1 6gretim teknikleri de 6grencilerin ilgisini arttirarak 6grenme siirecini daha
keyifli ve verimli hale doniistiiriir (Acar, 2021). Kapsayict egitimde kullanilan bu
farkli yontemler, &grencilerin potansiyellerini kesfetme ve gelistirme agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Kapsayici egitim, bireylerin egitim siirecine aktif katilimini tesvik
eden, ayn1 zamanda toplumsal uyumu ve biitiinlesmeyi destekleyen bir yaklasimdir.
Kapsayici egitimin temel ilkeleri, faydalari, 6gretmen rollerinin 6nemi ve sinif
yonetimi kapsayici egitimin temel unsurlaridir. Egitimde firsat esitligi saglanmasi,
bireysel farkliliklarin desteklenmesi ve 6gretmenlerin bu alandaki farkindaliklarinin

arttirtlmasi, kapsayici egitimin etkinligini arttiracak temel unsurlar arasindadir.
2.6.5. Kapsayicl Egitimin Onemi

Kapsayici egitim, tiim 6grencilerin bireysel farkliliklarina bakilmaksizin esit
Ogrenme firsatlarina sahip olmalarini hedefleyen bir yaklasgimdir. Kapsayict egitim,
sadece engelli veya 0zel egitim gereksinimi olan 6grencileri degil, ayn1 zamanda dil,
kiiltiir, sosyo-ekonomik durum gibi ¢esitli nedenlerle dezavantajli durumda olan tiim
ogrencileri kapsar (Aktekin,2017). Kapsayici egitimin Onemi, egitimde esitlik ve
toplumsal biitiinlesmeyi desteklemesidir. Kapsayici egitim, bireysel farkliliklar1 bir
zenginlik olarak goriir. Tiim Ogrencilerin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmayi

amaglar. Ayrica, kapsayici egitim uygulamalari, 6grencilerin farkliliklara karsi olumlu
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davraniglar gelistirmelerini yardimci olarak daha adil bir toplum olusumunu hedefler
(Bayram&Oztiirk,2021). Bununla birlikte, yapilan calismalar, kapsayici egitimin
sadece bireysel faydalar saglamakla kalmayip toplumsal diizeyde esitligi ve sosyal
uyumu giiclendirdigini de ortaya koymaktadir (Karagtz,2022, akt. Celik,2017).
Kapsayici egitim, tiim Ogrencilerin egitim siirecine adil bir sekilde katilimin
saglamay1 amaclayan bir egitim politikasidir (UNESCO,2009). Bu model, yalnizca
0zel gereksinimli bireyler i¢in degil, farkli sosyoekonomik, kiiltiirel ve etnik
gruplarinda egitim siirecine adil ve tam katilimini desteklemektedir (Demirel

Kaya,2019).

Kapsayic1 egitim degerler egitimiyle dogrudan baglantilidir. Ciinkii
kapsayiciligi esas olan sinif ortamlari; 6grencilerin farkliliklarina saygi, empati ve
hosgorii gibi temel degerleri benimsemelerini desteklemektedir
(Yildinm&Caliskan,2024). Bu baglamda her bireyin egitime esit kosullarda erismesini
hedefleyen bu yaklasim, egitimde adaletin saglanmasi agisindan biiyilk 6nem
tagimaktadir. Tiim 6grencilerin birlikte 6grenebildigi kapsayici okullarda farkliliklara
saygi, esitlik, yardimseverlik gibi degerler giinliikk yagsamin parcasi haline gelir. Bu da
uzun vadede uyumlu ve duyarli bir toplum olusmasina zemin hazirlar. (Sapon-
Sheyin,2007). Kapsayict egitim uygulamalar1 sayesinde egitim sistemi, her bir
cocugun kendini degerli ve ait hissedecegi bir ortam sunarak “hi¢ kimseyi geride

birakmama” hedefine ulasmak amac1 tasimaktadir (UNESCO,2009).
2.7. Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal bilgiler dersi, bireylerin toplum igindeki yerini anlamasina ve toplumsal
iliskileri kavramasina yardimci olan disiplinler arasi bir egitim alamidir. Tarih,
cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk
gibi sosyal bilimlerin temel kavramlarini igeren bu ders, ayn1 zamanda vatandaslik
egitimi konularin1 da kapsamaktadir (Kiroglu, 2006, akt. Doganay,2008). Sosyal
Bilgiler dersi, toplumun kiiltiirel stirekliligini saglayabilmek i¢in gerekli goriilen temel
bilgi, deger ve becerilerin 6grencilere bilingli ve sistematik olarak aktarilmasi siireci
olarak tanimlanabilir. Sosyal bilim perspektifinden bakildiginda ise bu ders;
Ogrencilerin sosyal bilim insanlarinin kullandig1 arastirma yontemleri, bakis agilari ve
diisiinme bigimleriyle tanigmasini saglayan bir 6grenme alanmidir. Ayrica yansitic

aragtirma yaklasimma gore Sosyal Bilgilerin temel amaci, 6grencilerin elestirel
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diistinme, secim yapma ve karar verme becerilerini gelistirmektir (Firat,2021). Sosyal
bilgiler dersi, bireyin sosyal ve fiziksel ¢cevresiyle olan etkilesimini, gegmis, bugiin ve
gelecek perspektifinde ele alarak, bireylerin toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmelerini  saglamaya yonelik bir yapt sunmaktadir (Kiroglu, 2006, akt.
Doganay,2008). Glinlimiizde sosyal bilgiler herkes tarafindan uzlasilip kesin bir tanimi
olan kavram degildir. Ancak sosyal bilgiler alanina iliskin en kapsamli tanimlardan
biri, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2004 yilinda hazirlanan programda yer
almaktadir. Bu tanima gore, sosyal Bilgiler dersi, bireyin toplumsal yasamini
anlamlandirmasina ve toplum i¢inde yer edinmesine katki saglamak amaciyla; tarih,
cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi, hukuk ve
vatandaslik bilgisi gibi farkli sosyal bilim disiplinlerini i¢eren, 6grenme alanlarini
linite ya da temalar etrafinda biitlinlestiren bir derstir. Bu ders, insanin sosyal ve fiziki
cevresiyle iligkilerini ge¢cmisten giiniimiize ve gelece§e uzanan bir bakis agisiyla
inceleyen, toplu Ogretim yaklasimi temel alinarak olusturulmus bir ilkdgretim

programi niteligi tasir (MEB, 2005, akt. Donmez ve Yazici, 2015).

Sosyal Bilgiler dersi, bireylerin toplumu tanima ve toplum i¢inde sorumluluk
alabilme becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir derstir. Bu amag¢ dogrultusunda,
dersin igerigi yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip, Ogrencilerin degerlerle
donatilmasmi da amaglamaktadir. Ogrencilerin sosyal hayata aktif bir sekilde
katilabilmeleri; empati, saygi, hosgorii, adalet gibi temel degerleri i¢sellestirmelerine
baglidir (Ulusoy ve Dilmag,2012). Sosyal Bilgiler dersinde uygulanan deger egitimi
etkinlikleri, bireyin hem kendini tanimasim1 hem de bagskalariyla saglikli iliskiler
kurabilmelerini hedeflemektedir. Ozellikle farkliliklara karsi duyarhilik gelistirme,
ortak yasam becerileri kazanma ve birlikte yasama kiiltiiriinii benimseme gibi
kazanimlar, kapsayic1 deger egitiminin Sosyal Bilgiler dersindeki yeri agisindan
Oonemli bir anlam tagimaktadir (Yilmaz ve Aydin 2019). Sosyal bilgiler dersi sosyal
bilimler temelli bir yapiya sahiptir. Sosyal bilgiler egitimi; tarih, cografya, ekonomi,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi alanlarin bilgilerini igerir.
Bireylerin ge¢misten gliniimiize diger insanlarla ve cevreleriyle olan etkilesimlerini
anlamalarina olana saglar. Bu nedenle sosyal bilgiler dersi, bireylere hem bireysel hem
de toplumsal diizeyde etkili ve bilingli bireyler olma yolunda rehberlik eden 6nemli
bir egitim alamdir (Kiroglu,2006, akt. Doganay,2008). ilkdgretim ve ortadgretim

diizeyindeki egitim ortamlari, bireyleri demokratik bir toplumun bilingli vatandaslari
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olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Sosyal bilgiler dersi, 6grencilerin vatandaslik
bilinci gelistirmelerine katki saglayarak, toplumsal yasama etkin bir bigimde
katilmalarini ve bilingli kararlar almalarin1 desteklemektedir (Engle ve Ochoa, 1988,
akt. Simsek & Kilcan, 2023). Sosyal bilgiler egitimi, bireylerin firsat esitliginden
yararlanmasini destekleyerek dezavantajli konuma diismelerinin Oniine ge¢meyi
amagclar. Bu ¢er¢evede Barr, Barth ve Shermis’in (1978, akt. Simsek & Kilcan, 2023)
sosyal bilgiler taniminda vatandashga 6zel bir vurgu yapmalar1 dikkat c¢ekicidir.
Ogretmenlerin 6gretim yontemlerindeki farkliliklara ragmen sosyal bilgileri genellikle
demokratik bir toplumda vatandasliga hazirlik olarak gordiikleri ifade edilmektedir.
Bu dogrultuda, Ulusal Sosyal Arastirmacilar Konseyi (NCSS, 1992; 2001, akt.
Simsek&Kilcan,2023) sosyal bilgilerin temel amacinin, kiiresel boyutta birbirine
bagimli ve kiiltlirel cesitlilige sahip gen¢ bireylerin toplumda bilingli ve mantikli
kararlar alabilmelerini saglamak oldugu belirtmektedir. Bu gercevede sosyal bilgiler
egitimi, bireylerin demokratik bir toplumda aktif yurttas olarak yetismeleri i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmelerine katki sunmaktadir. Kapsayici egitim anlayisi,
egitimde firsat esitligini arttirarak dezavantajli gruplarin egitime erisimini saglamak
ve toplumda daha biitiinlesmis bireyler yetistirmek amaciyla olusturulmaktadir. Sosyal
bilgiler dersi ise bu siirecte 6nemli bir rol oynayarak Ogrencilerin demokratik
vatandaslik bilinci kazanmalarini, sosyal katilim becerilerini gelistirmelerini ve farkl
bireylerle uyum i¢inde yasamalarini tegvik etmektedir. Bu baglamda, sosyal bilgiler
miifredatinin, dezavantajli bireyleri merkeze alan ve onlarin toplumsal biitiinlesmesini
kolaylagtiran bir yaptya sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Heward, Cahanaugh
ve Ernsbarger (2004) ile Sapon-Shevin (2007), kapsayici egitim anlayisinin
benimsenmesi durumunda tim O&grencilerin siirece etkin bir sekilde katilimini
miimkiin kilacagin savunmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate alan 6gretim yontemleriyle desteklenmelidir. Urban (2013)’e gore, kapsayici
bir sosyal bilgiler 6gretim programi, tiim 6grencilerin demokrasiye iliskin degerleri
benimsemeleri ve vatandaslik bilincini kazanmalar1 agisindan Onemli katkilar
sunmaktadir. Schaeffer (2008) ise kapsayici egitim programlarinin ayrimcilik ve
dislamayr ortadan kaldirarak, herkes i¢in esit egitim firsatlar1 sundugunu
vurgulamaktadir. Sosyal bilgiler dersi, kapsayici egitim ilkeleriyle sekillenerek,
Ogrencilerin toplumsal yasama bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak dahil

olmalarmna olanak tanryan bir 6grenme alani olusturmalidir. Ozellikle farkli kiiltiirel
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ve sosyo-ckonomik ge¢mislere sahip &grencilerin egitim siirecine tam katilimin

destekleyen programlar gelistirilerek, egitimde firsat esitligi saglanmalidir.
2.7.1. Sosyal Bilgiler Ogretiminin Amaci1 ve Onemi

Sosyal bilgiler 6gretimi, bireylerin toplumsal biling kazanmalarini, tarihsel ve
kiiltiirel miraslarin1 korumalarin1 ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmalarini saglamayi
amaglarin bir egitim alanidir. Sosyal bilgiler dersi 6grencilere elestirel diisiinme
becerisi kazandirarak 6grencilerin topluma etkin olarak katilan vatandaglar olmalarini
saglama amaci giider (Turan,2018). Aym1 zamanda, Ogrencilerin sosyal bilimler
disiplinleri araciligiyla olaylar1 ¢ok boyutlu degerlendirebilmelerine yardimci olur
(Demir&Kaya,2021). Sosyal bilgiler dersinin temel hedeflerinden biri de 6grencilerin
toplumsal olaylar karsisinda duyarlilik gelistirmelerini saglamaktir. Demokratik
toplumlarin gerektirdigi vatandaslik bilinci, tarihsel perspektif ve ¢evre bilinci gibi
unsurlar sosyal bilgiler dersinin 6nemli bilesenleridir. Yapilan ¢esitli arastirmalar,
sosyal bilgiler 6gretiminin, Ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢6zme

becerilerini arttirmada etkin bir rol oynadigini1 gostermektedir (Kaya,2019).
2.7.2. Sosyal Bilgiler Dersinde Kapsayic1 Egitim Uygulamalari

Kapsayic1 egitim, bireysel farkliliklart gozeterek herkese esit Ogrenme
olanaklar1 sunmay1 hedefleyen bir egitim yaklagimidir. Sosyal bilgiler dersi, bu
kapsamda ogrencilerin farkli kiiltiirel ve sosyal gruplari tanimalarini saglayarak
kapsayict bir Ogrenme ortami sunmaktadir (Aktekin,2017). Egitimciler, simif
ortaminda farkli 6grenme yontemlerine ve bireysel ihtiyaglara cevap veren 6grenim
stratejileri gelistirerek kapsayici egitimi desteklemelidirler (Bayram&Oztiirk,2021).
Sosyal bilgiler dersinde kapsayici egitim uygulamalari, bireysel farkliliklar: dikkate
alarak &grenme ortamim iyilestirmeyi amaclar. Ornegin, farkli sosyo-ekonomik
geemiglere sahip Ogrencilerin ders igerigine daha iyi adapte olabilmeleri igin
farklilagtirilmis 6gretim yontemleri kullanilmalidir (Giiler,2021). Ayrica, smifta ¢ok
kiltiirliligi destekleyen etkinlikler ve materyaller kullanmak, 6grencilerin empati
yeteneklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (Celik,2017). Sosyal bilgiler dersi,
sorumlu ve etkin bireyler yetistirme amaci dogrultusunda, kapsayici egitimle en
yakindan iligkili olan derslerden biridir. Ders materyallerinin ve 6gretim yontemlerinin

kapsayict egitime uygun hale getirilmesinin, 6grencilere elestirel diisiinme ve sosyal
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farkindalik kazandirmada onemli rol oynadigi belirtilmektedir (Y1lmaz,2023, akt.
Ontas,2024). Kapsayici egitim, egitimde esit katilimi desteklerken aymi zamanda
toplumsal biitiinliigiin saglanmasina da katki sunmay1 hedefler. Ogretmenlerin bu
konudaki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, ders igeriklerinin kapsayici egitime uygun
bir hale getirilmek icin diizenlenmesi ve egitim politikalarinin kapsayici egitimi
desteklemesi, kapsayici egitimin etkin bir sekilde uygulanmasina katki saglayacaktir.
Ayrica, egitim kurumlarimin ve Ogretmenlerin desteklenmesi, Ogrenci basarisini
arttirmanin yani sira toplumsal adaletin saglanmasi acisindan da dnemlidir (Demir,

2020.akt. Celik,2017).
2.7.3. Sosyal Bilgiler Dersinde Deger Etkinlikleri

Sosyal bilgiler dersinde degerler egitimi, Ogrencilerin etik ilkeleri, insan
haklarim1 ve demokratik degerleri 6grenmelerine katki saglar. Degerler egitimi,
bireylerin ahlaki gelisimlerine katki saglarken aymi zamanda toplumsal uyumu
giiclendirir (Oztas,2022). Sosyal bilgiler &gretiminde, ogrencilere toplumsal
sorumluluk, adalet ve esitlik gibi kavramlarin kazandirilmasi igin ¢esitli etkinlikler
uygulanmaktadir. Ogretmenler, deger etkinliklerini ders iginde uygulayarak
ogrencilerin muhakeme becerilini gelistirmelerine yardimei olabilirler. Ornegin,
gecmiste yasanan olaylar iizerinden etik tartigmalar yapmak veya giincel toplumsal
sorunlart smifta tartisgmak Ogrencilerin  deger kavramlarini igsellestirerek
benimsemelerini saglayabilir (Kilig,2023). Ayrica toplumsal dayanisma projeleri,
o0grenme etkinlikleri ve grup c¢alismalar1 gibi uygulamalar da degerler egitimine
katkida bulunmaktadir (Demir,2020). Sosyal bilgiler dersinde degerler egitimi
etkinlikleri, sadece materyaller ile degil, aktif Ogrenme stratejileri ile de
desteklenmelidir (Banaz,2024). Bu dogrultuda asagidaki etkinlikler, Erdem-Deger-

Eylem Model’inin uygulanmasini destekleyebilir:

e Ahlaki Ikilem Tartigmalar:: Ogrencilere etik kararlar vermeleri
gerektiren senaryolar sunarak, hangi davranisin dogru oldugunun
tartigilmasi.

¢ Drama ve Rol Oynama: Belirli degerlerin 6grenciler tarafindan dogrudan
yasanti yoluyla 6grenilmesine imkan tanir.

e Toplumsal Sorumluluk Projeleri: Ogrencilerin yasadiklari toplum igin
goniillii hizmetlerde bulunmalarini tesvik eder.
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Arastirmalar, sosyal bilgiler dersinde bu tiir etkinlikler yapilmasinin,
ogrencilerin degerleri benimsemelerini kolaylastirdigin1 ve toplumsal duyarliligimi
gelistirdigini gostermektedir (Katilmis ve ark, 2010.). Sosyal bilgiler dersinde degerler
egitimine yoOnelik etkinlikler ne kadar fazla ve 6grenci merkezli olursa, degerlerin
kalict ve igsellestirilmis davraniglara doniismesi o kadar miimkiindiir. Degerler
egitimi, yalnizca teorik bir egitim degil, duyussal ve davranigsal boyutu olan bir
egitimdir. Bu nedenle, degerlerin giinliikk yagsamla bagdastirilmasi ve 6grencilere aktif
katilim imkan1 sunan deger etkinliklerinin uygulanmasi, degerlerin kalic1 bir sekilde

kavranmasini destekler (Akbas,2008).

2.7.4. Sosyal Bilgiler Dersi ve Erdem-Deger-Eylem Modeli iliskisi

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilerin vatandaslik bilinci gelistirmesi, toplumsal
duyarlilik kazanmasi ve ahlaki muhakeme yetilerin giiclendirmesi i¢in dnemli bir rol
oynamaktadir. (Katilmis ve ark.,2010). Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM)
dogrultusunda, sosyal bilgiler dersi, Erdem-Deger-Eylem Modeli temelinde yeniden
sekillenmistir (MEB,2024). Modelin temel amaci, 6grencilerin kazandiklar1 degerleri
giinliik yasamlarinda davraniga doniistiirmelerini saglamaktir
(Arslankara& Arslankara,2024) Erdem Deger Eylem Model’inin sosyal bilgiler dersi
ile iliskisi, 0grencilerin, elestirel diisiinme, etik karar verme ve aktif vatandaslik
becerilini gelistirmesi ag¢isindan biiyiik 6nem tagimaktadir. (Yildirrm&Caliskan,2024).
Sosyal bilgiler 6gretim programinda Erdem-Deger-Eylem Modelinin uygulanmasi,
ogrencilere sadece akademik bilgi kazandirmakla kalmayip, bunun yani sira onlari
erdemli bireyler olarak yetistirmeye yonelik karakter egitimine yonlendirmektedir

(MEB,2024)
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
Calismanin bu boliimiinde arastirmanin yontemi, modeli, veri toplama araci,

calisma grubu ve verilerin analiziyle ilgili veriler belirtilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel bir ¢alisma olup, durum calismasi (6rnek olay) kullanilarak
yiriitiilmiistir. Durum g¢alismasi, sosyal bilimlerde sik kullanilan nitel bir aragtirma
desenidir (Yildirim & Simsek, 2021). Durum ¢alismasi, yaygin kullanilmasina ragmen
tanimi ve sinirlari konusunda literatiirde farkli goriisler bulunmaktadir (Aytagli, 2012).
Durum ¢aligsmasi, giincel bir olguyu kendi ger¢ek yasam ortami ve baglami igerisinde
derinlemesine incelemeyi amagclar (Yin, 2017). Arastirmaci, durum c¢alismasinda bir
ya da birden fazla vakay1 dogal ortamlarinda belirli siniflar dahilinde ele alarak, o
olguya ilisnkin olgulari, olaylar1 ve siiregleri ¢ok yonlii veri kaynaklar1 araciligiyla
inceler (Yin,2017). Bu desende goriisme, odak grup goriismesi, gozlem ve dokiiman
incelemesi gibi birden fazla veri toplama teknigi esnek bi¢gimde bir arada kullanilabilir

(Yildirim & Simsek, 2021).

Durum c¢aligmalar1 egitim bilimleri alaninda da sik¢a kullanilmaktadir.
Ornegin; belirli bir egitim programimin tek bir okuldaki uygulanisi derinlemesine
incelemek, bir siif icinde gergeklesen etkilesimleri kapsamli sekilde analiz etmek
veya belirli bir egitim politikasinin bir okuldaki yansimalarmi degerlendirmek
amaciyla durum galigmasi deseni uygun goriilebilir. Bu yaklasim, arastirmacinin
incelenen duruma dogrudan dahil olarak katilimcilar1 kendi dogal ortamlarinda
gbzlemlemesini ve onlarin bakis acilarini daha iyi anlamasimi saglar (Yildirim

&Simsek, 2021).

Bu caligmada incelenen durum, “Erdem Deger Eylem Modeli Kapsaminda
Sosyal Bilgiler Dersinde Kapsayic1 Egitime Yonelik Deger Etkinlikleri: Ogretmen
Uygulamalar1 ve Goriisleri” konusudur. Heniiz tiim boyutlartyla arastirilmamis olan
bu konuda &gretmenlerin uygulama ve deneyimlerini derinlemesine incelemek

amactyla durum caligmasi deseni uygun goriilmiistiir.
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3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢aligma grubunu, amaghi Ornekleme yontemiyle belirlenmis
sosyal bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Nitel aragtirmalarda olasilikli 6rnekleme
yerine genelde amacl 6rnekleme yontemi tercih edilmektedir. Bu yontemde, arastirma
konusu hakkinda dogrudan deneyimi olan ve calismaya derinlemesine katk1
saglayabilecek bireyler bilingli olarak seg¢ilir (Neuman,2012; Yildirnm&Simsek,2021).
Nitel arastirmalarda olasilikli olmayan amacli ornekleme, arastirma konusuna
dogrudan bilgi saglayabilecek durumlarin derinlemesine incelemesine olanak tanir. Bu
yontemde arastirmaci, aragtirma problemiyle yakindan ilgili ve arastirma i¢in zengin
bilgiye sahip olmasi muhtemel bireyleri seger. Amaglh 6rneklemede, incelenen olguyu
bizzat deneyimlemis veya konu hakkinda 6zel bilgi birikimi olan kisiler 6zellikle

tercih edilir (Neuman,2012; Yildirrm&Simsek,2021).

Arastirmanmn ¢alisma grubunu, Izmir ilinin Cigli, Bayrakli, Bornova ve
Karsiyaka ilgelerinde gorev yapan 20 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan 20 6gretmenin mesleki deneyimleri incelendiginde, 7 6§retmenin
0-5 yil, 2 6gretmenin 5-10 yil, 3 6gretmenin 10—15 yil ve 9 6gretmenin ise 15 yil ve
tizeri kideme sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, arastirma grubunun hem meslege
yeni baglamig 6gretmenleri hem de uzun siiredir gorev yapan deneyimli 6gretmenleri
kapsadigin1  gostermektedir. Bdoylece farkli kidem gruplarindaki 6gretmenlerin
goriislerinin alinmasi, arastirmanin verilerini ¢esitlendirmis ve bulgularin kapsamli bir
sekilde degerlendirilmesine katki saglamistir. Arastirmada katilimci sayist 20
ogretmenle sinirlandirilmistir. Bu say1, hem arastirmanin kapsamini kontrol altinda
tutmak hem de derinlemesine analiz yapmaya imkan tanimak amaciyla se¢ilmistir.
Veri toplama siirecinde Google Forms tercih edilmistir ¢linkii bu yontem, katilimcilara
kolay ve hizli erisim saglamis, ayn1 zamanda verilen cevaplarin sistematik bir sekilde
kaydedilmesine ve analiz edilmesine olanak tanimistir. Bu dogrultuda, séz konusu
ilgelerde kapsayici egitim ve deger egitimi uygulamalarin1 gergeklestiren sosyal
bilgiler 6gretmenleri arasindan géniillii olanlar arastirmaya dahil edilmistir. Orneklem
biiyiikliigii, evreni temsil etmekten ziyade, veri derinligi ve cesitliligi saglama
amaciyla secilir. Bu nedenle, biiylik gruplar yerine, calismaya farkli bakis acilariyla
anlamli katki saglayabilecek katilimcilarla veri toplamak tercih edilmektedir

(Karatas,2020).
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3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yapilandirmis agik uclu sorulardan
olusan bir gorigsme formu kullanilmistir. Yapilandirilmis goriisme; arastirmaci
tarafindan 6nceden belirlenmis sorularin tiim katilimcilara ayni sirada ve standart bir
bicimde yoneltildigi goriisme tiirtidiir (Karasar, 2016&Simdek,2021). Bu yontemle,
katilimcilarin hepsine ayni sorular odak noktasi korunmus ve goriislerini detayli ve
0zgilin bir sekilde ifade etme firsati taninmistir (Karasar,2016). Goriisme formunda,
sosyal bilgiler dersinde kapsayici egitime yonelik olarak uygulanan deger
etkinliklerine yonelik 6gretmen uygulamalarini ve goriislerini ortaya koymaya yonelik
sorular yer almigtir. Sorularin hazirlanmasinda, alan yazin incelenerek igerik
gecerliliginin saglanmasina dikkat edilmistir. Sorularin agik ve anlasilir olmasi adina
uzman goriglerden yararlanilmistir. Formun gelistirilme siirecinde ise sorular
olusturulurken, kolay ve anlasilir bir dil kullanilmasina dikkat edilmistir. Sosyal
bilgiler egitimi alaninda uzman olan akademisyenlerden alinan geri bildirimler

dogrultusunda sorular olusturulmustur.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, 2024 yili bahar doneminde c¢evrim ig¢i ortamda
gerceklestirilmistir. Arastirmaci, Google Form ile hazirlanan ¢evrim i¢i goriisme
formunun baglantisin1 katilimcilara e-posta ve WhatsApp araciligi ile gondermistir.
Katilimcilar, arastirmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgilendirildikten sonra form
linkine erismislerdir. Formun baslangic sayfasinda arastirma ile ilgili bilgilendirme
metni ve goniillii katilim onay1 yer almistir. Katilimcilar, bu boliimde arastirmaya
goniillii olarak katildiklarin1 onayladiktan sonra sorulara yonlendirilmisledir. Bu
uygulama, katilimcilarin bilingli onam vermelerini saglayarak etik ilkelere uygunlugu
glivence altina almistir. Katilimeilar, formlara yaklasik dort haftalik siire boyunca
erisebilmislerdir. Boylece yanit orani arttirilmistir. Gorlisme sorulart yazili olarak
yanitlandig1 i¢in, yiiz yiize goriismelerdeki gibi anlik geri doniit alinamamigtir. Bu
nedenle, gereken durumlarda bazi katilimcilarla telefon araciligiyla yeniden iletisim
kurulmus ve verilen cevaplarin daha ayrintili hale getirilmesi istenmistir. Veri toplama
siirecinden katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmus, yamtlar O1, O2 gibi kodlarla
isimlendirilerek anonimlestirilmistir. Tim katilimcilarin  formlar1 tamamlamasi

ardindan veri toplama siireci sona ermis ve veri analizine gecilmistir.

44



3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, nitel veri analiz tekniklerinden biri olan igerik
analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Bu yontem ifadelerin dikkatlice, sistematik ve
detayli bir sekilde incelenerek verilerde tekrar eden ifadelerin, temalarin, 6nyargilarin
ve anlamlarin ortaya c¢ikarilmasini amaglamaktadir (Karatas,2020). Berg ve Lune
(2015), igerik analizini “kaliplari, temalari, dnyargilar1 ve anlamlar1 tespit etmek
amaciyla belirli bir materyalin dikkatlice, ayrintili ve sistematik olarak incelenmesi ve
yorumlanmas1” seklinde tanimlamuslardi. Icerik analizinin temel amaci, katilimeilarin
goriislerinden ve dokiimanlardan elde edilen ham veriyi aciklayabilecek kavram ve
iligkilere ulasmak, yani veriyi daha derin ve kavramsal bir diizeyde anlamlandirmaktir.
Yildirrm ve Simgek’e (2021) gore ise igerik analizindeki temel amag, katilimci
ifadelerinde gizli olan anlamlar1 bulmak ve ortaya c¢ikarmaktir. Bu dogrultuda
aragtirmaci, veri setindeki tekrar eden ifadeler ya da katilimcilarin vurguladigi olgular
tizerinden kodlar gelistirir ve bu kodlar1 mantiksal bir bicimde kategorilere/temalara
dontstiiriir. Kisaca, benzer verilerin ortak temalar altinda toplanarak yorumlanmasi

igerik analizin 6ziinii olusturur. (Karatas,2020).

Arastirma da icerik analizine yonelik siire¢ gerekli adimlar izlenerek
yiiriitiilmiistiir. Oncelikle, katilmcilardan elde edilen veriler detayli sekilde
incelenmistir. Daha sonra veriler kodlanmistir. Kodlama siireci tiimevarimsal bir
yaklagim dogrultusunda gerceklesmistir. Kodlama islemi tamamlandiktan sonra,
benzer anlamlar iceren kodlar gruplanarak kategoriler olusturulmustur. Yildirim ve
Simsek (2021)’de belirttigi gibi, nitel veriler genellikle dort asamada analiz edilir:
verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, kod ve temalarin diizenlenmesi ve
bulgularin yorumlanmasidir. Bu baglamda kategori olusturma agsamasinin ardindan her
kategori altinda toplanan veriler gézden gecirilmis ve son asamada ise elde edilen
veriler, katilimcilardan alinan alintilarla desteklenerek yorumlanmistir. Ierik analizi
boyunca gelistirilen kategorilerin aragtirma sorulariyla Ortligmesine ve verilerin

biitliniinii kapsamasina dikkat edilmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlari yerine inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarhilik ve teyit edilebilirlik gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir. Bu
Olciitler, Lincoln ve Guba tarafindan onerilmis ve Tiirk alan yazinina Yildirim ve

Simsek (2021) tarafindan kazandirilmigtir. Yapilan bu arastirmada inandiriciligt
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saglamak amaciyla katilimct goriislerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Yorumlar
verilerle desteklenmis ve acik bir sekilde raporlanmistir. Tutarliligi arttirmak igin
kodlama siireci boyunca arastirma sorulariyla uyumlu hareket edilmistir. Teyit
edilebilirlik ilkesi dogrultusunda analiz siireci ayrintili bir bicimde agiklanmustir.
Aktarilabilirlik ilkesine uygun olarak ise ¢alisma grubunun 6zellikleri detaylandirilmis

ve elde edilen bulgularin anlamli olmasina dikkat edilmistir.

3.6. Etik ilkeler

Bu c¢alisma etik ilkelere uygun olarak vyiiriitilmiistir. Veri toplamaya
baslanmadan oOnce etik kurulundan gerekli onaylar alinmistir. Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okullarda ¢aligma yapilmasi dolayisiyla Il/ilge Milli Egitim
Miidiirligii’nden gerekli izinler alinmistir. Katilimc1 6gretmenlere aragtirmanin amaci,
yontemi ve goniilliiliikk esasina dayali oldugu agiklanmistir. Calismada 6gretmenlerin
gercek isimleri kullanilmamistir ve anonimlik saglanmistir. Arastirma siirecinin her
asamasinda, Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile
belirlenen ilkelere uygun davranilmigtir. Calismanin raporlanmasi asamasindan
intihalden kaginmak i¢in tiim alint1 ve atiflarin dogru bir bigimde yapilmasina 6zen

gosterilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu bdliimde, arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Erdem Deger
Eylem Modeli, kapsayici egitim ve deger egitimi slireclerine yonelik goriisleri
incelenmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle kodlanmis
ve benzer igerikteki ifadeler dogrultusunda belirli kategoriler altinda diizenlenmistir.
Her bir alt arastirma sorusu kapsaminda olusturulan kategoriler, katilimcilarin
ifadeleriyle drneklendirilmis ve elde edilen bulgular tablolar araciligiyla gosterilmistir.
Bu sayede, katilimcilarin deneyim ve bakis agilarina dayali olarak Erdem-Deger-
Eylem Modeli ile kapsayici deger egitiminin uygulamadaki karsiliklar1 ayrintili bir

bi¢imde incelenmistir.

Goriislerin sunumunda her katilimerya ayr bir kod (6rnegin O1, 02, 03...)
atanarak gizlilik ilkesi korunmus ve goriisler bu kodlar araciligiyla temalar altinda
almtilanmistir. Bulgular, her alt probleme karsilik gelen temalar dogrultusunda

yapilandirilmis olup, ilgili frekans bilgilerine de tablolar igerisinde yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Bu alt baslikta 0gretmenlerin EDE modelinde deger aktarimi ve 6grenci

davraniglarini yonlendirme {izerindeki etkilerine tizerine goriislerin analiz edilmistir.

Ogretmenlerin birinci alt problemlere iliskin verdigi yamtlardan hareketle

olusan frekans degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Birinci Alt Problemlere iliskin Frekans Degerleri

Kategori Kod Frekans
Degerleri icsellestirme ve davranisa
Modelin Giiclii Yonleri 7
doniistiirme
Ogrenci merkezli olmasi 4
Giinliik yasamla baglanti 4
Karakter ve ahlaki gelisim destegi 3
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Kategori Kod Frekans

Etkinlik tabanli yap1 2
Toplumsal ve Bireysel L

Aktif yurttaglik bilinci gelistirme 2
Katkilar

Toplumsal duyarlilik ve sorumluluk 3

bilinci olusturma

Toplumsal ¢iiriime ile miicadele 1
Uygulama Siirecinde Yasanan o

Zaman yetersizligi 4
Zorluklar

Materyal eksikligi 3

Miifredatin yogunlugu 2

Aile ve toplum destegi eksikligi 1

Iyi planlanmadiginda uygulama zorlugu 1
Bilgi Eksikligi ve Elestiriler  Icerik hakkinda bilgi eksikligi 1

Laik ve bilimsel temellere dayanma ’

ihtiyact

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Erdem
Deger Eylem Modeline genel anlamda olumlu baktiklari ve modelin gii¢lii yonlerine
vurgu yaptiklar gériilmektedir. Ogretmenler 6zellikle degerlerin igsellestirilmesi ve
Ogrencilerin bunlar1 davranisa doniistiirmesi agisindan modelin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica modelin 6grenci merkezli olusu, giinlilk yasamla baglantili
yapist ve ahlaki karakter gelisimine sagladigi katkilar 6gretmenler tarafindan sikg¢a
vurgulanan ifadeler arasindadir. Bunu yani sira, modelin toplumsal duyarlilik, aktif
yurttaglik bilinci ve toplumsal sorumluluk bilinci gibi sosyal kazanimlar sagladigi
diisiiniilmektedir. Ogretmenler uygulama asamasinda birtakim pratik sorunlarla
karsilagtiklarin1 da dile getirmislerdir. Zaman yetersizligi, materyal eksikligi ve
miifredat yogunlugu gibi faktorlerin uygulamada karsilagilan en onemli giicliikler
oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler, modelin uygulamadaki basarisinin arttirilmasi igin
Ogretmenlere yonelik egitim desteginin arttirilmast ve uygulama kosullarinin

tyilestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

48



Arastirmanin kapsaminda 6gretmenlerin EDE modelinde deger aktarimi ve
Ogrenci davranislarini yonlendirme iizerindeki etkilerine {izerine goriisleri Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin EDE Modelinde Deger Aktarimi ve Ogrenci
Davramslarimi Yonlendirme Uzerindeki Etkilerine Iliskin Goriisleri

Ogretmen  Gériisleri

01 EDE Modelinin degerleri igsellestirerek davranisa doniistiirmede
etkili oldugunu, 6grenci merkezli ve yasamla baglantili yapisiyla
deger egitimine katki sagladigini ancak uygulamada zaman ve

materyal yetersizligi gibi sorunlar yasandigini sdyleyebilirim.

02 EDE Modelinin deger egitimi i¢in gii¢lii bir temel sundugunu,
Ogrencilerin biitlinciil gelisimini destekledigini ve gilinliikk yasamla
baglanti kurmaya imkan tanidigini; ancak zaman, miifredat
siirlamalari, aile destegi eksikligi ve degerlerin goreceligi gibi

uygulamada ¢esitli zorluklar barindirdigini ifade edebilirim.

03 EDE Modelinin 6grencilerin etik ve ahlaki degerlerle donatilmasini
saglayarak karakter gelisimini destekledigini, gercek yasamla bag
kurmalarina yardimci oldugunu ve toplumsal sorumluluk bilinciyle

aktif yurttaslik becerileri kazandirdigini belirtebilirim.

04 EDE Modelinin en gii¢lii yoniiniin degerleri soyutluktan ¢ikararak
ogrencilerin giinliikk yasamlarina entegre edebilmesi oldugunu,
erdemli  davramglart  kiicik ama  anlamli  eylemlerle
deneyimlemesinin ahlaki gelisime somut katki sagladigini ifade

edebilirim.

05 EDE Modelinde cati1 degerler olarak belirlenen adalet, saygi ve
sorumlulugun ilkokuldan itibaren Ogretilmesi ve Ogrenciler
tarafindan kiigiik yaslardan itibaren igsellestirilmesi gerektigini

diisiiniiyorum.

06 EDE Modeli degerleri teoriden cikarip davraniga doniistiirme
imkani sunan ve Ogrencilerin yasamla baglantili, i¢sellestirilmis
degerler kazanmalarini destekleyen bir modeldir bu nedenle islevsel

buluyorum.
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07

EDE Modeli deger egitimini ezberden ¢ikararak dgrenciyi siirece
aktif sekilde dahil eden, degerleri yasatarak ogreten ve etkinlik
tabanli yapisiyla 6grencinin farkinda olmadan igsellestirmesini

saglayan bir modeldir.

08

Erdem, deger ve eylem iligkisinin kurulmasinin 6grencilerin
yalnizca bilgi degil, tutum ve davranis kazanmalarini saglamaktadir.

EDE Modeline olumlu yaklasiyorum.

09

Insan toplumdan ve degerlerden ayrilamayacak bir biitiindiir. EDE
Modelinin 6grencilere demokrasi, farkliliklara saygi, 6nyargilarin
azaltilmasi ve i birlikli 6grenme gibi 6nemli kazanimlar sagladigi

icin ¢ok degerli buluyorum.

010

EDE Modeli 6grencilerin degerleri 6grenmenin 6tesinde davraniga

doniistiirmelerini sagladigi i¢in olumlu degerlendiriyorum.

o11

EDE Modeli iyi planlanmadiginda smif i¢i uygulamada dagilma
riski tagidigini ancak Ggrenciyi eyleme gegirme agisindan klasik

deger anlatimina gore ¢ok daha etkili buluyorum.

012

EDE Modeli toplumsal ¢iiriimenin yogun hissedildigi bu donemde

son derece dnemli ve gerekli bir yaklasim olarak goriiyorum.

013

EDE Modelinin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile birlikte giindeme
geldigini biliyorum ancak modelin icerigi hakkinda bilgi sahibi

degilim.

014

EDE Modelini dogru bulmuyorum, deger egitiminin laik ve bilimsel

temellere dayanmasi gerektigini savunuyorum.

015

EDE Modeli, erdemli bireyin belirli degerleri benimseyerek bu

degerler dogrultusunda eyleme gectigini modeldir.

016

EDE Modelinin tam anlamiyla uygulamaya geg¢irildiginde faydali

olacagmni diistiniiyorum.

017

EDE Modelini yeni nesli gecmisle bulusturmak agisindan dogru bir

yontem olarak degerlendiriyorum.

018

EDE Modelinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekledigini

diisiiniiyorum.

019

EDE Modeline egitimde daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir.

020

EDE Modeline yonelik goriisiim olumludur.

50



Elde edilen bulgular dogrultusunda, ogretmenlerin Erdem-Deger-Eylem
Modeline iliskin genel yaklasimlarinin biiyiik oranda olumlu oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilarin ifadeleri, modelin yalnizca bilissel diizeyde degil, davranigsal boyutta
da ogrenci iizerinde etkili olabildigini gdstermektedir. Ozellikle degerlerin soyut
kavramlar olmaktan ¢ikarilarak giinliik yasamla iligkilendirilmesi, karakter gelisimini
desteklemesi ve ahlaki farkindalik kazandirmasi agisinda modelin 6nemli katkilar
sagladig: ifade edilmistir. Ogrenci merkezli yapisi, etkinlik odakli olusu ve gercek
yasamla kurdugu baglantilar, 6gretmenlere gore modelin olumlu yanlarindandir.
Ancak smif i¢i uygulamalarda c¢esitli zorluklarin yasandigr da ifade edilmistir.
Katilimeilarin bir kismi, zaman kisitliligi, materyal eksikligi ve yogun miifredat
nedeniyle modelin istenilen sekilde uygulanamadigini ifade etmistir. Ayrica, aile ve
toplum desteginin eksik olmasi gibi etkenler, 6grencilerin degerleri anlamlandirma
stirecini olumsuz etkileyen sebepler arasinda gosterilmistir. Bazi §gretmenler ise
modelin igerigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ya da yaklagimin laiklik
ve bilim temelli bakis acisiyla ters diistiiglinii dile getirmislerdir. Bu durum,

ogretmenler arasinda modelle ilgili fikir ayriliklarinin oldugunu gostermektedir.

Ayrica O3, Erdem Deger Eylem Modelini 6grencilerin sadece bilgi edinmesini
degil; etik, ahlaki ve sorumluluk duygulariyla donanmasini1 saglayan biitiinciil bir
deger egitimi yaklasim olarak degerlendirmistir. Modelin 6grencilerin karakter
gelisimini destekledigini, gercek yasamla baglanti kurmalarma olanak tanidigini ve
ogrencilere yurttaglik becerileri kazandirdigini ifade etmistir. Bu goriis, alan yazindaki
calismalarla da drtiismektedir. Ornegin, Aslan (2021), Erdem-Deger-Eylem Modelinin
Ogrencilerin yalnizca neyin dogru oldugunu bilmelerine degil, ayn1 zamanda dogru
davranig1 gosterebilme cesaretini kazanabilmelerine katki sagladigint vurgulamaktadir
(Aslan,2021). Kayan ve Giines (2019) ise modelin, ahlaki gelisim ve karakter egitimi
acisindan sundugu biitiinciil yapinin; disiplin, sorumluluk duygusu ve karar verme
becerileri lizerinde olumlu etkiler yarattigini ifade etmektedir (Kayan & Giines, 2019).
Bu dogrultuda, 6gretmenlerin 6zellikle karakter gelisimine yonelik vurgulari, modelin

ana hedefleriyle oOrtiisen bir yaklasimi isaret etmektedir.

Sonug olarak &gretmenler, Erdem-Deger-Eylem Modelini, genel itibari ile
yapict ve islevsel bir yaklasim olarak gérmektedir. Fakat modelin etkili bir bigimde

uygulanabilmesi i¢in diizenlemelere gereksinim duyulmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin
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yayginlastirilmasi, materyal desteginin giiclendirilmesi ve okul aile is birliginin
arttirtlmasi, modelin smif i¢i uygulamamasinda kolayliklar saglayacak adimlar

icerisindedir.

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular
Bu baglikta Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin, Erdem deger Eylem modelinde

onem verdikleri degerlere iligkin bulgular sunulmustur.

Tablo 3. ikinci Alt Probleme iliskin Frekans Tablosu

Kategori Kod Frekans
Adalet 9
Sayg1 9
Temel Ahlaki Degerler
Diiriistliik 7
Sorumluluk 6
Empati 5
Hosgoru 5
Sosyal Uyum Degerleri
Yardimseverlik 4
Dayanisma 1
Vatanseverlik 4
Milli ve Kiiltiirel Degerler Milli degerlere baglilik 2
Gegmise ve kiiltiire saygi 2
Ozgiiven (kendine .
inanma)
Bireysel Gelisim Degerleri
Cesaret 1
Yaraticilik 1
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Merak 1

Bilgi eksikligi ’
Diger (6gretmenlerde)
Kapsayici deger egitimi 1

Bu tabloda, 6gretmenlerin Erdem-Deger-Eylem Modeli dogrultusunda énem
verdikleri degerler tematik bagliklar altinda siniflandirilmistir. En fazla vurgulanan
deger grubu, temel ahlaki degerlerle iliskili olanlardir. Adalet, sayg1, diriistliik ve
sorumluluk gibi degerler 6gretmenler tarafindan siklikla dile getirilmistir. Sosyal
uyuma katki saglayan empati, hosgorii ve yardimseverlik gibi degerler de 6n plana
c¢ikan diger degerlerdir. Milli ve kiiltiirel baglamda ise vatanseverlige dikkat ¢ekildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, 6zgiiven, cesaret, yaraticilik ve merak gibi kisisel
gelisimle ilgili degerlerin daha az ifade edilmesi, 6gretmenlerin deger cesitliligine
yonelik farkindaliklarini yansitmaktadir. Diger yandan, bazi 6gretmenlerin model
kapsaminda hangi degerlere yer verildigine dair bilgi eksikligi yasadiklarini
belirtmeleri, modelin etkili bicimde uygulanmasinin Oniinde bir engel olarak

degerlendirilebilir.

Arastirmada ikinci alt probleme iliskin Ogretmenlere yoneltilen sorular

dogrultusunda ulasilan yanitlara iliskin veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. EDE Modeline gore 6gretmenlerin 6nem verdikleri degerler

Ogretmen Gériisler

01 EDE Modeli kapsaminda adalet, saygi, sorumluluk, diiriistliik,
yardimseverlik ve empati gibi degerlerin hem bireysel gelisim hem

de toplumsal uyum agisindan 6ncelikli oldugunu diisiiniiyorum.

02 Adalet, empati, saygi, sorumluluk ve diiriistliik gibi temel degerlere
oncelik verildigini, bu degerlerin Ogrencilerin davranislarini
olumlu yonde etkileyerek okul kiiltiirinii ve toplumsal yasami

sekillendirdigini diisliniiyorum.
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03

EDE Modeli kapsaminda adalet, saygi, vatanseverlik ve hosgorii
gibi degerler bireysel ve toplumsal yasami diizenleyen temel

degerlerdir.

04

Ozellikle is birligi, hosgorii ve adalet degerleri 6nemlidir. Bu
degerler dogrultusunda yapilan etkinlikler &grencilerde olumlu

davranis degisiklikleri saglamaktadir.

05

Adalet, empati ve sorumluluk oncelikler degerlerdir. Hem sinif i¢i
hem toplumsal yasamdaki yeri ¢ok ©Onemlidir. Ogrenciler
tarafindan davranisa doniistiiriilmesinin ¢ok kiymetli oldugunu

diistiniiyorum.

06

EDE Modeli kapsaminda adalet, saygi, sorumluluk ve
yardimseverlik gibi toplumsal uyumu giiclendiren degerlere

oncelik veriyorum.

07

Cesaret ve diiriistliigii merkeze aliyorum. Ogrencilerin dogru
bildiklerini  savunabilmeleri ve kendilerini acgik¢a ifade

edebilmelerinin ¢ok degerli oldugunu diigiiniiyorum.

08

Empati, saygi ve yardimseverligi oOncelikli degerler olarak
gorliyorum ve oOgrencilerin hem smif iginde hem de giinliik
yasamda saghkli iligkiler —kurmasmma katki  sagladigim

diisiiniiyorum.

09

Isbirlik¢i 6grenme, temel ahlaki degerler, on yargilarin azaltilmasi
ve bireysel farkliliklara saygi gibi konulara degerler egitimi

kapsaminda 6nem veriyorum.

010

Haklara saygi, sorumluluk bilinci, c¢aliskanlik, diirstliik,
vatanseverlik, milli degerlere baglilik ve miitevazilik gibi degerlere

Onem veriyorum.

O11

Saygi, sevgi, vatan ve bayrak sevgisi, Tiirk biiyiiklerine baglilik,
aile degeri ile fikir ve diisiincelere saygi gibi degerlere onem

veriyorum.

012

EDE Modeli kapsaminda adalet, saygi, sorumluluk, empati,
hosgorii, diiriistliik, vatanseverlik, yardimlasma ve dayanisma gibi

temel degerlere 6nem veriyorum.

54



013 Kiiltiire ve gegmise sayginin énemli oldugunu, modern yasam ile
gecmisi  bulusturan  degerlerin  Ogrencilere  kazandirilmasi

gerektigini diisiiniiyorum.

014 Adalet, dirtstliik, 6zgiirliik, saygi, vatanseverlik, merhamet ve

duyarlilik gibi degerlere 6nem veriyorum.

015 Kendine inanma, giiven, yaraticilik, merak ve sorumluluk gibi

bireysel gelisimi destekleyen degerlere 6nem veriyorum.

016 Diiriistliik, hosgorii, saygi ve toplumsal alanda esitlik gibi degerlere
onem veriyorum.

017 Degerler egitiminin tiim kazanimlarini 6nemli buluyorum.

018 Yardimseverlik, adalet ve saygi gibi temel degerlere 6nem
veriyorum.

019 Yardimseverligi oncelikli bir deger olarak goriiyorum.

020 EDE Modeli kapsamindaki degerler hakkinda yeterli bilgiye sahip
degilim.

Tablo sonuglar1 incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Erdem Deger
Eylem Modeli kapsaminda Onem verdikleri degerlerin genel olarak ahlaki ve
toplumsal boyutta temel kabul edilen adalet, saygi, sorumluluk, empati, hosgorii ve
diiriistliik gibi unsurlardan olustugu goriilmektedir. Ogretmenler, bu degerlerin
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamakla kalmayip ayn1 zamanda toplumsal
uyum ve bireyler arasi iliskilerin gii¢lendirilmesinde de merkezi bir rol oynadigini
ifade etmektedir. Bu durum, modelin hem bireysel hem de sosyal gelisimi hedefleyen

biitiinciil bir degerler egitimi yaklasimi sundugunu desteklemektedir.

Buna karsin, bazi 6gretmenlerin model kapsaminda yer alan degerler hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmamasi, uygulamada karsilagilan sorunlarin ve bilgi
eksikliklerinin temel nedenlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilgi eksikligi,
degerler egitimine iligkin algilarin ve uygulama bigimlerinin ¢esitlenmesine yol
acabilmekte, modelin amacina uygun bir bi¢gimde hayata gegirilmesini
engelleyebilmektedir. Dolayisiyla, Ogretmenlerin modelin igerigi ve uygulama
yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi, farkindaliklarinin artirilmasi 6nemli bir

gereklilik olarak one ¢ikmaktadir.
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Sonug¢ olarak, Erdem Deger Eylem Modelinin egitim ortamlarinda etkili
bicimde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin degerler egitimi modeline dair bilgi ve
biling diizeylerinin yiikseltilmesi kritik bir faktordiir. Hizmet i¢i egitimler, seminerler
ve materyal destegi gibi yapisal desteklerin saglanmasi, modelin uygulamadaki
etkinligini artiracak onemli adimlar arasinda yer almaktadir. Boylelikle, degerler
egitimi hem Ogrencilerin bireysel gelisiminde hem de toplumsal baris ve uyumun

saglanmasinda daha islevsel bir rol oynayabilecektir.

4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular
Bu baglikta 6gretmenlerin kapsayict egitime yonelik diisiincelerine iliskin

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin kapsayic egitime yonelik goriislerine iliskin
frekans tablosu

Kategori Kod Frekans
Esitlik ve adalet vurgusu 7
Bireysel farkliliklara
duyarlilik 6
Kapsayian Egitimin  Giiclii Empati ve hosgori gelisimi 5
Yonleri Aidiyet ve sosyal biitiinlesme 4
Demokrasi ve sosyal adalet
egitimi 3
Kimseyi dislamama yaklagimi 3
Sosyal Bilgiler ile Uyum 4
Sosyal Bilgiler Dersiyle Uyum Dersin kazamunlartyla
kapsayic1 egitim degerlerinin 3
ortlismesi
Kalabalik siniflar 5
Materyal ve kaynak eksikligi 4
Uygulama Giigliikleri
Zaman yonetimi ve sinif igi 3

kontrol zorluklari
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Ogretmen destegi ve donanim

2
eksikligi
Uygulamadaki adalet
algisinda tutarsizlik (Suriyeli 1
ogrenci 0rnegi)
Zaten yapilan  degerlerin
“yenilik” gibi sunulmasi !
Kuramsal-Kavramsal Teoride giiclii, uygulamada
Elestiriler yetersiz olmast ?
Kavramsal farkindaligin yeni ’

yeni olusmasi

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin kapsayici egitime genel olarak olumlu bir
tutum sergilediklerini ortaya koymaktadir. Katilimeilar, kapsayici egitimi bireysel
farkliliklar1 dikkate alan, adalet ve esitlik ilkelerine dayali, empatiyi tesvik eden bir
yaklasim olarak degerlendirmistir. Ozellikle Sosyal Bilgiler dersinin igerdigi degerler
ve kazanimlarin kapsayici egitim anlayisiyla ortiistiigli ifade edilmistir. Bu baglamda,
s0z konusu dersin kapsayict egitim kapsaminda yiriitilmesinin gerekliligi
vurgulanmistir. Ogrencilerde aidiyet hissinin gelismesi, smif ortaminda demokratik bir
ortamin olusturulmasi ve hosgoriiniin yayginlasmasi gibi kazanimlar ise modelin giiclii
yonleri arasinda sayilmistir. Diger yandan, 6gretmenler uygulama siirecinde cesitli
zorluklarla Kkarsilastiklarmi da dile getirmistir. Ozellikle siif mevcudunun
kalabaliklig1, materyal eksikligi, sinif yonetimi problemleri ve 6gretmenlerin yeterince
desteklenmemesi, kapsayici egitimin etkili bir sekilde uygulanmasini zorlastiran temel
sorunlar olarak belirtilmistir. Baz1 katilimcilar ise, kapsayici egitimin teoride giiclii
ama uygulama kisminda yeterince islevsel olamadigina dikkat cekmistir. Modelde yer
alan baz1 degerlerin zaten mevcut dgretim programlarinda bulundugunu ifade ederek

elestirmislerdir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, 6gretmenler kapsayici egitimi; saygiy1
ve toplumsal uyumu arttiran temel bir yaklagim olarak gormektedir. Ancak bu

yaklagimin sinifta daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlere gesitli
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desteklerin verilmesi, mesleki farkindaligin arttirilmasi ve uygulamaya doniik mesleki

egitimlerin sunulmasi 6nemli bir ihtiya¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin kapsayic1 egitime yonelik diisiinceleri

Ogretmen Goriisleri

01 Kapsayici egitimin 6grencilerin farkliliklariyla birlikte esit firsatlara
erisimini saglayan adil bir yaklasim oldugunu diisiiniiyorum. Sosyal
Bilgiler dersinin bu anlayisi desteklemektedir ancak uygulamada
kalabalik siniflar, materyal eksikligi ve destek yetersizligi gibi

sorunlar yaganmaktadir.

02 Kapsayici egitim 6grencilerin farkli ihtiyaglarina gore egitim almasini
saglayarak firsat esitligi, toplumsal biitlinlesme ve empati gibi
degerleri destekler ancak sinif yoOnetimi, zaman ve materyal

yetersizligi gibi uygulama sorunlar1 yasanabiliyor.

03 Kapsayic1 egitimin yalnizca fiziksel degil, duygusal, kiiltlirel ve
sosyoekonomik farkliliklari da dikkate alan bir yaklagim oldugunu ve
ogrenciler arasindaki gorlinmez engelleri agsmak i¢in gerekli oldugunu

diigtinliyorum.

04 Kapsayici egitimin esit firsatlar agisindan zorunlu oldugunu; farkli
ihtiyaclara sahip O&grencilerin bir arada &grenmelerinin toplumsal

biitiinlesmeye, empati ve hosgoriiye katk: sagladigini diistiniiyorum.

05 Kapsayici egitimi genel olarak olumlu buluyorum ve esitlik, adalet,
demokratik yasam kiiltiirii ile toplumsal farkindalik kazanimi gibi

konulara katki sagladigini diigiiniiyorum.

06 Kapsayici egitimde vurgulanan degerlerin Sosyal Bilgiler derslerinde
zaten islendigini, Maarif modelinde bu degerlerin yeni bir yaklagim
gibi sunulmasinin 6gretmenler arasinda kafa karisikligima neden

oldugunu diistiniiyorum.

07 Kapsayic1 egitimi 6grencilerin kendi potansiyelleri dogrultusunda
dislanmadan bir arada Ogrenebildikleri ve aidiyet duygusunun

giiclendigi bir egitim ortami olarak goriiyorum.
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08

Kapsayici egitimi tiim 6grencilerin esit 6grenme firsatlarina erisimini
saglayan ve empati ile hosgoriiyii gelistiren onemli bir yaklasim

olarak degerlendiriyorum.

09

Mevcut imkanlar ve kalabalik siniflar nedeniyle kapsayici egitimin
istenilen diizeyde uygulanamadigini, ancak farkindaligin bile 6nemli

bir baslangi¢ oldugunu diistinliyorum.

010

Her ¢ocugun farkli bir diinyas1 oldugunu diisiiniiyorum ve kapsayici
egitimin bu farkliliklart zenginlik olarak goérmeyi sagladigini ve
esitlikten ¢ok adalet ilkesinin 6n plana c¢ikarilmasi gerektigini

diistinliyorum.

o11

Kapsayic1 egitimi diisince olarak cok degerli buluyorum ama

kalabalik siiflar uygulamayi zorlastirtyor.

012

Esitlik ve farkliliklara saygi gibi kazanimlarin yer aldigi Sosyal
Bilgiler dersi i¢in kapsayicit egitimin vazge¢ilmez oldugunu

diisiiniiyorum.

013

Kapsayici egitime genel olarak olumlu bakiyorum fakat uygulamada
Suriyeli 6grencilere saglanan haklarin Tiirk 6grenciler icin gecerli

olmamasinin adil bir yaklasim olmadigini diislintiyorum.

014

Kapsayic1 egitimin esitlik¢i, bireysel farkliliklart gozeten ve

demokratik bir egitim ortami olusturdugunu diisiniiyorum.

015

Kapsayic1 egitim; ¢esitlilige deger veren, sosyal adalet ve esitligi

onceleyen bir yaklasimdir. Kimse egitim siirecinin disinda birakilmaz.

016

Kapsayici egitim toplumun tiim kesimlerinden gelen 6grencileri bir

araya getiren bir egitim modelidir.

017

Kapsayic1 egitimi destekliyorum ve etkinliklerin 6grencilerin

seviyelerine uygun sekilde diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum.

018

Kapsayici egitim; ayrim yapmadan herkesi esit kabul eden ve kimseyi

dislamayan bir egitim anlayisidir.

019

Kapsayici egitimi teorik olarak tutarli buluyorum ancak uygulamada

yetersiz oldugunu diistinliyorum.

020

Kapsayic1 egitime yonelik goriisim olumlu ve bu yaklagimi

uyguluyorum.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici
egitime genel olarak olumlu yaklastiklari goriilmektedir. Ogretmenler, kapsayici
egitimi tiim dgrencilerin bireysel farkliliklartyla birlikte egitim siirecine esit katilimini
destekleyen adil bir yaklasim olarak degerlendirmistir. Ozellikle empati, hosgorii,
sosyal adalet, esitlik ve demokratik yasam gibi kavramlarin 6grencilerde
gelistirilmesinde kapsayici egitimin etkili bir rol oynadigi belirtilmistir. Sosyal Bilgiler
dersinin igerdigi konularin bu yaklasimla ortiistiigii ve toplumsal duyarlilik, hak ve
sorumluluk bilincinin  kazandirilmasinda kapsayict egitimin katki sundugu

vurgulanmistir.

Bununla birlikte 6gretmenlerin bir kismi, uygulamada ¢esitli zorluklarla
karsilagildigini ifade etmistir. Kalabalik siniflar, materyal ve kaynak eksiklikleri, sinif
yonetimi  giicliikleri, 06zel gereksinimli Ogrencilere yonelik yeterli destek
sunulamamas1 gibi yapisal sorunlarin kapsayict egitimin etkili bir sekilde
uygulanmasin zorlastirdig: dile getirilmistir. Ayrica baz1 6gretmenler, uygulamadaki
adalet algisinin zaman zaman zedelendigini, tiim oOgrencilere esit haklarin
saglanmasinda tutarsizliklar yasandigini belirtmistir. Bu durum, kapsayici egitimin
kuramsal diizeyde kabul gormesine ragmen pratikte c¢esitli iyilestirmelere ihtiyag

duydugunu ortaya koymaktadir.

Ayrica O5’in ifadesine gore, kapsayici egitimi genel olarak olumlu
degerlendirmektedir. Ozellikle kapsayici egitimin, dgrencilerde esitlik ve adalet
anlayisin1 gelistirdigini ve toplumsal farkindalik kazandirdigini ifade etmistir. Bu
goriis, alan yazindaki goriislerle de paralellik gdstermektedir. Ornegin, Koksal ve
Karakus (2020) c¢aligmalarinda, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitimi
“toplumsal birlikteligi giiclendiren™ bir ara¢ olarak gordiiklerini belirtmistir. Ayni
sekilde, Yilmaz ve Aydin (2019), kapsayici egitimin bireyler arasi Onyargilarin
azalmasi ve farkliliklara saygi gelistirilmesi agisindan 6zellikle Sosyal Bilgiler dersi
icinde 6nemli bir alan sundugunu ortaya koymustur. (Koksal & Karakus, 2020; Y1lmaz

& Aydm, 2019)

Bu baglamda, 6gretmenin goriisii yalnizca bireysel bir kanaat degil, aym
zamanda Sosyal Bilgiler 6gretiminin kapsayici egitimle pedagojik ve ideolojik olarak
kesistigini ortaya koymaktadir. Kapsayici egitim bu ders baglaminda yalnizca "farkl

Ogrencilere firsat sunmak" degil, ayn1 zamanda toplumsal biling olusturmak, empati
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gelistirmek ve demokratik vatandaslik egitimi saglamak agisindan da islevsel bir

aractir (Gokge, 2020).

Sonug olarak, 6gretmenler kapsayict egitimi hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde onemli kazanimlar saglayan bir yaklasim olarak gormektedir. Ancak bu
yaklagimin egitim ortamlarinda etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin
desteklenmesi, sinif i¢i uygulamalarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve kapsayici

egitimin tiim paydaslarca sahiplenilmesi gerekmektedir.

Arastirmanin {iclincii alt problemine iliskin frekans degerleri Tablo 6’da
belirtilmistir.

4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine fliskin Bulgular

Bu baghkta arasgtirmanin dordiincii alt problemine iligkin bulgulara yer
verilmistir.

Asagida dordiincii alt probleme iligkin frekans degerleri Tablo 7°de
belirtilmistir.

Tablo 7. pgretmgnlerinin Kapsayic1 Egitim Kapsaminda Gozledigi En
Onemli Ogrenme Ciktilarina Iliskin Frekans Tablosu

Kategori Kod Frekans
Empati kurma 9
Farkliliklara saygi 8
Dayanisma ve is birligi 7
Toplumsal duyarlilik ve adalet 6
l();:l};ji:al ve Sosyal Ozgiiven ve aidiyet 5
Sosyal katilim ve aktif katilim 4
Katilim ve s6z hakki 3
Hosgorii gelisimi 3
Sessiz/geri plandaki 6grencilerin katilimi 3
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Duyarlilik ve esitlik algis1 2

Yasayarak 6grenme 2
Degerler ve Yurttashk Hak ve 6zgiirliik bilinci 4
Adalet, esitlik ve insan haklarina saygi 3
Vatandaslik ve demokrasi bilinci 3
Milli ve manevi degerlere baglilik 2
Akademik ve Katihmer  [nsan ve doga sevgisi 2
Gelisim Egitimde diglanmama 2
Oyunlastirilmis 6grenme 2
Birey ve toplum kazanimlari 1
Etkinliklere ilgi ve motivasyon 1

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kapsayict egitim uygulamalari sonucunda
alanlarma yogunlasmaktadir. Ogrencilerin dzellikle empati kurma, farkliliklara saygi
gosterme, dayanigsma ve toplumsal adalet gibi becerileri gelistirdikleri goriilmektedir.
Bu kazanimlar, kapsayict egitimin yalnizca bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda

bireylerin deger temelli gelisimlerini de 6nceledigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler, kapsayici egitimin 6grencilerde dzgiiven, aidiyet duygusu ve
sosyal katilim gibi psiko-sosyal becerileri de destekledigini vurgulamistir. Sessiz ve
geri planda kalan 6grencilerin siirece daha aktif katilmasi, hosgorii ve esitlik algisinin
giiclenmesi gibi gelismeler de dikkat c¢ekicidir. Ayrica, 6grencilerin insan haklari,
vatandaslik ve demokratik degerleri simif ortaminda yasayarak 6grenmeleri, bu

egitimin uzun vadeli toplumsal etkilerini desteklemektedir.

Kapsayici egitimin Sosyal Bilgiler dersinin dogasiyla ortiistiigli ve 6grencileri

Bunun yaninda, oyunlastirma, grup calismalar1 ve 6grenci merkezli etkinliklerin

O0grenci motivasyonunu artirdigl, 0grenme siirecine aktif katilim sagladigi ifade
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edilmistir. Bu bulgular, kapsayici egitimin yalnizca birey bazinda degil, sinif ve okul

kiltlirii diizeyinde de doniisiim yarattigini1 gostermektedir.

Ogretmenlerinin, sosyal bilgiler dersinde kapsayici egitimi uygulama
siirecinde gozledigi en Onemli verdikleri cevaplara iliskin yanitlar1 Tablo 8’de

belirtilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitimin I¢cinde Onemli Gordiikleri
Konulara iliskin Verdikleri Cevaplar

Ogretmen  Gériisleri

01 Kapsayict egitim uygulamalar1 sonucunda &grencilerde empati
kurma, farkliliklara saygi gosterme, dayanisma ve is birligi i¢cinde
calisma, toplumsal sorumluluk bilinci gelistirme ve 6zgiliven
kazanma gibi kazanimlar gozlemlenir; bu ¢iktilardan 6zellikle
Sosyal Bilgiler dersinin topluma hazirlayici isleviyle ortiisenler 6ne

cikar.

02 Kapsayic1 egitimle birlikte Ogrenciler farkliliklara hogsgoriiyle
yaklagma, empati kurma, toplumsal adalet ve insan haklarini sinif
icinde deneyimleme, is birligi ve sorumluluk alma gibi beceriler
kazanirlar. Ayrica dezavantajli 6grencilerin kendilerini ifade etme

becerilerinin belirgin sekilde gelisir.

03 Kapsayict egitim siirecinde Ogrenciler farkliliklara karst daha
duyarli hale gelirler, is birligi ve sorumluluk alma becerileri gelisir.
Bunu yami sira o6zgliven ve sosyal katilim diizeylerinde artis

gdzlemlenir ve bu kazanimlar yasam becerilerine de olumlu yansir.

04 Kapsayici egitim uygulamalariyla 6grenciler hak ve 6zgiirliiklerini
tanima ve koruma, giivenilir birey olma, kisisel ve toplumsal haklara
saygt, milli ve manevi degerlere baglilik, bagimsizlik bilinci ile

dogaya ve canlilara duyarlilik gibi degerleri benimserler.

05 Kapsayici egitim siirecinde 6grencilerde empati kurma, sorumluluk
alma ve toplumsal olaylara duyarlilikla yaklasma gibi kazanimlar
belirgin sekilde gdzlemlenir. Akran destegi ve grup i¢i rol paylasimi

Ogrenci katilimini arttirir.
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06

Kapsayici egitim uygulamalar1 sonucunda O6grencilerde empati
kurma, farkliliklara saygi, toplumsal sorumluluk bilinci, is birligi ve
dayanisma, hak ve 6zgiirliik bilinci, katilim ve s6z hakki kullanimi

ile 6zgiiven ve aidiyet duygusunda gelisme gozlemlenir.

07

Kapsayici egitim siirecinde 6grenciler farkliliklara daha hosgoriili
yaklagirlar, grup calismalarina uyum saglarlar ve empati becerisi

kazanirlar. Toplumsal duyarliliklar1 belirgin bigimde artar.

08

Kapsayict egitim siirecinde en belirgin kazanimin 6grencilerin
farkliliklara kars1 daha duyarli ve empatik bireyler haline gelmeleri

oldugunu diisiiniiyorum.

09

Kapsayici egitimle sinifta dayanisma ortami olustugunu, akademik
olarak daha geride olan 6grencilerin bile 6zgiiven kazandigini ve

“yapabilirim” duygusunu gelistirdigini diiginliyorum.

010

Kapsayici egitim siirecinde dgrencilerin derse katiliminin arttigini,
genellikle sessiz kalan dgrencilerin bile siirece dahil oldugunu ve

farkliliklara karg1 hosgdriilerinin gelistigini gézlemliyorum.

O11

Ogrenciler arasinda mevcut esitsizliklerin giderilmeden kapsayici
egitim uygulamalarinin yeterli olmayacagin1i ve bu yaklasimin
mevcut sartlarda tam anlamiyla dogru sekilde islemedigini

diisiiniiyorum.

012

Kapsayici egitim stirecinde 6grencilerde saygi, sevgi, vatan ve millet
sevgisi ile Atatiirk’e baghlik ve ilke-inkilap bilgisi gibi degerlerin

gelistigini diigiiniiyorum.

013

Ogrencilerin 6zellikle oyunlastirilmis etkinliklerde daha etkili

O6grenme sagladigini gozlemliyorum.

014

Kapsayici egitim siirecinde 6grencilerin grupla is birligi yapma ve

farkliliklara saygi gésterme becerilerinin gelistigini diisliniiyorum.

015

Kapsayici egitimle insan haklarina saygili, adil ve esitlik¢i bireyler

yetistirmenin miimkiin oldugunu diisiiniiyorum.
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016 Birey ve toplum §grenme alanindaki kazanimlarin kapsayici egitim

acisindan oldukga uygun ve islevsel oldugunu diistiniiyorum.

017 Hicbir 6grencinin egitimin disinda birakilmamasini kapsayici

egitimin en degerli yonlerinden biri olarak degerlendiriyorum.

018 Kapsayic1 egitimle birlikte Ogrencilerde esitlik¢i bir anlayisin

gelistiginin gdzlemliyorum.

019 Ogrencilerin konular1 yasayarak dgrenmelerinin etkili bir kazanim
oldugunu ve kapsayict egitimin bu siireci destekledigini

diisiiniiyorum.

020 Kapsayic1 egitim siirecinde empati kurma ve saygi gosterme

davranislarinin gelistigini diistiniiyorum.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin kapsayici egitim uygulamalarma iliskin
gbzlemleri incelendiginde, Ogrencilerin anlamli kazanimla elde ettikleri
goriilmektedir. Ogretmen ifadelerine gore, empati, farkliliklar1 kabul etme, is birligi
ve toplumsal duyarlilik gibi degerlerin 6grencilerde davranisa doniistiigii ifade
edilmistir. Ayn1 zamanda kapsayici 6grenme ortaminin O6grencilerin 6zgiiveninin
arttirdig1 ve smif i¢i sosyal katilim1 destekledigi ifade edilmistir. Elde edilen bulgular,
kapsayici egitimin sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal
basarisin1 da destekledigini gdstermektedir. Bununla birlikte 6gretmenler, kapsayici
egitimin yurttaghk bilincinin gelismesine, insan haklarina sayginin artmasina ve
demokratik degerlerin icsellestirilmesine katkida bulundugu ifade etmistir. Sosyal
Bilgiler dersinin bireyi toplumsal yasama hazirlama isleviyle kapsayici uygulamalarin

oOrtlistiigli ve bu nedenle birbirini tamamladig1 vurgulanmaktadir.

Ayrica O6’nin ifadesine gore, Sosyal Bilgiler dersinde uygulanan kapsayici
egitim etkinlikleri, &grencilerin hem bireysel hem toplumsal diizeyde Onemli
kazanimlar elde etmesini saglamaktadir. Ogrencilerin hak ve o6zgiirliik bilincinin
gelismesi, bireysel farkliliklara kars1 daha duyarli olmalar1 ve demokratik degerleri
benimsemeleri 6gretmenlerin siklikla gdzlemledigi ¢iktilar arasinda yer almaktadir.
Coskun (2021), kapsayict egitimle birlikte &grencilerin degerler karsisinda daha
duyarli hale geldigini ve empati, adalet, esitlik gibi temel degerleri benimsediklerini
belirtmektedir (Coskun,2021). Benzer sekilde, Dénmez Usta ve Akhan (2022),

kapsayict uygulamalarin, Ogrencilere farkli goriislere saygi, adalet bilinci ve

65



vatandaglik bilinci gibi kazanimlar sagladigini ifade etmektedir (Dénmez Usta &

Akhan,2022).

Genel olarak degerlendirildiginde, kapsayict uygulamalarin 6grencilerin
sadece akademik basarisini arttirdig1 degil, sosyal alanlarda da gelisim gostermelerine
yardimer oldugu goriilmektedir. Bu sayede o6grenciler, daha duyarli, esitlik¢i ve
sorumluluk sahibi bireyler haline gelmektedirler. Bu durum, kapsayici egitim
yaklagimlarmin Sosyal Bilgiler 6gretimindeki oynadigi Onemli rolii ortaya

koymaktadir.

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular
Bu baglikta aragtirmanin besinci alt problemine iligkin bulgulara yer

verilmistir.
Asagida besinci alt probleme iliskin frekans degerleri Tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Deger Egitimi Siirecinde Kapsayic1 Egitimin
Onemine Yonelik Goriislerini Iceren Frekans Degerleri

Kategori Kod Frekans
Degerlerin yasanti yoluyla ;
ogrenilmesi
Degerlerin

Degerlerin 6

) igsellestirilmesi

I¢sellestirilmesi
Empati, adalet, hosgorii
gibi degerlerin 6
somutlagmasi
Kapsayiciligin deger s

Duygusal Giiven ve ¢gitiminin temeli olmasi

Katihim Kapsayiciligin deger 4

aktarimindaki roli
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Ogrencinin kendini

degerli hissetmesi

Ogrenci katiliminin
artmasi
Toplumsal ve Etik Toplumsal  sorumluluk
Gelisim bilinci
Farkliliklara saygi ve

Sosyal Bilgiler Dersi ile

onyargilarin azalmasi
Birlikte yasama kiiltiirii

Sosyal Bilgiler dersinin

Uyum
yapisiyla uyum
Demokratik  degerlerle
iligkisi
Kimsenin dislanmamasi
Egitimde Adalet ve
.. Tim Ogrencilere
Erisim

degerlerin ulagmasi

Teorik tutarhilik, pratik

Uygulama Elestirileri ve Yetersizlik
Oneriler Ders dis1 etkinliklerle
desteklenme gerekliligi
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin  kapsayici

incelendiginde, bu yaklagimi Ozellikle deger egitimiyle siki bir bag kurarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, kapsayict egitimin

degerleri yalnmizca bilgi diizeyinde degil, bu degerlerin &grencilerin yasantisina

yansimasini miimkiin kildigini vurgulamastir.

Sonug olarak 6gretmenler, kapsayici egitimi etkili bir deger egitimi silirecinin
vazgecilmez parcasi olarak gérmekte ve her 6grencinin bu siirece aktif, esit ve adil

bi¢cimde katilimini 6nemli bulmaktadir. Bu yaklagim, kapsayici egitimin yalnizca bir
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Ogretim yontemi degil egitimde anlamli ve kalici deger aktariminin bir pargasi

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Deger Egitimi Siirecinde Kapsayic1 Egitimin
Onemine Yonelik Goriisleri

Ogretmen Gériisleri

01 Kapsayici egitimin deger egitimi agisindan vazgecilmez oldugunu;
adalet, esitlik, hosgorii ve empati gibi degerlerin farkli bireylerin bir
arada bulundugu ortamlarda daha etkili bigimde Ogrenilip

igsellestirildigini diisliniiyorum.

02 Kapsayici egitim ortamlarinin degerlerin yalnizca anlatimla degil,
deneyim yoluyla kalic1 hdle gelmesini sagladigini; tiim 6grencilerin bu
ortamlarda kendini degerli ve kabul edilmis hissettigini

gozlemliyorum.

03 Kapsayici egitimin temel insani degerlerin yasanti yoluyla
ogrenilmesine katki sundugunu ve higbir 6grencinin cinsiyet, saglik
durumu ya da akademik basarisindan dolay1 egitimden dislanmamasi

gerektigini diisiiniiyorum.

04 Kapsayici deger egitiminin Ogrenciler arasinda anlayis, saygi ve
birlikte yasama kiiltiiriinii gelistirdigini; bu yaklagimin sinif i¢inde

pozitif bir 6grenme iklimi olusturdugunu gézlemliyorum.

05 Kapsayicit bir ortam olugmadiginda deger egitiminin ylizeysel
kaldigini; 6grencilerin degerli hissetmedigi bir sinif ortaminda empati

ve adalet gibi kavramlarin sadece ezberde kaldigini diisiiniiyorum.

06 Kapsayici egitimin uygulanmasiyla birlikte 6grencilerde farkliliklara
saygl, empati ve toplumsal sorumluluk bilincinde belirgin bir artig

gozlemlediklerini belirtmistir.

07 Kapsayici egitim sayesinde degerler sadece 6gretilmekle kalmayip
yasatilir. Ogrenciler kendilerini degerli hissettiklerinde 6grenmeye ve

degerleri igsellestirmeye daha agik olurlar.

08 Sosyal Bilgiler dersinin kapsayici egitime uygun bir ders oldugunu;

farkliliklara saygi, onyargilarin azaltilmasi ve demokratik degerlerin
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kazandirilmas1  agisindan bu  yaklasgimi  degerli  buldugumu

sOyleyebilirim.

09

Ogrencilere degerleri dgretmenin yani sira bunlart yasamlarina
aktarabilmelerini  saglamanin ve bunu kapsayict  egitimle

biitiinlestirmenin en 6nemli hedef olmasi gerektigini diisiintiyorum.

010

Degerlerin anlam kazanmasinin ancak herkese dokunmasiyla miimkiin
oldugunu; kapsayici olmayan bir ortamda empati ve esitlik gibi

kavramlarin 6gretilmesinin samimi ve etkili olmadigin1 diisiiniiyorum.

O11

Higbir 6grenciye ayrim yapmadan hepsine esit sekilde yaklasmaya
0zen gosteriyorum. Kapsayici egitimin yalnizca bilgi aktarimi degil,
ayn1 zamanda Ogrencilerin deger gelisimi agisindan da ¢ok onemli

oldugunu diisiiniiyorum

012

Kapsayici bir ortam olmadiginda deger egitiminin ylizeysel kaldigini;
her 6grencinin kendini degerli hissettigi siniflarda bu siirecin etkili

olabildigini disiiniiyorum.

013

Hicbir 6grenciye ayrim yapilmadan, sadece akademik bilgi degil, deger
gelisiminin de desteklenmesinin kapsayici egitimin temel boyutu

oldugunu diisiiniiyorum.

014

Farkindalik ve hosgorii gibi degerlere 6nem veriyorum ancak milli ve

kiiltiirel degerlerin daha 6ncelikli oldugunu diistiniiyorum.

015

Deger egitiminin yalnizca ders igerigiyle smirli kalmamasi, okul
idaresi tarafindan desteklenen ders disi etkinliklerle pekistirilmesi

gerektigini diisiiniiyorum.

016

Kapsayici egitimin teorik olarak tutarli bir yapiya sahip oldugunu
ancak uygulamada yeterince etkili sekilde hayata gegirilemedigini

diisiiniiyorum.

017

Kapsayict egitimi gecmis ile glinlimiiz arasinda deger aktarimi

saglayan bir koprii olarak degerlendiriyorum.

018

Tiim Ogrencilere esit ve adaletli davranilmasinin kapsayici egitimin

temel ilkelerinden biri oldugunu diisliniiyorum.

019

Kapsayici egitimi olumlu bir yaklasim olarak degerlendiriyorum.

020

Kapsayici egitime yonelik goriislerimin genel olarak olumlu

oldugunu sdyleyebilirim.
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Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin goriislerine gore, kapsayici egitim deger
egitiminin yalnizca destekleyici bir unsuru degil, ayni zamanda temel tasidir.
Ogretmenler, kapsayict ortamlarin grencilerin sadece bilgi edinmesini degil,
degerleri igsellestirmesini miimkiin kildigin1 vurgulamaktadir. Bu ortamlar sayesinde
empati, adalet, esitlik, hosgorii ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler 6grenciler
tarafindan yalnizca Ogrenilmekle kalmamakta, giinlilkk yasantilarinda davranisa

dontstiirilmektedir.

Goriiglerin biiyiik ¢cogunlugunda, deger egitiminin etkili olabilmesi i¢in her
ogrencinin kendini degerli, kabul edilmis ve kapsanmis hissetmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ogrencilerin kendilerini giivende hissettigi bir sinif ortaminda katilimlar
artmakta; bu da degerlerin yalnizca sozlii anlatimla degil, yasayarak 6grenilmesini
saglamaktadir. Ayrica 6gretmenler, degerlerin tim 6grencilere ulasabilmesi i¢in hicbir
bireyin diglanmamasi gerektigini, farkliliklara sayginin kapsayici egitimin en dnemli

ilkelerinden biri oldugunu vurgulamistir.

Baz1 Ogretmenler, kapsayict egitimin sadece teoride tutarli oldugunu;
uygulamada ise yeterli diizeyde desteklenmedigini ve okul yonetimi ile ders disi
etkinliklerin katkisinin yetersiz kaldigini belirtmistir. Ote yandan kapsayici egitim,
Ogretmenler tarafindan sadece ¢agdas bir yaklasim degil, ayn1 zamanda geg¢mis ve

giinliimiiz arasinda deger aktarimi kuran bir koprii olarak da degerlendirilmistir.

Ogretmen goriisleri ayrica, kapsayici egitimin Sosyal Bilgiler dersi ile
dogrudan ortiistiigiinii gdstermektedir. Dersin dogasinda yer alan demokratik yasam,
farkliliklara saygi ve yurttaghik degerleri, kapsayici egitimle birlikte daha etkin ve
anlamli bir sekilde kazandirilmaktadir. Degerlerin herkese ulasmadigi, belirli
ogrencilerin dislandigr bir egitim ortaminda deger egitiminin samimi ve etkili
olamayacagi yoniindeki goriisler, 6gretmenlerin kapsayiciliga verdigi dnemi agikca

ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, 6gretmenler kapsayici egitimi yalnizca bireysel farkliliklar
gbzeten bir yaklasim olarak degil; deger egitimini yasanabilir, anlamli ve

stirdiiriilebilir kilan bir gereklilik olarak gérmektedir. Bu baglamda kapsayici egitim,
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Sosyal Bilgiler dersinde deger odakli bir egitimin ger¢eklesebilmesi i¢in vazgegilmez

bir ¢er¢eve sunmaktadir.

4.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular

Bu baslikta aragtirmanin altinci alt problemine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmanin altinci alt problemine iliskin frekans tablosu Tablo 11°de

belirtilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Siirecinde Uyguladigim Deger
Egitiminin Yasamlarina ve Meslek Hayatlarina Katkilarina Iliskin
Goriislerine Yonelik Frekans Degerleri

Kategori Kod Frekans
Empati ve anlayis becerilerinin gelisimi 9
Onyargilardan  arinma  ve  Kkisisel

Bireysel Gelisim farkindalik >
Sabir, hosgorii ve esneklik kazanimi 6
Vicdani rahatlik ve igsel tatmin 3

Mesleki Gelisim Smif yOnetimi ve &grenci iletisiminde ;
artis
Ogretmen kimliginde rehberlik roliiniin
giiclenmesi 4
Mesleki tatmin ve motivasyon artisi 5
Farkl1 6grenci profillerine uyum saglama 3
Evrensel degerlere (adalet, esitlik,

Deger Odakh Yaklasim 6
hoggorii) baglilik
Toplumsal sorumluluk ve vatandashk
bilinci 4
Rol model olma farkindalig1 2
Kiiltiirel ¢esitlilige uyum 2
Uygulamada  zorluklar, teori-pratik

Elestirel Degerlendirme 2

uyusmazligi
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Katilimecr 6gretmenlerin - goriislerine gore, kapsayict egitim siirecinde
uygulanan deger egitimi, yalnizca 6grenciler lizerinde degil, 6gretmenlerin kendileri
tizerinde de 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Bu kazanimlar hem bireysel hem de

mesleki diizeyde etkili bir donilisiim yaratmaktadir.

Bireysel gelisim baglaminda 6gretmenler, kapsayict egitim uygulamalari
sayesinde empati kurma, dnyargilari fark etme, sabir gésterme ve hosgdriilii davranma
gibi insani niteliklerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin farkli
ihtiyaclariyla karsilasmanin, 6gretmenlerde yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda
psikolojik ve etik bir farkindalik olusturdugu goriilmektedir. Bu farkindalik,
Ogretmenlerin vicdani rahatlik hissetmeleriyle birleserek mesleki motivasyonlarin1 da

olumlu yonde etkilemektedir.

Mesleki gelisim agisindan bakildiginda, Ogretmenler kapsayici deger
egitiminin smif yonetimi becerilerini gelistirdigini, O0grenciyle olan iliskilerini
giiclendirdigini ve 6gretmen kimligini daha biitiinciil bir yapiya doniistiirdiiglinii
belirtmislerdir. Farkli ozellikteki 6grencilere yonelik uyarlamalar yapabilmek,
Ogretmenlerin esnek ve cok boyutlu diisiinebilme yeteneklerini artirmakta; bu da

egitim ortamini daha kapsayici ve etkili hale getirmektedir.

Deger odakli yaklagim temasi altinda, Ogretmenlerin evrensel degerlere
bagliliklarinin giiclendigi; adalet, esitlik, hosgorii gibi degerleri hem 6gretme hem de
yasatma yoOniinde daha bilingli adimlar attiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
Ogretmenlerin yalnizca akademik igerik sunan bireyler olmanin otesine gegerek,
Ogrencilerine rol model olma misyonunu daha aktif sekilde iistlendiklerini

gostermektedir.

Son olarak, elestirel degerlendirme yapan az sayida 68retmen, uygulamada
cesitli zorluklar yasandigini ve teori ile pratigin her zaman ortiismedigini belirtmistir.

Bu durum, sistemsel destek ve donanimsal altyapinin dnemine isaret etmektedir.

Genel olarak bakildiginda, 6gretmen goriisleri, kapsayici egitim ile deger
egitiminin birbirini tamamlayan siirecler oldugunu ve bu biitiinliigiin yalnizca 6grenci
gelisimini degil, 6gretmen gelisimini de dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu
da kapsayici deger egitiminin, sadece bir pedagojik strateji degil, ayn1 zamanda bir

mesleki formasyon araci oldugunu diisiindiirmektedir.
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Asagida Ogretmenlerin  kapsayict egitim siirecinde uyguladigini  deger

egitiminin yasamlarina ve meslek hayatlarina katkilara iligkin goriislerini igeren

veriler Tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Siirecinde Uyguladigim1 Deger
Egitiminin Yasamlarina ve Meslek Hayatlarina Katkilarina Iliskin

Goriisleri

Ogretmen Gériisleri

01

Kapsayic1 egitimle birlikte empati, sabir, esneklik ve toplumsal
sorumluluk gibi becerilerinin gelistigini ve bunun hem kisisel hem

mesleki gelisimime olumlu katki sagladigini belirtebilirim.

02

Her O6grencinin degerli oldugu kapsayici bir anlayisla ¢aligmanin
mesleki motivasyonumu arttirdigin1 ve bu siiregte vicdani tatmin

yasadigimi soyleyebilirim.

03

Kapsayici deger egitimi sayesinde kisisel duyarliliklarimin arttigini,

smif yonetimi ve iletisim becerilerimin giiclendigini sdylebilirim.

04

Kapsayici deger egitiminin adalet, esitlik ve 6zgiirliik gibi evrensel
degerlere olan baghligimi pekistirdigini ve bu degerlere sosyal

yasamimda da daha ¢ok yer verdigimi sdyleyebilirim.

05

Kapsayict deger egitiminin empatiyi ve sinif yonetimi becerilerimi
gelistirdigini, 6grencilerle daha giiclii baglar kurdugumu ve mesleki

doyumumu artirdigini soyleyebilirim.

06

Bu siirecin sadece mesleki degil kisisel yasamimda da farkindalik
yarattigini, Onyargilarimdan siyrilip 6grencilerime yol arkadasi gibi

yaklagmay1 6grendigimi belirtebilirim.

07

Kapsayic1 deger egitiminin 6grencilerle saglikli iliskiler kurmama,
mesleki farkindaliklarimin artmasina ve insan odakli yaklagimlar

gelistirmeme katki sundugunu dile getirebilirim.

08

Kapsayict egitimin empati, sabir ve rehberlik becerilerimi
gelistirdigini, bu sayede mesleki tatminimin ciddi bigimde yiikseldigini

sOyleyebilirim.

09

Deger egitiminin O6grencilerin hem yasamlarinda hem de meslek
hayatlarinda daha donanimli bireyler olarak ©6ne c¢ikmalarim

sagladigin diislinliyorum.
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010

Kapsayici egitim sayesinde 0grencilerine daha anlayisla yaklagmaya
basladigimi ve artik onlar1 sorunlu degil, farkl ihtiyaglari olan bireyler

olarak gordiigiimii soyleyebilirim.

O11

Kapsayici deger egitiminin sabr1 0grettigini ve her d6grencinin farkli
gelisim siirecine saygi duymanin hem sinifta hem hayatta rahatlatici bir

etkisi oldugunu sdyleyebilirim.

012

Bu degerleri icsellestiren meslektaglarimin  hosgdrii, adalet ve
farkliliklara saygi konusunda daha esnek davranabileceklerini

diisiiniiyorum.

013

Kapsayic1 deger egitimiyle yetisen bireylerin yasam boyu empati

yetenegi gelismis, adaletli ve hosgoriilii kisiler olacagini diisiiniiyorum.

014

Farkli kesimlerden insanlarla bir arada olmanin empati duygusunu
artirdigint - ve kiiltiirel ¢esitliligi anlamada katki sagladigini

diisiiniiyorum.

015

Kapsayict deger egitiminin 6grencilerin toplumsal kurallara uyum
saglamasin1  ve hayata hazirlikli bireyler haline gelmesini

destekledigini diistiniiyorum.

016

Bu siirecin 6gretmenleri rol model olmaya tesvik ettigini ve 6grencilere
istendik  davraniglar kazandirma noktasinda etkili oldugunu

diisiiniiyorum.

017

Kapsayict deger egitiminin olumlu iletisim, empati, Onyargisiz

yaklagim ve vatan sevgisi gibi degerleri gili¢lendirdigini diisiiniiyorum.

018

Bu yaklagimin vatandaglik bilinci kazandirmada onemli bir islevi

oldugunu diisiiniiyorum.

019

Bireylerin 6nce vicdanlhi ve laik degerlere sahip olmasi1 gerektigini,

bunun da deger egitimiyle miimkiin oldugunu diisiintiyorum.

020

Bu siireci genel anlamda olumlu buluyorum.

Ogretmenlerin gériisleri dogrultusunda yapilan analiz, kapsayic1 egitim

stirecinde uygulanan deger egitiminin sadece 6grenci gelisimiyle sinirli kalmadigini;

Ogretmenlerin bireysel ve mesleki yasantilarinda da cok boyutlu kazanimlar

sagladigim ortaya koymaktadir. Ogretmenler bu siirecin kendilerine dncelikle empati,

hosgorii, sabir ve anlayis gibi duygusal farkindaliklar kazandirdigini; farkl bireylerle
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calismanin, On yargilar1 azaltarak daha kapsayici bir bakis acisini i¢sellestirmelerine

yardime1 oldugunu belirtmislerdir.

Bununla birlikte deger egitiminin mesleki yagsamlarina olan katkilar1 da
belirgindir. Sinif yonetimi, 6grenciyle iletisim, esnek 6gretim yontemleri gelistirme ve
mesleki motivasyonun artmasi gibi somut ¢iktilar 6gretmen ifadelerinde one
cikmaktadir. Ogrencilerle daha giilii baglar kurduklarini ve bu baglarin dgretim
stirecini daha anlaml1 hale getirdigini vurgulayan 6gretmenler, kendilerini artik sadece
“bilgi aktaran” degil, ayn1 zamanda rehberlik eden bireyler olarak tanimlamaktadir.
Bu durum, 6gretmen kimligini daha biitliinclil ve insan odakli bir perspektife

tagimaktadir.

Ayrica 6gretmenlerin ¢ogu, kapsayict deger egitiminin yalnizca mesleki
yasamda degil, 6zel hayatlarinda da fark yarattigini; daha anlayigh, vicdanli ve adil
bireyler olmalarina katki sundugunu dile getirmistir. Bu baglamda, deger egitiminin
ogretmenlerde olusturdugu kisisel dontisiim, egitimin etkisinin yalnizca sinifla sinirh

kalmadigini, daha genis bir yasam pratigine yayildigini gostermektedir.

Sonug olarak 6gretmen ifadeleri, kapsayict deger egitiminin hem 6gretmenlerin
mesleki performansini giiclendiren hem de etik sorumluluk bilinci yliksek bireyler

yetistirmelerine olanak taniyan biitlinsel bir yaklagim oldugunu ortaya koymaktadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, Erdem Deger Eylem Modeli kapsaminda sosyal bilgiler
dersinde kapsayici egitime yonelik deger etkinlikleri 6gretmen uygulamalar ve
goriisleri araciligiyla incelenmistir. Caligmada, 6gretmenlerle yapilandirilmis goriigme
teknigi kullanilarak veri toplanmis; belirlenen sorular dogrultusunda alinan yanitlar
sistematik bi¢imde analiz edilmistir. Boylece, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin model
hakkindaki diisiinceleri, onem verdikleri degerler, kapsayici egitim siirecinde
gozlemledikleri kazanimlar ve bu siirecin mesleki deneyimlerine katkilar

derinlemesine ortaya konmustur.

Bu aragtirmanin bulgularina gore, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri Erdem-Deger-
Eylem (EDE) Modeli temelinde gerceklestirdikleri deger egitimi uygulamalarinin,
Ogrencilerin deger kazanimlar1 {lizerinde belirgin olumlu etkiler sagladigini ifade
etmislerdir. Ogretmen goriisleri, EDE Model’ine dayal: deger egitimi etkinliklerinin
Ogrencilerde empati, saygi, hosgorii ve sorumluluk gibi degerlere yonelik farkindaligi
arttirdigim  gdstermektedir. Ozellikle model sayesinde Ogrencilere kazandirilmak
istenen degerlerin gilinliikk davraniglara yansidigi vurgulanmistir. EDE Model’inin
ogrenci merkezli yapisi, degerleri somut deneyimlerle 6greterek teoride kalmasini
engellemekte; boylece 6grenciler, degerleri sadece dgrenmekle kalmayip gilindelik
yasamlarina uygulama cesareti de kazanmaktadir. Nitekim Aslan (2021), EDE
Model’inin 6grencilerin yalnizca neyin dogru oldugunu bilmelerine degil, dogru
davranmisi  gosterebilme cesareti kazanabilmelerini de katki sagladigim
vurgulamaktadir (Aslan, 2021). Kayan ve Giines (2019) ise modelin ahlaki gelisim ve
karakter egitimi acisindan sundugu biitiinciil yapinin 6grencilerin disiplin, sorumluluk
duygusu ve karar verme becerileri lizerinde olumlu etkiler, EDE Model’inin temel
hedefleriyle ortiismektedir. Sonug olarak 6gretmenler, EDE Model’ini genel olarak

yapici ve islevsel bir yaklasim olarak gdrmektedirler.

Bulgular ayrica, kapsayici sinif ortaminin deger kazandirmadaki roliine isaret
etmektedir. Farkli yetenek ve ihtiyaclara sahip Ogrencilerin bir arada bulundugu
kapsayici siniflarda 6grencilere farkliliklara saygi duymayi ve birbirlerine yardimci

olmay1 6grenmislerdir. Ogretmenler, kapsayici smiflarda yapilan deger etkinlikleri
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sonucunda 6grencilerin sinif arkadaglarina karst daha anlayisl ve destekleyici olmaya
basladiklarini gézlemlemistir. Bu durum, deger egitiminde hedeflenen kazanimlarin
sadece teorik diizeyde kalmayip, giinliik etkilesimler yoluyla davranisa doniistiigiinii
gostermektedir. Ogretmenler, EDE Model’ine dayali deger egitimini kapsayici egitim
ortaminda uygulayarak 6grencilerde biligsel diizeyden ziyade, sosyal agidan da olumlu
gelisim saglandigim1 vurgulamistir. Boylece EDE Modeli, kapsayict siniflarda
degerlerin etkin bir bigimde aktarilmasini saglayarak 6grencilerin kiigiik yasta birlikte

yasama kiiltiirinii 6grenmelerini saglamaktadir.

EDE Modeli kapsaminda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin en fazla 6nem
verdikleri degerlerin is birligi, hosgorii ve adalet oldugu vurgulanmistir. Ogretmenler,
bu temel degerlerin Ogrenciler tarafindan davranisa doniistiiriilebilmesi i¢in sinif
ortaminda cesitli etkinliklere yer verdiklerini belirtmislerdir. Ornegin, birlikte karar
alma, farkl diisiincelere saygi gosterme ve sorumluluk paylagsma gibi etkinlikler
sayesinde Ogrencilerin hem bireysel farkindaliklarinin hem de toplumsal
duyarliliklarinim arttig1 gézlemlenmistir. Ogretmen goriislerine gore, dgrenciler bu tiir
paylasima dayali etkinlikler yoluyla adalet, hosgorii ve is birligi gibi degerleri
deneyimleyerek oOgrenmektedir. Nitekim Sahin ve Yilmaz (2020), 6grencilerin
degerleri ancak aktif katilim ile igsellestirebileceklerini vurgulamaktadir ( Sahin &
Yilmaz, 2020). Benzer sekilde Aydin ve Kog (2019), kapsayict egitim baglaminda
yiiriitiilen is birligine dayali ¢caligmalarin 6grencilerin empati ve dayanigsma becerilerini
gelistirdigine dikkat cekmistir (Aydin & Kog, 2019). Karatekin ve Yildirim (2018) de
siif i¢cinde esit sz hakki tanima ve dengeli sorumluluk paylasimi uygulamalarinin
ogrencilerde demokratik biling olusturdugunu belirtmektedir (Karatekin & Yildirim,
2018). Ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarinda bu ilkelere yer vermesi, EDE
Model’inin hedefledigi degerlerin davranisa doniismesi amacina hizmet etmektedir.
Nitekim 6gretmenlerin bu yondeki uygulamalari, modelin degerleri davranis boyutuna

tagima hedefine uygun bir yaklasim sergilendigini gostermektedir (Kiigiik, 2020).

Ogretmenler ayrica adalet, saygi, diiriistliik, sorumluluk, yardimseverlik,
empati gibi temel degerlere de dncelik verdiklerini ifade etmislerdir. Bu degerlerin
hem 6grencilerin kisisel gelisimleri hem de toplumsal uyum agisindan kritik oldugunu
diistinmektedirler. EDE Modeli kapsaminda belirlenen degerlere yonelik farkindaligi

artirmak i¢in 0gretmenler, derslerinde drama, grup calismalari, tartisma gibi etkinlik
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temelli yaklagimlar kullanarak 6grencilerin aktif katilimini saglamiglardir. Bu sayede
ogrenciler, degersel kavramlar1 salt bilgi diizeyinde degil, duygu ve davranis
boyutunda da 8grenme firsat: bulmustur. Ogretmenlerin karakter gelisimine yaptiklari
0zel vurgu, modelin temel amaglariyla ortlisen bir yaklasim ortaya koymaktadir. Bu
durum, Kayan ve Giines’in (2019) EDE Modeli’nin disiplin ve sorumluluk gibi deger
boyutlarinda biitiinciil bir gelisim sagladig1 yoniindeki bulgularini desteklemektedir.
Sonug olarak 6gretmenlerin 6nem verdigi degerler ve bunlar1 kazandirma yontemleri,

ogrencilerin karakter ve deger gelisimini destekleyecek sekilde ¢esitlenmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kapsayici egitim hakkindaki diisiinceleri genel
olarak olumlu bir gergeve gizmektedir. Ogretmenler, kapsayici egitimi dgrencilerde
esitlik ve adalet anlayigin1 gelistiren, toplumsal farkindalik kazandiran bir yaklasim
olarak degerlendirmektedir. Kapsayict siniflarda tiim 6grencilerin birlikte egitim
almasinin, toplumda birlik ve beraberligi gii¢lendirecek bir deneyim sunduguna
inanilmaktadir. Nitekim Koksal ve Karakus (2020), Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
kapsayici egitimi toplumsal birlikteligi giiclendiren bir ara¢ olarak gordiiklerini tespit
etmistir. Yilmaz ve Aydin (2019) da kapsayici egitimin bireyler arasi onyargilari
azaltma ve farkliliklara saygi duyma becerisini gelistirme agisindan, 6zellikle Sosyal
Bilgiler dersi i¢in 6nemli bir firsat sundugunu vurgulamistir (Koksal & Karakus, 2020;
Yilmaz & Aydin, 2019). Bu arastirmada da 6gretmenler, kapsayici egitimin 6Zrenciler
tizerinde hosgorii, saygi ve anlayis ortami yarattigini, farkli gegmislere veya ozel
gereksinimlere sahip bireylerle bir arada olmanin 6grencilerin empati becerilerini

artirdigini ifade etmislerdir.

Ogretmen goriisleri, kapsayici egitimin yalmzca pedagojik bir yontem degil,
ayn1 zamanda ideolojik bir durus ve egitimsel bir sorumluluk oldugunu da
gostermektedir. Ogretmenler, her 6grencinin 6grenme hakkina sahip oldugu ve sinif
icinde ayrim gozetmeksizin tiim 6grencilerin katiliminin saglanmasi gerektigi fikrini
benimsemektedir. Bu yoniiyle kapsayict egitim, O0gretmenler tarafindan egitimde
adalet ve insan haklar1 ilkesinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Gok¢e’nin
(2020) de belirttigi gibi, kapsayici egitim Ogretmenler i¢cin yalmizca teknik bir
uygulama degil, ayn1 zamanda toplumsal adalet ve esitlik ilkesine dayali bir egitim

anlayisidir (Gokge, 2020). Dolayisiyla bu calismaya katilan 6gretmenler, kapsayici
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egitime olumlu bakmakla kalmayip, bunu egitimin vazgegilmez etik bir boyutu olarak

gorme egilimindedirler.

Ogretmenlerin kapsayici egitim kapsaminda gozlemledikleri en onemli
ogrenme ¢iktilar1 (deger kazanimlar), 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde belirgin gelisimler gosterdigidir. Kapsayict smiflarda egitim alan
Ogrencilerin, hak ve 6zgiirliik bilincinde artig, bireysel farkliliklara karsi hassasiyet
gelistirme ve demokratik degerleri igsellestirme gibi kazanimlar elde ettigi ortak bir
goriis olarak sunulmustur. Ozellikle farkli 6zelliklere sahip akranlariyla birlikte
O0grenim goren dgrencilerin, empati kurma, farkliliklar1 kabullenme, is birligi yapma
gibi olumlu davranis degisiklikleri sergiledikleri belirtilmistir. Bu bulgu, kapsayici
deger egitimi uygulamalarinin istenen etkiyi sagladiginin bir gostergesi sayilabilir.
Coskun’un (2021) arastirmast da kapsayici egitimle birlikte 6grencilerin degerlere
kars1 daha duyarli hale geldigini ve empati, adalet, esitlik gibi temel degerleri
benimsediklerini ortaya koymaktadir (Coskun, 2021). Benzer sekilde, Donmez Usta
ve Akhan (2022) da kapsayici uygulamalarin 6grencilerde farkli goriislere saygi,
adalet duygusu ve vatandaslik bilinci gibi kazanimlari giiclendirdigini ifade etmektedir

(Donmez Usta & Akhan, 2022).

Bu caligmada 6gretmenlerin verdikleri Ornekler de degersel kazanimlarin
sadece kavramsal dilizeyde kalmayip Ogrencilerin davraniglarina yansidigini
gostermektedir. Ornegin, kapsayic1 sinif ortaminda engelli bir akranina yardim eden
ogrenciler, yardimseverlik ve merhamet degerlerini bizzat deneyimleyerek 6grenme
imkan1 bulmustur. Yine sinif i¢inde gesitli grup ¢alismalar1 ve tartigmalar yoluyla
ogrencilerin aktif yurttaglik bilinci, adil olma ve sorumluluk iistlenme gibi konularda
pratik yaptiklar1 gozlemlenmistir. Bu pratikler sonucunda, 6grencilerin okul i¢indeki
ve disindaki sosyal iligkilerinde daha katilimci, saygili ve duyarli bireyler haline
geldikleri 6gretmenler tarafindan rapor edilmistir. Tiim bu ¢iktilar, kapsayict egitim
ortaminin deger egitimine uygun bir zemin sundugunu ve 6grencilere kalic1 davranig

degisiklikleri kazandirdigini dogrulamaktadir.

Ogretmenlerin ortak goriisii, deger egitiminin ancak tiim 6grencilerin katilim
sagladig1 kapsayict bir sinif ortaminda anlam kazandigi yoniindedir. Kapsayiciligin
saglanmadigi, yani bazi Ogrencilerin dislandigi veya tam katilimin olmadigi simif

ortamlarinda yapilan deger egitiminin yiizeysel ve etkisiz kalacag: diisiiniilmektedir.
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Bu bulgu, kapsayici egitimin deger aktarim siirecinin temelini olusturdugunu
gostermektedir. Gergcekten de Tiiziin ve Demirtas (2023), Sosyal Bilgiler ders
kitaplarinin kapsayiciligi destekleyen igerikler sundugunu ve bu yolla tiim 6grencilerin
deger egitimine dahil edilmesinin hedeflendigini vurgulamistir. Durmus ve Aydin’in
(2023) bulgular1 ise 6gretmenlerin, Ogrencilerin duygusal ve sosyal katilimini
onceleyerek degerlerin  benimsenmesini  kolaylastirdigimi  gdstermektedir. Bu
arastirmadaki Ogretmen degerlendirmeleri de kapsayici egitimin, deger egitiminin
yalnizca bir yontemi degil, temel etik zemini olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir
(Durmus & Aydin, 2023). Yani deger egitiminin etkin olabilmesi i¢in sinifin kapsayici
bir iklime sahip olmasi, her bir 6grencinin deger calismalarina esit sekilde dahil

edilmesi kritik kabul edilmektedir.

Ayrica, kapsayict smif ortami deger aktarim siireclerinde 6nemli bir isleve
sahiptir. Ogretmenlerin ifadelerine gore, her 6grencinin kabul gordiigii ve esit katilim
sagladigi bir sinif iklimi, degerlerin etkili bicimde aktarilmasin1 kolaylastirmaktadir.
Farkli ozelliklere sahip ogrencilerin birlikte 6grenmesi, teorik olarak Ogretilen
degerlerin pratikte uygulanip pekismesine olanak tanimistir. Ornegin, smifta 6zel
gereksinimli bir 6grenciyle etkilesimde bulunan diger 6grenciler, sabir, hosgorii ve
yardimseverlik gibi degerleri dogrudan deneyimleme firsatt elde etmislerdir.
Kapsayici siif, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerini ve toplumsal yasama saygi
duymalarini tesvik eden bir ortam sunmaktadir. Bununla birlikte, kapsayici siniflarda
deger aktarim siirecinin verimli olabilmesi i¢in 6gretmenin rehberligi ve smif igi
etkinliklerin dikkatlice planlanmas1 gerektigi de vurgulanmistir. Baz1 68retmenler,
kapsayict ortamdaki baglangictaki uyum sorunlarinin uygun deger egitimi
etkinlikleriyle zamanla azaldigini ve sinif ikliminin daha kapsayici ve destekleyici hale
geldigini belirtmistir. Bu da kapsayici ortamin, dogru yonlendirmelerle demokrasi,
saygl ve birlikte yasama kiiltiirii gibi degerlerin igsellestirilmesine biiylik katki

sundugunu gostermektedir.

Aragtirma bulgulari, kapsayici egitim ortaminda deger egitimi uygulamalarinin
yalmiz 6grenciler iizerinde degil, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve kimlik algilar
lizerinde de doniistiiriicii bir etki yaratigm ortaya koymaktadir. Ogretmenler,
kapsayici deger egitimi siirecinde kendi mesleki rollerini ve yaklagimlarini1 yeniden

degerlendirme firsat1 bulduklarini ifade etmislerdir. Elde edilen goriislere gore, deger
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egitimini kapsayict bir anlayisla yiiriiten 6gretmenler, kendilerini artik sadece bilgi
aktaran kisiler olarak degil, ayn1 zamanda birer rehber ve rol model olarak gérmeye
baslamiglardir. Bu siirecte, baslangicta yasadiklar1 tereddiit ve zorlanmalarin yerini
zamanla 6zgiiven ve farkindalik artist almistir. Ogretmenler, farkli ihtiyaglari olan
ogrencilerle deger temelli etkilesimler kurduk¢a kendi Onyargilarini ve rutinlerini
sorguladiklarini, bu sayede sabir, empati ve esneklik gibi becerilerinde gelisim
gozlemlediklerini aktarmislardir. Ozellikle 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alismak,
Ogretmenlerin iletisim becerilerini gelistirmis ve her 6grencinin potansiyeline olan
inanglarin1 pekistirmistir. Bu doniisiim siireci, 6gretmenlerin mesleki tatminini de
artirmigtir; kapsayict ortamda deger egitimi veren Ogretmenler, Ogrencilerde
gozlemledikleri olumlu degisimler sayesinde yaptiklar1 ise daha fazla anlam

yiiklediklerini ve mesleklerinden daha fazla doyum aldiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki kimliklerinde kapsayicilik ve deger odaklilik 6n plana
cikmaya baglamistir. Bu durum, uzun vadede Ogretmenlerin deger egitimine ve
kapsayici egitime daha bagli ve bu alanlarda daha yetkin hale gelmelerine zemin
hazirlamaktadir. Bir bagka deyisle, kapsayici deger egitimi, 6gretmenler i¢in de siirekli
bir 6grenme ve kendini gelistirme siireci haline gelmistir. Temur’un (2024) bulgulari
da kapsayici egitimin 6gretmenleri yalnizca bilgi aktaran bireyler olmaktan ¢ikarip
Ogrencileriyle daha derin iligkiler kuran bireylere doniistiirdiiglinii ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, kapsayict deger egitimi uygulamalari Ogretmenlerin mesleki
kimliklerini ~ gliclendiren, pedagojik Dbecerilerini zenginlestiren ve kisisel
farkindaliklarin1 artiran bir deneyim sunmustur (Temur, 2024). Sonug olarak,
kapsayict deger egitimi yaklasimi hem 6grencilere hem de d6gretmenlere ¢cok boyutlu
yararlar saglayarak egitim ortaminda daha kapsayici, duyarli ve deger merkezli bir

kiiltliriin olusmasina katkida bulunmaktadir.

Arastirma bulgularina dayanarak, kapsayicit deger egitiminin daha etkili ve
stirdiiriilebilir bigcimde uygulanabilmesi i¢in iyilestirmeler 6nerilmektedir. Hem hizmet
Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinda hem de hizmet ig¢i egitimlerde,
Ogretmenlerin  kapsayici deger egitimi konusunda donanimli hale gelmeleri
saglanmaldir. Ogretmenlere, farkli 6grenen ihtiyaglarina uygun deger egitimi
planlama, EDE Modeli’ni siif ortamina uyarlama ve ¢esitli etkinlik temelli 6gretim

yontemlerini  kullanma becerileri kazandirilmalidir. Hizmet i¢i  egitimlerin
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yayginlastirilmasi ve siirekli mesleki gelisim firsatlar1 sunulmasi, 6gretmenlerin bu

alandaki 6zgiivenini ve yeterliklerini artiracaktir.

Deger egitiminin kapsayici yaklagimla yiiriitiilmesini destekleyecek nitelikli
ders materyalleri gelistirilmelidir. Farkli 6grenme profillerine hitap eden, gorsel-isitsel
Ogelerle zenginlestirilmis ve 6zel gereksinimli 6grencileri de kapsayan igerikler, sinif
i¢i uygulamalarin etkililigini artiracaktir. Ozellikle Sosyal Bilgiler dersine uygun
hikaye kitaplari, oyun temelli etkinlikler, 6gretmen kilavuzlar1 ve dijital araglar
gelistirilerek Ogretmenlerin kullanimina sunulmalidir. Mevcut materyal eksikligi,
ogretmenleri kendi materyallerini iiretmeye zorlamakta ve bu durum ek is yuki
getirmektedir; dolayisiyla, merkezi olarak saglanacak kapsamli materyal destegi onem

tasimaktadir.

Deger egitimi kazanimlarinin okul dig1 yasama da tasinabilmesi i¢in ailelerin
stirece aktif katilimi tesvik edilmelidir. Okul yonetimleri ve 6gretmenler is birligiyle,
velilere yonelik bilin¢lendirme seminerleri, atdlye calismalar1 ve evde yapilabilecek
ortak etkinlik onerileri sunulabilir. Ailelerin, ¢ocuklarin farkli akranlariyla bir arada
o0grenmesi konusunda bilinglendirilmesi ve varsa Onyargilarin giderilmesi
gerekmektedir. Veliler, okulda verilen deger egitimini ev ortaminda pekistirmeye
yonlendirilmeli; bu sayede okul ve aile arasindaki tutarlilik, 6grencilerin degerleri

igsellestirmesini giiclendirecektir.

Kapsayic1 deger egitiminin bagarili ve kalict olabilmesi i¢in okul
yonetimlerinin destegi kritik dnemdedir. Okul yoneticileri, deger temelli etkinlikleri
miifredatin vazgecilmez bir pargasi olarak gérmeli ve 6gretmenlere bu etkinlikler igin
gereken zaman, mekan ve kaynaklar1 saglamalidir. Okul genelinde ortak deger
temalarinin belirlenip belirli periyotlarda vurgulanmasi, kurumsal bir degerler kiiltiirii
olusturulmasina katkida bulunacaktir. Ayrica yoneticilerin, kapsayici deger egitimi
konusunda Ogretmenlere tesvik edici bir tutum sergilemeleri ve basar1 o6rneklerini

takdir etmeleri, 6§retmen motivasyonunu artiracaktir.

Kapsayici deger egitimi alaninda Ogretmenler arasindaki deneyim ve iyi
uygulama paylasimlar1 artirllmalidir. Okullarda veya bolgelerde, 6gretmenlerin
diizenli araliklarla bir araya gelip kapsayici deger egitimi konusundaki deneyimlerini

paylasabilecekleri platformlar olusturulabilir. Bu sayede, deneyimli dgretmenlerin
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bilgi birikimi diger meslektaslarina aktarilacak, yenilik¢i yontemler yayginlasacak ve
ogretmenler kendilerini yalniz hissetmeden birbirlerinden gii¢ alabilecektir. Is birligi
kiiltiirli, uygulamalarin kalitesini artiracagi gibi 6gretmenlerin profesyonel 6grenme

topluluklart olusturmasina da zemin hazirlayacaktir.

Kapsayici deger egitiminin egitim sistemi genelinde yer bulabilmesi i¢in milli
egitim politikalar1 bu siireci destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Sosyal Bilgiler
dersi basta olmak {iizere tiim derslerin 6gretim programlarinda kapsayici deger
egitimine agik bir bigimde yer verilmeli ve 6gretim programi hedefleri arasina bu
boyut dahil edilmelidir. Degerler egitiminin kapsayici yaklasimla uygulanmasina
yonelik kilavuzlar ve oOrnek etkinlik setleri hazirlanarak Ogretmenlere yol
gosterilmelidir. Uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in somut oSlgiitler
gelistirilerek, okullarin bu alandaki ilerlemeleri diizenli olarak degerlendirilebilir.
Egitim politikalarinin bu yonde 1iyilestirilmesi, Ogretmenlerin kapsayici deger
egitimini uygulamada kurumsal destek hissetmelerini saglayacak ve siirecin

stirdiiriilebilirligini giivence altina alacaktir.

Yukaridaki Oneriler bir arada ele alindiginda, kapsayict deger egitimi
uygulamalarinin daha etkili, anlamli ve kalic1 bicimde gerceklestirilmesi miimkiin
olacaktir. Boylelikle egitim ortamlarinda sadece akademik basariya odaklanan degil,
ayni zamanda her bir 6grenciyi kucaklayan, duyarli ve ortak degerler etrafinda
birlesmis bir okul kiiltiiriiniin olugsmas1 desteklenebilir. Bu da uzun vadede toplumsal
diizeyde daha adil, hoggoriilii ve birlik i¢inde bir yasamin tohumlarini okullarda atmak

anlamina gelecektir.
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