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0ZET

Ulkemiz 21. ylzyila sanayilesmis bir tlke olarak
girebilmesi ic¢in, bu y&nde yapilan tim yatirimlarda, insan
faktdrii’ne yapilabilecek yatiramlarin 6nem ve yararanin
farkinda olmak gerekir. Insana o©lan yatiraimlaran
tncelikle onu korumak ve sagliklay ve glvenli sartlarda
calismasinl ve yagsamasinil saflayan yatiramlar olabilecegi
ilk akla gelendir. Bu konularda etkili c¢alismalar, ancak
Isci Sagligi: ve Is Guvenligi biliminin prensiplerine uygun
olan ve ergonomi bilim dalinin destedgi ile
geligstirilebilecek caligmalardar.

Bu caligmada Isci Safligy ve lg Glvenligi’ne yeni
bir yaklasaimla, endustri midhendisi acisindan, ergonomik
acidan bir yaklasimla konunun #nem ve yarara belirtmek
istenmigtir. Bu nedenle giris bdSliuminde lgsci Sagligi ve
Is Glvenliginin ergonomi bilim daliyla iliskisi
belirtilmistir.

B8ltim 2’de ergonomi bilim dalinin gelismesi ve
insan faktdri ile ilgili bilgilerin ls¢i Sagligy ve Is
Guvenligi problemlerinde faydalanabilecek ®nemli konulara
sunulmustur. Bu b8ilimde ayni zamanda insan-makina-cevre
iligkileri ig kazalarinin olusum ve nedenleri acisindan
aciklanmigtar,

Btluim 3’te Teknik Is Guvenligine yer verilmistir.
Burada cegitli kanun ve tliztiklerde yer verilen bilgiler ve
gereklerden ziyade, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
dogan maddi ve manevi kayiplari belirterek, Is Gtuvenligi
calismalarinin temel prensipleri belirtilmigtir. Isci
Saglifgyr ve Is GUvenligi calismalarina yapilan harcamalaran
en diistik maliyet noktasi yakinlarinda (en az kazalanma
ile) optimal olabilecefi g8riisl belirtilmektedir.

Bsliim 4'te DbSyle bir calismanin Istanbul
Tercsanelerinde bir uygulamasi sunulmustur. Tersanelerde
Isci Sagligy ve Is GuUvenligi tlkemizdeki calismalarain
ortalamasi olarak kabul edilebilir gérinmektedir (8ltmle
sonuglanan ig kazalara az denebilir). Bu acidan
calismalarda yapi labilecek “"iyilestirici tBnlemler®
belirtilmigtir. B&lidm 5’te sonuc¢ ve dneriler sunulmustur.
Sonunda sunuda belirtmek gerekir ki, *“Onlenen kaza bir
iyiliktir (insanliktir), bedeli &denen kaza ise 8Sztirdtr".
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SUMMARY

AN ERGONOMICS TO OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
SHIPYARD PRACTICES

. Turkey has to be aware of the need for investment in
human factor in addition to all the other items of
investment required to become an industrialised country as
she enters the 2lst century. The most critical resource
in industry is the work fone. Every contribution to its
education and protection has an improving effect in the
efficiency, competitiveness and stability of production.
Thige includes the fact that protection of health and
safety at work are not only humanistic but also economic
arguments. It must be noted that such arguments and the
effort fowards improvemets must be carried out vithin the
discipline of the science of "Health and Safety at Work"™.
The fact that the number of occupational accidents is high
together with proportionally significant material and
immaterial loses necessitate wider recognition of the
insues both by the labor force and the employers.

The aim of this study is +to approach the
occupational health and safety from the industrial
engineering point of view with reference to ergonomics.
By this approach, the basis for discussion is widened and
the gains and improvements which may be achieved by
consistent and methodical work are demonstrated.

. The practical part of the work is carried out in
eight shipyards in Istanbul. Of the eight, one is a naval
yard, three are state owned yards and four belong to the
priuate sector.

The total workfone in these establishments reach
5500. The occupational accident statistics taken into
consideration cover the ten years period from 1883-1982.
In addition, in terms of the general picture in Turkey,
the general statistics of occupational accidents from 1872
to 1981 are investigated in a comparative manner.

In the inroductory chapter, it is emphasised that
the improvement, by a humanistic aproach, the of work
conditions and environment is an important issue not only
in developed countries but also in countries on their way
to industrilisation. Research in this area shows that the
inefficient industrial practices in developing countries
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are a problem directly related to human factors. There is
no doubt that this connot be attributed to one single
factor. However, in investigating the irsues related to
health and safety at work, it is easily demonstrated that
the shortcomings of the naticonal industries cause large
scale loses in this respect. The estimations of this type
of loses claim that countries may have %5 of their budgets
lost due to occupational accidents and diseases.

3 When solutions are sought for this type of
problems, it is widely accepted that ergonomics which
approaches the irsues of man-machine-environment in terms
of the “"natural laws" would make significant contributions

to the problem.

In Chapler 2, health and safety at work is
approached from the point of view of industrial
engineering. In the last few years, PIACT (1976) programs
are developed which aims at "protecting the human factor
in order to obtain the most effetive and efficient
services". From this point of view, health and work
safety practices’ purpose is to protect the HUMAN FACTOR.
An important area of interest in the science of ERGONOMICS
serves this purpose, (Fig. 1.1)

Occu
petional
Safety and Health

Ergonomics

Industrial Engineering

Fig. 1. Relationship between Ergonomics and Work Safety

Here, the history and developement of, ergonomics
are briefly discussed. During the Second W¥World War, the
research into the accidents experienced in the fighter
aeroplanes opened up an age in ergonomics widely known are
“¥nobe and Diale Ergonomice Era”. The work carried out
during the wark in British and U.S.A. air and naval fones
(Taylor - 1840) were later reorganised in various
universities as "Human Engineering” or "Human Factor

Engineering".
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At present, coorhers in this field in U.S.A. nefer
to simply the *Human Factor™.

In our country, this subject must be regarded as a
new area of interest. The science of ergonomics is
indirectly dealed with in Ankara University, Faculty of
Agriculture (19689). In 19688, ergonomics lectures started
in Istanbul Technical University within the context of
“management science”. In 19870, it was included in the
program of the Industrial Engineering Department of the
Middle East Technical University, under the name '"Human
Factors Engineering”. The National Productivity Center
and Istanbul Technical University organised the first of
the “National Ergonomics Symposiums® in 1887 which has
been repeated every two years.

In this chapter, the inportance of the human body
and organs of perception is investigated with respect to
occupational health and safety. Anthropometric scales are
used to determine leverage mechanics of the body and
maximum force levels. Parameters such as effort delay of
REACTION TIME and the developement of balance capability
which are important as accident couses are explained. The
effects of work load and energy requirement as well as
tiredness and stress on work safety are determined. The
work environment and workplare conditions such as cold and
warm medium, illumination, noise are examined with respect
to their effect on stress and occupational diseases. It
is easily seen that a solution to all these problems may
be found by an approach which evaluates the human—-machine
sistem ergonomically.

In this way, the occupational hazards and accidents
can be evaluadet by scientific methods and suitable
solutions can be found.

In Chapter 3, technical aspects of work safety are
illustrated. Occupational accidents and diseases are
defines from the legal point of view and their
classifications are presented. The emphasis is on the
principals of work safety rather than documentation of law
and requlations. It is shown that there exists an optimal
point with minimum accident levels and minimum costs when
the expenditure for the studies of health and safety at
work are conesidered.

In Chapter 4, this principal is applied to some
shipyards in Istanbul. At present, the awailable
statistics show that the level of problems in the area of
health and work safety in shipyards are in the order of
averages for the whole of Turkey. (It may be said that
the number of accidents leading to 1loss of life is
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relatively low). The measures which will improve are
present sitruation are indicated. This is done by an
ergonomic evaluation process involving the valuation of
the whole of the shipyard production systems at various
stages of the study including workshop types, occupation
kinds, accident types etc.

In Chapter 5, results and their discussion are
presented with suggestions for improvement of the present
sluyation which appcars to lack effectiverers in the
shipyards as well as in whole of the Turkish industry.

TC - Total Costs.

Tq — Total Damages
C - Costs
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Fig. 2. Relationship between Total Costs and Expenditure
for Work Safety

The low success rate of work in this field may be
attributed to conflicting legal stiructure with a very high
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number of laws and requlations. Furthermore, legal
penalties are insufficient. Individuals appear to be
undiciplined both at labor and work administration areas.
To give an example, Turkey is placed high in the list of
countries with the high number of mortal wark accidents;
%67.5 of such accidente in Turkey occur in mining,
construction and transportsectors.

The suggestions of this stury include “"measunes for
improvement” by education, community awareners programs
(TV, radio, written media), improvement of incentives for
work and developing the functions of the trede unions in
the area of occupartiocnal health and work cafety. It is
also suggested that the financial resources directed to
improvements in health and safety at work should be
regarded as "investment” in the social scurity sense.
Hence, low taxation, exemption from custion taxes or
lowering of custom duties as well as low interest credit
facilities are required for activities in this field. The
availability of secure work conditions, protection of
individuals and acceptance and protection of secunity
requlations would enable consistent and productive
industrial practice. This fact would improve the economy,
benefiting both the employer and the Labor fone. Thus,
the society as a whole would benefit.

It must be mentioned that '"an accident prevented is
a humanistic deed, an accident paid for by compansation is
an appology*.
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l. Giris

EndUstrilesme 17. ytizyil sonunda ve c¢esitli yeni
kesiflerin isifanda, emekleme dlizeyinden baslayarak 18. ve
19. yUzyillarda, hizlanan teknoclojik atilimlar ile otomas-
yon, asamasina kadar ulasmastar. Icinde bulundugumuz
ylzyi lda ise, robotlaran kullanima ve bilgisayar
teknolojisi gibi gliclii yaklasimlar ile blytik hiz kazanan
endlstrilesme stirecinde insanlarin yetenekleri, bedenleri
ve zekalari ¢ok zorlanmaya baslamistir. Endistrilesmenin
her adiminda: tretken, yapici, yaraticai ve kurulmus
sistemleri kontrol edici bir faktdr olarak gdrev alan
insanin saflaik, glvenlik ve verimlilik gibi sorunlara ise

ancak 20. ylzyalin ilk yarilaranda ele alinabilmigtir.

Endiistrilesmenin blyuk bir hizla gelistigi caimiz-
da, "Calisanlarin is kosullarinin ve is g¢evrelerinin®,
insanca bir yaklasim ile iyilestirilmesi, sadece
endiistrilesme yolundaki tlkelerde defil, endlstrilesme
acisindan 6nemli atilamlari gerceklestirmig tlkelerde de
Snemli sorun olmak 8zellifini korumaktadair. Devleti, isci
ve igsveren ©&rgtitlerini ayni dlgtilerde ilgilendiren
“calisma kosullarinin insancillastarilmasa* diyebilecefi-
mizbu yaklasim, insan faktdru, is dlzeni, isci sagligi, is
glivenligi gibi 8nemli uzmanlik alanlarina igeren, genis

bir arastirma ve uygulama alanadar.

Gelisme yolundaki lilkelerin enduUstrilesme stirecinde
en Snemli sorunlardan biri tarnsfer edilen endlstrilerde-
ki verim disuk 1tigtidur . Nitekim, gelismis dlke
teknolojilerinin’ know—-now, proje, arag-gerec ya da
sistemlerini aynen kopya etmek dahi, verimliligini aynen
kopya etmek dahi, verimliligin o tilkelerin duzeyine



getirilmesinde yeterli glivence saglanamamaktadir. Yapilan
aragtirmalar bu sorunun temelde bir insan faktérd sorunu
oldugunu (is glici, disiplin, egitim diuzeyi, saglaik ve
gUvenlik standartlari ile ilgili olarak) gdstermistir.

Insan faktsrid, beden gtcti, =zeka dilzeyi, &Frenim
diizeyi, &grenme hevesi ve is disiplini gibi agilardan
allﬁdlgl zaman, Sorun daha da karmasik bir hale
gelmektedir. Gelisme yolundaki tilkelerde endustriyel verim
digtik 1ligud, hi¢c sUphe yok, tek ve basit bir nedene
baglanmaz. Fakat Isci Sagligy ve 1Is Glivenligisorunlara
ele alindi§ir zaman, ulusal endiistrilerin bu alandaki
aciklarinin ne é&6lglide kayaplara neden oldugu kolayca
gbsterilebilir.

Isci sagligyr ve 1s Guvenli§i Sorunlarainin 8nemi ttim
diinyada kabul edilmis ve nitekim uluslararasi bir form
gibi calisan Dinya Caligma Orgtitd (I1LO-International Labour
Organization) 1818 yilaindan bu yana yapilan calismalar ve
yaygin arastirmalarin verilerine dayanarak is yerlerinin
ve caligma kogullarinin iyilestirilmesi Projesi (PIACT -~
Project International 1’Amelioration des Conditions de
Travail - 1976)> oclarak bilinen programlarina
gelistirmistir. Son yillarin en &nem verilen proje=si olan
PIACT programlarinin hedefi: "Insan faktértintin en etkin ve
verimli bir sekilde hizmet verebilmesi icin korunmasi‘®dar.
1876 yilinda uygulanmaya konulan PIACT programlara,
endistrilesmis ve endustrilesme yolundaki tilkelerde genel
bir yaklasim ile, ig yeri ve calisma kogullaranin
iyilestirilmesi hedefine g¥bre hazirlanmis bir program
dizisi olarak kabul edilebilir.

Aslinda, 1950 yiinda toplanan bir ortak komite, Isci
Sagligy ve 1s Giuvenligi acisindan ILO’nun amaclaraini
kisaca belirlemigstir:



“"Her tirld islerde calisan iscilerin fizik, mental ve
sosyal acidan saglaiklarinin en ytiksek bir diizeyde
tutulmasi ve korummasi, iscilerin 1is yeri kosullarindan
kaynaklanan hastaliklar nedeni ile islerini
kaybetmelerinin 8nlenmesi, is yerlerindeki sagliga zararla
etkenler karsisinda her tirld koruyucu Snlemlerin
al{Qmasx, iscilerin fizyolojik ve psikolojik kriterlere
gtire dayanabilecekleri wve sa@glikli bir sekilde hizmet
verebilecekleri islerde gérevlendirilmeleri, insanlarin
islerinin insanca dtizenlenmesi ve her ¢alisamn da

yapacadl ise uygun olmasimin g8zetilmesi®. [11.

Dojanin kendi dengesi ve yasalari gibi insan varligai-
nin da kendi yetenek, kapasite ve isglicti boyutlarai vardar.
Isci Saglig: ve 1s Glivenligi temelde; btitiin kurum ve kuru-
luslarda yaratica, tasaramca, kurucu, yataramca, isletmeci
ve iggdren olarak grev yapan INSAN FAKTORUNU korumayz:
amaclar ve ERGONOMI bilimsel yaklasiminin Snemli bir ufras
alanini temsil eder. (Sekil 1.1)

Saglgi  ve
is Givenligs

Ergonomi

Endustri  Mihendisligi

Sekil 1.1 Endustri Muhendisligi ve Ergoniminin iIs
Glivenligi ile iliskisi.



Gergekten her turld ig yerinde c¢alisma cevresinin
saflikla ve glvenli bir hale getirilmesi, c¢ok disiplinli
ve karmasik yaklasimlari gerektirebilir. Temelde ise,
gerekli tanimlar yapildiktan sonra, is yerinde alinacak
basit O6nlemler dahi, isci sagligas ve is glvenligi
acisindan Snemli yararlar saflayabilir. Ayraica, is yerinin
dzei kogsullarina gdre, c¢esitli sakincalar =zararsaiz bir
dizeye indirilebilir yada ttimi ile ortadan kaldirilabilir.
Bunun ic¢in, is yerindeki tim cevre kogullarainan
incelenmesi, makine ve malzemelerin sagliga =zararli ve
tehlikeli 8zellikleri’nin dikkate alinmasi, is yerindeki
gecit ve yollarin acik tutulmasi, iscilerin yeterli ve
glivenli caligsma alanlarinin bulunmasa ve ayni zamanda
igcilerin devamli ve etkili bir egitimden gecirilmesi
yanisira, devamli bir denetim diizeninin kurulmasai gibi

yaklasaimlar vurgulanmaladar.

Modern dinyamizda is kazalari ve 1Isci Saglaga
sorunlari giderek artan boyutlari ile, gercekten kayg:
duyulacak dizeylere erigmistir. Buytik &6lciide insan ve
verim kayiplarina neden olan isci sagligy ve is glivenligi
alanina yapilacak yatiramlarin da sadglam gerekceleri
vardair. Konu #ncelikle, bir insancil sorun olarak ve daha

sonrada ulusal verimlilik sorunu olarak &nem tasar.

Is kazalari ve meslek hastaliklaraindan dolaya
calisanlarain ne Blctide izdarap ve sikintilara
katlandiklari 8Slcliye vurmak olanagi yoktur. Glntimizde her
tic dakikada bir , diinyada bir is¢i is¢i, isinde yaralanma
yada hastalanma sonucu 8lmekte ve her gecen saniyede en az
tic is¢i yaralanmaktadar. Tahminlere gbre is kazalara
sonucu her yil 180.000 isci hayatini kaybederken, is
kazalarinda yaralananlaran sayisi 110 milyona

ulasmaktadar. [2]). Ie kazalari ve meslek hastaliklara



nedeni ile ortaya cikan ekonomik kayiplari ise blttn

boyutlari ile belgelemek olanagindan yoksunuz. Batila
arastirmacilara gtre is kazalarindan dolaya direkt
tdemelerin 468 katina kadar da dolayla masraflar

yapilmaktadir ki, toptan maliyetler direkt &demelerin
yaklasik 5 kati kadardar. Yapilan tahmini hesaplara gbre,
is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu ilkelerin maddi
kay%plarlnln. genel bitcelerinin % 51 Blcilerine
varabildigi ileri stirilmektedir. ([11].

Gelisme yolundaki Ulkelerde en belirgin ama¢, daha
iyi yasam Standartlarina erisebilmektir. Bunun icinde
tercih edilen yol en kisa bir zamanda endlstrilesmektir.
Bu gibi tilkelerde, hizlai gelisim c¢abalarai sirasainda,
ayirim gtzetmeden ithal edilmis endustriler, cesitli
sakincalari da birlikte getirmektedirler. Anahtar teslimi
kurulmus bu gibi is yerlerinde geligen tilkelerin insanlari
verimlilik icin, daha wuzun sire calismakta, daha cok
yorulmaktadirlar. Ayraca a@ar bir mental ytik altinda
kalmakta, meslek hastali k lara ve 1is kazalarai gibi
sakincalar ile, temel sosyal yapiyi zorlayici siireclerden
de gecmektedirler. Teknoloji transferinin getirdifi bu
sakincalar, Ulkeden Ulkeye farkla dizey lerde etkild
olmasina ragmen, yine de zorlayica olmaktadar. Bu arada,
yeni kurulan endistrilerin &ncelikle kar amaci ile
igletilmesi, insancillastirma konularinin belli &8lctilerde

de olsa ihmaline neden olmaktadar.

Turkiye’de ig kazalari nedeniyle meydana gelen iggtictd
kaybinin grevler ylziinden meydana gelen kayiptan daha
fazla oldufju belirlenmigtir. 1885-90 yillara arasinda is
kazas1 nedeniyle kaybeden toplam isglinit sayisi 15113000
iken ayni dinemde grevler nedeniyle yitirilen isglclu



sayisl 10661000 olarak belirlenmistir. Ulkemizde 1977-81
yillaray arasinda ortalama 150000 is kazasi meydana
geliyor, 3000 Hzerinde daimi isg8rmez ve 1500 dolayinda
isci is kazasi ve meslek hastaliklaraindan dolayi hayatina
kaybetmektedir.

Ulkemizin 21. ylizyila sanayilesmis bir flke gibi
giregalmesi icin, sanayilesmenin tum sorunlara ile
beraber, is¢ci sadligs ve is glivenligi sorunlarinada
mutlaka ¢cbzmelidir. Bu sorunlar devlet, isveren ve isci
(is¢i sendikalarid ve toplum olarak hepimizin gayret ve
katkilar:i ile c&ztilebilecefini farketimek gerekir.



BOLUM 2

ISCI SAGLIGI ve 1ISGUVENLIGI®NE ENDUSTRI MUHENDISL1G1
ACISINDAN INCELEMELER

2.1. Ergonominin Kisa Tarihcesi

4

Ergonomi tarihinde genellikle ve 8ncelikle
F.W.Taylor’'dan s8zedilir. Insan fakt8rtine ve insanlaran
kullandiklari arac ve gereclere deneysel yaklasimlar
getiren Taylor, Sosyal psikolojide ve ergonomide is hevesi
konusuna tcret yaklasimi’ni 8neren ilk arastarmaci olarak
anilmaya def§er. 1810°’larda ergonomik yaklasimlara &nctiltik
eden iki yeni metod girisimi dikkati cekmistir. Bunlardan
birincisi, mihendis Gilbreth ile bir Psikolog olan
haniminin gelistirdikleri 1S VE ZAMAN ETUDU (Time and
Motion Studyl, ikincisi ise, is basinda enerji harcamaya
8lcmek icin OKSIJEN TUKETIMI (Oxygen Uptake) formuluniu
gelistiren ve gaz gecirmez 8rnek alma torbalari ile

taninmig Douglag’ain c¢alismalaradar.

"Ergonomi bilim dalainan ilk adimlara psikoloji
uzmanlarainca atilmstar. Mumsterberg’in 1813 yilinda
yayinladigil "EndUstriyel Etkinliklerde Psikoloji* yapait:,
bu konuda 6ncl bir eser olmustur. 1921 yilinda ise
Cambr idge Universitesinde ilk "Deneysel Psikoloji
Laboratuvara®” kurulmustur. Birinci Dinya Savasi ardindan
Ingiltere’de bir "Yorgunluk Arastirmalara Kurulu®
clusturulmus ve “Ulusal Endlstri Psikolojisi Enstittsti*nun
kurulmasina kadar adi gecen kurul, deneysel c¢aligmalara

ve uygulamali arastirmalari desteklemistir.



ABD Hava Kuvvetlerinden Fitts ve Deniz Arastirmalara
Burosu’ndan Taylor, 1840°’larda yaptiklari arastairmalar
ile, arac—-gerec ve malzeme tasaraimlarina Snemli yenilikler
getirmislerdir. ABD’'de John Hopkins, Tafts ve Princeton
Universitelerinin de katkilari ile yapilan benzer calisma-
lar #nceleri "Insan Mtdhendisligi” adi altinda toplamms,
dahqksonra “Insan Faktdrii Mihendisligi*” deyimi kullanilma-
ya baslanmistir. Son zamanlarda ise ABD kaynaklari sadece

"Insan FaktSru*" ismini kullanmaktadarlar.

Ayni sUrec icinde, Ingiliz Silahli Kuvvetleri, daha
cok ekipman tasarilarina Snem vermis ve bu amacla bir
aragtirmalar komitesi kurmustur. Deniz Kuvvetlerinde de
"Applied Research Unit*" ile yakin iliskiler icinde calisan
bir "Operasyon Etkinlikleri Komitesi®” teskil edilmigtir.
Ayni tarihlerde Kara Kuvvetleri Komutanlaidinca “Army
Operation Research Group" kurulmus ve Hava Kuvvetlerinde
ise benzer calismalara "Farbourg Air Force Institute of
Aviation Medicine" Ustlenmigtir. Bu dbnemler, ergonomi
tarihinde "Knobs and Dials Ergonomics Era” (DuUgmeler ve
Gbstergeler Ergonomisi Cadili) olarak animsanar.

1940’ lara kadar yapilan calismalarin dafinik olugu

cesitld gticltikler yarattigindan, 1849°da Oxford
Universitesinde ve Murrel’in baskanli@inda bir toplanta
yapilda. Anatomi, antropoloji. fizyoloji, psikoloji,

mhendislik bilimleri, tasaramcalar gibi, cegitli uzmanlik

alanlarindan gelen arastairmacilar ile yapilan bu

toplantida "ERGONOMI"™ terimi dnerildi. O zamandan bu
yana, ergonomi biliminin gelismesi farkla boyutlara
ulasmistar, Tix zamanlar , ekipman tasarima

arastirmalarinda sadece uygulamali psikoloji yaklasiminin
yetlerli olmayacadi g8riilerek, cok disiplinli bir kapsam
benimsenmistir. O zamana kadar genellikle dugmeler,



kontrol duzenekleri, gbtstergeler, makina boyutlari ve
paneller gibi konularla uvjrasilairken Oxford toplantisindan
sonra konu, daha genis bir perspektif icinde ele alinmaya
baglanmstar. Bunu gerceklestirmede 11k adam ise
“"Ergonomics Research Council" (Ergonomi Arastirmalara
Konseyi)’nin kurulmasi olmustur. Bu kurulusun calismalara:
uluilarara51 bir igbirligini de amacladifi halde, bSyle
bir birlesme ancak 1861 yilinda Stocholm'de yapilan
uluslararasi bir toplantida gerceklestirilebilmistir. Bu
toplanta vesile siyle, “International Ergonomicse Society*
kurulmugs ve merkezi Ingiltere’de bulunan bir wuluslararasa

cemiyetin 6nemli bir birlestirici etkisi olmustur.

Yurdumuzda konu oldukca yeni sayilar. Ergonomi
diistincesi, dolayli yollardan da olsa, en &nce Ankara
Universitesi Ziraat Fakiltesi’nde "Ziraatte Canlia Kuvvet
Kaynaklari® kirstisinin kurulmasa ile konu edi lmeye
baslanmigtir. 1969 yilaina kadar bu klirstide genellikle
mekanik kuvvet kaynaklara Uzer inde calisilmis ve
Kadayifcilar’in baslattifs bu calismalar Dincer’in "Insan
Emefi ve Ziraatteki Produktivitesi*, “Calisma Sekli ve Kas
Yorgunlugu” yapatlari ile, insan faktétrid konusunu da ufras

alany icine almistar.

Ergonomi, 1869 yilinda Istanbul Teknik Universitesi®
nde “lsbilim"” ders konulari icinde okutulmaya baslanmig
ve bu dersin uygulamala calasmalarinda endistride

antropometrik arastirmalara 8nem verilmistir.

1970’ lerde, isci saflagy ve is glvenligi alaninda
ergonomik yaklagim gdrtisu, Ankara'’da *Refik Saydam
Hafzisihha Enstitiisti“nde C. Erkan’ain cabalari ile glindeme
gelmis ve 1968 yilinda Calisma Bakanlifi ve Dlinya Calisma
Teskilati (ILO) isbirlidi ile modern bir Isci Saglafa ve
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s Guvenligi Mer kezi kurulmasa icin calismalara
bagslanmigtir. Bu merkezin, modern cihazlar ile donatilms

ergonomi tnitesi ancak 1972 yilinda kurulabilmistir.

Ergonomi, 1970 yilinda Orta Doju Teknik Universitesi,
Endlstri Miihendisligi B81UmU "’ nde "Human Factors
Engineering” adi altainda egitim programina alinmigs ve 1lk
iki yil dersler, ISGUM’uUn (lsci Saglig:r ve 1Is Guvenligi
Merkezi) ILO Danigmany Dr. Korinek tarafindan ytrutul-
mstir. BSlumde, 1875 yilindan itibaren, yurt disandan

getirtilen cihazlar ile bir de laboratuvar kurulmugtur.

1980° lerde Dokuz Eylitl Universitesi, Endistri
Muhendisligi Bsltmu, yurt disandan getirtilen c¢ok sayida
cafdag laboratuvar cihazlari ile desteklenen "Ergonomi®
derslerini editim programlarana almakla kalmamisg, 1984 ve
1986 yillarinda lzmir Bati Alman Kultiur Ataseligi 1ile
yardamlasarak I’inci ve 1II'inci TUrk-Alman Ergonomi
Sempozyumlarainiy dizenlemistir. Bu sempozyumlarain teblig-
leri kitap olarak basilmig ve Onemli birer kaynak

olugsturmuslardar.

Milli Produktivite Merkezi 1987 yilinin Kasim ayinda,
Istanbul Teknik Universitesi ile yardimlasarak ilk ulusal
ergonomi kongresinin toplanmasina katkilarda bulunmustur.
Ergonomi kongreleri her iki yilda bir olarak dizenlenmek-
tedir. Son 3. ergonomik kongresi 18891°'de dizenlenmistir.

Insan-Makina iliskileri acisindan, ergonomi bilim
alani ile yakindan ilgilenen Tirk Mthendis ve Mimar
Odalara Birligi (TMMOB) , cesitli sempozyum ve
kongrelerinde konuya egilmekle kalmamis ve 1887 yili Kasim
ayinda, Guneydofju Avrupa Ulkeleri Muhendisleri Surekli
Konferansi (COPISEE) ile igbirligi yaparak "Muhendislikte
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Insan-Makina 1lligkilerd Uluslararasi Sempozyumu*’ nu

duzenlemigtir.

isci Saglagas ve 1Is Giuvenligi konularaina kamuoyuna
tanitabilecek ve calismalarin etkinligini artaracak bir
forum olarak (1887 yilindan) 4-10 Mayis geleneksel “lgci
Sagligr ve Is Glivenligi Haftasa" dizenlenmektedir ki, bu
y1l 7. geleneksel lsci Safligi haftasi dUzenlenmistir. Bu
hafta boyunca sliren etkinliklerin yil boyu devam etmesi
dnemli katkilar saflayabilir.

2.2. Insan Vicudu ve Ozel Algi Organlari

Insanlarin kemiklerden olusan iskeleti, tum insan
varlifinin Uzerine ya da icine yerlestigi ve tasaindaga,
bir destek doku olusturur. Iskelet; kollar, bacaklar ve
gtvde omurlarinda olusmus eklemler etrafinda hareketlidir.
Btitun hareketli kaisimlar cesitli kaldira¢ yasalarina gire
gbrev yaparlar. Insanlar tim yasami boyu islekligini
koruyabilen eklemlerin hareketli ytuzeyleri bir kakardak
doku ile kaplanmislardir ve eklemlerin icinde ylzytze
gelen kisaimlar ise plUrizstz, dayanikli ve kaygan bir yapa-

lasma gtsterir.

Eklem noktalarindan birbirine bagli olan kemiklerin
tUm hareketleri icin kuvvet iskelet kaslarindan gelir.
Kaslarin dengeli bir sekilde uzamasi ya da kisalmas: ile
insan vticudu tum biyomekanik yeteneklerini sergiler. Ke-
mikler ve kaslari birbirine baflayan kuvvetli bag
dokulari, kaslar, tim bu kaslari uyaran sinirler, kaslaran
beslenmesini sadlayan kan damarlari ve blittin bu temel do-
kulari o6rten deri cok miikemmel yapisal 8zellikler
gbsterirler.
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Basit mekanik kurallar iginde incelenirse,. insan
vcudundaki kaldirac sistemlerinin verimi ya da =zayaf
noktalari kolayca saptanabilir. Nitekim, kol ve
bacaklarin eklemlerinde kasgtlcti ile gerceklestirilen
haraketler akic:i bir sekilde ve kolayca olustuu halde,
kuvvet kolu ile direng kolu iligkilerine gére mekanik
bzellikleri zayif olan, bel bblgesindeki omurlar arasainda-

ki kaldirac hareketleri 4nemli sorunlar cgikarabilmektedir.

Ergonomik ag¢idan, g&glis kafesi ve karain i¢i organla-
ranin isleyis prensipleri de Snemlidir. Nitekim, insan
vicudunun hareketleri icin gerekli enerjiyi saflamakta rol
alan cesitli organlar, kaslarain gerektirdigi yakati doku-
lara ulastairan dolasim sistemi ve biyokimyasal enerjinin
olusmasina gerekli enerji oksijeni viicuda sckarken,
metabolizma kalintisi karbondiocksidi disari atan akcifer-
ler de ayri ayri 8nem tasairlar. Bu arada, kafatasi icinde
yer lesmis bulunan merkezi sinir sisteminin onemli bdluim-
leri olan; beyin, beyincik ve kafatasi sinirleri, omurga
icindeki kanalda bulunan omurilik yanisira, ergonomik agi-
dan 8nemli olan gfrme ve isitme organlari da titizlikle
incelenmeye deger(3].

2.2.1. Hareket Sisteminin Altyapisa

a. Kemikler ve Eklemler

Insan iskeletinde, cesitli unsurlarin hareket etme-
sine olanak verecek bir sekilde, eklemlere baglanmis 206
kemik bulunur. 1Insanlar is yapmasinda, dofrudan gdrev
alan kollar ve bacaklarda uzun kemikler yer -alar. Uzun
kemikler olarak saniflanan bu kemiklerin arasainda, el ve

ayak parmaklari gibi kisa gériinttlit olanlar da vardar.
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Kemikler arasindaki c¢esitli eklemlerden sinoviyal
eklemlerin ergonomik acgidan deferlendirilmesi, bunlarin
hareket hudutlaraini 8lcmekle baslar. Goniyometre ile
saptanabilen hareket acilarinin normal sinirlar icinde
bulunmasi ve bu 8zelligin korunabilmesi biyomekanik acidan
Snemlidir. Oncelikle tdm eklemler; siddetli darbeler,
zor Janmalar ve son hudutlaraina kadar zor lanmalardan

etkilenirler.

Ergonomik acidan 8nemli diger bir eklem sistemi de
omur lar arasi ve ikinci dereceden kikirdak ytizeyli eklem—
lerdir. G8vdenin hareketlerinde, bu eklemlerin ara doku-
sunu teskil eden fibro-elastik diskler yardimci olurlar.
Bu fibro-elastik disklerin esnekligi g8vdenin c¢esitli
ytnlere dénlstimti kolaylagtirdigi gibi, omurlaran Uzerine
binen her tUrli ylUkin sok etkisini emici yastik szelligi
de vardair. Esnekligi ile, boyundan 80 ve belden de 30
déntisli saflayabilen fibro-elastik diskler, oturan bir is-
gbrenin sadece omurlararasi eklemleri kullanarak ttm cev-
resini gérebilecek dénlisler yapmasina olanak verirler.
Omurganin bel b8lgesindeki kaslarin gerekeiz =zorlanmasa,
bu b8lgede tutukluk ve agrilara neden olabilir. Ozellik-
le, belin gerisindeki kaslar normal ve kuvvetli oldugu
halde, karan kaslarir c¢ok =zayiflamig olan isgtrenlerde,
kalcanin normal edilimi bozularak bel cukuru artacagindan,
tasima ve kaldirmalarda sakatlanmalar; disk kaymasi, disk
fitigda, kronik siyatik, sinir zedelenmesi hastaliklary gt
rintr.

Eklemlerin acisal sinirlaraina kadar 2zorlanmasi ve
bunun kasglcli ile sik sik tekrarlanmasi, baf dokularinin
stirtUnme ve zor lanmalarina bafli yargilara neden olabilir.
Ozellikle, bilek ekleminin tam btiktild durusunda parmaklara
zor layan hareketler sik s1k tekrarlanirea, kalica

sakatliklar olusur.
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b. Bas hareketleri

Bag rotasyon hareketleri dikkate alindii zaman, saga
ve sola dbnlslerin acisal ortalamasinin 585 oldufu
gbriilmektedir. Ergonomik yaklasimlarda bu harekete,
gdzﬁerin yuvalarinda hareketi de dikkate alinarak genis
agilarda bir hareket boyutu varsayimi ile yaklasilar. Bu
arada, basin geriye bUkUlmesinin ortalama 50 gibi
deger lere ulasabilmesine ragdmen, ergonomik acidan basin bu
Blciilerde geriye bukllmids durusu herhangi bir yarar
saglamaz. Nitekim, zorlanarak geriye biiklilen bas pozisyo-
nunda yutkunma gliclesir ve basin uzun slire bu pozisyonda
tutmak cok rahatsiz edicidir. Basan &ne btiktilmesi daha
rahat bir pozisyondur fakat, yine de gbzle takip
gerektiren g8stergelerin, bags hareketlerini zorlamayacak
sekilde gtz bakis acilarina gire yerlestirilmesi prensip
kabul edilir (Sekil 2.1 a, b).
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©
L L AL I e 3

k—!Scm FOOT AND KNEE ROOM



15

Maksimum kavrama noktalari. Yk tasima

Insanlaran Ust etraf boyutlara ve eklemlerin
islekligi ile orantili olan maksimum kavrama noktalara,
ergonomik yaklasima bir 8rnek teskil eder ve endlstriyel
pratik acisindan da Snemli tasarim boyutlarlnx ortaya ko~
yar. Bu konuda sistematik aragstirmalar 1850’ lerde tamam-
lanmistar. Sekil 2.2 ve Tablo 2.1'de sematize edilen
Blcme yaklagsimlara ile ve sinirla sayida silre Uzerine
yapilan calismalarini defjerlendiren Hertzberg, elde edilen
defer lerin istatistik dagiliminada yaparak, isyeri
tasarimia acisindan 6nemli verileri ortaya koymustur.
Hertzberg ve  onu izleyen arastairmacilarin en Snemli
katkisai sUphesiz insan-makina ara kesitine fonksiyonel
anatomi yaklasimini getirmeleridir[3l. Fonksiyonel
anatominin diger bir yaklasim: da biyomekanik
diyebilecefimiz ve is yapan insanin mekanik &zelliklerini
inceleyen bir yaklagaimdar. Fiziki bir is yapan insanin
anatomik yapir &zelliklerine uygun hareketler yapmasi ve
biyomekanik 6zelliklerinin gtzetilmesi, cesitli zorlama ve
sakatlanmalarin Snlenmesi acisindan oldugu kadar, insan
viicudundan optimal verim salamak acisindan da ©Onemlidir.
Endlistride ¢cok kullanilan yidk tagsima sekilleri ve bunlaran
dodru sekilleri anatomik temellere dayanar.
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Tablo 2.1 Kavrama noktalari. Tum 8lctiler sa taraftan
alinmistair

«R» referans ST :
ncktasindan %5 (cm) Ortalama (cm) % 95 (cm)

yiikseklik 0° 30° 60° 90° 0° 30° 60°- 90° 0° .30° 60° 90°
0 . — — 45 47 — 44 51 53 — 54 60 63
4 15 cm 43 — 60 65 50 58 66 69 56 65 173 1T
+ 30 cm 49 60 69 T1 57 66 172 176 64-.73 - 79 84
+ 46 cm 54 65 171 176 61 69 76 81 68 176 83 88
+ .61 cm 5 63 71. 76 62 70 77 .8 67 176 84 89
+ 176 cm 51 60 70 174 60 68 -75 80 66 75 81 87
+ 91em - 44 51 61. 66 53 62 69 74 62 71 75 81
+ 107 em 32 35 49 54 43 50 58 65 53 62 . 687 T
+ 122 cm — — — — 28 3 40 46 39 46 51. 56
. ~ +{22cm

. ~ +107

{491
4

--1361

-6

~+30

~+i5

0

s 115

'Sekil 2.2 Kavrama noktalari. R referans noktasa ve 0®
ekseninden cesitli acisal dogrultuda ve
oturmanin cesitli yuksekligif{ 3 ).

Tasinan yttklerin insan vicudu tzerindeki etkisi, yuk
afdarlifjny arttikca g8vdenin 8ne egilmesi seklinde ortaya
cikar. Ergonometrik yaklasamlarla, cesitli ytik kaldirma
kosullarinda, vicudun nasail etkilendigini ve durus

defjisiklikleri dikkatle incelenmigtir:
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a) Yukin sirtta tasinmasi: Sirtta tasinan ytklerin
agirligyr arttikca, 6ne ejilme ve dizlerde de giderek artan
bir gerileme halinin olustufgu bilinmektedir. Onemli olan,
insan anatomik &zelliklerine gdre kas, ba ve eklem
dokularaina zarar vermeyecek ytik agirligani saptamaktar.
Bu konuda Diinya Calisma Teskilati’nain (ILO) Tasinabilir
maksimum yilik kararlari oldufu gibi, her Ulkenin de kabul
ettigi yik agarliklarai vardar. Bir insanain kaldiracaga
ylktin maksimum 48 kg. ve tekrarli kaldirma gtrevleri igin
de, erkekler 22 kg ve kadinlarda 16 kg. dar.

b) Bir yukd kaldirmak: Gvdenin pozisyonu ve c¢cesitli
anatomik b8lgelerin bu hareketlerden etkilenmesi, kalda-
rilan ylkin agirligina, ytikin kaldirildigda yuksekligi ve

tutus pozisyonlarina da bagladar.

Ergonomik acidan uygun kaldirma teknikleri #zerinde
devamla arastarmalar yapilmaktadar. Guintmtize kadar
yapilan calismalar, yttkk kaldirmada, fonksiyonel anatomi
acisindan zayif olan bel kaslari yerine, daha kuvvetli ve
biyomekanik bakima daha avantajli olan, bacak kaslarainin
kullanilmasi: gerektigini ortaya cikarmistar. Gbvdenin
olabildigi 6lcidlerde dik kalmasina olanak verecek bir
sekilde, dizleri bukerek yuUklere yaklasmak ve bacaklaran
glcti ile (cofunca kollari dahi kullanmadan) ydk kaldirmak,
endistrilerde isci sagligini etkileyebilecek ilk tfretilen
biyomekanik prensiplerden biridir.

2.2.2 Hareket Sisteminin Kuvvet Kollarai

Insan viicudunun kaslari, badlant: noktalaraina kuvvet

tatbik edebilen ve tek y¥nden kisalabilen ya da gevseyerek
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uzayabilen glicld yapilardir. Kaslari teskil eden hicreler
kas lifleri olarak bilinir ve kendilerine 6zel bir yapila-
ri vardar. Kas lifleri gereginde kendi normal
uzunluklarainin yarasina kadar kisalabilmektedirler. Bbyle
bir kisalabilme 6zelliginin 8lclsti, kas 1liflerine gelen
uyarimin siddetidir. Eklemler ve kemikler arasaindaki

mekanik iliskinin kaldaira¢c kollari olarak gbdbrev yapan

kaslaran kasilma siddeti, kaldirac fonksiyonunun
boyutlarini ve kasilan kas liflerinin sayisi ise
kasilmanin kuvvetini temsil eder. Uzun ve birbirine

paralel kas liflerinden olusmus kaslar genellikle daha cok
kisalabilirler fakat fazla kuvvet tatbik edemezler. Kisa
ve tikaz kaslar ise, kuvvetli kasaldaklara halde, c¢abuk
yorulurlar. Bu nedenle endiistride ve devamli kasgicit ile
calisacak isg8renlerde, tikiz kaslar yerine uzun, esnek ve

normal dolgunlukta kas geligimi tercih edilir.

Kaslarin caliegmalarini zorlayan nedenler iki temel
nedene badli olabilir. Bunun birincisi ani ve cok kuvvet-
1i kasilmalar, ikincisi de, kas gruplarinin uzun silire sta-
tik calagmalaradir. Ani ve kuvvetli kasilmalar, afir yuk-
leri kaldirmak ve ani olarak bUyUk bir kasilma gerektiren
zor lamalar sarasinda olusur. Bu gibi zedelenme ve sakat-
lanmalara karsi en iyi 8nlem, isyerinde insanlarin kas ve
beden glcine gvenmek yerine, ¢esitli yardimec: ara¢c ve
gereci kullanmaktair (8rnegin vingcler). Calisanlarin her
tirld zorlanmalardan kacinmalara da 8Gretilmelidir. Mak-
simum kaldirailabilir yuk, tasima teknikleri, indirme ve
kaldirma etkinliklerinde durus sagligr egitimi gibi yakla-

samlar koruyucu olabilir.
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Kaslarin uzun sire statik calismasina yaklasim ise,
dojrudan dojruya bir tasarim sorunudur. Iscilerin belli
kas gruplarinil uzun stire ve statik bir gekilde calismasaina
zor layacak, her turlid kontrol duzeneklerinden kacinmak ve

igsbasinda efitim gibi yaklasimlar koruyucu olabilir.

4
2.2.3 Sinir Sistemi

Teknolojik bir deferlendirme ile, merkezi sinir
sistemi (MSS) gliclid bir bilgi islem ve uzaktan kontrol
organi clarak kabul edilebilir. Insan viUcudunun tim
organlari, devamlil bir gekilde bu sistemin y8netiminde bu-
lunur. Sistemin bilgi girisini cesitli organlar saglar ve
bu bilgiler duyu sinirleri ile MSS’ne ulastairilar. Cevre-
den gelen bu bilgiler sistemin cesitli alt merkezlerinde
degerlendirilerek belli islemlerden gecirilir. Bu
islemler sonucunda bir karar Uretilir ve bu karar sinir
uyaricilarina dénlstlrtilerek, motor sinirler araciligi ile
ilgili kaslara ulastaralar. Duyu motor sinirlerin bir
b81tmd OTONOM SINIR AGI'ni olusturur. Bu sinir agi, insan
vicudunun ydnetiminde tumid ile istek disi ve hayati &nemi
olan fonksiyonlarin aksaksiz islemesini Ustlenmistir.

Merkezi sinir sistemi BEYIN VE OMURILIK adina verdi-
gimiz iki bagaimli Uniteden olusur. Onlarin arasinda omur-
ilik sofami olarak bilinen bir bd8lge bulunur. Ayraica,
beyinin hemen arkasina gelen beyincik de kendisine &zel

bir yapi gSsteren merkezi Unitedir.

Ergonomik acidan Snemli olan alg: organlari 2isada,
sese, kimyasal maddelere dokunmaya, sicak ya da sofuk gibi
dis etkenlere duyarli algi organlari ile hareket sistemine
ait ve denge ile ilgili algilamalari gerceklestiren 66zel

alga organlaradar.
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Ergonomik ve isgtivenligi acisindan &nemli ve karma
bir algilama da kinestetik algilamadair. Kinestetik algi-
lama, insanin kendi hareketlerinden ve vicudu ile temas
halinde olan cisim ve egyalardan haberdar olmasi seklinde
aciklanabilir. Ornefin: g&zleri yumuk bir insanin eline
bir cakmak, bir bilya ya da anahtar verdigimizde o kiéinin
bizeg parmaklar:i ile yoklayarak elindeki cismin ne oldugjunu
s8y leyebilmesi, kas ig¢indeki kas igcecigi olarak bilinen ve
golgli tendon organlara: olarak bilinen alga uclars:,
eklemlerin icindeki algilayicilar gibi 8zel alg: mekaniz-

malarainin tuimintn birlikte caligmasi s6z konusudur.

Kinestetik algi uglarindan dodrudan omurilik b8lgele-
ri ile baglantisi olanlara alarm wuyaraimlari ve refleks
reaksiyonlari gergeklestirirlerken, beyincife kadar ulagsan
ve dengeli, koordine ve ritmik hareketlerin becerilmesinde
gerekli bilgileri saflayan algilayaicilar ise, beyincigin
koordinat8riugiintt devreye sokarlar.

a. Reaksiyon zamana

Insan vicudunun belli davranig ve hareketlerinin bas-
lamasi: icin, belli bir isaret ya da komutun devreye girme-
=1 gerekir. Bir trafik 1sidinin yanmasi, bir alarm sin-
yalinin verilmesi ya da sesli bir ikaz gibi wuyarailar
hareketi baslatabilir. B8yle bir uyari geldikten sonra,
beklenen hareketin baslamasina kadar gecen stireye, davra-
nig gecikmesi ya da REAKSIYON ZAMANI denir. Bu konuda
arastirmalar yapan Wargo gecikmeye neden olan olaylara

ayirabilmistir {3]Arastirmaya gére;

- algil organindaki gecikme (1-38 milisaniye)
- algilamanin MSS’ne ulasmasinda gecikme (2-100 mili-

saniye)
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- MSS'deki islemler (70-300 milisaniye)

- kaslara esinirlerden verilen komutun zamani (10-20
milisaniye)

- kas kitlesinin harekete gecmesi ig¢in gereken ara stire

(30-70 milisaniye)

olagilmektedir. B8y lece, btittin bu gecikmeleri temsil eden
Reaksiyon Zamani olarak tanimlayabilecefimiz stire de 113-
528 milisaniye arasi bir stiredir. Ayrica, uyarinin vilcu-
dun hangi bStlgesinden alindi@i, merkezi sinir sistemine
uzakligi ve harekete gecirilen kaslarin merkeze yakin yada
uzak olmasi gibili etkenler de,; reaksiyon zamanlarinda
farklar yaratar. Kaslaran wuyarilmasi ardandan, kasilma
icin gecen siireler ile eklemlerdeki mekanik hareketlerin

uygulanma stireleri ayrica dikkate alinmaladar.

Asiri yorgunluk ve is hevesi kayiplarimin da
reaksiyon zamana tHzerinde olumsuz etkilerinin oldugu
gbsterilmistir. Is glivenligi acisindan &nemli olan,
insanlarain kontrollu hareketlerinin baslatabilmesi ic¢in en
azindan 300 milisaniye gecikme payinin sBzkonusu

olmasidarl3).

Reaksiyon gecikmesine neden olan faktérler ©8zetle;
uyaranain tip ve siddeti, degiskenlerin sayisi, davranis
olarak birden fazla secenefin bulunmasa, uyaramlaran
netligi, operatdrlerin verilecek sinyalleri bekler durumdas
ya da baska islerle ufrasair durumda bulunmasi, yas,
yorgunluk, cinsiyet faktbdrlerinin getirdigi gecikme
etkileri olarak dtisliniilebilir.
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2.2.4. Ozel Algi Organlara

A. GHz

Insan gézi, yapr ve isleyis acisindan bir kameraya
benzetilir. G8ziUn bir mercefi, bir diyaframi (g®z bebefi)
ve gdriintilerin Uzerine dtisttgi, i1siga duyarla bir algila-
ma yizeyl vardir. Ancak gbz, kamera yapisindan tnemli 81-
cllerde farkli ve miikemmel 8zellikler gdsterir. Once g&-
zln mercegi yerinde sabit durur ve mercek, kendi i¢ ve dasg
kavislerini ayarlayarak, netlik ayari yapar. G&zlin aisiga
duyarla yUzeyi ktiresel bir ylizeydir ve duyarlilagdi gtz
yuvarlaginin gerisinden ileri dofiru giderek azalar. Bu
yapir 6zellikleri ile bile, gbzin gtrme alani cofu kamera-
lardan daha genistir. Ancak, en net gériintt, gtziin bakis
alaninin tam ortasina rastlar. Gz merceginin ekseni
Uzerine rastlayan ve fovea oclarak bilinen noktada, retina
dokusu ve 6rtusti yoktur. Isik bu noktada dofrudan dofruya
koni bicimindeki algi wuglarinan Uzerine diser. Bu
noktadaki konik alg: uclarinin sayisinain 10000-12000 civa-
rinda oldugu bilinmektedir. G&zin en keskin gSrme noktasi
da burasaidir. G8ziUn retina altanda kalan bélgelerinde
netlikle olmasada var olan algilama yetenegi ayraca &nem—
lidir. Nitekim, bu b&lgelerde bir hareket ya da keskin
gBris gerektiren b8lge olursa, gdzlerin bu noktaya en kisa
yoldan cevrilmesine yardimci olur. Ergonomik acidan 8nem-
li olan fovea'’'dan uzaklastikca, net gbrmenin azalmaya bas-—
lamasaidir. G8ze hitap eden g8sterge ve gérevlierin onem
derecesine gtire nereye yerlestirilecedi ya da ecsas bakisg
noktasinin disinda bir gétstergenin Snemli bir bilgi verme-
si halde nasil bir uyarim ve uyarim siddeti kullanilmasa
gerekecefi gibi, incelikli tasaram temelleri stz

konusudur .
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Tek gtzlin diger bir yetenegi de, ince detaylara
ayirabilmek olarak ifade edebi lecegimiz akuitesidir
(visual acuity). Ornedin; g8z yuvarlagi ekseninin uzamasa
ile, mercefin safladifa net g&rintid retina 6niinde bir yere
rastlayorsa, uzak cisimlere bakarken netlik saglanamaz.
B8yle bir gbrme kusuru miyopl olarak bilinir. Bunun tam
tergi, yakin goéris netligi kusur laraida hipermetropi olarak
bilinir. GSrme kusuru olan insanlar bu kusurlarina
dizeltecek gdzlitk veya lens gibi carelere basvurmazlarsa,
igg8rtirken artan gtz uyumu gereksinimi ile yorulan gtz
kaslarainin neden oldufu bas afrilari oldukca 6nemli bir
stres icine girebilirler. Benzeri rahatsizlik, gdzlerin
sabit bir noktaya dondirtilmiis ve g8z kaslarinin da statik
bir ¢alisma (veya buna yakin bir calisma) icinde oldugu
ballerde de, gdz yorgunlugu olarak bilinen bir etki
yarattifindan ergonomik ag¢idan &nemlidir. Bu nedenle,
g8zlerin sabit bir noktaya bakmasi yerine akici ya da
atlayarak taramalar yapabillecef§i is sgsekilleri tercil edil-

meli.

B. Kulak

See dalgalarinin sinirsel algilanmasay ve merkezi
sinir sistemine ulastirilmasi insan kulaginin 6zel yapaisa
ile saflanmaktadar. Kulaklarda su dalgalara 6zel bir
mekanik modiilasyondan gecerek sSiva dalgalanmalaraina
déntistirilmekte ve bu sivi dalgalanmalarinin frekansi ve
basincanin etkisi ile sinirsel bir uyaraiya donigstlriilerek
ses algillanmasi gerceklesmektedir. Kulaklaran bu islevi
oldukca karmasik fizik ve nérofizyolojik temellere
dayalidir ve sistem kolayca zedelenecek duyar11 bir organ

seklinde olusmustur.
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Yutkunma sirasinda acilan d6staki borusundan orta
kulagia giren hava ya da bosalan hava, dis atmosferik
basinca gére bir dengeleme ve basinc esitlenmesi yaparak,
isitme netliinin korunmasina yardimcai olur. Seslerin
siddeti, ic¢ kulaktaki korti organinain hticrelerinin hareket
boyutlarindan, seslerin frekansa ise hangi baziler
mumgrantilciklerinin rezonansa girdidinden algilanir. Cok
yUksek glirdltt ortaminda, karasik frekanslardaki ses
dalgalari duyarli ve narin yapili algy diizenini zedeleye-
bilir. Sesin siddeti ylksek ve bu sese maruziyet uzun
slireli olursa, korti organi gecici ya da stireli olarak
sakatlanar. Bu durumda gliridltiye bagla (iltiha
rahatsizliklara harig) isitme kayiplarindan s&z edilir.
Korti organinin en cabuk zedelenen algi b8lgesi 4000 Hertz
civarindaki titresim frekansidar. Endiistride igitme
kayiplari da bu frekans civarinda gBrillr.

C. Denge Organi

Kulagin yapisinda yer alan fakat, isitme ile 1lgisi
dlmayan denge organi, yuvarlak pencerenin (orta kulakta)
tist kismina rastlayan vestibil boslugundaki tHtriktil ve
sakkiil kesecikleri ve bunlarla irtibatly tic yaraim daire

kanallarindan olusur.

Denge organi gelisim cafinda ne 6lctide fazla kulla-
nilarsa, insanin dengesi o d8lcide gelisir. Endtistride
dismeler, is kazalarinin basinda yer alan is¢ci =sagliga
sorunlari olduklaraina gbre, her insanin bu duyu
organlarini olabildigi 8lclide gelistirmek diusmelerden ve
sakarlik diye bilinen hata ve kazalardan korunmasinin bir

y8ntemi olabilir.
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2.3. Insanlarain Ener ji Gereksinimi

2.3.1. Bazal metabolizma

Insan vUcudunun tam istirahat halinde ve temel yasam
fonksiyonlarinin devam ettirebilmesi icin gereken, en
dustik ener ji harcama dizeyi BAZAL. METABOLIZMA oclarak bili-
nir. Normal ve 70 kilo agirlaginda bir insanin metaboliz-
masi1 1700 kcalsglin civarindadar. Yapilan arastairmalar
metabolik enerji sarfinin vicut ytizeyi ile dofru orantila
oldufjunu géstermistir.

Bazal metabolizma &lctileri, ergonomik aragtirmalarda
sik sik kullanilan bir tekniktir. Bu 8lctiler icin cesitli

_kosullarin saglanmis olmasi Gnemlidir:
a. Tam istirahat hali:
b. Ackarina:
c. Cevre isisinin kontrolu:

Yukaraidaki kosullarda, insan viicudunun harcadaga
ener jiyi &lcmekte en givenilir kriter, sijelerin oksijen
ttketimini d&lcmektir. Geng ve sa@liklay bir erkegin
{kadanlarda %5 daha diisiktir) bazal metabolizmasi ortalama
37 kcal/mz/saat civaraindadar. Bu enerjinin %25'inin
yasamini destekleyen organik islevlerde, geriye kalan
#%75’inin ise vicudun aisisina muhafaza etmek sekilde
beliren, tiim hilcrelerin ener ji gereksinimi icin
kullanildagys kabul edilmektedir. Bazal metabolizma
defer leri bazen metrekare micut ylizeyi yerine, insanan

agirlig:r esas alinarak ifade edilir. Ortalama insan
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agarlaigyr kabul edilen 70 kg. agirlifgandaki bir insanan
bazal metabolizmasinin yaklasik 1.0 kcalskgrs/saat olduguda
s8ylenebilir. (1.0 kcal x 70 kg. x 24 saat= 1680 kcal-gln

olur.)

d. Kas tonu ve durus degisiklikleri: Kaslaran
calistairilmasi ile tonlarain artmasi, daha fazla enerji
harcanmasina neden olur. Insanlar otururken, tam
istirahat ve yatma pozisyonuna bakarak % 5-15 kadar fazla
ener ji harcayabilirler. Rahat ve ayakta durusta ise bu
artig % 13-30 dizeyine erisir. Lehman, oturarak yorulan
igsler i¢in, bazal metabolik gereksinimin izerine 0.3
kcalsdk. ilave enerji hesaplanmasini Snermistir. Her iki
yaklasaimda cok yakin defer ler Snermektedir. Otururken gok
rahatsizlak duyan bir insanin bazal metabolizma
gereksinimin Uzerine 0.5-0.6 kcalrsdk. kadar bir fazladan

ener ji gereksinimi yaratar.

2.3.2. 1s Yukti ve Enerji Gereksinimi

Daha 6nce de belirtildigi gibi, her turlid fiziksel
isi yaparken ve yapilan isin bitiminden tam toparlanma
dizeyine erisinceye kadar, insan vticudunun biyokimyasal
ener ji yaratabilmek icin geresinim duyduju ve tukettigi
oksijeni ve metabolik bir artik olarak disarai atabildigi
karbondioksiti &lcmek, yapilan fiziki igsin ener ji
karsilaigini c¢ok yakin deferleri ile hesaplamaya olanak

verir.

Bir igin gliclUk derecesini ve organizmaya ytkint
saptayabilmek icin, o isi yapan insanin solunum ve dolasam
sistemlerindeki fonksiyonel degisikliklere de bakilabilir.
Kalbin atim sayisindaki defisiklikler (Sekil 2.3) solunum
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s1kligr ve derinligindeki defigsiklikler, vicut i1sisi defi-
siklikleri gibi parametrik bulgular da, oksijen alma ve
tuketimi 8lcglleri gibi birer kriter olustururlar.

. (b)
140 |

120 L

o

w®
o
T

Kalp Atim Sayisi
8

(24)
o

Calisma Calisma
Dinlenme Dinlenme

Sekil 2.3. Vasat (a) ve agar (b) islerde egit slreler
calismanin kalp atim sayisa (deGisim ve
toplarlanma etkisi).

Belirli bir isi baslatir baslatmaz organizma, bu is
icin gerekli ic enerjiyi saflayarak, kaslarin calismasina
destekledigi halde, solunumu ve dolasim sistemlerinin
uyununu ve yapilan is icin gerekli 8lclide oksijeni vicuda
sokabilmesi bir sUre gerektirir. Calisanin fizyoclojik
kapasitesi ortalama degerleri dizeyinde is yapmasa
halinde, o ig i¢cin gerekli enerji dlzeyi ve oksijen

tUiketiminin denklestigi ana kadar, organizmanin
fonksiyonel uyum gecikmesi yUztinden, ttketilmeyen oksijen
nedeni ile bir OKSIJEN BORCU ortaya c¢ikar. (Sekil

2.4) Bbtylece olusan hticre ic¢i metabolik artiklaran
dbntistimii icin de bir toparlanma stresi gereklidir. is
bittikten sonra ve tam istirahat haline gecildiginde
fazladan alinan oksijen ile de, s86z konusu oksijen borcu
ddenir. Gercekte, organizmanin yaptaifa fiziksel ig ile
ener ji gereksinimi arasinda dofrusal bir 4iliski vardar.
Is yuku arttikca, solunumun derinligi ve oksijen ttketimi

de artar. (Sekil 2.5)
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Tekdize Topar- Tam

_is  [Uyum [ Plato lanma | istirahat
o Oncesi{ Dénemi|{ Deger Devresi | Sonras:
>
2| 7
E ’ -
< A = Oksijen Borcu
. & B = Bor¢ Odeme
@ R S A
S - Calisma — .|
Zaman
Sekil. 24 Bedensel bir calisma sirasinda oksijen
alma dizeyinde ortaya ctkan degisiklikier
Maksimum
-V 3.71 t/dk TS SERSs T T T T T
30 r‘ . . . : - v t
20}

10 ¢+

Oksijen Alma (Litre/dk)

500 1000 1500
Fiziksel Gug (kgm/dk)

Sekil 2.5 Erobik kapasitenin olgUlmesi. (Bir bisiklet ergometresi

uzerinde )(3 J.
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Her turld fiziksel calismanin baslangicinda, solunum
ve dolagim fonksiyonlarainin metabolik gereksinimlere
uyumuna kadar, is gdéren kas hlcreleri ANEROBIK (Anaerobik-
oksijensiz) yoldan enerji olustururlar. Hill’e gtire bu
ener ji kayna@ii 16-20 litre oksijen duzeyine yakin (80-100
kcal) bir ener ji yaratabilmektedir, ani ve agar
calismalarda olduju kadar, uzun sireli ve ortalama
diizeydeki calismalarda da ener ji kaynaga olarak
kullanilar. Anerobik calismalar bir oksijen borglanmasina
neden olurlar ve calisanin istirahate gectikten sonra
belli bir siure icinde (Dinlenme) bu borc¢ ddenecek sekilde

fazladan oksijen alinar.

Endiistriyel etkinliklerde harcanan ener ji ve
calismalarin fiziki yUki, genellikle EROBIK (Aerobic-
yeterli oksijen ile) yoldan gerceklesir. Bu ttir
calismalarda, ise uyum strecinde olusan oksijen borcundan

bagska bor¢ olusmaz.

Ener ji tidketimi sorunlarinin incelenmesinde, bir |is
glintinin calisma stirelerini (dinlenme aralarai ile)bdlimlere
ayirmak, glinluk enerji tuketimi duzeyini bularak, beslenme

gereksinimini saptamak gibi yaklasimlar &nemlidir. Bu
arada, is ekonomiei yaklasimi ile, calisanlarin en optimal
ener ji tuketimi dizeyinde ig gérmeleri de

projelendirilebilir ve igsci sagliga acisindan cok
Snemlidir.

2.3.3 Is ve Islemlerin Fiziksel Efor Olarak Simiflanmasa

Insanlarain yaptiklara igler hafif, orta ve afir gibi
siniflara ayrilabilir. Bunu yaparken fizik anlamda is
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yiiki ya da bunun metabolik karsilifini dikkate almak
gereklidir. 1Islerin gUgluk derecesi bazen, isi yapan
kisilere sormak ybntemi ile saptanmaktadir. Ancak bu gibi
defer lendirmeler sayisal boyutlar veren 6lcU teknikleri
ile kayaslanmadikca, pek glvenilir kriter olusturmazlar.
(Orr, Lehmann, Dill, Brown ve arkadaslarai, Christensen).
Wells ve arkadagslari (1957) Sonla ve arkadaslari (1960)
fizik etkinlikleri bes ana sinifa ayirmaya O8nermislerdir.

Aslinda, herhangi bir mesleki calismada, iggirene ne
kadar fiziksel ylk verilebilecedini saptamak gtic bir
istir. Asira yorucu, Yyorucu ve ortalama is yiuklerd
sinifina giren is sekillerinde c¢ok cegsitli fizyolojik ve
psikolojik stres fakt8rlerini de dikkate almak zorundayiz.
Suphesiz: ortam kosullari, insanin cinsiyeti, beden
yapasi, antrenman diuzeyi gibi defiskenler, is ytku
etkilerinin farkli dayaniklik bulgulari ile olusan karma-
si1k gorintistinin ardinda yatan nedenlerdir. Ancak, verim-
1ilik calisma stireleri, dinlenme aralariy ve endlstriyel
igslemlerin optimizasyonu gibi, yaklasimlarda, insanlaran
is yiukine dayanikligi 8lcllerinin ©nemi yadsinamaz. Bu
konuda gelistirilmig birkac 6neriyi incelemek yerinde

olur:

(1) Erobik kapasitenin %450’sinin tizerinde bir enerji
tiketimi gerektiren isler yorucudur ve uzun slUre devam
ettirilemezler. Wells ve arkadaslarana gtre, 7.5
kcalrsdk. nain tUstinde enerji tlketimi gerektiren islerin,
cok 8zel sportif misabakalar ile zorlu askerdi manevlarda

goriilebd lir.

(2) Calisanlarin uzun yillar ve verimli bir sekilde
¢calisabilmeleri ic¢cin, yapilan islerin gercek ener ji
karsiliginin 2000 kcal ve 24 saatlik enerji gereksiniminin



31

4300 kcal’i gecmemesi gerektigi kabul edilmektedir. Bir
is glntinde 2000 kcal enerji ttketimi gerektiren isler
ortalama 4.2 kcalsdk 1is enerjisi ile gerceklestirilir.
Buna bir de isgérenin bazal enerji gereksinimi eklenirse
(4.2 + 1.1= 5.3 kcalsdk) ortalama 5.3 kcalrsdk bulunacak-
tar, ancak bu tur degerlendirmeler cinsiyet ve vicut
yUzegyi 8lclUlerine glire bazi dizeltmelerin yapil lmasa

gerekir.

(3) Eger, bir isin enerji tuketimi saik sik
5.3 kcal’dk’nin Uzerine cikiyorsa, tam bir isgintt icinde
harcanan is enerjisinin 2000 kcal‘’de kalmasi igin
dizenlemeler yapilmalidir. Bu konuda en etkin yaklasam
dinlenme aralari ile enerji tuketimini dtzenlemektir.
Dinlenme aralari icin Lehmann agafjrdaki formiildd

dnermistir [5).

isin gerektirdigi
kcalsdk enerji
Dinlenme siresi= ¢ - 1> 0.100 (%]

(calisan stirecin %) 4 (2.4

Dinlenme aralari sorunu ergonomik acidan cok Onemli-
dir. 1Iscilerin asiri is ytkinden yorgunluju ya da monoton
igslerden olusan bezginligi, isgdtrenlerin isten
sofjumalarinda temel nedenlerin basinda gelmektedir. Asaira
ig yUkU sonucu olugsan yorgunlufun is kazalarimi artardiga
ve is hevesini azalttigi animsanirsa, is verimi ve |isg
duzeninin optimizasyonu yaklasimlarainda titizlikle ele

alinmaladar.

2.3.4 Yorgunluk

Yorgunluk, belli bir is ya da islemi yapan insanin,

fizyolojik nedenlerle, stz konusu isi daha fazla devam
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ettiremeyece§i bir psikosomatik tUkenme noktasina gelmesi
gseklinde tarif edilebilir. Yorgunluk belirtilerinin
ortaya c¢ikmasi i¢cin insanin ¢ok agar fiziksel igler
yapmasi da gerekmeyebilir. Bazen insan kendisini yorgun
hisseder ve bir +tlr isteksizlik ve bezginlik seklinde
belirtiler gtsterir. Bu nedenle ergonomik yaklasimlarda
fizyolojik ve psikolojik yorgunluk hallerinden s®z edilir.

Fizyolojik yorgunluk kaslarda ener ji metabolizmasinin
yavaslamasi ve yorgunluk kalaintilarinin kas hicresi icinde
birikmesi seklinde olusur. Kas caligmasa maksimum
per formans kapasitesinin altinda bir is ytkd ile
yapiliyorsa ve her uygulama ardindan yeterli ©Olctilerde
dinlenme firsati da varsa, yogunluk gecikir ya da hig

olusmaz.

Yorgunluk arastirmalaranda, ergonomik testler sira-
sinda deneklere, fiziksel is ylukuUntn azalt:ildifi: s8ylenir-
se (yUkil sabit tutarak), gercekten is yttkii azaltailmis gibi
bir etki yaptifi saptanmistair. Bu basit bulgu, yorgunlu-
gun bir de psikolojik ySninin bulundufunu gistermektedir.

Psikolojik yorgunluk bir ttir kisilik O6zelligi gibi
gtrinmektedir. Bezginlik seklinde ifade edebilecedimiz bu
tir bir yorgunluk farkla dizeylerde oldugu gibi,
sahaislaran genel ruhsal haline gbre de defisik d#zellikler
gtsterir. Psikolojik yorgunluk aslinda kisinin moral
glctine de baglaidar. Ayrica, her insan psikolojik
yorgunlugunu farkli O&lclilerde ortaya koyar ve genelde
kolayca farkedilemez. Asirai duyarlik, icine doniik
davranislar, hatalara karsi asiri duyarlalik ve reaksiyon,
erken acikma, is cevresinden sikayetlerin artmasa,
gereksiz sizlanmalar ve genel bir mutsuzluk hali, psikolo—
Jik yorgunlufun belirtileri olabilmektedir, En ¢Snemlisi
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de, psikolojik yorgunlugun aynen fizyolojik yorgunluk gibi

is glict kayiplarina neden olmasa.

Yorgunluk ve dikkatin dafilmasinda genel ¢evre sorun—
larinin da 8nemli etkileri vardar. Aydinlatma, glrultid,
ortam i1sis gibi faktérlerin stres boyutlarina wulasmasa,
yorgupluk etkisinin erken gdrinmesine neden olur. Bu gibi
hallerde, kisa stireli dinlenmeler, dikkatin baska ise
verilmesi gibi yaklasimlar normal wuyaniklik ve dikkatin

topar lanmasina yardimci olmaktadar.

2.4. Isyeri Ortam ve Is Ortam

2.4.1. Isyeri Ortam ve 1klim Etkileri

Insanlar, beden ic aisisinda defisikliklere neden
olabi lecek; igyeri, genel cevre ya da iklim
degigikliklerine pek dayanikli defildirler. Calisanlar,
kendilerini rahat hissettikleri kosullarda verimli caliga-—
bilirler ve her tirld ortam streslerinden etkilendiklerin-
de bu verimli calisma aksamaya baslar. 1klim degisiklik-
leri yaninda, kapali yerlerde calaismak, buUyuk Olctide aisa
yayan ocak yada firanlar karsisinda gSrev yapmak veya tam
tersine, sofjuk 1iklim kosullarainda ya da sofjutulmus
tesislerde callsmak gibi etkenler nemli O&lgilerde stres
yaratir. Bu nedenle, insanlaran rahat calisabildikleri
ortam kogullarini iyi tanimlamak ve cesitli stres halle-

rinde de tolerans sinirlarini bilmek S8nemlidir.
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Teknik bir yaklasimla, is ortaminin aisi1 dlzeyi ve
iklim kosullarinin stres etkilerini deferlendirebilmek
ig¢in, insan bedeninin ic isisana etkileyen ttm
degickenleri incelemek gerekir. Bunlar kisaca;
isyerindeki hava hareketleri, ortam isisi, yayilan isi ve
bunun kaynaklari, ortam nemlilik derecesi, yapilan islerin
fizijksel duzeyi, insan bedeninin metabolik gereksinimleri
ve uyum yetenekleri olarak ¢&zetlenebilir. Bu amagla

gelistirilmis 6lgme teknikleri;

(1) GBlgede 8lgllen termometrik i1si derecesi,

(2) Globe Termometre bulgularai (30 cm. caﬁlnda siyaha
boyanmig bakir bir ktirenin tam merkezinden 8lciilen isa).

(3) Islak ve kuru haznelerden olusmus ¢ift termo-
metreli nem 8lgcer (Psikrometre) 1ile saptanan ortam
nemlilik derecesi.

(4) Hareket halindeki ortam havasinin yarattif§as 1isa

degisikliklerini B8lcme prensibine dayanan kata
Termometresi veyaTermik Anemometre ile saptanan, hava
hareket hizi seklinde Ozetlenebilir. Ancak blitin bu

blclleri ve ig yUkd ve organik reaksiyonlar gibi degerleri
de bir araya getirerek tek bir ORTAM STRES! INDEKS! ortaya
koymak icin cok caba harcanmistar. Amag, ortam stresi
faktrlerini, b8Syle bir ortamda calisan insanlarain gbris-
lerini de (Subjektif degerlendirme) dikkate alarak, ig ya-

samina en uygun ortam kogsullarina formtile edebilmektedir.

Ergonomik acidan ortam stresleri ve etkilerini ayra
ayri diusUnmek gerekir. Gercekte de stres deyimi, ortam
kosullarinin ve is ytiktinin sayisal defjerlerini ifade eder.
‘Etkiler deyimi ise, bu stres faktSrlerinin genel

sonuclaraini vurgular.
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A. Isi stresi

Is1 stresinin uzun dénem etkileri henlz aciklikla
gtsterilmemigtir. Genelde asiri 1s1 ortaminda calisirken,
terlemeye baBli su ve tuz kayiplarinain kapatilmasa
gergktigi bilinmekle beraber, bu konuda insanlar arasinda
tnemli farklar gSrilmektedir. Bu arada is ortaminda asira
i1sanin genel organik direnci azalttiga, is verimini
duslrdtugi, kramplar ve 1is1 carpmasi gibi etkileri oldugu
bilinmektedir.

Performans yaklagsimi ile yapilan arastirmalarda,
belli bir sainir defiere kadar Snemli farklar gbrllmemesine
ragmen, stres yaratacak 8lciilerdeki sicak ve sojuk ortam
hallerinde is becerisi, islemlerin dogrulugu gibi
verimlilife yansiyan yeteneklerin distigli ve en Onemlisi
de is kazalarimin arttiga ortaya cikmisgtar (Sekil 2.63.

140
L
- u
E a 120 |-
n o
>
¥ X

100 I ) 1 )

86 141 141 170 198 225 253

Ortam Isist C°

Sekil 2.6 Ortam i1sisi dlzeyi ile kazalanma olaylarainin
iligkisi[3]),
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B. Soguk ortam stresi

Sojuk is ortamina ait sorunlar, asiri 1s1 stresi
ortamina bakarak daha kolay halledilmektedir. Nitekim,
vidlcut 1sisinin sinarla dlctilerde diusitisine, organizma uzun
strgler dayahabildigi halde, ayni Blcllerde isi1 ylkselmesi
kesinlikle 1si1 stresi etkisi yapmaktadar. Ancak,
caligsanlarain vicut isisindaki diustsler de gbzardi edilme—
melidir. Calisanlara uygun giyim ve kusam saglandiinda,
ortam sofjuk etkisine karsi korunabilirler. Ancak, el ve
ayak parmaklaraini, burun ve kulaklara sojuktan korumak
oldukca glictir. Sofjuktan etkilenen el parmaklari incelik-
1i is yapma ve isleklilik yeteneklerini kaybederler.
Dokunma duyulari duyarlilifaini kaybeder, is verimi duser

ve en Snemlisi de kazalanma riski artar.

Sofjuktan koruyucu giysi arastirmalarinda Clo olarak
bilinen bir giyim indeksi ®nerilmistirl6]. Pratikte, 21°C
saicakliktaki bir odada rahatlik saglayabilecek glyim
6zellikleri Clo olarak kabul edilir Oda sicakliga 1°¢
yUkseldiginde insan vicudunun 5.5 kcal/mz/saat dizeyinde
1s1 kaybedilmesi gerektiinden, giysiler de buna gére se—
cilmelidir. Sofuktan koruyucu elbiselerin 8zellikleri de
iyi tarif edilmistir. Giysi, kuru havayi korumakla bera-
ber, ter ve buharin da deri Usttinde kalmasini: &neleyebil-

melidir.

C1) Hava 1isisa

Yukaraidaki diért etkenden en dnemlisi geneide, hava
isisadir. Ancak, insanlarin tercih ettigi 2isa dizeyi
dikkate alinirsa bu konuda bir diuzenleme yaparak befendir-—

mek oldukca zordur.
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Gelismis endistri Hlkelerinde, hafif fiziksel isler
yapan isgilerin calistify fabrikalarda en rahat ortam isi-
sinin 18.3°C olduju kabul edilmigtir. Bu 1si dUzeyindeki
ortamdaki calisanlardan 1/7°si bu isi duzeyinden sikayetci
olmuslardir. Rahat bulunan galisma ortaminin alt ve Ust
hudutlarinin da 15.6-20°C oldugu saptanmistar. Biiro
calisanlari ve daha az hareketli isler yapan is g&renleri-.
nin tercih ettikleri ortam isasi ise bir 8lclide olsa daha
yUksektir €19.4-22.8°C>. Calisanlarin fiziksel aktivite-
si arttikea, ortam 1s1s1 deder lerini dustirmek
gerekmektedir. Ajair endlstriyel islerde, isgbrenlerin
kendilerini rahat hissettikleri ortam asisi hudutlara
12.8-15.6°C olarak saptanmistar. Acik 1si kaynaklari ve
yayilan 1s1 karsaisanda calisan iscilerin ise daha da dusiik
ortam i1sisi didzeyini benimsedikleri gSridlmiigttr.

(2> Yayilan isi

Hafif islerle uf§rasan isgbrenlerin bulundugu bir
ortamda yayilan isinain, toplam isy etkisi rahat isi ortam
kosullaraina sagladigis konfor duygusunu bozmamalidar. Ya-—
yilan isinin global boyutlarina 8lcebilen Globe
Termometresi ile bulunan 1s1 derecelerinin ortalama dege—
ri 18.3°% oldugunda rahat bir ortam olustuju ve bu
rahatligan alt ve Ust hudutlarinin da 18.7-20°C oldugu
saptanmistar. Yiksek 1si1 yayan kaynaklarin bulundugju ig-
yerlerinde, isg8Brenlerin bu yliksek radyant isidan korunma-
lari gerekir. Tam tersine, duvarlarin ve pencerelerin
sofuk olmasi nedeniyle isi kayiplaraina neden olan sofJuk
hava yayilmasi da 8zel bir koruma gerektirir. Bunlari 8n-
leyecek perdelemelerin yapilmasi, kolay bir 8nlem olmasina

ragmen, c¢ok tSnemli bir rahatlik etkisi saglar.
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C(3) Havanin nemliligi

Normal ortam isaisi kosullarinda havanin nemlilik
derecesinin 8nemli bir etkisi olmaz. Nemlilik, mevcut
ortam 1isasi kosullarinda, isyeri havasaina doymus luk
duzeyine kadar getirecek su buhari degerine (ylizde 100
nemli) gére ytzde orani seklinde ifade edilir. B8y lece
elde edilen yuzde deferine. r8latif nemlilik derecesi de-
nilir. Genelde r8latif nemlilik derecesinin %70°'ten yu-
kari cikmamasi gerekir. Cok kuru havada burun icini, agiz

boslugunu ve soluk yoilarlnl kurutur ve rahatsiz eder.

(4> Hava hareketleri

Ortam 1sisi ve yayilan 1si diizeyleri normal sinarlar
icinde iken, ideal hava akimi 150 mm/s. civarandadir. Ha-
va hareketi 510 mmr/s.’nin tzerine caktaginda, calisma
ortami esintili kabul edilir. 100 mm/s. altainda hava de-
gisimi olan yerlerde ise, hava hareketlerinin rahatlaga
kalmaz ve bu 8lgciide hava akimi olan ig yerleri ‘havasaz"
etkisi yapar. Hareketli havanin isi dizeyi dtistk oldugu
zaman sikayetler artar. Bunun nedeni, insan bedeninin
sojuga daha duyarli olmasidir. Hava akimi ayn: kaldiga
halde, ortam isitilirsa, ayni boyutlarda sikayete neden
olmaz. Rahat 1s1 ortaminin Ust sainiraina yaklasildikcga,
igglrenlerin daha esintili havaya tercih ettikleri
bilinmektedir.
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(5) Isitma sorunu

tsyerlerini iyi asitmak saglik, verimlilik ve
psikolojik ortam gibi nedenlerle cok Snemlidir. BSyle bir
yaklasimda teknik sorun ise, belli bir kaynaktan sadlanan
isinmin isyerine diizgtin dagilamina saflayabi lmektir.
Isitilan isyerlerinde yer dSsemesi i1sisi ile, caliganlaran
bag yUksekliginde Slc¢tilen isai arasanda 152°C fark oldujun-
da, igsgérenler kendilerini rahat hissederler. Bu fark
3-6°C diizeyine cikmig ayaklarain sofuk ve bas bSlgesinin
ise daha sicak bir b&lgede bulunmasi bir rahatsizlik
yaratir. Modern isitma tekniklerinde bu 6zellik dikkate
alinarak ddsemenin yeterli bir dlizeyde isitilmasi ve oda
1sasanain da hafif serinlik duygusu yaratacak duzeyde
tutulmasi hedeflenir. BSyle bir ortamda, déseme aisisa
25°C  tizerine cikarsa isgtrenler ayaklaranin asiri

isindifindan sikayet¢i olurlar.

Isitma icin kullanilacak sistemin seciminde, bina ya-
pisi, yerlesim projesi, isg, igslem yada imalatin cesidi,
isitma sistemlerinin maliyeti, yakait temini gibi sorunlar
ele alinar. Tasaramci, pek ¢ok yan etkileri dikkate
alarak, ekonomik ve etkin bir sistem kurarken ergonomik
temelleri de unutmamaladir. Endiistride en &nemli sorunla-
rin basinda ortam kosullarinin optimizasyonu gelir. Bunun
icin sadece ortamin i1si, nemlilik ve hava akimi rahatlaga
girmez. Calisma ortamina sizabilen toz, duman, zehirli
gaz ve buharlar ve koku gibi faktdrleri de ortadan
kaldirabilmek i¢in etkili havalandairma sistemlerinin

kurulmasi gerekebilir.



Mihendislerin kuracaklari ig ve imalat dUzeni, fabri-
ka tasarimina oldugu kadar isitma ve havalandirma proje-
lerine de isik tutar. Endistri mtthendislerinin sistem ve
ergonomik yaklasimlari; optimal kosullar ve igci saglaga,
ig hijyeni gibi yaklagsimlar hep yakin igbirliginin

gerekcelerini olusturmaktadar.

4

(6) Zorunlu kosullarda Snlemler

Cesitli isyerlerinde; mal, mamul ve imalat
tekniklerinin 6zellikleri cok sicak ya da cok souk ortam
kosullarainda is g8Srmeyl gerektirebilir. SuUphesiz bu tiur
igyerlerinde ama¢, asiri ve genellikle sakincali ortam
1sisi dilzeylerinde caligsmak =zorunda olan isg8renleri
korumaktar. Daha O8nce defindigimiz gibi soguk is

or taminda korumak daha kolaydar.

Yiiksek 1s1 ortaminda hava akimlarinain hizi ve havanin
nemlilik diizeyi de &Snemlidir. Ortam nemliligini &lcmekte
kullanilan, islak ve kuru hazmeli termometreden olusan
psikrometrenin, islak hazmeli alana 32° gtsterdigi zaman,
cok gliclii ve gen¢ insanlarain dahi bdyle bir nemlilik ve
1s1 duzeyinde, uzun bir siire calismasi miumkiin defildir.
B&yle bir ortamda, terleme ile vicut ic isaisi kaybi sagla-
namadigi icin i¢ isi hazla ytlikselir. Vicut i1i¢ 1sasa
38.5°C dizeyine ¢ciktifinda, cofju insan icin sicak carpmasa
tehlikesi ortaya cikar. Sicak ortam icin Uluslararasa
Standartlar Orgltti (ISO) standartlaranda iki cetvel
kullanilar: Wel: Bulb Globe Temperature (WBGT, ISO 7243,
req’ Iso 7933, 1988
(kUresel yas termometre sicaklaifar ve gerekli ter orani).

WBGT, = 32.5 - M37 °C(M W/m® olarak, ortama alisms

1888) ve Required Sweat Rote SR
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isciler ic¢in)d. Ortama alismis isciler igcin uyara
dizeyindeki en blylik degerler 780 gr/saat (30 W/mz)lik bir
ter orana, 50 W saat/mz lik 181 depolanmasi ve 3800g/8
saat (1500 W/m2>1ik bir toplam ter kaybaidair. [71.
Asafidaki Sekil 2.7’'de is yiukid ve 1s1 sinirlarai verilmis-
tir. (41.

.
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Sekil 2.7. Is yuUku siniflarina gdre (vasat, orta, yorucu
ve asari yorucu) sicaklik sinirlara.

Deneyimli iggSrenler, kendilerinin asiri isi stresine
dayaniklilik duzeyini 1iyi bilirler ve belli bir stire

sonunda da daha serin bir yere gecerek dinlenirler. Yeni
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isciler ise bdyle bir deneyimleri olmadidi ve sicak carp-
masinin 8n belirtilerini bilmedikleri ig¢in ani bilinc ka-
yiplari ile sicak carpmasina ugrayabilirler. Bu hale du-
senlerin cabucak, serin ve havalandairilmis bir yere alin-
malari gerekir. Bu gibi is yerlerinde c¢alisan iscilerin
ekipler halinde calagtairalmasa. Zaman zaman gbrev
degistirmeleri ve ortam isisinin etkileri ile acil haller-
de alinacak 8nlemler konusunda da bilinclendirilmis olma-

lari gerekir.

2.4.2 Is Ortamy ve Aydinlatma

Isyerlerinde, her tirlid islemin kusursuz yapilabil-
mesi ve en Snemlisi de isg8renlerin gdz sagliginin
konumasi 1Yl BIR AYDINLATMA teknifini gerektirir. Aydan-
latma 6ncelikle, yapilan is ve islemlerde kalite standart-
larinin gerektirdigi ttm detayin gériilebilmesi icin gerek-
lidir. Calisanlarain, optimal aydinlatma kosullarinda
caligtirilmasi da onlarin géz sagligy ve gtrme netligini

korudugu icin amaca hizmet eder.

Bir is ortaminda aydinlatma gereksinimi, yapilan
islerin ézelliklerine, o yerde c¢alisan insanlarin gtz
fonksiyonlarini normallifgine, isin 6zellikleri nedeniyle
detay algilama gibi kriterlere bagladair. Cesitli el isle-
ri ve okuma-yazma gibi islerde en diustk aydinlatma gerek-
sinimi 10 LUKS olarak bilinmektedir. Bir mum asaik
kaynainin 30 cm. dtede yapabilecegi aydinlatmanin
karsiligdi olan 10 Liks’luk aydinlatma dlzeyini temsil
eder. Guniimizde, rahat okuyup yazmak ve dikig dikmek
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duzeyindeki incelikli isler icin 300 Ltiks diizeyinde aydin-
latma gerektigi kabul edilir. CoJu endtistrilesmis Ulke-
lerdeki aydinlatma standartlara, gelisme yolundaki
dlkeleri, ekonomik acidan zorlayabilecek 6l¢ﬁlerde yiksek
tutulmaktadir. Aslainda, en yiksek aydinlatmanin en opti~
mal yaklasim olmadifa da bilinmektedir. Temel olan, amaca
uygun aydinlatma olarak Szetlenebilir. Ingiltere Aydain-
latma Mihendisleri Cemiyeti’nin gelistirdigi aydinlatima
duzceyl 8nerileri Tablo 2.2°'de verilmistir[}].

Tablo 2.2. Normal g8rme icin Snerilen aydinlatma drnekleri

(19868).
1 41 Q000
Mini 3000 - 30000
QY 5O -1 HOv 7Q00
18, 726, 6 7ne 2000 Q000
& 4%0Q 18000
Cok ufak oo -2 90909000B =
1Y QE--1Y 2
B, G731, 7Smm 1000 3000 10000
3 2 7000
Utak FAVY - 22000
102501 50"
31, 75-39, 37mm 500 B 1500 5000
4 1000
Ince 3Q0 3000
1Y SO~y 20"
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—20Q 2000
b S00
hta buyukluk 180 150Q
2y 23 Q" 400
&5, 8076, 2am 100 300 1000
f 70 700
I 200
3 QQ"--4Y Q8" 2
76, 2102, B7nm 50 150 g 500
Pavlak rta Zayif
yuzey parlak parlak
A n C




a) Dogrudan yapilan isi ya da cevresini aydinlatmak

1s istasyonunun aydinlatilmasinda kontrast esasa
tizeerinden aydinlatma Onemlidir. Islemlerin yapaildaga
texzgah Uzerindeki hakim renkler ile isgbrenin esas isleme
tabigi tuttugu malzeme arasinda renk farki yliksek, orta

yada zayif oldufjuna gtire, aydainlatma diizeyi de defisir.

Ayrica, yapilan isin ve incelikli gtrme gerekli yti-
zey ve malzemelerin parlama 6zellikleri de dikkate alinma-
lidar. Kolay parlayabilen yUzeylere sadece kontrast
nedeni ile ytiksek diizeyde aydanlatma uygulamak gereksiz

sakincalar doguracaktar.
b) Parlamanmin 6nlenmesi

Uzerinde igslem yapilan cisim ve ylzeylerin parlamasa,
euus yapllan isin gfriilmesini gliclestirecegi gibi, g8z
uyumunu da zorlar. Devamli ve incelikli islemler yapilan
tezgah ylizeylerinin acik renkli olmasi &nerilir. Ancak,
tezgah UstU cok cilali ve parlak olursa, i1sik kaynafindan
bu yizeye dusen asik, blytik ©6lclide yansitilacagi ic¢in
incelikli gérist zorlastirair. Bu nedenle de parlak ve
cilalyr ylUzeyler yerine matlastirilms acik renkli ytizeyler
tercih edilir. Bagvurulan her ttrlid 6nlem yeterli rahat-
lp .k saglayamiyorsa ve par lama Snlenemiyorsa, isak
kaynaginin yerini defistirmek gerekebilir. Bty lece,
1g18§an parlayan ylUzeylere gelis acisi defistiginden, dod-

rudan g&ze yansimalar Snlenir.
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c) Isik titregsimlerinin 8nlenmesi

Degarj lambalara (sodyum buhari, civa bulari ya da
floresan) alternatif akimla calaisarlar ve her akim y&nu
deffjisiklijinde de yanip sdtnerek c¢alisirlar. 50 H=z.
frekansla bir akim kullanan lambalar saniyede bunun iki
micli (100 defa) yanma ve stnme yaptigi icin, bu titresim—
ler gtzle farkedilemez. Ancak, bSlyle bir i1gik altinda ca-
lisan makina operatéirleri bir algil: yanilmasi sonucu,
makina devirlerinin yavasladifas ya da durakladigy gibi
yaniltici algilamalar yapabilirler. Stroboskopik Etki
olarak bilinen bu soruna ¢6ziim bulmak i¢in; is ortam
aydinlatmasin da kullanilan lambalarin yanisira, farkla
bir yanma-stnme devri ile calisan 6zel aisik kullanilabi-
lir. Kesin bir c¢ézlm de ortam aydinlatmasainin trifaze bir

akim kaynagindan ve farkli fazlarda monte edilmesidir.

d) Modelleme ve renkler. Gbdzlerin dinlenmesi.

Bir malzemenin tzerine diigsen 1sigin gelig dofrultusu-
nu de@istiren, bazi kisamlarin daha keskin hatlary ile
gt tinmesini saglamak ya da bazi unsurlarin g&z alica
keckin g8rintistinti matlastirmak muUmktindir. 'Modelleme
olarak bilinen b8yle bir islem, endistride ve &zellikle
kalite kontrol hizmetlerinde detaylarin gérilmesini kolay-
lastiran bir yaklasamdar. Amac, normal kosullarda cok iyi
gtrilemeyen ytizeylerin daha iyi aydinlatilmasi ve ortam
1si1ginda parlayan ylizeylerin gtlgelendirilerek, netlikle

gy Ulmesi ve incelenmesini saflamaktar.



e) Aydinlatma tasariminda pratik Sneriler

EndUstride cesitli is sekilleri ve imalat islemlerin-
da, pencerelerden ya da catidan aydinlatma yeterli aydin-
latma saflayabilir. BSyle bir aydinlatma tercih edildigi
zaman, 1g18in ydnud ve yefinligi dikkate alinarak is istas-~
yonlari, makina ve tezgahlarain yeri iyi secilmelidir. Gun
isiginin calaisma yuzeyler inde par lamalar yapmamasz: ,
isgbrenlerin gézlerine dofrudan ve ye@in isik gelmemesi ve
aydinlatma gereksinimine g&re makina ve islemlerinin
yerinin iyi secilmis olmasi gibi temel yaklasimlar &zenle

ele alinmalidar.

Endustride gtinisidi kullanilirken temel yaklasim, bu
1s18ain tim islem alanlarina, olabildigi Slgllerde esit bir
sekilde dagilimini planlamaktir. Bunun i¢cin en uygun
aydinlatma yaklasiminin catidan aydinlatma oldugu
bilinmektedir. Ote yandan, pencerelerden gelen isigan da,
zaman zaman disara bakan isgérenlerin gzlerini
ettirerek bir acidan yararli etkisinin oldugu animsanmali-
dar. Ancak, temelde, ginisiga aydinlatmasa dizeyi
0.7’sine kadar indiginde, daha asa§i bir aydinlatma
kogulunun olusmamasi icin ©&nlemler alinmasi da tavsiye
edilir. Tezgahlar ve is istasyonlara yapay isik

kaynaklari ile desteklenmesi gerekir.

EnduUstriyel kuruluslarin ¢ofunda, glinisigyr ile
saglanan aydinlatmayi takviye etmek icin yapay isiklama da
kullanilmaktadair. B8yle bir yedek i1sik kaynaginin kulla-
nimi1 bazen topyekin bir dengeleme icin gerektidi kadar,
modelleme, golgelerin azaltilmasi ya da olusturulmasa,
cesitli ylzeylerde farkli dizeyde aydinlatma zorunlulugu

ve parlamalari 6nlemek gibi nedenlere de bagli olabilir.
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Ergonomik yaklasimda da, &ncelikle isgdrenlerin gz
ve gbrme fonksiyonu dikkate alinarak, saglikla bir diizen
Sngdrildugd gibi, insan faktSrinin en verimli bir sekilde
calisabilecei aydinlatma kogullari aranar. Gerekirse,
fabrikanin yerlesimi tamamlandiktan sonra, yapilacak Slcme
ve deferlendirmeler ardindan, or tam aydinlatmasinin

optimizasyonu icin &nlemler alinmaladar.

2.4.3 1s ortaminda saglik sakincalarai

Endustride glirtiltd ¢ temel nedenle O©Gnemlidir;
calisanlar glirdltiden rahatsaz olurlar ve hoglanmazlar,
glirtiltii isitme kayiplarina neden olur ve son olarak
glrtiltd, is verimliligi tizerinde olumsuz etkiler yapar.
Guriiltunin etkileri hemen gtrlilmez. Psikolojik etkilerin
giritltiye bagli olup olmadigina anlamak glctir. Gurultu-
ye bagli isitme kayiplari ise, oldukca karmasik ve ince-
lenmesi zaman alan bir durum yaratar. Insanlarin glrtltu-

ye bafli duyarliligi da cok farkli 8Blciilerde olmaktadar.

Isyerinde cesitli titresimler, makina parcalarinin
yarattigi, yere disen cisimlerin neden oldugu +titresim
dalgalari sesler olusturur. Ses dalgalarinan birlesimine
gbre olusan ve yayilan hava dalgalanmalar:, insan
kulaginda, dalgalanmalarin frekansi ve siddetine gdre bir
ses algilamasina neden olur. Aslinda ses dalgalarainin
insan isitme organi icinde yaptaigi etki ve bunun enerji
dizeyi pek dlstktiir. Ancak olumsuz etkileri uzun dSnemde
etkili boyutlara ulasabilir. Bu etkileri incelemek icin
iki teknik terimi acaiklamak gerekir.
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Bu terimlerden biri, seslerin frekansini belirlemekte
kullanilan Hertz’'dir (Hz). Ses dalgalarinin saniyede kacg
titregim yaptigaini bilmek ya da bir bilesik ses oldugunu
tanimlamak icin seslerin frekans analizleri yapilabilir.
Bu arada, bazi seslerin isitilmesi i¢in belli bir basaing
ve uyarim enerjisi gerekir. Buna uyarim esigli ye§inligi
diyebiliriz. 1Insan kulagi 3000 Hz frekanstaki sesleri
kolay algailar. Bu frekans altinda ve Ustindeki seslerin

algilama esigi uc deferlere yaklastikca ytikselmeye baslar.

lkinci teknik terim ise Desibel (dB) olarak bilinen
seslerin yedginlik Bleustdur[3]. Insan kulaginain
dayanabildigi ses ye§inligi, ayni sesin isitme egigi 1ile
kiyaslandifilinda milyonlarca defa daha siddetlidir. Sesle-
rin desibel merdiveni bunu acikca g&sterir. Tabloc 2.3

Tablo 2.3. Seslerin desibel merdiveni, siddeti ve tipik

drnekleri.
Siddeti’ " db Karstigz  Tipik Ornek:
10 000 000 000 000 130 914 cm mesafeden
1 000 000 000 000 . 120 hidrolik pres (135 dB)
100 000 000 000 110 . _ .
10 000.000 000 - . 100 - Jet ucagl kalkig
1°000 000 000 90 (105 dB)
100 000 000 80 .
10 000 000 (VN Ofis makinalar1 (75 dB)
1 000 000 60 1 metreden konusma
100 000 50 (65 dB)
10 000 40
1000 30 .
. 100 20 1.219 metreden fisilta
10 10 . . o '
1 . 0 Isitme esigi (0 dB)

Insanlar genelde, asiri gliriltinin kendi isitme

organlarina bir zararai olacadainiy bilirler. Ancak, 1i1lk



akla gelen giirtilti diuzeyi, kulak =zarini patlatabilecek
yeginlikte ani ve cok 6zel ses dizeyidir. Oysa isitme
kayiplari, normal bir endistri ortaminda olusabilen ve
cofjunca da dogal sayilan seslerin uzun siireli etkisi ile

ve sinsi bir sekilde olusur.

JInsanlarln igitme kayiplarini kolayca farkedememesi-
nindbir diger nedeni de, bu kayiplarin her frekans dize-
yinde ayni olmamasidir. Eger, ortam glriltusii tek bir ses
bandr ve cevresinde yodunluk gbsterirse, ¢alisanlarin
igitme kayiplari da yalniz bu seslerin algilanmasinda

olusabilir.

Uzun yillar gtiriiltiilif ig yerlerinde galisan insanlarain
isitme durmunun odiyometrik de§erlendirmesi, bu tip insan-—
larda daha ¢cok 4000 Hz frekans bandi ve civarinda isitme
kayiplarinin olustuunu gostermistir, bu da insan
kulaginin en duyarli oldudu ve en cok igitme kaybi gbriilen

ses bantlari olarak bilinir (Sekil 2.8).
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40 h Y — A‘ ,‘ LA ."
7, Y - - v 4 ‘.."..l
Exposure ‘.;“-co., S~ :f '..»'.".'
——me—— 5-Q yoAars 'u::”o 6".
50— y g
= me == s 15-19 years
seassvs 25-29years
60 p— ssnsnsnsagss 3539 years
wwsanssnsson  40-52 years
125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000

Sekil 2.8. Mesleki igsitme kayiplarainin calisma sitresine
gbre artmasi (odiyogramlar) [4].
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Bir isyerindeki glriltd, ytUksek sesle konusmalaran
igitilmedigi bir duzeye erismisse, koruyucu &nlemlerd
gerekt;recek bir glirdltu didzeyinden sd8zedilebilir. ilk
yapilacak is, ortam glirtiltustni Slcmektir. (Sound Level
Meter cihazlari). VYapalan &8lcimlerin sonunda islerinin
bir gurilti dagilima semasi ortaya cikar. (Sekil B.1.).

A

Gurtiltd 8nlemekte ilk yaklasim "GURULTUYU KAYNAKTAN
KESMEK" olarak bilinir. Glridltd yapan makina ve sistemle-
re susturucu yaklasimi, glriltiiye neden olan parcalarin
yenilenmesi, bakam ve yaflama hizmetlerinin devamli ve du-
zenli yapailmasi, titresim ve dolayla olarak ses yaratan
makinalarin 6zel ve ses emici d&geme Uzerine montaji,
glirtiltd yapan parcalarin ses kesiciler ile drtdlmesi gibi
S8nlemler gurultuytt kaynaktan kesebilir ya da dizeyini
dislrebilir. Bu arada, bina icinde ses emici ara
btlmeler, duvarlara ve tavandan sarkitilms levhalar

sesleri emerek yeterli etki saglayabilir.

Biitin ses emici kaynaktan kesme ¢nlemlerine ragmen,
igslerindeki glrultunin 100 dB’in altina indirilemedidi
hallerde yapilacak tek is, isgdrenlere kisisel koruyucular
vermektedir. Bunlarin en ekonomik ve basit olana kulak
tikaclaradar. Ortam glUridltustt etkisini 30 dB kadar
dustirebi lmektedirler ve b8ylece glirtiltti etkisi 70 dB
altina diusttginde, isitme kaybi sorunu ortadan kalkar.
Ancak, kulak tikacainin kirli, kulak kanalina uymamis ve
sert olmasi isgdrenlerde rahatsizlik yaratair ve kullanil-
mayabilirler. 4-10 Mayais Isci Saglifa ve Is Guvenligi
Haftasinda en uygun kulak tikacinin silikondan olmas:
Snerilmistir. Ayrica, isgdrenler kendilerine bu kulak ti-
kaclarini yarari anlatilmadiinda kullanmaya pek istekld

olmamaktadairlar. Ayni amaca hizmet eden kulakliklar daha
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rahat olmasina ragmen, bunlarin kalitede ve amaca uygun
tasaramy ile hazarlanmis olmasi gerekir. Ancak en uygunu,
Jet ucaklaranain calistig: hava alani personelin
kullandigi, kulakliklarin endistride kullanilmasi oldukca
bUyidk yatiraimlar gerektirir.

W Diger bir koruyucu yaklasim da, girtiltuld
igyerlerinde calisan iggéirenlerin periyodik oclarak isitme
testlerinden gecirilmesidir ve gerekiyorsa, igitme kaybina
yatkin isgbrenleri glirtiltistiz islere de@istirmek gibi

koruyucu énlemler gelistirmek.

2.5. Insan - Makina sistemleri, Sistem degerlendirme

Ergonomik yaklasimda sistemler, INSAN-MAKINA-CEVRE
iligkileri icinde dtsinitiltirler. En basit sekli ile bir
sistem, insan ve onun kullandidi arac ve gere¢ olarak

dusUnlilebilir. Basitten karmasik sistemlere dogru gider-

ken; bir daktilo makinasi, hesap makinalar, motor lu
araclar, elektronik cihazlar ve bilgisayarlar gibi giderek
daha karmasik dzellikleri gtsteren insan—-makina

sistemlerini distlinebiliriz. Bu arada, cotomatik sistemler,
telekominikasyon sistemleri ve robotlarin da gSrev aldiga
imalat sistemleri gibi ileri teknolojiyi de dustinebiliriz.
Karmasik sistemlerde bir sistem btittinltigt i¢inde,
birbirinden bajimsiz ya da ayri baimlay c¢esitli tniteler
ayrilabilir. Bu tir alt Uniteleri, sistemin alt tnitele-
leri, sistemin alt sistemleri olarak tanimlayabiliriz.
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a,. Sistem tasarim

Bir insan—-makina sisteminin temel amacini gercgekleg-
tirebilmek icin, o sistemin temel girdilerinin kapasitesi
ve becerilerinin optimal duzeyde birlestirilmis olmasi ge-
rekir. Sistemi temsil eden taraflarin gereksinimleri ise

ancak, o sistemi bir bltin olarak diigtinmekle belirlenebi-
lir.

Sistem tasarimi konusunda &ncelikle mithendislik tek-
nikleri kullanilarak, sistemi isletecek insan faktérintn
kapasiteleri ile uyumlu ya da bu kapasiteleri
gticlendirerek calisacak arag¢ ve gereg diistintilir. Sistem
ve alt sistemlere bSByle bir yaklagsim, sistemin tasarim:,
aksaksiz igleyisi ve verimliliginin de anahtari olacaktar.
Sistem tasarimini daha detayli bir seklide ele aldigimiz-
da, cesitli defiskenler ve alt ttnitelerin birbirlerini
etkileyen girisimi de aciklikla gdrtilecektir. (Sekil B.2)
Fonksiyonlarin dagilimi, ara kesit tasaram (insan-
makina) ve operattrlere ait sorunlar gibi tasaraim temelle-
rinin her turld alternatifini dikkate alarak tasaraim

yapmak, basarili bir sistem kurmak icin zorunludur.

Ne tur bir sistemin tasarimi alinirsa alinsin tasarim
temellerinin asamali bir gekilde ele alanmasi ve sistemin
kurularak iglemeye baslamasinindan sonra da bu sistemi
defjer lendirerek, g8rilecek aksakliklari dlzeltmek icin

yeniden ayni semaya dSnmek gerekebilir.

- amacain belirlenmesi

fonksiyonlarin ayrim
- fonksiyonlarain daitima

insan-makina ara kesit tasarimi

'

sistem entegrasyonu
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b. Alt sistemlerde insan faktdrti

Sistemlerde insan faktérintn etegrasyonu icin yapila-
cak ilk is, sistemin islemlerini tanaimlamaktar. Bu
tanimlamadan amag¢, insan faktdrline (operatéire) verdlecek
fonksiyonlarin da aciklikla belirlenmesidir. Isler durum-
da ve daha 6nce kurulmug sistemlerde ise, g8zlem ve
yeniden deferlendirme olasiliginin bulunmasi nedeniyle,
insan ve makina fonksiyonlarinin yeniden defjerlendirilmesi
ve gelisim projelerinin hazir lanmasainda sistem
yaklagsiminin &nemli yararlara vardar. Sistem tasaraiminda,
iglemlerin tasaraimi ve insan fakttrit ile iliskisi Sekil
B3. te 6zetlenmistir.

Makinalarain kontrol duzenekleri ve g8stergelerinin
tasarimi ara kesit acisindan cok 8nemlidir. Kontrollaran
yer lesecegi pozisyonlar, hareket dofrultulari, operat8riin
kuvvet kullanimi ve dlzeyi gibi konular &nemli oldugu
kadar, gtstergelerin birbirinden ayrilabilir, algilanmasi
kolay, yeterli sayida ve duyarlikta olmasi gibi ergonomik

kriterler de Snemlidir.

c. Sistem degerlendirme

Sistemlerin tasarimindan baslayarak, Uretimin her
dtneminde ve Uretilen mallarain kalite kontrolunda, etkin
bir degerlendirme ybnteminin geligtirilmesi cok Snemlidir.
Bu +tlr yaklasimlarda, insan faktSrintn fonksiyonel
deder lendirmesi, dojrudan dofjruya sistemin topyektn ince-
lenmesi stirecinde gerceklestirebilecegi gibi, kurgu ve
benzetme modelleri (simlasyon modelleri) ile de saglana-

bilir.
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2.5.1. Ergonomik degerlendirmeler

Insan faktdrtintin sistem icinde yer alisini ve davra-
nislarini degerlendirmek icin; is verimi, fizyolojik reak-
siyonlar, fonksiyonel kapasiteler, subjektif deferlendirme
bulgulari, kritik olaylar ve is kazalari bulgulara gibi
yeaklasimlar kullanilmaktadir. Bunlarin bazilarini kisaca

da olsa incelemek yerinde olur.

- insan performansinin 8lculmesi

- fizyolojik deGiskenler

- fizyolojik is yuki degerlendirmeleri
- is etidl yaklasimlara

- yorgunluk etkeninin dikkate alinmasa
- is istasyonu analizleri

- kaza sikligi etidlerdi

Sistemlerin dederlendirilmesinde glivenlik &nemli bir
kriter olusturur. Nitekim, ayna amacla kurulmus
sistemlere is kazalara siklig: kiyaslamasi, sik s1k
bagvurulan bir deferlendirme yotntemidir. Kaza sikliga
ettdlerinin temelinde, igglictd, verimlilik kayaplari ve her
tidr 14 hasar sonuglarinin inceienmesi vardir. Kaza sikliga
etUdlerinin 6n agsamasi sayilabilecek kritik olay yaklasim
da, kazajyi Onlemek icin cbk Snemli bilgiler verebilir.
Kritik olaylarda, "hemen hemen ve nerdeyse kaza olacakta”
seklinde deferlendirilen olaylar ele alinar [1]. Bbylece,
ilerde kazalara neden olacak sistem sorunlaraina &nlemler
getirmek mumkindur. Sistemlerde kaza olayini bir
sansizlik olarak kabul etmek ya da kazalari iggbrenlerin

dikkatsizlik ya da sakarligina baglamak sistemi kurtarmaz.
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Sis£em. her turld kaza olasiliklarina karsi &nlemler
alinmis, saflaikli:i ve kesintisiz isleyen bir duzen olarak
tasarlanmalyl ve isletilmelidir. Kazalardan olusan insan-
glictt, malzeme ve makina kayiplari sistem ekonomiklifini ve
verimliligini tehdit etmekle kalmaz, insan Blimleri,
devamlia sakatliklar ve Snemli O6lcUde de maddi kayaplar
getirebilir.

Ergonomik yaklasimlarin giderek daha c¢ok benimsendigi
cagimizda, sistem sorunlarina yaklasim igcinde isci sagliga
ve is giivenligi sorunlara da &nem kazanmaya baslamistar.
Artik, is ortamindaki saglak sakincalarinin meslek
hastaliklaraina neden olmasi ve tehlikeli is kogsullaranin
kazalara neden olarak, Snemli 8lclilerde isgglicti kayiplara
yaratmasi, sadece ekonomi ve verimlilik acisindan ele
alinmamaktadair. Saglikli ve glivenli bir is ortami, sistem
yaklasiminin bir ©6n kosulu haline gelmistir. Is
hekimleri, isci sagligir ve 1is glvenligi uzmanlari, is
hijyeni uzmanlara ve is teftis kadrolari er gonomik
yaklasimi benimseyerek, endlistriyel sistemlerin insan

yanina daha cok 8Snem vermeye baslamislardar.

2.6. Is kazalari ve insan

Kaza, beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan ve g¢gesitli
kayiplara neden olan bir olaydar. Insan yasaminin her
ortaminda kaza olayi vardar. Burada sadece, insan emedi,
ig glcti ve c¢cesitli etkileri ile endlistriyel verim
kayiplarina neden olan ig kazalari ele alinacaktar. Bu
tip kazalara neden genellikle, cok defisik etkenlerin bir
girisimidir; 1s cevresi ve endiUstriyel sistemlerde kaza
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riski yaratan tasarim, kurulus ve islem hatalari ancak, bu
sistem igletilmeye basgladifiinda ortaya cikar ve isgbrenler

de bu kazalarain icine girmis olur.

Kazalar genellikle; ortam kosullarindan, tasaram
hatalari ve sistem aksakliklaraindan, insan fakt8rine ait
yetgrsizliklerden. egitim ve denetim eksikliginden ya da
butﬁn bu faktérlerin etkilesiminden ortaya cakabilir.

Bir is kazasainda, olayi incelemekle gbrevli olanlar
genelde kimin suglu oldufunu ve ne gibi zararlarin meydana
geldigini saptamaya caligirlar. Bu arada, kurulu dizene
dbnerek; is c¢evresi kosullara, makina koruyucularsa,
kisisel koruyucular, ig ylikti ve iscilerin yaptaiklar:
islerdeki kaza risk dizeyi gibi konulara pek dBnem
verilmez. Bazen, kazanin nedeni olarak kabul edilen bir
makinanin etrafina koruyucu bariyer yapilmasi, cesitli
yardimcl ara¢ ve gerecin temini gibi konularda &neriler
getirilir fakat, ergonomik kriterler ile; tasaram
hatalari, boyut sorunlari, is yukd ve ortam stresleri gibi

konulara yeterince afirlik verilmez.

2.6.1. Kazalarda insan fakt&rti

Kazalarin nasil olustufunu anlayabilmek icin &nce,
kazalanan iscinin basina gelenleri dikkatle incelemek
gerekir. Bundan sonra da, s&z konusu kazanin olusmasina
neden olabilecek "risk faktérleri" saptanmaladar. B8y le-
ce, kazanin neden ve nasil olugtudu belirlenerek, ayni tip
kazanin yeniden oclugmasini 8nleyecek &nlemler alinabilir.
Bu tnlemlerden bir b8lumid de insan faktdrdt ile iliskili-
dir.
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Kaza degerlendirmelerinde yapilan en Snemli hatalar-
dan biri, kazada ilk Snce insan kusuru aramak ve kazalanan
iscileri “sakar” ya da "kazalanmaya yatkan" kisiler olarak
tanimlamaktar. Bu tir degerlendirmeler ile, bazi kisile-
rin kaza yapmaya ya da kazalara neden olmaya 8zel bir
egitimleri oldufu ifade edilmeye calisilar. Teorik olarak
bu géris, kazalanmalarain isgtrenler arasinda esit sayida
dagilmadidas ve bazi insanlarain basina daha c¢ok kaza
gelebildigi varsayimindan hareketle, bazi iggérenlerin
“kazalanmaya yatkin kigilikler" olabilecegi distncesinden
kaynaklanmistir. Bu distinceyi savunanlar, insanlarain ise
alinmalariy sirasinda iyi bir eleme yapalarak, sakar
insanlaran elenebileceiini ve bBylece de 1is kazalarinin
8nlenebilecedini dahi kabul etmislerdir. Ergonomi bilim
dalinin baslangi¢ dtnemi olarak kabul edilebilecek, Birin-
ci DUnya Savasi Sncesi bu gibi duslUnceler en abartilmis
sekilleri ile taraftarlar bulmustu.

Insanlarin kazaya yatkinligi tezini irdelemek icin;
kaza ytzdeleri yaklasimi, kazalarin isgSrenler arasinda
dagdilim tablolarinin incelenmesi, kazalanmig isgdrenlerin
devamly izlenmesi gibi y&ntemler gelistirilmigtir. Bu
yaklasimlar ile yapilan aragtirmalar sonunda, insanlarain
kazalanmaya yatkin bir kisiligi oldufunu gbtsterecek, glive-
nilir bir kriterin olmadigi kabul edilmistir.

Bu calismalar sirasinda; egitim ve deneyimin kazalan-
ma olasilagdaini azalttiga, orta yaslardaki igsgilerde
kazalanma oraninin genc igcilerden daha az ve yasla
is¢ilere yakain bir dizeyde oldugu, sik hastalanan isciler
ile yuksek tansiyonu olanlar ve alkoliklerin ise, diger
iscilere bakarak daha c¢ok kazalandiklari gibli &nemli
bilgiler elde edilmistir.
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Kisaca belirtilen bu buluslarin isifinda ve ergonomik
acidan; insanlarin sakarlifas ya da kazalanmaya yatkin
olmasi gibi varsayimlardan cok; kazalardaki gercek etken-
lere, tasaraim hatalari, igyeri dlizeni, ortam stresleri,

bakim ve onarim gibi temel sorunlara efjilmek daha gercekci

olur.

>

2.6.2. Kazalarin nedenleri

ad) Insanlar unutkandair

Insanlarain unutkan oldugu gercefi is kazalari acisin-
dan &nemlidir. Nitekim, bir makina operatsrintn
calismasi, kisa bir stire icin ve ilgi cekici bir olay ile
bodltinse, tekrar isinin bagina d8ndiigtinde, daha Once ne
yaptidaini animsayarak isini devam ettirmesi belli bir
zaman alar. BSyle durumlarda, makina operatérlerinin baza
isleri atlayabildigi ve bazen de daha tnce yaptigi: isleri
gtzden gecirerek zaman kaybettigi gtrtlmistir.

Nitekim pek ¢ok hareket memuru, bir katar doru hatta
oldugu halde, o hatta actigainiy unutarak, yeniden hat
diizenlemesi yapmig ve bu nedenle pek <¢ok Onemli kaza

meydana gelmistir.

Gintmizde, hat kontrol islemleri uzaktan ve bilgisa-
yar desteginde gerceklestirilmektedir. Buna ragmen, her-
hangi bir hata yapilmasi ihtimali dikkate alainarak *cift
givenlik™ sistemi kurulmus, hatali hatlara giren trenlerin
uyarilmasi ve zamaninda durdurulmasi i¢in alarm sistemleri
gelistirilmigstir. Butiin bu 6nlemlere ragmen, tren kaza-

lary timid ile kontrol altina alinamamistar.
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b) Beklentiler

Her insanin aliskanliklari ve beklentileri vardar.
Ozellikle, belli bir isi 8renmis ve bunu uzun bir stre
uygulamis insanlar , yaptiklari hareketlerin belli sonuc-
larinin olmasini beklerler. Ornegin insanlar, bir aracin
geriye hareketi icin vites kolunun da geriye doru dizen-
lenmis olmasini benimserler. Bunun tim tersine bir vites
kolu tasarimi yapilairsa, operatdrler farkinda olmadan
hatal:r vites hareketleri yaptiklari gibi, acil hallerde bu
durum ©&nemli tehlikeler yaratabilir. Makinalaran
tasariminda insan alaskanliklarai ve beklentileri dikkate

alinmadikca, buna bagli kazalar da Onlenemez.

c¢) Bilgi islem yetenegi

Insanlarin ayni anda algilayabildikleri ve yapilacak
igslemlere esas olacak kararlari Uretebildikleri bilgi
saylsl sainarladar., Verilen bilgilerin algilanamadiga
hallerde de, yanlis davranislar ve kazalanma olasiliga
artar. Ornegin; daha ©6nce yeterli sayida tatbikatlar
yapilmis oldugu halde, bir yangan alarmi sirasinda sayisiz
beceriksizler gériltir. Sbndirlicilerin tzerinde incelikli
talimatlar bu gibi durumlarda bir igse yaramaz.

d) Risk tahmini

s kazalarinin cogu, isg®renlerin yaptiklara islerde-
ki risk dizeyini iyi tahmin edememeleri sonucu olusmakta-
dir. Bazen de operatérler belli riskleri gdSrebildikleri
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halde, acele ile ya da sanslarina gUvenerek islem yaptik-
larindan, 8nemli kazalara neden olabilirler. Hele bir
Ulkede erkeklik, kabadayilik, gtzipeklik ve kendine gliven
gibi toplumsal deferler Snemli ise, sadece bu nedenle dahi
cok ¢esitli kazalarin meydana gelmesi s8z konusudur.
Kendilerine asairi 8lg¢lide giivenen insanlar, sanki kazalar
hep .baskasinin bagsina gelecekmis gibi, garip bir duygu
icindedirler. Bu nedenle de belirgin risk faktdrilerini

gérmemezlikten gelirler.

Makina koruyucularinin yerinde ve bakimla bulundu-
rulmalari, kazalarai 68nemli #8lctilerde O6nledigi halde,
tzellikle gelisme yolundaki Ulkelerde, islem c¢abuklugu
saflamak amaciy ile ya da sadece basit ihmal sonucu
koruyuculari monte etmemekten cok sayida kazanin olustufu
bilinmektedir. Stphesiz burada, operatdrlerin iyi e§itil-
meleri ve koruyucularin &6neminin onlara benimsetilmis

olmas: ¢ok Snemlidir.

e) Dedgerlendirme hatalara

Insanlar islerinin basinda, makinalardan ve c¢evreden
gelen uyaramlari algilayamaz ya da Snemsemezlerse, cesitli
deder lendirme hatalari yaparlar. Bdyle bir sonu¢, makina-
larin géstergelerinin dikkatle izlenmemesi ya da gbsterge-—
lerin tasaraiminda cesitli hatalaran sonucu okuma

hatalarindan da olusabilir.

Insanlarin mesafe ve yUkseklik deferlendirme konusun-—
da da 6nemli hatalar yaptiklari bilinmektedir. Oto slri-
clilerinin fren mesafelerini tahmin edemeyerek c¢ok sayaida

kaza yaptiklari ¢cok diyi bilinir. Bazi sUrticller ise,
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ytiksek ydklenmis kamyonlari ile alcak kd8priilerin altaindan
gecmeye calisarak, gézle tahmin hatalari sonucu Onemli

kazalara sebep olmuslardar.
f) Algy organlarinin simirli kapasitesi

. Isyerindeki cesitli ve karmasik géstergelerin verdigi
bilgiler, makinalaran <¢aikardada sesler, calisanlarain
devamly iletisimleri ve ybneticilerin direktifleri her
iggéren tarafindan devamla algilanar. Bu algilama
isleminde kusurlar ve yanilgilar c¢ok c¢esitli kazalaran
nedeni olabilir. Yeterli aydinlatma yapilmadigindan
gtstergelerin okunamamasi, gtirtilttild ortamda bazi sesli
uyari ve sinyallerin algilanamamasi ve alarm ‘hallerinde

algilama hatalari da kazalara yol acabilir.

Isik yetmezligi gibi bazen, asik fazlalifi, ytzey
par lamasi, gtrtltiler, verilen sesli uyarilarin birbirine
benzer1igi gibi nedenler de gtsterge verilerinin ve ikaz
isaretlerinin algilanmasinda hatalara neden olabilirler.
G8sterge ve sinyallerin kolayca algilanacak &zelliklerde

olmasl is kazalari acgisindan da cok Snemlidir.

h) Ortam stresleri

Ortam i1sisanin kaza siklad:i lUzerinde etkili olduju,
uzun siiren arastairmalardan sonra ortaya cikmistar. Nite—
kim, 13°C*in derecenin altinda ve 25°C Ustlindeki 1is1
derecelerindeki is ortaminda calismalarda 4is kazalaranin
sayisinda artma gdrilmistir. Bu kosullaran insan
sagdligina tehdit edecek bir diizeye gelmesini de

gerektirmez. Belli bir stres etkisi yaratan or tam
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kosullara dahi is kazalarainan artmasina neden

olabilmektedir.

Bunun yaninda is cevresinin psikososyal etkileri ve
is yiukiinden olusan bedensel zorlanmalar da ©6nemli stres
etkisi yarabilirler.

P

lsyerinin genel diizeni, gecitler, merdivenler, tasima
ve kaldirma b8lgeleri, tasima arac ve geregleri,
makinalar, elektrik donanimi, el aletleri, her turllf ikaz
levhalara ve genel gtivenlik Snlemleri gibi konularda da
igci sagligyr ve is glivenlifi prensiplerinin gtzetilmemesi
beklenmeyen kazalara neden olurlar. Ayrica igcilerin ige
alindiklarinda ve isbasinda iyi bir teknik diuzeye kadar
egitilmemis olmalara kazalanma olasiligina artairar

(Sekil B.4).
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BOLUM III

TEKNIK 1S GUVENLIGI ve 1SCI SAGLIGI

3.1, s gtivenligi kavram

Isyerinde c¢alisma kosullarinin meydana getirdigi,
calisanlara, makina ve tesislere veya Uretime ydnelik teh-
like, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve Onlenmesi
bakimindan yapilan metodlu c¢alismalarin timiine "is
glivenligi'"™ denir. Bu tanim goérildiugti gibi isyerindeki
teknik dizeyin yarattig: tehlikelerden korunmay1
belirtmektedir. Bu nedenle is giivenligi deyimi, Ingilizce
"safety”, Fransizca "securite de travaille” ya da Almanca
"arbeitssicker heit” kelimeleri karsiligi olarak yalnizca
"teknik gtivenlik” anlaminda kullanailar. Ingilizce
"security" kelimesine es anlamli Tiurkce kelime ise "sosyal

glivenlik"” olarak kabul edilmistir.

Bu tanim is gtivenliginin iki Snemli 6zelliini ortaya
¢cikarmaktadar. Bunlardan birincisi, is gtivenliginin
planli ve diuzenli bir teknik oldugu, &ncelikle insani
korumayi amacglayan, ancak, isyerindeki diger girdilerin
(makina, hammadde, bina ve tesisat) bozulmasi veya zarar

gérmeside is giivenliginin ybneldigi diger alanlardar.

Is gtivenliginin ikinci 8nemli 6zelligi salt bir bilim
olmayip, ayni zamanda bir sanat olusudur (H.W. Heinrich).
Isgtivenliginde ySnlendirilmesi gereken temel d&8ge insan
oldugundan kati bilim kurallari gerekli amaclara ulagsmakta

yeterli olmamaktadir.
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3.2. s gtivenliginin tarihcesi

Buytik bir hizla, ilk makinalarin yapilisi ve fabrika-
larin kurulusu heyecani yaninda bunlarin getirdigi k&tu
calisma kogullari tzerinde durmak baslangicta kimsenin
aklina gelmemistir. Caliganlaran isverenlere karsa
korunmas: fikri, ilk defa 18. ytizyi1lin baslarainda,
Ingiltere’de, tekstil fabrikalarinda calisan kadinlarin ve
kiictik cocuklarin cektigi izdiraplarin kamuoyuna intikali
sonucu meydana gelen bir ayaklanma ile ortaya cikmistar.
Bu ayaklanmanin Onciilerinden olan Robert Owven adli bir
tekstil fabrikatéri, cocuklarin calisma kosullarini kendi
fabrikasinda diizenleyerek is glvenligini ilk defa isg
verine sokan kimse olarak taninmaktadar. Bu hareketin
sonucu olarak 1802 yilinda Ingiltere’de ‘"Fabrikalar
Kanunu” ylrurlige kondu. Dinyada ilk defa yapilan bu is
givenligi yasasinin adi “Ciraklik Kanunu, Saglik ve
Ahlaki” idi. Ancak Ingiltere’de isyerlerinin genel
kosullariny saptayan ve devlet tarafindan denetimini
ongdren 8rglitin caligmaya baslamasi 1833 yilinda olmustur.
Is Guivenligi ile ilgili ilk fabrika yasalari, Fransa’da
1841, Almanya’da (daha dorusu Prusyada) 1838, Belg¢ika’da
1810, 1Isvicre’de 1840 ve Amerika’nin Massachussetts

eyaletinde 1877’de yapilmistar.

Yurdumuzda igs gtivenligi ile ilgili ilk yazili belge
1865 yilinda cikarilmis olan "Dilaverpasa Nizamnamesi®
olup, Zonguldak komir havzasindaki caligsma seklini tespit
etmektedir. Daha sonra, 1869 da "“Maadin Nizamnamesi®
cikarilmistir. Is givenligi ile ilgili ilk kanun 1821
tarihinde yapilmigs olan “"Eregli Havza-i Fahmiye Amelesinin

Hukukuna Miuteallik Kanun®dur.
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Bunlarin disinda daha gelismis ilk is givenligi
kurallarini 3008 sayili ig kanunu ve buna bagli "1g emni-
yeti nizamnamesi”nde gtriyoruz. Daha sonra cikan 831 ve
1475 sayila is kanunlaraina iliskin ttiziiklerle is glivenligi
mevzuati emsalil Hlkelerdeki dizeye ve hatta bazi konularda
bunlaran Ustiine cikarilmistir. 1864 yili basinda kurulmus
olan is glivenligi mtifettisligi 8drglitd ve daha sonra ger-
ceklegtirilen (1868 yili) lgsci Sagligr ve 1Is Guvenligi
Merkezi (1SGUM) ile bu konuda ileri bir adim atilmis oldu-
gu bilinmektedir. Yurirlukte clan kanun ve tuziklerden
en kapsamli olan "lsci Sagligy ve 1Is Guvenligi Tuzugu"
11.01.1974’te kabul edilmistir.

3.3. Is Guvenligi Mevzuata

3.3.1. {s gtivenligi ile ilgili kanunlar

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Ilgili Maddeleri

Kebul Tarihi: 18.10.1982

Madde 17- Herkes yasama, maddi ve manevi varliginai koruma

ve gelistirme hakkina sahiptir.
Madde 49— Calisma, herkesin hakki ve 8devidir.

Madde 50- Kimse, yasina, cinsine ve gticine uymayan islerde

caligtiralamaz.

Madde 56— Herkes saglikly ve dengeli bir cevre yasama
hakkina sahiptir.
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Cevreyi geligstirmek, cevre saglifaina korumak ve cevre

kirlenmesini &nlemek Devletin ve vatandaslarain 8devidir.

Madde 60- Herkes, sosyal glvenlik hakkina sahiptir.

Makina Koruyuculari Y8netmeligi

Yayim Tarihi: 17.05.1883

Madde 1- Bu ydnetmelik, 23 Mayis 1987 tarih, 872 sayila
Kanunun uygulanmasi ve 1475 sayili Is Kanunu’nun 74.
maddesi uyarinca yurirltige konmus olan tHztiklerin ilgili
hiiktimlerine aciklik getirilmesi amaciyla cikarilmigtar.

Madde 2- Bu y&netmelik sanayi ve ticaretten sayilan tim is

yerlerini kapsar.

Madde 3

Madde 4- Koruyucular, operatéirler ile makine ve tezgahta
gtrevli difer personeli kaza, is kazalari ve meslek
hastalaiklarina karsi koruyacak, parca sigramasi gaz, toz
intigsari gibi durumlari da 4nleyecek nitelik ve bicimde
olacaktar. Koruyucular, tezgahla dodrudan ilgisi
olmamakla birlikte tezgah veya makine cevresinde
bulunanlarin da hareket eden kisimlarla temasaini ©Onleye-

cektir.

Madde 5- Koruyucularin tasarimi ve tezgah tizerinde tespiti
tezgahta caliganlari engellemeyecek, Uretimi aksatmayacak

ve kaliteyi bozmayacak bicimde olacaktair.
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Madde 6- Koruyucular, amaca uygun kullanilmasi: kolay,
saflam ve dayanikliy olacak, gerektiginde c¢ikarilmadan

bakimi yapilabilecek sekilde olacaktar.

Madde 7- Pres giyotin ve benzeri tezgahlarda koruyucu
aralagy ile operasyon.

Madde 10- Yurt icinde yapilan makine ve tezgahlarin
koruyuculari yapamca firma tarafindan ilgili Turk

Standartlaraina uygun olarak yapilacaktar.

Madde 13- Koruyucusu olmayan makine ve tezgah kullanil-
mayacaktir. Hic bir isciden bahis konusu koruma dizendi
olmayan bir makina veya tezgahi kullanmasi istenmeyecek-

tir.

- Umumi Hifzissihha Kanunu llgili Maddeleri
Madde 178, Madde 179
- Sendikalar Kanunu 11gili Maddeleri

1983 yilinda dagisiklige ugratilan 2821 sayil:r Sendi-
kalar Kanununun 3373 fikrasi isci sagligar ve is glivenligi
konusuyla ¢ok dolayli da olsa iniltilidir.

~ Sosyal Sigortalar Kanunu llgili Maddeleri

1964 yilinda c¢ikarilan 506 sayili bu yasanin 1lkinci
b&ltmid 11-31 maddeleri arasindaki kisim "lIs Kazalari ve
Meslek Hastaliklari Sigortasi”™ basligini tasair. Ayraica
yine ayni Kanunun 74. 113. 124. 125 ve 130’'uncu maddeleri
isci safdligi ve is glivenligine iligkin haklari belirlemek-
tedir.
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Madde 17- 1s kazasi en gec kazadan sonraki glin ic¢inde
igsverene veya kuruma bildirilecedgini ve hekim tavsiyeleri-
ne uymayan sigortalinin gecici is gtremezlik veya strekli
is gbremezlik 8denedinin raporla tespit edilen kusura gbre
yzde elliye kadar disgtilebilecegini belirtmektedir.

MadqQ 18- Meslek hastalifinin tespitinin hekim raporuyla

olacaini belirlemektedir.

Madde 19- Siurekli is gSremezlik halinin nasil belirnecegi
ve sirekli is gSremezlik gelirine sigortalinin hak kazana-
bilmesi icin gecirdigi is kazasi veya meslek hastaliga
sonucunda meslekte kazanma gtictinlin en az ytizde 10 azalmisg

bulunmasi geretigini belirtmistir.

- 1s Kanunu llgili Maddeleri

1971 yilinda cikarilan 1475 sayilia bu yasanin 5’inci
b&lumtinde "isci saglig: ve is glivenligi" basliga altinda

on madde yer almigtar.

Madde 73— Her isveren, isyerinde iscilerin saflafini ve is
givenligini saflamak icin gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlari araclari noksansiz bulundurmakla ytikUm-
lidur., Isciler de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak

zorundadar lar.

Isverenler, makinalarain kullanilmasindan dodacak
tehlikelerden ve bu hususta Bnceden alinabilecek
tedbirlerden iscileri minasip bir sekilde haberdar etmek

zorundadarlar.

Isverenler, isyerinde meydana gelecek kazalari engec

kazadan sonraki iki gtin icinde yazi ile ilgili bélge
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calisma mudurltgine bildirmek zorundadirlar” diyerek bu

konudaki ana kurali belirlemistir.

3.3.2. Tiiztikler ve Ydnetmelikler

Guntmiizde yurtirltikte olan is¢ci sagligy ve is
givenligine iliskin tUzilerin buyik bir b8lumid, 1.9.18971
tarihinde cikan 1475 say:ila Is Kanunu®nun cesitli
maddeleri uyarinca c¢ikarilmis olup, <¢alisma sartlaranan
diizenlenmesine, is gtivenligi bakimindan risk unsuru fazla
olan ig kollarinda 6zel standartlar saptanmasina ve c¢a-

lisanlaran korunmasina y®neliktir.

Is Kanunun 74'ncit maddesine gére cikarilan tiuzikler;
i1sCI sSAGLIGI VE 1S GUVENL1IGT TUZUGU,

PARLAYICI, PATLAYICI, TEHLI1KELI VE ZARARLI MADDELER-
LE CALISAN 1ISYERLERINDE VE 1ISLERDE ALINACAK TEDBIRLER
HAKKINDA TUzZUK,

MADEN VE TAS OCAKLARI 1SLETMELERINDE VE TUNEL
YAPIMINDA ALINACAK 1SCl SAGLIGI VE 1S GUVENL1IGI ONLEMLERI-
NE ILISKiIN TUZUK.

ls Kanunu’nun 75°nci maddesine g¥re cikarailan ttizuk;

1SYERLERINDE 1SiN DURDURULMASINA VEYA 1ISYERININ
KAPATILMASINA ILISKIN TUZUK.

is Kanunu’nun 76°nci maddesine g&re cikarailan tizuk;
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1sCt SAGLIGI VE 1S GUVENLIGI KURALLARI  HAKKINDA
TUZUK .

Is Kanunu’nun 78°’inci maddesine g®ire cikarilan tizuk;
AGIR VE TEHLIKELl 1SLER TUZUGU
Is Kanunu’nun 81’inci maddesine g&re cikarilan tdzik;

GEBE VEYA EMZIKLI KADINLARIN CALISTIRILMA
KOSULLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARI
(KRES) HAKKINDA TUZUK

3.4. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklara

s gtivenligi calisma kosullarindan meydana gelen
kazalar ve hastaliklardan korunma teknigi oldufuna gbre
evvela kaza, is kazasi ve meslek hastaliglr deyimlerinin

tanimlarini yapmak gerekir.

3.4.1. Is kazasx

Genel anlamda kaza “Toplumsal bir dizenleme (olusum)
icinde; #8nceden planlanmayan, bilinmeyen veya Kontrol da-
sina cikan ve cevresine zarar verebilecek nitelikte bulu-

nan olaya kaza denir[é].

Burada yapilan genel tanim, dikkat edilirse, etrafaina
zarar verme niteligindedir. Canla yada cansizlara

ayirmamistair; zararin meydana gelmis olmasina deg§il, zarar
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verebilme niteligini kabul etmigtir. Teknik acidan
zararain fiilen meydana gelmis olmas: aranmamis, bu olasi-

l1§in bulunmasi kaza tanimi icin yeterli sayilmastar.

Isglivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil
kaza olasilaiklaraini ortadan kaldirmaya ytnelik calismalar

yapan bir teknik bilim daladar.

Yukarda belirtilen genel anlamdaki kaza tanimi kusku-

suz isglivenligi teknik 8gretisi icin gerekli ve

gecerlidir. Ancak bir kaza olayinda zarar meydana
gelmedikce hak zayii de s8z konusu olamayacadi gibi yasa-
larin olaya mildahale etmiyecegi agikardar. Kaza sonucu

meydana gelen zarar insan unsuruna ybtnelik ise ceza hukuku
ve sosyal sigorta, mala gelen hasarda ise genel hukuk
kurallar: islemeye baslar. Bu nedenle yasalara giren kaza

tanimini da bilmek gerekir.

a) Is kazasinin yasal tanim

1s kazasinin yasal tanimi 506 sayili Sosyal Sigorta-

lar Kanunun 11-A maddesinde yapilmistar:

- lg kazasi, asafidaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen ve sigortaliy: hemen veya sonradan bedence veya

ruhca arizaya ufratan olaydar.

- Sigortalinin isyerinde bulundufu sirada,

- Igveren tarafindan ytlrtitilmekte olan is dolayisay-
1a,

~ Sigortalinin isveren tarafindan gSrev ile baska bir
yere génderilmesi ytiztinden asil isini yapmaksizain

gecen zamanlarda,
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-~ Emzikli kadain sigortalinin cocufja stit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

- Sigortalinin igverence sadlanan bir tasitla isin
yapildif§as yere toplu olarak g8turidliip getirilmesi

sirasinda.

« Gobrtildugd gibi, mevzuatimizda yapilan is ile meydana
gelen oclay arasinda illiyet rabitasi kurulmasi beg madde
halinde ve kesin hatlarla belirlenmigtir. Bu kesinlik
kanunun iyi yontini olusturmakla beraber, bazi hukuki ve
mantiki c¢eliskiler meydana getirmesi acisaindan da

sakincali olmaktadar.

b) Kaza cesitleri

lsgivenligi kazalari meydana geldikleri yere gtre
degil, sonuglaraina gbre sainiflandirmak gerekli
gbridlmlistir. Bu acidan sainiflandairma, genel olarak,
zararin agarligina (zararin yada yaralanmanin giderilmesi
icin gereken gin sayisina) kazanain nevine ve yaralanmanain

cinsine gére olmak tizere, U¢ ayra bicimde yapilmaktadar:

Yaralanmanain agairligina gére

1- Yaralanma ile sonuclanmayan kaza olaylarai,

2- Bir glinden fazla isten kalacak sekilde tedavi
gerektirmeyen kazalar,

3—- Bir glnden fazla isken kalacak sekilde tedavi
gerektiren kazalar,

4- Yirmi glinden fazla isten kalacak sekilde tedaviyi

gerektiren kazalar,
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Surekli is gbremezlik (veya O6lum ile

kazalar),

Yaralanmanin cinsine gSre

Bas ve boyundan yaralanma kazalari:
Gtz kazalara

Dis beden yaralanmalari kazalara
Kollarain yaralanmasi kazalara

El ve parmak kazalara

Ayak ve ayak parmagi kazalara
Bacak kazalara

I¢c organ yaralanmasi kazalara

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar

Kaza cinsine gire

Disme, incinme kazalara

Parca dlismesi kazalari

Gbze yabanci cisim kacmasi kazalara
Yanma kazalarai

Makina kazalar:

El aletleri kazalara

Elektrik kazalara

Zehirlenmeler

Ezilme, sikisma kazalarai (arac altindad

3.4.2 Meslek Hastalaiklara

sonug lanan

Isminden de anlasilacagl Uzere, bir insanin sagligai-

nin, yaptig:y isten zarar g8rmesi sonucu meydana gelen

hastaliga "mes lek hastaligir® denir. Yani hakstalik

ile
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yapilan is arasinda bir illiyet rabitasa bulunmasi

gerekir.

Genel anlamda bir is kazasi da, yaralanma ile
sonuglandigina gtre; saflifa zarar verme bicimindeki
farkliliga dikkat etmek gerekir. Ko&tHd kogullaran belirli
bir sire icinde o igte caligan kiginin safliginy bozmasi
bedenen veya ruhen stirekli ya da gegici bir arizaya maruz
birakmasa hali meslek hastaliginan en belirgin
niteligidir.

Ornegin, bir maden ocaginda meydana gelen tozlaran,
havalandirma, tesisatinin bozulmasi sonucu disari atilama-
masi nedeniyle bunlari teneffts eden bir iscinin okeijen
alamayarak Glmesi bir 4is kazasaidar. Ayni 1s yerinde
yeterli havalandirmanin yapilmamasi nedeniyle 5-10 y1l
silis tozlaraini teneffiis eden bir iscinin akciferlerinde
olusan taslasma ile meydana c¢ikan sadlik bozulmasi durumu
ise (silikozis) bir meslek hastali@idar.

ad) Meslek hastaliginmin yasal tanim

Sosyal Sigortalar Kanunun 11/B maddesinde yapilan
tanim gbyledir:

“B) Meslek hastaligi, sigortalinin calistirildiga
isin niteligine gtre tekrarlanan bir sebeple veya isin
yUrttiim sartlara yizlinden ugradiga gecici veya strekli

hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.”

“"Bu kanuna gdre tespit edilmis olan hastaliklar
listesi disinda herhangi bir hastaladin meslek hastalifa
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sayilap sayilmamasi Uzerinde ¢ikabilecek herhangi
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Ytksek Sagdlik Kurulunca

karara baglanar.

Is glivenligi teknifi acisindan bu ayirima yapmak
"igyeri hekimi”nin gérevidir. 2Zira 8rnegin bir bronsit’
in 4s yerindeki anormal sicak ve sofjuktan m1 yada asari
hava cereyanindan mi meydana geldigini, yoksa igcinin
bunun disaindaki baska herhangi bir nedenle mi hastalandi-
gin1 ancak iscinin galistifyr yerdeki sartlara bilen bir
hekim ayirdedebilir.

b) Meslek hastaliklari cesitleri

Genel olarak meslek hastaliklari 5 grupta toplanmak-

tadar:

l- Madensel cisimlerden olusanlar (Arsenik—-arsenikli hidro-
Jen, azotoksitler (Noz. N205), civa bilegikleri, cimento,

fosfor, stilfir, glUsinyum ve sodyum florur, kadmiyum kari-—

sim ve bilesikleri, krom ve bilesikleri, kursun, mangonez

dioksit, nikol oksit ve tuzlarai);

l- Madenlerin stirekli temasi ve teneffiist c¢egitli deri,
nefes yollari sindirim sistemi hastaliklari yapmakta olup,

meydana cikma siireleri 1 gitn ile 5 yil arasindadar.

2- Organik cisimlerden olusanlar tetrakloretan; Besg gtinden

bes yila kadar stiirelerde meydana cikmaktadar.

3- Fizik ve mekanik etkilerden olusurlar, tahribatlari:;

3-6 ayda meydana cikarlar.
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4—- Tozlardan ileri gelen meslek hastaliklara, 1-5 yilda

meydana ¢ikarlar.

5~ Bulasici hastaliklar, 21 giin ile 6 ay arasinda meydana

cikarlar.

c) Maluliyet orami

Kaza veya meslek hastaligas sonucu ig yapma
yeteneginin ne oranda kayba ugradigi cesitli nedenlerle
hesaplanar. Bunun icih her tilkede farkla yéntemlef
uygulanmaktadir. Genel olarak kaybolan yada yaralanan
uzvun igteki Snemi, islevindeki azalma, is yapma yetenegi-
nin ugradigis kayip gibi faktbrler gdz &nlne alinarak
*maluliyet orami" hesaplanar. Bu gbrevi, yasal olarak,
sosyal sigortalar kurumu, iscilere kaza nedeniyle verile-

cek tazminatin hesabi gerektiginde yapar.

SSK acisindan kazalar gecici ve siirekli is gdrmezlik
olarak iki sekilde sinaiflandarilmaktadair. Maluliyet orana
%10’dan fazla oldugu takdirde kazaliya aylik baglanmakta,
istirahat ve tedavi sliresine yevmiyesi tam &denmekte aksi
halde tedavi masraflarai ve tedavi siiresi icinde yevmiyesi-

nin 273 # 6denmekle yetinilmektedir.

Ulkemizde maluliyet oraninin hesabi sosyal sigortalar
kanunu geredince c¢ikartilmis olan “saglik islemleri

tiuzugt" hikimlerine gére yapilmaktadar.
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3.4.3. Kazalarin 6lctimlenmesi

Bir toplum kesiminde meydana gelen kazalar hakkinda
yeterli bilgi sahibi olabilmek ve gerekli karsailastirmala-
ri yapabilmek amaciyla baglica iki nitelidin tanimina
gergksinim duyulmustur. Bunlar kaza sikligir ve agarlak

oranlaradar.
- Kaza siklik orani (Injuruy Frequensuy rate):

Kazanin sikligi, belirli bir zaman araligy icinde
meydana gelen ve bir glinden fazla isten kalmaya neden olan

kazalarin sayisi olarak tanimlanmaktadar.

"Kaza siklik oranmi® calisilan saatlere oranla milyon
saat’te meydana gelen kaza sayisi olarak asagidaki formil-

le hasaplanar:

F= (3.1 )

Burada, n secilen zaman araliinda (ay veya Yyal meydana
gelen 1 glinden fazla istirahati gerektirmigs olan |is
kazalarinin sayisini,

&, Secilen zaman araliginda (ay veya yil) tim iscilerin

i
calastiklari saatlerin toplamini gébstermektedir.
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Calisilan saatler toplami kesinlikle bilinmedigi hallerde
bir ya1l icin calisilan saatler:

s;° mx300 x 8 (m. yillik ortalama igci sayisai)
formiill ile yaklasik oclarak hesaplanar.
¥Y11lik yaklasik hesap icin frekans formtild su sekli

alar:

n . 106 n

m . 300 . 8

{3.2)

~ Kaza ASirlik Orani (Injuruy severituy rate):

ls kazalarainin agirlaigi, genel olarak olay sonunda
alinmasi gereken istirahat ve tedavi sliresi ile 8lcgulur.
Bunun giin olarak deferinin kazanin agarlidiniy gsterdigi
kabul edilmistir. 1Iscinin 8limi yada stirekli is gSremez
duruma girmesi halinde kayip ig gunti 7500 kabul edilir.
(bu rakam A.B.D. de 6000 alinmaktadir.)

Kaza agirliganin (vehamet) d&8lcllmesi ve mukayesesi

icin de su formiil kabul edilmistir:

k x 1000 K x 10° K
v= m veya V= 300 x 8 - 0-417 7~
§ 54 {3.3)

i

Burada, k belirli bir zaman aralifinda meydana gelen kaza-
lar sonucu tedavi istirahati gecen surelerin glt olarak
sonucu tedavi istirahali gecen stirelerin gln olarak

degerini (kayip is gluniid tanimlar.
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Kaza siklik ve afairlik oranlarinin birlikte incelen-
mesi ile bir isyerinin kazalara hakkinda genel fikir
edinmek istenirse bu takdirde her iki oranin karisima

asagidaki formtille hesaplanabilir.

kS

(F) x (V)

- ¥ = (3.4
Genel kazalanma orani Ko 1000

3.5 Kazanin temel nedenleri (kaza zincirid

Bir kaza (yaralanma, zarar gdrme olayi) 5 adet temel
nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir.
Bunlardan biri olmadikca bir sonraki meydana gelmez ve
dizi tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma olmaz([8]. Bu 5
faktére “"kaza zinciri®” denir (Sekil C.123 ,

1- Insanin doja yada sosyal evrim karsisindaki =zayifla-

da:

Insanin, dofa karsisindaki binyevi ve sosyal yapisindan
moydana gelen zayafligi kazanin ilk nedenidir. Bunun
ancak tarih zamanlari icinde defismesi s&6z konusudur.
Eger insanlarin dofa karsaisinda bu zayaf dur umu
olmasaydi kaza olmazdi. Su halde ttm kazalarin ilk
nedeni budur ve dofada kaza yapaisal bir olaydar, tam

bir kesinlikle 6nlenemez.

2- Kisisel Ozurler:
Dikkatsizlik, pervasizlik, Onemsemezlik, sinirlilik,
ihmal disi kisisel #ziirler kazalarain ikincli nedenidir.
Insanlaran bu beseri zaaflari egitim ve disiplinle
belki kismen dizeltilebilir. 1Is gUvenligi bilimi bu
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konuda faaliyet gtstermekle ujrasmaz. Kisisel O8zurle-
rin ne zaman ortaya c¢ikacagi bilinmemiyecei icin

insania 8ztirld bir varlaik olarak kabul eder.

GUvensiz Davranislar ve Kosullar:

Insanin kigsisel 8zirleri olmasi her zaman icin kazaya
ugramasini gerektirmez. Bir insanain 8rnegin dikkatsiz
¢alisma ihtidanin bir kazaya neden éayllabilmesi icin,
¢aligsmasy sirasinda dikkatsiz bir hareket yapmigs olmasa
gerekir ve kazanain asil nedeni de is basinda yaptiga bu
yanlis davranisidar. Diger taraftan caligstiga
makinada, 6rnedin bir pres kalaibinda gerekli koruyucu
elemanlaran bﬁlunmay;sx isyerindeki glivensiz bir kogul-
dur .. Buda kaza nedeni olabilir.

Kaza Olayai:
Yukarida belirtilen tic faktértin arka arkaya dizilmesi
de kazanin olmasi icin yeterli olmaz. Onceden planlan-

mayan ve bilinmeyen, zarar vermesi muhtemel bir olayin

da meydana gelmesi gereklidir.

Yaralanma (Zarar veya Hasar):
Kaza zincirinin sonuncu halkasidir. Bir kaza olayinan
tBzellikle yasal kaza tanimindaki genel duruma gelmesi

icin bu safhanin da tamamlanmasi gerekir.

Her kazada 5 temel fakti®hr kesinlikle bulunmakta ve

sirasiyla ilki bir sonrakinin clusunu hazirlamaktadar.

1-

Birinci temel neden olan, insanin dofa karsisindaki za-
yi1fligas ortadan kaldirilamaz, yani kazalardan kesinlik-

le kurtulmak olanaksizdar.

Her kazada muhakkak insan unsurunun kusuru vardar.
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3- 1s givenliginin calisma alani glvensiz davranislarin ve

kogullarain azaltilmasi yada ortadan kaldarilmasidar.

3.6 1Is Guvenliginin Temel Prensipleri

-

Bir atdlyede, fabrikada, is kolunda yada iilke capinda
ylrttuilecek is glvenligi calismalarinda ve her turld {s
givenligili problemlerinin céziminde g8z Onlinde tutulmasi ve
kullanilmasa gereken 1is glivenligi temel prensipleri
baglica 10 konu Uzerinde toplanmlstlrtgl, Her duzeydeki
calismalar (makro ve mikro) bu prensiplere uygun olarak
yapilmali, aksiyomlarin disina cikan faaliyet ve dustince~-
lere yer verilmemelidir. Ancak bu takdirde arzulanan
sonuclar elde edilebilir, bir mUessese yada Ulkede is
glvenligi saglanabilir.

I. Aksiyom:
Kaza nedenleri dizisinin bes halkasindan ancak dctinctlistine

etk edilebilir: is gtivenliginin saglanmasi calaismalara

gitvensiz kosullarin ve hareketlerin ortadan kaldirilmasi

yogunlasair.

1s kazalarinin 8nlenmesinde kaza zincirinin ancak 3
cl haklasi olan “glivensiz davranigslar ve kosullar' Uzerinde
etkili olunabilir. Diger bir deyisle is givenligi tedbir-
lerinin etkili olabilmesi i¢cin calasmalarain 3. faktédr
Uzerine y&neltilmesi =zorunludur. Bu prensibe uygun
calisan bir ig glivenligi sorumlusu evvela igyerindeki
tehlikeld hareketleri, mekanik koruyucu tedbirleri ve ayna
zamanda isik, sicaklik, havalandairma gibi fiziki sartlara
saptamalidir. Zira kaza zincirinin ancak bu halkasini

kolaylikla ortadan kaldirmak mtimktindur.



Burada &nemle tizerinde durulmasi gereken bir husus
ise, bu prensiple, makinalar Uzerinde alinabilecek tedbir-
lerin, yani koruyucu tertibatin, her zaman icin is¢iyi
tamamen koruyacak nitelikte yapilamayacagi gerceginin de

meydana ¢ikmis olmasadar.

, Koruyucu, ieciyi ancak belirli bir oranda korur:
Dahé 8tesi ancak iscinin emniyetsiz bir hareket yapmasina
baglaidar. Bu husus makinalarin operasyon b#lgeleri
koruyucular: icin ©nemlidir. Bu cins koruyucular
genellikle 13 kisma ayrilir. Bir tasnifin Snemi kazalarda
kusur orani tayininde daha iyi  belirir. Ornegiin. bir
koruyucunun etkili olma orani %70 ise kazaya ugramamak
icin iscinin g8stermesi gereken cabanin def§eri %30 dur ve
bsyle bir makina tizerinde vukubulan bir kazada koruyucu
yoksa isveren ancak %70 oraninda, isci ise %30 oraninda
kusur lu addedilmelidir. Koruyucu oldugu halde kaza olmasi

halinde ise stiphesiz is¢i tamamen kusurludur.

II. Aksiyom:
1s kazalarinin nedenlerinin %88°i glivensiz bhareketler,

%10’ u glivensiz kosullardir. %2 orami nedeni bulunamayan
kazalari olusturur. (Sekil C 2)

ITI. Aksiyom:
Kaza sonucu meydana gelebilecek zararin btytikltigt dnceden

kestirilemez. Bu tamamen sansa ve raslantiya baglidar.

IV. Aksiyom: (1 - 29 - 300 oranid
Agir veya 8ltmle sonuclanan her kazanin temelinde, 29 uzuv
kaybyr ile sonuclanan ve 300 yaralanma wmeydana gelmeyen

olay vardar. (1 - 29 - 300 oranid

1 - 28 - 300 kuralinin 6nemli bir ¢zellii de bir

isletmede olabilecek kazalar hakkinda Snceden tahmin yapma
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olanagi saflamasidir. 1Is kazalari istatisti@i yapilan bir
is yerinde evvelki yillara gére elde edilen F (frekans) ve
V (vahamet) oranlari deferleri bir sonraki yil meydana
gelecek kaza sayisini tahmin olacagina verir. Btyle bir
istatistik yapilmamig ise o ig kolunda tilke ic¢in bilinen
deferler alinarak ters islemle (F) formiiliinden olmasa
muhtemel kaza sayisa bulunabilir. Bu sayinin 1 - 28 - 300
oraninda dagilacagi gtz Onine alinarak ise afirlik tahmini

yapilabilir [8].

V. Aksiyom:

Calisanlarin gtivensiz davramislarinin nedenleri: 1. Btinye-
den, dogadan gelen kigisel &ztrler. 2. Bilgi ve wustalik
yoksunlugu. 3. Fiziksel uygunsuzluk. 4. Koétid cevre
kosullari, seklinde dért ana gruba ayrilair.

Bu prensip, kaza nedenlerinin %88 ini teskil eden,
glivensiz hareketlerin nedenlerini belirtmektedir. Dikkat
edilirse diger ¢ madde de glivensiz hareket yapilmis
olmasi dolayli oclarak yine igyerine ait bir kusura baglan-

maktadar.

Vl. Aksiyom:
Calisma alanlarai sirasiyla l. Muhendislik revizyon.

2. Inandirma ve 8zendirme Cikna ve tesvik). 3. Ergonomiden

yararlanma. 4. Disiplin dnlemlerine basvurma.

Kazalardan korunmada, sarasiyla, dort temel calisma

sekli uygulanar:
1- Mithendislik revizyonu:
Bir isyerinde mekanik ve cevresel kosullarin yarattiga

tehlikelerin;

- Bilinmesi
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~ Analizi
Onlenmesi Yollarai

Onlemlerin uygulanmasa

!

!

!

Calismalarinin yapilmasi anlamini tasar.

2- lkxna ve tesvik (inandirma ve 8zendirme):
Mihendislik revizyonla kazalari tamamen &nlemek olanagi
yoktur. Bu nedenle yapilmasi gereken bir calisma da *ikna

ve tegsvik®™ dir. Bu calisma grubu,

- Egitim ve &3gretim (kurslar, konferanslar)
~ Cesitli yazasmalar (karikatir, giir, vs.)
- Uyar:i afigleri (ikaz levhalari)

- Propaganda (radyoc TV vs. ile)

- Odiillendirme yollara

gibi cesitli konulari kapsar.

3— Ergonomiden yararlanma:

lse uygun isci secmek veya iscinin vicut yeteneklerine
gbre makina, tesis ve alet gelistirmek: Bu calismalar
bugtin “Ergonomi™ (is bilimi) ada altinda gelismis, BSzel
bir teknik bilim dali olmustur. 1Is glvenligi - kazalarin
ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi, bu bilim dalinan
tnemli bir uygulama alanadar. Is biliminin getirdigi
pozitif sonuclardan is glvenlidinin saglanmasinda bliytik

oranda yararlanilmaktadar.

4- Disiplin Snlemleri:
is giuvenliginin saglanmasinda son c¢are olarak bas

vurulmasy gereken ydntem disiplin Snlemleri uygulamaktar.

Ana hatlarayla verdigimiz bu c¢alisma alanlara aynm
zamanda bir 8nem ve 8ncelik sirasa belirler. Ornegin

mthendislik revizyona ile gereken koruyucusu yapilmamig
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bir makinada, dikkatli calisma ikazi yapilmasi bir deQer
tasimaz. 11k bdlumdeki her iki calisma ile kaza Snlenemi-
yorsa o zaman ergonomik arastirma yapilmala, elverisli bir
calisma birimi veya araci saglanmalidar. Bttiun bu
calismalar yapilmadan isciye Orne§in dikkatsitlik kusuru

verilmesi bu aksiyoma aykirai olur.

4

VII. Aksiyoms
Kazalardan korunma ydntemleri ile tretim kontrolu (kalite
kontrolu, fiat kontrolu ve tiretimin arttirilmasi),

metotlari her zaman birbirinin paralelindedir, catismaz.

VIII. Aksiyoms
Is glvenligi 1ile 1lgili yé&netmelikler tst dizeydeki
ytnetim tarafindan cikarilirsa etkili olur. Ust kademe

y8neticisi sorumluluga katilmalidar.

IX. Aksiyom:
Forman (ustabasi) yani ilk ybnetici kazalardan korunmada

bagta gelen en etkili kisidir.

X. Aksiyom:

Insancil duygu yaninda is glvenli@inin saglanmasinda itici
iki parasal fakttr vardar. 1- Glvenli calisan isletmede
Uretim artar, maliyet diigser. 2- Kazada gbrinen kayiplaran

bes kati kadarda gériinmeyen zarar meydana gelir.
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3.7. 1Is Guivenligi Calismalari

3.7.1. Calisma alanlara

Bir isyerinde isgtivenliginin sadlanmasi veya daha
ileri bir duzeye getirilmesi icin yapilmasi gerekli
calismalarin baginda mtthendislik revizyonu hizmetlerinin
bulundugunu VI ci1 aksiyomdan biliyoruz. "ls Gtivenligi
Teknigi®” de denen bu calisma alani icine genel olarak
d6nlemlerin alinmasi ve stirekli olarek ise yarar halde

tutulma faaliyetleri girer.
a. Salt tehlike ve tehlikeye girme

Her Udretim Unitesinde (igyerinde) bulunan ve ana
nitelikler agisindan farklilik g8steren baslica ikl unsur

vardir: 1- Insan, 2- Dier cisimler.

Insan ve diger bir cismin birbirlerine karsi durumu:
is akisi icinde uygun bir organizasyonla diuzenlenmelidir.
Isgtivenligi acisindan her iki birimin etki faktbrlerini
asagidaki semada topluca gSrmek miimktindtir

lsglivenligi Kurallar: AQ:‘.L sindan

Kigisel Gevre Maddi Cevre

Tehlikelerin
bilinmesi

. - - . PRV
ﬂ:g:lﬁ&lg?ﬁé}_g—,— . . . —g— Kurulug Giivenligi
Gﬁvenlikbii:;gla l @vre Givenlii

rina uya
Kaza Sonuglari-

nin hafifletilmesi

lslev Givenligi

Sekil 3.1. Insan ve dider cisimler [8],



87

Bu tablodan asagidaki sonuclari cgaikarabiliriz:

. insanlara tehlikeler bildirilmeli, &Fretilmelidir.
2. Insanlar gtivenli davranmak icin tesvik edilmelidir.

ot

3. Insanlar gtivenlik kosullarina aynen uygulanmalidir. Bu
egitim ve iyl bir secimle elde edilebilir.

4. Kigisel cevre gtivenli olmalidar.

éisimlerin islevleri glivenli olmalaidar.

6. Cisimler gtivenli sekilde sekillendirilmelidir (Orne@in

makinalarin insan kabiliyetlerine g8re boyutlandirilma-

ul

s1)

7. Cisimler igletme cevresine zarar verecek sekilde ntifuz
etmemelidir.

8. Cisimlerin bulunduu ortam giivenlik sartlarina sahip
olmaladzir.

9. Kaza sonuclari kontrol altina alinmalidir (Ornegin

yeterli ilk yardim malzemesi bulundurmak suretiyle).

Her insan ve cisim cevresi icin az veya c¢ok bir
tehlike kaynadidir. Bu kaza zincirinin birinci halkasinin
dogdal bir sonucudur. Kendi hallerine potansiyel olarak
mevcut olan bu hale "salt tehlike" diyoruz. Ancak dikkat
edilirse yalniz basina salt tehlike kaza olusturamaz.

Kazanin olabilmesi icin "tehlikeye girme"” durumu mevcut

olmaladar. Sekil 3.2

Tehlikeye Girme

Salt Tehlike

leTghli'r
neyalzgxnl

Tehlike Al an1

Tehlike Alan

tnsan

Sekil 3.2 Salt tehlike ve tehlikeye girme.
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b. Kazalardan korunma tekniginin temel yolu

Calismalarda asagjidaki semada gbrilen sira dahilinde-

ki isler yapalar:

Kazadan korunmanin yolu
" TEHLIKE
Organizasyon

Davranis teknik 1. Tehlikenin ortadan kaldirilmasi

2. Tehlikenin etkinliginin Snlenme-
mesi (tehlikeye girmenin ortadan

::}<::i kaldirilmasid

3. Tehlikeye girmenin etkinliginin

azaltilmasai

Y (paravana, parmaklik, kisisel

koruyucu?

KAZA

yukarida belirtildigi
oldugu igin

1. Tehlikenin ortadan kaldirilmasi

gibi dogal ve sosyal yapi ile i1lgili

olanaksizdir. Bu durumda, tehlikenin ortadan kaldiril-

masl, ancak sz konusu igsin yapilmasindan vazgecilmesi

anlamina gelir. Kuskusuz ilk diustinilmesi gereken bu-

dur. Ornedin benzol kullanilmasi bircok tilkelerde ya-

saklanmig yerini baska ve =zararsiz kimyevi maddeler

almistair.
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2. Tehlikenin etkinliginin 6nlenmesi: Bu genel ilkelerde
de bahsedildigi gibi bu ginkti teknik dtizeyde ancak
kazalarain %10 unda mtimktin olabilmektedir.

3. Nihayet ¢cok defa oldugu gibi, tehlikeli b8lgenin etra-
fina bir parmaklik paravana koyarak veya insan vicudu-
nd koruyucu ilave ederek (maske, g8z liik, baret v.s.)
kaza sonucunun zararini azaltmaya yonelik tedbirlere
basvurulur. Bu konuda kapsamli y8ntem ve teknikler
tsci Segligi ve Is Guvenligi Tuzigii’nde (1974) aciklan-
mis ve ilgili kurul ve kisilere hiikmetmistir[9].

c. Korunma etkinlik orani

GOrtiliyor ki calisma hayatinda tehlike veya tehlikeye
girme durumu tamamen ortadan kaldirilmayabilir. Bu
takdirde o isl yapmamak diye bir kural 8z konusu
degildir. Ancak her haltikarda "tehlikeye girme"” durumu az
veya ¢ok oranda 6nlenebilir. Buna OSnlemin “koruma
etkenlik orani” diyoruz. Ornegin bir eksantrik preste
¢ift el kumandasi kazayi %100 8nler yani etkinlik oran:
%100 dlir. Ancak abkan pres igin uygulanabilen #nlem ancak
bir "dikkat” levhasi asmaktan ibarettir. Pratikte bir
ikaz levhasinin “"koruma etkinlik orani"” %10-20

arasindadar [3 ] .

d. OUnlemlerin tespitinde ve yerine getirilmesinde

zamanl ama

Is glvenliginin saglanmasinda ®nlemlerin bir kaza

meydana gelmeden bulunmasi ve yerine getirilmesi
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diistintiltr. Bunun icin korunma sorunlarinin 6nem ve

ncelik sirasina gére ele alinmasi istenir ve beklenir.

3.7.2. Kaza istatistikleri

Kazalarin 8nlenmesinde, evvelce de belirtildigi gibi,
8ncelikle tehlikelerin bilinmesi, ortaya c¢cikarilmasai
sarttir. Bunun belli basli yollarindan biri ise isletme—

de meydana gelen kazalarin bir istatistigini tutmaktir.

Bir isletmede kaza istatistikleri tutmakla su amag-
lara varmak distuntilir:

1- Meyadana gelen kaza olaylari hakkinda objektif bir
bilgi sahibi olmak.

2- Kazalarin agarlik noktasini ortaya cikarmak.

3— Korunma hedefinin ve tedbirlerin bulunmasinda yardimca
bilgiler edinmek.

4- Is glivenligi 8nlemlerinin kullanilmasinda tesvik unsuru
olarak kullanmak.

5—- Kaza nedenlerini saptayarak Onleme calismalarina isak
tutmak.

6- Kaza nedenleri dizisini objektif degerlere dayandir—
mak .

7- Isletme Usti istatistiklere gercek bilgi vermeyi sagla-—
mak .

8- Gerceklestirilmis 8nlemlerin etkinligini saptamak.

Kaza istatistiklerinin tutulmasinda su sira izlenme-

lidir:
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a. Kaza raporlari

Kaza raporunun incelenmesinden de anlasilacagi gibi
istatistik igin gerekli bilgiler dc ana grupta toplanabi-
lir (Sekil C.3)

ald faza cinsi,
b) Yaralanan uzuvlar,

c) Kaza nedenleri

Bu bSltimlerdeki siralamalar uluslararasi bir nitelik
tasir. Hemen her tilke unsurlari bu sekilde siniflarsa
arzu edilen karsilastirma saflanabilir. Ayni dtlisidnceyi
gerceklegtirmek icin her isletme bu rapora uygun bir kayait

sistemi uygulamalidir.

b) Bazi 8nemli istatistik degerler:

Kaza siklik orani Fl

Kaza agirlik orani V ve kazalanma orani Ko

c¢) Grafik sekilleri

{

Kesik hatli (zaman-siklik, agirlik v.s.> diyagramai.
- Kaza sikligi poligomu

- Blok diyagram

—~ Dairesel diyagram (ytizde olarak yaralanma cinsleri)b
Sekilli diyagram

t
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d) Tehlike arastirmasa

Bir isyerinde yalnizca makinalar {izerinde inceleme
yapmak ve bir takim Snlem mekanizmalari yapmak tam gtivenli
bir calismayl saglamak icin yeterli degildir. Evvelce de
belirtildigi gibi dénemli olan yalniz basina makinalar veya
igsyérinin dier kisaimlari degil, calisanlarin bu cisimler
karsisindaki durumudur. Bu diigsiUnceden hareket edersek tam
giivenligin saglanmasi igin ig analizlerinden ise baslamak

gerektigi sonucuna varariz.

Bir atdlyede belli imalat parcgalarindan herbiri
giristen itibaren ¢ikana kadar izlenir ve her yer degis-
tirme ile islem sirayla alt alta yazilar. Herbirinin
yaninda muhtemel tiim tehlikeler (giivensiz davranislar ve
kosullar) belirtilir. Daha sonraki stituna &nlemler
yazilar. En sonda acilacak sttuna ise  ylirtrlikteki
mevzuatta varsa yapilmasi zorunluluunu gdsteren madde

numarasi ve tliziglin veya ySnetmeligin adi yazilar.

Bu sekilde hazirlanan levha, atelyede en cok vyapilan
diger parcalar icin tekrarlanir ve sonunda bir icmal
tablosu yapilarak tiim tehlikeler agirlik derecelerine gére

bulunmugs ve siralanmis olur.

Bu calismalarin amaci o atdblye igin:

a) Alinacak dnlemlerin cikarilmas:i

b) Kontrol listesinin yapilmasaidar.
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@) Tehlike C(kaza)d agirlik merkezi

Kaza istatistiklerinin ve tehlike analizinin
amaclarindan biri de "tehlike (veya kaza) agirlik merkezi™

nin saptanmasidar.

'%B(':';ylece stitunlar toplaminda (boyuna kent) hangi parca
icin en fazla tehlikenin sé&zkonusu oldugu belli olur.
Isler tehlike sirasina gdre dizilmis olur. Ayni toplam
satirlarda yaparak en fazla tehlikenin hangi islemde
olduju saptanir. Rakamlarin incelendiinde bazi is ve is-
lemlerde kaza yojunlujunun, artigas dolayisiyla  bir

"tehlike agirlik merkezi”nin ortaya ciktigar gobriilur.

Ayni sekilde olmus kazalarin kaydir ve istatistik
grafiklerinin cikarilmasiyla fiilen mevcut "kaza agirlak

merkezi'" hesaplanarak karsilastirma yapilmalidar.

Kaza agirlik merkezi, yerel olarak =zaman ac¢isindan

ise gdre, yaralanan uzva gfire vs. tayin edilebilir.

3.7.3. Kazalardan korunma

Is givenliginin l.nci temel aksiyomu kazalardan
korunmada yapilacak caligsmalarin giivensiz davranislarin ve
kosullarin ortadan kaldarilmas: seklinde olmasi gerektigi-
ni gdstermekte idi. Bunu ise ancak iyi bir organizasyon
saglayabilir. Su halde glivensiz davranis ve kosullara
ortadan kaldirmanain yollarini sematik olarak su sekilde

gbstermek mtmkindur { Setrl 3.4 ] .



94

e

DOGAL VE SOSYAL YAPI
I - 11 (kiginin Zayr1fligi)

§a inilmaz
u fum .,
iINSAN FAKTORU

(tehlikelilil) / (kigisel 6zirli yaratik)

o1 DAVRANI SLAR ORGANI ZASYON T;B'ﬁ
Tehbkeye ] Kazanin ka?anln kzﬁxzanln
glrme insana bagla organizatdrlere cisimlere bagt

nedenleri bagli nedenleri 11 nedenleri
INSAN cisim

Iv
5z » >< @

i e
aza
v Kigisel Zararlar Hah} Zararlar
Kaza Sonuch Yaralanmalar, bedeni Ce gitli bhasarlar, mal
‘ ruhi, rahatsizliklar ve para kaybi
Sekil 3.4. GUvensiz davramsg ve kosullara or tadan

kaldirmanin yollara.

G8rdludyorki isgivenliginin safglanmasini tic ayra
btluimde ele almak gerekir: 1. Insan davranislarai (glivensiz
hareketler), 2. Teknik (glvensiz kosullar) ve 3. Bu iki
faktor tzer inde gereken calismalaran yapilmasina

saglayacak bir organizyonun kurulmasa.

1e GuUvenliginin temel prensiplerinden VI. aksiyoma
gtre kazalardan korunmada dért temel caligma sekli uygula-
nar: Mihendislik revizyonu, ikna ve tesvik, ergonomiden

yararlanma, disiplin.
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a) 1s Gtivenliginde kontrol

Bir isyerinde Miuhendislik revizyonunun yer ine
getirilmesi kontrol hizmetlerinin de yapilmasa ile

tamamlanir; bakim onarim kontrolu, makina koruyucularainin

isler halde olmasi, kisisel koruyucularin kullanilmasa.
[8). (Sekil 3.5).

Sekil 3.5. Kisisel koruyucular

Her igyerinde cesitli makinalarain ve tesislerin belli
araliklarla kontrol edilmesi gerekir. Bu tehlikenin Snce-
den bilinmesini ve b8ylece kontrol altina alinmasini sad-
lar. 1lsyerleri yasayan miesseselerdir. Is gtivenligi
qiosullarl da en stabil bir isyerinde dahi degisir. &Su
halde isglvenlidi hizmetleri de sirekli olmaladar. Surek-
1i1ik kontrolla saflanar.
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Bir isyerinde yapilmasi gereken kontrollar baslica

iki y&6nde olur:

a) Gozleme dayali giinliuk stirekli kontrol
b) Kayitli kontrol

b> tkna ve tevsik y6ntemleri

Isyerinde calisanlarin her zaman yeterli bir gtivenlik
per formansi gbstermeleri ve bunu sirekli olarak st
dizeyde tutmalari mimkiin degildir. Buna goére isletmece

bir takim ikna ve tegvik calismalari yapmak zorunludur.
Bunlari su sekilde siralayabiliriz:

1- Calisanlara mtimkitin olan her yolla tehlikeyi hatirlatma-
lidir. (Afisler, posterler asilmali ve sik sik deGis-
tirilmelidir.? Cesitli egitim y8ntemleri ile (isbasa
egitim, kurslar) giivenli calismayi &Fretmelidir.

2— Zaman zaman toplu gértismeler yapilmalidar.

3- Is glivenligi ilan tahtasi yapilmali ve isyerinin giri-

sine herkesin gbrecegl yere konmalidar.

4— At8lyelerin kazalilik durumlari en az haftalaik olarak

bu tahtadan izlenmelidir.

5—- Parasal tegvik (prim, 6diil, yarisma) sistemi uygulanma-

ladar.
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c) Kisisel uyumlulugun saglanmasi Cergonomiden yararlanma)

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 8nlenmesinde
yapilma91 gereken islerin ticiinct kademesini *calisanlarin
igse uyumlulugu” teskil eder. Burada baslica iki farkla

bakis acisi s8z konusudur.

1. Islerinde yapilan is tanimlandiktan sonra, buna uygun

nitelikteki eleman secimi dtistintiltir.

2. Insan unsurunun biinyesel ve ruhsal yetenekleri tespit
edildikten sonra is diizenlemesinin yada makinanin bu
verilere en iyi sekilde uyum saglayacak nitelikte

yapilmasina calisilar.

Gerek birinci ve gerekse 2.ci kisimda aciklanan
calismalar calisanin kaza yapma olasilidini azaltmasai

nedeniyle is giivenligi ile yakindan ilgilidir.

Personel yénéticisi ve teknik kesimin  birlikte
caligmasi ile c¢dztimlenen bir konu olan eleman secimi
tizerinde ayrintilara girilmeyecek yalnizca bu konuda
¢alisanin sadlik durumu izerinde durmanin da OSnemine

deginmekle yetinilecektir.

Kisisel wuyumlulujun saglanmasi, daha bir tesis
kurulurken yada bir makina yapilirken diistintilmesi gereken
bir konudur. Bu alanda yapilan calismalar ve arastirmalar
tzellikle son yillarda genis boyutlara ulasmis ve ergonomi
(ig bilim) ve is kurulmasi (arbeitsgestaltung) adi verilen

yeni bilim dallarinin ortaya cikmasina neden olmustur.
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fsbilim CErgonomied: Insanin bedensel ve ruhsal yetenekle-
rinin sinarlarini belirleyen ve makinalarin fabrikalarain

bu verilere uygun olarak kurulmasini inceleyen bir bilim

dalaidir.

Is kurulmasi: Bir isyerindeki ¢evre kosullarinin insan

tizerindeki etkilerini inceleyen ve isyerinin elde edilecek
-4

verilere uygun olarak yapilmasini sadlayan bir bilim

dalidar.

Her iki teknik bilim dali, gelistirdigi yontemler ve
aragstirmalarla ig glivenligine de kucuUmsenmeyecek yardim-—
larda bulunmaktadirlar. Ornegin, gelistirilmig el aletle~
rinin aldiklari yeni sekiller, ergonomik sandalye ve masa,

kontrol gbstergeleri vs.

d) Disiplin cezalarinin uygulanmasi

tsyerlerinde kaza nedeni olabilecek hareketlerin
yukaridaki diger tic yéntemle &nlenememesi halinde disip-

lin cezalarinin uygulanmasi zorunlu olur.

Disiplin cezalari igverenden baglayarak ySnetimin her
kademesindeki elemandan niteliksiz isciye kadar ttm
calisanlara uygulanar. Genel olarak igverenin ve
¢calisanlarin cezalandirilmas: farkli bicimlerde ve farkli
merciler aracilidir ile oldugu icin iki ayra grupta incele-
mek gerekir. Ancak hemen ilave etmelidir ki disiplin en
son basvurulacak bir garedir ve zorunlu olmadik¢a bu yola

gidilmemesi Snerilir.



a9

Disiplin cezalarinin uygulanmasinda dikkat edilecek
en 6nemli husus, uyulmasi gereken is glivenligi
kurallarinin ve bunlara aykiri davranislarda verilecek
cezalarin bir "ic y8netmelikte” acikca belirlenmis

olmasaidar.
3.7.4 Is Gudvenligi Organizasyonu

Is guvenliginin saglanmasi icin y&ntem bahsinde
belirtilen tm calismalarin yapilmasi gerekir. Bu ise
kuskusuz 6ncelikle btitiin gbrevlilerin konu ile yakindan
ilgilenmeleri ile miimkiindtir.

Bir isletmede is glivenligi hizmetlerinin ytirtitilmesi
igin asagida belirtilen nitelikte elemanlarin

gbrevlendirilmesi stz konusudur:

1- Ig givenligi teknik elemanlari:
~ is glivenligi mihendisi
~ is guvenligi teknikeri
- is glivenligi ustabagisi

2- Saglik servisi
- Isyeri hekimi
- Saglik memuru (ilk yardim kursu gSrmiig)

— Hastabakici veya hemgsire

Bu personel isyerinin biuytiklidk ve niteliine uygun
olacak dizeyde ve sayida secilir. Etkili bir ig gtivenligi
calismasi yapilabilmesi ise ancak isletmenin ybnetim plana
icinde bu personelin yerini bulmasi ve glivenlik elemanlari
ile ybnetim arasinda belirli gérev b8liistimi ile miimkundir.
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tsveren

- Gerekli tahsisatin saglanmasiy ve sarfinin kararlasti-

rilmasa
— Su konularda ana kararlar almak:
- Is giivenligi politikasa
~-1g giivenligi organizasyonu
- Calisma duzeni
~ Y6neticilerin seg¢imi ve atanmasa
Fabrika mtidiirii
Isletme danismanliga

ts giivenligi bas mihendisi

fsverenin tim ydnetim alanindaki ig giivenligi teknigi

sorunlarina destek olma agisindan Ozellikle: .

t

Tuzudklerin koordinasyonu

Tiztiklerin teksif edilemsi

Isverene teklifler getirmek

!

- Is gilivenligi hizmetlerinin merkezi planlamasi
— Miinferit iglerde gerekecek talimatlarin degerlendiril-
mesi ve bilgi alis verisi

- Yeni koruyucu tertibatlarin ve malzemelerin denenmesi.

Isyeri hekimi

~ Tesislerde ve calismalarda: araclarda, kisisel

koruyucular calisma yerleri, is yurtittim, fizyoloji,

ergonomi, hijyen, monotonluk, is saatleri tayini, ilk
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yardimin organizasyonu konularinda isverene tavsiyede

bulunmak.

— Is hekimligi arastirmalari yapmak
- G8zlem yapmak
- Bilgi yayma

Bﬁi‘tim amirleri
Is giivenligi birosu

Isletmede her alanda isverenin is guvenligi ile

ilgili sorunlarina destek olmak

- Tesisat ve tertibatta, calisma-araclarinda maddelerin-
de ve ybtnetimlerinde, kisisel koruyucularda, calisma
alanlarinda ve ig ytrtitimlinde isveren tavsiyelerde
bulunmak

— Tesislerin ve araclarin genel muayenesi

— Gbzlem yapmak

— Teklif alarak, arastirarak bilgileri birlestirerek ve
deger lendirerek

- Bilgi yayma

~ Btittin bSliimlerle isbirligi yapmak

Danmismanlar

ITsciler

— Kurallara ve tavsiyelere dikkat etmek ve uymak

— Aniden c¢ikabilecek tehlikelerden s=sakinacak sekilde

uyanik calismak.

re
lnmlézgzﬁggmﬁehﬂﬁmma,:

ASYON ;
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Is gtivenligi gdzlemcileri

- 1Is guvenligi kurallarinin uygulanmasinda b81ltm amir le-

rine destek olmak

-~ Igcilerin is gtivenligi konusundaki biitiin sorunlarina

yardimci olmak.

a. Is givenligi hizmetlerinin ytiriittilmesi

Is gtivenligi ile ilgili olarak yapilmasi gereken
birtakim hizmetlerin Bulundugunu ve bu islerin yapilmasi
icin normal ySnetim kademelerinin disinda birtakim gdrevli
kigilerin, blrolarin olmasai gerektigini belirledikten
sonra, gbrevlerin yapilis bigcimi hakkinda da cesitli

uygulama ve diizenlemelerden sbz etmek gerekir.
Bu konuda d&rt ayri bicimde yuritiime rastlanmaktadair:

1- Is gtivenligi hizmetleri isletme disinda bir uzmana yada
uzman bliroya birakilir. Bunun yapilabilmesi icin kuskusuz
bu konuda uzmanlasmig kisilerin ve biirolarin bulunmasi

gerekir.
2~ Isyerinde ayrai biirolar kurularak hizmetler yurtttiltir.

3—- Y¥8netici personele is glivenligi gdrevleri de ayrica
verilerek gereken igglivenligi calismalari yapilabilir.

4- 1ki ve tictincti maddelerde belirtilen y&netim bigcimleri
birlikte uygulanmak suretiyle galismalar yuritidlebilir.
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b. 1Is gttvenligi gérevlilerinin niteliklerinin tayini

c. Isyeri hekiminin ve saglik 8rgiitintin kurulmasi

Ulkemizde is gtivenligi mithendisligi tahsili olmadig:
gibi igyeri hekimligi alaninda da 4zel yetistirme
olatfiaklari yoktur. Isyeri hekiminin gérevleri bilinmemek-
te, Snleyici hekimlik de gelismedigi icin gercek isyeri

hekimi bulmak miumktin olmamaktadir.

Ozet olarak isyerlerinin saglik probleminin, tim
toplumun sagligindan ayri tutulamayacagini, tek basina

coztilemiyecegini kabul etmek gerekir.

d. Is gtivenligi kurulu

Isci sayisi 50 den fazla olan igyerlerinde kurulmasi
emrolunan ve kurulusu ile isleyisi hakkindaki bilgileri
"Isci saflifdi ve is glivenli@i kurullari kurulmasi hakkinda
tztik” adli tuztikte belirtilen bir yasal kurulustur.
Anilan tuzige gére kurulun kurulusu, gSrevleri ve caligma
sekli hakkindaki bilgiler su sekilde Szetlenebilir.

“Ig Guvenlifgi Kurulu” isveren veya igveren vekilinin
baskanliginda, ilgili birim seflerinin, isyeri hekiminin,
personel sefinin ve isci temsilcilerinin katilmasi 1ile
kurulan bir karar organidir. GSrevi igsyerinde is gilivenli-
gi ile ilgili konularda neler yapilacagini saptamaktir.

Is glivenligi kurulunun sekreteryasini isyeri |isg
giivenligi g8revlisi (Mudirt, Sefi ve Uzmani? yapar.
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Guindemi hazirlar, karar defterini tanzim eder. Kararlarain

uygulanmasinl sagjlar ve izler.

Bu bakimdan kurul periyodik araliklarda (ayda en az
bir defa) veya 8nemli ig giivenligi konulari olduu zaman

sekreterlikce toplantiya cagiralar.

=4

3.7.5 1s kazas1 sorusturmasa

Isyerinde meydana gelen bir kaza halinde gerek
durumun tespiti gerekse nedenlerin bulunmasa ve
deger lendirmesi acisindan birtakim igslerin ve iglemlerin
vyapilmasi gerekir. Bunlari genel olarak iki grupta topla-

yablliriz: 1. Ozel sorusturma 2. Yasal sorusturma,

Ozel sorusturma

Bir is kazasini isyeri herseyden evvel kendisi deger-
lendirmelidir. Gerekli ve yeterli bir deferlendirme icin
ige kaza hakkinda tam ve eksiksiz bilgilerin elde edilme-
sine Ozen gbsterilmelidir. Herhangi bir bilginin g&zden
kacmasina olanak birakmamak icin kaza raporlari standart

hale getirilmigtir.

Yasal sorusturma

Yasal sorugturma, mevcut yasalarin uygulayicilara
araci1li§i ile yapilan sorusturmaya denir. Bunlari baslica

iki kisimda miitalea edebiliriz:

1. Kolluk kuvvetlerince yapilan kovusturma (takibat) ve

sorusturma
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Z. Sosyal sigortalar kanunu gerejince yapilan sorusturma.

a- I's kazalarimin bildirilmesi

b- Is kazalarinda sorumluluk

c~ Kusur oranimin tespiti
<4

d- Is kazalari ve meslek hastaliklari davalara

Is kazalari ve meslek hastaliklar:i sonucu baslica iki

ayri yonde gelisen sorumluluk s&z konusudur.

l1- Cezai sorumluluk

2— Tazminat

Cezai sorumluluk, mevcut mevzuatimiza gdre dogrudan
dogruya kazanin olusuna neden olan kisi veya kisiler icin
sz konusudur. Ornegin bir miessese mudidrud degil,

milessesenin kusur lu géridlen sorumlusu ceza gorir.

Tazminat davasinda ise,daha farkli olarak, isveren

muhatap olur.

Kaza sonucu meydana cikabilecek davalarin cesitlerini

ve safhalari kisaca ele alabiliriz.

—~ Ceza davas:

|

Tazminat davalara

Riicu davasa

Bilirkisi raporlara
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3.8 Is Guvenliginin Iktisadi Y&nit

Bilindigi gibi, bir isletme kendi blUnyesindeki is
glUvenligi diizenini yerlestirmeyi arzu etmiyorsa; yasalar,
tuzdkler, denetim ve 8nerilerin etkisi ancak bir dereceye
kadaf olacaktar. Yararla ve etken bir is glvenligi
sis{émi; isci, isveren ve ekonomik cevrelerin bu konunun
Snemini kavramalari ve gerekliligine inanmalara ile
saglanabilir. - Bu ise taraflarin is glvenligine iliskin
tnlemleri almanin ekcnomik ve sosyal yararlarini ve is
kazalary, ile meslek hastaliklarindan doJan kayaplarain

maliyetlerini bilmeleriyle miimkiin olacaktar.

3.8.1. 1s gtivenligi - Sosyal glivenlik iliskisi

Sosyal gllvenliginin amaca, toplumu oclusturan
bireylerin, caligma glicini ya da olanagini, beden ya da
ruh sagligini siirekli veya gecici olarak kaybetme olasili-
gina karsi glvence altina almaktar. Bu konuda uygulanan
ybntemler ve calaismalarin ySneldigi alan, her lkenin
yapisina gtre defigebilmekle birlikte sosyal glvenlik kap-
samina giren kigiler; genellikle hastalik, issizlik veya
yaslilik nedeniyle'sUrekli is gtremez durumda kalanlar,
gecici olarak bu duruma disenler ya da u@radiklara kazalar
sonucu muhtac hale gelenlerdir. Ayrica, bu kisilere
bakanlar, c¢ok c¢ocuklu ailelere, dullara ve yetimlere
tdenen yardamlar, diuglin, cenaze paralari, sosyal glivenlik
amacina y8nelik yardaimlardair. Kazalar ve rahatsizliklar
nedeniyle eski iglerine dtnemeyenlerin rehabilitasyonu’da

sosyal giivenlifin konusu olur.
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Goriliyor ki, sosyal guvenlik ve 1is glvenligi
calismalarinda amaclar acisindan benzesim vardar. Sosyal
glivenlige iligkin d#demelerde amag toplumda fiziksel
tehlikeye ugrayabilecek olanlara korumak, bu mimktin olma-
diganda zararlarini bir dereceye kadar ©demektir. Is
gvenligine 1ligkin calismalarda ise istenilen,
tehlikelere karsi karsiya olan toplum kesimini (calisanla-
ri1) riskten korumak ve ekonomik etkinligini kaybetmis

kisileri yeniden verimli hale getirmektir. Bu acidan
bakildiginda is gtvenlif§i sosyal glivenliginin bir alt
bdltimii olarak distintilebilir. Sosyal givenlige iliskin

¢cabalaran ve is glivenligi calismalarainin dayandiga

insancil temel 6zdestir.

Her iki glvenlik onlemleri insancil fikirler yananda

ekonomik disinclerin de bir sonucudur. Sosyal glivenlik,
sinai etkinligi artaran bir politikadir; saglik
hizmetlerine ayrilan tdenekler buglinku kusaklarin
verimliligini artirar, aile yardamlara ve ¢ocuklara

genclere saglanan sosyal refah hizmetleri ise gelecek ku-

saklarin ekonomik etkenliklerini ytikseltir.

Benzer sekilde is gitivenligi saflamaya ytnelik y&ntem—
ler ve harcamalar verimliligi artirici ve maliyetleri
dustrtict ekonomik etkileriyle firma ve ekonomi agisindan

yararlidirlar.

3.8.2. 1Is glivenliginin tiretime ve verimlilige etkisi

Verimlilik, Uretim etkenligi ve giivenlik birbirlerin-
den ayrai disintlmemesi gereken kavramlardar. Bir islet-
mede verimliligi artirmaya y®nelik cabalarin is glvenligi-
ni saglamaya ySnelik c¢abalara benzer oldugu, bu yolda
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kullanilacak y&ntemlerin de ayni olacaga Amerikal:
arastirmaci H.W. Heinrich tarafindan ortaya atilmis bir
aksiyomdur ‘Kazalardan korunma y8ntemleriyle Uretim hata-
larina kontrol altina alma y8ntemleri blittintiyle
benzerdir* [10].

+ le giivenligi cabalariyla maliyetlerin disebilecegi ve
elde edilebilen Urin dlzeyinde artig saflanabilecedi 1lik
bakigta celigkili bir dtistince olarak g8rtilebilir. Alina-
cak glivenlik OSnlemlerinin igletmeye belli bir maliyet
ylkleyecegi ve hatta seri calismayir engelleyecedi disUni-
lebilir. Arastirailmasi gereken sey, is glivenligi Snlemle-
rinin hangi noktaya kadar tirtin artislarina ve maliyetlerin
dismesine etki yapacagi, hangi dizeyden sonra gereksiz ve
masrafli hale gelecef§idir. Bu da bir parabolik iligkinin

oldugunu ortaya koymustur [10].

1s glvenligi “nlemleri bir yandan verim artislarina
neden olurken, 8te yandan Uretim etkenligini saglayica
etkiler de yaparlar. Giuvenlik maksimum etkenligin saglan-
masinda dnemli rol oynar. Etkenlik; c¢ikti (output) verd
oldufundan girdilerin optimal ddzeydeki bilesiminin sag-
lanmasi, caiktinin minimum maliyetle elde edilmesi seklinde
tanimlanabilir. 1Ig kazalari nedeniyle makinalarda ve isg
gliclinde ufranilacak kayiplar maliyetleri etkileyecegi ig¢in
de kazalar arttikca uretimde etkenlik azalacaktar.

Maksimum verimlilik, ancak minimum is kazasa
duzeyinde gerceklestirilebilecektir[10]. 1s guvenligine
ytnelik tnlemleri almada optimum dizeyin iyi belirlenmesi
maliyetler acisindan &nemlidir. Planli, ySntemli ve
bilimsel bir sekilde yapilan is gtvenligi harcamalari,
yalniz kaza ve meslek hastaliklarini ©Onlemekle kalmayip

verimligi artirmakta, Uretim etkenligini saflamaktadar.
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leveren acisindan Is glivenligi ©Onlemlerini almanin

baska yararlari da olacaktar:
- Bunlardan biri, vasifla isciyi kaybetmemektir.

- lgverenin bir diger kazanci isletmesindeki hammadde,
makina donatim ile ara¢c ve gereclerin alinan 6nlemler
yoluyla korunmasaidar. Bilindigi gibi, sainai tretimde
makinalarin rold Snemli, maliyetleri ise ytiksektir.

- 1 gUvenligi organizasyonun yapilmasa firmanin

sthreti ydniinden de Gnemlidir.

ls¢ci Uretime direkt katkisi bulunan bir Uretim faktd-
rddtir . Uretimden dojan kazanctan ise, ancak strekli
olarak calisirsa pay alabilir. 1Is kazalari ya da meslek
hastaliklarina ugrayan isg¢i, gecici yada slirekli olarak
dlistik 8denek alacak. Bu da kendisini ve ailesini ekonomik
sikintilara sokacak. Olumle sonuclanan kazalarda ise

ailesi daha biiytik aci ve zorunluklarla karsilasacak.

Ekonomik acidan 1Is glvenliginin saglanmasa kaynak
dagilimi ySniinde de Snemlidir. Elde edilen kazan¢, ulusal
refahi artiracak isci, isveren ve tim ekonomiye yarar
getirecektir. Oysa ayni kaynaklar (hatta daha fazlasi)
glvenlik &énlemlerine yé&neltilmedi@inde, zorunlu olarak
kazalar ve hastaliklar icin yapi lacak tidemelere
ayrilacaktir, ekonomik acidan bu da yatairim degil sosyal

yardim olacaktar.

Tum bu nedenlerle is gtivenligi OSnlemlerini almak,

uza@l gbren bir firma ve ekonomi politikasinin geref§idir.
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3.8.3. Is gtivenligini saglayamamanin maliyeti

Igyerlerinde isglivenlig@i &nlemlerini almaktan kacinma
veya yeterli c¢aba g8Sstermeme sonucu gértlen kazalar
yUztinden ortaya ¢ikan masraflarin, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan dnleyici ve koruyucu cabalar ic¢in yapilan
haré;malardan ¢ok yliksek oldugu arastirmalarla belirlen-
mistir. Bu savi kanitlamak i¢in kazalardan dojan dolayla
maliyetlerin, dofrudan masraflarin, batili arastirmacilara

gtre 4-6 kati oldugunu belirtmek yeterlidirU’](Sekil C.4)>

Is kazasinin getirdigfi parasal kayaplar baslica 4iki

ana grupta toplanir:

a) Dogrudan (direkt) kayaiplar.
b) Dolayli (endirekt) kayiplar.

Bunlarain ayrantilarini su sekilde siralayabiliriz:
a) Dofrudan zararlar (gériinen kayaplar)

lJ- Tibbi tedavi masraflara

2- Kazali sigortaliya 8denen maluliyet aylaginan pesin
tutara,

3- Kaza sonucu gereken istirahat stresi icin yapalan
2/3 ticret Bdemeleri,
(TUrkiye'de SSK tarafindan yapilan bu masraflara
kusur oraninda isverenden alinmaktadir, Bir bakima
igveren tarafindan SSK’ya 8denen kaza primleri ile
bu tdemeler tlkemizde dondurulmus kabul edilebilir.
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b) Dolayla kayiplar:

1- Kaybolan 1sg Guct

1.1.

1.2.

1.3.

.
&

Kazalinin bir sire, yada sirekli caligsmamasa,
Kazaliya isyerinde yapilan ilk yardam,

Kazayi géren, isiten iscilerin bir sire calisa-
maz duruma girmesi,

Kieam amirinin ve difer y8neticilerin kaza ile
ugrasma sirasinda kontrol g8revlerinin aksamasi

nedeniyle hasil olan kayiplardar.

2- Kaza yerinin temizlenmesi, diuzenlenmesi i¢i yapailan

fazla mesai masraflara

3- Uretim Kayaiplara

3.1.
3.2.

w
8]

Iein durmasi stiresince yapilamayan tretim,
Kaza nedeniyle tiretimin azalmasi ile orantila
olarak meydana gelecek aksamalardan dofan zincir-
leme kayiplar,
Kazada bozulan, tahrip olan arf malzemesinden
dogan Uretim azalmasza,

Uretimin makina ve cihazlarda meydana gelen hasar
sonucu azalmasa,

Adli makamlar ve HtukiUmetce yapilan tahkikat
nedeniyle hemen is baslayamamaktan meydana gelen

tiretim kayaiplara.

4-- Siparislerin gerekli siirede karsilanmamasi

4.1.
4.2.
4.3.

Firmanin sthret kayba
Gec teslim ylztinden Sdenen para cezalara

Erken teslim halinde alinabilecek prim kayba

5 Toplumun ugradigi zararlar

5.1.

Yaralanan kimsenin bir stire icin Vyada stirekli

olarak Uretici clmaktan cikip tuketici olmasa,
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5.2. Kazalanin yetismesi ic¢cin yapilmis editim masraf-

larindan yeteri kadar yararlanilamamig olmasi.

3.8.4. Is kazalarinmin maliyeti ve isglivenligi calismalara

bagintisa

ABelirli konularda is gtivenligi O&nlemleri #zerinde
yapilan igtatistiki arastirmalar bazi somut sonuclar
vermigtir. Kisisel koruyucu malzeme imal ve satisiyls
ugrasan bir Belcika firmasinda yapilan arastirmalarla bu
bagintinin hiperbolik bir e@ri karakteri g8sterdigi

saptanmistar.

Bir isletmede parasal deger acisindan is kazalarinin
6nlenmesi harcamalari ve kazadan sonra yspilan 8demeler

sonucta maliyete katilmasi gereken bir toplam olugturur.

Bu~toplam harcamalara TH ile gésterirsek.

1

T, .=

H + X olarak yazilabilir. {3.5)

Burada X is gtivenligi aktivitesi icin yapilan
masraflari g8stermektedir. Bu denklem pozitif alanda s&z
konusu oldugu icin koordinat sisteminde minimum’®dan gecen
bir hiperbol gbsterir.

Girildigu gibi is glivenliginin saglanmas: icin
yapllan masraflar bir noktada toplam ig kazalari &demele-
rini asgariye {(minimum) indirmektedir. Rasyonel  Dbir
calismada is glivenligi masraflari bu nokta yakininda tu-

tulmalaidar.
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Bir isletmede maliyeti etkileyen diger faktdrlerin
sabit kaldldlnl farzedersek igs givenligi toplam harcamala-
rinin etkisini g&steren parasal diyagrama aktivite
masraflarina badli: olarak su sekilde gbsterebiliriz.
{(Sekil 3.86)

TM - Toplam Maliyet
Ty - Toplam Kayiplar
M - Sabit Malyet

T

Xy MAX . X
‘ Is Givenligi Harcamalari

Sekil 3.6. Is givenligi harcamalari ve toplam maliyet
iliskisi,

1
. e | _ oyl
T = Toplam maliyet= M" + T, = M" + X + —5 (3.6)

(M! St kabul edilmistir.)

Gercekte maliyet kazalar acisindan da sabit degildir.
Zira yukarida belirtildigi gibi her kazada az veya c¢ok
oranda Uretim azalmasi dolayisiyla maliyet artisi s6z

konusudur . Ancak tiretimin azalmasina neden oldugu bilinen
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faktbrlerin etki derecesi ve bicimi hakkinda, kesin bir
yargiya yarayacak, deney ve istatistiklerden elde edilmis
veriler bulunmamaktadir. Buna ramen Uretimin azalmasi-
nin, meydana gelen kazalarla orantili olacadi ve bunun ise

1
kazalar nedeniyle meydana gelen zararai yani (——i_)

degérini orantili olarak etkileyecei kabul edilebilir.
Bu durumda gercek toplam maliyet:

. 1 1 Kl s (37

T=M+kl (D + X+~ — =M+ X+ —p— 3.
k

i3.8)

T=M+X +—

Burada M; is kazalari hesaba katilmadan elde edilen
maliyettir ve is kazalarinin etkisini belirtmek amaciyla

sabit kabul edilmistir.

Kl

—x = Kaza nedeniyle tiretimin dismesi kayiplaraidar,

Toplam maliyeti minimize (en az) edecek sartlar

matematiksel olarak

K
T™=M + X + X formiliinde fonksiyonun birinci

tirevini alip sifirlanir (M-sabittir).

K ]r"
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K

olur. {330}
opt

Bu hesaplamalardan yaklasimla 1lsci Sagligr ve 1s
Guvenligi calismalarina yapilacak  harcamalarin xopt
civgrlnda olmalaryr en distik maliyet verebilecegini
gistermektedir. Bu yoldan bir yaklasimla calismalarin
etkili olabilmesi icin, Isci Sagligr ve ls Gtivenligi
calismalarina yapilacak harcamalar tahmin edilebilir,

planlanabilir. Bir dnceki yilda yapilan direkt
K
Sdemelerden y= X formtiliinden K= Yoxo buldujumuzda, xopt

bulunabilir. Ancak, bu verileri elde edebilmek icin,
birkac yi1l stire icin (ve bundan sonra stirekli), 1Isci
Sagligi ve 1S Giuvenligi harcamalari toplam maliyette,
defter degerleri olarak, ayri bir kalemde toplanip
bilinmelidir. Bu bir isletmenin, kalite ve verimlilik ile
beraber, iktisadi politikasi olmalidar.
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BOLUM 1V
TERSANELERDE 1SCI SAGLIGI ve 1S GUVENL1GI

4.1. Turkiye"de Isci Sagligi ve Is Guvenligi

=4
Diunya tilkelerinin genelindeki durum illkemizde de

yansimaktadair. Sorun Tlrkiye acisindan sanayilegsmisg
tilkelere oranla daha 6nemli boyutlarda bulunmaktadir.
Ozellikle her yi1l yasamini strddrme ugrasi veren
onbinlerce kigsinin is kazalari nedeniyle hayatini
kaybetmesi veya sakat kalmasi, bu sorunu herseyden &nce

insancil bir gérev olarak benimsenmeyi gerektirmektedir.

s kazalarinin ve meslek hastaliklarinin neden oldugu
zaman ve isglicd kayiplari, makine, ara¢c ve gereclerdeki
zarar lar ve malzeme kayiplari da klictimsenmeyecek diizeyde
olup ekocnomiyi oclumsuz y&nde etkilediginden dolayi da c¢ok
Snemlidir. )

Ulkemizde is kazalary ve meslek hastaliklariyla
11gili sayisal veriler ve bunlardan dolayi yapilan &deme-
ler, SSK’nca yayinlanan 1Istatistik Yilliklar’dan elde
edi lebilmektedirﬁ?].Ancak bunlarin yalniz kurul ig¢inde
yayinlanmalari (satigsa sunulmadan) ve yetersiz sayida ba-
silmalarindan dolayi bilgilere ulasmak oldukca gic. Bu
ytzden sorun aciklik kazanamamakta ve toplum Isci Sagliga

ve Is Giuvenligi’nin 6nem ve yararini benimseyememektedir.

Calismalar da birka¢ kaynaktan, bunlara dahil
SSK-1991 Yillik Istatistigl (fotokopi) olmak tizere, daha
uzun dSnem icin 1972-1891 Istgtistik verileri degerlen-
dirilmistir (Tablo 4.1).
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Tablo : 4.1 Tirkiyede igkazalar1 ve meslek hastaliklar istatistikleri (1972-1991 yil)

a)
Yil Sigortal1 Is Meslek | Daimiis | Kaza sonucu 6liim Is
isei kazalan hastalik | goremem kazasi
say1sl say1s1 sayisi ezlik Meslek  Toplam (100
Bin iscide)%

1972 & 1412 163204 248 2625 900 11,56

1973 1649 177004 159 2484 1048 |- 10,73

1974 1800 180375 150 2747 1117 . 10,02
1975 1823 182601 305 2764 1038 10,01
1976 2018 196341 677 3187 1113 9,73
1977 2191 199961 362 3454 174 11309 9,12
1978 2206 193998 504 3075 203 1178 8,79
1979 2152 186089 341 2905 398 1448 8,65
1980 2205 159600 528 2577 ‘ 306 1320 7,24
1981 2228 165101 577 2407 235 1173 7,40
1982 2083 147118 551 1881 831 7,06
1983 2141 145298 573 2592 1070 6,79
1984 2243 152650 599 2453 884 6,80

1985 2309 | 148027 | 653 | 2549 877 6,17
1986 2590 150821 542 2625 213 1321 5,82
1987 2648 158836 736 2732 311 1149 6,0
1988 2889 171769 695 2387 312 1475 5,94
1989 2962 159463 862 2634 309 1459 5,38
1990 3171 155857 1202 3224 273 1565 4,91
1991 3598 130278 1158 3609 442 1631 3,62

b)

is kazalar1 ve
meslek hastaliklan
icin 1991 yih SSK
6demeleri

Toplam 1§ giicii Hastanclerde gegen _ Toplam SSK
Kaybi glinler Odemeleri (Bin TL.)
2433954 -264258 61.404.800
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Toplam ig kazalari 1977’de 188.961'den 1991 ’de
130278’e kadar bir diusis gosterselerde, ortalamasi
yaklasik 150.000 gibi ytksek bir deer g8stermektedir ki,
bu batili tilkelerinden 3-4 kat daha fazladar. Sigortala
is¢i sayisi 1981°'de 3.170.000 oldujuna gbre iscilerin
yaklasik %3.6°s1 ig kazasi gecirmis demektir. Bu oran
1888 yilinda en yiuksek olup %5.8’°dur, bu siire ig¢in
ortﬁlama %5 ki, her 20 igsciden biri is kazasi gecirmis
demektir. Ortalama 1200 isci hayatini kaybetmekte ve 2500
isci sakat kalmaktadir. Oltimle sonuclanan is kazasi yas
gruplarina g8re (Ek Tablo A.1.) dagilimindan g8riuldigt
gibi bunlarain biiytik b&liimti $64 genc ve yetigkin, vasifla
kadrolar oldugu anlasgilmaktadair.

Deger lendirmelerden bir baska olumsuz gelisme daha
belirmektedir, gbyleki 1977°den 1991°e dogru izledigimizde
kaza saylsl 50.000 kadar bir belirli diistis gdstermekte,
hatta 1991’de 130.000 dismektedir, ancak &limle sonuc¢lanan
is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda can kaybinin
¢oJjaldig:r anlasilmaktadar. 1881-1885 ddnemindeki belirli
bir dusiisten sonra isci sagligy ve is gtvenligi
calismalarinin daha etkisiz o©ldugu anlasilmaktadar.
Burada tilke disindan getirilen makinalarin daha karmasik
veya koruyucusuz olabilecegini diistinsek bile, yine de

eksiklikler meydands.

Ek Tablo A.2. ’de degerlendirdigimizde en c¢ok is
kazasi ktctik is yerlerinde; 1-3 isci olan is yerlerinde
33.806 (%28), 4-9 isci olan 15.105 (%12 ve 10-20 isci
olan 12.880 (%10) Slarak toplam yaklasik %50, toplam is
kazalarinin vyarisinin olustugu gorinmektedir. Is
yerlerinin c¢oklulugundan ve yeterli devlet denetimi

uygulanamadiindan (4-10 is guv. haftasi, otel "olcay"da



119

Tirkis paneli konusmalarindan), ayrica isverenlerin kar
hevesi ve sermaye yigilmasiy yapma gereksiniminden, is
givenligine yatirim yapmadiklarinda oldugu g&zlenmistir.
(Celal (Cicek tersanesi-Tuzla). Ek Tablo A.3.’dan da
anlasi1l1digi gibi en c¢ok is kazasi yeni ise baslams
isciler yapmaktadir; 3 ay - 1 yil’a kadar calisanlar
33.196 kaza yapmig (%25.5), 1-3 ay arasi 14.666 (%11>
olarak kazalarin 1-/3’4 yapmaktadar ki, baslangi¢
egitiminin (mesleki ve ig glivenlik egitim) Snemi Sncelikle
yeni isciler icin oldugu gi.i, tim iscilerede gerektigini
belirtmekte yarar vardair. (1-3 ginliik kisa kurslar gibi).

1991 Yilinda iglemi tamamlanan is kazalari ve meslek
hastaliklari daimi isgSremezlik ve OSlim vakalarinin
faaliyet gruplarina (is kollaraina) gbre dagilim:,

agirlikli olarak sdyle siralanmaktadar. (Tablo 4.2).

Tablo :4.2 Tiirkiyede faaliyet Gruplarina gére 1991 yili is kazalan

Sira | Kod Gaaliyet Gruplan Apir- | s Meslek Daimi Oliim
No Ik % | Kaza | Hast. isgtimez
Sayist
1 40 Ingaat 17,56 | 22872 107 585 533
2 35 Mectal Egya 11,45 | 14919 35 260 16
3 11 Komiir Madenciligi 053 | 12418 500 868 415
a) Tas, Kil ve diger 1600 17 80 150
4 38 Miinakele cihazfan 6,74 8785 120 125 0
imali (Ulagim)
5 23 Dokuma Sanayii 6,48 8440 25 180 0
6 26 Makine imal, Tamir 6.24 8125 34 144 13
7 34 Metal Yan Sanayii 5,71 7446 39 109 3
8 33 Tas, Toprak, Kjl, Kum 5,04 6565 37 189 11
9 20 Gida Mad. Sanayii 406 | 5290 24 124 8
10 71 Nakliyat 3,07 4004 13 117 172
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Tablo 4,2 ’'den goriildtigt gibi insaat, metalden esyu,
kbmiir madenciligi, ulasim (transport) cihazlari, dokuma
sanayii gibi ig kollaranda is kazalara orani’ ytiksektir.
Ancak agir is kazalari, O&lumle sonuglanan is kazalara
siralamasinda insaat %32.68 oranla en &nde, k&mur madenci-
1igi %25.44 ile ikinci ve Nakliyat %10.5 tictincii siralarda,
dié&r maden ocaklari ve tas, kil, kum v.s. ocaklarinain
toplami %9.2 dérdincii. Tim maden ocaklarindaki ©&limle
sonuclanan is kazalarinin toplami 565 (%34.6) olarak gbs-—
terebilirsek, burda demektir ki, is kazalarinda her tic
&6len isciden ikisi; biri maden ocaklarinda, dijer biri de

ingaat iglerinde ig kazasi sonucu hayatin: kaybetmektedir.

Metallere miiteallik esas endistride %5.71, ki tersane
tiretimi bu is koluna en yakin, yedinci sirada olmakla
beraber, adir ig kazalari olduk¢a az ve Slimle sonuglanan
3 is kazas: kaydedilmigtir. Arastirmalarimizda da

tersanelerde benzeri istatistikler de§erlendirilmigtir.

4,2. Arastirma Hakkinda Bilgi

4.2.1. Neden tersanelerde isci sagligi ve is gtivenligi

Ulkemizde isci saglifi ve is glivenligi sorunlarainin
arastirilmasiy MPM, 1SGUM ve Universiteler (Gneelikle
teknik tUniversiteler) tarafindan yapilmaktadair. Arastair-
macilar 1.T.U. Insaat Fakiiltesi (1981, 1988), MPM (1877),
IsGiM ¢ > genelde kaza siklik orani yliksek olan veya
8ltim orany ytiksek olan is kollarinda yluriittilmektedir.
Bbyle bir aragtirmadan sonu¢ ve iyilestirici Bﬁeriler cok

masrafli ve uzun zaman gerektirmektedir.
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Tersanelerde is¢l sagligi ve is givenligi arastirma-
sinin nedenleri: Birinci, tersane uUretiminin 6zelliklerin-
de, yillardar sirekli ytiksek oranda kazalar olan insaat ve
maden ocaklari tiretim ile benzerli§i olmasi; ytksekte
calisma, acik alanlarda caligsma ve ¢elik konstriiksiyon
tretiminin tim &zellikleri, ayrica maden ocaklarinin
kapali yerde calisma gibi 8zellikleri de vardir (gemi ici
calismalary: - taslama, boyama, kaynak isleri v.s.);
Ixinci, tersanelerde Uretim agar sanayinin tim Ozellik-
lerine sahiptir; sanayi tiretim, tam projeli ve organize
tiretim, sabit ve belirli ig yerleri, sabit korkuluk ve
merdivenler, is organizasyonu ve is gtivenlik organizasyonu
olmasi. Uctincd olarak, halen 1.T.1}. Gemi Insaati ve Deniz
Bilimleri Faktiltesinde milhendis kadrosunda calismakta ol-

mamdar.

Tum bu nedenlerde tersanelerde isci sagdligy ve is
giivenligi konularinin daha olumlu olabilecegini,
vak'alarin vahim olmamasi ve alinacak tedbirler "iyilesti-
rici Snlemler"” olarak gerceklestirilebilir. Ancak, cok is
yer lerinde bu kadarinan bile yapilmayip, c¢ok ké&timser

verilerden dolay1i, problemden kacinilmakta.

Bdyle bir yaklasimla is¢ci saglaigyr ve is gilivenligi
sorunlarinin c¢ok k&tuimser veya c¢ok iyimser yaklasim
yerine, icinde bulundugumuz sartlara ve imkanlara en uygun
olarak, optimal bir ¢bzim bulunabilecek endUsiri mtihendis-
1igi ydntemleri ile yaklagsimin en uygun olacadi kanaisin-

dayiz.
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4.2.2. Tersanelerde tiretimin kapsami ve 6zellikleri

Tersanelerde Hretim ilk kurulusu 1455 yilinda olan
1788, 1825 ve 1870 yillarainda tamamlanmis 3 kuru havuzu
ile 1810 yilina kadar Turk Bahriyesine hizmet vermis Halig
terﬁgnesi ile baslamigtir. Bu tarihten sonra sivil idare-
ye devredilerek (1912 - 1990 yilai arasi Uretimde olan
Istinye tersanesi), 1825’te Alaybey tersanesi, 1853'te
Camialti tersanesi ve 1982°de Pendik tersanesi ile Turkiye
Gemi Sanayi A.S. (11.12.1984) adi altinda tiizel kigilige
sahip bir lktisadi Devlet Tesekkiild olarak kurulmustur.
Gebze ve bzellikle Tuzla sahilindeki &zel tersaneler, bu
ybndeki trtinlerin cesitli@ini (kictik gemi ve yatlar) zen-—
ginlestirmeye ve gemi sanayinin didnyaya acilmasinda Snemli
katkilarda bulunmasi gerekmektedir. Taskizak ve GOlciik
tersaneleri ise tilkemizin askeri savunma filosuna gereken

gemi ve denizaltilar dretimini saglayacaktair.

Tersaneler, alt yapilari, makina parklari, kizak ve
havuz (ylizer ve kuruhavuz) kapasiteleri, tecribeli teknik
eleman ve isci kadrolari ile Amerika, Akdeniz ve Kontinant
hattinda c¢alisabilecek dbkme veya  kuruytik gemileri,
kosterler, LPG, asit ve petrol tankerleri, romorkérler,
Ro-Ro gemileri, yolcu gemileri, feribotlar, askeri amacla
gemiler ile ytzer havuzlar, ylzer vincler ve tersane
kreynlerini insa edecek, donatacak ve gemilerin bakim,
tamir ve tadil isleriyle her tiurlid celik konstritksiyon isi
yapabilecek yetenektedirler. Ayrica Pendik Motor
Fabrikasinda Sulzer lisansi ile 35000 BHP gtictine kadar
PENDIK-SULZER Dizel motorlari imalati yapilair.
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Tersane iiretiminin &zellikleri genelde agir sanayinin
ve acik sahalarda ytiksek isleri kapsayan endistri
imalatini tanimlamaktadir. Oncelikle celik konstritkksiyon
tiretiminde; ince ve kalin sa¢ islemesi, c¢elik boru ve
profil isleri, oksijen ve elektrik kaynak isleri, taslama
ve boya isleri gibi temel isler (insaiye) tekne atdlyele—
rinde veya Blok-Kizak atSlyelerinde 8nemli 8lciide coktur.
Makfna—motor atdlyelerinde talasli metal isleri - torna,
tesviye, planya, freze, taglama v.s. gibi isler agirlikli-
dir. Benzer islerde makine montaj isleri Donatim ve Bakim
onarim atdlyelerinde agarlikladar. Halen gemilerin ic
donanim ve giiverte tst yapilarda kullanilan ahsap isleri
Aksabiye veya marangoz at8lyelerinde islenilir. D&k idmha~—
neler, dikim at8lyeleri, asetilen fabrikalari, elektrik
atSlyeleri, ambar isleri, kalite kontrol v.s. gibi isler
isci sagligi ve is givenligi calismalari acisindan Snemli
ve strekli caba gerektiren islerdir.

4.3. Tersanelerde Is Kazalari Analizleri

4.3.1. Is kazalarimin tersanelere gbre dagilim

Calismalarida Ekim 1992°den Nisan 1893’e kadar
askeri devlet ve 6zel tersaneler icin toplanmis

verilerden 8zet, Tablo 4.3’te verilmistir.

Tersanelerdeki is kazasi sayisal verilerinden
hesaplayarak cesitli is kazasi istatistikleri grafikleri
Sekil 4.1’de g8sterilmistir. Tersanelerde yillik kaza
sayisi ve her 100 isciye bir kaza sayisi grafiklerinden
gobriildigd gibi 1983-1892 déneminde en c¢ok is kazalara
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Pendik Devlet tersanesinde kaydedilmistir. 1886 yilina
kadar ikinci olarak Tagkizak tersanesinde kaydedilmistir,
ancak bunu 100 kiside bir is¢i basina degerlendirdigimizde
Pendik tersanesinde kazalarin ¢ok olmasi iki nedeni
olabilir, ya gercekten ¢ok ig kazalari var, ya da
istatistiklere kiicitk btiytik ttim kazalar kaydedilmistir.
Hakikaten g&zlemlerimizde Pendik tersanesinde tim isg
kazdlar istatistiklere alinmakta ¢caba gosterilmektedir,
ancak bu istatistikler yeterince de§erlendirilmemekte ve
tsci Sagligi ve Is Gtivenligi calismalary hala yetersiz
kalmaktadir. Benzer durum 1986-88 ve 1888-1992 ddnemleri
icin Tagskizak tersanesinde’de gbriilmustir. Tersanedeki
calismalarda is emniyetin distincesi séyie; dénemin 1ilk 3
yilinda SSK’dan &denen hasta yevmiyesi, igcilerin
yevmiyesinden (kaza tazminatindan) daha ytiksek oldugundan,
igsciler kendiliginden kaza raporu tutanagina
israr etmeyip, istatistiklerde +ttim kazalar belir len—
memistir, disiis nedeni buna bagli olmaktadir. 1Is emniye-
ti calismalarindan olan disids trendi 1981-1883 dénemi
267'den dbnem sonunda ortalama 100’e dismesidir. 1992’ de
olan yiikselme servis tagimaciliinda olan trafik
kazalarindaki toplu is kazalarindan dolayidir (Orn. Kasim
1992°de 17 isci birden trafik is kazasi kaydetmistir).
Hali¢ tersanesindeki 1989-92 donemi ig kazalarindaki bilytik
diistis ise, is emniyeti calismalarindan cok, siparis yeter—
siz1ligi nedeni ile tiretim digmesiden dolayi, is stresinin
(vardiya, parcabasi, tretim) azalmasindan kaynaklanmakta-—

dair.

Sekil 4.2’de Tersanelerde a) kaza siklik orani (F) ve
b) kaza agirlik orani (v) grafikleri verilmistir. (Taski-
zak tersanesinde ig kazasi nedeni kay:ip is ginlerini

belirleme imkanimiz olmadifindan, kaza afirlak grafigi
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(V.l.) verilmemistir). Her iki grafikteki benzerlik ve
farkliliklari degerlendirdigimizde, Camialti tersanesinde
1986~ 1990 dodneminde, kaza siklik oran F‘c yukselmesine
ragmen, kaza agirlik orana Vc oldukca diigsiik oldufunu
gbrmekteyiz. Bununda bu dfnemde is kazalari sayisinin
artmasina ramen, adar kazalarda bir disiis olmasindan
kaynaklandigina tespit edilmistir. Gergekten
gézfemlerde o dénemin y8netiminde ig emniyeti c¢alismarina
daha ¢ok 6nem verildigini ve hemen hemen tim kisisel
koruyucularan satin alimi bu dSnemde oldujunu tespit etmis

anlasilmistar.

1883-1992 déneminde tersanelerde 8lumle sonuc¢lanan
toplam 5 vak’aya rastlanmaktadir. Bunlardan ikisi
elektrik carpmasindan (Hali¢ ve Taskizak), ikisi fabrika
ici trafik kazasi (Camialti ve Taskizak) ve birde ytiksek-
ten disme (Pendik) olarak kaydedilmigtir.

Ozel tersanelerde genelde gtinltiik is kazasi olarak
gbze c¢apak, carpma, yaralanma gibi kaydedi lmemis
kazalardan s8zedilmektedir. Yalniz Yildiz tersanesinde is
kazasi dosyalari mevcut olup 18990 ve 198l°de ikiger is
kazasi kaydedilmigtir. Ozel tersanelerde at8lyelerde
tagaron firmalarla is yapildiindan, genelde personel
sefleri bu firmalara dosyalama yardimlari yapiyor ve
tasaron ile aralarindaki anlasmada ig glivenligi
calismalarinda uyarida bulunma ve atdlyelere tabela ve
losunglar yazmakla yetiniyorlar. Halen &liimle sonuclanan
is kazasi icin s&zedilmedi. 1Is kayibi (50 gtin Yildiz'da)
ve uzuv kaybi tazminatlarindan igverenlerin sakincasa
s8yle; is kaza tazminati cok agir (Orn. bir parmak icin
5070 milyon) oldujunda avukatlarin igci ile anlasip ¢ok
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ytiksek tazminat davalari yilirtitmelerindedir. Ayrica isci
safjligr ve 1is glivenligi icin yatirimlara sermayeleri
yetmedifniden (devlatin diigik faizle kredi saglamasyi s&z
konusu) yeterli 8nem ve dikkat sarfedilmiyor.

Tersanelerde Isci Sagligi ve ls Giivenligi calismalara
Tiirkiye genelinde oldukca iyi durumda ve kaza siklik orani
(F) Turkiye ortalamisnda (Pendik tersanesi harig¢). Yinede
"iyilestirici 6nlemlerin” alinmasi sorunlarin ¢8ztimtine ve
insan ve mal kayiplarinin azalmasina cok yararl: olacadi—

nin, zaman gecirmeden farkinda olmak gerekmektedir.

4.3.2. 1Is kazalarinmin at8lyelere gbre dagilim

Tersanelerde is kazalarinin atdlyelere gbre dagilima
1987-81 dénemi tamamlanmigs kaza istatistikleri
bzet veriler; Tablo 4.4'de verilmigtir.

Tablo 4.4. ls kazalarinin attlyelere gbre dagilima

Tersane isler|Task-|Halic|Fen~|Cami |Tum tersaneler

Rtolye (Ffabrika) *] zak diklalti j%ortalamasi
Insaiye(tekne) 21, 8] 27,81820,7) 28,2 23
-Blok~Kizak 8,3 43,0
~Yuzerhavuz (Rihtim) 11,7
Celik isleme (kaynak) Gy 4 48 By 7

Ince sac iy BY Gy 5 3y 4
Makina 9y 3] 26,8 8y 9

Dowu 7y 1 7,5 347

Mot o» 8, 64 Gy % 3,0
Donatim . 31 7,8
Rakim onavrim,elekt. 1,8
Ahsabiye ve boya Gy 8
Dokumhane 2y 4
Dikim 4,0
Resimhane, kal. kont. 1,0
lase, ambar satin al 1,0
Idare ve yard. isle 1,8

Tum isleve pore orani 3 %91




130

Tersanelerdeki is kazalari sayisi agarlikly (is
kazalari agirlik merkezi) 1ilk 8 atblyenin de§erlendir-
mesinde, toplam islemlerin %91 kapsayan bir &zet tablo
bulunmustur. Her tersanede farkla siralama olsada,
insaiye at8lyesi (tekne fabrikasi) ile kizak veya ytzer
havuz®'daki montaj islerindeki is kazalara sayisi gbze
carpici c¢ofjunlukla "kaza afirlik merkezi" olarak
belir lemek mumktndtir. Oliimle sonuclanan 5 kazadan 4.'dt
de bu attlyeler de olmustur. Bu da g&steriyor ki acik
sahada yiiksekte ve iskelede caligmalarin daha rizikolu
iglerde oldugu ve burada is emniyet elemanlarin
calismalari daha titiz ve strekli bir kontrol gerektirdi
agikardir. 1Ise baglamazdan 8nce forman (usta basi) ve is
emniyetinin kontrolinde calisma yerinde gerekli iskele,
korkuluk, merdiven, talpalar saglam olup olmadifini ve
calisanlarin kisisel koruyucularinin (baret, koruyucu
kemer, c¢elik ayakkabi v.s.) bulunmasini, ayrica el
aletlerinin emniyetli olmalarini kontrol etmelerinde,
sakincali is yerlerini gbstermelerinde c¢ok bytik yarar
vardar. Bu atdlyelerden sonra, ancak oldukca riskli is
yerleri sirasiyla gbyle siralanabilir: Makina %48.5;
donatim %7.8; ahsabiye ve boya atdlyeleri %6.8; dikim X%4;
boru at8lyesi %317; ince sac atdlyesi %3.4 Kapalar is
yerlerindeki ig kazalari agirlik orani olarak daha dusik
ve genelde g8dze capak girme, carpma, yaralanma ve incinme
gibi siralanmaktadar. Burada ©&nemli olan makine ve
cihazlarain mithendislik kontrolii, makina koruyucularinin
calisir halde olmasi, el aletleri givenilir olmasi, is
elbiseleri ve kisisel koruyucularin uygun olmasi. Bu
ybnde sirekli ve titiz c¢caligsmalar Taskizak tersanesinde
gtzetlenmigtir (askeri tersane oldujundan dolayida yeterli
digiplinlidir). Ornegin, 1981°'de baretini basinda

tagimadigi icin cezalandirilan bir is¢i, 3-4 ay sonra
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cezasindan dolayi "is emniyeti sefine tesekkir eder™.
Nedeni, bu cezadan sonra sirekli tasidigi bareti, basina
¢cok agir bir celik boru diusttigtinde isciyili afir kazadan
korumustur. Sivil tersanelerde koruyucu baret tagsima
aliskanligi gdbzlenmemistir. Bu y8nde tedbirlerde (ceza,
ikna) alinmamakta. Koruyucu gbzlttk, eldiven, toz maskesi,
ku;gk tikayicar v.s. hemen tidm tersanelerin depolarinda

mevcut olmakla beraber, hala dizenli kullanislara

gbzetilmedi.

4.3.3. Is kazalarimin iscilerin mesleklerine gére dagilimi

Tersanelerde is kazalarinin mesleklere gbre dagili-
mini &ncelikle Pendik tersanesinin 1988-92 débnemi 600 1is
kazasi istatistiki raporlarindan degerlendirilmistir. Ttum
is kazalarinin % orani olarak verilen bilgilerden ingaiye

ve kaynak isleri "agarlikli is kaza merkezi” olarak.

Tablo 4.5 Pendik tersanesinde mesleklere gbre ig kazalara
dagilimi (1989-92 doneme 600 is kazasi)

Meslek - S
'y i ‘O - N o
A L8| E| 2 2|E|g|B|z|fs| 8
‘ 3 S w5882z ¢el®
. v - x c
azalanma k= oI G I I o8!S S| !l < g
Pendik 255 | 25 |10 | 65 |57 | 35(33 [27 |25 |33 |23 |20

belirlenmistir. Bu da daha Once tespit ettigimiz acik
sahada ve yuksekte olan islerle ilgili oldugu asikardar.
Bundan bagka kaynak igslerindeki yanmalar, gbzlerin
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rahatsizligy, elektrik carpmasa:, parca duisme gibi
tehlikeler kazalanma oranini yukseltmektedir. Taslama
islerinde aletlerin yiiksek devirle dénmesinden kaynakla-—
nan, toz ve sigrayan parcaciklardan doan tehlikeler uctin-
ctd sirada yer almakta, tesviye isleri %5.7 d&rdinct.
Borucu ve iskeleci igleri genelde ytiksekte calismalardan
dolayi, aair kazalara neden olmakta. Elektrgi altinca,
marangoz yedinci ve %2.5 ile sekizinci yerde torna isleri

yer almakta v.b..

Bu verilerden yapilabilecek bir deerlendirmeyi sdyle
siralayabiliriz; 8nce tium isleri meslejine uygun yapabil-—
mek icin mesleki efitime Snem verilmeli veya ustabasilarin
ig baslangicinda uyarida bulunmalari; ikinci yuksekte olan
iglere uygun iskele, korkuluk, koruyucu kemer bulundurma-—
11, acik sahada ve gemilerde distik voltajliy 36 v - 24 v
elektrik kullanilmali; Uctinctd her igse uygun kisisel koru-

yucular kullanilmali (Sekil D-1a,b)[13].
4.3.4. s kazalarinin kaza cinsine gbre dagilim

Tersanelerde is kazalar:i istatistikleri yillaik Cay-
11k, ticaylik) raporlarinin diizenlemesinde biraz farklilak
gbriilsede, yine de hemen hepsinde ig kazalari c¢esitlerine
gbre dagilim mevcuttur. Uzun-kisa (3 yildan, S5 ve 10 yila
kadar) cesitli dbnemlerin degerlendirilmesinden asadidaki
tablo verilmektedir. (Tablo 4.6.)
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Tablo 4.6 Tersanelerde is kazalarinin kaza cinsine gore
dagilima

Kaza cinsi|Yan-{Parca|Incinee|Beline (agir|Yaralanna{Kesilae| Gozde|Mak. tezgah|Zehir-
lenne
Tersane %! »a |dusse kaldirsa) | carpsa | Czilaelyaralan| kazalavi
Tashizak 6 | 25,5 18,5 10,5 14,6 | 14,8 4 b 5,7
Pendik 4,4) 24,6 18,5 4,5 34,5 20 | 140 3,0 0,5
Halic 8,1{ 12,0f 22,0 5,0 30,9 %1 | 18,3
Camialti 5,5] 10,1} 25,0 4,5 41,5 1,6 5,0 30
Tersaneler
ortalamasi X 6 | 18,1] 19,5 6,1 30,3 8,4 8,9 27 05

Camialti tersanesindeki verilerden degerlendigimiz is
kazalarinin yaralanan uzuva gére dagilimi 1887-81 yaillara
dénemi 295 is kazas: Bzet veriler Tablo 4.7'de

verilmigtir. "

Tablo 4.7 Is kazalarinin yaralanan uzuva gfre dagilim
(Camialty 1887-91).

Neden|Boz| E1 |Ayak|Farmaklar|Das| DRel

24

1]

Ini=ius 18 23 26 86 20 &

Dvani % 5,1 |7,8la2,5{00,1] 9,5 7,80 8,1

Siralama 1 &2 3 4
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Tablolari degerlendirdigimizde tersanelerde agairlikla
olarak agair fiziksel igler yapildigi kolayca anlasilmakta-—
dir. Ozellikle incinme ve bel incinmeleri bunu g8stermek-
tedir. Kazalanmalardaki "adirlikli kaza merkezi" ise ya-
ralanmalar %30.3 ile birinci yerde ve Oncelikle eller
%32.5 ile %28.1 ayaklar en ¢ok yaralanmaktadirlar. Bunun
ned?ni genelde ¢ok miktarda kalin sa¢ islemindeki sac dis-—

mesi. sikistirma ve kesmelerden kaynaklanmaktadar. Bu
nedenle iscilerin caligmalarinda celik ayakkabi ve eldiven
kullanmalari 6ncelikli olarak, kaldirmalarda cesitli

kaldirac aletleri ve vingcleri uygun kullanimlari gerekmek-
tedir. Ucunci olarak yaralanma ve incinmelerin disme ve
parca diigmelerinden dolayi oldugu gdrtinmektedir. Bunun
cegitli korkuluk ve koruyucularla, isyeri diizenlemesi,
uygun yerlere ve duzenli malzeme yigmalari ile

giderilebilecegini belirtmekte yarar vardar.

4.3.5. Tersanelerde is kazalarinin nedenleri

Is kazalarinin genellikle kompleks olaylar olduju
bilinen bir gercektir. Olug nedenleri detayli bir big¢imde
incelenebildiginde bircok kazada st dizey ybneticiden
baglayarak, ustabasi ve kazaya ugrayan iscinin fiziksel ve
ruhsal durumuna varincaya kadar bir dizi olumsuz etkenin
var oldufu gértilebilir. Cok ybnld olan ve farkli bilim
dallarini jilgilendiren bu etkenlerin tumiiniin incelenmesi,
deGer lendirilmesi ve sonuclar cikarilmasi basli basina bir

bilimsel calisma konusu olabilecedi niteliktedir.

Burada eldeki olanaklarla saptanabilen ve Taskizak
tersanesindeki verilerden Snemli olumsuz etkenler incelen-

mis ve degerlendirilmigtir. (Tablo 4.8).
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Tablo 4.8 Taskizak tersanesinde 1986-81 yillarainda vuku

bulan is kazalarinin kaza nedenlerine gbre dagilimi.
Kaza Guven|
nedeni |[Dusmel{Yara {(Carpjinc |Zor |Sik|Yan|Gozde {six Olum
Atolye lanma] ma [inme]lan. |[is. ] majyaral. miz'
: alet
Kaynak 9 & 4 2 1 2 2 i
Tekne 24 4 17 11 4 b1 8 1 13
Motor v 7 1 ] 3
Ince sac 10 10 & & 1 1 1
Ahsabive 2 7 3 & 1 4
Roya a 3 3 3 3 3
Makina & 13 7 & 3 2 4
Toplam 250 66 48 382 20 18 |15 {10 8 30 1
Kazalawinx 27,82 19,6113,2(8,1 TyhiG, 24,1 3,3 12,01 0,5

Glvensiz davranislardan en sik rastlanan dtismelerdir

%27 .2.

Buna benzer diisen, veya sicrayan parc¢alardan yara-

lanmalar ikinci yerde %19.6 ve carpmalar %13.2 ile uclnciu

yerde. Yuksek yerlere binme ve inmelerde incinmeler %8.1

ile dérdiincid ve agir islerde (kalin sac igsleme veya gemi
%7 .4

kaza agarliklara

tamirlerinde degistirme gibi islerde) =zorlamalar
olarak altincy yerde olmakla beraber

ytiksek olan is kazalaradar. Sikismalar genelde motor
at8lyesindeki adir motor parcalari veya vida sokma-sSkme
islerinde ve sa¢ islemelerinde olusmaktadair. Yanmalar

daha cok oksijen kaynak islerinde olmakla, agir patlama
kazalari kaydedilmemigtir ve g6z yaralanmalri %3.3 olarak

deger lendirmede sekizinci siradadar.

Guvensiz davranislarin %50°’sinden fazlasi dikkatsiz-

likten, %20 dolayi acik sahada veya duZensiz calisma vyeri
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ve digerleri bilincsiz calisma veya Snemsememekten oldudu
gbzlenmigtir. Ornedin, basin yaralanmasi koruyan baret
tasimakla, gbzde yaralanmalara g&z maskesi veya g&zluk
kullanmakla &nemli 8lcide azalacafi asikardir. Bu sorun-—
lar diger tersanelerde daha blytik problemler yaratiyor,
cuUnkid is emniyeti disiplini yetersizdir.

4 Tablodan g8riildigti gibi givensiz makina ve aletlerden
dolayi %12 is kazasi kaydedilmigtir (i1v. aksiyomda bu oran
%10 olarak verilmisti). Bu nedenle igkazalari agairlikli
olarak tekne ve ahsabiye at8lyelerinde kaydedilmistir;
tekne at8lyesinde glivensiz aletlerden %17.5, ahsabiye
atdlyesinde glivensiz makinalardan %21 (motor at8lyesinde
%13). Tekne at8lyesindeki giuvensizlifin denetimi acik
sahada ve ytiksekte calisildigis icin oldukgca =zor. Bunu
ancak ustabasilari kontrol edebilir veya aletlerin depodan
alinmasindan &nce kontrol edilmesi gerekiyor. Ornegin,
Sliimle sonuclanan elektrik carpmasi igkazasinda, kaynak-
¢lnin neden depodan 24 v. yerine 220 v. lamba aldiga
aciklanamamigtar. Ancak depoda 220 v. lambalarain
bulundurulmamasi bu aci kazayi 8nleyebilirdi. Ahgabiye ve
Motor at8lyelerinde giuvensizlidin daha etkili bir mihen—
dislik kontrold ile (makine, tezgah kartlari 1ile) asgari
dizeye indirilebilir.

TuUm bu kaxzalarin %85’i glivensiz davranislar nedeni
ile olusmaktadir (iv. aksiyomda %88) ve defer lendirilmeyen
%2 (5 ig kazasi).
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4.4. Tersanelerde Meslek Hastaliklar:

Tersanelerde meslek hastaliklarinin fazla yaygin ol-
mamasiyla beraber, calismalarin cojunun acrk sahada veya
cok ytiksek 1sitilamayan atdlyelerde (tekne, blok-montaj,
kaynak v.s.) oldujundan hava sartlarina bagdli hastalanma-
larﬁveya kimi 6zel mesleklerle ilgilidir. Tim tersaneler-—
de periyodik saglik kontrolil yapilan meslekler sunlardir:

tage, boyacilar, marangoz, kaynak¢ci shot-plast (toz ve
kum), ancak yazismalardan anlasildigd:i gibi, SSK hastanele-
rine g8nderme 1987 yilina kadar didzenli olarak g&nderilme-
1988-1891 y:ila dtizenli periyodik
belir lenemedi. beraber

Taskizak tersanesinde doktorlar (teymen) askerlik d&nemi

lerine karsan, arasi

kontrolari yapildi§: Bununla
kisa sireli calistiklarina ve Halic tersanesinde sik sik
doktor degistirmeleri
bulunamamistir, bu da sorunun &nmsenmediginin kanitadir.

(Tablo 4.9)

dolaya guvenilir veriler

Tablo 4.9 Tersanelerde meslek hastaliklari istatistikleri.

es. hastalik} 19584 1989 1990 1991 1998
lavi
Tersane
Camialti 1 1
Fendik 3 Ry £ 3 2
DBaska ise .
degistivrme toplam 3 2 3 4 £
Meslek hasta- .

liklarindan emekli
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Tersanelerde meslek hastaliklari problemleri ile
kimin ilgilenece@i pek acik degildir. Burada is emniyeti,
doktorlar ve yé&netim arasinda aciklik yoktur. Pendik
tersanesinde bu konulari is hekimi Ustlenmis bulunuyor ve
oldukca basarili olarak 19888°den beri ytirtituyor. Ayrica
onun 1srari Uzerine tersane sagdlik merkezinde Dbir
laboratuvar caligmaya baslamistar (Haziran 1890 .
LaSératuvarda; kursun, fenol, ¢inko, kan tablosu periferik
yayma, karacier enzimleri, elektro, idrar tahlilleri
yapilabilmektedir. SSK meslek hastaneleri 1888°den beri
cesitli =zorluklar c¢ikardiklarindan dolaya periyodik
kontrolleri artik kendileri yapabiliyor lar. Ozel
dosyalara her igcinin No ve atdlyesine gbre dilzenli olarak
kontrolleri izleyebiliyorlar; Mut fak-33, Galvaniz-16,
transport ve yiksekte calsanlar-46, kalite kontrol-16,
sot-platst-8, boya ve raspa (motordal-12, boya
atdlyesi~27, boya (imalati’~5, toplam 163 kisi gbzetili-
yor. Su anda yalniz kimi O&zel testler ve radyasyon
Slcmeleri icin Capa, Cerrahpasa devlet tersanelerine
iscileri kontrole gdnderiyorlar. Doktorun hedefi tiim
personeli (1500 kisi kadar) yillik periyodik kontrole
dahil etmesi. Zaten su anda 1992 yili icinde 9740 hasta
muayenesi kaydedilmistir.

4.5. Tersanelerde Isci Sagligi ve Is Guivenligi Calismalara
4.5.1. Isci sagligi ve is giivenligi organizasyonu

Kamu tersanelerinde (devlet ve askeri tersanelerde)
Isci Sagligr ve Is Giuvenligi, is giivenligi (is emniyeti)

sefligi ve saglik merkezi calismalari ile saglanmaktadir.

Ozel tersanelerin c¢coju 50 isciden az kendi personeli
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bulundujundan is givenligi sorumlusu yok, personel sefligi
dosya islerini ytirtitmektedir. Yildiz tersanesinde 50-70
kisi arasinda dedisen personel caligtirdifina ragmen b8yle
bir sorumlu veya disardan danisman calistirmasi gerekse

bile, bdyle elemanlari yoktur.

Tersanede calisan isci sayisina orantily olarak is
emniyeti gsefinden baska, Taskizak tersanesinde 12 eleman,
Carﬁialtlnda, 4 eleman, Pendik tersanesinde 5 eleman ve
Hali¢ tersanesinde 6 eleman (is emniyeti enspektbriid
calismaktadir. Sadlik merkezlerinde birer doktor, fabrika
ici acilde bir hemgire olmak tizere toplam: Taskizakta
12 eleman, Camialtinda 4 eleman, Pendikte 6 eleman, Halig’
te 4 eleman calismaktadar. Saglik merkezlerinin esas
calismalari muayene ve tedavi olmak tUzere meslek
hastaliklaraini izlemekte yardimci olabilecekleri dustintil-
mektedir. (Sekil D.2)

4.5.2. Is givenligi calismalara

Is emniyeti sefliginin caligmalaryi isletme ici tim
faaliyetlerde emniyetli caligsma, dretimin kesintisiz
saflanmasi, ancak tehlike ihtiva eden islerde isciyi,
ustabasi veya y&netimi uyarmak, gerekli is emniyetini
sa@lamak, gerekirse is durdurmak. Tim bunlari y&netimin
bilgisinde ve Uretimin daha verimli olmasi amacinda yapa-—
bilmesi is emniyet calismalarinin basarili olmasinda ¢ok
btiytik 8nem tasimaktadir. Bunlarin yapilabilmesi icin is
emniyeti 8ncelikle uyari, ikna ve etkili kontrol (denetim)
y8netime sunulan Sneriler ve gerekirse ceza uygulamasindan

kacinmamalidair. Bunlara tezgahlarin kontrol kartlarsa,
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bakim-onarim, isyeri temiligi ve kisisel koruyucularan

sagdlanmasi calismalari siralanabilir.

Bu gibi calismalar bliyiik &lctide Tagskizak tersanesinde
gbzlenmistir. Etkili denetim uygulamak icin tiim elemanlar
kendi meseklerine (daha &énce calistiklari isler) gbre
atdlyelere ve mesleklere gdre dagitilmislardar, sorumlu
bbléeleri belirlidir. Ayrica ig emniyeti sefinin
y8netimle uyumlu calismalarindan dolayi, elemanlarin
denetimi etkili ve zamanindadir. Gerektiginde isi
durdurma, isgi veya wusta baslarin cezalandirmadan

sakinmamaktadairlar.

Is emniyetinin 8nemli calismalarindan biri is kazasa
raporlarini hazair lamaktar. Bu konuda ttim tersanelerde
calismalar kurallara uygundur. Belirtmek istedigimiz,
Taskizak tersanesinde uygulanan, belirli ve agair isg
kazalari icin bir 6n sorusturma ve resimli bir teknik
rapor hazirlanmasi ile kazalara ve kazalanmaya c¢ok biiyik
aciklik getirmesi. Her ihtimale karsi, bir tazminat
davasi arastirmasina (gerceklerin unutabilme ihtimaline
karsi) gereken en dogru bilgileri sunabilmek hazirligi
mevcuttur, esasen bu  bir isletme iciis kazasi

sorusturmasidar.

Is emniyeti personelinin c¢alismalarinin O©Snemli
b8lumii i kazalari istatistikleri raporlari: aylik ve
ticaylik ve yi1llik olmak Uzere siirekli ve diizenli yOnetime
sunulmaktadar. Aslinda bu istatistiklerin
deger lendirilmesinden is emniyeti calismalarinin basaril:
veya basarisiz olduju anlasgilabilmektedir. Sorun bu
deger lendirmeyi ySnetimin yapip, yapmamasi veya bunu is
mifettislerinin geldigi zaman ancak hatirlamalari. lyi is
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emniyet sefleri iyi istatistik ytiriitebilmektedir. Ancak
bu istatistikleri degerlendirmek ¢cok &nemlidir. Pendik ve.
Halic’te iyi istatistikler, is kaza dagilimlari (atdlye ve
kaza cinsine gbfre) olmasina ragmen, istatistiklerin
deger lendirilmesinden yarar lanmamaktadarlar.
<4

Isci sagligi ve is glivenligil kurulu kurallara uygun
olarak tim tersanelerde mevcuttur. Baskan olarak Mudtr
veya vekili, sekreterligi tuziik geredgi is emniyeti sefi
yurttiyor ve toplantilarain gtindemini belirleyip,
toplanmalari sagliyor. Diger {iyeler tersanelere gbre
farkli da olsa is hekimi, isci temsilcisi, sivil savunma
personel miiddrid veya idari isler, atdlye sefleri v.s. gibi
tersanelere gbre 7-11 sabit sayi olmak tizere, gtindem ici
konularla 1ilgili y8netici veya kaza ile ilgili isci
katilabilir. Onemli olan isci sagligini ve ig givenligi
kurulunun islevligi. Ornegin Pendik tersanesinde calisan

Tablo 4.10 Pendik tersanesinde Is Guvenligi Kurulu
caligmalari (18982-1892).

10021 831 04) 03] 061 Q7] 881 89] 90] 91 9

Toplanti
sayisi 4 (] 3 3 3 1 1 1 ] K4 K4

Alinan
karavlar| 23 20 264 18] 2811 8 151 9 281 30) 37

kurulun 11 yi1llik calismalari defterindeki toplanti sayisi
tiuztikteki ayda bir (yilda 123 olma sartina uymadifina gbre
1-3 kadar oldufgu nedeni ile 6 yil boyunca c¢alismalara
formaliteden Oteye gidememistir. Son U¢ yildaki
calismalar oldukca tatmin edicidir ve nitekim is
kazalarinda da farkli azalma gbzetilmistir. Bu ydnde en
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aktif calisan kurul Taskizak tersanesinin lsci Sagligi ve
Is Gtivenligi Kurulu olup, alinan kararlarin coklulugundan,
¢ok kararlarin yerine getirilmesindeki ¢abalar ve bir
sonraki kurulda sonuclarin kontrol edilmesi &nemlidir.

(Sekil D.3)
%

4.5,3. Kazalardan korunma

Tersanelerde isci safli@: ve is givenligi calismala-—
larinda kazalardan korunma icin farkli caligsmalar yurtttil-
mektedir. Genelde is glivenligi temel prensiplerinden dért
temel calisma sekillerinden:

I

Muhendislik revizyonu
- Ikna ve tesvik

- Ergonomi

— Disiplin

dciinden farkla derecede yvarar lanmaktadir. Ancak
ergonomiden yarar lanarak ytirttiilebilecek calismalar yok
denmeyecek kadar azdair. Bunun da baslica nedeni
bilgisizlikten ve baz: Snemli yatirimlarin olduca fazla

maliyeti oldujundan dolayidar.

Mihendislik revizyonu caligmalari tim tersanelerde
ytiruttilmektedir. Uretimin gerceklesmesi icin &nemli ve
degerli makinalarin kontrol kartlari dizenli
yurtitdlmektedir. Ancak coju zaman insancillifi yanlis
anlayarak ve ustabasilara gtivenerek kontrol kartlarinin
formalite usulid, makinelerin c¢oju iyi bakimla gibi
gbriintiyor . Bununla birlikte tersanane tiretiminde en c¢ok
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ig kazalari olan atdlyelerdeki makinalarda sac¢ isleme
(riyotim ve abkant presler), marangozhanelerdeki bazi
makinalar ve bazi eski makinalar (Hali¢c tersanesi)
koruyucu takmaya uygun degidir. Benzeri  durumda
elektrikli el aletleri, tekerlekli kaynak makinalarai,
mobil merdivenler gibi.

Kigisel koruyucular baret, c¢elik wuclu ayakkabilar,
gdzilik, eldiven, koruyucu kemerler, toz maskesi ve
filtreler, kulak tikaci gibi olmak Uzere genelde depolara
tedarik edilmistir. Ancak bunlarin kullanimi editim, ikna
ve disiplin y8ntemlerinin farkli uygulanmasindan dolay1
cok btytlk farklilaiklar gbstermektedir. Taskizak
tersanesinde hemen hemen tam olarak uygulanmasindan
baslayarak, Camialti tersanesinde kullanilir durumda iken,
Pendik ve Halic tersanesinde formalite usulit kullaniliyor

veya az kullanilmaktadar.

tkna ve tesvik calismalari Taskizak tersanesi haric,
yalniz cegitli uyari afisleri ve ikaz levhalarindan

ibarettir.

Burada belirtmek istedigimiz Taskizak tersanesindeki
is giivenlik egitimine yd8nelik yeni baslayan btiytik cabalar.
Is Emniyeti Sefinin insiyatifinden ve gayretleri ile
(arastirma sirasinda baslamak tzere oldujundan bizim
destegimizle) 1992793 egitim yilainda yeni ise baslayanlar
igcin iki glivenlik kursu diuzenlenip, sinavlar ile
sonuc lanmigtir. 300 kigsilik yeni isci grubu ve 15 kigilik
bzel kurs, kaynak islerinde yeni iggiler, icin ytrtitilmts
ve bunun devami olarak igs emniyeti elemanlar: ile
ustabasilarina bir kurs daha diistinilmektedir. (Sekil D.4
a, bd
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Ergonomi calismalarindan yalniz Tagskizak tersanesinde
bazi belirtiler gbéritnebilmektedir. Ornegin kisisel
koruycularin toz maskesi, koruyucu kemer ler gibi iscilere
uygun ve isci temsilcisininde onayladida teklifle
satinalinmalari. Hatta eski koruyucu kemer ler kullanigtan
alinip, yeni parastit tipi kemerlerin kullanmaya teklifi
kabul edilmistir.

4

Digiplin caligmalari cok yetersiz olarak belirtebili—
riz, Tagkizak tersanesi hari¢ bu da belli askeri tersane
olmasindan dolayi. Ilgin¢ olan is emniyeti elemanlara
iggileri bu konuda uyarmaya sakincalari, ikna etme veya
bilingclendirme konusunda ise c¢alismalar  yuruttlmiyor.
Cezalandirma séz konusu oldujunda iki taraftan da tepkiler
cok - insanlik, arkadaslik, mali durum veya ceza parasi
senin cebine mi girecek! gibi sorular vardar, Ancak
kigsisel koruyucularain kullanilmasinda aliskanlik

olmadifida bir gercektir.

4.6. Tersanelerde Isci Sagligir ve Is Guvenligi Calismala-
rinda Ergonomik Degerlendirme

Tersanelerdeki ig kazalari istatistiklerinden verile-
re gire cesitli deger lendirmeler yapilabilir. Daha &nce
bu deder lendirmeler tersanelere gbre, atdlyelere gbre,
mesleklere gbre ve kaza cinslerine gtre kisaca belirtmig-
tik. Tersane Uretim sisleminin ergonomik degerlendirme
ybntemi ile bazi 8nemli is glivenlik sorunlarinin en uygun,

optimal ¢Bztimtine ile varilabilecegi muhakkaktir.
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a) s ytikit de§er lendirmesi:

Bbyle bir dederlendirmeye kaza agirlik orani: daha
yliksek olan bel incinmeleri ve incinmelerden baslanmistir.
Arastirmalari da belirtilen istatistiklere gbre bunlar
éncelikle montaj islerinde (insaiye ve kizak) olusmakta-
dir. Bunun nedeni agir montaj islerinde uygun kaldiracg
sistemlerinin eksikligi veya caligmamalari (Camialtinda
kalin sa¢ kaldirmaya uygun manyetik vinc gibil, deporlarda
malzeme ykleme veya indirme islerinde, v.b. isler. Bu is
kazalarinin azalmasi icin yeterli ve uygun kaldirac arag

gerecleri saglanmali.

b) Is etiudi yaklasimlarai:

Burada s&zkonusu kaza siklik orani ytiksek olan at8dlye
veya meslekler dederlendirilmektedir. Insaiye ve kaynak
islerindeki ig kazalari tum atblyelerde %50 - %60 olarak
"kaza afirlik merkezi olarak”™ belirlenmisti. Bu igleri
deger lendirdigimizde baslica iki neden ortaya cikmaktadar.
Birincisi montaj islerinin ¢ok genis ve acik alanda
olmalara ve oldukca belirsiz isyeri olmalari. lkincisi is
verilmesinde isin hangi y&ntemlerle ve hangi alet ve
cihazlarin yardimiyla yapilabilecegi belirtilmemesi.
Karar almak ustabasi veya isciye kalmaktadir. GSzlemlerde
montaj isleri icin &6zel gelistirilmis alet ve aparatlarin
(mekanik, vidali, hidrolik v.s.3 eksik olmasa. Bu is
kazalarinin azalmasi icin gerekli alet wve aparatlarain
alinmasi veya yaptirilmasi: gerekmektedir. Bu aletlerin

mesleje uygun ve glvenli calisma kurallarina uygun
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kullanilmasini eJitmek kaza sayisinin azalmasinda etkin

olabilir.

Daha kapsamli caligmalar icin tersanelerdeki temel
isler icin; kaynak isleri, ince ve kalin sa¢ bicme ve
bikme, celik konstritksiyon montaj isleri, makine montaj,
ahsab isleri ve boya isleri gibi, is etudd ekip
calrsmalari ve atdlye dizenlemesi ergonomi projeleri

gelistirilmesi gerekmektedir.

c) Kaza s1kligr (agirligi) etidleri:

Bu konuda tersanelerde farkli istatistikler kaydedil-
mis ve c¢esitli grafikler cizilmis olmasaina ragmen
deger lendirmeleri yapllmamaktadir, Snemsenmemektedir.

Taskizakta bazi calismalar baslamistir. (Sekil D5 ve D63

Btyle bir degerlendirmeden kazalanmanin baglica
nedeninin bilgisizlikten oldugu belirlenmistir ve cesitli
kurslarla egitilmeleri gerektigi Snerilmistir. Ayni bdyle
bir deger lendirmeden koruyucu kemer kullanildigi halde bel
incinmeleri, hatta bel kirilmalarai oldujundan, bununda
nedeni elverigsiz koruyucu kemerler oldugu anlasilmistir
(yeni  parastt tipi kemer ler kullanilmaya tavsiye

edilmistir — Taskizak tersanesi tecribelerinden).

d} Psikolojik deger lendirme:

Bitttin bu de@erlendirmeler is kazasinin Dbaslica

pedeninin dikkatsizlik veya sansizliklari baglamak agirlik
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kazanmakta. Ancak ergonomik acidan bunu kabul etmek dodjru
degildir. Iscileri egitim, ikna ve disiplin y&ntemleri
ile kaza olasiliklarina karsi hazirlama gerekir. Ayrica
bu konularda iscilerin bir birleriyle dayanigsma ve koruma,
tehlikeli caligsmalarda uyarmalari gerekir. Bu yé&nde
kazalarin azalmasinda calisirken digerlerini koruma (%1
digerlerini yaralama istatistikleri vardir) veya tehlikeli
yerferde dtisebil lecek, yaralayabilecek malzeme veya
parcalar birakmamaya &zen gbstermek, dtizenli ve temiz
igyerinde calismak aliskanliklari benimsemek c¢cok yararl:i

olacaktair.
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BOLUM 5

SONUC ve ONERTLER

5.1. Sonuc

4
Ulkemizde Isci Sagligis ve Isg Givenligi calismalara
bilimsel ve etkili degildir. Mevcut kanun ve tizikler
yeterince cok olmalarina ragmen bazi celigkiler ve cezail
etkinliklerin yetersiz olmalaraindan dolayi (2000, 5000
gibi agir para cezalari) calismalar bagarili sayilamaz.
Bu konuda devlet kuruluslarinda belirli mecburiyet olmasi,
calismalarin etkinligi icin yeterli olmamaktadir. Ozel
isletmelerde, 6zellikle 50 den az is¢i olan is yerlerinde,
bu calismalar bnemsenmemekte ve harcamalar bosuna
sayi1lmaktadir veya sermaye eksikliginden dolay:r yatairam

yapilmamaktadar.

Is kazalarinin baglica nedenleri egitimsiz ve
dikkatsiz calisma veya ig ybnetmektir, Dikkatsizlikten
dolayi is kazalarinin cojunluu tehlikeyi bilmemek veya
Snemsememek nedeni ile kisisel koruyuculari uygun
kullanmamaktan veya koruyucularin saglanmamasindan dolay:
olusmaktadir. Koruyuculari kullanmamanin nedenleri ise
bnce 6neminin bilinmediginden veya uygun olmamasindan

dolayidar.

Is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerinin
deger lendirmelerinden "kaza &a8irlik merkezi® olarak
Madencilik, Insaat ve Nakliyat iskollari &limle sonuclanan
is kazalari ve meslek hastaliklarinin %67.5 ile en agar is

kollari olarak belirlenmistir. Tim is kollarindan &zet
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tablo 4.2'deki 10 is kolu ({(yukaridakiler dahil) ttim
kazalarin %71'1i ile kaza siklik oraninin "kaza a§airlaik
merkezi” belirlemektedir. Isci Sagligi ve 1Is Guvenligi
calismalarinin bu is kollarinda 6&ncelikli olarak ele
alinmasi ve etkili 6nlemlerin alinmasinda biytk yarar
vardar. Ancak bu c¢alisgmalarain, biiimsel ve kapsamli
olmﬁlarl icin, bir ekip calismasi olmasi gerektigini
belirtmek uygun olacaktir.

Kamu sekt8riindeki tersanelerde lIsci Sagligr ve 1s
Gtivenligi caligmalari farkliliklara ragmen tatmin edici
sayilabilir. Ancak calismalarin bilimsel ve sirekli
olmalari icin caba gbstermek gereklidir. Bu calismalarain
fazla yatirim gerektirmeden "iyilestirici 6nlemler” olarak

yapilabilecegl sbylenebilir.

Ozel sektbrdeki tersanelerde Is Guvenligi calismalara
eksik ve yetersizdir. Calismalara devlet kontrolid ve

kredi tegviki gereklidir.

5.2. Gneriler

5.2.1. Tersanelerde 1Isci Sagliga ve Ts Glivenligi
lyilestirilmesi

Tersanelerde Isci Sagligi ve ls Guvenligi bilimsel ve
metodlu is givenligi calismalari ile iyilestirilebilir.

Bunun temel prensipleri:

1- Mithendislik revizyonunda iyilestirici y&ntemler
sbyle siralanabilir:

— Ttim makina ve cihazlar bakim ve onarimi, O6zellikle
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makina koruyucularinin, makinalarin calisir durumda ve

stadart olmalarini saglamala.

- Tehlikeli makina ve cihazlarda, o6ncelikle para
degeri ytiksek ve iuretimi etkileyecek olan makina ve
cihazlarda calisanlarin ehliyetli ve sorumlu olmalara
saglanmala.

-

- Ttim iskele, merdiven, giris ve cikislar insan

boyut larina ve standartlara uygun olmasini saflamali.

- Giris ve c¢ikislar, is istasyonlari aralari temiz
olmali (parcalardan, ya veya baska kaygan malzemeden,

malzeme depolamasindan ka¢inilmali).

- El aletlerinin elektrik kaynags 24 v. - 36 v.

yiiksek olmamaly.

-~ Gerekli arac gerec ve aletlerin salanmasi.

- Her cesit kisisel koruyucularin tedarik edilmesi ve

bunlarin kullanilmasi salanmalidar.

2—- tkna ve Tesvik:

Isci Sagligi ve Is Guvenligi kurallarinin korunmasi
icin herseyden 6nce bu kurallarin bilinmesi gerekir. Bu
da tim iscilerin ve elemanlarin eJitilmesi ile baslamali-

dir.

Tersanelerde bir egitim merkezi dizenlenmelidir. Bu
Turkiye Gemi Sanayii A.S. tarafindan da diizenlenebilir.
Bu merkezde 8ncelikle ig glivenligi egitimi olmak tUzere
meslekl egitim de 8gretilebilir. Hatta daha sonra sanat
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okuluna da donisebilir. Egitim baslangic egitimi (birkac
gin), periyodik egitim yi1lda en az bir gin olmak lzere ve
6zel gitim kurslari gibi olmaladir. Efitim programi genel
tehlikeler, mesleki tehlikeler ve olasi is degistirme
tehlikeleri olarak iscilere, ustabasilara ve y8neticilere,
bzel programla ig emniyeti elemanlarina ve lIs /Gﬁvenligi

Kurulu tlyelerine olarak dizenlenebilir.
<4

Egitimden 1yi sonu¢ alabilmek icin mutlaka uygun bir
sinavla tamamlanmalidair. s giivenligi kullarinin

benimsendigini emin olmamiz gereklidir.

Egitimde ve sonraki calismalarda inandirici ve ikna
edici yetenekli egitimcilere ve ustabasilara gltivenilmeli-
dir.

Calismalarin yararli olmalari icin emniyetli c¢alisan
isci veya at8lyeler maddi veya manevi tesvik g8rmelidir
(ytneticilerle g8rtismeler, tebrikler, geziler ve para

tesviklerid.
3- Ergonomik uygulamalar:

Ergonomi caligmalari once "kaza agirlik merkezi® olan
igsler icin ve kisa vadeli calismalar olarak baslayabilir.
Agir montaj islerine kaldiraclar temin etme, c¢ekme, sikma
ve verlestirme aparatlara kullanimi . Yeni ve uyun
kisisel koruyucular. Ornegin son isci sagligy ve is
gtivenligi haftasi panelinde doktorun tavsiyesi  kulak
tikaclarinin silikon malzemesinden en uygun olmalari. Tim
tersaﬁelerde yeni parastit tipi koruyucu kemerler

kullanilmasi.
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Daha sonraki calismalarda daha buYAJW yatirimlarla
gereken ergonomik projeler gerceklestirilebilir. Ornegin,
yiiksek blok montaj ve kaynak atblyelerinin 1i1sitilmasi ve

havalandirmasi projesi b8yle bir proje olmaladar.

4— Disiplin:
R

Is gtivenligini saglamak i¢in ceza verme son care
olarak kabul edilmelidir. Ancak insanlarla iliskilerde ve
6zellikle givenlik konularinda inandirma ve ikna ydntemle—
finden sonra ceza uygulamasi kacinilmazdar. Ancak
cezalandirmadan ©6nce kurallara uymamanin nedenini
anlamali, eder kullanilacak malzeme veya cihazda bir ariza
veya uyumsuzluk varsa giderilmeli. Is emniyeti
elemanlarina gereken yetkinin verilmesi glivenli caligma

kurallarina uymakta etkinlik saglayabilecektir.

5.2.2 Turkiye®’de 1Isci Sagligr ve Is Guvenligi
Iyilestirilmesi

Bu y8nde calismalarin devlet, isveren isci ve tum
ulusal c¢alismalarla gerceklesebilecegini belirtmek

gerekir.
1- Devlet olarak yapilmasi gerekenler:

Egitimde isgtivenligi meslek liselerinde ders gibi
okunmasi, Universitelerde ayri ders veya isgbilim, is
hukuku gibi uygun ortak derslerle ders programina dahil
olmasi. Fakiiltelerde is hekimi ve is gtivenligi mithendisi
gibi wuzmanlik alanlara acilmasi. Basinda ve TV

programlarinda yer ayrilmasi.
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Para dederi yuksek olan is makinalarinin makina koru-
yucularinin gtimritkstiz ithali ve Tiurkiyede tretilen makina-
lara makina koruyucularinin distik oranda vergilendirilme-—
sl veya vergisiz tiretilmesi (vergi sosyal gtivenligi sagla-
maya ayrilan bir yatirim gibi diusintildiglinde, ig
glivepligine yatirilmas: uygundur).

Yasalarda cezai uygulamalarda belirli TL miktar:i
yerine, cezalarin asgari maasin orani veya katlari olarak

belirlenmesi daha etkili olabilecektir.

Isletmelerde yatirim deJeri yiuksek olan ergonomik
yatirimlar - yeni ve calismakta olan 1ig yerleri icin;
1sitma, havalandirma, aritma v.s. dlsttk faizli uzun vadeli

banka kredileri ile yapilmasi i¢cin kararlar alinmasi.
2—- Isveren olarak yapilmasi gerekenler:

Isletmelerde isci saglifi ve is gilivenligi organizas-—
yonu dlizenlenmesini saglamalari ve calismalar icin gerekli
yatirimlarin yapilmasi. Isci egitimine 6nem vermeli ve
edgitimcl saglamasa. Gereken tim kisisel koruyucularain
kullanilmasini sadlamali ve makina ve cihazlarin standart
koruyucularla donatilmasini saglamala. Isletmede isci
sadlik servisi veya ortak servis kullanilmasini sajlamala.
Toplu gezi, toplanmalar ve kiltir etkinlikleri ile is
hevesini iyilestirilmeli.

Isci Sagligi ve Is Guvenligine yapilan harcamalari
genel 1i¢ harcamalardan, ayri kalem olarak toplanip
belirlenmesini saglamali. Bunu toplu is sbzlesmesinde
belirtmeli ve gelecek yatirimlarda &nem ve yararini

belirtmelidir. Bu bir isletme politikasi olmalidir.
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Is kazalarr ve meslek hastaliklar: istatistikleri
dizenli olarak yurtttilmeli ve degerlendirilmelidir.

Iscilerin ig giivenligi ve mesleki egitimine destek

vermeli.
4

Toplu tatil, gezi ve kiltir etkinlikleri ile is
hevesini iyilestirmeli.

Isci Sagligr ve 1Is Guvenligi sendika temsilcisini
etkin kigiler arasindan secerek iscilerin glivenli calisma
gsartlarin: savunmali. Kurulda daha biiytik temsilcilik ic¢in
caba gdstermeli (ig hekimi, is emniyeti, mithendisi sendika
tlyesi yaparak).

Toplu is s8zlesmelerine Isci Sagligi ve Is Guvenligi
sorunlarinil dahil etmeli ve c¢bziim bulunmasinda yardimci

olmalaidar.
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EK A. SSK~ Y1llik Istatistiklerinden 8zet tablolar

Tablo A.l. Tiirkiye'de Blimle sonuglanan ig kazalari iggilerin yag
grubuna gore dagilimi.
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Tablo A.2. Tiirkiye'de toplam ig kazalarimin igyerinde igg¢i sayisina

gore dagilim.

SIGORTALI SAYISt 1987 1988 1989 1990 1991
Number of Ins.pers.
1-3 N7 42,124 39,106 38,222 33.806
4-9 18.417 19.985 18.553 18,133 15.105
10-20 15.453 15,453 14,345 14,021 12.680
21-50 16,321 18,934 17.577 17.180 13.386
51-100 9.985 9,637 8.951 8.749 8.189
101 - 200 9.981 11,452 10,631 10,391 8,186
201 - 500 12,273 13,607 12.632 12,346 10,066
501 - 1000 7.043 7.755 7.9 7.036 5,776
1000 + 8.050 9.637 8.946 8.744 6.602
BILINMEYEN-Unknown 20,096 23,185 21,523 21,035 16.482
r e 171769)-—— 169,463 155,857{.—— 130,278
b T B e 3
Tablo A.3. Tﬁrkiie'de toplam ig kazalarimin iggilerin hizmet siiresine
gore dagilimi.
SIG.HIZMET SGRESl ) T
Senlomyoffhe : - o 1987|we e 1988} mmrms 1989 S 1990k 1991
Insured’ persons
1 GON 1 Day 709 863 801 783 581
2-7 GUN 2-7 Days 2,396 2.631 2.442 2.387 1.965].
8-30 GUN 8-30 Days 6,856 6.846 6.359 6215 5.623
1-3AY 1-3Month 17,881 17135 15,907 15.547{- 14,666
3AY-1VIL 3Mon.1Year 40,473 43.096 40,008 39,103 33,196
1-2YIL_3-2 Vedrs 21,693 24,113 22,385 21879 17.792
2-5YIL 2-5Years 27,396 29.951 27.805 27.176 22.470
5-10 YIL 5-10 Years 21,721 22,700 21.073 20,596 17.815
10+YIL " 10+Years 18.823 21,968 20.394 19,933 15.438
BILNMEYEN-Unknown 888 2,466 2.289 2238 732
AZ, ; 158,836 | <3+ 171,769 |55 5. 130278
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EK B. Boliim 2. ile ilgili ek gekiller
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Sekil B,1. Igyeri giiriiltii diizeyi Glgiimlerinden elde edilen
‘ "giliriiltiilli olanlar" gemasi (termik santral).
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ANiLiZi stsouir vE| |
MALZEME '
Eé;TiM Yé%%%MCI INE&X E%é§%NA MALZEME |
FROGRAMI , TASARTMT TASARIMI
— S v— ——— — IF E— SR— — — — —— J
— s SISTEM
g 0N
BUTUN BU OPERASYONLARDA
KURMA, ISLETME ve BAKIM STSTRM
GiBi TEMEL OPERATOR FONKSIYONLART “ERLEND

BIRLIKTE DUSUNULECEKTIR.

Sekil

B.2 Ergonomik Yaklagimda Sistem Tasariminain
Temelleri ( Erkan 1991 ).
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TOKSIK MADDELER

TOZLAR 4 - BUHARLAR
RADYASYON & , BIYOLOJIK ZARARLILAR
GURULTU g TITRESIM
SICAK ' 4 : R : S0&UK
RUTUBET }f V * ALGAK BASING
YUKSEK BASING zgzq%% TEHLIKELL 1§
: TEKRARLI VE
OTOMASYON '- tf% 0’%31 MoNOTON i§
R & 0% *
BESLENME % G .
YETERSizLid} ; ASIRI 1§ YORU
FAZLA MESAL \ GECE CALISMASI
KORUYUCU, . ) ' TASIMALAR VE
UNLEMLERIN IRMALI , . : KALDIRMALAR
Ny R P, ¢ AILE GEVREST
. ‘ ..

is CEVRELERI

s ¥ .

REAKSIYON R
.SAGLIK SORUNLARIL
.KAZALANMALAR
LUy GUCLUKLERE
.is nEvesi xAYBRI
.BUNALIMLAR = .« -
.YORGUNLUK VE ORGANiK
Y1PRANMA
.BECER] YETMEZLiEL
.RASARISTZLIK
MALULIYET
.DEVAMLY MALULIYET
R

vZUN DUONEM ETKISI
TOM isyrri vE iSLETMELERDE ONEMLI ULcUDE
VERIMLILIK KAYIPLAR],
LULUSAL EKONOMI VE KALKINMA
CABALARINA YANSIYAN
OLUMSUZ ETKILRR

$ekil B.4. Igyeri ortami ve ortam kogullarini ve insan fakt&ri
iligkileri (Brkan - 1988)
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EK €. BOLUM 3. ile ilgili ek gekiller
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$ekil C.1. Kaza zincirij; Is glivenligi galigmalarinin etkisi
(glivensiz davranis ve kogullari aradan aldidimizda

kaza Onlenebilir).
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DOGRUDAN VEYA DOLAYLI
KAZA NEDENLERI SEMASI

YONETIM

4

KONTROL

BASARISIZUK
8ILGI-TUTUM-YETENEK- UYUM

NEDEN VEYA TOKSANLAR

8 s

e e

g

KiSININ GUVENSIZ DAVRANISLARI

I. Sorumsuz bicimde (gérev verilmeden ya
da vyanlara cldirmadan, gijvensiz calis—
mak,

2.Tehlikeli hizdo culisma ya da alet kul_
lonmak,

3.Givenlik donarimint kullenilmaz du-
fuma sokmak,

4. Tehlikeli cibazlar kullanmak y& da
dongnimi glivensiz bicimde yonetmek

S. Givensiz yikleme [istif kanstrma,
yerlestirme ve benzeri dovranislar;

6. Guvensiz durum ya da duruslar,

.

7. Hareketli yoda tehlikeli yarlerde
calismok,

8. Soswmak. kizginhk,suistimal,irkme
gibi dovranistar,

9. Givenligi 6nemsememek ya da kisi~
sel koruyucu malzemeyi kullanmomak.

GUVENSIZ MEKANIK VEYA
FiZIXSEL DURUMLAR

I.isyerinde katii koruyucg yopilmiy olmast,

2. Koruy'ufunun hic yapilmams olmast,

3. Kusurlv, porizti, sivri, kaygon',eskimi§
¢otick oletler,

4.GUvensiz yopilmts makina,alet, tesis,
ve benzerleri,

5. Givensiz duzen.yeterfiz B&kim,
tikanikliklar, kaponmis gecitler,

6 Yetersiz‘oydm!oi ma, géz kamaostiron
15tk kaynaklan,

7 Givensiz is elbisesi ya do gozlik,

eldiven ve maske vermemek, yorucy
yUksek topuk ve benzeri seyler,

. Yetersiz havolanduma, kirli hava
kaynaoklan vb. .

. Givensiz ydntemler ve mekanik kim..
yevi.elektriksel, niklear kosullar.

¥
SONUC

4

Kazalar

3

o ..
A) 2 onlenemez

% 50 kolaylikla énlenebilir

o .. 0.
08 onlenebilir

$ekil C.2, Ig kazalarinin dolayli ve dofrudan nedenleri.




165

KAZA RAPORU

Rapor Tarih :

X Ropor No. :

Kaza Yori : Kaza Tarihl ; -
TezpSh Ads Kaza Saati :
Istirohat Stresi {Gan) ¢

Kazehmin Adi Soyadi

Fabrika Sicil No.

Dogum Yarthi

————

“Sig. Sicll Wo.

Gorevl

Bu Gorovde Cahgti Siire:

* Fabrikada Calistifi Sdre

o foe

Kaza Sirasinda Yaptnﬁl is s

A

Glris Safiltk, Rapuruna Gore Bunyevi Durumu :

Evvelce Gegirdif! Kazalar :

OLAY

B e

P

1—.

s membdmen oo bt s e else

—.em et o e

" Gorewt:

e

I~ H
KAZA CINSI . : YARALANAN UZUVLAR
1+ 0 Digme, ‘nclnmb eziime, stkigma it $ {1 Bag L
2 [0 Parga Diigmesi i 2 [1 Gbz ’ .
3 [0 Gbze Gapak Kagmast TR VTV T3 [T Heden < TS -
4 [J Yanma T TR O Yottar 4 - N B
75 ) Makina ve i Alatlens Kazalats . T "D”ﬁ-\? s Parmak _ DT om T T
6 [ Meslek Hastaliklars (Zehirlenme vs) 6131 Ayak ve Parmak - - )
7 L1 Elektrlk Kazalar 711 Bacak o T e e
8 {3 Diger Kazalar 0% v 7 8.} Ig-Organ: " . —e——
[
KAZA NEDENLERI .
Guvensm Hcrekeﬂer ‘ Giivensiz Haller
t [0 Sorumsuz b?qlmde Igérev veri!meden ya da o'yanlara 10 ‘syerinde kbt koruyucu yepiltug offnast™ N
aldirmadan, giivensiz ¢ahgmak "2 |~ Koruyucunun hig yapilmamig olmast
2 {3 Tehlikell hszda galisma yo da alet kullanmak 3 (O Kosurlul plriizit, sivri, Kaygan, eskimis Gatlar aletler
3 ] Guvenlik donammini  kullantimaz dortina soxmiak - 4[] Gavensiz yapilimg makina, “alef, 1esis ve banzerlen v
4 [3 Tehlikell cihazlar kullanmak ya da donamimi guvenslz 5 [} Gilvensiz dizen, yetersiz bekim, tkerkliklar, kepan-
bigimde yonetmek nig gegitler .
5 [1 Givensiz yikleme, Istif, kanigtirma, yeriostirme vo G L1 .Yelorsiz- aydnisima, g6z kamagstwan gk Kaynaklart -
benzerl davraniglar T LIV Ghvensiz iy efblsesl va da gdziik, “eldiven ve maske
6 [J Givensiz durum ya da durugler vermemek, yorucu yitksek topuk ve benzeri geyler e
7 [3 Horekotil ya da tehlikell yerlerde galigmak 8 (1 VYetersiz Revalendirma, kil hava kasynaklars vb.
8 (1 Sagirmak.. kizqinlik,, suistimal, Grkme, gibl dovianiglar  ® L] Guvensiz ydniomier-ve mekanik. ﬁmyevT elekiriksal, ~— T 7T
f 9 Givenlijl dnemsememek ys da kigisel koruvyucu mal- nikleor ko;ullsr . A A

zemoyt kullanmamak

ONERTLEN TEDEIR:

.

— g - an t ters ¢ Ferats fof oS e o b o
: S

PR

.

Y .. . *
[N U RO L SR PIR SO, ST 0 W S

RIS

ILK AMIR

I$ GUVENLIG] GOREVLIS]

1%

v sy -

Sekil C.3. Kaza raporu formu.
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’

a. Dogrudan masraflar:

) - Tibbi tedavi masraflari

- Kaza sonucu gereken
istirahat

- Sigor?allya Odenen

Dolayli Kayiplar
/7 /1 - Kaybolan ig giicli
/! - Fazla mesal; kaza yerini
71 temizleme ve diizenleme
/1 - Uretim kayiplari; igin
/17 durmasi, malzeme ve
/! makinalara zararlar,
/ zincirleme kayiplar
/ - Siparis kayiplari
/ - Toplumun ugradidi
kayiplar

(85 to $50)
UNINSURED LEDGER
COSTS
$igortasiz Defter Deger-
eri)

($1to $3)
UNINSURED NONLEDGER
COSTS
(Sigortasiz

kayitsiz
serl

Sekil C.4. i§ kazalarinin dolayli ve dogrudan kayiplarinin

aysberg'e benzetimi.
(Heinrich, Petersen and Roos - 1980)
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EK D. Boliim 4. ile ilgili ek gekiller

Hava sirkiilasyon
delikleri

Hortum

Baglik

= "'l 4\ Basingli hava
| [ ==

Hava ayarli vana N\
Hava baglantasi

Sekil D,1l.a. Kapali yerlerde taglama igin koruyucu baglik
" ve elbise.
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gekil D.1,B, Makina koruyuculari; Abkant preslerde
¢alisanin hareket sinirlarini engelleme
veya hatali hareket halinde elektronik
korunma saglayan kKoruyucular.
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(a) Isg. s gllbl ve 1§ Guvenllwl uzuﬁﬁ ' ”? 7f1':, C

. n P R \
pa ; ;

kirll ve yainici atlk iatlva eoen altvavl Lanallar1~:?5
oncel1kle Slektrik Fgbrikasz, YOm esurdn onindeki ve . -
Y f‘g4§§h_yanallardan Ja§la;arak biriplan’ danilinde temizli~ -
;" 2 74003He, Yoordine : 600 ud,. 150, ma,;soo ad. 1R s
udurluklerde ‘halen kullanilmakia olan derdlvealer kont ol ediJ o
ve 1§ Guvenllﬁi Tlzlijli'ne uygun- o1maran e*dlvealerln tadllatl/
Gareéi ‘ZOO‘ud 1u;u Xoerdine, lpO Md 1lisd, o o
~li‘,;sﬁnizn_bacasn.naan glk&n Cuaanlarin Ka;argah 31&&31 11e ngl Yemekhan 2
‘nesing’ giraigL e bulalarda galiganlary rahatsiz ettili tospit ediloigtir, Bu ko—~~"
uda’ duzeltlcl bir gallqma,japllarak pruae haalrlanaca t;* (T ;i 400 “d lugﬁ
Koord1ne y 4

{ nln jang araflnda oulunan 380 Voltfelextrla~,arozun i altlnda
usluéu uygun: blr yor tusplt ol 11er k. uegl,tlr Lei suti: Gorelii: 400 Md $
150 id. lhgu. ) o T TR :-_.' L '_~
5- - Yémeklan ‘irlq ned iveni V& mahaal 2y, yene ‘e 54 anLén le'di u‘olbaSi.ihxil(;
mali- dhsuhuler» 7muhaveaet Hesabi yapilacak ve unavenatl artitricy destékfyapll-mﬁ‘g
ma81 1nce1enecektir. Gerewi’$¥400‘ud LUt : o ';.. T

“ Yeni 1l Tel ne~rab 1kas:nda’maVéut bla’ gesdintl plu*;oralarlna k*eyqler danll

7 Iggi Saéllgl ve-ig Glvenlifd Tqﬁhhd*aan 14 neil maldesine uyiu emnlv t punte11er1

- yapllacaktlr. Gereéi" 200 ".ld:ﬁ; Zoorciae : 15C “c.lubu .f; ]

v SEN "

5 7-'~Yeni AL ;gkne *abrlbaslnda bdltheh daila (sag elue) makisnerain vai' tarafinda

7 ‘bulanan -iki adet’dl s1i. agmkta galigmakta ve tenrlike erzetuelktedir, Lfcr;ne muhafa-',
za‘yaplgacaktlr. Gereb 200 “db1u1u, iccoxidine ¢ 150 Gd;lﬁgﬁ._ -

8~ = Diim - Atelyé%yeffﬁbrlLalarda aﬁiuaaa teznsany arid poruuLula:a, teugauln referansy
(tlpi 0zellikleri) bir liste halihfie yezilacak, listelorin. birer koprasi Ig BEm-- -
jniyet,aOGngk 'f&telyesi, mmnijet Ve Zaza Onleue iux ulu Ba §x5n’1 1'na verilecektir,

) nﬁnde.l“yolﬁn\mefilinin fozla olaesi 1afeg* le,'adtarﬂaan inen tagit-

larln fren’ ar1~ésm veya Vi:adl &iﬁm&maSl neticesi Garaj duvmnlna garparak. duvarl ‘
nylkma51 ve, agar1Va‘ud §16834.: ihtidulz dugudulilersk, duvaran gu;b lialine set. yaollacak
: veya‘saglamlagtlrllada&ﬁir. Gene. i 400 S “oordiu :.190~;P.lquu.»‘

Clka Tem3110131

Wi !‘v!f &l "' '»""’r;.‘ : s w... ~
NEN MANDACI S L L hazgl,gfoh'
“1s Emn,§f. . e T o 38rbg,

$ekil D.3. Toplanti tutanad: (Taskizak tersanesi).
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KOMﬁTAN EMRi=(§&é /éz)

- . . L. K .

~ H5ILGi.f'(a).l475 Saylll Is Kaninu.

(b) 506 Sayalr Sosyal Slcortalar Karunu. T

- (c) -I§c;1 Saghgl 15 Guven11g1 'Ihzugu. )
(‘d-:)“*13 ncu Donem Isle’ane Toplu I§ Sozlegmesi o
(e)'Demz Kuvvetleri Komutanllglmn isci Sagllgl Is Guvenllg1 Ig Yonet'nellgi.
: (£) Ta.s_klzax TersaneSJ.,Kormta’nllgl 1§gl-Sag11§1 I.s Guvenllgl ic Yone‘anellgl.
1., 1992 ya1li igersinde korﬁﬁfanllglmlza i.sbasl yapén iégiler‘ 'iie béceri egitimine
baslayan ogrenciler igin Ek listede bellr‘tllen mifredat pmgraml dogmltusunda egi-

tim verilecektir. , P C S erias

>2. Eglt*mlpr 3 grup halinde 300 mdur‘lugu toplanta salonunda vemlecektlr‘. Salonun
- hazirlanmasi 300 Midlirliglince saglanacaktir,

3. Egitim ile ilgi 14 konular Ogretmen olarak- gorwevT endlmlen persor\el ve egltlme
istirak edecek isgi/Cgrenci kimlikleri ek'tedir.

4. Egitim igin planlanan 1§gl/ogren<:1ler‘m bahse konu kurslara katilmasi ilgili
Midurliklerce saglanacaktir.

5. Emrin uygulanmasinda KoordinatSr makam Personel Sube Mudlirliglidir.

Geregini rica ederim. . . —

EKLER

EK—A (2 sayfa mufredat programi )’

DAGIT . - . : R . e B SR ST SRS ._: - e - |
Geregi i ' : .
A D 1 tlm Pl l ; TETTL ARSI B8 2 e e 2 s o o T i 4o e S g S 28 T

$ekil D.4a. Ig giivenligi efitimi emri.
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'SONULAR LSRR S .« =~ DOGRT CBVA!
I.Kapall atalyalordaki hava s1caklxgz yaz ve qu nornal olarek
kag dereca olmalidir? ,
8-K1g 10-14 b-Krg 18-24 e-Xag 16-21 d~Kig 7-11 14 ybn: ld. 5- 7.
Yaz 24-26 " Yaz 27-30 Yaz 21-24 Yaz 17-28 - : c /

Z,Tabildottp c¢ikan yemeklerin herhangi bir mikrobik hastaliga
vaya zshirlenmelsrs kargli ns kadar streyle saklannasl gesrekir?
a-24 saat, b-12 seat c~48 saat, d-36 smaat. 1q yin: Wd 31, 8

3.Boyahanalcrde ateyys dahilinde sigara igmek yasaktir,Ayrica
atalyelerin na kadar yakinina atssls veya sigarayla yaklaamak
yasaktir? (6 ¥n. {idy5

a-5 netra b-10 metre c¢~3 retre d-1 metre c
4.Boya 1mal atelyelerinda g¢aliganlar keg ayda bir saZlik kont-
roluna giderler? (¢ gn-Ador

a- 3 ayda bir. b-6 ayda bir. c¢-9 ayda bir d-yilda bir.) b &
Seko1ir yilk tagimada kullanilan rayli vinglerin periyodik olarak

kag ayda bir kontrollari yapilir? ¢ yén. dd.62.

8-} ayda bir., b-6 ayda bir, e¢-9 ayda bir. d-yilda bir. a -
6. Atelyelerds ne kadar gliriltd olan ysrlerde kulaklik kullanmak
geraklr.fq§wymd66

8-70=75 desibel b-80~85 dasibal ¢-80~95 desibel d-95-~100 desibelc
T7.Glirdiltili ortamda g¢aliganlarin periyodik muayensleri kag ayds

bir yapilir, 14 yin.dld.o}, . .

8-3 ay. b-6 ay. c-9 ayi ‘d-yilde bir, ~--TTT e oy ag Bl
8.Torna freze gibi makinalarin en az kag tane durdurma dligmasi
bulunmasi gerelkir,ié yo ¥ 32,

a-~ 1 b-2 c=3 d-4 b
8.Kurgun iglemedes kullanilan cihazlar en gsg kag¢ glinds bir
temizlenir.fg-gémvu¢3?.

a-7 glin., b-=l5 giin. c¢=30 giln d4-3 ayda bir, b
10.Xurgun iglemsds g¢aligan iggilarin periyodik muayesaslari

kag ayda bir yapilir,ls yd. 96,
a-3 ayda bir, b-6 ayda bir, c¢-9 ayda bir, d-yilda bir. a

il

(NN

1l.Kurgunla ¢aligi§.. a+_lye havasinin kag ayda bir kursun mik-

tari Slgillmelidir. iy yén. 9F. - .
a-ayda bir, b-2 ayda bir, c¢-3 ayda bir, d-4 ayda bir. c
12, Dokiimhanalarde galigan iggilerin periyodik muayeneleri kag
ayda bir yapilair, iq yin. !

a-15 glinde bir, b-ayda bir, c¢-2 ayda bir, d4-3 ayda bir. a
13.Iggiler tagima iglerinde ella en gok kag kilogram yiik taazmalldig?
8-10 kg. b-15 kg.. c~25 kg. 4-35 kg.. ) yéa. Wl s [ e
14.Iggiler el arabasiyla en fazla kag kilogram ylik tagimalidir. \
.a-50 kg.  b-60 kg. ¢c~T0 kg. d4-100 kg.lg yen. dd. 747, a /.

15.Mstal iglerindse Qallsan iggilere kag yilda bir te tanoz aalsl R

yapilmasi gsrekir? .ty yon-#d. 223, .
a-2 yilda, 'b~3 yilde,  c—-4 yilda. d-5 yilda, v : d p
Sekil D.4b is Guvenllgl egitimi, sinav sorulari
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~LAR ' DoGRU CEVAP
s.Elsktrik kesilmeden kag- voltl Ladsr s*o&trfk oia) ‘devre -

Uzsciras culigas. vapalar? fq w\ 284 ’
2-110 volt., b-250 volt. c—380 volt. d-440'volt. ' i b /r

17, ieyerierznde yaz ve kis aylarlnda ne kadar araliklarla
yangin alarmy tatbikatl yapilmesa gsrekir? /¢ ydn.Md.309.

s~-ayda bir, b-2 ayda bir, c¢-3 ayda bir, d-yilda bir, c 13

18, Igyerinde iggilerin daimi olarask galigtifys yerin tavan
yiksekli}i en az kag metre olmalidair, "l Wd.}
a~3 metre. b-4 metre. c¢~5 metre, d4-6 metre, a 'f

ngDevamll galigilan kepaeli bir igyerinde igik alan viizey
igyeri teban ylizeyinin en az kagta kagi olmelidar? T. ld.i3

a-1/10 b-2/10 c-3/10 d-5/10 a
20.1000 iggi caligan bir igyerinde kag hela olmesa gerekir?
e-1C¢ b-20 c¢-30 d-50 Tta. Wia.3Y b

21,Igyerinde bulunan duglerin sicaklik derecesi en Bz ne

recar olmalidir? T Wid. yo
g-15 derece, b-20 derece. ¢c-25 derecea., d-30 dereace, ¢

22.Furgun bilegikleri ile galisilaen bir igyerinde kisi basana
Ugen heva miktari hacim olarek ne kadar olmslidir? 7, Wd. g/-3
a8~5 meirekiip. b-10 metrsklip. c~15 metrekiip. d4-20 metrekiip. c ¢

23, Iggilerin isyerinin herhangibir kisminde etes ve dumane
kargy korunmug bir merdiven boslufunas ulsgabilecekleri messafs
¢ok tehlikeli yerlerde en gok kag metre olmaladar? Tuz iid. 1iD.

. 8~5 metre, - b-lo;metre.\ c-15 metre, d-20 metre. — roth LDty ef¥

'24.)00 kigiden fagla 1ggi ¢eligan bir isyerinde en &z kag tane

gikig buvlunmasa gerekir? “Ti.Wd. .
8-~ tane, -2 tane. c-3 tane, d-4 tens. b 7

25. Igyerlndekl depo edilen kimiir stoklari gerekli tedbir _
alindikten sonra sbatlari®hekadar olan yifinlarla stok edilir? G.ddds

a-sni 1l mt. b-sni 2nt, ¢c-eni 2mt, d-eni 3mt.
bo yu 6 rt. boyu | 4dnt, boyu 6 mt. boyu 6mt.
yilkksekligi 3 mt. yikseklifi 6mt, yik. 2mte. yilk. 3 mte a o

26.Kenara getlemig veya kenarindan kiicilk parga kopmug makine
kasnaklari ne gibi bir ©nlem slainarsk kullanilar, lu.ld.]52.

a-kasngk tel kafes b-yenisiyle c-s&aglam d-mekinenin
igine allnln.' degigtirilir, kaynatilar, devri dilgiirid-
) lir, b 24

27.Kapasitesi kag kzlogramlxgagen dokiim potalarinda digli

tetibaty kullanilair? Tz.Md. f62.
a-100 kg. b-300 kz. c©-500 kg. d-900 kg. a3

28,Rovelvar ve otomat tezgahlarina baflanen uzun gubuklars

ne gibi smniyst tedbiri alinmasy gerekir? W uld./3y.

a-gubuBun ucuna karmi- b-makinede c¢aligen tara- c+Baflanan parga

z1 bayrak’ as111r.“~ . findan ikaz ediliri.»> .. koruyucu igine alinar.
d-uzun olarak baflanmasinde mehpur yoktug;g"_ ; e c 7J
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.JLAR DOGRU CEVAP
«<%.Sabit taglama motorlarinda parga dayama yeri ile tasg
erasinda an gok kae milimetre bogluk biruxalixd T ddi73-5
2,3 nm, b,6 mm, c.9 mm., d4.l5 anm. b

30.Planya ve vergel tezganlarinain strafinda gevreye zarar
vermsyecek sekilde an az ne kadar bosluk birakilair? "To.ld 12/
a-15 cm, b~-25 cm, ¢-60 cm, &-~100 cnm. c v

31.Daire (tepsi) testers tegzgahlarinda galigme iablas
yerden pe keder yikseklikte olmalidar? "(Gz.Wd- 14 .,
8-55-60 cm, b-60-65 cm. ¢-70-75 cm &-85-90 cm. a -

32.51cek su kazenlarinéa su seviye gbstergesi en ag keg
tene olmeladar? Tuz. WA 203,
-1 edet., b-2 edet., c-3 &fct. d4-4 adet, b .z

33.Buker ve sacek su Pezenlarznln ne kedsr zamanle peri-
volik mueyenepi yapilar? Tw. Wd. 20}
e~3 gyda bir. b-6 esyds bir. c-yilde bir, d-2 yalde bir, c ..

Z&.Alcek basingli su kerzanleranda kazan basineci en ¢ok
ne kedar olmelidiry tw.2if-G )
e~ kg/cm?  b-2 kg/cm@  c~3 kgfem?  d~-4 kg/com? a _-

f.Besincli keplarin hidrolik besing ueneyl en yilksek
gall,na besincinin ksg keti olarek yapilir? Juz.id. 227
a-2 kaeta b-1 kata ¢-1,5 katay d&-2 keta c

26,8eyyer komprestrlerle yepilan geligmalarde igeiler
Lomprasore en az kag metrs megafede c¢alagmeladar?iy; (Id 2,9
8~4 netre b-6 metre. . c~8;metre.- d-10, metre. e e ma @y

31=Kaldlrma araqlarlnda kancelerain tegime gucd nekeanik
olarak galiganlerde en az tagima glciiniin kag keti olmalidir? N(ﬁf?
a-l kati, b=2 kati. c¢-3 Latl. d-4 kata,. a -

38.Ving srebalarinin gegit ve sahanlaklari ile bunlaran

elt ve iistline rastleyacak sabit tesislerle &arasinde en

ez ne kadar mesafs olmelidair? {hr.Wd. 397.

a-180 ck, b-200 cm, ¢-~250 cm. d-300 cm, a 77

39.Bir igyerinde malzemsler cgaligmaya, sydinlatmays va

gelig gidigi sngsllemeyecek bir bigimde en gok kag metre

yiikseklikte istiflenir? T4z Wd. 48

a~1 metre. b-2 metrs. c¢-3 metere. d-4 meticre. ¢ 39

40.Bmniyet kemeri kromlu kalin kiosele kayigplardéan, keten,

pamuk dokume veys uygun difer malzemelerden yepilmig olacak=-

tir. Emniyet kemerinin en &z tagima yiikii ne olmeliadar? we.Wld.529

a~200 kg, b-500 kg. ¢~300 kg. d-13150 kg, d gz

43 . Afxr veya yuverlanabilen melremelerin kaldairailap tagindi-

&2 iglerds, iggilerin pebuglaranin iizerine metsl bir koruyu-

cu takilscak veya iggilere geiik maskaratli emniyet ayakkaba~

ieri verilecektir,Bu ayakkaebilarin k&g metreden ne kadar

afarlak digtilzinde &8 yafr koruyacak sajlamlakta olmasy gerskir. [ dli532
a-1 mt,. 20kge. b-2 mt. BDkS. c-3 mnt. 40k80 a~4 mt. SOkgo 3 G

o o mesnrnr g o ttns s o
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ULAR DOGRU CEVAP
iZ.Besingly oksijen veya basingly huva vo bearsri solunum
cinaglary en gok kag atmosfer basinci agmayacak gekilde
doldurulur? T41L.Wd. 753 : '
a-100 atmosfer. b-150 atmosfer, ~¢-200 etmosfar,”
d-250 atmosfer, ' - :

43.Basingly temiz hava maskesi kullsniminda basingli temis
havayl ile tmede kullenilan hortur boyu en gok kag metre
ve hortumun i¢ ¢apir en az ka¢ santimstiras olmalidar? luz. Vd
a-boy 20mt. b-boy 40mt. c-boy 35mt., d-boy 15mt.
ig¢ ¢apa Scnm. i¢c c¢ap1r 5,5cm. i¢g ¢capi 4cnm, i¢ cap1 2,5Cm.3

44.Basingly oksijen cihazlsrinda kullanilan basing ayarlayici
regiilator dekikeda en az kag litre oksijen vermek lUzers ayarlanir,
g~ litre, b-2 litre. c-3 litre, d-4 litre. Ter. Ml =552 b

45,Bir isyerindeki heva hacmi makine malzeme ve benzeri
tesislerin kaspledify hscimler dahil kigi bagine en az kag
e trekip olmelidsr? TwWd. §

g-1 ot3 b=t mt3 c-10 mtd a-15 mt3 c ol

L6.Bir isyerinde yiiksek ve tehlikeli yerler igin yepilan korku-
luklerin tebonden yikseklifi kag sentime tre olmslidir? Wi i 'y
p—£C cm, b-60 ck., c-75 ce, d-80 cn.‘?&ngdJV a4 i

47.1s¢1lerin yatmak igin kullendify koZuslaerda kigi basina

dlicen heva hacri gn ag kag metrekip G%Eﬁllélr? ?}1J§&Q:

e-12 pt3 b-l5 mt3 c-20 mtd @-25 mt” | &

£5.Yekica ve yenici meddeler tagsiyen borular keg santigrat .-.. - .

" dersceden sonra 18l gecgirmeyecek uggun melzeme ile kaplenar. iz @id.&?9.
8-50 ¢ b-75 ¢ c-50 ¢@ a-100 ¢ d  uf

40,¥Merangoy ve Gofrema &telyelerinde glrilti Slguml kag
ayda bir yapilir. |¢ yretmelik. lof

a-1 ayda. b-2 ayda, c¢-=3 eyce, d4-4 eyde, ' c <

50.Keldirme va gekme i§lefinde kullenilan ip helatlarin TJuik 454
kop maya karsi gilvenlik ketsayilara en az kag Oiﬂalldl!.)%ﬁphﬁﬁhéﬁ/
g-3 b-%5 ¢-8 d-10 ] Ju
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OZGECMIS

Necati Kinali 1949 yilinda Razgrat, Bulgaristan®’da
dogdu. 1866 yilinda Razgrat Lisesinden mezun olmustur.
1967 yilinda Ruscuk Teknik Universitesinde Makina
Mithendisligi &grenimine baslad:i. Universiteyi 1972
yilinda  bitiren Necati Kinala cesitli devlet
isletmelerinde (Bulgaristan) miihendislik gdrevi ve miidtr
yardimciligi yapti. 1989 yilinda zorunlu gdcte Tiurkiye’ye
muhacir olarak geldi ve 20.11.1991'de Tiurkiye vatandas:
oldu. 1990 yilinda I.T.U.-Igsletme Fakiiltesinde Endustri
Mihendisligi programina Naklen Ytiksek Lisans kayida
yapmistir. Ekim 1989 yilindan beri 1.T.U. Gemi Insaati ve
Deniz Bilimleri Fakiiltesi’nde mithendis kadrosunda

calismaktadar.



