T.C
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIiM DALI
2019-YL-182

ERISILEBILIR UNIVERSITELER KAPSAMINDA ENGELLI
OGRENCI BiRIMLERININ ENGELLI OGRENCILER
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

HAZIRLAYAN
Ozge ERDOGAN

TEZ DANISMANI
Doc. Dr. Sema OGLAK

Aydin-2019



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE
AYDIN

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi Ozge ERDOGAN tarafindan hazirlanan “Erisilebilir Universiteler Kapsaminda
Engelli Ogrenci Birimlerinin Engelli Ogrenciler A¢isindan Degerlendirilmesi” baslikli tez,
23/08/2019 tarihinde yapilan savunma sonucunda asagida isimleri bulunan jiiri tiyelerince

kabul edilmistir.

Unvani, Adi Soyadi Kurumu Imzas1
Baskan |Dog. Dr. Sema OGLAK Aydin ADU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Musa IKIZOGLU Aydin ADU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sergender SEZER Mugla Sitki
Kog¢man Uni.

Juri iyeleri tarafindan kabul edilen bu Yiiksek Lisans tezi, Enstiti Yonetim

Kurulunun ................ tarth ........... sayili karari ile onaylanmuistir.

Prof. Dr. Ahmet Can BAKKALCI

Enstita Mudir



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE
AYDIN

Bu tezde sunulan biitiin bilgi ve sonuglarin, bilimsel yontemlerle yiiriitiillen gergek
deney ve gozlemler gercevesinde tarafimdan elde edildigini, ¢alismada bana ait olmayan
biitiin veri, diislince, sonug ve bilgilere bilimsel etik kurallarin geregi olarak eksiksiz sekilde

uygun atif yaptigimi ve kaynak gostererek belirttigimi beyan ederim.

23/08/2019

Ozge ERDOGAN

v
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Tez Danigsmant: Doc. Dr. Sema OGLAK
2019, XV+ 99 sayfa

Engelli bireyler icin engelsiz ve esit bir toplum diizeni olusturabilmek giinlimiiziin
devlet politikalarinin en 6énemli konular1 arasindadir. Giiniimiizde engellilik sadece engelli
bireyin kendisini ilgilendiren bir konu olmaktan ¢ikmis toplumun her kesimini ilgilendiren
bir konu haline gelmistir. Engelli bireylerin bedensel olarak farkliliklari disinda diger
bireylerden hi¢bir farki yoktur. Farki yaratan, engellilere kars1 toplumun bakis acisi, algilar
ve tutumlaridir. Toplumsal diizenin her boyutunda engelli bireylere yonelik esitsizlikler
mevcuttur ve engelli bireyler siirekli bu esitsizlikler ile miicadele etmek durumunda
birakilmaktadir. Esitsizliklerin en ¢ok mevcut oldugu yer ise egitim kurumlaridir. Engelli
bireylere yonelik olumsuz tutumlar, mimari yonden engeller, egitim materyallerinin engel
durumuna uygun olmayis1 vb. gibi nedenler dolayisiyla engelliler i¢in egitim siirdiiriillemez

hale gelmektedir.

Bu calismanin amaci, TUniversitelerdeki engelli Ogrenci birimlerinin, engelli
Ogrencilerin egitimi esnasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde ne oOlgiide destek

sagladiklarini engelli 6grenciler yoniinden incelemek ve degerlendirmektir.

Bu calisma, genel tarama modelinin tekil tarama tiirtinde bir ¢alismadir. Calismanin
evrenini, Tiirkiye’deki 6zel ve devlet iiniversiteleri olusturmaktadir. Bu g¢ercevede, biitiin
{iniversitelere ulagilmasi hedeflenmistir. Ornekleme katilan 13 Universite’de 92 engelli
(fiziksel engelli, gorme engelli, isitme engelli vb.) 6grenci, 6rneklem icinde yer almistir.
Calismanin verileri; online olusturulan ve demografik bilgiler ile engelli 6grenci birimleri
hakkinda goriisleri igeren dnceden yapilandirilmis soru formundan elde edilen bilgilerden

olusmaktadir.



Bu calisma ile engelli {iniversite Ogrencilerinin 2006 tarihinde “Yiiksekogretim
Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” ile iiniversitelerde kurulmasi
zorunlu hale getirilen engelli 6grenci birimlerinin egitim hayatinda etkinligi incelenmistir.
Ayrica engelli iniversite Ogrencilerin iiniversite hayatinda karsilagtiklart problemlere
yonelik engelli 6grenci birimlerinin faaliyetleri ve ¢6ziim yollar1 hakkinda mevcut durum

ortaya konulmaya calisilmistir.

Calismadan elde edilen bulgular sonucunda, yiliksekdgretim kurumlarinda engelli
bireylerin egitim hayatinda karsilastiklar1 biitiin sorunlara yonelik basvurabilecekleri bir
birimin olmas1 6grenciler agisindan hem giiven duygusu yaratmis hem de karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimlenecegine iliskin inang¢ olusturmustur. Engelli 6grenci birimleri ile engelli
Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda bilgiye ve bilime erisilebilirligi kismi olarak
saglanmistir. Ayrica engelli 6grenci birimleri {iniversitelerde engellige yonelik farkindaligin
olugsmasina katki saglamistir. Ancak engelli 6grencilerin egitim hayatinda yasadigi sorunlari
tamamen ortadan kaldirmadigi ve egitim hayatini tam anlamiyla kolaylastirmadigi ortaya

cikmustir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Engelli Ogrenci Birimi, Engelli Ogrenci, Erisilebilir

Universite, Sosyal Politika.
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ABSTRACT

EVALUATING OF “THE DISABLED STUDENT UNITS” IN TERMS OF
DISABLED STUDENTS TO ENSURE ACCESSIBLE UNIVERSITIES

Ozge ERDOGAN

Master’s Thesis, Department of Labor Economics and Industrial Relations
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Sema OGLAK
2019, XV + 99 pages

Creating an unhindered and equal social order for disabled people is among the most
important issues of today’s social policies. Today, disability has not only been an issue of
concern for the disabled individual but has become an issue of concern for all the segments
of the society. There is no difference between the individuals with disabilities and other
individuals except for the physical differences. The society’s perspective, perceptions and
attitudes towards disabled people is what makes the difference. There are inequalities for
people with disabilities in all the aspects of the social order, and individuals for disabilities
are constantly forced to tackle these inequalities. Educational institutions are where
inequalities are most prevalent. Education for disabled people becomes unsustainable
because of the reasons such as negative attitudes towards people with disabilities,

architectural obstacles, and non-compliance of the educational materials with disability etc.

The aim of this study is to examine and evaluate the exent to which disabled student
units provide support in solving the problems faced by disabled students during their

education.

This study is a single screening type of a general survey model. The universe of the
study are private and State University in Turkey. Within this framework, it is aimed to reach
all universities. 92 disabled students (physically-handicapped, visually impaired, hearing
impaired etc.) have been included in the sample at 13 Universities participating in the
sample. The data of the study; It consists of information obtained from a pre-structured
questionnaire that was created online and contains opinions about demographic information

and disability student units.

In this study, the effectiveness of the Disabled Student Units, which was made

compulsory in university with “Consultation and Coordination Regulations for the Disabled

vii



of Higher Education Instiutionsin 2006, was examined. In addition, the problems faced by
the disabled university students in the university life was examined, and the level of the
actions and solutions of the Disabled Students Units realating to these problems was tried to

be evaluated.

As a result of findings obtained from the study, the fact that there is a unit in Higher
Education institutions that individuals with disabilities can apply to for all the problems they
face in education life has both created a sense of trust and the belief that the problems they
face will be solved. Accessibility to information and science has been partially provided in
line with the needs of students with disabilities through Disabled Students Units. In
addition, Disabled Students Units has enabled to raise the awareness about disability in
universites. However, it has been found out that they do not completely eliminate the
problems that the disabled students experience in education life and do not make the

education life entirely easier.

KEY WORDS: Disabled Student Unit, Disabled Student, Accessible University, Social
Policy.
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ONSOZ

Engelli bireylerin egitim hayatinda karsilastiklar1 problemler iilkemizin en 6nemli
sosyal sorunlarindan biridir. Diinyada ve Tiirkiye’de engelli bireylerin egitim hayatinda
karsilagtiklar1 sorunlar1 azaltmaya ve egitimin siirdiiriilebilir olmasina yonelik birgok
politika ve hukuki diizenleme mevcuttur. Tiirkiye’de egitim hayatina iliskin olarak hukuki
diizenlemelerden biri de “Yiiksekogretim Kurumlar: Oziirliiler Danmisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi”dir. Yonetmelik ile {iniversitelerde kurulmasi zorunlu tutulmus engelli 6grenci
birimlerin engelli 6grencilerin sorunlarmin ortadan kaldirilmasima yonelik faaliyetleri ve
Ogrencilerin  {iretilen ¢oziimlerden memnuniyetleri ¢alismamizin  ana  konusunu
olusturmustur. Bu bakimdan engelli 0Ogrencilerin egitim hayatinda karsilastiklar
problemlerin ortadan kaldirilmasina ve engelsiz bir egitim ortami sunulabilmesine bilimsel

olarak katki saglayabilmek amaciyla bu ¢alisma yapilmistir.

Bu caligmada, engelli bireylerin egitim hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar, bu
sorunlara yonelik engelli 6grenci birimlerinin ¢6ziim yollar1 ve dgrencilerin memnuniyet

diizeyi ol¢lilmeye galisiimistir.

Tez calismasmin baslangicindan bitimine kadar, her tiirlii destegini, akademik
tecriibesini benimle paylasan Sayin Danismanim Dog. Dr. Sema OGLAK’a, c¢alismaya
destek ve isbirlikleriyle katki saglayan {iniversitelerin Engelli Ogrenci Birimleri ne,
caligmaya katilim gergeklestiren engelli 6grencilere, hayatimin her sathasinda desteklerini
ve anlayiglarint esirgemeyen her zaman yamimda hissettigim Sevgili Babam Erol
ERDOGAN’a, Sevgili Annem Dilek ERDOGAN’a, Sevgili Kardesim Ozgiir ERDOGAN’a
Sevgili Burgin ERDOGAN’a, Sevgili Mert ESEN’e ve bu siirecte desteklerini esirgemeyen

herkese sonsuz tesekkiir eder siikranlarimi sunarim. Iyi ki varsiniz.

Ozge ERDOGAN
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GIRIS

Engelli bireyler tarih boyunca gesitli sebeplerle gormezden gelinmis, yok sayilmis,
insanlik dis1 uygulamalara maruz kalmistir. Ancak son yillarda engellige bakis agisinin
degismesi ile birlikte haklar bakimindan 6ne ¢ikmistir. Dolayistyla engelli bireylerinde diger
bireyler ile esit yasam kosullarina sahip olabilecegi, temel hak ihlallerinin olmadigi insan
onuruna zarar vermeyecek diizeyde bir diinya yaratma amaciyla devletlerin engelli bireylere

yonelik koruyucu sosyal politika anlayislar1 giderek 6nem kazanmistir.

Engelli bireylerin giiniimiizde haklar1 bakimindan en c¢ok tartisilan konularin
basinda, egitime katilma ve firsat esitligini saglanmasi gelmektedir. Ciinkii engellilerin
egitimden yararlanmasi yoniinde ciddi sorunlar ve engeller mevcuttur. Bireyin istihdam
icinde yer almasi bunun karsiliginda kazang saglayabilmesi psikolojik bir ihtiya¢ olmasin

yaninda ayni zamanda temel bir insan hakkidir (Orhan ve Geng, 2017: 154).

Engelli bireylerin meslek edinme ve topluma katilimlarinda iniversite egitimi
onemli bir rol oynamaktadir. Ancak engellilerin, egitime tam ve etkin olarak katilimi,

meslek edinme ve istihdama katilimi konusunda 0nemli sorunlar mevcuttur.

Engelli bireylerin, herhangi bir yiiksekdgretim programina yerlesme orani %39

diizeyindedir (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, 2018: 31).

Ote yandan, {iniversiteye girmeye hak kazanmus engelli 6grenciler ise, iiniversite
yerleskesi icinde ¢esitli fiziksel, mekansal, egitim ara¢ geregleri vb. acisindan bir¢ok
problemlerle ve erisim sikintisiyla karsilagsmaktadirlar. Bu gibi nedenler de onlarin egitim
hayatin1 siirdiiriilebilirligini zorlagtirmaktadir. Bu baglamda, Tirkiye’de 2006 yilinda
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” c¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinda “engelli 6grenci birimi” kurulma
zorunlulugu getirilerek, engellilerin yasadiklar1 sorunlarin ¢o6ziilmesi ve danigmanlik
hizmetlerini alabilmeleri saglanmaya c¢alisilmistir (Yiksekogretim Kurumlar1 Engelliler

Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi, 2006).

Bu calismanin amaci, TUniversitelerdeki engelli Ogrenci birimlerinin, engelli
Ogrencilerin egitimi esnasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde ne Olgiide destek

sagladiklarini engelli 6grenciler yoniinden incelemek ve degerlendirmektir.



Bu ¢alisma, genel tarama modelinin tekil tarama tiiriinde bir ¢alismadir. Calismanin
evrenini, Tirkiye’deki 6zel ve devlet iiniversiteleri olusturmaktadir. Bu ¢ercevede, biitiin
{iniversitelere ulasilmasi hedeflenmistir. Ornekleme katilan 13 Universite’de 92 engelli
(fiziksel engelli, gorme engelli, isitme engelli vb.) 6grenci, drneklem icinde yer almistir.
Caligmanin verileri; online olusturulan ve demografik bilgiler ile engelli 6grenci birimleri
hakkinda goriisleri igeren 6nceden yapilandirilmis soru formundan elde edilen bilgilerden

olusmaktadir.

Arastirmanin 6nemi, literatliirde engelli 6grenci birimlerini konu alan caligmalar
incelendiginde, ¢ok az sayida galigma yapildigi yalnizca bir engel tiiriine ya da sadece bir
tiniversite 6zelinde yiiriitiildiigii, dogrudan engelli 6grenci birimlerinin islevselligine iliskin
calismaya rastlanmadigi goriilmiistiir. Bu acidan bakildiginda bu g¢aligmanin, 6zgilin bir
calisma 6zelligi tasimakla birlikte, ulusal ve uluslararasi literatiirdeki 6nemli bir boslugu

dolduracagina inanilmaktadir.

Bu calismada, engelli 6grenci birimlerinin islevselligi ve engelli 6grenciler agisindan

erisilebilirliklerini degerlendirmek amaciyla, birtakim sorulara yanit aranmistir. Bu sorular;
1. Universite yerleskesi engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmis midir?

2. Engelli 6grenciler, engelli 6grenci birimi hakkinda yeterince bilgilendirilmisler

midir?
3. Kayit esnasinda engelli 6grenci birimine yonlendirilmisler midir?
4. Engelli 6grenci birimine kolaylikla ulasilabilmekte midir?
S. Engelli 6grenci biriminin faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmekte midirler?

6. Engelli 6grenci birimi, engelli 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmede ne

Olclide basarili olmaktadirlar?
7. Engelli 6grenci biriminin verdigi hizmetler nelerdir?
8. Engelli 6grencilerin, engelli 6grenci biriminden beklentileri nelerdir?

Engelli 6grencilerinin, online anket yontemiyle hazirlanan ve yiiriitillen ¢aligmada

yer alan sorulara verdikleri cevaplarin gercek goriislerini yansittiklar1 varsayilmaktadir.



Arastirmanin Simirhihiklar

Anketin uygulanmast icin iletisim kurulmaya c¢alisan bazi engelli 0Ogrenci
birimlerinin sadece birim olarak var olarak goriindiigii fakat aktif olarak faaliyetler
yiiriitmedikleri, iletisim adreslerinin dogru verilmedigi ayrica bazi engelli 6grencilerinde
kendilerini engelli olarak kabul etmedikleri, yardima ihtiyaglar1 duymadiklari, g6z oniinde
bulunmak istemedikleri veya daha once de yapilmis olan calismalar sonucunda maruz
kaldiklar1 sorunlarin tam anlamiyla ¢6zlime kavusturulmasinda etkili olmadig1 bu nedenle
de c¢alismalarda yalnizca ara¢ olarak kullanildiklar1 diisiincesiyle katilimi reddettikleri
goriilmiistiir. Diger yandan nitel bir ¢aligma olarak yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile
planlanan ¢aligma, engelli 6grencilerin birebir goriismeyi reddetmeleri {izerine genel tarama

modelinin tekil tarama tiiriinde nicel bir ¢calisma haline doniistiiriilmiistiir.

Calisma, dort béliimde ele alinmustir. ilk béliimde; engellilige iliskin politikalari,
engel yaratan durumlarin dogru sekilde degerlendirilmesini saglayabilmek ve engellilik
olgusunu somut olarak ortaya koyabilmek amaciyla; engel, engelli ve engellilik kavramlari
ile engellige iliskin smiflamalar ele alinmistir. Ayrica engelli bireylerin egitim hakkinin

ulusal ve uluslararasi dayanaklarina yer verilmistir.

Ikinci béliimde; engelli bireylerin toplumsal hayatta karsilastiklar1 problemlere ve bu
problemlerin toplumla biitiinlesebilmelerinin Oniinde olusturdugu engellere ayrintili bir
bicimde yer verilmistir. Engellilerin toplumsal hayata katiliminda yasadiklar1 problemlerin
dolayli veya dogrudan erisilebilirlige, dislanmaya ve ayrimci tutumlara etkilerine

deginilmistir.

Ugiincii boliimde; bu calismanin ana temasini olusturan engelli dgrenci birimleri
hakkinda ayrintili bicimde bilgi verilmeye calisilmig, engelsiz {iniversite yaklasiminin

dogusu ve giiniimiizdeki durumu ifade edilmeye ¢alisilmistir.

Dordiincii boliimde; tiniversitelerde 6grenim goren engelli 0grencilerin ihtiyag ve
gereksinimlerine uygun olarak erisilebilirlige iliskin mevcut sorunlar1 ortaya koymak,
engelli 6grenci birimlerinin engelli 6grencilerin problemlerine yonelik ne tiir faaliyetler ve
diizenlemeler yaptiklarini incelemek ve etkililigini ortaya koymak {izere; alan c¢alismasina

ve bulgularina yer vererek, mevcut durum ortaya konulmaya ¢alisilmistir.



1. BOLUM
1. ENGELLILIGE IiLISKIN KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde; engellilige iliskin politikalari, engel yaratan durumlarin dogru sekilde
degerlendirilmesini saglayabilmek ve engellilik olgusunu somut olarak ortaya koyabilmek
amactyla engel, engelli ve engellilik kavramlar1 ile engellige iliskin siniflamalar ele
alinmistir. Ayrica engelli bireylerin egitim hakkinin ulusal ve uluslararasi dayanaklarina yer

verilmigtir.
1.1. Engellilige iliskin Temel Kavramlar
1.1.1. Engel, Engelli ve Engellilik Kavramlar:

Her birey, cesitli 6zellikler bakimindan birbirinden farklidir. Bunlar kimi zaman
bireyin fiziki 6zelliklerinde kimi zaman karakter ozelliklerinde kimi zaman ise 6grenme

ozellikleri dolayisiyla meydana gelen farkliliklardir (Milli Egitim Bakanligi, 2011: 1).

Engelli, toplumun bir parcasi olarak goriilmeyerek otekilestirilmis ve yasamsal
faaliyetleri siirdiirebilmek icin erisebilme, ulasabilme, yararlanabilme gibi her tiirlii insani
haklardan yoksun birakilan kisi veya kisilerdir. Engellilik ise, engel durumu olan bireyleri
yok sayan veya ¢ok goz Oniinde bulundurmayan, engelli bireyleri toplumdan ve giinliik
yagsamda var olan faaliyetlerden dislayan toplumun tutumlarindan kaynaklanan hem
dezavantajli hem de kisitlilik yaratan durumdur (Burcu, 2015: 336). Sosyal dislanma
yaklasiminda engellilik ise, “bir dezavantajlilik formu olarak yer bulmakta ve sosyal

dislanma riskine digerlerine oranla daha fazla maruz kalan kesimlerden biri’ni ifade

etmektedir (Erdugan, 2010: 43).

Diinya Saglik Orgiiti [WHO] engelli kavrammi {ic ayr1 smflandirma ile
degerlendirmektedir (Diinya Saglik Orgiitii, 1980: 14; Seyyar, 2015: 28):

1) Noksanhk/Sakathk/Bozukluk (Impairment): Cesitli nedenlerden kaynaklanan

viicudun yapisi, islevinde ve organlarda meydana gelen bozukluklardir.

2) Fonksiyonel Engellilik (Disabilities): Bireyin bedeninde veya zihninde gecici

veya kalic1 engel durumunu ve yetersizligini ifade etmektedir. Buna gore fonksiyonel



(bedensel) engellilik veya kisithh olma durumu ya fiziki-zihni yetersizlik ya yetenek

bozuklugu ya da engelliliktir.

3) Sosyal-Hukuki-Cevresel Engellilik (Handicaps): Bireyin engel durumuyla
iligkili olarak meydana gelen dezavantajli durumlar toplumsal ¢evreye uyum ve
adaptasyonunu engeller. Diger taraftan 6zel gereksinimi olan bireyler toplumsal, sosyal ve

hukuki faktorler dolayisiyla engelli duruma diigiiriilmektedir

“Birlesmis Milletler Engelli Haklarima Iliskin Sézlesme’sinde engelli kavramu,
“diger bireylerle esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilimlarinin oniinde
engel teskil eden uzun siireli fiziksel, zihinsel, diisiinsel ya da algisal bozuklugu bulunan

kisiler” (mad. 1) seklinde tanimlanmistir (United Nations, 2009).

2005 tarih ve “5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanununda ise engelli, “fiziksel, zihinsel,
ruhsal ve duyusal yetilerinde c¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimint kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan
etkilenen bireyi” ifade etmektedir. Engellilik durumu ise “bireyin engelliligini ve
engellilikten kaynaklanan ozel gereksinimlerini, uluslararasi yontemleri temel alarak
belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalar: ifade eder” seklinde

aciklanmistir (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005).

Tarih i¢inde engellilik konusu ve tanimi toplumdan topluma degisiklik gostermis ve
farkli sekillerde anlamlar kazanmistir. Engelli bireylere yonelik dost¢a ve onlar1 korumaya
odakl1 yaklasimla olusturulan sosyal politikalar “oziirlii, cliriik ve sakat” gibi kavramlarin
bireylerin duygusal acidan rencide edici oldugu diisiincesinden hareketle ‘“engelli”
kavraminin kullanilmasi konusunda ortak fikir birligine varilmistir. Bu cercevede 2013
yilinda “Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere Yonelik
Ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile birlikte “Oziirli, sakat ve ciirlik” kavramlar
“engelli” olarak degistirilmistir (Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yer Alan
Engelli Bireylere Y&nelik Ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2013). Boylelikle
iilkemizde yapilmis olan yeni diizenleme ile birlikte “0ziirli” kavrami yerine “engelli”

kavrami1 kullanilmasi yasal diizenlemeyle hayata gecirilmistir.



1.1.2. Engelliligin Siniflandirilmasi

Engellilik, yasamin ve insan olmanin bir parcasidir. Hemen hemen herkes hayatinin
belli bir doneminde gegici yahut kalici olarak zayif diisecek ve yashlik hali ile islevselligini
yitirerek birtakim zorluklara maruz kalacaklardir (Diinya Saglik Orgiitii, 2011). Her engel
grubunun 6zelinde sorunlari tespit edebilmek bunlar birlikte bu sorunlara uygun olarak
sosyal hizmetler, sosyal yardimlarla ilgili kapsamli ve etkili politikalarin olusturulmasi
oncelikle engelli bireylerin sayisin1 ve engelli gruplarinin dagiliminin bilinmesi gereklidir.
Bu acidan hem engelliligin hem de engel gruplarinin tanimlanmasi énemlidir (Seyyar, 2015:

47).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi [ACSHB] ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK] isbirligi ile engelli bireylere yonelik olarak 2010 yilinda “Oziirliilerin Sorun ve
Beklentileri Arastirmas1” gerceklestirilmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2011: 2). Buna
gore; engellilerin, %29,2’si zihinsel, %25,6’s1 kronik hastaligi olan, %8,8’1 ortopedik,
%8,4’1 gorme, %5,9’u isitme, %3,9’u ruhsal ve duygusal, %0,2’si dil ve konusma ve %18’

birden fazla engel durumuna sahip oldugu goriilmektedir.

Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig: tarafindan 2002 yilinda yapilan “Tiirkiye
Oziirliiler Aragtirmasi”nda engel gruplar1 detayli olarak tanimlanmistir. Buna gore (Tiirkiye

Istatistik Kurumu, 2002);

o Isitme Engelli: Tek veya iki kulaginda tam veya kismi isitme kayb1 olan kisilerdir.

¢ Ortopedik Engelli: Kas ve iskelet sisteminde yetersizlik, eksiklik ve fonksiyon

kaybi olan kisidir.

e Gorme Engelli: Tek veya iki goziinde tam veya kism1 gérme kayb1 veya bozuklugu

olan kisidir.

¢ Dil ve Konusma Engelli: Herhangi bir nedenle konusamayan veya konusmanin
hizinda, akiciliginda, ifadesinde bozukluk olan ve ses bozuklugu olan kisidir.
Kekemeler, duyma kaybi olmadig1 halde konusamayanlar, dil-dudak-damak ve ¢ene
yapisinda bozukluk olanlar, girtlagi alinanlar ve konugsmak i¢in yardimci alet

kullananlar dil ve konusma engelli sayilmaktadir.



e Zihinsel Engelli: Cesitli derecelerde zihinsel yetersizligi olan kisiler olarak
tanimlanmaktadir. Zeka geriligi olanlar (mental retardasyon), down sendromu,

fenilketoniiri (zeka geriligine yol agmigsa) bu engel grubuna girmektedir.

e Siiregen (Kronik) Hastahk: Kisinin calisma kapasitesi ve fonksiyonlarinin
engellenmesine neden olan siirekli bakim ve tedavi gerektiren hastaliklardir.
Kanserler, kalp-damar hastaliklari, sindirim sistemi hastaliklari, kan hastaliklari,
HIV vs. gibi rahatsizliklar siiregen hastaliklara 6rnek verilebilir. Bu hastaliklara

sahip bireyler siiregen hastaliga sahip engelli grubunda sayilmaktadirlar.

e Psikolojik Engelli: “Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey, yasina uygun
sosyal ve kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davramislar gostermesi
nedeniyle ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireydir. Duygusal ve
davranissal bozukluk; wygun yas, kiiltiirel ya da etnik normlardan farkli olan ve
egitsel performansi olumsuz etkileyen duygusal ve davranmissal tepkilerle karakterize

bir yetersizliktir’ (Milli Egitim Bakanligi, 2011: 29).
1.2. Engelli Bireylerin Egitim Hakkina iliskin Uluslararasi Diizenlemeler

Giiniimiizde engelli bireylere iligkin politikalar, bireyin sosyal hayata ve isgiiciline
katilim1 ile kisilik haklarma saygi gosterilmesi lizerinde odaklanmistir (Ergilin, 2005a).

Uluslararas1 mevzuatta engelli bireylere iliskin olarak ¢ok sayida diizenleme mevcuttur.
1.2.1. Birlesmis Milletler Sisteminde Diizenlemeler

a) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi: Birlesmis Milletler Genel Kurulu 10 Aralik
1948 tarihinde toplumlarin ve uluslarin ortak ideal &lgiilerini belirleyen “/nsan Haklar:
Evrensel Bildirgesi’ni, biitiin insan topluluklarin egitim ve Ogretim ile birlikte hak ve
Ozgiirliiklere karst saygi duymayr amaglayarak ilan etmistir (Birlesmis Milletler
Enformasyon Merkezi, 1948). Bildirge’de, egitim hakkina yonelik acik¢a bir hiikiim
bulunmaktadir. Buna gore (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, 1948);

o “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
parasizdir. Ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir.
Yiiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle acik olmalidir” seklinde

ifade edilmektedir (mad. 26).



b) Egitimde Ayrimcihiga Kars1 Sozlesme: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii [UNESCO] tarafindan 14 Aralik 1960 tarihli genel toplantida “Egitimde
Ayrimciliga Kars1 Sozlesme” kabul edilmistir. Sozlesmede; egitimde ayrimciligin her
bicimine deginilerek bunlarim hak ihlali oldugu, egitimde firsat esitliliginin ve esit
muamelenin gerekliligi, egitimin herkes i¢in bir hak oldugu konular1 {izerinde durulmustur.
Taraf devletler bu konular ile ilgili gerekli onlemleri almakla yiikiimlidiir (Birlesmis

Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii, 1960).

¢) Birlesmis Milletler Uluslararas1 Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi: Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI)
sayil1 karartyla kabul edilmis ve 3 Ocak 1976 tarihinde yiiriirliige girmistir. Egitimin herkes
icin bir hak oldugu kabul edilmesinden hareketle ilkdgretimi zorunlu olarak ve iicretsiz
saglamak, yiiksekdgretimden yetenege gore herkese esit olarak yararlandirmak, egitime

tesvik etmek devletin gorevidir (mad. 13) (Birlesmis Milletler Enformasyon Merkezi, 1966).

¢) Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi: Zihinsel engelli bireylerin farkli
faaliyet alanlarindaki yeteneklerini gelistirmelerine ve gilinliik yasamin her yoniinde
biitiinlesmelerini tesvik etmek, insan hak ve ozgiirliiklerin saglanabilecegine karsi yeniden
giiven insa etmek ve bu haklarin korunmasina iliskin ortak sekilde hareket etmek amaciyla
20 Aralik 1971 tarihli 2856 (XXVI) sayili Genel Kurul karariyla “Birlesmis Milletler
Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar: Bildirisi” ilan edilmistir (Birlesmis Milletler Genel
Kurulu, 1971).

d) Oziirlii Haklan Bildirgesi: Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 9 Aralik
1975 tarihinde “Birlesmis Milletler Oziirlii Haklar: Bildirgesi” ilan edilmistir. Bildirge’de,
engelliligin Onlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, engelli kisilerin hayat
standardinin yiikseltilmesi, topluma katilimlar1 ve gerekli tedbirlerin alinmas1 gereklilikleri

g6z ontline alinmistir (United Nations, 1975). Buna gore;

e Engelli bireylerin yetenek ve becerilerini gelistirecek, sosyal agidan toplumla bir
biitiin hale gelmesini hizlandiracak egitim ve mesleki egitim gérme hakkina sahip

oldugu vurgulanmistir (mad. 6).

e Engelli bireyler ekonomik, sosyal gilivenlik ve iyi bir yasam diizeyi hakkina
sahiptirler. Engelliler yeteneklerinin getirdigi Olciide istihdam edilmeyi giivence

altina alarak koruma veya yararli, iiretken veya ddemeli bir meslege dahil olma ve



sendikalara katilma hakkina da sahiptirler. Engelliler, ekonomik ve sosyal giivenlik

ve iyi bir yagam seviyesi hakkina sahip oldugu vurgulanmistir (mad. 7).

¢) UNESCO Malaga Egitim, Onleme ve Katihm Faaliyetleri Diinya Konferansi
Bildirgesi: Bildirge, 2-7 Kasim tarihleri arasinda 1981 yilinda kabul edilmistir. Bildirge’de;
“engellilerin egitim, Ogretim, kiiltlir ve bilgiye tam erisimleri; iilkelerin, ulusal ve
uluslararas1 organizasyonlarin engelli bireylerin erisimlerini kolaylastirma yoniinde gerekli
onlemleri almasi, engelli bireylerin ailelerine ihtiya¢ duyduklar1 destek hizmetlerin
sunulmasi, egitim, d6gretim, rehabilitasyon hizmetlerine aile katiliminin saglanmasi, yasam
boyu egitim kapsaminda uygun egitim, kiiltiir ve iletisim programlarinin gelistirilmesi,
mesleki rehabilitasyonlarinin ve egitimlerinin saglanmasi, bu alanda calisan egitimcilerin
niteliklerinin artirilmasi, egitim ortamlarinin ve egitim materyallerinin engelli bireylerin
ihtiyacina gore diizenlenmesi, bu bireylerin topluma entegrasyonlart yoniinde dnlemlerin

alinmas1 vurgulanmaktadir” (Milli Egitim Bakanligi, T.Y.).

f) Cocuk Haklar1 Sozlesmesi: Sozlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 20/11/1989 tarihinde benimsenmis ve 2/09/1990 tarihinde de yiiriirliige girmistir.
Tiirkiye s6z konusu sézlesmeyi 1995 tarihinde uygulamaya koymustur (IBB Cocuk Meclisi,
T.Y.). Taraf Devletler zihinsel ya da bedensel engelli ¢ocuklarin saygmliklarini giivence
altina alan, Ozgilivenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin bi¢imde katilmalarini
kolaylastiran sartlar1 altinda eksiksiz bir yagama sahip olmalarini kabul eder (mad. 23/1). Bu
madde devletlerin engel durumlarinda dolay1 yasamlarini gerek sosyal diizen ve etki gerekse
mimari faktorler dolayisiyla hayatin1 idame etmekte zorluklarla basa ¢ikma gayreti iginde
olan bireylerin insan onuruna yakisir sekilde yagamlarina devam etmesi arzulanmis ve bunu

bir zorunluluk saymistir (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, 1989).

Engelli ¢ocugun, 6zel bakima ihtiya¢ duydugu diisiincesinden hareketle yapilacak
yardimlar, ebeveynlerin ekonomik durumu dikkate alinarak herhangi bir {icret karsilig
olmaksizin saglanir. Bu yardim; engelli c¢ocugun egitimi, meslek egitimi, bir iste
calisabilecek duruma getirme hazirlik programlari ve dinlenme/eglenme olanaklarindan
etkin olarak yararlanmasini saglamak tizere diizenlenir. Boylelikle engelli ¢ocugun toplumla
biitiinlesmesi yaninda kiiltiirel ve ruhsal yonii dahil bireysel gelisimine katki saglanir (mad.
23/3) (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, 1989). S6zlesmeye gore Taraf Devletler,
cocuklarin egitim haklarimi kabul etmislerdir ve egitimde firsat esitligini gozeterek gerekli

diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiirler. Bu dogrultuda ilkogretim herkes i¢in zorunlu ve



parasiz saglanmali, ortadgretim sistemleri mesleki nitelikler dogrultusunda da
cesitlendirilerek orgiitlenmeler tesvik etmeli, yiiksekdogrenim herkese agik hale getirilmelidir
(mad. 28). Taraf Devletler cocuklarin egitiminde, zihinsel ve bedensel yetenekleriyle
kisiliginin gelistirildigi hem kendi ulusal degerleri hem de diger ulusal degerlerine karsi
saygisinin oldugu, 6zgiir anlayis1 benimsemis bir toplumda, biitiin insanlarla dostluk iginde,
kendi yasam sorumlulugunu iistlenen bireyler olmasini saglayacak egitim anlayisini kabul
ederek bu dogrultuda egitim de uygun ortami saglamalidirlar (mad. 29) (Birlesmis Milletler
Cocuklara Yardim Fonu, 1989).

g) Egitimde Firsat Esitligi Standart Kurallar: Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 20 Aralik 1993 tarihinde 48/96 sayili karar ile “Birlesmis Milletler Icin Firsat
Esitligi Standart Kurallar” kabul edilmistir. Engellilere iliskin firsat esitliginin standart
kurallarim1 siralayan belgenin egitim bashklt 6. kuralinda engelli bireylerin egitimin
ayrilmaz bir parcast oldugundan yola ¢ikarak egitimde esit imkanlarin saglanmasini
vurgulanmaktadir. Egitimde destek hizmetleri verilmeli, farkli engel gruplarinin ihtiyaglarini
karsilayabilmeye yonelik yeterli erisilebilirlik saglanmalidir (Birlesmis Milletler Genel
Kurulu, 1993).

h) Ispanya’nin Salamanca sehrinde 7-10 Haziran 1994 tarihinde UNESCO-ispanya
Hiiktimeti igbirligi ile konferans diizenlenmistir. Konferansin amaglari; 6zel egitim
ogrencileri basta olmak {izere herkesin yararlanabilecegi bir egitim olgusunu yaratmaktir.
Bu amacla 6zel egitimin prensipleri, politika ve faaliyetlerini igeren “Salamanca Bildirgesi”

kabul edilmistir. Bildirge’ye gore (Dede, 1994/1996: 91-92);

e Her cocuk egitim hakkina sahip olup, Ogrenimin her asamasini basariyla
tamamlayabilmek ve siirdiirebilmek i¢in vesile olunmalidir. Her ¢ocuk kendine
ozeldir ve ihtiyaglar farklidir. Ozel egitim almasi gereken ¢ocuklar diger ¢ocuklar
ile ayn1 okullarda egitim almali, bu okullarda 6zel durumlu ¢ocuklarin ihtiyaglar

dogrultusunda bir egitim sistemini dncelik alarak egitim saglamalidir (mad. 2)

1) Senegal Dakar’da 26-28 Nisan 2000 tarihinde “Diinya Egitim Forumu”
gerceklesmistir. Forumun ana temast “herkes igin egitimin degerlendirilmesi” hareketidir.
Bu degerlendirme diinyadaki egitim durumunun kapsamli ve ayrmtili olarak incelenmesidir

(United Nations, 2000a). Buna gore (United Nations, 2000b);
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e Herkesin egitim hayatin i¢cinde olmasina dair ilerleme kaydedilmez ise yoksullugun
azaltilmas1 hususunda ulusal ve uluslararasi kabul edilmis hedefler kacirilacaktir.

Boylelikle iilkeler ile toplumlar arasinda esitsizlikler artacaktir (mad. 5).

e Egitim her bireyin temel hakki olup iilkelerin kalkinmasi, barisin ve istikrarin

saglanmasi i¢in Onemli bir aractir (mad. 6).

Forumda 180’den fazla {ilkenin hazirladig1 raporlara goére yapilan degerlendirmeye
dayanilarak egitimde yeni strateji ve hedeflerin belirlenmesi ve 2015 yilina kadar herkes i¢in
egitimin saglanabilmesinin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in eylem plani gergevesinin
hazirlanmasina karar verilmistir. Belirlenen hedeflerden bazilar1 su sekildedir (United

Nations, 2000b) (mad. 7);

e Dezavantajli ¢ocuklarin erken gocukluk bakimi ve egitiminin gelistirilmesi,
e Biitiin ¢ocuklarin {icretsiz ve zorunlu egitime erisimini saglamak,
¢ Egitimin kalitesini arttirmak,

¢ Yetiskinlerin temel ve egitime esit erisimi saglamaktir.

Bu hedeflerin 2015 yilina kadar gerceklesmesi planlamistir. Ancak 2015 yili
yaklastikca 2000 yilinda kabul edilen hedeflerin tam anlamiyla gergeklestirilemedigi
goriilmiistiir. “Herkes Icin Egitim Kiiresel Izleme Raporu™na gore; diinya genelinde 57
milyon ¢ocuk egitimden yoksun, 774 milyon yetiskin okuma yazma bilmiyor, okuma yazma
bilmeyen kesiminde 0&zellikle gelismekte olan iilkelerde kirsal kesimlerde yasayan
dezavantajli grup igerisinde olan kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin oldugu ifade edilmistir. Ayrica
egitim fakiiltelerinde egitimin iyilestirilerek daha iyi konuma getirilmesi ve dezavantajli
kisilerin derse etkin katilimlart konusunda &gretmenlerin daha duyarli olmasi gerektigi

vurgulanmistir (Deutsche Welle, 2014).

i) BM Engellilerin Haklar1 Sozlesmesi: Bir¢ok diinya iilkesi tarafindan 13 Aralik
2006 tarihinde kabul edilmistir. Tiirkiye sdzlesmeye taraf olan iilkeler arasinda ilk siralarda
yer almakla birlikte 30 Mart 2007 tarihinde imzalamig ve Bakanlar Kurulu’nun karariyla da
27 Mayis 2009 tarihinde s6zlesme onaylanarak yiriirliige girmistir. S6zlesme ile engellilerin
siyasi, sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomiye yonelik temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin her
tiirlii konu ele alinarak desteklenmis ve giivence altina alinmistir. Diger bir ifade ile “Engelli

Haklar: Sozlesmesi” ile hedeflenen daha Once mevcut olmayan yeni hak ve Ozgiirliikler
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ortaya ¢ikarmak degil, mevcut olan insan hak ve ozgiirliikleri engellilikle iliskilendirerek
yeniden diizenlemektir. Ornegin, egitim haklarin1 giivence altina alan maddede, devletin
engellilerin egitimiyle ilgili olan sorumluluklari, engellilerin egitim hayatinda karsilastiklar
giicliiklerden yola ¢ikarak detayli sekilde diizenlenmistir. Bu nedenle “Birlesmis Milletler
Engelli Haklar: Sozlesmesi”, var olan diger sozlesmelere kiyasla ¢ok daha uzun hiikiimler
icermektedir. Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Soézlesmesi engelli sivil toplum
orgiitlerinin direk olarak goriismelere katilmiyla -ki bu diger yapilmis uluslararasi
sozlesmeler icin daha oOnce karsilasilmamis bir durumdur- yasamin her alaninda basa
cikmaya calisilan sorunlarin biitiiniine deginilerek hassasiyetle diizenlenen “21. yiizyilin ilk

insan haklar1 s6zlesmesi” olarak kabul edilebilir (Giil, 2014: 32-33).

Sozlesmeye taraf olan devletler, engellilerin egitim hakkini tanir. Ayrica egitim
hakkinin esit firsatlara dayali, ayrimcilik olmadan egitimin her seviyesine engelli kisileri de
dahil ederek omiir boyu gerceklestirilmesini saglayacaklardir. Bu hakkin yasama gegirilmesi

i¢in;

e Engelli kisiler 6zel durumlar1 sebebiyle genel egitimin disinda tutulmayarak zorunlu
temel veya ortadgretimden mahrum birakilmamali, diger bireylerle esit
erigilebilirlige sahip olmali, egitim hayatinin gerektirdigi ihtiyaglara gore
diizenlemeler yapilmali, egitimden tam ve etkin sekilde yararlanabilmeleri igin
gerekli destegi almali, 6zel durumlarmma yonelik etkin olarak dahil olmalarini
amaclayan destekleyici tedbirler akademik ve sosyal becerileri arttirict ortamlarda

saglanmalidir (mad. 24).

j) Engelliler i¢in Diinya Eylem Programm: Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi
Ekonomik ve Sosyal Isler Boliimii’niin Sosyal Politika ve Kalkinma Birimi tarafindan
yiiriitilmektedir. Program hedefler ve g¢erceve bakimindan “Engelliler i¢in Diinya Eylem
Programi” ve “Engelliler I¢in Fursat Egitligi Konusunda Standart Kurallar’ belgelerine
dayanir. Program; engellilerin sosyal hayatla biitiinlesmesine katki saglamayi, egitim,
istihdam, bilgi edinme, {iriin ve hizmetlere erigimlerinin arttirilmasini, haklarinin ve
onurlarinin korunmasina yonelik gayretin artirilmasini amaglamaktadir (Milli  Egitim

Bakanligi, 2013).

k) Birlesmis Milletler Oziirliiliik Stratejisi: Avrupa Birligi genelinde engellilere

yonelik hak ve politikalarin belirlenmesinde izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesine
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iligskin ilk belge 6zelligini tagimasi agisindan 6nemli bir belgedir (Milli Egitim Bakanligi,
2013).

1) UNESCO tarafindan “Herkes Icin Egitim Programi” baslatilmistir. Egitim
alaninda gelistirilen bu program biiylik 6nem tasimaktadir. Herkes i¢in egitim programi
1990 yilinda Herkes i¢in Egitim Konferansi’nda baslatilmistir. Program; kiigiikten biiyiige
herkesin temel egitimden yararlanmasini hedefleyen evrensel bir program olmakla beraber
temel egitim, okuryazarlik, egitimde kalite kadin ve erkek esitsizliklerini ele almaktadir.
Programin hedeflerine ulasilmasi ¢ok miimkiin olmamistir. Bu dogrultuda programdan 10
y1l sonra Dakar’da diizenlenen konferansta 2015 yili icin hedefler belirlenmistir. Bu

hedeflerden bazilar1 su sekildedir (UNESCO, T.Y.);

e Zor sartlardaki cocuklarin ticretsiz, zorunlu ve Kkaliteli egitime tam olarak

ulagimlarinin saglanmasi,

¢ Yetigkinlerin 6zellikle kadinlarin temel ve siirekli egitime esit sekilde erisimlerinin

saglanmasi,
e Ik ve ortadgretimde cinsiyet esitsizliklerin ortadan kaldirmasi,

¢ Kizlarin temel ve kaliteli egitime erisimlerinin tam olarak saglanmasidir.

Hedeflere baktigimizda, egitimde erisilebilirligin 6nemsendigini gormekteyiz.
Egitimde erisilebilirligin saglanabilmesi egitimde var olan esitsizliklerin azaltilmasina,
engelli bireylerin akranlariyla iletisimlerinin kuvvetlenmesine, kendi gii¢lerini ortaya

koyabilmelerine ve kisisel gelisimlerinin artmasina olanak saglamaktadir.
1.2.2. Avrupa Birligi Sisteminde Diizenlemeler

2003 yili “Avrupa Engelliler Yili” olarak ilan edilmistir. Buna gore hedefler ve
amaglardan bazilar1 sunlardir; engelli bireylerin haklar1 hakkinda bilinglendirmek,
engellilikle ilgili pozitif yonde izlenim olusturmak, esit egitim hakkinin benimsetmek
yoluyla egitime etkin bicimde katilimlarim1 tesvik etmek desteklemek, firsat esitliginin
saglanabilmesi i¢in gerekli tartigmalarin yapilmasini saglamaktir (mad. 1/mad. 2) (Avrupa

Birligi Konseyi, 2001:5).

a) Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi 1 No’lu Ek Protokol: 20 Mart 1952 tarihinde

imzalanmis ve 18 Mayis 1954 tarihinde de yiiriirliige girmistir. Protokoliin egitim hakkini
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konu alan 2. maddesinde egitim hakkindan kimsenin mahrum birakilamayacagi kesin ve net
bir sekilde vurgulanmistir. Buna gore devlet egitim ve dgretim alaninda gdrevlerini yerine
getirirken egitim ve 0gretimde ebeveynlerin ahlaki degerlerine saygi gostermelidir (Avrupa

Insan Haklar1 Sézlesmesi, 2010).
b) Avrupa Sosyal Sarti: 26 Subat 1965 tarihinde yiiriirliige girmistir. Buna gore;

e Engelli bireylerin mesleki egitim, rehabilitasyon ve toplumda yer alma hakk:
korunmus, engelli bireylerin meslege yoneltme hakki ve mesleki egitim haklari ele

almmigtir (mad. 15/mad. 9/mad. 10) (Avrupa Konseyi, 1961).

¢ Engellilerin toplumda bagimsiz sekilde yer alabilmesi, katilimi ve biitiinlesmesi i¢in
gerekli diizenlemelerin saglanmasina énem verilmistir (mad. 15) (Avrupa Konseyi,

1961: 400).

¢) Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti: Avrupa Sosyal Sarti’'nda geleneksel
yapiy1 koruyarak giivence altina alinan haklara ek olarak yeni haklar eklenerek 1996 yilinda
“Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti” kabul edilmis ve 1999 yilinda da yiiriirliige
girmistir. Tlrkiye 6 Ekim 2004 tarihinde Sart1 kabul etmis, 27 Haziran 2007 tarihinde de
onaylamistir. Sart, 1 Agustos 2007 tarihi itibariyle de ylriirliige girmistir. “Gézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartr’nin varhigi, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’mi ortadan
kaldirmamis ve halen onaylayan devletleri baglayici niteligi devam etmektedir. Gézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, temel sosyal ve ekonomik haklar biitiin yonleriyle glivence
altina alan tek sozlesme olmakla birlikte, sosyal haklar yoniinden 1961 tarihli Sart’in
eksikliklerini tamamlamis ve 21. yiizyilin gerceklerini yansitarak “Avrupa Insan Haklari
Koruma Belgesi” niteligini tasimaktadir (Erdogan, 2008: 125-126-153). Her iki Sart ile
yasaklanan ayrimcilik gesitleri arasinda engellilik acik¢a belirtilmemistir. Ancak “Avrupa
Sosyal Haklar Komitesi” engellilige kars1 ayrimcilifi yasaklamistir. Komite, engellilerin
okullarda herkesle ayni esit haklara sahip olduguna ve devletlerin konuyla ilgili tedbirler
almas1 gerektigini vurgu yapmakla birlikte engelli ¢ocuklarin okullarda yasitlariyla birlikte

egitim gormelerini savunur (Sart vd., 2016: 11).

d) Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (Temel Haklar Sarti): Nice
Zirvesinde 7 Aralik 2000 tarihinde Konsey, Komisyon ve Parlamento Baskanlar: tarafindan
ilan edilmistir. Bildirgenin amaci, insan haklarina saygi duyulmasit saglamak,

vatandaslarinin temel haklarin1 giivence altina alarak korumaktir (Yiksel, 2002: 42-46).
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Bildirge herkesin egitim gorme, mesleki ve siirekli egitimden yararlanma, ¢alisma hakkina
sahip oldugunu agik¢a ifade etmektedir (mad. 14/15). Ayrica engellilerin toplumla
biitiinlesmesi hususu Bildirge’de ayr1 bir baglik altinda ele alinmistir (mad. 26) (Avrupa

Birligi, 2000).

e) Engelliler icin Engelsiz Avrupa Tebligi: Engellilere iliskin Avrupa Birligi
politikalarim1 gézden gegirerek, engellilerin erigilebilirligini artirmak i¢in Avrupa genelinde
calismalar yliriitiilmesini 6ngérmektedir. Engelli bireyler i¢in engelsiz Avrupa olusturmay1
hedefleyen bu teblig ile meslek edinme, egitim, mesleki egitim, ulasim, i¢ piyasa, bilgi
toplumu ve yeni teknolojiler gibi konularda Avrupa diizeyinde bir hareket birligi

olusturulmaya calisilmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2013)

f) Engelli Ogrencilere Egitim ve Mesleki Egitimde Firsat Esitliginin Saglanmasi,
Konsey ilke Karari: Avrupa Birligi Anlasmasi ayrimciliga karsi (irk, cinsel ayrim,
engellilik vb.) miicadele edilebilmesi i¢in firsat saglamistir. Bu nedenle iiye iilkeler kendi dil
ve kiiltir farkliliklarini, egitim sistemi ve Ogretimle ilgili diizenlemeleri géz Oniinde
bulundurarak gerekli diizenlemeleri yapacaklardir. Engelli 6grencilere egitim ve mesleki
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, Konsey Ilke Karari’na gore iiye iilkeler egitim ve
mesleki egitime ulagilabilirligi artirabilmek amaciyla Avrupa Birligi ve liye iilkeler; engelli
bireylerin egitim ve mesleki egitim ile toplumla biitiinlesmesini, ihtiyaclarinin gerektirdigi
sekle uygun egitime yeterli bilgi ve rehberlik saglanarak yerlestirmelerini, okuldan ise degin

gerekli olan ihtiya¢ ve kaynaklar1 saglamalidirlar (Avrupa Birligi Konseyi, 2003).

g) Avrupa Birligi Oziirliiliik Stratejisi (2010-2020): Engelli bireylerin haklarini
kullanabilmesi ve ekonomik yonden olarak giiclendirilmesini amacglamaktadir. Engel teskil
eden durumlardan hareketle faaliyete gecmesi i¢in sekiz baglik iizerinde durmaktadir.
Bunlar; erisilebilirlik, katilim, istihdam, esitlik, egitim-6gretim, sosyal koruma ve dis
eylemdir. Erisilebilirligin ve herkes i¢in tasarimin egitim miifredatinda, meslek sahiplerinin
egitiminde yer almasi tesvik edilecektir. Engel durumu ciddi boyutta olan g¢ocuklarin
egitime erisiminin zor oldugu ve hatta erisimin saglanamamasindan dolay1 temel egitimin
disinda kaldigin1 ifade etmektedir. Bu nedenle engeli bireylerin egitim ve Ogretime
erisimlerini engelleyen durumlart ortadan kaldirmayi, 6zel ihtiyaclarin erkenden tespit
edilmesini, egitimcilerin egitilmesini vurgulamaktadir. Boylelikle hedefler dogrultusunda
kapsayici ve yasam boyu Ogrenim desteklenecektir (Tiirkiye Gérme Engelliler Dernegi,

2010).
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1.3. Engelli Bireylerin Egitim Hakkina Iliskin Ulusal Diizenlemeler

Ulusal mevzuatta engelli bireylerin toplumla biitlinlesebilmesi ve toplumsal diizenin
her alaninda firsat esitligi temelinde yer alabilmesi i¢in gerekli tesvik ve tedbirlerin yer

aldig1 ozellikle egitim 6zelinde yiiriirlige girmis diizenlemeler sunlardir:

a) Tiirk Milli Egitimin Temel flkeleri: 1973 tarihinde kabul edilen Kanun'un ikinci

boliimiinde siralanmistir. Buna gore (Milli Egitim Kanunu, 1973);

o “Egitim kurumlart hi¢hir ayrim gozetilmeden herkese agiktir” (mad. 4).
o “[lkégretim gormek her Tiirk vatandasimin hakkidi” (mad. 7).

e “Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ cocuklar: yetistirmek icin ozel tedbirler alimr”

(mad. 8).

Goriildugii  iizere, egitim c¢agna gelmis her bireyin zorunlu egitimden
yararlanabilmesi kanunla koruma altina alinmistir. Engelli bireylerin egitim hayat1 i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi da ayrica belirtilerek pozitif ayrimer tutum sergilenmistir. Bu
gibi temel egitim sisteminin gerekliliklerin yerine getirilmesi de devletin asli gorevi

sayilmistir.

b) 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu: 1961 tarihli Kanun’un 6. maddesi 6zel
egitim almasi gereken cocuklarin 6zel nedenlerine istinaden okul ve siniflarin agilmasinin
zorunlulugu tlizerinde durmaktadir. Kanun’a gore, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin egitim
hayatinin i¢inde yer alabilmesi i¢in okul ve simiflarin agilmasi devletin yiikiimliiliigiidiir

(llkdgretim ve Egitim Kanunu, 1961).

Devletin zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan mecburi ilkdgretim
cagina erisen bireylerin 6zel egitim ve Ogretim gormeleri i¢in gerekli tedbirleri almasi
gerekliligi 12. madde ile ayrica belirtilmistir. Kanun’un 52. maddesi engelli ¢ocugun
zorunlu egitim kurumuna devamliligini saglamak engellinin vasisi, velisi yahut aile
bagkaninin yiikiimliiligiidiir. Sorumlulugu istlenen kisi, ¢ocuk engeli sebebiyle okula
devam edemiyorsa ise en ge¢ 3 giin i¢cinde durumu okul idaresine bildirmelidir. Ayrica
miilki amirler, ilkogretim miifettisleri ve zabita teskilatt ¢cocuklarin mecburi ilkogretime
devamlarinin saglamasi i¢in ¢ocugun sorumlulugunu tistlenenlere ve okul idarelerine yardim

etme ve gereken tedbirleri almakla gorevlendirilmislerdir (Seyhan vd., 2015: 157).
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¢) 1982 Anayasasi: Engellilerin kanun 6niinde biitiin bireyler ile esitligini, sosyal ve
ekonomik haklar Anayasa’da ilgili maddeler koruma altina almigtir. Buna gore (Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi, 1982);

e “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerle ayirim gozetmeksizin kanun éniinde egittir” (mad. 10).

o “Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul
ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz” (Ek fikra:
7/5/2010-5982/1 mad).

e “Kimse, egitim ve o&grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar: yapar. Devlet, durumlar: sebebiyle ozel

egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir’ (mad. 42).

e “Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici

tedbirleri alir” (mad. 61).

d) 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun: Ozel egitim gormesi gereken
bireylerin egitimden yararlanmalarin1 saglamak amaciyla 6/6/1997 tarihinde “573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” yiiriirliige girmistir. Buna gore (Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1997);

e Engel durumu kesinlesmis c¢ocuklarin okul oncesi egitimden yararlandirilmasi
zorunludur. Okul Oncesi egitim siiresi 6grencinin durumuna gore uzatilabilir (mad.

7).
e Yiiksekogretimden yararlanmalart i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir (mad. 10).

e Engelli 6grencilerin engel durumlart dikkate alinmali ve okullarda yapilan sinavlar

ona gore uygulanmalidir (mad. 16).

Engellilerin toplumla bir biitiin hale gelerek toplumsal hayata katilimlar1 acisindan
karsiliginda bir ticret elde edecegi iste calisarak iiretken olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda engelli bireylerin istihdamda yer almalari i¢in gerekli olan diizenlemelerin
sistemli ve etkili sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 2005 yili “Oziirliilerin Istihdam Yilr” olarak
ilan edilmistir. Genelge ile birlikte baz1 kararlarin uygulamaya konulmasi i¢in ¢alismalar

baslatilmistir. Bunlardan birkagina deginecek olursak; kamu kurum ve kuruluslart 2005
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yilindan itibaren, engelli bireylerin nitelikli is giicii haline gelmesi i¢in gerekli Onlemler
alacaklar, istihdam diizeylerinin yiikseltilmesi ve calisma hayatinda maruz kaldiklari
zorluklar1 ortadan kaldirmak icin gereken gayreti gostereceklerdir. Meslek sahibi olan
engelliler meslegiyle ilgili islerde calistirilmalar1 saglanacak, bagimsiz sekilde calismalari
tesvik edilerek kendi islerini kurmalar1 icin gerekli ¢aligmalari yapacaklardir (Oziirliilerin

Istihdam Y11 Konulu Basbakanlik Genelgesi, 2004).

e) 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun: 2005 yilinda Resmi Gazete’de “5378
Sayili Engelliler Hakkinda Kanun” yayimlanmistir. Kanun ile engelli bireylerin dogustan
sahip olduklar1 haklar1 gbzeterek bireylerin toplumla biitiinlesik esit sekilde yasamasini ve
engelliligi Onleyici tedbirlerin alinmasit igin gerekli diizenlemelerin yapilmasini
amaglamaktadir. Engelli bireylerin egitim ve &gretimleri giivence altina alinmistir. Buna

gore (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005);

e “Hichir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, ozel
durumlart ve farklhiliklar1 dikkate alinarak, yasadiklari cevrede biitiinlestirilmig
ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik

yvapiumaksizin yararlandrilir” (m. 15).

f) Tiirk Isaret Dili Sisteminin Olusturulmas: ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik: 5378 sayili “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun™un 15.
maddesine konu olan engelli bireylerin (6zellikle isitme, dil ve konusma) egitim ve dgretim
hayat1 icin gerekli olan iletisimin saglanmasi amaciyla Tiirk isaret dili sisteminin
olusturulmasina dayandirilarak hazirlanmistir. Buna goére (Tiirk Isaret Dili Sisteminin
Olusturulmas1 ve Uygulanmasma Yénelik Usul ve Esaslarm Belirlenmesine iliskin

Y onetmelik, 2006);

e [sitme duyusundan yoksun, dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin Tiirk isaret
dili sisteminin olusturularak iletisimle ilgili sikintilarinin  giderilmesi ve
ihtiyaglarimin karsilanmasi, konuyla ilgili nitelikli Ogreticilerin ve terclimanlarin

yetistirilmesi amaglanmistir (mad. 1).

e Tiirk isaret dil sistemi ile farkli uygulamalarin Oniine gecilerek ortak paydada
bulusulmus, isitme, dil ve konugma engeli olan bireylerin sosyal ve kiiltiirel yasamda

kendilerini ifade etmeleri desteklenmis, yazili ve gorsel materyallerin engele yonelik
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diizenlenmesiyle erisilebilirlikleri kolaylagtirilmistir. Ayrica isitme engelli, dil ve
konugsma bozuklugu olan bireylerin egitim ve iletisimlerinde kullanilmak {izere
olusturulan her tiirlii arag-gere¢ ve yayinlarin temin edilmesi, hazirlanmasi ve
dagitilmasmma yonelik c¢alismalar ylriitiilmesi Milli Egitim Bakanlhigi’nin

sorumlulugundadir (mad. 6/d).

e Bakanlik, isaret dili ile ilgili egitim ara¢ ve gere¢ yayinlar1 isitme engelli bireylere

ticretsiz olarak saglar (mad. 6/f).

g) 27283 sayih 2009 tarihli Oziirli Bireylere Uygulanacak Destek Egitim
Programlar1 ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelik: Ozel egitim
okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engellilere uygulanacak destek
egitim programlariin kapsam ve siireleri, engel gruplari ve dereceleri ile egitim giderlerinin

Bakanlik tarafindan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

e Bakanlik¢a destek amaciyla karsilanan egitim giderlerinden yararlanan engel
gruplari; gorme, isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli
olmak iizere yedi gruba ayrilmustir (mad. 5/1) (Oziirlii Bireylere Uygulanacak
Destek Egitim Programlar1 ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelik,

2009).

S6z konusu Yonetmelige iliskin bazi hususlarla ilgili 2011 yilinda 27920 sayil
Yonetmelik ile degisiklige gidilmis (mad. 7/2), her bir engel durumu igin bir giinde ikiser
ders saati grup egitimi ya da bireysel egitim verilmesi, 6zel egitim degerlendirme raporunda
bu egitimlerin ikisinin de 6nerildigi sekle gore diizenlenmistir. Buna gore bir giinde iki ders
saati bireysel ve bir ders saat grup egitimi verilmesi seklinde bir giinde en fazla {i¢ ders
saatine ¢ikarilmis ve hem grup hem de bireysel egitim almasi zorunlu tutulmustur. Eger s6z
konusu olan raporda sadece ya bireysel ya da grup egitimi verilmesi Onerilmigse yine bir
giinde iki ders saati bireysel ya da grup egitimi verilmelidir (Oziirlii Bireylere Uygulanacak
Destek Egitim Programlar1 ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2011).

1) Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi: 28758 sayili 7/09/2013 tarihli Resmi

Gazete ile yayimlanmistir (Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013).
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e Yonetmeligin dgretim programlari alt baslikli béliimiinde “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin hiikiimleri dikkate alinarak 6zel egitim destegine ihtiya¢ duyan
ogrencilerin  egitim  gordiigli okulda uygulanan programlar  dahilinde
Bireysellestirilmis Egitim Programi [BEP] hazirlanmast ve bu okullarda BEP

gelistirme birimlerinin kurulmasi zorunlu tutulmustur (mad. 10(1/f)).

e Ogrencilerin basarilar1 BEP e gore degerlendirilir (mad. 45/8).

Bu uygulama ile okullarda BEP gelistirme birimlerinin varligi 6zel egitim
Ogrencilerinin egitim gordiigli kurumlarda daha anlasilir bir sistemle egitim gormesine

olanak saglanmstir.

e Engelli dgrenciler Engelli Saghk Kurulu Raporu ve Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu dogrultusunda adresleri, engellilik durumuyla ilgili 6zellikleri
dikkate alinarak her bir sube de iki Ogrenciyi ge¢meyecek sekilde ortadgretim
kurumlarma yerlestirilirler (mad. 23) (Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik, 2018).

e Ancak farkli engel durumlarina ve ozelliklerine sahip iki 6grencinin ayni subeye
kayith engelliklerine iliskin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir (mad.

23/d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182).

e Kaynastirma Ogrencileriyle 6zel yetenekli 68rencilerin ihtiyaclarina yonelik destek
egitimi verilmesi i¢in okullarda destek egitim odalar1 agilmasi 103. madde ile agikca
ifade edilmistir (Degisik: RG-16/9/2017-30182) (Ortadgretim  Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2017).

k) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi: Engelli bireylerin engel durumlari
sebebiyle ortaya c¢ikan ozellikleri, ihtiyaclari, kisisel gelisimine katki saglayacak arac ve
materyaller, egitim hayati diger bireylere gore farkliliklar gdstermektedir. Ornegin; gdrme
engeli bireyin okuyabilecegi kitaplar Braille alfabesi kullanilarak yazilmali, ortopedik bir
engelli i¢in egitim kurumlarinda asansor ve rampa mevcut olmalidir. Bu nedenle egitim
kurumlarinda cevrenin farkli engel gruplarina gore diizenlenmis olmasi, derslik ve
materyallerin engelliligin gereksinimine gore ergonomik hale getirilmesi gerekmektedir.
Ayrica engelli ¢ocuga sahip olan ailelerin, engellilerle i¢ ice yasayan bizlerin, egitim
kurumlarinda gorev alan O6gretmenlerin ve yoneticilerin farkli engel gruplart hususunda

bilinglendirilmesi gerekmektedir.
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Ozel egitim gormesi gereken bireylerin temel hakki olan egitimden yararlanmalar:
saglamak i¢in gerekli diizenlemelerin saglanmasini hedefleyen yonetmelik 7/7/2018 tarihli

30471 sayil1 Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir (mad. 1).

Ozel egitim hizmetlerinin ilkelerine deginecek olursak (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2018);

e Ozel egitim dgrencilerinin farkliliklari, ihtiyaglar1 ve 6zelliklerine gore erken egitim
haklarindan yararlandirilmasi, toplumla biitiinlesme amacindan hareketle diger
ogrenciler ile birlikte egitim almalarmi saglamak, bireysel egitim programi
uygulamak ve hazirlamak, ebeveynlerin egitimin her kademesinde yer almalarinin
saglanmasi, 6zel egitim politikalarinin gelistirilmesi i¢in yiiksek egitim kurumlarinin
ilgili boliimleri ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi i¢inde ¢alismalar yapmaktir

(mad. 5).

Ozel egitim kurumlar1 bu ilkelerin her birini benimseyerek uygulamaya gecirdiginde

gercek anlamda stirdiiriilebilir engelsiz egitim hayatindan bahsedilebilir.

Yonetmeligin 11/b maddesinde 36 ayii dolduran ve 6zel egitim gormesi gereken
cocuklarin okul Oncesi egitimi almalarinin zorunlulugu agik¢a ifade edilmistir. Erken
cocukluk doneminde olup (0-36 ay) 6zel egitimden yararlanmasi gereken g¢ocuklar igin
velinin yazili istemiyle “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” dogrultusunda egitim
hizmetlerin evde verilmesi de miimkiindiir. Ayrica saglik sorunlar1 nedeniyle hastanede

yatan 6grenciler i¢in valilik izni ile hastane biinyesinde hastane sinifi agilmaktadir.

e Okullarda destek egitim odalari, ayr1 bir smifta egitim almas1 6ngoriilen bireyler
icinde 6zel egitim smiflar1 agilacagi acikca yonetmelikte ifade edilmistir (mad.

25/mad. 26).

e Bahsi gecen 0zel egitim kurumlarinin, sinif ve odalarin ihtiyaglari olan 6zel arag¢ ve
materyallerin temini valilik veya bakanligin ilgili birimlerinin sorumlulugundadir

(mad. 62).
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2. BOLUM

2. ENGELLI BIREYLER VE TOPLUMSAL YASAM

Bu boliimde; engelli bireylerin toplumsal hayatta karsilastiklar1 problemlere ve bu
problemlerin toplumla biitiinlesebilmelerinin 6niinde olusturdugu engellere ayrintili bir
bicimde yer verilmistir. Engellilerin toplumsal hayata katiliminda yasadiklar1 problemlerin
dolayli veya dogrudan erisilebilirlige, dislanmaya ve ayrimci tutumlara etkilerine

deginilmistir.
2.1. Engelli Bireyler ve Toplumsal Yasama Katihmda Karsilasilan Sorunlar

Engelliler, toplumsal hayatin her yapisinda derece, etki ve ortaya ¢ikma sekli farkl
olmakla beraber, toplumsal hayatin cesitli alanlarinda problemler yasamaktadirlar.
Engellilige 6zgili ek maliyetler ve engellilerin gelir elde etme bakimindan yasadigi sorunlar
engelliligin yoksulluga etkisinde dogrudan rol alan degiskenlerdir. Toplumsal engeller
olarak adlandirilan kavram s6z konusu degiskenleri kapsayan genis bir yelpazeye sahiptir.
Bagka bir ifadeyle, engelli bireylerin hayatlarini zorlastiran toplumsal alandaki engeller,
zincirleme bi¢imde birbirini etkileyen, engellileri yoksullasmaya iten ve engellilik

olgusunun toplumsal esasli problem alanlarini ifade etmektedir (Erdugan, 2010: 60).

Engelli bireylerin daha 1iyi kosullarda yasam siirdiirebilmesi toplumun
sorumlulugudur. Engellileri toplumun ayr1 bir parcasi olarak degil, biitlinleyen bir parcasi
olarak algilanmalidir. Dolayisiyla engellilerin sosyal diizende etkinligini arttirmak i¢in
gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek insanligin goérevi, engelli bireyin ise en temel
hakkidir. Her vatandas gibi engelli bireylerinden dogustan sahip oldugu biitiin haklarini
koruyan, insanlik onurunu giliclendiren yasal diizenlemelerin uygulamaya konulmasi
gereklidir. Bununla birlikte engelli bireylerin ekonomik, siyasi ve sosyo-kiiltiirel ortamlarda

firsat esitliligini koruyarak katilimini saglamak kamusal zorunluluktur (Kiigiikali, 2014: 59).

Toplumsal hayata katthm kisithligy, “Cocuklar Icin  Ozel ~ Gereksinim
Degerlendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’te tamimlanmistir. Buna gore; “bireyin toplumsal
yvasamda nitelikli ve tam olarak yer almamasi, yasama kabul ve dahil edilmesinde gii¢liikler
yasamasi, mevcut olan iglev kaybinin ¢evresel etkenlerden etkilenmesi sonucunda, ¢ocugun
etkinlik ve yasama katilimimin yasitlarindan daha az nitelik ya da nicelikte olmasidir” (mad.

4/1(p)) (Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Plan1 Hakkinda Genelge, 2019).

22



Engellilik durumu bir saglik sorunu olarak ortaya ¢ikmakla birlikte siiregen bir hal
aldiginda giinliik yagam igerisinde ihtiyaglar1 karsilama, insan onurunu zedeleyecek diizeyde
yasam statiisiine sahip olma ve giderek toplumdan ve yasamdan dislanma tehlikesini
getirmektedir. Toplumsal dislanma, kaynak yetersizligine, beklentilerin diisiisiine, saglik ve
egitim eksikligini dogurmaktadir. Engelli bireylerin toplumsal diglanmasi ise, her yonden
iireten birey olarak yasam silirdiirmesine engel olusturmaktadir. Dolayisiyla bu, engelli
bireylerin yoksullasma oranini arttiran etkendir. Ornegin, ortopedik engellilerin yeterli veya
uygun diizeyde olmayan ulasim hizmeti, ulasim sikintilari, 6gretim esitsizligi, egitim ve
calisma hayatina katilim1 giiglestirecegi i¢in hem ekonomik bir kazang elde etmesini hem de
sosyal yasama katilimini engellemektedir (Ozgokgeler vd., 2010: 227). Dezavantajli gruplar
icerisinde 6nemli bir yeri olan engellilerin yasam statiisiinii arttirmak amaciyla yapilan
harcamalarin her bireyin engelli aday1 oldugu bilinciyle hareket edilerek yapilmasi ve

yapilan iyilestirmelerin evrensel nitelikte kabul edilmesi gerekir.

Diinya Engelliler Vakfi onciiliiglinde engelli bireylerin bagimsiz bir sekilde hayatini
siirdlirebilmesi, engeli olmayan bireyler ile esit imkanlara sahip olarak esit erisimin
saglanabilmesi, engelli bireylerin hayatin her asamasina tam ve etkin olarak katiliminin
saglanmas1 amaci ile “Engelliler Icin Evrensel Standartlar Kilavuzu” yaymlanmistir.
Kilavuz’da, erisilebilir ¢evre i¢in olmasi gereken standartlar (yaya ve kaldirimlar, rampalar,
merdivenler, engelli park yeri vb. gibi), erisilebilir yap1 standartlari, toplu tasima hizmetleri
gibi konular yer almaktadir (Diinya Engelliler Vakfi ve Diinya Engelliler Birligi, 2011: 7-
15). Ancak bakildiginda giiniimiizde sosyal devlet anlayisin hakim oldugu ve sosyal politika
caligmalarinin artis gosterdigi diisiincesinden hareketle engelliler i¢in pek ¢ok diizenleme
hayata gecirilmis olsa da bu gruplarin Oniine ¢ikan bir¢ok sorun hala ortadan kalkmis
degildir. Bu gruplarin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimi, toplumsal hayatta var
olabilme, sosyo-ekonomik yonden yasam standardimin ylikseltilerek daha iyi bir yasam
siirme, kendi varligini1 birey olarak ortaya koyabilme miicadelesinde ailenin ve toplumun
destegi vs. gibi bircok faktor aktif sosyal politika uygulamalarina ragmen c¢oziime

kavusturulamamuistir (Sen (2000)’den Akt. Arslan vd., 2011: 455).

Engellilerin farkliliklarinin dikkate alinmamasi, sosyal dislanma ve gelir yoksullugu
riskleri nedeniyle egitim hayatinda diger engeli bulunmayan 6grencilere gore dezavantajli
konumdadir. Bu dezavantajli durumu ortadan kaldirabilmek i¢in, engelli bireylerin engel

durumlart dolayisiyla farkliliklarini goz oniinde bulunduran sinifta egitsel uygulamalar ile
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engellilerin maruz kaldiklar1 sosyal dislanma ve yoksulluk riskini yok edecek sosyal

politikalara da ihtiyag¢ vardir (Yilmaz, 2014: 90).

Devletin toplumun huzurunu, mutlulugunu ve refahini saglayarak kisilerin hak ve
hiirriyetlerini gbzeterek her tiirlii ihlalden korumak asli gorevlerindendir. Engeli olmayan bir
bireylerin bile giinliik hayatini siirdliriirken maruz kaldigi ekonomik sikintilar (ge¢im
zorlugu, istihdam sikintis1 vb.) egitim yoniinden aksakliklar gibi nedenler sorunlara yol
acabiliyor iken engelli bireylerin karsi karsiya kaldiklar1 yine ayni nedenler dolayisiyla
biiylik zorluklar ¢cekmektedirler. Toplumsal diizenin her alaninda engelli bireylerin engel
durumlari sebebiyle ortaya ¢ikan 6zellikleri, ihtiyaglari, kisisel gelisimine katki saglayacak
ara¢ ve materyaller, egitim hayat1 diger bireylere gore farkliliklar gdstermektedir. Ornegin;
gorme engeli bireyin okuyabilecegi kitaplar Braille alfabesi kullanilarak yazilmali,
ortopedik bir engelli i¢in egitim kurumlarinda asansér ve rampa mevcut olmalidir. Bu
nedenle egitim kurumlarinda ¢evrenin farkli engel gruplarina gore diizenlenmis olmasi,
derslik ve materyallerin engelliligin gereksinimine gore ergonomik hale getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica engelli ¢ocuga sahip olan ailelerin, egitim kurumlarinda gérev alan
Ogretim elemanlariin, o6grencilerin, is yasaminda c¢alisan ve isverenlerin farkli engel
gruplar1 hususunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Diger yandan kamunun ve 6zel sektor
isverenlerinin engellilere yonelik bakis agis1 ile engellinin kendisine bakis agis1 noktasinda
biiyiik problemler mevcuttur. Kamunun engelli bireyler ile ilgili algis1 genel olarak engelli
bireylerin bakima ve korunmaya muhta¢ olduklaridir. Fakat bu algi daha nitelikli egitim
seviyesi ve isttihdam yerine sosyal yardim uygulamalari olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Kamu, engelli birey istihdam ettiginde bu bireyleri genel olarak en alt ve en az sorumluluk
yiikleyecek islerde istihdam etmekte; 6zel sektor ise engellileri istihdam etmeyi yasal bir
yiikiimliiliik olarak gérmektedir. Engelli bireylerin is veriminin yeterli diizeyde olmayacagi

inanct hakimdir (Demir ve Elioz, 2016: 78).

Sonug olarak engelli bireylerin yasam seriivenlerinde “engel” yaratan eden nedenler
aslinda saglik bozukluklarindan kaynaklanan gegici veya kalici olarak baskalarina bagiml
olmalar1 degil; c¢evre faktorleri (erisilebilirlik, ulasilabilirlik), toplumun bakis agisi ve
davraniglari, devletin bu konu ile ilgili politikalaridir. Bu baglamda engellilerin egitim
yoniindeki esitsizliklerin giderilmesi bakimindan egitim hayatinin ig¢inde yer almalar1 ve

nitelikli diizeyde meslek edinmeleri 6nem arz etmektedir.
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ACSHB ve TUIK isbirligi ile 2010 yilinda yapilan “Oziirliilerin Sorun ve
Beklentileri Aragtirmast” sonuglarina gore; “kayitl olan oziirlii bireylerin %83,7 si sosyal
yvardim ve desteklerin artirtimasi, %77 ’si saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, 40,4 ii bakim
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlastirimasi, %28,7’si is bulma olanaklarinin
arttiridmasi, %25,6’s1  egitim olanaklarimin arttirilmas1  yoniinde kamu kurum ve

kuruluslarindan beklentileri oldugunu vurgulamistir” (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2011: 50).
2.2. Erisilebilirlik

Bireyin, toplumsal alanda var olan olanak ve hizmetlerden yararlanabilmesi, kendi
hizmetini {iretebilmesi ancak yasamin her alanina, sunulan faaliyetlere ve hizmetlere
ulasabilmesi ve bunlardan yararlanabilmesi ile miimkiindiir. Teknolojiden yararlanabilmek,
bilgiye tam anlamiyla erisebilmek toplumsal yasama katilm acisindan 6nemlidir

(Subasioglu, 2008: 410).

Erisilebilirlik, bir¢ok disiplini, bu disiplinlerin alt bdliimlerini ilgilendiren konusu
bakimindan olduk¢a genis bir alana sahiptir. Ciinkii erisilebilirlik, mimari yapilarin veya
sistemlerin tasarimi, bu yapilar i¢in gerekli elemanlari, bunlar1 meydana getiren ekip ile
ekipmanlarin konumunu, yapimnin rengi, kullanim kolayligi, diger yapilarda mevcut olan
elemanlar ile uyumu vb. gibi birgok 0geyi kapsamaktadir. Tiirkiye’de erisilebilirlik
denildiginde diisiiniilen ilk sey yalnizca rampa veya tuvaletler olmakta ve diizenlemeler de
bu yonde yapilmaktadir. Fakat s6z konusu rampa ve tuvaletler mevcut yapida da
erigilebilirligin tam olarak saglanabilmesi icin arastirilmasi gereken binlerce husustan

sadece ikisidir (Ozgiil, 2014: 64).

Erisilebilirlik, “engelli bireylerin yagsamin biitiin alanlarina bagimsiz olarak tam ve
etkin katilimlarimi saglamak iizere fiziki ¢cevreye, ulasima, bilgi ve iletisim teknolojileri ve
sistemlerine diger bireylerle esit kosullarda erigsimini” ifade etmektedir (Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2016: 5). Diger bir ifade ile erisilebilirlik, “engelli bireylerin
bagimsiz yasayabilmelerini ve yasamin biitiin alanlarina tam ve etkin katilimint saglamak ve
engelli bireylerin, engelli olmayan bireylerle esit kosullarda fiziki ¢cevreye, ulasima, bilgi ve
iletisim teknolojileri ve sistemleri dahil olacak sekilde, bilgi ve iletisim olanaklarina, hem
kirsal ve hem de kentsel alanlarda halka a¢ik diger tesislere ve hizmetlere, evrensel tasarim
ilkesiyle erisiminin saglanmasi”dir (Akdag vd., 2016: 23). Ayrica, erisilebilirlik 5378 sayili

Kanun’un 7. maddesinde detaylandirilmis, toplu ulagim araglari, bilgilendirme hizmetleri ile
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bilgi ve teknoloji ve ¢evre mimarisinin engelli bireylerin erisimlerine uygun olmasi seklinde
ele alinmistir (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005). Ancak erisilebilirlik tek basina ulagim
araglarma, yollara bagli degil, ayn1 zamanda saglik ve sosyal hizmetlere, egitim

olanaklarindan yararlanma agisinda da ele alinmalidir.

Fiziksel ¢evre oOncelik olmakla birlikte, ekonomik, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
ulagma, bu alanlarda sunulan hizmetlerden yararlanma ve katki saglayabilmeyi ifade eden
erisilebilirlik, yasamin her alaninda var olan her hakkin kullanilabilmesi i¢in en onemli
unsurdur. Devletlerin engellilige iliskin politikalar1 engelli bireylerin temel hak ve
hizmetlere erisimi oniindeki engelleri ortadan kaldirmamaktadir. Ciinkii toplumda var olan
her diizen ¢ogunlukla engelli olmayan bireylere gore tasarlanmistir. Bu bakimdan engeli
olmayan bireyler agisindan engel yaratmayan mekansal 6zellikler ve ulasilabilirlik, engelli
bireylerin haklarmi kullanmalarinin 6niinde engel olusturmaktadir (Caglar, 2012: 543).
Dolayisiyla dezavantajli gruplar igerisinde engelli bireyler igin erisilebilirlik kavrami ayri
bir 6nem tasimaktadir. Biitlin bireylerin bilgi ve teknolojiden yararlanabildigi, saglik
gereksinimlerini karsilayabilecegi, gilinliik yasami kolaylastiracak, kisisel gelisime katki
saglayan her tiirlii hizmet ve faaliyetlere tam ve etkin katilimi saglanabilmesidir. Literatiirde
engelli bireylere yonelik caligmalar genel olarak engelli bireylerin; saglik, egitim, istihdam,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, bilgi ve iletisim, teknoloji sistemleri, {iriin ve hizmetler vb.
gibi giinliik yagsamin i¢inde var olan gereksinimlere erisimde bir¢ok sikintiyla karsi karsiya
kaldiklarim1 ifade etmektedirler. Dolayisiyla bu durum engellilerin bagimsiz hareketinin
kisitlanmasina, sahip olduklari hak ve oOzgiirliikleri kullanamamalarina, toplumla i¢ ige

yasam siirdiirememelerine yol agmaktadir.

Tiirkiye’de Engelli bireylerin haklar ile ilgili olarak 6zel egitime gereksinimi olan
Ogrencilere esit imkanlar sunulmasi i¢in tesvikler konusunda mevzuat vardir. Kapsayici
egitimden yararlanan 6grencilerin sayist giderek yiikselmektedir. Ancak mevcut olan birgok
mevzuatta (Ceza Kanunu, Medeni Kanun vb. gibi) ayrimci hiikiimler vardir. Bu nedenle
engelli bireylerin maruz kaldig1 ayrimei tutumlara iliskin olarak “Tiirkiye Insan Haklari
Esitlik Kurumu” etkin olarak rol oynamalidir. Diger yandan engelliler kamu hizmetlerine ve
binalara erisim yonden kisithlik yasadiklarindan engellilige karsi yaklasim ve algilarin
degistirerek farkindalik yaratmaya yonelik calismalarin hiz kazanmasi gereklidir (Avrupa

Komisyonu, 2018: 40).
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Fiziksel Erisim: Engellilerin giinliik yasam i¢inde istedikleri anda istedikleri yere
gidebilmeleri bunu gergeklestirirken de bagimsiz hareket edebilmeleri gerekli fiziki ¢evre
kosullarinin uygun olmasi gerekmektedir. Saglikli bireyler i¢in sorun olusturmayan kiigiik
bir biitiinsek, engelli bireyler i¢in asilamaz olabilmektedir. Merdiven basamaklari, ulagim
araglar1, kaldirimlar, asansor, yaya gegitleri asilmasi giic engeller haline gelmektedir. Bu
nedenle bir¢ok engelli birey evinde kalarak sokaga ¢ikmamayi tercih etmektedir (Kars

(2008)’den Akt. Altinok ve Kars, 2010: 120).

Engelli bireylerin diger bireylere goére hem fiziksel hem de sosyal ve psikolojik
gereksinimleri daha fazladir. Mekanlara ulasabilmekte gli¢liik ¢ektikleri i¢in onlara yardim
edebilecek birilerine ya da 0zel olarak tasarlanan yardimci diizeneklere ihtiyag
duymaktadirlar. Ulasim araglarina binmekte giiclik cekmekte, sehir i¢cinde de rahatga
dolagamamakta ve mimari engellere takilmaktadirlar. Ayrica engelli bireylerle bir arada
yasama ve engellilere yonelik farkindalik olusmadigi i¢in toplumun engelli bireylere
yeterince yardimci olmadiklart hatta Gtekilestirdikleri bilinmektedir. Bunlarin yan1 sira her
engelli bireyin bireysel farkliliklarindan dogan 6zel ihtiyaglart vardir (Yilmaz, 2005: 76).
Engelli bireylerin kendilerini kisitlanmis hissetmedigi bir c¢evre, iyilestirilmis ulasim ve
engel durumuna uygun konut engelsiz bir hayatin on kosuludur. Cevre kosullarinin
tyilestirilmesi engelli bireylerin sosyal hayatta daha aktif olmasina, egitim hayatinin daha
stirdiiriilebilir diizeye gelmesine ve de is yasamina katiliminin daha kolay saglanabilmesine

katki saglamaktadir.

Tiirkiye’nin 2009 yilinda onayladig1 27288 sayili “BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi”
(Engelli Haklarma Iligskin Sozlesme) erisilebilirlik kavramini ayrintili olarak ele almigtir.
Sozlesme, engelli bireylerin bagimsiz yasayabilmeleri, topluma tam ve etkin katilimlari,
kamusal alanda verilen biitiin hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalar1 i¢in taraf
devletlerin almas1 gereken tedbirleri siralamis, engellilerin kamuya agik bina ve tesisler ile
bilgi ve teknolojiye erisimlerinin saglanmasi i¢in gerekli tesviklerin yapilmasini ayrintili
bigimde diizenlemistir (m. 9). S6zlesme, devletler tarafindan, engellilerin ayrimcilifa maruz
kalmadan erisilebilir egitim hayatinin saglanmasin1 ve konuyla ilgili ihtiyaglara uygun

diizenlemeyi yapilmasini ifade etmektedir (m. 24/5) (United Nations, 2009).

Tirkiye’de mimari yapilarin engelsiz sekilde diizenlenerek elverisli hale
dontstiirilmesine iliskin ilk yasal diizenleme 6 Haziran 1997 tarihli 572 sayili “Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Bu

27



kararnameye 1985 tarihli 3194 sayili Imar Kanunu’nda yer almayan erisilebilirlikle ilgili
madde eklenmistir. Bu maddeye gore, “fiziksel c¢evrenin engelliler icin ulasilabilir ve
vasanilabilir kilinmast igin, imar planlar ile kentsel, sosyal, teknik altyapt alanlarinda ve
vapilarda, Tiirk Standartlart Enstitiisii 'niin ilgili standartlarina uyulmast zorunludur”
ifadesiyle imar yonetmeliklerinde degisiklik yapilarak elverissiz ortamlarin erisilebilirlige

uygun hale getirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmaya baglanmistir (Kaplan, 2016: 26).

2005 yilinda “5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun”un gecici 2. ve 3. maddelerine
dayanilarak bir genelge yayimlanmistir. Buna gore, gecici maddelerle hem kamu kurum ve
kuruluglarina ait biitiin resmi yapilarin, halka a¢ik hizmet veren her tiirlii yapinin engelli
bireylerin erisimine uygun hale getirilmesi, hem de biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler
tarafindan saglanan toplu ulasim hizmetlerinin 7 y1l igerisinde erisilebilirlige uygun sekilde
diizenlenmesi hiikiim altina alinmistir. Bu uygulamalarin yerine getirilmesi i¢in taninan 7
yillik stire 7 Temmuz 2005 yilindan itibaren baglamistir. Ayrica konuya yonelik
diizenlemeler eylem planlar1 hazirlanarak gergeklesecek ve bu eylem planlari belediyeler ile
diger ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanacaktir (Kamu Binalari, Kamuya
Acik Alanlar ve Toplu Tasima Araclarimin Oziirliilerin Kullaniomma Uygun Duruma
Getirilmesi ile ilgili Bagbakanlik Genelgesi, 2006). Engellilerin erisilebilirligi hususu yasal
diizenleme ile hiikiim altina alinmis olsa da 7 yillik siire iginde gerekli diizenlemelerin
tamamlanamadiginin gozlemlenmesi ile bu silire 2012 tarihli 6353 sayili Kanun’un 34.
maddesiyle 7 yil olarak taninan siire 8 yila ¢ikartilarak degistirilmistir. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler, igisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliklar ile engelliler ile ilgili konfederasyonlarin temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan  yapilan erigilebilirligin  uygulanmasiyla ilgili gerceklestirilen  gerekli
denetlemelerin ve gozlemlerin sonucunda ilgili belediye ve kamu kurum ve kuruluglar ile
hakla a¢ik hizmet veren biitiin yapilarin ve ag¢ik alanlarin malikleri ile toplu tasima
araclarinin sahiplerine eksikleri tamamlamasi i¢in belirlenen siirenin bitimine ek olarak en
fazla 2 yil daha ek siire tanmnmistir (Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2012).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan “2019/1 sayii 2019 Yili
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Plani Hakkinda Genelge”ye gore; siiriicii koltugu

haricinde dokuz ve on alt1 oturma yeri olan toplu tasima araglari, turizm amaciyla kullanilan
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tasima araglari, 6zel veya kamu toplu tagim araglari ile yolcu gemi sahiplerinin araglarini
engelliler i¢in daha erisilebilir hale getirmesi i¢in “5378 sayuli Engelliler Hakkinda Kanun”
da yer alan gegici 3(1). maddede belirtilen 7/7/2018 tarihinden itibaren baslamak {izere ek
olarak 2 yil daha ek siire taniacag1 belirtilmistir (Erisilebilitlik izleme ve Denetleme Plani

Hakkinda Genelge, 2019).

Erisilebilirlikle ilgili konuya dahil olan biitiin hususlarin belirtildigi, agiklandig1 ve
tanimlandig1 28713 sayili “Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yéonetmeligi® Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 20 Temmuz 2013 tarihinde Resmi Gazete ile
yiiriirlige girmistir. Yonetmelige gore (18(1). mad) erisilebilirligin olmadigi, yonetmeligin
gereklerine uymadigi tespit edilen halka agik yapilar, agik alanlar ve toplu ulasim araglarinin
sahibi olan gercek ve tiizel kisilerine her bir tespit i¢in belirli oranlarda para cezasi
verilecegini éngdrmiistiir (Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Y&netmeligi, 2013). Ne yazik
ki belediyelerde ve kamu kurum ve kuruluslarinda engelli bireyler agisindan erisilebilirlik

olgusu, yasal diizenlemelerin 6tesine gegememistir.

Tablo 2.1. Yillara gore Erisilebilirlik Belgesi Verilen Yerin Tiiriine Gore Dagilimi

il Bina Agik Alan | ToPluTasima | o m Yiizde (%)
Araci
2014 6 1 2 9 1,6
2015 33 1 1 35 6.3
2016 21 5 0 26 47
2017 79 0 105 184 332
2018 101 2 198 301 542
Toplam 240 9 306 555 100

Kaynak: (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2019a: 28).

“2014-2018 yullart arasinda 240’1 bina, 9’u agik alan ve 306’s1 toplu tasima aracina
olmak iizere toplam 555 “Erisilebilirlik Belgesi” diizenlenmigtir” (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2019a: 28).

Dolayistyla yukaridaki Tablo 2.1°de yer alan verilere bakildiginda, 2014 yilindan
giiniimiize degin engelli bireylerin erisimini kolaylagtirmaya yonelik ¢aligma ve hizmetlerde
bir gelisme yasandig1 goriilmektedir. Ancak su da agiktir ki bu denetlemeler, diizenlemeler
yeterli degildir. Ozellikle erisilebilirlige uygun hale getirilen agik alan ve binalarin sayisi
cok diisiiktiir. Ulagim1 kolaylastiran ve toplumsal diizende énemli bir yere sahip olan toplu
tagima araclar1 da ayni sekilde erisilebilirlik yoniinden hala yeterli diizeye getirilmemistir.

Bu durum engelli bireylerin toplumla biitiinlesebilmesinin 6niinde engeldir.
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2.3. Sosyal Dislanma

Sosyal dislanma, bireylerin her hangi bir nedenden dolay1 toplumsal ve ekonomik
hayattan cikarilmasi ve bu kimselerin goriinmezden gelinmesidir (Hekimler, 2012: 4). Bir
baska ifade ile “bireyin temel gereksinmelerini karsilayamamasiyla baslayan ve giderek
toplumla olan baglarimin zayiflayarak kopmasina kadar giden dinamik bir siirectir”. Sosyal
dislanmanin sonuglar1 kadar diglanmaya neden olan gergekler iizerine dikkat ¢ekmektedir.
Dolayisiyla sosyal dislanma bireyleri ve gruplar1 toplum disina iten nedenleri ve siiregleri

kapsamaktadir (Sapancali, 2005: 54).

Tablo 2.2. Sosyal Dislanmanin Boyut ve Unsurlari

Sosyal Dislanma Boyutlari Sosyal Dislanma Unsurlari

Bireysel Ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar, beklentileri karsilayamayan egitim

Ekonomik Uzun siireli igsizlik, igsiz hane halki, gelir yoksullugu

Sosyal Evsizlik, sug, asi genclik, sapma davranisi

Politik Yetkisizlik, siyasal haklarin yetersizligi, politik siireclere olan
giivensizlik veya bu siireclere yabancilagsma

Cevre/Komsuluk Iskan yapilarinin yetersizligi, cevre felaketleri

Grup Engelli, yagly, etnik azinlik gruplarin 6zellikleri {izerine odaklanma

Kaynak: (Geng ve Cat, 2013: 371).

Engelli bireyler hayatin ve toplumsal diizenin her alaninda (istihdam, sosyal iligkiler,
egitim vb. gibi) olumsuz durumlarla karsilagmaktadir. Karsilagilan engeller bireylerin egitim
ve calisma hayatina erigimlerini, saglik, bakim ve sosyal gilivenlik hizmetlerine
ulagilabilirligi, kamusal alanlarda hareketliligini kisitlamakla birlikte ayni zamanda
bireylerin yoksul durumuna diismelerine veya sosyal hareket kisitladigindan yoksul
kalmalarina neden olarak, yoksulluktan kaynaklanan sosyal dislanmaya neden olmaktadir.
Bununla birlikte, saglik hizmetlerinden diger bireyler gibi esit kosullarda yararlanamama
durumu da bir sosyal dislanmadir. En temel haklar olan egitim ve saglik hakkinin
kullanilamamas1 toplumla kaynasmak i¢in gerekli olan niteliklerden yoksun olmaya, hayati
refah i¢inde yagsamak i¢in gereken iyi bir ige sahip olamamaya sebebiyet vererek biitiinsel
bir etkiye neden olacaktir. Egitim hayatina devam edemeyen birey yasadig1 dislanmishga ek
olarak iyi imkanlara sahip bir is hayatina sahip olamama tehdidi altinda hissedecektir.
Boylece birey icin gelecekte karsi karsiya kalacagi ekonomik ve sosyal yonden digslanmanin
temeli atilmis olacaktir. Engellilerin baskalarina bagimli olmadan ozgiirce hareket
edebilmeleri, 6zgiivenlerinin arttirilmasi ve toplumsal diizeninde var olan her alana etkin
olarak katilabilmeleri i¢in egitim 6nemli bir role sahiptir. Her engel durumunun gerektirdigi

egitiminin verilmesinin saglanmast da c¢ok Onemlidir. Ancak, her engel durumun

30



gereksinimleri ve ihtiyaglar1 dolayisiyla engelli bireyler temel egitim hizmetlerinden tam
olarak yararlanamamaktadir. Her engel durumunun farkli gereksinim ve ihtiyaclar1 olmasi
sebebiyle genel egitimin disinda kalarak 6zel egitim verilen kurumlarda egitim almak
durumunda kalan bireylerin maruz kaldigt bu durum dolayli ayrimecilik olarak
goriilmektedir. Bu baglamda engelli bireylerin genel egitim sisteminden yararlanamamasi
sosyal dislanmaya neden olmaktadir. Ayrica egitim kurumlarinda engelli 6grencilerin diger
engeli olamayan ya da 6gretim elemanlarinin sergiledigi, egitim kurumuna ulasma sikintisi
yasamas1 engelli bireyin egitim imkanlarina sahip olamamasina ya da ne yazik ki egitim
hayatin1 yarida kesmesine neden olmaktadir. Dolayistyla bu durumlarla kars1 karsiya kalan
engelli bireylerin basar1 diizeylerinin diismesine ve toplumun her alaninda var olma
imkanindan da mahrum olmalarina neden olmaktadir (Koten ve Erdogan, 2014: 27-28;

Altan (2008)’den Akt. CSGB, 2017: 17; Cakir, 2002: 88).

2010 yilinda “Oziirliiliise Dayali Ayrimcilikla Miicadele Projesi’nin arastirma
sonuclarina gore, ayrimciliga maruz kalan zihinsel engelliler (%35,7), isitme (%21,3),
gorme engelliler (%26,6), ruhsal hastaligi olanlar (%10,2), dil ve konusma bozukluklari
olanlar (%8.,2) ve fiziksel engelliler (%4) oldugu goriilmektedir (Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1, 2010: 9).

Bireyin fiziksel fonksiyonlarinda meydana gelen bozukluklar ve bu bozukluklarin
hareket kisitliklarina neden olmasi bireyi toplumun diger bireylerden farkli kilmaktadir. S6z
konusu farklilik, engelli bireylerin maruz kaldig1 ayrimciligin da temel nedenidir. Engelli
bireyin fiziksel fonksiyonlarindaki bozulmalar ve bozulmalarin hareket yeteneginde
meydana getirdigi siirlamalar onu toplumdan uzaklastirmaktadir. Toplumun engellilige
yonelik destek yoksunlugu, otekilestiren tutumlari ve davramiglart engellinin toplumsal
diizeninin her alanma esit bireyler olarak katilimin1 engellemektedir (Milli Egitim
Bakanligi, 2011: 1). Engelli bireyler i¢in saglik yonii disinda sosyal iliskilerden, sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerden, sunulan hizmetlere erisimden, toplumsal ve iktisadi alandan her
yoniiyle engellenmis olmak ikincil olarak engellenmislik durumunu yasatmaktadir.
Dolayisiyla s6z konusu engellenmislik durumunu, sosyal hayattan engelli bireylerin

dislanmasi olarak ifade edebiliriz (Geng, 2015: 67).

Toplum dinamik bir yapiya sahip olmakla birlikte bu dinamik yapinin devam etmesi
toplum i¢inde var olan farkliliklarin birbirini tamamlamasindan ge¢cmektedir. Bu bakimdan

engelli bireylere yonelik var olan olumsuz tutumlari tespit edilerek giderilmesi i¢in gereken
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yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve toplumla bir biitiin haline gelebilmesini saglamak ancak
toplumdaki duyarliligin ve engellilige iliskin farkindaligm arttirilmas: gerekir (Unal ve
Yildiz, 2017: 344). Engelli bireylerin giindelik hayattaki goriiniirliigii artarsa engelli
bireylere iliskin negatif alg1 ve davraniglar azalacaktir. Ancak engellilerin toplumda varlig
hissedilmezse, engellilere iligkin olumsuz tutumlar daha da kotiiye gidecektir. Dolayisiyla
engelli bireylerin toplumsal dislanma riski daha da fazlalasacaktir (Ibid (T.Y)’den Akt.
Koéten ve Erdogan, 2014: 27). Engelli bireylerin topluma etkin katilimi ve diger bireyler ile
ayn1 esitlige sahip olmasi isteniyorsa, her engel tiirliniin gereksinimlerine gore toplumsal

planlama diistiniilmeli ve yapilmalidir (Subasioglu, 2000: 214).
2.4. Ayrimcilik

Ayrimcilik; “bireyin iradesi ile degistirmesi miimkiin olmayan ozellikleri (cinsiyet, yas, irk,
renk, engellilik vs.) ya da degistirmesi kendisinden beklenemeyecek, kisisel ozgiirliikler
kapsaminda koruma altina alinan ozellikleri (felsefi inang, din, medeni hal, sendikal faaliyet
vs.) nedeniyle, benzer bir durumda bu ozelligi tasimayan bir diger kisiye kiyasla hukuken
hakli  goriilemeyecek, olumsuz bir farkli davranisa muhatap tutulmasi”dir (Yildiz

(2008)’den Akt. Zeytinoglu, 2010: 117-118).

Engelliler, giinliik hayatta cesitli alanlarda ayrimci tutumlara maruz kalmaktadir. Bu
bakimdan giinliik hayat icinde ayrimci tutumlarin en ¢ok karsilasildigi ve toplumda
otekilestirilmenin en ¢ok hissedildigi alanlar1 saglik hizmetleri, istihdam ve egitim olarak

ele alabiliriz.
2.4.1. Saghk Hizmetlerinde Ayrimcilik

Tiirkiye’de engellilerin saglik hizmetlerinden beklentilerinin ve taleplerinin tam ve
stirekli karsilanabilmesi, saglik hizmetlerinden yararlanmak isteyen engelli bireylerin saglik
hizmeti ihtiyacinin uygun ortamlarda, gii¢ duruma diislirilmesine miisaade edilmeden
verimli ve hizli olarak karsilanmasi ile saglik bakim kalitesinin artirilmasi amaciyla 2010
yilinda “Engelli Kisilere Yoénelik Saghk Hizmetlerinin Sunumuna Iliskin Genelge”
yayinlanmistir. Genelge’de yer alan bazi hususlara gore (Oziirlii Kisilere Yonelik Saglik

Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Genelge, 2010);

e “Asansor, tuvalet, lavabo, miiracaat bankosu vb. gibi ortak alanlarin her engel

grubuna hitap edecek sekilde diizenlenmesi, tekerlekli sandalye transferini

32



kolaylastiracak ve tekerlekli sandalye manevrasina imkan verecek sekilde gerekli
goriilen alanlarm tutunma barlariyla desteklenmesi suretiyle diizenlemelerin

yapilmas1”

e “Saglik kuruluslarinda, engellilerin ve yakinlarinin kendilerine taninan oncelikleri
belirten tabelalarin kolayca gorebilecekleri yerlere asilmasi, s6z konusu bilgilere
gorme engellilerin ulagsmalarini teminen Braille alfabesinin de kullanilmasi

saglanacaktir.”

Herhangi bir nedenle engelli hale gelen daha dnce yapabildiklerini artik yapamaz
duruma diisen bireyin tekrardan yapabilir duruma gelmesi i¢in yeniden yeteneklerini geri
kazanmas1 ve tedavi edilerek sagligina kavusturulmas: gerekmektedir. Eger birey
rehabilitasyon siirecinden gegmez ise bakima muhta¢ olmaktan kurtulamayacaktir (Serenli,
2011: 25). Ancak engelli bireyler saglik hizmetlerinden yararlanmakta zorluk
cekmektedirler. Ciinkli saglik kuruluslart ulagim, bakim ve rehabilitasyon iiniteleri
yoniinden yetersizdir. Ayn1 zamanda tedaviye devam etmekte giictiir (Durduran ve Bodur,

2009: 70).

Tiirkiye’de mevcut olan tibbi rehabilitasyon hizmetleri genel olarak kurum
merkezlidir. Bu merkezlerin sayis1 ise engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde olmamakla birlikte kurumlara yonlendirmeyi saglayan bir koordinasyon hizmeti de
bulunmamaktadir. Engelli bireylerin bakim ve tedavisini gerceklestirecek fizik tedavi
uzmani, konugma terapisti ve is ve ugrasi terapistlerinin sayisi yetersizdir. Ayrica
kurumlarda klinik psikolog ile sosyal hizmet uzmanlar1 da mevcut degildir (Oral vd., 2016:

87).

Ozata ve Karip (2017: 425), tarafindan yapilan bir arastirmanin sonuglarma gore;
“engellilerin sosyal giivenceleri saglik harcamalarin1 tamamen kapsamali, engelli otopark1
kullanilabilir hale getirilmeli, saglik kurumu mimari yonden engelli bireylerin rahat hareket
edebilmesini kolaylastiracak sekilde diizenlenmeli, engelli bireylerin saglik kurumundaki
islemleri ayni1 giin igerisinde tamamlanmali ve engellilik hakkinda saglik personelleri

bilinglendirilmeli”dir.
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2.4.2. istihdamda Ayrimeihk

Is hayatinin iginde yer alabilme, bireylerin sadece gelir elde edebilmelerinin &tesinde
sosyal ¢evre ile iliskileri, kisisel tatmini, mutlulugu vb. gibi birgok faktorii etkilemektedir.
Istihdam konusunda en dezavantajli gruplardan biri de siiphesiz engellilerdir. Engelli
bireyler, is hayati icinde bircok problemle karsilasmakta, tilkelerin gelismislik seviyesine
gore de istihdam igerisinde az ya da ¢ok yer almaktadir. Engellilerin ise alinmalarinin
yaninda engelli bireye yonelik isyerindeki tutumda biiyilk 6nem arz etmektedir. Ise
alinmalarda ayrimci tutumlar sergilenemeyecegi gibi, calismaya baslayan engellilere de
ayrimer tutumlar sergilenemez. Dolayisiyla pozitif ayrimcilik ilkesine dayanarak engelli
bireylere egitim, bilgi ve yeteneklerini en {ist diizeyde sergileyebilecekleri is ortaminin
saglanmas1  gerekmektedir. Istihdam edilen engellilerin, isverenlerin ve ¢alisma
arkadaslarinin 6nyargilt ve olumsuz tutumlari, onlarin is verimlerini olumsuz ydnde

etkilemektedir (Ergiin, 2005b).

Glinlimiizde istihdamda yer almak yasamin devam ettirmenin en Onemli kosulu
haline gelmistir. Bu nedenledir ki engelli bireylerin ¢alisma yasamindan izole edilmesi ve
gormezden gelinmesi diinya genelinde devletler acisindan biiyiilk maliyetlere sebebiyet
vermekte ve engelli bireylerin toplumun disinda kalmasina neden olmaktadir. Engelli
bireylerin sayisinin giderek artmasi, sosyal ve ekonomik sebepler, bireyin kendisi, toplumsal
degisim ve devlet anlayisindaki gelismeler engelli bireylerin istihdamda yer almasi

zorunlu kosmaktadir (Meshur, 2004: 178).

Tiirkiye’de engelli bireylerin ¢alisma hayatina dahil olmas1 yoniindeki ilk diizenleme
1967 yilinda “854 sayili Deniz Is Kanunu’nun “Sakat ve Eski Hiikiimlii Calistirma” (mad.
13) bash@ ile yapilmistir. Birey ozelinde ise 1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu’nunda
caligma yasaminda engelli bireylere yonelik haklar 6ngdriilmiis, istihdam edilecek sakat ve
eski hiikiimliilerin tiirleri, hangi is kollarinda ve islerde calistirilabilecegi, isverenler
tarafindan nasil ise kabul edilecekleri konusunun yonetmelikle belirlenecegi 25. madde

altinda diizenlenmistir (Hiiseyinli vd., 2017: 141).

Engellilerin caligma hayatina ve topluma dahil olabilmesi devlet tarafindan birtakim
0zel tedbirler ile saglanmaktadir. Bu tedbirler genelde is piyasast programlari kapsaminda
degerlendirilmektedir (Karaaslan, 2013: 12). Engellilerin istthdamina iligkin yapilan
caligmalara bakildiginda yedi yontem mevcuttur. Bunlar (Orhan, 2013: 37):
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¢ Kota sistemi

e Korumali igyerleri

o Kisisel ¢alisma yontemi

e Isverenlerin zorunluluk olmadan engelli istihdami
¢ Evde calisma

e Kooperatif ¢alisma yontemi

e Sadece engellilerin ¢alistirildig: se¢ilmis islerde istihdam

Tiirkiye’de engellilere iliskin istihdam politikalarinda yukaridaki sozii edilen
yontemler arasindan temel olarak kota ve kota/ceza sistemi kullanilmaktadir. Engelli
bireylerin is giicline dahil olmalar1 i¢in kamu ve 0&zel sektor isverenlerine birtakim

yiikiimliiliikler ve tesvikler de mevcuttur (Karaaslan, 2013: 12).

Tiirkiye’de engelli bireylere yonelik kota sistemi, 1967 yilinda “Deniz Is Kanunu”
ile igveren veya isveren vekillerinin kanunun koydugu esaslar ve olgiiler dahilinde eski
hiikiimlii veya engelli gemi adamlarmi ¢alistirma zorunlulugu hiikkmii ile s6z konusu

olmustur (mad. 13) (Deniz Is Kanunu, 1967).

Engelli bireylerin istihdam edilme zorunlulugu “4857 sayili Is Kanunu’nun Engelli
ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu bashig: altinda diizenlenmistir. Buna gore; elli veya
daha fazla sayida is¢i c¢alistiran Ozel sektor isyerlerinde isverenler %3 engelli, kamu
isyerlerinde ise bu oran %4 engelli, %2 eski hiikiimlii olarak yiiriirliige konmustur.
Isverenler calistirmak zorunda olduklar bireyleri Tiirkiye Is Kurumu [ISKUR] aracilig1 ile
saglamaktadirlar (mad. 30) (Is Kanunu, 2003).

Ote yandan, korumali isyeri, “Engelliler Hakkinda Kanun’nun 3. maddesinde
tanimlanmistir. Buna gore; “isgiicli piyasasina kazandirilmalar: giic olan zihinsel veya
ruhsal engellilere mesleki rehabilitasyon saglamak ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢alisma ortami ozel olarak diizenlenen

isyeri”dir (25868 Sayili Resmi Gazete, 2005).

Bunlara ek olarak engelli c¢alistiran igveren icin devlet tarafindan tesvikler

saglanmaktadir. Isyerlerinde ve korumali isyerlerinde (Karaaslan, 2013: 14);
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¢ “Kontenjan dahilinde calistirilan engellilerin sosyal sigorta primlerinin tamami”

¢ “Kontenjan fazlasi veya yiikiimlii olmadig1 halde caligtirilan her engelli i¢in sosyal

sigorta primlerinin %50’s1 Hazine tarafindan karsilanmaktadir.”

Ayrica “Engelli calisanlara yonelik diizenlemeler yapmak isteyen isverenler
bulunduklar1 ilde ISKUR 1l Miidiirliigii ile goriiserek hazirlayacaklar: bir proje ile maddi
destek alabilmektedir.”

Calisma hayatinin disinda kalmak engeli olmayan bireyler agisindan olumsuz bir
durum olusturmaktadir. Bu durum engelli bireyler i¢in ¢ok daha kot sonuglar
dogurmaktadir. Ciinkii diinya genelinde engelli bireyler oncelikle yetersiz beslenme, saglik
hizmetlerine yeterli diizeyde erisim saglayamama, adaletsiz uygulamalar ve istismar sonucu
meydana gelen yoksulluk; ikinci olarak ise, biitiin diinyada engelli bireylerin egitim
hizmetlerine erisimde ve ulasmada karsilastigt giicliikler sonucunda zor durumda

kalmaktadirlar (Stone (1999)’dan Akt. Orhan, 2015: 76).

Engelli bireyler diger insanlar gibi bagimsiz, otekilestirilmeden ayni esit imkanlara
sahip olmak istemektedirler. Ne yazik ki oOzellikle istihdam alaninda gerek isverenler
tarafindan gerekse is arkadaslarinin tutum ve davraniglari sebebiyle bu imkanlara sahip

olamamaktadirlar.
Istihdamda karsilasilan problemleri su sekilde siralayabiliriz (Ozdemir, 2012: 72);

e [sverenin fiziksel yonden yetersizligi kabul etmemesi,
e [sin gerektirdigi niteliklere sahip olmama,
¢ Egitimin olmayis1 ya da yetersiz olusu,

e Isverenlerin engellilik konusunda isteksiz, &nyargili, verimsiz ve is igin uygun

olmadiklar1 diisiincesiyle hareket ederek olumsuz tavirlar sergilemesi,

e Toplumun engelli bireylerin problemlerini hayirseverlik yaklagimiyla ¢oziilecegi

inancidir.

Isverenlerin ve is cevresinin engellilige iliskin bakis agisinin degistirilmesi, devletin
engellilerin calistirilmalarini tesvik edecek sekilde diizenlemeler yapmasi, engelli bireylerin

mesleki egitim almalarinin saglanmasi, egitimde sorunlarin en aza indirilerek nitelikli
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engelli ¢alisan potansiyelinin arttirtlmasi son derece onemlidir. Ciinkii engelli bireylerin
kendilerini toplumun bir pargast olarak gorebilmeleri ve baskalarima muhta¢ olmadan
bagimsiz yasam siirdiirebilmelerinin yolu istthdamin iginde aktif olarak var olmalarindan
gecmektedir. Okul hayatindan sonra yasamin devamini saglayabilmek i¢in c¢alisma
hayatinda bir yer edinmek son derece onemlidir. Engelli bireylerin istihdamda yer alarak
mesleklerini yapabilmesi, ekonomik yonden kazang saglamak, sosyal ve psikolojik olarak
kimlik olusturma, 6zgiiven hissetme ve kendi yeteneklerini ortaya koyma acilarindan 6nem
tasimaktadir (Giines vd., 2014: 2). Isverenlerin ve is cevresinin engellilige iliskin bakis
acisinin  degistirilmesi, devletin engellilerin ¢alistirllmalarin1  tegvik edecek sekilde
diizenlemeler yapmasi, engelli bireylerin mesleki egitim almalarinin saglanmasi, egitimde
sorunlarin en aza indirilerek nitelikli engelli ¢alisan potansiyelinin arttirilmasi gereklidir.
Ciinkii engelli bireylerin kendilerini toplumun bir pargasi olarak gorebilmeleri ve
baskalarina muhta¢ olmadan bagimsiz yasam siirdiirebilmelerinin yolu istihdamin iginde

aktif olarak var olmalarindan gegmektedir.

Engelli bireyin ise alinmasiyla, istihdam sorununun biiyiikk o6lclide ¢ozildigi
varsayllmaktadir. Oysa is yasami, ise alinan engelli bireyin 6zellikleri ve yetenekleri dikkate
aliarak diizenlenmediginden ve is basinda gelistirme egitimi verilmediginden, ise alinan
engellilerden c¢ogu kez beklenen verim saglanamamaktadir. Bu durumun hem isveren
kurum, hem c¢alisan engelliler hem de ise alinmay1 bekleyen engelliler agisindan ayr1 ayri ve
birlikte olumsuz sonuglari olmaktadir. Baslangicta is buldugu i¢in mutlu olan birey, is
ortaminda karsilastigi tutumlar ve sorunlar yiliziinden kendisini verimsiz, hatta “ise
yaramaz” hissedebilmektedir. Isveren, is ortaminda engelli bireyin Ozelliklerini ve
yeteneklerini de dikkate alan diizenlemeler yapmamis oldugu ve bdyle bir diizenleme
yapmay1 da ¢ogu kez iktisadi nedenler ve bilingsizlik yiiziinden gereksiz buldugu igin,
engelli bireye ya “is giicii vasiflar1” ile uyumsuz isler yaptirmaya kalkmakta ya da higbir is
yaptirmamaktadir. Bazen sorunlar engelli bireyin egitilmis isgiicii vasiflarindan yoksun
olmas1 ya da istihdam edildigi ise uygun isgiicii niteliginin bulunmayisi1 gibi sebeplerle de
yasanmaktadir. Cogu isveren yasal zorunluluklar nedeniyle ise aldig1 engellinin i yerinde
ne yapabilecegi konusunda bir bilgiye sahip degildir ve bu dogrultuda bir hazirlik
yapmamaktadir (Karatas, (2001)’den Akt. Yilmaz, 2004: 195). Bu baglamda okur-yazar
olmayan ve meslek egitimi almamis ya da yeterli diizeyde egitim almamis bir engelli bireye
is imkanmin verilmis olmasi yarar saglamanin yani sira engelli bireye zarar da verebilir.

Kendisine uygun olmayan bir ige yerlestirilmis engelli bireyin basarili ve verimli bir iggiicii
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beklemek yanlis olur. Engelli bireylerin egitim diizeyi artmadik¢a, istihdam edildigi
isyerlerinde fiziki kosullar uygun olmadik¢a, toplumda engellilie yonelik biling diizeyi
artmadik¢a engellilere yonelik olumsuzluklar siirmeye devam edecektir (Hasircioglu, 2006:

111).

Ote yandan, engelli bireylerin egitim hayatinda karsilastiklar1 problemler ile kariyer
hayatinda yasadiklar1 sikintilara yalnizca yasal diizenlemeler ile ¢6ziim bulunmasi miimkiin
degildir. Kamuda engelli bireylerin istihdam edilmesi sorunlar1 ortadan kaldirmaktan ¢ok
uzaktadir. Gergekei bir ¢ozlim i¢in engelli bireylerin cocukluk ¢cagindan baglayarak genclik
donemleri dahil dogru ve kaliteli yonlendirme ile birlikte yardimci ve destekleyici
teknolojilerden yardim alarak nitelikli ve meslekle ilgili egitim almalar1 gereklidir. Engelli
bireylere en basindan beri iyi yonlendirme yapilmaz nitelikli bir egitim verilmez ise iilkenin
biitiin potansiyeli kullanilmamis olacaktir. Ulkenin biitiin insan potansiyeli kullanilmaz ise
rekabet ortami yaratmak ve verimliligi arttirmak miimkiin olmayacaktir (Demir ve Elioz,

2016: 79).

Ulusal veriler, engelli erkekler (%53) ve engelli kadimnlar icin (%20) istihdam
oranlarinin engelli olmayanlara (%65) ve engelli olmayan kadinlara (%30) gore daha diisiik
oldugunu gostermektedir. OECD iilkelerinde, engelli bireylerin istihdam orani (%44),
engelli olmayanlara gore (%75) daha fazladir (Diinya Saglik Orgiitii, 2018).

Avrupa Komisyonu tarafindan sunulan “AB Genisleme Politikasina Iliskin 2018
Bilgilendirme (2018: 20) Raporuna gore, Tiirkiye “engelli bireylerin istihdam orani
%3 liik hedefin altinda kalmaktadir.”

Tablo 2.3. Yillar itibariyle Devlette Istihdam Edilen Engelli Memur Dagilimi (2002-2018)

Yillar Kadin Erkek Toplam
2002 1.033 4.744 5.777
2003 1.225 5.502 6.727

2004-2005 1.626 7.091 8.717
2006 1.547 7.368 8.915
2007 1.601 7.592 9.193
2008 1.826 8.140 9.966
2009 1.900 8.457 10.357
2011 4,232 16.597 20.829
2012 5.739 21.575 27314
2013 7.053 25.734 32.787
2014 7.473 26.605 34.078
2015 9.170 31.485 40.655
2016 11.242 36.892 48.134
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Tablo 2.3. Yillar itibariyle Devlette istihdam Edilen Engelli Memur Dagilimi (2002-2018) (devam)

Yillar Kadin Erkek Toplam
2017 11.951 37.922 49.873
2018 13.194 39.823 53.017

Kaynak: (Devlet Personel Bagkanligi, 2018a).

Yukarida ki Tablo 2.3.’te yer alan veriler incelendiginde, 2002 yilindan 2018
yilina degin engelli memur istihdam edilme sayisinda artis olmustur. Ancak engelli kadin
memurlarin istihdam orami yil bazinda artmis olsa da istihdam edilen erkek memurlarin

sayisinin gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 2.4. Engelli Memurlari Egitim Durumlarina Gore Dagilimlar1 (Aralik, 2018)

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
[Ikogretim 919 5.751 6.670
Ortadgretim 3.806 15.460 19.266
On Lisans 2.852 7.051 9.903
Lisans 5.259 10.843 16.102
Lisansiistii 358 718 1.076
Toplam 13.194 39.823 53.017

Kaynak: (Devlet Personel Baskanligi, 2018b).

Devlette istihdam edilen engelli memurlarin biiyilk c¢ogunlugu Tablo 2.4°te
goriildiigii gibi ortadgretim mezunudur. Ikinci siray1 egitim durumu lisans diizeyinde olanlar
takip etmis olsa da c¢ogunlugun egitim seviyesinin ortadgretim diizeyinde olmasi
diistindiirticidiir. Egitim diizeyi ortadgretim seviyesinde olup istihdam edilen engelli
memurlarin biiylik cogunlugu erkektir. Ayni sekilde egitim seviyesi lisans diizeyinde olan
engelli memurlarin biiyiikk cogunlugu erkektir. Ayrica egitim seviyesini lisansiistii diizeye

tasiyan engelli memur sayisi diger verilere oranla en diisiik seviyededir.

Tablo 2.5. Engelli Istihdam Edilmesi Zorunlu Isyerlerinde isci Olarak Calisan Engelli Birey
Sayisiin Yillara Gére Dagilim

Cahstirmakla
Yillar Yikimli Calisan Engelli Birey Sayisi
Olunan Engelli
Birey Sayisi
Kamu Ozel Kamu Ozel
2019 50+ igyerinde 50- isyerinde 50+ igyerinde | 50- igyerinde
(Mart) 16.566 107.632 calisan: calisan: 961 calisan: calisan:
14.853 97.893 8.916
50+ igyerinde . . . . 50- igyerinde
2018 16.157 | 107.373 qahysan: S0-isyerinde | 50+ isyerinde gahysan:
14.453 calisan: 1.033 | calisan: 96.142 7364
2017 7.801 117.687 10.323 102.751
2016 8.206 104.966 10.822 92.413
2015 8.432 99.262 10.696 84.370
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Tablo 2.5. Engelli Istihdam Edilmesi Zorunlu Isyerlerinde isci Olarak Calisan Engelli Birey
Sayisinin Yillara Gore Dagilimi (devam)

Cahstirmakla
Yillar Yiikimli Calisan Engelli Birey Sayis1
Olunan Engelli
Birey Sayis1
Kamu Ozel Kamu Ozel
2014 8.417 101.823 10.422 84.706
2013 9.514 97.689 11.804 80.434
2012 10.246 97.322 12.358 77.547
2011 10.496 86.607 12.347 71.088
2010 - - 12.603 66.359
2009 - - 12.653 58.876
2008 - - 11.286 55.077
2007 - - 12.924 49.784
2006 - - 15.342 53.832
2005 - - 15.243 47.850
2004 - - 15.193 39.022
2003 - - 14.685 31.829
2002 - - 16.668 28.953

Kaynak: (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2019a: 2).

“Engelli ¢alistirmakla yiikiimlii olan isyerlerinde calistirilmasi gereken engelli birey
sayist 2011 yulv itibariyle kamuda 10.496, ozel sektorde 86.607 iken 2019 yili Mart sonu
itibariyle bu sayt kamuda 16.566°ya, ozel sektorde ise 107.632’ye yiikselmistir. Bu
isyerlerinde ¢alisan engelli sayisi 2002 yili itibariyle kamuda 16.668, ozel sektorde 28.953
iken 2019 yili Mart sonu itibariyle bu sayr kamuda 15.814, ozel sektorde ise 104.006 dir”
(Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2019a: 2).

2.4.3. Egitimde Ayrimcilik

Egitim, engellilerin bagimsiz iradeye sahip olmalarinin, baskalarina muhta¢ olmadan
yasam siirdiirebilmelerinin, toplumsal hayatin biitiin alanlarina katilabilecek diizeyde kisisel
gelisimlerinin saglanmasina 6nemli rol oynamaktadir. Yoksulluk, issizlik, toplum digina
itilme vb. gibi bircok sosyal problemin ¢6ziimii ancak egitimle miimkiindiir (Sigsman, 2014:
58). Egitim, bireylerin yetenek ve kabiliyetlerini gelistiren, bilgi, yetenek kazanmasini ve
sosyallesmesini saglayan bir siirectir. Bu agidan bakildiginda egitimin iilkenin kalkinma
seviyesinin arttirllmas1 ile iliskisi net bicimde ortaya c¢ikmaktadir. Kalkinmanin
gerceklesebilmesi i¢in gerekli insan gliciinli agiga ¢ikartmak, gelistirmek ve bireyleri {iretici
hale doniistiirmek amag olarak benimsendiginde, bu amaca ulagmak i¢in gerekli olan arag

ancak egitimdir (Tas ve Yenilmez, 2007: 181).
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Egitim, bireyin yasamina anlam kazandirmak ve bireyi cesitli yonlerden daha olgun
birey haline doniistirmek amaciyla vyiiriitilen birtakim faaliyetleri igermektedir. Insan
siirekli degisim igerisinde olan yasamin i¢inde ilerleyebilmek, yeniliklerin meydana
getirdigi degisime uyum saglayabilmek ic¢in egitim silirecine katilir. Bu siliregte edindigi
bilgiler sayesinde kendisini ve c¢evresini tanima olanagi elde eder. Hayata daha farkli bir
gozle bakabilmeyi, hedeflerine yon verebilmeyi ve toplum ile sosyal iliskilerini gelistirmeyi
Ogrenir. Ancak bu egitim faaliyetleri kaliteli, her imkana kolaylikla erisilebilen, iyi
diizenlemelerin mevcut oldugu ve sosyal etkilesimin gerceklestirilebildigi bir egitim
ortaminda gerceklestirilebilir. Bu egitim ortamlarim1 engelli ve engeli olmayan bireyler
birlikte paylagsmaktadirlar. Dolayisiyla ihtiyaclar1 farklilagsan bireylerin bu farkliliklart goz
oniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ozel egitime
gereksinim duyan bireylere de diger 6grencilerin sahip oldugu imkén ve haklar esit bir

sekilde sunabilmek 6nem arz etmektedir (Gtin, 2015: 62).

1982 Anayasasi’nda egitim hakki; “kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
bwrakilamaz. Devlet, maddi imkdnlardan yoksun basarili ogrencilerin, o&grenimlerini
stirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar: yapar. Devlet,
durumlart sebebiyle ozel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir”

(mad. 42) seklinde ifade edilmektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

2005 yilinda yiiriirliige giren “Engelliler Hakkinda Kanun” ile engellilerin egitim
hakk1 giivence altina alinmistir. Buna gore (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005).

e “Hichir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, ozel
durumlart ve farkliliklar1 dikkate alinarak, yasadiklari cevrede biitiinlestirilmig
ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkdnmindan ayrimcilik

yvapimaksizin yararlandwrilir” (m. 15).

o “Isitme engellilerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tiirk isaret dili
sistemi olusturulur. Bu sistemin olusturulmasina, gelistirilmesine ve uygulanmasina
yvonelik ¢alismalarin esas ve usulleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
koordinatorliigiinde, Milli Egitim Bakanligi ve Tiirk Dil Kurumu Bagkanlhiginca
miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir. Engellilerin her tiirlii egitim, sosyal ve
kiiltiirel ihtivaglarini karsilamak iizere kabartma yazili, sesli, elektronik kitap; alt

vazili, isaret dili terciimeli ve sesli betimlemeli film ve benzeri materyal temin
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edilmesine iliskin gerekli islemler Milli Egitim Bakanligi ile Kiiltiir ve Turizm

Bakanhiginca yiiriitiiliir” (mad. 15).

Tiirkiye’de 2017/2018 egitim-6gretim yilinda iliniversitelerde egitim goren engelli

ogrencilerin 27.332’s1 erkek, 11.911°1 ise kadindir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, 2019a).

Tablo 2.6. Yillara gore Universitelerde Ogrenim Géren Engelli Ogrenci Sayilar

Egitim/Ogretim Yih | Devlet Universiteleri | Vakif Universiteleri | Vakif MYO
2017/2018 38313 865 65
2016/2017 38925 1062 35
2015/2016 12083 896 0
2014/2015 12126 1095 14
2013/2014 58323 845 13
Kaynak: (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2019b).
Tablo 2.7. Egitim-Ogretim Yillar1 ve Engel Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari
Engel Tiirii 201(;/12];) 18 2016/2017 | 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Gorme Engelli 1014 1194 3894 4975 24176
Isitme Engelli 835 1162 998 673 527
Dil ve Konusma Engelli 104 74 62 118 92
Fiziksel Engelli 1394 2119 5117 4547 32338
Zihinsel Engelli 81 69 52 54 50
Kronik Saglik Sorunlar 672 643 638 957 841
Psikolojik Engelli 131 108 82 96 184
Otistik Bireyler 18 20 34 51 20
Ogrenme Giigliigii 31 25 14 17 13
Dikkat Eksikligi (Hiperaktif) 58 40 49 61 51
Gegici Yetersizlikleri 26 71 15 23 23
Olanlar
Diger 34879 34547 2024 1663 866
Toplam 39243 40022 12979 13235 59181

Kaynak: (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2019c¢).

Tablo 2.7.°de goriildiigli {izere iiniversitelerde egitim-6gretim hayatinin ic¢inde
gorme, isitme ve fiziksel (ortopedik) engellilerin daha yiiksek oranda oldugu goriilmektedir.
2013/2014 egitim-0gretim doneminden 2017/2018 donemine kadar iiniversitelerde egitim
goren igitme, dil ve konusma, zihinsel, 6grenme gii¢liigii, dikkat eksikligi, gecici rahatsizlig
ve diger engel grubuna dahil olan engellilerin sayis1 artmistir. Ote yandan 2013/2014
egitim-0gretim donemi ile 2017/2018 donemi kiyaslandiginda engelli 6grenci sayisinda bir

diisiis yasandig1 agikca goriilmektedir.
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Tablo 2.8. Ulusal Veri Tabanina Kayitli Olan Engelli Bireylerin Engel Tiirlerine Gore Egitim Durumu

Egitim Durumu Toplam Gorme Isitme K?;L;ﬁla Ortopedik | Zihinsel | Ruhsal ve | Siiregen Coklu
Engelli Engelli Engelli Engelli Engelli Duygusal | Hastahk | Engellilik
Okur-yazar degil 41,6 32,1 31,6 33,6 26,4 57,5 24,0 32,2 48,5
Okur yazar olup bir okul bitiremeyen 18,2 11,8 23,0 38,6 10,9 28,9 12,7 12,8 15,3
Tlkokul 22,3 29,0 17,9 10,7 32,9 4,6 33,0 34,9 22,9
11k gretim ve Dengi 10,3 12,5 16,4 11,0 13,4 8,2 15,2 10,2 8,0
Lise ve ustii 7,7 14,6 11,1 6,1 16,4 0,7 15,1 9,9 5,3

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2011: 3).
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Tablo 2.8.’de yer alan verilere gore engelli bireylerin biiylik ¢ogunlugu (%41,6)
okuma yazma bilmemektedir. Okur-yazar olup egitimini lise ve Tlzeri diizeyine
yiikseltebilen engellilerin seviyesi (%7,7) oldukca diisiiktiir. Temel egitim seviyesi yeterli
diizeyde olmayan, temel egitim kurumlarindan yararlanamayan engelli bireyler, egitim
diizeyini daha iist diizeye ¢ikaramamaktadir. Dolayisiyla nitelikli islerde ve daha iyi ¢alisma
kosullarina sahip igyerlerinde c¢alisma hakkindan yoksun birakilarak baskalarina hem
ekonomik olarak hem de sosyal olarak muhta¢ sekilde yasamina devam etmek durumunda
kalmaktadirlar. Bu durum engelli bireylere yonelik olumsuz algilarin olugsmasina ve engelli
bireylerin bagkalarina bagimli kisiler olarak diigiiniilmesine yol agmaktadir. Bu bakimdan
engelli bireylerin hem sosyallesmeleri hem de istihdamda yer alabilmeleri agisindan

egitimin 6nemli bir yeri vardir (Geng ve Orhan, 2015: 119-120).

Engelli bireylerin egitim hakkindan yararlanabilmesi, egitim hayatinin i¢inde var
olabilmesi toplumla biitliinlesebilmesinin en 6nemli parcasini olusturmaktadir. Her birey
birbirinden farkli Ozelliklere sahiptir. Engelli bireyler acisindan bu farkliliklar diger
bireylere gore onlari daha dezavantajli duruma disiirebilmekte, esitsizlikler
yaratabilmektedir. S6z konusu esitsizlikler ancak egitimde firsat esitligi ve esit muamele

anlayis1 sayesinde ortadan kaldirilabilir (Orhan, 2013: 51).

Her birey i¢in en temel hak olan egitim hakkinin tam anlamiyla kullanilmasi ancak
egitim hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi ve engeli bulunan bireylerin egitim hayatim
disindaki 6zel hayatin1 da gozeten bir sosyal politika yaklasiminin olmasi ile miimkiindiir.
Bu diizenlemelerin ise engelli haklarin1 oncelik alacak sekilde ve sosyal icermenin
gerektirdigi prensiplere gore yapilmasi gerekir. Cilinkii engelli bireylerin yasitlar ile esit
kosullarda egitim hayatina katilimlar1 ve egitimin getirdigi nitelikleri elde etmelerinin
onlinde duran engeller, engelliligi gz ardi eden egitim hizmetlerinin var olmasindan
kaynaklandig1 kadar, engellilerin kars1 karsiya oldugu dezavantajlar1 dikkate almayan sosyal

politikalardan da kaynaklanmaktadir (Yilmaz, 2014: 81).

Egitim kisinin dogumun O6liimiine kadar hiir iradesi ile kullanabilecegi temel bir
haktir. Bu hak 1982 Anayasasi’nin egitim ve 6grenim hakki ve 6devi baslikli boliimiinde,
egitim hakki “kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz” hikkmiiyle acik¢a
ifade edilmistir. Bu ifadeye dayanarak egitim hayatinda islevsel olarak kadin, ¢ocuk, engelli
ve etnik, kiiltiirel ya da dini azinliklar ve diger hassas gruplar i¢in ayrimcilifi ortadan

kaldirmalidir. Egitimde hayatinda maruz kalinan ayrimer tutumlar egitim hakkinin herkes
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icin ulagilabilir olmasin1 engellemektedir. Bu nedenle engelli bireylerin egitim hayatinin
disinda kalmadan etkin ve tam katilimli olarak i¢inde var olabilmesi i¢in, her kesimin
engellilige ve her engel durumuna iliskin bilinglendirilmesi, ihtiya¢larinin karsilanmasi
gerekmektedir. Devletin egitim politikalarini her birey i¢in 6zel durumlarin1 ve ihtiyaclarini
kapsayacak sekilde diizenlemesi ve firsat esitliginin saglanmasi gerekmektedir (Akyesilmen,

2014: 11-12).

Egitimden yoksun olma niteliksiz, toplumun siirekli disinda kalan, kendi igsel
giiclinlin varligina inanmayan, kendine giiven duymayan kitlelerin giderek artmasina yol
acmaktadir. Engelliler 6zel durumlart dolayisiyla en temek hakki olan egitim hakkindan
yararlanmakta problemlere maruz kaldiklarinda veya egitim firsat1 onlara taninmadiginda bu
durum hem insan hak ihlali hem de sosyal dislanma durumunu ortaya cikartir. Egitim
hakkindan diger bireyler gibi faydalanamayan engelliler okur-yazar olmayacak, meslek
edinmede zorluk yasayacaklar bu durum dolayisiyla da is bulmada giicliikk yasayacaklardir.
Dolayisiyla engelli bireyin hayat standartt1 diisiik seviyede bir yasam siirdiirmek zorunda
kalacak ve bu da toplumda statiilerinin diisiik olmasina yol agacaktir. Bu durumda toplumda
otekilestirilen tutumlara yol acacak ve sosyal izolasyon yasanmasina neden olacaktir. Okul
cagindaki her engelli bireyin egitimden yararlandirilmasi i¢in devletin firsat esitligi

temelinde politikalar1 hayata gegirmesi gerekmektedir (Oktay vd., 2019: 19).
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3. BOLUM

3. ENGELSIZ UNIVERSITE

Bu boliimde; ¢aligmanin ana temasini olusturan engelli 6grenci birimleri hakkinda
ayrintili bigimde bilgi verilmeye ¢alisilmis, engelsiz iiniversite yaklasiminin dogusu ve

glinlimiizdeki durumu ifade edilmeye ¢alisilmistir.
3.1. Engelsiz Universite Yaklasim
3.1.1. Engelsiz Universite Kavram ve Kapsam

Yiiksekogretim kurumlari, toplumun niteligini arttiran, {lkelerin gelecegini
sekillendirerek gelisimine, refahina ve kalkinma diizeyine katki saglayan, bireylerin iretim
ruhunu tetikleyen, yeni fikir insanlarinin ortaya ¢ikmasinin Oniinii agan, ¢esitli meslek
gruplari ile topluma her anlamda yararli olacak bireyler yetistiren kurumlardir. Universiteler
sunduklar1 egitim hayat1 ile bir nitelikli bir toplum olusturmada 6nemli rol iistlenmektedir.
Dolayistyla toplumun her kesiminin yiiksekogretim hayatinin iginde yer almasi kisisel
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasina, kiiltiir dlizeyinin artisina, yasam refahinin ylikselmesine

katki saglar.

Engelli bireylerin de diger engeli olmayan bireyler gibi geleceklerine yon vermek
istedikleri alanda egitim alarak {iist seviye de nitelikli ¢alisma hayatinin i¢inde yer alma,
tiniversitelerin her alandaki faaliyetlerine katilma, biitiin olanaklarindan yararlanarak sosyal
hayata katilma hakkina sahiptir. Ancak engelli bireylerin gibi egitim hayatindan ¢ok yonlii
olarak yararlanabilmesi ve geleceklerini inga edebilmesi i¢in 6zgiirce egitim alabilecegi
ortamlarin olmas1 sarttir. Bu nedenle, her engel durumuna ozgii iyilestirmelerin ve
diizenlemelerin yapilmas1 gerekmektedir (Egitimde Gorme Engelliler Dernegi, 2015: 4).
Gelismis iilkelerde engelli egitimi sistematik bir problem olarak ele alinmakla birlikte
kurumsal ¢dziimler iiretilmektedir. Ornegin, gelismis iilkelerde mevcut olan iiniversitelerde
engelli 6grencinin egitimden yararlanmasini saglamak ve kolaylastirmak adina iiniversite de
birim ve personel bulunmaktadir. Bunlar, engelli 68renci servisleri, engelli destek servisleri
ve yardimci servisler olarak adlandirilmislardir. Bu birimlerin sagladigi kolayliklar,
ekipman ve ekipman kullanimi, servisler, egitimle ilgili destekler engelli 6grencilerin diger
engeli olmayan 6grenciler ile akademik alanda rekabetini saglamaktadir (Akgiil ve Vercan

(2003)’den Akt. Yildiz, 2010: 616).
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Yiiksekogretimde gliniimiizde 7.730.000 6grenci vardir. Bu 6grencilerin 39.243’#
engellidir. Bu sayi, yiiksekogretim sistemindeki Ogrencilerin yaklasik olarak %0.5’ini
olusturmaktadir  (Yiksekogretim Kurulu, 2019a). Dolayisiyla engelli bireylerin
yiiksekogretime katilimi oldukga diisiik diizeyde kalmaktadir.

Tiirkiye’de egitim kurumlarinda engelli 6grencilerin egitim hayatina tam katiliminm
saglayabilmek, egitime iliskin ihtiyaclarini karsilayabilmek ve sorunlara yonelik ¢6zliim
yollar1 saglamak adina, 2006 tarihinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Oziirliiler Danmisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu,
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Ol¢gme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi [OSYM] Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ve Engelli Ogrenci
Birimleri [EOB] olusturulmustur. Béylelikle engellilerin egitim siiresince maruz kaldiklart
sorunlara kars1 ilgili birimlere basvurarak en kisa silirede ¢oziim yollarin {retilmesini

kolaylastirilmasi hedeflenmistir.
3.2. Tiirkiye’de Engelli Ogrenci Birimleri

Yiksekogretim kurumlari, toplumun niteligini arttiran, {lkelerin gelecegini
sekillendirerek gelisimine, refahina ve kalkinma diizeyine katki saglayan, bireylerin {iretim
ruhunu tetikleyen, yeni fikir insanlarinin ortaya c¢ikmasinin oniinii acan, g¢esitli meslek
gruplari ile topluma her anlamda yararli olacak bireyler yetistiren kurumlardir. Universiteler
sunduklar1 egitim hayati ile bir toplum insa ederler. Dolayisiyla toplumun her kesiminin
yiiksekogretim hayatinin icinde yer almasi kisisel yeteneklerinin kesfine, kiiltlir diizeyinin
artisina, yasam refahiin yiikselmesine katki saglar. Engelli bireylerin diger engeli olmayan
bireyler gibi geleceklerine yon vermek istedikleri alanda egitim alarak {ist seviye de nitelikli
caligma hayatinin icinde yer alma, liniversitelerin her alandaki faaliyetlerine katilma, biitiin
olanaklarindan yararlanarak sosyal hayata katilma hakkina sahiptir. Ancak engelli bireylerin
gibi egitim hayatindan ¢ok yonlii olarak yararlanabilmesi ve geleceklerini insa edebilmesi
icin Ozgilirce egitim alabilece8i ortamlarin olmasi sarttir. Bu nedenle her engel durumuna
Ozgl iyilestirmelerin ve diizenlemelerin yapilmast gerekmektedir (Egitimde Gorme
Engelliler Dernegi, 2015: 4). Dolayisiyla engelli bireylerin egitim hayatinda fiziki olarak
karsilastig1 engellerden manevi engellere kadar maruz kaldigini sorunlar goz ardi edilemez
bir gergektir. Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi biinyesinde engelli 6grencilerin egitim-
ogretim hayatlarin1 kolaylastirabilmek amaciyla egitime yonelik arag-gereclerin elde

edilmesi, ders materyallerin hazirlanmasi, egitimden barinmaya degin gerekli ortamlarin
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hazirlanmas1 i¢in gerekli ve yeterli calismalari yapmak iizere 20/06/2006 tarihinde
“Yiiksekogretim Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi” ile Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Birimleri kurulmustur (mad. 4). Ayni zamanda yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimecist sorumlulugunda engelli Ogrencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarda gerekli ihtiyaglarindan yola c¢ikarak
ihtiyaglarin temini i¢in ¢alismalar yiiritmek ve sonuglart degerlendirmek i¢in engelli
Ogrenci birimleri de kurulmasi (mad. 8) yasa ile kesinlestirilmistir (Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi, 2006) 2006 tarihli
Yonetmelik 2010 tarih “27672 sayili Resmi Gazete ile Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi’nin yaymlanmast ile yiriirliikten kalmistir. So6z
konusu yonetmelikler ile engellilere iliskin egitim-6gretim hayatinda engellilige yonelik
farkindaligin artirilmasi, egitim ile ilgili gereksinim ve ihtiyaglarmin karsilanmasi, diger
Ogrencilerin sahip oldugu biitliin haklardan esit ve tam olarak yararlanabilmesi gibi
hususlarda engelli bireylerin egitim hayatinin kolaylastirilmasinin Oniinii agmaktadir.
Kurulan engelliler ile ilgili birimler ile de engelli bireyler direk olarak sorunlarini
paylasabilecekleri, fayda gozeterek onlar yararina calismalar yliriiten, sorunlarin ¢éziimii
icin dogrudan bagvurabilecekleri birimlere kavusmuslardir. Engelli 6grenci birimleri 6zel
durumda olan Ogrenciler icin engelsiz bir egitim hayati sunabilmek, barmmadan
erisilebilirlige kadar her tiirlii ihtiyaclarina cevap verebilmek, sorunlarina iliskin ¢oziimler
yollar1 iireterek engelsiz egitim hayati konusunda destek vermek ve engellilige yonelik
farkindalik yaratmak amacini tasimaktadir (mad. 12/mad. 11) (Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi, 2010). Boylelikle egitim hayatin1 daha
nitelikli seviyeye tagimak isteyen bireyler i¢in sorunlarina yonelik ¢6ziim odakli faaliyetler

yiirliten birimlerin varligiyla egitim refah1 arttirmaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiller Damsma ve Koordinasyon Yénetmeligi”
14/02/2014 tarihli 28913 sayili Resmi Gazete ile “Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler
Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile

birtakim degisikliklere ugramistir. Yonetmelikle;

e Daha oOnce, engelli 68renci birimleri mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri daire
baskanligina bagli olarak olusturulurken 2013 yilinda 28517 sayilt Resmi Gazete‘de

yayimlanan degisiklik ile dogrudan olarak rektorliige bagl olarak olusturulmaktadir
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(mad. 11) (Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2013).
3.2.1. Engelli Ogrenci Birimlerinin Gorev ve Sorumluluklar

Engelli liniversite 6grencilerinin egitim hayatini siirdiiriilebilir kilmak, egitime tesvik
etmek amaci ile yapilan diizenlemeler dogrultusunda engelli 6grenci birimlerinin birtakim
gorev ve sorumluluklari vardir. Yonetmelik’te detayli olarak yer alan yiiksekdgretim
kurumlarinda engelli 6grenci birimlerinin gérev ve sorumluluklarina (mad. 12) (degisik:RG-
14/2/2014-28913) kisaca deginecek olursak (Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma
ve Koordinasyon Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2014);

e Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencilerin programa kayit olacagi
andan itibaren tespit ederek egitim-Ogretim hayati boyunca ihtiyag duyduklari
ulagilabilirlikten bilgiye erisime, barinmadan burs verilmesine kadar her tiirlii

hususu tespit ederek gerekli ¢oziim yollar tiretmek ve faaliyete gecirmektir.

e Birim her engel durumunun farkli ihtiyaglar1 oldugu bilgisinden yola ¢ikarak arag-
gere¢ temini, 0zel ders materyallerinin saglanmasi egitim, arastirma ve barindirma
gibi konulara iligkin gerekli tedbirleri alir ve diizenlemeler yapar. Engellilige iliskin
olarak Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasinda biling ve duyarlilik diizeyi

olusturur.

e Bu konuda program ve projeler gelistirir, seminer, konferans vb. gibi faaliyetler
gerceklestirir. Maddi durumu elverigsiz 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik gerekli
ara¢ ve gereglerin {icretsiz teminini saglamak icin calismalarda bulunur. Istihdam
olanaklar1 ve meslekler hakkinda bilgilendirilme yapilmas1 icin gerekli kitaplarin

hazirlanarak engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak dnlemleri alir.
3.3. Tiirkiye’de Engelli Ogrenci Birimlerinin Uygulamalar
3.3.1. Engelsiz Universiteler I¢in Tesvikler

Tiirkiye’de engelli 68renci birimlerinin goérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde engelli
tiniversite 6grencilerin problemlerinin ¢ézliimiine iligkin faaliyetlerinin aktif sekilde hayata

gecirilebilmesinin tegviki ve tedbiri i¢in birtakim uygulamalar mevcuttur.
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Her yil diizenli olarak “engelsiz iiniversiteler ¢alistayr” diizenlenmektedir. Bu
calistayin amaci, yiikksekdgretim kurumlarinda erisilebilirlik baglaminda engelli 6grencilere
sunulan hizmetlerin durumlarinin yaninda mevcut olan iyi uygulama orneklerin ortaya
konularak gelecekte neler yapilmasi gerektigi lizerinde tartigmaktir (Yiiksekdgretim Kurulu,

2018: 82).

¢ Engelsiz Erisim Cahistayr: Yiksekogretim Kurulu tarafindan 2017 yilinda ilk kez
yiikksekdgretim kurumlarinda engellilerin  biitlin mekanlara erisilebilirliginin
saglanmas1 agisindan farkindalik olusturmak ve uygulamalar1 yayginlastirma amaci
ile diizenlenmistir. Ayrica 2016-2017 egitim-6gretim yil1 yiiksekdgretimdeki
engelliler i¢in “engelsiz erisim” y1l1 olarak kabul edilmistir (Yiiksekogretim Kurulu,

2017).

e Engelsiz Ufuklar Calistayr: “Engelsiz erigsim ve engelsiz egitim sloganlari ile
yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekdanlara, egitsel imkanlara ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmayr ve iyi

uygulamalar: yayginlagtirmayr” amaclamaktadir (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1, 2019b).

Engelsiz Universite Odiilleri: “Ogrenci dostu yiiksekdgretim kurumu” anlayisi ile
2018 yilinda uygulamaya konulan engelsiz {iniversite ddiilleri; bayrak odiilleri ve engelsiz

program niganlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Buna gore (Yiiksekdgretim Kurulu, 2018: 83);
e Mekanda Erisilebilirlik: Turuncu bayrak,
e Egitimde Erisilebilirlik: Yesil bayrak,
e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik: Mavi bayrak,

e Engelsiz Program Nisani: Farkli engel gruplarma erisilebilir kilan {iniversite

programlarina verilmektedir.

Tiirkiye’de “129 devlet iiniversitesi” ve “72 vakif (6zel) liniversitesi” olmak iizere
toplamda 201 {iniversite bulunmaktadir. Engelsiz ve erisilebilir {iniversite anlayisini
cogaltmak amaci ile diizenlenen engelsiz iiniversiteler calistayinda, 2019 yili engelsiz
tiniversite Odiilleri i¢in basvuran iiniversite sayist su sekildedir (Yiiksekogretim Kurulu,

2019b);
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¢ Turuncu bayrak i¢in 37 tiniversiteden 51 basvuru,
e Mavi bayrak icin 39 iiniversiteden 48 basvuru,

e Yesil bayrak i¢in 40 iiniversiteden 158 bagvuru,

e Turuncu bayrak icin 58 iiniversiteden 294 bagvuru,

¢ Engelsiz program nisani i¢in ise 11 tiniversiteden 12 bagvuru olmustur.

Tiirkiye’de mevcut olan iiniversite sayisi ile bagvuru yapan iiniversitelerin sayist
karsilastirildiginda engelli 6grenciler icin erisilebilir ve engelsiz egitim hayatinin hala tam
anlamiyla gerceklesmedigi agikca ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica en fazla basvuru turuncu
bayrak icin yapilmistir. Bu bakimdan erisilebilirlik ¢ogunluk olarak mekansal erisilebilirlik
olarak algilanmaktadir. Ancak erisilebilirlik egitim hayatinin biitlin alanlarin1 igine

almalidir.

Tablo 3.1. Engelsiz Universite Odiillerine Hak Kazanan Ornek Universiteler (2019)

. . Engelsiz Program
Turuncu Bayrak Yesil Bayrak Mavi Bayrak el &
Nisam
Afyon o s . o .
Adiyaman Agri Ibrahim Cegen Agr1 Ibrahim Cegen . - o
P . Kocatepe ., . - g Diizce Universitesi
Universitesi ., N . Universitesi Universitesi
Universitesi
Agr1 Ibrahim ) L )
& Akdeniz . . Bogazici Manisa Celal
Cecen g L Ankara Universitesi N, . . .
H . Universitesi Universitesi Bayar Universitesi
Universitesi
Altinbasg Ankara Bosazici Universitesi Hacettepe
Universitesi Universitesi gazie Universitesi
Karamanogl
Atilim Bartin . . g
. . . o Marmara Universitesi | Mehmet Bey
Universitesi Universitesi ., L
Universitesi
Bilecik Seyh .
.S Y Bogazici L . Marmara
Edebali M, . Mersin Universitesi ., .
o, .. Universitesi Universitesi
Universitesi
Erciyes Gebze Teknik . .. Lo, ..
rewes . . Usak Universitesi Mersin Universitesi
Universitesi Universitesi
Hacettepe Hitit Necmettin Erbakan
Universitesi Universitesi Universitesi
: Karamanoglu
Istanbul &
. . Mehmet Bey
Universitesi N L
Universitesi
Kirsehir Ahi
3 Kog¢
Evran . o
.. .. Universitesi
Universitesi
. Necmettin
Mersin
N o Erbakan
Universitesi . ..
Universitesi
Ondokuz
Ordu
Mayis . .
N .. Universitesi
Universitesi
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Tablo 3.1. Engelsiz Universite Odiillerine Hak Kazanan Ornek Universiteler (2019) (devam)

Turuncu Bayrak Yesil Bayrak Mavi Bayrak Engelsg Program
Nisani
Orta Dogu Siirt
Teknik . .
. o Universitesi
Universitesi
Tekirdag Zonguldak
Namik Kemal Biilent Ecevit
Universitesi Universitesi

Kaynak: (Yiiksekogretim Kurulu, 2019c¢).

3.4. Engelli Ogrencilerin Yiiksekégretim Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Ekonomik kalkinma, istihdam, egitim, sosyal giivenlik politikalari, sosyo-kiiltiirel
faaliyetler ve cevre gibi her bireyin refah i¢inde yasam siirdiirmesi agisindan Onemli
konulardir. Ozellikle yasamimi diger bireylere gére baskalarma bagimli veya daha zor
sartlarda siirdiirmeye calisan engelli bireylerin var olma miicadelesinin ¢ozlime ulastirilarak
tyilestirilmesi devletin ve toplumun Oncelikli konusunu olusturmaktadir. Engelli bireyler
haklar, onur ve deger yonlerinden diger bireylerle esit haklara sahiptir. Ancak, bu haklara bu
sorunun basinda egitimde erisim sorunlar1 gelmektedir (Unal ve Yildiz, 2017: 343-344;
Caglar, 2011: 150).

Ozel gereksinimli bir dgrenci, egitimini {iniversite seviyesine yiikseltmeyi arzuladig
andan itibaren fiziksel erisim yetersizlikleri ve sosyal yasama uyum hususunda
belirsizliklerin yogun oldugu bir siire¢ icine girmektedir. Ozellikle kiigiik sehirlerde
yasamini siirdliren ancak biiylik sehirlerde tiniversiteyi kazanan engelli bireyler i¢in daha
once yasamamis oldugu farkli ortamlarda egitim hayatini siirdiirmek daha sikintili hal
almaktadir. Dolayisiyla bu durum engelli bireyler i¢in 6zgiivenin yliksekligi ve bagimsiz
yasam Onemlidir (Engelli Ogrenciler Platformu, 2011: 14). Diger yandan mimari engeller
nedeniyle engellilerin erisilebilirligi kisitlanmakta ve egitim hayati stirdiiriilebilir olmaktan
cikmaktadir. Egitim kurumlarinin g¢evresi ve i¢ diizenlemelerin bir kismi erisilebilirlige
elverisli olsa dahi diger kalan kismi elverigsizdir. Engelliler i¢in 6nemli olan biitiiniiyle
egitim hayatinda oOzgiirce hareket edebilmek, diger ogrencilerin sahip oldugu biitiin
haklardan esit yararlanabilmektedir. Egitim hayatinda mevcut olan esitler toplumsal
diizendeki her alanda yeni esitsizlikler yaratmaktadir. Bu yapisal esitsizlikler de egitime
erisimi engellemektedir. Dolayisiyla engelli bireyin ebeveynlerinin egitim diizeyi, ekonomik
durumu ve yasadigi ¢evre onun egitim siiresini, niteligini, hangi islerde calisacagini da

etkilemektedir (Aygiil, 2018: 61).
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Engelli iiniversite dgrencileri, esit kosullarda yiiksekdgretim kurumlarina yerlesmis
olsalar da birtakim biyolojik, sosyolojik ve psikolojik farkliliklari, yetersizlikleri
nedenleriyle egitim hayatina diger Ogrenciler ile aynmi kosullarda katilimlari sinirlidir.
Universitede grenim goren ogrencilerin temel ihtiyaglar1 birbirlerine benzerdir. Ancak
tiniversitelerin, mimari plani, ders materyalleri, programlari, erisilebilirligi ve ulasilabilirligi
engelli Ogrencilerin goz ardi edilerek daha ¢ok engeli olmayan 6grencilere uygun olarak
diizenlenmistir. Dolayisiyla bu durum engelli 6grencilerin iiniversite hayatinda daha g¢ok
problemle karsilagsmasina yol agmaktadir (Mengi, 2019: 150). Dersliklerin, materyallerin,
yurtlarin, ulagim araglarin, vb. gibi olanaklarin engelli 6grencilere uygun olmamasi onlarin
egitim hayatina uyumunu zorlagtirmaktadir. Egitim hayatini zor kosullarda siirdiiren engelli
Ogrencilerin istihdamda yer alabilmesi diger 6nemli ve miicadele edilmesi gereken bir
sorundur. Bu bakimdan engelli 6grencilere iliskin diizenlemeler yapmak yonetime ve ilgili

birimlere diismektedir (Kolunsag ve Ozdemir, 2007: 218).
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4. BOLUM

4. ALAN CALISMASI

Bu boliimde; {niversitelerde 6grenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyag ve
gereksinimlerine uygun olarak erisilebilirlige iliskin mevcut sorunlar1 ortaya koymak,
engelli 6grenci birimlerinin engelli 6grencilerin problemlerine yonelik ne tiir faaliyetler ve
diizenlemeler yaptiklarini incelemek ve etkililigini ortaya koymak iizere; alan ¢aligmasina

ve bulgularina yer vererek, mevcut durum ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
4.1. Arastirmanin Metodolojisi

4.1.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, genel tarama modelinin tekil tarama tiiriinde bir ¢alismadir. Tekil tarama
modeli, “degiskenlerin tek tek tiir ya da miktar olarak olusumlarimin belirlenmesi amaciyla
vapilan arastirma modelidir’ (Kuzu, 2013: 26). Calismanin verileri; online olusturulan ve
demografik bilgiler ile engelli O6grenci birimleri hakkinda goriisleri iceren Onceden

yapilandirilmig soru formundan elde edilen bilgilerden olusmaktadir.
4.1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren, “arastirma sonucglarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir”’
(Karasar, 2017: 147). Calismanin evrenini, Tiirkiye’deki 6zel ve devlet iiniversiteleri
olusturmaktadir. Bu cercevede, biitiin iiniversitelere ulasilmasi hedeflenmistir. Ornekleme
katilan 13 Universite’de 92 engelli (fiziksel engelli, gorme engelli, isitme engelli vb.)

ogrenci, orneklem icinde yer almistir.

Tablo 4.1.Calismanin Orneklemi

Universite Tipi Universite Adi
Devlet Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Universitesi Ankara Universitesi
Devlet Universitesi Bogazici Universitesi
Devlet Universitesi Dokuz Eyliil Universitesi
Devlet Universitesi Gazi Universitesi
Devlet Universitesi Gebze Teknik Universitesi
Devlet Universitesi Hitit Universitesi
Devlet Universitesi Istanbul Teknik Universitesi
Devlet Universitesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Devlet Universitesi Konya Selguk Universitesi
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Tablo 4.1.Calisgmanin Orneklemi (devam)

Universite Tipi Universite Ad1
Devlet Universitesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Devlet Universitesi Sakarya Universitesi
Vakif (Ozel) Universitesi Yasar Universitesi

Evreni olusturan Ozel ve Devlet Universiteleri Tablo 4.1.’de yer almaktadir.
Calismanin O6rnekleminin belirlenmesinde tesadiifi olmayan ornekleme yontemlerinden

kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
4.1.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Calismada katilimcilarin engelli 6grenci birimlerine iligskin degerlendirmelerini
belirlemek amaciyla soru formu modern anket yontemlerinden biri olan online anket
yontemi kullanilarak hazirlanmistir (EK-2). Soru formlarinin olusturulmasinda engelli
bireylerin egitim hayatina iliskin konuyla ilgili literatlir taranmis ve elde edilen bilgiler
dogrultusunda soru formu olusturulmustur. Sorularinin yer aldigi formlar bes sayfadan
olugmakta ve sorular her engel grubunu kapsamaktadir. Formda yer alan sorular, kapali uclu
ve yar1 kapali uglu soru tipleridir. Soru formunun ilk sayfasinda engelli 6grencilere yonelik
demografik sorular yer almaktadir. Diger sayfalarda {iniversite hayatinda erisilebilirlige
yonelik problemlerin ve engelli 6grenci birimlerinin kurulmasiyla birlikte mevcut olan
degisiklikler ile ilgili memnuniyet derecelerinin dlgiilmesine yonelik sorular yoneltilmistir.
Soru formunda arastirmaci tarafindan hazirlanan toplam 26 soru mevcuttur. Anketin engelli
ogrenciler lizerinde uygulanabilmesi ic¢in ilk olarak yiiz yiize ve iletisim kaynaklar
araciligiyla Tirkiye genelindeki devlet tiniversiteleri ve ©zel {iniversitelerinin engelli
Ogrenci birimleri ile gorisiilerek calismanin igerigi paylasilmistir. Bu dogrultuda ilgili
tiniversitelerin engelli 6grenci birimlerinden yazili onay izni alinarak, engelli 6grencilerin
goniilliiliik esasina dayali olarak calisma gerceklestirilmistir. Calismada anket uygulamasi,
15/10/2018-21/05/2019 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. Soru formu c¢aligmaya destek
veren Ozel ve Devlet Universitelerin Engelli Ogrenci Birimleri’ne ulastirilmis, 6zel hayatin
korunmasi esasina dayali olarak Engelli Ogrenci Birimleri sistemlerine kayitli olan farkli

engel gruplarina dahil engelli 6grencileri ile paylasmistir.

Anketin uygulanmast i¢in iletisim kurulmaya c¢alisan baz1 engelli Ogrenci
birimlerinin sadece birim olarak var olarak goriindiigii fakat aktif olarak faaliyetler
yiirtitmedikleri, iletisim adreslerinin dogru verilmedigi ayrica bazi engelli 6grencilerinde

kendilerini engelli olarak kabul etmedikleri, yardima ihtiyaglar1 duymadiklari, goz oniinde
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bulunmak istemedikleri veya daha once de yapilmis olan calismalar sonucunda maruz
kaldiklar1 sorunlarin tam anlamiyla ¢6ziime kavusturulmasinda etkili olmadigi bu nedenle
de c¢alismalarda yalnizca ara¢ olarak kullanildiklar1 diisiincesiyle katilimi reddettikleri
gorilmistiir. Diger yandan nitel bir ¢alisma olarak yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile
planlanan ¢aligma, engelli 6grencilerin birebir goriismeyi reddetmeleri {izerine genel tarama

modelinin tekil tarama tiirlinde nicel bir ¢alisma haline doniistiiriilmiistiir.

Calismanin temelini olusturan alan arastirmasini  belirlenen iiniversitelerde
yapabilmek amaciyla Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalart Etik Kurul

Komisyonu’ndan onay raporu alinmistir (EK-1).
4.1.4. Verilerin Analizi

Anket ¢alismasina farkli engel gruplarindan (fiziksel engelli, gérme engelli, isitme
engelli vb.) 96 Ogrenci katilim gergeklestirmistir. Ancak katilim gergeklestiren 4 engelli
ogrenci, formda yer alan sorulara verdigi cevaplarin gegerliligi olmamasi nedeniyle
calismanin analizi disinda tutulmustur. Boylelikle 92 engelli 6grencinin verdigi cevaplar

dikkate alinarak analiz gerceklestirilmistir.

Calismanin verileri toplandiktan sonra Excel programi kullanilarak analiz edilmistir.

Bu dogrultuda ortaya ¢ikan veriler tablolara doniistiiriilmiis ve yorumlanmustir.
4.2. Bulgular

4.2.1. Sosyo-demografik Bilgilere Iliskin Bulgular

Tablo 4.2. Cinsiyet

. . Katilimer Sayisi Yiizde
Cinsiyet (n) (%)
Kiz 35 38,0
Erkek 57 62,0
Toplam 92 100,0

Calismaya katilim saglayan 6grencilerin %62’si erkek, %38°1 ise kadindir.

Tablo 4.3. Egitime Devam Edilen Kurum

Egitime Devam Edilen Katihmc1 Sayis1 Yiizde
Kurum (n) (%)
Devlet Universitesi 84 91,3
Vakif (Ozel) Universitesi 8 8,7
Toplam 32 100,0
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Calismaya katilan engelli

%91 ,3 inun

ogrencilerin  okuduklari

%38,7’sinin

tiniversiteye bakildiginda

devlet {iiniversitesinde, vakif iiniversitesinde okudugu
gorilmektedir. Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinin sayis1 vakif iiniversitelerin sayisindan
fazla oldugu diisiiniiliir ise engelli 6grencilerin ¢ogunlugu devlet liniversitelerinde egitimini

stirdlirdiigli goriilmektedir.

Tablo 4.4. Egitim Durumu

e Katilime1 Sayisi Yiizde
Egitim Durumu (n) (%)
Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 16 17,4
Lisans 71 77,2
Yiiksek Lisans 4 4,3
Doktora 1 1,1
Toplam 92 100,0

Ankete katilan farkli engel durumuna sahip engelli 6grencilerin %17,4’li meslek

yiiksek okulu, %72,2’si lisans, %4,3’1i yiiksek lisans, %1,1 ise doktora diizeyinde egitimine

devam etmektedir

Tablo 4.5. Engellilik Nedeni

o . Katilime Sayisi Yiizde
Engellilik Nedeni (n) (%)
Dogum 6ncesi nedenler 55 59,8
Dogum sonrasi nedenler 37 40,2
Toplam 92 100,0

Engelli Ogrencilerin %59,8’i dogustan engelli, %40,2’sinin ise engelliligi dogum

sonrast nedenlerden meydana gelmektedir.

Tablo 4.6. Engel Tiirii

- Katilimc1 Sayisi Yiizde
Engel Tiirii (n) (%)
Fiziksel (ortopedik) engelli 42 45,7
Gorme engelli 30 32,6
Isitme engelli 8 8,7
Diger 12 13,0
Toplam 92 100,0

Diger engel gruplan ile karsilastirildiginda fiziksel (ortopedik) engelli bireylerin
orant %45,7 ile daha fazla oldugu goriilmektedir. Ankete katilim saglayan goérme engelli
bireylerin oran1 %32,6, isitme engelli bireylerin orani ise %8,7’dir. Diger engel gruplarina
dahil olan (psikiyatri, sliregen, asperger sendromu, iilseratif kolit, hashimato, tip 1 diyabet

ve hiperlipidemi) bireylerin oram ise %13’tiir. Ozellikle ortopedik ve gorme engel
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gruplariin diger engel gruplarina gore sayica ¢gogunlukta olmasi egitim hayatinda en ¢ok
problemlerle miicadele etmek zorunda kalan gruplar olduklarinin ¢ikarimi yapilabilir. Bu
baglamda azinlikta olan engel gruplar1 g6z ardi edilmeksizin egitim hayatinda o6zellikle
ortopedik ve gorme engelli 6grencilerin {iniversite hayatinda karsilastiklar1 erisime yonelik
problemlerin ¢oziime kavusturulmasi ile egitim hayatinin siirdiiriilebilirliginin ve nitelikli

bir yasamin Oniinii biiyiik oranda agacaktir.

4.2.2. Engelli Ogrenci Birimleri ve Faaliyetlerine iliskin Bulgular

Tablo 4.7. Universiteye Kayit Esnasinda Engelli Ogrenci Birimine Yonlendirilme

Universiteye Kayit Esnasinda Engelli 6grenci Katihme Yiizde
e o S .. . . Sayisi
Birimine Yonlendirilme (n) (%)
Evet 57 62,0
Hayir 35 38,0
Toplam 92 100,0

Engelli 6grencilerin yalnizca %62’si liniversite tarafindan engelli 6grenci birimlerine
yonlendirilmistir. Ancak %38 ile birime yonlendirilmeyen engelli 6grencilerin varligi da
g0z ard1 edilemeyecek kadar 6nemli bir orandir. Dolayisiyla engelli 6grencilerin farkli engel
durumlarina gore ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli tedbirleri alabilmek i¢in engelli

ogrenci birimlerinin bir kayit stratejisi olusturmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.8. Engelli Ogrenci Birimine Kayitli Olma

Engelli Ogrenci Birimine Kayithhik Katimer Sayisi Yiizde
(n) (%)
Evet 73 79,3
Hayir 19 20,7
Toplam 92 100,0

Tablo 4.8.’e gore engelli 6grenci birimine kayitli olan engelli 6grencilerin sayisi
(%79,3) kayith olmayan o6grencilerin (%?20,7) sayisindan fazladir. Ancak kayith olmayan
ogrencilerin orani da (%?20,7) diisiik bir oran degildir. Asil gerekli olan {iiniversitelerde
engelli 6grencilerin tamaminin engelli 6grenci birimlerine kayitli olmasidir. Engelli 6grenci
birimlerinin engelli 6grencilerin tiim ihtiyaclarin1 gézlemleyebilmek ve buna gore ¢6ziim
yollar1 liretmek ancak tiim engelli 6grencilerini kayit altina alarak yakin iligkiler kurmas ile
miimkiindiir. Universiteye kayit esnasinda engelli bireylerin engelli &grenci birimlerine
yonlendirilme durumunu inceledigimiz Tablo 4.7.’de {iniversite tarafindan birime
yonlendirilmeyen engelli 6grencilerin bir kismimin (%38) yonlendirilmedigi halde engelli

ogrenci birimine kayitli olmayi tercih ettikleri ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 4.9. Engelli Ogrenci Birimine Kayitl Ogrencilerin Kayit Olma Nedenleri

Engelli Ogrenci Birimine Kayith Ogrencilerin Kayit Olma Katilime1 Sayisi Yiizde
Nedenleri (n) (%)
Kargilasilan sorunlara daha kolay ¢6ziim bulunabilecegi i¢in 25 33,8
Karsilasilan sorunlarda kiminle muhatap olacagini bilmek,
Egitim ve okul hayatin1 daha fazla kolaylastirdig1 ve karsilasilan 15 20,3
sorunlara daha kolay ¢6ziim bulunabilecegi i¢in
Egitim ve okul hayatini daha fazla kolaylastirdigi i¢in 11 14,9

Egitim ve okul hayatin1 daha fazla kolaylastirdig1 ve karsilasilan
sorunlara daha kolay ¢dzlim bulunabilecegi igin

Kargilagilan sorunlarda kiminle muhatap olacagini bilmek ve 5 6.8
Karsilagilan sorunlara daha kolay ¢6ziim bulunabilecegi igin ’
Karsilasilan sorunlarda kiminle muhatap olacagini bilmek i¢in 4 5,4
Karsilagilan sorunlarda kiminle muhatap olacagini bilmek igin,

10 13,5

Egitim ve okul hayatin1 daha fazla kolaylastirdig1 i¢in ! 1.3
Neden Belirtilmemis 2 2,7
Diger 1 1,3
Toplam 74 100,0

Engelli iiniversite Ogrencilerinin engelli 6grenci birimine kayitlanma nedenleri
irdelendiginde ¢ogunlukla (%33,8) engelli 6grenci birimine kayitlilik ile 6grencilerin biiyiik
karsilastiklar1 sorunlara iliskin daha kolay c¢oziim bulabilecegini diisiinmektedir. Aymn
zamanda Ogrencilerin %20,3’1 ise karsilasilan sorunlarda muhatap olabilecegi bir birimin
varliginin yaninda, hem egitim ve okul hayatim1 kolaylastiracagini hem de sorunlara yonelik
daha kolay ¢oOziim bulunabilecegini diistinmektedir. Dolayisiyla cogunlugun goriisleri
degerlendirildiginde engelli bireyler i¢in kampiis yasaminda problemsiz ve siirdiiriilebilir bir

egitim hayati i¢in engelli 6grenci birimlerinin varligi umut olmustur.

Tablo 4.10. Engelli Ogrenci Birimine Kayit Olmama Nedenleri

Engelli Ogrenci Birimine Kayit Olmama Nedenleri Katllm(ll:; Saysi Y(l:;f)le
Engelli 6grenciler ile ilgili bir birim oldugunu bilmedikleri i¢in 12 66,7
G0z 6niinde olmak istemedikleri igin 1 5,6
EOB’nin sorunlara ¢dziim bulacagina inanmadiklari, gdz oniinde
olmak istemedikleri ve kisisel bilgilerin gizliligi konusunda giiven 1 5,6
duymadiklar igin
Diger 4 22,1
Toplam 18 100,0

Engelli 6grenci birimine kayith olamayan engelli 6grencilerin kayitli olmay tercih
etmeme nedenlerine baktigimizda dgrencilerin biiyiik cogunlugunun (%66,7) egitim ile ilgili
her tiirlii sorunu ¢oziimlemek, ihtiyacglara yonelik gerekli ¢aligmalar yiirlitmek ve egitim
hayatin1 kolaylagtirmak icin {iniversitelerde kurulmus olan engelli 6grenci birimlerinin
varligindan haberdar olmadiklar1 ortaya ¢cikmustir. 2006 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlar

Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Yénetmeligi” esaslarina aykiri bir durum
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olusturmaktadir. Ciinkii Yonetmelik geregi engelli 6grenci birimlerinin iiniversitelerin

timiinde kurulmast zorunludur. Dolayisiyla hem engelli &grencilerin  egitimin

siirdiiriilebilirligin  kolaylastirilmast hem de engelli 6grenci birimlerinin gbrev ve
sorumluluklarini Yonetmeligin esaslarina gére tam olarak yerine getirilmesi bakimindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yerinde denetlemelerin yapilmasi biiyiikk 6nem arz

etmektedir.

Tablo 4.11. Universitede Engelli Ogrenci Birimi ve Faaliyetleri Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip

Olma
Engelli Ogrenci Birimi ve Faaliyetleri Katilime1 Sayis1 Yiizde
Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olma (n) (%)
Evet 59 64,1
Hayir 33 35,9
Toplam 92 100,0

Tablo 4.11.’e gore engelli 6grencilerin %64,1°i engelli 6grenci birimi ve faaliyetleri
hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. Ancak ortaya c¢ikan sonuglar engelli 6grenci birimine
kayithilik (Tablo 4.8.) tablosunda verilen sonuclar ile birlikte diisliniildiigiinde engelli
ogrenci birimine kayith Ogrencilerinde (%79,3) engelli 6grenci birimi ile ilgili yeterli

bilgiye sahip olmadiklar1 agiktir.

Tablo 4.12. Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olan Ogrencilerin EOB

Hakkindaki Goriisleri

Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olan | Katihmel Sayisi Yiizde

Ogrencilerin EOB Hakkindaki Goriisleri (n) (%)
Engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecek bir

19 32,2

kaynak (web sayfasi, telefon numarasi) var
Engelli 6grenci birimi sorunlara cevap verecek diizeyde aktif 17 28,8
Engelli 6grenci birimi sorunlara cevap verecek diizeyde aktif,
Engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecek bir 9 15,3
kaynak (web sayfasi, telefon numarasi) var
Engelli 6grenci biriminin ¢alismalari olduk¢a tatmin edici ve
sistemli,
Engelli 6grenci birimi sorunlara cevap verecek diizeyde aktif, 6 10,2
Engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecek bir
kaynak (web sayfasi, telefon numarasi) var
Engelli 6grenci biriminin ¢alismalari olduk¢a tatmin edici ve
sistemli, 4 6,8
Engelli 6grenci birimi sorunlara cevap verecek diizeyde aktif
Engelli 6grenci biriminin ¢alismalari olduk¢a tatmin edici ve 3 51
sistemli ’
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Tablo 4.12. Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olan Ogrencilerin EOB
Hakkindaki Goriigleri (devam)

Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olan Katilimce1 Sayisi Yiizde
Ogrencilerin EOB Hakkindaki Goriisleri (n) (%)
Engelli 6grenci biriminin ¢alismalari olduk¢a tatmin edici ve
sistemli,
Engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecek bir
kaynak (web sayfasi, telefon numarasi) var
Toplam 59 100,0

1 1,6

Engelli iiniversite Ogrencilerinin %32,2’si EOB hakkinda yeterli bilgiye sahip
olabilecegi kaynaklarin (web sayfasi, telefon numarasi) oldugunu belirtmistir. Diger taraftan
engelli 6grenciler (%28,8) EOB nin karsilasilan sorunlara karsi cevap verecek diizeyde aktif

olarak faaliyette olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.13. Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olmayan Ogrencilerin EOB
Hakkindaki Goriisleri

Engelli Ogrenci Birimi Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Katilhimc1 Sayisi Yiizde
Olmayan Ogrencilerin EOB Hakkindaki Goriisleri (n) (%)

Universiteye ait engelli dgrenci birimi hakkinda yeterli bilgiye 1 333
sahip olabilecegim bir kaynak yok (web sayfasi, telefon numarasi) ’
EOB sadece birim olarak var 7 21,2
EOB sorunlarimiza cevap verecek diizeyde aktif degil Vi 21,2
EOB sadece birim olarak var,
Sorunlarimiza cevap verecek diizeyde aktif degil, ) 6.1
Yeterli bilgiye sahip olabilecegim bir kaynak yok (web sayfasi, ’
telefon numarasi)
Goriis belirtilmemistir 6 18,2
Toplam 33 100,0

Engelli 6grencilerin  %33,3’{i iiniversiteye ait EOB hakkinda yeterli bilgi
edinebilecegi herhangi bir kaynagin olmadig: belirtmistir. Ankete katilim saglayan engelli
ogrenciler, EOB’nin sadece birim olarak var oldugunu (%21,2) ve sorunlara cevap verecek
diizeyde aktif olmadigimi (%21,2) ifade etmislerdir. Bu durum iiniversitelerde engelli
ogrenci birimlerinin kurulma amaciyla ters diismektedir. Ciinkii engelli 6grenci birimleri
Ogrencilerin egitim hayatinda her tiirlii ihtiyag ve sorunlarina ¢6ziim yollar iiretebilmek
amactyla kurulmustur. Bu bakimdan sadece birim olarak var olan ve aktif olarak faaliyette
bulunmayan engelli O6grenci birimleri, engelli Ogrencilerin egitim hayatina iliskin
problemlere alternatif ¢ozlimler liretmeyerek ya da ortadan tamamen kaldirmayarak egitim

hayatin1 zorlagtirmakta ve siirdiiriillemez seviyeye gelmesine sebebiyet vermektedir.
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Tablo 4.14. Engelli Ogrenci Birimiyle Kolaylikla Iletisim Kurabilme

Engelli Ogrenci Birimiyle Katihmc1 Sayis1 Yiizde
Kolayhkla iletisim Kurabilme (n) (%)
Evet 79 85,9
Hayir 13 14,1
Toplam 92 100,0

Engelli ogrencilerin  %85,9’u engelli 6grenci birimi ile kolaylikla iletisim
kurulabilmektedir. Engelli 6grenci birimi ile kolaylikla iletisim kuramayan o6grencilerin
orani ise %14,1°dir. Engelli 6grenci birimine kayithilik (Tablo 4.8.) verilerinin gosterildigi
grafikte gosterilen sonuglar ile karsilastirildiginda Engelli 6grenci birimine kayitli olmayan
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu ihtiya¢ duyduklarinda birim ile kolaylikla iletisime
gecebildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.15. Engelli Ogrencilerin EOB Ile Kolaylikla Iletisim Kuramama Nedenleri

Engelli Ogrencilerin EOB ile Kolaylikla fletisim Katihime1 Sayisi Yiizde
Kuramama Nedenleri (n) (%)
flgilenecek muhatap bulamiyorum 4 30,7
Telefon yoluyla irtibat kuramiyorum 2 154
Birime erigebilmem igin kampiis i¢i ve gevresinin fiziki ) 15.4
sartlar1 uygun degil ’
Web sayfasi ve adresi etkin degil 1 7,7
Ilgilenecek muhatap bulamiyorum,
Birime erigebilmem igin kampiis i¢i ve gevresinin fiziki 1 7,7
sartlar1 uygun degil
flgilenecek muhatap bulamiyorum,
Web sayfasi1 ve adresi etkin degil,
. o . PP, 1 7,7
Birime erigebilmem i¢in kampiis i¢i ve c¢evresinin fiziki
sartlart uygun degil
Neden belirtilmemis 1 7,7
Diger 1 7,7
Toplam 13 100,0

Engelli 6grencilerin %30,7’si kendileriyle ilgilenecek muhatap bulamadiklarini ifade
etmislerdir. Ayn1 sekilde toplam olarak Ogrencilerin %30,8’1 ise telefon yoluyla irtibat
kuramadigini (%15,4) ve birime erisebilmek i¢in kampiis i¢i ve ¢evresinin fiziki sartlarinin
uygun olmadigr icin (%15,4) engelli 6grenci birimi ile kolaylikla iletisim kuramiyor
olduklarmi ifade etmislerdir. Engelli 6grenci birimleri ile kolaylikla iletisim kurabilme
engelli 6grenciler agisindan 6nemlidir. Ciinkii engelli 6grenci karsilastigi sorunlarin ¢oziimii

ancak engelli 6grenci birimleri ile kolaylikla iletisim kurabilmekle miimkiindiir.
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Tablo 4.16. Engelli Ogrenci Biriminin Diizenledigi Sosyo-kiiltiirel Etkinliklerinden Haberdar Olma

Engelli Ogrenci Biriminin Diizenledigi Sosyo- Katilhimc1 Sayis1 Yiizde
kiiltiirel Etkinliklerinden Haberdar Olma (n) (%)
Evet 68 73,9
Hayir 24 26,1
Toplam 92 100,0

Engelli 6grencilerin %73,9’u engelli 6grenci birimi tarafindan diizenlenen sosyo-
kiiltiirel etkinliklerden haberdardir. Engelli 6grencilerin %26,1°1 ise diizenlenen sosyo-

kiltiirel etkinliklerden haberdar degildir.

Tablo 4.17. Engelli Ogrenci Biriminin Sosyo-kiiltiirel Etkinliklerinden Haberdar Olma Sekli

Engelli Ogrenci Biriminin Sosyo-Kkiiltiirel Katilhime1 Sayisi Yiizde
Etkinliklerinden Haberdar Olma Sekli (n) (%)
EOB dogrudan benimle irtibat kurarak bilgilendiriyor 63 92,6
Kendi kigisel gayretlerim ile bilgi sahibi oluyorum 5 7.4
Toplam 68 100,0

Engelli 6grenci birimi, diizenledigi sosyo-kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgi vermek
icin direkt olarak engelli 68renci (%92,6) ile irtibat kurmaktadir. Diger 6grenciler ise %7,4
ile engelli 6grenci birimi tarafindan diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklerden ancak kendi

kisisel gayretleri ile bilgi sahibi olduklarini belirtmistir.

Tablo 4.18. Engelli Ogrenci Biriminin Sosyo-kiiltiirel Etkinliklerinden Haberdar Olamama

Nedenleri
Engelli Ogrenci Biriminin Sosyo-Kkiiltiirel Etkinliklerinden Katilhime1 Sayisi Yiizde
Haberdar Olamama Nedenleri (n) (%)
Engelli 6grenci biriminin engellilere 6zel sosyo-kiiltiirel
ey 11 45,8
etkinlikleri olmuyor
Engelli 6grenci biriminin sosyo-Kkiiltiirel faaliyetleri zamaninda
I 11 45,8
ve etkin bir bi¢imde duyurusu yapilamiyor
Neden belirtilmemistir 2 8,4
Toplam 24 100,0

EOB’nin diizenledigi sosyo-kiiltiirel etkinliklerden haberdar olmadiklarini belirten
Ogrenciler, engellilerin i¢in sosyo-kiiltiirel etkinliklerin olmadigin1 (%45,8) belirtmistir.
Diger 6grenciler ise (%45,8) EOB’nin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin zamaninda ve etkin bir
bicimde duyurusunun yapilmadigini dolayisiyla bu nedenle diizenlenen sosyo-Kkiiltiirel
etkinliklerden haberdar olamadiklarint belirtmislerdir. Engelli 6grencilerin  egitim
yasaminda hem diger 6grenciler ile kaynasmasi acisindan hem de ozgiivenleri yliksek
bireyler olmalar1 i¢in sosyo-kiiltiirel etkinlikler 6nemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii sosyo-
kiiltiirel faaliyetler, topluma entegre olmalarina, kisisel gelisim saglayarak ozgilivenleri

yiiksek bireyler haline donilismelerine, engeli olmayan bireylerin engelli bireylerle ilgili
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olumsuz algilarinin degismesine ve ayni durumda olan bireylerin de birbirleri ile arkadaglik
iligkileri kurmalarina katki saglar. Bu nedenle engelliler i¢in sosyo-kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmeli ve arttirilmalidir.

Tablo 4.19. Engelli Ogrenci Biriminin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik Coziim Bulma Konusundaki
Tutumlarindan Memnuniyet Diizeyi

Engelli Ogrenci Biriminin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik .
o s . Katilme Sayisi Yiizde
Coziim Bulma Konusundaki Tutumlarindan Memnuniyet
Diizevi (n) (%)
iizeyi

Evet 69 75,0

Hayir 23 25,0
Toplam 32 100,0

Engelli 6grencilerin biiyiik bir kismi1 (%75) egitim hayatinda karsilastig1 problemlere
karst EOB’nin ¢dziim iiretmeye yonelik tutumlarindan memnun olduklarini, %251 ise
tutumlardan memnun olmadiklarint belirtmislerdir. Cogunlugun bu konuda olumlu goriis
belirtmesi engelli 6grenci birimlerinin genel olarak tiiniversitelerde engelli 6grencilerin

egitim hayatini kolaylastirmak amacina kismen ulastigin1 gostermektedir.

Tablo 4.20. Engelli Ogrenci Biriminin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik Coziim Bulma Konusundaki
Tutumlarindan Memnun Olma Nedenleri

EOB’nin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik Coziim Bulma Katihhmc1 Sayisi Yiizde
Konusundaki Tutumlarindan Memnun Olma Nedenleri (n) (%)
Kargilastigim sorunlara yonelik ¢6ziim yollarina iligskin yaklagimlari
- 33 47,9
oldukca giizel
Coziim tretirken bana deger verilmesini gérmek oldukga giizel 30 43,5
Neden belirtilmemistir 3 43
Diger 3 4,3
Toplam 69 100,0

Engelli ogrenciler egitim hayatini siirdiiriirken karsilagtiklar1 sorunlara yonelik
EOB’nin ¢6ziim yollarmna iliskin tutumlarindan memnun olan dgrenciler %47,9 oraninda
birimin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yaklasimlarimi oldukca giizel bulmaktadir. Aym
zamanda EOB’nin sorunlara yonelik ¢dziim yollar1 iiretmesi 6grenciler iizerinde bir deger

yargisi olusturarak dgrencilerin kendilerini degerli hissetmelerini (%43,5) saglamaktadir.
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Tablo 4.21. Engelli Ogrenci Biriminin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik C6ziim Bulma Konusundaki

Tutumlarindan Memnun Olmama Nedenleri

Engelli Ogrenci Biriminin Egitimle ilgili Sorunlara Yénelik "

- . Katihhme1 Sayisi Yiizde
Coziim Bulma Konusundaki Tutumlarindan Memnun Olmama

. (m) (%)
Nedenleri

Engelli 6grenci birimi sorunlarimi yeteri kadar dnemsemiyor 10 43,5
Engelli 6grenci biriminin sorunlarimi ¢dzme yaklagimlarini olumlu 3 348
bulmuyorum ’
Diger 5 21,7
Toplam 23 100,0

Engelli 6grenci biriminin egitimde karsilagilan problemlere yonelik ¢oziimleriyle
ilgili tutumlarindan memnuniyet duymayan engelli 6grencilerin %43,5’1 birimin sorunlarini
yeteri kadar Onemsemediklerini, %34,8 ile de sorunlar1 ¢dzme yaklasimlarini olumlu
bulmadiklarini diistinmektedir. Diger (%21,7) cevabini veren 6grenciler ise agiklamalarinda;
problemlerine iliskin getirilen ¢oziimlerin yeterli diizeyde olmadigini, engelli 6grenci
biriminin varligindan haberdar olmadigi i¢in yasadigi sorunlarini paylasamadigini ve bu
nedenle birimin tutumlarindan memnun olmadiklarini belirtmistir. Engelli 6grenci birimleri
engelli dgrencilerin her tiirlii sorununa ve ihtiyaclarina cevap vermek, bu konuda gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Karsilasilan sorunlarin gerektirdigi sekilde ¢oziime
kavusturulmas: diger engeli olmayan Ogrenciler ile engelli 6grenciler arasinda yasanilan
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasinin bir geregidir. Engelli 68renci birimlerinin gorev ve
sorumluluklarina aykir1 bir sekilde davranis sergilemesi engelli &grencilerin egitim
hayatinda var olan sorunlarin agilabilir sorunlar haline doniistiiriilmesinin oniinde engel

olusturmaktadir.

4.2.3. Universitelerin Engelli Ogrencilerin Engel Durumlarina Uygunluguna iliskin

Bulgular

Tablo 4.22. Kampiis I¢i ve Cevresinin Engel Durumuna Uygunlugu

Kampiis i¢i ve Cevresinin Engel Katilme Sayisi Yiizde
Durumuna Uygunlugu (n) (%)
Evet 40 43,5
Hayir 52 56,5
Toplam 92 100,0

Tablo 4.22.’deki verilere gore engelli 6grencilerin %56,5°1 kampiis i¢i ve ¢evresinin
engel durumlarina uygun olarak diizenlenmedigi ve erisilebilir olmadig1 goriisiindelerdir.
Ogrencilerin %43,5’i ise kampiis ici ve cevresinin engel durumlarmma uygun olarak
diizenlendigini diistinmektedir. Kampiis i¢i ve c¢evresinin engel durumlarina uygun

diizenlenmedigi goriisiinde olan ogrencilerin ¢ogunlukta olmasi diisiindiirticii olmakla
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birlikte iizerinde ¢alismalar yapilmasi gereken 6nemli bir konudur. Ciinkii engelli 6grenci
birimlerinin liniversitelerde faaliyette olmasina ragmen hala iiniversitelerde her tiirlii engel
grubunu kapsayacak diizeyde gerekli diizenlemelerin mevcut olmamasi veya yeterli diizeyde
olmamasi, egitim hayatinda siirekli olarak karsilasilan ve miicadele edilen problemlerin

cogunlukla devam ettigini gostermektedir.

Tablo 4.23. Kampiis I¢i ve Cevresinde Engellilere Yonelik Mevcut Diizenlemeler

Kampiis ici ve Cevresinde Engellilere Yonelik Mevcut Katilime1 Sayis1 Yiizde
Diizenlemeler (n) (%)
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane 5 12,5
Engelli tuvaleti
Engelli asansorii 5 12,5

Rampa ve yollar
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane Engelli tuvaleti

Engelli asansorii 4 10,0
Rampa ve yollar

Rampa ve yollar 3 7,5
Engelli tuvaleti 3 7,5

Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane
Egitim materyalleri

Engelli tuvaleti

Engelli asansorii 9 7.5
Rampa ve yollar

Kampus ig¢i erisim (shuttle vb.)
Sesli kiitiiphane

Engelli asansorii 2 5
Engelli tuvaleti
Rampa ve yollar
Kampus ig¢i erisim (shuttle vb.) 2 5
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane
Egitim materyalleri

Engelli tuvaleti

Engelli asansorii

Rampa ve yollar

Kampus i¢i erigim (shuttle vb.)
Sesli kiitiiphane 1 2.5
Engelli asansorii

Rampa ve yollar
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane
Engelli tuvaleti
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane
Egitim materyalleri

Rampa ve yollar 1 2,5
Kampus ig¢i erigim (shuttle vb.)
Sesli kiitiiphane
Derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane
Egitim materyalleri

Engelli tuvaleti

Engelli asansorii

Rampa ve yollar

Sesli kiitiiphane
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Tablo 4.23. Kampiis i¢i ve Cevresinde Engellilere Yonelik Mevcut Diizenlemeler (devam)

Kampiis ici ve Cevresinde Engellilere Yonelik Mevcut Katilme Sayisi Yiizde
Diizenlemeler (n) (%)
Diizenleme belirtilmemistir 3 7,5
Diger 1 2.5
Toplam 40 100,0

Kampiis icinde ve cevresinde her engel durumuna uygun olarak var olan mevcut
diizenlemelerden 6ne cikanlar; engelli tuvaleti, engelli asansorii, rampa ve yollar (%12,5);
derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane (%12,5)’dir. Ogrenciler tarafindan verilen cevaplarin
geneline bakildiginda, engelli tuvaleti ve engelli asansorii liniversitelerde genel olarak

mevcuttur.

Tablo 4.24. Kampiis ici ve Cevresinde Engellilik Durumuna Uygun Olmayan Diizenlemeler

Kampiis I¢i ve Cevresinde Engellilik Durumuna Uygun Katilhimc1 Sayisi Yiizde

Olmayan Diizenlemeler (n) (%)
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil 9 17,5
Derslikler engel durumuma uygun degil 8 15,5
Materyaller engel durumuma uygun degil 5 9,7
Tuvaletler engel durumuma uygun degil,

. A e o 4 7,7
Rampa ve yollar erigsim i¢in yeterli degil
Derslikler ve materyaller engel durumuma uygun degil 4 7,7
Sesli kiitiiphane yok 2 3,8
Sesli kiitiiphane yok,

. A AP 2 3,8
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Engelli asansorii yok,

s D 2 3,8
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Derslikler engel durumuma uygun degil,
Engelli asansorii yok, 2 3,8
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Engelli ara¢ otoparki yok 1 1,9
Engelli asansorii yok 1 1,9
Derslikler, materyaller ve tuvaletler engel durumuma uygun | 19
degil ’
Derslikler, materyaller ve tuvaletler engel durumuma uygun
degil, 1 1,9
Rampa ve yollar erisim i¢in yeterli degil
Derslikler, materyaller ve tuvaletler engel durumuma uygun
degil, . 1 1,9
Engelli asansorii yok,
Rampa ve yollar erisim i¢in yeterli degil
Engelli asansorii ve sesli kiitiiphane yok,

L RS 1 1,9
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Derslikler engel durumuma uygun degil,

L Lo 1 1,9
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
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Tablo 4.24. Kampiis i¢gi ve Cevresinde Engellilik Durumuna Uygun Olmayan Diizenlemeler (devam)

Kampiis ici ve Cevresinde Engellilik Durumuna Uygun Katilimer Sayisi Yiizde
Olmayan Diizenlemeler (n) (%)

Materyaller engel durumuma uygun degil,
Sesli kiitiiphane ve engelli arag otoparki yok, 1 1.9
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Materyaller engel durumuma uygun degil,
Sesli kiitliphane yok, 1 1,9
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil
Derslikler ve materyaller engel durumuma uygun degil, 1 19
Rampa ve yollar erigim i¢in yeterli degil ’
Derslikler, materyaller ve tuvaletler engel durumuma uygun
degil, 1 1.9
Engelli asansorii ve sesli kiitiiphane yok
Diger 3 5.8
Toplam 52 100,0

Ankete katilan engelli 6grencilerin ¢ogunlugu (%17,5) rampa ve yollarin erigim i¢in
yeterli olmadigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin verdikleri diger ¢ogunlukta olan cevaplara
bakildiginda ise dersliklerin (%15,5) ve materyallerin (%9,7) engel durumuna uygun sekilde
diizenlenmemis oldugudur. Ayrica verilen cevaplarin biitiinii irdelendiginde {iniversitelerde
genel olarak sesli kiitiiphane mevcut degildir. Tablo 4.23.’te kampiis i¢i ve cevresinde
mevcut olan diizenlemelerin (engelli tuvaleti, engelli asansorii, rampa ve yollar,
derslik/amfi/laboratuvar/kiitiiphane) verilen cevaplarin genelinde ayni zamanda mevcut
olmayan diizenlemeler olarak ifade edilmesi engelli dgrencilerin kampiis yasamini daha
fazla kolaylastirmak ve erisilebilir kilmak adina yapilan diizenlemelerin 6grenciler igin
gercekel ve yeterli diizeyde ¢Ozlimler yaratmadigini ortaya koymaktadir. Kampiis i¢i ve
cevresinin, derslik ve materyallerin her engel tiiriine uygun olarak diizenlenmemis olmasi
engelli bireylerin egitim hayatina engel olusturmaktadir. Egitimine devam etmek i¢in her
tirlii miicadeleyi veren engelli bireylerin Oniline daha da biiyliyerek ¢ikan problemler;
egitime devam edebilme, diger engelsiz bireyler gibi 6zgiirce hareket edebilme, egitimden
her yoniiyle yararlanabilme ve {ist dlizey egitimden yararlanarak nitelikli is giicli potansiyeli

haline gelebilmenin 6ntinii kesmektedir.
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4.2.4. Engelli Ogrencilerin Engelli Ogrenci Birimleri Hakkinda Goriislerine Iliskin

Bulgular

Tablo 4.25. Universitelerde EOB’nin Mevcut Olmasiyla Egitim Hayatindaki Biitiin Sorunlara

Coziim Uretilmesi Hakkinda Degerlendirmeler

Universitelerde EOB’nin Mevcut Olmasiyla Egitim .

< s gss P . Katilimel Sayisi Yiizde

Hayatindaki Biitiin Sorunlara Céziim Uretilmesi (n) (%)

Hakkinda Degerlendirmeler

Evet 20 21,7

Kismen evet 36 39,1

Hayir 22 23,9

Kismen hayir 3 3,3

Fikrim yok 11 12,0
Toplam 92 100,0

Engelli 6grencilerin %39,1°1 {niversitelerde engelli 6grenci birimlerinin mevcut

olmasiyla egitim hayatinda biitiin sorunlarina kismen ¢oziim {iretildigini diistinmektedir.

Ogrencilerin = %23,9’u  {iniversite hayatinda karsilastig1

butiin  sorunlara

¢O0zum

tretilmedigini, %21,7’si ¢oziim iretildigini, %12’si konuya iligkin herhangi bir fikri

olmadiklar1 ve 9%3,3’l ise kismen ¢oziim {iretilmedigini ifade etmislerdir. Cogunlugun

verdigi cevap dikkate alindiginda tiniversitelerde engelli 6grenci birimlerinin varlig1 engelli

bireylerin egitimde karsilastig her tiirlii sorunu tamamiyla ortadan kaldirmamastir.

Tablo 4.26. Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler

Universitelerde EOB’nin Olmasi Hakkinda Degerlendirmeler Katllm(llf; Sayisi Y(l:;:)ie
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi olduk¢a giiven verici 1 12.0
bir durum ’
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢ziim saglaniyor 9 9,7
EOB ile ogrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi 7 75
saglanmaktadir ’
EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir 7 75
sonug yaratmadigini diisiiniiyorum ’
EOB ile ogrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olugmasi
saglanmaktadir,

Kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢oziim saglaniyor,

A . N o 5 53
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlar1 en aza indiriyor,

Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 olduk¢a giliven verici

bir durum,

EOB'in olmasi ile kendimi ¢ok degerli ve 6nemli hissediyorum

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor 4 43
EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor 4 4,3
EOB ile dgrencilerin “engellilige yénelik” olumlu algilar olusmasi

saglanmaktadir, 4 43
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 olduk¢a giliven verici ’
bir durum
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Tablo 4.26. Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler (devam)

Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler Katilimer Sayisi Yiizde
] () (%)
EOB ile ogrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢dziim saglaniyor,
Ay 1 o Tiei o am . . o 3 33
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 oldukca giiven verici
bir durum
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢oziim saglaniyor,
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor, 3 33
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi oldukg¢a giiven verici ’
bir durum
EOB ile grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir, 2 2,2
EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor
EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢dziim saglaniyor, 2 2,2
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 olduk¢a giiven verici
bir durum
EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 oldukc¢a giiven verici 2 2,2
bir durum
EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,
EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,
EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor, ) 29
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi oldukg¢a giiven verici ’
bir durum,
EOB kendimi ¢ok degerli ve énemli hissediyorum,
EOB nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonug yaratmadigini diisliniiyorum
EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢dziim saglaniyor, 2 2,2
EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor
EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir, 2 2,2
EOB kendimi ¢ok degerli ve 6nemli hissediyorum
EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlar1 en aza indiriyor, 2 2,2
EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle gériiliir bir
sonug yaratmadigini diisiinilyorum
EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadu, 2 29
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor, ’
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor
EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor, 1 L1
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 oldukga giiven verici ’
bir durum,
EOB kendimi ¢ok degerli ve 6nemli hissediyorum
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 oldukca giiven verici 1 1,1

bir durum
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Tablo 4.26. Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler (devam)

Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler

Katilimer Sayisi

(n)

Yiizde
(%)

EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadlr,
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,

1

1,1

EQB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,
EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonug¢ yaratmadigini diisliniiyorum

1,1

EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor

1,1

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 oldukg¢a giiven verici
bir durum,

EOB kendimi ¢ok degerli ve énemli hissediyorum

1,1

EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 oldukc¢a giiven verici
bir durum,

EOB kendimi ¢ok degerli ve énemli hissediyorum,

EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonug yaratmadigini diisiiniiyorum

1,1

EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,

EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 olduk¢a giiven verici
bir durum

1,1

Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 olduk¢a giiven verici
bir durum,

EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonug yaratmadigini diisliniiyorum

1,1

EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,
EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlar en aza indiriyor

1,1

EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadm
EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor

1,1

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 olduk¢a giiven verici
bir durum

1,1

EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢6ziim saglaniyor,
EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gézle goriiliir bir
sonug yaratmadigini diisiiniilyorum

1,1

EOB ile 6grencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonu¢ yaratmadigini diigiiniiyorum

1,1

EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor,

Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 oldukca giiven verici
bir durum

1,1
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Tablo 4.26. Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler (devam)

Universitelerde EOB’nin Olmas1 Hakkinda Degerlendirmeler Katilimer Sayisi Yiizde

(n) (%)

EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 oldukc¢a giiven verici
bir durum, 1 1,1
EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonu¢ yaratmadigini diisliniiyorum

EOB ile dgrencilerin “engellilige yénelik” olumlu algilar olusmasi
saglanmaktadir,

EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢oziim saglaniyor,

EOB ile egitim donemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor,
Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmas1 oldukg¢a giiven verici 1 1,1
bir durum,

EOB kendimi ¢ok degerli ve énemli hissediyorum,

EOB’nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir
sonug yaratmadigini diisliniiyorum

Diger 2 2,2
Toplam 92 100,0

Ogrencilere iiniversitelerde direkt olarak engellilere yonelik bir birimin olmasiyla
ilgili disiinceleri soruldugunda ¢ogunlugun goriisii (%12) dogrudan engellilerle ilgili bir
birimin olmasi oldukg¢a giiven verici bir durum oldugudur. Diger ¢ogunluktaki goriis (%9,7)
ise engelli Ogrenci biriminin egitimde yasanilan sorunlara ¢o6ziim saglandigidir. Bu
bakimdan engelli Ogrencilerin kendilerini sorunlarin ¢oziimii acisindan daha giivende
hissettikleri ve yasanilan sorunlara ¢6ziim saglandig1 goriislerinden hareketle {iniversitelerde
engelli 6grenci birimlerinin kurulmasi engelsiz {liniversite yaratilmasi1 anlaminda olumlu bir

adim olmustur.

Tablo 4.27. Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler

Katihme1 Sayis1 | Yiizde
(n) (%)

Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,
Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,
Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
alinarak ¢oziim {iretilmeli,
Mezuniyet sonrasi i bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli,
Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli dgrencilere dncelik
verilmeli
Mezuniyet sonrasi i bulma konusunda da aktif destegin saglanmali 10 10,9
Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili

. . 6 6,5
zorluklarin ve altyapinin ¢6ziilmeli
Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmasi 6 6,5
Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
alinarak ¢oziim tretilmeli

21 22,5
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Tablo 4.27. Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler (devam)

Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler

Katilimer Sayisi

(n)

Yiizde
(%)

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢oziim tiretilmeli,

Mezuniyet sonrast is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklary
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢aligmak isteyen engelli 6grencilere dncelik
verilmeli

54

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

4,3

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

33

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢6ziim tiretilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli 6grencilere oncelik
verilmeli

33

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
aliarak ¢6ziim tiretilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

2,2

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
aliarak ¢6ziim tiretilmeli,
Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali

2,2

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli 6grencilere oncelik
verilmeli

2,2

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Universite kampiisiinde caligmak isteyen engelli 6grencilere oncelik
verilmeli

2,2

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklar
konusunda bilgilendirilmeli

2,2

Kampiis ici, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erisimle ilgili
zorluklarin ve altyapiin ¢oziilmeli,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢6zlim iretilmeli,

Mezuniyet sonrasi i bulma konusunda da aktif destegin saglanmali

1,1

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢6zlim iiretilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklar
konusunda bilgilendirilmeli

1,1
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Tablo 4.27. Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler (devam)

Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler

Katilimer Sayisi
(%)

Yiizde
(%)

Sorunlara daha kisa siirede ¢oziim bulunmali,

Kampiis ici, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigsimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢oziim tiretilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklart
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklar:
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
almarak ¢6ziim tiretilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelliligin dikkate
aliarak ¢6ziim tiretilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklart
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli 6grencilere oncelik
verilmeli

1,1

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapiin ¢oziilmeli,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
aliarak ¢6ziim tiretilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklart
konusunda bilgilendirilmeli

1,1

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,
Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmasi

1,1

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
alinarak ¢oziim {iretilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli dgrencilere dncelik
verilmeli

1,1

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli dgrencilere dncelik
verilmeli

1,1

Genel bir engellilik algis1 yerine farkl tiirdeki engelliligin dikkate
alinarak ¢oziim {iretilmeli,

Universite kampiisiinde galigmak isteyen engelli 6grencilere dncelik
verilmeli

1,1
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Tablo 4.27. Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler (devam)

Engelli Ogrenci Biriminden Beklenti ve Oneriler Katilimer Sayis1 | Yiizde

(n) (%)

Kampiis ici, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigsimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklary 1 1,1
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde ¢aligmak isteyen engelli 6grencilere dncelik
verilmeli

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari 1 1,1
konusunda bilgilendirilmeli

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmali,

Kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda da aktif destegin saglanmali,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari
konusunda bilgilendirilmeli

Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmal,

Kampiis ici, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili
zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmeli,

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari 1 1,1
konusunda bilgilendirilmeli,

Universite kampiisiinde galismak isteyen engelli 6grencilere dncelik

verilmeli

Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli 6grencilere éncelik | 11
verilmeli ’
Toplam 92 100,0

Engelli {iniversite Ogrencilerinin  c¢ogunlugunun (%22,5) verdigi cevaplar
dogrultusunda tniversitelerde bir¢ok soruna ¢oziim beklenmektedirler. Bunlar; sorunlara
daha kisa siirede ¢oziim bulunmasi, kampiis ici, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara
erisimle ilgili zorluklarin ve altyapiin ¢oziilmesi, genel bir engellilik algis1 yerine farkl
tiirdeki engelliligin dikkate alinarak ¢6zlim iiretilmesi, mezuniyet sonrasi is bulma
konusunda da aktif destegin saglanmasi, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin engellilik
hakkinda farkindaliklar1 konusunda bilgilendirilmesi, iiniversite kampiisiinde c¢aligsmak
isteyen engelli 6grencilere oncelik verilmesidir. Verilen cevaplar irdelendiginde EOB’nin
var olmasi1 iiniversitelerde sorunlar1 biitiiniiyle ortadan kaldirmamistir. Hala engelli
ogrenciler erigimle ilgili sikintilar yagsamaya devam etmekte, engellilik algisini degistirmek
icin miicadele vermektedir. Diger cevaplar goz oniinde bulunduruldugunda ise her cevabin
ortak yonii ¢cogunlukla erisime yonelik sikintilar, engellilige yonelik algilar ve mezuniyetten
sonra is kaygisinin oldugudur. Engelli 6grencilerin egitim hayatini siirdiirlirken mezuniyet
sonrasinda ig kaygisi tagimasi zaten var olan bir¢ok sorunun iizerine 6grenciler igin ayrica
bir yiik olusturmaktadir. Engelli bireylerin istihdami konusunda sosyal devlet anlayisinin

gerektirdigi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi engelli bireylerin yasamlarim1 daha iyi
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kosullarda siirdiirebilmeleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla yalnizca
egitimdeki sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi yeterli olmamakla birlikte egitim diizeyinin
ve istihdamin birbirlerini tamamlayan konular oldugu diisiiniiliir ise nitelikli engelli birey

potansiyelinin arttirilmasinin yaninda nitelikli isttihdam imkaninin da saglanmasi gereklidir.
4.3. Tartisma

Engelli bireylerin egitim hayatinda karsilastiklar1 problemler iilkemizin en 6nemli
sosyal sorunlarindan biridir. Tiirkiye’de engelli bireylerin egitim hayatinda karsilastiklar
sorunlar1 azaltmaya ve egitimin siirdiiriilebilir olmasina yonelik bir¢cok politika ve hukuki
diizenlemeler mevcuttur. Tiirkiye’de egitim hayatina iliskin olarak hukuki diizenlemelerden
biri “Yiiksekogretim Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’dir. Bu
yonetmelik ile engelli 6grenci birimleri kurularak farkli engel gruplarina sahip iiniversite
Ogrencilerinin egitim hayatinda yasadiklar1 biitlin sorunlar1 en aza indirgemek hatta
tamamen ortadan kaldirabilmek amaciyla esit, engelsiz ve siirdiirebilir bir egitim hayati

yaratilmaya ¢aligilmistir.

Engelli {niversite 6grencilerinin sorunlarini ortaya koyabilmek, sorunlara kars
¢ozlim yollariin iretilebilmesine katki saglayabilmek, engelliligin degil engellenmisligin
yarattig1 sorunlart ortadan kaldirabilmek ve engelsiz bir egitim hayat: sunabilmek amaciyla
literatiirde birgok c¢alisma yer almaktadir. Bu calismalardan birka¢ Ornege deginecek

olursak;

Burcu (2002: 97), Hacettepe Universitesi Beytepe Kampiisii’'nde egitimlerine devam
eden toplam 9 Ogrenci ile gergeklestirdigi c¢alismasinda, {iniversitede okuyan engelli
ogrencilerin Universite igerisinde yer alan Kkiitliphanelerde 0©zel kaynaklarin (sesli
donanimlar, kabartma yazilar vb. gibi) diizeyde olmadigi sonucuna ulagsmistir. Ayrica,
kampiis i¢indeki yollarin bozuk oldugunu, merdivenlerin engelli 6grencilerin rahat hareket
edebilecegi diizeyde olmadigi, tuvaletlerin dar oldugu, smif sandalyelerinin engelli
Ogrencilerin 6zel durumlarina uygun olmadigi ve kis aylarinda kampiise ve kampiis i¢inde
yer alan dersliklere ulasimin gii¢liigli ¢cektiklerini ifade etmistir. Bu ¢alismada da, rampa ve
yollarin erisim i¢in yeterli olmadigini, dersliklerin ve materyallerin engel durumuna uygun
sekilde diizenlenmemis oldugu, kampiis i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erisimle
ilgili zorluklarin ve altyapinin ¢oziilmesi gerektigi ve hatta iiniversitelerde genel olarak sesli

kiitiiphane mevcut olmadig sonucuna ulagilmistir. Gegmis yillarda yapilmis olan ¢alisma ile
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bu calisma bulgulari karsilastirildiginda iiniversitede okuyan engelli 68rencilerin kampiis i¢i
ve cevresinde yasadiklart erisim sikintilarinin hala stirmekte oldugu goriilmektedir.
Ozellikle tuvalet ve materyallerin engel durumlarma uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi

ve kiitiiphane ile ilgili ciddi sorunlarin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Kiigiikali (2014: 82), Atatiirk Universitesi’nde okuyan engelli dgrencilere yonelik
politikalarin, tiniversitedeki uygulamalarini konu alan ¢aligmasinda, {iniversite mevcut olan
diizenlemelerin (rampa, asansor, tuvalet vb.) neredeyse tamamina yakininin -6zellikle
rampalarin- engelli bireyler icin yeterli ve uygun diizeyde olmadiginmi ifade etmistir. Bu
calismada da, engelli 6grencilerin ¢ogunlugu (%17,5) rampa ve yollarin erisim i¢in yeterli
olmadigi, dersliklerin (%15,5) ve materyallerin (%9,7) engel durumuna uygun sekilde
diizenlenmemis oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica diger calismada oldugu gibi bu
calismada da var olan mevcut diizenlemelerin diger yandan 6grenciler tarafindan yeterli ve
uygun bulunmadigi da goriilmiistiir. Bu baglamda kampiis i¢i ve ¢evresinin engel
durumlarina uygun olmamas: egitim hayatinda firsat esitliginin saglanmadiginin bir
gostergesidir. Dolayisiyla egitim hayatin1 engel durumlarindan kaynaklanan nedenlerle
zaten zor kosullarda siirdiiren engelli 6grencilerin Oniinde bir de erisilebilirlige yonelik
sikintilarin varligr egitimi stirdiiriilemez bir noktaya getirmektedir. Bu durum diger engeli
bulunmayan ogrencilere taninan imkanlarla kiyaslandiginda egitim hayatinda engelli
bireylere yonelik ayrimeci tutumlarin devam ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Engelsiz bir egitim
hayatindan s6z edilebilmesi ancak engellilere iligkin ayrimci1 tutumlarin giderilmesi ve firsat

esitliginin saglanmasi ile miimkiindiir.

Cay ve Seving (2017: 230-231), Akdeniz Universitesi 6grencisi olan 10 fiziksel
engelli birey ile gergeklestirdigi c¢aligmasinda, engelli o6grencilerin kampiiste kisisel
ihtiyaclarin1  karsilagsmakta sikinti g¢ektigini ve bu ihtiyaglar1 ancak destek alarak
giderebildiklerini tespit etmistir. Ayrica, engelli d6grencilere kismi olarak istihdam imkan
taninmasinin ciddi derece ekonomik destek sagladigini tespit etmistir. Bu calismada da
benzer bir beklentinin oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla engelli 6grencilerin ayn1 zamanda
ekonomik yonden de sikintilar ¢ektigi ortaya ¢ikmistir. Ekonomik yonden giic durumda olan
engelli bir bireyin egitim hayati da zorlasmaktadir. Bu bakimdan ekonomik ydnden giic

durumda olan engelli 6grenciler egitim hayati siiresince ekonomik yonden desteklenmelidir.
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Akmese (2018: 228), Ege Universitesi’nde egitimlerine devam eden 10 engelli
tiniversite 6grencisi ve calisan 10 idari personel ile gerceklestirdigi ¢alismasinda, engelli
Ogrencilerin {iniversiteye kayitlandigt zamandan itibaren yerlesme sonrasina kadar
cogunlukla fiziki diizenlemelerin uygun olmayisi, olumsuz tutum ve davranislar konusunda
sorun yasadiklarini ifade etmistir. Bu ¢alismada da benzer bir bigimde, engelli 6grencilerin
%56,5’1 kampiis i¢i ve c¢evresinin engel durumlarina uygun olarak diizenlenmedigi ve
erisilebilir olmadig1 goriistinde oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla her iki ¢alismanin sonuglari
karsilastirildiginda sonuglar birbirleri ile benzerlik gostermektedir. Bu bakimindan
tiniversitelerde fiziki yapinin uygun ve yeterli olmayis1 engelsiz bir iiniversite ortaminin

yaratilabilmesinin 6niinde en biiyiik engeli olusturmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Engelli bireyler hem kendine has saglik problemleri hem de genel niifus oranlari ile
ayricaliklt ve oncelikli gruptur. Engelli bireylerin saglik, egitim vb. gibi temel haklardan
diger engeli olmayan bireyler gibi ayni1 diizeyde yararlanabilmeleri, meslek edinebilmeleri,
is imkanlarina sahip olmalar1 yalnizca toplumsal bir sorumluluk degil, ayn1 zamanda
toplumun egitim seviyesini artiracak ve saglik diizeyini yiikseltecek, toplumsal barisa ve
sosyal refaha katki saglayan bir unsurdur (Kalyon, Ocakec1 ve Ayioglu (2003)’den Akt.
Kalyon, 2012: 64).

Devlet tarafindan engelli bireylerin egitim hayatin1 kolaylastirmak ve siirdiirebilir
kilmak ve engelsiz egitim yaratmak adina bir¢ok yasal diizenleme mevcuttur. Ancak mevcut
yasal diizenlemelere ragmen egitim kurumlarinda engelli bireylere yonelik engelsiz bir
ortamin varhigindan tam anlamiyla bahsedilebilmesi giictiir. Ciinkli yasal diizenlemeler
goriiniirde mevcut olmasina ragmen uygulamada yeterli diizeyde degildir. Engelli iiniversite
Ogrencilerinin egitim hayatin1 kolaylastirmak, siirdiirebilir ve engelsiz bir egitim hayati
sunmak amaciyla yapilanmis engelli 6grenci birimlerinin bazi iiniversitelerde sadece
yasanin gerektirdigi sekilde tiniversitelerde bulunmasi zorunlu olmast dolayisiyla varligim
sirdiirmekte oldugu, aktif calismalar yiirtitiilmedigi hatta iiniversitelere basvuru sirasinda
bazi liniversitelerin web sayfalarindaki iletisim adreslerinin dogru verilmedigi goriilmiistiir.
Bu hususta devletin yiiksekogretim kurumlarina yonelik denetleme mekanizmasinin daha da

kuvvetlendirilmesi gerekliliginin 6nemini agikca ortaya koymaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda engelli bireylerin egitim hayatinda yasadiklar1 her
tiirlii probleme iliskin olarak bagvurabilecekleri bir birim olmasi dgrenciler agisindan hem
giiven duygusu hem de karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimlenecegine yonelik inang olusturmus
olsa da egitim hayatin1 tam anlamiyla kolaylastirmamistir. Engelli 6grencilerin ihtiyac ve
gereksinimlerine uygun olarak bilgiye ve bilime erisilebilirligi birimlerin varligi ile kismen
saglanmis olsa da her yoniiyle tartigmalidir. Universitelerde ¢ogunlukla engelli tuvaleti,
engelli asansorii, rampa, yollar, derslik, amfi, laboratuvar ve kiitiphane mevcuttur. Ancak
her engel durumunun gereksinimine cevap verecek diizeyde degildir. Ozellikle rampa ve
yollar hareket ozglrliigli saglayarak bilgiye erisimi kolaylastiracak diizeyde degildir.
Bunlara ek olarak EOB, egitim hayatinda engellilige kars1 bir algi degisikligi yaratmaya
baslamistir. Ancak, hem Ogretim elemanlarinin hem de engeli olmayan diger bireylerin

engellige kars1 farkindaliklar1 tamamen olusmus ve olumsuz algi ortadan kalkmis degildir.
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Engellilige yonelik bir¢ok yasal diizenleme ve bir¢ok uygulamaya ragmen hala engellilige
kars1 farkindaligin olusmamast ve olumsuz tutumlarin devam etmesi glinlimiiziin uygar
toplum anlayisina yakisan bir durum degildir. Ne kadar yasal diizenleme yapilirsa yapilsin
engellilige karst bakis acgisinda koklii bir degisim yaratilmadik¢a engel yaratan durumlar
bariyeri asla agilamayacaktir. Engellilere yonelik problemlerin ortadan kaldirilabilmesi igin;
toplumsal diizende engelli bilinci olusturulmali ve farkindalik yaratilmalidir. Engellilere
yonelik onyargili tutum ve davraniglarin ortadan kaldirilmasi i¢in farkindalik ¢aligmalarina
agirlik verilmesi gerekmektedir. Engelli bireylere yonelik uygulanan egitim kalitesinin

arttirtlmaz ise engellilerin topluma kazandirilmasi giictiir (Hasircioglu, 2006: 113).

Isgiicii icerisinde aktif olarak hem maddi hem de manevi acidan yer alabilmek
engelli bireyler i¢in ayr1 bir dneme sahip olmasina ragmen engelli bireylerin daha egitim
hayat1 slirmekte iken en c¢ok kaygi duydugu konular arasindadir. Ne yazik ki engelli
Ogrencilerin egitim hayatinda agsmaya ¢abaladig1 bir¢ok problem s6z konusu olmakla birlikte
birde ¢alisma hayati1 disinda kalma kaygis1 tagimaktadirlar. Bu nedenle engelli 6grenciler
EOB’den erisilebilirlik, engellilige kars: farkindalik yaratma, karsilagilan problemlerin hizli
bir sekilde c¢oziime kavusturulmasinin yani sira, mezuniyet sonrasinda is arama
aktivitelerine destek saglamalarini da beklemektedir. Engelli bireylerin istthdamindan 6nce
egitim hayatinda var olan agilamayan engellere ¢6ziim aranmalidir. Erisilebilir egitim ortami

yaratilmal1 ve egitim stirdiiriilebilir diizeyde olmalidir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak, erisilebilir iiniversite ve
engelsiz bir egitim ortaminin sunulabilmesi i¢in asagidaki Oneriler gelistirilmistir. Buna

gore;

a) Ogrencilerin okula kayit olduklari ilk andan itibaren sayilarina engel durumlarina

gore gruplayacak bir kayit stratejisi olmal1 ve gerekli diizenlemeler hizli sekilde yapilmali,

b) Mimari engeller ortadan kaldiriimalidir. Ornegin; fiziksel engelliler igin, rampalar
standart Olcililere uygun olarak yapilmali, engelli tuvaletleri mevcut olmali, gérme engelli
bireylerin bilgiye erisilebilirligini etkin sekilde saglamak amaciyla sesli kiitiiphane hizmeti

verilmeli, dersliklere ve binalarda ses sistemli asansorler, hissedilir zemin mevcut olmali,

¢) Universitelerde Evrensel Standartlar Kilavuzu'na gdre yapilan mimari
diizenlemeler, erisilebilirligi tam olarak saglayabilecek sekilde diizenlenerek gergekci ve

yeterli ¢oziimler liretilmeli,
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¢) Engelli ara¢ otoparki mevcut olmali,
d) Derslik ve materyaller her engel grubuna uygun hale getirilmeli,

e) Sinav stiresinde degisiklikler yapilmasi daha biiylik puntolarda yazim, sinavin
kolaylikla okunmasini veya cevaplanmasini kolaylastiracak rehber vb. gibi sinavlarda engel

durumuna uygun olarak 6zel diizenlemeler yapilmali,

f) Egitim hayat1 siiresince karsilagilan problemler hizlica ve etkin bir sekilde ¢oziime

kavusturulmali,

g) Diger Ogrenciler ile bir araya gelmelerine ve sosyal biitliinlesmeye katki

saglayacak sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapilmali ve arttirilmali,

g) Maddi yonden gii¢ durumda olan Ogrencilere kismi zamanli olarak istihdam

edilme hakki: verilmeli,

h) Engellilige karst olumsuz tutumlarin Oniine gegilmeli, engellilige iliskin

farkindalik olusturulmali,
1) Sosyal politika gelistirme siirecine engellilerin katilim1 saglanmali,

i) Engelli 6grenci biriminden sorumlu kisilerin liyakat sahibi olmalarina 6nem

verilmeli,

J) Yiiksekogretim Kurulu, engelli 6grenci birimlerinin engelli 6grencilerin egitimi
esnasinda karsilagtiklart  sorunlarin  ¢oziimiinde ne Olciide destek sagladiklarim

denetlemelidir.

Biitiin bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve erisilebilir iiniversite olusturulmasinda,
devletin yasal dilizenlemelerinin yaninda iiniversite rektorlerinin, yoneticilerinin ve

ogrencilerinin farkindaliklarinin artirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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7. EKLER

Ek 1. Etik Kurul Raporu

_
TC
m ADNANMENDERESONIVERSITESI
ligitimAmnmdeti&Kudu
\v Kararlan

Saym, Dog. Dr. Sema OGLAK
AD( Nazilli Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakaltesi

03.04.2018 warihinde yaptiginiz bagvuru 10.04.2018 tarihinde yapilan 2018/03 sayih
Egitim Amgtirmalan Etik Kurulu Toplantisinda gdriigliimos ve agafudaki kararlar alinmigtir,

KARAR 11

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi Caligma
Ekonomisi ve Endustri ligkileri Anabilim Dali Opretim Dyesi Dog. Dr. Sema OGLAK'n
ylranogy " Erigilebilir Oniversiteler Kapsaminda Engelli i Birimlerinin Ogrenciler
Agisindan Degerlendirilmesi” C thrQ (Stireli Egitim Aragtirmalan) kapsamindaki bagvurusu
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BILDIREN"in raportorlogtinde portiylldo.

Adnan Menderes Oniversitesi Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi Caligmn
Ekonomisi ve Endistri lligkileri Anabilim Dali Oretim Oyesi Dog. Dr. Sema OGLAK'in
ylrttetigh " Erigllebilic Oniversiteler Kapsaminda Engelli Birimlerinin Ogrenciler
Agisndan  Degerlendiriimesi® € tird (Soreli  Egitim Amgturmalan) kapsarindaki
bagvurusunun Kurulumuzea oy birligi ile onaylanmasina KARAR VERILDL

Prof. Dr. R KAYA
Kurul"Bagkan



Ek 2. Anket Formu

ERISILEBILIR UNIVERSITELER KAPSAMINDA ENGELLi OGRENCI
BiRIMLERININ OGRENCILER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Aydm Adnan Menderes Universitesi
CEKO BOLUMU
Yiiksek Lisans Tez Sorulari

Ozge ERDOGAN
1. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek
2. Egitim aldiginiz kurum?
() Vakif (Ozel) Universitesi ( ) Devlet Universitesi
3. Su anda devam etmekte olan egitim durumunuz?
() Meslek Yiiksek Okulu () Lisans () Yiksek Lisans () Doktora
4. Engellilik nedeniniz?
() Dogustan () Dogum sonrast
5. Engellilik tiirliniiz asagidakilerden hangisidir?
() Isitme
() Gorme
() Fiziksel/Ortopedik
() Diger (liitfen belirtiniz)...
6. Universiteye kayit esnasinda engelli 6grenci birimine (EOB) yonlendirildiniz mi?
() Evet () Hayir
7. Engelli 6grenci birimine kayitlt 6grenci misiniz?
() Evet () Hayrr
8. Cevabiniz EVET ise; nedenini belirtir misiniz? (birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz)
() EOB’nin karsilastigim sorunlarda hangi birimle muhatap olacagimi bilmek igin

() Egitim ve okul hayatim1 daha kolaylastiracagi i¢in
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() Karsilastigim sorunlara daha kolay ¢6ziim bulabilecegi igin
() Diger (liitfen belirtiniz)...

9. Cevabmiz HAYIR ise; nedenini belirtir misiniz? (birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)

() EOB’nin sorunlarima ¢dziim bulacagma inanmadigim igin

() Goz 6niinde olmak istemiyorum.

() Kisisel bilgilerimin gizliligi konusunda giiven duymuyorum.

() Engelli 6grenciler ile ilgili bir birim oldugunu bilmiyorum

() Diger ( Liitfen belirtiniz)...
10. Universitenizde engelli 6grenci birimi ve faaliyetleri hakkinda yeterli bir bilgiye sahip
misiniz?

() Evet () Hayrr

11. Cevabimiz EVET ise; EOB hakkindaki olumlu gbriisleriniz nelerdir? (birden fazla

segenek isaretleyebilirsiniz)
() EOB ¢alismalar1 oldukca tatmin edici ve sistemli
() EOB sorunlarimiza cevap verecek diizeyde aktif

() Universiteye ait engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecegim bir

kaynak var (web sayfasi, telefon numarast)

12. Cevabiniz HAYIR ise; EOB hakkindaki olumsuz goriigleriniz nelerdir? (birden fazla

secenek isaretleyebilirsiniz)
() EOB sadece birim olarak var
() EOB sorunlarimiza cevap verecek diizeyde aktif degil

() Universiteye ait engelli 6grenci birimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilecegim bir

kaynak yok (web sayfasi, telefon numarasi)
13. Ihtiya¢ duydugunuzda engelli 8grenci birimiyle kolaylikla iletisim kurabiliyor musunuz?

() Evet () Hayir
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14. Cevabmiz HAYIR ise nedenini belirtebilir misiniz? (birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)
() Telefon yoluyla irtibat kuramiyorum.
() ilgilenecek muhatap bulamryorum
() Web sayfas1 ve adresi etkin degil.
() Birime erisebilmem i¢in kampiis i¢i ve ¢evresinin fiziki sartlari uygun degil.
() Diger (liitfen belirtiniz) ...

15. Universitenizin engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin (kampiis igi ve gevresi) size

uygun olarak diizenlenmis oldugunu diisiiniiyor musunuz?
() Evet () Hayir

16. Cevabiniz EVET ise; {iniversiteniz de engelli oOgrencilere yonelik yapilmig

diizenlemelerden hangisi mevcuttur? (birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
() Derslik /amfi/laboratuvar/kiitiiphane
() Egitim materyalleri
() Engelli Tuvaleti
() Engelli asansorii
() Rampa ve Yollar
() Kampus i¢i erisim (shuttle vb.)
() Diger (liitfen belirtiniz)...

17. Cevabimiz HAYIR ise nedenini belirtir misiniz? (birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)
() Derslikler engel durumuma uygun degil.
() Materyaller engel durumuma uygun degil.
() Tuvaletler engel durumuma uygun degil.
() Engelli asansorii yok.
() Sesli kiitiiphane yok

() Engelli arag otoparki mevcut degil.
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() Rampa ve Yollar erisim i¢in yeterli degil
() Diger ( liitfen belirtiniz)...

18. Engelli 6grenci biriminin sosyo-Kkiiltiirel etkinliklerinden zamaninda haberdar oluyor

musunuz?

() Evet () Hayir
19. Cevabiniz EVET ise nedeni belirtir misiniz?

() Kendi kisisel gayretlerim ile bilgi sahibi oluyorum

() Engelli 6grenci birimi dogrudan benimle irtibat kurarak bilgilendiriyor
20. Cevabiniz HAYIR ise; nedenini agiklayabilir misiniz?

() EOB’nin engellilere 6zel sosyo-kiiltiirel etkinlikleri olmuyor

( ) EOB’nin sosyo-kiiltiirel faaliyetleri zamaninda ve etkin bir bigimde duyurusu

yapilamiyor

21. Engelli 6grenci biriminin tiniversitedeki egitiminiz ile ilgili sorunlariniza yonelik ¢6ziim

bulma konusundaki tutumlarindan memnun musunuz?
() Evet () Hayrr
22. Cevabmiz EVET ise nedenini belirtir misiniz?
() Karsilastigim sorunlara yonelik ¢6ziim yollarina iligkin yaklagimlar1 oldukga giizel
() Coziim iiretirken bana deger verilmesini gormek oldukea glizel
() Diger ( liitfen belirtiniz )...
23. Cevabiiz HAYIR ise nedenini belirtir misiniz?
() Engelli 6grenci birimi sorunlarimi ¢6zme yaklasimlarini olumlu bulmuyorum.
() Engelli 6grenci birimi sorunlarimi yeteri kadar 6nemsemiyor.
() Diger ( liitfen belirtiniz )...

24. Universitelerde EOB’nin mevcut olmasinin egitim hayatinizdaki BUTUN sorunlarimiza

¢ozlim iretildigini diislinliyor musunuz?

() Evet () Hayir () Kismen evet () Kismen Hayir () Fikrim yok
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25. Universitelerde EOB’nin olmasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Birden fazla

isaretleyebilirsiniz)
() EOB ile dgrencilerin “engellilige yonelik” olumlu algilar olusmasi saglanmaktadir
() EOB, kendimi daha giivende hissetmemi sagliyor
() EOB ile egitimde yasanilan sorunlara ¢dziim saglaniyor
() EOB ile egitim dénemimde yasayacagim sorunlari en aza indiriyor
() Dogrudan engellilerle ilgili bir birimin olmasi1 oldukca giiven verici bir durum
() EOB kendimi ¢ok degerli ve énemli hissediyorum

() EOB nin olmasi, engellilerin egitim hayatinda gozle goriiliir bir sonug yaratmadigini

diisiiniiyorum
() Diger ( liitfen belirtiniz)...

26. EOB’den beklenti ve dnerileriniz nelerdir? (birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
() Sorunlara daha kisa siirede ¢6ziim bulunmasi

( ) Kampus i¢i, derslik, tuvalet, konferans gibi alanlara erigimle ilgili zorluklarin ve

altyapinin ¢6ziilmesi

() Genel bir engellilik algis1 yerine farkli tiirdeki engelligin dikkate alinarak ¢oziim

iiretilmesi
() Mezuniyet sonrasi i$ bulma konusunda da aktif destegin saglanmasi

( ) Ogretim elemanlart ve ogrenciler engellilik hakkinda farkindaliklari konusunda

bilgilendirilmeli
() Universite kampiisiinde ¢alismak isteyen engelli 6grencilere dncelik verilmeli

() Diger ( liitfen belirtiniz)...
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