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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

ETIBAKIR A.S. KURE YERALTI iSLETMESINDE YUKSEKTE YAPILAN
CALISMALARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Gokhan OKCU

Kastamonu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Is Saghgi ve Giivenligi Ana Bilim Dah

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal CAKIR

Madencilik sektorii insan giicline dayali bir is kolu oldugundan dolay1 tiim diinyada is
kazalarinin ve insan kaybinin fazla olmasindan kaynakli ¢ok riskli sektorler arasinda
yer almaktadir.

Bu calismada, Etibakir A.S. Kiire Yeralt: Isletmesinde Yiiksekte Calismalardaki kaza
riski, is¢ilerin bilinglendirilmesi ve biling diizeyleri, ise uygun makine kullanimi, ise
uygun olmayan ortam ve kosullarda isi reddetme haklar1 hakkindaki bilgi diizeyleri ve
bu konuda amirlerin tavri, is veren ve is veren vekillerinin is gilivenligi konusuna
verdikleri Oonem gozlemler yapilarak incelenmistir. Calisma kapsaminda farkl
bolgelerde ve lokasyonlardaki farkli is kollar1 ve makinelerle yiiksekte yapilan
caligmalar, gecmiste karsilasilan kazalar ve ramak kalalar degerlendirilmistir.
Yapilan calisma sonucunda ISG birimi ve Birim amirlerinin koordineli ¢alismasi ve
ISG hakkindaki devlet kontroliinde yapilan caligmalar umut verici goriilmektedir.
Iscilerin biling diizeylerinin yiiksek oldugu ve isveren ile isveren vekilinin bu konuda
ciddi ¢calismalarinin oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazasi, ISG, Is¢i Bilinci, Yiiksekte Calisma

Nisan 2021, 79 sayfa
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ABSTRACT

MSc. Thesis

ETIBAKIR A.S. OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE
WORKS AT HEIGHT AT THE KOREAN UNDERGROUND BUSINESS

Gokhan OKCU
Kastamonu University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of health and safety

Supervisor: Dr. Instructor Ali Kemal CAKIR

The mining industry is one of the highest risk sectors for high loss of life and work
accidents all over the world because of being labor-based line of work

In this study, in Etibakir A.S. Kiire Underground Operations the risk of working at
height, the awareness level of workers and awareness-raising of them, the usage of
suitable machine for the job, the knowledge level of workers about the right of refusing
the job in inappropriate condition and environment for the job and the attitude of
supervisors about it, the given importance to occupational safety by the employer and
employer representatives have been examined with observing. Within the scope of
study; working at height, past accidents and near misses with different lines of work
and machines in different regions and locations are evaluated. In consequence of the
work done, the coordinated work of OHS unit and OHS unit supervisors and the state
controlled work on OHS are seen promising. It has been observed that the awareness
level of the workers is high, employer and employer representatives work seriously on
that

Key Words: Work Accident, OHS, worker awareness, working at height

April 2021, 79 pages
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1. GIRIS

Tarihin ilk donemlerinden itibaren insanlar bir bagkasinin hizmetine ihtiyag
duymuslardir. Bu gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla bagimlilik anlayisi temelinde
hizmet iliskileri ortaya c¢ikmistir. Bir bagkasinin hizmetine ihtiya¢ duyulan ve
bagimlilik esasina dayanan alanlardan biri de madencilik sektorii olmustur. Bunun
yaninda, madencilik faaliyetleri yapildig1 ilk donemden itibaren yogun beden giicii
isteyen bir organizasyon olmustur. Bu nedenle, madencilik faaliyetleri yapilirken her
zaman maden is¢ilerinin beden giiciine ihtiya¢ duyulmustur. Madenlerin ¢ikarilmasi
ve kullanima hazir hale getirilmesinde sadece emegini ortaya koyan maden is¢ileri
birgok tehlikeye maruz kalmislardir. Ozellikle, yer altt madenciliginde yerin
metrelerce altinda bulunan madenlerin c¢ikartilmas1 i¢in yapilan madencilik

faaliyetlerinde maden is¢ilerini olumsuz etkileyen kotii kosullar ortaya ¢ikmaistir.

Sanayi devrimi sonrasinda birgok sektorde oldugu gibi maden iscileri agisinda da ¢ok
Oonemli gelismeler meydana gelmistir. Sanayi Devrimi ile birlikte komiir madenine
duyulan ihtiya¢ artmis ve bu durum maden is¢ilerinin ¢alisma kosullarinin daha da

kotiilesmesine neden olmustur.

Bu gelismelerin etkisiyle maden iscilerinin kotii sartlar altinda galistirilmasi 1s kazasi
ve meslek hastaliklarinin ciddi sekilde goriilmesine yol agmistir. Boylece, hem diinya
genelinde hem de iilkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusu giindeme gelmistir

(Karaahmetoglu, 2019).

ISG calismalarinin temel amaci, ¢alisanlarin giivenliginin saglamak, is kazasi veya
meslek hastaliklarina karsi korunarak beden veya ruh biitiinliiklerinin saglamaktir. Bir
is yerindeki ISG’nin saglanmasi, beraberinde is yerindeki verimin artmasini da

saglayacagindan dolay1 ekonomik agidan da 6nemlidir (Anonim a, 2020).

ISG amaglarindan da anlasilabilecegi iizere ok yonlii ve titiz bir caligma gerektirir.
Maden sektoriinde yapilan caligmalar gozle goriiniir bir sekilde yetersizdir. Yiiksekte

yapilan ¢alismalarla ilgili genis arastirma ve gozlem yapilmasi gerekmektedir.



Her ii¢ is kazasindan bir tanesi yiiksekten diisen cisimler ve iscilerin diigmesi ile
gerceklesmektedir. Ayn1 zamanda en siddetli sonuglari olan kazalarda yiiksekte
yapilan ¢alismalardan kaynaklanan kazalardir. Bu c¢alismada, Etibakir A.S. Kiire
Isletmesinde Yer alt1 madenciliginde yiiksekte calisma kosullar1 ve alinan 6nlemler
konusu iizerinde durulmustur. Calisma kapsaminda diger sektorlerdeki calismalar ve
ortaya cikan tehlikelerle birlikte, madende yiiksekte yapilan caligmalarda alinan
Onlemlerin yeterli olup olmadigi, kazalarin sebepleri, bilim ve teknolojideki
gelismelerin  maden ocagma yansiylp yansimadigi c¢esitli verilere dayanarak
incelenmistir. Bu sekilde maden isgilerinin ¢alisma kosullar1 ve gerekli onlemler

birgok yonden ele alinmistir.

Amag, yliksekte yapilan calismalarda is kazalarimi en aza indirebilmek icin
aliabilecek onlemler ve daha 6nce denenmis 6nlemler ile su an kullanilan yontemlerin

incelenip gelistirilmesidir.

Yontem, yliksekte calisilacak alanlar belirlenmistir, ise baslamadan risk analizi
yapilmistir, miimkiin oldugunca yiiksekte calismadan kagiilmistir, yapilan ¢alismalar
sirasinda olusabilecek olan tehlikeler gézlemlenerek raporlanmis ve ¢alisma yapan
kisilerin daha 6nce yasanan kazalara dair bilgilerine bagvurulmustur.

Calismanin yapilmasinin amagclari, calismada kullanilan yontem ve metotlar ile

birlikte ¢aligmanin kapsami hakkinda agiklayici bilgiler asagida belirtilecektir.



2. LITERATUR

Insanlik ilk ¢aglardan beri kendini koruma ve gelistirme amaciyla, doga olaylarina ve
tabiata karst miicadele vermistir. Siirekli ilerleyen ve gelisen c¢alisma durumu,
insanligin gelisiminde biiyiik etkiye sahiptir. Insanlar ilk varolusundan bu yana
hayatini devam ettirebilmek amaciyla gerekli olan biitiin ihtiyaglarint (yiyecek,
giyecek, barmak ve icecek) galisarak elde etmistir. Bu ihtiyaclari karsilamak amaciyla
yardima ihtiya¢ duymus ve kendi yaptig1 arag ve gereglerini kullanmaya baslamasi ile
birlikte toplumsal hayatta da biiyiik bir mesafe kat etmistir. Bu kazanimlar1 ile dogal
hayati kontrol etme, kendi faydasina kullanma ve kontrol altina imkani1 bulmustur.
Insanlar zaman ilerledikce temel ihtiyaglar1 ve kisisel menfaatleri icin kendine yarar
saglayan aletleri gelistirmeye ihtiya¢ duymustur. Bu ihtiyaglar dolayisiyla insanligin
varolusundan bu yana ¢alisma sartlarinin durumuna gore birbirine ihtiya¢ duymustur.

Boylece isci sagligi ve giivenligi sorunlart meydana gelmistir (Bayraktar, 2017).

Is saghigmin ve giivenliginin gayesi, is kazalarindan veya meslek hastaliklarindan
calisanlar1 olabildigince korumak, kétii sartlarda calismasini engellemektir. Is saglig
ve giivenligi en genel tabiri ile tehlikenin dnlenmesi yada olabilecek en az seviyeye
indirilebilmesi i¢in riskleri dngormektir. Is saglig1 ve giivenligi heniiz tehlikeli bir olay
olmadan, herhangi bir aksama ger¢eklesmeden ¢alisma alanindaki risk ve tehlikeleri
onceden belirleyerek olay yasandiktan sonra degil Oncesinde Onlem alma

bilincindedir. (Borand, 2012).

Cagimizda teknolojik faaliyetlerin hizla ilerlemesi ile birlikte endiistrideki rekabette
hizla artmistir. Bu nedenle iilkelerin tamamu ileriye doniik kendini giiven altina almak
amaciyla teknolojik faaliyetlerin gerisinde kalmak istememektedir. Zamanimizda
teknoloji ne kadar ileri seviyede olursa olsun insanlik higbir zaman 6nemini yitirmemis
hatta daha fazla 6nem kazanmistir. Bilhassa sanayinin gelisimi ile birlikte makine
endiistrisindeki gelisme ile beraber insan faktorii iiretimin vazgecilemez bir elemani
olmustur. Sanayideki gelisimde calisanlar acgisindan karsilagilan en 6nemli mesele is
kazas1 olmustur. Fakat is kazalarindan korunmay: is saghigi ve gilivenligi prosesi

saglayabilir (Gazanfer, 1977).



Giiniimiizde ¢ok onemli bir bilim haline gelen ISG, teknolojideki gelismelere ve
iiretimdeki yogunluga baglh olarak gelismektedir. insan ve doganin savasi ile birlikte
devam eden, farkli engellerden gecen calisma alanindaki gelismeler, is saglig1 ve
giivenligi konusundaki sorunlar1 da agiga ¢ikarmasina sebep olmustur. Uretimdeki
araglar ve iiretim metotlarindaki farkliliklar sebebiyle ¢alisanlarin sagliklarindaki ve
giivenliklerindeki sikintilar artarak daha 6nemli hale gelmistir. Uzun zamandan beri
calisma hayatindaki gelismeler, c¢alisanlarin saglik ve giivenlik konularindaki

gelismelere Onciiliik etmektedir (Anonim b, 2020).

Tiirkiye de yasal diizenleme ISG alaninda ana kanun olan 4857 sayili is kanunu,
igverenle is akdine dayandirilan c¢alisanlarin is kosullar1 ve ¢aligma ortamu ile ilgili

hukuki durumlarini olusturmaktadir (Dall1, 2020).

Ulkemizde 4857 sayili is kanunuyla ISG konusunda kanun ve yonetmeliklerinde
yenilikler ve degisiklikler olmus, fakat 30 Haziran 2012 tarihli 6331 sayili iISG
Kanunuyla ISG ile alakali en son diizenlemeler olmustur (Mencik, 2009). En giincel
6331 sayili kanun Resmi Gazetede 28339 sayili ve 30 Haziran 2012 tarihli yayim ile
yiiriirliige alinmigtir. Kanunun ana hedefi; isyerlerindeki ISG’nin saglanmasi ile
birlikte mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin daha iyi seviyeye gelmesi amaciyla
igsveren ve calisan iscilerin gorev, sorumluluk, yetki, hak ve yiikiimliiliklerini

diizenlemektir (Egun, 2007).

Gelismis  iilkeler kanuni proseslerle Onlem alarak kisilerin  egitilerek
bilinglendirilmesiyle ¢6ziim yolunda oldukga ilerleyerek, bizim gibi az gelismis
tilkelerde bilincin tam olusmadigi ve yeterli denetimin olmamasi nedeniyle is
kazalarinda iyilesme goriilmemektedir. Ulkemizde ISG Mevzuatimiz 4857 sayil s
Yasast ile birlikte degismis, bu yasayla beraber elliye yakin yonetmelik ve teblig
yaymlanmigtir. Bu yasa ve yoOnetmeliklerin birgogu yiiriirliige girmistir (Akkaya,

2001).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’dan edinilen bilgilerle, Avrupa kitasindaki
tilkelerde 2004-2006 yillar1 arasindaki is kazasindan dolay1 hayatini kaybeden maden
caligan1 yiiz binde 20,15 olarak belirlenmistir. 2004-2006 yillar1 arasinda ILO’ya



bildirilen bu istatiksel oran 25 {ilkenin ortalamasidir. 2004-2006 yillar igerisinde
tilkemizde is kazas1 nedeniyle hayatin1 kaybeden maden g¢alisani sayist yiiz binde
92,47°dir, ylizdelik oranlar karsilastirildiginda Avrupa genelindeki hayatini kaybeden
calisan sayisinda iilkemiz ilk sirada yer almaktadir. Ulkemizden sonraki en yiiksek
orani ise yiiz binde 43,67 ile Portekiz’dir. Buradan da anlasilacagi tizere Avrupa’daki
tilkelerin ortalamasi baz alindiginda iilkemizdeki ¢alisanlarin 6liim sayis1 ortalamadan

4,5 kat1 fazla oldugu goriilmektedir (Tekoz, 2008).

Diinyanin genelinde maden ¢alisaninin 6liim sayisinda {ilkemiz en {ist siradadir. 2000
yilindan sonra ise is kazalarinda hayatini kaybeden maden calisan1 sayisinda tilkemiz
yiiz binde 70’in altina diigmeyen tek iilke konumundadir. 1999 yilindaki istatistiklere
bakildiginda ise yiiz binde 338,3 ile hayatin1 kaybeden maden ¢alisani 6liimii orani ile
en ist seviyelere ulasan {lilke olmaktadir. Bu duruma es deger bir tabloda diinya
madenciligindeki iist siralarda bulunan iilkeler ve {ilkemiz karsilagtirildiginda
goriinmektedir. Ust siralarda yer alan iilkelerden Kanada, 2004-2006 yillar1 arasindaki
ortalamasi yliz binde 35 olarak belirlenmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiz
binde 27,33 ve Avustralya ise yiiz binde 13,07 oraninda karsimiza ¢ikmistir. Son
zamanlarda yiikselen madencilik sektoriindeki tilkemizdeki 61iim oranlari ise belirtilen

yillarda yiiz binde 92,47 olarak goriilmektedir (Yalom, 2008).

Insaat, maden, tasimacilik ve metal mamul {iretim sektorleri gibi iist siralarda yer alan
sektorlerden, is kazasi Olim oraninin diger sektorlerden daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Belirtilen sektorlere kanun ve yonetmelikler ile 6zel 6nlemler alinmasi
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Ornek verilecek olursa, “Ingaat Faaliyetlerinde
calisan 6zel firmalarin is kazasi sayis1 1024 olarak goriiliip orant %1,4 iken, insaat
faaliyetleri alaninda dlen ¢alisan sayisi ise 66 kisi ile %7,6 oraninda gerceklesmistir

(Ozkan, 2012).

2.1 is Kazas1 ve Meslek Hastalig

Kasit olmadan, aniden gergeklesen ve istenilmeyen sonucunda ise 6liim, hastalik,

yaralanma, kay1p veya hasara yol agan olaylara kaza denir.



Is kazas1 dnceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanma, kullanilan makine veya

techizatin hasara ugramasi, 6liim veya ¢alismanin durmasina yol acan olaylardir.

Bir olaym hukuksal acidan is kazasi sayilabilmesi i¢in, olay sonucunda kaza
gerceklesmis olmasi, kaza geciren kisinin sigortali olmasi ve ¢alisanin olay sonucunda

bedenen veya ruhen 6zre ugramasi gerekmektedir.

Teknik acidan ise is yerindeki makine, techizat, tertibat, tesisat veya ekipmana zarar

veren veya zarar gelmese dahi isin devamina engel teskil eden olaydir.

Is kazas1 kolluk kuvvetlerine derhal, olayin meydana gelmesinden itibaren 3 is giinii

icerisinde SGK’ya bildirilmelidir.

Is kazasmin is veren kontrolii disindaki yerlerde gergeklesmesi durumunda ise kazayi

Ogrendigi tarihten itibaren baglar.

e 2011’de yaklasik 70.000,

e 2012’de yaklasik 75.000,

e 2013’te yaklagik 191.000,

e 2014’te yaklasik 222.000 is kazas1 meydana gelmistir.

Bir olaymm is kazasi olarak nitelendirilmesi i¢in bazi unsurlarin gergeklemesi

gerekmektedir. Bunlar;

e Kazaya ugrayan kisi kesinlikle sigortali olmali,

e Kazali kisi o anda veya daha sonra ruhen veya bedenen 6zre ugramalidir.

Kazalarda bulunan ana etkenler;

e Hatalara neden olan faktor insan,
e Uygunsuz ekipman veya makine sec¢im fiziksel faktor,
e Ortamdaki 1s1, giiriiltii vb. ve ¢alisma metotlar1 ¢evresel faktor,

e  YoOnetimdir.



Kazalarda insana bagli temel etkenler;

o Unutkanlk, sikinti, ¢evre etkileri, istem dis1 davranig gibi davraniglar
psikolojik,

e Hastalik, uykusuz kalma, yorgunluk, alkoliklik gibi nedenler fiziksel,

e insan iliskilerindeki olumsuzluklar, takim caligmasi uymama, iletisim

kuramama gibi nedenler ise is yeri nedenleridir.

Kaza olusumunda makinaya bagl etkenler;

e Makine ve ekipman se¢imindeki yanlislik,
e Yetersiz ve hatali koruyucular,

e Standartlardaki uygunsuzluk

e Eksik kontrol ve bakim

e Miihendislik hizmetlerindeki yetersizlik.

Kazalarin olusumunda c¢evreye bagh etkenler;

e Calisma bilgisi eksikligi,
¢ (Calisma metodunun uygun olmamasi,

e Calisma yerinin uygun olmamasidir. (Etibakir ISG Yonergesi, 2019)

Meslek hastaligi, “Sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore tekrar eden bir sebeple
ya da isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici ya da siirekli hastalik, sakatlik ya
da ruhi ariza halleri meslek hastaligidir.” seklinde 506 sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu’nda tanimlanmaktadir.



Kazalarin Maliyetleri

cADT AT *TEDAVI
:':;:‘I'RT*l: “MAHKEME
. *SIGORTA PRIMLERI
(DOGRUDAN) . TTAMIR
‘ IS GUNU KAYBI
GORUNMEYEN 2 *URETIM KAYBI
(DOLAYLI) «IS GUCU KAYBI

*TOPLUMUN UGRADIGI KAYIPLAL
*YERINE ISCI YETISTIRME

Sekil 2.1 Buzdagi Teorisi

Meslek hastaliklarinin sebeplert;

e Kimyasal kaynakli;
1. Agir metallere maruz kalma,
2. Coziicliler maruz kalma,
3. Zehirli gazlara maruz kalmadir.
e Fiziksel kaynakly;
1. Giriiltiili ortam ve titresim,
2. Yiiksek veya alcak basincta ¢alisma,
3. Soguk veya sicak ortamda calisma,
4. Tozlarin yogun oldugu ortamda caligsma,
5. Radyasyonlu ortamda caligma.
¢ Biyolojik kaynakls;
1. Bakteriden kaynakl
2. Viriisten kaynakl
3. Biyoteknolojiden kaynakli
e Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklaridir (Etibakir ISG Yo6nergesi, 2019)



l;azf;:lservis O/ 2‘] Ezilme 0/020 Diisme /O ‘I 7

gocuk

ISKOLLARINA GORE

.
6 %94 : 457 %24
438

A 233 %12
||\|||HH 118
"o 114

YAS GRUPLARINA GORE

Sekil 1.2 Oliim Sebepleri

Sekil 2.2 Kaza Sebepleri

2.2 s Giivenligi

Hukuki agidan is giivenligi kavramai, bir isin ortaya ¢ikarilmasi esnasinda calisanlarin

karsilasabilecegi tehlike ve risklerin yok edilmesi veya azaltilmasi hususunda,



oncelikle igverene veya dolayl olarak calisanlara getirilen yiikiimliiliiklere iliskin

hukuk kurallarini tiimii seklinde tanimlanmaktadir (Etibakir ISG Yé&nergesi, 2019).

Is giivenligi, bir is yerindeki ¢alisma sartlarindan dogabilecek, ¢alisanlara, makine ve
ekipmana veya lretime yoOnelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve
Onlenmesi bakimindan kullanilan arag, gereg¢ ve techizatin kullanim1 veya varligindan
dogabilecek risklere karsi ¢calisanlarin korunmasi ya da gerekli tedbirlerin alinmasi igin

yapilan metotlu calismalarin biitiiniine denilmektedir (Etibakir ISG Yonergesi, 2019).

Giivenlik ise; kazalara, 6liime, hastaliga ya da hasarlara kars1 korumayla alakalidir.
Calisan iscilerin korunmadigi bir ig ortaminda ekonomik ilerleme ya da verim
beklenmemelidir (Medeni 2014). Hem sosyal hem de ekonomik bir problem olarak
karsimiza ¢ikan is goremezlik hali, is giiclimiizde ciddi oranda kayiplar meydana
getirmektedir. Kazalardan kaynakli 6denecek tazminatlar, koruyucu tedbirlere yapilan
masraflardan ¢ok daha fazla miktarda olacaktir. Is giivenligi, calisanlarin viicut
biitiinliigiine gelebilecek tehlikeleri olabildigince yok etmeyi hedeflemektedir
(Etibakir ISG Yénergesi, 2019).

2.3 Is Saghg

Saghgi dogustan kazanilan bir hak olarak goren Diinya Saglk Orgiitii, bireyin
bedenen, ruhen, ekonomik olarak, sosyal agcidan ve beden olarak tam bir iyilik hali

olarak tanimlamistir.

Is saghigi, yalmzca calisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarini engellemeyi

amaclamaz, bununla birlikte;

e Biitiin meslek guruplarindaki ¢alisanlar1 bedenen, ruhen ve sosyal acidan en iyi
durumda tutmaysi,

e (Calisma sartlarina bagl olarak calisanlarinin sagliginin kétiiye gitmesini
engellemeyi,

e (Calisma ortaminda bulunan her tirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik vb.

etmenlere ait risklere gore tedbir alarak korunmay1 saglamayi,
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e Calisanlarin tamaminin psikolojik 6zelliklerine gore uygun calisma ortami
saglamayi,
e Tiim calisanlarin yaptig1 is ile arasinda uyum saglayarak verimi en iist diizeyde

tutmay1 hedefler (Etibakir ISG Yonergesi, 2019).
2.4 Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

[k insanlardan giiniimiize insanlik yas, cinsiyet ve viicut dzelliklerine bagl olarak is
boliimii yapmislardir. Diizenli ve yerlesik hayata ile birlikte tarim yapmaya baslayan

topluluk is saglig ile ilgili galismalara da baslamistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Diizenli hayata gecis, toplumda ¢alisma hayatinda biiylik degisimlerin baslangici
olmustur. Calisma sartlar1 agirlasmaya ve yogunlagmaya baslamistir. Sartlarin
agirlagsmasiyla birlikte toplumda calistiklar isler ve ¢alisma kosullarina gore saglik

sorunlar1 da giindeme gelmeye baslamistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Imhotep, Misir’da piramitlerin insas1 sirasinda meydana gelen kazalar sonucunda bir
cok calisanin 61diigl, sik sik bel sorunlarinin meydana geldigini ve ciddi saglik

sorunlarinin yasandigint M.O. 2600°lii yillarda belirtmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Imhotep’ten yaklasik 600 yil sonra Hammurabi, tarihin ilk bilinen yasalar1 olan
Hammurabi Kanunlari’'nt M.O. 2000°’li yillarda Babil’de ortaya ¢ikarmustir. Bu
yasalarda isveren i¢in olumsuz yonde hiikiimler hayata ge¢mis ve is saglig1 ve

giivenliginin temelleri atilmistir (Cigek ve Ocal, 2016).

Hipokrates ve Dioscorides ise M.O. 370 yilinda, zehirle ilgili ve kursunun zararlariyla
alakali caligmalar yapmiglardir. Ramazzini’nin 1713 yilinda is kazalarimi onlemek
amaciyla Onerilerini yazdigi kitap bilimsel olarak yapilan ilk calisma olarak

nitelendirilmektedir (Gtiglii, 2007).
Gilintimiizde is saglig1 ve giivenliginin bilimsel manay1 kazanmasi, sanayi devrimiyle

beraber goz oniine gelen kotii calisma ve yasam kosullarin1 daha i1yi hale getirmek ve

1§ glivenligini saglamak amaciyla birgok ¢aligma yapilmistir. Buradan da anlagsilacag:
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lizere is saglig1 ve giivenligi sanayi devrimi sonrasinda bilimsel manada anlamlagmaya

baslamistir (Bayilmis, 2013).

Sanayi devrimi ve somiirge hareketlerinden sonra ¢alisma hayati ¢alisanlar agisindan
¢ok daha fazla tehlikeli duruma gelmistir. Sanayilesmenin ilk zamanlarinda
calisanlarin sorunlar iist seviyelerde olmustur. Bu dénemden sonra ise ISG bilinci
ilerlemeye baslamistir. Bu gelismeler ¢alisma hayatindaki gelismelerle birlikte

gergeklesmistir (Glglii, 2007).

Yine aym dénemde Baca Temizleyicileri Kanununu, ingiltere’de hekimlik yapan
Percival Pott’un c¢alisanlarin baca temizleme islerinde kanser hastaligina
yakalanmalarindan sonra ortaya c¢ikarmasinda etkili olmustur. 1788 yilinda ortaya
c¢ikan bu kanunda, fabrikalarda baca temizleme islerinde cocuklarin kullanimi

konusundaki kotii calisma sartlari etkili olmustur (Cicek ve Ogal, 2016).

Michel sadler 1832 tarihinde Percival Pott’un ¢aligmalardan etkilenerek parlementoya
yeni bir yasa Onermigtir. Boylece 1833 tarihinde ‘Fabrikalar Yasasi’nin ytirtirliige
girmesinde etkili olmustur. Fabrikalar Yasasi Kanunu, 9 yasinin altindaki ¢cocuklarin
calistirilmasini yasaklamistir. Bununla birlikte is miifettislerinin gdrevlendirilerek

fabrikalarin denetlenmesine zemin hazirlamistir (Cigek ve Ocal, 2016).

‘On Saat Yasast’ ile beraber 1847 tarihinde c¢alisanlarin ¢alisma saatleri azaltilmig
ayrica is miifettisligi yapist olusturarak igyeri denetimlerinin yapilmasi saglanmistir

(Gengler, 2007).

Baris sartlarin1 goriismek icin I. Diinya Savasi’ndan sonra Paris’te bir araya gelen taraf
devletler, uluslararasi alandaki ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ile ilgili
devamli bir orgiitiin kurulmasi ayrica statiisiiniin hazirlanmasi gayesiyle ‘Uluslararasi
Calisma Mevzuati Komisyon’unu kurmuslardir. Baris Konferansinda, kurulan bu
komisyon tarafindan, Ingiltere’nin 6nerisi dikkate alinarak hazirlanan ve is iliskilerini
uluslararasi diizeyde ele alan devamli bir 6rgiitiin kurulmasini igeren sézlesme taslagi
kabul edilerek, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur (Mollamahmutoglu ve
Astarl1, 2012).
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Tiim diinyada, II. Diinya Savasinin bitmesi ile birlikte ISG konusu giindeme gelmistir.
Bir¢ok iilkede detayli teknolojinin ve ¢agin gerekliliklerine uygun, dinamik bir is
saglig1 ve giivenligi hukuku ortaya ¢ikarmaya baslanmistir. Bu gelismelerin 1s18inda
bircok teskilat kurulmustur. Bu teskilatlardan en 6nemlisi WHO (Diinya Saglik
Orgiitii)’ dur.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii’niin katkilariyla énceki yasanan
olumsuz gelismelerin yerini olumlu yasa diizenlemeleri almaya baslamis, ¢alisma

sartlarindaki iyilestirme konusunda kapsamli mevzuatlar olusturulmustur.
2.4.1 Ulkemizde is Kazalarimin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde farkli tarihlerde is kazalarinin sebeplerini belirleyebilmek amaciyla
calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda, is kazalarinin meydana gelmesinde
etki eden en onemli faktoriin yaklasik %80 oranla calisan (insan) oldugu ortaya

koyulmustur (Yiicel, 2019).

[k yasal belge olan Dilaver Pasa Nizamnamesi 1865 yilinda ¢ikarilmistir. K&miir
madeninde c¢alisan is¢ilerinin ¢alisma zamanlari, dinlenme ve tatil siirelerinde
diizenleme yapmis ve zorunlu calismayi alti aya diislirmiistiir. Tazminattan sonra
cikarilan Maadin Nizamnamesi ile birlikte ‘kazaya maruz kalanlara veya ailesine
mahkeme tarafindan hiikmedilecek tazminat isveren tarafindan 6denir’ hiikkmii ve
hekim bulundurma, calisma ayrica dinlenme zamani ve koruyucu hiikiimler ile

isverene bazi yiikiimliiliikler getirmistir (MMO, 2011).

1936 yilinda ¢ikarilan is yasasi, Cumhuriyet déneminde g¢ikarilan 3008 sayili s
Kanunu’dur. Is Kanunu, 1967, 1971 ve en son 2003 yilinda degistirilerek giiniimiizde
devlet, is¢i ve isveren arasinda is hukukunu diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu
yayimlanmistir. Bu kanunda 77-81 maddeler arasinda sadece 5 madde ile iSG ile

alakal1 hususlar diizenlenmistir (MMO, 2011).
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Tablo 2.1 Ulkemizde Is Giivenligi Kronolojisi

YIL

Yapilan Mevzuat Diizenlemesi

1865

Dilaver Paga Nizamnamesi

1869

Maadin Nizamnamesi (Hekim bulundurma, bildirim, ¢alisma ve dinlenme

zamani

1921

114 Sayili ‘Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komiir

Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna’

1921

151 Sayili ‘Eregli Havzai Fahmiyesi MadenAmelesinin Hukukan
Miiteallik

1924

394 Sayili Hafta Tatili Yasast

1926

818 Sayil1 Bor¢lar Kanunu (Hukuki Sorumluluklar)

1930 | 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Yasasi1 (Cocuk ve Kadin Iscilerin
Korunmast)

1930 | 1580 Sayili Belediyeler Yasasi( Saglik Denetimi Yapma)

1936 | 3008 Say1li Is Yasas1 (Isci ve Isveren Iliskilerine Kapsamli ilk Miidahale)

1950 | 174 Sayili Kanun (Denetim Yapmak)

1967 | 931 Sayil Is Yasas1 (Anayasa Mahkemesi Iptal Etti)

1971 | 1475 Sayili Is Kanunu (ISG Agisindan Kapsamli Diizenlemeler)

2003 | 4857 Sayili Is Kanunu (AB Normlari)

2012

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2.5 is Saghg ve Giivenligi ile Alakali Ortaya Cikan Yiikiimliiliikler

Is saghg1 ve giivenligi ile alakali yasa ve yonetmelikleri olusturmak ve mevzuati

gelistirmek, yaymlamak ve denetlemek, gereken diizenlemeleri yapmak devletin

yetkisi altindadir. Bu diizenlemelerin ve yonetmeliklerin gerekliligini yerine getirme

yiiklimliiliigli ise devlet tarafindan ¢alisana ve isverene verilmistir.
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2.5.1 Devletin Sorumluluklar:

ISG konusunda kural olarak alimacak biitiin nlemler isverenlere birakilmistir. Fakat
bu oOnlemler konusunda devletin de bazi yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir. Bu

yukiimliiliiklerden en 6nde gelenleri ise;

e ISG mevzuatini olusturmak,

e Biitiin kamuoyunun bilgisine bir hukuk devleti olarak bu mevzuati sunmaktir.

Devlet bu kurallari; kanun, tiizilk, yonetmelik, teblig, genelge benzeri mevzuat
olusturarak yerine getirirken bu mevzuata uyulup uyulmadigini denetlemek ve

mevzuata aykiri hareket edenlere yaptirim uygulamak zorundadir (Medeni, 2014).

ISG faaliyetlerini denetleme ve planlama gorevi, iilke genelinde Aile, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi iginde Is Saghgi ve Is Giivenligi Teskilati ve alakali birimler

bulunmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 etkinlik ve devamlili§in saglanabilmesi
amaciyla gerekli gordiigi taktirde, Saglik Bakanlig1 ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve bu konu ile alakali meslek kuruluglariyla is birligi yapabilmektedir

(Medeni, 2014).

2.5.2 isverenin Sorumluluklar

6331 sayili ISG Kanuna gore isveren; ¢aligan istihdam eden tiizel veya gergek kisi ya
da tiizel kisiligi olmayan kurum ile kuruluglar ifade etmektedir. 6331 sayili Kanunu

ile birlikte isverene ISG konusunda bazi yeni ve 6nemli yiikiimliiliikler getirilmistir.
ISG Hizmetleri Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde isveren;
e ISG uzmanlarinin etkin bir sekilde calisabilmesi amaciyla gerekli kolayligi

saglamakla ve bu konuda planlama ve diizenleme yapmakla,
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e Gorev verdigi kisi veya OSGB’ lerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli
arag, gereg, mekan ve zaman benzeri olabilecek tiim ihtiyaclarini karsilamakla,

e Isyerindeki saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda olabilecek is
birligi ve koordinasyon saglamakla,

e Gorev verdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB tarafindan ISG ile alakali
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle

sorumludur.

Bunlarla birlikte, 4857 say1li is Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ile igyerlerinde is gilivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin c¢alistirilmasi da
mesleki risklerin ve is kazalarinin en aza indirilmesi, giivenli bir ortamda calisilip

verimin arttirilmasi ile alakali zorunlu hale getirilmistir.

Isyerinde bulunan ¢alisan sayisina gore calisan temsilcisi sayis1  degisim

gostermektedir. Buna gore;

e 2 ve 50 arasinda ¢alisan1 olan ¢aligma alanlarinda 1,

e 51 ve 100 arasinda ¢alisani olan ¢alisma alanlarinda 2,

e 101 ve 500 arasinda ¢alisan1 olan ¢alisma alanlarinda 3,

e 501 ve 1000 arasinda galisani olan ¢alisma alanlarinda 5,

e 1001 ve fizeri ¢alisan calisan1 olan alanlarinda 6 adet calisan temsilcisi
gorevlendirilmesi gerekmektedir. Eger isletmede birden fazla calisan temsilcisi
varsa, bu isletmede temsilciler arasindan tekrar eden segimle bas temsilcinin

belirlenmesi gerekmektedir.

Calisan temsilcisi veya temsilcileri isverene, belirledigi tehlikenin kaynaginin yok
edilmesi ile birlikte tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilabilmesi amaciyla gereken
Onerileri sunma hakkina sahiptir. Bu sekilde isyerindeki tehlike arz edecek sorunlarin
bizzat bu sorunlarla kars1 karsiya kalanlar tarafindan dile getirilmesinin 6nii agilmig
olmaktadir. Boylece calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda yonetime aktif

olarak rol almas1 saglanmis ve c¢alisma baris1 desteklenmistir (Medeni, 2014).
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2.5.3 Cahisanlarin Sorumluluklari

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde calisanlarin, isveren tarafindan
verilen ISG talimatlari ile birlikte egitimleri kapsaminda bir takim yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Caligsanlar, ¢alisma ortamlarinda kullandiklar1 biitiin ekipmanlarini
(makine, arag-gere¢, tasima ekipmani, tehlikeli madde vb.) talimatlara uygun
kullanmakla yiikiimli kilinmaktadirlar. Bu ekipmanlarin kural dis1 ve farkl islerde
kullanim1 yasaklanmistir. Iscinin, isverence teslim edilen kisisel koruyucu
ekipmanlarim1 kullanmasi zorunludur ve bu ekipmanlart is¢i dogru kullanmali ve
korumalidir. Caligsma alaninda ciddi veya ciddi sonuglar dogurabilecek bir tehlike ile
karsilastiklarinda veya koruma oOnlemlerinde eksiklikler fark edildiginde, isverene
veya calisan temsilcisine olabildigince hizli bilgi vermeli, teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde belirlenen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi

konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmalidirlar (ISGK m. 19).
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Sekil 2.3 Uyulmasi Gereken Is Giivenligi Uyarilart
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3. MATERYAL

Dogal kaynaklarin tiilkenecegini varsayarsak, maden rezervinin en ist diizeyde
degerlendirilmesi gerekmektedir (Gonen, 2010). Bu nedenle yeraltinda bulunan

madenin tamamini Uretmek en 6nemli konulardan biridir.

Yeraltinda iiretim yapilirken hedef {iretilebilecek en iist diizeyde madeni iiretmektir.
Bunun i¢inde zemini ayakta tutmak, ¢cokme riskini azaltmak, olabildigince dayanikli
alanlar olusturmak gerekmektedir. Tahkimatli alanlarda iiretim daha giivenli ve daha

az is kazasi ile gergeklestirilir.

Eti Bakir Yeralt1 isletmesinde de tavan yiiksekliginin birgok alanda 5 metre ve yer
altinda iiretim yapilan bosluklarin 25 metreyi buldugunu disiiniirsek, yapilacak
calismalarin biiyiik boliimii yiiksekte olacaktir. Kazici-yiikleyici ekipmanlari kullanan
operatdrler, atesgiler, simba operatorleri de calisma bolgelerine gore yliksekte ¢alisma
yapmaktadirlar. Caligmalarini bu kadar fazla oranla yiiksekte yapan isletme i¢in
emniyet kurallart 6nem arz etmektedir. Bunun i¢in siirekli calisma yapilmakta ve

arastirmalar devam etmektedir.
3.1 Kiire Yeralt: Isletmesi

Kiire ilgesi, Karadeniz’e paralel uzanan Kiire Daglarinin eteklerinde kurulmus ve
1926°da ilge olmustur. Kastamonu merkeze uzakligi 61 km ve rakim 950 m’dir. Eti
Bakir Kiire Isletmesi, Kiire ilge merkezine 3 km uzaklikta Asikdy-Bakibaba

mevkilerine kurulmus bir isletmedir.

Eti Bakir Kiire Isletmesi 6zellestirmeden 6nce maden arama ve iiretme 140 metre
civarindaydi. Tesis 6zellestikten sonra yapilan sondajlarla 140 metrenin altinda da
cevher bulunmus ve bu cevher kesfinin ardindan yaklasik 1000 metreyi bulan yeni bir
yeralti sistemi kurulmustur. Bununla birlikte yeraltinda arag ile dolasilabilecek 45-50

km civarinda tiineller agilmistir (Anonim c, 2019).
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Sekil 3.1 Kiire, Kastamonu

1939 yilinda Kiire Maden Sahalari, MTA (Maden Tetkik Arama) biinyesine dahil
edilmistir. Eti Bank biinyesinde baglatilan ¢alismalar ile ilk zamanlarda tiivenan cevher
tretimiyle devam etmistir. Konsantrator tesisinin 1987°de kurulmastyla birlikte, bakir
ve pirit konsantrelerinin iiretimine ve sevkiyatina baglanmistir. 1998 yilindan itibaren

tesis, Eti Bakir A.S. adi ile faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir (Anonim c, 2019).

Yeralt1 ve yerlistii maden sahalarindan ¢ikarilan kalkopirit bakir cevheri, konsantrator

tesisine taginmaktadir.

Konsantrator tesisinde beslenen cevher oncelikle kirma islemine tabi tutulup tane
boyutu kii¢tiltiilmektedir. Tane boyutu kiigiiltiilen cevher daha sonra konveydr bant
yardimiyla ara stok sahasina alinmaktadir. Cevher, buradan ince kirma iinitesine ve
sonrasinda ¢ubuklu ve bilyeli degirmenlerden gegirilerek, daha kiigiik tane boyutlu

hale getirilmektedir (Anonim c, 2019).
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Tiim bu islemlerden sonra flotasyon islemine tabi tutulan cevher zenginlestirilerek,
yogunlastirma ve kurutma {initesine alinmaktadir. Nihayetinde %17-18 Bakir ihtiva

eden bakir konsantresi elde edilmektedir (Anonim c, 2019).

Uretilen bakir konsantresi ve pirit konsantresi, inebolu yiikleme tesisine tasmmakta,
buradan da gemiye yliklenerek deniz yoluyla Samsun Tesislerine sevk edilmektedir

(Anonim c, 2019).

Dekapaj ve sondaj ¢alismalarin hala araliksiz olarak siirmekte olan tesiste, yeni
rezerv bulma calismalar ile yatirimlar kesintisiz olarak devam etmektedir. Bunlarla
birlikte Kiire Eti Bakir Tesislerinde bulunan laboratuarlarda, cevher hazirlama ve
kimyasal analiz islemleri yapilmaktadir. Boylece diizenli olarak kalite kontrolleri ve

cok sayida elementin analizi ger¢eklestirilmektedir (Anonim c, 2019).

Kiire Konsantrator Tesisinde Yer Alan Isletmeler

e Yer alt1 Maden Isletmeleri
e Konsantrator Tesisi
e [ aboratuar

e Inebolu Stok Sahasi ve Liman Yiikleme Tesisleri

3.1.1 Yer alt: Maden Isletmeleri

Eti Bakir Kiire Yeralti Isletmesi acik ve yeralti olmak iizere 2 tiirlii {iretim
gerceklestirmektedir. Giinlimiizde acik ocak ve Asikdy Yeralt1 ocaklarinda iiretim
2015 yili sonu itibariyle yapilmamakta, Bakibaba ocaginda iiretim halen devam
etmektedir. Bakibaba Yeralt: ocaginda 2013 yilinda bitirilen kuyu projesi ile iiretim
yapilmaktadir ve bu kuyunun uzunlugu yaklasik 960 m. dir (Yavuz, 2019).

3.1.2 Bolgesel jeoloji

Kiire Bakir Yataklari, Orta Pontid tektonik kusaginda yer almaktadir. Yorede
subgrovak ve seyllerden olusan pelajik sedimanlarla okyanus ortas1 yayilma {iriini

olan toleyitik bazalt volkanitleri ylizeylemektedir. (Gonen, 2010).
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Sekil 3.2 Kiire jeolojisi

Cevher Kiitlesi Kiire Ofiyolitlerinin bir pargasi olan, bozusmus bazalt serisi igerisinde
olugmus ve siyah seylle ortiilmiistiir. Cevher kiitlesi faylarla kirilmis ve atima ugramas,
iri masif merceklerden olugmaktadir. Pirit ve kalkopiritten olusan cevher, tavan kayaci
siyah seylin altinda yiiksek tenorlii masif mercek, iri taneli ¢akillar ya da bozusmus
tabantagi igerisinde daha az tendrlii saginmis, agsal pirit ve kalkopirit damarlar
seklinde goriilmektedir. Pirit ve kalkopiritler yer yer kolloform doku

gostermektedirler.

3.1.3 Bakibaba yer alt1 ocag1

Bakibaba yeralt1 ocaginda ilk sondaj ve hazirlik ¢caligmalar1 2007 yilinda baslamistir
ve liretim yine ilk olarak 2012 yilinda yapilmaya baslanmisir. Ocaktaki iretim yontemi
tam mekanize sistem ve ara katli gocertmeli dolgulu (kes-doldur) yontemiyle

yapilmaktadir. Galeri ilerlemeleri delme patlatma yontemiyle olmaktadir. Elde edilen
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cevher kazic1 yiikleyici ve kamyonlarla dikey kuyulardan (orepass) veya direk kiriciya

beslenmek suretiyle bantlar yardimiyla yeriistiine ¢ikarilmaktadir.

3.1.4 Uretim yontemi

Eti Bakir A.S.” de cevher iiretimi ara kat gocertmeli dolgulu yontem ile
gerceklestirilmektir. Cevhere ulasim spiral rampadan siiriilen kat galerileri ile
saglanmaktadir. Kuzey ve giliney yonlerine kat girisinden sonra hazirlik galerileri agilir
ve cevhere bu galerilerden dik panolar siiriiliir. Spiral rampa ve hazirlik galerileri 4,5
m yiiksekliginde ve 5 m genisliginde agilmaktadir. Panolarda ise genislik 7 m veya 5
m, yikseklik ise 4,5-5 m’dir. Pano uzunluklart cevherin olusumuna gore
degismektedir. Hazirlik galerileri aras1 yiikseklik miktar1 ise yaklagik 12 m’dir. Pano
tiretimi bitiminde {ist katta bulunan panoya kadar uzanan delikler delinip patlatma
yapilarak acilan bosluktaki maden iiretime hazir hale getirilir. Cevher uzaktan
kumandali kazici-ylikleyici makineler ile kamyonlara yiiklenir ve yeriistiine
cikarilmak amaciyla kirict iinitesine nakliyesi saglanir. Cevher nakli sonrasinda
bosluklarin dolgu islemi gergeklestirilir. Bu metot sayesinde cevherin tamaminin

tiretilmesi hedeflenmistir.

22



ey
L/

Y
L/

[ ]

Sekil 3.3 Cevher ve Pasa Galerileri ile Kataras1 Cevher Uretimi

Sekil 3.4 Cevher Nakliyesi ve Dolgu
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Eti Bakir Yeralt1 Isletmesinde giris ve cikislar kuyu ve 775, 794, 1110 kotlar1 ile
yapilmaktadir. Kuyu ile belirlenen 410, 475, 706 kotlarina inilmektedir. 775 ve 794

girislerinde ise spiral rampa kullanilmaktadir.
3.1.5 Spiral rampa

e Yaklasik uzunluk 7 km.

e Ortalama galeri kesiti 5x5 m? dir.

e Spiral rampa egimi %15 olarak belirlenmis fakat galeri girisleri
makinelerin sorun yagamamasi amaciyla %8 olarak diizenlenmistir.

e Spiral rampa olabildigince cevher nakli i¢in degil acil durumlar ve kat
aralarindaki gegisler i¢in kullanilmakdir.

e Spiral rampa ¢elik hasir, ¢imentolu rebar ve piiskiirtme beton ile

saglamlagtirilmistir.

Katlar aras1 mesafeler yaklasik olarak 15 m olarak belirlenmis fakat zemin ve madenin
durumuna gore 20 m ye kadar uzayabilmektedir. Katlardaki galeriler zemin
dayaniminin fazla olmasi amagli 5 m genislik ve 5 m yiikseklikte agilmakta fakat
cevhere ulastiginda genislik 7 m ye ¢ikarilmaktadir. Cevhere ortadan dik ulastiktan
sonra sag ve sola klavuzlar acilip cevherin sonuna kadar ilerleme devam eder.

Klavuzlarin egimleri 5 derecedir.
3.1.6 Tahkimat

e Spiral rampada kullanilan tahkimat; ¢elik hasir, iksa, kaya civatasi, ¢cimentolu rebar

ve piiskiirtme beton ile saglanmistir.

Uretim yapilan aynalarinda piiskiirtme beton uygulanmakta zeminin durumuna gére
ise kaya civatalar kullanilarak tavan kontrol altina alinmaktadir. Fakat daha zayif
formasyonlarda celik hasir ile tahkimat gii¢lendirilmektedir (Etibakir Teknik Gezisi,
2016).
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3.2 Yiiksekte Calisma

Yapilan calisma, yer seviyesinin altinda veya iistlinde olmasinin 6nemi yoktur. Eger
bir diisiis gerceklesmesi halinde yaralanma, 6liim, kayip veya zarar meydana gelme

riskini tagiyorsa bu tip yerlerde yapilan ¢calismaya ‘Yiiksekte Calisma’ denir.

Calisma alanina ulagmak ve tekrar geri donmek icin kat edilen mesafede ‘Yiiksekte

Calisma’ kapsamina girmektedir.

Yiiksekligin genel tanimi ise, adim atarak c¢ikilamayacak yerler olarak

tanimlanmaktadir. Yiiksekte calisma;

e Barajlarda,

o Kopriilerde,

e Insaat ve bina yapiminda,

e Tersanelerde,

e Endistriyel tesis ve silolarinda,

e Kara yolu ve demir yolu yapiminda,

e Kuyular, tiineller, saftlar, madenlerde,

e Restorasyon ingaatlarinda vb. alanlarda yapilmaktadir.
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Sekil 3.5 Diisme Sebepleri

3.2.1 Cahisanin Diismesine Neden Olacak Faktorler

o Yiiksekte calisirken caligma alanini degistirme,

e Onlem alinmamis bosluklar,

e Yiiksekte calismaya engel olabilecek saglik sorunlari,
e ISG kurallaria riayet etmeme,

e Ortamdaki yetersiz aydinlatma,

¢ Kirilmaya veya kaymaya miisait zeminler,

e Korkuluklarin standartlara uygun olmamasi,

e KKD yeterli ve ¢alismaya uygun olmamasi,

e Egitimin yeterli derecede verilmemesi,

e Olumsuz hava sartlari,

e Ekipmanin kontrol ve bakimindaki yetersizlik,

e (alisan kisinin ise uygun olmamasi,

e Yiiksekte yapilan ¢alismada kullanilan ekipmanin asir1 yiiklenmesi,

e s ve isci hatalar1 vb.
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3.2.2 Nerelerden Diiseriz

e Merdivenler,

e Platformlar,

o Iskeleler,

e Catilar,

e Kazi yapilmis alanlar,

e Korkuluklar,

e Kullanilan makineler ve araglar,

e Bakim ve onarim yapilan makine ve araglar vb.

Nedeni ne olursa olsun 1,2 m Yiikseklikte kesinlikle koruyucu donanim kullanmak
gerekmektedir. OSHA verilerine gore 3,4 m Yiikseklikten diisen insanlarin %85’

hayatin1 kaybetmistir.

3.2.3 Yiiksege Cikmadan Yapilmasi Gerekenler

Miimkiinse yiiksekte ¢alismaktan kacinmak gerekmektedir. Eger yiiksekte calismak

zorunluysa;

e Risk analizi is baglamadan 6nce mutlaka yapilmali,

e Yiiksekte ¢alisma izin formu doldurulmal,

e Saglik raporu kontrolii yapilmali (calisilacak giin itibariyle grip, soguk
alginhigi, ve ishal vb. yiiksekte calismaya uygun degildir. Psikolojik
rahatsizlig1 olanlar, alkol ve uyusturucu kullananlar kesinlikle yiiksekte
calistirilmamalidir.),

e (Caligma egitimi kontrolii yapilmali,

e Yiiksekteki calisma i¢in is talimat1 doldurulmali,

e KKD kontrolii yapilmali,

e (alisma ortaminda olusabilecek sikintrtyr haber verebilmek icin yeterli
haberlesme sistemi olusturulmali,

e Oncelikli olarak platform, iskele ve korkuluklar ile c¢alisilmali (secim

yapilirken isin igerigi, siiresi, nerede kullanilacagi dikkate alinmali),
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e Yiiksekte calisma gerektiren noktalarin belirlenmeli,

e (alisma alanindaki hava ve ortam kosullar1 vb. gézden gecirilmeli (6zellikle
havalandirma sisteminin sikintili oldugu yeraltindaki calisma ortaminda
calisma durdurulur, gerekli hava sartlar1 saglanincaya degin kimsenin
¢alismasina izin verilmez),

e Her vardiya sonu ve basinda, patlatma sonrasinda, beklenmeyen parga
diismeleri sonunda veya normalin disinda duyulan sesten sonra ¢alisma ortami
kontrol edilmeli ve giivenliginden emin olunmadan tekrar c¢alismaya

baslanmamalidir.

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda diismeye karsi ¢ok fazla 6nlem gelistirilmistir fakat
cogunun eksik kaldigi noktalar bulunmaktadir. Ornek olarak parasiit tipi emniyet
kemeri calisanin kullanmast durumunda diismesini engelleyici bir ekipman olarak
tasarlanmis olsa da calisanin emniyet kemerini kullanmamasi1 durumunda koruma
durumu ortadan kalkmaktadir. Ana risk ve bu risklere ait kontrol metotlar1 risk
degerlendirmesinin sonucunda tespit edilebilecek olsa dahi olabilecek riskler ve

risklerin kontrol metotlarina dair 6rnekler asagida siralanmastir:
3.2.3.1 Yiiksekte ¢calisitimanin azaltilmasi

Yiiksekte calismayi azaltacak tasarimlar dizayn ve planlama asamasinda tercih
edilmelidir. Eger yapilabiliyorsa yliksekte ¢alisma tamamen ortadan kaldirilmalidir.
Olabildigince yiiksekte olabilecek isler zeminde yapilip-birlestirilip makine

yardimiyla yerine yerlestirilmelidir.
3.2.3.2 Diismelerin 6nlenmesi

Diismelerin 6nlenmesi i¢in daha c¢ok yiikselir platformlar kullanilmali, bosluk olan
alanlarda korkuluk kullanilmali, seyyar merdivenlerde olabildigince uzak durulmal

bunun yerine mobil iskeleler kullanilmalidir.
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3.2.3.3 Diismenin etkilerinin azaltilmasi

Diisme mesafesini ve siddetini azaltmak i¢in alinan 6nlemler ¢ok dnemlidir. Parasiit

tipi emniyet kemeri kullanilmali ve giivenlik ag1 kullanilmadir.

e 18 yasindan kiigiikler,
e Bedenen engelliler,
e Kironik rahatsizlig1 olanlar

» Dolasim sistemi hastaliklar1 (hipertansiyon, hipotansiyon, Kkalp

yetmezligi)

» Bobrek,

» Seker,

» Norolojik,

» Psikiyatrik hastaliklar
e Bas ve boyun travmasi geg¢irmis olanlar
e Alkol ve uyusturucu aliskanligi olanlar
e Gorme bozuklugu bulunanlar

e Yiiksege kars1 fobisi olanlar
3.2.3.4 Diisme etkilerinin azaltilamadig1 durumlarda kontrol metotlar:

Yiiksekte calisma yapilacak alet ve makinelerin egitimi verilmeli, uyarilar sik sik

yapilmali, uyari levhalar1 kullanilmalidir.
3.2.3.5 Gerekli egitim deste@inin saglanmasi

Gerekli egitim ve bilgilendirme sik sik yapilmali, calisanlara verilen egitim isin

gerceklestigi alanda olmali ve tecriibeli is¢i ile belirli donem birlikte ¢alisilmalidir.
3.2.3.6 Firma Kkiiltiirii

ISG kiiltiirii olusturulmalidir. isveren ve isveren vekili ISG ile ilgili mesajlar1 gerektigi
sekilde aktarmal1 ve uygulamalidir. Ust diizey yoneticiler ISG politikasini destekledigi

caligsanlar tarafindan bilinmelidir.
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3.2.3.7 Is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas

Yénetim ve denetim, ISG kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla anahtar konumdadir. Bu

durum firma kultird ile de desteklenmelidir.
3.2.3.8 Risk algisinin gelistirilmesi

Risk algis1 gelistirilmeli ‘bana bir sey olmaz’ veya ‘kaderde varsa oniline gegilmez’

diistinceleri kesinlikle yok edilmelidir.
3.2.4 Diismek Ne Kadar Zaman Alr?

Birgok calisan diismeden oOnceki denge kaybi aninda tutunabilmek igin yeterli
zamaninin olacagini diiglinlir. Fakat bir insanin tepki siiresi 0,1-0,2 sn. oldugunu
diisiiniirsek bu zaman araliginda ortalama 20 cm diisme gerceklesmektedir. Ayrica
is¢inin o andaki 1§ dolayisiyla dalgin olabilecegini de diisiiniirken ciddi bir zaman

kaybi olacaktir.
3.2.5 Yiiksekten Diismelerde Meydana Gelebilecek Sonuglar

e En 6nemli ve en istenmeyen sonug oliimdiir,
e Kalici sakatlikla karsilasilabilir,
e Burkulma meydana gelebilir,

e Kirik ve ¢ikik sik goriilen sonuglardandir.
3.2.6 Etibakar Yeralt1 Isletmesinde Yiiksekte Calisanlardan Risk Altinda

e Acik stopelarda galisanlar,

e 1,5 m yiikseklikte, kenar1 agik ya da korkuluk bulunmayan alanlarda ¢aligma
yapanlar,

e Koruma altina alinmamis zemin veya duvar acikliklarinda ¢alisanlar,

e (Cevresi beton bariyer ile kapatilmis bagyukari, veya kirict benzeri agikliklarda
calisanlar,

e Hareketli (sabitlenmemis) yapilarda calisanlar,
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e (Catlak veya kirilma tehlikesi bulunan yerlerde ¢alisanlar vb.

Yiikseklik kavrami, yonetmeliklerin ¢ogunda farkli tanimlar1 yapilmaktadir. En genel
manada adim atarak ¢ikamayacagimiz yer olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte
disiildigi  taktirde yaralanma durumu olan biitiin alanlar yiiksek olarak
degerlendirilebilir. Yeraltinda bir ¢cok alanda yapilan calismalar yiiksekte ¢alisma
olabilmektedir. Ulkemizdeki ISG tiiziigiiniin 521. Maddesine gdre 4 m den yiiksekte
calisanlarin, Yapi Isleri ISG Tiiziigiiniin 13. Maddesine gore 3 m den yiiksekte
calisanlarin emniyet kemeri verilmesi gerektigi belirtilmistir. ‘Avrupa ‘da 1,8 m
Amerika’da 1,2 m olarak belirlenen yiikseklik kavrami, iilkeden iilkeye degisiklik
gostermektedir’. Ulkemizdeki Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatinda ise yiikseklik
kavram ile alakali mesafe verileri; Tiiziikte 4 metre lizerindeki mesafelerde gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmas1 (Madde 521) seklinde belirtilmistir. Yap1 Islerinde Isci
Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 13’te 3 metre ve iizerindeki yiiksekliklerde

parasiit tipi emniyet kemeri kullanilmasi zorunlu kilinmastir.

Resmi Gazete’de yayinlanan 5 Ekim 2013 Tarih ve 28786 Sayili Yapi Islerinde ISG

Yonetmeligi’nde yiiksekte calisma asagidaki sekillerde tanimlanmistir:

e Arada seviye farki bulunan ayrica diisme sonucunda yaralanma durumunun
olusabilecegi herhangi bir alandaki yapilan ¢caligsmalar, yliksekte calisma olarak

kabul edilmektedir.

e Yiiksekte yapilan ¢alismalarda uyulmasi gereken bazi hususlar bulunmaktadir.

Bunlar:

» Montaj ve benzeri islerin yiiksekte yapilmasi zorunlu olmadigi bdliimleri

olabildigince yerde tamamlanir.

» Yapilacak caligmalarda planin ve organizasyonun onceden yapilmasi, bu
organizasyon ve plan yapilirken yiiksekten diisme ile alakali durumlara kars1

acil durum planina yer verilmesi saglanir.
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> Iscilerin, ¢alisma alanina giivenli bir sekilde ulasmalar1 amaciyla uygun arag

ve ekipman saglanir.

» Calisma yerlerindeki iscilerin giivenligi ilk olarak, gerekli korkuluklar,
bariyerler, diismeyi engelleyici platformlar, ¢alisma iskeleleri, kapaklar,
giivenlik aglar1 ya da hava yastiklar1 veya benzeri toplu koruma tedbirleri ile

birlikte saglanir.

» Diisme riskinin yok edilemedigi, yerde c¢alisma uygulanmasinin miimkiin
olmadig1 durumlarda yapilan iglerin 6zelligine uygun baglanti noktalar1 ya da
yasam hatlar1 olusturularak parasiit tipi kemer sistemleri ya da buna benzer

giivenlik sistemlerinin kullanilmas1 saglanir.

» Yiiksekte yapilan calismadaki kullanilacak donanimlarinin, diizenli bir sekilde
kontrol ve bakimlarinin yapilmasi saglanir. Kullanimi uygunsuz olan

donanimlarin degistirilmesi saglanir.

> Iscilere, yiiksekte yapilan calisma ile alakali tehlikeler ve riskler konusunda

bilgilendirme yapilir ve olmasi gereken egitimler diizenli olarak verilir.

» Yiiksekte yapilan ¢aligmalar, igveren tarafindan gorev verilen isi bilen bir kisi

tarafindan gézetimli ve kontrollii bir sekilde yiiriitiiliir (Anonim d, 2019).

Yiiksekte yapilan ¢alismadaki mevcut riskler, isciler tarafindan is korliigline benzer
sebeplerle hafife alinmaktadir. Isciler, yiiksekte yapilan galismada kurallara genel
itibariyle uymamaktadirlar. Fakat uymadan da isin yapilabilecegini diisiinebilirler. Bu,
biitiiniiyle risk algilamasi ile alakali bir durumdur. Yogun is ylikii sebep oldugu kisa

yolu tercih etme egilimi hasil olmaktadir.

Cogunlukla kaza gerceklesinceye kadar, yiiksekte ¢alismalarda var olan risk fark
edilmemektedir. Isin giivenli bir sekilde devam edebilmesi i¢in planlama gerekli
goriilmemektedir. Calisanlara gerekli ve dogru bilgilendirme ve egitim
saglanmamakta, calismalar denetlenmemekte ve is i¢in se¢ilen malzeme / ekipman igin

yiiriitiilmesi i¢in uygun olmamaktadir (Etibakir ISG Yo6netmeligi. 2019).

32



Bu baglamda, iscileri ve ailelerini korumak ile ilgili olmas1 gereken planlamanin
yapilmasi, ¢aligsanlara gerekli is ekipmanlarinin tam olarak verilmesi, dogru koruma
yontemlerinin uygulanmasi, saglik ve giivenlik onlemlerinin yeterli derecede alinmasi

isin gerekliligi olarak algilanmalidir (Etibakir ISG Yénetmeligi. 2019).

Tiirk Insaat sektoriindeki calisanlarin egitim durumlart ve kiiltiirel yapilari ele
alindiginda karsimiza ¢ikan tablo ne yaziktir ki ‘kaza olacaksa oniine gegilemeyecegi’
gibi kaderci bir inanistir. Yiksekte yapilan c¢aligmalarda, gerekli olan koruma
tedbirleri ile alakali hassasiyet, ¢alisanlarimizda heniiz gelismemistir. Genel olarak
sOylenen bahaneler ise ¢aligmanin ‘sadece bir kag¢ dakika’ siirecek olmasindan dolay1
koruma tedbirlerine gerek duyulmadigidir. Lakin kisi diismeye basladigi anda 1 saniye
icinde 4,91 m mesafe almakta ve bu anda 35,32 km/sa lik bir hiza ulagsmaktadir
(Etibakir ISG Yénetmeligi. 2019).

Ramak kala, tehlikeli duruma benzer geri bildirimler ¢ok nadir bildirilmekte ve
bunlardan bazi durumlar yapilan iste giinlilk olagan halleri olarak goriilmektedir.
Biitiin bu hallerin disinda is kazasi, ramak kala, tehlikeli duruma benzer olaylarin yap1
is kolunda faaliyet gosteren firmalar tarafindan analiz edilip edilmedikleri, bu
durumlarin tekrar1 ig¢in gerekli arastirma ve calismalarin yapilip yapilmadigr da

saibelidir (Etibakir ISG Yénetmeligi. 2019).

Is Giivenligi ekipmanlarinm uygun ve dogru secimi, 6zellikle kisisel koruyucularin
donanim se¢imi konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Is giivenligi ekipmanlarmin
satin alma departmaninca se¢ilmesi ve alinmasi, bu ekipmanlarla alakali gerekli ve
detayl bilgiye sahip olmayan taraflarca yapildiginda; tedarik agsamasindaki tek 6nem
verilen nokta ne yazik ki maliyet olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte bu
ekipmanlar satin alindiktan sonraki bakimlar1 ve malzemelerin yipranma durumlarinin

kontrolii genellikle yapilmamaktadir (Etibakir ISG Yo6netmeligi. 2019).

33



3.3 Etibakir A.S’de Yeraltinda Yiiksekte Yapilan Cahsmalarda Kullanilan

Makine ve Ekipmanlar

Etibakir Kiire Isletmesi tam mekanize sistemle ¢alismaktadir. Yapilan islere uygun
makine ve techizat kullanmak zorunludur. Yiiksekte yapilan ¢caligmalar i¢in kullanilan

makine ve techizatlar;

1. Simba

Atesci araci

Kepce

Platform

Merdivenler

Paragiit tipi emniyet kemeri
Korkuluklar

Iskeleler

® N kA LD

3.3.1 Simba

Sinirh tiinel boyutlar: i¢in yapilmis bir hidrolik iiretim delici makinesidir. Delici ve
yardimci donanimi sadece tiinellerde ve madenlerde delik delmek i¢in tasarlanmistir.
Asagi, yukari, 6ne ve acilt olmak iizere her yone (bomunun dondiigii kadar) delik

delme olanagina sahiptir (Anonim e, 2019).
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Cubuk 1dare donanmimm

Kablo makara tinites:

Su hortumu makara Ginites: (opsiyon)
Arka knkolar

On krikolar

Igne

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Sekil 4 Simba

Katlar arasi iiretim yapilacak olan panonun delme plani hazirlanmadan 6nce alttan ve
tistten ilerlemenin bitmis olmasi1 gerekmektedir. Siiriilen maden galerileri tavan tagina
ya da taban tasimna ulasip maden liretimi tamamlanip sonrasinda kat arasi (stope)
tiretimine gegilmektedir. Panoda {iretimin baslayabilmesi amaciyla, serbest bir yiizey
olusturulmas1 i¢in panonun Oniiniin kesilmesi gerekmektedir. Bu serbest yiizey,
panonun sonuna degin agilmis olan tavan ve taban galerilerinin bir pano baslangi¢ birii
(slot) ile baglanmasi ile bu biiriin biitiin pano genisligini kapsayacak sekilde
genisletilmesiyle saglanmaktadir. Slot olarak adlandirilan bu biir, iki asamali patlatma
yoluyla taban galerisinden yukar1 dogru tavan galerisine yoniinde agilmaktadir. Slot
acma islemi pano sonunda taban galerisinin sag ya da sol kosesinden baglanarak
yapilmaktadir. Slot delinip patlatildiktan sonra geride kalan madeni alabilmek i¢in sira
delgisine gecilmektedir. Sira delgisi 6ne agilan slotun 2-3 m gerisinden delinen
deliklerden olugmaktadir ve slot alt galeri ile birlikte toplam yaklasik 15-20 m arasinda
yukseklik olusturmaktadir (Anonim e, 2019).
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Sekil 5 Kataras1 Delgisi

Hazirlanan plan dahilinde 76 mm veya 89 mm ¢apinda, genisletme deligi ise 152 mm
olarak delinmektedir. Planlar poligon dogrultusuna gore hazirlanmaktadir. Tiim sira

delikleri ise sag ve sol duvarlara ¢izilmektedir. Sira deliklerinin araliklar1 gdgertme
bosluguna birincil stoplarda 2 m, ikincil stoplarda ise 2,5 m olacak sekilde

delinmektedir (cevherin durumu, zemin sartlarina gore araliklarda degisiklik

yapilmaktadir) (Anonim e, 2019).

Sekil 3.8 Ara Katta Kir1lmis Cevheri Alma

Slot acilmis ve sira delgisi yapiliyor ve kat aras1 delgi yapilan gocertmeye 3 metreden

fazla yaklagma durumu s6z konusu ise parasiit tipi emniyet kemeri ile yan duvara gap1
20 mm, uzunlugu 2,4 m olan bir tarafi halka seklinde biikiilmiis rebara (neviirlii ¢elik

demir) is¢i kendini baglamaktadir (Anonim e, 2019).
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Simba ile birlikte is giicli ¢ok azalmistir. Siirekli ilerleme yaparak cevher nakli
yapabilmek icin aciklig1 ayakta tutmak amaciyla tahkimat gerekliligi, simbanin agtig1
genis bosluklardan dolay1 azalmis ve yiiksekte ¢alisma durumu en aza indirilmistir.

(Eti Bakir Makine Katalogu, 2019).

PART-2
2650 m’

Sekil 3.9 Ara Katta Cevher Alindiktan Sonraki Bos Alanin Goriinimii

3.3.2 Normet Charmec (Ates¢i Araci)

Patlatma isleri, agik isletme ile ¢alisan maden ocaklarinda cevherin iizerindeki ortii
tabakasinin kaldirilmas1 ya da ocakta ilerleme yapilacak noktada daha ileriye
gidebilmek amaciyla yapilmaktadir. Yeralti isletmelerinde ise cevher kazanimi igin,
galerilerde ilerlemek amaciyla ve ayak arkasindaki tavani diislirmek amaciyla

yapilmaktadir (Anonim f, 2019).
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Sekil 3.10 Normet (Atesgi Araci)

Etibakir yer alt1 isletmesinde ayna boyutlar1 5x5 ve 7x5 olmasindan dolay1 aynanin iist
boliimiinde dolum yapabilmek icin ek bir araca ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyag¢
dahilinde bomu saga-sola, asagi-yukar1 ve 6ne dogru hareket edebilen atesci araci

kullanilmaktadir (Anonim f, 2019).

Atesci araci, sahadan sahaya patlayiciyr kolay tasiyacak sekilde tasarlanmig bir
kaldirma platformu veya sepet cubuguna sahiptir. Anfo (patlayict madde) pnomatik
sarj1, daha kuru sondaj deliklerinde ekonomik ve zamandan tasarruf saglayan bir

yontem saglar (Anonim f, 2019).
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Sekil 3.11 Normet ile Ayna Dolumu
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Sekil 3.12 Sehbanin Ulasamadigi1 Yerde Tahkimat Yapimi
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Sekil 3.13 Atesgi Araci ile Slot Dolumu

3.3.3 Kazici-Yiikleyici

Tasima, doldurma, serme ve yiikleme isleri yapan lastikli is makineleridir. Gevsetilmis
malzemenin yiiklenmesi ve tasinmasinda elverislidir. Kaplamali zeminde rahat
manevra yapabilmektedir. Yiirlime kabiliyeti, belden kirma 6zelligiyle hareketteki
istiinliigii ve yiiklemedeki verimi yiiksek oldugundan madende tercih edilmistir

(Anonim g, 2019).
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Sekil 3.14 Kazici-Yiikleyici

Uzaktan kumanda ile kontrol edilebilme 6zelligine sahiptir. Raise bore kuyu alti
temizliginde, orepass tabani temizlenmesinde, slot ve sira attimlarindan hemen sonra

alinacak pasa ve cevher yiiklemelerinde, agik stoplarda, kor stoplarda kumanda

kullanilir (Anonim g, 2019).

Patlamis stop ve siralarin iizerinde tekrar ¢alisma yapabilmek i¢in bdlgenin patlayici
etkisiyle c¢evreye sagilmis olan malzemeyi temizlenmek amaciyla kepce

kullanilmaktadir (Anonim g, 2019).

Kazici-yiikleyici ile tavanda olusan oyuklara tahkimat c¢alisanlarinin yetisemedigi
hallerde bulunulan bdlgeye malzeme serilmek ve zemini yikseltilmesiyle birlikte
yiikseklikte azalacagindan daha giivenli ortam saglanmaktadir. Ayrica biiyiik
bosluklarin oldugu boliimlerde temizleme ¢aligsmalarini saglamak amaciyla kumanda
kullanim1 ¢alisan i¢in tehlikeyi yok etmistir ve olasi tehlike sadece makineye gelecek

sekildedir (Anonim g, 2019).

42



3.3.4 Platform (Normet Sehba)

Makasli asansorler, madencilik ve kiigiik profil tiinel agma islerinde kaldirma ve
montaj i¢in tasarlanmistir. Tavan civatalarinin takilmasi, plskiirtme, galerinin
saglamlastirilmasi, kanal islerinin yapilmasi, elektrik sistemlerinin takilmasi ve

bakimi, inceleme ve 6l¢iim ¢aligmalart i¢in uygundur (Anonim h, 2019).
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Sekil 3.15 Normet Sehba (Platform)

Hizlar1 25 km/sa ulasabilen 3 vitesli, 3-3,5 ton kaldirma kapasitesine sahip, tam
kaldirma ytiksekligi 4600 mm’ye ulasabilen kendinden tahrikli makinelerdir. Tas1yic1
dort cekerdir. Merkez eklemli govdeli direksiyonludur ve dizel motorla c¢alisir.

Motordan gelen giig, bir tork doniistiiriicii ile {i¢ vitesli, tam geri gidebilen, elektronik

sanzimana aktarilir (Anonim h, 2019).
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Stirekli tahkimatta kullanilan bu araglar, korkuluklardan sarkmadiklari siirece
calisanlar icin en giivenli makinelerdir. 6m yiikseklige kadar olabilecek her alanda
calisma yapilabildiginden dolayr siirekli kullanilmaktadir. Plaformun iizerinden
kumanda edilebilmesi fazladan bir ¢alisan daha gereksinimini 6nledigi gibi ¢alisan

icinde biiyiik kolaylik saglamaktadir (Anonim h, 2019).

Sekil 3.16 Sehba Yardimi ile Barikat Yapimi

3.3.5 Merdivenler

Basit agiklamasi ile merdiven, yiiksekte olan bir yere ¢ikmaya ya da yiiksekten inmeye
yardimci olan basamaklardir. Seyyar oldugu gibi sabit olanlar1 da mevcuttur. Dikkatli
kullanilmadig1 durumlarda bir ¢ok is kazasina sebebiyet verebildigi gibi ¢ok kullanigl

ve zamandan tasarruf saglarlar.
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Bir ¢ok calisanin degisik tiirlerdeki merdivenleri dogru kullanmamasindan dolay1
diismeleri sonucu yaralanma hatta 6liim ile sonuglanabilecek kazalar olmaktadir.
Merdiven kazalarindan biiyiik boliimii seyyar merdivenlerin iyi sabitlenememesinden

kaynakli kaymasi ile meydana gelir.

Kiire Eti Bakir A.S. yeralti c¢alismalarinda merdivenler; havuzlarda, dolgu
istasyonunda, mekanik ve elektrik atolyeleride, kompresor binasinda, is makinalarina
kontrol ve bakim i¢in ¢ikabilmek amaciyla, toz toplama {initesinde, kirici tinitesinde,

insaat ve onarim c¢alismalarinda kullanilmaktadir.

e -

Sekil 3.17 Yeralt1 islerinde Kullanilan 2 Farkli Merdiven Tipi

3.3.6 Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Diisme riskinin oldugu bolgelerde c¢aligma durumunda calisani diismeye karsi
korumak i¢in kullanilan, halat, kemer ve kancalardan olusan giivenlik aracidir. Serbest

diisiis mesafesini kisaltarak diisme riskini en aza indirir.
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Simba ile calismalarda stope agiksa, kuyu islerinde, dolgu yapilacak bosluklara
emniyet Onlemleri alirken, platform vb. araclarin yetisemedigi yiikseklikte ¢aligma
yapilacagi yerlerde, insaat bakim ve onarim islerindeki yiiksekte yapilan ¢alismalarda

kullanilmaktadir.

Sekil 3.18 Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Parasiit tipi emniyet kemerde; kemerin kendi renginin degisimi, halatlarin yipranmasi,
kemerleri tutan bolgedeki dikislerin durumu, kilit tokalarmin iglevselligi, metal
boliimlerdeki sekil degisimi, kirik ¢atlak, iiretim tarihi ve markasi 6nemlidir. Kontrol

edilmeden kesinlikle kullanmamak gerekir. Uretim tarihinden itibaren émrii 5 yildur.

3.3.7 Korkuluklar

Diisme tehlikesi olan gecici ve kalici olarak kurulabilen emniyet sistemleridir. Havuz
kenarlarinda, kuyu ingaat isleri dncesinde, madende kullanilan is makinelerinde, kirici

bolgesinde, dolgu istasyonunda kullanilmaktadir.
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Sekil 3.19 Yeralt:1 Saft Islerinde Kullanilan Gegici Korkuluk

3.3.8 iskeleler

Yapr islerinde ¢alisanlarin boylarinin yetisemeyecegi bolgelere, calisanin rahat hareket
edebilmesi, is verimini artirmak ve emniyetli calismay1 saglamak amaciyla ¢elik yada

ahsaptan kurulan sabit platformlardir.
Insaat yapi islerinde ve uzun siireli yiiksekte ¢alisma yapilacak bélgelerde kurulur.

Calisan lizerindeyken hareket etmemesi, ¢alisan ile birlikte yapilacak ise gore ekipman

kullanimindaki dayanimi ve stabilitesi dnemlidir.
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Sekil 3.20 Dogru ve Yanlis iskele Kurulumu

3.4 Risk Degerlendirme

ISG biriminin en giincel yaklagim temelini risk degerlendirmesi olusturmaktadir.
Bir¢ok iilke is saghigi ve giivenligi uygulamalarinda risk degerlendirmesini
kullanmaktadir. AB (Avrupa Birligi)’de risk degerlendirmesini ISG mevzuatinda
biiyilk 6nem vermistir. AB’nin hazirladig1 89/391/ecc sayili Avrupa Birligi Konsey
Direktifi, isverenleri ISG hakkinda gerekli énlemleri alma da sorumlu tutarken, risk
degerlendirme konusunda stirekli giincelleme s6z konusu olmasi konusunda 6nem

vermistir(Y1lmaz, 2010).

AB direktifleri ile iilkemizdeki ISG mevzuatinda risk degerlendirmesi onem arz

etmektedir.

161 nolu ILO sozlesmesi, risk degerlendirmesi konusunda 6nemli bir sdzlesmedir.
Sozlesmedeki 5/a maddesi risk degerlendirmesi ve tanimi hakkinda ilk adim olrak
geemektedir (Yilmaz, 2010). Ulkemizde de bu yonetmelik yiiriirliiktedir ve risk

degerlendirmesi yapmak zorunlu kilinmastir.

Risk degerlendirmesinin ana hedefi, calisanin saglik ve giivenlik agisindan

korunmasia yardimci olan proaktif bir yaklasimin uygulanmasidir. Calisanlari
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calistiklar i kolunun tehlikelerinden dogabilecek riskleri hem kendilerine hem de
cevreye zarar vermeden alinabilecek dnlemleri dnceden arastiran ve bu arastirmayi

degerlendiren bir yontemdir (Uzun, 2012).
3.4.1 Risk Degerlendirme Prosediirii

Risk degerlendirmeyle, bir isyerindeki ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan dogabilecek
ve i yerinin faaliyetleri esnasinda meydana gelebilecek potansiyel tehlikelerin
tanimlanmasini, bu tehlikelere iliskin risklerin belirlenmesini, ortaya ¢ikabilecek
risklerle alakali kontrol tedbirlerinin alinmasina uygun yontemlerin belirlenmesini
veya riskleri kabul edilebilir seviyeye indirilmesini veya bertaraf edilmesini

amaglanmaktadir.
Bu prosediirdeki ¢calisma alani;

Isyerini (yeralt1),
Is yerinde kullanilan makine, ekipman, bina ve tesisati,

Isyerinde ¢alisan firmalar, sorumlular ve ¢alisanlarini,

Sl

Alt yiiklenici, ziyaretgi ve tedarikgileri kapsamaktadir.

3.4.2 Risk Degerlendirmesinde Temel Kavramlar

3.4.2.1 Tehlike

En basit tabiri ile tehlike, calisanlara, makine ve ekipmana ayrica igyerine zarar verme
olasiligina sahip durum veya uygulamalardir. Tehlike, c¢alisilan ortamdaki ortaya
cikabilecek dogal veya dogal olmayan fakat bilinen manada tehlikeyi iceren biitiin
faktorlerdir. Cogu zaman tehlike ¢alisma durumunun ilerletilebilmesi i¢in yapilacak
zorunlu yontemlerden dahi olsa bile tehlikeler her daim ¢alisma bigimindeki yanliglik

veya hatal1 bir davranis olmak zorunda degildir (Ozkilig, 2005).
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3.4.2.2 Risk

Tehlike olarak tabir edilen durumlarin i¢inde dogal olarak bulunan ve ortaya ¢ikmasi
esnasinda daima zarar veren durumlardir. Tehlikeden farkli olarak calisilan ortamda
ortaya ¢ikabilecek tehlikeli olaylarin meydana gelme ihtimali ve o olayin ¢alisan veya
diger sahislara zarar verme siddetinin birlesimidir. Dogru dnlemleri almak ve dogru
tanim1 yapmak, tehlikenin ortaya cikarabilecegi riskleri en aza indirmenin 6n

kosuludur (Uzun, 2012).

3.4.2.3 Kabul edilebilir risk

Kanunen belirtilmis zorunluluk halleri, isletmedeki saglik ve giivenlik uygulamalari

dikkate alindig1 zaman, kabul edilebilir diizeye indirgenmis risktir.

3.4.2.4 Olay ve kaza

Olay, yaralanma, sagligin bozulmasi ya da 6liimle sonuglanan veya sonuglanabilecek
potansiyele sahip, is ile alakali biitiin eylemlerdir. Kaza ise, yaralanma, sagligin

bozulmasi ya da 6liime neden olan olaydir.

3.4.2.5 Ramak kala

Bir is yerinde meydana gelen, ¢alisanlarin, isyeri veya kullanilan is ekipmanini zarara

ugratma durumu olan fakat zarara ugratmayan olaydir.

3.4.2.6 Riskin degerlendirmesi

Bir riskin ortaya c¢ikma durumunu Ongdriip, kabul edilebilir olup olmadigim
belirlemek amaciyla, riskin biiyiikliigiinii belirleme ¢aligmasidir. Is yerindeki sik sik
goriinmeyen tehlikeleri de igine alacak sekilde tiim tehlikeleri degerlendirme
kapsamina almaktadir. Caligma alanindaki calisma sartlari ve calisanlarin
gorevlerindeki farkliliktan kaynakl riskin degerlendirme durumu farkli olacagindan

dolay1 risk degerlendirmesi yapilan ise 6zgiin olmasi gerekmektedir (Uzun, 2012).
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3.4.3 Risk Degerlendirme Prosediirii

Risk degerlendirmesi birgok yontem ile gergeklestirilebilir, herhangi bir sinirlama
yoktur. Calismani nasil yapildig1 ve 6zgiinliigii ile alakali farklilasmaktadir. Risk
yontemlerinin bazilar1 bir¢ok sektorde kullanilabilecekken bazi yontemler ise sadece

calisma yapilan isletmede kullanilabilmektedir (Uzun, 2012).

Temel olarak risk degerlendirme yontemleri ikiye ayrilir;

1. Kantitatif
2. Kalitatif

Kullanilan iki yontemde de tehlikeleri saptamak benzerlik gosterir fakat riskin
derecesinde farklilik meydana gelmektedir. Kantitatif yontemde, sayisal yontemler ile
riskin derecesi hesaplanirken, kalitatif yontemde, nitel yontemler kullanilmaktadir.
Bununla birlikte her iki yontemi de i¢inde barindiran ‘Karma Risk Degerlendirmeleri’

de bulunmaktadir (Uzun, 2012).

Kalitatif yontemde kullanilan formiil;

Risk = Tehlikenin Olabilirligi x Tehlikenin Etkisi

Kontrol Listesi (Check-list), Hata Agact Analizi (FTA), Olay Agac1 Analizi (ETA),
Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA), Karar Matris (5x5 Matris) Y 6ntemi, Fine-
Kinney Yontemi risk degerlendirmesinde kullanilan 100’iin iistiindeki yontemden
bazilaridir. Kullanilabilecek ¢ok fazla sayida risk degerlendirme yonteminin olmasi,
risk degerlendirmesini yapacak kisinin degerlendirmeyi yapacagi is konusunda dogru

yontemi segme zorunlulugunu meydana getirmektedir (Uzun, 2012).

3.4.3.1 Kontrol listesi

Bu yontem isletmenin, ekipmanin veya yapimi devam eden bir isin giinlik veya
vardiya caligmalarinda is saghgi ve giivenligi acgisindan uygunluk derecesinin

denetlenmesi i¢in kullanilir. Daha onceden hazirlanan formlar kullanilarak tehlike
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potansiyeli ve bunlarin gergeklesme durumlart belirlenir. Yapilan ise uygun sorular
sorularak bunlarin cevaplanmasi ile olusmaktadir. Bu sorularin cevaplari ile yapilan is
konusunda uygunluk derecesi belirlendiginden dolay1 sorular, kapsamli ve yeterli

derecede olmalidir (Uzun, 2012).
3.4.3.2 Hata agaci1 analizi

Bu yontemde tehlikenin ortaya ¢ikarabilecegi sonuglarin analiz edilmesi amaciyla
farkl1 senaryolar hazirlanmasi1 ve proseslerin akis semalar1 ic¢indeki olabilecek
hatalarin meydana getirecegi tehlikelerin ortaya ¢ikarilmasi ile olusturulur (Ceylan, ve

Bashelvaci, 2011).
3.4.3.3 Olay agaci analizi

Bir tepe olay1 gergeklesmesi ya da ger¢eklesmemesi amaciyla alinmasi gerekli olan
onlemler detayli olarak analiz edilir. Olmamasi istenen olay saptanarak bu olaya sebep

olabilecek diger faktorler analiz edilir (Ceylan, ve Bashelvaci, 2011).
3.4.3.4 Olasi hata tiirleri ve etki analizi

Genellikle otomotiv, makine, teknoloji ve uzay endiistrisinde sik kullanilan bir
yontemdir. Uretim prosesindeki uygulamalari tek tek incelenmesi ile birlikte ortaya
cikarilan degerlendirmede prosesdeki uygulamalarin tiimiinlin sistemin biitiiniinde

meydana getirdigi riskler degerlendirmeye alinir (Ceylan, ve Bashelvaci, 2011).
Risk 6ncelik sayis1 (ROS) belirlemek igin kullanilan formiil;

ROS=PxSxD 3.1
P: Her bir zararin olusma olasilig1,

S: Zararin 6nemi, siddeti, ciddiyeti,

D: Zarardan dogacak durumun ortaya cikarilmasindaki zorluk derecesi.
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3.4.3.5 Karar matris yontemi

5x5 tipi matris yontemi de denilebilen yontem genellikle sebep-sonug iliskisinin
degerlendirilmesi amaciyla kullamilir. iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskiyi
analiz etmekte kullanilan degerlendirme ydntemidir. Diger karma tip yontemlerin
referans aldig1 risk degerlendirme yontemidir. Tehlikeler belirlendikten hemen sonra
riskler puanlanarak derecelendirilir. Kalitatif yontemin temel formiilii bu yontemde

kullanilmaktadir.

Risklerin derecelendirmesi siibjektiftir. 5x5 olarak kullanilan yontemde en yiiksek ve
en disiik risk 1-25 arasinda olacaktir fakat diisiik riskler 1-10 veya 1-15 arasinda

segilebilir.

Risk puanini belirleyebilmek amaciyla tehlikenin olabilirligi ile etkisi ayr1 ayri
puanlanir. Risk bu puanlarin ¢arpimu ile olusan say1 degeri olarak belirlenir (Ceylan,

ve Baghelvaci, 2011).

3.4.3.6 Fine-kinney

Ortadan kaldirilabilen ve kontrol altinda tutulabilen risklerde kullanilan bir yontemdir.
Fine-Kinney yonteminde matematiksel degerlendirme yapilmaktadir. Risklerin
derecelendirilmesinde, sonuglarima gore oncelik verilmesi gereken ve kaynaginin
onceligi nereye aktarmasi konusunda kullanilan yéntemdir (Ozgiir, M. 2013). Riskin
gerceklesme olasiligl, riskin gerceklesme frekanst ve gerceklesmesi sonucunda

meydana gelebilecek siddet derecesi ile risk dl¢lim degeri ortaya ¢ikar.

G.F. Kinney ve A.D. Wiruth tarafindan 1976’da gelistirilmis olan yontem daha ¢ok
ingaat alaninda kullanilmaya baslanmistir. Nicel risk analiz yontemlerinden olan Fine-
Kinney yonteminde olasilik (ihtimal), frekans ve siddet olmak iizere {i¢ parametre
bulunmaktadir. Tehlikelerdeki risk puanlari bu {i¢ parametrenin puanlarinin ¢arpimi
ile elde edilmektedir. Ortaya ¢ikan puanlara gore; ¢ok yiiksek risk, yiiksek risk, dnemli

risk, olasi risk, kabul edilebilir risk olmak tizere farkli siniflamalar yapilmaktadir.

Risk Derecesi = Thtimal x Frekans x Siddet (3.2)
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1976°da yapilan calismalarda Kinney ve Wiruth 10’lu skala kullanarak, referans
noktasi olarak ‘Yiiksek Kuvvetli ihtimal’i belirleyip daha 6nce gergeklesmis ve tekrar
gerceklesme ihtimali olan ve gelecekte yineleyecek olay olarak belirtmis, bu degeri de
10 olarak belirlemistir. Diger referans olarak belirledigi nokta ise ‘Olduk¢a Diisiik
Ihtimal’in degerini 1 olarak belirlemistir. Yontemde skalanin en diisiik degeri ise 0,1

olarak belirlenmis ve ‘neredeyse Imkansiz Olay’ olarak skalaya eklenmistir (Oturakgi,

ve Dagsuyu, 2017).
Tablo 2 Olasilik Degeri Tablosu
OLAVSILI.K OLASILIK (Zararin Gerceklesme Olasihigr)
DEGERI

10 Beklenir, kesin

6 Yiiksek, olduk¢a miimkiin

3 Olast
1 Miimkiin fakat diisiik

0,5 Beklenmez fakat miimkiin

0,2 Beklenmez

Calismalarinda Kinney ve Wiruth, frekans degeri icin 1 en diisiik ve 10 en yiiksek
olacak sekilde degerleri belirlemislerdir. Tabloda riskleri saatlik, giinliik, yillik gibi

zaman degerlerine gore siniflara ayirmislardir (Oturake1, ve Dagsuyu, 2017).
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Tablo 3 Frekans Degeri

F]?]E(!}(EI}&ITIS FREKANS (Tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekrari)
10 Hemen hemen siirekli (bir saatte birkag¢ defa)
6 Sik (giinde bir veya birkag defa)
3 Ara sira (haftada bir veya birkag defa)
2 Sik degil (ayda bir veya birkag defa)
1 Seyrek (yilda birkag defa)
0,5 Cok seyrek (yilda bir veya daha seyrek)

Risk hesaplamasinda tigiincii olarak siddeti belirleyen Kinney ve Wiruth, maliyet ve
hasar durumunu dikkate almislardir. Skalanin bu boliimiinde siddetin sonucunda
olusan maliyet ve Oliim oranmin1 dikkate alarak puanlama sistemine eklemislerdir

(Oturake1, ve Dagsuyu, 2017).

Tablo 4 Siddet Degerleri

SIDDET SIDDET (insan veya cevre iizerinde yaratacag tahmini
DEGERI zarar)
100 Birden fazla 6liimlii kaza
40 Oldiiriicii kaza
15 Kalict hasar / is kaybi
7 Onemli hasar
3 Kiigiik hasar
1 Ucuz atlatma
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Sonug olarak olasilik, frekans ve siddet degerleri ile eldi edilen bilgilerin ¢arpimu ile

riskin nihai skoru belirlenmektedir.

Tablo 5 Risk Degerlendirme Tablosu Kinney Y 6ntemi

|RBK DEG‘ERLEMDFRM# | Kinney (mathematical risk evaluation Jin metodu temed abnmagtir : RISK = CLASILIK X FRENANS X SIDDET
DLASILIK i
otagiing | Z=rnn Geneklesme raruz kalma sinner || insan vejveys cevrelizerinde yara tacas tahin

DEGERI tekrari =irar

stk [glinde bir v eya birlag dafa) Gldiirdcl kaza / ciddi cevresel zarar

ara swa | haftada biv veya birkeg defz)

anemlihazarfyaralanma, ilkyardim ihtiyac [/

= i geEil [ayas bir veys bi el
R RTENA TS DI MY S o arazi sinirfan disinds gevresel mararlar

hemen hamen sirekdi i =
: 100 birden fazla alumlu kaza [ cevresel felaket
{hir s tte birkac defal L ]
T
3

kiigiik hasar/yaralanma, ilkyardim [ arazi icinde
sinirfr cevresel zarar

‘ ucuz atlatma [ cevresel zarar yok

RISK DEGERLENDIRME SONUCU

o
n

seyrek|{yilda birkag def=)

kalicr hasarfyaralanma, i kayb/ cevrasal engel
alis turma

| gk seyreh | ypida bir vays dehassyrek]

 RISK DEGERI
I 400 <R

toderans gisterdmer risk, hemen gerekli Solemileralmmal [ veya tesis, bina, i kapartibea = dilgini

~ 200<R <400

~ 70<R<200

I 20<R<70
R<20

sy risk, kasa dBmaemde iyil g tiril medidir {bidkag ay ignde)

Gnami sk, uzun dénemde i yile gt melidir (il iginde)

s risk, gl tim altnds uygulanmahdir

@nemez risk, Golem Gnoelikl degildic

| Faalivetlerin Sumflandirilmas: |
|I Tehlikelerin Tanmlanmasz |

Uvgunsuzinklarm Sahada Tespit Edilmesi

. Siirekli
Ivilestirme & . : i B
i1 i _Rls]ilermDerj_l_arelmdu‘lJmesl
2= | Abmacak Onlemlerin/Sorumlularm
I ve T ermin Belirlenmesi

I Risklerin Kabul Edilebilir Sev iveyve
Indirilip Indirilm ed iginin Siir elli
Konirolia

Sekil 6 Risk Degerlendirme Dongiisii
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4. METOT

Calismanin bu asamasinda maden sektoriinde hizmet veren Eti Bakir A.S. Yeralti
Isletmesinde ‘yiiksekte calisma’ ile ilgili faaliyetlerini analiz ederek

gergeklestirilmistir.

Yeralt1 c¢aligsmalarinda uygulanan risk analizi i¢in Oncelikle tehlikeler uzman
calisanlarla beraber belirlenerek klasik Fine-Kinney yontemiyle tehlikeli durumlarin

risk puanlar1 ve bu puanlara karsilik gelen risk seviyeleri belirlenmistir.

Calisma kapsaminda analize konu olan olaylarda yaklasik 100 kisi calismaktadir.
Analize konu olan ¢alismalar insaat ¢calismalari, kuyu agma isleri, parca sokme, tamir
ve montaj isleri, kat aras1 slot ve sira delgisi, dolgu istasyonu, is makinalar1 kontrolii,
puiskiirtme beton uygulamasi, sondaj makinalari bakim ve onarimi, barikat yapimi ve
hazirliklari, nakliye sistemi, fan ve fantiip kurulumu, kirici istasyonu, mekanik ve
elektrik atolyeleri, kompresor binasi, hidrafor havuzlart ve pompa cepleri, numune

alimi gibi islerle ¢alisma yapmaktadir.

Belirlenen tehlikelerin biitiinii ayr1 ayr1 dikkate alinarak, bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin ne siklikta olusabilecegi veya bu risklerden nelerin,
kimlerin, ne tiirde ya da hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmistir. Bu tespit

asamasinda mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi g6z onilinde bulundurulmustur.

Toplanan bilgilerin ve verilerin 15181nda belirlenmis olan riskler, isletmenin faaliyetine
ait ozellikleri, 15 yerindeki tehlike ya da risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlarina
benzer faktorler veya ulusal ya da uluslararasi standartlar dikkate alinarak segilen

yontem ile analiz edilmistir.

Birbirinden farkli iglerin yiiriitiildiigii boliimler i¢in yeni bir boliim acilmis ve tekrar
analiz degeri belirlenmistir. Analizin ayr1 ayr1 boliimlerinde etkilesimleri dikkate

alinarak bir biitiin seklinde sonuclandiriimistir.
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Analiz edilen riskler, en yiiksek risk seviyesinden baslanarak siralanmistir ve kontrol
tedbirlerine karar vermek {izere etkilerin biiylikliigii belirlenmistir. Ortaya ¢ikan

sonuclar Ek 1’de verilmistir.

Tablo 6 Kinney Sonuclar1 Tablosu

Hantlmma Tarihi ; Subat 2021

: I‘Ti 5 : v Fisk DEGERLENDIAME SONUCU
¥
§4KIR | KURE IE9 i 3 | . |
=

S Y llll( Irlm

il i. it e Wieckrel (v e}

: e i m
RS e

Fine-inney Risk Degerd endirme Rapor Format

T IMM tnwnm-a

N v yyeryprpony Mevout Durmdn Rl Derec elendirmes
o F § i) Rk Chack

Yapilan risk degerlendirme ¢alismasinda dncelikle insaat iglerinde yapilan ¢aligmalar
incelenmis, ¢aligmalarin bazi bolgelerde 10 m’y1 bulacak sekilde yiikseklikte yapildig:
tespit edilmistir. Yapilan insaat isinde nadir fakat yine de kaza olma ihtimali
oldugundan dolay1 olasilik deger 3 olarak alinmustir. Insaat islerinin aylik siireglerde
devam ettiginden dolay1 frekans degeri 2 olarak alinmistir. Aymi ¢alisma ortaminda
olusabilecek kaza sonucu 6liim vakasi olabileceginden dolay riskin siddet derecesi 40
olarak belirlenmistir. Belirlenen riskin derecesinden sonra alinan Onlemlerle ve
kullanilan ekipmanlarin bakimlarinin yapilmas1 ile kaza ihtimali 1 olarak
diizenlenmistir. Tedbirler alinmadan 6nce 240 olan deger, gerekli 6nlemlerin alinmasi

ile birlikte 80 olarak hesaplanmustir.

Yeralt1 calismalarinda kullanilan makine ve ¢alisma ortami agisindan biiyiik tehlikeler
ortaya c¢ikmaktadir. Isletmedeki en sik karsilasilan kazalar operatér ve iscinin
dikkatsizligi ve uygun ekipman kullanmamasi sonucu diigmelerinden
kaynaklanmaktadir. Calisanlarin olabildiginde uygun ekipmanlari kullanmalari,
kisisel koruyucu ekipmanlar1 kesinlikle yanlarindan ayirmamalari, egitimleri olmayan
makineleri kesinlikle kullanmamalar1 ve isinin olmadigr bolgeleri girmemeleri

konularina dikkat etmeleri gerekmektedir.
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Ayrica kullanilan platformlardan sarkma, calistiklari ortamda birakilan gereksiz ve
fazla ekipman, isi yetistirmek i¢in acele etme durumlari ¢alisan icin ciddi tehlike arz

etmektedir.

4.1 Yasanan Tehlikeler

» 06.07.2012 tarihinde 08/16 vardiyasinda simbanin arizalanmasi sonucu
bulundugu bolgeye atdlyeden tamir ekibi gitmistir. Isci, 740-755 katlar
arasinda bulunan ve klavuzdaki cevheri almak i¢in agilan bosluga dikkat
etmeyerek yaklasik 15 metreden asagiya diismiistiir. Bu olay neticesinde
is¢inin ¢enesinde 3 cm kesik meydana gelmistir. Kazadan sonra simba
arizalarinda eger miimkiinse makineyi operator alabildigi kadar geri gilivenli
bolgeye almalidir. Eger geri almak miimkiin degilse tamir i¢in bulunan isciler

parasiit tipi emniyet kemeri kullanmak zorundadir.

» 14.10.2014 tarihinde 24/08 vardiyasinda 675 katinda KOS5 gdcertmesinin
delgisi sirasinda operatdr bir ses duyarak makinayr durdurmus ve sesi
dinlemeye baslamistir. Sesin alt galerinin tavanindaki taslarin diismesi sonucu
cikardigini 6grenip vardiya amirine bilgi vermistir. Bu sirada makinay: giivenli
bolgeye cekerek beklemeye baslamistir. Vardiya amiri gelmeden birkag dakika
oncesinde delgi yaptig1 bolgede gogme-diigme meydana gelmistir. Operatoriin
tecriibesi bu olayda kaza meydana gelmesini engellemis, olusabilecek tiim kotii

senaryolarin Oniine ge¢mistir.

» 18.09.2019 tarihinde 805 katinda egzoz agma ¢alismalarinda zeminin ¢iiritk
olmasindan dolay1 tavan acmis ve platform yetismediginden ates¢i araci
kullanilarak tahkimat isi yapilmistir. Platformun yetismedigi ve malzeme
serme olanagi olmayan yerlerde anfo araci veya daha yukarilara giivenli bir
sekilde ulasabilecek olan makineler kullanilmaktadir. Sepetinin olmasi ve

bomunun yiiksekligi yiiksekte ¢alismay1 kolay ve gilivenilir hale getirmektedir.

» 21.07.2015 tarihinde 16/24 vardiyasinda 545 katindaki G10 aynasinda
tahkimat islemi yapilirken, tavandaki oyuga platform sehba yetismemis ve

calisanlar platformdan sarkarak veya ayaklarmin altina tahta koyarak
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kendilerini yiikseltmis ve olasi tehlikelere zemin hazirlamiglardir. Bunu géren
vardiya amiri hemen isi durdurmus ve bolgeye Atesci Aracint gagirip
ulasilamayan bolgede tahkimat isinin yapilabilmesini saglamistir. Ates¢i Araci
platform sehbanin ulasamadigi yiiksekteki ¢alismalarda giivenli c¢alismay1

saglamigtir.

01.08.2019 tarihinde 08/16 vardiyasinda atesc¢i 490-510 katlar1 arasinda G21
gocertmesinin alt galerisinden delinen deliklere dolum yapmak i¢in gorev
almistir. Ates¢i malzemelerini yiikleyip ¢alisma bolgesine gelmistir. (Atesei
araci olmadig1 zamanlarda alttan dolum yapilmayip sadece tistten uzun delikler
delinmek suretiyle iistten dolum yapilmaktaydi. Bu durum yeraltinda daha
fazla patlayici kullanmak ve daha fazla zemini zedelemek anlamina geliyordu.
Ayrica yiikseklik ayni kalsa dahi agiklik daha fazla olacagindan daha fazla
onlem almak ve daha dikkatli olmak gerekiyordu). Toplamda 21 delik vardir
ve delik uzunluklar1 yaklasik 6 m dir. 7 m genisliginde ve 5 m yiiksekligindeki
galeride 21 delik dolumu yapmak sabit aracta calisanlar icin ¢ok zor
olacagindan dolay1 Ates¢i Aracin kullanmiglardir. Ates¢i Aracinin 6n
tarafindaki sepeti saga-sola ve asagi-yukar1 hareket edebilmektedir. Bu hareket
sepetteki kollardan ve kabin i¢inden gerceklestirilebilmekte oldugundan dolay1
calisana biiyiik kolaylik saglamaktadir. Calisanlar Atesci Aract kullanarak,
farkli araclardaki c¢ok daha uzun siirede yiiksekte yapilan c¢aligmanin
tehlikesinden ve sepet korkuluklar1 sayesinde farkli araglarin tehlikeli
durumlarindan korunmuslar, islerini ¢ok daha hizli bitirip bodlgeden

ayilmislardir.

29.03.2017 tarihinde 24/08 vardiyasinda kepge operatorii 510-530 katlar
arasinda g03 gogertmesinin patlamadan dolay1 ¢evreye dagilan malzemeyi
toparlayip temizlemesi gorevlendirilmistir. Kepce operatorii temizlik isinden
once ¢evreyi kontrol etmis ve makineye binmistir. Bir anlik dalginlik sonucu
yaklagik 15 metre yiiksekten bosluga kepce ile birlikte diismiistiir. Operator
olay yerinde hayatin1 kaybetmistir. Bu olaydan sonra klavuzlara yakin olan
gocertmeleri kepce ile temizleme 151 daha giivenli ve arka bomu daha uzun olan

bekolodera (kazici-yiikleyici makine) birakilmistir.
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Sekil 7 Stope Uzeri Alinan Onlemler

26.02.2020 tarihinde 16/24 vardiyasinda kepge operatorii 560-580 katlart
arasinda K05 gogertmesinin patlamadan dolayr ¢evreye dagilan malzemeyi
toparlay1lp temizlemesi gorevlendirilmistir. Calismaya engel olabilecek
durumlart kontrol ederken gdcertmenin alt boliimiiniin distiigiinii ve st
boliimde balkon gibi cevherin asili durdugunu fark etmistir. Vardiya amirine
haber verdikten sonra yapilan kontrollerde kepge ile c¢alismanin giivenli
olmadigima ve daha diisiik tonajli (kepge yaklasik 43 ton) makine ile

temizlenmesine karar verilmistir.

24.05.2020 tarihinde 24/08 vardiyasinda kepge operatorii 610-630 katlar
arasinda gbl7 gocertmesinde cevher nakli yapmaktadir. Operator yaklasik
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yiiksekligi 17 m olan gocertmeden kiiciik kiigiik taslarin dokiildiigiinii fark
etmistir. Kepgeyi geri tarafa giivenli bolgeye ¢ektikten sonra bir siire beklemis
ve daha biiylik parcalarin distiigiini gérmiistiir. Kepge operatoriiniin dikkati
olas1 bir kazay1 onlemis ve ciddi maddi hasara sebep verecek olay1 hasarsiz
atlatmay1 basarmistir. Kumandali kepge kullanan operatorler daha dikkatli ve
tecriibeli operatdrlerin arasindan segilerek bu tip yasanabilecek kazalarin

Oniine gec¢ilmektedir.

08.06.2020 tarihinde 08/16 vardiyasinda 545 katinda K06 aynasinda yapilacak
olan tahkimat sirasinda aynanin tavanin agtifi ve platformun kaldirma
yiiksekliginden fazla oldugundan dolay1r g¢alisma ertelenmis ve aynanin
tavanina yetisebilmek icin tabana kepce yardimiyla malzeme serilmis ve kot
yiikseltilmistir. Platform ile tekrar 6lgiim yapildiktan sonra aynanin tavan
hasirlar1 baglanmistir. Tavandaki tahkimat isi bittikten sonra serilen malzeme
yine kepge yardimiyla alinip yan duvarlarda eksik olan yerlere hasir
baglanmistir. Isciler kesinlikle platformun sepetinden disar1 ¢ikmamis ve

ayaklarinin altina ek parca koyarak yukariya uzanmaya ¢aligmamastir.

13.04.2017 tarihinde 08/16 vardiyasinda 660 katindaki G06 gbgertmesinin
dolgusu i¢in paste fill (macun dolgu) isleminde kullanilan borularin ayrilmasi
ve hattin temizlenmesi gerekmektedir. Bu islem sirasinda borularin tam olarak
eklerinden ayrilmadigi ve sepette calisan is¢ilere basingli gelen malzemenin
carpma olasiligin1 fark eden operatér isi hemen durdurup iscileri uyarmistir.
Isciler sepetten inerek makine geri giivenli bdlgeye ¢ekilmis ve bir siire sonra
borular kendiliginden ayrilmistir. Operatoriin dikkati olas1 bir kazasi

Onlemistir.

660 katinda g08 galerisinde gogertme bitmis ve i¢indeki cevher tamamen
alimmistir. Yer altinda bosluk birakilamayacagi i¢in 18.09.2019 tarihinde
galerinin girisi barikat ile kapatilacaktir. Bu islem i¢in sondaj borusu, insaat
demirleri kullanilarak demirden set yapilmig, {izeri eski kullanilmayan

fantlipler ile betonu tutacak sekilde ortii ile kapatilmistir. Bu islemlerde
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demirleri tutturabilmek i¢in kaynak islemi uygulanmis ve 1-5 m arasindaki

yiikseklikte kaynak yapilmaistir.

Yeraltinda yapilan g¢alismalarda, agik kalan yiiksekliklerde korkuluk olmamasi,
iscilerin yiiksekten inmelerine yardimci olacak merdivenlerin bulunmayisi, uzun siire
kullanilmayacak acikliklarin  Oniinii arkaya kimsenin ge¢meyecegi sekilde
kapatmamak, bosluklarin 1,2 m’yi gectigi yerlerde parasiit tipi emniyet kemeri
kullanmamak, c¢alisilan makineye ¢ikmak amaciyla kullanilan merdivenlerin
korozyona kars1 bakimin1 yapmamak ve kirilan yipranan merdivenlerin onarimini
saglamamak, biiyliik bosluklarin oldugu bolgelerde (stope acikliklarinda) sinira 3
m’den daha fazla yaklasmamak, gogertilmis ve dolguya alinan bosluklarin aydinlatma
ve uyari-ikazlarina dikkat etmemek, eksik koruyucu kullanmak tehlike ve kazalara

sebebiyet vermektedir. Calisan ve ekipmanin zarar gérmesi ile sonuglanmaktadir.

5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada, Yeraltinda yiiksek kabul edilen ortamlardaki c¢alismalarda kaza

meydana gelmeden Once risk analizi ardindan da risk degerlendirmesi yapilarak daha
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giivenli ¢aligma ortami saglanmas1 amacglanmistir. Calisanlar 23 ile 45 yas araliginda
oldugu isletmede yapilan inceleme ve degerlendirmede, calisanlarin saglik ve
giivenligi acisindan tehlike ve tehdit olusturabilecek ‘Yiiksekte Calisma’ ile alakali
durumlar belirlenmis ve Onlenmesi ve kontrol altina alinmasi i¢in gerekli islemler

baslatilmistir.

Calisma sirasinda yapilan gézlemlerde makine-ekipmanin {izerinde calismalarda veya
kontrollerinde yapilan calismalardaki yiiksekte ¢alisma risk oran1 % 27, nakliye ve
iiretim asamasindaki yliksekte yapilan ¢aligmalarda risk oranm1 % 23, kat aras1 delgi ve
dolgu calismalar1 yapilirken olusan risk % 23, par¢a sokme-takma ve montaj
calismalar1 yapilirken yiiksekte ¢alismadan kaynakli olusan risk % 16 ve insaat-kuyu

acma islerinin yapildig1 yiiksekte ¢alisma alanlarindaki risk % 11 olarak belirlenmistir.

Calismanin sonucunda, en yliksek risk degerleri sirasiyla, platform bulunmayan
yiiksekliklerde parasiit tipi emniyet kemeri kullanilmamasi, kullanilan makinelerin
tizerindeki korkuluklarin kirik olmasi, yiiksek bolgelerde yapilan ¢alismalarda emniyet
kemerinin baglanacak yerlerinin bulunmamasi ve barikat yapimi sirasinda kemer

kullanilmamasi belirlenmistir.

Calisanlarin kurallara uygun davranmalarini saglayabilmek ve tehlike olusturabilecek
durumlardan sakinmalarini saglamak i¢in gerekli ikaz ve uyari levhalarinin eksiksiz

olmasi1 gerekmektedir.

Maden isleri sayisiz tehlikelerle doludur. Calisanlarin bu tehlikeleri dnceden bilmesi
ve gerekli egitimleri belirli araliklarla almalar1 gerekmektedir. Gerekli kontroller
zamaninda yapilmaz ve Onlemler alinmazsa da gergeklesebilecek is kazalarindan
kaynakl1 yaralanma ve 6liimle sonuclanan olaylar ile karsilasilabilir. Bu durum ciddi

is ve maddi kayiplara neden olabilir.

ISG’nin 6nemi 6ncelikle ¢alisanlar olmak iizere tiim topluma detayli bir sekilde
anlatilmas: gerekmektedir. Ozellikle ISG egitimlerinin ilkokuldan itibaren egitime
katilmasi1 ve temelden biling olusturulmasi gerekmektedir. Bu konuda devlet basta

olmak fizere, egitim kurumlar1 ile isverenlere biiyiik sorumluluk diismektedir.
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Egitimler zorlama ile degil, her ¢alisana galistigi is ile alakali anlayabilecegi ve giincel

bilgiler 151¢1nda, devamli olmalidir.

Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimlerde sadece
egitim verilip verilmedigi degil, egitimin etkinligi ve en Onemlisi basaris1 da
degerlendirilmelidir. isverene ve calisana egitimleri konusunda destek ve tesvikte
bulunulmalidir. Isverenin motivasyonunun artmasi dogal olarak calisanlara da

yanstyacaktir.

ISG’nin ana amaci c¢alisanlarin saglikli ve giivenlikli bir ortamda c¢alismasinm
saglamaktir. Bilingli ve ISG konusuna hakim olan ¢alisan yukaridaki olaylarda da
belirtildigi tizere daha dikkatli davranacak ve olasi kazalar1 6nleyecektir. Yeraltindaki
calismalarda olusan kazalar genellikle ¢alisan kaynakli ve ramak kala olaylar

sayesinde onlenebilmis olanlar ise yine ¢alisan bilincinden kaynakli olaylardir.

Isletme daha 6nce yasanan olaylardan ders ¢ikarip, énlemlerini alarak aymi tiirden
kazalarin en aza indirilmesini saglamistir. Hatta bazi kazalarin 6niine gegilmistir. Daha
Once yasanan “gdcertme” denilen bosluktan bir daha makine veya ¢alisanlarin diigmesi

alinan onlemlerle engellenmistir.

Isletme, aylik ve yillik olarak siirekli Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi vermekte ve ise
giris slirecinde yeraltina girmeden 6nce is¢iye birebir egitim vermektedir. Bu egitimler
egitim programinin sonunda bir sinavla kontrol edilmekte ve ayrica yeraltinda ¢alisan

birim amiri tarafindan takip edilmektedir.

Isletmenin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar dogrultusunda Is Saghigi ve Giivenligi
konusunda ¢ok titiz davrandigi gozlemlenmis ve iscilerin gerekli ekipman
ithtiyaclarinin karsilandigi, isi reddetme haklarina sahip olduklari bilincinin var oldugu
goriilmiistiir. Isin yiiriitiimii ne kadar gerekli olursa olsun, ise uygun ekipman yoksa
isin durdugu ve gerekli ekipmanlar temin edilene kadar o isten vazgecildigi

belirlenmistir.

Calismalarda makinelerin operasyona uygun yetenekte ve giigte oldugu goriilmiistiir,

ayrica makine operatdrlerinin tecriibe seviyesine gore is verilmektedir.
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Yapilan gozlemlerde biiyiik makineleri kullanan operatorlerinin ¢ok tecriibeli ve
zemini taniyan operatorler oldugu gozlemlenmis, fakat tahkimat iscilerinin diger
operatorler kadar tecriibeli olmadigi, isin ilerlemesi i¢in bazi tehlikeleri goze aldiklar
goriilmiistiir. Bu tehlikeler; korkuluktan sarkma, tahkimat malzemelerin diizensiz
kullanma, fazladan is yapabilmek amaciyla kaldirabileceginden fazla yiikii tasima ve
bu yiikii giivensiz yere dayama, ayrica is¢ilerin biiyiik boliimiiniin ¢ift¢i oldugu veya
ekonomik olarak yeterli gelirlerinin olmadigini diistindiiklerinden dolay1 farkli islerle

de ugrastiklari, bu yiizden de ise yorgun geldikleri goriilmiistiir.

Sonug olarak, bu ¢aligmada 6rneklerden de goriilecegi iizere makine ve ekipmandan
daha ¢ok calisan ve amirlerin bilingleri sayesinde kazalarin Onlendigi veya

olusabilecek olumsuzluklarin niine gecildigi goriilmiistiir.

Calisanlar, tehlike arz edebilecek durumlari daha Onceden sezip tehlikeyi
Onleyebildiklerinden dolay1 dikkatleri kesinlikle ¢alistig1 alanda olmalidir. Bu yiizden
calisanlara sadece ISG egitimleri degil psikolojik destegin yaninda ayrica dikkat
egitimleri de verilmelidir. Vardiyali ¢alisma diizeninde olusan uyku bozukluklari

hakkinda alinacak egitim hem c¢alisan hem de isletme agisindan 6nem arz etmektedir.

Tez ¢alismasi kapsaminda yeraltt maden ocaklarinda yiiksekte calisma yapilmadan

once;

1. Oncelikle yiiksekte calisilacak alanda risk analizi yapmak gerekir.

2. Giivenli bir is plam1 yapilmali ve calisilacak arag ve gerecler kontrol
edilmelidir.

3. Zemindeki catlak ve kiriklar analiz edilip calisan iizerine diisme tehlikesi
kontrol edildikten sonra kullanilan ekipmanin uygun olup olmadigi test
edilmeli, eger tavana veya acikliga ulagsmak miimkiin degilse 6nlem alinip
sonrasinda ige baglanmas1 gerekmektedir.

4. Calisilan alan ¢ok dar olmamali, dar alanda ¢alismak gerekiyorsa miimkiin
oldugunca az calisan ile is yiiriitiilmelidir.

5. Is ne olursa olsun platform (normet) harici bekolooder tipi makinalarmn

tizerinde ¢aligma kesinlikle yapilmamasi gerekmektedir.
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6. Yiikseklik korkusu olanlar belirlenmeli veya tansiyon gibi rahatsizligi olan
calisanlar kesinlikle yiiksekte ¢alistirilmamalidir.

7. Platform disinda ¢alismak gerekiyorsa parasiit tipi emniyet kemeri mutlaka
kullanilmalidar.

8. Platform st korkulugu 90 cm, orta korkulugu 45 cm, ve eteklik 10 cm
genisliginde olmalidir ve dayanimi1 100 kg lik yatay bir kuvvete es degerde
olmalidir.

9. Platform zemini olabildigince diiz olmali devrilme ihtimali ortadan
kaldirilmalidir.

10. Calisanlar mutlaka kisisel koruyucu donanimlari kullanmalidir.

11. Uykusuz calisma kesinlikle yapilmamalidir.

12. Maden siirekli tehlikelerle dolu oldugundan ailevi veya kisisel sorunlar calisma
alaninin disinda birakilmali, sorun oldugu durumlarda is yiiriitimiine ara
verilmeli, sorun devam ediyorsa tamamen terk edilmelidir.

13. Isin yetismesi degil, giivenli is yapabilme bilinci ¢alisanda olusturulmalidr.
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