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Bashk: Farkh Giidiisel iklimlerde Performansin Ongériiciisii Olarak Akis ve
Duygusal Zeka

Ogrencinin adi: Hatice Asli BUDAK

Damisman: Dog. Dr. Serdar TOK

Anabilim Dali: Sporda Psiko Sosyal Alanlar Anabilim Dal1

1.0ZET

Amagc: Bu calismada amag, farkli giidiisel iklimlerde akis ve duygusal zekanin
performansa olan etkisinin incelenmesidir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin ¢alisma gurubu 2015-2016 egitim Ogretim
yilinda Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren 112
Ogrenciden olusmaktadir. Bu arastirmada veri toplama aract olarak siiriis
simiilasyonu, optimal performans duygu durumu Ol¢egi, Schutte duygusal zeka
Olcegi, sporda gorev ve ego yonelimi Ol¢egi, 10 basamakli durumluluk kaygi
durumluluk giiven gorsel skala 6l¢egi, 10 basamakli haz ve uyarilmislik gorsel skala
Olcegi kullanilmistir. Optimal performans duygu durumu o6lceginin  Tiirkce
uyarlamasin1 Asci ve ark.(2007) tarafindan, Schutte duygual zeka 6lceginin Tiirkce
uyarlamasin1 Tatar ve ark.(2011), sporda gorev ve ego yonelimi dlgeginin Tiirkce
uyarlamasini ise Toros (2001) tarafindan yapilmistir. Calisma verileri SPSS 21.00
versiyonu ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler, t
testi veya nonparametrik es degeri, regresyon ve korelasyon teknikleri kullanilmistir.

Bulgular: Gorev grubundaki katilimcilarin test toplam zaman ve akis boyutlar
arasindaki iliski gorev zorlugu deneyimi ile olusan modelin tur zamanlarindaki
degisimi anlamli bir sekilde aciklayabildigini gostermistir. [F (1, 38)= 10,70 P=.002,
R2,i=.20]

Ego grubundaki katilimcilarin test toplam zaman ve akis boyutlar1 arasindaki
iligki kontrol duygusu ve amaca ulagma deneyimi ile olusan modelin tur
zamanlarindaki degisimi anlamli bir sekilde acgiklayabildigini gostermistir. [F (2,
37)= 20,45 P=.000, R%q;=.50]

Kontrol grubundaki katilimcilarin test toplam zaman ve akis boyutlar1 arasindaki

iligki belirli geri bildirim ve goreve odaklanma deneyiminden olusan modelin tur



zamanlarindaki degisimi anlamli bir sekilde agiklayabildigini gostermistir. [F (2,
31)= 22,82 P=.000, R%q;=.57]

Sonug¢: Arastirma verilerinden elde edinilen sonuclara gore, bir performans
esnasinda olusturulan iklime bagli olarak performansin ve akis alt boyutlarinin
farklilagtig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal zeka, optimal performans duygu durumu, gorev

iklimi, ego iklimi



Title: Flow and Emotional Intelligence as Predictors of Performance in
Different Motivational Climates

Student name: Hatice Asli BUDAK

Supervisor: Doc. Dr. Serdar TOK

Department: Sports Psychosocial Training

2.SUMMARY

In the present study it was aimed to examine the relationship among flow
experience,emotional intelligence and performance in different motivetional
climates.

The study's study group consists of 112 students who are educated at the Faculty
of Sports Sciences of Celal Bayar University in the academic year of 2015-2016. In
this study, driving simulation, optimal performance emotional state scale, Schutte
emotional intelligence scale, sporde task and ego orientation scale, 10 - digit state
anxiety state reliability scale, 10 - digit pleasure and visualization scale were used as
data collection tools. The optimal performance of the emotional state scale was done
by Asec1 et al. (2007). Tatar et al. (2011) adopted Turkish adaptation of the Schutte
emotional intelligence scale and Toros (2001) adopted the Turkish version of the
sporda task and ego orientation scale. Study data were analyzed with SPSS version
21.00.Descriptive statistics, t test or nonparametric equality, regression and
correlation techniques were used in the analysis of the obtained data.

The relationship between the test total time and flow dimensions of the
participants in the task group has shown that the task force experience can
significantly explain the change in lap times of the model formed. [F (1, 38) = 10, 70
P =.002, R2 ad = .20]

The participants in the ego group showed that the relationship between the test
total time and flow dimensions could explain the change in lap times of the model
formed by the control emotion and experience of achievement in a meaningful way.
[F (2,37) =20, 45 P =.000, R2 ad = .50]

The relationship between the test total time and flow dimensions of the

participants in the control group showed that the model consisting of the experience



of specific feedback and relative focus can explain the change in lap time
significantly. [F (2, 31) =22, 82 P =.000, R2 ad = .57]

According to the results obtained from the research data, the performance and
flow sub-dimensions differed depending on the clime generated during a
performance.

Key words: Emotional intelligence, optimal performance emotional situation,

task climate, ego climate



3.GIRIS

Spor psikolojisi alaninda son yillarda popiiler olan ve bircok c¢alismada ele
alinan konulardan birkagi bu tez ¢alismasinda ele alinmistir. Bunlardan ilki akis ve
performans arasindaki iligkidir. Akis bireyin yogun bir konstrasyon iginde yaptigi
aktivitenin i¢inde olmasidir (Csikszentmihalyi 1990). Akis bireyin yaptigt isten haz
ve keyif almasi tam anlamiyla yaptig1 ise odaklanmasidir (Moneta 2004). Optimal
performans duygu durumu‘‘bireyin yapmis oldugu aktivite sirasinda yeterli oldugunu
diisiinmesi ve goreve odaklanmasi yliksek derecede haz almasiyla meydana gelen
zihinsel bir durumdur’’olarak tanimlamaktadir (Asakawa 2004).

Akis iginde bireyde olumlu duygu durumu olusur (Kimiecik ve Harris 1996).
Akis ile ilgili bugiine kadar bircok arastirma yapilmistir. Kowal ve Fortier(1998)
yiizme sporu yapan bireylerde antrenman sonrasinda optimal performans duygu
durumu ve giidiilenme arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Jackson ve ark. (1998)
Diinya Masterlar Oyunlarinda yarisan yasl sporculari incelemis ve akis ile igsel
giidiiliinme arasindaki iliskiye bakmislardir.

Philips (2005) yoga yapan kadinlarda optimal performans duygu durumu ve
giidiilenme arasindaki iliskiyi incelemistir. Crust ve Swann (2011) akis ve zihinsel
dayanaklig1 135 sporcu iizerinde incelemislerdir.

Goriildugi gibi akis ile ilgili bircok calisma yapilmistir fakat bunlar akis ile
performans arasindaki iliskiyi incelemek yerine akis olusumunu etkileyen faktorler
tizerinde durulmuglardir (Lindsay ve ark.2005). Literatiire bakildiginda bu konuda
ciddi bir acik oldugu goriilmiistiir. Bu tez ¢alismasinda ele alinan konulardan biride
tamda bu noktadir. Performans ve akis arasindaki iligskiye bakilmistir.

Calismada ele alinan spor psikolojisinin popiiler konularinda biri olan bir diger
konu ise duygusal zekadir. Duygusal zekdyr Bar-On (2006) su sekilde
tanimlamaktadir :*‘Bireyin ¢evresinden gelen baski ve taleplerle basarili sekilde bas
edebilmesinde bireye yardimci olacak, kisisel, duygusal ve sosyal yeterlilik ve
beceriler dizinidir.”’

Duygusal zeka ile ilgilide bircok alanda birgok calisma yapilmistir. Ornegin
Petrides ve arkadaslar1 (2004) duygusal zeka ve akademik basari1 arasindaki iliskiyi

incelemislerdir.



Van Rooy ve Viswesvaran (2004) duygusal zeka ile is performans: arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Lane ve Wilson (2011) duygusal zekd ve performans
arasindaki iliskiyi maraton kosucular1 iizerinde incelemistir Bu c¢alismada ise
duygusal zeka performans ve akis deneyimi i¢inde incelenmistir.

Calismada ele alinan diger 6nemli bir konu ise gorev yonelimli ve ego yonelimli
iklimdir. Gorev ikliminde bireyler kisisel gelisim acisindan degerlendirilir, bireysel
caba i¢in oOdiillendirilir (Ames 1992). Ego ikliminde bireylerin degerlendirilmesi
normatif standartlar acgisindan degerlendirilir ve diger kisilerle sosyal karsilasmaya
tabi tutulur (Ames 1992). Bu calismada ise gorev ve ego iklimi yaratilarak bu
iklimlerin performansa olan iliskisine bakilmistir. Ayrica bu iklimlerde olusan kaygi

ve giiven haz ve uyarilmiglikta incelenmistir.



4.GENEL BILGILER

4.1. Zeka Nedir?

Zeka kavrami psikoloji biliminin en ¢ok tartistig1 konu olmustur. Bircok bilim
adamu tarafindan ele alinmis ve birgok tanimlarin yapilmasina sebebiyet vermistir.
Zeka kavramini ele alan her bilim adami kendi alaniyla ilgili tanimlar yapmiglardir.
Bu sebepten dolay1 zekad kavraminin tek bir tanim1 bulunmamaktadir. Zekanin tanimi
insanlara soruldugunda tek bir tanimi olmadigi i¢in genellikle tanimlamada
zorlanirlar. Zekanin tanimi genellikle derslerinde basarili olan veya meslegi avukat,
doktor miihendis, mimar olan kisilerin zeki kisiler oldugunu disiiniirler. Fakat
tiniversite mezunu olmayip biliyiik miktarlarda paralar1 yoneten, olimpik diizeyde
spor yapan kisiler zeki degiller midir?

Psikoloji  sozliigiinde zeka,*“Soyut diistiinme, kavrama, problem ¢6zme,
bildiklerini yeni durumlara uygulama, akil yiiritme, bellek, gecmis deneyimlerden
kazanilan bilgileri kullanma da dahil olmak iizere zihinsel yetilerin toplamidir’’
(Budak 2003). Bu zihinsel yetenekler kiimesi ‘‘genel zeka >°, ‘‘genel faktér’” veya
‘g’ “olarak ifade edilmektedir (Mayer ve Mitchell 1998). Wechsler zekayi, bireyin
karsisina ¢ikan problemleri anlayabilme ¢oziimleyebilme kapasitesi olarak
tanimlamistir. Terman zekdyi, ‘‘soyut olarak diisiinebilme yetenegi olarak
tanimlamistir’” (Kline 1991).

Mayer ve Salovey, her durumda zekanin sembollerin kullanabilme, anlayabilme
ve algilama kapasitesiyle dogru orantili oldugunu belirtmislerdir (Mayer ve ark.
2001). Zekanin bagka bir tanimi, basit bilgiyi elde edip onu yeni durumlarda
kullanma yetenegidir (Kirby 2002).

Ilk modern zeka testini Alfred Binet ve Dr. Simon gelistirmistir. Zeka testini
gelistirmelerinde ki amag ise okulda basarisiz olma ihtimali olan ¢ocuklar1 saptamak
icin olmustur. 1905 yilin modern ¢agdas zeka testini gelistirmislerdir.

Daha sonra Lewis Terman ABD ’de bu testi gelistirmis ve test ‘‘Stanford Binet
Testi’’olarak adlandirilmistir.1937 ve 1960 yillarinda iki Onemli degisiklik
yapilmustir. Glinlimiiz diinyasinda en ¢ok kullanilan kisisel zeka testidir (Binbagioglu
1995). Binet akil yliriitme, karar verme, hafiza gibi daha kompleks daha karmasik

zihinsel fonksiyonlarin incelenmesi lizerinde ¢alismistir (Davis 2004).



Zeka ile ilgili yapilan calismalarda zekanin dogustan varolan degismeyen
yiizde yliz kalittimsal oldugu goriisii yaygindi ve zeka testlerinin birgogu bu sekilde
diizenlenmisti. Zamanla bir¢ok bilim dali tarafindan yogun elestirilere maruz kalan
bu olgu yerini zekdnin sabit olmadigi zamanla birlikte ve cevre faktoriiyle
gelistirilebilecegi diisiincesine birakti ve zeka testleri bu diisiince etrafinda gelismeye

baslad1 (Giirbiiz ve Giirbiiz 2010).

4.2. Zeka Modelleri

4.2.1. Sosyal Zeka Modeli

Sosyal zekd modeli, zekay biligsel boyutlar1 disinda degerlendiren ilk modeldir.
Thorndike 1920 ’de zekanin soyut ve mekanik zeka tiirlerinin yani sira sosyal zeka
olarak adlandirdig1 ayr1 bir bilesene sahip oldugunu ifade etmistir (Goleman 2001).
Zekayr onemli 3 boliimden olustugunu ileri siirmiistiir. Bunlar mekanik, soyut, sosyal
zekadir. Mekanik zeka; alet, cihaz kullanma, soyut zeka; sozciikleri, sayilari,
formiilleri kavrama sosyal zekada bireyler arasi iletisim, insanlar1 anlama ve ona

gore davranabilme yetenegidir (Baymur 2004).

4.2.2. Coklu Zeka Modeli

1983 yilinda Prof. Dr. Howard Gardner tarafindan ‘Frames of Mind: The Theory
of Multiple Intelligences’ kitabiyla ilk defa ele alinan bir konudur (Gardner 1983).
Thorndike ‘nin sosyal zeka teorisini ele almis ve yeniden incelemistir (Cumming
2005). Gardner kaza veya hastalik sonucu zarara ugramis beyinleri incelemis ve
beynin bir boliimii zarar aldiginda ¢ogu kez zarar almayan kisimlarin saglikli bir
sekilde calistigin1 fark etmistir. Bu sonuca dayanarak Gardner zekanin klasik IQ
testleri ile agiklanamayacak kadar ¢ok boyutu oldugu sonucuna ulasmistir. Onceleri
IQ testlerinin skorlarina bakilarak insanlarin zeki olup olmadigi sonucuna varilirken
coklu zekd kuramiyla birlikte her insanin farkli zeka tiiriine sahip olabilecegi ve
sahip oldugu bu zeka tiirline yoOnelik gelisimin saglanmasi gerektigi ortaya
konulmustur. Howard Gardner zeka alanlar1 olarak adlandirdigi bu boyutlar su
sekildedir: Sozel, matematiksel, miiziksel, gorsel, bedensel, cevresel, bireysel ve

kisiler aras1 zeka alanlaridir (Erden Akman 2011).



4.3. Duygu Nedir?

Duygu kavramini da zeka kavraminda oldugu gibi bir¢ok diisiiniir, bilim adami
kendi alanmiyla ilgi duygu kavramini agiklamaya c¢alismislardir. Duygu insana
yasadigini hissettiren hayatta var oldugunu tatmasini saglayan en temel unsurdur.
Gliniimiiz ilerleyen teknolojisinde bir¢ok bulus, icat yapilmaktadir. Bunlarin en
basinda da ilerleyen zamanlarda insanin yerini tutabilecek robotlar gelmektedir.
Insan1 robotlardan ayiran insan1 insan yapan en temel sebep duygularimizdir.

““‘Duygu bir his ve bu hisse 6zgii belirli diigiinceler, psikolojik ve biyolojik haller
ve bir dizi hareket egilimidir’’olarak tanimlamaktadir (Goleman 1996). Duygular iki
amaca hizmet eder. Bunlardan ilki bireyin harekete gecmesi i¢in enerji temin etmesi,
ikincisi ise bireyin gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in veya bu gereksinimleri
karsilayabilecek uygun davraniglari yapabilmesi i¢in yonlendirici degerlendirici
unsur olmalaridir. Kisiye bu enerji gereksinimlerini karsilamasina firsat veriyorsa

olumlu firsat vermiyorsa olumsuz duygular ortaya ¢ikar (Passons 1975).

4.4. Duygusal Zeka

Duygusal zekd kavrami Ingilizce “’Emotional Intelligence’’ sozciiklerinin
kisaltmis sekli olan EI olarak daha ¢ok karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirdeki yaygin
kullanimi ise "EQ" (Emotional Quotient) kisaltmasidir ve "IQ" nun duygusal zeka da
ki karsilig1 olarak genis kabul gérmektedir.

Duygusal zekayr tanimlayan ilk kisiler John D. Mayer ve Peter Salovey ‘dir.
1990 yilinda duygusal zekay1 bu bilim adamlar1 su sekilde tanimlamstir; *“ kendinin
ve baskalariin duygularini izleme, bunlar arasinda ayirim yapma ve buradan elde
ettigi bilgileri diisiince ve davranislarina yon vermede kullanabilme yetenegidir.”’
(Mayer ve Salovey 1993). Yedi yil sonra tekrardan bu bilim adamlar1 bir tanim
yapmustir. Bu tanim; ‘‘duygulari tanima, anlama, ifade ve analiz etme, duygulari
diisiincede kaynastirma, duygusal bilgiyi kullanma, entelektiiel ve duygusal gelisimi
destekleme ve duygular1 diizenleme yetenegi olarak’’agiklanmistir (Mayer ve
Salovey 1993). Duygusal Zeka adli kitabiyla dikkat ¢eken Goleman (1995) Duygusal
Zeka ‘y1 “‘kendini harekete gecirebilme, aksiliklere ragmen yoluna devam edebilme,

diirtiileri kontrol ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini diizenleyebilme sikintilarin



diistinmeyi engellemesine izin vermeme, kendisini baskalarinin yerine koyabilme’’
olarak tanimlamaktadir (Goleman 2007).

Bar-On (2006) duygusal zekayr ise su sekilde tanimlamaktadir:‘‘Bireyin
cevresinden gelen baski ve taleplerle basarili sekilde bas edebilmesinde bireye
yardimci olacak, kisisel, duygusal ve sosyal yeterlilik ve beceriler dizinidir.”’

Bircok bilim adami duygusal zekdnin zaman iginde gelistirilebilecegini
savunmaktadirlar. Buda duygusal zekanin 6nemini artirmaktadir (Acar 2002).

“‘Duygusal zeka; duygu ve yeteneklerini tanima, bu duygu ve yetenekleri kabul
ederek yenilerine, daha iyilerine agik olma, kendine ve isine ait hedeflere istekle ve
basartyla kilitlenme, digerlerinin duygu gereksinim ve problemlerini anlama, onlar1
Oonemseyerek iletisim kurma, ekip caligmasi i¢in gereken iletisim, ikna etme, uzlasma

gibi yeteneklerdir’” (Berna 2003).

4.4.1. Duygusal Zeka Modelleri

Duygusal zekd modelleri temelde ikiye ayrilmaktadir. Yetenek tabanli ve
kisilik(karma) tabanli zekd modelidir. Yetenek tabanli duygusal zeka modeli yetenek
faktorleri ve kisisel ozellikleri birbirine baglamaktadir (Mayer ve ark. 2000). Mayer
ve Salovey ’in olusturdugu model yetenek tabanli duygusal zeka modelini, Bar-On,
Goleman, Cooper ve Sawaf "1n olusturduklart model ise kisilik 6zelliklerinin karigimi

tabanli duygusal zeka modelidir.

4.4.1.1. Yetenek Tabanh Duygusal Zeka

Mayer ve Salovey (1997) duygusal zekayi basit siireclerden daha karmasik
stireglere olacak sekilde dort boliimde diizenlemislerdir. Her bir boliim erken yasta
gelisen yeteneklerden daha sonraki yaslara gelisen yeteneklere kadar genis bir
yelpazeyi icermektedir. Mayer ve Salovey (1997) ‘in 1srarla iizerinde durduklari
kavram yetenektir.

Dort ana beceriden meydana gelen yetenek tabanli modelde ilk beceri duygular:
algilayabilmektir. Kisinin kendisinin bagkalarinin duygularim1 anlama, kavrama ve
davraniglarint ona gore sekillendirme olarak tanimlanmaktadir (Mayer Salovey

1997). Duygusal bilgileri algilayabilme kisinin 6nemli bir duruma uyum saglamasina
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olanak tanirken, duygular ifade edebilme etkili iletisimi kolaylastirmaktadir (Tok
2008).

Modeldeki ikinci yetenek diisiinceyi kolaylastirmak icin duygulari
kullanabilmedir ve dikkati odaklayabilmek, mantikli diisiinebilmek ve dogru iletisim
icin duygu iiretme, kullanma ve hissetmeyi gerektirmektedir (Tok 2008). Duygular
ve diislince arasindaki etkilesimin saglandig1 boyuttur. Bireyin duygusal durumuna
bagli olarak degisen diisiince yapisina dikkat ¢ekmislerdir.

Modeldeki {igiincii yetenek duygulari anlama ve duygularla muhakeme
etme yetenegidir. Duygular1 birbirinden ayirabilmeyi hangi duygunun neyi
tetikledigini ayrit edebilme yetenegidir Duygusal zekas: yiliksek olan bireyler
duygulari birbirinden kolayca ayirt edebilir (Mayer ve Salovey 2007).

Modeldeki dordiincii yetenek ve en iist yetenegi duygular1 diizenleme ve
yonetme yetenegidir. Bireyin kendisinin ve baskalarinin duygularint anlayip
yonetmesidir (Mayer ve ark. 2000). Duygular1 idare edebilme ve diizenleyebilme,
bireyleri sosyal c¢evrelerini genisletme, bir takimdaki catigsmalar1 ¢oziimleme gibi

durumlarda yararl olabilmektedir (Tok 2008).

4.4.1.2. Karma Duygusal Zeka Modelleri

Duygusal zekanin karma modelleri zihinsel yetenekler ile kisilik ozelliklerini
birlestirmektedir ve yetenek tabanli modelle ¢ikis noktalar1 ayni olsa oldukca 6nemli
farklar bulunmaktadir Daniel Goleman New York Times gazetesinde beyin ve
davranig lizerine yazilar yazan psikolog ve bilim adamidir. Salovey ve Mayer ’in
1990 yilindaki ¢aligmalarini fark etmis ve kendi ¢caligmalarin1 yonetmeye baslamistir.
1995 yilinda ‘duygusal zeka > adli kitabini yazmistir (Cumming 2005). Goleman
(1998) duygusal zekanin bes boyuttan olustugundan bahsetmistir.

Kendi duygularini bilme (6zbiling), kendine ¢eki diizen verme, motivasyon,
empati, sosyal becerilerdir (Goleman 1998).

Goleman (1998) duygusal zekay1; ‘“ kendimizin ve bagkalarmin hislerini tanima
kendimizi motive etme, igimizdeki ve iligkilerimizdeki duygulari iyi yonetme yetisi
olarak gormektedir’’. Daniel Golema’nin duygusal zeka ile ilgili iki 6nemli kitabi

bulunmaktadir. Bunlar Duygusal Zeka ve Isbasinda Duygusal Zeka’dir. Duygusal
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zekd yeteneginin hayata ve isteki basariya etkili oldugunu 6ngoren fikre iliskin
iddialar atan ilk kisidir.

Duygusal zekanin yapis1 hakkinda arastirmalar yapan tinlii kisilerden birisi olan
Reuven Bar-On’ dur. Bar-On ’un duygusal zekd modeli daha fazla destek gormiistiir
(Acar 2002). Bar-On duygusal zeka modelinde, duygusal zekay: kisisel EQ kisiler
arast EQ, stres yonetimi, uyum ve genel ruh hali olmak {iizere bes boliimde
incelemektedir. Bu bes boliim de kendi arasinda alt boyutlara ayrilmaktadir (Bar-On
2006). Bunlar ‘Igsel, Kisilerarasi, Stresle Basa Cikabilme, Adaptasyon, Genel Ruh
Durumu’ seklinde siralanabilir (Steven Book 2003). Bar-On kendi modelini
basarmin kendisinden ziyade basari icin bir potansiyel olarak ongérdiigiinii iddia
etmektedir (Mayer ve ark. 2000).

Cooper ve Sawaf ' (1997) duygusal zekd modeli, duygusal zekanin yonetimde
ve organizasyon icindeki etkileri agisindan incelemektedir. Ozellikle duygusal zeka
ve liderlik iligkisini incelemektedir. Cooper ve Sawaf (1997) duygusal zekdyr su
sekilde tanimlamaktadir: ‘‘Duygusal zekd duygularin giiciinii ve hizli algilayisini,
insan enerjisi, bilgisi, iligkileri ve etkisinin bir kaynagi olarak duyumsama, anlama ve

etkin bir bicimde kullanma yetenegidir.”’

4.5 Duygusal Zekann Olgiilmesi

Duygusal zekanin oOlgiilmesi de duygusal zekdnin kavramsallastigina bagh
olarak farklilik gostermektedir. Yetenek tabanli duygusal zekd modelinde duygusal
zekanin Olgiilmesi icin yetenek testleri kullanilirken kisilik 6zelliklerinin karigimi
olarak goren duygusal zekd modelinde kendini anlatma teknigi kullanilmaktadir.
Asagida bu iki zekd modeli cergcevesinde gelistirilmis Ol¢iim araglarinin bazilari

tanitilacaktir.

4.5.1 Duygusal Yetenek Envanteri

Goleman’in dort duygusal zeka becerisini tanimlayan 6l¢iim aracidir. Goleman
in modeli ¢ercevesinde gelistirdigi 6lgme arac1 olan Duygusal Yetenek Envanteri
110 maddeden olusmaktadir. Dort faktorlii yapisi ve 20 davramigsal beceriyi
olgmektedir. Olgiim arac1 360 derece 6lgiim teknigini de icermekte olup envanter

gerektiginde Olclim  yapilan  kisinin  akranlarina veya danismanina da
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uygulanabilmektedir. Duygusal Beceriler Envanterinin bireyin kendisine uygulanan
formu i¢in 0.61 ile 0.85 arasinda i¢ tutarlilik katsayilarini rapor etmektedir (Conte
2005)Meyer ve Fletcher 2007). Duygusal Yetenek Envanterinin spor psikolojisi

alanindaki uygulamalar i¢in uygun olmadigini belirtmektedir.

4.5.2.Bar-On Duygusal Zeka Katsayis1i Envanteri (EQ-i)

Bar-On Duygusal Zeka Katsayist Envanteri 113 madden olugmaktadir (Bar-On
1997). Envanter toplam puanin yani sira 5 farkli duygusal zeka becerisine iliskin alt
boyut puanlarint da verebilmektedir (Conte 2005). Bu bes alt boyutu duygusal
zekdyla kuramsal agidan ne sekilde iligkili oldugunu yeterince agik olmadigim
belirtmektedir.

Palmer ve ark. (2003), Bar-On ‘un (1997) orijinal calismasindakinden farkli
olarak Duygusal Zeka Katsayis1 Envanterini 5 degil 6 faktor olarak tanimlamislardir.
Bar-On Duygusal Zeka Katsayis1 Envanterinin tek faktorlii bir yapiya sahip
oldugunu ileri siirmektedir (Furnham Petrides 2001). Bar-On (1997) 6lgme aracinin
i¢ tutarlilik katsayisinin envanterin timii dikkate alindiginda 0.76 oldugunu ve test
tekrar test korelasyonun ise bir ay igin 0.85,dort ay icinse 0.75 oldugunu
bildirmektedir. (Newsome Day Catano 2000) bu envanterin iyi bilinen kaygi

Ol¢timleriyle de ciddi olarak Ortiistiigiinii ileri stirmiistiir.

4.5.3. Mayer Salovey Caruso Duygusal Zeka Testi (MSCEIT)

Mayer Salovey Caruso Duygusal Zeka Testi dort duygusal zekd becerisini
Olemek i¢in gelistirilmis bir 6lgektir. Mayer ve Salovey duygusal zekayr “’duygular
dogru olarak algilama, degerlendirme ve ifade etme yetenegi; duygulart ve duygusal
bilgiyi anlama yetenegi; duygusal ve zihinsel gelisimi saglamak i¢in duygular
kontrol etme yetenegi’ olarak tanimlamigslardir (Mayer Salovey 1997) Duygusal
zekd bir yetenek olarak duygularin ve zekdnin karsilikli degis tokusunu
gerektirmektedir. Duygusal zeka ya sahip bireyler kendi duygularini daha iyi anlayip
taniyabilmekte ve duygusal zeka diizeyi diislik bireylerden daha hizli bir sekilde iyi
bir ruh haline donebilmektedir (John D Mayer 1995). Mayer ve Salovey’in 1srarla

iistiinde durdugu konu yetenektir. Yetenek duygusal zekanin kullanilmasinda 6nemli
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bir Olcektir. Mayer ve Saloveyin gelistirdigi bu yetenek tabanli duygusal zeka

modelindedir.

4.5.4.Schutte Duygusal Zeka Olcegi

Schutte ve ark. tarafindan gelistirilen Schutte Duygusal Zeka Olgegi kullanimi
en yaygin olan duygusal zeka oOl¢lim araglarindan biridir. Schutte Duygusal Zeka
Olgegi ilk gelistirildigi sekliyle (Schutte ve ark. 1998) 33 madde ve tek faktorlii
yapidan meydana gelmektedir . Austin ve ark. (2004) yilinda 41 madde olarak
yeniden diizenlemistir. 5 basamakli likert tipi cevap anahtar1 kullanilmaktadir.
Schutte Duygusal Zeka Olgegin Tiirkge’ ye Uyarlanmasm da Tatar ve ark. (2011)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcek 41 madde 3 faktdr olarak diizenlenmistir.
Faktorler iyimserlik/ruh hali, duygularin degerlendirilmesi, duygularin kullanilmasi

olarak uyarlanmistir.

4.6.Duygusal Zeka ve Spor

Basariy1 aciklayabilmede duygusal zeka nin kullanilmasi kisilik ve genel zeka ya
gore daha yeni yaklagimdir. Duygusal zekanin ig, performans ve akademik basarida
ongoriiciiliigiine yonelik farkli sonuglar ortaya ¢iktigr gortiilmistiir. Duygusal zekanin
ortaya ¢ikmasi ve performans lizerinde etkilerinin oldugu goriilmesi sonucunda spor
psikologlarmin da ilgisini ¢ekmistir. Farkli kategorilerde farkli yontemler kullanarak

duygusal zekad ve spor arasinda birgok arastirma yapilmustir.

Lane Wilson (2011) duygusal zeka ve spor arasindaki iligkiyi maraton kosucular
tizerinde incelemistir. Bu calisma i¢in 36 uzun mesafe kosucusu belirlemis ve
duygusal zeka ile yarigmalar sirasinda ki duygu durumlart anketler ile belirlemistir.
Calismaya katilan atlerlerden duygusal zekd 6zellikleri yiiksek olan sporcularin
duygusal zeka ozellikleri diisiik olan sporculardan daha iyi sonuglar elde ettikleri ve
duygusal zekd oOzellikleri diisiik olan sporculara gore daha az olumsuz duygu
durumlar1 daha fazla olumlu duygu durumlar1 gerceklestirdiklerini tespit etmistir

(Lane Wilson 2011).

Tok ve arkadaslar1 (2013) duygusal zeka yetenegini stres altinda performansa

olan etkisini incelemisler.52 elit sporcu {izerinde caligmiglardir. Schutte Duygusal
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Zeka Testi ile stres altinda birakildiklar1 durumlarda elektromiyografi (EMG) ile
maksimal izmometrik istemli kasilmalarmi (MVC) araciligiyla odlgmiislerdir.
Aragtirmadan ¢ikan sonug ise duygusal zekd durumu yiiksek bireylerin stresle basa
cikabilmeleri ve verilen motor gorevi duygusal zeka durumu diisiik olanlar bireylere
gore daha yiiksek oldugudur. Stresle basa ¢ikmada duygusal zekd nin pozitif bir
yonde iliskisi oldugunu belirtmisler ve performans iizerinde de pozitif bir etki
yaratabilecegi sonucuna varmiglardir.

Duygusal zekanin performans tizerinde ki etkisi hala ¢alisilan bir konu olmakla
birlikte dolayli veya direk olarak performans iizerinde bir etkisi oldugu yapilan

calismalarla gosterilmistir.

4.7. Basar1 Hedefi Kuramm

Basar1 ve basarisizlik, temel bir giidiilenmedir. Basar1 bireyin yapabildigi en iyi
performans olarak degerlendirilmektedir. Basarisizlik ise en iyi performanstan daha
az bir performans gostermektedir (Toros 2001). Basar1 Hedefi Yaklasim ilk ele alan
kisi Nicholls’dir. Basar1 hedefi yaklasimina gore bireyin giidiilenmesini belirlemede
3 faktorilin etkilesimi s6z konusudur. Bunlar; basar1 hedefleri, algilanan yetenek ve
basarma davranisidir (Weinberg Gould1995). Nicolls’e gore, bireyler iki farkli hedef
yonelimine sahiptir. Bu yonelimler, bireylerin basar1 ortamlarinda yeteneklerini nasil
olusturduklarina ve siibjektif basarilarini nasil tanimladiklarini etkilemektedir (Sit
Lindner 2005).

Spor alanindaki hedef yoOnelimi literatiiriine gore yapilan c¢aligmalar hedef
yonelimleri ile caba, gorev secimi, performans ve israr gibi basarma davranisi
kaliplar1 arasinda iliski oldugunu gdstermistir.(Sit Lindner 2005) Bu yaklasim iki
tane basar1 hedefinin oldugunu belirtmistir. Nicholss (1984) ve Duda (1987)’ya gore,
basar1 giidiisiiniin tanimlayic1 6zelligi, algilanan yeterliliklerini gérme yoludur.
Algilanan o6zellikler gelisimsel donemler arasinda farkliliklar géstermektedir. Geng
yaslarda yetenek geg¢mis performansa cocukluktan bulunulan yasa kadar olan
yasantitya dayalidir (Cox 1995). Daha sonraki yaslarda yetenek, digerlerinin
performansina gore yargilanir. Bu duruma sosyal karsilagtirma adi verilir. (Toros ve
Yetim 2000). Nicholls’ un ileri siirdiigii basar1 hedefi kuramini Duda (1989a) spor
cergevesine uyarlamistir. (Duda ve White 1992) sporcularda bulunabilecek hedef
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yapilarini gorev ve ego yonelimli hedefler olarak ikiye ayirmis ve tanimlamistir.
Gorev ve ego yonelimli hedefler basar1 hedefi kuraminda birbirlerinden farkli fakat
birbirleriyle iliskili alanlardir (Toros2004).

Sporcularin gorev yonelimli hedeflerimi yoksa ego yonelimli hedeflerine sahip
olacag kisinin yasantisin1 degerlendirmeyi ve yargilamay1 gerektirir (Toros 2002).
Bir 6gretmen, ebeveyn veya antrendr kesin ipuglari, ddiilleri hissettirerek sporcuyu

hedef yonelimine motive eder (Toros2005).

4.7.1.Gorev Yonelimi

Gorev yonelimi, yetenegin gelisim ve ¢aba ile gosterilecegine inanma egilimi
olarak bilinir (Murcia ve ark.2008). Gorev yonelimli hedefler kisiye 6zglidiir sonuca
degil stirece 6nem verilir. Gorev yonelime sahip sporcular sergiledikleri performansi
dissal nedenlere bagli olarak sergilemezler. Kiyaslanma ic¢in degil kendini
geligtirmek icin hareketleri yapar. Hedefi bagkast degil kendi yaptig
performanslardir.

Hedef perspektif yaklagimina gore, yliksek gorev yonelimli hedeflere sahip
sporcular, yetenek ve becerilerini gelistirmeye oOncelik verip kendi bireysel
performanslarini arttirmaya odaklanir (Toros 2005).

Gorev yonelimli bireyler yeni beceriler 6grenme becerilerini gelistirme ve bu
becerilerdeki ustaligini gostermeye odaklanirlar. Gérev yonelimli bireylerde kendini
referans alan bir yetenek algis1 islev goriir (Sit Lindner 2005). Gorev yonelimli bir
sporcunun hedefi sergilemekte oldugu gorevi diizgiin ve basarili bir sekilde
yapmaktir. Ornegin bir 6nceki turnuvada basketbolda 20 say1 atan bir sporcu bu
magta hedefi bu sayiy1 25’e ¢ikarmak ise bu sporcu gorev yonelimli bir sporcudur.
Gorev yonelimi genellikle cok ¢aba harcama, zorlayict gorevler se¢me ve biiyiik 1srar
gosterme gibi istenilen ya da uyarlanabilen basarma davraniglan ile iliskilidir (Sit

Lindner 2005).
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4.7.2.Ego Yonelimi

Basar1 hedefinin diger bir boyutu ego yonelimli hedeflerdir. Ego yoneliminde
hareketin amac1 digerlerinin yetenekleriyle iligkili yetenek sergilemektir (de Bruin
Bakker Oudejans 2009). Ego yonelimli davranislar sergileyen kisiler davranislarin
baskalartyla karsilastirma i¢indedirler. Ego yonelimli bir sporcunun amaci daha az
caba ile rakibini yenmektir. Egoya yonelik hedeflere dncelik saglayan bireyler icin
siire¢ degil sonu¢ 6nemlidir (Toros ve Yetim 2000). Ego yonelimli bireyler bagka
birinden daha az ¢abayla daha iyisini yaparlarsa kendilerini nispeten daha yetenekli
olarak algilarlar (Mcmanus 2004). Kendi 6z degerlerini korumak igin basarinin
garanti oldugu gorevleri secerler ya da kimsenin ondan iyi olmasini beklememesi
icin istiin gelmezler (Weinberg veGould 2003). Yiiksek gorev yonelimde olan

bireyler sporu birakma egilimindedirler (Duda 1992).

4.8.0ptimal Performans Duygu Durumu

Optimal performans duygu durumu 1975 yilinda Csikszentmihalyi’nin Beyond
Boredom and Anxiety’ adli kitabinda ilk olarak ele alinmistir. Optimal performans
duygu durumunu, kisinin yaptig1 isten haz ve zevk almasi yaptig1 ise odaklanmasi,
yaptig1 gorevin i¢inde kaybolmasi olarak tanimlanmaktadir (Kivikangas 2006).

Akis (flow) bir aktivitede algilanan zorluklar ve beceriler arasinda denge
oldugunda meydana gelen optimal psikolojik durum olarak tanimlanmaktadir
(Csikszentmihaly1990). Optimal performans duygu durumuyla ilgili yapilan
caligmalar pozitif duygu durumu, performans arttirma ve yasam doyumu gibi
kavramlar ile iliskili olmas1 nedeniyle biiyilk 6nem tasimaktadir (Asakawa 2004).
Optimal performans duygu durumuna ulagsmak, sporcunun otomatiklesme hissi ile
birlikte yiiksek seviyede kendine giiven ile en iyisini yapmasini saglamaktadir
(Fournier ve ark. 2007). Optimal performans duygu durumunu degerlendirmek
arastirmak amaciyla birgok arastirmaci gelistirilen Olceklerin  gegerliligi  ve
giivenirliligi test etmis (Kawabata ve ark. 2008), bunun yani sira optimal performans
duygu durumu ile giidiilenme hedef yonelimi, giidiisel iklim (Fournier ve ark. 2007)
arasindaki iligkiyi irdelemislerdir.

Optimal performans duygu durumu ile yapilan ¢alismalardan bazilar1 da bu

kavrami degerlendirmeye yonelik olgek ¢aligmasi yapmistir. Optimal performans
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duygu durumunu spor ortaminda inceleyen Jackson Marsh (1996) Durumluluk ve
Siirekli Optimal Performans Duygu Durumu Olgeklerini (Flow State and
Dispositional Flow Scales), sporcularla nitel arastirmalar1 sonucunda gelistirmislerdir
(Asc1 ve ark. 2009).

Jackson Marsh (1996) tarafindan ortaya konan 9 alt boyutlu Gorev-Zorlugu —
Beceri Dengesi (Challenge-Skill Balance), Eylem-Farkindalik Birlesimi (Action-
Awarenes Merging), A¢ik Hedefler (Clear Goals),Belirli Geri Bildirim (Unambiguos
Feedback) , Goreve Odaklanma (Total Concentration on the Task at Hand) , Kontrol
Duygusu (Sense of Control), Kendilik Farkindaliginin Azalmast (Loss-of Self-
Consciousness), Zamanin Doniisiimii (Transformation of Time) ve Amaca Ulasma
Deneyimi (Autotelic Experience) olusturmuslardir.Jackson ve Marsh (1996)
tarafindan olusturulan 6l¢ek iki ayr1 6l¢ek formundan olusmaktadir. Birincisi, fiziksel
aktivite sirasinda bireyin optimal performans duygu durumunu degerlendirmek igin
gelistirilen Durumluluk Optimal Performans Duygu Durumu Olgegidir. DOPDDO
kisinin fiziksel aktiviteden sonra veya spor ortaminda yasadigi duygu durumunu
degerlendirmek amaci ile aktivitenin hemen sonrasindan uygulanmaktadir. Diger
Olcek ise, optimal performans duygu durumunun aktiviteye katilan birey iizerindeki
genel durumunun bir Slglimii ve fiziksel aktivite veya spora katilimdaki optimal
performans deneyim sikligini degerlendirmeyi amaglayan Siirekli Optimal
Performans Duygu Durum Olgegidir (SOPDDO) (Jackson Marsh 1996). Olcek
Diinya Master Oyunlarinda katilan 385 sporcu lizerinde yapilan c¢alisma ile de
desteklenmistir (As¢1 ve ark. 2009).

Vlachopoulos ve ark.(2000) Ingiliz 1231 aerobik egzersiz katilimcis: iizerinde
DOPDDO ’nin faktdr yapisini test etmisler ve 9 alt boyutun ig tutarlik katsayilarmin
0.65 ile 0.84 arasinda degistigini bulmuslardir.

DOPDDO ve SOPDDO &lgeklerinin Tiirkge’ye uyarlanmasimi As¢1 ve ark.
(2007) tarafindan yapilmis ve Olgeklerin Tiirkge versiyonu da gecerli ve giivenilir

bulunmustur (Asc1 ve ark. 2007).
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4.8.1. Optimal Performans Duygu Durumunun 9 Alt Boyutu

Gorev-Zorlugu —Beceri Dengesi

Gorevin gerektirdigi miicadele ve kisinin bu gorevi basarmaya iliskin beceri
arasindaki denge algisidir.

‘Zorlanirim; ama becerilerimin bu zorlugu yenecegine inanirim.’(Stireklilik)

‘Zorlandim; ama becerilerimin bu zorlugu yenecegine inandim’(Durumluluk)

Eylem-Farkindalik Birlesimi

Gorevin gerekliliklerini uyumlu, diisiinmeden otomatik olarak yapabildigini
hissetmesi ve algilamasi.

‘Diisiinmeksizin dogru hareketleri yaparim’(Stirekli)

‘Diistinmeksizin dogru hareketleri yaptim’(Durumluluk)

Acik Hedefler

Hareketin gerekliliklerini bildigini hissetmesi, hareket i¢in gerekli hedefleri
acikea bildigini hissetme.

‘Ne yapmak istedigimi ¢ok 1yi bilirim’(Siireklilik)

‘Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi biliyordum’(Durumluluk)

Belirli Geri Bildirim

Hareketin gereklilikleri ve hedefleri dogrultusunda performansinin nasil
oldugunu hissetme ve bireyin sergilenen performanstan kendi kendine geribildirim
alabilme durumu.

‘Performansim konusunda net bir fikre sahibim’(Siirekli)

‘Performansim konusunda net bir fikre sahiptim(Durumluluk)

Goreve Odaklanma(Total Concentration on the Task at Hand)

Yaptig1 goreve tamamen odaklanma.

‘Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye odaklarim’(Stirekli)

‘Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye odakladim’(Durumluluk)

Kontrol Duygusu(Sense of Control)

Yaptig1 aktivite lizerinde kontrolii oldugunu hissetme.

“Yaptiklarim iizerinde kontrole sahibimdir’(Siirekli)

“Yaptiklarimin kontrolii bendeydi’(Durumluluk)

Kendilik Farkindahi@imin Azalmasi (Loss-of Self-Consciousness)

Aktivite ile ilgili olarak baskalarinin degerlendirmelerine 6nem vermeme.
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‘Bagkalarinin benim hakkinda diisiinebilecekleri ile ilgilenmem’(Siireklilik)

‘Bagkalarinin benim hakkinda diisiinebilecekleri ile ilgilenmedim’(Durumluluk)

Zamanin Doniisiimii (Transformation of Time)

Aktivite esnasinda kendini zamana kaptirma, zamanin nasil gectigini
hissetmeme, aktivitenin i¢ine tamamen dahil olabilme.

¢ Zamanin farklilagtigini hissederim * (Siireklilik)

¢ Zamanin farklilastigini hissettim * (Durumluluk)

Amaca Ulasma Deneyimi (Autotelic Experience)

Bireyin yaptig1 aktiviteden aldig1 i¢sel tatmin, odiil.

“’Birseyi denemekten zevk alirim’’(Siireklilik)

“Etkinlikleri yapmaktan gercekten zevk aldim’’(Durumluluk) (Asct ve ark.
2007).

4.9. Arastirmanin Onemi

Spor psikolojisi alanindaki arastirmalarin salt kuramsal temelden cikarilarak
deneysel diizleme aktarilma konusunda bir gereklilik s6z konusudur. Bu sekilde
tiretilen bilginin uygulamaya aktarma sansi artabilir.

Basgar1 hedefi kurami gercevesindeki arastirmalar ego ve gorev ikliminin ¢esitli
psikolojik yapilarda olan iliskisini incelemistir. Bu yapilar genellikle kaygi,
motivasyon, basar1 yasam doyumu gibi psikolojik boyutlar1 iceren konularda
caligtlmigtir. Shihui ve ark. (2007) bedensel engelli elit sporcularda gérev yonelimi
ve haz alma arasindaki iliskiyi incelemistir. Cunnigham ve Xiang (2008) gorev
yonelimi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Performansa olan
etkisinin incelenmesi konusunda bir agik oldugu goriilmistir. Bu c¢alisma
kapsaminda yapilan literatiir incelenmesi sonucunda giidiisel iklimin performansa
olan etkisini inceleyen sadece bir caligmaya rastlanmistir.

S6z konusu ¢alismada arastirmacilar algilanan giidiisel iklimin maksimal oksijen
tilketimine etkisini incelemisler ve belirli bir giidiisel iklim yaratmak i¢in herhangi
bir miidahalede bulunmamuslardir.

Bu c¢alismada ise ego ve gorev iklimi her bir katilimct i¢in standart bir sekilde

yaratilmis, algilanan iklimden ¢ok gercek iklimin etkisi incelenmistir.
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Ayni durum giidiisel yonelim igin de gecerlidir. Arastirmacilar giidiisel
yonelimin kaygi, giliven, basar1 gibi diger psikolojik yapilarla iligkisini
incelemislerdir. Bu c¢alismada ise giidiisel yonelimin farkli giidiisel iklimlerde
performans ile olan iliskisi incelenmistir.

Arastirma akis deneyimi konusunda 6nemli bir katki yapmaya adaydir. Sporda
akis deneyimi konusunda yapilan arastirmalar, biiyiik 6l¢iide akis deneyimine etki
eden faktorlere odaklanmistir. Phlips (2005) yoga yapan kadinlarda optimal
performans duygu durumu ve giidiilenme arasindaki iliskiyi incelemistir. Jackson ve
ark. (1998) akis ile icsel gilidillenme arasindaki iliskiye bakmislardir. Akis
deneyiminin nesnel Ol¢iitler ile belirlenen performansa nasil etki edecegi konusunda
onemli bir bilgi eksikligi s6z konusudur.

Arastirilmast gereken bir bagska konu da giidiisel iklimin akis deneyimine
yapabilecegi etkidir. Spor psikolojisi literatiirii ego ve gorev ikliminin akis
deneyimini kolaylastirdig1 veya zorlastirdigina dair bir sey sdylememektedir. Bu
calisma anilan boslugun giderilmesine 6nemli bir katki saglayabilir.

Bu ¢alisma duygusal zekd konusunda da literatiire 6nemli bir katki yapabilme
olasiligina sahiptir. Duygusal zeka ile ilgili tartismalarin odaginda kendini anlatma
testleriyle ol¢iilmiis duygusal zekanin(veya duygularla ilgili 6z yeterlik algisi)
gercekte performansi 6n goriip goremeyecegi siirekli tartisilan bir konudur. Bu
calismada elde edilecek sonuglar bu tartisma icin yeni bilimsel kanitlar sunabilir.
Algilanan duygusal zekanin farkli giidiisel iklimler altinda performansla iligkisi daha

1yi anlasilabilir.
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5.GEREC VE YONTEM

5.1. Arastirmanin Amaci
Aragtirmanin amaci farkli giidiisel ortamlarda duygusal zeka ve akis deneyimi

arasindaki iliskinin incelenmesidir.

5.2. Arastirmanin Sorulari

Farkl1 giidiisel ortamlarda duygusal zeka ve akis arasinda iliski var midir?

Farkli giidiisel ortamlarda deneysel gruplar arasinda kaygi, giiven uyarilmishk
ve haz arasinda iliski var midir?

Farkli giidiisel ortamlarda performansin 6n goriiciisii olarak akis deneyimi
olabilirmi?

Duygusal zeka ve cinsiyet arasinda bir farklilik var midir?

Duygusal zeka 6lcegi ile optimal performans duygu durumu oOlgegi arasinda
iliski var midir?

Deneysel gruplarda duygusal zeka dlgeginin alt boyutlari ile akigin alt boyutlart

arasinda anlamli bir iligki var midir?

5.3. Arastirmanmn Tipi

Deneysel tipte bir aragtirmadir.

5.4 Arastirmanin Yeri ve Zamani
Bu aragtirma 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Celal Bayar Universitesi Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenciler tarafindan olusturulmustur.
5.5 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 2015-2016 yilinda Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi

ve Spor Yiiksekokulundan okuyan 112 grenci tarafindan olugsmaktadir.
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5.6 Arastirmanin Bagimh Bagimsiz Degisken
Arastirmanin  Bagimli Degiskenleri: Optimal Performans Duygu Durumu
Olgegi, Gorev ve Ego yonelimi Olgegi, Duygusal Zeka Olgegi

Arastirmanin Bagimsiz Degiskenleri: Cinsiyet, yas.

5.7 Arastirmanin Veri Toplama Araclari

5.7.1. Optimal Performans Duygu Durum Olcegi

Arastirmada sporcularin siiriis simiilasyonu sirasindaki akis deneyimlerini
Olgmek icin Csikszentmihalyi (1990) tarafindan gelistirilen Optimal Performans
Duygu Durum Olgegi kullamlmigtir. Olgek Gérev Zorlugu Beceri Dengesi, Eylem-
Farkindalik Birlesimi, Acik Hedefler, Belirli Geri Bildirim, Goreve Odaklanma,
Kontrol Duygusu, Kendilik Farkindaligin Azalmasi, Zamanin Doniisimii ve Amaca
Ulagma Deneyimi olmak lizere 9 alt boyuttan olugmaktadir. Bes basamakli yanit
anahtar1 ile cevaplanan 6l¢egin Tirkceye uyarlamasi Asci ve arkadaglart (2007)
tarafindan yapilmistir. Olcegin mevcut drneklem igin i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak

hesaplanmustir.

5.7.2 Sporda Gorev ve Ego Yonelimi Ol¢cegi (SGEYO):

Sporcularin gérev ve ego yonelimini belirlemek i¢in Duda (1989) tarafindan
gelistirilen Toros (2001) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Sporda Gorev ve Ego
Yonelimi 6lgegi arastirmamizda kullanildi. Olcek 13 madde ve 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgek bes basamakli yamit anahtari ile cevaplanmistir. Olgegin mevcut
orneklem i¢in i¢ tutarlik katsayilari; ego alt boyutunda .89, gorev alt boyutunda ise

.87 olarak hesaplanmustir.

5.7.3. Schutte Duygusal Zeka Olcegi:

Schutte ve arkadaglar1 (1998) tarafindan gelistirilen Schutte Duygusl Zeka
Olgegi kullanimi en yaygin olan duygusal zeka &lgiim araglarindan biridir. Schutte
Duygusal Zeka Olgegi ilk gelistirildigi sekliyle Schutte ve ark.(1998) 33 madde ve
tek faktorlii yapidan meydana gelmektedir. Daha sonra ise Austin ve arkadaslar

(2004) tarafindan 41 madde olarak yeniden diizenlemistir. 5 basamakli likert tipi
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cevap anahtar1 kullanilmaktadir. Olgegin Tiirkce ’ye uyarlanmasi ise Tatar ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek 41 madde 3 faktor olarak
diizenlenmistir. Faktorler, iyimserlik / ruh halinin diizenlenmesi, duygularin
degerlendirilmesi, duygularin kullanimi olarak tanimlanmistir. Schutte Duygusal
Zeka Olgeginin iyimserlik / ruh halinin diizenlenmesi alt boyutunun i¢ tutarlilik kat
sayist .88, duygularin degerlendirilmesi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayist .90 ve
duygularin  kullanimi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 ise .88 olarak

hesaplanmustir.

5.7.4. Durumluluk Kaygi-Durumluluk Giiven:

Arastirmada deneye alinan bireylere Siiriis simiilasyonunda 1 ile 10 puan
sikalasindan olusan kaygi ve giliven sorusu sorulmustur. Yapacagi performanstan
once kendisine giliveninin ka¢ oldugunu sayisal olarak ifadesi etmesi istenmistir.
Ayni1 sekide kaygi durumununda ne oldugu sayisal olarak ifade etmesi istenmistir.Bu
kisimda kaygi ve giiven arasinda ters yonde bir iliski vardir. Kendisine giiveni
yiiksek olanlar genelde 8 9 10 puan arasinda puanlar verirken kaygi durumu diisiik

olanlar 1 2 3 puanlar1 segmislerdir.

5.7.5 Haz ve Uyarilmishk Olgegi:
Stirlis  simiilasyonundan sonra bireylere performanstan aldiklar1 haz ve
uyarilmighik sorusu sorulmustur.l ile 10 puan arasinda derecelendirilmeleri

istenmistir.

5.7.6. Siiriis Simiilasyonu:
Siiriis simiilasyonu i¢in Sony Play Station 3 oyun konsolu, Logitech G27

direksiyon,pedal ve vites seti, Gran Turismo 6 simiilasyon programi kullanilmistir.

5.8 Arastirmanin Veri Toplama Yontemi
Onerilen calismada géniilliiler ego ve gorev iklimli deneysel kosullardan birine
rastgele yerlestirilmistir. Deney baslamadan 6nce goniillii olan bireyler Schutte

Duygusal Zekd Olgegi ve Ego- Gorev Yonelimi Olgeklerini tamamladilar. Daha
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sonra goniilliller deneyde kullanilan geregler ile 5 tur alistirma yaparak simiilasyonda
kullanilcak gereglere uyum gostermeleri saglandi. Daha sonra goniilliiye deneysel
gorevi acgiklandi. Ego iklimli deneysel kosulda, katilimcilardan 5 turluk zamana karsi
stirlis denemesinde en az bir turu 53 saniyeden daha kisa siirede tamamlamasi istendi.
53saniyelik tur zamaninin deneyde su ana kadar rastlanan en iyi performans oldugu
aciklandi. Gorev yonelimli deneysel kosulda ise katilimcidan alistirma turlarinda
kendisinin yapmis oldugu en iyi tur zamanmi 5 turluk zamana karsi siirliste
gecmeleri istendi. 5 turluk alistirma turlarindan sonra goniiliiye kaygi ve giivenini
Olcmeye yonelik soru sorulmustur. Zamana karsi yapilan 5 turluk siirlisiin ardindan
her iki deneysel gruptaki katilimcilar Durumluk Optimal Performans Duygu Durumu
Olgegini tamamlayip deney sonlandirilmistir. Calismaya 18 yasii tamamlamis
saglikli Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu égrencilerinin
dahil edilmistir. 40 kisi Ego yonelimli desen 40 kisiGorev yonelimli desen 32 kisi

kontol grubuna rastgele yontemle yerlestirilmigtir.

5.9 Verilerin Analizi
Calisma verileri SPSS 21.00 versiyonu ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin
analizinde betimsel istatistikler, t testi veya nonparametrik es degeri, regresyon ve

korelasyon teknikleri kullanilmistir.
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6.BULGULAR

Tablo 1. Duygusal Zeka Alt Boyutlarimin Tanimlayici istatistikleri

En diisiik En yiiksek Ortalama Standart
Sapma
Tyimserlik 29,00 58,00 47,16 5,62
Duygulari 14,00 28,00 20,81 3,14
Kullanma
Duygulari 19,00 50,00 37,75 6,27
Degerlendirme

Tablo 1’e gore katilimcilarin duygusal zeka iyimserlik alt boyutu puanlarinin en
diisiik 29 en yliksek 58 ortalamalar1 47,16 standart sapma 5,62 olarak goriilmektedir.
Duygulart kullanma alt boyutu puanlarinin en diisiik 14 en yiiksek 28 ortalamalar
20,81 standart sapma 3,14 olarak goriilmektedir. Duygular1 Degerlendirme alt boyutu
en diisik 19 en yiiksek 50 ortalamalari 37,75 standart sapma 6,27 olarak

goriilmektedir.

Tablo 2. Katihmcilarin Sporda Gorev ve Ego Yonelimi Boyutlarinin
Tammlayic1 Istatistikleri

En diisiik En yiiksek Ortalama Standart sapma
Ego 6,00 30,00 21,77 4,89
Gorev 6,00 35,00 26,01 5,98

Tablo2’e gore ego grubu katilimcilarin en diisiik puan1 6 en yiiksek puani 30
ortalamalar1 21,77 standart sapmasi 4,89 olarak goriilmektedir. Gorev grubu
katilimcilarin en diisiik puani 6 en yliksek puan1 35 ortalamalar1 26,01 standart sapma

5,98 olarak goriilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilarinin Siirekli Optimal Performans Duygu Durumu

Olgeginin Alt Boyutlarinin Tamimlayie Istatistikleri

En diisiik En yiiksek Ortalama Standart
sapma

Gorev zorlugu 5,00 20,00 14,63 2,83
beceri dengesi
Eylem 7,00 20,00 14,14 3,00
farkindalik
birlesimi
Acik hedefler 6,00 20,00 15,90 2,74
Belirli geri 6,00 20,00 14,46 3,47
bildirim
Goreve 8,00 20,00 15,60 3,26
odaklanma
Kontrol 7,00 20,00 15,34 2,87
duygusu
Kendilik 4,00 20,00 15,36 4,16
farkindaligin
azalmasi
Zamanin 4,00 20,00 15,59 3,81
dontisiimii
Amaca ulasma 4,00 20,00 16,61 2,92
deneyimi

Tablo3’e gore siirekli optimal performans duygu durumunun alt boyutlarinin

tanimlayici istatistikleri yukarida verilmistir.
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Tablo 4. Simiilasyon Performansinda Gruplar Arasindaki Toplam Zaman ve

En Iyi Zaman Arasindaki Tamimlayia Istatistikleri

En diisiik  En yiiksek Ortalama Standart
sapma
Gorev Test toplam 295,42 490,54 336,03 36,22
zaman
Testeniyi 56,56 81,10 61,52 4,83
zaman
Ego Test toplam 293,89 480,85 358,84 41,7
zaman
Testeniyi 57,36 86,12 66,08 7,01
zaman
Kontrol Test toplam 290,09 489,20 337,25 44,66
zaman
Testeniyi 56,70 94,61 63,04 7,08
zaman

Tablo 4’¢ gore, gorev grubu katilimcilarin test toplam zamanlari
(X=336,03+36,22) ve test en iyl zamanlar1 (X= 61.52+4,83) ortalama puanlar1 ego ve

kontrol gruplarina gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Gruplar Arasindaki Kaygi Giiven Haz ve Uyarilmishk Puanlarinin

Tammlayia Istatistikleri

En diisiik En yiikksek Ortalama Standart
sapma
Kayg1 0 7 3,20 1,60
Giiven 1 9 6,60 1,48
Gorev
Haz 1 9 7,93 1,52
Uyarllmishk 4 9 7,73 1,37
Kaygi 1 8 3,59 1,77
Giiven 4 9 6,76 1,27
Ego
Haz 2 9 7,78 1,39
Uyarilmighk 6 9 8,05 0,91
Kaygi 1 7 2,35 1,55
Giiven 5 9 7,15 1,07
Kontrol Haz 5 9 7,50 1,18
Uyarilmighk 3 9 7,56 1,77

Gorev ego kontrol gruplarinin kaygi giiven haz ve uyarilmishk diizeylerinin
incelenmesi icin ¢ok yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
sadece kaygi diizeylerinin gorev grubundaki katilimcilarda anlamli farklilik
bulunmustur [F (2, 110)= 5,24 P=,007]. Gorev grubundaki katilimcilarin kaygi
diizeyleri ego ve kontrol gruplarina gore daha diisiik bulunmustur.

Ego grubundaki katilimcilarin gliven boyutu ortalama puanlar1 (X=6,76+1,27)
diger iki gruba gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Gorev grubundaki
katilimcilarin haz boyutu ortalama puanlar1 (X=7,93+1,52) diger iki gruba gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ego grubundaki katilimcilarin uyarilmislhik boyutu
ortalamalar1 (X=8,05+0,91)diger iki gruba gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Katihmcilarin Cinsiyet ve Duygusal Zeka Boyutlarina iliskin T-Testi

Sonuclan
Cinsiyet N Ortalama Standart sd t p
Sapma
iyimserlik Bayan 20 49,70 5,66 112 2,26 ,02
Erkek 94 46,63 5,45
Duygular1 Bayan 20 22,25 3,87 112 2,25 ,02
kullanma
Erkek 94 20,54 2,87
Duygularn Bayan 20 39,65 7,28 112 1,50 ,13
degerlendirme
Erkek 94 37,32 6,04

Tablo 7’e gore iyimserlik boyutu ile cinsiyetler arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir, t(112)=2.26, p<0,05. Kadin katilimcilarin iyimserlik boyutu puanlar
(X=49,70), erkek katilimcilara gore daha ytiksek ¢ikmustir.

Duygular1 kullanma ile cinsiyetler arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
t(112)=2.25, p<0,05 Kadin katilimecilarin duygular1 kullanma boyutu puanlari
(Y=22,25), erkek katilimcilara gore daha yiiksek ¢ikmistir.

Duygular1 degerlendirme boyutu ile cinsiyetler arasinda anlamli bir fark

bulunamamistir t (112)=1,50, p>0,05.
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Tablo 7. Sporda Gorev ve Ego Yonelimi Ol¢eginin Cinsiyete Gore T-Testi
Sonuclari

Cinsiyet N Ortalama Standart sd t p
Sapma
Ego Bayan 20 23,10 4,33 112 1,18 )24
Erkek 94 21,67 5,02
Gorev Bayan 20 27,90 5,32 112 1,44 15
Erkek 94 25,77 6,07

Tablo 7’e gore ego grubu katilimcilarinda cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir t (112)=1,18, p>0,05. Gorev grubu katilimcilarinda cinsiyetler

arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir. t (112)=1,44, p>0,05.

Tablo 8. Siiriis Simiilasyonunda Gorev Ego Kontrol Gruplarinin Toplam Tur
Zamanina Iliskin Manova Sonuclari

Faktorler Gruplar N Ortalama Standart sd F p
Sapma

Toplam  Gorev 40 336,03 36,22 111 2,75 ,068

tur Ego 40 355,38 41,95

zamani Kontrol 34 337,25 44,66

Toplam zamani agisindan deneysel kosullar arasindaki farki incelemek i¢in ¢ok yonlii
varyans analizi yapilmistir. Sonuglar ego gorev kontrol gruplar1 arasinda bir farklilik
olmadigini goéstermistir. F(111)=2,75; p>0,05.Daha sonra deneysel miidahalenin tur
zamanlarinda meydana getirdigi olast degisimi incelenmistir. Bunun icin
katilimcilarin n6tr kosullarda attigr 5 tur icin kaydedilen zaman referans olarak kabul
edilmistir. Deneysel miidahale altinda atilan 5 turluk zaman referans degerine
boliinmiis ve yiizle carpilmistir. Bu sekilde yaratilan giidiisel iklimin tur

zamanlarinda meydana getirdigi % degisim miktar1 belirlenmistir.
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Tablo 9. Siiriis Simiilasyonunda Gorev Ego Kontrol Gruplarinin Yiizdelik
Zamanina Iliskin Manova Sonuclar1

Faktorler Gruplar N Ortalama Standart sd F p
Sapma
Yiizdelik Gorev 40 96,00 6,89 111 5,04 ,008
zaman Ego 40 91,77 6,65
Kontrol 34 94,60 3,88

Deneysel miidahalenin tur zamanlarinda meydana getirdigi degisimin deneysel
kosullar arasinda farkliligini incelemek i¢in ¢ok yonlii varyans analizi kullanilmistir.
Analiz sonuglar tur zamanlarindaki yiizde degisim miktarinin ego, gorev ve kontrol
gruplar1 arasinda farklilastigin1 gostermistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek icin
yapilan post-hoc Tukey testi ego ve goérev gruplart arasindaki farkin anlamli
oldugunu gostermistir. Buna gore ego kosulundaki katilimcilarin tur zamanlari
yaklasik %9 kétiilesirken gérev grubundaki katilimceilarin performanslarinda %4 likk
bir diisiis gézlemlenmistir. Yiizdelik zaman ile gruplar arasinda anlamli bir fark

vardir. F(2,113)=5,04; p<0,01
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Tablo 10. Duygusal Zeka Olcegi ve Siirekli Optimal Performans Duygu
Durumu Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

‘. . Duygular1 Duygular1
lyimserlik Kullanma Degerlendirme
Gorev zorlugu r=,200* r=,044 r=114
beceri dengesi
Eylem farkindalik r=,013 r=-,031 r=,020
birlesimi
Acik hedefler r=,240%* r=,103 r=,201*
Belirli geri r=,280%* r=,034 r=,090
bildirim
Goreve r=,200* r=,024 =122
odaklanma
Kontrol duygusu  r=,204* r=-,052 r=,102
Kendilik r=,222% r=-,080 r=,200
farkindaligin
azalmasi
Zamanin r=,230* r=,070 r=,249%*
doniistimii
Amaca ulasma r=,152 r=,100 r=,170
deneyimi

#p<0,05, **p<0,01, **%p<0,001

Tablo 10 incelendiginde siirekli optimal performans duygu durumu 6l¢eginin alt
boyutu olan gorev zorlugu beceri dengesi duygusal zeka dlgeginin bir alt boyutu olan
iyimserlik arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir (r=,200, p<0,05).

Siirekli optimal performans duygu durumu o6lgeginin alt boyutu olan agik
hedefler ve duygusal zeka 6lgeginin bir alt boyutu olan iyimserlik arasinda anlamli
bir iligki goriilmektedir (r=,240, p<0,05).

Stirekli optimal performans duygu durumu Olgeginin alt boyutu olan agik
hedefler ve duygusal zeka ol¢eginin bir alt boyutu olan duygular1 degerlendirme

arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir (r=,201, p<0,05).
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Stirekli optimal performans duygu durumu 6lgeginin alt boyutu olan belirli geri
bildirim ve duygusal zeka 6l¢eginin bir alt boyutu olan iyimserlik arasinda anlamli
bir iliski goriilmektedir (r=,280, p<0,01).

Siirekli optimal performans duygu durumu 6l¢eginin alt boyutu olan goreve
odaklanma ve duygusal zeka 6l¢eginin bir alt boyutu olan iyimserlik arasinda anlamli
bir iligki goriilmektedir (r=,200, p<0,05).

Stirekli optimal performans duygu durumu o6l¢eginin alt boyutu olan kontrol
duygusu ve duygusal zeka 6l¢eginin bir alt boyutu olan iyimserlik arasinda anlamli
bir iligki goriilmektedir (r=,204, p<0,05).

Stirekli optimal performans duygu durumu 6lgeginin alt boyutu olan kendilik
farkindaligin azalmasi ve ve duygusal zeka 6lceginin bir alt boyutu olan iyimserlik
arasinda anlaml bir iligki goriilmektedir (r=,222, p<0,05).

Stirekli optimal performans duygu durumu 6lgeginin alt boyutu olan zamanin
dontigimii ve duygusal zekd oOl¢eginin bir alt boyutu olan iyimserlik arasinda
(r=,230, p<0,05) ,duygular1 degerlendirme arasinda (r=,249 , p<0,01) anlaml bir
iligski goriilmektedir.
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Tablo 11. Gorev, Ego ve Kontrol Gruplarinda Tur Zamanlari ile Akis
Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Gorev Ego Kontrol
Gorev zorlugu -, 46%* - 44+ - 16
beceri dengesi
Eylem farkindalik -,29 -,33% -, 52%%
birlesimi
Acik hedefler -,32% -,35% -11
Belirli geri bildirim  -,37* -, 48%* -,67%%
Goreve odaklanma -,16 - 41%* -,00
Kontrol duygusu -, 43%% -,61%%* -,37
Kendilik -,01 -17 -,06
farkindaligin
azalmasi
Zamanin -,08 -,02 -,02
doniistimii
Amaca ulasma -12 - 16 -,02
deneyimi

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 11°de gorev, ego ve kontrol gruplarinda tur zamanlari ile akis boyutlar
arasindaki iligkisi incelenmistir. Bulgulara gore, goérev zorlugu beceri dengesi
boyutunun gorev grubunun tur zamani (r= -,46; p<,01) ve ego grubunun tur
zamanlari (r=-,44; p<,01) ile anlaml1 diizeyde iliskili oldugu goriilmektedir.

Eylem farkindalik birlesimi boyutunun ego grubunun tur zamani(r=-,33;
p<0,5)ve kontrol grubunun tur zamanlari(r=-,52; p<0,1l)ile anlamli diizeyde iliskili
oldugu goriilmektedir.

Acik hedefler boyutunun gorev grubunun tur zamani(r= -,32; p<.05)ve ego
grubunun tur zamanlar(r=--,35;p<,05)ile anlamli diizeyde iliskili oldugu
goriilmektedir.

Belirli geri bildirim boyutunun gérev grubunun tur zamani(r= -,37; p<,05)ego
grubunun tur zamani(r=--,48;p<,01) kontrol grubunun tur zamani(r=--,67;p<,01)
anlaml iligkili oldugu goriilmektedir.

Goreve odaklanma boyutunun ego grubunun tur zamani(r= -,41; p<,0l)ile

anlamli diizeyde iliskili oldugu goriilmektedir.
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Kontrol duygusu boyutunun gérev grubunun tur zamani(r= -,43; p<,01)ve ego

grubunun tur zamani (r= -,61; p<,01)ile anlaml diizeyde iliskili oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12. Gorev Grubunda Duygusal Zeka Olceginin Alt Boyutlari ile Siirekli

Optimal Performans Duygu Durumu Olceginin Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

. ) Duygular1 Duygular1
lyimserlik Kullanma Degerlendirme
Gorev zorlugu ,16 -,00 ,07
beceri dengesi
Eylem ,15 ,20 ,03
farkindalik
birlesimi
Acik hedefler ,27 -,01 15
Belirli geri ,18 ,05 -,04
bildirim
Goreve -,19 -,33% - 17
odaklanma
Kontrol duygusu ,01 -,35% -,15
Kendilik -,05 -,38* -,01
farkindaligin
azalmasi
Zamanin ,23 -,03 ,30
Doniistimii
Amaca Ulasma  -,13 -,13 - 19

Deneyimi

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 12°de Optimal Performans Duygu Durumu Olgeginin alt boyutlar ile

Duygusal zekanin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu tabloya gore;

duygular1 kullanma alt boyutu ile goreve odaklanma alt boyutu arasinda(r= -,33;

p<,05) anlaml diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir.

Duygular kullanma alt boyutunun kontrol duygusu (r= -,35; p<,05) ve kendilik

farkindaligin azalmasi alt boyutu (r= -,38; p<,05) arasinda da anlamli bir iligki

goriilmiistiir.
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Tablo 13. Ego Grubunda Duygusal Zeka Olceginin Alt Boyutlari ile Siirekli
Optimal Performans Duygu Durumu Olgeginin Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

. . Duygular1 Duygular1
lyimserlik Kullanma Degerlendirme
Gorev zorlugu 15 11 -,06
beceri dengesi
Eylem -,02 -,04 .13
Farkindalik
birlesimi
Acik hedefler ,30 ,19 11
Belirli geri ,32% ,10 ,01
bildirim
Goreve ,23 ,10 ,08
odaklanma
Kontrol duygusu  ,37* ,14 ,09
Kendilik 15 -, 14 ,10
farkindaligin
azalmasi
Zamanin ,30 ,02 ,26
Dontistimii
Amaca Ulasma ,35% ,14 31
Deneyimi

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 13’de Ego grubunda belirli geri bildirim ile iyimserlik alt boyutu arasinda
(r=,32; p<,05) anlaml bir iligki bulunmustur.

Kontrol duygusu ile iyimserlik alt boyutu arasinda (r=,37; p<,05) anlaml bir
iliski bulunmustur.

Amaca ulagma deneyimi ile iyimserlik (r=,35;p<,05) ve duygular1 degerlendirme

arasinda (r=,31; p<,05) anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 14. Kontrol Grubunda Duygusal Zeka Olceginin Alt Boyutlar ile Siirekli
Optimal Performans Duygu Durumu Olceginin Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski

. ) Duygular Duygular1
lyimserlik Kullanma Degerlendirme
Gorev zorlugu 17 ,05 ,35°%
beceri dengesi
Eylem -,20 -,35 ,14
farkindalik
birlesimi
Acik hedefler ,01 ,07 ,33
Belirli geri ,20 - 17 277
bildirim
Goreve ,48%* ,24 LA5%%
odaklanma
Kontrol duygusu  ,11 -,06 ,33
Kendilik ,48%% 21 ,40
farkindaligin
azalmasi
Zamanin 21 ,25 ,30
doniistimii
Amaca ulasma 17 24 ,37*
deneyimi

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Tablo 14’de kontrol grubunda gorev zorlugu beceri dengesi ile duygular
degerlendirme (r=,35;p<,05) arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Goreve odaklanma alt boyutu ile iyimserlik(r=,48;p<,01)ve duygular
degerlendirme (r=,45;p<.01)arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Kendilik farkindaligin azalmasi ile iyimserlik arasinda(r=,48;p<,01) anlamli bir
iliski bulunmustur.

Amaca ulasma deneyimi ile duygularn1  degerlendirme  arasinda

(r=,37;p<,05)anlaml bir iliski bulunmustur.
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Tablo 15. Ego ve Gorev Grubunun Toplam Tur Zamanlariyla Iliski

Gorev Grubunda Ego Grubunda

Kontrol Grubunda

ToplamTur Toplam Tur Toplam Tur Zamani
Zamani Zamani

Ego 03 = 10

Gorev ,10 -19 20

Ego grubunda diger gruplara gore tur zamaniyla daha fazla anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. Deneysel Gruplarda Duygusal Zekanin Alt Boyutlar: ile Toplam

Tur Zamanlar Arasindaki iliski

Kontrol Grubu

Gorev Grubu Ego Grubu Toplam
Toplam Tur
Toplam Tur Zaman1  Tur Zamant
Zamani
iyimserlik -,16 - 13 -, 19
Duygulart -13 ,16 ,17
Kullanma
Duygulari 01 -,08 -,06
Degerlendirme

Deneysel gruplarda duygusal zekanin alt boyutlari ile toplam tur

zamanlar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir.
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Tablo 17. Gorev Grubundaki Katihmcilarin Test Toplam Zaman ile

Akis Boyutlar1 Arasindaki Regresyon Analizi

B Beta t p r R%q
Sabit 407,93 18,07 ,00
Gorev -5,14 1,57 -3,27 ,00 A7 20

Zorlugu

Gorev zorlugu deneyimi ile olusan modelin tur zamanlarindaki degisimi anlamli

bir sekilde agiklayabildigini gostermistir. [F (1, 38)= 10,70 P=.002, Rzadj =,20]
Tablo 18. Ego Grubundaki Katihmecilarin Test Toplam Zaman ile
Akis Boyutlar1 Arasindaki Regresyon Analizi
B Beta t P r R? i
Sabit 406,27 10,9 ,00
Kontrol ~ -13,00 .87 -6,40 ,00 7 50
Duygusu
Amaca 8,66 47 3,45 ,00
Ulasma
Deneyimi

Kontrol duygusu ve amaca ulasma deneyimi ile olusan modelin tur

zamanlarindaki degisimi anlamli bir sekilde aciklayabildigini gostermistir. [F (2,

37)= 20,45 P=.000, R?.j=,50]
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Tablo 19. Kontrol Grubunda Katihmecilarin Test Toplam Zamanu ile

Akis Deneyimin Alt Boyutlar1 Arasindaki Regresyon Analizi

B Beta t p r R? i
Sabit 411,77 13,41 ,00
Belirli Ger1  -,11 -,89 -6,75 ,00
Bildirim 78 57
Goreve 6,5 42 3,27 ,00

Odaklanma

Belirli geri bildirim ve goreve odaklanma deneyiminden olusan modelin tur
zamanlarindaki degisimi anlamli bir sekilde agiklayabildigini gostermistir. [F (2,

31)= 22,82 P=.000, R%j=,57]
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7.TARTISMA

Bu c¢alismanin amaci, farkli gilidiisel iklimlerde performansin 6n goriiciisii
olarak akis ve duygusal zekanin incelenmesidir. Buradan yola ¢ikarak , beden egitimi
spor yliksekokulunda okuyan Ogrencilerin duygusal zeka, hedef yonelimi ve akis
deneyimlerinin farkli degiskenler ile iliskisi arastirilmistir.Literatiire bakildiginda
akis deneyiminin performansa olan etkisinin incelenmesi konusunda bir ag¢ik oldugu
goriilmiistiir. Ayrica giidiisel iklimin bireylerde akis deneyimine yapacagi olasi etki
de yeterince arastirtlmamis bir diger konudur.Akis deneyiminin énemli bilesenleri
olan algilanan haz ve uyarilmislikta incelenmistir.

Ego ve gorev iklimi ile ilgili yapilan ¢alismalar genellikle kaygi,motivasyon
basari,yasam doyumu gibi psikolojik boyutlar1 iceren konularda ¢alisiimalarin
yapildig1 goriilmiistiir. Bedensel engelli sporcularda gorev yonelimi ve haz alma
iliskisini Shihui (2007), incelemistir.

Motivasyon ve gorev yonelimi Xiang (2007), incelemistir. Geng
basketbolcularda yasam doyumu ve motivasyonel iklim arasindaki iliskiyi Toros
(2005), incelemistir. Wells (2006) Geng basketbolcularda motivasyonel iklim ve
sportmenlik davranigini incelemistir. Yapilan bir¢ok ¢alismada psikolojik etkenlere
odaklanildig1 goriilmektedir. Bu konuda ki en onemli ve farkli ¢alisma Buch ve ark.
(2016) yapmistir. Giidiisel iklimin maksimal oksijen tiikketimine etkisini
incelemislerdir. Fakat bu calismada da iklim maniiple edilmemis, algilanan iklim
sadece dikate alinmas.

Bu calisma da ise psikolojik etkenlerin disina ¢ikalarak deneysel desenle birlikte
bir iklim yaratilmis ve bu iklimin performansa olan etkisi incelenmistir. Caligmanin
onemli noktalarindan biri olan bu konuda ise dikkat ¢ekici bulgulara ulagilmistir.

Simiilasyon performansinda deneysel teste tabi tutulan gruplardan gorev
grubunda ki katilimcilarin test toplam zamanlar1 ve test en iyi zamanlar1 ortalama
puanlarina bakildiginda ego ve kontrol gruplarma gore daha disiik oldugu
goriilmistiir. Performans ve zaman arasinda negatif yonde bir iliski oldugundan
dolay1 simiilasyon performansinda daha iyi sonu¢ elde eden grubun gorev grubu

oldugu goriilmiistiir.
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Fakat deneysel gruplarda deneysel miidahalenin tur zamanlarinda meydana
getirdigi durumlarda 6nemli sonuglara varilmistir. Tur zamanlarindaki yiizde degisim
miktarinin ego, goérev gruplart farkin anlamli oldugunu gostermistir. Buna gore ego
kosulundaki katilimcilarin tur zamanlar1 yaklasik %9 gorev grubundaki katilimcilarin
tur zamanlarinda %4 liik diislis gézlemlenmistir. Ego grubunda performans degisimi
gorev grubundan daha fazla oldugu tespit edilmistir. Genel olarak literatiire
bakildiginda ego yonelimli sporcularin performanslarinda goérev yonelimli sporculara
gore daha az verim elde edildigi bulgusu mevcuttur (Duda 1998). Bu noktada
literatiirde ki bilgilerden farkli sonuglar elde edilmistir. Bu konunun daha fazla
incelenip literatiire kazandirilmasi 6nemli bir noktadir.

Calismada ki diger sonuglardan birisi ise kaygi, giiven, haz ve uyarilmglik
diizeyleridir. Burton (2002) kaygi ve performans arasinda iliski oldugunu
sOylemistir. Sanstroem ve Bernardo (1982) kaygi ve performans arasinda negatif
yonde bir etkilesim oldugunu kaygi arttikca performansta diisiis gozlenecegini
sOylemistir. Jones (1993) ise kayginin performansta her zaman negatif yonde bir
ivme goOstermedigini, iyi 6grenilmis becerilerde ve kayginin kontrol altina alindig:
durumlarda performansi artirabilecegini sdylemistir.

Bu c¢alismamizda ise, gorev grubunda ki katilimcilarin kaygi diizeyleri ego ve
kontrol gruplarina goére daha diisik bulunmustur. No6tr durumda ki
performanslarindan sonra yaptiklari deneysel performans arasinda ki kaygi diizeyinin
gorev grubunda daha diisiik ¢ikmasi ve test toplam zaman ve test en iyi zamanda en
1yi skorlar1 elde eden kisilerin gérev grubunda olmasi performans ve kaygi arasinda
negatif yonde bir iliski oldugu sonucuna varilabilir.Gorev grubunda ki kisilerin
hedefi kendi en iyi derecelerini ge¢mek ego grubundaki kisilerin ise baska bir
arkadasin1 gegmekti. Bu sonuca bakilarak kisilerin bagkalarin1 gegmekte harcadiklar
performansta kaygi diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir.

Performans ve haz arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugunu séyleyen ve
gorev yonelimli kisilerin daha fazla haz aldigmi sdyleyen Duda (1998) bu
calismamizdaki bulgular1 desteklemektedir. Gorev grubundaki katilimcilarin haz
boyutu ortalama puanlar1 diger iki gruba gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ego grubundaki katilimcilarin giiven boyutu ve uyarilmishk boyutu ortalama

puanlar diger iki gruba gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Literatiire bakildiginda yiiksek kendine giiven yiiksek uyarilmishik ve kayginin
birbirini tetikledigi ve iigli arasinda pozitif yonde bir iligkinin oldugunu Jones ve
Swam (1990), sOylemistir. Bu calismada da bu bulguyu destekleyen sonuclara
ulasilmustir.

Calismanin 6nemli bulgularindan birisi de akis deneyiminin boyutlar1 ego,
gorev ve kontrol gruplarinda performansit 6n gorebilmektedir. Duygusal zeka, haz,
uyarilmishik, kaygi, giiven tur zamaniyla iligskisi olmadigindan dolay1 regreasyon
modeline girememistir.

Gorev grubunda performansin 6n goriiclisii olarak akig deneyiminin gorev
zorlugu beceri dengesi alt boyutu ¢ikmistir. Kisilere verilen gorevlerin kisilerin
becerileri ile orantili oldugunda akisin igine girebildikleri gozlemlenmistir. Ego
grubunda ise performansin 6n goriicii olarak kontrol duygusu ve amaca ulagma
deneyimi alt boyutlar1 ¢ikmistir. Uyarilmiglik ve giiven boyutlarinin ego grubunda
diger iki gruplara gore daha yiiksek c¢ikmasi akis deneyiminin alt boyutlarini
desteklemektedir. Bu gruptaki kisilerin amaclar1 bir bagka kisileri gegcmek oldugu
icin amaca ulasma deneyimi alt boyutu ve kontrol duygusu alt boyutu 6ngoriicii
olarak ¢ikmistir. Kontrol grubunda ise belirli geri bildirim ve géreve odaklanma akis
deneyiminin alt boyutlar1 ¢ikmistir.

Farkli giidiisel ortamlarda performans testine alinan katilimcilarda gorev
iklimindekilerin performanlarinda akis deneyimini daha iyi goriilmiistiir. Sicilia ve
ark. (2008) beden egitimi dersi goren dgrencilerde akis ve giidiisel iklim arasindaki
iliskiyi incelemis ve gorev ydenlimli kisilerle akis arasinda pozitif bir korelasyon
bulmustur. Kowal ve Fortier (2000) giidiisel iklim ve akis arasindaki iliskiyi
incelemis gorev iklimindeakis deneyimi ile pozitif ego ikliminde akis1 deneyimi ile
negatif yonde korelasyon bulmustur. Papaioannou ve Kouli (1999) de bu bulgulari
destekler sonu¢ bulmustur. Bu ¢alismadaki bulan sonug ise literatiir bulgulariyla
ortlismektedir.

Calismada ogrencilerin duygusal zeka boyutlar ile optimal performans duygu
durumu alt boyutlarmin iligkisi incelenmistir. Duygusal zekanin akis deneyimini
arttiran bir etken oldugu goézlemlenmistir. Duygusal zeka bireyin kendisinin ve
bagkalariin duygularin1 anlama kontrol edebilme, yonetebilme yetenegidir.

Arastirma da bulunan sonuglara gore duygusal zekasi yiiksek olan kisilerin akis
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deneyimi icine daha hizli girebildiklerini, duygularini daha hizli kontrol altina
alabildikleri gozlemlenmistir. Duygusal zekanin iyimserlik boyutunun optimal
performans duygu durumu 6l¢eginin alt boyutlarindan goérev zorlugu beceri dengesi,
acik hedefler, belirli geri bildirim, goreve odaklanma, kontrol duygusu, kendilik
farkindaligin azalmasi ve zamanin doniigiimii ile pozitif yonde korelasyon gosterdigi
tespit edilmistir. Duygusal zekanin duygular1 degerlendirme boyutu ile ise yalnizca
acik hedefler ve zamanin doniisimii boyutlar1 pozitif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Duygular1 kullanma ile optimal performans duygu durumu arasinda her
hangi bir iligkiye rastlanmamistir. Alan yazinda bu degiskenlerin iliskisini arastiran
calisma sayis1 oldukea yetersizdir. Literatiirde daha ¢ok duygusal zeka ile akademik
basari iligkisini inceleyen ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir ( Chew ve ark.2013; Perera ve

Digiacomo 2013).

Beden egitimi spor yiiksekokulu 6grencilerinin cinsiyetlerine gére duygusal zeka
boyutlart incelenmis olup, ¢calismada iyimserlik ve duygular1 kullanma boyutlarinda
kadinlar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Literatiirde bu bulgular
destekleyen bir cok ¢alisma mevcuttur (6r., Harrod ve Scheer, 2005; Schutte ve ark.,
1988; Van Rooy ve ark, 2005). Schutte ve arkadaslarimin (1988) caligmasinda,
kadinlarin duygusal zeka puanlariin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bulgularimizi destekleyen diger bir ¢alisma ise, Harrod ve Scheer (2005) yiiriittiikleri
aragtirmadir. Bu arastirmada duygusal zeka puanlarinin erkeklere oranla daha yiiksek
skor elde ettigini tespit etmislerdir. Diger bir calismada, Van Rooy ve arkadaslari
(2005) kadinlarin erkeklere gore duygusal zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Diger bir taraftan bu arastirma bulgularimin aksine, Tok'un (2008)
yaptig1 ¢aligmada performans sporu yapan ve yapmayan iniversite dgrencilerinin
cinsiyetler agisindan duygusal zekad skorlari incelemis ve anlamli bir farklilik
rastlamamistir. Bu bilgiler 1s181nda, genel olarak c¢alismadan elde edilen sonuglarin
literatiirde ki arastirmalar ile paralellik gdsterdigi anlagiimaktadir.

Diger bir bulgu ise, 6grencilerin sporda gorev ve ego yonelimlerinin cinsiyetler
acisindan anlamli bir farklilik géstermedigidir. Alan yazindaki bircok ¢alismada bu
bulgulart desteklemektedir. Byoung ve Gill'in (1997) 334 sporcu {izerine yaptiklar

calismada, gorev ve ego yonelimi seviyelerinin cinsiyetler agisindan bir farklilik
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bulunmadigini tespit etmislerdir. Diger bir destekleyen ¢alismada, Cavdarli (2013)
liseli sporcular ile yaptiklari ¢alismada cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilagsma
bulmamislardir. Calismanin bulgularindan farkli olarak ise, Duda'nin (1989) bireysel
ve takim sporculariyla yaptigi ¢alismasinda, hedef yonelimi agisindan cinsiyetler
arasinda farklilik tespit edilmistir. ilgili ¢alismada, erkeklerin kadinlara gére daha
¢ok ego yonelimli oldugu ve kadinlarin ise daha ¢ok gorev yonelimli oldugu ortaya

konmustur.
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8. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada elde edinilen sonuglar su sekildedir.

Gorev grubundaki kisilerin deneysel test sonucu aldiklar1 sonug diger gruplara gore
daha iyi bulunmustur. Fakat notr deneme testi ile deneysel test arasindaki yiizde
degisimine bakildiginda ego grubunun daha iyi sonug aldig1 gézlemlenmistir.

Akis deneyiminin alt boyutlar1 performanst 6ngérebilmektedir.

Gruplar arasinda akis deneyimini en iyi yasayan grubun gorev grubu oldugu
bulunmustur.

Gorev grubunda haz performansla iligkili bulunmustur.

Ego grubunda uyarilmislik performansla iligkili bulunmustur.

Ego ikliminin daha fazla kaygiy1 tetikledigi goriilmiistiir.

Duygusal zekas1 yiiksek olan kisilerin akis deneyimini daha iyi bir sekilde
yasadiklar1 gozlemlenmistir.

Duygusal zeka ve akis deneyimi arasinda poztitif korelasyon bulunmustur.

Duygusal zeka akis deneyimini artiran bir etken olarak bulunmustur.

ONERILER

Bu ¢alismada salt kuramsal bilgiler deneysel desene doniistiiriilmiistiir. Katilimci
sayilarin daha fazla oldugu deneysel desenler olusturulabilir ve bu kuramsal bilgiler
deneysel denese doniistiiriilebilir. Orneklem sayisi artirtlip ve farkli tip motor
gorevler kullanilabilir. Cikarimlar deneysel desenle test edilmistir. Ileride yapilacak
calismalarda bu c¢ikarimlarin dikkate alinmast ve farkli deneysel desenlerle

caligilmasi literatiire onemli katkilar saglayabilir.
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EK-2

OPTiMAL PERFORMANS DUYGU DURUMU OLCEGI

Lutfen asagidaki ifadeleri siirity deneyimlerinizi hatirlayarak cevaplayimiz. Buradaki

ifadeler, siiril§ sirasinda yasadifimiz duygular yada edindiginiz diisiincelerle ilgilidir. Bu duygu ve
digtinceleri bazen, her zaman ya da hig yasamamis olabilirsiniz. Burada dogru yada yanhig
cevaplar yoktur. Etkinlik sirasinda her bir duygu ve diisiinceye ne siklikla sahip oldugunuzu

disininiz ve yasadifimz deneyimle Srtiisen en iyi cevabi yuvarlak igine aliniz.

Higbir ‘ Her
] Zarasii INadlren | Bazen | Sik Sik I i
--------- l----.-cn-l.‘ o
1. Zorlandim; ama becerilerimin bu zorlugu yenecegine
inandim. 1 2 3 4 5
2. Dusiinmeksizin dogru hareketleri yaptim. 1 2 3 4 5
3. Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi biliyordum. 1 2 3 4 5
4. Performansim konusunda net bir fikre sahiptim. 1 2 3 4 5
5. Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye odakladim. 1 2 3 4 5
6. Yaptiklarim tizerinde kontrole sahibtim. 1 2 3 4 5
7. Bagkalarinin benim hakkinda disinebilecekleri ile
ilgilenmedim. 1 2 3 4 5
8. Zamanin farkhlastigin: hissetim. (yavashyor veya
hizlaniyor). 1 2 3 4 5
9. Birseyi denemekten zevk aldim. 1- 2 3 4 5
10. Yeteneklerim ortamin/durumun zorluklarinin Gstesinden
gelmemi sagladi. ) 1 2 3 4 5
11. Olaylarin kendiliginden olustugunu hissettim. 1 2 3 4 s
12. Ne yapmak istedigim konusunda gii¢lii hislere sahiptim. 1 2 3 4 5
13. Ne kadar iyi performans gosterdigimin farkindaydim. 1 2 3 4 5
14. Kendimi olan bitene vermekte zorlanmadim. 1 2 3 4 5
15. Yaptiklarimi kontrol edebilecegimi hissettim. 1 2 3 a4 5
16. Bagkalarinin beni nasil degerlendirecegi ile ilgilenmedim. 1 2 3 4 5
17. Zamanin normalden farkli gegtigini hissettim.

1 2 3 4
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................. e lelf:;:, Nadivesi| Bazen |SucSik Z:{':; i

18. Performans duygusunu sevdim ve bu duyguyu yeniden

yasamak istedim. 1 2 3 4 5

19. Zorluklarin tistesinden gelebilecek kadar kendimi yeterli

hissettim. 1 2 3 4 5

20. Hareketleri ¢ok fazla diiginmeden otomatik olarak yaptim. ) 5 3 P 5
21. Neyi basarmak istedigimi biliyordum.

e SR 1 2 | 3 | 4| s

22. Ne kadar iyi performans gosterdigim konusunda iyi

fikirlere sahiptim. 1 ) 3 4 5
23. Tam konsantrasyona sahiptim }

1 2 3 4 5

24. Tam kontrole sahiptim 1 9 3 i 5
25. Kendimi bagkalanna nasil gosterdigimle ilgilenmedim. 1 2 3 4 5
26. Zamanin hizh akip gittigini hissettim. 1 2 3 " 5
27. Magtan elde ettigim deneyim/yasant: bende guizel duygular ;

biraktr. 1 2 3 4 5
28. Yasadigim zorluklarla ve becerilerim ayni seviyedeydi. I 2 3 " 5
29. Hareketleri, diisinmek zorunda olmadan kendiliinden ve
otomatik olarak yaptim 1 2 3 4 S
30. Hedeflerim agik¢a tanimlanmugt. 1 2 3 d s
31. Sirasi geldiginde ne kadar iyi performans sergiledigimi
soyleyebilirdim. 1 2 3 4 S
32. Yapmus oldugum ise tamamen yogunlagmistim. 1 2 3 4 s
33. Viicudumu tamamen kontrol edebiliyordum. 1 2 3 4 s
34. Baskalarinin benim hakkimda diigiinebilecekleri beni
endigelendirmiyordu. 1 2 3 4 5
35. Zamanin nasil gegtigini anlamadim. 1 2 3 4 5
36. Mag sirasindaki deneyimler ve yasantilar fazlasi ile 1 2 3 4 5
faydaliydi
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Ek-3

SPORDA GOREV VE EGO YONELIMi OLCEGi

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Oyun veya beceriyi
yapabilen tek kisi
oldugumda kendimi sporda
en basarili

Yeni bir beceri 6grendigimde
ve bu beceri bende daha ¢ok
uygulama /pratik yapma istegi
uyandirdiginda kendimi sporda
en basaril hissederim/géririm

Arkadaslarimdan daha iyi
yapabildigimde/oynadigimd
a kendimi sporda en
basarili

Digerleri benim kadar iyi
yapamadiginda/oynayamadi§
In da kendimi sporda en
basarili hissederim/goririm

Uygulamasi/yapmasi
hos/eglenceli bir sey
o6grendigimde kendimi sporda
en basaril hissederim/goririm

Benim ne yapacagdimi
bildigim, digerleri ne
yapacaklarini karistirdiklar
durumda kendimi sporda en
basarili hissederim/gértrim

Cabalayarak/ siki calisarak/
¢ok deneyerek yeni bir beceriyi
6grendigimde kendimi sporda
en basaril hissederim/goririm

Gergekten ¢ok siki
calistigimda kendimi sporda
en basaril

En fazla sayi/ gol/ puan/ skor
vs. ben yaptigimda kendimi
sporda en basaril

Ogrendigim bir sey bende
daha fazla uygulama/ pratik/
ilerleme istegi uyandirdiginda
kendimi sporda en basarili
hissederim/géririm

En iyi ben oldugumda
kendimi sporda en basarili
hissederim/goririm

Ogrendigim bir beceriyi
gergekten dogru
yaptigima inandigimda/
hissettigimde kendimi
sporda en basaril

Elimden gelenin en iyisini
yaptigimda kendimi sporda
en basaril
hissederim/géririm
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Ek-4

SCHUTTE DUYGUSAL ZEKA OLCEGI

Asagida ¢esitli durumlara iliskin ifadeler bulunmaktadir. Liitfen ifadeyi okuduktan

o

sonra sizin i¢in uygun olma derecesini ( “Kesinlikle Katilmiyorum (1),

Katilmiyorum (2)”, “Fikrim yok (3)”, “Katilyyorum (4)”, “Kesinlikle Katilyyorum § g “ g £
(5)”) sag taraftaki kutucuklardan birini isaretleyerek (x) belirtiniz. ﬁ o f g g ﬁ g
=g | E g z e
R R = 5 = 7=
2B |2 | E |8 | 2E
. . 9 o 1 3 4 5
1. Kisisel sorunlarimi bagkalari ile ne zaman paylasacagimi bilirim.
. < o e 1 3 4 5
2. Bir sorunla karsilagtigim zaman benzer durumlari hatirlar, iistesinden gelebilirim.
. . . . 1 3 4 5
3. Bir seyi ilk defa yaparken basarisiz olacagim hissine kapilirim.
. . . . 1 3 4 5
4. Bir sorunu ¢d6zmeye calisirken ruh halimden etkilenmem.
N . y o 1 3 4 5
5. Diger insanlar benim iyi bir sirdas oldugumu diisiiniirler.
6. Diger insanlarin beden dili, yiiz ifadesi gibi sozel olmayan mesajlarin1 anlamakta 1 3 4 5
zorlanirim.
7. Yasantimdaki bazi 6nemli olaylar neyin 6nemli neyin 6nemsiz olduguna tekrar 1 3 4 5
karar vermeme yol acti.
8. Bazen konustugum kimsenin ciddi mi oldugunu yoksa saka m1 yaptigini 1 3 4 5
anlayamam.
. Cis . e 1 3 4 5
9. Ruh halim degistiginde yeni olasiliklar1 goriirim.
. - . 1 3 4 5
10. Yasam kalitem iizerinde duygularimin etkisi yoktur.
. - 1 3 4 5
11. Hissettigim duygularin farkinda olurum.
. . 1 3 4 5
12. Genellikle hayatimda iyi seyler olmasini beklemem.
. . I y 1 3 4 5
13. Bir sorunu ¢dzmeye ¢alisirken miimkiin oldugunca duygusalliktan kaginirim.
- . . 1 3 4 5
14. Duygularimi gizli tutmayi tercih ederim.
.. . o TS 1 3 4 5
15. Giizel duygular hissetti§imde bunu nasil devam ettirecegimi bilirim.
q . o 1 3 4 5
16. Bagkalarinin hoslanabilecegi etkinlikler diizenleyebilirim.
T 1 3 4 5
17. Sosyal yasamda neler olup bittigini siklikla yanlis anlarim.
. - 1 3 4 5
18. Beni mutlu edecek ugragilar bulmaya ¢aligirim.
19. Bagkalarina gonderdigim beden dili, yiiz ifadesi gibi sdzsiiz mesajlarin 1 3 4 5
farkindayimdir.
1 3 4 5

20. Bagkalari iizerinde biraktigim etki konusunda pek endiselenmem.
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o . L 3 4 5
21. Ruh halim iyiyken sorunlarin iistesinden gelmek benim icin daha kolaydir.
; . . g 3 4 5
22. Insanlarin yiiz ifadelerini bazen dogru anlayamam.
ot oo S 3 4 5
23. Yeni fikirler iiretmem gerektiginde duygularim isimi kolaylastirmaz.
. ST 3 4 5
24. Duygularimin nigin degistigini bilmiyorum.
S 1 . o 3 4 5
25. Ruh halim iyi olunca, yeni fikirleri daha kolay iiretebilirim.
. 3 4 5
26. Genellikle duygularimi kontrol etmekte zorlanirim.
. o 3 4 5
27. Hissettigim duygularin farkindayimdir.
. i . . 3 4 5
28. Insanlar bana, benimle konusmanin zor oldugunu soylerler.
29. Ustelendigim gdrevleri basariyla sonuclandirdigin hayal ederek kendimi motive 3 4 5
ederim.
o . o . 3 4 5
30. lyi bir seyler yaptiklarinda insanlara iltifat ederim.
o ; A . 3 4 5
31. Diger insanlarin gonderdigi sozel olmayan mesajlarin farkina varirim.
32. Bir kisi bana hayatindaki 6nemli bir olaydan bahsettiginde bende aynisini yagamis 3 4 5
gibi olurum.
P ey . 3 4 5
33. Duygularimda ne zaman bir degisiklik olsa aklima yeni fikirler gelir.
e e e e L 3 4 5
34. Sorunlari ¢6ziis bicimim iizerinde duygularimin etkisi yoktur.
35. Bir zorlukla karsilastigim zaman umutsuzluga kapilirim ¢iinkii basarisiz olacagima 3 4 5
inanirim.
o o o . 3 4 5
36. Diger insanlarin kendilerini nasil hissettiklerini anlayabilirim.
; I - o . 3 4 5
37. Insanlar {izgiinken onlara yardim ederek kendimi daha iyi hissederim.
38. Iyimser olmak sorunlar ile bas etmeye devam edebilmem i¢in bana yardimci 3 4 5
oluyor.
. L s . el 3 4 5
39. Konustugum kisinin ses tonundan kendisini nasil hissettigini anlamakta zorlanirim.
40. Insanlarm kendilerini neden iyi ya da kétii hissettiklerini anlamak benim icin 3 4 5
zordur.
3 4 5

41. Yakin arkadagliklar kurmakta zorlanirim.
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14. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Sozel Bildiri Ozeti

S0OZ.420 Giidiisel iklimin Performans ve Akis Deneyimine Etkisi

Hatice Asli BUDAK 1, Serdar TOK2, ilker BALIKCI2, Erman DOGAN3

1 Alanyolu Ortokulu, Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye

2 Celal Bayar Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tiirkiye

3 Girne Amerikan Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tiirkiye

OZET

Bu c¢aligmanin amaci ego ve gorev iklimlerinin zamana karst siiriis simiilasyonun
da akis deneyimi ve performansa olan etkisini incelemektir. Arastirmanin diger
amaci ise algilanan haz ve uyarilmishgin ego ve gorev iklimli ortamlarda akis
deneyimi ile olan iligkisini incelemektir. 80 katilimc rastgele olarak ego veya gorev
iklimli deneysel kosullardan birine atanmistir. Katilimeilar ilk olarak PS 3 oyun
konsolu, TV, Logitech G27 direksiyon ve Gran Turismo 6 simiilasyon program ile
Tsukuba pistinde 5 tur alistirma yaptilar. Daha sonra ego kosulundaki katilimcilara
pisteki en iyi turun 52 saniye oldugu sdylenmis ve 5 tur i¢inde bu zamandan daha iyi
bir performans gdstermeleri istenmistir. Gorev grubundaki katilimcilara antrenman
turlarindaki kendi en 1iyi derecelerini ge¢meleri sdylenmistir. Katilimeilarin
performanst 5 tur i¢in toplam siire ve en iyl tur zamanlar1 agisindan
degerlendirilmistir. Deneyin sonunda katilimcilar Optimal Performans Duygu
Durumu Olgegini tamamlamislardir. Son olarak katilimcilar simulasyon sirasinda
algiladiklar1 haz ve uyarilmishik dilizeyini 9 basamakli gorsel skala ile
belirtmislerdir MANOVA sonuglar1 toplam zaman, en iyi tur zamanm ve akis
deneyimi toplam puanlarinin deneysel kosullar arasinda farklilastigini gostermistir
[Pillai’s Trace= .257, F(7, 71) = 3.505, P = .003]. Gorev iklimindeki katilimcilar
testin tamamini (ort:335,86sn.) ego iklimindeki katilimcilardan (ort:355,38sn.) daha
kisa siirede tamamlamislardir [F (1,78)=4,84,P=.031]. En hizli turda da gorev
kosulundaki katilimcilarin  (ort: 61,51 sn.) ego kosulundaki katilimcilardan
(ort:65,60sn.) daha hizli olduklar1 gériilmiistiir [F (1,78)=9.21, P=.003]. Ote yandan
ego iklimli deneysel kosuldaki katilimcilarin (ort:141,00)
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Optimal Performans Duygu Durumu Olgegi toplam puan agisindan gorev
kosulundaki katilimeilardan (ort:131,38) daha yiiksek skor elde ettikleri bulunmustur
[F (1,78)=4.15, P=.045] .Algilanan haz ve uyarilmighgin deneysel kosullarinda akis
deneyimi ile olan iliskisini incelemek i¢in 2 adet regresyon analizi yapilmistir.
Sonuglar algilanan uyarilmighgin ego iklimlinde [F (2,37)=8.59, P=.001, R2adj=.24],
algilanan hazzin ise gorev ikliminde[F (2, 37)= 4. 85, P= .007, R2adj = .17] akis

deneyimi varyansini agiklayabildigini géstermistir.
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. Tezime ilislfin.f.g./\.?s../m{u: tarihinde yapilan Turnitin adl intihal tespit
p grammc{an asa_\gnda belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik
raporugalgore, tezimin benzerlik oram % 2.7..‘tiir.
elirtilen azami benzerlik oranlarina go i bir i
) dliralen ag . gore tez calismamin herhangi bir intihal
;ii:meldl]gl‘m' aksinin 't?.spx't edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki
mlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan

ederim.
Tarih ve Imza

Adi Soyadi :Holice A\ rBtA)\'. Ul 20tb
Ogrenci No 1101333 004
Anabilim Dal : Sporda Pko. Sosw) Abnar

Programi f Tl ) issins

DANISMAN ONAYI
UYGUNDUR.
(Unvan, Ad Soyad, imza)

Doa- Di- Serdor ok

Agiklamalar
1-Tez Calismas: Orjinallik Raporu (TCOR), TURNITIN Intihal Tespit Programi kullanimi igin kisisel hesap alma hakki bulunan tez danismanlan,

Enstitiilerde gorevlendirilen per: ller, Kitiiph ve Dokii yon Daire Baskanhig’nda gorevlendirilen kitiiphaneciler tarafindan
ahnur.
2-Sayfa sayist 400'den az olan tezler icin tez savunmasindan énce ve basanlh olmasi durumunda diizeltmelerden sonra olmak iizere 2 kez

TCOR alinir.(400 sayfadan fazla olan tezler 400 ve katlan seklinde bélinerek Turnitin veri yiikh i gerekmektedir. Bu gibi
durumlarda benzerlik oraninin hesaplanmasina iliskin detayl forma, kiitiiphane web sayfasinda bulunan Turnitin kullanim kilavuzlarinin

altindan erisilebilir.)
3-TCOR, tezin yalnizca Kapak Sayfasi, Giri, Ana Boliimler ve Sonug bdlimlerinden olugan kisminin tek bir dosya olarak intihal tespit
programina yiiklenmesi ile alinir.

ument title) olarak tez bashginin tamam, Yazar Adi (author’s first name) olarak égrencinin

Programa yiikleme yapilirken Dosya Bashg (doc

ady, Yazar Soyadi (author’s last name) olarak 6grencinin soyad: bilgi
4- TURNITIN intihal tespit programina yiiklenen dosyanin siireg|
ayarlanir: - Kaynakga haric, - Alintilar harig, - 5 kelimeden daha az drtiigme igeren me
s-Istege bagh ayarlar k dan; “Odevieri suraya génder?” segenegl loka DEPO YOK seklinde isar
durumda ayni tezin ikinci kez yiiklenmesi durumunda benzerlik %100 gikacaktir ve depodan tezi silmek ok uzun siireg gerektirecektir.

6- Raporlama islemi tamamlandiktan sonra, kaydedilmis olan ekranin goriintiisind sag ust kogesinde yizdelik say! olarak belirtilen “benzerlik
orani,” raporlamaya tabi tutulmus olan dosyanin “toplam sayfa sayisi” ve raporlama igleminin yapildig “tarih” bilgisi, “Yiksek Lisans/Doktora

Tez Galigmasi Orjinallik Raporu” formuna islenir.

7- Benzerlik oraninda tiim sorumluluk &grenclye aittir.
8-Tez savunma sinavi sonrasinda basaril bulunan 6grenci,
dosya kullanifarak alinmis ikinci bir intihal raporundaki bilgiler kull
ikinci bir “Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmast Orjinallik Raporu’nu Enstiti
9-Turnitin Hakkinda Bilgiler: http://kutuphane.cbu.edu.tr/turnitin.9370.xr.html

isi yazilir.
lenmesinde, ilgili programdaki filtreleme segenekleri asagidaki sekilde

tin kisimlari harig (Limit match size to 5 words)
I i gerekmektedir; aksi

piimis muhtemel degisiklikleri igeren

tez savunma sinavi tarihi sonrasinda tezde ya
k imzalanmig

lanilarak hazirlanmig ve tez danigmani tarafindan onaylanara
ye teslim etmekle yakumladur.
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