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OZET

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Oz-Yeterlik inanc¢larinin, Mesleki
Kaygilarinin ve Tutumlarinin Mesleklerine Yonelik Hazirbulunusluk Diizeylerine

Etkisi
Zeynep UNAL
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalh
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Ekim, 2025 (108 Sayfa)

Ogretmenler egitimin temel yapisini olusturan en onemli unsurlardan biridir.
Ogretmen egitimi, dgretmen istihdami ve dgretmenlik mesleginin gelecegi biiyiik onem
tasimaktadir. Ozellikle fen bilgisi 6gretmenleri, bilim okuryazari bireyler yetistirmede ve
yeni neslin bilimsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde kritik rol oynamaktadir. Bu
arastirmanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarinin,
mesleki kaygilarinin ve tutumlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarina

etkisini belirlemektir.

Arastirmada, nitel ve nicel yaklagimlarin bir arada kullanildig: karma yontem tercih
edilmistir. Calisma grubunu, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi son sinifta grenim goren dgretmen adaylari (n=29) olusturmaktadir.
Veri toplama araci olarak "Ogretmenlik adaylarina yonelik mesleki kaygi", "Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum", "Ogretmen oz-yeterlik 6lgegi" ve "Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarini belirleme anketi" kullanilmistir. Nicel
verilerin betimsel analizi yapilmig, ardindan Olgek puanlart arasindaki korelasyon

incelenmistir. Nitel veriler ise icerik analiziyle degerlendirilmistir.

Nicel bulgulara gore, d6gretmen adaylarinim 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar ile
mesleki kaygilar1 ve mesleki tutumlari ile mesleki kaygilar1 arasinda orta diizeyde, negatif
ve anlaml1 bir iliski tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin en ¢ok atanma kaygis1 yasadiklari,

tim katilimcilarin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu ve mesleki tutumlarinin
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genel anlamda yiiksek oldugu tespit edilmistir. Nitel bulgulara gore 6gretmen adaylari,
ogretmenligi genellikle yenilik¢i 6gretmen modeli ile tanimlamis, meslegi sevdikleri ve
topluma katki saglamak icin sectiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar, iletisim ve sosyal
becerilerinin gii¢lii yonleri oldugunu, mesleki basar1 i¢in ise diksiyon egitimine ve deneyimli

O0gretmenlerin destegine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir.

Bu calisma, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik duygusal, biligsel ve
davranigsal yonlerini bir arada ele almas1 bakimindan literatiire katki saglamaktadir. Ayrica,
Ogretmen yetistirme politikalarinin gelistirilmesine rehberlik edebilecek onemli veriler
sunmaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini azaltmak amaciyla, 6gretmen
istthdamina yonelik uzun vadeli planlamalarin yapilmasi ve Ogretmen yetistirme

programlarinda alan bilgisi ile uygulama derslerine daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kkelimeler: Mesleki kaygi, mesleki tutum, o6gretmen oOz-yeterliligi, mesleki

hazirbulunusluk, Fen bilgisi 6gretmen adaylari



ABSTRACT

The Effect of Pre-service Science Teachers' Teaching Self-Efficacy Beliefs,

Professional Anxiety, and Attitudes on Their Professional Readiness Levels
Zeynep UNAL
Department of Mathematics and Science Education
Graduate School of Alanya Alaaddin Keykubat University,
October, 2025 (108 Page)

Teachers are among the most important elements that constitute the fundamental
structure of education. Teacher education, teacher employment, and the future of the teaching
profession hold great significance. In particular, science teachers play a critical role in raising
scientifically literate individuals and in developing the scientific thinking skills of the new
generation. The aim of this study is to determine the effect of pre-service science teachers’
teaching self-efficacy beliefs, professional anxieties, and attitudes on their readiness for the

teaching profession.

In the study, a mixed-methods design combining both qualitative and quantitative
approaches was adopted. The study group consisted of pre-service science teachers (n=29)
who were senior students in the Department of Science Education at the Faculty of Education,
Alanya Alaaddin Keykubat University. As data collection instruments, the "Professional
Anxiety Scale for Pre-Service Teachers," the "Attitude Scale Toward the Teaching
Profession," the "Teacher Self-Efficacy Scale," and the "Readiness for the Teaching
Profession Questionnaire for Pre-Service Teachers" were used. Descriptive analysis was
conducted for the quantitative data, followed by an examination of the correlations among

the scale scores. The qualitative data were analyzed through content analysis.

According to the quantitative findings, a moderate, negative, and significant
relationship was found between pre-service teachers’ teaching self-efficacy beliefs and their
professional anxiety, as well as between their professional attitudes and professional anxiety.

It was determined that the pre-service teachers experienced the highest level of anxiety
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regarding appointment (teacher employment), that all participants had high levels of
professional self-efficacy beliefs, and that their professional attitudes were generally positive.
According to the qualitative findings, pre-service teachers generally defined teaching
through an innovative teacher model, stated that they chose the profession because they loved
it, and wanted to contribute to society. The participants expressed that their strengths were
in communication and social skills, and that they needed diction training and support from

experienced teachers to achieve professional success.

This study contributes to the literature by addressing the emotional, cognitive, and
behavioral aspects of pre-service science teachers toward the teaching profession in an
integrated manner. Furthermore, it provides important data that can guide the development
of teacher education policies. In order to reduce the professional anxiety of pre-service
teachers, it is recommended that long-term planning be carried out regarding teacher
employment, and that teacher education programs allocate more emphasis to subject-matter

knowledge and practical training courses.

Keywords: Professional anxiety, professional attitude, teacher self-efficacy, professional

readiness, science teacher candidates
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I. BOLUM
GIRIS

Bu boliimde calismaya konu olan problem durumu, arastirmanin problem ve alt
problemleri, amaci, énemi, smirliliklari, varsayimlari ve temel kavramlarin tanimlar1 yer

almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim sistemini olusturan unsurlarin tamami, sistemin ilerlemesi adina 6nem arz
eder. Sistemde, egitim-0gretimin uygulayicist Ogretmenler kritik Oneme sahiptir.
Ogretmenler, iilkenin gelecegini sekillendirecek kusaklarin yetistirilmesini saglar. Egitimin
kalitesi ogretmenin niteligiyle paralellik gosterir (Morgil & Yillmaz, 1999). Ogretmen
yetistirme ve istihdam etme siireci, meslegin calisma kosullar1 ve meslegin gelir diizeyi gibi
unsurlar 6gretmenlerde ve Ogretmen adaylarinda gelecege iliskin beklenti ve kaygi
olusturabilir (Polat, 2018). Ogretmenlerin mesleki becerileri kadar duygu durumlari da
dikkate alinmalidir. Clinkii 6gretmenlerin duygulari, sinif i¢i davranislarina ve 6grencilerine
yaklasimlarma yansimaktadir. Ogretmenlerin yasadigi gergin ruh hali egitimin verimini

diisiirmekte ve istenmeyen durumlara sebep olabilmektedir (Gergek, 2018).

Duygu, ¢evresel uyarilara iligkin algilar olusturan ve tepkileri yoneten, bilissel,
davranigsal ve psikolojik boyutlari igeren pozitif ve negatif ¢izgide seyreden his ve fizyolojik
tepki motifleridir (Ozgiingdr, 2023). Ogretmenlik meslegini icra edecek kisi oncelikle
meslege ilgi duyan, 6gretmenlik meslegini yaparken karsisindakilere fayda saglayacak
diizeyde kayg1 hisseden, meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olan ve kendine inanci tam
olan bireyler olmasi1 gerekmektedir (Capri & Celikkaleli, 2008). Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin duygusal farkindaliklarinin ve mesleki yeterlik algilarinin gelistirilmesi, mesleki

basarilar1 ve 6grencilerle etkili iletisim kurabilmeleri a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin degisen c¢aga ayak uydurabilmeleri igin kendilerini siirekli
gelistirmeleri biliylik 6nem tasimaktadir. Egitimde belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in
oncelikle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik pozitif duygular beslemeleri gerekmektedir

(Kapagan, 2025). Mesleki agidan kendini gelistirmeye gayret gosteren, meslegini severek



yapan, karsilastig1r zorluklari géze alan ve bu zorluklarla basa cikabilen, 6grencilerinin
basarisi i¢in ¢aba gosteren Ogretmenler, meslek hayatlart boyunca belirli diizeyde kaygi
yasayabilmektedir. Yapilan iste ortalama diizeyde kaygi yasamak ise, basarty1 artiran 6nemli

bir faktor olarak goriilmektedir (Cliceloglu, 2016).

Ogretmenlerin, mesleki 6z-yeterlik inanglarmin yiiksek olmasi demek, smif igi
kontrolii saglamada, problem ¢6zmede, dersleri planlama, uygulama ve degerlendirmede
basarisinin yiiksek olmasi demektir. Ayn1 zamanda yiiksek 6z-yeterlik inanci, 6grencilerin
O0grenmeye yonelik ilgilerine, yaraticiliklarina, akademik basarilarina da yansimaktadir
(Ozdemir, 2008). Ogretmenlerin mesleki dz-yeterlik inanci yiiksek oldugunda yeni 6gretim
materyalleri olusturma ve kullanmada, O6grencilerin bireysel Ogrenme ihtiyaglari
dogrultusunda giincel stratejiler liretmede, 6grenme gii¢liigii ceken 6grenciler ile ilgilenmede
ve egitim siirecinde karsilasilan sorunlari ¢é6zmede direncli ve etkili olduklart saptanmistir

(Ozerkan, 2007; Fettalioglu & Ekici, 2011).

Ulkemizde dgretmen yetistirme gorevi iiniversitelerin Egitim Fakiilteleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogretmen yetistirme programlari, lise mezuniyetinden sonra girilen
liniversite sinavindan alinan puanla 6grenci alimi yapmaktadir. Egitim fakdiltelerini tercih
eden oOgrenciler, 6grenim gordiikleri programa iliskin alan bilgisi egitimiyle birlikte
pedagojik formasyon egitimi almaktadir. Ayrica 6gretmen adaylar1 mesleki tecriibe ve bilgi
kazanmak 1¢in Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli okullarda 6gretmenlik uygulamasi
dersleri kapsaminda staj yapmaktadirlar. Alan derslerini, formasyon derslerini ve alan
egitimi derslerini bagariyla tamamlayan adaylar programlardan mezun olabilmektedir

(Okgabol, 2004).

Ogretmenlik hayatina atilmadan 6nce 6gretmen adaylarmnin lisans egitimleri boyunca
alanlarina yonelik mesleki becerileri kazanip kendilerini hazir hissetmeleri, basarili bir
Ogretmen olacaklarina dair 6z-yeterlik inanglarinin yiliksek olmasi acisindan onemlidir
(Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2007). Bu durum Ogretmen adaylarinin
hazirbulunugluk diizeyleriyle ilgilidir. Hazirbulunusluk, bireyin belirli bir beceriyi
gergeklestirmek icin once belli bir olgunlagsma seviyesine, daha sonra o beceriye yonelik
gerekli 6n kosul Ogrenmelerini, tutumlarini, yeteneklerini ve ilgilerini kapsamaktadir

(Gibson & Vinegradoff, 1986; Akt: Senemoglu, 2013, s.4). En genel tanimiyla, herhangi bir
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beceriye sahip olmada biligsel, duyussal ve psikomotor agidan hazir olma halidir (Kaya,
2017). Ogretmen adaylar1 igin hazirbulunusluk, adaylarin meslege baslamadan 6nce bu
meslegi yapabilmeleri i¢in kendilerini ne kadar hazir hissettiklerini belirten bir kavram

olarak agiklanmaktadir (Mehmetlioglu & Haser, 2013).

Ulkemizde 6gretmen istihdaminm biiyiik bir béliimii devlet okullar: tarafindan
karsilanmaktadir (Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim, 2017). Geg¢miste izlenen yanlis
politikalar nedeniyle ¢ok sayida Egitim Fakiiltesi bulunmasi sonucu birgok bransta ihtiyacin
tizerinde Ogretmen yetistirilmistir. Mezun olan 6gretmenler ile devlet okullarinda goreve
baslayan 6gretmenlerin sayisi arasinda dengesizlik olusmus ve belli branglarda yigilmalar
olmustur (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Giinlimiizde yaklasik 478.395 adet atanmay1
bekleyen 6gretmen bulunmaktadir. Bu yigilma meslege atanmay1 bekleyen 6gretmenlerde
baskiya ve yiiksek kaygiya sebep olmaktadir (Bastiirk, 2007, 2008; Giindogdu, Cimen &
Turan, 2008; Karaca, 2011; Tiimkaya, Aybek & Celik, 2007).

Bugiin Tiirkiye'de egitim alan 6gretmen adaylarinin kaygi duyduklart pek ¢ok konu
bulunmaktadir. Meslege baslayana kadar; 6gretmen egitimin niteligi, mezun olma kaygisi,
mezuniyet sonrasi girilen Milli Egitim Bakanligi Akademi Girig Smavi (MEB-AGS) ve
miilakat sinavi, atama konularina yonelik kaygi yasamaktadirlar. Meslege basladiktan sonra;
meslegin gelecegi ve itibari, Ogrencilerle iletisim, meslek hayatlarina eslik edecek
meslektaglar, yoneticiler ve veliler ile iliskiler, ekonomik ve sosyal kaygilar, akademik,
mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z-yeterlik kaygilandiklar1 konulardan bazilaridir. Ogretmen
adaylarinin meslege baslamadan 6nce yasadiklari duygularin mesleki hazirbulunugluklarina

etkisini tespit etmek i¢in bu ¢alisma gerceklestirilmistir.
1.2. Arastirmanin Problem ve Alt Problemleri

Aragtirma kapsaminda su probleme cevap aranacaktir. “Ogretmen adaylarmin
mesleki kaygi, tutum ve Oz-yeterlik inanglari, mesleki hazirbulunusluklarini nasil

etkilemektedir” Bu problem cercevesinde ele alinan alt problemler ise su sekildedir.

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin;
1) Mesleki kaygi diizeyleri nasildir?

2) Mesleki tutum diizeyleri nasildir?



3) Ogretmen 6z-yeterlik inang diizeyleri nasildir?

4) Mesleki kaygi, mesleki tutum ve 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligki
nasildir?

5) Mesleki kaygi, mesleki tutum ve 6gretmen 6z-yeterlik inanclar1 meslege yonelik

hazirbulunuslarini nasil etkilemektedir?
1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, Ogretmen adaylarimin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
etkileyen unsurlari ortaya koyarak hem akademik literatiire katki saglamay1 hem de 6gretmen
yetistirme slireglerinde gorev alan uygulayicilara yol gostermeyi amaglamaktadir. Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarinin meslege adim atacaklari seriivenin son asamasinda yasadiklari
duygu durumlari, meslegi yapmaya ne dlgiide hazir hissettikleri, 6gretmenlik meslegine
iliskin bakis acilar1 ve mesleklerine yonelik inanclari, ilerideki meslek hayatlarinin niteligi
acisindan énem tasimaktadir. Ogretmenlik meslegine dair olumlu tutum gelistirmis, 6z-
yeterliklerine glivenen ve kaygi diizeylerini yonetebilen adaylarin, meslek yasamina daha
bilin¢li, motive ve donanimli sekilde baslayacagi diisiinlilmektedir. Bu durum hem bireysel
mesleki gelisim hem de egitim sisteminin kalitesi acisindan belirleyici bir faktordiir. Bu
dogrultuda yiiriitiilen arastirmada, oncelikle 6gretmen adaylarinin meslege yonelik kaygi,
tutum ve Oz-yeterlik inan¢ diizeyleri ayrintili bicimde belirlenmistir. Bu degiskenlerin
kaynaklar1 analiz edilmistir. Ardindan, farkl diizeylerdeki mesleki kaygi, tutum ve 6z-
yeterlik inanglarinin, 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunugluk
diizeyleri iizerindeki etkileri incelenmistir. Boylece, mesleki agidan daha fazla destege

ithtiyag duyan alanlar ve giiglii yonler sistematik bir sekilde ortaya konulmustur.
1.4. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik, yalnizca 6grenciye bilgi aktarma siireci olsaydi, giiniimiiziin gelismis
toplumlarinda bu gorev teknolojik araglarla saglanir ve 6gretmene duyulan ihtiya¢ ortadan
kalkardr (Varis, 1996). Ancak 6gretmenlik meslegi bundan ¢ok daha kapsamli bir yapiya
sahiptir. Ogretmenlik, mesleki yeterlik, olumlu tutum ve giiclii bir psikolojik hazirlik

gerektiren, sayginlig yiiksek bir meslektir.



Ozellikle fen bilgisi dgretmenleri, bilim okuryazar1 bireyler yetistirmede ve yeni
neslin bilimsel diisiinme becerilerinin gelistirmesinde Onemli rol oynamaktadir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari, meslege yonelik tutumlart ve 6gretmenlik
0z-yeterlik inanglart; 6gretmenlerin meslege yonelik hazirbulunusluklarini, uyum siire¢lerini
ve mesleki performanslarini etkilemektedir. Bu arastirma, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerini, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmmi ve 0Oz-yeterlik
inancglarini inceleyerek 6gretmen egitimcilerine bakis agisi sunmaktadir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulungluklarinin incelenmesi, onlarin
ogretmenlik meslegi hakkindaki fikirleri, meslekten beklentileri, destek duyduklar
yonlerinin neler oldugunun anlasilmasina katki saglayacaktir. Boylece hem 0Ogretmen
yetistirme programlarinin niteligini arttirmak, hem de egitim politikalarinin saglikli

temellerle gelismesine katki saglamak agisindan bu ¢alisma 6nemlidir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin ayr1 ayr1 mesleki kaygilari, mesleki
tutumlar1 ve 6z-yeterlik inanglari {izerine calismalar mevcuttur (Giirgil, 2025; Akdogan,
Durmaz & Kimzan, 2024; Arslan, Giiclii & Sahin, 2023; Ozer, 2021; Giingér, 2019; Iseri,
2019; Dénmez, 2019; Polat, 2018; Celik & Sehgiil, 2017; Tiirkdogan, 2014; Temiz & Topgu,
2013; Tok, 2012; Ayik, 2012; Ekinci, 2012). Ancak Fen bilgisi 6gretmen adaylariyla
yiiriitiilmiis ¢alismalar sinirhidir (Oztiirk, 2018; Nakip & Ozcan, 2016; Yiicel, 2014; Pektas
& Kamer, 2011). Bu yoniiyle ¢caligmanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Ayrica bu calisma 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini, mesleki tutumlarini ve
ogretmenlik Oz-yeterlik inanclarin1 bir arada ele alarak c¢ok boyutlu bir degerlendirme
yapmas1 acisindan 6zgiin degere sahiptir. Ek olarak, ¢aligmanin nicel verilerinin agik uglu
sorulardan elde edilen nitel verilerle biitlinlestirilerek derinlemesine agiklamalar sunmasi
acisindan onemlidir. Elde edilen bulgularin, 6gretmen egitimcilerine, 6gretmen adaylarina
ve egitim yoneticilerine 6nemli birer veri kaynagi olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yani

sira gelecekte yapilacak benzer ¢alismalara da yol gosterici nitelikte olmasi beklenmektedir.
1.5. Arastirmanin Sinirhhklar

1- Bu arastirma 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda son sinifta égrenim

gbren 29 dgretmen aday1 ile sinirlidir.



2- Bu arastirma 6gretmen adaylarmin "Mesleki kaygi dlgegi”, "Ogretmen 6z-yeterlik
olgegi", "Mesleki tutum odlgegi" ve "Ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk

belirleme anketi” ne verdikleri cevaplar ile sinirlandirilmigtir.

3- Ag¢ik uclu sorulara dayali nitel veriler katilimcilarin ifade giicii ve yorumlayicinin

analiz yaklagimu ile sinirlidir.
1.6. Arastirmanmn Sayiltilar

1- Bu aragtirmaya katilan Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin dl¢ek ve ankette yer alan
sorulart icten, samimi ve kendi durumlarini yansitacak sekilde cevaplandirildiklar:

varsayilmaktadir.

2- Katilimcilarin verdikleri cevaplarin, aragtirma siirecinden etkilenmeden kendi

duygu, diislince ve inanglarini yansittig1 varsayilmaktadir.

3- Veri toplama araglarinin, arastirmanin amacina uygun olarak gegerli ve giivenilir

sonugclar ortaya koydugu kabul edilmektedir.
1.7. Tanimlar

Ogretmen adayr: Ogretmenlik meslegine hazirlik siirecinde bulunan, dgretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmakta olan bireydir (Yilmaz &

Altinkurt, 2011).

Ogretmen 6z-yeterlik inanci: Ogretmenin, 6gretim gorevlerini belirli baglamda

basariyla yerine getirebilecegine olan inancidir (Tschannen-Moran &Woolfolk-Hoy, 2001).

Mesleki kaygi: Bireyin meslegini icra ederken ya da meslege hazirlanirken

karsilagabilecegi olumsuz durumlara iliskin duydugu endisedir (Kaya, 1995).

Mesleki tutum: Bireyin meslegine yonelik sahip oldugu duygu, diisiince ve davranis

egilimlerinin bir biitiiniidiir (Semerci & Semerci, 2004).

Hazirbulunusluk: Bireyin yeni 6grenmelere temel olusturacak on bilgi, beceri,

tutum ve motivasyon diizeyidir (Senemoglu, 2013).



II. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6gretmenlik meslegi ve iilkemizde 6gretmen olma siireci tanitilarak,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenlik 6z-yeterlik inanc1 ve mesleki kaygilara
yonelik bilgiler agiklanmistir. Son olarak alan yazinda bu konulara yonelik yapilan

caligmalar 6zetlenmistir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Meslek, belirli bir yetkinlik gostererek kazanilan, sistemli bilgi birikimine ve
becerilere dayanan, insanliga fayda saglayacak mal tiretme, hizmet saglama karsiliginda
maddi kazang elde edilen, kurallar1 olan is ve etkinliklerin tamami olarak tanimlanir (Semerci
ve ark., 2012). Bireyin yasantisinda meslek O6nemli role sahiptir. Bireyler meslekleri
sayesinde toplumda yer edinir, maddi ihtiyaclarin1 karsilar, gelecegini sekillendirir. Tiim
bunlarin yani sira bireyler meslekleri sayesinde yeteneklerini kesfetme, kullanma ve
gelistirme, iiretken bir insan olma, toplumda yer bulma gibi psikolojik ihtiyaclarini da

karsilama firsat1 bulurlar (Sandike1, 2011).

Ogretmenlik meslegi, 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde
“devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte bu meslegi icra eden kisi 6gretmen olarak
tanimlanmistir. 1974 yili itibart ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu cercevesinde,
ogretmenlerin  yiiksekdgrenim gorerek yetistirilmesine karar verilmistir. Ilkokul
ogretmenligi yapabilmek icin 6gretmen yetistirmek tizere iki yillik egitimin verildigi Egitim
Enstitiileri acilmistir. Bu Egitim Enstitiileri daha sonra {liniversite biinyesine dahil edilmis ve
egitim siireci iki yildan dért yila ¢ikarilmistir. Universitelerde ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyindeki okullarin farkli branglarinda 6gretim yapacak ogretmenler yetistirilmektedir.
Ogretmen adaylari {iniversite egitimleri sirasinda genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan egitimi
dersleri almaktadir (YOK, 2018). 2017 itibari ile 6gretmen yetistirme programlarinda egitim
alan son smif O0gretmen adaylari iki donem boyunca Ogretmenlik uygulamasi dersleri

almaktadirlar (YOK, 2018).



Ogretmen siirekli kendini gelistiren, bilgiyi dgreten, 6grenciye rehberlik eden ve
egitim veren kisidir (Zembat, 2014). Ogretmenler uzman kisilerdir ve topluma rehber olma
gorevini de {istlenirler (Ataiinal, 2003). Ogretmenlik meslegini yapabilmek igin

Ogretmenlerin bazi niteliklere sahip olmasi1 gerekir. Bunlar su sekildedir (Celikten, 2005);

e (Ogretmen, 6grencilerinin 6zelliklerini tanir, gelisim 6zelliklerinin neler oldugunu
bilir, 6grenme- 6gretme stirecinde nelere dikkat etmesi gerektigine hakimdir.

e Ogretmen, planlar1 hazirlar, planli olmas1 gerektigini bilir ve planini uygular.

e Ogretmen, kisisel farkliliklar1 dikkate alan ve herkese hitap eden materyal
gelistirebilir.

e Ogretmen, 6grencilerinin aktif sekilde 6grenme siirecine katilmasini saglar.

e Ogretmen, bireyde hedeflenen davranisin ne dlgiide gergeklestigini takip eder,
nasil 6grendigini ve bireyin degerlendirilmesi gerektigini bilir.

e Ogretmen, bireyin aliskanhklar kazanmasinda gerekli kaynaklarin neler
oldugunu bilir.

e Opretmen, gelisimine destek saglayacak firsatlar1 takip eder, kendini siirekli

gelistirir.
2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Olma Seriiveni

Toplumlarin kalkinmas, kiiltiiriin aktarimi, bireylerin gelisimi i¢in egitim 6nemlidir.
Bu sebeple gecmisten bugiine egitimin kalitesini yiikseltmek icin sik sik degisiklikler
yapilmistir. Egitim politikalarinin de§ismesi ve yeni caligmalar yapilmasinin asil amaci;
degisen igeriklere uyum saglamak ve nitelikli Ogrenci yetistirebilmektir. Bu amag
dogrultusunda siire¢ icerisinde zaman zaman Ogretmen yetistirme prensipleri yeniden
planlanmaktadir. Ulkemizde de Ogretmen yetistirme alaninda giincel ve yeni kararlar

alinmaya devam etmektedir (Karatas & Giiles, 2013).

Ulkemizdeki 10 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige giren 7528 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile 6gretmen olarak resmi egitim kurumlarinda gorev yapacak adaylarin,
ogretmenlik meslegini yapmaya kaynak teskil edecek, en az lisans diizeyinde olan bir
yuksekogretim programindan mezun olma ve Milli Egitim Akademisi tarafindan verilen

hazirlik egitimini basariliyla tamamlamis adaylar arasindan secilecegine yonelik



diizenlemeler yapilmistir (MEB, 2024). 16 Ocak 2025 tarihi itibar1 ile Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelige gore, MEB’e bagli resmi egitim kurumlarinda s6zlesmeli 6gretmen
istihdamina iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir (Resmi Gazete, 32519, 16 Ocak 2025). 1
Eyliil 2025 tarihinden itibaren sézlesmeli 6gretmen olarak resmi egitim kurumlarinda gérev
yapacak adaylar, yeni kurulan Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimi alacaktir. Hazirlik
egitimine dahil edilecek 6gretmen adaylari, branglari itibariyla MEB tarafindan belirlenen
kontenjan dahilinde her bir 6gretmenlik alani icin MEB-AGS puani istiinliigiine gore

belirlenecektir (MEB, 2025).
2.3. Fen Bilgisi Ogretmeni Olmak

Fen Bilgisi 0gretmeni, ilkdgretim diizeyindeki dgrencilere fen bilimleri alanindaki
temel kavram, ilke, yasa ve siiregleri 6gretmekle goérevli, alan bilgisine ve pedagojik
yeterliklere sahip egitimcidir. Bu dgretmenler; fizik, kimya, biyoloji ve yer bilimleri gibi
farkl disiplinlerden elde edilen bilgileri biitiinciil bir sekilde 6grencilere 6gretmeyi, onlarin
bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmeyi ve fen okuryazari bireyler olarak yetismelerini
amaglar. Fen Bilgisi 6gretmeni ayni zamanda 6grencilerin merak duygusunu uyandirir,
sorgulama becerilerini destekler, bilimsel diisiinmeyi tesvik eder ve 6grenme siirecinde
rehberlik eder. Ayrica egitim programlarini etkili bigimde uygulayabilen, teknolojiyi ve
giincel bilimsel gelismeleri derslerine entegre edebilen, 6grenme ortamlarini 6grenci
merkezli yaklasimlarla diizenleyen nitelikli bireylerdir (MEB, 2017).

Fen bilgisi 6gretmenlerinin alanina ve calistig1 kademeye gore sahip olmas1 gereken
0zel alan yeterlilikleri vardir (OTGM, 2010). Bu 6zel alan yeterlilikleri nitelikli bir fen
bilimleri 6gretment i¢in bilgisini, becerisini ve yeteneklerini etkin kullanmasinda 6nemli yer
tutar (Giil, 2012). Alana 6zgii yeterlikler yukarida sayilan bes yeterlilik alanindan, 24
yeterlilik ile 132 gostergeden olusmaktadir. MEB (2017) tarafindan fen bilimleri
ogretmenlerinin sahip olmasi1 gereken alana 6zgii yeterlilikler sunlardir;

o Ogrenme-dgretme siirecini planlama ve diizenleme
o Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelisim

o Gelisimi izleme ve degerlendirme

o Okul aile ve toplumla is birligi

o Mesleki gelisimi saglama



Her sene iilkemizdeki Egitim Fakiiltelerinin Fen Bilimleri Ogretmenligi
programindan ¢ok sayida aday mezun olmaktadir. Mezunlar devlet ya da 6zel okullarda
ogretmenlik yapabilmektedir. Tiirkiye'de 6zel okullarda gorev yapan fen bilimleri 6gretmeni
sayis1 4323'tiir (MEB, 2022). Ne yazik ki, iilkemizde Fen Bilgisi Ogretmenliginden mezun
olan 6gretmenlerin sayis1 devlette bu bransa ayrilan atama sayisindan ¢ok daha fazladir
(Karatas & Giiles, 2013). Son bes y1lda MEB tarafindan gercgeklestirilen 6gretmen atamalari
sayis1 Tablo 2.1°de yer almaktadir (MEB, 2025).

Tablo 2.1. Son Bes Yilda Fen Bilgisi Ogretmeni Atama Sayilart

Yil 2021 2022 2023 2024 2025

Atama sayisi 1698 480 2064 305 267

2024 yihi itibar1 ile fen bilgisi 6gretmenligi programindan mezun olan 16.344 atama
bekleyen d6gretmen bulunmaktadir. Son bes yi1lda atamasi yapilan fen bilgisi 6gretmeni sayisi
ise 4814’tiir. Bu durum Fen Bilgisi Ogretmenligi programmn tercih edilebilirligini
diisiirmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) 2024 yili verilerine gére, Fen Bilgisi
Ogretmenligi programina ayrilan kontenjan say1s1 2623 iken, programi tercih edenlerin say1s
751 olmustur (YOK, 2024). Istatistiklere bakildiginda ayrilan kontenjanin %71,4" iiniin bos
kaldig1 goriilmektedir. Fen Bilgisi 6gretmenligini tercih edecek Ogrencilerin sayisindaki

diisiis meslegin gelecegine yonelik kaygi yasadiklarimi diigiindlirmektedir.
2.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi

Kaygi kelimesinin psikolojiye girisi 19. ylizyilin baglarinda olmustur. Sigmund Freud
kaygiyr egonun bir fonksiyonu olarak tanimlamistir. Bireyin i¢inde bulundugu zihinsel
durum olmaktan daha fazla anlam tasiyan bu kavram, Freud'dan sonra derinlemesine
incelenmis ve ilizerine ¢alismalar yapilmistir (Manav, 2011). Krohne'e (1976) gore, kaygi,
var olan tehlike karsisinda tecriibe kazanmadan hissedilen uyarinin artmasi, sonucun
ongoriilememesidir (Akt: Cliceloglu, 2019). Kaygi, nedeni belli olmayan bir korku ile kars1
karsiya kalma durumu olup, kaygili birey tehlikeli bir olayla kars1 karsiya kalacagini diistiniip

kendisini endise, sikinti, {iziintii, korku gibi hos olmayan duygularin i¢ine sokar. Bununla
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birlikte kisinin beklentilerinin ¢esitli sebeplerle karsilanamamasi da kaygiya sebep olabilir

(Sazak & Ece, 2004)

Kaygi, bireyin sosyal, akademik ve mesleki baglamda karsilasabilecegi durumlara
bagh olarak ortaya cikabilir. Ozellikle meslek yasaminda karsilasilan belirsizlikler, artan
sorumluluklar ve yiiksek beklentiler bireylerin kaygi diizeyini artirabilir (Siinbil & Ari,
2006). Bu kapsamda, 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi, bireyin 6gretmenlik gdrevini
gergeklestirirken karsilasabilecegi giicliikler, beklentiler ve sorumluluklara iliskin yasadig:
endise ve huzursuzluk durumudur (Capri & Celikkaleli, 2008). Ogretmenlik, toplum ile ¢cok
fazla iletisim kurulmas1 gereken bir meslek grubudur. Ogretmenlerin, dgrenciler, veliler,
yoneticiler ve meslektaslari ile yasadiklar1 negatif durumlar stres, korku, tedirginlik, kaygi,
huzursuzluk, giivensizlik gibi duygusal durumlarin meydana gelmesine neden olabilir.
Ogretmenlerin kaygiya kapilmalarinda ait olduklar1 kurumun 6gretmenlerden beklentileri,
talepleri, istekleri, meslek hayatinin gelecegine dair yasadigi kaygilar ve toplumun

ogretmenden beklentilerine cevap verememe diisiincesi de etkili olmaktadir (Erden, 2004).

Ogretmenler meslek hayatina baslamadan once Egitim fakiiltelerine geldiklerinde
deneyim gerektiren bu meslege yonelik baz1 kaygilar gelistirebilirler. Bu kaygilar, meslege
yeni adim atan bireylerin karsilastiklar1 belirsizlikler, yetersizlik hissi ve mesleki beceri
eksikliklerinden kaynaklanabilir. Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) 6gretmenlik meslegine
dair kaygilarimin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli olarak {i¢ gruba

ayrildigini agiklamaktadirlar.

Ben merkezli kayginin kilit noktasi, kisinin kendi yeterliklerine iliskin endiseleridir.
Birey, meslek hayatinda basarili olup olamayacaginin huzursuzlugunu yasar (Fuller,1969;
Akt: Tiirkdogan,2014). Ogretmen aday1 kendisine sik¢a su sorulari sorar. "Acaba bu meslek
bana uygun bir meslek mi?", "Bu meslegi hayatim boyunca yapabilir miyim?", "Ders

esnasinda bir problem ¢ikarsa meslektaslarim ve 6grencilerim hakkimda ne diisiiniir?"

Gorev merkezli kayginin kilit noktasi, 6gretme sorumlulugu tizerine toplanmaistir.
Ogretmenlik gorevinde basarili olma endisesi bu kaygmin odagimi olusturur (Fuller, 1969;
Akt: Tiirkdogan, 2014). Bu kaygiyla kars1 karsiya kalmis 6gretmen aday1 kendisine "Diger

siniflarda egitim ve 6gretim farkli m1?", "Bana meslegimde basarili olmam igin en 1yi kim
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destek olabilir?", "Alanimla ilgili malzemeleri, teknik ve idealleri elde edebilir miyim?"

sorularini yoneltir.

Ogrenci merkezli kaygim kilit noktasinda ise 6grenci vardir. Ogretmen adayn,
ogrencilerle olan iliskileri, onlarin 6grenme siirecini ve davraniglarini nasil yonetecegi
konusunda kayg1 yasar (Saban, Korkmaz & Akbasli, 2004). Ogretmen aday1 kendisine su
sorular1 sorar; "Ogrenci 6grenmelerinin daha pratik olmasi ve hiz kazanmasi i¢in neler
yapabilirim?", "Tek tek her 6grenciye ne yardimda bulunsam da onlar i¢in bilgi edinmek
kritik ve vazgecilmez bir hal alsa?", "Yiiksek potansiyele sahip dgrencilerin 6grenmelerini

okul i¢i ve diginda basar1 ile devam ettirebilmeleri i¢in neler yapabilirim?"

Bu kaygi tiirleri, 6gretmen adaylarmin meslek hayatina yonelik yasadigi
belirsizlikleri ve kaygiyr agiklamakla kalmaz, ayni zamanda Ogretmenlik pratiginde
karsilasilan zorluklarla basa ¢ikma stratejilerinin gelistirilmesine de 151k tutar. Bu baglamda,
Ogretmen egitiminde kaygilarin ele alinmasi, adaylarin kendilerini daha giivenli

hissetmelerine, meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yardimer olabilir.
2.5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutum kavrami Latince kokenli olup 19. yiizyilda bilimsel olarak incelenmeye
baslanmistir. Turgut'a (1997) gore tutum, bireyin herhangi bir olgu, olay, nesne ve insana
yonelik olumlu veya olumsuz davranista bulunma egilimidir. Chapman (1999) tutumu,
bireyin dis diinyadaki zihinsel odak noktasi olarak tanimlamakta ve ruh halini diger bireylere
ifade etme sekli olarak degerlendirmektedir. Tutum sabit degil, degiskendir. Olumlu tutuma
sahip bireylerin ¢evresindeki olumsuz durumlar tutumlarinda degisiklik yaratabilir. Buradan
c¢ikan sonuca gore tutumun bireylerin davraniglarim1 yonlendirici bir unsur oldugu
anlasilmaktadir. Bunun yani sira bireylerin yasam tecriibeleri sonucunda sekil almasi da
tutumun bir diger 6zeligidir (Chapman, 1999). Tavsancil (2006) tutuma ait tanimlardan yola

cikarak tutumun cesitli 6zelliklere sahip oldugunu belirtmistir. Bu 6zellikler su sekildedir;

v' Tutum dogustan gelmez, deneyimler sonucunda elde edilir. Birey yasadigi
toplumdan kiiltiirel tutumlar kazanir.
v" Tutum gegici degildir. Belirli siire devamlilik gosterir. Birey belirli bir donem belirli

bir diislinceye sahip olur.
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v Tutum birey ve nesne arasinda diizenlilik olmasini saglar. Ogrenme asamasinda
kademe kademe sekil aldig1 i¢in bireyin ¢evresini anlamasini saglar.

v’ Birey ve nesne iligkisinde tutumlarin ortaya koydugu bir yanlilik durumu dogar.
Birey bir nesneye kars1 tutum olusturdugunda o nesneye tarafsiz bakamaz.

v' Bir nesneye karsi olumlu veya olumsuz tutum kazanilmasi, o nesnenin diger
nesnelerle karsilastirilmasi ile miimkiindiir.

v' Kisisel tutumlar oldugu gibi toplumsal tutumlar da vardir. Toplumsal tutumlar,
toplumsal degerler, toplumsal gruplar ve toplumsal simgelere yonelik tutumlardir.

v Tutumlar davranislari olusturdugundan olumlu veya olumsuz tepkilere yol agabilir.

Krech, Crutchfield ve Ballache (1962) tutumu olusturan ii¢ temel 6genin varligindan
bahsetmislerdir. Bu 6geler bilissel, duygusal ve davranigsal 6geler olarak anilmaktadir.
Bireyin olaylarla ilgili bilgileri bilissel, bu olaylara olumlu veya olumsuz duygularla
yaklagmasi duyussal ve ortaya koydugu davranis ve tepkileri ise davranigsal 6ge ile belirlenir

(Inceoglu, 2004).

Simsek, Akgemci ve Celik'e (2011) gore, bireyin karsilastigi durumun iyi ya da koti,
yeterli veya yetersiz, olumlu veya olumsuz seklindeki diislincelerini olusturan inanglar
biligsel 6genin bir pargasidir. Biligsel 6ge bireyin herhangi bir durum veya olayla ilgili sahip
oldugu diisiince veya duygularidir (Inceoglu,2004). Elde edilen bilgiler ne kadar gercekgi ise
onunla ilgili gelistirilen tutum o kadar kalici olur. Bilgi degisiklik gosterdiginde tutum da
degisir (Baysal, 2004; Akt: Tavsancil, 2005).

Icinde tarafsiz bilgiden daha ¢ok olumlu (nese, tatmin, mutluluk, takdir) ve olumsuz
duygu (iizlintli, pismanlik, 6fke, korku) bulundurur. Tutumun duygusal &gesi, bireylerin
tutuma konu olmus olay, olgu ve nesnelere karsi heyecanini igerir. Tutumu siirekli kilan,
tutumun destekleyici ve itici yonii duyussal 6gedir (Erdogan, 1999). Tutumun kisiden kisiye
degisen, gerceklerle agiklanamayan, hosnut olma veya olmama durumunu bu 6ge olusturur

(Baysal & Tekaraslan, 2004; Akt: Tavsancil, 2006).

Bireyin karsilastigi duruma, olaya veya nesneye yonelik gelistirdigi pozitif veya
negatif tutum onun davranigini gésterme bi¢imine yansir. Bu da tutumun davranigsal 6gesini

olusturur (Aydin, 1995). Inceoglu'na (2000) gdre tutuma ydnelik herhangi bir harekete gegis
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s0z konusu degilse; tutumun varligindan bahsedilemez. Tutum adina en azindan psikolojik
cikarimlar i¢in davranigsal 6geler bulunmalidir. Tutumu tek basina gozlemek miimkiin
degildir. Tutumun varligindan ancak yansittigi kabul edilen gozlenebilir davranislar

incelenerek s6z edilebilir (Kagitgibasi, 1979).

Bu ii¢ tutum 06gesi karsilikli etkilesim i¢indedir. Herhangi birinde meydana gelen
degisim digerlerini de etkiler ve ard1 ardina degisime sebep olabilir. Yani, bireyin bir olguya
yonelik olumlu ya da olumsuz tutumu degisiklik gosterirse, o olguya karsi biligsel ve
davranigsal 6gesi de degisiklik gosterir (Inceoglu, 2000). Bu etkilesim, tutumun dinamik ve
stirekli degisen bir yap1 oldugunu gdosterir. Diger bir deyisle, tutumda yasanan degisiklik,

biligsel, duyussal ve davranigsal diizeyde kapsamli bir doniisiim yaratabilir.

Mesleki tutum, bireyin meslegine yonelik davranislarinin, duygularinin ve meslege
baghiliginin toplamini1 ifade eder (Hussain vd., 2011). Meslek sahiplerinin meslegi
hakkindaki duygu ve diislinceleri, mesleki tutumunu etkiler. Bu tutum, meslegin toplumdaki
konumu ve meslegin islevi gibi faktorlere bagli olarak degisir (Kaya & Naziroglu, 2008).
Bireyin mesleki basarisini ve doyumunu yordamak i¢in meslege yonelik tutumunu ele almak
gerekir (Erkus, vd., 2000). Ogretmenlerin meslege yonelik tutumu meslek anlayislarmin bir
yansimasidir (Can,1987). Meslegi yerine getirmelerinde 6nemli rol oynar. Sabir, ¢ok ¢alisma
ve fedakarlik gerektiren bu meslekte basarili olmak i¢in 6gretmenlik meslegini severek ve
isteyerek yapmak gerekir (Askar & Erden, 1987). Ogretmenlik meslegini tercih edecek
bireylerin, Ogretmenlik meslegini benimseyerek ve iyi analiz ederek tercih etmeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine dair yalnizca teorik ve uygulamali
bilgiye sahip olmalar1 yetmez. Ogrencilerle anlamli iliskiler kurabilmeleri ve nitelikli egitim
gerceklestirebilmeleri icin o6zverili ve arzulu olmalari, 6gretme- 68renmeyi sevmeleri,
meslege yonelik pozitif tutuma sahip olmalar1 gerekir (Pischetola, 2020). Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum, dgretmenlerin mesleklerine yonelik duydugu giiven ve inangla
dogrudan iligkili olup, bu giiven kendi mesleki bilgi ve becerilerine dair 6z-yeterlik inanci

ile pekisir.

2.6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz-yeterlik Inanci
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Insan davranislar1 ve bu davranislar1 ortaya ¢ikaran etmenleri inceleyen Albert
Bandura, bireyin sahip oldugu becerileri aktif sekilde kullanabilmesi ig¢in ilk olarak
ilgilenilen alanda 6zgiivenli olmas1 gerektigini savunmustur (Kurbanoglu & Takunyaci,
2012). Bandura'ya (1997) gore 6z-yeterlik inanci "bireyin ileriye doniik, olasi durumlari
yonetmek ve organize etmek icin bireyin kendi kapasitesine dair inanglaridir". Oz-yeterlik
inanc1 bireyin diisiince yapisini, amaglarini yasam bi¢imini ve zorluklar karsisinda gosterdigi

cabay1 etkiler (Bandura, 1997).

Oz-yeterlik inanci, bireyi mevcut durumundan daha iyi bir duruma tastyan, insan
psikolojisinde énemli role sahip bir kavramdir. Bundan dolay1 bireylerin i¢inde bulundugu
durumlarda daha saglikli sonuglar elde edebilmeleri bireyin 6z-yeterlik inanci ile dogrudan
ilgilidir. Bireyin 6z-yeterlik inanci; duygularini, davranislarini, diislincelerini ve kendini
nasil motive edecegini belirlemektedir. Gliglii 6z-yeterlik inancina sahip bireyler, basarili

olmanin diginda basarili olma hissiyle mutluluk duyar (Kiremit, 2006).

Oz-yeterlik kavrami egitim alaninda Tschannen-Moran ve arkadaslari (1998)
tarafindan "belirli bir baglamda belirli bir 6gretim goérevini basariyla yerine getirmek i¢in
gereken eylemleri organize etme ve yliriitme yetenegi" olarak tanimlanmistir. Berman ve
arkadaslar1 (1977) Ogretmen Oz-yeterliini, Ogretmenin Ogrencinin performansini
etkileyebilecek kapasiteye sahip olduguna inanma derecesi olarak tanimlamigslardir.
Aydemir (2019) ise 6gretmenin disaridan gelen etki ve karsilasilan problemleri goz ardi
ederek, Ogrencileri etkileyebilme ve motive etme yetenegine duydugu giiven seklinde
tanimlamistir. Ross (1994, 1998) o6gretmen Oz-yeterligini ortaya koyan altt 6gretmen

davranisini su sekilde belirtmistir.

e Nitelikli 68retim i¢in gilincel yaklasim ve stratejiler 6grenmek ve kullanmak,

e Ogrencilerin dzgiivenlerini arttirmak igin 6zerkligi arttiracak teknikleri cogaltmak ve
bagliliklarini azaltmak i¢in 6grenci kontrolii yiiksek tekniklerden kaginmak,

e Diisiik akademik bagsaridaki 6grencilerle 6zel ilgilenmek,

e Ogrencilerin akademik yeterliliklerine ydnelik kendi algilarini ortaya koymak,

o Ulasilabilir (gercekei) hedefler belirlemek,

e Ogrenci basarisizligi karsisinda yilmadan devam etmektir (Akt: Woolfolkvd., 2005).
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Ogretmenlerin sorumluluklar1 ve etki alanlar1 yalmizca siif igiyle sinirli degildir.
Meslektaslariyla is birliginde, okulun idealleri ve gelisiminde, 6gretimsel bir vizyona sahip
olmada etkin rollere sahiptirler ve liderlik sergileyebilir (Silva, Gimbert & Nolan, 2000; Akt:
Can, 2007). Ogretmenler mesleki 6z-yeterliliklerinin yani1 sira sosyal ve entelektiiel
Ozyeterliliklere de sahip olmak durumundadir. Bu durumda 6gretmenlerin sahip oldugu 6z-

yeterlikler; akademik, sosyal ve entelektiiel boyutta ele alinmalidir (Bandura, 1997).

Akademik Oz-yeterlik inanci, bireyin egitim hayatindaki akademik goérevlerinin,
istenen seviyede ve basari diizeyinde olmasi i¢in bireyin kendine olan inancidir (Gore, 2006).
Akademik 6z-yeterlik inanci yiiksek bireyler islerinde planli ve azimlidir (Satici, 2013).
Katheryn'e (2004) gore akademik 6z-yeterligi yliksek bireylerin basarma inanclar1 yiiksek,
yilginlik ve vazgegme davranislari diisiiktiir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin sahip
oldugu bilgiler, 6grenme kapasiteleri, 6grenme becerileri akademik 6z-yeterlik inanglariyla
dogrudan baglantili olup, kendilerine daha yiiksek giiven duymalarini saglar. Akademik 6z-
yeterlik inanci 6gretmen adaylarinin yiiksek hedef koyma ve basarili olma potansiyellerini

artirir (Jiang, vd., 2014; Akt: Arslan, 2016).

Bireyin i¢ diinyasinda olup bitenler ve dis diinyalarinin kendilerini nasil etkiledigini
bilmeleri onemlidir (Cubuklu & Girmen, 2017). Bireylerin ¢evresiyle kurduklari iletisim ve
girdikleri etkilesim iizerinde az ya da ¢ok sosyal 6z-yeterlik inancinin etkisi vardir. Sosyal
oz-yeterlilik inanci1 yiiksek bireyler catisma ¢6zme konusunda basarili (Corroran &
Mallickrodt, 2000), tanimadigi bireylerle iletisim baglatma, devamini getirme ve
genisletebilme davranislarinda diger bireylerden bir adim 6ndedir (Zirpoli & Melloy, 1997).
Bireyin; degisime ac¢ik olma, grup i¢inde ozgiirce diisiincelerini ifade edebilme, kolay
iletisim kurabilme gibi 6zelliklere sahip olmasi i¢in sosyal 6z-yeterlik inancinin yiiksek

olmasi gerekir.

Toplum kendi varligini devam ettirebilmek i¢in gelecek nesillerine kiiltiiriinii
aktarabilmelidir. Toplumsallagsmig bireyler ile toplumun kiiltiirel gegmisi gelecek nesillere
aktarilir ve o toplumun devamlilig1 saglanir. Bunun gergeklesebilmesi icin egitimde kiiltiirii
aktaran Ogretmenlere biiyiilk pay diiser (Caglayan, 2007). Ogretmenlerin ve dgretmen
adaylariin egitim felsefesi, egitim politikasi ve egitim sistemindeki gelismeleri takip etmesi

ve gerekli bilgi birikimine sahip olmalar1 énemlidir. Ogretmenin yiiksek entelektiiel 6z-

16



yeterlik inancina sahip olmasi; dersini canli kilar, anlamli hale getirir, 6grencilerle daha iyi

iletisim kurmasin1 saglar (Tetik, 2021).

Bireyin basar1 yolunda kendine olan giivenini ifade eden oz-yeterlik kavrami
ogretmen ve Ogretmen adaylari i¢in olduk¢a Onemlidir (Semiz, 2019). Ogretmenin
ogretmenligine olan giiveni, bir baska deyisle yliksek 6z-yeterlik inanci, egitim- dgretim
siirecinde problemlerin iistesinden gelebilecegine olan inan¢ ve giivenin etkisiyle (Dogan,
2013; Ozdemir, 2008), dgretim gerceklestirirken daha istekli ve tutkulu olmasimi saglar
(Bikmaz, 2004).

2.7. Tigili Literatiir

2.7.1. Ogretmen ve 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilan iizerine yapilan

calismalar

Ghaith ve Shaaban (1999) o6gretmenlerin mesleki kaygilarim1 ve &gretmen
yeterliligini cinsiyet ve 6gretmenlik deneyimi agisindan incelemislerdir. Calismaya Liibnanlt
292 ogretmen katilmistir. Caligmada veri toplama araci olarak standart bir 6gretmen
yeterliligi anketi ve mesleki kaygilarin1 degerlendiren bir 6l¢ek kullanilmistir. Elde edilen
sonuglara gore, 6gretmenlik deneyimi fazla 6gretmenlerin mesleki kaygilarinin daha diisiik
oldugu fakat cinsiyet faktoriiniin mesleki kaygi i¢cin anlamli bulunmadig: tespit edilmistir.
Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin diisiik kisisel yeterlilik duygusuna sahip olduklar1 ve
meslekte deneyim kazanmis meslektaslarindan daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklari

belirlenmistir.

Saban, Korkmaz ve Akbagli (2005) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
cinsiyet, smif diizeyi ve Ogrenim gorilen boliime gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemeyi amaclamisladir. Caligmaya Egitim Fakiiltesi'nde farkli boliimlerde 6grenim
goren 437 dgretmen adayr katilmistir. Veri toplama araci olarak "Ogretmen adaylarma
yonelik mesleki kaygi oOlgegi” kullanmilmistir. Elde edilen sonucglara gore, 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu, kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek mesleki kaygiya sahip olduklari, ikinci ve tligiincii

smif 6gretmen adaylarinin daha fazla atama kaygis1 yasadiklar1 ve en az kaygi yasayan
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brangin Fen Bilgisi 6gretmenligi, en fazla kaygi yasayan bransin ise Sosyal Bilgiler

O0gretmenligi adaylar1 oldugu belirlenmistir.

Wagner (2008) 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeylerini ve kaygiyla basa ¢ikma
stratejilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya 140 6gretmen katilmistir. Veri toplama
araci olarak 6gretmenlerin mesleki kaygi ve stres diizeylerini belirlemek i¢in "Revize edilmis
mesleki stres envanteri" kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, egitimde 0-1 y1l deneyime
sahip 0gretmenlerin, daha deneyimli 6gretmenlere kiyasla daha yliksek kaygi diizeyine sahip
olduklar1 belirlenmistir. Yiiksek kaygiya sahip dgretmenlerin en ¢ok kullandiklar1 kaygiyla
basa cikma stratejilerinin ise daha deneyimli meslektaglarindan destek almak oldugu

belirtilmistir.

Cab1 ve Yalginalp (2009) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarint 6lgmek i¢in 45
maddeden olusan ve sekiz faktorlii dlgek gelistirmislerdir. “Ogretmen adaylarina yénelik
mesleki kaygi 6lgegi” besli Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgegin faktérleri
incelendiginde 14 maddenin gorev merkezli kaygi, yedi maddenin ekonomik/sosyal merkezli
kaygi, alti maddenin 6grenci/iletisim merkezli kaygi, bes maddenin meslektas/veli merkezli
kaygi, dort maddenin kisisel gelisim merkezli kaygi, lic maddenin atanma merkezli kaygi,
iic maddenin uyum merkezli kaygi ve li¢ maddenin ise okul yonetimi merkezli kaygiy1
oletiigii belirtilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa kat sayismin 0.94’tiir. Bu deger dlgegin
yiiksek giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Olcek, dgretmen adaylarinin mesleki
kayg1 diizeylerini belirlemek ve bu kaygilarinin faktorlere gore dagilimini incelemek igin

sik¢a kullanilmaktadir.

Goh ve Matthews (2011) o6gretmen adaylarinin staj uygulamalarindaki kaygi
durumlarin1 ve kaygiyla basa ¢ikma stratejilerini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya
farkli bdlge ve okullardaki gesitli branslardan 14 &gretmen adayr katilmistir. Ogretmen
adaylarmin kaygi diizeylerini ve kaygilariyla basa ¢ikma yontemlerini belirlemek i¢in
standartlastirilmis anketler kullanilmigtir. Arastirma sonucunda katilimcilarda 18 kaygi
durumu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin en ¢ok is yiikii, stnif yonetimi ve meslege gecis
ve 0grenci davraniglar1 konularinda kaygilandiklar: tespit edilmistir. Kaygiyla basa ¢ikmak
icin bagvurduklar stratejilerin ise, meslektas destegi, zaman yonetimi, fiziksel aktivite gibi

faaliyetler oldugu tespit edilmistir.
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Serin, Giines ve Degirmenci (2015) 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilari ve
meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelemeyi amaglamislardir. Aragtirmaya 763
yonelik kaygi 6lgegi" ve "Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi" ile toplanmustir.
Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
mesleki kaygilar1 arasinda anlamli iliski bulunmustur. Cinsiyet, sinif diizeyi, yas, mezun
olunan lise tiirti, ailede 6gretmen olup olmamasi, ailenin gelir diizeyi, 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni degiskenler i¢in anlamli fark tespit edilememistir. Bu durum mesleki
kaygilarin demografik degiskenlerin disinda daha ¢ok bireysel faktorler ve egitim

stirecindeki deneyimlere bagl oldugunu gostermektedir.

Gergek (2018) ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 ve kariyer uyumlulugu
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya 354 6gretmen adayr katilmistir. Katilimcilar
liclinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin verileri
“Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi 6lgegi” ve “Kariyer gelecegi 6lgegi”
kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri arttikga, kariyer uyumlulugu diizeyleri azalmaktadir. Ogretmen adaylariin
mesleki kaygi diizeylerini azaltmak i¢in rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi
ve Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunu arttirmak amaciyla kariyer planlama ve

gelisim programlarinin uygulanmasi tavsiye edilmektedir.

Ipek (2019) simf 6gretmenlerinin géreve basladiklart ilk yil yasadiklar kaygilar ve
sebeplerini incelemis ve ¢oziim Onerilerinde bulunulmustur. Arasgtirmanin 6rneklemini bes
devlet ve bes oOzel ilkdgretim okulunda gorev yapan toplam 10 smif Ogretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda hem devlet okulu hem de 6zel okul 6gretmenlerinin ortak kaygilarinin
meslege yeni baslamanin getirdigi heyecan, tecriibe eksikligi ve sinif yonetimi olugu
belirtilmistir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasadigi kayginin biiyiik oranda
deneyim eksikliginden kaynaklandigi belirlenmistir. Kaygiy1 azaltmak icin meslege yeni
baslayan ogretmenlere damigsmanlik veren rehberlik programlarmin uygulanmasi, siif

yonetiminde hizmet i¢i egitimlerin verilmesi onerilmistir.
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Saritas (2019) simif 6gretmenligi adaylarinin mesleki kaygilari, 6z-yeterlik inanglar
ve psikolojik iyi olus halleri arasindaki iliskiyi ¢esitli demografik faktorlere gore incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin 6rneklemini iki farkli devlet iiniversitesinin simif 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim gdren 209 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Veriler “Ogretmen
adaylarma yonelik mesleki kayg 6l¢egi”, "Oz-yeterlik inanci 6lgegi" ve "Psikolojik iyi olus
Olcegi" ile toplanmistir. Arastirma sonucuna gore 0gretmen adaylarmin psikolojik iyi olus
diizeyleri ile kaygilar1 arasinda negatif yonlii iliski saptanmistir. Ayrica psikolojik iyi olus
diizeyleri arttikca oz-yeterlik inanglarmin da artis gozlendigi goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin psikolojik iyi olus diizeyleri ve mesleki kaygi diizeylerinin demografik

degiskenlere gore anlamli fark gostermedigi belirtilmistir.

Arslan, Tunca-Giiclii ve Alkin-Sahin (2023) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerini ¢esitli degiskenler agidan incelemislerdir. Calismaya 790 Ogretmen adayi
katilmistir. Calismanin verileri “Ogretmen adaylarma yonelik mesleki kaygr 6lcegi” ile
toplanmistir. Sonug olarak, dgretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha
kaygili olduklari, tiglincti sitnif 6gretmen adaylarinin iletisim merkezli kaygilarinin, ikinci ve
ticiincli siif 0gretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

2.7.2. Ogretmen ve ogretmen adaylarmn o6gretmenlik meslegine yénelik

tutumlari iizerine yapilan ¢alismalar

Ustiin (2005) 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gesitli
degiskenler agisindan belirlemeyi amaclamistir. Arastirmanin  6rneklemini  Egitim
Fakiiltesinde egitim goren 280 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak “Ogretmen adaylarina yonelik mesleki tutum dlgegi” ve kisisel bilgi formu
kullanmilmistir. Elde edilen veriler gore, kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarindan daha olumlu mesleki tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda
meslegi i¢sel nedenlerle (topluma katki saglama, meslegi sevme) tercih edenlerin tutumlari,
meslegi dissal nedenlerle (is gilivencesi, tatil siiresi, maas) tercih edenlere oranla daha

olumludur.
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Aysu (2007) okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini cesitli
degiskenler agisindan incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini farkli devlet iiniversitelerinde
Ogrenim goren ticlincli ve dordiincii sinif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak "Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi" ve kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih eden
adaylarin daha olumlu tutuma sahip olduklar1 gériilmiistiir. Fakat sinif diizeyi, ailenin egitim
durumu, lisansiistii egitim dislinlip diistinmedikleri, 6zel okul-devlet okulu ¢alisma

tercihlerine gore tutumlarinin farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Ahmad (2011) son sinifta dgrenim goren 0gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlari ile egitim hazirlik programi kapsaminda aldiklari uzmanlik derslerindeki akademik
basarilar1 arasinda iliskiyi incelemistir. Arastirmanin orneklemini Egitim Fakiiltesinde
ogrenim goren 98 Sgretmen adayr olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak "Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi" ve kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Ogretmen adaylarinin meslege yénelik tutumlar ile akademik basarilar arasinda zayif ama

istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur.

Karem ve arkadaslar1 (2012) uzaktan egitim alan ve yiiz yiize egitim goéren 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlari arasindaki iliskiyi incelemeyi ve bu iki egitim tiirli arasindaki
farkliligin nedenlerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin  O6rneklemini  Gomal
Universitesi lisans ve lisansiistii, 6rgiin ve uzaktan egitim alan 100 &gretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri "Ogretmenlik adaylarma yonelik mesleki tutum
dlgegi" ve “Ogretmen adaylarinin teknoloji kabul ve kullanim 6lcegi” ile elde edilmistir.
Verilerden elde edilen sonuglara gore, yiiz yiize egitim alan 6grenciler, uzaktan egitim alan
ogrencilerden daha yiiksek mesleki tutuma sahiptir. Ayn1 zamanda lisans diizeyinde ve yiiz

ylize egitim alan dgrencilerin en yiiksek mesleki tutuma sahip olduklari belirlenmistir.

Mattoo ve Bichoo (2014) kirsal ve kentsel kesimde dgretmenlik yapan ortadgretim
Ogretmenlerinin mesleki tutumlarini karsilagtirmigtir.  Arastirmanin  6rneklemini 300
ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak "Ogretmenlerin siif ortaminda
materyal kullanimina yonelik tutum 6l¢egi" kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore kentte

gorev yapan 0gretmenlerin kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek tutuma
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sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica mesleki tutumun idari, ekonomik ve sosyo-psikolojik alt

boyutlardan da etkilendigi tespit edilmistir.

Demirel ve Unisen (2018) 6gretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
cesitli boyutlariyla degerlendirebilmek icin gegerliligi ve glivenirligi yiiksek bir 6lgme araci
gelistirmeyi amaglamustir. 57 maddelik “Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
dlgegi” 11'1 olumsuz olmak iizere 28 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri, deger verme,
mesleki tiikkenmislik, gelisime aciklik ve ilgisizlik olmak iizere dort faktorde toplanmastir.

Olgegin toplam Cronbach Alpha katsay1s1.94 tiir.

Dogrul ve Kilig (2020) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin gesitli
demografik ve akademik degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini incelemislerdir.
Aragtirmanin  8rneklemini Okul Oncesi 6gretmenligi programinda 6grenim gdéren 170
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak "Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgegi" kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin yliksek oldugunu, fakat mesleki tutumlarinin cinsiyet, sinif diizeyi, tercih
siralari, yasadiklari yer ve mezun olduklari lise tiirtine gore farklilik gostermedigi
gorlilmiistiir. Ancak adaylarin tercihlerine etki eden kisiler, branstan memnuniyet ve
tercihlere etki eden faktorlere gore anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu
farkliliklar 6gretmen adaylarinin bransina ilgi duymasinin, bransim kendi istegiyle tercih

etmesinin mesleki tutumuna olumlu etki ettigini gostermektedir.

2.7.3. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin é6gretmenlik 6z-yeterlik inanci iizerine

yapilan calismalar

Schriver ve Czeniak (1999) fen bilgisi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin ilkokul
ve ortaokul kademesine gore yansimalarini incelemistir. Aragtirmanin 6rneklemini Amerika
Birlesik Devletleri’nin ¢esitli bolgelerinde gorev yapan fen bilgisi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak "Fen 0Ogretimi 6z-yeterlik inanci Olcegi”
kullanilmistir.  Ortaokul  kademesindeki  Ogretmenlerin  ilkokul  kademesindeki
ogretmenlerden daha yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayni
zamanda yiiksek 0z-yeterlige sahip dgretmenlerin 6grenci merkezli ve 6grencinin gelisimine

uygun 6gretim stratejilerini daha sik kullandiklar1 belirlenmistir.

22



Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) 6gretmenlerin 6z-yeterlik algis1 tizerine
bir calisma gerceklestirmislerdir. Calismanin 6rneklemini ilk asamada sekiz lisansiistii
egitim alan Ogrenciler olusturmaktadir. Daha sonraki asamada farkli brans ve deneyim
diizeylerinden genis ve ¢esitli 6gretmen drneklemi kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak
“Ogretmen dz-yeterlik inanc1 6l¢egi” kullanilmistir. Oz-yeterlik inanci yiiksek dgretmenlerin
diisiik 6gretmenlere gore meslek yasantisinda daha uyumlu ve hevesli olduklar1 sonucuna
ulasmistir. Oz-yeterlik inanci yiiksek 6gretmenler basarisiz olmayr goze alabilmekte ve
basarisizlik sonucunda mesuliyet alabilmektedirler. Fakat 06z-yeterlik inanci diisiik

o0gretmenler mesuliyet kabul etmemekte ve basarisizliklarini dis etkenlere baglamaktadirlar.

Pendergast ve Garvis (2011) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarini ve mesleki
kimliklerini incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin 6rneklemini Avustralya’da 6gretmen
yetistirme programina kayith ii¢ farkli bolimde 6grenim goren 175 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Arastrmanin verileri "Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik oz-yeterlik Olcegi” ile toplanmistir. Ayni zamanda Ogretmen adaylarindan
kendilerini 6gretmen olarak temsil eden gorseller ve metinler {iretmeleri istenmistir.
Arastirmanin sonucuna gore 6gretmen 6z-yeterliginin yas, cinsiyet, 6grenim goriilen boliime
gore farklilasmadigr goriilmiistiir. Ancak 6gretmen Oz-yeterlilik inancinin kisiden kisiye
degistigini ve oOgretmen adaylarinin kisisel deneyimleri, Ozgilivenleri, gecmis egitim
yasantilar1 ve uygulama ortamlarinin mesleki 6z-yeterlik inanglarimi pozitif etkiledigi

sonucuna ulagilmistir.

Tarkin ve Uzuntiryaki (2012) 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari
ile mesleki tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini 315 son
sinif dgretmen adayi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak "Ogretmen adaylarinin dz-
yeterlik inanglar1 6lgegi" ve "Ogretmen adaylarmin meslegine yonelik tutum dlgegi"
kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore, 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin 6grencileri derse dahil etme ve Ogretim ydntemlerini kullanma
durumlarinin 6z-yeterlik inanglarmin pozitif yonde etkiledigi goriilmistiir. Ayn1 zamanda
Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile meslegi sevme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii

anlaml bir iliski oldugu belirtilmistir.
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Sevgi ve arkadaglar1 (2017) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarin1 incelemeyi
amagclamislardir. Arastirmanin 6rneklemini 213 birinci sinif, 240 ikinci siif kademesinde
dgrenim goren toplam 453 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri "Ogretmen
adaylarina yonelik 6z-yeterlik 6lgegi" ile toplanmistir. Arastirma sonucuna gore, 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmin yiiksek diizeyde oldugu fakat sinif kademesine gore

farklilik gostermedigi belirtilmistir.

Colak (2019) o6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar ile is stresleri arasindaki iliskiyi
incelemigtir. Caligmanin 6rneklemini Kastamonu ve Denizli’de gorev yapan 300 simif
dgretmeni ve brans dgretmeni olusturmaktadir. Veriler “Ogretmen 6z-yeterlik dlgegi” ve
“Minnesota 6gretmen gerilimi 6lgegi” ile toplanmustir. Olgekler Tiirkge ‘ye uyarlanmustir.
Arastirmadan elde edilen sonuclara gore, Oz-yeterligi yiliksek Ogretmenlerin, diisiik
Ogretmenlere gore Ogrencileri daha kolay gilidiileyebildigi, derse aktif katilimlarini
saglayabildigi ve dgrencilerin akademik basarisini arttirabildikleri sonucuna ulasilmistir. Oz-
yeterligi yiiksek 6gretmenlerin zamani etkili kullanabildigi, yanlis cevap veren 6grencileri
ipuglar1 ile dogru cevaba ydnlendirebildigi ve dgrenciyi elestirmedigi goriilmiistiir. Oz-
yeterligi diisiik 6gretmenlerin ise akademik olmayan olaylar lizerine daha ¢ok zaman
ayirdigi, Ogrenci ihtiyaclarina cevap veremedigi, Ogrenciler icin etkili sorgulama
yontemlerini kullanamadigr goriilmiistiir. Ogrenci basarisi ile 6gretmen dz-yeterligi arasinda

anlamli iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

GOk ve Kabasakal (2019) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclari ile 6gretme
motivasyonu ve mesleki tutumlar arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini
Tiirkiye'deki ¢esitli liniversitelerde egitim goren 1106 Ogretmen adayi olusturmaktadir.
Veriler “Ogretmenlerin dz-yeterlik algis1 6lgegi”, “Ogretme motivasyonu 6lgegi” ve
“Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lgegi” kullanilarak elde edilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlari ile mesleki tutumlari
arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iligki belirtilmistir. Ayn1 zamanda adaylarin 6z-
yeterlik inanclari ile i¢sel motivasyonlari arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski oldugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglari ile mesleki tutumlari arasinda

pozitif yonlii anlamli iliski vardir.
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Demir (2020) 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile i tatmini, motivasyonu, igse bagligi ve
orgiitsel baglilig1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada betimsel ve iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 33 ortaokulda gdrev yapan 321 ortaokul
ogretmeni olusturmustur. Arastirmanin verileri “Oz-yeterlik inanci dlgegi”, “Is tatmini
dlgegi”, “Orgiitsel baglilik dlgegi”, “Motivasyon dlgegi” ve “Ise baglilik 6lgegi” kullanilarak
elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar arttikca ise

bagliliklar1, motivasyonlari, is tatminleri ve orgiitsel bagliliklarinin da arttig1 goriilmiistiir.

Igili literatiirden hareketle, 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, mesleki
tutumlart ve Ogretmen Oz-yeterlik inanglarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluklar tizerinde 6nemli etkiye sahip olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle,
s0z konusu degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi; 6gretmen adaylarinin meslege
gecis siirecinde karsilagabilecekleri giicliiklerin belirlenmesi ve mesleki yeterliklerinin

desteklenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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III. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama

siireci, verilerin analizi ile gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Fen Bilimleri 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarmin, mesleki tutumlarinin ve
O0gretmen Oz-yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine iliskin hazirbulunusluklarini nasil
etkiledigini belirlemek amaciyla karma yontem kullanilmistir. Karma yontem arastirmasi,
nitel ve nicel arastirma yaklagimlarini bir arada kullanarak arastirma sorularina ¢ok yonli
bakis acist sunar. Bu yontem ile farkli veri tiirleri biitiinlestirerek, elde edilen bulgular
kapsamli sekilde 6zetlenip, yorumlanir (Creswell & Plano-Clark, 2017). Bu ¢alismada sirali
aciklayici desen kullanilmistir. Bu desende baskin olan nicel veriler ilk olarak toplanip analiz
edilir. Nitel veriler daha sonra elde edilir. Genellikle nicel veriler 6n planda olup, nitel veriler
esas olarak bu bulgular1 aciklamak amaciyla kullanilir. Her iki veri tiirii birbirleriyle
iliskilendirilerek degerlendirilir. Genellikle yorumlama ve tartisma boliimlerinde
biitiinlestirilir. Bu arastirma deseni, beklenmedik bulgularin veya degiskenler arasindaki

iliskilerin agiklanmasinda etkili olmaktadir (Creswell, 2003).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda son sinifta grenim
goren 29 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubunun se¢iminde amagh 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir ve 6l¢iit 6rneklemeden faydalanilmistir. Kolay ulasilabilir
ornekleme yonteminde arastirmaci ulagilmasi kolay ve yakin olan durumu secer. Bu yontem
yapilan arastirmaya hiz ve zaman kazandirir. Ayrica diger yontemlere gore daha az
maliyetlidir. Olgiit 6rnekleme yontemi de onceden belirlenmis bir &lgiitii karsilayan
durumlarin calisiimasidir.  Olgiit, arastirmaci tarafindan belirlenebilir veya 6nceden
hazirlanmis mevcut 6lgiit listeleri ele alinabilir (Yildirnm & Simsek, 1999). Bu arastirmanin

orneklem seciminde belirlenen 6lgiit, katilicilarin son sinif 6grencisi olmalaridir. Bunun
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nedeni ise; 0gretmen adaylarinin alan, alan egitimi ve pedagojik alan egitimi derslerinin
bliyiik cogunlugunu tamamlamis olmalari, 6gretmenlik uygulamasi dersinde okul/siif
kiiltiiriinii deneyimlemis olmalari, mesle§e adim atacaklari seriivenin son agamasinda

bulunmalar1 ve meslege atanmak i¢in sinava girecek olmalaridir.
3.3. Veri Toplama Araclarn

Bu caligmada nicel veri toplama araglari olarak, Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan
gelistirilen "Ogretmen adaylarma yonelik mesleki kayg1” dlcegi (Ek-1), Altinkurt, Colak ve
Yorulmaz (2017) tarafindan gelistirilen "Ogretmen &z-yeterlik inanci” &lcegi (Ek-2),
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen "Ogretmenlik meslegine yonelik tutum” dlgegi
kullanilmistir (Ek-3). Nitel veriler ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan "Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarini belirleme” anketi ile elde
edilmistir (Ek-4). Nicel veriler sinif ortaminda toplanmis olup, dl¢gekler uygulanmadan 6nce
Ogretmen adaylarina ¢aligmanin amaci, nemi ve veri toplama araglarina dair bilgilendirme
yapilmistir. Nicel veriler analiz edildikten sonra nitel verileri toplamak i¢in katilimcilara
anket dagitilmis, sorular1 cevaplayan katilimcilar ii¢ giin igerisinde anketi arastirmacilara
teslim etmislerdir. Verilerin timi ¢alismaya katilmayr goniilli olarak kabul eden

katilimcilardan toplanmaistir.
3.3.1. Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kayg olcegi

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarini belirlemek igin kullanilan "Ogretmen
adaylarma yonelik mesleki kayg1” 6lcegi sekiz faktor ve 45 maddeden olusmaktadir. Olgegin

faktor yapisina ve giivenirligine iliskin bilgiler Tablo 3,1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1. Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgeginin Faktorleri, Maddeleri
Ve Giivenirlik Katsayilarina Iliskin Bilgiler

Faktorler Maddeler Cronbach Alfa
Gorev merkezli kaygi 1-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20- .94

21-22-23
Ekonomik/Sosyal merkezli kayg1 32-33-34-38-39-40-41 .88

27



Ogrenci/lletisim merkezli kaygi 5-6-7-8-9-10 .90

Meslektas/Veli merkezli kaygi 26-28-29-30-31 .82
Kisisel gelisim merkezli kaygi 42-43-44-45 .85
Atanma merkezli kaygi 2-3-4 .82
Uyum merkezli kaygi 35-36-37 7
Okul yonetimi merkezli kaygi 24-25-27 .67

Olgek besli Likert tipidir. Olgekte ters kodlanan maddeler bulunmamaktadir. Bir
maddeden alinabilecek en yiiksek puan 5 (kaygilanmiyorum), en diisiik puan ise 1 (¢ok
kaygilaniyorum) seklinde degerlendirilir. Ara degerler ise; "cok az kaygilaniyorum" 4,
"kismen kaygilantyorum" 3, "oldukca kaygilaniyorum" 2 puan olarak degerlendirilir.
Olgegin ve faktorlerin test tekrar test korelasyonlart ve i¢ tutarlih@i dlgegin giivenilir

oldugunu géstermektedir. Olgegin tiimii i¢in Cronbach alfa degeri. 95 olarak hesaplanmistir.
3.3.2. Ogretmen oz-yeterlik inanci dlcegi

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterliklerini belirlemek i¢in kullanilan
“Ogretmen &z-yeterlik inanc1” dlcegi, dort faktdr ve 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin
faktor yapisina ve faktorlerin giivenirlik katsayisina iligkin bilgiler Tablo 3.2°de

agiklanmaktadir.

Tablo 3.2. Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgeginin Faktorleri, Maddeleri Ve Giivenirlik
Katsayilaria Iliskin Bilgiler

Faktorler Maddeler Cronbach Alfa
Akademik 6z-yeterlik 1-2-3-4-5 75
Mesleki 6z-yeterlik 6-7-8-9-10-11-12 .86
Sosyal 6z-yeterlik 13-14-15-16-17-18-19-20 .88
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Entelektiiel 6z-yeterlik 21-22-23-24-25-26-27 .87

"Ogretmen 6z-yeterlik inanc1” 6lgegi besli Likert tipindedir. Olgekte ters kodlanan
maddeler bulunmamaktadir. Bir maddeden alinabilecek en yiiksek puan 5 (tamamen
katiltyorum), en diisiik puan ise 1 (hi¢ katilmiyorum) seklinde degerlendirilir. Ara degerler
ise; "katiliyorum" ifadesi 4, "kararsizim" ifadesi 3, "katilmiyorum" ifadesi 2 puan olarak
degerlendirilir. Olgegin tiimii i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisim. 93

olarak hesaplanmistir. Bu katsay1 6l¢egin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.
3.3.3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi belirlemek igin
kullanilan “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum” dlgegi 34 maddeden olusan, tek boyutlu
Likert tipi bir dlgektir. Olgekte yer alan 10 madde (2,5,6,7,8,15,20,21,30,32) olumsuz tutum
ifadesi icermektedir. Bu yiizden bu maddeler ters kodlanmaktadir. Olgekte “tamamen
katiliyorum” ifadesi 5, “katiliyorum” ifadesi 4, “kararsizim” ifadesi 3, “katilmiyorum”
ifadesi 2 ve “hi¢ katilmiyorum” ifadesi 1 puan olarak hesaplanmustir. Olgegin Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsay1s1.93’tlir.  Bu katsayr Olgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu

gostermektedir.
3.3.4. Ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk belirleme anketi

Katilimcilara arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve dort agik uclu sorudan olusan
"Ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk belirleme” anketi uygulanmustir. Anketteki
sorular hazirlanirken ilk olarak literatiir incelenmis (Altay, 2021; Kilig, 2022; Biber, Erbay
& Kirigei, 2018; Kartal & Tasdemir, 2012) ve Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
hazirbulunusluklarini belirlemek iizere bes adet agik uglu soru hazirlanmistir. Daha sonra
anket ayni bolimde {giincii sinifta Ogrenim goéren bes Ogrenciye uygulanmistir.
Ogrencilerden sorularm agik ve anlasir olup olmadigimi degerlendirmeleri ve sorulari
cevaplamalari istenmistir. Ogrenciler sorularin agik ve anlasilir oldugunu belirtmis ancak
verdikleri cevaplar degerlendirildiginde anketteki iki sorunun ayni amaca hizmet ettigi

goriilmiistlir. Soru sayis1 dorde diisiiriilmiistiir. Ardindan fen egitimi alaninda bir uzmanin
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anket hakkindaki goriisii alinmistir. Uzman, sorularin arastirmanin amacina uygun oldugunu
belirtmis ancak bir sorunun genis kapsamli oldugunu belirterek diizenlenmesini dnermistir.

Soru yeniden diizenlenmis ve ankete son hali verilmistir.

Anketteki ilk soru, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini  nasil
tanimladiklarini belirlemeye yoneliktir. ikinci soruda ise, mezun olduktan sonra 6gretmenlik
meslegini yapmay1 diisiiniip diisiinmedikleri ve bunun nedenlerini agiklamalar1 istenmistir.
Ucgiincii soruda, iyi/basarili bir gretmen olmak i¢in sahip olduklar1 6zelliklerin neler oldugu,
iyi basarilt 6gretmen olmak icin eksiklerinin olup olmadigi, varsa bu eksiklerinin neler
oldugu sorulmustur. Son olarak iyi/basarili bir 6gretmen olmak i¢in destege ihtiya¢ duyup
duymadiklari, eger ihtiya¢ duyuyorlar ise kimden, ne tiir bir destek almak istedikleri

sorulmustur. Katilimeilardan cevaplarini detayli bicimde agiklamalar istenmistir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin ylriitlilebilmesi icin gerekli olan etik kurul izni Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Alam Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu’ndan (04.12.2024 Tarih ve 2024/02 Nolu Karar) alinmistir (Ek-5). Aragtirma verileri
yiiz yiize toplanmistir. Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesi gerekli bilgilendirme yapilmus,
veri toplama araglar1 ¢alismaya katilmaya goniillii katilimeilara uygulanmistir. Nicel veriler
toplandiktan sonra verilerin analizi yapilmis, katilimcilar mesleki kaygi, mesleki tutum ve
O0gretmen Oz-yeterlik inanglarina gore gruplandirilmiglardir. Ardindan tiim katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarini belirlemek i¢in anket uygulanmus,

veriler analiz edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmigtir. Ik olarak
Olceklerden elde edilen verilerin betimsel ve korelasyonel analizi yapilmistir. Her bir
6l¢ekten alinan puanlarin ortalamasi ve standart sapmalar1 hesaplanmuis, faktor yapisina sahip
Olceklerde faktorlerden alinan puanlarin ayri ayri analizi yapilmistir. Ardindan ti¢ 6l¢ekten

alinan puanlar arasindaki korelasyon incelenmistir.
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Ikinci asamada her adayin ii¢ dlcekten aldig1 puanlar tablolastirilmistir. Her dlcekten
alinabilecek ortalama puan hesaplandiktan sonra katilimeilar; mesleki kaygisi yiiksek (MK T),
mesleki kaygisi diisiik (MKY), mesleki tutumu yiiksek (MTT), mesleki tutumu diisiik (MTY),
6gretmenlik 6z-yeterlik inanci yiiksek (OOIT), 6gretmenlik 6z-yeterlik inanci diisiik (OOIY)
olarak kodlanmiglardir. Katilimeilarin dort grupta toplandigi tespit edilmistir. Bu gruplar
Tablo 3.3’te yer almaktadir.

Tablo 3.3. Katilmcilarin Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum Ve Ogretmen Oz-Yeterlik

Inanglarina Gére Dagilimlari

Mesleki kaygi- Mesleki tutum- Ogretmen 6z-yeterlik inanci n
1.grup MK () MT (1) 001 (1) 17
2.grup MK (T) MT (1) 001 (1) 9
3.grup MK (T MT () 001 (1) 2
4.grup MK () MT () 001 (1) 1

Nicel verilerin analizinden sonra her gruptan birkag katilimci ile gorlisme yapilmasi
diistiniilmiis ancak iki grupta iki veya daha az katilimcinin olmas1 ve katilimcilarin biiyiik
cogunlugun iki grupta dagilim gostermesi nedeniyle tiim katilimcilardan veri toplanmasina
karar verilmistir. Son olarak tiim katilimcilara “Ogretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluk belirleme” anketi uygulanmis, elde edilen verilerin igerik analizi yapilmistir.
Icerik analizinde amag, verileri aciklayacak kavram ve iliskilere ulasmaktir. Betimsel analize
gore daha derin bir analiz gerektirir. Betimsel bir bakis agisiyla fark edilemeyen kavram ve

temalar bu analiz yontemiyle fark edilebilir (Yildirim & Simsek, 1999).

Icerik analizinde ilk olarak arastirmaci ve danismani bes katilimcinin cevaplarini ayri
ayr1 okuyarak tiim sorular i¢in kodlar olusturmuslardir. Daha sonra bir araya gelerek kodlar
hakkinda goriis aligverisinde bulunmuslardir. Benzer ve farkli kodlar hakkinda tartisarak
ortak goriise ulasmiglardir. Ardindan arastirmaci diger katilimcilarin cevaplarini analiz

etmistir. Zorluk yasadigi durumda damismani ile goriis aligverisinde bulunarak karara
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varmistir. Tiim kodlar belirlendikten sonra arastirmaci ve danigmani tekrar bir araya gelerek
kodlar1 igeren kategorileri belirlemislerdir. Benzer kodlar1 gruplandirarak o grubu en iyi

aciklayacak kategori ismi hakkinda ortak gdriise varmiglardir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi tamimlar; yenilikgi, geleneksel ve
mesleki deger seklinde kategorilendirilmistir. Ogretmenlik meslegini yapma nedenleri;
kisisel, mesleki ve toplumsal baslikli kategorilerde agiklanmistir. Iyi/basarili 6gretmen
olmaya yoOnelik inanmiglari, Ogretmen oOz-yeterlik inanct Olgeginin faktorleriyle
iliskilendirilerek, sosyal, mesleki, kisisel ve entelektiiel kategorilerine ayrilmistir. Iyi/basarilt
bir 6gretmen olmaya yonelik ihtiyaglar ise kisi ve kaynak olmak iizere iki kategori altinda
gruplandirilmistir. Ne tiir destege ihtiya¢ duyduklarina yonelik cevaplari ise yine 6gretmen
0z-yeterlik inanci 6l¢eginin faktdrleri ile iliskilendirilerek entelektiiel, mesleki, akademik ve
iletisim/sosyal seklinde kategorilere ayrilmistir. Nicel ve nitel veriler arasinda baglanti
kurularak, verilerin biitiinciil sekilde 6zetlenmesine ve yorumlanmasina 6zen gosterilmistir.

Katilimcilarin 6rnek ifadelerine yer verilerek bulgularin anlasilir olmasi saglanmistir.
3.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerlik ve gilivenirligini artirmak ic¢in dikkat edilen hususlar su
sekildedir. Oncelikle nicel verilerin toplanmasi icin kullanilan 6lgeklerin giivenirlik
katsayilar1 incelenmis, 6l¢eklerin Cronbach alfa katsay1 yiiksek oldugu i¢in kullanilmistir.
Ac¢ik uglu sorulardan olusan anket Ogretmen adaylarinin ve bir uzmanin goriisii alarak
gelistirilmistir. Amaca hizmet etmedigi diisiiniilen sorular diizenlenerek anketin gecerligi
artirilmistir. Bir arastirmanin bilimsel kabul edilebilmesi i¢in aragtirmanin tutarli, agik ve
diger arastirmacilar tarafindan teyit edilebiliyor olmasi gerekir. inandiriciligi arttirmak igin
kullanilan stratejilerden biri de uzman incelemesidir (Yildiim & Simsek, 1999).
Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin aragtirmaci disinda bagka bir uzmandan
tarafindan incelenmesi, fikirlerinin alinmasi ve geri bildirim saglamasi arastirmanin
inandiriciligini artirir. Nitel verilerin analizi iki aragtirmaci tarafindan ayr ayri yapilmistir.
Aragtirmacilar arasindaki uyusum yilizdesi %83,3 olarak hesaplanmistir. Miles ve
Huberman’a (1994) gore kodlayicilar arasindaki uyusumun en az %80 olmasi

beklenmektedir.
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Tim arastirma siireci, verilerin toplamasi, nicel ve nitel verilerin analizleri detayl
olarak agiklanmis, belirsiz bir nokta birakilmamistir. Nitel veriler yorum katmadan analiz
edilmistir. Bunun i¢in veriler agiklanirken bizzat katilimcilarin ciimlelerinden alintilara yer
verilmigtir. Nitel aragtirma sonuglarinin aktarilabilirligi verilerin betimlenmesine baglidir.
Ham verinin kavram ve temalarinin yeniden diizenlenmis bi¢cimde verinin dogasini
bozmadan ve yorum katmadan aktarilabilmesine ayrintili betimleme denir. Bu amagla
dogrudan alintilar aragtirmacilar tarafindan sik tercih edilir. Verinin ayrintili betimlenmesi
okuyucuya; verinin toplandigi ortami zihninde canlandirabilme, kendi ¢ikariminda bulunma

ve yorum yapma firsat1 sunar (Yildirnm & Simsek, 2005).
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IV. BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin nicel ve nitel verilerine iliskin bulgular bu béliimde sunulmaktadr. ilk
olarak fen bilgisi 6gretmenligi son simif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari, mesleki
tutumlart ve 6gretmen Oz-yeterlik inanclari 6lgeginden elde edilen nicel bulgulara yer
verilmistir. Daha sonra Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik  meslegine iliskin

hazirbulunusluklartyla ilgili nitel veriler sunulmustur.

4.1. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilari, Mesleki Tutumlar1 ve Ogretmen Oz-

yeterlik Inanglan
Tablo 4.1’de uygulanan 6lgeklerden elde edilen bulgular sunulmaktadir.

Tablo 4.1. Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum ve Ogretmen Oz-Yeterlik inanc1 Olgeklerinden

Alinan Puanlara iliskin Bulgular

Olgekler n Min Max Ort ss

Mesleki kaygi 29 59 189 126,8 32,75
Mesleki tutum 29 50 192 131,2 28,20
Ogretmen 6z-yeterlik inanci 29 65 135 101,6 12,15

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi 6lgeginden aldiklar1 puanlari 59-189 puan
araligindadir. Katilimcilarin ortalama puaninin 126,8 oldugu goriilmiistiir. Mesleki tutum
Olceginden aldiklar1 puanlarin 50-192 araliginda oldugu tespit edilmistir. Ortalama puanlari
131,2°dir. Ogretmen 6z-yeterlik inanci1 dlgeginden aldiklari puanlarin 65-135 araliginda

oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin ortalama puani 101,6’dir.

Mesleki kaygi oOlgegi sekiz faktdrden olugmaktadir. Tablo 4,2’de Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi 6l¢eginin faktorlerinden aldiklari puanlara iliskin bulgular yer

almaktadir.

34



Tablo 4,2. Mesleki Kayg1 Olgeginin Faktdrlerinden Alinan Puanlara iliskin Bulgular

Faktorler n Min Max Ort sS
Gorev merkezli 29 1,00 4,64 2,41 ,83
Ekonomik/Sosyal merkezli 29 2,29 4,71 3,59 72
Ogrenci/lletisim merkezli 29 1,00 5,00 2,36 1,01
Meslektas/Veli merkezli 29 1,00 4,20 2,55 1,09
Kisisel gelisim merkezli 29 1,00 5,00 2,79 1,22
Atanma merkezli 29 2,00 5,00 3,91 ,76
Uyum merkezli 29 1,33 5,00 3,17 ,96
Okul yonetimi merkezli 29 1,00 5,00 2,80 1,16

Tablo 4,2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin en fazla atanma merkezli kaygi
yasadiklar1 goriilmektedir (Xx=3,91). Faktorlerin icerisinde yer alan maddeler incelendiginde,
katilimcilar atama simmavindan diisiik almaktan, herhangi bir yere atanamamaktan ya da
istedikleri yere atanamamaktan dolay1 yiiksek kaygi igerisindedirler. Ogretmen adaylari
ikinci olarak ekonomik/sosyal merkezli kaygi yasamaktadir (X=3,59). Katilimcilar meslekten
elde edecekleri gelir ile normal bir yasantiya sahip olamayacaklarindan, ailelerinin
ithtiyaclarim1  karsilayamamaktan, toplumda meslege yonelik sayginin azalmasindan,
mesleginde kendini gelistirecek olanaklar1 bulamamaktan, meslegini yaptig1 yerde sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin kisitli olmasindan kaygilanmaktadirlar. Bu siray1 uyum merkezli kaygi
faktorii takip etmektedir (%=3,17). Ogretmen adaylar1 ogretmenlik meslegini se¢mis
olmaktan dolayr pisman olmaktan, goérev yaptigi c¢evreye uyum saglayamamaktan,
istemedigi bir sehirde gdrev yapmaktan kaygilanmaktadirlar. Ogretmen adaylar dérdiincii
olarak okul yonetimi merkezli kaygi yagamaktadirlar (Xx=2,80). Okul yonetimi ile problem

yasamaktan, okul yonetiminin adil davranmamasindan, okul ders arag-gereglerinin yetersiz
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olmasindan kaygi duymaktadirlar. Ogretmen adaylarinin besinci olarak kaygi duyduklart
faktor ise kisisel gelisim merkezli kaygilardir (x=2,79). Sikici bir 6gretmen olmaktan,
Ogrenciye iyi bir model olamamaktan, sahip oldugu bilgilerin yetersiz kalmasindan kaygi
duymaktadirlar. Altinci sirada meslektas/veli merkezli kaygi faktori yer almaktadir (x=2,55).
Meslektaslariyla iletisim kuramamaktan, meslektas veya Ogrencileri tarafindan siddete
maruz kalmaktan, meslektaslarinin alan bilgilerini yetersiz bulmasindan, velilerin yetersiz
bulmasindan kaygi duymaktadirlar. Ogretmen adaylarimin en az kaygi duyduklari
faktorlerden biri gorev merkezli kaygi faktoriidir (x=2,41). Bilgilerinin &grenciye
aktaramamaktan, 6grencilerin mesleki bilgilerinin yetersiz bulmalarindan, hazirliksiz derse
girmekten, bireysel farkliliklar1 géz Oniine alarak ders isleyememekten, sinifta otoriteyi
saglayamamaktan diisiik diizeyde kaygilandiklar1 gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin en az
kaygi duyduklar faktor ise Ogrenci/iletisim merkezli kaygi faktoridir (X=2,36).
Ogrencilerle iletisim kuramamaktan, &grencilerin  kendine saygi duymamasindan,
Ogrencilerle empati kuramamaktan, 6grencilerin sevgisini kazanamamaktan diisiik diizeyde

kayg1 duyduklar1 goriilmiistiir.

Ogretmen 0Oz-yeterlik inang Olcegi dort faktdrden olusmaktadir. Tablo 4.3’te

katilimcilarin 6lgegin faktdrlerinden aldiklari puanlara iliskin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 4.3. Ogretmen Oz-Yeterlik Inan¢ Olgeginin Faktorlerinden Alinan Puanlara Iliskin

Bulgular
Faktorler n Min Max Ort sS
Akademik 6z-yeterlik 29 2,00 5,00 3,31 ,64
Mesleki 6z-yeterlik 29 2,57 5,00 4,09 ,60
Sosyal 6z-yeterlik 29 3,13 5,00 4,09 55
Entelektiiel 6z-yeterlik 29 2,00 5,00 3,38 ,68

Tablo 4.3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin iki faktorde en yiiksek ozyeterlige

sahip oldugu tespit edilmistir. Bunlardan biri sosyal digeri mesleki 6z-yeterliktir (x=4,09).
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Sinifta olumsuz 6grenci davranislarini yonetebilmede, 6grencilerle uyum iginde ¢alismada,
derste zamani etkili kullanabilmede, 6grencilerin motivasyonlarini yiikseltebilmede 0z-
yeterliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki 6z-yeterlikleriyle ayni oranda sosyal 6z-
yeterliklerinin de yiliksek oldugu goriilmiistiir. Velilerle ve meslektaslariyla iyi iletisim
kurabilmede, yeni bir gruba kolaylikla dahil olabilmede, degisime uyum saglayabilmede 6z-
yeterliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. ikinci sirada en yiiksek entelektiiel dzyeterlige
sahip olduklar1 belirlenmistir (x=3,38). Egitim politikalarin1 farkli disiplinler temelinde
degerlendirebilmede, toplumsal sorular hakkinda ¢6ziim Onerileri gelistirebilmede, egitim
sisteminde giincel gelisimleri yorumlayabilmede, giincel konular1 bilimsel bir perspektiften
degerlendirebilmede 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin sahip
oldugu en diisiik 6z-yeterlik akademik oz-yeterliktir (x=3,31). Alana 6zgii yeterli bilgi
birikimine sahip olmada, alaniyla ilgili soru soruldugunda rahatlikla yanitlayabilmede, alana
0zgl hizmet i¢i egitim verebilme vb. konularinda diger faktorlere gore daha az 6zyeterlige

sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.4’te 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi, mesleki tutum ve dgretmen 6z-

yeterlik inang puanlari arasindaki iliski goriilmektedir.

Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum ve Ogretmen Oz-Yeterlik
Inanglar1 Arasindaki iliski

Olgekler Mesleki tutum Ogretmen Mesleki kaygi

Oz-yeterlik inanci

Mesleki tutum Pearson 1 ,160 -417
Corelation
Sig (2-tailed) ,406 ,024°
N 29 29 29
Ogretmen Pearson 1 -,489
,160
Corelation

Oz-yeterlik inanc1

Sig (2-tailed)  ,406 007"
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N 29 29 29

Mesleki kaygi Pearson -417 -,489 1
Corelation
Sig (2-tailed) ,024" ,007"
N 29 29 29
*p<.05 *Ep<.01

Tablo 4.4 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile mesleki
kaygilar1 arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli iligki oldugu tespit edilmistir (r=,417,
p<.05). Mesleki kaygi azaldik¢a mesleki tutum artmaktadir. Determinasyon katsayisi
(r2=0,17) dikkate alindiginda, mesleki kaygidaki toplam varyansin %17’inin mesleki
tutumdan kaynaklandigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik inanglari
ile mesleki kaygilari arasinda da orta diizeyde, negatif ve anlamli iliski oldugu goriilmektedir
(r=,489, p<.01). Buna gore mesleki kaygi azaldikca Ogretmen Oz-yeterlik inanglari
artmaktadir. Determinasyon katsayis1 (12=0,24) dikkate alindiginda, mesleki kaygidaki
toplam varyansin %24 {inlin 6gretmen Oz-yeterlik inancindan kaynaklandigi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarinin mesleki tutum ve 6gretmen 6z-yeterlik inanglari arasinda anlaml iliski

tespit edilmemistir (p.05). Tablo 4.5’te her bir 6gretmen adayinin mesleki kaygi, mesleki

tutum ve 6gretmen 0z-yeterlik inanci dlgeklerinden aldiklart puanlar gosterilmektedir.

Tablo 4.5. Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum ve Ogretmen Oz-Yeterlik
Inanc1 Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlar

Katilimcilar Mesleki kaygi  Mesleki tutum  Ogretmen 6z-yeterlik inanci

01 156 98 96
02 106 192 93
03 130 120 100
04 99 136 114
05 189 143 101
06 172 122 114
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07 121 105 110

08 89 127 97
09 59 163 135
010 99 170 102
011 100 153 115
012 159 131 99
013 140 135 111
014 147 140 104
015 128 126 84
016 83 158 125
017 157 71 103
018 132 112 105
019 170 139 89
020 173 106 83
021 121 152 88
022 128 50 100
023 72 143 104
024 114 127 103
025 155 118 89
026 91 140 113
027 128 148 91
028 111 142 88
029 149 138 93

Mesleki kaygi 6lgeginden alinabilecek ortalama puan 135, mesleki tutum 6l¢eginden
aliabilecek ortalama puan 102 ve 6gretmen 6z-yeterlik 6l¢eginden alinabilecek ortalama
puan 81°dir. Ogretmen adaylarmin aldiklar1 puanlar, dlgekten alinabilecek ortalama puanin

altinda ise adaya diisiik grupta, iistiinde ise yiiksek grupta yer verilmistir. Ogretmen adaylar
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mesleki kaygi, mesleki tutum ve 6gretmen 6z-yeterlik inang 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlara
gore dort grupta toplanmistir. Bu dort gruba iliskin 6gretmen adaylarmin dagilimi Tablo

4.6’da yer almaktadir.

Tablo 4.6. Ogretmen Adaylariin Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum ve Ogretmen Oz-Yeterlik

Inanglarina Gore Gruplandirilmasi

Mesleki kaygi- Mesleki tutum- Ogretmen adaylar

Ogretmen 6z-yeterlik inanct

l.grup MK (¥) MT (1) OOI (T) 02, 03, 04, 07, 08, 09, 010, O11, 015, O16,
018, 021, 023, 024, 026, 027, 028

2.grup MK (T) MT (T) O0I (1) 05, 06, 012, 013, 014, 019, 020, 025, 029
3.grup MK (1) MT (¥) 001 () 01, 017
4.grup MK () MT () OOI (1) 022

MK: Mesleki kaygt  MT: Mesleki tutum ~ OOI: Ogretmen 6z-yeterlik inanci

IIk grupta yer alan &gretmen adaylarinin (%59) mesleki kaygisi diisiik, mesleki
tutumu ve dgretmen 6z-yeterlik inanci yiiksektir. Bu olumlu bir durumdur. Ikinci grupta yer
alan 6gretmen adaylarinin (%31) mesleki tutumu ve 6gretmen 6z-yeterlik inanci yiiksek
olmasina ragmen mesleki kaygilar1 da yiiksektir. Meslegi seven ve 6z-yeterlik inanci yiiksek
olan bazi adaylarin yiiksek kaygilar1 vardir. Ugiincii grupta yer alan iki 6gretmen adaymin
(%7) mesleki tutumu diisiik, 6gretmen O6z-yeterlik inanci ve mesleki kaygisi yiiksektir.
Dordiincii gruptaki bir 6gretmen adayinin (%3) ise mesleki tutumu diisiik, 6gretmen 6z-
yeterlik inanc1 yiiksek ancak mesleki kaygis1 diisiiktiir. Diger bir deyisle, mesleki tutumu
diistik, 6z-yeterlik inanc1 yiiksek olan ti¢ ve dordiincii gruptaki 6gretmen adaylarinin ikisinin
mesleki kaygisi yiiksek, birinin ise diisiiktiir. Mesleki kaygi ve mesleki tutum degiskenlik
gosterirken, tiim adaylarin 68retmenlik 6z-yeterlik inancinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Gruplardaki 6gretmen aday: sayis1 Grafik 4.1°de yer almaktadir.
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Gruplardaki 6gretmen adayi dagilimi
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m Ogretmen adayi sayisi
Grafik 4.1. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi, Mesleki Tutum ve Ogretmen Oz-
Yeterlik Inanglarina Gére Gruplandirilmasi iliskin Grafik
4.2. Ogretmen Adaylarimim Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluklar

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklar agik uglu

sorularla belirlenmistir. Yukarida yer aldiklar1 gruplara gore goriisleri agiklanmigtir.

4.2.1. Ogretmenlik meslegine yonelik tanmimlar

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tanimlari incelenmis, elde edilen bulgular

Tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tanimlar

Kategori Tanimlar 1. 4. Grup
2.Grup 3.Grup
Grup
Yenilik¢i 6gretmen Yol gosteren / rehber 6 4 - -
Biitiinciil gelisimi destekleyen 2 - 1 -
Potansiyelleri ortaya ¢ikaran - - 1 -
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Gelecek nesli yetistiren 3 2 1 -

Geleneksel Bilgi aktaran 1 2 - -
O0gretmen
Kalic1 davranis degisikligi 1
2 - -
kazandiran
Mesleki deger Kutsal/saygin meslek 3 1 - -

1. Grup: MK ($) MT (T) O0I (1) 2. Grup: MK (D) MT (T) 001 (1)
3. Grup: MK (D) MT ({) 001 (1) 4. Grup: MK (3) MT (¥) 001 (1)

Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik meslegini tanimlarken ogretmen roliine
odaklanmistir. Verilen cevaplarin yenilik¢i ve geleneksel O6gretmen rolleri iizerine
yogunlastig1 tespit edilmistir. Bazi katilimcilar 6gretmenlik meslegini, mesleki degeri
vurgulayarak tanimlamislardir. Birinci gruptaki o6gretmen adaylarinin c¢ogunlugunun
ogretmenlik meslegi tanimlar1 yenilik¢i 6gretmen Ozellikleri ile ortiismektedir. Az sayida
Ogretmen adayr geleneksel Ogretmen tanimiyla meslegi tanimlamistir. Mesleki degeri
vurgulayan 6gretmen adaylar1 da bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6rnek ifadeleri su

sekildedir.
"Ogrenciyi hayata hazirlayan, destekleyen, yol gésteren ve rehberlik edendir."(O18).
“Bireylerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyen bir meslektir." (023).

"Ogretmenlik; gelecegin nesillerini yetistiren... Ogrencilerin hayatina dokunan ¢ok

kutsal (saygin) bir meslektir."(O10).
"Ogrencilerine bilgiler aktaran bir meslektir."(O7).

"..bireye hayati boyunca olumlu yonde kalict davrams degisikligi yaratma

konusunda profesyonel olarak destek saglama isidir."(O11).

Ikinci grup 6gretmen adaylarinin cogunlugunun) tanimlari yine yenilik¢i 6gretmen
ozelliklerini vurgulamaktadir. Iki 6gretmen aday1 meslege yonelik tamimii geleneksel
O0gretmen modeli lizerinden yapmistir. Bu grupta mesleki degeri vurgulayan bir 6gretmen

aday1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin drnek ifadeleri su sekildedir.
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"Bireylere egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmek amaciyla yapilan meslektir."

(025)

"Cocuklara rehberlik eden ve gelecek nesillere yon veren meslektir." (06).
"Gelecek nesillere var olan bilgiyi, ahlaki en iyi aktaran kisilerdir."(012)
"Ogretmenlik ¢cok kutsal bir meslek, cok saygi duyulan bir meslek."(020)

Ucgiincii grup katilimeilarm tiimii meslegi tanimlarken yenilik¢i 6gretmen tanimina

vurgu yapmiglardir.

"Ogrencinin potansiyelini ortaya ¢ikarmak o6gretmenin  gorevleri ve asil

hedefleridir." (017).

"Cocuklarin her alamda gelisimi (biitiinsel), meslek sahibi olmast bizim
sorumlulugumuzda. Gelecek nesilleri yetistirmek ogretmenlerin

sorumlulugundadir." (O1).

Dordiincii gruptaki bir 6gretmen adayinin da 6gretmenlik meslegi tanimi geleneksel

ogretmene yonelik olmustur.
"Her égrencinin hayatini olumlu yonde etkileyen bir meslektir."(022).

Tablo 4,7’deki bulgulara gore mesleki kaygisi yiiksek katilimeilarin ¢ogunlugunun
ogretmenlik meslegini tanimlarken yenilik¢i 6gretmen modeline isaret ettikleri tespit
edilmistir. Benzer sekilde mesleki tutumu yiiksek olan katilimcilarin gogunlugu yine meslegi
yenilik¢i 6gretmen modeli ile iligkilendirerek tanimlamaktadir. Bu durumda meslege yonelik
olumlu tutuma sahip katilimcilarin yenilik¢i 6gretmen roliinii benimsedikleri ancak bu

durumun mesleki kaygiy1 da tetikledigi diisiiniilmektedir.
4.2.2. Ogretmenlik meslegini yapmaya yonelik nedenleri

Ogretmen adaylarma mezun olduktan sonra 6gretmenlik meslegini yapmay1 diisiiniip
distinmedikleri sorulmus ve verdikleri cevabin nedenlerini agiklamalar1 istenmistir.
Katilimeilarin - biri haric (O17) digerleri mezun olduktan sonra Ogretmen olmayi

diisiindiiklerini belirtmistir. Katilimcilarin meslegi yapmaya yonelik nedenlerine iligkin ii¢
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tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar kisisel, toplumsal ve maddi nedenler olarak isimlendirilmistir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini yapma nedenlerine iliskin bulgular Tablo

4.8'de sunulmustur.

Tablo 4.8. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Yapma Nedenleri

Kategori Nedenler lgrup 2.grup  3.grup  4.grup
Kisisel Meslegi sevmek 8 2 - -
Emek vermek 3 1 - -
Cocukluk hayali 3 - - -
Toplumsal Toplumsal fayda saglamak 2 4 1 1
Ogrencilere bilimi sevdirmek 1 - - -
Mesleki Konforlu ¢aligma kosullarinin olmasi 1 2 - -
Prestijli/ saygin meslek 1 - - -

1. Grup: MK () MT (T) OOI (1) 2. Grup: MK (1) MT (1) 001 (1)
3. Grup: MK (T) MT () 001 (1) 4. Grup: MK () MT (1) O0I (T)

Birinci gruptaki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini yapma nedenleri
incelendiginde, ¢ogunlugunun kisisel nedenler sundugu tespit edilmistir. Meslegi sevdigi
icin yapmak isteyen 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukta olmasi olumludur. Ayni zamanda bu
meslegi yapmak i¢in gosterdigi c¢abayr ve verdigi emegi vurgulayan katilimcilar da
bulunmaktadir. Bu emek ve ¢cabanin karsiligini bulmasini istemektedirler. Bir de bu meslegi
cocukluktan itibaren hayallerinde yasayan katilimcilar vardir. Meslegi yapma nedenlerini
toplumsal boyutta agiklayan katilimcilar topluma fayda saglamak, 6grencilere fen/bilimi
sevdirmek seklinde aciklamislardir. Ayrica meslegin prestiji/sayginligi i¢in de bu meslegi
yapmak isteyen 0gretmen adaylari vardir. Son olarak bu grupta yer alan bir 6gretmen aday1
calisma kosullarmin konforlu olmasi nedeniyle bu meslegi yapmak istedigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin 6rnek ifadeleri su sekildedir;
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“Meslegi seviyorum. Cocuklara isik olmayz, bilimi sevdirmeyi istiyorum.” (O4)

“Mezun olduktan sonra emek verip egitim aldigim bu meslegi yapmayt

istiyorum.”(015)

“Ogretmenlik benim ¢ocukluk hayalimdir. Kiiciik bir cocukken Atatiirk’iin o meshur

b

kara tahtada insanlara Latin alfabesini 6grettigi fotograf bende derin bir iz birakti...

(09)

“Bu meslegi seviyorum, bu meslek sayesinde gelecegimizi sekillendirecegimizi ve iyi

vatandaslar egitecegimize inantyorum.” (016)

“Tatil giinleri diger mesleklere kiyasla daha fazladir. Prestijli bir meslek. Insanlar

size saygi duyar.” (028)

Ikinci gruptaki 6gretmen adaylar1 da kisisel, toplumsal ve maddi nedenlerden dolay:

meslegi yapmak istemektedir. Ogretmen adaylarinin 6rnek ifadeleri su sekildedir;
“Ogretmenlik meslegini seviyorum. lyi, rahat bir meslek.” (015)
“Fakiiltede 4 yil boyunca verdigim emeklerin bosa gitmesini istemem.” (06)

“Topluma en ¢ok fayda saglayan meslek. Basarili, acgik fikirli bireyler (nesil)

yetistirmede benim de payimin olmast gurur verici.” (026)

“Su an icin yapabilecegim tek meslek. Calisma kosullari diger meslek gruplarina

gore daha iyi.” (013)

Uglincii gruba dahil olan 6gretmen adaylarmdan birisi bu meslegi yapmak
istemedigini belirtmistir. DJ egitimi aldigini, maddi olarak DJ’ligin daha avantajli oldugunu
ve atanma kaygisinin olmadigin belirtmistir. Bu grupta yer alan ve meslegi yapmak isteyen

Ogretmen aday1 ise meslegi yapmak istemesinin nedenini toplumsal boyutta aciklamaktadir.

“Basarili nesil yetistirmek, 6grencilerin hayatlarina ufak da olsa dokunabilmek,

topluma fayda saglamak cok isterim.” (O1)
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Mesleki kaygis1 ve mesleki tutumu diistik, 6gretmen 6zyeterligi yliksek gruba dahil

olan 022 ise dgretmenlik yapma nedeninin toplumsal boyutta agiklamistir.
“Insanlara (topluma) katkida bulunmay: seviyorum.” (022)

Tablo 4.8’deki bulgulara gére mesleki tutumu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin
meslegi yapmak isteme nedenleri ¢ok ¢esitlidir. Gerekgelerinin hem kisisel hem toplumsal
hem de mesleki boyutlarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu durumun tam aksine mesleki tutumu
diisiik olan katilimcilarin gerekgeleri ise oldukga zayiftir. Kisisel Ozellikleri ile meslegi

iliskilendirmemis olmalar1 mesleki severek yapmak istemediklerini diisiindiirmektedir.
4.2.3. Iyi/Basarih 6gretmen olmaya yonelik inamislar

Ogretmen adaylarindan iyi/basarili bir 6gretmen olmak icin hangi 6zelliklere sahip
olduklarin1 agiklamalar1 istenmistir. Cogunluk iyi/basarili bir Ogretmen olacagina
inanmaktadir. Ogretmen adaylarinin iyi/basarili bir 6gretmen olmak igin sahip olduguna
inandiklart ~ ozellikleri Ogretmen Oz-yeterlik inanct Olgeginin  alt faktorleriyle
iligkilendirilmistir. Bu alt faktorlerin yani sira kisisel 6zelliklerinin (sevgi dolu olmak, sabirl
olmak vb.) iyi/basaril1 bir 6gretmen olmada avantaj saglayacagini diisiinen 6gretmen adaylari

da bulunmaktadir. Buna iligkin nedenleri Grafik 4.2.”de sunulmustur.
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ILETISIM/SOSYAL
« Etkiliiletisim
* Yuksek Empati Becerisi

AKADEMIK
* Bransa hakim

KISISEL
* Sabirli
* SevgiDolu

MESLEKI
* Yontem ve Tekniklere Hakim

ENTELEKTUEL

* lyi Teknoloji Kullanimi

Grafik 4.2. Ogretmen Adaylarmin lyi/Basarili Ogretmen Olmaya iliskin Inanislart

Katilimcilarin - belirttikleri nedenlerin  gruplara goére dagilimi Tablo 4.9’da

sunulmaktadir.

Tablo 4.9. Ogretmen Adaylarinin Iyi/Basarili Ogretmen Olmaya iliskin Inanislar:

Kategori Inanislar l.grup 2.grup 3.grup  4.grup

[letisim/Sosyal Etkili iletisim 8 7 2 -
Yiiksek empati becerisi 2 1 - 1

Mesleki Yontem ve teknik  bilgisine ) . . )
hakimiyet

Akademik Alan bilgisine (bransa) hakimiyet 5 1 - -
Sabirli olma 9 1 1 -

Kisisel Sevgi dolu olma 1 1 - -

Entelektiiel Teknoloji iyi diizeyde kullanmak 1 - - -

1. Grup: MK (¥) MT (1) 001 (1) 2. Grup: MK (1) MT (1) 001 (1)
3. Grup: MK (1) MT () 001 (1) 4. Grup: MK (3) MT (¥) 001 (T)
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Birinci grubun cevaplari incelendiginde ¢ogunluk sabirli kisilik yapisina sahip olmasi
sebebiyle iyi/basarili 6gretmen olacagina inanmaktadir. Grubun ¢ogunlugu 6gretmenligin
sabir gerektiren bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Bu 6zelligi takip eden diger 6zellik ise
ogrencilerle etkili iletisim kurmaktir. Yiiksek empati becerilerinin de iyi/basarili 6gretmen
olmaya avantaj saglayacagii diisiinmektedirler. Bransla ilgili bilgilerine giivenen ve bu
bilgilere hakim olmanin iyi/basarili 6gretmen olmak i¢in 6nemli olduguna inanan katilimci
sayis1 en fazla bu gruptadir. Bir katilimer ise (O9) teknolojiyi iyi kullanmanin iyi/basarili bir
dgretmen olmak icin sahip oldugu 6nemli bir 6zellik oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6rnek cevaplari su sekildedir;

“Giiler yiizlii, saburli bir insanimdir. Ogrencilerle iletisimim iyidir.” (02)

“Sabwrli bir insamm. Cocuklarla aram ¢ok iyi. Dersi nasil anlatmam (anlatma

kabiliyeti) gerektigi hakkinda bilgilerim tam.” (O3)
“Oncelikle fen bilimleri konular bakimindan basarili oldugumu diisiiniiyorum.” (O8)

“Yeterli bilgi ve donanima sahip oldugumu diistiniiyorum. Teknolojiyi iyi bir sekilde
kullanabilirim.” (09)

“Ogrenci ile empati yapabilen, zor sartlarda giiclii durabilen biriyim.” (016)

“Cocuklarla diyalogum ¢ok iyi. Anlattigim konuyu anlamadiklarinda sabir gésterip
tekrar ederim. Anlattiklarimi sikici degil akilda kalici bir sekilde anlatirim.” (027)

Birinci grupta iyi/basarili bir 6gretmen olmak i¢in eksikliklerinin oldugunu diisiinen
ogretmen adaylar1 da bulunmaktadir. O8 sinif yonetimi konusunda eksiklikleri oldugunu,

026 sabirsiz oldugunu ve O28 ise fen alaninda yeterli bilgiye sahip olmadigini belirtmistir.

Ikinci gruptaki katilmcilarm gogunlugu iletisimsel/sosyal alanda sahip olduklart
becerilerinin iyi/basarili 6gretmen olmalarina katki saglayacagini diisiinmektedirler. Bunun
yani1 sira bazilar1 kisisel, mesleki ve akademik ozelliklerinin de yeterli oldugunu
belirtmiglerdir. 025 smf ortaminda heyecanlanmasi sebebiyle derse hakim
olamayacagindan kaygilanmakta, O12 ise mizacmin sert oldugunu ve bunu diizeltmesi

gerektigini belirtmektedir.
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Ogretmen adaylarinin 6rnek cevaplari su sekildedir;

“Cocuklarla iletisimim iyi oldugunu diistiniiyorum, sadece biraz mizacim sert onu

diizeltmem gerekiyor.” (012)

“Egitim fakiiltesinde okudugum icin bir dersi nasil islemem gerektigini (yontem-

tekniklerini), derslerdeki olumsuz durumlarda ne yapmam gerektigini biliyorum.”

(05)
“Anlayish, sabirli, 6Srenmeyi ve dgretmeyi seven biriyim.” (06)

“Iyi bir hitap yetenegine sahip oldugumu diisiiniiyorum. Anlatma kabiliyetim yiiksek.
Sevgi doluyum ve ¢ocuklarla iletisimim iyidir.” (O13)

“Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegimi diisiiniiyorum. Yeterli bilgiye sahip

oldugumu diisiiniiyorum.” (020)

“Ogrencilerle iletisime gecmeyi seviyorum ve iletisim becerilerinin iyi oldugunu
diistintiyorum. Sadece sinif ortaminda fazla heyecanlandigim igin derse hdkim

olamayacagim diistiniiyorum.” (025)
“Giiler yiizlii, sicakkanli, empati yetenegi yiiksek biri olacagim diisiiniiyorum.” (029)

Uciincii grup katilimeilar iyi/basarili bir 6gretmen olmak igin iletigsimlerinin giiclii
oldugunu, sabirli olduklarin1 ve yontem/tekniklere hakim olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6rnek cevaplari su sekildedir;
“[letigimimin iyi oldugunu diisiiniiyorum ve sabirls biriyim.” (O1)

“Eger bu meslegi yaparsam bagarili olurum ¢iinkii ¢ocuklarla iletisimim ¢ok iyi ve

yontem tekniklere hakimim.” (017)

Mesleki kaygist ve mesleki tutumu diisiik, 6gretmen ozyeterliligi yiiksek gruptaki

aday ise iyi/basarili 6gretmen olmak i¢in empati becerisinin yliksek oldugunu belirtmistir.

“Insanlarla empati kurabiliyorum. Ogrencilere en iyi egitimi verebilmek icin elimden

gelenin eni iyisini yapabilirim.” (022)
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Tablo 4,9°daki bulgulara gore, mesleki kaygis1 yliksek olan katilimcilar 1yi/basarili
O0gretmen olmak icin mesleki becerilerine giivenirken, mesleki kaygisi diisiik olan
katilimcilar bu 6zellikleriyle ilgili goriis belirtmemistir. Mesleki tutumu yiiksek katilimeilar
akademik becerilerini giivenirken, mesleki tutumu diisiik olan adaylar bu 6zelliklerini 6n
plana ¢ikartmamuslardir. Farkli diizeyde mesleki tutum ve mesleki kaygiya sahip adaylarin
tyi/basarili 6gretmen olmak icin sahip olduklarmi diisiindiikleri tek beceri iletisim/sosyal

becerileridir.
4.2.4. Tyi/Basarih bir 6gretmen olmaya yénelik ihtiyaclari

Ogretmen adaylarma "lyi/basarili bir 6gretmen olmak icin destek almaya ihtiyacin
var m1? Cevabin evet ise kimden, nasil bir destek almay: diisliniirsiin?" Sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin yedisi iyi/basarili bir 68retmen olmak i¢in destege ihtiyact olmadigini
belirtmistir. Destege ihtiyact oldugunu belirten katilimcilarin kimden ya da nereden destek

alabileceklerine iligkin goriisleri Tablo 4.10°da yer almaktadir.

Tablo 4.10. Ogretmen Adaylarinin lyi/Basarili Bir Ogretmen Olmak Igin Destek Almay1
Diistindiikleri Kisi ve Kaynaklar

Kategori Kaynaklar 1.grup 2.grup 3.grup 4.grup

Kisi Tecriibeli meslektas 7 2 1 1
Akademisyen 1 - - -

Kaynak Kitap 1 - - -

1. Grup: MK () MT (T) 001 (1) 2. Grup: MK (T) MT (T) 001 (1)
3. Grup: MK (D) MT ({) 001 (1 4. Grup: MK (3) MT (¥) 001 (1)

Birinci gruptaki 02, 09, 015, 021 ve 023 destege ihtiyag duymadiklarin
belirtmislerdir. Tkinci gruptaki O5, 06 ve O13’de iyi/basaril1 bir 6gretmen olmak icin destege
ihtiyag duymadiklarini diisiinmektedir. O5 iyi/basarili bir 6gretmen olmak igin egitim
fakiiltesinde aldig1 egitimin yeterli olacagini belirtirken, O6 herhangi bir destege ihtiyag
duymadigini, bunu yasayarak tecriibe etmesi (kendisinden destek alarak) gerektigini

belirtmistir. Katilimcilarin 6rnek ifadeleri asagidaki sekildedir;

50



"Destekten ¢ok insan kendini her acidan gelistirmelidir." (O2)

"Dort yillik egitim hayatimin yeteri oldugunu diistinerek herhangi bir yerden destek

almay diisiinmiiyorum." (023)

Iyi/basarili bir 6gretmen olabilmek icin destege ihtiya¢ duydugunu o6gretmen

adaylarinin ¢ogunlugu bu destegi tecriibeli meslektaslarindan alabileceklerini belirtmistir.

"Universitedeki birkac hocamdan (akademisyenlerden) deneyimlerini dinlemek
isterim. Alamim ig¢in STEM ve Robotik kodlama egitimi almayr isterim. Ciinkii bunlar

bana égretmenlik hayatimda ¢ok sey katacak." (027)
"Kitaplardan destek alarak fen bilgisi dersi hakkinda kendimi gelistirmeliyim."(028)

"Alaminda basarth, belli bir yere gelmis tecriibeli 6gretmenlerden destek almaya

ihtiyacim var." (O7)

Mesleki kaygi ve tutumu farkl diizeyde olan katilimcilar iyi/basarili 6gretmen olmak
icin destege ihtiya¢ duymaktadir. Biiyiik cogunlugu akademisyenlerden, bir katilimcei ise
kitaplardan destek alabileceklerini belirtmistir. Destege ihtiyaci oldugunu belirten

katilimcilarin ne tiir destege ihtiyaci oldugu ise Grafik 4.3’te yer almaktadir.

IHTIYAC DUYDUKLARI DESTEK

ILETISIM/SOSYAL

- lletisim Becerileri Egitimi

MESLEKI

%37.5
-« Ogrenme Psikolojisi Egitimi
= Sinif Yonetimi Egitimi
AKADEMIK
- Stem ve Robotik Kodiama
- Fen Egitimi
%12.5 =
ENTELEKTUEK
= Diksiyon Egitimi
MESLEKI ILETISIM/ AKADEMIK ENTELEKTUEL
SOSYAL

Grafik 4.3. Ogretmen Adaylarmin Iyi/Basarili Bir Ogretmen Olmak I¢in Thtiya¢ Duyduklar
Destekler
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Katilimcilarin ihtiya¢ duyduklar1 desteklerin gruplara gore dagilimi Tablo 4.11°de

sunulmaktadir.

Tablo 4.11. Ogretmen Adaylarmin Iyi/Basarili Bir Ogretmen Olmak i¢in Ihtiya¢ Duyduklar

Destek
Kategori Ihtiyaglar l.grup 2.grup 3.grup 4.grup
Entelektiiel Diksiyon egitimi 1 2 - -
Mesleki Ogrenme psikolojisi egitimi - 1 - -
Sinif yonetimi egitimi - - 1 -
Akademik STEM/ Robotik kodlama egitimi 1 - - -
Fen bilgisi egitimi - - 1 -
[letisim/Sosyal [letisim becerileri egitimi - - 1 -

1. Grup: MK ($) MT (T) O0I (1) 2. Grup: MK (D) MT (T) 001 (1)
3. Grup: MK (1) MT ({) 001 (1) 4. Grup: MK (3) MT (¥) 001 (T)

Birinci grubun cevaplari incelendiginde entelektiiel ve akademik alanda egitim almak
istedikleri tespit edilmistir. STEM/robotik kodlama egitimimin fen egitimi alaninda 6nemli
bir yere sahip oldugu diisiiniildiiglinde alaninda kendini gelistirmek istemeleri olumlu bir

durum olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6rnek cevaplari su sekildedir;

“Hitabet durumumu gii¢lendirmek isterdim. Daha akici bir Tiirkge isime ¢ok yarardi.”

(O8)

"Alanim igin STEM ve robotik kodlama egitimi almay: isterim. Ciinkii bunlar bana

ogretmenlik hayatimda cok sey katacak." (027)

Ikinci grup katilimcilar: entelektiiel ve mesleki alanda egitime ihtiya¢c duymaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6rnek ifadeleri asagidaki sekildedir;

"Bir diksiyon kursuna gitmek istiyorum. Konusmamin, ciimlelerimin daha iyi olmasi
icin." (012)
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"En basiti bir diksiyon dersi almam gerekiyor. Ayrica 6grenci psikolojisini daha iyi

anlamam icin de destek almam gerekiyor." (029)

Ucgiincii gruptaki katilimcilar mesleki, akademik, iletisimsel/sosyal alanda egitim

duyduklarini belirtmislerdir. Ogrenci ifadelerinden drnekler su sekildedir;

"Benden daha tecriibeli bir Ogretmenden destek almak isterdim. Ogrencilerle

iletigimi, sinif yonetimi ve alan bilgisi (fen egitimi) konusunda destek almak isterdir." (O1)

Bu gruplarin aksine mesleki kaygisi ve mesleki tutumu diisiik, 6gretmen 6zyeterligi

yiiksek olan 022 ise herhangi bir egitime ihtiyag duymamaktadir.

Tablo 4.11 incelendiginde mesleki kaygis1 yiiksek olan katilimcilarin diigiik olanlara
gore egitim alma isteginin daha fazla oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin en fazla ihtiyag

duyduklar1 egitimin diksiyon egitimi olmasi dikkat ¢ekicidir.
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V. BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari, mesleki tutumlari, 6gretmen
0z-yeterlik inan¢ diizeyleri, 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarina iliskin
elde edilen sonuglar agiklanmistir. Ardindan bu sonuglar alan yazinda yer alan ¢aligmalar

1s181inda tartisilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda oneriler sunulmustur.
5.1. Sonuclar

Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmm mesleki kaygilarinm, mesleki tutumlarinin,
mesleki 6z-yeterlik inanglarmin, 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarina

etkisini incelemek {izere yapilan bu ¢calismada asagidaki temel sonuglara ulagilmastir.

1. Katilimcilarin mesleki kaygilar1 genel anlamda diisiiktiir. Ogretmen adaylar1 en fazla
atanma ve ekonomik/sosyal merkezli kaygi, en az 6grenci/iletisim merkezli kaygi

yasamaktadir.

2. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 genel anlamda yiiksektir. Adaylarin
mesleki ve sosyal 6z-yeterlik inanglari en yiiksek, akademik 6z-yeterlik inanglari en

diisiik diizeydedir.
3. Katilimcilarin mesleki tutumlar1 genel anlamda yiiksektir.

4. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki kaygilar1 arasinda orta
diizeyde, negatif ve anlaml iliski vardir. Mesleki kaygilar1 ile mesleki tutumlari
arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli iliski vardir. Ogretmenlik 6z-yeterlik

inanclar1 ile mesleki tutumlar1 arasinda iligki tespit edilememistir.

5. Katilmeilarin  ¢ogunlugu O6gretmenligi, “yenilik¢i O6gretmen” modeline gore

tanimlamakta, 6gretmeni yol gdsteren bir rehber olarak nitelendirmektedirler.

6. Ogretmen adaylarmin biiyiik cogunlugu kisisel anlamda meslegi “sevdigi” igin,
toplumsal anlamda meslegi “fayda saglamak” i¢in yapmak istemektedir. Mesleki

tutumu diisiik 6gretmen adaylarinin meslegi yapmak i¢in gerekgeleri oldukc¢a zayiftir.
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7. Ogretmen adaylarmin basaril bir dgretmen olmak icin en ¢ok giivendikleri becerileri
“iletisim/sosyal becerileri”, en ¢cok glivendikleri kisisel yonleri “sabirli” olmalaridir.

En cok gilivendikleri akademik yonleri ise “alan bilgilerine hakim” olmalaridir.
8. Mesleki tutumu yiiksek 6gretmen adaylar1 akademik becerilerine giivenmektedir.

9. Ogretmen adaylari basarili bir 6gretmen olmak icin en ¢ok “diksiyon egitimine”
ihtiya¢ duydugunu diistinmektedirler. Mesleki tutumu diisiik 6gretmen adaylariin

199 cey

“sinif yonetimi”, “fen bilgisi egitimi”, “iletisim becerileri” egitimine ihtiyaci vardir.

10. Adaylar basarili bir 6gretmen olmak i¢in en ¢ok “tecriibeli meslektaslarinin”
destegine ihtiyact olduguna inanmaktadirlar. Kaygist diisiik 6gretmen adaylari,

“akademisyenlerden” ve “kaynak kitaplardan” da destek almak istemektedirler.
5.2. Tartisma
5.2.1. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarina iliskin tartiyma

Ogretmen adaylarinin  mesleki kaygilarin  genel anlamda diisiik oldugu
belirlenmistir. Mesleki kaygi 6l¢eginin alt faktorleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
faktorler arasinda en fazla atanma merkezli kaygi yasadiklar1 goriilmiistiir. Son yillarda
Ogretmen atamalarmin sayica diisiik sayida olmast (TEDMEM, 2024), Fen bilgisi
ogretmenligi alanina sinirli kontenjan ayrilmast (MEB, 2024), kamuda {i¢ yillik tasarruf
donemi ilan edilmesi (Resmi Gazete, 17 Mayis 2024; 2024/7 sayili Genelge), egitim
fakiiltelerinden mezun olan ¢ok sayida 6gretmenin atama beklemesi, atama sinavlarinin
zorlugu (TEDMEM, 2024) ve miilakatla 6gretmen alim1 yapilmasi (Resmi Gazete, 14 May1s
2024) bu kayginin sebepleri arasinda gosterilebilir. 2025 yilindan itibaren Ogretmen
akademilerinin acilacak olmasi, lisans egitimini tamamlamis 6gretmenlerin atama sinavinda
basarili olduktan sonra li¢ yil akademide egitim alacak olmalar1 ve tiim branslar icin
akademiye 10.000 kisilik kontenjan ayrilmasi bu kaygiyi tetikleyen diger faktorler arasinda
olabilir. Ayn1 zamanda ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarinin son sinif olmalari, atama
simavina hazirlantyor olmalar1 ve meslegi yapabilmek i¢in siirecin son agsamasinda olmalari
kaygiy1 tetikleyen unsurlar arasinda olabilir. Zorlu bir iiniversite sinavi sonucunda Egitim

fakiiltelerini kazanan ve dort y1l boyunca yogun emek veren her 6gretmen adayi, egitim
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siirecinin sonunda bir an 6nce meslegini icra etmek isteyecektir. Bu nedenle, atanamama
dgretmen adaylarinin kaygilarii tetikleyen dnemli bir faktdr olmustur. Benzer sekilde Uredi,
Akbaslt ve Demirtag (2015) son sinif dgretmen adaylarinin atanma kaygilarmin yiiksek
oldugunu belirlemistir. Ayni zamanda Kaya ve Arabaci (2023) 6gretmen adaylarinin miilakat
uygulamasina dair goriislerinin inceledigi ¢calismada, kamuoyunun miilakat siireglerine dair
algilariin genellikle olumsuz oldugunu ve siirecte seffaflik ve adalet eksikligi hissettikleri

belirlenmistir.

Mesleki kaygi 6l¢eginin diger bir alt faktorii incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
atanma merkezli kaygilarina yakin degerde ekonomik/sosyal merkezli kaygi yasadiklari
belirlenmigtir.  Adaylar, ogretmen olduklarinda gecimlerini rahatlikla saglayip
saglayamayacaklari, ailelerinin ihtiyaclarin1 karsilayip karsilayamayacaklar1 ve yaptiklari
isin maddi karsiligmmin yeterli olup olmayacagi konusunda endise duymaktadir.
"Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiya¢larint karsilayamamaktan ve normal
bir yasantiya sahip olamamaktan" ifadesi 6l¢egin ekonomik boyutunu temsil etmekte olup,
katilimcilarin bu konuda st diizeyde kaygi yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bireyin meslegini
severek ve isteyerek yapmasi mesleginde yasayacagi doyumu artirmaktadir. Ancak bu
doyumun siirdiiriilebilmesi, bireyin yaptigi isin karsiligini aldigina inanmasi ile saglanabilir.
Bu sonuglara paralellik gosterecek sekilde Giiclii, Abbak ve Toprak (2023) 6gretmen
adaylarinin issizlik kaygilarinin yiiksek oldugunu ve kaygilarinin arttikga meslege yonelik
tutumlarinin olumsuz etkilendigini ortaya koymaktadir. Dizon- Ross, Loeb, Penner &
Rochmes (2019) ogretmenlerin diisiik maaslar nedeniyle ekonomik kaygilar yasadigini

belirtmisglerdir.

Her birey yaptig1 isle toplumda deger géormek ve saygi duyulmak ister. Toplumun
meslege bakis agis1 ve gosterdigi saygi, toplumun 6gretmenden beklentilerini karsilayabilme
diisiincesi 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinde etkili olmustur. "Meslegimde kendimi
gelistirecegim olanaklar bulamamaktan" ve "Simif sartlarimin meslegimi yapmaya uygun
olmamasindan" ifadeleri 6gretmen adaylarinin aldiklar egitimle sinirli kalmayip, her daim
kendilerini gelistirmek ve mesleginde ilerlemek istediklerini, fiziki sartlarin nitelikli egitim
icin Onemli oldugunu disiindiikleri fakat imkan bulamamaktan kaygi duyduklarimni

gostermektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi 6nemsediklerini ve ciddiye
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aldiklarimi ~ gostermektedir. Korkké, Lutovac ve Korte (2024) Finlandiya’da
gergeklestirdikleri ¢alismada ogretmen adaylarinin mesleki yetersizlik ve belirsizlik
algilarinin yiiksek oldugunu ve bu durumun mesleki kaygilarini arttirdigini belirlemislerdir.
Ozdemir (2020) gerceklestirdigi caligmada &gretmen adaylarinin 6gretim kaygilarmin

yuksek oldugunu ve bu durumun mesleki yetersizlik algilariyla iliskili oldugunu belirlemistir.

Ogretmen adaylarinin ortalamanin iistiinde kaygi duyduklari bir diger faktor ise
uyum merkezli kaygidir. Adaylarin 6gretmenlik meslegini segmekten pismanlik duymasi ile
ilgili kayg1 yasamast; en ¢cok kaygi duyduklar1 atanma kaygis1 ve ekonomik/sosyal kaygi ile
baglantili olabilir. Universite egitiminden sonra issiz kalmaktan, kendi meslegini
yapamamaktan ve meslegini yapsa dahi maddi karsiligini1 alamamaktan, toplum tarafindan
saygl gorememekten endiselenen dgretmen adaylart mesleki uyum siirecine yonelik kaygi
yasayabilirler (Bozgeyikli, 2010). Ayn1 zamanda, istemedigi bir bolgede gorev yapmak,
gorev yaptigi ¢evre ile uyum saglayamamak, zorunlu hizmet siiresinin uzun olmasi, kirsal
bolgelerin ¢alisma sartlarinin elverissiz olmasi gibi diisiinceleri kaygilanmalarina sebep

olabilir (Kavak, Aydin & Akbaba-Altun, 2007; Giindogdu & Zirek, 2014).

Ogretmen adaylarmin okul yonetimi merkezli ve kisisel gelisim merkezli kaygi
diizeyleri orta diizeydedir. Adaylar, okul yonetiminin adil davranmamasindan, yonetimle
problem yasamaktan ve okul ders arag¢ gereclerinin yetersiz kalmasindan kaygi duymaktadir.
Bu kayginm orta diizeyde olmasimin iki sebebi olabilir. Ik olarak dgretmen adaylarinin
heniiz meslek hayatina baslamamalar1 ve bunun atandiktan sonra ele almalar1 gereken bir
faktor oldugunu diigiinmeleri olabilir. Diger sebep ise; 0gretmen adaylarinin kendilerine
gilivenen d6gretmenler olmalar1 ve meslek hayatinda bagarili olacaklarini diistiniiyor olmalart;
bu sebeple okul yonetimiyle problem yasamaktan fazla kaygi duymuyor olmalari olabilir.
Eren ve Tezel (2010) 6gretmen adaylarinin okul yoneticileriyle yasanabilecek olasi
catigmalarda destek gorememe veya adil degerlendirilmemeyle ilgili kaygi yasadiklari

sonuglara ulagsmislardir.

Kisisel gelisim merkezli kaygi faktorii incelendiginde ise; dgretmen adaylarinin
sikici bir 6gretmen olmaktan, 6grenciye 1yi bir model olamamaktan, alinan egitimin yeterli
oldugunu diisiinerek kendini yenileyememekten, okulun Ogretmenden beklentilerini

karsilayamamaktan orta diizeyde kaygi duyduklart belirlenmistir. Bu durum, adaylarin
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mesleklerini ciddiyetle degerlendirdiklerini ve gelisime o©nem verdiklerini ortaya
koymaktadir. Capri ve Celikkaleli (2008) 6gretmen adaylarinin siif disiplinini saglamada,
ogrenci davraniglarini yonetmede ve okul kurallarina uygun davranmada zorlanabilecekleri
endisesi tagidiklarini ortaya koymuslardir. Pektas ve Kamer’de (2011) 6gretmen adaylarinin,
meslege basladiklarinda yeterince donanimli olamama, ders anlatiminda basarisiz olma ve
ogrenciler tarafindan yetersiz goriilme korkusu tasidiklarini belirlemislerdir. Ogretmen
adaylarinin sosyal merkezli kaygilari orta diizeydedir. Sosyal merkezli kaygi faktoriinde elde
edilen bulgular 6gretmen adaylarinin kendilerini her daim gelistirmeye ve yeni 6grenmelere
acik 6gretmen adaylar1 olduklarini ortaya koymaktadir. Bu durumda, 6gretmen adaylariin
sikici bir 6gretmen olmaktan ve 6grenciye model olamamaktan kaygi duymamalari beklenen

anlaml1 bir sonugctur.

Ogretmen adaylarimin diisik kaygiya sahip olduklar1 faktorler, meslektas/veli
merkezli kaygi ve gorev merkezli kaygidir. Adaylarin meslektas/veli merkezli kaygi
yasamamasi, mesleki bilgi ve becerilerine glivendiklerini, meslektaslariyla iletisim kurmakta
zorlanmayan, sosyal etkilesimde 6zgiivenli bireyler olduklarina isaret edebilir. Bu durum
Ogretmen adaylarinin meslek hayatlarinda is birligine agik ve iletisim becerileri gelismis
ogretmen profiline sahip olduklarmi gosterebilir. Ogretmen adaylarmin diisiik diizeyde gorev
merkezli kaygi yasiyor olmasi ise iki sekilde yorumlanabilir. ilki, adaylarin bilgilerini
Ogrenciye aktaramamaktan, Ogrencilerinin mesleki bilgilerini yetersiz bulmasindan,
ogrencilerin 1lgisini derse ¢ekememekten, karsilastiklart sorular1 ¢ozememekten kaygi
duymamalari, yukarda belirtilen sonuglara paralellik gostermektedir ve tutarliligy
saglamaktadir. Nitekim yukarida belirtilen sonuglarda da 6gretmen adaylarinin kendilerine,
aldiklar1 egitime, mesleki bilgilerine glivenen bireyler oldugu ele alinmistir. Ancak, derse
hazirliksiz girmekten, etkili degerlendirme yontemlerini kullanamamaktan, bireysel
farkliliklar1 g6z oniine alarak ders isleyememekten, 6gretim yontem ve teknikleri yerinde
kullanamamaktan, sinifi organize edememekten ve disiplini saglayamamaktan kaygi
duymuyor olmalar1 6gretmenlik gibi hazirlik gerektiren, siirekli disipline, yenilige ve
ogrenmelere agik olunmasi gereken bir meslek icin diisiindiiriiclidiir. Ayrica 0gretmen
adaylarinin gorev merkezli kaygilarinin diisiik olmasinin yaninda adaylarin agik uglu
sorularda “meslegi yapmak i¢in herhangi bir destege ihtiya¢ duyuyor musunuz?” sorusuna

verdikleri cevaplarda “sinif yonetimi egitimi” ve “Ogrenme psikolojisi egitimi” ile ilgili
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destek almak istedigini belirten 6gretmen adaylar1 da bulunmaktadir. Gorev merkezli bir
O0gretmen, her daim daha iyi bir egitim 6gretim ortami yaratma ¢abasi i¢indedir ve her zaman
"Daha iyi bir egitim nasil olmalidir?" sorusunu diisiiniir (Fuller, 1969). Ayni zamanda sinif
yonetimi ve 6gretim, yontem ve teknik becerileri konusunda diisiik diizeyde kaygi yastyor
olmalar1 onlarin aktif 6gretmenlik hayatlarin1 baglamamis olmalari, bu sebeple bu faktorii
kaygi duyulacak bir alan olarak degerlendirmemelerinden kaynaklanabilir. Nitekim kaygi,

kaynaga yaklastik¢a etkisi artan bir uyaridir (Tallis, 2008).

Ogretmen adaylar1 en az dgrenci/iletisim merkezli kaygi yasamaktadir. Adaylarimn,
ogrencilerle etkili iletisim kuramama, 6grencilerden saygi gérememe, empati kuramama,
problemli 6grencilerle basa ¢ikamama gibi konularda diisiik diizeyde kayg1 yasiyor olmalari,
1yi iletisim becerilerine sahip olduklarini, 6grencilere hangi durumlarda nasil yaklagmalari
gerektigini bildiklerini diisiinmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlik mesleginin
temeli, etkili iletisim becerilerine dayanir. Bu meslegi tercih etmis bireylerin iyi iletisim
becerilerine sahip olmasi beklenir. Ayni zamanda lisans egitimi siirecinde aldiklari, gelisim
psikolojisi, rehberlik ve 6zel egitim derslerinin adaylara bu alanda yeterlik kazandirdig1 ve
bu sayede iletisim merkezli kaygilarinin diisiik kaldig1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6gretmen
adaylarimin "basarili bir Ogretmen olmak i¢in hangi becerilere sahip oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" Sorusuna verdikleri en yaygin cevabin "etkili iletisim becerileri" olmasi
bu sonucu destekler niteliktedir. Literatiirde yapilmis ¢aligmalar ele alindiginda 6gretmen
adaylarmmn &grenci/iletisim merkezli kayg1 yasadiklar1 sonuglarma ulasilmistir. Ustiiner,
Demirtas ve Comert (2009) iletisim becerileri diisiik olan adaylarin mesleki kaygilarinin
daha yiiksek oldugu, empati eksikligi yasayan adaylarin 6grenci merkezli kaygilarinin daha
belirgin ¢iktig1 goriilmiistiir. Dogan ve Coban (2009) Egitim fakiiltesi 6grencilerinin
problemli 6grencilerle basa ¢ikma kaygisinin yiiksek oldugu, adaylarin karsilasacaklari
uyum sorunlari, disiplin ve iletisim konularinda giicliikk ¢ektikleri sonucuna ulagsmislardir.
Bozdogan ve Altungeki¢ (2007) 6gretmen adaylarinin davranig problemleri gosteren
ogrencilerle iletisim kurma ve sinifta diizeni saglama noktasinda yogun kaygi yasadiklar
sonucuna ulagsmiglardir. Melnick ve Meister (2008) meslege yeni baglayan Ogretmen
adaylarinin en yaygin kaygilarinin 6grencilerle iletisim kurma ve problemli 6grencilerle basa

cikma oldugunu tespit etmislerdir. Fives, Hamman ve Olivarez (2007) 6gretmen adaylarinin
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Ogrencilerle iletisim kuramama, sinif ortamini kontrol edememe ve o6grenci merkezli

etkinliklerde basarisiz olma kaygilarinin 6ne ¢iktig1 seklinde sonuglara ulasmislardir.

Alan yazinda Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarim1 arastiran ¢alismalarin
sonugclari incelendiginde, bu ¢alismanin sonuglari ile paralellik gosteren sonuglar mevcuttur.
Polat (2018), 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin genel olarak diisiik diizeyde,
ekonomik-sosyal merkezli kaygilarinin orta, atanma merkezli kaygilariin ytliksek ve
ogrenci/iletisim, gorev merkezli kaygilarinin diisiik diizeyde oldugunu saptamistir. Unaldi
ve Alaz (2008) ile Kose (2006) 6gretmen adaylarinin atanma ve ekonomik kaygilarinin
yiiksek, gorev merkezli ve 6grenci/iletisim merkezli kaygilarinin diistik diizeyde oldugunu
saptamuglardir. Ozmen (2016) &gretmen adaylarinin gérev merkezli ve dgrenci/iletisim
merkezli faktorlerde diislik diizeyde kaygi yasadiklarini tespit etmistir. Arslan, Giliclii ve
Alkin-Sahin (2023) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grenci/iletisim merkezli kaygilarinin
anlamli diizeyde diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Kilicaslan’da (2023) adaylarin mesleki
kaygilar ile gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilarinin diisiik diizeyde oldugunu

saptamistir.
5.2.2. Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarina iliskin tartisma

Ogretmen adaylarinin genel anlamda &gretmenlik meslegine dair tutumlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistir. Katilimcilardan 17’°sinin  mesleki tutumu ortalamanin
iistiindedir. Ogretmen adaylarmin geleceginin biiyiik bir kismini olusturacak mesleklerine
kars1 pozitif tutum sergilemeleri, ilgiyle ve severek yapmalari, zorluklar1 kabul edip basa
cikabileceklerini diisiinmeleri, 6gretmen olma diisiincesinin onlar1 mutlu etmesi meslekte
basar1 saglayacak bir durumdur. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlariyla ilgili yapilmis g¢alismalar incelendiginde pek c¢ok calismada Tiirkiye'deki
ogretmen adaylarinin olumlu mesleki tutuma sahip olduklar1 gériilmiistiir (Kaya & Dogan,
2020; Cetin, 2019; Yilmaz & Altinkurt, 2017). Yurt disinda ele alinmis ¢alismalarda ise
Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi, toplumsal hizmet motivasyonu ve dijital ¢ag
becerileri meslege yonelik olumlu tutumun belirleyicileri olarak o6ne c¢ikmaktadir
(Flores,2020; Richardson & Watt, 2018; Han &Yin, 2016). Yilmaz ve Altinkurt (2017) igsel
motivasyonu yiiksek Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugunu

belirlemistir. Kaya ve Dogan (2020) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilart
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arttitkca meslege yonelik tutumlarinin arttigini ortaya koymustur. Aksoy ve Diken (2021)
0zel egitim 6gretmen adaylarinin meslege bakisini cogunlukla pozitif, meslegi degerli bulan,
toplumsal faydasi yiiksek ve anlamli bulduklarini ortaya koymustur. Yurt disinda yapilmis
caligmalara bakildiginda Richardson ve Watt (2018) Avustralya’da ki 6gretmen adaylarinin
pozitif tutumunu Ogrencilerle calisma istegi ve topluma hizmet etme motivasyonu ile
baglantili bulmuslardir. Bu sonug ¢alismanin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
yapmaya yoOnelik nedenlerine verdikleri yaygin cevaplardan "topluma fayda saglamak"
cevabiyla paralellik gostermektedir. Han ve Yin (2016) meslege yonelik olumlu tutumun
ogretmenlik kimligini gliglendirdigini ve 6gretmen adaylarinin meslekte kalma niyetlerini
arttirdigi sonucuna ulasmiglardir. Flores (2020) Portekiz’de ki 6gretmen adaylarinin
tiniversitenin ilk yillarinda meslege daha idealist ve pozitif yaklagtigini, ilerleyen yillarda

simav kaygist ve uygulama dersleriyle bu tutumun zamanla azaldigini belirlemistir.
5.2.3. Ogretmen adaylariin é6gretmenlik 6z-yeterlik inanclarina iliskin tartisma

Ogretmen adaylarinin genel anlamda &gretmen oz-yeterlik inanglarinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik inanglar1 yiiksektir.
Ogretmen adaylari, siifta olumsuz dgrenci davranislarini yonetebilme, sinifta etkinliklerin
diizenini saglayabilme, derslerinde zamani etkili kullanabilme, 6grencilerin motivasyonunu
yukseltme, 6grencilerin 6grenmeye iliskin olumlu tutum sergilemesinde yiiksek 6z-yeterlik
inancina sahiptirler. Ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglariin
yiiksek olmasi gorev merkezli kaygilarimin diisiik olmasi ile paralellik gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin sosyal 6z-yeterlik inanc1 da yiiksektir. Adaylar, iletisim kurma, gruba
dahil olma, tanisma, bulunduklar1 ortama kolayca uyum saglama gibi konularda yiiksek 6z-
yeterlilige sahip olduklarmi diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarmin g¢ekingen tavir
sergilemeden, kendilerine gilivenerek, iletisim gerektiren bir meslek olan &gretmenlikte
yiiksek sosyal oOz-yeterlik inancina sahip olmalar1 olumlu bir durumdur. Ayrica,
katilimcilarin meslektas/veli merkezli kaygilarinin diisiik olmasi, sosyal 06z-yeterlik

inanglarinin yiiksek olmasiyla tutarlilik gostermektedir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) 6gretmen 6z-yeterliligi ile sinif yonetimi
ve dgrenci basarisi arasindaki iliskiyi aragtirdigi ¢alismada, yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip

Ogretmenlerin 6grenci motivasyonunu arttirmada ve siif diizenini saglamada daha basarili
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olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Klassen ve Chiu (2010) Kanada’da ki 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada 6z-yeterlik
inanc1 yliksek 6gretmen kaygi diizeylerinin diisiik oldugu sonucunu ortaya koymuslardir.
Pektas ve Kamer (2011) O6gretmen adaylariyla gerceklestirdigi ¢aligmada yiiksek 0z-
yeterlilik inancinin sinif i¢i problem ¢dzme becerisini gelistirdigini ve iletisim kaynakli

kaygilar1 azalttig1 sonuglarina ulagmiglardir.

Ogretmen adaylarinin yiiksek entelektiiel &z-yeterlik inancina sahip olduklar
belirlenmistir. Bu durum, bilgi birikimine gilivenen, toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilen, giincel gelismeleri yorumlayabilen, olaylar1 bilimsel ve sosyolojik agidan
degerlendirebilen 6gretmen adaylarinin geleneksel 6gretmen modeline degil yenilikg¢i
O0gretmen modeline uygun, yeni nesli anlayabilen birer Ogretmen olacaklarina isaret
etmektedir. Bandura (1997) sosyal biligsel teorisinde yiiksek 6z-yeterlik inancinin bireylerin
yeni durumlarla basa cikabilmelerini, sorunlara farkli agilardan ¢6ziim getirebilmelerini
sagladigini belirtmistir. Skaalvik ve Skaalvik (2007) yliksek 6z-yeterlik diizeyine sahip
Ogretmenlerin sadece smif yonetiminde degil, ayn1 zamanda giincel sosyal ve egitsel

sorunlart degerlendirmek konusunda da daha basarili olduklarini gostermislerdir.

Oz-yeterlik olgeginin alt faktdrleri arasinda kiyaslama yapildiginda 6gretmen
adaylarinin en diisiik 6z-yeterlik inancinin akademik 6z-yeterlik inanc1 oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylar1 bransla ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmak, sorulan sorulara
rahatlikla yanit vermek, brangsla ilgili bilgilerle meslektaslarinin glivenini kazanmak, hizmet
ici egitimler verebilmek konularinda kendilerine daha az giivenmektedirler. Bu sonug,
aldiklar1 egitime giivenen, bu sebeple diisiik diizeyde gorev merkezli kaygi yasayan
O0gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarla celistiklerini gostermektedir. Bu durum,
Ogretmen adaylarinin  alandaki uygulama deneyimlerinin yetersiz olmasindan
kaynaklanabilir. Diger bir deyisle teorik olarak aldiklar1 egitime giivenen adaylar uygulama

konusunda kendilerine giivenmekte zorluk yasiyor olabilirler.

5.2.4. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi, mesleki tutum ve mesleki 6z-yeterlik

inan¢larinin, mesleki hazirbulunuslarina etkisine iliskin tartisma
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Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi, mesleki tutum ve mesleki 6z-yeterlik inanci
Olceklerinden aldiklar1 puanlar, her bir 6l¢egin ortalama puani referans alinarak yiiksek ve
diisiik seklinde gruplandirilmistir. Bu gruplandirma sonucunda tiim 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglart ortalamanin tlizerinde oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla mesleki kaygi ve
mesleki tutum degiskenlerinin yiiksek ya da diisiik olusuna gore 6gretmen adaylar1 dort

gruba ayrilmistir.

Ogretmen adaylarinin  18'inin mesleki kaygisi diisiik, 11'inin mesleki kaygist
yiiksektir. Adaylarin, 26'sinin mesleki tutumu yiiksek, tigliniin ki diisiiktiir. Bu bulgulara gore,
O0gretmen adaylarinin %59 unun mesleki kaygisi diisiik, mesleki tutumu yiiksek ve 6z-
yeterlik inanc1 yiiksektir. Ogretmen adaylarmin %31'inin yine mesleki tutumu ve mesleki
0z-yeterlik inanci yliksek, fakat mesleki kaygisi da yiiksektir. Katilimcilarin %7’sinin
mesleki kaygist ve mesleki 0z-yeterlik inanci yiiksek, fakat mesleki tutumu diistiktir.
Adaylarin %3’ tintinmesleki kaygis1 ve mesleki tutumu diisiik, mesleki 6z-yeterlik inanci

yiiksektir.

Ogretmenlik meslegine yonelik hazir bulunusluk belirleme anketinden elde edilen
bulgular incelendiginde; adaylarin 6gretmenligi ¢ogunlukla yenilik¢i 6gretmen tanimiyla
acikladig tespit edilmistir. En ¢ok vurgulanan “Yol gosteren/Rehber” kategorisi olmustur.
Benzer sekilde, Saban’da (2004) 6gretmen adaylaryla yaptigi metafor g¢alismasinda
ogretmen adaylarinin 6gretmeni en ¢ok; rehberlik eden, yol gosteren, gelecek nesilleri
yetistiren seklinde tanimladigini belirtmis, ancak geleneksel 6gretmen anlayisina uygun
cevaplar verdiklerini de vurgulamistir. Bu ¢alismada da 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi
“bilgiyi aktaran” ve “kalici davranis degisikligi kazandiran” gibi geleneksel 6gretmen
tanimlamalar1 da mevcuttur. Baz1 6gretmen adaylarinin yenilik¢i 6gretmeni tanimlarken
“biitlinciil gelisimi destekler” seklinde ifade kullanmislardir. Aydin ve Yal¢in (2014)
caligmasinda da 6gretmen adaylarinin “topluma yon veren, ¢ocuklarin kisilik gelisimine
katki saglayan” seklinde Ogretmenlik tanimlari mevcuttur. Bazi 6gretmen adaylarinin
ogretmenligi “gelecek nesilleri yetistiren” ve “kutsal meslek™ seklinde cevapladiklar: tespit
edilmistir. Balc1 ve Ceylan’in (2012) gergeklestirdigi ¢aligmada da dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili kutsal ve gelecegi sekillendiren seklindeki cevaplari

cogunluktadir.
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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tanimlar1 incelendiginde;
kaygis1 diisiik, mesleki tutumu ve 6z-yeterligi yiiksek olan ve ideal kabul edilen grubun
cogunlukla yenilik¢i 6gretmenlik tanimi yaptigr goriilmistiir. Ayn1 zamanda 6gretmenligin
mesleki degerine de vurgu yapmuslardir. Ogretmenligin “kutsal”, “saygm”, “sayginlik
gerektiren” bir meslek oldugunu vurgulamiglardir. Ayni zamanda bu grupta “bilgi aktaran”,
“kalic1 davranis degisikligi kazandiran” gibi geleneksel tanimlama yapan 6gretmen adaylari
da vardir. Mesleki kaygisi, tutumu ve 6z-yeterligi yiiksek ikinci grubun verdigi cevaplar da
cogunlukla yenilik¢i 6gretmen tanimlamasina uygun “yol gosteren”, “gelecek nesilleri
yetistiren” seklindedir. Mesleki kaygisit yiiksek katilimcilarin 6gretmenlik meslegini
tanimlarken yenilik¢i 6gretmen modeline isaret ettikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde
mesleki tutumu yiiksek olan katilimeilarin ¢ogunlugu yine meslegi yenilik¢i 6gretmen
modeli ile iligkilendirerek tanimlamaktadir. Bu durumda meslege yonelik olumlu tutuma
sahip katilimcilarin yenilik¢i 6gretmen roliinli benimsedikleri ancak bu durumun mesleki
kaygilarini da tetikledigi diisliniilmektedir. Yenilik¢i 6gretmen roliinii benimseyen adaylarin
sorumluluk bilinci, yasadiklar1 kayginin nedeni olabilir. Benzer sekilde kaygisi yiiksek
Ogretmen adaylartyla yapilan calismalar incelediginde, adaylarin 6gretmenlik meslegini
yiiklimliiliik, siirekli sorumluluk ve fedakarlik gerektirdigi yoniindeki ifadeleri yogunluktadir.
Ornegin Yiiksel ve Basar (2019) mesleki kaygisi yiiksek 6gretmen adaylarmin "6grencilere
yetememe, yetersizlik" kaygist tasidigima vurgu yapmistir. Biiylikduman (2018)
gergeklestirdigi calismada gorev sorumlulugu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin hata

yapmaktan daha ¢ok kaygilandiklar1 sonucuna ulagmustir.

Ogretmen adaylarinin meslegi yapmak isteyip istememeleri ve nedenleri
soruldugunda; biri hari¢ diger tiim 6gretmen adaylart mezun olduktan sonra mesleklerini
yapmak istediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin meslegi yapmak isteme nedenleri
kisisel, toplumsal ve meslekidir. Cogunlugu, 6gretmenlik meslegini sevdigi i¢in, kendilerini
meslegi yapmaya uygun bulduklar1 i¢in meslegi yapmak istediklerini belirtmislerdir. Bunun
yaninda emek vermeleri, egitim almis olmalari, topluma fayda saglamak istemeleri gibi
nedenler de ¢ogunluktadir. Saban (2003) 6gretmen adaylarinin “topluma katki”, “insan
yetistirme” gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Yiice,

Sahin, Koger ve Kana (2013) 6gretmen adaylarinin “topluma faydali olmak”, “6grencilere

bir seyler kazandirmak™ gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini segtiklerini ifade etmislerdir.
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Eren ve Tezel’de (2011) 6gretmen adaylarinin “topluma katki saglamak™ ve “sevgiyle insan
yetistirmek™ gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegine yoneldikleri sonuglarina ulasmislardir.
Ayni zamanda Ogretmen adaylarinin “is giivencesi” ve “tatil siiresi” gibi pragmatik
nedenlerle bu meslege yoneldikleri calismanin sonuclarindandir. Mesleki tutumu ve
ogretmenlik 6z-yeterlik inanc1 yiiksek olan birinci ve ikinci gruptaki 6gretmen adaylar1 bu
meslegi, ¢alisma kosullarinin konforlu olmasi, tatil siiresinin uzun olmasi gibi nedenlerle
yapmak istediklerini belirtmislerdir. Richardson ve Watt’da (2014) 6gretmen adaylarinin
caligma saatleri, tatil ve is glivencesi sebebiyle meslegi tercih ettiklerini vurgulamislardir.
Ogretmen adaylarindan dgretmenligi saygin/prestijli bir meslek olmasi sebebiyle tercih
edenlerde bulunmaktadir. Ustiiner (2006) 6gretmen adaylarmin meslege ydnelmesinde
“toplumda 6gretmenlige duyulan saygmin” etkili oldugunu belirtmistir. Bu nedenlere ek
olarak 6gretmenligin “gocukluk hayali” olmasi, “6grencilere bilimi sevdirmek” gibi nedenler
de mevcuttur. Genel anlamda Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik yapma nedenleri
incelendiginde, mesleki tutumu yiiksek olan adaylarin 6gretmenlik yapma nedenleri ¢ok
cesitlidir. Ozellikle ideal kabul edilen birinci grubun 6gretmenlik yapma nedenleri kisisel
olup, meslege dair ¢ikar iliskileri bulunmamaktadir. Cogunlugun 6gretmenligi meslegi
sevdigi, ¢ocukluk hayali oldugu i¢in tercih ettikleri goriilmiistiir. Mesleki tutumu diisiik
ticlincli ve dordiincii grubun 6gretmenlik meslegini yapma nedenleri ise oldukg¢a zayiftir.
Kisisel oOzellikleriyle meslegi iliskilendirememis olmalar1t meslegi severek yapmak

istemediklerini diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarinin biiyilk c¢ogunlugu iyi/basarili bir dgretmen olmak igin
ogrencilerle etkili iletisim kurabiliyor olmanin O6nemli oldugunu diistinmektedir.
Ogretmenlik yiiksek iletisim becerisi gerektiren bir meslektir ve bu cevabin gogunlukta
olmast olumlu bir sonugtur. Nitekim yapilan diger ¢aligsmalarda buna paralel sonuglar
bulunmaktadir. Gomleksiz ve Bozpolat (2012) yaptiklar1 ¢alismada ise basarili 6gretmen
adaylarinin “iletisimi giiclii”, “empati kurabilen” Ozellikte olmalar1 gerektigi seklindeki
ifadeleri ¢ogunluktadir. Yine Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James’in (2002) ¢alismasina
katilan 6gretmen adaylari, etkili 6gretmeni “iletisim becerileri giiclii” seklinde tanimlamistir.
Wubbels, Brekelmans, den Brok ve vanTartwijk (2006) ¢alismasina katilan Ogretmen

adaylari, basaril1 6gretmenlerin “iletisim kurma becerileri”, “esnek ve anlayisli olma” gibi

sosyal-duygusal becerilere sahip olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Diger yaygin cevap,
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Ogretmenlerin “sabirli” bireyler olmasi sebebiyle gerektigi yoniindedir. Bu cevap 6gretmen
adaylarinin 6gretmenligi sabir gerektiren bir meslek olarak gordiikleri sonucunu ortaya
koymaktadir. Sezer’in (2010) calismasindaki ©6nemli sonuglardan biri de Ogretmen
adaylarinin ideal Ogretmen oOzellikleri arasinda ‘“‘adaletli ve sabirli olmak™ yanitlar
cogunluktadir. Akbulut ve Karakus (2011) 6gretmen adaylarinin, etkili 6gretmeni “sabirli”
ve “yol gosteren” seklinde tanimladiklarini vurgulamislardir. Ogretmen adaylari iyi/basarili
bir 6gretmen olmak icin entelektiiel anlamda teknolojiyi iyi kullanabilen, ¢aga ayak uyduran
bireyler olmalar1 gerektigini de vurgulamislardir. Fen bilimleri gibi teknoloji kullaniminin
onemli oldugu bir dersin 6gretmen adaylarinin bu diislince yapisina sahip olmasi olumlu bir
sonugtur. Ogretmen adaylarmin iyi/basarili 6gretmenin sahip olmasi gereken ozelliklere
mesleki ve akademik anlamda verdikleri en yaygin cevap “bransa ve yOntem-tekniklere
hakim olmadir”. lyi/basaril1 bir 6gretmen olmak igin kisisel 6zelliklerin yaninda mesleki ve
akademik olarak da yeterli bilgi ve birikime sahip, 1yi egitim almis 6z-yeterlik inanglar1 ve
mesleki tutumlar1 yiiksek dgretmen adaylarinin bulunmasi beklenen bir sonuctur. Mesleki
kaygist diisiik olan katilimcilar iyi/basarili 6gretmen olmak igin iletisim/sosyal, kisisel,
entelektiiel ve akademik becerilerine giivenirken, mesleki kaygist yiiksek olan katilimcilar
cogunlukla iletisim/sosyal becerilerine vurgu yapmustir. Ogrencilerle etkili iletisim
kurabildiklerini, empati becerilerinin yiiksek oldugunu vurgulamislardir. Mesleki kaygisi

diisiik olan katilimcilarin becerilerine daha fazla giivendikleri gériilmiistiir.

Ogrenme hayat boyu devam eder. lyi/basarili bir 5gretmen her daim dgrenmeye agik,
yardim almaya géniillii ve eksik yonlerinin farkinda olmalidir. Ogretmen adaylarmimn biiyiik
cogunlugu iyi/basarili Ogretmen olmak i¢in destek almaya ihtiyaglari oldugunu
belirtmislerdir. Mesleki kaygist diigiik, mesleki tutumu ve 6z-yeterlik inanci yiiksek olan
katilimcilarin  ¢ogunlugu bu destegi tecriibeli meslektaglarindan alabileceklerini
belirtmislerdir. Nadir verilen diger iki cevap ise “akademisyenler” ve “kitaplar” seklindedir.
Alan yazinda yer alan bazi ¢alismalarin sonuglari da bu sonuglar1 desteklemektedir. Bullough
ve Draper (2004) meslege yeni baslayan 6gretmenlerin en ¢ok “deneyimli bir danigsman”
destegine ihtiya¢ duydugunu belirtmislerdir. Yonel ve Giingér’de (2020) basarili bir
O0gretmen olma silirecinde Ogretmen adaylarinin ihtiya¢c duyduklar destegin “deneyim

paylasim1” oldugunu belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylarinin ne tiir bir destege ihtiya¢ duyduklari incelendiginde gesitli
cevaplarla karsilasilmistir. Ogretmen adaylarmin entelektiiel anlamda “diksiyon egitimi”
almak istedikleri gortilmistiir. Bunun yaninda mesleki kaygisi yiiksek, mesleki tutumu diistik
gruptan bir katilimci sinif yonetimine dair egitim almak istemektedir. Mesleki kaygisi
yuksek bir 6gretmen adayinin sinifi kontrol edemeyecegine dair kaygisi bu sebeple destek
almak istiyor olabilecegi diisliniilebilir. Yonel ve Gilingor’de (2020) 6gretmen adaylarinin
basarili bir 6gretmen olma yolunda siif yonetimi icin rehberlige ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. Mesleki kaygisi diisiik, mesleki tutumu ve 6z-yeterlik inanci yliksek grubun
katilimcilarindan bir 6gretmen adayi ise bransina dair STEM egitimine ihtiya¢ duydugunu
belirtmistir. Bu cevap mesleginde kendini gelistirmek i¢in, daha iyi bir egitim vermek isteyen
bir 6gretmen aday1 i¢in olumlu bir sonugtur. Mesleki kaygisi yiiksek ve mesleki tutumu
diisiik bir katilimcinin alan bilgilerine dair destek almak istedigi belirlenmistir. Mesleki
tutumu diisiik ve kaygisi yiiksek bir 6gretmen adayinin alan bilgisine dair 6grencilerinin

karsisinda yetersiz hissedecegi, bu sebeple destek almak istiyor olabilecegi diisiiniilebilir.

Mesleki kaygisi yiiksek 6gretmen adaylarinin, diisiik olanlara kiyasla egitim alma
istekleri daha fazladir. Bu durum 6gretmen adaylarinin yeterli egitimi verememe, sinif
yonetimini saglayamama ve alan bilgilerine gilivenememe gibi diislincelerinden
kaynaklaniyor olabilecegi gibi “orta diizeyde kaygi gereklidir” inanisiyla her zaman kendini
gelistirmek isteyen, eksik yoOnlerinin farkinda olan 6gretmen adaylarinin olabilecegine de
isarettir. Ayni sekilde mesleki tutumu diisiik katilimcilarin, yiiksek olanlara gore egitim alma
istekleri daha fazladir. Bu da 6gretmen adaylarinin meslege adapte olmak, alinan egitimlerle
tutumunu yiikseltmek istediklerine dair bir isaret olabilir. Cevap veren sekiz katilimcidan
liciiniin diksiyon egitimi almak istemesi ise dikkat c¢ekici bir durumdur. Mesleki kaygisi
yiiksek gruptan ¢cogunlukla bu cevabin verilmis olmas1 6gretmen adaylarinin sinif 6niinde
konusma, topluluga hitap etme, yliksek iletisim gerektiren bir meslek tercih etmelerinden

dolay1 kayg1 yasiyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
5.3. Oneriler

Aragtirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda egitimcilere ve aragtirmacilara yonelik

asagidaki Oneriler gelistirilmistir.
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Ogretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilar1 ¢ok yiiksektir. Bu sebeple atama
sayilari, atama bekleyen 6gretmen sayisi, lilkenin 6gretmen ihtiyaci, Egitim fakiiltesi
kontenjanlari, atama sinavi zorlugu dikkate alinarak kisa, orta ve uzun vadede

planlamalar yapilmalidir.

Ogretmen atamalarinin seffaf ve adil dlciitlere dayali olarak yapilmasi ve dgretmen

yetistirme siire¢lerinin niteliginin artirilmasi dnerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin en diisiik 6z-yeterligi akademik 6z-yeterlikleridir. Lisans
egitimleri sirasinda bransa (fen bilgisi) yonelik derslerinin daha yogunlukta olup,
alaninda yeterli, kendilerine giivenen ve branslarina yonelik tutumlari yiiksek

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi dnerilmektedir.

Ogretmen adaylarmin mesleki deneyimi kazanarak mesleki kaygilarmin, mesleki
tutumlarin erken sekillenmesi icin Ogretmenlik uygulamasi derslerinin daha

kapsamli ve erken donemlerde uygulanmasi iizerine ¢caligsmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanarak, pozitif mesleki tutum gelistirme
ve mesleki Oz-yeterliklerinin artmasi i¢in sinava hazirlanan ortaokul yedinci ve
sekizinci sinif 6grencilerinin okul sonrasi destekleme ve yetistirme kurslarina egitim

fakiiltelerinde egitim goren 6gretmen adaylar kurs verebilir.

. Alan yazin incelendiginde konuyla ilgili yapilmis nitel ¢alismalar c¢ok azdir.
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarmin, mesleki tutumlarmin ve dgretmen 6z-

yeterlik inanglarinin detayli incelenmesi i¢in nitel veri toplama araglar1 kullanilabilir.
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EKLER

EK-1: Mesleki Kaygi Olcegi

(1)

Cok
Kaygilaniyorum
@)
Oldukga
Kaygilaniyorum
3)
Kismen
Kaygilaniyorum
(C))

Cok Az
Kaygilaniyorum
(%)

Kaygilanmiyorum

1 Ogretmenlik meslegini segmemde karasizlik yasamaktan

Atama sinavindan diisiik not almaktan

Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan

Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan

Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan

Ogrencilerimden sayg1 gorememekten

Ogrencilerimin sorunlarmin farkia varamamaktan

Ogrencilerimle empati kuramamaktan

O [0 [ I[N || B~ | W]

Ogrencilerimin beni sevmemesinden

10 | Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamaktan

11 | Bilgilerimi 6grenciye aktaramamaktan

12 | Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalarindan

13 | Ogrencilerimin derse ilgisini cekememekten

14 Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sorduklarinda panik
yagsamaktan

15 Hazirliksiz derse girmekten

16 | Ders oncesi derse girecegim i¢in huzursuzluk yasamak

17 | Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime aktaramamaktan

18 Ogrencilerime etkin degerlendirme yontemleri
uygulayamamaktan

19 | Bireysel farkliliklar1 goz 6niine alarak ders isleyememekten

20 Derslerimde 6gretim yontem ve tekniklerini yerinde
kullanamamaktan

21 Sinifta 6gretimi organize edememekten

22 | Smifta otorite saglayamamaktan

23 | Etkin bir siif yonetimi i¢in yeterli olamamaktan

24 | Okul y6netimi ile problem yasamaktan

25 | Okul y6netiminin bana adil davranmamasindan

26 | Meslektaglarim ile iletisim kuramamaktan
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27 | Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasindan

28 | Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan siddete maruz
kalmaktan

29 | Smufta ders anlatirken kontrol amagli (okul miidiirii, miifettis vs.
tarafindan) izleniyor olmaktan

30 | Meslektaglarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan

31 | Velilerin beni yetersiz bulmasindan

32 | Meslegimden elde edecegim gelir ile normal bir yasantiya sahip
olamayacagimdan

33 | Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiyaglarini
karsilayamamaktan

34 | Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasindan

35 | Ogretmenlik meslegini sectigimden dolay1 pisman olmaktan

36 | Istemedigim bir bolgede/sehirde gérev yapmaktan

37 | Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan

38 | Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklar1 bulamamaktan

39 | Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitl
olmasindan

40 | Calisma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun
olmamasindan

41 Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimin kisitlanmasindan

42 | Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagimni diisiinerek
kendimi yenileyememekten

43 | Sikici bir 6gretmen olmaktan

44 | Ogrenciye iyi bir model olamamaktan

45 | Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi dzellikleri

tagtyamamaktan
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EK-2: Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Olcegi

- g
: :
OGRETMEN OZYETERLIK iNANCI OLCEGI Ee—>2
2 ¥:
1 5
1 | Brangimla ilgili yeterli bilgi birikimine sahibim.
2 | Bransimla ilgili soru soruldugunda rahatlikla yanitlayabilirim.
3 | Bransimla ilgili gelismeleri takip edebilirim.
4 | Brangima iliskin bilgilerimle meslektaglarimin giivenini kazanabilirim.
5 | Bransimla ilgili konularda hizmet igi egitimler verebilirim.
6 | Simifta olumsuz 6grenci davranislarint yonetebilirim.
7 | Ogrencilerin bir arada uyum igerisinde ¢aligmasini saglayabilirim.
8 | Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini saglayabilirim.
9 | Derslerimde zamani etkin bir sekilde kullanabilirim.
10 | Akademik basaris diisiik 6grencilere uygun 6gretim ortamlari
olusturabilirim.
11 | Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltebilirim.
12 | Ogrencilerin, 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmelerini
saglayabilirim.
13 | Velilerle iyi iletisim kurabilirim.
14 | Hig¢ tanimadigim biriyle bile rahatlikla iletisim kurabilirim.
15 | Grup iginde diisiincelerimi rahatlikla a¢iklayabilirim.
16 | Meslektaslarimla iyi bir iletisim kurabilirim.
17 | Yeni bir gruba rahatlikla dahil olabilirim.
18 | Grupla yapilacak bir etkinlige ¢ekinmeden katilabilirim.
19 | Gereksinim duydugumda baskalarindan rahatlikla yardim isteyebilirim.
20 | Degisime kolaylikla uyum saglayabilirim.
21 | Edebiyata iliskin bilgi birikimine giivenirim.
22 | Egitim politikalarini farkli disiplinler temelinde degerlendirebilirim.
23 | Toplumsal sorunlar hakkinda ¢6ziim nerileri gelistirebilirim.
24 | Egitim felsefelerinden yararlanarak egitim sistemini degerlendirebilirim.
25 | Egitim sistemindeki giincel gelismeleri yorumlayabilirim.
26 | Yasadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim.
27 | Giincel konular1 bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim.
Olcegin boyut ve maddeleri:
e Akademik Oz-yeterlik: 1-5
e Mesleki Oz-yeterlik: 6-12
e Sosyal Oz-yeterlik: 13-20
e Entelektiiel Oz-yeterlik: 21-27
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EK-3: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

2 g
= = g > E g 2
c2 |22 | §¢2 5 s
g S Z g =S 6| o S 2
= g 2 A2 ¢ = g
= B B < = g = =
g § 5 |ER| 28| 28
= M O M ONM|NMNM| T M
1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. () () () () ()
2 Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor. () () () () ()
3 Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum. () () () () ()
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam sz konusu olsa ) ) ) ) )
yine 6gretmenligi secerdim.
5 Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigimi
. - ¢ O O lO]lO O
tisliniiyorum.
6 Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
P ol y y O | O OO O
isliniiyorum.
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigim diisiiniiyorum. () () () () ()
8 Ogretmenlik meslegini secti§ime pisman oluyorum. () () () () ()
9 Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum. () () () () ()
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu boliimii secmis ) ) ) ) )
olmaktan hosnudum.
11 | Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari ) ) ) ) )
asabilecegime inantyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. () () () () ()
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime
o () () ()| C) ()
giiveniyorum.
14 | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
prem e yeienesim oene OO OO O
kanisindayim.
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigimi
distin () () ()| () ()
istiniiyorum.
16 | Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam icin bana firsatlar
verecegini diisliniiyorum. ) ) ) ) )
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17

Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime
inaniyorum.

18

Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi
beni mutlu ediyor.

19

Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

20

Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor.

21

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi
tavsiye etmem.

22

Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu
diisiiniiyorum.

23

Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor.

24

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
Onemserim.

25

Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim.

26

Egitim, 6grenme, 6gretme ve dgretmenlik konularinda
tartisir, konusurum.

27

Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum.

28

Ogretmenligin toplumda bana saygilik kazandiracagina
inantyorum.

29

Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini bilerek
ve isteyerek sectim.

30

Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan
endise duyuyorum.

31

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla
insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum.

32

Egitim, 6grenme, dgretme, 6gretmenlik konularinda
konusmaktan hoglanmam.

33

Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin
verilecegine inantyorum.

34

Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor.
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EK-4: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluklarimi
Belirleme Anketi

1- Ogretmenlik meslegini nasil tanimlarsin?

2- Mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapmay1 diistinliyor musun?

Evet () Hayir ()
Nedenlerin:

3- lyi/basaril1 bir 6gretmen olacagi diisiiniiyor musun?

Evet () Hayir ()
Nedenlerin: (Iyi/basarili bir 6gretmen olmak igin hangi 6zelliklere sahipsin ya da sahip
degilsin?)

4- lyi/basarili bir 6gretmen olmak igin destek almaya ihtiyacin var mi1?

Evet () Hayir ()

Cevabin evetse; kimden, nasil bir destek almak isterdin?
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