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OZET

FUTBOL HAKEMLERININ PSIKOLOJIK SAGLAMLIK VE STRES KAYNAKLARININ
INCELENMESI

Melih Burak KAYA

Amasya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Yiiksek Lisans, Haziran/2025
Danigman: Dog. Dr. Seda SABAH

Bu ¢alismada, futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynaklarinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alismada nicel arastirma yontemlerinden tarama
modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

Arastirmanimn evrenini, 2024-2025 aktif olarak gorev yapan futbol hakemleri olusturmakta
olup orneklem grubu 314 futbol hakemi kapsamindadir. Arastirmanin veri toplama araci ig
boliimden olusmaktadir. i1k olarak arastirmaci tarafindan olusturulan “Demografik Bilgiler”, ikinci
boliimde Dogan (2015) tarafindan uyarlanan “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgcegi” ve son olarak
ficiincii boliimde ise Koca (2018) tarafindan gelistirilen “Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktorler
Olgegi” kullamlmistir. Tiim istatistiksel hesaplamalar SPSS 22.0 V istatistik paket programda
yapilmistir.

Calismada yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu, mesleki kidem ve klasman durumuna
gore psikolojik saglamlik 6l¢ek toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Ote yandan Futbol Hakemlerini Strese iten Faktorler dlgek toplam puan ve
alt boyut toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ile Futbol
Hakemlerinin Stresine Itki Eden Faktorler Olgegi (FHSIFO) ve alt boyutlari arasinda zayif diizeyde
ancak anlamli negatif iliskiler gézlemlenmistir. Elde edilen bulgular, psikolojik saglamlik diizeyinin
ozellikle sosyal kaynakli stres faktorlerinin etkisini azaltmada 6nemli bir rol oynayabilecegini
gostermektedir. Bu durum, psikolojik saglamlik diizeyi arttik¢a stres yaratan faktorlerin algilanma
diizeyinin azaldigini gostermektedir. Nitekim ¢aligma bulgulari, psikolojik saglamlik seviyesinin
ozellikle sosyal faktorlerden kaynaklanan stres iizerinde koruyucu bir rol oynadigmi ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, futbol hakemleri gibi yliksek stres altinda galisan bireyler i¢in psikolojik
saglamlik gelistirme programlarinin uygulanmasi énemli bir adim olabilir. Bu tiir programlar, stres
faktorlerinin daha etkili bir sekilde yonetilmesine ve bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerinin
giiclendirilmesine katki saglayabilir. Ozellikle hakemlere dayanikhilik, 6z farkindalik, stres yonetimi
ve duygusal denge kazandiran psikolojik becerilerin gelistirilmesi hususunda destek verilmeli. Farkli
klasman, kidem, yas ve gelir grubundaki hakemlerin ihtiyaglarina gore oOzellestirilmis destek
sistemleri olusturulmalidir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Hakem, Psikolojik saglamlik, Stres, Stres kaynagi
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND SOURCES OF STRESS
AMONG FOOTBALL REFEREES

Melih Burak KAYA

Amasya University, Institute of Health Sciences
Department of Physical Education and Sports Teaching, Master’s Degree, June/2025
Supervisor: Assoc. Dr. Seda SABAH

This study aims to examine the psychological resilience and sources of stress among football
referees. In line with this aim, the relational screening model, one of the quantitative research
methods, was used in the study.

The study population consists of football referees actively officiating during the 20242025
period, and the sample group includes 314 football referees. The data collection tool of the research
consists of three parts. The first part includes “Demographic Information” created by the researcher;
the second part consists of the “Brief Resilience Scale” adapted by Dogan (2015); and the third part
includes the “Factors Causing Stress in Football Referees Scale” developed by Koca (2018). All
statistical analyses were carried out using the SPSS 22.0 statistical software package.

The study found no statistically significant differences in the total scores of the psychological
resilience scale based on variables such as age, gender, educational status, income level, professional
seniority, and referee classification. On the other hand, statistically significant differences were found
in the total and sub-dimension scores of the “Factors Causing Stress in Football Referees Scale.”
Correlation analysis revealed weak but negative significant relationships between the Brief
Resilience Scale and the Factors Causing Stress in Football Referees Scale (FCSFRS) and its sub-
dimensions. These findings indicate that psychological resilience may play an important role in
reducing the impact of stress factors, particularly those arising from social sources. In other words,
as the level of psychological resilience increases, the perceived level of stress-inducing factors
decreases. Indeed, the findings suggest that psychological resilience has a protective role especially
against stress originating from social factors. In this context, implementing psychological resilience
development programs could be an important step for individuals working under high stress, such as
football referees. Such programs may contribute to more effective stress management and to
strengthening individuals’ coping skills. Referees should be supported particularly in developing
psychological skills that enhance resilience, self-awareness, stress management, and emotional
balance. Customized support systems should be established based on the specific needs of referees
from different classification levels, seniority, age, and income groups.

Keywords: Football, Referee, Psychological resilience, Stress, Source of stress



1. GIRIS

Spor insanlarin sosyolojik, ekonomik ve ruh saglig1 agisindan iyi olmasini saglayan,
kisilerin kendisini yeteneklerine gore gelistirdigi ve ayni zamanda bireyin i¢inde bulundugu
toplumu da pozitif yonde gelismeye gotiiren faaliyetlerdir (Yetim, 2000). Ote yandan spor
kavrami kendine 6zgii belirli kurallar1 olan, rakibi ile bir ugras igine giren, insanlara keyif
veren, kisisel veya toplu bir sekilde yapilan, diizenli egzersiz ve performans gerektiren,
fiziksel aktiviteler olarak tanimlanabilir (Cidam, 2013).

Sporun alt dallarindan olan futbol ise tiim diinyada ve iilkemizde ragbet goren, ayni
zamanda insanlarin mutlu oldugu ve eglendigi bir bransa doniismiistiir (Gokulu, 2008).
Farkl1 topluluklar1 bir araya getiren ve ayni anda bir¢ok duyguyu insanlara yasatan futbol,
toplumlarin baris ve huzur igerisinde yasamasina destek olmaktadir (Tekin, 2001). Ote
yandan futbol i¢inde bulundurdugu antrenor, futbolcu ve hakem gibi paydaslar sayesinde bir
cok insana maddi gelir saglamaktadir (Dimitrow, 2008).

Gegmisten giiniimiize bakildiginda ise futbolun dilimize ilk olarak Ingilizceden
cevrilen ve ‘“ayak topu” veya “futbol” anlamina gelen “football” kelimesinden girdigi
bilinmektedir (Arikan, 2007). Alanyazin incelendiginde ise futbolun kurallarinin kolejlerde
olusturularak ortaya ¢iktig1 ve Cambridge yasalarina gore on bir kisilik iki takimin belirli
kurallara bagl kalarak miicadele etmesi sonucu oynanan bir spor olarak belirtilmektedir
(Aydin, Hatipoglu ve Ceyhan, 2008). Ote yandan iilkemizde ilk kurulan futbol takimi
izmir’de yer almus ve ilk futbol miisabakast ise Istanbul karmasi ve Izmir karmasi arasinda
oynanmustir (Sancaktar, 2007). Ingilizlerin onciiliigiinde artan futbol sevgisi ise takim
sayisinmn artmasina neden olmus ve 1903 yilinda Istanbul Futbol Ligi kurularak ilk defa
takimlar arasinda resmi miisabakalarin oynanmasi saglanmistir (Zelyurt, 2014).

Futbolun en 6nemli paydaslarindan birisi kuskusuz futbolcular olarak bilinmektedir.
Ancak futbolcular kadar antrenérlerde onlara liderlik ederek i¢inde bulunduklar1 kuliibiin
basarist igin g¢aba gostermektedir (Ulukan, 2006). Antrenorler bulunduklari konum
nedeniyle futbolculara ve taraftarlara 6rnek olmalar1 gerekmektedir (Celik, 2013). Ote
yandan saha icinde otoritenin saglanmasi ve kurallarin esit bir sekilde uygulanmasi igin
futbol hakemlerinin bu konuda énemli bir paydas oldugu bilinmektedir (Giindogdu, 2021).
Futbol hakemleri kendi bireysel yeteneklerine dayanarak saha icerisinde oyun ruhunu

bozmayacak sekilde kararlar vermeli ve her zaman adil olmak zorundadir. Hakemin verdigi



tiim kararlar futbol oyunlarmin belirleyicisi olan IFAB tarafindan belirlenmistir (IFAB,
2021).

Gelisen diinyaya bakildiginda sporun ve futbolun oldukg¢a genis kitlelere hitap
etmekte oldugu goriilmektedir. Futbol miisabakalarinin {ilkelerin arasindaki iliskilerin
pozitif yonde etkilenmesine, insanlarin farkindaliklarmin artmasina ve diinya barigina ¢cok
onemli katkilarinm oldugu bilinmektedir (Ustiinel ve Alkurt, 2015). Ilaveten futbolun bir
spor bransi olmasinin yani sira, bir¢cok insan i¢in is imkan1 ve sosyal bir yasam sundugu,
toplumun kiiltiiriinii etkileyen bir olgu oldugu da ifade edilmistir (Ontiirk, Karacabey ve
Ozbar, 2019).

1. 1. Problem Durumu
Futbol i¢inde bulundurdugu paydaslar sayesinde topluma hizmet eden bir spor dalidir.

Ancak bu paydaslardan biri olan futbol hakemleri, futbolcular, yoneticiler ve medya gibi
unsurlar tarafindan hem saha i¢cinde hem saha disinda psikolojik olarak baski altina
alinmaktadir. Ozellikle 2023-2024 ve 2024-2025 sezonlarina bakildiginda takim
yoneticileri, taraftarlar, kuliipler, sporcular hakemler {izerine baski kurmak konusunda daha
ileri seviyede ¢aba gostermektedir. Ote yandan medya araciligi ile yapilan ve futbol
hakemini hedef gosteren paylasimlar futbolun paydaslar1 arasinda ¢atisma ortamina zemin
hazirlamaktadir. Literatiire bakilarak bu alanda yapilan ¢aligmalar incelenmis hem psikolojik
saglamlik hem de stres kaynaklari kisminda yiiriitilen arastirmalarm kisith oldugu
gbzlemlenmistir. Dolayisiyla yliriitiilen bu ¢aligma sonuglarinin mevcut problemlere iliskin

¢Oziim Onerileri sunacag diistiniilmiistiir.

1.1.1. Problem ciimlesi
Arastirmada “Futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynaklar1 arasinda

bir iligki var midir?” sorular1 tez ¢aligmasinin problem ciimlelerini olusturmaktadir.

1.1.2. Alt problemler
Calismaya ait alt problemler asagida tanimlanmustir.
v'Futbol hakemlerinin psikoloji saglamlik diizeyini; cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim durumu, gelir diizeyleri, mesleki kidem ve klasman

durumu etkilemekte midir?



v'Futbol hakemlerinin stres kaynaklarini; cinsiyet, medeni durum, yas,
egitim durumu, gelir diizeyleri, mesleki kidem ve klasman durum etkilemekte

midir?

1.2. Arastirmanm Amaci ve Onemi
Futbol, diinyanin en popiiler sporlarindan biri olarak milyonlarca insanin ilgiyle takip

ettigi, biiyiik ekonomik ve sosyal etkileri olan bir organizasyondur. Bu oyunun adaletli bir
sekilde yonetilmesi ise futbol hakemlerine biiyiik sorumluluklar yiliklemektedir. Hakemler
sadece oyunun kurallarin1 uygulamakla kalmaz, ayni zamanda oyunun temposunu ve
disiplinini de saglar. Ancak bu gorev, beraberinde ciddi psikolojik bask1 ve stres unsurlarini
da beraberinde getirebilmektedir. Futbol hakemleri i¢in bu baski; magin temposu, oyuncu
davraniglari, seyirci tepkileri, medya baskis1 ve kariyer beklentileriyle dogrudan iliskili
olabilmektedir. Hakemler, her kararlarinda hem anlik hem de uzun vadeli etkileri diistinmek
zorundadir. Bu durum siirekli bir zihinsel yorgunluk ve stres iiretir. Ote yandan yapilan bu
arasgtirmanin son yillarda hakeme yonelik artan siddet olaylarinin engellenmesi,
hakemlerinde birer insan oldugu ve miisabaka i¢inde hata yapabilecedi diislincesinin
topluma kazandirilmasi agisindan literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla
arastirma futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynaklarmin incelenmesi

amacini tasimaktadir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari
e Aragtirmaya katilan futbol hakemlerinin kendi istekleri dogrultusunda

arastirma sorularina diiriist ve igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.
e Aragtirmanin bilgi toplama formlarinin arastirmanin amacina hizmet ettigi

varsayilmistir.

1.4. Arastirmanin Sinirhklar:
e Arastirma, Tirkiye’de aktif olarak goérev yapan futbol hakemleri ile

sinirlandirilmastir.

e Aragtirma 2024-2025 yili arasinda siirlandirilmistir.



2. GENEL BiLGILER

2.1. Futbol Tanim

“Football” kelimesi, Ingilizce’de “foot” (ayak) ve “ball” (top) sodzciiklerinin
birlesiminden olusmustur. Tiirkgeye ise bu terim “futbol” ya da ‘“ayak topu” olarak
uyarlanmistir (Arikan, 2007). Gilinlimiizde ise futbol, giinliik yasamin vazgecilmez bir
unsuru olarak addedilmektedir (Stone, 2007).

Futbol, iki ekip arasinda oynanan ve is birligine dayali bir spordur. Uluslararasi1 Futbol
Federasyonlar1 Birligi (FIFA) tarafindan belirlenen kurallar ¢er¢evesinde oynanan bu spor
dali, diinya genelinde en ¢ok ilgi goren branslardan biridir. Genellikle 11 kisilik iki takim
arasinda oynanan futbolun temel amaci, topu karsi takimin kalesinden gegirerek gol elde
etmek olarak ifade edilmektedir (Inal, 2013). Baska bir deyisle futbol, her biri 11 oyuncudan
olusan iki takim arasinda oynanan ve karsilikli iki kalenin bulundugu bir takim sporudur.
Miisabakalar, 45 dakikalik iki devre halinde oynanir ve toplam siiresi 90 dakikadir. Oyun,
uzunlugu 90 ila 120 metre, genisligi ise 45 ila 90 metre arasinda degisen dikdortgen
seklindeki sahalarda gercgeklestirilir. Uluslararas1 diizeyde belirlenmis standart kurallar
dogrultusunda oynanan futbol, ¢evresi 68 ile 70 santimetre arasinda olan ve agirligi 410 ile
450 gram arasinda degisen yuvarlak bir topla oynanmaktadir (Akbulut, 2013).

Futbol, fiziksel ve zihinsel gelisimi desteklemekle birlikte ayn1 zamanda disiplin, azim
ve kararlilik gibi bireysel 6zelliklerin gelismesine de katki saglamaktadir. Bu spor bransi,
sporcularin hem fiziksel kapasitelerini hem de zihinsel direnglerini artirmalarini, ayrica
stratejik diistinme becerilerini gelistirmektedir. Bunun yani sira, takim ¢aligmasi, liderlik,
hedef belirleme ve basariya ulagsma konularinda da degerli deneyimler kazandirmaktadir.
Ayni zamanda futbolun toplumsal ve kiiltiirel diizeydeki etkileri de dnemlidir. Futbol farkli
toplumlar1 ve kiiltiirleri bir araya getirerek sosyal biitiinlesmeyi tesvik etmektedir (Inal,

2013).

2.1.1. Futbolun diinyadaki gelisimi

Futbolun kesin olarak hangi cografyada ortaya ¢iktig1 net olmamakla birlikte, 17.
yiizyildan itibaren Ingiltere’de oynandigma dair veriler bulunmaktadir. Bu dénemde
Ingiltere’deki gesitli okullar ve kuliipler arasinda oynanan farkli top oyunlar1, zamanla ortak

kurallar ¢ergevesinde birlestirilerek modern futbolun temellerini olusturmustur. 1863 yilinda



Ingiltere Futbol Federasyonu’nun kurulmasi ve bu federasyon tarafindan ilk resmi kurallarin
yayimlanmasi, futbolun organize bir spor dali olarak sekillenmesinde doniim noktasi
olmustur (Orta, 2020).

19. ylizyilin baglarindan itibaren futbol, 6zellikle Avrupa ve Gliney Amerika’da hizla
yayilmis ve biiyiik bir ilgi gormeye baslamistir. 1930 yilinda Uruguay’da diizenlenen ilk
FIFA Diinya Kupasi, bu sporun uluslararasi diizeyde taninmasini saglayan en onemli
gelismelerden biri olmustur. Diinya Kupast organizasyonu, futbolun kiiresel capta
benimsenmesine ve yayginlagsmasina onciiliik etmistir. Buna ek olarak, UEFA Sampiyonlar
Ligi ve Copa Libertadores gibi kuliipler arasi uluslararasi turnuvalar da futbolun diinya
genelinde gelisimini ve yayginlasmasini destekleyen 6nemli yapilar arasinda yer almaktadir

(Bozkoylii, 2007).

2.1.2. Futbolun tiirkiye’ deki gelisimi

Ingilizler, cesitli nedenlerle futbolu diinyanm farkli bolgelerine tasimislardir. Osmanl
Devleti’nin egemenliginde bulunan topraklarda, 6zellikle ticaret faaliyetleri kapsaminda
Ingilizlerin tiitiin ve pamuk aligverisi yaptig1 liman kentlerine yerlesmeleriyle birlikte, futbol
da bu cografyalara ulasmistir. Bu bolgelere gelen ingiliz askerler, tiiccarlar ve aileler,
beraberlerinde futbol kiiltiiriinii de getirmislerdir. Tiirkiye'de futbolun gelisim siireci,
yalnizca bir sporun yayilmasi olarak degil, ayn1 zamanda iilkenin sosyal ve Kkiiltiirel
doniisiimiiniin bir parcasi olarak da degerlendirilmelidir. Futbolun Tiirkiye'deki seriiveni,
modernlesme hareketleriyle es zamanli olarak ilerlemis ve bu baglamda toplum yapisinda
onemli bir yer edinmistir. Tiirkiye’de futbolun ilk kez oynanmaya baglamasi, Osmanli
Imparatorlugu’nun son dénemlerine denk gelmektedir (Orta, 2020).

1923  yilinda kurulan Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirk futbolunun
kurumsallagmasinda ve sistemli bir yapiya kavusmasinda temel bir rol iistlenmistir. Bu
stirecte futbol kuliiplerinin art arda kurulmasi ve ulusal diizeyde lig organizasyonlarinin
olusturulmasi, Tiirkiye’de futbolun altyapisinin giiclenmesine ve profesyonellesmesine
zemin hazirlamigtir. Tirkiye’nin ilk profesyonel futbol ligi olan Milli Kiime, 1937 yilinda
faaliyete gecmis ve bu gelisme, Tiirk futbolunun ilerlemesine 6nemli bir ivme kazandirmistir
(Gtiven, 1999).

Zamanla futbol, Tiirkiye’de yalnizca bir spor dali olmaktan ¢ikarak genis toplumsal ve

kiiltiirel anlamlar yiiklenen bir olguya donlismiistiir. Biiylik futbol kuliiplerinin taraftar



gruplari, iilkenin dort bir yaninda yogun bir aidiyet ve tutku sergilemektedir. Ozellikle
derbiler ve kritik karsilagsmalar, Tiirkiye’nin sosyal yasaminda onemli birer olay haline
gelmis ve genis halk kitlelerinin ilgisini ¢ekmistir. Futbolun bu giiglii etkisi, farkli toplumsal
gruplar1 ortak bir paydada bulusturarak toplumsal birlik ve biitiinliige katki saglamaktadir
(Acar vd., 2008).

2.2. Hakem

“Hakem” kavrami, sozlilk anlamiyla, taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlagmazliklari
¢ozmek veya tartismalar1 yatistirmak amaciyla segilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Spor
baglaminda ise hakem; ilgili spor organizasyonlar1 tarafindan gorevlendirilen, dnceden
belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde miisabakay1 yoneten, karsilagma siiresince gerekli notlari
alan ve kural ihlallerine iliskin yaptirimlar1 uygulayan yetkili kisi olarak ifade edilmektedir
(Gokdemir ve Karakiiciik, 1996).

Hakemin temel sorumluluklar1 arasinda oyunun kontroliinii saglamak, miisabakay1
kurallar ¢ergevesinde yonetmek ve bu kapsamda ortaya ¢ikabilecek ihtilafli durumlari
onceden ongorerek etkili bicimde miidahale etmek yer almaktadir. Hakemler, oyuncularin
performanslarint sergileme arzusu ile oyunun giivenligini tehdit eden sert miidahaleler
arasindaki ince dengeyi koruyan kritik aktorlerdir (Sellin, 1992).

Hakemlik, oyun bilgisi, taktiksel analiz, oyuncularla etkili iletisim kurabilme ve dogru
pozisyon degerlendirmesi gibi ¢ok yonlii becerileri igeren karmagik bir siiregtir. Bu
yetkinlikler dogrultusunda hakem, yalnizca bir kural uygulayicis1 degil; ayni zamanda
rekabetin temel yapi tagi, oyunun adil ve ¢ekici bir sekilde siirdiiriilmesinin giivencesi olarak
goriilmektedir (Unsal, 2005). Ote yandan hakem, oOnceden belirlenmis kurallar
dogrultusunda oyunu degerlendirirken yalnizca diizeni saglamakla kalmaz; ayni1 zamanda
seyirci, spor ve rakip takimlar arasinda iletisimsel bir koprii islevi goriir (Orta, 2000).
Miisabaka siiresince oyunun tiim yonlerini denetleyen kisi olarak, hakem oyunun akigini
kontrol etme sorumlulugunu iistlenir (Evans ve Bellon, 2000). Rekabetin adil ve seyir zevki
yiiksek bir bigimde siirdiiriilebilmesi agisindan hakemler, spor miisabakalarinin vazgecilmez
unsurlarindandir; onlarin varligi olmadan saglikli bir rekabet ortaminin olusmasindan s6z
etmek miimkiin degildir (Giel ve Breuer, 2019).

Tim bunlara ek olarak genel anlamda hakem, iki taraf arasinda ortaya cikan

anlagmazliklarin ¢6ziimiinde bagvurulan, tarafsizlikla hiikiim verme yetkisine sahip kisi ya



da bilirkisi olarak tanimlanir. Spor baglaminda ise hakemlik; bir miisabakay1 yonetmek tizere
gorevlendirilen, taraflarin haklarin1 gozeterek ve tarafsizlik ilkesine baglh kalarak oyunun
kurallarin1 uygulayan kisinin gdrev alanini ifade eder. Bu kisi, saha iginde sergiledigi
tutumlar, aldig1 kararlar ve uyguladigi yontemlerle hakemlik islevini yerine getirir (Cel,

1994).

2.2.1. Futbol hakemi

Tiirkiye’de futbol hakemliginin kdkeni, 1890’11 y1llarda futbola olan ilginin artmasiyla
birlikte sekillenmeye baslamistir. Bu donemde hakemlik gorevini {istlenen kisiler genellikle
futbolcular arasindan secilmistir. Baglangicta, kendi takimi o glin ma¢ yapmayan oyuncular
diger takimlarin karsilasmalarinda hakemlik yaparken, ilerleyen siirecte bu gorevi aktif
futbol hayatini sonlandirmis eski sporcular iistlenmistir. Ozellikle futbol bransinda, tecriibeli
ve saygin oyuncularin bagka maglarda hakemlik yapmalar1 bir gelenek halini almis; bircok
futbolcu, kendi magindan 6nce ya da sonra baska karsilagsmalarda hakemlik gorevini yerine
getirmistir (Cimen, 2007).

Futbol hakemi; biri kaleci olmak iizere 11°er oyuncudan olusan iki takim arasinda,
ortalama 7000 metrekarelik bir oyun alaninda gerceklestirilen futbol miisabakasini
yonetmek, siiresini takip etmek ve oyunun, onceden belirlenmis kurallar gercevesinde
oynanmasini ve sonuclandirilmasin saglamakla yetkilendirilmis kisidir (Cengiz ve Pulur,
2004).

Hakemler, zaman kisitlamalari1 ve karmasik, cogu zaman belirsiz kosullar altinda karar
vermek zorunda kaldiklar1 i¢in hatalar yapabilmektedirler (Baldwin, 2008). Hakemler,
gordiikleri olaylar1 hizlica degerlendirir, hakli ile haksiz1 kisa silirede ayirt eder ve kurallar
dogrultusunda kararlarini sonuglandirirlar. Ozellikle geri déniisii miimkiin olmayan kararlar1
veren hakemler, “spor hakimleri” olarak da tanimlanmaktadir. Hakem ile hakim arasindaki
temel fark, degerlendirme ve diisiinme siirelerinin zamansal agidan farklilik géstermesidir
(Durna, 1997).

Futbol miisabakalarinin adaletli bir sekilde kurallara uygun yonetilmesi i¢in her maga
bir orta hakem olmak {izere iki yardimci hakem tayin edilir. Bu say1 organizasyonlarin
yapisina gore de degisebilmektedir. Hakemlere oyun kurallarini uygularken tam yetkiler

verilir. (IFAB, 2022).



Futbol hakeminin, miisabakalar1 adaletli bir sekilde ydnetebilmesi i¢in Oncelikle
futbolun temel kurallarini iyi derecede bilmesi gerekmektedir. Futbolu dogru sekilde
anlamak, kurallarma tam hakim olmaktan gecer. Hakemin temel gorevi, spor
karsilagsmalarin1 belirlenen kurallar dogrultusunda diizenlemek ve yoOnetmektir. Bu
baglamda, hakemler hem kurallara uyma hem de en yiiksek performansla gorevlerini yerine
getirme sorumlulugunu tasimaktadir (Collina, 2004).

Futbol hakemliginin cesitli zorluklart oldugu agiktir. Bu zorluklarin temelinde,
hakemin gorevini futbol kurallarii tam olarak bilmeyen seyirciler 6nilinde yerine getirmesi
yatmaktadir. Buna ek olarak, kararlarma siirekli itiraz eden yoneticiler, antrendrler ve
sporcular da hakemin karsilastig1 giicliikleri artirmaktadir. Hakem, miisabaka boyunca
sadece kurallarin uygulanmasina odaklanirken; iki takim, taraftarlar1 ve kararlar
degerlendiren seyirciler arasinda bilgi eksikliginden kaynaklanan farkli algilar ortaya
cikmaktadir. Seyirciler, genellikle kendi takimlarina kars1 verilen kararlar1 haksizlik olarak
degerlendirir. Ciinkii onlarin 6nceligi takiminin galip gelmesidir. Nitekim giliniimiizde
sporun profesyonellesmesi ve performans beklentilerinin artmasindan kaynakli olarak,
futbol hakemlerinin fiziksel yeterlilik, psikolojik dayaniklilik ve oyun kurallar1 bilgisi
acisindan yliksek standartlara sahip olma gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Cel, 1994).

2.2.1.1. Futbol hakemlerinde bulunmasi gereken ozellikler

Futbol hakemligi, uluslararasi diizeyde yetkili kuruluslar tarafindan belirlenen standart
kurallar gercevesinde icra edilmektedir. Bu kurallar, amator diizeyden profesyonel seviyeye
kadar tiim futbol miisabakalarinda gecerliligini korumaktadir. Bununla birlikte, futbol
hakemligi yalnizca oyun kurallarinin uygulanmasindan ibaret olmayip; hakemlerin egitimi,
sertifikalandirilmas1 ve performanslarinin sistematik olarak degerlendirilmesi gibi ¢ok yonlii
stirecleri de kapsamaktadir (Giirkan, 2023).

Her ne kadar hakemlik siirecinde teknik bilgi ve uygulama becerileri temel bir 6neme
sahip olsa da, literatiirde etkili ve basarili bir hakemligin yalnizca bu unsurlarla sinirh
olmadigi, ayn1 zamanda sanatsal bir yonli de icerdigi ifade edilmektedir. Hakemlerin
miisabaka esnasinda sergiledikleri sanatsal nitelikteki davranis ve karar verme siireclerinin
biiyiik ol¢lide kisisel yetkinliklerine ve bireysel 6zelliklerine dayandigi belirtilmektedir
(Weinberg ve Richardson, 2008).



Bir hakemin mesleki yeterlilige sahip olabilmesi i¢in birtakim temel bilgi, beceri ve
tutumlar1 tasimas1 gerekmektedir. Oncelikle hakem, oyunun kurallarini eksiksiz bigimde
bilmeli, uygulayabilmeli ve gerektiginde bu kurallar1 agik bir sekilde ifade edebilmelidir.
Giiniimiizde futbolun temposunun ve oyuncularin fiziksel kapasitesinin artmasi, hakemlerin
de st diizey fiziksel efora ve atletik becerilere sahip olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda, hakemlerin mag sirasinda bir sporcu gibi hareket ederek pozisyon almasi, oyunun
hicbir anin1 kag¢irmamasi, hazir bulunmasi ve dogru kararlar verebilmesi 6nem arz
etmektedir. Ote yandan hakemin sahada giiclii ve saygi uyandiran bir kisilik sergilemesi,
kararlarinda kararli, cesur ve adil bir tutum benimsemesi beklenmektedir. Etkili hakemlik,
dikkatli 6ngorii, dogru degerlendirme ve hizli karar verme becerilerinin siirekliligini de
gerektirir. Bu yetkinliklerin yani sira, her karsilasmaya ayni diizeyde 6zen gosterilmesi ve
hem sporculara hem de takim yoneticilerine karst centilmen ve profesyonel bir iletisim
dilinin benimsenmesi, hakemlik mesleginin etik boyutunun ayrilmaz pargalari arasinda yer
almaktadir (Collina, 2004).

Hakemlik, yalnizca fiziksel yeterlilikle smirli olmayan; yiiksek diizeyde psikolojik
dayaniklilik, biligsel beceri ve duygusal denge gerektiren ¢ok yonlii bir meslek olarak
degerlendirilmektedir. Profesyonel bir hakemin fiziksel performansini siirdiiriilebilir
kilabilmesi kadar, psikolojik yeterliligini de gelistirmesi biiyiik dnem tasimaktadir. Mahoney
ve Suinn (1986), yeterli diizeydeki hakemlerin psikolojik agidan bazi ayricalikl niteliklere
sahip olduklarimi belirtmektedir. Bu nitelikler arasinda; beden ve zihin performansinin es
zamanl olarak artirilmasi, stresle etkili bicimde basa ¢ikabilme ve dikkatini siirdiirebilme
gibi beceriler 6n plana ¢ikmaktadir. Psikolojik olarak giiclii olan hakemler, ma¢ sirasinda
karsilagabilecekleri baski, kaygi ve belirsizlik durumlarini daha saglikli yonetebilirler.
Ayrica bu bireyler, yeni oyun kurallari1 ve teknik gelismeleri daha hizli 6grenerek
uygulamaya ge¢irme konusunda da yiiksek basar1 gostermektedirler (Mahoney ve Suinn,
1986).

Bunlara ilaveten hakemlik meslegine iliskin yapilan cesitli aragtirmalar, bu alanda
basarili olabilmek icin sahip olunmasi gereken temel kisilik ve mesleki yeterlilik
ozelliklerini ortaya koymustur. Ekmek¢i (2008) calismasina gore, etkili bir hakemde
bulunmasi gereken baslica 6zellikler; tutarlilik, degisen kosullara uyum saglama becerisi,
kararlilik, duygusal ve davranigsal denge, diiriistliik, saglikli degerlendirme yaparak dogru

karar verebilme (yargilama) yetisi, yiiksek diizeyde 0zgiliven ve i¢sel motivasyon olarak
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siralanmaktadir. Bu 6zellikler, hakemlerin yalnizca kural uygulayici degil, ayn1 zamanda
oyun siirecinin psikolojik ve sosyal yonlerini yoneten etkin bir karar verici olmalarin1 da

zorunlu kilmaktadir.

2.3. Psikolojik Tyi Olus

Psikolojik iyi olus tanimi1 insanlarin yasamlarinda karsilastiklar1 olaylarin biiyiik bir
boliimiiniin pozitif olmasi ve negatif olaylarin az olmasi olarak bilinmektedir (Deci ve Ryan,
2008). Waterman ise psikolojik iyi olusu bireylerin gelisimi i¢in hayatta verdikleri miicadele
olarak tanimlamustir (Kaplan, 2021). ilaveten psikolojik iyi olus insanlarin belirledigi
hedeflere ulasmasi, ¢evresindeki bireylerle pozitif bir iliskide olmasi1 ve hayatta karsilasilan
sorunlarla miicadele etmek seklinde adlandirilmaktadir (Demir vd., 2021).

Ryff ise psikolojik iyi olus ile ilgili “Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olma” olarak
adlandirdig1 ve 6 alt boyutu olan modelini olusturmustur (Cenkseven ve Akbas, 2007).

Kendini kabul boyutu, psikolojik iyi olusu merkeze koyan ve bireylerin kendileri
hakkinda pozitif diisiinceler beslemesi olarak tanimlanmaktadir. Kendini kabul boyutu ayn1
zamanda insanin kendini gerceklestirmesi icinde onemli bir unsur oldugu seklinde ifade
edilmektedir (Ryff, 1999).

Digerleriyle olumlu iligkiler boyutu, ¢evremizdeki insanlarla sevgi ve empati yoluyla
giivenli ve kapali olmayan iligkiler kurmay1 amaglamaktadir. Ote yandan insanin kendini
gerceklestirmesi i¢in sevginin ve empatinin roliiniin fazla oldugu da vurgulanmaktadir
(Bora, 2021).

Ozerklik boyutu, kisinin hayatinda aldigi kararlar1 artik tek ve ozgiirce vermesi
gerektigini belirtmektedir. Birey karar verirken ¢evresinden etkilenmemeli ve bireysel karar
vermenin bir toplum degeri oldugunun farkina varmalidir (Caligkan ve Dilmag, 2021).

Cevre hakimiyeti boyutu, bireyin i¢inde yasadigi ¢evreyi kendi iradesiyle degistirmesi
ve buna uyum saglamasi olarak ifade edilmistir. Kisinin kendi istekleri dogrultusunda
cevresini olusturmasini1 ve bu olusturdugu cevreye adapte olarak etkilesim icinde olmasi
gerektigini belirtmektedirler ( Caliskan ve Dilmag, 2021).

Yagsamin amac1 boyutu, bireyin i¢inde bulundugu ve ¢abaladigi hayatin bir anlami ve
hedefi olmasina inanmasi olarak ifade edilmektedir. Olgunlasmis olan bireyler bu hedefler
dogrultusunda hayatlarina pozitif sekilde yon vermekte ve olumlu tutumlar sergileyerek

hayatin bir anlami1 olduguna inanmaktadirlar ( Caliskan ve Dilmag, 2021).
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Bireysel gelisim boyutu, bireylerin yasamlar1 boyunca ¢ok fazla olumsuz durumla
karsilastigin1 ifade etmistir. Psikolojik iyi olus diizeyi fazla olan bireyler ise bu sorunlarla
kars1 karsiya gelerek olumlu bir sekilde atlatmakta ve kendini gerceklestirme i¢in bunu bir

adim olarak gormektedirler (Koyunsever, 2022).

2.3.1. Psikolojik iyi olusu etkileyen faktorler

Bireyler zamanla icinde bulundugu cevreyle etkilesim haline girmektedir. Bu
etkilesimler sonucunda bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri olumlu ve olumsuz yonde
etkilenmektedir. Sosyal ¢evre ile kurulan iliskiler sonucunda kadinlarin erkeklere gore

psikolojik 1yi olus diizeylerinin daha fazla etkilendigi belirtilmistir (Kocaman, 2019).

2.3.1.1. Cinsiyet

Bireyler zamanla icinde bulundugu cevreyle etkilesim haline girmektedir. Bu
etkilesimler sonucunda bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri olumlu ve olumsuz yonde
etkilenmektedir. Sosyal c¢evre ile kurulan iliskiler sonucunda kadinlarin erkeklere gore

psikolojik 1y1 olus diizeylerinin daha fazla etkilendigi ifade edilmektedir (Kocaman, 2019).

2.3.1.2. Yas

Insanlar geng yaslarda psikolojik iyi olus durumuna daha ¢ok énem vermektedirler
(Diener, 1984). Bu donemde bulunan fiziki 6zellikler, maddi durum, gii¢ gibi unsurlar birey
icin daha &nemli olup, gelecek korkusu ve endiseler ikinci plana atilmaktadir. Ote yandan
geng bireylerin gelecek hedefleri ve hayalleri oldugu i¢in daha mutlu olduklari, ancak yasl
bireylerin ise daha dnce yasamis olduklar1 olaylara odaklandiklar1 i¢in mutsuz olduklar
ifade edilmektedir (Karakaya, 2021). Sonug olarak psikolojik iyi olusun yas durumuna gore
olumlu veya olumsuz etkilendigi ve genc¢ yetiskinlerin yaslilara gére daha mutlu oldugu

ifade edilmektedir (Ayan, 2021).

2.3.1.3. Sosyoekonomik diizey

Psikolojik iyi olusu etkileyen unsurlardan biride kuskusuz sosyoekonomik diizeyin
oldugu bilinmektedir. Bireylerin sosyallesmesi, kisisel ihtiyaglarim1 karsilamasi, saglik
sorunlarimi gidermesi ve kendini kabul etmesi i¢in sosyoekonomik diizeyin ciddi bir etkisinin

oldugu bir gercektir (Hidalgo, 2010). Sosyoekonomik diizeyi iyi olan bireylerin ihtiyaglarini
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kargilayarak daha mutlu oldugu, ancak sosyoekonomik diizeyi yetersiz bireylerin ise
ihtiyaclarimi karsilayamadigi ve hayat sartlarinin daha fazla zorlasarak mutsuz olduklari

belirtilmektedir (Duman, 2021).

2.3.1.4. Kisilik

Kisilik, bireylerin i¢inde bulundugu ortamda yasadigi olaylara verdigi ve siirekli
ayni sekilde devam eden tepkiler olarak tanimlanmaktadir (Taymur ve Tiirk¢apar, 2012).
Bireylerin kisilik 6zellikleri psikolojik 1yi olusu 6nemli derecede etkilemektedir. Yeniliklere
ve etkilesime acik olan, cesur, merakli ve girisken kisilerin psikolojik iyi olus durumunda
daha olumlu tutumlar sergiledigi sonucuna ulagilmaktadir (Cenkseven ve Akbas, 2007). Ote
yandan duygusal olan kisilerin ise duygularin1 agik bir sekilde ifade ettikleri takdir de
psikolojik iyi olus durumlarinin olumlu sekilde etkilendigi belirtilmektedir (Cenkseven ve

Akbasg, 2007).

2.4. Stres

Stres, viicudun dengesinin bozuldugunu ve bu dengenin tekrar kurulmas: gerektigini
gdsteren bir sinyal olarak ifade edilmektedir (Sahin, Giiler ve Basim, 2009). Ote yandan
Selye’ye gore stres “viicudun herhangi bir dig uyarana verdigi 6zel olmayan tepkidir” olarak
adlandirilmaktadir (Selye, 1977).

Stres, bireyin ruhsal dengesinin (homeostasis) kaginilmaz cevresel etkiler sonucu
bozulmasiyla ortaya ¢ikan bir gerilim ve baski durumudur. Genellikle olumsuz bir uyarana
isaret eden ve oldukea sik kullanilan bir kavramdir (Cetin, 2009). Ciiceloglu (1994)’na gore
ise stres, bireyin fiziksel ya da sosyal ¢evresindeki olumsuzluklara kars1 koyabilmek adina,
fiziksel ve psikolojik smirlarinin dtesine gegen gabasi olarak tanimlanabilir. Ote yandan
bireyler hayatlar1 boyunca yasadiklar1 durumlar karsisinda fizyolojik ve psikolojik olarak
reaksiyonlar gostermektedirler. Bireyin gostermis oldugu bu reaksiyonlar hayatlarini pozitif
veya negatif yonde etkilemektedir. Insanin yasamis oldugu pozitif stres onu motive ederken
yasamis oldugu negatif stresin ise saglik sorunlarina yol agabilecegi vurgulanmaktadir
(Schneiderman, Ironson ve Siegel, 2005). Bunlara ilaveten birey yasamis oldugu stres
karsisinda meydana gelen fiziksel degisimleri kendi istegiyle baslatamaz ve durduramaz

clinkii stres kontrol edilemeyen bir tepki olarak agiga ¢cikmaktadir (Akman, 2004).
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Stresin ortaya cikabilmesi i¢in bireyin yasadigi ¢evrede ya da i¢inde bulundugu
kosullarda gerceklesen degisikliklerin kisi {izerinde belli bir etki yaratmasi gerekir. Bu
dogrultuda stres, ya g¢evredeki degisikliklerin bireyde olusturdugu etkilerle ya da bireyin
farkli bir ortama ge¢mesi sonucu yasadigi uyum siireciyle iligkilidir. Ayrica, bazi kisilik
oOzellikleri bireyin strese karsi daha hassas olmasina neden olurken, bazilari ise stresle basa
cikma kapasitesini artirarak bu hassasiyeti azaltabilir (Altingiil, 2006).

Psikologlar acisindan stres, onu deneyimleyen bireye 6zgiidiir. Glinliik yasantimizda
sikca gozlemledigimiz gibi, ayn1 duruma farkli bireylerin farkli tepkiler verdigi goriiliir. Bu
cesitlilik; bireylerin zihinsel yapilarindan, sosyal ¢evrelerine kadar uzanan c¢esitli
etkenlerden kaynaklanmaktadir. Oyle ki, kimi zaman dis ¢evreden gelen bir uyarana kayitsiz
kalabilirken, benzer bir durumda bagka bir zaman diliminde yogun duygusal tepkiler
gosterilebilir. Bu nedenle stresin degerlendirilmesinde yalnizca stres yaratan durumlarin
degil, ayn1 zamanda bu durumlarla karsilasan bireyin psikolojik yapisinin da dikkate
alinmas1 biliylik O6nem tasir. Stresin ve stres kaynaklarinin birey iizerindeki etkisini
anlayabilmek i¢in, insanin psikolojik biitiinliigiinii olusturan diigiince, duygu ve davranis
boyutlarinin da analiz edilmesi gereklidir (Baltas ve Baltas, 1990).

Hakemler, miisabaka sirasinda baski altinda kalarak ayni anda bir¢ok sorumlulugu
yerine getirmek durumundadir. Kararlarinin isabetli olmasi ve gorevlerini etkin sekilde
yerine getirebilmeleri icin, zorlu kosullar altinda ¢alismalarina ragmen sahada gergeklesen
olaylar1 analiz etmeli, objektif yargilarda bulunmali ve hizli bir sekilde karar
verebilmelidirler. Bununla birlikte, oyunun akisini kontrol altinda tutmalari, etkili iletisim
kurmalari, olas1 ¢atisma ve sorunlara miidahale etmeleri, oyunun her bir ayrintisina dikkat
gostermeleri ve mag diizeninin stirekliligini saglamalar1 gerekmektedir (Karacam ve Pulur,
2016). Tim bu gorevleri yerine getirirken, stres ve kaygilarint saglikli bir bigimde
yonetmeleri ciddi 6neme sahiptir.

Miisabaka sirasinda yapilan hatalar, hakemlerde 6zgiiven kaybina neden olabilecegi
gibi, stres ve kaygi diizeylerinin artmasima da yol acabilir. Baz1 durumlarda ise bu durum,
tikenmislik sendromu gibi daha ciddi psikolojik sorunlara zemin hazirlayabilmektedir
(Ekmekei, 2016). Ayrica, 6zellikle popiiler spor dallarinda hakemler, oyuncularin ve kuliip
yoneticilerinin siirekli baskis1 altinda kalabilmektedir. Tiim bu etkenler géz Oniine
alindiginda, hakemlik meslegi son derece zorlu ve yipratict bir ig kolu olarak o6ne

cikmaktadir. Ancak hakemlerin, karsilastiklar: tiim bu zorluklara ragmen, istikrarli ve etkili
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bir performans sergileyerek, giiclii bir kisilik profili ortaya koymalar1 gerekmektedir
(Chelladurai, 2014).

Hakemler, mag sirasinda yasadiklar stres diizeyini ve duygusal dalgalanmalar etkili
bir bicimde yonetebilmeli ve bu durumlari kontrol altinda tutabilmelidir. Miisabaka boyunca
duygularini basarili bir sekilde diizenleyebilen hakemler, bu zorlu gorevi yerine getirirken
genellikle daha yiiksek bir performans sergilemektedir. Sahadaki her pozisyonun anlik
olarak degerlendirilmesi, dogru analiz edilmesi ve hizlica karar verilmesi gerekir. Bu nedenle
hakem, oyunun gidisatinda belirleyici bir rol iistlenir. Tipk1 yasamin diger alanlarinda oldugu
gibi, duygular spor ortamlarinda da etkisini gdstermektedir (Tingaz ve Altun, 2021). Yogun
kayg1 yasayan ve yliksek stres altinda bulunan bir hakemden, gorevini {ist diizeyde yerine

getirmesi beklenemez (Ekmekgi, 2016).

2.4.1. Stres kaynaklan

2.4.1.1. Bireysel stres kaynaklari

Yapilan literatiir taramalari, stresin bazen bireyin kendi igsel o6zelliklerinden
kaynaklandigina isaret etmektedir. Stres kaynaklar1 cogunlukla kisinin kisilik 6zelliklerini,
huylarini, mizaglarini, karakterini ve yeteneklerini yansitan faktorlerdir. Kisacasi, stresin
kaynagi, bireyin kisisel karakteristikleriyle baglantili olabilir (Tutar, 2016). Bireysel stres
kaynaklarmin analizinde ise kisinin temel ihtiyaclari, 6zel yasam problemleri, yasadigi
deneyimler, ailevi ve ekonomik zorluklar, kayiplar gibi unsurlar 6ne c¢ikmaktadir
(Giimiistekin ve Oztemiz, 2005).

Aragtirmalar, kisilikleri A ve B tipleri olarak siniflandirmis ve her bir tip igin ¢esitli
ozellikler tanimlanmistir. A tipi kisilik O6zelliklerine sahip bireylerin, genellikle asir
rekabet¢i, sabirsiz ve islerine son derece odaklanmis olduklar1 goézlemlenmistir. Bu
ozelliklere sahip bireylerin, stresle karsilastiklarinda daha diisiik bir dayanikliliga sahip
olduklar1 ve bazen normal kosullarda bile stresli hissedebildikleri belirtilmektedir (Lelord
ve Andre, 1996). A tipi kisilik 6zelligi tasiyan bireyler, zaman yonetimi konusunda zorluk
yasayabilir ve aceleci davranislar sergileyebilirler. Bu kisiler, kendilerini stirekli olarak bir
seyler yapma zorunlulugu altinda hissederler (Aytag, 2002). A tipi kisilige sahip bireylerin

davraniglarina dair incelenen 11 temel 6zellik arasinda, hareketlilik, hirs, rekabetcilik,
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saldirganlik, diismanlik ve tek yonlii diisiinme gibi unsurlar yer almaktadir (Baltas ve Baltas,
2000).

B tipi kisilik 6zelliklerine sahip bireyler, genellikle A tipi kisilik 6zelliklerine sahip
bireylerin tam tersine bir profil sergilerler. A tipi kisiliklerle kiyaslandiginda, B tipi kisilikler
daha az stresle karsilasir ve stresli durumlarla basa ¢ikmada daha basarilidirlar. Ayrica, is
hayat1 ile 6zel hayatlarini birbirinden ayirarak, gosteris yapma egiliminde degillerdir (Can,
Asan ve Aydin, 2006). B tipi kisilikler, basariya odaklanmasalar da, sabirli ve sakin bir tutum
sergileyerek, olaylar1 genis bir perspektiften degerlendirip dikkatlice diisiindiikleri i¢in tist

diizey yonetim pozisyonlarma kadar yiikselebilirler (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005).

2.4.1.2. Cevresel stres kaynaklar

Bireyi bedensel olarak etkileyen dis etmenler, cevresel stresin olugsmasina neden olur.
Cevresel stresin kaynaklar1 arasinda, bireyin bulundugu ortamin asir1 sicak ya da soguk
olmasi, yetersiz aydinlatma ve yiiksek ses seviyeleri sayilabilir. Bu tiir durumlar, bireyin
viicut dengesini bozarak endise ve strese yol agar (Ephesin, 2000). Ayrica, toplumsal ve
teknolojik degisiklikler, ekonomik kosullar, siyasi gelismeler ve ¢cevresel sorunlar ile ulagim

problemleri de stres yaratici faktorler arasinda yer alir (Ekinci ve Ekici, 2003).

2.4.1.3. Orgiitsel stres kaynaklar

Orgiit igerisinde gorevlerini yerine getiren ¢alisanlar, yalnizca bireysel stres
kaynaklariyla degil, ayn1 zamanda orgiitsel stres kaynaklariyla da karsilasmaktadir. Orgiitsel
stres, calisanlarin bilgi ve yeteneklerinin disinda kalan bazi talepler ya da 6zel gorevlerle
karsilastiklarinda verdikleri tepkiler olarak tanimlanabilir (Mirella ve Adriana, 2011).
Gilrbiliz (1998), orgiitsel stresi, "bireylerin normal islevlerinden sapmalarina yol agan
degisiklikler ve bu degisikliklerin, is ortamlariyla ve diger insanlarla olan etkilesimlerinden
kaynaklanan bir durum" olarak agiklamaktadir. Orgiitsel stres, calisanin fiziksel ve
psikolojik sagligi, isin verimli bir sekilde yapilmasi, maas ve calisma kosullarma iliskin
beklentilerin kargilanmasi, i arkadaslariyla olan iligkiler, isyerinin gelecegi, is glivenligi ve

sosyal giivence gibi pek cok farkli konu ile baglantilidir (Cakir, 2018).
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin

analizi ile ilgili bilgiler ayrintili olarak aciklanmustir.

3.1. Arastirma Modeli

Yapilan ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli
tercih edilmistir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik bir yaklasimdir. Bu modelde, degiskenler arasinda bir iliski olup

olmadig1 ve varsa bu iliskinin yonii ile derecesi incelenmektedir (Karasar, 2011).

3.2. Evren Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 aktif olarak gorev yapan futbol hakemleri
olusturmakta olup 6rneklem grubu 314 futbol hakemi kapsamindadir. Calismada 6rneklem
tiirli olarak rastgele drnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde, evrendeki her bir
birimin 6rnekleme secilme olasilig1 esit ve birbirinden bagimsizdir (Biiytikoztiirk, Cakmak,

Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).

3. 3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin veri toplama araci ii¢ béliimden olusmaktadir. ilk olarak “Demografik
Bilgiler”, ikinci boliimde “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” ve son olarak iigiincii boliimde
ise “Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktorler Olgegi” uygulanmistir. Bu anketlerle ilgili

bilgiler asagida verilmistir.

3.3.1. Demografik bilgiler
Bu boliimde arastirmaci tarafindan hazirlanan “Demografik Bilgiler” (cinsiyet, yas,

egitim durumu, gelir diizeyi, klasman durumu, mesleki kidem) anketi uygulanmistir.

3.3.2. Kisa psikolojik saglamhk dlgegi

Bu boliimde ise Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilen, Dogan (2015) tarafindan
uyarlanan “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” yer almaktadir. Olgek 6 maddeden olugmakta
olup, 5’1i likert (1=hi¢ uygun degil, 2=uygun degil, 3= biraz uygun, 4=uygun, S5=tamamen
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uygun) tipindedir. Olgekte 2. 4. ve 6. Maddeler ters kodlanmaktadir. Olgekte alinan yiiksek
puanlar, yiiksek psikolojik saglamliga isaret etmektedir.

3.3.3. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ol¢cegi

Bu boliimde ise Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilen “Futbol Hakemlerini
Strese Iten Faktdrler Olgegi” yer almaktadir. Olgek 14 maddeden olusmakta olup, 5°1i likert
(1=hig¢ strese itmez, 2=nadiren strese iter, 3=bazen strese iter, 4=sik sik strese iter,
S=tamamen strese iter) tipindedir. 3 alt boyuttan (D1s Faktorler, Sosyal Faktorler, Kisisel
Faktorler) olusan Ol¢ekte puanin artis gostermesiyle birlikte futbol hakemlerinin stres

diizeyleri de artmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel degerlendirilmesinde ilk olarak normallik varsayimi
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir (P>0,05). Calismada, 6l¢ek
toplam puanlarin ve alt boyut toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip
gostermedigi Student testi ile, yas, mesleki kidem yil1, egitim durumu, gelir diizeyi, klasman
durumu degiskeni gore farklilik gosterip gostermedigi ise Tek Yonlii Varyans Analizi (One-
way ANOVA) ve Tukey c¢oklu karsilastirma testi ile belirlenmistir. Ayrica futbol
hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi diizeyleri 6lgek toplam puanlar ve alt
boyut toplam puanlar1 arasi iliski Pearson korelasyon katsayisi ile belirlenmistir. Aragtirma
bulgularinin, ortalama ve standart sapma degeri gosterilmis olup, sonuglar p<0,05 nem
seviyesinde anlamli kabul edilmistir. Tiim istatistiksel hesaplamalar SPSS 22.0 V istatistik
paket programda yapilmistir.

Arastirmaya katilan futbol hakemlerinin Olcek maddelerine vermis olduklar
cevaplarm i¢ tutarliligini kontrol etmek amaci ile giivenirlilik katsayilar1 (cronbach alpha)

hesaplanmistir (Tablo1).

Tablo 3.1. Katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri cevaplara ait i¢ tutarlilik katsayilar

Olgek I¢ Tutarlilik Katsayis1 ~ Degerlendirme

Iéiigi Psikolojik  Saglamlik, 45 Yiiksck Diizeyde Giivenilir
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Tablo 3.1. Devami

Dus Faktorler 0,774 Orta Diizeyde Yiiksek
Sosyal Faktorler 0,760 Orta Diizeyde Yiiksek
Kigisel Faktorler 0,919 Yiiksek Diizeyde Gilivenilir

Tablo 1’de katilimcilarin 6lcek maddelerine verdikleri cevaplara ait i¢ tutarlilik
katsayilar1 incelendiginde Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Futbol Hakemlerini Strese
Iten Faktorler Olgeginin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu tespit edilmistir. Buna ilaveten
Futbol Hakemlerini Strese iten Faktérler Olgeginin alt boyutlarindan olan Dis Faktérler ve
Sosyal Faktorler alt boyutunun orta diizeyde, Kisisel Faktorlerin ise yiliksek diizeyde

giivenilir oldugu sonucuna tespit edilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Futbol hakemlerinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

Cinsiyet n % Yas n %
Erkek 199 63,4 19-21 92 29,3
Kadin 115 36,6 23-25 152 48,4
Toplam 314 100,0 26 ve lizeri 70 22,3

Toplam 314 100,0
Egitim Durumu n % Gelir Durumu n %
Lise 48 15,3 Diisiik 28 8,9
Universite 240 76,4 Orta 268 85,4
Lisansiistii 26 8,3 Yiksek 18 5,7
Toplam 314 100,0 Toplam 314 100,0
Klasman Durumu n % Mesleki Kidem Yili n %
Aday Hakem 32 10,2 1-3 y1l 157 50,0
il Hakemi 236 75,2 4-6 yil 101 32,2
Bolgesel Hakem 34 10,8 7 yil ve lizeri 56 17,8
Klasman Hakemi 12 3,8 Toplam 314 100,0
Toplam 314 100,0

Tablo 1’de futbol hakemlerinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve ylizde
dagilimlar1 yer almaktadir. Calismaya 199 erkek (%63,4), 115 kadin (%36,6) olmak iizere
toplamda 314 futbol hakemi katilmistir. Calismaya katilan hakemlerin ¢ogunlugu (%48,4)
23-25 yas araliginda olmakla birlikte orta diizeyde (%85,4) gelir durumuna sahiptir.
Cogunlugu 1-3 yil araliginda (%50,0) mesleki kidem yilina sahip futbol hakemleri lisans
diizeyinde (%76,4) egitim durumuna sahiptir. Son olarak hakemlerin klasman durumlari
incelendiginde ise aday hakemlerinin 32 (9%10,2), il hakemlerinin 236 (%75,2), bolgesel
hakemlerin 34 (%10,8), klasman hakemlerinin ise 12 (% 3,8) kisi oldugu tespit edilmektedir.

Tablo 4.2. Cinsiyete gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi

diizeyleri

Olgek ve alt boyutlar Cinsiyet n Ort. SS p-degeri
Kisa Psikolojik Erkek 199 18,14 1,89 0,149
Saglamlik Olgegi Kadin 115 17,86 1,48

Futbol Hakemlerini Erkek 199 38.92 9,26 0,905

Strese  Iten

Strese Faktorler "gaqin 115 38.81 6,57
Olgegi
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Duis Faktorler Erkek 199 11,33 2,72 0,000
Kadin 115 12,42 2,47

Sosyal Faktorler Erkek 199 12,53 3,66 0,929
Kadmn 115 12,50 2,87

Kisisel Faktorler Erkek 199 15,05 4,97 0,019
Kadin 115 13,88 3,69

Arastirmada kadin ve erkek futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik 6l¢ek ve futbol

hakemlerini strese iten faktorler dlgegi ve alt boyutlarindan sosyal faktérler boyutunda

anlamli bir farklilik tespit edilmezken (p>0,05); dis faktorler ve kisisel faktorlerde

istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga ulasilmistir. Calismada kadin katilimcilarin dig

faktorler alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenirken; erkek katilimcilarin

kisisel alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (P<0,05; Tablo 4.2).

Tablo 4.3. Yas durumuna gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi

diizeyleri

Olgek ve alt boyutlar Yas n Ort. SS p-degeri
Kisa Psikolojik 19-21 92 18,01 2,01 0,772
Saglamlik Olgegi 23-25 152 17,99 1,73

26 ve lizeri 70 18,17 1,44
Futbol Hakemlerini 19-21 92 37,31b 8,86 0,015
Strese Iten Faktorler 23-25 152 38,88ab 7,01
Olgegi 26 ve iizeri 70 41,12a 9,89

19-21 92 11,83ab 2,93 0,016
Dis Faktorler 23-25 152 12,03 a 2,53

26 ve lizeri 70 10,94 ¢ 2,52

19-21 92 12,03 3,64 0,073
Sosyal Faktorler 23-25 152 12,48 2,98

26 ve lizeri 70 13,25 3,77

19-21 92 13,44 b 4,31 0,000
Kisisel Faktorler 23-25 152 14,27 b 3,87

26 ve lizeri 70 16,92 a 5,48

Arastirmada yas gruplarma gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik olgek

toplam puani agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0,05). Ote

yandan Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktorler dlgek toplam puan ve alt boyut toplam

puanlar1 arasindan (sosyal faktorler harig) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
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belirlenmistir. P<0,05; Tablo 4.3). Yas1 26 yas ve lizeri olan futbol hakemlerinin futbol

hakemlerini strese iten faktorler 6lcegi ve kisisel faktorler alt boyut toplam puanlarinin daha

yiiksek oldugu belirlenirken; dis faktorler alt boyutunda ise 23-25 yas araliginda olan futbol

hakemlerinin puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.4. Egitim durumuna gére futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi

diizeyleri
Olcek ve alt Egitim o .
boglutlar D%izeyi " Ort, 55 p-degeri
Kisa Psikolojik Lise 48 17,68 2,69 0,241
Saglamlik Olgegi Universite 240 18,12 1,56
Lisansiistii 26 17,84 1,22
Futbol Hakemlerini Lise 48 39,75 11,59 0,663
Strese Iten Universite 240 38,65 7,47
Faktorler Olgegi Lisansiistii 26 39,46 9,36
. Lise 48 10,58 b 3,11 0,034
Dig Faktorler Universite 240 11,972 252
Lisansiistii 26 11,61 ab 2,78
Lise 48 13,43 4,34 0,112
Sosyal Fakiérler Universite 240 12,32 3,13
Lisansiistii 26 12,69 3,54
Lise 48 15,72 5,53 0,133
Kisisel Faktorler Universite 240 14,34 422
Lisansiistii 26 15,15 5,50

Arastirmada egitim diizeyine gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik dlgek ve

futbol hakemlerini strese iten faktorler dlgek ve alt boyutlart (dis faktorler harig) toplam

puani acisindan anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05). D1s faktoérler

alt boyutunda lisans egitim durumuna sahip futbol hakemlerinin puanlarinin daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir (P<0,05; Tablo 4.4).

Tablo 4.5. Gelir durumuna gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi

diizeyleri
Olgek ve alt e ..
boyutlar Gelir Diizeyi n Ort. SS p-degeri
Kisa Psikolpjik Diistik 28 17,75 2,22 0,461
Saglamlik Olgegi Orta 268 18,08 1,70
Yiiksek 18 17,72 1,84
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Tablo 4.5. Devami

Futbol Hakemlerini Diisiik 28 39,78 11,65 0,831
Strese Iten Orta 268 38,81 7,97
Faktorler Olgegi Yiiksek 18 38,55 8,54

Diisiik 28 10,17 b 3,05 0,004
Dis Faktorler Orta 268 11,92 a 2,60

Yiiksek 18 11,38 ab 2,59

Diisiik 28 12,92 4,26 0,761
Sosyal Faktorler Orta 268 12,50 3,32

Yiiksek 18 12,22 2,98

Diisiik 28 16,67 5,77 0,039
Kisisel Faktorler Orta 268 14,38 4,37

Yiiksek 18 14,94 4,97

Aragtirmada gelir durumuna gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik 6l¢ek ve

futbol hakemlerini strese iten faktorler 6lcek ve alt boyutlar (dis faktorler ve kisisel faktorler

hari¢) toplam puani agisindan anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

Dis faktorler alt boyutunda orta gelir durumuna sahip futbol hakemlerinin puanlarmin

yiiksek oldugu belirlenirken; kisisel faktorler alt boyutunda ise diisiik gelire sahip olan futbol

hakemlerinin puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (P<0,05; Tablo 4.5).

Tablo 4.6. Mesleki kidem yil1 gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi

diizeyleri

Olg¢ek ve alt Mesleki Kidem .
boglutlar Yili Ort. SS p-degeri
Kisa Psikolojik 1-3 yil 157 17,88 1,75 0,305
Saglamlik Olgegi 4-6 yil 101 18,17 1,76

7 yil ve iizeri 56 18,21 1,76
Futbol Hakemlerini 1-3 yil 157 37,72 b 7,46 0,021
Strese Iten 4-6 yil 101 3940ab 7,80
Faktorler Olgegi 7yil veiizeri 56 41,19 a 10,94

1-3 yil 157 12,11 a 2,77 0,000
Dis Faktorler 4-6 yil 101 11,84 a 2,37

7 yil ve iizeri 56 10,48 b 2,60

1-3 yil 157 12,22 3,19 0,178
Sosyal Faktorler 4-6 yil 101 12,61 3,25

7 yil ve iizeri 56 13,19 4,06

1-3 yil 157 13,38 ¢ 3,66 0,000
Kisisel Faktorler 4-6 yil 101 14,95 b 4,40

7 yil ve lizeri 56 17,51 a 5,71
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Arastirmada mesleki kidem yili durumuna gore futbol hakemlerinin psikolojik
saglamlik 6l¢ek toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir
(p>0,05). Ote yandan futbol hakemlerini strese iten faktorler dlgek toplam puan ve alt boyut
toplam puanlar1 arasinda (sosyal faktorler harig) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ve alt boyutlarindan kisisel
faktorler boyutunda 7 yil ve lizeri mesleki kidem yilina sahip hakemlerin toplam puanlarinin
en yiiksek oldugu belirlenirken; dig faktorler alt boyutunda ise 1-3 yil arasi kidem yilina
sahip futbol hakemlerinin toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (P<0,05;
Tablo 4.6).

Tablo 4.7. Klasman durumu gore bireylerin futbol taraftar1 fanatiklik ve siber zorbalik

davranis diizeyleri

Olgek ve alt Klasman

boyutlar Durumu n Ort. SS p-degeri

Kisa Psikolojik Aday Hakem 32 18,40 2,10 0,543
Saglamlik Olgegi [l Hakemi 236 17,96 1,78
Bolgesel Hakem 34 18,20 1,38
Klasman Hakem 12 18,08 1,24

Futbol Aday Hakem 32 35,56 b 11,64 0,002
Hakemlerini Strese [l Hakemi 236 38,69ab 749
iten  Faktorler Bolgesel Hakem 34 4335a 8,57
Olgegi Klasman Hakem 12 3891ab 9,69

Aday Hakem 32 10,50 ab 3,27 0,000
Dis Faktorler Il Hakemi 236 12,14a 2,56
Bolgesel Hakem 34 10,79 ab 2,12
Klasman Hakem 12 9,58b 2,06

Aday Hakem 32 12,06 b 4,51 0,021
11 Hakemi 236 12,34 b 3,08
Sosyal Faktorler ~ Bolgesel Hakem 34 14,20 a 3,69
Klasman Hakem 12 12,58 ab 3,91

Aday Hakem 32 13,00 ¢ 4,86 0,000
.. . I1 Hakemi 236 14,19 bc 4,24
Kisisel Faktorler Bolgesel Hakem 34 1835a 4,55
Klasman Hakem 12 16,75ab 4,82

Arastirmada klasman durumuna gore futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik 6lgek
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0,05). Ote
yandan futbol hakemlerini strese iten faktorler 6l¢ek toplam puan ve alt boyut toplam

puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Futbol
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hakemlerini strese iten faktorler ve alt boyutlarindan sosyal faktorler ve kigisel faktorler alt
boyutunda bolgesel hakemlerin toplam puanlarmin en yiiksek oldugu belirlenirken; dis
faktorler alt boyutunda futbol hakemlerinin toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir (P<0,05; Tablo 4.7).

Tablo 4.8. Futbol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve stres kaynagi diizeyleri arasindaki

iliski
Olgekler ve alt boyutlar FHSIFO DF SF KF
KPSO r-degeri  -0,140 -0,071 -0,145 -0,107
p-degeri  0,013* 0,210 0,010%* 0,058

KPSO: Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi, FHSIFO: Futbol Hakemlerini Strese iten Faktorler Olgegi
DF: D1s Faktorler, SF: Sosyal Faktorler, KF: Kisisel Faktorler

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi ile Futbol
Hakemlerinin Stresine Itki Eden Faktorler Olgegi (FHSIFO) ve alt boyutlar1 arasinda zay1f
diizeyde ancak anlamli iliskiler gozlemlenmistir. Genel Olgek diizeyinde psikolojik
saglamlik ile FHSIFO arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = -0,140;
p <0,05). Bu durum, psikolojik saglamlik diizeyi arttik¢a stres yaratan faktorlerin algilanma
diizeyinin azaldigin1 gostermektedir. Alt boyutlara incelendiginde ise, psikolojik saglamlik
ile sosyal faktorler arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r = -0,145;
p < 0,05). Bu bulgu, sosyal ¢evre kaynakl stres faktorlerinin, psikolojik saglamlig: yiiksek
bireylerde daha az etkili oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular, psikolojik saglamlik diizeyinin oOzellikle sosyal kaynakli stres

faktorlerinin etkisini azaltmada 6nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir.
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5. TARTISMA

Calismada yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu, mesleki kidem ve klasman
durumuna gore psikolojik saglamlik Glgek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Calismada kadin katilimcilarin futbol hakemlerini strese iten faktorler Olgegi alt
boyutlarindan olan dis faktorler alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenirken; erkek katilimcilarin kisisel alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu durum, kadin hakemlerin ¢evresel kosullara Ornegin saha
diizenlemeleri, hava kosullari, giivenlik 6nlemleri ve seyirci baskis1 gibi digsal unsurlara
daha duyarli ya da kaygili bigcimde yaklasabildiklerine isaret etmektedir. S6z konusu
duyarlilik, kadin hakemlerin mesleki ortamda karsilastiklar: potansiyel tehditleri daha yogun
bi¢imde algilamalarina neden olabilir. Diger yandan, erkek hakemlerin "kisisel faktorler" alt
boyutunda daha yiiksek puanlar elde etmis olmalari, onlarin stres kaynaklarinin daha ¢ok 6z
yeterlik diizeyi, karar verme sorumlulugu ve performans beklentisi gibi i¢sel dinamiklerle
iliskili oldugunu gostermektedir. Bu durum, erkek hakemlerin kendilerine yonelik basar1 ve
yeterlik beklentilerini daha yogun yasadiklarini ve bu igsel baskilarin stres diizeylerini
artirdigini ortaya koymaktadir. Alanyazin incelendiginde ¢alisma sonuclariyla benzerlik ve
farklilik gosteren arastirmalara rastlanilmaktadir. Ornegin; Cakmak (2011) tarafindan
gerceklestirilen bir aragtirmada, kisisel stres faktorlerinin futbol hakemlerini en ¢ok strese
sokan unsurlar arasinda yer aldig1 belirlenmistir. Sonug olarak, arastirma bulgular1 kadin
hakemlerin ¢evresel kosullardan, erkek hakemlerin ise bireysel yeterlik ve karar
stireclerinden kaynaklanan stresorlere karsi daha hassas olduklarini gostermektedir.

Arastirma bulgularina gore, 26 yas ve lizeri futbol hakemlerinin, "futbol hakemlerini

SN

strese iten faktorler 6lgegi" toplam puanlarin ve 6zellikle "kisisel faktorler" alt boyutuna
ait puanlarmin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin, "dis
faktorler" alt boyutunda ise 23-25 yas aralifinda yer alan hakemlerin puanlarinin daha
yiliksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum, yas ilerledikce ve mesleki deneyim arttik¢a
hakemlerin kendi performanslarina, verdikleri kararlara ve tasidiklart sorumluluga yonelik
icsel baskiy1 daha fazla hissettiklerini gostermektedir. Ote yandan, 23—-25 yas araligindaki
daha genc¢ hakemlerin digsal stres kaynaklarina karsi daha hassas olmalari, mesleki 6z

giivenlerinin heniiz tam olarak gelismemis olabilecegine ve cevresel etkenleri kisisel
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sorumluluk olarak yorumlama egiliminde olduklarina isaret etmektedir. Alanyazin
incelendiginde ¢alisma sonuglariyla benzerlik ve farklilik goOsteren arastirmalara
rastlanilmaktadir. Ornegin; Giel ve Breuer (2020) ¢alismasinda sporcularin, antrendrlerin ve
seyircilerin hakemlere yonelik saygili tutumlari, hakemligin bireyin 6zel yagsamiyla uyumu
ve algilanan kurumsal destek diizeyi, hakemlerin meslege devam etme yoniindeki olumlu
egilimlerini anlamh sekilde etkiledigi sonucuna varilmistir. Karagam ve Adigiizel (2019)
tarafindan hakemler lizerine gergeklestirilen arastirmada, hakemlerin yasi ile performans
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.
Caligma sonuglari, hakemlerin yaslarinin artmasina paralel olarak performanslarinda da artig
gozlemlendigini ortaya koymaktadir. Koca ve Y1ldiz (2018) tarafindan yiiriitiilen ¢caligmada
ise, hakemlerin yas1, deneyim siiresi ve klasman diizeyi yiikseldikge, is performanslarinda
da artis gézlemlendigi sonucuna ulasilmistir. Aksu (2016), karar verme siireclerinde geng
yas grubundaki hakemlerin, daha ileri yastaki hakemlere kiyasla karar verme
sorumlulugundan kaginma egiliminde olduklarini belirtmistir. Uzunoglu (2008) tarafindan
gerceklestirilen c¢alismada, gen¢ yas grubundaki futbol hakemlerinin, karar verme
siireclerinde daha ileri yastaki meslektaslarina kiyasla karar sorumlulugundan kaginma
egiliminde olduklari tespit edilmistir. Sonug olarak, yas degiskeni futbol hakemlerinin stres
diizeylerini etkileyen onemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmakta; gen¢ hakemlerde cevresel
kosullarin, daha deneyimli hakemlerde ise kisisel sorumluluk ve performansa iligkin stresin
baskin oldugu goriilmektedir.

Calismada, futbol hakemlerinin strese maruz kalmasinda etkili olan faktorleri 6l¢en
Olgegin "dis faktorler" alt boyutunda, lisans diizeyinde egitim almig hakemlerin puanlarinin
diger gruplara kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, lise ve lisansiistii egitim
diizeyine sahip hakemlerin saha kosullarini daha az 6nemsemeleri ya da stres kaynaklarini
farkli bir bigimde algilamalariyla agiklanabilir. Ayn1 zamanda, lisans mezunu hakemlerin
stres kaynaklarina iliskin farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu da one siiriilebilir.
Gelir durumu degiskeni agisindan incelendiginde ise, "dis faktorler" alt boyutunda orta gelir
grubundaki hakemlerin puanlarinin yiiksek oldugu, buna karsin "kisisel faktorler" alt
boyutunda diisiik gelir grubundaki hakemlerin daha yiiksek puanlar aldig1 tespit edilmistir.
Bu durum, hakemlerin ekonomik diizeylerinin stres algilar1 tlizerinde belirleyici bir rol
oynadigin1 gostermektedir. Baska bir ifadeyle, diisiik gelir diizeyine sahip hakemlerin

fiziksel ya da psikolojik sorunlar, karar verme kaygisi ve iletisim problemleri gibi igsel ve
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kisisel stres kaynaklarindan daha fazla etkilendikleri; buna karsilik, orta gelir diizeyine sahip
hakemlerin g¢evresel kosullarin yol agtig1 stres unsurlarina karsi daha duyarl olduklari
sOylenebilir. Alanyazin incelendiginde ¢alisma sonuglartyla benzerlik ve farklilik gésteren
arastirmalara rastlanilmaktadir. Ornegin; Erikstad ve Johansen (2020) tarafindan yiiriitiilen
calismada, seyirci baskis1 ve oyuncularin itibart gibi ¢esitli etkenlerin futbol hakemlerinin
karar siireglerini etkileyebilecegi ifade edilmistir. Sosyal etki teorisi temel alinarak
gerceklestirilen bu ¢alismada, Norveg Premier Ligi'nde gorev yapan hakemlerin penalti
kararlarinda, takimlarin basar1 diizeyine gore Onyargili davranip davranmadiklari
incelenmistir. Elde edilen bulgular, hakemlerin kararlarinin farkinda olmadan takimlarin
basar1 durumu dogrultusunda sekillenebilecegini ortaya koymustur. Koca ve Yildiz (2018)
tarafindan futbol hakemleri iizerinde gergeklestirilen bir calismada ise, mesleki kimlik ve
diizenli bir gelire sahip olan hakemlerin, mesleki kimlik ve gelire sahip olmayan hakemlere
kiyasla daha ytiksek is performansi sergiledikleri tespit edilmistir. Besler (2016) tarafindan
gergeklestirilen bir calismada, futbol kuliibli yoneticilerinin, antrendrlerinin = ve
futbolcularinin futbol hakemlerinin saha i¢i yoOnetimine iliskin goriisleri incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore, Tiirkiye'deki futbol hakemlerinin kisisel ve sosyal faktorlerden
asir1 derecede etkilendigi, iletisim becerileri konusunda cevreleriyle sorunlar yasadiklar1 ve
bazi durumlarda iletisim kurmakta zorluk ¢ektikleri belirlenmistir. Ayrica, hakemlerin duygu
yonetiminde yetersizlikler yasadiklart ve bu durumun saha i¢i yonetimlerine duygusal
miidahaleler yapmalarina neden oldugu, bunun da sorumluluk almaktan kaginmalarina yol
actig1 ifade edilmistir. Sonug olarak, egitim ve gelir diizeyleri futbol hakemlerinin stres
algilarin1 hem bireysel hem de gevresel diizeyde sekillendiren dnemli belirleyiciler olarak
one ¢ikmaktadir. Bu bulgular, hakemlerin stresle basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesine
yonelik egitim programlarinda sosyo-ekonomik farkliliklarin dikkate alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Arastirmada mesleki kidem y1l1 durumuna gore futbol hakemlerini strese iten faktorler
Olcek toplam puan ve alt boyut toplam puanlari arasinda (sosyal faktorler haric) istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ve
alt boyutlarindan kisisel faktorler boyutunda 7 yil ve iizeri mesleki kidem yilina sahip
hakemlerin toplam puanlarinin en yiiksek oldugu belirlenirken; dis faktorler alt boyutunda
ise 1-3 yil aras1 kidem yilina sahip futbol hakemlerinin toplam puanlarinin daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir. Calismanin bu bulgusu deneyim arttikga mesleki sorumluluk,
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kararlarin agirligt ve performans kaygisi gibi igsel baskilarin yogunlastigini ortaya
koymaktadir. Ote yandan 1-3 yil aras1 kideme sahip hakemlerin ise dis faktdrlerden daha
fazla etkilenmesi durumu, deneyimsizlikten kaynakli olarak adaptasyon zorlugu ve saha
sartlarinin yarattig1 stresin bu donemde daha c¢ok yasandigini seklinde yorumlanabilir.
Alanyazin incelendiginde; Garcés de Los Fayos (1999) tarafindan futbol hakemleri iizerinde
yapilan bir arastirmada, diger hakemlerle kotii iligkilerin tiikenmislige yol agtigi ve bu
durumun futbol hakemleri i¢in 6nemli bir stres kaynagi olarak kabul edildigi belirtilmistir.
Alanyazin incelendiginde; Ozday1 ve Ugurlu (2015) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada,
futbol hakemlerinin iletisim becerilerinin gelistirilmesi durumunda, stres yonetimi
diizeylerinin de arttig1 ifade edilmistir. Spancer, McGannon ve Pooe (2015), tarafindan
yiiriitiilen ¢aligsmada futbol hakemlerinin performansini en giiclii sekilde belirleyen unsurun,
sahip olduklar1 deneyim dilizeyi oldugunu belirtmistir Brown ve Mann (1991),
gerceklestirdikleri arastirmada, 6zsaygi diizeyi yiiksek bireylerin karar verme siireclerinde
daha yetkin ve becerikli davrandiklarini; ayrica karar alirken daha sistemli ve detay odakli
bir diislinme egilimi gdsterdiklerini ortaya koymuslardir. Albayrak (2011) tarafindan futbol
hakemlerinin meslek ve aile yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ele alan bir ¢aligmada,
hakemlerin hakemlik meslegiyle kisisel yasamlarinin uyumlu oldugunu, hakemlikte
kazandiklar1 becerilerin mesleki basarilar1 ve performanslar1 tizerinde olumlu etkiler
yarattigini, basarili bir sezon gecirdiklerinde mesleki basarilarinin arttigimi ve hakemlik
yapmalarinin kendilerine 6zel bir ayricalik sagladigini ortaya koymustur. Karagam ve Pulur
(2019) tarafindan yiiriitilen c¢alismada hakemlerin 6zyeterlik diizeyleri ile yaslar ve
hakemlikteki kidem siireleri arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki tespit edilmistir.
Kargiin, Albay, Cenikli ve Giillii (2012) gerceklestirdigi arastirmada, futbol hakemlerinin
meslekte gecirdikleri siire arttikca 6zgiliven diizeylerinin de yiikseldigi belirlenmistir. Kilig
(2019) tarafindan yiiriitiilen calismada ise futbol hakemlerinin bulunduklar1 klasman ile
yasadiklar1 stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir. Benzer
sekilde, Giiven (2016)’de hakemlerin stresle bas etme big¢imlerini klasmanlarina gore
karsilastirmis ve anlaml1 bir farklilik tespit edememistir. Ote yandan, Sirin (2021) tarafindan
yiiriitiilen ¢alismada ise aday hakemlerin stres kaynaklarindan etkilenme diizeylerinin, daha
ist klasmanlarda yer alan hakemlere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Sonug olarak, futbol hakemlerinin mesleki kidem siiresi arttik¢a stres kaynaklarinin yon

degistirdigini ortaya koyulmaktadir. Ozellikle 7 y1l ve iizeri kideme sahip hakemlerin kisisel
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faktorlere dayali stres diizeylerinin daha yiiksek olmasi, deneyim kazandik¢a mesleki
sorumluluk, karar verme baskis1 ve performans kaygisimin arttigin1 géstermektedir. Buna
karsin, 1-3 yil kideme sahip hakemlerin dissal stres unsurlarindan daha fazla etkilendigi
gorilmiistiir. Nitekim bu durum, deneyim eksikliginin ¢evresel baskilara kars1 daha duyarh
hale gelmeye neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada klasman durumuna gore futbol hakemlerini strese iten faktorler 6lgek
toplam puan ve alt boyut toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ve alt boyutlarindan sosyal
faktorler ve kisisel faktorler alt boyutunda bolgesel hakemlerin toplam puanlarinin en yiiksek
oldugu belirlenirken; dis faktorler alt boyutunda il futbol hakemlerinin toplam puanlarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitekim ¢alismanin bu bulgusu hakemlerin gérev
aldiklar1 klasman seviyesine bagli olarak stres kaynaklarinin farklilik gosterdigini; stres
yonetimi ve destek programlarinin, bulunduklari klasman seviyesine gore 6zellestirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Alanyazin incelendiginde 6rnegin; Boyer (2015) tarafindan
yiiriitiilen bir arastirmada, futbolda hakemler arasindaki etkili iletisim ve koordinasyonun
onemi vurgulanmistir. Hakem ve yardimci hakemler arasindaki koordinasyonun diizgiin
calistigt durumlarda, hakem ekibinin daha yiliksek performans sergiledigi sonucuna
varilmistir. Hekim, Tokg6z, Reyhan ve (2012), hakemlerin bir miisabaka sonrasinda aldiklar1
olumlu, tutarli ve anlasilir geri bildirimlerin, onlarin hangi konularda basarili olduklarini ve
hangi alanlarda eksiklik yasadiklarini fark etmeleri agisindan onemli bir rehber islevi
gorecegini belirtmistir. Cimen (2007) tarafindan ytiriitiilen ¢alismada 6zgiivenin hakemlerde
bulunmasi gereken en temel kisilik 6zelligi oldugu vurgulanmistir. Arastirma bulgulari,
yliksek Ozgiivene sahip bireylerin hakemlik gorevine daha uygun olduklarmi ortaya
koyarken; ozgiliven diizeyi diisiik olan hakemlerin ise miisabaka esnasinda yogun stres,
kaygi, motivasyon eksikligi ve hatali karar verme gibi olumsuz durumlarla daha sik
karsilasabilecegini gostermistir. Alanso-Arbiol (2005) tarafindan futbol hakemlerinin stres
kaynaklar1 lizerine ylriitiilen bir arastirmada, hakemlerin en biiyilik stres kaynaklarinin,
kendi Ozyeterlilik algilar1 ile miisabaka gozlemcilerinin verdikleri puanlar oldugu
belirtilmistir. Sonug olarak, futbol hakemlerinin gérev yaptiklar1 klasman diizeyine gore
maruz kaldiklar1 stres kaynaklarinin anlamli bigimde farklilagtigini ortaya koyulmaktadir.
Sosyal ve kisisel faktorlerden kaynaklanan stres diizeylerinin en yiiksek diizeyde bolgesel

hakemlerde goriilmesi, bu gruptaki hakemlerin hem bireysel sorumluluk hem de sosyal ¢evre
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baskilarma kars1 daha hassas olduklarini gostermektedir. Ote yandan, il hakemlerinin dissal
faktorlerden daha fazla etkilendigi tespit edilmistir. Bu durum, klasman seviyesi diistiikge
cevresel kosullarin (seyirci, saha durumu, yonetimsel yapt vb.) yarattigi stresin arttigini
isaret etmektedir.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ile Futbol Hakemlerinin Stresine Etki Eden Faktorler
Olgegi (FHSIFO) ve alt boyutlar1 arasinda zayif diizeyde ancak anlamli negatif iliskiler
gozlemlenmigstir. Elde edilen bulgular, psikolojik saglamlik diizeyinin 6zellikle sosyal
kaynakli stres faktorlerinin etkisini azaltmada O©nemli bir rol oynayabilecegini
gostermektedir. Bu durum, psikolojik saglamlik diizeyi arttik¢a stres yaratan faktorlerin
algilanma diizeyinin azaldigim1 gostermektedir. Calismanin bu bulgusu psikolojik
saglamligin, stres faktorlerine karst diren¢ gosterme de etkili bir unsur oldugunu
gostermektedir. Bagka bir ifadeyle bu sonug; psikolojik saglamlig: yiiksek olan hakemlerin,
sosyal kaynakli stresleri daha az hissettikleri seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda bu
kapsamda yapilan calismalar incelendiginde 6rnegin;. Giillii ve Yildiz (2019) tarafindan
yiiriitiilen bir arastirmada ise, futbol hakemlerini strese sokan faktdrlerin, hakemlerin is
performansi iizerinde olumsuz bir etki yarattigi belirtilmistir. Ancak, bu etkinin zayif
diizeyde oldugu ve hakemlerin is performansini etkileyen stresin disinda bagka faktorlerin
de olabilecegi ifade edilmistir. Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gergeklestirilen bir
arastirmada ise, stres ile performans arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu bulunmus, ancak
en giiclii iliskinin kigisel faktorlerle stres arasinda oldugu belirtilmistir. Yildiz (2018)
tarafindan gerceklestirilen bir arastirmanin sonuglarina gore, futbol hakemlerini strese sokan
faktorlerin, hakemlerin is performansini anlamli ve olumsuz bir sekilde etkiledigi
bulunmustur. Ayrica, bu c¢alismada kisisel stres faktorlerinin, futbol hakemlerinin is
performansi {izerinde en yiiksek etkisi olan faktorler arasinda yer aldig: tespit edilmistir.
Miiller ve Apps (2018), motivasyona bagli olarak gelisen yorgunluk durumunu ele aldiklar
caligmalarinda, yorgunluk diizeyinin arttik¢a bireylerin gorevlerine ayirdiklar1 ¢abanin
azaldigin1 ve bunun da performansta diisiise yol agtigin1 ortaya koymuslardir. Benoit vd.
(2018) ise yorgunlugun gdrevden kaginma ve performans iizerindeki etkilerini inceledikleri
arastirmalarinda, bireylerin yorgunluk hissetmeleri durumunda dogrudan gorevden
kagimmadiklarini; ancak gorevden kacinmadaki degisimlerin, yorgunluga bagli performans
kayiplarina neden oldugunu belirlemislerdir. Marcora (2009) ise zihinsel yorgunlugun

fiziksel performans iizerindeki etkilerini arastirdigi c¢aligmasinda, zihinsel tikkenmisligin
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sonrasinda gergeklestirilen fiziksel aktiviteler iizerinde olumsuz etkiler yarattigini ifade
etmistir. Imiroglu, Demir ve Murat (2021) ¢alismasinda ise, evli bireylerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin, bekar bireylere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ote yandan,
ulagmak istedikleri hedeflere yonelik yollar1 algilayabilen ve bu hedeflere ulasma konusunda
icsel motivasyona sahip bireylerin, hem fiziksel hem de biligsel saglik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Nitekim gelecege dair olumlu beklentilerin psikolojik iyi
olus iizerinde gii¢lii bir yordayici etkisinin bulunmasi ise, bireylerin degerlerini ve igsel
motivasyon kaynaklarini fark etmeleriyle birlikte hedeflerini daha net bigimde
tanimlayabilmeleriyle iliskilendirilebilir (Barnett, 2014). Hunter (2001) tarafindan ytiriitiilen
calismada, zihinsel dayaniklik bireyin bulundugu ¢evresel kosullara zaman igerisinde uyum
saglama siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima dayanarak, zihinsel dayanikliligin
dinamik bir adaptasyon siireci oldugu ve bu siirecin bireyin yasantilariyla paralel sekilde
gelistigi ifade edilebilir. S6z konusu siireg, futbol hakemligi baglaminda da benzer bir
bicimde islemektedir. Hakemler, gorev aldiklar1 miisabakalar boyunca karsilastiklar ¢esitli
psikososyal durumlara maruz kalmakta; bu deneyimler aracilifiyla mesleki baglamda
zihinsel dayanikliliklarini gelistirmektedirler. Ancak 6zellikle hakemlik kariyerine yeni adim
atan gen¢ hakemlerin, ilk miisabakalarinda karsilastiklari yogun seyirci ve oyuncu baskist,
yiiksek diizeyde stres, kaygi, olumsuz tezahiiratlar ve zaman zaman fiziksel ya da psikolojik
siddet igceren olaylar nedeniyle mesleki uyum siirecinde ciddi giicliikler yasadiklari
goriilmektedir. Bu tiir olumsuz deneyimler, gen¢ hakemlerin motivasyonlarini olumsuz
yonde etkileyerek meslegi siirdiirmelerini engellemekte ve neticede hakemlikten erken
ayrilmalarina yol agmaktadir. Nitekim bu durum, Tirkiye’de futbol hakemligi sistemi
icerisinde sik karsilagilan ve ¢oziim gerektiren yapisal bir sorun olarak dikkat ¢cekmektedir.
Tim bunlara ilaveten Selvi (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, hakemlerin is ve
meslek Ozellikleri baglaminda psikolojik dayaniklilik diizeyleri incelenmistir. Aragtirma
bulgularina gore, hakemlerin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile hakemlikte gegirdikleri yil
sayi1s1 ve bulunduklar1 klasmanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bununla
birlikte, en yliksek psikolojik dayaniklilik diizeyinin bolgesel yardimci hakemlerde
gozlemlendigi belirlenmistir. Bu sonug, calismaya katilanlar arasinda en iist diizeyde yer
alan B klasman hakemlerinin degerlerinden daha yliksek bulunmustur. Dokmen (1997)
tarafindan gergeklestirilen calismada ise, kadinlarin is yagamina katiliminin psikolojik saglik

tizerindeki etkileri incelenmistir. Literatiirde yaygin olarak yer alan, kadinlarin hem ev ici
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sorumluluklar1 hem de is yasamindaki yiikiimliilikleri nedeniyle erkeklere kiyasla iki kat
daha fazla psikolojik rahatsizlik yasadigi yoniindeki bulgularin aksine, Dokmen’in
calismasinda farkli sonuglara ulasilmistir. Arastirma bulgularina gore, kadinin ekonomik
olarak bagimsizlik kazanmasi, toplumsal olarak ige yaradigini hissetmesi ve liretken bir birey
olarak konumlanmasi, 6z saygisinda artisa yol agmakta ve psikolojik iyilik halini
giiclendirmektedir. Selvi (2018) tarafindan yiriitilen arastirmada, hakemlerin egitim
diizeyleri ile psikolojik dayaniklilik puanlari arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, lise mezunu hakemlerin psikolojik dayamiklilik puan
ortalamalarinin diger gruplara kiyasla en diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Egitim
diizeyi arttikca lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyine ilerledik¢e psikolojik dayaniklilik
puanlarinda da anlaml bir artis gézlemlenmistir. Ayrica medeni durum degiskenine gore
bakildiginda evli hakemlerin psikolojik dayanikliliklarinin bekar olanlara gore daha yiiksek
oldugu, evli ve bekar hakemlerin psikolojik dayaniklilik puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bulunan bu farkliligin da bekar erkekler de daha fazla oldugu
saptanmistir  (Timli ve Recepoglu, 2013). Hakemlerin uyguladiklar1 egzersiz
programlarinin rekabet igermeyen nitelikte olmasi psikolojik iy1 olus tizerinde olumlu yonde
etki etmektedir. Rekabet unsuru bulunmadan gerceklestirilen fiziksel aktivitelerin bireyin 6z
yeterlilik algisini giiglendirdigi, olumlu diisiince yapisinin gelisimine katki sagladigi, benlik
saygisint artirdigi ve dolayisiyla psikolojik iyi olusu destekledigi belirtilmektedir. Bu
baglamda, hakemlerin aktif bir yasam tarzi benimsemeleri ve diizenli egzersiz programlarina
katilmalari, yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik dayaniklilik diizeylerini de
olumlu yonde etkilemektedir (Gosselin ve Taylor, 2002). Bar (2016), yiiriitmiis oldugu
calismada aktif futbol oynama durumu degiskeni dikkate alindiginda, psikolojik dayaniklilik
Olcegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varmistir. En yiiksek
psikolojik dayaniklilik diizeyinin profesyonel futbol oynamis bireylerde gozlemlendigi,
bunu amator diizeyde futbol oynamis bireylerin takip ettigi ve en diisiik puanlarin ise hig
futbol oynamamig bireylerde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, futbol oynama deneyiminin
diizeyi arttik¢a psikolojik dayanikliligin da arttigini1 ortaya koymakta ve fiziksel aktivitenin
bireyin psikolojik saglamlik diizeyi iizerindeki olumlu etkisini desteklemektedir. Son olarak
Sayiner, Ekmekgi, S6zen ve Anshell (2009) tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada, stres
kaynaklar1 14 baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar: partnerle yasanan problemler, yanlis

ve hatali kararlar, bagkalar1 tarafindan fiziksel saldir1 tehdidi, agr1 ve sakatlik yasamak,
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antrendr tarafindan sozlii saldirilar, geliskili kararlar almak, sahada yanlis yer ve pozisyonda
bulunmak, mekanik hatalar yapmak, oyuncular tarafindan sozlii saldirilar, cinsel taciz,
seyirciler tarafindan sozlIi saldirilar, gézlemcinin varligi, teknik faul ¢galmak ve baskalarinin
(oyuncu, antrendr, partner) sakatliklar1 seklinde ifade edilmistir. Bu faktorler arasinda,
"partneri ile problem yasama" durumu hakemleri en fazla strese iten faktdr olarak

belirlenmistir.
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6. SONUC

Calismada yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu, mesleki kidem ve klasman
durumuna gore psikolojik saglamlik Olgek toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Caligmada kadin katilimcilarin futbol hakemlerini strese iten faktorler Olgegi alt
boyutlarindan olan dis faktorler alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenirken; erkek katilimcilarin kisisel alt boyut toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Arastirma bulgularina gore, 26 yas ve iizeri futbol hakemlerinin, "futbol hakemlerini
strese iten faktorler 6lgegi" toplam puanlarinin ve 6zellikle "kisisel faktdrler" alt boyutuna
ait puanlarmin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin, "dis
faktorler" alt boyutunda ise 23-25 yas araliginda yer alan hakemlerin puanlarinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calismada, futbol hakemlerinin strese maruz kalmasinda etkili olan faktorleri 6lgen
Olgegin "dis faktorler" alt boyutunda, lisans diizeyinde egitim almig hakemlerin puanlarinin
diger gruplara kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Gelir durumu degiskeni agisindan incelendiginde ise, "dis faktorler" alt boyutunda orta
gelir grubundaki hakemlerin puanlarinin yiiksek oldugu, buna karsin "kisisel faktorler" alt
boyutunda diisiik gelir grubundaki hakemlerin daha yiiksek puanlar aldig: tespit edilmistir.

Arastirmada mesleki kidem yili durumuna gore futbol hakemlerini strese iten faktorler
Olcek toplam puan ve alt boyut toplam puanlari arasinda (sosyal faktorler harig) istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ve
alt boyutlarindan kisisel faktorler boyutunda 7 yil ve iizeri mesleki kidem yilina sahip
hakemlerin toplam puanlarinin en yiiksek oldugu belirlenirken; dis faktorler alt boyutunda
ise 1-3 yil aras1 kidem yilina sahip futbol hakemlerinin toplam puanlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmada klasman durumuna gore futbol hakemlerini strese iten faktorler dlgek
toplam puan ve alt boyut toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Futbol hakemlerini strese iten faktorler ve alt boyutlarindan sosyal

faktorler ve kisisel faktorler alt boyutunda bolgesel hakemlerin toplam puanlarinin en yiiksek
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oldugu belirlenirken; dis faktorler alt boyutunda il futbol hakemlerinin toplam puanlarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ile Futbol
Hakemlerinin Stresine Itki Eden Faktorler Olcegi (FHSIFO) ve alt boyutlar1 arasinda zayif
diizeyde ancak anlamli iligkiler gozlemlenmistir. Genel o6l¢ek diizeyinde psikolojik

saglamlik ile FHSIFO arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur.
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7. ONERILER

Caligmanin bu boliimiinde Oneriler yer verilmistir.

v

<

Sezon basinda hakemlere destek egitimleri verilmeli ve stres aninda kontroliin
nasil saglanacagi anlatilmal.

Antrenorlere ve futbolculara futbol oyun kurallar1 hakkinda bilgi verilmeli.
Medyada hakemi hedef gosterecek paylagimlarin 6niine gecilmeli.

Futbolun asil amacinin spor oldugu saldirganligin sporun i¢ine bulunmadigini
en alt yas kategoriden ¢ocuklara anlatarak onlar1 gelecege hazirlamali.
Miisabaka esnasindan gerekli onlemler alinmali ve hakem bu konuda rahat
hissettirilmelidir.

Ozellikle hakemlere dayamklilik, 6z farkindalik, stres yonetimi ve duygusal
denge kazandiran psikolojik becerilerin gelistirilmesi hususunda destek
verilmeli.

Farkli klasman, kidem, yas ve gelir grubundaki hakemlerin ihtiyacglarina gore

ozellestirilmis destek sistemleri olusturulmali.
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