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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
“Gemi Adamlarinin Hizmet Sézlesmelerinin Sona Ermesi: Bir inceleme”

Duygu Moral

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Anabilim Dali

Denizcilik isletmeleri Yonetimi Program

Her gecen giin deniz ticaretinin biraz daha gelismesi ile gemi adami ve
donatan arasindaki sorunlar daha karmasik hale gelmeye baslamis ve denizde
yapilan calisma daha da 6nem kazanmustir. Is hukukunun en eski ve 6nemli
dalm olusturan Deniz Is Hukuku; baz1 noktalarda Kara is Hukuku ile paralel
diizenlemeleri beraberinde getirse de; yapilan isin agirhg ve karsilasilan

sorunlar bu hukuk dahyla ilgili farkl diizenlemeleri zorunlu kilmustir.

Ozellikle deniz ulastirma isinde oldukca onemli bir yere sahip olan
kaptanin hukuki niteligi, hizmet sozlesmenin feshedilmesi durumunda
uygulamada karsilasan sorunlar; deniz isinin o6zelliginden kaynaklanan ve
ashnda smirlar1 tam olarak cizilmemis olan denizcilik teamiillerinin neler
oldugu ve teamiillerin sozlesmeye etkisi, genel cercevede kidem tazminati

hususu arastirma kapsaminda irdelenmistir.

Yapilan calismada; gemi adamlarimin hizmet sozlesmelerinin sona
ermesi; Tiirk Hukuku ve Alman Hukuku, Uluslararasi Calsma Orgiitii
Sozlesmeleri, ogretideki farkh goriisler, yerel ve yiiksek mahkeme kararlar,
kanun tasar1 metinleri ve yapilan goriismeler sonucu elde edilen veriler 15181Inda

degerlendirilmistir.

Calismada ilk olarak deniz hizmet sozlesmesi iizerinde durularak;

sozlesmenin taraflar1 incelenmistir. Sonraki asamada hizmet sozlesmesinin sona

v



erme nedenleri ve feshi hem donatan hem de gemi adami acisindan ele
alinmistir. Son boliimde ise hizmet sozlesmesinin feshinin hukuki sonuclaria

deginilmistir.

Giiniimiizde is hukukuna 6zgii hiikiimler ile deniz is hukukuna o6zgii
hiikiimlerin birbiriyle karistirildigr goriilmektedir. Sorunlarin temelini;
mevzuatin yetersizligi, denizcilik kural ve teamiillerinin tam olarak bilinmemesi
ve dolayisiyla keyfi tutumlar olusturmaktadir. Giiniimiiz ihtiyaclarina cevap
veren mevzuat yapilanmasi, konuya hakim hukukcular ve akademisyenler,
haklarmm ve yiikiimliiliiklerini iyi bilen donatan ve gemi adamlar1 sorunlarin

¢oziimiinde onemli bir yere sahip olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gemi adami, Deniz is hukuku, Hizmet sozlesmesi, Fesih,

Kaptan.



ABSTRACT
Graduate Degree Thesis
“Termination of Seafarers Service Contracts : An Analysis”

Duygu Moral

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Maritime Business Administration

Program of Maritime Business Administration

With the development of maritime trade day by day, the problems
between seaman and ship-owner has become complicated and the work carried
out on the sea has become more important. Maritime Business Law as the oldest
and the most important branch of Labor Law; even if such Maritime Labor
Law brings certain regulations parallel to Labor Law together, the severity of
the work done and the problems confronted required different regulations

regarding this branch of law.

Especially, legal characteristic of the captain who has an important
position in maritime transportation, the problems confronted in the application
in the event of cancellation of service contract; lack of adequate information
regarding maritime practises resulting from the characteristics of maritime
business and as a matter of fact, the fact that the boundries of such business are
not satisfactorily specified and the effect of practices on contract have been
examined within the scope of severance pay investigation within general

framework.

In the study carried out; termination of seamen service contracts;
Turkish Law and German Law, Contracts of International Labour
Organization, different views in doctrine, local and high court decisions and law
drafts have been evaluated in the light of the data obtained as a result of the

interviews made.
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In this study, firstly, focus has been given on maritime labor contracts;
parties of the contract has been examined. in the next stage, the reasons of
service contract termination and cancellation have been dealt with regarding
both ship-owner and seaman. In the final stage, legal results of service contract

cancellation has been handled.

Todays, it is observed that judgements peculiar to labour law and peculiar
to maritime labour law are confused. What is underlying the problems is the
insufficiency of legislation, not having the full knowledge of maritime rules and
practices and accordingly arbitrary manners. Legislation structuring
responding to the requirements of today, lawyers and academicians having the
good command of subject, ship-owners and seafarers knowing their rights and

liabilities well will have an important role in the solution of said problems.

Key Words: Key Words: Seafarer, Maritime Labor Law, Service contract,

Cancellation, Captain.
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GIRIS
Ulkemizde deniz is hukuku ile ilgili ilk diizenleme 6379 sayili Deniz Is
Kanunuyla yapilmustir. {lgili kanundaki eksiklikler yeni bir diizenleme yapilmasini
zorunlu kilmis ve 29.04.1967 tarihinde 854 sayili Deniz Is Kanunu yiiriirliige
girmigtir. S6z konusu 854 sayih Deniz Is Kanunu giiniimiiz kosullari

degerlendirildiginde pek cok acgidan yetersizdir. Yasanilan sorunlara ¢6ziim bulmak

amaciyla yeni diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Deniz is hukuku her ne kadar is hukukunun bir alt dali olarak goriilmekte ise
de, Deniz Is Kanunu ile Is Kanunu arasinda 6zel kanun - genel kanun iliskisi mevcut
degildir. Deniz is mevzuatinda diizenlenmemis bir durumunun mevcudiyeti halinde,
genel goriis; ilgili eksikligin is hukuku mevzuati ile degil, bor¢lar hukukunun ve

medeni hukukun genel ilkeleri ile ¢coziimlenmesi gerektigi yoniindedir.

Gemi adami olarak nitelendiren isci ile donatan (armatér) olarak tanimlanan
igveren arasindaki is iliskisi denizde gerceklesen isin mahiyeti, karsilasilan zorluklar
ve sefer halinde gemiden ayrilamamanin getirdigi zorunluluk dikkate alindiginda

karada yapilan ¢alismadan daha farkli bir 6zellik gostermektedir.

Yapilan calismanin amaci 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi gemi adamlar
ile igverenleri (donatan) arasinda akdedilen hizmet s6zlesmelerinin tiirlerini gozler
Ontine sermek, gemi adami kavramini acgiklamak, hangi durumlarda hizmet
sOzlesmelerinin sona erecegini tespit etmek ve hizmet sdzlesmelerinin feshinin hangi

hukuki sonuclar1 beraberinde getireceginin tartisilmasini saglamaktir.

Arastirmada ulusal ve uluslararasi mevzuat, siireli yayinlar, kitaplar, yerel ve
yiiksek mahkeme kararlar1 gibi ikincil veri yazili kaynaklar ile kokeni Izmir de olan
yerlesik 3 donatan denizcilik sirketinde ¢alisan 7 yetkili ve avukatla yapilmis birincil

veri yar1 bicimsel miilakatlardan yararlanilmistir.

Deniz Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi adli bu c¢alismanin birinci

bolimiinde soézlesmenin tanimi, sozlesmenin unsurlari, soézlesmenin niteligi,



sOzlesmenin tiirleri, sdzlesmenin uygulanacagi yer ve sozlesmenin taraflan tizerinde

durulmaya calisilmistir.

Ikinci boliimde sdzlesmenin sona ermesi, sézlesmenin feshi, genel cercevede
is ve calisma sartlarina, denizcilik kural ve teamiillerine aykirilik halleri ve disiplin

kurullarinin islevi agiklanmaya caligilmistir.

Uciincii boliimde ise hizmet sdzlesmesinin feshinin hukuki sonuclar1 ele
alinmistir. Deniz hizmet sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuclari, gemi
adamina kidem tazminati 6denmesi, gemi adamina ¢alisma belgesi verilmesi ve gemi

adaminin yurda iadesi olmak {iizere {i¢ ana baglik altinda incelenmistir.

Gemi adamlarinin hizmet sézlesmeleri, 6liim, s6zlesmenin siiresinin ya da
seferin sona ermesinde oldugu gibi kendiliginden sona erebilecegi gibi, fesih
bildirimi ile de sonlanabilir. Kanunda belirtilmis olan bazi1 6zel durumlarda hizmet
sozlesmesi hakli sebebin varligi halinde ihbar Onellerine uyulmaksizin sona
erdirilebilir. Isveren, isveren vekili ve gemi adami tarafindan deniz hizmet
sO0zlesmesinin feshinde denizcilik kural ve teamiilleri lizerinde ayrica durulmus olup,
ayn1 zamanda disiplin kurali olarak ta kabul edilen bu kurallar netlestirilmeye

caligilmistir.

Yapilan calismada ele alinan konularin 6nemli goriilen kisimlar1 hem 6379
sayil1 Deniz Is Kanunu ile hem de 4857 sayili Is Kanunu ile karsilastirma yapilarak
incelenmis olup, yakin bir zamanda kanunlagmasi beklenen Tiirk Ticaret Kanunu
Tasaris1 ve Bor¢lar Kanunu Tasaris1 metinlerinin ilgili maddeleri de ¢alismaya dahil

edilerek, olas1 degisikler iizerinde de durulmustur.

Yerel ve yiiksek mahkeme kararlar1 15181 altinda uygulamada yasanmis olan
sorunlar irdelenmis, Tiirk Hukuku yaninda Alman Hukukundan da alintilar calisma
kapsamina alinmistir. Kaptanin gemi adamlart arasindaki yeri goz Oniine alinarak
calismada kaptanin hukuki niteligi ve kaptanin kanuna aykir1 hareketleri ve bu aykir

hareketler nedeniyle s6zlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi hususuna daha fazla



yer verilmistir. Calismada hizmet sozlesmelerinin akdedilmesi ve sonlanmasi
siirecinde sendikalarin rolii incelenmemistir. Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve
Borclar Kanunu Tasarisinin kanunlagsmasi halinde ortaya cikacak yani ictihatlar
cercevesinde konunun irdelenmesi ve farkli iilkelerin konu ile ilgili mevzuat ve
ictihatlarindan yararlanilmasi suretiyle yapilacak calismalar deniz is hukukunda
karsilagilan problemlere dikkat ¢cekmek ve c¢oziim bulunmasimi saglamak agisindan

faydali olacaktir.



BIiRINCi BOLUM

DENIZ HiZMET (iS) SOZLESMELERINE GENEL BiR BAKIS

1.1 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Tanim

854 sayili Deniz Is Kanunu' incelendiginde, kanun metninde herhangi bir
hizmet sozlesmesi taniminin yer almadig1 goriilmektedir. Bu nedenle deniz hizmet
sO0zlesmelerinin tanimin1 yapmak i¢in bor¢lar hukukundaki ve is hukukundaki hizmet

sOzlesmesi tanimlarindan yararlanmak gerekir.

4857 sayili Is Kanununun kabuliinden once Tiirk hukukunda hizmet
sOzlesmesi tanimini yapan tek pozitif metin, Bor¢clar Kanununun 313. maddesi
olmustur (Mollamahmutoglu, 2005: 203). Bor¢lar Kanununda hizmet sdzlesmesinin
tanim1 su sekildedir: *’Hizmet akdi, bir mukaveledir ki, onunla isci, muayyen veya
gayri muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi
taahhiit eder’’. Bor¢lar Kanunundaki bu tanim “is¢inin isverene bagh olarak ve onun

direktifiyle calisma’” durumunu tam olarak yansitamamustir (Zevkliler, 2002: 305).

4857 sayil1 Is Kanunu, onceki Is Kanunlarindan farkli olarak is s6zlesmesini
tanimlamig; ayrica sekil ve tiirlerine iliskin ayrintili diizenlemeler getirmistir
(Mollamahmutoglu, 2005: 204). Is Kanununun 8. maddesinin 1. fikras1 hizmet (is)
s6zlesmesini su sekilde tammlamstir: > Is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak
i gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret o6demeyi iistlenmesinden olusan
sozlesmedir’’. Ayni kanunun 2. maddesinin 1. fikrasinda da isci; bir hizmet

sOzlesmesine dayanarak calisan gercek kisi olarak ifade edilmistir.

854 sayili Deniz Is Kanununda ise daha oncede belirtildigi iizere hizmet
sozlesmesine iligkin herhangi bir tanim bulunmamakta sadece gemi adami tanimina

yer verilmektedir.

' 854 sayili Deniz is Kanunu, sadece denizlerde tasima islerini kapsamina aldigin1 gosteren sinirlayic
bir hiikiim getirmemistir (Tuncay, 1969: 400).



Deniz hizmet sozlesmesi; bir tarafin belirli bir gozetim ve denetim altinda
gemide hizmet gormeyi, diger tarafin da bu hizmet karsiliginda bir iicret 6demeyi

istlendigi bir sozlesmedir.

Deniz tasimaciligr ile ilgili deniz hizmet sozlesmesinden kaynaklanan
ihtilaflara uygulanacak hukuk degerlendirilecek olursa kural bayrak devletinin yetkili
olmasidir (Tuncay, 1977: 912). Ancak, bir devlet limaninda veya i¢ sularinda faaliyet
gosteren geminin s6z konusu devletin gemi adamini koruyucu saglik ve giivenlik
tedbirlerine miimkiin oldugunca uymas: da beklenmektedir (Akinci, 1992: 88).
Burada elestirilen husus gemi adamanin ve igverenin miisterek hukuka sahip oldugu
durumlarda isveren agisindan daha uygun hiikiimler i¢cermesi nedeniyle baska bir
devletin bayraginin tasimasi ve deniz hizmet sozlesmesine de bu hukukun

uygulanmasidir (Akinci, 1992: 88).

Gemi adamlarinin hizmet sézlesmeleri ile ilgili iizerinde durulmasi gereken
bir baska 6nemli hususta Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Subat 2006 tarihinde
Cenova’ da gerceklestirdigi 94. konferansinda kabul edilen Deniz Is Sozlesmesi
2006 dir (maritime labor convention). Bu szlesme gemi adamlart i¢in tiim diinyada
uygun yasam ve c¢alisma kosullarini gerceklestirmeyi amaclamistir (Durak, 2009:
48). Soz konusu sozlesmenin getirecedi faydalar kisaca su sekilde siralanabilir:
Devletlere bu sozlesme ile tek sozlesmeden dogan raporlama kolayligr saglanmis
olacak, devletlere tiim gemiler iizerinde daha genis yetki saglanabilecek, gemi
sahiplerine daha etkili ve korumaci bir ¢alisma giicii yaratilmis olunacak, istthdam ile
ilgili haklar belirlenecek, gemi adamlarinin genel anlamda denizde c¢alisma
prensipleri ve haklar1 diizenlenecek, gemi adamlarinin minimum diizeyde ¢alisma ve

yasama kosullarina yeknesaklik getirilecektir (Light, 2007: 271-272).
1.2 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Unsurlari

Bu boliimde deniz hizmet s6zlesmesini olusturan unsurlar iizerinde durularak

sO0zlesmenin kapsami degerlendirilecektir.

* Sozlesmenin 4. maddesi uyarinca bu sézlesme diinya gemi tonajiin %33’iine sahip olan en az 30
devlet tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir (Light, 2007: 271-272).



1.2.1 Bir isin Goriilmesi

Bir sey yapma anlaminda olumlu bir eylem olan is edimi deniz hizmet (is)
sO0zlesmesinin temel unsuru olmakla birlikte, hizmet so6zlesmesinin ayirt edici unsuru
degildir (Mollamahmutoglu, 2005: 205). Alman Medeni Kanununun 611.
maddesinin 2. fikrasinda her tiirlii isin; is sozlesmesinin konusunu olusturabilecegi
belirtilir; baska bir degisle insana ait her tiirlii davranis is edimi kavrami ic¢inde

degerlendirilmelidir (Centel, 1994: 80).

Deniz is hukuku alaninda is¢i, tipki is hukukundaki isci gibi, hizmet
sozlesmesi uyarinca isverene is gormekle yiikiimlii olan gercek kisidir. Hizmet
sOzlesmesinin konusunun bedensel veya diisiinsel nitelikte bir is olmasinin 6nemi

yoktur; 6nemli olan insan emegidir (Demircioglu, Centel, 2005: 77).

Gemi adamlar1 genel olarak vazifesinin gerektirdigi miiddetce gemide
bulunmak ve hizmet sozlesmesiyle gorevlendirilmis oldugu isi, sozlesme ve teamiile
uygun bi¢cimde yerine getirmekle miikelleftir (Okay, 1970: 307). Gemi adamlarinin is
siiresi giinde sekiz haftada kirk sekiz saat olup, bu siire gemi adaminin isbasinda
calisign ve vardiya tuttugu siiredir (DIK. m. 26). Gerek seyir halinde, gerekse
limanda gemi icinde ¢alisilmadan ya da vardiya tutulmadan gecen siire is siiresinden

sayllmaz ve fazla calisma olarak ta degerlendirilemez (Ulucan, 1975: 1).



Gemi adamlar1 hizmet sozlesmesi uyarinca gormekle yiikiimli oldugu isi
meslegi icab1 kendisinden beklenen normal bilgi ve kabiliyetle miitenasip 6zenle
gormek zorundadir ki, aksi durumda gemi adami kasit ya da ihmal ve dikkatsizlik
nedeniyle donatana verdigi zarardan sorumlu olur (BK. m. 321)3 (izveren, 1960:
109). Gemi adamlarinin bu sorumlulugu hem donatana karsi hem de kusurlu
hareketiyle iiciincii sahislara verdikleri zarar1 kapsamaktadir (izveren, 1960: 109).
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca, gemi adamlarindan birinin vazifesini yaparken
kusurlu hareketleriyle {i¢iincii kisilere verdigi zararlardan; donatan sorumludur (TTK.

m. 947).

1.2.2 isin Ucret Karsihginda Goriilmesi

Deniz hizmet sézlesmesin bir diger 6nemli unsuru da iicret kavramidir. Her is
bir ticret karsiligi olarak yapilir, aksi halde “Anayasal Angarya Yasagl” cignenmis
olur (Ulucan, 1975: 1-3). Ucret; Is Kanununun 8. maddesinde “’is sozlesmesinin
taniminda’” da yer almaktadir. Is gorme karsihginda iicret 6denmesi deniz is

sO0zlesmesinin olmazsa olmaz unsurudur (Zevkliler, Havutcu, 2007: 293).

Gemi adamlarmin iicretleri, donatanla aralarinda yapmis olduklari deniz
hizmet sozlesmesi uyarinca tespit edilir ve bu tespit edilen {iicret sozlesmede
belirlenen yer, zaman ve devrede bizzat donatan tarafindan ya da vekili tarafindan

odenir (Izveren, 1960: 110).

3 Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarisinin 395. maddesinde is¢inin 6zen gosterme mecburiyeti su sekilde
diizenlenmistir: “Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir. Isci, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tasitlart usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin goriilmesi i¢in kendisine
teslim edilmis olan malzemeye &zen gostermekle yiikiimliidiir. Isci, hizmet iliskisi devam ettigi
sirece, sadakat borcuna aykir1 olarak bir iicret karsiliginda iiclincii kisiye hizmette bulunamaz ve
ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez. Is¢i, is gordiigii sirada 6grendigi, ozellikle iiretim ve is
sirlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devamu siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu 6lgiide isci, hizmet iliskisinin
sona ermesinden sonra da sir saklamakla yiikiimlidiir” (www.tbmm.gov.tr/).



Her gemide noterlik¢e tasdik edilmis bulunan bir iicret 6deme defteri bulunur
ve bu deftere verilen avanslarla 6denen iicretlerin yazilmasi gerekir; ancak, liman
seferleri yapan gemilerde iicret ddeme defteri isverenin biirosunda tutulabilir (Okay,

1970: 310).

Deniz is hukuku da is hukuku gibi, iicreti isletme cercevesinde isten dolay1
verilen her tiirlii meblag veya avantaj olarak degerlendigi icin {icret kavraminin icine
calisiimadigr halde iicretlendirilen hafta tatili ya da yillik izin gibi 6demelerde
girmektedir (Mollamahmutoglu, 2005: 209). Deniz Is Kanunu kapsamma giren
gemilerde calisan gemi adamlarina, 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve 221 sayili kanunlarda yazili bulunan ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde, bir is karsiligi olmaksizin bir giinliikk iicreti
tutarinda tatil iicreti, iicret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica 6denir (DIK. m. 43).
Bu giinliik ticret hesaplanirken fazla calisma karsiligi olarak alinmis olan {icret,
primlerle sosyal yardimlar hesaba katilmayacaktir (Okay, 1969: 364). Gemi adamina
gecici is goremezlik {icreti odenmesi gerektigi zamanlarda gegici is goremezlik
siiresine rastlayan milli bayram ve genel tatil ve hafta tatili 6denekleri ayn1 dl¢iilere

gore 6deme yapan kurum ve sandiklar tarafindan 6denecektir (DIK. m. 45).

6379 sayili Deniz Is Kanunundaki iicretle ilgili hiikiimlerde 854 sayili Deniz
Is Kanununun kabuliiyle beraber bazi1 degisikliklere gidilmistir. Bunlardan ilki iicret
O0deme siiresinin bir aydan fazla olamayacag ve hizmet sézlesmesinin sona ermesi
veya bozulmasi halinde igveren veya igveren vekilinin, gemi adaminin {icretini derhal
ve tam olarak 6demek zorunda oldugudur (Okay, 1969: 363). Bunlarin yani sira
donatan hakli bir neden olmaksizin gorevini yerine getirmeyen gemi adamini,
keyfiyeti tevsik ettirmek sart1 ile calismadigi zamana ait iicretten mahrum edebilir ve
bu yiizden ugradig: zararmn telafisi icin tazminat isteminde bulunabilir (Izveren,

1960: 110).

Taraflar sozlesme ve toplu sozlesme ile gemi adaminin ileride verebilecegi

zararlara karsilik olmak iizere iicretinden gegici olarak bir kesinti yapilmasini



karalastirabilirler; ancak, bu kesinti gemi adaminin giinliik iicret tutarindan fazla

olamaz (Okay, 1970: 311).

Toplu is sozlesmelerinde, gemi adamlarina asil iicretin yaninda kidem zammu,
vardiya zammu gibi ek licret saglayabilecek maddelere de yer verilmektedir (Esener,

1978: 167).

1.2.3 Isin Bagimhlik iliskisine Dayanmasi

Bu bolimde bagimlilik iliskisi kavrami ve bagimlilik iliskisinin hizmet

sozlesmesindeki rolii tizerinde durulacaktir.

1.2.3.1 Bagimhlik iliskisi

Deniz is hukukundaki hizmet sozlesmesi bagimlilik unsurunu da icinde
barindiran borg¢lar hukukundaki hizmet s6zlesmesinin 6zel bir bi¢imidir. Deniz is
hukukunda da is¢i tipki is hukukunda oldugu gibi, is gérme borcunu igverenin
yonetimi, gozetimi ve denetimi altinda yerine getirmektedir (Siizek, 2002: 214).
Deniz hizmet soézlesmesi ile birlikte gemi adami belirli bir iicret karsiliginda ve
hiyerarsi i¢inde belirli ya da belirsiz siire veya belirli sefer boyunca igverenin

hizmetinde ¢alismakla yiikiimliidiir (Celik, 2004: 74).

Bilgi toplumuna gecilmesiyle birlikte, is hukuku ve is¢i kavrami bundan
etkilenmis ve bazi yasal kurallarin esneklestirilmesi zorunlu hale gelmistir (Celik,
2004: 75). Ancak her seye ragmen bagimlilik iliskisi gecerliligini korumakta sadece
iliskinin ortaya konulmasinda gelismelere uygun esaslardan yararlanilmaktadir

(Celik, 2004: 75).



1.2.3.2 Bagimllik Iligkisinin Deniz Hizmet Sozlesmelerindeki Rolii

Bagimlilik iligkisi deniz hizmet sozlesmelerinin ayirt edici bir 6zelligi olup,
gemi adaminin, isverenin yonetimi altinda ¢alismasini ifade etmektedir (Engin, 2003:

4).

Bagimlilik unsuru, deniz is sozlesmesini, konusu is gorme olan diger
sozlesmelerden ayirt edici niteliktedir (Stizek, 2002: 218). Eser sozlesmesinin
Bor¢lar Kanunundaki tanimina bakildiginda bir taraf (miiteahhit) iicret karsiliginda
oteki tarafa (is sahibine) bir seyin yapilmasini taahhiit eder (BK. m. 355). Bu
sozlesmeyle miiteahhit, is sahibi i¢in bir is gérmeyi iistlenmektedir, ancak buradaki is
gormenin Ozelligi, miiteahhidin bu is gormeyle belirli bir sonucu yaratmayi
bor¢lanmis olmasidir ki, bu sonu¢ Bor¢lar Kanununda “’sey’’ deyimiyle amilmistir
(Zevkliler, 2002: 319). Zaten eser sozlesmesini kendine 6zgii bir sozlesme haline
getiren ve diger is gdorme amaci tasiyan sozlesmelerden ayiran Ozellikte budur
(Zevkliler, 2002: 319). Eser sozlesmelerinde is sahibi icin 6nemli olan isin yapilarak
teslim edilmesidir; yoksa bu isin yapilmasinda gegen zaman ve kac kisinin
calistirlldigi is sahibi i¢in Onemli degildir (Celik, 2004: 76). Miiteahhit isin
sonucundan sorumludur, isi yapma borcu altindadir ve bu sonuca varmak icin
diledigi calisma yOntemini, saatini se¢mekte, bagkalarini calistirmakta oOzgiirdiir
(Celik, 2004: 76). Ancak deniz hizmet s6zlesmelerine bakildiginda is¢i (gemi adami)
bir isin bitirilip bitirilmediginden sorumlu tutulamaz; zaten isci isi belirli veya
belirsiz bir siirede, igverenin talimatlarina bagli olarak yapar ve galisma yontemini

secmekte de bagimsiz degildir.

Vekalet s6zlesmesinin tanimina bakildiginda ise bu sozlesme geregince vekil
vekalet verenin c¢ikarina ve iradesine uygun olarak is gorme borcu altindadir
(Zevkliler, 2002: 353). Vekalet verenin cikarina olan bir isin goriilmesi amacina
yonelik olan vekalet; bu niteligi geregi is gorme amacina yonelik sozlesmelerdendir
(Zevkliler, 2002:353). Vekalet sozlesmesinde, vekil kural olarak isverenin otoritesi
altinda olmaksizin bagimsiz bir sekilde calisirken; is gorme amacina yonelik diger

sozlesmelerde bagimlilik unsuru 6n plandadir (Siizek, 2002: 219). Ayrica vekil is¢i
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gibi belirli bir siireye tabi olarak ¢alismaz ve bir eser yaratma borcu altina girmez;
vekalet sozlesmesinde nemli olan vekilin isi yapmasi ya da gormesidir. Ucret, deniz
hizmet sozlesmesindeki belli basli unsurlardan biri olmasina karsin; vekalet
sozlesmelerinde bir teamiil varsa ya da sozlesmede bu husus belirtildiyse iicret soz
konusu olacaktir (BK. m. 386). Ancak vekalet sozlesmelerinde genellikle iicret
kararlastirildig: icin ve vekalet ile hizmet sozlesmelerinin konusu benzer oldugundan
vekalet ve hizmet sozlesmelerini birbirinden ayirmak hizmet (is) ve eser
sozlesmelerini birbirinden ayirmaktan daha zordur (Celik, 2004: 76). Vekalet
sOzlesmesinde isi yaptiran kisinin isin yapilmasi sirasinda ayrintilara iligkin talimati
ve 15 kontrolii deniz hizmet sdzlesmesinde goriilen kadar yogun degildir (Celik,

2004: 77).

1.3 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Bu boliimde deniz hizmet sozlesmesinin hukuki niteligi dort ayr1 ana baslik

altinda incelenerek degerlendirilecektir.

1.3.1 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Ozel Hukuk Sozlesmesi Olmasi

Deniz hizmet sozlesmesi hukuki ehliyete ve esit haklara sahip olan iki tarafin
birbirine uygun irade beyanlar1 sonucunda ortaya ¢ikan bir 6zel hukuk sozlesmesidir.
Deniz hizmet sozlesmelerinde isveren 6zel kisi; tiizel kisi, kamu tiizel kisisi olabilir

(Yavuz, 2004: 245). Bu sozlesmeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir (DIK. m. 9).

1.3.2 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Iscinin Sahsma Bagh Olmasi

Giintimiizde deniz hizmet sozlesmeleri de hizmet sozlesmeleri gibi, is¢inin
sahs1 ile yakindan ilgilidir ve bu 6zelligi itibariyle esya ve paray1 kullandirma borcu
doguran kira ve karz sozlesmelerinden ve esyay1r devretme borcu yiikleyen satim
sozlesmesinden farklidir (Celik, 2004: 78). Deniz hizmet sozlesmesinde iscinin
(gemi adaminin) edimi esya ya da para degildir. Sahsi ile yakindan ilgili bulunan

gemi adaminin ediminin hizmet olmasi nedeniyle gemi adami ve isverenin borglari
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arasina sadakat, itaat, iscinin sagligimi koruma gibi borclar yer almaktadir (Celik,

2004: 76).

Gemi adaminin sahis Ozellikleri s6zlesmenin sona erme noktasinda da
belirleyici olup, gemi adaminin 6lmesi ile birlikte deniz hizmet sozlesmesi sona
ermektedir ya da deniz hizmet sozlesmesinin feshi durumunda kusurun agirhig
degerlendirilirken de gemi adaminin sahsi olduk¢a ©Onem arz etmektedir

(Mollamahmutoglu, 2005: 239).

1.3.3 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Karsilikh Bor¢ Yiiklemesi

Deniz  hizmet sozlesmesinde taraflarin  karsihikli  ylikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Gemi adaminin is gorme borcuna karsilik igverenin iicret ddeme
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Ucret, is gérme sozlesmelerinden hizmet sozlesmesi
cercevesinde calisma karsihiginda elde edilen bir nevi kazanctir (Oncel, Kumrulu,
Cagan, 1997: 292). Deniz hizmet sozlesmesi satim, kira, istisna sozlesmeleri gibi
karsilikli bor¢ yiikleyen bir soézlesmedir (sinallagmatik) (Celik, 2004:79). Ancak
deniz is hukukunda sosyal diisiincelerinde etkisiyle bu 6zellik degisiklige ugramakta
ve baz1 durumlarda is¢iye (gemi adamina) is gormemesine karsin iicret ddenmektedir

(Siizek, 2002: 220).

Isci, isi ifa etmesine ragmen, isveren isciye hak ettigi iicreti 6demezse, isci
boyle bir durumda ifadan kacinabilir ki, (Ifa edilmezlik defi) bu durum 4857 sayih
kanunun 34/2 maddesinde su sekilde belirtilmistir: “’miicbir neden harig, iicreti
O0deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde 6denmeyen is¢i is gorme borcunu ifadan
kacinabilir’” (Mollamahmutoglu, 2005: 240). Deniz 1is hukuku ac¢isindan
degerlendirildiginde isveren tarafindan iicretin gemi adamina Odenmemesi gemi

adaminin s6zlesmeyi hakli nedenle feshetmesine neden olabilmektedir.
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1.3.4 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Devaml Bir Sozlesme Olmasi

Deniz hizmet sozlesmesi devamli borg iliskileri yaratan bir sozlesme oldugu
icin, sozlesmenin belirli ya da belirsiz olmas1 devamlilig1 etkilemez, her durumda

gemi adaminin ve igverenin edimleri devamlilik gosterir (Siizek, 2002: 220).

1.4 Deniz Hizmet S6zlesmesinin Tiirleri

Deniz hizmet (is) sozlesmesi belirli siireli, belirsiz siireli ve sefer i¢in olmak
izere ii¢ farkli sekilde yapilabilir. Bu boliimde bu ii¢ farkli sdzlesme tiirii lizerinde

durulacak ve deneme siireli deniz hizmet s6zlesmesi genel olarak acgiklanacaktir.

1.4.1 Genel Olarak

Oncelikle is sozlesmesi-hizmet sozlesmesi ayriminin kisaca incelenmesi

gerekmektedir.

Fikir-beden iscisi ayriminin kaldirilmasina énemli bir yere sahip olan kanun
1475 sayii Is Kanunudur (Celik, 2004: 79). Fikir-beden iscisi ayirimmin
kalkmasiyla birlikte Is Kanununun isyerinde c¢alisanlara uygulanmasi konusunda
onemli bir artis olmustur (Celik, 2004: 79). Ama bu Is Kanunundaki fikir-beden
is¢isi ayrnminin kalkmis olmasi Borglar Kanununun hizmet sozlesmesiyle ilgili
hiikiimlerini yiiriirliikten kaldirmis degildir. 4857 sayih Is Kanununun istisnalar
bashgini tasiyan 4. maddesinde ve de siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri
bashgm tasiyan 10. maddede Is Kanununun biitin calisma faaliyetlerinde
uygulanamayacag acikca ortaya konmustur. Bu anlatilanlar dogrultusunda Is
Kanununun kapsami disinda kalan ve Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu
kapsamina girmeyen isyerlerinde ¢alisanlar ile siireksiz islerde calisanlara Borclar

Kanununun hizmet sozlesmesiyle ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.
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Deniz is hukukunda herhangi bir diizenleme boslugu bulundugunda, bu
bosluk deniz is hukukunun 6zel karakterine aykir1 diismedigi siirece ve isci-igveren
iliskilerinin agir basan toplumsal yam elverdigi oOlciide genel nitelikte bir kuralla
doldurulabilir (Mollamahmutoglu, 2005: 40). Tirk Medeni Kanununun 5.
maddesinde Medeni Kanun ile Bor¢lar Kanununun genel nitelikteki hiikiimlerinin,
uygun diistiigi Olciide tiim 0©zel hukuk iligkilerine uygulanacagi acgikga ifade
edilmistir. Ogretideki genel goriiste Deniz Is Kanununda bir bosluk bulundugu
zaman bu boslugun Bor¢lar Kanunu ve Medeni Kanunun genel hiikiimleriyle
doldurulacag yoniindedir (Tuncay, 1989: 26). Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve
Is Kanunu arasinda 6zel kanun-genel kanun iliskisi mevcut degildir (Sakar, 2003:

24).

Ogretide bu  goriisiin~ aksini  savunan  kisiler ~de  mevcuttur.
Mollamahmutoglu’na goére; 4857 sayilh Is Kanunu, toplu is hukukuna iliskin
olanlarda dahil olmak iizere diger is kanunlarina nazaran “ana kanun” niteliginde
olup, digerleri aslinda onun 6zelligi bulunan boliimlerinden ibarettir; bu nedenle yine
Mollamahmutoglu’na gére diger Is Kanunlarindaki diizenleme bosluklari, dncelikle
Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu gibi kanunlarla degil de 4857 sayili Is Kanunu ile
doldurulmalidir (Mollamahmutoglu, 2005: 41).

Deniz hizmet sozlesmesinde taraflar s6zlesmenin tiiriinii ve calisma bigimini
belirlemekte serbesttir. Bu noktada uygulamada karsimiza cikan i¢ yonetmelikten s6z
edilmesi gerekmektedir. Ic yonetmelik, isverence tek tarafli olarak hazirlanan,
isyerinde uygulanacak genel ve yeknesak calisma kosullarini iceren diizenlemeler
biitiiniidiir (Stizek, 1995: 183). Ancak yapilan bu diizenlemeler kanunun c¢izdigi
sinirlar dahilinde ve ihtiyaglara uygun olarak yapilmalidir. Sozlesme serbestisinin
sinirin1 basta Anayasa hiikiimleri olmak iizere mevzuatin emredici hiikiimleri*
cizmektedir. Emredici hukuk kurallar1 disinda deniz hizmet sézlesmesi taraflarinin
bazi caligma kosullarim1 diizenlememeleri halinde kanunun tamamlayici hiikiimleri
isci ile igveren arasindaki iligkilere de uygulanabilir (Celik, 2004: 99). Ancak orf ve

adet kurallar1 da kanunun veya s6zlesmesinin yorumlanmasinda veyahut bosluklarin

* Emredici hiikiimlerin konulmasindaki ana neden is¢inin korunmasmnin amaglanmasidir (Celik, 2004:
98).
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doldurulmasinda 6nemli bir yere sahiptir. S6zlesme serbestisini sinirlayan bir diger
onemli hukuk kaynagi da toplu is sozlesmesi hiikiimleridir ve toplu is sozlesmeleri
is¢ilere mevzuatin iistiinde haklar saglar (Celik, 2004: 99). Bor¢lar Kanununun 316

3

ve 317. maddesinde “umumi mukavele’’ hiikiimleri yer almakla birlikte Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu da toplu sézlesme diizeninin esaslarini ortaya
koymustur. 2822 sayili kanun, toplu is sdzlesmesi ile umumi mukavele arasindaki
hiikiimleri diizenleyen 275 sayili kanun hiikmiine (m.3/2) yer vermemis ve umumi
mukavele uygulamada onem kazanmamis olmakla birlikte, Bor¢lar Kanununun
anilan hiikiimleri kaldirilmadigr siirece, umumi mukavelenin toplu is s{jzlesmesinin5

altinda yer alan bir hukuk kaynagi olarak varligimi korudugu kabul edilmelidir

(Celik, 2004: 99).

Ic yonetmelikler gemi adamlarma hizmet sézlesmesiyle saglanan haklardan
fazlasinin taninmasint saglarlar (Coskun, 1975: 4). Yiriirlikkteki mevzuata gore
igverenler idarenin onay1 olmaksizin i¢ yonetmelik diizenleyebilecekleri gibi, ihtiyag
olmamasi durumunda i¢ yonetmelik diizenlemekten kaginabilmektedir (Siizek, 1995:
184). Toplu is sozlesmelerinde “i¢ yonetmelik” basligi altindaki bolim eski ic
yonetmelik hiikiimlerinden farkli olup; taraflarin kararlastirdigi  sozlesme
hiikiimleridir® (Celik, 2004: 99). Baglayicilik kazanan i¢ yonetmelikler hizmet
sozlesmesinin eki niteligindedir ve hizmet sozlesmesinin kurulmasiyla bu nitelige
biiriiniirler (Siizek, 1995: 187). Yiiriirliikkte olan Is Kanunun da bu konuda agik bir
ibare bulunmamakla birlikte kanunun 22. maddesi hizmet sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeliginden bahsederek i¢c yOnetmelige izin vermistir
(Celik, 2004: 99). I¢ yonetmeliklerin isveren cikarlarma hizmet etmesinin Oniine
gecebilmek icin ya i¢ yonetmeligin yiiriirliige girmesinde idarenin onayina sunulmasi
lazimdir ya da Alman Hukukunda oldugu gibi genel is kosullarinin yargic tarafindan
hakkaniyet denetimine tabi tutulmasi gerekmektedir (Stizek, 1995: 186). Borclar

Kanunun 315. maddesine bakildiginda maddenin i¢ yonetmelik diizenlemeye olanak

5 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunundan 6nce isveren emredici kurallara aykirt olmamak
sart1 ile calisma kosullarini belirler; bu kosullar1 Bolge Calisma Midiirligiine onaylatir, isyerine asar
ve bunu uygulardi. 3008 sayil eski Is Kanununun 29. maddesinde her is yeri icin bir yonetmelik
yapilmasi gerektigi belirtilmisti. Isverenin tek bagma yapmus oldugu bu i¢ yonetmelik, Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile yiirtirliikten kalkmustir (Celik, 2004: 99).

® Ancak bu durum yine i¢ yonetmelik adi altinda tek tarafli olarak calisma kosullart koyulmasim
engellemiyordu (Celik, 2004: 99).
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sagladig1 goriilmektedir. Boyle bir i¢ yonetmelik diizenlenilmesine izin verilmesinin
amaci genel calisma kosullarinin ayrintili olarak her hizmet (is) sozlesmesinde yer
almasinin olduk¢a zor olmasindan kaynaklanmaktadir (Celik, 2004: 100). Ancak
sozili gecen i¢ yonetmelik hiikiimlerinin bir hukuki deger tasiyabilmesi i¢in bunlarin
isverence hizmet sozlesmesinin kurulmasindan ©Once yazilmis olmasi ve isciye
bildirilmis olmas1 gerekmektedir (Siizek, 2002: 56). Eger ki isci i¢ yonetmelige itiraz
etmeden ise baslarsa bu yonetmeligi kabul etmis sayilir (Celik, 2004: 100). Isverenin
i¢c yonetmelik hiikiimlerini hizmet sozlesmesi kurulmadan ©Once iscinin bilgisine
sunmasindaki amag¢ is¢inin i¢ yonetmelik hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir
(Stizek, 1995: 186). Bundan bagka isyeri i¢ yonetmeligince kazanilmis hakkin tek
tarafli yazili bir irade bildirimiyle kaldirilmasina cevaz yoktur (Coskun; 1975: 2).
Ancak i¢ yonetmelikte is¢inin acik veya ortiilii izniyle isveren i¢c yonetmelikte bu tiir

degisiklikler yapilabilir (Siizek, 2002: 59).

Isveren kanun ve toplu s6zlesmenin emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
sozlesme serbestisinin i¢inde kalarak, iscilerle calisma kosullarini gosteren hizmet
(is) sozlesmeleri yapabilir (Celik, 2004: 100). Bu calisma kosullarinin taraflar
baglayabilmesi i¢in bu kosulun hizmet sozlesmesinde belirtilmesi gerekmektedir,
ama baz1 hallerde kanun, toplu is sozlesmesi veya hizmet sozlesmesiyle
diizenlenmemesine ragmen, is¢i ve isveren arasindaki hukuki iligkileri etkileyecek
nitelikte ortaya c¢ikan ve varlifini somut olarak gosteren diizenlemelere de
rastlanmaktadir (Celik, 2004: 100). Isverence sozlesmesel ve yasal bir zorunluluk
olmaksizin bir menfaatin tek tarafli olarak devamli sekilde ve ayni kosullarla
saglanmas1 halinde, iscilerinde zimni kabuliiyle hizmet sozlesmesi hiikmii haline
gelen bir igyeri uygulamasi olusur (Siizek, 2002: 60). Yukarida da deginildigi gibi
hizmet (is) sozlesmelerinin yani sira bazi durumlarda isyeri uygulamalar ile genel
ve yeknesak bir calisma diizeni kurulabilir (Soyer; 1987: 92). Is yeri uygulamalarmin
is kosulu olarak degerlendirilmesinin en tipik ornekleri isverence tek tarafli olarak
verilen ikramiye, giyecek ve yapilan ek sosyal yardimlardir (Siizek, 2002: 60).
Isveren belirli kosullarin gerceklesmesiyle birlikte iscilere bu tiir yararlarin
saglanacagini, igyeri ilan tahtasina ilan etmek, tamim veya sirkiilerle duyurmak

suretiyle vaat etmisse ya da boyle bir beyanda bulunmamakla birlikte uygulama
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yoluyla iscilere aym tiirden yararlari devamli olarak saglamigsa, artik buna igverenin
her zaman donebilecegi tek tarafli beyan ya da uygulama goziiyle bakilamaz; tam
aksine bunlarn iscilerin 6rtiilii kabulleriyle baglayici nitelikte birer sézlesme hiikmii’
haline geldigini kabul etmek gerekir (Celik, 2004: 101). Isyeri uygulamasi ile olusan
is sart1 is¢i aleyhine olarak igveren tarafindan degistirilemez; ancak bu degisiklik isci
ile igverenin anlasmasi sonucunda yapilabilir  (Celik, 2004: 102). Hizmet
sozlesmelerinde is edimi genellikle ana cizgileriyle belirlenmekte, bir bos alan olarak
kalan ayrintilarin  diizenlenmesi ise isverene birakilmig yoOnetim hakkinin
kullanilmasiyla doldurulmaktadir (Siizek, 2002: 66). Yonetim hakkinin dayanagi
dogrudan dogruya hizmet (i) soOzlesmesidir ve bagimlilik unsuru hizmet
sozlesmesinin oziidiir (Mollamahmutoglu, 2005: 62). Ama unutulmamalidir ki
igsveren yonetim hakkina dayanarak sozlesmede tek tarafli degisikliklere gidemez
(Celik, 2004:103). lyi niyet kurallar1 da yonetim hakkinin genel sinirlamalarini
olusturmaktadir ve yonetim hakki iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanilmak
zorundadir (Mollamahmutoglu, 2005: 63). Iscinin, isverenin verecegi talimatlari
yerine getirme borcu objektif iyi niyet kuralina gore is¢iden beklenebilecek oranla

siurlidir (Stizek, 2002: 72).

Deniz hizmet (is) sozlesmeleri belirli siireli-belirsiz siireli, sefer esasina

dayali yapilabilecegi gibi deneme siireli olarak ta yapilabilir.

1.4.2 Belirli Siireli, Belirsiz Siireli Ve Sefer Esasina Dayali Deniz Hizmet

Sozlesmesi

Deniz Is Kanununda belirli ve belirsiz siireli hizmet sozlesmelerin tanimi

yapilmadigindan bu noktada Is Kanundaki tanimlamalardan yararlanilacaktir.

Is Kanununun 11. maddesinin birinci fikrasi, belirli [EK 1] ve belirsiz siireli
[EK 2] hizmet sozlesmelerinin tanimin1 yapmistir. Buna gore: >Is iliskisinin bir
siireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli

islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi

7 Buradaki 6nemli olan nokta devamlilik unsurundan ne kastedildigidir. Sadece bir kez yapilan bir
uygulama hizmet s6zlesmesi hiikkmii haline gelmez (Celik, 2004: 101).
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objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is

sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir’’.

Deniz hizmet (is) sozlesmeleri agisindan sozlesme ister belirli siireli olsun ya
da olmasin, ister deneme siiresi ihtiva etsin ya da sefer esasli olarak yapilsin deniz
hizmet sozlesmesinin gemi adami ile igveren arasinda mutlaka yazili olarak ve iki
niisha halinde yapilmasi gerekmektedir (DIK. m. 5). Taraflardan her birine birer
niisha verilir®. Burada belirtilen yazililik unsuru hizmet sdzlesmesinin bir sihhat sarti
degildir (Ozbek, 1984: 29). Yazih sozlesme yapilmamis olmasi durumunda taraflar
arasinda bir hizmet iliskisinin bulunmadigr one siiriilemez, bu durumda hizmet
sozlesmesinin varhig: sahitlerle ve diger belgelerle ispat edilebilir (Ozbek, 1984: 29).
Deniz Is Kanununun 50. maddesi uyarinca gemi adamlari ile yazili sozlesme
yapmayan igveren hakkinda bin besyliz Tiirk liras1 para cezasi uygulanacagi
belirtilmistir. Bu nedenden otiirii muhtelif bakimlardan gemi adamlar ile isverenler
arasinda Deniz Is Kanununun 6. maddedeki esaslar dogrultusunda yazili hizmet

sozlesmesi yapilmasi gerekmektedir (Ozbek, 1984: 29).

Yazili s6zlesmenin sekli Deniz Is Kanununun 6. maddesinde yer almaktadur.
Bu kanuna gore yapilacak yazili sozlesmelerde asagidaki hususlarin bulunmasi

gerekir:

1. Isverenin adi ve soyadiyla ikametgah adresi,

2. Gemi adaminin ad, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah
adresi,

3. Gemi adaminmin ¢alisacagr geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve
kaydedildigi sicil dairesi (Gemi adaminin ayni igverenin muhtelif gemilerinde
calismast ihtimali mevcutsa, bu hizmet akdinde ayrica belirtilir.)

4. Akdin yapildigi yer ve tarih,

5. Gemi adaminin gorecegi is,

6. Gemi adaminmin hizmete baglayacag tarih ve yer,

7. Hizmet akdinin belli bir siire icin yapilmis olup olmadigi, belli bir siire icin
yapilmis ise siiresi veya sefer iizerine ise hangi sefer oldugu,

8. Kararlastirilan iicret esast ile miktari,

9. Ucretin dédeme zamani ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler icin gemiadaminin

¥ 6379 sayill Deniz Is Kanununun 4. maddesinde hizmet sozlesmeleri ii¢ niisha halinde yapilmak
zorundaydi ve niishalardan biri Bélge Calisma Midirligiine gonderilirdi. Yiriirlikte olan 854 sayil
Deniz [s Kanununun s6z konusu maddesi ile birlikte bu mecburiyet ortadan kalkmistir (Basari, 1967:
349).
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licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin ddenecegi banka ozel
hesap numarasi

10. Avans sartlari,

11. Diger is sartlart,

12. Tirimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/05/1959 giin ve
7292 sayili kanunla onanan sozlesmenin ozeti (DIK m. 6).

BK.’nun 319. madde hiikmiinde; hizmet sozlesmesinin sartlarinin kanuna,
ahlaka aykir1 olmamak sarti ile istenildigi sekilde yapilabilecegi belirtilmistir.
Kanuna aykir1 bir is icin ya da ahlaka aykirt bir fiilin gergeklesmesi i¢in hizmet
sozlesmesi yapilamaz; yapilsa dahi bu sozlesme gecerli olmaz (Ozbek, 1984: 29).
Hizmet sozlesmesinin gecerli olabilmesi i¢in 6nemli olan bir diger unsurda gemi
adammin yasidir (Ozbek, 1984: 29). 7292 sayih Tirimci ve Atesci Sifati ile
Gemilerde Ise Alinacaklarin Asgari Yasinin Tespitine Dair 15 Sayil1 Sozlesmenin 2.
maddesi 18 yasindan kiiciik kimselerin tirimci ve atesci olarak gemilerde
calistirllamayacagini belirtilmistir. Ancak 68renci ve stajyerler bu yasak kapsaminda
degerlendirilemezler (Ozbek, 1984: 29). Bunun yam sira 7293 sayili kanunla tasdik
edilmis Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin Tespiti
Hakkindaki 58 sayili sozlesmenin 2. maddesi uyarinca, miinhasiran ayni aile
efradinin calistigi gemiler hari¢, diger gemilerdeki iscilerde 15 yasindan asagi
cocuklar calistirilamaz hiikmii yer almaktadir. Ogrenci ve stajyerler bu yasak

kapsaminda degerlendirilemez (Ozbek, 1984: 29).

Uygulamada isverenlerin hazirlayacaklart hizmet sozlesmelerini gemi
adamlar ile birlikte diizenleyip, gemi adamlarinin dosyalarinda muhafaza ettikleri
goriilmektedir. Sozlesmedeki sartlar degisik sekillerde diizenlenebilmektedir ki 6.
maddenin 11. fikrasinda taraflar kanuna aykir1 olmamak sarti1 ile diledikleri sartlari
hizmet sozlesmesine koyabilirler (Ozbek, 1984: 29). Gemi adami ise baslamadan
once sendika iiyesi ise, isyerinde de toplu is sozlesmesi mevcut ise, gemi adam TIS.
kapsam1 icinde bulunabileceginden bu hususun tespit edilmesi ve miimkiin ise TIS e
aykiri sartlarin hizmet s6zlesmesine konulmamasi gerekmektedir (Ozbek, 1984: 30).
Gemi adami TIS kapsamina giriyorsa veya dayamisma aidat1 yoluyla TIS den istifade
ediliyorsa hizmet sozlesmesinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimleri gecersiz

olabilecektir (Ozbek, 1984: 30).
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Hizmet so6zlesmesinin belirli siirelimi yoksa belirsiz siirelimi  oldugu
konusunda tereddiit oldugu takdirde s6zlesmenin belirsiz siireli olarak kabul edilmesi
sozlesmelerin sona erme hiikiimleri acisindan (ihbar tazminati ve kidem tazminati
acisindan) is¢inin daha lehine oldugundan sdzlesmenin belirsiz siireli kabul edilmesi

gerekmektedir (Siizek, 2002: 223).

Gemi adamlarinin hizmet sozlesmelerinin yapilmasina ve sona ermesine
iliskin hiikiimler BK ve DiK.’nda diizenlenmistir. TTK 1007-1011 maddelerinde ise
kaptanin hizmet sdzlesmesinin sona ermesi ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir ki
buna ait ayrintili aciklamalara diger béliimlerde yer verilecektir (Ozbek, 1984: 31).
Deniz is hukuku agisindan gemi adamlar ile isverenler arasinda ii¢ tiir hizmet

sozlesmesi yapilacagi belirtilmistir (Ozbek, 1984: 29).

Deniz Is Kanununun 7. ve 8. maddesinde belirli siireli, sefer esasina dayal1 ve
belirsiz siireli (siiresiz) deniz hizmet sozlesmeleri hiikiim altina alinmistir. Deniz Is
Kanunun 7. maddesine gore; “Belirli bir siire i¢in yapilmis hizmet akti bu siirenin
bitiminde sona erer. Hizmet akti gemi seyir halinde iken sona ererse akit, geminin ilk
limana varmasmma ve giivenlik altina alinmasina kadar devam eder” ibaresi yer
almaktadir. Kanunda yer alan hizmet sozlesmelerinin ne anlam ihtiva ettigini sirayla
aciklamamiz gerekirse; oncelikle siireli hizmet sozlesmelerinden baslamak daha
yararli olacaktir (Ozbek, 1984: 32) Belirli bir siire icin gemi adamu ile donatan
arasinda lic ay veya alt1 ay gibi ay esasina dayali sozlesme yapilabilecegi gibi yil

veya giin esasina gore de sozlesme yapilabilir (Ozbek, 1984: 29).

Belirli siireli bir hizmet sozlesmesinin olugsmus olmasi icin siirenin kesin
olarak ay veya giin olarak tespiti sart olmayip belli bir olayin vukuuna kadar 6rnegin
diger bir gemi adaminin izinden doniisiine kadarda siireli hizmet sozlesmeleri
yapilabilir (Ozbek, 1984: 32). Baska bir anlatimla belirli siireli is (hizmet)
sOzlesmelerinde siire kesin bir tarih olarak kararlastirilabilecegi gibi ortiilii bir siire

kararlastirmakta miimkiindiir.
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Bor¢lar Kanununa bakildiginda, hizmet sozlesmesi belirli bir siire igin
yapildiysa ya da boyle bir siire i¢in yapildigi s6zlesmenin amacindan anlasiliyorsa ve
aksi de sozlesmede yer almiyorsa feshi ihbara gerek kalmadan siirenin bitimiyle
sozlesmenin sona erecegi ifade edilmistir (BK. m. 338). Ama denizde ¢alismanin
kendine 6zgii durumu yiiziinden siireli hizmet sdzlesmesinin siiresi gemi seferde iken
son bulursa, sozlesme geminin ilk limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina

kadar uzayacaktir (Ozbek, 1984: 32).

Stireli  hizmet sozlesmesinin  sona ermesi kendiliginden meydana
geleceginden herhangi bir feshi ihbara da gerek yoktur, boylelikle ihbar tazminati da
olusmus olmayacaktir (Ozbek, 1984: 32).

818 sayili Borglar Kanunun 339°. maddesine paralel bir diizenleme'® 854
sayili Deniz Is Kanununun 8. maddesinde yer almaktadir. Buna gore; belirli bir siire
icin yapilmis hizmet sozlesmesinin bitiminde gemi adami igveren veya isveren
vekilinin muvafakati ile ise devam ederse, hizmet sozlesmesi ayni siire icin uzamis

sayilacaktir (DIK. m. 8).

Hizmet sozlesmesinin yapilisi gibi tadili, uzatilmasi, yenilenmesi de yazili
olarak yapilmasi sozlesmenin her iki tarafi i¢inde daha faydali olacaktir; aksi halde
hem siire agisindan hem de gecerlilik agisindan ihtilaflar ortaya cikabilmektedir
(Ozbek, 1984: 32). Belirli siire icin yapilan hizmet sozlesmelerinde deneme siiresi

sozlesmede yer almaz (Ozbek, 1984: 32).

® BK m. 339’a gére: “Muayyen bir miiddet i¢in yapilan hizmet akdi bu miiddetin miirurundan sonra
her iki tarafin siikutu ile temdit edildigi takdirde, akit, aynt miiddet ve fakat nihayet bir sene icin tecdit
edilmis sayilir.Akdin feshi ihbar vukuuna miitevakkif iken iki taraftan hi¢ biri ihbar etmemis ise, akit,
tecdit edilmis sayilir”.

' Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin 429. maddesinde konu su sekilde diizenlenmistir: *“ Belirli siireli
hizmet sozlesmesi, aksi kararlagtirilmadik¢a, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin
stirenin bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli siireli s6zlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii
olarak siirdiiriilityorsa, belirsiz siireli sozlesmeye dontisiir. Ancak, esasli bir sebebin varlig1 halinde,
iist iiste belirli siireli hizmet sozlesmesi kurulabilir. Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet
sozlesmesini on yil gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak
bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder. Sozlegmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirillmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sdzlesme belirsiz siireli sozlesmeye
doniistir” (www.tbmm.gov.tr/).
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Belirsiz siireli (siiresiz) hizmet sézlesmelerine bakildiginda bu sozlesmelerin deneme
siiresi ihtiva edebilecegi gibi fesih halinde ihbar yapma zorunlulugu ve gerektiginde
ihbar tazminati 6denmesi durumu ortaya cikabilmektedir (Ozbek, 1984: 32). Sefer
esasina dayali hizmet soOzlesmesine gore; geminin cikabilecedi belli bir sefer
siiresince ¢alismak iizere gemi adamu ile isveren arasinda hizmet sézlesmesi kurulur
(Ozbek, 1984: 32). Belirli sefer igin yapilmis hizmet sozlesmesi, sézlesmede yazili
seferin sonunda geminin baglama limanina varip yiikiinii bosaltmasiyla sonlanir
(DIK. m. 7/2). Deniz Is Kanununun 8. maddesinde de s6zlesmenin uzamasi durumu
diizenlenmistir. Buna gore; belirli bir sefer i¢in yapilmis olan hizmet sdzlesmesinin
sonunda gemi adami igveren veya igveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve

gemi de sefere ¢ikarsa, hizmet sdzlesmesi bu sefer siiresince uzatilmis sayilir.

Borclar Kanununun sukut ve tecdit bashgim tasiyan 339. madde hiikkmii
incelendiginde “muayyen bir miiddet icin yapilan hizmet akdi bu miiddetin
miirurundan sonra her iki tarafin sukutu ile temdit edildigi takdirde, akit, aym
miiddet ve fakat nihayet bir sene icin tecdit edilmis sayilir” demektedir. S6zlesmenin
feshi ihbar vukuuna miitevakkif iken iki taraftan hicbiri ithbar etmemis ise sozlesme
tecdit edilmis sayilir. DIK m. 8’de gemi adamlarinin siireli ve belirli sefer igin
yapilmis hizmet sozlesmelerinin uzamasi keyfiyeti diizenlenmis bulunmaktadir
(Ozbek, 1984: 33). Ancak BK.‘ ndaki belirli siireli hizmet s6zlesmesinin susma
neticesinde yenilenmesi en fazla 1 yil siireyle uzatilabilmektedir (BK. m. 339/1).
BK. ’nun amacladig: siireli hizmet sozlesmesinin uzun siireler yenilenerek devam
etmesini ve bu sekilde hakkin suiistimali ve is giivenligi ilkelerine aykirilig
onlemektir ki; buna aykir1 hareket hizmet s6zlesmesinin siiresiz hizmet sozlesmesi
niteligi kazanmasi sonucunu doguracaktir (Ozbek, 1984: 33). Sefer esasli hizmet
sOzlesmesi incelendiginde denizde calismanin ve deniz hukukunun gelenek ve
sartlarindan 6tiirli bir kisitlama olmadig1 goriilmektedir ve sdzlesme ister sefer esasl
olsun ister belirli bir siire i¢in yapilmis olsun sézlesme uzatilmis olsa dahi yine
hizmet sozlesmesi siiresinin ikinci defa veya seferin ikinci defa sona ermesi ile
kendiliginden sona ereceginden, herhangi bir ihbar veya tazminat s6z konusu

olmayacaktir (Ozbek, 1984: 33).
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1.4.3 Deneme Siireli Deniz Hizmet Sozlesmesi

Deneme siiresinin tanimi ve neden ihtiya¢ duyuldugu Deniz Is Kanununda

yer almadigi icin is hukukundaki tanimlamadan yararlanilacaktir.

Hizmet sozlesmesiyle ise giren is¢i igverenin ve c¢alisma kosullarinin
kendisine olan uygunlugunu anlamak; isveren ise calistirdif1 is¢inin calisma

temposunu ve mesleki bilgisini gormek isteyebilir (Celik, 2004: 91).

Deneme siiresi zarfinda taraflar nihai olarak birbirine baglanmis sayilmazlar
ki bu siire aslinda baglanma konusunda bir karar asamasidir (Centel, 1994: 95).
Taraflar sozlesmeye deneme siiresi koyup koymamak konusunda serbesttirler ancak,
taraflar deneme siiresi kararlastirdiklar1 takdirde, kanundaki emredici hiikiimler
kendilerini baglar (Siizek, 2002: 228). Is Kanununun 15 maddesinin ikinci fikrasina
gore taraflar hizmet sozlesmesine bir deneme siiresi koyduklar1 zaman, bu siire ancak
iki ay olabilmektedir. Ama iki aylik bu deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort

aya kadar uzatilabilmektedir.

Deneme siiresi icinde taraflar hizmet sézlesmesini bildirim siiresine gerek
olmadan ve sebep gostermeden feshedebilecekleri gibi taraflarin tazminat isteme
haklar1 da bulunmamaktadir (Okay, 1969: 359). Taraflarin sozii gegen hizmet
sO0zlesmesini fesihlerinden dolayr herhangi bir yiikiimliiliikleri bulunmaz (Siizek,
2002:229). iscinin calistigi giinler igin iicret ve diger haklar saklidir. S6zii gegen

3

ticret kavraminin icinde sadece ’is karsiligi iicret’” girmemektedir; iscinin deneme
siiresi icinde hak ettigi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri ve kosullar
elverdigi olgiide ikramiye'', pirim'* gibi 6demeler ve sosyal yardimlar da iicret

kavramina girmektedir (Celik, 2004: 92).

" fkramiye: “6zel nedenler ve olaylara bagh ve bu arada iscinin iyi ve disiplinli ¢alismasimn bir
karsilig1 olarak ddenen ek bir iicrettir” (Centel, 1988: 119).

"2 Prim: “iscinin bireysel olarak veya bir grup icinde iistiin ¢aba gostererek basarili bir sekilde yapmis
oldugu isi ddiillendirmek icin kendisine 6denen ek bir iicrettir” (Centel, 1988: 126).
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Deniz Is Kanununda; siiresi belli olmayan hizmet sozlesmelerinde deneme
siiresi en ¢ok bir aydir (m.10). Bu siire icinde taraflar hizmet s6zlesmesini bildirimsiz
ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak gemi adaminin ¢alistig1 giinler i¢in {icret hakki

saklidir.

1.5 Deniz Hizmet So6zlesmesinin Uygulanacag: Yer: Gemi

Bu boliimde gemi kavramu iizerinde durularak Deniz Is Kanunu uyarinca

geminin sahip olmas1 gereken Ozellikler incelenecektir.

1.5.1 Genel Olarak

Gemi adaminin isini yapacagl yerin bir baska ifadeyle geminin her seyden
once hizmet sOzlesmesiyle tayin edilmesi gerekmektedir ve ayrica bir toplu is
sozlesmesi mevcutsa bu hususa iliskin kurallar toplu is s6zlesmesiyle de konulabilir

(Ekonomi, 1984: 121)

Deniz Is Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu incelendigi zaman gemi
kavraminin birbirinden farkli 6zelliklere sahip oldugu agikca goriilmektedir (Oktem,
2001: 12). Tiirk Ticaret Kanunu kapsamina girmeyen gemiler Deniz Is Kanunu
bakimindan gemi olarak degerlendirilebilmektedir ki Deniz Is Kanunu anlaminda
gemi kavrami aciklanirken geminin Tiirk Bayragini tasimast ve belli bir
grostonilatonun {izerinde olma sarti arandig ifade edilmistir (Odaman, 2000: 6).
Ancak Deniz Is Kanununa bakildiginda net bir gemi tarifinin bulunmadif
goriilmektedir (Ozbek, 1984 :10). TTK. nun 816. maddesinde gemi tarif edilmistir.
Buna gore: “Tahsis edildigi gayeye uygun olarak denizde hareket etmesi imkanina
bagli bulunan ve pek kiiciik olmayan her tiirlii tekne gemi sayilir’’. Madde metninden
de anlasilacag: {izere bir cismin gemi sayilabilmesi icin Oncelikle bu cisim tekne
vasfina haiz olmali ve pek kii¢iik olmamalidir (Okay, 1970: 78). Tekne, ici bos ve
suda ylizme kabiliyetine sahip bir cisim demektir (Kalpsiiz, 1971: 76). Bu

nitelendirilmeye gore sallar’ suda yiizdiikleri halde bosluklarimn bulunmamasi

"> Alman hukuku agisindan sallar icsu gemisi olarak sayilmaktadir (Okay, 1970:78).
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dolayisiyla gemi sayilmazlar (Tekil, 2001: 65). Denizalti da; tekne olarak ve
dolayisiyla gemi olarak degerlendirilir (Okay,1970:79). Geminin pek kiigiik
olmamasindan'* ne anlagilmas: gerektigi hakkinda kanunda belirtilmis olan bir dlgiit
bulunmamaktadir (Oktem, 2001: 13). S6z konusu teknenin batmis olmasi1 durumunda
gemi sahibinin mesuliyetinin belirlenmesi noktasinda teknenin kii¢iik mii yoksa ¢ok
kiiciik mii oldugunun tayini olduk¢a zordur' (Okay, 1970:79). Bu nedenden &tiirii
kanunun belli bir hacimde olan ya da belli bir miktar yiik ve insan tasiyabilen
tekneleri gemi saymasi bunun disindakilere bu vasfi tanmimamasi daha yerinde
olacaktir (Okay, 1970:79). Ogretiye gore, pek kiiciik olmama kavrami “normal bir
deniz yolculugunu emniyetle bitirebilecek personele ve techizata sahip olmak™
olarak agiklanmistir (Kalpsiiz, 1971: 77). Bu yiizden denize acilmayan ve sadece
liman dahilinde giden gelen ufak tekneler gemi sayilmaz (Okay,1970:79). Ama bu
konuda kesin Olgiit olmamakla birlikte bu durumun tayini i¢in deniz nakliyat ve
ticareti ile ilgili ¢evrelerin goriisiinii almak gerekmektedir (Kalpsiiz, 1971: 77). Tiirk
Ticaret Kanunundaki diizenleme ticaret gemileri {izerinde bir diizenleme
yapmaktayken, Deniz Is Kanunu acisindan gemi kavrami degerlendirildiginde

geminin mutlaka ticaret gemisi olmas1 gerekmedigi goriiliir (Ozbek, 1984 :10).

Denizde hareket imkanina sahip bulunma unsuru da bir vasitanin gemi
sayilabilmesi icin olduk¢a onemlidir (Oktem, 2001: 13) Hareket edebilir olsa da
tahsis amaci hareketi icap ettirmeyen araglar gemi degildir (Yiirekli, 2005: 618).
Eger bir tekne sadece nehirde ve gollerde hareket etmek iizere insa edildiyse bu
tekneye TTK.'nun deniz ticaretine iliskin ©zel hiikiimler degil; tasimaya iliskin
TTK. nin 762. ve devam1 madde hiikiimleri uygulanir (Kalpsiiz, 1971: 79). Hareket
kabiliyetinden anlasilmas1 gereken geminin seyriisefer kabiliyetidir (Okay, 1970:
80). Seyriisefer kabiliyeti geminin gemi yolculuguna tahsis edilmis olmasi ve bu
yolculukta kullaniliyor olmasidir (Oktem, 2001: 12). Bu tamimdan da anlasilacag
lizere sabit dubalar, ylizer doklar, ylizer iskeleler, yiizer havuzlar, yiizer vingler,

fenerler, sabit otel veya depo olarak kullanilan gemiler TTK anlaminda gemi

' Alman 6gretisine gore sandal veya kano gibi ¢ok kiiciik teknelerin gemi sayilmayacagi kabul
edilmektedir (Okay, 1970: 79).

' Otel, depo, teshir ve ziyaret icin muhafaza edilen tekneler TTK.’ya gore gemi degildir (Yiirekli,
2005: 618)
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sayllmazlar (Oktem, 2001: 13). Buradaki en onemli sorun romorkor tarafindan
cekilmek sureti ile hareket eden teknelerin hareket kabiliyetlerinin olup olmamasidir.
Alman Ticaret Kanununa bakildiginda bir gemi tarifinin bulunmadigi, konunun
ogreti ve ictihatlara birakildig1 goriilmektedir (Goger, 1961: 1082). Ancak Alman
ogretisindeki genel goriisiine gore bir teknenin gemi sayilabilmesi i¢in kendisine
mahsus bir yiiriitiicii kuvvetin varligt sart degildir (Okay, 1970: 81). Buna karsilik
Alman Temyiz Mahkemesi 1910 tarihli bir kararinda geminin yiiriitiici kuvvete
sahip olmasinin sart olmadigina hiikkmetmis olmasina ragmen 04/08/1936 tarihli
baska bir kararinda hareket ettirici kuvvete sahip olmayan bir teknenin gemi
sayllamayacagina hilkkmetmistir (Okay, 1970: 81). Tiirk hukukunda bu konuda bir
netlik kanun metninde bulunmamakla birlikte ilk bakista “hareket kabiliyetinden”
kendi kendine hareket manasi ¢ikmaktaysa da TTK Tasaris1 incelendiginde kendine
Ozgii yiiriitiicii kuvveti bulunmayan teknelerin de diger sartlar bulunmak kosuluyla

gemi sayillmakta oldugu gér'uliir16 (Okay,1970: 81).

Gemilerin tahsis edildigi gaye, geminin gemi vasfim1 kazanimi bakimindan
onemli olmakla birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas: agisindan
bagka bir anlatimla geminin tabi olacagi hukuki rejimin belirlenmesinde oldukca
onemlidir (Oktem, 2001: 14). Tiirk Ticaret Kanunu m. 822’ye gore bu kanunun
hiikiimleri kural olarak, denizde kazang elde etmeyi amaclayan gemilere baska bir
degisle ticaret gemilerine uygulanir (Oktem, 2001: 14). Kurtarilamayacak sekilde
batan, tamir kabul etmez hale gelen tekne gemi vasfini kaybetmektedir (Kender,

Cetingil, 2003: 34).

Deniz Is Kanununa bakildiginda gemi tanimi yapilmamis; sadece kanunun 1.
maddesinde “’Kanun Kapsami’’ basligi altinda Deniz Is Kanununun uygulanacag

gemilerin ozellikleri sayilmistir (Oktem, 2001: 14).

'® Bunun nedeni hiikiimet tasarisindaki tarif 4922 sayili kanunun Ingiliz Merchant Shipping Act’indan
miilhem tarifini benimsemesinden kaynaklanmaktadir. Ingiliz hukukunda kiirekten baska her tiirlii
vasita ile hareket eden tekneler gemi olarak nitelendirilmektedir (Okay, 1970: 81).
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1.5.2 Deniz is Kanunu Bakimindan Geminin Sahip Olmasi1 Gereken Ozellikler

Kanun bakimindan geminin sahip olmasi gereken ozellikler dort ayr1 bashik

altinda incelenecektir. Bunlar;

1.5.2.1 Geminin Denizlerde, Gollerde, Akarsularda Hareket Etmesi Ve Tiirk

Bayragini Tasimasi

Deniz Is Kanununun kapsamma giren gemi kavramu ile Tiirk Ticaret
Kanunun Deniz Ticareti kisminda yer alan gemi kavrami birbirinden farklidir. Tiirk
Ticaret Kanununun aksine Deniz Is Kanununun kapsamina giren geminin sadece
denizlerde hareket etmesi sarti aranmamakta, gollerde ve akarsularda hareket eden
gemiler de Deniz Is Kanununun uygulama alanindadir (Oktem, 2001: 14). Kanunun
adina bakildiginda her ne kadar Deniz Is Kanununun sadece denizde hareket eden
gemilere uygulanacagi intibah1 uyansa da kanunun 1. maddesinin birinci fikrasinda
denizlerde, gollerde, akarsularda hareket eden gemilerin Deniz Is Kanununun

kapsamina girecegi agikga belirtilmistir (Oktem, 2001: 14).

Acik denizlerde seyreden gemilerin tabiiyeti c¢esitli hukuki iligkiler
bakimindan olduk¢a énemlidir (Izveren, Franko, Calik; 1994: 27). Gemilerde islenen
suclarin hangi usulde, hangi devletin kanuna tabi olacagi ve hangi devlet makamlari
tarafindan kovusturulacagi veya gemilerde miisadere edilen esyanin hangi isleme tabi
tutulacagr gibi konular gemilerin tabiiyetlerinin bilinmesi ile yakindan ilgilidir
(Izveren, Franko, Calik, 1994: 27). Gemilerin milliyetinin tayin edilmesinin hukuken
onemi azimsanmayacak oOl¢iidedir (Okay, 1970: 112). Bunlardan ilki devletin kendi
gemilerine tanidig1 imtiyaz ve ozellikle kabotaj hakki'’ ikincisi ise mali konularin

tatbikidir (Okay, 1970: 112).

Tiirk hukuku incelendiginde; DIK’ nun sadece Tiirk Bayrag: tasiyan 100 ve
daha yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet sozlesmesi ile c¢alisan gemi

adamlar1 ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulandig1 goriilmekte ve bu noktada

7 Baz1 devletlerin sahil balik¢ihig1 isinde calisanlara verdikleri primler acisindan da geminin milliyeti
onemlidir (Okay,1970:112).
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geminin milliyeti'® oldukca onem kazanmaktadir (Okay, 1970: 112). Tabiiyeti
olmayan ve kendi bayragini tasiyan gemi “’korsan gemisi’’ kabul edilir ve miisadere
edilir (Kalpsiiz, 1971: 121). Her ne kadar 1958 tarihli Cenevre Deniz Hukuku
Konferansinda geminin tabiiyetine iligkin enternasyonal bir birlik saglanmasina ¢caba
sarf edilmis olsa da bu cabalardan bir sonu¢ alinamamistir ve geminin tabiiyet
sartlarina iligkin uluslararasit kanunlar ne yazik ki mevcut degildir (Caga, Kender,

2002: 62).

Pek c¢ok ilkenin mevzuati birbirinden farkhidir'; baz1 iilkeler cok liberal
davramirken Isvicre gibi bazi iilkelerde cok siki kurallar mevcuttur (Okay, 1970:
122). Ingiliz, Alman ve Cin kanunlarinda oldugu gibi pek cok iilkede kural sadece
gemi iizerindeki miilkiyet hakkinin kismen veya tamamen kendi uyruklarina ait
olmasi iken; bazi iilkeler geminin kendi tebaasina ait olmasin1 dahi aramamaktadir

(Okay, 1970: 123).

Devletler geminin tabiiyet sartlarini®® hileye ve suiistimale uygun olmayacak
sekilde diledikleri gibi diizenlemekte®! ozgiirdiirler (Okay, 1970: 122). Geminin
tabiiyeti cektigi bayrak sayesinde belli olur, ¢iinkii gemi ancak tabiiyeti altinda

bulundugu devletin bayragini ¢cekebilir (Okay, 1970: 129; Kalpsiiz, 1971: 140).

'8 Ayrica ceza ve idare hukuku acisindan da geminin milliyeti 5nem tasimaktadir. Ornegin bir sug agik
denizde veya harp gemisinde islenmis ise geminin tabi bulundugu devletin kanunlar1 uyarinca ve o
devletin yetkili mahkemeleri tarafindan cezalandirilacaktir. Gemilerin denetlenmesi hususunda
geminin milliyeti idari mevzuatin uygulanmasi agisindan da oldukca onemlidir. Konu devletler 6zel
hukuku acisindan ele alindiginda uygulanacak kanunu belirleme asamasindaki bazi durumlarda
oldukga 6nem tasidigi goriilmektedir. Ornegin acik denizlerdeki catmalarda uygulanacak kanunun
seciminde geminin milliyeti en basta yer almaktadir (Okay, 1970: 112).

1954 tarihli kanunla degisiklige ugramus olan Liibnan deniz kodunun 2. maddesi uyarinca
maliklerin milliyeti ne olursa olsun 500 tonilatodan biiyiik olup “uzak seferlere” tahsis edilen ve
baglama liman1 herhangi bir Liibnan liman1 olan her gemi Liibnan gemisi sayilir, bu gemilerin tescili
bakanlifin iznine tabidir ve bakanlik gemi adamlarimin 1/5 oraminda Liibnanli olmasini zorunlu
tutabilir. Fransa ve Belgika gibi bazi tilkelerde gemi maliklerinden bagka gemi adamlarinin belli nispet
dahilinde tebaadan olmas1 kosulunu aramistir (Okay, 1970: 123).

% Cenevre Acik Deniz Konvansiyonunda; >’Gemilerin tabiiyetini kazanma, tescil ve bayragini tasima
hakkinin sartlarim1 her devlet kendi mevzuatiyla tespit eder. Gemiler bayragini tasiyacaklar1 devletin
tabiiyetini haizdirler. Gemi ile devlet arasinda gergek bir bag bulunmalidir; 6zellikle devlet idari,
teknik ve sosyal alanlarda bayragini tasiyan gemiler iizerindeki yetki ve kontroliinii etkin bir sekilde
kullanmalidir’” denilmektedir (Kender, Caga, 2002: 62).

! Ancak devletle tabiiyetindeki gemi arasinda gercek bir bag bulunmasi gerekmektedir. Gergek bagin
ne oldugu hususunda 1958 tarihli Cenevre Acik Deniz Konvansiyonu her hangi bir aciklama
getirmemekle birlikte bunun tabiiyeti kazanabilmek i¢in gerceklesmesi zorunlu bir sart oldugu ifade
edilmekle birlikte, muhtevasi belli olmayan sozii gecen sartin ne sekilde gerceklesecegi konusunda bir
aciklama yapilmamustir (Kender, Caga; 2002: 62).

28



Deniz Is Kanunu 1. maddesi incelendiginde bir geminin bu kanun
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in Tiirk Bayragini tasimasinin sart olarak
konuldugu goriilmektedir. Tiirk Ticaret Kanununun 823. maddesine bakildiginda
ancak Tiirk gemilerinin Tiirk Bayragi cekebilecegi acik¢a hiikiim altina alinmustir.
So6zii gecen hiikiim; Tiirk Ticaret Kanununun 822%2. maddesinin 1.fikras1 ve ikinci
fikrasinin birinci bendi dolayisiyla biitiin ticaret gemileri yatlar, gezinti, spor, egitim,

ogrenim ve ilim gayelerine tahsis edilmis olan gemilere samildir (Oktem; 2001: 15).

Tiirk Bayragi cekme hakkinin sartlart TTK m. 823 te diizenlenmistir. Madde

metni uyarinca:

Her Tiirk gemisi Tiirk Bayragi ceker.

Yalniz Tiirk vatandaslarinin malt olan gemi Tiirk gemisidir.

Birlikte miilkiyet esaslarina gore birden fazla kisilere ait olan gemiler,
pay c¢oklugunun Tiirk vatandaglarina ait olmasi gartiyla Tiirk gemisi
sayilirlar.

Tiirk kanunlart uyarinca kurulup da;

1. Tiizel kisiligi haiz olan tesekkiil, miiessese, dernek ve vakiflarin mali
olan gemiler idare orgamini teskil eden kisilerin cogunlugu Tiirk
vatandast olmak,

2. Tiirk ticaret sirketlerinin mali olan gemiler, sirketi idare ve temsil
etmeye yetkili ortaklarin cogunlugu Tiirk vatandasi olmak ve gsirket
sozlesmesine gore oy cogunlugu Tiirk ortaklarda bulunmak, anonim ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde ayrica paylarin
coklugunun nama yazili ve bir bagkasina devri sirket yonetim kurulunun
iznine bagl bulunmak,

sartiyla Tiirk gemisi sayuirlar.

TTK m. 824 te ise istisnai hiikiimler yer almaktadir. Madde metni uyarinca:

Bir Tiirk gemisi, 823 iincii maddede yazili niteliklere sahip olmayan
kisilere en az bir yil siireyle kendi namina isletilmek iizere birakilmug
olursa malikin talebi iizerine Denizcilik Miistesarligt en cok iki yil
siireyle geminin yabanci bayrak cekmesine o memleket kanunlar: miisait

2 TTK Tasarisinda (m. 941) TTK® min 824. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Denizcilik
Miistesarlig1 en ¢ok iki yil siireyle geminin yabanci bayrak cekmesine o memleket kanunlart miisait
olmak kaydiyla izin verebilir” ibaresi” Denizcilik Miistesarligi birakma siiresince, o iilke kanunlari
buna olanak sagliyorsa geminin yabanci bayrak ¢ekmesine izin verebilir” seklinde degistirilmistir.
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olmak kaydryla izin verebilir. Bu izin bitmedikce veya kanuni sebeplerle
geri alinmadik¢ca gemi Tiirk Bayragi cekemez.

Tiirk gemisi olmayan bir gemi, 823 iincii maddede yazili niteliklere sahip
olan kisilere en az bir yil siireyle kendi namina isletilmek iizere
birakilmis olursa malikin muvafakati alinmis olmak, Tiirk mevzuatinin
kaptan ve gemi zabitleri hakkindaki hiikiimlerine riayet olunmak, yabanct
kanunda da bunu engelleyen bir hiikiim bulunmamak sartiyla Denizcilik
Miistegsarligi geminin birakma siiresince Tiirk Bayragi ¢ekmesine izin
verebilir. Su kadar ki; izin alan kisi her iki yilda bir izin icin gerekli
sartlarin mevcudiyetini siirdiirdiigiinii ispatlamakla yiikiimliidiir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen gemiler, Denizcilik
Miistesarliginca tutulacak hususi bir sicile kaydolunur.

Aciklananlar dogrultusunda yukarida s6z edilen sartlara sahip gemiler Tiirk
Bayragimi ¢ekme hakkini haiz* olacaklar ve Deniz is Kanununun 1. maddesinde

belirtilen Tiirk bayragim tasima sartim1 da yerine getireceklerdir (Oktem, 2001: 16).

1.5.2.2 Geminin Belirli Bir Tonajda Olmasi

Deniz Is Kanununun 1. maddesinde bu kanun kapsamina girecek geminin
belirli bir tonajda olmasi zorunlulugu bulundugu goriilmektedir. 6379 sayili eski
Deniz Is Kanununda, 150 grostonilatonun iizerindeki ticaret gemileri kanun
kapsamina alinmust1 ki yiiriirlikteki Deniz Is Kanununda grostonilato 100’ e
indirilmis; Bakanlar Kuruluna kanunu daha kiiciik gemilere de tesmil yetkisi
taninmis ve resmi igyerinde calisanlarin durumuna agiklik getirilmistir (Basari, 1967:
329-330). Bu kanunun birinci fikrasindaki ticaret gemisi deyiminden ticaret ifadesi
kaldirilarak, bu nitelikte olmayan 6zel gemilerde c¢alisanlarin da sosyal giivenlik

altina almas1 amac¢lanmistir (Basari, 1967: 329-330)

Tonaj kelimesi iki anlam ihtiva etmektedir. Tonilatonun birinci anlami bir

geminin ic kapasitesini ifade eder ki, bunun birimi tonilatodur** (Oktem, 2001: 17).

 Tiirk Ticaret Kanununun 827. maddesine gore, Tiirk Bayragin1 cekme hakki, gemi tasdiknamesi ile
ispat olunur. Yabanci bir gemiye 824. madde uyarinca Tiirk Bayragi ¢ekme izni verildiginde ise bu
gemilere Denizcilik Miistesarlig tarafindan bir bayrak sahadetnamesi verilir ve gemi izin siiresince bu
belge ile Tiirk Bayrag: ¢ekebilir (Oktem, 2001: 16).

** Bir tonilato 2.83 metre kiip hacme yani 100 fit kiipe esittir (www.e-hayat.net/denizcilik-terimleri).
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Tonilatonun® ikinci anlami ise yiikle ilgilidir ve hacmi degil agirligr ifade

eder’® (Oktem, 2001: 17).

Deniz is Kanununun sozii gecen maddesinde grostonilato’’  birimi
kullanilmakta baska bir anlatimla geminin i¢ kapasitesine gore kanun kapsamina
girip girmeyecegi belirlenmektedir ki; bu madde hiikkmiine gore, yiiz veya daha
yukar1 grostonilatoluk gemiler Deniz Is Kanununun yer bakimindan kapsami

dahilindedir (Oktem, 2001: 17).

Kanun, kiyilarda yiik tasiyabilen diisiik tonajli gemileri de kapsamina almak
suretiyle kanunun uygulama alanim genisletmek® istemistir. Fakat kanunun 1.
maddenin 2. fikras1 yiiz ve daha yukar1 grostonilato kistasina iki istisna getirmektedir
ki; bunlardan ilki ayn1 igverene ait birden fazla geminin bulunmasi ve bu igverenin
tiim gemilerinin tonajinin yiiz veya daha yukar1 olmasi halinde bunlarin Deniz Is
Kanununun kapsamina girmesidir (Oktem, 2001: 17). Ikinci istisna ise tonaj kistasi
hi¢c aramaksizin bes® veya daha fazla gemi adami calistiran isverene ve isverene
bagl olarak bir hizmet sézlesmesiyle calisan bu gemi adamlarina Deniz Is Kanununu
uygulamaya cevaz verilmesidir. Asgari yiiz grostonilato ile gemi adami sayisinin
asgari bes kisi olan isyerlerine tatbik hiilkmii de 6zel tesebbiise ait eglence ve ufak

teknelerde calisan gemi adamlarim Deniz Is Kanununun himayesinden cikardig

» Agirligs ifade eden tonajim birimi tonilato degil tondur (Oktem, 2001: 17).

*® Geminin tasidig1 yiik, yakit, kumanya, sarmictaki su, tatl su, yolcu, miirettebat, bunlarin bagajlari,
esyalari, kumanyalar1 ve techizat1 toplamin1 gosteren tonaja 6lii agirlik (dead weight) denir. Geminin
toplam agirligi geminin tamamen bos agirligr ile olii agirhign toplamindan ibarettir (Kalpsiiz, 1971:
147, 151).

%7 Geminin biitiin kapali yerlerinin belirli Slgme kurallar1 dahilinde 6lciilmesi suretiyle hesaplanan
tonilatoya ‘’grostonilato’” denilmektedir. Geminin, tonilato giivertesi altindaki hacmi ile tonilato
giivertesi iizerindeki giiverteler arasindaki hacmi, iist giivertede bulunan ve yiik yahut malzeme
koymaya, yolcu yahut miirettebatin yatmasina ya da oturmasina elverigli kapalt mahallerin hacmi ve
ambar esikleri fazlalarmin toplami grostonilatosunu olusturur. Grostonilatoya gayri safi tonilato
demekte miimkiindiir. Safi tonilato ise, geminin yiik ve yolcu tagimak suretiyle kazan¢ saglamakta
kullanilabilecek net hacmidir (Kalpsiiz, 1971:149, 150).

854 saytli Deniz Is Kanununun 07.10.1963 tarihli ve Basbakan Ismet Inonii’niin imzasim tasiyan
gerekcesinde, tonajin yiiz grostonilatoya indirilmesinin gerekcesinin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
22 sayili sozlesmesine uygunlugunun saglanmasi oldugu belirtilmistir. 24.06.1926 tarihli ve 22 sayili
Gemi Adamlarimin Hizmet Sozlesmeleri hakkinda sozlesmenin md.1/2-g de yiiz grostonilatonun
altindaki gemilere bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmayacag: hiikmii yer almaktadir (Oktem, 2001:
17).

¥ 21.06.1965 tarihli Gegici Komisyon Raporuna gore Yeni Deniz Is Kanununun kapsami
genigletilmek istenmis ve tasarinin 1. maddesinin ikinci bendinde gemi adami sayis1 sekizden bese
indirilmigtir (Basar1, 1967: 335).
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gerekcesiyle elestirilmesine ragmen hitkme yapilan bu elestiri yerinde degildir ve
kanun koyucu kanun kapsamini daraltmamis aksine miimkiin oldugunca fazla sayida
gemi adamini kanun kapsamina alacak sekilde bir diizenlemeye gidilmistir (Birol,

1969: 12; Oktem, 2001: 18).

Burada sorun olabilecek husus; igverenin eger birden fazla gemisi varsa
bunlarin hepsinde toplam bes veya daha fazla gemi adamini m1 yoksa ayni1 gemide
bes veya daha fazla gemi adamini calistirilmasi gerekip gerekmedigidir (Oktem,
2001: 17). Bunu bir oOrnekle daha da netlestirmek gerekirse; bir denizcilik
isletmesinin ii¢ adet 30 grostonluk gemisi oldugunu ve her gemide de ikiser gemi
adamu calistigini varsayalim; burada gemilerin grostonaj toplami yiizden azdir ancak
gemi adam sayis1 toplami besten fazla oldugu igin bu isverene ait gemilerde Deniz Is
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir (Ozbek; 1984: 11). Deniz Is Kanununun 1.
maddesinin gerekgesinde hiikmiin getirilme amacimin Deniz Is Kanununun
kapsamina miimkiin oldugunca fazla sayida gemi dami dahil etmek oldugu ifade
edilmistir (Oktem, 2001: 17). Zaten maddenin lafzindan da isverenin ¢alistirdig
gemi adami sayisimin 6nemli ve yeterli oldugu, bunun disinda bes veya daha fazla
gemi adaminin aynm1 gemide ¢alisma sartinin aranmadigl sonucuna varilmaktadir ki
bu durumda yukarida verilen ornekteki gemi adamlarina ve bunlarin isverenlerine
Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir (Oktem, 2001: 18; Ozbek, 1984 :11).
Isverenin bes veya daha fazla gemi adami ¢alistirmasinin yeterli oldugu bunlarin ayn1
zamanda calistirnlmas1 gerekmedigi fikradan da anlasilmaktadir ki bu durumda
vardiyali olarak bes gemi adami calistiran isverene ve bu gemi adamlarina Deniz Is
Kanununun hiikiimlerinin uygulanacagi sonucuna ulagsmakta miimkiindiir (Oktem,

2001: 18).
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Sozii gecen durum Ozellikle balik¢i gemilerinde s6z konusu olabilecektir
(Oktem, 2001: 18). Deniz Is Kanunundaki pek cok hiikiim balik¢i gemileri igin
uygulanamamaktadir; bu yiizden balik¢1 gemileri ile ilgili ayrica bir diizenlemenin®

yapilmasi daha dogru olacaktir (Oktem; 2001: 19).

1.5.2.3 Geminin Donanmaya Bagli Bir Harp Gemisi Veya Bir Yardimci Gemi

Olmamasi

Deniz Is Kanununun 1. maddesi incelendiginde geminin donanmaya bagl bir
harp gemisi veya yardimci gemi’' olmasi halinde bu kanunun uygulanmayacagina
iliskin bir ibare bulunmamakla birlikte kanunun birinci maddesinin birinci fikrasinda
“bu kanun bir hizmet akdi ile ¢calisan gemi adamlar1 ve bunlarin igsverenleri hakkinda
uygulamir’” demektedir (Oktem, 2001: 19). Donanmaya bagh gemilerde galisanlar
bir hizmet sozlesmesi ile degil, kanuni bir zorunluluga dayanilarak calistirilmaktadir
ki; zaten Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 1926 tarihli Gemi Adamlarmin Hizmet
Sozlesmelerine Iliskin 22 Sayili Sozlesmesinin®® 1. maddesinin 2. fikrasina gore

savas gemilerine bu sézlesme hiikmii uygulanmayacaktir (Oktem, 2001: 19).

1.5.2.4 Istisnai Olarak Gemi Sayilan Tasima Araclarindan Biri Olma

Tiirk Ticaret Kanunundaki gemi kavrami incelendiginde gemi teriminin
bizzat hareket kabiliyetini haiz olmayan tekneleri de deniz yolculuguna tahsis
edilmis olmalar1 sartiyla kapsadigi daha oncede belirtilmistir (Oktem, 2001: 19).
Deniz Is Kanunu incelendiginde ise bu tiirlii bir yaklasimin kanunda mevcut
olmadig1 goriilmektedir. Ancak kanunun birinci maddesinin {i¢iincii fikrasi “’bu
kanunun uygulanmasi bakimindan, sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da

(gemi) sayilir’’ demek suretiyle gemi kavraminin nitelendirmesini genisletmistir.

% Bu duruma verilebilecek en tipik 6rnek gemi adamunin yurda iadesidir ki yurda iade durumunda
gemi adamu ile belirli bir sefer i¢in sozlesme yapilmasina iliskin hiikiimlerin balik¢i tekneleri igin
uygulanmasi yerinde olmayacaktir; ciinkii balik¢iligin kendine 6zgii bir takim teamiilleri vardir
(Oktem; 2001: 19).

' Yardimer gemi; hastane gemileri, iase gemileri, yangm sondiirme gemileri v.b gibi dogrudan
dogruya harp gemisi olmamakla beraber askeri miirettebata sahip bulunan gemilerdir (Oktem, 2001:
19)

2 Bu sozlesme, 04.04.1926 tarihinde yiiriirlige girmesine karsin, heniiz Tiirkiye tarafindan
onaylanmamigtir (Oktem, 2001: 19).
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Kanunun yukarida sozii gecen 1. maddesinin iiciincii fikrasinin daha iyi
anlasilmasi i¢in 6ncelikle sandal, mavna, salapurya ve sat kavramlarinin aciklanmasi
gerekmektedir. Sandal, insan tasiyacak bi¢imde yapilmis; kiirekle yiiriitiilen deniz
teknesidir (tdk.org.tr). Mavna ise gemilere ya da yakin yerlere yiik tasiyan giivertesiz
biiyiik teknedir (tdk.org.tr). Salapurya, ticaret esyasi tasimakta kullanilan, 10-15
tonluk iicgen bi¢iminde yelkeni olan ticaret gemisidir (tdk.org.tr). Sat, seyre elverisli
su yollarinda ve limanlarda yiik tasimada kullanilan kamarasiz, motorsuz ve
diimensiz bas1 ve kic1 (baltabas) diiz giiverteli olan sa¢ teknedir (Oktem, 2001: 20).
Burada sozii gecen tiim tasima araclar diisiik tonajli ve kiyr tasimaciliginda
kullanilan gemilerdir; ancak kanun bunlar1 cok sayida gemi adamina kanunu

uygulamak icin gemi olarak saymistir (Oktem, 2001: 20).

Deniz Is Kanununun 36. maddesinde rémorkor ve yiizer vinglerden soz
edilmistir (DIK. m. 36). Romorkdrler genelde tekne olarak addedilirken, yiizer
vingler tekne degildir ve ‘“gibi olanlar” ifadesinden sadece tekne anlasilmamali;
yiizer doklar34, dubalar35, sallar36, yiizer oteller, restoranlar, dansingler de  gibi

olanlar’” ifadesi icinde degerlendirilmelidir (Oktem, 2001: 21).

Deniz Is Kanununa gore gemiler icin tahsis edildigi gayeye uygun olarak
kullanilmasinin denizde hareket etme imkanina bagli bulunmasi aranmamaktadir;
bagka bir ifade ile bunlarin hareket edebilecekleri durumda olmalar1 yeterlidir

(Oktem, 2001: 21).

3 Dar anlamda romorkdr ameliyeyi sadece halat ile pesi sira cekmek suretiyle icraya mahsus yapisi ve
donanimi olan gemiler hakkinda kullanilmakla beraber bazi hallerde cekme yerine bordaya baglanmak
suretiyle veya itmek sureti ile de ifa edebilirler (Cakalir, 1985: 10).

** Dokun baslica ii¢c anlami bulunmaktadir:1.Limanda gemilerin yanasmasma yarayan rihtimin iki
kenar1 arasinda kalan kisim 2.Ticaret mallarint saklamak i¢in rihtimda yapilan depo 3.Gemi yapilan ya
da onarilan istii ortiilli havuz. Yiizer dok gemilerin yapildigi veya onarildig: iistii ortilii ylizer
havuzlardir (Oktem, 2001: 20).

% Duba, i¢i bos, her yam kapali, suyun iistiinde yiizen bir tiir biiyiik samandiradir. Yiik tasimak veya
koprii kurmak i¢in kullanilan alti diiz bir tiir deniz aracidir (tr.wikipedia.org).

% Sal, birgok kalin direk yan yana baglanilarak yapilan, diiz ve korkuluksuz deniz ya da irmak tasitidir
(tdk.org.tr).
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Biitiin bu anlatilanlar dogrultusunda Deniz Is Kanunu anlaminda bir gemi
tanim1 yapilmasit gerekirse; “Tirk Bayragini tasiyan, denizlerde, gollerde,
akarsularda hareket etme imkanina haiz, donanmaya bagli harp gemisi veya yardimci
gemi olmamak ve kural olarak belirli bir tonajda olmak sartin1 tasiyan her tiirlii tekne

ile diger tasima araglarma “gemi’” denir” (Oktem; 2001: 20).

1.5.3 Bakanlar Kurulu Kararn ile Tesmil

Deniz Is Kanununun birinci maddesinin dordiincii fikrasi incelendiginde
onemli bir hilkkmiin bu fikrada yer aldigi goriilmektedir. Maddeye gore: “Bakanlar
Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu kanun hiikiimlerini yukaridaki
bentlerin disinda kalan gemilere, gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine kismen
veya tamamen tesmile®’ yetkilidir”. Maddenin lafzina gore Banklar Kurulu idari bir
tasarruf ile Deniz Is Kanununun kapsamina girmeyen bir gemiye, gemi sayilan deniz
tasima araglarina ve bunlarin igverenlerine bu kanun hiikiimlerinin kismen veya
tamamen uygulanmasina karar verebilecek ve de bu konuda takdir yetkisini

kullanabilecektir (Oktem, 2001: 21).

Deniz s Kanununun gerekgesi38 incelendiginde, tesmil yetkisinin Bakanlar
Kuruluna resmi isyerlerinde calisanlarin durumuna agiklik getirmek i¢in tanindig
ifade edilmistir (Basar1, 1967: 330). Bu anlatilanlar dogrultusunda; yabanci bayrak
altinda isletilmesine gecici olarak izin verilen Tirk gemilerinde calisan gemi
adamlarina da kanunun tesmil edilebilecegi ifade edilmistir (Okay, 1969: 358).
Yiiriirlikkte olan Deniz Is Kanununun 1. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralarinda yer alan
diizenlemeler ile kanunun kapsami yeterince genis tutulmustur ve sozii gecen
maddenin resmi isyerlerinde ¢alisanlarin durumuna yeterince agiklik getirmedigi de
sOylenemez; zaten kanunun 4. maddesine bakildiginda da hiikkmiin sadece resmi
igyerlerine iliskin bulundugu gibi bir anlamin madde metninden c¢ikarilmasi miimkiin

degildir (Oktem, 2001: 22).

37 Maddede sozii gecen tesmil, kapsamima alma anlaminda olup 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 11. maddesinde ayrintili olarak diizenlenen tegmilden farklidir (Oktem, 2001:
21).

¥ 6379 sayili Deniz s Kanunu incelendiginde bu yonde bir hiikkmiin kanunda yer almadig: goriiliir.
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Bu maddenin uygulamada bir islevi bulunmamaktir, zaten maddenin
gerekgesi de yeterince ikna edici degildir (Oktem; 2001: 22). 26.09.1951 tarihli
Calisma Vekaletinin 9 Nolu Tamimi ile bazi gemi ve tasima araglarinda calisan
kisilerin deniz isgisi sayilacagi ve bunlara Is Kanununun uygulanmayacag
ongoriilmiistiir (Ozbek, 1984: 18). Ancak unutulmamalidir ki bu tarihte 6379 sayil
Deniz Is Kanunu dahi yiiriirliikte degildi. Bu nedenle yayinlanan tamim sadece bir
Deniz Is Kanunu bulunmamasi nedeniyle dogmus bulunan boslugun doldurulmasina
yardimct olmustur ve bu tamim disinda ayni konuda bir Bakanlar Kurulunun karari

daha mevcut degildir (Oktem, 2001: 22).

1.54 Geminin Deniz Is Kanunu Kapsamma Almmasi ile ilgili Hukuki

Basvuru Yollar:

Deniz Is Kanununun 1. maddesinde : *’Yukaridaki bentlerde yazili gemilerin
bu kanun kapsamina alinmalar1 sebebiyle yapilabilecek itirazlar Calisma Bakanligi
tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu itirazlar kanunun uygulanmasini

durdurmaz™”’ denilmektedir (DIK. m. 1).

Deniz Is Kanununun birinci maddesinin doérdiincii fikrasinin  Bakanlar
Kurulunun idari fonksiyonuyla ilgili** olmasindan dolayr Bakanlar Kurulunun tesmil
kararina itiraz bakimidan Idari Yargilama Usulii Kanununun 11 maddesi hiikmii
uygulanacak; ilgililer idari dava agmadan Once, idari islemin kaldirilmasini, geri
alinmasin1 degistirilmesini veya yeni bir islem yapilmasimi iist makamdan, iist
makam yoksa islemi yapmus olan makamdan®', idari dava acma siiresi*’ icinde
isteyebileceklerdir (Oktem, 2001: 23). Halbuki Deniz Is Kanununun sozii gecen

hilkkmii Bakanlar Kurulunun tesmil kararina karsi tist makama veya yine Bakanlar

** Bu hiikiim 6379 sayili Deniz is Kanununda da mevcuttu.

“ Bu yiizden Bakanlar Kurulunun tesmil karar1 almasi islemi idari bir islem, maddi yonden bir kosul
islem ve iradenin aciklanmasi bakimindan da kolektif bir islemdir ki Bakanlar Kurulunun bu islemi
idari islemin genel esaslarina tabi olmalidir (Oktem, 2001: 23).

I Daha agik bir ifadeyle Deniz s Kanununun 1. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunun alacag tesmil
kararinin degistirilmesi i¢in tekrar Bakanlar Kuruluna ve bu cergevede Bagbakanlifa idari itiraz
yoluna gidilmesi gerekmektedir (Oktem, 2001: 23).

#2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 7. maddesinde idari mahkemelerde dava agma siiresi
kural olarak altmis giindiir (Oktem, 2001: 23).
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Kuruluna basvurmayir ongérmemekte, hiyerarsi anlaminda daha alt bir makama
basvurulmasini 6ngdrmekte ve bu yiizden hiikiim idari hiyerarsi ilkeleri ile
bagdasmamakta; ayn1 zamanda Anayasaya da aykir1 goriilmektedir (Oktem, 2001:
23). Bakanlar Kurulunun kararmna karst acilacak davalarda gorevli mahkeme,
Danistay Kanununun 24. maddesi uyarinca ilk derece mahkemesi olan Danistay’dir

(DK m. 24).

Bakanlar Kuruluna tesmil yetkisi veren 4. fikra ile Deniz Is Kanununun son
fikra hiikkmii yer degistirmelidir veyahut Deniz Is Kanununun son fikrasma dérdiincii
fikra hiikmiiniin bu itiraz mekanizmasinin disinda kalacagi hiikmii koyulmasi yerinde
olacaktir ki; kanun metninde boyle bir sistematik hataya diisiilmesinin sebebi; bu
hitkkmiin 6379 Deniz Is Kanununda yer almasi ve aynen 854 sayili Deniz Is
Kanununa tasinmasi ya da Bakanlar Kurulunun ekonomik ve sosyal gerekler
bakimindan bu kanun hiikiimlerini kismen veya tamamen tesmil yetkisini

kullanmamasidir® (Oktem, 2001: 23).

Ancak madde sistematik olarak uygun olmamasmna karsin, bu sekli ile
uygulama alan1 bulacaktir; ¢iinkii, 09/01/1985 te kabul edilen ve 18/01/1985 tarih
18639 sayili Resmi gazetede yayimlanan 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 2. maddesi
uyarinca, Calisma Bakanliginin gorevlerinden biri de “gesitli mevzuatla verilen diger
gorev ve hizmetleri yapmaktir’” ki; yiiriirliikte olan Deniz Is Kanununun sozii gegen

maddesinde Calisma Bakanligina verilmis bir gorev vardir (Oktem, 2001: 24).

Bakanligin kararina kars1 dava yolu agik olacaktir ve bir itirazin yapilmasi
Deniz Is Kanununun 1. maddesinin son fikrasinda belirtildigi iizere kanunun
uygulamasin1 durdurmayacaktir (Oktem, 2001: 24). Mahkemeye intikal etmis bir

uyusmazlik bulunmasi durumunda, daha 6nceden Calisma Bakanligina yapilmis bu

* Bu konuyla ilgili bir uyusmazlik yargi kararlarinda da mevcut degildir (Oktem, 2001: 24).
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madde cercevesinde bir itiraz bulunsa dahi, mahkemenin bu hususu dogrudan
cozmesi ve sayet ileri siirlilirse Calisma Bakanliginin kararmi bekletici mesele

yapmas1 gerekmektedir (Oktem, 2001: 24).

1.6 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Taraflari: Isveren, Isveren Vekili, Gemi

Adam Kavramlar

854 sayili Deniz Is Kanununun birinci maddesinde kanunun kapsami acik¢a
belirtilerek bu kanunun bir hizmet s6zlesmesi ile ¢calisan gemi adamlarina ve bunlarin

isverenlere uygulanacag acikga hiikiim altina alinmustir.

1.6.1 {isveren

Bu béliimde genel hatlariyla isveren kavrami ve igveren kavraminin unsurlari

tizerinde durulacaktir.

1.6.1.1 Genel Olarak Isveren Kavran

Isveren kavramu incelendiginde Deniz Is Kanundaki isveren kavraminin diger
kanunlardan daha farkli oldugu goriilmektedir (Oktem, 2001: 40). Deniz Is
Kanununun 2. maddesinin B bendinde igveren ‘“gemi sahibine veya kendisinin
olmayan bir gemiyi kendi adina isleten kimseye denir**” denilmektedir. Bu tammda
herhangi bir is¢i ¢alistirma unsuruna yer verilmemistir sadece gemi kavramina yer
verilmistir ve geminin isletilmesi kavraminin i¢cine gemi adaminin ¢alistirilmasi dahil
edilmistir (Oktem, 2001: 40). Ancak Deniz Is Kanununun ikinci maddesinin birinci
fikrasinin B bendindeki gemi adami tanimina bakildiginda, “bir hizmet akdine

dayanarak gemide ¢alisma” kosulunun arandigi goriilmiistiir.

* Donatan disindaki kisiler de kanun uyarinca isveren sayilabilmektedir (Narmanlioglu, 1998: 105).

38



1.6.1.2 Isveren Kavraminin Unsurlari

Isveren kavrami denildiginde ilk akla gelen unsur gemi sahibi veya gemiyi
isleten kimsedir. Gemi sahibi gercek veya tiizel kisi olabilir; hatta tiizel kisiligi
olmayan kamu kurum ve kuruluslan ile 6zellikle donatma istirakleri g6z Oniinde
bulundurularak tiizel kisiligi olmayan 6zel kurum ve kuruluslar hakkinda da Deniz Is

Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas1 gerekir (Oktem, 2001: 40)

Deniz Is Kanununun “isveren, gemi adami, kaptan, isveren vekilinin tarifi”
baglikl1 ikinci maddesinde isveren tanimi yapilmistir. S6zii gecen 2. madde hiikmiine
gore; gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kimseye “isveren” denir. 6379 sayili Deniz Is Kanunu ile yiiriirliikteki kanun
karsilastirildiginda 854 sayili yiiriirlikteki kanunda metin dilinin daha da
sadelestirilmis oldugu goriilmekle beraber; 6379 Deniz Is Kanununda, ticaret
gemileri ile bu gemilerde c¢alisan gemi adamlar1 ile bunlarin igverenlerine bu
kanunun uygulanir seklinde bir ibare oldugu ve bu ibarenin de s6z konusu kanun
acisindan da yerinde oldugu tespit edilmistir (Songii, 2004: 837). 6379 sayili
kanunun yiirtirliikte oldugu zaman diliminde gemi sahibi denilince ilk akla gelen
donatan ve donatma istiraki idi. 6379 sayili Deniz Is Kanununda da isveren

tanimlanirken “donatana” igveren denilecegi ifade edilmistir.

854 sayili Deniz Is Kanuna bakildiginda ise, kanun metninde “donatan”
ifadesinin yer almadigi bunun yerine “gemi sahibi” ifadesinin kullanildig:
goriilmektedir (DIK. m. 1). Tiirk Ticaret Kanunun 946. ve 95 1. maddelerinde

donatan ve donatma istirakinin tanimi mevcuttur.

* Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisimun 1064. maddesi; 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 951 inci
maddesinden, tasarimin 931 inci maddesine uygun olarak “deniz ticaretinde” ibaresi “menfaat
saglamak amaciyla” ve “denizde” sozciigii “suda” sozciigii ile degistirilmek suretiyle alinmistir. 6762
sayil1 kanunun 951 inci maddesinin ikinci fikras: “istirakin tesciline” iliskin 1065 inci maddeye
nakledilmis, iiclincii fikrasi ise ticaret sirketleri digindaki tiizel kisiler de goz oniinde tutularak yeniden
kaleme alinmistir. Tasarmin 1065. maddesi ise; 6762 sayili kanunun 951 inci maddesinin ikinci
fikrasindan donatma istirakinin tescil olunmasi gereken siciller sayilmak ve tescil edilecek hususlar
acikca gosterilmek suretiyle degistirilerek alinmigtir. Donatma istirakinin iki farkli sicile
kaydolunmasi, bu sicillerin fonksiyonlarindaki farklilik dolayisiyla zorunlu addedilmistir (Tiirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Madde Gerkgeleri).
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TTK m. 946’ya*® gore donatan, gemisini deniz ticaretinde kullanan gemi
sahibine denir. Birden ziyade sahsin miisterek miilkiyet seklinde malik olduklar1 bir
gemiyi, aralarinda yapmis olduklar1 so6zlesme geregince, climlesi nam ve hesabina
deniz ticaretinde kullanmalar1 halinde donatma istiraki mevcuttur (TTK m. 951).
Yukarida sozii gecen iki madde degerlendirildiginde hem donatanin hem de donatma
istirakinin gemisini deniz ticaretinde kullanmas1 gerekmektedir. Ancak daha oncede
deginildigi gibi Deniz Is Kanunu hiikiimleri sadece ticaret gemilerine uygulanmaz,
donanmaya bagli harp gemileri ve yardimci gemiler hari¢ olmak iizere, eglence,
egitim v.b amacgh 6zel gemilere de uygulanir (Songii, 2004: 838). Farkli bir ifade ile,
her donatan ve donatma istiraki*’ kanundaki sartlara haiz ise isverendir; ancak her
Deniz Is Kanunu kapsammna giren isveren donatan veya donatma istiraki degildir
(Songu, 2004: 838). Bu nedenden &tiirii 6379 sayili Deniz Is Kanunundan farkl
olarak 854 sayili Deniz Is Kanununda “donatan” yerine “gemi sahibi” ifadesine yer

verilmistir (Narmanlioglu, 1998: 105).

Deniz Is Kanununun 2. maddesinde isverenin gemi sahibi olmasinin
gerekmedigi, kendisinin olmayan bir gemiyi isleten kimsenin de isveren olarak
nitelendirilecegi madde metninde acgikca ifade edilmistir. Bu ifadeye benzer bir
ifadenin Tiirk Ticaret Kanununun 946/2. maddesinde yer aldigi da goriilmektedir
(Songu; 2004: 838). TTK m. 946’ya gore; kendisinin olmayan bir gemiyi deniz

ticaretinde bizzat veya kaptan marifetiyle kullanan kimse {iigiincii sahislarla olan

4 6762 sayili Kanunun 946 nci maddesinden, “deniz ticaretinde kullanan” ibaresi, mehaz Alman
Kanununun 484 iincii maddesiyle tasarmin 931 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
“menfaat saglamak maksadiyla suda kullanan” ibaresiyle degistirilerek ve dili giincellestirilerek
tasarinin 1061. maddesine alinmistir (Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Madde Gerkgeleri).

*" Donatma istirakinin tiizel kisiligi bulunmamasindan 6tiirii, miisterek donatanlardan her biri 854
sayilh Deniz Is Kanunu acisindan isveren sifatma haizdir ve bununla beraber calistirdiklari gemi
adamlariin hizmet szlesmeleri ve kanundan dogan alacaklarindan sorumlu tutulmalidir (Giizel ,
1984: 7). Donatma istirakinin iiye sayisinin fazla olmasi durumunda, miisterek donatanlar eger
isterlerse istirakin idaresini iistlenecek bir “gemi miidiirii” tayin edebilirler. Bu kisi istiraki harice kars1
temsil eder (Kender, Cetingil, 2003: 65-66; Caga, Kender, 2002: 162 vd.). Bunun yaninda istirakin
mutat iglerini ve kaptanin tayini ve azli gibi bazi 6nemli islemleri yapmaya da gemi midiirii yetkilidir
(TTK m.955/1-3). Istiraki temsil eden bir gemi miidiiriiniin varh@ s6z konusu ise, soyut-somut
igveren ayirimu ortaya ¢ikmaktadir. Hukuki acidan isveren sifatini haiz olmakla beraber, kendi iradesi
ile emir ve talimat yetkisini paylasan isverene soyut isveren, bu yetkilerini paylastig1 kisiye veya
organa da somut igveren denilmektedir (Engin, 1993: 116). Biitiin bu anlatilanlar dogrultusunda,
donatma istiraki soyut isveren, gemi miidiiriinii ise somut isverendir (Oktem, 2001: 41).

40



miinasebetlerinde donatan sayilir. Bu sozii gecen hiikmii yerine getiren kimseye
“gemi isletme miiteahhidi” denilmektedir (Caga, Kender, 2002: 129). ifadeler benzer
olsa da gemi isletme miiteahhidinin unsuru olan geminin deniz ticaretinde
kullanilmasi sart1 Deniz Is Kanunundaki isveren tanimiyla tam olarak uyusmamakla
birlikte; daha 6ncede belirtildigi gibi gemi isletme miiteahhidi kendi ad ve hesabina
islettigi geminin Deniz I3 Kanunu madde 1° deki sartlara haiz olmas1 durumunda
Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. “Bir gemiyi kendi nam ve hesabina
isletme ” sart1 6379 sayil1 Deniz Is Kanununda da mevcut olup, bu ifade gemi isletme
miiteahhidinin bir 6zelligini vurgulamak i¢indir; bu yiizden bu husus 854 sayili
Deniz Is Kanunu bakimindan yerinde degildir (Songii, 2004: 838). Isveren kavrami
dar yorumlanmamali ve kendisine ait olmayan bir gemiyi ticari amag¢ disinda

kullanan kisileri de isveren saymak gerekmektedir (Songu, 2004: 838).

Daha eski donemlerde girisimci ve donatan veya donatma istirakinin bir
ortagi olarak kabul edilen kaptan, gecen zamanla birlikte tamamiyla donatana veya
donatma istirakine iicret karsilig1 hizmet eden bir eleman haline gelmistir (Izveren,
Franko ve Calik, 1994: 129). Tiirk Ticaret Kanununun 1012. maddesi miisterek
donatan olan kaptanin durumunu diizenlemistir. Bu acik diizenlemeyle birlikte
kaptanin donatan veya donatma istirakinin miisterek donatanlardan biri olmasina

cevaz verilmis olunmaktadir.

Bu konuyla ilgili kaptan disinda bir Ornek vermek gerekirse geminin
miilkiyetinde hissesi bulunan veya donatma istirakinde sermaye katkis1 bulunan bir
bas makinistin igveren sayilacagini bu sekilde bir katkis1 bulunmayan sadece fiziki ve
fikri emegini koyan bir bas makinistin gemi adami sayilacagi soylenebilir (Ozbek,
1984: 20). Boyle bir durumda sozii gecen bas makinistler hem Deniz Is Kanunu
acisindan hem de Sendikalar Kanunu agisindan igveren statiisiinde sayilmalidir

(Ozbek, 1984: 20).
Bir diger 6nemli nokta Deniz Is Kanunu agisindan isveren sayilabilmek icin

sadece gemi sahibi ya da gemiyi isleten kisi olmanin yeterli olmayacagidir (Oktem,

2001: 42). Her ne kadar Deniz Is Kanununun 2. maddesinde gemi sahibi olan kisinin
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isveren olacagi belirtilmis olsa da, bagkasi tarafindan isletilen bir gemiye malik
olmak Deniz Is Kanunu acisindan isveren olmaya yetmez (Aydemir, 1993: 25). Bu
duruma Ornek vermek gerekirse; Deniz Is Kanunu kapsamindaki bir yatin bir
baskasina ticari amag¢ disinda kiralanmasi durumunda, “gemiyi isletme” kistasi
aramak miimkiin olmaz (Oktem, 2001: 42). Bu 6l¢iit 6379 sayili kanunun yiiriirliikte
oldugu zaman diliminde sadece ticaret gemilerinin kanun kapsamina girmeleri
nedeniyle ve “gemi isletme miiteahhitleri” diisiiniilerek getirilmis olup; 854 sayili
Deniz Is Kanunu g6z 6niine alindiginda bu kistasin aranmas1 dogru degildir (Oktem,

2001: 43).

854 sayih Deniz Is Kanununda yer alan isveren tammmi su sekilde
degistirilmelidir: ”Bir gemide hizmet akdine dayanarak gemi adami calistiran gercek
veya tiizel kisiye ve tiizel kisiligi olmayan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarina

isveren denir” (Songii, 2004: 838).

1.6.2 isveren Vekili

Bu boliimde genel anlamiyla igveren vekili kavram tizerinde durulacaktir.

1.6.2.1 Genel Olarak Isveren Vekili Kavrami

854 sayili Deniz Is Kanununun 2. maddesinin C bendinde isveren vekili*®
“kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kisiye isveren vekili
denir” seklinde tanimlanmistir. Kanun metnine gore igveren vekili iki kisiden biri
olabilir: kaptan ya da igveren adina ve hesabina hareket etmeye yetkili kimse.
Ogretiye gore isveren vekilligi konusunda baslica ii¢ goriis bulunmaktadir. Ik goriise
gore, kaptan igveren ad ve hesabina hareket eden gemideki igveren vekilidir®, kaptan

disindaki kimseler ise gemi disinda isvereni temsil eden igveren vekilleridir (Tuncay,

* Somut igveren ile igveren vekilinin ayni kisiler olmadiginin ifade edilmesi gereklidir. Isveren vekili
cogunlukla bir iscidir yonetim ve temsil yetkisi igveren tarafindan verilmekte ve her zaman geri
almabilmektedir. Isveren disinda iist konumda bulunan isveren vekillerinden de talimat alinabilir.
Oysa somut igveren emir ve talimat almaz (Engin, 1993: 123).

¥ Aym yoénde goriis: Deniz Is Kanunu bakimindan temsil yetkisine sahip gemi adamu olan kaptanin
ayn1 zamanda igveren vekili oldugunun kabulii gerekir (Narmanlioglu, 1998: 108).
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1979: 4) Ikinci goriise gore kaptan isveren vekilidir, ancak kaptan ad ve hesabina

hareket eden kisilerde isveren vekili sayilmaktadir (Oktem, 2001: 43).

Uciincii goriis cok ug bir goriis olmakla beraber bu goriise gore kaptan isveren

vekilinin lizerinde isverene es deger bir statiidedir’® (Ozbek, 1984: 21).

Kaptan gemideki en yiiksek sorumlu kisi olmakla birlikte, kaptan1 gemideki
tek igveren vekili olarak kabul etmek ve kanundan bu sonuca ulagsmak pek miimkiin
goriilmemektedir (Oktem, 2001: 43). Bu nedenden &tiirii birinci goriise katilmak
miimkiin degildir. Is Kanunu goz oniine alindiginda Is Kanununa tabi bir isyerinde
isverenden sonra gelen bir igverenin varligl daha alt diizeyde ve daha az sorumluluk
tasiyan diger isveren vekillerinin varhigina engel teskil etmez (Oktem, 2001: 43).
Deniz Is Kanunu bakimindan da aym goriis gecerlidir. Uciincii goriise goreyse
kaptan geminin tek hakimidir ve igveren ile aym statiidedir (Oktem, 2001: 43).
Kaptan ve isvereni ayni statiide kabul etmek olanaksizdir. ikinci gériis ise birinci ve
ticlincii goriise gore daha isabetlidir. Kaptan haricindeki igsveren vekillerinin kaptan
adina hareket ettigi bir gercek oldugu halde, esasen bu kimseler kaptan hesabina

degil, isveren hesabina hareket etmektedir (Oktem, 2001: 43). Bu noktadan

% Ozbek; hem DIiK uyarinca hem de TTK uyarinca kaptam igveren statiisiinde kabul etmis ve
kaptanin igveren vekilinin ilizerinde ve isverene ¢ok yakin bir hukuki statiide oldugunu savunarak
kaptanin Sendikalar Kanunu uyarinca isci statiisiinde kabul edilemeyecegini savunmustur
(Ozbek,1984: 22). Bu goriis ¢ok isabetli bir goriis degildir (Oktem, 2001: 44). 2821 sayili Sendikalar
Kanunun 2. maddesinin 6. fikrasi uyarinca, igsveren vekilinin “isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye
yetkili olmas1” gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle, bir isletmeye ait bir isyerinde (gemide) calisan
kaptan, Sendikalar Kanunu tarafindan isci olarak kabul edilmekle birlikte, eger isverenin bir tek
gemisi varsa bu durumda gemiyi sevk ve idare eden kaptan Sendikalar Kanunu bakimindan isletmeyi-
isyerini sevk ve idare etmek zorunda oldugu icin isveren vekilidir ve bu yiizden Ozbek’in goriisii
isabetli degildir. Yargitay 9.HD’ bir kararinda; sehir hatt1 kaptanlarinin Sendikalar Kanunu a¢isindan
igveren vekili olarak kabul edilemeyeceginin alt1 ¢izilmistir ve Sendikalar Kanunun 3. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca isveren sayilan gercek ve tiizel kisiler adina isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye
yetkili olanlar bu kanun bakimindan isveren vekilidirler. Isveren vekilleri bu kanun bakimindan
igveren sayilirlar. “Gemi” igveren Denizcilik Bankasina ait bir isletme degil, belki o isletmeye ait bir
igyerinden ibarettir. Su duruma gore Sendikalar Kanunu anlaminda isveren vekilligi durumunu
olusturan “isletmenin biitiinlinii sevk ve idareye yetkili olma ““ unsuru sehir hatti kaptanlart i¢in s6z
konusu degildir (9.HD. 07.05.1976 T. 1976/2224 E. 1976/3720 K.). Ancak Yargitay’in daha sonra
verdigi bir kararda, geminin isletmeye bagli bir isyeri mi yoksa isverene ait tek igyerimi oldugu
noktasi tartigilmadan “kaptanin, is gordiigii yer olan ve yasaya gore igyeri sayilan gemide iist yonetici
olmaktan da 6te DIK’ nun 2/C maddesine gore isveren vekilidir. Hatta 2822 sayili kanunun 2.
maddesindeki belirleyici kurala gore de igveren vekilleri bu kanun bakimindan isveren sayilmaktadir”
sonucuna vartlmistir (9 HD. 21.05.1987 T. 1987/4321 E. 1987/5115 K.). Kararin bir elestirisini
yapmak gerekirse Yargitay’in kaptanin igveren vekili oldugu yoniindeki goriisiine katilmakla birlikte
Sendikalar Kanunu anlaminda kaptanin, isveren vekili dolayisiyla igveren olup olmadigi konusunda
isletmenin varligini tartismadan sonuca varmis olmas: uygun degildir (Songii, 2001: 45).
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hareketle, zorunlu bir nedenden 6tiirii kaptanin yerine gegen birinci zabitin yaptigi
islemler kaptan adina olsa bile isveren hesabina yapilmaktadir ki; bu yiizden kaptan
disindaki igveren vekillerinin kaptan ve ayn1 zamanda isveren adina ve fakat sadece

isveren hesabina hareket ettigi goriilmektedir (Oktem, 2001: 43).

1.6.2.2 Isveren Vekili Kavraminin Unsurlari

6379 sayili Deniz Is Kanununda isveren vekiline iliskin herhangi bir tanim
yer almamis, ancak kaptanla ilgili olarak ” kaptanin bu sifatla gemi adamlarina karsi
muamele ve taahhiitlerinden dogrudan dogruya isveren sorumlu tutulur” ifadesi yer
almaktadir. S6zii gecen 6379 sayili kanunundaki kaptan, isveren vekili durumundadir

(Songti, 2004: 839).

854 sayili Deniz Is Kanunu incelendigi zaman, kanunun ikinci maddesinin
birinci fikrasinin C bendinde “isveren vekilinin” tanimi yapilmistir. Hilkme gore:
“Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye “isveren
vekili” denir. Deniz Is Kanunun 2. maddesinin son fikrasinda da “isveren vekilinin
bu sifatla gemi adamlarina karsi muamele ve taahhiitlerinden dogrudan dogruya
isveren sorumludur” hiikkmii yer almaktadir. Kaptan ya da igveren ad ve hesabina
yetkili olma, isveren vekili ile isveren arasindaki temsil iligkisinin varligin

gostermektedir (Oktem, 2001: 45).
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Bu temsil vasitasiz/dogrudan dogruya temsildir; dogrudan dogruya temsil
olmasinin nedeni temsilcinin temsil olunanin adina hukuki islem yapmaya yetkili
olmasindandir”’ (BK .m. 32) (Oktem, 2001: 45). Deniz iy Kanununun ikinci
maddesinin son fikra hiikkmii de bu durumu teyit eder niteliktedir (Aydemir,1993:

99).

Kaptanin kanun hiikmii uyarinca igsveren vekili olarak kabul edilmesi esasen
Tiirk Ticaret Kanunu agisindan da benzerdir. Tiirk Ticaret Kanununun 986. maddesi
uyarinca kaptan baglama limaninda bile tayfa tutma yetkisine sahiptir. Deniz Is
Kanunu kaptanin temsil yetkisi ve bunun gibi yetkilere sahip olmasindan otiirii

kaptani isveren vekili olarak kabul etmistir (Oktem, 2001: 44).

Deniz Is Kanununun yukarida sozii gecen maddesi degerlendirildiginde
gemide igveren adina ve hesabina harekete yetkili olma sart1 ile her kademedeki gemi
adamu igveren vekili olarak kabul edilebilecektir (Songii, 2004: 839). Herhangi bir
zorunlu durum mevcut oldugunda gemiyi sevk ve idare edecek birinci zabit ya da
giiverte boliimiinde bulunan vardiyadan sorumlu olan vardiya zabiti, kaptan disinda

kalan igveren vekillerine 6rnek olarak gosterilebilir (Songii, 2004: 839).

Isveren vekilligi taniminin farkli yorumlanmasina sebep olan mevcut hiikmiin
su sekilde degistirilmesi yerinde olacaktir: Isveren adina ve hesabina harekete yetkili

olan diger kimseler ile kaptana “isveren vekili” denir (Oktem, 2001: 45).

> TTK m. 986 bu konuda 6zel bir diizenlemeye gitmistir; gemi (TTK’ nin kaptanla ilgili hiikiimleri,
TTK’ nin 822. madde hiikmii uyarinca sadece ticaret gemilerine degil; yatlar, denizci yetistirme
gemileri gibi miinhasiran gezinti,spor, egitim, 6gretim ve ilmi gayelerine 6zgiilenmis gemilere de
uygulanacaktir) heniiz baglama limaninda bulundugu sirada kaptan, tayfa tutmak haricinde herhangi
bir hukuki islem yapmigsa ya da kaptanin bu islemi yapmasi i¢in kanuni bir sebep mevcut degilse,
donatan bu islem ile bagli olmayacaktir. Bagka bir anlatim ile gemi baglama limaninda iken, kaptanin
igveren vekili sifat1 ile yaptig1 hukuki islemlerden dogrudan dogruya donatan sorumlu olmayacaktir ve
bu islemler donatani baglamayacaktir. Sozii gecen hiikmii Deniz Is Kanununun 2. maddesinin son
fikras1 uyarinca yorumlamak gerekirse: TTK m. 822 de belirtilen gemilerden biri olmas: kosuluyla
kaptanin, gemi baglama limaninda dahi bulunsa, gemi adamlarina kars1 muamele ve taahhiitlerinden
isveren dogrudan dogruya sorumlu olacaktir. Bununla beraber kaptanin gemi baglama limaninda
oldugu zaman, 3. kisilerle yaptig1 hukuki islemler Tiirk Ticaret Kanunun 986. maddesi uyarinca
donatan1 baglamayacaktir. Buna bir 6rnek vermek gerekirse; gemi baglama limaninda bulunurken
kaptan kendisine 6zel bir yetki verilmedik¢e veya kanun tarafindan bir sebebi bulunmadikc¢a yakit ya
da kumanya alirsa bu yapilan islem Tiirk Ticaret Kanunun 986. maddesi uyarinca donatani
baglamayacaktir; ama gemi baglama limaninda iken bir gemi adaminin hizmet s6ézlesmesini hakli
nedenle feshederse Deniz Is Kanununun 2. maddesinin son fikras1 uyarinca, kaptanin yapmis oldugu
bu hakl1 fesihten isveren dogrudan dogruya sorumlu olacaktir (Oktem, 2001: 46).
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Konuyla ilgili Yargitay’in vermis oldugu farkli karalar mevcuttur. Yargitay
9. HD. 25.12.1972 T. 39613/32514 sayil1 kararinda kaptan (siivari) gemi adam
olarak kabul edilmezken; 9 HD. 26.12.1972 T. 19552/32782 sayili kararinda
isverenle kaptan arasinda bir hizmet sdzlesmesinin varligin1 kabul ederek kaptan

gemi adami kavrami icinde degerlendirilmistir (Ugur, Donmez, Kars, 1974: 645).

1.6.3 Gemi Adam

Bu boliimde genel olarak gemi adami kavaramu iizerinde durularak; kaptan,
zabit, tayfa, giiverte/makine stajyerleri, diger hizmet personeli, yabanci gemi

adamlar1, gemide ¢alisan diger kimseler ve diger tasinanlar aciklanacaktir.

1.6.3.1 Genel Olarak Gemi Adami Kavrami

854 sayil1 Deniz Is Kanununun 2. maddesinin B bendinde gemi adami tanimi
yapilmistir. Madde metnine gore; bir hizmet s6zlesmesine dayanarak gemide calisan

kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemi adami denir.

Gemi adami tanimi yapan diger bir kanun da Tiirk Ticaret Kanunudur. TTK’
nun 821. maddesi uyarinca; “gemi adamlar1”, kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve
gemide istihdam edilen diger kimselerdir’>. Tiirk Ticaret Kanunu kistas alinirsa bu
kisilerde bulunan miisterek unsurun donatanla arasinda bir hizmet s6zlesmesinin
bulunmasi, gemiye bagli ve gemi hizmetinde c¢alisan kimselerin olusturdugu birlik
olmas1 ve yapilan yolculukta bilfiil rol almalaridir (Seven, 2001: 96). Bu iki kanun

disinda Gemiadamlar1 Yonetmeliginin 4. maddesinde de gemi adami tanimina yer

> YHGK 07.12.1966 T. 1965/818 E. 1966/311 K sayili karar1 uyarinca “Gemide istihdam
olunan tabirinden ancak belli bir siire hizmet akdiyle bagli olarak gemide veya istisnaen gemiyi
ceken romorkorde calisan kimseler anlasilmalidir... Goriilen hizmetin teknik bir is olmasi sart
degildir. Yolcu gemilerindeki as¢ibasi, garson, sef garson, kamarot, miizisyen, berber, kadin ve
erkek camasircilar, iitiicii ve temizleyiciler, balik¢1 gemilerindeki balikg¢ilar, gemide istihdam
edilen diger kimseler grubuna girerler...Gemi adami Deniz Is Kanunu siimuliine girmiyorsa is
akdinin sifahi olarak yapilmasi da kafidir...” (Sinerji Mevzuat, I¢tihat ve Icra Programlar1 5.6.2
Siirtimii)
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verilmistir. Yonetmelige gére gemi adami; geminin kaptanini, zabitlerini, yardimeci

zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarim ve yardimei hizmet personelini ifade™ eder.

Deniz Is Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununda gemi adami kavramu birlikte
degerlendirildiginde; gemi adami kavraminin sadece gemi iizerinde istihdam edilen
kimselere ait oldugu, baglama limaninda donatanin gemi isletmesinde calisan
kimselerin gemi adami olarak degerlendirilemeyecegi goriilmektedir (Izveren, 1960:

107). Bu kimseler donatanin kendi adamlaridir (Seven: 2001: 97).

Hem Deniz Is Kanununda hem de Tiirk Ticaret Kanundaki gemi adanm
taniminda “diger kimselerden de” bahsedilmis, ancak herhangi bir agiklamaya yer
verilmemistir. Ancak Gemiadamlar1 Yonetmeliginde bu konuya bir agiklik getirilmis
ve diger kimselerinin yardimci zabitler, stajyerler ve yardimci hizmet personeli

oldugu agikliga kavusmustur.

Yapilmakta olan igsin kamu hizmeti olmasi kisinin gemi adami sayilmasini
engellemezken, gemi adaminin bir hizmet soézlesmesine bagli olarak calismasi
gerektiginin unutulmamasi gerekir ki bu durumda harp gemilerinde calisanlar belli

bir yiikiimliiliigii yerine getirdikleri i¢cin gemi adamu sayilmazlar (Odaman, 2000: 6).

Deniz Is Kanununa tabi olmayan gemi adamlarina TTK’nun kaptan
hakkindaki hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla Bor¢lar Kanununun hizmet sozlesmesi

hakkindaki genel hiikiimleri uygulanir (Okay,1970: 304).

Heniiz yiiriirliige girmemekle birlikte Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 180
sayili sozlesmesinin (Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri ve Geminin Isletilmesi
Hakkinda Konvansiyon) 2/d maddesinde de gemi adaminin tanimi su sekilde

yapilmistir: ’Gemi adami bu sodzlesmenin uygulandigr gemilerde belirli bir

%330.01.1997 tarihli ve 22893 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 01.02.1997 tarihinde yiiriirliige
giren ve 2001 tarihli Gemiadamlar1 Yonetmeligi ile yiiriirlikten kalkan Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kiitiikklenme ve Donatilma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte ise
gemi adamu, “geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci zabitlerini, tayfalarin1 ve yardimci hizmet
personelini” ifade etmekteydi (m. 3/3-a) ve stajyerler bu kavrama dahil edilmemekteydi (Songii, 2004:
839).
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kapasiteyle istihdam edilen, milli yasa, tiiziik veya toplu sozlesmelerle tanimlanan

kisilere denir (www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale-21.pdf ).

1.6.3.2 Kaptan

Kaptan, hem donatan ile gemi adami arasindaki miinasebetlerde ve diger
taraftan da donatanin deniz ticaretinde yetkili vekili olarak sozlesmelerin icrasinda
ifa ettigi fonksiyon acisindan donatandan sonra gelen en onemli sahistir (Izveren;
1960: 95). Sefer sirasinda geminin tek hakimidir (Caga, 1995: 141) Bu yiizden
kaptan cok eski zamanlardan beri “geminin Allahtan sonraki en yiiksek hakimi”
olarak ifade edilmistir (Goknil, 1946: 129). Alman hukuku uyarinca kaptan ticaret
gemisini sevk ve idare eden kisidir (Weigend, 2002: 2930).

Eski zamanlarda patron ya da reis olarak isimlendirilen kaptanin denizciligi
bilmesi gerekmezdi ve kaptan gemiyi yonetmesini bilen kisileri yanina alarak deniz
yolculuguna ¢ikard: (Oktem, 2001: 29). Bu yardimci kisiler genellikle iki kisi olup;
noxer (isbasi) yelkenleri kullanmayi, direkleri manevra etmeyi ve gemiyi sevk igin
bilinmesi gereken biitiin gerekli seyleri bilir, pilote hauturier haritadan anlar, rotay1
diizenler, havanin nasil olacagini tahmin eder, uzak {iilkeleri tanirdi (Oktem, 2001:
29). 17. yuzyila gelindiginde ise patronlarin gemi idaresini bilmeleri aranmistir
(Goger, 1961: 1082). Artik giiniimiizde porton ya da reis ifadesi sadece yelkenli
gemileri kullananlar i¢in sdylenmekte; buharli ve motorlu gemileri idare edenlere ise
kaptan denilmektedir (Oktem, 2001: 30). Bazi durumlarda kaptan yerine “siivari”
veya “kumandan” terimleri de kullanilabilmektedir (Goknil, 1946: 114).

Kaptanin deniz hukukunda bu derece Onemli bir kisi olmasinin oldukga

onemli nedenleri bulunmaktadir. Bu sebepler asagidaki sekilde belirtilebilir:

1)Kaptan denizcilik isini bilen en bilgili kisidir (Goknil, 1946: 114).
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2)Kaptan kanunun kendisine verdigi temsil yetkisi uyarinca (TTK. m. 986 vd) veya
hizmet sozlesmesine dayanarak gemiyle ilgili islerde donatani temsil eder; ama

unutulmamalidir ki bu yetki donatan tarafindan sinirlandirilabilir (Oktem, 2001: 30).

3)Kaptan yiikle ilgili olanlar1 temsilci sifatiyla temsil eder (TTK m.995 vd.).

4)Kaptan geminin her suretle amiridir (Goknil, 1946: 114).

5)Kaptan gemide devlet otoritesini temsil eder (Belmez, 1941: 13).

Bir bagka anlatimla kaptan, geminin sevk ve idaresiyle gorevli ve belirli

ehliyete haiz kimsedir (Caga, Kender, 2002: 180).

Tiirk Ticaret Kanununun deniz ticaretiyle ilgili 4. kitabimin 3. faslinda
kaptanin mesuliyeti, vazifeleri, kanundan dogan temsil salahiyeti, sahsi muameleleri
ve hizmet sozlesmesinin sonu diizenlenmekle birlikte TTK’ da herhangi bir kaptan
tanimina yer verilmemistir. Ancak kaptan gerek TTK’ dan gerek DIK’ den dogan
haklardan lehine®* olanlari talep imkanina sahiptir (Ozbek, 1984: 27). Dava, hizmet
iligkisinin dogmasi nedeniyle is mahkemesinde agilmalidir ve her iki kanundan
dogan lehte haklarin yine ayni is mahkemesinden talep edilmesi gerekmektedir

(Ozbek, 1984: 27).

2002 sayilt Gemiadamlar1 Yonetmeliginin 4. maddesinde kaptanin, 500-3000
GT arasindaki gemileri sevk ve idaresi altinda bulunduran, ayrica S6zlesmenin™ I1/2
Kuralinin 3, 4.2 ve 4.3 paragraflarinda tanimlanan gemi adamini ifade ettigi
belirtilmektedir (Sinerji Mevzuat, 1gtihat ve lcra Programlart 5.6.2 Siiriimil). Ayni1
yonetmeligin 4. maddesinde wuzak yol kaptani, simirli makine zabiti v.b

tanimlamalarda mevcuttur.

> Kaptanin hastalanmasi durumunda TTK’ dan dogan her tiirlii hakkini kullanabilecektir. Ancak SGK
tarafindan saglanan haklar bu munzam haklardan mahsup edilecek bakiye kaptana verilecektir ve bu
sekilde iki kanaldan miikerrer bir fayda saglanmasi engellenmis olacaktir (Ozbek, 1984: 27).

> Gemi Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda Sozlesme (STWC.)
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Kaptanin hukuki niteligini, 854 sayili DIK uyarinca inceleyecek olursak,
kaptanin, DIK’ nun 2. maddesinin B bendi uyarinca gemi adami olarak kabul
edildigini goriiriiz (DIK m. 2/B). S6z konusu kanunun 2. maddesinin C bendinde de

kaptan tanim1 yapilmastir.

Yargitay HGK’nun 14.1.1981 T. 1979/11-263 E. 1981/11 K. sayil karar

incelenecek olursa:

...854 sayili deniz is kanunun 2. md.sinin (B) bendinde kaptamin gemi
adami oldugu belirlenmis ve TTK hiikiimlerine gore de, geminin ve onun
idaresi ile gorevli ve yegane sorumlu kisisi durumunda bulunan kaptanin
gemi adamu sayilacagi kabul edilmistir. Aksinin kabulii, gerek kaptanin
sahst bakimindan ve gerekse calistigi geminin donatamn sorumlulugu
bakimindan ¢ok biiyiik farkliliklarin dogmasina neden olur .Kaptan diger
gemi adamlarina karsi isveren vekili haline girmesi, bu iliskinin mevcut
olmadigi hallerde kendisinin gemi adami sayilmamasint gerektirmez.
Kaptanmin igveren vekilligi sifatr sumirlidir. Kaptanmin bu ek sifati,
kendisinin lehine olan ve deniz is kanunundan dogan haklarindan
mahrum kalmast sonucunu asla dogurmaz. Kaptamin gemi adami
saytmamasmin en miihim sonucu, donatamin sorumlulugu yoniinden
kendisini gosterir... (E. Moroglu, N. Moroglu, 1995: 493-494).

Deniz Is Kanununun 2. maddesinin C bendinde de kaptan su sekilde
tanimlanmistir: “Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi
basinda bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimseye’® kaptan denir”. Deniz Is
Kanunundaki kaptan tanimi su sekilde olmalidir: Gemiyi sevk ve idare eden kisiye
kaptan denir (Songii, 2004: 841). DIK’ nun ikinci maddesindeki kaptan taniminda

yer alan zorlayici sebeplerin varligi durumunda, 6nemli olan igin vekaleten goriilmesi

® Deniz I3 Kanununda yer alan zorlayici sebeplerin varligi halinde, kaptamin vekil tayin etme
zorunlulugu, Tiirk Ticaret Kanunundaki m. 977 ve m. 978 ten kaynaklanmaktadir. TTK’ nin 977.
maddesi uyarinca, kaptan hastalik veya diger sebeplerden otiirii gemiyi idare edemeyecek bir halde
bulunursa ve donatana haber verme imkan1 da yoksa yerine bagka kaptan atamak zorundadir. Bu halde
secilen kaptan asil kaptana vekalet etmektedir. TTK’ nin 978. maddesinin 1. fikrasi uyarinca,
yliklemenin baglamasindan itibaren bosaltmanin bitimine kadar kaptan, ikinci kaptan ile birlikte ayni
zamanda gemiden ayrilamaz. Birlikte ayrilmalarimi gerektiren acil bir durum oldugu takdirde kaptanin
gemiyi terk etmeden Once zabitler ve tayfalar arasindan birini vekil olarak yerine gorevlendirmeye
mecburdur. Bu iki durumdan birinin varlig1 halinde kaptanin yerine vekalet eden kisi, gemiyi sevk ve
idare eden ve dolayisiyla Deniz Is Kanununun bu hiikmii karsisinda kaptan sifatini tasiyan kisi
olacaktir (Songii, 2004:840-841). Birinci kaptanla ikinci kaptanin birlikte gemiden ayrilmasini
gerektiren acil nedenlere ornek vermek gerekirse: giimriik ve liman islemleri yaptirmak, deniz raporu
temin etmek, gemi alacaklisi hakki sahipleri tarafindan agilan davalara iligkin durusmalarda
bulunmak, kredi temin etmek vb. Bu durumlarda kaptanin gemiyi terk etmesi makul karsilanmalidir
(Ersozlii, 2000: 67).
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olmayip, geminin kaptan disindaki bir kisi tarafindan sevk ve idare edilmesidir ki; C

bendinin ilk kismu1 ikinci kismi da i¢inde barindirmaktadir (Songii, 2004: 841).

Kaptan kural olarak donatan tayin eder, ancak istisnaen kaptan kendi yerine
bir baskasini tayin edebilir (Belmez, 1941: 14). Yabanci bir memlekete de Tiirk
tebaasinin menfaatinin korunmasi: amaciyla Tiirk konsolosunun da gerektiginde

kaptan tayin edebileceginin kabulii gereklidir (Belmez, 1941: 14).

Kaptan belirli bir sefer veya siire i¢in tutulduysa bunun bitmesinde ya da
seferin imkansiz hale gelmesiyle hizmet iliskisi de sonlanir (Caga, Kender, 2002:

194).

Geminin kaybi, terk, miisadere, Tirk Bayragini cekme hakkinin zayi
olmasinda da hizmet sozlesmesi infisah etmekle birlikte kaptan belirli bir gemi icin

tutulmamigsa bu hiikiim uygulanmaz (Caga, Kender, 2002: 194).

Kaptanin gemi adamu niteligi incelendiginde; eger ki kaptan geminin sahibi
veya gemiyi isleten kisi ise daha once de deginildigi gibi isveren sifatina haizdir; bu
durumda kaptana igverene iliskin kurallar uygulanir bu durumda kaptan gemi adami
degildir (Oktem, 2001: 32). 854 sayili Deniz Is Kanununun 2. maddesinin C
bendinde kaptanin isveren adina ve hesabina hareket etmesi durumunda isveren
vekili olarak kabul edilecegi acik olarak ifade edilmistir (Oktem, 2001: 32) Burada
tizerinde durulmasi gereken konu kaptanin igveren vekili iken gemi adami sayilip
sayllmayacagidir. Bu hususa iliskin Hukuk Genel Kurulunun 15.05.1974 T. 1970/9-
112 E. 1974/520 K. sayili karar1 oycoklugu ile alinmis olup karar metninin ilgili

kismi asagida yer almaktadir:

Deniz Is Kanunun istisnalar basligim tasiyan 27. maddesinde bir gemide
birden fazla kaptan bulunabilecegi ve bunlardan birinin birinci kaptan
oldugu belirtilmistir. Bir gemide birden fazla kaptan bulundugu takdirde
birinci kaptan ile, diger kaptanlarin hukuki durumlarinin tespiti gerekir.
2. maddenin (B)bendinde sayilan kaptanlar, birinci kaptan disinda olan
kaptan oldugu ve birinci kaptamin gemi adamu icine girmedigi aciktir.
Zira, birinci kaptanin gemi adami olarak kabulii (C) ve (C) bentlerinde
de kaptamin alinmasini sebepsiz kilardi. Kaldr ki gemiyi sevk ve idare
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eden ve gemi adamlarina karsi isverenin sorumlulugunu yiiklenen birinci
kaptanmin gemi adanu olarak sayilmasinin izahi miimkiin olamazdi. Deniz
Is Kanununun kaptanla ilgili hiikiimlerinin hep birlikte yorumlanmasi
halinde birinci kaptamin Deniz Is Kanunu acisindan gemi adami
sayilamayacaginin kabulii zorunludur. Tiirk Ticaret Kanununun kaptan
ile ilgili hiikiimleri, konuyu diizenleyen 6zel hiikiimlerin varligt karsisinda
bir kimsenin Deniz Is Kanunu bakimindan gemi adami sayilip
sayilmayacaginin tespitinde etkili olmaz (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra
Programlar1 5.6.2 Siiriimii)

Doganay’in muhalefet serhi asagida yer alan hususlar1 elestirmektedir:

Deniz Is Kanununun, TTK’ nmin ve 24.7.1954 giin ve 4-3435 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Gemi Adamlarinin Yeterliligi
ve Sayist Hakkinda Nizamnamenin agik ve kesin hiikiimleri karsisinda,
geminin sevk ve idaresine memur ve bundan sorumlu olan kaptani gemi
adamu saymayarak sadece geminin sevk ve idaresi ile dogrudan dogruya
ilgili ve muayyen bir yeterliligini (gemi zabiti yeterliligini)haiz olan ve
kendilerine (gemi zabiti-ikinci kaptan) denen kimseleri gemi adami
olarak kabul etmek ve geminin en yetkili ve en ¢ok sorumluluk yiiklenen
adami bulunan birinci kaptant gemi adami saymamak kanunun ruh ve
maksadina aykiridir......Kaptan yani birinci zabitin gemi adami
sayilmamast halinde , donatan BK’ nun 55. maddesine dayanmak
suretiyle ve olayin mahiyetine gore, kurtulus beyyinesi ikame ederek
sorumluluktan kurtulmak olanagina kavusmus bulunmaktadir. Kaptani
yvani birinci zabiti gemi adami saymanin en biiyiik hukuki sonucu,
yukarida belirtilen sorumluluk seklindeki kendisini gostermektedir...
Geminin ikinci kaptanimin yani ikinci zabitini gemi adami olarak gemi
adami saywp, birinci kaptam gemi adamu saymamanin ayni gemide
calisan ve sorumluluk dereceleri birbirinden farkli olan bu iki kisiden
ikinciye, Deniz f§ Kanununun verdigi (Deniz f§ Kanunu 9, 12, 14, 15,16,
20, 21 ve 33 maddeleri ile 43. maddeleri hiikiimlerinin bahsettigi
imkanlar bakimindan) daha fazla bir iistiinliik imkani verilmis olur. Bu
durum dahi anayasann esitlik prensibini bozan bir haldir (Oktem, 2001:
33).

Doganay ‘in goriisiine katilmakla birlikte, kaptan ve birinci zabit aym kisiler
degildir; birinci zabitin uygulamadaki adi ikinci kaptandir ki bu nedenden otiirii
Doganay’in kaptandan soz ederken onun birinci zabit oldugunu ifade etmesi
denizcilik terimlerinin birbirine karistirilmasi anlamina gelmektedir (Oktem, 2001:

33).
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YHGK’nun karar1 ULUCAN tarafindan elestirilmistir. Elestiriye gore; Deniz
Is Kanununun 27. maddesi hiikmii kaptam (siivariyi) tiim olarak kanun kapsami
disinda birakmamais, aksine is siireleri ile ilgili hiikiimler hari¢ kanunun kaptan dahil
biitiin kaptanlara uygulanacagini, kaptanla donatan arasinda bir hizmet s6zlesmesinin
bulundugunu, isveren vekilinin islemlerinden kaptanin degil; igverenin sorumlu
tutuldugunu ifade etmistir (Ulucan, 1975: 4). Kaptanin ayn1 zamanda isveren vekili
olmas1 bazi ihtiyaclarin karsilanmasini saglar ki, kaptanin donatani temsil yetkisine
sahip olmasinin nedeni, donatanin bulunmadigi durumlarda ve zaruri hallerde diger
gemi adamlarina kolaylik saglamaktir (Oktem, 2001: 33). Deniz is Kanununda var
oldugu ileri siiriilen ikilik, bir bagka ifadeyle kaptanin hem isveren vekili hem de
gemi adami olup olamayacagi, Is Kanununda da hem isveren vekili hem de isci
olunmasi halinde de mevcut olup igveren vekilligine 0zgii bir 6zellik olarak kabul

edilmektedir’” (Oktem, 2001: 34).

Kaptanin gemi adami sayilip sayilmayacagini tartisan bir baska kararda
11.HD’sinin 29.05.1978 T 1978/1013 E. ve 1978/1802 K. sayil1 kararidir. Bu ictihata

gore:

Kaptanmin "gemi adami" sayilmamast halinde kaptan; 854 sayili (deniz Is
Kanunu)nun diger "gemi adamlari'na tamidigi - resim ve harctan
muafiyet, sozlesmenin feshi yoluna gidilme, sendikaya iiye olabilme,
kidem tazminati alabilme, yurt disinda hizmet akdini feshi halinde yurda
iade edebilme, zaruri masraflarin isveren donatandan talep hakki,
bedelsiz iage, yilik iicretli izin ve Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Kanunundan Yararlanma... gibi haklardan mahrum kalacak ve bu suretle
caligan gemi adamlarina nazaran sosyal haklar bakimindan daha gii¢siiz
bir duruma diisecektir. Geminin yegane yetkili ve sorumlu bir kisisi olan
(gemi kaptani)mn diger (gemi adamlari)mn sahip olduklart sosyal
haklardan yararlanamamasi hali hem Anayasa min(esitlik ikesi)ni ihlal
edici bir sonucun ortaya ¢ikmasina neden olur ve hem de (nimete karsi
kiilfet - kiilfete karsi nimet )seklindeki hukuk kaidesine aykirilik teskil
eder (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlari 5.6.2 Siiriimii).

7 Aym goriis i¢in bkz (Tuncay, 1979: 4).
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Kaptanin gemi adami sayilmamasi kanuna ve sosyal esitlik ilkelerine
aykiridir (Oktem, 2001: 34) Kaptanin diger gemi adamlarina karsi donatanin vekili

olarak goziikmesi kendisinin gemi adami sayilmasini engellemez (Tuncay, 1979: 4).

YHGK., 14.1.1981 T. 1979/11-263 E. 1981/11 K. sayil1 kararinda:

Kaptanmin  gemi  adami  sayilmamasi  halinde, kaptanla igveren
durumundaki donatan arasindaki uyusmazligin (is mahkemesinden) ayri
bir mercide, yani (asliye hukuk) veya asliye ticaret mahkemesinde riiyet
ve intag edilmesi hali, Deniz Iy Kanununun temel ilke ve felsefesine aykiri
bir sonucun ortaya c¢tkmasina sebep olur. Kaptamin diger gemi
adamlarina karsi isveren (donatanin) vekili haline girmesi, bu iliskinin
mevcut olmadigi  hallerde, kendisinin gemiadami sayilmamasini
gerektirmez; kaptanmin igveren vekilligi sifatt sumirlidir. Kaptanin bu (ek
sifatt), kendisinin lehine olan ve (Denis Is Kanunu)ndan dogan
haklarimdan mahrum kalmasi sonucunu asla dogurmaz. Bunun aksine bir
tefsir sekli, kanun koyucunun amacwna aykirt diiger (Sinerji Mevzuat,
Ictihat ve Icra Programlari 5.6.2 Siiriimii).

Goriildiigti iizere farkli Yargitay kararlarinin mevcudiyetine ragmen kaptan
ogretide hem TTK. m. 821 uyarinca hem de DIK. m. 2/B uyarinca gemi adamidir
(Ersozlii, 2000: 34).

Alman hukukuna gore kaptan, donatan tarafindan gorevlendirilen gemi
idarecisidir (SeemG. m. 2) Donatanla kaptan arasindaki soézlesmenin niteliginin
acikca hizmet sOzlesmesi olarak ortaya konuldugu sonuca varilmaktadir (Ersozlii,
2000: 29). Ama vekalet sozlesmesini diizenleyen BGB m. 675‘¢ auf yapilarak
vekalet sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasina da imkan saglanmistir (Ersozlii,

2000: 29).
1.6.3.3 Zabit
Zabitlerle ilgili bir tamima, Deniz Is Kanununda, Tiirk Ticaret Kanununda ve

2002 tarihli Gemiadamlar1 Yonetmeliginde rastlanmamaktadir. Ancak 1997 tarihli

Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kiitiiklenme ve
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Donatilma Esaslart Hakkindaki miilgal58 edilmis olan yonetmelik uyarinca zabit su
sekilde tarif edilmistir; “kaptanin disinda ulusal kanun ve yonetmelikler ile
uluslararas1 sozlesmelere gore gorev yapan ve geminin sevk ve idaresinden sorumlu
sayllan gemi personelini ifade eder”. Tanimlamanin ardindan da zabit, vardiya zabiti,
bas makinist veya basmiihendis gibi zabitlerin tanimi yapilmistir. 2002 tarihli
Gemiadamlar1 Yonetmeliginde ise 1997 tarihli yonetmeligin aksine zabitlerle ilgili
genel bir tanimin yer almadigi ancak smirli vardiya zabiti, vardiya zabiti, birinci

zabit gibi zabit sayilan kisilere iliskin tanimlarin yer aldig1 goriilmektedir.

Kaptanin tek basmna gemiyi sevk ve idaresi miimkiin degildir; is boliimii
yapilarak bazi islerin kisiler arasinda dagitimi gerekmektedir ki; zabitler sozii gecen

isboliimiiniin bir parcasidir (Oktem, 2001: 34).

Zabitler disinda, yardimci zabitlerde gemi adami olarak degerlendirilmelidir
(Oktem, 2001: 35). Gemiadamlar1 Yonetmeliginin m. 4/49 gemi yardimci zabitini su

sekilde tanimlamaktadir:

Gemide gorevli telsiz zabiti ve doktor, saglik memuru, hemsire ile
gemilerin ozelliklerine gore bulundurulmast zorunlu olan ve geminin
kullanim amacwina katkida bulunan elektrik¢i, elektronikci, elektronik ve
elektrik zabitleri ile makine miihendisi ve teknisyenleri ile bilgi islem
makineleri programcist ve operatorii, bilim gemilerinde calisan bilim
adamlart ve benzeri personel ile gemi katibi, gemi katip yardimcisi ve
kamara memurunu gemi yardimct zabitidir.

1997 tarihli Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma,
Kiitiiklenme ve Donatilma Esaslar1 Hakkindaki miilga edilmis yonetmelikte yardimci
vardiya zabiti tanimi yapﬂmlsken59 2002 tarihli Gemiadamlar1 Yo6netmeliginde boyle
bir tamimlamanin mevcut olmadig goriilmektedir. Yonetmelikten de anlasilacagi

tizere gemi yardimci zabitleri zabitler gibi dogrudan dogruya geminin sevk ve

% 24.07.2001 Resmi Gazete tarihli 24472 Resmi Gazete nolu Gemiadamlar1 Yénetmeliginin 89.
maddesiyle miilga olmustur.

% Yardimer vardiya zabiti: Giiverte ve makinada vardiya zabiti olmak icin egitim gérmekte olan ve
kanun ve yoOnetmeliklerin bu maksatla belirttigi kisiyi ifade eder (Gemiadamlarimin Egitim,
Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kiitiiklenme ve Donatilma Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelik m.
3/111-m)
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idaresine iliskin faaliyetlerde bulunmazlar; ancak sozii gecen kisiler geminin sevk ve

idaresine katkida bulunan yan eylemleri yerine getirmis olurlar (Oktem, 2001: 35).

1.6.3.4 Tayfa

Tayfalarla ilgili bir tanimlama Deniz Is Kanununda mevcut degildir. Ancak
2002 tarihli Gemiadamlar1 YoOnetmeliginde tayfa su sekilde tamimlanmistir:
”Geminin giiverte, makine ve kamara boliimlerinde calisan gemi kaptani, gemi
zabiti, yardimci1 zabitleri ve stajyerler disinda kalan gemiadamlarini ifade eder”
(Gemiadamlart Yonetmeligi m. 4/51). Yonetmelikte yeterlik dereceleri belirtilirken,
kimlerin tayfa olarak kabul edilecegi belirtilmistir buna gore; gemici, usta gemici, ve
giiverte lostromosu, makine lostromosu, yagci1 tayfa olarak kabul edilir
(Gemiadamlar1 Yonetmeligi m. 5). Sayilan kisilerin yaptigr isin gemicilige Ozgii
teknik bir is olmas1 gerekli degildir, onemli olan isin goriildiigii yerin gemi olmasidir

ve isin gemi hizmetlerinden olmasidir (Okay, 1970: 297; Oktem, 2001: 35).

1.6.3.5 Giiverte/Makine Stajyerleri

Giiverte/makine stajyerleri 2002 tarihli Gemiadamlart YOnetmeliginde

(13

tanimlanmistir. Yonetmelige gore giliverte ve makine stajyerleri:  ...gemiadami
olmak i¢in egitim goren ve kanun veya yonetmeliklerce bu nitelikte oldugu belirtilen
gemiadamini ifade eder”. Ancak Deniz Is Kanunu dikkate alindiginda stajyerler gemi
adami olarak nitelendirilemezler, ciinkii stajyerlerin bir hizmet s6zlesmesi mevcut
degildir (Songii, 2004: 841). Gemiadamlar1 Yonetmeliginde stajyerlerin gemi adami
olarak kabul edilmesinin nedeni ise Deniz Ticaret Hukukundaki riitbelere yer

verilmesinden dolayidir (Songii, 2004: 841).
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1.6.3.6 Diger Hizmet Personeli

Diger hizmet personelini, gemicilik teknigi ile ilgili olmayan hizmetleri géren
kisiler olusturmaktadir (Oktem, 2001: 35). Bu kisilere kamara hizmetcileri, a$<;160,
miizisyen Ornek olarak gosterilebilir (Songii, 2004: 841). Gemi doktoru da gemide
calisan diger kimselere ©Ornek gosterilebilir (Oktem, 2001: 35) Ancak
Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kiitiikklenme ve
Donatilma Esaslart Hakkindaki Yonetmelik gemide gorevli olan doktoru gemi

yardimei zabiti olarak saymaktaydi (Oktem, 2001: 36).

1.6.3.7 Yabanci Gemi Adamlari

Uzerinde durulmasi gereken bir difer 6nemli konuda yabanci gemi
adamlarinin durumudur. 854 sayili Deniz Is Kanununun 4. maddesinde yabanci gemi
adamlar ile ilgili bir diizenleme bulunmaktadir. Kanuna gore: ” Bu kanun hiikiimleri,
miitekabiliyet esaslarina gore Tiirk gemi adamlarina ayn1 mahiyette haklar taniyan
devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsamina giren gemilerde calisan gemi
adamlarina da uygulanir”. Devletler arasinda yapilan 6zel anlagmalar sayesinde,
gemi adamlarimin karsilikli akit iilkeler gemilerinde ¢aligmalarina imkan saglanmistir
ve bu sOzii gecen anlagmalarla belirlenmis olan esaslar dogrultusunda taraf iilkeler
gemi adamlarini veya diger iscileri istihdam edebilmektedir (Ozbek, 1984: 28). Bu
sayede yabanci iilke gemilerinde c¢alismakta olan gemi adami sayimiz oldukg¢a
yiksek bulunmaktadir ki; 6zellikle yabanci gemilerde gemi adamlarina daha fazla
ticret 0denmesi Tiirk gemi adamlarinin siirekli yabanci iilke bayrakli gemilerde
caligmalarina neden olmaktadir ve iilkemizde kalifiye gemi adami bulmak giin

gectikce daha da zorlagmaktadir (Ozbek, 1984: 28)

815 sayili Tiirkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla

Kara Sular1 Dahilinde 1cray1 San’at ve Ticaret Hakkinda Kanun’un 3. maddesinde,

% YHGK. 07.12.1966 T.,1965/818 E. 1966/311 K (Sinerji Mevzuat, 1gtihat ve Icra Programlar1 5.6.2

Siirtimii)
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karasular1 dahilinde Tiirk deniz ara¢ ve tasitinda kaptanhk, cark¢ilik, Kkatiplik,
tayfalik icras1 Tiirk tebaasina miinhasirdir. So6zii gecen kanun hiikkmii
degerlendirildigi zaman, yabanci gemi adamlarinin kabotaj seferinde® ve Tiirk
karasular1 dahilinde Tiirk Bayrakli gemide calismast miimkiin degildir (Songii,
2004: 842). Bu durumda Deniz I Kanununun 4. maddesi, yakin kiyisal sefer® ve
uzak sefer® yapan Tiirk gemilerinde calisan gemi adamlar1 bakimindan s6z konusu
olacaktir. Kanun kapsamina giren bir gemide ¢alisan gemi adamlar1 DiK. ile Tiirk
gemi adamlarina taninmis bulunan biitiin haklardan faydalanacaklardir, ama o
yabancit gemi adaminin uyrugunda bulundugu iilkenin de aym sekilde Tiirk gemi
adamlarina karsiliklilik esas1 geregince kendi iilkesinde yiiriirliikte bulunan DIK

hiikiimlerini aynen uygulamasi1 gerekmektedir (Ozbek, 1984: 28).

Gemiadamlart Yonetmeligi uyarinca cikarilan Gemilerin Gemiadamlar: ile
Donatilmasina Iliskin  Yonergenin 4. maddesinin son fikras1 uyarinca; Yabanci
tilkelerde bir geminin bu yonergede belirtilen gemi adami sayis1 herhangi bir nedenle
eksilirse, eksik gemi adamlar1 yerine ilk Tiirk limanina varincaya kadar ayni yeterlik
derecelerinde yabanci uyruklu gemi adami calistirilabilir. Ancak ilk Tiirk limanina
varista bu gemi adamlarinin islerine son verilir

(www.armalink.net/belgeler/DONATIM %20Y ONERGESI.pdf.).

Yabanci gemi adamlarina Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmast,
karsiliklilik esaslarina gore Tiirk gemi adamlarina ayni mahiyette haklar taniyan
devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsamina giren yakin kiyisal sefer ve uzak

sefer yapan gemilerde calisan gemi adami1 olunmasina baglidir (Oktem, 2001: 37).

o1 “Kabotaj seferi, liman seferi bolgesi simrlarini asarak, Tiirkiye limanlari arasinda yapilan seferleri
ifade eder” (Gem.Ad.Y. m .4/60).

2 Yakin kiyisal sefer; kabotaj seferi simrlar agilarak Karadeniz’ de ve Akdeniz’de Mataban
burnundan Giritin batisindaki Krio burnuna ve oradan Israil’in Yafa sehrinin giiney sinirina gekilen
c¢izginin kuzeyinde kalan deniz alaninda yapilan seferi ifade eder (Gem.Ad.Y. m.4/61).

% Uzak sefer, yakin kiyisal sefer bolgesi sinirlari asilarak yapilan seferleri ifade eder (Gem.Ad.Y. m.
4/62)
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Bunlarla beraber, Denizcilikten Sorumlu Devlet Bakanlig1 bir tasarruf ile -
Calisma Bakanhiginin bildirdigi karsit goriise ragmen - Tiirk bayrakli gemilerde
yabanci uyruklu gemi adamlarinin ¢alismasina olanak tanimistir ki; bakanligin bu
tasarrufu yukarida soézii gecen hiikiimler karsisinda hukuka aykir1 olup; boyle bir
olanak sadece yapilacak kanuni degisiklikten sonra uygulanmalidir (Oktem, 2001:
37).

Diger 6nemli bir konuda elverisli bayrak baska bir anlatimla kolay bayrak
kavramidir. Elverisli bayrak tilkeleri ve genel sicil kriterleri incelendiginde ,bu
iilkelerin yas ve tonaj kisitlamalarina gitmedikleri, farkli sorvey kuruluslarinin
yaptiklar1 denetimleri kabul ettikleri (Nippon Kaiji Kyokai, Russia Register of
Shipping gibi), yabanci gemi sahiplerinin tabiiyetinin ve sirketin yerinin Onemli
olmamasi gibi kistaslara sahip olduklar1 goriilmektedir (Yesilbag, 1999: 321). Diisiik
vergi ve resim uygulamalar1 ve gemi adamlan ile ilgili yeterlilik denetimi
yapilmamas1 yashi gemilerin ucuz bir bicimde isletilmesi olanagi sagladigindan
elverisli bayrak donatanlar icin cekici hale gelmektedir
(dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42/454/5123.pdf). Bu duruma bir ¢are arayan ve zarar

goren lilkeler ¢oziim olarak ikinci sicil uygulamasini getirmislerdir.

Ikinci sicil giiniimiizde elverisli bayraktan farkli olarak bir bagska iilkenin
siciline kayitli gemiyi o iilke sicilinden silinmeden kendi siciline kaydolma olanagi
saglamaktadirlar (Yesilbag, 1999: 323). 4490 sayil1 Tiirk Uluslararas1 Gemi Sicili
Kanunu ile saglanan en onemli mali kolayliklar Tiirk Uluslararast Gemi Siciline
kayith gemilerin ve yatlarin isletilmesinden ve devrinden elde edilen kazanglarin,
gelir ve kurumlar vergileriyle fonlardan istisna olmasidir (Tiirk Uluslararast Gemi

Sicili Kanunu m. 12).

Ayrica Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kaydedilecek gemilere ve yatlara
iliskin alim, satim, ipotek, tescil, kredi ve navlun sozlesmeleri; damga vergisine,
har¢lara, banka ve sigorta muameleleri vergisine ve fonlara tabi tutulmazlar (Tiirk

Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu m. 12).
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1.6.3.8 Gemide Calisan Diger Kimseler Ve Diger Tasinanlar

Daha oncede ifade edildigi gibi gemi adami denildiginde isverenin kendi
gemisinde hizmet sozlesmesi ile c¢alisan kimselere gemi adami denilmektedir

(Oktem, 2001: 37).

Kilavuz, “liman hari¢, bogaz ve kanal gibi bolgelerde veya baskaca tehlikeli
sularda kaptana miisavirlik etmek (miisavir kilavuz) veya gemiyi bizzat sevk ve idare
eylemek (sevk ve idare kilavuzu) {izere gemiye alinan ve mahalli sular1 bilen uzman
denizci (kaptan) olarak tanimlanmaktadir® (Oktem, 2001: 38). Bu durumda sevk ve
idare kaptandadir. Ancak zorunlu kilavuz kapsaminda bulunan kilavuzlarda gemi
adamu olarak degerlendirilemezler (Barlas: 2000: 36). Gemide istihdam edilen bu
kilavuzlar gecici olarak calistiklar1 gemi agisindan gemi adami sayilmazlar; bunun
nedeni bu kilavuzlarn® gemiye bagli olarak calismamalari ve gemi hizmetinde
calisan diger kimselerle birlikte organize bir birlik olusturmamalarindan

kaynaklanmaktadir (Oktem, 2001: 38).

Diger taginanlar bu yonleri ile gemide calisan diger kimselerden ayrilirlar;
zaten gemide calisan diger kimseler ya tiim sefer boyunca gemide bulunmamakta;
belirli bir bolge gecilinceye kadar gemide kalmakta veya sefer boyunca gemide
kalmalarina ragmen gemide calisan gemi adamlar ile organize bir birlik meydana

getirmemektedir (Oktem, 2001: 39)

Ancak unutulmamalidir ki; gemi adami disindaki diger sahislar sadece gecici
olarak istthdam edildiklerinden ve/veya gemideki birlige dahil olmadiklarindan

dolay1 gemi adamu sifatin1 alamazlar (Oktem, 2001: 39).

% Mahalli mevzuat uyarinca gemiye alinmasi zorunlu olan kilavuza mecburi kilavuz, kaptanin arzu ve
ihtiyarina gore alinan kilavuza ihtiyari kilavuz denir (Oktem, 2001: 38).
% Kilavuzlarm “gemide bulunan diger kimseler” olarak degerlendirilmeleri gerekmektedir.
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IKINCIi BOLUM

GEMi ADAMLARININ HiZMET SOZLESMELERININ
SONA ERMESI VE FESHI

2.1 Sona Erme

Bu boliimde genel olarak sona erme kavrami iizerinde durularak, oOliim,
hizmet sozlesmesinin siiresinin sona ermesi veya seferin sona ermesi ve diger

kendiliginden sona erme sebepleri irdelenecektir.

2.1.1 Genel Olarak

Denizde yapilan isler karada yapilan islerden olduk¢a farkli olmalari
nedeniyle deniz is hukukunda hizmet sézlesmesinin sona erme halleri farkli bir
bicimde diizenlenmistir (Songii, 2004: 842). Deniz hizmet sozlesmelerinin sona
ermesiyle ile ilgili diizenlemeler sadece Deniz Is Kanununda bulunmamakta; konuya
iliskin diizenlemeler ayn1 zamanda Tiirk Ticaret Kanununda da yer almaktadir. Deniz
Is Kanununun 3. maddesi Tiirk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden bahseden
dordiincii kitabindaki kaptan ile isveren arasindaki iliskilere ait hiikiimler saklidir
demek suretiyle, hizmet s6zlesmelerine Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinin
de uygulanacagin hiikiim altina almistir. Tiirk Ticaret Kanundaki diizenlemeler

kaptanla ilgili olup 1005. maddeden baslayarak 1014. maddede sona ermektedir.

Denizcilik miistesarligindan alinan bilgilere gore sadece Izmir'de sicile
kayith bulunan gemi adami sayisi, 2010 Mart ay1 itibariyle 12251°dir. Bu gemi
adamlarinin 177’°si sinirli makine zabiti, 124’ sinirli bas makinist, 416’s1 makine
zabiti, 159’u ikinci makinist, 157°si bas makinist, 95’1 uzak yol vardiya
milhendisi/makinisti, 44’i uzak yol ikinci miihendisi/makinisti, 89’u uzak yol
basmiihendis/makinist, 1420 yat kaptani, 574 smirli vardiya zabiti, 1081 smirh
kaptan, 1104 vardiya zabiti, 400 birinci zabit, 138 kaptan, 449 uzak yol vardiya
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zabiti, 229 uzak yol birinci zabiti, 258 uzak yol kaptanidir. 2005 yilinda Istanbul
Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S. isletmesinde bulunan deniz araglarinda
gorevlendirmek iizere 40’1 kaptan, 20’si bag makinist, 280’1 usta gemici, 160’1 yagc1
olmak {iizere toplam 500 gemi adami istihdam edilmistir (www.gemipersoneli.com).
Bu verilerden hareketle Tiirkiye’de calisan toplam gemi adami sayisi
diistiniildiigiinde yapilan deniz hizmet sozlesmelerinin sona erme nedenleri ve sona
ermenin hukuki sonuclart hem donatan (igveren) hem de gemi adami (is¢i) icin

oldukca 6nem arz etmektedir.

2.1.2 Oliim

Gemi adaminin Oliimiiyle birlikte hizmet sozlesmesinin kural olarak
sonlandig1 kabul edilmekle beraber, Deniz Is Kanununda bu durumla ilgili herhangi
bir diizenleme yer almamaktadir (Songii, 2004: 842). Bu nedenden otiirii Borclar

Kanununun genel hiikiimlerine basvurmak gerekmektedir.

Bor¢lar kanunu incelendiginde; is¢i ve igverenin dliimiiniin hizmet s6zlesmesi
bakimindan etkilerinin ayr1 ayr1 diizenlenmis oldugu goriilmektedir (Yavuz, 2004:
274).

Bor¢lar Kanununun 347.°° maddesinin birinci fikrasinda iscinin 6liimiiniin
hizmet sozlesmesine etkisi; ikinci fikrasinda ise isverenin Oliimiiniin hizmet
sOzlesmesine etkisi diizenlenmistir. Madde de ’Hizmet akdi, is¢inin 6liimii ile hitam
bulur. Is sahibi 6ldiigii takdirde akit, baslica onun sahs1 nazara almarak yapilmis ise
nihayet bulur’’ denilmektedir. Maddeden de agikc¢a anlasildig: iizere igverenin oliimii
her zaman hizmet sozlesmesini sona erdirmemektedir; ancak isverenin kisiligi goz
Oniine alinarak yapilmis bir hizmet sozlesmesi var ise igverenin Olimii sozlesmeyi

sona erdirir (Zevkliler, Havutcu, 2007: 301).

% Tirk Borglar Kanunu Tasarisin 439. maddesiyle BK.’nda olmayan bir diizenleme daha
eklenmistir. Buna gore isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giininden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire
devam etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.
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Iscinin 6liimii ile hizmet s6zlesmesinin sona ermesi iizerine, is sahibinin
is¢cinin miras¢ilarindan tazminat istemesi s0z konusu degil iken, is sahibinin 6liimii
dolayisiyla hizmet sozlesmesinin sonlanmasinda is¢i is sahibinin mirasg¢ilarindan

tazminat isteyebilmektedir (Yavuz, 2004: 275).

Diger taraftan Tiirk Ticaret Kanununun 1014. maddesinde kaptanin 6liimiiyle
ilgili 6zel bir diizenleme getirmistir. Maddeye gore; kaptan hizmete alindiktan sonra
oOliirse, oldiigli giine kadar olan iicretini ve kararlagtirilmis diger biitiin menfaatlerini
donatan ddemek zorundadir. S6zii gecen 1014. madde hiikkmii olmasayd bile; gemi
adamu ile igveren arasindaki hizmet sozlesmesi Oliim ile sona ereceginden, gemi
adaminin/iscinin mevzuattan ve sozlesmeden dogan tiim haklar1 kanuni mirascilarina
intikal edecekti (Narmanlioglu, 1998: 252). Dolayisiyla sadece ticaret gemilerinde
calisan kaptanlar degil; diger gemilerde c¢alisan kaptanlar i¢inde ayni esaslar soz

konusu olacaktir.

1014. maddenin ikinci fikrasinda ise kaptanin gemiyi miidafaa ederken
O0lmesi durumu diizenlenmistir. Boyle bir durumda donatanin fazla olarak miinasip
bir ikramiye de vermesi gerekmektedir. Bu ikramiye, kaptanin Oliimii halinde
miras¢ilarina 6denecek olan kidem tazminatindan ayri olarak 6denecektir (Songii,
2004: 843). Miinasip bir ikramiyeden ne anlasilmasi gerektigine gelince bu konuyla
ilgili bir diizenleme mevcut degildir; bu nedenden otiirii hakim ikramiye tutarini,
kaptanin gemiyi savunmasi nedeniyle oliimiinii dikkate alarak, miras¢ilarinin maddi,
manevi zararlarim belirli Olgiide karsilamaya yetecek ve donataninda sikinti

duymadan ddeyebilecegi bir miktar olarak belirleyecektir (Songii, 2004: 843).

Tiirk Ticaret Kanundaki diger 6nemli bir diizenleme ise kaptanin yolculuk
basladiktan sonra 6lmesi durumunda cenaze masraflarinin karsilanmasi gerektigidir
(TTK m. 1014). 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu m.
32/d. uyarinca, oliim sigortasindan olen sigortali icin cenaze masraflarinin karsilig
verilmektedir. Bu durumda cenaze masraft i¢in donatanin yapacagl Odemenin,
kanunun 32. maddesinden otiirii verilecek meblag ile karsilanmayan kisma ait

olacagi sonucu dogmaktadir (Izveren: 1960, 106).
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Alman hukuku uyarinca gemi adami gemide veya Alman Anayasasinin
gecerlilik alaninin disinda oldiiyse, kaptan cenazeden sorumludur. Eger naasin 73.
maddenin 2. fikrasinda®’ belirtilen yerin bulundugu devletin bir limanma gétiiriilmesi
miimkiin degilse; ancak, gemi 6liimden sonraki 24 saat i¢inde bir limana ulasabilecek
ise ve nasin tasinmasinda saglik tereddiitleri mevcut degilse, cenaze karada yapilir.
Eger cenazenin denizde gerceklesmesi gerekiyorsa, bunun onurlu bir sekilde
yapilmasi gerekir. Cenaze toreninin Alman Anayasasinin gecerlilik alam1 disinda
gerceklesmesi gerekiyorsa, donatan masraflar1 6der (SeemG. m. 75). Kaptan 6lmiis
veya kayip bir gemi adaminin esyalarini ilk ulasilan Denizcileri Gozetim ve Koruma
Dairesine veya bu dairenin onayiyla bagka bir Denizcileri Gozetim ve Koruma
Dairesine teslim etmek zorundadir. Donatan 6lmiis veya kayip gemi adaminin iicret
alacagini Alman Anayasasinin gecerlilik alanindaki baglama limani veya sicil limani
icin yetkili olan Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairesine transfer etmek
zorundadir. Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairesi 6lmiis veya 0lii olarak beyan
edilmis olan gemi adaminin esyalarin1 ve iicret alacagini mirasgilarina teslim etmelidir.
Mirasgilar masraflar1 6der (SeemG. m. 76). Geminin ve gemi adaminin yeri tespit
edilemezse ve duruma gore geminin kayboldugu tahmin ediliyorsa, gemi adaminin is
iligkisi gemiden alinan son resmi haber iizerinden bir ay gectigi takdirde,
sonlandirilmig sayilir. Eger daha sonra hayatta kalan gemi adaminin bulundugu yer
tespit edilirse bu gemi adami hakkinda yurda iade masrafi ve devam eden iicret

hakkindaki hiikiimler uygulamir (72. madde ve sonraki maddeler)®® (SeemG. m. 77).

2.1.3 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Siiresinin Veya Seferin Sona Ermesi

Deniz Is Kanununun 7. maddesinde gemi adamlar ile isveren arasindaki
hizmet (is) sozlesmesinin belirli bir siire veya sefer icin yapilabilecegi gibi siiresiz
(belirsiz siireli) olarak ta yapilabilecegi hiikiim altina alinmigtir. Belirli bir siire i¢in
yapilmig hizmet sozlesmesi siirenin bitiminde sona erer. Hizmet sézlesmesi gemi

seyir halinde iken sonlanirsa sdzlesme, geminin ilk limana varmasima ve giivenlik

%7 is iligkisinin kuruldugu yer, toplu sozlesmede kararlastirilan yer, miirettebat iiyesinin ikamet ettigi
yer veya is iligkisi kuruldugunda kararlastirilan herhangi bir yerdeki limanlardir (SeemG. m. 73/2).
% Bkz. sayfa 140
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altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer icin yapilmis hizmet sozlesmesi,
sOzlesmede yazili seferin sonunda geminin vardigl limanda yiikiinii bosaltmasiyla
sonlanir (DIK m. 7). Diger bir ifade ile, gemi adamu ile isveren arasinda belirli bir
sefer icin yapilmig bir hizmet sozlesmesi var ise, soz konusu olan s6zlesme yapildig
seferin sonunda geminin limana yanasip yiikiinii bosaltmasiyla tipki belirli siireli
hizmet soézlesmelerinde siirenin bitiminde oldugu iizere kendiliginden sona erecektir
(Songii, 2004: 844). Bu hiikiim suiistimale ve istismara agik oldugu icin oldukc¢a
elestirilmis ve donatan isletmelerinin biitiin hizmet s6zlesmelerini belirli bir siire ve
sefer esasina gore yapacaklari ongoriilmiistiir (Birol, 1969: 12). Bunun disinda bu tiir
bir sozlesmenin ayni sartlarla uzatilmas: gemi adami lehine hig¢bir koruyucu tedbir
ihtiva etmemesi nedeni isabetsizdir (Birol, 1969: 12). Deniz Is Kanununun 8.
maddesine gore: “Belirli bir sefer i¢in yapilmis olan hizmet akdinin sonunda gemi
adami igveren veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemide sefere
cikarsa, hizmet akti bu sefer siiresince uzatilmis sayilir”. Bu uzatmanin yazili sekilde
yapilmasi zorunlu degildir, zzmni olarak ta anlasma yapilabilir (Ozbek, 1984: 32).
Uygulamaya bakildiginda, isverenlerin gemi adamlar ile genellikle belirli bir sefer
icin sozlesme yaptiklar1 ve boylelikle haklarini kotiiye kullandiklart goriilmektedir
(Songii, 2004: 844). Sozlesmenin belirli bir sefer i¢in yapilmasinin isverene sagladigi
yarar, ylikiin bosaltilmasi ile sozlesmenin kendiliginden sona ermesidir (Songii,
2004: 844). Boyle bir durum s6z konusu oldugunda, gemi adami kanunun kendisine
tanimig oldugu pek ¢ok haktan yararlanamamakta (ihbar ve kidem tazminati) ve
kendisi aleyhine olan bazi sonuglara da katlanmak zorunda kalmaktadir (Giingel,

1958: 374).

2.1.4 Diger Kendiliginden Sona Erme Halleri

Deniz Is Kanununun 14 maddesinin 4. bendinde gemi adamlarmin hizmet
sozlesmelerinin infisah1 durumu diizenlenmektedir. Kanun metnine gore: ”Geminin
kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
bayragindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akdi kendiliginden bozulur”. Kanunda
sayilan bu sebepler denizcilik isinin 6zelliginden kaynaklanmaktadir (Songii, 2004:

844).
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Geminin kayba ugramasi, geminin kurtarilamayacak sekilde batmasi veya
tamir kabul edilemez hale gelmesidir (Songii, 2004: 844). Geminin kayb1 durumunda
kanun koyucu kaptan bakimindan duruma bir istisna getirmistir (Songii, 2004: 844).
Tiirk Ticaret Kanununun 1015.% maddesi uyarinca, geminin kayba ugramasi
durumunda kaptanin deniz raporu tespit ettirmesi ve gerektigi siirece donatanin
menfaatlerini korumasi gerekmektedir. Kaptan bu siireye iligskin iicret ve gecim
masraflarin1 donatandan talep edebilecektir. Geminin terk edilmesiyle ilgili olan
diizenleme Tiirk Ticaret Kanununun 874. maddesinde diizenlenmistir. Madde
metnine gore: "Malik feragat ettigini sicil dairesine bildirmek ve feragat keyfiyeti
gemi siciline tescil edilmek suretiyle geminin miilkiyeti terk edilebilir. Sahipsiz bir
gemiyi ihraz hakki miinhasiran devletindir. Devlet kendisini gemi siciline malik

sifatiyla tescil ettirmek suretiyle miilkiyeti iktisap eder”.

Geminin savas ganimeti olarak ilan edilmesi durumunda da gemi malikinin
gemi lizerinde miilkiyet hakki sona ermektedir (Songii, 2004: 844). Geminin Tiirk
Bayragindan ayrilmasi durumunda da gemide calisanlara Deniz Is Kanunu
uygulanmayacaktir (Songii, 2004: 845). Ancak, geminin Tiirk Bayrag: tasima hakki
bulundugu siirece geminin miilkiyetinin kismen veya tamamen baskasina ge¢cmesinin

hizmet s6zlesmesi tizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir (Songii, 2004: 845).

Yargitay 9.HD’sinin konu ile ilgili 09.02.1999 T. 1998/19681 E. 1999/1765

K. sayili karar1 asagida yer almaktadir:

Dosyadaki belge ve bilgilere gore, is akdi, davacimin ¢calistigi daval
sirkete ait MvB... gemisi 28.1.1997 tarihinde bir Italyan firmas: olan
L.... International girketine satilmak suretiyle feshedilmistir. Geminin
anilan sirkete satilmasiyla Tiirk Bayragini ¢ekme hakkini yitirmistir.
Gercekten 854 sayili Deniz Is Kanununun “onelsiz fesih ve infisah”
baslikli 14/4 maddesine gore geminin Tiirk Bayragindan ayrilmasi
halinde hizmet akdi kendiliginden bozulur. Deniz Is Kanununun anilan
kurali goz oniinde tutulursa, geminin yabanct bir sirkete satilarak Tiirk

% Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda TTK. madde 1015 te gecen “Deniz _Is Kanununa tabi olan bir
gemide calisan kaptanin belli bir hukuki hadiseden dogan haklari, Deniz Is Kanunuyla bu kanundan
hangisinin hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, o kanuna tabi olur” ibaresi yer almamaktadir.
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Bayragini  kaybetmesi nedeniyle davacimin is akdi onelsiz olarak
feshedilmis sayimast gerekir. Bu yiizden davact ihbar tazminatina hak
kazanamaz (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlar1 5.6.2 Siiriimii).

S6z konusu kararda bazi terimler yanlis kullanilmis olup, ortada karg tarafa
ulagsmas1 gereken irade beyani olmaksizin sozlesme sona ermektedir; dolayisiyla
ortada bir fesih hali bulunmamaktadir (Songii, 2004: 845). Bu yiizden kararda
belirtilen “fesih” terimi dogru degildir. S6zlesme kendiliginden sona erdigi i¢in temel
olarak sozlesmenin isveren tarafindan Onelsiz olarak sona erdirilmesi durumuna
benzeyen hiikiim ve sonuglar ortaya cikar, bagka bir anlatimla ihbar 6neli verilmesi
gerekmez (Songii, 2004: 845). Ancak unutulmamalidir ki s6z konusu durum bir
onelsiz fesih degildir; bu yiizden de kararda ulasilan sonu¢ dogru olmasina karsin,

kullanilan terimler yerinde degildir (Songii, 2004: 845).

Geminin kurtarilamayacak sekilde batmasi durumunda, geminin terk
edilmesinde, savas ganimeti elde edilmesinde miilkiyet konusu dogrudan dogruya
ortadan kalkarken, geminin tamir kabul etmez hale gelmesinde geminin iktisadi
degeri en asag1 seviyeye diiserek, dolayli olarak miilkiyetin kalkmasi s6z konusudur;
ancak, Tiirk Bayragi c¢ekme hakkinin kaybedilmesinde miilkiyetin kaybedilmesi

durumu her zaman ortaya ¢ikmaz (Songii, 2004: 845).

Giiniimiizde kaptan genellikle biiyiik deniz isletmelerinde ¢calismak iizere ise
aliir ve kaptanin bazi durumlarda belirli bir gemi i¢in istihdami s6z konusu degildir;
tek ve belirli bir gemi i¢in akdedilmis hizmet sozlesmeleri bu hiikiim uyarinca

kendiliginden sona ermemektedir (Caga, 1995: 154).
Deniz Is Kanununun 14. maddesinde yer alan ayn1 hiikiim, 6379 sayili Deniz
Is Kanununda hem isveren veya isveren vekiline hem de gemi adamina sozlesmeyi

hakli neden ile fesih imkan1 tanimasiyla dikkat cekmektedir (Songii, 2004: 845).

854 sayili Deniz Is Kanununa s6zii gegen hiikiim kendiliginden sona erme

nedenleri olarak aktarilmis, ancak bununla birlikte hala ticaret gemilerine 6zgii
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ozellikler korunmustur (Songii, 2004: 846). Sayilan sona erme nedenleri ile Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan hiikiimler birbiriyle paraleldir ve bu yiizden, hiikmiin
ticaret gemisi olmayan ve Tiirk Ticaret Kanununun kapsamina girmeyen gemiler i¢in

ne surette uygulanacaginin tespiti olduk¢a zordur (Songii, 2004: 846).

2.2 Fesih

Bu boliimde fesih bildirimi kavrami ve bildirim sireleri, bildirim siireleri
isledigi sirada hizmet sozlesmesinin durumu, bildirim siiresine uyulmamasi ve
bunun hukuki sonuclari, bildirimsiz (6nelsiz) fesih ve fesih hakkini kullanma siiresi

aciklanacaktir.

2.2.1 Fesih Bildirimi Kavrami Ve Bildirim Siireleri

Tiirk hukukunda, deniz is hukuku ile ilgili diizenleme 1954 yilinda 6379
sayili kanunla yapilmistir. Ancak bu kanun 20.04.1967 tarihinde kabul edilen 854
sayill1 kanunla birlikte yiiriirliikkten kalkmistir. 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren
4857 sayili yeni Is Kanunu ile getirilen ve is¢inin feshe karsi korunmasini amagclayan
is giivencesi hiikiimlerinin ayni kanunun 116. maddesiyle Basin Mesleginde
Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tazmini Hakkinda Kanununa
kiyasen uygulanacagi ongoriilmiisken; boyle bir diizenlemenin Deniz Is Kanunu

bakimindan yapilmamis olmasi biiytik bir eksikliktir (Songii, 2001: 836).

Is sozlesmesini sona erdiren nedenlerden biri de fesih bildirimidir. Fesih
bildirimi bir irade beyanini igerir ve bu nedenle hukuki bir muamele mahiyetindedir

(Saymen, 1954: 551).

Gemi adamlar ile donatan arasindaki hizmet sozlesmesi alaninda yetkili
kanunlarin tespiti icin Tiirk hukukunda bir ayrima gidilmesi gerekli olup bu ayrim
hizmet sozlesmesinin Deniz Is Kanununa veya Borclar Kanununa girmesine gore
degisecektir (Goger, 1969: 91). Daha oncede ifade edildigi gibi Is Kanunu ile Deniz

Is Kanunu arasinda bir genellik 6zellik miinasebetinin bulundugu séylenemez (Elbir,
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1969: 7). Ancak Borglar Kanunu ile Deniz Is Kanunu arasinda bir genel kanun 6zel
kanun iligkisinin mevcut oldugu kabul edilmektedir. DIK’teki bazi diizenlemeler
BK’ya gore farklilik gostermektedir. Ornegin Deniz Is Kanununun 16 maddesinde
sozli gecen Onellerin asgari nitelikte oldugu ve ancak toplu is sozlesmesiyle
arttirilabilecegi acik¢ca hikkme baglanmistir. Daha sonraki boliimlerde bu Oneller

tizerinde ayrintili bir bicimde durulacaktir.

Alman hukuku acisindan; Gemi Adamlar1 Kanununda (SeemG.) herhangi bir
bosluk bulunmasit halinde bu bosluk Alman Medeni Kanununun hizmet

sozlesmesiyle ilgili kisimlari tarafindan doldurulmaktadir (Reisoglu, 1973: 59).

Konuyu bir de uluslararasi sdzlesmeler dzellikle ILO™ normlari agisindan
degerlendirmek gerekirse 1LO sozlesmelerinin genel konferans tarafindan kabul
edilmesi iiye devletler acisindan baglayict olmaz, soézlesme devlet tarafindan da
onaylamalidir (Giizel, 1997: 9-10). Tiirk hukukunda Anayasanin 90. maddesi bu

hususu diizenlemistir buna gore:

Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarast
kuruluslarla yapilacak andlasmalarin onaylanmas, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin onaylamayt bir kanunla uygun bulmasina baglidir. Usuliine
gore  yiiriirliige  konulmus  milletlerarasi  andlasmalar  kanun
hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiast ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz.

ILO sozlesmelerinin onaylanmalar1 sirasinda cekince konulmasi soz konusu degildir

(Giizel, 1997: 9-10).

Fesih bildirimi, belirsiz siireli (siiresiz) bir hizmet soézlesmesini belirli bir
siirenin sonunda ortadan kaldiran, is¢i veya igverenin karsi tarafa yoneltmesi zorunlu
olan ve diger tarafin kabuliine de ihtiya¢ gostermeyen tek tarafli irade beyanidir

(Songii, 2004: 846). Fesih hakki diger tarafin bagli bulundugu hukuki iliskiyi

" Uluslararasi ig hukukunun belli bash kaynaklarin1 Uluslararast Caligma Orgiitii tarafindan kabul
edilmis normlar meydana getirmektedir. ILO tarafindan verilen tavsiyeler yiikiimliiliik atfetmeyip
sadece yol gosterici nitelikte olmalarina ragmen sozlesmeler, bu sdzlesmeleri onaylayan devletler icin
i¢in uluslararas: yiikiimliiliik dogurur (Gtizel, 1997: 5-6).
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etkilediginden fesih bildiriminin agik ve belirli olmasi gerekmektedir (Ekonomi,
1984: 167). Hukukumuzdaki baskin goriise gore, fesih bildiriminin hukuki
sonuclarinin dogmasinin kars1 tarafa ulasma kosuluna bagladig goriilmektedir

(Soyer, 1983: 1064).

Alman hukuku acisindan da fesih bildiriminin muhatabin etki alanina girmesi
ile ulasma iglemi tamamlanmakla birlikte bunun yaninda bildirimde bulunan tarafin
bu bildirimi muhatabin 6grenebilecegini beklemekte hakli olmas1 da gerekmektedir,

ancak fiilen 6grenme sart degildir (Soyer, 1983: 1067-1068).

Gemi adaminin ya da igverenin fesih bildirimi hakkini kullanmak suretiyle
belirsiz siireli (siiresiz) hizmet sdzlesmesini feshetmesi imkani, 854 sayili Deniz s
Kanunun 16. maddesinde yer almaktadir. Kanunun 16. maddesinin A bendi uyarinca,
kural olarak gemi adamu ile isveren veya isveren vekili arasinda yapilmis bir hizmet
sdzlesmesi gemi adaminin ise alinmasindan itibaren 6 ay gecmedikce bozulamaz.”'
Bu durum sozlesmenin her iki tarafi i¢inde gecerlidir (Basari, 1967: 353). Ancak
onemli olan husus; sozlesmenin hakli nedenle feshedilmesi durumunda gemi
adaminin alt1 ay calismasi sartinin aranmamasidir; alt1 aylik siire gegmeden Once de

s0zlesmenin bildirimsiz feshi miimkiindiir (Songii, 2004: 847).

19 HD’nin 16.11.1999 T. 1999/13655 E. ve 1999/17484 K. sayili kararina gore: "Dosyadaki yazilara,
kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve 6zellikle davact gemi adaminin davaliya ait
igyerinde 50 giin calistiktan sonra davali tarafindan soézlesmesinin feshedildigi iddia edilerek 854
sayill Deniz I3 Kanunu'nun 16/a maddesinde ongoriilen 6 aylik siirenin gegmemesi nedeniyle geri
kalan siire i¢in tazminat isteginde bulunulmus mahkemece yapilan yargilama kapsaminda inceleme ve
arastirma sonucunda gemi adaminin bagka bir is bulamadig1 sonucuna varilarak ve takdiri indirim de
uygulanmak suretiyle hiikiim kurulmus olduguna, fazlaya ait haklar i¢in agilan bu davanin yargilamasi
asamasinda gemi adaminin bir baska gemide is buldugu savunmasinin Onceki davada yapilan
tespitlere bir etkisi olamiyacagina bunun hakki ortadan kaldiran bir 6deme belgesi ya da ibra gibi
diistiniilmesi olanag1 bulunmadigina sartlar1 olugtugu takdirde iade-i mahkeme sebebi sayilabilecegine
gore davalinin temyiz itirazlarimin reddiyle kararin  ONANMASINA, 16.11.1999 giiniinde
oycokluguyla karar verildi” (Sinerji Mevzuat, I¢tihat ve Icra Programlari 5.6.2 Siiriimii).
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Deniz Is Kanununun 16. maddesinde feshi ihbarda bulunan tarafin vermesi
gereken ihbar onelleri’” yer almaktadir ki; bu siireler gemi adaminin ¢alismis oldugu
siireye baglidir (Songii, 2004: 847). ihbar onelinin bir taniminin yapilmas: gerekirse;
ihbar oneli fesih bildirimi ile s6zlesmenin sona erecegi tarih arasinda gecmesi gerekli
olan siiredir (Narmanhoglu, 1998: 270). 16. maddenin B bendinde hizmet
sOzlesmesinin bildirim tarihinden itibaren ne kadar zaman sonra bitecegi
belirtilmistir. Siiresi belirsiz hizmet s6zlesmelerinde kanunda belirtilmis feshi ihbar
miiddetleri Ozellikle gemi adamlar1 bakimindan olduk¢a ©nemli bir teminat
saglayacak mahiyettedir (Giincel, 1958: 374). Kanunun metnine gore hizmet

sozlesmesi:

a)lsi altt ay siirmiis gemi adami icin bildirimin diger tarafa
yvapilmasindan baslayarak iki hafta sonra

b)Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan gemi adamlart icin
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak basliyarak dort hafta
sonra

c)Isi birbucuk yidan iic yila kadar siirmiis olan gemi adami icin,
bildirimin diger tarafa yapimasindan baglayarak alti hafta sonra

¢)Isi ii¢ yildan fazla siirmiis olan gemiadam icin bildirimin diger tarafa
yvapilmasindan bagslayarak sekiz hafta sonra bozulmus olur. Bu oneller

asgari olup toplu is sozlesmesiyle veya hizmet akdi ile arttirilabilir
(DIK.m. 16/B,C).

Esas olan gemi adaminin bildirim 6nelleri i¢inde isyerinde caligmaya devam
etmesidir ki bu ¢alisma 6nel sonuna kadar siireceginden ve gemi adami bu siireye
iliskin her tiirlii istihkakin1 alacagindan siirenin bitiminde gemi adamina herhangi bir
ihbar tazminati 6denmesi soz konusu degildir (Ozbek, 1984: 52). Gemi adamina

varsa kidem tazminati 6denerek igyeri ile baglantisi kesilir.

Fesih bildirimi yenilik dogurucu bir haktir ve kars1 tarafi dogrudan etkiler; bu

yiizden irade beyani belirli ve agik olmalidir. Bildirim karsi tarafin 6grenmesi ile

> 1475 sayih Is Kanununun 13. maddesinde yer alan siireler 854 sayili Deniz Is Kanununa da
alinmaya ¢alisitlmistir. Ancak deniz hizmet sézlesmesinin ilk alt1 ayinda feshedilemeyecegine iliskin
kural nedeniyle 1475 sayili Is Kanununda yer alan siireler ile 854 sayili Deniz Is Kanundaki siireler
birbirinden farklidir. Bununla birlikte miilga 6379 sayili Deniz is Kanununun “miiddeti muayyen
olmiyan akitlerin feshi” bagligini tagiyan 11. maddesinde 15 giinliik bir ihbar siiresi yer almaktaydi ve
maddede belirsiz siireli olarak diizenlenmis bir hizmet sdzlesmesi bildirimsiz fesih halleri disinda
gemi adammin hizmete alinmasindan itibaren 6 ay gec¢medikce ve 15 giin once feshi ihbar
edilmedikge taraflarca feshedilemez ibaresi mevcuttu.

71



hiikiim ifade edeceginden, dnemli olan fesih bildiriminin karsi tarafa ulasmasidir.
(Ozbek, 1984: 52). Yazili bildirimi kars1 taraf tebelliigiinden imtina ederse, bildirim
kendisine okunarak bilgi edinildigine dair bir zabit tanzimi de s6z konusu bildirim
yerine gegecektir (Ozbek, 1984: 52). 854 sayili Deniz Is Kanununda yer alan
sO0zlesmenin feshinde sebep bildirme zorunlulugu, isverenin bildirdigi fesih sebebiyle
bagli olmasi ve daha sonra sozlesmeyi bagka bir sebep ile feshettigini iddia ve ispat

edememesi sonucunu meydana getirecektir (Songii, 2004: 848).

Deniz Is Kanununun 18. maddesindeki hiikiim de olduk¢a 6nemlidir. Madde
metnine gore; "Hizmet akdinin igveren veya igveren vekili tarafindan feshedilmesi
halinde sebepleri ile birlikte gemi adamina yazili olarak bildirilmesi sarttir. Bildirim
imkani olmayan hallerde durum bir tutanakla tespit olunur”. Bu hiikiimde her hangi
bir aymrima iliskin ibare olmadigindan Otiirii, s6z konusu madde hiikkmii hem
bildirimli hem de bildirimsiz fesih acisindan uygulama alan1 bulacaktir (Songii,
2004: 848). Bu diizenleme 4857 sayili Is Kanununun 19. maddesi ve 109. maddesiyle
paralel niteliktedir (Songii, 2004: 848). Ancak unutulmamalidir ki 4857 sayili Is
Kanununun 19 maddesi yalmizca bildirimli fesih i¢in sebep belirtme zorunlulugu
getirirken 854 sayil1 Deniz Is Kanununda hem bildirimli hem de bildirimsiz fesih i¢in
aynt durum diizenlenmistir.”® Sebep gostermeden fesih durumunda kanun metninde
feshin akibeti konusunda bir diizenleme mevcut degildir ve bu durum feshin
gecersizligine yol agmadigi gibi bildirilen nedenlerin yoklugunda da ise iade de sz
konusu degildir (Songii, 2004: 848). Is giivencesi olarak nitelendirilen ve esas olarak
4857 sayil Is Kanununda yer alan (4857 S. K. m. 18, 19, 20, 21) feshin gecerli bir
sebebe dayanmasi gerektigine iliskin olan hiikiim; yine ayni kanunun 116. maddesi
ile 5953 sayih Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinde yapilan degisiklik ile
basin mesleginde calisanlar i¢in de uygulama alani bulmustur. 5953 sayili kanunun 6.
maddesinde 2003 yilinda yapilan degisiklikle birlikte, 4857 sayil1 Is Kanunun 18,
19, 20, 21 ve 29. maddeleri kiyas yoluyla uygulanacaktir. Ancak benzer bir

3 6379 sayill Deniz Is Kanununda fesih bildirimi su sekilde diizenlenmistir: ”Is akdi her ne suretle
olursa olsun feshedildigi takdirde, feshin tarihi, mahalli ve sebebi isveren veya isveren vekili veya
kaptan tarafindan geminin kaydedildigi sicil dairesini cevresine alan Bolge Calisma Midiirliigiine
taahhiitlii olarak bildirilir”. Bu yilizden 6379 sayili kanun ile bildirimin, s6zlesmesi feshedilen gemi
adamina degil, Bolge Caligma Miidiirliigiine yapilmasi 6ngoriilmiistiir (Songii, 2004: 848).
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diizenleme DIK. i¢in s6z konusu degildir. Deniz Is Kanununa tabi bir gemi adamu ise
iade isteminde bulunamaz. Adaletsizlige neden olan bu durum mevzuat degisikligi
ile en kisa zamanda giderilmeli ve gemi adami gecersiz sebeple sozlesmesi

feshedildiginde ise iade edilmeyi talep edebilmelidir.

Alman hukukunda olagan fesih (bildirimli, onelli fesih) donatan tarafindan
gerceklestirilir ve feshin yazili olarak yapilmasi gerekir. Feshin elektronik sekli kabul

edilmez (SeemG. m. 62).

Bir miirettebat tiyesinin gemicilik iliskisi (is iliskisi, sozlesmesi) ilk iic ay
icinde bir haftalik siire ile feshedilebilir. Eger ilk yolculuk ii¢ aydan daha uzun bir
siire siiriiyorsa, fesih ilk alt1 ay i¢inde ve yolculugun bitiminden sonraki ii¢ giin
icinde bir haftalik siire ile gerceklesebilir. Yukaridaki iki ciimlelerde belirtilen
siirelerin bitiminden sonra fesih siiresi ayin on besine kadar olan dort haftadir veya
takvim aymin sonundadir. Eger gemicilik iliskisi (is iliskisi, sozlesmesi) bir
isletmede veya sirkette iki yil siirdiiyse takvim aymin sonu olan iki aya cikar.
Donatan tarafindan gerceklesen feshin siiresi, eger isletmedeki veya sirketteki
gemicilik iligkisinin (is iligkisinin, s6zlesmesinin) siiresi;

1. sekiz yil siirdiiyse, takvim ayinin sonuna ii¢ aydir,

2. on yi1l siirdiiyse, takvim ayimin sonuna dort aydir,

3. on iki yil siirdiiyse, takvim ayinin sonuna bes aydir,

4. on bes y1l siirdiiyse, takvim ayinin sonuna alt1 aydir,

5. yirmi yil siirdiiyse, takvim ayinin sonuna yedi aydir.

Calisma siirelerinin hesaplanmasinda miirettebat iiyesinin yirmi besinci yasini
doldurmasindan onceki siireler goz 6niinde bulundurulmaz.

Eger baska bir anlagsmaya varilmadiysa, gemicilik iliskisi (is iligkisi, sdzlesmesi)
fesih siiresinin bitiminden sonra geminin Alman Anayasasinin gegerlilik alaninda
bulunan bir limana gelisine kadar veya yiikleme veya bosaltma i¢in Almanya’ya
sinir1 olan bir devletin limanina yanasana kadar, en fazla ii¢ aylik bir siire i¢in devam
eder; Alman Anayasasinin gecerlilik alaninda bulunan bir liman olarak Kuzey-Dogu
Deniz-Kanalmin savaklar1 da gecerlidir. Ug aylik siirenin bitiminden 6nce gemici

iliskisi (is iliskisi, sozlesme) miirettebat {iyesinin 73 nolu maddesinin 2 nolu
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paragrafi uyarinca [gemicilik iligkisinin (is iliskisinin, s6zlesmenin) kuruldugu yer,
toplu sozlesmede kararlastirilan yer, miirettebat iiyesinin ikamet ettigi yer veya
gemicilik iliskisinin (is iliskisinin) kurulmasi sirasinda kararlagtirilan herhangi bagka
bir yer] gemi adaminin gidecegi yerin oldugu devlete vardigi giin sona erer. Bu
durumun bir istisnas1 mevcuttur. Eger donatan gemi adaminin derhal eve dénmesini
saglarsa veya miirettebat iiyesi kendi masraflarim1 karsilayarak eve doniisii saglarsa
ve donatana ayrica bir masraf ¢ikartilmadan derhal gemide kendi yerine gegebilen bir
yedek gemi adami mevcutsa ve bu durumda gemi adam1 derhal Alman Anayasasinin
gecerlilik alanina donmez ise gemicilik iligkisi (is iliskisi, s6zlesme) Alman
Anayasasinin  gecerlilik alaninda olmayan bir limanda yedek adamin goreve
baslamasindan bir 6nceki giinde sona erer (SeemG. m. 63). Alman Gemi Adamlari
Kanununda kaptanin hizmet sozlesmesinin feshi ile ilgili 6zel bir diizenleme sz
konusudur. Kaptanin siiresiz (belirsiz bir siire) kurulan is iligkisi dort haftalik bir
siireyle ayin onbesine veya takvim aymnin sonunda yazili olarak feshedilebilinir.
Feshin elektronik sekli miimkiin degildir. Kaptanin is iliskisi her iki taraftan 6nemli
bir neden mevcut oldugunda herhangi bir siire uygulamadan yazili olarak
feshedilebilir. Feshin elektronik sekli miimkiin degildir. Donatan tarafindan
kaynaklanmayan 6nemli bir nedenden dolay1 gerceklesen olagandisi bir feshe sadece
donatana ©6zel masraf c¢ikarmayacaksa ve gemi duraklamadan yedek adam hazir
bulunuyorsa izin verilir. Tartisma durumunda ilk olarak bagvurulabilen Denizcileri
Gozetim ve Koruma Dairesi feshin hakliligi konusunda karar verir (SeemG. m. 78/2-

3)

Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hiikmiiniin baslangici
diizenlenmistir. Madde hiikmii uyarinca; “14 ve 16’nct maddelere gore hizmet
akdinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde ise, kararlastirilmis limanda ve
kararlastirilmis liman degistirildigi takdirde ilk ugrayacag limanda geminin emniyet
altina alinmasina kadar uzatilmis sayilir”’. Boylelikle, 17. madde dolayisiyla bildirim
siireleri geminin kararlastirilan limana ya da bu liman degistirilmisgse ilk ugranilan
limana varistan sonra islemeye baslamayacak, s6z konusu siireler bildirimden

itibaren isleyecek; fakat geminin 17. maddesindeki sozii gecen limanlardan birisine
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varmasina kadar gemi adami gemide calismaya devam edecek ve fesih hiikmii

sonuglarini ancak limana varisla doguracaktir (Songii, 2004: 849).

Bir baska 6énemli hiikkmiimde Tiirk Ticaret Kanununun 1005. maddesinde’*
diizenlenmistir. Madde metnine gore: “Aksi kararlastirllmig olsa bile donatan
tarafindan kaptana her zaman yol verilebilir. Kaptanin tazminat haklart mahfuzdur”.
Bu hiikiimle beraber donatan, kaptani her zaman fiilen gorevinden uzaklastirabilir ve
bu sekilde kaptanlik yetkilerini kullanmaktan men edebilir (Songii, 2004: 849).
Kanun metninin konulus amaci esasen, kaptan ile donatan arasindaki iliskinin bir
giiven iligkisine dayanmasi nedeniyle donatanin giivenini kaybetmis olan kaptanin
gorevine bir miiddet daha devam ederek, kanunun kendisine tanidig1 genis yetkiyi
kullanmasinin Oniine gecilmesi istegindendir (Songii, 2004: 849). Yoksa, madde
metninin amact donatana her istedigi zaman keyfi olarak kaptanin hizmet
sOzlesmesini sona erdirme imkani tanimak degildir (Caga, 1995: 154). Tiirk Ticaret
Kanununun 1015 maddesinin ikinci fikrasina gore: “Deniz Is Kanununa tabi olan bir
gemide calisan kaptanin belli bir hukuki hadiseden dogan haklari, Deniz Is
Kanunuyla bu kanundan hangisinin hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, o kanuna
tabi olur”. TTK’nin 1005. maddesi, Deniz Is Kanununun fesih ile ilgili hiikiimlerine
gore gemi adaminin daha aleyhine olmasi nedeniyle, kaptana Deniz Is Kanunu

hiikiimleri uygulanmalidir (Caga, 1995: 154). Bunun iki onemli nedeni vardir:

1)Sozlesme belirsiz siireli ise, TTK. Md. 1005 cercevesinde donatan hakl
bir neden bulunmaksizin veya kaptana ihbar oneli tanimaksizin
sozlesmeyi  feshedebilecektir. Ayrica, Deniz Is Kanununun 16.
maddesinin A bendinde belirtilmis olan alti aylik siireye riayet etme
zorunlulugu da bulunmamaktadur.

2)Sozlesme belirli siireli olarak veya belirli bir sefer icin yapilmis olsa
dahi TTK. Md. 1005 uygulanabilecektir. Ciinkii maddede belirli veya
belirsiz siireli hizmet akdi ayrumi yapilmaksizin  kaptanin  hizmet
sozlesmesinin  sona erdirilmesine iligkin genel prensip ortaya
konulmugtur (Songii, 2004: 849).

Yukarida soéz edilen bu iki neden dogrultusunda TTK hiikiimleri Deniz Is

Kanununun hizmet sézlesmesini diizenleyen 14, 15, 16, 17, 18 ve 19. maddelerine

™ Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda bdyle bir diizenleme yer almamaktadir.
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gore daha aleyhtedir  (Songii,2004:849). Almanya’da da bu husus iizerinde
durulmustur ve Tiirk Ticaret Kanununun 1005. madde hiikmiine karsilik gelen 545.
paragraf; Alman kanun koyucu tarafindan degistirilerek hizmet s6zlesmesinin Deniz
Is Kanunu hiikiimleri uyarinca sona erdirilmesi seklinde diizenlenmistir; bununla
birlikte devam niteligindeki 546-551. paragraflarda kaldirilarak kaptanin bu
konudaki haklarinin diizenlenmesi deniz is hukukuna birakilmistir (Caga, 1995: 154;
Caga, Kender, 2002: 180)

2.2.2 Bildirim Siiresi Isledigi Sirada Deniz Hizmet Sozlesmesinin Durumu

2.2.2.1 Bildirim Siiresine Iliskin Ucretin Pesin Odenmesi

Deniz Is Kanununda yer almasi gereken onemli bir miiessese olan “Pesin
6deme” miiessesine’ 854 sayili Deniz is Kanununda yer verilmedigi goriilmektedir .
Eger gemi limana yanastiktan sonra gemi adaminin sozlesmesi feshi ihbar yoluyla
feshedilirse ve verilen ihbar siiresi yeni seferin baslamasindan 6nce bitmezse, gemi
adammin bu yeni sefere gotiiriilmesi zorunlulugu ortaya cikacaktir; bodyle bir
durumda isverenden geminin seferini, gemi adaminin ihbar 6nelinin bitimine kadar
durdurmasint beklemek olanaksizdir ki; aralarindaki hizmet sozlesmesinin kisa bir
siire sonra sona erecegini bilen gemi adaminin uzun siireli bir sefere ¢ikmasim
beklemek te pek miimkiin degildir (Songii, 2004: 850). Biitiin bu sayilan nedenlerden
otiirii, Deniz Is Kanununda hem isveren hem de gemi adamma yonelik olarak pesin
odeme imkan1 taninmasi oldukga yararli olacaktir (Songii, 2004: 850). 3008 sayil1 Is
Kanununun yiiriirliikkte oldugu zaman diliminde pesin O0deme miiessesi kanun
metninde diizenlenmis olmamasina karsin, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
29/5/1963 T. E. 4/39 E. 59 K. sayili kararn1 ile pesin 6deme yapmak suretiyle
sO0zlesmenin feshinin miimkiin oldugu ictihat edilmistir ki; deniz is hukuku agisindan
da mevzuat boslugu bu sekilde doldurulabilir (Adalet Dergisi, 1964: 362-366; Songii,
2004: 850).

7> Pesin 6deme yapma yoluyla sézlesmeyi feshetme imkani kanun metni olarak ilk kez 931 sayil Is
Kanunu ile kabul edilmis ve hiikiim 1475 sayili kanunda ve 4857 sayili Is Kanunun 17. maddesinde de
aynen yer almistir (Ekonomi, 1984: 178-179).
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Bu duruma ilaveten, ihbar Onellerinin boliinememesi kurali deniz isinin
ozelligi itibariyle bu kanun bakimindan gecerli olarak kabul edilmemeli; gemi
adaminin gemide calistirilabilecegi siire boyunca ihbar onelleri isletilerek, Deniz Is
Kanunun 17. maddesinde Ongoriilen limana varildiktan sonra kalan bakiye siireye
iliskin olarak pesin ©6deme yapmak suretiyle sozlesmeyi feshetmek imkani

taninmalidir (Songii, 2004: 851).
2.2.2.2 Yeni Is Arayabilmek Icin Izin Verilmesi

Yeni is arama izni 4857 sayili Is Kanununun 27. maddesinde diizenlenmistir.

Madde metnine gore:

Bildirim siireleri icinde isveren igciye yeni bir is bulmast icin gerekli olan
is iznini is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak ig
arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden
evvelki giinlere rastlamak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Bor¢lar Kanununun 334.7° maddesinin 2. fikrasi incelendiginde hizmet
sO0zlesmesinin bildirimli feshi halinde isciye baska bir is aramasi i¢in miinasip bir
zaman verilmesi zorunlulugu getirildigi goriilmektedir. Bu nedenden otiirii 854 sayili
Deniz Is Kanununda yeni is arama iznine iliskin bir hiikiim mevcut olmasa bile,
Bor¢lar Kanununun 334. maddesinden yararlanilarak gemi adaminin igverenden yeni

is arama izni talep etmesi miimkiindiir (Songii, 2004: 851).

Gemide gerceklesen bir is oldugu icin gemi adaminin zaman, yer ve sekil
acisindan is arama imkani fazla degildir; bu nedenle, birbirine yakin limanlar
arasinda yapilan seferler s6z konusu ise gemi adamina izin vermek onun agisindan
yararli olacaktir (Songii, 2004: 851). Boyle bir durumda, yeni is arama izninin

verilmesinin disinda 4857 sayihi Is Kanununun 27. maddesinde de hiikiim altina

" Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin 420. maddesinin ikinci fikrasinda konu ile ilgili diizenleme su
sekildedir: “Isveren, belirsiz siireli hizmet sozlesmesinin feshi halinde, bildirim siiresi i¢inde isgiye
dicretinde bir kesinti olmaksizin, giinde iki saat i arama izni vermekle yiikiimliidiir”
(www.tbmm.gov.tr/).
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alindig1 gibi izinlerin toplu olarak kullanilmasi da soz konusu olmalidir (Songii,

2004: 851).

2.2.3 Bildirim Siiresine Uyulmamasi Ve Hukuki Sonuclari

Deniz Is Kanununun 16. maddesinin D bendinde, bildirim sartlarina uymayan
tarafin, gemi adaminin ¢alisma siiresi icin Oongoriilmiis ihbar Onellerini karsilayan
ticret tutarinda ihbar tazminati1 ddeyecegi hiikiim altina alinmistir (Songii, 2004: 851).
Isveren, baz1 sebepler dolayisiyla gemi adamina bildirimde bulunmaksizin (DIK. m.

14) gemi adaminin hizmet sézlesmesini sonlandirabilir (Ozbek, 1984: 52-53).

DIK. m. 16 da “Gemi adaminin sendikaya iiye olmasi, sikayete basvurmasi
gibi sebeplerle isinden c¢ikarilmasi hallerinde ve genel olarak hizmet aktini bozma
hakkinin koétiiye kullanildigimi gosteren diger durumlarda ‘B’ bendinde yazili
onellere ait iicretin ii¢ kat tutar1’’, tazminat olarak ddenir. Taraflarca ayrica tazminat

isteme hakki saklidir” denilmektedir.

Tazminat genel hiikiimler uyarinca hem maddi hem de manevi olarak
istenebilir (Songii, 2004: 851). Gerek sendikal calisma nedeniyle hizmet
sdzlesmesinin feshi durumunda gerekse kétiiniyet tazminati™ konusunda objektif bir
Olcti mevcut degildir ve mahkemeler her olayr ayr1 degerlendirilerek ona gore karar
verirler ki Medeni Kanunun 2. maddesinde diizenlenmis olan hakkin suiistimali
keyfiyetinin gerceklestirildigi ve her haliikarda gemi adaminin bilerek magdur
edildigi durumlarda kotiiniyetin mevcut oldugu kabul edilmektedir (Ozbek, 1984:
53). Sikayette bulunan is¢i (gemi adami) sikayetini ileri siirerken, sikayet hakkini
kotiiye kullanmamis ve bu yiizden hizmet sozlesmesi feshedilmis ise isveren bu
durumda kétiiniyet tazminatina mahkum edilebilir (Ozbek, 1984: 53). Koétiiniyetli bir
hareket sonucunda gemi adaminin kaybi kétiiniyet tazminati ile karsilanamayacak
derecede biiyiikse, gemi adami1 muhik bir tazminat talep hakkina da haiz bulunacaktir

ve aynm sekilde bazi durumlarda gemi adaminin fiilinden dolay1 isvereninde

" Bu siireler 6379 sayili Deniz is Kanununda yer almamaktaydi.
" Kétiiniyet tazminatina hak kazanabilmek icin kotiiniyetin gemi adamu tarafindan ispati, sendikal
tazminatin kazanimi i¢inde sendikal sebebin mevcudiyetinin ispat1 gerekmektedir (Ozbek, 1984: 53).
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fevkalade zarar1 mevcut ise, bu durumda da isverenin, zararimi karsilayacak muhik
bir tazminat talep hakki mevcut olacaktir (Ozbek, 1984: 53). Bu durumun en tipik
ornegi gemi adaminin asilsiz sikayeti dolayisiyla geminin birka¢ giin bu nedenden
otiirli seferden alikonulmasidir ki isveren bu durumda gemi adamindan tazminat

talep edebilir (Ozbek, 1984: 53).

2.2.4 Bildirimsiz (Hakli Nedenle, Onelsiz) Fesih

Gemi adamlarinin hizmet sézlesmelerinin hakli nedenle feshedilmesi, deniz
isinin bireyleri arasindaki iliskiler manzumesinin bilinmesiyle agikliga kavusabilir
(Ergin, 1991: 559). Bu nedenden otiirii hem hizmet sozlesmelerinin hem toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin hem denizcilik teamiillerinin ve Deniz Is Kanunu ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir (Ergin, 1991:
559). Belirli siireli, sefer esasina dayali ve belirsiz siireli hizmet sézlesmelerinde
uygulama alan1 bulan bildirimsiz (hakli nedenle, Onelsiz) fesih yoluyla hizmet
sozlesmesi feshedildiginde, gercekte boyle bir hakli neden mevcut degilse veya ileri
stiriilen hakli neden ispat edilemiyorsa veya fesih hakki siiresi i¢inde kullanilmiyorsa

yapilan fesih haksiz fesihtir (Stimer, 1992: 4).

2.2.4.1 Bildirimsiz Fesih Nedenleri

Bildirimsiz fesih kavraminin taniminin yapilmasi gerekirse bildirimsiz fesih;
“diirtistliik kurali geregi is sozlesmesinin siirdiiriilmesi kendisinden beklenemeyecek
olan tarafin bu sebeple (hakli sebeple) sozlesmeyi derhal sona erdirmesidir”
(Narmanlioglu, 1998: 315). Bildirimsiz fesih ancak belirli sebeplerin varligi halinde
uygulanan bir fesih tiiriidiir (Kaplan, 1991: 18). Bu sebebin is iliskisini zora sokmast
sarttir (Eyrenci, Taskent, Ulucan, 2004: 146). 1§veren ve gemi adamu belirli hakl
sebeplerin varligi halinde deniz hizmet s6zlesmesini ihbar 6nelini beklemeden derhal
sona erdirebilir (Siizek, 1976: 16). Oncelikle Deniz Is Kanununun 14. maddesi

uyarinca bildirimsiz fesih nedenleri incelenecektir.
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Deniz Is Kanununun 14. maddesi incelendigi zaman, siiresi belli olan veya
olmayan ya da sefer esasina gore yapilan hizmet soézlesmelerinin isveren/igveren
vekili tarafindan ya da gemi adamu tarafindan bildirimsiz feshinin nedenlerinin ayri

bentler halinde sayildig1 goriilmektedir (DIK. m. 14).

2.2.4.1.1 Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Deniz Hizmet Sozlesmesinin

Feshedilmesi

Isveren veya isveren vekili tarafindan gemi adaminin hizmet s6zlesmesinin

feshedilebilecegi durumlar asagida genel hatlariyla aciklanmaktadir.

2.2.4.1.1.1 Gemi Adamimn Herhangi Bir Limanda Geminin Hareketinden Once

Gemiye Donerek Hizmete Girmemesi Veya Gemiye Hi¢ Donmemesi

Bu kosulda esas itibariyle gemi adaminin devamsizlik yapmak suretiyle is
gorme borcunu ihlal etmesi anlatilmak istenilmistir ki, fikra hiikmii uyarinca gemi
adami ise hi¢ gelmemekle ya da herhangi bir limanda gemiden ayrilip geri

gelmemekle devamsizlik meydana getirmektedir (Songii, 2004: 852).

2.2.4.1.1.2 Gemi Adaminin Gemide Hizmet Gormesinin Tutukluluk, Hapis Veya
Gemide Calismaktan Men Olmas1 Gibi Sebeplerle Imkansiz Bir Hal Almasi

Bu kosul kusurlu bir hareket nedeniyle gemi adaminin is gdrmesinin imkansiz

hale gelmesine iligskindir (Songii, 2004: 852).

2.2.4.1.1.3 Gemi Adaminin Isveren Veya Isveren Vekiline Karsi, Kanuna, Hizmet

Sozlesmelerine, Sair Is Ve Calisma Sartlarina Aykirt Hareket Etmesi

854 sayili Deniz Is Kanununda yer alan bu durum, 4857 sayili Is Kanununun
25/2-h bendinde de benzer bir sekilde hakli nedenle fesih sebebidir (Songii, 2004:
852). Bu konuya iligkin en tipik 6rnek “gemi adaminin fazla ¢alismasidir”. Deniz is

hukuku uyarinca gemi adaminin is siiresi is basinda calistifi veya vardiya tuttugu
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stiredir (Ulucan, 1975: 1). Bu neden dolayisiyla gerek seyir halinde gerek limanda,
gemi i¢i ¢alisma veya vardiya tutulmadan gecen siire is siiresinden sayillmayacagi
gibi fazla calisma olarak ta degerlendirilemez (Ulucan, 1975: 1). Deniz Is
Kanununun 28. maddesinin iiciincii fikras1 da baz1 ¢alismalarin fazla calisma olarak
degerlendirilemeyecegi agikca hiikiim altina alinmistir.  Bu haller su sekilde ifade

edilmistir:

Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti icin
kaptamin yapmast zaruri gordiigii igler, giimriik, karantina ve sair sthhi
formaliteler dolayistyla yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave
isler, gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin ve
gemi terk etme,denizde catisma denizden adam kurtarma ve savunma)
talimleri (DIK m. 28/3).

Alman Gemi Adamlar1 Kanununda da bu tiir isler geminin, gemide bulunan
yiikiin ve kisinin korunmasi ve denizde zor durumda bulunan kisilerin yardimiyla
ilgili bir 6devdir ve bu calisma kamu yarar1 ve menfaatler dengesinin korunmasina
yonelik oldugundan fazla calisma olarak degerlendirilemez denilmektedir (Ekmekci,
1: 43). DIK m. 28/3’te sayilan islerin gemi denizde veya limanda iken
gerceklesmesinin bir onemi bulunmamaktadir (Ekmekgi, 1: 43). Gemi adamlarinin
bu gibi durumlarda calismasim talep yetkisi, caligjmanin zamanini ve uzunlugunu
saptama yetkisi kaptana veya ona vekalet eden kisiye aittir. Gemi adami bu tiir bir
calismay1 reddedemez; reddettigi takdirde gemi adaminin sézlesmesinin DIK m. 14/1

uyarinca hakli nedenle feshi miimkiindiir (Ekmekei, 1: 43).

Tiirk Ticaret Kanununun 947. ve 948. maddelerinde gemi adaminin
gorevlerini yaptiklar1 sirada 3. kisilere verdikleri zarar diizenlenmektedir (Ergin,
1991: 565). Madde metnine gore: ’donatan, gemi adamlarindan birinin vazifesini
yaparken isledigi kusur neticesinde ii¢lincii sahislara verdigi zararlardan dolay:
mesuldiir, su kadar ki, donatanin yiikle ilgili sahislara kars1 olan mesuliyeti, tagityanin
gemi adamlarinin kusurundan dogan mesuliyeti derecesindedir”. TTK’ nin 948.
maddesinde donatanin sinirli ayni mesuliyeti diizenlenmistir. Madde de donatanin
ticlincli sahsin alacagindan dolay1 ancak gemi ve navlunla sorumlu oldugu haller

diizenlenmistir. Bu haller:
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1.Alacak; kaptamin hususi bir vekaletle degil sirf kaptan sifatiyla haiz
oldugu kanuni salahiyete istinaden yaptigi hukuki muamelelerden
dogmus ise;

2.Alacak; donatan tarafindan akdedilmis olup da ifasi kaptana diisen bir
mukavelenin yerine getirilmemesinden yahut noksan veya fena ifasindan
dogmus ise;

3.Alacak; gemi adamlarindan birinin kusurundan dogmus ise

Ikinci bentte yazili hallerde; mukavelenin ifa edilmemesinin yahut noksan
veya fena ifa edilmesinin gemi adamlarinin birinin kusurundan miitevellit
olup olmadigina bakilmaz.

Birinci fikramin 1 ve 2 numaralt bentlerinde yazili hallerde; donatan
mukavelenin ifasint ayrica tekeffiil etmis bulunursa birinci fikra hiikmii
tatbik olunmaz (TTK m. 948).

Donatanin iigiincii kisilere karst sorumlulugunu doguran bu hallerde, bu
duruma sebebiyet veren gemi adamlarinin hizmet s6zlesmelerinin hakli nedenle feshi

miimkiin olacaktir (Ergin, 1991: 565).

854 sayih Deniz Is Kanunu haricinde TTK’ da da kaptana cesitli
sorumluluklar yiiklenmistir ve bu sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda
da kaptanin hizmet sozlesmesi feshedilebilmektedir (Ergin, 1991: 561). Tiirk Ticaret
Kanununda diizenlenen kaptanin sorumluluklar1 ve hizmet sodzlesmesinin hakl

nedenle fesih nedenleri asagida sayilmaktadir:

a)Eger kaptan kanuna aykir1 bir sekilde Tiirk Bayragi cekerse veya Tiirk Bayragi
cekmesi gerekirken yabanci bir devletin bayragimi cekerse ya da kaptan gemide
gemi tasdiknamesi yahut gemi sahadetnamesi olmadan bayrak ¢ekerse kaptan para
ve hapis cezasi ile cezalandirilacaktir ve geminin miisaderesi de s6z konusu olacaktir
(TTK. m. 832-833).” Sayilan bu durumlarda kaptanin hizmet sozlesmesi hakli

nedenle fesholunabilir.

b)Gemi tasdiknamesini veya bunun sicil memurlugunca tasdik edilmis bir hulasasini

yahut sahadetnamesini deniz yolculugu sirasinda gemide bulundurmayan kaptan para

" Tirk Ticaret Kanunu Tasarisinin 947. maddesinde geminin miisaderesi ile ilgili diizenlemenin
mevcut olmadigr goriilmektedir. Yine tasarmmin 948. maddesinde cezalarin giincellestigi
goriilmektedir.
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ve hapis cezasi ile cezalandirilir ve bu durumda kaptanin hizmet sozlesmesi hakli

nedenle feshedilebilir (TTK. m. 834).

c)Harp gemileri ve sahil istihkamlar1 6niinde veya Tiirk limanlarina girerken yahut
bunlardan ¢ikarken ticaret gemisine bayrak ¢ekmeyen kaptan para ve hapis cezasi ile
cezalandiritlir ve kaptanin hizmet sozlesmesi hakli nedenle fesih nedeniyle
feshedilebilir (TTK. m. 835). Ancak burada 6nemli olan husus TTK. m. 832 ve m.
835.de yer alan para ve hapis cezalarinin uygulanabilmesi i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 836. maddesinde belirtildigi gibi kaptanin kasti ya da ihmalinin
bulunmasidir. Sayilan bu nedenden otiirii kaptanin hizmet sozlesmesinin bu madde
hiikmii uyarinca hakli olarak feshedilebilmesi icin kaptanin olayda kast ya da
ihmalinin bulunup bulunmadig1r gozetilmelidir; c¢iinkii bayrak c¢ekmeme fiili ve
eylemi miicbir sebepten kaynaklanmiyor olabilir, geminin bayragina, belgelerine el
konulmus olabilir, bir deniz kazasi neticesinde evraklar kaybolmus olabilir; bu gibi
durumlarda kaptanin kast veya ihmali sz konusu olmadigindan dolayr hizmet

sozlesmesi feshedilemez (Ergin, 1991: 562).

¢)Kaptan yapmis oldugu hukuki muameleler sonucunda iic¢iincii kisilere zarar vermis
veya sOzlesmenin ifa edilmemesi veya yanlis veya kotii ifa edilmesi nedeniyle
donatan ya da gemi adamina zarar vermis olabilir (Ergin, 1991: 562). Tiirk Ticaret
Kanununun 948. maddesinde kaptanin neden oldugu zararlardan otiirii {iciincii
kisilere kars1 donatanin sorumlu oldugu belirtilmektedir (TTK. m. 948). Kaptanin fiil
ve eylemleri nedeniyle donatan sorumlu tutuldugu i¢in kaptanin hizmet sézlesmesi

feshedilebilir (Ergin, 1991: 562).

d)Kaptan biitiin islerinde Ozellikle ifas1 kendisine diisen sozlesmelerin yerine
getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket etmek zorundadir (TTK m. 972/ 1.2

Kaptan kusurlu hareketleri neticesinde gorevini gerektigi gibi ifa edemezse dogacak

% Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisimn kaptanin sorumluluguna iliskin 1089. maddesi incelendiginde,
TTK’ da gegen “alacagi 988’inci maddeye giren bir kredi muamelesinden dogan gemi alacaklisi ile
deniz 6diincii veren ibaresi, deniz odiincii tasariya alinmadigi ve gemi alacaklisi hakki da tamamen
farklh bir sekilde diizenlenmis oldugu ic¢in, tasarida mevcut degildir” (Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi
Madde Gerekgesi).
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zararlardan sorumlu olacaktir (Ergin, 1991: 563). Bu durumda kaptanin hizmet

sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.

e)Donatma istirakinin mevcut oldugu durumlarda gemi miidiirii kaptani tayin ve
azletmeye yetkilidir (TTK m. 955/1). Kaptan yalniz gemi miidiiriiniin talimatlarina
riayet etmekle yiikiimliidiir ve miisterek donatanlardan herhangi birinin verecegi
talimata uymak zorunda degildir (TTK m. 955/2). Ancak kaptan donatanlarin
talimatlarina uyarak ve gemi miidiiriiniin talimatlarinin aksine bir islemde bulunursa,
bu durumda hizmet sozlesmesinin hakli nedenle feshi durumu s6z konusu

olabilecektir (Ergin, 1991: 563).

f)Kaptan yola ¢ikmadan Once geminin denize ve yola elverisli olmasina ve gemi
adamlarinin ve yiike ait vesikalarin gemide bulunmasina dikkat etmek zorundadir
(TTK m. 974). Bu vesikalara 6rnek vermek gerekirse: sefer izni, cebri icra, el konma,
giimriik kontrolii gibi (Izveren, Franko, Calik, 1994: 47). Bu duruma aykir1 hareket

hizmet s6zlesmesinin hakli nedenle feshini dogurabilir.

g)Kaptan, yilikleme ve bosaltma aletlerinin amaca uygun bir halde bulunmasina, istif
isleri ozel istif¢iler tarafindan yapilsa bile istifin denizcilikte cari olan usul ve Orflere
uygun bir tarzda yapilmasina dikkat etmek zorundadir (TTK m. 975/1).*' Bunun
disinda kaptan; denizcilik orf ve usullerince geminin asir1 derecede yiiklii
olmamasina, liizumlu safranin yerinde olmasma ve ambarlarin akit uyarinca
tasinacak olan mallarin kabuliine, tasinmasina ve korunmasina elverisli ve tertibatl
bir halde bulunmasina dikkate mecburdur (TTK m. 975/2). Kaptanin bu gorevlerini

yerine getirmemesi hizmet s6zlesmesinin hakli nedenle feshi sonucunu dogurabilir.

h)Kaptan, yabanct memlekette iken o memleketin mevzuatina, ozellikle polis ve

giimriik nizamlarina uymak ve bunlara aykir1 hareketlerinden ¢ikan zararlar1 tazmin

81 TTK Tasarisimn 1091. maddesinde 6762 sayili Kanunun 975 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “denizcilik orf ve usulleri” ibaresinin yerine “denizcilikte gegerli olan kurallar” ibaresinin tercih
edildigi goriiliir (Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Madde Gerekgesi).
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etmek zorundadir (TTK m. 976/1).** Kaptan gemisinde harp kagagi oldugunu bildigi
veya bilmesi lazim gelen mali yiiklemesi yiiziinden ortaya ¢ikan zarart da tazmin

etmek zorundadir (TTK m. 976/2). Buna uyulmamasi hakli nedenle fesih nedenidir.

1 Tirk Ticaret Kanununun 977. maddesi uyarinca kaptan, hastalik veya diger bir
sebepten oOtiirli gemiyi idare edemeyecek bir halde bulunsa dahi geminin kalkmasini
veya yolculugun devaminmi isi bozacak sekilde geciktiremez. Yine aymi madde
geregince eger halin icabina gore donatandan emir almak miimkiinse vakit
kaybetmeden donatana manileri bildirip gerekli tedbirleri almalidir. Eger halin
icaplart buna izin vermiyorsa kaptan yerine baska kaptan tayin etmek zorundadir
(TTK m. 977). Buna aykir1 davranis hizmet sozlesmesinin hakli olarak feshi

sonucunu dogurabilir.

1)Tirk Ticaret Kanununun 978. maddesi uyarinca kaptan yiikleme bagladiktan
bosaltma bitinceye kadar acil sebepler bulunmadikca, ikinci kaptanla birlikte
gemiden ayrilamaz. Acil bir sebep nedeniyle kaptan ve ikinci kaptan gemiden
ayrilmak zorunda kalirsa, kaptan ayrilmadan 6nce zabitler ve tayfalar arasindan isini
basarabilecek birini vekil olarak yerine koymak zorundadir (TTK. m. 978/1). Gemi
emin olmayan bir liman veya sahilde® bulundugu zaman, aym hiikiim yiikleme
baslamazdan 6nce ve bosaltma bittikten sonra da uygulanir (TTK m. 978/2). Goriiniir
bir tehlike mevcut ise ya da gemi denizde iken acil bir zorunluluk bulunmadigi
siirece kaptan gemide hazir bulunmak zorundadir (TTK m. 978/3). Kaptanin bu

zorunluluklara uymamasi sdzlesmenin hakli nedenle feshi sonucunu dogurabilir.

j)Kaptan gemi jurnali tutmak mecburiyetindedir (Ergin, 1991: 564). Gemi jurnali

sadece deniz ticareti bakimindan 6nem tasimaz jurnal aym zamanda is iligkileri

%2 TTK Tasaristnin 1092. maddesinde hiikiim “giivenlik, vergi ve giimriik” kurallarina uymamak
olarak genisletilmistir.

% TTK’ nin 978. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “sahilde” ibaresi Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin
1094 maddesinin ikinci fikrasinda “demirleme yeri” olarak degistirilmistir. Yine TTK.’nin 978
maddesinin 3. fikrasinda gegen “goriiniir bir tehlike” ibaresi tasarinin 1094/3 fikrasinda “yakin bir
tehlike” olarak dil bakimindan sadelestirilmistir (Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi).
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bakimindan da 6nem tasimaktadir (Ergin, 1991: 564). Gemi jurnalinin muhtevasi

Tiirk Ticaret Kanununun 981. maddesinde asagidaki sekilde belirtilmistir:

Geminin jurnaline giinii giiniine sunlar yazilir.

1)Hava ve riizgarin hali

2)Geminin takip ettigi rota ve kat ettigi mesafeler

3)Geminin bulundugu tul ve arz dairesi

4)Sintinelerdeki su yiiksekligi

Bundan baska sunlarda jurnala yazilir:

1)Iskandil edilen su derinligi

2)Kilavuz alinmasi ve kilavuzun gemiye girdigi ve ayrildigi saatler
3)Gemiadamlar: arasindaki degigiklikler

4)Gemi meclisince verilen kararlar

5)Gemi veya yiikiiniin ugradig biitiin kazalar ve bunlarin tafsilati
Gemide islenen suclar ve verilen disiplin cezalariyla gemideki dogum ve
oliim vakalart dahi jurnale yazilir.Niifus Sicil Kanununun hiikiimleri
mahfuzdur.

Mani olmadikca kayitlar her giin yapilir.

Gemi jurnali kaptan ve ikinci kaptan tarafindan imzalanir (TTK m. 981).

Kaptan, yolculuk esnasinda vukubulacak biitiin kazalari, bunlar ister
gemi veya Yyiikiin ziyaini yahut hasara ugramasini, ister geminin bir
barinma limamina girmesini veyahut her hangi bagka bir zarart intag
etmis olsun, gemi adamlarimin tamanu yahut iclerinden bir kismimin
istirakiyle mahkemece tesbit ettirmeye mecburdur.

Bu tesbit vakit kaybetmeden, asagida yazili yerlerde yaptirilir:

1)Varma limanminda ve eger varma limani birden ¢ok ise kazadan sonra
varilacak ilk limanda;

2)Gemi tamir edildigi veya yiik bogaldig: takdirde barinma limaninda
3)Yolculuk, geminin batmast yiiziinden veya diger bir sebepten varma
limanina ulagmadan biter ise kaptamin veya ona vekalet eden kimsenin
ugradig ilk miisasip yerde

Kaptan oliir veya tesbit yaptiramayacak bir halde bulunursa gemide
kaptandan sonra en yiiksek riitbeli zabit bunu yaptirmaya mezun ve
mecburdur.

Denizdeg4can ve mal koruma hakkindaki kanun hiikmii mahfuzdur (TTK
m. 982)™".

Bu durumla ilgili bir baska diizenlemede Deniz Is Kanununun 29. maddesinin

5. fikrasinda yer almaktadir. Gemi adami hakli bir sebep olmadan isini yapmazsa

% Tiirk Ticaret Kanunu Tasaristnin 1098. maddesinde yapilan diizenlemedeki en énemli iki degisiklik;
deniz raporunun diizenlenmesini donatan veya ilgisi oldugunu ispat eden herkesin isteyebilmesi ve
deniz raporunun, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 i¢inde mahkemelerce diizenlenmesidir. Diger yerlerde
Tiirk bayrakli gemiler icin yerel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere Tiirk konsolosluklar1 deniz
raporu diizenleyebilir (Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1).
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durum gemi jurnaline kaydedilir; gemi jurnali yok ise durum bir tutanakla tespit
edilerek gemi adam1 bu miiddete ait iicretinden mahrum edilir. Isverende bu zararin

telafi edilmesi icin tazminat isteme hakkina sahiptir (DIK m. 29/5).

Yukarda aciklanan durumlara uyulmamasi hakli nedenle fesih sebebi

olabilmektedir.

k)Kaptanin TTK. m. 988 ve m. 1159 uyarinca deniz 6diincii sézlesmesi yapma hakki
bulunmaktadir (Ergin, 1991: 564). Ancak bu hakkin kullanilmast TTK m. 1160’taki
sebeplerin varligina baglidir. Deniz ddiincti almay1 gerektiren sebepler bulunmadigi
halde deniz 6diincii alan kaptanin hizmet sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir

(Ergin, 1991: 564).

Kaptan ancak; gemiyi muhafaza etmek ve yolculugu yapmak i¢in zaruret
halinde ve bu zaruretle Olciilii oranda Odiing para, veresiye mal alabilir, kredi
muameleleri yapabilir. Ancak kaptan yolculugun icrasi i¢in zaruret halinde ve yalniz
bu zaruretle ol¢iilii derecede deniz ddiincii alabilir (TTK m. 988/1). Kaptana kredi
acan kimse zaruret halinin mevcut olup olmadigini, bagka bir anlatimla muamelenin
kanunda yazil1 gayelerin elde edilmesi icin zaruri olup olmadigini ve ne dereceye
kadar zorunlu oldugunu tahkik etmek zorundadir (Belmez; 1941: 20). Krediye neden
olan ihtiya¢c hakkinda asagi yukari fikir sahibi olunmasi yeterlidir (Belmez; 1941:
20). Bunun disinda kaptana kredi veren 3. kisinin, kaptanin tedarik etmis oldugu
paralart gercekten harcaylp harcamadigini veya kredi seklinde isabet bulunup
bulunmadigini ya da lazim olan paranin kaptanin emrinde esasen mevcut olup
olmadigini aragtirmak gibi bir miikellefiyeti bulunmamaktadir (Belmez; 1941: 20).
Uciincii sahis kotii niyetli ise yapilmis olan muamelenin gegerli sayilabilmesi igin
paranin gercekten sarf edilip edilmemis olmasinin, kaptanin sectigi kredi seklinin
isabetli olup olmamasinin ya da kaptanin emrinde para olup olmamasinin bir 6nemi
yoktur (TTK. m. 988/2). Uciincii kisinin kotiiniyetli olmasi durumunda kredi
muamelesi donatan1 baglamaz ve herhangi bir ihtilaf halinde kredi muamelesinin

“zaruri” ve “bu zaruretle Ol¢iilii derecede” oldugunu ispat etmek kredi verene, kredi
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verenin kotiiniyet sahibi oldugunu ispat ta donatana diismektedir® (Belmez, 1941:

20).Tiirk Ticaret Kanununun 1159. maddesinde “Deniz Odiincii Mukavelesinin”®®

tanim1 yapilmistir. Madde metni uyarinca;

...deniz odiincii bir mukaveledirki, onunla kaptan, bu sifatla, kanunun
kendisine verdigi salahiyetlere dayanarak bir prim temin ve gemiyi,
navlunu veya yiikii veya bunlardan birini yahut birkagini rehnetmek
suretiyle odiin¢ para alir; odiing veren kimse alacagini ancak rehin
gosterilen seyler iizerinden tahsil eder ve bunu yalniz geminin, odiing
muamelesine sebep olan yolculugun bitecegi yere ulasmasindan sonra
isteyebilir.

Kaptanin deniz o6diincii sozlesmesi yapabilece8i zaruret halleri TTK m.

1160’ta diizenlenmistir. Maddeye gore:

Kaptan ancak asagida yazili hallerde deniz ddiincii mukavelesi yapabilir:
1. Gemi baglama liman disinda bulundugu sirada geminin, yolculugunu,
988, 998, 999%%  1000% ve 1002*° nci maddeler geregince bitirebilmesi

maksadiyle;

2. Yolculuk sirasinda surf yiikle ilgili olanlarin menfaatleri icabu yiikiin
995°1 1002 ve 1086” nci maddeler geregince korunmasi ve ileriye
taginmasi maksadiyle.

Birinci fikranin 2 nci bendindeki halde kaptan deniz odiincii almak
maksadiyle yalniz bagina yiikii rehnetmeye salahiyetli oldugu halde diger

% Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisiun 1105. maddesinin iigiincii fikrasma bakildiginda “Kaptanin
kambiyo taahhiitlerinden dolay1 donatanin kisisel olarak sorumlu tutulmasi, ona donatan tarafindan
acik bir temsil yetkisi verilmis bulunmasina baglidir” seklinde bir ibarenin konuldugu goriilmektedir.

8 TTK Tasarisinda “Deniz odiinciiniin gemi rehninin modern sekilleri ile ikame edilmis olmasi
sebebiyle, deniz Odiinciine iligkin hiikimlerin kanundan c¢ikarilmas: uygun goriilmiistiir”
denilmektedir (TTK Tasaris1 Madde Gerekgeleri-1138 ila 1271 inci Maddelere iliskin Genel
Aciklamalar).

¥ TTK m. 998 ‘de kaptanin yiik iizerinde umumi tasarruf hakki diizenlenmistir.

% TTK m. 999°da para ihtiyacimin miisterek avaryadan ileri gelmesi durumunda kaptanin ilgililere en
az zarar veren tedbiri segmesi gerektigi anlatilmaktadir.

% TTK. m. 1000’de miisterek avarya halinin mevcut olmamasi halinde kaptamn, yiikii karsilik
gostererek deniz 6diincii almaya yahut bir kismu lizerinde satis veya baska suretle tasarruf etmeye
ancak para ihtiyacinin baska suretle giderilememesi veya diger tedbirin alinmasinin donatan i¢in fahis
bir zarar getirmesi halinde yetkili oldugu ifade edilmektedir.

% TTK. m. 1002’de kaptanm, 995, 998, 999 ve 1000 inci maddeler geregince yaptigi hukuki
muamelelerin muteber sayilmasi i¢in 988 inci maddenin ikinci fikra hilkmiiniin tatbik edilmesi
gerektigi belirtilmistir.

I TTK m. 995°te kaptanin yiikle ilgili olanlarin menfaatini korunmak icin yapmasi gerekenler genel
olarak aciklanmigtir

> TTK m. 1086’da yolculugun devamina engel olan hallerde kaptanin vazifeleri aciklanmistir.
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biitiin hallerde her ne kadar yalniz gemi veya yalniz navlun karsiliginda
odiing para alabilirse de yiikii ancak gemi ve navlun ile birlikte deniz
odiinciine karst rehnedebilir.

Navlun zikredilmeksizin gemi iizerine deniz odiincii alinnissa naviun
rehne dahil degildir. Fakat gemi ve yiik iizerine odiing alinmigsa navlun
rehne dahil sayilir.

Navlun iizerine deniz odiincii, ancak naviun deniz rizikosuna maruz
bulundugu miiddetce alinabilir.

Yolculugun heniiz baslanmanus olan kismina ait navlun itizerine de deniz

odiincii alinabilir.
DKaptanin donatana karst hesap verme zorunlulugu bulunmaktadir (Ergin, 1991:
564). Kaptan geminin durumundan, yolculuk hadiselerinden, yaptig1 sdzlesmelerden,
acilan davalardan donatana muntazam bir tarzda haber vermekle yiikiimliidiir, bunun
yaninda hal ve zaman izin verdigi olciide biitiin 6nemli islerde ve 6zellikle kaptanin
yaptigi kredi muameleleri ve gemi satis1 ile ilgili durumlarda, yolculugun
degistirilmesi veya kesilmesi zaruretinde ve fevkalade tamirler veya alimlarda kaptan
donatandan talimat istemeye mecburdur (TTK m. 988, 990, 994/2). Talimat almak
izere donatan yerine donatanin acentesine kural olarak miiracaat edilmez. Acenteden
talimat isteyebilmek icin kaptanin ya ayrica emir almasi ya da acenteye bu konuda

yetki verildigini bilmesi gerekmektedir (Belez; 1941: 23).

Kaptan fevkalade tamirleri ve alimlari, elinde donatana ait kafi para bulunsa
dahi, ancak zaruret hali icinde yapabilir (TTK m. 994/3). Kaptan bir ihtiyaci
giderecek parayr deniz Odiincii almadan veya vazgecilebilecek gemi teferruati ve
kumanyasini satmadan elde edemeyecegi hallerde, donatana en az zarar verebilecek
tedbirleri almak zorundadir (TTK m. 994/4). Kaptanin geminin baglama limanina
doniisiinde ve her isteyisinde donatana hesap vermeye zorunlulugu bulunmaktadir
(TTK m. 994/5). Bu durumlara kaptan tarafindan uyulmamasi hakli nedenle fesih
sebebidir.

m)Kaptanin, her ne nam altinda olursa olsun, navlundan bagka biitiin paralar1 da

deftere kaydetme zorunlulugu vardir (Ergin, 1991: 564). Kaptan, donatanin izni

olmaksizin gemiye esya yiikletemez, eger bu yasaga aykirt hareket ederse donatanin
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bu yiizden ugramis oldugu daha fazla zarar tazmin ettirmek hakki sakli kalmak
sartiyla, bu gibi yolculuklarda miimasil esya i¢in, yiikleme yerinde ve zamaninda
verilmesi mutat olan navlunun en yiiksegini vermek zorundadir (TTK m. 1004). Bu

duruma aykir1 davranis s6zlesmenin hakli olarak feshedilmesi nedenidir.

n)Tiirk Ticaret Kanununun 1006. maddesinde kaptanin sahsi ehliyetsizligi nedeniyle
isten c¢ikarilmasi durumunda kendisine 6denen iicret yer almaktadir. Madde metnine
gore: “Ise yaramadigindan veya vazifesini yapamadigindan dolayr kaptana yol
verilmisse, kararlastirilmis olan diger biitiin menfaatlerde dahil oldugu halde isten
cikarildigr giine kadar hak etmis oldugu iicretler kendisine verilir’. Kaptan gorevi
sirasinda hastaland1 ise Deniz Is Kanununun 14/3-b maddesine gore ve TTK m.
1013. geregince, hizmet sozlesmesinin Onelsiz feshi miimkiin kilinmistir; ancak,
TTK hiikiimlerine gore kaptanin donatan tarafindan baglama limanina getirilmesi ve
tedavi masraflarinin da donatan tarafindan karsilanmasi gerekmektedir (Ergin, 1991:

565).

2.2.4.1.1.4 Gemi Adaminin Isveren Veya Isveren Vekiline Kars1 Denizcilik Kural Ve
Teamiillerine Veya Ahlak Ve Adaba Aykir1 Hareket Etmesi

Hizmet sozlesmelerinde, isci taahhiit ettigi isi ifa etmenin yaninda, isverene
ve ailesine saygi gostermek, igverenin giivenini kotiiye kullanmamak gibi borglara da

sahiptir (Songii, 2004: 852).

Ahlak ve adaba aykir1 hareketlerde bulunma kavrami ¢ok genis bir sekilde
degerlendirilme imkanina sahiptir. Ancak bu durumun en tipik 6rnegi gemi adaminin
isverenin seref ve namusuna dokunacak sozler séylemesi ve davranista bulunmasidir.
Seref ve namusa dokunacak icerikte sozlerin tam bir Olciisii olmamakla birlikte

hakaret etme bu nitelikte sayilmalidir (Odaman, 2003: 101-102).

Alman hukukunda gemi adamina kars1 yapilabilecek olagan dis1 (hakl

nedenle fesih, onelsiz fesih, bildirimsiz fesih) fesih halleri asagida yer almaktadir:
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1) Gemi adamu sozlesmenin kurulmasindan once yapilacak is ile ilgili olarak elverisli
sartlar1 kendinde barindirmiyorsa is sozlesmesi olagandisi fesih ile feshedilir. Ancak
donatan bu sebebin varligini o zaman biliyorsa ya da bilmesi gerekiyorsa is
sozlesmesi olagandisi fesih yoluyla feshedilemez.

2. Gemi adami bagkalarini tehlikeye soktugu bulasici bir hastaligini saklarsa veya
tifo veya para tifo viriislerini stirekli ¢cikardigini bildirmediyse sozlesmesi olagandist
fesih ile feshedilir.

3. Gemi adamu gorevlerini 1srarla veya 6zellikle kaba bir sekilde ihlal ediyorsa
sO0zlesmesi olagandis fesih ile feshedilir.

4. Gemi adam1 gemide kalmasi kabul edilemez bir sug islerse s6zlesmesi olagandisi
fesihle feshedilir.
5. Gemi adamu isledigi bir su¢ nedeniyle calisamaz duruma geldiyse sozlesmesi

olagandisi fesihle feshedilir (SeemG. m. 64/1)

Kaptan olagandis1 feshi ve bunun nedenini derhal gemi jurnaline islemek
zorunda ve kendisi tarafindan imzalanmis olan gemi jurnal kayit kopyasini
miirettebat liyesine teslim etmek zorundadir (SeemG. m. 64/2). 64. maddede sayilan
nedenler disinda eger donatan gemi adamina bir aylik iicretini ddemeyi taahhiit
etmigse, bagka Onemli nedenlerin varligi halinde de is iliskisinin siirdiiriilmesi
imkansiz hale gelmisse fesih siiresine uyulmadan sozlesme sona erdirilebilir

(SeemG. m. 65)

Denizcilik kural ve teamiilleri; is ve caligma sartlari, gemi i¢ talimatnameleri,
toplu is sozlesmesi hiikiimleri ile paralel nitelikte olup, sinirli sayida denizcilik kural

ve teamiilii s6z konusu degildir (Ergin, 1991: 560).

Gemi adamlar1 hizmet sozlesmelerindeki veya toplu is sozlesmelerindeki
hiikiimlere dolayisiyla denizcilik kural ve teamiillerine sug tegkil etmemek sartiyla
uymak zorundadir ki; kaptan dahi, hizmet s6zlesmeleri ve sair is sartlarindaki, is yeri
talimatnamelerindeki hiikiimlere aykir1 davramiglarda bulunamaz ve yetkilerini
asamaz (Ergin, 1991: 565-566). Bu duruma aykir1 davranis hakli nedenle fesih
sebebidir.

91



Yapilmis hizmet sézlesmelerinin bir cogunda gemi i¢ talimatnamesine uyma
zorunlulugu getirilmekle birlikte; denizcilik teamiil ve kurallarina uyma zorunlulugu
da getirilmis olup; bu kurallara uyulmamasi durumunda da gemi adaminin hizmet

so0zlesmesi hakli nedenle feshedilebilir (Ergin, 1991: 566).

Denizcilik teamiil ve kurallarinin ig¢eriginin ne oldugu konusu olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Denizcilik kurallar1 ve teamiilleri, yasayan, uluslararasi niteligi olan;
denizcilik orflerinden olusmus, Onceleri sadece uygulama olarak hayat bulan ve

yazili hale gemi i¢ talimatnameleri gelmis olan kurallardir (Ergin, 1991: 566).

Toplu is sozlesmelerine konan fesih sebepleri, denizcilik kural ve
teamiillerinden yararlanilarak konulmus olup; deniz is iliskilerini diizenleyen toplu is
sozlesmelerinde,  denizcilik  teamiillerine  aykirn1  olmayan  hiikiimlerin

uygulanabilecegine dair ibareler yer almaktadir (Ergin, 1991: 567).

Denizcilik kural ve teamiillerini anlayabilmek ic¢in gemi i¢ tiiziiglinii
(talimatnamesi) ve toplu hizmet sozlesmelerde diizenlenen fesih sebeplerinin

incelenmesi gerekmektedir (Ergin, 1991: 567).

2007 yilinda Karsiyaka 2. Is Mahkemesinde goriilen davadaki bilirkisi
raporuna gore, isveren ve igveren vekiline kars1 denizcilik kural ve teamiillerine veya
ahlak ve adaba aykir1 hareket edilmesi halinin isverene bildirimsiz ve tazminatsiz
fesih hakki verecegi; ancak feshe dayanak yapilan gerekgelerin somut delillerle ve
tereddiide yer birakmayacak sekilde kanitlama yiikiimliliigiiniin davali igverene ait

oldugu ifade edilmistir.
2.2.4.1.1.4.1 Gemi I¢ Talimatnamesi
Her geminin bir i¢ talimatnamesi bulunmakla birlikte; kamu ve 6zel sektor

gemilerinin talimatnameleri farkli olabilmekle; ancak, bu fark ¢ok biiyiik olmayip,

geminin niteliginden, geminin ne tiir sefer yaptigindan, geminin grostonilatosundan,
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tasidig yiikiin cinsinden ve bunun gibi sebeplerden dogan farkliliklardir (Ergin,
1991: 567). Calismanin bu asamasinda, kamu isletmelerindeki bir talimatnameden

yararlanilacaktir (Ergin, 1991: 567).

Gemi i¢ talimatnameleri genel olarak incelendiginde gemi adamlar arasinda
tim detaylar1 belirtilmis bir hiyerarsik yapimin oldugu goriilmektedir (Ergin, 1991:
567). Talimatnamede hangi gemi adaminin kimin emir ve talimatlarina uyacagi,
hangi isleri yapmakla gorevli oldugu ve bu gorevin derecesinin ne oldugu, kimleri

kimin denetleyecegi acik bir sekilde belirtilmistir (Ergin, 1991: 567).

Gemi i¢ talimatnamesinin icerigi hakkinda fikir sahibi olmak i¢in, kamu
deniz is iliskilerinde uygulanmak {iizere diizenlenmis bir talimatnamedeki giiverte

lostromosu hakkindaki hiikiimlerin incelenmesi faydali olacaktir:

Giiverte lostromosu biitiin giiverte gemi adamlarinin {istii olarak kabul edilen
gemi adamudir, giiverte lostromosu 1. zabitten emir alir ve emirlerin gere8i gibi
yerine getirilmesinden 1. zabite karsi sorumludur (Ergin, 1991: 568). Can kurtarma
vasitalarini ve techizatini ve bunlarin her tiirlii donanimlarini, yangin séndiirme cihaz
ve vasitalarini, yiikleme bosaltma vasitalarini, bumba kreyn ve bunlarin sabit ve
miiteharrik donanimlarini, yiik baglama tellerini, liftinlerini ve seytan kilitlerini, yiik
sapanlarini, borda iskelelerini ve donanimlarini, seytan ¢armiklarini, siirme iskeleyi,
her tiirlii halatlart iyi durumda ve kullanmaya hazir bulundurmak, bakim tutumunu
yapmak veya yaptirmak ve nihayet kontrollerini yaparak neticesinde gorecegi

aksakliklar 1. zabite bildirmek gorevleri arasinda yer alir (Ergin, 1991: 568).

Gemi i¢ talimatnamelerinde belirtilmis islerin ifasinda gemi adaminin kusuru,
kast1 ya da ihmali mevcutsa bu durum fesih sebebi teskil eder; hakli nedenle fesih

icin ayrica bir sebebe ihtiya¢c bulunmamaktadir (Ergin, 1991: 568).
Gemi i¢ talimatnamelerinde gemi adamlarinin gérev ve sorumluluklarinin son

derece ayrintili olarak belirlendigi daha oncede ifade edilmistir. Gemide yazili bir

gemi i¢ talimatnamesi olmamasi durumunda teamiil haline gelmis kurallar kistas
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olarak alinir ve geminin cinsine, tasidigi yiike, grostonilatosuna gore o gemide
uygulanan ve teamiil haline gelen kurallar sayesinde fiilin hakli nedenle hizmet
sozlesmesinin feshi sonucunu dogurup dogurmayacagi belirlenebilir (Ergin, 1991:

568).

2.2.4.1.1.4.2 Toplu Is Sézlesmelerinde Yer Alan Fesih Sebepleri

Daha once belirtildigi iizere toplu is sozlesmelerinde yer alan hakli nedenle
hizmet sozlesmesinin feshi sebepleri gemi i¢ talimatnamelerinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda konulmustur (Ergin, 1991: 569). Bu talimatnameler zaman i¢inde
degisebilmektedir. Deniz is mevzuati kurallarindan mutlak emredici nitelikte olan
hiikiimler hakkinda aksine sézlesme hazirlanamazken, nispi emredici nitelikte olan
hiikiimlerde sadece gemi adami lehine degisiklik yapilabilmektedir (Stizek, 1995:
189). Ancak buradaki 6nemli olan unsur bu talimatnamelerin gemi adami lehine olup
olmamasidir. Is yerindeki yonetmelik degisikligi is hukukundaki yararhihk ilkesi”
uyarinca gemi adami lehine yapilmis ise deniz hizmet sozlesmesindeki is sartlarinin
degistirildigi gerekcesiyle gemi adamlari lehine hakli nedenle fesih hiikmiine
gidilemeyecektir (Centel, 1993: 184). Toplu is sozlesmesi normlarindan is¢i yararina
yapilmasinin miimkiin oldugu her durumda yararlilik ilkesi uygulanabilir ve normun
iceriginin olumlu ya da olumsuz olmasi durumu degistirmez. Alman Federal Is
Mahkemesinin konu ile ilgili vermis oldugu bir ornegi ifade etmek gerekirse; 65
yasin doldurulmasindan itibaren 6 ay sonra hizmet sézlesmesinin sona erecegini
ongoren bir hizmet sozlesmesinin 65 yasin tamamlanmasiyla hizmet sdzlesmesinin
derhal sona erecegini diizenleyen toplu is sozlesmesi hitkkmii karsisinda, yararhilik
ilkesine gore uygulama onceligine sahip oldugunu kabul etmistir (Ekmekci, 1996:
105). Ancak unutulmamalidir ki; gemi adaminin, igyeri yonetmeliginin degismesi
nedeniyle hakli nedenle fesih maddesinden yararlanabilmesi icin yapilmis olan

degisikligin 6nemli olmasi da gerekmektedir (Centel, 1993: 184).

% Yararlilik ilkesi niteligi geregi normlar arasindaki hiyerarsik iliskiyi normun igerigine gore
belirleyen bir esastir. Kural hiyerarsik olarak 6nde gelen normun daha zayif olan normu bertaraf
etmesidir. Ancak, hizmet iliskisinin icerigini belirleyen degisik diizeydeki kurallarin ¢atigmasi halinde
alt sirada yer alan hiikkmiin is¢inin lehine olmasi durumunda dncelikle o hiikiim uygulanacaktir (Soyer,
1991:5).
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Uygulamada o©nemli olan bir noktaya deginmek gerekirse, hizmet
sO0zlesmelerinin feshinde isyerlerinde disiplin kurallarinin [EK 4] varlig1 nedeni ile,
ihtilaflar artik mahkemeye gitmeden ¢oziilmektedir (Ergin, 1991: 569). Disiplin
kurallarinin varligi, gemi adamlarinin uymakla yiikiimlii olduklar1 kurallar ve
denizcilik orf ve teamiillerinin bir hiyerarsik diizen i¢inde bulunmasi pek c¢ok

problemin kendiliginden ¢oziilmesine olanak saglamaktadir (Ergin, 1991: 569).

Ozel bir kilavuzluk/romorkaj sirketinin personel yonetmeligi niteligindeki ic
yonetmeligine bakildigi zaman bu yonetmelikte; calisanlarin her biri i¢in ayn ayri
gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi yaninda ayrica herkes icin uyulmas: gerekli
gorev ve sorumluluklarin mevcut oldugu da goriilmektedir. Buna 6rnek vermek igin
yonetmelikte gecen bas kilavuz kaptanin tanimini, gorev ve sorumluluklarindan

birkacini burada belirtmek yararli olacaktir. Bas kilavuz kaptanin tanimu:

Yetkili Kilavuzluk/Romorkaj birimindeki faaliyetlerin i¢c ve dis
koordinasyonunu yiiriiten, birimin dis iliskilerinde SIRKET’i temsil
eden, faaliyetlerle ilgili kayit tutarak SIRKET yonetimine rapor eden ve
gerektiginde bizzat kilavuzluk yapan Kilavuz Kaptandir. Bas Kilavuz
Kaptan SIRKET’in talimat ve denetiminde ¢alisir .Bas Kilavuz Kaptan
istirahatte oldugu zamanlarda gorev ve sorumluluklarini Vardiya
Kilavuz Kaptan’t yerine getirir. Bas kilavuz kaptamin yonetmelikte gecen
birka¢ gorev ve sorumlulugu ise: Vardiyasindaki kilavuz kaptanlara gemi
kilavuzlama is emirlerini vermek ve gerekli gordiigii manevra emniyet
tedbir ve usulleri konularinda talimatlandirmak, kilavuz kaptanlarin ve
tiim hizmet gemilerinin personeli ile palamarct ve diger birim kara
personelinin ¢alisma ve vardiya diizenlerini SIRKETin koordinasyon ve
talimatlart cercevesinde belirlemek ve uygulamak,tiim hizmet gemilerinin
is emirlerini SIRKET in koordinasyon ve talimatlari cercevesinde egit
calisma siireleri dogrultusunda diizenlemek ve vermektir.

2.2.4.1.1.4.3 Fesih Hakkinin Disiplin Kurullarinca Kullanilmasi

Pozitif hukukumuzda yer almayan disiplin®* kurullari toplu is s6zlesmesinin
ozerkligi cercevesinde uygulamaya ge¢mistir (Basbug, 1999: 213). Disiplin kurulu

belirli sayida sendika ve isveren temsilcisinden olugmaktadir (Ergin, 1991: 568).

% Disiplin kurullari, tahkim adi verilen 6zel hukuktaki taraflar arasindaki uyusmazliklarin 6zel olarak
secilmis kisiler (hakemler) aracilifiyla sonlandirilmasini saglar (Pekcanitez, Atalay, Ozekes, 2004:
515-516).
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Disiplin kuru1u95, hizmet s6zlesmesinin feshi hakkinda, disiplin cezalar1 hakkinda,
toplu i sOzlesmelerinin hiikiimlerinin personelce ihlal edildiginin iddia edilmesi
halinde ve sendikanin veya igverenin yazili bagvurusu durumunda gerekli kararlari
alir ve tespit olunacak cezalan tespit eder (Ergin, 1991: 569). Gemi adaminin islemis
oldugu disiplin sucundan birden fazla cezalandirilmamasi gerekir (Ozdemir, 2001:

1266).

Disiplin kurulunun disiplin cezasina karar verebilmesi i¢in, gemi adaminin
kusurlu bulunmas1 gerekmektedir ki; uygulanacak disiplin cezasinin gemi adaminin

kusuruyla orantili agirlikta olmasi1 gerekmektedir (Stizek, 1993: 170).

Disiplin kurulunun gorevi istisari nitelikte degildir, disiplin kurulu karar
mekanizmas1 olarak gorev yapmaktadir ve kurulun gorevi etkindir (Ergin, 1991:
569). Bu sayede deniz 1s iligkileriyle ilgili olan ihtilaflar kendi icinde
coziimlenebilmektedir (Ergin, 1991: 569).

Disiplin kurulu®® gorevini ifa ederken ilgililerin soziinii dinler, yazili
ifadelerini alir, yazismalar1 ve evraklar1 inceler ve bunun gibi faaliyetlerde bulunur
ki; disiplin kurulunun verdigi karar ciddi bir arastirma ve calisma sonucu
verildiginden kararin isabetsiz bulundugunun iddia edilerek mahkemeye
bagvurulmasi oldukca zordur (Ergin, 1991: 570). Ancak gemi adami is
mahkemelerinde dava acgarak kendisine verilmis olan disiplin cezalarina itiraz

edebilme hakkina sahiptir (Stizek, 1993: 170-171).

Daha oncede belirtildigi tizere, gemide meydana gelen olaylar gemi jurnaline
kaydolunur ve bazi hususlar birinci zabit tarafindan imzalandig1 ya da olayla ilgili

olanlarin beyanlar1 alinip tevsik edildiginden gemi kayitlarinin aksinin ispati olduk¢a

% Disiplin kurulu 6ncelikle disiplin bozucu eylemin kim ya da kimler tarafindan islendigini arastirr,
gorgii taniklar ile ilgili kisinin bilgi ve ifadelerine bagvurur ve sonrasinda bir degerlendirme yaparak
karara varir (Egmelioglu, 1988: 20-21).

% Disiplin kurullart cahsan isci sayisina ve yapisal farkhiliklara gore bir ya da birden fazla
olabilmektedir. Kurul sayisinin birden fazla olmasi durumunda yiiksek inceleme kurulu, yiiksek
disiplin kurulu, merkez iist disiplin kurulu gibi cesitli adlarla yer alirlar ve iist kurullar genelde alt
kurullar tarafindan verilmesi ©ngoriilen belirli cezalarin yerindeligi ile ilgili itirazlarla ilgilenir
(Ozdemir, 2001: 1271).
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zordur (Ergin, 1991: 570). Bu yiizden disiplin kurulu tarafindan inceleme yapilmis
olan konular hakkindaki kararlarin aksinin mahkeme Oniinde ispati oldukca
giiclesmektedir ve deniz is iliskilerindeki ihtilaflarin pek c¢ogu yargiya
tasinmamaktadir (Ergin, 1991: 568).

Deniz is hukuku alaninda genelde verilen disiplin cezasi tiirleri; uyari,
kinama, iicret kesme cezas1 ve isten ¢ikarma cezasidir. Ucret kesme cezasi Deniz Is

Kanununun 38 maddesinde yer almaktadir. Madde metnine gore:

Isveren veya isveren vekili toplu is sozlesmesi ve hizmet akitlerinde
gosterilmis olan sebepler disinda gemi adamina iicret kesintisi cezasi
uygulayamaz. Gemi adamu iicretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin gemi adamina hemen sebepleriyle bildirilmesi gerekir. Gemi
adamu iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢
giindelikten fazla olamaz. Gemi adamlarindan kesilen iicret kesimi
cezalart hakkinda is kanununun aymi konuya iligkin diger hiikiimleri
uygulanir (DIK m. 38).

Ucret kesintisi miktarin1 belirten yasal simrlamanin emredici nitelikte
olmasindan dolay1; isverenin yasal sinir1 asan bir iicret kesintisi yapmasi s6z konusu

degildir (Ozdemir, 2001: 1258).

Denizcilik Bankast Deniz Nakliyat T.A.S. ile Tiirkiye Denizcilik Sendikasi
arasinda 01.01.1989-31.12.1990 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere yapilmis olan
toplu is sozlesmelerinde farkli bir diizenleme bulunmaktadir (Ergin, 1991: 570).
Diizenlemeye gore kaptana taninmis olan gemi adamlarinin hizmet sozlesmesine son
verme yetkisi kaldirilarak bu yetki genel miidiire taninmistir ki; toplu is s6zlesmesine
gore kaptana sadece gemi adamini uyarma, disiplin cezasi verme ve iicret kesintisi
yapma cezast verme yetkisi verilmistir (Ergin, 1991: 570). Gemi adami1 bu sézlesme
g6z Oniine alindiginda azami olarak korunmaktadir; ancak bir yandan gemi adami
korunurken diger yandan hakli nedenin varliginin bulunmast halinde hizmet
sozlesmesinin feshi bazi sartlara baglanmaktadir ve bu durum isverenin aleyhine

hiikiimlerin dogmasina neden olmaktadir (Ergin, 1991: 570).
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22.4.1.1.44 Gemi Adamlarinin Uymak Zorunda Olduklart Kurallar (Disiplin
Kurallar1) Ve Fesih Hakki

Yukarida da belirtilmis oldugu gibi, gemi adamlarinin “riitbe siras1”
kendinden Once gelenlere karsi kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine ve denizcilik
orf adetlerine uygun bir sekilde hareket etmek zorunda olduklari yazili bir kural

olarak toplu sozlesmelerde yer almaktadir (Ergin, 1991: 568).

Gemi adamlar1 kural olarak amirlerinin emirlerini yerine getirmek zorundadir
(Ergin, 1991: 570). Amirin verdigi emir kanun, tiiziik, yonetmelik ve sdzlesmeye
aykir1 ise ve amir emrin mutlaka yerine getirilmesi gerektigini belirterek 1srar eder ve
emri yazili olarak gemi adamina iletirse emir gemi adami tarafindan yerine
getirilmelidir. Bu durumun istisnas1 amir tarafindan verilen emrin sug teskil etmesidir
(Ergin, 1991: 571). Baz1 toplu is sozlesmelerinde verilen emrin sug teskil etmesi

halinde uygulanmamas1 gerektigi acik¢a ifade edilmektedir (Ergin, 1991: 571).

Gemi adaminin ise izin sonunda donmemesi de uygulamada sik¢a karsilagilan
bir problemdir. Toplu is sozlesmelerinde, gemi adaminin izin sonunda ise
donmemesi ve ayn1 zamanda mesru bir mazeretinin de bulunmamasina ragmen belli
bir zaman diliminde gemiye gelmemesi hali ayrica hiikiim altina alinabilmektedir
(Ergin, 1991: 571). Bu durumun baz1 6zel sonuglar1 bulunmaktadir, geminin sefere
cikacagl giin gemi adaminin ise gelmemesi durumunda yerine hemen birinin
bulunmasi, 6zellikle gemi yabanci bir limandaysa olduk¢a zordur ki; eger ki gemi
giiney yarimkiirede ise gemi adami bulunmasi nerdeyse imkansizdir (Ergin, 1991:
571). Geminin sefere ¢ikabilmesi icin yeterli sayida gemi adamini bulundurmasi ve
gemi adamlariin listesini limana bildirmesi gerekmektedir; aksi halde gemi sefere
cikamaz (Ergin, 1991: 571). Biitiin bu anlatilanlar dogrultusunda gemi adaminin
gemiye sefer baslarken donmemesi cok biiyiik zararlara yol acacaktir bu nedenden
otiirli donatan veya igveren ya da kaptan gemi adami tedarikini saglayabilmek icin
bir takim masraflara girecektir ki bu durumda gemi adamindan tazminat 6demesinin
istenmesi ve gemi adaminin alacagr varsa bu masraflardan kesilmesi ya da takas ve

mahsubunun yapilmasi da ¢oziim olarak diistiniilmelidir (Ergin, 1991: 571).
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Gemi adamlarinin teamiil kurallari arasinda sayillan ve ayrica toplu is
sozlesmelerinde yazili hale gelmis olan disiplin kurallar1 gemiden gemiye farklilik
gostermekle birlikte her gemide miisterek olabilecek hiikiimlerden bir kismi asagida
belirtilmekte olup; bu sayilacak olan kurallar  hizmet s6zlesmesinin feshini
gerektiren kurallar ya da disiplin cezasi verilmesini veya para cezasinin verilmesini

saglayacak kurallar olarak birlikte degerlendirilmistir (Ergin, 1991: 573-574):

-Is siireleri icinde is basinda bulunmak

-Is basinda kendisine verilmis gorevden baska hicbir isle ugrasmamak
-Hizmet akdi veya varsa toplu is sozlesmesiyle gemi adamina verilmis isi
yapmak; baskasinin igini yapmamak

-Gemi adamina verilmis olan isi diizgiin,geregi gibi ve savsaklamadan
ciddi olarak yapmak

-Amirlerinin orf ve adet kurallart geregince ve usuliine uygun olarak
verilmis emirlerine uymak

-Role talimlerine katilmak

-Diger gemi adamlari ile iyi gecinmek ve kavga etmemek

-Ise gelememe ozriinii bildirmek

-Ise gec gelmemek ve gec gelmeyi aliskanlik haline getirmemek

-Izin almadan ise gelmemek

-Gemide kumar oynamamak ve kumar oynatmamak

-Gemide silah bulundurmamak

-Gemide uyusturucu bulundurmamak ve tagimamak

-Gemiye sarhos gelmemek veya uyusturucu kullanmis olarak gelmemek,
beraberinde kimse getirmemek

-Isinin geregi olarak gemi adamlarina teslim edilmis verilmis bulunan
isverene ait hertiirlii mallara gerekli 6zene gostermek onlart korumak
-Gemide arama yapildiginda bundan kacinmamak ve aramaya karsi
koymamak

-Amirlerine ve astlarina karst onlarin gseref ve itibarlarina ve
namuslarina  halel getirecek sozler soylememek, davranislarda
bulunmamak

-Is geregi gemi adamlarina teslim edilmis bulunan mali ve parayi
calmamak, satmamak, ozel ¢cikarlart icin kiraya vermemek

-Isverenin giivenini kétiiye kullanmamak

-Amirlerine, diger gemi adamlarina, is sahiplerine fena muamelede
bulunmamak, iftira ve isnatlarda bulunmamak

-Amirlerinin izni ve bilgisi olmaksizin, is sahiplerinin istekleri
dogrultusunda is gormemek, is sahipleri ile dogrudan dogruya temasta
bulunmamak

-Is yeri is disiplini bakimindan kanun, tiiziik, yonetmelik ve toplu is
sozlesmelerine aykirt olmayan teamiil ve emirler ile ¢ikarilan hiikiimlere
uymak,
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-Isyerinin itibarimi kirabilecek soylentiler cikarmamak, yanlis haber

yaymamak

-Isverenin sirlarin ifsa etmemek

-Kasten isyerinin evrakimin zayi olmasina sebebiyet vermemek, evraki

ctkar nedeniyle tahrip etmemek yok etmemek, evrakin suretlerini yetkili

olmayanlara vermemek, herhangi bir sebeple evrakta sahtecilik

yapmamak

-Ahlaka adaba aykiry hal ve hareketlerde bulunmamak

-Isveren ve igveren vekiline, kaptana karst denizcilik kural ve

teamiillerine ve ahlak ve adaba aykirt hareket etmemek

-Alim satim islerinde bulunurken hile karistirmamak

-Kacakc¢ilik yapmamak, yapanlara yardim etmemek

-Onur kirict suglardan birisi ile mahkum olmamak ve her ne suretle

olursa olsun kamaralara kadin misafir almamak

-Yemek saatleri disinda yemek talep etmemek

-Dolasmast yasak mahallerde dolagsmamak ....v.s

Kamu igletmelerinde uygulanan toplu is sozlesmelerine bakildiginda,

yukarida bahsi gecen hallerin gerceklesmesi halinde isveren tarafindan derhal hakli
nedenle feshin uygulanmasi yaptirrmi bulunmamaktadir (Ergin, 1991: 575). Fiilin
agirlik derecesine gore gemi adamina ihtar, bir giinliik iicreti tutarinda para cezasi ,li¢
giinliik {icret tutarinda para cezasi tekerriir halinde ise feshe kadar giden cesitli
miieyyidelerin uygulandig1 goriilmektedir (Ergin, 1991: 575). Kamu isletmelerinin
toplu is sozlesmelerinde yer alan bu uygulamanin 6zel isletmeler bakimindan
uygulanmasi1 miimkiin degildir (Ergin, 1991: 575). Emir ve talimatlara aykirilik
kabul edilebilir bir durum degildir; ¢iinkii bu durum donatanin, gemi sahibinin ve
diger gemi adamlarinin zararina yol agabilecektir ve kamu isletmelerinde de gemi
adami asir1 korunmamalidir ve s6zlesmenin feshi icgin tekerriir sartt aranmamalidir

(Ergin, 1991: 575)

Kamu isletmelerinde uygulanmakta olan ve hakkaniyete aykir1 bulunan bir
durumun konunun 6nemi nedeniyle irdelenmesi gerekmektedir. Amirlerin izni
olmaksizin, gemi adaminin is sahipleri ile temasa gecmesi halinde; gemi adamina
ihtarda bulunulur ya da bir giinliik iicreti tutarinda iicret kesintisi yapilir, durumun
tekerriirii halinde ii¢ giine kadar {icret kesintisi cezasi uygulanir ve yine tekerriir
halinde DIK. m. 14 hiikmii geregince hizmet sozlesmesi feshedilebilir (Ergin, 1991:
575). Ozel isletmeler gz oniinde bulunduruldugunda gemi adammin is sahipleri ile

isverenin, donatanin veya kaptanin bilgisi disinda ve onlarin menfaatlerine aykir bir
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sekilde irtibat kurmasi; hizmet s6zlesmesinin derhal feshi nedenidir ki; zarar goren
igverenin fesih i¢in gemi adaminin bu zarar verici hareketi birka¢c kez yapmasini

beklemesinin hi¢bir hukuki yarar1 yoktur (Ergin, 1991: 575-576).

Kamu isletmelerinde uygulanan toplu is sozlesmesi ile; denizcilik orf ve
adetlerine uymayan pek cok kural adet haline gelmistir. Asirlardir siire gelen
denizcilik orf ve adetlerinin bu sekilde degistirilmesi yerinde olmamakla birlikte; bu
durum is giivenligine ve is disiplinine de aykirilik olusturmaktadir (Ergin, 1991:

576).

2.2.4.1.2 Gemi Adami Tarafindan Deniz Hizmet S6zlesmesinin Feshedilmesi

2.2.4.1.2.1 Ucretin Kanun Hiikiimleri Veya Hizmet Sozlesmesi Geregince

Odenmemesi

Gemi adamiin iicretinin’’ kanun hiikiimleri veya hizmet sdzlesmesi
sartlarina gore hi¢ veya kismen 6denmemesi hakli nedenle (bildirimsiz, dnelsiz) fesih
sebebidir. Fazla calisma {iicretinin degerlendirilmesine gelince unutulmamalidir ki,
fazla caligma ticretini ihtirazi kayit dermeyan etmeden alan is¢i o devre i¢in baskaca

fazla mesai iddiasinda bulunamaz (Tuncay, 1976: 1).

Gemi adamlarinin hizmet ve is sozlesmesinden dogan alacaklart TTK
m.1235°e”™ gore “gemi alacaklisi hakki” olarak degerlendirilmektedir (izveren,
Franko, Calik, 1994: 396). Bunun icine gemi adaminin hak ettigi ticret, hafta tatili

ticreti, genel tatil iicreti, fazla mesai iicreti, sézlesmenin son bulmasi durumunda

7 DIK m. 14/1° e gore isverenin yapacag fesihlerde gemi adaminin hak edipte kullanmadig: izin
iicretleri kendisine 6denmezken m. 14/2,3,4’e gore yapilacak fesihte gemi adami kullanmadigi izinlere
ait iicretlerini alir (Sahlanan, 1988: 15).

% Tirk Ticaret Kanunu Tasarist m. 1320’de gemi adamlarinin alacaklan ile ilgili diizenleme su
sekildedir; “geminin malikine, kiracisina, yoOneticisine veya isletenine karsi dogmus olan iilkelerine
getirilme giderleri ve onlar adina 6denmesi gereken sosyal sigorta katilma paylar1 da i¢inde olmak
iizere, gemi adamlarina, gemide calistirilmakta olmalar1 dolayisiyla 6denecek iicretlerle, onlara
O0denmesi gereken diger tutarlara iligkin istem haklar1 gemi alacaklis1 hakkidir”.
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kullanilmayan iicretli izin siiresine iligkin iicret alacagi, iase bedeli® ve gemi diginda
ikamet masraflari, sozlesmenin sona ermesinde gemi adaminin baglama limanina-
yabancilarda ikamet limanina- iadesi i¢in gerekli yol, iase ve zaruri masraflarina
iliskin alacaklar, kidem tazminat1 alacagi, hizmet s6zlesmesinin ihlali nedeniyle olan
tazminat alacaklar: da girmektedir100 (Barlas, 2000: 37). Gemi alacaklilari, alacaklari
acisindan gemi, teferruati ve navlun iizerinde diger biitiin alacaklardan Once gelen
riichanli kanuni rehin hakkina sahiptir (izveren, Franko, Calik, 1994: 396). Ancak
yukarida belirtilen alacaklarin “gemi alacaklist hakki” olarak degerlendirilebilmesi
icin biitlin bu alacaklarin gemi adaminin hizmet sozlesmesinden dogmasi

gerekmektedir.

Konuya iliskin 9 HD. 26.06.2007 T. 2007/11671 E. 2007/20932 K. sayili

igtihati uyarinca:

Davact gemi adanmumin odenmeyen ikramiye alacaklart sebebiyle is
sozlesmesini  feshettigi  dosya icindeki  bilgi ve belgelerden
anlasilmaktadir. Bu durumda Deniz Is Kanunu'nun 14 1I - (a) maddesine
gore iicreti odenmeyen gemi adanmunin iy sozlesmesini hakli olarak sona
erdirme imkant bulunmaktadir. Boyle olunca davacinin kidem tazminatt
isteginin kabulii isabetli olmakla birlikte ihbar tazminatina hak
kazanmasi soz konusu olmaz. Ihbar tazminati isteinin reddine karar
verilmesi  gerekirken ~mahkemece kabulii hatalt olup bozmayt
gerektirmistir  (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlart 5.6.2
Siiriimii).

2.2.4.1.2.2 Isveren Veya Isveren Vekilinin Gemi Adamina Karsi, Kanuna, Hizmet

Soézlesmelerine Veya Sair Is Sartlarina Aykir1 Hareket Etmesi

Bu duruma verilebilecek en 6nemli ornek isverenin gemi adamlarina karsi
almas1 gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini almamasidir. Isin diizenlenmesi ve
yonetimi igverenin hakki ve yetkisinde olduguna gore, igyerinde is giivenliginin

saglanmasi isverenin en onemli yiikiimliiliiklerinden birisidir (izveren, Aki, 1998:

% Hizmet sozlesmeleri ya da toplu is sozlesmeleri ile iase bedeli tespit komisyonunun kararinda
belirtilen rakamin altinda bir rakam belirlenirse; ayrica iptale gerek olmaksizin tespit komisyonu
kararindaki rakamim uygulanmasi gerekir (Sahlanan, 1991: 86).

1% Donatan tarafindan gemi adamlarimin iicretlerinden yapilmis olan kesinti sonucu 6denecek stopaj
ve diger vergilerle ilgili hazine alacaklar1 gemi alacaklis1 hakki imtiyazindan yararlanmamaktadir
(Barlas, 2000: 37).
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253). Isverenin tedbir alma ddevini yerine getirmemesi ve yasa kurallarina uymamasi
hizmet sozlesmesinin ihlalidir. Bu sartlarda gemi adami hizmet sézlesmesini hakl
nedenle feshedebilir. Isverenin bu yiikiimliiligi BK’ nun 332. maddesinde yer
almaktadir. Madde metnine gore igveren isyerinde is¢inin sagh@l ve giivenligi
bakimindan tehlike olusturabilecek durumlara karsi gerekli onlemleri alma ve saghiga
uygun c¢alisma yeri saglama yiikiimliiliigli altindadir. Bunun aksine bir davranig

tazminati gerektirir (Eyrenci, Taskent, Ulucan, 2004: 212-213).

Bu konu Deniz Is Sozlesmesi 2006 da da incelenmistir. Sozlesme
hiikiimlerinin 14 ve 15. maddesinde iyi ¢alisma kosullar1 ad1 altinda gemi adamina
emniyetli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi, saglik, tibbi tedavi, sosyal
yardim ve sosyal giivenlik haklarinin da gemi adamina saglanmasi geregi iizerinde
durmustur (Light, 2007: 273). Bu hususla ilgili bir baska diizenlemede Is Kazalarinin
Olenmesine (Gemiadamlar1) Iliskin 134 sayili sozlesmede mevcuttur. Bu
sozlesmenin 4. maddesinde is kazasinin onlenebilecegi konulara yer verilmistir. Bu

konular:

a) Genel ve temel hiikiimler;

b) Gemilerin yapisal ozellikleri;

¢) Makineler;

d) Giivertede veya altinda alinacak 6zel 6nlemler;
e) Yiikleme ve bosaltma techizati;

f) Yanginlarin 6nlenmesi ve sondiiriilmesi;

g) Capalar, zincirler ve kablolar;

h) Tehlikeli yiikler ve safra;

1) Denizcilerin sahsi koruyucu donanimu ile ilgili 6nlemlerdir (www.bahum.gov.tr/).

Ayrica Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmas1 ve Tibbi Bakimma iliskin
164 Sayil1 Sozlesmenin 3. maddesinde de belirtildigi gibi; her iiye iilke, donatanlari
ulusal yasa veya yonetmelikler uyarica gemisini saglik ve temizlik bakimindan
uygun durumda bulundurmaktan sorumlu tutar (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra
Programlar1 5.6.2 Siirtimii). Buna aykir1 davranista da gemi adami sézlesmeyi hakl

olarak feshedebilir.

103



Deniz Is Kanununun 14/2-a maddesinde (Ucretin kanun hiikiimleri veya
hizmet akti geregince 6denmemesi) de gemi adaminin hakli nedenle fesih halleri
diizenlenmistir. Bu madde hiikmii iizerinde daha 6nce duruldugu i¢in burada tekrar
aciklama yapilmayacaktir. S6z konusu madde hiikmii disinda, isverenin gemi
adaminin fazla ¢aligma iicretinin ddenmemesi, fazla calisma siiresinin asilmasi, gemi
adamina iase ve ikamet yerleri saglanmamasi, yillik iicretli izin hakkinin
kullandirilmamas1 veya {icretinin ddenmemesi, hafta tatil izni verilmemesi ve
icretinin ddenmemesi, genel tatil iicretinin 6denmemesi, hizmet sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmelerinde belirtilmis sebepler disinda {iicret kesintisi yapilmasi,
igverenin kanuna aykir1 hareketleri olarak nitelendirilir ve hizmet s6zlesmesinin hakl
nedenle fesih (Onelsiz fesih, bildirimsiz fesih) sebepleri olusur (DIK. m. 28, 35, 38,
40, 41, 42, 43; Ergin, 1991: 565).

2.2.4.1.2.3 Isveren Veya Isveren Vekilinin Gemi Adamina Kars1 Denizcilik Kural
Ve Teamiillerine Veya Ahlak Ve Adaba Aykir1 Hareket Etmesi

Gemi adami tarafindan hizmet sozlesmesinin feshini gerektirecek bir bagka
onemli neden de denizcilik kural ve teamiillerine, ahlaka ve adaba aykiri hareket
edilmesidir. Denizcilik kural ve teamiilleri hakkinda daha sonraki bdliimlerde

ayrintili agiklama yapilacaktir.

Alman hukuku a¢isindan gemi adaminin hizmet sozlesmesini olagandisi
(bildirimsiz, onelsiz, hakli nedenle) olarak feshedebilecegi nedenler asagida yer
almaktadir:
1)Donatan ya da kaptan gemi adamina kars1 agir bir gorev ihlali islerse
2)Kaptan gemi adaminin onurunu asirt bir sekilde incitirse, gemi adamina karsi
siddet uygularsa, bagkalar1 tarafindan gemi adamina siddet uygulanmasina miisaade
ederse
3)Gemi bayrak degistirirse
4)Gemi damina dokuz aylik kesintisiz ¢alismasinin sonucunda en ge¢ hizmet yilinin

sonuna kadar izin verilmezse
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5)Eger geminin girecegi limanda salgin hastalik varsa veya limanda salgin hastalik
ortaya c¢iktiginda liman derhal terk edilmiyorsa ve bu durumdan dolayr gemi adami
agir saglik sorunlari riski ile kars1 karsiya kaliyorsa

6)Eger gemi silahli miinakasalardan dolay1 o©zellikle tehlikeli olan bir bolgeye
gidecek ise veya gemi boyle bir bolgeyi derhal terk etmiyorsa

T)Eger gemi denize elverisli degil ise, gemi adaminin bulundugu mekanlar saglhiga
zararl ise, gemi miirettebati i¢in gotiiriilen yemekler veya icecekler yetersiz ise veya
bozulmussa, geminin miirettebati sayr olarak yetersiz ise ve gemi adami bu
durumlarda sikayette bulunduysa, uygun bir siire i¢inde kusurlar giderilmediyse,
gemi adami sozlesmeyi siiresiz (hakli nedenle, 6nelsiz, bildirimsiz) feshetme hakkina
sahiptir. Ancak gemi adami 5. ve 6. fikradaki durumlar1 yolculuk baslamadan 6nce

biliyorsa ya da bilmesi gerekiyorsa yapmis oldugu fesih iptal edilir (SeemG. m. 67).

Bu sebepler disinda; donatana 6zel bir masraf ¢ikarmadan derhal kendi yerine
gecebilecek ve yeterliligi hakkinda siiphe bulunmasi halinde Denizcileri Gozetim ve
Koruma Dairesi tarafindan karar verilecek yedek bir gemi adami bulunmasi
durumunda, 6nemli nedenler mevcutsa gemi adami sdzlesmesini siireye uymadan
derhal feshedebilir. Gemi adaminin en kisa zamanda mesleginde bir uzmanlik
sinavina hazirlanmasi gerekiyorsa ya da gemicilik hizmetinde daha yiiksek riitbe ile
calisabilecegi bir is yerine gitmesi durumu s6z konusuysa; bu sayilan nedenler baska

onemli fesih nedenleridir (SeemG. m. 68).

Eger hizmet iliskisi 64'”'., 65'. 67. madenin 1., 2., 4., 5., 6., 7. fikralan
uyarinca veya 68. madde uyarinca Alman Anayasasinin gecerlilik alani disinda
feshedilirse, ilk basvurulan Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairesi tarafindan feshin

haklilig1 konusunda gegici bir karar verilir (SeemG. m. 69).

Gemi adami tarafindan 67. madde uyarinca gerceklesen fesihte gemi adami
fesih giiniinden itibaren bir aylik iicretini alma hakkina sahiptir (SeemG. m. 70/1).

Gemi adaminin kaptana ve donatana karsi tazminat hakki saklidir (Heune; 1985:

202)

19" Bkz. sayfa 91
192 Bkz. sayfa 91
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2.2.4.1.3 Isveren, Isveren Vekili Ve Gemi Adami Tarafindan Deniz Hizmet

So6zlesmenin Feshedilmesi

2.2.4.1.3.1 Geminin Herhangi Bir Sebeple 30 Giinden Fazla Bir Siire Seferden

Kaldirilmasi

. . G e . 103 - e ges
Bu durumda Tiirk Ticaret Kanununun “miicbir sebepler % ve olaganiistii

haller” basligini tasityan 1007. maddesi olduk¢a 6nemlidir. Madde metnine gore:

Muayyen bir yolculuk icin hizmete alinmis olan kaptan; harp, ambargo,
abluka, ithalat veyahut ihracat yasagi yahut gemi veya yiike miitaalik
umulmiyan baska bir hal yiiziinden yolculuga baslanamamasindan veya
baslanmis iken devam edilmemesinden dolay: vazifesinden cikarilmissa,
kararlagtirilmig olan diger biitiin menfaatler de dahil oldugu halde
ctkarildigi giine kadar hak etmis oldugu iicreti alir. Muayyen olmayan
bir miiddet icin hizmete alimip muayyen bir yolculuga basladiktan sonra
yukaridaki sebeplerden dolayr yol verilmis kaptan hakkinda da aym
hiikiim tatbik olunur.

Tiirk Ticaret Kanununun 1007. maddesi gemi adamlarina tanimadigi bir
hakki kaptanlara tamimaktadir. Ancak Deniz Is Kanunu m. 14/3-a’ daki bir
diizenleme 6gretide oldukca elestirilmektedir. Elestirilen nokta isveren tarafindan
alman seferden kaldirma kararinin igverene fesih hakki tamimasidir ki; kanun
metninde igverenin bu karar1 almasi i¢in gerekli sartlar sayilmamistir ve igveren
diledigi zaman ve diledigi sekilde gemiyi seferden kaldirabilmekte, sozlesmeyi de
bildirimsiz olarak feshedebilmektedir (Songii, 2004: 853). 1§verene hizmet
sozlesmesini bildirimsiz (Onelsiz, hakli nedenle) olarak fesih hakki tanimak bu
durumu kotiiye kullanmanin 6niinii agmaktadir (Songii, 2004: 853). Diizenlemede,
igverenin gemiyi seferden kaldirma kararina hangi siireyle uyulmasi gerektigi
belirtilmemekte ve isverene bu yolla genis bir yetki taninmis olunmaktadir; boyle bir

durum karsisinda igveren feshi ihbar yoluyla sozlesmeyi feshetmeli ya da pesin

O0deme yoluna gitmelidir (Songii, 2004: 853).

' Yargitay kararlar incelendiginde miicbir sebep; “kusurdan uzak, sezilemeyen, karsi konulamayan
gercek bir olay” olarak tanimlanmistir (Goziibiiyiik, 1957: 66).
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Alman hukukunda da benzer bir durum diizenlenmekte olup, fesih hakki
sadece donatana saglanmistir. Maddeye gore; donatan gemi adaminin gorevli oldugu
gemiyi Ongoriilemeyen bir olaydan dolay1r kaybettiyse, veya yolculuk savas, baska
savag olaylari, ambargo ya da kusatma yiiziinden baslayamiyor ya da devam
edemiyorsa, donatan uygun bir siire i¢cinde sozlesmeyi fesih siiresine uymadan
feshedebilir. Gemi adami feshin tebliginden itibaren iki aylik bir siire icin giinliik
temel iicretini alma hakkina sahiptir. Alman Anayasasinin gegerlilik alanindaki bir
limana gemi adaminin donmesi daha sonraki bir tarihe gerceklesiyorsa gemi adamina
bu tarihe kadarki temel {iicreti 6denecektir. Ancak eve doniis donatan tarafindan
kaynaklanmayan nedenden 6tiirii daha geg bir tarihte gerceklesiyorsa temel {icret {i¢

aylik bir siire i¢in 6denmeye devam edecektir (SeemG. m. 66).

2.2.4.1.3.2 Gemi Adammin Herhangi Bir Sebeple Siirekli Olarak Gemide

Calismasina Engel Bir Hastaliga Veya Sakatliga Ugramas: Hali'®

4857 sayih Is Kanununun is¢i ve isveren agisindan hakli nedenle fesih
sebeplerini diizenleyen 24/1. ve 25/1. maddeleri saglik nedenleri ile fesih hakkini
isveren ve isci acisindan ayri ayri degerlendirmektedir. Ancak 854 sayili Deniz Is
Kanununun 14/3. maddesi hem isveren ve igveren vekili icin hem de gemi adamlar
icin ortak fesih nedenlerini ortaya koymus gibi goriilse de esasen sadece igveren
acisindan hakli nedenle feshe yol acabilecek durumlar madde metninde belirtilmistir
(Songii, 2004: 853-854). Burada Onemli olan olciit devamli is goremezlik
durumudur, yillarca siirebilecek ve ne zaman ortadan kalkabilecegi tahmin
edilemeyen bir is goremezlige ragmen hizmet sozlesmesinin devamini kabul etmek

uzun siireli hizmet sozlesmeleri bakimindan hakkaniyetli degildir (Sozer, 1981: 157)

Kaptanin hastalanmasi durumunda isverene diisen yiikiimliiliikler ile ilgili
onemli diizenlemede Tiirk Ticaret Kanununun 1013. maddesinde yer almaktadir ki,
kanuna gore, kaptanin bakim ve tedavi masraflari donatan tarafindan karsilanmalidir

(Songii, 2004: 854). Kaptanin teklif edilen bakim ve tedaviyi reddetmesi durumunda

1% Bu hiikiim 6379 sayili Deniz Is Kanununda bulunmamaktayd.
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ya da yaralanmaya, cezay1 gerektiren bir fiili ile sebep olmasi durumunda donatanin
bu yiikiimliiliigli ortadan kalkar (Songii, 2004: 854). Kural olarak donatan bakim ve
tedavi masraflarin1 gemiyi Tiirk limanina birakana kadar karsilamalidir ve bu siire
yabanci bir iilkede birakilmasi halinde en fazla yirmi alti haftadir. (Songii, 2004:
854).

2.2.4.2 Fesih Hakkin1 Kullanma Siiresi

Fesih hakkim kullanma siiresi Deniz Is Kanununun 15. maddesinde

diizenlenmistir. Madde metnine gore:

14’tincii maddede isveren ,igveren vekili veya gemiadamina taninan akdi
feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davramislarda bulundugunu
obiir tarafin o6grendigi giinden bagslayarak (6) isgiinii gectikten ve
herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullamilamaz.'”Bu
hallere dayanilarak akti siiresi icinde fesheden taraf ayrica mahkemeye

basvurarak ébiir taraftan bir tazminat isteyebilir'®.

1% Bu madde hiikmii 6379 sayili Deniz Is Kanununun 10. maddesinde de yer almaktaydi. Ancak 854

sayili Deniz Is Kanuna bir senelik hak diisiiriicii siire ilave olmustur. Kara is hukukunda da bu bir
senelik hiikiim mevcut degildir (Basari, 1967: 353).

1% Sz konusu olan mahkeme is mahkemesi ya da is mahkemesi vazife ve salahiyetini tastyan hukuk
mahkemesidir (Basari, 1967: 353).
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UCUNCU BOLUM
DENIZ HiZMET SOZLESMESININ FESHININ HUKUKi SONUCLARI

3.1 Kidem Tazminati

Bu boliimde genel ¢ercevede kidem tazminati kavrami, kidem tazminatina
hak kazandiran fesih halleri, hizmet sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi
durumunda kidem tazminatinin durumu, kidem tazminatina hak kazandirmayan sona
erme halleri, kidem kosulu kavrami, kidem tazminatinin hesaplanmasi ve édenmesi

ile son olarak kidemin islemesini engellemeyen durumlar iizerinde durulacaktir.

3.1.1 Genel Olarak Kidem Tazminati Kavram

Kidem tazminati konusu 854 sayili Deniz Is Kanununun 20. maddesinde
diizenlenmistir. Deniz Is Kanunu uyarinca kidem tazminatina hak kazamilabilmesi
icin Deniz Is Kanuna tabi bir hizmet sozlesmesiyle calistyor bulunulmasi, sozii gecen
hizmet sozlesmesinin belli bicimlerde sonlanmasi ve bununla birlikte kidem
kosulunun da gerceklesmis olmasi gerekmektedir (Akyigit, 1999: 859). 1475 sayili
Is Kanununun 14 maddesini diizenleyen kidem tazminati ile Deniz Is Kanununda
diizenlenen kidem tazminati (m. 20) karsilastirildiginda aralarinda biiyiik bir fark
olmadig goriilmektedir. Deniz Is Kanununun 20. maddesinde yer alan en dnemli iki
farklilik kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri ve kidem tazminatinin
0denmemesi halinde 6édenecek faiz ve buna iliskin cezai miieyyidedir (Songii, 2004:

855).
3.1.2 Kidem Tazminatina Hak kazandiran Fesih Halleri
Kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri, sOzlesmenin isveren

tarafindan feshedilmesi ve sozlesmenin gemi adami tarafindan feshedilmesi olarak

ikiye ayrilmaktadir.
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3.1.2.1 Deniz Hizmet S6zlesmenin Isveren Tarafindan Feshedilmesi

Hizmet sozlesmesinin gemi adamina kidem tazminat1 kazandirmasi i¢in deniz
hizmet sozlesmesinin isveren tarafindan DIK’ nun 14. maddesinin 1. bendinde
gosterilen sebepler disinda feshedilmesi gerekmektedir (DIK m20/1). Bu ibareyi
degerlendirmemiz gerekirse; DIK’ nun m. 14/1 de sayilmis olan nedenler dolayisiyla,
sozlesmenin feshedilmesi durumunda gemi adami kidem tazminati alamayacaktir.
Bunun disindaki bir fesih durumunda, isverenin onelli (bildirimli) feshinde, usulsiiz
fesihte oldugu gibi haksiz fesih durumunda, kotiiniyetli fesih ve sendikal nedenle
fesih durumlarinda gemi adami kidem tazminati almaya hak kazanacaktir (Akyigit,

1999: 864).

Esas Onemli olan konu, hizmet sozlesmesinin isverence hakli nedenle
feshinde gemi adamina kidem tazminati verilmesi durumudur. S6z konusu nedenler
DIiK’nun 14. maddesinin 3-a ve 3-b bentlerinde yer almaktadir. Bu durumlar1 sirayla

aciklayacak olursak:

3.1.2.1.1 Geminin Herhangi Bir Sebeple 30 Giinden Fazla Bir Siire Seferden

Kaldirilmasi

Burada sozii gecen durum isverenin isyerinde yani gemide meydana gelen
gecici is verememe halidir (Akyigit, 1999: 865). “Geminin herhangi bir sebeple 30
giinden fazla bir siire seferden kaldirilmas1” durumu zorlayici yani kaginilamayan ve
onceden Ongoriilemeyen distan gelen bir nedenden kaynaklanmalidir (Celik, 2004:
224). Bu duruma verilebilecek en tipik Ornek; tamirat/bakim; karantinaya alinma,
geminin Tiirk ve yabanci mercilerce baglanmas1 v.sdir (Akyigit, 1999: 865). Ancak
igsverenin kendi kusurundan kaynaklanan nedenler zorlayic1 sebep iginde
degerlendirilemez (Celik, 2004: 224). Bu durumda igverenin de sozlesmeyi fesih
yetkisi oldugu ve bir igverenin kendi keyfi tutumu dolayisiyla gemiyi sefere
cikartmayip daha sonrada buna dayanarak sozlesmeyi derhal feshedebilecegini

diisinmek makul olmayacagindan, geminin seferden kaldirilmasinin igverenin keyfi
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tutumundan kaynaklanmamasi gerektigi ifade edilebilir (Akyigit, 1999: 865). Ama
bu ¢6ziim, igverenin feshi acisindan bdyle olup, s6z konusu durumda gemi adami
icin fesih hakki yine de mevcut bulunmaktadir (Akyigit, 1999: 865). “Isverenin isi
kabulde temerriidii” olarak nitelenebilecek bu durum Borclar Kanununun 325'"7.
maddesinde diizenlenmistir. Madde metni uyarinca: “Is sahibi isi kabulde temerriit
ederse, isci taahhiit ettigi isi yapmaya mecbur olmaksizin mukaveledeki iicreti
isteyebilir. Su kadar ki isi yapmadigindan dolay1 tasarruf ettigi yahut diger bir is ile
kazandig1 ve kazanmaktan kasten feragat eyledigi seyi mahsup ettirmeye mecburdur”
(BK m. 325). Isverenin alacakli sifatiyla temerriidiiniin ii¢ temel sart1 mevcuttur. Bu
sartlar; ifast miimkiin ve gecerli bir hizmet sézlesmesinin bulunmasi, is¢inin isin
ifasim teklif etmis olmasi'® ve igverenin ifa teklifini hakli bir neden olmaksizin

reddetmis109 olmasidir (Turan, 2008: 45-46).

Geminin seferden kaldirilmasi durumuna, bizzat gemi adaminin tutumu
neden olduysa ilgili gemi adaminin bu bent kapsaminda derhal fesih hakki
bulundugunu séylemek oldukga zor olacaktir (Akyigit, 1999: 865). Bu bent dahilinde
hakli nedenle fesihten soz edebilmek igin sadece geminin seferden kaldirilmasi
yeterli degildir; aym1 zamanda seferden kaldirilma durumunun 30 giinden fazla

siirmesi gereklidir (DIK m. 14/3-a).

3.1.2.1.2 Gemi Adaminin Herhangi Bir Sebeple Siirekli Olarak Gemide Calismasina
Engel Bir Hastaliga Veya Sakatliga Ugramasi

6379 sayili Deniz Is Kanununda yer almayan bu hiikmiin uygulanabilmesi
icin gemi adaminin kendi kusuruyla veya kusursuz bi¢imde bir hastalik ya da

sakatliga ugramasi ve bu sakathik/hastaligin gemi adaminin gemide c¢alismasini

"7 Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinda BK. 325. maddeye denk gelen 407. madde hiikmii su sekildedir:
“Isveren, is gérme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide
diiserse, isciye iicretini 6demekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancak iscinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is
yaparak kazandifi veya kazanmaktan bilerek kagimndigi yararlar iicretinden indirilir”
(www.tbmm.gov.tr/).

1% Mevcut sartlardan teklifin yapildigi acik¢a anlasilabiliyorsa isci, yani gemi adamu isin ifasimn
yapilmasini teklif etmis sayilir (Turan, 2008: 45).

109 Isverenin kusurlu olmasi gerekmemektedir (Turan, 2008: 46).
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siirekli''”

bir bicimde engellemesi gerekmektedir (Akyigit, 1999: 866). Hastaliga ya
da sakathiga gemide yakalanmak gerekmez ya da hastaligin bulagict'!! veyahut
tiksindirici olmas1 zorunlu degildir (Akyigit, 1999: 866). Devamli olmayan hastalik
ya da sakatlik s6z konusu oldugu hallerde deniz hizmet s6zlesmesi bildirimsiz fesih
ile bozulamaz (Narmanlioglu, 1973: 256). Ancak sozii edilen hastalifin ya da
sakatligZin ne zaman “gemide calismay1 siirekli olarak engelleyecegi” hakkinda
yasada herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir, bu konuda mevcut bulunmasi

durumunda denizcilik teamiillerinden yararlanilmalidir (Akyigit, 1999: 866).
3.1.2.2 Deniz Hizmet S6zlesmenin Gemi Adami Tarafindan Feshedilmesi

Deniz hizmet sozlesmesinin, kidem tazminatina imkan verir bicimde gemi
adaminca fesih halleri DiK’nun 20 maddesinin 1. fikras1 uyarinca su sekilde

siralanabilir: (DIK 20/1)
1)Hizmet sdzlesmesinin DiK’nun 14/2 ve 14/3 de sayilan nedenlerle feshi
2)Muvazzaf askerlik hizmetleri dolayisiyla fesih

3)Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik

veya malulliik aylig1, yahut toptan 6deme almak amaciyla fesih

Deniz Is Kanunu m. 14/2 incelendiginde, gemi adamina s6zlesmeyi derhal
fesih hakki taniyan ve kidem tazminati alabilme imkan1 saglayan toplam ii¢ durum
oldugu goriiliir (DIK m. 14/2). Bunlardan “isveren veya isveren vekilinin gemi
adamina kars1 kanuna, hizmet sozlesmelerine veya sair is sartlarina aykiri hareket
etmesi” ile “igveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi denizcilik kural ve
teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi” durumlar1 hakkinda daha

once aciklama yapildigi icin burada tekrar deginilmeyecektir. Ancak yine daha 6nce

"9 Hastalik ve sakathgmn varh@ gibi hastalik ve sakatligm siirekliligi de doktor raporuyla
belgelendirilmelidir (Akyigit, 1999: 866).

" Onemli olan bulagic1 hastaliklarin bu bent anlamunda feshe imkan veren bir hastalik olarak
yorumlanabilecegi de ifade edilmektedir (Akyigit,1999: 866).
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deginilmis olan “iicretin kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince 6denmemesi”

durumuna burada bazi eklemeler yapilarak tekrar deginilecektir.

Her ne kadar 1475 sayili Is Kanunu ile Deniz Is Kanununun kidem tazminat:
ile ilgili hiikiimleri paralellik arz etse de Deniz Is Kanununda Is Kanunundan farkl
olarak gemi adaminin iicretinin “hesap edilmemesi” durumuna yer verilmemistir (IK.
24/11-e). Ancak sozlesme veya kanun hiikiimleri uyarinca ddenmeme deyiminin
hesaptaki bir yanlighik/farkliliktan dolay1 geregi gibi 6denmemeyi de kapsayacagi
asikardir (Akyigit, 1999: 867). Kanun metninde {iicretin kanun veya hizmet
sozlesmesi geregince ddenmeme halinden bahsediliyorsa da TIS’ndeki hiikme aykirt
olarak 6denmeme durumu da aym sonucu dogurur (Akyigit, 1999: 867). Deniz Is
Kanununun 29. maddesinde gemi adaminin {icretinin Odenmesiyle ilgili
diizenlemeler yer almaktadir. Madde metni uyarinca gemi adamina verilmesi
gereken ticret''? hizmet sdzlesmesinde gosterilen yer ve devrede tam olarak
O0denmelidir ve yine kanun metnine gore iicret 6deme devresi bir aydan fazla olamaz
(DIK m.29/2-3). Yine DIK. m. 30 gemi adamina avans 6édeme zorunlulugunu da
getirmigtir; maddeye gore “isveren veya igveren vekili, gemi adamlarinin istekleri
halinde kendilerine hizmet akdinde yazili esaslara gore avans ddemeye zorunludur”
(DIK m. 30). Bu alanda BK 327’nin kendiliginden uygulanma alan1 bulunmamakla
beraber istenildigi taktirde sdzlesme ile avans ddenmesinin BK m. 327''*’deki
kosullara baglanmasi yolu da ac¢ik bulunmaktadir (Akyigit, 1999: 867). Bu noktada
karsimiza avansin sozlesmeye uygun olarak odenmemesinin DIK. m. 14/2-a
baglaminda bir fesih nedeni olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorunu
cikar (Akyigit, 1999: 867). Bu konuyla ilgili 6gretide tartismalar olmakla beraber
avans sonug itibariyle iicrete mahsup yapilan bir 6deme oldugundan ve igvereni o
oranda iicret 6deme borcundan kurtardifindan dolayr bu durum DIK. m. 14/2-a

kapsaminda degerlendirilebilir (Akyigit, 1999: 867). Ucretin 6denmemesinin sebebi

"2 Gemi adamumin iicretinin geregi gibi ddenmemesinin kapsamu icine fazla caligma iicretinin
o6denmemesi de dahildir (Akyigit, 1999: 867).

'3 “s sahibi iscinin zarureti dolayisiyla ihtiyaci bulunan ve tediyesi kendisi icin zarar ve miizayakayi
mucip olmiyan avanslari, yapilan is nispetinde is¢iye vermekle miikelleftir” (BK. m. 327).
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kaptana 6zgii bir sebepten ya da donatanin mali sikintisindan kaynaklanmis olsa bile

gemi adaminin fesih hakki bulunmaktadir (Narmanlioglu, 1973: 257).

Bunun disinda TSGLK 45/son uyarinca, bagka bir anlatimla kanun dig1 lokavt
yapilmasi halinde isciler lokavti yapan isverenle olan hizmet sézlesmelerini derhal
feshedilebilirler ve her tiirlii haklarini da talep edebilirler (TSGLK m. 45/son). Bu
durumda DiK m. 14/2 kapsaminda degerlendirilmelidir (Akyigit, 1999: 869).

Evlenme nedeniyle hizmet sozlesmesinin feshi ve kidem tazminati alabilme
durumunu Tiirk hukukunda yalmzca kadin is¢iye taninmis bir hak olup bu hak
sadece Is Kanununda mevcuttur (Anadolu, 2003: 250). “Kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi” halinde kidem tazminatina
hak kazanma durumuna 854 sayili Deniz Is Kanununda yer verilmemistir. Boyle bir
diizenlemenin olmamasinin ilk etapta kadin gemi adami olmayacag: diisiincesinden
hareketle yapildigi akla gelse de gemi adami ifadesinin gemide hizmet s6zlesmesi ile
calisan herkesin ortak ismi olmasi nedeniyle bu diisiince gecerliligini yitirmistir
(Songii, 2004: 855). Daha oncede ifade edildigi iizere miizisyen, as¢i, kamara
hizmet¢ileri gemi adamidir ve bunlarin kadin olmasina herhangi bir engel
bulunmamaktadir (Songii, 2004: 855). Boyle bir diizenlemenin Deniz Is Kanununa

eklenmesi gerekmektedir.

3.1.3 Deniz Hizmet Sozlesmesinin Kendiliginden Son Bulmasi Halleri

Deniz Is Kanunu incelendiginde hizmet sozlesmesinin kidem tazminatina
imkan verecek sekilde fesih disinda sona erdirme nedenleri daha Oncede ifade
ettigimiz gibi “gemi adaminin 6liimii” ve “geminin kayba ugramasi, terk edilmesi
veya harp ganimeti ilan edilmesi yahut Tiirk bayragindan ayrilmas1” halleridir (DIK
m. 20/1). Gemi adaminin 6liimii durumunda kidem tazminati gemi adaminin kanuni
mirascilarina 6denir (DIK m. 20/15). Bu durumda gemi adaminin 6liimiiniin, nerede

nasil gerceklestiginin bir nemi yoktur (Akyigit, 1999: 869).
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3.1.4 Kidem Tazminatina Hak Kazandirmayan Sona Erme Halleri

Deniz Is Kanununa bakildiginda hizmet sozlesmesinin kidem tazminatina
hak kazandirmayacak sekilde sona erme halleri; gemi adaminin hizmet sdzlesmesini
Onelli olarak sona erdirmesi, belirli siireli veya belirli sefer i¢in yapilan hizmet
sOzlesmesinin anilan seferin ya da siirenin sonunda son bulmasi; sdzlesmenin
gecersizlik beyaniyla sona ermesi ve Deniz Is Kanununun m. 14/1 uyarinca feshi
durumudur (Akyigit, 1999: 870). Deniz Is Kanununun 14/1 inci maddesindeki
igsveren veya isveren vekili tarafindan yapilan Onelsiz fesih hallerini tekrar
hatirlatmamiz gerekirse bunlar; gemi adaminin herhangi bir limanda geminin
hareketinden once gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye hic donmemesi;
gemi adaminin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide ¢alismaktan
men olunmas1 gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi, gemi adaminin igveren veya
isveren vekiline karsi kanuna, hizmet sézlesmelerine, sair is ve calisma sartlarina
aykirt hareket etmesi, gemi adaminin isveren veya isveren vekiline kars1 denizcilik

kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesidir (DIK m.14/I).

Deniz hizmet sozlesmelerinin kidem tazminatin1 gerektirmeyecek bir bicimde

sona erdiginin ispat1 igverene diismektedir (Celik, 2004: 259).

3.1.5 Kidem Kosulunun Gerc¢eklesmesi Zorunlulugu

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in sona eren hizmet
sOzlesmesinin “en az bir y11” siirmesi gerekmektedir (Celik, 2004: 265). Daha 6nce 3
yil olarak diizenlenmis olan bu siire yapilmis olan yasa degisikligi ile beraber 1 yila
disiiriilmistiir (Akyigit, 1999: 872). Bir yildan artan siireler i¢in yasa ayni oran
iizerinden orantilh 6deme yapilacagini belirtmistir (DIK m. 20/1). Deniz hizmet
sozlesmelerinde genellikle, bes ay ya da ii¢ ay calisan gemi adamina, bir aylik kok
maas 6denecegine iliskin hiikiim bulunmaktadir. S6z konusu olan bir aylik kok maas
uygulamada hatali olarak kidem tazminati olarak ifade edilebilmektedir. “Bir aylik
kok maas” kidem tazminati degil ikramiyedir (kidem tesvik ikramiyesi olarak ta

isimlendirilmektedir). Bu ikramiyenin Odenmesi deniz isinin kendine has
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ozelliginden kaynaklanmaktadir [EK 2]. Kidemin baglangi¢ an1 gemi adaminin fiilen
calismaya basladigl veya calismis sayildig: tarihken, kidemin sona ermesi hizmet

sozlesmesinin sona erdigi tarihtir (Celik, 2004: 265).

Gemi adaminin kidemi hesaplanirken hizmet sozlesmesinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya
degisik gemilerinde ve hizmetinde calisilan siireler goz Oniine alinarak hesaplama
yapilir (DIK m. 20/2). ”Geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir igverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde gemi
adammin kidemi, isyeri veya isyerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami
iizerinden hesaplanir” (DIK m. 20/2). Deniz Is Kanununda geminin yeni malikinin
otomatik olarak mevcut hizmet soOzlesmesinin tarafi haline gelecegi ifade
edilmektedir (Siizek, 1998: 233). Feshi kapsamayan hal bashg altinda Deniz s
Kanununda yer alan diizenlemeye gore: “Geminin Tiirk Bayragini tasima hakki
bulundugu siirece miilkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa ge¢cmesi
hizmet akdinin feshini gerektirmez” (DIK m. 19). Bu durum sadece isveren
degisikligini belirtir (Ergin, 1991: 103). Bu ibare ile birlikte s6zlesme iliskisinin bir
biitiin olarak gecisi hususunda eski ve yeni isverenlerin inisiyatiflerine birakma
durumu s6z konusu degildir (Siizek, 1998: 233). Geminin devri veya baska birisine
intikali halinde kidem tazminati konusundaki her iki isvereninde sorumlulugu,
devir/baskasina gec¢is olgusunun 12/07/1975 tarihinden Once veya sonra olmasina
gore ayrica diizenlenmistir (DIK m. 20/2-3). 12.07.1975 tarihinden itibaren geminin
devri ya da herhangi bir suretle el degistirmesi durumunda islemis kidem
tazminatlarindan her iki isverende sorumluyken“4, 12.07.1975 tarihinden evvel
igyeri devrolmus ya da herhangi bir suretle el degistirmis ise devir sozlesmesinde
aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur (DIK m. 20/2-3). Ayr1 isverenlerin yaninda farkli hizmet sozlesmeleriyle
gecirilmis olan siireler kural olarak birlestirilmemekte ve her biri digerinden
bagimsiz olarak hesaplanmaktadir'” (Akyigit, 1999: 872). Ama degisik kamu

kuruluglarinda ¢alisma halinde bizzat yasa koyucu sozii gecen kuruluslarin kanunda

"% fsyerini devreden isverenin sorumlulugu gemi adamim ¢ahstirdig: siirelerle ve devir esnasindaki
gemi adaminin aldig: ticretle sinirhidir (DIK. m. 20/2).
"3 Bu ilkenin aksine yapilmis olan sézlesmeler gecersizdir (Akyigit, 1999: 872).
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belirtilen kamu kuruluslarindan olmalar1 ve hizmet sozlesmelerinin (6nceki ve
sonraki) kidem tazminatin1 engellemeyecek bir bicimde sona ermesi sart1 ile farkli
kamu kuruluslarinda ayr1 hizmet sozlesmeleriyle gecen siirelerin toplanarak gemi

adaminin kideminin hesaplanacagini ileri siirmektedir (Akyigit, 1999: 873).

Hukuka uygun bir grev veya lokavt siiresince hizmet sozlesmeleri askida
kalan iscilere bu donem i¢in isveren tarafindan iicret ve sosyal yardimlar 6denmez ve
bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz (TSGLK m. 42/5). Ama aym
sonu¢ TSGLK m. 38 deki yetki uyarinca igsverence ¢alistirllmayan gemi adamlarini
da kapsar bir bicimde diizenlenmistir ki bu durum adil bir tutum degildir (Akyigit,
1999: 873).

Gemi adaminin hizmet sozlesmesini sona erdirmesiyle ya da sona erdirmeyip
anlasma ile askiya alarak is¢i sendikasit yoOneticiligine ge¢mesi durumunda
yoneticilikle gecirilen siirenin kidem hesabinda dikkate alinmasi miimkiin degildir
(Akyigit, 1999: 873). Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda ve
baskanliginda gorev alan isciler, yoneticilik sonrasinda secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle bu gorevden ayrildiklarinda ve
ayrildiklari igyerlerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde eski islerine veya
eski islerine uygun bir ise yasa geregi alinmak zorundadirlar ki, bu halde iscinin eski
kidem haklar1 ve iicretleri saklidir (SK m. 29). Gemi adaminin kidemi hesaplanirken
Is Kanunu veya Basin Is Kanunu kapsaminda gecirdigi siireler kidemin hesabinda
dikkate almirken, kidem tazminati Ongdrmeyen Bor¢lar Kanuna tabi hizmet
sozlesmelerinin varligi halinde bu soézlesmelerle gecen siirenin kidem tazminatinin

hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir (Akyigit, 1999: 873).

Gemi adaminin kideminin hesaplanmasina igverenin isi kabulde temerriidiiyle

gecen siireler de dahildir (Akyigit, 1999: 874).
Gemi adaminin is¢i statiisinden ayrilip memur statiisiine gecirilmesi

durumunda kidem tazminati alip almayacagi konusunda kanunda bir agiklama

bulunmamakla birlikte Yargitay’in baskin goriisii incelendiginde yasal bir diizenleme
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ile memur statiisiine gecirilen is¢inin soézlesmeyi feshetmeyerek memur statiisiinde
calismasini siirdiirmesi halinde kidem tazminati hakkinin dogmadigi, ancak eski
kideminin memur statiisiinde degerlendirilebilecegi ifade edilmektedir (Celik, 2004:

263).

3.1.6 Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi

Bu kisimda gemi adamlarinin kidem tazminatinin hesaplanmasi ve ddenmesi
konular1 incelenerek, zamaninda ya da gerektigi meblagda yapilmayan odemelerin

sonuglart tizerinde durulacaktir.

3.1.6.1 Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Gemi adammmin alacagi kidem tazminati Deniz Is Kanunu kapsaminda
hesaplanirken bu hesaplama gemi adaminin hizmet sozlesmesinin sona erdigi
tarihteki en son iicreti''® iizerinden yapilir (Ozdemir, 1996: 11). Gemi adamina her
gecen tam yil icin igsverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir; bir

yildan artan siireler icinde aym oran iizerinden 6deme yapilmaktadir (DIK m. 20/1).

Gemi adaminin kideminin baslangic1 fiilen calismaya bagladigi tarihtir

(Giizel, 1984: 3).

Daha once de ifade edildigi gibi ve kanunda da acik¢a belirtildigi gibi deniz
hizmet sozlesmesinin devaminca gegen siire kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinacagindan deneme siireli hizmet sozlesmelerinde deneme siiresi de kidem

hesabinda yer alir (Celik, 2004: 266).

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin hesaplanacak siirenin sonu siiresiz
fesih bildirimi (Onelsiz fesih) ile sozlesmenin sona erdigi durumlarda bildirimin

vardigi, siirelilerde ise fesih bildirimi siiresinin bittigi giindiir (Celik, 2004: 266).

6 By iicret 6gretide ve uygulamada ¢ok eskiden beri kabul edilmis olan briit iicrettir (Celik, 2004:
279). Sozii gegen briit iicretin icine, iicretin gemi adamina édenmesi sirasinda kesilen sigorta primi,
vergi, sendika aidati, birtakim fonlara yapilan kesintiler de vardir (Abbasgil, 1994: 181).
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Sefer parca basina, akord, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit
olmadigi hallerde son bir yillik siire icinde odenen iicretin o siire icinde
calisilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu
tazminatin hesabina esas tutulur. Ancak, son bir yil icinde isci licretine
zam yapudigi takdirde tazminata esas iicret, gemi adaninin isten ayrilma
tarihi ile zamnun yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayn siire icinde
calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir (DIK. m. 20/10-11).

Kidem tazminatina esas olacak iicret hesaplanirken temel iicrete gemi
adamina saglanmig olan para ve para ile Ol¢iilmesi miimkiin sozlesmesel ve
kanundan dogan menfaatlerde'!” eklenir (DIK. m. 20/12). Kidem tazminatinda asil
ticrete ek olarak dikkate alinacak odemelerin dort temel sarti vardir bunlar; iicret
ekinin kanundan ya da sozlesmeden kaynaklanan menfaatler gz Oniinde
bulundurularak verilmesi“g; o0demelerin devamli nitelikte olmasi, ddemelerin is
karsiligi olup olmamasi arasinda bir fark bulunmamasi'” ve ddemelerin para ve
parayla olciilebilir nitelikte olmasidir (Usta, 1994: 338). Son sart olan ddemelerin
para ve parayla oOl¢iilebilir nitelikte olmasi iizerinde durulmasi gerekmektedir. Gemi
adamina verilmis olan yemek, giyecek gibi ayni nitelik tagiyan ddemeler kidem'*’
tazminatinin hesabinda goz oniine alinacaktir. Toplu is s6zlesmesi ile hiikiim altina
alinmis olan bir hak, sozlesmenin yiiriirliikk siiresi icinde gerceklesmemisse bu hak
kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz (Usta, 1994: 338). Burada anlatilmak
istenen deniz hizmet sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ya da kanundan dogan
prim, ikramiye gibi ddemelerle gida, meslek, saglik giyim gibi para ile Ol¢iilebilen
biitiin yardimlarin bir giinliik tutarin temel iicrete eklenecegidir'?' (Celik, 2004:

281). Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak haklarin ve O0demelerin bir

"7 Deniz Is Kanununun m. 20/12°de kidem tazminatina esas alinacak iicret ve iicret ekleri, Is
Kanununa paralel sekildedir (Ekonomi, 1988: 3).

"8 je yonetmelikler gibi bu dogrultuda bulunan yonetmeliklerde yer alan ek 6demelerin de kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmas1 gerekmektedir. Gemi adamina asil iicret diginda saglanan ek
menfaatlerin taraflarca agik olarak kararlastirmalar1 gerekmez. Isveren tarafindan aym sartlarla
devaml sekilde yapilan ve iscilerin zzimni kabulleriyle hizmet sdzlesmesi hiikmii haline gelmis igyeri
uygulamalari da goz oniine alinir (Ekonomi, 1988: 4).

1 Sosyal icerikli yardimlar devamli nitelik kazanmigsa is karsilig1 olmasa bile kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinir.

12" Gemi adaminin kendisi i¢in olmayan ailesi i¢in verilmis olan gida maddeleri de iicret eki arasinda
yer alacaktir (Ekonomi, 1988: 10)

! Yargitay’in 15.05.1957 T. 1956/13 E. 1957/10 K. sayih IBK’ na gore kidem tazminatmin asil
iicrete inhisar ettirilmeyerek bunun disinda is¢iye yapilan ek 6demelerinde dikkate alinmasi ve burada
iicret kavraminin genis bir sekilde yorumlanmas: gerektigidir (Ekonomi, 1988: 3).
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giinliige isabet eden miktarlarinin bulunmasinda, toplu is sozlesmesi ile gelecege
yonelik olarak kararlastirilmis olanlarin degil, bir yil icinde ddenmis olan gercek
miktarlarin 356’e boliinmesi gerektigi yoniinde goriisler mevcuttur (Celik, 2004:
281). Bununda birlikte Yargitay’in bir yil i¢cinde 6denmis olan miktarin caligilan giin
sayisina boliinmesi gerektigine iliskin kararlart da mevcut olup bu konuda tam bir
goriis birligi saglanmis degildir. Ancak burada bir kez daha tekrarlamamiz gerekirse,
saglanan menfaatlerin ve sosyal yardimlarin devamlilik gostermesidir (Abbasgil,
1994: 182). Menfaatlerin belirli zaman araliklar1 ile tekrar ddenmesinin'>* s6z
konusu oldugu durumlarda ek 6demelerin devamli nitelikte oldugu kabul edilecektir
(Ekonomi, 1988: 6). Karsiyaka 2. Is Mahkemesinde 2005 yilinda goriilen bir
davadaki bilirkisi raporunda gemi adamina iicret disinda sosyal yardim olarak yemek
yardiminin da yapildiginin belirlendigi ve bu yardimin kidem tazminatina esas iicret

hesap edilirken dikkate alinmasi1 geregi ifade edilmistir.

Ama unutulmamasi gerekli olan husus, ulusal bayram, genel tatil ve yillik
izin {icretler ile fazla ¢alisma iicreti gibi arizi nitelikte olup devamlilik arz etmeyen
bir calisma karsilig1 olarak yapilan ddemelerin kidem tazminatinin hesaplanmasinda
goz Oniinde bulundurulmayacagidir (Celik, 2004: 281). Ancak devaml yapilan bir
fazla calisma ya da devamli calisilan hafta sonu tatilleri yillar itibariyle iist iiste
gerceklestirilerek devam etmisse Ogretideki hakim goriis uyarinca tazminatin

hesabinda asil iicrete ilave edilecektir (Ekonomi, 1988: 9).

Gemi adaminin iicretinin Tiirk Lirasi olarak éjdenecegine123 iliskin her hangi
bir kural DIK’da yer almamakla birlikte uygulamadaki hizmet sozlesmelerine
bakildiginda gemi adaminin {icretinin doviz olarak belirlendigi ¢ogunlukla
goriilmektedir (Akyigit, 1999: 874). Kidem tazminatinin da dovizle Odenecegi
yolundaki anlagsmalar gecerlidir (Akyigit, 1999: 874).

22 Tekrar 6deme her is giinii, ayda bir, ii¢c ayda alti ayda bir gibi kisa ve uzun araliklarla
yapilabilmektedir (Ekonomi, 1988: 6). Bir defaya mahsus yapilan her 6deme arizi nitelik tasir
(Doértlemez, 1989: 9).

' BK. m. 83 hiikmii burada da uygulama alam bulacaktir (Akyigit, 1999: 874). Madde metnine gore:
”Mevzuu para olan bor¢ memleket parasiyla 6denir. Akit tediye mahallinde kanuni rayici olmiyan bir
para iizerine varit olmus ise akdin harfiyen icrasi kelimeleri veya buna muadil sair tabirat ile sart
edilmis olmadik¢a bor¢ vadenin hululii giiniindeki rayici iizerinden memleket parasi ile ddenebilir”
(BK m. 83).
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Son iicretin hesabina asil iicrete ek olarak saglanan para ve parayla dl¢iilmesi
miimkiin sozlesmeler ve kanundan dogan menfaatler de ilave olur ve bununla birlikte
kidem tazminati giydirilmis {icret esas alinarak hesaplanir (Akyigit, 1999: 874).
Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesinin'** igveren tarafindan tutulmasi gereken
iicret defteri ile seyir defterinin isverenden istenmesi, bundan baska Istanbul Hudut
ve Sahiller Genel Miidiirliigiinden de, davacinin calistigi geminin son yil i¢inde
ciktig1 sefer sayisi ve gittigi yerlerin sorularak sefer sayisi tespit edildikten sonra, her
bir sefer icin Odenen, sefer primleri toplanarak son bir yil icinde calisilan giin
sayisina boliinmek suretiyle giinliik iicrete yansitilmasi yoluna gidilmesi gerektigi
ortaya konulmustur. Gemi adaminin kum tagima disinda navlun isinde gemide sefer
yapip yapmadigi ve o seferlere de prim ddenip 6denmedigi ayrica tespit edilmelidir
ki, sayet bu inceleme ve arastirma sonucunda sefer primi devamlilik ve kararlilik arz
etmedigi sonucuna variliyorsa, o takdirde tazminatlara esas iicretlere bu primin
yansitilmamasi gerekir diyerek 9. HD. bu konuda goriisiinii ortaya koymustur. Deniz
Is Kanununun 20. maddesinin 13. fikrasina gore toplam kidemin her bir yili icin
ongoriilen 30 giinliik iicret tutarinin sdzlesme ile gemi adami lehine degistirilmesi
(artirilmas1) miimkiindiir (DIK m. 20/13). Nispi emredici bu hiikme aykir1 yapilan
sozlesmeler gecersizdir (Abbasgil, 1994: 185). Bu durumda kanun belli bir sinirlama
getirmistir ki; bu sinirlamaya gore, yapilan artirim sonucu varilan yillik miktar,
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 TC. Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢cin ddenecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez (Akyigit, 1999: 874). Ayrica kidem tazminatinin TC. Emekli
Sandigina baglh olarak gecen hizmet siiresine ait kismi i¢in 6denecek miktar, yaslilik
veya malullik ayliginin baslangic tarihinde TC. Emekli Sandigi Kanununun
yiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in Ongoriilen miktardan fazla

olamaz (DIK. m. 20/7).

2 9 HD . 27.05.1997 T. 1997/05128 E. 1997/10078 K; Aym yonde Yargitay karari; 9 HD.
09.06.1998 1998/6506 E. 1998/10091 K.; 9.HD 27.05.1997 T. 1997/05126 E. 1997/10076 K. (Sinerji
Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlari 5.6.2 Siiriimii)
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Kidem tazminati hesaplanirken, aym kidem siiresi i¢in bir defadan fazla
kidem tazminati veya ikramiye ddenmeyecegi hususu yasada acikca hiikiim altina
almmistir (DIK m. 20/9). Buna aykir1 bir davranis DIK. 51. maddede diizenlenmistir.

Madde metnine gore;

20 nci madde hiikiimlerine aykirt harekette bulunarak kidem tazminatinin
ongoriilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak
odenmesi icin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden ozel
veya kamu kurumu veya kuruluslarinmin yonetim kurulu iiyeleri, genel
miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe miidiirii gibi yetkili sorumlulari
hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir suc teskil etmedigi takdirde
altt aydan iki seneye kadar hapis ve adlt para cezasina hiikmolunur.
Kanuna aykirt olarak fazla odenen miktarin da ayrica Hazine lehine
re’sen tahsiline karar verilir (DIK m. 51).

Gemi adaminin kidem tazminatina esas son iicreti ve kidem tazminat1 hesap
edilirken kapsam dahilindeki toplu is sozlesmesi hiikiimleri de dikkate alinir
(Akyigit, 1999: 875). Bu konuda dikkat edilmesi gerekli olan bir diger onemli
noktada gemi adaminin son iicretinin yasal asgari iicretin altinda olamayacagidir
(Akyigit, 1999: 875) Kidem tazminatindan yapilabilecek kesintiler diisiiniildiigiinde,
ilk akla gelen sigorta primlerinin kesilmesi olsa da 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 80. maddesi uyarinca kidem tazminatindan
sigorta primi kesilmemektedir. Tazminat karsiliginda verilen makbuzlar ya da
uygulamada da goriildiigii iizere kidem tazminati bordrosu binde 6,6 lik damga
vergisi125 kidem tazminatinin briit tutarindan, O6deme sirasinda kesilmektedir

(Abbasgil, 1994: 193).

Gemi adaminin 6lmesi durumunda kidem tazminati hakki ortadan kalkmaz ve
Olime bagli olarak hizmet sozlesmesinin son bulmasi ile ortaya cikan kidem
tazminati hakkinin alacaklisi gemi adamunin yasal mirascilaridir'”®; ancak gemi
adami kidem tazminati1 hakkini talep etmisse ve kosullar geregi bu hakki elde etmisse
ve bu tazminati almadan 6lmiisse, 0gretideki baskin goriis uyarinca bu hak artik gemi

adamimin terekesi iginde yer alir ve kanuni-tayin edilmis miras¢li ayrimi

' Damga Vergisi Kanunu Genel Teblig (Seri No: 53) (www.bahum.gov.tr/)

126 Ogretide kabul edildigi iizere yasal mirascilar disinda kalan tayin edilmis ya da lehine muayyen bir
mal vasiyet edilmis olan miras¢ilar bu yolla intikal eden kidem tazminatindan yararlanamazlar
(Abbasgil, 1994: 200).
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yapilmaksizin miras hiikiimleri uyarinca gemi adamimin mirascilarina gecer

(Abbasgil, 1994: 200).

2320 sayili Kanununun 2. maddesi uyarinca Gelir Vergisi Kanununun 25.
maddesinin 7. bendinde degisiklige gidilmis, 854 sayili Kanuna gore Odenmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami gelir vergisinden muaf tutulmustur (Gelir

Vergisi Kanunu m. 25/7).

Karsiyaka 2. Is Mahkemesinde 2006 yilinda goriilen davada alinmis olan ek
bilirkisi raporu incelendiginde kidem tazminatinin hesaplanmasinda gerekli olan
unsurlarin neler oldugu asagidaki sekilde belirtilmistir: Gemi adaminin ise giris
tarihi, sozlesmenin fesih tarihi, briit giinliik iicret, yemek yardimi, ikramiyedir. Bu
veriler dogrultusunda gemi adaminin tazminata iligkin giinliik ticreti bulunur ve bu

ticret lizerinden kidem tazminatinin hesabi yapilir.

3.1.6.2 Kidem Tazminatinin Odenmesi

Deniz Is Kanunu incelendigi zaman gemi adamina kidem tazminati 6deme
zaman ile ilgili herhangi bir ibarenin yer almadigr goriiliir. Gemi adaminin kidem
tazminati hizmet sozlesmesi sonlaninca odenecektir; ancak, buna ragmen bunun
hangi andan itibaren 6denmesi gerektigi ile ilgili bir diizenleme Deniz Is Kanununda

mevcut degildir (Akyigit, 1999: 875).

Gemi adamina kidem tazminatinin derhal daha dogru bir ifade ile
sdzlesmenin feshi ile birlikte 6denmesi gereklidir'?’ (Abbasgil, 1994: 206). Kidem

tazminatinin ilke olarak bir defada 6denmesi gerekli ise de istenildigi takdirde tiimiin

127 Bagka bir anlatimla kidem tazminatimin istenebilir hale gelebilmesi hizmet s6zlesmesinin kanunda
belirtilen sekilde sona erme zamami ile ayni andir ki kidem tazminati gerektirecek hizmet
sOzlesmesinin son bulma halleri fesihte, feshin kesinlestigi anda o©liimde ise Oliim tarihindedir
(Abbasgil, 1994: 207).
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belli ve ileriki bir tarihte odenecegine veya ileride kisim kisim'*® Gdenecegi

husussunda anlasma'?’ yapilabilir (Akyigit, 1999: 875).

Kidem tazminatinin alacaklis1 her zaman gercek kisi ve kisiler oldugu halde
kidem tazminatinin bor¢lusu hizmet sozlesmesiyle bagli bulundugu gercek veya tiizel

kisi bir bagka degisle isverendir (Abbasgil, 1994: 197-198; Reisoglu, 1976: 75).

Burada tartisma konusu olan husus gemi adaminin kidem tazminat1 alacagini
devredip devredemeyecegi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir ki; BK m. 162/1°e gore
bor¢lunun rizasi olmadan alacakli alacagini devredebilirse de Oncelikle kidem
tazminati alacaginin dogmasi gerekmektedir (Abbasgil, 1994: 198). Ancak kidem
tazminat1 alacaginin dogumunu gerektirecek kosullarin gerceklesmesi haline baglh
olarak, sartli bir devir s6z konusu ise bu durumda da devir diisiiniilebilir (Abbasgil,
1994: 199). Hakki devralan gercek veya tiizel kisi gemi adamlarinin sahip oldugu her
tiirlii dava ve talep hakkina da sahip olarak is mahkemesinde dava agabilir (Abbasgil,

1994: 199).

Kidem tazminatinin olagan sekilde bor¢lu igveren tarafindan tazminat
hakkinin dogumu ile beraber 6édenmemesi halinde konunun yargiya intikal edecegi
daha once belirtilmisti. Mahkeme kararinin icraya gotiiriillmesi suretiyle alacagin elde
edilmesi durumunda icra dairesi, takip dosya kayitlar1 alacagin elde edilmis
oldugunun ve borcun sonlandiginin kesin ve resmi kanitidir (Abbasgil, 1994: 219).
Ancak yargiya basvuru yapmaya gerek kalmadan borclu isverenin kidem tazminati
borcunu 6demesi durumunda gemi adaminin artik boyle bir hakkinin kalmadigim
igverenin kanitlayabilmesi i¢in borcun Odendigine ve alacagin kalmadigina dair
olarak alacakli tarafindan imzalanip bor¢luya teslim edilen aklama belgesi

(ibraname) gereklidir (Abbasgil, 1994: 221). ibranamenin'* cizdigi konular acik ve

128 Ancak Deniz Is Kanunun kidem tazminat: ile ilgili 20. madde hiikkmii incelendiginde, kidem
tazminatinin anlagma olmaksizin taksitle 6denecegine iliskin bir hilkkmiin yer almadig1 goriilmektedir
(Akyigit, 1999: 875).

'2 Bu takdirde 6deme yapilmasi gerekli olan tarih anlasma ile kararlastirilan tarih olacaktir (Akyigit,
1999: 875).

30 Gemi adamimin vermis oldugu ibraname ile is¢inin hak etmis oldugu miktar arasinda fark
bulunmasi halinde ibranamedeki miktar icin ibraname makbuz niteligindedir ve aradaki farkin
O0denmesi gereklidir.
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kesin olmalidir. Bu sekilde gemi adammm bdyle bir belgeyi''

acikliga kavusabilir (Abbasgil, 1994: 221).

verip vermedigi

3.1.6.2.1 Kidem Tazminatinin Ge¢ Odenmesi Halinde Odenecek Faiz Ve Bu Halde
S0z Konusu Olacak Cezai Miieyyideler

Kidem tazminatinin tiimiiniin ya da herhangi bir taksidinin zamaninda ve
geregi gibi O0denmemesi halinde kidem tazminati borg¢lusu temerriide diismiis
olmaktadir (Akyigit, 1999: 875). Temerriide diisen borclu geciktigi siire icin
gecikme/temerriit faizi 6demek zorundadir (Akyigit, 1999: 875).

Uygulamada ortaya cikan bir baska konuda kidem tazminatinin takas ve
mahsubu sorunudur ki, isci iicreti BK. m. 123 uyarinca takas edilemezken, kidem

tazminati, tazminat olma 6zelligi dolayisiyla takas edilebilir (Celik, 2004: 287).

Odenmeyen ya da ge¢ odenen kidem tazminatina uygulanacak faiz oran,
1475 sayil Is Kanununun 14. maddesinde “mevduata uygulanan en yiiksek faiz”
olarak ongoriilmiistiir ve sozii gecen hiikiim 30.7.1983 tarihli ve 2869 sayili kanunla
Is Kanununa eklenmistir (Songii, 2004: 856). Ancak bdyle bir diizenleme Deniz Is

Kanununda mevcut degildir.

Deniz Is Kanununun 20. maddesine bakildiginda zamaninda denmeyen
kidem tazminatlarina uygulanacak faiz oranina iliskin herhangi bir diizenlemenin
olmadign goriilmektedir ve bu yiizden Deniz Is Kanununun 20. maddesinde
diizenlenmis olan kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi durumunda uygulanacak faiz

orani kanuni faiz'*? oranidir (Songii, 2004: 856).

! {branamenin sekli konusunda kisitlayict bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak noterde diizenlenmis
bir ibraname bulunmasi durumunda ibraname konusunda daha sonradan bir uyusmazlik ¢ikmasi
halinde diizenlenmis olan bu belgenin “aksi tartisilmayacak bir belge” oldugu unutulmamalidir
(Abbasgil, 1994: 221).

132 Kanuni faiz; Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faiz 6denmesi gereken hallerde,
miktar1 sozlesme ile tespit edilmemigse bu ddeme, yillik, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinin
onceki yilin 31 Aralik giinii kisa vadeli kredi islemlerinde uyguladig1 reeskont orani iizerinden yapilir.
S6z konusu reeskont orani, 30 Haziran giinii onceki yilin 31 Aralik giinii uygulanan reeskont
oranindan bes puan veya daha cok farkli ise, yilin ikinci yarisinda bu oran gecerli olur (Kanuni Faiz
Ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun m. 1).
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Yargitay’mn da'*® kidem tazminati alacagim 6demeyerek temerriide diisen
isverene yasal faiz uygulanmasi gerektigi yoniinde goriisii mevcuttur. 3095 sayili
Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun uyarinca gecikme faizi daha yiiksek
bir oran olarak kararlastirilabilir ki bunun disinda bdyle bir s6zlesme bulunmamasina
ragmen ilgili gemi adamina uygulanan bir TIS. varsa ve bu TIS’nde kidem tazminati
(kanundaki gibi bile diizenlenmis olsa) artik TiS’nden kaynaklanan bir alacak (eda)
niteligi tasidigi icin 6demede gecikilen siire i¢in igveren temerriit tarihinden itibaren
bankalarca uygulanacak en yiiksek isletme kredisi faizi iizerinden temerriit faizi
6demek zorundadir'** (Akyigit, 1999: 876). Ancak burada unutulmamasi gereken
onemli nokta faiz istenebilmesi i¢in kidem tazminati (asil alacak) ddenirken alacakli
tarafindan faiz isteme hakkinin sakli tutulmasidir, aksi durumda asil alacakla birlikte

faiz isteme hakki diisecektir (BK. m. 113; Akyigit, 1999: 876).

Konuya iliskin Yargitay 9.HD.'sinin 09.11.2005 T. 2005/7238 E. ve
2005/35449 K. sayili karar1 asagida yer almaktadir:

Davact  gemi adami olarak davali sirkette ¢aligmis, sirketin
ozellestirilmesi nedeniyle memur olarak Denizcilik Miistesarligina
atamast yapilmistir. 854 Sayili Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinde
kidem tazminati icin ayri bir faiz oram ve Odeme  giinii
belirlenmediginden mahkemece fesih tarihinden itibaren en Yyiiksek
mevduat faizine hiikmedilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.
Mahkemece yapilacak is islahla artirllan miktar icin 1slah tarihinden
diger kisum dava tarihinden olmak iizere kidem tazminatina yasal faiz
uygulanmasina karar vermekten ibarettir (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve
Icra Programlar1 5.6.2 Siiriimii).

9.HD 27/5/2004 T. 2004/642 E. 2004/12694 K sayil1 kararinda:

854 sayili Deniz Is Kanununun 20. maddesinde; kidem tazminatina fesih
tarihinden itibaren ve en yiiksek mevduat faizi yiiriitiilecegine iliskin bir
hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle hiikmolunan kidem tazminati
alacaginmin davali igsveren daha once temerriide diisiiriilmedigine gore
dava tarihinden itibaren ve yasal faizi ile tahsiline karar verilmesi

1339 HD 27.5.2004 T. 2004/642 E. 2004/12694 K. (Sinerji Mevzuat, ictihat ve icra Programlari

5.6.2 Siirtimii)

134 Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu m. 61: “Toplu is sozlesmesine dayanan eda
davalarinda ifaya mahkum edilen taraf, temerriit tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en yiiksek
isletme kredisi faizi tizerinden temerriit faizi 6demeye de mahkum edilir”.
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gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi da hatali olup bozmayt
gerektirmistir”  denilmektedir ~(Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra
Programlari 5.6.2 Siirlimii).

Gemi adaminin kidem tazminati 10 yillik zamanasimina tabidir (Akyigit,
1999: 876). Ciinkii kidem tazminati iicretin icinde diisiiniilemez (Celik, 2004: 285).
Sozlesmenin feshinde feshin kesinlestigi, kidem tazminatinin 6liimle gerceklestigi
hallerde ise 6liim tarihinden itibaren kidem tazminati 10 y1l igerisinde istenebilir ve
elde edilmemesi durumunda da bu siire zarfinda mahkemeye basvurulabilir

(Abbasgil, 1994: 218). Ongoriilen zamanasimu siiresinin ge¢gmesi durumunda kidem

tazminat alacag1 ortadan kalkmaz, ama eksik bir bor¢ goriiniimii halini alir'*.

Konuyla ilgili 9. Hd’sinin 17.5.2007 T. 2006/29786 E ve 2007/15524 K sayili

kararina gore:

Davact kidem ve ihbar tazminati ile iicret alacagimin tahsilini istemistir.
854 Sayili Deniz Is Kanununun 48. maddesi gemi adimuni daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, Toplu Is Sézlesmesi hizmet akdi, orf
ve adetlerden dogan haklarina helal getirilmez demektedir. Her ne kadar
Tiirk Ticaret Kanununun Deniz Ticareti ile ilgili hiikiimleri gemi
adimlarina uygulanabilir ise de zamanasumna iligkin hiikiim aleyhine
olup Bor¢lar Kanununun 125. maddesi daha lehe oldugundan, iscinin
korunmast ilkesi geregi anilan son kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
gereklidir. Boyle olunca dava konusu alacaklarda zaman asimi
gerceklesmediginden, anilan alacaklarla ilgili esasa girilerek karar
verilmesi gerekirken, mahkemece yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup bozmayt gerektirmistir (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlari
5.6.2 Siiriimii).

133 Bgyle bir durumda alacakl hak sahibi istemini yargi yoluyla talep ettiginde borglu igverenin defi

hakki vardir ve isveren davali bu defi hakklm kullanmazsa ya da zamanagimi dolmasina karsin borcu
Oderse Odeme gecerli kabul edilir. Isveren zamanasimindan bahisle daha sonra odedigini geri
isteyemez (Abbasgil, 1994: 218).
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DIK kidem tazminatinin ddenmesi ile ilgili fon'*® tesisi Iy Kanunu ile ayni
paralelde olmasma (DIK m. 20/16-17) karsin fon tesisi ile ilgili bir yasa heniiz
cikariimamistir'’.

Deniz Is Kanununun gecici birinci maddesi uyarinca tesisi ngoriilen fona'*®
iliskin kanun c¢ikarilincaya kadar, kidem tazminatinin igveren tarafindan dogrudan
odenmesine devam edilecektir (DIK. Ge¢c. m. 1). Kurulmasi diisiiniilen kidem
tazminat1 fonundan 6denecek kidem tazminati is¢inin emekliligi, 6liimii veya en az
10 wyil calismis olmasi durumunda verilecek bir kidem ikramiyesi olarak

diistiniilmektedir (Unsal, 2007-2008: 35).

1475 sayih Is Kanununda diizenlenmeyen bir durum 854 sayili Deniz Is
Kanununda diizenlenmistir. Deniz Is Kanununun 51. maddesinde; isverenin gemi
adamlarinin kidem tazminatim1 6demeyen, isveren veya isveren vekili hakkinda bu
durumda olan her gemi adamina karsilik 6demedigi meblagin tekabiil ettigi bedelin,
bin Tiirk Lirasindan asagi olmamak {izere iki kati tutarinda idari para cezasina
hiikkmolunacagidir (DIK m. 51). Boyle bir para cezasma hiikkmolunmasinin nedeni
kidem tazminatlarinin zamaninda édenmesini saglamaktir (Songii, 2004: 856). Eger
bu fiiller yurt disinda islenecek olursa verilecek cezalar 2 kat olarak uygulama alani

bulacaktir (DIK m. 51).

Tekrar yinelememiz gerekirse; birkag farklilik disinda Deniz Is Kanunundaki
kidem tazminati hiikiimleri ile 1475 sayili Is Kanununun kidem tazminati ile ilgili

hiikiimleri benzerlik gostermektedir. Zaten Deniz Is Kanunu Tasaris1 ile ilgili gecici

136 Fonun, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, mali ve idari
yonden Ozerk, ozel biitgeli ve tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu oldugu belirtilmistir (Kidem
Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslagt m. 3/2).

%7 Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslag: heniiz kanunlasarak yiiriirliige girmemistir. Kidem
tazminati fonu kurulmasina iligkin diisiinceler ilk kez 3. Calisma Meclisinde gazete isverenleri
tarafindan ortaya atilmis ve 1962 yilinda toplanmis olan 3. calisma meclisinde boyle bir oneri
yapilmustir (Tungomag, 1979: 913).

138 Kidem tazminati fonu ile ilgili en ¢ok elestirilen noktalarin ilki; is¢ilere isten ¢ikarilmalari halinde
O0denmesi gereken kidem tazminatlarinin, is¢inin emekliligi sirasinda fondan topluca 6denmesidir. Bu
durum kidem tazminatinin giivence altina alinmasi adi altinda olmasina karsin durum tam terstir.
Iscinin kidemi emeklilik basvurusu asamasinda dikkate alinacaktir. Hakli olarak elestirilen ikinci
noktada fondan kidem tazminatt 6denmesinin kosullarindan biri olan 10 yil prim Odeme
zorunlulugudur ki, ozellikle tarim, turizm gibi mevsimlik islerde c¢alisanlarin bu 10 yi1l kosulunu
saglayamayacaklardir (Unsal, 2007-2008: 34-36).
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raporda da Deniz Is Kanununun 20. maddesi ile ilgili olarak Is Kanununun kidem
tazminatina iliskin hiikiimlerinin, kara iscileri ile gemi adami arasinda kidem
tazminati yoniinden bir ayrilik olmamasi diisiincesiyle bu maddeye aynen

aktarildigindan bahsedilmektedir (Basar1, 1967: 335).

3.1.6.2.2 Kidem Tazminati Konusunda Mahkemeye Basvuru

Gemi adami ya da miras¢ilart mahkemeye basvurabilecekleri gibi kidem
tazminatinin hak sahipleri kendileri degil ancak iiyesi bulunduklar1 sendikaya
basvuruda bulunduklar1 takdirde sendika, iiyesini temsilen bu bagvuru hakkini

kullanabilir (Abbasgil, 1994: 212).

DIK m. 46/2 uyarinca “hizmet akdinde ayrica bir hiikiim yoksa dava, geminin
baglama limaninda is davalarmm bakmaya yetkili mahkemede goriiliir” (DIK m.
46/2). Ancak is mahkemesi kurulmayan yerlerde is davalarina bakma gorevi asliye
hukuk mahkemelerine verilebilir (Abbasgil, 1994: 215). Is mahkemelerinin gérevinin
belirlenmesinde dava olanin (miiddeabihin) kiymeti etkili degildir, gorev konusunun
belirlenmesinde 6nemli olan unsur taraflar arasinda bir hizmet iligkisinin var olup
olmadigidir (Abbasgil, 1994: 215). Ancak deniz-is davalarina bakmak iizere ayri bir
ihtisas mahkemesi kurulmasi, ozellik arz eden bu hukuk dali icin daha faydal

olacaktir (Birol, 1969: 12).

Konuya iliskin 13. HD’sinin 20.10.1994 T. 1994/7863 E. Ve 1994/8919 K

sayil1 karar1 incelendiginde:

854 sayili Deniz is Kanunu'nun 2/B fikrast uyarinca bir hizmet aktine
dayanilarak gemide calisan tayfalarin gemi adami oldugu belirlenmis,
aym Yasanin 46. maddesinde de Deniz Is Kanunu'nun kapsamina giren
gemi adamlaryla isveren arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden
dogan davalar hakkinda 5521 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi
hiikme baglannustir. Bu durumda taraflar arasindaki uyusmazliga i
Mahkemesinin bakmasi gerekir (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra
Programlar1 5.6.2 Siiriimii).
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3.1.7 Kidemin islemesini Engellemeyen Durumlar

Kidemin islemesini engellemeyen durumlar {i¢ baglik halinde asagida yer

almaktadir.

3.1.7.1 Gemi Adammin Ayni Isverenin Bir Veya Degisik Gemilerinde Ve
Hizmetlerinde Siirekli Veya Aralikli Olarak Caligsmast

“Gemi adamimin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin aymi isverenin bir veya degisik
gemilerinde ve hizmetlerinde ¢alistiklart siireler g6z 6niine alinarak hesaplanir” (DIK
m.20/3). Ancak gemi adami ayn1 igverene ait bir gemide bir yildan fazla ¢alisarak ya
da degisik gemilerdeki kidem toplami bu siireyi asarak kidem tazminati almak sureti
ile ayrilmig ve daha sonra ayni isverene ait bir gemide calismaya baslamissa ve
yeniden kidem tazminatina hak kazanmigsa eski calistig1 siire i¢in kidem tazminati
O0denmis oldugundan, eski kidem siiresi yeni tazminatin hesabinda goéz Oniinde
bulundurulmamalidir (Celik, 2004: 267). Zaten DIK. m. 20/10 da ayni kidem siiresi
icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye ddenmeyecegi belirtmektedir
(DIK m. 20/10). Ancak farkli tarihlerde hizmet sozlesmesi feshedilmis ve kidem
tazminat1 6denmis olmakla birlikte, ayni iste calismaya devam eden gemi adaminin
hizmet s6zlesmesinin isverence son fesihten onceki fesihleri daha az kidem tazminati
0deme amacina yonelik ise, igverenin bu davranisi korunmaz ve bodyle bir durumda
tim hizmet siiresine gore son licret lizerinden kidem tazminati hesaplanarak daha
once 6denmis olan kistmlar mahsup edilerek geri kalan kisim 6denir (Celik, 2004:
268-269). Bununla birlikte yashlik ayhigi almak amaciyla hizmet sozlesmesini
fesheden ve kidem tazminati kendisine ddenen gemi adaminin bu durumdan sonra
yaslilik ayligini iptal ettirerek isyerinde ¢alismay1 devam ettirmesi yeni bir sozlesme
olup, tasfiye edilmis olan hizmet sozlesmesi kidem tazminati hesaplanirken tekrar

degerlendirilmez (Celik, 2004: 269).
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3.1.7.2 Isyerinin Degismesi Veya Isyeri Naklinin Kideme Etkisi

Bir igyerinin devri ya da diger bir nedenle el degistirmesi durumunda daha
once gerceklesmis olan iscilik haklarinin giivenceye alinmasi gemi adamlari
acisindan oldukc¢a 6nemlidir (Gilizel, 1987: 420). Bu iscilik haklarindan en onemlisi
de kidem tazminatidir. Isyerinin devrinin ya da el degistirmesinin temel kosulu
devamliliginin ve ayniyetinin korunmasidir (Giizel, 1984: 3). Isyerinin el
degistirmesi durumunda ya da igyerinin nakli veya intikalinde gemi adamin1 kidemi
kesilmez ve sayilan bu hallerde iscinin kidemi hesaplanirken isyeri veya igyerlerinde
caligma siirelerinin toplam iizerinden hesaplama yapilir (Abbasgil, 1994: 202). Isyeri
devir nedeniyle yeni bir igverene veyahut isverenin Oliimii sonucu mirascilarina
gecebilir (Celik, 2004: 275). Deniz Is Kanununun 20 maddesinin 3. ve 4. fikras1 bu

durumu agikca ifade etmektedir. Madde metni uyarinca:

Geminin devir ve intikali yahut herhangibir suretle bir isverenden baska
bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde gemi adaminin
kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami
lizerinden hesaplamir. 12.7.1975 tarihinden itibaren geminin devri veya
herhangi  bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki igveren sorumludur.Ancak isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklart gemiadamini calistirdiklart siirelerle ve
devir esnasindaki gemiadaminin aldigi iicret seviyesiyle simrlidir (DIK
m. 20/3).

Bu durumda gemi adamu isterse, sorumlu olduklar1 miktar uyarinca her iki
isverenden talepte bulunabilecegi gibi, yine isterse kidem tazminatinin tiimiinii yeni
isverenden de isteyebilmektedir. Gemi adaminin kidem tazminatinin tiimiinii
devralan igverenden istemesi durumunda devralan igveren sorumlu oldugu miktar
kadar devreden isverene riicu edebilecektir (Abbasgil, 1994: 204). “12.7.1975
tarthinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren

sorumludur” (DIK m. 20/4).

Eger devir s6zlesmesinde aksi yonde bir hiikiim konulmussa, bu takdirde eski

igsveren kendi donemiyle ilgili kidem tazminatindan sorumlu olacaktir (Abbasgil,

131



1994: 203). Ancak onceki igsverenin sorumlulugu devir sirasindaki iicretle sinirlidir
(Abbasgil, 1994: 204). Devreden ve devralan igverenlerin kendi aralarinda yapmis
olduklar1 anlagmalar taraflar1 baglarken, yeni isverenin kidem tazminatinin onceki
donemine iliskin sorumlulugundan kurtulmasi iscinin onayma baglanmalidir

(Abbasgil, 1994: 204).

Her iki isverenin sorumlulugunu diizenleyen bu hiikiim bir taraftan isyerinin
devri veya el degistirmesi halinde iscinin gecmis hizmetleri i¢in giivence getirirken
obiir taraftan da isverenin sorumlulugunu simirlamaktadir (Celik, 2004: 276).
Boylelikle ge¢mis hizmetlerde dahil olmak iizere biitiin hizmetler i¢in kidem
tazminati son iicret iizerinden hesap edilerek sonuctan son igveren sorumlu
tutulmustur, fakat eski isverenin sorumlulugu calistig1 siire ve devir esnasinda gemi
adaminin aldig iicret diizeyi ile sinirli olacagindan, eski isverene isyerini devralan
isverence bu c¢ercevede riicu edilebilmektedir'* (Celik, 2004: 277). Onemli olan bir
baska noktada devralan igverenin sorumlulugu ig¢in, isyerinin devrinden sonra
faaliyetlerini siirdiirmesi ve yeni igverenin nezdinde hizmet sozlesmesini
siirdiirmesidir (Abbasgil, 1994: 205). Isyerinin biitiiniiniin veya bir boliimiiniin devri
deniz is hukuku acisindan degerlendirildiginde hizmet s6zlesmesinin feshi icin bir
sebep olusturmaz (Ekonomi, Eyrenci, 2001: 1201). Deniz Is Kanunu m. 19 uyarinca
gemi bir isyeri oldugundan geminin miilkiyetinin baska bir sahsa ge¢mesi sonucu
igverenin degismesi is¢ci ve yeni igverene hizmet soézlesmesini feshetme yetkisi

vermemektedir (Reisoglu, 2001: 1285).
3.1.7.3 Degisik Kamu Kuruluslarinda Calisma Halinde Kidemin Hesabi1

Degisik kamu kuruluslarina ait igyerlerinde c¢alisan is¢inin (gemi adaminin)
kideminin  hesaplanmasinda ayrni  kuruluslarda  gecen c¢alisma  siireleri
birlestirilmeyecektir ve yine bu kural uyarinca kidemin hesabinda sadece is¢ilikle
gecen siireler goz Oniine alinacak, memur olarak gecirilen siireler goz Oniine

alinmayacaktir (Celik, 2004: 277). Fakat bu durumun bir istisnast bulunmaktadir.

% fsyerinin devri ile ilgili miiteselsil sorumluluk esasi s6z konusu olmadigindan dolay1 isyerini
devreden isveren devralanla birlikte kidem tazminatinin tamamindan miiteselsilen sorumlu tutulamaz
(Celik, 2004: 277).
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Buna gore deniz hizmet sézlesmesini sadece yaslilik, malulliik ayligi veya toptan
O0deme almak i¢in fesheden gemi adamina ddenecek kidem tazminatinin hesabinda
gemi adaminin degisik kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siireleri goz oniinde
bulundurulacaktir; hizmet siiresinin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanuna veya yalmizca Sosyal Sigortalar Kanuna tabi olarak
gecirilmis olmasi ig¢inin kidemini olumsuz bir sekilde etkilemeyecektir (Celik, 2004:
278). Iscilerin bazi durumlarda ama memurlarin her durumda Emekli Sandigina tabi
oldugu noktasindan hareketle is¢inin kamu kuruluslarinda daha once memur olarak
gecirmis oldugu hizmet siiresinin kidemden sayilacagi agiktir; ancak kidem
tazminatina iligkin hizmet birlestirmelerinde dikkat edilecek siirelerin Emekli
Sandig1 Kanununa tabi olarak memur degil is¢i olarak gecirilmis siireler oldugu ve
s0z konusu diizenlemenin bununla ilgili bulundugu ileri siiriilmektedir ki kamu
kuruluslarinda gemi adaminin hizmet sozlesmesinin evvelce bu madde hiikkmii
uyarinca kidem tazminati Odenmesini gerektirmeyecek sekilde sonlanmasi
durumunda gecen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate

alinmayacaktir (Celik, 2004: 278).

3.2 Cahisma Belgesi

Calisma belgesi'* [EK 3] ile ilgili diizenleme Deniz s Kanununun 12.

maddesinde diizenlenmistir. Madde hiikmii uyarinca;

Isinden ayrilan gemi adamina isveren veya isveren vekili tarafindan
isinin cegsidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Bu
belgeye gemi adami isterse, kendisinin durumu ve davramslariyla,
calismasimin ne yolda oldugu da ayrica yazzlzrm. Isveren veya isveren
vekilinin belgedeki imzasi, gemi adanmu dilerse baglama limanindaki
liman reisligi tarafindan onaylanir. Kamu hizmeti goren idarelere yahut
kamu  yararmma yardimci  derneklere bagli  gemilerden  cikan

10 Caligma belgesi ile ilgili diizenleme 6379 sayili Deniz is Kanununda yer almamaktayd.

"1 {s Kanununun 28. maddesi incelendiginde kanunda boyle bir hiikme yer verilmedigi goriilmektedir.
Ama aym durum bu kanun kapsaminda calisan is¢i bakimindan da gecerli olacaktir. Isci istekte
bulunmadikca calisma belgesine, iscinin isten ayrilma sebebi veya calisma durumu, nitelikleri ve
davraniglart hakkinda herhangi bir kayit konulmayacaktir (Ekonomi,1984: 269) Ancak uygulamaya
bakildiginda is¢inin davranig ve ¢alismasinin olumlu ve basarili oldugunun yazildig1 ¢calisma belgeleri
verilmektedir. Bunlara bonservis denir. Bonservis vermenin zorunlu olup olmadigi konusunda
ogretide bir fikir birligi yoktur (Songii, 2004: 857).
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gemiadamimin  aldigi  belgeler hakkinda yukaridaki onay hiikmii
uygulanmaz.

Her ne kadar madde metninde “isinden ayrilan gemi adamina” caligma
belgesi verilir denilmekteyse de burada anlatilmak istenen sozlesmenin herhangi bir
nedenle sona ermesidir (Songii, 2004: 857). Is Kanununun 20. maddesinde de
“isinden ayrilan gemi adamindan” bahsedilmektedir, ancak burada da ifade edilmek

istenen sozlesmenin herhangi bir sekilde sona ermesidir (Celik, 2004: 245).

Verilen calisma belgesi her tiirlii resim ve harctan muaftir (DIK m. 12/son).

Isveren ya da isveren vekilinin, gemi adammin istedigi ¢alisma belgesini
vermemesinin veya belgeye dogru olmayan seyler yazilmasmin sonuglar1 Deniz Is

Kanununun 12 maddesinin 3. 4. ve 5. fikralarinda diizenlenmistir. Buna gore;

Isveren veya isveren vekili, gemi adamimin istedigi belgeyi vermemekte
direnirse veyahut belgeye gemi adami icin dogru olmiyan yazilar
yvazarsa, gemi adanunin yahut yeni igine girdigi isverenin istegi iizerine,
baglama limanindaki liman reisligince yapilacak inceleme sonucunu
gosteren bir belge gemiadamina veya yeni igsverene verilir. Liman reisligi
tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Kamu hizmeti goren
idarelere bagl gemilerden ¢itkan gemi adamina belge verilmek istenmez
veyahut belgeye dogru olmayan yazilar yazilirsa, gerekli inceleminin
vapilmast icin bu gemilerin bagli olduklart makamlara basvurulur.
Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olmiyan yazilar
bulunmasindan zarar goren gemiadami veyahut gemiadamuni ise alan
yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir (DIK. m. 12/3-4-5).

Calisma belgesi, gemi adaminin ¢alismis oldugunun tespiti i¢in olup, hizmet

sO0zlesmesinin sona ermesinin tespitini amaglamaz (Reisoglu, 1968: 217-218).
3.3 Yurda fade
Bu boliimde yurda iade kavrami aciklanacak, yurda iadenin sartlari, iadenin

talep edilebilecegi siire, iadenin yapilacagi yer, iade halinde masraflarin kimin

tarafindan karsilanacagi, yurda iadenin siiresi ve yurda iade zorunluluguna
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uyulmamas! durumu ile ILO s6zlesmeleri acisindan yurda iade hakkinda genel bilgi

verilecektir.

3.3.1 Genel Olarak Yurda iade Kavram

Isverenin yurda iade borcu, deniz hukukunun geleneksel kurallarindan biridir
ve eski adet derlemelerinde dahi isverenin yurda iade borcu yer almaktadir (Okay,
1970: 314). Orta cag donemine ait belgeler incelendiginde, o©zellikle Oléron
kararlarinda ve Wisby Kanunlarinda da isverenin yurda iade borcuna iliskin
hiikiimler yer aldig1 goriilmektedir (Oktem, 2001: 116). Bunun disinda ortacagdaki
ticaret ronesansindan itibaren, lex mercatoria gemi adaminin yurda iadesine iligkin

yiikiimliiliikler icermektedir (Oktem, 2001: 116).

Yurda iade Deniz Is Kanununun 21. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore:

Hizmet akdinin, 14’iincii maddenin 1,2,3 ve 4’iincii bentlerine gore
isveren veya isveren vekili veya gemiadami tarafindan yurt disinda feshi
halinde, isveren veya isveren vekili gemi adamint hizmet akdinde bagka
hiikiim yoksa, geminin baglama limanina iade etmek ve gemi adaminin
iadeye iliskin ve durumuna uygun yol, iase ve sair zaruri masraflarin
karsilamak veya odemek zorundadir'®.

Su kadar ki, hizmet aktinin feshi 14’iincii maddenin 1’inci bendine ve
2’inci bendin a ve b fikralarina gore yapilmis ise isveren veya igveren

vekili yaptigt iade masraflarint gemiadamindan isteyebilir.
Burada sozii gecen iade masraflarinin isveren veya isveren vekilince gemi

adamindan istenebilmesi i¢in Once ihtarname cekilmeli, masraflar verilmedigi

takdirde i mahkemesinde dava ag;llmahdlr143 (Basar1, 1967: 356).

Deniz Is Kanununun yiiriirliige girmesinden once Tiirk Ticaret Kanununun
sadece kaptanlara tamidigi bu imkan Deniz Is Kanununun yiiriirlige girmesiyle

birlikte tiim gemi adamlarina taninmis olmaktadir (Songii, 2004: 858). Gemi

12 Madde metninde yer alan “iadeye iliskin ve duruma uygun yol, iase ve sair zaruri masraflari” tayin
edilirken isverene gemi adaminin sifatin1 dikkate alarak takdir etme hakki tanimistir. Bu konuda i¢
yonetmelikte, hizmet sozlesmesinde herhangi bir diizenleme varsa o diizenlemede dikkate alinmalidir
(Basari, 1967: 356).

'3 Buradaki gorevli mahkeme hizmet sézlesmesinde herhangi bir hiikiim bulunmadig: siirece geminin
baglama limanindaki is mahkemesidir (Basar1, 1967: 356).
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adaminin yurda iade zorunlulugu kural olarak yukarda da belirtildigi gibi hizmet
sOzlesmesinin taraflardan birince hakli neden ile feshi sonrasinda gemi adaminin
geminin baglama limanina kadar gotiiriilmesi ve ayrica bu yolculuk sirasindaki tiim
zorunlu masraflarinin  karsilanmasini icermektedir ve bu durum esas itibariyle
isverenin gozetme borcundan dogmaktadir (Songii, 2004: 858). Isverenin gozetme
borcu isverenin asli bor¢larindan biridir (Eren, 1974: 33). Isverenin gozetme borcu
kisaca su sekilde tanimlanmaktadir: isverenin hizmet sozlesmesi cercevesinde
calistirdigr is¢isini korumak, onun ¢ikarlar1 dogrultusunda gordiigii is dolayisiyla
ugrayabilecegi zarara karst gerekli Onlemleri almak, iscisinin cikarlarinin
zedelenmesine yol acabilecek zarar verici davranislardan kaginmak gibi
yiikiimliiliikler igverenin gozetme borcudur (Ulusan, 1990: 1). Bu kapsamda isciye

kisilik olarak saygi gostermekte vardir (Tuncomag, 1986: 16).

21. madde de s6z edilen yurda iade yurt disindaki yolculuklarla ilgili bir
yiikiimliiliik olmasima karsin yine Deniz Is Kanununun 23. maddesinde yer alan
hiikiim, hizmet sozlesmesinin herhangi bir Tiirk limaninda feshi halinde gemi
adaminin yurt i¢inde iade zorunlulugunu diizenlemistir (Songii, 2004: 858). Madde
metnine gore: “Hizmet akdinin herhangi bir Tiirk limaninda feshi halinde akitte
baska hiikiim yoksa, gemiadaminin igveren veya isveren vekili tarafindan 21’inci
maddedeki Olciiler icinde baglama limanina iadesi zorunludur. Ancak, hizmet
aktinin, 14’tincii maddesinin 1’inci bentine gore, feshi halinde bu madde hiikmii

uygulanmaz”.

Yurt i¢inde iade zorunlulugu hizmet sozlesmeleri ile ya da gemi adamlarinin
sendikal1 olmasit durumunda toplu is sozlesmeleri ile de diizenlenebilmektedir
(Ozbek, 1984: 82). Boyle bir diizenlemenin mevcut olmadigi durumlarda kanun
hitkmii tatbik edilecektir (Ozbek, 1984: 82).

3.3.2 Gemi Adamlarimn Yurda Iadesinin Sartlar

Gemi adaminin yurda iade hakki, DIK. uyarinca yalmzca gemi adaminin

hizmet sozlesmesinin hakli nedenle feshi ve kendiliginden sona ermesi (infisah)
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hallerinde mevcuttur; bunun disindaki fesih bildirimi ile hizmet sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda gemi adami isverenden yurda iade edilmeyi talep
edemeyecektir (Songii, 2004: 858). Fesih disindaki gemi adamlarinin hizmet
sOzlesmesinin sona ermesi halleri incelendiginde bu sona erme hallerinden ilkinin
Olim oldugu goriilmektedir. Gemi adaminin 6liimii halinde hizmet s6zlesmesi kural

olarak son bulur (Oktem, 2001: 117).

Armator, oliimiin gemide meydana geldigi durumlarla, armator hesabina
saglik ve bakim hizmetlerinden yararlanma hakkina sahip olan kisinin
kazada oldiigii durumlarda defin masraflarim karsilamakla sorumludur.
Ulusal yasalar veya yonetmelikler, sosyal sigorta veya calisanlara
tazminat odenmesi ile ilgili yasa veya yonetmeliklere gore olen kisiye
cenaze yardimi ddeniyorsa armator tarafindan karsilanan defin
masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan kendisine geri ddenmesini
ongorebilir'™®  (Sinerji Mevzuat, Ictihat ve Icra Programlar 5.6.2
Siiriimii).

Bu konu ile ilgili Deniz Is Kanununda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak Tiirk Ticaret Kanununun 1014. maddesinde kaptanlarin

Oliimiine iliskin 6zel bir diizenleme mevcuttur.

Tiirkiye’'nin de taraf oldugu Gemiadamlarinin iilkelerine geri gonderilmesine
iliskin 166 sayili sozlesmenin'® 2. maddesinde gemi adamlarinin yurda iadesine hak

kazandigi belirli durumlar sayilmigtir. Bunlar :

1. Gemiadami asagida belirtilen durumlarda iilkesine gonderilme
hakkina sahiptir,

(a)siireli iicretli is veya belirlenmis bir sefer yurtdisinda sona ermis ise,
(b)sozlesme hiikiimleri veya gemi adaminin yaptigi is akdine gore verilen
bildirimin siiresinin dolmasu iizerine,

(c) tibbi olarak seyahat etmesi miimkiin ise, iilkesine geri gonderilmesini
gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi tedavi durumunda seyahat
etmesini engelleyecek bir durum olmadigi tespit edildigi zaman, hastalik,
yaralanma veya diger saglik nedenleri yiiziinden,

(d) geminin batmast halinde,

" ILO 55 Sayih Sézlesme - Gemiadamlarimn Hastalanmasi Yaralanmas: Ya Da Oliimii Halinde
Armatoriin Sorumluluguna fliskin Sézlesme m. 7

'3 Tiirkiye nin taraf oldugu 15.12.2003 Resmi Gazete tarihli 25317 Resmi Gazete nolu 166 sayili
ILO sozlesmesi, 1926 tarihli ve 23 sayili ayn: ad1 tastyan sdzlesmeyi revize etmistir (Songii, 2004:
858).
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(e) iflas, geminin satisi, kiitiik degisikligi ya da benzer nedenlerle gemi
sahibinin, isveren olarak yasalardan veya akitten kaynaklanan
viikiimliiliiklerini yerine getirebilmesinin miimkiin olmadigi hallerde,

(f) ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelerde belirlendigi sekliyle gemi
adami geminin yollandigi savags bolgesine gitmeye riza gostermiyorsa,

(g) bir hakem karart veya toplu sozlesme hiikmiine uygun olarak ya da
benzer baska bir sebeple calismaya ara verilmesi veya ¢alismanin sona
erdirilmesi halidir.

2. Gemiadaminin iilkesine gonderilme hakkini kazanmast icin gemide
calismast icap eden azami siireyi ki bu siire 12 aydan kisa bir siire olur,
ulusal yasa veya yonetmelikler veya toplu sozlesme belirler. Soz konusu
azami siire belirlenirken gemiadamimin c¢alisma ortanini etkileyen
kosullar dikkate alinir. Her Uye miimkiin olan her halde teknolojik
degisim ve gelismeler 1518inda bu siireyi azaltmayir gozetir ve Deniz
Tasimaciligi Ortak Komisyonu'nun konuyla ilgili tavsiye kararlarindan
herhangi birinin yonlendirmesine acik olabilir (www.bahum.gov.tr/).

Sozlesme hitkmii geregince gemi adaminin yurda iadesinin sartlar1 gemi

adamu lehine genisletilmis bulunulmaktadir.

6379 sayili Deniz Is Kanununun 17 maddesi Deniz Is Kanununun yukarida
aciklanan smirlamasina benzer bir sinirlama ihtiva etmemekle birlikte; madde
hiikmiinde “Is akdi yabanc1 bir memlekette feshedilirse veya sona ererse isveren veya
isveren vekili veya kaptan gemi adamim1 memleketine iade etmeye mecburdur”
ibaresi yer almaktadir. Ogretideki bir goriise gore 854 sayili Deniz Is Kanununun
getirmis oldugu bu sinirlama elestirilmistir ve Deniz Is Kanununun 16. maddesinde
yer alan fesih bildirimi ile s6zlesmenin feshi durumu i¢in de gemi adamina yurda
iade hakki taninmasi geregi diisiincesi savunulmustur (Okay, 1969: 362). Bu goriis
uyarinca yurtdisinda bulunan gemi adaminin hizmet s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigi her durumda gemi adaminin yurda iade edilmesi gerekmektedir ki; bu
sekilde hem isveren karsisinda ekonomik olarak daha gii¢siiz durumda olan gemi
adamlar1 fesih sonuglari bakimindan korunmus olacak hem de isveren gemi adaminin
hizmet sozlesmesini feshederken yurda iade masraflarin1 da 6deyecegi i¢in bildirimli
fesih kararin1 daha fazla diisiinerek verecektir (Songii, 2004: 859). Ancak Dik ‘teki
bu smirlama 166 sayili ILO sozlesmesiyle bertaraf edilmis durumdadir. Hizmet
sozlesmesinin isveren veya isveren vekili tarafindan Deniz Is Kanununun 14.

maddesinin 1. bendinde sayilan nedenlerden biri ile bildirimsiz feshedilmesi
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durumunda; isverenin veya isveren vekilinin gemi adamimi yurt i¢inde iade
zorunlulugu bulunmamakla birlikte; yurt icinde gemi adaminin baglama limanina
iadesi zorunlulugu Deniz [s Kanununun 14. maddesinin 2., 3. ve 4. bendindeki

durumlar i¢in s6z konusudur (Songii, 2004: 859).

Yabanc1 gemi adamlarinin sodzlesmelerinin ne sekilde feshedildiginin bir
onemi olmadigi gibi; yabanci gemi adami bir Tiirk gemisinde calistirllmak iizere
ilkesinden getirilmis olabilir ya da Tiirk gemisi zorunda kaldig1 i¢in gemi adamini
ise almis olabilir (Songii, 2004: 859). Bu gibi durumlarda gemi adaminin yurda
iadesi mutlak bir zorunluluktur (Ozbek, 1984: 81).

Sozlesmenin kimin tarafindan feshedildiginin gemi adaminin yurda iadesi
konusunda bir énemi yoktur (Songii, 2004: 859). Her iki tarafta Deniz Is Kanununun
14. maddesi uyarinca sdzlesmeyi fesih ederse gemi adaminin yurda iade zorunlulugu
dogar; ancak burada iizerinde durulmasi gereken nokta masraflardir ki bu acidan

fesheden taraf 6nemlidir (Songii, 2004: 859).

Ancak gemi adami yurda iadesini bazi sartlarla talep edebilecektir. Bu sartlar
Deniz Is Kanununun “iade hakkindan yoksunluk™ bashigini tagiyan 25. maddesinde
diizenlenmistir. 25. maddenin birinci fikrasina gore; “yabanci bir memlekette isine
son verilen veya hizmet akdi yabanci bir memlekette sona eren gemi adami o
memlekette denizcilik isleriyle ilgili olsun veya olmasin, bagka bir isverenle hizmet
akdi yaparsa eski igveren veya isveren vekilinin gemiadamini yurda iade zorunlulugu

kalkar” (DIK. m. 25).
Gemi adaminin yurda iade edilmesi icin gereken ikinci sart 25. maddenin
ikinci fikrasinda diizenlenmistir. Bu konuyla ilgili agiklama bir alt baslik olan yurda

iadenin talep edilebilecegi siire basligi altinda incelenecektir.

Alman hukuku ag¢isindan gemi adaminin yurda iade hakki asagidaki

durumlarda s6z konusudur:
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1) 49. maddede belirtilen (hastalik durumunda) ve 64, 65, 66, 67. maddelerde
belirtilen durumlar (gemi adamina kars1 gerceklestirilen olagandisi fesih, gemi
adamina bagka sebeplerden dolay1 gerceklestirilen olagandisi fesih, gemi kaybindan
dolay1r gerceklesen olagan dis1 fesih, gemi adami tarafindan gergeklestirilen
olagandis1 fesih)

2)Belirsiz bir siire i¢in yapilan hizmet sozlesmesi donatan tarafindan olagan bir fesih
ile sona erdirilirse

3)Belirsiz bir siire i¢in yapilan hizmet so6zlesmesi 63. maddenin 3 nolu paragrafinin
1. nolu ciimlesi (Eger bagka bir anlasmaya varilmadiysa, is iliskisi fesih siiresinin
bitiminden sonra geminin Alman Anayasasinin gecerlilik alaninda bulunan bir
limana gelisine kadar veya ylikleme veya bosaltma i¢in Almanya’ya sinir1 olan bir
devletin limanina yanasana kadar en fazla {i¢ aylik bir siire i¢in devam eder; Alman
Anayasasinin gecerlilik alaninda bulunan bir liman olarak Kuzey-Dogu-Deniz-
Kanalinin savaklar1 da gegerlidir) uyarinca gemi adami tarafindan gerceklestirilen
olagan bir fesih ile sona ererse ve fesih siiresinin bitiminden sonra en az bir ay
boyunca devam ederse

4)Belirsiz bir siire icin yapilan is sozlesmesi Alman anayasasinin gecerlilik alani
disinda sona ererse

5) Donatan yasal veya calisma sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini iflas,
geminin satigi, gemi sicilinin degismesinden veya benzer bir nedenden dolay1 yerine
getiremiyorsa

6) Is iliskisi hakem karar1, toplu sozlesme veya benzer bir nedenden dolayr sona

. 146
ererse gemi adami 73

. madde uyarinca yurda iadesini isteyebilir (SeemG. m. 72/1)
Yurda iade hakki uygun konaklama ve yemek-igmek ve esyalarin tasinmasini kapsar
(SeemG. m. 72/2). Kaptan sozlesmenin her iki tarafi agisindan O6nemli nedenin
varlig1 halinde sozlesmesinin olagandisi feshedilmesi durumunda yurda iadesini 72,

73 ve 74" madde uyarinca isteyebilir (SeemG. m. 78/4).

146 Bkz. sayfa 144
147 Bkz. sayfa 146
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3.3.3 Yurda iadenin Talep Edilebilecegi Siire

Deniz Is Kanununun 25. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda gemi adaminin yurda

iadeyi talep edebilecegdi siire diizenlenmektedir. Buna gore;

21, 22 ve 23’iincii maddelerde yazili hallerde gemi adamu, igine son
verilmesi yahutta hizmet akdinin sona ermesi giiniinden bagliyarak bir
hafta icinde yurda iade edilmesini istemezse isveren veya igveren vekili
iade ile zorunlu tutulamaz. Bu kanunun 14’tincii maddesinin (1) numarali
bentinin (b) fikrasinda yazili durumlar gemi adamina yiiklenemeyecek
sebepler altinda dogmussa veya gemiadami icin hastalik'® ve sair
zorunlu sebeplerle meydana gelmisse bu maddenin ikinci fikrasindaki bir
haftalik siire, engellerin kalktig1 giinden itibaren baslar.

Madde hiikmii uyarinca gemi adami, igine son verilmesi ya da hizmet
sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi tarihinden baslayarak kural olarak bir hafta
icinde yurda, ikametgahina iadesini talep etmelidir; bir hafta gecmesine karsin gemi
adamu talepte bulunmazsa, isverenin iade miikellefiyeti ortadan kalkar (Ozbek, 1984:
84).

Bu siire hak diisiiriicii stiredir (Basar1, 1967: 357). Sozii gecen talebin yazili
yapilmasinda ve bir sekilde belgelenmesinde yarar bulunmaktadir (Ozbek, 1984: 84).
Bir haftalik stirenin baglama ani ile ilgili kanun metni bir istisna getirmektedir; gemi
adaminin gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, hapis veya gemide ¢caligmaktan men
olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasinin gemi adamina yiiklenemeyecek
sebepler altinda dogmasi veya gemi adamui i¢in hastalik gibi zorunlu sebeplerin
ortaya ¢ikmasi soz konusu ise, bu bir haftalik siire bu sayilan engellerin kalktig

giinden itibaren islemeye baslayacaktir (Oktem, 2001: 118).

Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 sayili
sOzlesmenin 8. maddesinde de konuyla ilgili bir diizenleme mevcuttur.S6zlesme
uyarinca gemi adami varis noktasina ulagsmigsa ya da geri gonderilme hakkini ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmelerle belirlenen makul bir siire icinde talep etmezse

usuliine uygun olarak geri gonderilmis kabul edilir.

'8 6379 sayili Deniz s Kanunu incelendiginde sadece, tevkif, hapis veya gemide calismaktan men
olunmas1 halleri sayilmis, ancak hastalik durumunda bir haftalik siirenin bu durumun ortadan
kalkmas: tarihinden itibaren islemesine olanak taninmamisti (Songii, 2004: 860).
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Alman hukukuna goére gemi adamu ii¢ ay i¢inde yurda iadesini istemezse,

yurda iade edilmis sayilir (SeemG. m. 74/4).

3.3.4 Iadenin Yapilacag Yer

Gemi adaminin yurda iadesi sz konusu oldugunda, isverenin gemi adamini
nereye gotiirmek ve gondermek zorunda oldugu hususu ortaya ¢ikacaktir (Songii,

2004: 860). ILO’nun 166 sayili sozlesmesi'* uyarinca:

Bu  Sozlesmenin vyiiriirliikte oldugu her Uye, ulusal yasa veya
yonetmeliklerinde gemi adamlarvmin iilkelerine gonderilebilecekleri varis
verlerini belirler. Bu gsekilde ongoriilen varis yerleri arasina
gemiadanmimin ise alindigi yer, toplu sozlesmeyle sart kosulan yer,
gemiadanunin ikamet ettigi lilke veya ise alinma sirasinda karsilikli
olarak iizerinde anlagsmaya varilan yer dahil edilir. Gemi adanm
ongoriilen varig yerleri arasindan geri gonderilecegi yeri secme hakkina
sahiptir www.bahum.gov.tr/).

Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hiikmiiniin baslangici
diizenlenmistir. Madde metnine gore gemi adaminin hizmet sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda hizmet sézlesmesi, kararlastirilan liman veya kararlastirilan
liman degistirilmigse ilk ugrayacagi limanda geminin emniyet altina alinmasina
kadar uzatilmis sayilir. Bununla birlikte gemi adami yukarida sozii gegen limanlarda
kaderine kanun geregimce terk edilemez (Songii, 2004: 860). Isverene veya isveren
vekiline gemi adamimin iade edilecegi liman konusunda yiikiimliiliikler

getirilmektedir (Ozbek, 1984: 79).

Gemi adaminin hizmet sozlesmesi, yurt disinda oldugu bir sirada Deniz Is
Kanununun 14. madde hiikmii uyarinca feshedilirse veya sozlesme kendiliginden
sona ererse ve hizmet sozlesmesinde de ayrica bir hiikiim mevcut degilse gemi
adaminin geminin baglama limanina iade edilmesi gerekmektedir (Songii, 2004:

860). Bununla birlikte taraflarin aralarinda kararlastirdiklart  ve hizmet

149 Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 Sayili Sézlesme m. 3
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sozlesmesinde yer verdikleri bir baska yerin bulunmasi durumunda, isveren veya
isveren vekili gemi adamini bu kararlastirilan yere gotiirmek ve gondermek ile

yiikiimliidiir (Songii, 2004: 860).

Gemi adami, hizmet sozlesmesinin yurt i¢cinde herhangi bir limanda 21.
maddede sayilan hallerden biri (m. 14/1 disinda) ile sona ermesi veya feshedilmesi
halinde de, isveren veya isveren vekili tarafindan baglama limanina birakilmalidir'°

(Songii, 2004: 860).

Yabanci gemi adamlar ile ilgili diizenleme ye bakildiginda yabanci gemi
adamlar1 i¢in geminin baglama limanina iadesi kuralinin uygulanmadig goriilmiistiir.
Deniz Is Kanununun yabanci gemi adamlarmin iadesi bashgmi tasiyan 22.
maddesine gore; “yabanci gemi adamlariyla yapilan hizmet akdinde ayr1 bir hiikiim
yoksa, igveren veya igveren vekili yabanci gemiadamini ikametgahinin bulundugu
mahal limanina iade etmek zorundadir”. Kanun metninde de ifade edildigi gibi
igveren veya igveren vekili yabanci bir gemi adami ¢alistirtyorlarsa ve bu igveren ya
da igveren vekili gemi adamini iade borcu altina girmisse, hizmet s6zlesmesinde de
bagska bir yer kararlastirilmamissa, gemi adami ikametgahinin bulundugu limana iade
edilecektir (Songii, 2004: 860). Ancak burada anlatilmak istenen gemi adaminin
ikametgahinin bulundugu liman veya ikametgahinin bulundugu yere en yakin olan
limana iade edilmesidir ve gemi adaminin yol masraflar1 karsilanmalidir (Basari,

1967: 356; Songii, 2004: 860).

Kanun koyucu bu noktada herhangi bir ayirima gitmemis ve sdzlesmenin
hangi sebeple feshedilirse edilsin, yabanci gemi adaminin ikametgahina iade
edilecegi iizerinde durmustur (Ozbek, 1984: 81). Ama kanun metninde aksine bir
anlasma  yapilabilecegi de belirtilmistir  (Ozbek, 1984: 81). Durum
degerlendirildiginde hizmet sozlesmesinin feshi durumunda yabanci gemi adaminin
yurda iadesi fiili bir zorunluluktur ve isveren sozlesmede bunun aksini kararlastirarak

kendisini bu zorunluluktan kurtaramaz; ancak, sozlesme ile iade masraflarinin

50 Bu durumda da hizmet sdzlesmesinde bir baska yer kararlastirilmis ise iade bu kararlagtirilan yere
olacaktir (Songii, 2004: 860).
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istihkaktan mahsup etme, geri talep etme hakkinin diizenlenmesi ya da farkl bir iade

yerinin kararlastirilmas1 miimkiindiir (Ozbek, 1984: 81).

Tiirk Ticaret Kanununun “miicbir sebepler ve olaganiistii haller” bashgini
tasiyan 1007. maddesinde yurda iadenin yapilacagr yere iliskin bir ibare
bulunmaktadir. Madde 1007 uyarinca miicbir sebep ya da olaganiistii haller
dolayisiyla kaptana yol verildiyse ve bu yol verme' yolculuk esnasinda
gerceklesmisse kaptan hizmete alindigi limana parasiz gotiiriilmesini ya da bunun
tutar1 olan tazminatin verilmesini isteyebilir. Tiirk Ticaret Kanunundaki diizenleme
Deniz Is Kanunundaki diizenlemeden daha farklidir ve TTK DiK’teki geminin
baglama limanina iadesi kuralindan ayrilmistir ve kaptanin ise alindigi limana iade
hakkinin bulundugunu ifade edilmektedir (Songii, 2004: 861). Eger bir gemide
caligan bir kaptana hem Deniz Is Kanunu hiikiimleri hem de Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanabiliyorsa sozii gecen kaptana, hangi kanun hiikiimleri kaptan
lehine ise o kanun hiikmii uygulanacak ve o kanuna gore kaptanin yurda iade
edilecegi liman belirlenecektir (Songii, 2004: 861). Buna benzer bir diizenleme yine
Tiirk Ticaret Kanununun 1010. maddesinde diizenlenmistir. Madde metnine gore;
”gidis gelis veya muayyen olmiyan bir zaman i¢in hizmete alinan kaptan, doniis
yolculugu geminin baglama limaninda bitmezse, hizmete alindigi limana kadar
parasiz gotiiriilmesini ve ayrica tam iicret veya bunun tutari tazminatin verilmesini
isteyebilir’. Yukarida da deginildigi gibi burada da her iki kanun maddesinde

uygulanabilecek ise daha lehe olan kanun hiikkmii uygulanmalidir.

Alman hukukunda iadenin yapilacagi yer Gemiadamlar1 Kanununun 73.
maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore; gemi adami asagida sayilan yerlerden
birine iadesini isteyebilir:

1. Gemicilik iligkisinin (is iliskisinin) kuruldigu yer,
2. Toplu sozlesmede kararlastirilan yer
3. Gemi adaminin ikamet ettigi yer veya

4. Is iliskisinin kurulmasinda kararlastirilan herhangi baska bir yer (SeemG. m. 73).

51 Ancak Tiirk Ticaret Kanununun 1015. maddesi nedeniyle geminin ziyar durumunda da 1007.
madde hitkkmii uygulanacak ve kaptan parasiz olarak yurda iade edilecektir veya bu tutarda tazminat
kaptana verilecektir (TTK m. 1015).
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3.3.5 iade Halinde Masraflarin Karsilanmasi

Gemi adaminin yurda iadesi durumunda hangi masraflarin karsilanacagi
Deniz Is Kanununun 21. maddesi uyarinca hiikiim altina alinmistir. 21. madde
uyarinca igveren ‘“gemi adaminin iadeye iliskin ve durumuna uygun yol, iase ve sair
zaruri masraflarin1 karsilamak ve 0demek zorundadir”. Tiirk Ticaret Kanununun
1007. maddesinde (miicbir sebep ve olaganiistii hal), kaptanla ilgili olmakla beraber
gecim masraflarindan ve kisisel esyalarinin taginmasindan séz edilmis, ancak; bu
gecim masraflarin neler oldugu sayllmamistir. Buna ilaveten Tiirk Ticaret
Kanununun Doniis Yolculugu baghikli 1010. maddesinde kaptanin limana parasiz
gotiirilmeden bahsedilmis, ayrica tam iicretin ya da bu tutarda tazminatin verilecegi

de hiikiim altina alinmustir.

166 sayihi ILO sozlesmesi incelendiginde yurda iade masraflarinin kural
olarak donatana ait oldugu goriilmektedir. Bu masraflar asagida belirtilmistir:

(a) 3. madde'” geregince secilen varis noktasina gidis,

(b) gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar
yiyecek ve barinma giderleri,

(c) ulusal mevzuat veya toplu sozlesme hiikiimlerinde yer verilmis ise
gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar
licret ve harcliklar,

(d) gemi adaminin 30 kilograma kadar kisisel bagajinin varig noktasina
kadar tasinma masraflari,

(e) zaruri hallerde gemiadanunin varis noktasina seyahat etmesine engel
bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi giderleridir.

Isverenin 6demesi gereken yol masraflari gemi adammin iade edilecegi
limana kadar olan yol masraflaridir (Songii, 2004: 862). Isveren bu durumda gemi

adaminin masraflarin1 karsilayarak gemi adaminin iade edilecegi yere gonderilmesini

192 <1 By Sozlesmenin yiiriirliikte oldugu her iiye, ulusal yasa veya yonetmeliklerinde gemi

adamlarmin iilkelerine gonderilebilecekleri varig yerlerini belirler.

2. Bu sekilde ongoriilen varis yerleri arasina gemi adamuinin ige alindig yer, toplu sdzlesmeyle sart
kosulan yer, gemi adaminin ikamet ettigi iilke veya ise alinma sirasinda karsilikli olarak iizerinde
anlagmaya varilan yer dahil edilir. Gemi adami 6ngoriilen varis yerleri arasindan geri gonderilecegi
yeri secme hakkina sahiptir” (Gemiadamlarimin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 sayili
Sozlesme m. 3).
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saglayabilir ya da igveren bizzat kendi gemisi ile gemi adaminin iadesini saglayabilir
(Okay, 1970: 315). Diger masraflar1 ddemek igverenin yiikiimliiliigii degildir (Songii,
2004: 862).

Zorunlu masraflarin  neler oldugu 854 sayih Deniz Is Kanununda
sayllamanmustir. 6379 sayili Deniz Is Kanununun 19. maddesi isvereni bu zorunlu
masraflar1 6demekle yiikiimlii kilmis ama burada da zorunlu masraf kavramina
aciklik getirilmemistir (Songii, 2004: 862). Buna verilebilecek en tipik ornek gemi
adaminin esyalarin1 beraberinde gotiirebilmesi i¢in yaptigi harcamalardir (Songii,

2004: 862).

Alman hukukunda yurda iade masraflart asagidaki masraflardan

olusmaktadir:

1. Yurda iade masraflari,

2. Gemi adaminin gemiden indigi andan itibaren belirlenen yere ulasincaya kadar
gecen siire icin konaklamayi, yemek-icmeyi ve gemiden indigi andan itibaren
belirlenen yere ulasincaya kadar gecen siire icin gemici iicretinin 6édenmesi,

3.) 30 kilograma kadar olan sahsi bagajin belirlenen yere taginmasi,

4. Eger gemi adaminin belirlenen yere yolculuk edebilmesi icin tibbi tedavi

gerekiyorsa, bu tedavinin 6denmesi

Eve gotiirlilme masraflarinin miirettebat iiyesinin gemicilik {licretiyle veya
baska haklariyla mahsuplastirilmast  gegersizdir. Donatan eve  gotiiriilme
masraflarinin 6denmesi i¢in pesinat talep edemez; boyle bir anlasma gecersizdir
(SeemG. m. 74/2). Eger is iliskisi 64. madde (Miirettebat liyesine kars1 gerceklesen
olagandis1 fesih) uyarinca feshedildiyse donatan gemi adamindan eve gotiiriilme
masraflarinin  6demesini talep edebilir. Eger donatan yiikiimliiklerini yerine
getirmezse, Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairesi eve gotiiriilmeyi iistlenir ve

masraflar1 6der. Bu masraflar sonra donatan tarafindan iade edilir (SeemG. m. 74/6).
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Deniz Is Kanununun 21. maddesinin son fikrasinda konuyla ilgili 6zel bir
diizenleme mevcuttur. Buna gore, hizmet sdzlesmesinin isveren/isveren vekilince
hakli nedenle feshedilmesi durumunda ve gemi adami tarafindan, iicretinin kanun
hiikiimleri veya hizmet sozlesmesi gere§ince ddenmemesi ya da isveren/igveren
vekilinin gemi adamina karsi, kanuna, hizmet s6zlesmelerine veya sair is sartlarina
aykirt hareket etmesi nedenlerine dayanilarak gemi adami tarafindan hizmet
sozlesmesinin bildirimsiz olarak feshedilmesi'> hallerinde igveren veya isveren
vekilinin yaptig1 iade masraflari gemi adamindan yurtta'™* istenebilecektir (Songii,
2004: 862). isverenin yapmis oldugu iade masraflarinin DIK.’in 14. maddesinin 1.
bendine gore istemesinde gemi adaminin kusurunun varligl s6z konusu oldugundan
herhangi bir sorun mevcut degilken; madde 14/2-a,b uyarinca yine isverenin yapmis
oldugu iade masraflarinin yurtta istemesi hakkaniyete aykiridir (Ozbek, 1984: 80).
Ciinkii burada zaten fesih sebebinin olusmasina isveren, gemi adaminin iicretini
odemeyerek veya is sartlarin1 degistirerek sebep olmaktadir (Ozbek, 1984: 80).
Isveren ya da kaptan gerek iicretin 5denmemesi dolayisiyla gerek is sartlarinin kasten
ve dayanilamayacak ol¢iide agirlagtirilmasinda iyi niyet kurallarina aykir1 davranmis
ise bu durumda gemi adamimin masraflari iade zorunlulugu olmamalidir (Ozbek,

1984: 80).

Bu hiikim Okay tarafindan elestirilmektedir. Okay, kanunun gemi
adamlarinin hakli neden ile fesih hallerine yanliglikla atifta bulunuldugunu ifade
etmis bunun bir maddi hatadan kaynaklandigini ileri siirerek aslinda madde 14/3-a ve
14/3-b’ye ye atf yapilmak istenildigini belirtmistir (Okay, 1970: 315). Hiikmiin bu
sekline bakildig1 zaman, gemi adaminin {icret Odenmedigi ya da hizmet
sozlesmesinde yer alan sartlar gerceklesmedigi takdirde yurda iade masraflarina da
katlanmas1 gerektigi sonucunu ortaya cikmaktadir (Oktem, 2001: 123). Hizmet
sOzlesmesinin, geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire seferden

kaldirilmas1 (DIK m.14/3-a) ya da gemi adaminin herhangi bir sebepten otiirii siirekli

133 Kanun koyucu bu gibi durumlarda, gemi adaminin biraz sabirli davranarak yurda doniiste hizmet

sozlesmesini fesih hakkini kullanabilecegini, ancak sabirsiz ve isteksiz davrandigindan otiirii yurda
iade masraflarim doniiste isverene iade etmelidir goriisiindedir (Ozbek: 1984: 80).

'3 Uygulamada hakli sebeple hizmet sozlesmesinin yurt diginda feshedilmesi durumunda gemi
adaminin yurda iade masraflarinin, yurtta kendisinden geri alinmasinin fiilen miimkiin olmadig
goriilmektedir (Tiirkiye Gemi Sahipleri ve Donatanlar1 Sendikasi Idare Heyeti, 1966: 19).
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olarak gemide calismasina engel bir hastaliga ya da sakatliga ugramasi (DIK m.
16/3-b) nedeni ile feshedilmesi durumlarinda iade masraflarinin istenmesi yoniindeki
Okay’in goriise katilmak miimkiin degildir (Oktem,2001:123). Kusuru olmaksizin,
geminin uzun siire seferden kalkmasi veya gemide ¢alismasina engel teskil eden bir
hastalik ya da sakatliga ugramasi ile birlikte issiz kalacak gemi adami bir de yurda

iade masraflarin1 6demek zorunda birakilmamalidir (Oktem, 2001: 123).

Uzerinde durulmasi gereken diger onemli bir konuda, isverenin gemi adamina
riicu ettigi iade masraflarinin gemi adaminin kendisinden olan alacaklari ile takas
edip edemeyecegi konusudur. Kural olarak iicret alacag takas edilemez (Oktem,
2001: 124). 6379 sayih Deniz Is Kanununun 19. maddesinin son fikrasi
incelendiginde; yapilan masraflarin gemi adamina riicu hususunda farkli bir
diizenleme oldugu goriilmektedir. Madde metnine gore masraflarin gemi adamina
riicu edilebilmesi icin iki sart gerekmektedir: gemi adaminin agir kusuru nedeni ile
hizmet sozlesmesinin feshedilmesi ve iade masraflarinin gemi adaminin
istihkaklarindan kesintisinin miimkiin olmamasi1 (Oktem, 2001: 125). 6379 sayili
kanunun s6zii gecen maddesi, agik¢a hizmet sozlesmesinin sona ermesinden sonra
buna imkan tanimakta ve yurda iade masraflarinin gemi adamimin istihkakindan
indirilmesinin miimkiin oldugunu belirtmekte idi. 854 sayili Deniz Is Kanuna
bakildiginda ise kanunun bu sekilde bir takasa cevaz verdigine iliskin bir hiikiim
kanun metninde bulunmamakta ve bu sebepten otiirli Bor¢lar Kanununun 123. ve
333'.  maddesi uygulama alan1 bulmaktadir (Oktem, 2001: 124). Borglar
Kanununun sozii gegen ilgili hiikiimleri, is¢inin igverenden olan alacaginin takas
edilmesini yasaklamakta, ama iscinin kasitli olarak verdigi zararlarin tazmin edilmesi
icin takasin gerceklestirilebilecegini ngormektedir (Oktem, 2001: 125) Ogretideki
baskin goriis uyarinca (kasti zarar durumunda), zarar karsiliginda yapilacak takasin
miktar1 “iicretin haczedilebilecek kismi” yani gemi adamlar1 icin DiK’ nun 32.
maddesi uyarinca ayda en fazla 240 lira ile sinirlandirilmistir (Reisoglu, 1968: 194).

Yurda iade masraflarinin gemi adamina riicu edilmesi gemi adaminin kasitli olarak

133 Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinda TTK. m. 333’e karsihik gelen 406. maddesinin ikinci fikrasinda

yer alan diizenleme su sekildedir: “Isveren, isciden olan alacagi ile iicret borcunu iscinin rizasi
olmadik¢a takas edemez. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi bir zarardan dogan alacaklar, iicretin
haczedilebilir kism1 kadar takas edilebilir” (www.tbmm.gov.tr/).
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isverene verdigi zarar olarak degerlendirilemez ve Bor¢lar Kanununun sozii gecen
hiikiimleri karsisinda isverenden olan alacaklar ile yurda iade masraflar takas

edilemez (Oktem, 2001: 125).

Eger ki isveren yurt disgindaki gemi adamimin yurda iade masraflarim
O0demezse; gemi adaminin yurda iade masraflarin1 saglama gorevi konsolosa aittir
(Songii, 2004: 862). Burada belirtilmesi gereken bir nokta da; genellikle konsolosluk
sozlesmelerinde konsoloslarin bu gorevlerinin ticaret gemileri ile baglantili
oldugudur (Goger, 1961: 1088). Gemi, bayragim tasidigr iilke smirlar1 iginde
bulundugu siirece geminin i¢ diizeni ve hizmet sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklar milli mevzuata uygun olarak gorevlendirilecek merciler tarafindan
coziimlendirilecek; ancak, geminin yabanci bir limanda bulunmasi halinde de
geminin i¢ diizeninden ve hizmet sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar konsoloslar
tarafindan coziilecektir (Goger, 1961, 1085). Konsoloslar, konsolosluk sozlesmeleri
nedeniyle ve denizcilik adetlerinden otiirii yabanci limanlarda deniz hizmet
iliskilerinin diizenlenmesini ve gemi adamlarinin korunmasimi saglayan emredici
hiikiimleri uygularlar (Goger, 1961: 1087). Konsoloslar ayrica gemi adamlart ile
kaptan arasinda cikan anlasmazliklart da ¢ozer (Sur, 2008: 231). Tiirk deniz is
hukuku mevzuati incelendiginde bu konunun diizenlenmemis oldugu goriilmektedir.
Geminin bayragini tasidig iilke goz oniine alindiginda deniz nakliyati ve bu alandaki
itibar o iilke icin oldukc¢a onemlidir, bu nedenden yabanci iilkelerde gemi adaminin
yardima muhta¢ olmamas: i¢in iilke caba gostermektedir (Songii, 2004: 863).
Konsolosta kendi iilkesi adina caba gostererek isverenin yurda iade etmedigi gemi
adamlarinin yurda iadesini saglamaktadir (Goger, 1961, 1091). Konsoloslarin sozii
gecen bu gorevi 19 Mart 1967°de yiiriirliige girmis Konsolosluk Hakkinda Viyana
So6zlesmesi’nin 5. maddesinde yer verilmistir (Giindiiz, 2000: 619). Bunun disinda
gonderen devletin uyrugundaki gemileri denetlemek, bunlar i¢in gerekli belgeleri
vermek ve gemi adamlarina her konuda yardimci olmak da konsoloslarin gorevleri
arasinda yer almaktadir (Pazarci, 1997: 129). Boyle bir durumda -konsolosun gemi

adamlarinin yurda iade masraflarini 6demesi durumunda- devletin bu masraflar icin
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isverene'*® riicii hakki saklidir (Okay, 1970: 315). Uygulamaya bakildiginda, ticaret
gemilerinde yurda iade masraflarinin yalnizca igverenler tarafindan degil; Koruma ve
Tazmin Kliipleri (P&I) tarafindan karsilandigi goriilmektedir (Songii, 2004: 863).
S6z konusu kuliiplerden birine iiye olundugu takdirde isveren; gemi adaminin yurda
iade masraflarint dogrudan kendisi 0demeyecek, kuliip onun yerine masraflar

karsilayacaktir (Oktem, 2001: 128).
3.3.6 Yurda iadenin Siiresi

854 sayili Deniz Is Kanunu incelendiginde, gemi adaminin yurda iade siiresi
ile ilgili herhangi bir diizenlemenin mevcut olmadig goriilmektedir. Ancak konuyla
ilgili herhangi bir diizenlemenin mevcut olmamasi isverenin keyfi uygulamalar
yapmasini saglamaz; igveren gemi adaminin makul bir siire icinde yurda iadesini

saglamalidir (Songii, 2004: 863).

Isverenin makul siire icinde gemi adamim yurda iade zorunlulugunu yerine
getirmemesi bir bagka Onemli sorundur ki, bu konuyla ilgili bir diizenleme de
mevzuatimizda yer almamaktadir (Songii, 2004: 863). Bu durumda da, igverenin
yurda iade zorunluluguna uymamas: halinde oldugu gibi, Deniz Is Kanununun 24.

maddesinin uygulanmas1 gerektigi yoniinde goriis mevcuttur (Oktem, 2001: 128).
3.3.7 Yurda iade Zorunluluguna Uyulmamasi

854 sayili Deniz Is Kanununun 24. maddesi “iade zorunluluguna uymama”
durumunu diizenlemektedir. Madde hiikmii uyarinca; isveren veya isveren vekilinin
21 ve 23’iincii maddelerde belirtilen zorunluluga uymamasi halinde, “gemi adami
yurda donmek i¢in yaptigi duruma uygun yol, iase ve sair masraflari ve ayrica 15
giinliik {icreti tutarinda bir tazminati isveren veya isveren vekilinden isteyebilir”
(DIK m. 24). Baska bir anlatimla; isveren veya isveren vekili yurt disginda hizmet
sozlesmesini DIK m. 14’teki haller sebebiyle feshedilen gemi adamini yurda iade

etmezse veya kanunda belirtilen yerden baska bir yere iade ederse ya da yurt i¢inde

156 Boyle bir durumda eger sartlar olusmussa isverende bu masraflar1 gemi adamina riicu edebilir
(Okay, 1970: 315).
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1ade etme zorunluluguna uymazsa; igveren veya isveren vekili gemi adamina yurda
donmek icin yaptigr durumuna uygun yol, iase ve sair masraflar1 ve ayrica on bes

giinliik {icreti tutarinda bir tazminat talebi ile kargilagabilir’’ (Oktem, 2001: 129).

24. madde hikmii yabanci gemi adamlarinin da aym imkandan
faydalanmasim saglayacak bir ibare ihtiva etmemektedir. Deniz Is Kanununun yurda
iade borcuna aykiriligin cezai sonuglarin1 diizenleyen 51. madde de aym
diizenlemenin var oldugu goriilmektedir. S6zii gecen madde hiikkmii uyarinca, sadece
Deniz Is Kanunu 21. ve 23. maddeler geregince yurda iade zorunluluguna uymayan
isveren veya isveren vekili hakkinda 1000 liradan asagi olmamak iizere agir para
cezasina hilkkmolunacagi belirtilmektedir ve madde de yabanci gemi adamlarinin
yurda iade edilmemesinin cezai sonuclarindan bahsedilmemektedir (Oktem, 2001:

129).

Daha 6ncede belirtildigi iizere Deniz Is Kanununun 22. maddesi yabanci gemi
adaminin yurda iadesini diizenlemistir. Ancak bu diizenlemenin yaninda soézii gecen
22. maddeye aykiriligin sonuglar1 kanunda diizenlenmis degildir. Bu durum aym
gemide calisan Tiirk gemi adamlar: ile yabanci gemi adamlari arasinda ayrimciliga
neden olmaktadir (Oktem, 2001: 129). Yabanci gemi adamlarinin yurda iadesi ile
ilgili Deniz Is Kanununun 22. maddesi hem 24. maddenin hem de 51. maddenin
kapsamina alinmalidir (Oktem, 2001: 129). Yabanci gemi adamlar, yiiriirliikteki
mevzuata gore 22. maddeye aykiri davranan isverenden ancak genel hiikiimler

cergevesinde maddi ve manevi tazminat talebinde bulunabilirler (Oktem,2001:129).

Isverenin gemi adamin1 makul siirede yurda iade etmemesi durumunda 24. ve
51. maddelerdeki sonuglarin dogmasinin saglanmasi gemi adami agisindan s6z

konusu zararlarin engellenmesi icin oldukga yararlidir (Oktem, 2001: 129).

7 Bu konuyla ilgili diizenleme 6379 sayili Deniz Is Kanununda mevcut degildi. Dava is
mahkemesinde ag¢ilmalidir (Basari, 1967: 357).
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3.3.8 Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Uyarinca Yurda iade Kavramma Genel

Bakis

Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 sayili
sOzlesmenin 2. maddesinde gemi adamlariin yurda iade hakkini1 kazandig1 durumlar

tahdidi olarak sayilmistir, bunlar:

(a) siireli ticretli is veya belirlenmis bir sefer yurtdisinda sona ermis ise,
(b) sozlesme hiikiimleri veya gemiadaninin yaptigi is akdine gore verilen
bildirimin siiresinin dolmasu iizerine,

(c) tibbi olarak seyahat etmesi miimkiin ise, iilkesine geri gonderilmesini
gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi tedavi durumunda seyahat
etmesini engelleyecek bir durum olmadigi tespit edildigi zaman, hastalik,
yaralanma veya diger saglik nedenleri yiiziinden,

(d) geminin batmast halinde,

(e) iflas, geminin satisi, kiitiik degisikligi ya da benzer nedenlerle gemi
sahibinin, isveren olarak yasalardan veya akitten kaynaklanan
viikiimliiliiklerini yerine getirebilmesinin miimkiin olmadigi hallerde,

(f) ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelerde belirlendigi sekliyle
gemiadanu geminin yollandigi savags bolgesine gitmeye riza
gostermiyorsa,

(g) bir hakem karart veya toplu sozlesme hiikmiine uygun olarak ya da
benzer baska bir sebeple calismaya ara verilmesi veya ¢alismanin sona
erdirilmesi halinde,

Donatan her seyden once hizli ve uygun araglarla yurda iadeyi saglamalidir
ki; hava tagimaciligi, tasimanin olagan yoludur ve yurda iade masraflar kural olarak

gemi sahibine aittir. Bu masraflar 166 sayili sdzlesme uyarinca asagida belirtilmistir:

(a) 3. madde geregince secilen varis noktasina gidis,

(b) gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar
viyecek ve barinma giderleri,

(c) ulusal mevzuat veya toplu sozlesme hiikiimlerinde yer verilmis ise
gemiadanminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar
licret ve harcliklar,

(d) gemiadaminin 30 kilograma kadar kisisel bagajimin varis noktasina
kadar tasinma masraflari,

(e) zaruri hallerde gemiadaminin varis noktasina seyahat etmesine engel
bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi giderleri.(m. 4/4)

Gemi adamu isinin gerektirdigi seyleri, toplu is sdzlesmesi veya mevzuata

uygun olarak agir kusuru ile yerine getirmemis olursa ve gemi adaminin yurda iade

152



hakki bu nedenden ileri gelmisse, sdzlesmenin hicbir maddesi bu giderlerin tamamen
veya kismen gemi adamindan tahsiline engel degildir, bagka bir degisle isveren bu
masraflar1 gemi adamindan tahsil edebilecektir (Oktem, 2001: 131). Tiirk deniz
hukuku mevzuatinda (ulusal mevzuat) yer almayan bir hiikiim Gemiadamlarinin
Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin 166 sayili sézlesmenin besinci maddesinde
yer almaktadir. Besinci madde hiikmii geregince gemi sahibinin acze diismesi
durumunda geminin bayragini tagidigi Devletin mercii gemi adaminin yurda iadesini
diizenlemeli ve giderlerini de iistlenmelidir (Oktem, 2001: 131). Bayrak devletinin de
acze diismesi durumunda, gemi adaminin iade edilecegi veya uyrugunda bulundugu
Devlet, bayrak iilkesi yerine yurda iade masraflarini iistlenebilir (Oktem, 2001: 131).
Isverenin acze diistiigii durumlarda yurda iade hakkinin korunmasi yerindedir ve
sozlesmesinde yer alan bu hiikmiin ulusal mevzuatimiza aktarilmasi gemi adaminin
yurda iade hakkinin korunmasi acisindan olduk¢a 6nemli olacaktir (Oktem, 2001:

131).

Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 sayili
s0zlesmenin bir bagka onemli hilkkmii de s6zlesmenin 7. maddesinde yer almaktadir.
Madde metnine gore; gemi adaminin yurda iadeyi bekledigi ve yolculukta gecirdigi

stirelerin hak kazandig yillik iicretli izin siirelerinden indirilmesi miimkiin degildir.

Deniz Is Kanununda gemi adamiin yurda iadesi ile ilgili mevcut diizenleme
yeterli olmadigindan ve bu konu isverenin inisiyatifine birakilmayacak kadar 6nemli
oldugundan; Tiirkiye‘ nin tarafi oldugu 166 sayili ILO sozlesmesi de gbz Oniine
alinarak ulusal mevzuatimizda yeniden bir diizenlemeye gidilmesi gemi adamlarinin

korunmasi acisindan yerinde olacaktir (Oktem, 2001: 132).
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SONUC

Tiirkiye’de calisan toplam gemi adami sayist diisiiniildiigiinde yapilan deniz
hizmet sozlesmelerinin niteligi, s6zlesmelerin sona erme nedenleri ve sona ermenin
hukuki sonuglart hem donatan (isveren) hem de gemi adamu (isci) icin oldukca onem

arz etmektedir.

Is iliskisinin iki tarafim olusturan gemi adami ile donatan arasindaki deniz
hizmet sozlesmesi, iki tarafin haklarinin ve yiikiimliiliikklerinin tespit edilmesi
acisindan belirleyici bir niteliktedir. Deniz hizmet sézlesmesi; bir tarafin belirli bir
gozetim ve denetim altinda gemide hizmet gormeyi, diger tarafin da bu hizmet

karsiliginda bir iicret 6demeyi iistlendigi bir sdzlesme tiiriidiir.

Deniz hizmet sozlesmesinde taraflar sozlesmenin tiiriinli ve sartlarini
serbestce belirleyebilirler. S6zlesme serbestisinin sinirin1 basta Anayasa hiikiimleri
olmak {izere mevzuatin emredici hiikiimleri ¢izmektedir. Emredici hukuk kurallari
disinda deniz hizmet sozlesmesi taraflarinin  bazi  ¢alisma  kosullarim
diizenlememeleri halinde kanunun tamamlayici hiikiimleri isci ile isveren arasindaki
iliskilere de uygulanabilir. Ancak deniz Orf ve adet kurallari da kanunun veya
sozlesmesinin yorumlanmasinda ve yahut bosluklarin doldurulmasi asamasinda
onemli bir yere sahiptir. Sozlesme serbestisini sinirlandiran bir diger Onemli
kaynakta toplu is s6zlesmesi hiikiimleridir ve toplu is sozlesmeleri is¢ilere mevzuatin

istiinde haklar saglar.

Deniz hizmet sozlesmeleri belirli siireli, belirsiz siireli ve sefer esasina dayali
olmak suretiyle iic sekilde yapilmaktadir. Is iliskisinde her hangi bir siire
kararlastirillmadiysa yapilan sozlesme belirsiz siireli; donatanla (igverenle) gemi
adamu (is¢i) arasinda belirli bir siirenin kararlastirilmasi durumunda ise belirli siireli
hizmet sozlesmesi s6z konusu olacaktir. Sefer esasina dayali hizmet s6zlesmelerinde
ise, geminin cikabilecegi belli bir sefer siiresince ¢alismak iizere gemi adami ile

donatan arasinda hizmet s6zlesmesi kurulur.
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Deniz hizmet szlesmesinin uygulanacag yer gemidir. Deniz Is Kanunundaki
ve Tiirk Ticaret Kanunundaki gemi kavraminin birbirinden farkli oldugu
goriilmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu kapsamina girmeyen gemiler Deniz Is Kanunu
bakimmdan gemi olarak degerlendirilebilmektedir. Deniz Is Kanunu anlaminda
geminin Tiirk Bayragini tasimasi ve belli bir grostonilatonun iizerinde olmasi
zorunludur. Ancak Deniz Is Kanununa bakildiginda net bir gemi tarifinin
bulunmadigr goriilmektedir. Tiirk Ticaret kanununa gore; “Tahsis edildigi gayeye
uygun olarak denizde hareket etmesi imkanina bagh bulunan ve pek kiiciik olmayan
her tiirlii tekne gemi sayilir’’. Tiirk Ticaret Kanunu ticaret gemileri iizerinde bir
diizenleme yapmaktayken, Deniz Is Kanunu acisindan gemi kavramu

degerlendirildiginde geminin mutlaka ticaret gemisi olmasi gerekmedigi goriiliir.

Deniz Is Kanunu uyarmca gemi kavrami incelendigi zaman; Tiirk Ticaret
Kanununun aksine; geminin sadece denizlerde hareket etmesi sarti aranmadigi,
gollerde ve akarsularda hareket eden gemilerde ¢alisan gemi adamlarina da Deniz Is
Kanununun uygulandigi anlasilmaktadir. Deniz Is Kanununun uygulanmasi
acisindan geminin belli bir tonajda olmasi zorunlulugu geminin Tiirk Bayragi
tasimas1 gerekliliginden sonraki ikinci Onemli unsurdur. Yiiz veya daha yukar
grostonilatoluk gemiler Deniz Is Kanununun yer bakimindan kapsami dahilindedir.
Ancak Deniz Is Kanununun birinci maddesinin ikinci fikrasi, yiiz ve daha yukar
grostonilatoda olma kistasina iki istisna getirmektedir ki; bunlardan ilki ayn1 igverene
ait birden fazla geminin bulunmasi ve bu isverenin tiim gemilerinin tonajinin yiiz
veya daha yukar1 olmasi1 halinde bu gemilerde calisan gemi adamlarina Deniz Is
Kanununun uygulanmasidir. Ikinci istisna ise tonaj kistas1 hi¢ aramaksizin, bes veya
daha fazla gemi adami calistiran igverene ve isverene bagli olarak bir hizmet

sozlesmesiyle ¢alisan bu gemi adamlarina Deniz Is Kanununun uygulanacagidir.

Deniz Is Kanununun uygulanacagi gemilerle ilgili bir diger ayrint1 ise;
geminin donanmaya bagli bir harp gemisi ya da yardimci gemi olmamasidir. Bu tiir
gemilerde calisanlar bir hizmet s6zlesmesi ile degil kanuni bir zorunluluk geregi bu

gemilerde calismaktadir.
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Deniz Is Kanununun uygulanmasi ile ilgili bir diger onemli husus ise,
geminin istisnai olarak gemi sayilan tasima araclarindan biri olmasidir. Deniz Is
Kanununun birinci maddesinin {i¢iincii fikrasinda “bu kanunun uygulanmasi
bakimindan, sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayilir” denilmekte
olup; “gibi sayilir” ifadesinin icine yiizer doklar, dubalar, sallar, ylizer oteller,

restoranlar, dansinglerin de girdigi kabul edilmelidir.

Deniz Is Kanunu anlaminda gemi; Tiirk Bayragini tasiyan, denizlerde,
gollerde, akarsularda hareket etme imkanina haiz, donanmaya bagli harp gemisi veya
yardimc1 gemi olmamak ve kural olarak belirli bir tonajda olmak sartini tasiyan her
tiirlii tekne ile diger tasima araglaridir. Geminin tonaji hakkinda yapilan aciklamalar

burada da gecerlidir.

Deniz Is Kanununun birinci maddesi incelendiginde, bu kanunun bir hizmet
sozlesmesi ile calisan gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine uygulanacag agik¢a
belirtilmis bulunmaktadir. Deniz Is Kanunu acisindan isveren, gemi sahibine veya
kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina isleten kimseye denir. Kanun metnindeki
isveren taniminin, bir gemide hizmet sézlesmesine dayanarak gemi adami ¢alistiran
gercek veya tiizel kisiye ve tiizel kisiligi olmayan ©6zel veya kamu kurum ve
kuruluglarina “igveren” denir, seklinde degistirilmesinin daha yerinde olacagi

hususunda hakli 6neriler bulunmaktadir.

Isveren vekili ise Deniz Is Kanununda kaptan veya isveren adina ve hesabina
harekete yetkili olan kisi olarak tanimlanmistir. Bu noktada kaptanin hukuki statiisii
ile ilgili cesitli goriisler ortaya konulmustur. Ik goriise gore kaptan isveren ad ve
hesabina hareket eden gemideki isveren vekilidir. ikinci goriise gore kaptan isveren
vekilidir, ancak kaptan adina ve hesabina hareket eden kisilerde isveren vekilidir.
Uciincii goriise goreyse kaptan isveren vekilinin iizerinde isverene es deger bir

statiidedir.
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Kaptan1 gemideki tek isveren vekili olarak gormek ve kanunun lafzindan bu
sonuca ulasmak pek miimkiin degildir. Ancak kaptani igveren ile ayn statiide kabul
etmek te isabetli degildir. Kaptan haricindeki isveren vekillerinin kaptan adina
hareket ettigi bir gercek oldugu halde, bu kimseler esas olarak isveren adina ve
hesabina hareket etmektedir. Zorunlu bir nedenden otiirii kaptanin yerine gegen
birinci zabitin yaptig1 islemler kaptan adina olsa bile igveren hesabina yapilmaktadir.
Bu yilizden kaptan disindaki isveren vekillerinin kaptan ve ayni zamanda igveren
adina ve fakat sadece isveren hesabma hareket ettigi bir gercektir. Deniz Is
Kanunundaki igveren vekilligi taniminin; igveren adina ve hesabina harekete yetkili
olan diger kimseler ile kaptana “igveren vekili” denir, seklinde degistirilmesi

gerektigi hususunda goriisler s6z konusudur.

Gemi adami kavrammin mevzuatta farkli bigcimde tanimlandig:
goriilmektedir. Deniz Is Kanununa gore bir hizmet sozlesmesine dayanarak gemide
calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemi adami denir. Tiirk Ticaret
Kanununda ise; gemi adamlari, kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide istihdam
edilen diger kimselerdir. Hem Deniz Is Kanunundaki hem de Tiirk Ticaret
Kanunundaki gemi adami taniminda “diger kimselerden de” bahsedilmis, ancak
herhangi bir aciklamaya yer verilmemistir. Ancak Gemiadamlar1 Yonetmeliginde bu
konuya bir agiklik getirilmis ve diger kimselerinin yardimci zabitler, stajyerler ve

yardimc1 hizmet personeli oldugu agikliga kavugmustur.

Kaptan; geminin sevk ve idaresiyle gorevli ve belirli ehliyeti haiz kimsedir.
Burada {iizerinde durulmasi gereken husus kaptanin igveren vekili olmasi halinde
gemi adami olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegidir. Kaptanin gemi adami
sayllmamas:t kanuna ve sosyal esitlik ilkelerine aykiridir. Kaptanin diger gemi
adamlarina kars1 donatanin vekili olarak goziikmesi kendisinin gemi adamu

sayllmasini engellemez.
Kaptanin tek bagmna gemiyi sevk ve idaresi miimkiin degildir. Is boliimii

yapilarak bazi islerin kisiler arasinda dagitimi gerekmektedir ki; zabitler sozii gecen

is boliimiiniin 6nemli bir parcasidir.
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Tayfa; geminin giiverte, makine ve kamara boliimlerinde calisan gemi
kaptani, gemi zabiti, yardimci zabitler ve stajyerler disinda kalan gemi adamlarini
ifade eder. Gemiadamlar1 Yonetmeliginde giiverte ve makine stajyerleri, gemi adami
olmak icin egitim goren ve kanun veya yonetmeliklerce bu nitelikte oldugu belirtilen
gemi adamidir seklinde tanimlanmugtir; ancak, giiverte ve makine stajyerleri Deniz Is
Kanunu ag¢isindan gemi adami sayilmazlar ¢iinkii giiverte ve makine stajyerlerinin bir
hizmet sozlesmesi mevcut degildir. Diger hizmet personelini, gemicilik teknigi ile
ilgili olmayan hizmetleri goren kisiler olusturmaktadir. Bu kisilere kamarot, asci,

miizisyen ornek olarak gosterilebilir.

Gemide gorev alan kilavuzlar gecici olarak calistiklar1 gemi agisindan gemi
adami sayilmazlar. Bu durumun nedeni bu kilavuzlarin gemiye bagl olarak
calismamalar1 ve gemi hizmetinde ¢alisan diger kimselerle birlikte organize bir birlik

olusturmamalaridir; bagka bir anlatimla kilavuzlar baska bir isletmenin ¢alisanidir.

Hizmet sozlesmesinin sona erme halleri Deniz Is Kanununun yam sira Tiirk
Ticaret Kanununda da yer almaktadir. Tiirk Ticaret Kanunundaki hiikiimler kaptanla

ilgilidir.

Hizmet sozlesmesi; oOliim, sozlesmenin veya seferin sona ermesi, gemin
kayba ugramasi, terk edilmesi, harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde kendiliginden sona erebilecegi gibi, fesih bildirimi

ile de sona erdirilebilir.

Deniz Is Kanununda iscinin ya da isverenin oliimii ile ilgili 6zel bir
diizenleme yer almadigindan; konu Borg¢lar Kanunundaki genel hiikiimler
cercevesinde coziimlenecektir. Gemi adaminin 6liimiiyle hizmet sozlesmesinin kural
olarak sonlandig1 kabul edilmekle birlikte; isverenin 6liimii halinde; isverenin kisiligi
dikkate alinarak yapilmis bir hizmet sdzlesmesi olmamasi durumunda sézlesmenin

devam edecegi kabul edilmektedir.
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Belirli bir siire i¢in yapilmis hizmet sézlesmesi bu siirenin bitiminde sona
erer. Hizmet sdzlesmesi gemi seyir halinde iken sona ererse sézlesme, geminin ilk
limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer icin
yapilmig hizmet sozlesmesi, sozlesmede yazili seferin sonunda geminin vardigi

limanda yiikiinii bosaltmasiyla sona erer.

Genellikle deniz isletmelerinin hizmet sézlesmelerini belirli siireli yaptiklar
goriilmektedir. Siirenin dolmasi ile sozlesme kendiliginden sona erecegi icin; esasen
bu hiikiim suiistimale agik bir hiikiimdiir. Bu tiir sozlesmelerin ayni sartlarla
uzatilmas1 durumunda da gemi adami kanunun kendisine tanidig1 haklardan (ihbar ve

kidem tazminat1 alma hakki) yararlanamamaktadir.

Hizmet sozlesmesi fesih bildirimi ile sona erdirilebilir. Fesih bildirimi,
belirsiz siireli bir hizmet s6zlesmesini belirli bir siirenin sonunda ortadan kaldiran,
is¢i veya igverenin karsi tarafa yoneltmesi zorunlu olan ve diger tarafin kabuliine de
ihtiya¢ gostermeyen tek tarafli irade beyanidir. Gemi adami ya da isveren fesih
bildirimi hakkini kullanmak suretiyle belirsiz siireli hizmet s6zlesmesini feshedebilir.
Kural olarak gemi adamu ile igveren veya igveren vekili arasinda yapilmis bir hizmet
sOzlesmesi gemi adaminin igse alinmasindan itibaren alti ay gecmedik¢e bozulamaz.
Bu durum sozlesmenin her iki tarafi i¢inde gecgerlidir. Ancak onemli olan husus;
sozlesmenin hakli nedenle feshedilmesi durumunda gemi adaminin alt1 ay ¢alismasi

sartinin aranmamasidir.

Siiresi belirsiz hizmet sozlesmelerinde kanunda belirtilmis feshi ihbar
miiddetleri Ozellikle gemi adamlar1 bakimindan olduk¢a ©nemli bir teminat
saglayacak mahiyettedir. Hizmet s6zlesmesi; isi alti ay siirmils gemi adami i¢in
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alti aydan bir
bucuk yila kadar siirmiis olan gemi adamlari icin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra; isi bir yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan
gemi adami i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra; isi
ic yildan fazla siirmiis olan gemi adamu icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak sekiz hafta sonra bozulmus olur.
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Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hiikmiiniin baslangici
diizenlenmistir. Hizmet sozlesmesinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir halinde
ise, kararlastirillmis limanda ve kararlagtirllmis liman degistirildigi takdirde ilk
ugrayacagl limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmis sayilir.
Boylelikle, bildirim siireleri geminin kararlagtirilan limana ya da bu liman
degistirilmigse ilk ugranilan limana varigtan sonra islemeye baslamayacak, soz
konusu siireler bildirimden itibaren isleyecek; fakat geminin sz konusu limanlardan
birisine varmasina kadar gemi adami gemide calismaya devam edecek ve fesih

hiikmii sonuclarin1 ancak limana varisla doguracaktir.

Kaptanin hizmet sozlesmesinin sona ermesi ile ilgili onemli bir diizenleme
Tiirk Ticaret Kanununun 1005. maddesinin birinci fikrasinda yer almaktadir. Hiikkme
gore; aksi kararlastirilmis olunsa bile donatan kaptana her zaman yol verebilir. Bu
maddenin konulus amaci kaptanla donatanin arasindaki iliskinin giiven iliskisine
dayanmasidir. Donatanin giivenini kaybetmis olan kaptanin gorevine bir miiddet
daha devam ederek sahip oldugu genis yetkiyi kullanmasinin Oniine gegilmek

istenilmistir. Ancak uygulamada bu durumda suiistimale neden olabilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanununun 1015. maddesinin ikinci fikrasi da olduk¢a onemli
bir ibareyi ihtiva etmektedir. Madde metni uyarinca; "Deniz Is Kanununa tabi olan
bir gemide calisan kaptanin belli bir hukuki hadiseden dogan haklari, Deniz Is
Kanunuyla bu kanundan hangisinin hiikiimleri kaptanin daha lehine ise, o kanuna
tabi olur” denilmekte ve kaptan bu lehine olan kanun hiikmiiniin uygulanmasin1 talep

edebilmektedir.

Deniz Is Kanununda yer almasi gereken onemli bir miiessese olan “Pesin
odeme” miiessesine Deniz Is Kanunda yer verilmedigi goriilmektedir. Eger gemi
limana yanastiktan sonra gemi adaminin sozlesmesi feshi ihbar yoluyla feshedilirse
ve verilen ihbar siiresi yeni seferin baslamasindan 6nce bitmezse, gemi adaminin bu
yeni sefere gotiiriilmesi zorunlulugu ortaya c¢ikacaktir. Boyle bir durumda isverenden

geminin seferini, gemi adaminin ihbar Onelinin bitimine kadar durdurmasinm
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beklemek olanaksizdir. Aralarindaki hizmet s6zlesmesinin kisa bir siire sonra sona
erecegini bilen gemi adaminin uzun siireli bir sefere ¢ikmasini beklemek te pek
miimkiin degildir. Bu nedenlerden otiirii, Deniz Is Kanununda hem isveren hem de
gemi adamina yonelik olarak pesin 6deme imkani taninmasi oldukg¢a yararh

olacaktir.

Deniz Is Kanununun 16. maddesinin D bendinde, bildirim sartlarina uymayan
tarafin, gemi adaminin ¢alisma siiresi icin Ongoriilmiis ihbar onellerini karsilayan
iicret tutarinda ihbar tazminati odeyecegi hiikiim altina almmustir. Isveren, bazi
sebepler dolayisiyla gemi adamina bildirimde bulunmaksizin hizmet s6zlesmesini
sonlandirabilir. Bildirimsiz (Onelsiz, hakli nedenle fesih) fesih; diiriistlilk kurali
geregi hizmet sozlesmesinin siirdiiriilmesi kendisinden beklenemeyecek olan tarafin
bu sebeple (hakli sebeple) sozlesmeyi derhal sona erdirmesidir. Bildirimsiz fesih
ancak belirli sebeplerin varligr halinde uygulanan bir fesih tiiriidiir. Bu sebebin is
iliskisini zora sokmasi sarttir. Isveren ve gemi adami belirli hakli sebeplerin varlig

halinde deniz hizmet s6zlesmesini ihbar 6nelini beklemeden derhal sona erdirebilir.

Deniz Is Kanununun 14. maddesinde, siiresi belirli olan veya olmayan ya da
sefer iizerine yapilan hizmet sézlesmelerinin igveren/isveren vekili tarafindan ya da

gemi adami tarafindan bildirimsiz feshinin nedenleri ayr1 ayr1 diizenlenmektedir.

Isveren veya isveren vekili tarafindan iscinin (gemi adaminin) hizmet
sOzlesmesi bildirimsiz olarak feshedilebilecegi durumlar: Gemi adaminin herhangi
bir limanda geminin hareketinden once gemiye donerek hizmete girmemesi veya
gemiye hi¢ donmemesi, gemi adaminin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis
veya gemide calismaktan men olmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi, gemi
adaminin igveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet sozlesmelerine, sair is
ve calisma sartlarina aykiri hareket etmesi, gemi adaminin igveren veya isveren
vekiline kars1 denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket

etmesidir.
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Gemi adami tarafindan hizmet sozlesmesinin feshedilebilecegi durumlar:
Ucretin kanun hiikiimleri veya hizmet sozlesmesi geregince denmemesi, isveren
veya igveren vekilinin gemi adamina kars1 kanuna, hizmet s6zlesmelerine veya sair is
sartlarina aykir1 hareket etmesi, isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi

denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesidir.

Isveren, isveren vekili ve gemi adamu tarafindan sozlesmenin bildirimsiz
feshedilebilecegi durumlar ise; geminin herhangi bir sebeple otuz giinden fazla bir
stire seferden kaldirilmasi, gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide

calismasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasidir.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi; geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya
garp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde hizmet

so0zlesmesi kendiliginden bozulur (infisah).

Bildirimsiz (hakli nedenle fesih) fesih hallerinde; igveren, isveren vekili veya
gemi adamina taninan sozlesmeyi feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davraniglarda bulundugunu o6biir tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti iggiinii

gectikten ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz.

Yapilmis hizmet sézlesmelerinin bir cogunda gemi i¢ talimatnamesine uyma
zorunlulugu getirilmekle birlikte; denizcilik teamiil ve kurallarina uyma zorunlulugu
da getirilmis olup; bu kurallara uyulmamasi1 durumunda da gemi adaminin hizmet
sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilmektedir. Ancak bu kurallar toplu bir bicimde
yazili olarak bulunmamaktadir. Suiistimallerin 6nlenmesi agisindan bu kurallarin
netlestirilmesi gerekmektedir. Denizcilik kural ve teamiillerini anlayabilmek icin
gemi i¢ tiizligiinii ve toplu sozlesmelerde diizenlenen fesih sebeplerinin incelenmesi

yararl olacaktir.
Gemi i¢ talimatnamelerinde (tiiziigiinde) hangi gemi adaminin kimin emir ve

talimatlarina uyacagi, hangi isleri yapmakla gorevli oldugu ve bu gorevin derecesinin

ne oldugu acik bir sekilde belirtilmistir.
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Toplu is sozlesmelerinde yer alan hakli nedenle hizmet s6zlesmesinin fesih
sebepleri gemi i¢ talimatnamelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda konulmustur.

Bu talimatnameler zaman i¢inde degisebilmektedir.

Isyerlerindeki disiplin kurullarmin mevcudiyeti ile birlikte, hizmet
sozlesmelerinin feshi ile ilgili ihtilaflar mahkemeye gidilmeden c¢oziilmektedir.
Disiplin kurullarinin varligi, gemi adamlarinin uymakla yiikiimlii olduklar1 kurallar
ve denizcilik 6rf ve teamiillerinin bir hiyerarsik diizen i¢inde bulunmasi pek ¢ok

problemin kendiliginden ¢6ziilmesine olanak saglamaktadir.

Gemi adamlarinin teamiil kurallar1 arasinda sayilan ve ayrica toplu is
sO0zlesmelerinde yazili hale gelmis olan disiplin kurallari, gemiden gemiye farklilik
gostermekle birlikte her gemide miisterek olabilecek bir takim kurallar mevcuttur. Bu
kurallar hizmet sozlesmesinin feshini gerektiren kurallar ya da disiplin cezasi
verilmesini veya para cezasinin verilmesini saglayacak kurallar olarak birlikte

degerlendirilebilir.

Kamu isletmelerinde uygulanan toplu is s6zlesmelerine bakildiginda, teamiil
kurallarina uyulmamasi halinde, isveren tarafindan derhal fesih yaptirrminin
uygulanmadig goriilmektedir. Fiilin agirlik derecesine gore gemi adamina ihtar, bir
giinliik licreti tutarinda para cezasi, iic giinliik {icret tutarinda para cezasi tekerriir
halinde ise feshe kadar giden cesitli miieyyideler uygulanmaktadir. Kamu
isletmelerinin toplu is sozlesmelerinde yer alan ve gemi adamini asir1 derecede
koruyan soz konusu uygulama, ©6zel isletmeler agisindan bu isletmelerin dogasi
geregi uygulanmamaktadir. Emir ve talimatlara aykirilik kabul edilebilir bir durum
degildir ve bu durum gemi sahibinin ve diger gemi adamlarimin zararma yol
acabilecektir. Kamu isletmelerinde de gemi adami asirt korunmamalidir ve

sozlesmenin feshi i¢in tekerriir sartt aranmamalidir.

Deniz hizmet sézlesmesinin sona ermesinden kaynaklanan en 6nemli hukuki

sonu¢ gemi adamina kidem tazminat1 6denmesidir. Deniz Is Kanunu uyarinca kidem
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tazminatina hak kazanilabilmesi icin Deniz Is Kanuna tabi bir hizmet sozlesmesiyle
calistyor bulunulmasi, s6z konusu hizmet sozlesmesinin belli bicimlerde sonlanmasi
ve bununla birlikte kidem kosulunun da gerceklesmis olmasi1 gerekmektedir. 1475
sayili Is Kanunundaki kidem tazminati ile Deniz Is Kanununda yer alan kidem
tazminati diizenlemeleri birbirine paralel nitelikte olup; aralarindaki en ©Onemli
farklilik kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri ve kidem tazminatinin

0denmemesi halinde 6denecek faiz ve buna iliskin cezai miieyyidedir.

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerinin, sozlesmenin isveren
tarafindan feshedilmesi ve sozlesmenin gemi adami tarafindan feshedilmesi olarak

incelenmesinde fayda vardir.

Hizmet s6zlesmesinin gemi adamina kidem tazminati kazandirmasi i¢in deniz
hizmet s6zlesmesinin igveren tarafindan DIK’nun 14. (hakli nedenle fesih ve infisah)

maddesinin birinci bendinde gosterilen sebepler disinda feshedilmesi gerekmektedir.

Esas onemli olan nokta, hizmet sozlesmesinin igverence hakli nedenle
feshinde gemi adamina kidem tazminati verilmesidir. Kidem tazminatina hak
kazandiran s6z konusu haller; geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire
seferden kaldirilmasi ve gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide

calismasina engel bir hastali§a veya sakatliga ugramasidir

Sozlesmenin gemi adamu tarafindan, DIK® nun m. 14/2 ve 14/3 de sayilan
nedenlerle ya da muvazzaf askerlik hizmetleri dolayisiyla veya bagl bulunduklar
kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliikk ayligi,
yahut toptan Odeme almak amaciyla feshedimesi halinde gemi adami kidem

tazminati almaya hak kazanir.

Deniz Is Kanununa bakildiginda hizmet s6zlesmesinin kidem tazminatina hak
kazandirmayacak sekilde sona erme halleri; gemi adaminin hizmet sozlesmesini
Onelli olarak sona erdirmesi, belirli siireli veya belirli sefer i¢in yapilan hizmet

sOzlesmesinin anilan seferin ya da siirenin sonunda son bulmasi; sozlesmenin
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gecersizlik beyaniyla sona ermesi ve Deniz Is Kanununun m. 14/1 uyarinca feshi
durumudur. Deniz Is Kanununun 14. maddesinin birinci bendindeki isveren veya
igveren vekili tarafindan yapilan 6nelsiz fesih halleri; gemi adaminin herhangi bir
limanda geminin hareketinden 6nce gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye
hi¢c donmemesi; gemi adaminin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya
gemide calismaktan men olunmas: gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi, gemi
adaminin igveren veya igveren vekiline karst kanuna, hizmet sozlesmelerine, sair is
ve calisma sartlarina aykiri hareket etmesi, gemi adaminin igveren veya isveren
vekiline kars1 denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket

etmesidir.

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in sona eren hizmet
sOzlesmesinin “en az bir yil” siirmesi gerekmektedir. Gemi adaminin kidemi
hesaplanirken hizmet sézlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin aynm isverenin bir veya degisik gemilerde ve hizmetinde

calistiklar siireler goz oniine alinarak hesaplama yapilir.

Gemi adammmin alacagi kidem tazminati Deniz Is Kanunu kapsaminda
hesaplanirken bu hesaplama gemi adaminin hizmet s6zlesmesinin sona erdigi
tarihteki en son {iicreti iizerinden yapilir. Gemi adamina her gecen tam yil igin
igverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler
icinde ayni oran lizerinden O0deme yapilmaktadir. Deniz hizmet sézlesmelerinde
genellikle, bes ay ya da ii¢ ay calisan gemi adamina, bir aylik kok maas 6ddenecegine
iliskin hiikiim bulunmaktadir. S6z konusu olan bir aylik kok maas uygulamada hatali
olarak kidem tazminati olarak ifade edilmektedir. “Bir aylik kok maas” kidem
tazminati degil ikramiyedir (kidem tesvik ikramiyesi olarak ta isimlendirilmektedir).
Bu durum deniz isinin kendine has 6zelliginden kaynaklanmaktadir. Gemi adaminin
kideminin baslangici fiilen ¢alismaya basladigi tarihtir. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin hesaplanacak siirenin sonu Onelsiz fesih bildirimi ile sdzlesmenin
sona erdigi durumlarda bildirimin vardigi, onelli fesihte ise fesih bildirimi siiresinin

bittigi giindiir.
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Kidem tazminatina esas olacak iicret hesaplanirken, temel {icrete gemi
adamina saglanmis olan para ve para ile dlciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan

menfaatlerde eklenir.

Gemi adamina kidem tazminatinin derhal daha dogru bir ifade ile
sO0zlesmenin feshi ile birlikte 6denmesi gereklidir. Kidem tazminatinin ge¢ ddenmesi

durumunda uygulanacak faiz orani kanuni faiz oranidir.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinin ikinci 6nemli sonucu gemi adamina
calisma belgesi verilmesidir. Isinden ayrilan gemi adamina isveren veya isveren

vekili tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Uygulamada hizmet sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte karsilasilan en
biiyiik sorun gemi adami tarafindan ise iade davasi acilmasidir. Is giivencesi olarak
nitelendirilen ve esas olarak 4857 sayili Is Kanununda yer alan (4857 S. K. m. 18,
19, 20, 21) feshin gecerli bir sebebe dayanmasi gerektigine iliskin olan hiikiim; yine
aynt kanunun 116. maddesi ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinde
yapilan degisiklik ile basin mesleginde calisanlar icin de uygulama alani bulmustur.
Hem 4857 sayili kanunda hem de 5953 sayili kanunda yer alan is giivencesine 6zgii
hiikkiimlerden Deniz Is Kanununa tabi gemi adamlar1 yararlanamamaktadir.
Adaletsizlige yol acan bu durum mevzuat degisikligi ile en kisa zamanda giderilmeli

ve gecersiz sebebe dayali fesihte gemi adami ise iade edilmeyi isteyebilmelidir.

Hizmet sozlesmesinin sona ermesi ile birlikte igverenin gemi adaminmi yurda

1ade borcu dogar. Bu durum deniz hukukunun geleneksek kurallarindan biridir.

Deniz Is Kanunu uyarinca gemi adaminin yurda iade hakki, yalnizca gemi
adaminin deniz hizmet s6zlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi ve kendiliginden
sona ermesi (infisah) hallerinde mevcuttur; bunun disindaki fesih bildirimi ile hizmet
sO0zlesmesinin feshedilmesi durumunda gemi adami isverenden yurda iade edilmeyi

talep edemeyecektir. Ancak Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine
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lliskin 166 Sayili Sézlesme gemi adaminin yurda iadesi ile ilgili farkli diizenlemeleri
de beraberinde getirmekte ve gemi adaminin yurda iade edilmesini saglayan sartlar
genisletmektedir. Konu degerlendirilirken Deniz Is Kanunu yami sira 166 sayili

sozlesmede dikkate alinmalidir.

Deniz Is Kanununun 23. maddesinde, hizmet s6zlesmesinin herhangi bir Tiirk
limaninda feshi halinde gemi adaminin yurt i¢inde iade zorunlulugu diizenlenmistir.
Madde metnine gore: “Hizmet akdinin herhangi bir Tiirk limaninda feshi halinde
akitte bagka hiikiim yoksa, gemi adaminin isveren veya isveren vekili tarafindan
21’inci maddedeki ol¢iiler icinde baglama limanina iadesi zorunludur. Ancak, hizmet
aktinin, 14’iincii maddesinin 1’inci bendine gore, feshi halinde bu madde hiikmii

uygulanmaz” denilmektedir.

Gemi adamui, isine son verilmesi ya da hizmet sozlesmesinin kendiliginden
sona ermesi tarihinden baglayarak kural olarak bir hafta i¢inde yurda, ikametgahina
iadesini talep etmelidir. Bir hafta gecmesine karsin gemi adami talepte bulunmazsa,

isverenin iade miikellefiyeti ortadan kalkar.

Hizmet sozlesmesinin igveren/igveren vekilince hakli nedenle feshedilmesi
durumunda ya da sozlesmenin, iicretinin kanun hiikiimleri veya hizmet s6zlesmesi
geregince ddenmemesi ya da igveren/igveren vekilinin gemi adamina karsi, kanuna,
hizmet sozlesmelerine veya sair is sartlarina aykirt hareket etmesi nedenlerine
dayanilarak gemi adam tarafindan bildirimsiz olarak feshedilmesi hallerinde igveren
veya igveren vekilinin yaptig1 iade masraflar1 gemi adamindan yurtta istenebilecektir.
Isverenin yapmis oldugu iade masraflarinin, DiK.’in 14. maddesinin birinci bendine
gore istemesinde gemi adaminin kusurunun varlig1 s6z konusu oldugundan herhangi
bir sorun mevcut degilken; 14. maddenin ikinci bendinin a ve b alt bentleri uyarinca
yine isverenin yapmis oldugu iade masraflarinin yurtta istemesi hakkaniyete
aykiridir.  Ciinkii fesih sebebinin olugmasina isveren, gemi adaminin {icretini
odemeyerek veya is sartlarin1 degistirerek sebep olmaktadir. Isveren ya da kaptan
gerek iicretin 6denmemesi dolayisiyla gerek is sartlarinin kasten ve dayanilamayacak

Olciide agirlastirilmasinda iyi niyet kurallarina aykiri davranmis iseler bu durumda
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gemi adaminin masraflar1 iade zorunlulugu olmamas: gerektigi yoniinde hakli bir

goriis vardir.

Eger ki igveren yurt disindaki gemi adaminin yurda iade masraflarini
O0demezse; gemi adaminin yurda iade masraflarim1 saglama gorevi mevzuat uyarinca

konsolosa diismektedir.

Deniz Is Kanununda gemi adaminin yurda iade siiresi ile ilgili herhangi bir
diizenlemenin mevcut olmadigr goriilmektedir. Konuyla ilgili herhangi bir
diizenlemenin mevcut olmamasi igverenin keyfi uygulamalara gitmesini gerektirmez.

Isveren, gemi adaminin makul bir siire icinde yurda iadesini saglamalidir.

Deniz Is Kanununda gemi adaminin yurda iade edilmesi ile ilgili mevcut
diizenleme karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde yetersiz kalmaktadir. Tiirkiye‘ nin
taraf oldugu 166 sayili ILO sozlesmesi de goz Oniine alinarak ulusal mevzuatimizda
yeniden bir diizenlemeye gidilmesi ve bu siire zarfinda s6z konusu uluslar arasi
sO0zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi gemi adamlariin korunmasi agisindan yerinde

olacaktir.
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EK: 1

BELIiRLi SURELI HiZMET SOZLESMESI

TARAFLAR

Isveren

a. Ad1 — Soyadi

b. Dogum yeri ve tarihi

c. Lim.Ciiz.no. — makam

d. Yeterlilik derecesi

e. S.S.K. sicil numarasi

f. Ikametgah adresi

g. Tebligat adresi

h. Referans

1.SYERI

Gemiadami isveren ve/veya vekilinin emrinde ve ona tabi olarak asagida niteligi
belirtilmis olan gemide calismay1 kabul etmistir.

Gemi Ad1

Sicil Numarasi

Baglama Limani

Gros Tonoji

Hizmete baslayacagi tarih  :Maas tahakkuku, gemi herhangi bir Tiirk limaninda
ise, gemi kaptaninin onayladigi, gemiye katilma ordinosunda belirtilecek gemiye
katilma tarihinden itibaren, gemi yurt disinda ise gemiadaminin yurt disina gitmek
izere dis hatlar terminaline giris yaptigi tarihten itibaren baslar.

Gemiye katilacagi liman

Isveren gemiadamim kendisine ait olan ve/veya sonradan iktisap edecegi baska
gemilerde ve diger biitiin hat ve denizlerde calistirabilir. Gemiadami, isverenin bu
yonde bir tasarrufunu pesinen kabul etti§i vechile bu gerekgeyi One siirerek
sozlesmeyi fesih edemez ve bu nedenle herhangi bir ek iicret ve tazminat talebinde

bulunamaz.
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2. YAPILACAK iS

Gemiadami1 gemide .......... sifatt ile c¢alisacaktir.Bu calisma, i¢ hizmet
yonetmeliginde yazili gorevleri kapsadigr gibi, geminin i¢inde bulundugu durum ve
sartlar ile, seferin Ozelliklerine, ticari denizciligin orf , adet ve teamiillerine gore
igverenin ve/veya amirlerinin verecegi tim gorevleri de kapsar. Gemiadami, hizmet
sO0zlesmesinin yapildig1 andan itibaren igverenin(donatanin) ¢ikardigi ve cikaracagi
hizmet talimatlarinda gosterilen hususlara aynen uymay1 kabul ve taahhiit eder.

3. SURE

Bu belirli siireli hizmet sozlesmesi, gemiye katilimin herhangi bir Tiirk Limani’nda
olmas1 durumunda gemiadamina verilecek olan ve 1. madde de bahsedilen
ordinodaki tarihte, gemiye katilimin yabanci bir limanda olmasi durumunda ise
gemiadaminin yurt disinda gitmek iizere dis hatlar terminaline giris yaptigi giin
yiriiliige girer ve bu tarihten itibaren ...... ay sonra kendiliginden ve herhangi bir
bildirimi gerektirmeksizin sona erer. Maas tahakkuku, ayrilis limanin bir Tiirk
Liman1 olmast durumunda ayrilis ordinosunda yazili tarihte, ayrilis limaninin bir
Tiirk Liman1 olmamasi durumunda ise gemiadaminin Tiirkiye’ye giris yaptig1 tarihte
sona ere. Deniz is kanunun 14. madde hiikiimleri saklidir. Verilen hizmet,
hatirlatmaya ragmen 0zensiz, eksik veya kifayetsiz goriiliirse isverenin isbu hizmet
sOzlesmesini bitim tarihinden evvel sona erdirme hakki dogar. Bu sona ermeler
dolayisiyla gemiadami herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. isbu sézlesmenin
imza tarihinden itibaren , gemiadami, 2. maddede tarif edilen isi yapmay1 taahhiit
etmis olup, herhangi bir sebeple hizmete baslamamsi sebebi ile isverenin dogacak
zarar ve ziyanini tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

4. UCRET ve AVANS

Gemiadamina 6denecek iicret asagida gosterilmistir.

Aylik USD ......... $ NET (e Amerikan dolari’dir) 6denecektir. Kok
maas ve bu kok maasa ilave olarak ............ yillik kidem {icreti ayda USD ........ $
NET (covvvvvviinnn... Amarikan dolar1’dir)

Gemiadaminin {icreti asagidaki sekilde 6denir.
Gemiadaminin {icreti aylik ve islenmis olarak ve gelen ayin ilk haftasi i¢inde 6denir.

Gemiadaminin ihtiyaci ve igverenin imkanlarina gore gemiadamina avans verilebilir.

11



Yukarida yazili olan iicreti donatan doviz olarak veya iicretin 6denecegi giindeki

Merkez Bankas1 doviz alis kuru karsilig Tiirk Lirast olarak 6deme hakkina sahiptir.

5. a. Bu sozlesme sonuna kadar iicretsiz izin almamis olmak ve bilfiil ¢alismis olmak
kaydiyla gemiadami BIR_AYLIK kok maas tutarinda ikramiyeye hak kazamir.
Sozlesme siiresinin sonuna kadar bilfiil ¢alismadan ayrilma halinde ikramiyeye hak
kazanamaz..Gemiadami isbu hizmet sozlesmesinin siiresini doldurmadan her ne
sebeple olursa olsun gemiden ayrilirsa, kendisinin yurda doniisii ve yerine gelecek
kisinin yol, ucak ve acente masraflarinin tamamini gemiadami karsilayacaktir.
Ayrica yerine gelecek kisinin ayni gorevi devralmadan gemiadaminin gorevini terk
etmesi halinde dogacak asagidaki zararlarin tamamini1 6demekle yiikiimliidiir.

a.a Geminin bu sebeple gecikmesi halinde ugranilacak olan ticari kazan¢ kaybina
ait meblag,

a.b Geminin beklemesi sebebiyle harcanan yakait,

a.c Gecikme sebebiyle dogacak extra acentelik, rihtim {icretleri ve buna benzer diger
masraflar

b. Deniz is kanunun 14. maddesinin 1. bendinin hiikiimlerine gore isbu belirli siireli
hizmet sézlesmesi sona erdigi takdirde gemiadami, dogan ve dogacak olan hertiirlii
ceza, acente ve yurda iade yol masraflarin1 6demekle yiikiimliidiir.

Gemi seyir halinde veya yabanci bir memlekette ise sozlesmesinin siiresi donatan
tarafindan 2 aydan fazla olmamak iizere ve/veya geminin giiven altina alinmasina
kadar uzatilabilir. Bu uzatma siiresi icerisinde geminin Tiirk Limanina ugramasi
durumunda sozlesme siiresi sona erer. Kontratin, taraflardan birinin istegi ile ve
karsilikli mutakabat  sonucunda uzamasi halinde uzatmanin ikramiye hakki
kistelyevm usulii olarak 6denecektir.

6. CALISMA SURESI

Giinliik ¢alisma saatleri, vardiyalar, arar dinlenmeleri igverenin ihtiyaglarina uygun
olarak sirket tarafindan diizenlenir ve bu konularda Deniz Is Mevzuat1 uygulanir.

7. 0ZEL KOSULLAR

a.Gemiadami is giivenligi, is¢i saghigi ve is diizeniyle ilgili konularda isverenin
cikarmig oldugu yoOnetmelik,yonerge ve emirlere aynen uymayir veya isveren

tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirmeyi kabul eder.
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b.Gemiadami, isverenin miisterileri veya isverenin is iliskisi olan kisilerle veya
kuruluslarla dolayli veya dogrudan herhangi bir kisisel cikar iligkisinde bulunamaz.
Bu gibi durumlar ahlak ve iyiniyet kurallarina  uymayan haller seklinde
nitelenebilecegi icin Deniz Is Kanununun 14. maddesi uyarinca isbu belirli siireli
hizmet s6zlesmesinin feshine neden olabilirler.

c.Gemideki sartlar ve gemi emniyeti geregi, gemi kaptanin talep etmesi durumunda
makine ve kamara personeli dahil tiim zabitan ve personel, yanasma-kalkma
manevralarina,-kaptan talimatlarina uygun olarak-katilmak zorundadir.

8. FESIH

Isbu belirli siireli hizmet s6zlesmesi siirenin sonunu beklemeden:

a.Deniz Is Kanunun 14. maddesindeki sayilan hallerde,

b.Isbu sozlesmenin 7. maddesinde yazilan 6zel kosullara uyulmama halinde,
c.Deniz,orf,adet ve teamiillerine aykir1 davranislarda bulunmasi hallerinde,

Isveren tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.. bu durumda gemi
adaminin herhangi bir tazminat, iicret ve ikramiye hakki dogmaz.

9. Isbu s6zlesmeden dogan ihtilaflarda, .................. adli mercileri yetkilidir.

10. Gemi adami, hizmet sozlesmesinin feshi veya infisah1 dolayisiyla isverenin
biirosuna basvurdugu zaman, gemice diizenlenmis olan “ilisik kesme yazis1”
niteligindeki yaziy1 ibraz etmek zorundadir. Boyle bir yazi ibraz edilmedikge,
gemiadaminin iicret 6deme islemi yapilmaz.

11. Bu sozlesmede yer almayan konularda Tiirk mevzuati hiikiimleri saklidir.

12. isbu belirli siireli hizmet sézlesmesi ...../...../.......... Tarihinde iki niisha olarak

.................. diizenlenmis ve taraflarca okunup imzalanmistir.

GEMI ADAMI ISVEREN VEKILI



EK 2
BELIiRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

854 sayil yasaya tabi ¢calisan

GEMi ADAMI
iS SOZLESMESI
- ISVEREN
i$VEREN ADI XXXXXXXXXXXX Denizcilik Tic.ve San. XXXXXX
Adresi

Bu Sozlesmedeki “SIRKET” ve “ISVEREN” kelimeleri XXXXXXXXXXXX Denizcilik
Tic.ve San. XXXXXX'ni, “IDARE" kelimesi de T.C. BASBAKANLIK DENIZCILIK
MUSTESARLIGI'ni ifade eder.

- GEMi ADAMI :

Adi - Soyadi

Dogum Tarihi — Dogum
Yeri

Ikametgah Adresi

CALISAN, SIRKET’e ait veya isletmekte oldugu buttin liman tesislerinde ve gemilerde
calismay! kabul ve taahhit eder. Isverenin sahip oldugu veya islettigi gemilerin listesi isbu
Sozlesme ve SIRKET'in 854 sayili Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi ekindedir.

isbu hizmet akdi ............. tarihinde .......... i llgesi'nde yapilmis olup,
gemi adami (CALISAN) isbu akitile ............. tarihinde ise baglamistir.

_ 854 Sayili Deniz is Kanunu'nun 5.maddesi uyarinca agagida belirtilen sartlar dahilinde
SIRKET ve CALISAN arasinda is bu BELIRSIZ SURELI I$ SOZLESMESI diizenlenmistir.

IIl. GALISILACAK iSIN MAHIYETI VE iSIN TANIMI:

IV. | i AKTININ SURESI | : | SURESIZDIR.

V. | DENEME SURESI

VI._| ISGININ UCRET | Net......... YTLdir
VIl._| ISGININ GOREV :

Vill. | SOZLESMENIN
TARIHI

vi




[IX. [ OZEL SARTLAR E

1. lIse Baglama Tarihi
CALISANIn SIRKET'teki istihdami, ............ tarihinde baslamis olup, GALISAN ve
SIRKET, bu giin itibari ile, karsilikli en son mutabakatlarini diizenlemek (izere isbu
hizmet sdzlesmesini imzalamaya karar vermislerdir. GALISANIn SIRKETteki gegmis
hizmetlerinden dolayi her tirlii kazaniimig haklari sakhdir.

2. Organizasyonel Yer ve Pozisyon

a.

CALISAN, SIRKETte ........... [Il. Madde basligi altinda belirtilen gorev ve

sorumluluklar ile bu gérev ve sorumluluklara ek olarak, iSVEREN tarafindan verilecek isi ,
meslek ve uzmanligi ile bagdasan sair gorevleri yerine getirmek Uzere
olarak gorev yapacaktir.

b.

CALISAN, ............... VEIVEYA ..vvvvvviiiiiiiiie rapor verecektir.

3. Gorevler, Sorumluluklar ve Vasiflar

a.

Genel gorev ve sorumluluklari temel denizcilik ve limancilik uygulama, orf ve
adetleri cercevesinde belirlenmis olup gérevli bulundugu SIRKET'in yetkil
kilavuzluk/romorkaj teskilati biriminde ........................ yapan isgidir.

CALISANIn gorev, davranis tarzi ve sorumluluklari 854 Sayili Deniz is Kanunu ve
SIRKET'in yiriirlikteki “854 Sayili Yasaya Gore s Yeri Personel Yonetmeligi” ile
“Gorev Taniminda “ belirlenmis oldugu gibidir.

4, Siire ve Fesih

a.

b.

Calisma sartlari, 854 Sayili Deniz is Kanunu ve SIRKET'in yiiriirliikteki 854 sayili
Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olacakir.

Bu Is Sézlesmesi, fesih sebebi 854 Sayili Kanunda belirtilen isverenin hakli
sebeplerle fesih hakki sakli kalmak kaydi ile, SIRKET tarafindan 854 Sayili
yasadaki surelere uyularak dnceden bir ihbar yapilmak kosulu ile veya ihbar suresi
verilmeden feshedilebilir.

SIRKET, isbu Sézlesme'yi, isbu Sézlesme hiikiimlerinin GALISAN tarafindan ihlali
halinde ve/veya 854 sayili Kanun'un hikimlerine dayanarak feshetme hakkina
haizdir. GALISAN, ikametgah adresinin degisikligini en ge¢ 3 (lig) gun iginde
SIRKET'e bildirmek zorundadir. Aksi taktirde, CALISANIn yukarida belirtilen
adresine cikarilan tebligatlar bila teblig bile olsa teblig edilmis sayilacaktir.

5. isyeri, Terfi ve Gorev Degisikligi

a.

GOrev, €sas 0larak ..........coovviiiiiiiiiiiiei adresinde ifa
edilecektir. Ancak isverenin diger isyerlerinde de GALISAN calismayi kabul
eder.

ihtiyag halinde GALISANin hak ve yiikiimliilikleri korunmak kaydiyla gorev
deqisikligi yapilabilir.

CALISAN, SIRKETin belifedigi terfi basamaklarinda ki kadrolarda ihtiyag
oldugunda ve amirleri tarafindan bu kadroya atanmak igin yeterli bilgi ve
tecrlbeye haiz oldugu onayiyla SIRKETte terfi edebilir.

CALISAN, mesleginde gelismek, ilerlemek icin SIRKET ve IDARE tarafindan
egitim ve kurslara tabi tutulur. CALISAN bu kurslara katilmak zorundadir.

vii



9.

10.

Is S6zlesmesi Siiresi Boyunca Yapilan Diger isler

CALISAN, calisma kapasitesinin tamamini SIRKET icin yaptigi ise adayacaktir ve
SIRKETin 6nceden muvafakatini almadan, Ucret karsiligi olup olmamasina
bakilmaksizin, baska bir is ile istigal etmeyecektir.

Caligma Saatleri ve Caligma Sartlari

a. Calisma saatleri ile ilgili yasa hukumleri uygulanir. Haftalik calisma suresi 48
(kirksekiz) saattir. Ancak galisma saatlerinin glinlere dagilimi ile baslangig-bitis
saatleri ve ara dinlenmeleri is hacmi, isin niteligi, geregi ve cevredeki benzer
uygulamalari dikkate alinarak SIRKET tarafindan beliflenir ve isyerinde ilan
edilir. isveren tarafindan belirlenen calisma stirelerine CALISAN uymayi kabul
eder.

b. CALISAN icin igyeri sayllan Kilavuzluk/Romorkaj Tegkilati Biriminin sehir
merkezi disinda olmasi nedeni ile ve isin geregdi Nobet vardiyali galisma sistemi
uygulanir. Nobet Vardiya dizeni .................. stre ile galisma, ...............
sure ile istirahat seklinde diizenlenir.

c. CALISAN, yukarida belirtilen vardiyali galisma diizeni igerisinde uyku, dinlenme,
yeteri kadar serbest zaman kullanir ve begeri ihtiyaglarini gidererek galisir.

d. Aylik 208 saate kadar olabilecek calisma igin fazla ¢alisma 6denmez. Fazla
calisma, yukaridaki ginlik calismalarin asiimasi ve aylik toplam 208 saatin
asllmasi halinde fazla galisma sayilir. Ancak istirahat zamaninda iken goreve
cagrilan CALISANa, kanuni haklari, aylik Ucretine ilave edilerek odenir.
CALISAN calismadigi haftalara ragmen aylik UGcretini tam alir.

Fazla Mesai Ucreti

CALISAN gerektiginde fazla galisma yapmayi ve yasanin 6ngordugu fazla galisma igin,
yine yasanin 6ngordigii zamanda muvafakatname vermeyi kabul eder. SIRKETin
yazili talimati ve ilani olmadan fazla galisma yapilamaz ve Ucreti talep edilemez. Yazili
talimat ve ilan olmadan yapilan mesai saatleri digindaki galismalar, fazla galismadan
sayllmaz. 854 Sayil Deniz is Kanunu'na tabi ¢alisanlar iin haftalik calisma siiresi 48
(kirksekiz) saattir. Fazla ¢alisma Ucreti her saat icin % 25 zamli olarak ve aylik Ucrete
ilave edilerek 6denir.

Izinler

a. CALISAN, yillik iicretli izinlerini 854 Sayili Yasa ve SIRKET'in Is Yeri Personel
Ydnetmeligi gercevesinde kullanilir.

b. GALISANIn izin tarihleri, SIRKET ile beraber belirlenecektir.

c. SIRKET calisanlarinin yilik {cretli izinlerini yil iginde kullanmalarini tesvik
etmektedir. CALISAN tarafindan ilgili galisma yili iginde kullaniimayan izin haklari,
bir ¢alisma yilindan baska bir ¢alisma yilina aktarilamaz. CALISAN tarafindan
kullanilmayan izin gunlerine iliskin Gcretler CALISANa isbu S6zlesme’nin
fesih/sona erme tarihinde odenir.

Ucret ve Sosyal Haklar

a. GALISANIn maasi Asgari Ucretten az olmamak kaydiyla SIRKETin takdirine bagli
olarak her yil yeniden degerlendirilecektir. Degerlendirmede performans kriterleri
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1.

12.

13.

14,

ve SIRKETin mevcut ekonomik sartlari esas alinacaktrr. Kriterler, SIRKET'in “854
Sayilll Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi® ekinde CALISAN
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU'nda belirtilmistir.

b. CALISAN'a 6 (alti) ayda 1 (bir) Kidem Tesvik ikramiyesi ddenir. Kidem Tesvik
Ikramiyesi kidemleri, SIRKET'te tamamlamis olduklari calisma yillari bazinda, 5-9
ve 10 yil Gzeri seklindedir.

c. Sosyal yardim olarak GALISANa;

1. Ramazan ayina girerken, Ramazan Bayrami Arife’si ve Kurban Bayrami
Arife’si olmak Uzere yilda 3 (ug) defa yiyecek yardimi SIRKET karari ve
olanaklari 6lgusunde yapilir.

2. Evlenmesi durumunda hediye olarak bir defaya mahsus Evlenme Cilizdanr'nin
ibrazinda 1 (bir) adet tam Cumhuriyet Altini verilir

3. Cocugu dogdugunda Dogum Belgesi'nin ibrazinda dogum hediyesi olarak 1
(bir) adet tam Cumbhuriyet Altini verilir,

Verilir.

Ek Egitim

GALISAN, SIRKET tarafindan uygun gériildigiinde, SIRKET teki gérevi ile ilgili bazi
ek egitim programlarina katilmayi kabul ve taahhit eder. Bu egitimlerin amaci,
CALISANIn kendi calisma alaninda gerekli uzmanlk derecesine ve uzmanlik
alanindaki gelismelere haiz olmasini saglamaktir.

Fikri Haklar

CALISANIn isbu Sézlesme kapsaminda yarattigi ve yaratiimasina katkida bulundugu
tim projeler, buluglar, Uretilen mallarin mulkiyeti, fikri haklar ve bunlarin yayin haklari,
herhangi bir iicrete gerek olmaksizin, SIRKETe ait olacaktir.

Gizlilik

CALISAN, SIRKETe ait degerli, 6zel ve SIRKETe miinhasir gizli bilgilerin (“Gizli
Bilgiler”) tarafina verildigini ve verebilece@ini kabul ve beyan eder. GALISAN, (a)
SIRKETte calisti§i siire zarfinda ve (b) is akdinin herhangi bir sekilde sona ermesinden
sonra, Gizli Bilgileri ifsa etmesinin, kullanmasinin veya yayinlanmasinin, Uguncl
kisilere kullandirtmasinin, ya da boyle bir bilginin ifsa edilmesine, kullaniimasina veya
yayinlanmasina yardimci olmasinin yasak oldugunu ve istifa etmesi veya herhangi bir
sebep ile SIRKET ile is akdinin sona ermesi halinde, bitiin Gizli Belgeleri SIRKETe
ivedilikle iade edecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

CALISAN isbu maddedeki taahhtlerini veya Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarindan dogan
gizlilik yikamldliklerini ihlal etmesi halinde, SIRKETin, tiim zararlarinin tazmini talebi
dahil tarafina veya Uglincl sahislara karsi ileri strebilecegi higbir talep hakkina halel
gelmemek kaydiyla, SIRKETte calistigi son ay igin kendisine Odenen brit aylik
maasinin 9 (dokuz) kati bir meblag cezai sart olarak derhal SIRKETe 0deyecegini
kabul ve taahhit eder.

Hikiimlerin Bagimsizhg

isbu Sozlesme'nin hiikiimlerinden herhangi birinin gegersiz veya hiikiimsiiz sayiimasi
halinde bu hukim, uygulanmayacak ve isbu Sozlesme’nin kapsami diginda
addedilecektir. Ancak bu durum, isbu S6zlesme’nin diger hikimlerini etkilemeyecek ve
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15.

16.

bunlari  gegersiz kilmayacaktir. Esasli hik(mlerden herhangi birinin -~ gegersiz
addedilmesi halinde dahi GALISAN ve SIRKET, s6z konusu gegersiz hukma, bu
hikmin igerdigi amaca mumkin oldugunca en yakin sonuglari dngdren benzer bir
hikim ile ikame eder.

Anlagma’nin Biitiinltigu

isbu sozlesme, ekleri ve SIRKETin 854 sayill Yasaya Gore Is Yeri Personel
Yonetmeligi, CALISAN ve SIRKET arasindaki anlasma ve anlayisin biitiininii teskil
eder ve SIRKET ile CALISAN arasinda daha énce yapilmis olan tim anlasma ve
mutabakatlarin yerine geger.

isbu sézlesme ve SIRKET'in is Yeri Personel Yonetmeligi, hiikiimlerinin birbiri ile
aykirilik icermesi halinde, isbu S6zlesme hiikimleri esas alinacaktir.

Uygulanacak Hukuk

isbu Sézlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir ve isbu Sézlesme hiikiimleri
uyarinca taraflar arasinda dogabilecek tiim uyusmazliklarda izmir Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkili olacaktir.

SIRKET GEMIADAMI




EK 3

HiZMET BELGESI ORNEGI

HIZMET BELGESI

GEMI ADAMINI CALISTIGI GEMININ
Adi Soyadi Adi ve Bayragi
Sicil No Cinsi
Sicil Limani Gros Tonu
Yeterligi Net Tonu
Gorevi Makine Gucu
Ise Girig Tarihi /] Sefer Bélgesi
Isten Cikis I Baglama Limani
Tarihi — :
Sicil No-Imo No

Yukarida fotografi yapisik

Y S S - dendo tarihleri arasinda
........... olarak gérev yapmis olup ..../..../........ tarihinde .......... isyerimizden ayriimistir.

isbu belge adi gegenin istegi lizerene diizenlenerek kendisine verilmistir. ..../...../.........

DONATANIN:

Adi

Adresi
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EK 4
ISYERI DiSiPLIN YONETMELIiGi ORNEGIi

ISYERI DISIPLIN HUKUMLERI

Eylem 1. Defada 2.Defada
1 Amirlerinin sézlU ve /veya yazili ikazlarina uymamak Ihtar Kinama
5 Is b.a§|r.1a izinsiz ve 6zUrslz olgrak gec gelmek, ihtar Kinama
Amirlerince belirlenmis saatte is basinda olmamak
!syefen ta‘r.af‘llnd?n dizenlenen Egitim programlarina ihtar Kinama
izinsiz ve 6z0rslz olarak katilmamak. ]
Kendisine verilen igi bir bagka caligsana yaptirmak Ihtar Kinama
Sirket ba§vu"ru prosedurgrle uygun olmadan ve kademe ihtar Kinama
atlayarak miracaat ve sikdyette bulunmak
isyerinde ve gdrev basinda isveren tarafindan verilmis is )
6 | kiyafetlerini ve ayakkabisini giymemek, bu kiyafetleri Ihtar Kinama
temiz ve bakimli tutmamak
7 _I§y_er|ne uygun sag, sakal ve kiyafetle gelmemek. Doktor ihtar Kinama
8 | izni diginda tiragsiz olarak ise gelmek.
Ortak Yagam ve istirahat Mahallerinde bagirmak, yiiksek .
9 | sesle ve is arkadaslarini ve/veya gevreyi rahatsiz edecek | Ihtar Kinama
sekilde konugmak, radyo, televizyon ve mizik dinlemek
Ortak Yasam ve Istirahat Mahallerini kirletmek, saglik )
10 | bilgisi ve temizlik kurallarina uymamak, kisisel temizligine | Ihtar Kinama
6zen gbstermemek )
11 | Vardiyasini izinsiz ve 6zirslz olarak terk etmek intar itfslijrzliw Ucret
12 | Vardiya teslim etmeden igyerini terk etmek intar igﬁg!w Ucret
13 | Kendisine verilen isi yapmamak intar 1 Gunltik teret

Kesimi

Gulvenlik nedeniyle yasaklanmig boélge ve alanlarda
14 | Sigara icmek, ates yakmak, cakmak, kibrit ve yakici
malzeme bulundurmak

1 Gunlik tcret
Kesimi

isten cikartma

15 | Sirketin Is Giivenligi Emir ve talimatlarina uymamak intar isten cikartma
16 Kendisine vler.ilen is Glvenligi ve/veya Koruyucu giivenlik ihtar isten Cikartma
malzemelerini kullanmamak.
Eskimis, yipranmis ve kullanilmaz duruma gelmis is
17 | Givenligi ve Koruyucu Giivenlik Malzemelerini amirlerine | ihtar isten Cikartma
bildirmemek ve /veya yenisi ile degistiriimesini istememek
18 Amirlerinin haberi ve izni olmaksizin Vardiya degisikligi Kinama isten Cikartma
yapmak
Amirlerinden izin almaksizin veya emir verilmeksizin, 3 ginliik dcret
19 | denizcilik kural ve yasaklarini ihlal etmek, izinsiz dalis Kinama kesimi
yapmak, dalig yapiimasina izin vermek
izinli ve emir verilmig olsa dahi, gerekli glivenlik
20 | 6nlemlerini almaksizin ve /veya dalig techizati ve guvenligi | Kinama isten ¢ikartma
bulunmaksizin dalis yapmak, daliga izin vermek
1 Lsyerinde, yasam malhallinde is saatleri icinde veya Kinama isten Cikartma
Isinda para kar silig1 oyun (kumar)oynamak - oynatmak
Isyerinde, yasam mahallinde ve 6zel alanlarinda(*) veya ;
22 Uzerinde kesici, delici, yaralayici silah bulundurmak Kinama Isten Gikartma
3 isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu igverene | 2 Gunliik Ucret 3 Gunluk Ucret

ait makine, malzeme ve techizatin zarar gérmesine ve

Kesimi

Kesimi
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hasarina ve veya kaybina sebep olmak

24

isin ve gérevin bir geregi olarak bir diger calisan
tarafindan islenmis ve/veya doldurulmus defter, kayit,
belge ve beyanlari kontrol etmeksizin onaylamak

3 Gunluk Ucret
Kesimi

isten Cikartma

25

isin ve gérevin bir geregi olarak islenmesi ve/veya
doldurulmasi gereken defter, kayit ve belgelere gergek
disi kayitlar dismek, gercek disi beyanda bulunmak

isten Cikartma

26

isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu isverene
ait makine, malzeme ve techizatin, ¢calisanin 15 ginlik
Ucreti tutarindan fazla zarar veya hasar gérmesine ve/
veya kaybina sebep olmak

isten Cikartma

27

isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu bir bagka
calisanin bedensel zarar veya hasar gérmesine ve/ veya
yaralanmasina sebep olmak

isten Cikartma

isyerinde, yasam mahallinde ve dzel alanlarinda veya

28 _[]zerinde atesli silah bulundurmak Isten Gikartma
o9 Isyerine alkollli ve/veya uyusturucu, keyif verici maddeler isten Cikartma
kullanmis olarak, sarhos gelmek
isyerinde ve galiganin yagam mabhallinde ve dzel )
30 | alanlarinda veya Uzerinde alkolli igki bulundurmak Isten Cikartma

ve/veya kullanmak

31

isyerinde, yasam mahallinde, dzel alanlarinda veya
Uzerinde keyif verici ve/veya uyusturucu madde
bulundurmak ve/veya kullanmak

isten Cikartma

32

isyerinde, yasam mahallinde ve 6zel alanlarinda ve/veya
Uzerinde bulundurdugu kesici, delici, yaralayici ya da
atesli silahlar bir bagka ¢alisana géstermek, korkutmak,
kullanmak ve/veya kullanmaya tesebbis etmek

isten Cikartma

33

isyerinde ve vardiya ici bulundugu siire igerisinde isveren,
isveren vekili veya diger bir calisana ya da bunlarin aile
fertlerinden biri veya birkagina kifretmek, hakarette
bulunmak veya hakkinda onur kirici sézler sarf etmek.

isten Cikartma

34

Ayni konuda bir (1) yil igerisinde ikinci defa herhangi ceza
(ihtar-kinama-ucret kesimi) almak

isten cikartma

35

Farkli konularda dahi olsa, bir (1) yil icerisinde (3)l¢ defa
herhangi ceza (ihtar veya kinama veya Ucret kesimi)
almak suretiyle disiplinsizligi aliskanlk edinmek

isten cikartma

36

Farkli konularda dahi olsa, bes(5) yil igerisinde (5) defa
herhangi ceza (ihtar-kinama-Ucret kesimi) almak suretiyle
disiplinsizligi aliskanlk edinmek

isten cikartma

37

Denizcilik kural, gelenek, teaml ve adabina aykir olarak
hareket etmek

isten Cikartma

38

Calisanin Bu hiikiimler icerisinde yer almayan bir disiplinsizlik eylemi karsisinda Sirket,
yukaridaki eylemlere kiyasen bir ceza uygulamaya hak sahibidir.

*)

Ozel alan! : Personelin isyerinde oldugu stirece, dolap, cekmece, valiz, canta ve benzerleri
gibi, 6zel esya ve malzemelerini sakladigi ve bulundurdugu tiim yerleri kapsar.
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