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DünyanÕn her yerinde sa÷lÕk ve güvenlik kavramlarÕ bireyler ve toplum 

açÕsÕndan vazgeçilmez önemli iki kavramdÕr. İşçilerin üretime katÕlmasÕ, işin 

gerektirdi÷i sa÷lÕk ve güvenlik ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlanmasÕna ba÷lÕdÕr. Sa÷lÕk ve 

güvenlik ihtiyaçlarÕ giderilmiş bir işçinin üretime katÕlabilme yeterliliklerinden 

birisi yerine getirilmiş demektir. Sa÷lÕklÕ ve güvenli bir iş ortamÕ, motivasyonu 

ve verimi artÕrÕr, üretime olumlu katkÕ sa÷lar. 

Gelişmişlik düzeyi yüksek olan ülkelerde işçilerin sa÷lÕk ve güvenlik 

ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlanmasÕ ülkelerin sosyal politikalarÕnÕn başÕnda yer alan 

başlÕca esaslardan biridir. İnsana yönelik olan sa÷lÕk ve güvenlik önlemleri ve 

ihtiyaçlarÕ gelişmiş ülkeler açÕsÕndan son derece önemlidir. Bu ülkeler, insana 

de÷er verdikleri ölçüde sosyal politikalarÕnÕ da daima o merkezde oluşturmakta 

ve güncellemektedirler. Ülkemizde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine verilen önem 4857 

sayÕlÕ İş Kanunu ile artmÕştÕr. Bu kanun ile işverenler, çalÕştÕrdÕklarÕ işçilerin 

sa÷lÕk ve emniyetlerini teminat altÕna almak için işyerlerinde olasÕ riskleri 

belirlemek, tehlikeleri önlemek, önlenmesi mümkün olmayanlarÕ en azÕndan 

kontrol altÕna almak, işçilerin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda e÷itmek, ve 

bilinçlendirmek gibi konularda yasa karşÕsÕnda sorumlu tutulmuşlardÕr. 
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AraştÕrmanÕn amacÕ; çalÕşma hayatÕnda karşÕmÕza çÕkan iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷inin genel çerçevesi ile birlikte, dünyanÕn çeşitli ülkelerinde ve 

ülkemizde de gerçekleştirilen gemi geri dönüşüm faaliyetlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i kavramlarÕnÕ temel olarak ele almak ve emek yo÷un olarak faaliyet 

gösteren gemi geri dönüşüm sanayindeki, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik 

uygulama örneklerini irdelemektir. Bu kapsamda, mevcut kanun, tüzük ve 

yönetmelik çerçevesinde faaliyetlerine devam eden Gemi Geri Dönüşüm 

Sanayicileri Derne÷inin, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerindeki iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷ine ilişkin çalÕşmalarÕnÕ inceleyerek iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin bu sektör 

üzerindeki önemini vurgulanacaktÕr. 

 

Anahtar Kelimler: İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i, Gemi Geri Dönüşüm, 

Tehlikeli AtÕklar. 
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ABSTRACT  

Master’s Thesis 

Occupational Health and Safety Practices in Ship Recycling Industry 

Caner AKMAN 

 

 

Dokuz Eylül University 

Graduate School of Social Sciences 

Department of Labour Economics and Industrial Relations 

Human Resources Program 

 

 

Health and safety concepts are two indispensible and important notions 

for both the individuals and for the society in all over the world. Upon positive 

provision of these two concepts, the workers can participate in production 

activities. When health and safety needs of a worker have been met, one of the 

qualifications for participation in production is fulfilled. A healthy and secure 

working environment increases motivation and efficiency, and positively 

contributes to the production. 

In countries with a higher level of development, fulfilling the health and 

safety needs of the workers is one of the fundamental social policies of the 

country. Health and safety measures and needs of people are extremely 

important for developed countries. These countries always establish and update 

their social policies according to the level they value people. In our country, the 

importance given to occupational health and safety has increased by the Labor 

Law No. 4587. By this law, the employers have been held responsible before the 

law for the subjects such as determining the possible risks in the workplace for 

ensuring the health and safety of the workers they employ, preventing the 

dangers, at least controlling the ones that can not be prevented, educating and 

raising awareness of the workers on occupational health and safety.  
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The aim of the research; alongside with the general framework of the 

occupational health and safety issues that we face in the business life, to 

basically discuss occupational health and safety concepts in the ship recycling 

activities performed both in our country and in various countries all over the 

world and to study implementation examples aimed at labor intensive ship 

recycling industry. In this context, regarding occupational health and safety, the 

practices of Ship Recycling Industrialists Association which carries out its 

activities within the scope of current law, rule and regulation in Alia÷a Ship 

Recycling Plant will be studied and the importance of occupational health and 

safety on this sector will be emphasized. 

 

Keywords: Occupational Health and Safety, Ship Recycling, Hazardous 

Wastes. 
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GİRİŞ 

 

DünyanÕn her yerinde, sa÷lÕk ve güvenlik kavramlarÕ bireyler ve toplum 

açÕsÕndan oldukça önemlidir. İşçilerin üretime katÕlmasÕ, bu iki kavramÕn gerektirdi÷i 

uygun çalÕşma şartlarÕnÕn sa÷lanmasÕ ile gerçekleşir. ÇalÕşma hayatÕ içinde, sa÷lÕk ve 

güvenlik ihtiyaçlarÕ karşÕlanan bir işçi, üretime katÕlabilme yeterlili÷ine sahip 

demektir. 

Sa÷lÕklÕ yaşam temel insan haklarÕnÕn başÕnda gelmektedir. İnsanlarÕn 

yaşamlarÕnÕn büyük bir kÕsmÕnÕ geçirdikleri işyerlerinde bu hakkÕn korunmasÕ 

işletmelerin yasal ve insani sorumluluklarÕ arasÕnda yer alÕr. Sa÷lÕklÕ ve güvenli bir iş 

ortamÕ, motivasyonu ve verimi artÕrÕr. Sa÷lÕklÕ bir toplumun oluşmasÕna da katkÕ 

sa÷lar. 

Gelişmişlik düzeyi yüksek olan ülkelerde işçilerin sa÷lÕk ve güvenlik 

ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlanmasÕ ülkelerin sosyal sorumluluklarÕnÕn başÕnda yer alÕr. 

Gelişmiş ülkelerin sosyal sorumluluklarÕnÕ oluşturmada esas aldÕklarÕ ilkelerin 

başÕnda insana verilen de÷er gelmektedir. Bu itibarla, insana yönelik sa÷lÕk ve 

güvenlik önlemleri ve ihtiyaçlarÕ, gelişmiş ülkeler açÕsÕndan son derece önemlidir. 

Ülkemizde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine verilen önem 4857 sayÕlÕ İş Kanunu ile artmÕştÕr. 

2012 yÕlÕnda kabul edilen 6331 sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunu ile ülkemizde 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine verilen önem daha da artarak, uygulama alanÕ genişletilmiş 

ve tüm işletmelerde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin uygulanmasÕ zorunlulu÷u, çalÕşan işçi 

sayÕsÕna ba÷lÕ de÷il, bu kanunla oluşturulmuş “az tehlikeli”, “tehlikeli” ve “çok 

tehlikeli” işler sÕnÕflandÕrÕlmasÕna göre de÷erlendirilmiştir. Kabul edilen İş Sa÷lÕ÷Õ ve 

Güvenli÷i Kanunu ile işyerlerinde 1 kişi bile çalÕşsa, işyeri çalÕşan işçi sayÕsÕna göre 

de÷il, tehlike sÕnÕfÕna göre de÷erlendirilece÷inden işverenler, çalÕştÕrdÕklarÕ işçilerin 

sa÷lÕk ve emniyetlerini teminat altÕna almak için işyerlerinde olasÕ riskleri önceden 

belirleyerek risk de÷erlendirmesi yapmak, tehlikeleri önlemek, önlenmesi mümkün 

olmayanlarÕ en azÕndan kontrol altÕna almak, işçilerin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

konusunda e÷itilmesini ve bilinçlendirilmesini sa÷lamakla sorumlu tutulmuşlardÕr. 

Bu araştÕrmanÕn amacÕ, çalÕşma hayatÕnda karşÕmÕza çÕkan, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i kavramlarÕnÕ, genel çerçevesi ile birlikte ele aldÕktan sonra gemi geri 
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dönüşüm sanayiinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ini incelemektir. AyrÕca, emek yo÷un 

olarak faaliyet gösteren gemi geri dönüşüm sanayiinde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

ilişkin uygulama örnekleri irdelenecek, konuya ilişkin mevcut kanun, yönetmelik ve 

tüzükler çerçevesinde, Gemi Geri Dönüşüm Sanayicileri Derne÷inin, Alia÷a Gemi 

Geri Dönüşüm Tesislerindeki iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin çalÕşmalarÕ 

incelenecektir. 

Son bölümde, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerindeki iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i uygulamalarÕ ve alÕnan tedbirler, sektöre ilişkin sorunlar ve çözüm 

önerilerinden bahsedilerek, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uygulamalarÕnÕn yarattÕ÷Õ olumlu 

sonuçlar ile uygulamalardan kaçÕnÕlarak karşÕlaşÕlan önemli sorunlar anlatÕlacaktÕr. 

Örne÷in, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kapsamÕnda işçilere periyodik olarak e÷itimler 

düzenlenmekte ve işçilerde bilinçli hareket etme davranÕşÕ oluşturulmaya 

çalÕşÕlmaktadÕr. Böylelikle Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, iş kazalarÕnÕn 

ve meslek hastalÕklarÕnÕn oluşumunun mümkün oldu÷u kadar en aza indirilmesi 

hedeflenmektedir. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

1.1. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN GENEL ÇERÇEVE 

 

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i; üretimin sa÷lÕklÕ bir şekilde gerçekleştirilebilmesi, 

bireylerin ve toplumun refah seviyelerinin artÕrÕlmasÕ açÕsÕndan oldukça büyük bir 

öneme sahiptir. Bu kavramlarÕn tüm anlamÕyla karşÕlanarak uygulanmasÕnda, devlet, 

işveren, işçi ve sendikalarÕn üzerine düşen birtakÕm sorumluluklarÕ bulunmaktadÕr. 

Bu sorumluluklar yerine getirildi÷i ölçüde sa÷lÕk ve güvenlik harcamalarÕna ilişkin 

yatÕrÕmlar uzun vadede kazanca dönüşmekte ve işçilere, işverenlere ve devlete 

olumlu olarak katkÕ sa÷lamaktadÕr.  

Günümüzde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uygulamalarÕ genel olarak işverenler 

açÕsÕndan gereksiz bir maliyet olarak düşünülmekte ve bu konunun üzerinde önemle 

durulmamaktadÕr. Oysaki bu kavramlarÕn göz ardÕ edilmesi, ciddi boyutlarda iş 

kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn oluşumuna sebep olmasÕyla birlikte maddi-manevi 

büyük zararlara yol açmasÕ nedeniyle işverenler açÕsÕndan eksiksiz uygulanmasÕ 

gereken önemli bir konudur. “İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerine yatÕrÕm yapmak, iş 

kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn azalmasÕna, yaşamÕn, bireylerin ve ailelerinin 

refahlarÕnÕn korunmasÕna yardÕmcÕ olmaktadÕr1”. 

 

1.1.1. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inin Tarihçesi 

 

Günümüzde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda karşÕlaşÕlan sorunlarÕn birço÷u 

bundan yaklaşÕk olarak 2000 yÕl önce de gözlemlenmiştir. Bu kapsamda, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i, yeni bir alan de÷ildir. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile alakalÕ ilk düzenlemeler,  

M.Ö. 2100 yÕlÕnda Hammurabi KanunlarÕyla ilişkilendirilmiştir. O zamanÕn 

şartlarÕnda, kişisel yaralanma ve kayÕplar ele alÕnmÕş ve kurallarÕ ihlal edenlere ceza 

uygulamaya yönelik yazÕlÕ listeler oluşturulmuştur2. Yunan ve Roma 

                                                            
1The International Social Security Association, A Dynamic Vision of Prevention World of Work, 
No. 63, August, 2008 p.12. 
2Mark A. Friend and James P. Kohn, Fundamentals of Occupational Safety and Health, Fifth 
Edition, USA, 2010, pp.4-5. 
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medeniyetlerinin ünlü bilginlerinden Hipokrates (M.Ö. 370) ve Nicander (M.Ö. 200) 

iş ile çalÕşan kişinin sa÷lÕ÷Õ arasÕndaki ilişki üzerinde durmuşlar, kurşun 

zehirlenmelerini tanÕmlamÕşlardÕr3. 

İş sa÷lÕ÷Õ ve iş güvenli÷i üzerine esaslÕ çalÕşmalar 16. yüzyÕl Agricola (1494-

1555) ve Paracelus (1493-1541) ile başlar. Bu dönemin di÷er bir ünlü ismi de iş 

sa÷lÕ÷ÕnÕn öncüsü olarak bilinen Ramazzini (1633-1714)’dir. Ramazzini kendisine 

gelen hastalara ne iş yaptÕklarÕnÕ sorarak, hastalÕk ile iş arasÕndaki ilişkinin ortaya 

çÕkmasÕnda ilk adÕmlarÕ atmÕştÕr. Meslek hastalÕklarÕ üzerine yazÕlmÕş ilk eser olan 

“De Morbis Artificum Diatriba” adlÕ kitabÕnda her sÕnÕftan işçinin sa÷lÕk sorunlarÕ ile 

ilgilenmiş, iş sa÷lÕnÕ koruyucu birtakÕm yöntemlerden bahsederek, işçinin çalÕşma 

pozisyonunun, iş-işçi uyumunun iş verimi üzerindeki etkisini ortaya çÕkarmÕştÕr4. İş 

Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inin babasÕ olarak da adlandÕrÕlan Bernardino Ramazzani’nin her 

doktorun hastasÕna muayene esnasÕnda “Ne iş yaparsÕn?” sorusunun sorulmasÕnÕn 

önemini kavratmasÕ, bu soruyu tÕp tarihi ve literatürüne geçirmesi; bu alana 

damgasÕnÕ vuran önemli bir gelişmedir5.  

Gelişen sanayi ve teknolojik imkanlarla birlikte güvenlik ve sa÷lÕk 

konularÕndaki riskler bu paralellikte artmÕştÕr. Çok sayÕda yeni icatlar, eskisine göre 

daha tehlikeli iş ortamlarÕ ortaya çÕkarmÕşlardÕr. Sanayi ve teknolojik yeniliklerle 

ortaya çÕkan fabrikalarda insanlar, çeşitli duman, zehirli buharlar, gürültü ve ÕsÕlara 

maruz kalmaya başladÕlar6. 18. ve 19. yüzyÕl’ da İngiltere’de başlayarak di÷er 

Avrupa ülkelerine de hÕzla yayÕlan endüstri devrimiyle gelişen seri üretim olanaklarÕ, 

yetişmiş insan gücüne olan ihtiyacÕ da artÕrmÕştÕr. Bu nedenle, sa÷lÕk ve güvenlik 

önlemlerinin, işçilere yönelik ihtiyaçlar do÷rultusunda geliştirilmesine duyulan 

ihtiyaçta bu oranda artarak ivme kazanmÕştÕr. 

OsmanlÕ İmparatorlu÷u’nda kömür üretimi dÕşÕnda tersane, baruthane, top 

arabasÕ, fişekhane, dökümhane gibi askeri amaçlÕ işyerleriyle dokuma fabrikalarÕnÕn 

a÷ÕrlÕk taşÕdÕ÷Õ görülmüştür. OsmanlÕ İmparatorlu÷unda küçük zanaat ve atölye 

                                                            
3Türkiye’de İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i UygulamalarÕ, T.C. Milli Güvenlik Konseyi Genel 
Sekreterli÷i YayÕnlarÕ, Ankara, 1984, s.7’den aktaran Burçin Coşkun, Türkiye’de İşçi ve 
İşverenlerin İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i AçÕsÕndan Görev ve SorumluluklarÕ, YayÕnlanmamÕş Yüksek 
Lisans Tezi, Beykent Üniversitesi, SBE, İstanbul, 2007, s.6. 
4Cahit Erkan, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Meslek HastalÕklarÕ, Ankara Üniversitesi TÕp Fakültesi, 1945, s.12. 
5Mehmet BayÕr ve Mümin Ergül, İş Güvenli÷i ve Risk De÷erlendirme UygulamalarÕ, Alfa Aktüel 
YayÕnlarÕ, Bursa, Mart 2006s.3. 
6Kohn, s.6. 
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üretimine dayanan işyerleri sanayi devrimi öncesi oldukça yaygÕndÕr. Bu işyerlerinde 

usta, kalfa ve çÕrak olarak ücretle çalÕşanlarla işverenler arasÕndaki ilişkileri ve 

çalÕşma koşullarÕnÕ loncalarÕn kurallarÕ ve gelenekler belirlemiştir. Bunun dÕşÕnda 

ülkede iş yaşamÕ Mecelle tarafÕndan düzenlenmiştir. Tanzimat’tan sonra bazÕ 

girişimler sonucu işçi yararÕna düzenlemeler yapÕlmÕştÕr. Bunlar özellikle Ere÷li 

Kömür İşletmelerinin Deniz BakanlÕ÷Õna geçmesiyle kömür ocaklarÕnda çalÕşan 

işçilerin çalÕşma koşullarÕnÕ düzenleyen yasalar olmuştur. Kömür ocaklarÕndaki 

çalÕşma koşullarÕnÕn a÷ÕrlÕ÷Õ ve çok sayÕda işçinin akci÷er hastalÕklarÕna yakalanmasÕ 

üretimde düşmelere neden olmuştur.  Üretimi artÕrmak amacÕyla 1865 yÕlÕnda 

Madeni Hümayun NazÕrÕ Dilaver Paşa tarafÕndan bir tüzük hazÕrlanmÕştÕr. Ancak 

padişah tarafÕndan onaylanmadÕ÷Õ için bir tüzük niteli÷i kazanamamÕş olan Dilaver 

Paşa Nizamnamesi, çalÕşma koşullarÕna ilişkin olarak getirdi÷i düzenlemeler 

yanÕnda, madende bir hekim bulundurulmasÕnÕ da hükme ba÷lamÕştÕr. Kömür 

madenlerinde çok sÕk görülen iş kazalarÕna ilişkin olarak ise bir hüküm 

getirilmemiştir. 100 maddeden oluşan Dilaver Paşa Nizamnamesi daha çok üretimin 

artÕrÕlmasÕna yönelik olmasÕna karşÕn, işçi sa÷lÕ÷Õ ve iş güvenli÷i ile ilgili ilk yasal 

belge olmasÕ açÕsÕndan önemlidir. Tanzimat’tan sonraki ikinci önemli belge olan 

Maadin Nizamnamesi,  genellikle iş güvenli÷ini ilgilendiren önemli hükümler 

getirmiştir. Bu tüzü÷ün getirdi÷i yenilikler ve önemli hükümlere bakacak olursak, 

o İşveren iş kazasÕnÕn oluşmasÕnÕ önlemek için gerekli önlemleri alarak 

iş güvenli÷ini sa÷lamak zorundadÕr.  

o Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafÕndan 

hükmedilecek tazminat işveren tarafÕndan ödenecektir. Kaza,  

işverenin kötü yönetim ve denetimi veya gereken önlemlerin yasalara 

uygun olarak yerine getirilmemiş olmasÕ nedeniyle meydana gelmiş 

ise,  işveren ayrÕca 15–20 altÕn tutarÕnda daha fazla tazminat 

ödeyecektir.  

o Havzada her işveren, diplomalÕ bir hekim çalÕştÕrmak ve eczane 

bulundurmak zorundadÕr7. 

 

                                                            
7TMMOB, İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i Oda Raporu, 4.BaskÕ, Ankara, Nisan 2012, ss.9-10. 
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Maadin Nizamnamesinden sonra günümüze kadar gelen süreçte iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i ile ilgili birçok kanun, tüzük ve yönetmelikler çÕkarÕlmÕştÕr. 10 Haziran 

2003 tarihinde yayÕmlanarak yürürlü÷e giren 4857 sayÕlÕ İş Kanun şu an ülkemizde 

uygulanmakta olan İş Kanunudur. 3 Nisan 2012 tarihinde TBMM’ye sunulan 6331 

sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i kanunu da 30 Haziran 2012 tarihinde TBMM’de kabul 

edilerek resmi gazetede yayÕmlanmÕştÕr. 

Ça÷ÕmÕzda, sanayileşmeye paralel olarak, çalÕşma hayatÕnda işçilerin 

karşÕlaştÕklarÕ mesleki riskler artmÕştÕr. İşçilerin e÷itim seviyesinin yetersizli÷i, iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕnda yetişmiş uzman personel sayÕsÕnÕn azlÕ÷Õ, küçük ve orta 

ölçekli işletmelerin gerekli iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i tedbirlerine riayet etmemeleri, iş 

müfettişi sayÕsÕnÕn ve denetimin yetersizli÷i gibi nedenler iş kazalarÕnÕn azaltÕlmasÕna 

engel olmaktadÕr. Taşeronlaşma iş kazalarÕnÕ arttÕran en önemli etmenlerden biridir. 

İşverenin iş yasalarÕna aykÕrÕ olarak asÕl işin bir bölümünü maliyetleri düşürmek 

amacÕyla, bir başka işverene devri ve işi devir alan işverenin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

tedbirlerini almamasÕ sonucu özellikle tersanelerde meydana gelen iş kazalarÕnÕn 

sayÕsÕnda ciddi bir artÕş yaşanmÕştÕr8. Özet olarak, dünyada ve ülkemizde, 

sanayileşme ve teknolojik gelişmelerle birlikte, özellikle işyerlerinde üretken faktör 

olan işçilerin sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile ilgili bir takÕm sorunlar ortaya çÕkmÕştÕr. 

BaşlangÕçta fazla önemsenmeyen bu sorunlar iş verimini ve işletmeyi tehlikeye 

sokmasÕyla önem kazanmÕş ve üzerinde düşünülmesi gereklili÷i do÷muştur. Bu 

aşamada yapÕlan çalÕşmalar sonucunda, işyerlerinde çalÕşma düzenini ve koşullarÕnÕ 

kapsayan birtakÕm kurallar ve kanunlar yürürlü÷e konmuştur. Ancak, geçen zaman 

içinde bu düzenlemelerin yetersiz oldu÷u görülmüş ve soruna daha de÷işik açÕlardan 

yaklaşÕlmasÕ gereklili÷i baş göstermiştir. Bunun üzerine yapÕlan çalÕşmalar ve 

araştÕrmalar sonucunda “İş Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i” kavramÕ do÷muş, konuya 

bilimsel olarak yaklaşÕlmaya başlanmÕştÕr9. 

 

 

 

                                                            
8ùeref Özcan, Tersane İşyerlerinde Mevcut Olan İş İlişkileri Ba÷lamÕnda İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i, II. 
ÇalÕşma YaşamÕ Kongresi, İş Müfettişleri Derne÷i, Ankara Üniversitesi SBF, Sosyal Politika 
AraştÕrma ve Uygulama Merkezi, Ankara, 26-27 Nisan 2008, ss.95-122. 
9Necdet Akyüz, İş Güvenli÷i, MESS YayÕnevi, İstanbul, 1980, s.2. 
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1.1.2. İş Sa÷lÕ÷Õ 

Sa÷lÕklÕ çalÕşma ortamÕ ve çevresi; iş yerlerinde sa÷lÕklÕ ve güvenli bir 

ortamÕn oluşumu için gerekli şartlarÕn başÕnda gelmektedir. İş kazalarÕ ve meslek 

hastalÕklarÕndan kaynaklanan, işverenin karşÕlamak zorunda oldu÷u çok büyük  

maliyetler çalÕşma hayatÕnda her zaman için söz konusu olabilmektedir. Bunun yanÕ 

sÕra, işverenlerin katlanmak zorunda oldu÷u maliyetler, di÷er işçilerin de çalÕşma 

motivasyonunu kÕrarak işyerinde verimlili÷in azalmasÕna neden olur. İşverenlerin 

esas amacÕ, kar elde etmektir. Kar elde etmenin ön şartÕnÕn, sa÷lÕklÕ ve güvenli bir 

çalÕşma ortamÕ oluşturmaktan geçece÷i gerçe÷inin, işverenler tarafÕndan 

benimsenmesi, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin işletmelerde uygulanabilirli÷inin 

sa÷lanmasÕ için oldukça önemlidir. 

İş sa÷lÕ÷Õ kavramÕnÕ irdelemeden önce sa÷lÕkla ilgili yapÕlmÕş olan 

tanÕmlamalarÕ incelemekte fayda vardÕr. Sa÷lÕk, her şeyden önce bireylerin 

ekonomik, sosyal, kültürel, medeni ve siyasi nitelikli temel haklarÕnÕn başÕnda gelen 

temel bir insan hakkÕdÕr. Buna dayanarak bireyler, toplumdan ve devletten 

sa÷lÕklarÕnÕn korunmasÕnÕ ve ihtiyaç durumunda tedavi edilmelerini talep 

edebilmektedirler10. AynÕ zamanda 1948 Dünya Sa÷lÕk Örgütü(DSÖ) Tüzü÷ü’nde 

sa÷lÕ÷Õn tanÕmÕ şu şekilde yapÕlmÕştÕr: YalnÕzca hastalÕk veya sakatlÕ÷Õn olmamasÕ 

durumu de÷il, fiziksel, sosyal ve ruhsal refah durumudur. Sa÷lÕ÷Õn teşviki ve 

geliştirilmesi ba÷lamÕnda sa÷lÕk, soyut bir durumdan çok fonksiyonel terimlerle 

anlatÕlabilen bir sonuca ulaşma aracÕ olarak, insanlarÕn bireysel, sosyal ve ekonomik 

olarak verimli bir yaşam sürmesine izin veren bir kaynak olarak düşünülmektedir. 

Sa÷lÕk, günlük yaşam için bir kaynaktÕr, hayatÕn amacÕ de÷ildir. Sosyal ve kişisel 

kaynaklarÕ ve fiziksel kapasiteyi öne çÕkaran pozitif bir kavramdÕr11. Bu tanÕmlamalar 

ÕşÕ÷Õnda sa÷lÕ÷Õ; duygusal, düşünsel, ruhsal, toplumsal, mesleki ve fiziksel olarak 

sa÷lÕklÕ olma hali olarak da açÕklamak yanlÕş olmaz. 

 

 

                                                            
10Tunç Demirbilek, İş Güvenli÷i Kültürü, 1.BaskÕ, Dokuz Eylül YayÕnlarÕ, İzmir, Mart 2005, s.8. 
11T.C. Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ, Temel Sa÷lÕk Hizmetleri Genel Müdürlü÷ü, Sa÷lÕ÷Õn Teşviki ve 
Geliştirilmesi Sözlü÷ü, 1.BaskÕ, Ankara, Nisan 2011, s.1. 
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                                  Şekil 1: Maslow’un İhtiyaç Hiyerarşisi 

 

ùekil-1’ de görüldü÷ü gibi, insanlarÕn sa÷lÕk ihtiyacÕ ilk basamak olan, temel 

fizyolojik ihtiyaçlar basama÷Õnda yer almaktadÕr. Fakat; günümüz şartlarÕna 

bakÕldÕ÷Õnda ve DSÖ’nün sa÷lÕk tanÕmlamasÕna ilişkin anlatÕmÕ ÕşÕ÷Õnda sa÷lÕk, 

fiziksel iyilik hali oldu÷u kadar aynÕ zamanda da ruhsal ve sosyal bir iyili÷i de ifade 

etmektedir. Buradan hareketle sa÷lÕ÷Õn maddi unsurlarÕ oldu÷u gibi manevi unsurlarÕ 

da bulunmaktadÕr. Toplumu oluşturan bireyler olmasÕ sebebiyle, sa÷lÕklÕ bireylerin 

yetişmesi, aynÕ zamanda toplum sa÷lÕ÷Õyla da yakÕndan ilişkilidir. Yani, sa÷lÕ÷a 

ilişkin yapÕlan yatÕrÕmlar devletlerin geleceklerini de belirleyen bir unsurdur. Bu 

kapsamda iş sa÷lÕ÷Õ, devletleri de içine alan çok geniş kapsamlÕ bir kavram olarak 

karşÕmÕza çÕkmaktadÕr. Bu konuyla ilgili olarak anayasamÕzda da devlete, 

vatandaşlarÕnÕn sa÷lÕklarÕnÕ korumaya ilişkin bir takÕm görev ve sorumluluklar 

verilmektedir. 

Bireylerin ve toplumun sa÷lÕklÕ olabilmesinin ön koşulu sa÷lÕklÕ bir çevreden 

geçmektedir. Bunun için de bireysel ve örgütsel açÕdan alÕnmasÕ gereken önlemlerin 

oldu÷u kaçÕnÕlmaz bir gerçektir. İleride daha geniş ifade edilece÷i üzere, iş sa÷lÕ÷Õ 

kavramÕnÕn çevreyle do÷rudan ilişkisi bulunmaktadÕr. ÇalÕşma hayatÕnda işçilere 

uygulanan sa÷lÕk taramasÕ, laboratuar testleri ve sa÷lÕklÕ çalÕşma ortamlarÕnÕn 

oluşturulmasÕ, her zaman için sa÷lÕklÕ yapÕlarÕn oluşumuna olumlu katkÕ sa÷lar. 
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İş sa÷lÕ÷Õnda amaç; iş kazasÕ ve meslek hastalÕ÷Õna maruz kalmamak, 

çalÕşÕrken yorgunluktan korunmak ve erken yaşlanmaktan, yüksek nitelikli bir yaşam 

düzeni sa÷lamaya kadar uzanmaktadÕr12. KÕsacasÕ, burada ulaşÕlmak istenen hedef, 

işçilere sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma koşullarÕ sa÷lamak ve işçilerin sa÷lÕklÕ bir şekilde 

çalÕşabilecekleri ve yaşamlarÕnÕ sürdürebilecekleri refah düzeyine ulaşmalarÕna 

yardÕmcÕ olmaktÕr. İş sa÷lÕ÷ÕnÕn en önemli işlevlerinden birisi de iş kazasÕ ve meslek 

hastalÕ÷Õna neden olabilecek riskleri önceden tespit edip, etkene maruz kalmayÕ 

önceden önlemek, varsa ortadan kaldÕrmaktadÕr. 

Bu ifadeler ÕşÕ÷Õnda, iş sa÷lÕ÷Õ; çalÕşanlarÕn sa÷lÕ÷ÕnÕ, iş örgütlenmesini ve 

çalÕşma çevresinin iyileştirilmesini, çalÕşanlarÕn bireysel gelişimleri ile sa÷lÕkla ilgili 

girişimlere etkin katÕlÕmlarÕnÕ desteklemeyi amaçlayan sa÷lÕk personeli tarafÕndan 

yönlendirilen bir faaliyet biçiminde de tanÕmlanabilmektedir. Başka bir anlatÕmla, iş 

sa÷lÕ÷Õ özünde iş kazalarÕnÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕ konu edinen, genelde işçilerin 

sa÷lÕ÷ÕnÕ, güvenli ortamlarda ve güvenli koşullarda çalÕşmalarÕnÕ amaçlayan ve 

sa÷layan, bu yolla işçilerin gerek fiziksel, gerekse ruhsal ve sosyal açÕdan iyi 

durumda olmalarÕ için yapÕlan çalÕşmalar niteli÷indedir13. İş sa÷lÕ÷Õ, iş yapan bütün 

canlÕlarÕn sa÷lÕklarÕnÕ koruyan ve geliştiren bir ideoloji niteli÷indedir14. 

İş sa÷lÕ÷Õ, DSÖ’nün 21.yüzyÕlda “Herkes İçin Sa÷lÕk” stratejisinde öngörülen, 

çok sayÕda toplum sa÷lÕ÷Õ amaçlarÕna ulaşÕlmasÕnda temel bir araç olarak kabul 

edilmektedir.  DSÖ,   11-14 Ekim 1994 tarihleri arasÕnda Pekin’de gerçekleştirmiş 

oldu÷u toplantÕda da “Herkes için İş Sa÷lÕ÷Õ Küresel Stratejisi”ni belirlemiştir15. Bu 

toplantÕnÕn temel hedefi, küresel düzeyde iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕ en aza 

indirmek, çalÕşanlarÕn, ruhen ve bedenen iyilik hallerini en üst seviyeye çÕkarmak, 

korumak, iyileştirmek ve geliştirmek ve çalÕşma hayatÕndaki sa÷lÕk risklerinin en aza 

indirilmesini sa÷layacak gerekli önleyici tedbirleri almaktÕr. 

YapÕlan araştÕrmalarÕn ço÷unda çalÕşanlarÕn sa÷lÕk ve güvenlikleri yalnÕzca 

ölümle veya yaralanmayla sonuçlanan iş kazalarÕ ile sÕnÕrlanmakta ve bu olaylara 

ilişkin verilerle makro ekonomik göstergeler arasÕnda ilişki aranmaktadÕr. Ancak 

çalÕşan sa÷lÕ÷ÕnÕn iş kazalarÕ dÕşÕnda meslek hastalÕ÷Õ, ruhsal sa÷lÕk sorunlarÕ, 

                                                            
12Dursun Bingöl, İnsan KaynaklarÕ Yönetimi, 5.BaskÕ, Beta YayÕncÕlÕk,  İstanbul, Nisan 2003, s.455. 
13Demirbilek s.10. 
14Demirbilek, s.193. 
15Demirbilek, s.11. 
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işyerinde fiziksel ve psikolojik şiddet, tehdit ve cinsel taciz gibi birçok unsuru 

bulunmaktadÕr16. İş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn önlenmesine yönelik gerekli 

tedbirlerin alÕnmasÕnda, bu unsurlarÕ da göz önünde bulundurmak, konuya yeni bakÕş 

açÕlarÕ kazandÕrarak sorunlarÕn çözümüne büyük katkÕlar sa÷layabilir. AlÕnan tüm 

önlemlerin yanÕnda “ülkenin mali kaynaklarÕ, işverenin konuya yaklaşÕmÕ, ülkede 

hâkim olan sektörlerin yapÕsÕ, çalÕşanlarÕn sahip oldu÷u güvenlik bilinci seviyesi, 

yetişmiş işgücünün varlÕ÷Õ, denetim, yönetim, işçiler ve onlarÕn temsilcileri 

arasÕndaki işbirli÷i17” dikkat edilmesi, gözden kaçÕrÕlmamasÕ gereken önemli 

hususlardÕr. “İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i açÕsÕndan güvenlik kültürünün yeterince 

gelişmedi÷i, yeterli insan kayna÷ÕnÕn bulunmadÕ÷Õ ve fiziki alt yapÕnÕn 

olgunlaşmadÕ÷Õ bir ülkede en ileri iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i mevzuatÕnÕn18, istenen 

sonuçlara ulaşmayÕ engelleyece÷i unutulmamalÕdÕr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
16Rhys Davies and Paul  Jones, Trends and context to rates of workplace injury, Warwick Institute for 
Employment Research for the Health and Safety Executive, Research Report 386, HSE Books, 2005, 
pp.5-10. 
17Seçil Demir, İşverenin İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i E÷itimi Verme Yükümlülü÷ü Üzerine Bir İnceleme, 
ÇalÕşma İlişkileri Dergisi, SayÕ:1, Cilt:3, Ocak 2012, s.42. 
18Bülent Pirler, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷ine Kocaman Bir ‚”Evet”, Ama…, İşveren Dergisi, Ocak 2012, 
s.7. 
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Tablo 1: Herkes İçin Sa÷lÕk 21.YY.’da Küresel ve Bölgesel Hedefler 

        Kaynak: http://www.toprakisveren.org.tr. 

Tablo-1’de gösterildi÷i gibi DSÖ, dünyadaki sa÷lÕk ve güvenlik önlemlerinin 

önemi vurgulayarak, bu stratejiye uygun hedefler belirlemiştir. “İşçilerin sa÷lÕ÷ÕnÕn 

korunmasÕ, geliştirilmesi, toplum sa÷lÕ÷Õna yönelik çalÕşmalar içinde önemli bir yer 

tutmaktadÕr. Bunda işçilerin toplam nüfusun içinde geniş yer kaplamalarÕnÕn ve 

toplumun en örgütlü kesimi olmalarÕnÕn etkisi büyüktür. Nitekim, iş sa÷lÕ÷Õ 

S.Nu. Bölgesel Hedefler Küresel Hedefler 

1 
Avrupa bölgesinde ülkeler arasÕnda 
dayanÕşma 

Sa÷lÕkta eşitli÷i artÕrma 

2 Ülkeler içinde sa÷lÕkta eşitlik  
3 Hayata sa÷lÕkla başlangÕç Yaşam süresi ve kalitesini artÕrma 
4 Gençlerin sa÷lÕ÷Õ  
5 Sa÷lÕklÕ yaşlanma  

6 
Ruh sa÷lÕ÷ÕnÕn iyileştirilmesi Beş büyük pandeminin küresel yükselişinin 

tersine çevrilmesi 
7 BulaşÕcÕ hastalÕklarÕn azaltÕlmasÕ Belirli hastalÕklarÕn yok edilmesi ve azaltÕlmasÕ 

8 
BulaşÕcÕ olmayan hastalÕklarÕn 
azaltÕlmasÕ 

Beş büyük pandeminin küresel e÷iliminin 
tersine çevrilmesi 

9 
ùiddet ve kaza sonucu yaralanmalarÕn 
azaltÕlmasÕ 

 

10 
Sa÷lÕklÕ ve güvenli fiziksel ortam Su, sanitasyonun, gÕda ve konuta 

ulaşÕlabilirli÷in artÕrÕlmasÕ 

11 
Daha sa÷lÕklÕ yaşama Sa÷lÕklÕ yaşam tarzlarÕnÕn teşvik edilmesi ve 

zararlÕ olanlarÕnÕn özendirilmemesi. 

12 
Alkol, uyuşturucu ve tütünle ilgili 
zararlarÕn azaltÕlmasÕ 

 

13 Sa÷lÕk için gerekli ortamlar  
14 Sa÷lÕk için çok sektörlü sorumluluk  

15 
Birleşik bir sa÷lÕk sektörü YaygÕn, zorunlu ve yüksek kaliteli sa÷lÕk 

hizmetlerine ulaşÕlabilirli÷in artÕrÕlmasÕ 
16 Sa÷lÕk hizmeti kalitesinin yönetimi  

17 
Sa÷lÕk hizmetlerinin finanse edilmesi ve 
kaynak ayrÕlmasÕ 

 

18 
Sa÷lÕk için insan kayna÷ÕnÕn 
geliştirilmesi 

 

19 
Sa÷lÕk için bilgi ve araştÕrma Sa÷lÕk araştÕrmalarÕnÕn desteklenmesi, küresel 

ve ulusal sa÷lÕk bilgisinin ve denetim 
sistemlerinin uygulanmasÕ 

20 Sa÷lÕk için ortaklarÕ harekete geçirme  

21 
Herkes için sa÷lÕk projeleri ve stratejiler Ulusal HİS stratejilerinin izlenmesi, 

uygulanmasÕ ve geliştirilmesi 
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uygulamalarÕnÕn başarÕsÕ da, işçilerin bu örgütlü güçlerini kullanabilmeleri ile 

yakÕndan ilgilidir. İşçilerin ve sendikalarÕn sahiplenmedi÷i iş sa÷lÕ÷Õ uygulamalarÕ, 

yeterli etkiyi yapamamakta ve kÕsa süre ayakta kalabilmektedirler19”. 

İşletmelerin başarÕsÕ, çalÕştÕrdÕklarÕ personelin sa÷lÕ÷Õ ve mutlulu÷u ile 

yakÕndan ilişkilidir. Personelin sa÷lÕ÷ÕnÕn korunmasÕ ve iyileştirilmesi, hastalÕklarÕnÕn 

tedavisi ve rehabilitasyonu için işletmeler, sa÷lÕk personellerinden yardÕm almak 

zorundadÕr. Bu yardÕmÕn çerçevesi do÷ru çizilmeli ve uygulamada titizlik 

gösterilmelidir. 50' den fazla işçi çalÕştÕran işletmeler, bünyesinde bir sa÷lÕk ünitesi 

kurmak ve bu sa÷lÕk ünitesinde mutlaka bir hekim, hemşire ve hijyenist çalÕştÕrmak 

durumundadÕr20. 4857 sayÕlÕ kanunun 81. Maddesinin işverene getirdi÷i bu 

sorumluluk, işçilerin sa÷lÕk hizmeti ihtiyaçlarÕnÕ karşÕlamak üzere bir veya daha fazla 

hekimin sa÷lÕk denetimini sa÷lamaya ve hastalananlarÕ tedavi etmeye, işverenleri 

zorunlu tutmuştur. 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen, 6331 sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve 

Güvenli÷i Kanununda “ÇalÕşana görev verirken, çalÕşanÕn sa÷lÕk ve güvenlik 

yönünden işe uygunlu÷unu göz önüne alÕr. Mesleki risklerin önlenmesi, e÷itim ve 

bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alÕnmasÕ, organizasyonun yapÕlmasÕ, gerekli 

araç ve gereçlerin sa÷lanmasÕ, sa÷lÕk ve güvenlik tedbirlerinin de÷işen şartlara uygun 

hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalÕşmalar yapar. ÇalÕşanlarÕn 

işyerinde maruz kalacaklarÕ sa÷lÕk ve güvenlik risklerini dikkate alarak sa÷lÕk 

gözetimine tabi tutulmalarÕnÕ sa÷lar21.”  maddeleriyle işverenin, çalÕşanlarÕnÕn 

sa÷lÕklarÕnÕ sürekli gözetim altÕnda tutma konusundaki sorumlulu÷u pekiştirilmiştir. 

Sa÷lÕk konusunda işçilere sa÷lÕk hizmetlerini verecek olan sa÷lÕk personelinin, 

işyerinin gerektirdi÷i konularla ilgili kurs görmüş olmasÕ şarttÕr.  UnutulmamalÕdÕr ki, 

işyeri ve çalÕşma ortamÕ üzerine e÷itim görmüş, istenen yetkinliklere sahip hekim ve 

hemşireler işletmelerin verimlili÷ine olumlu katkÕlarÕ olan çalÕşmalarda bulunur. 

İşyeri hekiminin bulunmasÕnÕn işverene di÷er bir kazancÕ da sa÷lÕk sorunu yaşayan 

işçilerin, ayaktan tedavi ile giderilebilecek basit hastalÕklarÕnda, sevk zincirine 

girmeden işyeri hekimince müdahale edilmesidir. Bu sayede, kÕsa süreli de olsa iş 

gücü kayÕplarÕ önlenmiş olacaktÕr. 

                                                            
19Gökhan Ofluo÷lu ve Figen Cihan “İşletmelerde Ça÷daş Sa÷lÕk Yönetimi İçin: İş Sa÷lÕ÷Õ, İşyeri 
Hekimli÷i ve İşyeri Hemşireli÷i”, Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, Cilt: 6, SayÕ: 2, 2001, s.2. 
20Umumi HÕfzÕssÕhha Kanunu 180. Madde. 
216331 SayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunu. 
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İşletmenin çalÕşma ortamÕnÕn düzenlenmesi, genel sa÷lÕk davranÕş kalitesinin 

yükseltilmesi, meslek hastalÕklarÕnÕn önlenmesi, çalÕşma ortamÕnÕn ve çalÕşanlarÕn 

hijyeninin sa÷lanmasÕ, ilkyardÕm ve acil müdahale e÷itiminin verilmesi, güvenlikli iş 

yapmanÕn sa÷lanmasÕ bakÕmÕndan iş sa÷lÕ÷Õ hekimli÷i ve hemşireli÷i işletme için, 

maliyetleri düşüren ve kalite ile verimlili÷i birlikte artÕran bir disiplin olarak oldukça 

önemlidir. Bu da işletmeye küreselleşme süreci içinde rekabet avantajÕ sa÷lar22. 

Gelişmiş ülkelerde yasaklanan ya da engellenen eski teknolojiler, gelişmekte olan 

ülkelerde olumsuz çalÕşma ve yaşam koşullarÕna neden olmaktadÕr23. Gelişmekte 

olan ülkelerde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda ulusal politikalarÕn ve iş sa÷lÕ÷Õ 

güvenli÷i mevzuatÕnÕn oluşmamasÕ, yetersiz e÷itim, iş sa÷lÕ÷Õ güvenli÷ine yeterli 

bütçenin ayrÕlmamasÕ, küçük işletmeler ve enformel sektörün kapsam altÕna alÕnmasÕ 

için yeterli personelin yoklu÷u gibi sorunlar çözüm beklemektedir24. Bununla 

beraber yetersiz tasarruf yatÕrÕm ikileminde, hÕzlÕ nüfus artÕşÕ, köyden kente göç, 

niteliksiz işgücü, işsizlik ve yoksulluk sorunuyla bo÷uşan az gelişmiş ülkelerin, 

ülkelerine yabancÕ sermayeyi çekmek ve istihdamÕ arttÕrmak adÕna, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i ile ilgili yükümlülükler konusunda isteksiz davranabilme olasÕlÕklarÕnÕn 

yüksek oldu÷u göz ardÕ edilmemelidir25. Elde edilen bu üstünlü÷ün, ekonomik ve 

refah seviyesindeki artÕşÕ hÕzlandÕrmasÕ do÷al bir sonuç olarak karşÕmÕza 

çÕkmaktadÕr. Görüldü÷ü gibi basit görülen bazÕ uygulamalar, ulusal hatta uluslararasÕ 

düzeyde işletmelere olumlu yönde üstünlükler sa÷layabilmektedir. 

Tüm anlatÕlanlar ÕşÕ÷Õnda diyebiliriz ki iş sa÷lÕ÷Õ, işin işçiye, işçinin işe 

uydurulmasÕdÕr26. Buna iş ile işçinin örtüştürülerek uyumlu hale getirilmesi de 

diyebiliriz. Burada en önemli görev işverenlere düşmektedir. İşverenler, işyerlerinde 

açÕk pozisyonlarÕ için, işe alÕmÕ gerçekleştirirken, işe uygun kişi seçimine özen 

göstermeli ve iş için gerekli yetkinlikleri önceden belirlemelidirler. Aksi halde, iş 

tanÕmlarÕnÕn ve iş gereklerinin belirsiz oldu÷u bir işyerinde çalÕşan işçinin, işe 

                                                            
22Ofluo÷lu, s.2. 
23Rene Loewenson, Globalization and occupational health: A perspective from southern Africa, 
Bulletin of the World Health Organization, 2001, p.863. 
24Jorma Rantanen, Grand Challenges for Occupational Health from Globalization Journal of 
Occupational Safety and Health, 2010, p.170. 
25O÷uz Karadeniz, Dünya’da ve Türkiye’de İş KazalarÕ ve Meslek HastalÕklarÕ ve Sosyal Koruma 
Yetersizli÷i, ÇalÕşma ve Toplum Dergisi, 2012/3, s.24. 
26Sedat GökpÕnar, İşçi Sa÷lÕ÷Õ İş Güvenli÷inin Temel İlkeleri, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Dergisi, 
SayÕ:19(MayÕs-Haziran 2004), s.19. 
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uyumlaştÕrÕlmasÕnda istenen sonuçlar sa÷lanamaz. Uyum ve iletişim sorunlarÕnÕn 

yaşandÕ÷Õ, sa÷lÕklÕ çalÕşma şartlarÕnÕn oluşturulmadÕ÷Õ iş yerlerinde de her an için iş 

kazalarÕnÕn gerçekleşmesi olasÕdÕr. 

 

1.1.3. İş Güvenli÷i 

 

İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inde en önemli kavramlardan birisi de güvenliktir. “En 

çok hatalÕ yorumlanan terimde bu anlamda güvenliktir. Güvenlik kavramÕna yabancÕ 

olan bir kişi için güvenlik, yaralanmamaktÕr. Halbuki, güvenlik işinin bir parçasÕ olan 

kişiler için bu kavram, olasÕ riskleri azaltmak veya oluşmasÕnÕ engellemektir. Buna 

göre güvenlik, bir işi, çalÕşanÕ, ekipmanÕ ve çalÕşma ortamÕndan kaynaklanan çevreyi 

korumak, bunlarda oluşabilecek riskleri azaltmak veya risk oluşturabilecek durumlarÕ 

kabul edilebilir seviyeye indirgemektir. Bu durumda işletmelerin amacÕ, çalÕşma 

ortamÕnda olasÕ kayÕplarÕ sÕfÕra indirmek ve oluşabilecek tehlikeleri bertaraf etmektir. 

Bu sadece işletmenin tüm faaliyetlerini durdurarak mümkün olabilecek bir 

durumdur27”.  İşyerlerindeki risklere karşÕ alÕnabilecek en iyi güvenlik önlemi, her 

çeşit tehlikenin tanÕmlanmasÕ ve belirlenmesi ile başlar. Güvenlik kavramÕna ilişkin 

literatürde çeşitli tanÕmlamalar yer almaktadÕr. 

Abdul Raouf ve B.S. Dhillon güvenli÷i, insan yaşamÕ ve etkinli÷ini koruma 

ve örgütün her bir misyonu bakÕmÕndan do÷abilecek zararlarÕn önlenmesi olarak 

tanÕmlamÕşlardÕr. M.K. Strasser, J.E. Aaron ve R.C. Bohn daha ayrÕntÕlÕ bir yaklaşÕm 

ve ifade kullanarak kavramÕ, “güvenlik, insan davranÕşÕnÕn de÷işiminden ve/veya 

tehlikelerin olasÕlÕ÷ÕnÕ azaltmak için fiziki evrenin dizayn edilmesinden ortaya çÕkan 

bir koşul ya da durumdur, bu suretle kazalar azalÕr biçiminde belirtmişlerdir. AyrÕca, 

Lars Harms Ringdahl güvenli÷i riskin karşÕtÕ olan bir sistem olarak nitelendirmiş ve 

bireyin yaralanmasÕna ya da tesise ya da çevresine zarar verebilen belirli faktörlerden 

arÕnmÕş bir sistem şeklinde tanÕmlamÕşlardÕr28. 

Güvenlik kavramÕna ilişkin tanÕmlarÕn içerik ve yaklaşÕmlarÕ birbirinden 

farklÕ olmasÕna ra÷men, bunlarÕn ortak noktasÕ, güvenli÷in kazalarÕ önleme ve 

                                                            
27Kohn, s.9. 
28Lars Harms Ringdahl, Safety Analysis: Principles and Practice in Occupational Safety, Elsevier 
Science Publishers Ltd, London, 1993, s.3’ten aktaran DEMİRBİLEK, ss.6,7. 
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azaltma düşüncesine dayanmasÕdÕr29. İş güvenli÷inin özünde çalÕşanlarÕn işten, iş 

ortamÕndan ve çalÕşma dolayÕsÕyla maruz kalabilecekleri risklere karşÕ korunmalarÕ 

amacÕ yer almaktadÕr. Bu amaç do÷rultusunda ele alÕndÕ÷Õnda hukuki açÕdan iş 

güvenli÷i, işin yapÕlmasÕ sÕrasÕnda işçilerin karşÕlaştÕklarÕ risklerin ortadan 

kaldÕrÕlmasÕ ya da azaltÕlmasÕ konusunda işverene kamu hukuku temelinde getirilen 

yükümlülüklere ilişkin kurallar bütünü biçiminde ifade edilmektedir30. 

Güvenlik önlemlerinin işletmelerde alÕnmasÕnÕ gerekli kÕlan kavramlarÕn 

başÕnda, tehlike ve risk gelmektedir. Tehlike, çalÕşma çevresinin fiziki kusurlarÕn ve 

insanlarÕn hatalÕ davranÕşlarÕ gibi, çalÕşma ortam ve koşullarÕnda var olan, ya da 

dÕşarÕdan gelebilecek kapsamÕ belirlenmemiş olan durumlarÕn kişilere, işyerine ve 

çevreye zarar ya da hasar verme potansiyelini ifade eder. Risk de belirli bir tehlikeli 

olayÕn meydana gelme olasÕlÕ÷Õ ile bu olayÕn sonuçlarÕnÕn ortaya çÕkardÕ÷Õ zarar veya 

hasarÕn şiddetinin bileşkesidir31. Başka bir tanÕmlamaya göre de tehlike, işçi sa÷lÕ÷ÕnÕ 

ve iş güvenli÷ini tehdit eden, zora sokan, büyük zarara yol açabilecek durumlardÕr. 

Risk ise; bir tehlikenin ortaya çÕkma ihtimali ve bu tehlikenin ortaya çÕktÕ÷Õ anda 

sebep olaca÷Õ etkinin ciddiyeti arasÕndaki ba÷ olarak tanÕmlanabilir32. 

Görüldü÷ü gibi yapÕlan tanÕmlamalarÕn ortak temasÕ, işçiyi, yapÕlan faaliyetin 

süreci içinde, oluşan veya oluşabilecek tehlikelerle karşÕ karşÕya getirmemek ve 

işçilerin sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşmasÕ için gereken çevre ve çalÕşma koşullarÕnÕ 

oluşturmak için de÷işen şartlara göre sürekli bir çaba harcamaktÕr. 

 

1.1.4. İş KazalarÕ 

 

5510 sayÕlÕ Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanununun 13’ üncü 

maddesinde iş kazasÕ; sigortalÕnÕn işyerinde bulundu÷u sÕrada, işveren tarafÕndan 

yürütülmekte olan iş nedeniyle sigortalÕ kendi adÕna ve hesabÕna ba÷ÕmsÕz çalÕşÕyorsa 

yürütmekte oldu÷u iş nedeniyle, bir işverene ba÷lÕ olarak çalÕşan sigortalÕnÕn, görevli 

olarak işyeri dÕşÕnda başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asÕl işini yapmaksÕzÕn 

geçen zamanlarda, emziren kadÕn sigortalÕnÕn, iş mevzuatÕ gere÷ince çocu÷una süt 

                                                            
29Demirbilek, s.7. 
30Demirbilek, s.8. 
31T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Genel Müdürlü÷ü, 5 AdÕmda 
Risk De÷erlendirmesi, Ankara, Ocak 2006, s.4. 
32TMMOB, İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i AlanÕnda Temel Bilgiler, İstanbul, Ekim 2011, s.14. 
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vermek için ayrÕlan zamanlarda, sigortalÕlarÕn, işverence sa÷lanan bir taşÕtla işin 

yapÕldÕ÷Õ yere gidiş gelişi sÕrasÕnda, meydana gelen ve sigortalÕyÕ hemen veya 

sonradan bedenen ya da ruhen özre u÷ratan olaydÕr33, olarak tanÕmlanmÕştÕr. 

UluslararasÕ ÇalÕşma Örgütü(UÇÖ) ise iş kazasÕnÕ; belirli bir zarar ya da 

yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, önceden planlanmayan bir olay şeklinde 

tanÕmlamÕştÕr. DSÖ’ye göre iş kazasÕ, önceden planlanmamÕş, ço÷u kez kişisel 

yaralanmalara, üretimin bir süre durmasÕna yol açan bir olay olarak 

tanÕmlamaktadÕr34. 

YapÕlan bu tanÕmlardan da anlaşÕlaca÷Õ üzere, bir kazanÕn iş kazasÕnÕn 

kapsamÕnda girebilmesi için 4 temel unsur gerekmektedir. Bunlar; 

 Kazaya u÷rama durumunun olmasÕ, 

 KazanÕn 5510 SayÕlÕ Kanunun 13. Maddesinde belirtilen yer ve zaman 

kavramÕna uygun olarak meydana gelmiş olmasÕ, 

 Kaza sonucu zararÕn oluşmasÕ, 

 Kaza ile kazaya u÷rayan arasÕnda uygun bir nedenselli÷in (neden-sonuç) 

ba÷ÕnÕn olmasÕdÕr. 

UÇÖ istatistiklerine göre, her yÕl 2.3 milyona yakÕn kadÕn ve erkek işçi iş 

kazalarÕndan dolayÕ hayatÕnÕ kaybetmektedir. Bunun dÕşÕnda her yÕl 360.000 

dolayÕnda ölümcül kaza ve 1.95 milyon meslek hastalÕ÷Õ meydana gelmektedir. 

Ekonomik açÕdan bakÕlÕrsa, bu rakam Amerika Birleşik Devletleri(ABD)’nin yÕllÕk 

Gayri Safi Milli HasÕlasÕnÕn %4’ü meydana gelen iş kazalarÕ ve meslek 

hastalÕklarÕndan dolayÕ oluşan iş gücü kayÕplarÕna ve sa÷lÕk harcamalarÕna 

gitmektedir. Kaza oranlarÕnÕn giderek arttÕ÷Õ gelişmekte olan ülkeler, uygulamalara 

ilişkin çeşitli zorluklarla karşÕlaşmaktadÕrlar. Bu ülkelerde, kayÕt dÕşÕ işçi çalÕştÕrma 

sÕklÕkla görüldü÷ünden iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕna ba÷lÕ ölümler ve 

yaralanmalar ço÷u zaman kayda geçmemektedir. Oysa, işçilerin sa÷lÕk ve güvenlik 

gerekliliklerinin karşÕlanmasÕ her zaman ilk öncelik olmalÕdÕr35. UÇÖ rakamlarÕna 

göre: 

                                                            
33Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanunu, 13. Madde. 
34TMMOB, İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i AlanÕnda Temel Bilgiler, Ekim 2011, ss.9-10. 
35International Labour Organization, Facts on Safety and Health at Work, World Day for Safety and 
Health at Work 2009, Switzerland, April 2009, s.1. 
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 Dünyada her 15 saniyede bir işçi, iş kazalarÕ veya meslek hastalÕklarÕ 

nedeniyle hayatÕnÕ kaybetmektedir. 

 Her yÕl 270 milyon iş kazasÕ meydana gelmekte ve 160 milyon kişi 

meslek hastalÕklarÕna yakalanmaktadÕr. 

 Her yÕl, ço÷unlukla gelişmekte olan ülkelerde, zehirli maddelerden 

dolayÕ 651 bin işçi yaşamÕnÕ yitirmekte ve dünyada meydana gelen cilt 

kanseri hastalÕklarÕnÕn % 10� unun işyerlerinde zehirli maddelerle 

temas yüzünden oluştu÷u belirtilmektedir. UÇÖ’ye göre bildirim ve 

kayÕt sistemindeki eksiklikler nedeniyle ço÷u ülke için gerçek 

rakamlarÕn daha yüksek olmasÕ kaçÕnÕlmazdÕr. 

 Her yÕl asbest yüzünden 100 bin kişinin yaşamÕnÕ yitirdi÷i tahmin 

edilmektedir. Üstelik dünyada asbest üretimi 1970’lerden bugüne 

sürekli azalmasÕna ra÷men, geçmiş dönemde temasta bulunanlar için 

risk hala devam emektedir36. 

Modern iş hukukunda iş kazalarÕnÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕ önleme ve tazmin 

kurumlarÕ birbirini tamamlayan bir bütün oluştururlar. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

önlemlerinin alÕnmasÕ, iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn azalmasÕnÕ sa÷lar. 

Böylelikle işveren ve sosyal güvenlik sisteminin, kaza ya da meslek hastalÕ÷Õ sonucu 

kazalÕya ya da ailesine yaptÕ÷Õ tazmine dönük harcamalar azalÕr37. Önlemenin, sosyal 

güvenlik programlarÕndan yapÕlacak harcamalardan çok daha az maliyetli olaca÷Õ 

açÕktÕr. Gerçekten de, kazalÕnÕn iş göremez duruma gelmesi halinde kendisine geçici 

iş göremezlik ödene÷i ya da sürekli iş göremezlik geliri ba÷lanacak, kazalÕnÕn ya da 

meslek hastalÕ÷Õna tutulanÕn sa÷lÕk giderleri karşÕlanacaktÕr. KazalÕnÕn ölümü halinde 

ise geride kalan hak sahiplerine (eş-çocuk,anne ve baba) ölüm geliri ba÷lanacaktÕr. 

Konuya sadece sosyal güvenlik maliyetleri açÕsÕndan da bakmamak gerekir. İş kazasÕ 

ve meslek hastalÕklarÕnÕ önlemek kuşkusuz tazmin etmekten daha az maliyetlidir. İş 

kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕ yönüyle sosyal koruma iki ana başlÕkta incelenebilir. 

Bunlardan birincisi, iş kazasÕ ve meslek hastalÕ÷Õ meydana gelmeden önce risklerin 

ortadan kaldÕrÕlmasÕna dönük iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemleri, ikincisi ise iş kazasÕ 

ve meslek hastalÕ÷Õ meydana geldikten sonra kaza ya da hastalÕ÷Õn çalÕşanÕn ya da 

                                                            
36İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i Oda Raporu, ss.1-2. 
37Sarper Süzek, İş Hukuku, 3. BaskÕ(TÕpkÕ BasÕm), Beta YayÕnevi, İstanbul, 2006, s.661. 
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ailesinin gelir kaybÕ ve/veya gider artÕşlarÕnÕ tazmin eden sosyal güvenlik 

programlarÕdÕr38. İş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn, işveren ve işçi açÕsÕndan 

maliyeti oldukça yüksektir. Maliyetin yüksekli÷inin farkÕndalÕ÷ÕnÕ yaratmak ve bu 

bilince sahip işçi ve işverenler yetiştirmek, kurumsal anlamda devletin görev ve 

sorumluluklarÕ arasÕnda olmasÕ gerekti÷i, kaçÕnÕlmaz bir gerçektir. 

Tehlikeli durumlar, yer, malzeme ve makine ile ilgili bulunmaktadÕr. 

Tehlikeli davranÕş ise; çalÕşanla ilgili bir kavramdÕr. Genel olarak iş kazalarÕnÕn %80 

kadarÕ tehlikeli davranÕşlara, %20 kadarÕ da tehlikeli durumlara ba÷lanÕr. Buradan 

tehlikeli davranÕşlara giden, yönelebilen insan üzerinde daha fazla durmak ve 

e÷itimine önem vermek gerekti÷i sonucuna gitmek mümkündür39. 

ÇalÕşma hayatÕndaki maliyetlerin tahmin edilenlerden daha büyük boyutlarda 

olmasÕ ve tamir olunmaz sonuçlar do÷urmasÕ neticesinde, günümüzde iş sa÷lÕ÷Õ 

kavramÕ önemle üzerinde durulmasÕ gereken olmazsa olmaz bir koşul haline 

gelmiştir. BazÕ araştÕrmacÕ yazarlar, iş kazalarÕnÕn maliyetini buz da÷Õna 

benzetmişlerdir. Suyun yüzünde kalan yani görünen kÕsmÕnÕn dolaysÕz maliyeti, 

suyun altÕnda kalan yani görünmeyen ve buz da÷ÕnÕn 2/3’nü oluşturan büyük 

kÕsmÕnÕn da dolaylÕ maliyeti ifade etti÷ini belirtmişlerdir. Ancak, dolaylÕ maliyetlerin 

nelerden ibaret oldu÷unu ve yukarÕda da belirtildi÷i gibi maliyetinin nasÕl 

belirlenebilece÷ini kesin olarak bilmenin oldukça zor oldu÷unu, bu maliyetlerin 

genellikle iş kazasÕ sonucunda hemen ve önceden hesaplanamayan, uzun zaman 

içerisinde oluşan maliyetler oldu÷unu kabul etmişlerdir40. İş kazalarÕnÕn görünen ve 

görünmeyen maliyetleri toplamÕnÕn gelişmekte olan ülkelerde gayri safi yurt içi 

hasÕlalarÕnÕn % 10’una ulaştÕ÷Õ tahmin edilmektedir41. 

 

 

 

 

 

                                                            
38Karadeniz, ss.26,27,64. 
39Erol Kural, Bir İş Güvenli÷i Mühendisinin Makaleleri ve Bildirileri, MESKA YayÕnevi, İstanbul, 
2003, s.90. 
40Oktay Tan, Şantiyelerde Oluşan İş KazalarÕnÕn İşverene Maliyeti ve Hesaplama Yöntemleri 
Üzerine Bir AraştÕrma, YÕldÕz Teknik Üniversitesi, s.4. 
41A Dynamic Vision of Prevention World of Work, p.13. 
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   Şekil 2: Sektörlere Göre İş KazalarÕnÕn Da÷ÕlÕmÕ (2006-2007) 

                         

  Kaynak: TÜİK (Sektörlere Göre İş KazalarÕnÕn Da÷ÕlÕmÕ (2006-2007) 

ùekil-2’de yer alan iktisadi faaliyet kollarÕnÕn açÕklamasÕ; 

1 Tar m, ormanc l k, avc l k ve bal kc l k 6 Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

2 Madencilik ve ta ocakc l  7 Ula t rma, haberle me ve depolama

3 malat sanayii 

4 Elektrik, gaz ve su

5 n aat ve bay nd rl k i leri 9 Toplum hizmetleri, sosyal ve ki isel hizmetler

Mali kurumlar, sigorta, ta nmaz mallara ait

i ler ve kurumlar  yard mc  i  hizmetleri
8

 

Türkiye İstatistik Kurumu(TÜİK) tarafÕndan 25 Mart 2008 tarihinde 

yayÕnlanan araştÕrma sonuçlarÕna göre42; 

 Son 12 ay içinde istihdam edilen ilkokul mezunlarÕnÕn % 3.7’si bir iş kazasÕ 

geçirmişken, yüksek ö÷retim mezunlarÕnda kaza geçirenlerin oranÕ % 

0.9’dur. 

 Son 12 ay içinde bir kaza geçirenlerin % 67.5’ini ücretli, maaşlÕ veya 

gündelikli çalÕşanlar oluşturmaktadÕr. 

 Meslek gruplarÕ açÕsÕndan, sanatkarlar ve ilgili işlerde çalÕşanlar (% 5.9) ile 

tesis ve makine operatörleri ve montajcÕlarÕn (% 5.7) kaza oranlarÕ 

ortalamanÕn (% 2.9) oldukça üzerindedir. 

 Referans haftasÕ içinde çalÕşmÕş olup, iş kazasÕ geçirenlerin % 56.6’sÕ on 

kişiden az çalÕşanÕ olan işyerlerinde çalÕşmaktadÕr. 

 

                                                            
42http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=3916 (06.06.2011) 
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 Son 12 ay içinde bir iş kazasÕ geçirenlerin % 40.4’ünün geçirmiş oldu÷u 

kaza nedeniyle işten uzak kalmasÕ gerekmemiştir. 

Buradan çÕkarÕlabilecek sonuçlar şunlardÕr: Son 12 ay içinde ùekil-2’de 

belirtilen sektörlerde çalÕşan işçilerin kaza geçiren 100 kişiden 60’Õ işten uzak 

kalmÕştÕr. Bir üretim tesisi olan fabrikalarÕ ele alacak olursak, 60 kişinin üretimden 

uzak kalmasÕ, işveren için katlanÕlmasÕ oldukça yüksek bir maliyettir.  Bir fabrikada, 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin işçilerin bilinçlendirilmesine yönelik e÷itimlerin 

yapÕlmasÕ, kaza risklerini azaltaca÷Õndan işten uzak kalma süreleri de bu sayede 

kÕsalacak ve işveren işgücü kayÕplarÕna maruz kalmazken, işçilerde ölümle veya 

yaralanmalarla sonuçlanan iş kazalarÕna maruz kalmayacaktÕr. TÜİK’in 25 Mart 

2008 tarihindeki araştÕrma sonuçlarÕna göre, Türkiye’de madencilik ve taş 

ocakçÕlÕ÷Õndan sonra elektrik, su ve gaz faaliyetleri en çok iş kazasÕ yaşanÕlan 

sektörlerdir. Bu sektörlere yönelik olarak özel önlemler tüzel kişiliklere sahip 

örgütlerce alÕnmalÕ ve devlet tarafÕndan kontrolü sa÷lanarak, eksikliklerin 

tamamlanmasÕ konusunda kesin ve a÷Õr yaptÕrÕmlar uygulanmalÕdÕr. İşçilerin 

e÷itimleri ve işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin gereken önlemlerin 

alÕnmasÕyla ilgili olarak sendikalar, işletmeler ve devlet ortak hareket etmeli ve fikir 

üretme geliştirme yolunda üniversitelerden de destek almalÕdÕrlar. 

İş kazasÕ geçirenlerin %56.6’sÕ 10 kişiden az çalÕşanÕ işyerleri oldu÷u 

görülmektedir. Burada önemli olan husus hukuki açÕdan 50 kişinin üzerinde sürekli 

çalÕşan olmayan sanayi işletmelerinde 4857 sayÕlÕ İş Kanunumuzun 81. Maddesine 

göre, işverenlerin, işyerlerinde iş güvenli÷i uzmanÕ bulundurmaya gerek 

olmamasÕdÕr. Bu maddeye dayanarak, bu iş yerlerinde hiçbir uyaran ve uyarÕcÕ da 

bulunmadÕ÷Õndan yasal mevzuattan kaynaklanan bazÕ eksiklikler de iş kazalarÕnÕn 

oluşumuna dolaylÕ olarak neden olmaktaydÕ. 30 Haziran 2012 tarihinde TBMM’de 

kabul edilen 6331 sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunu ile 50 kişinin altÕnda işçi 

çalÕştÕran işyerleri de iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin önlemleri almakla yükümlü 

tutulmuştur. Devlet, işletmelere bu yükümlülüklerini yerine getirirken işletme 

başÕna belli tutarlarda aylÕk ödeme yaparak, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin tüm 

işyerlerinde uygulanmasÕnÕn yaygÕn hale getirilmesini gerçekleştirmeyi 

hedeflemiştir. AynÕ zamanda, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerinin uygulanmasÕnda 

işletmelerin sanayiden sayÕlmasÕ gereklili÷i de ortadan kalkarak onun yerine iş 
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yerinin sanayi kuruluşu oldu÷una bakÕlmaksÕzÕn, 10 ve daha fazla işçi çalÕştÕran 

işletmelerin de işyerlerinde iş güvenli÷i uzmanÕ bulundurmasÕ zorunlu hale 

getirilmiştir. 

İş kazalarÕnÕn oluşumuna neden olan di÷er önemli bir husus, e÷itim düzeyidir. 

“İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕnda belirlenen ilke ve standartlarÕn en önemli hedefi 

çalÕşmanÕn güvenli ve sa÷lÕklÕ ortamlarda gerçekleştirilmesidir. Bu hedefe ulaşmanÕn 

yollarÕndan biri de taraflar arasÕnda sa÷lanacak işbirli÷i ile e÷itime gereken önemin 

verilmesidir. E÷itim, güvenli ve sa÷lÕklÕ çalÕşma ortamlarÕ açÕsÕndan yaşamsal öneme 

sahiptir43”. ùekil-2’de görüldü÷ü gibi ilkokul mezunlarÕnÕn %3,7’ si belirtilen 

aralÕklarda iş kazasÕ geçirmiştir; fakat yüksek ö÷retim mezunlarÕnÕn iş kazasÕ geçirme 

oranÕ sadece % 0,9’ udur.  Bunun nedeni de e÷itim düzeyi arttÕkça, algÕma düzeyi 

artmaktadÕr. Bunun bir sonucu olarak, bilinçlenme ve verilen e÷itimlerin 

içselleştirilerek uygulanmasÕ yüksekö÷retim mezunlarÕnda daha yüksektir. Burada en 

büyük sorumluluk devlet, işverenler ve sendikalara düşmektedir. İşçilerin, sürekli bir 

şekilde e÷itim parkuru içinde olmalarÕnÕ sa÷layarak, işyerlerindeki olasÕ tehdit ve 

riskler konusunda sürekli kontrollerde bulunup bu hususlar denetlenmelidir. Burada 

gözden kaçÕrÕlmamasÕ gereken di÷er önemli bir husus da yüksek ö÷retim mezunlarÕ 

işletmelerde ço÷unlukla, beyaz yakalÕlar olarak adlandÕrdÕ÷ÕmÕz gruptur. Bu grup, 

işletmelerde daha çok masa başÕ ve araştÕrma geliştirme işlerinde çalÕşmakta, beden 

gücüne oranla, e÷itim ve beyin gücüne dayalÕ işlerde faaliyet göstermektedirler. Bu 

nedenle, işletmelerde, sahada veya üretim tezgahÕ başÕnda, fiziksel olarak emek sarf 

eden ve zihin gücüne oranla, daha fazla beden gücüne dayalÕ işlerde çalÕşan mavi 

yakalÕ diye adlandÕrdÕ÷ÕmÕz işçilerin, e÷itim düzeyinden kaynaklanan çalÕşma 

koşullarÕna göre, yüksek ö÷retim mezunlarÕna oranla daha fazla iş kazasÕna maruz 

kalmalarÕnÕn başlÕca nedenlerinden birisi de bu ayrÕntÕdÕr.  

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕnda yapÕlacak ilk iş ve alÕnacak en önemli önlem 

e÷itimdir. Çünkü iş kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕndan korunmanÕn tek yolu işin 

getirdi÷i riskleri tanÕmak, alÕnan önlemleri bilmek ve bunlarÕ uygulayarak 

tehlikelerden kaçÕnmaktÕr. Bu da ancak e÷itimle sa÷lanabilir. Ancak yapÕlan 

araştÕrmalar işyerlerindeki en büyük eksikli÷in işçinin ve işvereninin bu alandaki 

                                                            
43O. Benjamin, Alli, Fundamental Principles of Occupational Health and Safety, International 
Labour Office, Genava, 2001, pp.12,13. 
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e÷itimsizli÷inden kaynaklanan bilinç eksikli÷i oldu÷unu ortaya koymaktadÕr44. 

ÇalÕşanlarÕn e÷itim seviyesinin yetersizli÷i, iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn 

temel nedenleri arasÕnda sayÕlabilir. E÷itim seviyesinin yetersizli÷i iş kazalarÕ ve 

meslek hastalÕklarÕnÕn artÕşÕna temelde iki şekilde yol açabilir. Bunlardan birincisi, 

yetersiz e÷itime sahip olan işçilerin, hayatlarÕnÕ sürdürebilmek adÕna a÷Õr ve tehlikeli 

işlerde çalÕşmayÕ kabul etmesi ve mesleki risklere daha fazla maruz kalmasÕdÕr. 

İkincisi ise, e÷itim seviyesinin yetersizli÷inin yapÕlan işte var olan mesleki risklerin 

farkÕna varmayÕ engellemesidir45. Örne÷in, Hindistan’da çalÕşan nüfusun büyük 

ço÷unlu÷u okuryazar de÷ildir ve iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i açÕsÕndan gerekli tedbirleri 

almayan işyerlerinden kaynaklanan tehlikelerin farkÕnda bile de÷ildir46. Hindistan 

gibi gelişmekte olan ülkelerde yaşanan e÷itimsiz insan gücünün bilgi ve beceri 

isteyen işlerde çalÕştÕrÕlmasÕ, iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn bu ülkelerde yo÷un 

olarak görülmesinin başlÕca sebepleri arasÕnda yer alÕr. 

İşyerlerinde kaza riskinden korunmak için 3 ana prensip esas alÕnmalÕdÕr. 

Tehlikeyi kayna÷Õnda yok etmek yani kaza yaratan koşullarÕ ortadan kaldÕrmak, 

tehlikenin kayna÷ÕnÕ kapatmak ve kişisel koruyucular kullanmak47. Bu 

uygulamalarÕn tümü iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kapsamÕnda alÕnan uygulamalarÕ 

kapsamaktadÕr. İşyerlerinde yapÕlan risk analiz çalÕşmalarÕnda riskli alanlar ve işler 

tespit edilerek, bu risklere karşÕ korunma önlemleri almak iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inde 

uygulanmasÕ gereken ilk husustur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
44S.Demir, s.41. 
45Shyam Pingle, Occupational Safety and Health in India:Now and the Future, Industrial Health 
Vol.50, India, 2012,  p.167. 
46Habibullah N Saiyed and Rajnarayan R. TÕwar, Occupational Health Research in India, Industrial 
Health, India, Vol.42, 2004, p.147. 
47Kural, s.95. 
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 Şekil 3: İş KazalarÕnÕn Nedenleri 

 

 
Kaynak: İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i Oda Raporu, 2012, s.60. 
 
Görüldü÷ü gibi iş kazalarÕnÕn temel nedenlerini güvensiz davranÕşlar ve 

güvensiz yani tehlikeli çalÕşma koşullarÕ oluşturmaktadÕr. İş kazalarÕnÕn oluşma 

nedenlerini,  

- Yasal uygulamalardan kaynaklanan nedenler, 

- İşveren ve vekilinden kaynaklanan nedenler 

- ÇalÕşma ortamÕndan kaynaklanan nedenler 

- ÇalÕşanlardan kaynaklanan nedenler48, olarak daha geniş bir yelpazede 

sÕnÕflandÕrabiliriz.  

İşçilerin, işyerlerinde olasÕ risk ve tehlikelere karşÕ uyarÕlmasÕyla birlikte iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda gerekli tüm tedbirlerin alÕnmasÕ işyerlerinde kaza 

riskinden korunmanÕn temelini oluşturur. İşyerlerindeki risk analiz çalÕşmalarÕyla iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kapsamÕnda alÕnan tüm önlemler, işçilerin daha sa÷lÕklÕ ve 

güvenli bir ortamda çalÕşmasÕna yardÕmcÕ olan faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin 

                                                            
48S.Ömer Kaynak ve Deniz Kaynak, İş KazalarÕ Nedenlerine FarklÕ Bir BakÕş ve Çözüm Önerileri, 
Bildiri, Maden İşletmelerinde İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Sempozyumu, 2009’den aktaran Nefise Burcu 
Ünal, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Sektöründe ÇalÕşan İşçilerin İş KazasÕ ve OlasÕ Meslek 
HastalÕklarÕ SÕklÕ÷Õ ve İlişkili Etmenler, YayÕnlanmamÕş Yüksek Lisans Tezi, Gazi Üniversitesi, 
Sa÷lÕk Bilimleri Enstitüsü, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i ABD, Ankara, Ocak 2011, s.42 
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eksiksiz yapÕlmasÕ iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn en aza indirilmesinde büyük 

rol oynar. 

 

1.1.5. Meslek HastalÕklarÕ 

 

Üretim araçlarÕnÕn karmaşÕklaşmasÕ, gittikçe tek elde toplanmasÕ insan 

eme÷inin alÕnÕr satÕlÕr hale gelmesine yol açmÕştÕr. ÇalÕşan ve çalÕştÕran 

kavramlarÕnÕn ortaya çÕkmasÕyla İş Hukuku normlarÕ oluşmaya başlamÕş ve iş 

kazalarÕ, meslek hastalÕklarÕ konusu bu alanÕn önemli tartÕşmalarÕndan biri haline 

gelmiştir. DokumacÕlarÕ çalÕştÕran ve emeklerini satÕn alan işverenlerin ortaya çÕktÕ÷Õ 

bu dönemde işverenle yanÕnda çalÕşan dokumacÕlarÕn çalÕşma-çalÕştÕrÕlma 

ilişkilerinden do÷an karşÕlÕklÕ haklarÕ söz konusudur ve bu haklar do÷al bir biçimde 

sa÷lÕ÷Õ bozan risklere karşÕ korunmayÕ da içine almaktadÕr. Bu dönem öncesinde ve 

kendi hesabÕna çalÕşan dokumacÕnÕn kas-iskelet-eklem rahatsÕzlÕklarÕ işin “do÷al” 

sonucu olarak görülme e÷ilimindeyken bu dönemin başlangÕç döneminde de÷il; ama 

zamanla üretim araçlarÕna sahip olanlarÕn sorumlulu÷u olarak görülmüştür49. 

Dünyada meslek hastalÕklarÕna bilimsel yaklaşÕmda bulunan ilk kişi, 16. 

YüzyÕlda yaşayan Ramazzini olarak kabul edilmektedir. Ülkemizde ise; meslek 

hastalÕ÷Õ, 5510 sayÕlÕ Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanununun 14. 

Maddesinde şu şekilde tanÕmlanmÕştÕr: SigortalÕnÕn çalÕştÕ÷Õ veya yaptÕ÷Õ işin 

niteli÷inden dolayÕ tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartlarÕ yüzünden 

u÷radÕ÷Õ geçici veya sürekli hastalÕk, bedensel veya ruhsal özürlülük halleridir50. 

Meslek hastalÕ÷Õ da iş kazasÕ gibi mesleki bir riske dayalÕ olarak meydana 

gelmektedir. İş kazasÕ ile meslek hastalÕ÷ÕnÕ birbirinden ayÕran en büyük fark ise; iş 

kazasÕn çok kÕsa zamanda meydana gelmiş iken,  meslek hastalÕ÷Õ mesleki faaliyetin 

sonucunda, uzun bir süreçte oluşmasÕdÕr. İş kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn bir di÷er 

önemli özelli÷i de sadece belirli iş gruplarÕnda çalÕşan kişilerde, bu işle u÷raşmayan 

kişilere göre daha yaygÕn olarak görülmesidir. 

Meslek hastalÕklarÕ, özellikle belli işlerde çalÕşan işçilerde görülen, genel 

toplumda ya hiç görülmeyen ya da çok düşük sÕklÕkla görülen hastalÕklardÕr. Ancak, 

                                                            
49http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/?p=meslek_hastaliklari&mh_id=11 (07.06.2011) 
505510 SayÕlÕ Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanunu, Madde 14. 
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fabrikalarÕn çevresel atÕklarÕ dolayÕsÕyla, benzer hastalÕk tablolarÕ, o bölgede yaşayan 

kişilerde de görülmeye başlamÕştÕr. Böylece meslek hastalÕklarÕ, giderek “çevresel ve 

mesleksel hastalÕklara” dönüşmeye başlamÕştÕr51. 

Meslek hastalÕklarÕnÕn teşhisi ve tedavisi için bu konuda uzmanlaşmÕş 

hastanelerin bulunmasÕ gereklidir. Türkiye’de meslek hastalÕklarÕnÕn tespiti ve 

Meslek Hastanelerinin kurulmasÕna yönelik kronolojik sÕralama şöyledir: 

 

 Ülkemizde 1865’de yayÕnlanan Dilaver Paşa Nizamnamesi ile madenlerdeki 

çalÕşma koşullarÕ düzenlenmeye çalÕşÕlmÕştÕr ancak bu tüzük uygulama alanÕ 

bulamamÕştÕr. Bu tüzükle madenlerde çalÕşanlarÕn çalÕştÕrÕlma sürelerinden, 

yaş sÕnÕrlamasÕna kadar dönemi için oldukça ileri düzenlemeler yapÕlmÕştÕr. 

 1930 yÕlÕnda yayÕnlanan Umumi HÕfzÕssÕhha Kanunu ile çalÕşma hayatÕna ilk 

kapsamlÕ yasal düzenlemeler getirilmiştir. Bu kanun meslek hastalÕklarÕnÕn 

istatistiklerinin tutulmasÕ görevini Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ’na yüklemiştir. 

 1945 yÕlÕnda iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ sigortasÕ kurulmuştur. 

Türkiye’de ilk kurulan sigortacÕlÕk alanÕdÕr ve UluslararasÕ kuruluşlarÕn 

talebiyle oluşturulmuştur. 

 1949 yÕlÕnda ilgili sigorta alanÕna yönelik ilk SSK İş KazasÕ ve Meslek 

HastalÕklarÕ Hastanesi İstanbul NişantaşÕ’nda kurulmuştur. 

 Di÷er sigortacÕlÕk alanlarÕnÕn (HastalÕk, analÕk, emeklilik v.b.) 

oluşturulmasÕyla SSK tarafÕndan yeni hastaneler açÕlmÕş, meslek hastalÕklarÕ 

hastanesi “hizmet hastanesine” dönüşmüştür. 

 Bu yÕllarda meslek hastalÕklarÕ kavramÕ içerisinde yer alan yüzlerce 

hastalÕktan sadece pnömokonyozlarÕn teşhis edilebildi÷i ve sadece Zonguldak 

bölgesiyle sÕnÕrlÕ vaka bildirimi gerçekleşti÷i görülmektedir. 

 1978 yÕlÕnda Ankara Meslek HastalÕklarÕ Hastanesi, Ankara SSK Ulus 

Hastanesi bünyesinde kurulmuştur. Temel gerekçe meslek hastalÕklarÕ 

alanÕnda eksik olan bilgi birikiminin sa÷lanmasÕ, ulusal kaynaklarÕn 

korunmasÕdÕr. Kuruluşu sonrasÕnda tespit edilen meslek hastalÕklarÕ sayÕ ve 

çeşidinde hÕzlÕ bir artÕş görülmüştür. 1979 yÕlÕnda Ankara Konur Sokakta, 

                                                            
51Ferhat Türko÷lu, İş KazalarÕ ve Meslek HastalÕklarÕnÕn Türkiye Ekonomisine Maliyeti ve 
Konuyla İlgili E÷itimin Önemi(1960-2000 Dönemi), YayÕnlanmamÕş Yüksek Lisans Tezi, Gazi 
Üniversitesi, SBE, 2006, s.33. 
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1985 yÕlÕnda İstanbul Yolunda ÇalÕşma BakanlÕ÷Õ. İSGÜM(İş Sa÷lÕ÷Õ ve 

Güvenli÷i Müdürlü÷ü) binasÕnda faaliyet göstermiştir. 

 Kurulan hastaneler, hizmet içi e÷itim önceli÷i, yurtdÕşÕ-yurtiçi e÷itim 

önceli÷i, 400 yataklÕ hastaneye eşde÷er kütüphane, ilk iş psikolojisi 

laboratuarÕ, ilk endüstriyel toksikoloji laboratuarÕ gibi özel olanaklarla; kimya 

mühendisleri, iş psikologlarÕ gibi özel kadrolarla, Türkiye’deki tüm 

işyerlerine başhekim oluruyla girmek, ilgili tüm kurumlarla yazÕşma 

yapabilmek, işyerlerinden tüm işçilerin sa÷lÕk muayenelerinin 

gerçekleştirilmesini isteyebilmek gibi özel yetkilerle desteklenmiştir. 

 Meslek hastalÕklarÕ ve riskli iş kollarÕ konularÕnda bilimsel araştÕrmalar 

yapmak, bu araştÕrmalara dayanarak politikalar belirlemek ve önermek, 

hekim, işçi, işveren e÷itimleri düzenlemek, yayÕnlar yapmak gibi özel 

görevler verilmiştir. 

 Türkiye çapÕnda yüzlerce işyeri bu dönemde oluşturulan ekiplerle ziyaret 

edilmiş, e÷itimler düzenlenmiş, raporlanmÕştÕr. 

 Çok sayÕda ve Türkiye için ilk olma özelli÷i olan bilimsel araştÕrmalar ve 

yayÕnlar gerçekleştirilmiştir. 

 Hastane, 19.11.2001 tarihinden itibaren Keçiören’de şu andaki 

binasÕna geçmiştir. 

 19.02.2005 tarihinden itibaren SSK’dan Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õna devrolmuştur52. 

Bu tarihten sonra, Ankara Meslek HastalÕklarÕ Hastanesi, faaliyetlerine T.C. 

Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ olarak halen sürdürmektedir. 

                                                            
52http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/?p=meslek_hastaliklari&mh_id=11 (07.06.2011) 
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Tablo 2: Türkiye’de Meslek HastalÕklarÕ İstatistikleri, 2008. 
 
 

UZMANLIK 
GRUBU SAYI ORAN TANI GRUBU SAYI Mesle÷i 

Mesleki 
Şüphesi 

Mesleki 
De÷il 

GÖöÜS 
HASTALIKLARI 
VE TBC 

228 37%

Pnömokonyozlar

100 47 1 
KOAH 5 4 2 
AstÕm 17 24 13 
Di÷er akci÷er 
hastalÕklarÕ  4 5 5 
TBC �  - 1 

İÇ 
HASTALIKLARI 

203 33%

Kurşun 
etkilenmesi veya 
intoks.  - 3�  - 
Di÷er kimyasal 
ajanlara ba÷lÕ 
etkilenme  7 4 - 
Di÷er dahili ve 
enfeksiyon hast. 

 2 1   15 

KBB 
HASTALIKLAR�  

85 14%
İşitme kaybÕ 36 40 9 
Rinit  - - 1 

NÖROLOJİK 
HASTALIKLAR 

18 3%

Nöropatiler  13 4   
Serebellar send, 
serebellar atrofi 

 - 1 - 

LÖKOMOTOR 
SİSTEM 
HASTALIKLARI 

9 1%

Diskopatiler 1 - 7   
Eklem 
HastalÕklarÕ  - 1 - 

CİLT 
HASTALIKLARI 

5 1 %
Dermatit 

 - 2 3 
MESLEKİ 
PATOLOJİ 
SAPTANMADI 

66 11%
   - 66 

TOPLAM 614    184 173 116 

Kaynak:www.ankarameslekhastanesi.gov.tr    

 

Tablo-2’deki Türkiye’de meslek hastalÕklarÕ istatistiklerine bakacak olursak, 

en fazla meslek hastalÕ÷ÕnÕn yaşandÕ÷Õ sa÷lÕk alanÕ gö÷üs hastalÕklarÕ ve arkasÕndan 

iç hastalÕklarÕ bölümleridir. Akci÷er rahatsÕzlarÕnÕn en büyük nedeni, rahatsÕzlÕ÷Õ 

oluşturan etken maddeye sürekli maruziyettir. Bu rahatsÕzlÕ÷Õn giderilmesinde 

alÕnmasÕ gereken tedbirlerden birisi de kişisel koruyucu donanÕm kullanÕmÕnÕn, 

özellikle a÷Õr ve tehlikeli iş kollarÕnda çalÕşan işçilerde, zorunlu hale getirilmesidir. 

Kişisel koruyucu donanÕm kullanÕmÕn zorunlu hale getirilmesiyle, yukarÕdaki 

tabloda belirtilen rahatsÕzlÕklarÕn büyük bir bölümünde sayÕsal azalmalarÕn 
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gözlemlenmesi olasÕdÕr. Meslek hastalÕklarÕnÕ di÷er hastalÕklardan ayÕran en önemli 

fark, meslek hastalÕklarÕnÕn üretimden kaynaklanÕyor olmasÕdÕr. Meslek hastalÕ÷Õna 

yakalanmÕş olan bir kişi bu rahatsÕzlÕ÷ÕnÕn farkÕna ancak uzun yÕllar sonra üretim 

aşamasÕndan emekli oldu÷u zaman veya çalÕşma hayatÕnÕn ilerleyen zamanlarÕnda, 

hastalÕ÷Õn belirtileri ortaya çÕktÕktan sonra varabilmektedir. 

Meslek hastalÕklarÕ ve iş kazalarÕ, tÕp bilimiyle alakalÕ oldu÷u kadar 

mühendislik ve sosyal bilimlerle de ilgilidir. Bu üç bilim dalÕnÕn ortak çalÕşmasÕ 

sonucu iş kazasÕ ve meslek hastalÕklarÕna maruz kalma ile ilgili oranlarÕn 

azaltÕlabilmesi mümkündür. Ülkemizde bugüne kadar, iş sa÷lÕ÷Õ güvenli÷i alanÕnda 

belirgin bir ilerleme kaydedilememiş olmasÕnÕn en büyük sebeplerinden birisi de 

belirtti÷imiz bilim dallarÕnÕn ortak bir görüş halinde bir araya getirilememesidir. 

 

1.1.6. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inin Temel İlkeleri 

 

İşçilerin sa÷lÕ÷ÕnÕn korunmasÕ ve geliştirilmesi, toplumun sa÷lÕ÷Õna yönelik 

çalÕşmalar içinde önemli ve vazgeçilmez bir yer tutmaktadÕr. İşçi sa÷lÕ÷ÕnÕn 

boyutlarÕnÕ da ortaya koyan şu temel ilkeler sÕralanabilir53: 

 Temel görev, koruyucu hizmetlerdir, 

 İş ile onun sa÷lÕk yönü birbirinden ayrÕlamaz,  

 Öncelikle üzerinde durulmasÕ gereken insandÕr. Üretim ikinci plandadÕr.  

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i, her işte çalÕşanlarÕn sa÷lÕ÷Õ ile ilgilidir, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i, yalnÕzca iş kazalarÕyla meslek hastalÕklarÕndan 

oluşmamaktadÕr, 

 İş kazalarÕyla meslek hastalÕklarÕ önlenebilir nitelikte olgulardÕr. DolayÕsÕyla 

varlÕklarÕ, gerekli önlemlerin alÕnmadÕ÷ÕnÕn göstergesidir, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i konusunda, sürekli olarak savunma halinde de÷iliz. 

 YalnÕzca işçinin sa÷lÕ÷ÕnÕn korunmasÕ de÷il, geliştirilmesi de 

amaçlanmaktadÕr. 

 Yaşama ve çekişme koşullarÕ birbirinden ayrÕlmaz, 

 ÇalÕşmalarÕ ve çalÕşmayan (işsizlik, grev vb) dönemler birbirinden ayrÕlmaz,  

 İşçi ve ailesinin sa÷lÕ÷Õ arasÕnda do÷rudan ba÷lantÕlar vardÕr, 

                                                            
53GökpÕnar, s.19. 
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 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i birbirinden ayrÕlmaz, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i, çok bilimli bir konudur, 

 TÕp bilimleri ile ilgilidir,  

 Mühendislik bilimleri ile ilgilidir,  

 Sosyal bilimler ile ilgilidir, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i bir ekip hizmetidir. Bu çok-bilimli karakterinin bir 

uzantÕsÕ olarak, eş güdüm halinde ve çok sayÕda uzmandan oluşan bir 

hizmetin sunulmasÕ zorunluluk olmaktadÕr, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ hizmetlerinde kurumlar arasÕ işbirli÷i zorunludur, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i tüzesinin odak noktasÕnda işyeri hekimi 

bulunmaktadÕr, 

 İş hukuku tüzesi bir bütündür, 

 Hukuka saygÕ bir bütündür, 

 Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayÕcÕlarÕndan sunucularÕna kadar 

herkesi ilgilendirir, 

 Bireysel çabalarla ve tek bir işyerinde “mükemmeli yaratma” düşü ile 

istenilen sonuç elde edilmez. 

 Bilim ve teknoloji alanÕndaki hÕzlÕ gelişmeler, işçi sa÷lÕ÷Õ alanÕndaki bilgilerin 

de sürekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayÕsÕyla sürekli e÷itimi 

zorunlu kÕlmaktadÕr, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷inde, araştÕrma, istatistik ve tarama çalÕşmalarÕ çok 

önemli bir yer tutar, 

 İşçilerin sa÷lÕ÷ÕnÕ korumak ve geliştirmek, temelde bir işveren 

yükümlülü÷üdür, 

 İşçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i hizmetlerinin başarÕsÕ, bundan yarar sa÷layanlarÕn 

sahiplenmesi ile do÷ru orantÕlÕdÕr. 

YukarÕda belirtilen bu ilkeler, uluslararasÕ çalÕşma örgütünün de belirlemiş 

oldu÷u standartlarla birlikte, hayati öneme sahip hedeflere ulaşmak için 

tasarlanmaktadÕr. Burada prensiplerle ulaşÕlmak istenen temel hedef ise; yapÕlan işin 

sa÷lÕklÕ ve güvenli bir çalÕşma ortamÕnda gerçekleştirilmesidir. İş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i, geniş kapsamlÕ çok disiplinli bir alandÕr. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i, her zaman 
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di÷er bilim alanlarÕyla ilişkilidir. Bu alanlara örnek olarak, tÕp, hukuk, mühendislik, 

ekonomi ve çeşitli sanayi kollarÕnÕ sayÕlabilir54. 

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin temel hedefi, üretimin gerçekleştirilmesini sa÷layan 

insanÕ, üretimden kaynaklanan her türlü risk ve tehlikeden korumak ve çalÕşmasÕ için 

uygun şartlarÕ sa÷lamaktÕr. Üretim araçlarÕnÕn arasÕnda olan işgücü ve emek arzÕ, 

insan faktörü ile birlikte gerçekleşmektedir. Üretim için olmazsa olmaz şart insandÕr. 

Bu nedenle, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin hedefi, insan sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik 

gerekli önlemleri alarak işçilere, üretimi destekleyen sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma 

ortamÕ oluşturmaktÕr. 

İşçilerin, çalÕşma yerlerindeki sa÷lÕk ve güvenlik ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlanmasÕ, 

en temel haklarÕdÕr. İşçilerin bu ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlandÕ÷Õ durumlarda üzerlerine 

düşen sorumluluklarÕndan birisi de kendi yaptÕklarÕ işlerden bizzat etkilendikleri gibi, 

onlarla aynÕ ortamda bulunan fakat aynÕ işi yapmayan di÷er insanlarÕn onlarÕn 

yaptÕklarÕ işten etkilenebileceklerini düşünüp buna göre davranmalÕ ve önlem 

almalarÕnÕn gereklili÷idir55. 

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕnda yapÕlan çalÕşmalar, bu alanda üzerinde 

durulmasÕ gereken iki temel konu oldu÷unu göstermektedir. Bunlardan biri iş kazasÕ 

ve meslek hastalÕklarÕnÕn önlenmesi, di÷eri ise bundan kaynaklanan zararlarÕn tazmin 

edilmesidir. Uzun yÕllar, birkaç istisna dÕşÕnda, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i daha ziyade 

tazmin açÕsÕndan de÷erlendirilmiştir. O sebeple konuya ilişkin çalÕşmalar arzu edilen 

düzeye çÕkamamÕştÕr. Bunun temel nedenlerinden biri, ülkemizde iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷inin önleyici fonksiyonunun yeterince algÕlanamamÕş olmasÕdÕr. Gerçekten 

de işyerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i denildi÷inde, genellikle kaza ve hastalÕk 

nedeniyle ortaya çÕkan tazminatlar akla gelir. O nedenle, işyerinin sa÷lÕk ve güvenli÷i 

ile ilgilenmesi gereken ço÷u işveren bunun yerine, ortaya çÕkan maddi manevi 

tazminatÕ tamamen ya da kÕsmen engelleyecek çareler aramakta, işçilerin ise genelde 

söz konusu önlemlerin gelişmesine katkÕ sa÷layacaklarÕ yerde tazminat miktarlarÕnda 

artÕş getirecek görüşler ileri sürmektedirler56. Sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma şartlarÕnÕn 

olmadÕ÷Õ işyerlerinde iş kazalarÕ meslek hastalÕklarÕnÕn varlÕ÷Õ her an söz konusudur. 

                                                            
54Alli, s.17. 
55Alli, s.19. 
56Levent AkÕn, SendikalarÕn İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inin Sa÷lanmasÕna KatkÕsÕ, ÇalÕşma ve Toplum 
Dergisi, 2012/3, ss.102,103. 
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İş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ önlenebilir nitelikte olgulardÕr. Bir işyerinde iş 

kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ sÕk yaşanÕyorsa bu işyerinde alÕnmasÕ gerekli tedbirler 

alÕnmamÕştÕr veya eksik alÕnmÕştÕr. İş kazasÕ veya meslek hastalÕ÷Õna yakalanan bir 

işçi iş kaybÕna u÷rar ve bunun sonucu olarak, ailesiyle birlikte maddi manevi 

kayÕplar yaşar. ÇocuklarÕnÕn e÷itim masraflarÕnÕ karşÕlayamamasÕ, evinin zorunlu 

giderleri sayÕlan kira, elektrik, su ve do÷al gaz masraflarÕnÕ ödeyememesi durumu 

katlanÕlan maliyetlere ek olarak işçinin iş kazasÕ ya da meslek hastalÕ÷Õ dolayÕsÕyla 

karşÕlaşaca÷Õ zorunlu sa÷lÕk harcamalarÕna ek olacaktÕr. Sonuç olarak, işçinin maruz 

kaldÕ÷Õ iş kazasÕ veya meslek hastalÕ÷Õndan kendisi zarar gördü÷ü gibi onunla birlikte 

ailesinin de yoksunluk çekmesi söz konusu olur. 

Bir işyerinde düzenli olarak tutulan iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕna ilişkin 

istatistiki veriler ve kayÕtlar daha sonra karşÕlaşÕlabilecek olasÕ risklere karşÕ önlem 

almada işverenlere yol göstericidir. İşverenlerin, iş yerlerinde uygulayacaklarÕ sa÷lÕk 

ve güvenlik politikalarÕnÕ belirlerken, önceden işyerlerinde yaşanmÕş olaylarla ilgili 

bilgilerin ve çalÕşmalarÕn bulunmasÕ ve bir veri tabanÕnda arşivlenmesi, kaynak 

olarak faydalanmasÕ açÕsÕndan son derece önem taşÕmaktadÕr. 

 

1.1.7. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inin AmacÕ 

 

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kavramÕ, işverenler tarafÕndan, ço÷u zaman fazladan 

bir maliyet olarak algÕlanmaktadÕr. İşverenlerden kaynaklanan, sa÷lÕk ve güvenlik 

önlemlerinin gerekli şekilde alÕnmadÕ÷Õ durumlarda iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ 

meydana gelmekte, işçi ve işveren açÕsÕndan büyük kayÕplar yaşanmaktadÕr. İş 

sa÷lÕ÷Õ ve iş güvenli÷inde temel amaç; çalÕşma yaşamÕnda çalÕşanlarÕn sa÷lÕ÷Õna zarar 

verebilecek hususlarÕn önceden belirlenerek gereken önlemlerin alÕnmasÕ, rahat ve 

güvenli bir ortamda çalÕşmalarÕnÕn sa÷lanmasÕ, iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕna 

karşÕ çalÕşanlarÕn psikolojik ve bedensel sa÷lÕklarÕnÕn korunmasÕdÕr57. İşyerlerinde 

yetersiz olan sa÷lÕk ve güvenlik önlemlerinin işçileri ilgilendiren boyutu, iş kazalarÕ 

veya meslek hastalÕklarÕna maruz kalma şeklindedir. İşverenler ise; önlem 

almadÕklarÕ işyerlerindeki tehdit ve risklerin bedelini, nitelikli iş gücü kaybÕ, maddi-

manevi tazminat, vb. maliyetler şeklinde ödeme zorunlulu÷una girmektedir. 

                                                            
57İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Oda Raporu, s.4. 
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Günümüzde yaşanan finansal ve ekonomik krizlerde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

verilen önemin daha da kötüye gitmesi olasÕdÕr. Ekonomik durgunlu÷un de÷işik 

sektörler üzerinde olumsuz etki yarataca÷Õ ve milyonlarca işçinin sa÷lÕk ve 

güvenli÷ini tehlikeye ataca÷Õna dair endişeler gün geçtikçe artmaktadÕr. Ekonomik 

faktörlere ba÷lÕ olarak, sa÷lÕk ve güvenlik ilkelerinden ödün verilmesi, iş kazalarÕnÕn 

ve meslek hastalÕklarÕnÕn artmasÕna sebep olur58. AyrÕca, krize ba÷lÕ işten çÕkarmalar 

nedeniyle çalÕşanlar arasÕnda rekabetin artmasÕ, işyerinde işbirli÷i ve hoşgörünün 

azalmasÕ, fiziksel ve psikolojik şiddet için uygun bir ortam yaratabilmektedir59. Bu 

da çalÕşma ortamÕnda iş huzurunun sa÷lanamamasÕnÕn akabinde dikkatsiz 

davranÕşlarÕn oluşumuna zemin hazÕrlamaktadÕr. 

Sa÷lÕk ve güvenlik alanÕnda alÕnan tedbirlerin işletme verimlili÷i ve istihdam 

kalitesini arttÕrdÕ÷Õna dair olan inanç giderek artmaktadÕr. UÇÖ, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i alanÕnda kadÕn ve erkek işçilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal ihtiyaçlarÕnÕ 

hesaba katan çok disiplinli bir yaklaşÕm sergilemektedir. Bu yaklaşÕm, çeşitli 

ekonomik sektörlerde ve kayÕt dÕşÕ ekonomilerde de gözlemlenmektedir. 

Sürdürülebilir sosyal ve ekonomik bir gelişim için, de÷işken küresel ekonomi 

içerisinde var olan veya olasÕ sa÷lÕk ve güvenlik riskleri anlamÕnda, böylesine 

kapsamlÕ bir yaklaşÕm önemli bir gerekliliktir60.  

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kavramlarÕna verilen önem, ülkelerin gelişmişlik 

düzeyleriyle, toplumlar ve toplumu oluşturan bireylerin e÷itim, kültür ve bilinç 

düzeyleriyle do÷rudan ilintilidir. Sanayileşmesini tamamlamÕş gelişmiş ülkelerde, bu 

sorun büyük ölçüde çözülmüştür. Ancak, bilim ve teknolojide geri kalmÕş, 

sanayileşmesini tamamlayamamÕş ve demokrasi kültürü gelişmemiş, sanayici, 

eleştiri, öneri ve denetim sistematiklerinin gelişmedi÷i ülkelerde, çalÕşanÕn sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷inin, kar amacÕnÕn önüne geçmesi beklenemez. Ülkemizde, Sosyal Güvenlik 

Kurumu(SGK) istatistikleri, iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ yüzünden her yÕl 

binlerce insanÕmÕzÕn öldü÷ünü, bir o kadarÕnÕn sakat kaldÕ÷ÕnÕ, on binlerce 

insanÕmÕzÕn iş göremez oldu÷unu rapor halinde yayÕmlamaktadÕr. Yine bu kazalar 

                                                            
58Facts on Safety and Health at Work, p.1. 
59Recep Kapar, Ekonomik Krizlerin ÇalÕşanlarÕn Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Üzerindeki Etkileri, ÇalÕşma 
ve Toplum Dergisi, 2012/3, s.80. 
60International Labour Office Subregional Office for Eastern Europe and Central Asia, World Day 
for Safety and Health at Work, 1 March 2010, p.1. 
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yüzünden ülkemizin zaten kÕt olan kaynaklarÕ da yok olup gitmektedir61.  Bu 

kapsamda iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin amaçlarÕ şunlardÕr: 

 Tüm işçilerin bedensel, ruhsal ve toplumsal sa÷lÕk ve refahlarÕnÕn en üst 

düzeye yükseltilmesi ve bu durumun korunmasÕ, 

 İşyeri koşullarÕnÕn, çevrenin ve üretilen mallarÕn getirdi÷i sa÷lÕ÷Õ aykÕrÕ 

sonuçlarÕn ortadan kaldÕrÕlmasÕ, 

 İşçileri yaralanmalara ve kazalara maruz bÕrakacak risk etmenlerinin 

önlenmesi, 

 İşçilerin bedensel ve ruhsal özelliklere uygun işlere yerleştirilmesi ve sonuç 

olarak personelin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir iş ortamÕ 

yaratÕlmasÕ olarak sÕralanabilir62. 

ùüphesiz ki, dünyada iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i düzenlemeleri sadece resmi 

kayÕtlÕ sektör işçilerini kapsamaktadÕr. Gemi geri dönüşüm sektöründe, dünyanÕn 

çeşitli yerlerinde çalÕşan işçilerin ço÷unlu÷u, kayÕt dÕşÕ olarak çalÕşmaktalar. Böylece, 

dünyadaki toplam iş gücünün içinde yer alan, bu sektördeki büyük bir kÕsmÕ iş 

kazalarÕna karşÕ korunmasÕz ve herhangi bir sosyal güvencesi olmaksÕzÕn 

çalÕşmaktadÕr. Bu durumda, oluşacak herhangi uzun vadeli bir de÷işim için öncelikle 

konuya olan bakÕş açÕsÕnÕn de÷işmesi gerekmektedir. Gemi geri dönüşüm 

sanayindeki, iş güvenli÷i ve sa÷lÕk güvencesi, yerel veya sektördeki di÷er sosyo-

ekonomik sorunlardan ayrÕ tutulmamalÕdÕr. Bu husus, tamamen yeniliklere açÕk ve 

sosyal ba÷lamda ele alÕnmalÕ ve bu konuyla ilgili çok disiplinli bir yaklaşÕma ihtiyaç 

duyuldu÷u gerçe÷i unutulmamalÕdÕr63. 

Görüldü÷ü gibi iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inde hedeflenen temel amaç, işçilerin 

sa÷lÕk ve güvenlik ihtiyaçlarÕnÕ karşÕlayabilecek düzeyde bir çalÕşma ortamÕ yaratmak 

ve bunu devam ettirmektir. AynÕ zamanda, işçilerin sosyal, ekonomik ve sa÷lÕk 

haklarÕnÕn da korunmasÕna yönelik uygulamalar ortaya koymaktÕr. İşletmelerin 

sosyal bir görev anlayÕşÕ içinde bu sorumlulu÷u üstlenmeleri işçiler ve toplum 

açÕsÕndan sa÷lÕklÕ ve kaliteli ürün ve hizmetlerin sunumu için gereklidir. Burada 

devletin sorumlulu÷u da işyerlerinde alÕnan bu önlemleri denetleyerek kontrol etmek, 

                                                            
61http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/isag/index.php?etkinlikkod=49 (03.06.2011). 
62Leman Bilgin ve di÷erleri, İnsan KaynaklarÕ Yönetimi, 3.BaskÕ, Eskişehir, Ekim 2009, s.231. 
63Sanjiv Pandita, Occupational Safety and Health Concerns in the Informal Economy, Hong 
Kong, p.4. 
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eksik hususlarÕ belirlemek ve gerekli yaptÕrÕmlarÕ uygulamaktÕr. İşverenlerin ve 

devletin alaca÷Õ önlemlerde, sa÷lÕk ve güvenlik kavramlarÕnÕn birlikte düşünülerek 

ele alÕnmasÕ, işverenler ve işçiler adÕna, hedeflenen sonuçlara ulaşmak açÕsÕndan 

daha faydalÕ olacaktÕr. 

KÕsÕtlayÕcÕ ülke koşullarÕna ra÷men iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ini olabilecek en iyi 

seviyeye çÕkarabilmek için hükümetler, işverenler ve işçiler bir bütün olarak 

düşünülmeli ve bunlar birbirlerini destekleyen unsurlar olmalÕdÕr. Çünkü, işe dair 

tehlikeler çalÕşma ortamÕnda oluşmaktadÕr. İşçilerin, sa÷lÕklÕ ve güvenli bir iş 

ortamÕnda çalÕşmalarÕnÕn sorumlulu÷u işverenlere aittir. Bu sorumluluk, işverenler 

adÕna, işçileri çalÕşma ortamlarÕnda başlarÕna gelebilecek iş kazalarÕndan koruma ve 

iş kazalarÕnÕ önleme anlamÕna gelmektedir. ÇalÕşma ortamÕndaki mevcut tehlikelere 

dair bilgi sahibi olma ve yönetim işlerinde de sa÷lÕk ve güvenlik önlemlerini 

artÕracak şekilde yürütülmesini sa÷layÕcÕ tedbirler almak işverenlerin di÷er bir 

sorumlulu÷udur. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda bilinçli olmak, işverenlerin 

çalÕşma ortamlarÕnda kuracaklarÕ teknolojik imkanlar ve iş organizasyonlarÕ 

konusunda önemli bir yere sahiptir64. 

 

1.2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN HUKUKİ ÇERÇEVE 

1.2.1. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inde İşverenlerin SorumluluklarÕ 

 

İşverenin, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerinin, işletmesinde sa÷lanmasÕ ve 

uygulanmasÕ konusunda iki türlü sorumlulu÷u bulunmaktadÕr. Bunlar, özel hukuktan 

do÷an sorumluluklar ve kamu hukukundan do÷an sorumluluklar olmak üzere iki 

başlÕk altÕnda toplanÕr. Özel hukuk diye bahsetti÷imiz sorumluluklar, kanun 

koyucunun işverene yükledi÷i Borçlar Kanunu hükümlerinden bazÕlarÕdÕr. Kamu 

Hukukundan bahsetti÷imiz ise, AnayasamÕzÕn ve İş Kanunumuzun çeşitli 

maddelerinde işverenlere ait bulunan bazÕ düzenleyici ve emredici hükümleridir. Bu 

hükümler işverenler açÕsÕndan ba÷layÕcÕ nitelikte olup eksik hususlarÕn devletin 

denetleme organlarÕ tarafÕndan tespit edilmesi halinde işverenler, maddi tazminat 

ödeme hatta çalÕşma ruhsatlarÕnÕn alÕnarak işyerlerinin kapatÕlmasÕna kadar uzanan 

sonuçlara katlanmaktadÕrlar. 
                                                            
64Alli, s.20. 
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1.2.1.1. İşverenlerin Kamu Hukukundan Do÷an SorumluluklarÕ 

1.2.1.1.1. 1982 AnayasasÕndaki İlgili Hükümler 

 

Temel bir hak olan  “yaşama hakkÕ” ile genelde çalÕşma koşullarÕ, özelde ise 

“iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i” önlemleri arasÕnda do÷rudan bir etkileşim söz konusudur. 

İşçinin işyerinde sa÷lÕk ve güvenli÷inin korunmasÕ, ça÷daş toplumlarda iş hukukunun 

temel köşe taşÕnÕ oluşturmuştur. AynÕ konu, DSÖ, UÇÖ, UluslararasÕ Ticaret 

(işletmelerin sosyal sorumlulu÷u) ve nihayet Avrupa Birli÷i normlarÕ kapsamÕnda da 

birinci sÕradaki yerini almÕş bulunmaktadÕr. İşçilerin sa÷lÕ÷Õ ve güvenliklerinin 

sa÷lanmasÕ (korunmasÕ) kaçÕnÕlmaz olarak, kamu düzenini ilgilendirmektedir. Sa÷lÕk, 

yaşam hakkÕnÕn ayrÕlmaz bir parçasÕ olan sosyal bir temel haktÕr. İşverenin tasarrufu 

altÕndaki çalÕşma ortamÕnda iş yapan, işverene sosyal ve ekonomik yönden ba÷ÕmlÕ 

ve işverene göre güçsüz olan işçinin, sa÷lÕ÷ÕnÕn korunmasÕ ve güvenli÷inin 

sa÷lanmasÕ, sosyal temel bir hak olan sa÷lÕk hakkÕnÕn, çalÕşma yaşamÕndaki 

karşÕlÕ÷ÕdÕr. ÇalÕşma hukuku, bizatihi devletin müdahale etti÷i bir sosyal hukuk alanÕ 

olmakla, sosyal bir temel hak olan sa÷lÕk hakkÕnÕn bu alandaki çakÕşma noktasÕ olan 

işçi sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕ, işverenin yükümlülü÷ü olmakla birlikte, 

do÷rudan devletin de görevi olmaktadÕr65. Bu ba÷lamda, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile 

ilgili Anayasada çeşitli maddelerde düzenlemeler yapÕlmÕştÕr. ÇalÕşma hakkÕ ve 

ödevinin düzenlendi÷i maddede: “ÇalÕşmak herkesin hakkÕ ve ödevidir. Devlet 

çalÕşanlarÕn hayat seviyesini yükseltmek, çalÕşma hayatÕnÕ desteklemek ve işsizli÷i 

önlemeye elverişli bir ekonomik ortam yaratmak için gerekli tedbirleri alÕr. Devlet 

işçi ve işveren ilişkilerinde çalÕşma barÕşÕnÕn sa÷lanmasÕnda koruyucu tedbirleri 

alÕr66” şeklinde düzenlenmiştir. Burada anayasa, devlete sosyal politika oluşturma ve 

çalÕşma hayatÕnÕ do÷rudan desteklenmesine ilişkin emredici ve düzenleyici 

sorumluluklar yüklemektedir. Bu kapsamda, devlet çalÕşma hayatÕnÕ düzenlemeli, 

işçi ve işveren arasÕnda gerekti÷inde anlaşma sa÷lanmasÕ için aracÕ olmalÕ, istihdam 

sa÷layÕcÕ politikalar oluşturmalÕ, işverenleri teşvik amacÕyla plan, strateji ve 

programlar geliştirerek onlara destek olmalÕdÕr. Devlet tüm bu sorumluluklarÕnÕ 

                                                            
65Zeynep ùişli, İş Sa÷lÕ÷Õ Örgütlenmesi ve İşyeri Hekimli÷i, YayÕnlanmamÕş Doktora Tezi, Dokuz 
Eylül Üniversitesi, SBE, 2007, ss.17,19.  
66T.C. AnayasasÕ 49. Madde. 



36 
 

yerine getirirken çalÕşanlarÕn ekonomik dalgalanmalar karşÕsÕnda geçim 

standartlarÕnÕn korunmasÕnÕ sa÷layarak menfaatlerini de savunmalÕdÕr. 

Dinlenme hakkÕnÕn düzenlendi÷i maddede ise; kimse yaşÕna, cinsiyetine ve 

gücüne uymayan işlerde çalÕştÕrÕlamaz. Küçükler ve kadÕnlar ile bedeni ve ruhi 

yetersizli÷i olanlar çalÕşma şartlarÕ bakÕmÕndan özel olarak korunmuşlardÕr. 

Dinlenmek çalÕşanlarÕn hakkÕdÕr. Ücretli hafta ve bayram tatili ile yÕllÕk ücretli izin 

haklarÕ ve şartlarÕ kanunla düzenlenir67 olarak belirtilmiştir. Sosyal Güvenlik 

haklarÕnÕ düzenlendi÷i madde ise;  herkes sosyal güvenlik hakkÕna sahiptir. Devlet bu 

güvenli÷i sa÷layacak gerekli tedbirleri alÕr ve teşkilatÕ kurar68, hükmüne yer 

vermiştir. 

AnayasanÕn yukarÕda belirtilen 50. ve 60. Maddelerinin özüne bakacak 

olursak; İşçilerin haklarÕnÕn korunmasÕnÕn yanÕnda, çocuk ve kadÕn işçilerin çalÕşma 

yaşamÕndaki özel durumlarÕ ele alÕnmaktadÕr. BazÕ iş kollarÕnda çocuk ve kadÕn 

işçilerin çalÕştÕrÕlmasÕnÕn yasak olmasÕ, anayasanÕn bu maddeleri gere÷i yapÕlan bir 

uygulamadÕr. NasÕl işçilerin çalÕşmak ödevi ise; işverenlerin ve devletin görevi de 

onlarÕn menfaatlerini kollamak ve çalÕşma yaşantÕsÕnda insani de÷erlere yakÕşÕr 

şekilde koruyucu tüm düzenlemeleri yapmaktÕr. 

 

1.2.1.1.2. 4857 SayÕlÕ İş Kanunu ile İlgili Hükümler 

 

İşverenler, ilgili kanun kapsamÕnda işyerlerinde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

ilişkin tüm önlemleri almak, işin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan tüm araç ve 

gereçleri eksiksiz bulundurmak gibi bazÕ konularda yükümlü tutulmuşlardÕr.  

4857 sayÕlÕ kanunla birlikte, işverenlerin iş güvenli÷i önlemleri alma 

yükümlülü÷ü içerisine, alÕnan önlemlere uyulup uyulmadÕ÷ÕnÕn denetlemesi, 

makinelerin kullanÕlmasÕndan do÷acak tehlikelerden işçilerin haberdar edilmesi, bu 

konuda işçilere uymalarÕ gerekli sa÷lÕk ve güvenlik önlemlerinin ö÷retilmesi 

hususlarÕ da girmektedir69. 

                                                            
67T.C. AnayasasÕ 50. Madde 
68T.C. AnayasasÕ 60.Madde 
69Çimento Müstahsilleri İşverenleri SendikasÕ, İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i AçÕsÕndan İşçi-İşveren 
Görev ve SorumluluklarÕ, Ankara, 2001, s.23. 
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Kayna÷ÕnÕ AnayasanÕn “kanun önünde eşitlik” ilkesinden alan bu borç, işçiler 

arasÕnda “dil, din, mezhep, Õrk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç” farkÕ 

gözetmeksizin eşit işlem yapÕlmasÕnÕ öngörür. İşverenin, “işçiyi koruma borcunun” 

bir gere÷i olan eşit işlem yapma borcu ise, işverenle işçiler arasÕnda çalÕşma barÕşÕnÕn 

ve huzurunun sa÷lanmasÕ bakÕmÕndan önemlidir. Bunun anlamÕ aynÕ durumdaki 

işçiler arasÕnda farklÕlÕk yaratmamaktÕr. Esasen, işyerlerinde çalÕşan işçilere eşit 

davranma ve işçilere eşit de÷erde çalÕşma koşullarÕnÕn uygulanmasÕ, günümüz ça÷daş 

iş hukukunun tanÕ÷Õ “ hakkaniyet esasÕna” dayandÕrÕlan bir borçtur70. İşverenler, 

işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin kurallarÕ oluştururken, işçilerin dil, din, 

Õrk, siyasi düşünce vb. özelliklerine göre de÷il, tamamen nesnel olarak 

oluşturmalÕdÕrlar. Aksi takdirde, işyerinde huzur ve barÕşÕn sa÷lanmasÕ düşünülemez. 

Kurallar geniş kapsamlÕ ve tüm ayrÕcalÕk yapan hususlarÕ ortadan kaldÕrÕcÕ nitelikte 

olmalÕdÕr. Dikkat edilmesi gerekli olan önemli bir husus da 4857 sayÕlÕ kanunun 71. 

Maddesine dayanarak, çocuk ve genç işçilere yönelik alÕnmasÕ gereken farklÕ sa÷lÕk 

ve güvenli÷e ilişkin tedbirler olabilir. Burada çocuk ve genç işçilere alÕnan farklÕ 

tedbirler bir imtiyaz de÷il; korumaya yönelik bir uygulamadÕr. 

4857 SayÕlÕ İş Kanununun 77. Maddesine dayanÕlarak, ÇalÕşanlarÕn İş Sa÷lÕ÷Õ 

ve Güvenli÷i E÷itimlerinin Usul ve EsaslarÕ HakkÕnda Yönetmelik çÕkartÕlmÕştÕr. 

İlgili yönetmelik hükümlerine göre; başta iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i olmak üzere 

“ilkyardÕm” ve “çalÕşanlarÕn hak ve sorumluluklarÕ” konularÕnda işçilerin 

bilgilendirilmeleri zorunlu kÕlÕnmÕştÕr71. Hukuki sorumluluklar açÕsÕndan konu ele 

alÕndÕ÷Õnda, “işverenler, işyerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕ için gerekli 

her türlü tedbiri almak, araç ve gereçleri noksansÕz bulundurmakla yükümlüdür, 

işverenler iş yerlerinde alÕnan iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerine uyulup 

uyulmadÕ÷ÕnÕ denetlemek, işçilerin karşÕ karşÕya bulunduklarÕ mesleki riskler 

alÕnmasÕ gerekli tedbirler yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve 

gerekli iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i e÷itimini vermekle yükümlüdür. YapÕlacak e÷itimin 

usul ve esaslarÕ çalÕşma ve sosyal güvenlik bakanlÕ÷Õnca çÕkarÕlacak bu yönetmelikle 

düzenlenir72”. Buna göre işverenler, işyerlerinde sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma 

ortamÕnÕn tesis edilmesi için, gerekli önlemleri almakla yükümlüdürler. Bu amaçla, 

                                                            
70Demir, ss.159, 160. 
71Demir, s.168. 
724857 SayÕlÕ İş Kanunu Madde 77. 
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işverenler, çalÕşanlarÕ, yasal hak ve sorumluluklarÕ konusunda bilgilendirmek, onlarÕn 

karşÕ karşÕya bulunduklarÕ mesleki riskler ve bunlarla ilgili alÕnmasÕ gerekli tedbirler 

konusunda işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i e÷itim programlarÕnÕ hazÕrlamak, 

e÷itimlerin düzenlenmesini, çalÕşanlarÕn bu programlara katÕlmasÕnÕ sa÷lamak ve 

verilecek e÷itim için uygun yer, araç ve gereç temin etmekle yükümlüdürler73. 

Burada kanun, işverenleri iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin gerekli tüm tedbirleri 

almak, alÕnmasÕ mümkün olmayan, başka bir deyişle öngörülemeyen tehlikelere karşÕ 

da gerekli hazÕrlÕklarÕ önceden yapmak konusunda sorumlu tutmuştur. İşverenlerin, 

işyerlerinde sadece gerekli tedbirleri almakla sorumluluklarÕ bitmiş anlamÕnda 

de÷ildir. Bir işyerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin gerekli yasal sorumluklar 

yerine getirilmiş olabilir; fakat iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i bir süreç işidir, verilen e÷itimin 

süreklili÷inin sa÷lanmasÕ, denetlenmesi, güncellenmesi ve çÕktÕlarÕn kontrol edilerek 

eksik hususlarÕn belirlenerek hatalarÕn önlenmesi çalÕşmalarÕ, ilgili birimlerce 

yapÕlmalÕ ve kontrol edilmelidir. Verilen e÷itimin sonucunun de÷erlendirilmesi 

konusunda da işverenler sorumlu tutulmuş ve verilen e÷itimin sonunda bir 

de÷erlendirme yapÕlÕr. De÷erlendirme sonuçlarÕna göre e÷itimin etkin olup olmadÕ÷Õ 

belirlenerek yeni e÷itime ihtiyaç duyulup duyulmadÕ÷Õna karar verilir. İşyerlerinde 

düzenlenen e÷itimler belgelendirilir ve bu belgeler çalÕşanlarÕn özlük dosyalarÕnda 

saklanÕr. E÷itim yükümlülü÷ünü yerine getirmeyen işverenlere idari para cezasÕ 

uygulanÕr74. İşverenler, do÷rudan kanunun kendilerine yükledikleri sorumluluklarÕn 

yerine getirilmesi, eksik hususlarÕn tespit edilmesi ve düzeltilmesi, sa÷lÕklÕ ve 

güvenli çalÕşma ortamÕnÕn tesisiyle ilgili do÷rudan sorumludur. 

Bu kapsamda 4857 sayÕlÕ İş Kanununda iş sa÷lÕ÷Õ güvenli÷i konusunda 

işverenlerin sorumluluklarÕndan bazÕlarÕ şunlardÕr75; 

 Gerekli tedbirleri almak, 

 Risk de÷erlendirilmesi yapmak ve mesleki risklerin önlenmesine yönelik 

önlemler almak, 

 İşçilerin e÷itimi ve bilinçlendirilmesini sa÷layarak e÷itimin süreklili÷ini 

sa÷lamak,  

                                                            
73Demir, s.168. 
744857 SayÕlÕ İş Kanunu, Madde 105. 
754857 sayÕlÕ İş Kanunu, 5.Bölüm. 
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 İşçilerin görüşlerinin alÕnarak sa÷lÕk ve güvenlik politikalarÕnÕn 

oluşturulmasÕna katkÕlarÕnÕ sa÷lamak, 

 Yaş, cinsiyet ve sa÷lÕk gibi sebeplerle bazÕ özel işçi gruplarÕnÕn korunmasÕnÕ 

sa÷lamak, 

 Sa÷lÕk gözetimi ve taramasÕ yaparak, işçilere sa÷lÕk ve güvenlik denetimleri 

yapmak, 

 İşçileri güvenlik önlemlerine uymaya teşvik etmek ve zorlamak, 

 İşyerlerinde konuşlu sa÷lÕk organizasyonu kurmak ve sa÷lÕk işlerinin 

yürütülmesi ile ilgili kayÕtlarÕn tutulmasÕnÕ sa÷lamak, 

 İş güvenli÷i ile ilgili mühendis ya da teknik eleman istihdam ederek koruyucu 

güvenlik işlerinin yürütülmesini sa÷lamak. 

İşverenler, 4857 sayÕlÕ İş Kanununda belirlenen sorumluluklarÕnÕ yerine 

getirirken di÷er bir yandan işçilerin bu hususlara ne ölçüde uyup uymadÕ÷ÕnÕ da 

kontrol etmek ve eksik hususlarÕ tespit ederek düzeltmekle sorumludurlar. İş sa÷lÕ÷Õ 

ve güvenli÷ine yönelik, alÕnan tedbirlerin önemi kadar uygulamalarÕn süreklili÷in 

sa÷lanarak işlerlik kazandÕrÕlmasÕ da o derece önemlidir. Bu nedenle, işverenler 

işyerlerinde, uygun güvenlik ve sa÷lÕk şartlarÕn oluşumuna harcadÕklarÕ maliyetin 

kazanca dönüşmesi adÕna sistemin devamlÕlÕ÷ÕnÕ sa÷lamak için, düzenli denetimlerle 

birlikte sistemin kalÕcÕlÕ÷ÕnÕ da sa÷lamalÕdÕrlar. 

 

1.2.1.1.3. 6331 SayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunun ÇalÕşma  

  HayatÕna Getirdikleri 

  

30 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i kanunu ile 

çalÕşma hayatÕmÕzda birçok yeni düzenlemeler yer almÕştÕr. Bu kanunla hedeflenen, 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i hizmetlerinin tüm işyerlerinde uygulanmasÕnÕ sa÷lamak aynÕ 

zamanda tüm çalÕşanlarÕ kapsam alanÕ içine dahil etmektir. ÇalÕşanlar açÕsÕndan 

sa÷lÕk ve güvenlik ihtiyaçlarÕnÕn karşÕlanmasÕnÕn yanÕnda, çalÕşma şartlarÕ da büyük 

öneme sahiptir. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kanunun çÕkarÕlmasÕyla birlikte, uygulanmasÕ 

gerekli kurallar oluşturulmuştur; bu kurallarla birlikte tüm işyerlerini kapsayacak 

şekilde gerekli alt yapÕ ve teşkilat çalÕşmalarÕnÕn tamamlanabilmesi için kanunun 

bazÕ hükümleri, kanunun yayÕmlanmasÕndan iki yÕl sonra yani 30 Haziran 2014’e 
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ertelenmiştir. Örne÷in, “Kamu kurumlarÕ ile 50'den az çalÕşanÕ olan ve az tehlikeli 

sÕnÕfta yer alan İşyerleri” nde kanunun uygulanmasÕ hükmü belirtilen tarihte 

başlayacaktÕr. Kanun, kamu-özel sektöre ayrÕmÕ yapmadan, tüm işleri ve işyerlerini, 

bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerini, stajyer ve çÕraklar da dâhil olmak 

üzere tüm çalÕşanlarÕ, faaliyet alanlarÕna bakÕlmaksÕzÕn kapsamaktadÕr. Kanunun 

kapsamÕ dÕşÕnda kalan bazÕ özel nitelikte kamu kurumlarÕ da mevcuttur. Bunlar: Türk 

SilahlÕ Kuvvetleri (fabrika, bakÕm merkezi, dikimevi ve benzeri işyerlerindekiler 

hariç), kolluk kuvvetleri ile Milli İstihbarat TeşkilatÕ MüsteşarlÕ÷ÕnÕn faaliyetleri, ev 

hizmetleri, afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri, çalÕşanÕ olmayan 

kendi nam ve hesabÕna mal ve hizmet üretimi yapanlar, hükümlü ve tutuklulara 

yönelik infaz hizmetleri sÕrasÕnda, iyileştirme kapsamÕnda yapÕlan iş yurdu, e÷itim, 

güvenlik ve meslek edindirme faaliyetlerini icra edenler kanun kapsamÕ dÕşÕnda 

tutulmuştur. Bahse konu yasa ile işverenler işyerlerinde acil durum eylem planÕ 

yapmakla ve işyerlerine ait risk de÷erlendirmesi yapmak/yaptÕrmakla yükümlü 

tutulmuşlardÕr. İşverenler, işyerlerindeki tüm mesleki risklerin önlenmesi, e÷itim 

ihtiyaçlarÕnÕn giderilmesi, organizasyonun yapÕlmasÕ, işin yapÕlmasÕna ilişkin gerekli 

araç ve gereçlerin sa÷lanmasÕ, sa÷lÕk ve güvenlik tedbirlerinin de÷işen şartlara uygun 

hale getirilerek sürekli güncellenmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için 

faaliyetler yapmakla da yükümlü tutulmuştur. 

 

1.2.1.2. İşverenlerin Özel Hukuktan Do÷an SorumluluklarÕ 

 

Borçlar Kanununun işverene yükledi÷i sorumluluklardan birkaçÕ aşa÷Õda 

belirtilmiştir. 

1.  İş araç ve malzemeleri yükümlülü÷ü,  

2.  İşçinin kişili÷inin korunmasÕ yükümlülü÷ü, 

 

1.2.1.2.1. İş Araç ve Malzemeleri Yükümlü÷ü 

 

Aksine anlaşma veya yerel âdet yok ise, işveren işçiye bu iş için gerekli 

araçlarÕ ve malzemeyi sa÷lamakla yükümlüdür. İşçi işverenle anlaşarak kendi araç 

veya malzemesini işin görülmesine özgülerse, aksi anlaşmada kararlaştÕrÕlmadÕkça 
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veya yerel âdet bulunmadÕkça işveren, bunun için işçiye uygun bir karşÕlÕk ödemekle 

yükümlüdür76. Burada korunan, işçidir. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inde hedeflenen temel 

fikir, işçinin sa÷lÕklÕ ve güvenli bir ortamda üretime katÕlmasÕ ve bu uygun ortamÕn 

işveren tarafÕndan ona sa÷lanmasÕdÕr. İş araç ve malzemelerinin işçiye tedarik 

edilerek sa÷lanmasÕ da hem Borçlar Kanunu hem de İş Kanunda işverenin yerine 

getirmesi gereken bir sorumlulu÷u olarak belirtilmiştir. Bu durumda, işçinin uygun 

araç ve malzeme ile çalÕşmamasÕ ve bu ihtiyacÕnÕn karşÕlanmamasÕndan dolayÕ iş 

kazasÕ ve meslek hastalÕ÷Õ meydana gelirse, bunun sonucunda işverenin işçiye veya 

kanuni mirasçÕlarÕna karşÕ, tazminat ödeme yükümlülü÷ü do÷ar. Emek yo÷un olarak 

faaliyet gösteren, a÷Õr ve tehlikeli iş kollarÕndan sayÕlan gemi geri dönüşüm 

sanayindeki faaliyetler, kişisel koruyucu donanÕm kullanÕmÕnÕ da zorunlu 

kÕlmaktadÕr. Bu donanÕmlarÕn kullanÕlmamasÕ sonucu iş kazalarÕnÕn oluşumu her an 

söz konusudur. Bu amaçla, işverenler iş yerlerinde mutlaka işçilerin ihtiyaç duydu÷u 

iş araç ve malzemelerini tedarik etmeli ve kullanmalarÕ için teşvik edici gerekli 

önlemleri almalÕdÕr. 

 

1.2.1.2.2. İşçinin Kişili÷inin KorunmasÕ Yükümlülü÷ü 

 

İşveren, hizmet ilişkisinde işçinin kişili÷ini korumak, saygÕ göstermek ve 

işyerinde dürüstlük ilkelerine uygun bir düzeni sa÷lamakla, özellikle işçilerin 

psikolojik ve cinsel tacize u÷ramamalarÕ ve bu tür tacizlere u÷ramÕş olanlarÕn daha 

fazla zarar görmemeleri için gerekli önlemleri almakla yükümlüdür. İşveren, 

işyerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕ için gerekli her türlü önlemi almak, 

araç ve gereçleri noksansÕz bulundurmak; işçiler de iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda 

alÕnan her türlü önleme uymakla yükümlüdür. İşverenin yukarÕdaki hükümler dâhil, 

kanuna ve sözleşmeye aykÕrÕ davranÕşÕ nedeniyle işçinin ölümü, vücut bütünlü÷ünün 

zedelenmesi veya kişilik haklarÕnÕn ihlaline ba÷lÕ zararlarÕn tazmini, sözleşmeye 

aykÕrÕlÕktan do÷an sorumluluk hükümlerine tabidir77. Bu madde işverenin, hizmet 

ilişkisi içerisinde işçinin kişili÷ini koruma ve saygÕ gösterme, sa÷lÕ÷ÕnÕ gerektirdi÷i 

ölçüde gözetme ve işyerinde ahlaka uygun bir düzenin gerçekleştirilmesini sa÷lama, 

                                                            
76Borçlar Kanunu Madde 413. 
77Borçlar Kanunu Madde 417. 
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özellikle kadÕn ve erkek işçilerin cinsel tacize u÷ramamalarÕ ve cinsel tacize u÷ramÕş 

olanlarÕn daha fazla zarar görmemeleri için gerekli önlemleri alma yükümlülüklerini 

düzenlemiştir. AslÕnda bu madde ile ulaşÕlmak istenen noktanÕn “yÕldÕrma” 

kavramÕnÕn iş hayatÕnda işlerli÷ini sa÷lamaktÕr, diyebiliriz. “YÕldÕrma” ile anlatÕlmak 

istenen de çalÕşanÕn psikolojik, fiziksel ve cinsel açÕlardan maruz kaldÕ÷Õ her türlü 

taciz, psikolojik şiddet, baskÕ ve ihlalleri içermektedir. Bu ihlal ve tacizlerin önüne 

geçmek, işverenin görevlerindendir. Bununla birlikte kanun, işçinin kişilik hakkÕnÕ, 

maddi, manevi ve ekonomik tüm menfaatlerinin toplamÕ olarak de÷erlendirmekle ve 

işçinin yararÕnÕ gözetmenin işverenin başta gelen yükümlülükleri arasÕnda 

saymaktadÕr. 

 

1.2.2. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inde İşçilerin SorumluluklarÕ 

 

İşçilerin de aynÕ işverenler gibi çalÕştÕklarÕ işyerlerinde uymak zorunda 

olduklarÕ kurallar, kanun, tüzük ve yönetmelik gibi emredici hükümlerle 

belirlenmiştir. İşçilerin bu hükümler kapsamÕnda edimlerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir. Aksi halde kanun önünde tazminat ve menfaatlerinin korunmasÕnÕ 

isteme gibi haklardan da yararlanmalarÕ mümkün olmamaktadÕr. 

 

1.2.2.1. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i AçÕsÕndan İşçilerin Kamu  

  Hukukundan Do÷an SorumluluklarÕ 

1.2.2.1.1. 4857 SayÕlÕ İş Kanunu ile İlgili Hükümler 

 

4857 sayÕlÕ İş Kanununun 77. Maddesi gere÷ince, işçiler işyerlerinde iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda işverenlerin aldÕ÷Õ her türlü önleme uymak 

zorundadÕrlar. 6331 sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunu ile 2012 yÕlÕ sonunda 

yürürlükten kalkacak olan İş Kanununun 77. Maddesinin de÷işmesiyle 2012 yÕlÕ 

sonunda yürürlü÷e girecek yeni yasanÕn 4.madde hükmüyle daha ayrÕntÕlÕ ifade 

edilmiştir. Buna göre, “İşveren, çalÕşanlarÕn işle ilgili sa÷lÕk ve güvenli÷ini 

sa÷lamakla yükümlü olup bu çerçevede; mesleki risklerin önlenmesi, e÷itim ve bilgi 

verilmesi dâhil her türlü tedbirin alÕnmasÕ, organizasyonun yapÕlmasÕ, gerekli araç ve 

gereçlerin sa÷lanmasÕ, sa÷lÕk ve güvenlik tedbirlerinin de÷işen şartlara uygun hale 
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getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalÕşmalar yapar78,” ifadesiyle 

işverenin işyerinde almak zorunda sorumluluklarÕnÕn kapsamÕ daha da 

genişletilmiştir. Bu do÷rultuda, işçilerin kanunun kendilerine vermiş oldu÷u haklarÕ 

kullanabilmeleri öncelikle yükümlülüklerini yerine getirmelerine ba÷lÕdÕr. Hizmet 

akdinden do÷an borçlarÕndan dolayÕ işçi; kendisine verilen emir ve talimatlara uygun 

olarak iş görme borcunu ifa etmelidir. Aksi durumda hizmet akdinin bildirimsiz ve 

tazminatsÕz sona erdirilmesiyle karşÕlaşabilecektir. Kanunda belirtilen hükümler 

gere÷i işçilerin sorumluluklarÕnÕ şu şekilde saymak mümkündür79 : 

-İş yerinde, iş güvenli÷i ve iş sa÷lÕ÷Õ kurallarÕna uymak. 

-Kendisi için veya başka bir işçi için tehlikeli sonuçlar do÷urabilecek 

davranÕşlardan kaçÕnmak, 

-KullandÕ÷Õ makine ve ekipmanÕ kullanma talimatlarÕna uygun olarak açÕp, 

kullanÕp, kapatmak, 

-Makine ve ekipmanÕ kullanÕrken koruyucu ekipmanÕ kullanmayÕ ihmal etmemek, 

-Bu konudaki uyarÕ ve ikazlarÕ göz ardÕ etmemek. 

İşçilerin 4857 sayÕlÕ İş Kanunu 77. Maddesine göre uymak zorunda olduklarÕ 

kurallara ilave olarak, madde 84 göre, “İşyerine sarhoş veya uyuşturucu madde almÕş 

olarak gelmek ve işyerinde alkollü içki veya uyuşturucu madde kullanmak yasaktÕr”. 

Bu yasa÷a uymak işçinin, denetlemek de işverenin yükümlülükleri arasÕndadÕr. 

İşçiler kanunun kendilerine yükledikleri sorumluluklarÕ yerine getirirlerken, sahip 

olduklarÕ haklarÕ da aynÕ şekilde işverenlerden talep etmekten kaçÕnmamalÕdÕrlar. 

İşyerlerinde, işverenlerin oluşturduklarÕ sa÷lÕk ve güvenlik şartlarÕna uymak ne kadar 

önemli ise; sa÷lÕksÕz ve güvensiz çalÕşma ortamlarÕndan dolayÕ işçinin çalÕşmaktan 

kaçÕnma hakkÕnÕ kullanmasÕ da en az o kadar önemlidir.  4857 sayÕlÕ İş Kanunun 83. 

Maddesi: “İşyerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i açÕsÕndan işçinin sa÷lÕ÷ÕnÕ bozacak veya 

vücut bütünlü÷ünü tehlikeye sokacak yakÕn, acil ve hayati bir tehlike ile karşÕ karşÕya 

kalan işçi, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kuruluna başvurarak durumun tespit edilmesini ve 

                                                            
78AkÕn, s.114. 
79Selim Gündüz, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i AçÕsÕndan İşçilerin SorumluluklarÕ ve HaklarÕ, Do÷u 
Anadolu Bölgesi AraştÕrmalarÕ, FÕrat Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu, ElazÕ÷, 
2005, s.128. 
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gerekli tedbirlerin alÕnmasÕna karar verilmesini talep edebilir”. diyerek işçinin 

hakkÕnÕ güvence altÕna almÕştÕr. 

Hizmet sözleşmesinin kurulmasÕyla birlikte işveren gibi, işçi de İş Kanunu ve 

hizmet akdinden do÷an bir takÕm yükümlülükler altÕna girmektedir.  İş görme, 

sadakat ve özen, emir ve talimatlara uyma, işçinin hizmet akdinden do÷an temel 

borçlarÕdÕr.  İşçi işini özenle yapmak, işe ve işyerine zarar verici davranÕşlardan 

kaçÕnmak zorundadÕr. İşçinin aksi davranÕşÕ halinde işverene verilen zararÕn tazmini 

veya hizmet akdinin işverence haklÕ nedenle feshi söz konusu olacaktÕr. AyrÕca 

işçilere emniyet tedbirlerine uymamalarÕ durumunda muhtelif cezalar 

uygulanabilir80. İşçilerin, işveren tarafÕndan belirlenmiş olan kurallara uymamanÕn 

sonucu olarak, yapÕlan işin güvenli÷ini tehlikeye sokmasÕ sonucu karşÕlaşacaklarÕ 

yaptÕrÕm da 4857 sayÕlÕ İş Kanunu, 25. Maddesi belirlenerek uygulamaya konmuştur. 

Özetle, 4857 sayÕlÕ İş Kanuna göre, işverenler işin güvenli ve sa÷lÕklÕ şartlarda 

yapÕlmasÕyla ilgili gerekli tüm imkanlarÕ oluşturmak ve kurallara uyulup 

uyulmadÕ÷ÕnÕ denetlemekle, işçiler ise işveren tarafÕndan belirlenmiş olan iş sa÷lÕ÷Õ 

ve güvenli÷i önlemlerine uymakla yükümlü tutulmuştur. Aksi takdirde, işverenler ve 

işçiler açÕsÕndan maddi-manevi boyutlarda tazmin şeklinde sonuçlar ortaya çÕkabilir. 

 

1.2.2.1.2. İşçilerin İşyeri Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri ile Ortak 

Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri Yönetmeli÷inden Do÷an 

SorumluluklarÕ 

 

İşçiler, işyerlerinde sa÷lÕk ve güvenlikle ilgili aşa÷Õda belirtilen hususlara 

uymakla yükümlüdür81: 

 

 İşçiler, sa÷lÕk ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i kuruluna, kurulun bulunmadÕ÷Õ işyerlerinde ise işveren veya işveren 

vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin 

alÕnmasÕnÕn karar verilmesini talep edebilir. 

                                                            
80İşçi Sa÷lÕ÷Õ ve İş Güvenli÷i AçÕsÕndan İşçi-İşveren Görev ve SorumluluklarÕ, s.23. 
81İşyeri Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri HakkÕnda Yönetmelik, 

2.Bölüm, 6. Madde, 27320 SayÕlÕ Resmi Gazete, 15 A÷ustos 2009.  
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 İşçiler, işverene karşÕ yükümlülükleri saklÕ kalmak şartÕyla işyerinde sa÷lÕk ve 

güvenli÷in korunmasÕ ve geliştirilmesi için; 

 İşyeri sa÷lÕk ve güvenlik birimi ile ortak sa÷lÕk ve güvenlik biriminin 

yapaca÷Õ çalÕşmalara destek sa÷lamak, sa÷lÕk muayeneleri, 

bilgilendirme ve e÷itim programlarÕna katÕlmak ve gerekli durumlarda 

işbirli÷i yapmakla, 

 Kendilerinin ve başkalarÕnÕn sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i açÕsÕndan, işyeri 

sa÷lÕk ve güvenlik birimi ile ortak sa÷lÕk ve güvenlik birimi tarafÕndan 

verilecek talimatlara uymakla yükümlüdürler. 

 İşçiler veya temsilcileri, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konularÕna ilişkin çalÕşmalara 

katÕlÕrlar. 

 Sa÷lÕk gözetimi yapÕlacak işçi, sa÷lÕk gözetimi sÕrasÕnda yürütülecek 

hizmetlerin amaç ve usulleri hususunda önceden haberdar edilir ve sa÷lÕk 

gözetimi sonucunda elde edilen verilerin kullanÕlmasÕ ile ilgili bilgilendirilir. 

 İşçiler veya temsilcileri, mesleki sa÷lÕkla ilgili şüpheli bir durum mevcut 

oldu÷unda sa÷lÕk gözetimi isteme hakkÕna sahiptir.  

 

Bu konuda işçilerin uymak zorunda olduklarÕ tüm sorumluluklar, onlarÕn 

sa÷lÕk ve güvenliklerinin korunmasÕna yöneliktir. İşçiler, kendi sorumluluklarÕnÕ 

yerine getirirken, işyerlerinde bulunan mevcut tüm iletişim kanallarÕnÕ kullanmalÕdÕr. 

Buna yönelik olarak, işçiler işyerlerinde, karşÕlaştÕklarÕ tüm emniyetsiz durumlarÕ, 

tehlikeli şartlarÕ, işin yerine getirilmesiyle ilgili olarak ihtiyaç duyduklarÕ araç, gereç 

ve donanÕm ihtiyaçlarÕna yönelik taleplerini, işverene do÷rudan ulaşabilecek, mevcut 

imkanlarÕ kullanarak iletmelidirler. İşverenlerin, işyerlerinde “açÕk kapÕ” 

uygulamasÕna benzer olarak kurduklarÕ bir sistem de işçi-işveren iletişiminin sa÷lÕklÕ 

yürütülmesi açÕsÕndan önemlidir. Bu sistem sayesinde, işçiler işyerlerindeki mevcut 

sorunlarÕn çözümüne katkÕda bulunarak ortak kararlarÕn alÕnmasÕnÕ sa÷larlar. Bu 

iletişim kanalÕ, işçi-işveren açÕsÕndan, işyerlerindeki olasÕ tehlikelerin önceden 

önlenmesine karşÕ kÕsa sürede reaksiyon verilerek sorunlarÕn düzeltilmesi için daha 

etkin çözümler üretilmesini sa÷lar. İhtiyaçlarÕn ve taleplerin do÷ru şekilde 

anlaşÕlmasÕnÕn gerçekleşti÷i bir işyerinde de olasÕ risk ve tehlikelere karşÕ yapÕlan iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uygulamalarÕ daha etkili olur. 
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1.2.2.2.  İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i AçÕsÕndan İşçilerin Özel Hukuktan 

 Do÷an SorumluluklarÕ 

1.2.2.2.1. Özen ve Sadakat Borcu 

 

İşçilerin, özel hukuktan do÷an işverene karşÕ sorumlu olduklarÕ bu 

yükümlülüklerin kayna÷ÕnÕ, Borçlar Kanunu oluşturmaktadÕr. Bu kanuna göre, “İşçi, 

işverene ait makineleri, araç ve gereçleri, teknik sistemleri, tesisleri ve taşÕtlarÕ 

usulüne uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte işin görülmesi için kendisine 

teslim edilmiş olan malzemeye özen göstermekle yükümlüdür”82. İşçiler bu 

sorumluluklarÕnÕ yerine getirirken ilgili kanun maddesinin yanÕnda, işyerlerinde 

düzenlenmiş yönetmeliklere de uymak zorundadÕr. İşçilerin, iş kazasÕ veya meslek 

hastalÕklarÕna maruz kaldÕklarÕ takdirde bunun maddi veya manevi olarak tazmini 

isteme haklarÕ bulunmaktadÕr. Bunun tazmini için gerekli şartlardan birisi de işçinin 

özen ve sadakat borcunu yerine getirmesi sorumlulu÷udur. İşçi, yaptÕ÷Õ işe özen 

gösterecek ve işverene sadÕk kalarak kendi menfaatlerini korudu÷u kadar işverenin 

menfaatleri do÷rultusunda hareket etme konusunda da sorumlu davranacaktÕr. 

 

1.2.2.2.2. Düzenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu 

 

İşveren, işin görülmesi ve işçilerin işyerindeki davranÕşlarÕyla ilgili genel 

düzenlemeler yapabilir ve onlara özel talimat verebilir. İşçiler, bunlara dürüstlük 

kurallarÕnÕn gerektirdi÷i ölçüde uymak zorundadÕrlar83. İşverenlerin, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷ine yönelik olarak yapmÕş olduklarÕ yönetmelik ve talimatlar kanun 

hükümlerine dayandÕ÷Õndan, emredici niteliktedir. İşçilerin yazÕlÕ olan bu kurallara 

uyma zorunlulu÷u bulunmaktadÕr. Aksi halde iş kanunun ilgili hükümleri gere÷i, 

yaptÕrÕmlara maruz kalÕrlar. 

 

 

 

 

                                                            
82Borçlar Kanunu Madde 396. 
83Borçlar Kanunu  Madde 399. 
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1.2.3. İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷inde SendikalarÕn SorumluluklarÕ 

 

2821 SayÕlÕ Sendikalar YasasÕ'nÕn ilk maddesi, sendikalarÕn kuruluş amacÕnÕ 

"ÇalÕşma ilişkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasÕ ve 

geliştirilmesi84" olarak tanÕmlamaktadÕr. Bu tanÕm do÷rultusunda, sendikalarÕn 

işçilerin sa÷lÕ÷ÕnÕn korunmasÕ ve geliştirilmesiyle u÷raşmasÕnÕn da, bu örgütlerin 

varoluş nedenleriyle uyumlu oldu÷u ortaya çÕkmaktadÕr. Sendikalar YasasÕ'nda 

oldu÷u gibi, uluslararasÕ insan haklarÕ belgeleri (Birleşmiş Milletler Ekonomik, 

Sosyal ve Kültürel Haklar Konusunda UluslararasÕ Sözleşme 1966) ve T.C. 

AnayasasÕ'nda ekonomik ve sosyal hak kavramÕna rastlanmaktadÕr. Buradan 

anlaşÕlan, sendikalarÕn, üyelerinin, insan haklarÕ kapsamÕndaki haklarÕnÕ da korumak 

ve geliştirmekle görevli oldu÷udur. İnsan haklarÕ belgelerinde, 1948'den beri yaşama 

hakkÕnÕn içinde, "sa÷lÕklÕ yaşama hakkÕ"; çalÕşma hakkÕnÕn içinde "işyeri ortamÕnÕn 

geliştirilmesi", "çalÕşma koşullarÕnÕn iyileştirilmesi,  vb. sa÷lÕklÕ güvenli koşullarda 

çalÕşma" yer almaya başlamÕştÕr. Bu kapsamda, sendikalarÕn, çalÕşanlarÕn sa÷lÕk ve 

güvenliklerini korumalarÕ, işyeri ortamlarÕnÕn geliştirilmesi için u÷raş vermeleri; hem 

örgütsel ödevleri, hem de bir toplum örgütü olmaktan do÷an ödevleridir85. 

Sosyal devlet anlayÕşÕnÕn en belirgin özelli÷ini oluşturan sendikalar, gerek 

anayasalarda gerekse yasalarda belirtilen görev ve yetkileriyle, bir yandan 

imzaladÕklarÕ toplu iş sözleşmeleriyle işkollarÕ düzeyinde sosyo-ekonomik hayatÕ 

etkilerken, öte yandan bazÕ devlet kuruluşlarÕnÕn sosyo-ekonomik kararlarÕna ve 

çalÕşma mevzuatÕnÕn hazÕrlanmasÕnda sa÷ladÕklarÕ katkÕlarla devlet hayatÕnÕ da 

yakÕndan etkilemektedirler86. Toplu iş sözleşmelerinin a÷ÕrlÕk noktasÕ uygulamada 

görüldü÷ü gibi sadece parasal haklara yönelmemeli, işçilerin yaşamÕnÕ ve beden 

bütünlü÷ünü ilgilendiren iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önemine uygun bir biçimde bu 

sözleşmelerde yer almalÕdÕr. Toplu iş sözleşmesi özerkli÷i gibi çok etkili bir hukuki 

araca sahip bulunan sendikalar, toplu iş sözleşmelerine iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

mevzuatÕnÕn üstünde, işçilerin daha lehine hükümler koydurabilirler. MevzuatÕn 

eksik kalan yönleri toplu iş sözleşmesi hükümleri ile telafi edilebilir, işyerlerinin 

özelliklerine uygun yeni bilimsel ve teknik gelişmelerin bu alanda uygulanmasÕ 

                                                            
842821 SayÕlÕ Sendikalar Hukuku, Madde 1. 
85 http://www.isguvenligi.net/sendikalar-ve-isci-sagligi-is-guvenligi/  (06.06.2011) 
86Demir, s.398. 
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sa÷lanabilir. İşyeri iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i örgütünü daha etkili hale getiren hükümler 

öngörebilir. Ne var ki, bu denli önemli bir hukuki araca sahip olmalarÕna karşÕn 

bugüne kadar sendikalarÕn toplu iş sözleşmelerinden iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

konusunda yeterli bir biçimde yararlandÕklarÕ söylenemez87. Sendikalar, kanunun 

kendilerine yükledi÷i sorumluluklarÕ yerine getirirken ayrÕca sivil toplum kuruluşu 

olarak insan haklarÕ savunuculu÷u rolü de üstlenmektedirler. Bu sosyal 

sorumluluklarÕnÕ yerine getirmeleriyle aynÕ zamanda sosyal bir hukuk devletinde, 

sivil toplum kuruluşlarÕndan beklenen çalÕşma yaşantÕsÕna ilişkin proje üreterek 

çalÕşma, işveren ve çalÕşanlarÕnÕn hak ve menfaatlerini korumaya katkÕ 

sa÷lamaktadÕrlar. 

SendikalarÕn, işçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i alanÕnda beklenen di÷er önemli bir 

adÕmÕ e÷itim çalÕşmalarÕdÕr. Bu konuda sendikalarÕn başvurabilecekleri 2 önemli 

kaynaklarÕ vardÕr: Bunlardan ilki, bütçelerinden yasal olarak ayÕrmak zorunda 

olduklarÕ %10'luk paydÕr. İkinci kaynak ise, ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik 

BakanlÕ÷Õ'nÕn "İşçilerden Kesilen Ceza ParalarÕnÕ Kullanmaya Yetkili Kurul" olup; 

19.2.1973 gün ve 14453 sayÕlÕ Resmi Gazete'de yayÕnlanan bir Tüzük uyarÕnca 

çalÕşmaktadÕr. Bu kurul, işverenin toplu iş sözleşmesi ya da hizmet sözleşmesinde 

gösterilen nedenlerle işçi ücretlerinden ceza olarak yaptÕ÷Õ kesintilerin toplandÕ÷Õ 

fonun, % 75'inin işçilerin mesleki e÷itim ile işçi sa÷lÕ÷Õ iş güvenli÷i konularÕndaki 

e÷itimleri, % 25'inin sosyal hizmetler için kullanÕlmasÕnÕ öngörmektedir. Bu kurulun 

oluşumunda, asÕl a÷ÕrlÕ÷Õ taşÕyan BakanlÕk yetkililerinin dÕşÕnda, en çok sayÕda işçiyi 

kapsayan işçi sendikalarÕ konfederasyonu yönetim kurulunca seçilen ve de÷işik 

işkollarÕndan gelen iki işçi temsilcisi ile yine aynÕ yöntemle seçilen iki işveren 

temsilcisine yer verilmiştir. Ne yazÕk ki bu parasal olanaklarÕn kullanÕlmasÕyla 

bugüne de÷in ortaya, dikkate de÷er bir birikim çÕkarÕlamamÕştÕr88. 

SendikalarÕn iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin olarak en çok sorumluluk 

üstlenmeleri gereken konu, üyelerinin sa÷lÕk ve menfaatlerinin korunmasÕ ve 

geliştirilmesidir. Bu kapsamda sivil toplum kuruluşu olarak anÕlmalarÕnÕn sa÷ladÕ÷Õ 

imkanlar ölçüsünde sürekli e÷itim hizmeti vermeyi de toplumsal sorumluluk anlayÕşÕ 

olarak görmeleri gerekmektedir; bu sayede işçilerde bilinçlenme oranÕ artacak ve iş 

                                                            
87Süzek, s.698. 
88http://www.isguvenligi.net/index.php?option=com_content&task=view&id=89 (06.06.2011) 



49 
 

kazalarÕ, meslek hastalÕklarÕ ve çalÕşma yaşamÕnda yer alan birçok risk ve tehlikeye 

karşÕ önceden önlem alma bilinci sürekli açÕk tutulacaktÕr. Sendikalar, bu 

bilinçlendirme faaliyetlerini, düzenleyecekleri bilimsel nitelikli konferanslar, 

sempozyumlar ve uygulamaya yönelik e÷itim çalÕşmalarÕyla gerçekleştirip 

sendikalarÕn iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕna katkÕsÕnÕ böylelikle 

yürütülebilirler89. YapÕlan uygulamalarÕn yaygÕnlaştÕrÕlmasÕ ile toplumda daha fazla 

sa÷lÕklÕ birey yer alacaktÕr. SendikalarÕn günümüz şartlarÕnda işleyişleri göz önüne 

alÕndÕ÷Õnda, sendikalarÕn e÷itim konusunda işçilere yeterli deste÷i verdi÷ini 

söyleyemeyiz. Sadece, e÷itim vermek yeterli de÷ildir. Bunun yanÕnda geri besleme 

yapÕlmasÕ, işçilerin verilen e÷itimi ne kadar anlayÕp anlamadÕ÷ÕnÕn teorik olarak 

ölçülmesi de gerekmektedir. Bu sayede, verilen e÷itimin hangi seviyede kaldÕ÷Õ, ne 

kadar anlaşÕldÕ÷Õ ve e÷itim ihtiyaçlarÕ da saptanmÕş olur. Bu uygulamanÕn 

gerçekleşebilmesi için, işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin verilen 

e÷itimlerin işverenlerce denetlenmesi, sendikalar tarafÕndan da gerekli e÷itim 

ihtiyaçlarÕn karşÕlanmasÕ gerekmektedir. Bu sonuca ulaşÕlmak; ancak sendika-işveren 

işbirli÷i ile sa÷lanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
89AkÕn, s.107. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİİNDE                                                         

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI 

2.1. GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 

2.1.1. Gemi Geri Dönüşümü 

 

UluslararasÕ Denizcilik Örgütü(UDÖ)’nün içinde faaliyet gösteren Gemi Geri 

Dönüşüm ÇalÕşma Grubunun yapmÕş oldu÷u tanÕma göre; gemi geri dönüşümü, 

yeniden işleme ve yeniden kullanÕm için parçalarÕ ve maddeleri geri kazanmak, 

tehlikeli ve di÷er maddelerle ilgilenmek amacÕyla gemi geri dönüşüm tesisinde 

yapÕlan tamamen ya da kÕsmen gemi geri dönüşüm işlemine verilen isim olarak 

de÷erlendirmiştir. AyrÕca gemi geri dönüşümün, parçalar ile maddelerin depolanmasÕ 

ve yerinde işlem görmesi gibi ba÷ÕntÕlÕ işlemleri de içermesine karşÕn başka tesislerde 

gerçekleştirilecek sonraki işlemleri ve imha edilmesini de kapsadÕ÷ÕnÕ belirtmiştir90. 

Hong Kong sözleşmesinde ise; gemi geri dönüşümünün tanÕmÕ şu şekilde 

yapÕlmÕştÕr: Bir geminin, tehlikeli ve di÷er maddelere dikkat edilmesi kaydÕyla 

bileşenlerin ve materyallerin yeniden işleyip kullanÕlÕr duruma getirmek amacÕyla 

geri kazanÕmÕ için bir gemi geri dönüşüm tesisinde tam veya kÕsmi olarak sökülmesi 

faaliyeti ile depolama, bileşenlerin ve materyallerin sahada işlem görmesi gibi 

birleşik işlemleri içeren, ancak farklÕ tesislerde daha ileri işlem görmesini ve imha 

edilmesi faaliyetini içermeyen işlemler bütünü anlamÕna gelir91. 

Gemi geri dönüşüm teriminin temelinde yatan amacÕ göz önünde 

bulundurarak en kapsamlÕ şekilde, yapÕlÕş amacÕna göre ekonomik ömrünü 

tamamlamÕş veya çeşitli nedenlerle deniz ulaşÕmÕnda kullanÕlmayan, deniz ulaştÕrma 

araçlarÕnÕn fiziki yapÕlarÕnÕn bozularak elde kalan parçalarÕnÕn yeniden ekonomik 

faaliyete geçirilmesi nedeni ile yapÕlan faaliyet olarak tarif edebiliriz92. 

                                                            
90Burak Kemerci, Gemi geri dönüşümünden ”Emniyetli ve Çevreye Uyumlu Gemi Geri 
Dönüşümüne” Geçiş Sürecinin İncelenmesi ve Hong Kong Sözleşmesine Uygun Olarak Gemi Geri 
Dönüşüm Tesislerinin Yetkilendirilmesine İlişkin Rehber Tasla÷Õn HazÕrlanmasÕ, Denizcilik 
UzmanlÕk Tezi, T.C. BaşbakanlÕk Denizcilik MüsteşarlÕ÷Õ Gemi İnşa ve Tersaneler Genel Müdürlü÷ü, 
Haziran 2010, s.6.  
91 Kemerci, s.7. 
92İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Dergisi, SayÕ:35, s 56. 
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Gemi geri dönüşümü, gemi inşa faaliyetlerinin aksi nitelikte yapÕlan bir 

faaliyettir. NasÕl ki gemilerin do÷umu, gemilerin inşasÕyla tersanelerde 

gerçekleşiyorsa, yapÕlan bu işlemin tersi olarak, gemi geri dönüşüm faaliyetiyle 

fiziksel niteliklerini kaybetmiş gemilerin tekrar ekonomiye kazandÕrÕlmasÕ, yeni 

istihdam alanlarÕnÕn açÕlmasÕna, do÷rudan ve dolaylÕ olarak ülke ekonomisine katkÕ 

sa÷lanmaktadÕr. 

Gemi geri dönüşümü, eski gemilerin kÕyÕda, iskelede, kuru havuzda ya da 

gemi kÕza÷Õnda hurda veya elden çÕkarma için parçalara ayÕrma işlemleridir. Bunlar, 

tüm donanÕm ve ekipmanlarÕn sökülmesi, kesme ve gemi altyapÕ sistemlerinin geri 

dönüşümünün yapÕlmasÕnÕ içine alan geniş bir aktiviteler yelpazesidir93. 

 

2.1.2. Gemi Geri Dönüşümünün Nedenleri 

 

Gemi geri dönüşüm sektörü, ekonomik ömrünü tamamlamÕş gemilerin 

seferlerden çekilmesi ve yerlerine yeni teknolojide ve tonajda çevreye duyarlÕ, daha 

fazla işletme verimi olan gemilerin getirilmesi işlemlerinde, denizcilik risklerini de 

daha aza indiren tabii bir teknolojik süreç içerisinde yerini bulmaktadÕr94. Böyle 

olunca, yaşam ömrünü tamamlamÕş gemilerin çevreye, ekonomiye ve işletmelere 

olasÕ zararlarÕ önlenmekte ve yerine hem daha üstün imkanlara sahip yeni gemilerin 

oluşumu hem de istihdam sa÷layÕcÕ bir faaliyet olarak gemi geri dönüşümüne ihtiyaç 

duyulmaktadÕr. 

Gemi Geri Dönüşümüne duyulan ihtiyaç teknolojinin ve gelişen dünya 

şartlarÕnÕn bir gere÷i oldu÷u gibi, çevreye ve ekonomiye sa÷ladÕ÷Õ kaynaklar 

açÕsÕndan da son derece önemlidir. Teknolojik açÕdan gerekli olmasÕnÕn sebebi; 2001 

yÕlÕnda yapÕlan Dünya Armatörler Birli÷i toplantÕsÕnda açÕk olarak belirtilmiştir; 

istatistik olarak on beş yaşÕnÕ geçmiş deniz ulaşÕm araçlarÕnÕn neden oldu÷u kazalar 

sonucu çok büyük can ve mal kayÕplarÕ oluşmaktadÕr95. Bu gemilerin sÕk kazalara 

neden olmasÕnÕn en önemli sebebi, teknolojik olarak yetersiz gemiler olmasÕdÕr. 

Denizde bu gemilerin yaptÕ÷Õ kazalarÕn sonucu yangÕn, çarpÕşma, deniz kirlilikleri 

                                                            
93Dilek Kuzumo÷lu, İzmir Alia÷a’daki Tersane ve Gemi Söküm Tesislerinin Ekonomik ve Çevresel 
Etkileri, YayÕnlanmamÕş Yüksek Lisans Tezi, Dokuz Eylül Üniversitesi, SBE, 2005, s.1. 
94http://www.gemigeridonusum.org/2010-faaliyet-raporu. (10.06.2011) 
95http://www.alto.org.tr/2009’dan aktaran Kemerci, s.9. 
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gibi çevre felaketlerine neden olabilen büyük hasarlÕ olaylar meydana gelmektedir. 

Bu gemilerde karşÕlaşÕlan en büyük sorun, gemilerdeki teknolojik yetersizlikler ve 

gemilerdeki materyal yorgunluktur. ùekil-4’te yer alan, Dünya Deniz Ticaret 

Filosunun gemi tip ve yaş ortalamalarÕ grafi÷ine bakacak olursak en fazla 

yo÷unlu÷un %56.8 ile dünya genelinde 20 yaş ve üstü genel kargo gemilerinin yer 

aldÕ÷ÕnÕ görürüz. Bu durum, dünya deniz ticaretinde yer alan tehlikelerin boyutunu 

bize göstermektedir. Dünya denizlerinde seyreden 20 yaş ve üzeri bu gemilerin olasÕ 

bir kaza sonucu taşÕdÕklarÕ ticari mallarÕn, işverenlere yarataca÷Õ maliyetin yanÕ sÕra, 

çevre kirlili÷ine yol açarak küresel felaketlere sebep olmalarÕ da söz konusudur. 

Gemi geri dönüşüm sanayi, ekonomik ömrünü tamamlamÕş, tek cidarlÕ 

olduklarÕ için çevre kirlili÷ine yol açan ve eski olduklarÕ için de deniz trafi÷inde 

sorun yaratan gemilerin seferlerden çekilmesi ve yerlerine ileri teknolojideki 

gemilerin getirilmesi gerekçesiyle ortaya çÕkan; geri kazanÕm ve geri dönüşüm 

faaliyetleriyle uluslararasÕ protokollerde ‘yeşil endüstri’ adÕnÕ alan; genellikle 

Türkiye, Çin, Hindistan, Pakistan ve Bangladeş’i piyasasÕnda bulunduran bir 

sektördür. Bu ülkelerin dÕşÕnda İngiltere başta olmak üzere, Avrupa’da denize kÕyÕsÕ 

olan ve bu işe yönelik tesis kuran ülkelerde de gemi geri dönüşüm faaliyetleri 

yapÕlmaktadÕr96. 

Gemi geri dönüşüm sanayi, birçok tehlikenin yanÕnda çeşitli fÕrsatlarÕ da 

içinde barÕndÕran bir bütündür. Geri dönüşüm yapÕlan gemiler en az 25 yÕllÕktÕr ve 

bulundurduklarÕ tehlikeli atÕklardan dolayÕ büyük risk taşÕrlar. Bu atÕklarÕn bertarafÕ 

için özel ekip ve donanÕmlar gereklidir. Bu atÕklarÕn gemilerden toplanmasÕ 

aşamasÕnda, uygun donanÕmlÕ kişilerce gerekli operasyonlar yapÕlmadÕ÷Õ takdirde 

ciddi sa÷lÕk sorunlarÕ oluşabilir. Tehlikeli atÕk diye ifade etti÷imiz bu kimyasallar 

insan vücuduna girdi÷inde hemen tepki verdi÷i gibi uzun yÕllar sonra da meslek 

hastalÕ÷Õ şeklinde ortaya çÕkabilmektedir. Gemi geri dönüşüm sanayi, yapÕsÕ itibariyle 

büyük riskleri içinde barÕndÕran a÷Õr ve tehlikeli iş olarak sÕnÕflandÕrÕlan bir 

sektördür; fakat bu tehlikelerin yanÕnda ülke ekonomisi, dünya ekonomisi ve çevreye 

olan katkÕlarÕ da barÕndÕrdÕ÷Õ riskler kadar büyük ve önemlidir. 

 

                                                            
96Kuzumo÷lu, s.V. 
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2.1.3. Dünyada Gemi Geri Dönüşüm Sanayii 

Dünya ekonomisinin gelişimi, ülkelerarasÕ ticaret ve iletişim a÷ÕnÕn artÕşÕnÕ 

beraberinde getirmektedir. Küreselleşen dünyada uluslararasÕ ilişkiler de gelişmiş, 

ülkelerin ihtiyaç duydu÷u enerji, hammadde ve yarÕ mamul ürünlerin dünyanÕn 

herhangi bir bölgesinden ithalat/ihracat yolu ile sa÷lanmasÕ faaliyetleri artÕrmÕştÕr. Bu 

faaliyetler sÕrasÕnda güvenli işleyen ve yüksek tonajlÕ malzemelerin sevkine olanak 

sa÷layan deniz taşÕmacÕlÕ÷Õna olan ihtiyaç da hÕzla artarak önem kazanmaktadÕr. Bu 

bilgiler ÕşÕ÷Õnda, eskiyen gemilerin yerine güncel teknolojik imkanlarla donatÕlmÕş 

yeni gemilerin deniz ticaretinde bulunmasÕ gereksinimini ithalat/ihracat mallarÕnÕn 

güvenli ve istenen şartlarda taşÕnmasÕnÕ zorunlu kÕlmaktadÕr. Eskiyen gemilerin ise; 

tekrar ekonomiye kazandÕrÕlmasÕ için güvenli, sa÷lÕklÕ ve çevreye zarar vermeyecek 

koşullarda geri dönüştürülmesi işlemi dünyada ihtiyaç duyulan önemli sorunlardan 

birisidir. 

Amerika Birleşik Devletleri(ABD) ve Avrupa’daki büyük tersaneler, çevresel 

yasal düzenlemeler ve işçi ücretlerinin artmasÕ sebebiyle 1970’lere kadar yaptÕklarÕ 

gemi geri dönüşüm işini Tayvan ve Kore’deki tersanelere bÕraktÕlar. Bu ülkeler, 

tersanelerini daha karlÕ işlerde kullanabileceklerini gördüklerinden 1990’larÕn 

başlarÕnda gemi geri dönüşüm işine son verdiler. Gemi geri dönüşüm sanayi, düşük 

ücretli işçi çalÕştÕrÕlabilen, çevresel yasal düzenlemelerin var olmadÕ÷Õ ve bunun 

sonucunda işverenlerin daha fazla kar edebildi÷i, Hindistan, Bangladeş ve Pakistan 

gibi ülkelerde yaygÕnlaştÕ97.  ABD, gelişmekte olan ülkelerin gemi geri dönüşüm 

sanayiindeki rolleri için henüz bir standart belirlemiş de÷ildir. SÕkÕ güvenlik ve çevre 

düzenlemeleri ile yüksek işçi ücretleri ABD’de bu endüstriyi kar getirmeyen bir 

konuma taşÕmaktadÕr. Gemilerden çÕkan metallerden elde edilen gelir, gemi geri 

dönüşüm işine harcanan parayÕ karşÕlamamaktadÕr. Çevre örgütleri ve endüstrinin 

uzmanlarÕ, gemi geri dönüşümü kar getiren bir faaliyet olarak görmenin büyük bir 

hata oldu÷unu belirtmektedirler. Tehlikeli atÕklarÕn gemiden çÕkarÕlmasÕna harcanan 

bütçeler de oldukça yüksektir98. 

Hint yarÕmadasÕnda gemi geri dönüşümü ile ilgili büyük oyuncular arasÕnda, 

Hindistan, Pakistan ve Bangladeş bulunmaktadÕr. Bu ülkelerde, e÷itimsiz insan 

                                                            
97PENN State International Law Review, Shipbreaking and the North-South Debate: Economic 
Development or Environmental and Labor Catastrophe?, Vol 20:3, 2002, p.536. 
98Penn, p.543. 
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kaynaklarÕ, yoksulluk ve işsizlik yüksek oranlarda yaygÕn olarak görülmektedir. Bu 

ülkelerde kÕsa vadeli ekonomik kazançlara öncelik verildi÷i için, gemi geri 

dönüşümü ile ilgili çevre kirlili÷i, do÷al kaynaklarÕn bozulmasÕ ve yasal olmayan 

uygulamalar sÕkça görülmektedir99. Bangladeş’te yapÕlmakta olan gemi geri dönüşüm 

sanayi ile ilgili olarak, Pakistan ve Hindistan’da da bu sektör, en güvensiz ve ilkel 

şartlarda yapÕlan mesleklerden biri olma özelli÷ini taşÕyor. Greenpeace bu ülkelerde 

her hafta en az 1 kişinin öldü÷ünü ve her gün 1 kişinin de yaralanarak iş kazasÕna 

maruz kaldÕ÷ÕnÕ tahmin etmektedir. AynÕ zamanda gemi geri dönüşüm sanayiinin bu 

ülkelerde yarattÕ÷Õ çevre sorunlarÕ endişe verici boyutlardadÕr100. Hindistan’a ba÷lÕ 

Alang’daki gemi geri dönüşüm tesislerinde, güvenli olmayan ekipmanlar ve yeterli 

yetkinli÷e sahip olmayan çalÕşanlardan kaynaklanan nedenlerden dolayÕ, işçilerin 

yaralanma ve kaza ihtimalleri oldukça yüksektir. İşçilerin e÷itim seviyeleri ise 

düşüktür. Güvenlik kontrol tedbirleri eksik ve işçiler için, kişisel koruyucu donanÕm 

imkanÕ sa÷lanmamaktadÕr. Buradaki, gemi geri dönüşüm işletmeleri iş eti÷ine sahip 

de÷illerdir. Ço÷u zaman, işçiler fazla mesai yaptÕklarÕ halde normal mesai ücretleri 

almakta, bu da üretkenli÷in azalmasÕna, işçilerin hayat standartlarÕnÕn düşük 

seviyelerde kalmasÕna ve yorgunluktan do÷an iş kazalarÕna sebebiyet vermektedir. 

Alang’da çalÕşan işçilerin ortalama yaşam süreleri 40-50 yÕl civarÕndadÕr. Buradaki 

işçiler sürekli çalÕşanlar de÷illerdir. Sosyal ve sa÷lÕk anlamÕnda da herhangi bir 

sigortaya sahip de÷illerdir. Gemi geri dönüşüm işletmecilerinin sundu÷u basit tesisler 

dÕşÕnda, ne işverenler ne de devlet sa÷lÕk harcamalarÕ ve sosyal güvenlik anlamÕnda 

sorumluluk kabul etmemektedirler. Devlet hastanelerinde ilkel sa÷lÕk hizmetleri 

mevcuttur. Herhangi bir kaza olmasÕ durumunda işveren sadece hastaneye nakil 

hizmeti sunmaktadÕr. Buradan anlaşÕlaca÷Õ üzere, işverenler sadece acil müdahale 

gerektiren durumlarda, işçilerin sa÷lÕk giderini sÕnÕrlÕ bir kapsamda karşÕlamaktadÕr. 

İşçiler tüberküloz, hepatit, sÕtma gibi çalÕşma ortamÕ dolayÕsÕyla savunmasÕz durumda 

olduklarÕ hastalÕklarÕn tedavisi konusunda da herhangi bir sa÷lÕk hizmeti hakkÕna 

                                                            
99Tony George Puthucherril, From Shipbreaking to Sustainable Ship Recycling: Evolution of a 
legal regime, Boston, 2010, p.26. 
100Puthucherril, p.28. 
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sahip de÷illerdir. İşçilerin, sa÷lÕk sebepleriyle işlerinden uzak kaldÕklarÕnda da 

kendilerine herhangi bir ödeme yapÕlmamaktadÕr101. 

Hindistan’daki gemi geri dönüşümcüler, gemi geri dönüşüm faaliyetinin 

çevresel boyutlarÕnÕ önemsemediklerinden, işçilere düşük ücret ödediklerinden ve iş 

güvenli÷i ile çevre koruma önlemlerine gerekli yatÕrÕmlarÕ yapmadÕklarÕndan dolayÕ 

sektöre, ekonomik ve kar elde etmeye yarayan ticarethaneler olarak görmektedirler. 

Çevresel ve endüstrinin ortaya çÕkardÕ÷Õ sa÷lÕk sorunlarÕnÕn bedelleri ise geminin faal 

oldu÷u dönemde, bu gemiden herhangi bir fayda sa÷lamamÕş olan toplum tarafÕndan 

karşÕlanmaktadÕr102. 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri Hindistan’daki yerel ekonomi için bulunmaz 

bir fÕrsattÕr. Endüstriden yÕlda 2,5 milyon ton, yani ülkenin çelik imalatÕnÕn %10’u 

kadar hurda çelik üretilmektedir. Bangladeş ise, çelik fabrikalarÕnÕn hammadde 

ihtiyacÕnÕ karşÕlamak için gerekli yerel demir stokuna sahip de÷ildir. FabrikalarÕndaki 

üretimin devamÕ için, ihtiyaç duyduklarÕ çeli÷i, geri dönüşüm yaptÕklarÕ gemilerden 

çÕkan çelikle karşÕlamaktadÕrlar. Gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin bir sonucu 

olarak, gemiden çÕkarÕlan metallerin tekrardan kazanÕlmasÕna yönelik bu ülkelerde 

bir endüstri oluşmuştur. Gemilerden çÕkarÕlan metaller yerel inşaat projelerinde 

yapÕsal destek unsurlarÕ olarak kullanÕlmaktadÕr. Geri dönüştürülen gemilerden 

çÕkarÕlan makineler, jeneratörler, kazanlar, elektriksel aksamlar, mobilyalar, 

buzdolaplarÕ ve klima benzeri her türlü parça ve cihazlar tekrar kullanÕlmak üzere 

sergilenmektedir103. 

Çin’deki gemi geri dönüşüm faaliyetlerine bakacak olursak, Çin 3,5 milyon 

LDT (Light Displacement Ton) söküm kapasitesine sahip olup, 2008 yÕlÕnda 694.000 

LDT ile 162 adet gemi sökümü gerçekleştirmiştir. Gemi geri dönüşüm tesisleri 

Yangtze ve Pearl nehirleri üzerinde kurulmuştur. Bu gemi geri dönüşüm 

tersanelerinden bir tanesi Changjiang Tersanesidir. Bu tersane 1998 yÕlÕnda, Jiangsu 

bölgesinde, Jiangjin yeni liman alanÕnda 1.500.000 m2 alan üzerine kurulmuştur. 

Tersanenin Yangtze nehri üzerinde 5.100 m. kÕyÕ uzunlu÷u bulunmaktadÕr. 4 adet 

dock’u mevcut, bunlarÕn boylarÕ 900m,, 600m., 1200.m ve 110.m olup, gemi geri 

                                                            
101Sangeeta Sonak, ve di÷erleri, Shipping Hazardous Waste: Implications for Economically 
Developing Countries, 2008, p.150. 
102Sonak, p.155. 
103Penn, p.547. 
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dönüşümünde yüzer vinçler kullanÕlmaktadÕr. Bu vinçlerin en büyü÷ü 1.000 ton 

kaldÕrma kapasitesine sahip olup, ayrÕca bunun altÕnda de÷işik kaldÕrma kapasitesine 

sahip yüzer vinçleri bulunmakta, rÕhtÕmlarda ise de÷işik kaldÕrma kapasitesine sahip 

jip kreynler bulunmaktadÕr. Tersanede 1.200 kişi çalÕşmakta, bunlarÕn 280 kişisi 

yönetim ve teknik personeli oluşturmaktadÕr. Bu gemi geri dönüşüm tersanesi 2004 

yÕlÕndan beri ISO 14001 OHSMS 18001 kalite belgesine sahip olup, çevreye duyarlÕ 

söküm yapÕlmaktadÕr. Söküm işi belirtti÷imiz gibi iskelelerde yapÕlmakta, söküm 

işine geminin en üstünden başlanÕp, en altta bulunan sarnÕçlarÕna kadar 

inilmektedir104. 

Gemi geri dönüşüm sanayi, emek yo÷un olarak yapÕlan bir iştir. Bu işin 

dünyada yo÷un olarak yapÕldÕ÷Õ yer Asya’dÕr. Burada iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile çevre 

verilen zarar göz ardÕ edilerek faaliyetler yapÕlÕr. Yüksek rekabet koşullarÕnÕn oldu÷u 

günümüz denizcilik endüstrisinde, emek yo÷un olarak yapÕlan gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinin bir çatÕ altÕnda toplanmasÕ konusunda zorluklar yaşanmaktadÕr. Bu 

nedenle dünyada gemi geri dönüşüm faaliyetleriyle ilgili olarak asÕl sorun, özel 

çalÕşma şartlarÕnÕn oluşturulmasÕyla birlikte, güvenli ve sa÷lÕklÕ çalÕşma koşullarÕnÕn 

sa÷lanmasÕdÕr105. 

Dünyada, niteli÷ini kaybederek hurdaya ayrÕlan eski gemilerin, gemi geri 

dönüşümünün yapÕldÕ÷Õ ülkeler, ABD, Norveç, Danimarka, Hollanda, Belçika, 

Polonya, Portekiz, İspanya, Türkiye, Ukrayna, Rusya, Çin, Hindistan, Pakistan, 

Brezilya, Meksika ve Fransa gibi deniz kÕyÕsÕ olan ülkelerdir. Bu ülkelerde çeşitli 

tonajlarda gemiler geri dönüştürülmektedir. Dünya'da yÕllÕk ortalama 25 Milyon 

DWT ton gemi geri dönüştürülmektedir. 50-100 dolar arasÕnda, işçilik maliyetlerinin 

oldu÷u, ayrÕca çevresel hiçbir önlemin alÕnmadÕ÷Õ Çin, Hindistan ve Bangladeş gibi 

ülkelerle iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik ulusal ve uluslararasÕ tüm gereklilikleri 

yerine getirmek için çaba sarf eden, Türkiye rekabet halindedir. Gerekli çevre, sa÷lÕk 

ve güvenlik şartlarÕnÕn sa÷lanmadÕ÷Õ, bu konuda yatÕrÕmlarÕn yapÕlmadÕ÷Õ bu ülkelere, 

bizim ülkemizde tonuna 350 dolar verebilece÷imiz gemiler, 500-600 dolarlara 

ülkelere satÕlmaktadÕr. 

                                                            
104http://www.virahaber.com/yazi/cin-ve-gemi-sokumu-8677.htm (04.04.2012) 
105Gökdeniz Neşer ve di÷erleri, The Shipbreaking industry in Turkey: environmental, safety and 
health issues, 2006, p.355. 
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Burada en önemli maliyet ülkelerdeki gemi geri dönüşüm tesislerinin bu 

sektör için uyguladÕklarÕ iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i maliyetleridir. Çünkü iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i maliyeti insan sa÷lÕ÷Õyla ilgili oldu÷u kadar çevreyle de ilgilidir. Çevre ve 

insanÕ içine alan geniş kapsamÕ sebebiyle sektör, içindeki risklere karşÕ alÕnacak 

tedbirlerin maliyetleri büyük yatÕrÕm harcamalarÕnÕ gerektirir. Pakistan, Hindistan ve 

Bangladeş gibi ülkelerdeki gemi geri dönüşüm sanayiinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

yönelik tedbirler yok denecek seviyededir. Türkiye’nin bu ülkelere göre, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷ine yönelik yapmÕş oldu÷u yatÕrÕmlardan dolayÕ, hurda gemi ithali için 

vermiş oldu÷u teklifler Pakistan, Hindistan, Bangladeş gibi ülkelerden yüksektir. Bu 

durumda haksÕz rekabetten söz etmek mümkündür. Bu sorunun çözümü için 

uluslararasÕ kuruluşlar bu konuda ortak bir düzenlemeye giderek gemi geri 

dönüşümün standart halde uygulanmasÕna yönelik uluslararasÕ yaptÕrÕm gücü olan 

düzenlemelere gitmelidirler. Bu noktada ortaya bir soru çÕkmaktadÕr. “Gemi Geri 

Dönüşüm Sanayii gerçekten küresel bir etkinlik midir106?” Bu sorunun cevabÕnÕn, 

küresel bir etkinlik oldu÷undan şüphe yoktur. Çünkü, dünyanÕn çeşitli bölgelerinde 

gemi geri dönüşüm faaliyetleri yapÕlmaktadÕr. Bu konudaki en büyük eksiklik, 

dünyada çeşitli bölgelerde yapÕlan bu etkinli÷in, çevre, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

konusunda uluslararasÕ bir standardÕnÕn bulunmayÕşÕ ve düzenlemelerden 

kaynaklanan eksikliklerdir. Her ülke, co÷rafi, teknolojik ve ekonomik imkanlarÕ 

ölçüsünde bu faaliyetlerini sürdürmekte ve uygulamalar da bu nedenle ülkeler arasÕ 

farklÕlÕk göstermektedir. Bu sorunun çözümü, gemi geri dönüşüm yapan ülkelerin bir 

araya gelerek, çevre, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konularÕnda BASEL Sözleşmesi ve 

HONG KONG Sözleşmesi gibi sözleşmelere ek olarak daha geniş kapsamlÕ ortak 

uygulamalarÕ içine alan kurallar oluşturmak ve bu kurallarÕ uygulanabilir hale 

getirmektir. 

Gemi geri dönüşümünün yapÕldÕ÷Õ ülkeler, gemiden çÕkacak olan atÕklar 

nedeniyle gemi geri dönüşümüne bazÕ kurallar getirmektedirler. Dünyada gemi geri 

dönüşüm faaliyetini uygulayan di÷er ülkelere göre, Güney Asya’da çevre kirlenmesi 

ve insan sa÷lÕ÷ÕnÕ dikkate almayan gemi geri dönüşüm faaliyetleri nedeniyle, önemli 

bir rekabet potansiyeli oluşmuştur. Gemi geri dönüşümünün, önümüzdeki yÕllarda 

düzenli hale getirilmesi durumunda, Türkiye açÕsÕndan ekonomik, çevresel ve sosyal 

                                                            
106Puthucherril, p.5. 
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boyutlarÕ olan önemli fÕrsatlar do÷abilecektir. Gemi geri dönüşümünde en önemli 

faktörlerden biri, zararlÕ atÕklarÕn güvenli bir biçimde bertaraf edilmesidir. ùu an 

dünyadaki gemi geri dönüşüm tesislerinin hiç birisinde tam anlamÕyla kurallara 

uygun atÕk de÷erlendirme ve imha tesisi yoktur. Asya’daki gemi geri dönüşüm 

tesislerinde, atÕklar en iyi fiyatÕ verene satÕlmakta veya açÕlan çukurlara 

gömülmektedir. Bu da çok büyük çevre felaketlerin ortaya çÕkmasÕna zemin 

hazÕrlamakta ve canlÕ yaşamÕ tehdit etmektedir.  ZararlÕ atÕklarÕn kurallara uygun 

biçimde bertaraf edilmesi prosedürü gemi başÕna ortalama 10-40 ABD DolarÕ/LDT 

ek maliyet getirmektedir. Bu nedenle, çevre ve insan sa÷lÕ÷Õna önem vermeyen az 

gelişmiş ülkelerdeki geri dönüşüm tesisleri söz konusu prosedürden kaçmayÕ tercih 

ederek küresel felaketlerin ortaya çÕkÕşÕnÕ hÕzlandÕrmaktadÕrlar. 

Dünyada gemi geri dönüşüm faaliyeti birçok Avrupa Ekonomik İşbirli÷i ve 

KalkÕnma TeşkilatÕ(AEİT) üyesi ülkede yapÕlmasÕna ra÷men, Hint yarÕmadasÕndaki 

kadar büyük ölçeklerde olmadÕ÷Õ bir gerçektir. Bu durumun en önemli nedeni, 

maliyet unsurudur107. 

Netice olarak dünyanÕn en fakir sayÕlabilecek üçüncü dünya ülkelerinde 

yo÷un olarak yapÕlan gemi geri dönüşüm faaliyetleri ulusal ekonomilerin 

desteklenmesinde önemli bir rol oynar108.  

Bu sektörün uluslararasÕ karakteri göz önüne alÕndÕ÷Õnda sektörün içinde 

büyük fÕrsatlar vardÕr. Dünyada, sektörün işleyişi dikkate alÕndÕ÷Õnda ise;  

sürdürülebilir gemi geri dönüşümde, güvenli çalÕşma programlarÕnÕn oluşturulmasÕ, 

gelişmekte olan ülkelerin kendine özgü sorunlarÕ karşÕsÕnda, sanayileşmiş ve 

gelişmekte olan ülkeler arasÕndaki işbirli÷ini esas alarak başlatÕlmalÕdÕr109. 

 

2.1.4. Gemi Geri Dönüşüm Sanayinin Türkiye’deki Tarihi ve Gelişimi 

 

Türkiye, AEİT ülkeleri arasÕnda gemi geri dönüşüm sanayi alanÕnda belirgin 

varlÕ÷a sahip tek ülkedir110. Türkiye’de gemi geri dönüşüm sanayi oldukça eskidir. 

1976 yÕlÕndan önce İstanbul AltÕn Boynuz’da ve İzmit’in Seymen ilçesinde benzer 

                                                            
107Puthucherril, p.51. 
108Puthucherril, p.51. 
109Puthucherril, p.52. 
110European Commission, Feasibility of a list of”Green and Safe” Ship Dismantling Facilities and 
a List of Ships Likely to go for Dismantling, Januray 2010, p.167. 
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amaçlarla gemi geri dönüşüm işleri yapÕlmÕştÕr. 1976 yÕlÕndan beri de Türkiye’de gemi 

geri dönüşüm faaliyetlerinin yapÕldÕ÷Õ tek yer Ege sahillerindeki Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Tesisleridir. Alia÷a, Türkiye’nin 3. Büyük şehri olan İzmir’in 

kuzeybatÕsÕnda, İzmir’e 50 km. uzaklÕkta yer alan bir ilçesidir. Gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinin yapÕldÕ÷Õ bu alan bir yarÕmada şeklindedir. AynÕ zamanda ilçede çeşitli 

petrokimya tesisleri ile ilçenin 15 km. güneyinde demir-çelik fabrikalarÕ da 

bulunmaktadÕr. Alia÷a’da 1976 yÕlÕnda gemi geri dönüşüm faaliyetlerine başlanmÕş ve 

yakÕndaki demir-çelik fabrikalarÕnÕn ihtiyacÕ olan ham madde çeli÷i bu fabrikalara 

temin etmiştir. Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinde hurda çeli÷in yanÕnda di÷er 

metal ve alaşÕmlar olan bakÕr, bronz, pirinç, alüminyum vb. de elde edilmektedir. Bu 

metal ve alaşÕmlarÕn yanÕnda denizcilik endüstrisinde tekrar kullanma imkanÕ olan 

makine, sistem ve cihazlarda gemi geri dönüşüm faaliyetleri sonucunda ikinci el 

kullanÕma sunularak satÕlmaktadÕr111. 

Alia÷a'da faaliyet gösteren sektör ortalama yÕllÕk net 250.000 ton hurda çelik 

üreterek ülkemize hizmet etmektedir. 1986 yÕlÕnda 650.000 ton net kapasiteye ulaşarak 

Güney Kore ve Tayvan'dan sonra dünya da 3. konumuna gelmiştir. ùu andaki tonajlarÕ 

itibariyle Çin, Hindistan ve "bilinmeyen ülkeler" başlÕ÷Õyla sÕralanan belirlenememiş 

ülkeler tonajÕnÕ takiben dünya 4.’sü konumundadÕr. Alia÷a'daki 27 yÕllÕk faaliyeti 

boyunca ortalama 1.800 kişilik istihdam yaratmÕş, yan sanayi ile birlikte yaklaşÕk 8.000 

kişinin ekonomik faaliyetine yön vermekte olup, bugüne kadar ülkemize 2.4 milyar 

USD döviz tasarrufu sa÷lamÕştÕr. Sektör sadece bu yÕlÕn ilk 10 ayÕnda devlete 5.1 

trilyon TL, KDV ödemiştir. Bu büyüklü÷üyle sektör, Türkiye’nin ilk 100 büyük firmasÕ 

sÕralamasÕndadÕr. Sektör, Türkiye'nin tek gemi geri dönüşüm bölgesi olan İzmir’in 

Alia÷a ilçesinde, 1.450 metre sahil uzunlu÷una sahip kÕyÕ şeridinde, mülkiyeti T.C. 

BaşbakanlÕk Toplu Konut İdaresi BaşkanlÕ÷Õ’na (TOKİ) ait olan 25 adet parsel üzerinde 

üretim yapan 21 işletmeye sahiptir112. Sektör, sivil-askeri gemilerin geri dönüştürülmesi 

yoluyla, ekonomik ve çevresel açÕdan tüm insanlÕ÷Õn gelece÷ini etkileyebilecek önemli 

bir görev üstlenmiştir. 

Dünya ticaretinin en önemli unsuru olan deniz taşÕmacÕlÕ÷Õnda, uluslararasÕ 

denizlerde dolaşmakta olan yaklaşÕk 40.000 gemi bulunmaktadÕr ve bu gemilerin 

büyük ço÷unlu÷u UDÖ ve birçok uluslararasÕ kuruluşun belirtti÷i gibi ortalama 20 
                                                            
111Neşer, pp.351,352. 
112http://www.gemisander.org/kurumsal/hakkimizda (09.06.2011) 
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yaşÕn üzerindedir. Dünya denizlerinde seyreden bu gemiler ço÷unlukla tek cidarlÕ 

oldu÷undan denizde çarpÕşma riskleri de oldukça yüksektir. Bu gemilerdeki 

teknolojik eksiklikler, dünya denizlerinin kirlenmesine neden olabilecek büyük 

riskler taşÕmaktadÕr.  

Günümüzde, dünyada yükselen kavramlardan olan çevre duyarlÕlÕ÷Õ, iş sa÷lÕ÷Õ 

ve güvenli÷i gibi temel de÷erlerden dolayÕ, gemisini geri dönüşüm tesisine götüren 

armatörler, kendilerini baskÕ altÕnda hissetmektedirler. Bu nedenle, gemilerinin geri 

dönüşümü için bahsetti÷imiz temel de÷erleri tesislerinde uygulayan, bu eksende 

vizyon ve misyonlarÕnÕ oluşturmuş gemi geri dönüşüm tesislerine yönelim 

görülmektedir. Bangladeş, Pakistan ve Çin’de işçilik ücretleri Türkiye’ye göre daha 

düşük olmasÕ ve bu ülkelere göre Türkiye’nin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik 

yatÕrÕmlarÕnÕn daha fazla olmasÕ nedeniyle, Türkiye’nin bu ülkelerle rekabet 

edebilmesi oldukça zordur. Ancak, belirtti÷imiz temel de÷erleri benimsemiş, gemi 

geri dönüşüm konusunda gerekli hassasiyetleri, çevre ve insan faktörünü esas alarak 

oluşturmuş olan Türkiye’nin, bu kapsamda bir tercih sebebi olaca÷Õ gerçe÷i 

önümüzde durmaktadÕr. 

Dünya deniz ticaret filosunun %47’si BatÕ Avrupa kontrolünde oldu÷u için, 

hedefimiz Akdeniz pazarÕ olmalÕdÕr. Türkiye’nin bu konudaki avantajÕ, BatÕ 

Avrupa’ya yakÕnlÕ÷Õ dolayÕsÕyla armatörler açÕsÕndan di÷er Güney Asya ülkelerine 

göre daha çok tercih sebebi olabilece÷idir. Bu talebin yaratÕlmasÕnÕn tek yolu ise; 

kaliteli ve uluslararasÕ gereklilikleri sa÷lamÕş olan tesisler ile birlikte çevre, iş sa÷lÕ÷Õ 

ve güvenli÷ine verilen önemdir. Bu sayede, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri 

dünyada çevre ve iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda gereklilikleri karşÕlamÕş olmasÕ 

bakÕmÕndan Türkiye’nin, Güney Asya ülkelerine göre daha büyük bir üstünlük ve 

rekabet edebilme avantajÕ bulunmaktadÕr. 
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Şekil 4: Dünya Deniz Ticaret Filosunun Gemi Tipi ve Yaş GruplarÕna Göre Da÷ÕlÕmÕ 
  % (100 GT ve üzeri gemiler) 

 

 

 

 

Kaynak: UNCTAD Review of Maritime Transport, 2007. 

 

DWT bazÕnda toplam deniz ticaret filosunun % 26.2’si, 20 yaşÕn üstü,           

% 25.1’i 0-4 yaş arasÕnda, %21’i 5-9 yaş arasÕnda, %16.9’u, 10-14 yaş arasÕnda ve 

%10.9’u 15-19 yaş arasÕnda oldu÷u görülmektedir. En genç gemi tipinin, 9.1 yaş 

ortalamasÕ ile konteynÕrlar oldu÷u, bunlarÕ 10 yaş ortalamasÕ ile tankerlerin izledi÷i, 

en yaşlÕ gemi tipinin ise; 17.4 yaş ortalamasÕ ile genel taşÕyÕcÕlar oldu÷u 

anlaşÕlmaktadÕr. Gemilerin yaş ortalamasÕnÕn gelişmiş ülkelerde 9.9, gelişmekte olan 

ülkelerde 12.4 oldu÷u görülmektedir. Buradan da anlaşÕlaca÷Õ gibi, gelişmekte olan 

ülkelerdeki ekonomik ve teknolojik olanaklardan kaynaklanan refah seviyesine 
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paralel olarak bu durum her alanda gelişmiş ülkelere bir üstünlük sa÷ladÕ÷Õ gibi deniz 

ticaretinde de gelişmiş ülkelere bir üstünlük vermektedir. 

Gelişmiş ülkelerde, özellikle tankerlerin ve konteynÕrlarÕn DWT bazÕnda       

% 30’luk kÕsmÕndan fazlasÕnÕn 0-4 yaş, % 20’lik kÕsmÕndan fazlasÕnÕn da 5-9 yaş 

arasÕnda oldu÷u, bu ülkelerde en genç gemi tipinin 7.1 yaş ortalamasÕ ile tankerlerin 

oldu÷u, tankerlerden sonra 8.9 yaş ortalamasÕ ile konteynÕrlarÕn geldi÷i 

görülmektedir. En yaşlÕ gemi tipinin 13.7 yaş ortalamasÕ ile genel kargo taşÕyÕcÕlarÕ 

oldu÷u da bu tablodan anlaşÕlmaktadÕr. 

Gelişmekte olan ülkelerde konteynÕrlarÕn DWT bazÕnda % 35.9’unun 0-4 yaş 

arasÕnda ve 9.1 yaş ortalamasÕna sahip oldu÷u, bununla birlikte bu ülkelerde 

tankerlerin DWT bazÕnda % 28’inin 0-4 yaş arasÕnda ve yaş ortalamasÕnÕn 10.8 

oldu÷u görülmektedir. Tüm bu istatistiki verilere bakarak, gelişmekte olan 

ülkelerdeki tankerlerde ve konteynÕrlarda DWT bazÕnda toplam deniz ticaret 

filosunun % 15’lerine varan oranlarda 20 yaş üzeri gemilerin bulunmasÕ, önümüzdeki 

yÕllarda da filolarÕn gençleşmesine yönelik faaliyetlerin devam edece÷ini ve bu 

gelişmeye paralel olarak geri dönüştürülecek gemi sayÕsÕnda bir artÕş gözlenece÷ini 

öngörebiliriz. 

Eski veya deniz ticaretinde risk teşkil eden gemilerin geri dönüşümü, 

batÕrÕlmasÕ ya da yapay kayalÕk şeklinde kullanÕlmasÕna göre, çeli÷in ve geminin 

di÷er parçalarÕnÕn geri dönüştürülmesi ekonomik de÷er yaratÕlmasÕna olanak tanÕr. 

Hurda çeli÷in tekrar ekonomiye katÕlarak kullanÕlmasÕ, do÷adan demir cevherinin 

çÕkarÕlmasÕ ve işlenmesine göre daha az enerjiye ihtiyaç duyulan bir faaliyettir.   

Gemi geri dönüşümü aynÕ zamanda, uluslararasÕ sulardan ömrünü tamamlamÕş eski 

teknolojiye sahip gemilerin do÷al tahribata neden olmadan önce, zamanÕnda 

ayÕklanmasÕnÕ sa÷lar. Dünya üzerinde her yÕl binlerce ton gemi geri 

dönüştürülmektedir. Dünya deniz ticaret filolarÕnÕn yaş ortalamasÕ ve gelişen yeni 

teknolojik olanaklara bakarak bu e÷ilimin aratarak devam edece÷ini söyleyebiliriz. 

Tüm bu veriler ÕşÕ÷Õnda, Türk deniz ticaret filosunun profiline bakacak 

olursak; 
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Şekil 5: YÕllara Göre Türk Deniz Ticaret Filosunun Yaş OrtalamasÕ                             

  (150 GT’DAN BÜYÜK) 

 

 

Kaynak: T.C. BaşbakanlÕk Denizcilik MüsteşarlÕ÷Õ. 

Görüldü÷ü gibi, Türk Deniz Ticaret Filosunun yaş ortalamasÕ 2010 yÕlÕ 

itibariyle 21’dir. Bu da sürekli açÕk denizlerde yük taşÕyan bir gemi için oldukça 

yüksek bir ortalamadÕr. Bu nedenle, dünyada gemilerin tersanelerde yapÕmÕ nasÕl bir 

ihtiyaç ise; gemilerin geri dönüşümü de o derece aynÕ öneme sahip bir ihtiyaçtÕr. 

Dünyada en güvenli ve ucuz taşÕmacÕlÕk olarak de÷erlendirilen deniz yolu 

taşÕmacÕlÕ÷ÕnÕn temelini oluşturan, ticaret gemilerindeki teknolojik yeterlilik ve 

kapasite üstünlü÷ü, bir ülkeye di÷er ülkelere göre ekonomik ve rekabet edebilirlik 

açÕsÕndan üstünlük sa÷lar. Günümüzde bir malÕn üretilmesi kadar, o malÕn istenilen 

yere, zamanÕnda ve güvenli bir şekilde taşÕnmasÕ da önemlidir. Bunun 

gerçekleştirilebilmesi de genç ve yeni teknolojik imkanlara sahip deniz ticaret 

filolarÕyla sa÷lanÕr. 

Yeni ticaret gemilerin alÕnmasÕyla, eski gemiler denizlerden çekilmektedir. 

Yeni gemilerin inşasÕnÕn devam etti÷i sürece gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin de 

sürece÷i bir gerçektir. Dünyada yaşanan ekonomik krizler de armatörlerin gemilerini 

deniz ticaretinden kaldÕrma, yerine yeni gemi alma isteklerini etkilemektedir. ùekil-6 

da görüldü÷ü gibi, adet bazÕnda Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, geri 

dönüşümü yapÕlan gemilerin, 2008 yÕlÕnda gerçekleşen ekonomik krizden etkilendi÷i 

ve krizin etkisini azaltmasÕyla birlikte 2009 yÕlÕ sonuna gelindi÷inde yaklaşÕk 2 kat 

arttÕ÷Õ görülmektedir. 
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      Şekil 6: YÕllara Göre Adet BazÕnda Geri Dönüşümü YapÕlan Gemiler 

 
                  Kaynak: http://gemisander.org/ 

 

2002 yÕlÕnda geri dönüştürülen gemi sayÕsÕ, 2008 yÕlÕndan daha fazladÕr. Bu 

düşüşün en büyük nedenlerinden birisinin, dünya genelinde yaşanan ekonomik 

krizdir. Kriz ile birlikte, armatörler eski gemilerini geri dönüştürmek için satmayÕp 

kullanmaya devam etmişlerdir. Hammadde fiyatlarÕndaki artÕş, tersanelerdeki gemi 

üretim maliyetlerini de artÕrmÕş ve üretimi azaltmÕştÕr. Tersanelerde yeni gemi imalatÕ 

azaldÕ÷Õ içinde buna paralel olarak gemi geri dönüşüm faaliyetlerinde bir azalma 

meydana gelmiştir. Krizin etkisini azalttÕ÷Õ 2009’un son çeyre÷i ve 2010 yÕllarÕn da 

ise; bu rakam 2008 yÕlÕna göre yaklaşÕk 3 kat artmÕştÕr. Bu detay bize göstermektedir 

ki gemi geri dönüşüm faaliyetleri uluslararasÕ olay ve faaliyetlerden etkilenmektedir.  

Çeli÷in hurda gemilerden üretilmesine alternatif üretim yöntemi, demir 

cevherinden üretilmesidir. Bu yöntemle, önce yüksek ÕsÕdaki fÕrÕnlarda pik elde 

edilmekte daha sonra elde edilen pik demir konverterlerde indirgenerek çeli÷e 

dönüştürülmektedir. Yüksek dereceli fÕrÕnlarda pik demir elde edilmesinde üç 

hammadde kullanÕlmaktadÕr. Bunlar: Demir cevheri, kok kömürü ve kireç taşÕdÕr. Bu 

üç hammadde de yeryüzünde açÕlan maden ocaklarÕndan elde edilmektedir. Bu da 

do÷anÕn ve ekosistemin tahribatÕna neden olmaktadÕr. Kok kömürü uygun özellikteki 

taş kömürünün dönüştürülmesiyle elde edilmekte olan bir kömürdür. Kok kömürü 

elde etme işlemi sonunda kÕsmen karbondioksite, kÕsmen de demir karbüre 

dönüşmektedir. Ancak bu demir karbürde, çelik elde etme işlemi süresince tekrar 

karbondioksit gazÕ olarak atmosfere salÕnmaktadÕr. Bu döngü atmosferik kirlili÷e 

neden olmakta ve canlÕ yaşamÕ olumsuz yönde etkilemektedir. 
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Hurda demirden çelik elde edilmesi işlemi, gerek do÷anÕn ve ekosistemin 

tahribi gerekse sera gazÕ salÕnÕmÕna yol açan bu işlemleri ortadan kaldÕrdÕ÷Õ için 

çevre dostu bir teknoloji olarak de÷erlendirilmektedir. 1 ton çeli÷in geri dönüşümü 

ile 1100 kg. demir cevheri, 630 kg. kömür ve 55 kg. kireç taşÕndan tasarruf 

edilmektedir. AyrÕca enerji tüketimi açÕsÕndan de÷erlendirildi÷inde, 1 ton hematit 

cevherinin pik demire dönüştürülmesi 7400 mj. 1 ton çelik hurdasÕnÕn eritilmesi ise 

1350 mj. enerji tüketmekte bu işlemler sonucunda yüksek dereceli fÕrÕndan 2200 kg. 

karbondioksit atmosfere salÕnmaktadÕr. 1 ton çelik hurdasÕnÕn eritilmesi işleminde 

ise; atmosfere karbondioksit salÕnÕm miktarÕ 280 kg. olmaktadÕr. Elektrik enerjisinin 

elde edilmesinde do÷al enerji kaynaklarÕnÕn kullanÕmÕ arttÕkça bu miktar daha da 

düşecektir. 

YÕllÕk 200.000 ton demir elde etmek için 1 milyon ton cevherin topraktan 

çÕkarÕlmasÕ gerekmektedir. Bu da üç misli daha fazla enerji kullanÕmÕ, do÷a tahribatÕ 

ve hava kirlili÷i yaratmaktadÕr. Gemilerin geri dönüşüm sürecinde malzeme ve 

ekipman tamamen tekrar kullanÕlmakta, örne÷in çelik yeniden eritilerek inşaat ve 

imalat çelikleri üretiminde, döküm sanayinde kullanÕlmak üzere işleme 

sokulmaktadÕr. Genel olarak gemiler hurdaya ayrÕlmaz, sürdürülebilir kalkÕnmanÕn 

ana ilkelerinden biri olan geri dönüşüm işlemine tabi tutulur. Tüm dünya ülkelerinde 

gemi geri dönüşüm sanayi gemi geri dönüşümcülü÷ü nedeniyle deniz sektörünün 

önemli bir birimini oluşturan bir “Yeşil Endüstri” olarak kabul edilmektedir113. 

Gemi Geri Dönüşüm Sanayicileri Derne÷i (GEMİSANDER) tarafÕndan, 2015 

yÕlÕna kadar dünya genelinde kademeli olarak 214 milyon ton LDT geminin hurdaya 

ayrÕlaca÷Õ öngörülmektedir. Bu rakam bize çok büyük bir çelik hurdasÕnÕ ifade 

etmektedir. Dünyada gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin belirli standartlara göre 

yapÕlmamasÕ birçok çevre felaketlerine yol açan büyük sorunlara neden olur. 

Örne÷in, dünyada gemi geri dönüşümün yapÕlmadÕ÷ÕnÕ düşünürsek, armatörler boş 

bir kÕyÕya hurda gemisini terk edip gidecektir.  Bu gemiden zamanla sÕzan yakÕt, 

denizi, deniz de yaşayan canlÕlarÕ ve nihayetinde insanÕn sa÷lÕ÷ÕnÕ etkileyecek ve 

küresel bir tehdide yol açacaktÕr. 

Günümüzde gelişen teknolojik imkanlar ve yaşam standartlarÕmÕza göre 

mevcut kaynaklar, ilerleyen zamanlarda ihtiyaçlarÕmÕzÕ karşÕlamada yetersiz kalmasÕ 

                                                            
113Kuzumo÷lu, s.4. 
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olasÕdÕr. Yeni kaynaklar bulamazsak ve dünya üzerinde bulunan hammaddeyi sürekli 

alÕp işlemeye devam edersek ilerleyen zamanlarda ne demir cevheri, ne de ham 

petrol bulup işleyebilece÷imiz imkanlar kalmayacaktÕr. Bu nedenle, geri dönüşüm, 

günümüzde ve gelecekte oldukça büyük bir öneme sahip, teşvik edilmesi gereken bir 

sektör olarak karşÕmÕzda durmaktadÕr. 

      Şekil 7: YÕllara Göre Ton BazÕnda Geri Dönüşümü YapÕlan Gemi MiktarÕ 

 
        Kaynak: http://gemisander.org/ 

 
Gemi geri dönüşüm faaliyetleri dünyada oldu÷u gibi Türkiye’de de sürekli 

artÕş göstermektedir. ùekil-7’de gösterildi÷i gibi Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesislerinde geri dönüştürülen gemilerin ton miktarlarÕ yÕl geçtikçe artÕş göstermiştir. 

Küresel krizlerden etkilenmekle birlikte, eski teknolojilere sahip gemiler deniz 

ticaretinden çekilerek yerine yeni teknolojik imkanlarla donatÕlmÕş gemiler 

üretilmektedir. Bu nedenle önümüzdeki yÕllarda gemi geri dönüşümün hÕzla artarak 

demir-çelik ve di÷er sektörlere kaynak oluşturacak hammaddeyi artÕrmasÕ, yeni 

istihdam alanlarÕnÕn oluşmasÕna katkÕ sa÷layaca÷Õ beklenmektedir. 

 

2.2. GEMİ GERİ DÖNÜŞÜMÜ İLE İLGİLİ ULUSLARARASI 

 ÖRGÜTLER 

 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri, dünyada çeşitli ülkelerde, ülkelerin 

gelişmişlik düzeyi ve teknolojik imkanlarÕna paralel olarak, farklÕ şekillerde 

uygulanmakta olan bir sanayi koludur. Dünya üzerinde çeşitli ülkelerde 
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uygulanmakta oldu÷undan, bu sanayi koluyla ilgili çeşitli örgütler sektörün sorunlarÕ 

ve çalÕşma şartlarÕnÕ içine alan çalÕşmalar yaparak, gemi geri dönüşüm sanayiindeki 

tÕkanmalarÕnÕn önünü açmak istemişlerdir. Bu kuruluşlardan bazÕlarÕ şunlardÕr: 

 

2.2.1. UluslararasÕ ÇalÕşma Örgütü 

 

UÇÖ, 1919’da imzalanan Versay AnlaşmasÕnda öngörülen Milletler Cemiyeti 

ile ortaya çÕkmÕştÕr. AmacÕ, Birinci Dünya SavaşÕndan sonra giderek büyüyen 

sorunlara yönelik sosyal reform niteli÷inde çözümler bulmak ve reformlarÕn 

uluslararasÕ düzeyde uygulanmasÕnÕ sa÷lamaktÕr114. 

UÇÖ’nün, Basel Sözleşmesi gere÷ince üstlendi÷i misyonlarÕndan birisi de 

şudur: Gemi geri dönüşümü yapan sahildeki endüstrilerin çalÕşma standartlarÕnÕn 

hazÕrlanmasÕ sorumlulu÷u, halen mevcut standart yönetmeliklerin gemi geri 

dönüşüme yo÷unlaştÕrÕlmasÕ ve uygulanmasÕnÕn sa÷lanmasÕ, bu ve bunun gibi 

alanlarda gemi geri dönüşüm endüstrisine rehberlik sa÷lanmasÕyla birlikte gemiler 

karaya vurduktan sonra içinde ve çevresinde çalÕşma şartlarÕnÕn iyileştirme 

çalÕşmalarÕnÕn yapÕlmasÕ115. UÇÖ, gemi geri dönüşüm sanayiinde güvenli ve sa÷lÕklÕ 

çalÕşma şartlarÕnÕn belirlenmesi ve uygulanmasÕ konusunda önde gelen kuruluşlarÕn 

başÕndadÕr. 

 

2.2.2. UluslararasÕ Denizcilik Örgütü 

 

UDÖ, Birleşmiş Milletler tarafÕndan 1948 yÕlÕnda kabul edilen bir 

konvansiyon ile temeli atÕlan bir kuruluştur. UDÖ’nün teşkilat yapÕsÕ Genel Kurul, 

Konsey ve Ana Komitelerden oluşur. Ana Komitelerin altÕnda Deniz Güvenli÷i 

Komitesi (MSC), Deniz Çevresini Koruma Komitesi (MEPC), Teknik İşbirli÷i 

Komitesi (TC), KolaylaştÕrma Komitesi (FAL), Hukuk Komitesi (LEG), Alt 

Komiteler vardÕr116. 

                                                            
114 http://www.UÇÖ.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/UÇÖ_tarih.htm (15.06.2011) 
115Tehlikeli AtÕklarÕn SÕnÕrlar Ötesi TaşÕnmasÕ ve Bertaraf Edilmesinin Kontrolü ile İlgili Basel 

Sözleşmesi, 2003, s.21. 
116Nefise Burcu Ünal, Gemi Geri Dönüşüm Sanayiinde İşyeri Hijyen ùartlarÕ, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i 
UzmanlÕk Tezi, T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Genel 
Müdürlü÷ü, Ankara 2008, s.4. 
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UDÖ’nün de, gemi geri dönüşüm ile ilgili konularÕn koordinasyonunda tam 

sorumluluk ve geminin dizaynÕ, inşasÕ ve işletilmesi sÕrasÕnda meydan gelen sorunlarÕn 

denetlenmesi, ve bunlarÕn gemi üzerinde geri dönüşüm hazÕrlÕklarÕ dahil geri dönüşüm 

üzerine etki yapmasÕ muhtemel sorunlarÕn denetlenmesidir117. UDÖ, geminin ömrünü 

tamamlayÕp faaliyetlerinin son bulmasÕ kararÕndan başlayarak, geri dönüşüm 

faaliyetlerinin son aşamasÕna kadar olan tüm faaliyetlerin planlÕ ve standartlara uygun 

olarak yürütülmesinde gerekli çalÕşmalarÕ yapmakla yükümlüdür. 

 

2.2.3. UluslararasÕ Çevre ProgramÕ 

 

UÇEP, Birleşmiş Milletler (BM) çevre etkinliklerini eş güdümleyen, gelişmekte 

olan ülkelere çevre politikalarÕ konusunda yardÕmcÕ olan ve çevreye duyarlÕ kalkÕnma 

yöntemleri öneren BM kuruluşudur. Haziran 1972'deki İnsan Çevresi üzerine Birleşmiş 

Milletler KonferansÕ sonrasÕnda kurulmuştur. Merkezi Nairobi, Kenya'dadÕr. Birleşmiş 

Milletlerin destekledi÷i ve faaliyetlerini BM’ye ba÷lÕ olarak yürütülen bu programÕn 

amacÕ; 

Basel sözleşmesi esaslarÕna göre, sökülen gemilerin büyük bir ço÷unlu÷unun 

konvansiyona sÕnÕrlÕ olarak uydu÷u dikkate alÕnarak tehlikeli atÕklarÕn tanÕmlanmalarÕ ve 

güvenli olarak taşÕnmasÕ/yok edilmesi ve bu gibi atÕklarÕ meydana getiren malzemelerin 

kullanÕlmasÕnÕn azaltÕlmasÕnÕ sa÷lamaktÕr118. 

 

2.3. GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİİNDEKİ TARAFLAR VE 

 KURULUŞLARIN ROLLERİ 

 

Günümüzde bazÕ devletler ve kuruluşlar çevreye ve ça÷Õn şartlarÕnÕ karşÕlayacak 

şekilde çalÕşan, “kaliteli denizcilik” sloganÕ hareket edip, teşvik edici mekanizmalarÕ ve 

programlarÕ geliştirip uygulamaya koymaktadÕr. “Yeşil Gemi Ödülü ProgramÕ” Rotterdam 

limanÕ vasÕtasÕyla meydana getirilmiştir ve bu programÕn bir ürünü olarak ortaya 

çÕkmÕştÕr.  İşletme hayatlarÕ sÕrasÕnda gemilerdeki tehlikeli maddelerin azaltÕlarak asgariye 

indirilmesi bu teşvik edici mekanizmalarÕn anahtar unsurudur. Bu şekilde yürütülen 

                                                            
117Basel, s.21. 
118Basel, s.21. 
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çalÕşmalar, gemilerin çalÕşma hayatlarÕnÕn sonunda geri dönüşüm tesislerinde yönetilmesi 

gereken tehlikeli maddelerin azaltÕlmasÕna katkÕda bulunur. 

Tehlikeli atÕklarÕn taşÕnmasÕyla ilgili olarak, devletlerin ve di÷er ilgili kuruluşlarÕn 

daha temiz denizcilik yapÕlmasÕ için teşvik edici mekanizmalarÕ geliştirmeleri BASEL 

sözleşmesinin uygulanmasÕnÕ kolaylaştÕrÕr. Yönetimler ve di÷er ilgililer, geri dönüşüm 

faaliyetlerinin içinde yer alan tehlikeli atÕklarÕn bertarafÕnda bu tür mekanizmalarÕ dikkate 

almalÕ ve destek vermelidirler. 

 

2.3.1. Bayrak Ülkesi ve Rolü 

 

İdarenin rolü, bir geminin tersanelerde do÷du÷u andan başlar ve tüm işletme 

hayatÕ süresi içerisindeki yaptÕ÷Õ faaliyetleri kapsar. Burada idareden kastedilen, 

ülkede bu faaliyetleri yöneten ilgili kuruluştur. Türkiye’de bu kuruluş, T.C. 

UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷ÕdÕr. Bir gemi aktif olarak 

faaliyetlerini devam ettirdi÷i sürece, geminin UDÖ Sözleşmelerine ve uluslararasÕ 

mevzuatlardan kaynaklanan di÷er yükümlülüklere uymasÕnÕn sa÷lanmasÕ idarenin 

sorumlulu÷undadÕr. Bu açÕdan idareler bu kÕlavuzun uygulanmasÕnÕ desteklemelidir. 

İdareler, DEMOLISHCON standart sözleşmesi gibi geri dönüşüm için alÕş ve 

satÕş sözleşmelerini de desteklemelidir. Bu sayede, kÕlavuzda bulunan gerekli bütün 

teminat, sa÷lÕk ve güvenlik hususlarÕ göz önüne alÕnmÕş olur119. 

DEMOLISHCON, geri dönüşüm tesislerine giden gemi için düzenlenen 

standart satÕş kontratÕnÕn adÕdÕr. Geri dönüşüm içindeki geminin satÕş kontratÕnÕn 

kapsamÕnda, geminin çalÕşma hayatÕ sonunda, gemi sahibi kontratta belirtildi÷i gibi 

geminin tesliminden sorumludur. Bu sözleşme, gemiyi alan geri dönüşüm işletmesi 

ile gemi sahibi arasÕnda yapÕlÕr. Geminin çevre ve sa÷lÕk şartlarÕna uygun şekilde geri 

dönüşüme tabi tutulaca÷Õna dair, satÕcÕnÕn ve alÕcÕnÕn karşÕlÕklÕ teminatlarÕnÕ içeren 

bir sözleşmedir. 

 

 

 

 
                                                            
119IMO Marine Environment Protection Committee-MEPC 49, 23 May 2003; 16, 
http://www.imo.org/index.htm (07.07.2011) 
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2.3.2. Liman Devleti Rolü 

 

Liman devleti milli limanlarda yabancÕ gemileri teftiş ederek bunlarÕn 

UluslararasÕ Denizcilik sözleşmelerine uygun çalÕşÕp çalÕşmadÕklarÕnÕ denetler. 

Geminin durumunu ve ekipmanlarÕnÕ, geminin personelini ve işletmesinin 

uluslararasÕ yönetmeliklere uygun olup olmadÕ÷ÕnÕ kontrol eder120. 

Geri dönüşüm yapÕlacak gemilerle ilgili olarak, liman devleti geri dönüşümü 

yapÕlacak geminin kontrol listelerindeki gerekliliklere göre kontrollerini, uluslararasÕ 

yönetmeliklere uygun olarak gerçekleştirir. Geri dönüşüme gidecek olan gemiler, 

uygulanmakta olan uluslararasÕ yönetmeliklere ba÷lÕ olarak, liman devleti kontrol 

işlemlerine uymak zorundadÕrlar. Buna ilave olarak liman devleti, geminin, 

UDÖ’nün ve di÷er uluslararasÕ yönetmeliklerden kaynaklanan yükümlülükleri yerine 

getirmesiyle ilgili olarak gereken deste÷i vermelidir. 

 

2.3.3. Gemi Geri Dönüşüm Yapan Ülkenin Rolü 

 

Burada en önemli görev gemi geri dönüşüm yapan ülkeye düşmektedir. Bu 

kapsamda geri dönüşüm yapan ülkenin rolü, en başta işçilerin sa÷lÕklÕ ve güvenli 

şartlarda çalÕşmalarÕ için gereken çalÕşma ortamÕnÕ hazÕrlamak yoksa oluşturmak ve 

gerek ulusal gerekse uluslararasÕ düzenlemelerin uygulanmasÕnÕ sa÷layarak, gemi 

geri dönüşüm sanayiindeki tehlikeli ve di÷er atÕklarÕn do÷al yaşama karÕşmadan 

bertaraf edilmesiyle ilgili gerekli tedbirleri almakla ilgilidir. 

Geminin son sahibi tarafÕndan geri dönüşüm yapan işletmeye verilmesi 

gereken potansiyel tehlikeli maddeler envanteri ile birlikte yeşil pasaport, gemideki 

malzemenin neler oldu÷unu sorabilecek olan geri dönüşüm yapan ülkeye bilgi verir. 

Bu ülke gemiyi kabul etmeden önce tehlikeli maddelerin geri dönüşüm esnasÕnda 

güvenli bir şekilde işlem görece÷ini kontrol etmelidir121. 

 

 

 

                                                            
120Kuzumo÷lu, s.16. 
121Kuzumo÷lu, s.16. 
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2.4. TÜRKİYE’DE GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİİNİN ÜLKE 

 EKONOMİSİNE KATKISI 

 

Sektörün ekonomiye üç yönüyle katkÕsÕ bulunmaktadÕr. Bunlar: Hammadde, 

katma de÷er ve istihdam sa÷lamadÕr. 

 

2.4.1. Hammadde 

 

Ülkemiz çelik üretiminde kullandÕ÷Õ hurdanÕn %70.8’ini çeşitli ülkelerden 

ithal etmektedir. Bugünkü şartlarda gemi geri dönüşüm tesislerinden %11.2 

oranÕnda, geri kalanÕ da iç piyasadaki sanayi artÕklarÕndan sa÷lanmaktadÕr122. 

Türkiye, çelik üretiminde 2010 verilerine göre dünyada 29,1 milyon ton ile 

10. sÕrada yer almaktadÕr. Bu kadar büyük bir çelik ihtiyacÕmÕz var iken çeli÷in 

oluşumunda hammadde sayÕlan demir madenlerimizin korunmasÕ ülkemizin milli 

kaynaklarÕnÕn korunmasÕ açÕsÕndan büyük bir önem arz etmektedir. Bunun yanÕnda 

çeli÷in elde edilmesi sürecinde, şayet hurda gemiler geri dönüştürülürse demir 

cevheri ile çelik üretilmeyece÷i için, su kaynaklarÕnÕn korunmasÕ sa÷lanacak ve çelik 

üretiminde kullanÕlacak olan suyun tarÕmda veya de÷işik alanlarda kullanÕlmasÕ ile 

kaynaklarÕn korunmasÕ ve de÷erlendirilmesi açÕsÕndan bir kazanç sa÷lanacaktÕr.  

Çeli÷in elde edilmesi için demir cevherinin do÷adan çÕkarÕlmasÕ 

gerekmektedir. Demirin do÷adan çÕkarÕlmasÕyla, o bölgedeki do÷al bitki örtüsü ve 

toprak örtüsü sürekli bir tahribata u÷rayarak ekosistem zarar görmektedir. YaklaşÕk 

olarak 1 ton çelik üretmek için 2,5 ton demir cevherinin işlenmesi gerekmektedir. 2,5 

ton demir cevheri elde etmek için ise; 15 ton toprak kazÕlmaktadÕr. Ekosistemde 

yaşayan canlÕlar, dünyadaki do÷al canlÕ yaşamÕnÕn bir parçasÕdÕr. Bu nedenle bu 

habitatta yaşayan canlÕlarÕn yaşanan bu tahribattan dolayÕ zarar görmesi tüm dünyayÕ 

do÷rudan etkilemektedir. Bu zarardan en önce etkilenecek olan ülkemizdir. Do÷al 

kaynaklarÕmÕzÕ korurken aynÕ zamanda milli kaynaklarÕmÕzÕ ve kendi yaşamÕmÕzÕ 

korudu÷umuzun da bilincinde olmalÕyÕz. 

                                                            
122Tersanecilik Sektörü, s.200. 
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Hurda çelik, atÕl bir atÕk de÷ildir. Aksine geri dönüştürülmesinin sa÷ladÕ÷Õ 

fayda göz önüne alÕndÕ÷Õnda birçok canlÕnÕn, ekosistemde yaşamÕnÕ sürdürebilmesine 

yardÕmcÕ olan düzenleyici bir kaynaktÕr. 

Hurda çelik, çöpe atÕlmayÕp geri kazanÕldÕ÷Õnda ve demir cevherinden çelik 

üretme yerine kullanÕlmÕş çelikten çelik üretildi÷inde123; 

 Enerjinin %74 ve hammadde kaynaklarÕnÕn %90 oranÕnda korundu÷u, 

 Su tüketiminin %40 azaltÕldÕ÷Õ, 

 AtÕk su kirlenmesinde %76, hava kirlenmesinde %86 ve maden 

atÕklarÕnda %97 azalma oldu÷u gözlenmiştir. 

Demir-çelik üretiminde hurda çeli÷in kullanÕmÕnÕn artmasÕyla enerji, su ve 

madenlerimizin kullanÕmÕna gerek kalmayacak ve bu kaynaklar di÷er üretim faaliyeti 

alanlarÕnda kullanÕlacaktÕr. Do÷al olarak hurda demir-çelik kullanÕmÕ ile ülkesel 

kalkÕnma dinamiklerine de yardÕmcÕ bir etken meydana gelmiş olur. 

 

2.4.2. Katma De÷er 

 

Gemi geri dönüşümü, ilk bakÕşta ithalata dayalÕ bir sanayi olarak 

düşünülmesine ra÷men yurt içinde üretim yapan demir-çelik fabrikalarÕ kendileri için 

gerekli hammaddeyi do÷rudan ithal yoluyla temin etmeyip, gemi geri 

dönüşümcülerden temin etmeleri, demir-çelik fabrikalarÕnÕn maliyetlerine yansÕyarak 

rekabet açÕsÕndan önemli bir avantaj sa÷layacaktÕr124. Demir çelik fabrikalarÕnÕn 

yurtiçinden karşÕlanamayan çelik ihtiyaçlarÕnÕn ithal edilerek karşÕlanmasÕna karşÕlÕk 

bir ithalat bedeli ödenmesi söz konusudur. Bu kapsamda, demir-çelik fabrikalarÕ 

ihtiyaç duyulan bu çeli÷i ithal etmeyip geri dönüşüm tesislerinden satÕn alma yoluna 

gitse hem ithalat bedelinden kurtulmuş olacaklar hem de yerli sanayi için istihdam 

yaratÕlmasÕna da dolaylÕ bir katkÕ sa÷lamÕş olacaklardÕr. Sa÷lanan bu kazanç, ulusal 

ve uluslararasÕ rekabet edebilirlik yönüyle işletmeler açÕsÕndan önemli bir maliyet 

unsurudur. AyrÕca, gemi geri dönüşüm faaliyeti, ülkesel olarak dÕş ticaret dengemizin 

olumlu yönde yansÕmasÕna da neden olan önemli bir girişimdir. 

 

                                                            
123http://www.mozturk.net/?Type=1&Id=4 (01.07.2011)  
124Tersanecilik Sektörü, s.201. 
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2.4.3. İstihdam Sa÷lama 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde iş yo÷unlu÷una ba÷lÕ olarak 

yaklaşÕk 1800 kişiye iş olana÷Õ sa÷lanmÕş olup, taşeron işçiler ve sektöre ba÷lÕ 

çalÕşan di÷er kuruluşlarda çalÕşanlarla birlikte yaklaşÕk 8000 kişiye istihdam 

sa÷lanmaktadÕr125. AyrÕca, hurda gemilerden çÕkan tekrar kullanÕlabilir durumdaki 

malzemelerin ikinci el satÕşÕ ile dolaylÕ olarak birçok ailenin de geçimine destek 

sa÷lanmaktadÕr. Gemi geri dönüşüm tesislerindeki iş kapasitenin artmasÕ ile çalÕşan 

işçi sayÕsÕ da artaca÷Õndan devlete ödenen vergiler artacak ve işsizli÷in önlenmesine 

de destek olmaktÕr. T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ Tersaneler 

ve KÕyÕ YapÕlarÕ Genel Müdürlü÷ü verilerine göre, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesisleri yÕllÕk ortalama 900.000 ton kapasite ve fiili olarak yaklaşÕk 150.000 ton 

hurda çelik üreterek ülkemiz ekonomisine hizmet etmektedir. 

 

     Şekil 8: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinin YÕllara Göre Kapasite MiktarlarÕ 

 

Kaynak: http://gemisander.org/ 

                                                            
125Neşer, p.352. 
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YukarÕdaki veriler de göstermektedir ki, gemi geri dönüşüm sanayiine ilişkin 

kapasite kullanÕmÕ ve gemi geri dönüşümü yapÕlan gemi tonaj ve miktarlarÕ 2005 

yÕlÕndan bu yana düzenli bir artÕş göstermiştir. Bu durumda sektörde istihdam edilen 

işçi sayÕsÕnda da bir artÕş olmasÕ do÷aldÕr. Gemi geri dönüşüm kapasitesinin artÕşÕna 

paralel olarak sektör, yeni istihdam alanlarÕ oluşturma ve çalÕşan işçi sayÕsÕnda artÕş 

sa÷lamasÕ açÕsÕndan olumlu beklentilere sahiptir. 

2.5. TÜRKİYE’DE GEMİ GERİ DÖNÜŞÜMÜ İLE İLGİLİ KAMU VE 

 ÖZEL KURULUŞLAR 

 

Türkiye’de gemi geri dönüşüm sanayi alanÕnda faaliyet gösteren tek yer 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleridir. Bu tesiste faaliyetlerin süreklili÷i çeşitli 

kamu kurumlarÕ ve sivil toplum kuruluşlarÕ ile birlikte koordineli olarak 

yürütülmektedir. Tüm faaliyetlerin düzenli bir şekilde devamÕ için gerekli raporlama 

ve denetimler ilgili kamu kuruluşlarÕnca yapÕlmaktadÕr. 

  

2.5.1. Kamu KuruluşlarÕ 

 

Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinin sürekli olarak ba÷lantÕ halinde oldu÷u 

bazÕ kamu kurumlarÕ şunlardÕr: 

 Alia÷a Liman BaşkanlÕ÷Õ 

 Alia÷a Gümrük Müdürlü÷ü  

 Alia÷a Gümrük Muhafaza Müdürlü÷ü 

 T.C. BayÕndÕrlÕk ve İskan BakanlÕ÷Õ Arsa Ofisi Genel Müdürlü÷ü İzmir 

Bölge Müdürlü÷ü  

 Alia÷a Deniz Ticaret OdasÕ,  

 Orman ve Su İşleri BakanlÕ÷Õ/ Çevre İl Müdürlü÷ü  

 Denizcilik İzmir Bölge Müdürlü÷ü 

 T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ İzmir Bölge Müdürlü÷ü 

 T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ Tersaneler ve KÕyÕ 

YapÕlarÕ Genel Müdürlü÷ü. 



75 
 

Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinde uygulanan gemi geri dönüşüm 

faaliyetleriyle ilgili T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ ilgili 

birimleri, do÷rudan yerinde denetim işlemlerini yaparak Alia÷a gemi geri dönüşüm 

tesislerindeki gemilerle ilgili istatistiki verileri kayÕt altÕnda bulundurmaktadÕr. 

Tesisle ilgili kontrollerini periyodik olarak gerçekleştirmektedir. Geri dönüştürülecek 

gemilerle ilgili resmi belgelerin istenmesi, onaylanmasÕ ve kabul işlemlerinin 

yapÕlmasÕ faaliyetleriyle ilgili kayÕtlarÕn tutulmasÕ ve gelen gemilere kÕlavuzluk 

kapsamÕnda tesislere yanaştÕrma işlemlerinin yapÕlmasÕ gibi yardÕmcÕ destek 

hizmetlerinin verilmesi, bakanlÕ÷a ba÷lÕ birimlerce sa÷lamaktadÕr. AynÕ zamanda, 

geri dönüştürülecek gemilerin faaliyet raporlarÕyla ilgili sürekli güncel bilgiler Alia÷a 

Liman BaşkanlÕ÷ÕnÕn resmi internet sitesinden sürekli olarak yayÕnlanmaktadÕr. 

Gemi geri dönüşümüyle ilgili di÷er kamu kuruluşlarÕ da gemi geri dönüşüm 

süreci sÕrasÕnda uygulanan, deniz sularÕnÕn analizlerinin yapÕlmasÕ, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷ine yönelik gerekli tedbirlerinin alÕnÕp alÕnmadÕ÷ÕnÕn kontrolleri ve denetimi, 

yurtdÕşÕndan yabancÕ ülke bayraklÕ gemilerin ülkeye girişlerinde gerekli evraklarÕnÕn 

istenmesi ve kontrollerinin yapÕlmasÕ gibi faaliyetleri gerçekleştirerek koordineli bir 

şekilde gemi geri dönüşüm faaliyeti sürecine do÷rudan katkÕ sa÷lamaktadÕrlar. 

2.5.2. Özel Kuruluşlar 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri, faaliyetlerini sürdürürken kamu 

kuruluşlarÕnÕn yanÕnda özel kuruluşlarla da destek ve koordinasyon içerisindedir. Bu 

kuruluşlar: GEMİSANDER, Alia÷a çevresinde bulunan demir-çelik fabrikalarÕ ile 

gemiden çÕkan çeşitli atÕk malzemelerin bertaraf edilmesini sa÷layan çeşitli bertaraf 

tesisleridir. 

Bu kuruluşlardan GEMİSANDER, 1979 yÕlÕnda İzmir Alia÷a’da kurulmuş ve 

33 yÕldÕr faaliyetlerine mevcut 20 gemi geri dönüşüm şirketi üyesi ile devam 

etmektedir. GEMİSANDER’in milli veya yabancÕ bayraklÕ gemilerin satÕn alÕnmasÕ, 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kapsamÕnda işçilere e÷itim vermek, planlama yapmak, işçilere 

kişisel koruyucu donanÕm temin etmek, işçilerin sa÷lÕk kontrollerinin takibini 

yapmak ve üyesi bulunan gemi geri dönüşüm tesislerindeki işletmelere hukuki 

anlamda destek sa÷lama gibi üstlendikleri birtakÕm sorumluluklarÕ bulunmaktadÕr. 
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AynÕ zamanda dernek, uluslararasÕ dünya gemi geri dönüşüm piyasasÕnÕ da sürekli 

takip ederek güncel olaylar ve yapÕlan uygulamalar ile birlikte akreditasyonunu 

sürekli canlÕ tutmaktadÕr. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasÕ seminerler 

düzenleyerek üyelerine ve ilgili di÷er ülkelere de faaliyetleriyle ilgili bilgiler 

sunulmaktadÕr. 

Demir-çelik fabrikalarÕnÕn gemi geri dönüşüm sanayiindeki rolüne gelince, 

hurda çeli÷in ekonomiye kazandÕrÕlmasÕnÕ sa÷layacak şekilde faaliyet gösterirler. 

AtÕk hurda çeli÷i gemi geri dönüşüm tesislerinden satÕn alarak hurda çeli÷i eriterek 

geri kazanÕmÕnÕ sa÷lamaktadÕrlar. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinden çÕkan 

hurda çeli÷in demir çelik sektöründe kullanÕlmasÕyla birlikte, çelik ithalatÕ azalÕr ve o 

bölgede yaşayan halka istihdam sa÷lanmÕş olur. 

Bununla birlikte hurda gemilerden, atÕk kapsamÕnda çÕkan maddelerin de 

bertaraf edildi÷i demir-çelik fabrikalarÕnÕn dÕşÕnda çeşitli bertaraf tesisleriyle ortak 

işlemler de yürütülmektedir. 

 

2.6. SÜREÇ OLARAK TÜRKİYE’DE GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM 

 FAALİYETİ 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine kadar, kendi imkanlarÕ veya 

yedeklenerek de olsa getirilme imkanÕ olmayan batÕk, yarÕ batÕk veya terk edilmiş 

gemilerin yerinde geri dönüşüm izni gemi söküm yönetmeli÷inin 14. maddesi ve 

Limanlar Kanunu kapsamÕnda yerinde söküm izinlerine göre de÷erlendirilir. Buna 

göre hurda ve geri dönüşümü yapÕlacak olan gemiler ikiye ayrÕlmaktadÕr. Bunlar:  

Sahibi Belli Olmayan Gemiler 

Sahibi Belli Olan Gemiler 

 

2.6.1. Sahibi Belli Olmayan Gemilerin Geri Dönüşüm İşlemleri 

 

Limanlar dahilinde seyir ve seferin selametine engel olabilecek suret ve 

vaziyette batan bilcümle gemileri ve eşyasÕnÕ liman reisleri tarafÕndan tayin olunacak 

kÕsa bir müddet zarfÕnda çÕkarma÷a bunlarÕn sahip, kaptan ve acenteleri 

mecburdurlar. Sahip, kaptan veya acenteleri tarafÕndan tayin edilen müddetler içinde, 
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çÕkarÕlmayan gemi ve eşyasÕnÕ, liman idareleri istedikleri gibi çÕkartma÷a veya imha 

ettirme÷e salahiyetlidir. Liman idarelerince imha edilmeyerek çÕkarÕlabilen enkaz ve 

eşyayÕ çÕkarma masraflarÕnÕ ödeyerek almak üzere sahipleri gazetelerle ilan suretiyle 

ça÷rÕlÕrlar. Bu ilandan sonra on beş gün geçti÷i halde sahiplerince çÕkarma masrafÕ 

ödenerek alÕnmayan enkaz ve eşya liman idarelerinin müracaatÕ üzerine mal 

memurlarÕ tarafÕndan satÕlarak bedeli hazineye irat kaydedilir126. Kanunda 

belirlendi÷i üzere geminin sahibi, kaptanÕ veya acentesi, ilan yolu ile aranÕr veya 

noter marifetiyle ça÷rÕlÕr. Sahibi, kaptanÕ veya acentesinin başvurmamasÕ durumunda 

söz konusu gemi hazineye devredilir. Hazineye devredilen gemi, ilgili mal 

müdürlükleri tarafÕndan satÕlarak bedeli hazineye irat kaydedilir. SatÕş sonrasÕnda 

gemiyi alan firma/şahÕs geminin yeni sahibi olarak belirlenir. 

Sahibi belli olmayan gemiler, işletmecilerinin maliyetten kaçÕnarak gemiyi 

bir koya bÕrakarak terk ettikleri gemilerdir. Bu gemiler müdahale edilmedi÷i takdirde 

bulundu÷u alanda do÷al tahribata neden olmakta ve oradaki canlÕ yaşam için büyük 

tehdit oluşturmaktadÕr. Bu gemilerin geri dönüştürülmesine ilişkin limanlar kanunu 

gerekli prosedürleri belirlemiştir. Bu gemilerin geri dönüşüm işlemleri yine ilgili 

kanun kapsamÕnda yapÕlmaktadÕr.  

2.6.2. Sahibi Belli Olan Gemilerin Geri Dönüşüm İşlemleri 

 

Gemi sahiplerinin filolarÕna yeni teknolojik imkanlara sahip gemi almalarÕ 

sonucu, eski gemilerini satarak, geri dönüşüm yapan ülkelerle karşÕlÕklÕ anlaşÕp ilgili 

kanun ve yönetmelikler kapsamÕnda gemilerinin elden çÕkarÕlmasÕna ilişkin bir 

süreçtir. Bu kapsamdaki tüm faaliyetler, 618 sayÕlÕ Limanlar Kanunu ve 08 Mart 

2004 tarihli, 25396 sayÕlÕ Resmi Gazete’de yayÕmlanan Gemi Söküm Yönetmeli÷i 

hükümlerine göre yapÕlmaktadÕr. Bu yönetmelik çerçevesinde işleyen süreç şu 

şekilde sürdürülmektedir. 

 

 

 

 

                                                            
126Limanlar Kanunu, Madde 7. 
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2.6.2.1. Geri Dönüşüm İzninin AlÕnmasÕ 

 

Geminin yerinde sökümü ile ilgili olarak geminin sahibi veya vekili 

tarafÕndan yapÕlacak yerinde geri dönüşüm başvurusu gemi ve bulundu÷u yer ile 

ilgili tüm bilgi ve belgelerle birlikte Liman BaşkanlÕ÷Õna yapÕlÕr. Geminin geri 

dönüşüm izni alÕnmadan geri dönüşüme başlanamaz. Sökülecek her hurda gemi için 

söküm izni alÕnmasÕ zorunludur. Gemi sökümcüsü söküm izni için: 

 

Sökülecek gemi; 

 Türk bayraklÕ ise, hurdalÕ÷Õ nedeniyle Türk Gemi Sicilinden kaydÕnÕn 

silindi÷ine dair belgeyi, 

 

o YabancÕ bayraklÕ ise, geminin mütemmim cüzü olmayan malzeme ve 

eşyasÕnÕn tespitine yönelik olarak, İdarenin başkanlÕ÷Õnda, Gümrük 

MüsteşarlÕ÷ÕnÕn ve Deniz Ticaret OdasÕ temsilcisi ve/veya temsilcileri 

tarafÕndan düzenlenen tutana÷Õ, 

Sökülmek üzere gemi söküm bölgesine getirilen hurda geminin; 

o Gazdan arÕndÕrma işlemi yapÕldÕ÷Õna dair ve tanklarÕn muayene veya temizlik 

amacÕyla insan girmesine müsait oldu÷unun, tankerlerde sÕcak çalÕşmaya 

müsaade edildi÷inin belirtildi÷i, yetkileri hükümetçe belirlenmiş teknik 

elemanlar veya akredite edilmiş kurum ve kuruluşlar tarafÕndan onaylanmÕş 

raporu, 

o Gazdan arÕndÕrma işlemi yurt dÕşÕnda yapÕlmÕş ise söz konusu belgenin 

yeminli tercüme bürolarÕnca tercüme edilmiş ve yetkileri Hükümetçe 

belirlenmiş teknik elemanlar veya akredite edilmiş kurum ve kuruluşlar 

tarafÕndan onaylanmÕş çevirisini, 

o Sökülmek üzere gemi söküm bölgesine getirilen hurda geminin, deretizasyon 

işleminin yapÕldÕ÷Õna dair yurt dÕşÕndan veya Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ Hudut ve 

Sahiller Sa÷lÕk Genel Müdürlü÷ü yetkili birimlerinden alÕnmÕş deretizasyon 

istisna belgesini, 

o YabancÕ bayraklÕ gemiler ile yurt dÕşÕndan gelen gemilerin ilk giriş 

kontrolünde düzenlenen gümrük muhafaza tutana÷ÕnÕn bir suretini, 
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Geri dönüşümü yapÕlacak olan gemi ile ilgili atÕk ve tehlikeli atÕk kapsamÕnda 

de÷erlendirilen maddelerin bertarafÕ için, yetkileri hükümetçe onaylanmÕş bertaraf 

tesisleri ile yapÕlacak anlaşma örne÷ini yazÕlÕ talebine ekleyerek Liman BaşkanlÕ÷Õna 

müracaat eder. Liman BaşkanlÕ÷Õ; müracaat evraklarÕ üzerinde gerekli 

de÷erlendirmeyi yapar ve uygun görülen gemilere geri dönüşüm iznini verir. Geri 

dönüşüme izin verilen yabancÕ bayraklÕ ve yurt dÕşÕndan gelen gemiye ilişkin bilgileri 

gümrük idaresine bir yazÕ ile bildirir127. 

Gemi geri dönüşüm işlemi zorunlu haller oldu÷u hallerde, geri dönüşüm 

bölgesi dÕşÕnda yapÕlacaksa, geminin sahibi veya vekili tarafÕndan başvurularak Gemi 

Söküm Yönetmeli÷i 14. Maddeye göre işlem yapÕlÕr. Buna göre, UlaştÕrma, 

Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ, Tersaneler ve KÕyÕ YapÕlarÕ Genel Müdürlü÷ü 

Döner Sermaye hesabÕna geminin boş a÷ÕrlÕ÷ÕnÕ esas alan, ton başÕna 10 ABD dolarÕ 

karşÕlÕ÷Õ hesap edilen tutarÕn yatÕrÕldÕ÷Õna dair alÕndÕ belgesi ile birlikte geminin 

zorunlu sebeplerden dolayÕ geri dönüşümünün yerinde yapÕlmasÕ istenerek izin 

talebinde bulunulur128. Bu hesaplamayla birlikte geminin elden çÕkarma maliyeti, 

hukuki ihtilaflarÕ (haciz, ipotek, vb.) kriterler de÷erlendirilerek söz konusu Denizcilik 

Bölge Müdürlükleri tarafÕndan bir komisyon kurularak, geminin Alia÷a gemi geri 

dönüşüm bölgesine kadar kendi imkanlarÕ veya yedekte dahi çekilerek 

götürülemeyece÷i kararÕna varÕlarak tutanak altÕna alÕnÕr. Bu tutanakta ilgili 

denizcilik bölge müdürlü÷ünün görüşlerine de yer verilir. Daha sonra bu tutanak, 

T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ, Tersaneler ve KÕyÕ YapÕlarÕ 

Genel Müdürlü÷üne gönderilir ve ilgili birimlerce geri dönüşüm izni de÷erlendirilir. 

Uygun görülen talebe dayanÕlarak uyulmasÕ gereken kriterler belirtilir ve gemi için 

yerinde geri dönüşüm izni verilir. 

 

2.6.2.2. Yerinde Geri Dönüşüm İzni ve Geri Dönüşüme Başlama 

 

Teminat mektubu ve boş a÷ÕrlÕk üzerinden döner sermaye hesabÕna yatÕrÕlan 

tutarÕn alÕndÕ belgesinin aslÕ Liman BaşkanlÕ÷Õna ibraz edilir. Geminin yerinde geri 

dönüşümü ile ilgili olarak geminin sahibi veya vekili oldu÷unu gösterir belgenin 

                                                            
127Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 5. 
128Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 14. 
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noter onaylÕ nüshasÕ ilgili liman başkanlÕ÷Õna teslim edilir. Gemiyi yerinde geri 

dönüşümünü yapacak firma tarafÕndan, noter onaylÕ olarak hazÕrlanan termin planÕ 

(izlenecek iş planÕ, kullanÕlacak ekipmanlar, işe başlama ve bitiş tarihi, vb.) ve 

işlemin tamamÕyla sonuçlandÕrÕlaca÷Õna ve çevre kirlili÷ine neden olacak iş ve 

işlemlerden kaçÕnaca÷ÕnÕ belirten taahhütnamenin noter onaylÕ sureti Liman 

BaşkanlÕ÷Õna sunulur. Yerinde geri dönüşüm yapacak firma tarafÕndan; geminin 

bulundu÷u yer itibarÕ ile ilgili olan kurumlarÕn İl Müdürlüklerinden (TarÕm ve Köy 

İşleri BakanlÕ÷Õ, İlgili Belediyesi, Kültür ve Turizm BakanlÕ÷Õ, gemini yabancÕ 

bayraklÕ olmasÕ durumunda Gümrük Müdürlü÷ü vb.) ile Çevre İl Müdürlü÷ünden 

gerekli izinlerin alÕnÕr (2872 sayÕlÕ Çevre Kanunu ve ilgili Yönetmeliklerince 

uyulmasÕ gereken kurallarÕn yerine getirilmesi ve tehlikeli atÕk kapsamÕna giren 

atÕklarÕn ilgili mevzuata göre bertarafÕnÕn Çevre İl Müdürlü÷üne taahhüdü), Liman 

BaşkanlÕ÷Õ tarafÕndan ilgili kurum ve kuruluşlara (KaymakamlÕk, Gümrük 

Müdürlü÷ü, ilgili Belediyesi vb.) resmi yazÕ ile bilgi verilerek işe başlanaca÷ÕnÕ 

bildirilir, 

 

2.6.2.3. Geri Dönüşüm İşlemlerine BaşlanmasÕ 

 

Gemi geri dönüşüm yapan firma tarafÕndan geri dönüşüm mahallinde can ve 

mal güvenli÷i, yangÕn ve çevre kirlili÷ine karşÕ gerekli tedbirlerin alÕnmasÕ 

zorunludur ve yetkili firma bu güvenlik önlemlerini alÕr. 

Geminin geri dönüşüm işlemi sÕrasÕnda gerek geminin yükünden kaynaklanan 

gerekse geminin bünyesinden kaynaklanan katÕ ve sÕvÕ atÕklarÕnÕn denize atÕlmamasÕ, 

ilgili belediyesince uygun görülecek bir yere dökülmesi ve hiçbir kalÕntÕ malzemenin 

bÕrakÕlmamasÕna dair gerekli sa÷lÕk ve çevreye ilişkin önlemlerin alÕnmasÕ, geri 

dönüşüm işlemi esnasÕnda gerekli görülmesi durumunda gazdan arÕndÕrma, 

deretizasyon vb. işlemlerin geri dönüşüm faaliyetlerine başlanmadan önce yapÕlmasÕ 

gerekti÷ine dair taahhütnameyi isteme hakkÕnÕ, Gemi Söküm Yönetmeli÷i 4. Madde 

idareye tanÕmÕştÕr. 

Gemi geri dönüşümü yapan firma, geri dönüşüm esnasÕnda çevre, sa÷lÕk ve 

güvenlik risklerini önlemek amacÕyla gerekli bütün önleyici tedbirleri almak ve atÕk 

yönetim planlarÕnÕ hazÕrlamak zorundadÕr. Kaza sonucu denize dökülebilecek 
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maddelerin dalgalarla taşÕnmasÕnÕ önlemek amacÕ ile gemi sökümcü, yüzer engel 

bulundurmak ve söküme başlamadan önce yerlerine yerleştirmek, gerekli tedbirleri 

almak ve olasÕ kirlilik durumunda temizlemek zorundadÕr129. 

AyrÕca gemi geri dönüşüm faaliyetleri esnasÕnda, su altÕ çalÕşmalarÕnÕn olmasÕ 

durumunda 618 sayÕlÕ Limanlar Kanunu ile ilgili Liman MevzuatÕ hükümleri 

uyarÕnca Liman BaşkanlÕ÷Õndan gerekli izinlerin alÕnmasÕ da gerekmektedir. 

 

2.6.2.4. Geri Dönüşüm İşlemlerinin TamamlanmasÕ 

 

Gemi geri dönüşümünü yapan firma, geri dönüşüm izni aldÕ÷Õ geminin geri 

dönüşüm işlemi bittikten sonra bu sürece ilişkin her türlü bilgiyi 15 gün içinde Liman 

BaşkanlÕ÷Õna bildirmek zorundadÕr130. Liman BaşkanlÕ÷Õ tarafÕndan yerinde yapÕlan 

inceleme neticesinde uygun bulunmasÕ durumunda teminat mektubunun iadesi için 

bankanÕn bilgilendirilmesi sa÷lanÕr, Liman BaşkanlÕ÷Õ tarafÕndan geri dönüşüm 

işleminin tamamlandÕ÷Õna dair ilgili kurum ve kuruluşlara (KaymakamlÕk, Gümrük, 

ilgili Belediyesi, Çevre İl Müdürlü÷ü, vd.) bilgi verilerek yerinde gemi geri dönüşüm 

faaliyeti bitirilir. 

2.6.3. Geri Dönüşüm İşlemi YapÕlan Gemilerin AtÕk Yönetim Süreci 

 

AtÕk envanter çalÕşmasÕ, UDÖ kÕlavuzuna uygun olarak Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Tesisleri içinde bulunan AtÕk Yönetim Merkezi ekiplerince yapÕlÕr. 

Markalanan atÕklar, çevre ve şehircilik il müdürlü÷ü yetkililerince yerinde görülerek 

durum tespiti yapÕlÕr ve tutanak altÕna alÕnÕr. Gemi geri dönüşüm sürecinde gemilerden, 

çevreye ve insan sa÷lÕ÷Õna zararlÕ atÕk malzemeler çÕktÕ÷Õ kadar, bertarafÕyla ekonomiye 

tekrar kazandÕrÕlabilen çeşitli malzemeler çÕkmaktadÕr. Bu atÕklardan bazÕlarÕnÕn 

bertarafÕna ilişkin detaylardan bazÕlarÕ şunlardÕr: 

 
2.6.3.1. Asbest 

 

Gemilerde tespit edilen asbestin ulusal yönetmeliklere uygun olarak 

sökümünden sonra geri dönüşüm faaliyetlerine izin verilir. Asbesttin bulundu÷u yer 
                                                            
129Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 8. 
130Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 7. 
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dikkate alÕnarak kÕsÕtlÕ olarak gemi geri dönüşüm faaliyetlerine atÕk yönetim merkezi 

tarafÕndan izin verilebilir. Asbest atÕklarÕ do÷rudan araçlara yüklenerek lisanslÕ 

araçlarla ulusal atÕk taşÕma formu düzenlenerek SÜREKO bertaraf tesisine sevk 

edilir. Sevk edilen asbest, D-5 metoduyla yani, özel sahalarda beton bloklar içine 

gömülerek bertaraf edilir. 

 

2.6.3.2. TÕbbi AtÕklar 

 

Tespit edilen atÕklar envanter çalÕşmasÕ sÕrasÕnda atÕk yönetim merkezince 

toplanÕr. Toplanan bu tÕbbi atÕklar torbalanÕr ve tesislerde bulunan geçici depolama 

istasyonuna sevk edilir. Daha sonra lisanlÕ araçlarla ilgili bertaraf tesisine sevk 

edilerek, bertarafÕ sa÷lanÕr. 

 

2.6.3.3. Hurda Akü ve Piller 

 

Envanter çalÕşmasÕnda atÕk yönetim merkezi ekiplerince toplanÕr. Geçici 

depolama istasyonuna alÕnÕr. LisanslÕ geri dönüşüm tesislerine sevk edilerek 

ekonomiye kazandÕrÕlÕr. 

 

2.6.3.4. Kablolar 

 

YaklaşÕk miktarÕ tespit edilen kablolar, söküm öncesinde toplanarak tesis 

geçici atÕk depolama istasyonuna alÕnÕr. AtÕk yönetim merkezi kontrolünde ulusal 

atÕk taşÕma formlarÕ ile lisanslÕ kablo geri dönüşüm tesislerine sevk edilir. 

 

2.6.3.5. AtÕk Ya÷lar 

 

AtÕk ya÷ tanklarÕ ve makine kartelleri varillerde vb. yerlerde tespit edilen atÕk 

ya÷lar aşamalÕ olarak söküm öncesinde derne÷e ait tankerlerle dernek geçici 

depolama istasyonuna alÕnÕr. Akredite laboratuvarda kirletici parametre de÷erleri 

analizi yaptÕrÕlÕr. Analiz sonuçlarÕna göre geri dönüşüm tesislerine gönderilerek 

susuzlaştÕrmaya müteakip, geri dönüşümü sa÷lanarak ekonomiye kazandÕrÕlÕr. 
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2.6.3.6. Sintine SularÕ 

 

Geminin tava sökümünde tankerlerle alÕnan birikmiş sintine sularÕ, geçici 

depolama istasyonuna alÕnÕr. LisanslÕ araçlarla geri dönüşüm tesislerine gönderilerek 

susuzlaştÕrÕlÕr. Kalan ya÷lar çimento fabrikalarÕna sevk edilerek ek yakÕt olarak 

kullanÕlmak üzere gönderilir. 

 

2.6.3.7. Slaçlar 

 

Slaç tanklarÕ ve tanker kargo tanklarÕnda tespit edilen karÕşÕm halindeki atÕk 

ya÷lar ve sintine sularÕ lisanslÕ bulunan çeşitli bertaraf tesislerine, ek yakÕt olarak 

kullanÕlmak üzere sevk edilir. 

 

2.6.3.8. Elektrikli ve Elektronik DonanÕmlar 

 

Tesis geçici depolama istasyonuna alÕnÕr. Geri dönüşüm tesislerine sevk 

edilir. Burada tekrar kullanÕlabilecek durumda olanlar ile sa÷lam ekipmanlara yedek 

parça olarak de÷erlendirilebilecek olan malzemeler ayÕklanarak satÕlÕr veya hurda 

olarak geri dönüşüme tabi tutulur. 

 

2.6.3.9. Ka÷Õt, cam ve plastik malzemeler 

 

Gemide geri dönüşüm öncesi toplanan ka÷Õt, cam, plastik, tahta vb. 

malzemeler tesiste depolanÕr. İlgili geri dönüşüm tesislerince toplanarak tekrar geri 

dönüştürülüp ekonomiye kazandÕrÕlÕr. 

 

2.6.3.10. Gazlar 

 

Envanter çalÕşmasÕnda, yetkili uzman tarafÕndan so÷utma devrelerinde tespit 

edilen gazlar 50 kg.lÕk tüplere alÕnarak tesisteki atÕk yönetim merkezine teslim edilir. 

Tüpler içinde bulunan R-12 gazlarÕ geçici depolama istasyonunda toplandÕktan sonra 

lisanslÕ bertaraf tesisine sevk edilerek bertarafÕ sa÷lanÕr. 
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      Şekil 9: Gemi Geri Dönüşüm Süreci 

 
Kaynak: KEMECİ, 2010, s.108. 

 Hurda gemilerin, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine ilk gelişlerinden 

itibaren ùekil-9’da belirtildi÷i gibi tüm geri dönüşüm işlemleri belirli bir plan 

dahilinde yürütülmektedir. Bu süreç esnasÕnda ilgili kurumlar tarafÕndan, yürütülen 

gemi geri dönüşüm faaliyetleri belirli periyotlarla denetlenerek, yapÕlan faaliyetlerin 

mevzuatlara uygunlu÷u kontrol edilmektedir. 

2.7. GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİİNDE İŞ SAĞLIĞI VE 

 GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI 

 

İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i, tüm sanayi üreten işletmelerde vazgeçilmez bir 

kavramdÕr. İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin uygulamalara dayanan eksiklik ve 

hatalar, üretimin ana unsuru olan insanÕn sa÷lÕk ve güvenli÷ini tehdit etmekte ve işçi 
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ve işveren açÕsÕndan iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ gibi olumsuz sonuçlar 

do÷urabilmektedir.  

 

2.7.1. Sa÷lÕkla İlgili AlgÕlanan Riskler ve AlÕnan Önlemler 

 

T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷ÕnÕn 15.8.2009 tarihli ve 27320 

sayÕlÕ Resmî Gazete’de yayÕmlanan İşyeri Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri ile Ortak 

Sa÷lÕk ve Güvenlik Birimleri HakkÕnda Yönetmeli÷in 57. Maddesi uyarÕnca 

oluşturulan Tehlike SÕnÕfÕ Belirleme Komisyonunun görüşleri do÷rultusunda 

işyerlerinin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i açÕsÕndan yer aldÕ÷Õ tehlike sÕnÕflarÕnda gemi geri 

dönüşüm faaliyetleri çok tehlikeli işler kategorisinde sÕnÕflandÕrÕlmÕştÕr. Bu açÕdan da 

bakÕldÕ÷Õnda gemi geri dönüşüm faaliyetlerindeki tüm işler, sa÷lÕk ve güvenlik 

açÕsÕndan büyük riskler taşÕmaktadÕr. Sa÷lÕk açÕsÕndan ufak da olsa göz ardÕ edilen 

hususlar ölümlü iş kazalarÕna veya uzun dönemde meslek hastalÕklarÕnÕn oluşumuna 

neden olabilir. 

Gemi geri dönüşüm sanayiinde, söküm faaliyetlerinde ve çalÕşma sahalarÕnda 

ortamda bulunun a÷Õr metaller, gazlar ve toksik atÕklarla çalÕşan işçilerin, maruz 

kalmasÕ, zehirleyici, alerjik, tahriş edici ve kanserojen etkiler ortaya çÕkar. 

A÷Õr ve tehlikeli işlerde çalÕşacak işçilerin işe girişinde veya işin devamÕ 

süresince en az yÕlda bir, bedence bu işlere elverişli ve dayanÕklÕ olduklarÕ işyeri 

hekimi, işçi sa÷lÕ÷Õ dispanserleri, bunlarÕn bulunmadÕ÷Õ yerlerde sÕrasÕ ile en yakÕn 

Sosyal Sigortalar Kurumu, sa÷lÕk oca÷Õ, hükümet veya belediye hekimleri tarafÕndan 

verilmiş muayene raporlarÕ olmadÕkça, bu gibilerin işe alÕnmalarÕ veya işte 

çalÕştÕrÕlmalarÕ yasaktÕr131. 

İşverenler işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕ için gerekli her 

türlü önlemi almak, araç ve gereçleri noksansÕz bulundurmak, işçiler de iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i konusunda alÕnan her türlü önleme uymakla yükümlüdürler132. İş 

Kanununun ilgili maddelerinde işverenlerin ve işçilerin yerine getirmeleri gerekli 

yükümlülükleri belirtilmiştir. Bu yükümlülükler iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin sa÷lanmasÕ 

ve meslek hastalÕklarÕ ile iş kazalarÕnÕn önlenmesi için bir teminat hükmündedir. 

                                                            
1314857 SayÕlÕ İş Kanunu, Madde 86. 
1324857 SayÕlÕ İş Kanunu, Madde 77. 
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2.7.2. Fiziki Riskler ve AlÕnan Önlemler 

 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri boyunca, fiziksel tehlikelerle sürekli karşÕ 

karşÕya kalma söz konusudur. Mevcut riskleri ortadan kaldÕrmak, kaldÕrÕlmasÕ 

mümkün olmayanlara karşÕ da riski en aza indirecek şekilde gereken önlemi alarak 

riski kontrol altÕnda tutmak, işverenin başlÕca sorumluluklarÕ arasÕnda yer almaktadÕr. 

Gemi geri dönüşüm sanayi, a÷Õr ve tehlikeli işler sÕnÕfÕnda de÷erlendirildi÷i için iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin önlemlerin göz ardÕ edilmesi durumunda karşÕlaşÕlan 

durum sürekli iş göremezlik ya da ölümlü iş kazasÕ sonucunu do÷urmaktadÕr. T.C. 

ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷ÕnÕn yaptÕ÷Õ rutin denetimler sonucu, sektörde 

1985-2003 yÕllarÕ arasÕnda meydana gelen iş kazalarÕ ve nedenleri aşa÷Õdaki Tablo-

3’te belirtilmiştir. 
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Tablo 3: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Meydana Gelen İş KazalarÕ ve Nedenleri, 
   (1985-2003) 

 

ÖLÜMCÜL 
İŞ 
KAZALARI

SAYISI NEDENİ 

1 Vinç tamirinde bom sökülürken yÕkÕlan bomun altÕnda kalma 

1 Vinç sahasÕndaki işçinin üzerine vinç devrilmesi 

1 Vinçten kopan bir pik parçasÕnÕn operatörün gö÷süne saplanmasÕ 

1 Vinç çalÕşma sahasÕndaki işçinin kafasÕna mapa düşmesi 

1 
Vinç sepeti ile gemiye çÕkarken sepetin gemiye çarparak içindekilerin 
düşmesi 

1 Vinç bomunun yüksek gerilim hattÕna temasÕ ile elektrik çarpmasÕ 

1 Gerili halatÕn kopmasÕ sonucu kÕrbaçlama yapmasÕ 

1 Zincir üzerine düşen parçanÕn halatta kÕrbaçlama etkisi ile işçiye çarpmasÕ 

1 Gemi çekim sÕrasÕnda halatÕn koparak işçiye çarpmasÕ 

1 Gazdan arÕndÕrma yapÕlmamÕş bir tankerde kesim yapÕlÕrken patlama 

7 KapalÕ alanda kesim sÕrasÕnda, şalumadan sÕzan SPG sÕzÕntÕsÕndan bo÷ulma 

1 Oksi-SPG kaynak takÕmÕndan sÕzan patlayÕcÕ gaz karÕşÕmÕnÕn patlamasÕ 

1 Yanma 

4 Kesim sahasÕnda parça altÕnda kalma 

1 Geri manevra yapan kamyon altÕnda kalma 

1 Kamyon damperi altÕnda kalma 

1 Yükleme yapÕlan kamyon kasasÕnÕn üzerinden düşme 

1 Kesim yapÕlan platform üzerinden kesilen kÕsÕmla düşme 

1 Gemi iskelesinde bulunan delikten gemi ambarÕna düşme 

1 Denizde bo÷ulma 
TOPLAM KAZALARDA ÖLEN SAYISI                                    29 
Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu,2005. 
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          Şekil 10:  Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Ölümlü  
İş KazalarÕ OranÕ, (1985-2003) 

 

 

Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 

 
Tablo 4: Çeşitli El ve Kol YaralanmalarÕ ile KÕrÕklarÕ 
   

S.Nu. Kaza geçiren işçi sayÕsÕ Kaza sonucu 

1 30 El parmaklarÕ kÕrÕk 

2 15 El bile÷inde kÕrÕk 

3 2 Elde kÕrÕk 

4 8 Elde crush yaralanma 

5 7 Ön kolda kÕrÕk 

6 4 Di÷er önkol yaralanmalarÕ 
7 5 Kol kÕrÕklarÕ 
8 5 Dirsekte kÕrÕk 

9 4 Ön kol kÕrÕ÷Õ 
TOPLAM YARALANLARIN SAYISI                  80 

             Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 
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Tablo 5: Çeşitli Ayak Bacak KÕrÕklarÕ ve YaralanmalarÕ 
   

S.Nu. 
Kaza geçiren işçi 

sayÕsÕ Kaza sonuca 

1 18 Diz ve ayak bile÷i arasÕ kÕrÕk 

2 15 Ayakta kÕrÕk 

3 15 Ayak parmaklarÕnda kÕrÕk 

4 13 Ayak bile÷inde kÕrÕk 

5 9 Diz ile kalça arasÕ kÕrÕk 

6 10 Ayakta crush yaralanma 

7 4 Diz travmalarÕ 
8 3 Le÷en kemi÷i kÕrÕ÷Õ 
9 3 Diz bölümü kÕrÕ÷Õ 

10 1 Topukta kÕrÕk 

TOPLAM YARALANLARIN SAYISI             91 
Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 
 
 
Tablo 6: Çeşitli Vücut KÕrÕklarÕ 
 

S.Nu. 
Kaza geçiren işçi 

sayÕsÕ Kaza sonuca 

1 11 Omur kÕrÕ÷Õ 
2 9 Kaburgalarda kÕrÕk 

3 3 Köprücük kÕrÕ÷Õ 
4 2 Omuz çÕkÕ÷Õ 
5 1 Künt karÕn travmasÕ 

TOPLAM YARALANLARIN SAYISI             26 
Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 
 
Tablo 7: Çeşitli Kafa Bölgesi KÕrÕklarÕ ve YaralanmalarÕ 
   

S.Nu. 
Kaza geçiren işçi 

sayÕsÕ Kaza sonuca 

1 10 Önemli kafa travmalarÕ 
2 7 Burunda kÕrÕk 

3 7 Göz travmalarÕ 
4 3 Kafa kemi÷i kÕrÕ÷Õ 
5 4 Önemli yüz kesikleri 

6 4 MultÕpl diş kÕrÕklarÕ 
TOPLAM YARALANLARIN SAYISI                    35 

Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 
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Tablo 8: Çeşitli YanÕklar 
 

S.Nu. 
Kaza geçiren 

işçi sayÕsÕ Kaza sonuca 

1 9 Yüzde yanÕk 

2 5 Elde yanÕk 

3 3 Uykulukta yanÕk 

4 3 Ayakta yanÕk 

5 2 Dirsekte yanÕk 

6 2 Cruiste yanÕk 

7 2 SaçlÕ deride yanÕk 

8 1 SÕrtta yanÕk 

9 1 Bacakta yanÕk 

10 1 Gövdede yanÕk 

11 1 Genital bölgede yanÕk 

12 1 Önkolda yanÕk 

TOPLAM YARALANLARIN SAYISI                     31 
Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 

 
 

Şekil 11: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinden İş  KazalarÕnda                                                           
    Yaralanma Türleri (1985-2003) 
 

 

Kaynak: T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ Denetim Raporu, 2005. 

YukarÕdaki grafiklerden anlaşÕlaca÷Õ üzere gemi geri dönüşüm faaliyetleri 

esnasÕnda geçici veya sürekli iş göremezlik daha da kötüsü, ölümle sonuçlanan iş 

kazalarÕ çok çeşitli nedenlere dayalÕ oluşmasÕ her zaman için olasÕdÕr. 
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Bu kazalarÕn oluşumunda en önemli etken ise; kazalarÕn oluşmasÕna neden 

olan risklere karşÕ gerekli olan önlemlerin alÕnmamÕş oldu÷udur133. Sektörde risk 

analizi çok büyük önem taşÕmaktadÕr. BaşlÕca risklere karşÕ alÕnan önlemler 

belirlendikten sonra de÷işen şartlara ba÷lÕ olarak risk güncellemesi, sürekli gözden 

geçirilmelidir. Bu sayede oluşabilecek kazalarÕn önlenmesi sa÷lanabilir. 

Tablo 9: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Meydana Gelen İş KazalarÕ ve    
    Nedenleri (2003-2010) 

 

Ölümle Sonuçlanan İş KazalarÕ 

SAYISI NEDENİ 

1 
PARÇA 

ALTINDA 
KALMA 

1 
YÜKSEKTEN 

DÜùME 
 

Yaralanma ile Sonuçlanan İş KazalarÕ 1 
YÜKSEKTEN 

DÜùME 
Kaynak: GEMİSANDER.     

 

YukarÕda gösterilen tablolardaki verilere göre, 1985 ve 2003 yÕllarÕ arasÕnda 

tesislerde birçok iş kazasÕnÕn meydana geldi÷i tespit edilmiştir. Bu tespit T.C. 

ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ tarafÕndan yapÕlan denetimlerde ortaya 

konmuş ve 2003-2010 yÕllarÕnda Tablo-9’da belirtilen iş kazalarÕ dÕşÕnda herhangi bir 

raporlamaya rastlanmamÕştÕr. Bunun nedeni, 4857 sayÕlÕ İş Kanunuyla birlikte iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine verilen önemin artmÕş olmasÕ ve çalÕşma şartlarÕna yapÕlan 

lokal iyileştirmelerdir. 

Sektördeki en hassas konu, fiziki olarak oluşabilecek tehlikelere ve kazalara 

karşÕ iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin gerektirdi÷i önlemleri önceden tespit ederek almaktÕr. 

Gemi geri dönüşüm sanayiinde karşÕlaşÕlabilen fiziksel tehlikeler ve sa÷lÕ÷Õ tehdit 

eden başlÕca riskler şunlardÕr134: 

 Gürültü, 

 AşÕrÕ sÕcaklÕk, 

                                                            
133T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õ İş Teftiş Kurulu BaşkanlÕ÷Õ, Gemi Geri Dönüşümü 
YapÕlan İşyerlerinde İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Proje Denetimi De÷erlendirme Raporu, Ekim 2005, 
s.35.  
134UÇÖ, Gemi Geri Dönüşüm İşlerinde Güvenlik ve Sa÷lÕk: Asya Ülkeleri ve Türkiye için 
KÕlavuz, 2005, s.8. 
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 Titreşim, 

 Radyasyon, 

Belirtilen bu tehlikelere işçilerin maruziyet durumlarÕ sürekli gözden 

geçirilmeli ve portör muayenelerinin yanÕ sÕra gözlem yapÕlarak, rahatsÕzlÕ÷Õ olan 

işçiler hemen tedavi edilmelidir. Bu tehlikelerin, iş sa÷lÕ÷Õna etkisi oldukça önemli 

derecededir. ÇalÕşma ortamÕndaki aşÕrÕ gürültü zamanla duyma sorunlarÕnÕn 

oluşmasÕna neden olarak ileri aşamalarda sa÷ÕrlÕ÷a kadar giden ciddi sa÷lÕk sorunlarÕ 

oluşturabilmektedir. Titreşim ve radyasyon etkisi de gürültünün ortaya çÕkardÕ÷Õ 

sorunlar gibi işçilerin sa÷lÕ÷ÕnÕ do÷rudan etkilemektedir. Gemi geri dönüşümde 

kullanÕlan aletler ve cihazlardaki titreşim de÷erleri ulusal ve uluslararasÕ yeterlilikleri 

karşÕlar nitelikte olmalÕdÕr. Örne÷in, kullanÕlan cihaz veya aletin titreşimleri işçilerde 

el ve kollarda zamanla his kaybÕna veya nörolojik bazÕ rahatsÕzlarÕn oluşumuna sebep 

olabilir. Bu nedenle sürekli olarak bu cihazlarla çalÕşan işçilerin özellikle nörolojik 

açÕdan de÷erlendirilmesi gerekmekte ve psikomotor koordinasyonlarÕn izlenmesi 

gerekmektedir. Bu konuyla ilgili kuruluşlarÕn, yapmÕş olduklarÕ gürültü denetimleri 

de iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerinin alÕnmasÕ ve uygulanmasÕ açÕsÕndan önem arz 

etmektedir. 

Sürekli güneş ÕşÕ÷Õ veya radyoaktif bazÕ ÕşÕnlara maruz kalarak çalÕşan 

işçilerde de kanser oluşumundan önce ciltte oluşabilen bazÕ belirtiler dikkatle 

gözlemlenmeli ve kontrol altÕnda tutulmalÕdÕr. Bu şartlarda çalÕşan işçilere kişisel 

koruyucu donanÕm kullandÕrÕlmasÕ zorunlu tutulmalÕ ve bu konuyla ilgili gerekli 

kontroller yapÕlmalÕdÕr. 

2.7.3. Kimyasal Riskler 

 

ABD Ulusal Bilimler Akademisi, Kirlilik Komitesinin raporunda kirlili÷in 

tanÕmÕ şudur: Kirlilik, insan ya da yararlÕ canlÕ türlerinin yaşamÕnÕ, endüstriyel 

düzeni, yaşam şartlarÕnÕ ve kültürel de÷erleri zararlÕ biçimde etkileyen ya da 

hammadde kaynaklarÕnÕ azaltan ya da de÷erden düşüren hava, su ve topra÷Õn fiziksel, 
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kimyasal ve biyolojik özelliklerindeki istenmeyen bir de÷işikliktir. Kirleticiler, 

yaptÕ÷ÕmÕz kullandÕ÷ÕmÕz şeylerin artÕklarÕdÕr135. 

Gemi geri dönüşüm sanayiindeki en önemli risklerden birisi de gemi geri 

dönüşümünden kaynaklanan çevre kirlenmesinin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kapsamÕnda 

oluşturdu÷u tehlikedir. Sanayinin oldu÷u her yerde az veya çok mutlaka çevrenin 

kirlenmesi de her zaman için söz konusudur. Bunun oranÕ yapÕlan sanayinin iş koluna 

ba÷lÕ olarak de÷işkenlik göstermektedir. Örne÷in, TÜPRAù gibi bir işletmenin 

bacasÕndan çÕkan gazlar atmosferde sera etkisi yaparak ekolojik denge açÕsÕndan bazÕ 

olumsuz etkiler oluşturabilece÷i gibi, British Petrol’ün Meksika körfezinde petrol 

üretimi esnasÕnda tanklarÕndan sÕzan petrol ile birçok deniz canlÕsÕ ve do÷al yapÕnÕn 

zarara u÷ratmasÕ ve do÷ada büyük bir tahribata neden olmasÕ yakÕn tarihte 

karşÕlaştÕ÷ÕmÕz bir gerçektir. Gemi geri dönüşüm sanayiinde de benzer riskler 

olasÕdÕr. Önemli olan risk ve tehditlerin farkÕnda olarak buna yönelik risk analiz 

çalÕşmalarÕ yapmaktadÕr. Gemi geri dönüşümünde önde gelen ülkelerden olan, 

Hindistan, Pakistan, Bangladeş düşük düzeyli gelire sahip ve insan sa÷lÕ÷Õna fazla 

önem verilmeyen ülkeler sÕralamasÕndadÕr. Bu ülkelerdeki gemi geri dönüşüm 

sanayiinde kullanÕlan teknolojik yetersizlikler, bu sektörün çevre kirlili÷ine neden 

olan bir sektör olarak algÕlanmasÕna sebep olmaktadÕr. ABD ve çeşitli Avrupa 

ülkelerindeki gemi geri dönüşüm faaliyetlerinde kullanÕlan teknolojik imkanlar ise; 

uzak do÷u ülkelerindeki teknolojik imkanlara göre daha gelişmiştir. Bu nedenle, iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda iş kazalarÕ, meslek hastalÕklarÕ ve çevre kirlili÷i 

konusunda gelişmiş ülkeler olumlu yönde açÕk ara öndedir. 

Tarihsel anlamda bakÕldÕ÷Õnda, gemi geri dönüşüm sanayiinde, baskÕcÕ 

rejimle yönetilen ülkelerde zorluklar yaşanmÕştÕr. Örne÷in, önde gelen bir gemi geri 

dönüşüm ülkesi olan Çin’de çÕkarÕlan yeni çevre ve güvenlik yasalarÕ, endüstride kar 

kaybÕna sebep olmuştur. Benzer olarak, Hindistan’daki gemi geri dönüşümcüler de 

benzer yasalarÕn sektörün büyümesini yavaşlattÕ÷ÕnÕ belirtmektedirler. Sektörde 

yaşanan rekabete paralel olarak, gemi geri dönüşüm yapan ülkeler, bu endüstrisinin 

yarattÕ÷Õ çevresel tehditleri azaltmak için gerekli olan yasal önlemleri almaya 

yanaşmamaktadÕrlar136. 

                                                            
135Kuzumo÷lu, s.75. 
136Saurabh Bhattacharjee, From Basel to Hong Kong: International Environmental Regulation of 
Ship-Recycling Takes One Step Forward and Two Steps Back, 2009, pp.202,203. 
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Tehlikeli atÕklarÕn taşÕnmasÕ beraberinde önemli endişelere sebep 

vermektedir. Tehlikeli atÕklarÕn sÕnÕr ötesi taşÕnmasÕna en güzel örneklerden birisi de 

gemi geri dönüşüm sanayiidir. Her ne kadar ömrünü tamamlamÕş gemiler, gelişmekte 

olan ülkeler için hammadde anlamÕnda cazip olsalar da gelişmekte olan ülkeler bu 

tehlikeli atÕklarÕn kullanÕmÕ konusunda yetersizdir. AynÕ zamanda bu atÕklarÕn 

oluşturaca÷Õ sa÷lÕk sorunlarÕnÕ azaltma konusunda da gerekli kaynaklara sahip 

de÷illerdir137. Ekim 2004’te imzalanan “Tehlikeli AtÕklarÕn SÕnÕr ötesi TaşÕnmasÕ ve 

BertarafÕ” konulu uluslararasÕ Basel AnlaşmasÕ ile gemi geri dönüşümü ile ilgili bazÕ 

kararlar alÕnmÕştÕr. Bu kararlardan en önemlisi, geri dönüşümü yapÕlacak olan 

geminin atÕk olarak kabulüdür. Bu nedenle, geri dönüşümü yapÕlacak olan geminin 

sahibinin veya bayrak sahibi devletin, geminin gönderildi÷i ülkeye, gemideki 

tehlikeli maddelerin hangi tür maddelerden oluştu÷unu bildirmesi ve geri dönüşüm 

izni istemesi, geminin olabildi÷ince tehlikeli maddelerden arÕndÕrÕlmasÕ, geminin 

çevreye duyarlÕ tesislerde geri dönüşüm işlemlerinin garantiye alÕnmasÕ 

yükümlülükleri getirilmiştir. 

Avrupa Birli÷i içinde veya dÕşÕnda atÕklarÕn taşÕnÕmÕnÕn kontrolü hakkÕndaki 1 

ùubat 1993 tarih ve EEC Nu: 259/93 sayÕlÕ konsey tüzü÷ü atÕklarÕn Toplulu÷a 

girmesi ve topluluktan çÕkmasÕ sÕrasÕndaki denetleme şartlarÕnÕ düzenlemektedir138. 

Tehlikeli AtÕklarÕn TaşÕnmasÕna dair tüzü÷ü ile de tehlikeli atÕklarÕn gelişmiş 

ülkelerden gelişmekte olan ülkelere taşÕnmasÕ yasaklanmÕştÕr. Gemi geri 

dönüşümünün yapÕldÕ÷Õ her ülke bu dönüştürme faaliyetiyle ilgili olarak kurallar 

belirlemektedirler. KurallarÕn ve denetim mekanizmalarÕnÕn düzenli işledi÷i ülkeler 

için Basel anlaşmasÕ ve kendilerine ait geri dönüşüm kriterlerine göre faaliyetlerini 

uygulamayan ülkelerle rekabet edebilirlik imkanÕ oldukça azalmaktadÕr. Çünkü, gemi 

geri dönüşümüne ve zehirli atÕklarÕn bertaraf edilmesine dair ulusal veya uluslararasÕ 

kurallarÕ uygulayan ve denetimlerin sÕkÕ oldu÷u ülkeler bu işlemler ve uygulamalar 

için ek bir maliyete katlanmaktadÕrlar. Burada önemli olan standart altÕ tesislerin 

faaliyetlerine izin vermeyecek uluslararasÕ mekanizmalarÕn bulunmasÕ ve bu şekilde 

faaliyetlerini sürdüren tesisler için büyük para cezalarÕ ve a÷Õr cezalar getirilmesi 

                                                            
137Sonak, p.143. 
138Burcu Durmaz, Avrupa Birli÷inde Çevre PolitikasÕ AlanÕnda Muhtemel Müzakere Sürecine 
Yönelik Gerekli HazÕrlÕklarÕn Örneklerle ÇalÕşÕlmasÕ, Avrupa Birli÷i Genel Sekreterli÷i Sektörel 
ve Bölgesel Politikalar Dairesi, Ankara, MayÕs 2004, s.16. 
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gereklili÷idir. Böylece rekabet edebilirlik şansÕ eşitlenecek ve gemi geri dönüşüm 

sanayiinde haksÕz rekabeti önleme imkanÕ do÷acaktÕr. Gemi geri dönüşüm tesislerine 

sahip, çevre ve insan sa÷lÕ÷Õna gereken önemi vermeyen az gelişmiş ülkeler gemi 

geri dönüşümü konusunda yasal prosedürleri uygulamaktan kaçÕnarak maliyeti 

düşürmeyi amaçlamaktadÕrlar. Bu durum, haksÕz rekabeti ortaya çÕkaran bir durum 

yaratÕlmasÕna neden olmaktadÕr. AyrÕca, bahse konu ülkeler çevre ve insan sa÷lÕ÷Õ 

gibi hayati öneme sahip iki konuyu göz ardÕ ederek, gelecek nesillere ve dünyaya da 

zarar vermektedirler. 

Gemi geri dönüşümü için uygun şartlara sahip bölgelerin işgali ve bu 

alanlarÕn genişlemesi gemi geri dönüşüm sanayi tesislerinin etrafÕnda bulunan 

çevreyi ve halkÕ da etkisi altÕna almaktadÕr. “Etkilenen yerel toplum, balÕkçÕlÕk ve 

tarÕm gibi temel endüstrilerle geçimini sa÷lÕyorsa bu sÕrada çÕkar çatÕşmalarÕnÕn 

oluşmasÕ kaçÕnÕlmazdÕr. Gemi geri dönüşüm sanayi tesislerinden denize, topra÷a ve 

havaya yapÕlan boşaltma, emisyonlar ve tortular şiddetli ve uzun vadeli kirlili÷e 

sebep olur. Toksik atÕklarÕn çevreye girmesini önleyecek korumanÕn eksikli÷i ciddi 

bir tehlike olup, bütün canlÕ varlÕklara karşÕ bir tehdit oluşturur139.” 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri sÕrasÕnda birçok zararlÕ ve tehlikeli maddeler 

ortaya çÕkmaktadÕr. Bu maddelerin bertaraf edilmesi konusunda yetkili kurum ve 

kuruluşlar bulunmaktadÕr. Bu tehlikeli maddelerle işçilerin temas etmemesine ve bu 

maddelere maruz kalmamalarÕna dikkat edilmeli ve her türlü sa÷lÕk ve güvenlik 

tedbirleri alÕnmalÕdÕr. Aksi halde meslek hastalÕklarÕnÕn oluşumu için zemin 

hazÕrlanmÕş olmaktadÕr. Geminin hurdaya ayrÕlma kararÕyla birlikte, gemideki tüm 

bölme ve kapalÕ alanlarda bu maddelerin bulunmasÕ her zaman için söz konusudur. 

İşçiler, gemiden bu maddelerin gemiden atÕlmasÕ işlemlerini ve gemi kesim 

faaliyetlerinin başlamasÕ için öncelikle bu maddeleri özel kişisel koruyucu 

donanÕmlarla müdahale ederek temizleyebilirler. Örne÷in, motorin sarnÕçlarÕnda ve 

geminin su kesimi altÕnda kalan alanlarÕn gazdan arÕndÕrma işlemi yapÕlmÕş olsa bile 

birikmiş gaz buharlarÕ ortamda bulunmaktadÕr ve bu alanlarda oksijen miktarÕ 

oldukça yetersizdir. İşçilerin bu mahallere, atÕk malzemelerden temizlemeleri için 

oksijen tüpü ve maskesi takarak girmeleri gerekmektedir. AyrÕca bu kapalÕ mahallere 

                                                            
139Enver Yaser Küçükgül ve Fatma Güneş, Gemi Geri Dönüşümü ve Tehlikeli AtÕk Yönetimi, Dokuz 
Eylül Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisli÷i Bölümü, İzmir, 24-27 Ekim 2007, 
s.322. 
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girmeden önce alandaki gaz ölçümleri de yapÕlmalÕ ve bulunan gazlara ilişkin önlem 

alÕnmalÕdÕr. Gemi geri dönüşüm sürecinde gemilerden çÕkan çeşitli atÕklar ve bu 

atÕklarÕn çevreye ve insan sa÷lÕ÷Õna verdikleri zararlara ilişkin zararlar Tablo-10’da 

gösterilmiştir. Bu tehlikeli atÕklardan korunma ve önlemler alma, olasÕ do÷a 

tahribatlarÕnÕ ve işçilerin iş kazasÕ-meslek hastalÕklarÕna maruz kalma risklerini 

azaltacaktÕr. 
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Gemi geri dönüşüm sanayiinde birçok çeşitli kirletici bulunmaktadÕr. 

Bunlardan bazÕlarÕ maruz kalan işçiler için meslek hastalÕklarÕna sebep olarak 

ölümcül olabilmektedir. BazÕ a÷Õr metaller ise çevreye zararlÕ olabilmekte, ortamÕn 

kirlenmesiyle ekosistemdeki canlÕlarÕn etkilenmesine dolaylÕ olarak atmosfer ve canlÕ 

hayata olumsuz etkiler oluşturmaktadÕr. Bu kimyasallardan bazÕlarÕ şunlardÕr: 

 

2.7.3.1. Asbest 

 

Asbest di÷er adÕyla amyant, lifsi ve kristal yapÕya sahip; magnezyum silikat, 

kalsiyum magnezyum silikat, demir magnezyum silikat ve kompleks sodyum demir 

silikat bileşimi şeklinde bulunan bir grup mineraldir140. 

Asbest yanmazlÕk kalitesi, yalÕtÕm gücü, sürtünme ve kimyasal olarak nötr 

olmasÕndan dolayÕ eski gemilerde kullanÕlmÕştÕr. Örne÷in, makine dairelerinde ya da 

kamaralarÕnÕn yalÕtÕmÕnda, egzoz borularÕ, ÕsÕ ileten borular, ya÷-yakÕt ileten borular, 

kazanlar, türbinler ve elektrik kablolarÕnÕn izolasyonunda kullanÕlmÕştÕr. Asbest, 

gemilerde kullanÕlmÕş olmakla birlikte günlük yaşamda birçok üründe de 

kullanÕlmaktadÕr. 

Asbest lifleri toplu i÷ne görünümünde sert ve düz liflerdir. Lifler, 8 

mikrometreden uzun, 0,5 mikrometreden incedir. Bu nedenle havada uzun süre asÕlÕ 

halde kalabilmektedir. Asbest lifleri a÷Õz ve burundan teneffüs edildi÷inde sümüksü 

dokularla akci÷er zarÕ ve bronşlarÕ ulaşarak yerleşir. İ÷nemsi lifler buralara 

saplanarak sürekli büyüyen yaralara neden olur. Yaralar oksijenin kana geçmesini 

engelleyerek soluk almada güçlü÷e neden olur. İlerleyen zamanlarda karşÕlaşÕlan 

hastalÕk ise akci÷er kanseridir. Bu hastalÕ÷Õn ortaya çÕkmasÕ asbest lifinin akci÷ere 

yerleşmesinden sonra yaklaşÕk 5-20 yÕl arasÕnda gerçekleşir. 

GEMİSANDER; asbestin tespiti, sökümü, toplanmasÕ, geçici depolanmasÕ ve 

sevk işlemlerinde, T.C. Çevre ve ùehircilik BakanlÕ÷Õ tarafÕndan yetkilendirilen 

Türkiye’ de tek kuruluştur. 

 

 

                                                            
140Ertu÷rul Barka, Demir Çelik ve Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinin Çevresel Etkileri,  TMMOB 
İzmir Kent Sempozyumu, s.251. 
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2.7.3.2. Madeni ya÷lar ve akaryakÕtlar 

 

Madeni ya÷ ve akaryakÕtlardan kaynaklanan çevre kirlili÷inin oluşumu, 

geminin yakÕt ve ya÷ sarnÕçlarÕndaki sÕzÕntÕlardan kaynaklanmaktadÕr. Geminin eski 

olmasÕ ve sarnÕçlarÕnÕn zamanla paslanmasÕ sonucu delikler oluşmakta ve zamanla 

oluşan aşÕnmalar neticesinde denize sürekli madeni ya÷ veya akaryakÕt sÕzÕntÕsÕ 

oluşabilmektedir. 

Ya÷lar ve akaryakÕtlar toksik özelliktedir. En önemli maruz kalma yollarÕ 

solunum, ya÷ ve akaryakÕtÕn denize boşalmasÕyla o habitatta yaşayan balÕklarÕn ve 

suyun kirlenmesidir. O bölgedeki halkÕn bu balÕk ve suyu tüketmesi sonucunda 

toksik özellikte olan bu maddeler insana geçmektedir. Petrol ve ya÷ sÕzÕntÕlarÕ; 

kuşlarÕ, memelileri ve su canlÕlarÕnÕ tehdit ederek ekosisteme zarar vermektedir. 

Çeşitli yollarla maruz kalÕnan bu maddeler, zamanla insanlarda ve di÷er canlÕlarda 

de÷işik hastalÕklarÕn oluşumuna etken olmaktadÕr. 

 

2.7.3.3. A÷Õr Metaller 

 

A÷Õr metal terimi fiziksel özellik açÕsÕndan yo÷unlu÷u 5 g/cm3’ten daha 

yüksek olan metaller için kullanÕlÕr. Bu gruba kurşun, kadmiyum, krom, demir, 

kobalt, bakÕr, nikel, cÕva ve çinko olmak üzere 60’ tan fazla metali içerir141. Bu 

metallerden birço÷u gemide çeşitli yerlerde ve de÷işik şekillerde görülebilmektedir. 

Örne÷in, boyalar ve koruyucu kaplamalar çinko, kurşun ve bakÕr gibi metalleri 

içermektedir. 

Metallerle insan sa÷lÕ÷Õ arasÕndaki ilişkilerin en tipik örneklerinden birisi 

Japonya’nÕn Minamata Körfezinde gözlenen metil civa salgÕnÕdÕr. 1950’li yÕllarda 

Minamata Körfezinde atÕklarÕnÕ do÷rudan denize boşaltan kimyasal fabrikalar 

bulunmaktaydÕ. Bu fabrikalardan bazÕlarÕ katalizatör olarak inorganik civa 

kullanmaktaydÕ ve bunun bir kÕsmÕ denize dökülmeden metilleniyordu. 

Mikroorganizmalar inorganik cÕvayÕ metil cÕvaya dönüştürmekte, daha sonra da 

planktonlar tarafÕndan tutulmaktadÕr. Planktonlar aracÕlÕ÷Õ ile balÕklara geçen 

                                                            
141Coşkun Bakar ve Alper Baba, Metaller ve İnsan Sa÷lÕ÷Õ: Yirminci YüzyÕldan Bugüne ve Gelece÷e 
Miras Kalan Çevre Sa÷lÕ÷Õ Sorunu, 1.TÕbbi Jeoloji ÇalÕştayÕ, Ürgüp/NEVùEHİR, 30 Ekim–1 KasÕm 
2009, s.164.  
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metilciva besin zinciri yolu ile insanlara ulaşmaktadÕr. Bu yolla 1953 yÕlÕnda görülen 

zehirlenmede 46 ölüm olmuştur142. 

Metallerin oluşturdu÷u hastalÕklar genel olarak sekel bÕrakan ve kronik halde 

yerleşmiş hastalÕklar şeklinde insanlarda görülmektedir. A÷Õr metallere maruziyet 

konusunda uygulanabilecek en önemli iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin önlem, 

işçilerin bu a÷Õr metallerdeki etken madde ile temasÕnÕ önlemektir. 

Metallerin insan vücudunda genel olarak oluşturduklarÕ etkileri şunlardÕr143: 

 Kimyasal reaksiyonlara etki edenler,  

 Fizyolojik ve taşÕnÕm sistemlerine etki edenler,  

 Kanserojen ve mutojen olarak yapÕ taşlarÕna etki edenler,  

 Allerjen olarak etki edenler, 

 Spesifik etki edenler olarak sayÕlabilir. 

 

2.7.3.4. Polisiklik Aromatik Hidrokarbonlar 

 

YaklaşÕk olarak 250 çeşit polisiklik aromatik hidrokarbonun(PAH) varlÕ÷Õ 

bilinmektedir. Bunlardan 30’a yakÕnÕ ve birkaç yüz türevi kanserojen olarak 

sÕnÕflandÕrÕlmaktadÕr. PAH’larÕn sa÷lÕ÷a zararÕ özellikle hurda gemilerin geri 

dönüştürülmesi esnasÕnda, kaynakla kesim sÕrasÕnda ve kesimden sonra boyalarÕn 

içten içe yanmasÕ ya da atÕklarÕn yakÕlarak yok edilmesi sÕrasÕnda oluşan buharlarÕn 

do÷rudan solunmasÕ yoluyla meydana gelmektedir. PAH’larÕn insan vücudunda 

enzimlerin bozulmasÕna, iç organlarda tümör oluşumuna en büyük bilinen etkisi de 

deri kanserine neden oldu÷udur. 

 

2.7.3.5. Poliklorlu Organik Bileşikler 

 

Poliklorlu Organik Bileşik(PCB)’ler,   hurda gemilerin ekipmanlarÕnda ve 

malzemelerinde katÕ balmumu kÕvamÕnda ve sÕvÕ ya÷ kÕvamÕnda hallerde 

bulunmaktadÕr. Hurda gemilerde PCB içeren malzemeler: Transformatörler, kablo 

yalÕtÕmÕ, kapasitörler, elektronik ekipmanlar, ya÷ bazlÕ boyalar, çapa ÕrgatlarÕ, vinç ve 

                                                            
142Bakar, s.165. 
143http://www.metalurji.org.tr/dergi/dergi136/d136_4753.pdf (05.07.2011) 



102 
 

mataforalar, elektrik malzemeleri, 1980 yÕlÕna kadar üretilmiş gemilerin pencere 

macunlarÕnda bulunmaktadÕr. Görüldü÷ü gibi, PCB’lerin sanayiide çok geniş 

kullanÕm alanÕ bulunmaktadÕr. PCB’ler, ateşe dayanÕklÕ, ÕsÕ ve elektrik iletme özelli÷i 

düşük ve renksizdirler. 

1970’li yÕllarda satÕşlarÕna kÕsÕtlamalar getirilmiştir. Çevrede hiçbir 

de÷işikli÷e u÷ramadan uzun süre kalmasÕ ve uzun vadeli etkileri konusundaki 

kuşkular nedeniyle ABD’ de üretimi 1977 yÕlÕnda yasaklanmÕştÕr144. 

1994 yÕlÕnda yürürlü÷e giren tehlikeli atÕklarÕn sÕnÕrlar ötesi taşÕnmasÕ ve 

bertarafÕnÕn kontrolüne ilişkin Basel Sözleşmesi baz alÕnarak hazÕrlanan ve 

27.08.1995 tarih ve 22387 sayÕlÕ resmi gazetede yayÕnlanarak yürürlü÷e giren 

tehlikeli atÕklarÕn kontrolü yönetmeli÷i kapsamÕnda tehlikeli atÕk listesinde yer alan 

asbest (toz ve lifleri) içeren atÕklar ile hurda gemilerde bulunabilen kullanÕlmÕş akü, 

PCB/PCT’li ya÷lar, sintine ve balast sularÕ ile bunun gibi benzeri atÕklarÕn aynÕ 

yönetmeli÷in 38. maddesi gere÷ince Türkiye’nin yetkisi altÕnda bulunan sahalara ve 

serbest bölgelere ithali yasaklanmÕştÕr145. Bu çeşit malzemelere örnek olarak gres 

ya÷Õ verilebilir. Özellikle tersanelerde, işçilerin yaptÕklarÕ işlerden dolayÕ ya÷lanan 

ellerini ya÷dan arÕndÕrmak için kullandÕklarÕ gres ya÷larÕ çok tehlikeli ve temizli÷i 

hiçbir şekilde mümkün olmayan bir maddedir. AynÕ zamanda de÷di÷i noktalarda 

kanserojen etkilere neden olabilmektedir. İşçilerin bu tür maddelere temasÕ önlenmeli 

ve bu maddelere maruz kalma neticesinde ne tür sa÷lÕk sorunlarÕyla 

karşÕlaşabilecekleri anlatÕlmalÕdÕr. İşçilerin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda 

bilinçlendirilmesi konusu, emek-yo÷un olarak faaliyet gösterilen gemi geri dönüşüm 

sanayiinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ini ilgilendiren en önemli konularÕn başÕnda 

gelmektedir. 

 

2.7.4. Gemi Geri Dönüşüm Sürecinde Oluşan Tehlikeler ve AlÕnmasÕ 

 Gerekli Tedbirler 

 

Gemi geri dönüşüm sanayi, bünyesinde birçok tehlikeyi barÕndÕran bir sektör 

olmasÕ sebebiyle bu sektörde, tehlike ve riskler de bu oranda çeşitlidir. Bu amaçla 

                                                            
144Barka, s.251. 
145Kuzumo÷lu, s.237. 
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tehlikelerin belirlenerek önceden tedbir alÕnmasÕ veya ortadan kaldÕrÕlmasÕna ilişkin 

ön çalÕşmalarÕn yapÕlmasÕ iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin uygulanabilirli÷i açÕsÕndan son 

derece önemlidir. Gemi geri dönüşüm sanayiinde uygulanan faaliyetler ve bu 

faaliyetleri yerine getirirken işçilerin karşÕ karşÕya olduklarÕ riskler aşa÷Õda 

belirtilmiştir. Bu risklere karşÕ önlem alÕnmamasÕ, iş kazalarÕ veya meslek 

hastalÕklarÕnÕn oluşumuna ortam hazÕrlamaktÕr. 

 

2.7.4.1. TaşÕma 

 

Gemilerden sökülen parçalarÕn yer de÷iştirmesi olarak tanÕmlanan taşÕma 

işleminde kaza nedenlerine bakacak olursak, işçilerden kaynaklanan, işverenlerden 

kaynaklanan ve makinelerden kaynaklanan üretim hatalarÕ olarak sÕnÕflandÕrmamÕz 

mümkündür146. TaşÕma aletlerini kullanan işçilerin, gereken e÷itim ve sertifikayÕ 

almamÕş olmasÕ, işçilerin taşÕma aletlerine bakÕm ve onarÕm işlemlerini periyodik 

olarak zamanÕnda yapmamÕş olmamalarÕ, taşÕma aletlerinde gerekli uyarÕ 

sistemlerinin olmamasÕ, yükün kaldÕrÕlmasÕ veya taşÕnmasÕ esnasÕnda çalÕşma 

alanÕnÕn ayrÕlarak işaretleme yapÕlmamasÕ, taşÕma işlemlerinin yapÕldÕ÷Õ zeminin düz 

olmamasÕ gibi nedenler gemi geri dönüşüm sanayiinin içinde bir faaliyet olan taşÕma 

işlemlerinde karşÕlaşÕlan başlÕca sorunlardÕr. Bu nedenle alÕnmasÕ gereken önlemler 

şunlardÕr: 

 Kendinden hareketli iş makinelerinin kullanÕmÕ uygun sertifikalÕ ve 

e÷itimli kişiler tarafÕndan yapÕlmalÕdÕr. 

 TaşÕma alanÕnda görevliler haricinde kişi bulunmasÕnÕ engelleyecek 

önlemler alÕnmalÕdÕr. 

 Yüksek tonajlÕ ve karÕşÕk tip malzemelerin taşÕnmasÕ işlemlerinde yük 

bilgisine sahip uzman kişilerin görüşü alÕndÕktan sonra taşÕma işlemi 

yapÕlmalÕdÕr. 

 TaşÕma esnasÕnda kişilerin güvenli şekilde haberleşebilece÷i teknik 

imkanlar sa÷lanmalÕdÕr.(telsiz, megafon vb.) 

 TaşÕma işlemleri esnasÕnda iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uzmanÕnÕn emniyet 

tedbirlerine uyacak şekilde hareket edilmelidir. 

                                                            
146Gemi Mühendisleri OdasÕ, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Komisyon Raporu,  A÷ustos 2007, s.5. 
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 Kapasite üstü ve dengesiz yükleme yapÕlmamalÕ şayet böyle bir durum 

olursa makine operatörü bu yükü taşÕmamalÕdÕr. 

 TaşÕma alanÕ zemini düzgün olmalÕ, çukur, kasis vb. yerler düzeltilene 

kadar ikaz levhalarÕ ve emniyet şeritleri oluşturulmalÕdÕr. 

 

2.7.4.2. KaldÕrma 

 

Gemilerin kesim işlemi sonrasÕnda oluşan büyük parçalarÕn söküm 

alanlarÕndan demir-çelik fabrikalarÕna sevki sürecinde gemilerden kesilen büyük 

parçalarÕn kamyonlara yüklenmesi işlemidir147. ParçalarÕn kaldÕrÕlmasÕ esnasÕnda 

vinç operatörüne ve sahada bulunan işaretçi kişinin haberleşememesi, yükün 

a÷ÕrlÕ÷Õna uygun halat ve cihaz seçilmemesi, yük kaldÕrma aparatlarÕnÕn gerekli 

standartlara uygun olmamasÕ sektör içinde var olan kaldÕrma işlemine ilişkin başlÕca 

risklerdir. Bu risklerin ortadan kaldÕrÕlabilmesi için alÕnmasÕ gereken önlemler 

şunlardÕr: 

 Büyük parçalarÕn kaldÕrÕlmasÕ işleminde parçanÕn a÷ÕrlÕ÷Õna uygun 

vinç seçilmelidir. 

 Halat ve mapa gibi taşÕyÕcÕ aparatlarÕnÕn periyodik bakÕmlarÕ 

aksatÕlmadan yapÕlmalÕdÕr. 

 SertifikalÕ, güvenilirli÷i kanÕtlanmÕş aparatlar kullanÕlmalÕdÕr. 

 KaldÕrma esnasÕnda saha işaretlenmeli ve bu sahaya ilgisiz kişilerin 

girişi engellenmelidir. 

 İş makinelerinin operatörü kaldÕrma işlemi esnasÕnda yük yolunu 

tamamen görmelidir. Aksi takdirde işaretçi, armador gibi teknik 

yönlendiricilerden destek almalÕdÕr. 

 

2.7.4.3. Kesme 

 

Gemiyi oluşturan parçalarÕn kesilmesi ve kamyonlarla taşÕnabilmesine uygun 

olacak şekilde parçalanmasÕ işlemidir. Kesim işleri esnasÕnda metal tozlarÕ havaya 

karÕşÕr ve kesilen parçalar ÕsÕnÕr, bu ÕsÕnma ve kesim esnasÕnda etrafa birçok çapak ve 

                                                            
147İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Komisyon Raporu, s.7.  
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alev parçalarÕ saçÕlmaktadÕr. Bu çapak ve alev parçalarÕnÕn etrafa yayÕlmasÕ yangÕna 

neden olabilir, bu nedenle kesim yapÕlan sahada yangÕn emniyeti önceden alÕnmÕş 

olmalÕdÕr148. İşçilerin gerekli donanÕmlarÕ kullanmamalarÕ halinde iş kazasÕ veya 

meslek hastalÕ÷Õna ilişkin bir hasara maruz kalmalarÕ her an için söz konusu 

olabilmektedir. Bu risklerden korunmak için alÕnmasÕ gereken önlemler şunlardÕr: 

 Kesme işlemlerinden dolayÕ kaynaklanan toz ve zerreciklerin emisyon 

ölçümleri belirli periyotlarla yapÕlmalÕ ve bu ölçümlerin sÕnÕr 

de÷erlerinin altÕna çekilmesi için gerekli tedbirler alÕnmalÕdÕr. 

 Kuru kesim işlemlerinde malzemelerin sÕcaklÕ÷Õna karşÕ uygun kişisel 

koruyucu donanÕm kullanmalÕ ve mümkünse sulu kesim işlemi tercih 

edilmelidir. 

 Kesme yapan işçinin deneyimi önceden ölçülmeli ve yaptÕ÷Õ kesim 

işiyle ilgili e÷itimler verilmelidir. 

 Kesme işlemi yapÕlan sahada yangÕn söndürme cihazlarÕ veya itfaiye 

aracÕ uygun şekilde bulundurulmalÕdÕr. 

 

2.7.4.4. YangÕn 

 

Gemi geri dönüşüm sürecinde gemi üzerinde yapÕlan çalÕşmalarda yanma 

riskinin önlenmesine yönelik yapÕlan çalÕşmalar yangÕn riskini önleyici tedbirler 

olarak de÷erlendirilir. Kesim ve parçalama işlemleri gibi faaliyetler esnasÕnda yangÕn 

riski her zaman vardÕr. Bu kapsamda, gemi geri dönüşüm sürecinde olasÕ yangÕn 

riskine karşÕ bilinçli olunmalÕ ve gerekli tüm yangÕn önlemleri önceden alÕnmalÕdÕr.  

Gemilerin akaryakÕt sarnÕçlarÕnda kalan tortu, yanÕcÕ sÕvÕ, gaz ve katÕlarÕn 

parlamasÕ, aniden patlayarak yangÕn oluşumunu tetikleyebilir. AynÕ zamanda, 

basÕnçlÕ tüplerin, ve kazanlarÕn içindeki gaz veya sÕvÕnÕn genleşmesi sonucu bu 

sektörde patlamalar, karşÕlaşÕlan yangÕn oluşum nedenleri arasÕnda sayÕlabilir. Bu 

nedenlerin dÕşÕnda işçilerden kaynaklanan yangÕnlarda olabilir, kapalÕ alanlarda 

sigara içilmesi, uygun elektrik tesisatÕnÕn kullanÕlmamasÕ, içinde yanÕcÕ patlayÕcÕ gaz 

bulunan basÕnçlÕ tüplerin kapalÕ alanlarda depolanmasÕ gibi nedenler de yangÕn 

oluşumunun personel hatasÕ kaynaklÕ kÕsmÕdÕr. Bu nedenle, 

                                                            
148İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Komisyon Raporu, s.13. 
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AlÕnmasÕ Gerekli Önlemler 

 Uygun elektrik tesisatÕ kurulmalÕ ve sÕzÕntÕ olmasÕ önlenmelidir. 

 Mümkün oldu÷u kadar açÕk havada çalÕşÕlmalÕdÕr. 

 ÇalÕşma alanÕna sigara ve çakmak gibi yanÕcÕ yakÕcÕ malzemelerin girişi 

yasaklanmalÕ buna uygun sigara içme alanlarÕ yapÕlmalÕdÕr. 

 IsÕl çalÕşmalar izne ba÷lÕ yapÕlmalÕdÕr. 

 Topraklama kesinlikle yapÕlmalÕdÕr. 

 PatlayÕcÕ ve yanÕcÕ malzemelerin stoklanmasÕ kapalÕ yerlerde yapÕlmalÕ 

dolaplar kilitli olmalÕ ve tehlike işaretleri uygun şekilde konulmalÕdÕr. 

 YanÕcÕ ve patlayÕcÕ malzemeler yan yana depolanmamalÕdÕr. 

 Muhtelif yerlerde yangÕn söndürme cihazlarÕ bulunmalÕ ve yangÕn söndürme 

ile ilgili birimin sorumlulu÷u altÕnda olan bu alanlarda yangÕn söndürme 

vanasÕna takÕlÕ su hortumu her an hazÕr bulundurulmalÕdÕr. 

 YangÕn söndürme aracÕnÕn etrafÕ açÕk ve her an müdahaleye hazÕr vaziyette 

bulunacak şekilde olmalÕdÕr. 

 YangÕn söndürme cihazlarÕnÕn periyodik kontrolleri yapÕlmalÕdÕr. 

 Tüpler kesinlikle dik tutulmalÕ ve taşÕnmalÕdÕr. 

 Tüpler kullanÕm alanlarÕna uygun aparatlarla sabitlenmelidir. 

 YangÕnla ilgili acil önlem planÕ ve yangÕn talimatÕ oluşturulmalÕ ve bu plan 

tüm işçilere anlatÕlmalÕdÕr. 

 YangÕn ekibi oluşturulmalÕ ve belirli aralÕklara yangÕn talimleri yapÕlmalÕdÕr. 

 Tüm yangÕn tüplerine bakÕm kartlarÕ takÕlmalÕ ve düzenli takibi sa÷lanmalÕdÕr. 

6 ayda 1 doluluk ve boşalma testleri yapÕlmalÕdÕr. 

 İşçilere belirli zamanlarda yangÕn e÷itimi verilerek olasÕ bir yangÕnda hareket 

tarzlarÕ konusunda uyarÕlmalÕdÕr149. 

2.7.4.5. İskele Kurma ve Sökme İşlemi 

 

Geminin geri dönüşüm faaliyetlerine başlanmasÕnda işçilerin yüksek 

bölgelerde yapÕlacak olan çalÕşmalarÕnÕn güvenli bir şekilde yapÕlmasÕ için kurulan 

ve belirli miktarda a÷ÕrlÕk taşÕyabilen iskele yapÕsÕna ve bunlarÕn gerekti÷inde 

                                                            
149İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Komisyon Raporu, s.21. 
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kurulup sökülmesi işlemidir150. İskele kurma ve çalÕşma yapma esnasÕnda yeterli 

dayanÕklÕlÕ÷a sahip olmayan malzeme kullanÕlmasÕ, yetkin olmayan personelin iskele 

kurulum işlemini yapmasÕ, işçilerin kurulum ve çalÕşma esnasÕnda emniyet kemersiz 

iskeleye çÕkmasÕ ve çalÕşmalarÕ, yanlÕş malzeme kullanÕlarak iskelenin kurulmasÕ, 

iskelelerde oluşabilecek titreşim riskinin göz ardÕ edilmesi, iskelelerde ya÷mur vb. 

nedenlerle oluşabilecek kayma tehlikelerine karşÕ gerekli önlemin alÕnmamÕş olmasÕ, 

gemi geri dönüşüm sürecinin bir parçasÕnÕ oluşturan iskele kurma ve sökme 

işleminde karşÕlaşÕlabilecek başlÕca risklerdir. Bu risklerden korunmak için bazÕ 

güvenlik önlemlerinin alÕnmasÕ şarttÕr. Bunlar; 

 

AlÕnmasÕ Gerekli Önlemler 

 İskeleler 3 tarafÕ çevrili korkuluk düzeninde kullanÕlmalÕ ve kurulmalÕdÕr. 

 İskelelerde yüksek yerlerde çalÕşÕrken işçiler mutlaka emniyet kemeri 

takmalÕdÕr. Emniyet kemeri olmadan işçinin iskeleye çÕkÕşÕna izin 

verilmemelidir. 

 İskelenin kurulumunda tüm malzemeler tek tek hesaplanmalÕ ba÷lantÕlarÕyla 

birlikte önceden kontrol edilmelidir. 

 İşçilerin iskeleye çÕkarken lastik ayakkabÕ veya kaymayacak nitelikte 

ayakkabÕ giymesine dikkat edilmelidir. 

 İşçilerin iskelede çalÕşacak işçi sayÕsÕna uygun şekilde a÷ÕrlÕ÷Õ kaldÕrabilecek 

malzemeyi kullanarak iskeleyi kurmasÕna dikkat edilmelidir. 

Gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin sürecindeki riskler, önemle ve titizlikle 

üzerinde durulmasÕ gerekli olan risklerdir. Bu risklerin önlenebilmesi, işçilere 

konuyla ilgili e÷itimler verip bilinç yaratÕlmasÕ ve sürekli kontrollerle mümkün 

olabilir. AynÕ zamanda, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile ilgili olarak işçilere görsel 

e÷itimlere de a÷ÕrlÕk verilerek dikkatsiz ve hatalÕ davranÕş sonuçlarÕnÕn neler 

olaca÷Õna dair detaylÕ bir şekilde anlatÕlmalÕdÕr. Bu sayede iş kazalarÕnÕn ve meslek 

hastalÕklarÕnÕn azalmasÕ sa÷lanabilir. İş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn azalmasÕ 

demek, sa÷lÕklÕ daha fazla sayÕda bireyin toplumda bulunmasÕ anlamÕna geldi÷inden, 

bu konu ülkenin ve toplumun gelişimi açÕsÕndan da son derece önemlidir. Bu risklere 

karşÕ önlemler alÕnmasÕnÕn yanÕ sÕra meydana gelen iş kazalarÕnda ilk müdahaleyi 

                                                            
150İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Komisyon Raporu, s.36. 
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yapacak sa÷lÕk ekibinin her an müdahaleye hazÕr bulunmasÕ önemli bir di÷er 

husustur. Tehlikeli ve a÷Õr metal sanayii sayÕlan gemi geri dönüşüm sanayiindeki 

işçilerin asgari düzeyde ilkyardÕm bilgisine sahip olmasÕ, bu bilgilerin iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i e÷itimleri kapsamÕnda işçilere ö÷retilmesi iş kazalarÕnÕn azalmasÕnÕ 

sa÷layacaktÕr. İş kazalarÕnÕn meydana geldi÷i andan itibaren ayrÕntÕlÕ kaza raporunun 

oluşturulmasÕ ve gerekli mülki makamlara haber verilerek gerekli iletişim a÷ÕnÕn 

oluşturulmasÕ da Türkiye’de iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda iş kazalarÕndaki 

zararlarÕnÕ azaltacak nitelikte uygulamalardÕr. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ALİAĞA GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM TESİSLERİNDE                                              

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

 

3.1. ALİAĞA GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM TESİSLERİ HAKKINDA  

 GENEL BİLGİLER 

 

Türkiye’de gemi geri dönüşüm faaliyetleri, İzmir’e 50 km. uzaklÕktaki 

Nemrut Körfezinde bulunan Alia÷a ilçesi, Arap Çiftli÷i mevkiinde, TaşlÕ Burun ile 

IlÕca Burun arasÕnda kalan kÕyÕ kesiminde sürdürülmektedir. Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Bölgesi, 07.10.1974 gün ve 7/8951 sayÕlÕ Bakanlar Kurulu kararÕ ile Gemi 

Geri Dönüşüm Organize Sanayi Bölgesi olarak ilan edilmiş olup, söz konusu bölgede 

29 adet parsel bulunmaktadÕr. Bu parseller üzerinde kiralama sürelerine göre 

de÷işmekle birlikte 20 adet lisanslÕ firma gemi geri dönüşümü konusunda faaliyet 

göstermektedir. AyrÕca bölgenin yakÕnÕnda, Türkiye Cumhuriyetine ait gemilerin geri 

dönüşüm ve parçalanma işlemlerinin yapÕldÕ÷Õ, Makine Kimya Endüstrisi, Gemi Geri 

Dönüşüm Tesisleri de yer almaktadÕr. 

1976 yÕlÕnda faaliyete başlayan Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde 

yÕlda 250.000 ton çelik üretilirken, 1986 yÕlÕnda bu rakam 650.000 tona yükselmiştir. 

Bu veriler ÕşÕ÷Õnda Güney Kore ve Tayvan’dan sonra Türkiye dünyada 3. büyük 

kapasiteye sahip gemi geri dönüşümü yapan ülke haline gelmiştir. Avrupa’da faaliyet 

gösteren gemi geri dönüşüm tesislerine kÕyasla, Türkiye’deki gemi geri dönüşüm 

tesisleri daha az mekanik kullanarak işlemlerini yürütmektedir151. Günümüzde, bu 

sanayi, hurda çelik üretimiyle, bölge istihdamÕna ve ülkemize katkÕ sa÷layan önemli 

bir sektör halindedir. 

 

 

 

 

 

 
                                                            
151Green and Safe Ship Dismantling Facilities, p.168.  



110 
 

               Tablo 11: Gemi Geri Dönüşümde İlk Beş Ülkenin YÕllÕk Kapasiteleri 

 
  Kaynak: BaltÕk ve UluslararasÕ Denizcilik Konseyi. 
 

2009 yÕlÕ itibariyle, gemi geri dönüşümde Türkiye; Çin, Hindistan, Bangladeş 

ve Pakistan’dan sonra 5. sÕrada yer almaktadÕr. 2011 yÕlÕ itibariyle Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Tesislerinin yÕllÕk yaklaşÕk kapasitesi 1 milyon ton çeli÷in geri 

dönüşümünü yapar hale gelmiştir152. Buna ba÷lÕ olarak, sektöre ba÷lÕ yan sanayilerle 

birlikte düşünüldü÷ünde, istihdam sa÷lama kapasitesi yaklaşÕk 8.000 kişi 

ortalamasÕndadÕr. Bu rakam sektörle ba÷lantÕlÕ olarak çalÕşan yan sanayileri de 

içermekte, tesiste çalÕşan devamlÕ işçi sayÕsÕ yaklaşÕk 1500 kişiden oluşmaktadÕr. 

Alia÷a’da gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin yapÕldÕ÷Õ alan ùekil-12’de 

gösterilmiştir. Bu şekilden anlaşÕlaca÷Õ üzere, bölge körfez içinde bulunmasÕ 

dolayÕsÕyla Güneydo÷u Asya ülkelerinin maruz kaldÕ÷Õ okyanus hareketlerinden 

uzaktÕr. Gel-Git olayÕnÕn yaşanmamasÕ, geri dönüşüm yapÕlan gemide çalÕşan 

işçilerin sa÷lÕk ve güvenlikleri açÕsÕndan oldukça önemlidir. Güneydo÷u Asya 

ülkelerinde gemi geri dönüşüm alanÕnda çalÕşan işçiler, çalÕşma şartlarÕnÕn güvenli ve 

hijyenik olmamasÕnÕn yanÕ sÕra bu gibi do÷a olaylarÕna maruz kalma konusunda da 

kendilerini koruma durumundadÕrlar. Aksi takdirde bu durum ölümcül iş kazalarÕnÕn 

oluşumuna neden olmaktadÕr. Türkiye, Avrupa ve Ortado÷u’ya yakÕnlÕ÷Õ sebebiyle 

armatörler için çevre dostu hurda gemi geri dönüşümünde bölgede çok avantajlÕ bir 

konumdadÕr153. 

Alia÷a gemi geri dönüşüm alanÕ, ilk olarak gemi geri dönüşümü yapan 

işletmelere 5’er yÕllÕk periyotlar halinde kiralanmaktaydÕ. Daha sonra 2006 yÕlÕndan 

bu yana bu uygulama de÷işti ve 25 yÕllÕ÷Õna devlet tarafÕndan gemi geri dönüşümü 

yapan işletmelere kiralanmaya başlanmÕştÕr. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

                                                            
152Green and Safe Ship Dismantling Facilities, p.168. 
153Puthucherril, p.42 
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Tesislerinde, gemi geri dönüşüm faaliyetleri, Pakistan, Hindistan ve Bangladeş’te 

oldu÷u bilindi÷i gibi çamurlu zeminde yapÕlmamaktadÕr154. Burada uygulanan 

yöntem, gemilerin baştan kara veya kÕçtan kara olarak karaya vurdurulmasÕ ya da 

teknik imkanlar nispetinde gemilerin kÕza÷a alÕnarak bu faaliyetlerin uygulanmasÕ 

şeklindedir. 

YaklaşÕk rakamlara göre dünyada toplam gemi geri dönüşümünün %90‘nÕnÕ 

Türkiye, Çin, Hindistan, Pakistan ve Bangladeş yapmaktadÕr. DolayÕsÕyla bu 5 ülke 

gemi söküm sanayiinin başlÕca pazarlarÕdÕr. Türkiye gemi söküm bölgesinin di÷er 

bölgelere göre birçok avantajlÕ yönleri vardÕr; co÷rafi olarak Türkiye’deki gemi 

söküm bölgesi, KÕta AvrupasÕ, Akdeniz ve Karadeniz havzasÕ için merkez 

konumundadÕr155. 

               Şekil 12: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm AlanÕ 

 

              Kaynak: NEùER, 2008, s.352. 

 

ùekil-12’de görüldü÷ü gibi Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinin bulundu÷u 

alan kuvvetli deniz akÕntÕlarÕndan korunmuş körfez içindedir. Okyanus etkisinde olan 

yerlerde çok büyük etkileri olan Gel-Git olayÕ, Pakistan, Bangladeş, Hindistan ve 

Çin’de iş kazalarÕna sebep olarak büyük hasara neden olmaktadÕr. Alia÷a’daki gemi 

geri dönüşüm tesisleri ise; bu ülkelere göre konumu itibariyle daha üstün 

durumdadÕr. 

                                                            
154Neşer, p.352. 
155Küçükgül, s.323. 
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Şekil 13: Güneydo÷u Asya Ülkelerindeki Gemi Geri Dönüşüm AlanlarÕ 

 

 

Kaynak: KEMERCİ, 2010, s.33. 

 

ùekil-13’te Güney Asya ülkelerindeki gemi geri dönüşüm tesisleri 

gösterilmiştir. Bu tesisler görüldü÷ü üzere tüm açÕklÕ÷Õ ile okyanus etkisindedir. 

Özellikle Pakistan, Bangladeş, Hindistan gibi ülkelerdeki bu kötü şartlara ba÷lÕ 

olarak, Türkiye’ye göre daha fazla oranda iş kazalarÕna rastlanmaktadÕr. Bu durumun 

sebeplerinden birisi de bu ülkelerin çevre, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konularÕnda 

Türkiye kadar gerekli hassasiyeti göstermemeleridir. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine gelen gemi, çalÕşÕr vaziyette ise kendi 

imkanlarÕ ile çalÕşÕr vaziyette de÷ilse römorkörlerle çekilerek karaya oturtulmaktadÕr. 

Karaya oturtulan gemi, sahildeki tesislerde bulunan çekiciler ile karaya do÷ru 

çekilerek kÕza÷a alÕnmaktadÕr. Gemide kesim işleri sürdürülürken gemide çeşitli 

amaçlarla kullanÕlan, tesisat, donanÕm, motor, makine gibi malzemeler de bu esnada 

sökülmektedir. Gemi üzerinde kesilen ve sökülen parçalar vinçler aracÕlÕ÷Õ ile karaya 

alÕnmakta, karada tekrar kesilerek kamyonlara yüklenecek hale getirilmektedir. 

Kesilen parçalar çevrede bulunan demir çelik fabrikalarÕnda de÷erlendirilmek üzere 

sevk edilmektedir.  

Avrupa’da bulunan yüzebilirlik niteli÷ini yitirmiş ve faaliyetlerini yerine 

getirmesi büyük risklere neden olabilecek, geri dönüştürülecek gemilerin Uzak Do÷u 
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ülkelerinden Pakistan, Bangladeş, Hindistan gibi ülkelere götürülmesi Türkiye’ye 

nazaran daha az maliyet taşÕdÕ÷Õndan ve bu ülkelerdeki çevre, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

konusunda alÕnan önlemlerin yetersizli÷i nedeniyle sektörde bazÕ olumsuzluklar 

yaşanmaktadÕr. Bu olumsuzluklarÕn başÕnda iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕ 

gelmekte ve ikinci sÕrada da çevre kirlili÷inin neden oldu÷u do÷al hayatÕn tahribatÕ 

görülmektedir. 

 

3.1.1. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Faaliyet Gösteren 

 İşletmeler 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde faaliyet gösteren işletmelerin, gemi 

geri dönüşüm kapasiteleri farklÕlÕk göstermektedir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesislerinde faaliyet gösteren firmalar ve lisans bilgileri Tablo-12’de gösterilmiştir. 

Bu firmalar faaliyetlerini sürdürmelerine ilişkin lisanslarÕnÕ T.C. Çevre ve ùehircilik 

BakanlÕ÷Õndan almakta olup, yÕllÕk faaliyetleri ilgili bakanlÕk tarafÕndan sürekli takip 

edilmektedir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde sürdürülmekte olan 

faaliyetlere ilişkin, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ini ilgilendiren hususlar da T.C. ÇalÕşma ve 

Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷Õna ba÷lÕ, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Genel Müdürlü÷ü, İş 

Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i UzmanlarÕ tarafÕndan denetime tabi tutulmakta, eksik hususlar 

rapor haline getirilerek öncelikle uyarÕlmakta ileri ki aşamalarda, işletmelerin 

çalÕşma ruhsatÕnÕn iptaline kadar gidebilecek yaptÕrÕmlar uygulanabilmektedir. 
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Tablo 12: Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm AlanÕnda Faaliyet Gösteren Firmalar 

S.NU. 
PARSEL 

NU. 
FİRMA ADI 

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI 
LİSANS NU. 

BİTİŞ 
TARİHİ 

1 1 HİSAR GEMİ SÖKÜM HURDA 
SAN.TİC. A.ù. 

GSİ R4 35 020 12.04.2013 

2 2 CEMSAN GEMİ SÖKÜM 
SAN.TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 019 01.09.2013 

3 3,4 LEYAL TURİZM 
İNù.MOB.SAN.TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 004 06.03.2013 

4 5 AVùAR GEMİ SÖKÜM SAN.VE 
DIù TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 005 01.09.2013 

5 6,7 YAZICI DEMİR ÇELİK SANAYİ 
VE TUR.TİC.A.ù.  

GSİ R4 35 006 01.09.2013 

6 8,9 SÖK DENİZCİLİK TİC.LTD.ùTİ. GSİ R4 35 007 01.09.2013 
7 10 EGE ÇELİK VE METAL TİC.A.ù. GSİ R4 35 001 14.04.2013 
8 11,12 ùİMùEKLER GIDA GEMİ SÖKÜM 

İNù.SAN.TİC.LTD.ùTİ. 
GSİ R4 35 008 01.09.2013 

9 13 İZMİR GEMİ GERİ DÖNÜùÜM 
SAN.TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 009 01.09.2013 

10 14 DÖRTEL GEMİ SÖKÜM DEMİR 
ÇELİK SAN.TİC.LTD.ùTİ.  

GSİ R4 35 003 12.03.2013 

11 15 KURSAN GEMİ SÖKÜM DEMİR 
ÇELİK SAN.TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 015 01.09.2013 

12 16 ANADOLU GEMİ SÖKÜM 
SAN.TİC.LTD.ùTİ.  

GSİ R4 35 010 01.09.2013 

13 17 EGE GEMİ SÖKÜM SAN.TİC.A.ù.  GSİ R4 35 011 01.09.2013 
14 18 ALİAöA GEMİ SÖKÜM 

SAN.TİC.A.ù. 
GSİ R4 35 016 01.09.2013 

15 19,20 KILIÇLAR DIù TİC.SAN.TİC.A.ù. GSİ R4 35 021 20.09.2013 
16 21 GEMİ YAN SANAYİ VE TİC.A.ù.  GSİ R4 35 012 01.09.2013 
17 22 IùIKSAN GEMİ SÖKÜM PAZ.VE 

TİC.LTD.ùTİ. 
GSİ R4 35 013 01.09.2013 

18 23 ÖGE GEMİ SÖKÜM 
İTH.İHR.SAN.VE TİC. A.ù. 

GSİ R4 35 014 01.09.2013 

19 24 BEREKET GEMİ SÖKÜM 
İTH.İHR.TİC.LTD.ùTİ. 

GSİ R4 35 017 01.09.2013 

20 25 DEMTAù DENİZCİLİK 
TUR.SAN.VE TİC.A.ù.  

GSİ R4 35 002 12.03.2013 

Kaynak: GEMİSANDER. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde faaliyet gösteren 20 işletme, tam 

kapasite ile çalÕşÕldÕ÷Õ takdirde, şirket başÕna 45.000-50.000 ton hurda çelik üretme 

kabiliyetine sahip olup buradan hareketle tesislerin tam kapasite ile yÕllÕk hurda çelik 

üretim miktarÕ 900.000 tona denk gelmektedir.  
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Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri ulusal ve uluslararasÕ düzenlemelere 

sÕkÕ bir şekilde ba÷lÕdÕr. Bu tesislerde faaliyette bulunan Leyal şirketi kendi gemi geri 

dönüşüm alanÕyla ilgili büyük çabalar göstererek gelişmeler kaydetmiş ve 2006 yÕlÕ 

itibariyle ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001 sertifikalarÕnÕ almaya hak kazanan 

Alia÷a’da ilk gemi geri dönüşüm şirketi olmuştur. Türkiye UÇÖ, UDÖ ve Basel gibi 

uluslararasÕ ilkeleri takip etmenin yanÕ sÕra Avrupa Birli÷i kriterlerini de yerine 

getirmeye çalÕşmaktadÕr. Bu pozitif ilkeler ÕşÕ÷Õnda Türk gemi geri dönüşüm 

firmalarÕ di÷er ülkelere de model oluşturmaktadÕr156. 

OHSAS 18001 standardÕ, kuruluşlara ekonomik ve iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

yönelik amaçlarÕna ulaşabilmeleri konusunda yardÕmcÕ olmak için, di÷er yönetim 

gerekleriyle bütünleştirilmiş olan etkin bir İSG yönetim sisteminin başlÕca unsurlarÕnÕ 

sa÷lama niyetiyle düzenlenmektedir. Bu yaklaşÕmÕn temeli PUKÖ döngüsüdür. 

“PUKÖ” döngüsü de÷işkenli÷in sebeplerini tespit etmek ve kaliteyi iyileştirmek için 

kullanÕlan sistematik bir yöntem olarak tanÕmlanabilir. Bu döngü organizasyonlarÕn 

üretim sistemlerini iyileştirmenin bir yolu olarak Walter Shewhart (1939) tarafÕndan 

geliştirilmiş ve uygulanmÕştÕr. ùekil-14’te Deming tarafÕndan uyarlanmÕş PUKÖ 

döngüsü görülmektedir157. 

 

   Şekil 14: PUKÖ Döngüsü 
 

 
  Kaynak: ÖZKILIÇ, s.31. 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm tesislerinde ortak bir sa÷lÕk tesisi bulunmaktadÕr. 

Bu tesiste bir ambulans, doktor, hemşire ve sa÷lÕk ekibi sürekli olarak 

bulunmaktadÕr. Sa÷lÕk ekibi, hem tesiste oluşabilecek acil ilkyardÕm müdahaleleri 

                                                            
156Green and Safe Dismantling Facilities, p.170. 
157Özlem ÖzkÕlÕç, İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Yönetim Sistemleri ve Risk De÷erlendirme 
Metodolojileri, Türkiye İşveren SendikalarÕ Konfederasyonu, 
http://www.tisk.org.tr/yayinlar/is_sagligi_veguvenligi_metodolojileri.pdf s.31. 
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için hem de çalÕşan işçilerin portör muayeneleriyle çalÕşmalarÕna devam edebilmeleri 

hususunda yeterliliklerini tespit amacÕyla kontrol ve yönlendirmeler yaparak 

tesislerde çalÕşan işçilerin sa÷lÕk kontrollerini takip ederek arşivlemektedir. AynÕ 

zamanda işçiler, tesiste bulunan ortak sa÷lÕk birimi tarafÕndan tam teşekküllü bir 

hastaneye sevk edilerek akci÷er filmi çektirilmekte ve bu film dvd ortamÕnda kayÕt 

edilerek iş yeri hekimi tarafÕndan incelenmektedir. Çekilen akci÷er filmlerinde işçiye 

ait bir rahatsÕzlÕk oldu÷u tespit edilirse, işçinin ileri tetkik ve tedavisi için tam 

teşekküllü bir hastanedeki uzman doktorlar tarafÕndan tedavisine başlanmaktadÕr. Bu 

sayede, hastalÕk başlangÕç aşamasÕndayken tespit edilmekte meslek hastalÕ÷Õna 

dönüşüp maddi ve manevi tazminatlarÕn ortaya çÕkmasÕnÕ önlemektedir. İşçiler için 

de hastalÕ÷Õn ilerlemeden tedavi edilmesi sa÷lanarak, ileri de daha büyük sa÷lÕk 

sorunlarÕ yaşanmasÕnÕn önüne geçilmiş olmaktadÕr. 

Gemi geri dönüşüm sanayiinde çalÕşan işçiler metallere maruziyet konusunda 

sürekli risk altÕnda olduklarÕndan tetanoz mikrobuyla karşÕ karşÕyadÕrlar. İşverenin, 

yasal sorumlulu÷u olarak, iş yerlerinde iş sa÷lÕ÷ÕnÕn sa÷lanmasÕ ve gerekli tüm 

önlemleri önceden alma ilkesi ÕşÕ÷Õnda, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde 

çalÕşan işçilere tetanoz aşÕsÕ yaptÕrÕlmasÕ sa÷lanmaktadÕr. Sa÷lÕk ve güvenlik 

kapsamÕnda yapÕlan tüm çalÕşmalar tesislerde bulunan ortak sa÷lÕk birimince düzenli 

kayÕt şeklinde tutulmakta ve arşivlenerek T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme 

BakanlÕ÷Õ ve T.C. ÇalÕşma ve Sosyal Güvenlik BakanlÕ÷ÕnÕn yaptÕ÷Õ teftişlere kaynak 

olarak saklanmaktadÕr. 4857 sayÕlÕ İş Kanununa göre a÷Õr ve tehlikeli işler yapan 

işyerlerinde ve 50’den fazla işçi çalÕştÕran işyerlerinde uyulmasÕ gereken sa÷lÕkla 

ilgili yükümlülükler şunlardÕr158: 

 İşçilerden işe girerken istenen sa÷lÕk raporlarÕ, 

 Akci÷er radyografi kayÕtlarÕ, 

 Antitetanik aşÕ kayÕtlarÕ, 

 Portör muayenelerine ilişkin raporlar, 

 Tesislerde sürekli bulundurulacak ilkyardÕm ekibi, 

 Hafif yaralanmalarda kullanÕlacak ilkyardÕm malzemelerine ilişkin 

dolaplar, 

 İş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i kurulu, 

                                                            
1584857 SayÕlÕ İş Kanunu, Madde 80 ve 81. 
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 İşçilere verilen iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin e÷itimlerin kayÕtlarÕ, 

 İşyerindeki içme sularÕnÕn tahlillerine ilişkin kayÕtlar, 

 İşçilere ait soyunma dolabÕ, duş yeri, tuvalet vb. yerlerinin bakÕm ve 

temizlik durumlarÕnÕn kontrolü, 

2003 yÕlÕndan bu yana Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine, geri dönüşüm 

için gelen gemilerden gazdan arÕndÕrma işlemlerinin yapÕldÕ÷Õna dair bir belge 

istenmektedir. Bu belgenin istenmesindeki amaç, işverenin yasal sorumluluklarÕ 

arasÕnda bulunan işçiye sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma şartlarÕnÕ oluşturmaktÕr. 

Uygulama gere÷i, gazdan arÕndÕrma sertifikasÕ olmayan geminin tesislere girişine 

izin verilmemekte hatta gazdan arÕndÕrma işleminin üzerinden 3 gün geçtikten sonra 

belge gemi sanayicileri derne÷i atÕk yönetim merkezi yetkililerince kabul 

edilmemekte yenisi istenmektedir. Buradaki amaç geminin yaşam süresi boyunca 

taşÕdÕ÷Õ çeşitli yüklerden kaynaklanan (akaryakÕt tankerinin sarnÕçlarÕnda bulunan 

atÕk ya÷ ve yakÕtlar) büyük risklere karşÕ önceden tedbir oluşturmaktadÕr. Burada, 

sÕvÕ halde bulunmasa dahi buhar halinde akaryakÕtÕn bulunmasÕ yangÕn, patlama gibi 

kazalarÕn oluşumuna neden olaca÷Õndan bu sarnÕçlarda 3 günden önce alÕnmÕş olan 

gazdan arÕndÕrma raporlarÕ güncelli÷ini yitirmekte ve risk oluşturmaya devam 

etmektedir. Bu da olasÕ iş kazalarÕnÕn oluşumuna zemin hazÕrlamaktadÕr. 

Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinde örnek teşkil eden di÷er bir önemli 

faktör ise; tesislere ve tesislerin hammadde oluşturdu÷u demir-çelik fabrikalarÕna 

ulaşÕm ve yol imkanlarÕndaki kolaylÕktÕr. Kayna÷a yakÕnlÕk, işletmeler için olumlu 

bir faktördür. Bu fÕrsatla birlikte işletmeler, maliyet açÕsÕndan önemli kazançlar elde 

ederler. 

 

3.1.2. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Sa÷lÕk ve Güvenlik 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde uygulanan iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine 

ilişkin faaliyetleri iki bölümde incelemek do÷ru olacaktÕr. Bunlardan birincisi, gemi 

geri dönüşümünde karşÕlaşÕlan sa÷lÕ÷a ilişkin tehlikeler ve bunlara karşÕ alÕnan 

önlemler di÷eri de fiziki çalÕşma koşullarÕndan kaynaklanan güvenlik ile ilgili 

tehlikelerdir. 
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Temel amacÕ, riskleri hÕzlÕ algÕlayan, işçi sa÷lÕ÷Õ ve iş güvenli÷ine önem 

veren, ekonomik olarak canlÕ bir 'yeşil gemi sökümü' endüstrisi yaratmak olan ve 

Avrupa Toplulu÷u 7.Çerçeve ProgramÕ tarafÕndan desteklenen DIVEST 

(Dismantling of Vessels With Enhanced Safety and Technology-Gemi Geri 

Dönüşüm Endüstrisinde Temiz Çevre ve Güvenli İş OdaklÕ ÇalÕşma KoşullarÕ İçin 

Risk-Ekonomik De÷er Bütünleşik YaklaşÕmÕ) Projesi'nin ortaklarÕ arasÕnda İskoçya, 

Almanya, Hollanda, Yunanistan, İngiltere ve Hindistan yer almaktadÕr159. 

DIVEST projesi kapsamÕnda yapÕlan incelemelere göre Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Tesislerinde sÕk rastlanan bir durum olmayan ölümlü iş kazasÕnÕn 

olmamasÕnÕn nedenleri şunlardÕr160: 

 Tüm işçiler en az ilkokul mezunu ve okuryazardÕr. 

 Tüm işçiler güvenlik, sa÷lÕk ve ilkyardÕm konularÕnda Gemi Geri Dönüşüm 

Tesisleri ilgili birimlerince organize edilen e÷itimlere katÕlmÕşlardÕr. 

 İşçilerin ço÷u bu sektörde 10 yÕlÕn üzerinde iş tecrübesine sahiptir. 

 Tesislerde çocuk işçi çalÕştÕrÕlmamaktadÕr. 

 Genç çalÕşan işçilerin ço÷u teknik lise veya denizcilik ile ilgili bölüm 

mezunlarÕdÕr. 

 Tesislerde kişisel koruyucu donanÕm kullanÕmÕ zorunludur. 

 Tesisler devletin yetkili organlarÕnca sürekli bir şekilde denetime tabi 

tutulmaktadÕr. 

 İşçilerin sürekli periyodik sa÷lÕk kontrolleri yapÕlmaktadÕr. 

 Tesislerde kullanÕlan alet ve teknolojik imkanlar sürekli geliştirilmektedir. 

 Tehlikeli malzemelerin yönetimi, Avrupa Birli÷i standartlarÕnda olup AtÕk 

Yönetim Merkezi teknik uzmanlarÕnca ele alÕnmaktadÕr. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde bulunan AtÕk Yönetim Merkezinin 

faaliyetleri, T.C. Orman ve Su İşleri BakanlÕ÷Õ tarafÕndan, yerel yönetimlerin ilgili 

birimleri, GEMİSANDER gibi otoriteler tarafÕndan, tehlikeli maddelerin ele alÕnmasÕ 

ve yönetimi ile ilgili hususlarÕ kapsayacak şekilde düzenli bir şekilde takip 

edilmektedir. 

                                                            
159http://www.denizhaber.com.tr/gemi-insa-san./21433/aliaga-divest-projesi-gemi-sokum-
tesisleri.html (30.10.2011) 
160Green and Safe Ship Dismantling Facilities, p.169.  
 



119 
 

3.1.3. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Meydana Gelen İş 

 KazasÕ ve Meslek HastalÕklarÕnÕn RaporlanmasÕ Süreci 

 

4857 sayÕlÕ İş Kanunu hükümlerine göre; işverenler işyerlerinde meydana 

gelen iş kazasÕnÕ ve tespit edilecek meslek hastalÕ÷ÕnÕ en geç iki iş günü içinde yazÕ 

ile ilgili bölge müdürlü÷üne bildirmek zorundadÕrlar161. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesislerinde bu durumun uygulanmasÕ; işyeri hekimi kontrolünde gerçekleşmektedir. 

Tesis yetkilileri ile yapÕlan görüşmeler kapsamÕnda, iş kazalarÕ veya kazaya yakÕn 

olan olaylar ile ilgili kayÕtlarÕn işyeri hekimince kayÕt altÕnda tutuldu÷u ve 

arşivlendi÷i bildirilmektedir. Meslek hastalÕklarÕ ve iş kazalarÕna yönelik, istatistiki 

veriler gemi geri dönüşüm firmalarÕnca olayÕn meydana geldi÷i andan itibaren en 

kÕsa süre içinde ilgili bölge müdürlü÷üne rapor edilmekte ve olaya ilişkin tüm 

kayÕtlar arşivlenmektedir. 

Sektörde iş kazalarÕnÕn zaman zaman oluştu÷u bilinmektedir. Sektör yapÕsÕ 

itibariyle a÷Õr ve tehlikeli işler kapsamÕnda anÕldÕ÷Õndan iş kazalarÕnÕn ve meydana 

gelen meslek hastalÕklarÕnÕn raporlanmasÕ ileri de meydana gelebilecek olaylara 

tedbir alÕnmasÕ ve hukuki bir dayanak oluşturmasÕ yönüyle oldukça önemlidir. İş 

yerlerinde, kazalara yönelik tedbir alÕnmasÕ tehlikenin ortadan kalktÕ÷Õ anlamÕnÕ 

taşÕmaz. Önlemlerin yanÕnda mevcut tehlikelerin neler oldu÷unun bilinmesi, 

meydana gelen iş kazalarÕ ve meslek hastalÕklarÕnÕn ço÷unlukla ne şekilde ve hangi 

şartlarda oluştu÷unun bilinmesi de yapÕlacak olan risk analiz çalÕşmalarÕna temel 

oluşturacak esaslardÕr. Genellikle, iş kazalarÕnÕn oluşumuna neden olan bazÕ sebepler 

şunlardÕr: 

 E÷itim ve bilgi eksikli÷i, 

 DalgÕnlÕk ve dikkatsizlik, 

 İlgisizlik, 

 İşçinin işe veya işin işçiye uymamasÕ, 

 Kişisel koruyucu donanÕm kullanÕmÕndaki eksiklikler, 

 Fiziki faktörler(sÕcaklÕk, zeminin kayganlÕ÷Õ, gürültü, titreşim…) 

 Düzensizlik, 

 Ehliyetsiz iş yapma e÷ilimi. 
                                                            
1614857 SayÕlÕ İş Kanunu,  Madde 77. 
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YukarÕda belirtilen özellikleri taşÕyan işçilerin denetlenmesi, uyarÕlmasÕ ve 

gerekli her türlü deste÷in sa÷lanmasÕ sorumlulu÷u da 4857 sayÕlÕ İş Kanunu ilgili 

hükümleri gere÷i, işverenin sorumluluklarÕ arasÕnda bulunmaktadÕr. İşverenin, işin 

kendi iste÷i zamanda tamamlanmasÕnÕ istemesinin yanÕnda, işin hangi şartlarda ve 

imkanlarda yapÕldÕ÷ÕnÕn kontrolü, işin sa÷lÕklÕ ve güvenli bir şekilde yapÕlmasÕ için 

gerekli ortamÕn sa÷lanmasÕ, eksik hususlarÕn denetlenerek düzeltmesi de aynÕ şekilde 

işverenin kaçÕnÕlmaz sorumluluklarÕ arasÕnda yer almaktadÕr.  

 

3.1.4. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde İşçilere Sunulan 

 Hizmetler 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, işçilere, çalÕşma şartlarÕna uygun 

dinlenme yerleri, duş alma yerleri, soyunma dolaplarÕ ve içme suyu ihtiyaçlarÕ gibi 

çeşitli olanaklar sunulmaktadÕr. 

 

3.1.4.1. Hukuki Destek 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde işçi ve işverenlere hukuki anlamda 

destek, belirli süreli sözleşme ile hizmet veren avukat tarafÕndan yerine 

getirilmektedir. AvukatlÕk hizmetinin sa÷lanmasÕ GEMİSANDER tarafÕndan 

koordine edilmektedir. Hizmetin kapsamÕ ise; iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin 4857 

SayÕlÕ İş Kanununu 77. Maddesi gere÷i, sektörde yeni işe başlayanlara intibak ve 

görev tanÕmÕ e÷itimlerinin verilmesi, ilk işe giriş bildirimlerinin yapÕlmasÕ, işçi ve 

işverenleri içine alan hukuki danÕşmanlÕk ve yasal sorumluluklarÕnÕn takip işlemlerini 

içermektedir. 

 

3.1.4.2. Sa÷lÕk Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi 

 

4857 sayÕlÕ İş Kanunu madde 77’ye göre:” İşverenler işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷inin sa÷lanmasÕ için gerekli her türlü önlemi almak, araç ve gereçleri 

noksansÕz bulundurmak, işçiler de iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i konusunda alÕnan her türlü 
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önleme uymakla yükümlüdürler162”. Bu kapsamda işçilere, sa÷lÕklÕ ve güvenli 

çalÕşma şartlarÕnÕn sa÷lanmasÕ, işle ilgili tüm sa÷lÕk kontrollerinin eksiksiz yapÕlmasÕ, 

gerekti÷inde ilgili makamlara sunmak veya planlamalarda kullanmak üzere tüm 

kayÕtlarÕn tutulmasÕ ve sa÷lÕk yönünden gerekli şartlarÕn yerine getirilmesi işverenin 

sorumluluklarÕ arasÕndandÕr. İşveren, bu sorumlulu÷unu yerine getirirken; işçinin 

kendisine sa÷lanan bu şartlara uymamasÕ, işçinin bazÕ yasal haklarÕndan yoksun 

kalmasÕna yol açacaktÕr. Yani, işverenin sorumluluklarÕnÕ yerine getirmesi kadar, 

işçinin de işyerinde alÕnan tüm sa÷lÕk ve güvenlik ile ilgili hususlara uymasÕ da 

işçiler için yasal bir sorumluluktur. 

İşverenin di÷er önemli bir sorumlulu÷u da sa÷lÕk birim ve personelinin 

oluşturulmasÕ ve işyerinde sa÷lÕk hizmetlerinin yürütülmesine yöneliktir. Bu 

kapsamda 4857 sayÕlÕ İş Kanunu madde 81’e göre: İşverenler, devamlÕ olarak en az 

50 işçi çalÕştÕrdÕklarÕ işyerlerinde alÕnmasÕ gereken iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

önlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasÕnÕn izlenmesi, iş kazasÕ ve meslek 

hastalÕklarÕnÕn önlenmesi, işçilerin ilk yardÕm ve acil tedavi ile koruyucu sa÷lÕk ve 

güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacÕyla, işyerindeki işçi sayÕsÕ, işyerinin niteli÷i 

ve işin tehlike sÕnÕf ve derecesine göre; 

 İşyeri sa÷lÕk ve güvenlik birimi oluşturmakla, 

 Bir veya birden fazla işyeri hekimi ile gere÷inde di÷er sa÷lÕk personelini 

görevlendirmekle, 

 Sanayiden sayÕlan işlerde iş güvenli÷i uzmanÕ olan bir veya birden fazla 

mühendis veya teknik elemanÕ görevlendirmekle yükümlüdürler.  

İşverenler, bu yükümlülüklerinin tamamÕnÕ veya bir kÕsmÕnÕ, bünyesinde 

çalÕştÕrdÕ÷Õ ve bu maddeye dayanÕlarak çÕkarÕlacak yönetmelikte belirtilen vasÕflara 

sahip personel ile yerine getirebilece÷i gibi, işletme dÕşÕnda kurulu ortak sa÷lÕk ve 

güvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu şekilde hizmet 

alÕnmasÕ işverenin sorumluklarÕnÕ ortadan kaldÕrmaz163. 

 Bu kapsamda Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, sa÷lÕk hizmetinin 

yerine getirilmesi GEMİSANDER tarafÕndan karşÕlanarak, tesiste konuşlu olan ortak 

sa÷lÕk birimince yürütülmektedir. Birimde görevli işyeri hekimi, hemşire ve 2 ilk 

                                                            
1624857 SayÕlÕ İş Kanunu, Madde 77. 
1634857 sayÕlÕ İş Kanunu, Madde 81. 
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yardÕm görevlisi bulunmaktadÕr. Ortak sa÷lÕk biriminde sürekli olarak bulundurulan 

ambulans yer almakta acil durumlara müdahale tesisin imkanlarÕyla sa÷lanmaktadÕr. 

İşçiler yÕlda bir kez akci÷er filmi, işitme testi, solunum fonksiyonlarÕ testi ve 

kanda kurşun testlerine tabi tutulmaktadÕr. Sonuçlar ve tedaviler ortak sa÷lÕk 

biriminde bulunan işyeri hekimince takip edilmekte ve kayÕtlarÕ tutulmaktadÕr. 

İşçilerden alÕnan testlere göre ve ilgili uzmanlÕk alanÕnÕ gerektiren durumlarda, işyeri 

hekimince de÷erlendirilen işçiler, tam teşekküllü bir sa÷lÕk kuruluşuna sevk 

edilmekte ve muayenesi gerçekleştirilmektedir. Tesislerde yeni işe başlayan her işçi, 

işe başlamadan evvel tam teşekküllü bir sa÷lÕk kuruluşundan sa÷lÕk raporu alarak işe 

başlatÕlmakta aksi takdirde işe başlanmasÕna izin verilmemektedir. Tam teşekküllü 

sa÷lÕk kuruluşundan alÕnan rapora istinaden, işyeri hekimi işçinin genel sa÷lÕk 

görünümü ile ilgili muayeneleri de yaptÕktan sonra işçiye a÷Õr ve tehlikeli işlerde 

çalÕşabilir raporu vererek işçinin işe başlamasÕnÕ sa÷lamaktadÕr.  

İşyerlerinde meydana gelen tüm iş kazalarÕ veya kazaya yakÕn olaylar işyeri 

hekimi tarafÕndan kayÕt altÕna alÕnmaktadÕr ve gerekli raporlama faaliyetleri takip 

edilmektedir. 

 

3.1.4.3. İşçilere Verilen Di÷er Hizmetler 

 

T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme BakanlÕ÷Õ ile T.C. Milli E÷itim 

BakanlÕ÷Õ arasÕnda yapÕlan protokol gere÷i, kaynak ve di÷er uzmanlÕk isteyen a÷Õr ve 

tehlikeli işlerde çalÕşan işçiler, yÕlda bir kez GEMİSANDER koordinesinde A sÕnÕfÕ 

iş güvenlik e÷itimine tabi tutulmaktadÕr. Her yÕl, Milli E÷itim BakanlÕ÷Õ tarafÕndan 

açÕlan kursa gemi geri dönüşüm sanayiinde faaliyet gösteren işletmelerdeki işçilerin 

katÕlÕmÕ sa÷lanarak işçilere meslek sertifikasÕ almalarÕ sa÷lanmaktadÕr.  

AyrÕca, işçilerin sürekli kullanÕmÕnda bulunan soyunma dolaplarÕ, duş yerleri, 

yemekhane ve di÷er sosyal ihtiyaçlarÕnÕ giderebilecek şekilde çeşitli imkanlarÕ da 

mevcuttur. 
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3.1.5. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde İşçilere Sa÷lanan 

 Olanaklar 

 

Gemi geri dönüşüm sanayi, a÷Õr ve tehlikeli işler iş kolunda yer almaktadÕr. 

Bu nedenle, sektörde çalÕşan işçilere, bazÕ konularda bu iş koluna ba÷lÕ çalÕşmayan 

işçilere göre sa÷lanmasÕ gereken farklÕ uygulamalar gerekebilir. Örne÷in, sÕradan bir 

büro hizmeti yürüten işçi ile emek yo÷un faaliyet gösteren gemi geri dönüşüm 

sanayiinde çalÕşan bir işçinin günlük almasÕ gereken kalori miktarÕ aynÕ de÷ildir. 

Buna göre, Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinde işçilere sa÷lanan yemeklerdeki 

kalori, büro hizmeti gören bir işçinin günlük harcadÕ÷Õ kalori miktarÕna göre, daha 

fazladÕr. Bu halde, sahadaki işçiye güçlendirilmiş şekilde bazÕ destek yemeklerin 

sa÷lanmasÕ gerekmektedir. UÇÖ’nün 2005 yÕlÕnda yayÕnladÕ÷Õ, Gemi Söküm 

İşlerinde Güvenlik ve Sa÷lÕk Asya Ülkeleri ve Türkiye için KÕlavuzunda belirtti÷i 

standartlara göre; 

Gemi geri dönüşüm işlerinin yapÕldÕ÷Õ her yerde veya işyerine uygun bir 

mesafede aşa÷Õdaki imkanlarÕ sa÷layacak tesisler bulunmalÕ ve bu tesislerin temizlik 

ve bakÕmÕ düzenli biçimde yapÕlmalÕdÕr164: 

 Sanitasyon yÕkama-yÕkanma ve duş imkanlarÕ, 

 Elbise de÷iştirmek, saklamak ve kurutmak için gerekli imkanlar, 

 Yemek alÕnabilecek ve olumsuz hava koşullarÕnda işi kesmek gerekti÷inde 

sÕ÷ÕnÕlabilecek yerler, yetkili mercilerin belirledi÷i standartlar ve çerçevede 

olmalÕdÕr. 

 

3.1.5.1. İçme Suyu 

 

Gemi geri dönüşüm işlemlerinin yapÕldÕ÷Õ her tesiste ya da yakÕnÕnda, yeterli 

miktarda içme suyu bulundurulmalÕdÕr. Su taşÕma ve depolama tanklarÕyla su 

tanklarÕ, yetkili mercilerin kontrolünde, düzenli aralÕklarla temizlenmeli ve 

dezenfekte edilmelidir. İçmeye elverişli olmayan su tanklarÕ gerekli uyarÕ 

işaretleriyle belirtilmeli ve işçilerin bu suyu içme amaçlÕ kullanmalarÕ 

                                                            
164UÇÖ, s.134. 
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önlenmelidir165. Su tanklarÕnÕn bazÕlarÕ çevre sulama amaçlÕ veya yangÕn söndürme 

amaçlÕ kullanÕlabilir. Bu nedenle, bu tanklarda gerekli uyarÕ işaretlerinin görünür bir 

şekilde belirtilmesi gereklidir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde en büyük 

sorunlardan birisi de bölgenin şehir şebeke suyunun olmamasÕdÕr. Bu yoksunlu÷un 

bir sonucu olarak, tesislere tankerlerle su taşÕnmaktadÕr. Bu da kimi zaman 

aksaklÕklara ve sa÷lÕk açÕsÕndan olumsuzluklara yol açabilmektedir. Bu 

olumsuzlu÷un yanÕnda, gemi geri dönüşüm işlemeleri işçilerin içmek amacÕyla 

kullandÕklarÕ sularÕ damacanalarla temin etmekte ve bu şekilde içme suyu ihtiyacÕnÕ 

karşÕlamaktadÕr. 

 

3.1.5.2. Sanitasyon, YÕkama/YÕkanma İmkanlarÕ 

 

İşveren, işçilerin tehlikeli maddelere maruz kalma ve bu maddelerin 

yayÕlmasÕnÕ kontrol altÕna alma amacÕna yönelik olarak belirli standartlara 

ulaşmalarÕnÕ sa÷layacak UÇÖ’nün belirledi÷i standartlara uygun olarak sanitasyon ve 

yÕkama/yÕkanma imkanlarÕnÕ sa÷lamak durumundadÕr. Bu sanitasyon 

yÕkama/yÕkanma tesisleri, rahatlÕlÕkla ulaşÕlabilir; ancak işyerinden gelen kirlenmeye 

maruz kalmayacak mesafede olmalÕdÕr. Tesisler, tehlikeli maddelerin niteli÷i ve 

bunlara maruz kalma derecesi gözetilerek tasarlanmalÕdÕr. İşçilerin, zehirli, 

enfeksiyona yol açan veya tahriş edici ya da petrol, ya÷ ve toz gibi maddelere 

deriden maruz kaldÕklarÕ durumlarda çevrede yeterli sanitasyon ve yÕkama/yÕkanma 

imkanlarÕ bulundurulmalÕdÕr. 

İşverenin, işçilerin tehlikeli maddelere maruz kalmalarÕnÕ önlemeye yönelik 

tüm tedbirleri alma, çalÕşmaya elverişli sa÷lÕklÕ ve güvenli çalÕşma şartlarÕnÕ 

oluşturma zorunlulu÷u, 4857 SayÕlÕ İş Kanunumuzun 77. Maddesi gere÷i yasal 

sorumluluklarÕ arasÕndadÕr. 

 

3.1.5.3. Elbise DolaplarÕ ve Duş Yerleri 

 

İşçilerin rahat ulaşabilecekleri mekanlarda, Õslak giysilerini kurutabilecekleri, 

başka bir amaç için kullanÕlamayacak dolaplarÕ ile iş elbiselerinin günlük 

                                                            
165UÇÖ, s.134. 
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elbiselerden ayrÕ tutuldu÷u, elbiselerin kirlilikten kolayca korunabilece÷i askÕlÕ 

dolaplarÕ bulunmalÕdÕr. İşçilerin elbise dolaplarÕnÕn odalarÕ yetkili merciin talimatlarÕ 

do÷rultusunda dezenfekte edilerek uygun düzenlemeler yapÕlmalÕdÕr166. İşçilerin 

soyunma dolaplarÕnÕn banyo-duş imkanlarÕnÕn yanÕnda olmasÕ gerekir. Çünkü; 

çalÕşma sahasÕndan gelip mesaisi biten işçinin duş almasÕ bir ihtiyaçtÕr. O nedenle 

elbisesini de÷iştirip aynÕ zamanda duşa girebilece÷i alanlar birbiriyle ba÷lantÕlÕ alan 

içinde olmasÕ tercih edilmelidir. 

 

3.1.5.4. Yiyecek ve İçeceklerin Tutuldu÷u Yerler 

 

İşçilerin olumsuz hava koşullarÕnda gidebilecekleri, yÕkanma, Õslak elbiseleri 

kurutma, yemek ve elbiseleri bÕrakma gibi işler için kullanabilecekleri uygun tesis ve 

barÕnaklar işçilerin rahat ulaşabilecekleri mekanlarda bulunmalÕdÕr167. AyrÕca, 

işçilerin çay paydoslarÕnda dinlenebilecekleri, kÕsa süreli dinlenme yerlerinin olmasÕ 

işçilerin kurum içi iletişim sa÷layabilmesi ve sosyalleşmeleri açÕsÕndan önemlidir. Bu 

alanlarda duyurular yapÕlÕp, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin gerekli uyarÕcÕ bilgi 

posterlerinin asÕlmasÕ da iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin düzenlemelere örnek bir 

uygulama olarak de÷erlendirilebilir. 

 

3.1.6. Gemi Geri Dönüşüm Sanayicileri Derne÷inin Tesislere Sa÷ladÕ÷Õ 

 Olanaklar 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, GEMİSANDER’e ait dernek binasÕ 

mevcuttur. AyrÕca dernek binasÕnÕn içinde bulunan bir odada, tüm işletmelere, 

faydalanabilecekleri ilk yardÕm birimi kurularak, bir hemşire ve sözleşmeli bir iş yeri 

hekimi çalÕştÕrÕlmaktadÕr. İşçilere ait önceden çalÕşmÕş olanlar dahil olmak üzere sa÷lÕk 

kayÕtlarÕ bu merkezde arşivlenmektedir. Her gün işyeri hekimi, tüm işyerlerini gezerek 

işçilerin periyodik muayenelerini kontrol etmekte ve günlük sa÷lÕk şartlarÕnÕ 

denetlemektedir. Tüm gemi geri dönüşüm işletmelerinde her 10 çalÕşana karşÕlÕk 1 kişi 

olmak üzere ilk yardÕm görevlileri mevcuttur. Dernek ilk yardÕm biriminde, tüm 

                                                            
166UÇÖ, s.135. 
167UÇÖ, s.135. 
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ilkyardÕm müdahaleleri yapÕlabilmekte ve bu olaylar kayÕt altÕnda tutulmaktadÕr. 

Özellikle karbon monoksit solumalarÕ için oksijen takviye ünitesi alÕnmÕştÕr. Bu tip 

olaylarda işçiler oksijen takviyesi ve tÕp teknisyeni refakatinde sa÷lÕk birimine 

gönderilmektedir.  

GEMİSANDER’in tesislere sa÷ladÕ÷Õ en büyük yatÕrÕmlardan birisi de sÕvÕ 

atÕklarÕn susuzlaştÕrÕlmasÕna yönelik 2011 yÕlÕnda tamamlanarak faaliyete giren, arÕtma 

tesisi olmuştur. Bu yatÕrÕm çevre ve insan sa÷lÕ÷Õ açÕsÕndan oldukça önemlidir. 

PERKON Mühendislik Ltd.ùti. ile yapÕlan protokol ile tesislerdeki tüm vinç, 

Õrgat ve çalÕşan donanÕmlarÕn her üç ayda bir periyodik bakÕmlarÕ uzman kişiler 

tarafÕndan yapÕlmaktadÕr. Su ÕsÕtma amaçlÕ katÕ atÕk yakma yöntemi kaldÕrÕlarak yerine 

kalorifer sistemleri kurulmuştur. Tesislerde bulunan şantiyeler, özel ilaçlama 

şirketleriyle yapÕlan sözleşmelere ba÷lÕ olarak zararlÕ böcek ve haşerata karşÕ, periyodik 

olarak ilaçlanmaktadÕr.  

Alman DECONTA firmasÕnÕn üretti÷i yüksek standartta asbest söküm cihazÕ 

Vakumlu Dekontaminasyon Ünitesi ithal edilerek işletmelerde kullanÕlmasÕ sa÷lanmÕştÕr. 

İşletmelerdeki yetkililerle koordineli bir şekilde teknik e÷itim alÕnmasÕ sa÷lanmÕş ve 

ÇEVTEK firmasÕndan Gaz Ölçüm CihazÕ ve Atom Enerjisi kurumundan Radyasyon 

Ölçüm CihazÕ satÕn alÕnmÕştÕr. Üyeler işletmelerine gelen gemilerin kapalÕ mahallerini 

açarak, ölçüme hazÕrlamalarÕ konusunda bilgilendirilmiştir. Titizlikle yapÕlan ölçümler 

raporla tespit edilerek kayÕt altÕna alÕnmakta ve ilgili makamlara iletilmektedir. Alia÷a 

Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine yönelik, GEMİSANDER AtÕk Yönetim Merkezince 

Acil eylem planÕ hazÕrlanmÕştÕr. Bu plan, asbest, deprem, yangÕn, ilk yardÕm, radyasyon, 

fÕrtÕnalÕ havalar, PCB vb. kimyasallar-gazlarla ilgili konularÕ kapsamakta ve uygun 

hareket tarzlarÕnÕ göstermekte olup tüm işletmelerde mevcuttur. 

GEMİSANDER; Çevre ve ùehircilik BakanlÕ÷Õndan asbest sökümü 

konusunda gerekli söküm iznini almÕş Türkiye’de tek kuruluştur. Asbest söküm izni 

T.C. Çevre ve ùehircilik BakanlÕ÷Õ, T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme 

BakanlÕ÷Õ ve Valilik tarafÕndan belirli periyotlarla denetlenmekte ve uygun 

görülmeyen bir durumda izin iptal edilebilmektedir. Verilen izinle ilgili olarak Ek-

3’te gerekli hususlar belirtilmiştir. Bu kapsamda, tesislere gelen tüm gemilerde, 

asbest sökümü yapÕlmaktadÕr. Gemi geri dönüşüm bölgesinin yola bakan cepheleri 

duvarla çevrilmiş, yer üstü olmak kaydÕyla sÕvÕ ve katÕ atÕk deposu yaptÕrÕlmÕştÕr. 
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1985 yÕlÕndan beri var olan, istatistiki sa÷lÕk kayÕtlarÕ ÕşÕ÷Õnda tesislerde 

meydana gelen ölümlü kazalar ile tipik yaralanmalara ilişkin, gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinde kazaya neden olacak davranÕşlar görüntülenmiş işçilerin, do÷ru- 

yanlÕş davranÕşlar ve davranÕşlarÕnÕn muhtemel sonuçlarÕnÕ anlatan slayt gösterileri iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik alÕnan tedbirler çerçevesinde e÷itim olarak işçilere 

verilmektedir. 

21 MayÕs 2004 tarihinden itibaren tehlikeli atÕk envanter çalÕşmalarÕna 

başlanmÕştÕr. 21 MayÕs 2004 tarihinden itibaren atÕk envanter raporu düzenlenerek 

atÕklarÕn takip ve raporlama sistemine geçilmiştir. Envanter raporu ile tespit edilen 

atÕklar için takip formu oluşturularak Çevre ve ùehircilik BakanlÕ÷Õ ve Çevre İl 

Müdürlü÷ü’ne periyodik olarak gönderilmiştir. 

Toprak kirlili÷ini önleme tedbirleri kapsamÕnda, fiziki gemi geri dönüşüm 

alanlarÕnÕn betonlanmasÕ, kanallarla mazgala ba÷lanmasÕ yapÕlmÕştÕr. Alia÷a Gemi 

Geri Dönüşüm Tesislerindeki GEMİSANDER ve gemi geri dönüşüm işletmelerinin 

bu faaliyetleri gerçekleştirmede ortak hareket etmelerindeki yegane amaçlardan birisi 

de çevrenin korunmasÕyla birlikte iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine verilen önemdir.  

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri, GEMİSANDER’in büyük katkÕlarÕyla 

tüm işletmelerin belirli standartlarÕ yakalamasÕ, ortak şekilde hareket edebilme 

becerisini kazanmasÕ, çevre bilincinin geliştirilmesi, alÕnan iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

önlemleri ve sa÷lanan tesis olanaklarÕ sayesinde dünyadaki di÷er gemi geri dönüşüm 

tesislerine model olabilecek seviyededir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri bölge 

ekonomisinin kalkÕnmasÕna katkÕda bulundu÷u gibi, demir-çelik işletmelerinin 

ihtiyaç duydu÷u hurda çelik ithalatÕnÕn hÕzÕnÕ yavaşlatarak ülke ekonomisine de 

katkÕda bulunmaktadÕr. Bu faaliyetlerin ülke çapÕnda sürdürülebilir bir kalkÕnmaya 

dönüştürülmesi, özel sektör çabalarÕnÕn yanÕ sÕra Çin’de oldu÷u gibi devletin de 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerdeki bazÕ alt yapÕ çalÕşmalarÕ ve bölge 

imkanlarÕnÕ desteklemesiyle sa÷lanabilir. 
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3.1.7. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde YangÕn Konusunda 

 AlÕnan Tedbirler ve Uygulamalar 

 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri esnasÕnda büyük felaketlere neden olabilecek 

en büyük kazalardan birisi de yangÕndÕr. Gemi geri dönüşüm işlemleri sÕrasÕnda en 

sÕk karşÕlaşÕlan yangÕn çeşitleri C sÕnÕfÕ yangÕnlarla elektrikten kaynaklanan 

yangÕnlardÕr. C sÕnÕfÕ yangÕnlar yanÕcÕ/patlayÕcÕ gazlarÕn etkisiyle meydana gelen gaz 

yangÕnlarÕdÕr. Elektrik yangÕnlarÕ ise elektrikli aksam ve cihazlarÕn neden oldu÷u 

sistem ve cihazlarda oluşan yangÕnlardÕr.  

Gemide, kaynak ve kesim işlemlerinin yapÕlmasÕ esnasÕnda yangÕna müdahale 

için uygun söndürme yöntemiyle ilgili olarak, işçiler kesinlikle bilgi sahibi olmalÕdÕr. 

Örne÷in, bir elektrik yangÕnÕna yapÕlmasÕ gereken müdahale elektri÷in derhal 

kesilmesi ve karbondioksit tüpü ile söndürme işlemi yapmaktÕr. Bunun aksi bir 

müdahale sonuçsuz kalacak ve küçük kÕvÕlcÕmlar büyük yangÕnlar oluşturabilecektir. 

Geminin kapalÕ mahallerinde, gazdan arÕndÕrma işlemi yapÕlmÕş olsa bile bir miktar 

birikmiş gaz kalmaktadÕr, yapÕlan kesim işlemleri esnasÕnda alev parçacÕklarÕnÕn bu 

gazlarÕn patlamasÕna ve dolayÕsÕyla yangÕna sebebiyet verebilir. Bu gibi durumlarda 

ufak müdahaleler için kaynak-kesim işlemleri yapan işçilere ateşi söndürücü kuru 

kimyevi tozlarÕn verilmesi, işçinin bu maddeyi hangi tür yangÕnda nasÕl kullanaca÷Õ 

gibi konularda e÷itilmesi de işverenin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin sorumluluklarÕ 

arasÕndadÕr. Gemi geri dönüşümü yapan işletme sahipleri, 6.8.1975 tarihli ve 7/10357 

sayÕlÕ “Karada ÇÕkabilecek YangÕnlarla, Deniz, Liman veya KÕyÕda ÇÕkÕp Karaya 

Ulaşabilecek ve YayÕlabilecek veya Karada ÇÕkÕp KÕyÕ, Liman ve Denize 

Ulaşabilecek YangÕnlara KarşÕ AlÕnabilecek Önleme, Söndürme ve Kurtarma 

Tedbirleri” hakkÕnda yönetmelik 27.11.1973 tarihli ve 7/7551 sayÕlÕ “ParlayÕcÕ,  

PatlayÕcÕ, Tehlikeli ve ZararlÕ Maddelerle ÇalÕşÕlan İşyerlerinde ve İşlerde AlÕnacak 

Tedbirler” hakkÕnda tüzük, 12.6.2002 tarihli ve 2002/4390 sayÕlÕ “BinalarÕn 

YangÕndan KorunmasÕ” hakkÕnda yönetmelik hükümleri gere÷i, işyerlerinde gerekli 

tüm yangÕn emniyetlerini almakla yükümlüdürler. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, her tesisin yangÕna müdahale için 

sahada sabit yangÕn istasyonlarÕ ile gemide çalÕşanlar için iki adet su pompasÕ 

bulunmaktadÕr. AyrÕca, tesiste konuşlu bulunan yangÕn söndürme aracÕ mevcuttur. 
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Herhangi bir yangÕn durumunda müdahale, yangÕna en yakÕn mahaldeki olanaklarla 

yapÕlmakta ve itfaiye aracÕ ile desteklenmektedir. Periyodik olarak gemi geri 

dönüşüm tesislerinde yangÕn e÷itimleri yapÕlmaktadÕr. Tatbikat olarak yapÕlan bu 

yangÕn e÷itimlerine dönüşümlü olarak işçilerin katÕlÕmÕ da sa÷lanarak uygulamalÕ 

yangÕn e÷itimleri icra edilmektedir. 

Tesislere gelen tüm gemilerden geminin kapalÕ mahallerinde yanÕcÕ patlayÕcÕ 

gaz bulunmadÕ÷Õna dair yazÕlÕ beyan alÕnmaktadÕr. Daha sonra bu mahallerde kesim 

ve kaynak işleri yapacak olan işçiler tarafÕndan yer, do÷al havalandÕrma ya da seyyar 

fanlar aracÕlÕ÷Õyla havalandÕrÕlmakta ve patlayÕcÕ gaz ölçüm dedektörü ile ortamdaki 

gazlarÕn ölçümleri yapÕlmaktadÕr. İşçiler için çalÕşmalarÕna elverişli olan güvenli 

şartlar sa÷landÕktan sonra kesim-kaynak işleri başlanmaktadÕr. Ölçüm yapÕlan 

mahallerde, herhangi bir zehirli, yanÕcÕ, patlayÕcÕ gaz tespiti halinde işçilerin 

mahallere girmesine izin verilmemekte, temizlik işlemlerinin tamamlanmasÕndan 

sonra işlemler başlatÕlmaktadÕr. 

 

3.1.8. Güvenli Gemi Geri Dönüşüm PlanÕ OluşturulmasÕ ve Bölümlere 

 AyrÕlmasÕ 

 

Gemi geri dönüşüm planÕ hazÕrlamak, bünyesinde birçok faaliyeti 

bulundurmasÕ ve her geminin kendine özgü karakteristik özellik taşÕmasÕ sebebiyle, 

her gemi için farklÕlÕk gösterir. HazÕrlÕk aşamasÕnda gözden geçirme, her gemide 

de÷işken güvenli gemi geri dönüşüm planÕ aşamalarÕndan ilkidir. 

Bir geminin geri dönüşümü üç ana safhadan oluşmaktadÕr. HazÕrlÕk, Geri 

Dönüşüm, Malzeme AkÕş Yönetimi. Gemi geri dönüşüm çalÕşmasÕnÕn bölümlere 

ayrÕlmasÕyla bireysel görevler ve dolayÕsÕyla işçilerin sa÷lÕk ve güvenli÷i için 

tehlikeli olan görevler daha kolay tanÕmlanabilir ve sÕnÕflandÕrÕlabilir. Bu yaklaşÕm 

sayesinde gemi geri dönüşümü kontrollü ve idareli bir şekilde olabilir168. Güvenli bir 

gemi geri dönüşüm planÕ geliştirilmesindeki ilk adÕm gemiye ait detaylarÕn ve 

malzeme envanterinin elde edilmesi ile başlar. Bu nedenle gemi, geri dönüşüm 

                                                            
168UÇÖ, s.45. 
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tesisine gelmeden önce gemi geri dönüşüm yapacak olan şirket, 2 önemli evrakÕ elde 

etmelidir. Bunlar169: 

Söküm SertifikasÕ, ‘Yeşil Pasaport’ UluslararasÕ Denizcilik Örgütü genel 

kurul kararÕ No. A.962 (23 ) ile kabul edilmiştir. Bu pasaport, geminin, gemi geri 

dönüşüm işletmesine geldi÷i zaman insan sa÷lÕ÷Õ ve çevreye potansiyel olarak 

tehlikeli olan bütün malzemenin bir envanterinden meydana gelir. Bu doküman 

geminin inşasÕ sÕrasÕnda (ve geminin hayatÕ boyunca) meydana getirilir veya gemi 

çalÕşÕrken yapÕlan bir ön keşiften sonra hazÕrlanÕr170. 

Bir söküm sertifikasÕ veya yeşil pasaport olsun olmasÕn, her durumda fiziki 

söküm başlamadan önce gemi geri dönüşümü yapacak olan işletme en azÕndan 

şunlarÕ yapmalÕdÕr. 

 BASEL konvansiyonu hükümlerine ve UluslararasÕ Deniz Ticaret 

OdasÕ’nÕn Endüstri Kodu hükümlerine uygun olarak gemi sahibi 

tarafÕndan, gemi üzerinde bulunan geri dönüşüm yapÕlacak tehlikeli 

maddelerin güncel bir listesini elde etmek; 

 Geri dönüşüm yapÕlacak olan geminin, sÕcak işler için gazdan arÕndÕrma 

ve dekontamine edildi÷ini, gemi sahibi, broker ve geri dönüşümcüler 

tarafÕndan sa÷landÕ÷ÕnÕ teyit etmek; 

 Güvenli bir gemi geri dönüşüm planÕ geliştirmek için gerekli bilgilerin 

(geminin teknik resimleri, planlarÕ, vb.) kullanÕlabilir oldu÷undan emin 

olmak. Güvenli bir gemi geri dönüşüm planÕ yapmak masraflÕ de÷ildir 

aynÕ zamanda hayatlar kurtarÕr, verimlili÷i de arttÕrÕr171. 

Güvenli süreçler ve metotlara uyularak yapÕlan geri dönüşüm işlemleri ve 

güvenli bir gemi geri dönüşüm planÕ için yukarÕdaki bilgiler çok önemlidir. Bu 

bilgiler planÕn temelini, hangi tehlikelerin nerede bulundu÷unun belirlenmesi için 

e÷ilimleri ve araçlarÕ, koruyucu ve önleyici ilk tedbirleri uygulanma temelini 

meydana getirir. Alia÷a gemi geri dönüşüm tesislerinde gemi geri dönüşüm planlarÕ 

her gemi için ayrÕ ayrÕ hazÕrlanarak T.C. UlaştÕrma, Denizcilik ve Haberleşme 

BakanlÕ÷Õ Tersaneler ve KÕyÕ YapÕlarÕ Genel Müdürlü÷üne gönderilmektedir. Bu 

planlar do÷rultusunda belirlenen riskler ve tehlikelere ilişkin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

                                                            
169UÇÖ, s.48. 
170Kemerci, s.49. 
171UÇÖ, s.6. 
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tedbirleri uygulanmakta ve süreç içinde ilgili bakanlÕklarca denetimler 

gerçekleştirilerek eksik hususlara müdahale edilmektedir. 

Tablo-13’teki gemiye özel geri dönüşüm planÕnÕ desteklemek için, gemi geri 

dönüşüm tesislerine gelmeden önce gemiyle ilgili ulaşÕlabilen tüm bilgilere önceden 

ulaşmakta fayda vardÕr. Bu sayede sonradan karşÕlaşabilecek olasÕ kaza ve risklere 

karşÕ önceden tedbir alÕnmÕş ve bilinç oluşturulmuş olur. 

Güvenli bir gemi geri dönüşüm planÕ aşa÷Õdakilerin her birini ayrÕca 

tanÕmlamalÕdÕr172: 

 Her ana işlemler (yapÕlacak işin tanÕmÕ/açÕklamasÕ), 

 Tüm alt işlemler, 

 Uygun risk de÷erlendirme bilgileri (risk faktörü), 

 Güvenli iş–önlem tedbirlerin detaylarÕ, 

 Uygulanacak özel güvenlik tedbirlerinin detaylarÕ. 

                                                            
172UÇÖ, s.49. 
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Güvenli, tüm detaylarÕ düşünülerek oluşturulmuş bir gemi geri dönüşüm 

planÕ, iş kazalarÕnÕn önlenmesi ve çevreye verilebilecek olasÕ zararlÕ etkileri 

önlemede de büyük bir paya sahiptir. Güvenli gemi geri dönüşüm planÕ ile hangi 

safhada hangi işlerin yapÕlaca÷Õ, hangi ekipman ve donanÕma gerek duyulaca÷Õ, 

gemiyle ilgili riskli bölme ve materyallerin önceden bilinmesi, işçiler ve geri 

dönüşümcüler için fayda sa÷lamaktadÕr. İşveren, bu plan sayesinde geri dönüşümünü 

planlÕ, hÕzlÕ ve güvenli bir şekilde tamamlama imkanÕna sahip olurken, işçilerde iş 

kazalarÕna maruz kalma ve olasÕ risklerden korunma yönünde korunmuş olacaklardÕr. 

Gemi geri dönüşüm faaliyetlerinde tesisin bölümlere ayrÕlmasÕ, işlerin planlÕ 

ve düzenli bir şekilde yürütülmesi açÕsÕndan önemlidir. Bölümlere ayrÕlan alanlarda 

yapÕlan işler de÷işiklik göstermektedir. FarklÕ bölümlerde yapÕlan işlere yönelik 

tedbir alÕnmasÕ, güvenlik ve sa÷lÕk önlemlerinin daha kolay ve amaca yönelik 

çalÕşmalara da destek sa÷lar. 

   Şekil 15: Bölümlere AyrÕlmÕş Model Bir Gemi Geri Dönüşüm Tesisi 

              Kaynak: KEMERCİ, 2010, s.51. 
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YukarÕda model bir gemi geri dönüşüm alanÕ gösterilmiştir. Bölgelere 

ayrÕlmÕş alt bölümler model bir tesis planÕ için gereklidir173. Gemi geri dönüşüm 

tesisinin dÕş bölgeden ayrÕlmÕş olmasÕ, yerleşim alanlarÕnÕn dÕşÕnda olmasÕ 

gerekmektedir. Geri dönüşüm esnasÕnda hurda gemilerden çÕkan asbest, PCB vb. 

tehlikeli atÕklar insan sa÷lÕ÷Õna ve çevreye zararlÕ maddelerdir, bu maddelerden 

yerleşim alanlarÕndaki insanlarÕn kendi imkanlarÕyla korunmasÕ söz konusu de÷ildir. 

Bu zararlÕ atÕklarÕn tarÕm yapÕlan alanlara karÕşarak besin zincirine girmesi 

durumunda ise; tarÕm alanlarÕ zarar görecek ve insanlarÕn sa÷lÕklarÕ tehlikeye 

girecektir. Bu nedenle, tesisin dÕş ortamdan izole olmasÕ insan ve çevre sa÷lÕ÷ÕnÕn 

korunmasÕ açÕsÕndan oldukça önemlidir. 

3.1.9. Gemi Geri Dönüşümün Çevreyle Olan İlişkisi 

 

Gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin bir sonucu olarak gelişmekte olan 

ülkelerde oluşan çevresel riskler ve kirlilik, yadsÕnamaz bir gerçektir. Çevre kirlili÷i, 

hurda gemiler geri dönüşüm tesislerinde daha karaya oturtulmadan başlamaktadÕr. 

Gemiler öncelikle, açÕkta demirliyken, sarnÕçlarÕnda kalan tortu halindeki petrol ve 

gazÕn temizlenmesi için güverte seviyesine kadar suyla doldurulmakta ve daha sonra, 

deniz suyu, tehlikeli maddeler ve petrolden oluşan karÕşÕm gemiden gel git bölgesine 

basÕlmaktadÕr. Son olarak gemiler, denizdeki do÷al yaşama ve hatta bölgedeki 

insanlara dahi zarar verebilecek biçimde son sürat karaya çÕkartÕlmaktadÕr174. 

Sanayinin yapÕldÕ÷Õ her yerde çevre kirlili÷inden söz etmek mümkündür. Çünkü, yarÕ 

mamuller ve hammaddeler yeni mamullerin bileşiminde yer alÕrken geride ihtiyaç 

dÕşÕ atÕklarÕ kalmaktadÕr. Geri dönüşüme tabi tutulacak olan gemilerden de geri 

dönüşüm faaliyetleri sonucu çeşitli atÕklar çÕkmaktadÕr. Bu maddelerin do÷aya 

serbest şekilde bÕrakÕlmasÕ halinde büyük çevre felaketlerine neden olmasÕ her zaman 

için söz konusudur. Bu maddelerin do÷aya bilinçsizce atÕlmasÕ o çevredeki do÷al 

hayatÕ do÷rudan etkilemekte ve ekosisteminin bozulmasÕna neden olmaktadÕr. AynÕ 

zamanda bu kirlilik, bir ülkenin milli varlÕklarÕ olan denizler, ormanlar ve canlÕ 

hayatÕ da olumsuz olarak etkilemekte, kirlilik devam etti÷i sürece insan sa÷lÕ÷Õna 

zararlÕ hale gelmektedir.  Gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin yapÕldÕ÷Õ Alia÷a 
                                                            
173Kemerci, s.51. 
174Penn, p.549. 
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bölgesinde de çevre kirlili÷i, faaliyetlerin bilinçsizce ve gerekli kontrollerin 

yapÕlmadÕ÷Õ zaman oluşabilir. Gemi Geri Dönüşüm Faaliyetlerinden 

kaynaklanabilecek çevre kirliliklerini; 

 Su-Deniz suyu kirlili÷i, 

 Hava kirlili÷i, 

 Toprak kirlili÷i, 

 Gürültü-Titreşim kirlili÷i olarak sÕnÕflandÕrmamÕz mümkündür. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri co÷rafi olarak yarÕmadanÕn içerisinde 

yer almasÕndan dolayÕ bu kirlili÷in ilk görülece÷i alan, deniz kirlili÷i olacaktÕr. ABD 

Çevre Koruma Örgütü tarafÕndan hazÕrlanan çevre terimleri sözlü÷ünde ise “su 

kirlili÷i” suyun kalitesini ölçebilecek nispette kötüleştirecek miktar veya 

konsantrasyonlarda suya, kanalizasyon suyu, endüstri atÕ÷Õ, di÷er zararlÕ veya 

istenmeyen maddelerin ilave edilmesidir, şeklinde ifade edilmektedir175. Denizin 

kirlenmesiyle suda yaşayan balÕklar zehirlenerek yok olmasÕ ve o bölgede balÕklarla 

beslenen insanlarda sa÷lÕk sorunlarÕnÕn baş göstermesi, gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinin gerekli takip ve kontrollü bir şekilde yürütülmemesi halinde, 

karşÕlaşabilecek en basit manzaradÕr. Gemi geri dönüşüm faaliyetleri esnasÕnda, 

gemilerin sintine ve balast sularÕnÕn denize boşaltÕlmasÕ, gemi-evsel çöplerin denize 

atÕlmasÕ gibi nedenlerle de deniz kirlili÷i ortaya çÕkar. 

Geminin su altÕnda kalan kÕsÕmlarÕnda, yosunlar, midye ve di÷er kabuklu 

organizmalar, zamanla geminin hÕzÕnÕn azalmasÕna buna ba÷lÕ olarak yakÕt 

tüketiminin artmasÕna ve sonucunda yapÕştÕ÷Õ alanÕn çürümesine neden olur. Bu 

organizmalarÕn temizlenmesi ve geminin korunmasÕ için onarÕm veya gemi inşada bu 

kÕsÕmlara zehirli boya sürülmektedir. Bu boyalarÕn deniz suyuna karÕşmasÕ da deniz 

suyunun kirlenmesinin di÷er bir örne÷idir. Suyun temiz ya da kirli oldu÷unun 

saptanmasÕ yapÕlan analizler sonucu ortaya çÕkar. Bu kapsamda, Alia÷a Gemi Geri 

Dönüşüm Tesislerinde düzenli olarak deniz suyunun kalite ölçümleri yapÕlmaktadÕr. 

Böylelikle yapÕlan sanayinin denize ve çevreye olan etkisi sürekli takip edilmekte ve 

çevrenin korunmasÕna özen gösterilmektedir. Deniz suyunda bulunmasÕ gereken 

genel şartlara yönelik olarak, HÕfzÕssÕhha Enstitüsü şu kriterleri belirlemiştir176: 

                                                            
175Kuzumo÷lu, s.75. 
176http://www.adanahen.gov.tr/site/index.php?view=article&id=54 (22.11.2011) 
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Tablo 14: Deniz Suyunun Genel Kalite Kriterleri 

PARAMETRE KRİTER DÜŞÜNCELER 

Ph 6.0-9.0 - 

Renk ve bulanÕklÕk Do÷al 

Do÷al su içi yaşam için gerekli 
fotosentez aktivitesinin, ölçüm 
derinli÷indeki normal de÷erini % 
90’dan fazla etkilemeyecek kadar 
olmalÕdÕr. 

Yüzer madde - 
Yüzer halde ya÷, katran vb. sÕvÕlarla 
çöp vb. sÕvÕlarla çöp vb. katÕ 
maddeler bulunamaz. 

AskÕda katÕ madde (mg/L) 30 - 

Çözünmüş oksijen (mg/L) Doygunlu÷un % 90’nÕndan fazla Çözünmüş oksijen de÷erleri derinlik 
boyunca izlenmelidir. 

Parçalanabilir organik 
kirleticiler 

- 

Seyreldikten sonra çözünmüş 
oksijen varlÕ÷ÕnÕ yukarÕda öngörülen 
de÷erden daha fazla tehlikeye 
düşürecek miktarda olmamalÕdÕr. 

Ham petrol ve petrol türevleri 
(mg/L) 

0.003 
Su, biyota ve sedimanda ayrÕ 
de÷erlendirilmeli ve tercihan hiç 
bulunmamalÕdÕr. 

Radyoaktivite - 

Söz konusu deniz ortamÕna ait do÷al 
radyoaktivite tür ve seviyeleri 
aşÕlmayacaktÕr. Yapay radyoaktivite 
ölçülmeyecek düzeyde bulunacaktÕr. 

Üretkenlik - 
Söz konusu deniz ortamÕna ait 
mevsimsel üretkenlik seviyeleri 
korunacaktÕr. 

Zehirlilik Bulunmayacak   

Fenoller (mg/L) 0.001   

Çeşitli a÷Õr metaller    

BakÕr, (mg/L) 0.01   

Kadmiyum, (mg/L) 0.01   

Krom, (mg/L) 0.1   

Kurşun, (mg/L) 0.1   

Nikel, (mg/L) 0.1   

Çinko, (mg/L) 0.1   

Civa, (mg/L) 0.004   

Arsenik, (mg/L) 0.1   

Amonyak, (mg/L) 0.02   
Kaynak: HÕfzÕssÕhha Enstitüsü.  

Gemilerin Emniyetli ve Çevreye Uyumlu Geri Dönüşümü hakkÕnda Hong 

Kong UluslararasÕ 2009 Sözleşmesi'ne taraflarca son şeklinin verilerek imzaya 

açÕlmasÕ amacÕyla düzenlenen UluslararasÕ Gemi Söküm KonferansÕ 11-15 MayÕs 
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2009 tarihlerinde Hong Kong Konferans Merkezinde Çin'in ev sahipli÷inde UDÖ 

tarafÕndan gerçekleştirilmiştir177. 

Bu sözleşmenin temel amacÕ, gemi geri dönüşüm faaliyetlerinde insan 

sa÷lÕ÷Õna, çevreye olan zararÕ önlemeye yönelik stratejiler belirlemek, uygun 

politikalarla tehlikeli atÕklarÕn zararlarÕnÕ en aza indirecek uygulamalarÕ teşvik edici 

önlemler almaktÕr178. 

Gemi geri dönüşüm faaliyetleri sürecinde, denize, topra÷a ve havaya yapÕlan 

boşaltmalar ve tortular uzun vadede kirlili÷e sebep olur. Zehirlerin çevreye girmesini 

önleyecek korumanÕn eksikli÷i ciddi bir tehlike olup, habitattaki bütün canlÕlara karşÕ 

ciddi bir tehdit oluşturur. Bu amaçla, çevrenin tüm zehirleyicilerden arÕndÕrÕlmasÕna 

yönelik faaliyetlerin titizlikle takip edilmesi gerekir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesislerinde bulunan AtÕk Yönetim Merkezi koordinesinde, deniz suyu kirlenmesine 

karşÕlÕk periyodik olarak ölçümler yaptÕrÕlmakta ve kontrolleri sa÷lanmaktadÕr. 

Ek-2’de gösterilen raporlarda, İzmir İl Çevre ve Orman Müdürlü÷üne ba÷lÕ 

ilgili birimler Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde 02.06.2010 tarihinde 

denetleme ve kontrol yapmÕşlardÕr. Bu kontrollerde tesisin farklÕ koordinat 

alanlarÕndan deniz suyu örnekleri yetkililerce alÕnarak numune analizi yapÕlmÕştÕr. 

YapÕlan bu analiz çalÕşmalarÕndan çÕkan sonuçlar bölgede deniz suyu kirlili÷inin 

olmadÕ÷ÕnÕ göstermektedir.  AynÕ zamanda bu kriterler, HÕfzÕssÕhha Enstitüsünün 

deniz suyu kalitesi ölçümünde kabul etti÷i referans de÷erleri de 

aşmamaktadÕr.(Bkz.Ek-2) Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinin bu yeterlili÷i 

sa÷lamasÕndaki temel faktör İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷ine verilen önem ile birlikte 

çevreye karşÕ duyarlÕlÕktÕr. 

UluslararasÕ Gemi Geri Dönüşümcüler Derne÷i BaşkanÕ Adem ùimşek Alia÷a 

Gemi Geri Dönüşüm Tesislerini ziyaret eden Japon yetkilere tesisler ve tesislerdeki 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin uygulamalarla ilgili olarak: “Japon hükümeti, 

kendilerinin de imzaladÕ÷Õ çevreye duyarlÕ şekilde geri dönüşümüne ilişkin 

uluslararasÕ Hong Kong sözleşmesinin uygulayÕcÕsÕ tek ülke oldu÷umuz için bizi 

ziyarete geldi. Japonya’da bilindi÷i gibi gemi sökümü yasak fakat buradaki 

temsilciler dünyanÕn en büyük gemi filosuna sahip Japon firmalarÕnÕ temsilcilerinden 

                                                            
177İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Dergisi, SayÕ:43, s.62. 
178Basel, s.22. 



138 
 

bazÕlarÕ oldu÷u için ömrünü doldurmuş Japon gemi filosunda sökülmeyi bekleyen 

gemilerin çevreye duyarlÕ tesislerde sökülmesi gerekti÷inin önemini bildikleri için 

dünyada gemi sökümü yapÕlan ülkeleri yerinde inceleme gere÷i duymuşlardÕr. 

UluslararasÕ yasalara göreve çevreye duyarlÕ gemi söküm’ün yapÕldÕ÷Õ tek ülke olan 

Türkiye birçok ülkenin ilgisini çekiyor. Dünyada 160 ülke Hong Kong’ta imzalanan 

uluslararasÕ anlaşmaya imza koydu; ama dünya da 5 tane ülke gemi sökümü yapÕyor. 

Bunlar Hindistan, Pakistan, Bangladeş, Çin ve Türkiye. Biz bu ülkelerin en 

üstündeyiz179”, açÕklamasÕnÕ yapmÕştÕr. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesisleri, faaliyetleriyle ilgili olarak, Hong Kong 

sözleşmesi ve ulusal-uluslararasÕ birçok yasal yükümlülükleri yerine getirmekte ve 

çevreye duyarlÕ gemi geri dönüşüm faaliyeti yapmak için çaba sarf etmektedir. 

Sanayinin oldu÷u alanlardaki kirlilik hiçbir zaman bir bedel de÷ildir. Aksine, kirlili÷i 

önleyici tedbirler almak ve çevreye duyarlÕ olmak, sanayinin üretim fonksiyonuyla 

birlikte eşgüdümlü olarak yerine getirilmesi gereken insani bir sorumluluktur. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde iş kazalarÕnÕ önlemeye yönelik 

çeşitli tedbirler bulunmaktadÕr. Fakat alÕnan tedbirler kadar işçilerin bir işi yaparken 

kullanmÕş olduklarÕ malzemenin kalitesi, kapasitesi ve işlevselli÷i de önemlidir. Bu 

nedenle, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik tedbirler alÕnÕrken teknolojik gelişmelerin 

de takip edilmesi önem taşÕmaktadÕr. Örne÷in, geri dönüşüm için tesislere gelen 

geminin karaya vurdurulmasÕndaki çekici vasÕtalarÕn manevra kabiliyeti, Õrgat 

vasÕtasÕyla karaya çekilecekse ÕrgatÕn gücü ve kullanÕlan halatlarÕn özelli÷i, 

teknolojik imkanlarÕn önemine yönelik iş kazalarÕnÕn önlenmesi açÕsÕndan önemli bir 

göstergedir. Gemi geri dönüşüm işlemlerindeki faaliyetlerin çeşitlili÷i, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷ine yönelik alÕnmasÕ gereken önlemlerinde çeşitlili÷ini gerektirir. Gemideki 

kesim işlemleri, bu parçalarÕn sahile taşÕnmasÕ, sahilde kesim işlemlerinin devamÕ, 

kesilen parçalarÕn kamyonlara yüklenmesi ve nakli,  gemide bulunabilecek fiziksel, 

kimyasal ve biyolojik etmenlerle oluşabilecek risk ve tehlikeler, bu faaliyetler 

esnasÕnda her an için söz konusudur. Gemi geri dönüşüm işlemlerinde, mevcut risk 

ve tehlikelerden korunma yöntemlerinin belirtildi÷i bir risk de÷erlendirmesinin 

yapÕlmasÕ iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷inin eksiksiz sa÷lanmasÕnda son derece önemlidir. 

Aşa÷Õdaki Tablo-15’te Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Çevre, İş Sa÷lÕ÷Õ ve 

                                                            
179www.gemigeridonusum.org (22.11.2011) 
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Güvenli÷i konusunda oluşabilecek kazalar ve riskler gösterilmiştir. Bu tabloda 

faaliyetlerin özelli÷ine göre oluşabilecek çevre riskleriyle iş kazalarÕndaki 

yaralanmalarÕn görülme şekli açÕkça ifade edilmektedir. 
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Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde Tablo-15’te belirtildi÷i gibi çevre, iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ini dikkate alan gemi geri dönüşüm faaliyetleri esnasÕnda sÕk 

rastlanabilen olaylara ilişkin bir taslak bulunmaktadÕr. Bu taslak işçilere, iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i e÷itimlerinde gösterilerek, çevre konusunda bilinç edinmeleri 

sa÷lanmaktadÕr. İşçilerde bilinç oluşturulmasÕnÕn yanÕnda çevre konusunda devlet-

işveren-işçi işbirli÷inin kurulmasÕ da son derece önemlidir. Çünkü; özel sektör ve işçi 

tarafÕndan yapÕlan uygulamalar ve yerine getirilen sorumluluklar sÕnÕrlÕ kalmaktadÕr. 

Devlet, gemi geri dönüşüm sanayiinde karşÕlaşÕlan atÕklar ve bu atÕklarÕn bertafÕna 

ilişkin gerekli altyapÕ çalÕşmalarÕ konusunda gereken hizmeti vermeli ve özel sektörü 

bu amaçla teşvik etmelidir. Bu husus, devlet için sosyal bir sorumluluk, özel sektör 

için yeni bir yatÕrÕm ve yasal bir sorumluluk, işçi için ise; sa÷lÕk ve güvenli÷i için 

kişisel bir görevidir. Çevre sorumlulu÷u bilinci, yaşanabilir sa÷lÕklÕ bir dünya ve 

ülkelerin milli kaynaklarÕnÕn korunmasÕ için en önemli ve ucuz maliyetli yerine 

getirilebilir uygulamalarÕ kapsar. Gemi geri dönüşüm faaliyetleri süreci boyunca, tüm 

safhalar tek tek hesaplanmalÕ ve geri dönüşüme başlamadan evvel tüm çevre, sa÷lÕk 

ve güvenlik önlemleri alÕnmÕş olmalÕdÕr. Aksi takdirde geri dönüşüm başladÕktan 

sonra alÕnmayan bir tedbir büyük sorunlara yol açarak insan ve çevre sa÷lÕ÷ÕnÕ ciddi 

şekilde tehlikeye sokar. Bu nedenle gemi geri dönüşüm süreci, belirli bir plan ve 

programa ba÷lÕ kalÕnarak iyi hesaplanmalÕ ve sistemli bir şekilde yürütülmelidir. 

 

3.1.10. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde AtÕk Yönetimi 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde atÕk yönetimi, yapÕlan işlemler 

sonucunda ortaya çÕkan asbest, sintine ve balast suyu gibi atÕklarÕn depolanmasÕ ve 

bertaraf tesislerine sevkine kadar geçen süreçteki tehlikeli malzeme akÕmÕnÕn planlÕ 

ve belli bir program içinde gerçekleşmesi için yerine getirilmesi gereken faaliyetleri 

içerir. 

Gemi Söküm Yönetmeli÷ine göre atÕklar; katÕ ve sÕvÕ atÕklar olarak ikiye 

ayrÕlÕr. Bunlardan katÕ atÕk; üreticisi tarafÕndan atÕlmak istenen, çevrenin korunmasÕ 

bakÕmÕndan düzenli bir şekilde yönetilmesi gereken evsel katÕ atÕklarÕ, tehlikeli 

atÕklarÕ ve özel atÕklarÕ ifade eder. SÕvÕ atÕklar ise; her türlü kimyasal zehirli maddeler 

ve tuvalet atÕklarÕ hariç, makine dairesi sintine sÕvÕ atÕklarÕ, kirli balast gibi atÕk 
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maddeleri içermektedir180. Tesislerdeki atÕk yönetimi GEMİSANDER AtÕk Yönetim 

Merkezi koordinesinde tek elden yapÕlmaktadÕr. Tehlikeli atÕklardan kimi, 

tesislerdeki depolarda depolanÕrken, kimi do÷rudan bertaraf tesislerine, geri 

dönüştürülmek üzere sevk edilmektedir. AtÕk yönetiminde, gemi geri dönüşüm 

firmasÕnÕn her hangi bir maddi kazancÕ söz konusu de÷ildir. Bertaraf tesisi ile gemi 

geri dönüşüm işletmesi arasÕndaki karşÕlÕklÕ anlaşmaya ba÷lÕ olarak atÕklarÕn bertaraf 

işlemleri yürütülmektedir. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, Dünya BankasÕ destekli, İzmir 

KalkÕnma AjansÕ proje çalÕşmalarÕ 2010 yÕlÕnda tamamlanmÕş ve proje ön 

incelemeden geçmiştir. Bu proje, Temmuz 2010’da başarÕlÕ projeler arasÕna girmiştir. 

Proje de temel hedef; petrol türevi atÕklarÕn susuzlaştÕrÕlarak, arÕtÕlmasÕ ve gemilerden 

kaynaklanan hurda kablolardaki bakÕrlarÕn çevreye duyarlÕ olarak mekanik yolla geri 

kazanÕlmasÕdÕr. 

Geri dönüşüme tabi tutulan hurda gemilerden genellikle %80-90 arasÕ metal 

malzemeler, %10-20 arasÕ da cam yünü, plastik, ahşap, asbest, kablo, PVC ve sÕvÕ 

atÕk vb. malzemeler çÕkmaktadÕr. Bu malzemeler ilgili yönetmelikler çerçevesinde ve 

atÕ÷Õn cinsine göre uygun bertaraf tesislerine sevk edilmekte gerekli işlemleri bu 

tesislerde yapÕlmaktadÕr. 

Gemi Söküm Yönetmeli÷ine göre; 

 Hurda gemilerin sÕvÕ atÕklarÕ, sökülecek geminin yanÕna yanaştÕrÕlacak yüzer 

duba ve benzeri veya karadan yanaştÕrÕlacak sÕvÕ atÕk toplama tankÕna gerekli 

çevre, sa÷lÕk ve güvenlik önlemleri alÕnarak boşaltÕlÕr. SÕvÕ atÕk toplama 

dubasÕ, tankÕ gibi yerlerde toplanan atÕklarÕn, işletmeciler tarafÕndan kurulu 

olan lisanslÕ ara depolama tesisinde depolandÕktan sonra, Çevre ve ùehircilik 

BakanlÕ÷Õnca lisans verilmiş kuruluşlar veya yapÕlacak protokole uygun 

olarak rafineri yoluyla arÕtÕlmalarÕ sa÷lanÕr. AtÕklarÕn arÕtma tesisine 

taşÕnmalarÕ, gümrük idaresinin denetimi ve kontrolü altÕnda yapÕlÕr. 

 Hurda gemilerden söküm esnasÕnda atÕk olarak çÕkan maddelerin; çevre, 

sa÷lÕk ve güvenlik koşullarÕna uygun bir şekilde sökülerek, ilgili mevzuatlara 

göre gemi geri dönüşümcü tarafÕndan bertarafÕ sa÷lanÕr. 

 

                                                            
180Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 3. 
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 Hurda gemilerden çÕkan ve tehlikeli atÕk sayÕlmayan moloz, pas, çöp ve 

benzeri katÕ atÕklarÕn gemi sökümcüsü tarafÕndan ilgili belediyece ücreti 

karşÕlÕ÷Õnda depolanmasÕ sa÷lanÕr. 

 Gemi sökümcüsü, söküm sÕrasÕnda çevre, sa÷lÕk ve güvenlik risklerini 

önlemek amacÕyla gerekli bütün önleyici tedbirleri almak ve atÕk yönetim 

planlarÕnÕ hazÕrlamak zorundadÕr. Kaza sonucu denize dökülebilecek 

maddelerin dalgalarla taşÕnmasÕnÕ önlemek amacÕ ile gemi sökümcüsü, yüzer 

engel bulundurmak ve söküme başlamadan önce yerlerine yerleştirmek, 

gerekli tedbirleri almak ve olasÕ kirlilik durumunda temizlemek zorundadÕr181. 

 

Gemi Söküm Yönetmeli÷i kapsamÕnda, geri dönüşüm faaliyetlerini yürüten 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerine gelen hurda gemilerin atÕklardan 

arÕndÕrÕlmasÕna ilişkin uygulama şekli şöyledir182: 

 

 Gemi üzerinde serbest halde bulunan malzemelerin sorumlu ekip tarafÕndan 

tahliyesi ve muhafazasÕ yapÕlÕr, 

 AtÕk Yönetim Merkezi tarafÕndan gemide mevcut tüm tanklarÕn solunabilen 

hava, gaz, radyasyon ve patlayÕcÕ kontroller gerekli periyotlarda tekrarlanÕr, 

   Monte edilmiş halde bulunan elektronik cihazlar, makine ekipmanlarÕ, çapa, 

zincir vb. öncelikle gemiden alÕnÕr, 

 AtÕk Yönetim Merkezi tarafÕndan gemide mevcut olabilecek asbest ve PCB 

malzemelerinin asbest ekibi tarafÕndan güvenli bir şekilde alÕnÕp, ara 

depolama istasyonu nakledilmesi işlemi yapÕlÕr, 

 Tespit edilmiş ya÷, yakÕt, sintine, pis su gibi sÕvÕ atÕklarÕn güvenli bir şekilde 

tahliye edilerek sÕvÕ atÕk istasyonuna boşaltÕlmasÕ sa÷lanÕr, 

 Ahşap malzeme ve izolasyon malzemesi olarak kullanÕlan cam yünü ve 

benzer maddelerin sökümü ve tahliyesi yapÕlÕr. 

 

ZararlÕ atÕklarÕn uluslararasÕ taşÕnmasÕna ve ticaretine ilişkin çeşitli 

düzenlemeler getirmeyi amaçlayan ilk çabalar 1980’li yÕllarÕn başÕnda UÇEP’den 

                                                            
181Gemi Söküm Yönetmeli÷i, Madde 8. 
182Kuzumo÷lu, s.221. 
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geldi.  Bir dizi öneriyi içeren bu ilk çabalar a÷ÕrlÕklÕ olarak aynÕ düzeyde Avrupa 

Toplulu÷u ve AEİT’in çÕkardÕ÷Õ yönetmeliklere dayanÕyordu. 1987’de UÇEP, 

uluslararasÕ alanda ba÷layÕcÕlÕ÷Õ olan bir dizi kanun ve yönetmelik tasla÷Õ oluşturmak 

üzere çalÕşmaya başladÕ. Mart 1989’da 33 ülkenin BakanlÕk düzeyinde temsilcileriyle 

bir araya gelerek imzaladÕklarÕ Basel AntlaşmasÕ UÇEP’in uluslararasÕ atÕk 

taşÕnmasÕna ilişkin çalÕşmalarÕnÕn bir sonucudur183. 

Otuz üç ülkenin resmi temsilcilerinin yanÕnda,  uluslararasÕ kuruluşlarÕn ve 

çevre /ekoloji konusunda gönüllü kuruluşlarÕn da gözlemci düzeyinde katÕldÕ÷Õ Basel 

sürecinin di÷er önemli noktalarÕ ise, anlaşmaya imza koyan ülkelerin zehirli atÕklarÕnÕ 

gönderecekleri ülkelerin iznini, bu anlaşmanÕn imzalayÕcÕlarÕ arasÕnda olmasa da, 

alma gereklili÷i ve anlaşmaya uyulmamasÕ halinde (ayrÕntÕlarÕ somut olarak 

belirtilmese de) cezai yatÕrÕm uygulanaca÷ÕnÕn belirtilmesi idi. Basel AntlaşmasÕ 

tartÕşmalarÕ sürecinde, Greenpeace ve di÷er gönüllü kuruluşlar, üçüncü dünya 

ülkeleri ile dayanÕşmalarÕ ve oluşturduklarÕ UluslararasÕ Zehirli AtÕk Eylem A÷Õ 

aracÕlÕ÷Õ ile etkin bir rol oynadÕlar. Yoksul Güney ülkelerinin tartÕşmalar sürecinde 

oluşturdu÷u G-77 isimli dayanÕşma grubu, gündeme getirdikleri önerilerin 

oluşturulmasÕnda ve tartÕşma stratejilerinin oluşturulmasÕnda ve tartÕşma stratejilerini 

saptamada, gönüllü kuruluşlardan büyük yardÕm aldÕlar. Bu ba÷lamda, tartÕşmalara 

sadece gözlemci niteli÷inde katÕlan yardÕmcÕ kuruluşlar, oy haklarÕnÕn olmamasÕna 

karşÕn tartÕşma sürecinin akÕşÕna–beklenenin ötesinde-yön verdiler. Bu nedenle, 

birtakÕm Kuzeyli ülkeler, bu gönüllü kuruluşlarÕn tartÕşmalara alÕnmamasÕ için çaba 

gösterip, bunda da başarÕlÕ oldular. Özel öneme sahip kimi konularÕn tartÕşÕldÕ÷Õ 

toplantÕlar gönüllü kuruluşlara kapatÕldÕ. Ama gönüllü kuruluşlar Güney ülkeleri 

temsilcileri ile olan yakÕn ilişkileri aracÕlÕ÷Õ ile her türlü gelişmeden haberdar olup 

süreçten kopmadÕlar, böylece kuzey ülkelerinin çabasÕ boşa çÕktÕ.  G-77 ve gönüllü 

kuruluşlarÕn dayanÕşmasÕna karşÕlÕk kuzeyli ülkeler, üstü kapalÕ olarak zararlÕ atÕk 

taşÕnmasÕna bir yasaklama getirilmesi durumunda, anlaşmaya imza koyacaklarÕnÕ 

belirttiler. YaklaşÕk 1,5 yÕl süren tartÕşmalar ve grup çalÕşmalarÕ sonunda, Mart 

1989’da kabul edilen Basel AntlaşmasÕna toplantÕlara katÕlan birçok Kuzey ve Güney 

ülkesi imza koymadÕ. Kabul edilen haliyle uluslararasÕ zararlÕ atÕk taşÕnmasÕna bir 

yasaklama getirmeyen ve kimler tarafÕndan ve nasÕl uygulanaca÷Õ ile hangi 

                                                            
183Kemerci, s.44. 
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mekanizmalarla denetlenece÷i belli olmayan antlaşma hem G-77 ülkeleri hem de 

gönüllü kuruluşlar için tam bir hayal kÕrÕklÕ÷Õ oldu. TartÕşma sürecine katÕlan birçok 

Güney ülkesi tarafÕndan imzalanmayan antlaşmayÕ gönüllü kuruluşlar toksik terörün 

legalleşmesi olarak nitelendirdiler 184. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinden bertaraf tesislerine sevk edilen 

atÕklarla ilgili kayÕtlar düzenli olarak tutulmakta ve arşivlenmektedir. Tesiste 

atÕklarÕn geçici olarak depolandÕ÷Õ, geçici atÕk depolama alanlarÕ da mevcuttur.

                                                            
184Göksel N. Demirer ve di÷erleri, Ve Kirlendi Dünya…, Öteki YayÕnevi, 1999, ss.158,159,160. 
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3.2. ALİAĞA GEMİ GERİ DÖNÜŞÜM TESİSLERİNDE FAALİYET 

 GÖSTEREN FİRMALARA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde faaliyet gösteren firmalarÕn 

birkaçÕyla mülakat yoluyla elde edilen bilgiler, sektörün gelişimi ve firmalarÕn 

bütününü kapsayacak şekilde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik standartlarÕn 

oluşturulmasÕ ve uygulanmasÕ açÕsÕndan önemlidir. Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Tesislerinde faaliyet gösteren Leyal, Dörtel, Demtaş ve ùimşekler gibi şirketlerin iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine ilişkin ISO 14001 ve OHSAS 18001 gibi yeterlilikleri mevcut 

olup, bu standartlarÕn örnek alÕnarak di÷er şirketlerin de bu seviyeye yükselmesi, 

çevre, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷indeki kalitenin artÕrÕlmasÕna katkÕ sa÷layacaktÕr. 

 

3.2.1. AraştÕrmanÕn AmacÕ 

 

 Bu araştÕrmanÕn amacÕ, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinin 

faaliyetlerinden kaynaklanan çevresel etkilerle birlikte faaliyetlerin yürütülmesinde 

karşÕlaşÕlan iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i sorunlarÕnÕn tespit edilmesi, mevcut eksik 

hususlarÕn düzeltilmesi ve sektörün gelişimine yönelik uygulama örneklerini 

belirlemektir. Bu amacÕn gerçekleştirilmesine yönelik işletmelerle yapÕlan anket 

sonucu ulaşÕlmak istenen bilgiler şunlardÕr: 

 Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerindeki işletmelerde çalÕşan işçilerin 

profilini ortaya koyarak çalÕşma şartlarÕnÕ irdelemek. 

 İşletmelerin iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik olarak almÕş olduklarÕ önlemler 

ve bu önlemlerin yeterliliklerini tespit ederek, tesislerde çevreyle birlikte iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕndaki örnek uygulamalarÕ ortaya koymak. 

 

3.2.2. AraştÕrmanÕn Yöntemi 

 

AraştÕrmanÕn yöntemi yapÕlandÕrÕlmÕş görüşme olup; gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerine ilişkin, ulusal/uluslararasÕ mevzuatÕ içine alan kanun, tüzük ve 

yönetmeliklerle işletme müdürlerinin de÷erlendirilmelerini içermektedir. Alia÷a 

Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde faaliyet gösteren, işletmelerden 3 tanesi seçilmiş 
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ve 3 işletme müdürleriyle, 10 Mart 2012’de yüz yüze görüşülerek toplam 41 tane 

soru sorulmuştur.(Bkz. Ek-4). Sorular tesislerde uygulanmakta olan gemi geri 

dönüşüm faaliyetleriyle ve bu faaliyetlere göre alÕnan iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 

önlemleri ve tesislerin olanaklarÕyla ilgilidir. Ankette ayrÕca, işletmelerin işçilerine 

sa÷ladÕ÷Õ olanaklar ve çalÕşma şartlarÕna yönelik olarak da bilgiler yer almaktadÕr. 

YapÕlan araştÕrmaya ek olarak, gözlem ve olay yeri araştÕrmasÕ yöntemlerinden de 

faydalanÕlarak elde edilen bilgiler derlenmiştir.  

3.2.3. AraştÕrmada Elde Edilen Bulgular 

 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde faaliyet gösteren, 3 farklÕ işletme 

yöneticisi ile yapÕlan görüşmeler sonucunda elde edilen bilgiler anket şeklinde 

uygulanmÕş ve mevcut durumu ortaya koymak için özet şeklinde tablolaştÕrÕlmÕştÕr. 

Bu sayede, işletmelerden alÕnan cevaplar ÕşÕ÷Õnda, tesislerde yapÕlan gemi geri 

dönüşüm faaliyetlerinin ulusal/uluslararasÕ mevzuatÕ karşÕlama uyumu da saptanmÕş 

olacaktÕr. 

UÇÖ ve UDÖ çalÕşmalarÕna ba÷lÕ geliştirilip karara ba÷lanan uluslararasÕ 

standart ve düzenlemelerden, BASEL antlaşmasÕ ile tehlikeli atÕklarÕn ülkeler arasÕ 

taşÕnmasÕ sÕnÕrlandÕrÕlarak yasaklanmÕş, HONG KONG sözleşmesiyle de yapÕlan 

gemi geri dönüşüm faaliyetlerinin çevreye uyumlu ve zararsÕz bir şekilde 

yürütülmesi kararÕna paralel bir şekilde ortaya konan hükümler ve alÕnan kararlarla, 

yapÕlacak olan gemi geri dönüşüm operasyonlarÕnÕn daha güvenli ve sa÷lÕklÕ bir hale 

getirilmesi için çaba harcanmÕştÕr. Bu şartlarda yapÕlan gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i tedbirlerinin desteklenmesi, çevre kirlili÷inin 

asgari düzeyde yaşanmasÕ hedeflenerek bu hedefe uygun bir ortam oluşturulmak 

istenmiştir.  

Gemi geri dönüşüm sanayiinin, ulusal/uluslararasÕ alanda ekonomik 

gelişmelerin elde edildi÷i, gelişmekte olan ülkelerin sanayileşme ile kalkÕnaca÷Õ 

varsayÕmÕna göre, bu sanayileşme süreci içinde çevresel risklerden en az şekilde 

etkilenildi÷i, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i alanÕnda iş kazalarÕnÕn ve meslek hastalÕklarÕnÕn 

asgari düzeyde yaşandÕ÷Õ bir sanayi olmasÕ ulaşÕlmak istenen nihai hedeftir. 

Bu çalÕşmada, UÇÖ ve UDÖ kararlarÕ, BASEL ve HONG KONG 

sözleşmelerinden kaynaklanan çevre kirlili÷ini önleme, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i 
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unsurlarÕnÕn sa÷lanÕp sa÷lanmadÕ÷Õ, bu konuyla ilgili katlanÕlan maliyetler ve elde 

edilen sonuçlardan fayda sa÷lama boyutu irdelenmek istenmiştir. Dünya genelinde 

Alia÷a kesiti esas alÕnarak, mevcut gemi geri dönüşüm tesislerinin, çevre, sa÷lÕk ve 

güvenlik yönetimi konularÕnda standartlaştÕrÕlmasÕ gerekti÷ine vurgu yapÕlmÕştÕr.  

Gemi geri dönüşüm sanayi küresel bir faaliyet oldu÷u için, bu sanayide 

meydana gelebilecek olaylar ekolojik olarak tüm dünyayÕ etkiler düzeyde olacaktÕr. 

Bu nedenle, gemi geri dönüşüm alanÕnda, tüm ülkelerin ortak bir akÕl işbirli÷i 

çerçevesinde geliştirilecekleri kurallar ve düzenlemelere ihtiyaç duyulmaktadÕr. 

Tüm bu çalÕşma ve araştÕrmalarÕn sonucunda, gemi geri dönüşüm 

faaliyetlerinin küresel düzeyde ele alÕnÕp UÇÖ ve UDÖ gibi yetkili kurumlarÕn bir 

araya gelerek oluşturaca÷Õ ve faaliyetlerin standartlaştÕrÕlmasÕ gerekli bir sektör 

oldu÷u öngörüsüne varÕlmÕştÕr. YapÕlmasÕ gerekli olan teknolojik yatÕrÕmlar ve 

çalÕşmalar için gereken sermaye, gelişmiş ülkelerin destekledi÷i fonlar ve devlet 

teşviklerinden sa÷lanabilir. Bu şekilde yalnÕzca çevre kirlili÷i de÷il; iş sa÷lÕ÷Õ ve 

güvenli÷i anlamÕnda da sosyal açÕdan ekonomik fayda yaratÕlabilir. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerindeki işletmelerde çalÕşan daimi işçi 

sayÕsÕ 50 kişiden fazla de÷ildir. Bu da mevcut 4857 sayÕlÕ İş Kanuna göre işletmede 

iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uzmanÕ bulunmasÕ zorunlulu÷unu gerektirmedi÷inden iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uygulamalarÕnda koordinasyon eksikli÷ine neden olmaktaydÕ. 

6331 sayÕlÕ İş Sa÷lÕ÷Õ ve Güvenli÷i Kanunuyla bu uygulama de÷iştirilerek, bu sayÕ 

10’a indirilmiş ve istisnasÕz tüm iş yerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i önlemlerinin 

uygulanmasÕ zorunlulu÷u getirilmiştir. İşletmeler için iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i uzmanÕ, 

işçilere hangi tehlikelerle karşÕ karşÕya olduklarÕnÕn açÕklanmasÕ ve gerekli sa÷lÕk ve 

güvenlik tedbirlerinin ne şekilde alÕnmasÕ gerekti÷inin anlatÕlmasÕ ve uygulanmasÕnÕn 

ö÷retilmesi açÕsÕndan son derece önemlidir. Alia÷a gemi geri dönüşüm 

işletmelerindeki işçilerin e÷itim düzeyleri ortaokul seviyesinde bulunmakta ve işçiler 

bu sektörde uzun yÕllardÕr çalÕşmaktadÕrlar. Günlük 8 saat olarak çalÕşma saati 

uygulanmaktadÕr, işçilerin çalÕşma saatleri gün ÕşÕ÷Õna göre de÷erlendirilmekte ve 

çalÕşmalarda gün ÕşÕ÷Õndan faydalanÕlmasÕ esas alÕnmaktadÕr. Bu durumda yaz ve kÕş 

saatlerinde günlük çalÕşma saatleri farklÕlÕk gösterebilmektedir. Tesislerdeki 

işletmeler, gemi geri dönüşüm faaliyetlerini daimi çalÕştÕrdÕklarÕ işçileri aracÕlÕ÷Õyla 

sürdürmektedir. Kimi zaman, gemilerin geri dönüşüm işlemlerinden uzmanlÕk 
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isteyen bazÕ özel faaliyetler için taşeron hizmeti de alÕnmaktadÕr. Taşeron hizmeti 

alÕndÕ÷Õ durumlarda, gemi geri dönüşüm işletmesiyle taşeron firma arasÕnda, iş 

sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile çevre koruma taahhütlerini içine alan yazÕlÕ bir sözleşme 

yapÕlmakta ve tesislerde yapÕlan gemi geri dönüşüm faaliyetlerindeki taşeron 

işlemleri bu yazÕlÕ sözleşme esaslarÕna göre yürütülmektedir. İşçilerin herhangi bir 

sendikal üyeli÷i bulunmamaktadÕr. Sendika, haklarÕn aranmasÕ konusunda bilinçli ve 

uzman bir temsilcilik olarak düşünüldü÷ünde, Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm 

Sanayiinde çalÕşan işçiler açÕsÕndan bu durum bir eksikliktir. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde ilk işe başlayan işçilere görev 

tanÕmlarÕ, görev başÕ intibak e÷itimleri ve oryantasyon e÷itimleri işyerlerinde 

sözleşmeli avukat tarafÕndan verilmektedir. Bu e÷itimlere ilişkin kayÕtlar 

düzenlenerek, işçilerin şahsi dosyalarÕnda saklanmaktadÕr. AyrÕca, ilk işe girişte tüm 

işçilere işe giriş muayenesi 4857 sayÕlÕ iş kanunu 85. ve 86. Maddelerinde yazÕlÕ 

talimatlara uygun olarak yaptÕrÕlmakta ve işin devamÕ süresince en az yÕlda 1 kez a÷Õr 

ve tehlikeli işlerde çalÕşanlara ait yapÕlan işe elverişli ve dayanÕklÕ olduklarÕna dair 

sa÷lÕk raporu almalarÕ sa÷lanmaktadÕr. AlÕnan bu raporlar işyeri ortak sa÷lÕk 

birimince arşivlenmektedir. 

İşletmelerde idari işlerin yürütüldü÷ü ofisler bulunmaktadÕr. Kurumlar arasÕ 

yazÕşmalar, işletmelerin kendileri tarafÕndan yürütülmektedir. İşletmelerdeki gemi 

geri dönüşüm faaliyetlerinde çalÕşma saatleri içerisindeki sahadaki çalÕşmalarda 

iletişimi sa÷lamak için telsizle haberleşme kullanÕlmaktadÕr. Tesislerdeki en büyük 

sÕkÕntÕlardan birisi şehir şebeke suyunun bölgede bulunmamasÕdÕr. Bu durum 

sebebiyle, tesislerde su tanklarÕ inşa edilmiş ve işçilerin kullanÕmÕna sunulmuştur. Bu 

tanklarÕn temizlik kayÕtlarÕ tutulmakta ve sürekli bir şekilde kontrolü sa÷lanmaktadÕr. 

Tesislerde gemi geri dönüşüm faaliyetleri sonucu ortaya çÕkan tehlikeli atÕklar, atÕk 

kayÕt defterlerine kaydedilerek düzenli olarak Gemi Geri Dönüşüm Sanayicileri 

Derne÷i AtÕk Yönetim Merkezince takip edilmektedir. Her yÕl bertaraf edilen atÕklara 

ilişkin detaylÕ raporlar derne÷in internet sayfasÕnda yayÕnlamaktadÕr. İşletmelerde 

kişisel koruyucu donanÕmlarÕn hangi maksatla kullanÕlmasÕ gerekti÷ine dair yazÕlÕ bir 

talimat mevcuttur. Bu şekilde, iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷i ile ilgili işçilerin olasÕ risk ve 

tehlikelere karşÕ önceden uyarÕlmasÕ amaçlanmaktadÕr. Kişisel koruyucu donanÕmlar 

her işe uygun şekilde da÷ÕtÕlmakta; fakat kişisel koruyucu donanÕm kullanmayanlara 
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yönelik herhangi bir yaptÕrÕm uygulanmamaktadÕr. Bu durum, işçiler için caydÕrÕcÕ 

bir uygulama olmamakla birlikte işçilere hareket serbestili÷i sa÷lamakta ve iş sa÷lÕ÷Õ 

ve güvenli÷ine yönelik alÕnan tedbirlerin uygulanmasÕnda zafiyetler yaşatmaktadÕr. 

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinde, kişisel koruyucu donanÕm kullanmayanlara 

yönelik, idari para cezasÕ şeklinde yapÕlabilecek uygulamalar, olasÕ iş kazalarÕnÕn 

önlenmesi ve işçilerin can güvenli÷inin korunmasÕna yönelik de÷erlendirilebilecek 

bir yöntemdir. İşletmelerin, işyerlerinde iş sa÷lÕ÷Õ ve güvenli÷ine yönelik kişisel 

koruyucu kullanmanÕn önemini vurgulayan posterler yapÕştÕrmalarÕ ve gerekli 

uyarÕcÕlarÕ sürekli güncellemeleri, işyerlerinde kişisel koruyucu kullanma 

gereklili÷ini ifade etmesi açÕsÕndan da oldukça önemlidir. Tesislerde meydana gelen 

iş kazalarÕ, ilgili SGK bölge müdürlü÷üne vakit geçirmeden raporlanmakta ve 

yapÕlan yazÕşmalar işletmelerin kendisinde ve GEMİSANDER’de idari ofisinde 

dosyalanmaktadÕr.  

Alia÷a Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinden, örneklem olarak seçilen 

işletmelerin kendilerine özel, risk analizleri bulunmaktadÕr. Bu risk analizleri, 

tesislere gelen gemilere göre sürekli güncellenerek her gemi için ayrÕ 

düzenlenmektedir. Tesislere gelen gemiler için ilaçlama, radyasyon ölçümü, geminin 

akaryakÕt ve ya÷ sarnÕçlarÕnÕn havalandÕrÕlmasÕ, gerekli patlayÕcÕ gaz ölçümlerinin 

yapÕlmasÕ ve tehlikeli atÕk envanter listelerinin oluşturulmasÕ işlemleri yapÕlmakta 

daha sonra gemi geri dönüşüm faaliyetlerine başlanmaktadÕr. İşletmelerin do÷al afet 

ve ola÷anüstü durumlarda hareket tarzlarÕnÕ belirleyecek şekilde düzenlemiş 

olduklarÕ acil eylem planlarÕ da bulunmaktadÕr. Bu planlara göre tesislerde belirli 

zamanlarda tatbikatlar düzenlenmekte ve hazÕrlÕk durumlarÕ sürekli canlÕ 

tutulmaktadÕr. Bu çalÕşmalar işçileri, işyerlerinde meydana gelebilecek ola÷anüstü 

durumlara karşÕ hazÕrlamak ve hareket tarzlarÕnÕn belirlenmesi açÕsÕndan önemlidir. 

UÇÖ’nün 2005 yÕlÕnda yayÕnladÕ÷Õ “Gemi Geri Dönüşüm İşlerinde Güvenlik 

ve Sa÷lÕk: Asya Ülkeleri ve Türkiye için KÕlavuza” uygun olarak her gemi için 

Güvenli Gemi Geri Dönüşüm PlanÕ yapÕlmakta ve faaliyetler bu plan çerçevesinde 

yürütülmektedir. Tesislerde bulunan şirketlerin yaklaşÕk %30-40’ÕnÕn ISO 14001 ve 

OHSAS 18001 yeterliliklerini sa÷layan sertifikalarÕ mevcuttur. 
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