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GEMI INSAATI SANAYINDE IS KAZALARI ve ANALIZI

OZET

2003-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye Gemi Insa sektorii, diinya ticaret hacmi ve buna
bagli olarak navlun fiyatlarinin da artmasi sayesinde ciddi bir atilim yapmistir. Tuzla
Tersaneler Bolgesi’nde aymi yillarda gemi insa sektoriindeki canlanmaya paralel
olarak, is kazalarinin sayist yiikkselmis, oliimlii is kazalarinin sayisinda ise ortalama
%60’dan fazla bir oranda artis ger¢eklesmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gére, her tiirlii
gemi ingas1t ve bakim onarimiyla ilgilenen isyerleri olan tersaneler, ¢ok tehlikeli
smifta yer almaktadir. Yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, yangin ve patlama,
malzeme carpmasi,sikisma tersanelerde yasanan kazalarin ana sebeplerini
olusturmaktadir.

Tersanelerde kaza konular1 kendi icinde cesitli basliklara ayrilabilir. Ancak kazalarin
asil nedenlerine bakildiginda ilk olarak ortaya ¢ikan konu isyeri ortamlarinin iiretime
uygun sekilde olmayisidir.Ozellikle Tuzla bolgesinde dar galigma ortamlari
calisanlar1 olumsuz sekilde etkilemektedir. Yogun iiretim temposu da calisma
ortamlarinin lizerine eklendiginde, ayni ortamda olmamasi gereken farkli c¢alisma
gruplarina ait igler bir arada yapilmakta ve tehlikeli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’yla beraber isverenler isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapmakla ylikiimli tutulmuslardir. Risk degerlendirmesi yapilirken
amag riskleri kaynaginda yok etmek, yok edilemeyen riskleri daha az tehlikeli
olanlarla degistirmek, bunun yaninda oncelikle toplu koruma 6nlemleri almak ve
ardindan kisisel koruyucu onlemlerin alinmasidir. Buradan hareketle tersanelerde
yapilacak calismalarda tizerinde durulmasi gereken 6nemli konular igyerini degisen
teknolojilere uygun hale getirmek, ¢alisanlar i¢in toplu koruma dnlemlerini almak ve
son olarak calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlari vermek ve bunlarin
kullanilmasini1 denetlemek seklinde olacaktir.

Bu calismanin amaci tersane calisanlarinin goziinden igyeri ortamlarini gormek,
gerekli is sagligt ve giivenligi konularinda kendi isyeri ortamlart hakkinda
farkindaliklarint 6grenmek, alinmis olan tedbirler ve c¢aligma ortamlari1 arasinda
uyum konusunda yasadiklar1 sikintilar hakkinda ve calisma hayatlarina etki eden
sosyal faktorler konusunda bilgi sahibi olmak seklinde siralanabilir.
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AN ANALYSIS OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN SHIPBUILDING
INDUSTRY

SUMMARY

Between 2003 and 2008, Turkish Ship Building Industry, thanks to world trading
volume and correspondingly increasing rate of freight, seriously broke through. At
the same years parallelly revival of ship building industry at Region Of Tuzla
Shipyards’, occupational accidents has also risen, and occupational accidents
involving death has increased more than % 60.

According to Declaration Of Classification Workplace Hazard Classes Depently
Occupational Health and Safety, shipyards where deal with all kinds of ship building
and repairing industry falls into the most hazardous workplace. Falling down, electric
shock, fire and explosion, crashing objects, squeeze put together the main reasons of
occupational accidents at shipyards.

Occupational accidents at shipyards can be seperated various titles in itself. But when
looking the main reasons of accidents, the first subject is workplace area which is not
suitable for production. Especially at Region Of Tuzla Shipyards, narrow working
areas affect adversely of workers. When intensive working tempo adds to narrow
working areas, different working groups which mustn’t be league together league
together and hazardous results have occured.

In accordence with the 6331 Occupational Health And Safety Law, employers have
enjoined with the performing the risk assesment. The aims of performing the risk
assessment are eliminating the risks, changing the hazardous risks which can not
eliminate with the low hazardous, besides that primarily taking collective protection
measures and than taking individual protection measures. From this point of view,
important subjects worth-stressing on when working shipyards are making
suitableworking places to the changing technologies, taking collective protection
measures and finally giving personal protective equipments to the employees and
checking the use of them by employees.

The purpose of this thesis can be arreyed as, seeing the work places by the shipyards’
workers’ eyes, learning the awareness of workers about their workplace
environment, having knowledge of problems with the taken precautions and
workplace environments accord and social factors affecting the their working life.
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1. GIRIS

Is saghg ve giivenligi isyerlerinde ilk noktada calisandan en iist diizey yoneticiye
kadar sahip olunmasi gereken bir kiiltiirdiir. Her asamada insanlarin gorevlerine gére
yerine getirmesi gereken sorumluluklar bulunmaktadir. Ulkemizde ¢ok tehlikeli
isyerlerinden, az tehlikeli igyerlerine her giin yiizlerce insan is kazasi gecirmekte,
bunun sonucunda yaralanmakta, uzuv kaybi yasamakta, hatta hayatin
kaybetmektedir. Bunun yaninda caligma kosullariyla sebebiyle bir o kadar insan
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Bu insanlarin maddi ve manevi zarar goren
yakinlar1 da hesaba katildiginda biiyiikk bir kesim is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan etkilenmektedir. Calisma hayatinda is kazalarmi ve meslek
hastaliklarini tam olarak sifira indirmek miimkiin olmasa da alinacak tedbirlere bu
kazalar1 en diisiikk seviyeye indirmek miimkiindiir. Calisma hayatinin ¢
bilesenlerinden biri olarak devlet genel yasal diizenlemeleri yapmak, bunlara uyulup
uyulmadigini denetlemek, igveren tiim yasal mevzuata uygun olarak c¢alismak,
calisansa kendisine konulan tiim kurallara uymak ve kendisini tehlikeye diisiirecek
hareketlerden kaginmakla yiikiimliidiir. Bu {i¢ bilesenin koordine olamamasi
sonucunda is kazalar karsimiza ¢ikmaktadir. Uretim kolu olarak agir sanayi sinifina
giren tersanelerde c¢esitli risk gruplariin bir arada bulunmasi sebebiyle ¢ok sik is
kazalar1 ve ramak kalalar yasanmaktadir. Tehlikeli islerin bir arada yapilmasi, yogun
tretim anlayist ve igyerlerinin bu iretim sekline uygun olmamasi sebebiyle

tersanelerde is kazalar karsimiza ¢ikmaktadir.

1.1 Tezin Amaci

SGK is kazalar istatistiklerinde gemi insaat1 sektorii “Diger Ulasim Araglar1 imali”
smifina girmekte, bu sinifa giren kazalarin ne kadarmnin sektdre ait oldugu
bilinmemektedir. Biitiiniiyle bu sektor baz alinsa bile, gerek genel kaza sayisi
bakimindan, gerekse 6limlii is kazasi sayist bakimindan bir¢ok sektoriin gerisinde
kalmaktadir. Ayrica, Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili verilerin

yetersiz ve yaniltici olabilecegi gdz ardi edilmemelidir. Ulkemizde meslek



hastaliklarinin ¢ogu tespit edilmemekte, her iki kisiden biri kayit dis1 ¢aligmakta,
kamu calisanlarma ait veriler kayitlara gegmemektedir. Ote yandan, sektdrler arasi
isabetli bir degerlendirme yapabilmek igin, her faaliyet grubunda istihdam edilen is¢i
sayisi, isyeri sayist ve isletme biiyiikliikleriyle; meydana gelen is kazasi, isgiinii
kayb1 ve oliim sayilar1 bilinmeli, bilhassa ¢alisan isci basina kaza ve 6liim oranlar
bakimindan karsilagtirmali olarak incelenmelidir. Sektorel diizeyde is gilivenligi ile

ilgili istatistikler de yeterince tutulamamaktadir.

Meslek hastaliklar1 bakimindan tersane iiretim prosesleri ve ¢alisan sagligina etkileri
diisiiniildiiginde raspa, boya ve kaynak isleri en dikkat edilmesi gereken iiretim
prosesleridir. Raspa sonrasi agiga ¢ikan toz ve hava kirleticilere maruz kalmak
raspanin potansiyel tehlikelerindendir. Raspa, yiliksek oranda toksik atik igeren bol
miktarda toz olusmasina neden olur. Havayir kirleten bu maddeler igerisinde
raspalanan yiizeyin ana maddesini, yiizeydeki kaplama i¢in kullanilan malzemeleri
ve raspa i¢in kullanilan asindirict maddeleri barindirir. Deniz boyalarindaki toliien,
etil benzen, ksilen, metil etil keton, etilen glikol, n-hekzan ve aseton igeren organik
coziicliler inceltme ve temizleme i¢in kullanilirlar. Boya atiklari, tersanelerde pek
cok kategoride tehlikeli atik iiriin olusturmaktadir. Tipik bir tersanede bu islemler
tehlikeli atik drlinlerin yarisindan fazlasini olusturabilmektedir. Boya islemleri
sonucu ucucu organik bilesikler (VOC) ve tehlikeli hava kirleticiler (HAP)
olusmaktadir. Kaynak islemlerinde agiga ¢ikan gazlarin solunmasi, akut veya kronik
solunum rahatsizliklarma sebep olmaktadir. Ozellikle paslanmaz celiklerin
kaynagindan ortaya ¢ikan Hekzavalan krom (Cr*®), genetik mutasyonlara ve kansere

sebep olan bir bilesik olarak belirlenmistir (Celebi ve dig. , 2008).

Son 10 yilda Tiirkiye Tersanelerinde ardi ardina gelen oliimlii is kazasi haberleri,
Tiirkiye Gemi Insaat: sektdriinii yasanan is kazalari aracihigi ile zaman zaman
kamuoyunun giindeminde 6n siralara ¢ikarmistir. Bu is kazalan karsisinda verilen
anlik tepkiler ve ¢ikarilan sonuglar; iscilerin bilgi ve egitim eksikligi, taseronluk (alt
yiiklenicilik) sistemi ve gemi insaati piyasasindaki rekabet¢i yap1 oldugudur. 2003-
2008 yillar1 arasinda Tiirkiye Gemi Ingaati1 sektorii, diinya ticaret hacmi ve buna bagl
olarak navlun fiyatlarinin da artmasi sebebiyle, ciddi bir atilim yapmais, 2004 yilindan
bu yana da, gemi insaat1 sektoriindeki canlanmaya paralel olarak, is kazalarinin sayisi
yiikselmis, oliimli is kazalarinin sayisinda ise ortalama %60’dan fazla bir oranda

artis gerceklesmistir. Ancak ¢ikarilan bu sonuglara ve kazalar1 6nlemek i¢in yapilan



uygulamalara ragmen, yillardir siire gelen is kazalarinda 6nemli bir azalma olmamus,
aksine 2008 yilinda ciddi bir artig yasanmistir. Simdiye kadar gerceklestirilen 6nlem
ve uygulamalarin, yasanan is kazalarmi istendigi oOlgiide engellemedigi kaza
rakamlarindan goriilmektedir. Is kazalariyla ilgili rakamlarm, tersanelerde yillik
tiretim miktarlarindaki degisimlerle de karsilastirilmasi gerekmektedir. Bilhassa ayni
istihdam diizeyindeyken yasanan siparis azalmasi ve is durgunlugu, is kazalarmin da
sayisal olarak azalmasina neden olmaktadir. Su halde kaza rakamlarindaki sayisal
diisiis, esasen sektorde is giivenligi ve saghigina iliskin kosullarin iyilestigi anlamina

gelmemektedir.

Bu ¢alismada once is kazalarinin genis bir tanimi yapilmis, Tiirkiye’de resmi kaza
istatistikleri sunularak, kaza nedenleri anlatilmistir. Is kazalar1 kategorize edilmis, is
kazalarinin sebep oldugu sosyal ve ekonomik boyutlar anlatilmig, tehlikeli meslek
gruplart kavrami gesitli verilere dayanilarak tanimlanmistir. Gemi ingaati sanayinde
meydana gelen is kazalar1 rakamlari istatistiksel verilere dayanilarak, ekonomik
aktivite ile iligkilendirilmistir. ~ Tersanelerde meydana gelen kazalarin
smiflandirilmasit yapilmis, tersanelerde is kazasina neden olabilecek tehlikeli durum
ve hareketler belirlenmistir. Onemli yaralanmali ve 6liimlii kazalar1 en aza indirmek

icin alinmas1 gerekli tedbirler kisaca basliklar halinde sunulmustur.

1.2 Literatiur Taramasi

Uluslararas1 literatiirde, gemi insaati sanayindeki is kazalari ile ilgili ¢aligmalar,
ingaat sektorii ile karsilastirildiginda ¢ok smirlidir. Onemli yaymlardan bazilari:
Petronio (1984), Saari ve Naesaenen (1989), Arcelani vd. (1990), Bartley ve Fagin
(1990), Moll Van Charante ve Mulder (1990),Moll Van Charante vd. (1991), Lingard
ve Rowlinson (1994), Laitinen ve Ruohomiki (1996), Elklit (1997), Austin ve
Sulzer-Azarof (2000), Valentino vd (2003), Krstev (2007), Palmer vd (2008), Barlas
(2012a), Barlas (2012b). Tiirkiye’de simdiye kadar tersanelerde yasanan kazalar ile
ilgili sivil toplum orgiitlerinin (DISK / Limter-Is Sendikasi, TMMOB-Istanbul 11
Koordinasyon Kurulu, Istanbul Tabip Odasi, Istanbul Is¢i Sagligi Enstitiisii)
beraberce yaymlamis oldugu inceleme komisyonu raporu (Limter-is, 2007) ve
TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi’nin hazirladig1 Is Saghg ve Giivenligi Raporu
(GMO, 2007) ve Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun hazirladigi

Tersanecilik Sektorii ile Is Saghgn ve Giivenligi Acgisindan Tuzla Tersaneler



Bolgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda inceleme raporu (TC
Cumhurbagkanligi Devlet Den. Kurulu, 2008)ve Barig Barlas’in TMMOB Gemi

Miihendisleri Odas1 tarafindan yayimlanan eseri bulunmaktadir (Barlas, 2011).



2. GEMI INSAAT SANAYIi

2.1 Diinya’da Gemi Insaat Sanayii

Genel diinya ticaretinin artmasiyla birlikte, gemi talebinde de artis goriilmiistiir. 2004
yilinda gemi fiyatlarinda goriillmeye baglayan artis egilimi, sonraki yillarda da hiz
kazanmigtir. Gemi insa tersaneleri fiyat artiglarina ragmen gelen siparigler karsisinda
tam dolulukta ¢alismaya baslamistir. Diinya genelinde siparis edilen gemi sayisinda
oldugu gibi tonaj miktarinda da artis goriilmiistiir. Tersanelerde ¢ok sayida konteyner
ve LNG (likit dogal gaz) gemisi siparisi alinmistir. Gemi insa sektoriinde, ozellikle
Cin’de kapasite artirimlart s6z konusudur. Giiney Kore tersanelerinin bir¢ogu (diiz
toprak zeminde insa edilen gemilerin kizaklar yardimi ile dalabilen barglara veya
yiizer havuzlara tasinmasi gibi) bilinen yontemler disinda gemi insa yontemlerine

basvurarak kapasitelerini artirmiglardir.

2009 yili diinya gemi ihracatina bakildiginda ihracatin, 2008 yilina gore deger
bazinda, %1,4 azalarak 143.8 milyar dolar seviyesine diistiigli goriilmektedir. 2010
yilinda ise 2009 yilina gore %18,7 oraninda bir artis gerceklesmis ve diinya gemi
thracati 169,9 milyar dolar olmustur. 2011 yilinda diinyada en fazla ihracati
gerceklestirilen gemi grubu %72’°lik pay ile yolcu gemileri, gezi gemileri, feribotlar,
yiik gemileridir. Bu grubu %13’liik pay ile fener gemileri,yangin sondiirme gemileri

izlemektedir

2010 yili diinya gemi ihracat verilerine gore G.Kore %27.5’lik pay ile diinyanin en
fazla gemi ihracati yapan tlkesidir. G.Kore’yi sirasiyla Cin (%23.5), Japonya (%15),
Almanya (%4) ve Italya (%3) izlemektedir. Tiirkiye, ihrac amagh gemi insasi diinya
siralamasinda  %0,6’lik pay ile 20. sirada yer almaktadir. Tiirk o6zel sektor
tersanelerimizde halen tek par¢ada azami 80.000 DWT'ye kadar gemi insa edilebilir
olmasina karsilik, gelismis gemi insa sanayisine sahip iilkelerde 250.000-350.000
DWT'lik gemiler yapilabilmektedir.



2008 yilinda, diinya gemi insa sektdriindeki en biiyiilk oyuncular olan Japonya, Cin
ve Giiney Kore ihrag amacli yeni gemi insa sipariglerinin %45,3’lini almiglardir.
Giiney Kore tanker, kimyasal tanker, dokme yiik, konteyner, araba tasiyici, LPG,
LNG, yolcu gemisi kontratlarini elinde bulundurmaktadir. Japonya tanker, kimyasal
tanker, dokme yiik, genel kargo, konteyner, Ro-Ro, araba tastyici, LPG, LNG
gemileri siparisleri almaktadir. Cin’in ise 2015’e¢ kadar piyasa lideri olmay1
hedefledigi ileri siirtilmektedir. Bu amacla tersane kapasitelerinde 6nemli artiglara

gitmektedir.

AB fiiye iilkeleri, 2004 yilina kadar tam kapasite siparis alamazken, son yillarda
stirekli artan navlunlar sayesinde tersanelerini siparislerle tamamen doldurmustur.
Hirvatistan tersaneleri mevcut miisterilerden gelmis olan cogunlugu 6zel nitelikli
tankerlerin ve araba tasiyict gemilerin olusturdugu yeni gemi insa siparislerini
kontrata baglamistir. Italyan tersaneleri feribot, Ro-Pax ve kruvazer gemisi insasini
iceren ¢esitli kontratlar baglamislardir. Polonya tersaneleri konteyner, Ro-Ro, LPG
gemisi siparisleriyle dolu durumdadir. Norveg tersaneleri Ro-Ro, denizasir1 ikmal
gemileri, deniz dibi donanim doseme gemileri ve kagit tastyici gemiler siniflarinda
oldukga yiiklii siparisler almislardir. Almanya konteyner ve yolcu gemisi
sipariglerinde Ondedir. Hollanda tersaneleri Ozellikle konteyner, genel kargo ve
kimyasal tanker siparigleri almistir. Slovakya tersaneleri genel kargo gemisi,
Romanya tersaneleri ise tanker, kimyasal tanker ve konteyner gemisi siparisleri

almislardir.

Diinya gemi yan sanayi ihracati 2009 yilinda 9,7 milyar dolar seviyesinde
gerceklesmis olup 2008 yilina gore %17.4 azalis gostermistir. Diinyada en fazla
thraci gerceklestirilen gemi yan sanayi iiriinii deniz tasitlar1 i¢in {iretilen dizel ve yari

dizel motorlardir (%59).

Diinya gemi ithalatt 2009 yilinda bir onceki yila gore deger bazinda %8 azalarak
84.4 milyar dolar seviyesine diismiistiir. 2010 yilinda ise 2009 yilina gore gemi
ithalat1 toplamda %24 oraninda artis gostererek 104.5 milyar dolara ulasmistir.
Diinyada gemi ithalatinda 6ne ¢ikan iilkeler, Almanya, Liberya, Marshal Adalari, ve
Hindistan’ dir. 2009 y1l1 diinya gemi yan sanayi ithalati 10.1 milyar dolar olup, 2008
yilia gore %19,9 oraninda azaldig1 gozlemlenmektedir.2010 yilinda ise 2009 yilina
gore artisa gecilmis ve toplam gemi yan sanayi ithalati 10,4 milyar dolara ulagsmigtir
(URL-1, 2014).



2.2 Tiirkiye’de Gemi Ingaat Sanayii

Tiirk gemi insa sektdrii artan iliretim kapasitesine paralel olarak artan bir ihracat
potansiyeline sahiptir. 2010 yilinda sektoriin ihracati kiiresel krizin de etkisiyle bir
onceki yila gore %39 oraninda azalarak 1,1 milyar dolar seviyesine gerilemistir.
2011 yilinda sektdr ihracati 2010 yilina gore %14,9 oraninda artis gostererek 1,2
milyar dolar olarak gerc¢eklesmistir. Sektoriin ana ihracat grubu yolcu gemileri, gezi
tekneleri, feribotlar, yiik gemileri, salapuryalar, vb. gemilerdir. 2011 yilinda bu grup
toplam ihracatin 822 milyon dolarlik kismini olusturmaktadir. Sektoriin {iriinlerini
pazarladigi baslica dis pazarlar; Malta, Italya, Norveg, Ingiliz Virjin Adalari,
Marshall Adalari, Panama ve ABD’dir.

Tiirk tersaneciligindeki hizli gelisim ve artan dis talep sonucu gemi yan sanayi gerek
tretim hacmi gerekse iriin cesitliligi agisindan son yillarda biiyiik gelisme
gostermistir. 2009 yilinda kiiresel krizin etkilerinin hissedilmeye baslamasiyla
beraber gemi yan sanayi ihracatt %71 oraninda azalarak 3,1 milyon dolara
gerilemistir. 2010 yilinda kiiresel kriz etkilerinin gegmeye baslamasiyla birlikte gemi
yan sanayi ihracati %42 oraninda artiggostermis ve 4,4 milyon dolara
yiikselmistir.2011 yilinda gemi yan sanayi sektoriinde ayni artig trendi devam etmis
ve %29’luk bir artisla 5,7 milyon dolara yiikselmistir. Gemi yan sanayi sektoriiniin
lirinlerini pazarladig1 serbest bolgeler haricindeki baslica dis pazarlar; Iran, ABD,

Yunanistan, Almanya, Yunanistan’dir.(URL-1, 2014).

2.3 Gemi Insaat is Tanim

Insa edilecek geminin boyutlar1, tasiyacag yiik, maliyeti vb. kriterler gdz oniinde
alinarak dizayn biiroda ¢izimleri yapilan gemi, tersanede bir araya gelen kaynak,
boru, yalitim, boya vb. konularda uzmanlagsmis ekiplerin koordineli bir sekilde

caligsmasi ile insa edilir.

Celik sac, gemi insaatinda kullanilan temel malzemedir. Celik saclar insa sirasinda
korozyona maruz kalmamalari i¢in On raspa ve On boyama islemlerine tabii
tutulurlar. Celik levhalar onceden hesaplanmis boyutlarina ve istenilen sekle
atolyelerde getirilir. Levhalar, daha onceden belirlenmis boyutlarinda atolyelerde
bulunan CNC Optik kesme makineleri kullanilarak getirilir. Istenilen ana boyutlarina

getirilen sac levhalar, burada silindir ve hidrolik pres vb. soguk sekillendirme



makineleri araciligiyla istenilen sekle sokulur.

Atolyeden istenilen boyut ve sekle getirilmis olan sac levhalar, birlestirilmek tizere
montaj hattina kaldirma araglar1 vasitasiyla tasinir. Burada kaynak islemleri (elektrik
kaynaklar1 ve oksi-gaz kaynaklar1) uygulanarak, levhalar geminin bloklarini
olusturacak big¢imde birlestirilir. Geminin alt bloklarinin olusturuldugu montaj
sathasinda ayrica geminin boru sistemleri yerlestirilir. Bu kisimda alt bloklarda

yapilacak olan kesme islemleri oksi-gaz kaynagi kullanarak yapilir.

Montaj kisminda olusturulan alt bloklar, kaldirma araglar1 yardimiyla, kizaga tasimnir.
Kizaga tasinan bu alt bloklar elektrik ark kaynagi kullanilarak birlestirilir.
Aliiminyum yada ¢elikten imal edilmis {ist yapida (kamara, kaptan koskii vb.) kizakta
gemiye monte edilir. Alt bloklarin kizakta birlestirilmesi isleminden sonra, bu
asamaya kadar gemide saclar1 birlestirme amaciyla kullanilan kaynak islemleri spiral
tas kullanilarak ciiruflarindan temizlenir ve kaynak kalitesinin belirlenmesi amactyla
birlestirme bolgeleri Rontgen Isinlari, Florasan Stvi vb. yontemler kullanilarak test

edilir.

Yapilan ciiruf (¢apak) temizligi ve kaynak kalite/niifuziyet kontroliiniin ardindan
tekneye uygulanacak boyanin dnem tasidig1 yerler (gemi karinasi, ambar i¢ kisimlari)
ve korozyona maruz kalmig celik saclar raspa iglemine tabii tutulur. Raspa islemi
saclarda meydana gelen korozyonlarda ve diger boya niifuziyetini engelleyecek
maddelerden saclar1 uzaklastirarak sac yiizeylerini boya islemine hazir hale getirmek
amactyla yapilir. Hazir hale gelmis olan saclar tabanca boyaciligi, firca, rulo vb.

kullanilarak boyanir.

Uygun hava ve deniz kosullarinda, tekne ve istli yapinin tamamlanmasi, bazi
makinelerin yerlestirilmesinin ve gerekli ylizey islemlerinin( boya, raspa vb.)
ardindan kizakta bulunan gemi, denize indirilir. Denize indirilen gemide daha sonra,
makine, boru sistemleri, yalitim, mobilya, navigasyon sistemleri, elektrik tesisati vb.
donanim yilikleme ve montaj islemleri yapilir. Ayrica bu kisimda diger yiizey
temizleme, boyama ve 1s1l iglemler (kaynak, kesme) islemleri de yapildiktan sonra

biiyiik ¢apli bir temizligin ardindan gemi hazir hale getirilir.

Gemi, sahibine teslim edilmeden 6nce, gemide kullanilan biitiin donanim ve ekipman

test edilmek tlizere deneme seferine ¢ikartilir.



2.3.1 Gemi insaati sanayinde kullanilan is ekipmanlar

Kaldirma Fkipmanlari:

Mobil ving, kopriilii gezer ving, rayli kreyn ving, tavan vinci, foklift, cherry picker,

makas lift, kriko, teleskobik ving, yiizer havuz.

Isil islem Ekipmanlari:

Oksigaz kaynak takimlar1 (kesim-tavlama), CNC tezgahlar, (elektrot) elektrik kaynak

makinalari, gazalti kaynak makineleri, tozalt1 kaynak makineleri.

Soguk Sekillendirme/Yiizey Sekillendirme Ekipmanlar::

Abkant pres, silindir pres, hidrolik/eksantrik pres, taglama makinesi, matkap, yatar
kesim makinesi, torna, freze, seyyar taslama, polisaj, daire testere, boru bilkme

makinesi, raspa ekipmanlari.

Marangozluk Ekipmanlari:

Serit testere, daire testere, kalinlik, freze, planya, mafsall1 testere.

Yardimci1 Ekipmanlar:

Kompresor, silo, LNG/LPG/Oksijen tanklar1 ve tertibati, Oksijen-LNG gruplari,
motopomp, jenerator, transformatorler, havalandirma/toz toplama ekipmanlari, su

jeti, boya tabancalar1 ve kazanlart.

Kullanilan Kimyasallar:

Oksijen, dogalgaz, asetilen, LPG, gazalti kaynak gazlar1 (CO2-Argon vb.), grit,
motorin, vinilester ve polyester regine, cam elyafi, macun/astar/boya (FRC,

Antifouling vb.) ve ¢oziiciiler (MEK, Aseton vb.).



2.3.2 Gemi insaati sanayinde kullanilan is akisi

Sekil 2.1°de tersanelerde kullanilan is akis semas1 gosterilmistir.

4 AGIK VE KAPALI STOK SAHASI
SAC VE PROFIL ISTIFI
+
RASPA VE BOYA ATOLYESI
RASPALAMA
+
BOYAMA

+
CHC KESIM ATOLYES
———
KESME
+
PRES ATOLYESI

BUKME - SEKILLENDIRME
+
TASLAMA
4

BLOK IMALAT ATOLYESI
KAYMNAK
+
PAMEL

+
PANELLERIN BIRLESTIRILMESI
+
BLOK
+
— KIZAKSYNCROLIFT |
[ BLOKLARIN BIRLESTIRILMEST |

ARAVE SON KAT BOYA

MAKINA, MOBILY A, ELEKTRIK, BORLU MONTAJI
GEMININ sUYA INDIRILMESI
+

SKELE
DONATIRM
TESLIH

Sekil 2.1 : Gemi Uretiminde Kullanilan Is Akis Semas1
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3. IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

3.1 is Kazalar1 Tanim

Is kazas1 tanimi uluslararas: literatirde WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ve I1LO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) tarafindan yapilmistir. WHO’nun tanimma gore is
kazas1 “ Onceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag
ve gereglerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan olaylar
biitiiniidiir.” ILO’ nun tanimina goreyse is kazas1 * Belirli bir zarar veya yaralanmaya

neden olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olaydir.”

Ulkemizde is kazasimn tammmi 5510 sayih “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu” ve 6331 sayih “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda yapilmstir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinde

“Is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortall
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylirlitmekte oldugu is veya g¢alisma

konusu nedeniyle isyeri disinda,

c¢) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, coguguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis, gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen veya ruhen

Oziire ugratan olaydir.” seklinde tanimlanmaistir.

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu 3. madde 1. fikras1 g bentindeyse “Is
kazasi, isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen Oziire ugratan olay” seklinde

tanimlanmaistir.
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3.2.1s Kazasina Neden Olan Faktorler

Is kazasina neden olan faktdrler degisik basliklar altinda ele alinabilir. Is kazalarmin
ortaya ¢ikmasinin temelinde insan davraniglari ve uygun olmayan c¢alisma ortamlari
faktorleri yatar. Yasanan kazalar genellikle zincirleme ihmaller sonucu
gerceklesmektedir. Iscilerin ¢alisacagi alanla ilgili gerekli is giivenligi bilincinin
olusmamis olmasi, yasadigi anlik dikkatsizlikler ortamda var olan tehlikelerle

birlestiginde karsimiza iiziicli sonuglar ¢ikmaktadir.

3.2.1 AMA4E analizi

Kazalarin nasil olustugunun temel nedenleri bularak ortaya ¢ikarmak ve etkili bir
kontrol mekanizmas1 kurarak kazalari onleyici tedbirleri olusturmak ¢ok onemlidir.
Kazalarin temel nedenleri; insan, esya, cevre ve kontrol faktorlerinden, kazalari
Onleyici tedbirler ise egitim, esyanin tasarimi, ortam ve kontrol faktorlerinden
kaynaklanmaktadir. Cizelge 3.1°de verildigi {lizere, bu temel nedenler ve tedbirler
arasindaki iliski kisaca 4M4E (Man, Machine, Media, Management; Education,

Engineering, Environment, Enforcement) olarak bilinmektedir.

Cizelge 3.1 : Is Kazasia Neden Olan Faktorler (Barlas ve Celebi, 2014)

Man ( insan )

Machine ( Esyalar ) 4M

Media ( Cevre )

Management ( Kontrol )

Education ( Egitim )

Engineering ( Esya Tasarimi ) 4E

Environment ( Ortam )

Enforcement ( Kontrol )
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Is kazalarinin &nlenmesine ydnelik olarak yapilacak calismalarda istenilen sonuca

ulagilabilmesi i¢in temel nedenlerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Tablo 1.2°de

kazalarin 4M acgisindan nedenleri ve Tablo 3.2° de kazalarin 4E ag¢isindan 6nleyici

tedbirlerleri verilmistir.

Cizelge 3.2: Kazalarin 4M Agisindan Nedenleri (Barlas, 2011)

Man ( Insan ) Mesleki egitim eksikligi, Kisinin beden
olarak ve psikolojik olarak ¢alismaya
uygun olmamasi, Islevsel bozukluklar,
Kurallara uymamak

Machine ( Esyalar ) Makinelerin korumasiz olmasi,
Makinelerin calisma sartlarindan
kaynaklanan problemler , Makinelerin
yanlig tasarimi

Media ( Cevre ) Calisma alaninin  uygun olmamasi,

Havalandirmanin, 1siklandirmanin
yeterli olmamasi, Uygun olmayan hava

kosullar1

Management ( Kontrol )

Uygun olmayan personel se¢imi, uygun
olmayan ¢alisma saatleri, Organizasyon
eksiklikleri, Yetersiz ve uygun olmayan

1§ emirleri.
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Cizelge 3.3: Kazalarin 4E Acisindan Onleyici Tedbirleri (Barlas, 2011)

Education ( Egitim )

Is giivenligi egitimleri ve niteliklerinin
arttirilmasi, Is  giivenligi  bilincinin

olusturulmasi

Engineering ( Esya Tasarimi )

Makine tasarimlarinda is giivenligine
dikkat  edilmesi, Insan-  makine

koordinasyonunun gelistirilmesi

Environment ( Cevre )

Calisma ortam Ol¢limlerinin  siirekli
yapilmasi, Calisma ortaminin

tyilestirilmesi

Enforcement ( Kontrol )

Uygun ise uygun personel secimi,
Calisma siirelerine  dikkat edilmesi,

Uygun is planlarinin hazirlanmasi

3.3 Meslek Hastaliklar1 Tanimi

Meslek hastaliklar1 tanimi {ilkemizde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yapilmistir. 6331

sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore meslek hastaligi, mesleki risklere

maruziyet sonucu ortayan ¢ikan hastaliklar seklinde tanimlanmistir. 5510 sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda ise meslek hastaligi,

sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya

1sin ylritim sartlart yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik halleri seklinde tanimlanmustir.
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3.4Diinya’da Is Kazasi Istatistikleri

Diinya {iizerinde calisma hayatina dair en saglikli veriler ILO kaynaklarinda

karsimiza ¢ikmaktadir.

ILO tahminlerine gore Diinya iizerinde ¢alisma istatistikleri su sekildedir:

Cizelge 3.4:Calisma istatistikleri.

Istatistik Sayi
Diinya’daki Isgiicii 3 Milyar Kisi
Kadin Isgiicii 1.2 Milyar Kisi
Isle ilgili Oliimler 2,34 Milyon
Is Kazalar 317 Milyon
Meslek Hastaliklari 160 Milyon
Is Kazas1 Oran1 (1/100.000) 10600
Oliimlii is Kazas1 Oran1 (1/100.000) 10,7
Diinya GMSH 60 Trilyon $
ISG Kaynakli Kayip 2,4 Trilyon $

Calisma hayatina dair Cizelge 3.4’de verilen ILO verilerine bakildiginda diinya
tizerindeki gayri safi milli hasilanin yaklasik % 4’1 is sagligi ve giivenligi konulu
kayiplara gitmektedir. Bu verilere dayanarak is sagligi ve gilivenligi konusunda
maliyet olarak goriilen, alinmayan tedbirler karsimiza is kazalar1 , meslek hastalig

olarak ortaya ¢ikmakta ve buzdaginin gériinmeyen yiiziinii ortaya ¢ikarmaktadirlar.
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Cizelge 3.5: Tahmini Oliimlii Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sayilar1 ve Oranlari

(WHO, 2015)

Yil | Oliimlii 100 Bin Oliimlii Meslek Toplam Oliimlii Kaza ve
Kaza Is¢ideOliimlii Is HastaliklariSayis1 MeslekHastalig1 Sayist
Sayist Kazasi1 Orani

1998 | 345000 16,4 — —

2001 | 351000 15,2 2,03 Milyon 2,38 Milyon

2003 | 358000 13,8 1,95 Milyon 2,31 Milyon

2008 | 321000 10,7 2,02 Milyon 2,34 Milyon
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Cizelge 3.6:Diinya Uzerindeki Bolgelere ve Sektorlere Gore Isle ilgili Kaza
Oranlar1 (WHO, 2015)

Bolgeler

Tarim(100 Bin
Iscide)

Sanayi(100 Bin
Iscide)

Hizmet(100 Bin
Iscide)

Yiiksek Gelir Grubu Ulkeler 10,2 43 1,6
Orta-Diisik  Gelir  Grubu 18,9 21,1 17,7
Afrika

Orta-Distik Gelir 10,7 11,1 6,9
Grubu Amerika

Orta-Diisiik  Gelir  Grubu 20,0 10,1 5,3
Dogu Akdeniz

Orta-Diisiik  Gelir  Grubu 19,1 10,3 45
Avrupa

Orta-Diisik  Gelir  Grubu 19,1 9,7 6,1

Glineydogu Asya ve Bati

Pasifik

Cizelge 3.5’ de verilmis olan WHO verilerine bakildiginda 6liimlii is kazas1 oraninin

yildan yila azalmas1 uygulanan politikalarin dogru sonuglar verdigini ve gelecek icin

umut verici oldugu gozlenmektedir. Cizelge 3.6’da verilen verilere gore en ¢ok is

kazasi tarim sektoriinde goriilmektedir. Bunun yaninda yiiksek gelir grubu

ilkelerindeki sanayi is kazasi oranmin diisiik olmasi ve Afrika’da yasanan kaza

oranlarinin yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.

3.5 Amerika’da Yasanan Is Kazalan

Amerika’da yasanan is kazalarina baktigimizda 2012 yili verilerine gore en ¢ok is

kazas1 ulagtirma ve nakliyat sektoriinde meydana gelmistir (Sekil 3.1). Sektoriin

calisma konusu ele alindiginda trafik kazalar1 sebebiyle en ¢ok is kazasinin bu
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sektorde goriilmesi normal bir durumdur. Is kazalarinda en ¢ok goriilen ikinci
sebepse siddet ve diger saglik sorunlaridir. Isyerinde yasanmus kalp krizi, beyin
kanamasi gibi ani rahatsizliklar, intihar , siddet sebebiyle yasanan yaralanma ve
oliimler bu baslik altinda toplanabilir. Oliimlii is kazalarinda iigiincii en biiyiik orana
sahip sebep malzeme ¢arpmasi ve malzemeler arasina sikigmaktir. Yanlis yliklemeler
sebebiyle, devrilmeyi Onleyici tedbirler alinmamasi sebebiyle,ving kancalarina
diismeyi engelleyici emniyet mandali koyulmamasi sebebiyle, forkliftlerle ilgili
hatalar sebebiyle bu kazalar karsimiza ¢ikmaktadir. Oliimlii is kazalarina sebep olan
diger faktorler yiiksekten diigme, zararli kimyasallara maruz kalma, yangin ve
patlamalardir. ABD’de dliimlii is kazalarina en ¢ok sebep olan ilk iki etken hayatin
akis1 icinde olan veya engellenmesi tiretimle ilgili olmayan etkenlerdir. Ancak diger
etkenler olanlar yiiksekten diisme, yangin , malzeme diismesi, tehlikeli kimyasallara
maruz kalma gibi durumlarda yasanan is kazalarini alinacak tedbirlerle en aza

indirmek miimkundur.

H Siddet ve Diger Saghk Faktorleri

B Ulastirma ve Nakliyat Sektori

M Yangin ve Patlama

H Yiiksekten Diisme

B Zararli Kimyasallara Maruz
Kalma

B Malzeme Carpmasi, Malzeme
Arasina Sikisma

Sekil 3.1:2012 Yilinda ABD’de Yasanan Oliimlii Is Kazalar1 (OSHA, 2015)
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3.6 Tiirkiye’de Yasanan Is Kazalan

SGK verilerine gore Tiirkiye’de 2012 yilinda 74871 kisi is kazas1 gegirmis, 395 kisi
meslek hastaligina yakalanmstir. Is kazas1 geciren kisilerin 69090°1 erkek, 5781’
kadinken, meslek hastalifina yakalanan is¢ilerin 386’s1 erkek 9’u kadindir. Bu is
kazalarinin sonucunda 735 erkek ve 9 kadin is¢i hayatim1 kaybederken, meslek

hastaliklar1 sonucunda 1 erkek is¢i hayatin1 kaybetmistir.

3.6.1 Tiirkiye’de yasanan is kazalarinin sektorlere gore dagilim

SGK verilerine gore 2012 yili 15 kazalari 99 sektdr baslhigi altinda bir araya
getirilmistir. Yasanan is kazalar1 sayilarina gore sektorleri siralarsak karsimiza Sekil

3.2’deki grafik ¢gikmaktadir.

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
Komiirve  Fabrika Tekstil  Ana Metal Binaingaati Mineral Gida
Linyit Metal Uriinleri Sanayi Uriinler Uriinleri
Cikartiimasi [:JrUnIeri imalati imalati imalati
Imalati

Sekil 3.2: Tiirkiye’de Sektorlere Gore Is Kazalar1 Sayilar1 (SGK, 2015)
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Sekil 3.3: Sektorlere Gore Oliimlii Is Kazas1 Sayilari(SGK, 2015)
Oliimlii is kazasi istatistiklerine bakarsak ilk tablodan farkli bir tablo karsimiza
cikmaktadir (Sekil 3.3). En ¢ok oliimlii is kazasi insaat faaliyetlerinde karsimiza
cikmaktadir. Insaatlarda yasanan oliimlii is kazalarini tasimacilik sektorii takip
etmektedir. Metal {riinleri ve mineral irilinleri Uretimi sektorleri de olimli is

kazalarinda bu sektorlerin pesinden gelmektedir.

3.6.2 Tiirkiye’de yasanan is kazalarimin yasa gore dagilimi

Is kazas1 vakalar1 en ¢ok 25-35 yaslar1 arasinda goriilmektedir. En ¢ok kazanm bu
yas araliginda goziikmesinin sebebi en ¢ok isgiiciiniin de bu yas aralifinda olmasi

sebebiyledir. Sekil 3.4’te is kazalarinin yas ve cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Sekil 3.4: Is Kazas1 Vakalarinin Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Dagilimi(SGK, 2015)

3.7 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde is saghg ve giivenligi mevzuatiyla ilgili ilk ¢aligmalar madencilik
alaninda olmustur. 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve hemen
ardindan 1869 yilinda yayinlanan Maaddin Nizamnamesi olmustur. Cikarilan bu
nizamnameler Eregli bolgesinde c¢alisan madencilerin is giivenligi kosullarinm
tyilestirmeyi amaglamistir. 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzisthha Kanunu’nun
180. Maddesiyle 50 kisiden fazla calisan isyerlerinde hekim bulundurma ve hasta
iscgileri tedavi etme yikimliligi getirilmistir. 1936 yilinda ¢alisanlarin sosyal
haklarmi diizenleyen 3008 sayili Is Kanunu cikarilmustir. Ilerleyen yillarda 3008
say1l1 kanunun ¢aligma hayatinda yetersiz kalmasi sebebiyle 1971 yilinda 1475 sayil
Is Yasasi ve onun da émriinii doldurmasiyla beraber 2003 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu ¢ikarilmistir. 4857 sayih Is Kanunu’nuyla beraber28 adet Avrupa Birligi s
Saglig1 ve Giivenligi Direktifini karsilayan 21 adet yonetmelik de dahil olmak {izere
birlikte toplam 34 adet yonetmelik ve 4 adet teblig hazirlanmustir. Is sagligi ve
giivenligi konularinda yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasiyla beraber mevcut Is Kanunu

artik yetersiz kalmaya baslamustir. Is sagligi ve giivenligi, Is Kanunu’ndan ayrilarak
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yeni bir kanun olarak giindeme gelmis ve 20/06/2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu yaymlanmistir. Bu kanunla beraber is giivenligi konusunda
igverenler isyerlerinde bulunan tehlike ve risklerin degerlendirilmesinden ve
belirlenmis olan riskleri yok etmek i¢in gerekli calismalari yapmaktan sorumlu
tutulmuslardir. lgili kanun maddeleriyle beraber is giivenligi konusunda teftise
yetkili teknik bakanlik is miifettislerine isyerlerinde ¢alisanlarin hayati icin tehlikeli
bir durum gordiiklerinde tehlike giderilinceye kadar isyerinin bir kisminda veya
tamaminda isi durdurma yetkisi verilmistir. 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’yla beraber ¢ikarilmis olan yonetmelikler calisma hayatinda is sagligi ve
giivenliginin diizenlenmesi konusunda Onemli yer tutmaktadir.ls Saghg ve
Gilivenligi Kanunu’nun 30. Maddesine istinaden ¢ikarilmis olan yonetmelikler su

sekilde siralanabilir:

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

e Balikg1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

e Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y énetmelik

e Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik

e Calisanlarm Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik

e (Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

e (alisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas1 Hakkinda
Yonetmelik

e (Calisanlarm Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

e Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

e Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

e Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghig ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ynetmeligi
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Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik

Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Yonetmelik

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik

Isyerlerinde Isin Durdurulmasia Dair Y6netmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Maden Isyerlerinde is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarn
Mesleki Egitimlerine Dair Y 6netmelik

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Y6netmeligi
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4. RISK ANALIZI

4.1 Genel Tanimlar

Is kazalarin 6nlenmesinde proaktif adim olarak risk degerlendirmesi cok dnemlidir.

Is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin temel amaci isyerlerindeki c¢alisma

kosullarindan kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligini

etkilemeyen seviyeye diisiirmektir, bu amag cergevesinde “Risk Yonetim Prosesi” is

sagligt ve giivenligi yonetim sisteminin temel tasini teskil etmektedir. Risk

degerlendirme asagidaki sorulara cevap aramaktadir:

1.

2.

Tehlikeler nelerdir?

Potansiyel etki ve sonuglar nelerdir ve bunlar kabul edilebilir diizeyde

midir?
Bu etki ve sonuglarin meydana gelme olasiliklari nedir?

Riskin kabul edilebilir durumunun devam ettirilebilmesi i¢in kontrol ve

koruma 6nlemleri yeterli midir?

Bir 15 yerinin risk degerlendirmesindeki hedefler ise sunlardir:

1.

Operasyonun calisanlar ve cevre acisindan, giivenlik ve sagliklarinin

hangi derecede saglandiginin kanitlanabilir bigimde belirlenmesi,
Giivenlik gereksinimlerine uygunlugun dogrulanmasi,

Herhangi bir hata olustugunda mal, can ve c¢evreye olan etkilerinin

belirlenmesi,

Hatalarin nasil degerlendireceginin ve nasil kontrol altina alinabileceginin

belirlenmesi.

Kantitatif (quantitative) ve kalitatif (qualitative) olmak tizere, iki temel risk analizi

yontemi mevcuttur. Kantitatif risk analizi, riski hesaplarken sayisal yontemlere

bagvurur.
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Risk = Tehditin Olma fhtimali x Tehditin Etkisi

formiilii kantitatif risk analizinin temel formiilidiir. Kalitatif risk analizinde ise riski
tanimlarken sayisal degerler yerine Cizelge 4.1°de verilen is kazasinin gerceklesme
ihtimalini ve Cizelge 4.2°de verilen is kazasinin siddetini tanimlayici ifadeler kullanir
(Barlas ve Celebi, 2014). En sik kullanilan yaklasimlardan birisi risk degerlendirme

matrisidir. Bu matris risk skoru belirlenmesiyle elde edilir:
Risk Skoru = Ihtimal x Zarar Derecesi

formiilii ile bulunur. Cizelge 4.3’de verilen is kazasinin ihtimal ve zarar derecesinin
carpilmasi ile elde edilir. Cizelge 4.4’de risk skoru degerlendirmesi sonucunda

yapilmasi gerekli eylemler goriilmektedir.

Cizelged4.1: Is kazasmin gergeklesme ihtimali

Thtimal Ortaya cikma olasihig:

Cok kiiciik Hemen hemen hig

Kiigiik Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda
Orta Az ( yilda bir kag kez )
Yiiksek Siklikla (‘ayda bir )

Cok yiiksek  Cok siklikla ( haftada bir, her giin ),
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Cizelge 4.2: Is kazasinin siddeti

Siddet Sonuclarin Derecesi

Cok Hafif  Is saati kayb1 yok,

Hafif Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta
tedavi ilk yardim gerektiren

Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi

Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

Cok Ciddi  Oliim, siirekli is géremezlik

Cizelge4.3: Is kazasmnin ihtimal ve zarar derecesi.

Zarar derecesi

Thtimal 1 Cok Hafif | 2 Hafif | 3 Orta 4 Ciddi 5 Cok Ciddi
1 Cok Kiigiik 2 Diisiik | 3 Diistik 4 Diusiik 5 Diistik

2 Kiigiik 2 Diisiik 4 Diisiik | 6 Diisiik 8 Orta 10 Orta

3 Orta 3 Diisiik 6 Diisiik | 9 Orta 12 Orta 15 Yiiksek
4 Yiiksek 4 Diisiik 8 Orta 12 Orta 16 Yiiksek | 20 Yiksek

5 Cok Yiiksek | 5 Dustk 10 Orta | 15 Yiiksek | 20 Yiiksek
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Cizelge4.4: Risk skoru degerlendirmesi.

SONUC EYLEM

20-16-15 Risk azaltilincaya kadar is baslatilmamalidir. Acil
ONEMLI RISKLER eylem planina alinmalidir.
12-10-9-8 Riskleri diisiirmek i¢in donemlik faaliyetler

ORTA DUZEY RISKLER planlanmalidir.

6-5-4-3-2

Mevcut durumun stirdiiriilebilirligi saglanmali ve
KATLANILABILIR . -

kontrol edilmelidir.
RISKLER

4.2 On Tehlike Analizi

On tehlike analizi, tesisin son tasarim asamasinda yada daha detayli
caligmalara model olarak kullanilabilecek olan hizla hazirlanabilen kalitatif bir risk
degerlendirme metodolojisidir. Bu metodda olas1 sakincali olaylar 6nce tanimlanir
daha sonra ayr1 ayr1 olarak ¢oziimlenir. Herbir sakincali olay veya tehlike, miimkiin
olan diizelmeler ve onleyici dlglimler formiile edilir. Bu metodolojiden ¢ikan sonug,
hangi tiir tehlikelerin siklikla ortaya ¢iktigini ve hangi analiz metodlarinin
uygulanmasinin  gerektigini  belirler. Tanimlanan tehlikeler, siklik/sonug
diyagraminin yardimi ile siraya konur ve dnlemler dncelik sirasina gore alinir. On
tehlike analizi analistler tarafindan erken tasarim asamasinda uygulanir, ancak tek
basina yeterli bir analiz metodu degildir, diger metodolojilere baslangi¢ verisi olmasi
asamasinda yararhdir. Ozellikle isyerinde/isletmede tehlikeli maddeler bulunmasi

yada yliksek tehlike derecesi tasiyan proses veya sistem bulundugu durumda birincil
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tehlike analizi asamasinda “Proses Endiistrileri I¢in Giivenlik Olgiimleme Sisteminin

Uygulanmasi1” gerektigine karar verilebilir.

On tehlike analizi yapilirken, ge¢mis kazalar ve eger tutuluyorsa tehlikeli durum ve
kazaya ramak kalmalarda dikkate alinarak ge¢cmis deneyim analizi yapilir. Bu asama
¢cok Onemlidir, c¢ilinkii hangi metodolojilerin kullanilacagina karar verilmesi
asamasinda biiyiik rol oynar. Gegmis deneyim analizi isletmede daha ¢ok hangi
hatalarin meydana geldigi konusunda analiste veri saglar. Bir sonraki adim ise amag
analizidir, bu asamada istenilen hedefler belirlenir. Tehlike belirlenmesi asamasinda;
potansiyel tehlikeli elemanlar, tehlikeli durumlar, tehlikeli olaylar, emniyet sistem
kayiplar1 veri olarak kullanilir. Isletmenin tehlikeli durum ve gecmis kaza kayitlari
tutulmamis veya yeni faaliyete gegmis bir isletme olmasi durumunda ayni is
kolundaki isletmelerdeki kaza 6rnekleri veri olarak kullanilabilir, analistin tecriibesi
bu agsamada biiyiik 6nem tasir. Tehlikelerin belirlenmesinden sonraki adim ise
hangirisk degerlendirmeyontemlerinin segilecegine karar verilmesidir. Belirlenen
potansiyel tehlikelerin “On Tehlike Analizi Risk Derecelendirme ve Segim
Diyagrami1” kullanilarak frekansi ve siddetine gore risk skoru belirlenir. Burada
dikkat edilmesi gereken bir husus siddetin “felakete yol acan”, “tehlikeli”, “marjinal”
ve “Onemsiz” olarak degerlendirilmesidir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
kabul edilemez bolgelerde ¢ikan bir risk skoru elde edilmesi durumunda
prosesin/isletmenin  mekanik biitlinliigliniin  korunmas: i¢in alinan kontrol
onemlerinin tehlike potansiyelini azaltmak i¢in yeterli olmadigi anlam1 ¢ikmaktadir,
bu durumda “Giivenlik Olg¢iimleme Sistemine” “Giivenlik Biitiinliik Derecesi”

atanmasi gerektigi diizeltici onlem olarak belirtilir.
4.3 Ts Giivenlik Analizi

Bu metod, Is Giivenlik Analizi (JSA), kisi veya gruplar tarafindan gergeklestirilen is
gorevleri iizerinde yogunlasir. Bir isletme veya fabrikada isler ve gorevler iyi
tanimlanmigsa bu metodoloji uygundur. Analiz, bir is gorevinden kaynaklanan
tehlikelerin dogasini direkt olarak irdeler. Is Giivenlik Analizi (JSA) olarak
adlandirilan analiz dort asamadan olusur. Bu metod, Is Giivenlik Analizi (JSA), kisi
veya gruplar tarafindan gergeklestirilen is gorevleri lizerinde yogunlasir (Akyildiz ve
Barlas, 2015).
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Bir isletme veya fabrikada isler ve gorevler iyi tanimlanmigsa bu metoloji uygundur.
Analiz, bir is gorevinden kaynaklanan tehlikelerin dogasim direkt olarak irdeler. Is

Giivenlik Analizi (JSA) olarak adlandirilan analiz dort asamadan olusur.

1. Yapi: JSA'min ilk asamasi gérev adimlarmin veya alt gorevlerin
numaralandirilarak ayrintili olarak analiz edilmesi ve bu adimlar1 bozacak
durumlarin, yapinin belirlenmesi temel anlayisini igerir. Bu adim normal olarak iste
calisan ve denenen kisileri de icermelidir. Bundan baska normal standart is

prosediirlerinin yaninda seyrek olarak iistlenilen sira dis1 gérevlerde hesaba katilir.

2. Tehlikelerin Tamimlanmasi: Sonraki asamada ise alt gorevler birer birer gdzden
gecirilir. Boylece alt gorevleri bozabilecek tehlikelerin 0Ozellikleri daha kolay
anlagilabilir. Cesitli sayida sorular tehlikelerin tanimlanmasina yardimci olmak

amactyla sorulabilir.
o Hangi tip zarar gerceklesebilir?
e Zarar/Tehlike i¢in bir ¢eklist kullanim i¢in hazirlanabilir mi?
e (Calisma esnasinda 6zel bir problem veya sapma meydana ¢ikabilir mi?
o Gorevi yapmak i¢in diger bir yol var m1?
e Tehlikeli materyal, techizat, makina vb. i¢ceriyor mu?
o s gbrevi zor mu?

3. Risklere Deger Bicilmesi: Tehlikelerin veya problemlerin her birinin
tanimlamasindan sonra siddetin sonucuna gore, maruz kalabilecek kisi sayma ve

meydana gelme olasili§ina gore deger bigilir.

4. Giivenlik Olgiisii Onerisi: Is Giivenlik analizi i¢in &nerilen giivenlik dl¢iimiiniin
biiylik bir avantaji uygun kontrol 6l¢iimiiniin olduk¢a kolay iiretilebilmesidir. Bu
asamada yapilabilecek bir ¢aba da riskin azaltilmasi i¢in o gorevde tehlike/riske
giden yol boyunca kagit iizerinde Oneride bulunmaktir. Alisilagelmis ¢alisma ve

metotlara kullanish ise alternatif metotlar onerilir.
Olgiimler sunlara basvurabilir:
o Ekipman ve yardimc1 gorevler,

o s gorev programi ve metotlar1 ( eger uygulanabilir ise alternatif metot
kullan),
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e Belirli gorevler i¢in ihtiyaglarin giderilmesi,

o Is emirleri, egitimler vb. gelistirilip diizenlenmesi,

e Zor durumlar1 nasil ele almak gerektiginin planlanmasi,

e QGivenlik aygitlari, detektor vb. giivenlik cihazlarini kurulmasi,

o Kisisel koruyucu techizatin mutlaka kullanilmasini saglacak tedbir alinmas.

4.4 Kontrol Analizi (Check Lists)

Donanimin ve aletlerin tam olup olmadig1 ya da kusursuz isleyip islemedigi bu yolla
iki adimda gergeklestirilebilir. Check listelerindeki 6zel sorularla eksiklikler saptanir

ve yapilmasi gereken diizeltmeler onerilir(Akyildiz ve Barlas, 2015).

4.5 Is Giivenlik Matrisi Analizi (Fine-Kinney Metodu)

Fine-Kinney Metodu, 5x5 Analiz Metoduna benzemekle birlikte, risk degerledirme
calismalarinda en yaygin kullanilan yontemlerden bir tanesidir. Bu metot, Fine ve
Kinney’in 1971 yilinda Journal of Safety Research’te yayimlanan makalelerinde
aciklanmis olup, is kazalarina ait frekans, siddet ve olasilik gibi temel unsurlar igin
onceden cergevesi ¢izilmis birer tablodan yararlanmak suretiyle risk analizinin
gerceklestirilmesini temel almaktadir.Fine-Kinney yontemi, risklerin
derecelendirilmesini saglayan, ve bu derecelendirme sonuglarina goére hangi
tedbirlere oncelik verilmesi ve kaynaklarin oncelikle nerelere aktarilmasi konularina
aciklik saglayan bir yontemdir(Akyildiz ve Barlas, 2015). Tablolar yardimiyla
risklerin agirlik oranlari hesaplanarak derecelendirme yapilir ve risk derecesine,
yani Onlem almmasinin gerekli olup olmadigina, karar verilir. 5x5 Analiz
Matrisine gore bir artis1 olarak, Fine-Kinney metodunun, isyeri istatistiklerinin
kullanimina imkan saglamasi nedeniyle de daha gercek¢i sonuglar vermesi
sOylenebilir. Fine-Kinney risk degerlendirmesi metodu, Olasilik(O), Siddet(S) ve

Frekans(F) skalalarindan meydana gelmis olup, risk derecesi(R);
R = Olasilik(O) x Siddet(S) x Frekans(F)

olarak hesaplanir.Siddet, tehlikenin insan ve/veya g¢evre lizerinde yaratacagi tahmini
zarar olarak tanimlanir. Siddet puanlamasinda zarar kisminda Olim var ise

puanlamanin buna uygun sekilde 40 puan (tek 6lim) veya 100 puan (birden ¢ok
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6lim) olarak yapilmasi gerekmektedir. Ayrica analiz esnasinda giddet
degerlendirmelerinde bir kararsizlik yasanirsa, tedbir amaciyla daha yiiksek puan
verilmelidir. Frekans, is yapilirken tehlikeye maruz kalma siklig1 olarak
tanimlanmistir. Isin yapilma siklig1 degil, isi yaparken tehlikeye maruz kalma
sikligidir. Rutin - olmayan bir faaliyet degerlendirilirken, o faaliyet sirasinda
tehlikeye maruz kalma siklig1 diisiiniilmelidir(2 saat stiren bir faaliyette, 2 saat

icinde maruz kalma siklig1). Olasilik, zararin ger¢eklesme olasiligidir.

Bu metot ile risk degerlendirmesi, bes seviyeli sonu¢ degerlendirme sistemi ile

yapilmaktadir:

I.  0-20 aras1 ¢ikan riskler i¢in herhangi bir kontrole referans olmayabilir
ancak bazen herhangi bir riskin 0-20 arasinda olmasi i¢in de uygulanan

kontroller olabilir. Bu durumda referans gosterilebilir.

ii. 20-70 aras1 genellikle tehlikeli is yerlerinde risklerin biiyiikk ¢ogunlugunun
ciktigt araliktir. Bu araliktaki riskler icin eger herhangi bir yasal
gereklilik  yoksa, Onlem alinmasi gerekmemektedir. Ancak “olasi risk”
kavrami hemen hemen mutlaka var olan bir 6nlemin sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Istisnalar beklense de, riskin 20-70 arast ¢ikmasi
durumunda, riskin bu seviyede tutulmasini saglayan kontrol yontemine bir

referans olmasi beklenmektedir.

iii.  70’ten yiiksek ¢ikan riskler i¢in mutlaka bir diizeltici faaliyet planlanmalidur.

70 puan ve istii olan risklerle ilgili olarak;

v Planlanan aksiyonlar igin sorumlular, terminler, maliyetler vb.

cikartilmalidir.

v' Tim oOnlemler alinmig ve yeni Onlemler almamiyor ise risk
degerlendirme prosediiriine bu tip durumlarda tehlikenin bilinerek

calisilacagi vb. bir ifadenin konulmasi gerekmektedir.

iv. 400’tn Tzerindeki tehlikelere yonelik aksiyonlarn terminleri gozden
gecirilerek acil ¢oziimler bulunmali, bu aksiyonlar gerceklestirilene kadar

gececek siirede caligilacaksa nasil calisilacagi tarif edilmelidir.

v. lyilestirme aksiyonlar1 tamamlandiktan sonra puanlama  gdzden

gecirilmelidir.
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vi. lyilestirmeler sonras1 puani hala 70 ve iizeri olanlar igin 6nlemlerin garanti
altina alinarak faaliyetlere devam edilebilir. Bu asamada, diizeltici/Onleyici
faaliyetler sonrasinda puani 70 iizerinde olan riskler i¢in olusturulacak

kontrol mekanizmasi, 6nlemlerin devami agisindan biiyiik onem tagimaktadir.

vii.  Tim Onlemlere ragmen 400 puan ve {izeri olan risklerle ilgili faaliyetlerin
mutlaka isyerinin en lst yetkilisi ile paylasilmasi gerekmektedir. Yapilan
uygulamada belirlenen tehlikeler ve yaratabilecegi riskler, yukarida da
aciklandigr gibi Fine-Kinney metoduyla analiz edilerek derecelendirilmis
ve ortaya c¢ikan sonuglar ile Onleyici faaliyetler yedinci ve sekizinci

boliimlerde gosterilmistir.

4.6 HAZOP Analizi

Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak
gelistirilmistir. Multi disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi,
analizleri ve ortadan kaldirilmalar1 i¢in uygulanir. Belirli anahtar ve kilavuz
kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi1 ¢alismasidir. Calismaya
katilanlara, belli bir yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi
halinde ne gibi sonuglarin ortaya ¢ikacagi sorulur. “Tehlike ve Isletilebilme
Calismalar1” olarak adlandirilan bu metod, kimya endiistrisinde tehlikelerin
tanimlanmasinda yardimci olmasi maksadiyla proses dizayn asamasinda ve proses
isletme esnasinda yaygin olarak kullanilir. Bu alanda genis kabiil gdérmiis bir
metoddur, ¢iinkii bir prosesteki sapmalarin etkilerinin tespit edilmesini ve normal
kosullar altindaki prosesle karsilagtirma yapilma imkani saglar. Anahtar kelimeler,
dizayn parametreleri ve tablolar kullanilir. Proses denetimine yardimci olmak
maksadiyla, tehlikeli sapmalar1 normal degerlerle karsilastirmak maksadiyla anahtar
kelimeler kullanilir, bu grup "Fazla ", "Az", "Hi¢" vb. gibi kelimeleri igerir. Bu
anahtar kelimeler basing, sicaklik, akis vb. gibi parametrelerin (kilavuz kelimeler)
durumlarin1 nitelemek i¢in kullanilir. Herbir durumda analist, sebebler, sonuclar,
belirleme metodlar1 ve diizeltici hareketler (yatistirma 0Ol¢iisii) ile tanimlama yapar.
Analiz c¢ok disiplinli bir takim tarafindan gerceklestirilmelidir ve bir takim lideri

tarafindan yonetilmelidir(Akyildiz ve Barlas, 2015).
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4.7 Hata Agaci1 Analizi

Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis - FTA), sistemde tehlike olarak kendini
gOsteren olas1 tiim hatalarin analizinde kullanilan sistematik bir yoldur. Tiim bu
hatalar1 goriintiilemede teknigin kendine 6zel mantik sembollerinden yararlanilarak
hatanin soy agaci ¢ikarilir. Bu metod, tiimdengelimli mantiga dayanan bir tekniktir.
Sakincali olay, daha dnceden tanimlanmis olay ile hatalarin nedensel iliskileridir.
Sonug olay,yangin, patlama, elektrik kontagi, teghizat arizalanmasi, zehirli gaz ¢ikisi
gibi ornekler olabilir(Akyildiz ve Barlas, 2015).

4.8 Olay Agac1 Analizi

Olay Agact Analizi (Event Tree Analysis - ETA), baslangicta se¢ilmis olan olayin
meydana gelmesinden sonra ortaya cikabilecek sonuclarin akigini diyagram ile
gosteren bir yontemdir. Hata agaci analizinden farkli olarak bu yontem tiimevarimli
bir mantig1 kullanir. Kaza oncesi ve kaza sonrast durumlar1 gosterdiginden sonug
analizinde kullanilan yararli bir tekniktir. Diyagramin sol tarafi baslangic olay ile
baglanir, sag taraf isletmedeki hasar durumu ile baglanir en iist ise sistemi tanimlar.
Eger sistem basarili ise yol yukari, basarisiz ise asagi dogru gider. Olay agaci
analizinde kullanilan mantik, hata agac1 analizinde kullanilan mantigin

tersidir(Akyildiz ve Barlas, 2015).

4.9 Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi

ABD'de Savunma Bakanligi, NASA, Enerji Bakanligi ve 0zel sektorde
kullaniimaktadir.Ozellikle otomotiv endiistrisinde en ¢ok kullanilan, giivenilir bir
metottur. Herhangi bir sistemin tamami veya boliimleri ele almip, bunlardaki
kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya ¢ikabilecek arizalardan hem boliimlerin hem
biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi analiz edilir. Bir sistemin boliimlerini esas alan
bir yontemdir. Analiz edilecek sistemin ¢ok iyi belirlenmesi gerekir. Analiz
sonuclarinin  seviyesi, analiz yapanin sistemi iyl anlamasmma ve dogru
degerlendirmesine  baghdir. Kazanin neden olabilece§i zarar rakamla

belirlenebilir(Akyildiz ve Barlas, 2015).

Bir sistemin potansiyel hata tiirlerini analiz etmek i¢in hatalar1 olasiliklarina ve

benzerliklerine gore smiflandiran bir {riin gelistirme ve operasyon yonetim
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prosediiriidiir. Bagarilt bir hata tlirlii analizi isi, benzer lriinlerin veya proseslerin
gecmis deneyimlerine dayanarak hata tiirlerinin tanimlanmasia yardimci olur, bu
hatalarin sistemden minimum kaynak kullannmi ve c¢abayla atilmasini saglar ve
bununla beraber gelistirme zamanmi ve maliyetini disiirir. Genellikle iiretim
sektoriinde triinlerin ¢esitli asamalarinda kullanilmakla beraber hizmet sektoriinde

de kullanim alan1 artmustir.

4.100lursa Ne Olur Analizi (Whatif?)

Bu metod, fabrika ziyaretleri ve prosediirlerin gézden gegirmesi esnasinda yararhidir,
hali hazirda var olan kacinilmaz potansiyel tehlikelerin tespit edilme oranini
yiikseltir. Bu metod islemlerin herhangi bir agsamasinda uygulanabilir ve daha az
tecriibeli risk analistleri tarafindan ytiriitiilebilir. Genel soru olan “Olursa Ne Olur?”
ile baglar ve sorulara verilen cevaplara dayanir. Aksakliklarin muhtemel sonuglar
belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan herbir durum igin tavsiyeler tanimlanir.
Bilgiler cevresel degerlendirme raporu ile birlikte derlenir. Risk degerlendirme
raporunda, tehlikelerin tipini tarif etmek ve tavsiyeleri degerlendirmek maksadiyla
kullanilir. Bu metod ile yapilan risk degerlendirmesinde, risk analistinin dikkati
yanlizca bir noktaya odaklanabilir yada analistin tecriibesi o noktadaki tehlikeyi
gormesine olanak vermez. Bu metod ¢esitli disiplinlerdeki takim iiyelerinin
tecriibelerine dayanmasi ve bu takimdaki iiyelerin tecriibelerine gére sonuglarin ¢ok

fazla etkilenmesi nedeniyle informal bir yontemdir(Akyildiz ve Barlas, 2015).
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5. GEMI INSAATI SANAYINDE IS KAZALARI

5.1 Diinyada Tersanelerde Kaza Istatistikleri

Son on yildaki diinya tersanelerinde yasanan 6liimli is kazasi ortalama oranlarina
baktigimiz zaman Sekil 5.1° de goriildiigii iizere Isvec ve Ingiltere’de yiiz bin is¢ide
1, ABD’de yiiz bin is¢ide 2, Japonya’da yiiz bin is¢ide 3 iken bu say1
Singapur,Tayvan ve Cin’de yiiz bin is¢ide 10 kisi gibi daha yiiksek bir orana
cikmaktadir. Ancak Cin’deki verilerin gergegi tam olarak yansitmadigi, 6liimli kaza

oranlarinin Cin’de ¢ok daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.

14

12

| E

isveg ingiltere Japonya Singapur Tayvan Cin Malezya

o N B O

Sekil 5.1: Diinya Tersanelerinde Yasanmis Oliimlii Is Kazalar (Yavuz, 2012)

5.2 Tiirkiye'de Tersanelerde Kaza Istatistikleri

Cizelge 5.1’de 2000-2013 yillar1 arasinda tersanelerimizdekigaligan Sayilari, 6liim
sayilar1 ve kaza o6liim oranlart verilmistir.En yiiksek 6liimler 2005 ve 2010 yillari

arasinda, tersanelerin is yogunlugunun en yiiksek oldugu yillarda meydana gelmistir.
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Cizelge 5.2 : 2000-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye Tersanelerinde
CalisanSayilar1,Oliim Sayilar1 ve Kaza Oliim Oranlari. (Barlas ve Celebi, 2014)
Yillar Calisan Sayilar1  Oliim Sayis1  Kaza Oliim Oram (1/100000)

2000 5250 5 95.2
2001 5750 1 17.4
2002 13545 7 51.7
2003 14150 6 42.4
2004 14750 6 40.7
2005 24200 13 53.7
2006 28580 10 35.0
2007 33000 12 36.4
2008 26910 29 107.8
2009 19179 15 78.2
2010 21449 11 51.3
2011 20560 3 14.6
2012 21769 8 36.8
2013 20334 3 14,8

5.3 Tiirkiye'de Tersanelerde Meydana Gelen Kaza Kategorileri

Tiirkiye’de tersanelerde meydana gelen kazalari olus sekline gore 5 ana kategoride
incelemek miimkiindiir. Bunlar yiiksekten diisme, cisim ¢arpmasi, elektrik, yangin ve
patlama, sikisma olarak sayilabilir. Risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken bu

konulara 6zellikle 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

5.3.1 Yiiksekten diisme

Tersanede yapilan ¢alismalarin ¢ogu yapilan isin dogas1 geregi yiiksekte galismay1
gerektirmektedir. Gemi {izerinde dis cephelerde yapilan g¢alismalar, gemi iginde

ambarlarda yapilan caligmalar, giiverte {lizerinde yapilan ¢alismalar yliksekte
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calismalara Ornek olarak gosterilebilir. Yiiksekten diisme sebebiyle yasanacak
kazalar1 engellemenin ilk yolu etkin bir saha denetimi yapmak ardindan 6nce toplu
koruma oOnlemlerini almak ve ardindan kisisel koruyucu tedbirleri aldirmaktir.
Isyerinde saha denetiminden gorevli olan personeller ¢alisma alanini iyi bir sekilde
kontrol etmelidirler. Giiverte kenarlarinda, ambar ¢evresinde kisilerin diismesine
sebep olacak bosluk bulunmamalidir. Menhol kapaklari agikta unutulmamalidir.
Acgikta bulunan yerlere ilgili is giivenligi mevzuatinda gecen 125 kg/m2 yiike
dayanikli korkuluk sistemleri yapilmalidir. Korkuluklarin sdkiilerek calisma
yapilmasint gerektiren durumlarda c¢alisanlara paraslit¢ii tipi emniyet kemeri
verilerek bunlarin kullanilmasinin takibi yapilmalidir. Parasiit¢ii tipi emniyet
kemerleri saglam bir yerlere baglanmalidir ve gerekli goriilen durumlarda yatay ve

diisey yasam hatlar1 olusturulmalidir.

Tersanelerde yliksekte caligmalarin bir diger 6rnegi gemi etrafinda yapilan islerde ve
ambar iginde yapilan islerde kullanilan iskelelerdir. Iskelede ¢alisma yapilacag
zaman igyerinde iskele calisma izin formu olusturulmalidir. Tersanenin bu konuda
calisan profesyonelleri iskeleyi olusturan elemanlarda herhangi bir korozyon olup
olmadigini, ¢alisanlarin iizerinde ¢alistig1 platformlarda herhangi bir sikinti olup
olmadigimi kontrol etmelidir. Iskeleye ait bir kurma ve sékme plani olmalidir. iskele
kurulmaya baslamadan Once bir gemi insaat miihendisi tarafindan dayaniklilik
hesaplar1 yapilmalidir. Iskele {iizerinde ka¢ kg yiike dayanikli oldugu agikca
yazilmalidir. Iskele {izerinde ana ve ara korkuluk korkuluk bulunmalidir. Calisanlarin
tizerinde gezdigi platformlar dokundugu yere sabitlenebilir sekilde olmalidir.
Iskelede katlar arasinda gegislerde merdiven sistemi kullanilmalidir. iskele belli
periyotlarla personel tarafindan kontrol edilmelidir. Seyyar olarak kullanilan
iskelelerin tekerleklerinde ilgili fren tertibati bulunmalidir. Gemiye gegis igin
kullanilan platformlar ve gemi arasinda diismeye neden olabilecek bosluklar

bulunmamalidir.

Tersanelerde yiiksekten diismelere iliskin diger bir tehlike kaynagi da gemi icinde
ambarlara,tanklara vb. ve vinglere inis,cikis i¢in kullanilan dik merdivenlerdir.
Buralara inis i¢in kullanilan merdivenler siirekli yiikseklige sahip olmalar1 sebebiyle
tehlike kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu merdivenlerin de etrafina korkuluk
sistemi tesis edilmelidir. Ancak korkuluk sistemleri de dik pozisyonda yasanacak

diismelere kars1 yetersiz oldugundan lanyard tipi olarak adlandirilan koruyucu kemer
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sistemleri kullanilmalidir. Gemi i¢i dik merdivenlerde alinacak bir diger tedbir de
merdivenlerin ilizerine insa edilecek ara istasyon sistemleri ve merdivenleri diiz
olarak degil de sasirtma seklinde sag ve sola ayirarak olabilmektedir. Boylelikle
yiiksekligin siirekliligi bozularak, diismelerde meydana gelecek zarar1 azaltmak

mimkiin olacaktir.

5.3.2 Elektrik

Tersanelerde yasanan oliimlii kazalar incelendiginde yiiksekten diismeye bagh
yasanan kazalarin ardindan ikinci sirada elektrik kaynakli kazalar yer almaktadir.
Yogun fiiretim ve ¢aligma temposuyla beraber ¢aligma alanmi iizerinde ¢ok sayida
elektrikli ekipman yer almaktadir. Bunlarin izolasyonlar1 gozden gecirilmelidir.
Calisma sahasi iizerinde bulunan elektrik kablolar1 daginik ve temasa acik sekilde
birakilmamalidir. Bu kablolar yerden calisanlara temas edecek sekilde gegmemelidir.
Elektrik panolart kilitli ve korunakli durumda tutulmalidir. Yalnizca bu iglerde
gorevli kisiler tarafindan elektrik panolar1 agilmalidir. Elektrik panolarinin 6nlerinde
yalitkan malzeme bulunmalidir. Elektrik panolarinda ¢alisanlar i¢cin hayati 6neme
sahip olan 30 mA’lik kagak akim rdleleri tesis edilmelidir. Bu kagak akim roleleri
sistem iizerinde herhangi bir kagak akim olustugu anda elektrik akimini keserek
calisanlarin hayatin1 kurtarmaktadir. Elektrik panolari, topraklama sistemleri ve
paratoner tesisatlart periyodik olarak elektrik miihendisleri tarafindan kontrol
edilmelidir. Panolar iizerinde bulunan prizler kiiciik-biiylik gerilim degerlerine gore
uygun sekilde ayrilmalidir. Gemi iizerinde aydinlatma ig¢in kullanilan seyyar
aydinlatmalar kiigiik gerilimle beslenen prize takilmalidir. Bu seyyar aydinlatmalarin
tizeri korunakli yapida olmalidir. Makinelerde olusabilecek gévde kagaklarina karsi

makine govdelerinin lizerinde gévde topraklama sistemi bulunmalidir.

5.3.3 Cisim ¢arpmasi

Tersanelerde yasanan 6liimlii kazalarda 6nemli bir yer tutan bir diger konu da cisim
carpmasi sebebiyle olusan kazalardir. Vinglerin ve diger kaldirma ekipmanlarmin
calisma yapacag sirada ¢alisma yapilacak alanin uygun bir sekilde gdzetlenmesi
gerekmektedir. Miimkiin olabilecek en az kisi bu ¢aligma alaninda bulunmalidir. Bu
ekipmanlar tarafindan yiik kaldirma, indirme islemi yapilacagi zaman sahada
armador bulundurulmalidir ve operator bu kisi tarafindan yonlendirilmelidir.

Kaldirma ekipmanlar1 periyodik olarak makine miihendisleri tarafindan kontrol
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edilmelidir ve tespit edilen noksanliklar giderilmeden ekipmanlar kullanilmamalidir.
Kaldirma ekipmanlarmin halatlar1 uygun sekilde kontrol edilmelidir. Caligma

sahasinda bulunan caligsanlar kisisel koruyucu donanimlarini mutlaka kullanmalidir.

5.3.4 Yangin ve Patlama

Tersanelerde yasanan kazalar icinde yangin ve patlama da Onemli bir yer
tutmaktadir. Yangin ve patlama kazalar1 diger tehlike kaynaklarindan farkli olarak
ayni anda ¢ok kisiyi etkileyebilmesi sebebiyle oldukga tehlikelidir. Tersanelerde
kapali alanlarda ¢alismanin yogun olmasi, iiretimde c¢esitli yanici,parlayici
kimyasallarin kullanilmasi ve tamir bakim gemilerinde yakit,sla¢ ve yag gibi ¢esitli
kimyasallarin bulunmasi sebebiyle yangin ve patlama konusu olduk¢a Oneme
sahiptir.

Kapali ortamlarda yapilacak g¢alismalara baslamadan once ortamda mutlaka gaz
Ol¢iimii yapilmalidir. Bu 6lgiimlerde tehlikeli seviyede herhangi bir yanici parlayici
gaz bulunup bulunmadigi tespit edilmelidir. Herhangi bir tehlikeli durumla
karsilasildiginda ortam havalandirilmali ve Olc¢limler tekrarlanmahidir. Kapali
ortamlarda yapilacak caligmalarda sicak ¢alisma izin sistemi uygulanmalidir.
Caligma alaninda bulunan oksigaz tiipleriyle yapilan ¢alismalar da 6énemli bir yer
tutmaktadir. Oksigaz tlipleri bagli durumda bulundurulmalidir. Tiplerin gerekli
yerlerinde geri tepme valfleri bulundurulmalidir. Oksigaz kaynaklari i¢in kullanilan
hortumlar uygun standartlarda 20 bar basinca dayanikli olmalidir. Tiipler depolama
alanlarinda dolu ve bos tiipler ayr1 olarak ve kimyasal depolama matrisine uygun
sekilde depolanmali ve iizerilerinde gerekli isaretlemeler yapilmalidir. Oksigaz
hortumlar1 yerden, temasa agik bir sekilde yerden gecirilmemelidir. Oksigaz
hortumlar1 giinliik sekilde kontrol edilmelidir.

Tersanelerde yapilan boya calismalar1 da 6nemli bir yer tutmaktadir. Boya yapilacak
alanlarda mutlaka bir gézlemci bulundurulmalidir. Boya tabancalar: {lizerinde statik
elektriklenmeye kars1 govde topraklamalar1 bulunmalidir. Kapali alanlarda c¢alisirken
eksproof oOzellikte elektriksel ekipman kullanilmalidir. Boyalarin depolandigi
alanlarda otomatik yangin sondiirme sistemleri kullanilmalidir. Boyalarin
depolandig1r alanlarda da aydinlatma,havalandirma gibi  elektriksel ekipmanlar
eksproof ozellikte olmalidir. Bu eksproof 6zellikli ekipmanlar periyodik olarak

kontrol edilmelidir.
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5.3.5 Sikisma

Tersanelerde yasanan kazalarin sebeplerinden biri de sikisma sebebiyle yasanmis
olan kazalardir. Ambar agzinda yapilan ¢alismalarda herhangi bir sebeple kapaklarin
kapanmasi sebebiyle sikisma kazalar1 yasanabilmektedir. Bu durumlarda ambar
kapaklarinin bulundugu yerlerde stoperler kaynatilmalidir ve bunlar herhangi bir
kapanma durumunda ¢alisanlarin sikismasini engellemelidir.

Sikisma kazalarmin yasandigl bir diger yerler de vinglere ait caligma alanlaridir.
Vinglerin ¢alisma yollar1 {izeri isaretlenmelidir ve c¢alisanlar bu yollarn
kullanmamalidir. Vinglerin {izerinde sesli ve 1sikli ikaz sistemleri bulunmalidir.
Ayrica galigma alanina giren cisimleri goriince vincin durmasini saglayacak fotosel

tertibatt kullanilmalidir.

5.3.6 Diger Kazalar

Tersanelerde yukarida sayilan kaza kaynaklarmin disinda kalan diger kazalar kalp
krizi, zehirlenme, trafik kazalar1 olarak gdosterilebilmektedir. Bu kazalarin
yasanmamas1 i¢in c¢alisanlar periyodik olarak isyeri hekimi tarafindan saglik
muayenesinden gecirilmelidir. Gidalar diizenli olarak kontrol edilmelidir. Calisma
alanina disaridan giren araclar i¢in hiz sinir1 uygulamasi yapilmali ve kamyon,tir gibi

araglarin yaninda gozlemciler bulundurulmalidir.
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6. ANKETLERIN DEGERLENDIRMESI

2013-2015 yillar1 arasinda tersanelerde ¢alisan is¢i, ustabasi ve miithendislere kisisel
bilgiler, calisma ortami, kisisel ¢alisma faktorleri ve tersaneye ulasim faktorlerini
iceren genis katilimli bir anket ¢alismast yapilmistir. Bu anket neticesinde tersanede
calisanlarin sosyal ve kisisel durumlari ortaya konmustur. Tersanelerde is kazasina
neden olabilecek tehlikeli durum ve hareketler, anketler yardimi ile belirlenmeye
calisilmistir. Yapilan anket ¢alismasi sonucunda katilimcilarin demografik 6zellikleri
su sekilde gruplasmaktadir. Katilmcilarin %100°i erkektir ve Istanbul’da ikamet
etmektedir. Toplam gerceklestirilen anket sayisi 293’tiir. Bu anketlerden 13 tanesi
liniversite mezunu c¢alisanlar tarafindan doldurulmustur. Lise seviyesi ve alt1 ankete
katilanlarin oran1 280 kisidir. Anket toplam 4 sayfada56 adet sorudan olugmaktadir.
Anketler direkt olarak elden dagitilmis ve katilimcilarin doldurmalart istenmis, daha
sonra hemen toplanmigtir. Anketleri doldurmasi uzun zaman aldigindan bu tarz bir
yontem izlenmistir. Tersanelerimizde email ile gonderilen anketlere cevap

verilmedigi bilinmektedir. EK-A’da gergeklestirilen anket gosterilmistir.

6.1 Kisisel Bilgiler

Ankete katilanlarin yas ortalamasi 36.7 ve medyan yas 37°dir. Ankete katilanlar
icerisinde en kiigiik yas 21 ve en biiyiik yas 58°dir. Ankete katilanlarin meslekleri
Montajc1, Kaynake1, Formen, Mekanik, Elektrik¢i, Havuzcu, Saha Elemani, Saftci,
Makina Operatorii, Tasci, Raspaci, Borucu, Boyaci, Armador, Yardimci, Emniyet¢i
ve Kaptan’dir. Ankete katilanlarin mesleki tecriibelerinin ortalamasi 13.2 yil ve
medyan tecriibe yil1 12°dir. Tersane tecriibelerinin ortalamas1 11.0 yi1l ve medyan
tersane tecriibe yili 10°dur. En son calistiklar1 tersanede ortalama 4.4 yildir
calismakta ve son ¢alisilan tersanenin medyan siiresi 3 yildir. Bu da,¢alisanlarin bir
tersane veya sirkette uzun siire kalmadiklar1 anlamima gelmektedir. Gerek yapilan
isin siireli olmasindan, gerekse de daha yiiksek maag veren yere kolaylikla gectikleri

icin tersane ve sirkete olan baglilik diisiik diizeydedir.
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Ankete katilanlarin egitim seviyesi ortalamasi 8.1 yil ve medyan egitim yil1 8, yani

ortaokul diizeyindedir. Sekil 6.1°de ankete katilanlarin egitim durumunu gosteren

grafik verilmistir.

Sekil 6.1:Ankete katilanlarin egitim durumu.

Ankete katilanlarin %88.7’si evlidir. Ortalama ¢ocuk sayilar1 2.1 ve medyan ¢ocuk

sayis1 2°dir. Cizelge 6.1°de ankete katilanlarin kisisel bilgileri verilmistir.

Cizelge 6.1: Ankete Katilanlarin Kisisel Bilgileri

Faktor Medyan Ortalama
Yas 37 36.7
Mesleki tecriibe (y1l) 12 13.2
Tersane tecriibesi (yil) 11 11.0
En son isindeki tecriibesi (y1l) 3 4.4
Cocuk sayisi 2 2.1
Egitim seviyesi (yil) 8 8.1
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6.2.Calisma Ortami

Katilimcilara, ¢alisma ortami ile ilgili 30 adet soru sorulmustur. Bu sorular, alinan
egitimler, kisisel koruyucu ekipman kullanimi, yiiksekte calisma, elektrik, kapali
ortamda g¢alisma, yangin ve mesleki hastaliklar konularindadir. Cizelge
6.2 detersanelerdeki calisma ortami ve ISG yonetimi ile ilgili sorulara verilen
cevaplar goriilmektedir. Ankete cevap verenlerin hepsi baret ve maske
kullandiklarin1 beyan etmislerdir. Isyerinde koruyucu ekipmanlarm kullanilip
kullanilmadiginin kontrolii %98.6 gibi yiiksek bir oranla yapilmaktadir. Yine %98.2
gibi yiiksek bir oranla cevap verenler is giivenligi egitimleri aldiklarin1 beyan
etmislerdir. Gergekte, is glivenligi egitimlerinin tiim ¢alisanlara verilmesi kanuni bir
zorunluluktur. Is yerinde diizenli saglik muayenelerinin yapildigini beyan edenlerin
orant %77.3’tiir.Meslek hastaliklariyla ilgili bilgi sahibi olanlarin oran1 %71.6’dur.
Tersane g¢alisanlarinin %28.4’liik bir kismi, meslek hastaliklar ile ilgili bir bilgiye
sahip degildirler. Aldigiklariis glivenligi egitimlerinin faydali oldugunu diigiinenler
%92.5’lik bir kesimdir.

Cizelge 6.2: Tersanelerdeki Caligma Ortami1 ve ISG Yonetimi ile ilgili Sorular.

Evet

Soru Hayir%
%
. 100 0
Koruyucu ekipmanlari (baret,maske) kullantyor musunuz?
Lo . . 98.6 1.4
Isyerinde koruyucu ekipman kullaniminiz denetleniyor mu?
Is giivenligi egitimleri altyor musunuz? %8.2 18
Isyerinde diizenli saglik muayeneleriniz yapiliyor mu? 73 221
Meslek hastaliklaryla ilgili bilgi sahibi misiniz? 16 284
- e . - e 92.5 7.5

Aldigimiz egitimlerin faydali oldugunu diistiniyor musunuz?
Caligma alaninizin giivenli olduguna inaniyor musunuz? 618 38.2
Kullandiginiz ekipmanla ilgili yeterli egitimi aldiginiza inaniyor ~ 81.4 18.6
musunuz?

65.0 35.0

Ekipmanlariniz diizenli olarak kontrolden geg¢iriliyor mu?
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Tersanede calisma alaninin giivensiz oldugunu diisiinen %38.2’lik bir is¢i grubu var.
Bu da, alinan egitimler, kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlar, isyeri denetlemeleri
ne kadar yiiksek olursa olsun c¢alisanlar gerek ge¢miste yasanan kazalarin etkisiyle,
gerekse de calisma ortaminin verdigi genel giivensizlikten dolayr kendilerini tam
giivende hissedememektedir. Yaklasik 4/5°lik bir kesim siirekli kullandig1 ekipmanla
ilgili yeterli egitimi aldigina inanmaktadir. Ekipmanlarinin diizenli olarak kontrolden
gecirildigini belirtenlerin oran1 %65’tir. Yaklasik 1/3’liik bir kesim ekipmanlarinin

kontrollerinin zamaninda yapilmadigini belirtmektedir.

Cizelge 6.3: Tersanelerde Yiiksekte Calisma ile Ilgili Sorular.

Evet
Soru Hayir%
%

Isyerinde yiiksekten parca diismesine kars1 alinan énlemler 69.6 30.4
yeterli mi?
Yiiksekten diismeye karsi alinan tedbirler sizce yeterli mi? 67.5 325
Yiiksekten diismeye karsi bir kazaya maruz kalacagimizdan 63.4 36.6
korkuyor musunuz?

. 91.0 9.0
Yiiksekte calisirken kemer kullaniyor musunuz?
Yiiksekte calisirken kullandiginiz kemer isinizi yapmanizi 60.9 39.1

zorlastirtyor mu?

Cizelge 6.3’tetersanelerde yiiksekte calisma ile ilgili sorulara verilen cevaplar
verilmistir. Yaklagik %30’luk bir kesim, tersanelerde yiliksekten parca diismesine
kars1 alinan 6nlemlerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, %32.5’luk bir is¢i
grubuyiiksekten diismeye karsi alinan tedbirlerin yeterli olmadigini diisiinmektedir.
Yaklasik %40’lik bir grup ise yiiksekten diismeye karsi her an bir kazaya maruz
kalacagindan korkmaktadir. Yiiksekte c¢alisanlarin  %91°1 emniyet kemeri
kullandigin1 belirtmistir, buna karsin bu kisilerin %61°1 kullandiklar1 emniyet

kemerinin islerini zorlastirdigini ifade etmektedirler.

Cizelge 6.4’tetersanelerdeki elektrik ve yangi ile ilgili sorulara verilen cevaplar
verilmistir. Ankete katilanlarin %40°1 tersanede elektrik konusunda yeterli
giivenligin alinmadigimi belirtmektedir. Yaklasik %701 elektrikle ilgili bir kazaya
maruz kalmaktan korkmaktadir. Tersanede elektrik kablolarinin daginik bigimde ve
temasa acgik sekilde bulundugunu sdyleyenlerin oram1 %44.8’dir. Yaklasik %98’le
cok biiyiik bir kesimekipman kullaniminda (prizler veya aydinlatma) kiigiik - biiyiik
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gerilim farkina dikkat ettigini beyan etmistir.Statik elektriklenme hakkinda bilgi
sahibi olanlarin orant %72.6°dir. Cizelge 6.5’tetersanelerde meslegi elektrikei
olanlarin elektrik ile ilgili sorulara verdigi cevaplar verilmistir. Elektrik¢iler %75 gibi
bir oranla diger ¢alisanlardan ¢ok daha fazla elektrikle ilgili bir kazaya maruz
kalmaktan korkmaktadirlar. Gariptir ki, statik elektriklenme hakkinda daha fazla
bilgilerinin olmasi beklenirken, tam tersi bir sonugla elektrik¢ilerin %37.5’1 bu

konuda bilgilerinin olmadigini beyan etmislerdir.

Cizelge 6.4: Tersanelerdeki Elektrik ve Yangin ile Ilgili Sorular

Evet
Soru Hayir%
%
Elektrik konusunda alinan tedbirler yeterli mi? 59.9 401
69.3 30.7

Elektrikle ilgili bir kazaya maruz kalmaktan korkuyor musunuz?

Elektrik kablolar1 ¢calisma ortaminda daginik bicimde temasa agik ~ 44.8 55.2
sekilde mi bulunuyor?

Ekipman kullaniminda (prizler veya aydinlatma) kii¢iik gerilim 97.8 2.2
biiytik gerilim farkina dikkat ediyor musunuz?

Statik elektriklenme hakkinda bilginiz var mi1? 726 274
Yangin veya patlamayla ilgili isyerinde yeterli 6nlemler alinmis 71.1 28.9
midir?

Yangin veya patlamayla ilgili bir is kazasina maruz kalmaktan 70.8 29.2
korkuyor musunuz?

[syerinizde sicak galisma izni uygulantyor mu? 95.3 4.7
Kapal1 ortamlarda c¢alisirken ortam 6l¢iimii yapiliyor mu? 704 29.6
Hortumlar isyerinde daginik sekilde mi bulunuyor? 36.5 63.5
Yangin konusunda yeterli egitim ve tatbikatlar yapiliyor mu? 64.3 35.7
Egitim ve tatbikatlar1 faydali buluyor musunuz? 92.4 7.6
Calisacaginiz ortamlarda ¢ikis, kacis noktalarina dikkat ediyor 77.6 22.4
musunuz?
Calistiginiz ortamlarda ¢ikis sayilarini yeterli buluyor musunuz? 66.1 33.9
Yangin sondiirme egitimi aldiniz m1? 72.6 27.4
74.7 25.3

Olas1 bir yangin gordiiglinlizde miidahale edebilir misiniz?
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Ankete cevap verenlerin % 28.9’u tersanelerde yangin veya patlamayla ilgili yeterli
Onlemlerinalinmadigini beyan etmisglerdir. Yaklasik %71°lik bir kesim, yangin veya
patlamayla ilgilitersanede bir is kazasina maruz kalmaktan korkaktadir. Biiyiik bir
oranda calisan, ¢alistiklar1 tersanede Sicak ¢alisma izni uygulandigini bildirmislerdir.
Zaten sicak calisma izni uygulamasi kanun geregi bir zorunluluktur. Bu soruda
ankete hayir cevabi verenler muhtemelen bu konuda bilgi sahibi olmayan kisilerdir.
Kapali ortamlarda calisirken ortam Olgiimii yapiliyor mu, sorusuna yapilmiyor
diyenlerin orani yaklasik %30’dur. Bu soruyu takibeden, hortumlar isyerinde daginik
sekilde mi bulunuyor, sorusuna yaklasik %37 evet cevabimni vermistir.
Tersanelerimizde ki en biiyiik sorunlardan bir tanesi de, ¢alisilan ortamin ¢ok daginik
ve diizensiz olmasidir. Ancak, bu soruya hayir cevabi verenlerin oraninin %64
olmasi, c¢alisanlarin ortami hep dagimik sekilde goriip alismalari seklinde
yorumlanmalidir. Yiizde 64.3’liikk bir ¢alisan tersanede yangin konusunda yeterli
egitim ve tatbikatlarin yapildigin1  sOylemis, buna ilaveten gergeklestirilen
tatbikatlarin faydali oldugunu belirtenlerin oran1 %92.4’tlir. Kanuna gore yilda bir
kez yangin tatbikatinin yapilmasi zorunluluktur. Calisilan ortamlarda ¢ikis ve kagis

noktalarina dikkat ettiklerini sdyleyenlerin oran1 yaklasik %78 dir.

Cizelge 6.5: Tersanelerde Meslegi Elektrik¢i Olanlarin Elektrik ile {lgili Sorulara
Verdigi Cevaplar.

Evet
Soru Hayir%
%
Elektrik konusunda alinan tedbirler yeterli mi? 56.3 438
75.3 25.0

Elektrikle ilgili bir kazaya maruz kalmaktan korkuyor musunuz?

Elektrik kablolar1 ¢alisma ortaminda daginik bigimde temasa agik ~ 34.4 65.6
sekilde mi bulunuyor?

Ekipman kullaniminda (prizler veya aydinlatma) kii¢iik gerilim 96.9 3.1
biiyiik gerilim farkina dikkat ediyor musunuz?

Statik elektriklenme hakkinda bilginiz var m1? 625 37:5

Cizelge 6.6’datersanelerde meslegi kaynakci olanlarin yangin ile ilgili sorulara
verdigi cevaplar verilmistir. Kaynak¢ilarin %38.3’li yangin veya patlamayla ilgili

tersanede yeterli oOnlemlerin alinmadigini bildirmistir. Bu oran tim anket

48



cevaplarindan yaklagik 10 puan daha yiiksektir. Kaynakgilar, yangin veya patlamayla
ilgili yaklagik 5 puan daha fazla is kazasina maruz kalmaktan korkmaktadirlar.
Kaynakeilar iginde kapali ortamlarda ¢alisirken ortam 6l¢iimii yapilmiyor diyenlerin
orani yaklasik 15 puanlik bir artigsla %43.5 olmustur. Bu da, kanunla zorunlu olsa
bile, ortam Sl¢limlerinin yeterince dikkatli yapilmadigini gosteren daha gergekgei bir
rakam olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Hortumlarin tersanede dagmik bir sekilde
bulundugunu belirten kaynakcilarin orani, tiim ankete cevap verenlerden yaklasik 15
puan fazla olmak tizere %51.1°dir. Bu da o ortami sik¢a kullanan kaynakgilarin,

bulunduklar1 ve galistiklar1 ortamdan rahatsiz olduklarini1 gostermektedir.

Cizelge 6.6: Tersanelerde Meslegi Kaynak¢i Olanlarin Yangn ile ilgili Sorulara
Verdigi Cevaplar.

Evet
Soru Hayir%
%

Yangin veya patlamayla ilgili isyerinde yeterli 6nlemler alinmig  61.7 38.3
midir?

Yangin veya patlamayla ilgili bir is kazasina maruz kalmaktan 74.5 25.5
korkuyor musunuz?

Isyerinizde sicak ¢alisma izni uygulaniyor mu? 95.7 4.3
Kapali ortamlarda ¢alisirken ortam 6l¢iimii yapiliyor mu? 56.5 43.5
Hortumlar isyerinde daginik sekilde mi bulunuyor? 51.1 48.9
Yangin konusunda yeterli egitim ve tatbikatlar yapiliyor mu? 59.6 40.4
93.6 6.4%

Egitim ve tatbikatlar1 faydali buluyor musunuz?

Calisacagimiz ortamlarda ¢ikis, kacis noktalarina dikkat ediyor 70.2 29.8
musunuz?

Calistiginiz ortamlarda ¢ikis sayilarini yeterli buluyor musunuz? 57.4 42.6
Yangin sondiirme egitimi aldiniz mi1? 76.6 23.4
72.3 27.7

Olas1 bir yangin gordiiglinlizde miidahale edebilir misiniz?

6.3.Kisisel Calisma Faktorleri

Katilimcilara, kisisel ¢alisma faktdrleri ile ilgili 14 adet soru sorulmustur. Bu sorular,
calisanlarin psikolojik, sosyolojik, fizyolojik ve fiziksel durumlan ile ilgilidir.
Cizelge 6.7 detersanelerdeki kisisel faktorler ile ilgili sorulara verilen cevaplar
gorilmektedir.  Tersanede  yogun  stres  yasiyorum  diyenlerin  oram

%67.9’dur. Tersanedebir is kazasina sahit olanlarin orani ise %81.8’dir. Sahit olunan
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veya duyulan bir is kazasi c¢alisanlarin  %81.4’tinde degisikliklere sebep
olmustur.Calisanlarin  yaklasik yaris1 ¢alisma esnasinda kendilarini yorgun ve
uykusuz hissetmektedirler. Bu da kazalara davetiye ¢ikartan énemli unsurlardan bir
tanesidir. Yine ¢alisanlarin yariya yakinindan fazlasi tatil dontislerinde kendilerini ise
adapte etmekte zorlanmaktadirlar. Tersanelerde giinliik ¢alisma saati ¢ogunlukla 8
saattenden fazla olmaktadir, bu soruya sik sik fazla oluyor diyenlerin orani
%58.2°dir. Uzun saatler ve mesai siirelerinde ¢alismanin gerek is kazalar tizerindeki
direk etkisinin, gerekse de aile hayatini etkileyerek dolayl etkisin varlig1 yatsinamaz
bir gergektir (Caruso, 2014; Fursman, 2009; Folkard ve Lombardi, 2006; Caruso,
2006; Dembe ve dig., 2005).Calisanlarin %32.5’1 yemek sonrasi ¢aligma esnasinda
rahatsizlik duymaktadir. Yemek sonrasi is kazalarinda artisin olmasi bunun bir
gostergesidir (Lopez ve dig., 2011). Benzer sekilde, calisanlarin %35°1 sabah ilk
saatlerde calisirken konsantrasyonda zorlandiklarimi belirtmislerdir. Ik ¢alisma
saatlerinin verimlilik ve kazalar iizerindeki olumsuz etkisi bilinen bir olaydir
(Pencavel, 2014). Calisanlarin yaklasik %60°1 tersanelerdeki siirekli is yetistirme
baskisindan etkilendiklerini belirtmislerdir. Tersanelerimizin yonetim katinda,
stirekli igi zamaninda yetistirememe stresi oldugundan, bu baskinin alt kademe
calisanlara da yansimasit kaginilmazdir. Calisanlarin  yaklasik  yarisi,giinliik
hayatlarindaki problemleri c¢alisma esnasinda sik sik  diistinmektedirler. Bu
problemlerden bazilari, ailede yasanan sikintilar, evdeki hastaliklar, parasal

problemler (kredi ve/veya kredi kart1 bor¢lari, alacaklilar), cocuklarin problemleridir.

Ankete katilanlarin  %46.1°1 calisirken verilen dinlenme siirelerini  yeterli
bulmadiklarini beyan etmislerdir. Ise verilen ¢ok uzun siireli aralar kazalar agisindan
negatif bir etki yapmakla beraber, dinlenme siirelerinin de azligi, yorgunluga ve
konsantrasyon bozukluklarma yol a¢maktadir. Ankete katilanlarin  %35.1°1
celistiklar tersanede taseron iscisi olarak ¢alistiklarini beyan etmislerdir. Bu sorunun
akabinde sorulan, “taseron is¢isi olmak olumsuz olarak etkiliyor mu?” sorusuna,
katilimcilarin yaklagik yarist olumsuz olarak etkiledigini sdylemistir. Diisiik seviyede
bir taseron is¢isi genellikle diisiik maas almakta ve patronu nerede ne is verirse
yapmak zorundadir. Bu yiizden taseron is¢isi olarak calisanlar bir tersanede siirekli
olarak calismak istemektedirler. Taseronda calisanlar, siirekli olarak is yerleri

PO

degistiginden, c¢ogunda sicil numaralar1 degismekte veis kanunundaki ozliik
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haklarindan tam olarak yararlanamamaktadir. En ¢ok izin haklarindan ve kidem ve

ihbar tazminatlar1 haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Cizelge 6.7: Tersanelerde Kisisel Faktorler ile ilgili Sorulara Verilen Cevaplar.

Evet
Soru Hayir%
%
Calistiginiz isle ilgili yogun stres yasiyor musunuz? 67.9 32.1
Herhangi bir is kazasina sahit oldunuz mu? 81.8 18.2
Gordiigiinliz ,duydugunuz is kazasi sizde degisikliklere sebep
81.4 18.6

oldu mu?
Calisirken kendinizi yorgun ve uykusuz hissediyor musunuz? 42.9 57.1
Tatil doniisleri calismak sizi etkiliyor mu? 57.5 42.5
Giinliik caligsma saatiniz sik sik 8 saatten den fazla oluyor mu? 58.2 41.8
Yemek sonrasi ¢aligmak sizi etkiliyor mu? 32.5 67.5
Sabah ilk is saatlerinde ¢calismak sizi etkiliyor mu? 35.0 65.0
Siirekli is yetistirme baskist sizi etkiliyor mu? 59.6 40.4
Giinliik hayatinizdaki problemler calisirken sik sik akliniza

. 45.0 55.0
geliyor mu?
Calisirken verilen dinlenme stirelerini yeterli buluyor musunuz? 53.9 46.1
Taseron iscisi olarak m1 ¢alistyorsunuz? 35.1 64.9
Taseron iscisi olmak sizi olumsuz olarak etkiliyor mu? 48.1 51.9
Hava kosullar1 ¢calismaniz1 etkiliyor mu? 73.6 26.4

Ankete katilanlarin yaklasik %’ hava kosullarinin calismalarin1 etkiledigini
sOylemistir. Bu da beklenen bir sonuctur. Ortalama hava sicakliginin yiiksek veya
cok diisiik oldugu giinlerde &liimlii kaza sayilarinda artis olmaktadir. Istanbul’da
ortalama hava sicakligi degerlerine gore degerlendirildiginde, en tehlikeli aylarin

Mayis-Agustos arasi aylar oldugu bilinmektedir (Barlas, 2012a).

Cocuk sahibi olan ¢alisanlarla, c¢ocuksuz c¢alisanlarin tersane ortamindamaruz

kaldiklar1 stres ile ilgili karsilastirmali cevaplar1 Cizelge 6.8’de verilmistir.cocuk
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sahibi olmayanlar, calistiklar isle alakali olarak, ¢ocuk sahibi olanlara gore ¢ok daha
fazla stres yasadiklarini ifade etmislerdir. Sabah ilk is saatlerinde ¢alismak vegiinliik
hayat problemleri ¢ocuklu calisanlari ¢ok daha fazla etkilemektedir. Siirekli is
yetistirme baskisindan c¢ocuksuz iscgiler ¢ok daha fazla etkilenmektedir.Ayrica

calisirken verilen dinlenme stirelerini, cocuksuz ¢alisanlar daha az bulmaktadirlar.

Cizelge 6.8:Cocuklu ve Cocuksuz Calisanlarin Tersanelerde Kisisel Faktorler ile

Ilgili Baz1 Sorulara Verdikleri Karsilastirmal1 Cevaplar.

Cocuksuz — Cocuklu- Evet

Soru

Evet(n=30) % (n=235)%
Calistiginiz isle ilgili yogun stres yastyor 83.3 66.4
musunuz?
C_ahslr_ken kendinizi yorgun ve uykusuz 533 504
hissediyor musunuz?
Tatil doniisleri calismak sizi etkiliyor mu? 53.3 59.1
Sal?a_h ilk is saatlerinde ¢aligmak sizi 333 46.2
etkiliyor mu?
Siirekli is yetistirme baskisi sizi etkiliyor 800 515
mu?
Giinliik hayatinizdaki problemler 36.7 485
calisirken sik sik akliniza geliyor mu? ' '
Calisirken verilen dinlenme siirelerini 60.0 515

yeterli buluyor musunuz?

6.4. Ulasim Faktorleri

Katilimcilara, tersaneye nasil ulagtiklar1 ve ne mesafede oturduklart ile ilgili 4 adet
soru sorulmustur. Bu sorular, ¢alisanlar ise gidip gelirken Istanbul’un stresli
trafiginde ne kadar zaman gecirdikleri ile ilgili olaraksorulmustur. Cizelge 6.9°da
tersanelerdeki calisanlarin ulagim faktorleri ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar
goriilmektedir. Katilimcilarin ev ile tersane arasi uzakliklarinin ortalamasi 15.7
km’dir. Boyle bir mesafe Istanbul i¢in kisa bir mesafe olarak kabul edilebilir. Sabah
ise gelirken katilimcilar yaklasik 37 dakika harcamaktadirlar. Bu da yine Istanbul
i¢cin kisa bir siire olarak kabul edilmelidir. Tersaneye gelip giderken cogunlugu tek

vasita, o da servis, kullanmaktadirlar. Servis kullanim1 tersaneler i¢in ¢ok yaygin bir
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ulasim seklidir. Sekil 6.2°de katilimcilarin tersaneye gidip gelirken kullandiklar
vasitalargoriillmektedir. Yaklasik %70’i servis olanagini kullanmaktadir. Tersaneye
ulagimda katilimcilarin en az verdigi siire 5 dakika ve en uzun verdikleri siire ise 150

dakikadir.

Cizelge 6.9:Tersanelerde ulasim faktorleri ile ilgili sorulara verilen cevaplar.

Soru Ortalama Medyan
Ev ile tersane aras1 mesafe ne kadar? (Yaklagik km) 158 15
Sabah ise gelirken ne kadar zaman harciyorsunuz? (Yaklasik 37.3 30
dakika olarak)

Tersaneye gelip giderken kag vasita kullaniyorsunuz? 1.2 1

(Rakam yaziniz)

Bos - 5,4%
Servis+yuriyerek I 1,4%
Yirdyerek ] 1,8%
Diger+yuriiyerek [l 6,4%
Toplu ulagim - 6,4%
Kendiaracr [ 11.1%
servis | 67.5%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0% 50,0% 60,0% 70,0  80,0%

Sekil 6.2: Tersaneye Gidip Gelirken Kullanilan Vasitalar.
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7. SONUC VE ONERILER

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi’ne gore, her tiirlii
gemi ingasi ve bakim onarimiyla ilgilenen isyerleri olan tersaneler, ¢ok tehlikeli
sinifta yer almaktadir. Yiiksekten diisme, elektrik ¢arpmasi, yangin ve patlama,
malzeme carpmasi,sikisma tersanelerde yasanan kazalarin ana sebeplerini
olusturmaktadir. Tersanelerde kaza konular1 kendi i¢inde ¢esitli basliklara ayrilabilir.
Ancak kazalarin asil nedenlerine bakildiginda ilk olarak ortaya g¢ikan konu isyeri
ortamlarinin {iretime uygun sekilde olmayisidir. Ozellikle Tuzla bolgesinde dar
calisma ortamlar ¢alisanlar1 olumsuz sekilde etkilemektedir. Yogun iiretim temposu
da ¢alisma ortamlarinin iizerine eklendiginde, ayni1 ortamda olmamasi gereken farkli

calisma gruplarmma ait isler bir arada yapilmakta ve tehlikeli sonuglar ortaya

cikmaktadir.

Bunlarin yaninda tersanelerde ¢aligma sartlarina gore diger isyerlerinde bulunmayan
Ozel riskler bulunmaktadir. Gemi formlarinin egrisel yapisi sebebiyle gemilerin dis
cephe iskelelerinde yapilan caligmalarda yiizey ve iskeleler arasinda tehlikeli
bosluklar bulunmaktadir. Ayrica isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar
degisik sartlara uygun olmalidir. Ornegin, iskele sokiimii yapilirken calisanlarin
kullandig1r baretler c¢alisanlarin yukariy1 gormesini engellemektedir, buralarda
calisma yapilirken normal baretlerden farkli olarak ¢ene destekli baretleri kullanmak

calisanlar agisindan daha faydali olacaktir.

Bu calismada 2013-2015 yillar1 arasinda tersanelerde c¢alisan is¢i, ustabast ve
miihendislere kisisel bilgiler, calisma ortami, kisisel calisma faktorleri ve tersaneye
ulagim faktorlerini igeren genis katilimli bir anket ¢alismasi yapilarak, tersanede
calisanlarin sosyal ve kisisel durumlar1 ortaya konulmustur. Tersanelerde is kazasina
neden olabilecek tehlikeli durum ve hareketler, anketler yardimi ile belirlenmeye

calisilmistir.

Calisanlarin bir tersane veya sirkette uzun siire kalmadiklar1 gériilmiistiir. Bir sirkette
caligma siiresi ortalama 4.4 yildir. Gerek yapilan isin siireli olmasindan, gerekse de
daha yiiksek maas veren yere kolaylikla gegtikleri i¢in tersane ve sirkete olan baglilik

diisiik diizeydedir.

55



Calisanlarinegitim seviyesi ortalamasi 8.1 yildir, yani ortaokul diizeyindedir.
Kazalar1 6nlemek ve calisanlar bilinglendirmek i¢in bu seviyenin her zaman goz

oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Calisanlarin hepsi baret ve maske gibi kisisel koruyucu ekipman kullandiklarini
beyan etmislerdir. Ancak, sadece baret takmakla is giivenliginin tamamlandiginin
diisiiniilmesi ¢cok yanlis bir yaklasimdir. Ulkemizde sadece gemi insaat1 sektdriinde
degil, diger is kollarinda da boyle bir yanlis algi mevcuttur. Kazalarla ilgili az da olsa
biling ve bilgi varsa da,meslek hastaliklariyla ilgili bilgi sahibi olanlarin oran1 daha

azdir.

Tersane bolgesinin giivensiz oldugunu diislinen yaklasik %40°lik bir is¢i grubunun
varligi, alinan egitimler, kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlar, igyeri denetlemeleri
ne kadar yiiksek olursa olsun, gerek ge¢cmiste yasanan kazalarin etkisiyle, gerekse de
calisma ortaminin  verdigi genel gilivensizlikle kendilerini tam gilivende
hissetmedigini gostermektedir. Tersane ¢aligma ortaminin is¢ilere giivenli bir bolge

haline getirilmesi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kullanilan baz1 kisisel koruyucu ekipmanlarin, isciler tarafindan bir is kisitlayici arag
olarak goriilmesinin Oniine gecilmesi gereklidir. Tersane ortaminin dagmikliginin
Online gecilmesi, ayr1 bir Onlem alinmasi gerekli baslik olarak karsimiza
cikmaktadir.Biiylik bir oranda calisan, calistiklar1 tersanede Sicak calisma izni
uygulandigimi bildirmislerdir. Zaten sicak ¢alisma izni uygulamasi kanun geregi bir
zorunluluktur. Ancak son on yilda gerceklesen yangin ve patlama kazalarinin biiyiik
bir boliimii gaz Sl¢timii yapildig: taktirde 6nlenebilecek kazalardandir. Tersanelerde,
kanuna gore yilda bir kez yangin tatbikatinin yapilmasi zorunluluktur, ancak bu

calismada bu tatbikatlarin bazi tersanelerde yapilmadigi gortilmiistiir.

Tersanede yogun stres yasiyorum diyen biiyiik bir kesim ¢alisgan mevcuttur.
Calisanlarin yaklasik yarist ¢alisma esnasinda Kkendilarini yorgun ve uykusuz
hissetmektedirler. Bu da kazalara davetiye ¢ikartan 6nemli unsurlardan bir tanesidir.
Yine ¢alisanlarin yariya yakinindan fazlasi tatil dontiglerinde kendilerini ise adapte
etmekte zorlanmaktadirlar. Tersanelerde giinlik calisma saati ¢ogunlukla 8
saattenden fazla olmaktadir. Uzun saatler ve mesai siirelerinde ¢alismanin gerek is
kazalar lizerindeki direk etkisinin, gerekse de aile hayatini etkileyerek dolayli etkisin

varlig1 yatsinamaz bir gercektir.Calisanlarin yaklasik %60°1 tersanelerdeki stirekli is
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yetistirme baskisindan etkilendiklerini belirtmislerdir. Tersanelerimizin yonetim
katinda, siirekli isi zamaninda yetistirememe stresi oldugundan, bu baskinin alt
kademe calisanlara da yansimasi kagiilmazdir. Calisanlarin yaklasik yarisi,giinliik

hayatlarindaki problemleri ¢alisma esnasinda sik sik diisiinmektedirler.

Ankete katilanlarin yaklasik yariya yakii ¢alisirken verilen dinlenme stirelerini
yeterli bulmadiklarin1 beyan etmislerdir. Ise verilen ¢ok uzun siireli aralar kazalar
acisindan negatif bir etki yapmakla beraber, dinlenme siirelerinin de azhigi,
yorgunluga ve konsantrasyon bozukluklarma yol a¢gmaktadir. Ankete katilanlarin
yaklagik iicte biri calistiklari tersanede taseron iscisi olarak calistiklarini beyan
etmigler ve taseron is¢isi olarak c¢alisanlarin yaklasik yarist bu durumdan olumsuz
olarak etkiledigini sdylemistir. Diisiik seviyede bir taseron iscisi genellikle diisiik
maas almakta ve patronu nerede ne is verirse yapmak zorundadir. Bu yiizden taseron
is¢isi olarak calisanlar bir tersanede slirekli olarak caligmak istemektedirler.
Taseronda caliganlar, stirekli olarak is yerleri degistiginden, ¢cogunda sicil numaralari
degismekte veis kanunundaki 6zliikk haklarindan tam olarak yararlanamamaktadir. En
¢ok izin haklarindan ve kidem ve ihbar tazminatlar1 haklarindan

faydalanamamaktadirlar.

Cocuk sahibi olan ¢alisanlarla, ¢ocuksuz ¢alisanlar arasinda bazi sorunlar yoniinden
farkliliklarortaya ¢ikmistir. Bu da ¢ocuk sahibi olan calisanlara farkli bakis acisi ile
yaklasilmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir.Calisanlar tersaneye gelip giderken
cogunlugu tek vasita, o da servis, kullanmaktadirlar. Servis kullanimi tersaneler i¢in

¢ok yaygin bir ulasim sekli oldugu bu calismada ortaya konmustur.
Kazalar1 en aza indirmek i¢in alinmasi gerekli tedbirler:

e Oncelikle isyerinde is giivenligi kiiltiiriinii ilk noktadaki ¢alisandan en iist
noktadaki yoneticiye kadar asilamak gerekmektedir. Bu konudaki farkindalik
ve biling arttirilmalidir. Is giivenligi teknik bir konudan ziyade oncelikle bir
kiltiir bigimidir.

e Isyerlerinde etkin is sagligi ve giivenligi organizasyonlari kurulmalidir.
Isyerleri kendi biinyelerinde denetim sistemlerini gelistirmelidir.

e Yasanmis olan kazalar derinlemesine analiz edilmeli, bu kazalardan dersler

cikarilmalidir.
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e Isyeri ortamlarmin daha giivenli hale getirilebilmesi i¢in biitiin isyerleri
birbirleriyle bilgi aligverisinde bulunmali ve yaptiklar1 uygulamalar1 gérmek
acisindan birbirlerini ziyaret etmelidir.

e Kazalarin goriinmeyen nedenleri olan calisanlarin sosyal faktorleri konular
lyice incelenmelidir.

e Mesleki egitimlere ve is sagligi gilivenligi egitimlerine 6nem verilmelidir.
Calisanlar yapacaklar1 islerle, kullanacaklar1 ekipmanlarla ve isyeri
ortamlariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmalidir.

e Isyerleri gelisen ve degisen teknolojilere uyum saglamalidir.

e Isyerlerinde risk degerlendirmeleri yapilarak riskler kaynaginda yok edilmeli,
yok edilemeyen riskler daha az riskli olanlarla degistirilmeli, 6ncelikle toplu

koruma 6nlemler ve ardindan kisisel koruyucu 6nlemler alinmalidir.

Bu calismadan sonra yapilacak aragtirmalar i¢in tersanelerde sadece is miifettislerinin
ve is giivenligi profesyonellerinin katilimi ile bir ekspert anket ¢alismasi
yapilabilir.Boyle bir anket caligmasi ile, kazalar1 Onlemek icin uzman goziiyle

aliabilecek dnlemlerin bir 6nem siralamasi ortaya konabilir.

58



KAYNAKLAR

Arcaleni, R.,Valentino, M.,Fidecicchi, G, Ceccarelli, G.(1990).
Theaccidentphenomenon in a naval shipyard,Med Lav. 81: 320-329.

Akerstedt, T.,Fredlund, P., Gillberg, M., Jansson, B.(2002). A prospective study
of fatal occupational accidents — relationship to sleeping diffculties
and occupational factors,J. SleepRes. 11: 69-71.

Akyildiz, H. Barlas, B. (2015). Tersanelerde Is Saghgi Ve Giivenligi Yoniinden
Risk Analizi Yontemleri, Gemi ve Deniz Teknolojisi Bolimii Teknik
Raporu, No: DEN 2015/02, Istanbul.

Baginsky, E.(1976). Occupational illness and accidents reported from California
shipyards,EnvironmentalResearch 11, 271-279.

Barlas, B.(2011). Work accidents in Turkishshipbuildingindustryandprecautionsto
be taken. TheChamber of Turkish Naval Architectsand Marine
Engineers Publications, Istanbul.

Barlas B.(2012a). Shipyard fatalities in Turkey,SafetyScience, 50 (5): 1247-1252.

Barlas B.(2012b). Occupational fatalities in shipyards: An analysis in Turkey.
Journal of Naval Arch. &ShipbuildinglndustryBrodogradnja, 63 (1):
35-41.

Barlas B., Celebi, U.B., (2014). Occupationalaccidents in shipbuildingindustry.
Naval Architecture and Marine Technology, 202: 28-39 (in Turkish).

Caruso, Claire C. (2014).Negative Impacts of Shiftworkand LongWork Hours.
Rehabilitation Nursing39 (1) : 16-25.

Caruso, Claire C. (2006).Possible Broad Impacts Of Long Work Hours. Industrial
Health 44 (4) : 531-536.

Celebi, U.B., Akanlar, F.T., Vardar, N. (2009). Chemicals and hazardous wastes
generated by shipyard production and their effects on human health at
workplace. Fresenius Environmental Bulletin 18: 1901- 1908.

Celebi, U.B., Ekinci, S., Alarcin, F., Unsalan, D. (2010). The risk of occupational
safety and health in shipbuilding industry in Turkey. Proceedings of
the 3rd IntConfMaritime& Naval Science&Engineering, 178- 184.

Cordeiro, R.,Dias, A.(2005). Stressful life eventsandoccupationalaccidents.
Scandinavian Journal Of Work Environment &Health 31: 336-342.

Dembe, A.E, Ericsson , J.B, Delbos, RG.(2005).The Impact Of Overtime And
Long Work Hours On Occupational InjuriesAnd IlInesses: New
Evidence From the United States. Occupational And Environmental
Medicine 62 (9) : 588-597.

59



Ergin, 1., Davas, H.A., Hassoy, H., Aykanat; G.(2011). Is Kazalar1 Hakkinda Bilgi
Kaynagi Olarak Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Acil Servis
Kayitlarinin Degerlendirilmesi, Strekli Tip Egitimi Dergisi, Cilt:20
Say1:4. 136-138

Ferris B.G.,Heimann, H.(1976). Shipyard health problems, Environmental
Research 11: 140-150.

Folkard, S.,Lombardi, David A.(2006). Modeling The Impact Of The Components
Of Long Work Hours On Injuries And Accidents,American Journal of
Industrial Medicine 49: 953-963.

Fursman, Lindy(2009).Parents’ Long Work Hours And The Impact On Family Life,
Social PolicyJournal of New Zealand 35: 55-67.

GMO, Is Saghigi Ve Giivenligi Komisyon Raporu, http://www.gmo.org.tr/
kitap_brosurler.asp?c_id=21, 2007.

ILO, (2011). Safety and Health at work. http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-
health-at-work/lang--en/index.htm (Feb. 7, 2011).

Krstev, S.,Stewart, P., Rusiecki, J., Blair, A.(2007). Mortality among shipyard
Coast Guardworkers: A retrospective cohort study. Occupational and
EnvironmentalMedicine 64: 651-658.

Limter-is, Tuzla Tersaneler Bolgesi Izleme ve Inceleme Komisyonu Raporu,
http://www.limteris.com/haber/haber_detay.asp?haberiD=4, 2007.

Lopeza, M.A.C.,Fontanedab, 1., Alcantarab, O.J.G., Ritzel, D.0.(2011).
Thespecialseverity of occupational accidents in the afternoon:
“Theluncheffect”. Accident Analysis and Prevention 43: 1104-1116.

Moll Van Charante, A.W.,Snijders, C.J., Mulder, P.G.H. (1991). Posture control
and the risk of industrial accident: a stabilographic investigation in a
naval shipyard.TheAnnals of OccupationalHygiene 35: 505-515.

Nisinen M.,Saari, J.(1987). The effects of positive feedback on housekeeping and
accidents at a shipyard. Journal of Occupational Accidents 8: 237-
250.

OSHA, (2015). Workplace Injury, Illness and Fatality Statistics,
https://www.osha.gov/oshstats/work.html (2 Mart 2015)

Pencavel, J.(2014). The Productivity Of WorkingHours. Royal Economic Society.

Petronio, F.(1984). Severity rate of work accidents in a shipyard. IgieneModerna.
81: 539-551.

Saari, J.,Naesaenen, M.(1989). The effect of positive feedback on industrial
housekeeping and accidents: A long-termstudy at a shipyard.
International Journal of Industrial Ergonomics 4: 201-211.

SAJ, (2014). Shipbuildingstatistics, TheShipbuilders’ Association of Japan (SAJ),
http://www.sajn.or.jp/e/statistics/Shipbuilding_Statistics_Mar2014e.p
df(17 Aralik, 2014).

SGK, (2015). SGK Istatistik Yilliklari,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler (16 Subat
2015).

60


http://www.gmo.org.tr/%20kitap_brosurler.asp?c_id=21
http://www.gmo.org.tr/%20kitap_brosurler.asp?c_id=21
http://www.gmo.org.tr/%20kitap_brosurler.asp?c_id=21
http://www.limteris.com/haber/haber_detay.asp?haberID=4

T.C.Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii ile Is
Sagligt ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bdlgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi inceleme Raporu, 2008/1, 2008.

WHO, (2015). Occupationalhealth, http://www.who.int/occupational _health/en/ (14
Mart, 2015).

Yavuz, K. (2012). Tersanelerde Kazalarmn Onlenmesi ve Is Giivenligi: Tuzla
Tersaneleri, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara.

Url-1<http://www.ibp.gov.tr/pg/sektorpdf/sanayi/gemi_insa_sanayi.pdf>,  alindigi
tarih: 30.09.2014.

61



62
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EK A: Is Giivenligi Anketi
EK B: 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

63



EK-A

Is Giivenligi Anketi
Yasti:
Meslegi:
Bu Meslekte Tecriibesi:
Tersanede Calisma Tecriibesi:
En son igyerinde (bu tersanede) kag yildir ¢alistyor:
Egitim Seviyesi: ilkokul ortaokul lise  {niversite

diger

Calisma Ortam

Evet

Hayir

Isyerinde yiiksekten parca diismesine kars1 alinan &nlemler yeterli
mi?

Koruyucu ekipmanlari (baret,maske) kullantyor musunuz?

Isyerinde koruyucu ekipman kullanimimz denetleniyor mu?

Is giivenligi egitimleri altyor musunuz?

Aldigimiz egitimlerin faydali oldugunu diistiniiyor musunuz?

Calisma alaniizin giivenli olduguna inaniyor musunuz?

Kullandiginiz ekipmanla ilgili yeterli egitimi aldiginiza inantyor
musunuz?

Ekipmanlariniz diizenli olarak kontrolden geg¢iriliyor mu?

Yiiksekten diismeye kars1 alinan tedbirler sizce yeterli mi?

Yiiksekten diismeye karsi bir kazaya maruz kalacaginizdan korkuyor
musunuz?

Yiiksekte calisirken kemer kullantyor musunuz?

Yiiksekte calisirken kullandiginiz kemer isinizi yapmanizi
zorlagtirtyor mu?

Calisma Ortam

Evet

Hayir
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Elektrik konusunda alinan tedbirler yeterli mi?

Elektrikle ilgili bir kazaya maruz kalmaktan korkuyor musunuz?

Elektrik kablolar1 ¢caligsma ortaminda daginik bicimde temasa acgik
sekilde mi bulunuyor?

Ekipman kullaniminda (prizler veya aydinlatma) kiigiik gerilim
bliyiik gerilim farkina dikkat ediyor musunuz?

Statik elektriklenme hakkinda bilginiz var mi?

Yangin veya patlamayla ilgili igsyerinde yeterli onlemler alinmig
midir?

Yangin veya patlamayla ilgili bir is kazasina maruz kalmaktan
korkuyor musunuz?

Isyerinizde sicak ¢alisma izni uygulaniyor mu?

Kapali ortamlarda ¢alisirken ortam 6l¢iimii yapiliyor mu?

Hortumlar isyerinde daginik sekilde mi bulunuyor?

Yangin konusunda yeterli egitim ve tatbikatlar yapiliyor mu?

Egitim ve tatbikatlar1 faydali buluyor musunuz?

Calisacaginiz ortamlarda ¢ikis , kagis noktalarina dikkat ediyor
musunuz?

Calistiginiz ortamlarda ¢ikis sayilarini yeterli buluyor musunuz?

Yangin sondiirme egitimi aldiniz mi1?

Olas1 bir yangin gordiiglinlizde miidahale edebilir misiniz?

Isyerinde diizenli saglik muayeneleriniz yapiltyor mu?

Mesleksel hastaliklarinizla ilgili bilgi sahibi misiniz?
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Kisisel Faktorler

Evet

Hayir

Calistiginiz isle ilgili yogun stres yasiyor musunuz?

Herhangi bir is kazasina sahit oldunuz mu?

Gordiigiiniiz ,duydugunuz is kazas1 sizde degisikliklere sebep oldu
mu?

Calisirken kendinizi yorgun ve uykusuz hissediyor musunuz?

Tatil doniisleri calismak sizi etkiliyor mu?

Gilinliik ¢alisma saatiniz sik sik 8 saatten den fazla oluyor mu?

Yemek sonrasi ¢alismak sizi etkiliyor mu?

Sabah ilk is saatlerinde caligsmak sizi etkiliyor mu?

Siirekli is yetistirme baskisi sizi etkiliyor mu?

Giinliik hayatinizdaki problemler ¢alisirken sik sik akliniza geliyor
mu?

Calisirken verilen dinlenme stirelerini yeterli buluyor musunuz?

Taseron iscisi olarak m1 ¢alisiyorsunuz?

Taseron iscisi olmak sizi olumsuz olarak etkiliyor mu?

Hava kosullar1 ¢calismaniz1 etkiliyor mu?
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Sosyal Faktorler

Ev ile tersane aras1 mesafe ne kadar? (Yaklasik km)

Sabah ise gelirken ne kadar zaman harciyorsunuz? (Yaklasik dakika

olarak)

Tersaneye gelip giderken hangi ulagim aracini kullaniyorsunuz? (Asagidan se¢iniz)

Kendi aracim | Servis | Toplu ulasim | Yiriiyerek Arkadasimin Diger
arabast

Tersaneye gelip giderken kag vasita kullaniyorsunuz? (Rakam yaziniz)

Evli misiniz? Evet Hayir Bosanmis

Kag ¢cocugunuz var? (Rakam yaziniz. Eger cocugunuz yoksa 0-sifir

yaziniz)
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EK-B

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul
Tarihi: 20/6/2012

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligive giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve gilivenlik sartlariin iyilestirilmesi igin igveren
ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ytlikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere
tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat
Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi
yapanlar.

d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan igyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara
katilma, calismalar1 izleme, tedbir alinmasiniisteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Destek elemant: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
egitimlerini  vermek lizere  Bakanlikga  yetkilendirilen kamu kurum ve

kuruluglarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsterensirketler
tarafindan kurulan miiesseseleri,
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e) Geng ¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini1 doldurmamis ¢alisan,

f) Is giivenligi uzmani: Is saghigi ve giivenligi alaninda gdérev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isgiivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar
veya teknik elemani,

g) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinti ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda 6rgiitlenen igyerine
bagli yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da
igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
K) Kurul: Is saghig1 ve giivenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
igyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin
timiini,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka
zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike smifi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortayagikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem

ve sekilleri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri
icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar
ile tiniversitelerin i saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,
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s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, issagligi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

[KINCI BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Online alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin  is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler
g6z onilinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
b) Kac¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢)Isin  kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin  tasarim ile
is ekipmani, ¢calisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen
gostermek, ozellikle tekdiize calisma ve liretim temposunun saghik ve giivenlige
olumsuz etkilerinionlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
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f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
Ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.
§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6-(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlariarasinda  belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmasihélinde, tehlike sinifive galisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ithtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan
is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglhik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelencalisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; 1s saghgi ve gilivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner

sermayeli  kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734  sayili Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 - (1) Is saghign ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan

az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina
karar verebilir.

b) Giderler, is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilir.

c¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam
ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit
tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca
tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten {i¢c y1l siireyle
faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye,
uygulamay1 yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlar1 ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
goriisti alinarak Bakanlik¢agikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak destegin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az galisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri goz Oniinde
bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek is saglig1 ve glivenligi
hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi veddenme sekli.

¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarm dzellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluslariyla
is birligi yapilabilir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmanlariin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yliriitiir.

(2) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar;; gdrevlendirildikleri isyerlerinde
is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saglig ve
giivenligi  hizmetlerinin  yiiriitiilmesindeki ~ ihmallerinden  dolayi,  hizmet
sunduklari igverene kars1 sorumludur.

(4) Caligsanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan iskazasi veya meslek hastaliinin meydana gelmesinde
thmali tespit edilen igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir.

(5) s giivenligi uzmanlarmin gorev alabilmeleri igin; ¢ok tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinde (A) simnifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) smifiis giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip olmalar sart1 aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin
ve igyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme
yapabilir.

(6) Belirlenen caligsma siiresi nedeniyle igyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi
kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak
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kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857  sayili Is Kanununa gore  belirlenen
haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galistirilan isyeri hekimi
veya i§ glivenligi uzmani olma niteliini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen caligma siiresine riayet
ederek caligmakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gdrev yaptigi her saat igin
(200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, gilinliik
mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli calismaya iliskin mevzuat hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, igyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri saglik
ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve gilivenlik birimlerinde goérevlendirilmelerinde
ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak tizere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hikkiimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 83 {incii maddesine gore belirlenen
kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate alinarak, IsSagligi ve Giivenligi
Genel Miidiiriiniin Bagkanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gortsleri
dogrultusunda, Bakanlikga ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siiflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alimir.
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is sagligi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasigereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde  uygulanacak issaghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri
ve liretim yontemleri; ¢calisanlarin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte
olmalidir.

(4) Isveren, issagligi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamma ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢lim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
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MADDE 11 — (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil  durumlaribelirler ~ ve  bunlarin  olumsuz  etkilerini 6nleyici  ve
siirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin blyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisiile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir,
arac ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.
Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli
talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip
ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

(2) Isveren, galisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen  sonuglarin 6nlenmesi  igin,  bilgileri ve  mevcut  teknik
donanimlar ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Bdyle bir
durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglar1 olmadikga
yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 13— (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢aliganlar kurula,
kurulun bulunmadigiisyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasma karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, igveren ise derhal kararmi verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana vegalisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin galisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadargaligmaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kacindigr donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek

74



belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayihaklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sdzlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumlarda, tabi olduklarikanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini
feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is sézlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu
maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen ¢aligmig sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastahklariin kayit ve bildirimi
MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, igyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ i giinii iginde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular;; meslek hastalig1 6n
tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarmi, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculariise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en geg on
giin i¢inde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun
goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazas;, meslek hastalifi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devan siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikc¢a belirlenen diizenli araliklarla.

75



(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan igyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlhigitarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet igverence karsilanir,calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin
korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Cahisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,¢alisanlari ve calisan temsilcilerini
isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangmnla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve
aliacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen galisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarinisaglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, issagligi ve gilivenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici
tedbirler, 6lgim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) Isveren, calisanlarin i saghigive  giivenligi  egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢galisma yeri veya
is degisikliginde,  is ekipmaninin degismesi  halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasihalinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Caligsan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigin1 belgeleyemeyenler caligtirllamaz.

(4) s kazas1 geciren ~ veya  meslek  hastaligma  yakalanan calisana  ise
baslamadan 6nce, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma
yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
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bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once
bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren

egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismakiizere
gelen galisanlar ige baglatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saglig1 ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle galisma veya
fazla galisma olarak degerlendirilir.

Cahisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin
saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazlagalisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma
ortami Ve sartlarinin ¢alisanlarin =~ saghik ve giivenligine etkisi  konularinda
goriislerinin alinmast.

(2) isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden
goriislerinin alinmasinisaglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri i¢in kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin
ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve gilivenligi igin
alinan onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, issagligive giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve
igverenin bu konudaki talimatlaridogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar isten etkilenen diger ¢calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiiktimliiliikleri sunlardir:
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a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger tiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin - giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile 1is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan
sayilarin1 g6z 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek
kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda c¢alisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

C) Ylzbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde .
¢) Besyiizbir ile bin arasinda caligsani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan igyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, igverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri galigan
temsilcisi olarak da goérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is saghgive giivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak {izere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda asagida belirtilen {iyelerden olusur:
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a) Bakanlik Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirti, Calisma  Genel
Miidiiri, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir
genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer
genel miidiir.

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiiriitme kurulu tiyesi, Devlet Personel
Baskanligindan bir baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip
ik Giglinden, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya
gorevli birer yonetim kurulu iiyesi.

d) ihtiyag duyulmasi halinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen, is sagligi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren
kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil i¢in segilir
ve ist iiste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun tiyeligi sona
erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu kararibelirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagskanin veya iiyelerin {igte birinin teklifi
ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.
Is saghig ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
sirekli  islerin  yapildiguigyerlerinde isveren, 1issaghgive gilivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda 1is birligi ve koordinasyon asil
igverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
igveren, koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam c¢alisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren
ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasihalinde igverenler,
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birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

Is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 — (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda
isverenler; is hijyeni ile issaglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi
yapar, yapilan isin yapisi g6z Oniine alinarak mesleki risklerindnlenmesi ve bu
risklerden korunulmasi ¢alismalarin1 koordinasyon  i¢inde  yapar,  birbirlerini
ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is sagligive giivenligi konusundaki koordinasyon ydnetim
tarafindan saglanir. YoOnetim, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart i¢in isverenleri
uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar
Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi,
is saglig1 ve giivenligi yonlinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayil1 Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve
aragtirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik
ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, igverenin ve isyerinin
meslek sirlariile gordiikleri vedgrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla
yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri igyerleriyle yurt gilivenligi i¢cin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuclarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Isin durdurulmas

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarindagalisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yap1 isleri ile tehlikeli kimyasallarlagalisilan iglerin yapildig: veya
bliyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yaptlmamigolmasi durumunda is durdurulur.

(2) 1s saglhig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan heyet,
is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettiginin tespiti {izerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde isin durdurulmasina
karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde;
tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak
kaydiyla isi durdurur.
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(3) Isin durdurulmasi karar1, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin
durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan yirmidort saat iginde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen
isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayn1 giin yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1is giinii icinde, yetkili
is mahkemesinde  isin  durdurulmasikararma itiraz  edebilir. Itiraz,  isin
durdurulmast kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itiraz1 oncelikle goriisiir
ve alt1 is giinii i¢inde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga
yazili olarak bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin i¢inde isyerinde inceleme yapilarak
igsverenin talebi sonug¢landirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara iicretlerini 5demekle
veya licretlerinde bir diisiiklik olmamak {izere meslek veya durumlarina gore baska
bir is vermekle ylikiimliidiir.

idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 inci maddesinin birinci  fikrasinin  (a) ve (b) Dbentlerinde belirtilen
yikiimliilikleri  yerine getirmeyen isverene her bir yiikiimlilik i¢in
ayr ayri ikibin Tirk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is giivenligi
uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi
icin besbin Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin aynimiktar, diger saglik
personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam
ettigi her ay icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayr1 binbesyliz Tiirk
Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden igverene yerine getirilmeyen her bir tedbir igin
ayr1 ayribin Turk Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden igverene her bir
ithlal i¢in ayr1 ayr1 binbesytizTiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan igverene lUicbinTiirk Lirasi, aykirihigin  devam ettigi  her ay
i¢in dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene binbesyiiz Tirk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden isverene, uyulmayan her
bir yiikiimliiliik i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

e) 14 tincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir ylikiimliiliik i¢in ayr1 ayr1 binbesyiiz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda
belirtilen  yiikiimliliikleri  yerine  getirmeyen igverene ikibin Tirk  Lirasi,
dordiincii fikrasinda belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti
sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularma ikibin Tiirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gézetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan
her ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi,
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g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene her bircalisan i¢in bin Tiirk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirilik i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene bin Tirk Lirasi, liglincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen igverene binbesyliz Tiirk Lirast,

1) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene her bir
aykirilik i¢in ayr1 ayri ikibinTiirk Lirasi,

J) 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim ytikiimliiliklerini yerine
getirmeyen yonetimlere besbinTiirk Lirasi,

K) 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghigi ve giivenligi ile ilgili
konularda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan igverene besbin Tiirk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliklere gére isyerinin bir boliimiinde veya
tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yoOnetmelikte
belirtilen sartlar1 yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil bagka bir sug olustursa
dahi onbin Tiirk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan icin bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi
her ay i¢in ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiylik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan
isverene ellibin Tirk  Lirasi,  giivenlik  raporunu  hazirlayip ~ Bakanlhigin
degerlendirmesine sunmadan igyerini faaliyete geciren, isletilmesine Bakanlikga izin
verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden
isverene seksenbin Tiirk Lirast,

n) 30 uncu maddesinde 6ngoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliilikkleri yerine
getirmeyen igverene, uyulmayan her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten itibaren aylik
olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezas1 verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde ddenir. Idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslar1 adina da diizenlenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Calisanlarin tabi olduklart kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna
aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan
miistesnadir.
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(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya
bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar lizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu
ortamlar iizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
Bagimhilhik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda
ve hangi sartlarla alkolliiigki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki galisanlar i¢in alkollii i¢ki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkolliiigki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni
denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii igki satilan veya igilen igyerlerinde isin
geregi alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.
Giivenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmeye baslanmadan 6nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek
igyerleri i¢in, isyerlerinin biiyiikliigline gore biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya
giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiliigii bulunan igveren, hazirladiklar: giivenlik
raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢ca incelenmesini miiteakip isyerlerini
isletmeye acabilir.

Is saghig ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30-(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanlhiklarin ~gbriisii alinarak, is sagh@i ve giivenliginin saglanmasi,
stirdliriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri,
is ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,calisma ortam
ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplarin ¢alistirilmasi,  isin Ozelligine  gbre  gece galismalari ve  postalar
halinde ¢alismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisilmasi gereken isler,
gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalar1 ve gocuk bakim
yurtlarinin  kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasive benzeri 6zel diizenleme
gerektirebilecek konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri
saglik ve giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde
bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak
isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise
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alinmalar, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil
yiiriitecekleri, igyerinde c¢alisan sayis1 ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi goz dntinde
bulundurularak asgari galisma stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil
bildirecekleri, sahip olduklar1 belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve
yikiimliiltikleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler
kapsaminda yer alan saglik gézetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlari ile
kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike
siifi ve calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek
veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi ve
belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin iistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi smif belge alabilecekleri, isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin
belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda
gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin
sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde
ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin goriisii alinarak, igverenlerin isyerlerinde bu Kanun
kapsaminda yapmakla yiikiimliiolduklari kigisel maruziyete ve galisma ortamina
yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslar1 ile bu 6l¢iim ve
analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin
verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, isyerinin biiyiikligl, kullanilan, depolanan
ve tiretilen maddeler, isekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak
acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri
konular ile bu konularda goérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi,
is saglig1 ve giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile
mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, goérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul
bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Icisleri Bakanlig1 ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi  yapilmamigolmas: durumunda isin  durdurulacagi, durdurma
sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yenidencalismaya
izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre  ve Sehircilik  Bakanligiile  miistereken,  biiylik  endiistriyel
kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasiigin alinacak tedbirler, biiyiik
endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siiflandirilmasi, biiyiik
kazaonleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmast,
giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek lizere Bakanliga gonderilmemesi veya
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Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina izin
verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline
dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim
programlari, ¢galisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik
Bakanliginin uygun goriisii alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan, dl¢iim ve analizleri yapan
kisi, kurum, kuruluslar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif,
orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan
veya ihtar puanlari esas alinarak askiya alimmasi ve iptaline dair usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 ncimaddesinin  birinci  fikrasinin  son  ciimlesi  asagidaki sekilde
degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan igveren isciye talimat verme hakkina
sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (IT) numarali bendinin (d) alt bendinde yer
alan “veya 84 {incii maddeye aykir1 hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmas1” seklinde degistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin iigiincii fikrasinda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, onalt1 yaginidoldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng is¢ilerin
hangi ¢esit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 -13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ait boliimiinde yer
alan “Bas Is Miifettisi”unvanl kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — Ekli (I), (II) ve (IIT) sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmis, ekli (IV) sayililistede yer alan kadrolar
iptal  edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde  Kararnamenin  eki ()
sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmistir.

MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (1)
sayili cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiinde yer alan “Isci
Saghg ve Is Giivenligi Ens. Miid.” ibaresi “Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitii Miidiirii” olarak degistirilmistir.

MADDE 36 —9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Yaymn zorunlulugu

EK MADDE 2 - Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel
yayin yapan 0zel televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az altmis dakika
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1s saglig1 ve giivenligi, ¢calisma hayatinda kayit disiligin 6nlenmesi, sosyal giivenlik,
is¢ci ve igveren iligkileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak
zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikas1 17:00-22:00 saatleri arasinda
olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda
yapilan yaymlar, aylik altmis dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar,
Bakanlik ve bagl ve ilgili kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslari veya sivil toplum kuruluglar tarafindan hazirlanir veya
hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu goriisii alindiktan sonra
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda
yayinlanmasisaglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar i¢in herhangi bir bedel 6denmez. Bu
yayinlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayil1 Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmistir:
a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.

b) 63 {incii maddesinin dordiincii fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢)77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan “Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere” ifadesi ile 98 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde
ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin Yeni Tiirk Liras1,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir.

Atiflar

GECICI MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak
4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECIiCi MADDE 2 - (1) 4857 sayil1 Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81
inci ve 88 inci maddelerine gore yiiriirliige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna
aykirt olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye
kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghk raporlar:

GECIiCi MADDE 3 - (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat
geregi daha once alinmigbulunan periyodik saglik raporlari siiresi bitinceye kadar
gecerlidir.

Is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECIiCi MADDE 4 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli
smifta  yer alan igyerlerinde (A) smnifi belgeye sahip 15 glivenligi
uzmani gorevlendirme ylikiimliiliigii, bu isyerlerinde Kanunun yliriirliige girdigi
tarthten itibaren dort yil siireyle (B) smifi belgeye sahip is giivenligi
uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye
sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme ylkiimliligi, bu isyerlerinde Kanunun
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yiiriirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi
uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar

GECIiCi MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yaymu tarihinden 6nce Bakanlik¢a verilen
isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhg: ve isyeri hemsiresi sertifikas1 veya belgesi ile
Tirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen igyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden
belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarii bu Kanunun
yayimindan itibaren bir yil i¢inde Bakanlikca diizenlenecek belge ile
degistirmeleri sartiyla  bu  Kanunla  verilen  biitin  hak ve  yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve
is glivenligi uzmanlig egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gegersiz sayilanlar
ilgili mevzuata gdre sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde
Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda
kesinlesmis yargi karar1 bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve giivenlik
birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak
diizenlemeye aktarilir.

Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECiCi MADDE 6-(1) Kamu kurum ve kuruluslariile mahalli idarelerde
gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi ticreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri
hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden
kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECIiCi MADDE 7-(1) Bu Kanunun yaymm tarihinde Bas Is Miifettisi
kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarina
atanmis sayilir.

GECICI MADDE 8 - (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Is Saghgi ve Giivenligi
Merkez ~ Miidiirliigiindelsci Saghg ve Is Giivenligi ~ Enstitii Miidiirii ile Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Enstitii Miidiir Yardimcis1 unvanl kadrolarda bulunanlarmn
gorevleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay icinde
derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam eder. S6z konusu personelin
atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai ticreti ve
ek ders ticreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir);
yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti ve ek ders {icreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atandiklarikadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Saghg ve
Giivenligi Uzmani, 100 IsSaghig ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli
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ve 6260 sayil1 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanundaki smirlamalara tabi
olmadan 2012 y1l1 i¢cinde atama yapilabilir.

Yiiriirlik
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
i¢in yaymmui tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger igyerleri i¢in yayimui tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gegici 5, gecici 6, gegici 7
ve gecici 8 inci maddeleri yayimu tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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