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OZET

YUCEL, ibrahim. Genclerin ve Genglik Calisanlarimin Géziinden Genglik Politikalar:

ve Hizmetlerinin Degerlendirilmesi, Doktora Tezi, Ankara, 2022.

Bu arastirmada, genclerin Tirkiye’deki genglik politikalart ve refah hizmetlerine
yonelik bakis agilarini ve genglik ¢alisanlarinin saha deneyimlerini ortaya koymak ve bu
dogrultuda genglik politikalart ve hizmetlerinin gelistirilmesine sosyal hizmet
perspektifinden katki sunmak hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda 12 gen¢ ve 10
genglik calisant ile goriisme yapilmigtir. Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu
aragtirmada veriler, derinlemesine goriismeler araciligiyla toplanmistir. Derinlemesine
goriismelerde kullanilan goriisme formu, literatiir incelenerek ve uzman goriisleri
alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Verilerin analizi ise Maxqda programi
araciligiyla arastirmaci tarafindan belirlenen temalar ve kategoriler cercevesinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada; genclerin egitim, istihdam, saglik, ekonomi, teknoloji
ve kiiltlir gibi alanlarda kendilerine sunulan politika ve hizmetlerin yetersizligine ve
ilgili hizmetlere erisim konusunda yasadiklar1 sorunlara vurgu yaptiklart tespit
edilmistir. Bu yetersizligin ve erisim sorunlarinin genglerin yapabilirliklerini olumsuz
yonde etkiledigi belirlenmistir. Ayrica gengler, politika ve hizmetlerin kendi talep ve
Onerileri dogrultusunda olusturulmadigini ifade etmislerdir. Genglik calisanlari ise
genclerin katilimi saglanmadan olusturulan pargali ve daginik genclik politikalar1 ve
hizmetlerinin sahada etkili ve verimli olamadigini1 dile getirmislerdir. Arastirmada
ulasilan sonucglar dogrultusunda, gengler ve genglik c¢alisanlariyla ilgili Gnerilere yer
verilmistir. Genglerin refahini artirmaya yonelik hizmetlerin, genglerin gereksinimleri
dogrultusunda planlanmasi1 onerilmistir. Sistematik, koordineli ve siirdiiriilebilir genclik

politikalar1 ve hizmetlerinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Anahtar Sozciikler

Genglik, Genglik politikalari, Genglik hizmetleri, Genglik refahi, Sosyal hizmet.
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ABSTRACT

YUCEL, Ibrahim. The Evaluation Of Youth Policies And Services From The
Perspectives Of Youth And Youth Workers, Ph. D. Dissertation, Ankara, 2022.

The aim of this study is to present the perspectives of young people towards youth
policies and welfare services in Turkey and the field experiences of youth workers and
to contribute to the development of youth policies and services from a social work
perspective. Within the scope of the research, 12 youth and 10 youth workers were
interviewed. Qualitative research method was used and data were collected through in-
depth interviews. The interview form used in in-depth interviews was prepared by the
researcher by examining the literature and using expert opinions. The data analysis was
carried out through Maxqgda within the framework of the themes and categories
determined by the researcher. Youth participants emphasized the inadequacy of policies
and services provided to them in areas such as education, employment, health,
economy, technology and culture. They also underlined the problems they experienced
in accessing these services. It was determined that this inadequacy and accessibility
problems have a negative impact on the capability of youth. In addition, young people
stated that policies and services were not designed in line with their own demands and
recommendations. Youth workers stated that the fragmented and disorganized youth
policies and services which are designed without the participation of young people
could not be effective and efficient in the field. As a result, recommendations about
youth and youth workers were included. One of the recommendations is to plan youth
welfare services in line with the needs of youth. The importance of systematic,

coordinated and sustainable youth policies and services was emphasized.

Keywords

Youth, Youth Policies, Youth services, Youth welfare, Social work.
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GIRIS

Uzerinde uzlas1 saglanmis genel bir tanimi olmayan, biyolojik olarak denk geldigi yas
aralig1 kurumsal ve toplumsal kabullere gore degisen genclik olgusu 6zellikle modern
donemle birlikte bir¢ok arastirmacinin ilgi odagr haline gelmistir. Geng niifus oraninin
yiiksek oldugu Tirkiye gibi iilkelerde genglerin iilkenin teminati olarak goriilmesi,
genglige yiiklenen anlam ve sorumlulugun 6nemine isaret etmektedir. Her ne kadar
genglere deger wveriliyor, gengler Onemseniyor ve gelecegin teminati olarak
goriiliiyorsalar da onlarin gelisimini ve refahin1 saglamaya yonelik politika ve
hizmetlerin ayni oranda 6nemsendigi ve uygulamaya konabildigi tartismaya agiktir. Bir
baska deyisle sdylem bazinda deger goren gengligin eylem bazinda hak ettigi ilgi ve
degeri gordiigiinii sdylemek bir hayli zordur. Bu arastirmanin konusu sdylem ve eylem
arasinda var oldugu diisiiniilen bu uyusmazliktan/yetersizlikten ortaya ¢ikmis ve bu

dogrultuda sahadaki gerceklik goriilmek istenmistir.

Arastirmanin kuramsal temeli olarak yapabilirlik yaklasimi benimsenmistir. Kuramsal
temel olarak bu yaklasimin belirlenmesinde yapabilirlik yaklagiminin sosyal hizmet
disiplini ve bu arastirmanin problemiyle yakin iligkisi etkili olmustur. Yapabilirlik
yaklasimi bireyin sahip olduklarina degil, sahip olduklariyla neler yapabildigine
bakilmasi gerektigini ifade eder. Bu baglamda, Tiirkiye’de genglere yonelik olusturulan
politika ve hizmetlerin genclerin yapabilirligine etkisi/katkisinin genglerin gdziinden
degerlendirilmesi bu arastirmanin ilgi alanini olusturmustur. Gengler ve genglik
calisanlarin1 odak noktasina alan bu arastirmanin sonuglari, genglerin yapabilirliginin
ontlindeki engellerin kamusal politikalar yoluyla nasil kaldirabilecegine dair bir katki

saglamasi agisindan 6nemlidir.

Bu tez aragtirmasinda gencler ve genclik calisanlar1 arastirmanin 6zneleri olarak
belirlenmis ve bu dogrultuda iki odakli bir arastirma tasarlanmistir. Arastirmanin birinci
odaginda, genclerin iilkedeki mevcut genclik politika ve hizmetlerini nasil
deneyimledikleri, bu hizmetlerden yararlanabilme durumlari, yasadigi sorunlar ve
gelecek beklentilerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirmanin ikinci odaginda

ise genglik politika ve hizmetlerinin sahadaki yiiriitiiciileri olan genclik calisanlarinin



deneyimleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda genclik ¢alisanlarinin mevcut politika ve
hizmetler hakkindaki gortsleri, saha deneyimleri, yasadiklari sorunlar ve ¢dziim

Onerilerine dair anlatilar1 arastirmaya dahil edilmistir.

Nitel arastirma yonteminin izlendigi bu arastirma kapsaminda, tiim genglik gruplarina
ulagilarak genglerin diislince ve deneyimleri ortaya konmak istenmistir. Bu dogrultuda
egitimde olan, istihdamda yer alan ve ne egitimde ne istihdamda olan genglerden olusan
12 gen¢ arastirmaya dahil edilmistir. Bununla birlikte 10 genglik ¢alisaniyla
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Genglik calisanlarinin belirlenmesinde,
farkli saha deneyimlerine sahip olma durumlar1 goz oniinde bulundurulmus ve genglik
merkezleri, yerel yonetimler ve sivil toplum alanindan katilimecilar arastirmaya dahil
edilmistir. Derinlemesine goriismelerde kullanilan goriisme formu literatiir ve benzer
arastirmalar incelenerek uzman goriisleri 15181nda ve arastirmanin amaci dogrultusunda

arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Arastirmanin ilk boliimiinde Oncelikli olarak arastirmanin kuramsal temeline yer
verilmistir. Bu boliimde, arastirmanin kuramsal temeli olarak belirlenen Yapabilirlik
Yaklagimi hakkinda bilgiler verilerek sosyal hizmet disiplini odaginda tasarlanan bu
arastirma i¢in neden bu yaklasimin secildigi gerekcelendirilmistir. Bununla birlikte
arastirmanin problemine yer verilmis ve bu problem “Tirkiye’deki genglik
politikalarinin ve refah hizmetlerinin, genclerin talepleriyle, dncelikleriyle ve yasadigi
sorunlarla Ortiisme durumunun ortaya konmasina yonelik gereksinim” olarak ifade
edilmistir. Sonrasinda arastirmanin amacit ve Onemine deginilmis ve bolim

tamamlanmaistir.

Ikinci béliimde genglik kavrammin farkli disiplinlerde nasil tanimlandigi, genglik
politikalarimin ne anlama geldigi ve bu politikalarin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
gelisimi hakkinda bilgiler verilmistir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi politika
metinlerine de yer verilmistir. Bu boliimde son olarak ise genclik politikalar1 alanlarina

deginilmistir.



Uciincii béliimde ise arastirmanm yontemine iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu
boliimde aragtirmanin modeli ve ¢alisma grubu ortaya konulmustur. Bununla birlikte

veri toplama araglarindan ve toplanan verilerin analiz siirecinden bahsedilmistir.

Aragtirmanin dordiincii bolimii betimsel analize ayrilmistir. Bu boliimde gengler ve
genclik calisanlarinin anlatilarina farkli basliklar altinda yer verilmis ve anlatilar

olusturulan alt bagliklar icerisinde analiz edilmistir.

Besinci boliimde ise arastirmada elde edilen sonuglara ve arastirma sonuclari
cergevesinde ortaya konulan Onerilere yer verilmistir. Arastirma sonuglari, verilerin
analizi siirecinde ortaya c¢ikan tema ve kategoriler ¢ercevesinde aktarilmistir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda kurum ve kuruluslara, karar alicilara ve yoneticilere, saha

calisanlarina ve politika belirleyicilerine birtakim 6nerilerde bulunulmustur.



1. BOLUM: ARASTIRMAYA DAIR GENEL BILGILER

Aragtirmanin bu boliimiinde ilk olarak arastirmanin problemine, amacina ve dnemine
yer verilmistir. Daha sonra ise arasgtirmanin temel aldig1 yaklasim olan yapabilirlik

yaklagimi hakkinda bilgiler verilmistir.

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Tarihsel siire¢ igerisinde, genglik olgusunu odak noktasina alan ve genglik olgusunun
aktorleri konumunda olan gengleri tanimlamaya yonelik ¢esitli yaklasimlar ortaya
cikmigtir. Bu yaklagimlarin dnciil 6rnekleri gengligi yok sayma egiliminde olmustur. Bu
anlayis bireyin ¢ocukluk sonrasi yetiskinlik donemine gectigi varsayimi {izerine insa
edilmisti. Ancak gelisen yillar igerisinde genclik déneminin aslinda kendine ozgii
ozellikleri ve potansiyelleri barindirdigi ve bu yoniiyle toplum igerisinde ayri bir

kategoriye karsilik geldigi yaklasimi benimsenmistir.

Genglik olgusunun toplumsal karsiliginin kabullenilmesi genclerin ihtiyaclarina,
beklentilerine, gelisimlerine yonelik calisma, politika ve uygulamalarin gerekliligini
beraberinde getirmistir. Bu yondeki ¢abalarin 18. ve 19.yy.’da baslayip 20. ve 21.yy’da
ise profesyonellestigi sdylenebilir. Bu profesyonellesmenin temelinde genglere yonelik
calisma ve uygulamalarin olusturulan politikalar ¢ercevesinde gerceklestirilmesi amaci
yatmaktadir. Politikalar, genclere yonelik faaliyetleri organize etmis, sistematik hale
getirmis ve ¢esitli kurumlar araciligiyla evrensellestirmeye caligmistir. Bununla birlikte
genclik politikalarinin  olusturulmast ve genglik refahi hizmetleri konusundaki
gelismeler her iilkede ayni diizeyde olmamistir. Bu arastirmanin ilgi odagi Tiirkiye
gencligi ve genclik politikalari oldugu i¢in ¢aligmada agirlikli olarak bu ydnde bir

kuramsal temel olusturulmustur.

2022 yili Mayis ayinda yayimlanan “Istatistiklerle Genglik” biilteni verilerine gore 84
milyon 680 bin 273 kisiden olusan Tiirkiye niifusunun %15,3’linli (12 milyon 971 bin
289 kisi) 15-24 yas grubundaki gencler olusturmaktadir (TUIK, 2022). Bu denli geng

niifusa sahip olan Tiirkiye’de genclerin yasamis oldugu cesitli sorunlar bulunmaktadir.



Tiirkiye’de ozellikle 1950 sonrasi genglik sorunlarinin kaynaginda; sanayilesme,
kentlesme ve modernlesme siiregleri ile ortaya ¢ikan ve gelismekte olan tlkelerin
genglik sorunlarina paralel sorunlar yer almaktadir. Bu dogrultuda, genglerin yasadigi
sorunlar iilke genclerinin genel durumunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye’deki geng
niifusa yonelik mevcut durumda egitimsizlik, yoksulluk, istthdam sorunlari, igsizlik ve
sosyal dislanma gibi sorunlar dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, TUIK verilerine gore
Tiirkiye’de geng (15-24 yas) issizlik oraninin yillik ortalamasi 2021 yili i¢in %22,6
olmakla beraber genglerin istihdama katilma orami ise %32,2°dir (TUIK, 2022). Ne
egitimde ne istihdamda yer alan genclerin orani ise %24,7’dir. TUIK (2014) verilerine
gore Tiirkiye’de geng yoksulluk orani %27,1°dir (ayn1 raporda bu oran yetigkinler i¢in
%16,9 olarak hesaplanmistir). Gengligin yasadigi sorunlarin bireysel donanim ve
motivasyon eksikligi ile aciklanamayacak kadar genis boyutlarinin olmasi ve sorunlarin
¢Oziimii konusunda kapsamli uygulamalarin gerekliligi, devletleri genglerin sorunlarini

¢ozmek ve gelisimlerini saglamak i¢in politika ve hizmetler tiretmeye zorlamistir.

Sosyal hizmet disiplini genglik politika ve hizmetlerinin olusturulmasinda,
gelistirilmesinde, degerlendirilmesinde Ve yiiriitiilmesinde kendi mesleki degerlerini 6n
planda tutmakla yiikiimliidir. Bu agidan, bireylerin onurunu korumasi, yas araligi
itibariyle (15-18 yas) bir boliimii mevzuatta ¢ocuk olarak tanimlanan genglerin yliksek
yarariin saglanmasini temin etmesi, genglerin sosyal islevselligini gelistirmeye yonelik
cabalar1, genglerin toplumsal siireglere aktif katiliminin saglanmasi sosyal hizmetin
mesleki degerleri ile son derece uyumlu girisimlerdir. Iyi bir sekilde tasarlanan ve
uygulanan genclik politikalarinin sosyal adaleti saglamaya yonelik katkisi da yine

sosyal hizmet disiplininin idealinde yer almaktadir.

Sosyal hizmet disiplini perspektifinden tasarlanan bu arastirma genglik alaniyla ilgili
mevcut duruma odaklanmaktadir. Bu baglamda arastirmanin problemi, Tiirkiye’deki
genglik politikalarinin ve refah hizmetlerinin, genglerin talepleriyle, oncelikleriyle ve

yasadig1 sorunlarla ortlisme durumunun ortaya konmasina yonelik gereksinimdir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye’deki gencglik politikalar1 ve refah hizmetlerine
yonelik genglerin bakis agilarini ve genglik refahi alaninda uygulamanin i¢inde olanlarin
deneyimlerini ortaya koymaktir. Arastirmanin bir diger amaci ise derinlemesine bir
kavrayisla genclik politika ve hizmetlerinin yeniden sekillendirilmesine katki sunmaktir.

Bu genel amag dogrultusunda olusturulan arastirma sorulari su sekildedir:

1. Gengler kendilerine sunulan hizmetlerin niteligi, niceligi ve erisilebilirligi
hakkinda ne diistinmektedir?

2. Gengler, genglik politika ve hizmetlerini nasil deneyimlemektedir?

3. Genglik c¢alisanlarmin genglik politika ve hizmetleriyle ilgili deneyimleri
nelerdir?

4. Genglik calisanlarinin genglik politika ve hizmetlerinin yeterliligine iliskin
goriisleri nelerdir?

5. Genglik calisanlarinin genglik politika ve hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
onerileri nelerdir? Politika ve hizmetlerin gelecegine yonelik bakis agilari

nasildir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Sosyal hizmet literatiirli incelendiginde genglik alaninda yapilan arastirmalarin sinirh
sayida oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda, Tiirkiye’deki genglik politikalari ve
genclik refah uygulamalarmin kapsamli bir sekilde incelendigi bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu aragtirma, Tirkiye’deki genglik politikalarini ve refah hizmetlerini,
genclerin ve saha calisanlarinin goziinden birlikte degerlendirmesi yoniiyle ilk olma
ozelligi tasimaktadir. Bu biitiinciil bakis acisinin sosyal hizmet disiplininin temel
paradigmasi ile uyumlu olmasi, ortaya konulacak modelin kapsayiciligii artirmasi

boyutuyla 6nemlidir.

Sosyal caligmacilar giinliik rutinler igerisinde sosyal sorunlarla siirekli karsilastyor

olmalarindan dolayr bu sorunlar hakkindaki bilgilerini ve arastirmalarii kamunun



dikkatine sunmak gibi énemli bir sorumluluga da sahiptir. Bu arastirmada genglerin
ozellikleri, yasadiklart sorunlar, devlet tarafindan kendilerine sunulan hizmetlere
erisebilme durumu, hayat oncelikleri, kaygilar1 ve gelecek beklentileri genglik politika
ve hizmetleri baglaminda ortaya konulmustur. Olusturulan bu kapsamli g¢ercevenin
genclik refah hizmetlerinin gelistirilmesinde ve genglik politikalarinin  revize
edilmesinde politika yapicilara yol gosterici olacagi diisiniilmektedir. Krysik ve Finn
(2015), tek tiplestirmelerden ve yaygin soylentilerden muzdarip toplumsal gruplarin
sorunlarinin ¢dziimiinde, sosyal calismacilar tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin

Onemine vurgu yapmaktadir.

Bu aragtirmanin bulgulari, genglik refahi agisindan sosyal hizmet uygulama alanlar1 ve
akademik calismalar1 i¢in sunacagi bilgi agisindan 6nemlidir. Arastirma bulgularinin,
genglik refahi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri ve vakiflar tarafindan gelistirilecek proje, etkinlik ve politikalar i¢in fikir

saglayacag digtiniilmektedir.

1.4. ARASTIRMANIN TEMEL ALDIGI YAKLASIM: YAPABILIRLIK
YAKLASIMI

Yapabilirlik yaklagimi Nobel o6diillii iktisatgr Amartya Sen tarafindan 1979 yilinda
ortaya konmustur. Bu yaklagimin odagina aldigi sey “kisinin ne yapabildigi veya
olabildigi” oldugu igin, yaklasimda temel olarak “kisinin deger vermek durumunda
oldugu bir hayat se¢mesi igin gerekli olan yapabilirlikler” esas alinmistir (Sen, 2004:
106; Sen, 2005: 153). Bu dogrultuda, bireyin yasadigi hayatin ne kadar iyi oldugu ve
bireyin hayatinda yapmaya deger verdigi seyleri ne kadar basardigi sorusu yapabilirlik
yaklagimmin temelde ilgilendigi konudur. Yapabilirlik yaklagimina gére 6nemli olan
nokta bireyin yapabilirliklerine ulagsmasidir. Onlar1 gergeklestirip gergeklestirememesi
ise farkli bir durumdur. Gergeklestirme o kisinin 6zgiir iradesiyle ilgili bir durumdur
(Sen, 2004).

Yapabilirlik yaklagimi esas olarak yasam kalitesini yiikseltme ¢abasinda olan yoksul

iilkelere odaklanarak uluslararasi kalkinma politikalar1 cercevesinde ele alinmakla



birlikte yakin zamanlarda ise zengin iilkeler de Insani Gelismislik Raporlari hazirlamaya
baslamis ve bu veriler BM Insani Gelismislik Raporlari i¢inde 6nemli bir yer tutmustur.
Ancak halda zaman zaman bu yaklasimin yalnizca yoksul iilkelere uygun oldugu
diisiiniilmektedir. Oysa diinyanin bir¢ok iilkesinde insan onuruna uygun bir yasam
siirdiirme cabasinin yaninda esitlik ve adalet i¢in de bir miicadele siirdiiriilmektedir

(Nussbaum, 2018: 30).

Yapabilirlik yaklasimi, bireylerin yararlandiklar1 6zgiirliiklerin genisletilmesini odak
noktasma alir. Yapabilirlik yaklasimi, bireylerin diizenli gelir elde edebilecegi bir ise
sahip olma, saglik, egitim ve sosyal hizmetlerden nitelikli bir sekilde yararlanabilme,
giivenli bir sekilde barinma imkanina sahip olma, sosyokiiltiirel yagsama ve bos zaman
faaliyetlerine aktif bir sekilde katilabilme haklariyla iliskilidir. Bahsedilen bu haklar
bireylerin kendini gergeklestirebilecegi, saglikli, mutlu ve uzun bir yasam
stirebilmelerine ve hayatlarin1 deger verdikleri sekilde insa edebilmelerine karsilik

gelmektedir (Ongen Kose, 2021: 40).

Sosyal hizmet disiplininin temel aldig1 degerlerden biri olan sosyal adalet kavrami
yapabilirlik yaklasimi i¢in de onem arz eden bir kavramdir. Yapabilirlik yaklagimi
sosyal adalet kavramini kisinin yararlandig1 temel ozgiirliikler tizerinden degerlendirir
(Sen, 1990: 115-116). Bu baglamda toplum igerisindeki bireylerin temel 6zgiirliiklerinin
saglanabilmesi i¢in ise kamu politikalarinin bireylere firsatlar sunmasiin gerekliligine
vurgu yapar. Bir baska deyisle kamu politikalar1 adil bir diizen igin kisilere sunulacak
firsatlarla ilgilenmelidir. Yapabilirlik yaklagiminin temel 6zgiirliik olarak adlandirdig:
ve kisinin bir se¢im yaparak eyleme gecmesi i¢in genellikle birbiriyle alakali firsatlar
olarak kavramsallastirdig1 yapabilirlikler, kiside var olan yapabilirliklerle birlikte
ekonomik, politik, sosyal ve ¢evre kosullar tarafindan yaratilan 6zgiirliik ve firsatlar1 da

temsil etmektedir (Nussbaum, 2011: 20; Aca, 2020a: 190).

Yapabilirlik yaklasiminda sosyal adalete iliskin bir degerlendirmenin kisinin deger
verdigi hayat tarzina ulagmak icin yararlandig1 temel 6zgiirliikler bakimindan yapilmasi
gerektigi belirtilir. Bu dogrultuda ifade edilen baslica temel oOzgiirlikkler; uzun ve

saglikli bir yasama sahip olabilme, Onlenebilir hastaliklardan kaginma, yeterince



beslenebilme gibi 6zgiirliiklerdir. Bu 6zgiirliikler ayn1 zamanda muhtaglik-yoksunluk
tartigmalarinda esas alinan temel dayanaklardir. Bu temel yapabilirliklerle donatilan
bireyler hayatlarinin en parlak donemi olan genglik donemlerinde Ozgiirlik ve
ekonomik zorluklar ¢gekmeden iyi bir yasam siirdiirebilme yetenegine sahip olabilirler
(Aca, 2020b: 350-351).

Sen’e gore toplumsal kalkinma sadece sanayinin gelismesi, ekonominin biiyiimesi,
istthdamin artmasi, teknolojinin gelismesi ve kisi basina diisen gelirin artmasi gibi
durumlarla gergeklesmez. Ona gore bu faktorler elbette dnemlidir. Ancak esas dnemli
olan nokta, insanlarin 6zgiirliik alaninin genisletilmesidir (Sen, 2004). Bu yoniiyle
Sen’in bireylerin 0zgiirliigiiniin genisletilmesini, toplumsal kalkinmanin lokomotifi
olarak gordiigii sOylenebilir. Makro boyutta toplum ile ¢alisan sosyal hizmet mesleginin
temel hedeflerinden birinin toplumsal kalkinmayi saglamak oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda yapabilirlik yaklasiminin ¢ergevesinin sosyal hizmet disiplini ile

uyumu daha iyi anlagilabilmektedir.

Sosyal hizmet disiplininin odak noktasina aldig1 olgulardan biri de yoksulluk olgusudur.
Amartya Sen diisiik geliri yoksullugun temel nedeni olarak ele alan bakis acisim
reddetmis ve yoksullugu temel kapasitelerden yoksunluk olarak agiklamistir. Sen'in
kapasite yaklasimi ve yoksulluk arasinda kurdugu iliskide yas, hastalik, engellilik,
toplumsal cinsiyet, toplumsal roller gibi bir¢cok faktor etkilidir (Buz ve Aygiiler, 2017:
179). Yapabilirlik yaklagimi, bu gibi faktorlerin birey yapabilirligi {izerinde olumsuz bir
etki birakmamasi i¢in kamusal politikalar araciligiyla kisilerin psikososyal gelisimi ve
tyilik hallerine 6nem verilmesi gerektigini savunan bir yaklasimdir. Bu baglamda
sunulacak sosyal hizmetler, miiracaatg1 kitlesinin (genclik politikalarinin temel alindigi
bu ¢aligmada miiracaat¢1 kitlesi olarak gencleri gorebiliriz) kendisini iyi hissetmesini

saglamasi agisindan 6nemlidir (Aca, 2020b: 353).

Yapabilirlik yaklagiminin yoksulluk olgusuna bakis acisi ile sosyal hizmet disiplininin
olguya iligkin temel aldig1 degerler birbiriyle son derece uyumludur. Sen'e gore
yoksulluk olgusu gelir yoksullugundan ziyade temel kapasitelerden yoksunluk olarak

ele alinmalidir. Sen'e goére bireyi yoksulluktan kurtarmak i¢in, bireyin sadece maddi
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gereksinimlerini karsilamay1 amaclayan yardimlar yeterli degildir, bu tiir yardimlarla
birlikte o kisinin var olma ve kapasitesini gelistirmesini saglayacak faaliyetler de
gerceklestirilmelidir (Sen, 2004). Sen’in bu bakis agisi, sosyal hizmet disiplininin sosyal
ve ekonomik yardimlar1 nihai hedefe ulasma (bireyin kendini gerceklestirmesi, bireyin
giiclendirilmesi ve kendine yeter hale gelebilmesi) yolunda bir ara¢ olarak gdérmesi

durumuyla ortiismektedir.

Yurdakul (2010), bireyin sahip oldugu yiiksek kapasitelerin, bireyin daha fazla gelire
sahip olma durumunu kolaylastirdigin1 dile getirir. Bu yoniiyle kapasite gelisimi ile
bireyin daha fazla gelir elde edebilmesi arasinda dogru orant1 oldugunu ifade eder. Bu
durumun tersi gergeklestiginde ise yani kaza ve hastalik gibi gesitli engeller nedeniyle
bireyin kapasitesi siirlandiginda bireyin gelir elde etme kapasitesi de azalir. Yurdakul
(2010) bu gibi engellerin ayni zamanda gelirin kapasiteye doniistiirilmesini de
zorlastirdigini ifade eder. Ornegin kaza gecirmis birisi tedavisi ve ilaglar icin maddi
kaynak ayirmak zorunda oldugu i¢in daha fazla gelire ihtiyag duyar. Bu anlamda bireyin
ulagsmak istedigi hayata ulasmasi i¢cin yapilmasi gereken sey; birbiriyle baglantili olan
bu 6zgiirliiklerin/yapabilirliklerin genisletilmesidir. Bu durum ise ancak bireylerin sahip
olduklar1 Ozgiirlik tiirii araglarla miimkiindiir. Bu baglamda Aca (2020a: 189),
yapabilirlik yoksunlugu igindeki bireylerin yapabilirliklerini  gergeklestirebilme

bakimindan sosyal hizmetlerin 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade eder.

Yapabilirlik yaklasimi, kisilerin fiili olarak 6zgiirliiklerle donatilabilmesi ve yapabilirlik
engellerinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in toplumsal diizenlemelerin 6nemine vurgu
yapar. Bu dogrultuda yapabilirlik yaklagimi kamusal miidahaleleri kisilere sundugu
firsatlar baglaminda yakindan ve ilgiyle takip eder. Bu ilgide egitim, yapabilirlik
yaklagimi agisindan 6zel bir oneme sahip olup, genellikle firsatlarin genis Olgiide
paylastirilmasinda egitim 6n plana ¢ikarilir (Aca, 2020b: 348). Genglerin sahip olacagi
nitelikli ve donanimli bir egitimin yapabilirliklerini artiracagi siiphesizdir. Bu
dogrultuda genglik politikalarinin temel hedefleriyle uyumlu bir egitim politikasinin
ozellikle yiiksekogretim boyutuyla gencler icin biiylik 6nem arz ettigi sdylenebilir.
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Yapabilirlik yaklasimina ait temel kavramlardan olan Ozgiirliikler ve kapasite
kavramlarini1 ornekleriyle birlikte agiklamaya calistiktan sonra bir diger temel kavram
olan islevsellik kavramina gecebiliriz. Islevsellik, bireyin hayatinda olmaya ya da
yapmaya deger verdigi bir dizi seyleri yansitir. Bu dogrultuda yapabilirlik kavramini
islevsellikten ayiran nokta, yapabilirlik kavraminin birey icin degerli olan bir dizi
islevsellik  kiimesi icinde se¢im yapabilmesi ve ¢esitli yasam tarzlarini
gergeklestirebilme 6zgiirliigiini ifade etmesidir. Bu anlamda islevsellik bir seyi basarma
ise yapabilirlik, bireyin bir seyi basarma 6zgiirliigiine sahip olabilmesi seklinde ifade
edilebilir (Aca, 2020b: 350). Ornegin herhangi bir gencin lisans 6grenimi sonrasi ise
girme, evlenme veya lisansiistii 6grenimine devam etme secenekleri, gencin islevsellik
kiimesini ifade ederken bu segeneklerin her biri i¢in basarma 6zgiirliigline sahip olmasi
gencin yapabilirligini ifade eder. Bu baglamda sosyal hizmet disiplini, gergeklestirecegi
mesleki uygulamalariyla genglerin islevsellik kiimesi icerisinde yer alan seyleri

yapabilirlige doniistiirmesi i¢in ¢aba sarf eder.

Amartya Sen, bireyin psikososyal ve ekonomik durumu hakkinda degerlendirme
yapmak i¢in bireyin sahip oldugu seylere bakmanin dogru olmadigini ifade eder. Ona
gore bireyin yoksullugu hakkinda degerlendirme yapabilmek igin, bireyin sahip
olduklari ile ne yapabildigine bakmak gerekmektedir (Sen, 2005). Ornegin engelli bir
bireyle, engelli olmayan bir bireyin bisiklet sahibi olmalari durumunda, engelli bireyin
hayatinda kapasitesini arttirma baglaminda bisikletin bir katkisindan s6z edilemez.
Bundan dolay1 bireyin yasam standardini, yoksul olup olmamasini belirleyen temel
unsur, sahip olduklar1 seyleri kullanarak yapabildiklerini artirip artiramadigidir (Metin,
2014).

Yapabilirlik yaklasgimini kuramsal temeline yerlestiren bu arastirma Tiirkiye’deki
genglik politika ve hizmetlerini bu baglamda analiz etmistir. Daha agik bir ifadeyle bu
arastirma, mevcut genglik politikalarinin  ve genglik refahi hizmetlerinin iilke
genglerinin yapabilirligine etkisinin/katkisinin ne yonde oldugunu ortaya koymaya

caligmustir.
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1.5. TANIMLAR

Gengler: Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl genc¢lik merkezlerinde vakit geciren 18-30
yas arasindaki bireylerdir. Goriismelerin gergeklestirildigi genglik merkezlerinde 18 yas
alti bireyler de vakit gecirmesine ragmen etik ve yasal gerekgelerle bu bireyler
arastirmaya dahil edilmemistir. Ust yas sinirinin belirlenmesinde ise keskin kabuller ile
hareket edilmemis ve goriismeler tamamlandiginda yas1 en yliksek olan katilimcinin

yas list sinir olarak kabul edilmistir.

Genclik c¢alisanlari: Genglere yonelik yiiriitilen hizmetlerde genglerle dogrudan
calisan profesyonellerdir. Bu arastirma kapsaminda kamu kurumlari, STK ve yerel

yonetim deneyimleri olan genglik ¢alisanlar1 ile goriigiilmiistiir.

Genglik hizmetleri: Egitim, isttihdam, ekonomi, saglik, sosyal giivenlik ve katilim gibi
alanlarda genglere yonelik yliriitiilen tiim hizmetlerdir. Bu hizmetlerin temel amaci
genclik refahini artirmak oldugu i¢in bu arastirmada genclik hizmetleri ile genclik refah

hizmetleri ayn1 anlamda kullanilmistir.

Genglik sorunlari: Egitim, istihdam, ekonomi, saglik, sosyal giivenlik ve katilim gibi
alanlarda, gencglere yonelik hizmetlerin yetersizligi, eksikligi veya genglerin bu

hizmetlere erisememesi nedeniyle genglerin yasadigi olumsuzluklardir.
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2. BOLUM: KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu bdliimiinde ilk olarak genglik kavraminin farkli disiplinlerde nasil
tanimlandig1 konusunda bilgiler verilmistir. Ayrica politika ve genglik politikasi
kavramlarina dair tanimlamalara deginilmistir. Sonrasinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde genclik politikalarinin gelisim siirecleri ortaya konulmustur. Ugiincii alt
baslikta genclik politikalar1 metinlerine yer verilmistir. Sonraki baslikta, genglere
yonelik temel politika ve hizmet alanlarinin neler olduguna deginilmistir. Boliimiin son

baslhiginda ise genglik refah1 kavrami ile sosyal hizmet disiplinin iligkisi tartisilmigtir.

2.1. GENCLIK KAVRAMI

Genglik kavrami, giindelik hayat igerisinde gen¢ olma durumuna isaret eden bir
olgudur. Bununla birlikte genc¢lik donemi, yasam dongiisii igerisinde kendine ait
ozellikleriyle yer edinen bir donemdir. Bu baglamda Tirk Dil Kurumu'nun gencglik
kavramimi “Insan hayatinin ergenlikle orta yas arasindaki donemi” seklinde

tanimladigini sdyleyebiliriz.

Literatiirde gen¢ ve genclik kavramlarina iligkin evrensel olarak kabul goren bir tanim
mevcut degildir (Karatas, 2001a). Dogu (2013, 38) bu durumun temel gerekgesini,
genclik ¢aginin tanimlanmasi zor ve soyut bir kavram olmasi, kendisinden onceki ve
sonraki donemlerle kesin ¢izgilerle ayrilamayacak bir devamlilik 6zelligi gostermesiyle
aciklamaktadir. Arikan (2019: 33) ise biyopsikososyal ve kiiltiirel 6zellikleriyle ¢ocukluk
ve yetigkinligi birbirine baglayan bir kdpriiye benzettigi genglik olgusunu, ¢ok boyutlu bir
donem olarak ifade etmektedir. Genglik olgusunun, bulundugu toplumsal kosullarin etkisi

ile diinyanin her yerinde farkli bir “genclik” olarak ortaya ¢ikabilecegini vurgulamaktadir.

Bazi yazarlar, genglik doneminin bir siire¢ ifade ettigine vurgu yaparak bu donemin
biyolojik, psiko-sosyal gelisme ve olgunlasma ¢ag1 anlamina geldigini ifade etmektedir.
Bu bakis agisina gore genglik, ¢ocukluk ve yetigkinlik donemleri arasinda yer alan bir

doneme isaret etmektedir. Bu donemde bireyin, fizyolojik ve psikolojik agilardan
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farklilastigi, sosyallesme siirecini tamamlayarak yasama hazir olma durumuna geldigi

sOylenebilir (Kurtdas, 2017: 518).

Yoriikoglu (2000: 13) ise genglik olgusunu, ¢ocuklukla yetigskinlik arasinda yer alan
gelisme, ruhsal olgunlasma ve hayata hazirlik donemi olarak tarif eder. 12-21 yas
araligini kapsayan bu donem ilk ergenlik belirtileri ile baslar ve biiyiimenin durmasina
kadar devam eder. Bati dillerinde bu donem biiylime anlamina gelen “adolescence”
kavramiyla da ifade edilmektedir. Ansell (2005) ve Ezeah (2012) tarihte baglam ve
zamana bagl olarak cocukluk, ergenlik, genglik ve genc¢ yetiskinlik kavramlarinin

birbiri yerine kullanildigin1 ifade eder.

Genglik taniminin  kapsami, sinirlart ve toplumsal karsilii genglerin haklari,
goriintirliikleri ve temsili baglaminda tarihsel bir olgu olarak toplumsal diizlemde
kurgulanmistir. Bu acidan genglik olgusunun neye karsilik geldigi, s6z konusu topluma
veya zamana gore degisebilmektedir (Heath ve ark., 2009). Genglik dénemine yiiklenen
anlam, tarihsel ve toplumsal agidan degiskenlik gostermektedir. Sanayi Oncesi
geleneksel toplumlarda genglik dénemi olgusunda daha c¢ok biyolojik faktorler etkili
iken sanayilesme sonrast modern toplumlarda ise sosyokiiltiirel faktorler belirleyicidir.
Geleneksel toplumlarda ergenligin baslamasi, ¢ocuklugun sona ermesi ve bireyin
olgunlagmasi1 anlamma gelirken, modern toplumlarda ise yasanan birtakim sosyo-
kiiltiirel degisimlerle birlikte genglik doneminin bitisinin ve olgunlasma doneminin

baglamasinin daha ileri yillara 6telendigi goriilmektedir (Bayhan, 1997: 213).

Genglik kavrami birgok farkli disiplinin ¢esitli tanimlamalarina konu olmus bir olgudur.
Bu dogrultuda biyoloji, gencgligi daha ¢ok belli bir yas grubu araligi olarak ele alirken,
psikoloji disiplini ise insanlarin gelisim donemlerinden birisi olarak gormektedir.
Siyaset biliminde genglik olgusu toplumsal hareketler ve siyasal katilim baglaminda
tanimlanmakta,  pedagoji  ise  gencligi = O0grenme  siiregleri = merkezinde
anlamlandirmaktadir. Sosyal hizmet alan1 gencligi daha ¢ok genglik sorunlar1 ekseninde
anlamaya c¢alismaktadir. Sosyoloji ise gencligi toplumsal bir kategori olarak
degerlendirmekte ve sosyallesme ile kiiltiir kavramlar1 temelinde agiklamaktadir. Tiim

bu farkli disiplinlerin bakis agilarindan yola ¢ikarak genel bir genglik tanimlamasi
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yapilacak olursa, gengligin cocukluk ile yetiskinlik arasinda yer alan bir dénem
oldugunu, bir biyopsikososyal sekillenme donemini yansittigini ve toplumsal karakter
kazanma anlaminda gelisme donemi olarak nitelendirilebilecegini ifade etmek
mimkiindiir (Dogan, 2015:71). Bu tanimlama bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal

yonlerine vurgu yapmasi agisindan sosyal hizmetin biitiinciil perspektifiyle uyumludur.

Yukarida ifade edilen genglik tanimlamalar1 gercevesinin Otesinde, farkli disiplinlerin
bu kavrami kendi bakis agilar1 ve degerleriyle ele almasi neticesinde genglik kavrami,
cesitlilik gosteren farkli tanimlamalara sahiptir ve bu tanimlamalar ¢alismanin ilerleyen

boliimlerinde daha detayl: bir sekilde aktarilacaktir.

2.1.1. Farkh Disiplinlerde Gen¢lik Kavramm

Tarihsel siire¢ igerisinde genglik olgusunu odak noktasina alan, bu donemin 6zelliklerini
inceleyen, genglik donemiyle ilgili arastirmalar yapan ve bu dogrultuda bilimsel bilgi
iretmeye calisan farkli disiplinler olmustur. Kendi disiplinlerinin bilgi ve degerleri
tizerinden genglik olgusunu anlamlandirmaya calisan bu bilim dallar1 farkli gencglik
perspektifleri ortaya koymustur. Bu boliimde; biyolojik, psikolojik ve sosyolojik bakis

acilarmin genglik kavramini nasil tanimladigi ve anlamlandirdigi lizerinde durulacaktir.

Farkli disiplinlerin genglik donemi acgiklamalarina ge¢meden once, ergenlik veya
genclik doneminin bireysel, ekonomik, fizyolojik, sosyal ve kiiltirel farkliliklar
icermesi sebebiyle her geng¢ tarafindan farkli dinamiklerle yasanabilece§i ve bu
farkliliklarin genglik donemi kavraminin belli kaliplara sigdirilabilmesine imkan

tanimadig1 unutulmamalidir.

Biyolojik bir yaklasim benimsenerek olusturulan genglik teorilerinde, genglik donemi
biyolojik faktorler cercevesinde degerlendirilmistir. Bu baglamda, genclik donemi
bireyin bulug ¢aginin baslamasi ile kemik biiylimesinin tamamlanmasi arasindaki yasam
slireci olarak ortaya konulmustur. Biyolojik yaklasimlar genclik doneminin baglangici
olarak erinlik donemini kabul etmislerdir. Genglik donemine ait en 6nemli tanimlayici

ozellikler olarak ise gencin biiylimesinin gergeklestigi, cinsel gelisiminin basladigi ve
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fiziksel gelisiminin tamamlandig1 siireci isaret etmislerdir. Biyolojik yaklagimlarda
gencin tepkileri yasadigi fiziksel degisimler ¢ergevesinde agiklanmis ve bu tepkiler
gencin fiziksel olgunlasmasi sirasinda g¢evresine yansittigt davranis sekilleri olarak

kabul edilmistir (Burcu, 1998: 109).

Ergenlik donemini biyolojik bakis acisiyla ele alan kuramcilardan biri olan G. Stanley
Hall, evrim ile dogum sonras1 geligme siireci arasinda bag kurmustur. Ornegin ergenlik
donemi insan evrimindeki ilkel donemden uygarlifa gecisi yansitmaktadir. Hall’in
kuramina gore ergenlik 6ncesi donem hayatta kalma, beslenme, cinsellik gibi hayvani
duygularin yasandigi bir donem iken ergenlik donemi ise soyut diisiinme ve sorumluluk

gibi degerlerin yasandigir donemdir (akt: Kulaksizoglu, 2014).

Biyolojik yaklasimin ileri gelen temsilcilerinden biri olan Gesell, ortaya koydugu
teoride bireyin genlerinin ve biyolojik yapisinin bireyin davranigsal ve gelisimsel
Ozelliklerinin belirlenmesinde en etkili faktdrler oldugunu ileri siirmistiir (Marchese,
1995). C.W. Crampton, H. Jones, M. Debesse gibi biyolojik perspektif teorisyenleri de
benzer sekilde, genclik donemini bu donemde viicutta meydana gelen biyolojik
degisiklikler temelinde degerlendirmislerdir. Genglerin tepki ve davraniglarini biyolojik
perspektiften yorumlayan bu arastirmacilar, 6rnegin aknenin evlendikten sonra gegtigini
ve akneli genglerin {igte birinin ellerinin siirekli terledigini iddia etmislerdir (Semin,

1992).

Genglik kavrami ve genglik donemi psikolojik yaklasimlarda psikolojik degisme
kavrami temelinde tanimlanmis ve bu donemin bir kriz donemi oldugu goriisii ortaya
konulmustur. Bu donemde gencin duygu ve disiinceleri degistigi i¢in gencin
davraniglarinin anlasilabilmesi i¢in Oncelikli olarak bu donemin incelenmesi gerektigi
ifade edilir. Bagka bir ifadeyle, gencin davranislar1 genel olarak kisiliginin gelismesi

stirecinde yasadiklartyla baglantili olarak yorumlanir (Burcu, 1998: 113).

Anna Freud, ergenlik donemini birinci derecede ele alip inceleyen arastirmacilardandir.
Anna Freud yaptig1 aragtirmalarda erken ¢ocuklukta gecirilen deneyimlerin ergenlikten

daha ¢ok yetiskin kisiligi tizerinde etkili oldugu sonucunu elde etmistir. Bununla birlikte
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ergenligi, topluma yonelik uyum ¢abalari icerisinde olunan bir dénem olarak ifade

etmistir (Kulaksizoglu, 2014).

Psikoloji disiplininin genclik olgusuna yaklasiminda 6grenme kuramcilart énemli bir
yer tutmaktadir. McCandless (1970) sosyal Ogrenme kuramlarini genglik siireci
temelinde yorumlamis ve hayal kirikligi, endise, merak, bagimlilik gibi 6grenilmis veya
Ogrenilmemis diirtiillerin birey davranislar iizerindeki etkisini arastirmistir. Cinselligin
genglik davraniglar1 {izerinde etkili bir yeri oldugunu iddia eden kuram, G6grenilen
davranislar ile beklenilen davranislar (toplum tarafindan) arasindaki ¢eliskinin genglerin
sorun kaynaklarindan biri oldugunu ifade eder. Bu durumu Geldard ve Geldard (2017),
“Toplumun beklentileriyle bag edemeyen gengler antisosyal davranislarda bulunma ve
suca siirliklenme gibi olumsuz davraniglar sergileyebilirler” seklinde aciklamaktadir. Bir
diger O0grenme kuramcis1 Bandura ise ergenlik doneminde model alarak 6grenme
tizerinde durmustur. Ergenlik donemindeki bireylerin  ¢evrelerindeki  kisileri
gozlemleyerek onlarin davranislarini tekrar etmeye yoneldigini belirtmistir. Bu
baglamda Bandura’nin ergenlik dénemini daha ¢ok ergen bireylerin cevreleriyle olan

iligkileri lizerinden ele aldig1 sdylenebilir.

Genglik olgusunun, toplumsal yasamdaki farkli agamalar iizerinden kiiltiirel sistem ile
baglant1 kurularak aciklanmaya calisilmasi sosyolojik yaklagimi karakterize etmektedir
(Macionis, 2012: 389). Sosyolojik baglamin odak noktasi gengligin psikolojik ya da
biyolojik gelisimden ziyade toplumsal hayatta ne gibi roller iistlendigi ve genglerin
toplumsal statiileri etrafinda sekillenmektedir. Bu baglamda gencligin toplumsal olanla
ne tlr bir etkilesim i¢inde oldugu ve nasil bir iletisime gectigi énem kazanmaktadir
(Dogan, 2015: 71). Bu dogrultuda sosyoloji disiplini teorisyenlerinin genglik olgusunu
genel olarak toplumsal kurumlar, kategoriler, islevler, ¢atisma, uyum gibi kavramlar ile
iligskilendirerek agikladigi sdylenebilir. Sosyolojik yaklagimlarin genglik olgusuna bakis
acist temel genglik kuramlar iizerinden degerlendirildiginde ortaya c¢ikan kuramlar

yapisal islevsel, yapisal ¢catismaci, sembolik etkilesimci ve alt kiiltiir kuramlardir.

Yapisal iglevsel kuram, toplumu tanimlamada iliski ve sistem kavramlarina vurgu

yapar. Bu baglamda ilgili kuram, toplumu birbiriyle iligkili ve biitiinlesmis bir sistem
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olarak ortaya koyar. Toplumsal yapida meydana gelen degisimlerin tiim toplumsal
Ogeler gibi gencleri de etkileyecegini One siirer. Genglerin, geng¢lik donemlerinde
stirdiirdiikleri  sosyallesme araciligiyla toplumsal norm ve degerlere uyum
gosterdiklerini ve bdylece toplum ile biitiinlesme sagladiklarini belirtir (Ulusoy ve
arkadaglari, 2005; Gorgiin Baran, 2013: 12). Bu kurama gore toplumun biitiinliiklii bir
yap1 olarak algilanmasi, bu yapi ile uyumsuzluk gosteren genglerin sorun olarak
algilanmasini  beraberinde getirmektedir. Genglerin yetiskin rolleri iizerinden
toplumsallasmasini1 saglamak tiizere Oncelikle yas degiskeninin toplumsal bir kategori
olarak belirlenmesi ve bu dogrultuda tasnif edilmesi gerekiyordu (Dogan, 2015: 25).
Yapisal islevselci kurama gore yas, toplumdaki rol ayrimi i¢in 6nemli faktordiir ve bu
dénem gengcler i¢in yeni rollerine hazirlanma doénemi olarak goriilmektedir. Bu acidan,
genglere toplumla uyumlu olabilmeleri i¢in yeni roller ve sorumluluklar yiiklenerek

sosyal iliski becerilerinin gelistirilmesi 6nemsenir.

Yapisal ¢atigmaci genglik kurami, S0Syo-ekonomik sorunlarin sebebi olarak bilimsel ve
teknolojik degisimlerin beraberinde getirdigi yapisal doniisiimleri ortaya koymaktadir.
Bu yapisal doniisiimlerin toplumsal iligkilerin degismesine ve Kkiiltiirel degerlerin
farklilasmasina yol agtigini belirtmektedir (Burcu 1998: 122). Bu kuram, genglik
sorunlarin1 sistemlerin genel sorunlar1 ile iliskili olarak ele almaktadir. Yapisal
catismacilar, hizli degisme ve gelismelerin yasandigi toplumlarda, genglerin yetiskin
rolleri kazanmasinin giderek zorlastigini ifade etmektedir. Degisim i¢inde olan sosyal
bir sistemde geng¢ bireyin yetiskin olmasini saglayacak kosullar daha zorlagsmakta,
teknolojik ve kiiltiirel degisimlerle birlikte ortaya ¢ikan norm ve degerler toplum iginde
gengleri birbirine uymayan ve catisan degerlerle kars1 karsiya birakmaktadir (Deniz,
2014:29).

Sembolik etkilesim kuraminin 6nde gelen temsilcilerinden Mead, bireylerin benliginin,
biyolojik ve psikolojik ben ile sosyolojik benin diyalektik bir iiriinii olarak anlam
kazandig1 belirtmektedir. Bu c¢ercevede benlik kavrami, toplumsal yapinin norm ve
degerlerinin 6grenilerek icsellestirilmesini ya da bunlara 6znel yorumun katilmasini
ifade eder. Sembolik etkilesim kuraminin temelini toplumsal iliskiler olusturmaktadir.

Gengler i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel kodlarin1 6grenirken kendi diisiince ve
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degerlerini bu kodlarla harmanlayarak bigimlendirir ve bdylece ait oldugu toplumun bir
bireyi haline gelir. Bu baglamda sembolik etkilesim kurami, sosyolojik agidan genglerin
kendini var etme siiregleriyle ilgilenmektedir. Gengler bir yandan toplumun normlarina

yonelirken diger taraftan kendi kurallarini olusturmaktadir (G6rgiin Baran, 2013:14).

Alt-kiiltiir kuramina gore gengler, toplumsal yapmin kendilerine dayattigi kurallara,
isleyise ve degerlere karsi ¢ikarak kendi duygu ve diisiinceleriyle sekillendirdikleri
farkli bir yasam deneyimi olusturma yolunu secerler. Olusturduklari bu yeni yasam
tarzi, toplumun genel kurallarina ve degerlerine tamamen aykiri olabilece8i gibi
toplumun yaygin degerleri ve kiiltiirli ile bazi benzerlikler de gosterebilir. Genglerin alt-
kiiltiir olusturma siirecinde teknolojinin etkisine vurgu yapan Dogan (1993),
teknolojinin topluma getirdigi yeniliklere toplumun ayni hizda ve yeterlilikte cevap
vermemesi sonucu olusan boslugun gencleri yeni deger ve yasam tarzi arayislarina sevk
ettiginden ve bu durumun sonucu olarak toplum igerisinde yeni alt-kiiltiirler

olustugundan bahseder.

Farkl disiplinlerin genclik olgusuna bakis acist incelendiginde biyolojik yaklagimlarin
yas odakli tanimlamalara, psikoloji temelli yaklagimlarin zihinsel stireclere ve gencin bu
yondeki sorunlarina, sosyolojik yaklasimlarin ise toplumsallik vurgusuna dayandigi

sOylenebilir (Dogan, 2015: 14).

2.1.2. Politika ve Genglik Politikalar1 Kavram

Politika kavrami planlanan ve tasarlanan amaglara ulagsmak i¢in izlenecek yolu gosteren
bir aractir. Politika, hedeflerin ne oldugunu ve bu hedeflere nasil ulagabilecegini
gosterir. Politika bazen bir belge seklinde karsimiza ¢ikabilecegi gibi bazen ise sadece

zihnimizde yer alan diisiincelerin biitiintidiir (Acar, 2008).

Genglik politikalari, gen¢ niifus grubu olarak tanimlanan kitlenin ihtiya¢ duydugu
hizmetleri olusturmak ve karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmek amaciyla gelistirilen hizmet ve

uygulamalar biitiinii olarak tanimlanabilir (Coban, 2020: 7). Rystina ve Kussainova
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(2014) ise genglik politikasini, genglerin yagam kalitesini artirmaya yonelik biitiinciil bir

politikanin ayrilmaz bir pargasi olarak ifade eder.

Genglerin diger paydaglarla esit sekilde/siirekli katilimin1 saglayan bir politika
olusturma ve bu politikalar1 uygulama stireci genglik politikasi olarak adlandirilabilir
(Kurtaran ve arkadaglari, 2008: 9). Cagdas bir genglik politikasinin giincel toplumsal
dinamiklere uygun olarak yapilanmasi ¢ok 6nemlidir. lgili literatiir incelendiginde
genglik politikas1 temelindeki ¢alismalarin 2000’1 yillardan itibaren giderek arttigi ve
uluslararast kuruluslarin konuya olan ilgisinin bu yillarda daha fazla gelistigi
soylenebilir. Bu cabalar genclik politikalarinin temel niteliklerini gostermesi agisindan

onemlidir (Acar, 2008: 5; Planas ve arkadaslari, 2014).

Genglik politikasinin  ortak tanimlamalarindan biri, genglik politikasinin  geng
vatandaslara yonelik tiim girisimlerin toplami, gencleri herhangi bir sekilde etkileyen
her sey oldugu seklindedir. Aslinda bu tanimlamanin genigligi, giiniimiizde genglik
politikasinin birgok farkli sektére yayilmig olmasi ile bu alanda birgok farkli faktoriin
bulunmasinin sonucudur. Bu acidan bakildiginda yapilan bu genis tanim, var olan
durumun yalnizca bir Ozetidir veya genel sosyal politikanin belirli bir hedef kitle
tizerindeki etkilerinin bir sonucudur. Genglik politikasinin hitap ettigi yas araligi
iilkeden iilkeye degismektedir. Dolayisiyla bu konuda evrensel bir yas araligindan
bahsetmek miimkiin degildir. Genglik politikast konusunda Avrupa 1§ birliginin
kilavuzu niteligindeki Beyaz Kitap’ta belirtilen hedef kitle 15-25 yas aras1 genglerdir.
Ancak bu yas araliklar1 tanimlamalari tiim iilkelerin ulusal genclik politikasi i¢in gegerli
degildir. Bu agidan bakildiginda bazi Avrupa iilkelerinde cocuklar ve 24 yasin
tizerindeki bireyler de geng olarak kabul edilmektedir. Bu durum, bu iilkeler i¢in ¢ocuk
politikas1 ile genglik politikasin1 ayni1 sey yapmaktadir. Diger bazi Avrupa iilkeleri
cocuk politikast ile gencglik politikasint birbirinden ayirmaktadir. Bu {ilkelerde ¢ocuk
politikas1 resit olmayan kisilere, genclik politikas1 ise ergen ve genc¢ yetiskinlere
uygulandigindan s6z konusu iki politika alan1 belirli 6lgiide farklilasmaktadir (Ashing,
2009:7-8).
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2.2. GENCLIK POLITIKALARININ GELISiMi

Bu baglik altinda genglik politikalarinin seyri ulusal ve uluslararast boyutuyla
incelenmis ve tarihsel siire¢ igerisinde hangi gelisimleri yasadigi ile ilgili bilgiler

paylasilmistir.

2.2.1. Uluslararasi1 Boyutta Genglik Politikalarinin Gelisimi

16. ve 17. yiizyillarda okullarin yayginlasmaya baslamasina kadar ¢ocuklar (5 ile 12 yas
arasinda) usta—cirak iliskisi igerisinde hayata hazirlanmiglar ve toplumsal hayat
icerisinde kendilerinin bir meslek edinmesi saglanmistir. Bu siire¢ sonunda kisa siirede

yetiskin hayatina dahil olmak durumunda kalmislardir (Aytag, 2012: 94).

Genglik olgusunun giiniimiizdeki anlamma yakin ilk referanslart 2. Diinya Savasi
sonrasina dayanmaktadir. 2. Diinya Savasi sonrasindaki bolluk doneminde kolayca
yiikksek gelirli bir is bulabilen ya da ailelerinin refah artisindan faydalanarak
yiiksekdgretim imkanindan yararlanan Amerikali gen¢ kusaklar modern genglik
olgusunun ilk referanslari sayilabilir. Donemin sirketlerinin hedef olarak sectigi bu
gencler, aileleri ile olan sosyo-ekonomik baglari zayiflayan, bu sayede geleneksel
tiketim kaliplarina uymak zorunda olmayan ve iy1 bir gelire sahip bir kesimi isaret
etmekteydi. Televizyonun icadi ile kitle iletisim olanaklarindan daha fazla yararlanan
sirketler ¢esitli pazarlama anlayislariyla, hedefi gengler olan “modalar, giyim-kusam
bi¢imleri, miizik, yeni tiiketim bigimleri” tretmistir. Genglik, kendine 6zgii bir yasam

evresi olarak bu dénemde ortaya ¢ikmistir (Inanir, 2005: 39).

Sanayilesme, kentlesme ve modernlesme ile birlikte, aile yasaminin farkli bigimleri
ortaya ¢ikmistir. Ornegin sanayilesme oncesi toplumlarda geng ve yetiskin arasinda
benzer aktiviteler ve gorevler yerine getirilirken sanayilesme ve kentlesme ile beraber
genclerin 1ilgi, davranis ve faaliyet alanlar1 birbirinden farklilagmaya baglamistir.
Ozellikle gesitli mesleki becerileri kazandirmaya yonelik olan egitim sistemi de nesiller

aras1 sosyal farklilagsma siirecini desteklemistir. Dolayisiyla yasanan toplumsal gelisme
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ve degismeler neticesinde “genclik donemi” insan hayatinin yeni bir evresi olarak

ortaya ¢ikmistir (Burcu, 1998: 120).

Avrupa’da genglik politikas1 alan1 diger sosyal politika alanlarina gore gecikmeli olarak
baslamistir. Bu baglamda, gencglik politikas1 konusundaki ilk ¢aba 1957 Avrupa
Ekonomik Toplulugu Anlagsmasi (Roma Anlasmasi) igerisinde kendine yer bulmustur.
Bu anlasmanin 50. maddesinde; “Uye iilkeler, ortak program gergevesinde geng iscilerin
degisimini desteklemelidirler.” ifadesine yer verilmistir. Daha sonra imzalanan
Maastricht Anlagmasi (1992) ise bu hiikkmii 126. maddeye tasimis ve “geng isciler”
ifadesi yerine ise “gengler” tanimi kullanmistir. Bu siire¢ genglik kavraminin daha ¢ok
hukuksal tanimlamasina isaret eder. Bu hukuksal tanimlama sonrasi1 genclik politikasi
alaninda gelismeleri tetikleyen asil olaylarin 1968 yilinda Fransa’da baglayan ve
diinyaya yayilan genclik hareketleri oldugu savunulur. Lichfield (2008)’e gore, 1968
genglik olaylar1 politik bir devrim olmaktan ¢ok sosyo-kiiltiirel ve felsefi temeli olan bir
devrimdir. Bu olaylar, Avrupa’da sosyo-ckonomik, kiiltiirel ve politik alanlarda
genclerin taleplerini karsilamak ve onlarla ortak calismak i¢in daha planli ve kapsaml

politikalarin uygulanmasi gerektigini gostermistir (aktaran Uslu, 2013: 21).

Avrupa’da basglayan ve sonrasinda diger iilkelerde yanki bulan 1968 genglik
olaylarindan kisa bir siire sonra Avrupa Toplulugu ve Avrupa Konseyi, daha sonra
genglik politikasi olarak tanimlanacak bir politika i¢in Oncii ¢alismalara baglamistir. Bu
dogrultuda, Avrupa Toplulugu genglik toplantilar1 diizenlerken, Avrupa Konseyi ise ilk
Avrupa Genglik Merkezi’ni Strazburg’da agmisgtir. Bu donemin giincel konular1 yaganan
gelismelerle paralel olarak radikalizm, devrim ve sosyal de8isim odaklidir ve gengler
oncll kuvvet olarak goriilmiistiir. 1980’°lere gelindiginde ise politikalarin odak noktasi
degismis ve Konsey-Komisyon tarafindan genclerle ilgili ele alinan konular
genisletilmistir. Degisen ve kiiresellesen diinyada genglerin kendileri hakkinda alinacak
kararlara katilimi saglanarak topluma etki edebilmesi amaglanmistir. Bu gercevede
genclerin talepleri ve yasadigi sorunlar, kiiltiirleraras1 6grenim baglami da dahil edilerek
Uluslararas1 Genglik Yili (1985)’nda, {iye iilkelerin genclik bakanlarmin katilim
sagladigit Avrupa Konferansi’'nda daha giiglii bir sekilde dile getirilmistir (Uslu,
2013:22).
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80’li yillara gelindiginde genglik politikalarinda belirgin ve aktif politik degisimler
baglamistir. Berlin Duvari’nin yikilmasimi izleyen yillarda da bu degisim devam
etmistir. Kiiresel gelismeler ile birlikte Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi liye sayisinda
hizli bir artig saglanmistir. Yasanan bu gelismeler Avrupa’da yasayan genclere yonelik
politikalarda daha sistematik ve kapsamli bir yaklasim benimsenmesini zorunlu

kilmistir.

Avrupa diizeyinde, belirlenen genglik politikalari ve Oncelikler c¢ercevesinde
yuriitilmekte olan genglik caligmalart genel olarak Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu tarafindan yonlendirilmekte ve idare edilmektedir. Avrupa Konseyi'nin
genglik alanindaki caligsmalar1 biiyiilk oranda {iyelerini ve kisitli da olsa Konsey
disindaki tilkeleri hedeflerken Avrupa Komisyonu'nun galismalart oncelikli olarak
program lilkeleri ile komsu iilkeler basta olmak iizere tiim diinya iilkelerini
hedeflemektedir. Bu agidan Avrupa Konseyi daha genis bir cografyaya hitap etmektedir
(Certel ve Kurtaran, 2008: 200-201).

Uluslararas: Genglik Politikalart Kurumlari

Avrupa kitasinda genglik ¢aligmalart genel olarak iki kurum tarafindan yiirtitiilmekte,
idare edilmekte ve yonlendirilmektedir. Bu iki kurum Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu’dur. Avrupa Konseyi'nin genglik alanindaki faaliyetleri iiyelerini ve kisith
da olsa Konsey disindaki iilkeleri hedeflerken, Avrupa Komisyonu'nun g¢aligmalari
oncelikli olarak program {ilkelerini Ve sonrasinda tiim diinya iilkelerini hedeflemektedir

(Sentuna, 2009).

Avrupa Konseyi’nin temel amaci, Avrupa ¢apinda genglik ¢alismalarinin belirlenmesi
yoluyla, genclik caligmalarinin yayginlasmasina ve niteliginin artirilmasina katki
saglamaktir. Avrupa Konseyi’nin belirledigi bu yaklasimin en Onemli gostergesi ise
politika belirleme siirecinde kullandig1 ortak yonetim ilkesidir. Avrupa Konseyi yapisi
icerisinde gengler ile iiye devlet temsilcilerinin birlikte belirledigi politikalar, gencler ile

ilgili yaklasimlarin igerigini ve yoniinii belirlemektedir (Avrupa Konseyi, 2009).
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Avrupa Konseyi, genglik politikalarinda temel olarak, genglerin aktif vatandaglar
olabilmeleri ve gencglerin aktif katilmimi saglama yolunda olumlu kosullar
olusturabilmeyi amaglamaktadir. Avrupa Konseyi'ne gore bu durumu saglayabilmek

i¢cin genglik politikas1 dort ana islevi yerine getirmelidir. Bu islevler sunlardir:

¢ Genglerin iyilik halini garanti altina almak,

e Genglere yeterince Ogrenme imkanm saglamak (formel, enformel ve formel
olmayan),

e Genglerin topluma katilimini teminat altina almak,

e Genglerin katilimin1 gliglendirmek (Avrupa Konseyi, 2009).

Avrupa Komisyonu, Avrupa Birligi yapis1 igerisinde yer alan ve genglik caligsmalari
yapilmasini destekleyen bir diger kurumdur. Avrupa Komisyonu 1988 yilinda ilk kez
Avrupa’da genglik ¢alismalarini desteklemek iizere gengleri ve onlarin hareketliligini
amaglayan “Avrupa I¢in Genglik Programi”n1 uygulamaya baslamustir. Bununla birlikte
Avrupa Birligi 1989-1995 yillar1 arasinda genglik c¢alismalarimi desteklemek iizere

birgok alanda somut girisimlerde bulunmustur (Certel ve Kurtaran, 2008).

2001 yilindan itibaren Avrupa Komisyonu, var olan Avrupa Birligi programlarinin
yetersizligini fark edip genclik alanindaki tartismalarin genisletilebilmesi i¢in politik is
birliginin gelistirilmesinin faydali olabilecegini dngdrmiis ve bu dogrultuda Genglik Igin
Beyaz Kitap ile AB Genglik Politikalarini belirlemede temel alinacak kararlarini
yirirlige koymustur. Bu degisiklikler ve gelismeler sayesinde, Avrupa Komisyonu
genglik alaninda daha etkin, politik ve vizyon sahibi olmanin adimin1 atmistir (Sentuna,

2009).

2.2.2. Ulusal Boyutta Gengclik Politikalarinin Gelisimi

Ulusal genglik politikasi, yasama ve yiiriitmeye dair karar alict mekanizmalarin geng
nifus i¢in iyi yasam kosullarini, imkanlarimi ve hizmetlerini garanti altina almak
yoniindeki bir taahhiidii ve bu taahhiide yonelik fiili eylemleridir. Genglik politikasinin

birden fazla odak noktasi bulunabilir. Bunun yaninda dar veya genis kapsamli olabilir.
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Bir genclik politikast her ne kadar dyle olmasi tercih edilse de illa ki 6zel bir strateji
belgesi ile detaylandirilmak zorunda degildir. Genglik politikasinin bir biitiin haline
gelmesi aynm1 zamanda hiikiimetin gengleri ilgilendiren meseleleri nasil ele aldigini
belirleyen yerlesik bir dizi siyasi pratik hakkinda ipucu verir. Bir genglik politikasinin
(veya bagka bir politikanin) herhangi bir mevzuata dayanmasi bir 6nkosul degildir ve bu
durum daha ¢ok ulusal kosullara baglidir (Denstad, 2014: 19). Bahsedilen ulusal
kosullar tlkenin gelismislik diizeyi, demokrasi kiiltiirii, tiyesi oldugu uluslararasi
kuruluslarla iliskisi, iilke yoneticileri ve meclislerinin ilgili mevzuati diizenlemedeki
yaklagimlart gibi durumlart kapsamaktadir. Ulusal kosullar igerisinde, genglik
politikasinin mevzuata dayanmasini zaruri goren devletler anayasa ve yasalarint bu
yonde diizenlerken bunu bir zorunluluk veya oncelik olarak gérmeyen devletler ise
herhangi bir girisimde bulunmamaktadir. Bu noktada Tiirkiye Cumhuriyeti’nde genglik
yasasi diye adlandirabilecegimiz biitiinliiklii bir mevzuatin olmadigini, genglere yonelik
daginik birtakim diizenlemeler oldugunu sdyleyebiliriz. Tiirkiye Cumhuriyeti politika
metinlerindeki genglik odakli diizenlemeler, bu c¢alismada ilgili baslik altinda

irdelenmistir.

Osmanli Devleti doneminde II. Mesrutiyet’e kadar genglerin politik insas1 “itaatkarlik™,
“vatana baglilik” kavramlar1 i¢inde sekillenmistir. Tanzimat Doénemi’yle baslayan
modernlesme hamleleriyle 6zne durumuna gelmeye baslayan genglik 1908 sonrasi ise

toplum igerisinde daha da belirgin bir olgu haline gelmistir.

Modernlesme siirecinde Bati’daki gelismeleri yakindan takip eden Osmanli Devleti,
genclik konusundaki modernlesme ¢abalarinda, gengligin zihnen ve fiziksel olarak
“terbiye” edilmesini devletin gorevlerinden biri olarak benimsemistir. Bati’da genglerin
egitimine verilen 6nemi fark eden Osmanli, devletin ¢okiisiinii durdurmay1 amaclayan
modernlesme faaliyetlerinde genglerin egitimini 6nemsemistir (Lewis, 1998: 126; akt:
Liiksli, 2009: 23). Bu dogrultuda III. Selim doneminden itibaren geleneksel egitim
sistemi degistirilmeye c¢alisilmis ve modern egitim kurumlart olusturulmaya
baslanmigtir. Modern egitim kurumlarmin yayginlagsmasi ise Tanzimat Donemi ile
gerceklesmistir. Gilizel Sanatlar Akademisi, Ticaret ve Ziraat Okullar1 kuran Sultan

Ikinci Abdiilhamid, ilk ve orta dereceli okullar, dilsiz ve kor okullar, kiz meslek
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okullar1 da yaptirmistir. Vildyetlere liseler, kazalara ortaokullar kurmus, ilkokullari

koylere kadar ulagtirmistir (Tiirk Tarih Kurumu, t.y.).

Cumhuriyet’in ilan edilmesi ve ulus devletin kurulmasi siirecinde temel amag,
Cumhuriyet’i ve Cumhuriyet degerlerini benimsemis, i¢sellestirmis, onu koruyacak ve
gelistirecek ideal vatandaglar ve bu yonde bir biling olusturmaktir. Bu baglamda
genclerden beklenen sey Cumhuriyet ideolojisine sadik kalarak onu korumak ve
kollamaktir. Bu yoniiyle, ilgili donemde gorev ve sorumluluklari baglaminda genglik,
sadece bir yas dilimine mensup olmay1 degil ayn1 zamanda ideal ugruna c¢alismay1 ve
cabalamay1 isaret etmektedir (Feyzioglu, 1985). Cumhuriyet Donemi’nde ideal gencin

temel 6zelliklerinden biri de Tiirk vatani ve ulusu ugruna ¢aligmak olmustur.

Cumhuriyet Donemi’nde genglerin bedenlerinin egitimi devletin kurucu elitlerinin
o6nemli misyonlarindan biridir. Bu misyonun toplumsal karsiligin1 inga etmenin dnemini
fark eden yoneticiler bu dogrultuda spor ve beden egitimi konusuna agirlik veren
uygulamalara girigsmiglerdir. Bu ¢aba dogrultusunda Osmanli’nin spor politikalarinin
yetersizliginden bahsedilerek ¢elimsiz, zayif bir genclik profili ¢izilmis ve Cumhuriyet

ile birlikte bu durumun tersine gevrilecegi vaat edilmistir (Akin, 2004).

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda beden terbiyesinin milli bir sorumluluk olarak
gorildiigliniin gostergesi olan Onemli bir gelisme 1938 tarihli Beden Terbiyesi
Kanunu’dur. Bu kanunun 4. maddesi ile genglere fiziki egzersizlere yapma ve bos
zamanlarinda genglik kuliiplerine katilma yiikiimliiligii getirilmektedir. Kanun bedeni
giiclendirip  giizellestirmeyi ve gengleri hayat miicadelesine hazirlamayi
amaglamaktadir. Cumhuriyet Dénemi’nin saglikli nesiller yetistirme yoniindeki gabasi
niifus politikalar ile de baglanti kurularak donemin genclere yonelik yayinlarinda ele
alinmistir. Bu donemdeki genel bakis agist iilkenin gelecegi ve bekasiin gen¢ neslin
saglikli olmasiyla iligkilendirilmesi yoniindedir. Bu baglamda bulasic1 hastaliklardan
korunma, hijyenin Onemini vurgulama, alkol ve tiitiin gibi bagimlilik yapan
maddelerden uzak durulmasina dair Ogiitler ve bilgilendirici metinler dikkat

cekmektedir (Tang, 2017: 176).
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Yeni ulus devlet, Cumhuriyet oncesi uzun siiren savas donemi nedeniyle geng ve
dinamik niifusunun 6nemli bir kismin1 kaybetmis oldugu ig¢in, niifus politikalarinin
merkezine dogum artisim1 tesvik etmeye yonelik girisimleri yerlestirmistir. Bu amag
dogrultusunda anne ve baba olma 6viilmiis, biyolojik tireticiler olarak geng¢ kizlar anne

olma kapasiteleri agisindan tanimlanmistir (Tang, 2017: 176).

Gengler, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan 1950’li yillara kadar gecen siirede,
yeni kurulan ulus devletin emanet edilecegi, degerlerin yasatilacagi ve tasinacagi bir
grup olarak goriilmekteydi (Neyzi, 2001). 1950’1 yillara gelindiginde ise genclik
politikasi olusturma yoniinde birtakim ¢abalarin ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Bu durum,
Ikinci Diinya Savas1 sonras1 olusan ulusal ve kiiresel gelismelerin gencligin goriiniirliigii
tizerindeki etkisine baglanabilir. Bu siiregte olusturulan ilk politikalar birtakim

degisikliklere ugrayarak giinlimiize kadar gelmistir.

Neyzi (2001: 412-419), 1960-1980’ler boyunca gengligin, toplumsal sdylemde ulusal
cikarlara bir tehdit olarak yeniden insa edildiginden bahseder. Bu yillarda genclik
topluma kars1 temel bir tehdit olarak algilanmis ve isyankar olarak nitelendirilmistir.
Yine bu yillarda genglik, sag ve sol ideolojiler arasinda boliinmiis ve diinyadaki benzer
toplumsal hareketlerden etkilenen Tiirkiye’deki gengler arasinda birtakim gruplasmalar
ve catismalar yasanmistir. Toplumsal barisin bozuldugu bu yillarin sonunda 1980°de
Tirkiye’de demokrasi kesintiye ugramis ve birkag yillik aradan sonra yeni bir Anayasa

ile parlamenter demokrasi yasamina devam etmistir (Acar, 2008:7).

1950’11 yillarda gengler i¢in paternalist politikalar iiretilirken bu politikalar 1980 sonras1
“gencler bizim gelecegimizdir” anlayisina evirilmistir. Bu ag¢idan Liikiisli’niin (2009)
yaptig1 “Osmanli’da modernlesme hareketlerinden itibaren (tipki diger modernlesme
seriivenlerinde oldugu gibi) genclik, gelecegi inga etmenin bir yolu olarak goriilmiis ve
devleti kurtarma misyonu verilen bir geng¢ kusak devlet eliyle inga edilmistir” tespiti son
derece onemlidir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde Tiirkiye’de yasanan askeri darbe olay1 ve

siyasi gelismeler bu yillarda genglik alaninda devletin roliinii 6nemli dl¢iide artirmistir.
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1980 sonrasinda ekonomik, sosyokiiltiirel ve politik agilardan 6nemli degisimler gegiren
Tiirkiye’de, donemin gengliginin de bu degisimlerden etkilendigi sOylenebilir. Bu
donem gengcligi, ozellikle entelektiieller tarafindan darbe rejiminin ortaminda yetismis,
bastirilmis, apolitik ve depolitize bir genglik olarak tanimlanir. Yine bu donem gengligi
kiiresellesmenin etkilerinin artarak yasandigi, medyanin, internetin gelismis oldugu bir
ortamda biiyiiyen, konusma ve yasayis tarzi olarak “Amerikanlasma” yasayan bir

genglik olarak tanimlanir ve elestirilir (Liikiislii, 2009: 120).

Alemdaroglu’na (2005) gore 1980 askeri darbesini izleyen donemde yetisen genglerin
iginde bulundugu ortam hem siyasal akil yiirlitmeyi engelleyen ve katilimi yasaklayan
otoriter bir yapidaydi hem de serbest pazar ekonomisinin sundugu degerlere bagl olarak
Ozgirlik yanilsamasma sahipti. Devletin otoriter politikalar1 yaninda, 1970’lerin
sonundaki siyasi siddet ve devletin bu siddeti bastirma seklini deneyimleyen ¢ogu anne-
baba, genclerin siyasete karsi ilgisiz biiylimesine neden olmustur. Yine Alemdaroglu’na
gore 68 kusaginin iiyeleri ¢ocuklart i¢in iyi bir egitimden (Tirkiye standartlarinda
takilmadan smif ge¢me, iiniversite sinavinda basarili olma ve en az bir yabanci dil

O0grenme anlamina gelir) fazlasin1 amaglamamislardir.

Bugiine gelindiginde ise genglik politikalar1 ve hizmetlerinin olusturulma ve yiiriitiilme
siirecinde gecmis siire¢ ve deneyimlerin etkisi olmakla birlikte gelisen ve degisen diinya
diizenine ayak uydurulmaya calisildigi sOylenebilir. Bu baglamda 2000’ler sonrasi
Avrupa Birligi ile iliskiler politikalar ve hizmetleri etkileyen en 6nemli unsur olmustur.
Karatas ve arkadaslar1 (2019) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada Tiirkiye-Avrupa
Birligi iliskilerinin Tiirkiye sosyal politikasma etkilerine yer verilmistir. lgili
arastirmada, Tirkiye’de kadin, yasli, cocuk ve engelli alanlarindaki diizenlemelerin
Tiirkiye-AB iligkilerine bagli olarak dinamik bir sekilde degistigi gilincel 6rneklerle
aciklanmistir. Sonraki bolimlerde yer verilecegi iizere Avrupa Birligi ile iliskiler ve
uluslararasi kuruluslarla yapilan is birlikleri, genglerin taleplerini 6n planda tutan ve
gengleri karar alma siireglerine dahil etmeye calisan diizenlemelerin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Bu diizenlenmelerin genglere ne kadar “dokundugu” ise katilimc1 anlatilar

cergevesinde arastirmanin bulgular1 kisminda analiz edilmistir.
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2.3. GENCLIK POLITIKALARI METINLERI

Bu boliim igerisinde ulusal ve uluslararast diizeyde var olan genglik politika metinleri
incelenmis ve bu metinlerde gengligin nasil ele alindig1 ortaya konulmaya calisilmigtir.
Bu dogrultuda uluslararast politika metinleri olarak Roma Antlagsmasit (1957),
Maastricht Antlasmas1 (1992), Lizbon Stratejisi (2000) gibi politika metinleri
incelenmistir. Ulusal boyutta ise hukuki diizenlemeler, kalkinma planlar1 ve hiikiimet

programlari ele alinmustir.

2.3.1. Uluslararasi Sozlesme ve Belgelerde Genglik Politikalari

Genglik politikas1 konusundaki ilk ¢aba 1957 Avrupa Ekonomik Toplulugu Anlagmasi
(Roma Antlagmasi) igerisinde kendine yer bulmustur. Roma Antlagsmasi (1957), sosyal
politika kapsaminda ¢ok az sayida hiikiim i¢ermekteydi. Bu antlagsma c¢ergevesinde
sosyal politika, esas olarak ortak pazar kapsaminda isgilerin serbest dolasimi ve
yerlesme serbestligi ilkesinin hayata gegirilmesi anlaminda diisiiniilmistir (Yazici,
2016). Bu dogrultuda genglik kavrami anlasmanin 50. maddesinde “Uye iilkelerin, ortak
program ¢ergevesinde geng is¢ilerin degisimini tesvik etmelerine” dair bir madde ile

kendine yer bulmustur.

Maastricht Antlasmasi, Avrupa Ekonomik Toplulugunu kuran Antlasmayr (Roma
Antlagmasi) degistirmekte ve onu artitk Avrupa Toplulugu diye isimlendirmektedir.
Maastricht Anlagmasi, Roma Antlagsmasinin ekonomi odakli yapisim1 gelistirmekte ve
ekonomik politika ile sosyal politika arasinda bazi yeni dengeleri saglayacak degisimler

ortaya koymaktadir (Delorme, 1997: 376).

7 Subat 1992 tarihinde imzalanan ve Avrupa Birligi’ni kuran antlasma olarak kabul
goren Maastricht Antlagmasiyla genclik alanini da igerecek sekilde AB politikalarinin
kapsam1 genisletilmistir. Bu arastirma kapsaminda ele alinan konu genglik politikalari
oldugu i¢in bu baslik icerisinde anlasmanin bu boyutunu ilgilendiren maddelere yer

verilmistir.



30

Maastricht Antlagsmasi ile Toplulugun ortak politika ve miidahale alanima, egitim ve
mesleki egitim dahil edilmistir. “Egitim, mesleki egitim ve genclik” baslig altinda yer
verilen bu yeni politika ve uygulama alanlariyla Toplulugun mesleki egitime yonelik
faaliyetlerine yeni bir yasal kimlik kazandirilmasi amaglanmistir. Maastricht
Antlagmasi’nin 118. Maddesinde Komisyon’un, sosyal sorunlara iligkin gorevleri
arasinda, liye iilkeler arasinda mesleki egitim ve mesleki ilerleme egitimi konularinda is
birliginin saglamasi oldugu belirtilirken, 126 ve 127. maddelerin ortak baslig1 “Genel ve
mesleki egitim ile genglik™ seklinde yer almistir (Karaman, 2002: 17-18).

Maastricht Antlasmasi temel olarak iye iilkelerin egitim-6gretim ve kiiltiirel
hareketliligini gelistirmesini hedeflemektedir. Bunun yaninda {iye iilkelerin egitim
sistemlerine dair deneyim ve bilgi alisverisinin gerceklesmesinin Onemine vurgu
yapilmistir (Avrupa Birligi Baskanligi, 2022). Bu yoniiyle degerlendirildiginde Roma
Antlasmasi’nda gen¢ iscilerin degisimi boyutuyla ele alinan genclerin Maastricht
Antlagsmast ile egitim-6gretim hareketliligi boyutuyla ele alindigi soylenebilir. Bu
durum tarihsel siire¢ igerisinde genglere bakis acisindaki degisimin de bir gostergesi
niteligindedir. 1950’1i yillarda aktif is giicii olarak goriilen ve bu yonde degerlendirilen
genclere yonelik bakis acisinin 21.yiizyila yaklasilan donemde degisiklige ugradigi
goriilmektedir. Genglik bu déonemde, yasanan toplumsal degisimlerin de sonucu olarak
“egitim-Ogretim” olgusuna verilen Onem ile formel egitim-6gretim siireclerinin

icerisinde olmasi gereken bir toplumsal kategoriye donligmiistiir.

2000 yilinda kabul edilen Lizbon Stratejisi’nin temel amaci, Avrupa egitim sistemini
bilgi toplumunun gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek, Avrupa’nin ekonomisini
modern sartlara uygun hale getirmek ve Avrupa ekonomisinin diinya pazarindaki diger
tilkelerle rekabet edebilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda Lizbon Stratejisi bilimsel
arastirma, egitim ve mesleki egitim gibi bircok alani kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
2010 yilinda gergeklestirilen Avrupa Konseyi Lizbon toplantisinda AB iilkelerini
kapsayacak sekilde birtakim hedefler belirlenmistir. Genel itibariyle egitim, istihdam ve
uyum siireclerine vurgu yapilan hedefler su sekilde ifade edilmistir: “Diinyadaki rekabet

giicii en yiiksek ve dinamik bilgiye dayali, ayn1 zamanda daha 1iyi is olanaklar1 ve daha
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genis kapsamli sosyal uyum igeren siirdiiriilebilir biiyiime kapasitesine sahip bir
ekonomi haline gelme” (Fontaine, 2007°den akt. Saglam ve arkadaslari, 2011: 96).

Lizbon Stratejisi’nde bilgi teknolojilerine dayali, nitelikli ve daha fazla istihdamin
saglanmasi temel amag olarak belirlenmistir. Bu strateji belgesi yenilik yaratmanin ve
teknolojik gelismelerin ekonomi tiizerindeki olumlu etkisini 6n plana g¢ikarmaktadir.
Bunun yaninda, kiiresel rekabet giiciiniin Ar-Ge ve bilgi teknolojileri alanlarinda fark
yaratilmasiyla elde edilebileceginin farkindadir. Strateji olusturulurken Avrupa Birligi
politikalarinin odak noktasinin insan oldugu fikrinden hareketle “insana yatirim yaparak
aktif refah devleti” anlayigini temel alan sosyal bir model benimsenmistir (Capanoglu,

2010).

2000 yilinda imzalanan Lizbon Stratejisi’nin istenilen sonuglar1 vermemesi neticesinde
2005 yilinda bu metin revize edilmistir. Biiylimenin ve istihdamin artirilmasi i¢in 2005
yilinda kabul edilen “Yenilenmis Lizbon Stratejisi” kapsaminda, Avrupa Sosyal
modelini yeniden sekillendiren Sosyal Giindem (2005-2010), Avrupa Birligi istihdam
ve sosyal politikalarinin genel cergevesini belirlemistir. Bu giindem c¢ercevesinde
herkese esit sartlar ve is olanaklari saglanmasi ile AB’nin biiyiimesi ve istihdam
artisindan herkesin yararlanmasi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda sézlesme
icerisinde isverenin istihdam siireglerinde uygulayacagi kurallar, ¢alisma siirelerinin
diizenlenmesine iliskin mevzuat, istihdamdaki genclerin korunmasi, iscilerin baska bir
tiye devlette c¢alismasi halinde dikkat edilmesi gereken kurallar ve kismi g¢alismaya
iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Lizbon Stratejisi Belgesi gen¢ olgusuna istihdam
odakl1 bakan bir belgedir. Bu dogrultuda, genglerin istthdam siireglerinde korunmasi ve

genglere Oncelik taninmasini tavsiye etmesi yoniiyle 6nem arz etmektedir.

Avrupa Konseyi 2009 yilinda, genglik alanindaki is birligine iligskin yenilenen ¢erceve
lizerine bir karar almigs ve bu karar Avrupa Birligi iilkeleri arasindaki is birligini
giincellemistir. AB Genglik Stratejisi (2010-2018) olarak ifade edilen belgenin temel
amaci, genglere daha iyl egitim ve istihdam firsatlar1 sunulmasi, genglerin aktif
vatandasglik bilincinin, sosyal uyumunun ve gengler arasindaki dayanismanin

artirtlmasinin saglanmasidir. Bu strateji belgesinde, genglik caligmasinin sosyo-kiiltiirel,
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politik ve egitimle ilgili boyutlar1 oldugu vurgulanmistir. Ayrica genglik ¢alismalarinin

desteklenmesi ve gelistirilmesi gerektigine yer verilmistir (Avrupa Konseyi, 2009).

AB Genglik Stratejisi (2019-2027), AB Konseyi’nin 2018 yilinda kabul ettigi ve diger
strateji belgelerindeki gibi AB’nin genglik politikas1 alanindaki is birliklerinin ve
hedeflerinin ortaya konuldugu bir belgedir. Bu baglamda strateji belgesinde yer alan

genel amaglar su sekilde ifade edilmistir (Avrupa Komisyonu, 2018):

e Genglerin kendi yasamlarmin mimar1 olmalarimi saglamak, kisisel gelisimlerini
ve Ozerklik icinde biiyiimelerini desteklemek, degisen diinyada karsilarina
cikabilecek sorunlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in yagam becerileri gelistirmek,

e Genglerin AB degerlerinden ve Avrupa kimliginden ilham alan birer aktif
vatandas olmalarini saglamak,

e Gengler i¢in istihdam, egitim, saglik ve sosyal icerme basta olmak {izere tiim
alanlarda politikalar gelistirmek ve bu politikalarin gencler iizerindeki olumlu
etkisini artirmak,

e Genglik yoksullugunun ve her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida

bulunmak ve genglerin sosyal uyumlarini tesvik etmek.

2.3.2. Ulusal Metinlerde Genglik Politikalar:

Calismanin bu boliimiinde, Tiirkiye’de cesitli kurum, kurulus ve otoritelerce kabul

edilmis genglik politika ve hizmetlerine yonelik hukuki diizenlemelere yer verilmistir.

2.3.2.1. Hukuki Dizenlemelerde Genglik Politikalari

Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasinin 58. Maddesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 58. maddesi dogrudan genglere yonelik bir igerige
sahip olmasi yoniiyle énemlidir. Bu madde “Devlet, Istiklal ve Cumhuriyetimizin
emanet edildigi genglerin miispet ilmin 1s18inda, Atatiirk ilke ve inkilaplar

dogrultusunda ve Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii ortadan
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kaldirmay1 amag edinen goriislere kars1 yetisme ve gelismelerini saglayici tedbirleri alir.
Devlet, gengleri alkol diiskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve
benzeri kotii aligkanliklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir”
seklindedir. Goriilecegi lizere bu madde ile devlete yiiklenen sorumluluklar daha ¢ok
tedbir almaya yoneliktir. Bu tedbirler, Devletin devamlilifini saglamaya ve gencleri

zararli baz1 aligkanliklardan korumaya yoneliktir.

5216 Sayvili Biiviiksehir Beledivesi Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 10.07.2004 tarihinde kabul edilerek 25531
sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir. Bu kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planl, programli, etkin, verimli
ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu kanunun ¢alismamizla ilgili kismi ise bu
kanunun, belediyelerin sosyal hizmetler alanindaki ¢alismalarina dair de referanslar
icermesidir. Kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin v bendi “ Saglik merkezleri,
hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetigkinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri,
kamu kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile i birligi yapmak™ seklindedir. Goriilecegi
tizere kanunda yer alan bu madde ile biilyiiksehir belediyelerine birtakim goérev, yetki ve
sorumluluklar yiiklenmistir. Kanun maddesi incelendiginde belediyelerin sunacagi
sosyal hizmetlerin yararlanicilar1 arasinda genclere de yer verildigi goriilmektedir. Bu
baglamda Kesgin (2016: 162-163), belediyelerce sunulan sosyal hizmetlerin gesitligi,
kalite ve etkinliginin belediyelerin biiyiikligiine, sahip oldugu kaynaklara ve hizmet
sunulan toplumun oOzelliklerine gore degisebilecegini ifade etmekle birlikte
belediyelerin genclere yonelik olarak; zararli aliskanliklar ve madde bagimliliginin
onlenmesi, meslek edindirme egitimi, genc¢lik merkezleri kurulmasi, eglence ve spor
alanlar1  yapilmasi, sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi gibi calismalar

yiirlittiiglinden bahseder.
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5393 Sayvili Beledive Kanunu

Biiyiiksehir belediyeleri disindaki belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen bu kanun 03.07.2005 tarihinde kabul edilmis ve 25874 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun c¢alismamizla ilgili olan kismi
belediyelerin gorev ve sorumluluklarinin diizenlendigi 14. Madde ve sosyal hizmetlere

iliskin diizenlenmelerin yer aldig1 diger maddelerdir* (m.38, m.60, m.77).

5393 sayili kanunun 14. maddenin a fikrasinda; Belediye, mahalli miisterek nitelikte

[13

olmak sartiyla “...konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir” ifadesi
yer almaktadir. B fikrasinda ise “Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir” seklinde bir
maddeye yer verilmigstir. Kanun metninin devaminda belediye baskaninin gérev ve
yetkilerinden biri olarak “Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

engellilere yonelik hizmetleri yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak (m. 38/n)”

ifadesine yer verilmistir.

Kanunun 60. Maddesinde belediye giderleri igerisinde “Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve
kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar (m. 60/i)” a yer
verilmistir. Kanunun 77. maddesinde ise belediye hizmetlerine goniilli katilimina
iliskin olarak “Belediye; saglik, egitim, spor, c¢evre, sosyal hizmet ve yardim,
kiitliphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yasllara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere,
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii

kisilerin katilimina yonelik programlar uygular” seklinde bir diizenleme mevcuttur.

! https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf
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Belediye Kanunu ve Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun ilgili kurumlara genglerin
biyopsikososyal gelisimlerini saglamaya yonelik faaliyetler yiirlitme sorumlulugu

yiikledigi gortilmektedir.

638 sayili Genclik ve Spor Bakanligimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

Genglik ve Spor Bakanligi’nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi
bu kararname genglere yonelik olmasi boyutuyla Onemlidir. Kararnamenin ikinci

maddesinde Genglik ve Spor Bakanligi’nin gorevleri su sekilde belirtilmistir:

e Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar1 tespit etmek, farkli
geng gruplarinin ihtiyaglarini da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama stiregleri ile
sosyal hayatin her alanina etkin katilimini saglayici oneriler gelistirmek ve bu
dogrultuda faaliyetler yiriitmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren
hizmetlerinde koordinasyon ve is birligini saglamak,

e Gengligin ihtiyaglar1 ile genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda
bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik yapmak,

e Genglik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

e Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu c¢alisma ve projeleri desteklemek,
bunlarin uygulama ve sonuglarini denetlemek,

e Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasinmi tesvik edici tedbirler
almak,

e Spor alaninda uygulanacak politikalar1 tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin uygulanmasini temin etmek,

e Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
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Bu kararname, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde genglere yonelik hizmet sunma gayesinde olan
ve gencleri odak noktasina yerlestiren temel bakanlik olan Genglik ve Spor Bakanligi
teskilatin1 diizenlemesi agisindan kapsamli bir hukuksal metindir. Metin igerisinde
bakanligin teskilat yapisina iliskin diizenlenmelerin yani sira Ulusal Genglik ve Spor
Politikas1 Belgesi’nin hazirlanmas1 ve genglik merkezlerinin kurulmasi gibi konularda

da birtakim hiikiimler bulunmaktadir.

Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi (2013)

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi, 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 18. maddesi geregince
hazirlanmistir. Bu madde su sekildedir: “Gengleri ve sporu dogrudan veya dolayli
etkileyen politika ve faaliyetleri yliriiten kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda
koordinasyon ve is birliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan hazirlanarak
Bakanlar Kurulunun onayina sunulur. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi en geg
dort yillik donemler itibariyla gdzden gecirilerek giincellenir. Ulusal Genglik ve Spor
Politikas1 Belgesinin giincellenmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, spor

federasyonlart ile sivil toplum kuruluslarindan gelen oneriler dikkate alinir.”

Genglik ve spor alaninda ortak bir anlayis, vizyon, politika ve hedeflere ulagma, ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarin hizmet ve
faaliyetlerinde koordinasyon ve is birligini saglama amaciyla, genglik ve spor alaninda
ulusal diizeyde bir kilavuz olacak Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi 2013

yilinda hazirlanmstir.

Kent Konseyi Yonetmeligi

Kent konseyi, merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla hemsehrilik hukuku ¢ercevesinde

bulustugu; kentin kalkinma onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarmin siirdiiriilebilir
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kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oztimlerin gelistirildigi ortak aklin

ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini ifade eder.

08.10.2006 tarihinde 26313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kent Konseyi
Yonetmeligi’nin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim, yoOnetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata geg¢irmeye calisan kent
konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Bu yonetmelik icerisinde kent
konseylerinin gorevlerine 6. maddede yer verilmistir. 6. maddenin § bendinde ise
gencleri de kapsayict bir sekilde sOyle denilmektedir: Kent konseylerinin gorevi
“Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini

arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak” tir.

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

3.3.2015 tarihinde yayimlanan 29284 sayili Resmi Gazete ile yiirlirlige giren bu
yonetmeligi amaci, yoksulluk i¢inde olup temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatim
stirdiirmekte gii¢liik ¢eken ¢ocuk ve genglerin bakimi konusunda ailelerin desteklenmesi
amaciyla verilecek sosyal ve ekonomik destek hizmetine iligkin esas ve usullerin
diizenlenmesidir. Bu yonetmelik ile yardima muhta¢ oldugu tespit edilen ailelerin
cocuklar ile haklarinda korunma/bakim tedbiri karari alinmis ve resit olarak sosyal
hizmet kuruluslarindan ayrilan gencglere yapilan sosyal ve ekonomik destek hizmetleri

ile evlenme yardimina iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Tirkive Ulusal Ajans’inin Kurulmasina Yonelik Mevzuat

Tirkiye Ulusal Ajans1 egitim, genglik ve spor alanlarindaki Avrupa Birligi
programlarini en etkin sekilde yiiriiterek Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari ile kurum ve
kuruluglarinin bu programlardan azami sekilde istifade etmelerini temin etme amaciyla

faaliyet gosteren bir kurumdur. Bu dogrultuda Tiirkiye’deki gengler/genglik calisanlari,
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egitim alanlar/verenler ile kurum/kuruluslar i¢cin 6grenim hareketliliklerine, projelere,
gonilliilik hareketlerine ve yaygin 6grenme temelli genglik aktivitelerine destek ve hibe

saglar.

Tirkiye 1999 Helsinki Zirvesi’nde Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinin baslamasi ile
topluluk programlarindan yararlanmaya baglamistir. Tiirkiye'nin AB programlarindan
yararlanmasini saglayacak olan ve taraflarca 26 Subat 2002 tarihinde imzalanmig olan
Cer¢eve Anlagmay1 onaylayan 4763 sayili Kanun TBMM tarafindan gorisiilerek uygun
bulunmus ve 28 Haziran 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. Anlagsmanin icerigi ve dayandigir Bakanlar Kurulu Karari ise gerekli imzalarin
tamamlanmasindan sonra 1 Eylil 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
Tiirkiye’de “Ulusal Ajans” gorevini Ustlenmek tlizere Ocak 2002 tarihinde Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama Tegskilati biinyesinde Avrupa Birligi Egitim ve

Genglik Programlart Dairesi kurulmustur.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi), 6 Agustos 2003 tarihli, 25191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 540 sayili
Kanunla? kurulmus olup tiizel kisilige sahip idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulustur.
Baskanlik 2011 yilinda 634 sayili KHK ile Avrupa Birligi Bakanligi’nin ilgili kurulusu

olmustur.

Daha sonraki yillarda (2018) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Bagkanligi’nin 4 no’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Disisleri Bakanligi'nin baglh

kurulusu olan Avrupa Birligi Bagkanligi'nin kurulusu olmasi yoniinde karar alinmigtir.

2003 yilinda pilot uygulamalara baslayan Ulusal Ajans 1 Nisan 2004 yilinda AB Egitim
ve Genglik Programlarinin tam iiyesi haline gelmistir ve 2006 yilina kadar siiren
Socrates, Leonardo da Vinci ve Genglik adlariyla bilinen topluluk programlarini
yiiriitmeye baglamigtir. 2007-2013 dénemi igerisinde Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik
Programlar1 da Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan basariyla yiiriitilmistiir. 2014-2020

2 Devlet Planlama Tegkilati Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK da Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
4968 sayili Kanun
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yillarii kapsayan yeni program, Erasmus+ Programi da yine Tiirkiye Ulusal Ajansi
unvaniyla, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan
yiriitilmektedir (https://www.ua.gov.tr/).

2.3.2.2. Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarinda Genglik Politikalar1

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde genglik politikalarina dair bir diger politika belgesi ise Bes
Yillik Kalkinma Planlaridir. Kalkinma Planlari, bes yillik donemler i¢in hazirlanmakta
olup, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda nasil yonetilecegine dair bir
paradigma ve temel cerceve sunmaktadir. Diger bircok gelismis iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de gengler ulusal kalkinma, gelisme ve biiylimenin 6nemli bir unsuru olarak
goriilmektedir. Tiirkiye nin sahip oldugu geng niifusa bagl demografik giicii, genglerin
kalkinma planlarinda yer almasimi saglamis ve kalkinma planlarinin hedeflerine

ulagsmasinda tetikleyici giicii olusturmustur.

Bes Yillik Kalkinma Planlari incelendiginde gengligin ele alinis bigiminin yillar i¢inde
farkliik gosterdigi  goriilmektedir. Bu planlarda, gencligin ilke i¢in Onemi
vurgulanmakla birlikte gencglik sorunlarma yonelik somut ¢oziim stratejileri genellikle
goriilmemektedir. Kalkinma planlarinin genelinde, daha ¢ok genglerin bos zamanlarinin
degerlendirilmesi ve genclerin sportif faaliyetlere katiliminin saglanmasi gibi konular
one c¢ikmaktadir. Buna karsin gencleri ilgilendiren konular bir biitiin i¢inde yer
almamakta ancak egitim, saglik, gibi sektor raporlarinda ele alinmaktadir. Bir baska
deyisle, kalkinma planlarinda gencligin sektorel temelli ele alindigir goriilmektedir.
Dahasi, 5.6.7 ve 8. Bes Yillik Kalkinma Planlari incelendiginde, kalkinma planlarinda
genclikle 1lgili genel ve kapsayici bir 6ngoriiniin bulunmadigi ortadadir. Bunun yaninda
bir planda yer alan hedeflerin bir sonraki plan siirecinde genellikle gergeklesmedigi

goriilmektedir (Acar, 2008: 6).

9. Kalkinma Plani’nda (2007-2013) genglere veya genclik olgusuna 6zel bir baslik
bulunmamaktadir. Plan igerisinde yer alan bazi maddeler genglere yoneliktir. Ornegin
230. maddede “Ekonominin ve iggiicli piyasasinin taleplerine cevap verecek ve ozellikle

gengclerin istihdam edilebilirligini artiracak yeni mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir”
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ifadesi yer almaktadir. 272. maddede ise toplumsal degisim siirecinin gengler tizerindeki
etkisinden bahsedilmistir: “Giderek hizlanan degisim siireci aile ve toplum i¢i kiiltiirel
ve sosyal iligkileri de olumsuz etkilemistir. Kitle iletisim araglarinin ¢esitlenmesi, aile
ici iletisimde geleneksel yontemlerin disina ¢ikilamamasi ve egitim sisteminin
asilamayan sorunlar1 genclerin aileden kopma, toplumsal sorunlara duyarsizlasma,
timitsizlik ve Ozgiivensizlik gibi sorunlarini ve bunun sonucunda siddete egilimini
artirmistir”. Genglere istihdam boyutuyla yer verilen 568. maddede is giicii piyasasinda
zorluklarla karsilasan kadinlar, gencgler, uzun siireli issizler, Oziirliller ve eski
hiikimliiler i¢in firsat esitliginin saglanma hedefinden bahsedilmistir. Bunu yaninda, bu
maddede genglerin ig glicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayicit programlar
gelistirilme hedefine de deginilmistir. Genglere yonelik son madde olan 647. maddede
ise “Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek,
ozgiivenlerini gelistirecek, yasadiklart topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini
artiracak, karar alma siireglerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinacaktir”
denmektedir. Bu maddede genglerin toplumsal iletisimleri ve aidiyetlerinin gelistirilme
hedefinden bahsedilmekle beraber gencler icin biiyiilk 6neme sahip olan karar alma

stireglerine katilim konusuna ise ayn1t madde igerisinde kisaca yer verilmistir.

10. Kalkinma Plani’nda (2014-2018) “Cocuk ve Genglik” basligi altinda 6nce durum
analizi yapilmis daha sonra amag ve hedeflere yer verilmis, sonrasinda ise politikalar
bagligiyla bu kisim sonlandirilmistir.  Bu planda egitimde ve istihdamda olmayan
genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmistir.
Bunun yaninda genclerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol
almalarinin saglanmasi, hareketlilik programlarinin 6zellikle dezavantajli genglerin
katiliminmi artiracak bicimde genisletilmesi, genglerin siddete ve zararl aligkanliklara
yonelmelerini dnlemek iizere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici

programlarin uygulanmasina devam edilmesi “politika” olarak metinde yer almistir.

2019-2023 yillar1 arasini kapsayan 11. Kalkinma Plani’nda genclik boyutuyla temel
ama¢ “Genglerin giiclii yasam becerilerine, insani ve milll degerlere sahip olarak
yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarma aktif

katilimlarinin saglanmas1” olarak ifade edilmistir. Politika ve tedbirler baslig1 altinda ise
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gencglik merkezlerinin sayisinin artirilmasi, ders dist zamanlarda sunulan faaliyetlerin
genglerin ihtiyag ve taleplerine gore sekillendirilmesi, genclerin sosyal hayatta ve karar
alma mekanizmalarinda aktif rol almalarinin desteklenmesi, hareketlilik programlarinin
Ozellikle dezavantajli genglerin taleplerine uygun bigimde genisletilip ¢esitlendirilmesi,
Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyinin aktif hale getirilmesine yonelik c¢aligsmalarin
tamamlanmasi, egitimde ve istthdamda yer almayan genglerin egitimde ve istihdamda
olmama nedenlerine uygun olarak is giiciine ve istihdama katilimlarini artirmak iizere
tesvik programlarmin uygulanmasi gibi hedeflere yer verilmistir. Bu hedefler, gilincel
kalkinma planlarinda genglere ve genclik olgusuna yonelik bakis agisinin ¢esitlendigini,
sadece egitim veya sadece isttihdam odakli bakig agisinin yerine katilim, istihdam,
egitim, goniilliiliik gibi alanlarin her birine yonelik ayr1 ayr1 hedeflerin belirlendigi bir

paradigmaya gecildigini gostermektedir.

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023), 11. Kalkinma Plan1 hedef ve politikalart
dogrultusunda, ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslar1, meslek kuruluslari, sosyal taraflar,
sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversitelerin katkilariyla hazirlanmis olup tasidigi amag ve
hedefleriyle diger ulusal plan ve programlarla tamamlayicilik saglamaktadir. Bu strateji

belgesinde temel hedefler su sekilde ifade edilmistir:

e 2020 il itibariyle %25,3 olan geng issizlik orant 2023 yili itibariyle %17,8
diizeylerine indirilecektir,

e 2020 yih itibariyle %39,1 olan geng isgiicline katilma oran1 2023 yili itibariyle
%46 diizeyine yiikseltilecektir,

e 2020 yih itibariyle %28,3 olan ne egitimde ne de istihdamda olanlarin (NEET)
orani 2023 yilinda %20 diizeyine diisiiriilecektir.

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) , genglerin egitim-istihdam iliskisine
yonelik genel durumu ortaya koyup bu iliskinin gii¢lendirilmesi agisindan birtakim
hedefler belirlemistir. Bunun yaninda, strateji belgesinde ne egitimde ne istthdamda yer
alan gengcler i¢in ayr1 bir boliime olusturulmus ve NEET gencler olarak adlandirilan bu
genclerin istihdamina yonelik politika hedeflerine yer verilmistir. Ulusal Geng Istihdam

Stratejisi politika belgesini diger politika belgelerinden ayiran sey bu belgede
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“Gelecegin Isleri” bashig1 altinda bir boliime yer verilmesidir. Bu baslik altinda, gelisen
ve degisen kiiresel diinya diizeninin beraberinde getirdigi teknolojik yeniliklerin gencler
ve toplumlar tizerindeki etkisi istihdam boyutuyla ele alinmistir. Yapay zeka, 4. Sanayi
Devrimi ve endiistriyel teknolojilerin 6nemine bu bashk altinda yer verilerek bu

konularla ilgili temel politika hedefleri su sekilde ifade edilmistir:

o Gelecekte doniisiim gecirecek veya yeni ortaya cikacak sektdr, meslek ve
becerilerin tespit edilmesi i¢in orta ve uzun vadeli projeksiyon ¢alismalari
yapilacaktir,

e Meslek kategorileri gilincellenecek ve bu dogrultuda gerekli mevzuat ¢alismalari
yapilacaktir,

e Kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, iiniversiteler, sosyal taraflar ve
STK’larin bu alanda kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, ¢aligma hayatinin
geleceginin degerlendirilmesi ve konuya iliskin calismalarin desteklenmesi
saglanacaktir,

e Gelecegin islerine yonelik egitim, tanitim ve aktif igglicii piyasast programlari
faaliyetleri artirilacaktir,

e Gelecegin isleri alaninda destek faaliyetleri artirilacaktir.

Hiikiimet programlarinda da (55-59. Dénem Hiikiimet Programlar1) gengligin benzer
bir sekilde ele alindigr goriilmektedir. Genglik agisindan hiikiimet programlart ele
alindiginda goéze carpan ilk durum, gencligin uyusturucu maddelerden korunmasina
yonelik ifadelerdir. Hemen her hiikiimet programinda madde bagimliligi konusuna
deginilmistir. Hiikklimet programlarinda gencligin, toplumun gelecegi oldugu diisiincesi
siklikla vurgulanmakta ancak bu diislincenin gerceklesmesi i¢in neler yapilmasi
gerektiginden s6z edilmemektedir. Kalkinma planlarinda oldugu gibi hiikiimet
programlarinda da one ¢ikan unsurlar, gengligin bos zamaninin degerlendirmesi igin
gerekli altyapinin olusturulmasi ve egitimde firsat esitliginin yaratilmasidir. Hiikiimet
programlar1 incelendiginde gengligin ve genglige iliskin diizenlemelerin genellikle
“Gengler bizim gelecegimizdir” diisiincesi temelinde islendigi ortaya ¢ikmaktadir (Acar,
2008).
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64. Hiikiimet Eylem Plani’nda (Kasim, 2015) “Genglik” baslig1 altinda on maddeye yer
verilmigtir. Bu maddelerin birgogu 65. Hiikiimet’in programinda da yer almistir. 64.
Hiikiimet Eylem Plani’nda yer alan ve gencglere yonelik olan bazi eylem hedefleri su

sekildedir:

e Kendi isini kurmak isteyen genglere proje karsiligi 50 bin liraya kadar karsiliksiz
nakdi destek verilmesi,

e Genglerin genel saglik sigortast prim borg¢larinin sifirlanmast,

e Meslek lisesi ve tiniversite dgrencilerinin staj yapmalarinit 6zendirici tedbirler
alinmasi,

e Genglere iicretsiz internet erisimi imkani getirilmesi,

e Yeni is kuran genglere ii¢ y1l boyunca gelir vergisi muafiyeti saglanmasi,

e Genglerin kisa film, ilk film, kitap, dergi vb. sanatsal faaliyetleri ile sportif
faaliyetlerine, proje temelli karsiliksiz destek vermeyi 6ngéren GENCDES
programinin hayata gegirilmesi,

e Ogrenim goren genglerin pasaport harcinin kaldirilmast.

64. Hiikiimet Eylem Plani’nda yer alan bu hedefler i¢in eylemin baslangi¢ tarihi 21
Aralik 2015, eylemin bitis tarihi ise 21 Mart 2016 olarak belirlenmistir. Bu siire¢
icerisinde, eylem planinda yer alan bazi hedefler gergeklestirilmis bazilar1 ise
gerceklestirilememistir. Gorece kisa siliren hiikiimet siiresi sonunda, 24 Mayis 2016

tarihinde 65. Hiikiimet’in kurulmasiyla 64. Hiikiimet’in gérevi sona ermistir.

65. Hiikiimet Programi, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine ge¢meden Once
aciklanan son hiikiimet programidir. Bu programda tipki daha oOnceki hiikiimet
programlarinda oldugu gibi “gencler gelecegimizdir” vurgusu vardir. Bu programda
genclerin giivenli ve bilingli internet kullanimina yonelik gelismelerin saglanacagi,
genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalarinin
temin edilecegi belirtilmistir. Yine bu programda genclerin kariyer planlamasina
yonelik “Kariyer Merkezleri” kurulmast ve genglerin ticari girisimciliginin birtakim

pozitif ayrimcilik uygulamalariyla desteklenmesinden bahsedilmistir. Hayat boyu
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O0grenme programlarinin yayginlastirilarak genclere temel ve mesleki beceriler

kazandirilmasi 65. Hiikiimet Programi’nda yer alan bir diger hedeftir.

2021 yili Cumhurbaskanlhigr Yillik Programi’nda, genclerin giiglii yasam becerilerine,
insani ve milli degerlere sahip olarak yetismeleri, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma
mekanizmalarma aktif katilimlarinin saglanmasi temel amag olarak yer almaktadir. Bu
programda, genclere yonelik politika ve tedbirler ¢ogunlukla kalkinma planlarina
referans verilerek ifade edilmistir. Genglik merkezlerinin sayisinin artirilmasi, genglerin
akademik gelisimlerinin saglanmasi, okullarda genclerin ders disi zamanlarinin sosyo-
kiiltiirel ~ faaliyetlerde  doldurulmasi, hareketlilik  programlarmin  genisletilip
cesitlendirilmesi, genglerin goniillii faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi ve genclere
yonelik toplanan verilerin kalitesinin artirilmast gibi politika ve tedbirlere yer

verilmistir.

Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda yayimlanan ve 2019-2023 yillarim
kapsayan stratejik planda genglerin bireysel ve sosyal gelisimlerinin 6nemine vurgu
yapilmistir. Bu baglamda yiiksekdgrenim Ogrencilerinin yasam kalitesini artirmaya
yonelik beslenme, barinma ve ekonomik destek ile ilgili hedeflere yer verilmistir.
Bununla birlikte spor hizmetlerinin 6nemine deginilmis ve spor hizmetlerinin
gelistirilmesi  yayginlastirilmas1 hedefleri ortaya konulmustur. Bu planda ayrica
genglerin kendi potansiyellerini gergeklestirebilmelerine imkéan saglamanin, karar alma
ve uygulama siirecleri ile sosyal hayatin her alanina etkin katilimlarinin énemine vurgu

yapilmistir (GSB, 2018).

2.4. GENCLERE YONELIK TEMEL POLITIKA VE HIZMET ALANLARI

Genglige yonelik ulusal mevzuat ekseninde yer alan en 6nemli politika metni Ulusal
Genglik ve Spor Politikast Belgesi’dir (Aslan, 2020:91). Bu arastirma kapsaminda
genglige dair temel politika alanlarinin incelenmesinde, Tiirkiye i¢in aktiiel baglamda en
onemli ve kapsamli diizenleme olmasi sebebiyle 2013 yilinda yayimlanan Ulusal
Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi temel alinmistir. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi
Belgesi 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Hiikmiinde Kararnamenin 18’inci maddesinde yer alan “Gengleri ve sporu dogrudan
veya dolayli etkileyen politika ve faaliyetleri yiiriiten kamu kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan
hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayima sunulur. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi
Belgesi en ge¢ dort yillik donemler itibariyla gozden gegirilerek giincellenir. Ulusal
Genglik ve Spor Politikast Belgesinin gilincellenmesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, spor federasyonlari ile sivil toplum kuruluslarindan gelen 6neriler dikkate
alinir” hilkkmii geregince hazirlanmistir. Her ne kadar kararnamede bu belgenin en geg
dort yillik donemler itibariyle giincellenmesi gerektigi ifade edilmisse de bu durum
uygulamaya gegcirilmemistir. Dolayisiyla bu belgenin arastirmamiz kapsaminda ele
alinan hali 2013 yilinda yayimlanan halidir. Ilgili belgede genglige dair temel politika
alanlar1 13 baglik altinda yapilandirilmis ve her politika alan1 hakkinda kisa bir literatiir
bilgilendirmesi yapilmis sonrasinda ise temel politika hedeflerine maddeler halinde yer
verilmigtir. Bunun yaninda politika hedeflerinin gergeklestirilmesi siirecinde paydas
olarak goriilen kurumlar da isimleriyle birlikte ifade edilmistir. Ulusal Genglik ve Spor
Politikas1 Belgesi kapsaminda yer verilen ilk temel politika alan1 Egitim ve Hayat Boyu

Ogrenme alanidur.

2.4.1. Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi egitim olgusuna bireyin gelisimini saglamasi
ve diger haklardan yararlanmasini kolaylastirmasi agisindan onem atfetmektedir. Bu
yoniiyle egitim hakkinin temel bir insan hakki oldugunu ve egitimin toplumsal gelisme
ve kalkinmanin, ekonomik biiylimenin, toplumsal dayanisma ve biitlinlesmenin
vazgecilmez bir unsuru oldugunu ifade eder. Bu belge, genglere yonelik egitim
politikalarimin  belirlenmesinde egitim yOnetimi, Ogretmen yetistirme siiregleri,
miifredat, egitim ortam ve araglar1 gibi alanlarda iyi bir planlamanin yapilmasi
gerektigini ifade etmekte ve bu dogrultuda asagida belirtilen temel hedefleri ortaya
koymaktadir:

e Egitim politikasinin hak temelli, bilimsel verilere dayali, esnek ve katilimcilig

esas alan bir yaklasimla uzun vadeli olarak planlanmasi,
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e Egitime erisimin arttirilmasi ve egitimde firsat esitliginin saglanmast,

e [Egitim program ve uygulamalarinin, analitik diisinen bireylerin yetismesini
saglayacak bicimde gelistirilmesi,

e Okullarda ve tiniversitelerde fiziki ve beseri altyapinin giiclendirilmesi,

e Yaygin egitim imkanlarmin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme anlayisinin
giiclendirilmesi,

e Yurt dis1 egitim araciligiyla genglerin egitim, kiiltiir, bilgi diizeylerinin

arttirilmasi ve bunlarin topluma geri doniisiliniin saglanmasi.

Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme alanmna dair politika hedefleri incelendiginde, egitim
planlamasinda ¢agdas ve bilimsel bir yaklasimin gerekliliginin yaninda egitimde firsat
esitliginin 6neminin vurgulandigr goriilmektedir. Bununla birlikte yaygin ve Orgiin

egitimde niceliksel ve niteliksel standartlarin gelistirilmesi gerekliligi ifade edilmistir.

YOK tarafindan kamuoyuna sunulan istatistiklere gore® 2022 yili itibariyle Tiirkiye’de
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren toplam 8 milyon 296 bin 959
Ogrenci bulunmaktadir. Bu popiilasyonun biiylik ¢ogunlugunun ayni zamanda geng
kimligiyle tanimlanabilecek bireylerden olustugu géz Oniine alindiginda egitim alanina
dair planlanan ve yliriitiilen genclik politikalarmin 6zellikle yliksekdgretim boyutuyla

Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

2.4.2. Aile

Politika belgesinde ikinci olarak yer verilen politika alan1 “Aile”dir. Toplumun en
onemli unsurlarindan biri olarak goriilen aile kavrami Ulusal Genglik ve Spor Politikasi
Belgesinde temel bir politika alani olarak kendine yer bulmustur. Bu belgeye gore aile,
tiyelerine maddi ve manevi destek saglayan, onlarin sosyallesmesine katkida bulunan,
toplumun degerlerini yasatmak ve bunlar1 gelecek kusaklara aktarmaktan birinci
derecede sorumlu olan bir yap1 olarak goriilmektedir. Bu belge kapsaminda, aile i¢inde
yasanan sorunlarin ve eksikliklerin gengler iizerinde siddet, madde kotiiye kullanimu,

akademik basarisizlik gibi olumsuzluklara neden oldugu ve aileye yonelik birtakim

3 https://istatistik.yok.gov.tr/
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politikalarla genglerin refahinin artirilabilecegi ifade edilmektedir. Aileye yonelik

olarak belirtilen temel iki politika hedefi su sekildedir:

e Ailelerin genglerle, genglerin de aileleri ile ilgili duyarliliginin arttirilmast,
e Ailevi degerlere gengler tarafindan sahip ¢ikilmasi, bu degerlerin korunmasi ve

gelistirilmesi.

Bu iki temel politika hedefi aile ile gencler arasinda etkilesimli bir siire¢ planlanmistir.
Bu baglamda bir taraftan gengler i¢in aile kavraminin 6nemi ve hassasiyetinin
artirtlmas1  amaclanirken diger yandan ise ebeveynlerin genglere yoOnelik
farkindaliklarinin ve genglerin yasadigi sorunlara iliskin duyarliliklarinin artirilmasi
amaglanmistir. Aile iginde yasanan sorunlarin ve yetersizliklerin gengler iizerinde
birtakim olumsuz psikososyal etkiler biraktigindan hareketle bu sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik politikalarin genglerin genel refahini da artiracagi varsayiminda bulunulmustur.
Politika belgesinde yer alan bir diger temel politika alan1 ise Etik ve Insani Degerler

alanidir.

2.4.3. Etik ve Insani Degerler

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesine gore etik ve insani degerler; 6zgiirliik,
esitlik, kardeslik, sevgi, saygi, hosgorii, dostluk, dayanigma gibi biitiin insanlar i¢in
ortak sayilabilecek {istlin nitelikteki degerlerdir. Belgede bu degerlerin ayn1 zamanda
toplumsal diizeni ve bu diizenin devamliligini, toplumsal barisi, uyum ve adaleti tesis
ettiginden bahsedilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin etik ve insani degerler
acisindan zengin bir tarihe ve Kkiiltiirel mirasa sahip oldugu ancak 21. yiizyilda
kiiresellesmenin de etkisiyle hizla yasanan toplumsal degisim ve doniisiim silireci ve
buna bagl olarak ortaya ¢ikan deger karmasasi ve c¢ok boyutlu toplumsallagsma
sorunlarinin, ahlaki ve insani degerlerde bir asinma ve yozlagmaya yol agtigi ve sonug
olarak toplumsal dokuya, dayanmigma ve biitliinlesme ruhuna zarar verdiginden
bahsedilmistir. Degerler sistemindeki bu yozlasmanin etkileneni durumundaki genglere
yonelik politikalar gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmis ve asagidaki temel politika

hedefleri ortaya konulmustur:
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e Evrensel etik ilkeler ve ahlaki degerler konusunda genglerin bilinglendirilmesi,
e Insan haklari biling ve kiiltiiriiniin genglere kazandirilmasi,

e [Kadm-erkek esitliginin giiclendirilmesine iligskin tedbirlerin alinmasi.

Politika hedefleri biitiinciill bir bakis acisiyla incelendiginde aile ve aileye dair
degerlerin 6n plana ¢ikarildigi, etik ve insani degerlerin genglere kazandirilmasinin
Oneminin vurgulandigit ve insan haklar1 konusunda genclerde bir farkindalik
olugsmasinin istendigi goriilmektedir. Bu baglamda, politika metni igerisinde yer alan
kimi hedeflerin bilgilendirme, kazanim saglamay1 amaclama ve farkindalik olusturma

temast icerdigini sdyleyebiliriz.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinde dordiincii temel politika alani olarak yer

verilen politika alani Istihdam, Girisimcilik ve Mesleki Egitim’dir.

2.4.4. istihdam, Girisimcilik ve Mesleki Egitim

Genglerin aldiklar1 egitim sonrasi is giicli piyasasina girislerinde yasadiklar1 zorluklar
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinde kendine yer bulmustur. Bu belgede
genclerin is arama konusunda yeterli derecede bilgi sahibi olmamasi, mesleklerin
tanitilmamasi, rehberlik ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin yetersizligi ve deneyim

eksikligi gibi nedenlerle is bulma konusunda sikint1 yasadiklar ifade edilmistir.

Etkin, aktif isgiicli politikalar1 yoluyla genglerin mesleki beceri ve nitelik diizeyinin
arttirilmasi, is arama ve is danigmanligi hizmetleri ile gencglerin kendi niteliklerine
uygun islere yonlendirilmesi ve girisimciligin gelistirilmesi genclerin istthdamini

arttirmada baglica politikalar olarak ifade edilmistir.

Toplumsal kalkinmanin oniinde bir engel olarak gorillen geng issizligi, iizerinde
politikalar gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir. Bu baglamda belgede

ifade edilen temel politika hedefleri su sekildedir:
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e Geng issizligini en aza indirmek i¢in etkin miicadele yontemlerinin gelistirilerek
surdiriilmesi,

e Genglerin staj imkanlarmin arttirlmast ve staj kalitesinin uluslararasi
standartlara uygun olarak gelistirilmesi,

o Kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik hizmetlerinin daha etkin sekilde
gelistirilmesi,

e Calismayan genglerin is hayatina katilimini saglamaya yonelik sosyal projelerin
gelistirilmesi,

e Tam zamanl ¢aligma haklari ¢er¢evesinde evde ¢alisma, uzaktan ¢alisma, esnek
calisma gibi ¢alisma stratejilerinin gelistirilmesi,

e Geng girisimciligine olan tesvik ve desteklerin arttirilarak siirdiiriilmesi.

Politika hedeflerinin genel kapsaminin geng issizligini azaltmak, staj imkanlarina iliskin
diizenlemeler yapmak, genclerin kariyer planlama siireglerini daha etkin hale getirmek,
calisma sartlarinin stratejilerini giiniimiiz sartlarina uyarlamak ve geng¢ girisimciligi

tesvik etmek iizerine kurulu oldugu goriilmektedir.

Politika metninin istithdam, girisimcilik ve mesleki egitime dair ortaya koydugu politika
hedeflerinin 6nemi yukarida verilen genclik-is piyasas: istatistikleriyle birlikte
degerlendirildigine ortaya g¢ikmaktadir. Tiirkiye’deki genglerin nitelikli bir egitim-
O0gretim hayati sonrasi istihdama katiliminin saglanmasi igin gelistirilecek ve
uygulanacak politikalar, gen¢ issizlik orami diisiirmesi ve genclerin yapabilirligini

artirmasi agisindan énemlidir.

2.4.5. Dezavantajh Gengler ve Sosyal icerme

Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesinde yer verilen bir diger politika alani
Dezavantajli Gengler ve Sosyal Icerme alamidir. Ilgili belgede dezavantajli bireyler,
zihinsel veya fiziksel engelliler, madde bagimlilari, sokak cocuklari, istismar edilen
bireyler, sorunlu ailelerde yasayan kisiler, asosyal ve diger sosyal uyumsuzlar, suca
bulasmislar, igsizler, ekonomik anlamda alt gelir seviyesindeki bireyler, egitim

imkanlarindan yararlanamayanlar olarak tanimlanmaktadir.
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Genglik doneminde yasanan dezavantajlilik durumu, genglerin toplumsal yasamdan
uzaklagmasina ya da kopmasina neden olabilmekte ve geng¢ bireyin iginde yasadigi
toplumla arasindaki iliskiyi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Dezavantajli geng ile
toplum arasindaki bu olumsuz iligkiyi, bireyin sosyal igerilmesini saglayabilecek
politikalarin olusturulmasi ve etkili bir bi¢imde hayata gegirilmesiyle giderebilmek i¢in

bu belge kapsaminda birtakim politika hedefleri olusturulmustur:

e Engelli genglerin sosyal dislanmaya maruz kalmalarinin 6nlenmesi,

e Suc isleyen genclerin topluma kazandirilmasi ve genglerin su¢ davranigina
yonelmelerinin 6nlenmesi,

e Sokakta yasayan genclerin toplumla biitiinlesmelerinin saglanmast,

e Gengleri bagimlilik yapan maddelerden korumak i¢in Onleyici tedbirlerin
alinmasi ve bagimli genglerin tedavileriyle ilgili olarak ¢aligsmalar yiiriitiilmesi,

e Genglerin ve toplumdaki diger kesimlerin dezavantajli bireylere karsi
farkindaliklarinin arttirilmas1 ve sosyal uyum siireglerine aktif katiliminin
saglanmasi,

e Kentlere go¢ eden ve uyum sorunu yasayan genglerin sosyal icerilmelerinin
saglanmasi,

e Genglerin istismara ugramalarinin 6nlenmesi,

e Geng kadinlarin yasamin her alaninda desteklenmesi.

Dezavantajli Gengler ve Sosyal Icerme politika alanina iliskin temel hedeflerin engelli,
su¢ olaylarina karigmig veya yasamuni sokakta gegiren genglerin toplumla
biitlinlesmesini saglamaya yonelik oldugu, bunun yaninda bagimmlilik ve istismar
sorunlarina da yer verildigi goriilmektedir. Gen¢ kadinlarin desteklenmesine yonelik
olarak politika hedeflerinde ayr1 bir maddeye yer verilmesi, politika hedeflerinin

kapsayiciligi agisindan olumlu bir durumdur.

2.4.6. Saghk ve Cevre

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinde genglerin yasadigi saglik sorunlari

konusuna koruyucu ve Onleyici tedbirleri de igeren bir paradigma cercevesinde
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yaklagilmistir. Bu baglamda genclerin sorumluluklarina ve bilingli olma gerekliliklerine
vurgu yapilmistir. Ayrica genglik doneminde bireylerin karsilasabilecekleri saglik
problemlerinin yani sira uyusturucu, alkol, sigara ve buna benzer zararli maddelere
yoneliminin s6z konusu olabilecegi ifade edilmis ve belirlenen politika hedeflerinde de

bu tiir sorunlara iliskin tedbirlere yer verilmistir:

e Genglerin madde bagimliligi, sigara ve alkol gibi sagliga zararli aligkanliklardan
korunmasina dair tedbirlerin yayginlastirilmasi,

e Genglerin sagliginin korunmasina yonelik 6nlemlerin arttirilmast,

e Genglerin ¢evreye daha duyarli hale gelmesi ve farkindaliklarinin arttirilmast,

e Gengler arasinda doga sevgisini yaymak amaciyla dogada gerceklestirilen

etkinliklerin arttirilmasi.

Politika belgesinin Saglik ve Cevre alanmna iliskin kisminda genglerin zararh
aligkanliklarina iliskin koruyucu o6nleyici tedbirlerden bahsedilmistir. Bunun yaninda
genclik-gevre iliskisinin gelistirilmesi, genclerin ¢evre bilinci ve yenilenebilir enerji gibi

konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi hedeflerinden bahsedilmistir.

2.4.7. Demokratik Katilim ve Yurttashk Bilinci

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinde ¢ogulcu ve Ozgiirliik¢li demokrasinin
Tirkiye'de kalici bir sekilde yerlesmesi i¢in geng nesillerin demokratik degerleri yasam
bicimi haline getirmeleri gerektiginden bahsedilmekte ve genglerin siyasetin paydasi
haline gelmesinin, ileri demokrasi i¢in vazgecilemez oldugu ifade edilmektedir. Bu
baglamda katilimc1 ve yurttaglik bilinci yliksek bir genglik igin Oncelikle katilimin
oniindeki engellerin tespit edilmesi ve genglerin toplumsal siireclerde s6z sahibi
olmalarmin saglanmasinin 6nemine deginilmektedir. Bu dogrultuda belirlenen temel

politika hedefleri ise asagidaki sekilde ifade edilmistir:

e Egitim-6gretim politikalar1 belirlenirken demokrasi bilincinin gengler arasinda

yayginlagtirilmas: amacinin gozetilmesi,
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e Genglerin ulusal ve yerel meclislerde temsilinin arttiritlmasi ve yerel yonetimler
ile genclik arasindaki iletisim kopuklugunun giderilmesi,
e Genglerin sivil toplum kuruluslarinda kurucu, yonetici ve iiye olarak yer

almalariin tesvik edilmesi.

Politika belgesinin bu kismanda 6zetle demokrasi ve yurttaglik bilincinin demokrasinin
gelistirilmesindeki katkist ve genglerin katilimi ile olan iliskisi de g6z Oniinde
bulundurularak olusturulan politika hedeflerinde genglerin yonetim kademelerinde
temsilinin artirtlmasina ve genglerin sivil toplum kuruluslarinda yer almalarina iligkin

tesviklerin 6nemine vurgu yapilmaistir.

2.4.8. Kiiltiir ve Sanat

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist ve
niteligi ile toplumu olusturan fertlerin sanatsal faaliyetlere ilgisi, kiiltiirel degerlerine
duyarliligi, saglikli ve giiglii bir toplumsal yapinin giivencesi olarak goriilmektedir. Bu
baglamda belgede gencglere, bahsedilen saglikli ve gii¢lii yapiya ulagsma yolunda bir
misyon yiiklenmektedir. Sanata ve kiiltiirel degerlere duyarli bir gencligin
yetistirilmesinin, Tiirkiye’nin yarinlarina giivenle bakabilmesinin teminat1 oldugu ifade

edilmekte ve bu dogrultuda birtakim politika hedefleri ortaya konulmaktadir:

e Genglere Tiirkiye tarihinin ve kiiltiire] mirasinin daha iyi tanitilmasz,

e Genglerin sanat faaliyetlerine katiliminin arttirilmasz,

¢ Genglere yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin say1 ve niteliginin arttirilmasi,
e Ulusal ve/veya bolgesel diizeyde genclige yonelik yayin yapan TV kanallarinin

nicelik ve nitelik olarak yeterli seviyeye ulastiriimasi.

Kiiltiir ve Sanat alaninda olusturulan politika hedefleri incelendiginde genglerin Tiirkiye
tarthi ve kiiltiirel miras1 hakkindaki bilgilerinin artirilmasinin amaclandigi, genglerin
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katiliminin tesvik edildigi ve kitle iletisim araglarinin bu

yonde kullanilmasinin gerekliliginden bahsedildigi goriilmektedir.
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2.4.9. Bilim ve Teknoloji

Bilimsel gelismelere ve teknolojik degisimlere kolay uyum saglayan gengleri, tilkelerin
gelisiminin garantisi olarak goéren Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinde, bu
dogrultuda genclere yonelik olarak bilimsel gelismeler ve teknolojik degisimlere
erisimini  kolaylagtiran, hizli haberlesme imkanlar1 saglayan alt yapilarin
olusturulmasinin 6nemine deginilmistir. Bu belgede genclere yonelik temel politika

hedefleri olarak belirlenen hedefler sunlardir:

e Bilgi iletisim teknolojilerinden genclerin etkin ve yaygin bir sekilde
yararlanmasinin saglanmasi,

e Genglerin bilim ve teknolojiye ilgisinin ve teknolojiye erisiminin arttirilmast,

¢ Bilimsel ¢aligmalarda genglerin daha fazla tesvik edilmesi,

e Genglerin siklikla kullandig1 sosyal alanlarda internete erisim imkanlarinin

arttirilmasi.

Genglere yonelik politika hedefleri incelendiginde temel olarak gergeklesmesi istenen
seyin gengler ile teknolojik imkanlar arasindaki etkilesimin artirilmast oldugu
goriilmektedir. Bu etkilesimin gergeklesmesinin 6n kosulu olan teknolojiye erisim

kolayliginin saglanmasi1 da yine politika hedefleri igerisinde yer almaktadir.

2.4.10. Uluslararas1 Alanda Genglik ve Kiiltiirleraras1 Diyalog

Politika belgesinde iilke genglerinin hem yurt disinda yasayan Tiirk genglerle hem de
ortak degerlere sahip olunan akraba topluluklarin gengleriyle daha fazla etkilesimde
bulunmalar1 ve ortak etkinlikler diizenlemelerinin politik hedefler agisindan 6nemli bir
yere sahip oldugu ifade edilmistir. Bunun yaninda, nitelikli genglerin beyin gogii
yoluyla iilke disina ¢ikmalarinin oniine gecilmesi ve iilke disindaki nitelikli yabanci
genclerin de Tirkiye’de yasamaya ve calismaya Ozendirilmesinin dnemli bir konu

oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda belirlenen politika hedefleri su sekildedir:
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e Tirkiye genclerinin kiiresellesen diinyada uluslararasi topluma etkin katki ve
katilimlarinin arttirilmasi,

e Tiirkiye genclerinin uluslararasi alanda rekabet giiciiniin arttirilmast,

e Beyin gog¢iiniin 6nlenmesi ve tersine beyin gdcliniin saglanmasi,

e Yurt disinda yasayan Tiirk gencleriyle kurulan yakin iliskilerin gelistirilmesi,

e Genglere hosgorii, diyalog gibi insani degerlerin kazandirilmasi,

e Tirkiye’de bulunan yabanci wuyruklu genclerin, Tiirkiye’deki genclerle

kaynagmalarimin ve Tiirkiye kiiltiiriinii tanimalarinin saglanmasi.

Politika metninin bu kisminda genglerin uluslararast hareketliliginin  6nemi
vurgulanmigtir. Bu hareketliligin  ¢esitli degisim programlariyla, projelerle ve
organizasyonlarla saglanabileceginden bahsedilip bu tiir girisimlerin desteklenmesi
gerektigi ifade edilmistir. Politika hedefleriyle amaglanan genglik tipolojisinin 6zgiiven
sahibi, rekabetci, yenilik¢i, girisimci ve analitik diisiinen gengler oldugu belirtilmistir.
Tiirkiye’de 6grenim goérmekte olan yabanci uyruklu genclerin, genglik faaliyetlerine
katilmlarinin artirilarak iilke gencleriyle etkilesimlerinin artirilmasi kiiltiirlerarasi

diyalog baglaminda amaglanmistir.

2.4.11. Serbest Zamanlarin Degerlendirilmesi

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’nde genclerin serbest zamanlarini geregi gibi
degerlendirmemelerinin onlarin temelde var olan toplumsal, ekonomik ve psikolojik
sorunlarinin daha yogun bi¢cimde ortaya ¢ikmasina neden oldugu ifade edilmistir. Bu
durumdan hareketle genglerin fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak gelisimleri igin

ilgilerini tatmin edecek faaliyetlere katilmasinda yarar oldugu goriisiine yer verilmistir.

Yine bu belgede genglere sosyallesme, aktif vatandas olma, sorumluluk alabilme, zararli
aligkanliklardan uzak durma ve zamanimi yonetme vb. Ozellikler kazandiran serbest
zaman etkinlikleri konusunda devletin bir politika gelistirmesinin 6nemi vurgulanmistir.
Serbest zamanlarin degerlendirilmesinin Oniindeki engelleri kaldirmak ve yapilacak
etkinliklerin g¢esitliligini arttirmak iizere gelistirilecek politikalarin, genglerin daha

sosyal, girisimci, saglikli, pozitif diistinen, milli ve manevi degerlerine bagh bireyler
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olmasini saglamasi yoniinde katki saglayacagi diisiincesi dogrultusunda asagida yer

verilen temel politika hedefleri belirlenmistir:

e Genglerin serbest zamanlarin1 degerlendirebilecegi merkezlerin, faaliyetlerin,
etkinlik mekanlarmin sayillarinin arttirilarak  hizmetin daha fazla gence
ulastirilmasi,

e Genglik merkezleri etkinliklerinden ¢esitli nedenlerle faydalanamayan genclerin
oniindeki engellerin kaldirilmasi,

¢ Genglik ve izcilik kamplarinin kapasitelerinin ve sayilarinin arttirilmast,

e Genglikle ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin  kurulus ve yapilanmalarinin

diizenlenmesi ve desteklenmesi.

Genglerin serbest zamanlarin1 degerlendirmelerine yonelik politikalarda, genglere
yonelik faaliyetler yiiriiten kuruluslarin nicelik ve nitelik yoniinden artirilmasi ile
genglerin bu kuruluglarin faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi politika metninin bu

kisminda 6ne ¢ikan noktalardir.

2.4.12. Genglik Bilgilendirmesi

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’'nde genclik bilgilendirmesi ile ilgili olarak,
toplumsal faaliyetlere katilim cercevesinde bir degerlendirme yapilmistir. Genglere
yonelik sunulan hizmetlerde genglerin sunulan hizmetlere ve firsatlara yonelik
bilgilendirilmesi vurgusuna yer verilmistir. Genglerin bilgilendirilmesinin, genglik
faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirmesi, gencglerin devletin veya 6zel sektoriin
kendilerine sundugu hizmetlerden daha kolay yararlanmalarini saglamasi1 ve tilke
gencliginin uluslararasi alanda rekabet giicline katki sunmasi acisindan énemli oldugu
ifade edilmistir. Bu dogrultuda genglik bilgilendirmesi alanina dair belirlenen temel

politika hedefleri su sekildedir:

e Gengligin kendi alanlarindaki faaliyetleri hususunda etkin ve yeterli bicimde

bilgilendirilmesi,



56

e Genglik alaninda ¢alisma yapan kisi, kurum ve kuruluslara gencglik caligmalar

hakkinda egitimler verilmesi.

Genglik bilgilendirmesi alanindaki temel politika hedeflerinin iki boyutu oldugu
goriilmektedir. Ik boyut, genglerin kendilerine ydnelik hizmetleri kapsayan genclik
faaliyetlerine iliskin bilgilendirilmesini igerirken ikinci boyut ise gencglik alaninda

faaliyetler yiiriiten kisi ve kuruluglarin bilgilendirilmesine yoneliktir.

2.4.13. Goniilliiliik ve Hareketlilik

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’nde yer verilen bir diger politika alani ise
Goniilliillik ve Hareketlilik alanidir. Politika belgesinde bu baslik altinda goniilliiliik ve
hareketlilik kavramlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Bu dogrultuda belgede, goniilliiliik
olgusunun insanligin evrensel degerlerini 6n plana ¢ikarmasi yoniiyle 6nemli oldugu
belirtilmistir. Bunun yaninda, hareketlilik olgusu baglaminda genclerin seyahat
etmelerinin kisisel gelisimlerinde, toplumsal iligkilerinde, kendilerini ifade etmede,
Ozglivenlerinin artmasinda en etkili yollardan biri oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda
“Hareketlilik” sayesinde genglerin aile ortam1 disinda sosyallesebilecegi, kendini ifade
edebilecegi, kisisel gelisimlerine katki saglayabilecekleri etkinlikler, projeler ve egitim
faaliyetlerine katilabilecegi belirtilmistir. Bunun yaninda genglerin yeni yerleri ve
yasamlar1 kesfetmeleri, eglenerek Ogrenmeleri ve bu sayede yeni beceriler
kazanmalarinin onlar1 kétii aligkanliklardan uzat tutabilecegine vurgu yapilmustir. ilgili
belgede Gontilliiliik ve Hareketlilik alanina dair temel politika hedefleri su sekilde ifade

edilmistir:

e Genglerin goniilliiliik faaliyetlerine olan katilimlarinin arttirilmas1 ve gondillii
olma o6niindeki engellerin kaldirilmast,

e Genglerin dezavantajli bireylere yonelik goniillii faaliyetlere katilimlari
hususunda farkindaliklarinin olusturulmasi,

e Genglerin ve sivil toplum kuruluslarmin = goniilliilik  c¢alismalarinin
desteklenmesi, gencligin sivil toplum kuruluslart ve goniilliiliik hakkinda

bilgilendirilmesinin saglanmasi,
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e Ulusal ve uluslararast platformda genglerin daha aktif bireyler olarak yer
almalarimi saglayacak olan egitim programlari, kiiltiirler arast degisim ve

goniilliiliik projelerinin yayginlastiriimasi.

Goniilliillik ve Hareketlilik alanina yonelik politika hedefleri incelendiginde genglerin
gontlliliik faaliyetlerine aktif katilimin saglanmasinin amaglandigi ve dezavantajl
bireylerin goniilliiliik faaliyetleri kapsaminda hedef grup olarak ele alindig
goriilmektedir. Bunun yaninda goniilliiliik organizasyonunun sivil toplum kuruluslari ile
baglantisinin isaret edildigi ve ulusal-uluslararasi boyutta gerceklestirilecek goniilliiliik-
hareketlilik temelli projelerin paydas kurumlar tarafindan desteklenmesi gerektiginin

vurgulandigi goriilmektedir.

2.5. GENCLIK REFAHI VE SOSYAL HiZMET

20. ylizyilin ortalarinda genglerin 6zel gereksinimleri olan ayr1 bir toplumsal grup olarak
biitiiniiyle kabul edilmesi sadece bu gruba yonelik hizmetlerin gerekliligini ortaya
cikarmigtir (Karatas ve Acar: 2008:31). Bu dogrultuda genglere yonelik hizmetlerin
nasil tasarlanacagi ve uygulanacagi tartisilmistir. Genglerin yasadiklart sorunlari
asmanin ve ge¢ modern toplumun olumsuzluklari ile basa ¢ikmanin yolunun nasil
olacagi onlara sunulan imkanlar ve hizmetlerle dogrudan baglantilidir (Gorgiin Baran,
2016; Arubayi, 2015). Bu baglamda genglik refahi kavrami kamu veya 6zel sektor
aracilifiyla sunulan sosyal hizmetlerin, genclerin yasadigi biyopsikososyal sorunlarin
¢Oziimiine, iyi olma hallerinin artirllmasina ve sosyal islevselliklerinin gelistirilmesine
yonelik boyutuna isaret eder. Literatiirdef, genglerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin
korunmasinda gencglik refahi alaninin 6nemine vurgu yapan c¢alismalar mevcuttur
(Chien ve Chang, 2019). Sosyal hizmet disiplinin bireylerin yasadigi biyopsikososyal,
kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik sorunlar konusunda iyilestirici hizmetler planlama ve
yuriitme kaygisi, genglik refahi alanin1 sosyal hizmet mesleginin faaliyet gosterdigi
alanlar icerisinde onemli bir konuma yiikseltmektedir. Sosyal sorunlarin tespiti ve
¢cozlimiinde aktif rol tstlenecek olan disiplinlerden biri, kuskusuz ki sosyal kavramim
kendi iginde barmdiran “Sosyal Hizmet” disiplinidir. Onceki béliimlerde bahsedildigi

tizere Tirkiye’deki yetersiz ve beklentilere cevap veremeyen genclik politikasi ve refah
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hizmetlerinin gencglerin sorunlarini ¢6zme noktasinda eksik kalmasi sosyal bir sorun
olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, kendini bir sorun ¢6zme meslegi olarak
tanimlayan sosyal hizmet (Duyan, 2010) genglik refah1 alaninda faaliyet gosteren temel

mesleklerdendir.

Cilga (2001: 32) sosyal hizmet mesleginin hedeflerini “Toplumsal yasam igerisinde
bireyin etkinligini saglamak, insanin kendi yasami ve kaynaklari tizerinde denetim
sahibi olmasina ve karar vermesine olanak saglamak, insanin kendi giiciinii ve
egemenligini kullanmasina olanak saglayarak iiretkenligini ve yaraticilifini harekete
gecirmek, cogulcu ve katilimc1 demokratik toplum yapisi igerisinde insanca yasama ve
gelisme kosullarint gelistirmek ve ¢ogulcu etkilesim dinamigi igerisinde; insanin ve
toplumun gelisme diizeyini, ihtiyaglarin1 karsilama olanaklarini ve sorun ¢6zme
yeteneklerini arttirarak yasam kalitelerini yiikseltmek, Ozglir ve mutlu bir yasam
stirmelerine yardimci olmak” seklinde tanimlamaktadir. Bu tanimlama bize sosyal
hizmet mesleginin genglik refah1 alanindaki 6nemini agik¢a gostermektedir. Mesleki
hedeflerinin odagi birey/toplum refahi olan sosyal hizmet disiplinin genclik gibi
dinamik ve biiyilk bir toplumsal kategoriye yonelik planli ve siirdiiriilebilir

uygulamalari, genglik refahinin saglanabilmesi yoniiyle 6nem arz etmektedir.

Sosyal hizmet mesleginin uygulayicilart olan sosyal ¢alismacilarin bir¢ok sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu sorumluluklardan bazilari, c¢alistigi hedef kitlenin ihtiyag¢larini,
sorunlarmi ve gereksinimlerini giindeme getirmek, bu gruplarin sorunlarini agikga ifade
edilebilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak ve ilgili sorunlara ¢oziim Onerileri
gelistirmektir. Sosyal ¢alismacilar ayrica bu ¢6ziim Onerilerini uygulamaya gegirme
dogrultusunda faaliyetler yiiriitiir ve birey/gruplarin sorunlarla bas etme kapasitelerini
artiric1 ¢aligmalar yapar (Zastrow, 2013: 100). Bu baglamda, toplumsal yap1 icerisinde
kendine 6zel gereksinim, beklenti ve sorunlari olan genglerin yasadigi sorunlarin
tespitinin yapilmasi ile mikro, mezzo ve makro boyutta gelistirilecek ¢oziim onerileri bu
sorunlarin listesinden gelinmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda genclik
politikalar1 alaninda yiiriitiilecek ¢aligmalarin genclik refahi seviyesinin yiikseltilmesine

saglayacag katki onemlidir.
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Sosyal hizmet mesleginin toplumsal sorun ¢ézme siirecinde iki sekilde hareket ettigi
sOylenebilir. Birinci olarak yasanan sorunlara iliskin planli miidahaleler yoluyla
bireylerin sorunlarla bas etme kapasitelerini ve sorunlarini ¢6zebilmeye yonelik
becerilerini artirir. Bu baglamda Duyan (2010), sosyal hizmet disiplininin temel
amaglarindan birinin bireyin kendi sorunlarini ¢dzebilecek yetkinlige sahip olmasini
saglamak oldugunu belirtmektedir. Makro boyutta ¢alismalar yapmak sosyal hizmet
disiplininin sorun ¢6zme siirecindeki bir diger yontemidir. Makro diizeyde ¢alismalar
gerceklestirmek sosyal hizmet mesleginin politik yoniine isaret eder. Ciinkii sosyal
calismacilar tespit ettigi sosyal sorunlarin ¢oziimiinde makro diizeyde c¢alistig
zamanlarda kendini politika yapim siireglerinin i¢inde bulur. Kongar (1972: 62-63),
sosyal ¢aligmanin amacinin birey ile toplum arasinda bir uyum saglamak oldugunu ifade
eder. Bunun gerek bireysel gerekse toplumsal degisme gerektirdigi tespitinde bulunur.
Kongar’a gore degisim ve gelisim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesine
yonelik uygulamalar ise iki aragla ger¢eklestirilir. Birinci ara¢ birey ve gruplarin uyum
sorunlarint  ¢ézmeye yonelik Ozel surette hazirlanmisg sosyal hizmet yontem ve
teknikleridir. Ikinci arag ise toplumsal anlamda ortak bir ¢aba olarak tanimlanabilir. Bu
caba sosyal ve ekonomik kosullarin iyilestirilmesidir. Bu baglamda, sosyal hizmet
disiplininin kendine 6zgii yontem ve teknikleri kullanarak genclik refahi alaninda
gerceklestirecegi uygulamalarin gencglerin yapabilirligine katki saglamasi 6nem arz

etmektedir.

Genglik refahi alaninda calisanlar da diger pek cok alanda oldugu gibi yasalarin,
yonetmeliklerin, genelgelerin kendi mesleki degerleri dogrultusunda degismesi veya
giincellenmesi i¢in ¢aba sarf eder. Ya da mevzuatta yer alan ancak uygulamada
gecerliligi olmayan/aksayan kimi mevzuat hiikiimlerinin uygulamada da gegerli olmasi
i¢in gabalar. Bu baglamda sosyal hizmet meslegi, kendi i¢inde barindirdig1 temel rolleri
de kullanarak (savunucu, baglanti kurucu, arastirmaci, vaka yoneticisi vb.) mesleki
uygulamalarin1 gengler lehine gergeklestirmeye ve genclik refahi i¢in katki saglamaya

caligir.

Sosyal hizmet meslegi ile sosyal politika alani arasindaki giiclii iligki literatiirdeki

birgok ¢alismanin ilgi odagindadir (Danis, 2007; Toper, 2022). Kendini bir sorun ¢ézme
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meslegi olarak tanimlayan sosyal hizmet, genglerin katilim ve islevselliginin 6niindeki
engellerin kaldirilmasint 6nemsemektedir. Demirbilek’in (2009: 16) ifade ettigi sekliyle
sosyal hizmetin amaci; ¢ocuklarin, genglerin, yaslilarin veya toplum icerisinde yer alan
diger herhangi bir kategorinin sosyal hayata katilimini ve iglevselligini artirmaktir. Bu
baglamda sosyal hizmet disiplini paradigmasindan olusturulacak ve uygulamaya
koyulacak politika Onerileri genclik refahi alaninda degisim ve gelisimin lokomotifi

olacaktir. Bu arastirma da aslinda tam olarak bunu amaglamaktadir.

Aysan ve Avci (2015: 109) Tirkiye’de genclerin refahini etkileyen sosyal politika
kurumlarmin rollerini tartistiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de genglik refahi1 alanindaki temel
politika alanlarini egitim, barinma, sosyal giivenlik ve istihdam alanlar1 olarak ele
almiglardir. Bizim calismamizda ise genclik refahi konusunda temel politika alanlar
olarak Aysan ve Aver’nin ele aldigi cergevenin 6tesinde 13 temel politika alanini iceren
Ulusal Genglik ve Spor Belgesi (2013) temel alinmis ve genglik politikalar1 ve

hizmetleri alanlar1 bu ¢er¢evede arastirmanin ikinci bolimiinde incelenmistir.
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3. BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin tasarlanma ve gercgeklestirilme siireciyle ilgili asamalara yer

verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirma modelinin belirlenmesi siirecinde, genclerin ve genglik refahi alaninda
calisanlarin genglik politika ve hizmetlerine yonelik diisiinceleri, degerlendirmeleri ve
deneyimlerinin tam anlamiyla anlasilabilmesinin onlarla kurulacak giiglii bir bag ile
miimkiin olabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu agidan derinlemesine goriismelerin, yiiz yiize
ve detayli bir sekilde gergeklestirilmesinin katilimcilar ve arastirmaci arasinda onemli
bir etkilesim olusturacagi ve bu etkilesimin katilimcilarin deneyimlerinin kesfedilmesi

acisindan kolaylik saglayacag diistincesi modelin belirlenmesinde etkili olmustur.

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6znelerin (gengler ve genglik calisanlar1) deneyimleri
bu calisma i¢in olduk¢a Onemlidir. Gengler caligmanin odagindaki temel toplumsal
kategori olarak, genclik calisanlari ise genglik refahina iliskin hizmetleri aktif yiiriiten
kisiler olmalar1 boyutuyla bu ¢alisma icin dnem arz etmektedir. Oznelerin deneyimlerini
ortaya koymak icin nitel yontemle tasarlanan bu arastirmada veri toplama siirecinde
fenomenolojik yaklasimdan yararlanilmistir. Fenomenolojik yaklagim, nitel arastirma
yonteminin temel yaklasimlarindan biridir ve bu yaklasimda belirli bir grup insanin
belirli bir konuya yonelik deneyimleri ele alinmaktadir (Biiyiikoztiirk ve arkadaslari,
2018). Creswell (2013)'a gore fenomenolojik arastirma, birkag kisinin bir fenomen veya
kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini tanimlamaktadir ve neyin nasil
deneyimlendigini  biitiinlestiren, bireylerin  deneyimlerinin  6ziinlin  tartisildig
betimleyici bir calismadir. Bu baglamda bu arastirma Oznelerin “seyleri” (genclik
politikalarin1 ve refah hizmetlerini) nasil deneyimlediklerine iligkin bir anlama ¢abasin

ifade etmektedir.
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3.2. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU

Arastirmanin 6rneklemini belirlemede amagli 6rnekleme teknigi kullanilmigtir. Amaclh
ornekleme tekniginde, 0zneler arastirmaci tarafindan aragtirmanin amaglarina uygun
olarak sec¢ilmektedir. Ayrica arastirmacinin kendi yargisinin da orneklem segiminde
etkili oldugu belirtilmektedir (Neuman, 2012). Bu arastirma kapsaminda, Ankara ilinde
faaliyet gosteren genglik merkezlerinde (Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli) vakit
geciren gengler ve bu kuruluglarda calisan genglik ¢alisanlartyla, Ankara ilinde genglik
alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinda ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
biinyesinde faaliyet gosteren genglik birimlerinde gorev yapan genclik calisanlariyla
derinlemesine  gorlismeler  gerceklestirilmistir.  Gorilisiilen  katilimer  sayisinin
belirlenmesinde, nitel yontemli arastirmalarda 6rneklem biiyiikligiinii belirleyici kriter
olan veri doygunluguna ulasma durumu géz 6niinde bulundurulmus ve bu dogrultuda 22
katilimci ile (12 geng/ 10 genclik calisani) goriisiilmiistiir. Katilimci se¢iminde gengler
boyutuyla tiim genglik gruplarindan (egitimde-istihdamda-NEET) katilimcilar olmasina
dikkat edilmistir. Bununla birlikte genclik ¢alisanlarinin se¢iminde de veri ¢esitliliginin
saglanmasi amaciyla genglik merkezlerinin yaninda sivil toplum ve yerel yonetim

deneyimleri olan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.

Goriismeler devam ederken gergeklestirilen kodlamalar ve saha notlar1 dogrultusunda,
katilimc1 anlatilart ve olusturulan kodlar kendini tekrar ettiginde, veri doyum noktasina
ulagildigina karar verilmis ve yeni goriismeler yapilmamistir. Arastirma katilimeilarinin
isimleri ve dogrudan kimliklerini ortaya ¢ikaracak herhangi bir bilgi kesinlikle
paylasilmamis ve bu dogrultuda sadece katilimcilara dair genel bilgilere yer verilmistir.
Gizlilik agisindan herhangi bir sorunla karsilasmamak adina arastirma verileri
katilimcilara yonelik kodlama yapilarak paylasilmistir. Arastirma kapsaminda gortisiilen
genclere ve genglik ¢alisanlarina iligkin demografik bilgilere asagidaki tablolarda yer

verilmistir.



Tablo 1. Genglere iliskin Sosyo-Demografik Bilgiler

Gen¢ Yas- Ogrenim-Cahsma Sosyal Ekonomik  Anne-Baba Egitim
Cinsiyet Durumu Giivence durum
.o Anne-ilkokul
Gl 22- Kadmn Hukuk/Ogrenci Var Orta Baba-lise
Miihendislik mezunu/ Anne-lise
Gz 27-Brkek b damda Var Orta Baba-yiiksckokul
Sosyoloji mezunu/ Anne-ilkokul
G3 28- Kadm istihdamda Var Orta Baba-ortaokul
Fizik tedavi ve Anne- ortaokul
G4 21- Kadm rehabilitasyon /Ogrenci Var Orta Baba-ortaokul
Antropoloji mezunu/ Anne- ilkokul
G5 28- Kadm istihdamda Var Orta Baba-ortaokul
Egitim fakiiltesi mezunu/ Anne- ortaokul
G6 28- Kadn istihdamda var Orta Baba-ortaokul
Lise mezunu/ YKS’ye . Anne-ilkokul
G7 19- Erkek hazirlaniyor/ NEET var 1 Baba- ilkokul
" Cocuk gelisimi mezunu/ Anne- okuryazar degil
G8 24- Kadin NEET Var Orta Baba-ilkokul
Radyoloji mezunu/ i <.
GO  30-Erkek Istihdam deneyimivar/ Yok Orta Anne- okuryazar degil
Baba-lise
NEET
. “ . . Anne-ilkokul
G10 24- Kadmn Sosyal hizmet/ Ogrenci Var Orta tist Baba-ortaokul
. u g i Anne-ilkokul
Gll  22-Kadn Sosyal hizmet/ Ogrenci Var Orta Baba-ortaokul
G12  21-Kadm  Hukuk/Ogrenci Var Ortaalt  Amne-ilkokul

Baba-ortaokul

Tablo 2. Genglik Calisanlarma Iliskin Sosyo-Demografik Bilgiler

Genglik ¢calisam1 ~ Cinsiyet Lisans Alam Deneyim
GC1 Erkek Egitim fakiiltesi 5 yildan az
GC2 Erkek [IBF 5-10 yil
GC3 Kadin Egitim fakiiltesi 5-10 y1l
GC 4 Erkek [iBF 5-10 yil
GCS5 Kadin Egitim fakiiltesi 20 y1l Gistii
GC 6 Kadin [IBF 5-10 y1l
GC7 Erkek Egitim fakiiltesi 5-10 y1l
GCS8 Erkek [iBF 5-10 y1l
GC9 Erkek [IBF 30 yil iisti

GC 10

Ses kaydina izin vermedi
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3.3. VERI TOPLAMA SURECI VE ARACLARI

Bu aragtirmanin verileri gencgler ve genglik calisanlari i¢in ayr1 ayri hazirlanan yari
yapilandirilmis goriigme formlart araciligiyla toplanmistir. Goriisme formlari hazirlama
stirecinde Once tim genclik gruplarina (egitimdeki-istihdamdaki-NEET) yonelik ayr1
ayr1 soru formlar1 olusturulmusken daha sonra Tez izleme Komitesi iiyelerinin goriisleri
dogrultusunda form sayist bire indirilmis ve tiim genglik gruplart i¢in aynmi form

kullanilmastir.

Veri toplama siireci oncesi 05.02.2022 tarihinde Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan, 11.03.2022 tarihinde ise Genglik ve Spor Bakanligi’ndan gerekli
arastirma izinleri alinmigtir. Arastirma silirecinde her bir katilimeciya goriisme Oncesi
arastirmanin gergeklestirilme amaci anlatilmis ve aragtirmaya katilimin tamamen
goniilliiliik esasina dayali oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilmay1
kabul eden arastirmacilara goriismenin herhangi bir asamasinda arastirmadan
cekilebilecekleri ve cevap vermek istemedikleri herhangi bir soruyu cevapsiz

birakabilecekleri bilgisi verilmistir.

Katilimer goriismeleri kurulus icerisinde goriisme yapmaya uygun bir ortamda,
katilimcinin miisait oldugu bir zaman diliminde gergeklestirilmistir. Goriismeler 35-65
dakika arasinda degisen siirelerde gerceklestirilmistir. Hem genclerle gerceklestirilen
goriismelerde hem de genclik calisanlariyla gerceklestirilen goriismelerde duygusal
anlamda kendini kotii hisseden veya goriismeye ara verilmesini isteyen katilimcilar
olmamistir. Sadece bir genglik ¢alisani ses kaydi alinmasina miisaade etmedigi igin
onunla yapilan goriigmede, not tutulmustur. Bu notlar verilerin analizi siirecinde diger

katilimcilarin anlatilari ile birlikte degerlendirilmistir.

Katilimcilarla gériisme yapma konusunda genel itibariyle giicliik yasanmamistir. Ancak
yonetici pozisyonundaki bazi1 genglik ¢alisanlar1 alanda yeni olma ve kendini arastirma
konusu hakkinda yetersiz gorme gibi gerekgelerle goriisme tekliflerini reddetmistir. Bu
baglamda baz1 genclik calisanlar1 goriisme formuna goz gezdirmek istedigini belirtmis

ve sonrasinda sorulara tatmin edici cevaplar veremeyecegini ifade ederek calisma
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icerisinde yer almak istemedigini belirtmistir. Gengler goriislerini daha net ve keskin
sekilde ifade ederken gencglik calisanlarinin bazilar1 goériisme siireclerinde daha
kontrollii davranmislardir. Kurumsal aidiyeti olan ve belli bir hiyerarsi igerisinde yer
alan c¢alisanlarin bu yondeki tavirlart 6n goriilebilir ve anlasilabilir bir tavirdir.
Genglerle yapilan goriismelerde gencler arastirmay1 genelde nicel yontemli bir arastirma
zannetmisler ve bununla birlikte “Form mu dolduracagiz Hocam?”, “Kag dakika siirer”,
“Benim ne yapmam gerekiyor”, “Yanlig cevap verirsem kusura bakmayin” gibi tepkiler
vermislerdir. Arastirmanin kapsami ve yontemine dair gerekli agiklamalar yapildiktan
sonra goriigmeler gergeklestirilmis ve bazi gengler hayatlarinda ilk defa bdyle bir
calismanin igerisinde bulunduklarint dile getirmislerdir. Bu durum genclerle yapilan
calismalarin genel itibariyle nicel yontem kullanilarak yapilmasinin sonucu olarak

goriilebilir.

Genglik merkezlerinde ¢alisan ve Ozellikle yonetici pozisyonunda olan bazi genglik
calisanlar1 diistincelerini ifade ederken siklikla “Bakanligimiz, iistlerimiz” gibi
sahiplenici ve hiyerarsiyi gosteren kelimeler kullanmiglardir. Bununla birlikte genclik
merkezinde ¢alisan katilimcilardan bazilar1 goriislerini ifade ederken kurduklari

(13

olumsuz ciimleleri ama gin gectikge gelisiyoruz”, “...clinkii ¢ok yeni bir
bakanligiz” seklinde tamamlamislardir. Bakanlik genclik calisanlarinin gelecekte daha
1yi olunacagina dair duydugu inan¢ ve yasanan bir¢ok sorunu yeni bir bakanlik olmakla

iliskilendirmesi/gerekcelendirmesi arastirmaci i¢in dikkat ¢ekici olmustur.

Bazi genglik calisanlar1 konugmalarinda “gen¢” kavrami yerine “gocuk™ kavramini
kullanmistir. Bunun bilingli bir tercih olmadig: diisiiniilmektedir. Ciinkii bu katilimcilar
kimi zaman cocuk ifadesinden sonra gen¢ diye diizeltmis, kimi zaman ise ayni
baglamdaki bir konusmanin basinda gen¢ ortasinda ¢ocuk sonunda tekrar geng diye
ifade etmislerdir. Bu durumun sebepleri diisiiniildiigiinde, gen¢ kelimesine yeteri kadar
asina olmama, Ozellikle iist yas grubundaki genglik calisanlarimin gengleri hala ¢ocuk
olarak algilama gibi sebepleri olabilecegi diisiinlilmiistiir. Bununla birlikte 6zellikle
genclik merkezleri 18 yasin altindaki bireylere yogun bir sekilde hizmet verdigi i¢in bu

alanda calisanlarin hem ¢ocuklarla hem genglerle yogun bir etkilesimi s6z konusudur.
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Bu yogun etkilesimin kimi genclik ¢alisanlarini hedef kitlesini dile getirmede (¢cocuk

mu, geng mi?) bir ikileme diislirdiigii degerlendirilebilir.

3.4. VERILERIN ISLENMESI VE ANALIZI

Yari yapilandirilmig goriisme formu aracilifiyla ve ses kaydi kullanilarak elde edilen
veriler Oncelikle ses kayitlarmin dokimi yapilarak Microsoft Word belgesine
aktarilmistir. Her bir katilimeinin ses kayit dokiimii i¢in harcanan siire asgari 40 dakika
azami 90 dakika olarak gergeklesmistir. Genglerden ve genglik ¢alisanlarindan elde
edilen verilerin dokiimii toplam 224 sayfaya ulagmistir. Maxqda programina yiiklenen
bu belgeler tekrar tekrar okunmak suretiyle betimsel analize tabi tutulmustur. Betimsel
analizde veriler, arastirma sorular1 ve literatiiriin ortaya koydugu cercevenin yaninda
aragtirmacinin sahadaki deneyimleri de goz oniinde bulundurularak degerlendirilmistir.
Kiimbetoglu (2005) betimsel analizi, betimsel bir yaklasim kullanilarak verilerin
sunumu olarak ifade emektedir. Bu sunum sirasinda nitel ¢oziimlemeler yoluyla elde
edilen wverilerin 06zglin bigimlerine sadik kalinarak, kisilerin soylediklerinden,
yazdiklarindan ve dokiimanlarin igeriklerinden dogrudan alintilar gergeklestirildigini

belirtmektedir (Kiimbetoglu, 2005).

Metne aktarilan katilimci anlatilart bu dogrultuda analiz edilmis ve arastirmanin
bulgular kisminda detaylica yer verilen tema ve kategoriler ortaya ¢ikmistir. Tema ve
kategorilerin belirlenmesinde ilgili literatiir, veri toplama araglar1 ve katilimcilarin

anlatilar1 temel belirleyiciler olmustur.

3.5. SURE VE OLANAKLAR

Bu arastirmanin verileri Nisan 2022-Haziran 2022 tarihleri arasinda toplanmustir.

Aragtirmanin tim maliyeti arastirmaci tarafindan kargilanmastir.
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4. BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu béliimiinde, katilimci anlatilarinin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgular,
olusturulan tema ve kategoriler ¢ergevesinde tartisiimistir. Bu dogrultuda, genglerin ve
genclik caliganlarinin anlatilarina sirasiyla yer verilmistir. Bununla birlikte, birbiriyle
iligkili temalara yonelik anlatilar ayni baslik altinda toplanmis ve yorumlanmustir.

Bulgular ve yorum bashig: icerisinde ilk olarak genglerin anlatilar1 analiz edilmistir. Bu

analiz, asagidaki

gerceklestirilmistir.

gosterilen  tema

Ve

kategoriler  ¢ercevesinde

Tablo 3. Genglerin Anlatilarinda Ortaya Cikan Tema ve Kategoriler

Temalar

Kategoriler

Egitim sistemi

flgi ve yetenege gore
kurgulanmamis bir egitim
sistemi

Ezbere yonelik, niteliksiz
Ingilizce egitimi

Ogretmen kalitesi ve
karakteri ¢ok onemli
Firsat esitligi yok
Gergek hayattan kopuk
Pandemi

Devlet kredi desteginden
faiz almamali

Kredinin geri 6deme
sartlar1 zorluyor

Devlet tarafindan Burs hakki kazananlar adil Burs-kredi miktarlari
saglanan destekler belirlenmiyor yetersiz kaltyor
Yurtlar iyi Sinav ve ders kaynagi
iicretleri
Oviilme Dislanma, asagilanma

Egitim siirecinde yasanan
olumlu-olumsuz
deneyimler

Cesaretlendirilme ve tesvik
edilme
Basarma hissiyati

Ayrimcilik
Siddet deneyimi

Iyi bir egitim ile iyi bir is
iliskisi

Kesinlikle saglamiyor
T1ip ve birkag boliim harig
saglamiyor

Herkes {iniversite
mezunu
Torpil, tanidik

Maagsh bir is sahibi olmak

Kolelik
Emir-komuta zinciri
Karin tokluguna ¢aligmak

Kimseye muhtag
olmamak, 6zgiirliik
Yagamini idame

ettirmek
Her yer tecriibe artyor Oncelik kamu
Calisma sartlart En az maasla en fazla is sektoriinde
yaptirmak Rekabet iist diizeyde

(6zel sektorde)

Saghk sistemi

Genel itibariyle iyi
Randevularin ileri tarihe
verilmesi

Erisilebilir ancak niteliksiz

Gelir testi ve prim
O6deme sorunu
Saglik isi sansa bagl

Sivil toplum/ goniilliiliik

Sakincal1 ve tehlikeli gérme
Cok siyasallagsmig yerler

Karsilik beklemeden
yardim etmek
Manevi huzur
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Katilim siiregleri

Sosyal medya (Twitter)
Genglik merkezleri
Bakana ulasmak bile kolay

Ozgiir hissetmeme
Dikkate alinmama
Gostermelik katilim

Yurt disi diisiincesi

Bir dakika durmam

Burasi benim vatanim
Farkl1 kiiltiir ve toplumlart
tanimak

Cok daha rahat
Yabanci dil, mesleki
gelisim

Gelecek planlart ve

Mesleki kariyer

KPSS ile atanmak

hayalleri Ulkeye faydali olmak Alternatif planlar
Is bulabilme kaygisi Allah bir kap1 acar
Gelecek kaygtst Sinav stresi Belirsizlik

Umutlu-umutsuz olunan
konular

Eger bir seyler degisirse
Kendi yapabilirligine
duyulan inang

Yeni nesil iyi

Ekonomik kriz
Bolgesel ve kiiresel
savaglar

Diinya kotii bir yere
gidiyor

Geligen ve degisen
teknolojik imkanlar

TEKNOFEST
Yasam konforunu artirmast
Eger iyi yonde kullanilirsa

Insanligin sonu
Teknolojide geri
kalmislik

Yalnizlasma

Gengligin en biiyiik
sorunu

Istihdam yaratmayan
niteliksiz egitim

4.1. GENCLERIN EGIiTiM SURECLERi DENEYIMLERINE iLiSKIN

BULGULAR

Katilimcilar ile yapilan goriismelerde katilimcilara

kendi egitim siireclerini

degerlendirmeye yonelik sorular sorulmustur. Bu degerlendirmenin genel cercevesi
egitim sisteminin niteligine, egitim sisteminde yasadiklar1 sorunlara ve egitim
siireclerinde devlet tarafindan saglanan desteklere iliskin olmustur. Bununla birlikte
katilimcilarin egitim hayatinda yasadiklar: ve akillarinda kalan olumlu/olumsuz anlara

iliskin anlatilar da egitim siire¢leri deneyimleri cercevesinde analiz edilmistir.

4.1.1. Egitim Sistemine Tliskin Genel Diisiinceler

Toplum Goniilliller1 Vakfi (2017) tarafindan yiriitilen bir arasgtirmada gencler
Tiirkiye’deki egitim sisteminin niteliksiz oldugundan ve kendi gelisimlerini saglayacak
bir alan yaratmamasindan yakinmaktadir. Ayrica gengler, egitim sisteminde firsat
esitligi olmamasimin istedikleri boliimlerde okumalarina engel oldugundan ve devlet
burslarindan yeteri kadar faydalanamadiklarindan bahsetmektedirler (UNDP, 2008;
SODEV, 2021). Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi tarafindan yayimlanan
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Genglik Calistayr Raporu’nda (2021) mevcut egitim sistemi genglerin yeteneklerini
dlemekten uzak, siire endeksli smav siireclerini yarisa doniistiren ve Ingilizce
egitiminin basarisiz oldugu bir sistem olarak tanimlanmistir. Kiiresel Genglik Refah
Endeksi Raporu’nda (2017) Tirkiye’deki genglerin %61°inin egitim sisteminden
memnun oldugu, Habitat Dernegi (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise
egitimine devam eden genglerin %36’sinin okuduklar1 okullardan memnun olmadiklari

sonucu elde edilmistir.

Katilimcilarin egitim sistemine yonelik anlatilar1 analiz edildiginde genel disiince ve
deneyimlerinin olumsuzluk igerdigi goriilmiistiir. Katilimcilar tarafindan egitim
sisteminin sinavlarda basariyr saglamadigi, gengleri hayata hazirlamadigi, verimli
siirecler icermedigi, Ogrencileri yetenek ve potansiyellerine gore yonlendirmedigi

seklinde 6zetlenebilecek birtakim eksiklikleri oldugu ifade edilmistir.

G1, egitim sisteminin fiziksel imkanlarinin iyi olarak degerlendirilebilecegini ancak

sistemin genel olarak saglikli bir sekilde islemedigini su climlelerle ifade etmistir.

Oralar sitkintili ya. Yani egitim ¢ok kotii. Yani iiniversiteler kuruldu biliyorsun.
Zaten artik herkesin diline pelesenk oldu ama o kadar ¢ok tiniversite var, o kadar
¢cok mezun var, 6grenci var, is bilmiyor. Kimse yani, adam yirmi bes yasina gelmis
hi¢bir is bilmiyor. Sadece c¢iinkii bir seyler okumus teorik sinavlara girmis gelmis.
O yiizden ¢ok egitilmiyoruz, hi¢ egitilmiyoruz. Kotii, ¢ok kotii, imkanlar hizmetler.
Belki parasal anlamda yani ya da konum anlaminda iste tiniversitenin kantini,
sinifi vesaire giizel olabilir ama igerik olarak korkung buluyorum egitimi de iste
verilen imkanlari da. G1 (22 yas, kadin, égrenci)

G2, egitim sistemi icerisinde lise doneminin yarisinin iiniversiteye hazirlikla gegtigini,

ilk ve ortadgretimde ise hayata dair temel seylerin 6gretildigini ifade etmistir.

Ilkégretim, ortadgretim pek faydali degil yani acikcasi. Hani bir basamak gibi
oluyor sadece temel seylerin dgrenildigi. Cam yenmez gibi (giiliiyor). Lise biraz
daha hani hayata biraz daha atilmaya baslyorsun. O da ilk iki yil degil hani.
Uciincii ve dordiincii simiflar icin. Ucte insan biraz ders calisayim da iyi bir yere
gideyim ya falan diye diisiinmeye baghyor iticiincii sinifin sonlarina dogru. Dortte
zaten stirekli iiniversite sinavi i¢in hazirlaniyorsun. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)
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Egitim sistemi igerisinde giinliik hayata dair bir seylerin 6gretilmedigini dile getiren G7,
okullarda sadece derse ve ders calismaya iligkin seylerin yer aldigin1 ve bunun da

gengleri hayata hazirlamada yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Yani disarida nasil davranmamiza dair bir sey ogrettiklerini ben diisiinmiiyorum.
Sadece ileride ne olacagimiza dair ya da sadece iste toplama ¢ikarma 6gretmekle
yani bir yere gelecegimi diisiinmiiyorum. Ya sadece ders ¢alis, ders calis, ders
calis. Sadece ders. Bagka hichir sey yok. Yani digsarida ne yapacagimizi
gostermediler. Yani nasil soyleyeyim ki size? Yani hani el yikama falan ¢ok basit
bir ornek olur boyle. Elimizi nasil yikayacagimizi bile gostermediler desem yeridir
yani. Hani mesela okula bir seyler 6grenmek igin gidersin ama disarida bir seyler
ogrenmen gerekir ya. Mesela mahallede bir seyler 6grenirsin. Mahallede biiyiirsiin
kiifiir etmeyi ogrenirsin, ama hani anneye, babaya kiifiir edilmemesi gerektigini de
ogrenirsin ya. Hani okulda oyle bir sey yoktu. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Egitim siire¢lerinde motive edilmedigini ifade eden G4, kendinin ve arkadaslarinin
basarili 6grenciler olmalarina ragmen sistemin bunu Onemsemedigini hatta isleyis

bicimiyle bu tiir 6grencileri korelttigini dile getirmistir.

Ya ben basarili bir ogrenciydim. Sen beni sey yapman lazim. Benim gibi yine
bir¢ok arkadasim vardi. Keza zaten tiniversiteye de giizel siralamalarla gittik hep.
Hani kimimiz tip iste, dis hekimi, fizik tedavi... Yani boyle iyi potansiyelleri olan
cocuklari, gengleri gercekten koreltiyorlar. Egitim ilkokul hatta anaokulundan
tutun gergekten berbat. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Meslek lisesi mezunu olan G3, egitim sistemi igerisinde bazi tutarsizliklarin oldugunu
ve gordigl dersler ile smavda basarili olmasi beklenen derslerin birbiriyle

uyusmadigin belirtmistir.

...ama mesela matematik, iste diger ana dersleri bize gordiirtmediler. Mesela
zorunlu olabilirdi. Ben dokuzuncu, onuncu sinifa kadar gordiim. On bir, on ikide
dediler ki ¢ocuk gelisiminin daha ¢ok teorik derslerini baskin géreceksiniz. Ama
ben de iiniversite simavina girecegim sonugta. Bana matematik lazim. Bana
edebiyat lazim. Iste bana bir sayisal lazim. Iste hepsi lazim. G3 (28 yas, kadun,
istihdamda)

Egitim sistemine iligkin bir amisim1 anlatan G5, lisansiistii boyutuyla bazi hocalarinin

ogrencileri 6zellikle cesaretlendirmedigi ve tesvik etmedigini ifade etmistir. Sistemde
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hoca eksikligi yasanmasina ragmen sistemin ve kisilerin bu sorunu ¢6zme anlaminda bir

aksiyonlarinin olmadigini dile getirmistir.

Mezun olduktan sonra yiiksek lisans yapmak istiyordum hocam kendi agziyla, kendi
yerini tehlikeye atacagi igin bize dedi ki ben yiiksek lisans 6grencisi almiyorum.
Gidin baska bir boliimden yiiksek lisans yapin halbuki sansimiz vardr yani. A¢sa
direkt biz yiiksek lisans 6grencisi olarak baslayabilirdik. Yani bazi hocalarin kendi
koltuk sevdasindan dolayr égrencilere ¢ok sans tammiyorlar oyle soyleyeyim.
Hocalarim genelde, iiniversite hocalarim genelde herkes béyle hani ya onlar da
zamanminda asistan olmus insanlar halbuki ama yani niye O6grencilere sans
vermiyorlar anlamiyorum. Gidip baska boliimlerde niye yapayim yani ben kendi
alamimda yapmak istiyorum. Okulumda hoca eksikligi var mesela. Ben orada
yapmak istiyorum ama iste hani hoca sans vermeyince, kendi seyine diisiince
olmuyor. G5 (30 yas, kadn, istihdamda)

Ulkede dogru bir egitim politikasinin olmamasindan yakinan G6, sistemin yapisal bazi
sorunlar igerdigini dile getirmistir. Sistem igerisinde kendi ¢abasiyla bir seyler yapmaya
calistigin1 ifade ederek bu durumun kendini yetersiz hissetmesinin oniine ge¢medigini

belirtmistir.

Ben tiim kademeleri géz oniine aldigimda ¢ok dogru bir egitim politikamiz
oldugunu  diigiinmiiyorum. Ilkokulda mesela siirekli bir égretmen degisme
potansiyeli mevcut. Iste 6gretmenler geldigi bolgeyi begenmiyor falan o degisiyor.
Lisede ben meslek lisesi ¢ikislyim. Bir ¢ocuk bence iiniversiteyi diisiinmiiyorsa
bana gére evet meslek lisesi mantikli. Benim zamammdaki 6gretmenler bizleri
dogru yonlendirmedi. Yani iste su béliim var puamin iyi. Gel seni buraya
yerlestirelim falan. Asla dogru bir yonlendirme olmadi benim igin. Ben hep kendim
bir seyler yaptim... Ben bakiyorum baska bir A iiniversitesiyle kendi tiniversitemi
karsilastirnyorum. Aymi boliim mezunuyuz. Arkadasim benden daha donanimli.
Ama ben kendime baktigimda bende yok o donanim mesela o yiizden ben ¢ok
yeterli bulmuyorum. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Lise egitiminin tamamen sinavlara hazirlik siireciyle gectigini ifade eden G10, smif
basar1 ortalamasinin kendi gibileri asagi ¢ektigini ve o siiregte yasadigi bazi durumlarin

aslinda ¢ok da adil olmadigini dile getirmistir.

...Lisede de egitim olarak tamamen iiniversite simavina hazirlik gibi bir egitim
oldugu igin yeterli degil. Bir de ben diiz lise ¢ikislyyim. Daha dogrusu sonra temel
liseye gecmistim ama ilk ii¢ yilimi diiz lisede okudum. Diiz lisede okurken kisinin
tamamen iste 1Q ortalamasi mi diyeyim, algilayabilecegi ortalamaya gére egitim
verildigi icin verimli bir ders alamiyorduk tamamen. Ciinkii diisiik diizeyde
anlatiliyor ve biz ¢ok geri planda kaliyorduk. Universiteye hazirlandigimizda da
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aaa bunlar neymis ya falan olduk hani. Béyle konular da mi vardi gibi. Sonra
temel liseye gecis yaptim ben. Temel lisede de soyle bir ayrim oldu. Bize derslerin
sorularim veriyorlardi. Universiteye hazirlanalim diye ve o zaman hani agikgast
biraz hak yemiglige giriyor bu. Ciinkii diploma puanimizi olduk¢a yiikseltiyordu.
G10 (24 yas, kadin, ogrenci)

4.1.1.1. Nitelikli Bir Egitim Alma Durumu

Katilimcilarin - aldiklar1 egitimin niteligini degerlendirmeye yonelik anlatilarinda,
aldiklar1 egitimden memnun olmadiklart ortaya c¢ikmistir. Bu memnuniyetsizlik
tiniversite donemi hari¢ olmak tizere siklikla bir¢ok katilimcinin ifadelerinde yer

almstir.

Simdiye kadar aldigim egitim totalde on iki yillik bir egitim aldim. On iki yillik
egitimin benim disaridaki hayatima pek bir yansimasi olmadi yani. Ben sadece
yani ders ¢alismayr 6grendim. Onun haricinde yani disarida ne yapacagima dair
bir sey ogrenmedim ben okulda... Nitelikli bir egitim aldigimi diigiinmiiyorum. G7
(19 yas, erkek, NEET)

Aldigim lise egitimi benim berbatti. Ben kenar mahalle lisesinde okudum. Yani
okula mu1 gidiyorduk herhangi bir yere mi gidiyorduk, hi¢ fark yoktu. Miidiir
disiplin saglamaya ¢alisiyordu ama gene de bizde disiplinsizlik vardi. G9 (30 yas,
erkek, NEET)

Tirkiye’deki egitim sisteminin niteligini abisinin yasadig: iilkeyle kiyaslayan G8, bu
konuda kendi aldig1 egitimin seviyesini ¢ok diisiik buldugunu ifade etmis ve bu durumu

kolay is bulabilme baglaminda degerlendirmistir.

Ya egitim sistemi olarak ¢ok diigiigiiz. Yurt disina baktigimizda, benim abim yurt
disinda, Kanada’da. Yani ona bakildiginda c¢ok diigiigiiz. Yani o hemen is
bulabiliyor. Mesela acik 6gretim okuyor esi, cocuk gelisimi okudugu halde hemen
is bulabiliyor ama biz burada bulamiyoruz rahatca. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Lise stirecinde genel olarak iyi bir egitim aldigini ifade eden G1, pandemi siirecinin

tiniversite hayatinda aldig1 egitimin niteligini etkiledigini ifade etmistir.

Lisede evet iyi bir egitim aldigimi séyleyebilivim. Iyi hocalar da vard: kétii hocalar
da vardr ama genelde totale baktigimda evet iyi bir egitim almisim. Gergekten
calisma disiplinini saglamay1 bize ogreten kisiler, ogretmenlerimiz oldugu icin ¢ok
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sansliyim. O yiizden lise hayatimdan memnunum. Universite hayatimda
pandemiden dolay: nitelikli egitim alamadim ama bu sene baktigimda evet yani ben
iyi bir egitim aldigimi diisiiniiyorum agik¢asi. Ama pandemi siirecinde kesinlikle
yerlerdeydi. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Pandemi siirecinin aldig1 egitimin niteligini etkiledigini belirten bir bagka katilimci
diisiincelerini  “Pandemi doneminde egitimin nitelikli oldugunu soyleyemeyecegim.”
G12 (21 yas, kadin, ogrenci) seklinde ifade etmistir. Biitiin diinyay: etkileyen Covid-19
Pandemisi ozellikle gelismemis ve gelismekte olan lilkelerdeki egitim sistemi lizerinde
olumsuz bir etkiye neden olmustur (European Training Foundation, 2020: 33). Bu

olumsuz etki katilimci1 anlatilarinda ortaya ¢ikan kategorilerden biri olmustur.

Lise donemi itibariyle nitelikli bir egitim aldigin1 ifade eden G11 ise goriislerini su

sekilde ifade etmistir:

Nitelikli bir egitimle baglamadim. Ama devaminda nitelikli bir egitim almaya
calistm yani en azindan hocalarumiz bunun icin gergekten c¢ok c¢abaladilar
(tiniversite egitimini kastediyor). Aldiginu da diistiniiyorum. Lisede de iyi bir egitim
aldigimy diistintiyorum. Ciinkii bizim dedigim gibi son iki senede bulundugum
ilgenin en iyi oOgretmenleri ve okulun en iyi ogretmenleri bizim sinif igin
ayristirilmisty. Ikégretim okulum siradan bir mahalle okuluydu. Cok da iyi bir okul
degildi. Karma bir okuldu ciinkii. Lise ve iiniversite donemimde iyi bir egitim
aldigimi diisiiniiyorum. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Universite egitimi dncesi siirecte aldig1 egitimi yetersiz bulan G12, iiniversite egitiminin

niteliginin ise ilgili iniversiteye gore degisebilecegini ifade etmistir:

Yani iiniversiteye gecene kadar pek dogru diizgiin bilgi elde edemiyoruz agik¢asi.
Universitede de yine iiniversitesine bagli muhtemelen. Her iiniversitenin seviyesi
esit degil. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Lise egitiminin {iniversite sinavinda basariy1 saglamaya yonelik olmadigini ifade eden

G4, bu siirecin kendi i¢in verimsiz gectigini ve alternatif yollar1 denedigini belirtmistir.

Ben acik liseye gecmeyi cok istedim on ikinci swmiftayken. Hatta anneme
yvalvarmistim bunun icin litfen dedim. Ciinkii okulda hi¢cbir sekilde hani verim
alamiyordum. Bana tutmus ben matematik ¢alismam gerekirken, fen calismam
gerekirken adam diyordu ki bana Arapga ¢alis. Ne yapayim ben Arap¢a ¢alisip.
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Hani ikinci dil olarak Arap¢aydi bizde. Hi¢hir geregi yoktu. G4 (21 yas, kadin,
ogrenci)

Aldiklar1 egitimi tiim 6gretim diizeylerinde yetersiz bulan bazi katilimcilar, yasadiklar

baz1 ac1 deneyimlerin de boyle diisiinmelerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Tlkokulda dordiincii simifa kadar dort kere sinif Ogretmeni degisti ve bu degisimden
dolay kisinin adapte olmasi ¢ok zorlaniyor. Ozellikle yeni baslanilmus biri olarak
yani ilkokula. O zamanlar sey gibi yeni bir 6gretmen, yeni bir ogretmen siirekli
anlatimin farkli olmasi, konular: farkl bir sekilde ifade etmeleri, algilamamiz igin
smifca ¢ok biiyiik bir sikinti olusturuyordu. Hatta bizim dordiincii suiftaki
ogretmenimiz vefat etmisti. Bizim ekstra tiziilmemize sebep oldu. Ciinkii alistigimiz
bir ogretmendi. Ortaokulda soyle bir durum vardi. Her yil bir okula 19 Mayis
Stadyumu'nda gosteri vermesi icin gérev verilirdi. Biz de altinct sinifta almistik. O
zaman SBS vardi. Mesela boyle bir donemdeyken yani sinava hazirlanmamiz
gereken donemdeyken bize gorev verildigi icin stadyuma gidiyorduk ve stadyumda
gosteri yapmamiz gerektigi icin koca bir alti ayimizi buna harciyorduk ve higcbir
sekilde sinava derslere giremedigimiz icin oldukg¢a biiyiik bir vakit kayboluyordu.
Bu da dersleri ihmal etmemize sebep oldu ve iimal edilmis egitim hayatimin temel
zeminini iyi bir sekilde etkilemedi. G10 (24 yas, kadn, égrenci)

Diinyada yiiksekdgretim kurumlari egitim ¢iktilari, tiretkenlik saglama, beceri egitimi,
is glicii egitimi, mezun istthdami ve bireye kazang¢ saglama giicli gibi ¢esitli Slgiitlere
karst sorumlu tutulmaktadir (O'Neill, 2015). Bu olgiitler yiliksekogretimin bireye
kazandirmasi gereken nitelikler ile ilgilidir ve ayn1 zamanda bireylerin 6zgiirliik ve
kapasitelerine etki eden unsurlarla etkilesim halindedir. Egitim sistemini yliksekdgrenim
boyutuyla ele alan ve yapabilirlik yaklasimi ¢er¢evesinde degerlendiren Walkington ve
arkadaglar1 (2018) yapabilirlik yaklasimiyla sekillenen egitim sisteminin neo-liberal
piyasa diizeninin etkisi altinda kalmamasi gerektigini ifade ederken egitimin, genglerin

istihdam edilebilirligine yonelik roliinii ise gz ardi etmezler.

Egitim, yapabilirligi artiric1 bir etkiye sahiptir (Aca, 2020b). Bu baglamda, sahip olunan
nitelikli bir egitimin genclerin yapabilirligini artiracagi, genglere yeni firsatlar ve
secenekler arasinda tercih imkani sunacagi diisiiniilmektedir. Katilimer anlatilar analiz
edildiginde, nitelikli egitim almadigin1 diisiinen gencglerin egitimin yapabilirlik
tizerindeki olumlu etkisini giinliik yasam pratiklerinde hissedemedikleri goriilmektedir.

Bunun sebebinin, egitim sisteminin yapabilirlik yaklagiminin temel aldigi degerler
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(elestirel diistinme, yetenek gelistirme, insan haklar1 ve sosyal adalet, degerler egitimi,

etik farkindalik) ¢ercevesinde sekillenmemesiyle ilgili oldugu degerlendirilmektedir.

4.1.1.2. Ogretmen Kalitesinin Onemi

Katilimcilarin anlatilarinda 6gretmenlerinin kalitesinin kendi egitim siiregleri tizerindeki
etkisine sik¢a yer verilmistir. Katilimcilar tarafindan kaliteli ve nitelikli 6gretmenlerin
dgrencileri motive ettigi ve basarilarini artirdigi dile getirilmistir. Ogretmenle 6grenci
arasinda bir etkilesim olmasi gerektigine vurgu yapan G1, dgretmenin kalitesinin

Ogrencinin kalitesine dogrudan etki ettigini ifade etmistir.

Hocalarimizin  nitelikli olmalart gerekir. Yani mevcut diizende biliyorsunuz
KPSS"i kazanan ve miilakati gegenler ogretmen olarak ise baslayabiliyorlar ama
bence en temel problem bu. Ciinkii 6gretmen iyiyse, ogrenci iyidir. Bence 6gretmen
kotiiyse yani kotiiden iyiden kastim hani egitimci olmak, 6gretmen olmak farkhdwr
diye diistiniiyorum... Egitimci diyorsak sadece anlatip gitmemeli yani. Biraz daha
interaktif mi deniyor ona dyle olmali. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Ortaokula gectigim zaman ¢ok daha farkl dgretmenlerle karsilastim. Kendileri
uygulamali ogretim bizim daha non-formal dedigimiz teknikleri deniyorlard.
Yaratict drama yaptirarak tarih 6gretmenimiz bir seyleri 6gretiyordu mesela falan.
Onun sayesinde hala aklimdadir. Rehberlik oOgretmenlerim son derece iyi
insanlardi. Yani onlarin sayesinde bugiin buradayim diyebilirim. Lisede beni her
tiirlii aktiviteye sokan oniimii agan insanlar 6gretmenlerimdi. Buna da katil bak bu
senin ilgi alanlarina uyuyor, sunu da deneyebilirsin. Bir yardima ihtiyacin varsa
gelebilirsin. Hem arkadag hem 6gretmenlerdi. G12 (21 yas, kadin, égrenci)

Iyi bir 6gretmene rastlamanin birey iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu dile getiren bazi
katilimcilar, kendilerini ilkokul doneminde boyle bir 6gretmene rastladigl i¢in sansh

hissettiklerini ifade etmislerdir.

Insanin hayatim en biiyiik etkileyen seylerden biri ilkokuldayken iyi bir 6gretmene
rastlamak bence. Ben de gercekten cok iyi bir ogretmene rastladim. Bana ¢ok artisi
oldu. G4 (21 yas, kadin, égrenci)

Yani yine dedigim gibi ben biraz da ogretmen olarak da bakiyorum bu konuya.
Ciinkii herkes aymi egitim, hayat bilgisini, fen ve matematigi bir sekilde aym
kitaplardan isliyor ama ogretmenin konuya bakisi, hayata bakisi, size bakisi, size
verdigi deger tamamen etkili diye diisiiniiyorum. Ilkokulda ¢ok ivi bir ogretmenim
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vardi. O yiizden yani diyorum ya dersler degil de katki 6gretmendir bence. G1 (22
yas, kadn, ogrenci)

Egitim siiregleri igerisinde nitelikli d6gretmenlerle karsilasmayan ve bunun eksikligini
deneyimleyen bazi katilimcilar nitelikli dgretmenler ile karsilagsalardi bazi seylerin
daha iyi olabilecegini diigiindiiklerini dile getirmislerdir. Yiiksekogretim boyutu ile
bakildiginda baz1 katilimcilar, derslerine 6grenim gordiikleri alanin disindan hocalarin

girmesinin aldiklar1 egitimde bir yetersizlige sebep oldugunu dile getirmislerdir.

Egitim adina mesela ben matematik ogretmenlerimden ¢ok sanssizdim. Stirekli bir
sey ayrim yapuwdi mesela. Caliskanlara daha ¢ok yogunlasilirdi. Tembelleri
firlatip boyle aman nasil olsa yapamiyor. Bence egitim sistemi burada nasil desem
koreltiyor. Simdi soyle, bir egitimci bence hani biitiin ogrencilere hitap etmeli. Yani
o ¢aliskan ya da o tembel bir ayrim yapmamal. Aslinda onu daha eglenceli ya da
ogrencinin nasil anlayabilecegini farkll teknikler kullanmali zaten bir ogretmen
¢cok yénlii olabilmeli diye diisiiniiyorum. Bir ogretmen kendini gelistirmeli,
yenileyebilmeli ve farkli seylere agik olmali. G3

Ben *** Universitesi'nde okuyorum sosyal hizmet boliimiinii. Burasi yeni gelismis
bir iiniversite oldugu icin ¢ok da iyi degil. Ciinkii benim derslerimi sosyal hizmet
uzmanlart vermiyordu da iste sosyoloji boliimiiniin I[IBF'de okumus ogretmenler
veriyordu. Tek bir psikoloji hocamiz vardi. Onun haricinde gerisi ¢ok diisiik
diizeydeydi bizim icin. Ciinkii sosyal hizmet alaminda kimsenin deneyimi yoktu.
Bizzat paylasacaklart bir sey yoktu. Bu yiizden sadece dersi gortip gidiyorduk ama
sosyal hizmet anlaminda bana hi¢bir verim katmadigini soyleyebilirim yani. G10
(24 yas, kadin, 6grenci)

Daha sonrasinda *** Universitesi'ni kazandim sosyal hizmet... yani ¢ok biiyiik bir
hayal fkirikligr bir ogrenci icin. Hocalarimiz alan hocast degildi. Hep farkl
alanlardandi ve orada olmak istemiyordum. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Lisans egitiminde bazi derslerin hocalarinin yetersizliginden ve derse hazirliksiz
gelmesinden yakinan G12, bu durumun derse katilim fikrini sorgulamasina yol agtigini

dile getirmistir.

Hocalarimizin bazen sadece slayttan okur gibi ders vermesi ya da bazen kendi
anlattiklar: konuyu kendilerinin bile bilmedigi olgusuyla karsilasiyoruz. O kadar
kotii anlatryorlar ki hani insamin sey diyesi geliyor. Tamam ben bunlari kitaptan da
okuyabilirim. Buraya gelmeye ihtiyacim yok. G12 (21 yas, kadn, 6grenci)
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Katilimei ifadeleri, ders 6greticisinin niteligi ve donaniminin genglerin egitim siirecleri
lizerindeki olumlu etkisini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerini nitelikli ve donanimli
gérmeyen gengler, 6grenim gordiikleri boliimleri yeteri kadar benimseyememekte ve bu
durum derslere olan ilgilerini azaltmaktadir. Dolayisiyla kaliteli ve katilimer bir egitim
sisteminin 6n kosullarindan birinin 6gretici niteligi oldugu sdylenebilir. Alaninda yeterli
donanima sahip, farkli Ogretim metotlarin1  kullanabilen ve 0Ogrencilerinin
gereksinimlerini dogru belirleyebilen Ogreticilerin  genglerin akademik basarilari
tizerinde olumlu bir etki olusturacagi ve bu etkinin ayni zamanda genglerin
yapabilirligini de gelistirecegi degerlendirilmektedir. Ogretmen ile geng (6grenci)
arasindaki etkilesimin kalitesi arttik¢a gencin akademik basarisi ve derslere olan ilgisi
yiikselmekte ve bu durum gencin kapasite ve islevselligini gelistirmektedir. Tersi
durumda ise geng, derslere ve egitim ortamina dair olumsuz diisiinceler gelistirmektedir.
Bu durum, genglerin akademik basarisini zayiflattig1 gibi okuldan kagma, derslere eksik
katilim saglama ve kendini sosyal ortamlardan izole etme gibi birtakim sorunlara da

neden olmaktadir.

Walkington ve arkadaslar1 (2018) yapabilirlik yaklasiminin geregi olarak egitimcilerin
hem bireysel hem de kolektif olarak genglik refahinin gelisimine katkida bulunmak ve
ogrencilerin etik olarak bilgilendirilmis kisisel secimler yapma ve bunlara gore hareket

etme yeteneklerini gelistirmek gibi sorumluklar1 oldugunu ifade etmektedir.

4.1.1.3. Universite Egitimi

Universite egitimi siirecini bircok gen¢ hayatmin en énemli siireglerinden biri olarak
gormektedir. Ciinkii bu siire¢ bir¢ok geng i¢in yeni bir sosyal ¢evrede yeni bir hayata
baglamanin ilk admmidir. Kuzu ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada genclerin iiniversite tercihlerini etkileyen en Onemli faktdrlerin
“Universitenin egitim kalitesi” ve “Universitenin puan siralamasindaki yeri” oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda, sectikleri liniversitenin egitim kalitesini 6nemli goéren
genclerin egitim siireclerindeki deneyimleri, beklentilerini karsilama durumunu ortaya
koymasi agisindan incelenmeye degerdir. Bu dogrultuda katilimer anlatilar1 analiz

edildiginde, bazi katilimcilar aldiklar1 iiniversite egitiminin kalitesinden memnun
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olduklarini, bu siirecin egitim siireglerinin diger asamalarindan olumlu anlamda farkli
oldugunu dile getirmislerdir. ‘“Yiiksekogretim yani bence gayet giizeldi. Yani

yiiksekogretim icin olumsuz bir sey diyemeyecegim.” G3 (28 yas, kadn, istihdamda).
G2 ise liniversite hayatinin ona kattiklarini su sekilde ifade etmistir:

Yani iiniversite hayatinda hocalar ¢ok yonlendirme yapti sag olsunlar. Ufkumuzu
genislettiler 6yle soyleyeyim. Arastirma yapmay:, nasi dogru arastirma yapilir,
dogru sonuglara nasil ulasitlir onlart biraz daha ogrendik. Universite de yani
tiniversite herkesin okumasi lazim bence. Hani bir is bulunmasa bile okunmasi
gereken bir sey bence. Kisisel olarak katki sagladigim diigiiniiyorum. G2 (27 yas,

erkek, istihdamda)

G6, yiiksek lisans egitiminden memnuniyetini dile getirirken bu siire¢te hocalarinin

biliylik bir 6zveriyle lisans egitiminin ilerisinde bir performans sergilediklerinden

bahsetmistir.

. Yiiksek lisans evet benim icin bir avantaj. Lisansta yani béyle evet normal
anlatyyorlardr falan ama simdi yiiksek lisans olunca daha boyle her seyi
ayrintistyla égretmek istiyorlar. Bayagr emek veriyorlar o yiizden. G6 (28 yas,

kadin, istihdamda)

Universite egitiminin 6grenci odakli oldugunu ifade eden G9, 6grenim gordiigii

tiniversitenin iyi bir teknik donanima sahip oldugunu ve hocalarinin iyi bir yonlendirme

yaptigini dile getirmistir.

On lisansta oOzel iiniversitede okudum. Yani iiniversite iyiydi. Universite teknik
donamim acisindan da iyiydi. Imkanlart cok cok iyiydi. Etkinlikleri iyiydi. Ders
disinda da bizi okulda tutmaya calisiyorlardi. Iste su derse de girin hayatimizda
Sfaydasinm goriirsiiniiz diye. Yonlendirici oluyordu. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Pandemi dolayisiyla kisa bir siire i¢in deneyimlemis olsa da G11 nitelikli bir okulda
nitelikli bir yiliksekogretim siireci yasadigini ve aldigi egitimden gayet memnun

oldugunu dile getirmistir.

Yatay gecis basvurusu yaptigim yer *** Universitesi'vdi. Oraya ge¢is yaptim. Ilk
donemimi orada okudum. Cok yani inanilmaz hocalarimin iyi oldugunu
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diigiindiigiim bir okul. Cok nitelikli bir okul oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle alan
hocalarimiz ¢ok fazlaydr ve 6grencileri dersten birakma ya da gecirme degil de
dertleri tamamen meslege hazirlama oldugu icin ¢ok iyi bir okul oldugunu
diistiniiyorum ama pandemiden dolayt sadece ilk donem gidebildim. GI11 (22 yas,
kadin, 6grenci)

Aldig1 lisans egitiminden memnun oldugunu ifade eden G8, tek eksiklik olarak staj
yapamamasini belirtmistir. Pandemi kosullarina denk geldigi i¢in staj yapamadan
mezun oldugunu ifade etmistir. “Sadece dedigim gibi staj olsaydi stajdan dolayr on
lisans programinda pandemi donemine denk geldigi icin staj yapamadan mezun

oldum.” G8 (24 yas, kadin, NEET)

Universite egitimi siireci birgok gen¢ igin egitim siireclerinin son asamasi olmasi
yoniiyle nemlidir. Universite egitimi alan gengler ¢ogu zaman, bu egitim siirecinin
sonunda kendilerini is arayisi igerisinde bulmaktadir. Katilimci anlatilar1 analiz
edildiginde, katilimecilarin {iniversite hayatina dair anlatilarinin genel itibariyle olumlu

deneyimler icerdigi goriillmektedir.

4.1.1.4. Universite Hayat1: Farkli Kiiltiirleri Tanima Siireci

Katilimcilar iiniversite egitimi, yasantisi ve sehir disinda okumanin farkli kiiltiirleri
tanimada kendilerine katki sagladigini, becerilerini gelistirdigini ve sosyal iliskilerinde
bir gelisim sagladigmi ifade etmislerdir. Universiteyi yasadigi sehirden uzakta ve farkli
bir kiiltlirtin hakim oldugu bir sehirde okuyan G2, bu durumun kendi tizerindeki etkisini

sOyle ifade etmistir:

Universite insamn ufkunu genisletiyor. Bakis agisini degistirivor yani. Her tiirlii
insan gortiyorsun bir de. Her tirlii insan gordiigiin icin farkly bakis acilart
kazaniyorsun. Farkli kiiltiirler tantyorsun. Ozellikle *** gibi bir yerde olunca ¢ok
Sfarkly kiiltiivler farkh gelenekler goriiyorsun. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Universite hayatinin kendine bazi kazanimlar sagladigini ifade eden G10, bu siirecin

kendine ayr1 bir keyif verdigini belirtmistir.



Universite hayatim c¢ok ¢ok daha iyiydi acikcasi. Ciinkii sehir disinda okudum,
ailemden uzak okudum ve kendi ayaklarim iistiinde durarak okudugum icin
tamamen o ozgiiven benim elimdeydi. O yiizden gezmek olsun, arkadasliklarim
falan olsun bunu kendim yaptigim icin kendim basardigim i¢in ayrica bana bir
keyif veriyordu. G10 (24 yas, kadin, égrenci)
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Universite hayatiyla sosyal iliskilerinde 6z giiven kazandigin1 ifade eden G11 artik iKili

iliskilerinde de gegmise gore daha fazla ciddiye alindigini belirtmistir. Bunun yaninda

toplumdaki farkli statiideki bireylere bakis acisinin degistigini ifade etmistir.

Ben ¢ok daha boyle ailenin nazli kizi dedikleri o sey kizim. Cam kiz hatta derlerdi
bana boyle her seye alinan kiisen hicbir seyden anlamayan, kavgact ya ergenligi
zor gecmis. Ama yani bu boliimii okuduktan sonra... Ya annelerinin ¢ocuklara
davramslarim elestirmeye basladigimda, bak bu boyle degil, su soyle dedigimde ve
karsindaki kisinin beni ciddiye aldigimi gordiigiim zaman yani tamam demek ki ben
de bir seyleri ogreniyorum... Arkadashk iliskilerimde, insanlarla iligkilerimde
cocuklarla ozellikle yani ¢ok fazla iletisim kuramazdim. Ovyle diisiiniiyorum.
Engellilerle, onlara olan bakis acim, yashlara olan bakis acim ¢ok fazla degisti. O
yiizden bana c¢ok biiyiik katkisi oldugunu diisiiniiyorum. GI11 (22 yas, kadmn,
ogrenci)

Bugiine kadar aldigim egitim insanlarla olan iligkilerimi, konusma becerimi,
sunum becerimi bir seyleri yapabilme, aktif bir girisken olabilme becerilerimi ¢ok
daha ileriye tasidi. Cok daha rahat bir sekilde insanlara kendimi ifade
edebiliyorum. Sorun yasadigimda bunu ¢ézebilme becerim diger yasitlarima
baktigim zaman ¢ok daha ileride. G12 (21 yas, kadn, égrenci)

Universite egitimi siireci gengler igin ¢ogunlukla uzun yillardir yasadiklari sosyo-

kiiltiirel ¢evreden ayrilip bir bagka sehir ve kiiltiirde yeni bir hayata baglama siirecidir.

Katilimc1 anlatilarindan da anlasilacagi iizere bu siire¢ genglerin farkli bolge ve

kiiltiirleri tanimalarina olanak saglamakta ve kisisel gelisimlerine katki sunmaktadir.

Universite siirecinin  genglerin kisisel ~gelisimlerine ydnelik yaptigt

bu katki

yapabilirlikleri {izerinde de olumlu bir etki birakmaktadir. Genglerin bireysel

donanimimi gelistiren, farkli kiiltiirleri tanimasin1 saglayan ve Ozgiivenlerini artiran

tiniversite hayat1 tecriibesi bu yoniiyle genglerin sosyal islevselligini de artirmaktadir.
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4.1.2. Egitim Siireclerinde Yasanan Sorunlar

Katilimcilarin  egitim  siireclerinde yasadiklari sorunlara iligkin anlatilar1 analiz
edildiginde mevcut durumda ezbere dayali bir egitim ve basari 6l¢gme sisteminin var
oldugunu, egitim siireclerinde yonlendirme eksikligi yasamakla birlikte birtakim firsat
esitsizliklerine ve ayrimci uygulamalara sahit olduklarini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Bununla birlikte yabanci dil (¢ogunlukla Ingilizce) 6gretiminin basarisizig birgok
katillmciin anlatisinda yer almistir. Katilimeilarin egitim stireclerinde yasadiklarini

ifade ettigi bir diger sorun ise iiniversiteye uyum ile ilgili olmustur.

4.1.2.1. Ezberci ve Siirekli Degisen Sistem

Katilimeilar, egitim sistemiyle ilgili yasadiklar1 sorunlardan bahsederken siklikla egitim
sisteminin ezberci olduguna vurgu yapmistir. Ezberci egitim sistemi igerisinde bir
seyleri ezberleyip sinava tabi tutulmanin kendilerine anlamsiz ve verimsiz geldiginden
bahsetmiglerdir. Bu bulgu Adigiizel (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin
sonuglariyla ortiismektedir. Katilimcilar bunun yaninda siirekli degisen egitim ve sinav
sistemlerinin kendileri {izerinde olumsuz bir etki biraktigini, motivasyonlarini azalttigini
ve Ongoriide bulunmalarmi zorlastirdigini ifade etmiglerdir. Ayrica sinav sisteminin
gercek anlamda basariyr 6lgmedigini ifade eden katilimcilar olmustur. Bu baglamda
Tezcan (2018: 51) yasamlar1 boyunca siirekli degisen egitim sistemine ve farklilasan
sinav yapisina sahit olan, gelecek kaygisi ile yetisen genclerin belirlilik arayisinin

sasirtict olmadigina vurgu yapmaktadir.

Sinav sistemleri mesela ¢ok sikintili oldugunu diisiiniiyorum. Ceza Hukuku
dersinde dogru yanhgsla test ediliyoruz. Halbuki bana kalirsa gergekten iyi bir
ogretmen bir 6grenciyi karsisina aldiginda onun kelamindan iki soz etmesinden
zaten konuyu 6grenmis mi, biliyor mu, ¢alismis mi ¢ok net anlayabiliyor. Goziine
baktiginda bile anlar diye diigiiniiyorum ama bizim egitim sistemimiz bu konuda
¢ok ¢ok sagma yani. Asla tartamiyor, olcemiyor. Calisan, calismayan hi¢ belli
olmuyor. G1 (22 yas, kadn, égrenci)

Tlkokul ogretmenim agikcast biraz daha ezbere dayali bir adamdi ve ogrenmekte
zorluk ¢ektigimi hatirliyorum. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)
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Simav ve ders igerikleriyle ilgili genel sistemin sik¢a degistirildigini ifade eden

katilimcilar, bu durumun tizerlerinde yarattigi olumsuz etkiyi soyle dile getirmislerdir:

Tamamen temel sorunun egitimcilerimizde oldugunu diistiniiyorum. Yani su an
siirekli sinavin saatleriyle, derslerle, derslerin igerikleriyle vesaireyle oynuyorlar.
G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Stirekli bir degiskenlik soz konusu oldugu icin kisilerin adapte olmasi bence ¢ok
zor ve bu insam biraz kaygilandiriyor. Yani dort arti dort arti dort gibi bir sistem
geldi ve bu kigiler hani ne olacak gibi ailelerini de katiyorum, ne olacak gibi bir
soru isareti kafasinda olusuyor ve siirekli insanlarin, dgrencilerin ozellikle
kaygilanmasina sebep oluyor ve pandemi dénemini de katarsak iste bazi konular
tiniversite sinavina dahil edilmedi. Hazirlanan kigiler nceden ona hazirlanmisti,
sonra dahil edilmedi ve bu boyle bir siirii yigilma seklinde sorunlar olusturuyor.
G10 (24 yas, kadin, ogrenci)

Genglerin siirekli degisen egitim ve sinav sisteminin yarattigi belirsizlikler igerisinde
kendine yon aradigi goriilmektedir. Bununla birlikte mevcut basar1 6lgme araglarini da
adil ve islevsel bulmadiklar1 goériilmektedir. Tiim bu bulgular, genglerin 6nemli bir
kismint ilgilendiren egitim ve sinav sistemiyle ilgili kararlarin belli bir plan-program
dahilinde, belli bir grup i¢in adaletsizlik olusturmayacak sekilde alinmasinin énemini

ortaya koymaktadir.

4.1.2.2. Yonlendirme Eksikligi ve Firsat Esitsizligi

Katilimcilarin anlatilarinda dikkat ¢eken noktalardan biri egitim siiregleri igerisinde
yasadiklar1 yonlendirme eksikligi ve firsat esitsizligidir. G5 egitim sistemindeki
yonlendirme eksikliginin insanlari kendi meslegini yapmaktan alikoydugunu ve
insanlarin niteliklerine gore yonlendirilecegi bir sistemle bunun diizeltilebilecegini ifade

etmistir.

Yani soyle hocalarin yonlendirmesinden dolayr su anda higbir iiniversite mezunu
yani belki yiizde otuzu kendi meslegini yapiyordur. Yiizde yetmislik kismi su anda
kimse kendi meslegini yapmiyor. Herkes bir is gecimimi sagliyim, ekonomik olarak
bir ozgiirliigiim olsun seyine ya da iste ekonomik kazang elde etme ¢abasina
giriyor... Mesela atiyorum bir ¢ocuk resme yatkin ise onu bir resim alaminda
gelistirmek boyle anlatayim. Matematik ise miihendislik alaminda geligtirmek
yonlendirmek lazim. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)
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Insanlarin yetenek ve yetkinliklerine gére degerlendirilecegi bir sistem arzulayan G3
boyle bir sisteme duydugu o6zlemi dile getirmistir. G11 ve G6 da egitim sistemi

igerisindeki yonlendirme eksikligine deginmislerdir.

Keske diyorum ki bazen insanlari yeteneklerine, yetkinliklerine gére
degerlendirseler de en azindan bir sinava tabi tutulmasa. Tamam belki yetersiz bir
matematigim vardir ya da belki sézelim ¢ok iyidir ama matematigi ¢ozemedigim
icin hep boyle bir top gibi altmislarda, yetmislerde sekiyorumdur. Ama yetkinlik
alamim daha genistir. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Anadolu lisesinden mezun oldugumda bir sene mezuna kaldim. Sayisal 6grencisi
oldugumu iddia ettigi icin dgretmenimin zoruyla sayisal sectim. Yani ilkokul ve
ortaokul mezunu annem babam, o yiizden bana biraktilar. Teyzem ve dayim
ogretmen uzakta olduklar: igin benim hakkimda ¢cok bir fikirleri yoktu. G11 (22
vas, kadn, ogrenci)

Benim zamamimdaki 6gretmenler bizleri dogru yonlendirmedi. Yani iste su boliim
var puanmin iyi gel seni buraya yerlestirelim falan. Asla dogru bir yonlendirme
olmadi benim i¢in. Ben hep kendim biseler yaptim? G6 (28 yas, kadn, istihdamda)

G9, egitim hayatinda kimi zamanlar bazi yonlendirmeler ve bilgilendirmeler alsa da

bunun ¢ok kisith ve yetersiz oldugunu dile getirmistir.

Bir sinav olurdu. Biz sadece simmavin oldugunu bilirdik. Ne sinavdir, ne icerigidir,
hangi sinavdr hi¢ bilmezdik. Ornek vereyim KPSS sinavi vardi. Hocalarimiz geldi
dedi iste KPSS ortadgretim sinavi var. Bize dediler o sinava girin memur
olursunuz. Biz gittik iste sadece ismini biliyoruz. Yardimci olma vardi ama ¢ok
kisitly tam icerigini de bilmiyorduk. Bu konularda daha iyi bilgilendirilseydik,
vonlendirilseydik daha iyi olurdu. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Egitim siireglerine dair katilimcr anlatilarinda ortaya ¢ikan bir diger sorun firsat
esitsizligi durumudur. Genglerin yasadigi firsat esitsizlikleri birgok ¢aligmanin bulgular
icerisinde yer almaktadir (Adigiizel, 2013; Goksel, 2005). Katilimcilar, firsat
esitsizligine dair diisiince ve deneyimlerini anlatirken bu esitsizligin Kimi zaman
barmma imkanlariyla ilgili kimi zaman ekonomik kaynaklarla ilgili kimi zaman ise
okullar aras1 imkanlarin farkliligiyla ilgili olduguna deginmistir. Ornegin G1 Bakanliga
bagli yurt imkanlar1 arasinda biiylik farkliliklar bulundugunu ve bu durumun kétii yurt

sartlarinda kalan 6grenciler aleyhine esitsizlik olusturdugunu ifade etmistir.
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Yani bence herkese aymi firsat verilmiyor. Sorun biraz burada. Bir dogu iline
baktigimizda ya da buradaki ile baktiginizda ya da burada bile mesela on tane
KYK var ben biraz ¢ok yurt degistirdigim icin yani bilgi sahibiyim. Bir KYK'ya
gidiyorsunuz odalar sekiz kisilik yirmi bes kat. Asansor bes katta bir duruyor, iist
katlara bazen su ¢ikmiyor, yemekler korkung. Bir diger KYK var. Odalar iki kisilik.
Iste son derece yeni yapilmis, ¢ok iyi hizmetler, iste kantini olsun vesairesi olsun,
icerisinde tuvalet, banyo dolu imkani olsun. Yani bence biraz esit olmasi gerek. G1
(22 yas, kadin, 6grenci)

Ailenin ekonomik giicliniin egitim siire¢leri lizerinde firsat esitsizligi olusturdugunu dile
getiren G6, bununla birlikte kimi Ogretmenler arasinda bazi Ogrencilerin iltimas
gordiiglini dile getirmistir. G12 ise kdy okullarinin imkanlarmin kisithligina deginmis

ve bu okullarda 6grenim goren ¢ocuklarin kavrama yeteneklerinin geride kaldigini ifade

etmistir.

Ailelerimizin  maddi olanaklarindan  kaynakli  hepimizin  esit sartlarda
yarismadigimiz tabii ki de oldu. Iste bu égretmenler arasinda ogrenci kayirmalar
falan tabii ki de. Onlar biz de yasadik, yasamadik degil yani. G6 (28 yas, kadn,
istihdamda)

Tiirkiye'deki diger egitim sartlarimi  diisiindiigiimde bu egitim seviyesine
ulagamayan ¢ok fazla insan var. Birkag koy okulu gérdiigiimde ortak siniflarda
okuduklarimi hani bu zaman diliminde bile. Ortak simiflarda okumak zorunda
kaldiklarint ¢ok geriden geldiklerini, benim yasitlarimin aslinda benim kavradigim
seyleri ¢ok da kavrayamadiklarin fark ettim. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Bazi katilimcilar, egitim siireglerinde birtakim ayrimci tavirlar deneyimlediklerini ifade
etmislerdir. Katilimci anlatilarinda bu ayrimer tavrin bazen basari durumuyla, bazen
Ogrencinin karakter yapisiyla, bazen 6grencinin ekonomik durumuyla ve bazen de

cinsiyeti ile ilgili oldugu gorilmistiir.

Bizim zamanlarimizda hocam siz daha iyi bilirsiniz, boyle dedigim gibi ayrim hep
yapulirdr yani iste soyle bir ayrim, boyle bir ayrim, bir suniflastirma vs. vardt yani.
G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Yani okulda ayrimcilik vardi. Iste bir hoca benim iizerime yiiriidii. Iste o ayrimcilik
yiiziindendi zaten. Kizlarla erkekleri ayiriyordu. Ben de bunu dile getirdigim icin
beni déovecekti zaten. G7 (19 yas, erkek, NEET)
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Genglerin ayrimciliga sahit olma deneyimlerinin egitim sistemi igerisinde yasadiklar
sorunlardan biri oldugu ve bu ayrimciligin birgok boyutu oldugu goriilmektedir. Sahit
olunan ayrimci uygulamalarin kimi zaman siddet gibi farkli sorunlara neden olabildigi
ve genclerin egitim sistemi igerisindeki iyilik halini olumsuz yonde etkiledigi
degerlendirilmektedir. Iyilik halleri olumsuz ydnde etkilenen gengler kendilerini
toplumsal siire¢lerde geri planda tutmakta ve kisi/kurumlara kars1 giivenleri
sarsilmaktadir. Adaletsiz ve ayrimci uygulamalar genglerin mevcut hizmetlerden
faydalanma imkanlarimi zedelemekte ve gencler lizerinde biraktigi tahribatin yaninda

gengclerin zihnindeki sosyal adalet kavramina da zarar vermektedir.

4.1.2.3. Kronik Sorun: Yabanci Dil Egitimi

Katilimeilarin egitim siiregleri ile ilgili anlatilar1 analiz edildiginde Ingilizce ile ilgili
ciddi bir sorunun oldugu goriilmiistir. Birgok katilmci1 Ingilizce egitiminin
yetersizliginden, etkisizliginden ve sistematik olmayisindan yakinmigtir. Egitim
siiregleri anlatilarinda biiyiik bir yer kaplayan Ingilizce egitimiyle ilgili G1’in ifadeleri

su sekildedir:

Ozellikle dil egitimi konusunda korkung oldugunu diigiiniiyorum  egitim
Sistemimizin. Ciinkii ben Ingilizceye yatkimmdir. Yani severim ama kesinlikle
hi¢bir ise yaramadigim diistintiyorum. Verilen ders kitaplarimin hicbir ise
yaramadigim diigtiniiyorum. Bize ilkokulda ortaokulda ders kitabr ¢alisma kitabt
verilirdi ayri ayrt ve o kadar sagmaydi ki. Yani hicbir sey katmadi. Su an o
yvazdiklarimin hi¢birisini hatirlamiyorum diyebilivim. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Okuldaki Ingilizce egitiminin yetersizligi sebebiyle kendi gabalariyla bu dili grenmeye
calisan G3, ¢evresindeki arkadaslarmm da bu ydntemi segtigini ve Ingilizce konusunda
belli bir seviyeye gelen arkadaslarinin kendi ¢abalariyla bu dili 6grendiklerini dile

getirmistir.

Ingilizce bence hepimizin sorunu. Her sene ayni seyi goriip de hichir sekilde yol kat
edememek. Yabanct dil bayag eksik. Mesela ben onu bile bir ara kendim ilerletmek
adina mesela yabanct sarkilar dinleyip cevirilerini yapmaya baslamistim. Onca yil
biz Ingilizce goriip hichir sekilde bir yol kat edemememiz su an mesela ¢evreme
bile soruyorum. Mesela gittigim projelerden falan sakir sakir Ingilizce konusan
arkadaglarim var. Diyorum ki hani nereden egitim aldin? Diyor ki kendi ¢cabamla.
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Yabanci dizileri izleyerek, yabanci sarkilar dinleyerek ya da bir sekilde ilerlettim
ben diyor. Hani bunun bir almis oldugu bir egitimle degil. G3 (28 yas, kadmn,
istihdamda)

Ingilizce egitiminde sinif seviyesi diizeyi ilerlese de her sene baslangig diizeyinde
egitim verilmesini sagma bulan G35, bu sistemin degismesi gerektigini ifade etmistir. G8

de bu konuda benzer ifadeler kullanmustir.

En elegstirdigim nokta zaten su. Birincisi dordiincii simfta Ingilizce basliyor. Her
sene Al Al Al. Mesela atryorum dort ve besinci sinifia AL. Mesela ortaokulda A2
Lisede mesela Bl ilerlese daha giizel olur bence. Tarih dersinde de bir seyleri
gortiyoruz ama her sene degisken seyler de var. Baska seyler de ezberliyoruz. Ama
Ingilizcede aym seyleri goriiyoruz. Aymi ciimleleri kuruyoruz. Ya yilardir dort, bes,
altl, yedi, sekiz, dokuz, on, on bir, on iki. Neredeyse on seneye yakin yani. Siirekli
Al seviyesi almamiz ¢ok sagma zaten. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Biz alt seviyede 6greniyoruz. Daha konusamadan hemen bitiyor dersler. Her sene
de bu tekrar ediyor aym sekilde. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Ingilizce derslerinin bos gectigini ve bu dersin {istiine fazla diismediklerini ifade eden

G9 ve G11, bu yiizden herhangi bir dil bilgilerinin olmadigini ifade etmislerdir.

Ya lisede iyi bir egitim alsaydim Ingilizce seviyem de iyi olurdu. Ben hatirliyordum
Ingilizce sinavlarina girdigimiz zaman ismimizi, soy ismimizi yaziyorduk. Bir de
hani bos kalmasin diye sagmaliyorduk oradan hoca bizi gegiyordu. G9 (30 yas,
erkek, NEET)

Yani temel diizeyde gordiigiimiiz, ¢ok iistiine diismedigimiz bir dersti. Son senede
yvabanci dil derslerinde de artik sinava kendi sinavimiza yani ¢alisiyorduk. Yabanct
dil anlaminda ¢ok da bir sey katmadi bana. Yani su an yok zaten yabanct dil. G11
(22 yas, kadin, 6grenci)

Egitimin sisteminin yabanci dil egitimi konusundaki basarisizligi neredeyse tiim
katilimcilarin  anlatilarinda  kendine yer bulmustur. Gengler siklikla yabanci dil
bilgilerinin yetersiz oldugunu dile getirmis ve bu durumu egitim miifredatinin yapisina
baglamistir. Giiniimlizde akademik basariya ve gelisime katkisi, is sahibi olmay1
kolaylastirmasi, farkli iilke kiiltiirlerini tamima ve takip etme gibi ¢esitli agilardan
gengclere kolaylik saglayan yabanci dil bilgisinin yetersizligi gencleri bu tiir imkanlardan

mahrum birakmakta ve yapabilirliklerini olumsuz etkilemektedir. Katilimci anlatilarinda
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siklikla yer alan yabanci dil bilmeye/6grenmeye dair arzu bu durumun giglii bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Yani bir baska deyisle gengler, yabanci dil
bilmenin kendilerine katacagi imkanlarin/yapabilirliklerin farkindadir ancak mevcut

egitim sistemi ve genclik hizmetleri ¢gergevesinde yabanci dil 6grenememektedirler.

4.1.2.4. Universiteye Uyum Sorunlar

Bazi katilimcilar {iniversiteye uyum saglama konusunda sorunlar yasadiklarini dile
getirmiglerdir. Universite 6grenim siireci bircok geng igin yillardir yasadigi sosyal
cevreden ayrilma ve alisik olmadig: bir kiiltiiriin, sosyal ¢evrenin ve kurumsal yapinin
icine dahil olma anlamina gelmektedir. Bu ydniiyle genclerin ilgili siiregte birtakim
Uyum sorunlari yasamasinin gayet dogal oldugu degerlendirilebilir. G1, iiniversite

hayatina uyum siirecini su sekilde ifade etmistir:

Ben adapte olmakta ¢ok zorlandim basta. Ciinkii liseye kadar hayatinizda hukuk
olmuyor. Yani kendi béliimiim icin tamamen giindelik seyler, matematikle, fenle,
fizikle bogusuyorsunuz. Sonra bir anda iiniversiteye basladimiz ve bir giin size
birisi gelip anayasa anlatiyor. Yani ¢cok farkl, farkl bir dili var. Davali davaci
vesaire bu uyum siireci benim icin ¢ok zordu. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Ben adamakilly bu yil uyum saglayabildigimi diistintiyorum yani benim igin uyum
cok zor oldu. Ciinkii lisedeki konularla tiniversite béltimiimiizdeki konular cok
farkly olabiliyor. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Universite siirecinde memleketine yatay gecis yapmadan once 6grenim gordiigii sehre

uyum saglamada zorluklar yasadigini ifade eden G11, o siireci soyle ifade etmistir:

Gittigim andan itibaren sadece derslerimi ¢alisip, yatay gegis yapmak istedim. Ilk
senemi orada tamamladim. Yani sikintilyydi. Cok boyle sosyal aktivite yoktu, ¢ok
kiiciik bir yerdi ¢iinkii. Daha sonra yatay gec¢is donemi bagladi. Yatay gegis yaptim.
Gl11 (22 yas, kadin, ogrenci)

Genglerin egitim siire¢lerinde yasadiklar1 sorunlarin akademik basarilar1 tizerindeki
olumsuz etkisi kacinilmazdir. Ezberci sistem igerisinde egitim goren ve aldiklar
egitimin giinliikk yasamlarindaki karsiligin1 anlamlandiramayan gengler aldiklar1 egitimi

sorgulamakta ve bu sorgulama kendilerini sisteme kars1 sogutmaktadir. Bununla birlikte
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genclerin yasadiklar firsat esitsizlikleri, gengleri 6zellikle akademik basarilarinin adil
bir degerlendirme sistemi igerisinde degerlendirilmedigi diisiincesine sevk etmektedir.
Sistemin yabanci dil egitimi konusundaki basarisizligl ise gengleri 6neminin farkinda
olduklar1 “yabanci dil 6grenme” imkanindan mahrum birakmaktadir. Genglerin egitim
sistemi icerisinde yasadiklar1 bu tiir sorunlar genglik politika ve hizmetlerini egitim

alaninda nasil deneyimlediklerine dair 6nemli veriler sunmaktadir.

4.1.3. Egitim Siireglerinde Yasanan Olumlu ve Olumsuz Deneyimler

Katilimcilarin egitim siireglerinde yasadiklari olumlu ve olumsuz deneyimlere iliskin
anlatilar1 analiz edildiginde olumlu deneyimlerinde Gviilme, cesaretlendirilme ve bir
seyi basarma duygusuna yer verdikleri goriilmiistiir. Olumsuz deneyimlerde ise siddet,

ayrimcilik ve taciz gibi deneyimler dile getirilmistir.

4.1.3.1. Genglerin Yasadigi Olumlu Deneyimler

Katilimcilarin egitim siireclerinde yasadiklar1 ve akillarinda kalan olumlu deneyimlere
iliskin anlatilarda sevilme, basari, oviilme, takdir edilme ve mutluluk veren sosyal
iliskiler gibi ifadeler 6ne cikmistir. Basarisiz oldugu bir derste Ogretmenlerinin de
cesaretlendirmesiyle daha iyi bir noktaya gelen G3, bu durumun kendi iizerinde

biraktig1 olumlu etkiyi soyle ifade etmistir:

Benim matematikle aram evet iyi degildi ama hocamdan kaynaklaniyordu. Sonra
ben mesela dershaneye gittim. Cok da iyi bir dershaneye gitmedim acik¢ast o
zamanlar. Hocalar gergekten ¢ok giizeldi. Orada mesela matematigi ben dedim ki
ben bunu yapacagim. Hoca da sag olsun yardimci oldu. Kendim de ¢abaladim,
ettim derken bir baktim matematik yapamayan kiz alti net ¢ikarmaya, yedi net
ctkarmaya falan basladi. G3 (28 yas, kadn, istihdamda)

Arkadaslar1 dershaneye giderken kendisi bireysel cabalarla ayni sinavda basari elde
eden G6, bu durumun kendine inancini artirdigini ve aklinda olumlu bir an olarak

kaldigin1 belirtmistir.
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Insan kendi bir seyleri basarmak istivorsa basarabiliyor. Bir dénem yani ailem
maddi zorluklar yasadi. Ben iiniversiteyi kendi emeklerimle kazandim. Yani oyle
dershaneydi, suydu buydu giden arkadagslarimin highbiri mesela kazanamadi. Benim
icin olumlu olarak da bu var yani. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Bazi katilimcilar, belli gruplara dahil olarak gergeklestirdikleri sosyal aktivitelerin kendi

tizerlerindeki olumlu etkilerine deginmislerdir.

Ilkokul, ortaokula geri gidecek olursak ben o zaman orada korodaydim. Bes yil
boyunca koroda yer almistim. Orada davullar ¢caliyorduk, sarkilar séyliiyorduk. Bu
benim i¢in ¢ok keyif verici bir andi ve siirekli siirlerle andimizla ¢ikyyordum. Benim
icin keyifli zamanlardy agik¢asi. G10 (24 yas, kadin, 6grenci)

Ogretmenlerle olan iliskiler katilimcilarin olumlu an tasvirlerinde Snemli bir yer
tutmaktadir. Ogretmenlerine sevgilerini dile getiren G11 ve G12, onlarla birlikte

yasadiklar1 olumlu anlar1 su sekilde ifade etmislerdir:

Ben hep 6gretmenleri tarafindan yani sevilen bir 6grenci oldugum icgin beni ¢ok
mutlu ederdi. Bir dgretmenimiz dgrencilerine ozel hocalar tutardi hani bize
sekizinci sinifta. Ondan boyle bizi se¢ip oraya goétirmesi ayricaliklt oldugumu
hissetmek beni mutlu ederdi tabii ki. Aym sekilde lisede de o gsekilde. Hani
herhangi bir seyde ilk segilen, hani ilk ¢agrilan ogrenci olmak. Ogretmenlerin

Birlikte yemek yedigim, birlikte yemek yaptigim dgretmenlerim vardi. Yani hem bir
arkadas oldular hem onlarla her seyi paylasabilmemi sagladilar. Bu yiizden benim
hayatimi ¢ok giizel bir yere tasidilar. G12 (21 yas, kadn, ogrenci)

Girgin Biiylikbayraktar ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
genclerin psikolojik ihtiyaglart 12 kategori altinda incelenmistir. Bu arastirmada
toplumsal statii, ait olma, ilgi gérme, bagsarma ve yeterlilik ihtiyaclarimin gengler
tarafindan daha fazla 6nemsendigi belirlenmistir. Katilimei1 anlatilar1 analiz edildiginde,
arastirmamiz bulgularinda da ilgili arastirma sonuclariyla benzer sekilde psikolojik
ihtiyaclarin ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bu bulgu, genglerin yapabilirliklerini
artirmada genclerin psikolojik ihtiyaglarimin giderilmesinin 6nemini ortaya koymasi
acisindan degerlendirilebilir. Clinkii genclerin ait olma, basarma ve ilgi gorme gibi
psikososyal ihtiyaglar1 karsilandik¢a kendilerini gerceklestirmeleri ve toplumsal hayat
igerisinde aktif birer bireyler olmalari kolaylagsmaktadir (Aca, 2020b). Bu durum
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genglerin olumlu deneyimlerini artiracak etkinlik ve mekanizmalar olusturulmasini

amag edinen bir egitim sisteminin insasini gerekli kilmaktadir.

4.1.3.2. Genglerin Yasadigi Olumsuz Deneyimler

Yapilan gorlismelerde katilimcilara hayatlarinin herhangi bir déoneminde yasadiklari
olumsuz bir deneyim olup olmadigi sorulmustur. Olumsuz deneyimi dogrudan kendileri
yasayabilecegi gibi bdyle bir ana sahit olduklari durumlar olduysa bunu da dile
getirebilecekleri ifade edilmistir. Bu baglamda katilimcilarin olumsuz deneyimlerini
hatirlamada olumlu deneyimlerini hatirlamaya gore ¢ok daha az zorlandiklari
goriilmistir. Bu durumun, olumsuz deneyimlerin gengler lizerinde psikososyal agidan

daha fazla iz birakmasiyla iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin egitim siireglerinde yasadiklar1 ve akillarinda kalan olumsuz deneyimlere
iliskin anlatilarda siddet, ayrimcilik sozlii taciz gibi ifadeler 6ne ¢ikmistir. Katilimcilar,
siddet ve Ogretmenleriyle gerginlikler yasamaya iliskin tanikligini su sekilde ifade

etmistir:

Hani iste ¢caliskanlarin tistiine yogunlasiyordu (6gretmeninden bahsediyor). Mesela
tahtaya kalkip bir soruyu ¢ozemedigimde bana yardimct olmak yerine biitiin sinifi
tistiime yiiriittiirmiistii. O bende ani kaldi gergekten. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Bir miidiir yardimcimiz vardi onun tokatlarindan korkuyorduk. Bir vurdu mu attigi
o tokadi unutmuyorduk. Bana vurmadi ama ben o siddeti ¢cok gérdiim. Mesela
engelli, tekerlekli sandalyeli bir arkadasimiz vardi. Tekerlekli sandalyeyi arkaya
bwrakiyor diye duvart ¢izmisti. Miidiir  bunu goriip sinirlendi. Tekerlekli
sandalyesine tekme atti. Dedi bir daha buraya birakma duvart ¢iziyorsun diye. G9
(30 yas, erkek, NEET)

Ilkokulda oOgretmenimiz bize bir seyleri égretmek icin ya da kendi ifadesi ile
disipline edebilmek icin kafamiza vurdugunu hatirliyorum. Bundan hig
hoslanmamistim. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Yasanan veya sahit olunan kotli davraniglarin katilimcilar iizerinde biraktigi olumsuz

etki yine katilimcilarin anlatilarinda su sekilde yer edinmistir:
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Ben ilkokulda bana hoca bagirdiginda bile oturup aglardim mesela. Dérdiincii
sinifa kadar boyleydi. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Ortaokul ogrencisiydik. Tiirkce hocamiz zaten stiriilmiis gelmisti. Bir ¢cocugu
dovdiigii icin. Sey derdi iste soru sorardi. Dogru cevaplarsaniz tokat atmayacagim
size ama yanlis cevaplarsaniz tokat atacagim derdi. Parmak kaldrirdim. Soruyu
cevaplardim. Tokat atardi. Hocam derdim dogru cevap ne? Dogruydu zaten
cevabin derdi. Yani dogru oldugu halde tokat atardi ve o bende hep sey olarak
kaldi. Iste parmak kaldirma korkusu olarak kald: yani. Universiteye gectigimde de
hocalara bir sey soylerken iste cekinerek soylerdim. Zamanla sunum yapa yapa
falan daha boyle a¢ildim rahatladim. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Ya ilkogretimde hocamin bir arkadasimi déviigii vardr. Bir de beni dovmek i¢in
benim iistiime yiiriiyen hoca olmustu ortaokulda. Dordiincii besinci swniftan
ortaokul bitene kadar yani o hocadan korkup cekinmisimdir yani. Dersime de
giriyordu. Sirf onun dersine girmemek i¢in okuldan falan kactigim zamanlar
olmustu ki hi¢ yapmam. Oyleydi. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Olumsuz olarak ogretmen tarafindan siddete maruz kalmistim. Kafami tahtaya
vurmugtu ogretmen. O yiizden o biraz benim 6z giivenimi zedelemis oldugunu
diisiiniiyorum. Ilkokul ikideydim. Sonraki hayatima etkisi oldugunu diigiiniiyorum.
Ctuinkii bir sey hareket ederken siirekli acaba hani bir azar mi isitecegim ya da
hoca bir sey mi soyleyecek gibi boyle bir durum oldu ve o olaydan sonra yedinci
sinifta da bir kere hoca beni azarlamisti. Ondan sonra liseye gegtigimde tamamen
cok pasif icine kapanik bir sekilde bir lise hayati gecirdim. Ciinkii ¢ok
cekingendim. Soyledigim herhangi bir seyle asagilanacakmis gibi azarlanacakmus
gibi hissediyordum... G10 (24 yas, kadn, dgrenci)

Katilimcilardan bazilari, ayrimciliga sahit olma deneyimlerini su sekilde ifade

etmislerdir:

Soyle, lisansta mesela kendi adima séyleyeyim bizim normalde kazilara ¢ikmamiz
gerekiyor ama genelde hocaya boyle daha yakin, daha boyle yamnda gezen
insanlarla kaziya giderlerdi. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Matematik¢imiz yine o6grenci ayristiran bir o6gretmendi. Bizi boyle on siraya
koyardi. Digerleri arkada kalirdi. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Siddet veya ayrimciliga maruz kalmis katilimcilarin bu durumdan psikososyal acgidan
olumsuz etkilendigi ve bu olumsuz etkinin yillarca siirebildigi goriilmektedir. Yasanan
bu olumsuz deneyimlerin gencleri okuldan veya siddet/ayrimcilik uygulayan

O0gretmenden soguttugu, ozgiivenlerini zedeledigi ve akademik basarilarini gerilettigi



92

goriilmektedir. Bu baglamda genglerin yapabilirligini de kisitlayan bu tiir olumsuz
deneyimlerin Oniine gegebilecek mekanizmalarin kurulmasi 6nemlidir. Buna ragmen
siddet, ayrimcilik ve taciz gibi durumlarla kars1 karsiya kalan gencglere yonelik psiko-
sosyal destek mekanizmalarinin aktif bir sekilde isletilmesi olumsuz deneyimlerin
gengler lizerindeki etkisini azaltacagi diistinlilmektedir. Yasanan olumsuz deneyimlerin
genclerin yapabilirligi iizerindeki azaltici etkisi gz oniinde bulunduruldugunda bu tiir
deneyimlerin gencglerin kendilerine sunulan genglik hizmetlerine erisimini zorlastirdigi

anlagilmaktadir.

4.1.4. Yurt Disinda Egitim Almayla Tlgili Goriisler

Katilimcilarin yurt disinda egitim almayla ilgili anlatilar1 analiz edildiginde bu duruma
sicak baktiklar1 goriilmiistiir. Yurt disinda egitim almanin kisisel becerilerini
artiracagindan, farkli kiiltiirleri tanimalarina olanak saglayacagindan ve mesleki
gelisimlerine olumlu etki edeceginden bahsetmislerdir. Bu konuda hukuk boliimii
ogrencilerinin ise yurt dis1 tilkelerin mevzuatinin Tiirkiye’den farkli olmasi sebebiyle bu

konuya diger katilimcilar kadar sicak bakmadig1 goriilmiistiir.

Universiteyi yani lisans &grenimimi yine dedigim gibi kendi iiniversitemde
tamamlamak isterdim ama yogunlasmak istedigim bir alan varsa bunun igin egitim
almak isteyebilirdim. Ciinkii hukuk sistemlerimiz farkl oldugu igin... Ama yani sey,
hukuk alamnin disinda baska bir egitime, mesela psikolojiye ilgi duyarim. Bu
konuda egitimler almak isteyebilirdim. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Yurt disinda egitim alma istekliliginin gesitli sebeplere dayandigi ve bu sebeplerin temel
olarak ekonomi, istihdam ve yabanci dil odakli oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
baz1 katilimcilar, yetenek ve ilgi alanlari dogrultusunda kendini gelistirmek i¢in yurt
disinda egitim almak istedigini ifade etmislerdir. Bu bulgu Habitat Dernegi (2020)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6grenci genglerin %41,9’unun bagka bir iilkede
egitimine devam etmeyi disiindiigii bulgusuyla uyumludur. Bununla birlikte YADA
(2021) ve Cekmekdy Belediyesi (2021) tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarda da genglerin
ozellikle mesleki egitimin ve yabanci dil egitiminin gereginin farkinda olduklar1 ve bu
ithtiyaglarim1  karsilayacak egitim hizmetlerini deneyimlemek istedikleri sonucuna

ulasilmistir.
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Su an tiim is yerlerinde Ingilizce soruyorlar neredeyse. Bu nedenle yurt disinda bir
egitim almayt isterdim acikgasi. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Isterdim ya. Ben ashinda yurt disina gitmeyi ¢ok isterdim. Hatta yurt disina
goniilliiliik hareketleri ile falan gidip oradaki ¢ocuklara ya da egitim adina béyle
bir proje yapip hem orada dil ogrenip hem de oradaki kisilere katki saglayip
donmeyi planliyordum. Bir tiirlii basaramadim. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Imkanim olsa yurt disinda yabanci dil egitimi almak isterdim. Bir de boyle
hayalimde pastacilik var. Orada ¢ok boyle seyler, bayagi ileri diizeyde. G6 (28 yas,
kadin, istihdamda)

Kesinlikle isterdim. Hatta keske iiniversitede biraz dilim yok benim Ingilizce
olmadigi icin keske Erasmus yapsaydim gibi bir i¢imde boyle bir ukde kald:
acgikeasi. Yurt disinda okumak isterdim kesinlikle. Hem sosyoekonomik agidan ¢ok
daha biiyiik bir avantaj hem kigisel gelisim ¢ok biiyiik bir avantaj. G10 (24 yas,
kadin, 6grenci)

Gengler her ne kadar yurt disinda egitim alma konusunda istekli olsalar da mevcut
mekanizma ve imkanlarin bu talebi karsilamada yetersiz oldugu degerlendirilmektedir.
Bazi katilimcilarin Erasmus Programi’na bagvuru yaptiklari ancak kontenjan siniri
nedeniyle hak kazanamadiklarina dair ifadeleri bu yetersizligi destekler niteliktedir.
2022 yili itibariyle Tiirkiye’de 129’u Devlet, 75’1 Vakif ve 4’ii Vakif MYO olmak iizere
208 tniversite bulunmaktadir. Bu {niversitelerde 6grenim gdren toplam 0Ogrenci

sayilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Universite Ogrencisi Sayilar1

15-24 yas 6grenci sayisi 3.580.976
15-34 yas 6grenci sayisi 6.676.482
Toplam égrenci sayisi 8.296.959

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verileri kullanilarak hazirlanmustir.

Erasmus Degisim Programi Tirkiye’deki iiniversite 6grencisi genclerin yurt disi
tilkeleri goriip tanimada faydalanabilecegin en yaygin imkanlardan biridir. Ancak bu
yayginliga ragmen toplam Ogrenci kitlesi igerisinde bu programdan faydalanabilen
genglerin sayis1 oldukca azdir. Ornegin Erasmus Degisim Programu ile yurt disina giden
ogrenci sayis1 2013-2014 gretim yilinda 3812, 2016-2017 6gretim yilinda 3694, 2019-
2020 ogretim yilinda 4210, 2021-2022 6gretim yilinda ise 5713’tiir (Yiiksekogretim
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Bilgi Yonetim Sistemi). Toplam &grenci sayisinin 8 milyonu astigi bir donemde bu
programdan sadece 5713 kisinin faydalanabilmesi programdan faydalanabilmenin

zorluguna isaret etmektedir.

Katilimc1 anlatilar1  gostermektedir ki gengler kendilerine sunulan politika ve
hizmetlerden talep ettikleri diizeyde yararlanamamaktadir. Bu yararlanamama
durumunun gerekgeleri arasinda kimi zaman yabanci dil bilmeme gibi donanim
eksiklikleri (makro agidan bakildiginda ise egitim sistemi yetersizligi) yer almaktadir.
Bununla birlikte ilgili hizmetlerin belli kontenjanlar dahilinde yiiriitiilmesi genglerin bu
hizmetlerden yeteri kadar faydalanamama sebebi olarak géze ¢arpmaktadir. Son tahlilde
gencler yurt disi deneyimi yasayamadiklart i¢in yurt disinda egitim almanin
yapabilirlikleri lizerinde olusturabilecegi muhtemel pozitif etkiden

yararlanamamaktadir.

4.1.5. Egitim Siireclerinde Devlet Destekleri Hakkindaki Goriisler

Katilimeilarin, egitim siireclerine dair devlet destekleri hakkindaki anlatilari analiz
edildiginde bu destekleri genel anlamda yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir. Bazi
katilimeilar ise desteklerin eskiye gore iyi olmakla birlikte hala yetersiz oldugunu ifade
etmistir. Katilimeilarin Genglik ve Spor Bakanligi’nin sundugu yurt ve burs/kredi
imkanlarina iliskin goriisleri Bayrak ve arkadaglari (2021) tarafindan yiiriitiilen
arastirmanin  sonuglariyla benzerdir. Ilgili arastirmanin sonuglarinda da gengler,
Bakanlik tarafindan sunulan imkanlarin yetersizligine, verimsizligine ve genclerin

talepleriyle uyumlu olmamasina vurgu yapmislardir.

Tek yararlandigim iiniversitede aldigim KYK bursu ki bence ¢ok yetersiz. Yani bir
tiniversite ogrencisi igin ¢ok ¢ok yetersiz ki ben yurtta kalmadigim halde hani
destek aldigim halde bile bana yetersiz geliyorsa yani yurtta kalanlar igin ¢cok daha
sthkanti oldugunu diistintiyorum. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Bana burs da ¢ikti. Yurtta kalma olanagi da ¢ikti. O konuda kendimi sansh
hissediyorum. Tek bursla tabi gidilmez simdi... Su anda aldigi burs hi¢ yetme:z.
Zaten KYK desen KYK siralamasina dahi giremiyorsun. Onu yedege atiyor yedekte
artik kaginci siradaysan. Swra gelemiyor. G9 (30 yas, erkek, NEET)
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Ben faydalanmadim (burs-kredi desteginden bahsediyor). Benim kuzenim
yararlantyor ama bence yeterli degil. Ciinkii 6grencisin sonugta yurt masrafi yurtta
kaldiginda yurt masrafin oluyor. Yeri geldiginde kendine ayiracak biitcen
gerekiyor. Egitim desen ¢ok para yani kitaplar oldukca yiiksek. O yiizden yani
yetmiyor bence. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Yurt imkanlart da aslinda ¢ok kisitl ve hani diger iilkelerin acik¢asi yurtlarina
baktigimiz zaman konforlu degiller. Yemeklerinden de arkadaslarim ¢ok sikayet
ediyor, KYK yemeklerinden mesela. Bunu da sik¢a duyuyorum. Ben apartta
kaldigim i¢in biraz maliyetli olsa da kendi yemegimi kendim yapiyorum. G12 (21
vas, kadn, ogrenci)

Katilimecilarin - devlet destekleri hakkindaki anlatilarinda yetersizlik vurgusu 6n
plandadir. Bu yetersizligin iki boyutlu oldugu belirlenmistir. ilk boyutta bu desteklerden
faydalanabilen kisilerin siirli sayida olduguna vurgu yapilmustir. ikinci boyutta ise bu
imkanlardan faydalanilabilse dahi ilgili imkanlarin yetersiz oldugu dile getirilmistir. Bu
yetersizlik ifadelerinde (6rnegin devlet bursu i¢in) 6denen destek miktarin disikligi

siklikla belirtilen noktalardan biri olmustur.

Gegmise kiyasla alim giiclinilin zayifladigini ifade eden G1, bu sebeple mevcut durumda

sunulan burs-kredi desteginin yetersiz kaldigini ifade etmistir.

KYK kredi aliyorum ben. Bundan énce pandemi doneminden once gergekten hani
biitce yetiyordu kisive. Ozellikle bu son gelen zamlarla birlikte highir sekilde o
KYK bursunun bir ige yaramadigini gosteriyor. Ciinkii para eriyor ve gidiyor. Burs
almak isterdim acikgasi. Ancak kredi aldigim icin bunu bir sekilde ddemem
gerekiyor. Keske boyle bir durum olmasayd: diye diisiintiyorum. G1 (22 yas, kadin,
ogrenci)

Kredi Odemesinin geri O6deme sartlarini makul bulmayan G5 bu imkandan

faydalanmama sebebini soyle ifade etmistir:

Ben kredi aldiktan sonra niye hani kendimi zorlayim ki zaten mezun olduktan sonra
direkt is bulma imkani da olmayabilir. E bunu da diisiinerek insan ister istemez
krediyi almak da istemiyor. Ciinkii kredide iKi sene sonra édemem gerekiyor. Belki
ben iki sene sonra is bulamayacagim. G5 (30 yas, kadmn, istihdamda)

Katilimcilarin geneli devlet desteklerini yetersiz bulmakla birlikte bazi katilimcilar

ozellikle yurt imkanlarmin iyi oldugundan bahsetmislerdir.
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KYK'da bes yil kaldim. Yurtta kalinacaksa ozel yurtlardan ¢ok daha iyi bence KYK.
Hani anlagabilirsen tabii. Ciinkii dort kisiyle kaliyorsun, bes kisiyle kaliyorsun.
Yani fiyat olarak da maddi a¢idan hem de rahatlik agisindan en iyisi yani KYK
gercgekten. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

KYK'lar énceden bizim zamanimizda daha kotiiydii ve benim kiz kardesim de
mesela *** Universitesi'nde okudu. Onu yerlestirmeye gittigimizde o kesinlikle
kalmak istemedi. Cok affedersiniz her yer demir parmakiikti. Zaten onceden orast
hapishane gibi bir yermis. Simdi imkanlar iyi bence. G3 (28 yas, kadin,
istihdamda)

4.15.1. “Devlet Faiz Almamali”

Katilimcilar, kendilerine saglanan kredi imkanina iligskin diislincelerini ifade ederken
kredinin geri 6denme siirecine iligkin atiflar yapmuslardir. Katilimeilar, kredinin geri
O0denmesi silirecinde devletin geri 6demeyi lizerine faiz ekleyerek istemesini dogru
bulmamaktadirlar. Mezun olan genglerin is bulma siirecinin ¢ogu zaman uzadigini bu
stirecin yiikii altinda ezilen gencin bir de kredi 6demesinin zorluklariyla ugragsmasinin

bir hayli yipratict oldugu ifade edilmistir.

Mesela kredi konusun ¢ok sagma oldugunu diisiintiyorum. Yani resmen devlet faizli
kredi veriyor. Devlet gercekten boyle yapmamalr bence. Yardimct olmali. G1 (22
vas, kadn, égrenci)

Bir de kredi olayimin kalkmasi lazim. Ya da kredi olayr varsa bunun iste o yilki tefe
tiife iizerinden onun faizinin alimmamast gerekiyor. Zaten hani dogru diizgiin
hemen is bulamiyorlar. Yani yazik insanlara. G6 (28 yas, kadn, istihdamda)

Kredinin geri 6deme sartlarinin agirligindan yakinan G11, bu durumun kimi zaman
genclerin psikolojisini  olumsuz etkiledigini dile getirmis ve bu yonde kendi

akrabasindan bir 6rnek vermistir.

Kredinin odeme sartlart da ¢ok agir. Yani su an kuzenim benim kredi ¢ikti ona.
PDR mezunu o da. Yani ciddi bir yani ekonomik anlamda kendini ¢cok béyle yani
¢ok depresyonda c¢okiintiide ki PDR mezunu hani psikolojiden de anlar diye
diigtindiigtimiiz bir kisi. Yani KPSS'ye kesinlikle calisamiyor, odaklanamiyor. Bir
yil sonra odemeye baslamast lazim. Nasul édeyecegini diisiiniiyor. GI11 (22 yas,
kadin, 6grenci)
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Sosyal devlet olmanin geregi olarak devletin tiniversite Ogrencilerine faizsiz kredi

imkani1 tanimasi gerektigini ifade eden G12, diislincelerini su sekilde ifade etmistir:

Yani baska bir iilkeye hizmet edecek olsa dahi kendi vatandasina bu imkani sosyal
olarak saglamasi gerektigini diistiniiyorum. Hani faiziyle 6demek agik¢ast ¢ok da
mantiklt gelmiyor bana. Ne verdiyse onu 6demek daha mantikh. GI12 (21 yas,
kadin, 6grenci)

4.1.5.2. “Kaynaklar Adil Dagitilmiyor”

Katilimcilar devletin  sagladigi burs imkanlarmin adil ve seffaf bir sekilde
dagitilmadigini  belirtmislerdir. Bir¢ok katilimci bu fikrini destekleyici nitelikte

cevresinde sahit oldugu veya duydugu ornekler vermistir.

Kesinlikle seffaf oldugunu diigiinmiiyorum bu verilen burs, kredi kime neye gore
ctkiyor? G1 (22 yas, kadin, ogrenci)

Bir de ben adil oldugunu diisiinmiiyorum. Benim bir arkadagim vardi lisede. Yani
hem toprak sahipleri, isliyorlar ayni zamanda verim alwyorlar. Biiyiikbas kiigiikbag
hayvanlar: var. U¢ kiz kardesler de gayet giizel, kocaman evleri var iki katli. Ya
tutup bu kiza hem yurt ¢ikti, hem de burs ¢ikti. G4 (21 yas, kadin, ogrenci)

Soyle mesela duydugum kadariyla insanlarin iste yatlar iste evleri bilmem ne
oldugu halde ¢ikabiliyor, burslara tam ben detayli olarak bakildigina inanmiyorum
sahsen. G5 (30 yas, kadn, istihdamda)

Sadece belli kisilere veriliyor ama ben agik¢ast soyle séylemem gerekirse torpilin
dondiigii bu evrede ¢ok da insamin  yoksulluk durumuna bakildigim
diistinmiiyorum... Maddi durumu iyi olan bir arkadasim vardi. Taksileri falan
vardi ve hem KYK'da kalryordu hem de burs aliyordu. G10 (24 yas, kadin, ogrenci)

Bu kredi konusunda ¢ok da sey oldugunu diistinmiiyorum. Hani insanlarin ii¢ tane
villast olan insana burs ¢ikip digerlerine kredi ¢iktigi da oluyor. Bunu da ¢ok fazla
duyuyoruz. G12 (21 yas, kadn, 6grenci)

Burs ihtiyact ¢ok yiiksek diizeyde olmasina ragmen burs almaya hak kazanamayan bir

arkadasindan bahseden G11, bu anisini sdyle anlatmistir:
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Burs kazananlarin belirlenmesinde kesinlikle adaletsizlik oldugunu diisiiniiyorum...
Yani bir arkadasim yani tabii ki yani ben de almaliyim o da almali ama o benden
daha muhtacti bence. Bir babanin alti kizi var. Yani sadece baban memur, memur
dedigim imam. Yani o alti kizina yetismeye ¢alisan bir baba ve o kiza burs ¢ikmadi
ve kredi almasina izin vermedi ailesi. Yani c¢ok zor sartlarda okuyan bir
arkadasimdi. Yani o konuda neye gore nasil yapiulyor hala sey yapamadik ama
kesinlikle adaletli degil. G11 (22 yas, kadn, ogrenci)

Katilimcilar, 6zellikle Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yiiriitilen burs verme
strglerinin adil ve seffaf olmadigi vurgusu yapmistir. Mevcut gergekligin ne
oldugundan bagimsiz olarak birgok gencin bu ydnde goriis ifade etmesi konunun
gengler agisindan degerlendirilis seklini ortaya koymaktadir. Bu baglamda gerekli
teknik ve teknolojik altyapiya sahip oldugu diisiiniilen Genglik ve Spor Bakanligi’nin
burs almaya hak kazanan Ogrencileri belirleme siireclerinde seffaf ve katilimeci bir
anlayls benimsemesinin  genglerin  bu konuyla ilgili olumsuz diisiincelerini

degistirebilecegi ve sisteme giivenlerini artirabilecegi degerlendirilmektedir.

4.1.5.3. Smav ve Kitap Ucretleri

Egitim sistemi igerisindeki smav ve Kitap ticretleri katilimcilart zorlayan bir baska
unsurdur. Egitim siireclerinde sinav sayisinin fazla olmasi ve birgok sinavin iicret
karsiliginda yapilmasi diizenli bir geliri olmayan gengleri zorlamaktadir. Smav tcretleri
disinda gerek siavlara hazirlik kitaplarinin gerekse diger kitaplarin icretleri de gencler

tizerinde bir maddi kiilfet olugturmaktadir.

Mesela bir Almanya'da bir arkadasim vardr buraya bir goniilliiliik faaliyeti icin
gelmisti. Bana dedi ki biz orada mezun olduktan sonra liseden de ya sey bu KPSS
tarzi vesaire bilmem smavlart ¢ok olmuyormus ki olsa bile sinav iicretini onlar
odiiyormus. Mesela biz yillarca ddiiyoruz odiiyoruz mesela. G3 (28 yas, kadmn,
istihdamda)

Bir ogretim seyinde sinav iicretini 6deyemiyorsun. Sinav iicreti mesela su andaki
sistemde baraj yok evet ama sinav iicreti ¢ok yiiksek. Yiiz on bes lira bir sinav
ticreti. Onu mesela bir ogrenci odeyemedigi zaman gecen haberlerde ben gsey
gormiistiim. Aglryor yani 6grenciler artik. Ciinkii ddeyecek biitge yok. Gittikge de
artiyor fiyatlari. O yiizden yani yetersiz buluyorum. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Yani kitaplar su an son derece pahali diyebilirim. O yiizden kitap almak konusunda
bile zorlanabildigim zamanlar oluyor. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)
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Egitim siireglerindeki devlet desteklerine yonelik katilimer anlatilar1 analiz edildiginde
literatlirdeki diger arastirmalarin bulgulariyla benzer sekilde, genglerin yeterli ekonomik
kaynaklara sahip olmadigi, kredi, burs, yurt gibi cesitli destek mekanizmalarinin
yetersiz kalmasi1 nedeniyle beslenme, barinma ve ulasim gibi ¢esitli alanlardaki temel
ihtiyaglarmi1  karsilayamadigi ve bu durumun egitim yasamlarini siirdiirebilme
noktasinda birtakim problemlere neden oldugu tespit edilmistir (Aygiil, 2018: 83).
Bununla birlikte, genclerin yasadigi ekonomik yetersizliklerin yasam Kkalitelerini
olumsuz etkiledigi ve sosyal islevselliklerini sinirlandirdig1 goriilmektedir. Ornegin,
faydalandiklar1 kredi imkanlariyla ilgili geri 6deme siirecinin zihinlerini mesgul ettigi
ve ddeme kosullaryla ilgili kayg yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte kitap ve
sinav licretlerine dair harcamalarin biitgeleri iizerinde bir yiik olusturdugu ve bu yiikiin

yapmay diisiindiikleri sosyal harcamalari kisitlamalarina neden oldugu belirlenmistir.

Katilimer anlatilari, ekonomik kaygilarla hareket eden ve egitim hayatiyla ilgili temel
gereksinimlerini karsilayamayan genglerin sosyal islevselliklerinin sinirlandigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, anlatilar genglerin harcamalarin1 6nceliklendirerek diger
birtakim harcamalarin1 (6rnegin kendileri i¢in daha az zaruri gordiikleri eglenceye
yonelik harcamalar) kisma yoluna gittiklerini gostermektedir. Bu tiir tedbirlerin

genclerin yapabilirligini azaltici bir etkiye sahip oldugu diistiniilmektedir.

4.1.6. Ahnan Egitim ile Calisilan ya da Cahisilacak Alan Arasindaki Tliski

Katilimcilarin genel itibariyle egitimini aldigi alanda calisma istekleri 6n plandadir.
Istihdamda olan gengler de bu sekilde diisiinmesine ragmen calistiklar1 alanlar
cogunlukla egitimini aldiklari alanlar degildir. Cakir ve Kellevezir (2020) mezun olunan
bolim ile yapilan is arasindaki nitelik uyumuna dair tespitlerinde, Tirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarinin, piyasa ile paralel bir egitim verememesinden dolay1
genglerin kendi alanlarinda istidama katilamama sorunuyla kars1 karsiya kaldigini ifade

etmektedir.

Egitimini aldiklar1 alanda calig(a)mayan katilimcilar bu konudaki diisiincelerini sdyle

ifade etmislerdir:
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Ya alammda ¢aligmak isterdim niye ¢alismak isterdim? Miizeleri biz nasil
geziyoruz mesela? Sanki béyle bir sey gibi, pazar meydani gibi geziyoruz.
Hakkinda bilgimiz yok. Nereden gelmis, ne zaman ¢ikmis? Iste hangi tarihe ait bu
kimin hangi sultan, hangi padisah bunu hi¢ kimse bilmiyor. Herkes miize geziyor
ama detayli olarak herkes her seyi bilmiyor. Bakiyorum yiizde kirki hani béyle
bilgili miize kavrami olarak geziyor. Ben mesela ¢alissaydim kendi alanimda direkt
miizelerdeki gezen insanlara o tarihe ait seyleri anlatmak isterdim. Bilgi sahibi
olmasini isterdim yani. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Aslinda kendi alamimda calismak isterim tabii ki ama kendi alammda i
bulamadigim icin mesela muhasebe kursuna da geliyorum. Kafede de ¢alistyorum.
Hani is alanlarimi genisletmeye ¢alistyorum. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Ben kendi alamimda bir is yapmak istiyorum. Yani sosyolog olmak istiyorum
aslhinda ben. Su an agik¢ast diiriist olmak gerekirse evet ben burayr seviyorum.
Buradaki iste c¢ocuklara egitim vermeyi bir sey katabilmeyi seviyorum ama
oldugum bu noktada bir top gibi ziplamak istemiyorum oldugum yerde. Kendime
farkl alanlar a¢ip daha mesela ideallerime ya 6gretmenlik mesela atanmak, felsefe
ogretmeni olmak ya da sosyolog. G3 (28 yas, kadn, istihdamda)

Istihdam piyasasi icerisinde yer almayan katilimcilar da diger katilimeilar gibi egitimini

aldiklar1 alanda caligsma isteklerini ifade etmislerdir.

Aldigim egitimle ilgili alanda devam etmeye etmek istiyorum. Anaokullarinda filan
calismak istiyorum. G8 (24 yag, kadin, NEET)

Buradan devam ederim kendi alamimda. Ciinkii ben zaten seviyorum. Meslegi
severek geldim. G4 (21 yas, kadn, 6grenci)

Baz1 katilmecilar, egitim-is iliskisini anlamaya yonelik soruya, aldiklar1 egitimin
yapacaklari is ile iligkisini ortaya koyan cevaplar vermistir. Bu dogrultuda G1, aldig1
egitimin teori agirlikli oldugunu ve sahanin gergekliginin farkli oldugunu dile

getirmistir.

Tamamen bagimsiz. Yani bize tamamen teori anlatiliyor. Ama ben bu pandemi
stirecinde on bes on alti ay bir avukatin yamina staj yaptim. O kadar alakasiz ki
yani. Ben birinci smiftim. Yaz tatiline gittim. Hatta bana dediler ki daha birinci
snifsin. Ne dgrendin ki staj yapryorsun? Ama zaten gittiginizde bambagska seyler
ogreniyorsunuz. Yani deneyimim oldugu icin bizzat gozlemleyebildigim icin
rahatlikla soyleyebilirim. Arada ¢ok biiyiik bir u¢urum var. GI1 (22 yas, kadmn,
ogrenci)
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Gengler ¢ogunlukla egitimini aldiklar1 alanda ¢alismak istemektedir. Ogrenim siirecinde
yillarca emek verilen ve artik belli bir yetkinlige sahip olundugu diisiiniilen alanda
calismanin gengler i¢in Oncelikli tercih oldugu goriilmektedir. Bunun disinda birgok
geng egitim aldig1 boliime dair ilgisini belli eden ifadeler kullanmistir. Dolayisiyla ilgi
ve yetkinlik, egitim alinan alanda ¢aligma istegine yonelik belirleyici faktorler olarak
ortaya konulabilir. istihdam piyasasinda yer alan bazi gengler egitimini almadiklari
alanda ¢alismaktadirlar ancak bu gengler de imkanlar1 olsa kendi alanlarinda ¢aligmak
istemektedir. Sonug itibariyle istihdam piyasasi sartlarinda gencler 6ncelikli olarak bir is
sahibi olmay1 ve miimkiinse bu isin egitim aldiklar1 alanla ilgili bir is olmasin1 arzu

etmektedir.

4.2. GENCLERIN ISTIHDAM SURECLERI DENEYIMLERINE ILISKIN
BULGULAR

Yapilan goriismelerde katilimcilara Tiirkiye’deki calisma sartlar1 ve istihdam
stireglerine iliskin sorular sorulmustur. Bu baglamda maagh bir is sahibi olmanin onlar
icin ne anlam ifade ettigi, kamu ve 6zel sektdrdeki ¢aligma sartlarina nasil baktiklari, is
arama siireclerinde neler yasadiklari ve bu siireci hangi faktorlerin kolaylastirdig:
Ogrenilmeye calisilmistir. Bu ana baglik igerisinde Son olarak, istihdam siireclerinde

devlet tarafindan saglanan destekler hakkindaki katilimer anlatilarina yer verilmistir.

4.2.1. Genglerin Goziinden Maash Bir Is Sahibi Olmak ve Tiirkiye’deki
Calisma Sartlan

Katilimcilarin anlatilart incelendiginde maaglh bir is sahibi olmanin katilimcilar igin
sOmiiriilmek, kolelik, para kazanabilmek, kendini idame ettirebilmek, kimseye muhtag
olmamak gibi birtakim olumlu veya olumsuz anlamlara geldigi goriilmiistiir. Bu bulgu,
Liiktisli ve Celik (2022: 212) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin bulgulariyla
ortiismektedir. Ilgili arastirmada ayrica baz1 genclerin diisiik {icret verilmesi ve zorlu
calisma sartlar1 nedeniyle istihdam piyasasi igerisinde yer almadiklari belirlenmistir. Bu
baglamda arastirmamizda da maagsh bir is sahibi olmay1 somiiriilmek ve kolelik olarak

degerlendiren katilimcilar olmustur.
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Bence somiiriilmek. Baskasinin nasil diyeyim emri altina girmek yani bu kibirden
gelen bir emri altina girmek degil de kendi isimi istedigim i¢in bence bu korkung.
Ciinkii o sizin tizerinizden kazaniyor ve aramizda ucurumlar oluyor. O ¢ok
kazanwyor. Siz belli maas karsiligi is yapiyorsunuz. Adil bulmuyorum... Yani bir
miiteahhit mimarsaniz bir bina yaptiracaksaniz o binamin en ince detaylarina
kadar o binay is¢i yapar ama en diisiik maasi da ig¢i alir ya, yani bence bu her
seyi ozetliyor. Cok ucurum var. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Kolelik. Kolelikten baska hi¢bir sey degil. Okumadan ¢alisan bir siirii insan ya da
asgari ticretle calisan herkes icin séyleyeyim bunu. Asgari iicretle ¢calisip sadece
hani karnimizi doyurabiliriz yani. Su an asgari ticret ne kadar? Dort bin bes yiiz
falan herhalde. Hani dort bin bes yiiz desen, bir ev almak istesen, ev gecindirip, bir
ev almak istesen, bir araba almak istesen yillarimi alir. Yani o aldiginiz parayla
sadece karmimizi doyurabiliyoruz ama hani hayvanlar da karnmini doyuruyor yani.
G7 (19 yas, erkek, NEET)

Sungur (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirmada genclerin is/¢alisma olgusuna
genelde olumlu anlamlar yiikledikleri tespit edilmistir. Ozverili ¢alisma, her seyini
vererek ¢aligma ve bunun sonucunda da basari, huzur ve mutluluk elde etmek, genglerin
ilgili arastirmada genel olarak is ve c¢alismayla ilgili ifadeleri olarak ortaya ¢ikmuistir.
Bizim arastirmamizda da benzer anlatilar ortaya ¢cikmistir. Ornegin G3 bir isi oldugu ve
para kazanabildigi i¢in ¢evresindeki igsiz arkadaglarina gore kendini sansli hissettigini
ve bir is sahibi olmanin kendisine ¢ok sey kattigin1 belirtmistir. G6 da benzer sekilde
maasl bir is sahibi olmanin kendisine bir 6zgiirlik alan1 tanidigin1 ve kendini avantajl

hissettigini ifade etmistir.

Su an ¢ok anlam katiyor bence. Hele ki su zamanda. Yani ¢evremde o kadar ¢ok
issiz arkadasim var ki. Ben burada ¢alisigim i¢in diyorum ki elhamdiilillah ¢ok
stikiir gercekten yani. Cok sey katryor bence su an bir iste ¢alismak, para
kazanabilmek. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Bir kadimin kolunda bir altin bileziginin olmast gerekiyor. Benim i¢in kolumda bir
altin bilezigim var egitimimle birlikte. Yani yarin bir giin bir esin eline ya da anne
babanmin eline mecbur kalmiyorsun. Ciinkii bir yastan sonra onlardan bir sey
istemek gergekten agwr geliyor insana. O yiizden avantajli benim i¢in. G6 (28 yas,
kadn, istihdamda)

Maagl bir is sahibi olmay1 ast-iist iligkisi i¢inde degerlendiren bazi katilimcilar bu

durumu soyle ifade etmislerdir:
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Yani bir istiin var onun emirlerini yerine getiriyorsun... Hani isveren is¢isine
bir¢ok yerde iyi davranmiyor. Mesela babamlar da oyle hani benim babam sundan
sikayet ediyor. Evet aldigim para giizel para. Ama benim canimi aliyorlar. Benim
canimi aldiktan saghigimi aldiktan sonra bana verdikleri para neye yarar?... Hani
birinin emirleri altinda ¢alismak hi¢ kolay bir sey degilmis. Hele de emir veren
biraz seyse hi¢ olmuyor. G4 (21 yas, kadn, ogrenci)

Bazi katilimcilar, maagh bir is sahibi olmanin sadece yagamini idame ettirmek anlamina

geldigini ve fazlasi i¢in yeterli olmadigini ifade etmistir.

Sadece yasamimi idame ettirmek. Sadece yasamak yani. Hani yasama kavrami da
sey yani. Uyuyorsun, uyaniyorsun, karmini doyuruyorsun. Tamamen bu olarak
gortiyorum. G10 (24 yas, kadn, dgrenci)

Maagsh bir is sahibi olmak ya aldigin maasa gore ki ¢ok da iist diizey maaglar
almadigimizi diisiinerek konustugumda sadece yasamini idame ettirmeye sadece
doymaya yetiyor yani yasamdan keyif almaya yetmiyor. Ciinkii su an maasl bir is
sahibi olan insanin bir ev alabilmesi ya da bir araba almasi ylar siiriiyor. G12
(21 yas, kadin, 6grenci)

Gengler maagli bir is sahibi olmay iki farkli boyutta degerlendirmistir. Birinci boyutta
emeginin karsiligini alamamaya vurgu yaparak kolelik ve sOmiirii gibi ifadeler
cercevesinde bir anlamlandirma ortaya koyarken ikinci boyutta ise ekonomik giiciin
beraberinde getirdigi imkanlara vurgu yaparak daha g¢ok oOzgirlik ve yapabilirlik
cercevesinde bir anlamlandirma ortaya koymuslardir. Bu durumun genglerin tasavvur

ettigi calisma sartlar1 ve kazan¢ durumuyla iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Yapabilirlik yaklasimi, temelde bir is giicii piyasasi teorisi olmamakla birlikte mevcut is
giicii politikalarinin hangi amag¢ ve hedefler dogrultusunda sekillenmesi gerektigine
rehberlik eden bir ¢erceve olarak diisiiniilebilir (Lehwess-Litzmann, 2012). Bununla
birlikte bu yaklasim genglerin yalnizca herhangi bir ise girmesine odaklanmak yerine,
gencler tarafindan deger verilen is niteliklerini ve kariyer beklentilerini daha fazla

dikkate alir ve geng issizlerin politika siirecine daha fazla katilimin1 6nemser.

Froyland (2019) yapabilirlik yaklasiminin genglerin istihdama katilimina iligskin rolleri
oldugunu ifade etmektedir. Yapabilirlik yaklagimi diizenli bir gelire sahip olmay1 bireye

Ozgiirlikler kazandirmasi baglaminda degerlendirmektedir. Bireyin gereksinimlerini
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karsilamasinda ve toplumsal hayata aktif bir katilim saglamasinda kritik bir dneme
sahip olan gelir durumu bireye se¢im sansi sunmaktadir. Ancak katilimci anlatilarinin
gosterdigi lizere gencler, Tiirkiye’deki calisma sartlarinin kendi yapabilirliklerini
artirdigi  konusunda tereddiit icindedirler. Ozellikle &zel sektdér calisma sartlari
hakkindaki yaygin goriisler diizenli bir gelire sahip olmanin gencler tzerindeki

islevsellik artiric1 yanlarini sinirlar niteliktedir.

Yapabilirlik yaklasimi genclik refahi alanindaki kamusal miidahalelerin temel amacinin
ne pahasina olursa olsun gengleri ise yerlestirmek degil, ger¢ek secim Ozgilirliiklerini
gelistirmek olmas1 gerektigini One siirmektedir (Bonvin, 2009). Bu baglamda,
belirlenecek politika ve hizmetlerin uzun vadeli bir bakis agisina sahip olmasini ve
gencin deger verdigi isi segme Ozglirliigiini tesvik etmesi gerektigini ifade etmektedir
(Egdell ve McQuaid, 2016). Yapabilirlik yaklasimina gore se¢im Ozgiirligiini
kullanarak ig sahibi olan genglerin yapabilirligi artacak ve nihai hedef olan bireylerin
ozerkligi tesvik edilmis olacaktir (Egdell ve Graham, 2017; Karatas, 1996; Kantekin ve
arkadaslari, 2001).

Pimlott-Wilson (2017) genglerin istihdamini giivence altina alma konusunda bireysel
cabalarin yetersiz kalabilecegini ve bu konuda hiikiimetlerin, genglerin is giicii
piyasasimna girmesinin Oniindeki engelleri kaldirma konusunda ¢aba gdstermesi

gerektigini ifade etmektedir.

4.2.1.1. Genglerin Goziinden Kamu Sektori

Katilimcilardan bazilar1 kamu sektoriiniin ¢alisma sartlarini rahat gordiiklerini ifade
etmislerdir. Bu rahathgin gerekgeleri olarak kamu sektoriinde ¢alisanlarin yapacagi
islerin net sekilde belli olmasi, ast-iist iligkisinin 6zel sektordeki kadar keskin olmamasi,
mesai saatlerinin belli olmasi, i garantisinin olmasi gibi unsurlar siralanmistir. Elde
edilen bu bulgu Tezcan (2018) tarafindan gercgeklestirilen arastirmanin sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Tezcan (2018)’a gore gengler gelecekte risksiz bir iste ve
miimkiinse devlette ¢alismay1 diisiinmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda piyasa

sartlarinin  glivenilmezligi, esnek {retim iliskilerinin dogurdugu belirsizlik, 6zel
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sektorlin  yliksek iicretlere ragmen devlet sigortasini ve giivencesini sunamamast
sayilabilir (Tezcan, 2018:51). Yasanan ekonomik krizler sonucunda 6zel sektorde
calisanlarin issiz kalmasi, bu sektor ¢alisanlarinin is garantisinin olmamasi gibi sebepler
0zel sektor yerine kamu sektoriinii glivenilir kilmaktadir. Dolayisiyla iiniversite
ogrencileri mezun oldugunda kamu kurumlarinda galismak istemektedir (Bayhan, 2012:
4).

Literatiirdeki arastirmalarin bulgulariyla uyumlu olarak, kamudaki calisma sartlarinin

rahatligina vurgu yapan katilimcilar, bu konudaki diisiincelerini soyle dile getirmistir:

Tabii su an kamu sektorii bence daha iyidir, daha rahattir. G1 (22 yas, kadin,
ogrenci)

Herkes kamuya girmek istiyor. Ciinkii nedeni ¢cok rahat. G2 (27 yas, erkek,
istihdamda)

Kamudakiler rahat bence... Hani saatinden dnce ¢ikiyor, saatinden sonra
geliyorlar. Iste yapmasi gereken hi¢bir seyi yapmuyor. Cok rahatlar ya. G6 (28 yas,
kadn, istihdamda)

Devlet isi daha iyi. Hi¢ degilse sekiz bes arasi ¢alistyorsun. Memur kafasi diyorlar
ya sekiz bes arasi. Senin igin bellidir. Sekiz bes calisirsin hafta sonlari da
dinlenirsin, tatil yaparsin. Hafta sonlari desek disariya ¢ikip gezebilirsin. G9 (30
vas, erkek, NEET)

Kamuda c¢alisma sartlar1 ve mesai saatlerinin belli olmasini 6n plana ¢ikaran bazi
katilimcilar, bu oOzellikleri itibariyle kamu calisanin olmanin c¢ekiciligine vurgu

yapmistir.

Kamu iyi 6zel sektor ¢ok zor zaten. Ozelde ¢alisacagima mesela kamuda ¢alismay:
yveglerim. Ciinkii benim hafia sonu iznim var ya da en azindan hani geldigim saat
belli ¢iktigim saat belli. Hani yaptigim is belli. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Kamu sektoriinde ¢ok fazla senin faydalanabilecegin imkanlar var. Bu anlamda
devlette ¢calismak daha mantikli geliyor. Ciinkii giris ¢ikis saatin belli. Herhangi
bir sekilde uzatma yapilirsa mesaiye giriyor. Haklarindan faydalanabiliyorsun. Bu
gibi avantajlar var... Hani kamu sektériinde faydalanabiliyorsunuz haklarinizdan
hani arayabilirsiniz en azindan giris ¢ikig saatiniz belli mesai yapsaniz falan ozel



106

sektorde tamamen bagimsiz yani. Ben kamuda ¢alismayt diistiniiyorum. G10 (24
yas, kadn, ogrenci)

G11, calisma sartlar1 acisinda rahat olsa da kamu calisanlarinin alim giiciinlin eskiye
gore zayifladifini ve memur olmanin cazibesinin ekonomik yoniiyle azaldigini su

sOzlerle ifade etmistir:

Yani memur olarak maaslysan ortalama en azindan belirli bir maagsin var. Ona
gore orta diizeyde geginebilen bir bireysin bence. Liikslerin ¢ok fazla olamaz. Su
anda bile sadece benzin parasina, aylik market parasina ¢alisan orta gelirin de
altina diismeye basladi bence memurlarin geliri... Iki kisi calisan icin de zor. Zaten
sartlar belli, artik ekonomik sartlar. Hicbir sey yapilmiyor, alinmiyor. Yani araba
almak liiks ev almak zaten imkansiz. Yani disaridan, cevremden gozlemlediklerim
bu ve ¢ok aci bir sey bence. O yiizden memur olmak, bir tiniversite mezunu olmak,
bir maash olmak ¢ok da béyle artik sey degil yani sirtimi deviete dayayayim,
rahatlayayim bitti bence. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Kamudaki galigma sartlarini emir veren emir alan boyutuyla degerlendiren G4, bu

durumun kendisinin katlanabilecegi bir durum olmadigini soyle ifade etmistir:

Kamuya gelince de soyle yine kendimden ornek vereyim. Ben birinin geyinde
olamam. Yani birinin golgesi altinda olamam. Birinin emirleriyle ¢alisamam.
Ctiinkii ¢cok actmasizlar. G4 (21 yas, kadin, ogrenci)

Kamu sektoriinde ablasi calistigi icin mobbing tanikligi olan G12, kamu sektoriinde
calisanlarin kendi istedikleri alanda calismadiklar1 i¢in birgogunun isini goniilsiiz

yaptigini diistinmektedir.

Ablam kamu sektoriinde ¢alistigt icin kamu sektoriinden degerlendirebilirim. Uzun
metrajli igler yapryorlar. Sekiz bes calistyorlar ashinda. Ama bu insanlar kendi
aralarinda ¢ok fazla birbirlerine mobbing uyguladiklarimi goriiyorum. En azindan
kendi ablama uygulandigi icin biliyorum. Soyle séyleyebilirim. Insanlar
birbirlerinin ayaklarimi kaydirmaya ¢ok miisait bir yapidalar. Onun disinda ve
hani sey var bir kuruma gitti§im zaman o insan karsindaki o isi yapmak
istemiyormus gibi geliyor. Hani ama yapmasi gerekiyor. O isi yapmak istemiyor.
Hani kimse bir is yapmak istemiyormus gibi geliyor bazen. Ciinkii insanlar
muhtemelen kendi okuduklart boliimde c¢alismiyorlar ya da masa bast isler
olduklart i¢in ¢ok sikiliyorlar. Bunu da anlayabiliyorum. Ama siz oraya bir
miisteri, vekil ya da miiracaat¢t olarak gittiginizde karsinizda 6yle bir insan

gordiigiiniiz zaman ¢ok da bir derdinizi anlatasinmiz bir iginizi ¢dzesiniz gelmiyor.
G12 (21 yas, kadn, ogrenci)
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IstanPol (2020: 19) tarafindan yiiriitiilen arastirma sonuglarina gore kamu sektoriinde
calisma algis1 son yillarda aldigi hasara ragmen, halen daha gengler arasinda c¢alisanlar
ve 1§ arayanlarin bir {itopyasi olarak yerini korumaktadir. Anlatilar analiz edildiginde bu

litopyanin arastirmamiz katilimeilar1 arasinda da mevcut oldugu goriilmektedir.

4.2.1.2. Genglerin Géziinden Ozel Sektor

Katilimcilar genel itibariyle 6zel sektoriin caligma sartlarini agir gordiiklerini ifade
etmislerdir. Bu agirligin gerekgeleri olarak 6zel sektorde galisanlarin i taniminin net
sekilde belli olmamasi, ast-iist iliskisinin keskin olmasi, mesai saatlerinin belli

olmamasi, maag diistikliigli, is garantisinin olmamasi gibi unsurlar siralanmistir.

Katilimeilar, is taniminin net olmamasinin kendilerini bir¢ok isi yapmak zorunda

biraktigini dile getirmistir.

Kurumsal firmalar disindaki yerler cok kétii genelde. Hani az maasla ¢ok
calistirmak istiyorlar. Az is¢iyle ¢ok fazla is yaptirmak istiyorlar. Ya ben mesela
orada hani yoneticiyim giiya ama hem kasaya bakiyorum hem tezgaha bakiyorum,
kahve yapiyorum, ne bileyim ¢ay gotiiriiyorum, masa izliyor, her seyi ben
yapiyorum mesela. Oradaki tiim elemanlara, yani az kigi ¢calistirip, az maas vermek
istiyorlar ozel sektérde genelde. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Ozel kolejde ¢alisigimda soyle bir dezavantajdan bahsedecegim hocam.
Somiiriilme politikasi var ézellerde. Ne kadar iste bu hocayr sémiirebilsek kardir.
Mesela hafta sonlart bazen ek derse falan ¢agiriyorlardi ama o ek dersi kesinlikle
vermiyorlar. Diyorlar ki ogrenciye etiit vermek zorundayiz. Veliyi memnun etmek
zorundayiz. Pohpohlamak zorundayiz. Sen tamam beni ¢agiriyorsun tamam ama o
emegimin karsiigint veriyor musun! A¢ikcast ben bu sektore girmeden once ¢ok iyi
bir kolejden de teklif aldim. Bana soyle teklifle geldiler. Dediler ki rehberlik
ogretmenligi yapacaksin, felsefe ogretmenligi yapacaksin. En erken sen gireceksin.
En ge¢ sen c¢ikacaksin. Haftamin altt giinii burada olacaksin. Dedim hani en
azindan yol iicretim vesaire falan hani bir tik daha yiiksek olabilirse tabii 0 zaman
asgari ticreti hocam daha zam gelmemigti. Iki bin sekiz yiizlerde falandi hocam. E
tamam haftamin alti giinii geliyorum. Aymi zamanda bana etiit koyuyor. E ben
rehberlige bakiyorum. Ayni zamanda velilerle falan da ilgilenecekmigim. E bana ne
kadar vereceksiniz 2800! Ben ne anladim bu isten ben giderim dedim markette
kasiyerlik yaparim gene ayni maast alirim ama en azindan bu pozisyonda benim
bir farkim olmali yaptigim bu igin bir emegin bir sey olmali bence. Ozel sektor
ogretmeni 6gretmen olarak gormiiyor maalesef somiirii olarak goriiyor. G3 (28
vas, kadn, istihdamda)
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Ozel sektdr calisma sartlarinda, verilen emegin maddi karsiligmin almamadigindan

bahseden katilimcilar bu yondeki tanikliklarini soyle dile getirmistir:

Ozel sektor kendi alanimdan hani abilerimden ablalarimdan biliyorum. Canlarina
okuyorlar. Cok diisiik bir meblag karsiliginda. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Ozelde tamam iliginize kadar size is yaptiriyorlar, hakkini verdirtiyorlar bir
sekilde ama bu sefer de aldiginiz maasla orantili bir is yapmig olmuyorsunuz. G1
(22 yas, kadin, 6grenci)

Bazi katilimcilar, 6zel sektdrdeki ¢alisma sartlarinin zorlugunu kendi deneyimlerinden

ornekler vererek aciklamislardir.

Ozel sektorde mesela baska bir kurum var. Aym kurumun baska bir subesinde de
goreviendirilebiliyorsunuz. O gorev yeri mesela evinize uzak ya da yakin da
olabiliyor. Siirekli émriiniiz yollarda gegiyor. Genelde ¢alisma saatleriniz belli
olmuyor. Yani evet standart bir saatleri var ama herkes mesela atryorum mesela
oglenleri sabah oldugunda mesela daha ge¢ ¢ikiyor daha erken gelebiliyorlar yeri
geliyor. Ciinkii mobbing uyguladiklar: i¢in otomatik olarak sizi ¢agirabiliyorlar
yani. Ciinkii siz onun ¢aliganisiniz gelmek zorundasiniz yani. G5 (30 yas, kadin,
istihdamda)

Ozelde zaten Allah versin, cammizi alacaklar ézeldekiler yani. Evet sana asgari
ticret veriyor ama o asgari ticreti kat ve kat ¢tkarmaya ¢alisiyor. Bir hastaliginiz
olsa, bir cenazeniz olsa, bir seyiniz olsa bunu anlayisla yaklasmiyorlar yani. Ozel
bir durum oldugunu kabullenemiyoriar. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Valla miidiirden biz baski yemiyorduk da miidiir yardimcisindan ¢ok baski
yiyorduk. Ozellikle seninle ayni yasta ve akransa o da iiniversite mezunuysa kendi
egolarimi yenmek igin seni bastrir. Miidiiriimiiz  6yle degildi, biraz daha
anlayisliydr bize karsi. Yani markette tamam ¢alisiyorduk da yani hepimiz de
tiniversite mezunuyduk. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Ozel sektordeki ¢alisma sartlarma yonelik anlatilar incelendiginde, dzel sektériin kisiyi
maksimum diizeyde ¢alistirdigt ancak bunun karsiliginda kisiye yeterli maddi ve
manevi kazanci sunmadigr yoniinde gengler arasinda yaygin bir diisiince oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte 6zel sektordeki ¢alisma ve maas sartlarinin kimi
gencleri kendi mesleklerini yapmaktan alikoydugu ve kendileri i¢in daha “kazangh”
oldugunu disiindiikleri alternatif islere yonelmelerine sebep oldugu goriilmektedir.

Egitimini aldiklar1 alanlarda istihdam siireglerine dahil olamayan genglerin bu gibi
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deneyimleri, genclerin aldiklar1 egitimi (egitimin niteliginden bagimsiz olarak)

sorgulamalarina ve anlamsizlastirmalarina neden olmaktadir.

Genglerin 0zel sektor calisma sartlarina yonelik diisiinceleri yapabilirlik yaklagimi
baglaminda degerlendirildiginde, genclerin gelir sahibi olma diislincesi/pratigi gengler
icin olumlu bir ¢agristm olustursa da c¢alisma sartlarinin zorlugu ve karsilasilan
giiclikler genglerin yapabilirligini kisitlamaktadir. Haftanin altt giinli yogun bir
tempoda ¢alisilmak zorunda kalinan ve izin kullanim siire¢lerinin siki bir takdir hakkina
bagli oldugu o6zel sektdr calisma hayati, gengleri kazandiklari parayi nerede/nasil
harcayabilecekleri sorgulamasia itmektedir. Bununla birlikte bazi1 gengler mevcut
calisma sartlar1 yiiziinden istihdama katilma konusunda geri durmaktadir. Gengler
istthdama katilamadik¢a ekonomik yeterlilikleri/ 6zgiirliikkleri gelisememekte ve

ekonomik yeterlilikleri gelisemedik¢e de yapabilirlikleri artamamaktadir.

4.2.2. Is Arama Siirecine fliskin Deneyimler

Genglerin is arama siireglerine iligkin deneyimlerine yer verilmeden 6nce bu siireclere
iligkin sayisal verilerin gosterilmesinin faydali olacagi diistiniilmektedir. Bu baglamda
asagidaki tablolarda is arama siiresi degiskenine gore lniversiteli ve toplam geng

sayisina yer verilmistir.

Tablo 5. Is Arama Siirelerine Gére 15-34 Yas Issiz Sayisi (bin)

4 aydan Kkisa 4-8 ay 8-12 ay 12 aydan uzun
2021 yaili 732 440 294 500
2022 yih 1.015 496 453 484

Geng Issizler Platformu’nun derledigi verilerden tablo haline getirilmistir.

Tablo 6. is Arama Siirelerine Gére Universiteli Issiz Sayis1 (bin)

4 aydan kisa 4-8 ay 8-12 ay 12 aydan uzun
2021 yili 224 181 109 230
2022 yihi 337 182 161 227

Geng lssizler Platformu’nun derledigi verilerden tablo haline getirilmistir.
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Tablolar incelendiginde 2022 yili verilerine goére 227 bini liniversite mezunu olmak
lizere 484 bin gencin 12 aydan daha uzun bir siire i aramasina ragmen is bulamadigi
gorilmektedir. Sungur (2021) gercgeklestirdigi arastirmasinda genglerin yapisal olan
geng issizligi ve yiiksek rekabet ortaminin yarattigi belirsizliklerin baskisini yasadigy, is
hayat1 ile yogun bir iligki i¢cinde oldugunu ve genglerin issizlikten, agikta kalmaktan
korktuklarint ifade etmistir. Arastirmamizda elde edilen bulgular Sungur (2021)’un
caligmasini destekler niteliktedir. Katilimcilarin is arama siirecinde ne yasadiklarina
iliskin anlatilarinda 6ne ¢ikan ifadeler hor goriilme, biz size doneriz tepkisi, bocalama,
disiik maas teklifi seklinde Ozetlenebilecek ifadelerdir. Kendi alaninda is arama

stirecinde karsilastigi bir olay1 G2 s0yle anlatmustir:

En son yine burada bir giines enerjisi santrali igine girecek bir firmayla goriistiim
falan. Adam kesin olacak falan dedi yani. Haftaya gel sunlari sunlar arastir dedi.
Biz seninle bu yola girecegiz falan dedi. Haftaya gittim. Dedi ben bu ise bir
gireyim bakayim yapabilirsem alirum seni de dedi. Yani salladi biraz (giiliiyor). O
yiizden kendi alanimda hani is bulmay: isterim ama bulamiyorum maalesef. G2 (27
vas, erkek, istihdamda)

Bir diger is bagvurusunda yasadiklarini ise ¢ok kotii bir deneyim olarak tanimlayan G2,

yasadigi olay1 sdyle aktarmistir:

Diger is basvurularvmin birinde ¢ok kotii bir deneyim yasadim. Yani kendi
alamimdaki ilk is basvurumdu. Adam sey yapti. Dedim hani sartlari 6grenebilir
miyim falan dedim. Gayet normal bir soru sordum. Dedi bu devirde ekmek aslanin
agzinda dedi sen dedi neyin pazarligini yapmaya ¢alistyorsun falan dedi. Yok dedi
minimum sartlar dedi. Simdi git dedi baska bir is bulabilirsen daha iyi sartlarda
git orada ¢als. Yoksa gelir buraya baslarsin dedi. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

G3, farkli sektorlerde bir siire ¢alistiktan sonra egitim aldig alanla ilgili bir is bulmus

ancak okulun batmasiyla bu isini de birakmak zorunda kalmaistir.

Ben ***'de calistim, markette kasiyerlik yaptim. Ben iste kargoda ¢alistim. Cok
bocaladim ¢iinkii kendi egitim alamimda ¢alisamadim. E bir stire sonra iste oradan
buradan, sagdan soldan falan CV bwrakayim derken ozel bir kolejden ben doniis
aldim. 2 yil kadar felsefe ogretmenligi yaptim. Orast bana ¢ok tecriibe katti. Clinkii
ilk basladigim bir kurumdu 6gretmen olarak. Tecriibe kazandim evet ama okul
batmasayd: iyiydi (giiliiyor). En azindan kendimi gelistirebildigim bir alana
sahiptim 6grencilerim vardi. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)
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Istanbul’a kendi ihtisas alaniyla ilgili bir is bulma iimidiyle giden ancak farkli
sektorlerde calisan G9, belli bir siire sonra bu durumla ilgili yasadigi rahatsizligi su

sekilde ifade etmistir:

Istanbul’daki is arama siirecinde islere basvurdum. Ilk once Fatih semti sonra
Sisli've gittim. Oradan Uskiidar'a, Uskiidar'dan Kadikoy'e. Orada is aramaya
basladim. Baktim olacagi yok. Iki haftam oOyle gecti. Eldeki para da bitti.
Begiktas'ta *** Market vardi. Eleman alinacak yazisint gordiim. Oraya basvurdum.
Onlarin da agiklart vardi. Gittik miidiirle miilakat yaptik. Olumlu gegince hemen
ise basladim. Evraklarimi hazirlayip hemen kasiyerlik isine basladim. ISKUR
iizerinden gittim. Ug aylik bir siire vard. Istifa edemiyordum. Etsem bile baska bir
ISKUR ilanlarina basvuramiyordum. Calistim alti yedi ay orda. Istanbul'a kendi
isimi yapmak igin geldim, gittigim yer ise markette tezgahtar olmakti. O yiizden ben
bwiraktim. Kendi igimi yapamayinca rahatsiz oldum. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Is arama siirecinde bir¢ok yere 6zgegmis birakan ancak olumlu bir déniis alamayan G8

0zel sektordeki is imkanlarinin kisith olusundan yakinmustir.

Ya ben yardimci dgretmenlik olarak mesela ariyorum higbir sekilde bulamiyorum.
CV'mi her zaman veriyorum ama hi¢cbir sekilde bulamiyorum. Yani ozelde bulmaya
calissan da elemanimiz var diyorlar ¢ogu kisi. O yiizden almak istemiyorlar. Bir de
artik yani bunlar: ¢alistiran kisi de paradan dolayr baska bir kisi daha ¢alistirmak
istemiyor... Yakin zamanda bir krese daha basvurdum. Onlar da ogretmen yani
deneyimli bir dgretmen ariyorlarmis. O yiizden istemediler. Ama yardimci
dgretmen olarak adimi almislardi. Oyle ama yani cagirmadilar. G8 (24 yas, kadun,
NEET)

Hollywood ve arkadaslarmma gore (2012) yapabilirlik yaklagimi, genglerin
yapabilirliklerini artirmak ve yasamayi sectikleri hayati slirdiirmelerini saglamak igin
yeterince gli¢lendirilmeleri gerektigini ortaya koyan bir ¢ercevedir. Bu baglamda,
yapabilirlik yaklagimi ig arayan genglerin yeterli kaynaklarin (6rnegin sosyal yardimlar)
saglanmasi yoluyla gii¢lendirilmesi gerektigini ve bu silirecte ayni zamanda uygun
dontistirme faktorlerine erisimlerinin de olmasi gerektigini ifade etmektedir. Boylece
bireyler kendilerine sunulan kaynaklar yoluyla is giicii piyasasina girmek igin nedenleri
olan gelismis yeteneklere donistiiriilebilir. Doniistirme faktorleri hem  bireysel
ozellikleri (0rnegin beceriler ve bilgi) hem de sosyo-ekonomik baglami (ayrimcilikla
miicadele eden yasal bir ¢ergeve) iceren kapsayici bir ¢ergevedir (Egdell ve McQuaid,
2016).
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4.2.2.1. Genglerin Is Bulma Siirecini Kolaylastirict ve Zorlastirict Faktorler

Katilimceilarin, is bulma siirecine etki eden faktorlerin neler olduguna dair anlatilari
analiz edildiginde agirlikli olarak torpil, referans, tanidik ve tecriibe gibi faktorleri one
cikardigl tespit edilmistir. Bununla birlikte yabanci dil bilmeme veya askerligini
yapmamis olma gibi zorlastirici faktorlerden bahseden katilimcilar da olmustur. Bu
baglamda, is bulma siirecinin 6niindeki engel olarak askerligi dile getiren G2, kendi is
arama deneyimlerinde bunun sikintisini yasadigini ifade etmistir. Askerlik gorevini

tamamladiginda is bulma siirecinin kolaylasacagi iimidini dile getirmistir.

Kendi alamimda hani bir taraftan is bakiyyorum yine ama genellikle askerligi sikinti
yapiyorlar. Askere gitmedim. Ben de simdi askere basvurdum. Askerligin ¢ikmasint
bekliyorum. Askere gidip gelirsem daha iyi olacagina inanmiyorum. G2 (27 yas,
erkek, istihdamda)

Is bulma siirecinin kolaylastiric1 faktdrii olarak ekonomiyi goéren G5 diger faktorlerin
ekonomik refah ile iliskili oldugunu ve ekonomik giice sahip birinin kendi niteligini
artirarak i bulma siirecini kolaylastirabilecegini dile getirmistir. Bu durum bireyin
sahip oldugu birtakim imkanlarin bireysel yapabilirligini nasil gelistirebildigine de

ornek olusturmaktadir:

Imkanlar hep ekonomiye dayaniyor zaten. Bazi sirketler mesela diyor ki ben su su
boliimii alryyorum diyor mesela bazi sirketlere ozel olarak isim gidiyor mesela. E
zaten bu girket mesela on tane alacaksin kontenjan olarak. Bes tanesi zaten kendi
cevresini aliyor. Kalan bes tanesini elli kigi basvuru yapiyor. Elli kisi icerisinden
bes kisi segmek zorundasiniz. Bu bir dezavantaj c¢iinkii. Mesela bu ¢ocuk mesela
maddi geliri olsa gider yurt disinda giizel bir egitimini alir. Ya da Tiirkiye'deki
sartlar icerisinde dilini gelistirir. Kendisini geligtirir. Ona gore daha fazla
sirketten is teklifi alwr. Yani kendi ekonomik imkansizliklar: aslinda is bulmasini da
zorlastiriyor. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Is bulma siirecinde oniindeki engellerden biri olarak KPSS’yi géren katilimcilar
yarigtiklart rakip sayisi ¢ok olmasina ragmen bu sinavla yapilan atama sayisinin az

olmasiin kendi sevklerini kirdigin1 dile getirmistir.

Zaten etraf okuyan issizlerle dolu. KPSS mesela, oniimiizdeki bu KPSS sorunu
zaten hi¢bir zaman kalkmayacak. G3 (28 yas, kadmn, istihdamda)
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Gengler icin bence en biiyiik engel her ile her sehre iiniversite agilmasi.
Atamalarin ¢ok az olmasi. Hani ben okulu birincilikle bitirdim. Goziim yiyip de ben
KPSS've calisamiyorum. Yani ¢iinkii alimlar ortada. O bende istegi hevesi kiriyor
yani. G6 (28 yas, kadn, istihdamda)

Bir de suna deginmek istiyorum ki KPSS atamalari ¢ok yiiksek oldugu i¢in (taban
puaniart kastediyor) ozel alanlarda da sikintilar ¢ok fazla oldugu igin bu gibi
engeller de var ve o da benim biraz sevkimi kiryor diyebilirim. G10 (24 yas, kadn,
ogrenci)

Katilimcilar, is bulma siirecindeki kolaylastiric1 faktorler olarak yabanci dil, tanidik,
torpil ve tecriibe faktorlerini dile getirmistir. Bu bulgu Caglar ve Caglar (2021: 379)
tarafindan yapilan arastirmanin sonuglariyla drtiismektedir. Ilgili arastirmada gencler,
ise alimlarda liyakate uygun hareket edilmedigini, adam kayirma ve torpilin yaygin
oldugunu dile getirmislerdir. Is bulma siirecinde tamidigin 6nemine vurgu yapan ve

Arapega bilmedigi i¢in kaybettigi bir isi dile getiren G3 bu siiregten soyle bahsetmistir:

Birincisi tamdik. Ikincisi belki bir dil bilmek bence cok iyi yani. Hele su an
Ingilizce bile degil bence. Arap¢a daha ¢ok revagta hocam bilirsiniz. Ben bir ise
basvurmustum. Ogretmenlik alaminda kendi alamm da vardi. Gittim bagvurdum.
Miilakata ¢agwrdilar. Miilakatta kendimi gayet giizel acikladim. Bana dediler Ki
Arapgan nasil? Dedim ki ¢at pat biliyorum. Kursa da hani gitmeyi diisiiniiyorum.
Elimden geleni de yaparim. Su an yeterli seviyede konusamiyorum dedim. Yeterli
seviyede Arap¢a bilmedigim i¢in o isi kaybettim. G3 (28 yas, kadn, istihdamda)

Is bulma siirecinde referans ve torpil faktorlerinin dnemine deginen katilimcilardan G6,
referanst olan birinin niteliginden bagimsiz olarak bir sekilde is bulabilecegini dile

getirmistir.

...Bir de malum her tarafta birazcik da referansimizin olmast gerekiyor. Eger
bunlar varsa zaten ilkokul mezunu da olsamiz bir sekilde is bulabiliyorsunuz
kendiniz. G6 (28 yas, kadn, istihdamda)

Kendi boliimiim icin atamalar sikintuly iste torpil, miilakat falan. Yani ¢evremde ¢ok
fazla var inanmayan, inaniyyormus gibi yapan, atanacaksin diyor ama arkamdan
zaten atamasi yok diyen bir¢ok insan var. G11 (22 yas, kadn, 6grenci)

Yani dedigim gibi hani torpil en biiyiik engel bence. Torpilin olmamasi yani. Hatta
torpilinin olup biiyiik olmamasi falan yani. Yani bu kadar artik. G2 (27 yas, erkek,
istihdamda)
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...Dwsaridan dediler ki ¢ok alim yapmiyoruz. Yoksa kesinlikle defalarca basvuru
yaptim. Basvurumdan hi¢bir sekilde ses ¢ikmadi. En son kiz kardesim iste benim
ablam iste caligsmak istiyor falan dedikleri zaman ertesi giin gel basla dediler bana.
Orda bile bir tamdik oynuyor. Yani en basitten bir magaza sektoriinde ¢alismak
bile tanmidik bir torpil istiyor gercekten. Bu devlet memurunu hic¢ diigiinemiyorum
zaten. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Katilimecilarin ~ ¢ogunlugu  egitim  ve c¢alisma durumu  fark  etmeksizin
tanidiklarin/referanslarin is bulmada etkili oldugunu vurgulamistir. Bu durum yeterli
taniklara sahip olmayanlarda ters etki yaratmis ve is bulma siirecinde olumsuz
deneyimler yasamalarina neden olmustur. Bu anlatilar ve benzer arastirmalarin
sonuglart Tirkiye’de ise alim siireglerinde liyakat temelli bir yaklagimin eksikliginin

genglerin ¢alisma algisinda 6nemli bir yer tuttugunu isaret etmektedir (IstanPol, 2020).

Is bulma siirecinin kolaylastiric faktdrii olarak tecriibeyi géren G9, G2 ve G6 kendi is

arama deneyimlerinden 6rnekler vermistir.

..Batiya da gelince rakip ¢ok. Bu sefer de hastanelerde iy bulamadim.
Hastanelerde de torpil olmast lazim. Torpili de saglayamayinca umudum kirildi.
Ozel hastanelere bagvurdum. Yani hichirinden doniis almadim. Dedigim gibi hala
tomografinin o belirli cekim kisimlarina hakim degilim, MRt hi¢ bilmiyorum. Ozel

sektor de bunu istiyor bir¢ogu. Tecriibe, tecriibe, tecriibe. G9 (30 yas, erkek,
NEET)

Ctinkii su an hi¢hir yer tecriibesiz eleman almiyor. Nasil olacaksa bilmiyorum yani.
Her yer tecriibeli eleman ariyor mesela. Hi¢ kimse baglatmayinca nasil tecriibe
kazanacak insanlar? G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Ozel okullara falan basvurdugumda tecriibe istiyor. Bana imkan vermiyor ki ben
tecriibe kazanayim. Bu tarzda bir zorluk yasatabiliyor. G6 (28 yas, kadn,
istihdamda)

Isletmeler kendileri i¢in daha kazangli olacagini diisiindiikleri icin is basvurularinda
ilgili iste tecriibesi olan kisilere oncelik vermektedir. Bagvurular igerisinde tecriibeli
adaylarin varligi, herhangi bir tecriibesi olmayan kisilerin yaptig1 basvuruyu formaliteye
doniistiirmekte ve bu kisiler tecriibbe kazanamadikg¢a is basvurular1 reddedilmekte, is
basvurular1 reddedildikce de tecriibe kazanamamaktadirlar. Bu kisir dongii belli bir stire

sonra zaten reddedilecegi diislincesiyle bazi gengleri is basvurusu yapmaktan dahi
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alikoymaktadir. Is arama siirecinde maddi kaynaklardan yoksun olan genglerin
yapabilirlikleri bu kisir dongii igerisinde azalmakta ve 0Ozellikle sosyal destek
mekanizmalarindan mahrum olan gengler giin gegtikge toplumsal hayata katilim
konusunda kendilerini geri planda tutmak zorunda kalmaktadir. Is arama siirecinin

psikososyal ve ekonomik etkileri bu zorunlulugun temel unsurlarini olugturmaktadir.

4.2.2.2. Iyi Bir Egitim Sahibi Olmak Iyi Bir Is Sahibi Olmay1 Sagliyor mu?

Katilimceilarin iyi bir ig algisinin, literatiirdeki diger arastirma bulgulariyla oOrtiisecek
sekilde diizenli mesai saatleri, diizenli maas ve diizenli izin hakkini kapsayacak sekilde
oldugu goriilmiistiir (IstanPol, 2020). lyi bir egitimin iyi bir is imkan1 saglamadaki
roliine yonelik anlatilarda katilimcilarin bazilarinin net bir sekilde bu ikisi arasinda
herhangi bir iliski olmadigini ifade ettigi goriilmiis, bazi anlatilarda ise alinan egitimin
niteliginin bu konuda belirleyici olabilecegi dile getirilmistir. Ancak higbir katilimci
alian 1yi bir egitimin iy1 bir is sahibi olmay1 sagladigi konusunda net bir fikir beyan
etmemistir. Iyi bir egitim ile iyi bir is arasinda baglant1 olabilecegini ifade eden

katilimcilar bu durumu soyle dile getirmistir:

Ya illa baglantilar vardwr. Hani tutup da bir mesela ben kendimden érnek vereyim.
Bir is yerine gittigimde ozel sektor zaten bizim seyler hep dzel sektirle. Adam tutup
bir Hacettepe'den mezun olan adami mi alacak, yoksa X iiniversitesinden g¢ok
diisiik siralamayla olan bir adamimi alacak? Ama bu her seyde boyle degil bence.
G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Evet aldiginiz egitim etkilidir ama yiizde kirk ya da yiizde elli etkilidir bu. G1 (22
yas, kadn, ogrenci)

Belli bagh bir iiniversitede okumuyorsaniz eger atiyorum ki Bogazigi'nde
okumuyorsaniz Bilkent te okumuyorsaniz iste Ankara Universitesi gibi boyle cesitli
tiniversitelerde okumuyorsaniz pek bir anlam ifade etmiyor acgik¢asi. G10 (24 yas,
kadin, 6grenci)

...Bazi boliimler igin evet. Yani bir tip egitimi alan insan ¢ok nitelikli bir egitim
aldigi zaman bu atanacagi yerde onu illaki one ¢ikarir puanina bakilr, illa ki
aldig1 egitime, bilgisine, becerisine, tecriibesine o zamana kadar getirdigi bilgi
aktarimina bakilir diye diistiniiyorum. G12 (21 yas, kadin, ogrenci)
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Katilimcilarin anlatilart incelendiginde anlatilarin, Next Generation Tiirkiye (2017)
tarafindan gerceklestirilen arasgtirmada elde edilen “Gengler istihdam durumunun
miicadele gerektirdigini biliyorlar ve egitimin giicline inansalar bile her zaman yeterli
olmadigimi idrak edecek kadar da pragmatikler” sonucu ile benzerlik gdsteren bir yani
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte daha az bilinen devlet iiniversitelerinden mezun
olan genclerin is bulma siiresi, i alan1 ve hanehalki geliri agisindan diger iiniversite
mezunlarina gore ¢ok daha dezavantajli durumda olduklarin1 gosteren ¢alismalar da

mevcuttur (Okten ve Akyol, 2020).

Iyi bir egitimin iyi bir is sahibi olmay1 saglamadigimni ifade eden katilimcilar, goriislerini

sOyle ifade etmistir:

Yani saglamiyor. Soyle soyleyeyim. Bizim sinifta mesela ¢ok kotii ogrenciler vardi.
Bayag bir kotii dgrenciler vardi yani son simfa gelmisler birinci siniftaki
ogrenmesi gereken seyi ogrenememis falan. Cikinca mesela onlar bizden once is
buldular. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Hi¢ zannetmiyorum. Yani mesela bilmiyorum bu alanda ya avukat olacaksin ya tip
okuyacaksin ki atanacaksin. Ogretmen bile mesela cok iyi diizeyde egitim aliyor
ama KPSS'den yetersiz puan aldigi siirece ya iicretli dgretmenlik yapiyor ya da
ozel kolejlerde bizim gibi siiriiniiyor ya da okulu batiyor (giiliiyor). G3 (28 yas,
kadin, istihdamda)

Hayir, saglamiyor... Yani bence bu devirde ticari zekasi varsa bir kisinin
okumasina bile gerek yok yani. Bu zaten alvyor yiiriiyor gidiyor. Biraz atilgan
olmamz gerekiyor konuskan olmaniz gerekiyor. Iste her tarafia kendinizi
sevdirmeniz gerekiyor. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Iyi bir i sahibi olmay: saglayan sey azimdir bence. Baska hichir sey degildir yani.
G7 (19 yas, erkek, NEET)

Haywr. Yani bir ilkokul mezunu ¢ok iyi bir yerdeyken bir iiniversite mezunu
maalesef issiz kalabiliyor yani. Ben iki amcamdan érnek vereyim. Biri tiniversite
mezunu su an issiz. Biri ortaokul mezunu. Ondan daha iyi bir durumda. O yiizden
¢ok iyi bir egitim alayim, ¢ok iyi yerlere geleyim diyebilmek kisinin tamamen kendi
hirsiyla alakalr oldugunu diisiiniivorum. G11 (22 yas, kadn, 6grenci)

Iyi bir egitimin iyi bir is sahibi olmay1 saglamadigini ifade eden katilimcilar, iyi bir is

sahibi olmay1 ticari zeka, azim, hirs ve KPSS’deki basari gibi faktorlere bagladigi
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goriilmektedir. Bu durum genglerin iyi bir egitim sahibi olmayi dahi istihdam
piyasasinda ayirt edici bir faktor olarak gormedigi anlamina gelmektedir. Genglerin, is
imkanlarina erisimi iyi bir egitimden ziyade ticari zeka, azim ve hirs gibi kavramlarla
aciklamasimnin rekabetci piyasa diizeniyle ilgili oldugu disiliniilmektedir. Rekabetci
piyasa diizeninde igverenler, kiginin egitim seviyesinden ziyade kisinin sirkete/ igverene
ne kadar fayda saglayabilecegi ile ilgilenmektedir. Bu faydaci anlayis genclerin sahip
olduklar1 egitimle rakipleri arasinda 6ne gegebilecegine dair inancini zayiflatmaktadir.

Bu inang zayiflig1 genglerin egitimle ilgili cabalarina ket vurmaktadir.

4.2.2.3. Istihdama Yonelik Devlet Destekleri

Genglerin isttihdam piyasasina gecislerini ve kariyer olanaklarina erisimini
kolaylastirmak iizere Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan staj
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, liniversiteli genglerin yari zamanli olarak istihdam
edilmesi ve biiyiik projelerle ilgili olarak genglere farkindalik kazandirilmasi yoniinde

calismalar yiritillmektedir (Cumhurbaskanligi, 2020).

Katilimcilara, genclerin istihdamina yonelik devlet destekleri hakkindaki goriisleri
soruldugunda birgok katilimci bu konuda herhangi bir bilgisinin olmadigini dile
getirmistir. Bu konuda gériis dile getiren katilimcilar ise genel olarak ISKUR, KOSGEB
ve TUBITAK ’tan bahsetmistir.

ISKUR gengler icin 6nemli bir sey bence yani hani ilk alt: ay devlet karsiltyor belli
bir ticreti. Bu yiizden de sirketler daha kolay tercih ediyor. ISKUR'dan basvurulan
yerler daha kolay. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

TUBITAK hakkinda biraz bilgim var. Ama daha fazla olmali. Yetersiz daha fazla
olmali. G4 (21 yas, kadn, ogrenci)

Ben ¢ok bilmiyorum ama seyi biliyorum. Iste ISKUR'un bu meslek edindirme
kurslart var onlart biliyorum ama o duruma da ¢ok fazla istihdam saglandigim
diigiinmiiyorum ben. ISKUR iizerinden bir bagvurdum béyle. Yani diisiin temizlik
gorevlisine dahi basvurdum. Hani bakanlik falan diye. Orada dahi iste referans
olaylari dondiigii icin listede adim ¢ikti miilakat listesinde ¢tkmadi falan... Yani
yetersiz ve kayrilma ¢ok. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)
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Katilimeilarin, genglerin istihdamina yonelik devlet destekleri hakkinda sinirlt bilgisi
oldugu goriilmektedir. Bu durumun devlet desteklerinin yaygin ve taninir olmamasi ile
ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Genglerin kendileriyle ilgili istihdami kolaylastirici
siireclerden habersiz olmasi bu tiir desteklerden faydalanamamalarina neden olmakta ve

ilgili desteklerin genglerin yapabilirligi izerindeki etkisini azaltmaktadir.

CekmekoOy Belediyesi (2021) tarafindan yiiriitiilen “Dijitallesme Caginda Gengler”
arastirmasinin sonuglarma gore arastirmaya katilan genglerin %22,8’1 devletin, 6zel
sektorlin veya cesitli sivil toplum kuruluslarinin genglerin i kurmasina yonelik
sunduklari tesviklerden haberi oldugunu ve takip ettigini, %58,2’si tesviklerden haberi
olmadigimi, %18,1°1 tesviklerle ilgilenmedigini, %0,9’u tesviklerden yararlandigin
ifade etmistir. ilgili arastirmanin sonuglar1 genclerin bu tiir desteklerden haberdar olma
ve vyararlanabilme durumlarinin yetersizligini gostermesi ve bizim arastirmamizin

bulgulartyla uyumlu olmasi agisindan 6nemlidir.

4.3. GENCLERIN SAGLIK HiZMETLERI DENEYIMLERINE ILiSKIN
BULGULAR

Katilimcilar ile yapilan goriismelerde katilimcilara saglik hizmetleri deneyimlerine
iliskin sorular sorulmustur. Bu sorularin genel cergevesi katilimeilarin saglik sistemine
erisebilme durumlar ile sistem igerisinde yasadiklar1 sorunlar1 6grenmeye yoOnelik

olmustur. Bu dogrultuda gergeklestirilen analizlere asagida yer verilmistir.

4.3.1. Saghk Hizmetleri ile Tlgili Genel Diisiinceler

Katilimcilarin anlatilarinda saglik sistemine erigsmeyle ilgili maddiyat ve zaman
acisindan sorunlar yasadiklar1 ve bu durumun 6zellikle ciddi bir hastalik siiphesi mevcut
oldugunda gencleri tedirgin ettigi anlagilmaktadir. Kanser siliphesiyle hastaneye

basvuran G2, bu durumu soyle ifade etmistir:

Bir bagirsak sorunu yasamistim mesela. Kolon kanserinden siiphelendiler.
Dedemde de vardi ¢iinkii kolon kanserinden vefat etmisti dedem. Onun igin mesela
ben martta falan gitmistim. Ekime falan randevu vermislerdi mesela devlette. Hani
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kanser séz konusuysa hizli olmasi gerekiyor bu siirecin. Fakat éyle bir tarihe
verdiler mesela ben de dzele gitmek zorunda kalmigtim. G2 (27 yas, erkek,
istihdamda)

Katilimcilar, saglik hizmetlerine erisimde ciddi zorluklar yasadigini ifade etmistir. Kimi
katilimcilar ise hizmete erisim saglasa bile aldig1 hizmetin kalitesinin kendisini memnun
etmedigini dile getirmistir. Bu katilimcilar, 6zel hastaneleri veya diger Ozel tedavi

yontemlerini tercih ettiklerini dile getirmislerdir.

Gidiyorsun bir hastane randevusu almak icin MHRSye gidiyorsun. Ornek vereyim,
dahiliyeye on bes giin icerisinde fis alamiyorsun. Seni on bes yirmi giin sonrasina
atryor. Tamam hizmet var ama doktora ulasmada zorluk yagiyorsun. Tamam sonra
doktorun yanina gittin. Doktora da belli bir siire taminiyor. Yani orada tam oturup
doktordan gerekli  bilgileri alamiyorsun. Hemen rahatsizligin nedir? Su
rahatsizligim vardur. Ilag yazar seni gonderir. Ozel hastanelerin en azindan bilgi
akist ¢ok daha iyi. Gidiyorsun adam sana hangi rahatsizliktan kaynaklandigini,
hastaligimin ne oldugunu, hangi ilacin etki edecegini hepsini soyliiyor sana. G9 (30
yas, erkek, NEET)

Hani géyle eskiden olan sistemde hastaneye erken saatlerde gittiginizde doktora
erisebilirdiniz. Ama simdi bir rahatsizliginiz varsa iste atryorum ki gercekten su an
cok biiyiik bir sikinti yasiyorsunuz ve randevu almaniz gerekiyor. Bu randevu iki
hafta siiriiyor ii¢ hafta siirebiliyor. Boyle oldugu siirece eger ozel hastaneye
gitmiyorsaniz, oObiir tirlii acile gitmeniz gerekiyor. Acildeki miidahalelerin de
yeterli olmadigim diisiiniiyorum. Ciinkii genis ¢apli bir tarama yapmiyorlar. O
yiizden randevu almak en mantiklisi oluyor. Ama randevu aldiginizda da
rahatsizliginiz ¢ok uzun yani ii¢ hafta sonra alacagimiz randevu ya ii¢ hafta
boyunca o stkinti yagayacaginiz anlamina geliyor. Belki de biiyiik problemlere
sebep olacak. O yiizden ben ¢ok mantikli gormiiyorum. GI10 (24 yas, kadn,
ogrenci)

Universite birdeyken fark ettigim dis sorunum oldu. Devlet hastanesine gittim.
Bunun ortodontik tedavi oldugunu soylediler ve devlette kesinlikle yapilamaz
dediler. Hani fiiniversite hastanesine gidilmesi gerektigini soéylediler ama
tiniversitelerde de ¢ok siwra oldugunu duyduk. Ya hi¢ gitmedik iiniversite
hastanesine direkt ozele gittik. Ciinkii vaktim de yoktu. GI11 (22 yas, kadn,
ogrenci)

Katilimcilardan bazilari, tedaviye erisebilme siirecinde maddi ve zamansal zorluklari

birlikte yasadiklarini belirtmistir.

...bir de bazi yerler artik ozellestirildigi i¢in ¢ok maddi olarak zorlaniyoruz saglk
agisindan. Su anda zaten randevu alamiyorsunuz yani diste devlet hastanesinde.
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Yani sizi iki ii¢ ay ileriye atiyor. Su anda zaten biitiin yerler oyle. Mesela sehir
hastanesine tagindi biitiin béliimler. Cogu hastanede su anda sikinti ¢ekiliyor. G5
(30 yas, kadin, istihdamda)

Randevu almakta cok sikinti yasadim. Ozellikle son donemlerde asiri derecede
randevu almada sikinti yasiyorum. Ug farkli ilde randevu almayr denedim. Ug
farkly ilin iiciinde de randevu bulamadim. Cildiyeye gidecektim. Uciinde de
randevu bulamadim. Daha sonra kendi memleketime déndiigiimde kendi
memleketimde bir randevu bulabildim. G12 (21 yas, kadin, égrenci)

Pandemi donemindeki zorluklarin saglik hizmetlerine erisimi giiglestirdigini ifade eden

G6, bu konudaki deneyimini soyle ifade etmistir:

Pandemi doneminde iste saglik ocaklarina falan baktigimizda sey boyle saglik
ocagina gittigimizde mesela devlet demisti ki artik muayene edebilirsiniz falan
demisti. Gidiyorum pislik icinde saglik ocagi. Adam beni disarida muayene ediyor.
Bir randevu almak istiyoruz. Iste diyor olmaz diyor. On bes yirmi giin sonraya bize
randevu veriyor. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Katilimcilarin saglik hizmetleriyle ilgili dile getirdigi bir baska durum saglik hizmetini
tek seferde ve hizli bir sekilde alamamalarina yoneliktir. Katilimcilar, devam etmesi
gereken tahlil ve teshis siireclerinde bir sonraki randevularin ileri tarihlere verilmesinin

slireci bir hayli uzattigindan yakinmustir.

Benim kuzenim randevu almaya ¢aligti iki ii¢ hafta sonrasina verdiler ki gitse ne
bileyim iste farkl farkli seylere sokuyorlar. Onlar igin de farkl farkli randevular
almaniz gerekiyor. Onlar i¢in de en az iki ii¢ hafta sey veriyor... Mesela ben dort
tane disim ¢uiriiktii hastaneye gittim. Bir tanesini yaptilar. Ya randevu veriyorlar
ama bir buguk hafia saat sonra ¢ikiyordu galiba. Gittim en fazla bir tane bu. Hani
ben gidip dordiinii de yaptirmak istedim ama en fazla bir tane yapabiliyoruz
dediler. E ben de dedim hani bir bucuk hafta, bir bucuk hafta, iki ayda ben dort
tane dis yapacagim deyip kendim oOzele gitmistim yani. Bence ¢ok fazla
bekletiyorlar. Hani eskiden hastane kuyruklari vardr éyle bekliyordu millet ama
simdi de yani randevu alip bekliyor millet yani. Pek bir farki oldugunu
diisiinmiiyorum ben. Ayakta beklemek yerine, evde oturarak bekliyorlar. G7 (19
yas, erkek, NEET)

G6 Sehir hastanelerinin saglik hizmetlerine erisimin bir¢ok insan i¢in kolay olmadigini

ifade etmistir.
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...ama sehir hastaneleri de ¢ok uzaga kuruluyor. Insanlarin maddi anlamda
gidebilecek olanaklart var mi yok mu bunu diisinmiiyoruz biz. Hani bunlari
diisiinerek aslinda merkezi bir yere insa edilmesi gerekiyor. Hani bana su an kalk
Bilkent'e git deseniz ben sahsen kendim kaybolurum orada. Bulamam yani. Hani
ben bulamadiktan sonra yash insanlar ne yapsin? Onlar nasil gitsinler? Birakin
sehrin icinde kalsin yine o hastaneler. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Kimi katilimcilar saglik sistemine dair olumlu goriisler belirtse de bir¢cok katilimcei,
deneyimledigi tedavilerde sosyal giivenlik sisteminin 6deme katkisin1 yetersiz

buldugundan ve bu durumun onlar1 ekonomik anlamda zorladigindan bahsetmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin 6demeler baglaminda yaptig1 katkiyr yetersiz bulan bazi
katilimcilar bu durumun kendilerini zorladigini dile getirmistir. Kronik hastaligina bagl
olarak diizenli olarak ila¢ kullanmak zorunda olan G8 bu durumun kendi tizerinde

olusturdugu maddi kiilfeti sdyle ifade etmistir:

Yani erigsem de illa ki ben kronik hasta oldugum icin ben tekrar ilaca bir daha
vergi odemek zorunda kalyyorum. Kronik hastaligim var tiroit hastaligim var. O
yiizden yani kullanmasam da olmuyor. Bir sekilde alman gerekiyor. Sosyal
Giivenlik Kurumu bir kismint karsiliyor. Ya daha az mesela vergileri diigiirme
yoniinde KDV'vi mesela birazcik daha azaltip 6yle bir yontem yapilabilir. Mesela
odedigim fark iicreti benim igin bir yiik oluyor. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Katilimcr anlatilart analiz edildiginde, dis tedavisinin katilimcilar ekstra prim 6demeye

zorlayan tedavi tlirlerinden biri oldugu goriilmiistiir.

2015 ’te mi ne sey geldi mesela. Dig ve bazi boliimler ézellestirildi. Deviet destegini
¢ekti. O ¢ok zor. Yani insanlar zaten dis¢iye zar zor giderken su anda ¢ok kisith
gidiyor. E zaten diyor ki hani deviet benden zaten bir kismint aliyor. Yiizde on daha
veririm ozele giderim diye diisiintiyorlar. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Gozliik kullanmaya gereksinim duyan bazi katilimeilar SGK’nin bu konudaki destegini

yetersiz bulduklarini soyle ifade etmislerdir:

Mesela en yakin iki ay once gittim. Gozliik, optik gozliik kullaniyorum ayni
zamanda ben. Almis basim gitmis camlar olsun ¢ergeve. Bir ¢ercevenin fiyati dort
yiiz, bes yiiz TL olmus mesela hocam. SGK ’'nin karsiladigi zaten yetmis bes ya da
yiiz TL. E sen yetmis bes yiiz TL'sini karsiltyyorsun ama geriye kalan ii¢ yiiz dort yiiz
TL benim cebimden cikacak. En basitinden herhalde bunu ornek verebilirim. Belki
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tamam e ben bir sekilde hani isim var, giiciim var. Tamam o a¢ig1 kapattim. Belki
cok ihtiyag sahibi bir insan hani onu karsilayamayacak ya da alamayacak mesela.
G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Ben gozliik kullanan bir insamim. Bunu sadece belli bir kismini karsilyyor ve
karsiladigi ticret on yedi lira yirmi lira arasinda bir iicret oluyor. Ya o sirada da
sey diyesiniz geliyor hani on yedi lirayt da verirdim. Hani o kadarini verdikten
sonra. Ciinkii su an en ucuz gozliik bile yaklasik iki yiiz liradan falan baslyor. Yani
¢ok da aslinda o kadar yeterli oldugunu diistinmiiyorum. GI12 (21 yas, kadmn,
ogrenci)

Saglik sistemini nitelik olarak yetersiz bulan G10 ve alinan hizmetin kalitesini sansa

baglayan G6, bu durumu sdyle dile getirmistir:

Hizmet kalitesini de yeterli bulmuyorum. Ciinkii benim de gecmisten beri
yasadigim problem var. Yasadigim probleme sadece yiizeysel bir sekilde bakildig
icin hala bu problemimin devamini yasiyorum ve tamamen ¢oziilemedi. Anemilik
var ve neyden kaynaklandig: daha tespit edilemedi. On dért yagimdan beri bununla
ugrasiyorum diyebilirim. Ya hala tespit edilen bir sey yok ve artik béyle bir durum
oldugu icin ben de hastaneye gitmekten vazgegtim yani. Belki de kendimi ihmal
etmeme sebep olmus olabilir diyebilirim. Ciinkii herhangi bir teshis konulmadi.
G10 (24 yas, kadin, ogrenci)

Benim bir yakin zamanda hastane siirecim oldu. Gidiyorum. Siirekli her gittigimde
hani bir sonuca baglanmiyor. Diyorum ki ne var? Iste hicbir sonuca baglanmiyor.
O geliyor diyor ki hadi bir daha kan alalim. Tekrar gidiyorum on giin sonra e
tekrar bir daha kan alalim. Ben kan makinasi degilim ki doniiyoruz doniiyoruz kan
alyyoruz. Higbir sonuca baglanmiyor yani. Ama bazi hocalar var mesela bazi
doktorlar var. Ger¢ekten onlar iginin hakkini veriyor. Onlara da denk gelmek
bence sans isi birazcik. Bence saghk sistemi bizim iilkemizde biraz sans isi. Lyi bir
doktora denk gelmek. O giin sansimiz yaver gittiyse iyi bir doktora denk
gelmigsinizdir. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Katilimcilardan bazilari, belli basl bazi sorunlar1 olmasina karsin saglik sistemini genel

anlamda 1yi bulduklarini ifade etmislerdir.

Saghk alaminda gergekten hizmetlerim iyi oldugunu diisiiniiyorum. Hizmet derken
yani temelde yine sikintilar oldugunu diistintiyorum. Yani kiiciik, belli bash
rahatsizliklar icin gayet yerinde buluyorum. Iste aile hekimlerine gidiyorsunuz.
Randevulu sistem getirilmesi vesaire. GI (22 yas, kadn, 6grenci)

Sey duymustum daha onceden bu mesela yabanci iilkelerde oyle kolay kolay sana
bakmiyorlar. Keza pandemi gegirdik. Yani pandemide gergekten bizim iilkemiz
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bence giizel calisti. Hani saghk hizmetleri gercekten iyi ya. Hani o konuda bir sey
demem de dedirtmem de. Genel anlamda iyiyiz bence. G4 (21 yas, kadin, égrenci)

Habitat Dernegi (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmada genglerin %90,7’si kendi
saglik durumuna iliskin memnuniyetini ifade etmistir. Bu baglamda benzer sekilde
katilimcilar saglik sistemine iliskin diisiincelerini dile getirme siirecinde biiyiik saglik
sorunlariin olmadigina vurgu yapmis ve bdyle bir durum yasamadiklart i¢in saglik
sistemiyle ilgili diisiincelerinin sekillenmesinde bu faktoriin etkili olabilecegini dile

getirmislerdir.

Bu aralar boyle ¢ok boyle ¢ok biiyiik biiyiik bir hastane sey sikintist yasamadim.
Cok siikiir, belki yasasam karsilasacagim hocam. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Yani dyle ¢ok biiyiik biiyiik hastaliklarim olmadi. Belki onun i¢in bana dyle geliyor.
G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Biiyiik caply bir tedavi almadim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Ben zaten 6grenci oldugun icin evet faydalanabiliyorum. Herhangi bir sikintisi
yasamadim buna dair. Ben de hani béyle biiyiik bir deneyimim yok a¢ik¢asi. G10
(24 yas, kadin, 6grenci)

Tiirkiye'de saglik sistemi yeterli diye diigiiniiyorum. Yani ¢ok biiyiik boyle bir sey
yvasamadik. Kendi agimdan ya da ben ¢ok biiyiik bir seyle karsilasmadim belki de o
yiizden ciddi bir sey séyleyemiyorum su an ufak tefek seylerle gittigim icin. G11 (22
yas, kadn, ogrenci)

Ongen Koése (2021), gerceklestirdigi arastirmasinda bireylerin saghk ve sosyal
hizmetlerden nitelikli bir sekilde yararlanamama durumunun yapabilirliklerini
etkilediginden bahsetmektedir. Bu tespitle paralel olarak saglik sistemi icerisinde
tedaviye ulagsma ve tedaviyi siirdiirme agisindan sorun yasayan katilimcilarin kaliteli bir
yasam algisinin zarar gordigi, c¢oziilemeyen saglik sorunlarinin yasamlarinin diger
alanlarina olumsuz etki ettigi ve maddi acidan {iizerlerinde bir kiilfet olusturdugu
belirlenmigtir. Tiim bu sorun ve olumsuzluklarin genglerin yapabilirlii {izerinde

siirlayici etkiler biraktigi degerlendirilmektedir.
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4.3.1.1. Saglik Biirokrasisi ve Adam Kayirmacilik

G12, ihtiya¢ duydugu tedaviyi yasadigi bolgenin devlet hastanesinde ilgili doktor
bulunmadig1 igin 6zel bir hastanede yaptirmak zorunda kaldigimmi ve bu durumun

tizerinde ekstra bir maddi kiilfet olusturdugunu dile getirmistir.

...devlet hastanesinde yaptirmaktan vazge¢mek zorunda kaldik. Ciinkii orada bu
duruma uygun bir cerrahin olmadigi soylendi. Yani geliyorlar ve gorevi birakip
tekrar gidiyorlar. *** biraz kirsal bir bolge oldugu icin sanwrim insanlar orada
calismak istemiyorlar. Ozel hastanede daha fazla bir iicrete bir ameliyati
gerceklestirmek durumunda kalmigtik. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Tanidik, riisvet ve/veya siyasi bir kisilik sayesinde randevularin daha erken bir tarihe

alinabildigini ifade eden katilimcilar bu durumu soyle ifade etmislerdir:

Yani ben bir goz randevusunu ii¢ ay falan dort ay alamadigimi bilirim. Arryorum.
Iste su saatten sonra arayin. Ariyorum tekrar su saatten sonra arayin. Zaten
pandemi stirecinde ¢ok sitkintiliydi. En azindan su bu aralar biraz feraha ulastik
ama onu bile gene bir diiriist olmak gerekirse tamdiginun vasitasiyla artik bir
sekilde o bana yardimct oldu da randevu alabildi yani onda bile. G3 (28 yas,
kadn, istihdamda)

Yani belki her iilkede boyledir, baska bir iilkede yasamadim ama parasi olan her
zaman diidiigii ¢aliyor. Yani devlet de olsa sira da olsa, sistem de olsa bir sekilde
parast olanlar saman altindan one gegebiliyor. Sizin aciliyet durumunuz hi¢ 6nemli
degil. Onlar da sira beklerken yani bizzat sahit oldugum i¢in doktora para yedirip
sirasimt bile one aldirabiliyor. Yani bu iilkedeki en biiyiik sorunun denetim ve
seffaflik oldugunu diisiiniiyorum. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Ya soyle soyleyeyim. Ya ben gecen bir hastaneye gittim. Ellerim falan sigiyordu.
Bir anumu anlatayim size. Ellerim falan cok sisiyordu kis ayiydi. Ankara'nin ayazi
da yani. Cok soguk yani burammn. Iste suraya gidin, buraya gidin, soyle yapn,
béyle yapin. Bir ton is ¢ikardilar basima. Iste buraya randevu al, suraya randevu
al falan dediler. Benim hepsine randevu alip gitmem nereden baksaniz ii¢ ay falan
stirecekti. Orada bir milletvekiliyle tamgtim. Tamam dedi gel dedi. Yani iki giin
icinde benim igim halloldu. Iki giin icinde ben hastaneye yattim orada. Hani ii¢
aylik isimi yani baskasi gitse ti¢ ay. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Katilimcilarin saglik sistemiyle ilgili anlatilarinda saglik hizmetlerindeki baz1 yapisal
stireclerin etkisi goze carpmaktadir. Baz1 katilimcilar, bu siiregleri bir yi1ldirma politikasi

olarak gormekte bazilari ise alternatif yollar bularak bir sekilde saglik hizmetine erigim
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saglamaya calismaktadir. Kimi zaman erken tarihe randevu alma yontemlerinden biri

olarak siyasilerin giicii kullanilmaktadir.

Genglerin saglik sisteminin isleyisine iliskin deneyimledigi bu tir olumsuzluklarin
sisteme gilivenlerini zedeledigi belirlenmistir. Diger pek ¢ok alanda (egitim, istthdam
vs.) gerceklestigini diisiindiikleri veya gerceklestigine sahit olduklar iltimaslar yaninda
saglik alanina iligkin benzer diisiince ve deneyimlerin genglerin bu tiir kurum ve

sistemlerin isleyisine dair glivensizliklerini pekistirdigi diisiiniilmektedir.

4.3.1.2. Prim Odeme Sorunu

Ogrenci olan veya istihdamda olan genclerin bu statiileri devam ettigi siirece saglik
sistemine erisebilmeleri konusunda sorunlar1 olmasa da isini kaybeden veya NEET
kategorisindeki bazi genglerin gelir testi yaptirip test sonucuna gore aylik prim 6deme
durumlan ortaya cikmaktadir. Bu durum bazi calismalarda da vurgulandigi iizere,
zaman zaman gengleri zor duruma sokmakta ve sistem disina itmektedir (Aysan ve
Avct, 2015; Toplum Goniillileri Vakfi, 2019). Bu durumun olusturdugu olumsuz etkiyi
G2 ve G9 soyle ifade etmislerdir:

.. ama ¢alismayr biraktiktan sonra ii¢ ay iginde mi ii¢ ay sonra nu tekrar hani bir

ise girmezsen kendin ddemek zorunda kaliyorsun. Gelir testi yaptirmak zorunda
kalacaksin. Yani o da ¢ok hos bir durum degil yani. Zaten hani igsiz. O ii¢ ay
mesela calismamis. Ama onu odemek zorunda olmasi kétii bence. Bir siirii
odemelerin olabiliyor. Hani KYK o kredi borcu gibi. Para da gelen bir yer yok
calismadigin igin. Bir taraftan da saglk sigortasimi é6demek zorundasin. Kotii bir
durum bence. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Simdi biz babamdan kalan emekli maasini aliyoruz. Onun bir limiti agsmamast
lazim. Bizim maas onu asiyordu. Iste onun iistiinde oldugumuz icin o paray
vermen lazim. Bana genel saglik sigortasi borcu ¢ikti. Ben de borcu da odemedim.
Hastaneye de fazla gitmedim. Bir sekilde kaldi yani. Yani su an hastaneye gitsem
tam ticret neyse onu verip o sekil gidebiliyorum. G9 (30 yas, erkek, NEET)
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4.3.1.3. Yanlig Tedavi Deneyimi

Katilimeilarin - anlatilarinda  bazilarinin  hayatlarinin  bir déneminde yanlis tedavi
gordiikleri ve bu durumun onlar iizerinde olumsuz bir etki biraktigi ifadeleriyle
karsilasilmistir. Ornegin G8, gordiigii yanlis tedavi sonrasi olusan giivensizlikle artik

olmasi gereken ameliyati bile olmaya cesaret edemedigini dile getirmistir.

Bir keresinde kulagima baktirmaya gitmistim ve ¢ok agriyordu. Megerse disim
agriyormus. O da yanhs damla verdi. O yanls damla da kulagumin zarmin
delinmesine sebep oldu. Ya sonradan damlalar diizeltildi ama yani zor bir siiregten
gectim o zaman. Ug ay filan béoyle agri ¢ektim. Yani hi¢ yatamiyordum ve iltihap
akwyordu. Ya bundan sonra ben ameliyat olmaya cesaret edemedim. Normalde goz
kapagindan ameliyat olmam gerekiyor. Go6z kapag diistikliigii var. Ama bundan
sonra cesaret edemedim yani. Bu kulak olayindan sonra giivensizlik olustu cesaret
edemedim. G8 (24 yas, kadin, NEET)

G11 ise ¢ocuklugunda yasadigi bir sorunun aslinda psikolojik olmasina ragmen yanlis
teshis konulmasi sonucu agir ilaglarla tedavi edilmeye c¢alisilmasinin kendi tizerinde

biraktigi etkiden bahsetmistir.

Yani olumsuz bir deneyimim ézelde oldu. Benim devlet hastanesinde olmadi. Yanlis
tedavi gordiim yaklasik sekiz ay boyunca. On ii¢ yasindaydim. Bel fitigi ve
romatizma tanist konulmugstu o zaman bana. On ii¢ yasinda biri olarak kimse bana
inanmiyordu ama ben sekiz ay boyunca en agwr ignelerle tedavi gordiim. Daha
sonra bu isin boyle gitmeyecegini anlayip baska hastanelere bagvurduk ***
Universitesi'nde ¢ok iyi bir doktora denk geldim. O bana o zaman sadece bes tane
fizik hareketi verdi. Senin tamamen psikolojik dedi ve ben ger¢ekten oraya gidip
geldikten sonra biitiin agrilarim bitti yani demek ki gercekten psikolojikmis dedim.
G11 (22 yag, kadin, 6grenci)

Genglerin saglik sistemine iliskin anlatilart incelendiginde zaman zaman saglik sistemi
imkanlarina erisimde zorluk yasadiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte iltimasa sahit
olma ve yanlis tedaviye maruz kalma gibi deneyimler, saglik sistemi iceriginde
yasadiklart olumsuz tecriibelerdendir. Biyopsikososyal acidan tam bir iyilik hali
icerisinde olmas1 hedeflenen genclerin bu yoniiyle kendilerine sunulan saglik
hizmetlerinden etkin bir sekilde faydalanabilmesi gerekmektedir. Genglerin
anlatilarinda ortaya ¢ikan sorun ve engellerin ortadan kaldirilmasi genglerin saglik

hizmetlerine etkin erisimini saglamasi agisindan 6nemli bir noktaya igaret etmektedir.
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Literatiirde de tartisildig: tizere saglik sorunlari ve engel durumlari, bireyin kapasitesini
diisiirmesiyle birlikte yapabilirligini de azaltmaktadir (Egdell ve McQuaid, 2016). Bu
durum genglerin saglik sistemine hizli ve etkin bir sekilde erisim saglamasinin énemini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda kronik hastali§a sahip ve diizenli tedavi goren/ilag
kullanan genglerin saglik sistemiyle olan iliskileri diger genclerden farklidir. lgili
genclerin anlatilarinda kendilerine sunulan politika ve hizmetlerden yararlanabilmeleri
noktasinda yasadiklar1 birtakim sorunlara degindikleri goriilmiistiir. Bu sorunlarin

¢oziimiiniin genglerin yapabilirliklerine olumlu etkisi olacag: diistiniilmektedir.

4.4, GENCLERIN GONULLULUK VE KATILIM DENEYIMLERINE
ILISKIN BULGULAR

Yapilan goriismelerde katilimcilara goniilliiliik ve katilim deneyimlerine iliskin sorular
sorulmustur. Bu sorular c¢ergevesinde gonilliillik ve sivil toplum kavramlarinin
katilimcilar i¢in ifade ettigi anlam ve katilimcilarin dernek, vakif veya siyasi partiye liye
olma konusundaki diisiinceleri Ogrenilmeye calisilmistir. Bu bdoliimiin  sonunda
katilimcilarin yurt disinda yasama diisiincesi ve teknolojik gelismelere bakis agisiyla
ilgili anlatilarinin analizine yer verilmistir. Habitat Dernegi (2020) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada genglerin yalnizca %6’smin goniillii faaliyette bulundugu
ve %8,2’sinin herhangi bir sivil toplum kurulusuna tiye oldugu belirlenmistir. Tiirkiye
Genglik STK’lar1 Platformu arastirmasinda ise bu oran goniillii faaliyette bulunma ve
STK iiyeliginin her ikisi i¢in de %10 olarak bulunmustur (TGSP, 2020). Genel oran bu
denli diisiik olmakla birlikte bu arastirma genglik merkezlerinde vakit gegiren genclerle
gerceklestirildigi i¢cin katilimcilarin bu tiir organizasyonlar hakkindaki bilgisi ve

tiyeliginin ortalamanin tizerinde oldugu degerlendirilmektedir.

4.4.1. Genglerin Goziinden Goniilliiliikk Kavram

Katilimcilar gontlliiliik kavraminin onlar i¢in ifade ettigi anlami iyilik etmek, yardimci
olmak, karsilik beklemeden bir seyler yapmak, birileri i¢in zaman ve emek harcamak

gibi ifadelerle dile getirmislerdir.
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Goniilliiliik her seydir diyebilirim. Ciinkii birisine yardim edebildiginiz kadar
varsiniz bence. Tamamen goniilden hi¢hir ¢ikar gozetmeden, goniilden yapilan bir
is benim icin ¢ok krymetli. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Herhangi bir seyden iicret almadan ve belirli saatler demeyeyim de o isi kendi
rizanla yapman. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Hicbir cikar gozetmeksizin, hani kendi vicdan ve merhametime dayali kendi
icimdeki hani yapmak istedigim seyleri aslinda boyle faaliyetlerde yapmak.
Gomiilliiliik benim igcin bir insamin yiiziindeki bir tebesstimdiir. Hi¢bir ¢ikar
gozetmeksizin maddi manevi olarak yaptigimiz is. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Goniilliiliik aslinda hichir karsilik beklemeden icinizden geldigi icin Kendinizi

mutlu, huzurlu hissettiginiz icin yapmis oldugunuz isler. Karsilik beklemiyorsunuz.
G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Katilimcilar, icinde yer aldiklar1 goniillii faaliyetlerden bazilarmi su sekilde ifade

etmislerdir:

.. Yedi sekiz yildr goniilliiyiim. Ben baglama kursuyla basladim aslinda. Mesela
cok giizel etkinlikler var. Sehit aileleri, gazi ailelerini ziyaret. Ondan sonra mesela
cevrede ¢op toplama kéy okullarina gidip ¢ocuklart sevindirme, ¢ocuklar
eglendirme gibi bu sekilde. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Biz yatili okullardaki ogrencilerle etkinlikler yapiyorduk. Bunun disinda aklima
gelen bir goniillii faaliyetim yok agik¢asi. G10 (24 yas, kadin, 6grenci)

Mesela sinav ¢ikislarinda kalem, silgi topluyorduk, koy okullarina gonderiyorduk.
Ya da ortaokul oOgrencilerini alip iste oyunlar oynatiyorduk. O tip etkinlikler
mesela hosuma gidiyor. Ya da iste burada kitap topluyorduk. Kitaplar: kolileyip
ihtiyag sahibi ¢ocuklara gonderiyorduk. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

G7 goniilli faaliyetler konusunda secgici oldugunu bazi faaliyetlerin ilgisini ¢ekerken

bazilarinin ise ilgisini gekmedigini su ciimlelerle ifade etmistir:

Bir seyi istedigi icin yapan kisidir yani géniillii olan kigi. Bir karsilik beklemeden
bir sey yapryordur yani. Herhangi bir karsilik beklemeden. Cami istedigi icin
yapiyordur. Herhangi bir beklenti olmadan. Benim herhangi bir goniillii faaliyetim
olmadi. Zamanimi ¢aldigimi diisiindiim yani 6yle diyim. Bos oldugunu diigiiniiriim
yani 6yle. Yani onlart yapan birileri var sonugta yani. Sinav bittikten sonra kalemi
ben toplamasam da olur. Ya onun disinda goniilliik hareketleri yani ne olduguna
bagl soyledigim gibi. Mesela gidip birine ne bileyim yardima muhta¢ birine
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yardim etmek de olabilir ama ona goniillii olabilirim. Gidip yardim edebilirim.
Hani maddi anlamda bir bagis yapabilirim. Ama gidip hani dedigim gibi kalem
toplama, iste ne bileyim siralari, masalari diizenleme gibi seylerde hani pek ilgimi
cekmez. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Bazi katilimcilarin goniilliiliik kavrami hakkinda yeterli bilgisi olmadigi belirlenmis ve
bu bilgisizligin onlar ilgisizlige ittigi goriilmiistiir. Bununla birlikte bazi katilimcilar ise
goniilliliigli zaman kaybi olarak gordiigiinii ifade etmistir. Bu gibi anlatilar, goniillii
faaliyetlere katilimin diistikliigi konusunda Gorgiin Baran (2019) tarafindan yapilan
tespitler ile uyumludur. Goérgilin Baran (2019: 17) genglerin goniillik kavrami hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmamasi, bilgisizlikten kaynakli ilgisizlik yasamalari, gondalliligiin
maddi bir karsiligi olmamasi ve bu yiizden zaman kaybi olarak goriilmesi gibi
sebeplerin  genglerin goniillii faaliyetlerinden uzak durmasina neden oldugunu

belirtmektedir.

Gonillii faaliyetlere katilmanin manevi huzur saglamanin yaninda kendilerini
gelistirmeye de yardimer oldugunu ifade eden bazi katilimcilar diistincelerini su sekilde

ifade etmistir:

Zaten ben sahada insanlara yardim etmeyi ¢ok seviyorum. Hani goniilliiliik manevi
boyutu zaten ¢ok yiiksek bende. Misal biz su an her sene iste kendi aramizda ya da
iste para toplayp belirli aileler belirleyip ramazan kolisi dagitryoruz. O koliyi
verirken bile o verdigi mutluluk bence hi¢bir sekilde paha bigilemez bir mutluluk...
Ben boyle seylere ¢cok onem veriyorum hocam ya. Bilmiyorum benim igin ¢ok
degerli seyler. G3 (28 yas, kadn, istihdamda)

En ¢ok sevdigim dezavantajli ¢ocuklarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler oldu.
AFAD olsun Yesilay Kizilay olsun hepsine katildik. Bazilarinda yeri geldi belge
aldik ve bizim icin ¢ok iyi oldu. En azindan kendimizi de geligtirmis olduk. G8 (24
vas, kadin, NEET)

Goniilliiliik benim kendimi gelistirme yerim. Biraz daha rahat oldugumu bir mecra.
Kendim olabildigim bir¢cok insana ulasabildigim ve birlikte bir seyler yapabildigim
bir mecra ashinda. G12 (21 yas, kadn, ogrenci)

...0 yiizden goniilliiliik faaliyetleri gengler icin en azindan iiniversiteye gelen
kisiler icin sosyallesme adina bence ¢ok onemli bir sey. En azindan bende boyle bir
etki yaratti. Daha fazla ozgiivenim artti. Kendimi ifade edebiliyorum,
konusabiliyorum. Bir konu hakkinda fikir verebiliyorum ve bu giizel bir sey yani.
Gl11 (22 yas, kadin, 6grenci)
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Goniillii faaliyetler genglerin kisisel gelisimine katkida bulunurken, ayni zamanda
yasadiklar: toplumda degisim ve olumlu bir etki yaratmaktadir. Toplum ig¢i is birligi,
farkh kiiltiirlere kars1 anlayis, kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanimi, insanlar
arasinda vatandaslhik bilincinin yerlestirilmesi gibi siiregler goniilliilik sayesinde hiz
kazanan ve gelismeye devam eden siiregler olarak ifade edilmektedir (Bagci, 2013: 48;
Bayhan, 2018:15). Goniillilik faaliyetlerinin bu tiir olumlu etkileri, genglerin
yapabilirligini gelistirmesi ve toplum icinde aktif birer yurttag olarak varliklarini

siirdlirebilmeleri agisindan 6nemlidir.

Tirkiye’de gonilliliik faaliyetleri genel itibariyle sivil toplum orgiitleri tarafindan
yiritillmektedir. Sivil toplum o6rgiitlerinin sayisinda son yillardaki artisa ragmen hala
daha yurt disindaki sayilarla kiyaslandiginda geride olma durumu s6z konusudur.
Bunun nedenleri arasinda genglerin sivil toplum 6rgiitlerine kars1 kayitsiz kalmasi ve bu
orgiitlere giivenmemesi bulunmaktadir. Bu durum ayni zamanda genglerin gonilli

faaliyetlerden uzak durmalarina da neden olmaktadir (Gorgiin Baran, 2019).

Katilimeilar goniilliliik olgusuna genel itibariyle olumlu yaklagsmislar ve kendileri igin
bir manevi doyum sagladigin1 ifade etmislerdir. Goniilliiliik olgusuna bakis agilar
olumlu olan gengcler, konu goniilliiliik uygulamalarina geldiginde ise bir sonraki baslikta
yer verilecegi lizere kendilerini geri ¢ekmektedir. Cilinkii Gorgiin Baran (2019)’1n da
ifade ettigi lizere goniilliiliik faaliyetleri genel olarak STK’lar biinyesinde yiirtitiilmekte
ve gengler ise STK’lara glivenmemektedir. Dolayisiyla bu giiven sorunu ¢oziilmeden,
Gondiilliilik Y1l Stratejisi’nde (2019) ifade edildigi sekliyle “Goniilliiliigiin gliglenmesi
icin STK’larmn nicelik ve niteliginin artirilmasinin” biiylik resmin degismesine dnemli

bir katki saglamayacagi degerlendirilmektedir.

4.4.2. Dernek, Vakif, STK ve Siyasi Parti Uyeligine iliskin Goriisler

Katilimeilarin vakif, dernek veya siyasi parti iiyeligine iliskin anlatilarinda 6ne ¢ikan
nokta, bu tiir organizasyonlara katilim konusunda ¢ekinceleri oldugu ve 6zellikle Devlet
ile 0zdeslesen Tiirk Kizilay, Yesilay gibi vakiflar/dernekler disinda uzak durmaya

caligtiklar1 yoniindedir. Bu bulgu literatiirdeki arastirma sonuglariyla Ortlismektedir
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(Caglar ve Caglar, 2021; TGSP, 2020; Bayhan, 2018: 16). Goriisiilen genglerden
higbirinin siyasi parti tiyeligi olmadigi, bunun yaninda parti iiyeligi konusunda olumlu
bir yaklasim i¢inde olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu durumun sebebi olarak katilimcilar,
agirlikli olarak dernek, vakif ve siyasi partilere glivensizliklerini gosteren sOylemlerde
bulunmuglardir. Yapilan ¢esitli aragtirmalarda genglerin siyasete katilim konusundaki
cekingenlik ve isteksizliklerinin ekonomik belirsizlikler, darbe deneyimleri, egitim
seviyesi distkliigli ve genclerin siyasetten diglanmasi gibi ¢esitli sebepleri olabilecegi
tartisilmaktadir (Carkoglu, 2013; Erdogan, 2013; Toplum Goniilliileri Vakfi, 2017;
SODEV, 2021; Bayhan, 2018).

Yesilay, Kizilay, AFAD, hepsine goniilliiyiim. Ayrica iiniversitemizin de Yesilay
yonetimindeyim. G1 (22 yas, kadin, égrenci)

Kizilay'a iiyeligimin olmasmi hani Kizilay'1 bir diisiindiim. Giizel seyler ya. Zaten
ben saghkciyim. Hani saghk yoniinde insanlara bir faydamin olmast a¢isindan...
Yani siyaset kardesi kardese kirdiran bir sey bence. Onun igin o seylerde ¢ok
topumun olmasini istemiyorum agikcast (siyasi parti iiyeligini kastediyor). G4 (21
yas, kadn, ogrenci)

Kizilay’a iste baghhigim var. [HH mn da goniilliisii olmak isterdim. Hani iilke
disina falan da hani yardim yapildigi icin onlara da yardim etmek isterdim. Ama
faaliyetlerine ¢ok gitmedim oyle soyleyeyim. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Buraya iki yildir iiyeyim (genglik merkezine). Ama yani faaliyetlerinden ¢ok
memnunum goniilliiliik faaliyetlerinden. AFAD’a falan iiye oldum da Kizilay'a
zamanim yoktu. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Tirk Kizilay ve Yesilay disinda vakif ve dernek iiyeligi konusunda geri planda duran

katilimeilar bu durumun gerekgelerini su sekilde agiklamistir:

Kizilay, Yesilay bunlar boyle bana daha yakin geldigi icin hani bir giin iiyelik yani
tiye olmak istersem oralara iiye olurum. Basima bir sey gelmesinden korkuyorum
acikgast ileriye yonelik. Hani bir ise girecekken falan olur da hani benim bilmeden
tiye oldugum bir dernek daha ilerisinde koétii bir sey yaparsa hani benim de adim
karalanir. Onun igin ben ¢ok sicak bakmiyorum. Hani Kizilay't sadece gordiigiimde
mesela cidden ¢ok giizel is yapiyorlar bence. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Kizilay'a iiyeligim var. Onun disinda ben asla siyasi ve dini hi¢bir vakiftir, STK 'dir
dernektir iiye olmam. Ciinkii iilkenin politikasi degisebiliyor. Yeni gelecek hiikiimet
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belki o gruba karsit bir grup olabilir. Yani beni fislemelerini istemiyorum agtk¢asi
(giiliiyor). Kamu seyleri benim igin daha giivenli geliyor. Ben giivenmiyorum
actkcasi. Devlet hani yarin bir giin hiikiimet degisirse belki o grubu
desteklemeyecek gelen hiikiimet ya da ileride o sey, o dini grubun icinden iste bu
FETO'de oldugu gibi belki ¢ok farkli seyler ¢ikacak ve ben éyle olaylarin icinde
kalmak istemiyorum. G6 (28 yas, kadmn, istihdamda)

Ya partilere iiye olmak biraz yani ne bileyim sorun ¢iktigi icin partilere iiye olmaya
cesaret edemedim. Tehlikeli olarak gordiim. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Toplum Goniillileri Vakfi (2017) ve SODEV (2021) tarafindan yiiriitiilen
arastirmalarda gencler, kendileri i¢in sorun olabilecegi i¢in sosyal medyada goriislerini
paylagsmaktan cekindiklerini ve eylemlerden uzak durduklarini dile getirmislerdir. Bu
durum ilgili arastirmada genglerin STK’lara iiye olma konusundaki g¢ekincelerinin

sebebi olarak belirlenmistir.

Bazi katilimcilar ise hicbir dernek veya vakif iiyeliginin olmadigini, bunun sebebi
olarak da bu islere ayiracak vakitlerinin, yeteri kadar bilgilerinin olmamasini veya bu

tiir organizasyonlarin ilgilerini gekmemesini gostermislerdir.

Ya yok hi¢ ugrasmak istemedim ben boyle. Ilgimi ¢ekmedi... Cok vaktim de
kalmiyor yani. Yani katimak icin pek zamamm yok dyle séyleyeyim. G7 (19 yas,
erkek, NEET)

Yani sivil toplum hi¢ dahil olmadim. Yani séyle diyordum hep tiniversiteye gidince
illa ki bir yerlere dahil oluruz diye diisiiniiyordum. Ama tiniversitede sivil topluma
fazla dahil olamadigim i¢in ¢ok fazla bilgim de yok. Siyasi partilerle zaten hi¢
seyim yani siyaset hakkinda ¢ok bir bilgim yok. Iste benim amacim Kizilay, Yesilay
bu bilindik yerlere iiye olmak isterdim ama dedigim gibi o seyi bulamadim.
Yesilay'a iiye olacaktik hatta onunla ilgili bir toplantiya katilmistim. Sonra o
donemde pandemi ¢ikti derken eve dondiik. Bir daha ben ona yeltenmedim. Onun
disinda oyle bir sivil toplum seyine iiye olmadim. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Sivil toplum bir nebze benim icin sosyal hizmet anlamina geliyor acik¢ast. Ciinkii
bireye, topluma hizmet verilen kurulusiar. Acik¢ast cevremde hi¢hir sekilde dahil
olan bir insan toplulugu olmadig icin pek bir bilgim yok. Ama kuruma ve kurulusa
gittigimde ve inceledigimde ¢ok fazla katilan insanlart gériiyorum. G10 (24 yas,
kadin, 6grenci)

Toplum Goniillileri Vakfi (2017) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada genglerin siyasi

parti liyeligiyle ilgilenmeme sebepleri olarak birinci sirada %41,6 ile giiven duymama,
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ikinci sirada ise %22,4 ile siyaseti sevmeme gelmektedir. Bu baglamda giivensizlik ve
kendini siyasetle ilgili mekanizmalara yakin hissetmeme en biiyiik sebepler olarak
gorilmektedir. Dernek veya vakif iiyeligi konusunda da genclerin kendilerini geri

planda tutma sebepleri olarak benzer sebeplerin agirlikta oldugu degerlendirilmektedir.

4.4.3. Genglerin Toplumsal Katihm Siireclerine iliskin Gériisler

Yapilan goriismelerde katilimeilarin toplumsal katilim mekanizmalarina erisebilme ve
bu mekanizmalarda aktif bir rol oynama konusunda kendilerini nasil gordiikleri
Ogrenilmeye ¢alisilmistir. Bu dogrultuda katilimcilara kendi sorun ve taleplerini hangi
mecralarda dile getirdikleri ve bu mecralarin erisilebilirlik durumu sorulmustur. Bu

baglamda elde edilen veriler ilgili alt bagliklar i¢erisinde asagida analiz edilmistir.

4.4.3.1. Kendi Sorun ve Taleplerini ifade Mecrasi

Genglerle yapilan goriismelerde genglerin kendi sorun, talep ve hassasiyetlerini dile
getirmede kullandig1r temel mecranin sosyal medya ve sosyal medya igerisinde de
Twitter oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda bir¢ok geng soru {izerinde hi¢ diisiinmeden
sosyal medya cevabini vermistir. Gergeklestirilen bir¢cok arastirmada gengler, en yaygin
giindelik ugras ve vakit gecirme bi¢imleri olarak sosyal medyada sohbet etmeyi ve
sosyal medya gonderilerini kontrol etmeyi gostermistir (Adigiizel, 2013; Next
Generation Tiirkiye, 2017; Caglar ve Caglar, 2021; TGSP, 2020; YADA, 2021; MAK
Danigsmanlik, 2020; GSB, 2013). Sosyal medya, bir ara¢ olarak hem kendini ifade etme
hem de topluma katilma siirecinde énemli bir islevi yerine getirir (Bayhan, 2018: 20).
Sosyal medya ile bu denli i¢ i¢e olan genglerin kendi sorun ve taleplerini de ayn1 mecra

tizerinden tartigmalar1 ve dile getirmeleri son derece dogaldir.

Sosyal medya kesinlikle yani evet sosyal medya. Swadan bir vatandagin, benim
gortislerimin  bireysel olarak ¢ok da birilerinin  umurunda  oldugunu
diistinmiiyorum. Ancak iste sosyal medyada bir baski olusturabilirseniz, toplu bir
sekilde gayet bir etki olabilir. G1 (22 yas, kadin, égrenci)

Sosyal medya tabii ki Twitter, sosyal medya, Instagram, WhatsApp gruplari. G11
(22 yas, kadin, 6grenci)
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Sosyal medya, gercekten kacinilmaz herkes artik onu bir silah olarak da kullaniyor
hani. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Sadece sosyal medyadan duyurabiliyorlar... Ben yine sonugta bir yere girerken
gecmigin sorgulanacagi icin ¢ok katilmak istemiyorum dyle seylere. Yok tweet
atmakmig, yok suymus. Ben kendi halimde yasiyorum. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Yani Twitter. Yani kesinlikle su an sosyal medya ses duyurmak igin yeterli oluyor.
Yani bilmiyorum artik bence televizyon bitti gibi geliyor bana. O yiizden oradan bir
seyi duyurmak ¢ok daha ge¢. Ama sosyal medyada anlik su an bagima bir sey gelse
yazdigim gibi bir siirii kigiye erisebiliyorum. O yiizden sosyal medya bu anlamda
daha biiyiik bir oncelik ettigini diisiiniiyorum... G10 (24 yas, kadin, 6grenci)

Dilekg¢e yazmak, imza kampanyas1 diizenlemek, hukuksal yontemler araciligiyla hakkini
aramak veya taleplerini duyurmak gibi girisimlerin gengler arasinda pek yaygin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, genclerin bir aktif yurttaglik pratigi olarak sikayetlerini
devlet kurumlarina iletip iletmediklerine iliskin bir arastirmada, genclerin son {i¢ ay
icinde herhangi bir sorun ile ilgili bir devlet kurumuna sikayetini iletme oraninin yiizde
9,7 olarak tespit edilmesi bulgusuyla ortiismektedir. Ilgili arastirmada bu diisiik oranin
sebebinin, genglerin devlet kurumlarina sikayetlerinin karsilik bulacagina inanmamasi
olabilecegi degerlendirilmistir (Yilmaz ve Oy, 2014). Gergeklestirdigimiz arastirmada

baz1 katilimcilarin ifadeleri ilgili arastirmay1 destekler nitelikte olmustur.

Genelde benim gordiigiim Twitter't ¢ok aktif bir sekilde kullaniyorlar. Yani sosyal
medya bu konuda sikayet etmekten, dilek¢e yazmaktan ya da ne bileyim kampanya
olusturmaktan ¢ok daha aktif bir rol oynuyor. Ciinkii sosyal medyada bir tweet
wiginlar, kartopu etkisi yaratiyor ve bunun yukart mecraya ulagmast ¢ok daha
kolay oluyor, gengler de o yiizden bu yontemi deniyorlar... Ya da su sekilde
adaletin iglerligine de ne kadar giiven var? Onlarin giiveni olmadig igin de sikayet
etmek yerine bir toplulugu arkana alarak sikayet etmek daha mantikly geliyor
insanlara. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Bazi katilimcilar, genglerin her ne kadar sosyal medyay: aktif kullansalar da tizerlerinde
bir baski hissettiklerini, bu mecrada yeteri kadar 6zgiir olamadiklarinit ve bu durumun
kendilerini ifade etmede kisitlanmaya neden oldugunu dile getirmislerdir. Bu bulgu
TGSP (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin sonuclariyla &rtiismektedir. 1lgili
aragtirmada, genclerin kendilerini 6zgiirce ifade edebildikleri alanlarin basinda aile

gelirken, sosyal medyanin ise en son sirada geldigi ortaya konmustur. MAK
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Danigsmanlik (2020) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada ise genglerin sadece %12,8’1

sosyal medyada diisiincelerini 6zgiirce ifade edebildigini belirtmistir.

Soyle bir sey gengler su an sosyal medyadan seslerini duyurabiliyorlar. Ozellikle
de Twitter kismundan rahatlikla duyurabiliyorlar. Ama ¢ok da fazla ben
duyurduklarina inanmiyorum. Ciinkii susturulabiliyorlar. Yani yanls bir kelime
kullandiklarinda baslarina gelmeyen igler kalmayabiliyor yani. G6 (28 yas, kadin,
istihdamda)

Ya sosyal medyada paylasim yapiyorlar ama yani onu da korka korka yapiyorlar
hani caps falan éyle paylasiyorlar hani. Mesela bir yorum yapiyorlar ama altina
da sey yaziyorlar hani. Silivri soguktur falan yaziyorlar. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Kendilerini ifade edemiyorlar ¢ok fazla. Herhangi farkii bir sey desen hemen igeri
alyorlar seni. O yiizden yani yine de sikintili. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Yani soyle, rahat degiller ¢iinkii yanlis bir sey soylerim, sicilime isler, yanlis bir
sey soylerim, atamama engel olur ya ben sahsen boyle diistiniiyorum ya da hocaya
yvanls bir sey soylerim, hoca beni gegirmez mantigr oldugu icin genelde bir tik
daha geri ¢ekilebiliyor bence gengler. G11 (22 yas, kadn, 6grenci)

4.4.3.2. Katilim Mekanizmalarinin Ulasilabilirligi

Gengler i¢in katilim mekanizmalarinin ulasilabilirligine dair anlatilarda bazi gengler bu
ulagilabilirligi yine sosyal medya baglaminda yorumlamis ve bu ydnde cevaplar
vermistir. Bu durum, katilim olgusunun genglerin zihnindeki yerine dair bizlere ipucu
vermektedir. Yani gencler, kendi goriis ve sorunlarini dile getirmede sosyal medya

disinda bir ara¢ gor(e)memektedirler.

Yani bir bakana bile mesela tweet atabiliyorlar yani. Dogrudan bakanla
konusabiliyorlar yani. O yonden ¢ok onemli bence sosyal medya. G2 (27 yas,
erkek, istihdamda)

Bu tiir mecralar gencgler icgin fazla ulasilabilir bence on yasinda bir ¢ocuk
Instagram kullanmamali. Ama sosyal medya disinda mecra yok, olmalr yani. Hani
soyle bir diistintiyorum. Yani ben simdi gitsem yani bir sorunum olsa nasil nereden
duyuracagim? Yok yani bilmiyorum varsa da bilmiyorum. G4 (21 yas, kadn,
ogrenci)



136

Twitter falan ulasilabilir yani telefonu olan iste interneti olan herkes bir hesap
profil olusturarak bunlari saglayabilir. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Sosyal medya ceplerine zaten hemen ulasilabiliyor. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Genglerin karar alma mekanizmalarina katilimi konusunda bazi 6zelliklerinin olmamasi
durumunda katilimin epey zorlasacagini ifade eden G1 bu ozellikleri su sekilde dile

getirmistir:

Eger siyasi bir baginiz yoksa ki kendimin oyle oldugunu agik¢a séyleyebilirim. Ya
okudugunuz boliimiin iyi olmast lazim ya bir prestjiniz olmasi lazim. Ya babanizin
zengin olmast lazim ya agzimizin iyi laf yapabiliyor olmast lazim. G1 (22 yas,
kadin, 6grenci)

Genglerin katilim mekanizmalarinda yer almalari konusundaki anlatilar1 sosyal medya
odaginda oldugu icin ulasilabilirligi de bu baglamda degerlendirmislerdir. Gilinlimiiz
teknolojisinde sosyal medyanin ulasilabilirligini yiiksek goren gengler karar alma
siireclerine katilimlarmi ise yetersiz gormektedirler. Bu dogrultuda mekanizmalara

ulagimin bir seyi degistirmedigini ¢linkii fikirlerinin 6nemsenmedigini ifade etmislerdir.

Arastirma sonuglari, gengleri topluma hizmet eden faaliyetlere ve serbest zaman
etkinliklerine dahil etmenin, onlarin kisisel gelisimi, vatandaslik duygusu ve yetenekleri
tizerinde ciddi olumlu etkiler biraktigin1 gostermektedir (Caki, 2011; Bayhan, 2018;
Gorgiin Baran, 2019; Biikiisoglu ve Bayturan, 2005). Bu olumlu etkilerin geglerin
yapabilirligini artirma noktasinda da katki saglayacag: ortadadir. Bu baglamda, gengler
icin katilim mekanizmalarinin sosyal medyanin oOtesine taginarak ve gengler igin
ulasilabilir kilimarak kapsamli bir sekilde organize edilmesinin genglerin yapabilirligini
artirmada 6nemli oldugu diislinilmektedir. Ankara Biiyliksehir Belediyesi Genglik
Meclisi tarafindan yayimlanan Genglik Calistayr Raporu’nda (2021) bu durum sdyle
ifade edilmistir: “Genglerin yerel demokrasinin bir pargasi olmasi ve karar alma
stireclerine  aktif katitlimi  igin, i¢inde bulunduklar1 kosullarin  kendilerini

gerceklestirmeye elverisli olmas1 gerekmektedir.”
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4.4.3.3. Bir Katilm Mekanizmasi Olarak Genglik Merkezleri

Bakanlik yapilanmasi igerisinde yer alan Genglik Hizmetleri Genel Miudiirliigii ve bagl
kuruluslar igerisinde olan Genglik Merkezleri, genglere yonelik hizmetlerde rol alan
temel birimlerdir. Genglik merkezleri yonetmeligine gore faaliyet gosteren genglik
merkezleri, kamu sorumlulugunda yiiriitiilen genglik hizmetlerinin tasra yapilanmasi
icerisinde yer almaktadir. Genglik merkezleri ve kamplarinda yiiriitiilmekte olan
hizmetler, hareketlilik programlar1 ve sosyokiiltiirel faaliyetler ile genglerin toplumsal
hayata aktif katilimlarinin artirilmasi, umut, 6zgiiven ve toplumsal aidiyet duygularinin
giiclendirilmesi, gengler arasinda sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilinci ve kiiltliriiniin

gelistirilmesi amaglanmaktadir (Cumhurbaskanligi, 2020).

Arastirma kapsaminda genglerle yapilan goriismelerin  genglik merkezlerinde
gerceklestirilmis olmasi genglik merkezlerinin genglerin katilim siireglerindeki yerine
iliskin bir konu baghgm gerekli kilmistir. Bununla birlikte gergeklestirilen
goriigmelerde katilimeilarin anlatilar1 da vakitlerinin bir kismint gegirdikleri genglik
merkezlerinin kendi katilim siireglerindeki roliine iliskindi. Ornegin G4 bu durumu

sOyle ifade etmistir:

Genglik merkezleri bu konuda bir koprii gorevi gorebiliyor. Yani gengler
taleplerini dile getirme konusunda genclik merkezlerinde rol alabiliyor. Mesela
burada ¢ok giizel seyler olabiliyor. Hani bakanlk toplantilarina hani katilim
olabiliyor. Hani devlet biiyiikilerini ziyaret edilebiliyor. Oraya toplu bir sekilde
gittiginde konusma firsati yakalyyorsunuz zaten. Hani bu anlamda genglik merkezi
gergekten bence hatta en biiyiik rolii oynuyor. En biiyiik role sahip. G4 (21 yas,
kadin, 6grenci)

Katilimeilar, genglik merkezlerindeki faaliyetlerin bir kisminin kendi talep ve goriisleri

dogrultusunda olusturuldugunu ve sekillendirildigini su ciimlelerle ifade etmislerdir:

Mesela hadi suraya gezi yapalim abla diyoruz, iste hani daha samimi oldugumuz
icin abla abi seklinde konustugumuz icin. E tamam olur diyorlar hani. Konusalim
diyorlar miidiir beyle. Genelde de oluyor yani mesela. G2 (27 yas, erkek,
istihdamda)
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Bu genclik merkezinde ¢ok fazla alternatif sunuluyor gergekten. Yani gerek sinema
olsun gerek gezi olsun ne bileyim atyorum kitap okuma halkasi yapilip onun igin
geziye gidiliyor ve orada arkadaslar birbiriyle yorumluyor. Bence bu ¢ok keyifli bir
sey. Genglik Spor Bakanligi’na bagh Genglik Merkezleri'nde gerekli imkanlarin
oldugunu diigtiniiyorum. G10 (24 yas, kadn, 6grenci)

Ayni1 zamanda gonillii genglik lideri olan G3, gencglik merkezleri iizerinden organize
edilen genglik kamplarindaki deneyimlerini ifade ederken bu kamplarda farkli

kiiltiirlerin etkilesimine vurgu yapmustir.

. Ayni zamanda gen¢lik kamplarinda kamp liderligi yapiyorum yazin. Kamplarda
mesela sey karsilagtigim durumlar oldu. Hi¢ deniz gérmeyen bir ¢ocuk. Zaten
kamplarin amact bu. Iste dogusundan batisina bir kiiltiir biitiinlesmesi. Mesela
dogudan gelen bir ¢ocuk. Mesela iste hi¢ deniz gormemis ya da iste hi¢ gezmemis
va da aile sosyal kiiltiirel yapisi olarak iste bu durum buna el vermemiys. Bir tatile
gidememis mesela. Bati'dan gelen bir insan mesela doguya hep bir 6n yarg: vardr
ya iste biz mesela sey yapiyoruz sistemimiz ¢ok giizel. Gelenler ayni arkadagsiyla
kalma hevesiyle geliyorlar. Ben ayni arkadasima kalacagim aym sehirden geldik
falan diye. Biz buna miisaade etmiyoruz mesela diyoruz ki iste atiyorum iste
Mardin'den gelen iste Cankiri'dan gelen iste aklima gelmiyor iste Mugla'dan gelen
iste bir odaya topluyoruz. Hem onlar kendi kiiltiirlerini tamsinlar hem bir don
vargilar, tabular yikilsin. Hem de bu ortamda hem bir kardeslik iklimi olsun, iste
veni arkadasliklar: edinsinler. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Genglik merkezlerinin her bolgede ayni gesitlilikte faaliyet ytiriitmedigine dikkat ¢eken
bazi katilimcilar Ankara’y1 bu konuda sansh gordiiklerini ifade etmislerdir. G12 bu

durumu sdyle dile getirmistir:

...Bazi yerlerde mevcut ama ben mesela kendi memleketimde bunun (genc¢lik
merkezlerinin ¢esitli hizmetleri) oldugunu gormedim. Bunun yerine insanlar
partilerin genclik kollarini tercih ediyorlar. Aktif bir mekanizma olarak yer
alamiyorlar bence. G12 (21 yag, kadin, 6grenci)

Genglerin yerel karar verme mekanizmalarini etkilemek konusunda daha aktif oldugu,
genclik merkezlerinde gergeklestirdikleri ¢alismalar sayesinde genglere duyulan
giivenin arttig1 ve genclerin goriiglerinin bu sayede karar vericiler tarafindan dikkate
alindig1 Toplum Goniilliileri Vakfi (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirmada elde edilen

sonuclardandir ve arastirmamizdaki katilimci anlatilarin1 destekler niteliktedir.
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Yilkan ve Yaman (2019) genclerin bir iist orgiite sahip olamamalar1 (ulusal genglik
konseyi yoksunlugu) ve bilgi aligverisi saglayamamalari durumunun, hiikiimet ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinin 6niine esit olarak c¢ikmalarina engel oldugunu ifade
etmektedir (UNDP, 2008). Bu baglamda, iist ve kapsamli bir 6rgiite sahip olamayan
gencler kendilerini yerelde daha mikro kuruluglar lizerinden ifade etmektedir. Gengler
talep ve Onerilerini genglik merkezleri gibi yerel kuruluglar iizerinden ortaya koymakta
ve yasadiklar1 sorunlara da bu yontemle ¢6ziim aramaktadirlar. Genglerin bu yondeki
cabalar1 kiymeti olmakla birlikte mevcut orgiitlenme eksikligi gengleri sorun ve
taleplerini toplu bir sekilde dile getirmekten ziyade bireysel ¢Oziimler aramaya

itmektedir.

4.4.3.4. “Gergek Bir Katilim Siirecinden Bahsetmek Zor”

Katilimcilar, genclerin katilim siireclerinin sekilsel oldugunu, bu siireglerin formaliteler
icerdigini ve kimi zaman politikacilarla yoneticiler tarafindan reklam amach
kullanildigin1  ifade etmislerdir. Bu bulgu, genclerin ulusal diizeyde katilim
mekanizmalarmi etkileyebileceklerini diisiinmediklerini ortaya koyan caligmalarla bir
paralellik gostermektedir (Toplum Goniillilleri Vakfi, 2017). Katilimeilar, genglerin

karar alma siireclerindeki konumunu sdyle dile getirmistir:

Tiirkiye'de genel olarak sunulan gseyler tamamen en basta kim varsa onun
kararlaryyla ¢ikiyor. Yani genglere sunulan pek bir durum oldugunu
diigtinmiiyorum. G10 (24 yas, kadin, 6grenci)

Cok da sey degil aslinda, ¢ok fikirlerinin o kadar alindigini diigiinmiiyorum. Biraz
alimiyormus havasi veriliyor. G12 (21 yas, kadn, dgrenci)

Katilim siireglerindeki reklam ve formalite siire¢lerine deginen bazi gengler bu

konudaki deneyimlerini soyle ifade etmislerdir:

Gergekten fikirlere deger veriliyor mu, yani gercek fikirlere tartismali. Yani
katildigimizi zannediyoruz. Onlar da bizi soktuklarin zannediyorlar bu siirece ama
reklamsal. Gengler talep ediyorlar ama sonu¢ alamayacaklarini da biliyorlar. Yani
WhatsApp gruplarindaki konusmalar bile hep desteklerinizi bekliyoruz Instagram
paylasimlarimizi begenin bilmem ne. Yani sizi bireysel olarak fikirlerinizi degil de
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daha ¢ok sizin topluluk olmanizi onemsiyorlar. Sizi reklam olarak gériiyorlar.
Kazan kazan gibi. Yani ben oraya girdigimde ben kendi reklamumi yapmis
oluyorum iste ben su kuliipteyim diye. Onlar da bizim toplulugumuzun reklamini
vaparak igte genglerleyiz bakin diyorlar. G1 (22 yas, kadn, ogrenci)

...STK falan var ama dedigim gibi ¢ogu iste hadi proje yapalim su parayr alalim
modunda ilerliyorlar. Yani genglere yonelik ¢cok sey degil. Ya da sadece diiz mantik
iste hadi ben bu dersi anlatayim bitsin gitsin modunda. Bence dyle vakiflarin
diizenledigi iste egitimler olsun, seminerler olsun onlar sikict oluyor. G6 (28 yas,
kadin, istihdamda)

Bence kurum ve kuruluglar sadece fikir almak icin damisiyyor. Yani genglerin
isteklerine az bir sey de olsa karsilyyorlarsa bile hani géstermelik olsun diye iste
sunu yaptik uygun mu size, uygun degilse bile hayata gegiriyorlar. G9 (30 yas,
erkek, NEET)

G7, genglerin taleplerinin dikkate alinmamasinin onlar1 katilim mekanizmalarina dahil
olmaktan uzaklastirdigini, ayrica bu yondeki c¢abalarmma da ket vurdugunu dile

getirmistir.

Yani gencleri pek kaale alan oldugunu diisiinmiiyorum ben. Yani kabul
edilmeyecegini bildigim icin dilekge falan da yollamam yani. Hi¢ girmem yani. G7
(19 yas, erkek, NEET)

Katilimcilar, kendilerini karar alma siireglerinin disinda gérmekte ve karar alicilarin
gengleri siireglere dahil etmeye doniik ciliz ¢abalarini ise formalite ya da popiilist
hareketler olarak degerlendirmektedir. Bu bulgu Adigiizel (2013) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin bulgular1 ile benzerdir. lgili arastirmada katilimcili
gengler Tirkiye’de “genglere ve genglerin fikirlerine deger veren politikalar
olmadigin1” ifade etmislerdir. Gengler bu yoniiyle sonug¢ vermeyecegini gordiikleri veya
gergekten Onemsenmediklerini hissettikleri siireglerin igerisinde yer almayir anlamsiz
gormektedirler. Kendileriyle ilgili konularda dahi genglerin karar alma siireglerine o ya

da bu sebeple dahil olamamasi biiyiik bir sorun olarak ortada durmaktadir.
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4.4.3.5. STK-Siyaset Iliskisine Yonelik Goriisler

Katilimeilarin anlatilart analiz edildiginde ortaya c¢ikan kategorilerden biri de sivil
toplum kuruluslarinin siyasetle i¢ i¢e olma durumu ve yakin iligkisidir. Katilimcilar
bunu olumsuz bir durum olarak gérmekte birlikte sivil toplum kuruluslarina mesafeli

durma sebeplerinden biri olarak ifade etmislerdir.

Cok giizel, ¢cok hos ama bu sistemlerin teskilatlanmasinda sorunlar var. Yani yine
adam kayirma mi diyeyim ya da yine biraz siyasetten arinmast gerektigini
diistiniiyorum sivil toplum kuruluslarimin ve géniilliiliik bilincinin asilanmasi
gerektigini diisiinitiyorum... Evet hepsinin amaci tamamen iy yapmak, is yapmak, ig
yapmak ama yani ama somut olayda baktigumiz zaman iste hadi bakalim sizi
suraya gotiirecegiz su kitaplart dagitin ¢ocuklara ya da su yemekleri dagitin foto
veya video ¢ekelim. G1 (22 yas, kadn, ogrenci)

... Cumhurbaskanm bu sekilde genclerle bir araya gelip onlarin dertlerini dinleyip
onlara ¢oziim odakli yaklasirsa belki bir nevi iyilestirilebilir. Genglerin yeteri
kadar katilacaklarint diistinmiiyorum. Ciinkii mesela oraya giden kisiler bile belirli
STK ve belirli dernekler adina. Mesela su yoldan gegen bir gencin belki ¢cok derdi
vardwr. A gel seni Cumhurbaskani'na soyle bir goriisme varnus da gétiirelim tarzi
degil bence. Ac¢ik¢ast ben de bu durumu yasadigim icin ben de bir dernekle STK ile
adini unuttum. Onun adina bir projeye katildigim icin bana bir telefon geldi sen de
katilir musin falan diye. Tabii ki de Cumhurbaskanimiz (giiliiyor) neyse kabul ettim.
G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Katilimcilardan bazilar1 Tirk Kizilay ile ilgili olumsuz goriisler bildirerek bu tiir
organizasyonlarin gencleri 6n planda tutup gencleri kazanmaya yonelik politikalar
gelistirmesi gerektigini ancak mevcut durumda hi¢ de boyle yapmadiklarini ifade

etmislerdir.

Kizilayt ornek vereyim. Zamanminda sunu duydum. Kizilay'in kan bankasina
ihtiyacin oldugu zaman kan bankasina basvurdugunda senden iicret isteniyor. O
ara fticret iki bin TL'di. Sen iki bin TL verip sana kan veriyordu. Ben bunu
duydum. Biraz da arastirdiktan sonra bu olayin gergek oldugunu ogrendim. Sen
Kizilay'a iicretsiz kan bagiglyorsun ama geri aldigin zaman da senden para
istedigini ogrendim. Ben de o yiizden onun faaliyetlerinden uzak durdum. O yiizden
hep bu faaliyetlerden uzak durdum. Biraz da onlari siyasi buluyorum. G9 (30 yas,
erkek, NEET)

Su an Tiirk Kizilay'a ¢ok kizgimim. Kizilay sisteminde mesela disaridan evet tamam
giizel insani yardim yapan bir yer. Bence suan oradaki gencglerin gonliinii
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kazanmak yerine su an ytkmay: tercih ediyorlar. Sey gibi gériiyorlar bu isi. Sanki is
gibi, bir koltuk sevdalisi gibi gériiyorlar mesela. ... Ilk goniillii oldugumda béyle
bir sistem yoktu. Sonra bir baktim bu siirekli bir degigsime ugradi ve sonra ben
kendimi geri ¢ektim mesela bu kurumdan. Hala da geri ¢ekmis durumdayim.
Sogudum acikcasi. Elestirilerde de bulundum. Baktim nereye kadar? Yani kimi
kime sikayet ediyorum havasina girdik artik boyle. Dedim ki en iyisi ben bu
buradan boyle bir elim ayagimi ¢ekeyim. G3 (28 yas, kadn, istihdamda)

Baz1 vakif, dernek ve STK’larin aktif siyasetin i¢cinde konumlandigini diisiinen bazi
katilimcilar hiikiimet degisikliginde damgalanma korkusuyla kendilerini geri planda

tuttuklarin ifade etmislerdir.

Ben onlarin bir¢oguna iiye olmamamin sebebi hani dedim belki atanmaya engel
olur. Simdi bizim hiikiimet biraz degisik bir hiikiimet model sistemini uyguluyor.
Onun benimsemedigi vakif, gruplara, derneklere iiye oldugun zaman seni giivenlik
sorusturmasinda onu engel gosterip senin atamana engel olabiliyor diye ben de hi¢
tiye olmadim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Gengler bu konuda bir seyler ogrenmeye, sivil toplumda olmaya ¢ok aktifler. Yani
cok istekliler. Ama bu konuda ailelerinin ge¢mig kotii tecriibelerinden dolayt biraz
cekingenlik yastyor gengler su an. Sivil toplum orgiitlerinin eskiden kalan ¢ok da
denetimli olmadiklar: zamanlarda terér orgiitleriyle ya da farkli mecralarla
birlikte olduklari zamanlardan kalan kétii tecriibeleri var ailelerin. Ve bu yiizden
¢ocuklarimin bazen bunlarin icerisinde olmasindan endise duyuyorlar. G12 (21
yas, kadn, ogrenci)

Genglerin kendi katilim siireglerine dair anlatilar1 analiz edildiginde, genclerin katilim
mekanizmalarina aktif bir sekilde dahil olamadiklari, diisiincelerini, Onerilerini ve
yasadiklar1 sorunlar1 sosyal medya araciligiyla dile getirdikleri goriilmektedir. Ancak
sosyal medyay1 kullanim stirecinde bir¢ok gencin kendini yeterince 6zgiir hissetmedigi
ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte gengler, katilim mekanizmalarindan biri olan
STK’lara ¢esitli sebeplerle yeterince ilgi gostermemektedirler. Bu sebepler arasindan
“giivensizlik” en yogun sekilde dile getirilen sebep olmustur. Bir diger katilm
mekanizmasi olan genglik merkezlerinin bu konuda “kamu kurumu” olmas1 sebebiyle
genglerin goziinde avantajli bir konumda oldugu degerlendirilmektedir. Genglerin
kendileriyle ilgili konularda politika ve hizmetler olusturma/yiiriitme siirecine aktif
katilmmin  saglanmasina  yonelik  ¢abalarin  basariya ulagsmasi  genclerin

giivensizliklerinin ve kaygilarmin giderilmesiyle miimkiindiir.
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Genglerin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi ve goniillii faaliyetlerde
bulunmalar1 yapabilirliklerini artirict bir etkiye sahiptir (Corney ve arkadaslari, 2022).
Kendilerine yonelik hizmetlerin planlanma ve yiiriitilme siirecinde temel aktor olarak
yer almalarina isaret eden katilim kavrami aktif vatandashk bilinci ile yakin bir iligki
icerisindedir. Demokrasi kiiltliri ve pratigi cercevesinde toplumsal hayatta karsilik
bulan bu kavramlar Tiirkiye i¢in heniiz Bati iilkeleri i¢in ifade ettigi anlamin
uzagindadir. Vakif, dernek ve STK’lara uzak duran gencler bu yoniiyle kendilerini
katilim/goniillii faaliyet mekanizmalarinin da disinda tutmaktadir. Gengler kendilerini
bu tiir mekanizmalarin diginda tuttukca yapabilirlikleri artmamakta ve yapabilirlikleri
artmadik¢a da bu tiir mekanizmalara entegre olamamaktadirlar. Bununla birlikte
herhangi bir geliri olmayan ve temel ihtiyaclarim1 dahi karsilamakta zorlanan bazi
gengler i¢in gonilli faaliyetler bir “liikks” olarak goriilmekte, dolayisiyla bahsedilen

kisir dongiintin devamliligina neden olmaktadir.

4.4.4. Yurt Dis1 Diisiincesi

Katilimcilarla yapilan goriismelerde higbir katilimemnin - yurt disina  ¢ikmadigi
goriilmiistiir. Gorlisme sorulart cergevesinde katilimcilarin  yurt disinda yasama
diistinceleri gitmek istedikleri iilke ve gegici/kalici olarak yasama boyutlariyla
ogrenilmeye calisilmistir. Bu dogrultuda tiim katilimcilar ekonomik, kiiltiirel ve kisisel
gelisim gibi sebeplerle yurt dis1 deneyimi yasamak istediklerini ifade etmisilerdir. Bu
bulgu Tezcan (2018: 42)’1n aragtirmasinda elde ettigi “Gengler imkanlar1 olsa baska bir
iilkede baska bir hayat diislemektedir” bulgusuyla ve TGSP (2020) arastirmasinin
sonuclartyla benzerlik gostermektedir. Cekmekdy Belediyesi (2021) tarafindan
yiiriitiilen “Dijitallesme Caginda Gengler” arastirmasinin sonuglarina gore, aragtirmaya
katilan genglerin %69,8’i yurt disinda yasamak istemektedir. Ekonomik sebeplerle yurt

disinda yagamak isteyen katilimcilarin diistinceleri su sekildedir:

Arkadagslarimla birlikte Irlanda'va gitmeyi diisiindiim ben de. Hem Ingilizceyi
ogrenirim hem dedigim gibi para biriktirip geri gelirim diye diistindiim. Ama bazi
ailevi durumlar oldu. O yiizden vazgectim. Yani iki yilda arkadasim otuz bin euro
biriktirmisti. Yani buraya buramn parasiyla lirayla ¢arparsak epey para yapiyor
yani. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)
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... Yani Tiirkiye sartlarinda mesela soyle ornek vereyim. Ben mesela burada bir
gidip bir giizel bilgisayar toplamak istesem benim burada ka¢ ay ¢alismam
gerekir? ... Ama orada oyle degildir yani. Arastirdim oyle de degil yani. Ben
mesela orada hem c¢alisip hem okursam yani daha iyi bir hayatim olacagim
diistiniiyorum agikgasi. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Bugiin imkan verilse herhangi bir Bati iilkesine rahatlikla kosa kosa gidebilirim.
Valizimi esyami almadan da hemen giderim. Hem egitim olur hem ¢alisma da olur.
Maddi olanaklar: zaten ¢ok ¢ok iyi. Yani orada hayatimi siirdiirmek isterim
Tiirkiye 've turist olarak gelmek isterim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Bazi katilimcilar, farkli kiiltlirleri taniyabilmek ve bu kiiltiirlerle etkilesim halinde

olabilmek i¢in yurt diginda yasamak istediklerini ifade etmislerdir.

Farkh kiltiirler, yeni seyler ogrenmek istiyorum. O yiizden tabii ki yurt disina
ctkmak isterim... G12 (21 yas, kadn, 6grenci)

Kesinlikle gitmeyi ¢cok isterim yani. Hani illa bu gelismis bir iilke olmak zorunda
degil ama benden farkli bir toplum farkh bir kiiltiirii gormeyi onlar nasil
hissediyor, nasil yasiyorlar, neler yiyorlar igiyorlar bunu ogrenmeyi ¢ok isterdim.
G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

.. Yurt disina gitmeyi yani disartya agilmayr tabii ki isterim yani kiiltiirel anlamda
da ¢ok isterim. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Kalic1 olarak yurt disinda yasamak isteyen katilimcilar gerekgelerini ve iilke tercihlerini

su sekilde ifade etmistir:

Ben kalici olarak gitmeyi daha ¢ok isterim. Yani burada is bulamiyorsun. Orada
daha ¢ok bulabiliyorsun ve onii daha ¢ok agiliyor. O yiizden yani orada kalmak
isterim. Abim orda oldugu i¢cin Kanada olabiliv. Benim diger taraflarda da
tamdiklarim var. O taraflar da olabilir. Fransa filan. Ya daha ¢ok béyle kiigiik
yerdense biiyiik yerlere yurt disinda biiyiik yerleri daha ¢ok diisiiniiyorum. G8 (24
vas, kadin, NEET)

Ingiltereye gitmeyi isterim. Yani iste kalabilirim ya. Oradaki yasam sartlar: bence
bize gore daha iyi. Cocuklugumdan beri bana hep béyle ilgi ¢ekici geliyor aslinda
Ingiltere... Kalici siireli de olabilir. Ailemi de yamma alirdim. G6 (28 yas, kadn,
istihdamda)
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Her ne kadar yurt disinda belli bir siire yasamak istese de kalici olarak yerlesmeyi
diistinmeyen katilicimlar ¢ogunluktadir. Bu katilimeilar yurt disimi gezip gorlip para
kazanip veya kendini mesleki anlamda gelistirip nihayetinde iilkesine donmeyi diisiinen

katilimcilardir.

Yani burasi benim memleketim gegici olarak diyelim. Benim en ¢ok gitmek
istedigim yerlerden birisi Giiney Kore zaten. Her konuda yani teknolojik iste bu
moda el sanatlari daha béyle her seyin aslinda ¢ikis noktasi oldugu icin Giiney
Kore. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Almanya'va falan gitmek isterim. Amerika ya da Kanada. Ya gidip orada ¢alisip
orada para kazanmp geri donmeyi isterim emeklilige dogru. Ya bir gidip orada bir
on, on bes yul ¢alisip ondan sonra geri donmeyi isterim. Ya dedigim gibi orada
oramin para birimi zaten degerli. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Her gencin istedigi gibi Amerika'va gitmek isterdim. Kalici degil ama gecgici
siireligine. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Kalici olarak yapabilecegimi diistinmiiyorum... Eger ailem benimle gelmiyorsa ben
de ailemi gormek icin Tiirkiye've gelirim. Yoksa yani eger ailem burada olmasa
gelir miyim bilmiyorum, mechul. G10 (24 yas, kadin, 6grenci)

Bazi1 katilimcilar, yurt disinda yasama disilincesine iliskin soruyu, bdyle bir
imkanlarinin olabilecegine ihtimal dahi vermedikleri i¢in yurt disinda nereye gitmek

istediklerini hi¢ diistinmediklerini belirterek cevaplamiglardir.

Hig diisiinmedim bunu. Ispanya olabilirdi. Isvicre. Biraz soguk ama. Him. Aslinda
balkan iilkelerine de gitmeyi ¢ok istiyorum. Arnavutluk vesaire. Oradaki ruhu da
boyle ¢ok tatmak istiyorum. Ben zaten gezmeyi ¢ok seven biriyim. Degisim ve
doniisiime de ¢ok agik bir insan oldugum igin agikcasi boyle ¢ok boyle su iilke
olsun dedigim bir iilke yok. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Yani her yer olabilir gercekten ama nereye gitmek isterdim? Isveg falan da olabilir
aslinda. Yani bilmiyorum. Hi¢ boyle diisiinmedim, c¢iinkii gidebilecek imkanim
olmadig icin. Kalici asla. Imkan verilse bir seyler 6grenmek, gezmek gérmek icin
evet ¢ok isterim ama yine de iilkemden vazgegmem. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Kiiltiir ve cografyasim1 merak ettikleri iilkelerde gecici siireligine yasamak isteyen

katilimcilar, bu diisiinceleri soyle dile getirmistir.
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Gegici olarak gitmek isterim. Yani gormek istedigim c¢ok fazla sey var. Gormek
istedigim bircok kiiltiir var. Mesela Uzak Dogu kiiltiiriinii ¢ok merak ediyorum.
Bunun yanminda Prag sehrini duymugsunuzdur. Orayt ¢ok merak ediyorum. G12 (21
vas, kadn, ogrenci)

Giiney Kore’ye gitmek isterdim. Kiiltiirii ilgimi ¢ekiyor ¢iinkii. Avrupa'yt az ¢ok
hani filmlerden, dizilerden sahit olabiliyoruz ama Kore've o kadar hakim degiliz.
Ama hani o sanki Avrupa'va kiiltiir olarak adapte olabilirim ama Kore'ye adapte
olamam ve o adapte olamadigim sey beni daha ¢ok cezbediyor. G10 (24 yas, kadn,
ogrenci)

Avustralya. Yani boyle yesillik envaigesit hayvanlar var. O tarzda farklh cografya
olarak ben doga olarak seviyorum hani boyle. Gideyim ben Paris ¢ok romantik
sehir gibi degilim. Kalici olarak diigiinmem yani. Memleketim canim memleketim
ya (giiliiyor). G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Katilimcr anlatilart analiz edildiginde, Caglar ve Caglar (2021, 379-380) tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin bulgularina paralel bir sekilde bu calismada da gengler,
geleceklerini basta Avrupa iilkeleri olmak tizere batili lilkelerde kurmak istediklerini
dile getirmislerdir. Bu iilkelerde yasamay istemelerinin temel gerekgeleri, daha rahat
kosullarda galisma ve is bulma diisiincesi ilk sirada olmakla birlikte ilgili iilkelerde daha
fazla 6zgiirliik, insan haklari ve st diizeyde bir yasam standardinin olmasi, kendilerini
Tiirkiye’de giivende hissetmiyor olma gerekgeleri gibi gerekgelerdir. Bununla birlikte
genclerin yasadiklar1 sosyo-ekonomik sikintilarin yurt disinda yasama diislincesinde
agirlikli olarak etkili oldugunu ortaya koyan g¢aligmalar da mevcuttur (SODEV, 2021,
Habitat Dernegi, 2020; IstanPol, 2020; TGSP, 2020). Buna karsilik, belli bir grup
Tiirkiye’nin su anki genel refah durumundan memnun olmamasina karsin yine de
Tiirkiye’yi kalict olarak terk etmek istemedigini, Tiirkiye’nin daha iyi ve yasanilir bir

iilke olmasi i¢in ¢alismak istedigini belirtmistir.

Genglerin yurt disinda yasama diisiincelerinde etkili olan faktorlerin ¢ogunlukla
yapabilirliklerini dogrudan etkileyecek egitim, ekonomi, istthdam ve giiven gibi
faktorler oldugu goriilmektedir. Bu durumun genglerin mevcut toplumsal sartlar
icerisinde yeterince faydalanamadiklar1 politika ve hizmetlere bir baska iilkede

kavusabilme hayaliyle ilgili oldugu degerlendirilmektedir.
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4.4.5. Teknolojik Gelismelere Bakis Ac¢ilar

Loh ve Lim (2019) giliniimiiz genglerinin, ergenlik yillarinda dijital devrim ile beraber
yogun bir teknolojiye maruz kaldigini ve bu durumun genclere ait bir kiiltiirii ortaya
cikardigimmi ifade etmektedir. Bizim arastirmamizda da literatiirdeki arastirmalarin
bulgulariyla (Tezcan, 2018; Habitat Dernegi, 2020; Giir ve arkadaslari, 2012; ince ve
arkadaglari, 2022; Gorgiin Baran ve Erdem, 2017; Arik ve Kiitiik, 2020) benzer sekilde
katilimcilarin, teknolojiyi ve 6zellikle interneti yogun sekilde kullandiklar1 goriilmistiir.
MAK Danismanlik (2020) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada genglerin %62,8’1
interneti olmazsa olmaz bir ihtiyag olarak tanimlamigtir. Katilimcilarin teknolojiyle
ilgili anlatilarinda Tiirkiye’ nin teknolojik imkanlar acisindan Batr {ilkelerine gore geride
olma durumu ve yeterli teknolojik kapasiteye sahip olamamasi gibi ifadeler 6n plana
cikmistir. Bazi katilimcilar ise Tiirkiye’nin teknolojik gelismelere ayak uyduramadigi

ve gelismeleri geriden takip ettigini belirtmislerdir.

Ya teknolojik olarak geri seviyedeyiz yurt disina bakildiginda. Ama daha ¢ok
gelistirilebilir. Bizdeki eksiklikler alim giiciiyle alakali. Mesela bazi internet ¢ekim
gii¢leri yurt disinda daha erken geliyor. Bize daha ¢ok ge¢ geliyor. Ondan sonra
bir yapugumiz bir alete baktigimizda biitceler ¢ok fazla oldugu icin her seyi
koyamiyoruz  bir aletin igine. Teknolojik gelismelerden yeteri kadar
faydalanamiyoruz. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Yani kentte yasayanlar ve kirsalda yasayanlar arasinda ucurum olabiliyor. Ciinkii
cocuklarin mesela online dénemde gordiigiimiizde ¢ogu online egitime ulagamadi.
Cocuklarin bir¢ogu egitimden geri kaldilar. Hani ne kadar gelismis oldugumuzu
iddia etsek de iilkede hala elektrik kesintileri ¢ok fazla. Hani bir anda her sey
elinizden gidiyor ve hi¢chbir sey yapamiyorsunuz. Egitimden uzak kaliyorsunuz. Biz
sosyal medyayr aslinda medyayi, iletisimi, teknolojiyi biraz geriden takip ediyoruz
tilke olarak. G12 (21 yas, kadn, ogrenci)

Su anki sistemde bu konunun (kripto varliklar) tizerine gitmeleri gerekirken hani ne
bileyim genglere hani bunun iizerinde c¢alisin béyle seyler yapin demeleri
gerekirken boyle sagma sapan yasalar ¢itkarmasi yani insant daha da sogutuyor
yani. O yiizden hani boyle gelisen bir piyasadan milleti gencleri sogutmak yerine
onlara bir imkan yaratmak bence daha iyi olur. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Dijital gelismelerin genglerin bakis acilarini, deger diinyalarini, tutum ve davranislarini
etkiledigi bazi arastirmalar ile ortaya konmustur (TGSP, 2020). Katilimcilarin gelisen

teknolojik imkanlara iliskin anlatilar1 analiz edildiginde gelisen teknolojik imkanlara
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iligkin olumlu ve olumsuz goriis bildirme seklinde iki farkli kategorinin olustugu
goriilmistiir. Olumlu bakis agisina sahip katilimeilar teknolojik gelismeleri genel
itibariyle insan hayatini kolaylagtirmasi, daha fazla bilgiye hizli erisimi saglamasi ve
insanlig1 daha ileri bir noktaya tasiyabilmesi boyutuyla degerlendirmistir. Bu yondeki

katilime1 ifadeleri su sekildedir:

Ozellikle savunma sanayi ¢ok hosuma gidiyor mesela benim yani bu alanlarda
ozellikle o konularda hani genclerin oniinii actiklarim diistiniiyorum. Eskiden
mesela biz lisedeyken ¢izgiyi izleyen robot yapardik sadece ve kimse takmazd bile
yani. Su an mesela c¢ocuklar araba yapmayr diistintiyorlar lisedeyken. Araba
vapalim, ug¢ak yapalim. Bu ufku actilar yani gengler i¢in. Bu ¢ok iyi bir sey. Selcuk
Bayraktar ozellikle oncii oldu bu ise. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Gelecekte bilgisayarlarin yerini bu metaverse seyleri falan alir bence. Bu
metaverse 3.0 projeleri falan onlar ¢ok gelismekte olan projeler ve bunlar daha
baslangictaki projeler. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Insan giiciiniin geride kaldigi teknolojinin agir bastig1 bir déneme gececegiz. Yeni
donemde ¢ocuklarda hani ¢ok fazla ilgi var simdi bilgisayara, tablete, telefona.
Bunu biiyiikler, yani onlari yoneten kigiler iyiye siiriikleyebilirse, yonlendirebilirse
tabii ki yani ¢iinkii onlarda var o 151k bence bizden sonraki nesilde. G171 (22 yas,
kadin, 6grenci)

Teknolojik gelismelere olumlu bakan katilimcilarin anlatilarinda TEKNOFEST
(Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali) ifadesi siklikla yer almustir. ilk defa 2018
yilinda Istanbul Havalimani'nda gergeklestirilen TEKNOFEST, 550.000 ziyaretciyle
giinliik katilimcr sayist bakimindan diinyanin en biiyiik 2. festivali, toplam katilimci
sayis1 bakimindan diinyanin en biiyiik 3. festivali olma bagarisim yakalamigtir
(TEKNOFEST, 2022). Teknoloji yarigsmalarinin yani sira seminerler ve konserler gibi
cesitli etkinliklerin diizenlendigi bu festivalin genclerin teknolojik gelismelere bakis

acisini olumlu yonde etkiledigi degerlendirilmektedir.

Girisimeci  ve yenilik¢i fikirleri desteklemek genclerin yapabilirligini  artirici
uygulamalardan biridir (Shava ve Vyas-Doorgapersad, 2022). Bu baglamda genglerin
teknoloji ve girisimcilige dair pozitif gorliglerinin uygun politika ve hizmetlerle

genclerin giinlik yasam pratiklerine yansitilmasi 6nemlidir. Politika ve hizmetler
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yoluyla girisimcilik yonii desteklenen gencler kazandiklar1 veya gelistirdikleri nitelikleri

sayesinde yeni kapasitelere erisebilir.

Olumlu goriis bildiren katilimcilar oldugu gibi gelisen teknolojik imkanlarin insanligin
sonunu getirebilecegi, issizligi artirabilecegi, insan saglhigina zarar verebilecegi ve
insanlig1 daha geri bir noktaya gotiirebilecegi gibi kaygilarla olumsuz goriis bildiren

katilimcilar da olmustur.

Yani bu konu uzaktan belki giizel goriiniiyor olabilir ya da herkes begenebilir fakat
benim i¢in korkung bir durum. Ciinkii insan, insan olmaktan artik uzaklasiyor. Ne
bileyim tamamen kar amaci elde etmek icin insanlar ¢alisiyorlar. Yani bu bile
aslinda temelinde bence korkung... Mekanizmalar, bu kadar teknoloji, bu kadar
gelismek, gelismek belki iyi bir seydir ama dogru yerde kullamldiginda iyidir. Bu
kadar halka inmesi ya da herkesin boyle makinalasmasi bence ¢ok korkung. G1 (22
yas, kadn, ogrenci)

Bu siire¢ yani tamamen koparacak bence herkesi birbirinden. Herkes sanal
ortamda hani su an mesela gen¢ler sanal bir oyun oynamayalim derdindeler. Ben
bu durumdan rahatsizim biraz. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

...Insan kolunun artik devre disi kalacagini tamamen teknolojinin robotlarin
devreye girecegini diistintiyorum. Buraya baglamak gerekirse de boyle bir durum
80z konusu oldugunda da issizligin ¢ok fazla artacagim diistiniiyorum. ... Ciinkii
teknoloji ilerledikge teknolojiye baghlik arttik¢a insana ihtiya¢ azalyor. G10 (24
vas, kadn, 6grenci)

Olumsuz goriis bildiren katilimcilardan bazilar1 diisiincelerini “giivensizlik” temelinde
dile getirmislerdir. Bu katilimcilar, gelisen teknolojik imkanlar1 ve ortaya ¢ikan yeni
uygulamalari kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasinda ve ekonomik birikimlerinin

korunmasinda risk unsuru olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Ben ¢ok giivenmiyorum. Ciinkii hani her seyimiz artik mesela telefonda mesela
simdi bankadan uygulamayr yiikliiyoruz, e-devletimizi yiikliiyoruz. Bu telefon
nerden geliyor, yurt disindan geliyor. Nerden biliyoruz ki bu yurt disindaki
insanlar bizim bilgilerimizi elde etmedigini. Ozel ya da kisisel fark etmez. Onlarin
hepsi mesela onlar da zaten bir veri tabaminda toplaniyor. Ashnda gizlilik
politikalar1 falan var mi? Bence yok d&yle soyleyeyim. G5 (30 yas, kadn,
istihdamda)
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Cok giivenmiyorum. Hani bir birikim yapmak istiyorsan parami biriktirebilirsin.
Iste bankaya koyabilirsin. Bilmiyorum kripto para iste sanal ciftlikler falan bunlar.
Ben de oyun oynuyorum, oynamiyor degilim ama bagimlilik yapryor. G6 (28 yas,
kadin, istihdamda)

Gelisen teknolojinin zamanla insanlik adina nereye evirilecegini simdiden 6ngérmenin
zor oldugunu, bunu biraz da giicii elinde bulunduranlarin tavrinin belirleyecegini ve
ancak zamani geldiginde goriilebilecegini ifade eden katilimcilar da olmustur. Bu

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Nastl ilerleyebiliriz onu merak ediyorum. Daha ne kadar ileriye gidebilir ve sey
derler hani medeniyetin bir top noktasi, bir de ¢ikiis noktast vardwr. Her top
noktasindan sonra bir ¢okiis yasamir diye. Yaptigumiz islemler yine teknolojik
aletlerle yapiliyor ve hani bir anda onlarn elimizden gittigini diigtintirsek sifirdan
baslamamiz gerekecek. Tekrar sifir noktasina donmemiz beni korkutuyor ciinkii
insanlar hani doktorlar ameliyatlar bile bu sekilde yapiliyor ve su an aldiklar:
egitimi bu diizlemde aldilar. Ogrendikleri seyler bu teknolojiyle hazirlanmug seyler.
Teknolojinin gittigi zaman diliminde ne olacagini bilmiyoruz. G12 (21 yas, kadin,
ogrenci)

Her sey olabilir teknolojiye dair. Yani kimin elinde olduguna bagli bence. Hani
iyinin elinde mi, kétiiniin elinde mi bu giic? Kotiiniin elindeyse zaten vay halimize.
Yani ben bazen seyi diistiniiyorum. Yarin bir giin zaten asirt derecede insan benzeri
robotlar yapryorlar. Hani o robotlar ¢ogalirsa insan éliimleri artacak bence.
Dedigim gibi hani giiciin kimin elinde olduguna bagli. G4 (21 yas, kadin, 6grenci)

Teknoloji ilerliyor. Bunu hepimiz de biliyoruz. Ozellikle robot ¢agina girdik. Yani
gelecekteki teknoloji bize ne kadar yararli olur, zararli olur onu bilemeyiz ama
robot yapay zeka konusunda bize fayda degil de zarar getirecegini ben de kabul
edenlerdenim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan genclerin gelecekte birey, teknoloji ve toplum
arasindaki iligkinin ne yonde gelisebilecegi konusunda ortak bir fikre sahip olmadiklar
goriilmektedir. Bu durumun teknolojik gelismelerin hizi ve kapasitesiyle ilgili oldugu
diisiiniilmektedir. Gengler, teknolojik imkanlarin hiz ve kapasitesini sinirsiz gérmekte
ve bu sinirsizligin beraberinde ne tiir degisimleri getirebilecegini kestirememektedir. Bu
baglamda, teknolojik gelisim siirecinin insanligin lehine kullanilacagini diisiinen gencler
daha olumlu bir bakis agisina sahip iken insanligin aleyhine kullanilacagini diisiinen

gengler ise silireci olumsuz bir bakis acisiyla degerlendirmektedir.
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4.5. GENCLERIN GELECEGE BAKIS ACISI

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin gelecege bakis agisina yonelik anlatilari
analiz edilmistir. Bu analiz, katilimcilarin gelecek planlart ve kurdugu hayaller, gelecek
kaygist yasama durumu, gelecege yonelik umutlu ve umutsuz oldugu konular

cercevesinde yapilmistir.

4.5.1. Gelecek Planlan ve Kurulan Hayaller

Katilimeilarin gelecek planlari ve kurdugu hayallere iliskin anlatilarda, gelecek plan ve
hayallerinin genel olarak meslek hayatlariyla ilgili oldugu goriilmiistiir. lyi bir meslek
sahibi olup kendilerini gelistirmek, yakin ¢evrelerine ve topluma faydali olmak, toplum
icerisinde bir statii kazanmak gibi ifadeler gelecek planlari ve hayalleri igerisinde yer
almigtir. Tezcan (2018: 39) benzer sekilde, genglerin gelecek plan ve hayallerinde
ekonomik bagimsizlik, mesleki basart ve saygmlik kazanmanin &nemli bir yer

tuttugundan bahsetmektedir.

Meslek hayatlar1 odaginda gelecege yonelik plan ve hayallerinden bahseden
katilimcilarin  kendilerine bir kariyer plani olusturma c¢abasi igerisinde olduklari

gorilmiistiir.

...Avukatim zaten bekliyor beni sag olsun. Gidip stajimi onun yaninda tamamlayip
ofisimi agmak istiyorum kendi sehrimde. Hayallerim orada avukatlik biirosu agmak
ve benim calisigim avukat gergekten isini iyi yapan avukatlardan birisiydi. Ben de
isimin profesyonel yapmak istiyorum. Yani Maras’ta ¢ok avukat var ama isini
gergekten ciddiye alarak yapan ¢ok avukata rastlayamiyoruz. Ben biraz daha
skalayr yukart ¢ikartmak ve goniilliiliik faaliyetleri 6zellikle, bunlart biraz daha
orada gelistirmek istiyorum. G1 (22 yas, kadn, égrenci)

Stajyerligimi yapmak istedigim bir hukuk biirosu var. Konustugum abilerim var
orada. Onlarla bir deneyim kazandiktan sonra birka¢ yil avukathik yapmak ve
sonrasinda savciliga ¢ikma gibi bir plamim var. Ne kadar olur ne kadar olmaz
bilmiyorum ¢iinkii savcilik konusunda hakimlik gibi mertebelerde torpil istendigini
stkca duyuyorum. Bu degisir mi bilmiyorum. Ya umarim degisir. Degismezse de
avukatlik yolunda devam edebilirim. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)
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Yani insallah askerlikten sonra kendi alamimda giizel bir meslek edinirsem giizel
bir yerde, kurumsal bir yerde bir is bulursam, ¢iinkii bizim devlette alimlar ¢ok az.
G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Bazi katilimcilarin gelecek plan ve hayalleri icerisinde mesleki kariyer ile birlikte

toplumsal fayda vurgusu da 6n plana ¢ikmistir.

Osrendigim seyleri genclere aktararak daha faydali bir kisi olarak yetismek.
Topluma daha faydali bir kisi olarak yetismek yani daha faydali insan olarak
ileriye ilerlemek. Ogrendigim seyler bende kalmasin. Bendeki bilgiler benden
sonrakilere aktarilsin istiyorum. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

.. Tabii ki insallah KPSS'den yiiksek alirsam ya oOgretmenlik meslegini ¢ok
seviyorum gercekten. Ogrencilere bir sey katabilmeyi, onlarin goniillerinde iz
birakabilmeyi. Yani idealim felsefe dgretmeni olarak atanmak kesinlikle. G3 (28
yas, kadin, istihdamda)

Kimi katilimeilar, egitimini aldiklart alanla ilgili i bulamamalar1 durumunda alternatif

isler konusundaki planlarin1 da ifade etmislerdir.

...KPSS'den atanayim ekonomik bagimsizligimi saglayayim. Oradan belli bir gelir
gelir. Oradan da Ingilizcemi falan diizeltirim biraz. Biraz da hayatimi yasarim.
Hani iiniversiteden mezun oldugumdan beri kendi ayaklarimin iizerinde saglam bir
sekilde duramadim. Kendi istedigim seyleri yapamadim. Hep bana dayatilan
seyleri yapmak zorunda kaldim. Bir iki y1l kendi ozgiir hayatimi yasarim. Ondan
sonra da iste dilimi falan gelistirivim. Yurt disi olursa yurt dist, yurt disi olmasa
bile burada tarim isine girmeyi diistiniiyordum. O is iizerinde biraz dururum.
Lavanta ekmeyi diisiiniiyordum. Onu arastiririm. Lavanta olmasa bile fistik falan
olur. Fistik igine girerim kendi memleketimde. Kendi is alamim disinda baska bir
isle de ugrasirim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Gelecekle ilgili beklentilerim yani iste dedigim gibi eger anestezi doktoru olursam
olurum eger olmazsam da yani manavda ¢alisacagim yapacak bir sey yok. Ya is
boyutuyla onun disinda bilmiyorum yani yiiksek gelirli bir iste calismak isterim.
Haftamin bir giinii iznim olsun mesela. Hani giizel de maasi olsun. G7 (19 yas,

erkek, NEET)

Cekmekoy Belediyesi (2021: 282) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada genglerin en
onemli talepleri arasinda birinci sirada (%73) “glivenli gelecek” talebi yer almistir. Selvi
(2019: 28-29) genglerin en giincel sorunlarindan birinin belirsizliklerle iliskili gelecek

kaygist oldugunu dile getirmektedir. Bu baglamda, arastirmamiz bulgularinda da
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genclerin giivenli ve belirsizliklerle dolu olmayan bir gelecek temennisi dikkat
¢ekmektedir.

Gelecege yonelik plan ve hayallerinin belirsizlikle dolu oldugunu ifade eden bazi
katilimcilar bu durumun aslinda plan yapmalarini zorlastirdigini, bununla birlikte
gelecege yonelik alternatiflerin siirekli zihinlerinde yer almasina neden oldugunu ifade

etmislerdir.

Bu ara en biiyiik korkularimdan birisi yani. Gelecegimi diisiindiigiimde hani
basima neler gelecek? Beni neler bekliyor? Hani ben nerede olacagim? Bu ara
kafamdaki en biiyiik iste sorulardan biri bu. Yani aslinda biiyiik bir huzursuzluk
yasatiyor bu bana. Ben kendim gelecekte su birka¢ yilda eger bir seyleri
yvapabilirsem evet rahat edecegimi diigiiniiyorum ama bu birkag yilin disinda eger
ben bir seyleri yoluna koymazsam bilmiyorum normal boyle iste giindelik is¢i gibi
hayatim devam edecekmis gibi hissediyorum. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Ya o kadar belirsiz ki. Yani bilmiyorum hi¢ net bir sey goremiyorum. Hichir
anlamda, ozel hayat anlaminda mesleki anlamda yani ne yapacagim? Bir ay
sonrasint bile diistiniiyorum. Mezun olduktan sonra ne olacak? Ben sinava da
girdim ¢iktim. Ogrenci desen degilsin. Bir meslegin yok. Hani nesin? Yani ¢ok
belirsiz. Kendimi nerede gériiyorum, ne yapryorum hi¢ bilmiyorum. Yani hayal
ettigim tabii ki hemen atanmak. Iste aileme maddi anlamda destek olmayr ¢ok
istiyorum. G11 (22 yas, kadin, égrenci)

Bazi katilimcilar, gelecek planlarinda belirleyici/engelleyici faktorlerin  basinda
ailelerinin ekonomik durumunu gostermistir. Bu bulgu TGSP (2020) arastirmasi
sonuglartyla uyumludur. Ilgili arastirmada da gengler gelecek planlarnin en biiyiik
belirleyicisi olarak ailelerinin ekonomik durumunu gostermislerdir. Bu bulgular,
genclerin mevcut sosyal ve ekonomik kaynaklarinin gelecek planlar1 ve yapabilirlikleri
tizerindeki etkisine isaret etmektedir. Bir baska deyisle gencler, gelecek
paradigmalarinda ailelerinin ekonomik giiciinii odak noktalarma almakta ve kendi
yapabilirliklerini dahi bunun {izerine insa etmektedirler. Genglerin gelecek
planlamasinda kamunun ortaya koydugu politika ve hizmetlere yonelik veya bu
politika/hizmetlerle iliskin bir tasavvurun olmamasi genclerin ilgili politika ve

hizmetlerden kopuklugunu gostermektedir.
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4.5.2. Gelecek Kaygis1 Yasama Durumlari

Katilimeilarin - gelecek kaygist yasama durumlarina iligkin anlatilarinda bir¢ok
katihmciin gelecek kaygisi yasadigimi ifade ettigi goriilmiistiir. Gelecek kaygisi
yasama durumu iilkenin mevcut ekonomik durumu, istthdam kaygisi, sisteme duyulan
giivensizlik gibi unsurlardan olusmaktadir. Bunun yaninda bazi katilimcilar ise gelecek
kaygis1 yasamadigini ifade etmis ve daha cok kaderci bir anlayis cergevesinde

diisiincelerini ifade etmistir.

Kiiresel Genglik Refah Endeksi Raporu (2017) sonuclarina gore Tiirkiye %72’lik oran
ile genclerin en stresli oldugu iilke konumundadir (farkli gelismislik diizeylerine sahip
29 dlke arasinda). Next Generation Tiirkiye (2017) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada genglerin %55’inin gelecekte ekonomik ozgiirliige sahip olamamaktan,
%A47’sinin ise sesini duyurma firsati bulamamaktan endise duydugu sonucu elde
edilmistir. Mert ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yapilan arastirmada bireysel gelecegine
iliskin kayg1 ve korkular1 oldugunu ifade eden katilimcilarin oran1 %48,6 olmustur. Bu
baglamda, arastirmamiza katilim gosteren genglerin anlatilarinda da benzer ifadelerin
oldugu gorilmistir. Maddiyat temelli gelecek kaygist yasadigini ifade eden

katilimcilardan bazilar1 bu durumu su sekilde ifade etmistir:

Tabii ki de kaygilarimiz ¢ok biiyiik. Hi¢ bilmiyorum bu iilke bize nasil getirir ne
olur gelecekte ne oluruz? Hani su anki zaten ekonomi beni umutsuz vakaya dogru
stirtikliiyor. Yani ¢ok garip duygular icerisindeyim yani nasil olacak gelecekleri
bizim ¢olugumuz ¢ocugumuz eviendigimizde, bence su an evienmek bile bir sey. G3
(28 yas, kadin, istihdamda)

Her ogrenci gibi ben de yasyorum. Ya hem maddi odakli hem de sinavlara
girdigimizde agwur1 bir heyecan oluyor ister istemez. Ne kadar ¢alissan da o
heyecanla her sey ucup gidebiliyor. Yani stres oluyor. O yiizden kaygi ¢cok
yiikseliyor. Her sinava girdiginde de bunu yasamayacagim diye giriyorsun ama her
zaman yastyorsun. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Gelecek kaygist ben degil hepimiz yasityoruz. Hem maddi hem manevi agirliklL.
Simdi maddi a¢idan baktiginiz zaman o seni fiziksel olarak da ¢okertiyor. Kendim
tizerinden degil de buradaki gengler iizerinden gideyim. Yukarida on sekiz yasinda
bir kiz 6grenci var, sinava ¢alistyor. Bir ara konusmustuk iste sitnavin nasil gidiyor
diye. O da diyordu ben ders ¢alismak istemiyorum. Bir an once Tiirkiye'den ¢ikip



155

yurt disina gitmek istiyorum. Cocuk bakicisi, temizlik¢i olmak bile istiyordu. Yani o
kizin artik Tiirkiye'den gelecekten bir beklentisi olmaz. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Girecegi smavda basarili olamama ve buna bagl olarak atanamama kaygisi yasayan

G11, bu durumu soyle dile getirmistir:

Cok fazla. Inamimaz yasiyorum yani. Cok gelecek kaygisi yasiyorum. Ciinkii ya
atanamazsam? Yani sadece atanmaya odaklanmak ¢ok biiyiik bir hayal kariklig
yani ya atanamazsam bu sefer ne olacagim? O boslugu nasil dolduracagim
bilmiyorum. Gelecek kaygisi tagiyorum yani. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Ekonomik gerekcelere ek olarak gelecege yonelik belirsizliklerin de katilimcilar i¢in

ekstra bir kaygi kaynagi oldugu tespit edilmistir.

Cok yasiyorum. Yine is ve maddiyatla ilgili. Nasul bir is yapacagim geliyor, nasil
bir yerde c¢alisacagim falan geliyor aklima iste. Belirsizlik beni yoruyor oyle
soyleyeyim. G7 (19 yas, erkek, NEET)

Kaygi dolu goriiyorum. Cok olumsuz bir insan gibi konusuyorum ama kaygi dolu
gortiyorum agik¢ast. Su an mezun olacagim ve ne yapacagimi bilmiyorum. KPSS
calismam gerekiyor. KPSS c¢alistyorum ama su an c¢ok sikisik bir sekilde
calistyorum ve o yiizden gelecekte ozel sektor muhtemelen ilk olarak bagvuracagim
alan olacak. Karsilik bulabilecegimi pek sanmiyorum. Ya tamamen bir meghule
gidiyormugsum gibi geliyor bana. G10 (24 yas, kadn, 6grenci)

Bazi katilimcilar aldiklari egitimle baglantili olarak kendilerine kamuda yeterince
istihdam olanagi saglanmadigim1 ifade etmistir. Kamu kurumlarinda calisabilme
imkaninin, gengleri 6zel sektdrde is arama veya kendi isini kurma siireclerindeki
belirsizliklerden alikoydugu ve bu yoniiyle kamu kurumlarinda galisabilme imkani
sinirli olan (veya bunu tercih etmeyen) genglerin kaygilarinin kuracaklar is ile ilgili

oldugu belirlenmistir.

Ila hani tutturabilecek miyim (kuracag isten bahsediyor)? Simdi dedigim gibi
zaten benim devlet atamam yok... G4 (21 yas, kadn, 6grenci)

Elbette. Ciinkii tamam ben belirledim kafamda. Iste gidecegim oraya bir ofis
acacagim, is yapacagim ama hi¢ kazanamayabilivim. Yani ekonomik kaygilarim
tabii ki var. Belki de biraz kiz oldugum i¢in daha az diyebilirim. Yani sonugta ailem
hep arkamda, babam hep arkamda. Bunu bildigim icin belki bir tik daha az yastyor
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olabilirim. Bir de memleketimde olacagim i¢in baska bir sehir plamim olmadig
icin. Herkes kadar olmayabilir ama kendisine yeni bir yerde is kurmak isteyen,
farkli bir yerde ailesinden destek alamayan insanlar icin ozellikle de yani yeni
baslayacak gengler icin ¢ok ¢ok biiyiik gelecek kaygilar: olabilir ama benim bir tik
daha az. GI (22 yas, kadn, ogrenci)

Is sahibi olma konusunda zorluk yasamayacagini diisiinen bazi katilimcilarin da
birtakim gelecek kaygilar1 tasidigi ve bu kaygilarin daha c¢ok caligma sartlarina ve

alacaklar1 maasin yeterliligine dair oldugu belirlenmistir.

Ya is bulup bulmamak konusunda hukuk biraz daha rahat bir béliim. Hani is
bulabilirim evet ama mobbing sikintisi ¢ok fazla. Insanlarin ozellikle kadin
istihdami konusunda kadinlari ezmeye c¢alismast biraz sikintili  bir donem.
Erkeklerden olusan bir yerde kadin oldugunuz zaman sizi biraz daha hafife almaya
baghyorlar. Bunla normal hayatimda da karsilasyyorum... Aldigim parayla acaba
gecemeyecek miyim? Hani aldim maas ger¢ekten benim gecinmeme yetebilecek
mi? Ciinkii su an aldigim bir kredim var bir de burs alyyorum. Su an bile
ogrenciyken anca kendimi gecindirebiliyorum. Hani ¢alisip da bir seyin karsiligin
alamamak insam daha ¢ok iiziiyor. Ya bu iiziintiiyii yagamak istemiyorum. Onun
kaygisint yagiyorum biraz. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Gelecek kaygisi yasamadigin ifade eden katilimcilarin gelecege bakis agisinin kaderci
bir anlayisla sekillendigi goriilmiistiir. Bu katilimcilar bir sekilde iimitvar olunmasi

gerektigini dile getirmislerdir.

Yok gelecekle ilgili bir kaygim yok ya. Rizki veren Hiida’ dw yani. G2 (27 yas,
erkek, istihdamda)

Yani bence gelecek kaygisi yasamiyorum. Yasayan insan ne bileyim ¢abaladiktan
sonra gelecek kaygistmin olmadigini  diisiiniiyorum bence. Yani daha ¢oK
ilerleyecegimizi diigiiniiyorum. Ciinkii iimitsizlik bize gore degil zaten. G5 (30 yas,
kadn, istihdamda)

Allah diyorum. Elbet bir yerde bir nasibimiz vardir. Hani yiyecek bir ekmegimiz
vardir elbet diyorum. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Genglerin gelecek kaygist yasadigi konularin genel itibariyle istihdam odakli oldugu
goriilmektedir. Aslinda istihdam odakli kaygilar biinyesinde birgok farkli kaygiy:
barindirmaktadir. Istihdama katilamama konusunda kaygi duyan geng ayni zamanda

diizenli bir gelir sahibi olamamaktan ve toplumsal hayata iliskin rollerini yeterince
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yerine getirememekten de kaygillanmaktadir. Biitlinciill bir bakis agisiyla
degerlendirildiginde, bir mekanizmanin dislileri gibi duran bu parcalar aslinda ayni
noktaya isaret etmektedir. Bu nokta, genglerin temel kaygilarinin islevsellik ve

Ozgiirliiklerinin sinirlanmasina yonelik oldugudur.

4.5.3. Gelecege Yonelik Umutlu Olunan Konular

Habitat Dernegi (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada gelecekten umutlu oldugunu
belirten genglerin oranmnin %57,2 oldugu belirlenmistir. TGSP (2020) tarafindan
yiiriitiilen arastirmada ise genglerin %44,1’inin gelecek bes yil icerisinde hayatinin
olumlu yonde degisecegini ifade ettigi ortaya konmustur. Bu oranin (ayni soruya
yonelik verilen cevap) KONDA (2011) arastirmasinda %57,8 oldugu dikkate
alindiginda siire¢ icerisinde genclerin gelecege yonelik olumlu beklentilerinde bir
azalma oldugu sOylenebilir. Bu durumun daha sonraki boliimlerde tartisilacag: iizere

birtakim ekonomik, bolgesel ve kiiresel sebepleri oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda goriislilen katilimcilarin  gelecege yonelik umutlu oldugu
konularin analizi yapildiginda kimi katilimcilarin kendi adina kimilerinin ise iilke adina
umutlu oldugu konular oldugu gériilmiistiir. Ornegin G1, gelecege yonelik olarak

kuracag1 diizenin kendini heyecanlandirdigini su sekilde ifade etmistir:

Gelecege yonelik umutluyum. Ciinkii yani kendi hayatim i¢in umutluyum. Giizel bir
hayat yasayacagima inanyyorum. Hatta su an bile iiniversiteye basladigim ilk
andan beri kendi gelecegim icin ¢ok daha umutluyum diyebilivim ¢iinkii belli bir
caba sarf etmigim, belli bir iiniversiteye gelmisim ve yine hala ¢aba sarf ediyorum
Ve bu ¢aba benim icimden gelerek sarf ettigim bir ¢aba. Maddi olarak bir sekilde
hani olur ya kazanwim yani kafasindayim. Ama kuracagim diizen beni ¢ok
heyecanlandiryor. Iyi bir avukat olabilmek ve meslegimi iyi yapmak konusunda
cok umutluyum. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Yine gelecege yonelik olarak bir is sahibi olabilmenin umuduyla bugiiniinii sinavlara

hazirlikla gegiren G9, bu durumu soyle dile getirmistir.

Diin degil evvelsi giin evdeydim. Dedim evde mi kalayim ya da dinleneyim mi?
Dedim en iyisi yine sinavima c¢alisayim. Bir giin dinlenirsin de sinav seni
dinlendirmez dedim. Gene geldim buraya ders ¢alismaya geldim. O biraz umut



158

baglayabilir aslinda. Gelecekten hani bir kivilcum goriirsiin ya. Dedim hi¢ degilse
bir bakalim. Gideyim bir ders ¢alisayim. Umut olarak belki o kivilcim etki edebilir.
G9 (30 yas, erkek, NEET)

G12 ise kisisel gelisimine duydugu umutla birlikte bu gelisimi bir¢ok insanin yasadigini
ve bu insanlarla birlikte bir seyleri degistirebilme ihtimalinin kendini @imitvar yaptigini

ifade etmistir.

Umutlu oldugum konu su. Kendimi gelistirebildigim icin ve hala gelistirebilecegim
ortamlar oldugu icin hala umutluyum gelecege dair. Yani bir gseyler
yapabilecegimi, bir seyleri degistirebilecegimizi diigtintiyorum. Ciinkii benim gibi
diisiinen ¢ok fazla insan var. G12 (21 yas, kadin, 6grenci)

Mesleki anlamda elde ettiklerinin gelecekte kendisine katki saglayacagimi ve aile

desteginin umutlu oldugu konular oldugunu belirten G4 bu durumu soyle agiklamistir:

Meslegim, hep meslekten gittim ama gergekten meslek yani sonugta benim igin su
an onemli olan o. Dedigim gibi ¢calis ne kadar ¢aliskan olursam ne kadar millete
yonelik yatirim yaparsam onun karsiigini alabilecegimi diistintiyorum. Bu konuda
umutluyum. Bir de aileden dolayr da bir seyim var benim. Cok genig bir aileye
sahibim. Ondan da biraz umutluyum. G4 (21 yas, kadmn, égrenci)

Toplum adina gelecekten umutlu oldugunu ifade eden katilimcilar bunu gelisen
teknolojinin sagladigi imkanlara ve genglerin dinamizmine, kapasitesine baglayarak dile
getirmistir. Bu bulgu IstanPol (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada elde edilen
“Gengler, lilkenin gidisatina dair olumsuz hislerine, siyaset kurumu ve siyaset¢ilere olan
giivensizliklerine ragmen Tiirkiye’nin sorunlarin1 kendi nesillerinin ¢ozebilecegine

inanmakta ve bu konuda gelecege umutla bakmaktadirlar.” sonucuyla 6rtiigmektedir.

Mesela biz lisedeyken mesela ansiklopediden falan arastirma yapardik. Internet
ortamimiz yoktu. Her sey artik elinin altinda. Biz eskiden el yazisi yazardik hani
simdi her seyin ¢iktisim alabilivorsun. Internetten her seye ulasabiliyorsun. Bu
konuda zaten ¢ok zaten bu kadar ilerledikten sonra ilerleyecegimizi diisiiniiyorum
ben. Hani niye geri gitmedi yani? Evet bir seyler yavas ilerliyor olabilir, az
ilerliyor olabiliriz ama bir sekilde ilerliyoruz yani... Arastirmalart ¢ok rahat
yvapabiliyorsun. Daha fazla kendini geligtiriyorsun. Su anda ¢ocuklar kendi yazdig
oyunu kendisi oynayabiliyor. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)
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Umutlu oldugum konu eger bir seyler gergekten diizene konulursa iilke olarak ve
egitime gercek anlamda bir destegi saglayabilirsek bir seyler diizelir diye
diistiniiyorum. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Yani ben genglerin bu alanda ¢ok iyi oldugunu ve kendilerinin gelistirdiklerini
diistiniiyorum teknoloji adina zaten. Belki o umut 15181 bir yerden bu umutsuz
karanligi alip gotiiriir. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Kendi iilkemdeki gengleri gordiigiim zaman da umutluyum. Ciinkii bir geyler icin
hala ¢aba sarf ediyorlar, inanglilar ama bazilarim gérdiigiim zaman da gergekten
tiziiliiyorum hani ¢iinkii hicbir sey yapmak istemiyorlar... Ama ya bir sey degisirse.
Hani ¢iinkii ufak bir sey de olsa o kartopu etkisiyle bagka biiyiik bir seyi getirebilir.
O yiizden ¢abalamaya devam ediyorum. G12 (21 yas, kadin, 68renci)

Genglerin gelecege yonelik umutlu oldugu konularin genel itibariyle gelecek planlari ve
hayalleriyle iligkili oldugu belirlenmistir. Bu ¢ercevede gelecek planlari igerisinde
onemli bir yer tutan mesleki kariyer planlarinin gelecege yonelik umutlu olunan konular
icerisinde de yer aldig1r goriilmektedir. Bununla birlikte genclerin gelecege yonelik
umutlu oldugu konulardan birinin de kendi dinamizmleri oldugu ortaya g¢ikmuistir.
Gengler siyaset¢ilerden, biiyliklerinden (iist jenerasyondan) veya c¢esitli kurumlardan
umutlu olmak yerine kendi kapasitelerine dair bir umut beslemektedirler. Bu durumun
kendi taleplerinin/sorunlarinin belirlenmesi ve c¢oziimiinde adres olarak akranlarim
gormeleriyle iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Bireylerin sahip oldugu motivasyona,
kaynaklara ve neye deger verdigine odaklanan yapabilirlik yaklasimi, bu kaynaklarin
islevlere nasil donistiiriilecegi konusunda katki sunmaya calisir. Bu yoniiyle genglerin
gelecege yonelik umut besledigi konularin motivasyonlar1 ve deger verdikleri seylerle

ilgili oldugu goriilmektedir.

4.5.4. Gelecege Yonelik Umutsuz Olunan Konular

Katilimci anlatilarinda gelecege yonelik umutsuz oldugu konularin analizi yapildiginda
kimi katilimcilarin kendi adina kimisinin ise iilke/diinya adina umutsuz oldugu konular
oldugu goriilmiistiir. Umutsuz olunan konular genel itibariyle ekonomik kriz, diinyanin
kotli bir yere dogru gitmesi, insanlarin ruhsal sagliklariin zarar gormesi, is
bulamamaya yonelik timitsizlik gibi konulardan olusmaktadir. Habitat Dernegi (2020)

tarafindan gergeklestirilen arastirmada genclerin %73,2’sinin is bulma kaygisi yasadigi
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tespit edilmistir. Bununla birlikte, Caglar ve Caglar (2021) tarafindan yiiriitiilen
aragtirma sonuglarinda genglerin basta ekonomik krizler olmakla birlikte iilkeler arasi
savaglar, go¢ ve salgin hastalik dalgalari ile kiiresel 1sinmayi, diinyay1 bekleyen tehditler
ve sorunlar olarak gordiigii ortaya konmustur. Bu baglamda arastirmamizda da benzer

bulgularin elde edildigi sdylenebilir.

Ekonomik duruma iligkin katilimer ifadeleri gelecekte de bu pahaliligin devam edecegi,

alim giiciiniin iyice zayiflayacagi ve hayat standartlarinin diisecegi yoniinde olmustur.

Ya mesela ekonomik olarak her sey ¢ok sagma fiyatlara ¢ikmaya basladi artik. G2
(27 yas, erkek, istihdamda)

Yani eger ekonomik kriz bu sekilde devam ederse, bir sekilde iyilestirilmeye
gitmezse, bilmiyorum... Bu sekilde devam ederse ¢cok boyle umutla bakamiyorum
actkeasi. G3 (28 yas, kadin, istihdamda)

Gelecekten su anda herhangi bir umudum yok. Yarin ne olur obiir giin ne olur?
Hani hi¢bir beklentim de yok. Yani hepimiz diken iistiinde yasiyoruz. Bugiin dolar
kag olur? Ya da ekonomik olarak Tiirkiye kendini asabilecek mi enflasyon diisecek
mi? Su an hani karamsar bir sekilde gelecege bakiyoruz. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Yani gittigimiz durum ¢ok i¢ agict degil gibi. Ekonomik olarak ¢ok biiyiik bir kriz
var bence su an... Yani diizelmeyecekmis gibi. Sanki hep boyle olacakmis gibi
hissediyorum. Kétii bir doneme denk geldim gibi. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

.. Toplum adina yani ¢ogu ogrenci olarak umutsuz bence. Ama yani biiyiikler
olarak da umutsuz bence. Yani umut ¢iinkii ¢ok fazla goziikmiiyor. Ciinkii her seyde
gittikce artan bir fiyat oldugu icin her sey yetersiz kalryor. En ufak bir kendi
ihtiyacim, temel ihtiyacim bile yeri geliyor alamiyorsun, kisitliyorsun. G8 (24 yas,
kadin, NEET)

Umutsuz olunan konular igerisinde iilkenin/diinyanin koétii bir yere dogru gittigini
belirten ve toplumdan umutsuz oldugunu ifade eden katilimcilar bu diisiincelerini su

sekilde aciklamiglardir:

Umutsuz oldugum konular diinya cok kotii yani gercgekten. Cok kotii bir yere
gidiyor her sey. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)
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Umutsuz oldugum ¢ok konu var. Umutsuz oldugum konular biraz daha kendimle
ilgili degil de diinyayla ilgili. Yani diinya kotii bir yere gidiyor. Sonuna geldigimizi
diistiniiyorum artik. G1 (22 yas, kadin, 6grenci)

Cok umutsuzum her konuda umutsuzum. Ya tilke adina da cok umutsuzum. Kendi
adima da ¢ok umutsuzum. Her gecen giin kétiiye gidiyor iilke. G7 (19 yas, erkek,
NEET)

Yani iilke icin ¢cok umutlu degilim agik¢asi... Okuyacagim iiniversite mezunu olarak
evde mi oturacagim? Ya da ne yapacagim? Ya maddi olarak ciinkii artik bir
gelirim de yok. Ailenden istemek su an bile benim icin ¢cok zor. G11 (22 yas, kadin,
ogrenci)

Genglerin gelecege yonelik umutsuz oldugu konulara yonelik anlatilarinda mevcut
olumsuzluklarin (ekonomik krizler, savaslar vs.) etkili oldugu goriilmektedir. Bu durum,
sosyal ve ekonomik hayatlarinda etkilerini dogrudan hissettikleri gelismelerin genglerin
gelecege dair diisiincelerini de sekillendirdigi seklinde agiklanabilir. Bu baglamda,
mevcut olumsuzluklarin diizelebilecegine dair umudu zayif olan genclerin gelecege

yonelik daha umutsuz bir bakis acisina sahip oldugu degerlendirilmektedir.

45.5. Genglerin Goziinden Tiirkiye’deki Genglerin En Biiyiik Sorunu:

Istihdam Yaratmayan Niteliksiz Egitim

Katilimcilarin Tiirkiye gengliginin en biiylik sorununun ne olduguna dair anlatilarinda
ortaya c¢ikan en biiyiikk sorunun istthdam yaratmayan niteliksiz egitim oldugu
goriilmiistiir. Bu bulgu, Karatas (2001b) tarafindan ortaya konulan arastirma sonuglari
ile ortiismektedir. Bunun disinda gencglerin bircok olumsuzluga maruz birakilmasi,
yeterince sosyal olmamasi ve gerekli maddi kaynaklara sahip olmamasi ifade edilen

diger sorunlar1 olusturmustur.

Bu konuda farkli arastirma sonuglari incelendiginde sonuglarin benzer oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmalarda en c¢ok ekonomik giicliikler, issizlik ve niteliksiz
egitim gibi sorunlarin yasandigi dile getirilmistir (YADA, 2021, Likisli ve Celik,
2022). Bununla birlikte iilkede ¢ok sayida tiniversite kurulmus olmasi sebebiyle ¢ok

sayida igsiz liniversite mezunu bulunmasi da dile getirilen en 6nemli sorunlardandir
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(Caglar ve Caglar, 2021: 379; IstanPol, 2020; Aygiil, 2018). TGSP (2020) tarafindan
yiiriitiilen arastirmada Tiirkiye’deki gencglerin problemlerinde gelecek kaygisi, egitim

siireclerinde sorunlar yasamalari1 ve gecim sikintis1 6n plana ¢ikmustir.

Issizlik zaten en basta bahsettigimiz gibi. Egitim olabilir. Bu egitim sartlarinin
iyilestirilememesi, yetersiz egitim olabilir. Ya egitim seviyesinin bence
iyilestirilmesi kaliteli standartlara ulastirtimas: ve bu standartlar dahilinde belki
bizim alacagimiz egitimler belki bize farkl yollar agabilir. G3 (28 yas, kadin,
istihdamda)

...Mesela su an o kadar ¢ok issizlik var ki. Neden issiz? Belki dogru egitim
alimmadigindan dogru yonlendirme olmadigindan ya da daha bilingli yetistirilseydi
belki hani daha biling¢li ve daha bilgili olacakti. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Hepsinden dnce egitim, egitim politikasi daha dogrusu. En biiyiik stkintimiz bu ve
firsat esitligi saglanmast lazim gencgler arasinda. Yani okul éncesinden tutun yani
yiiksekogretime kadar, yani bu doktora da olabilir, iste yiiksek lisans da olabilir,
lisans da olabilir, imkan saglanmasi gerekiyor. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Para ve egitim. Ortaokul ve lise doneminden bahsediyorum. Bu kadar fazla
tiniversite agilmasi, fazla mezun olmasi genglerin en biiyiik problemi bence. Bu da
depresyona sonra da intihara bir¢ok kisiyi siiriikliiyor. O yiizden bence genglerin
en biiyiik problemi egitim ve ekonomik durumlari. Universite okuyorsun, mezun
oluyorsun ama elinde hi¢bir sey yok. Diplomanla ortada kaliyorsun. Yani kimse
seni ciddiye bile almwyor. G11 (22 yas, kadin, 6grenci)

Genglerin istihdam yaratmayan niteliksiz egitimi biiyiikk bir sorun olarak gormeleri,
Next Generation Tiirkiye (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonugclariyla

benzerlik gostermektedir. Ilgili arastirmada elde edilen bazi1 sonuglar su sekildedir:

Katilimcilar, lise ve tiniversitelerde verilen diisiik kaliteli egitimin, gencligin karsi
karsiwa kaldigi onemli sorunlardan biri oldugu konusunda hemfikir oldular. Geng
katthmcilar akademik yagsamda evrensel standartlarin eksikligine vurgu yaptilar.
Gengler, yalmzca Tiirkiye'deki degil tiim diinyadaki akrvanlariyla is birligi
yapabilmelerine ve rekabet edebilmelerine olanak taniyacak yeterlilik seviyesine
ulasmak iizere onlart destekleyecek, kaliteli bir tiniversite egitiminin saglanmasi
icin hiikiimetin gerekli adimlar atmasim bekliyor. Universiteler, kabul gormiis
uluslararasi standartlara dayali bir akademik egitim sunabilmeli ve genclere,
onlari is hayatina hazirlayacak, kariyerlerine ve siirekli mesleki gelisimlerine katki
saglayacak beceriler kazandirmali (Next Generation Tiirkiye, 2017).
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Yapabilirlik yaklasimi fayda maksimizasyonuna ve kaynaklara erisime dar bir sekilde
odaklanmanin aksine bireylerin segme ve deger verdikleri sey olma konusunda “esasli”
Ozgiirliigiine odaklanan, bireylerin refah1 ile ilgili teorik bir ¢ergevedir (Sen, 2014).
Ancak katilimer anlatilart genglerin refah seviyelerinin bu 6zgiirliigii saglamaktan uzak
oldugunu gostermistir. Ince ve arkadaslari (2022) tarafindan gercgeklestirilen
aragtirmanin sonuglariyla benzer sekilde, gencligin en biiylik sorununun kendini
gerceklestirebilecek maddi kaynaklardan yoksunluk oldugunu ifade eden katilimcilar,

bu konudaki diisiincelerini soyle ifade etmistir:

Tiirkiye'de gengligin en biiyiik sorunu su an paradir bence. En biiyiik sorunu
paradir. Para derken maddi yetersizliktir. G7 (19 yas, erkek, NEET)

En biiyiik sorunu maddi diyebiliriz. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Yani insan olarak gerektiren temel seylerden yoksun olduklarin diigiiniiyorum
(gengleri kastediyor). Yani sosyal hayatlarim istedikleri gibi yasayamadiklar igin,
ekonomik olarak istedikleri gibi yasamadiklari icin, egitim olarak istedikleri
verimleri alamadikiar: i¢cin tamamen onlarin penceresinden yasami olumsuz olarak
gorebilirim. Temel ihtiyaclarina sahip olmadiklart i¢in tamamen karamsarlar. G10
(24 yas, kadin, 6grenci)

Su anki en biiyiik sorunlar ashnda istedikleri seylere ulasamamalart genel
itibariyle. Egitimsel acidan, eglence icin ya da ekonomik acidan istedikleri
rahatliga sahip degiller. O refah seviyesine ya 6grenci olmamn rahatligina sahip
degiller. Biitiin ogrenciler artik sey gibi, memur gibi diistinmeye bagsladilar. Bu ayt
nasil gegirecegiz? Ne yemek yesek? Sunu alsak mi, bunu alsak mi? G12 (21 yas,
kadin, 6grenci)

Genglerin, aldiklar1 egitimin istihdama katilmada fonksiyonel olmadigina dair anlatilar
konuyla ilgili istatistikler de yansimaktadir. Asagidaki tabloda yer verildigi iizere

tiniversiteli geng 1gsizligi son yillarda %15’1in iizerinde kalmaya devam etmistir.

Tablo 7. 15-34 Yas Universiteli Issizlik Oran1 (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tssizlik

12,7 15,0 13,6 17,9 15,6 19,8 17,0 18,5 15,7
orani

Geng Issizler Platformunun derledigi verilerden tablo haline getirilmistir.
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Tablo 8. 15-34 Yas Dar ve Genis Tanimli Issiz Sayilar1 (bin)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dar 1.694 1.931 1.902 2329 1977 2759 2437 2525 2.287
tanimh
Genis 5043 3169 3159 3553 3.057 3.827 3922 4142 3.584
tanimh

Geng Issizler Platformu’nun derledigi verilerden tablo haline getirilmistir.

Geng Issizler Platformu’nun TUIK ve ISKUR tarafindan yaymmlanan verileri
harmanladig biiltene gére 6 milyon 180 bin tiniversite mezunun yalnizca 4 milyon 254
bin kadar1 is bulabilmistir. Yeterli istihdamin yaratilamamasi sonucu tiniversiteli issiz
sayis1 793 bine ¢ikmustir. Universiteli olup is giiciiniin disinda kalanlarm sayis1 1 milyon
133 bin olmustur (Geng Issizler Platformu, 2022). Tiim bu istatistiki veriler genglerin
yasadig1 istihdam sorunlarinin sayisal karsiligini ifade etmektedir. Bir bagka deyisle bu
istatistiki veriler katilimer anlatilarinin genel dogasinin sayisal verilerle ortaya konmus

hali olarak degerlendirilebilir.

4.5.6. Genglerin Onerileri

Genglerin yasadig1 sorunlarin ¢6ziimiiniin kendi pencerelerinden dillendirilmesi bu
calisma i¢in biiyiikk 6nem arz etmektedir. Genglerle yapilan goriismelerde son soru
olarak genclere onerileri sorulmustur. Genglerin ortaya koydugu oneriler genel itibariyle
belirttikleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik olmustur. Bunlardan ilki egitim sisteminin
degistirilmesi ve niteligi yiiksek bir sistemin olusturulmasi, egitim-istihdam siire¢lerinin

birbirini tamamlayici sekilde dizayn edilmesi yoniinde olmustur.

Egitimi gelistirilebilir yonde degistirmek isterdim. Ekonomiyi yani diigtirmek
isterdim enflasyonu ozellikle. Kitaplart daha ¢ok temin edebilecekleri yerleri
saglardim onlara. G8 (24 yas, kadin, NEET)

Bir seyler genglerin elinde olsun isterdim sanwrim yani bizim elimizde olmall.
Verimli olabilmek adina, iilkeye vatana millete hayirli, verimli olsun istiyoruz ya
genglerin. Biraz onlara o seyi vermek isterdim yani. Ya tiniversitelerin bu kadar
olmasint istemezdim. Yani belirli iiniversiteler olmaliydi, belirli béliimler
olmahyd:. Iyi olan gitsin. Universite okuyamayanlar da bu tarz yani genglik
merkezleri olmasa bile farkl farkh alanlarda bir sekilde istihdam edilmeli. Ya
herkesin bir sekilde kendi ilgi alanmina gitmesi lazim. Ben sosyal hizmet okudum
ama bu alanda iyi miyim, degil miyim bilmiyorum. Yani yonlendirilmedigim icin
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buradayim. Ya da ailesinin zoruyla hukuk okumak, tip okumak zorunda kalan
ogrenciler olmamaliydi bence. G11 (22 yag, kadin, 6grenci)

...Ve soyle bir sey yapardim. Muhtemelen lisede bu endiistri meslek liselerini daha
kapsaml hale getirirdim. Yani bizde genelde zeka agisindan en tabanda oldugunu
diistindiigiimiiz ogrencileri endiistri meslege yoénlendiriyoruz. Sadece meslek
yapmak isteyenleri oraya yonlendirirdim ¢iinkii onlarin ¢ikiginda bir meslek kapist
oldugunu diistiniirse insanlar ¢ocuklarin yaris ati gibi zorlamaktan vazgegerler.
Cocugun meslege yetkinligi varsa salak muamelesi gormesi hosuma gitmiyor.
Sadece onun motor becerileri daha gelismis. O motor becerileri daha gelismis
oldugu icin meslege daha yatkin. Ama bunun yiiziinden salak muamelesi gériiyor.
Halbuki o ¢ocuk aptal degil. Sadece farkli bir meslege yonelmesi gerekir. G12 (21
yas, kadn, ogrenci)

Kimi katilimeilar ise genglerin karar alma siireclerine daha fazla dahil olmasini saglama

yoniinde Onerilerini dile getirmistir.

.. Yani elimde olsa tek bir degnegim olsa mesela hepsini tek tek dinlerdim. Ne
istiyorlar? Orta yolu ne bunun? Onu bulmaya ¢alisrdim... O sinavdan o sinava
sokuyoruz ama biz gercekten onlar ne istiyor, ne yapmak diigiincesindeler bunu
bilmiyoruz. G6 (28 yas, kadin, istihdamda)

Yani daha ozgiirce dile getirebilecegi platformlar olsa daha aktif kullanird:
gengler. Ya soyle soyleyeyim. Ya korka korku yorum yapryor ¢ogunlukla. G7 (19
vas, erkek, NEET)

...hani mesela gencler icin Genglik Spor Bakanhg icinde aym CIMER §ekli{1de bir
talep yeri olabilirdi mesela. Sadece geng¢lerin yazabilecegi. Her seyi CIMER'e
yiiklemek biraz daha genel ve sey oluyor. G2 (27 yas, erkek, istihdamda)

Sosyal medyayr daha ¢ok yani kullandigimizda rahat kullanabilmemiz. Kendimizi
rahatca ifade edebilmemiz... G8 (24 yas, kadin, NEET)

... Mesela bakanlarla goriisme giinleri diizenlenebilir. Hani genglere belirli saatler
ayrilmali. Onlarin istek ve dilekleri siirekli sorgulanmali. Aslinda genglerin dilek
ve istekleri sorgulandiginda bence ileriye yonelik daha giizel adimlar atiliyor. G4
(21 yas, kadin, 6grenci)

Genglik merkezlerinin sayisinin ve faaliyet cesitliliginin artirilmasini 6neren katilimcilar

sunlar1 dile getirmistir:
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Bence genglik merkezi olarak yeterli ama daha ¢ok arttirilabilir faaliyetler olarak
mesela goniilliiliik faaliyetleri daha ¢ok arttirilabilir. G8 (24 yas, kadin, NEET)

.1k geldigim zaman daha béyle kapall iste ¢ok fazla, yani ben yine sosyal bir
insandim ama girdigim ortama hemen sey yapamazdim, bir tik ¢ekinirdim yani bu
konuda ama genclik merkezleri bu alanda bence ¢ok etkili diye diisiiniiyorum ki
burasi ¢ok kiiciik bir yer olmasina ragmen diger genclik merkezleri cok daha biiyiik
ve faaliyet olarak ¢ok daha fazla. O yiizden genglik merkezlerinin iizerine
diistiniilmesi  gerekiyor bence. Yani genglerin kendini buldugu yer olarak
diistiniiyorum burayr. G11 (22 yas, kadin, ogrenci)

Yukarida bahsedilen Oneriler diginda katilimcilar, genclerin egitim hareketliliklerinin
desteklenmesi, iilkedeki adalet sisteminin giiglendirilmesi ve toplumsal cinsiyet yoluyla
bireylere atfedilen rollerin yeniden disiiniilmesi konusundaki Onerilerini de dile

getirmislerdir.

Iste su anda mesela hani Ulusal Ajans var zaten. Su an yurt disinda Avrupa
Birligi'ne gonderen. Onlar mesela ¢ok iyi. Daha da gelistirilebilir mi gelistirilebilir

.....

st genisletilebilir mesela. G5 (30 yas, kadin, istihdamda)

Ozellikle adalet sistemini giiclendirirdim. Daha refah bir hayat yasanabilecek
sistemi getirirdim. G9 (30 yas, erkek, NEET)

Tiirkiye zihniyetinin degistirmek isterdim. Bir kadinsin ve kadin olarak toplumda
ver almaya c¢alisiyorsan Tiirkiye zihniyetinde, giyimine dikkat etmen gerekiyor
takildigin kisilere dikkat etmen gerekiyor. G10 (24 yas, kadn, égrenci)

Genclerin yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimii konusunda ortaya koyduklar1 Onerilerin
birbirinden farkli alanlar1 kapsadigi goriilmektedir. Bu durum aslinda genglerin
yasadiklar1 sorunlarin kesisimselligi ile ilgilidir. Yani gencler icin spesifik olarak “su
alanda” sorun yastyorlar diyebilmek giictiir. Bu yoniiyle genclerin farkli alanlarda
yasadiklar1 sorunlar birbiriyle baglantili haldedir. Ornegin egitim alaniyla ilgili yasanan
sorunlarin istthdam alanina, istihdamla ilgili yasanan sorunlarin sosyo-ekonomik alana
etkisi olmaktadir. Son tahlilde, genclerin farkli alanlardaki politika ve hizmetlerden
yararlanmada yasadigi yetersizlikler, kendi yapabilirlikleri iizerinde kisitlayici etkiye

neden olmaktadir.
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4.6. GENCLIK CALISANLARININ POLITIKA VE HIZMETLER
HAKKINDAKI GENEL GORUSLERI

Genglik calisanlarina ait anlatilarin analizi asagidaki tabloda gosterilen tema ve

kategoriler ¢ercevesinde gergeklestirilmistir.

Tablo 9. Genglik Calisanlarinin Anlatilarinda Ortaya Cikan Tema ve Kategoriler

Temalar Kategoriler
Spor eskisi kadar 6n e Kiiltiirel-sanatsal alanlarin
Politika ve hizmet alanlart planda degil eksikligi
Egitim ve istihdam e Her sey spor degil
Yeni bir bakanlik e  Gengler ve genglerle
Temel kurum-kigiler kurulmali dogrudan ¢alisanlar
Is birligi cok 6nemli e GSB temel kurum

Yaklasimlar

Hak temelli oldugunu
sOylemek zor
Gonulliilik-
hayirseverlik temelli

Herhangi bir yaklagim
temeli yok

Genglere dokunamiyor

Genglere ulasmada

Lo Y. Etkisiz kullanilan dil
Gengler iizerindeki etkisi . . . .
Gecmise kiyasla iyi e Bir seyler yapilmaya
Sahadan kopuk calisiliyor ama yetersiz
Sembolik bir katilim e  Genglik merkezlerinin

Genglerin katilimi

Tim genclik gruplarina
ulasamama
Sosyal medya

fonksiyonu
Katilim mekanizmalarina
giivensizlik

Yeterlilik

Yetersiz ve giincel
olmayan mevzuat
Yeni bir bakanlik
olmaya vurgu (GSB)
Meslek elemanlari

Kurulus fiziksel
imkanlarinin yetersizligi
Finansal yeterlilik iyi
Sik sik degisen yonetici
kadrosu

yetersiz
Az tanimirlik e  Zihindeki engelleri
On yargilar asamamak
Yasanan temel sorunlar Eldeki kaynaklarin e Bazi kararlarin tepeden
verimli kullanilmamasi inme gelmesi

Biirokratik engeller

Genglerin uguk talepleri

Yurt dist ornekler

Birgok iilkeden iyi
durumdayiz

Bize 6zgii politika ve
hizmetler gerekli

Onlar temel sorunlar1
¢Ozmiis

Yerinde gérmek gerekli
Refah seviyesi farkli

Gelecek beklentisi

Gengler yalnizlagtyor
Teknoloji gengleri
olumsuz etkiliyor

Hizmetlerde teknolojinin
agirhig artar

Genglerin talepleri
dogrultusunda hizmetler

Oneriler

Kurumlar arasi i
birligi

Gengler ile karar
alicilar arasindaki
duvarlarin kaldirilmasi

Alinacak kararlarda
genglerin katilimimin
saglanmasi

Gengler ile karar alicilar
arasinda koprii kurucu
mekanizmalar
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4.6.1. Politika ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesinde Mevcut Durum

Tiirkiye’de genclik politikalar1 ve hizmetlerinin yetersiz oldugu, genclerin beklentilerine
cevap vermedigi ve genglik politikalarmin genglerin  katilimi  saglanmadan
olusturuldugu literatiirde tartisilan konulardandir (Acar, 2008; Yilkan ve Yaman 2019;
Yentiirk ve Baslevent, 2008; Sentuna, 2010; Liikisli, 2008). Bu baglamda,
katilimcilarin Tiirkiye’deki mevcut genglik politika ve hizmetlerine yonelik anlatilart
incelendiginde, bir¢ok katilimeinin Tiirkiye’ nin genclik politikasi diye tanimlanabilecek
bir politikasinin olmadigini ifade ettigi gériilmiistiir. Bununla birlikte genclerle ilgili,
onlara 6zel yasal diizenlemelerin olmadigin1 gencleri i¢ine alan yasalarin ise genglerin
refahin1 saglamaktan uzak oldugunu dile getiren katilimecilar olmustur. Genglik
hizmetleri konusunda ise dagmik, pargali, yetersiz ve sistematik olmayan hizmetlerin

yiirtitiildigi belirtilmistir.

Acar (2008), genclik refahi alaninda calisanlarin Tiirkiye’deki genclik hizmetlerinin
olduk¢a ylizeysel ve daginik oldugu konusunda hemfikir oldugunu soylemektedir.
Sentuna (2010) ise Tirkiye’de genglik politikalarinin planlama ve uygulama
asamasinda genclerin s6z sahibi olamadigimmi belirtmistir. Katilimc1 anlatilari
incelendiginde kimi katilimcilarm bu yonde goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ornegin,
Tiirkiye’de genclik politikast diye bir seyin olmadigini dile getiren GC9, mevcut
durumda ancak genclerin katilimi saglanmadan ve giintibirlik degistirilen birtakim

diizenleme ve hizmetlerden bahsedilebilecegini ifade etmistir.

Yani su anda bir kere genclik politikast diye bir sey yok. Yani sonucta milli egitim
var, liseler var, iiniversiteler var ama bunlarin hi¢birisi yasam kalitesini arttiracak
va da onlarin dogru egitim alacak sekilde planli programli seyler degil. Giiniibirlik
degistirilen politikalar olduklari icin hani siklikla degistigi icin yani boyle bir
politikanin oldugunu séyleyemeyiz de ama séyle diyorum ben. Once bir belirgin bir
politikamizin olmast lazim... Ama bir bakiyorsun sorun oldugun zaman sorun
odakli ¢éziimler iiretiliyor. Iste kadina siddetli oldugu zaman bir kanun
ctkartiyoruz. Cocukla ilgili bir sey oldugu zaman c¢ocukla ilgili bir kanun
ctkartiyoruz. Oysa bu kendi icinde olusan bir politika olmast lazim. Yani iste sug
olursa suca yonelik politika tiretiyoruz. GC9 (Erkek, 30 yul tistii alan deneyimli)

Literatiirde, politika ve hizmetlerin genglerin gorliis ve Onerileri alinmadan

olusturulduguna dair tartismalara (Adigiizel, 2013) paralel sekilde genclik politikasi
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eksikliginden bahseden bir diger katillmeci GC5, mevcut diizenlemelerin genglerin
talepleri alinmadan deneme yanilma yoluyla gergeklestirildigini su sozlerle ifade

etmistir.

Simdi bizde aslinda bir politika oldugunu diistinmiiyorum. Neden diisiinmiiyorum?
Bizim bir proje furyamiz vardi. Birileri proje yaziyor. Ben bunu yapmak icin
yapayim. Aaa ¢ok giizelmis. Bunu biz Bakanlik olarak hemen uygulayalim. Torpil,
ahbap cavus iliskisidir bizde. Artik oyle olmus. Hani Avrupa iilkeleri gibi bizi
beklemeyin. Her oniine gelen genclik iizerinde bir deneme yapiyor mu yapryor
arkadagim. Dogruya dogru. Biz bunlart hep goriiyoruz. Genglige kimse sormuyor
sen ne istiyorsun? GCS5 (Kadn, 20 yul iistii alan deneyimi)

Refrigeri ve Aleandri (2013) gergeklestirdikleri ¢alismada geng issizliginin azaltilmasi
baglaminda egitim politikalarinin istihdam politikalariyla uyumlu olmasi gerektigine
isaret etmektedir. Ancak Tiirkiye’deki mevcut politika ve hizmetlerin “egitmek” lizerine
kurgulandigint belirten GC6, yiiriitilen egitim hizmetlerinin genglerin istihdama

katilim1 konusunda yetersiz kaldigin1 ifade etmistir.

Vallahi mevcut durumda dedigim gibi sadece egitmek yani. Bence ig olanagi o
kadar iyi degil. Sadece genglere lisans mezunu olmalarim saglamayt hedefliyorlar.
Ya sonrasindaki yani istihdam o kadar yeterli degil. Sunulan egitimle belli basl
tiniversitelerden mezun olan kiginin is bulmast daha kolayken iste A iiniversitesi B
tiniversitesinden mezun olmanin ¢ok da pek bir sey ifade etmedigi goriiliiyor yani.
GC6 (Kadin, 5-10 yulik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin kisa vadeli ve popiilist bir anlayisla siirdiiriildiigiinii dile getiren

GC8, bu yaklasimi olumlu geri doniisler alinamamasinin sebebi olarak ifade etmistir.

Yani benim gordiigiim kadariyla Tiirkiye'deki genclere boyle direkt odakli seyler
yok. Kisa vadeli var. Kisala vadeli odaklar da yani popiilist bir yaklasim olmusg
oluyor ister istemez. Uzun vadeli zaten ¢ogu yok yani bes yillik, on yillik bir vadede
bir 6grencive ya da bir geng gruba yatirim seklinde yok. Hep kisa vadeli. Kisa
vadeli olunca da sonuglar geri déniisiimii ¢cok saglikly alinmiyor. Hani bir stirii
yatirum yapilyyor, bir siirii harcama var. Ama uzun vadeli olmadigi icin ya da etap
etap seklinde olmadig: i¢in geri doniistimii ¢ok fazla olmuyor. GC8 (Erkek, 5-10
yillik alan deneyimli)

Genglik hizmetlerinin yiiriitiilme siirecini kendi ¢alistig1 kurulus ile de iliskilendirerek

dile getiren GC7 mevcut durumu su sekilde dile getirmistir:
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Genglerin su anki ilgi alanlarina yonelik ¢alismalar Genglik Spor Bakanligi ve
diger kurumlar iizerinden su anda yaptliyor. Ancak bu ne kadar yeterli, tartisilir
durumda. Genglik ve Spor Bakanhgi olarak genglik merkezleri olarak bizler
genglerin ilgi ve alakalarina su anki zamamn genglerine hitap edebilmek
anlaminda bircok c¢alisma yapiyoruz. Tabii ki her yere ulagabiliyor muyuz?
Ulasamiyoruz. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Onceki béliimlerde yer verildigi iizere arastirma kapsaminda goriisiilen gencler de
genglik calisanlarinin anlatilarina paralel bir sekilde Tirkiye’deki mevcut politika ve
hizmetlerin kapsayicit olmadigini, planli ve sistematik bir sekilde yiriitiilmedigini ve
genglere popiilist bir anlayisla yaklasildigini ifade etmislerdir. Bu yoniiyle genglerin ve

genclik ¢alisanlarinin anlatilarinin birbirini tamamladig1 soylenebilir.

4.6.1.1. Politika ve Hizmetlerin Hangi Yaklagimlarla Yiirtitiildiigiine Dair Gortisler

Katilimcilarin, genglik politika ve hizmetlerinin hangi yaklagimlarla yiiriitiildiigline dair
goriiglerinin 6grenilmesi siirecinde katilimcilarin yaklagimlara dair herhangi bir fikrinin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu yiizden ilgili soru, igerisinde yaklasim ornekleri yer alacak
sekilde sorulmus ve katilimcilar da degerlendirmelerini genelde bu gercevede yapmustir.
Katilimer anlatilar1 analiz edildiginde katilimcilarin agirlikli olarak goniilliilik ve

hayirseverlik anlayiglarina vurgu yaptiklar: goriilmiistiir.

Simdi bunlarin yani belki hepsi de vardw ama yani fazlahgr tartisilir. Mesela
diyelim ki STK'lar bugiin siyasette etkilidir. Tabii bunlar yola ¢ikarken
goniilliiliikle yola ¢ikiyorlar. Yani bir zorunluluk degil. Mesela milli egitimde der ki
222 sayih kanunda iste her veli annesi babast ¢ocugunun okula devamini
saglamakla miikelleftir. Ama gelelim Geng¢lik Spor Bakanligi’'na ve Diyanet Isleri
Baskanlhigi 'na. Boyle zorlayici bir norm yok. Zorlayict bir olmadigi icin bu gengleri
goniillerinden tutarak, efendim ne séyleyeyim, ikna ederek siirece iste tatlilikla
birtakim yollar izliyorlar. Dolayisiyla politikalarda bunlarin da etkileri var...
Kisiler kendilerinden bir seyler bulsunlar diye bir zorlayici olmadan goniilliiliik
esasina gore calismalarimiz yiiriitiiyoruz. GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Yani séyle séyleyebilirim. Bizim ozellikle zaten 2019 yui goniilliiliik yiliydi. Biz
genglerimize maalesef su donemde manevi degerlerimizi kaybettigimiz igin tabii ki
bazi seyleri asilamaya ¢alisiyoruz. Ozellikle hayirseverligi, goniilliiliigii. Ciinkii
bunlar maalesef unutulan seyler. Ama tabii ki genglerimizin de bazi hak edisleri
var. Onlara da sadece goniilliiliik adr altinda o genglere isleyemezsiniz. Mutlaka
bir istihdam alanlari, bir gelirleri olmasi lazim. Bir insanmin ne kadar geliri olursa
o kadar ¢ok da goniilliiliik faaliyetlerine katilabiliv. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan
deneyimli)
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Politika ve hizmetlerin basarisizligin1 uygulama siirecindeki anlayis ile iliskilendiren
GC4, vatandaslik bilincinden uzak bir sekilde liituf olarak sunulan hizmetlerin

basarisizlik ile sonuglandigini soyle dile getirmistir:

CHP'li belediye sosyal belediyecilik anlayisinda haywrseverlik yapryor. Bakanlik
muhafazakarlik bakis acisiyla hayirseverlik yapiyor. Ikisinin yaptigi aym sey. Ama
temel motivasyon goriiniirliik iizerine. Hak temeli iizerine hi¢bir ¢alisma yapilmadi
ve hak temelli sivil toplum orgiitleri engelleniyor zaten. Sey degil bu arada.
Soyledigim her sey hem iktidar icin hem muhalefet icin gecerli. Yani vatandasiik
bilinciyle degil de liituf olarak. O yiizden de basarisiz oluyorlar zaten. GC4 (Erkek,
5-10 yullik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerdeki hayirseverlik anlayisina vurgu yapan bir diger katilimer GC9

ise bu durumu sdyle ifade etmistir:

Hak temelli bir yaklasim yok tabii ki. Hayirseverlik var. Yani sunu da yapsak iyi
olur. Genglere iste soyle olur béyle olur. Yani sey verir gibi sadaka verir gibi bir
politika belirliyorsun. Iste mesela sey var bir¢ok gencin KYK borcu var. Yani
bunlar: nasil édeyeceklerini diigiiniiyorlar. Bu konuda bir politika iiretiyor musun?
Hayir. Soyle yaparsaniz su sekilde olursa falan diyor musun? Hayir. Yani sonugta
en basit temelinden baktigin zaman iiniversitede ogrenciler artik KYK borcu
yapmak istemiyor. Ya da bu iilkenin en temel problemlerinden bir tanesi ig
problemi var. Yani iiniversite 6grencisi kendi meslegini yapmak yerine gidiyor iste
ne bileyim, sosyal hizmetler bizim béliimii bitirip de polis olan ¢ok ben geng
biliyorum. Yani polisligi tercih eden ya da askerligi tercih eden. Ciinkii niye? Iy
bulamiyor. Adam sosyal hizmet okumus. Ne alaka polis ama polis oluyor. Iste
orada daha hazir bir is oldugu icin. GC9 (Erkek, 30 yul tistii alan deneyimli)

GC6, politika ve hizmetlerin belirlenme ve yiiriitiilme siirecinde bir¢ok yaklagimin etkili
oldugunu ancak kiiresel gelismelerin de etkisiyle hak temelli bir anlayisin agirligini

hissettirdigini dile getirmistir.

Bence Bakanlik bu hizmetleri olmasi gerektigi icin yapryor. Yani bence goniilliiliik
esast ya da iste hayirseverlik olsun diye degil ya. Gengler bunu hak ettigi icin
yaptiklarint diisiiniiyorum. Zaten geng temelde hani siyasi agidan diigiiniiyorum.
Cok da su an hiikiimetle ayni goriiste olmadiklart i¢in hani onlara haywseverlik
agisindan degil artik diinya standardina dogru gittikleri icin gencglerin bence hak
temelli yapiliyor. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Atatanir ve Karatag (2019) hak temelli yaklagimi, bireylerin haklarini bilerek ve

savunarak giiclenmesinin bir yolu olarak ifade eder. Hak temelli yaklasimin ayni
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zamanda, bu haklarin karsilanmasindan sorumlu kisi ve kuruluslarin yapabilirliklerini
gelistirdigini belirtir. Bu yoniiyle genclik politikalar1 ve hizmetlerinin belirlenme ve
yiiriitiilme siirecinde hak temelli bir yaklasim benimsenmesi gengler ve genglere hizmet
sunanlari (kisi-kurum) tamami acisindan faydali bir duruma isaret eder. Ancak
katilimc1 anlatilarinda goriildiigii lizere mevcut isleyiste hak temelli bir anlayisin
benimsendigini sdylemek giictiir. Gengler acisindan bakildiginda, toplumsal katilim
mekanizmalarinin diisiik diizeyde calismasi ve aktif vatandaslik bilincinin yetersizligi,
gengleri haklarii bilmekten ve savunmaktan alikoymaktadir. Kurumlar agisindan
bakildiginda ise katilimci anlatilarindan da anlasilacag: tizere, hayirseverlik-goniilliilik
gibi yaklasimlarla ve politik kaygilarla hareket etmek kurumlarin ve karar alicilarin

tercihi olmaktadir.

Katilimcilarin  bazilari, politika ve hizmetlerin belirlenmesinde politik kaygi ve
beklentilerin agirlikta oldugunu ve genel itibariyle karar alicilar olan siyasilerin oy

kaygistyla hareket ettiklerini ifade etmislerdir.

Gencglik politikalariyla ugrasmak simdiye kadar hep siyasilerin isi olmustur yani
eger siyaset¢i birazcik genglik politikalart alaminda 1limlysa ve anlyorsa siireci
bir seyler yapmistir. Yoksa gormezden gelmistir ve seydir iste secim oncesi. GC4
(Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Tiirkiye'deki ~ genc¢lik  politikalart  dendigi  zaman  biiyiik  bir  kitleden
bahsediyorsunuz. Sonug itibariyle bir se¢im ve bir siyasi mekanizma da var ve bu
devlet politikasiyla siyasi politika birbiriyle paralel bir sekilde devam ediyor.
Otomatikman bes senede bir se¢ilme zorunlulugunuz oldugu icin genglik politikasi
dedigimiz sey ne yazik ki genglerin ne istedigini anlamaktan ziyade oy alacak
kitlenin kendi kitlesine dogru gencligi doniistiirmesine ¢aball bir yapidir. Bunun
disinda bir sey degildir yani. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin kisilerin inisiyatifi ile belirlenip yiriitildiginii ve uzun vadeli
olmayan, karar alicilarin degismesiyle birlikte politika ve hizmetlerin de degistigi bir

sistemin var oldugunu ifade eden katilimcilar olmustur.

Dedigim gibi uzun vadeli olmadigi icin bir hedef ¢tkmiyor. Hani belki gelen kisi
mesela ilk bizim basladigimizdaki bakanin bir hedefi vardi. Kendince iste aldigi
istihdam ettigi bizimle alakali. Bizle ilgili boyle bir dongiisel bir sistem olacakt.
Gengler kendi kendilerini yoneterekten boyle gelisimlerine katki saglayacaktt.
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Fakat bakan degisince onun politikasi da gitti. Baska bir bakan geldi. O kendi
politikasini, o bakan derken hani herhangi bir politika siire¢sel anlamda devam
edip gitmedi. Kisiler adina geldigi icin kisiler gidince politikalar da bitmis oldu.
GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Yani her seyi siyasetle, politikayla ya da seyle belirliyorsun. Yani iilke gelecegini
tamamen ¢ok boyle iistii kapali soylemek gerekirse kigilerin inisiyatifine
bwrakiyorsun. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin siyasi kaygilar ekseninde karar alicilarin inisiyatifiyle
yiiriitiilmesi, toplumsal yapi icerisinde hak temelli bir anlayisin ve aktif vatandaslik
bilincinin yetersiz olmasiyla aciklanabilir. Karar alicilarin ve genclerin belirlenen ve
stirdiiriilen hizmetlere bakis agis1 lizerinde tilkenin genel demokrasi kiiltiirii ve birikimi
onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, katilimer anlatilarinda da anlagilacag: tizere

Tiirkiye’deki mevcut igleyiste hayirseverlik ve goniilliiliik temas1 agir basmaktadir.

Genglik hizmetlerinde, hak temelli bir anlayisla sunulacak hizmetlerin genglerin aktif
vatandaslik bilincini artiracagr ve aktif vatandaslik bilinci artan genglerin ise
yapabilirliklerinin gelisecegi degerlendirilmektedir. Ancak katilimc1 anlatilarindan
anlagilacagi tlizere (hem gencler hem genglik calisanlarinin anlatilar1) hak temelli

anlayzs, fikir ve uygulamalarda kendine yeni yeni yer edinmektedir.

4.6.1.2. Reklam Odakli- Sekilsel Politika ve Hizmetler

Katilimcilarin anlatilar1 analiz edildiginde genglere yonelik politika ve hizmetlerin
sunumunda reklam odakli ve sekilsel uygulamalarin yogun olduguna dair bir kategori
ortaya ¢ikmugstir. Katilimcilar bazi politika ve hizmetlerin popiilist yaklasimlarla
yiriitiildiiglinti, reklam yapma amaciyla hareket edildigi i¢in seklin 6zlin Oniine
gectigini, genglerin diislinceleri alinmadan hizli ve dayatmaci bir anlayisla

olusturuldugunu ifade etmislerdir.

...Iste galiba iki hafta onceydi bir Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin bir sporcusu
Avrupa sampiyonu oldu. Simdi belediye sunu diisiiniiyor. Iste sporcu yetistiriyoruz.
Bu daha goriiniir oldugu icin gengler icin kamusal mekanlarin ingasi daha arka
planda kaliyor. Sube miidiiriintin istegi halka hizmet etmekten ziyade belediye
baskammin tarafinda gériiniir olmasi. Ona odaklandigi i¢in bir kisiyi Avrupa
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sampiyonu edebiliyor ama yiiziin doksan dokuzu ne sorusuyla ilgilenmiyor. GC4
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Su an ortak ¢aligilamamasimin sebebi samrim yani on plana ge¢mek diye
diistiniiyorum. Rol ¢almak... Ya mesela bizim geng ofislerimiz var. Mesela su an iki
tane yerimizde geng ofislerimiz var. Universitelerin icinde de geng ofislerimiz var.
En son bir toplantida bir arkadasimiz bahsetmisti. Universitelerin bu seyleri var.
Kuliipler. Mesela geng ofislerinin orada olmasim istemiyorlar. Kuliipler sikayet
ediyorlarmug siz bizim isimizi ¢alryorsunuz diye. Ya bu iste bu boyle olmamali yani.
Yani en altta boyle olmamali. En iisttekilerin diisiinceleri giizel ama en alta geldigi
zaman kisilerin egolart tatmin agwr basiyor. O yiizden isler giizel yiiriimiiyor. GC7
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Sahislarin kendini on plana ¢ikartma politikalar: da yiiksek tabii. Son zamanlarda
biraz daha azaldi bu. Onceden bundan belki dort bes yil énce falan ¢ok fazlayd:.
Yani bazi programlart bazi adamlar igin yapiyorduk yani oyle soyleyeyim. Adam
burada miidiir iste. Adamin arkasinda fotograf ¢ekiliyor. Hani fotograf ¢ekildikten
sonra bitiyor. Arkast yok. Devamliligi olmast lazim. Hani siirdiiriilebilirlik ¢ok
onemli. Ya bu insamin camni acityor tabii ister istemez. Bu da bir israftir yani. Ya
ben soyle soyleyeyim. Cok iyi niyetli, gercekten bir seyler olmasini isteyen insanlar
¢cok. Fakat uzun vadede plan program yapimadigi icin ben biiyiik kayiplar
goriiyorum. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Literatiirdeki birgok ¢alisma genglik politika ve hizmetlerinin belirlenmesinde genglerin
katiliminin 6nemine vurgu yapmaktadir (Ngai ve arkadaslari, 2001: 654; Rystina ve
Kussainova, 2014). Bu baglamda katilimcilar, genglere sorulmadan ve onlarmn fikirleri
alinmadan siirdiiriilen politika ve hizmetlerin kagit listiinde kalacagini ve basarisizliga

mahkum olacagini sdyle dile getirmistir.

Ya bir genclik anketi yap ya. Sen ger¢ekten bunu uygula. Sen genclige sor. Genglik
sen ne istiyorsun? Hadi bir seyler yapmaya kalksan bizim i¢in neler yaparsin?
Tepedeki bilmez. Asagidakine, sahaya sorulmaz. Sahamin bir iistii, kendini iiste
gotiirmek isteyen insanlar bunlart iiretir, yukart taswr. Efendim ben buldum sorunu.
Sorunu da buldum, ¢oziimii de buldum ben der. Bunu uygularlar. Ama sahadaki
insanlara sorulmaz. Birilerinin bir seyler yapmak icin yaptigini diisiiniiyorum
agik¢ast. GCS5 (Kadin, 20 yil tistii alan deneyimli)

Gegen hafta Genglik ve Spor Bakanlhigi ile Aile ve Sosyal Hizmetler arasinda
gontilliiliik protokolii imzalandi. Protokolii kim hazirladi? Bilmiyoruz. Gengler
hangi asamada var? Gengler protokoliiniin imzalandigi giin iste genglik
merkezlerinden herkesi toplamislar gotiirmiisler oraya. Bu sadece iktidar igin
boyle degil muhalefet icin de durum béyle. Yani yaptilar ama basarisiz olacaklar.
Bu basarisizligi gengler dayatmiyor yani basarisiz olsunlar diye. Buradaki dogal
sonug. GC4 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)
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Politika ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde bazi kurum ve kisilerin kendini 6n planda tutma
istegi sunulan hizmetin niteligine zarar vermektedir. Bununla birlikte organize edilen
proje Veya uygulamada, 6nceligin genglerin maksimum fayda saglamasi yerine bireysel
menfaatlere verilmesi ilgili uygulamanin sekilsel bir hale doniismesine ve kaliciliginin
azalmasma neden olmaktadir. Bu baglamda genglerin anlatilarinda da yer verildigi
tizere gengler, bu tiir organizasyonlarda figiiran roliinde olmak istememekte, dolayisiyla
kendilerini geri planda tutmaktadir. Genglerin kendilerine yonelik hizmetlerde daha
fazla rol almasinin ve bu yoniiyle yapabilirliklerinin gelismesinin, kendilerine sunulan
hizmetlerde ana  aktdr  olduklarinin  hissettirilmesiyle ~ miimkiin  olacagi

degerlendirilmektedir.

4.6.2. Genglik Politika ve Hizmetleri Alanlariyla ilgili Goriisler

Calismanin onceki boliimlerinde de bahsedildigi lizere Tiirkiye’de dogrudan genclikle
ilgili bir yasa mevcut degildir. Genglik haklart ve hizmetleri genel yasalar ¢er¢evesinde
ele alinmaktadir (UNDP, 2008: 18) Bu yasalarda gecen hizmetler, gesitli kamu
kurumlarmin biinyesindeki ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Aragtirmanin bu
bolimiinde katilimcilarin mevcut durumda genglik politika ve hizmetlerinin hangi
alanlara odaklandigiyla ve ideal durumda hangi alanlara odaklanmasi gerektigiyle ilgili
anlatilar1 analiz edilmistir. Bu analiz dogrultusunda, katilimcilarin egitim alanindaki
politika ve hizmetlere ayri bir 6nem verdigi goriilmiistiir. Egitim alanindaki politika ve
hizmetlerin gelistirilmesi ve niteliginin artirilarak g¢esitlendirilmesi, birgok ¢alismada

vurgulanan noktalardandir (Adigiizel, 2013: 119).

Yani bence en fazla egitime odaklanmalyiz su donemde. Ama egitim anlaminda
cocuklarin gercekten su son zamanlarda ve pandeminin verdigi bir etkiden dolay
da ¢ok biiyiik eksiklikleri oldugunu diistintiyorum. Yani soyle egitim olarak simdi
eskiden koy okullariyla sehir okullari arasinda fark vardi. Simdi sehrin igindeki
mahalle okullarinda fark var. Yani egitime bakildigi zaman gercekten bir ilcede
veya bir ilde gozle goriiliir, elle tutulur hem ogretmenin sectigi hem velinin sectigi
hem ogrencinin se¢tigi okullar oldu ve bu noktada egitim yoniinden kesinlikle daha
iyi politikalar izlenmesi gerektigini diigiintiyorum. Ciinkii akademik basart olarak
cocuklarimizda biiyiik bir kayp var su anda. Cok biiyiik bir kayp var. Okullar
arasindaki farkhiik firsat egitsizligi olusturuyor. GC5 (Kadin, 20 yil iistii alan
deneyimli)
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Ya bence su an hani gordiigiim ve anladigim kadariyla daha ¢ok genglerin egitim
alamna odaklaniyor. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Benim icin mesela kesinlikle egitim, kiiltiir ve sanat konusunda, c¢iinkii bu noktada
ne yazik ki ulagim ¢ok kolay degil Tiirkiye'de. Cok zengin gruptan bahsetmiyorum.
Orta gruplarda bile ne yazik ki bu sanatsal faaliyetler olsun ya da kiiltiirel egitim
faaliyetleri konusunda ulagimi bu kadar iyi olamayabiliyor. Bakanlik eli ve
kanalyla her mahallelerde, her sehirlerde, her semtlerde kurulabilen genclik
merkezleri hatta tiniversitelerde kurulan geng ofisler marifetiyle bu faaliyetler ¢ok
daha iyi bir sekilde yonetilebiliyor ve bunlar Bakanlik diizeyinde yapildigi zaman
otomatikman zengin fakir ayrimi da bulunmuyor. Toplumun her kesimine esit bir
sekilde bu yapi verilmis olabiliyor. O anlamda ben sanat, kiiltiir ve egitim odakl
calismalarin daha fazla olmasi gerektigini diisiinenlerdenim. GC2 (Erkek, 5-10
yulltk alan deneyimli)

Baz1 katilimcilar politika ve hizmetlerde spor alaninin agirligini olmasi gerekenden
fazla buldugunu ifade etmis ve bu durumun genclerin talep ve Oncelikleriyle pek
uyumlu olmadigini dile getirmistir. TGSP (2020) arastirmasi sonucglarinda genclerin
%37,7’sinin higbir spor daliyla ilgilenmedigini ifade etmesi, genglik ¢alisanlarinin bu
yondeki anlatilarin1 destekler niteliktedir. Bununla birlikte arastirmamiz kapsaminda
goriisiilen gencler de mevcut spor hizmetlerinin niceligi ve niteligiyle ilgili fazlaca
goriis bildirmemistir. Katilimcilardan bazilar1 hobi olarak gergeklestirdikleri spor
etkinliklerine bazen maddi kaynak bazen de zaman bulmakta zorlandiklarini ifade

etmislerdir. Bu yoniiyle sporun gengler icin bir 6ncelik olmadig1 sdylenebilir.

Simdi burada yani ne kadar dogru cevap olur bilmiyorum ama bir yapisal bir
problem var. Hani geng kimligi insa edilmis degil. Genglik icin bir sey yapiliyor
mu dedigimizde bir cevabimiz yok. Belediyede de, hiikiimetlerde de sunu
gorebiliyoruz. Kiiltiir ve sosyal isler adi altinda yapilan her sey genclige mal
ediliyor. Yani genclik politikalarinda ozellikle talepleri dogrultusunda bir sey yok,
bir akiskanlik yok. Talep ve arz arasinda bir baglanti yok. Ne genglik kendisine bir
sey bulabiliyor, bir muhatap buluyor bu alanda. Eger bir siyasi partide gencglik
kollarindaysan kendi diisiince diinyana gére bir seyler talep edebiliyorsun ama o
da genellikle bireysel bir ¢ikar iizerine oluyor... Genglik ve spor o kadar birbirinin
icine girmigse bu biiyiik bir sorundur. Bakanligin ismi genglik ve spordur. Daire
baskanlarinin ismi genclik ve spordur. Iyi de genclik ve spor o kadar birbirinin
icinde olan bir mevzu degil ki. Spor dedigimiz husus belki gen¢ligin bir dall
olabilir. Sadece gengler spor yapiyor savi iizerinden gidersek o da. GC4 (Erkek, 5-
10 yillik alan deneyimli)

Gengler agisindan da baktigimiz zaman gencglik politikalar: diye bir sey yok yani.
Genglik Bakanliginin politikalarina bakiyorsun spor mu yani sadece bilissel alan
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var, bir¢ok alan var. Ama gen¢ tercih edecek. Isteyecek yani. Ama biliyor ki
gengler de bir sey istemiyor sonugta yani. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

GC7 ise politika ve hizmetlerdeki spor agirliginin gegmise gore bir hayli azaldigini,

yerel ve ulusal projelerde bu azalan etkinin goriilebilecegini ifade etmistir.

Ben de eski bir sporcuyum. Ben de beden egitimciyim. Baktigim zaman Tiirkiye'de
diyoruz ki sadece neyden olusuyor? Giires, iste futbol. Bunlardan ibaret oldugunu
diistiniiyorduk. Ancak su an ki baktigin zaman genglerin genglik alaninda yapilan
calismalara yerelde, ulusalda projelere dyle olmadigint gériiyoruz. GC7 (Erkek, 5-
10 yllik alan deneyimli)

...Ama bu noktada ben bu son zamanlarda gencligin daha Oone gectigini
diistiniiyorum.  Genglikte ¢alistigim igcin  bunu soéylemiyorum. Ciinkii spor
kokenliyim. Aynmi zamanda spordaki arkadaslarla da bunu konusuyoruz. Ciddi
anlamda son on yilda genglik hizmetleri bir level atladi. GCS5 (Kadin, 20 yil iistii
alan deneyimli)

Spor alaninin 6énemine deginen ve teknik sporlarin 6n planda olmasi1 gerektigini ifade
eden GC8 bu anlayisin genglerde sporcu kimligini olusturmadaki katkisina vurgu

yapmistir.

Ben genclik politikalarinda simdi gencglik ve sporda sporu ben ¢ok énemsiyorum.
Mesela hani ben kendi alanim spor degil ama ben onemsiyorum ¢iinkii spor alan
ozellikle popiiler sporlar degil de teknik sporlar yani daha boyle elit sporlar iste
tenis olabilir golf olabilir mesela bunlarin yaninda daha popiiler olanlarda mesela
futbol degil de basketbol, voleybol bunlart daha fazla tesislesme, yiizme vesaire
falan. Bunlara daha fazla o6nem vermeli. Benim diisiincem hani biraz daha sonrast
amaglh hani daha sporcu kimligini olusturan sporlarla ugrasilmast daha onemli
olur gibi diisiiniiyorum. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerde belli bir alana odaklanmaktansa bir¢ok alana odaklanip
genclerin gelisimlerine katki saglanmasi gerektigini ifade eden GC3 bu durumu sdyle

dile getirmistir:

Genglik ve Spor Bakanligi'nda c¢alisan bir personel olarak sunu soyleyebilirim.
Bizim burada asi amacimiz genglerin her anlamda kendilerini gelisimsel olarak
tamamlamalari. Bunda sadece saglik yoniinde veya iste sadece egitim yoniinde tek
bir tarafa bir odaklanma olacagim diisiinmiiyorum. Her alanda her anlamda
genglerin kendilerini gelistirebilmeleri adina ii¢ asagi bes yukari esit seviyelerde
odaklanmasi gerekiyor. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)
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GC2 ise konuya farkli bir agidan yaklasip politika ve hizmetlerin mevcut durumun
aksine dezavantajli gruplar odagindan ayrilip gelecek vaat eden bireylere yonelik olarak
tasarlanmas1  gerektigini ifade etmistir. Politika ve hizmetlerin belirlenip

uygulanmasinda eksik kalinan noktanin bu durum oldugunu dile getirmistir.

Ben hep sunu soyliiyorum. Dezavantajli gruplar mi yoksa yarin bu iilkede yonetici
olabilecek biirokrat olabilecek basbakan, cumhurbaskant olacak cocuklaria
iletisim kurabilme noktast mi? Ben bu tarafta hi¢ olmadiginizi diisiiniiyorum. Yani
Tiirkiye'de genclik politikalart hep dezavantajli gruplar ve temel diizeyde tiim
vatandast belirleme odakli olmustur. Bu tarafta eksik kalmisizdir. Bu tarafta
olamiyoruz. Ben de hep bu tarafta olunmast gerektigini diisiinen kisilerden bir
tanesiyim. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

4.6.3. Politika ve Hizmetlerin Belirlenmesinde Temel Sorumlulugun Kimde
Olmasi1 Gerektigine Dair Goriisler

Katilimer anlatilar1 analiz edildiginde genglik politika ve hizmetlerinin belirlenmesi ve
yiriitiilmesi silirecinde sorumlulugun kimde olmasi gerektigiyle ilgili farkli gortslerin
oldugu belirlenmistir. Baz1 katilimcilar bu konuda gengleri dncelerken bazilari kurumlar
aras1 is birligi vurgusu yapmistir. Bununla birlikte sadece genclere yonelik faaliyet
gosteren yeni bir bakanlik kurulmasi gerektigini ifade eden katilimcilar da olmustur.
Genglik politika ve hizmetlerine yonelik faaliyet gosteren kurumlarin ¢esitliliginin
olumlu yanlar1 olmakla birlikte bazi olumsuzluklar1 da beraberinde getirdigi bu
calismanin bulgularindan olup benzer ¢aligmalarda da dile getirilen noktalardandir.
Tirkiye’de genglik politikalari, sadece gencligin meselelerine ayrilmis miistakil bir
bakanlik tarafindan degil egitim, saglik, spor, kiiltiir ve sosyal alanlarda calisan
bakanliklardan her birinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ancak gengleri ilgilendiren
egitim, saglik, istihdam gibi ¢ok farkli alanlar arasinda var olan gegigkenlik, genglikle
ilgili politika ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde sorunlara neden olabilmektedir. Tirkiye’de
birgok farkli kurumun genglere yonelik hizmet vermesi olumlu bir durum olsa da nitelik
acisindan zemini kayganlastirmakta ve ulusal stratejide karisikliklara neden
olabilmektedir (Aysan ve Avci, 2015: 121). Bununla birlikte, katilimci anlatilari
genglere yonelik hizmetlerin farkli kurum ve kuruluslar tarafindan her birinin kendi ilgi
alan1 dogrultusunda siirdiiriilmesinin Dbiitiinciil/kapsayici1 bir politika ve hizmetler

sisteminin olusturulmasi 6niindeki engellerden biri oldugunu gostermistir.
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Genglere yonelik politika ve hizmetlerin belirlenmesinde temel sorumlulugun kimde
olmasi gerektigine dair katilimci anlatilart analiz edildiginde bir¢ok katilimcinin temel

sorumlulugun genclerde olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirdigi belirlenmistir.

Kesinlikle once gencler. Bizzat onlarin dilinden hani bunu 6grenmek en énemlisi o
yiizden direkt genglere bizzat iiniversitelerde ne bileyim sokakta okulda en etkili
sekilde ulasilmasi gerekiyor. Bunlar yapilirken her alandan gence ulasip onlarin
ortak kararlarinin alinmast gerekiyor. O yiizden genclere ulasmak bence en
onemlisi. Hani sunu séyleyemiyorum. Benim fikrim bu diyemem. Onemli olan
burada gencin fikri. O yiizden gence ulasilmasi gerekiyor. GC3 (Kadn, 5-10 yillik
alan deneyimli)

Temel sorumluluk genglerde olmali. Sonucta senin hayatina ben nasil karar
verebilirim ki yani? Senin tercihlerini ben nasil yonlendirebilirim ki? Sana
danmigmanlik yapabilirvim. Sen sorarsan bana soyle mi yapayim béyle yapayim,
onda sunu da yapabilirsin diye bir tercih sunma sansim olabilir ama senin adina
karar veremem. GC9 (Erkek, 30 yul tistii alan deneyimli)

Genglerin iginde olmadigi, talep etmedigi bir seyin faydasi olmuyor. Dolayisiyla
genglerin talep ettigi burada bir ihtiya¢ analizi anketlerle gencglerin iste boyle
talepleri dogrultusunda politikalarimizi belirleyebiliriz. GCI (Erkek, 5 yidan az
alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin belirlenmesinde is birliginin Onemine vurgu yapan bazi
katilimcilar, hedef kitlesi gencler olan kurumlarin el ele vererek politika ve hizmetleri

belirlemesi gerektigini ifade etmislerdir.

Bence is birligine gidilebilir. Yani gidilmeli de. Sadece bir bakanligin degil. Ciinkii
va bir siirii kisi var bu alanda. Ya dedigim gibi milli egitimin de ileri gelenleri var.
YOK'ten de var. Hani bence ortaklasa gidilmesi daha mantikli olur. GC6 (Kadun,
5-10 yullik alan deneyimli)

Tabii bu bir¢ok kurumu kapsiyor. Milli Egitim’i kapsiyor. Genglik Spor
Bakanligi'mi kapsiyor. Kiiltiir Bakanligi’'nmi kapsiyor. Bunlarin hepsinin mesela
Teknoloji Bakanhigi falan vesaire bunlarin hepsinin ortak bir ¢ati altinda bazi
kararlar ortak alimmali. Bazen mesela ne oluyor bizim yaptigimiz isi mesela
Diyanet de yapryor. Diyanetin yaptigi isi biz yapiyoruz... Bazen de emek ve zaman
ve maliyet israfi oluyor. Ve herkes bir sey yapmaya ¢alistyor ama herkesinki tam
olmuyor. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglik politika ve uygulamalar: bir bakanligin uhdesine biwrakilamaz. GC4
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)
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GC1, politika ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde is birligine vurgu yapmakla birlikle

“insanla ugrasan kurumlarin” 6n planda olmasi gerektigini dile getirmistir.

Genglerle hemhal olanlar belirlemeli. Ornek veriyorum. Bir Milli Egitim
Bakanhgi'ndan, Genclik Spor Bakanhgi'ndan, Diyanet Isleri Baskanligindan
ziyade bir Sanayi Teknoloji Bakanligimin burada on planda olmamas: lazim. Ha
onlar da olabilir teknik teknolojik olarak ama asil insanla ugrasan bu ii¢ kurum,
insan yetistiren kurum. GCI (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

GCS5, yeni bir bakanlik kurulmasi ve bu bakanligin sadece gengleri ilgilendiren
konularda faaliyetler yiirlitmesi gerektigini ifade etmistir. Benzer sekilde Adigiizel
(2013) de gergeklestirdigi arastirmasinin sonuglart dogrultusunda, dogrudan “genglik”

icin gengligi iceren bir yeniden yapilanmaya gereksinim oldugunu ifade etmistir.

Bence Genglik Bakanligi kurulmali ya. Hep bunu diigiiniiriim. Yani bu apayri bir
bakanlk olmal. Ciinkii neden? Simdi milli egitim, diyanet, genglik-spor, aile
sosyal hepimizin de yas grubu aymi.. Dogru mu? Yani geng¢lik sporuz evet sporu
yapalim, yaptiralim. Orasi apayri bir eylem. Iste Diyanet, dini egitimi versin. Milli
Egitim akademik bilgiyi versin. Ama genclikle alakali noktaya geldigimiz zaman
sadece gengleri ilgilendiren bir bakanligin olmast gerektigini diisiiniiyorum.
Hepimiz aym yas gruplarina hitap ediyoruz. Ama herkesin kendi ozelinde gorev ve
sorumluluklart var. Ama genglerin biitiin bu sorunlarim toplayan bir bakanligin
olmasi gerekli. GC5 (Kadin, 20 yul iistii alan deneyimli)

Genglik ve Spor Bakanligi’nin temel bakanlik olmasi ve son s6z hakkina sahip olmasi
gerektigini ifaden eden bazi katilimcilar aksi takdirde fikir ayriliklarinda birtakim
hizmetlerin aksayabilecegini (mevcut durumda zaman zaman deneyimlenen) dile
getirmistir. Bu baglamda Aysan ve Avcr (2015: 120) Tiirkiye’de genglik politikalariyla
ilgili siireglerin takibiyle ilgili 6nemli sorunlardan biri olarak gengligin refahinm
belirleyen politikalarin merkezi bir yiriitiici ya da semsiye bir kurum tarafindan idare

edilmemesinden bahsetmektedir.

Genglik ve Spor Bakanligi bu isin altinda imzast olmast olmazsa olmaz kurumdur.
Bu STK'lara devredilemez. Yani STK ge¢misi olan biri olarak soyliiyvorum. Iste en
basitinden e-spor atélyeleri kuruluyoruz. Iste bir sehrin valisi kalkiyor Yesilay'dan
uygun goriis istivor. Yesilay da oyun bagimliliktir diyor. Uygun goriis vermiyor. Iki
Bakanligin onay verdigi projeyi o vali reddediyor. Simdi STK kafasiyla yaklasirsak
mevzuya, gitti yani bir el bunu iptal etti. Diisiiniin, gen¢lik politikalarint bir STK'va
sordugunuzu, onun bakis agist buna yetmiyorsa e ne yapacagiz? Burada genclik
politikast tiretmeyecegiz mi o haywr diyorsa. STK iilke yonetemez. Devletin resmi
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kurumlari ve resmi mercileri kesinlikle burada ana karar verici olmali. Imza atan
kimse resmiyette o sey yapmali. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Bence temel bir bakanlik olmali. Ciinkii esit paydaslar halinde olmasi da giizel
ancak baktiginiz zaman fikir ayriliklar: oldugu zaman o zaman islerin yiirtimesinde
sekteye ugruyor. Tek bir kanaldan gidilmesi daha dogru. GC7 (Erkek, 5-10 yillik
alan deneyimli)

4.7. GENCLIK CALISANLARININ POLITIKA VE HIZMETLERIN
YETERLILiGINE iLiISKIN GORUSLERI

Yapilan goriismelerde katilimecilarin genclik politika ve hizmetlerinin yeterliligine
iligkin gorlis ve deneyimleri 6grenilmeye calisilmistir. Politika ve hizmetlerin gencler
tizerindeki etkisi genclerin talepleriyle uyumlu olup olmamasi baglaminda ortaya
konulmustur. Bir sonraki alt baglikta ise politika ve hizmetlerin yeterliligine iligkin

katilimci anlatilar1 analiz edilmistir.

4.7.1. Politika ve Hizmetlerin Gengler Uzerindeki Etkisine Dair Géoriisler

Genglik politika ve hizmetlerinin gengler iizerindeki etkisine dair katilimci anlatilar
analiz edildiginde, genel itibariyle politika ve hizmetlerin gencler lizerinde etkisiz

kaldigina dair ifadelerle karsilagiimistir.

“Sifir bir uyum var Tiirkiye'de ¢iinkii kimsenin gencleri dinlemek gibi bir derdi
yok. Bunun tersini soyleyen ahmaktir yani. Sey yapmaya gerek yok burada. Yani
bence hi¢bir etkisi yok.” GC2 (Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Bu etkisizligi genglerin siyasete giivensizligi ile agiklayan GC1 bu durumun bdyle

devam edemeyecegini belirtmistir.

Simdi ilk once burada genglerin politikaya ve siyasete giivenine bir bakmamiz
lazim. Su an bazi genglerle konustugumuzda siyasete giivenmediklerini,
politikacilara giivenmediklerini, alternatif olarak sizler bu alana girin iste gengleri
temsil edin dedigimizde kendilerine de sira gelmeyecegini dolayisiyla bir
giivensizlik durumu hakim. Ancak bu boyle mi devam edecek? Yani boyle devam
edemez. GCI (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)
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Politika ve hizmetlerin gengler {izerindeki etkisini kendi calistigi alandan Ornekler
vererek aciklayan GC9, sosyal haklara en ¢ok ihtiyaci olan gruplarin bile bu haklardan

ve hizmetlerden yararlanmadigini soyle ifade etmistir:

Ozellikle dezavantajli genglerse onlarin hichir avantaji yok. Hichir seyi yok.
Onlara iste kaymakamlik yardim ederse, belediyeler yardim ederse, birileri yardim
ederse ancak sosyal haklari elde edebiliyorlar. Ben dezavantajli imkam kisith
genglerle ¢calistim. Yani onlerinde hep boyle birilerinin bir sey sunmast gerekiyor.
Obiir tiirlii “evet su da var, evet buradan da yararlanabilirim” diyebilecekleri bir
sey yok yani. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin gengler {izerindeki etkisizligini istthdam boyutuyla

degerlendiren katilimcilar yetersizlik vurgusu yapmislardir.

Yani soyle soyleyebilirim. Cok yeterli gérmiiyorum maalesef. Ozellikle tamam biz
elimizden geleni belki yapmaya ¢calisiyoruz ama maalesef yeterli olmuyor. Ozellikle
istihdam konusunda. Yeterli egitim olamama konusunda biliyorsunuz bir¢ok
tiniversite var. Fakat donamim agisindan ¢ok mu yeterli? Maalesef degil.
Universiteler neredeyse lise diizeyine diistiiler. Istihdam zaten basli basina bir
stkanty igsizlik. Yani su an ¢ok yeterli maalesef goremiyorum.GC3 (Kadin, 5-10
yulltk alan deneyimli)

Yani bence yeterli degil. Genglerin en tikandigi nokta yine tabii ki istihdam. Iste
yurt disina gitmeler bu konuda. O da Tiirkiye'de ¢ok herhalde saglanamiyor.
Ctinkii genclerin ¢cogu talebi hani hangi gengle goriissek herkes hani yurt disina
gitmek istiyor. Yurt disinda egitimini tamamlamak istiyor ya da yurt disinda
calismak istiyor. GC6 (Kadin, 5-10 yillitk alan deneyimli)

Genglik politika ve hizmetlerinin belirlenmesi ve yliriitiilmesinde onceki yillarla kiyas
yapan bazi katilimcilar bugiiniin diine gére daha iyi oldugunu ve giin gectikge gelisim

saglanacagina dair besledikleri inanci1 dile getirmislerdir.

Onceki senelerle simdikini kiyaslayyp ona gire cevap vereyim. Onceki senelerde
biz projelerimizi yaparken dedigim gibi sadece anket uygulamalart yapardik. O
sekilde genclerin ilgi ve isteklerini dahil ederdik. Ama bu sene Bakamimiz, genclik
politikalariyla ilgili yapmis oldugu toplantida bizzat genglerin hepsini dahil etti.
Yani onlarin istekleri, onlarin ilgileri, onlarin ne gormek istedigi, bunlarin hepsini
Oraya genglerimizi oraya dahil ettigi icin birebir gengten kendi stkintisini kendi
istegini duymak daha etkili olacagi i¢in. Eminim bundan sonraki siiregte bu
olusumun igerisinde gencgler daha etkili bir sekilde dahil olacaklar. GC3 (Kadin, 5-
10 yllik alan deneyimli)
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Genglere hitap edebilecek sekilde ulasabilmek ¢ok onemli. Yani onlara eski bir
niifus dairesi seklinde gittigimiz zaman genclere tabii ki ulasamayiz. Ancak onlarin
su anki doneminde onlara hitap edebilecek giizel c¢alismalar, farkindalik
olusturabilecek ¢alismalarla dahil ediyoruz genglerimizi ve dahil etmeye de devam
edecegiz. Mevcut durumda bir iyilesme, gelisme oldugunu diistiniiyorum. GC7
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Planlanan hizmetlerde genglerin ve ailelerinin taleplerinin dikkate alindigini dile getiren

baz1 katilimcilar bu siireci sdyle aciklamistir:

Ya biz géyle yapryoruz. Bizim mesela haftalik, aylik plan programlarimiz oluyor.
Genelde biz onu genglerimizle beraber yapmaya ¢alistyoruz. Goniillii genglerimizle
bir WhatsApp grubumuz var bayagi bir kalabalik. Oradaki genglerle biz istisare
halinde yapmaya ¢alisiyoruz. Nasil olur, nasil yapabiliriz seklinde. Ulke genelinde
de bu yapilabilse giizel olur. GC6 (Kadn, 5-10 yillik alan deneyimli)

Su an tamnmwrhk bilinirlik arttikca daha fazla geng kitlesine ulasiyoruz. Mesela su
an Genglik Spor Bakanligi Vizyon Kuliipleri kuruldu. Vizyon kuliipleri ¢calismalar
yapiliyor ve halka her gecen giin biiyiiyor. Buradaki amacimiz gencglerin iste
yerelde ulusalda yapilmis olan projelere dahil olmalar: kendilerine arti deger
katmalari ve gergekten ¢ok fazla bir su anda talep olmaya basladi. GC7 (Erkek, 5-
10 yullik alan deneyimli)

Genglere yonelik hizmetlerin genglerin talebi dogrultusunda sekillenmedigini ifade eden
bazi katilimcilar, bu durumun son yillarda biraz degistigini ancak yine de yeterli

olmadigini dile getirmistir.

Bugiine kadar benim hani géozlemledigim genglerle alakali hani genglerin talebine
gore bir sey yapildigim diisiinmiiyorum. Ciinkii séyle biz direkt seyde sahadayiz
yani. Hani gencglere soraraktan bir politika tiretilmedi. Devamlt hani politikalar
hep yukaridan geldigi icin. Su son birka¢ yidwr genglerin yonelimlerinden
kaynaklanan projeler de var tabii. Mesela su an robotik kodlama olsun mobil oyun,
yazilim vesaire. Su an biiyiik yatirim yapiyor Bakanlik. Mesela bu genglerin
istegiydi aslinda. Bunda biraz ge¢ kalindi. Buna mesela daha énce baglanabilirdi.
GC8 (Erkek, 5-10 yrllik alan deneyimli)

Biraz sahadan kopuk. Tam gencglerimizi yansitir genglerin taleplerine uygun
politikalarimizin oldugu séylenemez. Ama giinden giine tekerlekler ileriye doniiyor
diyebilirim. Biz Bakanliktaki ¢calismalarimizdan biz bunu gériiyoruz. GC1 (Erkek, 5
vildan az alan deneyimli)



184

Genglik hizmetlerinin genglere danisilmadan olusturulan masa bast projelerle
yiirlitilemeyecegini belirten GC4, mevcut isleyiste bu sekilde planlanan projelerin

oldugunu kendi deneyimlerinden 6rnek vererek aciklamistir.

Bunlar mekansal anlamda inanilmaz iyi yerler yani bir tane gencglik merkezini
biliyorum havuzu, saunast hamami var. Geng var mi, yok. Hi¢bir geng gitmiyor
oraya. Bakanlikta da bu durum béyle belediyede de. Sonra bunlar bizle iletisime
gectiler hani nasil yapabiliriz diye. Yani belli siz bunu kurarken hi¢ genclere
danigsmamissiniz  yani. Eger bir program, bir etkinlik veyahut bir mekan
tasarlanacaksa bu tasarlama siirecinde dahi gengligin olmasi gerekiyor. Masa
basinda ¢ikan bir projeyle miimkiin olabilir mi bu? GC4 (Erkek, 5-10 yillik alan
deneyimli)

G(C7, politika ve hizmetlerin tamamiyla genglerin talepleri dogrultusunda
belirlenmedigini, iist yonetimlerin bu konuda bir degerlendirici oldugunu ifade ederken
GC8 ise “yukaridan gelen projelerin” kendilerine hizmetler ile genglerin talepleri

arasinda bir uyumun olup olmadigini sorgulama imkani tanimadigini ifade etmistir.

...ama sonugta bir nevi kamu kurumuyuz. Buradaki isleyislerin bazi isleyislerin bir
sistemi, bir sistematigi var. Hani tabii ki kisiler talep edebilir. Ancak onun uygun
olup olmadig1 iist tarafta iist yonetim tarafindan degerlendirilip belki
vapilabilirligi, genclere buradaki genglere faydali olabilecegi diistiniiliiyorsa
vapwyorlar ki su an Bakanlik kapsaminda olsun, yerel kapsamda yani tasra
kapsaminda da olsun genglerin diisiincelerine kesinlikle 6nem veriliyor. Hatta biz
buradaki ¢alismalarimizda genclerden fikirler isteriz, ne yapabiliriz, ne olmasini
istersiniz. Yazili talepler pek olmaz ¢iinkii buraya gelen kigiler bizleri taniyorlar
artik. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

... Tasra anlaminda da bakarsak zaten yukaridan gelen bir¢ok proje oldugu icin
basimizt kaldirip hani bu anlamda nerede ne eksik var diye ¢ok sorgulamamiz
olmadi. GCS8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin gencgler iizerindeki etkisizligine dair genglik calisanlarinin
anlatilari, genclerle yapilan goriismelerde benzer ifadelerle genglerin goziinden dile
getirilmistir. Gengler Ozellikle egitim, istihdam ve ekonomi alaninda yasadiklari
sorunlar1 dile getirmis ve bu alanlardaki politika ve hizmetlerin verimsizligine/
yetersizligine vurgu yapmistir. Bununla birlikte genglerin kendileriyle ilgili alinacak
kararlarda karar alma mekanizmalarina dahil olamadiklarina yonelik anlatilari genglik

calisanlar1 tarafinda da dile getirilmistir. Bahsedilen bu vyetersizlik, etkisizlik ve
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kopukluk genglere yonelik bazi hizmetlerin kagit iistiinde kalmasina, dolayisiyla
yapabilirlikleri iizerinde anlaml1 bir etki olusturmamasina neden olmaktadir. Corney ve
arkadaslar1 (2022) genglerin katiliminin genclik politikalarinin, programlarinin ve
hizmetlerinin kalitesini, etkinligini artirmas1 ve demokrasiyi gili¢lendirmesi agisindan
onemli oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda, genclerin giinliik yasam pratiklerinde
yer bulamayan ve kendilerini ger¢eklestirme siireclerine katki saglamayan genclik

hizmetleri, {izerinde diisiiniilmesi gereken noktalardandir.

4.7.2. Politika ve Hizmetlerin Yeterliligi Konusundaki Goriisler

Katilimeilarin genglik politika ve hizmetlerinin yeterliligine iliskin goriisleri alt sorular
gergevesinde 6grenilmeye calisilmistir. Bu alt sorular politika ve hizmetlerin yasal,
finansal, nitelikli is giicli ve yonetsel yeterliligine dair sorulardan olusmustur. Yasal
yeterlilik konusunu katilimcilar iki farkli sekilde degerlendirmistir. Bunlardan ilki
hizmet sunumu ile yasal siireclerin iliskisi, ikincisi ise kendi ¢alisma sartlar1 ve 6zliikk
haklariyla ilgili yasal siire¢lerdir. Sahada calisirken yasal siire¢lerin kendilerini nasil

etkiledigini katilimcilar su sekilde dile getirmistir:

...mevzuattan kaynaklanan sorunlar, bir ¢alistay yapilacak diyelim bu calistay
hangi kalem altinda degerlendirebileceklerini bilmiyorlar. GC4 (Erkek, 5-10 yullik
alan deneyimli)

Bazi katilimcilar, mevzuatin gilincellenmesinin sahanin hizina yetisemedigini ve
mevzuatta var olan bazi protokollerin, uygulamada bazi idarecilerin sorun ¢ikarmalari

nedeniyle aksayabildigini ifade etmistir.

Saha ¢ok hizly ilerliyor. Cok hizli. Ama uygulama noktasina gectigimiz zaman hep
yukarilardan bir komut. Bugiin boyle olacak. Bir ay sonra béyle olacak. Biz bunu
yaptik, olacak. Iste bu noktada da tabii eksik mevzuatlarimiz var... Tabii ki giizel
mevzuatlart var ama iste malum birazcik uygularken sahada ge¢ uygulanmasi en
biiyiik sorun. GC5 (Kadin, 20 yil iistii alan deneyimli)

...Iste bakanliklar arasi protokoller, birlikte ¢alisma protokolleri ya da herhangi
bir kurumla is birligi protokolleri kapsaminda bizler c¢aliyma yaparken
protokollere siginarak gideriz her zaman. Ikili iliskiler énemli ama ortada bir
protokol var ise eger o protokole karsi taraf da uymak zorunda. Ancak tabii ki set
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¢ekilen zamanlar oluyor karsimiza. Protokollerin yok sayildigi zamanlar oluyor.
Bu konuda yan/isliklar oldugunu diigtiniiyorum... Zihindeki protokoller asilamiyor.
Yani genclere hizmet etmek bizim hedefimiz. Ancak set ¢ekilen zamanlar ¢okg¢a
yasanyor. GC7 (Erkek, 5-10 yullik alan deneyimli)

Son senelerde diger kurumlarla inanilmaz ¢ok protokoller de imzalandi. Her
imzalanan protokol zaten bizim oniimiizii bir tik daha fazla agryor. Ama maalesef
insanlarin kafalarindaki o yasalligi ¢ozemiyoruz. GC3 (Kadin, 5-10 yullik alan
deneyimli)

Mevzuattaki ve protokollerdeki bosluklarin kimi zaman kisisel inisiyatifler ile asilmaya

calisildigini dile getiren katilimcilar olmustur.

En basit orneginden bir tanesi mesela Milli Egitim Bakanligi'vla Genglik Spor
Bakanligr arasinda bir protokol metni yani oralarin da bosluklar: var. Mesela milli
egitim mevzuatiyla milli egitimi simwrlandiran kisimlar var. Bizim mevzuatimizda
bizi surlandiran kissmlar var. Dolayisiyla hani onlara takilp da yapmamak
yerine biraz boslukta birakip iste kisisel inisiyatifie iliskilerle bu isin ¢oziilebilecegi
seyler var. Ama bosluklarumiz var. GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Bazi katilimcilar, Kadro statiileri ve 6zliik haklariyla ilgili yasadiklart sorunlar1 dile
getirmistir. Katilimcilar, bu sorunlarin ¢oziimiiniin zaman aldigin1 vurgulamistir.
Bununla birlikte, karar alicilar tarafindan bu sorunlar ile ilgili kapsayict bir ¢éziim

gelistirilemediginden bahsetmiglerdir.

Biz kadroya gegtikten sonra da is¢i kadrosuyla gegtik. Ha yaptigimiz is memur isi
mi degil. Isci isimi o da degil. Arada bir yer. Boyle hani ne memura uyar ne isciye
uyuyor. Boyle degisik bir sey... Bazen de mevzuata gore ¢alistiran kisi bu hani il
muidiirliigii olabilir, genclik merkezi miidiirii olabilir il il sey farklilik gosteriyor.
Béyle hani kendilerince nasil yorumladiysa onun dibine kadar uygulatabiliyor.
GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Mesela bizler taserondan kadro alan kisileriz. Bunun bir branslasmast yapilmadi.
Su an ¢ok karisik bir ¢alisma sistemi var. Yani Tiirkiye genelinde ozliik hakki
olarak da pratikte de yani su an genc¢lik ¢alisani kadrosunda ii¢ tane farkl brang
var. Devlet kadrosu sekli var... O yiizden bu konularda sikinti ¢ekiyoruz. Sikinti
cektigimiz icin de yani bu ne kadar siirede diizelir bilmiyorum ama su anki
istihdam anlaminda bir yanhislik var. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

...Bariz sikintilartmiz bu hazirlanan yasalarin sahada ge¢ uygulanmasi. Ornegin
bir teskilat yapis1 yapilandirildi. Ug yil énce ¢ikan bir mevzuat. Ama maalesef
sahada hala wygulayamiyoruz... Atiyorum personel normlarimiz belirlenemedi.
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Simdi bu boyle olursa kurumsal bazli sikintili. GCS5 (Kadin, 20 yu iistii alan
deneyimli)

Katilimcilarin  politika ve hizmetlerin yiiriitiilme silirecindeki finansal yeterlilik
durumuna iligkin anlatilar1 analiz edildiginde kimi katilimcilarin bu konuda yetersizlik
yasandigini, kimi katilimeilarin gegmis yillara gore finansal yeterliliklerinin daha iyi
oldugunu kimi katilimcilarin ise herhangi bir finansal yeterlilik sorunu yasamadiklarini
belirttigi goriilmiistiir. Finansal yeterlilik konusunda sorun yasamadiklarini belirten

katilimeilar goriislerini sdyle agiklamistir:

Sunu soyleyebilirim. Birincisi biitce konusunda herhangi bir sikinti yasanmiyor
gorebildigimiz kadarryla. Yani biitce var genclik politikalarina. Genglere biitce
aktariimasi konusunda bir problem yok. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Finans boyutuyla genglik tarafi yeterli seviyede yiikseldi. Yani su an i¢in maddi
anlamda il miidiirliigii kapsaminda herhangi bir sikinti ¢cekmiyoruz. Yani eskiden
evet yasardik. Bir kalemi bile yaziyla istedigimiz zamanlar oldu. GC7 (Erkek, 5-10
vullik alan deneyimli)

Maddi anlamda tabii eskiye gore ¢ok ¢ok iyiyiz. Artik genc¢lik merkezlerinin maddi
olarak yok yok. Bakanligin o konuda ciddi anlamda iyi bir finans kaynagi var. GC5
(Kadin, 20 yil iistii alan deneyimli)

Ozellikle su son bes senedir inanilmaz derecede genclerimize dair yatirimlar
vapudi. Gerek yurtlarimiz mesela ¢ok c¢ok iyilestirildi. Eskiye nazaran spor
tesislerimiz fazlalastirdi. Zaten her yerde su an genclik merkezlerimiz var. Maddi
anlamda hi¢hir stkinti yasamiyoruz. GC3 (Kadin, 5-10 yulltk alan deneyimli)

GC9 politika ve hizmetlerin siirdiirmesinde finansal anlamda yetersizlik yagandigini ve
bu durumun genglere sunulan imkanlarin ¢esitliligi ile niteligini olumsuz etkiledigini su

sekilde ifade etmistir:

Bir kere egitimin iicretsiz olmasi gerekir tiim asamalardaki egitim iicretsiz olmast
gerekir saglik hizmetleri gibi. Iste ne bileyim iiniversitede égrenci geldigi zaman en
biiyiik diistindiigii seylerden bir tanesi ailem bunu finanse edebilir mi? Ailelerin
boyle bir kaygisi var ve genglerin de buna doniik bir kaygisi var. O zaman hepsi
yetersiz. O zaman finansal anlamda da yetersizlik vardir. Bizim genglerimize
bakiyorsun daha birinci simiftan itibaren karmimu nasil doyururum derdine
diisiiyorlar. Iste mesela yurtlarda kalma kosullar ¢cok kotii sekiz on kisi ayni yurtta
yani liretim yapmast istenilen iiretmeyi ogrenmesi istenilen bir beyin sekiz on
kisilik odalarda nasil yasayacak yani? GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)
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GC1 ise planlanan ve uygulanan hizmetlerde bir 6ncelik siralamasi yapildigini ve bunun
bir biitce dengesi isi oldugunu kaynaklarin sinirsiz olmamasinin aslinda bdyle bir

siralama yapmayi zorunlu kildigini sdyle ifade etmistir:

Hani bir biitce dengesi. Ornegin neticede bizler de bir ekonomik sistemin
parcalariyiz. Neticede evimizi yonetiyoruz. Aldigimiz para on bin lira, on bes bin
lira harcama yapamazsin. Yaparsan bir yaparsin iki yapar iictinciide tikanirsin.
Dolayisiyla makro 6lgiide iilkemiz de bir sirket gibi. Yani ¢ok elzem seyleri
onctilleyip hani digerlerini biraz daha bekletilebiliyor. Ama bu onemsiz oldugu
anlamina gelmiyor. GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde nitelikli is giliciine sahip olma durumuna iliskin
anlatilarda, Genglik ve Spor Bakanligi’nin yeni bir bakanlik olduguna ve zamanla bazi

seylerin olumlu yonde degisebilecegine dair goriisler gbze carpmistir.

Uzman kadrolar konusunda Genglik ve Spor Bakanligi ¢cok geng bir bakanlik. Yani
bu Bakanligin kadro anlaminda bugiin dort dortliik diyebilmek yani ¢ok akil kari is
olmaz. Ciinkii yeni dogmusg bir bebek gibi diistinebilirsiniz bu bakanlig ve siiregle
beraber gelisiyor ve bu gelismeyle de kendi eksiklerini kendi ihtiyaglarini siireg
icerisinde gideriyor. Tiirkiye'de bu noktada c¢ok da fazla ozellikle genclik
politikalari tizerine ¢cok uzman isimler oldugunu zannetmiyorum. GC2 (Erkek, 5-10
viullik alan deneyimli)

Nitelikli is giicli konusunda diger katilimcilardan farkli diislinenler ise alaninda uzman
calisanlarin kendi uzmanlik alanlarina gore istihdam edilmedigini ve plansiz siireglerin

1 giicliniin verimli ve etkin kullanimini olumsuz etkiledigini dile getirmistir.

Baslangicta alinan potansiyel ¢alisanlarin, ilk alinan ¢alisanlarin lisans mezunu
olmasi beklentisiyle alindi ve sadece belli bir siive ¢calistirilacagi igin uzun vadeli
diigtiniilmedi. O yiizden boyle oldu. Herhalde bu yil falan alimacak bildigim
kadaryla. Sadece alanla alakali ne yapilyorsa ona yénelik alamindan mezun
olmug insanlar alinacak. E simdi kendi alamyla alakali bir béliim degil
bulundugumuz yer. Bu alanla alakali bir egitim alinmamis. Hani egitimler falan
filan oluyor ama yani o egitim siirecinin de devam ettirilmesi gerekiyor. Yani
personelin yetistirilmesi anlaminda ¢ogu seylerde eksik kalindi. Mesela on yil
boyunca herkese en az iki lisans diplomas: niteliginde brans edinilebilirdi
yapilamad. (Erkek, 5-10 yullik alan deneyimli)

Nitelikli is giicii olmamast birincisi. Hiikiimet ve belediye ozelinde mevzuya
baktigimizda ¢ok yetersiz (nitelikli is giicii). Yani liyakatin tamamen disinda
gergeklesen bir durum var. GC4 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)
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Simdi bizim genclik merkezlerinde evet gercekten her seyi yapmak isteniyor. Ama
her sey yapimak isteniyor ama buna ne giicii yetebilecek bir kitle var, ne bunu
stirdiirebilecek bir grup var. GC8 (Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Branglara gore alim olsaydi mesela daha mantikli olurdu. Cogu zaten bizdeki
genglik calisanlarinin beden egitimi boliimii mezunu. Onun icin sportif egitimlerde
hi¢bir sitkinti olmuyor. Ama genelde boyle sanat iste resim, miizik o alanlarda biraz
stkintt var. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Katilimcilarin politika ve hizmetlerin yliriitilmesinde genclere dair yeterli veri olup
olmadigina iliskin anlatilar1 analiz edildiginde, ilgili kurumlarin elinde yeterli verilerin
oldugunu diisiindiikleri ancak bu verilerin fonksiyonel kullanilip kullanilmadigina dair

tereddiitler yasadiklar1 belirlenmistir.

Veri boldur. Yani veriyi ¢ok rahat bir sekilde ¢ok hizli toparlarlar. Toplanan bu
verileri uygulama noktasinda ne kadar, ne noktadalar onu bilemem. Ciinkii ben
oyle bir pozisyonda degilim. GC2 (Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Su an samrim genglere iligkin yeterli veriler hep parcaci. Ya birincisi zaten nicel
arastirmalar iizerine ilerleyen bir siire¢c var. Yani bir anket iizerinden sen dogru
sonuca ¢ok ulagsamiyorsun. Ciinkii igin icerisinde sosyoloji de var... Hepsinin
olgegi farkly oluyor. Bir tanesi ¢ikiyor, sunu diyebiliyor kendi olceklerine gore,
genglerin yiizde yetmigi mutludur mesela. Yani manipiilasyona ¢ok agik bir alan...
Program ve biitiinciil bir veri seti yok. GC4 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Yani sahadan siirekli bir veri toplaniyor ama ne yapiliyor, ne ediliyor bilemiyoruz
tabii ki. Dogru noktadan mi alintyor bu veriler, ne kadar giivenilirligi var onu
bilemem yani. GC5 (Kadn, 20 yil iistii alan deneyimli)

Ya mutlaka vardir yani sonugta insanlar iiniversitelerin iste belediyelerin, sunlarn,
bunlarin herkesin vardwr yani. Mutlaka vardir ama bunu dogru yerinde ve
zamanminda kullanmak gerekir. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

Katilimeilar sik sik degisen yoneticilerin kurulus isleyisinde bazi sorunlara neden
olabildigini, bazen atanan ydneticilerin sahaya ve hizmetlere hakim olmadigini bu

durumun ise islerini daha fazla zorlastirdigini dile getirmistir.

..Su an bu besinci miidiiriim benim miidiirler ¢ok sik degisti. Bakanligimiz
goreviendiriliyor ama gelen idarecilerimiz hep spor tarafindan gelenler oluyor.
Veya iste baska kurumlardan gelenler oluyor. Ya biz istiyoruz ki mesela bu alanda
gercekten yetismis bu alanda kendini gelistirmis ya en onemlisi de gengleri kendine
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dert edinmis insanlar gelsinler istiyoruz. Mesela bir spor uzmammiz buraya
idareci olarak geldigi zaman, biz bir kere bir sene ona genclik merkezini
anlatmamiz gerekiyor. Biz mesela o sikintilart ¢ok yasiyoruz. Mesela en basiti
bizim kendi ¢alisma saatlerimizde bile bu sitkinti oluyor. Biz mesela aksam saat
onda on birde de etkinlik yapabiliriz. Biz sabah saat dokuz aksam alti ¢alismiyoruz.
Bir bakanlik binast gibi degiliz. Bunu mesela ilk ii¢ dort ay idareciye anlatmak bize
zuliim. Yani o stkintilar: ¢ok yasiyoruz. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Ben dort tane falan idareci gordiim. Is biliyorsa sikinti degil. Yani kisi sahadan
geliyor ve bu isi biliyorsa miidiir herhangi bir sikinti yok. Ama baska bir kurumdan
atamaysa o zaman isi bilmedigi icin igleyisi problem oluyor. Soruna neden
olabiliyor. GC6 (Kadin, 5-10 yullik alan deneyimli)

Yani miidiirlerin siirekli degismesi bir sorun olabiliyor. Genglik merkezlerine
baktiginiz zaman genclik ¢calisanlariyla miidiir entegredir. Eger ki birbirinden ayrt
calisirlarsa o zaman kesinlikle genglik merkezlerinde is yiiriimez. Ben burada bes
farkli yonetici gordiim simdiye kadar. Uyum saglanamazsa yédnetsel anlamda
eksiklik olur. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Bizim burada bes tane miidiir degisti. Hatta son ii¢ ayda ii¢ tane miidiir degisti. E
tabii bu da istikrar: etkiliyor. Simdi her gelenin farkll bir seyi var. Yani insanlar
tabii fitratlarina gére hareket ediyorlar ama deviet kurumunda béyle fitri
hareketler, biraz arka planda kalmasi lazim. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan
deneyimli)

Genglik calisanlarimin anlatilarinda yasal, finansal, nitelikli is giicii ve yonetsel
yeterlilige dair birtakim sorunlar mevcut oldugu goriilmektedir. Yasal yeterlilik
boyutuyla bakildiginda, genglik ¢alisanlarinin 6zliik haklar1 ve ¢alisma sartlariyla ilgili
belirsizliklerin yaninda gerceklestirilen uygulamalarda karsilagilan birtakim yasal
giicliklerin oldugu belirlenmistir. Finansal anlamda ise Bakanlik projelerinde bir
yetersizlik yasanmasa da genglik merkezlerinin kimi zaman finansal acidan zorlandigi
tespit edilmistir. Genglik ¢alisanlarinin egitim aldiklar1 alana gore istihdam edilmemesi
ve sayr olarak yetersiz olmalart nitelikli is giicii anlaminda bir eksiklige neden
olmaktadir. Son olarak, o6zellikle kurulus miidiirlerinin ve alandaki diger karar alic
pozisyonundaki kisilerin kimi zaman alana uzak kisiler olmasi1 ve kisa siireli araliklarla
degismesi hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde siirdiirilebilmesi noktasinda bir

handikap olusturmaktadir.
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4.8. GENCLIK CALISANLARININ YASADIGI SORUNLARA iLiSKIN
BULGULAR

Katilimcilarin anlatilarinda genclik ¢alisanlarinin yasadigi temel sorunlarin kendileriyle
veya genglerle ilgili olabilecegi goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilar, kurumsal
yapilar ve biirokratik stireglerle ilgili sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

Katilimcilarin yasadiklar1 sorunlara alt basliklar altinda detaylica yer verilmistir.

4.8.1. letisimsizlik, Plansizhik ve Biirokratik Sorunlar

Katilimcilarin anlatilar1 analiz edildiginde genclik politika ve hizmetlerinin yiiriitiilmesi
stireglerinde yasadiklar1 sorunlar arasinda iletisimsizlik, plansizlik ve bazi biirokratik
stireglerin olusturdugu olumsuzluklarin yer aldigi goriilmiistiir. Plan ve programlarin

son dakikada belli olmasinin yasattig1 sorunlart GC3 soyle dile getirmistir:

Simdi bizde en biiyiik sikintimiz su. Dedigim gibi biz genglik alam aktif bir alan
oldugu icin bizim genelde programlarimiz son dakika belli olur. Yani mesela biz
daha fazla gence ulagabilecekken son dakika béyle birden ani programlar olustugu
i¢in, varsayalim ben bir projeyi bin tane gence ulastirabilecekken son bir giin kala
bu bana bilgi verildigi icin ben sadece on gence, yirmi gence, otuz gence
ulasabiliyorum. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

GC8 ise iizerinde yeterince diisliniilmeden ortaya koyulan ve uygulanmasi istenen plan
ve programlarin sahanin gergekliginde birtakim sorunlara neden oldugunu su sekilde

ifade etmistir.

Bakanlhigin su giizelligi var. Cok heyecanli bir bakanhk. Fakat heyecanimin bu
devlet gelenegi seyiyle biraz torpiilenmesi lazim. Yani devlet béyle hani bugiin
karar aldim, yarin yapacagim demez mesela. Gelenegi vardwr bir seyi vardrr,
ritiieli vardir ona gore gider. Tabii biraz agir gider ama sonugta geriye doniik
anlaminda ya sunu da yapsaydik demez ¢iinkii bircok sey diisiiniildiigii icin. Simdi
bizde soyle oluyor. Bir sey karar veriliyor. Bir anda mesela bir saat sonra tiim
Tiirkiye've yayiulabiliyor. Ayni anda yapilabiliyor. Bu hani hareketsel anlamda
kitlesel hareket ve kitleleri harekete gecirme anlaminda giizel bir sey. Ama uzun
vadeli yapilacak seylerde devamli geriye dénmek gerekiyor. Ciinkii bir stirii
diistiniilmemis ve planlanmamis seyler olunca geri dontiyorsun tekrardan su
olmadi burada olmadi, su eksik oldu, bu hatali oldu. GC8 (Evkek, 5-10 yillik alan
deneyimli)
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Bakanlik tarafindan iyi bir sekilde planlanan ve yillardir uygulanan genglik kamplarimi
Iyl uygulama Ornegi olarak dile getiren GC7, diger hizmetlerin ayni kurumsallikta

islemediginden bahsetmistir.

En giizel projelerden bir tanesi gencglik kamplari yillardir yapilan on bes, yirmi
yuldir yapiliyor. Muazzam. Bugiine kadar hi¢ eksiksiz hatasiz devam ediyor mesela.
Biz hi¢hir sikinti yasamiyoruz mesela. O oturmus bir sistem. Bunu bozmuyorlar
mesela. Ha bunun gibi birkag tane daha var ama genel itibariyle hani Bakanlikta
tek bir akildan ¢ikan projeler degil. Hani gruplar halinde farkl farkli birimlerden
de ¢ikabiliyor. Cok onii arkast da diistiniilmiiyor, hadi yapalim falan oluyor. GC7
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Katilimcilar sahada yasanan bir diger sorun olarak mevzuatin Onlerine koydugu
engelleri ve uzayan biirokratik siirecleri ifade etmislerdir. Bu baglamda GC2 mevzuatin
net olmasi gerektigini ve yoneticilere inisiyatif alani tanimamasi gerektigini dile

getirmistir.

“Mevzuat ¢ok net olmali. Bu is kisilere kalmamali. Bizim bireylerle ilgili
problemimiz oldugunu diisiinenlerdenim ben.” GC2 (Erkek, 5-10 yllik alan
deneyimli)

Yapilan protokollerin onlerini agtigini dile getiren GC3 ve GC7 ancak zaman zaman

protokollere ragmen yoneticilerin 6nlerini tikayabildigini belirtmislerdir.

Her imzalanan protokol zaten bizim oniimiizii bir tik daha fazla ag¢iyyor. Ama
maalesef insanlarin kafalarindaki o yasalligi ¢ozemiyoruz. Mesela Milli Egitim'e
gidiyoruz. Mecburen biz okullarla da ¢alismak zorundayiz. Ama maalesef iste
oradaki idareciler bizim éniimiizii cok tikayabiliyor. Kendi kafalarindaki mevzuati
gerekge gostererek. GC3 (Kadn, 5-10 yullik alan deneyimli)

Protokol kagitta olan bir seydir. Ancak uygulamaya gelindigi zaman bazi iist
biirokratlar, iist amirler bunlara set ¢ekilebiliyor. Set ¢ekildigi zaman da o zaman
da islerin giizel gitmeyisi gerceklesebiliyor. GC7 (Erkek, 5-10 yiullik alan
deneyimli)

Istekli yonetimlerin olmamasindan yakman GC9, mevzuatin ve yoneticilerin saha

calisanlarini daha az is yapmaya ittigini soyle ifade etmistir:
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Istekli politikalar, istekli yonetimler, istekli iste kaymakamlar, valiler, sunlar
bunlar yok yani. Yani sonugta ellerinden para ¢ikmasin yeter ki. Soyle derler hani
is hayatina ben basladigimdan beri ¢ok is yaparsan ¢ok basin agrir. Az ig, az bas
agrist seklinde degerlendiriliyor. Mesela bir is yapmaya ¢alistigin zaman diyorsun
ki bu isin sorumlulugu var. Iste bunu yaparsan basim da agriyabilir. En iyisi basim
agrimasin. Ben bu ise hi¢ girmeyeyim. Yani sonugta yasalar seni éyle sikistiriyor,
oyle daraltiyor ki, bir sey yapmak istedigin zaman korkuyorsun bir sekilde. GC9
(Erkek, 30 yil distii alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin belirlenmesi veya ylriitiilmesi siireclerine yonelik olarak
olusturulan komisyonlarin karar alma siireglerinin kimi zaman bir hayli uzadigindan

yakinan GC8, bir “orta ayar” gerekliliginden bahsetmistir.

Ehil kisilerden secgilebilecek bir kurul olmasit lazim. Bizde de kurul olusunca yani
bizde biirokrasi evet bir sekilde bir yerden istirap duyuyoruz. Hani ¢ok yavas
ilerliyor falan. E bir yerden de olmasi gereken de bir sey. Burada bir sikinti var.
Mesela bir komisyon kuruldugu zaman ilde bir komisyon kuruldugu zaman
komisyon dyle bir yavas ilerliyor ki ya boyle tank adimlariyla gidiyor. Simdi hizli
hareket edince de bu sefer onii arkast diistintilmiiyor. Bir orta ayar yok. Aslinda
orta ayar tutturulabilmis olsa e potansiyel ¢ok iyi. Yani Tiirkiye'deki potansiyel
genglik potansiyeli muazzam. Ama herkes kendi bir sey yapmak istiyor. GC8
(Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglik ¢alisanlarinin planladiklari veya yiirtittiikleri gencglik hizmetlerinde kimi zaman
biirokrasinin hantalli§1 altinda ezildigi kimi zaman ise arkalarinda bekledigi destegi
bulamadigr goriilmektedir. Genglik hizmetleri gibi  dinamizmin ve kendini
yenileyebilmenin énemli oldugu bir alanda yasanan bu hantalligin genglik calisanlarinin

sevkini azalttig1 ve onlar1 daha az sorumluluk almaya ittigi degerlendirilmektedir.

4.8.2. Kurumsal- Fiziksel Yapt ve Kaynak Kullammyla flgili Yasanan
Sorunlar

Katilimcilarin sahada yasadigi sorunlara iliskin anlatilarinda ortaya ¢ikan kategorilerden
biri katilimcilarin kurumsal yapiyla ilgili yasadigi sorunlardir. Kurumsal yapiyla ilgili

sorunlardan ilki genc¢lik merkezlerinin taninirhigiyla ilgilidir.

Ya éncelikle Genglik Spor Bakanhgi'mn tamnmamasi, hani bilinmiyordu. Once
zaten genel miidiirliiktii 2011 °de Bakanlik oldu. Hani insanlarin iste bizi bir STK
iste vakif, dernek oOyle bir sey olarak algilyyorlardi. Ama artik Tiirkiye'de ¢ok
yayldigr icin su anda hani genglik merkezini herkes bilmese de ¢ogu kisim artik
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biliyor. Yani aileler c¢ocuklar buraya geldiklerinde sikinti yaswyorlardr hani
cocugum nereye gidiyor, orasi neresi? Iste kime bagh, nasil bir yer gibi ama su
anda herkes hani bir deviet kurumu oldugunu biliyor. Onun igin sahada artik o
kadar zorlanmiyoruz. Ama éoncesinde gercekten zordu yani. GC6 (Kadin, 5-10
yulltk alan deneyimli)

GCS5, Kkurumsal yap1 igerisinde Qerceklestirilen liyakatsiz yoOnetici atamalarinin
yiiriitillen politika ve hizmetlerin gengler tizerindeki etkisini azalttigini soyle ifade

etmistir:

... Yine kurumsal yonetim bazindaki yanhsliklarimiz bizi bir nokta ileri gotiirecegini
diistiinmiiyorum. Ciinkii liyakatsiz atamalar. En biiyiik sebebimiz o. Gengligin
derdini bilmeyen, genclikle ilgilenmeyen insanlarin olmasi. Cok da beni
timitlendirmiyor yani. Bu ayni zamanda politikalarin gengler tizerindeki etkisini de
azaltiyor. Yani simdi sen milli egitimde dgretmensin. Bir ay sonra miidiir oluyorsun
buraya. Ne yapacaksin? Ne mevzuat, ne yonetmelik, ne miifredat ne de saha.
Sahayr Milli Egitim'den biliyorsun. Ama nasil biliyorsun? GCS5 (Kadin, 20 yil iistii
alan deneyimli)

Gengler ile genclere yonelik hizmetlerin eslesmemesini bir sorun olarak goéren GC2,
aradaki diyalog siirecinin eksikligini kaynaklarin gengler i¢in kullanilmasinin 6niindeki

engel olarak gordiigilinii ifade etmistir.

Yoneticilerin genglerle diyalog kurmasi konusunda bir engel var ki zaten en biiyiik
engel de bu. Yani en biiyiik problemimiz bu. Ciinkii bu seti buraya bir ¢ektikleri
anda diisiinebiliyor musun? Kanun yapicilar burada. Hizmeti gétiiriiciiler burada.
Biitce burada. Bunu bu kitle i¢in harcayacaksiniz. Karsi kitle icin ama miithis bir
hayali duvar koymuslar. Bunlar kendi kendine takiltyor. Buradakiler hi¢chir seyden
verim elde edemiyor. Para burada duruyor. Kaynaklar: kullanamuyorlar yani. GC2
(Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Katilimcilarin siklikla bahsettigi bir diger sorun kuruluslarin fiziksel yapisiyla ilgilidir.
Fiziksel alan ve imkanlarin yetersizligiyle ilgili olarak GC8, kurulug binasinmn

eksikliklerinden ve yanlis tasarimindan su sekilde bahsetmistir:

Bizim mesela fiziki anlamda burasi hicbir sekilde kime soruldu, nasil yapildi hig¢
bilmiyorum. Buramin mimarisi miihendislik hatasi. Biiyiik bir hata var... Birkag
saat sonra daha ¢ok dolacak. Full dolacak yer yok. Egitimler yapilinca ¢ocuklar
stmiflardan ¢ikartiyoruz. Fiziksel mekanlar yetersiz. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan
deneyimli)
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GC5 ve G(C3, fiziksel imkanlarin eski yillara gére ¢cok daha iyi olsa da hala talebi

karsilama konusunda yetersiz kaldigini belirtmislerdir.

Yani su noktada Genglik Spor Bakanlhg ciddi anlamda Bakanlik olduktan sonraki
siiregte ¢ok iyi politikalar izledi... Simdi devasa binalarimiz var. Yetiyor mu?
Yetmiyor tabii ki. Benim en biiyiik hedefim her mahallede bir tane genglik
merkezinin olmasit gerektigini diistiniiyorum. Ama su anki kurumsal olarak
Bakanligin ulasmis oldugu 6grenci potansiyeli olarak diigiindiigiimiiz zaman ¢ok
cok ilerdeyiz. Bayag bir level atladik. GC5 (Kadin, 20 yul distii alan deneyimli)

Genglik merkezleri hani muazzam yerler. Hani ben simdi on yildir buradayim.
Sagda solda gordiigiiniiz herkesi davet ediyoruz. Hani faydalansinlar buradan.
Dedigim gibi illerin potansiyellerine gore genglik merkezleri yapilabilir.
Faydalaniyor insanlar buradan fayda gériiyorlar. Ama dedigim gibi alanimizin
darhigindan dolayr herkese yetemiyoruz. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin yiiriitilmesi siireglerinde kaynak kullanimina iligkin yasanan

sorunlar1 katilimcilar su sekilde ifade etmistir:

....Spor tesisinin yapilmasi igin yer gosterilmis. Yazismalar yapilmig. Ama bir sonug
yok. Ya biirokratik engeller de bunlar: biraz sey oluyor. Arti iilkemizin, devletimizin
icinde bulundugu durum. Mesela diyelim yatwimlar yiizde elliye ulasmadiysa
durdurulsun. Efendim ne soyleyeyim biraz bekletilsin seklinde, kritik bir siirecten

gegiyoruz. Dolayisiyla bazi seyler bekliyor. GCI1 (Erkek, 5 yidan az alan
deneyimli)

Ornegin benim piyanom var, gitarim var, atiyorum kemanim var ama hoca yok
maalesef. Cocuk tabii ki bunu soyleyebilir. Evet kurumda her sey var. Gitar var,
pivano var, her sey var. Ama ben faydalanamiyorum derse dogrudur. Bir stirii kisi
strada ama yok. GC5 (Kadin, 20 yil iistii alan deneyimli)

Ben yani ozellikle dezavantajli, sosyal imkanlart kisith gengleri toplumda var olan
ama ulagmakta zorlandiklar: sosyal imkanlara ulastirmakta ¢ok zorlaniyorum.
Mesela simdi yakinda ¢ocuklarin bir spor turnuvasi var. Simdi ben onlara para
bulmak zorundayim yedi, sekiz tane gence belli bir miktarda para bulmak
zorundayim. Yani spor bile parali yani her sey parali ve maddi imkanlar yok. GC9
(Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

Katilimer anlatilarinda yer verildigi tizere kurumsal ve fiziksel yapiyla ilgili sorunlar
kimi zaman genglik calisanlarin1 zorlamaktadir. Bahsedilen sorunlarin bir kisminda

giinden giine iyiye gidis sz konusudur. Ornegin genclik merkezlerinin tanmirliginin



196

giin gectikge arttigi ve yeni genclik merkezlerinin insasinda fiziksel imkanlarin

kapasitesine onem verildigi katilimci ifadelerinde yer almaktadir.

Genglik calisanlarinin anlatilarinda dikkat c¢eken noktalardan biri bazi kuruluslarda
mevcut olan imkanlar1 kullanabilecek/yonetebilecek egiticiler olmamasi yliziinden bu
imkanlarin atil halde kalmasidir. Bu yondeki ifadeler, kaynak kullanimi siireclerinin

saglikli islemedigini gostermektedir.

4.8.3. Genglerle Ilgili Yasanan Sorunlar

Katilimcilar, sunduklart politika ve hizmetlerin yararlanicis1t konumunda olan genglerle
iligkilerinde birtakim sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu sorunlarin genel
itibariyle genglerin talepleriyle iliskili oldugu goriilmiistiir. Genglerin taleplerini uguk
veya lilke gergekleriyle uyusmayan talepler olarak nitelendiren katilimcilar goriislerini

su sekilde dile getirmistir:

Genglerin ozellikle hani Z kusag: diyoruz. Pek katilmasam da genglerin talepleri ve
ucuk talepleri bizi zorluyor. Bunlar icerisinde iste sisi kebabi yakmadan isimizi
yiiriitmeye ¢alisiyoruz. GCI (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Imkanlar ¢ok olsa gencler tabii ki devamli gezmek istiyorlar. Devamli yiyip icmek
istiyorlar. Ama iilkenin kaynaklar: tabii ki simirsiz degil yani. Hani biz en ¢ok bu
konuda agikcasi stkintimiz var. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

GCS5 ise baz1 genglerin belli zararli siyasi goriisler ¢er¢evesinde hareket ederek sistemi
zorladigint ve bu durumun kendi admna bir donem sahada yasadigi sorunlardan biri

oldugunu ifade etmistir.

...ama su oluyor bazen. Sana bir amag¢ ugruna gelen gengse eger bolmek,
parcalamak merkezleri anlaminda. O zaman zaten bir sey yapamiyorsun. Sadece
izliyorsun... En biiyiik stkinti goriig, diistince. Diistince sikintisi ¢ok tehlikelidir.
GC5 (Kadin, 20 yul iistii alan deneyimli)

Bazi genglerin keskin diisiince ve On yargilara sahip olmasmin bir genclik ¢alisani

olarak kendisini zorladigin1t GC2 su sozlerle ifade etmistir:
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Alanda yasadigimiz temel sorun birincisi genglerin net ¢ok politik olmalart.
Politika esittir A siyasi partisi, B siyasi partisi demiyorum. Her seyle ilgili ¢cok net
goriisleri var, ¢ok én kabulleri var. On kabuller ¢ok ciddi problem. Ciinkii resmen
duvarlar oriiliiyor. Iki aym yas grubundaki insan bile birbiriyle ¢ok iyi diyalog
kuramiyor. Boyle bir stkintimiz var. GC2 (Erkek, 5-10 yulik alan deneyimli)

Bazi katilimeilar genglik merkezlerinin son yillarda daha fazla taninmaya ve bilinmeye
basladigini ifade etmislerdir. Bu baglamda, 2012 yilinda yapilan bir arastirmada
genglerin %64,4’liniin genglik merkezlerinden haberdar olmadiklar1 ortaya ¢ikmigken
bugiin bu oranin ¢ok daha asagi seviyelere geldigi diistiniilmektedir (Giir ve arkadaslari,
2012). GC3 gergeklestirdikleri g¢aligmalarla genglerin 6n yargilarin1 belli oranda

kirdiklarini ve taninirliklarini artirdiklarint séyle dile getirmistir:

..Buraya her goriiste gen¢ de gelebilivor. Ilk etapta mesela sunu
diistinebiliyorlardi. Genglik merkezi deyince mutlaka burada iste bir partinin bir
yeridir. Gelmeyelim, gitmeyelim diye. Ama biz onu kirdik. Su an buranin bir devlet
kurumu oldugunu biliyorlar. Her tiir gencimiz geliyor. Bes vakit namazin kilan
gencimiz de geliyor ve bizim burada ateist genglerimiz de var. Yani onlarin
bir¢ogunu kirdik. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglerin politik 6n yargilarla kurulus faaliyetlerine uzak durmasinin kendisini
sasirttigini ve lizdiigiinii ifade eden GC2 genglerin temel motivasyonunun “kaynaklar

somiirmek” olmasi gerektigini belirtmistir.

Velev ki 0 Bakanlik evet A partisinin gériisiinde. Yani o gencin derdinin oradan
olabildigi kadar kaynaklart sémiirmek olmasi gerekiyor. Oyle bir bakis agisiyla
bakmamalar: beni ¢ok saswrtiyor. Beni ¢ok iiziiyor. GC2 (Erkek, 5-10 yullik alan
deneyimli)

Genglik ¢alisanlarimin  genglerle ilgili yasadigi sorunlar arasinda agirlikli olarak
genglerin kurumlara kars1 6n yargisini dile getirdigi goriilmektedir. Genglerle yapilan
goriismelerde ortaya c¢ikan bulgular, buradaki Onyargi sorununun gerekceleri
niteligindedir. Bu baglamda genclerin, genglik hizmetleri konusunda faaliyet gosteren
kurum ve organizasyonlardan uzak durma sebeplerine, ilgili baslik altinda detaylica yer

verildigi i¢in burada bir kez daha tartisilmamastir.
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4.8.4. Tleri Yas Genglik Calisam1 Olmak

fleri yas genclik calisan1 olmak siirekli genglerle iletisim halinde olunan, onlarla birlikte
caligilan bir alan i¢in kimi zaman sorun olusturabilmektedir. Genglerin dinamizmine ve
zamanin gerektirdigi degisimlere ayak uyduramamak bazi genglik calisanlarin1 mesleki

anlamda zorlamaktadir. GC3 bu konudaki deneyimlerini s0yle ifade etmistir:

Ben kendi acimdan sunu soyleyebilirim. Yirmi bes yasindaki aktif halimi benden bir
kere su an hala ayni sey bekleniyor ama o biraz zor. Yani yas ilerledikce genglerle
olan iletisimimiz de ister istemez eskisi kadar iyi olmuyor. Tamam tecriibemiz
oluyor. Ama o iletisim mesela yeni jenerasyonun dili apayri. Onlarda mesela
stkantt yasayabiliyoruz... Bizden her gecen giin mesela yas ilerlemesine ragmen
hala daha o yirmi yasimizdaki yirmi bes yasimizdaki o enerji, o performans
bekleniyor. Bizim genglik ¢alisanlarimizin en biiyiik stkintilarindan birisi bu. GC3
(Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Gelecek yillarda simdiki performansini devam ettiremeyecegini dngoéren GC8, disardan
aldig1 egitimlerle ilerleyen yillarda masa basi bir is yapmak yerine egitmen olarak

genclik merkezinde galismay1 planladigini dile getirmistir.

Simdi bizim yasimiz ilerliyor. Ister istemez hani bu genclik merkezlerinde biraz
daha hani daha geng yiizlerin olmasi lazim ve mesela sahada ¢alisma biraz daha
boyle enerjik ding kisilerin yapacagi islerdir. Simdi uzun siire ayni isler yapilinca
bazen oyun da oynasaniz iste aktivite de yapsaniz o enerjiyi ister istemez ayni
tonda gotiiremiyorsunuz. Hani biz bunu belli bir yasa geldikten sonra ister istemez
saha  c¢alismalarimin  bir¢coguna  katilamayacagiz.  Yani  fiziki  anlamda
katilamayacagiz.  Genglik merkezi her geldigin giin farkli  bir seyle
karsilasabilivsin. Yani ilkokul ¢ocuguna da degiyorsun anaokuluna da degiyorsun.
Yoruyor, ¢ok yoruyor. Ben kendi adima soyle bir planlama yapiyorum. Disaridan
egitimler alyyorum kendimi gelistiviyorum ki yarin Obiir giin burada hani en
azindan egitmen anlaminda buraya fayda saglamak icin. Yoksa diger tiirlii ne
kendime bir sey katacagim ne genglere bir sey katacagim. Yani boyle evrak isiyle
vesaireyle gegmek durumunda kalacak geri kalan ¢alisma hayatim. Bunu da ben
¢ok istemiyorum. GC8 (Erkek, 5-10 yullik alan deneyimli)

Genglerle calismak belli bir fiziksel esneklik yaninda zihinsel olarak da bir uyum
gerektirmektedir. Bu boyutuyla farkli jenerasyonlardan genglik calisanlari ile gengler
birbirlerini anlama konusunda sorun yasayabilmektedir. Bu baglamda, 6zellikle ayni
zamanda kamu personeli olan genglik calisanlarinin (uzun yillar ayn1 kurumda

caligmalar1 boyutuyla) ilgilendigi genclerle daha kaliteli zaman gecirebilmeleri i¢in bir
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biriyle uyum halinde c¢alisabilecekleri bir sistematigin olusturulmasi gerekmektedir.
Verimliligin azaldigina kanaat getirilen siireclerde, bu genglik ¢alisanlari igin alternatif

calisma bi¢imleri olusturulmalidir.

4.8.5. Sivil Toplum Alamindaki Siyasilesme ve Tekellesme

Sivil toplum alaninin tekellesmesi ve siyasilesmesi genclik ¢alisanlarinin yasadigi bir
baska sorun olarak belirlenmistir. Ayn1 goriisten olmayanlarin dislandigi, belli kisi ve
gruplar digindakilerin karar alma mekanizmalarina katiliminin saglanmadigi ve Siyaset
Ustii  kurumlarin insasinda zorlanildigi katilimcilar tarafindan dile  getirilen

sorunlardandir.

Sivil toplum alammin tekellesmesi benim igin yani. Ciinkii gittigim faaliyette her
egitim programina bir baktim ki bir saatten sonra hani kendim de oz elestiri
vererek bunu soyliiyorum, hep aymi kisileriz. O alanin kendisi dahi katilimci bir
alan degil. Zaten ozne olarak genc¢ligin olmamast en biiyiik problem... Simdi
gorsel medyayla birlikte su kendi kapali komitelerinde yaptiklar bir faaliyeti ya da
bir projeyi sanki biitiin genclerle yapiyorlarmig gibi lanse ediyoriar. GC4 (Erkek,
5-10 yullik alan deneyimli)

Bir toplanti yapiulir. Belirli STK lar ¢cagrilir degil mi? Ama bu iilke belirli insanlar
yasamiyor herkes yasiyor. Her tiirden geng yasiyor. Alevi’si var, Kiirt’ii var,
Tiirk’ii var, Miisliimant var olmayam var. Ben gengleri once bir sahada
toparlamaktan yanayim. Sahada géreceksin, yasayacaksin. Ustte sorma kardesim.
Uste sorsan her sey miikemmeldir. O yiizden Tiirkiye'nin politikalarimn ¢ok da
béyle birileri tarafindan hazirlandigim diisiiniiyorum. Iste sahadan, A’dan B'den
alimyor ama C'den alinmiyor. Alinmast lazim. O da bizim insamimiz. O da bizle
yasiyor. GCS5 (Kadn, 20 yul iistii alan deneyimli)

Sivil toplum alaninin siyasi ve belli gruplarin hakimiyetinde bir alan olduguna yo6nelik
ifadeler genclerin anlatilarinda da sik¢a yer almistir. Bu yOniiyle genglerin yasadig:
giivensizligin bir benzerini genglik calisanlariin da yasadigi sdylenebilir. Gengler ve
genglik calisanlarinin anlatilarinda vurgulanan bu sorun, aslinda mevcut sorunun

yayginligina isaret etmekte ve ¢oziimiin aciliyetini ortaya koymaktadir.

Genglik calisanlarinin yasadigi sorunlarin kimi zaman genclik ¢alisanlarinin ¢alisma

sevkini kirdig1, onlar1 “gerektigi kadar” is yapmaya ve ekstra sorumluluklar almamaya
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ittigi belirlenmistir. Fiziksel ve zihinsel olarak yipranan genclik calisanlarinin yeterli
sosyal ve kurumsal destegi goremedigi noktalarda kendilerini verimsiz hissettikleri
gorilmistir. Yasadiklart bu siirecler, yapabilirliklerini smirlayan bir etken olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle ileri yas genglik calisanlarinin genglerin dinamizmine

ve taleplerine ayak uyduramamasi birgok katilimcinin anlatisinda yer almistir.

49. GENCLIK CALISANLARININ ONERILERI VE GELECEK
BEKLENTILERI

Bu bagslik altinda katilimcilarin genglik politika ve hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
oOnerilerine ve yurt dis1 6rnekler hakkindaki goriislerine yer verilmistir. Bununla birlikte
katilimcilarin  gelecekte politika ve hizmetlerin ne sekilde yiiriitiilecegine dair

beklentileri de ortaya konulmustur.

4.9.1. Politika ve Hizmetlerin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Katilimeilarin - politika ve hizmetlerin  gelistirilmesine yonelik Onerileri analiz
edildiginde bu onerilerin genel itibariyle genglerin ekonomik refahinin saglanmasina,
kurumlar arasi is birliginin olusturulmasina, genclerin karar alma mekanizmalarinin
katihimmin artirnlmasina ve politika ve hizmetlerin siyaset istii bir anlayigla
stirdiiriilmesine yonelik oldugu goriilmiistiir. Genglere yonelik hizmetlerde siyaset {istii
bir yaklasim benimsenmesi gerektigi birgok arastirmanin ortak sonuglarindandir

(Cekmekoy Belediyesi, 2021).

Iyi bir genglik politikasinin nasil olmasi gerektigine dair katilimer anlatilarinda GC9 iyi

bir genglik politikasinin baglica 6zelliklerini séyle ifade etmistir:

Bir kere siirdiiriilebilir, gelistirilebilir bir politikan olmast gerekiyor. Yani bu
gerceklestirebilecek bir altyapryr hazirlayacak her seyi ortaya koyabilecek bir
politika olacak. Isleyen bir politikan olacak. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan
deneyimli)

Sahin ve arkadaslar1 (2021: 282) gengligin 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer

aldigim belirterek genclik sorunlarinin ¢oziimiinde yenilik¢i, katilimci, siirdiiriilebilir,
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biitlinclil ve disiplinler arasi bir yaklasgimin gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Katilimcilar arasinda benzer vurguyu yapanlardan biri olan GC8 goriislerini sdyle dile

getirmistir:

Ya birincisi en azindan su istikrar olmasi lazim. Yani yapilacak islerde istikrar.
Birincisi benim icin en énemlisi bu. Ikincisi yapilacak is profesyoneller tarafindan
planlanmast gerekir. Kesinlikle profesyoneller. Yani tamam amatér bir ruh belki
fikri bulabilir ama bunun sekillenmesi ve ete kemige biiriindiiriilmesi kesinlikle
profesyonel tarafindan olmasi lazim. Ciinkii insanla ugrasiyoruz. Bunun sosyolojik
bilmem psikolojik bir ton boyutu var. Yani bunu bilmeyebiliriz. Tamam
heyecanliyiz. Bir seyler yapmak istiyoruz ama bu béyle olmasi lazim. GC8 (Erkek,
5-10 yullik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin temel belirleyicisinin genglerin ekonomik refah1 olmasi

gerektigini ifade eden bazi katilimcilar, bu durumun birbirini etkileyen siirecler

oldugunu ve genclerin ekonomik refahini artiran politikalarin genglerin kendilerine

sunulan hizmetlerden daha fazla yararlanabilmesini sagladigini ifade etmistir.

...Ornegin bir iiniversitemizde gen¢ ofisimiz var ve iiniversite égrencileri saat
dortten sonra evlerine gitmiyorlar. Universitenin iste yardim merkezi demeyelim de
mediko sosyal iste yemek imkanlarimin sunuldugu merkezde iki buguk lira icin
yemekten beslenmek icin bekliyorlar. Belki ii¢ saatleri orada gegiyor. Asiri izdiham
oldugu igin kirk bes dakika sonra yemeklerini yiyebiliyorlar. Dolayisiyla politika
belirleyicilerimiz iste biiyiiklerimiz bunu goz éniinde bulundurarak genglerimize bir
yol haritast ¢izmeleri lazim. GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

.. Ya ¢ogu geng mesela KYK'dan bize gelmek istiyorlar. Hani aramizda bayag
mesafe var. Bazisi gelebiliyor, gelmek istiyor bizi sevdigi i¢in yol onemli degil
deyip. Ama bazisi diyor ki ya keske araciniz olsaydi, biz her giin oraya gelirdik.
Yani ulasim da biiyiik problem. E kimse cebindeki o bes liray1, alti lirayr 6grenci
otobiise verip de gencglik merkezine yani gelemiyor yani. Sonu¢ta onu kendi baska
bir ihtiyacina kullaniyor. GC6 (Kadin, 5-10 yilltk alan deneyimli)

hizmetlerinin gelistirilmesi ve niteliginin artirilmasindaki 6nemine vurgu yapmustir.

Burada iiniversiteler, STK'lar ve toplumun iste yonetim paydaslarumn bir araya
gelip bir ortak ¢alisma yiiriitmesi gerekiyor. Yani burada evet kamu erki on
plaminda olacak ama digerlerinin de diistinceleri alinmadan yapilirsa bir yonii
eksik kalir. Bunlarin ortak diisiinceleriyle politikalara yon verilmesi lazim. Biz

Baz1 katilimcilar, kurum ve kuruluslar arasi is birliginin genglik politika ve
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sorun gormek istemiyorsak yan yana gelememe gibi bir liksiimiiziin olmamasi
lazim. GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Kurumlar arast is birligi. Kurumlar arasi is birligi derken de yani bir Genglik Spor
Bakanlhigi bir Milli Egitim Bakanligi. Bunlarin hepsi birlikte ortak ¢alismak
zorunda. Eger ki ortaklik olmazsa o zaman isler diizgiin bir sekilde gitmeyecegini
diistiniiyorum ve gitmedigini de simdiye kadar da gordiik zaten genclige
ulagabilmek anlaminda. Bireysel ¢abalar oldugu zaman ¢ok fazla ilerlemeyecegini
diistinmiiyorum. Sonugta hepsi aym bu iilkeye hizmet ediyor, Bakanliklarin hepsi.
Amag da gengligi kalkindirmak devietimizi kalkindirmak. O yiizden bence ortak
calismak ¢ok onemli. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

GC2 ve GC6, politika ve hizmetlerin belirlenmesi ve yiriitiilmesinde yetenek ve
akademik basarist agisindan daha iyi durumdaki genglere de odaklanilmasi ve bu
genclerin gereksinimlerinin g6z ardi edilmemesine yonelik Onerilerini soyle dile

getirmislerdir:

Ne yazik ki bizde herkese esit diizeyde verilebilecek bir sistem kurgulanmaya
calistliyor. Ciinkii ben devietim ve her vatandasima yetmem gerekiyor. Bunun bir
tik iistiine ne yapacagimiza dair cevabimiz yok. Problemimiz burada basliyor.
Toplumun her kesimine iste her kesime ebru yaptirabiliyoruz. Iste tual kara kalem
calismast yaptirabiliyoruz. Ya peki heykel yapmak isteyen cocuklarla ilgili ne
yapiyoruz sorusuna orada kaliyoruz. Bunlarin da arttiridmast  gerektigini
diigtintiyorum. GC2 (Erkek, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Yani genclik merkezleri binalari daha kompleks olabilir. Daha genis. Mesela bizim
burada hani spor salonumuz yok. Ya bunun yamnda tenis kortu da yapilabilir.
Genglerin ulasmast daha zor olan sporlar. Yiizme, eskrim mesela her gencin
ulagabilecegi bir sey degil. Bunlar da yapilsa giizel olur yani. GC6 (Kadin, 5-10
yulltk alan deneyimli)

Bazi katilimcilar, politika ve hizmetlerin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi siireclerinde
genclerin karar alma mekanizmalarina katiliminin gelistirilmesine yonelik onerilerini

dile getirmistir.

Zaman ilerliyor, genclik ilerliyor ve biz onlarin istek ve ihtiyaglarina gére
projelerimize yon vermemiz gerekiyor. O yiizden zamani takip etmemiz gerektigi
i¢in her giiniimiizii onlarin isteklerine gore ayarlamamiz gerekiyor... Bir komisyon
kurulmasimi  kesinlikle isterdim. O komisyonun diizenli degismesini isterdim.
Stirekli genclerden bilgi alinilsin isterdim. Yani soyle olabilir il diizeylerinde
olabilir. Ama belli araliklarda her kesimden gelebilir. Bunun mesela mutlaka
olmast gerekiyor. Dedigim gibi genglik duragan bir sey degil. GC3 (Kadin, 5-10
viullik alan deneyimli)
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... Temsilci geng mi secilir iste her ilden boyle secilir yirmi otuz kisi ya da elli kisi
bunlarla ortak bir karar mi alinsa politikalar yapilirken. Bence giizel olur ya
komisyon gibi. Yani hos olur. Yani her ilden bir on kisi katilsa herkes il bazinda
kendi fikrini belirtse ¢iinkii herkesin istegi Ankara'daki gencin istedigiyle atyyorum
benim kendi memlieketimdeki gencin istegi ayni olmayabilir yani. Bence giizel olur
politikalarda fikirleri alinsa. Cok da yerinde olur. Keske oyle bir sey olsa yani.
GC6 (Kadin, 5-10 yulik alan deneyimli)

Genglerin s6z hakkimin daha fazla olabilecegi tesvik edecek mekanizmalar
olusturmak lazim... Yani genclik organizasyonlarina ihtiya¢ var. GC9 (Erkek, 30
il distii alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin belirlenmesinde sahanin gergeklerini goz oniinde bulundurmanin
Onemine vurgu yapan GCS5, ben yaptim oldu mantigiyla hareket etmenin kimse i¢in bir

fayda saglamayacagini ifade etmistir.

Sahada yasanmadan iistte politika olusturulabiliyor. Ya da kimlerin olusturdugu,
nereden aldigi, nereden verilip paylasildigini biz gormiiyoruz. Hani birileri bir sey
tiretmek igin tiretiyor ve uyguluyorlar. Burada bir yanlishik var. Diigiincen ne
olursa olsun bakin bu iilkede herkes yasiyor. Ben de yasiyorum, sen de yastyorsun.
Etrafimizdaki insanlart gérmemezlikten gelemeyiz. Hatta hayvan da yasiyor insan
da yagwyor, bitki de yasiyor, boyle diistinecegiz. Hani bu noktada ben yaptim, oldu
dedigimiz zaman Tiirkiye icin zarar, tilkemiz i¢in zarar, gelecegimiz icin zarar. O
yiizden biitiinciil bir yaklasimla olmas1 gerektigini diisiintiyorum. Genglik
politikalari uygulanmirken sahamn ozelligi ok onemli. GC5 (Kadin, 20 yil iistii alan
deneyimli)

Genglerin ifade Ozgiirliigiiniin saglanmasina ydnelik bir ekosistem olusturulmasini
gerekli goren GC9, genglik alaninda yapilan ¢alismalarin yayginlastirilmasinin
genglerin taleplerini ortaya koyma ve goriintirliigiinii artirma boyutuyla 6nemli

oldugunu soyle ifade etmistir:

Ya iste genclerin istedigini bastirarak, bagirarak yeri geliyorsa kizarak, haykirarak
neyse iste siddet icermeksizin kiifiir icermeksizin séylemesi lazim. Yani benim buna
ihtiyactm var. Benim bunu almaya ihtiyacim var. Yani her tirlii agidan bakmak
lazim. Gengligin psikolojisi var, cinsel hayati var, beklentileri var. Bunlarin
hepsini diigiinmek lazim. Genglik ¢alismalarimin daha ¢ok yayginlastiriimast
gerekiyor. Mesela goriiniirliigtiniin olmast gerekiyor. Bunlar olursa ¢ok daha iyi
olur yani. GC9 (Erkek, 30 yil tistii alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin belirlenme ve yiiriitiilme siirecinde siyaset {istlii bir anlayisin

benimsenmesi gerektigini ifade eden bazi katilimcilar siirece siyaset {istii bir anlayisin
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hakim olmasinin genglerin karar alma mekanizmalarina katilimimi olumlu yonde

etkileyecegini dile getirmislerdir.

Siyaset tistii kurumlarin ve kuruluglarin insa edilmesi gerektigini soyleyebiliyoruz.
Genglik meclisine gelen gencler birincisi diyor ki siyasi bir yer mi? Yok diyoruz. O
zaman nereye bagh? Hicbir yere bagh degil diyoruz. A nasil ya? Olabilir mi?
Béyle bir hayal dahi ortadan kaybolmug yani. Genglerin sadece bir araya gelip
kendilerini var edebilecekleri bir alan. Yani olabilecegine bile ihtimal vermiyorlar.
G(C4 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Erken yasta iste geng derneklerin kurulmasina karsiyim. Genglerin bu yolda heba
olmasina kim olursa olsun, heba olmasina karsiyim. Burada atiyorum geng kendini
ifade mi etmek istiyor? Gelsin burada ifade etsin. Devletin kurumu. Geng atiyorum
namaz mi kilmak istiyor? Oru¢ mu tutmak istiyor? Ibadet mi etmek istiyor gitsin
Diyanetin camisinde ibadetini etsin kardesim. Yakin bir siirede bu FETO gibi bir
olay gordiik. Bir millet cocugunu génderdi. E ne oldu? Hep bu ¢ocuklar kandirildi.
Simdi insanlar korkuyor degil mi? Ben de olsam ¢ocugumu hi¢bir yere
gondermem. Diistincem bu. O zaman liitfen kutuplastirmayin. GC5 (Kadin, 20 yil
tistii alan deneyimli)

Ifade ozgiirliigii noktasinda kendini giivensiz hissetme ile politika ve hizmetlerin
yiiriitiilmesinde siyaset iistii bir yaklasimin gerekliligi gibi konular genglere dair
anlatilarda da (6nceki bolimlerde yer verildigi tlizere) siklikla vurgulanan konulardan
olmustur. Bu yoniiyle genclik calisanlarimin ortaya koydugu onerilerin genglerin

dogrudan yasadigi birtakim sorunlara yonelik oldugu goriilmektedir.

Mevcut sistemde genglerin bir biitiin halinde degerlendirildigini belirten bazi
katilimcilar, genglerin egitim sistemi siireglerinde yetenek ve ilgi alanlarina gére dogru
bir sekilde yonlendirilmesi gerektigini ve genglerin sadece istihdam kaygisiyla yaptig

tercihlerin onlart mutlu etmedigini soyle ifade etmistir:

Maddi durumu iyi olan tabii ki egitim alaminda kendini daha fazla gelistirmek
istiyor. Okumak devam etmek istiyor. Yiiksek lisans, doktora. Ama hani kendini
idame etmek icin paraya ihtiyaci olan geng icin biraz egitim zor yani. Ciinkii
calismasi gerekiyor. Sistem ilgi ve yeteneklere gére bu ayrimi yapamiyor. ... Ya bir
cocuk mesela gelip ben iste sahne, tasarim dekorasyon okumak istiyorum dedigi
Zaman normal bir ailenin soyleyecegi, o nasil bir béliim, éyle boliim mii olur? Hani
okuma. Ama zengin bir aile hani tabii ki okuyabilirsiniz, stkinti yok. Ciinkii maddi
kaygisi yok. O béliimden sonra is bulmasi ya da bulamamasi aileyi enterese
etmiyor. Genci de enterese etmiyor. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)
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Lin ve Chen (2022) tarafindan gergeklestirilen arastirmada genglerin yapabilirligini
etkileyen faktorler olarak kaynak faktorleri ve doniisiim faktorleri ortaya konulmustur.
Kaynak faktorlerini ailenin ekonomik giicii ile iliskilendiren ilgili ¢alisma, doniisiim
faktorlerinde ise ailenin egitime yoOnelik farkindaligi ve gencin egitiminden beklentisini
dikkate almigtir. Bu baglamda ¢alisma sonuglarinda bu faktorlerin genglerin
yapabilirligi tizerinde dogrudan etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmamizin bulgulari
bu sonucu destekleyici niteliktedir. Ailelerin ekonomik giicii ve ¢ocuklarinin (genglerin)

egitimine bakis agilarinin genglerin yapabilirligini sekillendirdigi degerlendirilmektedir.

Genglik calisanlarinin onerileri incelendiginde bu o6nerilerin genel itibariyle is birligi,
katillm ve soyut duvar metaforu cercevesinde sekillendigi goriilmektedir. Genglik
calisanlar1 politika ve hizmetlerin yiiriitiilme siirecinde is birli§inin 6nemine vurgu
yapmistir. Bununla birlikte genglik calisanlari, genglerin katilmi saglanmadan
belirlenen politika ve hizmetlerin kalic1 olamayacagini dile getirmistir. Ayrica mevcut
durumda karar alicilar ile gengler arasinda bulunan ve genglerin katilimini engelleyen
faktorlerden biri olan “soyut duvarlarin” kaldirilmasinin zorunluluguna deginmislerdir.
Soyut duvar metaforunun politik 6n yargilar, siyasilere gilivensizlik, arkadas grubu
icerisinde ideolojik ag¢idan damgalanma ve belli bir goriise yonelik nefret gibi alt
anlamlar igerebildigi goriilmiistir. Bu soyut duvarlarin genglerin politika ve
hizmetlerden etkili bir sekilde yararlanabilmesinin 6niindeki temel engellerden oldugu

belirlenmistir.

4.9.2. Yurt Disi1 Ornekler Hakkindaki Goriisler

Katilimeilarin - genglik politika ve hizmetleri konusunda yurt dist iyi uygulama
orneklerinden haberdar olma veya bu hizmetleri deneyimleme durumlarina iliskin
anlatilar1 analiz edildiginde birgok katilimcinin yurt disindan Tirkiye’ye gelen veya
Tiirkiye’den yurt disina giden gruplar sayesinde oranin politika ve hizmetleri konusunda
bilgi sahibi olduklar1 goriilmistiir. Yurt disi iyi uygulama Orneklerinin yerinde
incelenerek Tiirkiye’deki uygulama eksikliklerini ortaya koymanin Onemine vurgu

yapan GC1 goriislerini su sekilde dile getirmistir:



Bizim hani genglik yetistirmeye ve politikalara yonelik ¢calismalarimizla biraz daha
iste Avrupa yahut Amerika gibi diger alanlarda ornek aldigimiz iilkelerin bakis
agisimin bir karsilagtirmast lazim. Yani burada bunun bize ne faydasi olacak? Belki
ihmal ettigimiz kor noktalarimizi tespit etmek. Yani burada sadece iste ¢esitli
genclik projeleri uyguluyoruz. Bu belki idari olarak da yapilip hani oradaki
calismalar nasu oluyor? Bize bunun transferi nasil olabilir? Bizdeki farkl
uygulamalar neler? Bunun biraz da vizyon agisindan kurumlara olumlu katkilart
olacagim diisiiniiyorum. Biz bunlart bazen iste makalelerden, efendim ne
soyleyeyim gazetelerden, medyadan takip ediyoruz ama bir yerinde gériilmesi, iste
insanlarin faydalanma sekilleri nasil yerinde gérmek gerekir. GCI (Erkek, 5 yildan
az alan deneyimli)

degerlendiren bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Iste Almanya'va bir ekip gitti. Onlar orada hani kaldilar. Onlarin anlattiklar:
kadarmi biliyorum. Orada her sey ne diyeyim, serbest diizende bahsettikleri
genclik merkezleri. Hani geng oraya geliyor, istedigi gibi iste yemek yapacaksa
yemegini yapryor, dinlenecekse dinleniyor, yatacaksa yatiyor. O sekilde. Hani
bizde daha boyle kontrollii. Hani o yapi Tiirkiye'ye gelse olur mu? Cok zor olur.
Soyle ciinkii bizde ona c¢evrildigi zaman herkesin gelebilecegi bir yapi olacak.
Herkes geldigi zaman iste uyum saglanabilir mi? Yas itibariyle herkes, iste
atiyorum sokakta kalan da gelmek isteyecek iste madde kullanan da iste herkes
gelecek yani. Bunmlarla iste normal bir genglerin uyumu nasil olur igte onu
bilemiyoruz. GC6 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Yani benim ¢ok o konuda bilgim yok. Ama buradan gidilen oldu. Almanya‘da bir
genglik merkeziyle degisim yapildi. Gidip gelen arkadagslar oldu. Onlarda genel
itibariyle bildigimiz kadaryla bu isler goniilliiliik iizerinden gidiyor. Yani ¢alisan
yok tamamen géniilliiliik. Bu simdi ¢alisan olmamasi goniilliiliik tizerinden gitmesi
Tiirkiye gergeklerini ve bulundugumuz cografya gergeklerini de goz oniinde
bulundurarak hani ekonomik ve refah seviyemiz gercekten yiiksek bir yerde olmusg
olsaydi herkes goniillii olarak gelirdi. GC8 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Yani az ¢ok biliyorum ama ¢ok fazla vakif degilim. Ya kiiltiirel anlamda farkhilik
oldugu icin yani oradaki ¢aliymalarda tabii ki bizdekiyle oradaki kiiltiir fark: var.
Onlar genelde workshop seklinde ¢alismalar yapiyorlar. Yani bir ulusal ajans
kapsaminda yapilan projelere baktigim zaman bir kalemin nasil yapildigina dair,
bunun fiizerine oturup tartismak seklinde kisa ¢capli ¢calismalar seklinde gittigini
diisiiniiyorum. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

oradaki politika ve hizmetlerin yiiriitiilme siirecini su sekilde dile getirmistir:
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Yurt disina giden gruplarin gozlemleri gergevesinde oradaki politika ve hizmetleri

Yurt disindaki politika ve hizmetlerden kendi ¢ocugu vasitasiyla haberdar olan GC9,
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Ben kendi eviadim bile su anda iiniversiteyi birinci bitirmesine ragmen hukuk
fakiiltesine simdi gitti ***'da (bir Avrupa iilkesi) yastyor. O bile yani herkes yurt
disint tercih ediyor. Ciinkii orada bir plan program var genclere yonelik. Simdi
orada gengler karar verme merci zaten. Adam diyor ki yani sen dur bir dakika
diyor yasliya. Sen diyor benim haklarimi gasp ediyorsun diyor. Sen benim diyor
topragimi isgal ediyorsun diyor. Ciinkii senden sonra ben yasayacagim orada, 0
zaman diyor bana giizel birakmak zorundasin diyor. Gengler karar verici yani.
Baktigimiz zaman politika belirleyici genglik. Ciinkii ellerinde imkanlart kaynaklar
var yani. GC9 (Erkek, 30 yil iistii alan deneyimli)

Yurt disindan gelen gruplarla kurulan temas neticesinde oradaki politika ve hizmetlere
iliskin fikir edinen ve Tiirkiye’deki hizmetleri bir¢ok agidan oralardan iyi géren bazi

katilimcilardan GC2 goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

Simdi yurt disindaki bazi ¢alismalart Bakanliktaki yapilan ¢alismalaria ve yurt
disindan gelen gruplardan duydugum kadariyla biliyorum. Yani ¢alismaya katildin
va da biliyor musun dersen bilgim yok. Bir de STK'dayken biz yurt disinda
genglerle ¢calisma yapmistik. Hani genglik ¢alismalariyla da gencglik politikalar
tizerine politika belirleme konusunda Avrupa Birligi iilkeleri tizerinden yiiriiyelim.
Evet daha sistemli ve daha dinamik bir yap: olabilir. Ama alt uygulamalar siireci
yonetme, iste bir sey icerik iiretebilme konusunda ya da tesislesme konusunda biz
kotii degiliz. Kesinlikle iyi bir konumdayiz. GC2 (Erkek, 5-10 yulltk alan deneyimli)

Yurt disindan gelen bir heyetin Tiirkiye’deki genglik hizmetleri sunumunu “geleneksel”
olarak tasvir ettigini dile getiren GCS5, bu durumun iilke kiiltiiriiyle alakali oldugunu

vurgulamistir.

...Mesela bize de disaridan heyetler geldi. Cok sasirmislardi. Burasi aile gibi falan
tabii ki her sey kiiltiirle alakali. Yasam kiiltiiviiyle alakali. Milli kiiltiirlerle alakal.
Bizi daha béyle aileden, daha boyle geleneksel goriiyorlardr. Cok sasirmislardi.
GC5 (Kadn, 20 yil distii alan deneyimli)

Cezayir’den gelen bir heyet sayesinde oradaki politika ve hizmetler ile Tiirkiye’yi
kiyaslama sans1 yakaladigini belirten GC1, bu heyetin Tiirkiye’deki fiziksel mekanlara

iliskin degerlendirmelerini su s6zlerle ifade etmistir:

Bir giin Cezayir'den misafirlerimiz geldi. Bugiin Cezayir'in iste sosyoekonomik
durumunu az ¢ok biliyoruz. Bizim iste fiziki yapimiza baktilar. Bize dediler ki sizin
merkeziniz evet Genglik Spor Bakanligi’min ama spora uygun degil. Bizde boyle
olmaz dedi. Onlarda yatay mimari. Sahalar spor tesisleri vesaire. Yani ha
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yapilmiyor mu? Yapuiyor ama giinden giine daha iyi olacak diye diistiniiyoruz.
GC1 (Erkek, 5 yildan az alan deneyimli)

Avrupa ve Tirkiye’nin refah diizeylerinin birbirinden farkli oldugunu dile getiren GC4,
yapilacak kiyaslama ve degerlendirmelerde bu durumun goz oniinde bulundurulmasi
gerektigini dile getirmis ve bu farkliligin katilimeilik olgusunu dogrudan etkiledigini

vurgulamaistir.

Avrupa Konseyi'nin Genglik Komisyonu’yla goriismeleri yapiyoruz. Bizden sunu
talep ediyorlar. Avrupa'da katilimcilik ¢ok diisiik seviyede. Biz bunu nasil
artirabiliriz? Yani iyi de yani biz sizden bir sey almaya geliyorduk. Orada sunu
gordiik. Refah anlayisi gelisti, Ingiltere icin direkt séyleyebiliyorum. Diyor ki gen¢
katitlimcr degil, ¢iinkii devlet onun i¢in her seyi diigiiniiyor zaten. Bu yiizden
katilimer olma gibi bir ihtiyaci da yok. GC4 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Yurt dist genclik politika ve hizmetlerini bir donem Avrupa’da bulunarak yerinde

deneyimleyen GC3, bu konudaki diisiincelerini soyle ifade etmistir:

Ben uzman degisimi kapsaminda zaten Avrupa'ya gittim geldim. Gidip geldigim
icin hani orada yapilan faaliyetleri de az buguk biliyorum. Soyle séyleyebilirim
size. Emin olun hi¢hir eksigimiz yok, fazlamiz var diyebilirim. Mesela biz oraya
gittigimizde sunu goérdiim. Giizel projeler yapiyorlar, yapmiyorlar degil ama basit
projeler yapiyorlar. Mesela genellikle sunu yapiorlar. Universiteye giden
genglere yonelik degil de daha ¢ok béoyle lise veya ¢alisma alamndaki genglere
vonelik yapilan projeler var. Degisim projeleri ¢ok fazla ama sunu da unutmamak
gerekiyor ki onlarin hani maddi anlamda da ¢ok biiyiik sikintilart yok. Bizim
mesela geng niifusumuz ¢ok fazla. Onlarin zaten geng niifuslart az. Biitceleri zaten
fazlaswyla yeterli... Yani onlarin egitim anlaminda egitim politikast anlaminda
bence o yiizden diyorum ¢ok gelismis olmalarinin sebebi bu. Her tarafa dengeli
dagitmiglar. Biz gencimize diyoruz ki gergekten ¢ok iyi bir sporcu olabilirsin. Cok
yeteneklisin. Kendini bu anlamlarda gelistirebilirsin. Ama biz de burada maalesef
gencimiz de velimiz de tiniversite mezunu olmak zorunda olarak baktigi igin, o
konularda onlarda genglik merkezleri ve okullar ¢ok giizel koordineli ¢alisiyorlar.
Gengleri okullar direkt merkezlere yonlendiriyorlar ve orada da kendi gelisimini
saglayabiliyor. O ¢ok hosuma gitmisti. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglik calisanlarinin yurt dis1 uygulamalar konusundaki diisiinceleri, farkli uygulama
orneklerini yerinde gérmenin Tiirkiye i¢in daha etkin ve verimli bir isleyis saglayabilme
konusunda katki saglayacagi yoniindedir. Bu baglamda, iyi uygulama oOrneklerinin
Tiirkiye’deki sosyokiiltiirel yapiya uyumlu hale doniistiiriilerek denenmesinin genclik

hizmetlerini gelistirecegi diistiniilmektedir. Farkli diisiinen katilimcilar ise yurt disi
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orneklerin Tiirkiye i¢in bir gecerliligi olmadigina ve bu durumun ¢ogunlukla geligsmislik

farkiyla ilgili olduguna deginmistir.

4.9.3. Gelecekteki Politika ve Hizmetler

Genglik politika ve hizmetlerinin gelecekte nasil yiiriitiilecegine dair katilimci ifadeleri
analiz edildiginde, katilimcilarin gelecekte genclerin taleplerinin politika ve hizmetlerin
belirlenmesinde daha belirleyici olacagi ve sunulan hizmetlerde teknolojinin payinin
artacagl seklinde bir beklenti igerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Politika ve hizmet
stireglerinin teknolojik gelismelere kayitsiz kalamayacagini ifade eden baz1 katilimeilar

goriislerini sOyle dile getirmistir:

.Genglik politikalart oniimiizdeki donemde tamamen teknoloji odakli olacak.
Teknoloji odagiyla biz sanati nasil verebiliriz? Iste NFT burada ortaya ¢ikiyor
aslinda. Bunlarin formiillerini bulmaya baslayacagiz. Bugiin diisiinmiiyoruz.
Bugiin hichirimizin aklinda bu yok. Cok énemsemiyoruz. Iste blockchain NFT ye
girmeli miyiz falan tartisiyoruz. Cok abes tartismaya gerek bile yok. Hizlica
gobeginden dalmamiz lazim bu ise. Yarin konusulacak konular bunlar olacak. Her
sey teknoloji temelli yiiriiyecek. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Global anlamda baktigimiz zaman genglerin istekleri siirekli degigmekte. Bir nasil
diyeyim telefon agi bir bilisim zamani oldugundan dolayr genglere ulasmak her
zaman fiziksel anlamda olmuyor. Fiziksel anlamda ulasmakta gecikebiliyoruz.
Bunun birazcik daha mobilize edilerek genglere sosyal ortamlarda daha farkh
ortamlarda ulasmak gerekebilir. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Politika ve hizmetlerin belirlenme ve yiiriitiilme siire¢lerinde genglerin katilimina vurgu
yapan GC7 bu ydnde gelismelerin saglanamamasi durumunda bir kisir dongii

durumunun olusacagin dile getirmistir.

..Yerelde ve ulusalda genglerin miimkiin oldugunca en fazla sekilde dahil
olmalarint saglayabilmek. Elini tasin altina sokmazsa kimse o zaman ¢ok fazla bir
kazamm hi¢chir zaman saglanamayacak. Bizler de kendi basimiza ugrasacagiz.
Yani siirekli kendi icerimizde yogurulmaya devam edecegiz. GC7 (Erkek, 5-10
vulltk alan deneyimli)

Gelecege yonelik olarak hizmetlerin gelisecegini ve daha iyi giinlerin yasanacagini ifade

eden GC3 disiincelerini soyle ifade etmistir:
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Tabii ki zaman ne gosterecek bilemem ama yani on sene oOnceyle su ani
kiyasladigimda biiyiik bir ugurum goriiyorsam, su gozlemlerime gore ben on sene
sonra da bu zamanki haliyle biiyiik bir ucurum goriiyorum. Gengler ne istiyorsa,
neye ihtiyaglart varsa, Bakanlik onu ayaklarina gotiirecek gibi goriiniiyor.
Ozellikle geng kadrosuyla genclerin biitiin ihtivaclarina yonelik diizenli ve siirekli
projeler tiretmeye devam ediyor Bakanlik. GC3 (Kadin, 5-10 yillik alan deneyimli)

Gelecek beklentileri pek iyimser olmayan bazi katilimcilar tilkedeki politikasizliga
vurgu yaparak bu durumun degisebilmesine yonelik inan¢larinin zayifligini su sozlerle

dile getirmistir:

...Hani biitiinciil bir degisim ve beklemiyorum sahsen. Herkes en etkili olan kisiye
ulasmak istedigi icin herkes birazcik da her geng kendini kurtarma pegsine
diisecektir. Yani bir toplumsallik alaminda birazcik sikanti yagsanacak. Altnis sekiz
zamaminda orada bir kolektif bir hareket bilinci vardi ashinda. Ne diyorduk?
Herkes icin bir doniisiim. Artik diinya sikintiya girmeye basladi ve iste yirmi birinci
yiizyilda Rusya ile Ukrayna savasa girip birbirlerini dldiirebiliyorlar. Bdyle
giivencesiz bir ortamda toplumsal kurtulus veyahut biitiinciil bir kurtulustan ziyade
herkes kendini kurtarma pesine diisecektir. GC4 (Erkek, 5-10 yulik alan deneyimli)

Yani bu sekilde giderse yani yaslilar bile istemeyecek artik burada yasamay:. Yani
¢inkii bir gogmen politikamiz yok, gog¢ politikamiz yok. Ya bir yere park, yesil alan
koyarak bu isi ¢ozmiis olmuyorsun yani. GC9 (Erkek, 30 yul iistii alan deneyimli)

Katilimeilarin  iilke genclerinin  gelecek durumuna iliskin beklentilerinde farklh
kiltlirlerin ortadan kalkmasi, genglerin isteklerinin deg§isimi ve yalnizlagmasi gibi
ifadeler 6n plana ¢ikmistir. Genglerin yalnizlagsmasi bazi arastirmalarda akilli telefon ve
teknoloji bagimlilig ile iliskilendirilmistir (Mert ve Ozdemir, 2018). Bu aragtirmada da
baz1 katilimcilar teknolojinin yalnizlasmanin {izerindeki etkisine yonelik diisiincelerini
ifade etmislerdir. Gelecek siiregte genglerin herhangi bir kiiltiir aidiyeti olmayacagini
savunan GC2, genclerin diyalog siirecinin de bu dogrultuda farklilagsacagini dile

getirmistir.

Bence farkh kiiltiir kavrami da ortadan kalkiyor dijital vatandashkla birlikte.
Clinkii kiiltiire ihtiyag yok. Yani kiiltiir dedigimiz seyde yemek var. Kiiltiir dedigimiz
seyin igerisine kilik kiyafet var, orf, adet var. Bilgisayar dilinde bunlarin hangi
birisini sorgularsimz? Yani bilgisayarin basindayken karsimzdakinin bir Ingiliz
vatandast olmasi, onun kiiltiiriin ne olmast ya da biraz sonra karm actktigr zaman
bilgisayarin basina iste Cips yemesiyle annesinin daha saglikli iste firinda patates
yapmis olmasi onemsizlesiyor. Ciinkii tek bir diyalog biciminiz var. O diyalog
bi¢imi iizerinden de burada kiiltiivlerin ne oldugunun bir onemi ne yazik ki
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kalmayacak. Yani tek kiiltiir, tek din, iste tek toplum denen bir diinya diizenine gidis
var agtkgast yani. GC2 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglerin gittikge artan bir sekilde, is bulma umuduyla genclik merkezlerine geldigini
ifade eden GC3, bu durumun genglik merkezlerinin istihdam odakli hizmetler
sunabilmesinin Oniinli agabilecegini ancak genglerin yaygin istihdam problemini
¢dozemeyecegini dile getirmistir. Bu bulgu, Ince ve arkadaslari (2022) tarafindan
yiiriitiilen arastirmadaki genclik ¢alisanlarinin istihdam politikalarini yetersiz bulduklari

sonucuyla ortiismektedir.

Soyle soyleyebilirim maalesef yani issizlik anlaminda evet zaten c¢ok biiyiik
stkantilar var. Egitim anlaminda da biiyiik sitkintilar var. Bunu zaten hi¢ kimse
inkar edemez. Soyle bizim iiniversiteler maalesef lise diizeyine diistii. Her yer
tiniversite. Bize o kadar ¢ok iiniversite mezunu geng geliyor ki ve bize sorduklar
sey su. Ne gibi projeler yapiyorsunuz degil. Biz burada ise girebilir miyiz ve bu
gectigimiz senelere nazaran daha da c¢ogaldi... Her gelen gencimiz neredeyse
iiniversite mezunu... Istihdam anlaminda benim ileride gordiigiim cok da acik¢ast
iyi bir tablo degil. GC3 (Kadn, 5-10 yilltk alan deneyimli)

Genglerin giin gectikge sosyal anlamda yalnizlastigini dile getiren GC7, politika ve
hizmetlerin gelecek siiregte genglerin aktif bir yurttas olmasini saglamaya ve
sosyallesme gereksinimini karsilamaya yonelik olarak zenginlestirilecegini ifade

etmistir.

Ya baktigimiz zaman gencleri daha aktif etmek icin ¢ok ugrasacagimizi
diigiiniiyvorum.  Yani onlari  hem sosyallestirmek anlaminda  faaliyetlere,
programlara dahil edebilmek anlaminda ¢iinkii gengler gittikce yalmizlasmaya
basliyor. Eskiden anne babalar hani biri c¢alisirdi, biri ¢alisamazdi, anne
ilgilenebilirdi. Iste yani evde ilgilenen birisi olurdu, artik cocuklarin aile hayati da
bu sekilde degil. Yani cocuklar sabah krese gidiyor. Aksam eve geliyor. Oyle bir
aile diizenleri var, sosyallesme eksikligi var. Bu sosyallesme eksikligi de iceriye
kapanma durumu da giin gectikge artiyor. Genglerin sosyallesmesine dair ihtiyag
artacak. GC7 (Erkek, 5-10 yillik alan deneyimli)

Genglik ¢alisanlarmin bir kisminin gelecek adma genel olarak iyimser olduklar
gorilmektedir. Bu genclik calisanlar1 politika ve hizmetlerin belirlenme siirecinde
genclerin s6z hakkinin artacagina dair bir beklenti i¢indedirler. Bununla birlikte,
genglerle olan etkilesimlerinde teknolojinin &nemli bir yere sahip olacagini

disiinmektedirler. Genglik c¢alisanlarinin  bu  diisiinceleri, Onceki bdliimlerde
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bahsedildigi iizere genclerin katiliminin artirilmasina yonelik politika ve hizmetlerin

yaninda teknolojiye ayak uydurmaya iligkin ¢abalar ile de uyumludur.

Gelecekte politika ve hizmetlerin ne sekilde yiiriitiilecegi konusunda olumsuz bir bakis
acisina sahip genglik ¢alisanlarinin iilkedeki “politikasizli§a” vurgu yaptiklari, genglerin
istihdam problemlerini ve sosyal hayatla olan baglarinin zayiflamasini dile getirdikleri
goriilmektedir. Bu durum bize genglik politika ve hizmetlerinde bugiinkii girift durumun

gelecek beklentilerinde de mevcut oldugunu gostermektedir.
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5. BOLUM: SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, ilk olarak arastirmaya iliskin elde edilen sonuglara yer
verilmistir. Sonrasinda ise elde edilen sonuglar ¢ercevesinde, politika ve hizmetlerin
belirlenme ve uygulanma siireglerine yoOnelik Oneriler iki alt bashk altinda ortaya

konulmustur.

5.1. ARASTIRMANIN SONUCLARI

Bu aragtirma, gengler ve genglik c¢alisanlarini odak noktasina alarak yiirtitiilmistiir.
Arastirmada genglerin Tirkiye’deki genglik politikalar1 ve hizmetlerine yonelik
diisinceleri, bu hizmetlerden yararlanabilme durumlari, yasadigi sorunlar ve gelecek
beklentilerinin, genglik ¢alisanlar1 boyutuyla ise saha deneyimlerinin ortaya koyulmasi

amagclanmistir.

Arastirmaya katilim gosteren farkli genclik gruplarindan gengler ve farkli alanlarda saha
deneyimlerine sahip genclik calisanlari, arastirmanin ¢calisma grubunu ve veri kaynagin
olusturmustur. Bu dogrultuda arastirmanin bu kisminda, verilerin analizi asamasinda

ortaya ¢ikan bulgular ¢er¢evesinde arastirmanin sonuglari ortaya konulmustur.

5.1.1. Egitim Alanma iliskin Sonuclar

Tiirkiye’deki egitim sisteminin genglerin ilgi ve yeteneklerine gore kurgulanmadigi ve
ezberci yOniiniin agir bastig1 belirlenmistir. Genglerin egitim sistemiyle ilgili en biiyilik
yakinmalarindan biri olan yabanci dil egitiminin genglerin yabanci dil bilgisini
gelistirmede yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Egitim sistemi igerisinde ozellikle ilk ve
ortaokul stireclerinde iyi bir Ogretmene rastlamanin genglerin akademik basarisini
olumlu yonde etkiledigi, genclerin 0Ozgilivenlerini ve yapabilirliklerini artirdig:

gorilmiistiir.

Genglerin egitim siireglerinde bazi olumsuz deneyimler yasadiklar: tespit edilmistir. Bu

deneyimler genel olarak ayrimcilik veya damgalanmaya maruz kalma/ sahit olma,
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siddete maruz kalma/ sahit olma gibi deneyimlerdir. Bu tiir deneyimleri olan genglerin,
bu deneyimlerinin psikolojik etkilerini uzun siire {izerlerinden atamadiklari, azalan 6z
giivenlerinin yasamlarmin sonraki siireglerinde onlar1 daha pasif ve ¢ekingen bir birey

haline getirdigi sonucuna ulagilmistir.

Devletin sundugu egitim desteklerinin genglerin yapabilirligini gelistirmede yetersiz
kaldig1 sonucuna ulagilmistir. Ozellikle Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan iiniversite
Ogrencilerine yonelik olarak sunulan kredi desteginden geri 6deme siirecinde faiz
alinmasinin gengleri maddi ve psikolojik anlamda zorladigi goriilmistiir. Geri 6deme
sorununa (6deme planmin giligliigii ve faiz alinmasi gibi boyutlariyla) yonelik politik
kaygilarla tiretilen ¢ozlimlerin gengleri memnun etmedigi aksine zihinlerindeki adalet
duygusunu zedeledigi belirlenmistir. Bunun yaninda genglerin, Bakanlik tarafindan
sunulan burs imkanina hak kazananlarin adil ve seffaf bir yontemle belirlendigine
inanmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumun gengler ile Bakanlik arasinda bir

giivensizlik olusturdugu sonucuna ulagilmstir.

Bakanlik tarafindan sunulan yurt imkanlar1 konusunda genclerin daha iyimser ve
olumlu bir bakis agisina sahip oldugu anlasilmistir. Yurt imkanlarinin bir¢cok geng icin
alternatif barinma imkanlarima gore daha c¢ekici oldugu belirlenmistir. Arastirma
sonuglara gore gengler egitim siireglerindeki sinav ve kitap iicretlerine biitge ayirma
konusunda zorlanmaktadir. Bir¢ok gen¢ herhangi diizenli bir gelir kaynagina sahip
olmadigi i¢in bu tiir harcamalar gencler iizerinde maddi kiilfet olusturmaktadir. Gengler
diger birtakim sosyal harcamalarindan kisarak egitimleriyle ilgili harcamalarina kaynak
ayirmak zorunda kalmaktadir. Bu durum genclerin toplumsal hayata katilimini,

sosyallesmesini ve akranlariyla vakit gecirme sikligini etkilemektedir.

Arastirma sonuglarina gore genglerin, iyi bir egitimin iyi bir is sahibi olmay1 sagladigina
yonelik inanci (diisiincesi) zayiftir. Genglerin bu tema hakkindaki anlatilarinda hicbir
gencin 1yi bir egitimi iyi bir is sahibi olmanin teminati olarak gérmedigi belirlenmistir.
Genglerin 6zellikle tip alan1 haricinde is bulmanin iy1 bir egitimle degil de tanidik, torpil
araciligiyla saglandigina yonelik bir inanis i¢inde oldugu goriilmiistiir. Bir¢cok genc,

iniversite mezunu sayisinin artmasinin artik egitim sahibi olmay1 (lisans diizeyinde)
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ayirt edici bir kriter olmaktan ¢ikardigini dile getirmistir. Son tahlilde, genglerin
istihdam piyasasiyla olan iligkilerinde egitimlerinin ayirt edici bir yoniiniin olduguna

inanmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

5.1.2. Istihdam Alanina Iliskin Sonugclar

Gengler i¢in maagh bir is sahibi olmanin iki farkli anlama geldigi belirlenmistir. Bu
anlamlardan ilki genel itibariyle olumsuz sozciiklerle dile getirmistir. Maasli bir sahibi
olmay1 emek-maas denkleminde degerlendiren genglerin iilkedeki ¢aligma sartlarindan
memnun olmadiklar1 ve emeklerinin daha iyi bir kazanci/calisma sartlarin1 hak ettigini
diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu baglamda genclerin Tiirkiye’deki mevcut istihdam
kosullarindan memnun olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ulkedeki calisma sartlarini
rekabet olgusu ve isverenlerin maksimum kar yapma hirsi gercevesinde degerlendiren
gencler oOzellikle 6zel sektorliin bu konuda acimasiz ve hakkaniyetsiz bir durus
sergiledigini ifade etmistir. Genglerin ¢alisma sartlarinin kolayligi ve daha iyi bir kazang
sagladig1 diisiincesiyle ilk tercihlerinin kamu sektorii oldugu belirlenmistir. Ikinci
gruptaki gengler ise maas ve is sahibi olmanin 6zgiirliikleri ve kapasiteleri tizerindeki
olumlu etkisine vurgu yaparak diger gruptaki genglerden farkli bir yaklasim
sergilemislerdir. Bu durum genglerin maash bir is sahibi olmak olgusuna hangi ag¢idan

yaklastigiyla ilintili olarak degismektedir.

Aragtirma sonuglarmma gore gengler devlet tarafindan sunulan istthdam destekleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir. Birgok geng¢ bu konuyla ilgili soruyu “Hig bilgi
sahibi degilim” diyerek cevaplamistir. Bu durum is arama siirecinde olan genglerde de
benzer sekildedir. Yani gencgler is arama siirecinde olsalar dahi kamunun kendilerine
sundugu istihdami kolaylastirici uygulama ve mekanizmalarin pek farkinda degillerdir.
Konuyla ilgili en bilenen kamu kurumlari ISKUR ve KOSGEB olmustur. Ancak bu

bilinirligin ylizeysel oldugu ve aktif yararlanma durumu igermedigi goriilmiistiir.

Istihdamda yer alan genglerin egitimleriyle ilgili bir alanda ¢aligmadiklari belirlenmistir.
Gengler her ne kadar egitim aldiklar1 alanda ¢alismak ve kariyer sahibi olmak isteseler

de istthdam kosullarinin buna el vermedigi goriilmiistiir. Baz1 genclerin, 6zellikle daha
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az kalifiye olanlar, isgiicii piyasasina hizla girmeye zorlanabildikleri literatiirde tartisilan
konulardandir (Schmelzer, 2011). Egitim aldiklar1 alanlarda calisgamayan genclerin
mevcut islerine sik1 bir baglilik igerisinde olmadiklari, farkli ve daha “kazang¢li” bir
alternatif is imkani ortaya ¢iktiginda rahatlikla mevcut islerinden vazgegebilecekleri
sonucuna ulasilmistir. Bu yoniiyle, genclerin halihazirda calistig1 islerin kendileri i¢in
bir basamak oldugu tespit edilmistir. Oncelikleri arasinda yer almayan ve temel olarak
arzulamadiklar1 boyle bir iste ¢alismak genglerin kendi becerilerini sinirlandirabilir. Bu
baglamda gengler uzun vadeli hedeflerine ulasmak icin gereken yollar konusunda
bilgilendirilmeye, “yeterince yiiksegi” hedeflemeyen gengler ise cesaretlendirilmeye

ihtiyac duyarlar (Kintrea ve arkadaslari, 2011).

5.1.3. Saghk Alanna iliskin Sonugclar

Gengler saglik sistemi igerisinde birtakim sorunlar yasasalar da genclerin genel
itibariyle saglik sisteminden memnun olduklar1 belirlenmistir. Bu memnuniyetin
genglerin biiyiik bir saglik sorunu yasamamasiyla iligkili oldugu goriilmistiir. Kronik
hastalig1 olan ve diizenli tedavi géren genglerde bu memnuniyet diizeyinin azaldig
sonucuna ulagilmigtir. Genglerin saglik sistemiyle ilgili yasadiklar1 sorunlarin en
belirgin olaninin randevularin ileri tarihe verilmesi oldugu goriilmistiir. Bunun yaninda
genclerin doktor bulamama, saglik biirokrasisi, yanhs tedaviye maruz kalma, prim

borcunu 6deyememe gibi sorunlar yasadiklari belirlenmistir.

Genel Saglik Sigortasi kapsaminda hanehalk: geliri baz alinarak gencglere prim borcu
cikarilmasinin herhangi bir geliri olmayan gencler iizerinde bor¢ yiikii olusturdugu
tespit edilmistir. Baz1 genglerin bu borcu ddemeyerek/oteleyerek saglik sisteminden
faydalanmama yoluna gittikleri baz1 genclerin ise birtakim hilelerle saglik sisteminden
yararlanmaya devam etmeye calistiklar1 belirlenmistir. Mevcut durumda o6grencilik
statiisii geregi sigorta kapsaminda olan birgok gencin ise ileriye doniik olarak bu prim

borcuyla ilgili kaygilar yasadigi sonucuna ulasilmistir.
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5.1.4. Sivil Toplum ve Katihm Alanna iliskin Sonuclar

Genglerin sivil toplum ve goniilliiliik kavramlarini karsilik beklemeden yardim etme,
kendini manevi olarak iyi hissetme ve topluma yararli olma baglamlarinda dile getirdigi
belirlenmistir. Bununla birlikte genglerin sivil toplum kuruluslarina iyelik ve
kuruluslarda aktif rol alma konusunda mesafeli olduklar1 ve birtakim korkular
yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu korkularin, tiye olunacak bir STK’ nin yiiriittiigii faaliyetlere
yonelik dogabilecek yasal sorunlarin genglerin hayatina etki edebilecegiyle ilgili oldugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda goniilliilik alaninda faaliyetlere dahil olmak isteyen
genclerin daha ¢ok Tiirk Kizilay, Yesilay ve genglik merkezleri gibi kurum/kuruluslari

sectigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonuglarina gore gengler yasadiklar1 sorunlar1 ve taleplerini dile getirmede
agirlikli olarak sosyal medyayr kullanmaktadir. Genglerin neredeyse tamaminin sosyal
medyay1 ve sosyal medya igerisinde de Twitter mecrasin1 Kullanarak sorun ve taleplerini
yetkililere duyurma c¢abasi i¢ginde olduklari belirlenmistir. Bu mecranin (Twitter’in)
agirlikli olarak dile getirilme sebebinin, yasanan sorunla ilgili ¢6ziim adresine
(midiirliik, bakanlik vs.) erisim kolaylig1 saglamas1 oldugu gortilmiistiir. Birgok geng bu
durumu “Bir tikla Bakan’a ulasabiliyorsun” seklinde dile getirmistir. Genglerin bununla
birlikte sosyal medyanin giiciine inandig1 goriilmiistiir. Tek baglarina ifade ettiklerinde
umursanmayan bir sorunun sosyal medyada giindem olmasiin sorunun ¢oziimiinii
kolaylastirdigini dile getirmislerdir. Sosyal medyay1 yogunlukla kullanmalarina ragmen
genglerin sosyal medyada 6zgiir olmadiklar1 ve diisincelerini rahat bir sekilde dile
getiremedikleri belirlenmistir. Bu baglamda, sosyal medyay: aktif kullanan genglerin
kendileri i¢in “daha az tehlikeli” gordiikleri konularda paylasim yaptiklar1 ve goriis
ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bununla Dbirlikte genglerin sonu¢ alma
beklentilerinin zayif oldugu konularda “Zaten bir sonu¢ ¢ikmaz” diisiincesiyle hareket
ettikleri belirlenmistir. Bu diisiince seklinin gengleri sorun ve sikayetlerini dile getirme

konusunda harekete gegmemeye yonelttigi tespit edilmistir.

Aragtirmada gengclerin orgiitlenme konusunda geri planda olduklar1 gériilmiistiir. Bunun

sebebinin orgiitlenme temelli kuruluslart siyasi ve tehlikeli bulmalari oldugu
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belirlenmistir. Bununla birlikte yasadiklar1 sorunlari herhangi bir sivil toplum kurulusu
veya benzer bir organizasyon araciligiyla ¢ozebileceklerine dair inanglarinin zayif
oldugu gorilmiistiir. Genglerin Orgiitlenme konusunda alternatif mekanizma olarak
sosyal medyay1 kullandiklar1 goriilmiistiir. Sorun yasadiklar1 bir konuyla ilgili sosyal
medyada olusturulan kamuoyuna herhangi bir kurumsal aidiyet duygusu ve iiyeligi
olmadan destek vermenin (begenerek, paylasarak veya ileti yazarak vs.) birgok geng
i¢in tercih edilen yontem oldugu goriilmistiir. Bu durumu Gorgiin Baran (2020), sosyal
medyanin demokratik bir misyon iistlenerek toplumsal bir eylem bigimi olan aktivizmi
internet ortamina tagimasiyla agiklamaktadir. Facebook, Youtube, Twitter ve Instagram
gibi sosyal medya alanlarindan yapilan dijital aktivizm, gencglerin sorun olarak
gordiikleri ya da bireysel/kamusal yarar saglayacagini diisiindiikleri konular1 sosyal
medya araciligiyla paylasarak kamuoyu olusturmayir ve bu sayede konuyla ilgili

farkindalik saglamayi hedeflemektedir (Gorgiin Baran, 2020: 40).

Genglerin yurt disinda yasamaya yonelik giiglii bir arzularinin oldugu belirlenmistir.
Yurt disinda yasama siirecinin kalici olmasini isteyen gencler oldugu gibi belli bir siire
yurt disinda yasayip Tiirkiye’ye donmek isteyen genglerin de mevcut oldugu
gorilmistiir. Genglerin yurt disinda yasama motivasyonunun ekonomi, egitim ve farkl
kiltlirleri tanimayla ilgili oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye’deki ekonomik yasam sartlarini
agir bulan genglerin, refah seviyesinin daha yiiksek oldugu tilkelerde yasama arzusunun
daha fazla oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglari ekonomik sartlar dolayisiyla yurt
disinda yasamak isteyenlerin kalicilik vurgusu yaptigini gostermistir. Bu durumun farkl
kiiltiirleri tanimak i¢in yurt dis1 deneyimi yasamak isteyen genclerde ise farklilastigi
ortaya ¢ikmistir. Farkli kiiltlirleri tanima ve bu kiiltiirlerle etkilesim igerisinde olma
amaciyla yurt disinda yasamak isteyen genglerin belli bir siire sonra iilkesine donme
istedigi tasidig1 belirlenmistir. Egitim alantyla ilgili yurt dis1 deneyimi yasamak isteyen
genglerin ise agirlikli olarak Ingilizce dil bilgisini gelistirmek istedikleri arastirma

sonuclarina yansimaistir.
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5.1.5. Gelecek Beklentilerine iliskin Sonugclar

Genglerin gelecek planlarinin genel itibariyle mesleki kariyer planlamalartyla iliskili
oldugu tespit edilmistir. Egitimini aldiklar1 alanla ilgili ve iyi bir maddi kazang sahibi
olabilecekleri bir ise sahip olmanin genglerin gelecek planlari i¢erisinde agirlikta oldugu
belirlenmistir. Genglerin KPSS’yi gelecek planlari igerisinde konumlandirdigi ve bu
baglamda genclerin is sahibi olabilmenin yollarindan biri olarak KPSS’yi gordiikleri
ortaya ¢ikmistir. Bu durumun sebebinin genglerin agirlikli olarak kamu sektoriinde

calisma diistincesiyle iliskili oldugu belirlenmistir.

Genglerin gelecek planlarinda “topluma faydali olma” iilkiisii tagimalar1 arastirmada
ortaya cikan bir diger sonuctur. Bu baglamda genglerin topluma faydali olmayi bir tiir

ahde vefa olarak gordiikleri ve bu yonde sorumluluk tasidiklari tespit edilmistir.

Genglerin birgok konuda gelecek kaygisi yasadigi sonucuna ulagilmistir. Bu kayginin
temel belirleyicilerinin iilkedeki is bulma zorlugu ve genglerin oniindeki belirsizlikler
oldugu gorilmiistiir. Genglerin gelecege yonelik olarak ciddi boyutta issiz
kalabilecekleri korkusu yasadiklart ve aldiklar1 egitimin kendilerine ne gibi imkanlar
saglayabilecegini 6n goremedikleri belirlenmistir. Gelecek kaygis1 yasama durumunun
baz1 gengleri psikososyal acidan olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Gelecek kaygisi
yasama konusunda bazi genclerin ise kaderci bir anlayis benimsedikleri ortaya

cikmustir.

Genglerin gelecege yonelik umutlu oldugu konularin bireysel anlamda kendi
kapasitelerine ve niteliklerine gilivenle, toplumsal anlamda ise gelisen teknolojik
imkanlarla ilgili oldugu goriilmiistiir. Iyi bir egitim aldigina ve sosyal sermayesinin
giiclii olduguna inanan genglerin gelecege daha umutlu baktigi belirlenmistir. Gelisen
teknolojik imkanlarin insan hayatin1 kolaylastiracagina inanan genclerin gelecege

yonelik olarak bir umut tagidiklart belirlenmistir.

Genglerin gelecege yonelik umutsuz oldugu konularin genel itibariyle toplumsal

konular oldugu belirlenmistir. Ulusal ve kiiresel ekonomik krizler, bolgesel ve kiiresel
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savaglar genglerin gelecege yonelik umutsuzluklarinda dile getirdikleri temel gerekgeler
olmustur. Bunun yaninda gelisen teknolojiyi de bir olumsuzluk unsuru olarak goren
baz1 genglerin gelisen teknolojinin insanligin sonunu getirebilecegi ve insanlar1 daha da
yalnizlastirabilecegi gibi kaygilar tasidigi ve bu kaygilarin gelecek beklentilerini

umutsuz bir noktaya tasidigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Arastirma sonuglarina gore gengler, istihdam yaratmayan niteliksiz egitimi, tilke
gengliginin en biiyiik sorunu olarak gérmektedirler. Bu sorun tanimlamasi kesisimsel bir
noktaya isaret etmektedir. Yani gencler bir yandan egitim sisteminin niteligine vurgu
yaparken diger taraftan ise istihdam kosullarina vurgu yapmaktadir. Egitim sistemi ile
istihdam siirecleri arasindaki iliski de yine genclerin ifade ettigi sorun tanimlamasinin
icinde yer alan bir diger unsurdur. Arastirma sonuglarina gére gencler egitim aldiklar
alanlardan farkli alanlarda (bircogu egitim aldig1 alanda ¢aligmak istemesine ragmen)
caligmaktadirlar. Bu yoOniiyle aldiklari egitimin kendilerine bir istihdam olanagi
saglamadigi, istindam piyasasinda yer alamadiklari i¢in diizenli bir gelirlerinin olmadigi
ve temel ihtiyaclarin1 dahi karsilamada maddi zorluklar ile karsi karsiya kaldiklari
ortaya ¢ikmistir. Heniiz egitim siireci igerisinde yer alan d6grenci genglerin dahi istthdam
kaygis1 yasamasi, bu sorunun gengler arasindan ne kadar yaygin bir sorun oldugunun
gostergesi niteligindedir. Istihdam sorunu ile niteliksiz egitim sorunun kesisim

kiimesinde yer alan bu sorun, tiim genclik gruplarinin ortak sorunu olarak belirlenmistir.

Egitim, istthdam, saglik ve katilim gibi alanlar sosyal hizmet mesleginin faaliyet
yiriittiigli alanlardandir. Sosyal hizmet, bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikarma,
kendilerini gergeklestirmelerini saglamaya yonelik c¢abalar gosterme ve yasadiklari
sorunlarin tespiti/¢oziimii gibi konularda sorumluluk {istlenmektedir. Bu yoniiyle,
genclerin ilgili alanlara dair yasadiklari sorun ve eksiklerin tespitinde/¢coziimiinde
onemli bir misyona sahiptir. Arastirmanin kuramsal kisminda detaylica yer verildigi
tizere, sosyal hizmet disiplini genglik refahi alaninda genclerle ve gengler igin galisir.
Sosyal hizmet ayrica genclik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde c¢aba sarf eder.

Arastirmanin 6neriler kismi sosyal hizmetin bu ¢abasiyla iliskili olarak tasarlanmistir.
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5.1.6. Genclik Cahsanlarinin Deneyimlerine iliskin Sonuglar

Arastirma sonuglari, genglik politikalar1 ve hizmetlerinin yiiriitilmesinde mevcut
durumun genglik ¢alisanlari agisindan birtakim eksiklikler ve giigliikler igerdigini ortaya
koymaktadir. Bu eksikliklerin genel itibariyle daginik, parcali, yetersiz ve sistematik

olmayan politika ve hizmetler ile iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Genglik ¢alisanlarinin egitim ve istihdam alanlarini genglik politikalar1 ve hizmetlerinin
odak noktasindaki temel alanlar olarak gordiikleri belirlenmistir. Bu baglamda mevcut
ve ideal durumda bu alanlara yonelik politika ve hizmetlerin Oneminin siklikla
vurgulandig: tespit edilmistir. Bununla birlikte, kiiltiir ve sanata yonelik politika ve
hizmetlerin egitim ve istihdama gore geri planda kaldigi ve bu durumun bir¢ok genglik

calisaninin dikkatini ¢ektigi sonucuna ulagilmaistir.

Arastirma sonuglar, genclik c¢alisanlarinin  genclik  politika ve hizmetlerinin
belirlenmesinde temel sorumlulugun genclerde ve genglerle dogrudan calisan
kurumlarda/kisilerde olmasi gerektigine dair gii¢lii bir inan¢ besledigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte gencglik ¢alisanlari, politika ve hizmetlerin
yiiriitiilmesinde temel sorumlulugun Genglik ve Spor Bakanligi’'nda olmasi gerektigi

konusunda uzlasi i¢indedirler.

Genglik calisanlar1 politika ve hizmetlerle genglerin talepleri arasinda bir uyum
gormemektedir. Bu yoniiyle sahadan ve genglerden kopuk bir sekilde belirlenen politika
ve hizmetlerin gengler iizerindeki etkisi siirli olmaktadir. Ancak giin gectikce daha
iyiye gidildigine dair inancin genglik ¢alisanlar1 i¢in bir motivasyon kaynagi oldugu

gorilmiistiir.

Arastirma sonuglar1 genglik ¢alisanlarimin politika ve hizmetlerin belirlenme ve
yiriitiilme siireclerinde genclerin  katiliminin  saglanmasinin = 6neminin farkinda
oldugunu gostermektedir. Mevcut diizendeki sembolik katilim gengleri katilim
mekanizmalarina dahil etmede yetersiz kalmakta ve bu yoniiyle genglik calisanlarinin

genglerle olan iliskisini olumsuz etkilemektedir.
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Genglik c¢alisanlariin politika ve hizmetlerin yasal yeterliligi konusunda bazi
yoneticilerin protokollere ragmen birtakim engellemelere girismesi diginda pek bir
sorun yasamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ancak genclik merkezi ¢alisan1 olan genclik
calisanlarinin kadro statiileri ve 6zliik haklariyla ilgili birtakim sorunlar yasadiklari
tespit edilmistir. Politika ve hizmetlerin finansal yeterliligiyle ilgili Bakanlik tarafindan
bizzat yiiriitiilen projelerde maddi sikintilar yasanmasa da genglik merkezleri 6zelindeki
hizmetlerde kimi zaman biit¢ce sikintis1 yasandigi belirlenmistir. Genglik politika ve
hizmetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde nitelikli is giicii yeterliligiyle ilgili olarak birtakim
sorunlar yasandigi sonucuna ulasilmigtir. Bu sorunlar, genglik alaninda uzmanlagmis
meslek elemani sayisinin azlig1 ve genglik merkezlerinde saha elemanlarinin uzmanlik
alanlarma gore degerlendirilmemesidir. Son olarak sahaya uzak, tecriibesiz, sik sik
degisen ve risk almak istemeyen yoneticilerin politika ve hizmetleri yiiriitme siirecini

olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma sonuglart genglik c¢alisanlarinin  belirlenen politika ve hizmetlerin
uygulanmasi siireglerinde birtakim sorunlar yasadiklarimi ortaya koymustur. Genglik
calisanlarmin alanda yasadiklari temel sorunlar; zihinsel ve biirokratik engeller, 6n
yargilar, eldeki kaynaklarin verimli kullanilamamas1 ve tepeden inme bazi kararlarin
kendilerini zorlamasi seklinde ifade edilebilir. Alanda ¢alisirken 6zellikle yoneticilerin
zihnindeki engelleri ve hantal biirokratik yapiyr asmakta zorlandiklar1 belirlenmistir.
Bununla birlikte, ileri yas genglik ¢alisanlarinin genglerle birlikte ¢alisirken kimi zaman
genclere ayak uyduramama, yeni nesil genglerin yasanti ve kiiltiirlerine yabanci kalma,
fizyolojik olarak genglerin dinamikligine uyum saglayamama gibi birtakim sorunlar
yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu gibi sorunlarin genclik ¢alisanlarini yaptiklar iste
kendilerini verimsiz hissettirdigi ve kuruma faydali olamama diisiincesine ittigi

gorilmiistiir.

Genglik calisanlarinin politika ve hizmetlerin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi konusundaki
Onerileri her seyden Once planli, sistematik, ongoriilebilir, kalic1 ve siirdiiriilebilir bir
politika anlayisinin belirlenmesine yonelik olmustur. Bununla birlikte genglerle karar

alicilar arasindaki goriinmez engellerin kaldirilmasi yoluyla genglerin karar alma
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stireclerine daha fazla dahil edilmesi, kurumlar arasi is birliginin etkili ve verimli bir

sekilde yiiriitiillmesi ortaya konulan diger onerilerden olmustur.

Genglik ¢alisanlarimin  politika ve hizmetler konusunda yurt dist uygulama
orneklerinden dogrudan veya dolayli olarak haberdar olduklar1 belirlenmistir. Tiirkiye
ile yurt digindaki politika ve uygulamalarin karsilastirilmasinda genglik ¢alisanlarinin
diisiincesinin  farklilastigt  sonucuna ulasilmistir. Bazi  genglik c¢alisanlarinin
Tiirkiye’deki genglik hizmetlerini diinyadaki birgok iilkeden daha ileride gordiigi
belirlenmistir. Baz1 genglik calisanlar1 ise gelismis {ilkelerin bir¢ok refah sorununu
¢0zdiigi i¢in politika ve hizmetler konusunda Tirkiye ile karsilastirilamayacagini ifade
etmistir. Ancak arastirma sonuglar1 genglik ¢alisanlarinin, yurt dis1 6rneklerin yerinde
incelenerek Tiirkiye’ye uygulanabilirliginin tartisilmasinin  iilkedeki politika ve

hizmetleri gelistirecegi konusunda hemfikir oldugunu gdstermistir.

Arastirma sonuglarina gore genclik calisanlar da tipki gencler gibi gelisen teknolojinin
oneminin farkindadir. Bu baglamda, genglik ¢alisanlariin gelecek beklentisi igerisinde
teknoloji kavrami Onemli bir yer tutmustur. Genglik ¢alisanlarinda, genglik
hizmetlerinde teknolojinin agirliginin artacagina ve bu durumun genglere sunulan

hizmetleri yeniden sekillendirecegine dair giiglii bir inang oldugu ortaya ¢ikmuistir.

5.1.7. Genglik Politikalar1 ve Hizmetlerine iliskin Genel Sonuclar

Arastirma sonuglarina gore planlanan ve siirdiiriilen genglik politika ve hizmetleri, son
yillarda hak temelli yaklagimin agirlig1 artmakla birlikte genel itibariyle hayirseverlik ve
goniillilik anlayisi temelinde sekillenmektedir. Bununla birlikte yiiriitiilen politika ve
uygulamalarin pargali, plansiz ve se¢im odakli oldugu arastirmada elde edilen

sonuclardandir.

Arastirma sonuglar1 yliriitiilen gencglik politikalart ve hizmetlerinin yeteri kadar
kapsayict olmadigin1 géstermektedir. Bu yoniiyle mevcut politika ve hizmetler, farkli
genglik grubundaki genclerin (egitimde-istihdamda-NEET) genclik hizmetlerine erisimi

konusunda yasadiklar1 sorunlar1 kapsamli bir sekilde ele almaktan uzaktir. Bununla
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birlikte genclik gruplari arasindaki kesisimsel ve girift iliski, yiiriitiilen politika ve
hizmetler tarafindan gz ardi edilmektedir. Ornegin herhangi bir geng bugiin istihdamda
iken yarin NEET kategorisinde olabilmekte veya ayni anda hem egitimde hem
istthdamda yer alabilmektedir. Arastirma sonuglar1 bu tiir glinlilk yasam pratiklerine
sahip genglere yonelik yeterli takip ve destek mekanizmalarinin olmadigini

gostermektedir.

Tirkiye’deki mevcut genclik hizmetleri genel itibariyle genclerin talepleriyle sinirh
sekilde uyusan, tek bir kurum tarafindan idare edilmeyen, sistematik olmayan ve
kisilere bagh sekilde yiritilmektedir. Bu yoniiyle politika ve hizmetlerin
sirdiriilebilirlik  konusunda eksiklikleri oldugu sonucuna ulagilmistir. Politika
metinlerinde yer alan plan ve hedeflerin (arastirmanin literatiir kisminda detaylica yer
verilmistir) genglerin gilinliikk yasam pratiklerinde smirli sekilde karsilik buldugu

belirlenmistir.

5.2. ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, elde edilen sonuglar ¢er¢evesinde birtakim Oneriler ortaya
konulmustur. Bu Oneriler, insan haklar1 ve sosyal adalet temel degerleri lizerinde varlik
gosteren sosyal hizmet disiplinin perspektifiyle sekillenmistir. Gengler de tipki diger
toplumsal gruplardaki bireyler gibi kaynaklara erisim noktasinda adil bir diizene ihtiyag
duymaktadir. Arastirmanin 6nerileri boyle bir diizenin gelistirilmesine katki saglayacak
unsurlar icermektedir. Bununla birlikte genglere yonelik hizmetlerin temel insan haklari
ile iliskilendirilerek sosyal adalet gergevesinde sunulmasi genglerin yapabilirligini

gelistirecektir.

Genglik politikalar1 ve hizmetlerinin belirlenme ve yiiriitiilme siireci iki farkli asamaya
isaret ettigi icin arastirma Onerilerine de iki alt baslik altinda yer verilmistir. Ik kisimda
politika ve hizmetlerin belirlenme siirecinde aktif rol alan karar alicilara yonelik
Onerilere yer verilmis, ikinci kisimda ise bu politika ve hizmetlerin yliriitiilme

siirecleriyle ilgili Onerilere yer verilmistir.
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5.2.1. Politika ve Hizmetlerin Belirlenme Siirecine Yonelik Oneriler

Egitim sistemiyle ilgili olarak genglerin ilgileri dogrultusunda ve yeteneklerini ortaya
cikarmaya yonelik bir sistem kurgulanmalidir. Ezberci bir anlayistan uzaklasip
genglerin yasam pratiklerine dokunan bir egitim anlayist benimsenmeli ve basari
Olctimii de bu dogrultuda gerceklestirilmelidir. Elestirel diisiinme, yetenek gelistirme,
degerler egitimi, aktif vatandaslik, etik farkindalik, insan haklar1 ve sosyal adalet gibi
yapabilirlik yaklasiminin temel aldigr degerler/kavramlar egitim sistemine ve
miifredatina entegre edilmelidir. Bununla birlikte, tim egitim diizeylerinde gengler

goniillii faaliyetlerde bulunmaya tesvik edilmelidir.

Basar1 ve takdir edilme duygusunun genglerin yapabilirligi tizerindeki olumlu etkisine
arastirmanin bulgular kisminda yer verilmistir. Bu baglamda, egitim sistemi igerisinde
gencleri cesaretlendirici, Ozgiivenlerini ve 0z yeterliliklerini artirict  programlar
gelistirilmeli ve bu yonde mekanizmalar olusturulmalidir. Okul Oncesi egitimden
tiniversite egitimine kadar tim egitim siireglerinde Ogrencilere bu yonde d6dev ve
sorumluluklar verilmeli ve bu dogrultuda kisisel gelisimleri takip edilmelidir. Ayrica
arastirmanin sonuglar1 gostermistir ki gengler kaynaklara erisim konusunda esit
firsatlara sahip olmadigim1 diisiinmektedir. Genglerin egitim ve hatta tiim firsatlara
erisimi konusunda 1iyilestirmeler yapilmali ve firsat esitsizlii miimkiin mertebe
azaltilmalhdir. Clinkii firsatlara erisim imkami ve diizeyi genclerin yapabilirligini

dogruda etkileyen faktorlerdendir.

Gengler anlatilarinda yogun bir sekilde GSB tarafindan sunulan burs hizmetlerinde ve
burs almaya hak kazananlarin belirlenmesinde adil siire¢ ve kriterlerin olmadigini ifade
etmislerdir. Bu baglamda KYK burslarinda, burs almaya hak kazananlarin
belirlenmesinde daha somut, seffaf ve hakkaniyetli siireglerin gelistirilmesi saglanabilir.
Bununla birlikte KYK kredisinden faiz alinmamasit ve Odeme sartlarinin
kolaylastirilmas1 genglerin bir diger talebi olmakla birlikte arastirmacinin da Onerisidir.
Genglerin girdigi siavlar ve sinavlara hazirlik siirecinde satin almak zorunda kaldiklar
kaynaklar herhangi bir geliri olmayan gencler lizerinde bir maddi yiik olusturmaktadir.

Bu baglamda, sosyal devlet olmanin da geregi olarak sinav iicretlerinin kaldirilmasi
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veya sembolik iicretlere diistiriilmesi, ekonomik giiclilk ¢eken genclere sinavlara
hazirlik kaynaklarinin iicretsiz bir sekilde saglanmasma yonelik bir mekanizmanin

kurulmasi yararl olacaktir.

Gengler istihdama katilim saglamada zorluklar yasadiklarini ifade etmekle birlikte
katilim saglasalar bile 6zellikle 6zel sektoriin calisma sartlarini agir ve hakkaniyetsiz
bulduklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda genglerin istihdama katilimina ydnelik
devlet desteklerinin artirilmasi, 6zellikle 6zel sektor calisma sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik diizenlemelerin yapilmasi (mazeret izinlerinin artirilmasi ve kullaniminin
kolaylastirilmasi, uzaktan c¢alismanin tesvik edilmesi, alim giicliniin diisiiriilmeden
asgari Ucretin artirilmasi vb.) istihdam piyasastyla gengler arasindaki olumlu etkilesimi

saglamasi1 boyutuyla 6nemlidir.

Gengler istihdama katilimda iyi bir egitimden ¢ok “torpil, tanidik, referans” gibi
faktorlerin kendileri i¢in kolaylastirici oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda,
nitelikli bir egitimin O6nemsendigi, ikili iligkilerin degil donanim ve becerilerin 6n
planda tutuldugu bir degerlendirme siireci genclerin kendilerini gelistirmede ve is arama
stireclerinde motivasyonunu artiracaktir. Nitelikli bir egitimin istthdam piyasasina
katilmada belirleyici olmasi genglerin egitime bakis agisin1 olumlu anlamda degistirecek
ve torpil-tanidik gibi diger kolaylastirici faktorlerden uzaklagsmalarini saglayacaktir. Bu
baglamda, kamu personeli alimlarinda miilakat sisteminin kaldirilarak yerine liyakate
dayanan ve bireyin akademik niteligini Onceleyen bir sistemin getirilmesi
onerilmektedir. Lisansiistli egitim ve alinan sertifikalar bu sistem igerisinde gencin ige
yerlestirilmesinde ekstra puan katkisi saglayabilir. Bu tiir diizenlemeler, genglerin is
sahibi olmanin kolaylastiric1 faktorleri olarak egitimi veya egitimle iliskili yeterlilikleri

gormesini saglayabilir.

Saglik sistemiyle ilgili olarak, genglerin bireysel gelirinin olmadigr durumda bile
hanehalk: geliri tizerinden hesaplanan ve gence yiiklenen Genel Saglik Sigortasi prim
borcu gengler icin bir kiilfet olmaktan c¢ikarilmalidir. Genel itibariyle iktidarlar

tarafindan secim malzemesi olarak kullanilan ve cogunlukla se¢im Oncesi borcun
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faizinin silinmesi seklinde bir uygulamaya gidilen Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii*
kredisi ve GSS prim borglari sistematik, planli ve borcunu zamaninda 6deyen i¢in bir
adaletsizlik olusturmayacak sekilde yapilandirilmalidir.  Sistematik ve planlh
diizenlemeler, sosyal hizmet disiplinin temel degerlerinden olan insan haklar1 ve sosyal
adalet kavramlariin genglerin zihin diinyasindaki karsiligint olumlu yonde pekistirecek

ve bu kavramlarin yipranmasinin oniine gegecektir.

Gengler goniilliiliik kavramina uzak olmasa da bu kavramin biiyiik 6nem arz ettigi sivil
toplum kuruluglarina iiyelik ve bu kuruluslarla birlikte ¢aligma konusunda genglerin
cekingen olduklart gdriilmiistiir. Genglerin zihninde sivil toplum kuruluslarina yonelik
yer alan olumsuz fikirlerin bugiinden yarina doniistiiriilmesi zor olsa da bu yondeki

kapsamli ve sistematik uygulamalar genglerin kaygilarin1 azaltmada etkili olabilir.

Gengler toplumsal yapi1 igerisinde kendilerini ilgilendiren karar alma siireglerine
katilimda yetersizlik oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica kendi fikirlerinin ¢ogu zaman
gercekten dnemsenmedigi ve formalite bir katilim mekanizmasi olusturuldugu ifade
edilmistir. Genglerin bu yondeki ifadeleri gencler calisanlarinin ifadeleriyle de
desteklenmistir. Bu baglamda, genglerin kendilerine sunulacak hizmetler hakkindaki
karar alma siireglerine etkin katilimi 6nemlidir. Cilinkii bir¢ok genglik ¢alisganinin da
ifade ettigi gibi genclerin i¢inde olmadig politika ve uygulamalarin etkili ve
stirdiiriilebilir olma sans1 yoktur. Bu dogrultuda genglerin temsilini saglayan mevcut
mekanizmalarin  gelistirilmesi 6nemli olmakla birlikte oncelikle bir zihniyet
dontisiimiine ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Bu zihniyet doniisiimii “Biz gencler i¢in

tyisini biliriz” den “Gengler kendileri i¢in en 1yisini bilir” e dogru gerceklesmelidir.

Genglerin sorun ve taleplerini dile getirmede bir oOrgiitlenme sorunu yasadiklari
sonucuna ulagilmistir. Bu Orgiitlenme sorununun Oniindeki engeller kaldirilmali, sivil
toplum oOrgiitlenmesi  tesvik edilmeli ve genclere kendileriyle ilgili karar

mekanizmalarma etki edebildikleri gdsterilmelidir. Bu baglamda genclerin

4 KYK (Kredi ve Yurtlar Kurumu) Basbakanhiga bagh kurulus iken Genglik ve Spor Bakanligi’nm
kurulmasiyla Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii olarak yeniden yapilandirilmistir. Ancak aragtirmaya
katilan genglerin tamami yaygin bilinen adiyla KYK kisaltmasini kullanmistir.
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tedirginlikleri giderilmeli, siyasete yonelik giivensizlikleri ortadan kaldirilmali ve
genglik Orgilitlenmesine dair faaliyetlerin  6nemsendigi bir demokrasi kiiltiirii
gelistirilmelidir. Bu durum hem genglerin karar alma mekanizmalarina katilim arzusunu

artiracak hem de yapabilirliklerini gelistirecektir.

Goniillilik ve katilim gibi alanlarda sosyal hizmet mesleginin aktif bir sekilde
caligmalar yiiriitmesi tesvik edilmelidir. Birey, grup ve toplum diizeyinde planh
miidahaleler yoluyla degisimler gergeklestiren sosyal hizmet meslegi, goniilliiliik ve
katilim alanlarina dair yukarida bahsedilen sorunlarin ¢6ziimiinde etkili olacak
mesleklerden biridir. Bu baglamda, sosyal hizmet mesleginin profesyonelleri olan
sosyal ¢aligmacilarin genclik hizmetleri yiirliten kurum ve kuruluglarda daha fazla gorev
ve sorumluluk almalarinin mevcut sorunlarin ¢6ziim siirecini  hizlandiracagi

diistinilmektedir.

Gengler egitim, yabanci dil 6grenme veya farkli kiiltiirleri tanima gibi ¢esitli sebeplerle
yurt disinda yasamak istediklerini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda genclerin farkl
iilkeleri gezip gormelerine ve belli bir siire orada yasamalarma yonelik var olan
programlarin (Erasmus+, Mevlana Degisim Programlar1) kapasitesinin artirilmasi ve bu
programlara yenilerinin eklenmesi gerekmektedir. Mevcut programlarin bir¢ogu 6rgiin
egitim sistemi icgerisindeki genglere hitap ettigi icin egitim sistemi igerisinde yer
almayan gengler dezavantajli konumdadir. Bu yoniiyle yeni eklenecek programlar tilke
gencliginin tamamin1 kapsamalidir. 2022 yili yaz donemi igin Genglik ve Spor
Bakanlig1 tarafindan yiiriitilen ve genglerin {ilke igindeki hareketliligi amaclayan
“Seyahatsever Projesi’nin uluslararasi boyuta taginmasi ve katilimci sayisinin sembolik
diizeyde kalmamasi igin gerekli biiylikliikte biitgenin ayrilmasi 6nerilebilir. Bu noktada
unutulmamasi gereken sey, herhangi bir projenin ortaya konulmasi ile genglerin o
projeden fiili olarak faydalanabilmesinin farkli seyler oldugudur. Ornegin GSB
tarafindan yiiriitillen Seyahatsever Projesi potansiyel olarak 13 milyon genci kapsama
alanina alirken bu projeden yararlanabilen genglerin sayist ise sadece 121 bin 878
olmustur. 18-30 yas genglerin iilke i¢i hareketliligini amaglayan ve Bakanliga bagh
yurtlarda ticretsiz konaklama imkan1 sunan bu projeden yararlanabilen geng sayisinin bu

denli az olmas1 genclerin kendilerine sunulan proje ve hizmetlere erisimi konusunda
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yasadig1 sorunlara isaret etmektedir. Bu sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi genglere
sunulan hizmetlerin kagit tistiinde kalmamasini saglayacak ve genclerin yapabilirligini

artirmaya katki sunacaktir.

Teknolojiyi yakindan takip eden gengler ekonomik imkanlar1 6lgiisiinde teknolojiden
faydalanmaktadir. Bu dogrultuda hem genclerin hem genglik calisanlarinin anlatilar:
gelecek yillarda politika ve hizmetlerdeki teknoloji temasinin artacagina yoneliktir.
Karar alicilar onceki boliimlerde bahsedildigi ilizere bu yonde bazi girisimlerde
bulunmus olsalar da bu girisimler yetersiz goriilmektedir. Politika ve hizmetlerin
olusturulma siirecinde genclerle teknoloji arasindaki giiglii iliski g6z Onilinde
bulundurulmali ve sadece bugiinii degil gelecegi de diisiinerek hareket edilmelidir. Bu

dogrultuda alinacak kararlara ve yapilacak planlamalara teknolojinin aktif kullanicis

gengler mutlaka dahil edilmelidir.

Genglerin anlatilarinda gelecege bakis acilarinin pek iimitvar olmadigi ve bu durumun
cogunlukla ekonomiye veya ekonomi ile iliskili sebeplere dayandigi goriilmiistiir.
Diizenli bir isi ve geliri oldugunu hayal eden gengler, gelecege yonelik olarak daha
iyimser iken, bugiinkii ekonomik kosullarin devam edecegini ve is bulma konusunda
zorlanacagini diisiinen gengler ise kaygt ve karamsarlik iceren ifadeler kullanmiglardir.
Genglerin, ilkenin en bilyliik sorunu olarak istihdam yaratmayan niteliksiz egitimi
gormeleri de bu durumla iligkilidir. Bu konuda ortaya konulacak oOnerilerin genel
gercevesi genglerin egitim niteliginin artirilmasina ve kendilerini
gerceklestirebilmelerini saglayacak ekonomik refahlarinin temin edilmesine yoneliktir.
Genglerin yasam kosullarini 1iyilestirme amaci tasiyan ve yapabilirlik/ 6zgiirlik
alanlarmi1 gelistiren politika ve uygulamalar birbirini destekleyecek bigimde

tasarlanmalidir.

e Istihdam piyasasi ile egitim sistemi arasindaki iliskinin genglerin yiiksek yarart
gozetilerek diizenlenmesi,

e Issizlik 6denegine hak kazanma sartlarinin gengler lehine genisletilmesi,
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o Ogzellikle gelecegin meslekleri olarak goriilen mesleklere, genglerin talep ve
yetenekleri gozetilerek planli ve sistematik bir yonlendirme mekanizmasi
olusturulmasi,

e ISKUR ve KOSGEB gibi kurumlarm gengleri istihdama katmaya yonelik
uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesi, gencler arasindaki bilinirliginin
artirilmasina yonelik c¢alismalar yapilmasi ve bilitceden bu kurumlara ayrilan
payin artirilmast,

e Genglerin ifadesiyle “bir Oteleme siireci” olan {niversite egitim siirecinin
genclere bir beceri kazandirma, potansiyellerini ortaya ¢ikarma siireci olarak
doniistiirilmesi,

e Tim egitim kademelerindeki Ogrencilerin dijital imkanlara erisimlerinin
ontindeki sosyo-ekonomik ve teknik engellerin kaldirilmasi ve dijital imkanlarin
gengclerin yapabilirliklerini artirmasina yonelik planli uygulamalar yiiriitiilmesi,

e Okul oncesi egitimden baslamak iizere 0gretmenlerin dijital cagin gereklerine
uygun sekilde bilgi, beceri ve donanimlarinin artirilmasi ve yurtigi-yurt disi
egitim programlar1 aracilifiyla kisisel gelisimlerine katki sunulmasi,

e Lisans boliimlerinde kontenjan dagiliminin istthdam olanaklar1 goz Oniinde
bulundurularak (sadece bugilin i¢in degil gelecege yoOnelik olarak da)
belirlenmesi ve istihdam saglanirken ilgili lisans bolimii mezuniyeti digindaki
boliimlere popiilist kaygilarla yer verilmemesi,

¢ Genglere asgari gelir desteginin saglanmasi.

Cesitli alanlarda politika ve hizmetlerin belirlenme siireglerine yonelik oneriler genel
itibariyle sosyal hizmet disiplinin temel degerleri ¢ercevesinde ortaya konulmustur. Bu
baglamda genglerin temel yasam gereksinimlerinin kosulsuz karsilanmasi, genclerin
potansiyeline ve yapabilirligine duyulan inang, genglere kendi kaderini tayin hakkinin
sunulmasi ve almacak kararlarda genclerin yiiksek yararinin gozetilmesi gibi sosyal
hizmet disiplinin temel degerleri, politika belirlenme siireglerinin temel unsurlar

olmalidir.
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5.2.2. Politika ve Hizmetlerin Uygulanma Siirecine Yénelik Oneriler

Genglik calisanlari, genglik politika ve hizmetlerinin belirlenme ve karar alma
stireclerinde sorumlulugun net bir sekilde genclerde olmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu baglamda genclerle aymi diisiindiikleri sOylenebilir. Genglik c¢alisanlarinin
yiiriittiikleri hizmetlerde, hizmetlerin yararlanicis1i konumunda olan genglerin diisiince,
Oneri ve elestirilerine deger vermesi 6nemlidir. Aslinda bu siiregte genglik ¢alisanlarina
iki farkli sorumluluk diismektedir. Bunlardan ilki hizmetlerin yiiriitiilme siirecinde
genglerin  katitlmina yonelik bir ¢aba gostermek iken ikincisi ise katilim
mekanizmalariin aksayan veya yetersiz yonlerini politika yapicilara iletme yoniindeki

sorumluluklaridir.

Genglik c¢alisanlarinin mevzuatin eksikligi ve yetersizligiyle iliskili 6zliik haklart ve
calisma sartlar1 agisindan yasadiklar1 sorunlar mevzuat iizerinde detayli ve kapsamli bir
calisma yapilarak giderilebilir. Genglik ¢alisanlarinin  sahada yasadiklar1  ve
protokollerin aksamasiyla ilgili sorunlarin ¢6ziimii ise yoOneticilerin karar alma
konusunda cesaretlendirildigi bir iklimin olusmasiyla miimkiindiir. Mevzuat diginda
yasanan sorunlardan bir digerinin ise genglik calisanlarinin niteligi ile ilgili oldugu
goriilmiistiir. Bu dogrultuda, Bakanlik biinyesinde ¢alisan genclik ¢alisanlarinin egitim
aldig1 alanlara gore degerlendirilmesi, yeni profesyonel alimlarimin ihtiya¢ duyulan
alanlara yonelik olmasi ve hizmet i¢i egitimlerin sistematik ve verimli bir sekilde
kurgulanmasi 6nerilebilir. Bununla birlikte genglik alanina dair lisans egitimi boyutuyla
teori ve uygulama bilgisiyle donatilan sosyal hizmet uzmanlarmin genglik hizmetleri
alaninda istihdam edilmesi sunulan hizmetlerin kalitesini artiracaktir. ileri yas genglik
calisanlarinin yasadigi sorunlara yonelik olarak da genglik c¢alisanlarinin sayisi
artirtlarak y1l bazinda deneyimi fazla olan genglik ¢alisanlar1 silipervizor olarak
degerlendirilebilir. Boylece ileri yas genglik ¢alisanlarinin deneyimi ile yeni genclik
calisanlarinin dinamizminin harmanlanacagi bir isleyis sekli ortaya ¢ikabilir. Bakanlik
tarafindan, kaynaklarin etkin ve genclerin talepleri dogrultusunda kullanimina iliskin
kontrol mekanizmalar1 olusturulmalidir. Bu mekanizmalar sayesinde sekilsel veya

genclerin talepleriyle uyumlu olmayan hizmetler i¢in harcama yapilmasinin Oniine
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gecilebilir. Bu sayede, genglik calisanlarinin vurguladigi sorunlardan biri olan kaynak

israfinin Oniine gegilebilecegi degerlendirilmektedir.

Genglik politikalar1 ve hizmetlerinin  yiiriitiilmesi siireclerinde is birliklerinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Kurum ve kuruluslarin kendini 6n planda tutma g¢abalar1
daha profesyonel bir zemine oturtulmali ve hizmet/proje uygulama siirecleri planli,
esgliidimlii ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmelidir. Bununla birlikte genglik calisanlarinin
fikirleri ve Onerileri alinmadan belirlenen hizmetlerin sahada karsilik bulmamasi ve
sirdiiriilebilir ~ olmamasi, genclik  calisanlarinin =~ Onerilerinin ~ alinacagr  ve

deneyimlerinden faydalanilacag: bir isleyise yonelik gereksinimi isaret etmektedir.

Politika ve hizmetlerin yiiriitilmesinde kurumlar arasi is birligi ve goriis aligverisi
onemli olmakla birlikte Genglik ve Spor Bakanligi’nin temel karar verici pozisyonunda
olmas1 gerektigi diisliniilmektedir. Genglerin kendi Bakanlig1 olarak gordiikleri ve karar
alma mekanizmalarina aktif katilm saglayabildikleri (bireysel veya STK’lar
araciligiyla) bu yeni Bakanlik yapilandirmasinin genglerin aidiyet duygusunu artirmada
ve yapabilirliklerini gelistirmede katki saglayacag: diistiniilmektedir. Genglik ve Spor
Bakanligi biinyesinde Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) benzeri bir
mekanizma kurularak sadece genglerin talep, goriis ve Onerileri alinabilir. Ancak burada
unutulmamast gereken nokta bu tiir mekanizmalarin kagit iistiinde kurulmasiyla
genglerin  gilinliilk yasam  pratiklerine  “dokunabilmesinin”  (yapabilirliklerini
artirabilmesinin) farkli seyler oldugudur. Bu baglamda, bdyle bir mekanizmanin
ciktilarinin belli zaman araliklariyla genclerle paylasilmasi, kamuoyunda tartisilmasi ve

oneriler dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir.

Gergeklestirilen arastirmada genglere yonelik sunulan hizmetlerde fiziksel mekanlarin
kapasitesinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Hitap ettigi yas araligi itibariyle bolgesel
olarak ¢ok sayida gence hizmet sunan kuruluslar 6zellikle orgiin egitimin devam
etmedigi hafta sonlarinda yogun bir taleple karsilasabilmektedir. Bu dogrultuda,
diizenlenen egitimler, kurslar ve etkinliklerin gerceklestirildigi mekanlarin biiyiikliik ve
teknik imkanlar acisindan talebi karsilamas1 onemlidir. Ozellikle genglik merkezlerinin

ingasinda genglerin potansiyel ihtiyaglari g6z Oniinde bulundurulmali ve insa
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edilecekleri bolgenin demografik analizinin iyi bir sekilde yapilmasi ve projenin bu

analize gore tasarlanmasi onerilmektedir.

Genglik merkezleri ve STK’larin faaliyetlerini siyaset iistii bir anlayisla yiiriitmeleri
gerekmektedir. Siyaset, arastirmanin onceki boliimlerinde detaylica tartisildig iizere
genglerde giivensizlige neden olmakta ve gengleri tedirgin etmektedir. Bununla birlikte
siyasetin, gengler arasinda birlestirici bir unsur degil ayristirict bir unsur oldugu
gorilmektedir. Son tahlilde, kamu kuruluslar1 ve STK’lar siyaset {istii bir anlayis ile
genclere yaklasirsa gengler boyle bir yolun da miimkiin olabilecegine inanabilirler.
Farkliliklarindan ¢ok benzerliklerine odaklanan ve uzlas kiiltiirii igerisinde kendileriyle
ilgili kararlar alabilen genglerin bu sayede yapabilirliklerinin ve aktif vatandashk 6z

yeterliliklerinin artacagi degerlendirilmektedir.

Gengler tarafindan benimsenen ve ilgi goren genclik hizmetlerinin gelistirilerek daha
cok katilimciya ulagsmasi saglanabilir. Ancak bu durum daha az kisinin ilgi gosterdigi
hizmetlerin bitirilmesine neden olmamalidir. Gergeklestirilen goriismelerde genglik
kamplarinin en ¢ok ilgi goren hizmetlerden biri oldugu 6grenilmistir. Bu baglamda
genclik kamplarinin iceriginin genclerin talepleri dogrultusunda zenginlestirilerek daha

yaygin hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Genglik calisanlarinin yurt dis1 iilkelerdeki genclik politika ve hizmetlerinin nasil
yiriitildiigline dogrudan sahit olmasinin o6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bu
dogrultuda genclik ¢alisanlarinin da tipki gencler gibi birtakim degisim programlari
aracilifiyla yurt dis1 ilkelere gonderilmesi ve oradaki hizmetleri yakindan
gozlemlemesi kisisel gelisimlerine katki saglamasi agisindan 6nemlidir. Farkli kurum,
kiltir ve isleyisleri tanmiyan genglik calisanlarinin iilke i¢inde yiiriittiigli hizmetlerde

farkindaliginin ve 6z giliveninin artacag diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin Onerileri icerisinde yer alan son Oneri arastirmacilara yoneliktir.
Uluslararasi belgelerde yer alan genclik politikalar1 ve hizmetlerinin Tirkiye ornegi ile
kiyaslanarak gergeklestirilecek bir politika analizinin genglik aragtirmalari alanindaki

literatiirii zenginlestirecegi diisiiniilmektedir.
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EK 1. BILGILENDIRiLMIS ONAM FORMU

Degerli Katilimei,

“Turkiye’deki Genglik Politikalar1 ve Refah Hizmetlerinin Gengler ve Genglik
Calisanlar1 Goziinden Degerlendirilmesi” isimli bu arastirma Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Sema BUZ’un damsmanhginda Giimiishane Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii
Arastirma Goérevlisi Ibrahim YUCEL tarafindan yiiriitiilen doktora tezi kapsaminda
yapilmaktadir.

Bu aragtirmanin genel amaci, Tiirkiye’deki genclik politikalar1 ve refah hizmetlerine
yonelik genclerin bakis acilarini, mevcut genclik politikalarint ve genclik refahi
alaninda uygulamanin i¢inde olanlarin deneyimlerini ortaya koymaktir.

Arastirma kapsaminda kimlik bilgilerinize ihtiya¢ duyulmamaktadir. Kimlik bilgileriniz
gizli tutulacak, higbir yerde yaymlanmayacak ve kimseyle paylasilmayacaktir. Goriisme
stiresince benimle paylagtiginiz bilgiler yalnizca arastirma kapsaminda kullanilacaktir.
Yapilacak goriigme ortalama 40-50 dakika siirecektir. Gorlisme sirasinda benimle
paylastiginiz bilgileri daha sonra hatirlayabilmem igin siz de izin verirseniz ses kaydi
alinacaktir. Arastirmaya katilmak gonilliliik esasina dayanmaktadir. Herhangi bir
rahatsizlik hissederseniz istediginiz anda, hicbir neden ya da kosul belirtmeksizin
arastirmadan ayrilabilirsiniz. Ayrilmaniz halinde hi¢bir sorumlulukla ya da olumsuz bir
durumla karsilagmayacaginizi garanti ederim. Arastirmaya dair herhangi bir sorunuz
varsa istediginiz zaman c¢ekinmeden sorabilirsiniz. Gorlismemiz bittikten sonra
sorulariniz oldugunda bana asagida belirttigim telefon iizerinden ulasabilirsiniz.

Bu arastirma igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler
alinmistir.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

(Katilimcinin Beyani)

Prof. Dr. Sema BUZ ve Ibrahim YUCEL tarafindan yapilacak olan arastirma ile ilgili
olarak yukarida yer alan bilgiler bana aktarildi. Bu bilgilendirmeden sonra bodyle bir
arastirmaya “katilimc1” olarak davet edildim.

Arastirmaya katildigim takdirde kisisel bilgilerimin gizliligine gerekli 6zen ve saygi ile
yaklasilacagina inantyorum. Aragtirma sonuclarinin  bilimsel amaglar disinda
kullanilmayacag1 ve kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda bana yeterli
giiven verildi. Arastirmaya katilimin goniillik esasma dayali oldugunu biliyorum.
Arastirmaya katilmam konusunda zorlayici bir davranisla karsilasmadim. Arastirmanin
yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden arastirmadan cekilebilecegimin
farkindayim. Arastirma icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir sorumluluk altina
girmiyorum. Bununla birlikte tarafima herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.
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Arastirma sirasinda arastirmayla ilgili herhangi bir sorun ile karsilastigimda; herhangi
bir saatte, ibrahim YUCEL’i || ||| S roluv telefondan arayabilecegimi ve
kendisine Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
adresinden ulasabilecegimi biliyorum. Arastirmanin sorumlusu Prof. Dr. Sema BUZ’u

ise |GGG olu tclefon numarasindan arayabilecegimi ve kendisine

Hacettepe Universitesi 1IBF Sosyal Hizmet Boliimii adresinden ulasabilecegimi
biliyorum.

Bu arastirmaya katilmak zorunda degilim ve katilmayabilirim. Arastirmaya katilmam
konusunda zorlayici bir davranisla karsilagsmis degilim. Bana yapilan tiim acgiklamalari
ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Kendi basima belli bir diisiinme siiresi sonunda
ad1 gegen bu arastirmaya “katilimer” olarak yer alma karar1 aldim. Bu konuda yapilan
daveti bliylik bir memnuniyet ve goniilliiliik igerisinde kabul ediyorum. Bu formun
imzal1 bir kopyas1 bana verilecektir.

Katilimcinin
Adi ve soyada:
Adres:

Tel:

Tarih:

Imza:

Arastirmacinin

Ady, soyad:: NN

Adres: |

E-posta: |GG

Imza:

Arastirmacinin

Ady, soyad:: [

Adres: [IINEGEE
E-posta: [ G

Imza:



mailto:yucelibrahim61@gmail.com
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EK 2. VERI TOPLAMA FORMU (GENCLERE ILIiSKIN)

Sizi biraz taniyabilir miyiz? Kendinizden bahseder misiniz? Ilgi alanlariniz nelerdir,
neleri yapmaktan hoslanirsiniz? Sosyal ve ekonomik durumunuz nedir?

Kendi egitim siireglerinizi goz Oniine alarak Tirkiye’deki egitim sistemini tim
boyutlariyla (ilk ve ortadgretim, lise ve yiliksekogretim) degerlendirdiginizde neler
sOylersiniz?

Egitim silirecinde ne gibi olumlu-olumsuz deneyimleriniz oldugunu
diistiniiyorsunuz?

Imkaniniz olsa yurt disinda egitim almakla ilgili diisiinceniz nedir? Neden?

Egitim-0gretim siireglerine dair devlet tarafindan saglanan destekler hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? (KYK yurt imkanlari, burs-kredi imkanlar1 vs.)

Aldiginiz egitimin bugilinkii yasaminiza etkileri (ekonomik, sosyal, bireysel vb.)
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Nitelikli bir egitim aldiginiz1 diistiniiyor musunuz?
Egitim siirecinde yasadiginiz sorunlardan bahseder misiniz?
Aldiginiz egitim sizin i¢in neleri kolaylastiriyor, neleri zorlastirtyor?

Sizce bugiiniin Tiirkiye’sinde iyi bir egitim sahibi olmak iyi bir is sahibi olmay1
sagliyor mu?

Aldigimiz egitimin calismay1 diislindiigiinliz ya da c¢alistiginiz alanla iligkisiyle ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Sizin igin tcretli bir is sahibi olmak ne anlam ifade ediyor?

[s arama siirecindeki deneyimlerinizden bahsetmek ister misiniz? Ne kadar siirdii, neler
yasandi?

Sizce genglerin istihdam piyasasina girisinin 6niindeki engeller nelerdir?
Sizce bugiiniin Tiirkiye’sinde is bulma siirecini kolaylastirici faktorler nelerdir?
Tiirkiye’deki ¢alisma sartlart hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tiirkiye’de 6zel ve kamu sektoriindeki ¢alisma sartlari sizin i¢in ne anlam ifade
ediyor?

Genglerin istthdam siireclerine dair devlet tarafindan saglanan destekler
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Genel saglik sigortas1 kapsaminda sunulan hizmetlerden faydalanabiliyor musunuz?

Tiirkiye’nin sosyal giivenlik sisteminin saglik sorunlarimiza ¢6ziim bulmada
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu baglamda sistemin eksik veya sorunlu olan
yonleri nelerdir?
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Size sunulan saglik hizmetlerinden faydalanabilme (erisebilme) durumunuzu
nasil degerlendirirsiniz?

Sivil toplum kavramai sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

Herhangi bir dernek, vakif veya siyasi partiye iiye misiniz? Degilseniz hi¢ iiye
olmay1 diislindiiniiz mii? Bu tiir organizasyonlar sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

Kamu kuruluslari, belediyeler ve sivil toplum orgiitlerinin sundugu sosyal-
kiiltiirel faaliyetler sizce yeterli mi/ ilginizi ¢ekiyor mu? Bu tiir faaliyetlere katilim
gosteriyor musunuz?

Tiirkiye’de goriislerinizin, taleplerinizin ve hassasiyetlerinizin uygulamaya gecirilmesi
i¢in uygun olan arag¢ ve mecralarin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Sizce bu mecralar gencler i¢in ne kadar ulasilabilir?
Ne olsa daha ulasilabilir olurdu?

Kurum ve kuruluslarinin gengleri ilgilendiren konulardaki karar alma mekanizmalarina
genclerin katilim siireci hakkinda ne diistintiyorsunuz?

Goniilliiliik sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?
Hayatinizin herhangi bir asamasinda goniillii faaliyetinde bulundunuz mu?

Hig¢ yurt disma ¢iktiniz m1? Cikmadiysaniz ¢ikmayi diisiindiiniiz mii ve su an imkan
verilse gitmek ister misiniz?

Evet ise gecici stireligine mi kalici olarak m1? Hangi tilkeye, neden?

Gelecegi diisiindiigiiniizde kendiniz i¢in nasil bir hayat Ongdriiyorsunuz, gelecege
yonelik yaptiginiz planlar ve hayalleriniz nelerdir?

Gelecek kaygisi yagiyor musunuz?
Gelecege yonelik umutlu ve umutsuz oldugunuz konular-durumlar nelerdir?

Gelisen ve degisen teknolojik imkanlar sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Bu imkanlar
gelecege bakisinizi nasil etkiliyor?
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EK 3. VERi TOPLAMA FORMU (GENCLIiK CALISANLARINA
ILISKIN)

Sizi biraz tantyabilir miyiz? Kendinizden bahseder misiniz?

Genglere yonelik sosyal politikalarin odaklandigi ya da odaklanmasi beklenen alanlar
sizce hangileridir?

Genglik politikalar1 ile genglerin talepleri arasindaki uyumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Genglik politikalarinin belirlenmesinde temel sorumluluga sahip kurum ve kisiler sizce
kimlerdir? Neden?

Genglik  politikalarinin =~ temelinde yer alan yaklagimlarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Tiirkiye’deki  genclik  politikalarinin =~ gengler  iizerindeki  etkisini  nasil
degerlendiriyorsunuz?

Tiirkiye'de genclere yonelik politikalarin yasal, yonetsel, finansal, uzmanlagsmis insan
giicli yeterliligi konusunda ne diistiniiyorsunuz?

Tiirkiye'de genclere yonelik politikalarin olusturulmasi asamasinda genclige iliskin
yeterli veri oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Genglik caligani olarak alanda yasadiginiz temel sorunlar nelerdir?

Tiirkiye’deki genglik politikalar1 uygulamalarinda eksik veya hatali yonler oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Cevabiniz evet ise bunlar nelerdir?

Tiirkiye’deki genclik politikalart uygulamalarinda gelecekte bizleri nasil bir tablonun
bekledigini diisiiniiyorsunuz?

Genglerin yapabilirliklerini artirmak i¢in hangi politika ve uygulamalarin gerekli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Yurt disinda farkli iilkelerde genclik refahi alaninda yiiriitiilen iyi uygulama
orneklerinden haberdar misiniz? Bu orneklerin Tiirkiye icin uygulanabilirligini nasil
gorilyorsunuz?

Tiirkiye’deki genclik politikalarinin  gelistirilmesi  ve iyilestirilmesine  yonelik
oOnerileriniz nelerdir?
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EK. 4. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI ARASTIRMA iZNi
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EK 5. ETiK KOMISYON iZNi

Tank 09022022
Sam E-35853172-300.00002019669
00002019669
T.C.
L" HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
Sayr @ E-35853172-300-00002019669 5.02.2022

Konu : Ibrahim YUCEL (Etik Komisyon Izni)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  07.01.2022 tarihli ve E-12908312-300-00001960255 sayih yazimz.

Enstitiiniiz Sosyal Hizmet Anabilim Dali Doktora Programu dgrencilerinden ibrahim YUCEL'in Prof. Dr.
Sema BUZ danigmanhginda hazirladigr “Tiirkiye'deki Genglik Politikalar: ve Refah Hizmetlerinin Gengler ve
Genglik Cabsanlann Goziinden Degerlendirilmesi™ baglhkli tez calismasi Universitemiz Senatosu  Etik
Komisyonunun 25 Ocak 2022 tarihinde yapmug oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektor Yardimeist

Bu belge guvenhi clcktromk imuza the mmzalanmugtyr
Belge Dogrulama Kodu: E79FF473-BD2E-44A8-AES2-8E23A9A6CH0C Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye gov.tr/hu-cbys
Adres: Hacettepe Universitest Rektorlitk 06100 Sthhiye-Ankara Bilgt igin: Cagla Handan GUL 1
E-posta:yazimdidhacettepe edu.tr Internct Adresi: www hacettepe.edu.tr Elektronik
> Memur
Ag: www hacettepe.cdu.tr
Telefon: 0(312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: 03123051008

Kep: hacettepeuniversitesi@ahs01 kep.tr
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EK 6. ORJINALLIK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITESI
[ SOSYAL BILIMLER ENSTITUS{
DOKTORA TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

HACETTEPE ONIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUS0
SOSYAL HIZMET ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 11/11/2022]

Tez Bashg: GENCLERIN VE GENCLIK CALISANLARININ GOZUNDEN GENCLIK POLITIKALARI VE HIZMETLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Yukanda bash@ gosterilen tez calismamin a) Kapak sayfasy, b) Giris, ¢) Ana bélimler ve d) Sonug kisimlarindan
olusan toplam 235 sayfahk kismuna iligkin, 10/11/2022 tarihinde tez damsmamim tarafindan Tumnitin adh intihal
tespit programindan asafida isaretlenmis filtrelemeler uygulanarak alinmig olan orijinallik raporuna gére, tezimin
benzerlik oram % 11 ‘dir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- BIKabul/Onay ve Bildirim sayfalar: harig
- B Kaynakga harig
3- [J Aunular harig
4- BAunular dahil
5- []5 kelimeden daha az 6rtiisme iceren metin kisimlar: hari¢

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist Tez Caligmas: Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullamlmasi Uygulama
Esaslari’m inceledim ve bu Uygulama Esaslari'nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gére tez ¢calismamin herhangi
bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirlit hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukanda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Tarih ve Imza
Adi Soyad: IBRAHIM YUCEL

OgrenciNo: N17149529
Anabilim Dal:  SOSYAL HIZMET
Programi: SOSYAL HIZMET

statisi: B Doktora [ Batinlesik Dr.

UYGUNDUR.

Prof. Dr. Sema BUZ




