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OZET

YILMAZ, llyas. Genglik ve Spor Bakanligina Bagh Genclik Merkezi Goniilliilerinin
Goniilliiliik Faaliyetlerine Katilim Motivasyonlarinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi,

Ardahan, 2022.

Genglik calismalar1 ve goniilliiliik faaliyetleri her gecen giin toplumumuzda
yayginlagsmaktadir. Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslari, yerel ydnetimler, sivil toplum
kuruluslari, iiniversite ve genglik topluluklar1 gibi birgok kesim tarafindan goniilliiliik
faaliyetleri diizenlenmektedir. Yapilan bu goniilliiliik faaliyetleri diinyada ve iilkemizde
giderek artan dogal afetler ve salgin hastaliklarla miicadelede biiyiik 6nem tagimaktadir.
Arastirmamizda Genglik ve Spor Bakanligina bagli Genglik Merkezi goniilliilerinin
goniilliiliik faaliyetlerine katilimini etkileyen faktorlerin cesitli demografik verilere gore
incelenmesi amag¢lanmustir.

Arastirmanin evrenini Genglik ve Spor Bakanligina baglh Genglik Merkezlerinde
goniilliiliik faaliyetlerine katilan goniillii gengler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu ise 2020-2021 yilinda Covid-19 pandemi doneminde, Genglik ve Spor
Bakanligina bagli Genglik Merkezlerinde goniilliilik faaliyetlerine katilan (Elazig ve
Malatya illerindeki) goniillii genclerden olugsmakta olup, arastirmaya 151 erkek ve 196
kadin olmak iizere toplam 347 goniillii gengten olusmaktadir.

Arastirmada McEwin ve Jacobsen-D’Arcy (2002) tarafindan gelistirilen, Cevik (2012)
tarafindan Tirkceye uyarlanan 44 maddeden olusan “Goniillii Motivasyon Envanteri”
(GME) ve arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Calisma verilerinin degerlendirilmesinde ilk olarak 6lgegin alt boyutlarindan elde edilen
verilerin normallik varsayimini ger¢eklestirip ger¢eklestirmedigini gormek i¢in normallik
testi yapilmistir. Ardindan arastirma grubunun, degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla bagimli gruplar i¢in “Independent Sample t-
Test1” ve gruplar arasi ¢oklu farkliliklarda “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”
kullanilmis ayrica farkliligin nereden kaynaklandigimmi ortaya koymak i¢in Post-Hoc

testlerinden “LSD” ve “TUKEY” testlerinden yararlanmilmistir. Ayrica arastirmada



kullanilan 6lgegin alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemek adina “Korelasyon Testi”
yapilmustir.

Aragtirmamizdan elde ettigimiz bulgulara gore katilimcilarin cinsiyet, yas, calisma
durumu ve goniilliillik yili degiskenine gore sadece bir alt boyutta anlamli fark
bulunmustur. Fakiilte/boliim, goniilliiliige yonlendiren degisken, haftalik goniillii ¢alisma
sireleri ve yasadigr sehir degiskenlerinde ise birden fazla alt boyutta farklilik
bulunmustur. Medeni durum, 6grenim durumu ve gelir durumu degiskenlerinde ise
herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamastir.

Arastirmada, Gontilli Motivasyon Envanteri’nin alt boyutlari iliskisini gosteren pearson
korelasyon analizi sonuglarini inceledigimizde ise; “Goniillic Motivasyon Envanteri”nin
tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu
sonucuna ulasilmistir. Genel anlamda degerlendirildiginde ise, “GME™nin alt boyutlar1
birbiri arasinda pozitif yonde yiliksek derecede anlamli iligkilere sahip oldugu
sOylenebilir.

Katilimcilarda medeni durum, o6grenim durumu ve gelir durumunun gonillilik
motivasyonunu etkilemedigi, cinsiyetin goniilliillik faaliyetlerini anlamli oranda
etkilemedigi, genglik merkezini dogrudan takip edenlerin goniilliilik faaliyetlerine daha
yiiksek katilim sagladiklar1 ve goniillii ebeveynlerinin goniilliiliik faaliyetlerine katilimi
yiiksek oranda destekledikleri (% 97,4) sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler:

Genglik Merkezi, Goniillii, Goniilliiliikk, Motivasyon.



ABSTRACT

YILMAZ, ilyas. Investigation Of The Motivation Levels Of The Youth Center Volunteers
Under The Ministry Of Youth And Sports. Master’s Dissertation Thesis, Ardahan, 2022.

Youth work and volunteering activities are becoming widespread in our society day by
day. Volunteering activities are organized by many groups such as public institutions and
organizations, local governments, non-governmental organizations, universities and
youth societies in our country. These volunteering activities are of great importance in
the fight against natural disasters and epidemics, which are increasing in the world and in
our country. In our research, it is aimed to examine the factors affecting the participation
of Youth Center volunteers under the Ministry of Youth and Sports in volunteering
activities according to various demographic data.

The universe of the research consists of young volunteers participating in volunteer
activities in Youth Centers affiliated to the Ministry of Youth and Sports. The sample
group of the research consists of volunteer youth (in Elazig and Malatya provinces) who
participated in volunteering activities in Youth Centers affiliated to the Ministry of Youth
and Sports during the Covid-19 pandemic period in 2020-2021, and it consists of a total
of 347 volunteer youth, 151 men and 196 women.

In the study, the "Volunteer Motivation Inventory” (GME) consisting of 44 items
developed by McEwin and Jacobsen-D'Arcy (2002) and adapted into Turkish by Cevik
(2012) and a personal information form developed by the researcher were used.

In the research, descriptive survey model, one of the quantitative research methods, was
used. In the evaluation of the study data, firstly, the normality test was performed to see
whether the data obtained from the sub-dimensions of the scale fulfilled the assumption
of normality. Then, “Independent Sample t-Test” for dependent groups and “One-Way
Analysis of Variance (ANOVA)” for multiple differences between groups were used to
reveal whether the research group differed according to the variables. and “TUKEY” tests
were used. In addition, "Correlation Test" was conducted to examine the relationship
between the sub-dimensions of the scale used in the research.

When we examine the results of the pearson correlation analysis showing the relationship

between the sub-dimensions of the Voluntary Motivation Inventory; It was concluded
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that there was a statistically significant positive correlation between all sub-dimensions
of the "Volunteer Motivation Inventory". When evaluated in general terms, it can be said
that the sub-dimensions of "RME" have positive and highly significant relationships
between each other.

It was concluded that marital status, education status and income status of the participants
did not affect volunteering motivation, gender did not significantly affect volunteering
activities, those who directly followed the youth center had higher participation in
volunteering activities and their volunteer parents highly supported participation in
volunteering activities (97.4%).

Keywords:

Youth, Youth Center, Voluntarily, Volunteering, Motivation.
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GIRIS

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de dogal olarak gerceklesen olaylarin yaninda,
insanlarin neden oldugu savas ve ¢atismalardan dolay1 toplumlarin diizenleri bozulmakta
ve bir¢ok insan yurtlarindan go¢ ederek yardima muhtag hale gelmektedirler. Kimi zaman
yardima muhtag olan sadece insanlar olmayip, evcil ve yabani hayvanlar ile diinyamiza
oksijen iireten bitkilerde yardima muhtag olabilmektedir. Diinyada yardima muhtag olan
bir kesim oldugu gibi bu kesime yardim ettikge mutlu olan, i¢i huzur dolan ve birilerinin
gonliine dokundukg¢a motive olan goniillii insanlar bulunmaktadir. Goniilliiliik faaliyetleri
denince akillara ilk olarak afet ve acil durumlardaki goniilliiliikk faaliyetleri gelse de,
goniilliiliik faaliyetleri saglik, spor, sosyal hizmetler, kiiltlir ve turizm, egitim ve ¢evre
temalarinda da giderek yayginlasmaktadir. Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 basta olmak iizere birgok kesim tarafindan gesitli
goniilliiliik faaliyetleri diizenlenmektedir. Genglik ve Spor Bakanlig1 (GSB) biinyesindeki
Genglik Merkezlerinde (GM) genglik faaliyetleri diizenlenirken calisma ekibinin biiyiik
kismini  goniilli  gengler olusturmaktadir. Genglere bu faaliyetlerde gorev ve
sorumluluklar verilerek, genclerin sorumluluk alabilmeleri ve boylece 6zgiiveni yiiksek,
sorumluluk sahibi genglerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Genglerin; sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igerisinde bos zamanlarim
faydali degerlendirmelerine yardimci olan genclik merkezlerinde, genglerin gelisimini
destekleyen ve serbest zamanlarini degerlendirmelerinde genclik merkezlerinin bir¢ok
onemli gorevi yerine getirdigi goriilmektedir (Aycan, 2005). Bu gorevleri; goniilliiliik ve
cevre timi calismalari, konserler, sergiler, miisabakalar, miinazaralar, konferanslar,
sempozyumlar, doga ylriiyiisleri, goniilliilik faaliyetleri, gosteriler, oyunlar ve kitap
okuma kritikleri seklinde 6rneklendirilebilir.

Ulkemiz farkli iklim ve cografi &zelliklere sahip bir yapida yer almaktadir. Bu
ozelliginden dolay1 lilkemizde bir¢ok doga olaymin goriilmesine sebep olmaktadir.
Genglik Merkezleri deprem, yangin, pandemi vb. bir¢ok olayda basta genglerimiz olmak
lizere tim toplumumuzu etkileyen olaylara kayitsiz kalmayip, gerek rehabilite
caligmalarinda gerekse lojistik ve personel destegi ile her daim halkimizin yaninda yer
almaktadir. Genglik merkezleri iilkemizde meydana gelen Van, Elazig ve Izmir

depremleri sonrasinda ¢ocuklarda olusan olumsuz psikolojik etkilerden arindirmak igin
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genclik merkezlerinde, c¢adir ve konteyner kentlerde diizenli olarak etkinlikler
yapmiglardir. Bu etkinliklerle depremden etkilenen ¢ocuklarin bedensel ve ruhsal olarak
rahatlamalar1 saglanarak normal yasantilarina dontisleri hizlandirilmistir. Bunun yani sira
tim diinyay1 ve iilkemizi etkileyen Covid-19, ilk defa 2019 yilinda Cin’in Vuhan
eyaletinde goriilmiis, 11 Mart 2020 tarihinde ise ilk defa ililkemizde goriilmiistiir. Bu
tarihten sonra tilkemizde maske, mesafe ve tedbir kurallari basta olmak iizere bir¢cok
tedbir alinmistir. Genglik ve Spor Bakanligi ise ilk olarak bakanliga baglhh KYK (Kredi ve
Yurtlar Kurumu) yurtlarinda yurtdisindan gelen vatandaslarimiz karantina siiresince
misafir edilmesi ile kurumsal olarak siirece dahil olmustur.
GSB’ye bagh Genglik Merkezlerinde pandemi siireci, halki Covid-19 viriisii hakkinda
bilgilendirme, basta saglik ¢alisanlarimiza olmak iizere siperli maske tiretimi ve dagitima,
evde genclerimize maske nasil yapilir egitimi basta olmak lizere bir¢ok c¢evrimigi
egitimler, kronik ve yaslh hastalarimizin disar1 ¢gitkamadigi bu siiregte vefa sosyal destek
grubu calismalari ile genclik merkezlerimiz halkimizin ihtiyaglarini karsilamiglardir. Bu
orneklerden de yola ¢ikarak iilkemizde ki genglerin insani ve ahlaki degerlerini yerinde
arastirip; genclerin, kendilerine olan giivenleri oncelikli olmak iizere sosyal, sanatsal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif olarak bir¢ok alanda kisisel gelisimlerine katki saglayan
yapilardan biri olarak da Genglik Merkezleri 6rnek gosterilebilir (Turhan, 2018). Mevcut
calisma kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligina bagli Genglik Merkezi goniilliilerinin
(Elazig-Malatya Orneklemi) goniilliilik faaliyetlerine katilim motivasyonlarmi ve
goniilliiliik motivasyonunu etkileyen faktorlerin incelenmesinden olusmaktadir.
Arastirmanin Amaci ve Ozgiin Degeri;
Arastirma, goniilliillik faaliyetlerine katilan bireylerin motivasyonlarin1 etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve goniilliilik motivasyonlarini etkileyen alt faktorlerin ¢esitli
demografik verilere gére degisimini incelemek amaciyla yapilmaistir.
Bu calisma; cografya, kurum, katilimci yelpazesi gibi konularda bazi 6zgiin degerlere
sahiptir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:
- Tiirkiye’de benzer ¢ercevede yapilan ¢alismalarin (Akis, 2019; Veli, 2014) genellikle
merkezi illeri (Ankara/Istanbul) kapsadigina rastlanmaktadir. Mevcut galismanin
ilkemizin Dogu Anadolu boélgesinde yapilan ender calismalardan biri oldugu

sOylenebilir. Elazi§ ve Malatya gibi mesafe ve kiiltiir olarak birbirlerine yakin olan



19

iki sehir goniilliillerinden toplanan verilerin, goniilliilik konusunda bu cografyaya ait
kiiltiirel davranig normlarini agiklamada biiylik 6nem tasiyacagi,

- Goniilliiliik faaliyetlerine katilimda motivasyonu etkilemede biiyiiksehir / kiigiik sehir
farki olup olmadigi

- Arastirma bir¢ok demografik degiskene gore incelenmesi,

- Arastirmanin genis bir katilimce1 grubuyla gerceklestirilmesi,

- Arastirmanin Covid-19 pandemisi déoneminde yapilmis olmasi, pandemi déneminde
kapanmalara ragmen genglik merkezlerinde goniilliiliik faaliyetlerine devam edilmesi
ve buradaki goniilliilerin arastirmaya dahil edilmesi,

One cikan bu gibi ozellikleriyle yapilacak olan degerlendirmelerin &nemli oldugu

diisiiniilmekte ve ¢aligmanin literatiire 6nemli bir katki saglayacag: diistintilmektedir.

Arastirmamin Simirhliklari; Arastirma 347 goniillii (151 erkek - 196 kadin) ile sinirhidar.

Arastirma Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan iki sehirle (Elazig ve Malatya) ile sinirhidir.

Arastirma Genglik ve Spor Bakanligina bagli Genglik Merkezleri ile sinirhidir.

Arastirma ile elde edilecek bulgular, goniillii motivasyon envanteri araglarindan elde

edilecek verilerle sinirlidir.

Arastirmanmin Varsayimlary; Arastirmada; secilen orneklemin evreni temsil etme

giiciine sahip oldugu, o6lgme aracinin gecerli ve giivenilir oldugu, katilimcilarin

demografik verileri ve Olcek maddelerini doldururken dogru yanitlar verdikleri
varsayilmistir.

Hipotezler; Genglik ve Spor Bakanligmma bagli Genglik Merkezi goniillilerinin

goniillilik faaliyetlerine katilim motivasyonlarinin incelenmesi ile ilgili hipotezler

asagida siralanmistir. Goniilliiliige yonelik olarak belirtilen alt faktorlerin; cinsiyete, yasa,
medeni duruma, egitim durumuna, egitim gordiigii bolime, ¢alisma durumuna,
goniilliiliik faaliyetlerine katilma yilina, goniilliiliik faaliyetlerine yonlendiren mecraya,
goniilliilliik faaliyetlerine haftalik katilma siiresine, genclik merkezi disinda goéniillii
olarak ¢alisip ¢aligmadigina, hangi ildeki genclik merkezi faaliyetlerine katildigini, aylik
gelirini ve ebeveynin goniillii olmasini destekleyip desteklemedigi etkenine/durumlarina

gore etkisi vardir / yoktur.
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1. BOLUM
GENEL BIiLGILER

Bu boliimde genglik, goniilliiliik ve motivasyon kavramlariyla ilgili bilgiler verilecek

olup, ayrica bu kavramlarla ilgili yaklasimlar hakkinda bilgi verilecektir.

1.1.GENCLIK KAVRAMLARI

Bakanlik biinyesinde kabul goren bazi genglik/goniillii terim ve tanimlar1 asagida

verilmistir. Bu kavramlar; genclik, genclik lideri, goniillii ve gondilliiliik terimleridir.

1.1.1. Genglik

Yetiskinlik ile cocukluk arasinda gegen siire¢ olarak kabul edilmistir. Bu siirecte genc;
bireysel ve kisilik gelisimi yasar, duygusal sevgi arayisina girer, meslek arayisi ile
idealizm catismasi arasinda sikisip kalir, mevcut otorite ile iliskisini sorgulamaktadir
(Baran, 2013). Birlesmis Milletler Orgiitii (BMO) genglik dénemini; 18-24 yas aralig
olarak belirlemistir. Tiirkiye’de ise bu yas araligi 12-24 yas olarak kabul gormektedir
(Yazici, 2001). GSB Genglik ve Spor Politika Belgesine gore ise genglik donemi 14-29
yas araligi kabul edilmektedir.

1.1.2. Genglik Lideri

Genglik merkezlerinde idare ile genglik merkezi faaliyetlerine katilan gengler arasinda
koprii gorevi gorerek ve gerekli koordinasyonu saglayarak, genglere rehberlik etmek ve
genclik faaliyet programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimer olmak
amaciyla Genglik ve Spor Bakanligi’nca agilan genclik liderligi egitim programini basar1

ile tamamlayan ve genglik lideri sertifikas: alan kisileri ifade eder (GSB, 2022).

1.1.3. Goniillii

Argiliden ve Ilgaz (2006) goniilliliigiin taniminda; Sivil Toplum Kuruluslart (STK)

etkinliklerinde gorev alirken is yasamindaki mevcut konumu ile bagimliliklarint bir
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kenara birakarak, bagli bulundugu kurumun misyonunu hayata gegirmek igin en {ist
diizeyde verimlilik saglamaya ¢alisan, mesuliyet sahibi ve 6zverili bir bireydir, diye ifade
etmektedirler. Atci1 ve digerleri (2014) gore ise goniilliiler; birgok farkli alanda topluma
fayda saglayarak, zamanlarin1 ve kisisel becerilerini higbir ticret 6demeden topluma
gosteren insanlardir. Bireylerin hi¢cbir maddi beklenti i¢cinde olmadan goniilliilik ruhuyla
etkinliklerine katilim saglamalari, onlara gili¢ veren, onlar giidiileyen baska faktorlerin

de oldugunu gosterir, seklinde ifade etmislerdir.

1.1.4. Goniilliiliikk

Gondilliiliik, toplumsal faaliyetlere herhangi bir beklenti duymadan katilarak, katildig
faaliyetlere kalite katan, kendi zaman ve biit¢cesinden tasarruf yaparak, tanitim, pazarlama
ve lobicilik gibi bir¢ok entelektiiel bakis agisi kazandiran, en 6nemlisi de toplumsal
farkindalig1 tetikleyen ve goniilliliigi toplumda yayginlagtiran pro-aktif bir 6zveri
modelidir (Ates ve Nohutgu, 2006). Giider (2006) ise goniilliiligii; “Bireyin herhangi bir
maddi beklentisi olmadan, baska bir ¢ikar ve beklenti i¢ine girmeden, topluma faydal bir
birey olma anlayisi tasiyarak ve STK’lar tarafindan organize edilen etkinlige; aile ve
arkadas ¢evresindeki insanlar disinda kalan bireylerin, hayat standartlarini yiikseltmek,
toplumun refah diizeyinin esit bir sekilde dagitilmasini saglamak amaciyla yapilan bir
sosyal girisime mevcut bilgi, beceri, tecrilbbe ve zamanini kullanarak destek vermesi”

seklinde ifade etmistir.

Gondilliilik kavramini, diger benzer hareketlerden ayiran dort ana 6zellik bulunmaktadir.

Bunlar sdyle siralayabiliriz;

- Gonilliiliik, kisa siireli degil, uzun soluklu bir davranistir.

- Gontilliiliik, 6nceden belirlenen sistemli bir calisma neticesinde gergeklestirilir.
- Gondilliiliik, zorunluluk gerektirmeyen bir yardim tiiriidiir.

- Gondilliilik, orgiitsel bir dongii ¢ercevesinde disiplinli bir yapida gergeklestirilmektedir
(Penner, 2002).
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1.1.5. Géniilliiliik Cahsmalariin Universitelerde Secmeli Ders Olmasi

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile GSB arasinda imzalanan protokol gergevesinde,
“Goniilliiliik Caligmalar1” iiniversitelerde segmeli ders olarak yerini almistir. Goniilliiliik
dersinin saha uygulamalarinda ise; goniillii olmak isteyenler ve goniilliiliik faaliyetlerini
arayanlar, Geng Goniilliiler - Sen de Goniil Ver! (gonulluyuzbiz.gov.tr) sitesinden takip
etmektedirler. “Gonulluyuzbiz.gov.tr — Sen De Goniill Ver” web sayfasi ile goniillii

arayanlar ve goniillii olmak isteyenler bulusturulmaktadir.
1.2.MOTIVASYON KAVRAMI

Isletmelerin ve kurumlarin daha basarili olabilmeleri i¢in ydnetimde basarili olma
yeteneklerini gelistirmeye dikkat etmeleri gerekir. Is motivasyonlarim yiikseltmek igin
personelleri daha etkin ve performans odakli yonlendirmek biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu stirecte dnemli olan motivasyon kavraminin kendisidir (Caliskan ve Glindogdu 2018).
Motivasyon kavrami tizerine simdiye kadar birgok kuram ve tanim yapilmis olup, bu
kavramlar genellikle bir amaca sahip olma, hedeflere ulasmak igin harekete gegme ve
caba sarf etme iizerinden agiklanmaya calisilmistir. Bu baglamda Eren (2004),
motivasyon kavramini bir veya daha fazla insan grubunu, belirli bir hedefe veya
belirlenen bir sonuca dogru siirekli bir sekilde harekete gegirmek igin yapilan
miicadelenin biitiinii olarak tanimlamistir. Motivasyon personeli ¢alismaya tesvik etmek
ve grup igerisinde performansli bir sekilde ¢alistiklar siirece bireysel ihtiyaglarini en {ist

seviyede tatmin edeceklerine ikna etme siirecidir (Yiiksel, 2000).

1.2.1 Goniillii Motivasyonu

Goniilliilik motivasyonu kavramini iginde bulunduran ilk arastirmalar 1970 yillarinda ilk
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Powell ve digerleri (2006) gére goniillii motivasyonu kavrami,
goniillillerin ticretle ¢alisan insanlarin calisma performanslariyla karsilastirildiginda
farkli olabilecegini ve bu nedenle kurumlarin ve sirketlerin goniilliileri ise alma ve
yonetme konusunda uyum saglamalar1 gerektigini sOylemislerdir. Goniilliilerin, hangi
nedenlerle gonitlliiliik faaliyetlerine katilmak ic¢in ¢aba sarf ettiklerini belirlemek son

derece Onemlidir. Goniilliileri bu karara yonlendiren ana faktdrleri bulmanin yolu,


https://gonulluyuzbiz.gov.tr/
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insanlarin bagka insanlara ve topluma neden yardim etmek istedigini anlayabilmekten
geemektedir. Bu diisiince ile yorumlandiginda goniilliileri harekete gegiren en onemli
duygu, goniilliilerin ¢evrelerine ve topluma faydali olma giidiisiinden geldigi

gorilmektedir.

Goniilliliik kavramina eglence faaliyetleri agisindan bakildigindaysa, “diger insanlarla
beraber ortaya ortak bir is ¢ikarma ve bunu yaparken de giizel, kaliteli siire gegirme”
isteginin olabilecegi sdylenmektedir (Bang ve Ross, 2009). Fairley ve digerleri (2007),
gontlliliik etkinliklerinde gorev alan bireylerin temel motivasyonlarini; prestij saglama,
ortak bir ¢aligmanin pargasi olma ile bir calismaya ortak olma, ayni fikre sahip insanlarla
bir araya gelerek sosyallesme olarak ifade etmektedirler. Bu bilgiler dogrultusunda ortaya
konulan goniilliiliik etkinliklerindeki goniilliilerin motivasyonu, goniilliiliik etkinliginin
basarisin1 pozitif yonde etkileyecegi Ongoriilebilir. Bundan dolayr performans
degerlendirme sonucunda goniilliilerin motivasyon diizeylerinin istikrariin saglanmasi,
gelecek goniilliiliik etkinliklerinde goniilli katilim oranlari ig¢in biiyiikk Oonem arz

etmektedir (Giingor 2016).
1.3.GENCLIiK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin kurulusu, 16 spor kuliibiiniin bir araya gelerek sporu diizenli hale getirmek
amaciyla Tiirkiye idman Cemiyetleri Ittifaki (TICI) nin kurulmasiyla atilmistir. Mevcutta
giinimiizde hizmetlerini yiiriiten Genglik ve Spor Bakanligimin Cumhurbaskanlig:
Hiikiimet Sisteminde kurulmasi ise; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili 1 nolu
Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi ile kurulmustur. GSB’nin gorevleri ve yetkileri 1 nolu

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 184 ve 216 maddelerinde yer almaktadir.
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| ﬁ Genglk ve Spor Bakams

Sekil 1. Genglik ve Spor Bakanligi Teskilat Semas1 (www.gsb.gov.tr, 2022)
1.4.GENCLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Genel Miidiirliigiin gorevleri bir nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187. maddesi

ile belirlenmistir.

GENGLIK HIZMETLERI

Genel Mudar
GENEL MUDURLOGO
Genel Middr Genel Midur Genel Mudir
Yardimaist Yardimcis Yardimcist

Genglik Calismalan Genglik Kamplan Genglik Merkezleri Genglik Organizasyonlan
Daire Bagkanligi Daire Bagkanligi Daire Baskanlig Daire Bagkanligi
e [endime i Hom Sosyal ve Kitrel Faalyetier Yonetim Hizmetler
Daire Bagkanligi Daire Bagkanligs Daire Bagkanlig

Sekil 2. Genglik Hizmetleri Genel Miidirliigi Teskilat Semas1 (GHGM, 2022)
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1.4.1. Genclik Merkezleri

Gengleri sanatsal, sosyal, bilimsel, kiiltiirel, teknolojik ve sportif etkinliklere
yonlendirerek; genglerin bireysel, sosyal ve ruhsal gelisimlerine fayda saglayarak,
genglere rehberlik yapmak, genglerin zararli aligkanliklara karsi bilinglendirilmesini
saglamak ve genclerin farkli farkli etkinlikler igerisinde bulunmasini saglayarak sosyal
beceri kazanmalar1 ve bunlar1 paylagmalari igin gesitli galigmalar yiiriiten, kiiltiir ve tarih
gezileri yaparak, genglik kamplar1 ve sportif etkinlikleri organize eden merkezler olarak
tamimlanmaktadir (GSB, 2022).

2 T.C GENGLIK VE
o SPOR BAKANLIGI

Diyarbakir / Bismil
Genglik Merkezimiz

Sekil 3. GSB Genglik Merkezleri Sayisi (Gencizbiz, 2022).
1.4.2. Geng Ofis

KYK yurtlarinda ve Universitelerde 6grencilerin kampiis icerisinde yogun olarak
kullandig1 belirlenen alanlarda; yurtta kalan genglerin ve iiniversite 6grencilerinin
Bakanlik ile Genglik Merkezi faaliyetlerinden haberdar olmalari igin agilan, ayrica
gengler i¢in diizenlenmesi planlanan etkinlik ve egitimlerin yiiriitiilebilecegi alanlari ifade
etmektedir. GSB ile YOK arasinda yapilan protokol kapsaminda da Universite Geng
Ofisler her ilde en az bir {iniversitede a¢ilmaktadir (GSB, 2022).
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GENG
OFISLERIN

Sekil 4. GSB Geng Ofis Sayis1 (Gencizbiz, 2022).

Atolye etkinliklerindeki teorik 6l¢iit, bireyin bilgiyi giinliik hayatlarinda tatbik etmelerini
saglayacak sekilde bir¢ok uygulamali metotlar kullanilarak c¢ogaltilmaktadir. EKip
ruhunun ve yasamin her alanina aktif katilimin 6ne ¢iktig1 teorik atolyeleri igerir.
Genglerin atolyelere aktif olarak katilacagi, mantiksal siiregte sorgulamanin 6n plana
ciktigl, tiim genclerin kendi fikirlerini rahatlikla ifade edebildigi, alan hakkinda ¢esitli

fikirlerin gelistirilebilecegi at6lyelerin yapilmasi esastir.

1.4.3. Genglik Merkezleri Kuliipleri

Genglerin yonelimlerine gore genglik merkezi kuliipleri bes boliimden olugmaktadir. Bu
kuliiplerinin 6zlinii Genglik Merkezlerindeki at6lye ¢alismalar1 sonucu; bilissel gelisimini
tamamlayan genclere, toplumla paylasma ruhu ve kendilerini ifade edebilme firsati
olusturmaktadir. Atdlye faaliyetlerinin yapildigi yerlerde genglerin talebine gore; sergiler,
sempozyumlar, sportif yarismalar, gosteriler, Kitap yorumlamalari, konserler, séylesiler,
miisabakalar goniilli etkinlikleri, trekking ve gencler arasi miinazara yarigmalari
yapilabilmektedir. Bu etkinlikler ile genglerin 6grendigi bilgileri hayata gecirme firsati
sunulmakta ve genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglanmaktadir. Tim bu
etkinliklerin planlamasinda ve uygulanmasinda genglik merkezi ¢alisanlar1 gengleri
yonlendirerek liderlik yapmaktadir. Bu etkinliklerin hayata gegirilmesinde bas rolde
gengler yer almaktadir. Bu da genglerimizin kendilerine olan giivenlerini arttirmakta ve

genglik merkezine olan bagliliklarini biiyiik 6l¢iide arttirmaktadir. Yapilan etkinliklerin
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tiim organizasyon planlamasi goniillii genglere aittir, ancak ilk defa karsilagilan ya da bir
genclik calisaninin ¢6zmesi gereken bir sorunda genglik calisanlar1 olaya miidahale
etmektedir. Genglik Merkezinde yiiriitiilen etkinlikler, genglerin kaliteli ve faydali zaman
gecirmeleri saglayacak, gengleri tiim kot aliskanliklardan koruyarak uzak tutacak
etkinlikler biitiintidiir. Bu etkinliklerle birlikte gengleri, aileleri ve toplumu
bilgilendirerek, kamuoyunda farkindalik olusturmak amaci ile bu alandaki uzmanlar ve
genclik calisanlar tarafindan gesitli egitim ve seminerler de diizenlenmektedir (GHGM,
2022)

1.4.4. Etkinlikler ve Sosyal Faaliyetler

Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan genglerimizin zamanlarin1 daha kaliteli ve verimli
gecirebilmeleri icin ¢esitli etkinlikler, sosyal faaliyetler ve anma programlar
yapilmaktadir. Bu programlar ile genglerimizin milli manevi degerlerine bagl, 6zgiir ve

inovatif bir ruhla diistinebilen genglerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetler;

- Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ile Genglik Haftasi (15-21 Mayis)

Kutlamalari

Kiiltiir ve Sanat Yarigmalari

30 Agustos Zafer Bayrami1 Kutlamalari

Genglerden Ecdada Mektup

Gengler Asla Unutmaz

Geng Hackaton, etkinlikler ve sosyal faaliyetleri siralayabiliriz (GHGM, 2022)

1.5.GENCLIK KAMPLARI

Genglik Kamplariyla; milli manevi degerlerine bagli kalarak, kendine giivenli ve
programli yasam aligkanligi kazanmalarina yardimer olmak, gencleri cesitli spor
branslariyla tanigtirip uygulama firsati vermek, genglerin yedi bdlgemize ait kiiltiir

zenginlikleri ile tanistirarak tilkemizin dogal bir zenginligi oldugu bilincini kazandirmak
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ve dogudan batiya kuzeyden gilizeye tiim genglerin kaynastigi bir kardeslik iklimini tesis
etmek amaglanmaktadir (GHGM, 2022)

1.5.1. Yaz Donemi Genglik Kamplan

Genglik kamplarina bagvurular her yilin Nisan ve Temmuz aylar1 arasinda; Bakanliga ait
genclikkamplari.gsb.gov.tr web sayfasindan yapilmakta ayrica, bilgisayar ve internet
sorunu yasayan gengler icin ise Genglik Merkezleri araciligiyla kamp kayitlar
alinmaktadir. Kamplara basvurular degerlendirilirken genglerin asagidaki 6zelliklerine
gore kamplara direkt (schit-gazi) atamalar1 yapilmakta ya da sahip oldugu 6zellige gore

oncelik haklar1 bulunmaktadirlar. Bu 6zellikleri soyle siralayabiliriz;
- Sehit ve Gazi yakini genglere,

Maddi durumu diisiik genglere,

Takdir belgesine sahip olarak, basarili olan genclere,

- GM’ye iiye olan genglere, 6ncelik hakk: verilmektedir.

1.5.2. Tematik Genglik Kamplar

Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan gesitli Tematik Kamplar yapilmaktadir. Bunlardan
bazilarin1 sayacak olursak; Girisimcilik, Yesilay, Sosyal Uyum, Kitap Okuma, Temel

[lkyardim, Yurtdis1 Tiirkler ve Anne-Kiz Baba-Ogul Kamplari olarak siralayabiliriz.

1.6.GENCLIK MERKEZLERINDE KOVIiD-19 DONEMINDE YAPILAN BAZI
GONULLULUK FAALIYETLERI

Gengclik merkezlerinde yilin her ayr belli bir program dahilinde goniilliiliik faaliyetleri
yapilmakladir. Covid-19 Pandemi doneminde de goniilliiliikk faaliyetleri yapilmis olup,
bunlar soyle siralayabiliriz; siperli maske yapimi, vefa destek gruplariyla ihtiyag sahibi
halka yardim gruplari, eba destek noktalari, genclik radrosu, ve birgok ¢evrimigi etkinlige

yer verilmistir. Bu etkinliklerin bazilarina asagida yer verilmistir.
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1.6.1. Siperli Maske Uretimi

2020 yilinda iilkemizin dort bir yaninda bulunan 350 adet Genglik Merkezlerinde; basta
saglik calisanlarimiza iiretim yapmak amaciyla, pandemi doneminde ¢alismaya devam
eden diger tim kamu kurumlari i¢in de korumali maske/yliz siperi iretimi

gerceklestirilmistir.

Sekil 5. GM’de Pandemi Doneminde Siperli Maske Yapimi (Gencizbiz, 2022)

1.6.2. Vefa Sosyal Destek Grubu

Korona viriisle miicadele programi sokaga c¢ikma yasagi doneminde, 65 yas ve lizeri
vatandaglarimiza ve kronik hastaligi bulunan bireylerimizin ihtiyaglarinmn karsilandigi

vefa sosyal destek gruplarinda genglik ¢alisanlari aktif gorev almiglardir.
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Sekil 6. Genglik Merkezleri Vefa Sosyal Destek Grubu (Gencizbiz, 2022)
1.6.3. Eba Destek Noktasi

Covid-19 ile miicadele programi doneminde uzaktan egitim ile Ogrenim goéren
genclerimize destek olunmasi i¢in 345 Genglik Merkezinde EBA noktasi yapilarak,
genglerin istifadesine sunulmustur. Interneti ve bilgisayar: olmayan gencler i¢in Genglik
Merkezi teknoloji atolyeleri kullandirilmistir. S6z konusu alanlarin pandemi sartlarina
uygun bir sekilde diizenlendigi ve genglerin hijyen kurallar igerisinde derslerini takip

etmislerdir.

GENCLIK
MERKEZLERI

EBA ERISIM
NOKTAS| OLUYOR!

T.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

Sekil 7. Genglik Merkezleri Eba Noktas1 (Gencizbiz, 2022)
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1.6.4. Genclik Radyosu

GSB Genglik Radyosu gsb.gov.tr/radyo/ adresinden yaym yapmaktadir. Genglikten
spora, kiiltiirden sanata c¢esitli program ve konuklar ile genclerin gelisimine destek
verilmesi saglanmaktadir. Genglik Radyosu da pandemi siiresinde gencleri evde kalmay1
tesvik ederek onlara; “enstriimaninla, sesinle sen de ¢al sen de sdyle” ve videonu genglik
radyosuna ulastirilarak; genclik radyosundan ve GSB web sayfasindan video ve ses
kayitlarin1 yayinlayarak genglerin ve vatandaslarimizin pandemi siirecinde evde

kalmalarina katkida bulunulmustur (Gencizbiz, 2022)

1.6.5. Genclik Merkezlerinde Cevrimici Egitim ve Etkinlikler

Genglik Merkezlerinde birgok c¢evrimigi etkinlik ve egitim diizenlenmektedir. Bunlar

asagidaki sekilde siralanabilir:

Evde Kal Hareketsiz Kalma

“Sen Cal Bakalim” Genglerin Enstriiman Calma Etkinligi

“Caya Geliyoruz” Genglik Calisanlari ile Cevrimici Aile Goriigmeleri
Cevrimigi Bilgi Yarigmast

Evim Bah¢em Olsun - Bitki Yetistiriyoruz

“Kamp Giinliigi” ile Genlerin Kamp Hatiralar

Kitap Ayract Yapimi

Akil-Zeka Oyunlar1 Egitimleri

Yoresel Halk Oyunlar1 Egitimi

[saret Dili Egitimi

Evde Maske Yapimi

Yazarlik Egitimi gibi faaliyetler yiiriitiillmektedir. (GHGM, 2022)

YV V.V V V V V V V V V V


https://gsb.gov.tr/radyo/
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2. BOLUM
GEREC VE YONTEM

2.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu aragtirmanin konusu, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh genglik merkezi

goniilliilerinin goniilliiliikk faaliyetlerine katilim motivasyonlarinin incelenmesidir.
2.2. ARASTIRMANIN MODELI

GSB’ye bagh genclik merkezi goniillillerinin goniilliliik faaliyetlerine katilim
motivasyonlarinin  incelenmesini amacglayan bu c¢alismada betimsel arastirma
modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli birgok
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir sonuca ulagsmak i¢in evrenin
hepsi ya da evrenden alinan bir grup, drmek ya da orneklem {izerinde yapilan
diizenlemelerdir. Bu yontemin segilmesi verilerin 6l¢cek yoluyla hizli bir sekilde
toplanmasi ve aragtirmanin bulgularinin genellenebilir olmasina imkan vermesinden

dolayidir (Karasar, 2005).
2.3. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Genglik ve Spor Bakanligina bagli Genglik Merkezlerinde
goniilliiliik faaliyetlerine katilan goniillii gengler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu ise 2020-2021 yillarinda Covid-19 pandemi doneminde, Genglik ve Spor
Bakanligina bagli Genglik Merkezlerinde gontilliiliik faaliyetlerine katilan (Elazig ve
Malatya illerindeki genclik merkezi goniilliiliik faaliyetlerine katilan goniilliiler) 151

erkek ve 196 kadin olmak iizere toplam 347 goniillii gencten olugmaktadir.
2.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Genglik ve Spor Bakanligi'na bagli genglik merkezlerinde goniillii olarak katilim

saglayan kisilere yonelik arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile McEwin
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ve Jacobsen-D’Arcy (2002) tarafindan gelistirilen ve Cevik (2012) tarafindan Tiirkceye

uyarlanan “Goniillii Motivasyon Envanteri” 6l¢egi veri toplamak amaciyla kullanilmistir.

2.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan kisisel bilgi formu 13 sorudan olugmaktadir. Bunlari siralarsak;

1. Cinsiyet,

2. Yas,

3. Medeni durum,

4. Egitim durumu,

5. Egitim gordiigl boliim,

6. Calisma durumu,

7. Goniilliiliik faaliyetlerine katilma yili,

8. Goniilliiliik faaliyetlerine yonlendiren mecra,

9. Goniilliilik faaliyetlerine haftalik katilma siiresi,

10. Genglik merkezi disinda goniillii olarak ¢alisip ¢alismadig,
11. Hangi I1’deki genclik merkezi faaliyetlerine katildig,

12. Aylik geliri,

13. Ebeveyninin  goniilli  olmasin1  destekleyip  desteklemedigi, Sorularindan

olusmaktadir.

2.4.2. Goniillii Motivasyon Envanteri (GME)

Goniillii Motivasyon Envanteri 44 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir envanterdir. 5°1i
likert; “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”,
“Kesinlikle katiliyorum”  seklinde derecelendirilmistir.  Goniillii  Motivasyon

Envanteri’nin 10 alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlar;

1. Degerler,

2. Karsiliklilik,
3. Takdir etme,
4. Anlama,

5. Benlik Saygist,
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6. Tepkisellik,

7. Sosyal,

8. Koruyucu,

9. Sosyal Etkilesim,

10. Kariyer Gelistirme’dir.

2.5. VERIi TOPLAMA SURECI

Arastirmanin veri toplama asamasinda Covid-19 pandemisi nedeniyle doénemsel
kapanmalar ve sokaga ¢ikma yasaklari olmasi Kkaynakli verilerin toplanmasini
zorlagtirmig ancak sokaga ¢ikma yasagi ve kapanmalarin olmadigi siiregte, 151 erkek ve
196 kadin olmak iizere toplam 347 goniillii gence ulasilarak arastirmanin verileri

toplanmustir.

2.6. ARASTIRMADA KULLANILAN ISTATIKSEL YONTEMLER VE
VERILERIN ANALIZI

Arastirmada ilk olarak oOlgegin alt boyutlarinda elde edilen verilerin normallik
varsayimini  gergeklestirip  gergeklestirmedigini  belirlemek i¢in normallik testi
yapilmustir. Yapilan normallik testlerinde elde edilen verilerin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin ¢ok yiiksek oldugu saptanmis analizlerde giivenilir bir metot olan parametrik
testlerin uygulanmasi i¢cin 357 kisiden olusan ham verilerden u¢ degerlere sahip 10
katilimcinin verileri veri setinden ¢ikarilarak normallik testleri tekrar yapilmistir. Tablo
1°de goriildiigi gibi artik dlgegin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Boylece normalligin gerceklestigi goriilmiistiir. Tabachnick ve
Fidell’de ¢arpiklik ve basiklik degerlerin +1.5 ile-1.5 araliginda olmasi dagilimin normal

oldugu seklinde yorumlanabilecegini belirtmistir (Tabachnick ve Fidel, 2007).

Ardindan aragtirma grubunun, degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya
koymak amaci ile bagimlilar i¢in “Independent Sample t-Testi” ve ¢oklu farkliliklarda
“Tek Yonli Varyans Analizi” kullanilmig ayrica farkliligin nereden kaynaklandigini
ortaya koymak i¢in Post-Hoc testlerinden “LSD” ve “TUKEY” testlerinden

faydalanilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan 6lgegin alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi
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incelemek adina “Korelasyon Testi” yapilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin alt
boyutlarinin normal dagilip dagilmadigini 6grenmek amaciyla normallik varsayimlarini
gosteren histogram ¢izelgeleri asagidaki boliimlerde belirtilmistir. Uyarlanmis envanterin
toplam i¢ tutarlilik Cronbach Alpha Giivenirlik kat sayis1 0,95 cikmustir. Carpiklik
basiklik degerleri incelendiginde ise tiim alt boyutlar ¢arpiklik degerleri normal dagilim
gosterirken dlgek toplam puanina bakildiginda garpiklik degeri -,060 basiklik degeri ise -

,408 olarak anlamli dagilim gosterdigi goriilmektedir.
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3. BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan goniilliilerin tanimlayici cinsiyet, yas, medeni durum,
ogrenim durumu, okudugu bolim, ¢alisma durumu, goniilli faaliyetlere katilim yili,
gontlli faaliyetlere yonlendiren, haftalik goniillii aktivitelere katilim siiresi (saat), baska
bir goniillii olunan kurum, vakif vb., sehir, aylik geliri ve ebeveyn destegi gibi demografik
bilgiler ve uygulanan 6lgek ile alt boyutlarinin iliskisini gosteren istatistiksel bulgular

asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Goniillii Motivasyon Envanteri Puan Dagilimi

Faktor N Ort Ss Carpikhik  Basikhk  C.Alpha
Degerler 347 4.37 ,64 -,597 -,036 ,80
Taktir Etme 347 3,66 ,65 ,087 -,220 A1
Sosyal Etkilesim 347 4,27 ,68 -,569 ,176 75
Karsihiklilik 347 4,29 81 -,901 ,310 43
Tepkisellik 347 4,19 ,66 -,332 -,394 ,69
Benlik Saygis1 347 4,23 ,66 -,587 421 74
Sosyal 347 3,76 78 -,442 -,404 79
Kariyer Gelistirme 347 3,53 74 -,086 -,152 A4
Anlama 347 4,39 ,65 -,570 -,080 ,86
Koruyucu 347 4,02 81 -,526 ,026 74

Her bir alt boyut degerlerinde “o” diizeyi incelendiginde, “Degerler” i¢in 0.80, “Takdir
Etme” icin 0.41, “Sosyal Etkilesim” i¢in 0.75, “Karsiliklilik™ i¢in 0.43, “Tepkisellik” i¢in
0.69, “Benlik Saygis1” i¢in 0.74, “Sosyal” i¢in 0.79, “Kariyer Gelisimi” i¢in 0.44,
“Anlama” i¢in 0.86 ve “Koruyucu” i¢in 0,74 olarak hesaplanmistir. Uyarlanmis
envanterin toplam i¢ tutarlilik Cronbach Alpha Giivenirlik kat sayisi 0,95 ¢ikmistir.
Carpiklik basiklik degerleri incelendiginde ise tiim alt boyutlar ¢arpiklik degerleri normal
dagilim gosterirken Olgek toplam puanina bakildiginda c¢arpiklik degeri-, 060 basiklik
degeri ise-,408 olarak anlamli dagilim gosterdigi goriilmektedir (Biiyiikoztirk ve

digerleri, 2011).
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Sekil 8. Arastirma Verilerinin Normallik Cizelgesi

Sekil 8’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimcilarin 6lgek puanlari ortalamasi

dagilimina bakildiginda normal bir dagilim gosterdigini soyleyebiliriz.
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Sekil 9. Olgek Alt Boyutlar1 Histogram Dogrulart

Sekil 9’de dlgek alt boyutlart histogram dogrulari tizerinde normal dagilim1 gosterilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Cinsiyet N %
Erkek 151 43,5
Kadin 196 56,5

Toplam 347 100,0

Tablo 2’deki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %43,5” 1 erkek
(n=151), %56,5°1 kadinlardan (n=196) olusmaktadir.
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Tablo 3. Yas Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Yas N %
14-21 161 46,4
2227 140 40,3

28 ve lizeri 46 13,3
Toplam 347 100,0

Tablo 3’deki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin yas ortalamalar1 22,60
tir. Ayrica katilimcilarin %46,4° i 14-21 yas arast (n=161), %40,3” i 22-27 yas arasi
(n=140), %13,3°1i 29 yas ve lizerinden (n=46) olugmaktadir.

Tablo 4. Medeni Durum Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Medeni Durum N %

Evli 25 7,2
Bekar 322 92,8
Toplam 347 100,0

Tablo 4’deki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %7,2” si evli (n=25)

iken, %92,8°1 bekarlardan (n=322) olusmaktadir.

Tablo 5. Ogrenim Durumu Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Ogrenim Durumu N %
Lise 86 24,8
On lisans 54 15,6
Lisans 190 54,8
Lisansiistii 17 4.9
Toplam 347 100,0

Tablo 5’ de ki tanimlayic istatistikler incelendiginde katilimcilarin %24,8’i lise (n=86),
%15,6° s1 6n lisans (n=54), %54,8’1 lisans (n=190), %4,9’ u ise lisansiistii (n=17) 6grenim

diizeyine sahip kisilerden olugmaktadir.
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Tablo 6. Fakiilte/Bolim Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Fakiilte/Boliim N %
Spor Bilimleri Fakiiltesi 39 11,2
Diger 308 88,8
Toplam 347 100,0

Tablo 6°daki tanmimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %11,2° si spor
bilimleri fakiiltesi mezunu (n=39) iken, %88,8’i diger fakiilte mezunlarindan (n=308)

olusmaktadir.

Tablo 7. Calisma Durumu Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Calisma Durumu N %
Ogrenci 212 61,1
Tam Giin 70 20,2

Yarim Giin 18 52
1§siz 47 13,5
Toplam 347 100,0

Tablo 7°de ki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarmm %61,1° 1 6grenci
(n=212), %20,2" si tam giin (n=70) ¢alisan, %5,2” si yarim giin (n=18) calisan, %13,5’ 1

ise igsiz (n=47) d6grenim diizeyine sahip kisilerden olugsmaktadir.

Tablo 8. Goniilli Faaliyet Katilim Yili Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Goniillii Faaliyet Katilim Siiresi (yil) N %
1-2 Y1l 207 59,7
3-4 Y1l 68 19,6
5 ve lizeri 12 20,7
Toplam 347 100,0

Katilimcilarin goniillii faaliyetlere katilim yili degiskenine gore tanimlayici istatistikler
incelendiginde, %59,7’ si 1-2 y1l (n=207), %19,6’ s1 3-4 yil (n=68), %20,7’ si 5 yil ve

tizeri (n=18) siireyle goniillii olarak katilim saglamaktadirlar.
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Tablo 9. Goniillii Faaliyetlere Yonlendiren Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Goniillii Faaliyetlere Yonlendiren N %
Arkadas 170 49,0
Sosyal Medya 38 11,0
Genglik Merkezi 118 34,0
Diger 21 6,0
Toplam 347 100,0

Tablo 9°da ki tanmimlayict istatistikler incelendiginde katilimcilarin %49’ u arkadas
(n=170), %11’ i sosyal medya (n=38), %34’ ii genclik merkezi (n=118), %6’s1 ise diger

(n=21) etkenler vesilesi ile goniillii faaliyetlere yonlendirilmektedirler.

Tablo 10. Goniillii Caligma Zaman1 Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Goniillii Calisma Zamam (hafta) N %
2 saatten az 90 25,9
2- 4 saat 95 27,4
5- 7 saat 67 19,3
8-10 saat 32 9,2
11 saat ve lizeri 63 18,2
Toplam 347 100,0

Tablo 10°da ki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimeilarin %25,9 u 2 saatten
az, (n=90), %27,4 i 2- 4 saat, (n=95), %19.3” i 5- 7 saat, (n=67), %9,2” s1 8-10 saat

(n=32), %18,2” s1 11 saat ve iizeri (n=63) goniillii ¢aligma zamanina sahiptirler.

Tablo 11. Bagka Goniillii Oldugu Kurum Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Bagka Goniillii Oldugu Kurum N %
Evet 141 40,6
Hayir 206 59,4
Toplam 347 100,0

Tablo 11°de ki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %40,6 s1 bagka bir
kurumda da goniillii faaliyetlere katilim saglarken (n=141), %59,4’ i baska bir kurumda

da goniillii faaliyetlere katilim saglamamaktadir (n=206).
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Tablo 12. Yasadigi Sehir Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Yasadig: Sehir N %
Elazig 195 56,2
Malatya 152 43,8
Toplam 347 100,0

Tablo 12°de ki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %56,2 Elazig ilinde

ikamet ederken (n=195), %43,8’ i Malatya ilinde ikamet etmektedir (n=152).

Tablo 13. Gelir Durumu Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Gelir Durumu N %
500 TL.’den az 140 40,3
501 - 1000 TL. 94 27,1
1001 - 1500 TL. 23 6,6

1501 - 2500 TL. 17 49
2500 TL. isti 73 21,0
Toplam 347 100,0

Tablo 13’deki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimeilarm %40,3 u 500 TL.
den az, (n=140), %27,1° i501 — 1000 TL. (n=94), %6.6* s1 1001 - 1500 TL. (n=23),
%4,9° u 1501 - 2500 TL. (n=17), %21’ i 11 2500 TL. iizeri (n=73) goniilli gelir
durumuna sahiptirler.

Tablo 14. Ebeveyn Goniilliilik Degiskeni Yiizde ve Frekans Dagilimi

Gelir Durumu N %
Evet 279 80,4
Hayir 9 2,6

Kismen 59 17,0

Toplam 347 100,0

Tablo 14’de ki tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin %80,4° iiniin
ebeveynleri goniillii olmalarmi desteklerken (n=279), %2,6’sinin ebeveynleri goniillii
olmalarin1 desteklemektedir (n=9). Ayrica %17 sinin ebeveynleri goniillii olmalarini

desteklemektedir. (n=59).
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Tablo 15. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz T-Testi Sonuglari

“GME” . .
Faktorler Cinsiyet N Ort. Ss t p
Erkek 151 4,33 ,55 -1,13 ,259
Degerler
Kadin 196 4,39 ,49
) Erkek 151 3,71 ,63 1,30 ,192
Takdir Etme
Kadin 196 3,63 ,58
Sosyal Erkek 151 4,29 ,60 46 ,640
Etkilesim Kadin 196 4,26 52
Erkek 151 4,22 73 -1,79 ,073
Karsihkhihik
Kadin 196 4,35 ,68
Erkek 151 4,19 ,64 -,19 ,843
Tepkisellik
Kadin 196 4,20 52
Erkek 151 4,17 ,58 -1,60 ,110
Benlik Saygisi
Kadin 196 4,27 ,50
Erkek 151 3,95 ,76 3,74 ,000%
Sosyal
Kadin 196 3,62 ,83
Kariyer Erkek 151 3,58 77 1,14 ,253
Gelistirme Kadin 196 3,49 ,66
Erkek 151 4,35 ,55 -1,36 ,175
Anlama
Kadin 196 4,42 ,46
Erkek 151 4,01 71 -,33 737
Koruyucu
Kadin 196 4,03 ,63
Cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglart incelendiginde, katilimcilarin “Goniilli

Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldigi puanlarda “Sosyal” alt boyutu disinda

anlamli farkliliga rastlanmamustir.

“Sosyal”

alt boyutundaki anlaml

farkliliga

bakildiginda ise erkeklerin dlgekten aldigi puanlarin (3.95 £+ ,76) kadin katilimcilardan
(3,62 £ ,83) yiiksek oldugu goriilmektedir (p=,000%), (Tablo, 15).
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Tablo 16. Katilimcilarin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

“GME”
Yas N Mean Ss F p Anlamhhik
Faktorler
14-20 Yas 161 4,35 51
Degerler
22-27 Yas 140 4,38 52 ,129 ,879 -
28 ve lizeri 46 4,37 53
14-20 Yas 161 3,70 ,63
Takdir Etme  22-27 Yas 140 3,58 ,56 2,983 ,052 -
28 ve uzeri 46 3,80 ,63
14-20 Yas 161 4,28 ,58
Sosyal Etkilesim
22-27 Yas 140 4,26 53 ,039 ,961 -
28 ve lizeri 46 4,27 57
14-20 Yas 161 4,33 71
Karsihkhihlk  22-27 Yas 140 4,30 ,69 1,203 ,302 -
28 ve tizeri 46 4,15 74
14-20 Yas 161 4,18 ,59
Tepkisellik
22-27 Yas 140 4,20 ,56 ,263 ,769 -
28 ve lizeri 46 4,25 .55
14-20 Yas 161 4,18 ,59
Benlik Saygis1  22-27 Yas 140 4,22 ,49 2,549 ,080 -
28 ve lizeri 46 4,39 46
14-20 Yas 161 3,73 ,85
Sosyal
22-27 Yas 140 3,67 ,82 6,734 ,001* 3;2,1
28 ve lzeri 46 4,16 ,56
14-20 Yas 161 3,54 67
Kariyer
22-27 Yas 140 3,46 72 2,304 ,101 -
Gelistirme
28 ve tizeri 46 3,71 78
14-20 Yas 161 4,39 ,50
Anlama
22-27 Yas 140 441 ,48 ,273 ,761 -
28 ve lzeri 46 4,34 ,58
14-20 Yas 161 4,00 ,66
22-27 Yas 140 3,99 ,69
Koruyucu ) 1,860 ,157 -
28 ve lizeri 46 4,20 ,60
Toplam 347 4,02 ,67

Tablo 16°da katilimcilarin yas degiskenine gére ANOVA sonuglar1 incelendiginde,

katilimeilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldig1 puanlarda sadece

“Sosyal” alt boyutu disindaki faktérlerde herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.
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“Sosyal” alt boyutunda ise farklilig1 28 yas ve iizeri olanlar géstermektedir. 28 yas ve
tizeri olanlarin (4,16 £,56) 6lgekten aldig1 ortalama puanlar 22-27 yas (3,67 +,82) ve 14-
21 yas (3,73 +,85) olanlardan yiiksek ¢ikmuistir (p=0,001%).

Tablo 17. Katilimcilarin Medeni Durum Degiskenine iliskin Bagimsiz T-Testi
Sonuglart

“GME” Medeni

a N Ort. Ss t
Faktorler Durum p
Evli 25 4,39 ,50 ,207 ,836
Degerler
Bekar 322 4,36 ,52
Evli 25 3,80 ,57 1,113 ,266
Takdir Etme
Bekar 322 3,65 ,61
Sosyal Evli 25 4,25 51 -,232 817
Etkilesim Bekar 322 4,27 ,56
Evli 25 4,04 12 -1,904 ,058
Karsihkhihk
Bekar 322 4,31 ,70
Evli 25 4,19 ,60 -,066 947
Tepkisellik
Bekar 322 4,19 ,57
Evli 25 4,36 ,46 1,239 ,216
Benlik Saygisi
Bekar 322 4,22 ,54
Evli 25 4,05 ,61 1,826 ,069
Sosyal
Bekar 322 3,74 ,83
Kariyer Evli 25 3,51 79 -,179 ,858
Gelistirme Bekar 322 3,53 ,70
Evli 25 4,28 ,60 -1,117 ,265
Anlama
Bekar 322 4,40 ,49
Evli 25 4,00 ,66 -,209 ,834
Koruyucu
Bekar 322 4,02 ,67

Medeni durum degiskenine iliskin t-testi sonuclari incelendiginde, katilimcilarin
“Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldigi puanlarda her hangi bir anlamli

farkliliga rastlanmamistir (Tablo, 17).
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Tablo 18. Katilimcilarin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglari

“GME” Ogrenim
Faktorler Dﬁrumu N Mean Ss F P
Lise 86 4,35 ,50
Degerler On lisans 54 4,37 51 ,217 ,885
Lisans 190 4,38 ,54
Lisansiistii 17 4,28 46
Lise 86 3,76 ,62
. On lisans 54 3,66 57
Takdir Etme Lisans 190 3.61 61 1,266 ,286
Lisansiistii 17 3,72 51
. Lise 86 4,27 53
Sosyal Etkilesim g ;06 54 421 6l 282 839
Lisans 190 4,29 57
Lisansuistii 17 4,23 34
Lise 86 4,27 ,70
Karsihkhihk An lisans 54 4.25 68 ,213 ,887
Lisans 190 4,32 72
Lisansuistii 17 4,26 ,70
Tepkisellik Lise 86 417 ,56
On lisans 54 4,21 ,62 ,233 874
Lisans 190 4,20 ,57
Lisanstistii 17 4,10 59
Lise 86 4,16 57
Benlik Saygis1 On lisans 54 4,16 ,59 1,345 ,260
Lisans 190 4,28 ,50
Lisanstistii 17 4,20 57
Sosyal I:ise_ 86 3,83 ,83
On lisans 54 3,77 79 ,308 ,819
Lisans 190 3,74 81
Lisansuistii 17 3,70 ,95
Kariyer Lise 86 3,56 12
Gelistirme On lisans 54 3,54 71 ,639 ,591
Lisans 190 3,53 ,70
Lisansusti 17 3,30 ,69
Anlama Lise 86 4,38 51
On lisans 54 4,39 ,50 ,104 ,958
Lisans 190 4,40 ,51
Lisansiisti 17 4,34 37
Lise 86 3,98 ,63
Koruyucu On lisans 54 4,04 67 516 672
Lisans 190 4,05 ,68
Lisanstistii 17 3,87 74
Toplam 347 4,02 ,671

Tablo 18’de katilimecilarin 6grenim durumu degiskenine goére ANOVA sonuglari
incelendiginde, katilimcilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldig:

puanlarda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.
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Tablo 19. Katilimcilarin Fakiilte/Béliim Degiskenine Iliskin Bagimsiz T- Testi

Sonuglart
“GME” Faktorler Boliim N Ort. Ss t p
Spor 39 4,48 ,46 1,410 ,159
Degerler Bilimleri
Diger 308 4,35 ,52
Spor 39 3,80 48 1,423 ,156
Takdir Etme  Bilimleri
Diger 308 3,65 ,62
Spor 39 4,52 42 2,976 ,003*
Sosyal Etkilesim Bilimleri
Diger 308 4,24 57
Spor 39 4,47 ,69 1,633 ,103
Karsihklihk Bilimleri
Diger 308 4,27 71
Spor 39 4,35 ,58 1,785 ,075
Tepkisellik Bilimleri
Diger 308 4,17 57
Spor 39 4,46 44 2,915 ,004*
Benlik Saygis1 ~ Bilimleri
Diger 308 4,20 ,54
Spor 39 4,10 71 2,768 ,006*
Sosyal Bilimleri
Diger 308 3,72 ,82
Spor 39 3,68 ,68 1,409 ,160
Karlyer Bilimleri
Gelistirme
Diger 308 3,51 71
Spor 39 4,50 ,39 1,447 ,149
Anlama Bilimleri
Diger 308 4,38 ,51
Spor 39 4,28 ,59 2,537 ,012*
Koruyucu Bilimleri
Diger 308 3,99 ,67

Tablo 19°da katilmcilarin  fakiilte/boliim  degiskenine gore t-testi sonuglari
incelendiginde, katilimcilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldig:
puanlarda “Sosyal Etkilesim”, “Benlik Saygisi” ve “sosyal” alt boyutlarinda anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda alt boyutlardaki farkliliklar incelendiginde

ise, “sosyal etkilesim” alt boyutunda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin puanlari (4,52
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+ 42) diger fakiilte 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir (4,24 + 57). “Benlik
Saygis1” alt boyutunda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin puan ortalamalart (4,46 +
44) diger fakiilte 6grencilerinden daha yiiksek ¢cikmistir. “Sosyal” alt boyutu puanlarinda
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin puan ortalamalar1 (4,10 + 71) diger fakiilte
Ogrencilerinden daha yliksektir (3,72 + ,82). “Koruyucu” alt boyutu puanlarinda spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin puan ortalamalarit (4,28 =+ 59) diger fakiilte

Ogrencilerinden daha yiiksektir (3,99 + ,67).

Tablo 20. Katilimcilarin Calisma Durumu Degiskenine Gore Tek Yo6nlii Varyans
Analizi Sonuglari

Fa(lilt\gfler gai‘j‘rﬁﬁ N(347)  oOrt. Ss F 0 Anlamhlik
Ogrrenci 212 4,36 52
5 Tam Giin 70 4,41 ,49
Deggaler Yarim Giin 18 4,21 ,59 801 494
Issiz 47 4,40 .53
Ogrenci 212 3,65 ,62
. Tam Giin 70 3,70 ,60
Taktir Etme Yarim Giin 18 3,65 63 ,101 ,959
Issiz 47 3,67 52
Ogrenci 212 4,28 57
Sosval Tam Giin 70 4,33 ,51
EtkilZsim Yarim Giin 18 3,94 ,61 2,349 072
Issiz 47 4,29 54
Ogrenci 212 4,33 71
Tam Giin 70 4,16 74
Karsihkhhik Yarm Giin 18 4,27 54 1,124 ,339
Issiz 47 4,36 70
Ogrenci 212 417 ,59
L Tam Giin 70 4,27 54
Tepkisellik Yarim Giin 18 411 51 ,634 ,594
Issiz 47 4,21 ,55
Ogrenci 212 4,20 ,56
Tam Giin 70 4,30 ,50
Benlik Saygis1 Yarim Giin 18 413 47 ,913 435
Issiz a7 4,28 51
Ogrenci 212 3,65 .87
Sosyal L amaun 0 409 7 5210  ,002* 12
y Yarim Giin 18 374 59 ! ! ’
fssiz 47 3,78 74
Ogrenci 212 3,50 72
Kariver Tam Giin 70 3,59 73
Gelisti};me Yarim Giin 18 3,70 ,53 672 570
Issiz 47 3,50 ,66

Anlama Ogrenci 212 4,39 ,50 1,265 ,286




Tam Giin
Yarim Giin
Issiz
Ogrenci
Tam Giin
Koruyucu Yarim Giin

Issiz

70
18
47
212
70
18
47

4,47
4,22
4,37
3,99
4,14
4,06
3,97

,945

,419
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Tablo 20°de katilimcilarin galisma durumu degiskenine goére ANOVA sonuglari

incelendiginde, katilimcilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan

“Sosyal” alt boyutu disinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamaistir. “Sosyal” alt

boyutu puanlarina bakildiginda tam giin ¢alisanlarin puanlari digerlerine gore yiiksek

oldugu goriilmiistiir (p= 0,002%).

Tablo 21. Katilimcilarin Goniilliiliik Yili Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclari
“GME” Goniillii N Ort. Ss F p Anlamhhk
Faktorler Yih (347)

1-2Y1 207  4,3401 ,53088

Degerler 2-4Y1l 68 4,4265 ,51821 ,931 ,395
5 ve tizeri 72 4,4083 ,49951
1-2Y1 207 3,6744 62727

Taktir Etme 2-4Yil 68 3,6559 ,63608 ,024 ,976
5 ve uizeri 72 3,6667 ,54021
1-2Y1 207 4,2222 ,59028

Seyyal Etik 2-4 Y1l 68 4,3640 ,49894 2,304 ,101
5 ve uizeri 72 4,3438 ,53312
1-2Y1 207  4,3043 ,70994

Karsihkhhk 2-4 Y1l 68 4,3824 ,69173 1,059 ,348
5 ve lizeri 72 4,2083 , 73038
1-2Y1l 207  4,1461 ,59993

Tepkisellik  2-4Yil 68 4,2941 ,48665 2,118 ,122
5 ve lizeri 72 4,2535 ,58366
1-2Y1 207 4,1797 ,57738

Benlik Saygis1 2 -4 Y1l 68 4,3088 ,46544 2,270 ,105
5 ve lizeri 72 4,3028 ,49447

Sosyal 1-2Y1 207 3,6918 ,84823 2,631 ,073




2-4Y1l
5 ve lizeri
1-2Yil

Kariyer >4yl

Gelistirme )
5 ve lizeri

1-2Y1l
Anlama 2-4Y1l

5 ve lizeri
1-2Yi1l
Koruyucu 2-4Y1l

5 ve lzeri

68
72
207
68
72
207
68
72
207
68
72

3,8147
3,9417
3,4638
3,6728
3,6076
4,3556
4,4588
4,4583
3,9449
4,1647
4,1333

50

, 77445

, 716798

,69579

,78019 2,704 ,068
,67764

,53422

45457 1,730 ,179
,46686

,69580

,61614 3,947 ,020* 2,1
,61986

Tablo 21’de katilimcilarin goniillillik yili degiskenine gére ANOVA sonuglari

incelendiginde, katilimcilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan

“koruyucu” alt boyutu disinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamistir.

“Koruyucu” alt boyutu puanlarina bakildiginda 2-4 yil arasi calisanlarin puanlar

digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmiistiir (p= 0,020%).
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Tablo 22. Katilimcilart Goniilliillige Yonlendiren Degiskene Gore Tek Yo6nlii Varyans
Analizi Sonuglari

“GME” Yonlendiren N (347) Ort. Ss F p Anlamhhk
Faktorler
Arkadas 170 4,34 54
Sosyal Medya 38 4,22 ,56
Degerler Genglik 118 4,45 A7 2,344 ,073
Merkezi
Diger 21 4,36 46
Arkadas 170 3,62 59
Sosyal Medya 38 3,58 ,56
Taktir Etme Genglik 118 3,75 60 1,379 ,249
Merkezi
Diger 21 3,66 ,80
Arkadas 170 4,23 ,59
Sosyal Medya 38 4,16 ,52
Sosyal Etkilesim  Genclik 118 4,37 52 1,905 ,128
Merkezi
Diger 21 4,23 ,59
Arkadas 170 4,20 A7
Sosyal Medya 38 4,39 ,69
Karsiliklilik Genglik 118 4,41 61 2,192 ,089
Merkezi
Diger 21 4,23 ,66
Arkadas 170 417 .56
Sosyal Medya 38 4,03 54
Tepkisellik Genglik 118 4,29 59 2,110 ,099
Merkezi
Diger 21 4,17 ,59
Arkadas 170 4,15 .58
Sosyal Medya 38  4,2263 ,46
Benlik Saygist  Genglik 118  4,3390 45 2,666 ,048* 31
Merkezi
Diger 21 4,2286 ,66
Arkadas 170 3,8129 79
Sosyal Sosyal Medya 38  3,3368 7 4833 003 13:2
Genglik 118 3,8746 ,82

Merkezi
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Diger 21 3,5810 ,92
Arkadas 170  3,5206 ,67
Kariyer Sosyal Medya 38  3,4145 ,59
Gelistirme Genglik 118  3,6314 79 1,743 ,158
Merkezi
Diger 21 3,3214 73
Arkadag 170  4,3576 ,52
Sosyal Medya 38  4,3421 48
Anlama Genglik 118  4,4593 48 1,218 ,303
Merkezi
Diger 21 4,4667 ,48
Arkadas 170 3,9718 ,69
Sosyal Medya 38  3,9368 ,64
Koruyucu Genglik 118  4,1678 58 2,888 ,036* 3;14
Merkezi
Diger 21  3,8476 83

Tablo 22 incelendiginde, katilimcilari “goniilliiliige yonlendiren” degiskenine gére anova
sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin  “Goéniilli Motivasyon Envanteri”  alt
boyutlarindan aldigr puanlarda “Sosyal”, “Benlik Saygisi” ve “Koruyucu” alt
boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda alt boyutlardaki
farkliliklar incelendiginde ise, “sosyal” alt boyutunda sosyal medya ile arkadas ve sosyal
medya ile genglik merkezleri arasinda oldugu goriilmektedir. “Benlik Saygis1” alt
boyutunda ki anlamli farkliligin kaynagi incelendiginde, genglik merkezi degiskeni ile
arkadas degiskeni farkliligin kaynagi olarak goriilmektedir. “Koruyucu” alt boyutu
puanlarinda farkliligin kaynagina bakildiginda ise: genclik merkezi ile arkadag ve gencglik

merkezi ile diger degiskenlerinin farkliligin kaynagini olusturdugunu sdyleyebiliriz.
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Tablo 23. Katilimcilarin Haftalik Goniillii Calisma Siiresi Degiskenine Gore Tek Yonli

Varyans Analizi Sonuglari

Goniillia
3 2
Fa?{lt\gﬁer Csai:fe‘;‘ia N(347)  Ort. Ss F P Anlamllik
(Haftalik)
2 saatten az 90 4,19 51
2 - 4 saat 95 4,35 ,50
Degerler 5 -7 saat 67 4,50 ,46 5,569 ,000* 1,3-15
8-10 saat 32 4,31 ,58
11 saat ve 63 4,53 ,50
lizeri
2 saatten az 90 3,56 ,60
2 - 4 saat 95 3,66 ,56
. 5 -7 saat 67 3,73 57 1,456 ,215
Taktir Etme ¢ 15 caat 32 3,60 70
11 saat ve 63 3,78 ,66
lizeri
2 saatten az 90 4,16 51
2 - 4 saat 95 4,20 ,56
Sosyal 5 -7 saat 67 4,38 ,59 4,974 ,001* 5;4,2,1
Etkilesim  8-10 saat 32 4,11 ,61
11 saat ve 63 4,49 ,48
lizeri
2 saatten az 90 4,28 ,67
2 - 4 saat 95 4,14 ,81
5 -7 saat 67 4,50 ,52 3,163 ,014* 3,2
Karsthklilik ¢ 1 6 saat 32 4,17 83
11 saat ve 63 4,39 ,65
tizeri
2 saatten az 90 4,09 54
2 - 4 saat 95 4,17 ,54
N 5 -7 saat 67 4,24 ,62 1,796 ,129
Tepkisellik ¢ 15 saat 32 4,21 55
11 saat ve 63 4,33 ,62
tzeri
2 saatten az 90 4,20 ,49
2 - 4 saat 95 4,14 ,55
Benlik 5-7 saat 67 4,25 54 2,577 ,037* 5,2
Saygisi 8-10 saat 32 4,15 ,67
11 saat ve 63 4,40 ,48
tzeri
2 saatten az 90 3,61 ,81
2 - 4 saat 95 3,75 ,78
Sosyal 5 -7 saat 67 3,85 79 2,029 ,090
8-10 saat 32 3,66 1,06
11 saat ve 63 3,96 79
lizeri
2 saatten az 90 3,39 ,69
Kariyer 2 - 4 saat 95 3,53 ,65
Gelistirme 5 - 7 saat 67 3,52 ,68 2,872 ,023* 51
8-10 saat 32 3,46 ,86
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11 saat ve 63 3,77 71
lzeri

2 saatten az 90 4,30 ,46
2 - 4 saat 95 4,34 51

Anlama 5 -7 saat 67 4,43 ,48 4,107 ,003* 5;4,2,1

8-10 saat 32 4,30 ,52
11 saat ve 63 4,60 52
lzeri

2 saatten az 90 3,91 ,65
2 - 4 saat 95 3,95 ,65

Koruyucu 5 -7 saat 67 4,06 ,68 3,663 ,006* 5;2,1

8-10 saat 32 3,95 ,69
11 saat ve 63 4,29 ,62

lizeri

Tablo 23’de katilimcilart “haftalik gonillii ¢alisma siireleri” degiskenine gore anova
sonuglart incelendiginde, katilimcilarin = “Goniillii  Motivasyon Envanteri”  alt
boyutlarindan aldig1 puanlarda “Degerler”, “Benlik Saygis1” “Sosyal Etkilesim”
“Karsiliklilik”, “Koruyucu”, “Kariyer Gelistirme” ve “Anlama” alt boyutlarinda anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda alt boyutlardaki farkliliklar incelendiginde
ise, “Degerler” alt boyutundaki anlamli farkliligin kaynagi incelendiginde, 2 saatten az
degiskeni ile 5-7 ve 11 saat ve tizeri degiskenleri ile farklilagtig1 goriilmektedir. “Sosyal
Etkilesim” alt boyutunda 11 saat ve iizeri degiskenin 5-7 saat degiskeni digindaki tiim
degiskenlerle farklilastigi goriilmektedir. “Benlik Saygisi” alt boyutundaki anlamh
farkliligin kaynag: incelendiginde, 11 saat ve lizeri ile 2-4 saat degiskenleri arasinda
farklilasma goriilmektedir. “Koruyucu” alt boyutu puanlarinda farkliligin kaynagina
bakildiginda ise: 11 saat ve lizeri degiskeni ile 2-4 saat ve 5-7 saat degiskenleri arasinda
oldugu goriilmektedir. “Anlama” alt boyutu puanlarinda farkliligin kaynag:
incelendiginde; 11 saat ve lizeri degiskenin 5-7 saat degiskeni disindaki tiim degiskenlerle
farklilastigt goriilmektedir. “Kariyer Gelistirme” alt boyutu puanlarinda farkliligin
kaynagina bakildiginda 11 saat ve lizeri ile 2 saatten az degiskenleri farklilagsmaktadir.
“Karsiliklilik” alt boyutundaki anlamli farkliligin kaynagi incelendiginde, 2-4 saat ile 5-

7 saat degiskenleri arasinda farklilagma goriilmektedir.



Tablo 24. Katilimcilarin Baska Kurumda Géniilliiliik Degiskenine Iliskin Bagimsiz

T-Testi Sonuglari

Baska
“GME” Kurumda N Ort. Ss t p
Faktorler Goniillii mii
Evet 141  4,4113 ,51368 1,187 ,236
Degerler
Hay1r 206  4,3437 ,52706
Evet 141  3,6482 ,65330 -,528 ,598
Takdir Etme
Hayir 206  3,6835 ,58034
Sosyal Evet 141 43511 ,51320 2,082 ,038*
Etkilesim Hay1r 206 4,2233 ,59203
Evet 141  4,3688 ,70621 1,500 ,134
Karsihkhihk
Hay1r 206  4,2524 ,71183
Evet 141 4,2642 ,56913 1,786 ,075
Tepkisellik
Hay1r 206  4,1517 ,58099
) Evet 141 4,2723 ,49586 1,188 ,236
Benlik Saygis1
Hay1r 206  4,2019 ,57186
Evet 141  3,7447 ,84078 -,431 ,666
Sosyal
Hay1r 206  3,7835 ,81061
Kariyer Evet 141 3,5496 , 10472 ,325 , 745
Gelistirme Hay1r 206  3,5243 , 71994
Evet 141 4,4496 ,48648 1,600 111
Anlama
Hay1r 206  4,3612 ,51895
Evet 141 4,1092 ,63492 1,892 ,059
Koruyucu
Hayir 206 3,9709 ,69108

Tablo 24’te katilimcilarin bagka kurumlardaki goniilliiliik yapma degiskenine gore t-testi

sonuclart  incelendiginde,

boyutlarindan aldig1 puanlarda “Sosyal Etkilesim” alt boyutunda anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda alt boyutlardaki farkliliklar incelendiginde ise, “sosyal
etkilesim” alt boyutunda evet diyen katilimcilarin puanlari (4,35 +,51) hayir diyenlerden
yiikksek oldugu goriilmistiir (4,22 + 59). Diger alt boyutlarda herhangi bir anlaml

farkliliga rastlanmamugtir.

katilimcilarin

“Goniilli  Motivasyon Envanteri”
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Tablo 25. Katilimcilarin Yasadig Sehir Degiskenine iliskin Bagimsiz T-Testi Sonuglar

“GME” Yasadig1
N Ort. Ss t p
Faktorler Sehir
Elazig 195  4,3590 ,53492 -,493 ,622
Degerler
Malatya 152  4,3868 ,50621
Elazig 195  3,6513 ,59572 -,618 ,537
Takdir Etme
Malatya 152  3,6921 ,62989
Sosyal Elazig 195  4,2449 ,56530 -1,135 ,257
Etkilesim Malatya 152 43141 ,56197
Elazig 195  4,2795 ,713048 -,600 ,549
Karsihkhihk
Malatya 152 4,3257 ,68634
o Elazig 195  4,1218 ,60034 -2,787 ,006*
Tepkisellik
Malatya 152  4,2944 ,53449
Elazig 195  4,1692 ,54021 -2,401 ,017*
Benlik Saygisi
Malatya 152  4,3092 ,53727
Elazig 195  3,6800 ,83219 -2,265 ,024*
Sosyal
Malatya 152 3,8803 , 719743
Kariyer Elazig 195  3,3962 ,71691 -4,194 ,000*
Gelistirme Malatya 152 3,7122 ,66907
Elazig 195  4,3590 ,52677 -1,590 ,113
Anlama
Malatya 152  4,4461 47811
Elazig 195  3,9056 ,68543 -3,894 ,000*
Koruyucu
Malatya 152 4,1829 ,62102

Tablo 25’te katilimcilarin yasadigi sehir degiskenine gore t-testi sonuglari incelendiginde,
katilimcilarin “Goniillii Motivasyon Envanteri” alt boyutlarindan aldigi puanlarda
“Sosyal”, “Koruyucu”, “Tepkisellik”, “Kariyer Gelistirme” ve “Benlik Saygis1” alt
boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda alt boyutlardaki
farkliliklar incelendiginde ise, “sosyal” alt boyutunda Elazig’da yasayan katilimcilarin
puanlart (3,68 + ,83) Malatya’da yasayanlardan diisiik oldugu goriilmiistiir (3,88 + 79).
“Koruyucu” alt boyutunda Flazig’da yasayan katilimcilarin puanlart (3,90 + ,68)
Malatya’da yasayanlardan diisiik oldugu goriilmiistiir (4,18 + 62). “ Tepkisellik™ alt
boyutunda Elazig’da yasayan katilimcilarin puanlart (4,12 + ,60) Malatya’da
yasayanlardan diisiik oldugu goriilmiistiir (4,29 £ 53). “Kariyer Gelistirme™ alt boyutunda
Elazi1g’da yasayan katilimcilarin puanlar (3,39 + ,71) Malatya’da yasayanlardan diisiik
oldugu gortilmiistiir (3,71 + 66). “Benlik Saygis1” alt boyutunda Elazig’da yasayan
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katilimcilarin puanlari (4,16 + ,54) Malatya’da yasayanlardan diisiik oldugu goriilmiistiir

(4,30 £53).
Tablo 26. Katilimcilarin Gelir Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

“GME” Faktorler Gelir Diizeyi N (347) Ort. Ss F p
Degerler 500 TL’den az 140 4,40 52
501- 1000 TL 94 4,40 48
1001- 1500 TL 23 4,28 ,50 1,260 ,286
1501- 2500 TL 17 4,14 ,60
2500 TL dstii 73 4,34 ,55
Taktir Etme 500 TL’den az 140 3,69 57
501- 1000 TL 94 3,59 ,66
1001- 1500 TL 23 3,66 ,67 1,420 227
1501- 2500 TL 17 3,96 37
2500 TL distii 73 3,65 ,62
Sosyal Etkilesim 500 TL’den az 140 4,29 .55
501- 1000 TL 94 4,25 ,62
1001- 1500 TL 23 4,27 51 ,262 ,902
1501- 2500 TL 17 4,16 ,46
2500 TL stii 73 4,28 ,53
Karsiliklilik 500 TL’den az 140 4,37 ,70
501- 1000 TL 94 4,35 ,68
1001- 1500 TL 23 4,26 ,63 2,197 ,069
1501- 2500 TL 17 4,32 ,68
2500 TL disti 73 4,08 75
Tepkisellik 500 TL’den az 140 4,25 53
501- 1000 TL 94 4,18 ,61
1001- 1500 TL 23 3,97 ,59 1,191 ,315
1501- 2500 TL 17 4,14 48
2500 TL disti 73 4,19 ,61
Benlik Saygisi 500 TL’den az 140 4,28 52
501- 1000 TL 94 4,22 ,58
1001- 1500 TL 23 3,98 ,66 2024 091
1501- 2500 TL 17 4,05 42
2500 TL disti 23 425 48
Sosyal 500 TL’den az 140 3,73 ,86
501- 1000 TL 94 3,69 ,80 1,491 ,205

1001- 1500 TL 23 3,65 ,86




Kariyer Gelistirme

Anlama

Koruyucu

1501- 2500 TL
2500 TL dstii
500 TL’den az
501- 1000 TL
1001- 1500 TL
1501- 2500 TL
2500 TL dstii
500 TL’den az
501- 1000 TL
1001- 1500 TL
1501- 2500 TL
2500 TL dstii
500 TL’den az
501- 1000 TL
1001- 1500 TL
1501- 2500 TL
2500 TL tsti

17
73
140
94
23
17
73
140
94
23
17
73
140
94
23
17
73

3,77
3,96
3,57
3,44
3,29
3,75
3,59
4,41
4,39
4,40
4,34
4,38
4,03
4,01
3,83
3,95
4,09
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1,734

,093

712

,142

,985

,585

Tablo 26’da katilimcilarin  gelir diizeyi degiskenine gore ANOVA sonuglari

incelendiginde, gelir diizeylerine gore Olgekten alinan puanlar arasinda herhangi bir

anlamli farklilik olmadig goriilmektedir.

Tablo 27. Katilimcilarin Ebeveyn Destegi Degiskenine Gore Tek Yonli Varyans Analizi

Sonuglari
“GME” Ebeveyn Goniillii Olmanizi
. Ort. Ss F P Anlamhihk
Faktorler Destekliyor mu? (347)
Evet 2719 441 52
Hay1r 4,06 ,46 4,568 ,011* 1;2,3
Degerler
Kismen 59 4,23 ,50
Toplam 347 437 52

Tablo 27°de ise ebeveyn destegi degiskeni agisindan yapilan analizler sonucunda sadece

“Degerler” alt boyutunda anlaml farklilik goriilirken (p=,011%), diger alt boyutlarda

herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamistir. Evebeynleri destek olan katilimcilarin

(4,41 +£,52),

Olcekten aldig

puanlar

kismen destekleyen (4,23 + ,50) ve

desteklemeyenlerden ( 4,06 + ,46) daha yiiksektir. Diger alt boyutlarda herhangi bir

anlamli farkliliga rastlanmamustir.
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Tablo 28. “GME”nin Alt Boyutlar iliskisini Gésteren Korelasyon Analizi Sonuglar

Degerler Taktir Sosyal  Karsihikli Tepkise  Benlik sosyal Kariyer Anlama Koruy
Etme  Etkilesim lik 1lik Saygisi Gelisimi ucu
Degerler r 1
p
Taktir r 324"
Etme 1
p ,000
Sosyal r ,586" 447" 1
Etkilesim p ,000 ,000
Karsihkhl r ,324"  ,351° 491" 1
1k p ,000 ,000 ,000
Tepkiselli r ,612" 435" 638" ,368" 1
k p ,000 ,000 ,000 ,000
Benlik r 628" 4427 6017 459" ,645" 1
Saygisi p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Sosyal r ,351" 487" 564" 406" ,545" 521" 1
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kariyer 1 217" 543" 458" 433" 478" 416" 644" 1
Gelistirm p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

€
Anlama r ,666° 430" 688" 414" ,692" 667" 479" 434" 1
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Koruyucu r ,495° 488" 606" ,466" , 716" , 705 624" ,560" ,656" 1
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
*=0.01, *=0.05
Tablo 28°deki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore, “Goniilli Motivasyon
Envanteri”nin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0.01). Genel anlamda degerlendirildiginde ise, “Goniillii
Motivasyon Envanteri’nin alt boyutlar1 birbiri arasinda pozitif yonde yiiksek derecede

anlamli iligkilere sahiptir.
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4. BOLUM
TARTISMA VE SONUC

Genglik Merkezleri, gengleri sanatsal, sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik etkinliklere
yonlendirerek, genglerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan, onlar kotii aliskanliklara
kars1 bilgilendirerek ¢esitli etkinlik ve faaliyetler yapan merkezlerdir. Genglik
Merkezlerinde bu tiir faaliyetler yapilirken goniillii genclerde bu faaliyetlere aktif bir
sekilde davet edilmekte ve gencglerin kendilerine olan giivenlerinin artmasi, genclik
merkezlerinde aktif rol almalar1 ve sorumluluk sahibi olan birer birey olarak yetismeleri
icin faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu arastirmamizda genglik merkezi goniilliilerinin
goniilliiliik motivasyon diizeyleri ve goniilliiliik motivasyonlarina etki eden faktorler
tespit edilmistir. Elde edilen verilerin daha sonra yapilacak ¢alismalara 11k tutacagi ve
toplumda goniilliiliiglin yayginlastirilmasinda yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Genglik Merkezi goniilliilerinin 6l¢ek sorularina vermis olduklar yanitlar, ¢alismamizin
demografik bilgileri, standart sapmaya iliskin bulgular ve 6l¢gegin on alt boyutu arasindaki
anlamlilik diizeylerine gore karsilastirilarak incelenmistir.

Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde goniilliiliik Olceginin sadece ‘“‘sosyal” alt
boyutunda erkekler lehine bir fark goriilmiistiir. Diger dokuz alt boyutta ise cinsiyete gore
anlaml bir fark bulunmamistir. Bu bulgu erkeklerin sosyal goniilliiliik faaliyetlerinde
kadinlara gore daha etkin olduklar1 sonucunu ortaya koymaktadir. Literatiirdeki bazi
caligmalarda da toplam goniilliiliik puanlar1 incelendiginde, cinsiyete gore diger alt
boyutlarda bir fark bulunmadig1 goriilmiistiir (Fisne, 2017; Kula, 2017; Tiftikei, 2020).
Goniilliilik tizerine yapilan bazi ¢alismalarda ise; kadinlarin goniilliiliige daha yatkin
oldugu sonucuna ulasilmistir (Caz ve digerleri, (2016); Geng, 2011). Mevcut ¢alismada
ise sosyal alt boyutunda erkeklerin daha yiiksek puanlar elde ettikleri goriilmiistiir. Bu
durumun sebebi Tiirkiye nin ve 6zellikle dogu bolgelerinin ataerkil aile yapisina daha
bagli olmalar1 ve kadinlarin sosyal etkinliklere katilma konusunda daha dezavantajli ve
kaygili olmalarina baglanabilir (Onder, 2013). Akis (2019) ile Caz ve digerleri, (2016)
gbre ise Istanbul merkezli galismasinda cinsiyet degiskeninin; gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik bulundugunu belirtmistir.

Aradaki bu farkin Tiirkiye’nin dogusu ve batist arasindaki kiiltiirel nedenlere dayandigi
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sOylenebilir. Diger alt boyutlar incelendiginde ise cinsiyete gore anlamli bir fark tespit
edilmemistir.

Yas degiskenine gore incelendiginde 6lgegin yalnizca sosyal alt boyutunda anlamli fark
gorilmistir. Diger alt boyutlarda ise herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.
Literatiirdeki ¢caligsmalar incelendiginde benzer sonuclarla karsilasilmistir (Bektas, 2021;
Sertbag, 2006). Tiftik¢i, (2020) “Kamu Yararina Faaliyet Gosteren Sivil Toplum
Kurulusu Calisanlarinin Goniilliilik Motivasyon Egilimleri: TDV ve Tiirk Kizilay
ornegi” adli caligmas1 da arastirmamizdaki sonuglara paralel olarak, yasin goniilliiliik
motivasyonuna etki etmedigi sonucuna varilmistir. Arastirmada sosyal alt boyutunda
goriilen bu farkin ise katilimecilarin en ileri yas grubu olan 28 yas ve iizeri goniilliiler
lehine oldugu tespit edildigi sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gére 14 ve 27 yas
arasindaki goniilliilerin sosyal olmaya yonelik tutumlarinin 28 yas ve lizeri olanlara gore
daha diisik oldugu sdylenebilir. Sonuclar incelendiginde ilerleyen yaslarda
gerceklestirilen goniilliiliik faaliyetlerinde sosyallik motivasyonunun daha da arttigi
sonucuna varilabilir. Caligmaya katilan 27 yas ve altindaki goniilliilerin egitim hayati
devam eden, buradan hareketle sosyal hayatlar1 aktif olan bireyler olduklar: diisiiniilerek,
goniillik faaliyetlerine katilimda bu tutumun sonraki yaslara gore daha az yer aldigi
sOylenebilir. 28 yas ve lizeri katilimcilarin ise genellikle mesleki hayata atilmig bireyler
olmalar1 onlarin, sosyallik ihtiyaglarmin bir kisminmi1 goniilliiliik faaliyetleri {izerinden
karsilamay1 tercih etmelerini miimkiin kilmis olabilir. Ayrica bu kisilerin ekonomik
Ozgirliiklerini elde etmis ve belirli bir hayat diizenine sahip olmalari, Maslow (1943)
tarafindan olusturulan ihtiya¢ piramidinde (Sekil 10) daha iist basamaklarda yer alan ait

olma ve sayginlik gibi sosyal beklentilere yonelmelerini saglamis olabildigi sdylenebilir.

Erdemli,
yaratici,
icten,
problem goziici,
onyargisiz,

Kendini Gergeklestirme hakikati kabul eder olmak

Ozsaygi, 6zgiiven, basan,
bagskalarina saygi duymak,
Sayglnllk baskalan tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve milkiyet givenligi

Guvenlik

Fizyolojik

Sekil 10. Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Maslow, 1943).
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Medeni durum degigskenine gore Slgek sonuglari incelendiginde toplam puan ve alt
faktorlerin hi¢ birinde anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Literatiirdeki ¢aligmalar
incelendiginde arastirmamizla benzer sonuclarla karsilasiimistir (Bektas, 2021).
Ayvazoglu ve Cekig, (2021) Hatay AFAD Goniilliilerinin Sosyo Demografik Bilgileri ve
Motivasyon Analizi adli galismasinda yine medeni durum degiskeninin anlamli bir iliskisi
olmadigi sonucunu belirlemistir. Karsilasilan bu sonuglar, bulgularimiz ile paralellik
gostermekte ve ¢alismamizi desteklemektedir. Calismamiz 6zelinde elde edilen bu sonug
ise, arastirmanin bir sinirlilig1 olarak evli katilimci sayisi ile bekar katilimer sayilariin
orantisiz dagilimidan kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilebilir. Gruplar arasinda yaklasik
13 katlik fark olmasi istatistiksel olarak tip 1 hatayi tetikleyerek gruplar arasi farkin tam
olarak ayirt edilememesine neden olmus olabilir. Testlerin giicii 6rneklemdeki
degiskenlik ve popiilasyon farkindan giiclii bir sekilde etkilenmektedir (Rusticus ve
Lovato, 2014). Bu tarz parametrik Ol¢iimlerde gruplar arasindaki farkin Gnemsiz
miktarlarda olmas1 beklenmektedir.

Ogrenim durumu degiskenine gore egitim diizeyinin goniilliiliik iizerinde bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durumun goniilliik faaliyetlerinin 6grenim durumundan ve
digsal tesviklerden bagimsiz i¢sel bir motivasyon unsuru olmasindan kaynaklandig
soylenebilir. Igsel motivasyon, bireyin kendi 6z rizas1 dogrultusunda harekete gecmesi ve
calismasi olarak tanimlanmistir (Akbaba ve Aktas, 2005). i¢sel motivasyonda esas olan
faaliyetin kisinin ilgisini ¢ekmesi, bundan bir haz ve doyum elde etmesidir (Aslan ve
Dogan, 2020). Bu nedenle ortak goniilliiliik faaliyetlerinde bir araya gelen insanlar ortak
bir amag, eglence, gelisme, merak, ve tutkuyla bir araya gelerek bir uygulama toplulugu
meydana getirmektedirler. Sonug¢ olarak goniilliilik faaliyetlerinde ortak degerler
tizerinde benzer igsel motivasyona sahip olan bireylerin katildig1 ve egitim diizeyinin bu
durum {tizerinde bir etkisi olmadig1 sOylenebilir. Ayvazoglu ve Cekic (2020), Bektas
(2021), Biilbiil (2019) ve Tiftikei (2020) de yaptiklari ¢aligmalarda medeni durumun
gonillii motivasyonu tizerinde herhangi bir etkisi olmadigi sonucuna varmiglardir.
Sertbas  (2006) “Universiade2005 Izmir Oyunlarinda Gérevli Goniillii Insan
Kaynaklarinin, Organizasyona Katilim Nedenleri ve Motivasyonel Faktorlerin Analizi”
adli ¢alismasinda da egitim durumu degiskeni ortalama puanlarinda anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna varmistir.
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Mezun olunan fakiilteye gore incelendiginde spor bilimleri alaninda lisans egitimi
alan/almis 6grencilerin ¢alismaya katilan diger boliim 6grenci/mezunlarina gore sosyal
etkilesim, benlik saygisi, sosyal ve koruyuculuk alt faktorlerinde daha 6n planda
gozikkmektedirler. Bu sonuglar, spor bilimleri alaninda lisans egitimi alan/almis
bireylerin goniilliiliik faaliyetlerinde kendilerine daha fazla giivenmeleri, dolayisiyla daha
sosyal bir role sahip olduklarini ve bu rol ile kendilerini daha iyi hissettiklerini
gostermektedir. Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesindeki spor etkinliklerin yaygin olmasi
sebebiyle Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin ilgilerini ¢ekmekte ve bu etkinlikler
sayesinde bir etkinlik organizasyon ve yonetim faaliyetlerini daha yakindan takip etme
olanagmi elde etmektedirler (Uslu ve digerleri, 2020). Bununla beraber Spor bilimleri
fakiiltesi egitim programinda yer alan sportif ve rekreatif faaliyetlerin takim ruhuyla
toplulukla ve izleyicilerle yapilmasi sosyal boyutlarda goniillii olmaya yonelik tesvik
edici olabilir. Ayrica programda yer alan egitim igerikleri topluma hizmet amaci giiden
cesitli dersler barindirmaktadir. Bu sebeple sosyal etkilesim faaliyetlerinde daha fazla
gorev almalar1 dolayisiyla spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin 6zgliven ve benlik
saygilarinin daha fazla gelismeye yatkin oldugu soylenebilir. Nitekim Caz ve digerleri
(2016) “Spor Organizasyonlarinda Goniillii Katilimin Incelenmesi: Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama” adli ¢calismasinda da, bir spor
organizasyonunda katilan kisilerin, Spor organizasyonunda katilip goérev almayan
kisilerle karsilastirildiginda, spor organizasyonlarmna katilan kisilerin goniillii olma
egiliminde daha hassas olduklarini belirtmistir. Bu sonuglarin elde edilmesinde
organizasyona katilan kisilerin yasadigi heyecan, yeni bir arkadas ¢evresi ve deneyimin
etkili oldugu varsayilmustir. Universitelerin diger boliimlere nazaran spor bilimleri
fakiiltelerinde daha ¢ok spor organizasyonlar1 diizenlemekte ve katilim daha fazla
olmaktadir, buradan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin daha fazla sosyal etkilesim
icinde olduklarini séylenebilir.

Calisma durumuna goére bakildiginda sosyal alt faktoriinde Ogrencilerin sosyal
diizeylerinin en diigiik oldugu, yine ayni faktérde tam giin ¢alisanlarin ise en yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal géniilliiliik diizeylerinin diisiik olmasinin
onemli bir nedeni olarak internet ve sosyal medya kullanimi1 gosterilebilir. Bu agidan z
kusagi olarak adlandirilan giinlimiiz 6grencilerinin 6zelliklerinden bahsedilebilir. Z

kusagi olarak bilinen yeni nesil 6grenciler sosyal medya kullanim1 ve bu araglar yoluyla
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iletisim ve etkilesimde oldukca etkin rol almaktadirlar (Prensky, 2001). Sosyal profiller
ve kanallar takip aracilifiyla ilgi alanlarin1 ve motivasyonlarini taze tutabilmektedirler.
Bu sayede ogrenciler ¢esitli sosyal ag kanallar1 araciligiyla igsel motivasyona sahip
olduklar1 alanlarda goniilliiliik faaliyetlerine katilarak, etkinlikleri bireysel olarak takip
edebilmektedirler. Tam giin ¢alisanlarda bu takip mekanizmasi daha az gelismis olma
ihtimalinden 6tiirti goniilliilik faaliyetlerinde ¢evrelerinden etkilenerek aktif rol olmalart
olas1 goziikmektedir.

Goniilliik siiresi yi1l degiskenine gore incelendiginde koruyucu boyutunda goniilliiliik
faaliyetlerinde gegirilen siirenin artmasi, goniillilerin goniilliillik faaliyetlerinden
psikolojik doyum ve haz almalarini arttirdigini gostermistir. Goniilliiliik faaliyetlerine 1-
2 yil arasinda vakit ayiran katilimcilar, etkinliklere heniiz yeterince vakit ayirmamis
olmalarindan kaynakli olarak kendi benliklerine ve psikolojik durumlarina olan etkileri
yeterince benimseyememis olabilirler. Buna karsin goniilliiliik siiresi iki yilin iistiinde
olan goniillilerde bu degerin daha yiliksek ¢ikmasinin nedeni olarak, gonilliiliik
faaliyetlerinin vermis oldugu iyi hissetme halinin bir rutin aliskanlik haline geldigi
sOylenebilir. Literatiir incelendiginde goniilliik siiresi arttikca, motivasyonun arttig
sonucuna rastlanmakta (Bektag, 2021) ve bu sonu¢ da c¢alismamizla paralellik
gostermektedir. Ayrica, Tiftikci (2020) calismasinda ise gonilliiliigiin ilk yillarinda
“gelisim ve katki sunma” ile “merhamet ve iyi hissetme” faktorleri etkili iken, siire
arttikca bu faktorlerin oraninda azalma egilimi oldugu belirlenmistir. Goniilliilik
stiresinin 7-9 yil arasinda olmasi halinde ise goniillii motivasyonlarinin artmasi gereken
grup oldugunu belirtmistir. ilerleyen siirelerde ise (13-15 yil) goniilliiliik
motivasyonlarinda “kariyer ve firsat” faktoriiniin 6ne ¢iktigini belirtmistir. Buradan
goniilliilik motivasyonunun donemsel olarak degiskenlik gosterdigi ve belli bir yila kadar
artis1 calismamizla paralellik gostermekte olup, daha ilerleyen zamanlarda ise daha iist
pozisyonda yer alma beklentisi igine girildigini soyleyebiliriz.

Goniilliiliik faaliyetlerine katilima yonlendiren degisken incelendiginde benlik saygisi,
sosyal ve koruyucu alt boyutlarinda genglik merkezlerini dogrudan takip eden
katilimcilarin, sosyal medya ve arkadaglara gore daha etkin olduklari goriilmiistiir.
Genglik merkezine gelerek faaliyetlere katilanlar daha fazla sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif etkilesime girdikleri i¢in benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Sosyal alt boyut faktoriinde ise etkinliklere sosyal medya araciligiyla katilanlarin, genglik
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merkezi arkadaglar araciligiyla katilanlara gore sosyal goniilliiliikk diizeylerinin daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durumun gergek hayat etkilesimlerinin dijital etkilesimlere
gore daha etkili olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Yine koruyucu alt boyutunda
genglik merkezi araciligiyla goniilliiliige yonlenen bireylerin digerlerine kiyasla daha
yiiksek bir ortalama elde ettigi goriilmektedir. Bu durum genglik merkezi etkinliklerini
stirekli takip eden ve bu etkinliklere katilmayir amag¢ edinerek kendi psikolojik iyi
oluslarini arttiran bir géniilli kitlesinin oldugunu isaret etmektedir. Abban (2016) yapmus
oldugu, “Goniilli Kuruluslarda Genglerin Gontlliiliik Diizeyleri ve Beklentileri” adli
calismasinda goniilliilikk esasl etkinliklere kendi inisiyatifiyle katilan goniilliilerin daha
yiiksek oranda oldugunu ve goniilliilliglin 6zgiir iradeyle yapilan bir tutum oldugunu
belirtmistir. Ayrica, goniilliiliik faaliyetine katilanlarin basta 6z iradesi ve istekleriyle
katildiklarini, sonrasinda ise i¢inde bulunduklari sosyal ¢evreden etkilenmesi sonucunda
goniilliiliik faaliyetlerine katildigini belirtmistir. Bu sonuglar incelendiginde arastirma
sonuglariin ¢alismamizla benzerlik gosterdigini soyleyebiliriz.

Katilimcilarin haftalik goniillii ¢alisma siireleri degiskenine gore incelendiginde daha
uzun katilim siiresine sahip goniilliilerin degerler, sosyal etik, karsiliklilik, benlik saygisi,
kariyer gelisimi ve anlama boyutlarinda daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir. Bu
durum gontlliiliik faaliyetlerine katilan genglerin bireysel beklentilerden uzak, topluma
faydali birer birey olmak icin goniilliiliik faaliyetlerine katildiklar1 anlagilmaktadir.
Genglerin goniilliiliik etkinliklerine katiliminda zaman konusunda fedakarlik etmelerinin
nedenini yine biiyiik 6l¢iide igsel motivasyon diizeylerine dayandirmak miimkiindiir. Bu
bakimdan i¢sel motivasyonlari yiiksek olan goniilliilerin, goniilliiliik faaliyetlerine daha
uzun zaman ayirdiklari sdylenebilir.

Tablo 11°de bagka kurumlarda goniilliiliik faaliyetlerinde yer almig olan katilimcilar
incelendiginde, sosyal etkilesim boyutunda diger katilimcilara gore anlamli olarak daha
yiiksek puanlar elde ettikleri goriilmiistiir. Bu durumu da onceden degindigimiz igsel
motivasyon ve sosyal etkilesim ihtiyaci g¢ercevesinde degerlendirmek miimkiindiir.
Gondiilliillik faaliyetlerine katilim insanlarin iclerinden gelen bir davranis olmasi
nedeniyle, goniilliilerin birden fazla faaliyete katilmis olmalar1 olasidir. Ayrica farkl
kurumlarin faaliyetlerine katilim gostermis olan bireylerin sosyal insanlar olduklar1 da
sOylenebilir. Abban (2016) yapmis oldugu c¢alismada goniilliilerin ¢ogunlugunun sadece

bir goniillii kurulusta calistig1 sonucuna varmig ve arastirmaya katilan bireylerin kariyere
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katki saglama amaciyla goniillii olduklar1 sonucuna varmistir. Karsilasilan bu sonug
goniilliiliik faaliyetlerinin sadece i¢sel motivasyona dayanmadigi, ayn1 zamanda kariyer
hedefli baz1 dissal etkenlerinde bu motivasyonu tetikleyebilecegini gostermektedir.
Malatya ve Elazig illerinde goniilliiliik faaliyetlerine katilan goniilliilerin gontilliiliik
davraniglar1 incelendiginde tepkisellik, benlik saygisi, sosyal, kariyer gelisimi ve
koruyucu goniilliiliikk faktorlerinde etkinliklere Malatya Genglik Merkezinden katilan
goniilliiler lehine anlamli farkliliklara rastlanmistir. Bu sonug sehirlerin sosyo-ekonomik,
cografi, geng niifus, ilde bulunan gencglik merkezi sayisi ile sehirdeki {iniversite sayisi,
biiyiiksehir imkanlar1 iizerinden degerlendirilebilir. Malatya'da alt1 adet genglik merkezi
ve iki adet liniversite bulunurken, Elazig ilinde iki adet genclik merkezi ve bir adet
tiniversite bulunmaktadir. Bu da goniillii etkinliklerin say1 ve sikligimi etkileyerek,
goniillii insan sayisinin artigini tetiklemektedir. Ek olarak Malatya sehrinin Elazig'a gore
batiya daha yakin ve kendisi gibi biiyliksehir olan Kahramanmarag, Kayseri ve Sivas gibi
diger sehirlere komsu olmasi gosterilebilir. Bu agidan FElazig ilindeki {iniversite
ogrencileri ve mezunlarinin Sosyo-ekonomik imkanlarinin Malatya ilindeki genglere gore
daha smirli oldugu sdylenebilir.

Gelir diizeyi degiskenine gore goniilliiligiin alt boyutlari incelendiginde, higbir alt
boyutun gelir diizeyi ile iliskili olarak farklilagmadigi goriilmiistiir. Bu durumu yine
O0grenim durumu degiskenine iligkin yapilan tartisma cergevesinde ele almabilir. Bu
sonug ayni 0grenim durumu degiskeninde rastlanan sonug gibi, goniilliiliigiin herhangi
bir digsal kaynakla iligkili olmadigin1 gostermektedir. Dolayisiyla goniilliiliiglin gelir
diizeyinden bagimsiz bir i¢sel motivasyonla iliskili oldugu sdylenebilir. Bektas (2021)
yapmis oldugu ¢alismanda ise goniilliilerin motivasyonlari ile gelir durumlari arasinda
yiiksek gelir lehine anlamli bir farklilik bulmustur. Bu farkliligin sebebi olarak Bektas
(2021)’mn galigmasinda katilan goniilliilerin daha yiiksek bir yas dagilimina sahip olmasi
gosterilebilir. Bektas (2021)’1n arastirmasinda 30 yas ve iizeri olan katilimcilarin orani
%43,8 iken, mevcut calismamizda ise 28 yas ve iizeri olan katilimei oran1 % 13,3’tlir. Bu
durum ortaya ¢ikan farkliligin nedeni olarak gosterilebilir. Unger (1991) “Universite
Ogrencilerinin Goniilli Motivasyonu ile Ozgecilik Diizeyleri Arasindaki iliski” adli
caligmasinda ekonomik durum faktoriiniin goniilli motivasyonunu olumlu yonde
etkiledigini  belirtmistir. Bu sonuglar ¢alismamizdaki sonuglarla  benzerlik

gostermektedir.
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Goniillii  ebeveynlerinin, genclerin goniilliiliikk faaliyetlerine katilimini destekleme
oranlarina baktigimizda, %81'inin destekledigini, %17'sinin kismen destekledigini,
%?2'sinin ise desteklemedigi goriilmektedir. Goniilliiliigli destekleyen ailelerin genclik
merkezlerindeki gesitli egitimlerle beceri kazanma, sosyallesme, 6zgiiven artisi, benlik
saygist gelisimi, dijital bagimliliklardan uzaklasarak toplumla kaynagsmasini saglamak
gibi amaglarla destek verdikleri sdylenebilir. Buna karsin ebeveyn destegi degiskenine
gore hayir ve kismen cevaplarini veren aileler i¢in ise; bazi genglerin engellilik durumuna
sahip olmasi, bazi ailelerin ¢ocuklarina kars1 koruyucu olmalar1 ve evham diizeylerinin
yiiksek olmasi, ebeveynlerin genclik merkezlerini ve goniilliiliik faaliyetleri hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadiklart sdylenebilir. Abban (2016) arastirmasinda, goniilli
ailelerinin %75,1 oraninda goéniillii olma durumunu destekledigi sonucuna ulagmis ve
aileden gelen bu destegin goniillilleri tesvik etmekle beraber, goniillii faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir.
Son olarak aragtirmamizda Goniillii Motivasyon Envanterinin tiim alt boyutlarinin
birbirleriyle yiiksek derecede pozitif korelasyona sahip oldugu belirlenmistir (Tablo, 28).
Bu sonuca gore goniilliigli olusturan her bir faktoriin bu yapinin 6nemli bir pargasi oldugu
anlasilmaktadir. Artan ve digerleri (2018) yapmus olduklar1 “Universite Ogrencilerinin
Goniillii Olma Motivasyonlar1 ile Ozgecilik Diizeyleri Arasindaki Iliski” adh
calismalarinda GME’yi kullanmis olup, 10 alt boyutun tamaminda anlamli ve pozitif bir
iligski oldugu sonucunu tespit etmislerdir. Goniillii genglerin herhangi bir alt boyuta iliskin
tutumlarmin artmasi ya da azalmasi diger tiim boyutlar1 ayn1 yonde ve yliksek derecede
etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle goniilliiliik faaliyetlerine katilacak genglerin
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilerek, goniilliilerin olabildigince motivasyonlarini
arttiracak olumlu tutumlar gelistirmelerine dikkat edilmesi onerilebilir.
Arastirma bulgularindan hareketle ortaya ¢ikan sonuclar asagidaki gibi siralanmistir:
e Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde GME'nin yalnizca sosyal alt boyutunda
erkeklerin daha sosyal oldugu goriilmistiir (Tablo, 2).
e Yas degiskenine gore incelendiginde 28 yas ve iizeri goniilliilerin daha kii¢iik yastaki
gontlliilere gore, goniilliik faaliyetlerine daha sosyal amaglarla katildiklar1 sonucuna

varilmustir (Tablo, 3).
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Medeni durum (Tablo 4), 6grenim durumu (Tablo 5) ve gelir durumu (Tablo 13)
degiskenlerinin goniilliiliik faaliyetlerine katilima dair alt boyutlar1 etkilemedigi
sonucuna varilmistir.

Ogrenim goriilen boliim/fakiilte degiskenine gdre spor bilimleri alaninda lisans
egitimi alan/almig bireylerin goniilliiliik motivasyonlarinda sosyal etkilesim, benlik
saygisi, sosyal ve koruyucu alt boyutlarinin, diger boliim mezunlarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir (Tablo 6).

Calisma durumuna gore incelendiginde sosyal alt boyutunda o6grencilerin diger
meslek tilirlerine gore en disiikk, tam gilin calisanlarin ise en yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Tablo 7).

Goniilliilik stiresine (y1l) gore incelendiginde goniilliiliik faaliyetlerinde gecirilen
stire arttik¢a koruyucu alt boyutunda artis gézlenmistir (Tablo 8).

Goniilliilik faaliyetlerine katilima yonlendiren araciya gore incelendiginde, genglik
merkezlerini dogrudan takip eden goniilliilerin, etkinliklere sosyal medya ve
arkadaglar1 araciligiyla katilanlara kiyasla; benlik saygisi, sosyal ve koruyucu alt
boyutlarinda yer alan amaglarla daha yiiksek katilim gosterdikleri goriilmiistiir
(Tablo, 9).

Haftalik goniillii calisma siirelerine gore daha uzun katilim siiresine sahip olan
goniillillerin, daha kisa siireli katilim gosterenlere kiyasla; degerler, sosyal etik,
karsiliklilik, benlik saygisi, kariyer gelisimi ve anlama boyutlarinda daha yogun
katilim sagladiklart sonucuna varilmistir (Tablo, 10).

Genglik merkezi disindaki kurumlarda da goniilliilik faaliyetlerine katilmis olan
goniilliilerin sosyal etkilesim boyutunda digerlerinden daha fazla katilim gdsterdikleri
tespit edilmistir (Tablo, 11).

Caligmaya Malatya ve Elazig illerinden katilan goniilliller karsilastirildiginda,
muhtemel biiyliksehir olanaklari1 nedeniyle Malatya ilindeki goniilliilerin tepkisellik,
benlik saygisi, sosyal, kariyer gelisimi ve koruyucu alt boyutlarinda daha 6nde
olduklari sonucuna varilmigtir (Tablo, 12).

Goniillii  ebeveynlerinin  goniilliilik faaliyetlerine katilimimi  biiyiilk oranda

destekledikleri ortaya ¢ikmistir (Tablo, 14).
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ONERILER

Aragtirma Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl tiim genclik merkezleri ve gontlliiliik
faaliyeti yapan tiim Sivil Toplum Kuruluslari ile Belediye biinyesinde de faaliyet yiiriiten
tim genclik merkezlerinde de uygulanarak, aragtirma daha genis ¢alisma gruplarina
uygulanabilir.

Goniilliiliik alaninda yapilan ¢alismalar sonucunda genglerin tecriibe kazanmasi ve bu
tecriibenin genclerin mesleki becerilerini gelistirmesi sonucunda, gengler istihdam
edilirken goniilliiliik tecriibeleri de dikkate alinmali ve bdylece goniilliglin toplumda

yayginlagmasi saglanabilir.
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EK 4. Kisisel Bilgi Formu

Bu calismadaki bilgiler, Yiiksek Lisans Tez c¢alismasinda veri toplamak
amaciyla kullanilacaktir. Liitfen sorular1 dikkatlice okuyup, size en uygun olan segenegi

isaretleyiniz.

Calismaya vereceginiz katkilariniz igin tesekkiir ederim. Ilyas YILMAZ

1. Cinsiyetiniz ? () Erkek ( )Kadm

2. Yasimz ? ...

3. Medeni Haliniz ? ( )Evli ( )Bekar ()Diger .......

4. Egitim Durumunuz ? () ilkégretim ( )Lise ( )Onlisans ( ) Lisans ()
Lisanstistii

5. Egitim gordiigiiniiz boliim ? ................

6. Calisma Durumunuz ?

() Ogrenciyim () Ev Hanim () Tam Giin Calistyorum
() Issiz () Yarim Giin Calistyorum ()Diger .............
7. Genglik Merkezindeki Goniilliiliik faaliyetlerine kag¢ yildir katihyorsunuz? ( ).....

8. Sizi goniilliiliik faaliyetlerine yonlendiren / tamistiran mecra asagidakilerden hangisi
olmustur ?

() Arkadag(lar)yim () Sosyal Medya () Genglik Merkez(ler)i () Diger .........
9. Zamaninizin ne kadarim (haftahk) goniilliiliik aktivitelerine harciyorsunuz?

() 2 saatten az ()2-4saat ()4-6saat ()6-8saat () 8 saat ve lizeri
10. Genclik Merkezi disinda goniillii olarak ¢cahstiginiz; Kurum, dernek, vakif, vb. bir
yer var m? () Evet () Hayir

11. Hangi I'deki Genglik Merkezi faaliyetlerine katilmaktasimz ?

() Elazig () Malatya

12. Aylik geliriniz ne kadar TL (Maas, Burs vb.)?

() 500 TL’den az ()1501-2500 TL ()501-1000TL () 2500 TL iistii
() 1001 - 1500 TL

13. Ebeveyn(leriniz) goniillii olmanizi destekliyor mu?

() Evet ()Hayrr () Kismen
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Arastirmanin bu bdliimii, goniillii olarak gerceklestirdiginiz deneyimleriniz hakkindaki

ifadelerin bir listesini igeriyor. Liitfen asagidaki tabloyu kullanarak 1°’den 5’e kadar olan

seceneklerden size en yakin olaninin rakamini listede verilen ifadelerin altina yaziniz.

Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Her ifade i¢in 1’den 5’e kadar olan rakamlardan yalniz

birini kullaniniz. Eger cevabinizi degistirmek isterseniz yanlig olanin iistiine X isareti

koyup dogru secenegi yuvarlak i¢ine aliniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle katiliyorum

Goniillitytim, ¢iinkii kendimden daha az gansli insanlar1 da diisiniiyorum.

Goniillii oldugum kurum tarafindan takdir edilmek benim igin 6nemli.

Goniillilylim, ¢linkii yapabilecegim sosyal etkinliklere katilmak i¢in can atryorum.

Goniilliiytim, ¢linkii diinyada ne ekersem onu bigecegime inantyorum.

Insanlara yardim etmeyi severim giinkii kendimde zamaninda zorluklarla miicadele ettim.

Goniilliiytim, ¢linkd goniilliiliik kendimi iyi hissetmemi sagliyor.

Goniillilytim, ¢linkii arkadasim da goniillii.

00 N[OOI WINF-

Goniilliiytim, ¢linkii goniilliiliik araciligiyla 6nemli is baglantilar1 saglayabilecegimi
diisiiniiyorum.
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Goniillitylim, ¢ilinkii goniillii olarak neden ¢alistigim hakkinda daha fazla sey
Ogrenebiliyorum.
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Goniillitytim ¢iinkii goniillii calismalarim sayesinde zor durumda olan insanlara karsi
vicdanimi daha rahat hissediyorum, onlara kars1 sorumluluklarimi yerine getirdigimi
diistiniiyorum.

11

Goniilliiytim, ¢ilinkii gergekten ¢alismis oldugum toplulukla yakindan ilgiliyim.

12

Calistigim yerde ¢alisanlar ve goniilliiler tarafindan saygi duyuluyor olmam benim igin
onemli degildir.

13

Caligmis oldugum kurum tarafindan saglanan sosyal firsatlar benim igin 6nemli.

14

Goniilliilik benim sahip oldugum seylere sahip olmayan insanlara yardim etme imkani
tanir.

15

Goniillitytim, ¢linkii goniilliiliik kendimi iyi bir insan olarak hissetmemi sagliyor.

16

Goniilliiytim, ¢linkii goniillillere yakinim.

17

Goniilliilik araciligiyla is bulma planlarim yok.

18

Goniilliiytim, ¢tinkii goniilliiliik diinya hakkinda yeni bakis agilar1 kazanmami
sagliyor.

19

Goniilliiylim, ¢linkii goniilliiliik kendi kisisel problemlerimi ¢6zmeme yardime1 oluyor.

20

Goniilliiytim, ¢linkil yardima muhtag olan insanlara sefkat duyuyorum.

21

Goniilliiliik yaptigim is hakkinda herhangi bir geri bildirime ihtiyag duymam.

22

Goniillityiim, ¢iinkii gonilliligiin insanlarin sosyal baglantilarini kurmak i¢in bir yol
oldugunu diistiniiyorum.

23

Goniilliiliik deneyimlerimle kisisel hayatim arasinda sik sik iliski kuruyorum.

24

Goniilliiytim, ¢linkii goniilliiliik kendimi 6nemli hissetmemi sagliyor.

25

Goniillilytim, ¢linkii tanidigim insanlar toplum hizmetine ilgi duyuyorlar.

26

Goniilliiytim, ¢linkii gonilliiliik is firsatlari bulmama yardim eder.

27

Goniillitytim, ¢ilinkii goniilliilik dogrudan deneyimlerle, yasayarak 6grenmemi sagliyor.
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Goniilliiytim, ¢linkil goniilliliigin kisisel sikintilarimdan kagmak i¢in iyi bir yol oldugunu

28 | L. 112|345
diistiniiyorum.

29 | Goniilliiylim, ¢iinkii bagka insanlara yardim etmenin 6nemli olduguna inaniyorum. 112|3|4|5

30 | Goniilliilerini ve ¢alisanini bir tutan géniillii kurulusla ¢alismay1 seviyorum 1/213|4|5

31 | Goniilliiylim, ¢iinkii goniilliiliik yeni arkadagliklar kurmamu sagliyor 112|3|4|5

32 | Goniilliiliik kendime 6zel bazi problemlerimi ¢6zmeme yardimet olur. 112|3|4|5

33 | Goniilliiyiim, ¢iinkii goniilliiliik kendimi faydali hissetmemi sagliyor. 112|3|4|5
Goniilliiytim, ¢linkil yakin oldugum bazi goniillii kisiler toplum hizmetinde yiiksek

34 9 ) 112|345
degerdedir.

35 | Goniilliiyiim, ¢ilinkii géniilliiliik is becerilerimi gelistirmeme olanak sagliyor. 112|3|4|5

36 | Goniilliiyiim, ¢iinkii farkli insanlarla nasil ilgilenebilecegimi dgrenebilirim. 112|3|4|5

37 Goniillilytim, ¢linkii kendimi ne kadar kotii hissedersem hissedeyim goniilliiliik bunu 1l213]4l5
unutmami sagliyor.

38 | Goniilliiyiim, ¢iinkii benim igin 6nemli olan bir neden igin bir seyler yapabilirim. 1/213|4|5

39 | Goniillii yaptigim isten takdir almanin énemli oldugunu diigtintiyorum. 1{2|3(4|5

40 Génﬁllﬁyﬁm, ¢linkii bagkalarina ne verirsem zamani gelince verdiklerimi alacagima 11213145
inaniyorum.

41 | Goniillityiim, ¢ilinkii goniilliiliik beni mesgul ediyor. 1/213|4|5

42 | Goniillitytim, ¢iinkii goniilliiliik gevremde iyi tanidigim insanlar igin 6nemli bir etkinliktir. (1|2 |3|4|5

43 | Goniilliylim, ¢linkii giiglii yanlarimi kesfedebilirim. 112|3|4|5

44 | Goniillityiim, ¢iinkii goniilliilik sayesinde kendimi daha az yalniz hissediyorum. 1/213|4|5
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