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TESEKKUR SAYFASI

Miizisyenlerin karsilastiklar1 istihdam sorunlarinin temel kaynagini anlamak
ve ortaya koyabilmek adina neler yapabilirim sorusuna cevaben ortaya c¢ikan bu
arastirmanin konusu, lisans egitim donemimden beri biiyiik saygi duydugum hocam
sayin Prof. Dr. Gokmen Ozmentes’in her zaman ufkumu hep bir ileriye tastyan yon
gosterici fikirleri ile sekillendi. Bu siire¢ igerisinde bana olan bilgi birikimi ile
destekleri ve zorlu siirecte en biiyilk motivasyon kaynagim olan inancindan otiirii

hocama sonsuz siikranlarimi sunarim.

Bu siirecte bana destek olan aileme, arastirmaya zamanlarini ayirarak katilan
miizisyenlere ve tez siirecindeki heyecani ve zorluklar1 birebir yasayarak birbirimize
motivasyonlarda bulundugumuz yakin arkadaslarima emeklerimizin nihayete

kavusmasinin coskusuyla tesekkiirlerimi sunmak isterim.
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Prekarya, sigortasiz ve glivencesiz sekilde ¢alisan insanlar1 tanimlayan yeni bir
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problem durumuna, amaci ve dnemine, problem

cumlesine, alt problemlere ve sinirliliklara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu
1.1.1. Prekarya

Prekarya kavrami son yillarda is gilivencesinin azalmasi, esnek c¢aligsma
kosullarin artmasi ve sosyal giivencelerin yetersizligi gibi faktorlerin etkisiyle ortaya
ctkmustir. Giivencesiz ¢alisma kapsaminda tanimlanan prekarya, “precarious” (Ing.
giivencesiz) ve proleterya terimlerinin birlesmesiyle olusmus bir kavramdir (Oguz,
2011, s.11). Bunun yan1 sira prekarya kavramimin Italyancada farkli Almancada farkli
olgular1 temsil ettigini belirten Standing (2020, s.24) italyancada giivencesiz bir hayat
tarzt olarak (Grimm ve Ronneberger, 2007°den aktaran: Standing, 2020, s.24),
Almancada ise toplumla entegre olma umudu bulunmayan issizleri de kapsayacak
sekilde tanimlandi1gini ifade etmistir. Ote yandan, prekaryanin yeni politik 6znelligi ve
istismara dayali tecriibeyi biitiinlestiren bir kavram olarak da kullanildig:
goriilmektedir (Gill ve Pratt, 2013°ten aktaran Ndam, 2016, s.31). Agiklamalardan da
anlasilacag1 lizere prekarya, kendi i¢inde farkli kavramlari barindiran ve kisaca
“glivencesiz ¢alisma” kosullarini igeren bir terimdir.

Giivencesiz ve esnek c¢alisma kosullarmi iceren prekarya kavraminin
gecmisinin ¢oK da eski olmadigi sdylenebilir. Standing’e gore (2020, s. 24) prekarya
terimi ilk kez gecici mevsimlik is¢ileri tanimlamak tizere 1980’11 yillarda Fransiz
sosyologlarinca kullanilmigtir. Uzunoglu (2018, s.200), prekarya tarihgesini 1997
yilima Pierre Bourdieu tarafindan kullanilan prekarite (diizensizlik) kavramina
dayandirirken Oguz (2011, s.12) ise kavramin ilk kullanimini 1963 yilina dayandirarak
yine Pierre Bourdieu tarafindan is¢ilerin ¢aligma sartlari tizerine yaptig1 arastirmasinda
diizenli ve diizensiz is¢iler i¢cin kullandigini ifade etmektedir. Buradan anlasilacagi
tizere prekarya kavraminin tarih bakimindan ilk kez yirminci ylizy1l yarisindan sonra
calisma sekillerinde diizensizlik tasiyan emekgi kesimi tanimlamak {izere kullanildigi

soylenebilir.



Standing (2020, s.26) prekaryay: “yeni tehlikeli simif” seklindeki tanimlamig
ve Marksist literattriin proletarya (is¢i) olarak nitelendirdigi is¢i smifina eklenen bir
kavram oldugunu ifade etmistir. Zira prekaryanin gittikge genisledigini belirten
Standing (2011, s.26) 6nlem alinmazsa bu sinifin biyuk toplumsal krizlerin merkezi
olabilecegini de sOylemistir. Proletarya sinifi belirli ¢alisma sartlari, sézlesme ve
sendikalagsmanin oldugu, sabit-zamanli, uzun dénemli yani kazanilmig haklar iceren
bir is ortamina sahiptir (Standing, 2020, s. 20). Oysa prekarya bunun tam aksine
mesleki kimlik duygusu ya da kariyer hissi olmadan, gelir glivencesi saglayan yardim
ve katki temelli toplumsal korumalardan mahrum calisanlar1 temsil eder (Standing,
2020, s.38-48).

Prekarya denilen ve istikrar1 olmayan sinifin neoliberal politikalarin sonucunda
olustugu diisliniilmektedir. Ferguson’a (2010, s.170-172) gore ‘“neoliberalizm” bir
taraftan sermaye sahiplerinin biiyliimesine diger taraftan is¢i smifinin yasam
kalitesinde bozulmalara yol acan; esitsizlik, giivencesizlik, kamu desteklerinin ve
hizmetlerinin giderek azalmasi gibi ekonomik politikalarin izlendigi ideolojidir. Buna
paralel bicimde Hart-Landsberg (2008, s.101), neoliberal sistemin zenginlik iirettigini,
ulusotesi bir sermaye giiciinde giderek artan sayida is¢inin esir haline geldigini, sonug
olarak issizlik, yasam ve calisma kosullarinda kotiilesmelerin olustugunu ifade
etmektedir. Ayrica Standing (2011, s.1), neo-liberal modelde piyasa kurallarinin
rekabete baglandigini hatta giderek artan rekabetgi anlayisla ¢alistigini ve yasamin tim
yonlerine niifuz ettigini, bu anlayisin iggiicii piyasasinda esneklik ve giivencesizlik gibi

sorunlara neden oldugu belirtmektedir.
1.1.2. Prekarya Simfi Hakkinda Tlgili Arastirmalar ve Yayinlar

Prekarya siif1 hakkinda Tiirkiye’de yapilan tezlere bakildiginda ¢alismalarin
daha ¢ok sosyoloji, calisma ekonomisi, sinema-televizyon ve radyo-televizyon, saglik
bilimleri ve antropoloji alanlarinda yapildig1 goriilmektedir.

Uzunoglu (2017) Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu politik, ekonomik, teknolojik
ve sosyal doniisiim siirecinde igverenlerin kriz sdylemleri nedeniyle hizla prekarya
durumuna diisen habercilerin deneyimlerini ele almistir. Habercilerin kriz bahanesiyle

igverenleri tarafindan isten ¢ikarilmalar1 ve medya sektoriindeki dramatik degisimlere



ragmen diisiik profil sergileyerek islerini koruma veya bireysel/kolektif reaksiyonlarla
direnme ¢abalarini incelemistir.

Saritas (2017), esnek calisma ve prekaryalasma siireglerini hemsirelerin
caligma kosullarindaki olumsuzluklar 6rneginde incelemistir. Emek slirecinin esnek
hale getirilmesini ve bu siirecin toplumsal cinsiyet agisindan etkilerini ele almustir.
Aragtirmada saglik sektoriiniin yeniden yapilanmasinin, devlet mudahalesinin
azalmasiin ve esnek is organizasyonlarinin artmasiyla birlikte saglik emekgilerinin
calisma kosullarinin ve yasam sartlarini daha belirsiz hale geldigi bulgularma
ulasilmistir.

Ozkan (2018), kiiresellesmenin isgiicii piyasalarini nasil etkiledigini ve bu
baglamda yerel gazetecilerin prekarya kavramiyla baglantili deneyimlerini
incelemistir. Arastirmact gazetecilerin mesleki guvencelerini; emek piyasasi
giivenligi, istthdam giivenligi, is glivenligi, calisma giivenligi, vasiflarin yeniden
tiretiminin giivenligi, gelir giivenligi ve temsil giivenligi gibi yedi tip giivence tipi
altinda analiz etmistir. Sonug olarak, gazetecilerin prekaryalagsma sureglerine maruz
kalarak giderek giivencesizlesen bir sinif olarak karsimiza ¢iktigini belirtmistir.

Ozcan (2019), prekaryalasma ve giivencesizlik kavramlarmi neoliberalizm
baglaminda ele alarak, saglik sektoriinde tageronlasmanin neden oldugu giivencesiz
caligma kosullarini incelemistir. Ankara ilinde bir kamu hastanesinde 4/B statiisiinde
tageron olarak calisan saglik calisanlarmin deneyimlerini, giivencesiz calismanin
saglik sektoriinde yarattigi etkileri ve saglik ¢alisanlariin miicadele stratejilerini konu
edinmistir.

Kiziltag (2019), kapitalizmin farkli donemlerini ve iretim siireclerindeki
degisimleri ele alarak, ozellikle 1980'lerden itibaren neo-liberalizmin etkisi altinda
sekillenen giivencesiz calisma kosullarin1 ve giivencesizlesmesiyle ortaya cikan
prekaryalagma siirecini incelemistir.

Cora (2019), Turk dizi sektorindeki calisma kosullarin1i ele almistir.
Arastirmada dizi sektorti ekonomi-politik bir perspektiften ve c¢alisan kisilerin
goriisleri dogrultusunda ele alinmis, tretim iliskileri ve prekaryalasma siiregleri
bakimindan incelemistir.

Kara6z (2020), sosyolojik olarak “prekarya sinifi” iletisim bilimi agisindan da

“katilimcr kiiltiir” kavramlartyla tanimlanan “freelance” sinifinin prekaryanin alt



demografik smiflarindan biri olarak 6ne ¢iktigini ve sayilarinin her gegen giin arttigini
ifade etmistir. Calismada “freelance” calisanlarin prekarya deneyimlerinden yola
¢ikilarak katilimci kiiltiir iizerindeki etkileri incelenmistir.

Unal (2020), 6zel tiyatrolardaki oyuncularm yasadig1 maddi sorunlar1 ve sosyal
haklarin1 incelemis, giinimiiz ekonomi politikalarmin etkisiyle oyuncularin
prekaryalasma sireclerini ele almistir. Istanbul'daki 6zel tiyatrolarda calisan
oyuncularla yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerle, devletin tiyatroya bakisi,
klltlr-sanat politikalari, oyun segimleri, popiiler kiltiiriin etkisi gibi konular
incelenmis ve bulgular devletin sanat politikalari, prekarya kavrami ve kiiltiir
endiistrisi baglaminda yorumlanmustir.

Ada (2021) toplumlarin olusumu ile esitsizlikler arasindaki iligkiyi tartisarak
smif kavrammin evrimini, Marx'm ve Weber'in smif anlayislarina odaklanarak ele
almistir. Arastirmada prekaryalasma kapitalizmin etkisi ve kuresel neo-liberalizmin
perspektifinde incelenmis, son olarak G. Standing'in prekarya kavramina dair goriisleri
dogrultusunda tartisilmistir.

Sezgl (2021), prekaryalagsmayi neoliberal ekonomi politikalarinin yiikselisi ve
bu politikalarin sonucunda ortaya ¢ikan giivencesizlik, esneklik ve metalagma gibi
kavramlarin toplumsal etkilerinden biri olarak tanimlamistir. Yazar, 6zel sekttrde
baslayan prekaryalagsma siirecinin zamanla kamuya ve akademik alana yayildigim
ifade etmistir. Calismada akademideki is giivencesizliginin bilimsel iiretkenligi nasil
etkiledigi, ayrica akademideki kolay isten uzaklastirma mekanizmalarmin akademik
dinyadaki etkileri incelenmistir.

Efe (2021), Tirkiye'deki yerli dizilerin popiilerligine ragmen, iiretim
siireclerinde calisanlarin biiyiik bir kisminin giivencesiz calisma kosullar1 ile
karsilastigin1 belirtmistir. Calismada dokuz senaryo yazari ile yapilan derinlemesine
goriismeler ve 125 sektor ¢alisaninin katildig1 ¢cevrimigi anket ¢aligsmasi araciligiyla
senaryo yazarlarinin giivencesiz ¢alisma kosullar1 ve deneyimlerine odaklanilmistir.

Akyel (2021), insanlarin ¢alisma hayatlarinin etrafinda sekillenen yasam
tarzin1 ve ortaya ¢ikan ortak smif davraniglarmin toplumsal etkilerini beyaz yakali
olarak adlandirilan orta sinif calisanlar 6rneginde incelemistir. 206 kisiyle anket

calismast ve 20 kisiyle derinlemesine goriismeler gerceklestirilen bu c¢alisma



kapsaminda, insanlarin i yasamlarinin disinda da benzer davranislar sergiledigi ve
toplumsal degisimlerin gozlemlendigi belirtilmektedir.

Akgilin (2022), son on yilda Tiirkiye'ye yonelik go¢ hareketlerinin artigini ve
buna bagl olarak gdgmenlerin ¢aligma hayatindaki roliini ele almistir. Gogmenlerin
isgiicli piyasasinda ucuz emek olarak goriilmesinin getirdigi sorunlar ve prekarya
kavrami1 bu caligmanin temel odak noktasi olurken, go¢men kadinlarin ev igi
hizmetlerde c¢alisirken karsilastigi sorunlar, G. Standing'in prekarya kavrami
baglaminda degerlendirilerek yorumlanmistir.

Kogak (2022), neoliberal politikalarin etkisiyle artan esnek calisma bi¢iminin
biyik kentlerde rekabeti artirarak bireylerin toplumdan uzaklagmasina neden
oldugunu, giivencesiz calisanlarin daha fazla calismak zorunda kalarak belirsizlige
itildigini ve bunun da go¢menlere karsi olumsuz duygularin artmasina yol agtigini
ifade etmistir. Arastirmanin temel sorunsalini olusturan prekarya emeginin gd¢gmen
karsithigina etkisi baglaminda ¢calismada Tiirkiye'de yasayan yerli iscilerin gdgmenlere
yonelik tutumu incelenmis, Suriyeli gé¢menlerin sayisinin artmasi ve giivencesiz
calisma kosullarinin yayginlasmasi ile toplumda go¢men karsithgmin arttirdig
sonucuna ulasilmstir.

Sardogru (2022), Tiirkiye’de yillardir var olan iicretli Ogretmenlik
uygulamasini inceleyerek, bu uygulamanin prekarya kavrami ile iligkili glivencesizlik
sorununu ve egitimin metalasmasmi1 nasil etkiledigini ele almistir. Ucretli
Ogretmenlerin gelecek kaygisi, endise, belirsizlik, dislanma, diisiik verimlilik ve
orgiitlli olamama gibi prekaryaya 6zgli Ozelliklere sahip oldugu gorilmiistir. Bu
durumun sadece okul i¢inde degil, ayn1 zamanda aile ve gevre iliskilerine de yansidig1
sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Ignak (2022), diinyada yasanan hizl1 degisimlerin ve toplumsal doniisiimlerin
ozellikle son donemdeki kiiresellesme ve iletisim araglar1 sayesinde nasil
sekillendigine odaklanmistir. Calismada prekarya, degisen toplumsal hareketlerin
dinamiklerini ve teknolojinin roltnu anlamaya yo6nelik bir kavram olarak ele
alimustir.

Erkol (2022), prekarya kavramini c¢agdas sanat uygulamalar1 baglaminda
incelemis, kavramim farkli sanat disiplinlerindeki pratiklerine odaklanmstir.

Calismanin birinci béliminde prekarya kavrami Karl Marx'in Proletarya kavramiyla



karsilastirilmis ve iki kavram arasindaki benzerlikler ve farkliliklar agiklanmistir.
Ikinci béliimde ise, sanatin prekarya kavramiyla iliskisi incelenmistir. Sanat ve
prekarya arasindaki iligki belli bash sanatcilar ve 6rnek sanat eserleri baglaminda
tartigilmustir.

Ozmen (2022), kiiresellesen is giicii piyasasinda prekarya smifinin olusumunu
ve bu smifa ait iscilerin yasadigi sorunlari ele aldigi arastirmasini Istanbul'daki
aligveris merkezlerinde calisan 30 prekarya isciyle yiiz ylize goriismeler yaparak
gerceklestirmistir. Bu iscilerin diisiik {icretlerle ve gilivencesiz bir sekilde istihdam
edildigi goriilmiis olup AVM calisanlarinin karsilastigi problemlere yonelik ti¢ model
gelistirmistir: "Isyeri Esasli Sosyal Diyalog Modeli", "Isyeri Esasli Hizmet Modeli" ve
"Calisma Hayatiin Giiglendirilmesi Modeli".

Ozmen (2022), prekarya olarak nitelendirdigi sanatg1 grubunun dijitallesme
donemindeki gecis siireclerinin sosyal ve ekonomik hayatlarini nasil etkiledigini,
pandemi doneminin etkilerini de g6z 6nunde bulundurarak ele almistir. Bu sirecte
sanat¢ilarin giivencesizlik boyutundaki sorunlart 6ne ¢ikmistir. Caligmanin sonucunda
sanat sektoriindeki bu durumun sadece bireysel degil, kolektif bir sorun oldugu da
vurgulanmastir.

Ogur (2023), prekarya sinifina dahil ettigi Mersin/Akdeniz Sebze ve Meyve
Hali'nde c¢alisan 23 kadin calisanin yasadigi giivencesiz ¢alisma kosullarini ve
cinsiyet¢i tutumlart incelemistir. Esnek ve giivencesiz ¢alisma kosullarinin neden
oldugu korku, endise, gelecek kaygisi ve cinsiyet¢i tutumlar bu kesimin yasamini
etkilemekte bu baglamda arastirma toplumsal alanda calisan ve prekarya olarak
adlandirilan kadin c¢alisanlarin ¢alisma kosullarint ve prekaryalasma deneyimlerini
aciklamaktadir.

Kilig (2023), kapitalizmin etkisi altinda sekillenen film endiistrisinde ¢alisan
bireylerin uzun c¢alisma saatleri, diisik gelirler, kismi zamanli ve sozlesmeli igler
nedeniyle yasadigi giivencesizlik durumlarint ele almigtir. G. Standing'in prekarya
kavramini kullanarak, film endiistrisindeki bu calisanlarin yeni bir glivencesiz simif
olan prekaryaya ait olup olamayacag1 sorusunu tartigmistir.

Bulut (2023), 19. yiizyillda is¢i sinifi ve yoksulluk arasindaki iligkinin
giiniimiizde prekarya kavramiyla nasil eslestigine odaklanmistir. Ozellikle Tiirkiye'de

2021 yilinda yapilan uygulamalara dayanarak, prekarya ve yoksulluk arasindaki



iligkinin cinsiyet, egitim diizeyi, is¢i statiisii ve sektor gibi faktorlere gore nasil
farklilastigini ele almis, calisma sonucunda prekarya ve yoksulluk iliskisinin
kadinlarda daha yiiksek oldugu, disiik egitim diizeyine sahip bireylerde
prekaryalagsmanin arttig1, is¢iler arasinda yaygin oldugu ve tarim dis1 sektorlerde daha

fazla oldugu goriilmiistiir.
1.1.3. Cahsma Yasaminda Esneklik

Esneklik olgusunu Parlak ve Ozdemir (2011, s.51) 1970 yilinda karsimiza
cikan ve zamanla daha gorunur hale gelerek bir¢ok iilkede pratigi artan “degisime ayak
uydurabilme yetenegi” olarak ozetlemislerdir. Alkan (2007, s.34) ise kavrami is
pratiklerinin, istthdamin, emek siirecindeki standartlarin esnetilmesi ve yumusatilmasi
olarak ifade etmistir. Kavramin siklikla kullanilmasini Saglanmak (2010, 3),
teknolojik  gelismeler ve piyasalarda artan rekabet ile iligkilendirmistir.
Agiklamalardan da anlasilacagi tizere esneklik kavrami hizli degisen iiretim
kosullarina yetismek amaciyla c¢alisma sisteminde kati diizenlemeler (zerinde
uygulanmis yumusatilma yani esnetilme seklinde agiklanabilir.

Esnekligin calisma kosullarinda ne zaman ortaya ¢iktigini tanimlamak icin
birden fazla goriis bulunmaktadir. Baska bir deyisle, o donemin ekonomik sistemini
nitelendiren goriisler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Kapitalist Gretim sisteminde
birikimin temel kaynag haline gelen esnekligin (Miiftiioglu ve Bal, 2014, s. 209’dan
aktaran: Taskiran, 2014, s. 6) hakim oldugu 1980’lerden gilintimiize kiiresel kapitalist
sistem icerisindeki ekonomik sistemi Li (2008, s.104) neoliberal sistem olarak
tamimlamistir. Hart-Landsberg (2008, s.91-93) ise neoliberalizmden ziyade prekaryay1
kapitalizmin egemenligine baglamakta ve bu durumu kapitalist sistemin daha blyuk
kérlar elde etmek amaciyla piyasada olusturdugu serbestlik, kuralsizlik ve yeni
egemenlik bigimleri ile iligkilendirmektedir. Bunu da emekgi kesimde gozlemlenen
sosyal, ekonomik ve politik tahribatlar1 gostererek agiklamaktadir.

Neoliberal sistemde ama¢ bireyi toplumsalliktan ayrigtirma olarak
aciklanabilir. Davies ve Bansel’e (2007, s.251) gore neoliberal ideoloji, ekonomik
anlamda bireyin kendi sorumlulugunu almasi ve giivenlik, saglik, egitim vb. ihtiyaglar
kendisinin Gstlenmesidir. Neoliberal sistemle ilgili olarak, Navarro, devletin sorumlu

oldugu toplum ihtiyaclarmin azaltilmasi, piyasanin diizenlemesiz hale getirilme



cabasi, ticaret ve yatirimlarin serbestlestirilmesi gibi politikalarin neoliberal teorinin
bir pargasi oldugunu belirtmistir (Navarro, 2008, s. 227). Aciklamalardan anlasilacag:
iizere, neoliberal ideoloji devletin toplumun temel ihtiyaglarini yerine getirme
konusundaki roliinii azaltarak sorumluluklar1 bireylere yiiklemesini ve ayn1 zamanda
piyasa, ticaret ve ekonomide esneklige odaklanmasini igerecek sekilde agiklanabilir.

Standing (2020, s.19), 1980’li yillarda neoliberal sistemdeki esneklik, dahast
“emek piyasasinda esneklik” politikasinin ¢ok boyutlu riskleri ve givencesiz
durumlart treterek nihayetinde diinyanin bircok noktasinda goriilen kiiresel bir
prekarya sinifi olusturdugunu ifade etmektedir. Kisacasi, prekaryalik neoliberal
ideolojinin temelindeki esneklik olgusunun is¢i haklarinin aleyhine igverenin
ihtiyaglar1 lehinde kolayca degisime ugramasiyla ortaya ¢ikmistir denebilir.

Standing, esnek c¢alisma modelini ekonomik yapilanma, degisen teknoloji ve
kiiresellesmeyi goz Oniinde bulundurarak tasarlamistir. Fakat sayilar1 hizla artan
istthdam iliskilerindeki formlar1 artik basit bir model ile agiklamanin miimkiin
olmadigini da ifade etmistir (1999, s.102-103). Standing ¢alisma yasamindaki esneklik
tiirlerini bes farkli baslikta ele almistir.

1.1.4. Esneklik Tarleri
1.1.4.1. Sayisal (Eksternal) Esneklik

Istihdam esnekligi veya dis esneklik olarak adlandirilan bu tiir esneklik,
isletmelerin merkezi veya temel islerin devami i¢in zorunlu olan isgiicliniin diginda
kalan, genellikle ¢evre isgiicli olarak bilinen g¢aligsanlari, nitelik ve miktar agisindan
piyasanin talep oranina, ekonomik ve teknolojik kosullardaki degisimlere bagl olarak
kolayca ayarlayabilme yetenegini ifade eder (Alkan, 2007, s. 35; Oztiirkoglu, 2013, s.
110). Dis esneklik, isttihdam modellerinde gecici is sézlesmeleri ve kismi siirekli
caligma gibi uygulamalar1 igerir. Bu tiir uygulamalar, isgiicli ihtiyacinin olmadig1
donemlerde kat1 yaptirimlar olmadan istihdam edilen ¢alisan sayisin1 azaltma esnekligi
saglar (Saglanmak, 2010, s. 11). Bu agiklamalardan da anlasilacagi gibi, sayisal
esneklik is¢iler i¢in isten ¢ikarmalarin daha kolay oldugu ve giivenceden yoksun bir

diizen anlamina gelir.



1.1.4.2. Fonksiyonel (Islevsel) Esneklik

Islevsel veya fonksiyonel esnekligi Alkan (2007, s. 36) su sekilde
tanimlamaktadir: Calisanlar, asil gorevlerinin 6tesinde farkli gorevleri {istlenebilirler
ve degisik isleri de yapabilme yetenegine sahiptirler. Benzer bir sekilde, Parlak (2016,
s. 112), sirketler i¢in zorunlu olarak calistirilan kisilerin, asil goérevleri disinda birden
fazla isi yapabilme yetenegini vurgulamaktadir. Ayrica, Saglanmak (2010, s. 12)
fonksiyonel esnekligin, isletmenin iiretim modellerindeki esneklikleri ve yeni tiretim
sistemleri ve modellerini benimseme ihtiyacini vurgulayarak, sonug olarak isgiictinde
esnekligi artirdigini ifade etmektedir.

Sezgiil (2021, s. 40) tarafindan ifade edildigine gore, bu esneklik tiirii
isletmelere ¢esitli avantajlar saglamaktadir. Isletmeler, ¢alisanlarmin is boliimii,
pozisyon ve gorevlerini istedikleri gibi planlayabilme yetenegine sahiptirler. Ayrica,
is yerleri arasinda bu degisiklikleri kolayca yapabilirler ve bu siirecte herhangi bir
maliyetle karsilasmazlar. Ancak, bu esneklik ¢alisanlar i¢in dezavantajlar dogurabilir.
Ozellikle ani veya kisa siireli gorev degisiklikleri, kariyer planlarin1 ve hedefledikleri

pozisyonlar1 olumsuz etkileyebilir ve belirsizlik artirarak prekarya simifina dahil

edebilir.

1.1.4.3. Ucret Esnekligi

Ucret esnekligi, isyerinde calisanlarin iicretlerindeki degisikligin isletme
tarafindan tesvik amaciyla kullanildig1 ve belirli kurallara uygun olarak ¢alisanlar i¢in
ticret artig1 saglayabilen bir sistem olarak tanimlanabilir. Alkan (2007, s. 37-38), bu
ucret esnekligini, ¢alisanlarin performanslarii tegvik etmek ve degerlendirmek icin
kullanma seklinde agiklamistir. Ayrica, isletmelerin sermayelerinin rekabet
kosullarina uyum saglama zorluklarina bagli olarak kullanildigini ifade etmektedir.

Ucret esnekliginin temel ilkesi, bireysel basarilarin ddiillendirilmesidir, bu
hususu Demir ve Gersil (2008 s. 71) vurgulamaktadir. Isletmeler, calisanlar tesvik
etmek i¢in performans, yaraticilik, verimlilik, yetenek, liyakat gibi 6znel faktorleri
dikkate alarak tesvik edici Onlemler gelistirirler ve bu sekilde calisanlarin
motivasyonunu artirir, yeteneklerini ve yaraticiliklarin1 gelistirmelerine katkida
bulunurlar. Ucret esnekligi, isletme icindeki iicretlerin bireysel olarak farklilasmasini

ve esnek bir ticret yapisini igerir (Saglamak, 2010, s. 16).



10

1.1.4.4. Uzaklastirma Stratejileri (Distancing)

Uzaklastirma stratejisi, Parlak ve Ozdemir'e (2011, s. 23) gore, 1980'lerden
itibaren biiylik 6l¢cekli isletmelerin en yaygin olarak kullandigi ve aymi zamanda
tageronlagsma olarak da adlandirilan bir esneklesme tiiridiir. Alkan (2007, s. 38),
uzaklastirma stratejisinin, Orgiitlii is giliclinlin ve belirli standartlarin oldugu
isletmelerde esneklesmenin zor olacagini ve bu nedenle is¢i maliyetlerini azaltmak i¢in
tageronluk, kacak/kayit dis1 isci calistirma ve cocuk isci caligtirma gibi yontemlere
basvuruldugunu belirtmektedir. Sahin (2022, s. 11), bu yontemlerin ¢alisanlar i¢in
daha diisiik ticretlerin kabul edilmesine, sendikasizligin artmasma ve bazi yasal

gerekliliklerden kaginmaya neden oldugunu ifade etmektedir.
1.1.4.5. Slirede Esneklik

Calisma siiresinde esneklik uygulamasini, ticret 6demeleri olmadan ek
calismalarla belirli ¢aligma siiresinin 6tesine gegilmesi olarak tanimlayan Alkan (2007,
s. 50), bu esnekligin icerisinde kisa siireli ¢aligma, vardiyali ¢alisma, dontistimlii
calisma, kaydirilmis calisma gibi ¢esitli uygulamalarin bulundugunu belirtmektedir.
Karako¢ (2022, s. 5), calisma siirelerindeki farkliligin, kayan is siireleri, telafi
calismasi, denklestirme siiresi, sikistirilmig calisma haftasi, evde calisma ve kisa

calisma gibi yontemlerle miimkiin hale geldigini ifade etmektedir.
1.1.5. Cahsma Yasaminda Giivencesizlik

Giivencesizlik terimi, c¢alisanlarin gelecekteki gelir, i giivencesi, sosyal
giivence, saglik hizmetleri, emeklilik gibi temel haklarinin belirsiz oldugu ¢alisma
kosullarim1 ifade eder. Bu kavram, 6zellikle daha once ele aldigimiz esnek calisma
bicimlerinin artmas1 ve is giivencesinin azalmasiyla daha da 6nem kazanmustir.
Ozellikle prekarya smifina dahil olan ¢alisanlar, yani giivencesiz ¢alisanlar, daha
yiiksek diizeyde giivencesizlikle karsi karsiya kalir. Ayrica, glivencesizlik, ¢alisanlarin
maddi, sosyal ve psikolojik agidan zarar gérmelerine neden olabilir ve is¢i saglig1 ve
giivenligi agisindan risk olusturabilir.

Giivencesizlik kavrami, 6zellikle neo-liberal politikalarin ve esnek caligsma
bigimlerinin etkisiyle iliskilendirilebilir. ilhan (2019, s. 362), neo-liberal politikalarin

1§ diinyasinda giivencesizligi artirdigini ve esnek caligmanin yayginlagsmasina yol
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actigin1 vurgulamaktadir. Esnek ¢alismanin yayginlagmasiyla birlikte is¢i haklarinin
azaltildig1, sosyal gilivencelerin ortadan kalktigi, iicretlerin diisiik oldugu ve koti
calisma kosullarmin olustugu bir sonuca varmistir. Bu nedenle, neo-liberal
politikalarin ve esnek caligma bi¢imlerinin ¢aligma hayatinda giivencesizligi artirdigi
ve is¢i haklarini tehlikeye attig1 soylenebilir.

Neo-liberal yaklagimdan farkli olarak, liberal ekonomik politikalarmn bir
sonucu olarak esnek calisma bicimlerinin yayginlastigini ve piyasanin isleyisine
miidahale eden sosyal politikalarin azaltildigini hatta diizenlemelerin gevsetildigini
aciklayan Erdut (2004, s. 17), bu durumun iscilerin is giivencesi, sosyal giivence gibi
temel haklarin1 azaltarak giivencesiz bir c¢alisma ortaminin olusmasma zemin
hazirladigini ifade etmektedir (2004, s. 14-25). Ayrica, liberal ekonomi ideolojisinin
artmasiyla sendika ve smif bilincinin erozyona ugrayacagmi ve "esitlik bir slogan,
giivence de liiks haline gelecegini" belirtmistir (Erdut, 2004, s. 37).

Giivencesiz ¢alisma kosullarmim hukuki temellerine odaklanan Ozveri (2012,
s. 169), yasal diizenlemelerin bireysel is haklarin1 koruma konusunda 6nemli bir rol
oynadigini, ancak bu diizenlemelerin pratikte etkili bir koruma saglayamadigini
belirtmektedir. Ayrica, giiniimiizde giivencesizligin kurumsallasarak daha etkili bir
denetim sistemi olusturduguna dikkat ¢ekmektedir. Is hukuku ve sendika yasalarinin
gecmiste yasakladigr haklarm simdi diizenlenerek etkisiz hale geldigine vurgu
yapmaktadir.

Esneklik uygulamalarmin artmasiyla birlikte is giivencesizliginin ¢alisanlar
tizerindeki psikolojik etkilerini inceleyen Cakir (2007, s. 136), is glivencesizliginin
neden oldugu is yeri memnuniyetsizligi ve gelecek endisesi nedeniyle calisanlarin
kuruluglarina olan bagliliklarinin azaldigini agiklamistir. Diger bir caligma olan Yiice-
Selvi ve Stimer (2018, s. 13) ise ig giivencesizligi ve igsizligin bireyler lizerindeki
psikolojik etkilerini ele alarak, is giivencesizliginin issizlikle karsilastirildiginda
bireylerin is ve genel yasamlarinda daha fazla olumsuz psikolojik etkilere yol agtigini
belirtmislerdir.

Giivencesizlik deneyimi, is¢ilerin smif bilincini ve dayanisma duygusunu
olumsuz etkileyebilir. Celik'e (2013, s. 127-161) gore, glivencesiz kosullarda calisan
isciler arasinda artan bir rekabet oldugu ve daha fazla is ve para kazanmak i¢in

birbirleriyle yarigtiklar1 belirtilmektedir. Bu durum, isgiler arasindaki dayanisma ve
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ortak miicadele potansiyelini azaltabilir ve is¢i sinifinin birligine zarar verebilir.
Ancak, bu durum yalnizca is¢i smifi icin gegerli degildir. Ornegin, Standing (2020),
genis kapsamli bir calisma sonucunda "prekarya" olarak adlandirdigi yeni bir sosyal
siifi tamimlamistir. Ona gore, neo-liberal politikalar ve kiiresellesme donemi, is
piyasalarinin esnekligini artirarak, ¢alisanlar ve aileleri izerinde giivencesizlik ve risk
yiliklemekte ve prekarya siifinin olusmasina neden olmaktadir. Bu sinif, yasamin her
alanina niifuz eden maksimum rekabet ve piyasa kurallarina uyum zorunluluguyla,
giivencesiz bir yasam siirdliirmek zorunda kalan ve istikrarsizliga maruz kalan bireyleri
ifade etmektedir. Ayrica, Standing (2020, 28-29), prekarya olarak adlandirdigi bu
calisanlarin esnek calisma kosullar1 nedeniyle giivencesiz, kirillgan ve riskli bir
durumda olduklarini, devletin sagladigi imkanlardan yoksun kaldiklarini ve smifsal

haklarmin etkisiz oldugunu vurgulamaktadir.
1.1.6. Prekarya ve Miizisyenlik Iliskisi

Bu c¢alismanin temel odak noktasi, miizisyenlerin prekarya kosullariyla iliskisi
konusundaki diisiincedir. Miizisyenler, islerinin giivence altinda olmamasi,
emeklerinin yeterince maddi getiri saglamamasi nedeniyle birden fazla iste ¢aligmak
zorunda kalmalari, sosyal giivencelerinin eksikligi, emeklilik planlarinin olmamasi ve
hatta saglik sigortasindan yoksun bazi durumlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
baglamda, miizisyenlik mesleginin, ¢esitli nedenlerle bu meslegi icra edemeyen
kisileri iceren bir biitiin olarak ele alinmas1 gerekmektedir. Ayrica, alayli ve egitimli
miizisyenlerin yer aldigi bu grup, mezuniyet sonrasi isttihdam bulamayan kisilerin
eklenmesiyle giderek biiylimektedir. Bu nedenle, bu calismanin "Genisleyen Bir
Prekarya Sinifi Olarak Miizisyenler" basliginda ele alinmas1 mevcut diizeni agiklamasi
nedeniyle de tercih edilmistir.

Miizisyenler, yasamlarmi miizik icrasiyla kazan¢ saglayarak geciren kisiler
olarak bilinirler. Dénmez (2007, s. 9-10-15) miizisyenligi ti¢ farkli boyutta ele almis
ve miizik egitimi sekillerine gdre siniflandirmistir: profesyonel, esnaf ve uzman
muzisyenlik. Ede (2011, s. 5) konservatuar mezunu olan mizisyenleri profesyonel
olarak degerlendirmektedir. Imik ve Kaya (2016, s. 4-5), eglence sektorii calisanlari
baglaminda miizisyenligi toplumsal bir perspektiften ele alarak, diizenli bir gelire

sahip olmayan ve anlik kazanclar elde eden bir meslek grubu olarak tanimlamislardir.
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Bayramli1 (2014, s. 164-195) ¢alismasinda sokak miizisyenlerini maddi kazang elde
etmek amacinin yani sira tercih ettikleri yasam tarzi, repertuar ve ekonomik 6zgiirligii
igsellestirdikleri bir deger olarak ele alirken, bireysel girisimciligin bir 6rnegi olarak
degerlendirmistir.

Sagiroglu'na (2019, s. 39) gore miizisyenlik, kayit endiistrisiyle birlikte siirekli
degisiyor ve yeni miizisyen kimlikleri yaratiyor. Gorgiilii (2018, s. 21) bu baglamda
"stlidyo miizisyeni" Ornegini verirken, bu kisilerin ayn1 zamanda sahne miizisyeni
kimligini de tasiyabilecegine dikkat ¢ekmistir. Oztiirk ve Karahasanoglu (2015, s.
799), sosyal medyanin miizisyenlerin konumunda degisikliklere yol actigina ve
miizisyenlerin kamuya daha goriiniir hale geldigini, yeni sahnelerinin sosyal medya
platformlar1 oldugunu belirtmislerdir.

Imik ve Kaya (2016, s. 5) eglence sektdriinde galisan miizisyenlerin diizenli bir
is yapma sansinin olmadigint ve bu nedenle ekonomik sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Ekonomik sikintilar, Durmaz (2012, s. 31) tarafindan 6zellikle eglence
sektorinde calisan Cingen/Roman miizisyenler baglaminda ele alinmis ve sektoriin
belirsiz ticretler, degisken calisma saatleri, diisiik sendika iiyeligi ve eksik sosyal
giivence gibi sorunlar igerdigi ayrintili bir sekilde a¢iklanmustir.

Ede (2011, s. 18), konservatuar egitimi almis mezun miizisyenlerin istthdam
zorluklar1 yasadigini ve bu durumun sanatsal kariyerlerine olumsuz etkiler yarattigini
vurgulamistir. Bayramlhi (2014, s. 198), sokak ve metro gibi yerlerde solo
performanslar sergileyen konservatuar &grencilerinden olusan mizisyenlerin
gelirlerini sokak performanslarindan sagladiklarini agiklamistir.

Gorgiilii (2018, s. 25), Tiirkiye'deki bir¢ok miizisyenin glivencesiz bir sekilde
konserler ve performanslarla giinliik gelir elde etmek zorunda kaldigini belirtmistir.
Oztiirk ve Karahasanoglu (2015, s. 804), sosyal medya déneminde miizisyenlerin gelir
elde etmek i¢in kendilerini ve miiziklerini genis kitlelere tanitmanin yollarini ararken
biitce ayirarak sosyal medya reklamlar1 verme ve sektor i¢indeki iliskilere dayanma
gerekliligine dikkat cekmislerdir. Yener ve Apaydinli (2016, s. 242), miizik 6gretmeni
olarak mezun olan bireylerin mezuniyet sonrasinda issizlik sorunuyla karsi karsiya
kaldigin1 ve bu durumun mezun sayisinin ise alinan sayisindan ¢ok daha fazla

olmasindan kaynaklandigini belirtmislerdir.
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Farkl1 bir bakis agis1 sunan Ozmentes, popiiler miizik tiirlerinin daha fazla
izlenme ve dinlenme oranlarina sahip olmasi nedeniyle klasik miizik miizisyenlerinin
bliyiik 6l¢iide prekarya sinifinin bir pargasi haline geldigini 6ne siirmektedir. Bu
durum, tlkemizde klasik mizik muzisyenlerine olan talebin pop mizisyenlerine gore
daha diisiik olmas1 nedeniyle klasik miizik miizisyenlerinin ekonomik zorluklarla kars1
karsiya kaldigimmi gostermektedir. Son yillarda artan konservatuar sayisiyla birlikte,
devlet tarafindan finanse edilen miizik kurumlarinda is bulma olasilig diisiik olan bu
miizisyenlerin 6zel dersler verme, sozlesmeli miizisyenlik yapma ve eglence
sektorlinde caligma gibi farkli gelir kaynaklarina yonelmeleri gerektigi bir gercektir.
Bu durum, prekarya sinifinin i¢inde daha fazla miizisyenin yer almasina neden olmus
ve bu sinifin giderek genisledigini gdstermektedir (Ozmentes, 2020, s. 311).

Miizisyenler ayni zamanda -her ihtimale karsi- sozlesmeli/yari-zamanli/saatlik
tizerinden miizik 6gretmenligi veya farkli sektorlerde is giiciine de devam etmeleri goz
tiniinde bulundurulmas1 gereken 6nemli bir unsur oldugu diisiiniilmektedir. Genellikle
gegici islerde galisan ve sabit bir maas sabit bir saat gibi kesin hatlara sahip olmayan
zor sartlardaki is durumlari, “faturalarimi 6deyebilmek i¢in ya da calistiklari islerden
birisini kaybetme ihtimaline karst iki yar1 zamanli iste birden g¢alismak zorunda
kalmalar1” (Standing, 2020, s.67) miizisyenleri birden fazla is yapmak durumuna
struklemektedir.

Bulut'a gore (2023, s.33), prekarya sinifi iiyelerinin ¢alisma kosullar1 ve
esnekligi arttikca, yeni calisma tarzlarinin getirdigi ek Ttcretlerin de farklilik
gosterdigini belirtmistir. Miizisyenlerin ¢alisma sartlar1 ve licretlerinin esnek oldugu
islerde ¢alistiklar1 gz oniine alindiginda, bu durum miizisyenlerin prekarya sinifi ile
yakindan iliskili oldugunu goéstermektedir. Ayrica Aydin, miizisyenlerin genellikle
diizensiz islerde ve gilivencesiz bir sekilde zorlu ¢aligma saatleriyle karsi karsiya
kaldigini ifade ederek, Post-Fordist emek modeli ve belirsizlik igin Uretilen estetik
degerin, miizisyenlerin miizikal kariyerlerinin ele alinma bi¢imlerini nasil etkiledigine
dair sonuglara ulasmistir (2019, s. 24-44).

Sanat emekgilerinin, giivencesiz, kontratli, proje bazli veya yari-zamanlh
calisma kosullarinin zaten mevcut olan sorunlar1 biiyiittiigii ve pandemi doneminde bu
sorunlarin bir krize déniistiigiine dikkat ceken Ozmentes (2020, 5.306), devlete baglh

miizik icracilar1 haricinde sahne, konser, turne gibi etkinliklerle ge¢imini saglayan 6zel
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grup veya orkestra mizisyenlerinin, énlemler nedeniyle iptal edilen ve ne zaman
baslayacagi belli olmayan etkinlikler sonucu gelir kaynaklarin aniden ortadan
kaybolmasiyla, prekarya smifina dahil olan miizisyenlerin sorunlarinin daha da
derinlestigini belirtmistir.

Miizisyenlerin verimli olmalar1 ve kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in siirekli
olarak yenilikler eklemelerinin 6nemli oldugu kabul edilmektedir. Aydin (2019, s.63-
64), miizisyenlerin miizikal olgunlugunun, yogun calisma ve egzersizlerle dogrudan
iliskili oldugunu vurgulamistir. Ancak, sadece miizikle ugrasmayan miizisyenlerin,
ikinci bir meslekle ugrasanlara gore daha istikrarli oldugunu ve ikinci bir meslek sahibi
olan miizisyenlerin bu dengeyi siirdiirmenin zor oldugunu ifade etmistir. Bu dengeyi
strdirmek, mizisyenlerin is hayatinda esnek ve giivencesiz ¢alisma kosullarina maruz
kalmalarma yol acabilir ve Xkariyerlerinde ilerleyebilmek i¢in kendi miizik
tercihlerinden 6diin vermek zorunda kalmalarina neden olabilir. Ayrica, gecim
sorunlarina kisisel ¢ézlimler liretme siirecinde, miizisyenleri li¢ grupta degerlendirmek
miimkiindiir: Miizigin ¢ekirdegini olusturan alanlarda gelir elde edenler, miizikle daha

dolayl iliskili islerde gelir elde edenler ve miizik disi1 islerde calisanlar.
1.1.7. Okullasma

Prekarya sinifinin genislemesi, diisiik {icretli, giivencesiz ve esnek islerin
yayginlagmasi, s0zlesmesiz iglerin artmasi, kismi siireli ¢aligmalarin sayisinin artmast,
gecici is iliskilerinin artmasi ve serbest meslek sahiplerinin sayisinin artmasi gibi
faktorlerden kaynaklanmigtir. Bu nedenle, prekarya smifinin giin gegtikce
biiytidiigiinii soylemek yanlis olmaz. Gezer-Aydin (2021, s.205), is giivencesizliginin
artmas1 sonucu prekarya smifinin daha fazla kisiyi i¢ine aldigin1 vurgulayarak bu
sinifin genisledigini belirtmistir. Ayrica, kemer sikma politikalarinin uygulanmasiyla
birlikte yoksulluk ve ekonomik belirsizligin arttig1, bu da prekaryanin genislemesine
katki sagladigi aciktir. Gelir adaletsizliginin zaman i¢inde artmasi1 da prekaryanin
genislemesine neden olan bir diger faktordiir.

Standing, diinya genelindeki neoliberal politikalarin etkilerinin metalagsma
biciminde ortaya ¢iktigin1 ve bu nedenle her seyin bir meta haline getirildigini ileri
siirerek, piyasa giiclerinin her seyi yonlendirdigini belirtmistir (2014, s.52’den akt.
Sezgdl, 2021, s.38). Bu durumun prekaryanin daha da genislemesine yol agtigini ifade
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etmistir. Prekaryanin genislemesine katki saglayan onemli bir faktor ise neoliberal
politikalarin etkisiyle egitimin metalastirilmasidir. Egitimin artik bir hak olmaktan
¢ikip parayla satin alinabilen bir meta haline gelmesi, prekaryanin yayilmasina neden
olmaktadir (Sezgiil, 2021, s.39-40). Standing (2011, s.67), ekonomik geri doniisii
olmayan bir yatirim mali olarak satilan egitimin ticarilestirildigini ve bu durumun
basitce bir dolandiricilik oldugunu ifade etmistir.

Prekarya kosullarinin etkisi altinda olan lisans, yliksek lisans ve doktora egitimi
almig bireylerin, daha iyi ¢alisma kosullarina sahip olma umuduyla egitimlerini
tamamladiklar1 diistiniilmektedir. Ciinkii, Standing'in (2011, s. 68) ifade ettigi gibi
neoliberal devlet, egitim sistemlerini "insan sermayesi" olusturma amaciyla
doniistiirmiis ve bu, kiiresellesmenin en olumsuz yonlerinden biri olarak kabul
edilmistir.

Apaydinli ve Yener (2016, s. 226) tarafindan belirtildigi gibi, mesleki miizik
egitimi alan mezunlar, son yillarda ciddi istihdam sorunlariyla karst karsiya
kalmaktadir. Bu kisiler, miizik alaninda yiiksek egitim almis olmalarina ragmen,
muzik sektdriindeki belirsizlik, diisiik istihdam garantisi ve diizensiz ¢alisma kosullar1
gibi zorluklar nedeniyle prekarya sinifina dahil olmaktadir. Mezuniyet sonras1 gelir
dalgalanmalari, sik is degisiklikleri ve sosyal giivence eksiklikleri, miizik
profesyonellerinin kariyer sureglerini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda, yiiksek
egitimli miizik profesyonelleri dahil olmak iizere mezun miizisyenler, ig giivencesi ve
gelecek kaygist arasinda denge kurmaya calismaktadir. Bununla birlikte, lisans,
yuksek lisans ve doktora gibi farkli egitim seviyelerine sahip olanlar, belirsiz is
firsatlar1, diisiik gelir seviyeleri ve istikrarsiz calisma kosullar1 gibi 6zellikler
nedeniyle prekarya kosullarina giderek daha fazla maruz kalmaktadar.

Ozellikle serbest calisan miizisyenler, is giivencesi eksikligi nedeniyle maddi
ve sosyal istikrar konusunda zorluklar yagamaktadir. Bu durum, egitim diizeylerinin
prekarya kosullarindan koruma giiciine sahip olmadigini gostermektedir. Bu konuda
Gok (2018, s. 294), iilkedeki istihdam firsatlarinin, mesleki miizik egitimi alan 6grenci
sayisinin lizerinde olduguna dikkat ¢cekmistir.

Ote yandan Apaydinli ve Yener (2016, s. 237), mesleki miizik egitimi alan tiim
mezunlarin, farkli unvanlara sahip olsalar da, is alanlarinin birbirine karistigin1 ve

istihdam konusunda zorluklar yasadigini belirtmistir. Demirci ise konservatuarlar ve
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glizel sanatlar fakiilteleri gibi mesleki miizik egitimi veren kurumlardan mezun
olanlarin istthdam imkanlarinin kisith oldugunu ve bu nedenle mezunlarin miizik
ogretmenligi gibi alanlara yonlendiklerini agiklamustir (2017, s. 1071-1072).

2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 dgretim yillarinda lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde miizik alaninda egitim veren boliimlerin mezun sayilar1 Tablo
1.”de sunulmustur®.

Tablo 1. Boliim, Ogretim Diizeyleri ve Yillara Gore Miizik Alan1t Mezun Sayilar

Bolumler Boliim, Ogretim Diizeyleri ve Yillara Gére Mezun Sayilar

Lisans Yuksek Lisans Doktora

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Bando Sefligi 4 2 2 - - = - - -
Caz 8 7 6 - - - - - -
Calg1 12 17 11 - - - - - -
Calg1 Egitimi 10 12 9 6 11 - - = -
Calg1 Yapim 13 8 9 - - - - - -
Calgi-Ses - - 2 3 1 - - - -
Duyusal Ses 5 8 9 - - - - - -

Sanatlari

Tasarimi
Etnomizikoloji 6 2 3 1 - - - - -

ve Folklor
Fagot - 2 2 - - - - - -
Flat 1 1 - 3 1 - 1 1 1

! Verilerin kaynag1 ve daha fazla bilgi igin bkz. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2023a; 2023b;
2023c.
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Geleneksel

Calgilar

Geleneksel Tiurk
Halk Miizigi

Geleneksel Tiurk
Miizigi

Geleneksel Tirk
Muzikleri

Genel

Muzikoloji

Gitar

Keman

Klarnet

Kompozisyon

Kompozisyon ve
Orkestra Sefligi

Kontrbas

Koreoloji

Koro

Muzik

Muzik Bilimleri

Muzik Bilimleri

ve Teknolojisi

Miizik Egitimi

14

55

11

292

78

2 4 - - - - - -
23 48 - - - - - -
57 41 - - - - - -
- 1 11 8 8 - - -
5 7 1 1 4 1 3 2
10 5 - 3 - - - -
8 9 3 - - - - 1
2 2 2 - L 2 - -
10 2 - 3 3 - 1 -
- 5 2 1 1 1 - 1
1 - - - 1 - - -
1 2 - - - - - -
3 9 - - - - - -

320 265 110 111 86 28 22 15

111 101 20 19 22 3 5 -

- - 139 91 77 28 34 30
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Muzik
Ogretmenligi
Miuzik
Performanslan
Miuzik

Teknolojisi
Miizik Teorisi

Mizik Teorisi ve
Kompozisyon
Muzik
Topluluklar
Muzik ve Sahne
Sanatlan
Muzikoloji

Muzikoloji ve
Folklor

Mazikoloji ve
Muizik Teorisi

Miuzikte

Yorumculuk

Nefesli Calgilar
ve Vurmah

Calgilar
Obua
Opera

Opera
Sarkicihi@

797

100

51

891

91

22

15

109

72

843

69

22

16

91

47

29

16

17




Opera
Sarkicihigi ve

Rejisorliigii

Opera ve Konser

Sarkicihigr

Orkestra Sefligi

Osmanh Donemi
Karsilastirmah

Muzik

Piyano

Piyano ve Arp

Piyano ve Gitar

Piyano, Arp ve
Gitar

Piyano-Arp-
Gitar

Populer Muzik
Sarkicihi@

Sahne Sanatlar

Saksafon

Ses Egitimi

Ses Teknolojisi

San

Trombon

Turk Din
Musikisi

26

57

98

15

26

10

38

21

68

124

15

19

16

26

14

49

100

26

19

20

24

12

11




Turk Din
Musikisi Tarihi

Turk Halk
Miizigi

Turk Halk
Miizigi Calg1
Egitimi

Tark Halk
Miizigi Ses
Egitimi
Turk Musikisi
Tiirk Miizigi
Tiirk Miizigi
Temel Bilimler
Tiirk Miizigi
Teorisi ve
Etnomuzikoloji
Tirk Sanat
Miizigi
Tirk Sanat
Miizigi Ses
Egitimi
Tirk Sanat
Miizigi Temel
Bilimler
Uflemeli ve

Vurmah

Calgilar

Viyola

49

123

19

17

27

22

37

38

112

18

32

14

23

45 - - -

25 22 25 13

100 37 31 22

25 - - -
- 1 1 3
27 - 5 -
8 - - -
9 - - -
28 - 1 3
4 - - -
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Viyolonsel - 2
Vurmah 2 1
Calgilar

Yayh Calgilar 36 64
Yayh Calgilar 8 6
Yapim
Toplam 2203 2496

49

2252

474

- - 1 2

1 1 1 -

1 - - 7
394 331 112 115

77

Tablodan goriildiigii iizere, 2021-2022 6gretim yilinda lisans programindan

2203, yiiksek lisans programindan 474 ve doktora programindan 112 kisi mezun
olurken; 2020-2021 6gretim yilinda 2496 kisi lisans, 394 kisi yiiksek lisans ve 115 kisi

doktora programindan mezun olmus; 2019-2020 yilinda ise lisans programindan 2252

kisi, yiiksek lisans programimdan 331 kisi ve doktora programindan sadece 7 kisi

mezun olmustur. Ancak mezun sayilarmin yiiksek olusu, bu kisilerin aldiklar1 mesleki

egitim dogrultusunda istthdam edilecekleri konusunda ciddi siipheleri beraberinde

getiriyor. Ozellikle her yil KPSS ile yapilan miizik Ogretmenligi atamalari

incelendiginde, yeterli istihdamin saglanamadig1 agikca goriilmektedir.

Tablo 2. Milli Egitim Bakanhg Miizik Alam Sozlesmeli Ogretmenlik Atama Sayisi?

Miizik Mikzik Aletleri Yapim
Yillara Gitre Ofretmenlik Atamalar: Basvuru Atama Kontenjan Bagvuru Atama
Kontenjan

Sayist Say1s1 Sayis1 Sayis1
2023 Mart Sdzlesmeli Ofretmenlik Atamasi 637 2545 637 1 4 1
2022 Temmuz Sézlesmeli Ogretmenlik Atamasi 112 564 112
2021 Mart Sozlesmeli Ogretmenlik Atamasi 458 2569 458
2021 Eyliil Sézlesmeli Ofretmenlik Atamas: 350 1852 350 1 15 1

2020 Ocak Sézlesmeli Ogretmenlik Atamasi

2020 Ocak Sozlesmeli Ogretmenlik Atamas: (Ek

Atama)
2020 Haziran Stzlesmeli Ogretmenlik Atamasi

2020 Haziran Stzlesmeli Ofretmenlik Atamasi

{Ek Atama)

348

347

1832

1465

348

1

347

3

2 Verilerin kaynag: ve daha fazla bilgi i¢in bkz. (MEB, 2023a; 2023b; 2023c; 2023d; 2023e; 2023f;

2023g; 2023h)
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Tablodan anlasilacagi iizere, miizik 6gretmenligi atama sayilar1 ile basvuru
sayilar1 arasinda onemli bir fark goze carpmaktadir. Miizik 6gretmenligi egitimini
tamamlayan mezun sayilarina baktigimizda, 2021-2022 6gretim yilinda 797, 2020-
2021 yilinda 891, 2019-2020 yilinda ise 843 kisi oldugunu goriiyoruz. Ancak atama
i¢cin yapilan bagvuru sayilarinin mezun sayilarindan daha fazla oldugunu ve hatta bazi
yillarda mezun sayilarina ¢ok yakin oldugunu goézlemliyoruz. Bu durum, miizik
O0gretmenligi egitimi almayan kisilerin bile atama sinavlarma girdigini ve kendi
alanlarinda is bulamadiklarini diisiindiirmektedir. Mezun sayilari siirekli arttik¢a, issiz
mezunlarin sayisinin da artmasi sonucu, miizisyenlerin genisleyen bir prekarya

smifina dahil oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu konuyla ilgili 6nemli bir nokta da miizik alanindaki mezun sayisinin
Tiirkiye genelinde yayginlagsmasinin sebebi olan mesleklesme ve okullagmadir.
Modernlesme baglaminda, Anadolu'da her gecen giin yeni mesleki miizik egitimi
veren kurumlarin agilmasi, ancak mevcut durumda artan mezun sayisinin potansiyel is
olanaklarina oranla hizla arttigin1 gostermektedir. Baska bir deyisle, her yeni kurum,
mezun miizisyenleri istihdam edemeyecekleri bir alanda yetistirmekte ve sonug olarak
istihdam edilemeyen mezunlar havuzunu, yani miizisyen prekaryasini daha da

genisletmektedir.
1.2. Problem Cimlesi

Bu noktaya dek verilen kavramsal arka plan, onceki arastirma bulgular1 ve
resmi veriler mesleki muzik egitimi alan muzisyenlerin de artik genisleyen bir
prekarya smifinin pargasi oldugunu gostermektedir. Bu baglamda arastirmada su
soruya yanit aranmaya c¢alisilmistir: Genisleyen prekarya sinifinin bir pargasi olarak

miizisyenlerin deneyim ve sorunlari nelerdir?
1.3. Alt Problemler

1. Mizisyenlerin mesleklerinde karsilastiklar1 glclikler nelerdir?

2. Miizisyenlerin egitim gegmislerinin mesleki yasamlarma katkisi nedir?

3. Muzisyenler meslek birliklerine tye olma gibi mesleki 6rgitlenme
haklarin1 kullanmakta midir?

4. Muzisyenlerin sosyal glivenlikleri ne durumdadir?
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5. Miizisyenlerin ¢aligma kosullar1 nelerdir?
6. Mauzisyenlerin is giivenceleri var midir?
7. Arastirmacmin veri toplama siirecinde konu ile ilgili gozlem ve

deneyimleri nelerdir?
1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci prekarya sinifina dahil olmaya baslayan mesleki muzik
egitimi almis mozisyenlerin katilimiyla daha da genislemis olan prekarya mizisyen

smifinin ¢aligma yagsamindaki sorunlari ve is guivencelerini incelemektir.
1.5. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin miizisyenlerin giinliik hayatindaki zorluklar1 agiklamakla
kalmayip, bu sorunlar1 prekarya kavrami ile iliskilendirilmesi bakimindan 6nemli

oldugu, ilgili alanyazina da bu acidan katki sunacag: diistintilmektedir.
1.6. Smirhliklar

1. Bu ¢alisma prekarya kavrami ve giivencesiz g¢alisan muizisyenler ile
sinirhidir.
2. Arastirma Antalya il merkezindeki 10 mizisyen ile sinirlidir.

3. Arastirma alt1 aya yayilmis bir dizi gorlisme ve alan gozlemleri ile sinirlidir.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama teknikleri ve

veri analiz teknikleri agiklanmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, nitel arastirma modellerinden biri olan durum g¢aligmasi deseni
ile ylriitiilmistiir. Merriam (2013), durum ¢alismasini bireysel ve toplumsal diizeyde
gerceklesen olaylari derinlemesine anlamak ve agiklamak icin kullanilan bir arastirma
yontemi olarak tanmimlamistir. Bu nedenle, arastirma modelinde durum galismasi
yontemi kullanilmigtir. Bu baglamda, arastirmada miizisyenlerin ¢aligma kosullarini

aciklamak amaciyla kisilerin goriisleri alinarak durum tespiti yapilmustir.
2.2. Katihmcilar

Bu arastirmada katilimcilar tipik durum o6rnekleme teknigi ile belirlenmistir.
“Tipik durumlar, evrende yer alan c¢ok sayidaki benzeri arasindan genel olarak
incelenen olay veya olguyu aciklayabilecek diizeyde bilgi iceren durumlardir” (Patton,
2005, akt. Baltaci, 2018, s.251). Tipik durum 6rnekleme yonteminin kullanilma nedeni
Antalya ilinin turizm agisindan son derece aktif, bu nedenle hizmet sektoriinde dnemli
yer alan sayis1 hayli fazla eglence mekanlar1 ve canli miiziklere sahip, tiim bunlarin
dogurdugu biiyiik miizisyen kitlesine ev sahipligi yapiyor olmasidir.

Aragtirma, miizisyenlerin c¢alisma sartlarini incelemek ve yasanan sorunlari
belirgin kilmak iizere Antalya ilinde miizisyenlik yapan 10 kisi ile gerceklestirilmis
olup goriismeler ortalama 25 dk. stirmiistiir. Katilimcilarin demografik verileri “K”

kisaltmas: ile agagida Tablo 3.’de verilmistir.
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Mesleki

Katihmc1 Cinsiyet Yas  Egitim Durumu Calg1 Deneyim
Suresi
K1 Erkek 33 Yiksek Lisans Bas Gitar 15 Y1l
K2 Erkek 35 Lisans Solist/Gitarist 13 Y1l
K3 Erkek 46 Lisans Solist/Gitarist 22 Y1l
K4 Erkek 25 Yuksek Lisans Kabak Kemane 3Y1l
K5 Erkek 27 Lisans Baglama/Bateri 5Y1l
K6 Erkek 27 Yuksek Lisans Solist/Gitarist 5Y1l
K7 Kadin 33 Yuksek Lisans Solist/Keman 11 Y1l
K8 Kadin 25 Yiksek Lisans Yan Flut 3Y1
K9 Kadin 36 Lisans Solist/Keman 12 Y1l
K10 Kadn 25 Lisans Solist/Piyano 3 Y1l

2.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmustir. Tiirniikli’ye (2000, s.547) gore yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
arastirmaci dnceden belirlenmis sorulara ek goriisme sirasinda sorular ekleme ¢ikarma
esnekligine sahiptir. Bu arastirmada yar1 yapilandirilmig goériisme formu
olusturulurken alanda mevcut kavram ve teorik literatiirden faydalanilmig; aragtirmaci
ve danigmanin uzman goriisli, mesleki deneyim ve gozlemleri goz Oniinde
bulundurulurken bu konu hakkinda daha 6nce yapilmis olan bilimsel aragtirmalardan
yararlanilmstir.

Calismada inanilirligr arttirmak i¢in katilimer teyidi (member checking)
yontemi kullanilmistir. Katilimer teyidi Baskale’ye (2016, s.24) gore “katilimcilara
¢alisma bulgularinin kendi diisiincelerini dogru yansitip yansitmadigini sorarak” elde
edilir. Bu galismada katilimer teyidi gériismenin dogasini1 bozmayacak sekilde ¢apraz
sorular ve ikinci tur goriigsmelerle saglanmustir.

Calismanm giivenirligi triangulation (licgenleme) teknigi ile saglanmistir.

Ucgenleme “iki ya da daha fazla veri toplama yonteminin (6rnegin, gériismeler ve
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gozlemler) ya da iki ya da daha fazla veri kaynaginin (6rnegin, farkli grup tiyeleriyle
bireysel goriismeler) sonuglarmin karsilagtirilmasidir” (Bagkale, 2016, s.25). Bu
arastirmada da glvenirligi saglamak tizere kullanilan tiggenleme tekniginde goriisme,

gbzlem ve ilgili alanyazin verileri birlikte kullanilmis ve veri ¢gesitlemesi saglanmistir.
2.4. Veri Analiz Teknikleri

Bu arastirmada veriler nitel veri analiz yontemlerinden biri olan igerik analizi
yontemi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Giil ve Nizam’a (2021, 5.182) gore icerik analizi
belirli kelimelerin temalarin ya da kavramlarin varligini, anlamlarin1 ve iliskilerini
Olcebilen bir arastirma teknigidir.

Icerik analizinde Saldana’nin (2009) “Nitel Arastirmada Koddan Teoriye
Modeli” tercih edilmistir. Saldana’ya gore nitel arastirmada kod “dile dayali veya
gorsel verilerin bir kismu i¢in Ozetleyici, dikkat cekici, 6zii yakalayan ve/veya
cagristirici bir nitelik atayan bir kelime veya kisa ifadedir” (2009, s.3 Akt. Ozmentes,
2021, 5.190). Bu yontem sayesinde Ozmentes’in (2021, s.190) belirttigi {izere
karmagik veya daginik bir durumdaki veriyi daha anlagilir gostergelere indirgeyerek
daha net bir sekilde algilamasini saglanmasidir.

Kodlama siirecinin basamaklarini agiklayacak olursak, gorligme verilerinin
tiimii metne doniistiiriilmiis ve metin tamamen okunmus, birinci dongiide kod olarak
gdze garpan ilk hususlar “in vivo” kodlama teknigiyle belirlenmis, ikinci dongtide bu
kodlarm ne anlama geldigine iliskin ortak kategoriler {iretilmis ve bu
kategori/kategoriler temaya doniistliriilmiistiir. Buradaki amag verileri giderek daha
belirgin kavramlar altinda agiklamaktir. Kodlamalarin gecgerliligi arastirmaci ve

danigmanin katildigr uzman incelemesi (peer debriefing) ile saglanmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine dayali olarak toplanan bulgular alt

problemler halinde sirayla sunulmustur.

3.1. Miizisyenlerin Mesleklerinde Karsilastiklari Giicliikler

“Miizisyenlerin mesleklerinde karsilastiklart guclikler nelerdir?” seklinde

belirlenen birinci alt probleme yanit bulmak i¢in yapilan goriismelerden elde edilen

verilere yapilan icerik analizi sonuglar1 Tablo 4.’de sunulmustur.

Tablo 4. Miizisyenlerin Mesleklerinde Karsilastiklar Giicliiklere Tliskin Icerik

Analizi Sonuglan

Goriisme

. Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
Verileri
“...zorluklar1
ikiye ayirabiliriz. ~ Maddi ve
maddi ve manevi manevi Zor kosullar
olarak... mekan
sahipleriyle Mekan
anlasamamak, sahipleriyle Degersizlik
iste diizensiz gnlas%mam.ak, Calisma ‘ Otekilesme
calmak, mesela iste diizensiz kosullar1 ve is
aylarca ¢alismak ortami zorluklart ~ Ucret
¢almayacagim adaletsizligi

belli bu ylzden
uzun vadeli bir
plan
yapamiyorsun...
“...mizisyenlere
kars1 hayat
onlara guzel
algis1 oldugu i¢in
disaridan siirekli,
onun psikolojik
savasi oluyor”
“..ekip mevzuati
bir ekip
olusturmak o
ekibin icerisinde
kalmak sikint1”

2

“...cok yasadigim
bu adaletsiz fiyat
payasimi”

“...disiik iicrete
zorluyorlar
miisteri odaklh

Uzun vadeli bir
plan
yapamiyorsun

hayat onlara
giizel algist

psikolojik
savas1 oluyor

ekip mevzuati
ekibin
icerisinde
kalmak sikinti

adaletsiz fiyat
payasimi

diistik ticrete
zorluyorlar

Sahne yapmanin
zorlugu

Meslegi degersiz
gorilmesi ve
kiiglimsenmesi

Cinsiyet temelli
zorluklar



ilerleme
miizisyene deger
vermeme...
mizisyenleri
olabildigince daha
da kucuk
goruyorlar”

“...alamim Turk
Halk Miizigi ¢cok
fazla is alam
bulunmayan bir
miizik tiirii”

“...¢cevre bu
konuda ¢ok
onemli
muzisyenler ile
tamistikca ise
gidebildim”

“...baglarda is
bulma
konusunda
inanilmaz
zorlandim ¢lnki
¢ogunlukla kadin
mizisyen
araniyordu”

“...yOnetici ve
patron
konumundaki
insanlarin bize
saygl
duyulmamasi
konusunda ¢ok
zorluklar
yasadim.”

“...1s gelecek mi
oncelikle onun
bir stresini
yastyorsun ¢unki
belirli bir diizende
¢aligmiyorsun.”

“...yaptigim is
zorunlulukmus
gibi karsilandi
muzik
yaptyorsun, o da
iste cay dagitiyor
aynisimniz.”

miisteri odakli
ilerleme
miizisyene
deger vermeme
kigik
gortyorlar

Tirk Halk
Miizigi ¢ok
fazla is alani
bulunmayan bir
muzik tard

muzisyenler ile
tanistikca
ise gidebildim

is bulma
konusunda
inanilmaz
zorlandim

kadin miizisyen
arantyordu

saygi
duyulmamasi
konusunda

is gelecek mi
oncelikle onun
bir stresini
yasiyorsun

yaptigim is
zorunlulukmus
gibi karsiland

Diistik licret ve
adaletsiz fiyat
paylasimi

Alaninda is
bulma zorluklar

Mizisyenler ile
tanigmanin i
bulma
konusunda etkisi

Kadin
muzisyenlerin
cinsiyet temelli
ayrim

Is tereddiitleri ve
diizen
yoksunlugu

Kadin
muzisyenlerin
sorunu miizik
degil dis
gorunisin
onemi

29



30

“...sen bayan

solistsin bayan solistsin

insanlarin sana insanlarin sana

bakigi ve saygis1  bakisi ve

¢ok daha degisik  saygisi ¢cok Kadin

ve cirkin daha degisik ve  miizisyenin
boyutlara girkin cinsiyet temelli
gidebiliyor ve boyutlara magduriyet ve
mekan sahibi de gidebiliyor isinden olma
bazen sana bu endisesi
yaptigin verdigin

tepkiden dolay1 tepkiden dolay1

isinden iginden

olabiliyorsun” olabiliyorsun

“... kadimim,

sahnede e

Tiirkiye'de Tirkiye'de

kadin miizisyen

kadin miizisyen olmak ¢ok zor

olmak ¢ok zor

cinsiyet oo
anlaminda ¢ilinkii e

.o bakmiyorlar
muzigine vicuduna
bakmyorlar bakivorl
vicuduna axyoriat
bakiyorlar.”

Miizisyenler, maddi ve manevi zorluklarla karsilasmaktadir. Isverenlerle
anlagsmada giicliik ¢cekmek, diizensiz ¢alismak ve uzun vadeli plan yapamamak gibi
sorunlarla miicadele etmektedirler. Ayrica, miizisyenlere disaridan giizel bir yagam
algis1 dayatildigi icin igsel bir psikolojik miicadele yasamaktadirlar. Sahne yapmanin
zorluklari, ekip olusturma ve ekibin icinde yer alma zorluklari, adaletsiz fiyat
paylasimi ve diisiik iicret gibi maddi sorunlar da miizisyenlerin karsilastig1 baslica
zorluklar arasindadir. Kadm miizisyenler ise cinsiyet temelli ayrimcilik, dis
gorilinlislerinin onemsenmesi ve islerini kaybetme endisesi gibi 6zel zorluklarla
miicadele etmektedirler. Yapilan igerik analizinde “Calisma kosullar1 ve is ortami
zorluklari, Sahne yapmanin zorlugu, Meslegi degersiz gorulmesi ve kiglimsenmesi,
Diisiik ticret ve adaletsiz fiyat paylasimi, Alaninda is bulma zorluklari, Miizisyenler
ile tamigmanin is bulma konusunda etkisi, Kadin miizisyene cinsiyet temelli ayrim, s
tereddiitleri ve diizen yoksunlugu, Kadin miizisyenlerin sorunu miizik degil dis
goriiniisiin 6nemi, Kadin miizisyenin cinsiyet temelli magduriyet ve iginden olma

endigesi” seklinde alt kategorilere ulagilmistir ve bu alt kategoriler ortak bir kategori
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olarak “Zor kosullar, Degersizlik, Ucret adaletsizligi, Cinsiyet temelli zorluk™ seklinde

indirgenmis, tema ise “Otekilesme” seklinde belirlenmistir.
3.2. Miizisyenlerin Egitim Ge¢mislerinin Mesleki Yasamlarina Katkisi

“Miizisyenlerin egitim geg¢miglerinin mesleki yasamlarma katkis1 nedir?”
seklinde belirlenen ikinci alt probleme yanit bulmak igin yapilan goriismelerden elde

edilen verilere yapilan icerik analizi sonuglar1 Tablo 5.’de sunulmustur.

Tablo 5. Miizisyenlerin Egitim Ge¢mislerinin Mesleki Yasamlaria Katkisina iliskin

Iliskin icerik Analizi Sonuclar:

Goriisme Verileri Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
“...miizigi tamamen

tamamen kendim  kendim Miizigi Miizigi Egitimsel
6grendim ogrendim informal informal Degersizlik
sonrasinda da 6grenme ve O6grenimi

2015°te Universite  Universite lisans,

egitimim basladi  egitimim baslad1 lisansUstuyle

hala devam hala devam ilerleyen sure¢  Egitimde istikrar

ediyor yiksek ediyor yiiksek

lisans ile birlikte.

lisans ile birlikte

Aldigim egitimin Enstriman

bir faydasi cok bir faydasi icraciligt Egitim-is

olamdr” olmadi boyutgndarl ' catigmasi
yetersiz egitim

“...Akdeniz Akdeniz

Universitesi Universitesi Guzel sanatlar

Guzel sanatlar Guzel Sanatlar ~ fakultesinde Hayal kirklig:

Fakiitesi’nde Fakuiltesinde miizik egitimi

2016-2020 aras1

miizik egitimi Miizik egitimi Egitimin

al.dlm. Yine biraz Egitim yetersizligi

biraz bir seyler sonunda hayal

6grendik hakkimn hayal ettigim kiriklig:

yemeyelim de ama  sey degildi

hayal ettigim sey = maalesef

degildi maalesef”

“...Hayir, mizik

egitim almadim.  miizik egitim Devlet

Klasik 90'lar almadim. Konservatuari

cocugu gibi nda Turk Halk

mandolin calarak
basladim kendi

kendi kendime
6grendigim bir

kendime sey miizik
ogrendigim bir

sey miizik”

“...Antalya

Devlet Antalya Devlet
Konservatuarma  gonservatuari-

Miizigi egitimi



girdim Turk
Halk Miizigi
bolimune orada
Tiirk Halk Miizigi
anlaminda daha
biraz daha
doygunluga ulasti
bilgilerim”

“...Akdeniz
Universitesi
Devlet
Konservatuari
Tiirk Halk Miizigi
Uzerinde baglama
Uizerine okudum
Universiteye
geldigimde
oldugum
seviyeden ¢ok da
buyuk cok buytk
bir farkla mezun
olmadim”

“...mizik
egitimimi hem lise
hem Universite ve
ardindan yiiksek
lisans egitimi ile
tamamladim fakat
universitedeki
egitimim
miizisyenligime
¢ok katkisi
oldugunu
diisiinmiiyorum”

“...Gegmiste
miizik egitimi
aldim 8 yasinda
koro ile basladim
ardindan Guizel
Sanatlar Lisesi
okudum miizik
b6limi onun
ardindan muzik
ogretmenligi
bolimuni
bitirdim yuksek
lisansla devam
ediyorum. Lise ve
Universitede
aldigim egitim
¢alg1 anlaminda
bana ¢ok fayda
saglad1”

na girdim Turk

Halk Mu21g1 Doygunluga
ulagsma

doygunluga

ulasti

baglama iizerine

Kud Konservatuar
okudum egitimi
geldigimde
Old‘_lguén ) Universite
Zevt;¥e "ekn Q?( egitimi dncesi

abuyux ¢o ve sonrasinda
blyuk bir farkla seviyede
mezun olmadim bilyiik farkin

olmamamsi
hem lise hem
universite ve Universitenin
ardindan yiiksek  katkisim
lisans egitimi hissetmeme
miizisyenligime
cok katkisi
oldugunu

distinmilyorum  Kijciik yasta
miizik egitimi

8 yasinda koro
ile bagladim

Gulzel Sanatlar
Lisesi

ardindan miizik
ogretmenligi
bélimuni
bitirdim

yiiksek lisansla
devam
ediyorum

calgi anlaminda
bana cok fayda
sagladi
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“...muzik
egitimim ashnda
stiregelen bir
siirec¢ su yasima
kadar, tniversite
benim arastirma
alammma fayda
saglad lise
donemi ise
muzikalite ve
muzisyenlik
anlaminda
enstriman
egitimim
anlaminda fayda
sagladr”

“...mizik
ogretmenligi
okudum ama
lisede aldigimdan
yedim gibi bir sey
oldu. Cunki
Universiteye
gectigim zaman
benden daha
asagi seviyede
ogrenciler oldugu
icin hig¢
ilerleyemedim
sifirdan basladim
gibi bir sey oldu”

«...Universitede
bat1 miizigi
iizerine egitim
aldim bu egitim
bana muzik
ogretmenligimde
katk1 sagliyor hani
Universiteye
ogrenci
hazirlarken liseye
Ogrenci
hazirlarken ama
muzisyenlik
anlaminda hicbir
katkis1 yok”

miizik egitimim
aslinda
suregelen bir
slire¢ su yasima
kadar

arastirma
alanima fayda
sagladi

lise donemi ise
muzikalite ve
muizisyenlik

lisede
aldigimdan
yedim gibi bir
sey oldu

benden daha
asagi seviyede
ogrenciler
oldugu igin hig
ilerleyemedim

Universitede
bat1 miizigi
tizerine egitim
aldim bu

muzisyenlik
anlaminda hi¢bir
katkis1 yok

Universitenin
akademik
boyutta katkisi

Lisenin
icracilik
konusunda
daha fazla
faydasi

Miizik
ogretmenligi
egitimi

Universitede
seviyenin
cesitliligi
sebebiyle
tekrar basa
doniisliik
hissetme

Universite
egitiminin
miizisyenlige
katkis1
olmamasi

Muzisyenlerin egitim gecmisleri ve egitimlerinin mesleki yasamlarina katkisi
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farklilik gostermektedir. Bazilart miizigi kendi kendilerine 6grenmis, bazilari ise

tiniversite veya konservatuvar gibi kurumlarda egitim alirken egitimin miizisyenlikleri
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tizerindeki faydasi ise kisilere gore degisim gostermistir. Kimileri egitimin ¢ok fazla
katki saglamadigimi diisiiniirken, bazilar1 ise aldiklar1 egitimin ¢algi becerilerine ve
muzikal becerilerine olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda, bazilari
egitim siirecinde beklentilerini karsilamadiklarint ifade etmektedir. Yapilan icerik
analizinde “Miizigi informal Ogrenme ve lisans, lisansiistliyle ilerleyen siireg,
Enstriiman icracilif1 boyutundan yetersiz egitim, Giizel sanatlar fakiiltesinde miizik
egitimi, Egitim sonunda hayal kirikligi, Devlet Konservatuarinda Tiirk Halk Miizigi
egitimi, Doygunluga ulasma, Konservatuar egitimi, Universite egitimi oncesi ve
sonrasinda seviyede biiyiik farkin olmamasi, Universitenin katkisini hissetmeme,
Kiiciik yasta miizik egitimi, Universitenin akademik boyutta katkisi, Lisenin icracilik
konusunda daha fazla faydasi, Miizik dgretmenligi egitimi, Universitede seviyenin
cesitliligi sebebiyle tekrar baga doniisliik hissetme, Universite egitiminin miizisyenlige
katkis1 olmamasi” seklinde alt kategorilerine ulagilmistir ve bu alt kategoriler ortak bir
kategori olarak “Miizigi informal 6grenim, Lisans, lisansiistii ile devam eden egitim,
Egitim-is catismasi, Hayal kirikligi, MiiziSyenlik baglaminda egitimin yetersizligi”

seklinde indirgenmis, tema ise “Egitimsel degersizlik” seklinde belirlenmistir.

3.3. Muzisyenlerin Meslek Birliklerine Uye Olma Gibi Mesleki

Orgiitlenme Haklan

“Miizisyenlerin meslek birliklerine iiye olma gibi mesleki orgiitlenme haklarini
kullanmakta mudir?” seklinde belirlenen GUclinct alt probleme yanit bulmak igin
yapilan goriismelerden elde edilen verilere yapilan igerik analizi sonuglar1 Tablo 6.’de
sunulmustur.

Tablo 6. Miizisyenlerin Meslek Birliklerine Uye Olma Gibi Mesleki Orgiitlenme

Haklarim Kullanimina iliskin icerik Analizi Sonuclari

Goriisme Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
Verileri
“...pandemi
déneminde lye Birlik igin Toplumsal
oldum destek iiye oldum yetersiz giic Aidiyetsizlik
icin isimlerini destek icin sartlar
sadece 0 dénem
¢ok duyduk”

ihtiyac
dogrultusunda
basvuru

“...bir Oyelik
durumu olacak  gyelik durumu

olacak gibi



gibi goriinuyor
telif vs. icin”

“Degilim ama
takip ediyorum
diizenli olarak”

“...s0zlesmeli
kadroya
gectigim icin
belediyenin
kendi
sendikasina Uye
olmak
durumunda
kaldim sebebi
maaslarla ilgili”

“...lye olanlarin
bir fayda
gordiigiinii
diisiinmedigim
icin Uye
degilim”

..mizisyenlerin
birlik
olacaklarmna hig
inancim yok
diyebilirim”

“...kagit Ustlinde
cevap evet olur
da pratikte dyle
olmuyor
miizisyenler sey
yani ¢ok boyle
bireysel
davramslan
var”

“...bu ¢ok zor
da bir sey ¢linkii
herkes ayni
kafada aym
fikirde
olmuyor”

“...Yani sadece
muzisyenlikle
gecinmek
tlkeye
sartlarinda gok
zor oldugu icin

telif vs. igin

Degilim ama
takip ediyorum

Sozlesmeli
kadroya
gectigim icin

lye olmak
durumunda
kaldim

maaslarla ilgili

bir fayda
gordiigiini
diistinmedigim
i¢in liye degilim

birlik
olacaklarina
hi¢ inancim yok

cevap evet olur
da pratikte dyle
olmuyor

bireysel
davraniglar var

cok zor

ayni fikirde
olmuyor

mizisyenlikle
gecinmek

¢ok zor oldugu
icin

birlik kurulamiy
or

Meslek birliklere
iyeligin
seyrekligi

Meslek
birliklerinin
faydasiz oldugu
gorusu

Birlik
konusunda inang
eksikligi

Birligi
engelleyen
unsurlardan
gecinmenin
getirdigi zorluk
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birlik kurula-

miyor”

“...para

kazanmasi para kazanmasi
gerektigi icin gerektigi i¢in
belirlenen uyum

sartlara uyum saglayamiyor ve
saglayamiyor birlik bozuluyor
ve birlik

bozuluyor”

“...onayh bir onayli bir

sekilde meslek sekilde meslek birligin ancak
grubumuz olur  grubumuz olur devlete bagh

ve buna gore resmi bicimde
de birstandart standart gerceklesebilece
belirlenir ancak belirlenir gi

bu sekilde ancak bu sekilde

birlik birlik kurulabilir

kurulabilir”

Pandemi doneminde, miizisyenlerin destek amaciyla meslek birliklerine tiyelik
talepleri artmig ve bu birliklerin adlar1 sik¢a duyulmustur. Telif haklar1 ve benzer
konularda iiyelik durumunun olusturulmasi diisliniilmektedir. Belediyeye kadroya
gecen miizisyenler, maaslarla ilgili nedenlerden dolay1 belediye sendikasina iiye olma
zorunluluguyla karsilagsmiglardir. Bununla birlikte, sendika veya federasyona liye
olmayan muzisyenler de mevcuttur ve bu lyeliklerden fayda gérmedikleri igin Uye
olmamaktadirlar. Miizisyenler arasinda, birlik olma potansiyeline inanmayan bir grup
da bulunmaktadir. Ancak, miizisyenlerin organize olmalar1 gerektigi ve bir araya
gelmeleri durumunda ne kadar giiglii olduklarini gosterebilecekleri ifade edilmektedir.
Buna ragmen, herkesin ayni diisiincede olmamasi ve bireysel davraniglarin 6ne
¢ikmasi birlik olmay1 zorlastirmaktadir. MUzisyenlerin sadece miizikle gecinmenin zor
oldugu ve belirlenen kosullara uyum saglayamadiklar1 i¢in birlik kurmanin zor oldugu
ifade edilmektedir. Bu nedenle, onayli bir meslek grubunun olusturulmasi ve buna
gOre bir standart belirlenmesi durumunda birlik kurulabilecegi diistiniilmektedir.
Yapilan igerik analizinde “Ihtiya¢ dogrultusunda basvuru, Meslek birliklere iiyeligin
seyrekligi, Meslek birliklerinin faydasiz oldugu goriisii, Birlik konusunda inang
eksikligi, Birligi engelleyen unsurlardan ge¢inmenin getirdigi zorluk, Birligin ancak

devlete bagli resmi bi¢cimde ger¢eklesebilecegi” seklinde alt kategorilerine ulasilmistir
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ve bu alt kategoriler ortak bir kategori olarak “Birlik i¢in yetersiz, gii¢ sartlar” seklinde

indirgenmis, tema ise “Toplumsal aidiyetsizlik” seklinde belirlenmistir.
3.4. Muzisyenlerin Sosyal Guvenliklerine Iliskin Bulgular

“Miizisyenlerin sosyal giivenlikleri ne durumdadir?” seklinde belirlenen
dordiincu alt probleme yanit bulmak igin yapilan goriismelerden elde edilen verilere

yapilan icerik analizi sonuglar1 Tablo 7.’de sunulmustur.

Tablo 7. Miizisyenlerin Sosyal Guvenliklerine iliskin i¢erik Analizi Sonuglar

Goriisme Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
Verileri

«...formaliteden

sigortam1 ayda formaliteden Formaliteden

bir iki gin ayda bir iki giin  sosyal glivenlik  Eksik glivence Korunmasizlik

yatirihyor” yatiriliyor

“Sosyal

glivencem tabi  glivencem tabi

var kendim var kendim Alternatif

saghiyorum sagliyorum Bireysel saglama yontemler

stlidyom

Uzerinden kendi  kendi isletmem

isletmem oldugu i¢in

oldugu icin”

“...miizisyen
caligtiran yerler ~ sigorta
sigorta masrafindan
masrafindan kactiklar i¢in
kactiklari igin olmuyor Hak ihlali
olmuyor”
“Miizisyenlik
disinda Mizisyenlik
yaptigim isten disinda yaptigim  Farkli
var isten var mesleklerden
muzisyenlikte saglanmasi
yok”
“...hicbir sosyal
guvenceye hicbir sosyal
sahip degildim  glivenceye sahip
ogretmenlik degildim
Uzerinden Ogretmenlik
saglamaya lzerinden
calistyorum” saglamaya
calistyorum
“...bunlar ¢ok
kisa siireli kisa stireli

sigortalar yani sigortalar
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3 aylik sigortalar
idi”

“Sosyal
guvenlik mi?
Muzisyenlikte
mi? Hayir
benim yok”

“...Zaten
mazisyenlik de
olmadid icin

Sosyal guvenlik
mi?
Muzisyenlikte
mi?

yok

mizisyenlik de
olmadigi i¢in

bir sosyal 6gretmenlik
glvence yapiyorum
ogretmenlik

yapiyorum”

Miizisyenler arasinda genellikle sosyal giivenlik eksikligi goriiliirken, bazilar

kendi sagladiklar1 giivencelerle ya da baska mesleklerden kanallar1 {izerinden sosyal

gilivencelerini saglayarak kendilerini desteklenmeye calismaktadir. Yapilan igerik

analizinde “Formaliteden sosyal giivenlik, Bireysel saglama, Hak ihlali, Farkli

mesleklerden saglanmasi” seklinde alt kategorilerine ulasilmistir ve bu alt kategoriler

ortak bir kategori olarak “Eksik giivence, Alternatif yontemler” seklinde indirgenmis,

tema ise “Korunmasizlik™ seklinde belirlenmistir.

3.5. Miizisyenlerin Cahsma Kosullarina liskin Bulgular

“Miizisyenlerin ¢alisma kosullar1 nelerdir?” seklinde belirlenen besinci alt

probleme yanit bulmak i¢in yapilan goriismelerden elde edilen verilere yapilan igerik

analizi sonuglar1 Tablo 8.’de sunulmustur.

Tablo 8. Miizisyenlerin Calisma Kosullarina iliskin Icerik Analizi Sonuclar

Goriisme Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
Verileri
“...Yani
sezonluk daha sezonluk Calisma
uygun olur, bu bicimlerinde Esnek ¢alisma
arada tarim tarim is¢isine de cesitlilik ve
iscisine de benzetiyorum duzensizlik

benzetiyorum
muzisyenleri”

“...bazen 0
mesai
kavraminin
disina ¢cok
cikiyorsun. Geg
vakitlere kadar
calistyorsun”

muzisyenleri

mesai
kavraminin
disina ¢ok
¢ikiyorsun

Belirsiz mesailer



“...3 farkli igi 3
farkli zaman
sezonluk, yari-
zamanh ve tam
zamanl”

“...serbest yani
hani ¢ok serbest
cunkii is
yapmaya ruh
halim elverisli

sezonluk, yari-
zamanli ve tam
zamanli

serbest

ruh halim
elverisli degilse
i§ yapmiyorsun

Birden ¢ok
caligma bi¢imi

serbest ¢aligma
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degilse mesela is
yapmiyorsun”

“...yazin giinde

8-9 saat

gidiyor. yazin giinde 8-9  Diizensizlik
Sahnede 1saat  saat gidiyor

kaliyoruz gibi Sahnede 1 saat

gorunse de kaliyoruz gibi

aslinda 5 de gorilinse de

evden ¢ikiyorum

en erken 1 de

eve doniiyorum”

“...gunluk

sahnede kalma ginlik
sliremiz 4 saat

programlar bu 4 saat
sekilde oluyor” programlar

«. Istisnalar

disinda iki i hem yar1
yaptigim i¢in zamanli hem
hem yari serbest
zamanl hem

serbest”

Miizisyenler, c¢alisma kosullarinin tarim is¢ilerine benzer sekilde sezonluk
oldugunu diisiinmektedirler. Calisma saatleri genellikle mesai kavraminin disina
cikabilir ve gec saatlere kadar siirebilir. Miizisyenler, farkli islerde farkli zaman
diizenlemeleri ile ¢alismaktadir ve bu nedenle miizisyenliklerini sezonluk, diger isleri
ise yar1 zamanli veya tam zamanl olarak siirdiirebilmektedirler. Bazi miizisyenler ise
yar1 zamanli ve serbest ¢alisarak iki farkli isi bir arada yiiriitmektedirler. Ozellikle yaz
aylarinda sahnede gegirilen siire, 1 saat gibi goriinse de giinliik evden ¢ikma ve eve
donme saatleri goz Oniine alindiginda 8-9 saat gibi uzun bir siireyi kapsamaktadir.

Miizisyenler, serbest calisma diizenine sahip olup, ruh hallerine gore is yapma
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esnekligine sahiptirler. Baz1 miizisyenlerin sahnede kalma siireleri genellikle 4 saat
olarak sinirlanmaktadir. Miizisyenlerin {icretleri ise genellikle dengesizdir; drnegin,
otel gibi mekanlarda kisa siireli calma i¢in daha yiiksek 6demeler alirken, bar gibi
mekanlarda uzun siireli performans karsiliginda daha diisiik ticretler alinabilir. Bazi
muzisyenlerin diisiik fiyatlarla ¢aligmasi, piyasa fiyatlarin1 ve diger miizisyenlerin
gelirlerini  diisiise gecirmekte etkili olabilir. Ayrica miizisyenlerin ¢aldiklari
mekanlardan aldiklar1 ticretler ¢ok cesitli olup, bir fiyat belirleme standardi
bulunmamaktadir. Sezonluk gelirlerin y1l boyunca dagitilmasi durumunda, ¢ogu
insanin gelirinin daha diisiik oldugu belirtilmektedir, ancak bu durumun pek fark
edilmedigi ifade edilmektedir. Yapilan igerik analizinde “Sezonluk, Belirsiz mesailer,
Birden ¢ok ¢alisma bi¢imi, Serbest calisma, Diizensizlik™ seklinde alt kategorilerine
ulasilmistir ve bu alt kategoriler ortak bir kategori olarak “Calisma bigimlerinde
cesitlilik ve diizensizlik” seklinde indirgenmis, tema ise “Esnek calisma” seklinde

belirlenmistir.
3.6. Miizisyenlerin Is Giivencelerine Iliskin Bulgular

“Miizisyenlerin is giivenceleri var midir?” seklinde belirlenen altinci alt
probleme yanit bulmak igin yapilan goriismelerden elde edilen verilere yapilan igerik

analizi sonuglar1 Tablo 9.’de sunulmustur.

Tablo 9. Miizisyenlerin is Giivencelerine liskin icerik Analizi Sonuclar

Goriisme Kodlar Alt Kategori Kategori Tema
Verileri
“...boyle bir sey
56{ !<0nUSU s6z konusu degil Belirsizlik
degil her an her  her an her sey Giivencesizlik  Keyfi olarak
sey degisebilir degisebilir ve belirsizlik isten ¢ikarilma

. ..aramizda bir

so0zlesme vesaire
yok her sey
sozlere dayal o
ylizden garantisi
yok”

“...hicbir
mekanin hicbir
yerin garantisi
yok”

sozlere dayali

garantisi yok

Is iptalleri ve
haklar1 korunma
eksikligi

Keyfi olarak
isten ¢ikarilma




“...Kesinlikle 7
giin sigortali
calistyor olsan
bile bence
muzisyenlikte
guvence diye
bir sey yok”

“...her an igin
iptal olabilir
bunun hi¢bir
garantisi yok ve
bunu garantiye
alan guvenceyi
saglayan
durumlar yok”

“...son dakika
islerin iptal
olmasi ne
bileyim o giin 2-
3 masa varsa
veya miisteri
yoksa bu tarz
sebeplerden
dolay1 ¢ok is
iptaliyle
karsilasgtim”

“...gittigin
giiniin aksami
bir daha gelme
diyebilir sende
niye
diyemezsin”

“...En basit
ornegi en son
sahneme bir
daha
cagrilmadim ve
bunun en bilytik
sebebi sahnede 4
parca Turkge
soylemis olmam
bu bahanesi
tabi”

“...sikayet aldin
tc kere direk isi
bitirirler ve
organizatdr de
seni korumaz.
Tam aksine
gonderir”

glvence diye bir
sey yok

garantiye alan
glvenceyi
saglayan
durumlar yok

son dakika iptal
olmast

miisteri yoksa
¢ok is iptaliyle
karsilagtim

gelme diyebilir
niye diyemezsin

bir daha
cagrilmadim

Tiirkge soylemis
olmam bu
bahanesi tabi

sikayet

isi bitirirler
seni korumaz
gonderir
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Miizisyenlerin is giivenceleri oldukga belirsiz ve degisken oldugu i¢in herhangi
bir gelecek garantileri bulunmamaktadir. Mekanlarda calisirken is giivenceleri
olmadig1 gibi, son dakika is iptalleri siklikla yasanabilmektedir. Sigortali ¢aligsalar
bile miizisyenlikte is giivencesi saglamanin zor oldugu diisiiniilmektedir. Isin iptal
olma ihtimali her zaman mevcuttur ve buna karsi giivence saglayacak Onlemler
bulunmamaktadir. Miizisyenler ile isletmeler arasinda herhangi bir yazili s6zlesme
olmadig1 icin her sey sozlii olarak yiiriitiilmekte ve is glivencesi saglanamamaktadir.
Sahnede basarili olmak ve dengeyi saglamak Onemlidir; aksi takdirde isler
sonlandirilabilir ve miizisyenler i¢in herhangi bir koruma saglanmamaktadir. Yapilan
icerik analizinde “Giivencesizlik ve belirsizlik, Is iptalleri ve haklar1 korunma
eksikligi, Keyfi olarak isten ¢ikarilma” seklinde alt kategorilerine ulagilmistir ve bu alt
kategoriler ortak bir kategori olarak “Istihdam giivensizligi” seklinde indirgenmis,

tema ise “Belirsizlik” seklinde belirlenmistir.

3.7. Aragtirmacinin Veri Toplama Siirecinde Konu ile ilgili Gézlem ve

Deneyimleri

Aragtirma siirecinde miizisyenlerin kaygili olduklarin1 ve bu konuda sikayetci
olsalar da sartlar1 kabullendiklerini gézlemledim. Kendilerini tanimlarken, mesleki
kimliklerini yitirmis gibi hissettiklerini ya da birden fazla iste ¢alismanin getirdigi
karmagikliktan dolay1 birden fazla kimlik duygusu tasidiklarmi ifade etmek zorunda
kaldiklarin1 gozlemledim. Ayrica, toplumsal yargilar tarafindan alayci bir tavirla
tanimlandiklarini ifade ederken gozlemledim. Miizisyenler, karsilagtiklar1 zorluklar
ifade ederken birgogunda yiiz ifadelerinde acizlik ve tikenmislik izleri
gbzlemleniyordu. Psikolojik olarak bu durumun bir tiir buhran oldugunu, ancak bir
tiirli ¢6zlime ulasamayan bir kisir dongii iginde olduklarin1 ifade ederken
gozlemledim. Ozellikle kadn miizisyenlerin bu konudaki ifadeleri sirasinda 6fkenin
hakim oldugu hizlica anlasilabilen bir unsurdu. Genel olarak ifadeleri
degerlendirdigimde, bikkin bir tavir sergilediklerini sdyleyebilirim. Muzisyenlerin
mesleki endiselerle ilgili sorular1 yanitlarken, kendilerini genellikle kaygili bir tavir
icinde bulduklarin1 gézlemledim. Ayni zamanda bu endiselerin uzun yillardir ¢6ziime
kavugmamasindan kaynaklanan bir tiir bikkinlikla konustuklarimi fark ettim.

Mesleklerinde siireklilik tasima durumlart hakkinda yonlendirilen sorulara gelince,
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bazi miizisyenler durumun bdyle olmasindan memnuniyetle cevap verirken,
cogunlugu ise ndtr bir ifadeyle bu isin zaten bdyle oldugunu kabullendiklerini ifade
ettiler. Miizisyenlerin egitim ge¢misi ve egitimlerinin islerine katkisi hakkindaki
sorulara farkli tepkiler aldim. Kimi miizisyen, bu sorulara kahkaha ve esprili bir tavirla
cevap verirken, bazilar1 daha ciddi bir islupla yanitladilar. Digerleriyse hayal
kirikligini yansitan bir yiiz ifadesiyle konusarak duygusal bir yanit verdiler. Miizik
tarzlari ile is sorunlar1 arasindaki iliski konusuna odaklandigimizda, bu uyumsuzlugun
yarattig1 catigmay1 hissettiren miizisyenlerin ses tonu genellikle mustarip ve mutsuzdu.
Aslinda 6zgiirliik alanlarinin daraltilmasindan rahatsizlik duyduklarini dile getiren ve
bu durumdan sikayetci bir tavir sergilediler. Miizisyenlerin aldiklari desteklere yonelik
incelememde, genellikle olumsuz tavirlarin 6ne ¢iktigini gézlemledim. Birgok
muzisyen, "Bize neden destek versin ki?" gibi bir tutum sergiliyordu. Ancak, en dikkat
gekici net tavirlar1 gozlemledigim anlar, miizisyenlerin gelecek planlarina yonelik
sorulara verdikleri cevaplar sirasinda yasandi. Bu noktada, gelecekle ilgili kaygi ve
cabalama duygularinin altinda aslinda bir tiir bikkinlik oldugunu goézlemledim.
Miizisyenler, karanlik bir belirsizlikten kurtulma cabasi i¢inde kendilerini daha
giivende hissetme arayisindaydilar. Muzisyenlerin  meslek birliklerine (yelik
durumlarina odaklandigimda, ihtiya¢ duyduklar1 bir durumda iiye olmalara ragmen,
birgok muzisyenin bu birliklerin ¢ok fazla fayda saglamayacagina inandigini
gozlemledim. Ayrica miizisyenlerin kendi aralarinda birlik olma konusundaki
tutumlart biraz heyecanliydi, ancak umutsuzlugun baskin oldugu bir hava vardi.
Sosyal guvenlikle ilgili sorulari bazi goriismecilerin tam olarak anlayamadigini
gbzlemledim. Bu sorulara karsi sasiran yiiz ifadesiyle cevap verenler, bu konunun
zaten kabullenilmis bir ¢aresizlik oldugunu diisiiniiyordu. Bazilar1 ise ¢6ziim yollar
arayisinda degildi, ancak ikinci iglerinden gelir saglamaya caligtiklarini ifade ettiler,
bunun ne kadar yorucu oldugunu da gézlemledim. Miizisyenlerin ¢alisma bi¢imlerine
odaklandigimda, ilk tepkilerin kisilan gozler ve hesap yapmaya calisan bakislarla
geldigini gézlemledim. Miizisyenler, bu konuda o kadar belirsiz ve net olmayan bir
tavir sergiliyorlard: ki, bu soruyu kendilerine hi¢ sormadiklarini fark edebiliyordum.
Bir diger konu ise miizisyenlerin istthdam gilivencesiydi. Bu konuda sartlarin

zorlugunu ¢oktan kabul etmislerdi ve bu isin bir parcasiymis gibi kabullenmislerdi.
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DORDUNCU BOLUM
TARTISMA VE SONUC

Aragtirma verilerine yapilan igerik analizi sonucunda elde edilen alt1 tema
Yasam Miicadelesi, Kiiltiirel Sermayenin Degersizlestirilmesi ve Miizisyen Kimliginde
Yipranma seklinde ii¢ ana temada toplanmistir. Akabinde bu ii¢ ana tema arastirma
sonuglarin1  dzetleyebilecek tek bir kavram olarak Miizik Is¢iligi kavramina

indirgenmis ve teorize edilmistir (Bkz. Model 1.).

Model 1. Miizisyenlerin Prekaryalasma Siireci

T1: Otekilesme T4: Korunmasizlik
T2: Egitimsel Degersizlik T5: Esnek Calisma
T3: Toplum'sal Aidiyetsizlik T6: Belirsizlik
ATL. Yasam AT2. K[JIt[]_reI A.TQ. I\/.I[].zisyen
Miicadelesi Sermayenin Kimliginde
Degersizlesmesi Yipranma

[ Miizik Isciligi ]

Miizisyenlerin ¢alisma kosullarinda karsilastiklar1 zorluklari temsil eden
otekilesme temasi; kosullarin giigliigli, meslegin degersizlesmesi, iicret adaletsizligi
cinsiyet temelli zorluklar1 igerisinde barmmdirmaktadir. Degersizlik kategorisi
muzisyenligin bir meslek olarak goriilmeyip deger verilmemesini ifade etmektedir.
Durumu destekler bicimde Sezen (2010, s.69) arastirmasinda toplumun miizisyenlige
bakis agismnin hobi oldugu sonucuna ulagmistir. Yazar, miizisyenligin algilandigi iizere
bir hobi degil aksine gelir getiren, yasami idame ettiren bir meslek oldugunu
vurgulamistir. Benzer sekilde Standing, (2020, s.29) prekarya smifina dahil olan
bireylerin mesleki kiinyeleri olmadigini ifade etmistir. Muzisyenligin her ne kadar
hobi degil bir meslek oldugu vurgulansa da resmi bir meslek olarak tanimlanmasindaki
kaltarel, burokratik ve hukuki sorunlar mazisyenleri tarihin tiim asamalarinda oldugu

gibi prekarya sinifinin bir pargasi haline getirmis gériinmektedir. Bunun yan1 sira
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arastirmada muzisyenlerin is bulma kaygis1 ve isverenler ile anlasamama gibi sorunlar
yasadiklar1 da gdzlenmistir. Bu durum da mizisyenlerin gelecek kaygisini arttirmakta,
gelecek plani yapmalarini engellemektedir. Bu bulgu Standing’in (2020, s.29)
prekaryaya dahil olan bireylerin anksiyete ve kaygi iginde yasayan insanlar oldugu
ifadesiyle ortiismektedir. Arastirmada konu hakkinda bir diger 6nemli dikkat ¢eken
durum cinsiyet temelli zorluk kategorisidir. Kadin miizisyenlerin sorunlari ele
alindiginda, cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsiyet temelli magduriyet ve is giivencesi
eksikligi gibi 6nemli konular n plana ¢ikmustir. Oncelikle, kadin miizisyenlerin
karsilagtig1 cinsiyet temelli ayrimcilik, miizik endiistrisinde is firsatlarina erisimlerini
etkilemektedir. Ayrica, kadin miizisyenlerin cinsiyet temelli magduriyet yasama
endisesi de prekarya deneyimlerine etki eden bir faktordir. Bu zorluklar kadin
miizisyenlerin islerini kaybetme veya olumsuz sonuglarla karsilasma korkusunu
artirmakta bu da kadin miizisyenlerin ig glivencesi eksikligiyle miicadele etmelerini
zorlastirmaktadir. Kadin miizisyenlerin dis goriintislerinin miizikal yeteneklerinden
daha 6nemli oldugu algis1 da prekarya deneyimlerini etkileyebilecegi gozlemlenmistir.
Bu durum, kadin miizisyenlerin miizikal becerileri yerine fiziksel goriiniislerine
odaklanmalarina ve bu nedenle is kayiplar1 veya firsat esitsizlikleriyle karsilasmalarina
yol acabilmektedir.

Aragtirmaya katilan muzisyenler en az lisans en fazla yuksek lisans derecesinde
egitim almus kisilerdir. Miizik egitimi alip almadigina bakildiginda ise yalnizca bir
kisinin muzik alan1 disindan lisansa sahip oldugu, bazilarinin miizik egitimi kendi
kendine baslarken formal devam ettigi, ¢ogunlugun ise miizik 6grenimine formal
egitim ile basladigi gdzlemlenmistir. Mesleki yasamlarina katki konusunda ise
farkliliklar tasiyan bulgular elde edilmistir. Miizisyenlerin egitim gegmislerinin
mesleki yasamlarina katkisin1 temsil eden egitimsel degersizlik temasi, cogu
katitlimcmin  lisans  muzik egitiminin - mozisyenliklerine katki saglamadigini
gOstermektedir. Miizigi informal 6grenimi, egitimde istikrar, egitim-is ¢catismasi, hayal
kirikligi, egitim yetersizligi gibi kategorilerin olusturdugu egitimsel degersizlik
temasinda goriildigi lizere bir¢ok katilimer lisans egitimine bagladigi nokta ile
bitirdigi nokta arasinda cok bir fark olmadigini ifade etmislerdir. Hatta bazi
katilimcilar giizel sanatlar lisesinden aldiklar1 miizik egitiminin mesleki yasamlarina

pek bir katki iiretmedigini belirtmislerdir. Aslinda bu durum Standing’in (2011, s.70)



46

ifade ettigi egitim sisteminin basitlesmesi tanimiyla benzesmektedir. Oysaki
muzisyenlik usta-cirak iligkisi ile 6grenilebilirken bireylerin iiniversite egitimini tercih
etme nedenleri mazisyenliklerini gelistirirken gelecek insa etme, kendilerini prekarya
kosullarindan koruyabilecek is firsatlar1 yaratma yani kendilerini giivene aldiklar1 bir
kariyere sahip olma c¢abasidir. Fakat Standing’in (2011, s.67) ifade ettigi Uzere
egitimin ticarilestirilmesi hayal kiriklig1 ve 6tke de yaratmaktadir. Arastirmada ¢ogu
muzisyenlerde goriilen hayal kirikliginin kaynaginin da bu oldugu diistiniilmektedir.
Miizisyenlerin mesleki orgiitlenme haklar1 toplumsal aidiyetsizlik temas ile
Ozetlenmistir. Arastirma kapsamindaki muzisyenler mesleki orgitlenme konusunda
biiytik bir eksiklige sahip oldugu goriilmUstiir. Konuyu destekleyen bir diger ¢alismada
Sezen (2010, s.71) muzisyenlerin mesleki orgitlenme haklarin1 yok denilebilecek
kadar az kullandigim1 ifade etmistir. Arastirmadaki Katilimcilarin = birgogu
miizisyenlerin birlik i¢in istikrarli bir tutum sergileyemeyecegini diistinmektedir. Bu
bulgular tam olarak Standing’in prekarya kavramina dahil kisilerin orgiitlenememe
konusundaki ifadeleri ile ortiismektedir. Standing (2020, s. 26-27), prekarya sinifina
dahil bireyleri mesleki topluluga tiye olmalarinin 6tesinde meslek dayanismasindan da
yoksun kimseler seklinde agiklamis; sendika ve gelir hakkini emek piyasasinda birlik
olup tek ses ile hak savunamayan, yani temsil giivenliginden yoksun kisiler oldugunu
ifade etmistir. Bu aragtirmadaki katilimcilar da muzisyenlerin birlik olamayacaklarini
diisiinmekte ve bu nedenle herhangi bir érgiitlenme hakkini1 kullanmamaktadir. Ote
yandan mizisyenlerin birlik kuramama, dayanisma yoksunlugunun yani sira devletten
yardim/destek alamamak konusunda da prekarya nitelikleri gosterdikleri gériilmustiir.
Zira Standing’in (20202, s.29) ifade ettigi gibi prekaryanin ayirt edici bir diger 6zelligi
de destek yoksunlugudur. Bu bakimdan prekaryalasmis miizisyenleri her ne kadar
miizik is¢iligi kavrami ile teorize etmeye ¢aligsak da drgiitlenmemis ya da zayif sekilde
orgiitlenmis bir is¢iligin failleri olduklar1 goriilmektedir. Bu durumu miizisyenlerin
diger is¢i simiflarindaki faillerden farkli olarak kendilerini daha bireysel, 6zgiir ruhlu
ve biricik sanatci ruha sahip kisiler olarak gérmeleriyle agiklayabiliriz. Miizisyenlerin
bu yapist onlarin Orgilitlenmelerinde ve birlikte hareket etmelerinde sorun

yaratmaktadir. Pandemi déneminde cekilen bir belgeselde miizisyenlerin bir araya
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gelememe sorununu ve sosyal gilivenceden yoksunluklarinin altindaki vergiden
kaginma anlayisin1 Cahit Berkay da benzer gerekgelerle agiklangtir.

Mizisyenlerin sosyal guvenliklerini temsil eden korunmasizlik temas1 ¢ogu
muzisyenin sosyal glvenceden yoksunlugunu ozetlemektedir. Kimisinin kendi
olanaklartyla sosyal giivence saglama yoluna gittigi ya da miizisyenlik disinda
giivenceli islere yoneldikleri goriilmiistiir. Konuya paralel olarak Hacisiileymanoglu
ve Sager (2022, s.69) miizisyenlerin hem gelir durumlarini iyilestirme hem de sosyal
giivenliklerini saglama adina farkli mesleklerde caligsmak istediklerini gostermistir.
Ciinkli cogu miizisyen sigorta, emeklilik gibi sosyal glivence mekanizmalarindan
yoksundur. Bu durum onlarin saglik sorunlar1 veya issizlik gibi risklere kars
savunmasiz kalmalarina sebep olmaktadir. Sosyal guvenlikten yoksun olmanin
giivencesizligi artiran bir neden oldugunu gérmekteyiz.

Miizisyenlerin ¢aligma kosullarin1 temsil eden esnek c¢alisma temasi
katilimcilarin diizensiz bir ¢alisma mesaisine devam ettigini gostermektedir. Sezonluk,
yari-zamanli veya serbest c¢alisma gibi calisma kosullar sabit bir gelir akismi
engellemektedir. Bu belirsiz ¢alisma programi yer yer sahnelerin iptal olmasi veya
islerin azalmasi gibi beklenmedik durumlar1 da tretmektedir. Standing (2020)
esnekligin risk ve giivencesizlikler dogurdugunu ve bunun da istikrarsizlagsmais kisileri
yani prekaryayi olusturdugunu ifade etmistir. Bu baglamda miizisyenlerin ¢alisma
kosullarina dair elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak miizisyenlerin bu acidan da
prekarya ile iligkili olduklar1 goriilmektedir. Miizisyenlerin ¢aligma kosullarindaki
esnek ¢alisma temasini daha derinlemesine tartisacak olursak ayni isi yapan iki ayri
miizisyenin aldiklar iicretlerde farkliliklar tasimasi esneklik tiirlerinden olan iicret
esnekligini bizlere gostermektedir. Ucret esnekligini Saglanmak (2016, s. 16) isletme
icerisinde “iicretlerin bireysel olarak farklilasmasi ve esneklesmesi” seklinde ifade
etmistir. Miizisyenlerin sahneden sahneye degisen {icretlerinde olusan dengesiz
dagilimin yani standart bir iicretten bahsedilememesi bize miizisyenlik mesleginin
esneklik tdrlerinden ucret esnekligini tasidigini gostermektedir. Standing (2020)

prekarya kavramini giivencesiz ¢alisma kosullarina sahip olan, siirekli degisen ve

3 https://www.youtube.com/watch?v=1GbvZCO6Yis



https://www.youtube.com/watch?v=IGbvZCO6Yis
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istikrarsiz bir is piyasasinda yer alan bireyleri tanimlamaktadir. Miizisyenler de ayni
bicimde ¢aligma kosullarinin belirsizligi, diisiik gelir seviyeleri ve sosyal giivenlik
eksiklikleri gibi faktorler nedeniyle bu prekarya sinifina drnek teskil etmektedir. Ilging
sekilde bir katilimcinin ¢aligma saatlerini kendi ruh haline gore diizenlemeye egilimli
oldugu goriilmistiir. Benzer bigimde Standing (2020, s.24) prekarya sinifina dahil
bireylerin belli kurallara uymayan ve 6zgir ruhlu kisiler olduklarini ifade etmektedir.
Bu acgidan esnek ¢aligsma; miizisyenlerin ¢caligma kosullar1 agisindan olumsuz sonuglar
uretse de miizisyenin 6zgiirliik beklentilerini tatmin eden bir ¢caligma bi¢imi olarak da
yorumlanabilir.

Miizisyenlerin is giivencelerini temsil eden belirsizlik temasi sozlesme
eksikligi ve sadece soze dayali anlagmalari, is giivencesi agisindan belirsizlikleri ve
giivensizligi vurgulamaktadir. Miizisyenlerin herhangi bir sozlesmeye sahip
olmamalar1 yani kayit dis1 ¢alistyor olmalarini nitelendiren kavram uzaklastirma
stratejisidir. Sahin, (2022, s. 11) uzaklastirma stratejisinin ¢alisanlar acisindan daha
diisiik ticretleri kabul ettirme, sendikasizlig1 arttirma ve bir takim yasal zaruretlerden
imtina etmek gibi sorunlar tirettigini ifade etmektedir. Bu tur bir strateji muzisyenlerin
her an isten atilma gibi bir risk altinda ¢alismalarmi saglamaktadir. Ote yandan,
muzisyenlerin bagh olduklar1 organizasyon sirketlerinin elinde ani ve her gun
degisebilen is ortamlar1 aslinda miizisyenlerin fonksiyonel esneklik tiiriinii
tagidiklarini1 géstermektedir.

Muzisyenlerin igverenlerle sifai anlagmalar yapmaktadir. Bu durum,
miizisyenlerin islerinin ne kadar silirecegi, 6ddeme kosullari, caligma saatleri gibi
konularda belirsizlik yasamalarina neden olmaktadir. Sadece sozlere dayali
anlagmalar, miizisyenlerin gelecekte islerini kaybetme veya adaletsiz muamele ile
karsilasma riskini artirir iken vergiden kag¢inmalarimi da iiretmektedir. Konuyu
prekarya kavrami agisindan tartismak gerekirse Standing'in (2020, s.23) ifadesiyle
zorlu kosullara katlanmalarina ragmen herhangi bir giivence veya guvenlik
saglanmamasi, prekaryanin Oziine isaret etmektedir. Agiklama ile Ortiisen
miizisyenlerin is giivencesizlik durumlarina paralel olarak Ytce-Selvi ve Siimer’in
(2018) belirttigi tizere ekonomik belirsizlik ve issizlik riski gibi faktorlerin meydana
getirdigi is giivencesizligi, miizisyenlerin gilivencesiz c¢alisma kosullarinda da

g6zlemlenmektedir.
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Miizisyenligin giderek genisleyen bir prekarya smifinin pargasit haline
gelmesinin nedeni politik anlayis ve asir1 okullagsmayla agiklanabilir. Arastirmada
goriisme yapilan miizisyenlerin lisans ve ylksek lisans gibi yiiksek dgretimli kisiler
olmalarina ragmen prekarya siifina dahil olmalar1 da dikkat geken bir husustur. Zira
egitimin kariyer ve gelecek insasi i¢in emek verilen ve pahali bir siire¢ oldugu goéz
onlinde bulunduruldugunda ise mezunlarin tam bir enkaz ile karsilagmalari yani
istihdam edilememeleri muzisyenleri prekarya sinifina dahil etmekle kalmayip siirekli
mezun sayist ile kartopu gibi genisleyen bir prekarya smifina doniistiklerini
gOstermektedir. Konuyu destekleyen aragtirma da (Apaydmli ve Yener, 2016, 5.226)
goriilmektedir ki son yillarda miizik egitimi alarak mezun olmus bireylerin sayilari
onemli Ol¢iide artmustir. Ciinkii bir diger arastirmada ifade edildigi tizere (Gok, 2018,
5.294) istihdam olanaklarinin tizerinde mesleki miizik egitimi almis kisi vardir. 2022
yilinda miizik 6gretmenliginden 797; 2021 yilinda 891; 2020 yilinda 843 mezun
olurken 2023 yilinda KPSS’ye 2545 miizik 6gretmeni aday1 basvurmustur. Bu rakam
2022 yilinda Tiirkiye’de miizik egitimi veren kurumlardan mezun 2203 kisi sayisina
yakindir. En basitinden bu durum g6z 6niinde bulunduruldugunda dahi mesleki miizik
egitimini almig lakin isttihdam edilmeyi bekleyen ve her gecen giin artan mezun sayilar1
gostermektedir ki miizisyenler genisleyen bir prekarya sinifidir.

Miizisyenlerin ¢alisma kosullarin1 prekarya kavrami iizerinden ve Antalya
orneginde incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismanin bulgular ilgili literatiir 15181nda
yukarida tartigilmistir. Bu tartisma bize 6rneklemdeki miizisyenlerin ¢aligma kosullar
ve is gilivencesizligi ile ilgili 6nemli noktalar1 ve zorluklar1 géstermistir. Bulgular,
miizisyenlerin iy giivencesizligi, degersizlesme, iicret adaletsizligi ve cinsiyet temelli
zorluklar gibi zorluklarla karsilastigini gostermektedir. Deger kayb: kategorisi,
miizisyenligin genellikle bir meslek olarak goriilmedigini ve deger verilmedigini ifade
etmektedir. Ayni zamanda miizisyenlerin meslek birliklerine liyelik ve orgiitlenme
konusundaki isteksizlikleri, bu meslek grubunun bir baska prekarya niteligini
gOstermektedir. Ayrica; miizisyenlerin sosyal giivencesizlikleri islerini koruma ve
geleceklerini giivence altina alma konusundaki belirsizlikleri arttirmaktadir. Sonug
olarak, miizisyenlerin ¢alisma kosullarinin onlar1 giderek genisleyen prekarya sinifinin
bir parcasi haline getirdigi goriilmiistiir. Arastirmanin nihayetinde bundan sonraki

caligmalara 151k tutabilecek kavram olarak miizik is¢iligi kavramina ulasilmistir. Bu



kavramim ileride yapilacak c¢aligmalarda

beklenmektedir.
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kavramsal bir perspektif sunmasi
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