T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

GUMUSHANE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINiN

iS GUVENLIGi ALGILARININ DEGERLENDIRILMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

ibrahim IRMAK

TEMMUZ 2020

GUMUSHANE






T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ANA BiLiM DALI

GUMUSHANE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ

iS GUVENLIiGi ALGILARININ DEGERLENDIRILMESI

YUKSEK LiSANS TEZIi

ibrahim IRMAK

Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
“Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal”
Yiiksek Lisans Programinda Kabul Edilen Tezdir.

Tezin Enstitiiye Verildigi Tarih : 23.06.2020
Tezin Sozlii Savunma Tarih : 08.07.2020

TEMMUZ 2020



TEZ BEYANNAMESI

Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim
Dali’nda, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlamis oldugum “Giimiishane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Is Giivenligi Algisinin Degerlendirilmesi” isimli tez
calismasinda; biitiin bilgi ve belgeleri genel akademik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,
gorsel ve yazili biitiin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak hazirlayip
sundugumu, baska kaynaklardan yararlandigim bilgileri metin ve kaynaklarda eksiksiz
olarak gosterdigimi, ¢alisma siiresince bilimsel arastirma ve etik kurallara uygun olarak

davrandigimi ve aksi durumda her tiirli yasal sonucu kabul ettigimi beyan ederim.

23/06/2020

ibrahim IRMAK



OZET
YUKSEK LiSANS TEZI

GUMUSHANE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ
iS GUVENLIiGI ALGILARININ DEGERLENDIRILMESI

[brahim IRMAK

Giimiishane Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

Danigman: Prof. Dr. Elif CELENK KAYA

2020, 71 sayfa

Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda insanlar
yasamlarin1 kaybetmekte veya engelli kalmaktadir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde hukuki yaptirimlar kadar egitim sonucu olusturulmasi hedeflenen giivenlik
kiltlirii 6nem tasimaktadir. Saglik ve glivenlik, kisisel ve toplumsal gelismisligin en temel
iki 6gesi olarak kabul edilmektedir. Glivenlik kiiltiiriiniin olusabilmesi ancak orgiitlenme ve
dayanigma kiiltiirii ile saglanabilir. Calisma ortaminin saglik ve giivenlik agisindan insana
uygun hale getirilmesi i¢in isletmelerde giivenlik kiiltiiriiniin tiim toplumda olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Is saghig1 ve giivenliginin, egitim ile desteklenerek toplumda bir giivenlik kiiltiiriiniin

olusturulmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin engellenmesi i¢in énemlidir. Giivenlik
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kiiltiriiniin olusturulmasi i¢in anaokulundan baslayarak iiniversite hayatina kadar, egitimin
her doneminde ISG’ye yénelik derslerin miifredatta bulunmas1 gerekmektedir. Cocuklarin
ve genglerin giivenli okullarda egitim gormeleri, bulunduklar1 ortam ile ilgili riskler
hakkinda bilgilendirilmeleri, is saglig1 ve giivenligi konularinda dogru davranis modellerini
kazanmalari, hem egitim siirecinde hem de gelecekte ¢alisma hayatina atildiklarinda onlari
kazalara kars1 koruyacak ve daha gilivenli bir ortamda ¢aligsmalarini saglayacaktir.

Yapilan arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda Giimiishane
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Lisede Bilisim
Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Metal
Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimui, Tesisat Teknolojileri ve Iklimlendirme alan
ve alani bulunmayan lise birinci sinif 6grencileri bulunmaktadir. Okulda mevcut 249 dgrenci
olup 215 anket degerlendirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Calismanin sonucunda 6grencilerin is glivenligi algilarinin 5 puan iizerinden
ortalama 3.45 puan olduguna ulasilmistir ve bu durum 6grencilerin is giivenligi algilarinin

1yi seviyede oldugu anlamina gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg: ve Giivenligi, Is Giivenligi Algisi, Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1



ABSTRACT
MS THESIS

ASSESSMENT OF OCCUPATIONAL SAFETY PERCEPTiION OF GUMUSHANE
VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HiGH SCHOOL STUDENTS

[brahim IRMAK
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The Graduate School of Natural and Applied Sciences

Departman of Occupational Health and Safety

Supervisor: Prof. Dr. Elif CELENK KAYA

2020, 71 pages

As a result of accidents at work and occupational diseases in the world and Turkey is
people lose their lives or remain disabled. In the prevention of occupational accidents and
occupational diseases, the safety culture targeted to be created as a result of education as
much as legal sanctions is important. Health and safety are considered to be the two most
essential elements of personal and social development. The formation of a security culture
can only be achieved through a culture of organization and solidarity. In order to make the
working environment suitable for human health and safety, it has become an imperative to
establish and spread the security culture in the entire society.

It is important to create a safety culture in the society by supporting occupational health
and safety with education, and to prevent work accidents and occupational diseases. In order
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to create a security culture, from the kindergarten to the university life, courses for OHS
should be included in the curriculum in every period of education. The fact that children and
young people are educated in safe schools, being informed about the risks related to their
environment, gaining the right behavior models in occupational health and safety issues will
protect them against accidents and work in a safer environment both in the education process
and in the future.

The universe of the research consists of students studying at Giimiishane Vocational
and Technical Anatolian High School in the 2018-2019 academic year. In high school, there
are high school first-year students who do not have Information Technology, Electrical and
Electronic Technologies, Machine Technologies, Metal Technologies, Furniture and Interior
Design, Installation Technologies and Air-conditioning area. The school has 249 students
and 215 questionnaires were evaluated. The data obtained were analyzed using SPSS 21
program. As a result of the study, students 'perceptions of occupational safety were reached
on average of 3.45 points out of 5, which means that students' perceptions of occupational

safety were at a good level.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Safety Perception, Occupational
Accident and Occupational Disease
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1. GENEL BiLGILER

Ulkemizde ve Diinya’da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ciddi saglik problemlerine,
yaralanmaya ve hatta 6liimlere neden olmaktadir. Ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklari
isletmeler i¢in biiylik ekonomik kayiplara da neden olurken, maruz kalanlar ve aileleri
iizerinde biiyiik psikolojik travmalara da yol agmaktadir (Ceylan, 2012). Istatistiksel
sonuclara gore Diinya’da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaynakli 15 saniyede bir ¢alisan
hayatin1 kaybetmekte ve 160 ¢alisan ise is kazasina maruz kalmaktadir (Kilkis ve Demir,
2012).

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklart oranmin yiiksek olusu ve ortaya cikardig
sorunlar, i saghigi ve giivenligine agirlik verilmesini ve gerekli Onlemlerin alinarak

onlemlere iliskin denetimlerin yapilmasini énemli kilmaktadir (Ungiiren ve Kog, 2015).
1.1. is Saghg ve Giivenligi

Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan yogun sanayilesme atilimlart ve teknolojik
gelismeler neticesinde isyeri ortaminda her gecen giin risk ve tehlikeler artmaktadir. Artan
risk ve tehlikeler ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hizla artmasina neden olmaktadir.

Isyeri calisma ortaminda, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligmi korumak
amaciyla alinan 6nlemler is sagligi ve giivenligi kavrammi ifade etmektedir. Isyerinde
meydana gelebilecek kazalara karsi igveren, ¢alisanlarin ve ortamin giivenligini saglamak
amaciyla, kullanilan ekipman ve techizatlardan kaynaklanabilecek risk ve tehlikeleri ortadan
kaldirmak i¢in gerekli tedbirleri almalidir (Giindogan, 2016).

Calisma hayatinda sanayilesme ile birlikte meydana gelen meslek hastaliklari, is
kazalar ve Oliimler nedeniyle calisanlar ciddi risk ve tehlikelerle kars1 karsiya kalmstir.
Ayrica yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her gecen giin daha biiyiik psikolojik ve
ekonomik sonuglara neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynakli, is
kayiplari, is veriminin azalmasi ve maddi-manevi tazminatlar (tedavi-ilag masraflari, 6liim
tazminatlari, mahkeme masraflar1 vb. diger cezai 6demeler) sirketlerde biiylik maliyetler
ortaya ¢ikarmaktadir (Tiriidi, 2019; Biyikei, 2010). Meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, sirketlerin yani sira tilkeler icinde ekonomik maliyetler dogurmaktadir. Yetismis
insan giicii kaybi, sosyal yardim harcamalarinin artmasi, sosyal giivenlik primlerindeki

artiglar gibi devlete maliyet olusturan unsurlar ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi ¢alisma



oOrgiitliniin 2016 verilerine gore, is sagligl ve giivenligi uygulamalarinin yetersiz olmasinin
ekonomik maliyeti kiiresel Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYIH) nin yaklasik %4’ kadardir
(Celenk Kaya, 2020).

Ozellikle son yillarda bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli degisim ve
doniistimler sonucunda kullanilan makine, ara¢ ve gereclerin artmasi, kimyasal maddelerin
daha yogun kullanilmasi, calisanlar iizerinde {icret sistemlerinden kaynakli olarak iiretim
baskisinin artis1 gibi nedenlerle, ¢alisma ortaminda calisanlarin maruz kaldigi risk ve
tehlikeler daha biiylik boyutlara ulagmistir. Calisma hayatindaki artan risk ve tehlikelerden
korunmak i¢in is saglig1 ve giivenligi denetimlerinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Yapilan
denetimler neticesinde igyerlerinde giivenli ¢alisma ortami1 olusturulup stirekli olarak takibi
saglanmalidir.

Giivercinci’nin 2005 yilinda yaptigi ¢alismaya gore, is kazalarinin %81°1 insan
kaynakli, %17’si ¢alisma kosullarindan kaynakli ve %2’si onlenemeyen nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Yine Heinrich’in 1930’larda olusturdugu Domino Yaklagimina gore;
kazalarin %88’1 insanlarin giivensiz hareketlerinden, %10°u giivensiz ¢alisma kosullar1 ve
%?2’si ise, kader kaynakli oldugunu ifade etmistir. Bu iki ¢alismaya gore isyerinde meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin %98’inin 6nlenebilir boyutta oldugu
anlagilmaktadir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili literatiirde gesitli tanimlar bulunmaktadir. Asagida is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili bazi tanimlamalara deginilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi, isin goriilmesi esnasinda is yerindeki fiziki imkanlar sebebiyle
ortaya cikan cevre veya isyerinde ortaya c¢ikabilecek mesleki risk ve saglik sorunlarinin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi amaciyla yapilan bilimsel ¢aligmalardir (Yegin, 2015).

Is saghg ve giivenligi, hem isyerinde hem de isyeri disinda ¢alisanin sagligini ve
giivenligini etkileyecek risk ve tehlikelere karsi 6nlem almay1 ifade eder (Akyigit, 2007).

Is saghg ve giivenligi caligana gore is verilmesi, calisanla is arasinda uyum
saglanmasidir. Is saghg ve giivenligi, calisma sartlarinin ¢alisanin saghiginda meydana
gelebilecek olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde tasarlanmasini ve kisinin fiziki
durumu, psikolojik yapisi, saglik durumu ve sahip oldugu yetenekleri géz oniine alinarak ise
uyumunun saglanmasini ifade eder (Akkaya, 2007).

Is giivenligi isyeri kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 énlemek igin yapilan ¢alismalar
kapsamaktadir. Is saglign ve giivenliginin amaci, isyeri ortaminin ¢alisma icin saglikli hale

getirilmesini saglamak, caligsani, ¢evreyi ve isletmeyi korumak, is ve is¢i arasinda denge



saglamak, risk ve tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirilerek igyerinde tiretim verimliliginin maksimum seviyeye ¢ikarilmasini saglamaktir
(Simsek, 2014).

1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is
saglig1 ve giivenligini tiim meslek gruplarinda ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah
diizeyini en yiiksek seviyeye ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢alismalar olarak tanimlamaistir.

Genel olarak is saghig ve gilivenligi ile ilgili yapilan tanimlamalarda ¢ikis noktasinin
caliganlarin ruh ve beden sagliginin korunmasi oldugu goériilmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi multidisipliner bir alandir. Teknoloji, ekonomi, hukuk, saglik,
giivenlik, ¢evre, psikoloji, sosyoloji vb. bilimlerinden destek almaktadir.

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla, isletmelerin maruz
kaldi1g1 maddi kayiplarin minimuma indirilmesi ve ¢alisanlara verilen degerin artisiyla isyeri
aidiyetinin olusmast suretiyle ¢alisanlarin daha etkin ve verimli ¢alismalarina yol agarak
rekabette {istiinliik kazanmalar1 saglanacaktir. Iyi is sagligi ve giivenligi uygulamalari,
devletin katlanmis oldufu maliyetlerin de azalmasina yol acacaktir. lyi is saghgi ve
giivenligi uygulamalar1 sayesinde, calisan sagligi ile giivenliginin artis1 ve ekonomik
kayiplarin azaltilmasi neticesinde, ortaya ¢ikan domino etkisi ile birlikte tiim insanlarin ve
toplumun refah iginde, saglikli yasayabilecekleri ve galisabilecekleri ortamlar olusacaktir.

Calisma ortaminda meydana gelebilecek risk ve tehlikeleri onlemek veya en aza
indirebilmek icin isci, isveren ve devlet iizerine diisen gorevleri yerine getirmeli ve yasa
koyucular tarafindan gerekli yasal diizenlemeler olusturulmalidir. Devlet ile isveren ¢calisma
ortaminda gerekli denetimleri yapmali ve calisanlarin iizerine diisen gorevleri yerine
getirmeleri hususunda motive ederek yonlendirmelidir. Daha saglikli ve kaliteli ¢alisma
kosullari i¢in, is sagligi ve giivenligi yontemleri ve uygulamalar1 en iist seviyede tutularak

gerekli 6zen gosterilmelidir (Celenk Kaya ve ark., 2015).
1.2. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saglhig1 ve giivenliginin gelisimi sanayi ve teknolojinin gelismesiyle paralellik
gostermektedir. Sanayi devrimiyle birlikte ¢alisan sagligina yonelik uygulamalar daha da
artmistir. Petrol ve cesitli kimyasal maddelerin sanayide kullaniminin artmasiyla is sagligi

ve giivenliginin 6nemi daha da artmistir (Eroglu, 2015).

Insanlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sikintilar ilk olarak M.O. 2600°1ii yillarda

Imhotep tarafindan ortaya atilmistir. Imhotep, Misir piramitlerinin yapiminda galisan
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iscilerde is kazalari, 6liimler ve meslek hastaliklarinin meydana geldigini tespit etmistir
(Acar, 2019).

Babil doneminde olusturulan Hammurabi Kanunlari ile is sagligi ve giivenliginin ilk
adimlar1 atilmistir ve kanun ¢alistiranin goriilen is sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuz
durumlardan sorumlu oldugu diizenlemeleri icermektedir (Cicek ve Ocal, 2016).

Is saghi@ ve giivenligi ile ilgili ilk yazili kaynaklar Antik Yunanl diisiiniir Heredot’a
kadar dayanmaktadir. Heredot is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yaptig1 ¢alismasinda, ¢alisan
ile ig arasindaki iliskiyi arastirmis ve c¢alisanin daha verimli olmasi i¢in beslenmenin
oneminden bahsetmistir (Bayilmis, 2013). Hipokrat kursunun zehirli etkilerinden
bahsetmistir. Nicander, Hipokrat’in calismalarin1 gelistirerek, calisanlari tehdit eden
unsurlarin belirlenmesinin yeterli olmadigini ve zararh etkilerden korunmanin yollarinin da
belirlenmesi gerektigini ifade etmistir (Yigit, 2011). Pliny ise ilk defa isyerinde tozlu
ortamda caligilmasi ile ilgili problemleri ve alinmasi1 gereken dnlemleri ortaya atmistir. Pliny
calisma ortaminda, ¢alisana zarar verebilecek tehlikeli tozlardan korunmak i¢in kullanilan
maskenin yetersiz oldugunu ve maske yerine torba gegirilerek tozlara kars1 daha iyi 6nlem
alinabilecegini ifade etmistir (Erkan, 1984). Demircilik mesleginde sik goriilen g6z
hastaliklarina ise Juvenal dikkat cekmistir (Kilkis, 2014).

Parcelcus 1493-1541 yillarinda maden sektoriinde galisan isgilerde kursun ve civaya
maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan zehirlenmelerin belirtilerini inceleyen ilk is hekimligi
kitabin1 yazmistir (Akadam, 2010).

Ramazzini ise 1713 yilinda yazdigi, ¢alisma ortaminda calisanlarin maruz kaldigi
kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, hatali duruslar, tekrar eden siddetli hareketler ve hastalik
yapici diger cevresel kosullara karsi saglik ve giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasini 6nerdigi
meslek hastaliklari kitabi ile is¢i sagliginin kurucusu olarak anilmaktadir. Kitabinda ayrica,
ergonomi olarak ifade edilen, isin is¢iye uyumu ve is¢inin ¢aligma seklinin ¢aligsan sagligi
ve iiretimde verimlilik {izerinde etkili oldugunu ifade etmistir (Cigek ve Ocal, 2016).

Sanayi devrimi sonucunda makinelesmenin giderek artmasi ile biiylik makinelerin
tiretimde kullanimi yayginlagsmistir. Makinelesme ile beraber fabrikalagsmanin artmasiyla
is¢i sinift giderek biiylimiistiir. Fabrikalagma ile is¢i sinifinin artmasi ve biiyiik makinelerin
iiretimde kullanilmasi sonucunda, isyeri ortamindaki risk ve tehlikelerden kaynaklanan
kazalar ve meslek hastaliklar1 ortaya ¢ikmistir. Calisma hayatinda yasanan ve calisanlari

olumsuz etkileyen bu hizli degisime devletin miidahalesi kaginilmaz olmus ve is¢i haklarini



savunmak iizere birtakim yasal diizenlemeler yapilmistir (Yilbasi, 2017; Cicek ve Ogal,
2016).

1833 yilinda Ingiltere’de yiiriirliige giren Fabrikalar Yasas1 is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili ilk onemli yasa olarak kabul edilir. Bu yasayla is saglig1 ve gilivenligi devletin
sorumluluk alanina girmis ve hukuki bir temele oturtulmustur (Kara, 2015). Fabrika yasasina
benzer yasal diizenlemeler Isvicre’de 1840, Fransa’da 1841, Almanya’da 1849 ve Amerika
Birlesik Devletlerinde 1877 yilinda yapilmistir (Baloglu, 2013).

Sanayi devrimi dncesi ve sonrasinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar
sonucunda 1919 yilinda ILO ve 1948 yilinda Birlesmis Milletlere bagli olarak WHO
kurulmustur. Uluslararas: orgiitlerin kurulmas ile is sagligi ve giivenligi uluslararasi bir
boyut kazanmistir (Kiligel, 2016).

Tiirkiye’de ise is sagligr ve giivenligi ile ilgili ilk kanun 1865 tarihinde c¢ikartilan
Dilaver Pasa Nizamnamesidir (Dizdar, 2006).Dilaver Pasa Nizamnamesi komiir madeni
ocaklarinda calisan isgilerin saglik ve gilivenliklerini saglamak adina g¢ikartilmis ancak,
padisah onayindan gegmedigi i¢in yiiriirliige girmemistir. Dilaver Pasa Nizamnamesinden
sonra 1869 yilinda ¢ikartilan Maadin Nizamnamesi ile madende ¢alisan isciler i¢in i sagligi
ve glivenligi ile ilgili ek diizenlemeler getirilmistir (Kiigiikoglu, 2018).

Dilaver Pasa ve Maadin Nizamnamelerinden sonra 1869-1876 yillar1 arasinda
hazirlanan, Osmanlt Medeni Kanunu olarak adlandirilan ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
diizenlemeleri iceren Mecelle ad1 verilen kanun ¢ikarilmistir. Diger nizamnamelerden farkli
olarak sadece maden sektoriinde degil, tiim sektdrler icin is saghigr ve gilivenligi ile ilgili
diizenlemeleri icermektedir (Pamuk, 2019).

Cumhuriyet dénemine geldigimizde ise, 1921 yilinda Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu hazirlanmis ve bu kanunda calisma yast,
giinliik ¢alisma siiresi ve fazla ¢alisma {icretlerine iliskin kararlar alinmistir (Arict, 1999).
1923 yilinda diizenlenen Izmir iktisat Kongresinde ¢alisanlarin haklariin korunmasina
yonelik kararlar alinmistir (Akpinar, 2013). 1925 yilina geldigimizde ¢alisanlarin genel tatil
ve bayram tatili diizenlemeleri yapilmistir. 1926 yilinda olusturulan Borglar Kanunu ile
birlikte is¢inin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla isveren yiikiimlii tutulmus ve
igyerinde c¢alisanin risk ve tehlikelere maruz kalmasi durumunda igverenin sorumlu oldugu
hiikme baglanmuistir (Yigit, 2015). 1930 yilinda ¢ikartitlan Umumi Hifzissthha Kanunu ile
birlikte kadin ve cocuklarin ¢alistirilma sartlar1 ile isyeri hekim uygulama zorunlulugu

getirilmistir (Gerek, 2008).



1936 yilinda3008 sayili Is Kanunu olusturulmustur. Bu kanun ile is saghgi ve
giivenligi konusu ayrintili bir sekilde planlanmustir (Yurtgu, 2015). 1945 yilinda Is
Sigortalar1 Kurumu Yasasi ¢ikarildiktan sonra ayni yil Calisma Bakanliginin kurulmasi ile
i1 saghgr ve gilivenligi konusu, olusturulan hukuki diizenlemeler ve ilgili bakanlik ile
kurumsal bir yapiya kavugmustur (Antmen, 2013).

1967 yilinda 3008 sayili is Kanunu yiiriirliikten kaldirilmis ve yerine 1971 yilinda
1475 sayilh Is Kanunu yiiriirlige girmistir. 2003 yilinda Is Kanunu ile ilgili yeniden
diizenleme yapilarak 4857 sayili Is Kanunu olusturulmustur (Giimiis, 2016).

1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige girmis ve bu kanunla
is¢ilerin risk ve tehditlere karsi saglik giivencesi olusturulmustur. 2006 yilinda 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu yiiriirliige girmis ve halen giiniimiizde
1s saglig ve giivenligi ile ilgili kullanilan kanundur (Giindogan, 2016).

2012 yilna geldigimizde halen yiiriirliikte olan 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi(ISG) Kanunu olusturulmustur.

Tiirkiye calisma hayati ve is¢i sagligi ile ilgili diizenlemeler olusturan uluslararasi

orgiitlerden, ILO’ya 1932 yilinda ve WHO’ya 1949 yilinda {iye olmustur.
1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is sagh ve giivenligi, 6zellikle sanayi devriminden sonra yasanan gelismeler ve
giinlimiizde yasanan hizli degisimlerle ¢alisma ortaminda makinelesme ve agir kimyasal
kullaniminin artisindan dolay: iscilerin maruz kaldig: risk ve tehlikelerden dolayr 6nemli
hale gelmistir. Isyeri calisma ortaminda calisanlarin, maruz kaldigi olumsuz kosullarin
artistyla is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda da artis olmaktadir. Yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sebebiyle ortaya ¢ikan bedeni riskler, psikolojik ve toplumsal sorunlar
ve mali kayiplar yasanmaktadir. Bunlar1 oOnlemek adma is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina kanun koyucular, denetleyiciler, isverenler ve calisanlar daha ¢ok 6zen
gostermelidir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde ikinci basamagi giivenlik ihtiyaclar
olusturmaktadir. Insanlarin hayatlarimi saglikli ve giivenli devam ettirmesi anayasal
haklardandir. Bu anlamda c¢aliganlar i¢in is sagligi ve gilivenligi uygulamalar1 giivenlik
ihtiyaglarini gidermeleri i¢in dnemlidir. Her seyden dnce iscinin verimli ¢aligabilmesi buna

baglidir (Biyikei, 2010).



Calisanlar igyeri ortaminda dncelikle kendi sagligin1 ve giivenligini, is arkadaslarini,
isyerinde kullanilan makineleri ve tiretim giivenligini saglamalidir (Balkir, 2012). Calisma
hayatinda, biitiin sektorlerde is saglig1 ve giivenligi acisindan risk ve tehlikeler bulunmakta
olup mevcut risk ve tehlikelerin ortaya ¢ikardigy, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin %981
engellenebilir boyuttadir (Kilkis ve Demir, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin temel amaci calisanlarmn maruz kaldig: is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini bertaraf etmektir (Baybora, 2014). Calisanlar isyerinde
ortaya ¢ikmasi muhtemel olan olumsuzluklara karsi korumak, ¢alisma ortamindaki risk ve
tehditleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek suretiyle saglikli ve gilivenli c¢alisma
ortam1 saglamak ve ortaya ¢ikmasi muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
Onlemler alarak calisanlarin fiziksel ve ruhsal biitiinliiglinli korumak is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarmin en temel amacidir (Takaoglu ve ark., 2018). Is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine dnem vermeleri ¢alisanlarin, aile ve
sosyal hayatlarina da olumlu olarak yansimaktadr. Is saghig1 ve giivenligi uygulamalari ile
saglikli calisma ortaminin olusturulmasinin ¢alisanda yarattigr giivenlik algisi, ¢alisani
mutlu etmekte ve bu durum aileye ve topluma sirayet etmektedir (Yildirim, 2010).

Is saghg ve giivenliginin ikinci temel amaci ise iiretim verimliligini saglamaktir
(Aycicek, 2019). Is saghg ve giivenligi uygulamalar bulunmayan isletmelerdeki giivensiz
calisma ortami igerdigi risk ve tehlikelerden dolay1 iiretim performansi, verim ve kalite trend
seviyelerini diisiiriir (Dizdar, 2006). Isyeri ortaminda giivenlik tedbirlerinin alinmast,
calisanda giiven duygusunun olusmasit ile c¢alisanin psikolojisinin olumlu yo6nde
etkilenmesine ve dolayisiyla iiretim veriminin artigina neden olur (Eroglu, 2015).

Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin diger bir amaci ise, isletme giivenligini
saglamaktir. Isyerindeki makine, techizat, arag, gereg vb. unsurlarin is saghigi ve giivenligine
uygun olacak sekilde secilmesi ve konumlandirilmasi, personelin ilgili unsurlarin kullanimi1
konusunda egitimler verilerek bilinglendirilmesi ile isletme giivenligi saglanabilir
(Tirakiogullari, 2019). Isletme giivenliginin saglanmasi, isyerinde meydana gelmesi
muhtemel is kazasi ve meslek hastaliklarinin azalmasina katkida bulunarak, isletmenin
olumsuz c¢alisma ortamindan kaynaklanan maddi ve manevi kayiplarinin da Oniine
gececektir,

ILO (2017)’ya gore her yil is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucundan 2.3 milyondan
fazla kisinin hayatim1 kaybettigi ve yaklasik 300 milyon civarinda is kazasinin meydana

geldigi tahmin edilmektedir. Bu verilere gore giinde 6301 kisi is kazasi sonucu hayatini



kaybetmektedir. Tiirkiye’de ise ILO ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verileri kullanilarak
2000-2018 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi ve dliimlerine iliskin Tiirkiye Makine
Miihendisleri Odast (TMMOB) tarafindan hazirlanan Is Saghgi ve Giivenligi Raporu’na

gore istatistiksel rakamlar Tablo 1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. 2000-2018 yillar aras1 is kazas1 ve meslek hastaliklart 6liim sayisi ve is kazasi
siklik hiz1 (TMMO, 2018)

Is Kazas Meslek Is Kazasi ve Meslek Is Kazas Sikhik Hizi
Sayisi Hastaligi Sayis1 | Hastaligi Oliim Sayis1 (Bir Milyon Is Saatinde)
) 74847 803 737 7.36
2001 FElY 883 1008 5.81
72344 601 878 5.56
76668 440 811 5.46
78 83830 384 843 5.52
73923 519 1096 4.27
79027 574 1601 4.03
80602 1208 1044 3.61
72963 539 866 3.10
64316 429 1171 276
62903 533 1454 2.46
69227 688 1573 2.45
74871 395 878 2.43
191389 371 1363 5.88
221366 494 1886 6.51
241547 510 1730 6.77
286068 597 1405 7.90
359653 691 1633 9.94
430985 1044 1541 10.76

2018 y1l1 verilerine gore her giin 1180 is kazas1 yaganmakta ve yaklasik her giin 4 kisi
i1 kazasi ve meslek hastaligindan dolay1r hayatin1 kaybetmektedir. Tiirkiye is kazasi ve
meslek hastaliinda Avrupa’da basi cekmektedir. Is kazasi 6liim istatistiklerinde Avrupa
Birligi iilkeleri ile Turkiye’yi karsilagtirdigimizda is sagligi ve giivenligi konusunda ne kadar
geride oldugumuz goriilmektedir. Sekil 1.1°de Tiirkiye ve Avrupa Birligi Is Kazas1 Oliim

Hizlar1 goriilmektedir.
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Sekil 1.1. Tirkiye ve Avrupa Birligi is kazasi 6liim hiz1 (100000 kiside, 2008-2014 yillar)
(Sen ve ark., 2018).

Oliim hizlarma gore Avrupa Birligi (AB) iilkelerinden ¢ok geride oldugumuzu, is
sagligi ve giivenligi ile ilgili devlet ve isyerlerinin sorumluluk almasi gerektigini
gormekteyiz. Literatiir taramalarina baktigimizda is kazalar1 ve meslek hastaliklariin %981
Onlenebilir niteliktedir. Devlet yapacagi kanuni diizenlemeler ve siki denetimler ile ve
isletmeler konunun 6neminin bilinciyle hareket ederek 6zenli davranmalar1 sonucunda
alacaklar1 onlemler ve yapacaklart igyeri egitimleriyle, yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ile buna bagl gergeklesen 6liimleri minimum seviyelere diisiirebilir.

Devlet ve isletmeler sosyal ve ekonomik yonden toplum {izerinde Onemli tesiri
bulunan is sagligt ve giivenligi uygulamalarma ©6nem vermelidir (Bingol, 2013).
Isletmelerdeki risk ve tehlikelerin bilinciyle hareket edilerek, is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinin hayata gegirilmesi; isletmelerde yasanan 1s kazalarini ve meslek
hastaliklarini, olugsmas1 muhtemel olumsuzluklar neticesinde ortaya gikabilecek Gliimleri,
yaralanmalar1 Onleyebilir ve yasanacak kisisel psikolojik sorunlar, ailevi sikintilar ve
toplumsal problemlerin 6niine gecebilir. Bu is kazas1 ve meslek hastaliklarinin yarattig:
ailevi ve toplumsal boyutudur (Celenk Kaya, 2020).

Ayrica isletmeler i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin mali boyutu da
bulunmaktadir. Iyi is sagh@ ve giivenligi uygulamalari, yasanmasi muhtemel
olumsuzluklar1 ortadan kaldirdig1 icin, isletmenin katlanmak zorunda oldugu is giicii
kayiplari, maddi manevi tazminatlar vb. maliyet unsurlarini 6nlemis olacaktir. Ayrica is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 isletme igin bir imaj gostergesi de olabilmekte ve
calisanlar lizerinde isletmeye aidiyet duygusu olusturmaktadir. Sonug olarak iyi is sagligi ve

giivenligi uygulamalar1 yasanacak olumsuzluklarin maliyetini Onlemekle birlikte,
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calisanlarin aidiyet duygusu ile is yapmalari, iretim ve verimliligi de artirarak ve

isletmelerin maliyetlerini azaltarak rekabette iistiinliik kazanmalarina katkida bulunur.
1.4. Is Saghg Giivenligi Egitimi ve Farkindahg

Isletmelerde her ne kadar is saglig1 ve giivenligi onlemleri alinsa da, is giivenligi
egitimi alinmadan tam olarak is saglhig1 ve glivenligi yerine getirilemez. Her seyden 6nce
isletme yoneticileri ve ¢alisanlarda farkindalik olusturulmas: gerekmektedir. Bu
farkindaligi olusturmanin 6n kosulu ise egitimle; calisan sagliginda, kazalarin
onlenmesinde ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasinda is sagligi ve glivenligi
uygulamalarinin ne kadar 6nemli oldugu konusunda calisan ve yoneticilerin biling
diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.

Yapilan literatiir arastirmasinda is kazalari ve meslek hastaliklarinin %98’inin
giivensiz davranislardan kaynaklandigi goriilmektedir (Demirbilek, 2005). Giivensiz
davranislarin temel sebebi ise is giivenligi kiiltiiriiniin olusmamis olmasidir. Is giivenligi
kiiltiirii saglikli bir egitimle olusturulabilir. Iyi bir egitim sayesinde bireylerin is kazalari
ve meslek hastaliklarina kars1 farkindaliklarinin artirilmasi, ortaya ¢ikmast muhtemel risk
ve tehlikelere kars1 daha hassas ve tedbirli davranilmasi saglanabilir (Tiirtidii, 2019).

Is giivenligi egitimlerinde ilk sorumluluk isverendedir. Calisanin karsilasabilecegi risk
ve tehlikelere kars1 igveren, gerekli 6nlemleri almak ve gerekli egitimleri ¢alisanlarina
belirli periyotlarda mevzuatta belirlenen siirelerde vermekle miikelleftir (Alkan, 2017).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarnin meydana gelme olasilid1 ile iilkelerin ekonomik,
kiiltiirel ve toplumsal gelismislik diizeyi paralellik gostermektedir. Ekonomik ve kiiltiirel
olarak gelismis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaligi ortaya c¢ikma sikligi, diger
gelismemis iilkelere nazaran daha diisiik seviyededir. Sekil 1.1°de verilen Tirkiye ve
AB’nin is kazas1 6liim hiz1 verilerinde de bu durum géze ¢arpmaktadir. AB’nin is kazasi
Oliim hiz1 Tiirkiye’nin is kazas1 6liim hizindan ¢ok daha diisiik seviyelerdedir.

Is saghg1 ve giivenligi egitimleri ise basladiktan sonra degil, cocukluk ¢aglarinda
baslamalidir. Ciinkii okulda kazanilan aligkanliklar 6miir boyu devam eder. Biling ve
farkindaligin olusturulmasi bu sebeple, is basinda degil, cocukluk doneminden itibaren
baslatilmalidir. Okul yillarinda kazanilan is saglig1 ve giivenligi farkindaligy, ileriki yillarda
daha saglikli ve giivenli toplum olusmasina katki saglayacaktir (Pinar, 2018).

Uluslararas1 kuruluslar egitimle olusturulacak farkindaligin is kazalar1 ve meslek

hastaliklarint 6nlemede O6nemli bir unsur oldugunu bildiginden dolayi, uluslararasi
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sozlesmelerde egitimin gerekliligini ifade etmistir. ILO 155 numarali sézlesmesinde,
calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimler almasi gerektigini
vurgulamistir. Avrupa Birligi hazirlamis oldugu Is Saghgi ve Giivenligi Cerceve
Direktifi’nde, is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin nasil yapilacagina iliskin esaslari
belirlemistir. Tiirkiye ise, Is Kanununun 77. maddesi isverene, ¢alisan personellerine is
saglig1 ve gilivenligi ile ilgili egitim verme ve bilgilendirme sorumlulugu yiiklemektedir
(Kilkis ve Demir, 2012). 1 Ocak 2009 tarihinden sonra mesleki egitim almamis
calisanlarin, agir islerde calistirilmamasi hiikiim altina alinmis ve cezai miieyyide
getirilmistir (Yildirim, 2010).

Yapilan is sagligi ve giivenligi egitimleri ile is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
calisanlarin farkindaliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Farkindalik olusan bireyin,
davranislarinin daha rasyonel olmasi beklenmektedir. Calisma ortaminda daha akilci
hareket eden bireylerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalma riski daha diisiik

olacaktir (Yar, 2018).
1.5. is Saghg ve Giivenligi Temel Kavramlar
1.5.1.1s Saghg ve Giivenligi Taraflar
1.5.1.1. Isveren

Isveren, galisma hayatmin temel unsurlarindan biridir. Uretim faktdrlerini bir araya
getirmek suretiyle ¢calisma ortami olusturan ve istihdam saglayan gercek ve tiizel kisilere

isveren denir (Demircioglu ve Centel, 1999).

Isveren olmanin en temel kriteri personel istihdamidir. Personel sahibi olmayan kurum
ve kuruluslara isveren sifat1 yiiklenemez. Isveren sifatina sahip kurum ve kuruluslar,
isyerinde meydana gelebilecek is kazasi, meslek hastaliklarina, ¢alisanin ruh ve beden
biitiinliigiinlin bozulmasina kars1 veya disaridan gelebilecek risk ve tehlikelerden
calisanlarin korunmasi adina isyerinde gerekli is sagligi ve giivenligini tedbirlerini almakla
yiikiimlidiir (Karaoglu, 2018).

6331 sayilh ISG Kanunda isverenin is saghg ve giivenligi uygulamalar ile ilgili

sorumluluklari agikea belirtilmistir. 6331 sayili ISG Kanunun (2012)’a gére isveren;

> Isyeri ortaminda calisanlarm ve isletmenin giivenligini saglayabilmek igin
gerekli 0zeni gostererek is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak gerekli

denetimleri yerine getirmek,
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» Caliganlara is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi ve bunlarin takibinin
yapilmast,

» Calisanlarin giivenligi i¢in kisisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi,

» Gorevlendirmelerde isin is¢iye uyumunun saglanmasi,

» Risk degerlendirmesi ve acil durum eylem planlarinin yapilmasi ve degisen
sartlara gore bunlarin giincellenmesi,

» Asgari sartlarin saglanmasi durumunda isyerinde, is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger destek elemanlarinin istihdam edilmesi,

» Calisanlarin, isyerinde maruz kaldigir saglik problemlerine karsilik, igyeri
tehlike boyutuna gore periyodik saglik kontrollerini saglamak,

> ISG kanununa aykir1 davranilmas1 durumunda ortaya cikabilecek maddi ve
manevi zararlarin tazmin edilmesinden sorumludur.

6331 sayilh ISG Kanununda da ifade edildigi gibi isverenin gerekli olan dnlemleri
alma, gerekli denetimleri yapma, egitim verme ve bilgilendirme yapma, ¢alisanlari is sagligi
ve giivenligi konusunda oOrgiitleme, isyeri hekimi ¢alistirma, kurumda saglik birimi kurma
ve isyerinde is saghgr ve giivenligi ile ilgili teknik eleman calistirma yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen isverenler, idari para cezasi ile

cezalandirilmaktadir.
15.1.2. Calisan

6331 sayil1 ISG Kanuna gore calisan, 6zel ve kamu kurumlarinda galistirilan, ¢alisma
bedeli karsiliginda belirli bir maddi iicret elde eden gergek kisilerdir.

Calisanlarin, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi igverenin almis oldugu tedbirlere
verilen talimatlar dogrultusunda uyarak, kendilerinin ve calisma arkadaslarinin saglik ve
giivenligini tehlikeye atmama, isyerine zarar vermeme ylkiimliligi bulunmaktadir
(Karaoglu, 2018).

6331 sayili ISG Kanun (2012)’una gore ¢alisanlarim yiikiimliiliikleri sunlardir;

» Verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kendine ve ¢aligma arkadasina zarar
verebilecek davranislardan kaginmak,

> Isyerindeki makine, cihaz, alet, arag, gere¢ vb. malzemeleri kurallarina uygun
kullanmak,

» Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak ve korumak,

12



>

>

Isyerinde tehlike olusturacak bir unsurla karsilasiimasi durumunda isvereni
haberdar etmek,
Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in isveren ve

calisan temsilcisi ile isbirligi halinde olmak.

1.5.1.3. Devlet

Anayasanin 56. maddesine gore; herkes saglikli bir toplum ve ortamda yasama hakkina

sahiptir (Anayasa, 1982).

Isyerlerinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek, is verimini artirmak ve daha

giivenli calisma ortami olusturabilmek igin isyerinde, calisana zarar verecek risk ve

tehlikelerin bertaraf edilmesi isveren tarafindan saglanmalidir. Devlet ise bu sureci takip ve

denetlemekle yiikiimliidiir. Denetlemeler neticesinde ortaya c¢ikan uygunsuz caligsmalar

hakkinda cezai islemler uygulanmalidir (Sen, 2017).

Devletin is saghgr ve giivenligi uygulamalarini gercevesini sinirlamak gerekirse su

sekilde ifade edilebilir (Oguz, 2013);

>
>

Kanun, yonetmelik, yasaklayici, dnleyici tedbirler alinmals,

Isyerinde olagan dis1 (patlama, gdciik, kimyasal sizinti, vb.) durumlarda isin
durdurulmasi,

Calisanlarin saglik kontrolleri ve periyodik muayeneleri i¢in saglik yerleri
yapilmali,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kok sebepleri arastirilmali,

Is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalanlarin sagliklarina kavusmalari i¢in
gerekli tedavilerin yapilmasi ve baska meslekte ¢alismalarinin saglanmasi i¢in
gerekli psikolojik destek verilmeli,

Isyeri ortamlar belirli araliklar ile teftis edilmeli.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda is saghgi ve giivenligi dersleri

verilmeli.

1.5.2.1s Saghg ve Giivenligi Kavramlar

1.5.2.1. Tehlike

Giinliik yagantimizda ve ¢alisma ortaminda, insan, makine, ¢evre, kullanilan kimyasal

vb. sebeplerden kaynaklanan tehlikeler kaginilmazdir. Tehlikelerin bertaraf edilmesi can ve

mal gilivenligimiz agisindan Onemlidir. Tehlikenin tanimi bir¢cok kurulusa gore farklh

tanimlanmistir. Asagida bazi tanimlara yer verilmistir.
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6331 sayili ISG Kanunun (2012)’a gére tehlike; calisma ortaminda mevcut veya
disaridan gelebilecek, igletme veya ¢alisani can ve mal kaybina ugratabilme potansiyeline
denir.

WHO’nun 1950 yilinda yaptig1 tanima gore tehlike, bir nesnenin veya belli durumlarda
ortaya c¢ikan belirli kosullarin insan sagliginda ve c¢evrede ortaya g¢ikarmasi muhtemel
olumsuzluklar olarak tanimlanmistir.

ILO’nun 1991 yilinda yaptig1 tehlike tanimi ise, ¢evredeki canlilari, isletmeyi tehdit
eden ve cercevesi sinirlandirilmamis hasar ve zarar verme potansiyeli olarak tanimlanir.

Isyerinde tehlikenin temel nedeni tehlikeli durum ve hareketleridir. Isyerinde
gozlemlenen tehlikeli durum ve hareketler; makine, arag ve gereglerin niteligi, diizensiz
olusturulmus ¢aligma ortamlari, makine ve araclarin bakimlarinin zamaninda yapilmamasi,
denetim ve yonetimsel eksiklikler, ¢alisanlarin giivensiz hareketleri, is saglig1 ve giivenligi
egitimi eksikligi, koruyucu ekipman kullaniminda 6zensiz davraniglar vb. nedenlerden
kaynaklanir.

Is sagh@ ve giivenliginde temel amag, isyerinde ortaya cikabilecek tehlikelerle
miicadele etmektir. Is saghigi ve giivenligi uygulamalarinda basarili olabilmek icin tehlike
ile miicadele etmek ve ortadan kaldirabilmek i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Tehlikeleri
onleyebilmek ve daha saglikli ve giivenli ortam olusturabilmek i¢in is¢i, igveren ve devlet
birlikte hareket etmelidir. Tehlikeyi ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek i¢in tehlike
tanimlanmali, ortamdaki tehlikeler belirlenmeli ve tehlikeler tiirlerine gore gruplandirilarak,

kaynaginda miicadele edilmelidir (Cetintas, 2018).
1.5.2.2. Risk

Calisma ortaminda tehlikeden kaynakli olarak meydana gelebilecek zararlarin sonucu
risk olarak ifade edilir (Ergun ve ark., 2016). Risk kavrami, tehlikenin gergeklesmesi
durumunda ortaya ¢ikmasi muhtemel can ve mal kayiplarinin bileskesidir. Bu bileske,
tehlikenin gerceklesme siklig1 ve siddeti sonucunda ortaya ¢ikar (Cetintas, 2018).

ILO ve WHO’ya gore ise riskin tanimi su sekildedir;

» ILO’ya gore, belirli bir zamanda veya belirli kosullar altinda istenmeyen bir
durumun ortaya ¢ikma ihtimali olarak tanimlanmastir.
» WHO’ya gore ise, istenmeyen sonucun meydana gelme ihtimali veya

istenmeyen durumu ortaya ¢ikartan faktor olarak tanimlanmastir.
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Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi lizere, riskin temelini tehlike olusturmaktadir.
Bu sebeple, igyerinde is sagligi ve gilivenligi Onlemi almak i¢in ilk 6nce tehlikeler
belirlenmeli ve insan saghigi, isletmenin demirbasinin korunmasi ve ¢evreye verebilecek
zararlarin riske doniismeden tehlikeler bertaraf edilmeli veya kabul edilebilir bir diizeye
cekilmelidir. Ortadan kaldirilmas1 miimkiin olmayan tehlikeler i¢in onleyici tedbirler almak
suretiyle, gerceklesme olasiligini ve siddetini minimum seviyeye ¢ekmek i¢in gerekli

tedbirler uygulanmalidir.
1.5.2.3. Giivenlik Kiiltiirii

Hale ve Hovden (1998) calismasinda, giivenligi iyilestirme calismalarini iic donemde
incelemistir. 1800’lerde baslayip 1900’li yillarin ortalarina kadar olan ilk dénemde,
giivenlik makine ve ekipman kaynakli teknik bir sorun olarak goriilmiis ve iyilestirmeler bu
yonde yapilmistir. 1900’11 yillarin ortalarindan sonra baslayan ikinci donem 1980’lere kadar
uzanmaktadir. Bu donemde ise almalarda personel is uyumu 6n planda tutulmus, ¢calisanlarin
yeteneklerini ve motivasyonunu artirmaya odaklanilmistir. 1980’lerde baslayan igiincii
donemde ise, glivenligi etkileyen isletme kaynakli durumlara odaklanilmistir. Bu donemde
kazalarin temel sebebinin insan kaynakli oldugu vurgulanmaktadir. Giivenlik kiiltiirt
kavraminin ii¢lincii ddnemde ortaya ¢iktig1 ifade edilir (Dursun, 2011).

1986 yilinda meydana gelen Cernobil Kazasi sonrasinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD)’niin yaptign Kaza Sonrasi Degerlendirme Toplantis1 Ozet
Raporunda ilk kez giivenlik kiltiirii kavrami kullanilmistir (Aktay, 2014; Yazici, 2018).
Raporda, kazanin meydana gelmesinde orgiit hatalar1 ve ¢alisan personellerin ihmallerine
deginilmektedir (Celik, 2018).

Cernobil kazas1 sonras1 hazirlanan raporla literatiire kazandirilan giivenlik kiiltiirii i¢in
giinlimiize kadar bir¢cok tanimlama yapilmistir. Glivenlik kiltlirii ile ilgili yapilan bazi
tanimlamalara asagida deginilmistir.

Birlesmis Milletlere bagli Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu (IAEA)’na gore
giivenlik kiiltiirli; orgiitteki is sagligt ve giivenligi yonetiminin tarzini, uzmanligini ve ona
bagli olan, grup ve bireyin algi, tutum, deger, yeterlilik ve davranis kaliplarinin toplamini
olusturan tUriindiir (Tiiridi, 2019).

Giivenlik kiiltiirii, orgiitte ¢alisanlardan miisterilere kadar iliskili olan tiim paydaslarin

etkilendigi risk ve tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesiyle ilgili degerler,
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yazili olmayan oOrgiitsel kurallar, tutumlar, sorumluluklar ve sosyo-teknik uygulamalar
kiimesidir (Turner ve ark., 1989).

Bir diger tanima goére giivenlik kiiltiirii ise; giivenligi tehlikeye atan davranis ve
uygulamalar ile bu uygulama ve davramisin gerceklestirildigi ortamda yer alan canlilara,
makine, techizat, ara¢ ve geregler ile ¢evreye verilecek zararin minimuma diisiiriilmesini
amaglayan, giivenligi 6n planda tutan tutum, algi, inang, norm ve kural, rol, sosyo-teknik ve
politik uygulamalar ile yetkinlik ve sorumluluk diisiincelerinin biitiiniidiir (Ozkan ve
Lajunen, 2003).

Giivenlik kiiltirti iki boyutludur. Birincisi organizasyondaki bireylerin giivenlikle
ilgili inang, deger ve tutumlar ikincisi boyut ise organizasyonda giivenlikle ilgili yapilan
uygulama, kontrol ve politikalardir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Literatiire bakildiginda gilivenlik kiiltiirii tanimlamasinda psikolojik ve sosyolojik
temelli olmasindan dolayr c¢ok sayida tanimlama goriilmektedir. Yapilan giivenlik
tanimlamalarinin ortak 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Aktay, 2014);

» Givenlik kiltiirti, grup iyeleri veya Oorgiitteki biitiin iyeler tarafindan
paylasilan degeri ifade etmektedir.

» Giivenlik kiiltiirii, 6rgiitiin resmi giivenlik problemleriyle, 6zellikle de yonetim
ve denetim metot ve yaklasimlariyla ilgilidir, ancak ¢ergevesi bununla sinirli
degildir.

» Giivenlik kiiltiirii, orgiitteki tiim personellerin katilimina dnem verir.

» Giivenlik kiiltiirii, orgiitte bulunan ¢alisanlarin ¢aligma ortamindaki tutumlarini
etkiler.

» Gilvenlik kiiltiird, giivenlik performansi ile tesvik arasindaki iliskiyi yansitir.

» Giivenlik kiiltiirli, gegmiste yasanan olumsuz durumlardan ders alma ve
kendini bu yonde gelistirme noktasinda tavir alinmasini saglar.

» Giivenlik kiiltiirii, kalic, siireklilik arz eden ve degisime kapalidir.

ILO’nun yapmis oldugu arastirmalara gore her 15 saniyede 160 calisan, is kazasi
gecirmektedir. Gilinlik 6400 c¢alisan is kazast ve meslek hastaligi yiiziinden hayatini
kaybetmektedir. (TMMOB, 2018). Yasanan bu kazalar ve meslek hastaliklari iilkeler igin
sosyal ve ekonomik kayiplar dogurmaktadir. s kazalarmi énlemek amaciyla alinan tiim
giivenlik tedbirlerine ragmen is kazasi ve meslek hastaliklar1 6nlenememektedir (Akalp ve

Aytag, 2005).
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Tiirkiye’de 2018 SGK verilerine gore 430985 is kazas1 meydana gelmis ve 1044
meslek hastalig1 vakasi tespit edilmistir. Ayrica Tiirkiye’de ¢ok sayida meslek hastaligi
bulundugu ancak, bu hastaliklarin meslekle iliskisi kurulamadigi i¢in kayitlara gegmedigi
bilinmektedir (Yilmaz, 2010). Gelismekte olan tilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklart,
ILO verilerine gore yaklasik olarak GSYIH’nin %4’ii kadar ekonomik kayba neden
olmaktadir. Boyle biiyiik ekonomik kayip olusturan ve sosyo-psikolojik etkileri bulunan ig
kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan durumlarin tespiti, ortaya ¢ikmamasi icin
gerekli onlemlerin alinmasi, saglikli ve gilivenli is ortamlarinin olusturulmasi 6nemlidir
(Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarini azaltmanin sosyal ve ekonomik ydnden &nemli
oldugunu yukarida vurgulamistik. Giiyagiiler (2007) ¢alismasinda, kaza maliyetlerinin,
kazalar1 6nlemek adina alinacak is saghigi ve giivenligi tedbirlerinden 4 ile 10 kat arasinda
daha maliyetli oldugunu ifade etmistir. Bu sebeple is kazalarini dnlemeye doniik alinacak
tedbirler isletme maliyetlerini disilirerek karliligi artirmakta ve isletmelere rekabette
istiinliik saglamaktadir (Yilmaz, 2010).

Tiirkiye’de yasanan is kazalart ve meslek hastaliklarinin mevzuattan uygulamaya
kadar bircok nedeni bulunmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemenin birinci
yolu devletin kanun koyucu yetkisinden hareketle, caydirici kanun ve yonetmeliklerle
igveren ve calisanlarin 6zenli davranmalarini saglamaktir. Daha sonra igyerlerinde is kazalar1
ve meslek hastaliklarina neden olabilecek sebeplere iligkin Onleyici tedbirler
uygulanmasidir. Daha 6ncede bahsedildigi gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin %98’
insan kaynaklidir. Insanmin ve insan davramslarmin is saghg ve giivenliginde bu denli
onemli olmasi glivenlik kiiltiirlinii ortaya ¢ikarmistir.

Asagidaki Sekil 1.2°de is kazalarinin ¢aligma siiresine gore dagilimi goriilmektedir.
Sekle bakildiginda is kazalarinin, ¢alisanin ise basladig: ilk bir yil i¢inde yogun olarak
goriildiigii, bir yildan sonra ise is kazasi sayilarinin diistiigi goriilmektedir. Sekilden de
anlasilacagi tizere ¢alisanin is yerinde g¢alisma siiresinin artigi, ortama uyum ve isyeri
kiiltiiriiniin  benimsenmesinin is kazalarini 6nemli derecede pozitif yonde etkiledigi

goriilmektedir.
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Sekil 1.2. 2018 yili SGK istatistiklerine gore is kazalarinin son igveren nezdinde galigma
sliresine gore dagilimi1 (SGK, 2018).

Giivenlik kiiltiirti arttikga 15 kazas1 ve meslek hastalig1 yasanma ihtimali diismektedir.
Ciinkii Cernobil kazasindan sonra olusturulan raporda, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
tek basina calisma ortami ve makine, techizat vb. ekipmanlarda alinan 6nlemlerin tek basina
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Yaganan Cernobil kazasi is kazalarinin meydana gelmesinin
en bliyiikk sebebinin, calisanlarin i giivenligine iliskin negatif tutum ve davranislari
oldugunu géstermistir. Is giivenligi ile ilgili ne kadar 6nlem alinsa da personelde pozitif
giivenlik kiiltiirii olmadig1 siirece basarili olunamayacagi, kazalarin kacginilmaz oldugu
sOylenebilir. Giivenlik kiiltiirli, uzun vadeli isletme politikalar1 ile kazanilan, bireylerin
uyum saglayabilmesi i¢in yukaridaki Sekil 1.2°de goriildiigii ve kisa vadede olugmayan
ancak orta vadede kazanilabilen algi, tutum ve davranislardir.

Is kazalar1 sadece yasal diizenlemeler ve denetimlerle onlenemez. Calisanlara
verilecek is giivenligi egitimleri ve egitimler sonucunda calisanlarda biling olusturma, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi icin elzemdir (Sarag, 2016).

Dursun ve Keser (2014), is giivenligi farkindaligr ile is giivenligi davranislari
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yaptig1 ¢aligmasinda, is giivenligi farkindalig ile is
giivenligi davraniglar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iligki tespit etmistir. Yazar calismada
giivenlik kiiltiirliniin artirilmasi i¢in farkindalik diizeyinin artirilmasina isaret etmis ve bunun

i¢in, glivenlik misyonu, logolar, materyal yayinlar, sloganlar, medya araclar1 gibi ¢esitli
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stratejik faaliyetlerin gilivenlik kiiltirii bilincini artirdigini ifade etmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda giivenlik kiiltiirinlin artirilmasi i¢in yapilan aktivitelerin is kazalari ile

miicadelede ¢ok dnemli oldugunu ifade etmistir.
1.6. is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

Endiistri devriminden sonra sanayi ve teknolojide yasanan hizli degisim ve
doniistimler neticesinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelme riski de
beraberinde artmistir. Is kazalarinda yasanan hizl artislar, miicadele edilmesi gereken bir
problem olarak devletlerin, isletmelerin, arastirmacilarin, uluslararast kuruluslarin,

bireylerin ortak sorunu olarak dogmustur.
1.6.1.1s Kazasi

Sanayilesme ile birlikte isletmeler biliylimiis ve calisan sayilar1 hizlica artig
gostermistir. Bunun sonucunda yasanan is kazalar1 sayisinda da biiyiik artis yasanmustir.
Sanayi devriminden Once yasanan ig kazalari ¢ok fazla 6nemsenmezken, daha sonralari
kazalar nedeniyle yasanan liretim kayiplar1 ve igverenler i¢in ortaya ¢ikan kaza maliyetleri,
is kazalarina kars1 6nlem almay1 gerekli kilmistir (Yildirim, 2010).

Calisanda yaralanma ve 6liime neden olan veya maddi zarara sebep olma potansiyeline
sahip olan irade disinda gergeklesen, hizlica gelisen ve planlanmayan olaylara is kazas1 denir
(Eroglu, 2015). Is kazalar1 beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikmakta ve calisana, isletmeye ve
cevreye zarar vermektedir (Tirakiogullari, 2019). Kaza geliyorum demez deyisinin altinda,
kazalarin beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikma durumu yatmaktadir. Is kazasi ile ilgili baska
bir tanimlama ise, sosyal yapi1 i¢cinde dnceden planlanmayan, 6ngdriilmeyen ve kontrolden
cikmak suretiyle kisinin kendisine ve ¢evresine zarar verebilen olaylardir. Bir olayin kaza
olarak ifade edilmesi i¢in zarar olugsmasi sart degildir, zarar verme potansiyelinin bulunmasi
da yeterlidir (Yigit, 2013).

WHO’ya gore is kazasi, kisinin yaralanmasi ile sonuglanan, iiretimin siirekliligini
durduran, 6nceden planlanmamis olay olarak tanimlanir. ILO’ya gore ise is kazasi,
yaralanma veya zararla sonuglanan, 6nceden planlanmamis ve ongoriilmemis olay olarak
tanimlanir (Yigit, 2015).

6331 sayil1 ISG Kanun (2012)’na gore is kazasi, isyerinde ya da isyerine bagl bir isin

yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan, sonucunda ruhen ya da bedenin engellilik sonucunu
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doguran, viicut biitliinliigiinii bozan ve hatta 6liime sebep olan olaylar olarak tanimlanmistir
(Korkutan, 2018).

5510 sayili kanunun 13. maddesine gore is kazasi sayilan haller sunlardir;

» Kazanin, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelmesi,

» Kazanin, igverenin yiirlittiigii is nedeniyle ortaya ¢ikmasi,

» Kazanin, igverenin verdigi gorev nedeniyle isletme disinda bir yere
gonderilmesi durumunda asil isi yapmadan, isyeri disinda meydana gelen
olaylarda olmasi durumu,

» Calisan kadinlarin bebegini emzirme vakitlerinde gegen siirede meydana
gelen kazalar,

» Personellerin, igveren tarafindan saglanan servis araci ile igyerine gotiiriiliip
getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan kazalar is kazasi olarak tanimlanir.

1475 sayili kanuna gore bir olayin is kazasi olarak adlandirilmasi i¢in zararin aninda
tespit edilmesi aranmaz. Yasanan olaydan sonra bedensel ve ruhsal bozukluklar ile Sliimle
sonuglanan durumlarin, isyerinden ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmasi durumu da is kazasi
olarak ifade edilmektedir.

Yukarida bahsedilen tanimlardan da anlasilacagi ilizere is kazasi; isyerinde veya
isyerine bagli diger ¢alismalarin yapildigi ortamlarda, i goriilme sartina bakilmaksizin
beklenmeyen ve Ongoriilmeyen durumun gerceklesmesi, bunun sonucunda ¢alisana,
isletmeye veya cevreye maddi-manevi zarar verilmesi veya yaralanma ve Oliimle

sonu¢lanmasi durumudur.
1.6.2.1s Kazas1 Nedenleri

Is kazalarinin meydana gelmesinde makine ve arag-geregler, cevre kosullari ile birlikte
sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik birgok etken bulunmaktadir. Is kazalarinin %95’i insan
kaynakli nedenlerden olugsmaktadir. Yetersiz egitim, dikkatsiz ¢caligma ve isyerinde is saglig
ve giivenligi uygulamalarinin eksikligi 6nemli insan kaynakl is kazasi sebepleridir (EKiz,
1992).

Is kazalarinin meydana gelmesinin nedenleri; temel nedenler, dolayli nedenler ve
dolaysiz nedenler olmak iizere tice ayrilir. Temel nedenler yonetsel giivenlik politikalar1 ve
kararlari, kisisel etkenler ve ¢evresel etkenlerden olusur (Akgin ve Arik, 2002).

Yonetsel glivenlik politikalar1 ve kararlari; ise gore is¢i se¢imi, ¢alisanlarin egitimi,

calisanlarin isyerinde konumlandirilmasi, iletisim kurma, kullanilan makine ve ekipmanin
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secimi, makine-ekipmanin kullanim1 ve periyodik bakimlari, ilk yardim egitimleri vb.
uygulamalar1 kapsar. Kisisel etkenler calisanin; performansi, yetenekleri, yasi, egitimi,
cinsiyeti, psikolojik durumu, fiziksel yapisi gibi unsurlar1 kapsar. Cevresel faktorler ise;
calisma ortaminin basing, giiriiltii, titresim, toz, nem, gaz, sicaklik, aydinlatma vb. ¢evresel
etkenlerden olusmaktadir (Yildirim, 2010).

Is kazalarinin meydana gelmesindeki dolayli nedenler ise giivensiz davranislar ve
giivensiz durumlardir (Biger, 2007).

v Giivensiz_Davramslar: Daha ¢ok ¢alisanlarin davraniglar ile ilgili ortaya

cikmaktadir. Calisanlarin egitim seviyesi, tecriibeleri ve psikolojik yapilari
giivensiz eylemlerin yapilmasinda énemli rol oynar (Dizdar, 2001). Isyerinde
kullanilan mekanik aletler ile insan giiciiniin esgiidimlii calistirilmast
gerekmektedir. Insan fizyolojik yapis1 geregi belli smirlarin Stesine
gecememektedir. Insanin fizyolojik giiciinii dikkate almadan calisma hizinin
belirlenmesi durumunda, insan ile mekanik aletler arasindaki denge
korunamamakta ve c¢alisan bu durumdan olumsuz etkilenerek gilivensiz
davraniglar ortaya c¢ikmaktadir (Bicer, 2007). Yani calisana uygun is
verilmemesi durumunda giivensiz davraniglar ortaya c¢ikar. Giivensiz
davranislar ¢alisganin fizyolojik yapist ve psikolojik durumlar ile cevresel
kosullardan kaynaklanmaktadir (Yi1lmaz ve Giirbiiz, 2009).

Akein (1996)’ya gore giivensiz davraniglar sunlardir;

» Ekipman se¢imindeki yanlisliklar,

Ekipmanlarin uzman kisiler tarafindan kullanilmamasi,

Verilen gorev disinda ¢alismak,

Arizali arag-gereglerin kullanimu,

Giivenlik ekipmanlarinin arizali olmasi,

Saglik ve giivenlik isaretlerine uyulmamasi,

Giivenlik ekipmanlarinin kullanilmamasi,

Ergonomik faktorlerin dikkate alinmayarak hatali ¢alisma pozisyonlari,

vV V V V V V V V

Alkol, uyusturucu gibi kafa yapici maddelerin kullanilmasi,

v' Giivensiz_Durumlar: Calisma ortaminda is saghgi ve givenligi

uygulamalarini tehlikeye sokan ve genel olarak is ortaminda risk ve tehlike
olusturan ¢evresel, makine ve malzemelerden kaynaklanan durumdur (Dizdar,

2001). Calisma ortamindaki giivensiz durumlar; tretimde kullanilan
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makinelerden kullanilan iiretim malzemelerine, periyodik bakimlardan
denetim ve yonetim hatalarina kadar sagliksiz ortam kosullarindan ortaya
¢ikmaktadir (Y1lmaz ve Giirbiiz, 2009).

Isyerlerinde olumsuz galisma kosullar1 ve kimyasal maddelerin sebep oldugu gevresel
kosullar giivensiz kosullarin baginda gelmektedir. Ayrica kullanilan teknolojinin eski olusu,
makinelerde gerekli koruyucu tedbirlerin bulunmamasi diger gilivensiz kosullardandir
(Biger, 2007).

Yildirim (2010)’a gore giivensiz kosullarin bazilar1 sunlardir;

> Yetersiz koruyucu,
Ekipmanlarin arizali olmasi,
Calisma ortaminin yeterli genislige sahip olmamasi,
Uyari sistemlerindeki eksiklik,
Yanici ve patlayict malzemelerin ortaya ¢ikardigi tehlikeler,
Calisma ortaminin diizensiz olmasi,

Denetim eksikligi,

YV V V V V V V

Atmosferik kosullarin tehlikeli olusu (buhar, toz, gaz vb.),
» Fiziksel risk etmenleri (giirtiltii, aydinlatma, havalandirma vb.).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin temel nedenleri olarak gdsterilen ydnetim ve
denetim eksiklikleri, is¢i ve isverende is sagligi ve giivenligi farkindaliginin olusmamis
olmasi is kazalarinin ortaya ¢ikmasinin birinci nedenidir. Temel nedenlerin sonucunda
ortaya ¢ikan giivensiz durum ve davraniglar is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ikinci
dereceden nedenlerini olusturur. Bu nedenlerin, alinan giivenlik tedbirleri ve egitim
faaliyetleri sonucunda ortadan kaldirilmasi durumunda, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
meydana gelme olasiligi diisiiriilebilir (Yilmaz ve Giirbiiz, 2009).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklariin meydana gelmesinin iigiincii nedeni ise dolaysiz
nedenler olarak adlandirilan planli olmayan olaylar, zehirli ve zararli gazlar, tehlikeli
maddelerdir (Yildirim, 2010).

Aybek ve ark. (2003), yaptig1 ¢alismasinda kamu kurumlarindaki 217 teknik personel
izerinde yaptig1 ve is kazalarinin nedenlerini belirlemeye ¢alistig1 arastirmasi sonucunda, is
kazalarina birincil nedeninin egitim eksikligi oldugunu belirlemistir. 217 personelde yapilan
arastirma sonucunda is kazalarina neden olan ilk ii¢ faktor egitim yetersizligi, diizensiz igyeri

ortami1 ve ¢alisanin 6zensiz ¢alismalart oldugunu tespit etmistir.
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1.6.3.1s Kazas1 Maliyetleri

Is kazalar1 ¢alisanlarin dliimlerine veya yaralanmalarina neden olmaktadir. Is kazalar

sebebiyle tilkemizde ve diinyada ¢ok sayida kisi hayatin1 kaybetmekte veya is géremez hale

gelmektedir. Bu durum Kkisileri, isletmeleri, devleti, aileleri ve dolayisiyla toplumu

etkilemekte, maddi ve manevi zararlar dogurmaktadir.

Is kazalarinin dogrudan ve dolayli maliyetleri bulunmaktadir (Celik, 2014). Ayrica is

kazalariin digsal maliyetleri de bulunmaktadir (Tekin, 2014).

v

>
>

Dogrudan Maliyetler: Kaza sonrasinda tespit edilebilen maliyetlerdir. Kaza

geciren is¢i i¢in Odenen tazminatlar, hukuki masraflar, is goremezlik
odenekleri gibi katlanilan maliyet tiirleri bulunmaktadir (Altinel, 2011). Is
kazas1 durumunda ortaya ¢ikan dogrudan maliyetler su sekilde siralanabilir
(Bedir, 1993);

Kazanin meydana geldigi anda yapilan ilk tibbi miidahaleye iligkin ilag, doktor
ve tedavi masraflari,

Sigortali calisana ddenen Olim tazminatlart ve is goremezlik (gegici veya
stirekli) 6denegi,

Calisan veya ailesine yapilan maddi ve manevi tazminat 6demeleri,

Sigortaya yapilan teminat ddemeleri,

Kaza sonrasinda c¢alisan igin verilen istirahat siiresi i¢gin SGK tarafindan
yapilan 6demeler,

Kaza sonrasi katlanilan yasal cezalar,

Oliim durumunda varislere yapilan aylik 6denekler,

Oliim durumunda katlanilan cenaze masraflar1 ve diger giderler.

Yukarida da goriildiigli gibi dogrudan maliyetler gozle goriilebilen ve tespiti

yapilabilen maliyetlerden olusmaktadir.

v

Dolayh Malivetler: Kazalarin maliyetinin tam olarak tespitinin miimkiin

olmadigi maliyetlerdir. Dolayli maliyetler buzdaginin goriinmeyen yiizii
gibidir. Dolayli maliyetlerin bazilari sunlardir (Y1lmaz, 2009);

[s kazas1 nedeniyle iiretim yapilamamasi,

Bir siireligine ya da stirekli olarak g¢alisanin isini yapamamasindan dolay1
yasanan is giicii kaybi,

Kazadan dolay1 diger ¢alisanlarin moral ve motivasyonlarinin diismesi ve

bunun sonucunda ¢alisanlarin veriminin azalmasinin maliyeti,
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» Kaza gegiren is¢inin yerine alinacak yeni ¢alisanin veriminin diisiik olmasi ve
verilecek egitimlerin maliyeti,

> Uretimde meydana gelen aksamalar1 telafi etmek icin yapilan fazla
caligmalarin maliyeti,

> Iskazas1 sonucunda makine, arag ve gereclerde meydana gelen hasarlarin tamir
maliyeti,

> Is kazas1 nedeniyle iiretimde yasanan yavaslama veya durma nedeniyle
siparislerin zamaninda teslim edilememesinin maliyeti,

» Kaza sonrasinda gerekli idari iglemlerin yapilmasi i¢in harcanan zamanin
maliyeti,

Giling6r (2008)’e gore is kazas1 sonrasinda ortaya ¢ikan maliyetlerin 3’te 2’si tespit
edilemeyen dolayli maliyetler, kalan 3’te 1’1 ise dogrudan maliyetlerden olugmaktadir.

v Dissal Maliyet: Hesaplanabilir ve yeri doldurulabilir maliyetlerin diginda,

yerinin baska bir sey tarafindan doldurulamayacagi ve maddi olarak
hesaplanmasinin miimkiin olmadig1 maliyetler digsal maliyet olarak ifade edilir
(Ofluoglu ve Dogru, 2011). Insan hayati boyunca ailesinden, gevresinden,
egitim kurumlarindan yararlanarak kendini, topluma hizmet etmek ve daha 1yi
bir toplum olusturmak igin yetistirir. Is kazasma maruz kalan kisinin dlmesi
durumunda toplumsal bir kayip meydana gelir. Digsal maliyet bireyin topluma
mal olmus maliyetini ifade etmektedir (Tekin, 2014).

Yasanan is kazalar1 sonucunda calisanlar {izerinde Oliim, yaralanma ve meslek
hastalig1 gibi yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Katlanilan bu maliyetlerin ¢alisanlar,
igsveren ve devlet tizerinde etkileri bulunmaktadir (Kara, 2019).

Tiirkiye’de is kazalarmin maliyetleri 2012 yilinda 56 milyar TL iken 2016 yilinda 103
milyar TL’ye ulagsmistir. Bu yillar arasinda is kazalarinin maliyetinin siirekli artig trendinde

oldugu belirlenmistir (TMMOB, 2018).
1.6.4.Meslek Hastalhig

Meslek hastaliklar1 calisanin is yiiriitimiinden kaynakli olarak meydana gelen
hastaliklardir. Meslek hastaliklar1 endiistri devrimi ile birlikte daha ¢ok ortaya ¢ikmustir.
Endiistri devrimiyle, liretimde teknolojinin gelismesi yeni yeni maddelerin kullanimina
neden olmustur. Kullanim1 yayginlasmaya baslayan bu maddeler meslek hastaligina neden

olmustur (Yildirim, 2010).
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 arasindaki en belirgin farklilik, is kazasinin olay
aninda etkisini gostermesi ve meslek hastaliginin belirli bir siire sonra ortaya ¢ikmasidir.
Ikinci fark ise is kazas1 beklenmeyen bir zamanda aniden gergeklesirken, meslek hastaliklar
stirekli olarak bir iste ¢alisilmasi sonucunda ortaya ¢ikar (Bayilmis, 2013).

Meslek hastaligi tekrarlanan nedenlerden kaynaklanmaktadir. Caligsanin, calisma
ortaminda yaptig1 is nedeniyle sagliginda bozulma meydana gelmesi durumuna meslek
hastalig1 adi verilir (Karaca, 2013). Akarsu ve ark. (2013)’e gore ise meslek hastaligi,
calisanlarin isyerindeki ¢alisma ortamindan ve verilen isten kaynakli olarak, stireklilik arz
eden durum veya isin goriilme sartlarindan dolay:1 calisanin, gegici veya siirekli olarak
fiziksel veya psikolojik hastaliga yakalanma durumudur.

Meslek hastaligi tanimi Tiirk hukuk sisteminde 5510 sayili kanun ve 6331 sayili ISG
Kanunun da yapilmistir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 14. maddesine gore
meslek hastaligi; sigortali calisanin isin niteliginden dolayr tekrarlanan veya isin
goriilmesinin sartlarindan kaynakli maruz kaldig: siirekli veya gegici hastaliklar, fiziksel
veya psikolojik oziirliiliikler olarak tanimlanmistir.

6331 sayili ISG Kanun’unun 3. maddesinin L bendinde meslek hastalig1 ¢alisanin
yaptigt mesleginin riskine maruz kalmasi sonucunda ortaya c¢ikan hastalik olarak
tanimlanmaistir.

WHO ve ILO gibi uluslararasi kurumlara gore meslek hastaligi, ¢alisma ortaminda
bulunan risk ve tehlikelerin yol agtig1 hastaliklarin ortak adi meslek hastaligi olarak ifade
edilmektedir (Korkutan, 2018).

Meslek hastaligi isyerinde yapilan iiretime, kullanilan kimyasallar, hammadde ve
ekipmanlara gore farklilik gosterir (Biyikg1, 2010). Meslek hastaliklar biyolojik, fiziksel,
kimyasal, psikososyal ve ergonomik risklerden meydana gelmektedir. Her birinin etkisi igin
niteligi ve maruz kalinan siireye gore degismektedir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklart bes gruba ayrilmaktadir. Bunlar; A grubu (kimyasal
nedenlerden kaynaklanan meslek hastaligr), B grubu (meslekten kaynaklanan cilt
hastaliklari), C grubu (Pnémokoyozlar vd. solunum sistemi kaynakli meslek hastaliklari), D
grubu (bulasici hastaliklar) ve E grubu (fiziksel etkenlerin yol a¢tig1 meslek hastaliklar1)’dur
(Babayigit, 2014).
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Diinyada meslek hastaliklarinda fiziksel etkenlerden kaynaklanan hastaliklar ilk sirada
yer alirken, Tirkiye’de ise kimyasal sebeplerle solunum sistemlerinde kaynaklanan

hastaliklar ilk sirada yer almaktadir (Giingor, 2017).
1.6.5. Meslek Hastalig1 Nedenleri

Isyerinde ¢alisan1 olumsuz etkileyebilecek, saglik ve giivenligini tehlikeye atabilecek
bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler belirli bir siire sonra ¢alisan {izerinde kalic1 veya
gecici hastaliklara ve hatta dliimlere yol agabilir (Kagnicioglu, 2011).

Bingol (1990)’a gore meslek hastaliklarina neden olan faktorler kimyasal, fiziksel,
biyolojik ve sosyo-psikolojik etkenler olmak {izere dorde ayrilir.

v Kimyasal Etkenler: Tiirkiye’deki meslek hastaliklarinin birinci sebebi olarak

karsimiza ¢ikar. Sanayide tiretim asamasinda asit, t0z, asbest, toksik maddeler,
agir metaller, gazlar ve solventler gibi bircok kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Endiistride kullanilan bu maddeler kanser, solunum yolu
rahatsizligi, cilt hastalig1 gibi ¢esitli meslek hastaliklarina neden olmaktadir
(Bektas, 2016).

v’ Fiziksel Etkenler: Aydinlatma, giiriiltii, vibrasyon, titresim, radyasyon,

sicaklik, basing vb. calisma ortamlarindan kaynakli olumsuz etkenler
(TMMOB, 2018).
v' Sosyo-Psikolojik Etkenler: Calisma ortamindan kaynakli ortaya gikar.

Yonetimin veya calisanlarin birbirlerine iistiinliik kurmak adina uyguladiklar
mobing, yonetim tarafindan yapilan siki denetimler, isci ile igsveren arasindaki
iliski durumu, endiistriyel yorgunluk, diizensiz ¢aligma saatleri vb. durumlar
meslek hastaligina neden olan sosyo-psikolojik etkenlerdir (Yildirim, 2010).

v" Biyolojik Etkenler: Biyolojik kaynakli alerjenler, viriis, bakteri ve mantarlar

gibi biyolojik maddeler meslek hastaligina sebep olan biyolojik etkenlerdir
(Bektas, 2016).
Meslek hastaliklarina literatiir incelemelerine baktigimizda en ¢ok kimyasal etkenler
ve ¢evresel etmenlerin neden oldugu goriilmektedir.
Diinyada meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin %441 is kazasindan ve
%356’s1 meslek hastaligindan kaynaklanirken, Tiirkiye’de is kazast %99.998 meslek hastaligi
orani ise %0.002 olarak tespit edilmistir (TMMOB, 2018). Boyle biiyiik bir ¢eliskinin
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bulunmasi, meslek hastaliklarinin Tiirkiye’de takibi, tan1 ve tedavisinde ne kadar geride

oldugumuzun gostergesidir.

1.7.1s Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimn Tiirkiye’deki Durumuna iliskin
Istatistiksel Veriler

Diinyada yasanan teknolojik gelismeler ve makinelesmenin artmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenememesine ve her gecen giin artisina neden olmustur (Kilige,
2016).

Diinyada, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in gerekli is sagligl ve
giivenligi uygulamalar1 alinmasina ragmen bircok kisi is kazasina maruz kalmaktadir.
Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan yaymlanan 2015 yil1 verilerine gore Tiirkiye ve

AB iilkelerinin is kazas1 sonucu 6lenlerin sayisi asagida Sekil 1.3’de verilmistir.
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Bulgari.. mmmmm 95
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Portekiz m———— 231
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ftalya ——————— 5/ 3
Fransa meeessssssssssssssssssssms 505
Tk iy € — | 05
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Sekil 1.3. Eurostat 2015 yil1 verilerine gore Tiirkiye ve AB iilkelerinde is kazasi sonucu
oliimler (Pamuk, 2019).

2015 yilinda yayinlanan veriler neticesinde meydana gelen is kazalarinda, Tirkiye
Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de 6lim oranlarinin AB’deki tilkelerden
cok daha kotii durumda oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle birgok insanin hayatr son
bulmaktadir. Tablo 1.1’de is kazalarmin 2012-2018 donemine bakildiginda, 2012 yilinda
74871 is kazasi, 2018 yilinda 430985 is kazas1 meydana gelmistir. Bu bilangoya gore is
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kazas1 sayisi yaklasik olarak alti kat artis gostermektedir. Bu artiglarin neticesinde, is
kazasina ve meslek hastaligina maruz kalan ¢alisan sayisinda artis goriilmektedir. Is kazasi
ve meslek hastaligi sonucunda 6liim oranlarindaki trendleri birbirine yakin seyretmektedir.
Is kazas1 say1sinin artis1 nedeniyle is kazasi siklik hiz1 oraninda her gegen giin artis meydana
gelmistir.

Ulkemizde, 2018 y1l1 SGK verilerine dayanarak yasanan is kazalar1 neticesinde ortaya

c¢ikan can kayiplarinin is kollarina gére dagilimi asagida Sekil 1.4°de verilmistir.

2018

m insaat

= Tasimacihik

= Madencilik
Metal

= imalat isleri

= Diger Isler

Sekil 1.4. 2018 Y1l SGK istatistiklerine gore is kazasi sonucu dliimlerin is kollarina gore
dagilimi (SGK, 2018).

Ulkemizde is kazalarmin 2018 yili SGK verilerine gére 1541 calisan yasamini
kaybetmistir. Yasamin1 kaybedenlerin is kollarina gore dagilimi yukarida Sekil 1.4°de
verilmistir. Yukaridaki sekle bakildiginda, {ilkemizde en ¢ok insaat 591 kisiyle birinci sirada
yer almaktadir. Insaat sektoriiniin devaminda ise tasimacilik 224, metal 91, madencilik 57,

diger islerde 381 calisan 2018 yilinda is kazas1 sebebiyle hayatin1 kaybetmistir.

SGK’ya gore 2018 yilinda, igyerinde c¢alisan sayisina gore dagilimi asagida Sekil

1.5°de verilmistir.
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Sekil 1.5. 2018 Yili SGK istatistiklerine gore isyerinde ¢alisan sayilarina gore is kazasi

say1s1(SGK, 2018).

SGK’ya gére 2018 yilinda toplam 430985 is kazas1 meydana gelmistir. Is kazalarmin

isletmelerde calisan sayisina bakildiginda; 1-9 calisan1 bulunan isyerinde 28265 is kazasi

meydana gelmis ve 313 kisi yasamini yitirmistir. Diger ¢alisan sayina gore, 10-20 ¢alisan
29385 is kazasi 215 kisi, 21-49 calisan 50214 is kazas1 331 kisi, 50-99 calisan 46011 is
kazas1 180 kisi, 100-199 ¢alisan 59891 is kazasi 169 kisi, 200-249 c¢alisan 21561 is kazast
35, 250-499 calisan 65922 is kazas1 114 kisi, 500-999 ¢alisan 50596 is kazas1 84 kisi, 1000

ve lizeri ¢alisan1 olan igletmelerde 79143 is kazas1 meydana gelmis olup 100 kisi hayatim

kaybetmistir. En ¢ok is kazas1 1000 ve iizeri ¢alisani olan isletmelerde ve 6liimlii is kazasi

siralamasinda birinci sirada 21-49 calisani bulunan igyerlerinde oldugu goriilmektedir.

2018 yilinin is kazalarinin yaglara gore dagilimi agagida Sekil 1.6’da verilmistir.
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Sekil 1.6. 2018 Y1li SGK istatistiklerine gore is kazalar1 sonucunda 6lenlerin yaslarina gore
dagilimi (SGK, 2018).

SGK’ya gore 2018 yilinda, is kazas1 sonucunda hayat1 kaybedenlerden; 31 kisi 18 yas
ve alt1 calisan, 262 kisi 18-29 yas, 347 kisi 30-39 yas, 453 kisi 40-49 yas, 332 kisi 50-59 yas,
116 kisi ise 60 yas ve istii ¢calisandir. 2018 yilinda meydana gelen is kazalarinda, en fazla
40-49 yas gruplarinda 86856 is kazasi meydana gelmistir ve kaza sonucunda 453 kisi
hayatin1 kaybetmistir. Sekilden de anlasildig1 tizere en ¢ok 6liimlii is kazasinin 40-49 yaslari

arasinda oldugu gdzlenmistir.
1.8. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde kisilerin fiziksel ihtiyacindan sonra temel
ihtiyaglardan olan giivenlik gelmektedir (Erden ve Akman, 1998). Giivenlik, insanlarin
yasantilarindan memnun olmasini ve hayatta basarisin1 ve verimini etkiyen faktorlerdendir
(Turhan ve Turan, 2012). Bu nedenle insanlarin egitim ve dgretimde giivenligi saglanmazsa
saglikl bir egitim hayat1 gecirmesi beklenemez (Isik, 2004). Okullarda saglikli ve glivenli
bir ortam olusturmak i¢in devlet, veliler, 6grenciler ve okul yonetimi birlikte hareket
etmelidir.

Egitim hayatinda, 6grencilerin, 6gretmenlerin, ziyaretcilerin giivenligini saglamak i¢in
okul yoOnetimi bina igerisinde olumsuz olaylarin yasanmasina sebebiyet verebilecek

durumlar karsisinda 6grencilerin ve personelin giivenligini saglanmalidir.
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ISG Iliskin Tebligi (2012) gore, egitim kurumlar1 is sagligi ve giivenligi acisindan
tehlike boyutuna gore “az tehlikeli” grupta yer almaktadir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlar1 bu grubun disinda kalmaktadir. Meslek Egitim Merkezi ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri “tehlikeli” grupta yer almaktadir. Okullarin tehlike boyutlar1 gbz oniine
alindiginda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina verilen 6nemin artirilmasi gerekmektedir.

Okullardaki siniflarda ve koridorlarda aydinlatma, havalandirma, dolap ve panolarin
sabitlenmesi, zeminlerin kaygan olmamasi ve acil durumlara (yangin, deprem, sel vb.) kars1
onlemler alinmalidir. Okul i¢erisinde meydana gelebilecek, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
hususunda gerekli bilgiler verilerek, herhangi bir can ve mal kaybina maruz kalmamak {izere
gerekli kurallar anlatilmalidir. Okullarda, meydana gelen veya gelebilecek, is kazasi ve
meslek hastaliklar ile ilgili bir kayit sistemi olusturulmali, sisteme diisen olaylar not edilmeli
ve olaylarin tekrar yasanmamasi igin gerekli tedbirler alinmalidir (Gilimiis, 2016).

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 alginin artirilmasi igin okul ¢aginda bilinglendirme 6nemlidir. Meslege doniik egitim
yapan Meslek Egitim Merkezi ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yapilan
uygulamal1 egitimlerle 6grencilerde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligkin farkindalik
olusturularak, onlara is saghigr ve giivenligi ile ilgili uygulamali dersler verilmelidir.
Kazalarin,%88’1 tehlikeli davranislardan, %10°u tehlikeli ortamlardan kaynaklanmaktadir.
Okullarda verilen egitimler ile olusturulacak is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile kazalar en aza
indirilebilir. Egitim 6gretimini bitirmis bir birey kendi meslek alaninda kullanilan cihaz ve
ekipman hakkinda bilgi sahibi olur. Is hayatina basladiginda, isyeri ortaminda fiziksel,
kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenlerinin, ¢alisma hayatinda etkisinin
oldugunu bilir ve herhangi bir olumsuzluk durumunda gerekli tedbirleri alma hissiyatina
sahip olur. Bu 6nlemler neticesinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklari minimum seviyeye
distiriilebilir (Celik, 2015).

Milli Egitim Bakanlig1 catist altinda, tiim okullarda risk ve tehlikelerin bertaraf
edilmesi veya risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi ve acil durumlara miidahalenin
yapilabilmesi i¢in 6grencilerin, okul yonetiminin ve dgretmenlerin is sagligi ve gilivenligi
kiiltiiriiniin en {ist diizeye ¢ikartilmasi saglanmalidir. Is saghig: ve giivenligi kiiltiiriiniin
artirilmasina yonelik tavsiye kararlar1 belirlenmistir. Bu kararlar (Tavsiye Kararlari, 2014);

v Okul igerisinde makine, teghizat ve dolaplar sabitlenmeli ve ¢ok katli binalar

insa edilmemeli,
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v Tim okullarda acil durum eylem plani hazirlanmali ve risk degerlendirmesi
yapilmal,

v Okul giivenligi i¢in paydaslarin sorumluluk ve rolleri belirtilmeli,

\

Okullarin sahasi ve c¢evresinde yeterli aydinlatma saglanmali ve elektrik
kesintisi sonrasi i¢in ayri bir gli¢ kaynagi hazir olmals,

Milli Egitim Midirliiklerinde is giivenligi uzmanlar1 bulundurulmali,
Okullarda saglik ve glivenlik ¢alisani bulundurmali,

Okul servis soforleri giivenlik sertifikasina sahip olmali ve egitim verilmeli,
Okullara giris ¢ikis zamanlarinda giivenlik ekipleri gorevlendirilmeli,

Egitim kurumlar1 engellilerin ihtiyaglarini karsilayacak 6zellikte olmal,

N NN R

Okullarda meydana gelebilecek olumsuz olaylar1 6nlemek i¢in maddi destek
saglanmali,
v Okul yoneticileri, kurumun giivenlik sorunlarini ortadan kaldirabilecek ve
yonetebilecek ozelliklere sahip olmalidir.

Mesleki Egitim ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim verilen laboratuvar
veya atolyelerinde ortam gdzetimi ve mesleki bilgiler, kurumlardaki teknik 6gretmenler
tarafindan verilmektedir. Branslarinda gorevli 6gretmenlerin, 6grencilerine laboratuvar veya
atolyelerde is saglig1 ve giivenligi konusunda anlatilmasi gereken bazi hususlar ile birlikte,
laboratuvarlar1 daha saglikli ve gilivenli bir ortama doniistiirmek igin bir takim Oneriler
bulunmaktadir. Atdlye calisma ortaminda bulunanlarin saglik ve giivenlik acisindan
yapilmasi gerekenler (Celik, 2015);

» Atdlyelerde makine ve techizatlar da saglik giivenlik isaretleri kullanilmali,

» Atolyelerin hangi zamanlarda kim tarafindan kullanacagina dair ¢alisma plani
olusturulmall,

» Bolumlerin tanitimi, gerekliligi ve 6nemi 6grencilere anlatilmali,

» Atdlyelerin is saghigi ve gilivenligi acisindan birbirini etkilemeyecek diizeyde
yerlesim plani tasarlanmali,

> Ogrencilerin kendi alanlarinda kullanacaklar1 arag-gere¢, malzeme ve
makineler tanitilmali,

» Alanlarinda kullanilacak makine koruyuculari ve kisisel koruyucularin nasil

kullanilacag1 6gretilmeli,

» Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerin envanter listesi tutulmali,
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» Atolyelerdeki makinelerin Ozellikleri, adi, ¢alisma prensipleri makinenin
yakininda goriiniir bir vaziyette asilmali,

» Atolyelerde kullanilan ekipmanlarin periyodik bakimlart hangi siklikla
yapilacagi makinenin yakininda belirtilmel,

» Atolye ortami Ogrencilerin yapilacak ise ve egitim verilme durumuna gore
diizenlenmeli, (boya, montaj vb.)

» Atolyede 6grenciler yapilan isten ve makinelerden iirkmemeli ve is giivenligi
kiiltiirti ve algis1 kazandirilmali,

» Atdlyelerde ¢aligmaya baslamadan 6nce enerji kaynaklari aktif hale getirilmeli
ve is bitiminde salterler tekrar kapatilmali,

» Atolyelerde egitim amagli kullanilan aletlerin kayit sistemi ile 6grencilere
verilmesi,

» Atdlyelerde dmriinii tamamlamis veya hasarli ekipmanlarin kullanilmamasi
saglanmalidir.

Okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalari hakkinda 6grencilerin, 6gretmenlerin
ve okul yonetiminin bilinglendirilmesi gereklidir. Atdlyelerde uyulmas: gereken kurallar,
oneriler ve tavsiyeler ile saglikli ve giivenli bir ortam olusturulur. Ogrencilerin, atdlye
ortamlarinda egitimciler tarafindan verilen ders ve pratik uygulamalar ile 1§ giivenligi kiiltiiri
olusturulmalidir. Atdlye ortamlarinda saglanan egitimler saglikli ve giivenli bir is hayat1
siirdiirebilmek agisindan gereklidir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi icin
mesleki egitim kurumlarinda, is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin gereken oneminin

gosterilmesi gereklidir.

1.9. Literatiir Taramasi

Yapilan arastirmalar incelendiginde is glivenligi algis1 hakkinda yayinlanmis az sayida
calismalar bulunmaktadir. Konu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ¢alismalar
incelenmistir. Asagida ¢alismalarin bir kismi 6zetlenmistir.

Williamson ve ark. (1997), “The Development of A Measure of Safety Climate: The
Role of Safety Perceptions and Attitudes” baslikli ¢alismasinda, 660 isciye anket
uygulamistir. Veriler faktor analizi ile incelenmistir. Katilimcilarin ¢alisma ortaminda
giivenlik alg1 ve tutumlarini etkileyen faktorlerin kisisel motivasyon, kadercilik, iyimser

davraniglar oldugu gézlenmistir.

33



Tong ve ark. (2009), “Perceptions of General Education on Occupational Healthand
Safety Among College Students in Taiwan” baslikli ¢alismasinda, lisans 6grencilerine 4474
anket uygulanmistir. Calismada lisans 6grencilerinin saglik ve giivenlik egitimlerine iliskin
farkindalik diizeyleri ve ilgileri arastirilmistir. Verilere varyans ve lineer regrasyon analizi
uygulanmistir. Sonug olarak is saglhigi ve giivenligi konular1 hakkinda egitim verilmesi ve
egitim modil sistemi gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢cikmistir.

Kilig (2014), “Bir Egitim ve Arastirma Hastanesinde Gorev Yapan Saglik
Calisanlarinin Is Giivenligi Algismin Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde, bir
egitim ve arastirma hastanesinin 279 personeline anket uygulanmistir. Altili likert tiirtinde
45 maddelik is glivenligi 6lg¢egi kullanilmistir. Analizler neticesinde saglik personellerinin
yeterli seviyede is giivenligi algis1 ve is giivenligi faaliyetlerinin olmadigi goriilmiistiir.

Alkan (2017), “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Giivenligi Kiiltiirii ve Bilinci Uzerinde
Bir Caligsma” baglikli yiiksek lisans tezinde, 693 6grenciye anket uygulanmistir. Analiz
sonucuna gore is sagligr ve giivenligi kiiltiiriiniin is giivenligi ile ilgili bilgi seviyelerinin
farklilagtigr goriilmiistiir. Katilimeilarin ig giivenligi bilinci ve kiiltiir seviyelerinin egitim
diizeylerine gore farkliliginin sayisal olarak anlamli bir seviye olmadig1 goriilmiistiir.

Giingdr (2017), “Meslek Liselerinde Is Sagligi ve Giivenliginin Bilinirligi: Yapilan
Yapilmasi Gereken Calismalar Karabaglar Ilgesi Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezinde, 152
Ogrenciye anket uygulanmistir. Verilere korelasyon ve regresyon analizi uygulanmistir.
Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi hususunda kendilerini yeterli gorme, kisisel koruyucular
fark edebilme, saglik ve giivenlik isaretlerinde yeterli bilgiye sahip olma gibi hususlarda
yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Topgiil ve Alan (2017), “Ogrencilerin Is Giivenligi ve Is Giivenligi Egitimi Algisinin
Degerlendirilmesi” adiyla yaptiklar1 aragtirmalarinda 65 Ogrenciye is gilivenligi algisi
lizerine 13 soruluk anket uygulamistir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
boliimlerinde farkli adlar altinda zorunlu ders olarak verilen Isci Saghg ve Is Giivenligi
dersinin, dersi alan ve almayan Ogrencilerin algilarindaki farkliligi ortaya koymaya
calisilmigtir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin is giivenligine yonelik dersleri almalar
ya da almamalarinin sahip olduklar: algi diizeyini etkilemedigi tespit edilmistir. Bunun yan
sira dersi alan Ogrencilerin kendi ilgi alanlar1 hakkinda is giivenligi ile ilgili daha fazla
bilgiye sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Karal (2018), “Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi
Farkindaliklarinin  Degerlendirilmesi” baglikli yiiksek lisans tezinde, calismada 438
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Ogrenciye anket uygulanmistir. Calismada faktor analizi, madde analizi, Barlett’s testi,
madde toplam puan korelasyonu vd. analizler uygulanmistir. Analizlerde 6grencilerin is
saglig1 ve giivenligi farkindaliklarinin yiiksek seviyede ve farkindalik 6l¢eginin alt boyutlar:
arasinda pozitif yonlii iliski gérilmiistiir.

Korkutan (2018), “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Sagligi ve Giivenligi
Algisinin Degerlendirilmesi: Firat Universitesi Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezinde, 420
O0grenciye anket uygulanmistir. Calismada 5 likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimeilarin is
giivenligi algisi istatistiksel olarak 5 {izerinden 3.14 puan olarak tespit edilmistir.

Kiiciikoglu (2018), “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Boliimlerinde Egitim Géren Ogrencilerin Is Saglhigi ve Giivenligi Bilincinin
Analizi: Kilis Ornegi” baslikli Yiiksek Lisans Tezinde, 156 dgrenciye anket uygulanmigtir
ve farkindalik seviyeleri arastirilmistir. Katilimeilarin is saglhigi ve giivenliginin kapsam,
sonu¢ ve hedeflerini pozitif yonde algiladiklar1 ancak konularin hepsine hakim olmadiklar
tespit edilmistir. Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligini bilim dali olarak fark edemedigi
saptanmuistir.

Pmar (2018), “Mesleki ve Teknik Lise Ogretiminde Is Saghg ve Giivenligi
Kiiltiirtiniin Gelismesinde Egitimin Etkisi” baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda is sagligi
ve glivenliginin olugmasinda egitimin katkisini belirlemeye calismistir. Bu amagla giivenli
okul projesi kapsaminda bulunan bir meslek lisesinde Ogrencilere anket uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucunda O6grencilerde is sagligi ve giivenligi kiiltlirliniin olusmadigi
sonucuna varilmistir.

Sanlibayrak (2018), “Brans ve Teknik Ogretmenlerinin Is Saghg ve Giivenligi
Farkindalik Diizeylerinin Karsilastirilmasi: Kars Ili Ornegi” baslhikl yiiksek lisans tezinde,
meslek lisesinde 200 o6gretmene anket uygulanmis, Ogretmenlere sorulan sorulularin
arasindaki iligkinin anlamlilik seviyesi i¢in p<0.05 giiven araligi ¢ergevesinde ki kare testi
uygulamistir. Elde edilen sonuglar neticesinde 15 arastirma sorusu incelenmis ve sonuglar 3
kategoride (olumlu, olumsuz ve notr) incelenmistir.

Yar (2018), “Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarmin Calisanlarin s Saghg ve
Giivenligi Farkindaligi Uzerine Etkilerinin incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde,
isletmede 50 calisana anket uygulanmistir. Analizler Minitab 17 programinda ki kare testi
ve yiizde yontemi ile yapilmistir. Analizler sonucunda katilimciya sorulan sorularla
demografik ozellikler arasinda anlamli bulgulara rastlanmistir. is saghgi ve giivenligi

egitimlerinin, farkindalik iizerinde etkisinin bir bagina yeterli olmadigi goriilmistiir.
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Farkindalik olusturmak i¢in ddiiller ve saglik ve giivenlik isaretlerinden yararlanabilecegini
ifade etmistir.

Aycicek (2019), “Universite Ogrencilerinin Is Saghig1 ve Giivenligi Ile ilgili Bilgi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde, 267 &grenciye anket
uygulanmigtir ve is sagligr ve giivenligi bilgi diizeyleri 6l¢iilmiistiir. Katilimcilarin bilgi
diizeylerinde 6grenim durumuna, gelir seviyesine, ¢aligma durumuna, akademik durumuna
gore sayisal olarak anlamli sonug tespit edilmistir.

Tirakioglu (2019), “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi
Acisindan Giivenlik Kiiltiirlerinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde, meslek
yiiksekokulu o6grencilerinin is saghigi ve giivenligi giivenlik kiiltliriiniin is kazalarin
engellemede etkisini incelemeye calismistir. Diizce Meslek Yiiksekokulunda egitim goren
Ogrencilerden tabakalama 6rnekleme ile yapilan arastirmada gecerli 541 anket formu elde
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda giivenlik farkindaliginin yiiksek seviyede oldugu, tespit

edilmistir.
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2. YAPILAN CALISMALAR

Calismanin bu boliimii, arastirmanin amaci, tipi, yontemi, evreni ve érneklemi, yapilan

kurum hakkinda bilgi ve sinirliliklarindan olugmaktadar.
2.1. Arastirmanin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi calisan ve insan saghigini en iist diizeyde etkileyen, toplumsal
etkiler doguran bir olgudur. Kisilerin viicut biitiinliikleri ve psikolojik sagligini etkileyen,
aileler lizerinde mali ve psikolojik yiik ortaya ¢ikartan ve caligma ortamlarinin gilivensiz
olmasindan dolayr sirketlerin ve {ilkelerin saglikli ve giivenli ortam olusturmak igin
sirketlerin mali ve hukuki zorluklarla karsilasmasina neden olan, is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasi ve calisanlar tarafindan bunlara uyulmasi i¢in gerekli is giivenligi
kiiltiir ve algisinin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirmamizda Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin is
giivenligi algisina yonelik bazi hipotezler 6ne siiriilmiis ve bunlar 4 farkli alt faktor altinda
degerlendirilmistir. Bu hipotezler farkli alanlarda egitim gbren Ogrencilerin is giivenligi
algisinda anlamli bir farklihik olup olmadigint (H1), farkli smiflarda egitim goren
ogrencilerin is glivenligi algilarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini (H2), is sagligi ve
giivenligi dersi alan ve almayan 6grencilerin is giivenligi algisinda anlamli bir farklilik olup
olmadigmi (H3), ISG bilgilendirme toplanti, seminer vb. etkinliklere katilan ve katilmayan
ogrencilerin is giivenligi algisinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi (H4) ortaya

¢ikarmay1 amaclamaktadir.
2.2. Arastirmanin Tipi

Giimiishane’de bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2018-2019 egitim-
ogretim doneminde kayitli 68rencilerin is giivenligi algilarini degerlendirilmek amaciyla

gerceklestirilen betimleyici ve kesitsel bir aragtirmadir.

2.3. Arastirma Yapilan Kurum Hakkinda Bilgi

Glimiighane ilinde 1946 yilinda Sanat Enstitiisii olarak egitim-6gretim vermeye
baslamistir. Giiniimiizde Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim-
ogretim vermektedir. Okulda 21 derslik, 10 atdlye/islik, 1 fen laboratuvari, 2 teknoloji sinifi

bulunmakta olup 61 personel gorev yapmaktadir. Okulda alt1 adet program bulunmaktadir.



Bu programlar; Bilisim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, Makine
Teknolojileri, Metal Teknolojileri, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi, Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme Alani programlari bulunmaktadir. Her alan aktif durumda olup 6grencisi

bulunmaktadir.
2.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini ¢alismanin yiriitiildiigii donemde Giimiishane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde bulunan tiim dgrencilerdir. Bu donemde Giimiishane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde 58’si 1. siif, 65’1 2. sinif, 40’1 3. sinif ve 86’s1 4. siif olmak
tizere toplam 249 6grenci kayith bulunmaktadir.

Arastirmada 6rneklem secilmemis kayith 6grencilerin tamaminin arastirma kapsamina
alinmasi planlanmistir. Arastirmaya katilmaya istekli olan ve anket formlarini tam olarak
dolduran 215 6grenci alinmistir. Katilim orant %86°dir. Bu anlamda analizin temsil

kabiliyeti yiiksektir.
2.5. Arastirmanin Simirhihiklar:

Aragtirma Gumiishane ilindeki Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
egitim goren Ogrenciler ile sinirhdir. Calismanin bu okulda yapilmasinin temel nedeni is
kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz kalma olasiliklarinin yiiksek olmasidir. Calismada
elde edilen veriler toplandigi donem olan 2018-2019 egitim-6gretim doneminde 6grencilerin
aldig1 egitim diizeyi ile ve dgrencilerin vermis oldugu cevaplar ile sinirhdir. Ozellikle
Ogrencilere yonelik yapilan anket uygulamalarinda, psikolojik yapilar1 c¢ok degisken

olmalar1 sebebiyle gercek duyguyu dlgcebilmek her zaman miimkiin olamayabilir.
2.6. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma i¢in anket yontemi ile veri toplanmis ve veriler Excell programi ile diizenli
hale getirildikten sonra SPSS 21 ile analiz edilmistir. Anket toplamda 26 sorudan
olusmaktadir. Anketin ilk boliimii 6grencilerin dzelliklerini belirlemeye ve ISG dersi veya
konferans, seminer vb. toplantilara katilip katilmadigin1 6lgmeye yoneliktir. Anketin ikinci
boliimii ise is saglig ve giivenligi hakkindaki algi, tutum ve degerlendirmeleri 6lgmek
amaciyla 5°1i likert Olceginde hazirlanmistir(1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Kismen
Katilmiyorum, 3.Kararsizim(Fikrim  Yok), 4.Kismen Katiliyorum, 5.Kesinlikle

Katiliyorum). Bu béliimde dért alt baslik bulunmaktadir. Bunlar; uygulamali derslerde ISG
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kurallarin1 bilme algisi, ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisi, ISG’nin

caligma hayatina etkisini bilme algis1 ve ISG Kanun’unu bilme algisidir.

Ogrencilerin is saghg ve giivenligi algilarin1 6lgmek amaciyla yapilan ¢alisma icin
kullanilan anket sorular1 Ozgiiler ve ark. (2016) calismasindan esinlenerek olusturulmustur.
Korkutan (2018), ¢alismasinda is sagligi ve giivenligi alg1 diizeyleri ile ilgili yaptig1 faktor
analizinde, anket sorularin1 dort faktorde ele almis ve ¢calismamizda da anket sorular1 bu dort
faktor tizerinden kurgulanmistir. Faktorlerin 6l¢tiigii algilar su sekildedir;

> Birinci faktér  : Uygulamali derslerde iSG kurallarmi bilme algisini
> Ikinci faktor : Calisma hayatinda karsilasabilecek riskleri bilme algisini
> Uciincii faktér  : ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisini

> Dérdiincii faktor : ISG Kanun’unu bilme algisim 6lgmektedir.

Analizde kullandigimiz degiskenler agsagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2.1. Bagimli degiskenler

Bagimh Degiskenler

Birinci Faktor

Uciincii Faktor

vV VvV ¥V V V V

vV V V V

Mesleki derslerimizde 6gretmenler tarafindan is giivenligi ile ilgili diizenli
olarak uyariliyoruz.

Laboratuvar(Atdlye-Islik) dersi veren &gretmenlerimizin Is Saghgi ve
Giivenligi konusunda gerekli hassasiyet gosterdigine inaniyorum.
Laboratuvarlarimizda(Atdlye-islik) Is Giivenligi ile ilgili uyari levhalari
yeterlidir.

Laboratuvarimizdaki(Atélye-Islik) cihazlarin kullanimi  ve ¢alisma
prensibini anlatan yazili levhalar bulunmaktadir.
Laboratuvarimizdaki(Atdlye-Islik) calismalarimizda kisisel koruyucu
donanimlar kullaniyoruz.

Laboratuvarimizda(Atdlye-islik) kullandigimiz cihazlarin kaza riskleri
hakkinda dnceden bilgilendirildik.

Bir 0Ogrenci olarak is gilivenligi kurallarina gerekli hassasiyeti
gosteriyorum.

Bir personel ise baslatilmadan &nce Is Saghg ve Giivenligi egitimi
almalidir.

Is Saghg ve Giivenliginin caliyma hayatimiza etkisinin olacagini
diiginiiyorum.

Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uyulmasi halinde isin verimliligini ve
kalitesini artirir.
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Tablo 2.2. Bagimsiz degiskenler

Bagimsiz 1 Alaniniz

Bagimsiz 2 Sinifiniz

Bagimsiz 3 Is saglig1 ve giivenligi dersi aliyor musunuz?
Bagimsiz 4 Is saglig1 ve giivenligi dersi almak ister misiniz?

Daha 6nce uzman kisiler tarafindan verilen Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
Bagimsiz 5 bilgilendirme toplantilarina(Seminer, Konferans, Panel, Kurs, Sempozyum vs.)

katildiniz m1?

SPSS21 paket programina girilen verilere 6grencilerin is sagligi ve giivenligi algilarini
dlemek icin giivenilirlik analizi, tanimlayici istatistikler, Bagimsiz Orneklem T Testi ve

ANOVA testleri yapilmistir.
2.7. Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirma dort ana basliktan olusmakta olup her bir baslhik dort alt faktor altinda
degerlendirmeye alinmistir.

Hia: Uygulamali derslerde iISG kurallarini bilme algisinda alanlara gore anlamli bir
fark vardir.

Hig: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda alanlara gére anlaml
bir fark vardir.

Hic: ISG’nin galigma hayatina etkisini bilme algisinda alanlara gore anlamli bir vardir.

Hip: ISG Kanun’unu bilme algisinda alanlara gore anlamli bir fark vardir.

Hza: Uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algisinda siniflara gére anlamli bir
fark vardir.

Hog: Calisma hayatinda karsilagilabilecek riskleri bilme algisinda siniflara gore
anlamli bir fark vardir.

Hac: ISG’nin galisma hayatina etkisini bilme algisinda siniflara gore anlaml bir fark
vardir.

H2p: ISG Kanun’unu bilme algisinda siniflara gére anlamli bir fark vardir.

Hsa: Uygulamali1 derslerde ISG kurallarmi bilme algisinda ISG dersi alan dgrencilerle

almayan Ogrenciler arasinda anlamli bir fark vardir.
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Hsg: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda ISG dersi alan
Ogrencilerle almayan 6grenciler arasinda anlamli bir fark vardir.

Hasc: ISG’nin calisma hayatma etkisini bilme algisinda ISG dersi alan 6grencilerle
almayan Ogrenciler arasinda anlamli bir fark vardir.

Hsp: ISG Kanun’unu bilme algisinda ISG dersi alan dgrencilerle almayan &grenciler
arasinda anlamli bir fark vardir.

Hasa: Uygulamali derslerde iSG kurallarini bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplanti,
seminer vb. etkinliklere katilim gdsterme durumlarina gére anlamli bir fark vardir.

Hasg: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda ISG bilgilendirme,
toplanti, seminer vb. etkinliklere katilim gosterme durumlarina gére anlamli bir fark vardir.

Hac: ISG ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplants,
seminer vb. etkinliklere katilim gdsterme durumlarina gére anlamli bir fark vardir.

Hsp: ISG Kanun’unu bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplant;, seminer vb.

etkinliklere katilim gosterme durumlarina gore anlamli bir fark vardir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki

215 6grenciden elde edilen verilerden yararlanilarak ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir.
3.1. Tamimlayia Istatistikler

Glimtighane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerine yapilan ankete iliskin

temel istatistiki bulgular Tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Tanimlayici istatistikler

Alan Frekans Oran (%)
Bilisim Teknolojileri Alani 27 12.6
cdorc S s
Makine Teknolojileri Alani 27 12.6
Metal Teknolojileri Alani 7 3.3

.
T el v 8
Alanm1 Yok 48 222
Simf Frekans Oran (%)
1 Smf 48 22.3

2 Smf 60 27.9

3 Smuf 37 17.2

4 Simf 70 32.6
e i s o omn (9
Evet 70 325
Hay1r 145 67.5

Is saghig ve giivenligi dersi Frekans Oran (%)

almak ister misiniz?
Evet 155 72.1

Hayir 60 27.9




Tablo 3.1’in devam

Is saglig1 ve giivenligi bilgilendirme

0
toplantilarina katildiniz mi? Frekans Oran (%)
Evet 155 72.1
Hay1r 60 27.9

Glimighane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin de arastirmaya katilan 215
ogrenciden 56 Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, 30 kisi Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimy,
27 kisi Bilisim Teknolojileri, 27 kisi Makine Teknolojileri, 20 Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme, 7 kisi Metal Teknolojileri alaninda olup 48 kisinin de alan1 bulunmamaktadur.

Sinif olarak 1. smifta 48 kisi, 2. sinifta 60 kisi, 3. smifta 37 kisi, 4. sinifta 70 kisi
bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi dersini alan 70 6grenci bulunmaktadir. Okuldaki
ogrencilerden 155’inin is sagligi ve giivenligi dersini almak istedikleri ve 60 6grencinin de
almak istemedigi belirlenmistir. Is sagligi ve giivenligi bilgilendirme toplantilarina 155
ogrencinin katilmig ve 60 6grencinin de katilmamis oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan

tiim 6grenciler erkektir.
3.2. Giivenilirlik Analizi

Bu boélimde olgeklerin giivenilirligini  6lgmek amaciyla gilivenilirlik analizi
yapilmustir. Giivenilirlik bir test veya dl¢egin 6lgmek istedigini tutarli ve istikrarl bir sekilde
dlgebilme derecesini gosterir. Olgek veya test ne kadar giivenli olursa, elde edilen sonuglar
da o derece giivenli olacaktir (Coskun ve ark., 2015). Caligmada giivenilirlik Cronbach
Alpha katsayisi ile Olciilmiistiir. Alpha katsayisinin alacagi degerlerin karsiligi asagidaki
gibidir (Buayixiamu, 2017);

» 0-0.4 aras1 glivenilir degil,
» 0.4-0.6 arasinda ise diisiik giivenilirlik,
» 0.6-0.8 arasinda ise oldukga giivenilir,

» 0.8-1.0 arasinda ise ¢ok giivenilir.
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Tablo 3.2. Glivenirlik Analizi

Degiskenler Cronbach Alpha Degerleri
Birinci Faktor 0.787
Ikinci Faktor 0.792
Uciincii Faktor 0.787
Dérdiincii Faktor 0.894

Anket sorulari i¢in yapilan giivenilirlik analizi Tablo 3.2°de verilmistir. Giivenilirlik
analiz sonuglarina gore birinci, ikinci ve tglincti faktorler oldukga giivenilir (Cronbach
Alpha: 0.787-0.792-0.787) dordiincii faktor ise ¢ok gilivenilirlik puanina (Cronbach Alpha:
0.894) sahiptir. Tiim faktorlerin toplam gilivenilirlik degeri ise 0.862 olarak belirlenmistir.
Yukaridaki tabloya gore anket sorularna ait faktorlerin giivenilirlik degerleri istenen

degerlerin tlizerindedir.
3.3. Normallik Testi

Normallik testini yapmaktaki amag istatistik teknigini belirlemektir. Test tekniklerini
genel olarak parametrik ve parametrik olmayan testler olarak ikiye ayirabiliriz. Parametrik
testler kullanilabilmesi i¢in verilerin normal dagilim goéstermesi gerekmektedir. AKksi
takdirde verilere parametrik testler yerine parametrik olmayan testler uygulanmak
zorundadir. Normallik varsayimmin géz ardi edilmesi durumunda, yapilan analizin
istatistiksel giicli ve sonuglarin gegerliligi diisecektir (Wells ve Hintze, 2007). Tabachnick
ve Fidell (2013)’e gore carpiklik ve basiklik degerleri +1.5 ile -1.5 arasinda yer aliyorsa

veriler normal dagilim gostermektedir.

Tablo 3.3. Normallik testi

Degiskenler Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Birinci Faktor -0.617 -0.788
Ikinci Faktor -0.354 -0.828
Uciincii Faktor -0.771 -0.651
Dérdiincti Faktor -0.146 -0.774
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi faktorlere iliskin carpiklik ve basiklik degerleri
-1.5 ile +1.5 arasinda yer almaktadir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e goére bu veriler igin

parametrik testler uygulanabilmektedir.

3.4. Farkhilik Analizine Yonelik Bulgular

Tablo 3.4. Uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algismnin alanlara gore degiskeni

ANOVA testi
N  Ortalama SS F Gruplar I¢i
Frekans
1. Bilisim Teknolojileri 97 172292 6.35085
Alanm
2. Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Alani 56 20.7679 7.08389
3. Makine Teknolojileri 97 26.7407 315730
Alanm
4. /'\x/llifll Teknolojileri 7 235714 5 09435 5 785 000+ 1<31<6

5. Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Alam

6. Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme Alani

7. Alan yok 48 21.0625 6.13121
215  21.3535 6.86285

30 19.9333 7.92174

20 23.3500 6.59565

*p<0.05

Tablo 3.4’¢ gore Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
alanlarma gore uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algis1 degiskeninde anlamli bir
fark vardir (Hia: Kabul). Bu farkin belirlenmesi i¢in yapilan grup ici karsilagtirma
sonucunda 1. grubun bilme algi diizeyleri 3. ve 6. gruba gore daha az ortalama puani almistir.
Yani, uygulamali derslerde ISG kurallarin1 bilme algist 3. ve 6. grupta daha fazla
gerceklesmistir. Uygulamal1 derslerde ISG kurallarini bilme algisinin ortalamasi en gok 3.

grupta gézlenmistir.
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Tablo 3.5. Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinin alanlara goére
degiskeni ANOVA testi

N Ortalama SS F P Gruplar Ii
Frekans

1. Bilisim Teknolojileri 27 18.4815 5.65257

Alani
2. Elektrik ve Elektronik

Teknolojileri Alant 56 19.1250 5.66348
3. Makine Teknolojileri 27 245185 3.70487

Alani
& etal Teiiolojfien 7 202857 587975 4130 .001*  1<3

5. Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi Alam

6. Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme Alani

7. Alan yok 48 19.6667 5.73282
215  20.3116 6.12186

30 19.5000 7.46832

20 23.2000 6.65385

*p<0.05

Tablo 3.5’¢ gore Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin
alanlarma gore calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisi degiskeninde
anlamli fark vardir (Hig: Kabul). Bu farkin belirlenmesi i¢in yapilan grup i¢i karsilastirma
sonucunda 1. grubun ¢alisma hayatinda karsilagabilecek riskleri bilme alg1 diizeyleri 3. gruba
gore daha az ortalama puani almistir. Yani, ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri
bilme algis1 3. grupta daha fazla gerceklesmistir. Diger gruplarla karsilastirildiginda ¢alisma

hayatinda karsilagilabilecek riskleri bilme algis1 3. grupta en fazla ortalamaya sahiptir.
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Tablo 3.6. ISG’nin ¢aligma hayatina etkisini bilme algisinin alanlara gore degiskeni ANOVA

testi
N Ortalama SS F P Gruplar Igi
Frekans
1. Bilisim Teknolojileri 27 13.2222 5 58386
Alani
2. Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Alani 56 14.9821 5.27943
3. Makine Teknolojileri 27 18.3333 200000
Alan1
4 Tﬁﬁ' Teknolojileri 7 16.0000 500000 3421  .003* 1<3

5. Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi Alam

6. Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme Alani

7. Alan yok 48 15.1458 4.54289
215  15.1860 4.97496

30 13.6333 5.62313

20 16.3000 4.20651

*p<0.05

Tablo 3.6’ya gore Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin
alanlarma goére ISG’nin ¢alisma hayatma etkisini bilme algis1 degiskeninde anlamli fark
vardir (Hic: Kabul). Bu farkin belirlenmesi igin yapilan grup i¢i karsilagtirma sonucunda 1.
grubun ISG’nin galisma hayatina etkisini bilme alg1 diizeyleri 3. gruba gore daha az ortalama
puan1 almistir. Yani, iISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algis1 3. grupta daha fazla
gerceklesmistir. Diger gruplarla karsilastirildiginda ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme

algis1 3. grupta en fazla gergeklesmistir.
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Tablo 3.7. ISG Kanun’unu bilme algisinin alanlara gore degiskeni ANOVA testi

Gruplar Ici
N Ortalama SS F P Frekans
1. Bilisim Teknolojileri 97 11.6296 305272
Alan1
2. Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Alani 56 11.6429 3.37061
3. Makine Teknolojileri 97 14.6667 323443
Alan1
4. Metal Teknolojileri 7 12.1429 267261  3.684  .002* 1<3
Alanm
5. Mobilya ve I¢ Mekan 30 11.9333 3.85901
Tasarimi Alani
6. Tesisat Teknolojileri ve
Iklimlendirme Alani 20 13.4500 4.14824
7. Alan yok 48 11.1667 3.69205
215 12.1395 3.05272
*p<0.05

Tablo 3.7’ye gore Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin

alanlarina gore ISG Kanun’unu bilme algis1 degiskeninde anlamli fark vardir (H1D: Kabul).

Bu farkin belirlenmesi i¢in yapilan grup ic¢i karsilastirma sonucunda 1. grubun iSG

Kanun’unu bilme alg1 diizeyleri 3. gruba gére daha az ortalama puam almistir. Yani, ISG

Kanun’unu bilme algis1 3. grupta daha fazla ger¢eklesmistir.

Tablo 3.8. Uygulamali derslerde ISG kurallarmi bilme algisinin siniflara gore degiskeni

ANOVA testi
N Ortalama SS F P
1 Smif 48 21.0625 6.13121
2 Sinif 60 21.8167 5.86426
3 Sinif 37 19.2162 8.34711 1.765 155
4 Sinif 70 22.2857 7.15084
215 21.3535 6.86285

Tablo 3.8’¢ gore Glmiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin

simiflarina gore uygulamali derslerde ISG kurallarimi bilme algisinin degiskeninde anlamli

fark yoktur (H2a: Red).
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Tablo 3.9. Calisma hayatinda karsilagabilecek riskleri bilme algisinin siniflara goére
degiskeninde ANOVA testi

P Gruplar I¢i Frekans

N Ortalama SS
1 Sinmif 48 19.6667 5.73282
2 Sif 60 20.4500 5.86118
2.857 .038" 3<4

3 Smif 37 18.2703 6.57288
4 Sinif 70 21.7143 6.11518

215 20.3116 6.12186
*p<0.05

Tablo 3.9’a gore Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin

smiflarina gore ¢alisma hayatinda karsilagabilecek riskleri bilme algisina degiskeninde

anlamli fark vardir (Hzs: Kabul). Bu farkin belirlenmesi igin yapilan siniflar arasi

karsilastirma sonucunda 3. sinifin riskleri bilme alg1 diizeyleri 4. sinifa gére daha az ortalama

puant almistir. Yani, ¢calisma hayatinda karsilagilabilecek riskleri bilme algis1 4. sinifin

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.10. ISG’nin galigma hayatina etkisini bilme algisinin siniflara gére degiskeninde

ANOVA testi
N Ortalama SS F P
1 Simif 48 15.1458 4.54289
2 Smif 60 14.8500 4.27775
3 Sunif 37 13.9189 5.58957
4 Simif 70 16.1714 5.36757 1.829 143
215 15.1860 4.97496

Tablo 3.10°a gore Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin

siniflarina gdre ISG’nin ¢alisma hayatima etkisini bilme algis1 degiskeninde anlamli fark

yoktur (Hzc: Red).

50



Tablo 3.11. ISG Kanun’unu bilme algismnin siniflara gore degiskeninde ANOVA testi

N  Ortalama SS F P Gruplar Igi Frekans
1 Sif 48 11.1667 3.69205
2 Simif 60 12.1500 3.91358
3 Sinif 37 11.2973 3.71831 4089  .008" 1<4, 3<4
4 Simf 70 13.2429 3.08543
215 12.1395 3.65307

*p<0.05

Tablo 3.11°e¢ gore Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &grencilerinin
smiflarna goére ISG Kanun’unu bilme algis1 degiskeninde anlamli bir fark vardir (Hzp:
Kabul). Bu farkin belirlenmesi i¢in yapilan siniflar arasi karsilagtirma sonucunda 1. sinifin
ISG Kanun’unu bilme alg: diizeyleri 3. ve 4. smifa gore daha az ortalama puani almustir.
Yani, ISG Kanun’unu bilme algis1 3. ve 4. sinifta daha fazla ger¢eklesmistir. ISG Kanun’unu

bilme algisinda 4. sinifin ortalamasi en yliksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.12. Uygulamali derslerde iSG kurallarmi bilme algisi1 iizerinde ISG dersi alip
almadiginin karsilastirilmast

ISG ile ilgili ders aliyor

N  Ortalama SS df t P
musunuz?
Uygulamall derslerde Evet 70 22.2857 7.15084
ISG kurallarini bilme 213 1.387 167
algisi Hayir 145 20.9034 6.69818

Tablo 3.12’ye gore is saglig1 ve glivenligi dersini alan Glimiishane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin uygulamali derslerde ISG kurallarin1 bilme algisinda anlamli

fark yoktur (Hza: Red).

Tablo 3.13. Calisma hayatinda karsilasabilecek riskleri bilme algisi iizerinde ISG dersi alip
almadiginin karsilastirilmasi

ISG ile lgili ders N  Ortalama SS df t P
aliyor musunuz?
Calisma hayatinda Evet 70  21.7143 6.11518
karsilasabilecek 213 2.359 .019°
riskleri bilme algis1 Hay1r 145 19.6345 6.02980

*p<0.05
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Tablo 3.13’e gore is saglig1 ve glivenligi dersini alan Glimiishane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin ¢aligma hayatinda karsilasabilecek riskleri bilme algisinda
anlaml fark vardir (Hsg: Kabul). Bu fark is sagligi ve giivenligi dersini alan 6grencilerin
lehine sonuglanmustir. Yani is sagligi ve giivenligi dersini alan 6grencilerin hayatlarinda

karsilasabilecek riskleri bilme algisindaki farkindalik daha fazla ger¢eklesmistir.

Tablo 3.14. ISG’nin ¢aliyma hayatmna etkisini bilme algis1 {izerinde ISG dersi alip
almadiginin karsilagtirilmasi

ISG ile lgili ders N Ortalama  SS df t P
altyor musunuz?
iSG’nin ¢alisma Evet 70 19.7286 5.99739
hayatina etkisini bilme 213 2113 .036"
algisi Hayir 145  17.9793 5.53585

*p<0.05

Tablo 3.14%¢ gore is sagligi ve giivenligi dersini alan Gliimiishane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinda anlamli fark
vardir (Hsc: Kabul). Bu fark is sagligi ve giivenligi dersi alanlar lehine sonug¢lanmistir. Yani
is saglig1 ve giivenligi dersinin alan 6grencilerde ISG nin ¢alisma hayatina etkisini bilme

algisindaki farkindalik daha fazla gergeklesmistir.

Tablo 3.15. ISG Kanun’unu bilme algisi iizerinde ISG dersi alip almadigmin

karsilastirilmasi
ISG ile ilgili ders aliyor N Ortalama ss df t p
musunuz?
. i ) Evet 70  13.2429  3.08543
glscl}fanun unu bilme 213 3140 001"
& Hay1r 145 11.6069 3.79381
*p<0.05

Tablo 3.15’e gore is saglig1 ve giivenligi dersini alan Giimiigshane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi dgrencilerinin ISG Kanun’unu bilme algisinda anlamli fark vardir (Hsp:
Kabul). Bu fark is saglig1 ve giivenligi dersini alan 6grencilerin lehine sonug¢lanmistir. Yani
is saglig1 ve giivenligi dersini alan 6grencilerin iISG Kanun’unu bilme algisinda farkindalik

diizeyi daha fazla gerceklesmistir.
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Tablo 3.16. Uygulamali derslerde ISG kurallarim bilme algist ISG bilgilendirme
toplantilarina katilip katilmamalarinin karsilagtiriimasi

ISG bilgilendirme

toplantilarina Katildiniz mi1? N~ Ortalama SS df t P
Uygularnah derslerde Evet 155 21.7806 6.75669
ISG kurallarini bilme 213 1471 143
algisi Hay1r 60 20.2500 7.06777

Tablo 3.16’ya gore is sagligi ve gilivenligi bilgilendirme toplanti(seminer, sempozyum
vb.) katilan Gilimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin uygulamali

derslerde ISG kurallarini bilme algisinda anlamli fark yoktur (Hsa: Red).

Tablo 3.17. Calisma hayatinda karsilasabilecek riskleri bilme algis1 ISG bilgilendirme
toplantilarina katilip katilmamalarinin karsilastiriimasi

ISG bilgilendirme

toplantilarina katildiniz mi? N Ortalama SS df t P
Caligma hayatinda Evet 155 20.5226 6.14261
karsilagabilecek 213 811 418

riskleri bilme algis1 Hayir 60 19.7667 6.08518

Tablo 3.17’ye gore is saglig1 ve giivenligi bilgilendirme toplanti(seminer, sempozyum
vb.) katilan Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ¢alisma hayatinda

karsilasabilecek riskleri bilme algisinda anlaml fark yoktur (Hsg: Red).

Tablo 3.18. ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algis1 ISG bilgilendirme toplantilarina
katilip katilmamalarinin karsilastirilmast

ISG bilgilendirme
toplantilarina katildiniz mi1? N Ortalama  SS df t P
Evet 155 15.2968 4.84992

ISG’nin ¢alisma hayatina
etkisini bilme algisi 213 524 .601

Hay1r 60 14.9000 5.31611

Tablo 3.18’e gore is sagligi ve giivenligi bilgilendirme toplanti(seminer, sempozyum
vb.) katilan Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ISG’nin ¢alisma

hayatina etkisini bilme algisinda anlamli fark yoktur (Hac: Red).
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Tablo 3.19. ISG Kanun’unu bilme algis1 ISG bilgilendirme toplantilarma katilip
katilmamalarini karsilastirilmasi

ISG bilgilendirme
toplantilarina katildiniz mi1? N Ortalama SS df t P
Evet 155 12.5161 3.64203

ISG Kanun’un bilme 213 2 458 015"
algisi

Hay1r 60 11.1667 3.52794

*p<0.05

Tablo 3.19’a gore is sagligi1 ve giivenligi bilgilendirme toplanti(seminer, sempozyum
vb.) katilan Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin iISG Kanun’unu
bilme algisinda anlamli fark vardir (Hsp: Kabul). Bu fark is saghgt ve giivenligi
bilgilendirme toplantilarina katilan 6grencilerin lehine sonu¢lanmistir. Yani is saghigi ve
giivenligi toplantilarina katilan dgrencilerin ISG Kanun’unu bilme algisinda farkindalik
diizeyi daha fazla gerg¢eklesmistir.

Yapilan arastirmada 6grencilerin is giivenligi alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yoneltilen sorulara verilen cevaplarla ilgili katilim durumlar1 (%) seklinde asagida Tablo
3.20°de verilmistir. Tablodan ortaya c¢ikan sonuglara gore 6grencilerin en diisiik oranla
katilim gosterdikleri; “6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var,
derslerimizde is sagligi ve giivenligi konularina yeterli derecede yer veriliyor, daha dnce
meslegimle ilgili is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanan en az bir yakinim(akraba,
arkadas, es-dost vs.) var.” sorulart olup bunlar ISG Kanun’unu bilme algisin
olusturmaktadir. Ogrencilerin en yiiksek oranda katilim gosterdikleri ise; “Bir personel ise
baslatilmadan 6nce Is Saghg ve Giivenligi egitimi almahdir, Is Saghg ve Giivenliginin
calisma hayatimiza etkisinin olacagini diisiiniiyorum, Is Saghg ve Giivenligi kurallarina
uyulmasi halinde isin verimliligi ve kalitesi artar” sorular1 olup ISG’nin ¢aligma hayatina
etkisini bilme algisin1 olusturmaktadir. Tablodan anlasilan sonuca goére Ogrencilerin,
ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinin yiiksek oldugu ve iISG Kanun’u konusunda

bilgilerinin olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 3.20. Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara katilim durumlar

<5} 6 @ g D Sl @&

i ~ s S=| =3 =L

Asagida Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili hususlar = E e E| 3 S| 2E =8
maddeler halinde verilmistir. % 5| 2 5 §>- g % g
$2|2z| S| %2

Asagidaki Ifadeleri Kesinlikle Katilmiyorum ile < % i\i % = £ i\i E < E
Kesinlikle Katihyorum Arasinda Degerlendiriniz.(1-5) | < g g S M|

1. 6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda
bilgim var.

2. Daha ¢nce Is Saghgi ve Giivenligi hakkinda
bilgilendirilmistim.

3. Bll‘. ogrenci plarak is glivenligi kurallarina gerekli 102 153 | 135 |247 | 363
hassasiyeti gosteriyorum.
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4. Dersler1m1zde. Iy saglig1 ve giivenligi konularina yeterli 186 | 144 | 186 |260 | 223
derecede yer veriliyor.

5." Blr'P'ersvc.)I}el. ise baslatilmadan o6nce Is Saghg ve 158 |79 9.8 121 | 541
Giivenligi egitimi almalidir.

6. Is VSaghg.l '\./e"Guvenhglnm calisma hayatimiza etkisinin 121 1102 116 1112 | 5409
olacagini diisiiniiyorum.

7. I§ Sggygl ve G'ijve'nhgl kurallarina uyulmasi halinde isin 116 |98 107 | 135 | 544
verimliligi ve kalitesi artar.

8. Mesleki derslerimizde Ogretmenler tarafindan is 144 1112 1130 1177 | 437
giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyoruz. ' ' ' ' '

9. Laboratuvar(Atdlye-islik) dersi veren dgretmenlerimizin
Is Sagligi ve Giivenligi konusunda gerekli hassasiyet | 13.5 | 9.3 16.3 | 20.9 | 40.0
gosterdigine inantyorum.
10. Laboratuvarlarlm.lz.da(Atolye—Ishk) Is Giivenli ile ilgili 163 | 126 1102 | 251 | 35.8
uyari levhalarn yeterlidir.

11. Laboratuvarlm}zfiakl(Atélye-Is,.hk) cihazlarin kullanim 167 1102 1149 |219 |363
ve ¢aligma prensibini anlatan yazili levhalar bulunmaktadir.

12 Laboratuvarimizdaki(Atdlye-Islik) g¢alismalarimizda 153 | 153 | 167 | 242 | 284
kisisel koruyucu donanimlar kullantyoruz.

13. Laboratuvarimizda(Atlye-Islik) kullandigimiz
cihazlarin kaza riskleri hakkinda 6nceden bilgilendirildik. 107 1112 172 1209 ) 400

14. Me§leglmlzde yasanan Vevmesle.k.taslarlmlzm mariz | 115 |40 | 205 | 195 | 349
kaldig1 is kazalarinin neler oldugunu biliyorum.

15. Calisacagim ig yer}ermdq blr kaza ile karsilagirsam yasal 144 | 149 | 256 | 228|223
haklarimin neler oldugunu biliyorum.

16. Ileride calisma hayatimizda karsilasabilecegimiz bir
meslek hastalig1 durumunda sahip oldugumuz yasal haklar1 | 15.8 | 16.3 | 18.6 | 27.4 | 21.9
biliyorum.

17. Meslek hastaliklariin neler oldugunu biliyorum. 135 | 135 |205 |279 | 247

18._N_[esleg1mlzle ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgiye 112 1135 | 158 | 251 | 344
sahibim.
19. Mesleglmle ile ilgili tehlike ve riskleri bertaraf etme 130 | 135 | 214 | 284 | 237
hakkinda bilgim var.

20. Daha 6nce meslegimle ilgili is kazasi veya meslek
hastaligina yakalanan en az bir yakinim(akraba, arkadas, es- | 34.4 | 8.8 158 |13.0 | 279
dost vs.) var.
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Ogrencilere yapilan anketteki is giivenligi algis1 ile ilgili yoneltilen 20 sorunun her biri
puanlandirilarak degerlendirilmistir. Degerlendirme 5 tam puan iizerinde hesap edilmistir.
Puanlamalarin faktdrlere gdre dagilimina bakilacak olursa; “Uygulamali derslerde ISG
kurallarin1 bilme algis1” 3.56 puan, “Calisma hayatinda karsilagilabilecek riskleri bilme
algis1” 3.38 puan, “ISG’nin calisma hayatina etkisini bilme algisi” 3.79 puan ve “ISG
Kanun’unu bilme algis1” 3.03 puan olarak hesaplanmustir. Ogrencilerin is giivenligi algilart
3.45 puan olarak hesaplanmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin is giivenligi algilarinin iyi
seviyede oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin is giivenligi alg1 seviyelerinde alt faktorlerden

ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinin en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir.



4. TARTISMA

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim 6grenim goren dgrencilerin
mezuniyet sonrasinda bir kismi yurtiginde ve yurtdisinda istihdam edilerek g¢alismaya
hayatina katilmakta bir kismi da yiiksek6grenim gorerek miihendis veya tekniker olarak
calisma hayatina girmektedirler. Calisma hayatina baslamadan egitim doneminde is
giivenligi algis1 olusturulmalidir. Ogrencilerin egitim hayatinda olusturulacak alginin
calisma hayatinda pozitif etkisi olacaktir. Bu etkiler iilkelerin ekonomilerine, insan sagligina
ve lilke prestijine katki saglamaktadir. Yaptigimiz bu ¢aligmada Giimiishane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde egitim goren dgrenciler yer almaktadir.

Yapilan arastirmada Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ¢alismanin
yuritildigiic 2018-2019 egitim-ogretim yilinda kayith 249 &grenci bulunmaktadir.
Calismaya 215 ogrenci katilmistir. Katilan 6grencilerin %22.3°1 1. sinif, %27.9°u 2. sinif,
%17.2’s1 3. siuf, %32.6’s1 4. sinif 6grencileridir.

Calismada kurulan hipotezlerin istatistiksel degerlendirme sonuglar1 asagida
belirtilmistir.

» Hia: Uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algisinda alanlara gore
anlamli bir fark vardir. (Hipotezi kabul edilmistir)

» Hzig: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda alanlara gore
anlamli bir fark vardir. (Hipotezi kabul edilmistir)

» Hac: ISG'nin ¢aligma hayatina etkisini bilme algisinda alanlara gére anlamli
bir fark vardir. (Hipotezi kabul edilmistir)

» Hip: ISG Kanun’unu bilme algisinda alanlara gére anlamli bir fark vardur.
(Hipotezi kabul edilmistir)

> Haa: Uygulamali derslerde ISG kurallarmi bilme algisinda simiflara gore
anlamli bir fark vardir. (Hipotezi reddedilmistir)

» Hog: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda siniflara gore
anlamli bir fark vardir. (Hipotezi kabul edilmistir)

> Hoc: ISG’nin galisma hayatina etkisini bilme algisinda siniflara gore anlamli
bir fark vardir. (Hipotezi reddedilmistir)

> Hzp: ISG Kanun’unu bilme algisinda simiflara gére anlamli bir fark vardr.

(Hipotezi kabul edilmistir)



Hsa: Uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algisinda ISG dersi alan
ogrencilerle almayan O6grenciler arasinda anlamli bir fark vardir. (Hipotezi
reddedilmistir)

Hsg: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda ISG dersi
alan 6grencilerle almayan 6grenciler arasinda anlamli bir fark vardir. (Hipotezi
kabul edilmistir)

Hsc: ISG’nin calisma hayatina etkisini bilme algisinda ISG dersi alan
ogrencilerle almayan ogrenciler arasinda anlamli bir fark vardir. (Hipotezi
kabul edilmistir)

Hsp: ISG Kanun’unu bilme algisinda ISG dersi alan égrencilerle almayan
Ogrenciler arasinda anlaml bir fark vardir. (Hipotezi kabul edilmistir)

Haa: Uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algisinda ISG bilgilendirme,
toplant1, seminer vb. etkinliklere katilim gosterme durumlarina goére anlaml
bir fark vardir. (Hipotezi reddedilmistir)

Hsg: Calisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda ISG
bilgilendirme, toplanti, seminer vb. etkinliklere katilim gésterme durumlarina
gore anlaml bir fark vardir. (Hipotezi reddedilmistir)

Hac: ISG calisma hayatina etkisini bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplant,
seminer vb. etkinliklere katilim gdsterme durumlarina goére anlamli bir fark
vardir. (Hipotezi reddedilmistir)

Hap: ISG Kanun’unu bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplanti, seminer vb.
etkinliklere katilim gosterme durumlarma gore anlamli bir fark vardir.

(Hipotezi kabul edilmistir)

Ogrencilerin is giivenligi algisimin degerlendirilmesine yonelik Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Endiistri iliskileri ve Calisma Ekonomisi alaninda egitim goren dgrenciler

ile yapilan ¢aligmada ISG dersi alan ve almayan dgrencilerin is giivenligi algilarinda farklilik

diizeyleri arastirilmustir. Arastirma sonucunda ISG dersini alan ve almayan 6grencilerin alg

diizeylerinde bir farklilik olmadig: belirlenmistir (Topgiil ve Alan, 2017). Eraslan tarafindan

2015 yilinda tliniversite mezunu ve son sinifta 6grenim goren dgrenciler iizerinde yapilan bir

calismada da benzer bir sonuca ulagilmistir. Bizim ¢alismamizda ise Glimiishane Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin uygulamali derslerde ISG kurallarmi bilme algist

lizerinde ISG dersi alip almadigina yénelik analizde anlamli bir iliski bulunmazken, is sagligi

ve giivenligi dersini alan 6grencilerinin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme
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algisinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Yine ayni sekilde dersi alan 6grencilerin ig sagligi
ve giivenliginin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinda ve ISG Kanununu bilme algisinda
anlaml bir fark tespit edilmistir. Calismamiz bu yoniiyle belirtilen ¢alismalardan farkli
sonug gostermektedir.

“Meslek Yiiksekokullarinda ISG Egitim Verilmesinin Onemi” baslikli ¢alismada is
sagligl ve giivenliginin dnemi anlatilmaya g¢aligilmis ve ¢alisma hayatina atilmadan 6nce
egitim doneminde 6grencilere is sagligl ve glivenligine yonelik derslerin verilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir (Sarikaya ark., 2009). Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrencilerinin is saghig ve glivenligi konusundaki bilgi diizeyleri ve tutumlart dlglilmesi
amaciyla gerceklestirilen calismada (Aygiin, 2017) 6grencilere is sagligr ve giivenligi
derslerinin zorunlu ders olarak okutulmasi gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Farkli bir
arastirmada G6grencilerin is sagligi ve giivenligine yaklasimlari incelenmis, is saghigi ve
giivenligi dersi ile biling diizeylerinin artacagi sonucuna ulasmistir (Aksoy ve Cevik, 2013).
Bu calismalardan alinan sonuglar ile ¢alismamiz benzer sonuglar gostermektedir.

“Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Saglig1 ve Is Giivenligi Egitim Yeterliligi”
baslikli arastirmada Ogrencilerin biiyiik bir kisminin is sagligi ve giivenliginin ¢alisma
hayatina 6nemli oldugunu diisiindiigli ve is sagligi ve glivenligi konusunda egitim alinmasi
gerektigini ifade ettikleri ortaya ¢cikmistir (Ozgiiler ve ark. 2016). Bizim ¢alismamizda da
ogrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasabilecek riskleri bilme algisinda ve ISG’nin ¢alisma
hayatina etkisini bilme algisinda dersi alan ve almayan 6grenciler arasinda anlamli bir fark
tespit edilmis, bununla birlikte is saglig1 ve giivenligi bilgilendirme toplantilarina (seminer,
sempozyum vb.) katilan 6grencilerin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme ve
[SG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Sinop
Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu dgrencilerin ¢alisma
hayatinda karsilasilabilecekleri is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi hazirlik diizeylerinin
belirlenmeye ¢alisildig1 arastirmada 6grencilerin mesleki alanlarinda is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek tehlike ve risklerin bir¢gogunun farkinda oldugu sonucuna

ulagilmistir (Uslu ve ark., 2018).
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Diinyada her gegen giin is kazasi ve meslek hastaliklari sayilar1 artis gostermektedir.
Bu rakamlarin artisinda insanin, makinenin ve c¢evrenin etkisi bulunmaktadir. Yasanan is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirmesi i¢in is sagligi ve giivenligi algisinin
olusturulmasi ¢ok onemlidir.

Ayni1 yas gurubunda ve her seyi ayni ortamda beraber yapmak zorunda olan, biiyiime
ve ergenlik ¢agindaki 6grencilerin bir arada bulundugu okul ortamlari, saglik ve giivenlikle
ilgili tiim konularda daha ¢ok 6zen gosterilmesi gereken ortamlardir. Calisma hayatlarinin
bir provasi olan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari’nda bu kavramlar ¢ok daha fazla 6nem
tasimaktadir. Zira mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goren gengler az diizeyde
de olsa iretimle tamistirllmakta ve Ogrenciler ilk iiretimlerini bu okullarimizda
gerceklestirmektedir. Mesleki ve teknik liselerde bireylerin dikkatsizligi ve bilingsizligi ya
da sagliksiz ve giivensiz ortamlardan kaynaklanan bir¢ok is kazasi yasanmaktadir. Bu
nedenle egitim doneminde 6grencilere is saglig1 ve giivenligi bilinci kazandirilarak ¢alisma
hayatina hazirlanmalidir.

Gilimiighane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin is giivenligi algisinin
degerlendirildigi bu tez c¢aligmasinda ogrencilere 1§ giivenligi algisin1 dlgmeye yonelik
yoneltilen sorularmm her biri puanlandirilarak degerlendirilmistir. Degerlendirmede
Ogrencilerin i glivenligi algilarinin iyi seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir. Puanlamanin
alt faktorlere gore dagilimi incelendiginde ise 6grencilerin is gilivenligi alg1 seviyelerinde alt
faktorlerden 1s sagligi ve giivenliginin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinin en yiiksek
seviyede oldugu goriilmektedir.

Yapilan ¢alismada; Glimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin is
giivenligi algilar1 degerlendirildiginde Ogrencilerin alanlar1 arasinda is gilivenligi alg
diizeylerine bakildiginda en yiiksek ortalamaya Makine Teknolojisi alanindaki grencilerin
sahip oldugu gorilmiistiir. Smiflar arasindaki is giivenligi algisinda en yiiksek puan
ortalamasima dordiincii siif dgrencilerinin sahip oldugu goriilmektedir. Is sagligi ve
giivenligi dersini alan 6grencilerin is giivenligi algis1 ortalamasinin daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Ayrica is sagligi ve giivenligi ile ilgili sempozyum, konferans vb.
etkinliklere katilan 6grencilerin is giivenligi algilarinin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir.



Glimtighane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin i glivenligi algilarinin
alanlar arasinda belirlenen dort faktorii istatistiksel agidan incelendiginde; uygulamali
derslerde ISG kurallarmi bilme algisinda alanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir (p<0.05). Ogrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda
alanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0.05). Ogrencilerinin iSG’nin
calisma hayatina etkisini bilme algisinda alanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
vardir (p<0.05). Ogrencilerin ISG Kanun’unu bilme algisinda alanlara gére istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir (p<0.05).

Ogrencilerin is giivenligi algillarmin smiflar arasinda belirlenen dort faktorii
istatistiksel acidan incelendiginde; uygulamali derslerde ISG kurallarii bilme algisinda
smiflara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Ogrencilerin galisma
hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda siniflara gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark vardir (p<0.05). Ogrencilerinin ISG’nin ¢alisma hayatina etkisini bilme algisinda
siniflara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Ogrencilerin ISG
Kanun’unu bilme algisinda siniflara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0.05).

Ogrencilerin is giivenligi algilarmin ISG dersi alan ve almayanlar arasinda belirlenen
dort faktorii istatistiksel agidan incelendiginde; uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme
algisinda ISG dersi alan ve almayan dgrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>0.05). Ogrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri bilme algisinda
ISG dersi alan ve almayan 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir
(p<0.05). Ogrencilerin ISG ¢aligma hayatma etkisini bilme algisinda ISG dersi alan ve
almayan dgrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0.05). Ogrencilerin
ISG Kanun’unu bilme algisinda ISG dersi alan ve almayan dgrenciler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir (p<0.05).

Ogrencilerin is giivenligi algillarinin ISG bilgilendirme, toplanti, seminer vb.
etkinliklere katilim gosterme durumlarina gore belirlenen dort faktori istatistiksel agidan
incelendiginde; uygulamali derslerde ISG kurallarini bilme algisinda ISG bilgilendirme,
toplanti, seminer vb. etkinliklere katiim gosterme durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Ogrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasilabilecek riskleri
bilme algisinda ISG bilgilendirme, toplanti, seminer vb. etkinliklere katilim gosterme
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Ogrencilerin ISG
caligma hayatina etkisini bilme algisinda ISG bilgilendirme toplanti, seminer vb. etkinliklere

katilim gosterme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0.05).
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Ogrencilerin ISG Kanun’unu bilme algisinda iSG bilgilendirme, toplanti, seminer vb.
etkinliklere katilim gdsterme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir
(p<0.05).
Aragtirmada elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak su 6nerilerde bulunulabilir;
> s sagligi ve giivenligine yonelik dersler ilkokulda baslayarak calisma hayatina kadar
gecen siirecte her asamada verilmeli,
> Ozellikle mesleki ve teknik liseler gibi uygulama egitimlerinin yogun oldugu
yerlerde atolyeler 6grencilerin glivenligini saglayacak sekilde diizenlenmeli,
» Uygulama dersleri i¢in 0grencilere kisisel koruyucu donanimlar temin edilmeli ve
nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirme yapilmali,
> Ogrenciler calisma hayatinda karsilasabilecekleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
neden olabilecek riskler hakkinda bilgilendirilmeli,
> s saghgi ve giivenligine yonelik bilgilendirme, toplanti, seminer vb. etkinliklerin
sayist artirilmali ve igerigi zenginlestirilerek daha verimli hale getirilmeli,
> Okullarda Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligine uygun
olarak risk degerlendirmesi yapilmali ve belirlenen riskleri ortadan kaldirmaya veya

en aza indirmeye yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

62



6. KAYNAKLAR

Acar, M., 2019. 6331 Sayili Is Sagligr ve Guvenligi Kanunu'nun Sahada Uygulanmasi:
Erzurum Seker Fabrikasi Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Avrasya Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Trabzon, 92s.

Akadam, A., 2010. is Giivenligi Yonetim Sistemi ve Ford Otosan Inonii Fabrikasinda
Psikoteknik Degerlendirme Uygulamasi. Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir Osman Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir, 61s.

Akalp, G. ve Aytag, S., 2005. Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Giivenlik Kiiltiirii Olusumu
ve Bir Uygulama, Ministry of Labour and Social Security, Calisma Sosyal Giivenlik
Bakanlig, 4

Akalp, G. ve Yamankarac}eniz, N., 2013. Isletmelerde Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusumunda
Yonetimin Rolii ve Onemi, Sosyal Giivenlik Dergisi, 3, 1, 96-209.

Akarsu, H., Ayan, B., Cakmak, E., Dogan, B., Eravci, D., Karaman, E. ve Kocak, D., 2013.
Meslek Hastaliklari, CASGEM Yayinlari, Ankara, 45s.

Akgin, N.A. ve Arik, B., 2002. is Kazalarinin Onlenmesi ve Is Giivenligi Analiz Tekniginin
Uygulanmasi, Tiirkiye 13 Komiir Kongresi Bildirileri, 29-31 Mayis 2002, Zonguldak,
S.75-88.

Akein, N.A., 1996. Is Kazasinin Nedenleri ve Is Kazas1 Raporu Onerisi, Tiirkiye 10. Kémiir
Kongresi, 20-24 May1s 1996, Bildiriler Kitabi, Zonguldak, 370s.

Akkaya, G., 2007. Avrupa Birligi ve Tiirk Mevzuati Acisindan Saglik Kuruluslarinda Is
Saghg, Is Giivenligi, Meslek Hastaliklar1 ve Bir Arastirma. Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 158s.

Akpinar, T., 2013. Is Saghig1 ve Giivenligi, Ekin Yayinlari, 1. Baski, Bursa, 452s.
Aksoy, S. ve Cevik, B., 2013. Baz1 Onlisans Programlarinda Egitim Goren Ogrencilerin Is

Giivenligi Konusuna Yaklasimlarinin Belirlenmesi (Giimiisova Meslek Yiiksekokulu
Ornegi), Electronic Journal of Vocational Colleges, 3, 3, 57-53

Aktay, N., 2014. Is Saglhig ve Giivenligi Egitiminin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi. Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul, 158s.

Akyigit, E., 2017. Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi (Ise Iade), Seckin Yayinevi, 1. Baski,
Ankara, 903s.

Alkan, E., 2017. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Giivenligi Kiiltiirii ve Bilinci Uzerinde Bir
Calisma. Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul, 113s.

Altinel, H., 2011. Is Saglhig1 ve Giivenligi, Detay Yayincilik, 1. Baski, Ankara, 272s.



Anayasa, 1982. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasl,
https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tc_anayasasi.maddeler?p3=56, 20  Aralik
2019.

Antmen, B., 2013. insaat Sektoriinde Is Saglig ve Giivenligi Baglaminda Santiye Seflerinin
Gorev ve Sorumluluklart. Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Adana, 54s.

Aric, K., 1999. Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Dersleri, TES-IS Egitim Yayinlari, 1. Baski,
Ankara, 370s.

Aybek, A., Giivercin, O. ve Hursitoglu, C., 2003. Teknik Personelin Is Kazalarinin Nedenleri
ve Onlenmesine Yonelik Gériislerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma, KSU Fen
ve Mithendislik Dergisi, 6, 2, 91-100.

Aygicek, A.R., 2019. Universite Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Bilgi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Bilim Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 65s

Aygiin, S., 2017. Is Giivenligi Uzman1 Olabilecekler I¢in Is Giivenliginin Anlami. Yiiksek
Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Canakkale,
43s.

Babayigit, M.A., 2014. Bir Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Tlgili,
Bilgi Tutum ve Davranislari. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Ankara, 123s.

Balkir, Z.G., 2012. Is Saghi§1 ve Giivenligi Hakkinin Korunmasi: Isverenin Is Sagligi ve
Giivenligi Organizasyonu, SGD-Sosyal Giivenlik Dergisi, 2, 1, 58-59.

Baloglu, C., 2013. Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenligi, Beta Yaymevi, 1.
Baski, Istanbul, 169s.

Bayilmis, O.U., 2013. Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Degerlendirmesi: Saglik
Calisanlara Yonelik Alan Arastirmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Yalova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yalova, 89s.

Bedir, E.,1993. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Ekonomik Boyutu, Gazi Universitesi
[iBF Dergisi, 9, 2, 326-327.

Bektas, E., 2016. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Motorlu Araglar Teknolojisi Alant
Hareket Kontrol Sistemleri Atdlye Uygulamalari Egitiminin Is Saghg ve Giivenligi
Yoniinden Incelenerek Programlanmasi ve Bilgi Islem Yapraklarinin Hazirlanmast.
Yiiksek Lisans Tezi, Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 79s.

Biyike1, E.T., 2010. Is Saglig1 ve Giivenliginin Saglanmasinda Is Giivenligi Uzmanhg:.
Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa, 107s.

64



Biger, E., 2007. Is Kazalarinin Nedenleri Maliyeti ve Onlenmesi Uzerinde Calisma. Yiiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 96s.

Bingél, D., 1990. Isgdren Yonetimi ve Beseri iliskiler, Atatiirk Universitesi Basimevi,
Erzurum, 314s.

Bingdl, D., 2013. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Beta Yaynlari, 8. Baski, istanbul, 592s.

Buayixiamu, A., 2017. Ulke Mensei Etkisinin Marka Imaji Olusturulmadaki Katkisi.
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 75s.

Ceylan, H., 2012. Tirkiye'deki Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Sorunlar ve Coziim
Onerileri, Ejovoc (Electronic Journal of Vocational Colleges), 2, 2, 94-104.

Coskun, R., Altunisik, R., Bayraktaroglu, S. ve Yildirim, E., 2015. Arastirma Yontemleri,
Sakarya Kitabevi, Kocaeli, 390s.

Celenk Kaya, E., 2020. Is Kazalarmin Toplum Uzerinde ki Etkileri, Is Kazalar1 ve ISG’de
Temel Onlemler. Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yaymi, Celebi, N.
(editdr), Erzurum, s. 59-92.

Celenk Kaya, E., 2020. Tiirkiye’de Sik¢a Karsilasilan Is Kazalari, Is Kazalar1 ve ISG’de
Temel Onlemler. Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yaymi, Celebi, N.
(editdr), Erzurum, s. 120-136.

Celenk Kaya, E., Ozaydin, M.M. ve Olmezoglu, N.I., 2015. Ergonomical Analysis Of Work
Environments of Customer Representatives Working in Call Centers. Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17, 1, 82—106.

Celik, A, 2015. Is Saglig ve Giivenligi Rehberi,
http://ahmetli.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2016 _01/13031223 _issagligiveguvenligi
.pdf, 16 Ekim 2019.

Celik, E., 2014. Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performansina Etkisi: Is Tatmininin Aracilik
Rolii. Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 175s.

Celik, H., 2018. Rize ili Devlet Hastanesinde Calisan Saglik Personelinin Is Saglig
Giivenligi Kiiltiiriiniin Arastirilmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Avrasya Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Trabzon, 73s.

Cetintas, K., 2018. Cok Tehlikeli Islerde Tehlike ve Riskleri Tespit Edilirken Isverenin /
Isveren Vekilinin Etkinliginin Arastirilmasi: Pendik Orneklemi. Yiiksek Lisans Tezi,
Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 111s.

Cicek, O. ve Ogal, M., 2016. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saglig ve Is Giivenliginin Tarihsel
Gelisimi, Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 5, 11, 106-129.

65



Demir, E., Saatcioglu, O. ve Imrol, F., 2016. Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Egitim
Arastirmalarinin Normallik Varsayimlar1 A¢isindan Incelenmesi, Current Research in
Education, 2, 3, 130-148.

Demirbilek, T., 2005. is Giivenligi Kiiltiirii, Legal Yaymcilik, 1. Baski, izmir, 219s.
Demircioglu, M. ve Centel, T., 1999. Is Hukuku, Beta Yaynlari, 6. Baski, Istanbul, 316s.

Dizdar, E., 2001. Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari, TTB. Mesleki Saglik ve Giivenlik
Derqisi, 2, 7, 26-31.

Dizdar, E.N., 2006. Is Giivenligi, ABP Yaymevi, 3. Baski, Trabzon, 342s.

Dursun S. ve Keser A., 2014. Giivenlik Farkindalig ve Is Giivenligi Davranislar1 Arasindaki
[liskilerin Arastirilmasi, Calisma Iliskileri Dergisi, 5, 2, 1-9.

Dursun, S., 2011. Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik Performansi Uzerine Etkisine Y6nelik Bir
Uygulama. Doktora Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa, 166s.

Ekiz, A., 1992. Yap1 Denetimi, Yapi Islerinde Isci Sagligi ve Is Giivenligi TMMOB Insaat
Miih. Odas1 Adana Subesi Is Giivenligi Seminer Notlar1.

Eraslan L., 2015. Sosyal Giivenligin Sosyolojisi (Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik
Algilar), http://www.isghaftasi.gov.tr / 20.pdf, 4 Ekim 2019.

Erden, M. ve Akman, Y., 1998. Gelisim Ogrenme-Ogretme, Arkadas Yayimnlari, 7. Baski,
Ankara, 272s.

Ergun, A.R., Atalay, O., Tiilii, M., Acar, 1., Ozmen, M. ve Isik, M.K., 2016. Kamuda Is
Saglig1 ve Giivenligi (6331 Sayili ISG Kanunun Kamuda Uygulanmasi), CSGB Genel
Yayin No: 53, ISBN: 978-975-455-261-4, Ankara, 68s.

Eroglu, E., 2015. Bir Organize Sanayi Bolgesinde Plastik Mamiil Uretimi Yapan
Isletmelerde Is Saghgi ve Giivenligi Sorunlari. Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Kocaeli, 141s.

Gerek, N., 2008. Is Saglig1 ve Is Giivenligi, Anadolu Universitesi AOF Yayinlar1, Eskisehir,
242s.

Giimiis, B., 2016. Okullarda is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar1 ve Ogretmenlerin Bu
Konudaki Bilgi Diizeylerinin Irdelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Aydin
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 89s.

Gilindogan, B., 2016. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Motorlu Aracglar Teknolojisi
Boliimii Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Atdlyesi Is ve Islem Basamaklarmin Is
Saghg ve Giivenligi Yoniinden Incelenmesi ve Programlanmasi. Yiiksek Lisans Tezi,
Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 97s.

66



Giingor, E., 2008. Is Saglig1 ve Giivenligi Kavrammin Toplam Kalite Y&netimi Acisindan
Irdelenmesi ve Talasli Uretim Sanayisinde Is Saglign ve Giivenligi Uzerine Bir
Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 152s.

Giingdr, M.A., 2017. Meslek Liselerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Bilinirligi: Yapilan ve
Yapilmas: Gereken Calismalar Karabaglar Ilgesi Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Izmir
Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, izmir, 52s.

Giivercinci, M., 2005. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusunda Yeni Dénem, Isveren Dergisi, 43,
9, 28-30.

Giiyagiiler, T., 2007. Kaza Onlemede Kaza Maliyet Hesaplama Modelinin Kullanimi, Is
Saghgi ve Glivenligi Dergisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yayini, 33, 6-9.

Hale, A.R. ve Hovden, J.,1998. Management and Culture: The Third Age of Safety. A
Review of Approaches to Organizational Aspects of Safety, Health and
Environment, Occupational Injury: Risk, Prevention and Intervention, 129-165.

Heinrich, H.W., 1941. Industrial Accident Prevention. A Scientific Approach. Industrial
Accident Prevention. A Scientific Approach., New York, 448p.

Isik, H., 2004. Okul Giivenligi: Kavramsal Bir Coziimleme, Milli Egitim Dergisi, 164, 1-10.

ILO, 2017. https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_551794/lang--tr/index.htm. 14 Ekim
2019.

ISG Isyeri Tebligi, 2012. Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Sinifi Tebligi Ek-
1, https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&Mevzuatlliski
=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehli, 20 Subat 2020.

ISG Kanun, 2012. Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, 11 Aralik 2019.

Kagnicioglu, D., 2011. Calisma ilkeleri ve Insan Kaynaklarmin Is Giivenligi, Etkin
Yayincilik, 2. Baski, Bursa, 272.

Kara, H.,2019. Kaza Oncesi ve Sonras1 Maliyetlere Iliskin Bir Irdeleme: Su ve Kanalizasyon
Isleri Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
[stanbul, 96s.

Kara, M., 2015. Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Teknik Ogretmenlerin
Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Diizeyleri. Yiiksek Lisans Tezi, Gedik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 145s.

Karal, S.B., 2018. Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi

Farkindaliklarinin Degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 133s.

67


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_551794/lang--tr/index.htm.%2014%20Ekim%202019
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_551794/lang--tr/index.htm.%2014%20Ekim%202019
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski

Karaoglu, M., 2018. Egitim Sektoriinde Genglerin Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Dizeyi ve
Bu Diizeyi Etkileyen Faktorler. Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Mersin, 73s.

Karaca, Y., 2013. Saglik Calisanlarinda Is Saghig ve Guvenligi. Yiiksek Lisans Tezi,
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 113s.

Kilig, T., 2014. Bir Egitim ve Arastirma Hastanesinde Gorev Yapan Saglik Calisanlarinin Is
Gilivenligi Algisinin  Belirlenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Tirk Hava Kurumu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 90s.

Kiligel, M., 2016. Itfaiyelerde .15 Giivenligi Algisin Is Doyumu Uzerindeki Etkisi: Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Tiirk Hava Kurumu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 120s.

Kilkis, 1., 2014. Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Verme Yiikiimliiliigii Uzerine Bir inceleme,
Calisma Tliskileri Dergisi, 3, 1, 23-47.

Kilkss, 1., 2014. Is Saglig1 ve Giivenligi, Dora Yaymcilik, 1. Baski, Bursa, 215s.

Korkutan, M., 2018. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Giivenligi Algilarmin
Degerlendmlmem Frrat Universitesi Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elaz1g, 94s.

Kiigiikoglu, M., 2018. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi Boliimlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin
Analizi: Kilis Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Gaziantep, 36s.

Ofluoglu, G. ve Dogru, T., 2011. Tiirkiye’de Insaat Iskolundaki Is Kazalarinin Ekonomik
Boyutlari, Kamu-Is Dergisi, 11, 4, 183-218.

Ozguler A., Kaya, K., Kagizmanh, B. ve Altug, M., 2016. Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencﬂermm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Yeterhhgl Egitim ve Ogretim
Arastirmalar1 Dergisi, 5, 10, 75-86.

Ozkan, T. ve Lajunen, T., 2003. Giivenlik Kiiltiirii ve Iklimi, Pivolka, 2, 10, 3-4.

Pamuk, M., 2019. Is Saglig1 ve Giivenliginde Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne Uyumu. Yiiksek
Lisans Tezi, Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ordu, 106s.

Pinar, S.A., 2018. Mesleki ve Teknik Lise Ogretiminde Is Saghig ve Giivenligi Kiiltiiriiniin
Gelismesinde Egitimin Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi, Izmir Ekonomi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Izmir, 91s.

Sarag, C.K., 2016. Is Saghg ve Giivenlik Kiiltiirii Algisinin Is Tatmini ile liskisinin

Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Nisantas1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 103s.

68



Sarikaya, M., Giillii, A. ve Seyman, M. N., 2009. Meslek Yiiksek Okullarinda Is Saglhig: ve
Giivenligi Egitimi  Verilmesinin Onemi (Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu
Ornegi). Tiibav Bilim Dergisi, 2, 3.

SGK, 2018. Sosyal Guvenlik Kurumu Istatistik Yillar,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari,
15 Mart 2020.

Sanlibayrak, M., 2018. Brans ve Teknik Ogretmenlerinin Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalik
Diizeylerinin Karsilastirilmasi: Kars Ili Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 96s.

Sen, H., 2017. Mobilya Urun Yasam Déngiisiinde is Saghigi ve Giivenligi Analizi. Yiiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 81s.

Sen, M., Dursun, S. ve Murat, G., 2018. Tiirkiye'de Is Kazalari: Avrupa Birligi Ulkeleri
Baglaminda Bir Degerlendirme, OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 9,
16, 1167-1190.

Simsek, C., 2014. Is Saglhig1 ve Giivenligi Ders Notlar1, Is Kazalari, Ankara, 130s.

Tabachnick, B.G and Fidell, L.S., 2013. Using Multivariate Statistics (sixth ed.)Pearson,
Boston, 983s.

Takaoglu, Z. B., Kaya, E.C. ve Iri, N.I.O., 2018. Is Giivenligi Uzmanlarmm Yasadig
Sorunlar, Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 7, 2, 1-9.

Tavsiye Kararlari, 2014. 19. Milli Egitim Surast,
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 12/10095332 19 sura.pdf, 12 Kasim
2019.

Tekin, S., 2014. Isletmelerde Is Saglig1 ve Giivenligine Yapilan Yatirimlarin Maliyet Kazang
Analizi ve Bir Isletmede Uygulanmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara, 63s.

Tirakiogullari, O., 2019. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi
Acisindan Giivenlik Kiiltiirlerinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Diizce
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diizce, 117s.

TMMOB, 2018. Oda Raporu Isci Sagligi ve Is Giivenligi, Yayin No: MMO/689, ISBN 978-
605-01-1183-5, Ankara, 224s.

Tong, Y.H., Lin, Y.W., Chen, C.C. ve Lin, J.M., 2009. Perceptions of General Education on
Occupational Health and Safety Among College Students in Taiwan, Journal of
Occupational and Environmental Hygiene, 6, 8, 468-474.

Topgiil, S. ve Alan, C., 2017. Ogrencilerin Is Giivenligi ve Is Giivenligi Egitimi Algisinin
Degerlendirilmesi, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Derqisi, 22, 2, 587-598.

69



Tozkoparan, G. ve Tasoglu, J., 2011. Is Saghg: ve Giivenligi Uygulamalan ile Ilgili Is
Gorenlerin Tutumlarin1 Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 30, 1, 181-209.

Turhan, M. ve Turan, M., 2012. Ortadgretim Kurumlarinda Giivenlik, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 1, 1, 121-142.

Turner, B.A., Pidgeon, N., Blockley, D. and Toft, B., 1989. Safety Culture: Its Importance
in Future Risk Management, In Position Paper for The Second World Bank Workshop
on Safety Control and Risk Management, Karlstad, Sweden, 6-9.

Tiradi, N.O., 2019. Ogretmenlerin s Giivenligi Kultird Ile Okula Yonelik Tutumlari
Arasindaki Iligki. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 81s.

Uslu, A., Karaguha, M.E. ve Cabar H.D., 2018. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is
Saghg ve Is Giivenligi Konusuna Yaklasimlarinin On Degerlendirilmesi: Sinop
Omegi, Sinop Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2, 2, 127-148.

Ungiiren, E. ve Kog, T.S., 2015. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari Performans
Degerlendirme Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, SGD-Sosyal Giivenlik
Derqisi, 5, 2, 124-144.

Wells, C.S. and Hintze, J.M., 2007. Dealing with Assumptions Underlying Statistical Tests,
Psychology in the Schools, 44, 5, 495-502.

Williamson, A.M., Feyer, A.M., Cairns, D. and Biancotti, D., 1997. The Development of A
Measure of Safety Climate: The Role of Safety Perceptions and Attitudes, Safety
Science, 25, 1-3, 15-27.

Yar, N.S., 2018. Is Saghig ve Giivenligi Uygulamalarinin Calisanlarm Is Saghg ve
Giivenligi Farkindalig1 Uzerine Etkilerinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 44s.

Yazici, A., 2018. Itfaiye Calisanlarmin Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriinii Etkileyen
Faktorler. Yiiksek Lisans Tezi, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul, 83s.

Yegin, A., 2015. Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Is Kazalarina Etkileri. Yiiksek Lisans Tezi, Gedik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 267s.

Yilbasi, M., 2017. Is Saghi§1 ve Giivenligi Egitimi Alanlarin Farkindalik Diizeylerinin Is
Kazalar1 ve Meslek Hastalik Yoniinden incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Izmir Katip
Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Izmir, 72s.

Yildirim, E., 2010. Is¢i Saglhg ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve Isgdren Isci Saglig1 ve

Is Giivenligi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yénelik Bir Arastirma.
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 184s.

70



Yilmaz, F., 2009. AB ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi: Tirkiye’de Is Saghgi ve
Givenligi Kurullarimin  Etkinlik Diizeyinin Olgtilmesi. Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 339s.

Yilmaz, F., 2010. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari:
Tiirkiye’de Kurullarm Etkinligi Konusunda Bir Arastirma, Uluslararasi Insan
Bilimleri Derqisi, 7, 1, 149-192

Yilmaz, G. ve Giirbiiz, B., 2009. Is Kazalarinin Nedenleri ve Maliyeti, Miihendis ve Makine
Derqisi, 50, 592, 27.

Yigit, A., 2011. Is Giivenligi ve Isci Saglig1, Alfa Aktiiel Yayinlari, 2. Basim, Bursa, 299s.
Yigit, A., 2013. Is Giivenligi Kiiltiirii, Dora Yayincilik, 2. Baski, Bursa, 377s.

Yigit, A., 2015. Is Giivenligi, Alfa Akademi Basin Yayim Dagitim A.S., 4. Bask1, Bursa,
402s.

Yurtcu, A., 2015. Amasya Il Merkezindeki MEB’e Bagli Endiistri Meslek Liselerindeki
12.8mif Ogrencileri ve Meslek Dersi Ogretmenlerinin Is Saghg ve Giivenligi
Hakkinda On Yeterlilikleri ve Tutumlarmin Tespiti. Yiiksek Lisans Tezi, Gedik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 167s.

71



7. EKLER

EK 1: Anket Formu

Degerli Katilimer;

Ulkemizdeki is kazalarmin azaltilmasi ile ilgili galismalarda ISG egitimi ve ISG
kiiltiirinlin artirilmast 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu calisma gelecekte otomotiv, demir
celik, petrokimya, maden; bilisim ve bunun gibi 6nemli sektorlerde gorev alacak olan
mesleki ve teknik lise 6grencilerinin is giivenligi algilarmin 6lgiilerek degerlendirilmesi
amaciyla gerceklestirilecektir. Calismaya katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Elif CELENK KAYA
[brahim IRMAK

A) Demografik Bilgiler

1. Cinsiyetiniz:
a)Erkek b)Kadin
2. Alanmiz

a) Bilisim Teknolojileri Alan1

b) Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Alani
c) Makine Teknolojileri Alani

d) Metal Teknolojileri Alan1

e) Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alan

f) Tesisat Teknolojileri ve Iklimlendirme Alani

3. Smifiniz
a)l b)2 c)3 d)4
4. 1Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili ders alryor musunuz?
a) Evet b) Hayir
5. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ders almak ister miydiniz?
a) Evet b) Hayir
6. Daha dnce uzman kisiler tarafindan verilen Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilarina (Seminer, Konferans, Kurs, Panel, Sempozyum vs.)

katildiniz mi1?

a) Evet b) Hayir
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B) Asagida Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hususlar maddeler
halinde verilmistir.

Asagidaki ifadeleri Kesinlikle Katilmiyorum ile Kesinlikle
Katilyorum Arasinda Degerlendiriniz.(1-5)

Kesinlikle
Katilmiyorum (1)

Kismen

Katilmiyorum (2)

Kararsizim
(Fikrim Yok) (3)

Kismen

Katilhyorum(4)

Kesinlikle
Katillyorum(5)

1. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var.

2. Daha 6nce s Sagligi ve Giivenligi hakkinda bilgilendirilmistim.

3. Bir 6grenci olarak is giivenligi kurallarina gerekli hassasiyeti
gosteriyorum.

4. Derslerimizde is saglig1 ve giivenligi konularina yeterli derecede
yer veriliyor.

5. Bir personel ise baslatilmadan &nce Is Saghgi ve Giivenligi
egitimi almalidir.

6. Is Saghgi ve Giivenliginin ¢alisma hayatiniza etkisinin olacagini
diistiniiyorum.

7. Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyulmasi halinde isin
verimliligi ve kalitesi artar.

8. Mesleki derslerimizde dgretmenler tarafindan ig giivenligi ile
ilgili diizenli olarak uyariliyoruz.

9. Laboratuvar(Atdlye-Islik) dersi veren &gretmenlerimizin Is
Saglig1 ve Giivenligi konusunda gerekli hassasiyet gosterdigine
inaniyorum.

10. Laboratuvarlarimizda(Atdlye-islik) Is Giivenli ile ilgili uyar
levhalar1 yeterlidir.

11. Laboratuvarimizdaki(Atolye-Islik) cihazlarm kullanimi ve
calisma prensibini anlatan yazili levhalar bulunmaktadir.

12. Laboratuvarimizdaki(Atdlye-Islik) ¢alismalarinizda kisisel
koruyucu donanimlar kullaniyoruz.

13. Laboratuvarimizda(Atélye-islik) kullandigimiz cihazlarin kaza
riskleri hakkinda dnceden bilgilendirildik.

14. Meslegimizde yasanan ve meslektaglarimizin maruz kaldigi is
kazalarmin neler oldugunu biliyorum.

15. Calisacagim is yerlerinde bir kaza ile karsilasirsam yasal
haklarimin neler oldugunu biliyorum.

16. Tleride ¢alisma hayatimizda karsilasabilecegimiz bir meslek
hastalig1 durumunda sahip oldugumuz yasal haklar1 biliyorum.

17. Meslek hastaliklarinin neler oldugunu biliyorum.

18. Meslegimizle ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgiye sahibim.

19. Meslegimle ile ilgili tehlike ve riskleri bertaraf etme hakkinda
bilgim var.

20. Daha 6nce meslegimle ilgili is kazas1 veya meslek hastaligina
yakalanan en az bir yakinim(akraba, arkadas, es-dost vs.) var.
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EK 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul izni

GUMUSHANE UNIVERSITESi BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETi5i KURULU

TARIH
YER
KATILIMCILAR

(Proje Onay Formu)

- Prof.Dr. GUNAY CAKIR  (Bagkan)

Prof.Dr. BAHRI BAYRAM (Uye)
Prof.Dr. HUSEYIN DEMIR (Uye)
Prof.Dr. BAYRAM NAZIR (Uye)
Prof.Dr. EKREM CENGIZ  (Uye)
Prof.Dr. SAIME SAHINOZ (Uyve)
Prof.Dr. FERKAN SIPAHT  ((Tve)

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU PROJE ONAY FORMU

| Projenin Adi:
\

GUMUSHANE MESLEKI ve TEKNIK LISE OGRENCILERININ i$ GUVENLIGI
ALGILARININ DEGERLENDIRILMESi

Projenin Niteligi:

|

Bu calisma tanimlayici ve kesitsel bir galismadir.

Proje
Arastirmacilari:

Doc.Dr.Elif CELENK KAYA

| ibrahim IRMAK

| Proje
Yiratiiclisiiniin

| Haberlegme

‘ Bilgileri:

| N
| Dog.Dr.Elif CELENK KAYA
‘ GUMUSHANE UNIVERSITESI /SAGLIK BILIMLERT =AKU_TES] /'S SAGLIGI ve
GUVENLIGI BOLUMU
E-mail. elifcelenk1629@hotmail.com
| Tel: 04562331000-3816

Aragtirmanin
Amac:

Bu ¢alisma; Mesleki ve Teknik Lise 6grenci|é;iain isigiivieﬁgi éTgwmm ‘dlg‘ul;esi ve

ogrencilerin daha saglikli ve giivenli ortamda calismalarini s2glamak igin is sagligi ve
glvenligine yonelik onerilerde bulunulmasini amaclamaktadir.

Arasgtirmanin
Gerekgesi:

Ulkemizdeki is kazalarinin azaltiimasi ile ilgili calismalarda ISG egitimi ve iSG
kltirinin artinlmasi énemli bir yer tutmaktachr. Bu calisra gelecekte otomotiv,
demir celik, petro kimya, maden, bilisim gibi 6nemli bir o kadar da is kazasi

lise ogrencilerinin is givenligi algilarimin 2l er2k degerlendirilmesi tizerinedir.
Teknik lise 6grencilerinin okul ¢ainda i5 gveligi kilturing kazanmalar ¢alisma
yasaminda karsi karsiya kalacalla- risk 2ri “ark etmel ri ve onlem almalar
agisindan onem arz etmektedir.

AR
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EK 2 Devamu:
!

KAYNAKLAR

1. AVSALLI, A . (2014). Caligrra Hayatinca Yeni Bir Donem: 6331 Sayili is
Saglig ve Giivenligi Yasasi. Siileyman Demirel Universitesi Fen-Edebiyat |
Fakdltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2012 (26), 153-167. ‘

2. CIViCi, T, CALIM, G . (2018). Is giivenligi uzmanlarinin tehlike algilar ‘
Uzerinde etkili olan faktérler: ingaat sektdriinde bir uygulama. Balikesir |
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 1-9. ‘

3. DURSUN, S, KESER, A . (2014). i Guvenligi Farkindaligi ve is Giivenligi |
Davranislar Arasindaki iliskilerin Arastinilmasi: Uygulamali Bir Arastirma. |
Galisma iliskileri Dergisi, 5 (2), 1-9.

4, HASTURK, E, UZEL, M . 12017). Metal Dokum Atclyelerinde is Sagl g Ve
Glivenligi Kosullari. Mesle i Bi imle- Dzrzisi (1M3D), « (1 (Diizeltme)), 45-58.

5. YAVUZ, S, BULTER, A, KOSE D . (2018). Dsmancik Omer Derindere Meslek ‘
Yiksek Okulu'nda s Saghg Ve Guvenligi Ku tirinin incelenmesi.
International Journal of Labour, Life and Social Policy, 1 (2), 24-36.

Yitksek Okulu'nda is Saghg Ve Guvenligi Ki'tiriiniin incelenmesi.

|

\

6. YAVUZ, S, BULTER, A, KOSE, D . (2018). Osmancik Omer Derindere Meslek |
International Journal of Labour, Life and Social Policy, 1 (2), 24-36. ‘

7. KORKUTAN, M. (2018). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin is Giivenligi
Algilarinin Degerlendirilmesi: Firat Universitesi Ornegi, Firat Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglk Yonetimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi,

Arastirmanin
Yontemi:

Elazig. ‘

|
Bu caligmada, Giimighane Mesleki ve Teknik Lise 8grancilerine is giivenligi |
algilarini 6lgmeye yonelik bir anket uygulanacaktir. Elde edilen veriler SPSS 22.0
programi kullanilarak analiz edilecektir. \

/;QQ?”L;
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EK 2 Devamu:

-

Kullanilacak

biyolojik, Arastirmada uygulanacak olan anket sorulz-1 herkangi bir ¢ tik sorun icermemekle
| psikolojik ve birlikte katilimcilardan elde edilecek veriler etik kurall:r cercevesinde analiz
| teknik vb. tiim edilecek ve sonuglar sadece arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

yontemleri

aciklayan etik ile

ilgili 6zet:

Gumishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogretim uyelerinder Sayin Dog. Dr. Elif CELENK KAYA'nin
‘Giimiishane Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin is Giivenligi Algilarinin D2gerlendirilmesi" adl
projesi degerlendirilmistir.

Proje etik agisinda uygun bulunmustur. 7<

Projenin etik agisindan gelistirilmesi gerekmektedir

Proje etik agisinda uygun bulunmamustir.

Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR
Etik KurulUyesi

- g

Prof. Dr. Saime SAHINOZ Prof.. Dr. Rerkan SIP,
Etik KurulUyes £k KurulUyesi

Prof. Dr. Giinay CAKIR
Etik Kurul Bagkani
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EK 3: Milli Egitim Miidiirliigii izni

T,
kS GUMUSHANE VALILIGi
{1 Milli Egitim Miidirlaga

Sayr  :20055123-44-E.4097808 26.02.2019
Konu : Anket Caligmasi

VALILIK MAKAMINA

llgi : a) Milli Egitim Bakanhgina Baghi Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi

Anket ve arastirma galigmalari kapsaminda Giimiishane Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Elif CELENK KAYA tarafindan Miidiirliigiimiize bagli Giimiishane Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine, Fatih Anadolu imam Hatip Lisesi 8grencileri Musa
EZBER ve Ugur MERAL tarafindan ise Giimiighane Devlet Hastanesi'ne yonelik anket
yapilmas istenmektedir.

25.02.2019 tarih ve 397592 sayili olur ile incelenen stz konusu anket ¢aligmalarimnin
ilgili kurumlarda uygulanmasi: Mudiirliigtimiizce uygun gortilmektedir.
Makaminizea da uygun goriildigi taktirde " O L UR " lariniza arz ederim.

Seyit TOK
[1 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
26.02.2019

Mesut OLGUN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiir V.

EK:
Olur (1 Adet)
Arastirma Degerlendirme Formu (2 Adet)

Adres: MILLI EGITIM MUDURLUGU

STRATEI SUBESIT Bilgi igin: Sube Miidiirti Seyit TOK - 14
Yusut BINGOL  -129

Elektomk AZ: www gumushane. meb.gov.tr Tel : 0(456)213 10 77

c-posta: stratepigelistrme29@@meb. gov.tr Faks: 0(456)213 1017
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EK 4: Olgek Izni

H Ibrahim Irmak
l IGma” <ibrahimirmak5200@gmail.com>

"Muhendislik Fakultesi Ogrencilerinin
Is Saghg! ve Guvenligi Egitimi
Yeterliligi" baslikh ¢alismanizin dlgek

izni
Alper Tunga 6ZGULER 15 Haziran 2020
<atozguler@gmail.com> 12:52

Alici: Ibrahim Irmak <ibrahimirmak5200@gmail.com>

Merhaba, .
Atifta bulunarak kullanmanizda bir sakinca yoktur. lyi
calismalar dilerim
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