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GUNEY AVRUPA REFAH REJIMINDE GENCLERE

YONELIK SOSYAL POLITIKALAR
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Tez yéneticisi: Dog. Dr. Iskender Giimiis
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Giiney Avrupa iilkelerinden Ispanya, Italya, Yunanistan ve Tiirkiye de
gengleri hedef alan sosyal politikalarin 6nemini vurgulamak ¢alismamizin
konusudur. Bu politikalar, geng bireylerin karsilastigi zorluklari ele almay1
ve onlarin refahini, gelisimini ve yetigkinlige basarili gegisini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Ulkeler, egitime, sagliga, sosyal igermeye yatirim yaparak
ve geng issizligi gibi belirli zorluklari ele alarak geng niifuslarinin gelismesi
ve topluma katkida bulunmasi i¢in destekleyici bir ortam yaratabilir. Nesiller
arasi 1§ birligi, kapsayicilik ve diyalog, etkili genclik politikalarinda kilit rol
oynamaktadir. Genglerin refahini ve gelisimini saglamak i¢in bu politikalarin
siirekli degerlendirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Iyi egitime erisim,
sosyal katilimin tegvik edilmesi ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasi, geng
neslin refahini ve gelisimini iyilestirmenin temel bilesenleridir. Genel olarak
genglere yatirrm yapmak onlara fayda saglamakla birlikte ayni1 zamanda ait
olduklar topluluklara ve uluslara da uzun vadeli faydalar kazandirmaktadir.
Bu calismada, genglere esit firsatlar saglamak, esitsizlikleri azaltmak ve genel
biiylimelerini desteklemek i¢in egitim, saglik, istthdam ve sosyal katilim gibi
alanlara yatirim yapmanin 6nemi 6n plana gikarilmistir. Sonug olarak gengleri
hedef alan sosyal politikalar, onlarin refahini, gelisimini ve yetiskinlige
basarili gegisini desteklemek icin gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Geng refahi, Ispanya’da Gengler, Italya’da
gengler, Yunanistan’da Gengler, Tiirkiye’de Gengler



ABSTRACT

SOCIAL POLICIES FOR YOUTH IN THE SOUTHERN

EUROPEAN WELFARE REGIME

Ucak, Onur
Master of Arts, Labor Economics and Industrial Relations
Supervisor: Dog. Dr. Iskender Giimiis
April 2024

The main idea of our thesis is to emphasize the importance of social policies
targeting young people in various countries such as Spain, Italy, Greece, and
Turkey. These policies aim to address the unique challenges faced by young
individuals and promote their well-being, development, and successful
transition to adulthood. In our thesis, the importance of investing in areas such
as education, health, employment, and social participation is seen to provide
equal opportunities to young people, reduce inequalities, and support their
overall growth. By investing in education, health, and social inclusion and
addressing specific challenges such as youth unemployment, countries can
create a supportive environment for their youth populations to thrive and
contribute to society. Intergenerational cooperation, inclusion, and dialogue
play a key role in effective youth policies. These policies need to be
constantly evaluated and adapted to ensure the well-being and development
of young people. Access to quality education, promoting social inclusion, and
meeting health needs are essential components of improving the well-being
and development of the younger generation. Investing in young people in
general not only benefits them but also provides long-term benefits to the
communities and nations to which they belong. In conclusion, social policies
targeting young people are necessary to support their well-being,
development, and successful transition to adulthood.

Key Words: Youth welfare, Young Generation in Spain, Young

Generation in Italy, Young Generation in Greece



ONSOZ

Ulkeler igin genglik politikasmin belirlenmesi kadar uygulanmasi da
tizerinde Onemle durulmasi gereken bir konudur. Genglik déneminde
kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve psikolojik farkliliklar meydana gelmektedir.
Bu farkliliklar genglerin gelecege iliskin beklentileriyle de ne kadar uyumiu
olursa yasamlar1 boyunca o kadar olumlu gelismelere ortam
hazirlanmaktadir. Genglik {ilkelerin gelecegi ile de yakindan ilgili
oldugundan dolay1 iilkelerdeki genclik politikalar1 6nemli bir arastirma
konusu haline gelmistir. Genglere yonelik uygulanan sosyal politikalar ile
belirli iilkeler bazinda yapilan agiklamalarla ¢alismanin arastirmacilara

fayda saglamasini umuyorum.

Calismam1 gergeklestirirken desteklerini esirgemeyen, fedakarlikta
bulunan, her zaman moral ve motivasyon saglayan, sevgili esim Aysin
UCAK’ a, engin bilgi ve birikimleriyle, fikir ve Onerileriyle tezin
hazirlanmasina katki saglayan degerli damigman hocam Dog. Dr. Iskender
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GIRIS

Gliney Avrupa iilkeleri, genglerin karsilagtigi zorluklart ele almay1 ve
onlarin refahini ve gelisimini desteklemeyi amaclayan bir dizi sosyal politika
uygulamaktadir. Egitim, istthdam, saglik ve sosyal igerme gibi alanlari
kapsayan bu politikalar, genglerin yetiskinlige basarili bir sekilde gecisini
saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu ¢aligmada amaglanan Giiney Avrupa
refah rejiminde genclere yonelik uygulanan sosyal politikalari ve bunlarin

geng nesil tizerindeki etkilerini ortaya koymaktir.

Giiney Avrupa iilkelerinde sosyal politika alaninda giincel konulardan
biri de sosyal dislanmadir. Isgiicii piyasasina girmekte zorluk ¢ekenler, sosyal
yardim hizmetlerinden dislananlar, barinma sorunlari, ayrimeilik ve irk¢ilikla
kars1 karsiya kalan gengler, tek ebeveynli aileler, evsizler ve gd¢cmenler,
Gliney Avrupa lilkelerinde sosyal olarak dislanmis kimliklerin baslica

sahipleridir (Giiler, 2015:66).

Genglere yonelik egitim firsatlarinin artirilmasi amactyla egitime yatirim
yapilmasi, mesleki egitim programlarinin desteklenmesi ve paydaslarla is

birligi yapilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Genglere yonelik sosyal politikalarin bir diger 6nemli boyutu da
istthdama odaklanmadir. Giiney Avrupa iilkeleri geng issizliginin yarattig
zorluklarin ve geng¢ bireyler i¢in firsatlar yaratma ihtiyacinin farkindadir.
Politikalar, giris engellerini ele alarak, girisimciligi ve yenilik¢iligi tesvik
ederek ve calisma kosullarini iyilestirerek issizlik oranlarini azaltmayi
amaglamaktadir. Genglerin isgiicii piyasasina gegislerinin desteklenmesi bu

sosyal politikalarin dnceligidir.

Giliney Avrupa refah rejiminde genclere yonelik sosyal politikalarda
saglik hizmetleri ve sosyal katilim da belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir.
Geng bireylerin refahi i¢in uygun fiyath ve kaliteli saglik hizmetlerine erisim
sarttir. Politikalar, genclerin fiziksel ve =zihinsel saglik ihtiyaglarim
karsilamak i¢in gerekli saglik hizmetleri kaynaklarina ve miidahalelere

erismelerini saglamaktadir. Ayrica, sosyal dislanmayla miicadele etmek ve



farkli kokenlerden gelen genglerin sosyal entegrasyonunu tesvik etmek igin

caba sarf edilmektedir.

Giiney Avrupa refah sistemlerindeki sosyal politika, gencglere refahlar1 ve
gelismeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 ve destek aglarini saglamaya
odaklanmaktadir. Egitim, istihdam, saglik ve sosyal katilim temel odak
alanlaridir. Gliney Avrupa iilkeleri, egitime, 6gretim programlarina, istthdam
yaratmaya ve saglik hizmetlerine erisime yatirim yaparak genclerin
gelisebilecegi ve topluma katkida bulunabilecegi bir ortam yaratmaya
calismaktadir. Bu politikalarin devam eden arastirmast ve degerlendirilmesi,
genc niifusa yonelik destek sistemlerinin daha da gelistirilmesi ve

genisletilmesi agisindan 6nemlidir.

Bu tez ¢alismasinin birinci boliimiinde sosyal politikalar, genglik, genglik
Politikalar1 ve genglere yonelik sosyal politikalar incelenmistir. Ikinci
boliimiinde Giiney Avrupa iilkelerinden Ispanya, talya ve Yunanistan’daki
genclere yonelik politikalar incelenmistir. Son olarak ii¢lincli boliimde
Tiirkiye’deki durum incelenerek Giiney Avrupa iilkeleriyle karsilastiriimasi

gergeklestirilmistir.



1. BOLUM

SOSYAL POLITiKALAR, GENCLIiK, GENCLIK
POLITIKALARI VE GENCLERE YONELIK SOSYAL
POLITIKALAR

1.1. Genc ve Gengcligin Tamimi, Kapsami ve Onemi

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) gengligi
15-25 yas araligi olarak tanimlarken, Birlesmis Milletler Orgiitii 12-24 yas
araligim ongdérmektedir. Tiirkiye ise genclik agamasi olarak BM tarafindan
belirlenen 12-24 yas grubunu benimsiyor. Genglik dénemi bdylece ergenlik
yasina girmeyle baglamakta ve 18 yasindan sonra da goreli olarak yetiskinlik
donemine girmeyle sonlanmaktadir denebilir (hugaum.hacettepe.edu.tr,
2017). Genglik, ergenlikten erken yetigkinlige kadar uzanan ve genellikle 10
ila 24 yas arasin1 kapsayan bir yasam asamasidir (Sawyer ve ote., 2018).
Bireylerin olgunluga ve bagimsizliga dogru ilerledik¢e fiziksel, bilissel,
duygusal ve sosyal degisimlerin oldugu bir donemdir. Bu gegis asamasi
kisisel gelisim, kimlik olusumu ve temel yasam becerilerinin kazanilmasi i¢in
¢ok onemlidir. Bu donem 6nemli biyolojik, psikolojik ve sosyal degisimlerin
yasandigr bir donemdir. Bireylerin kimliklerini gelistirdikleri, hedefler
belirledikleri ve geleceklerini sekillendirecek 6nemli yasam tercihleri

yaptiklari bir donemdir (Lafgi, 2018:99-101).

Genglik, farkli toplum ve kiiltiirlerdeki genclerin karsilastigi deneyimleri,
zorluklar ve firsatlar1 kapsayacak sekilde salt yas sinirlarinin 6tesine uzanir.
Ayni zamanda yasamin bu evresinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerini
de kapsar. Genglik kiiltiirii, aktivizmi ve c¢esitli sosyal, politik ve ekonomik
alanlara katilim, genglik gelisiminin 6nemli bilesenleridir. Kapsam ayni1
zamanda genglerin karsilastigi egitim, istihdam, saglik ve sosyal katilim, Sivil

katilim gibi zorluklari ve firsatlar1 da kapsamaktadir.

Gengler yalnizca gelecegin liderleri ve ig giicii degil, ayn1 zamanda

toplumsal degisim ve yeniligi yonlendirme potansiyeline de sahiptir. Cesitli



alanlara yeni bakis agilari, enerji ve yaraticilik getirerek toplumlarin
kalkinmasina ve ilerlemesine katkida bulunurlar. Genglerin refahina ve
gelisimine yatirim yapmak, siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in
cok Onemlidir ¢iinkii gencler, topluluklarinin ve {ilkelerinin gelecegini

sekillendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Genglik, hizli degisimlerin ve kisisel gelisim ve toplumsal etki a¢isindan
onemli potansiyelin damgasini vurdugu kritik bir yasam asamasini temsil
eder. Gengligin tanimini, kapsamini ve 6nemini anlamak, gencleri toplumun
aktif ve diiretken iiyeleri olma yolunda desteklemeyi amaglayan -etkili
politikalar, programlar ve girigsimler tasarlamak i¢in gereklidir. Onlarin
refahini 6n planda tutmak, onlara firsatlar sunmak ve isteklerini

gerceklestirmeleri i¢in onlari giiclendirmek ¢ok dnemlidir.

Gengligin 6neminin anlagilmasi toplumun gelismesi ve ilerlemesi i¢in
sarttir. Gengler farkli bakis agilarina, yaraticiliga ve enerjiye sahip olduklari
icin degerli bir kaynagi temsil etmektedir. Onlar, topluluklarina ve
toplumlarina 6nemli katkilar saglama potansiyeline sahip, gelecegin liderleri,

yenilikgileri ve degisim yaraticilaridir.

Gengligin kapsami genistir ve bir¢ok alani kapsar. Egitim agisindan
genclerin, kisisel ve mesleki gelisimleri icin gerekli bilgi, beceri ve
yeterlilikleri edinmeleri igin kaliteli egitime ve yiiksekdgrenim firsatlarina
erismeleri gerekmektedir. Bu, dislanmis ve dezavantajli gengler icin esit
egitim firsatlarinin ve destek sistemlerinin saglanmasini da igerir. Ayrica,
gencler i piyasasina girip tatmin edici ve anlamli istthdam firsatlari aradikca

kapsam, istihdam ve kariyer rehberligini de igermektedir.

Gengler yetigkinlige gecerken kimliklerini, hedeflerini ve degerlerini
olustururken, yasamin bu asamasi kisisel gelisimleri i¢in ¢ok Onemlidir.
Gengligin kapsami egitim, istihdam, saglik, iligkiler ve sivil katilim gibi
cesitli konulart kapsamaktadir. Genglerin ihtiyaclarin1 anlamak ve ele almak,
toplumun gelecegini temsil etmeleri ve refahlarinin bireyler ve topluluklar

tizerinde 6nemli etkileri olmasi nedeniyle son derece onemlidir.



Gengler topluluklarini ve bir biitiin olarak toplumu sekillendirmede
onemli bir rol oynadiklarindan, gengligin kapsama sivil katilim ve katilimi da
kapsamaktadir. Genglerin karar alma siireclerine katilimini ve gontlliligi
tesvik etmek ve genglerin sesinin duyulmasia yodnelik platformlarin
kolaylastirilmasit bu kapsamdaki temel unsurlardir. Genglerin sivil islere aktif
olarak katilmasini saglayarak, onlarin enerjisini, yaraticiligini ve yeni bakis

acilarii olumlu toplumsal degisime yonelik olarak kullanmak miimkiindiir.

Sosyal ve kisilerarasi iligkiler de gencligin kapsamina girmektedir. Bu,
olumlu aile iliskilerinin, arkadagliklarin ve romantik iliskilerin
gelistirilmesinin yani sira akran baskisi, zorbalik ve flort siddetiyle ilgili
sorunlarin ele alinmasini da igerir. Genglerin saglikl iligkiler gelistirmesi i¢in
giivenli ve destekleyici ortamlarin saglanmasi, onlarin duygusal refahi ve

sosyal entegrasyonlari i¢in ¢ok énemlidir.

Diinya Genglik Raporu’na (2020) goére, 15-24 yas arasi 1,2 milyar gencin
bulundugunu ve bunun da kiiresel niifusun %16’si1  olusturdugunu
gosteriyor. Genglik UNESCO i¢in oncelikli bir gruptur. Genglerin
yaraticiliklarinin,  yenilikgiliklerinin -~ ve diinyada degisim yaratma
yeteneklerinin farkinda olan 6nemli aktorler, liderler ve ortaklar olduguna
inanilmaktadir. UNESCO, esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve stirdiirtilebilir
kalkinmaya ve baris ingasina katkida bulunmak igin onlara eslik etmeye
kararlidir. Gengler, diinyanin sorunlarina daha iyi, yenilik¢i ve daha etkili
¢Oziimler iiretme umudunu temsil etmektedir. UNESCO, 6nemli olduklari
icin seslerinin duyulmasini saglamak i¢in aktif olarak c¢aligmaktadir

(unesco.org/en/youth, 2024).

Birlesmis Milletler diinya niifus tahminlerine gore, her iilkenin toplam
niifusu i¢indeki 15-24 yas aras1 genglerin orani incelendiginde, 2022 yilinda
geng niifus oraninin en yiiksek oldugu tilkenin %23,6 ile Suriye oldugu ortaya
¢ikti. Bunu %22,3 ile Dogu Timor ve %22,1 ile Orta Afrika Cumhuriyeti
takip ediyor. Geng niifus oraninin en diisiik oldugu tilke %7,2 ile Katar oldu.
Bunu Ukrayna %7,8 ve Monako %8,4 ile takip ediyor. 2022 yilinda diinyanin
ortalama genc¢ niifusu %15,5 olarak gerceklesmistir. Tiirkiye’de genclerin


https://www.unesco.org/en/youth

oraninin %15,2 ile diinya ortalama gen¢ niifusunun biraz altinda oldugu

goriildii (TUIK Kurumsal (tuik.gov.tr), 2024).

Grafik 1: 2022°de Geng Niifus Oranimin En Yiiksek ve En Diisiik
Oldugu 10 Ulke (%)
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Kaynak: TUIK Kurumsal (tuik.gov.tr) Erisim Tarihi: 09.03.2024.

Genglik kiiresel niifusun 6nemli bir boliimiini temsil etmektedir ve
degisimin temel aktoriidiir. Gengligin gelisimine yatirim yapmak ve onlarin
ithtiyaclarim1 karsilamak bireylere, topluluklara ve uluslara uzun vadeli
faydalar saglayabilir. Geng bireylerin egitim, saglik, sosyal ve sivil
gelisimlerine yonelik kapsamli destegin kolaylastirilmasi yoluyla, bu
genclerin sadece gelismekle kalmayip ayni zamanda yetiskinlige gecis
stirecinde toplumun ilerlemesine aktif olarak katilabilecekleri bir gelecek

yaratilmasi hedeflenmelidir.

1.2. Genglik Politikas1 Kavrami

Genglik politikasi, genglerin ihtiyaclarini ve isteklerini karsilamak icin
hiikiimetler ve diger paydaslar tarafindan uygulanan bir dizi strateji, program

ve eylemi ifade eder. Genglerin biitiinsel gelisimini destekleyen, refahlarim


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dunya-Nufus-Gunu-2023-49688#:~:text=Gen%C3%A7%20n%C3%BCfus%20oran%C4%B1%20d%C3%BCnya%20ortalamas%C4%B1,y%C4%B1l%C4%B1nda%20%15%2C5%20oldu.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dunya-Nufus-Gunu-2023-49688#:~:text=Gen%C3%A7%20n%C3%BCfus%20oran%C4%B1%20d%C3%BCnya%20ortalamas%C4%B1,y%C4%B1l%C4%B1nda%20%15%2C5%20oldu.

saglayan ve topluma aktif olarak katilmalarini saglayan kolaylastirict bir
ortam yaratmayi icerir. Genglik politikas1 kavrami, genglerin belirli zorluklart
ve firsatlari olan, hedefe yonelik miidahaleler ve destek gerektiren degerli bir
demografik grup oldugunu kabul eder. Genglik politikasi genellikle egitim,
istihdam, saglik, sosyal katilim, sivil katilim ve kiiltiirel faaliyetler gibi ¢esitli

alanlar1 kapsar.

Tablo 1: Ulkelere Gore Genglik Politikas1 Modelleri

Genclik Gepg:lerle
ne - Genclik gili Temel Hedef
Politikasi Ulkeler A
. Sektorii Ana Problemler| Gruplar
Modeli A
Goriisler
Finlandiya .
Evrenselci | Danimarka iﬁ%ﬁf Genglik Genglerin Tim
Model Isveg . bir kaynaktir | katilimi gengler
kiigiik
Norveg
Genglik
siireclerinin
Toplum Birlesik | Genglik . uzamasi .
Tabanh | Kralik | sektorii bi?ﬁﬁﬁlgur Sosyal Dezazalmfﬂl
Model Irlanda kiiglik diglanma gengie
Genglerin
Katilimi
Hollanda
Liiksemburg
Almanya . Genglik Tiim
Koruyucu | Belgika Geng':.h.I.( savunmasizdir Sosyal gencler
sektorii dislanma .
Model Avusturya . kaynaktir . | Dezavantajh
Lihtensta bityiik sorundur Genglerin encler
yayn Katilimi gene
ispanva Genglik
. pany Genglik Genglik stireclerinin | Odaklanilan
Merkezi Italya - .
. sektorli | kaynaktir uzamasi genclik
Model | Yunanistan .
. biiytik sorundur Sosyal grubu
Portekiz
dislanma

Kaynak: Uslu, 2013:55.



Tablo 1’e gore evrenselci, toplum temelli genglik politikasi, koruyucu ve
merkezi olmak iizere dort temel modelden bahsedilmektedir. Evrenselci
modele gore genglik bir kaynak olarak goriilmektedir. Toplum temelli
modellerde genglik bir sorun olarak goriilmektedir. Koruma modelinde
gengler yalnizca savunmasiz bir grup olarak degil, ayn1 zamanda bir kaynak
ve sorun olarak da goriilmektedir. Merkezi model ise gengleri hem bir sorun
hem de bir kaynak olarak goriiyor. Genglik sektorii, koruyucu genglik
politikas1t modelinde ve merkezi genclik politikas1t modelinde daha biiyiikken,
evrenselci genglik politikas1 modelinde ve toplum temelli genglik politikasi

modelinde daha kiigiiktiir.

Genglik politikasinin temel yonlerinden biri genglerin sosyal refahim
tanimak ve tesvik etmektir. Bu, genclerin hayati kaynaklara ve hizmetlere
erismesine destek saglayan ve yardimcr olan sosyal politikalar ve
programlarin olusturulmasini igerir. Genglik politikasi, gencglerin sosyal
refahin1 6n planda tutarak gen¢ bireylerin tatmin edici yasamlar

stirdlirebilmeleri i¢in gerekli destek yapilarina sahip olmalarini saglar.

Genglik politikasinin bir diger 6nemli yonii de genglere hayatlarinin
farkli alanlarinda kapsamli destek saglanmasidir. Bu, egitim ve beceri
gelistirme, istthdam ve girisimcilik, saglik ve refah ayrica sosyal icermenin
ele alinmasini igerir. Genglerin ¢ok yonlii ihtiyaglarini ve isteklerini ele alan
biitiinsel bir yaklagim saglamak i¢in kapsamli bir genglik politikasi ¢ercevesi
gereklidir. Genglerin karsilastigi zorluklarin birbiriyle baglantili oldugunun
ve sektorler arasi biitlinlesmis ¢oziimler gerektirdiginin bilinci iginde

bulunulmalidir.

Genglik politikasinin en 6nemli yonlerinden biri genglerin topluma aktif
katkida bulunanlar olarak taninmasidir. Bu onlarin eylemlerini, seslerini ve
bakis agilarini kabul etmeyi ve onlari hayatlarmi etkileyen karar alma
stireclerine dahil etmeyi igerir. Hiikiimetler, genc¢lik konseyleri, forumlar ve
istigareler gibi genglerin katilimina yonelik platformlar saglayarak politika ve
programlarin genclerin ihtiya¢ ve isteklerine yanit vermesini saglayabilir

(Cetintiirk ve Kiiciik, 2019:269-274). Bu katilime1 yaklagim, yalnizca genglik



politikasinin uygunlugunu ve etkililigini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda

gengler arasinda sahiplenme ve giiclenme duygusunu da tesvik eder.

Genglik politikast kavrami, genglerin siyaset de dahil olmak {izere
toplumun c¢esitli alanlarina katilmini tesvik etmeyi de kapsar. Genglik
politikasi, genclerin siyasi ortamdaki roliiniin 6nemini kabul ederek onlarin
anlamli katilmlarini kolaylastirmayr amacglamaktadir. Bu, genglerin siyasi
siireclere katilimi i¢in yollar yaratmayi, genclerin Onderlik ettigi
organizasyonlar kurmayir ve mentorluk ve egitim firsatlar1 saglamay1
icerebilir. Genglere fikirlerini, endiselerini ve isteklerini dile getirme firsati
verilmelidir. Bu, onlar siyasi siire¢lere dahil etmeyi, topluluk girisimlerine
katilimlarin1 tesvik etmeyi ve liderlik becerilerini gelistirmeyi igerir.
Genglerin katilimina deger verildiginde onlarin bakis agilar1 ve deneyimleri,

hayatlarin1 dogrudan etkileyen politikalar sekillendirebilir (Corney ve ote.,
2022:686).

Genglik politikas1 sosyal katilimin tesvik edilmesinde ve ayrimcilikla
miicadelede de Onemli bir rol oynamaktadir. Cinsiyeti, etnik kokeni,
sosyoekonomik durumu veya engelliligi ne olursa olsun tiim genglerin tam
olarak katilabilecegi ve potansiyellerini gerceklestirebilecegi kapsayict bir
toplum yaratmaya calismaktadir. Bu, esitsizlikleri azaltmaya, ¢esitliligi tesvik
etmeye ve tim geng bireyler icin esit firsatlar saglamaya yonelik 6nlemleri
icerebilir. Ayrica genglik politikasi kavrami, uluslararasi is birligi ve
degisimin 6nemini kabul etmektedir. Giderek birbirine baglanan bir diinyada
gengler kiiresel zorluklarla ve firsatlarla kars1 karsiyadir. Genglik politikasi,
genglerin farkl kiiltiirler 6grenmesine, kiiltiirler aras1 anlayis olusturmasina
ve kiiresel vatandaglik becerilerini gelistirmesine olanak tantyan uluslararasi
1 birligini, hareketliligi ve degisim programlarini kolaylastirmalidir. Bu tiir
girisimler genclerin kisisel gelisimine ve kiiresel bakis agisina katkida

bulunarak onlar kiiresellesen bir diinyada basarili olmaya hazirlamaktadir.

Genglik politikasinin  6nemli bir yonii genglere yonelik eglence
firsatlarinin  tesvik edilmesidir. Rekreasyon politikalari, genc bireylerin

fiziksel, zihinsel ve duygusal refahlarina katkida bulunan bos zaman



etkinliklerine katilmalar1 i¢in yollar saglamada ¢ok Onemli bir rol
oynamaktadir. Genglik politikasi, rekreasyon firsatlarinin 6nemini kabul
ederek, geng bireylerin yasamlarimi zenginlestirecek bir dizi aktiviteye
erismelerini saglamay1r amacglamaktadir (Gok, Birol ve Aydm, 2018:1380-
1382).

Spor ve fiziksel aktivite genglik politikasinin bir diger 6nemli yoniidiir.
Gengleri sporla mesgul etmek sadece fiziksel kondisyonlarini gelistirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda takim caligmasi, disiplin ve azim gibi degerleri de
asilar. Ozellikle yerel yonetimlere genglerin spora katilim firsatlarmin
yaratilmasi, gerekli altyapir ve kaynaklarin saglanmasinda dnemli bir rol
diismektedir (Zeray, 2019:1). Yerel yonetimlerin spor ve genglik
politikalarina katkisinin vurgulanmasiyla genglik politikasinin birden fazla

paydasin yer aldig1 isbirlikei bir ¢aba oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Genglik politikas1 sektorler arasi is birliginin 6nemini kabul etmektedir.
Devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari ve 6zel sektor
gibi farkli paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyon ihtiyacini
vurgulamaktadir. Bu paydaglar birlikte calisarak daha etkili genclik
politikalar1 olusturmak i¢in kaynaklarini, uzmanliklarini ve ¢abalarini
birlestirebilir. Bu is birligi, kapsamli genglik programlarinin, destekleyici
ortamlarin ve yenilik¢i ¢ozlimlerin gelistirilmesine yol agabilir (Nico ve Taru,
2018).

Genglik politikasi ayn1 zamanda nesiller arasi is birligi thtiyacini da ele
almaktadir. Etkili politika ve programlarin olusturulmasinda farkli yas
gruplarindan bireylerin katiliminin ve uzmanlhigmin 6nemli oldugunun
bilincindedir. Nesiller aras1 diyalogu ve ortakliklar tesvik etmek, nesiller
arasindaki ugurumun kapatilmasmma yardimci olur ve daha kapsamli ve
siirdiiriilebilir genglik politikalarina yol agar. Genglik politikasi, geng
bireylerin topluma refahini, gelisimini ve aktif katilimini tesvik etmeyi

amaglayan gesitli strateji ve girisimleri kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir.

Genglik politikas1 genglerin refahina ve giiclendirilmesine odaklanan ¢ok

yonlii bir kavramdir. Anlamli katilim i¢in firsatlar yaratmayi, farkli ihtiyaglari
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karsilamayi, sosyal icermeyi tesvik etmeyi ve sektorler arasi ig birligini tesvik
etmeyi amaglamaktadir. Toplumlar, etkili genglik politikalar1 uygulayarak

geng bireylerin gelisimini ve bagarisini destekleyebilirler.

1.3. Genglik Politikasim1 Etkileyen Aktorler

Genglik politikasi, gelistirilmesinde ve uygulanmasinda 6nemli rol
oynayan c¢esitli aktorlerden etkilenir. Bu aktorler geng bireylerin hayatlarini
etkileyen politikalar1 ve girigsimleri sekillendirme ve etkileme giiciine sahiptir.
Ilgili aktorleri anlamak, genclik politikasinin dinamiklerini anlamak

agisindan ¢ok onemlidir.

Genglik politikas1 bir ulusun gelecegini sekillendirmede ¢ok 6nemli bir
rol oynamaktadir. Genglerin ihtiya¢ ve kaygilarinin ele alinmasina ve topluma
aktif katilimlarinin saglanmasina odaklanmaktadir. Hiikiimet organlarindan
sivil toplum orgiitlerine ve taban hareketlerine kadar bir¢ok aktdriin genglik

politikasi tizerinde onemli etkisi vardir.

Genglik politikalar1 gen¢ niifus arasindaki belirsizligi en aza indirmeyi
amaglamalidir. Cilinkii gelecege dair belirsizlik gencglerin  yasam

motivasyonunu olumsuz etkileyebiliyor (Geggin, 2018: 46:47).

Genglik politikasini etkileyen aktorler arasinda devlet kurumlari, siyasi
aktorler ve partiler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, genclige etki
gruplari, genglik kuruluslari, aktivistleri ve arastirmacilar yer aliyor. Bu
aktorlerin rollerini ve ¢ikarlarii anlamak, gen¢ bireylerin ihtiyaglarina ve
isteklerine hitap eden kapsayict ve etkili genclik politikalarinin

sekillendirilmesinde hayati 6neme sahiptir.
1.3.1. Devlet, Hiikiimet ve Siyasi Partiler

Genglik politikasinin  en Onemli aktorlerinden biri  hiikiimettir.
Hiikiimetler gencleri dogrudan etkileyen politikalar olusturur ve uygular.
Genglerin karsilastigi zorluklara ¢6ziim bulmay1 amaglayan kaynaklari tahsis
eder, programlar olusturur ve girisimler tasarlarlar. Hiikiimetler genglik
odakli politikalar gelistirmek ve uygulamak i¢in siklikla Birlesmis Milletler

gibi uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir.
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Ulkelerde ve diinyada meydana gelen degisimler, genglik politikalarini
diizenleyen {ilkelerin ve hiikiimetlerin Oncelikleri arasinda yer almalidir.
1980’1i yillardan itibaren diinya, ekonomi politikalarimin ve teknolojik
gelismelerin etkisiyle hizli bir toplumsal degisim siirecine girmistir. Bu
durum genglerin istek ve taleplerini etkilemektedir. Bu yiizden genglik
politikasinin gozden gecirilmesi bir zorunluluktur. Bu noktada devlete ve

hiikiimete 6nemli sorumluluklar yliklenmektedir (Kovankaya, 2021:18).

Hiikiimetlerin tiim geng¢ bireylere esit firsatlar saglayacak egitim
politikalarina 6ncelik vermesi esastir. Buna uygun fiyath egitim, burslar ve

0zel ihtiyaglart olan dgrencilere yonelik kaynaklar gibi 6nlemler de dahildir.

Siyasi aktorler ve partilerin de genclik politikasi lizerinde 6nemli etkileri
vardir. Siyasi platformlari, manifestolar1 ve kampanyalar1 aracilifiyla
politikay1 sekillendirerek etkilemektedirler. Siyasi aktorler ve partiler siklikla
genglikle ilgili konular1 savunarak genglik odakli politikalar1 giindemlerinin
bir pargast haline getiriyorlar. Etkileri gen¢ istihdami, egitim ve geng
bireylere yonelik 06zel sosyal programlar gibi alanlarda goriilebilir.
Savunuculuklarinin etkinligi ve politikayr etkileme yetenekleri, siyasi

giiclerine ve se¢menler arasindaki destege baghdir.
1.3.2. Yerel Yonetimler

Yerel  yonetimler  genglere  yonelik  sosyal  politikalarin
sekillendirilmesinde ve uygulanmasinda ©6nemli bir rol oynamaktadir.
Genellikle yerel gen¢ niifusun 6zel ihtiyaglarmi ve kaygilarini ele alma
konusunda 6n saflarda yer alirlar. Yerel yonetimler, yerel baglami daha iy1
anlama avantajina sahiptir ve sosyal politikalar1 buna gore sekillendirebilir.
Katilimlari, genglere yonelik programlar ve girisimler tasarlamak ve sunmak
icin toplum kuruluslar1 ve paydaslarla is birligi yapmay: igerir. Yerel
yonetimler, yerel topluluklarla aktif bir sekilde etkilesime girerek sosyal
politikalarin genglerin ihtiyaclarina etkili bir sekilde hizmet etmesini

saglayabilir (Oktay, 2017:310-311).

Genglik politikas1 yalnizca merkezi hiikiimetlerin eylemleriyle siirh

degildir. Yerel yonetimler genglik politikalarinin sekillenmesinde 6nemli rol
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oynamaktadir. Yerel yonetimler, kendi bolgelerinde yasayan genglerin
kendine 0zgii kosullarini ele alan 6zel girisimler ve programlar uygulamak
icin iyi bir konuma sahiptir. Ornegin Tiirkiye’de yerel yonetimlerin
uyguladig1 aile odakli sosyal politikalarin gengler ve aileleri lizerindeki
etkileri degerlendirilmektedir (Bas, 2017:169-179). Bu, genglik politikasinin
gelistirilmesi  ve  uygulanmasinda  yerel  yOnetimlerin  Onemini

vurgulamaktadir.

Yerel yonetimlerin genglik politikast baglaminda {istlenmesi gereken

rolleri su sekildedir (Kovankaya, 2021:20-21).
e Genglere egitim destegi saglanmalidir.

e Beceri gelistirme faaliyetleri diizenlenmeli ve her gencin katilimina

firsat taninmalidir.
o Kisisel gelisim destegi sunulmalidir.
e Siyasal katilimi artiracak etkinlikler diizenlenmelidir.
e Toplumsal katilim1 artiracak etkinlikler diizenlenmelidir.

e Politika ve strateji belgelerinin sunulmasi yoluyla genglerin

yetenekleri gelistirmelidir.

e Genglere, kendilerini ilgilendiren ve iyi olduklar1 alanlarda ¢aligma

firsat1 verecek sekilde istihdam olanaklar1 gelistirilmelidir.

e Genglerin yagam kalitesini artiric1 uygulamalar hayata gecirilmelidir.
Biitceler genclerin istek ve beklentilerine duyarli olmalidir. Arastirma

yapilmalidir.
1.3.3. Sivil Toplum Kuruluslar

Devlet imkanlar1 bireylerin ¢esitli alanlardaki ihtiyaglarini karsilamaya
yeterli degildir. Bu donemlerde sivil toplum kuruluslarinin etkisi artmaktadir.
Deger aktarimi, korunmasi ve yeniden iiretimine iliskin analizlerde de
gortldiigi gibi STK’lar diinya genelinde deger iiretiminde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ogretim materyallerinin hazirlanmasi, 6gretmen egitimi ve

politika gelistirme; deger gelistirmenin tesvik edilmesi, alternatif iiretme
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yetenegi, dinamik organizasyonel destek, STK firsatlarinin paylasilmasi,
yazili ve gorsel medya konularinda STK’larla ¢alisma yapilmasi. STK’larin
degerler egitimi siirecine, proje hazirlama ve uygulama ile maddi yardim
saglama becerisi agisindan destek verebilecegi belirtilmektedir (Erdogan ve

Eraslan; 2015:124).

Sivil toplum kuruluslart genglik politikasini etkilemede hayati bir rol
oynamaktadir. STK’lar siklikla hiikiimet ile genglik arasinda araci goérevi
gormektedir. Genglerin ihtiyaclar1 ve istekleri hakkinda degerli bilgiler
saglamakta ve haklarin1 savunmaktadir. STK’lar genclikle ilgili sorunlar1 ele
almak i¢in arastirma, savunuculuk ve dogrudan hizmet sunumuyla
ilgilenmektedir. Ayrica STK’lar genglik programlarini ve politikalarini
gelistirmek ve uygulamak i¢in siklikla hiikiimetle is birligi yapmaktadir.

1.3.4. Genglige Etki Gruplari ve Arastirmacilar

Genglerin liderligindeki kuruluslar genglik politikasinin
sekillendirilmesinde 6nemli aktordiir. Bu kuruluslar, akranlarinin karsilastigi
zorluklara ¢o6ziim bulma konusunda tutkulu olan gengler tarafindan
yonetilmektedir. Genglerin endiselerini dile getirebilecekleri, aktivizme
katilabilecekleri ve sorunlara ¢O6ziim Onerebilecekleri platformlar
saglamaktadirlar. Genglerin liderligindeki kuruluslar genellikle politika
degisikliklerini savunurlar ve genglerin giiclendirilmesine yonelik caligirlar.
Tabandan gelen ¢abalarin yerel, ulusal ve hatta uluslararasi diizeyde genglik
politikalar1 iizerinde 6nemli bir etkisi olabilir. Ornegin ilk kez, Biiyiik 6
Genglik Orgiitii'nden olusan bir ittifak, pandemi nedeniyle hayatlar: altiist
olan gengclere 151k tutmak i¢in Kiiresel Genglik Seferberligi etrafinda bir araya
gelmistir. Diinya ¢apinda milyonlarca yerel topluluga dayanan Biiyiik 6, 250
milyondan fazla genci igermektedir ve gegen yiizyilda da bir milyardan fazla

gencin giiclendirilmesine katkida bulunmustur (bigsix.org, 2024).

Genglik politikasini etkileyen bir diger Onemli aktor ise genglik
aktivistleridir. Bu bireyler veya gruplar, iklim degisikligi, sosyal adalet veya
egitim gibi gencleri etkileyen sorunlarin savunulmasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir. Genglik aktivistleri farkindalig1 artirmak ve degisim yaratmak
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icin siklikla taban hareketlerine, protestolara ve diger aktivizm bigimlerine
katilirlar.  Onlarin  ¢abalar1  diinya c¢apinda genclik politikasinin

sekillendirilmesinde etkili olmustur (gencaktivistler.org.tr, 2024).

Akademisyenler ve arastirmacilar da ¢alismalari ve analizleri aracilifiyla
genglik politikasinin  sekillenmesine katkida bulunmaktadir. Gengligin
gelisiminin egitim, istthdam, ruh saglig1 ve sosyal icerme gibi ¢esitli yonleri
lizerine arastirmalar yiiriitiilmektedir. Bulgular, politika yapicilarin genglerin
ihtiyaclarin1 ve gergeklerini anlamalarina yardimci olarak ve etkili genglik
politikalar1 i¢in kanita dayali Oneriler sunmaktadir. Akademisyenler,
aragtirma bulgularinin politika kararlarma bilgi vermesini saglamak ig¢in

siklikla hiikiimet organlar1 ve STK larla is birligi yapmaktadirlar.

Genglik politikasini etkileyen aktorler cesitlidir ve gencleri etkileyen
politikalarin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Cocuklar,
genclik aktivistleri ve gengligin gelisimi alaninda ¢alisan kuruluslarin tiimii
genclik politikalarmin gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunur.
Onlarin katilimi genglerin bakis acilarinin, ihtiyaclarinin ve haklarinin
dikkate alinmasini ve ele alinmasini saglar. Bu aktorlerin taninmasi ve
desteklenmesi, daha i1yi bir gelece§in yolunu acacak kapsayici ve etkili

genglik politikalarinin olusturulmasi agisindan hayati 6neme sahiptir.

1.4. Genglere Yonelik Sosyal Politikalar

Sosyal politika tedbirlerinin basinda genglerin istthdam edilme yas1 ve
calisma saatlerine iliskin koruyucu diizenlemeler yer almaktadir. Birlesmis
Milletler diinya c¢apinda genclere yonelik en kapsamli politikalar
gelistirmektedir.

e 1966 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi
e 1989 tarihli Cocuk Haklar1 Sozlesmesi
e 1995 tarihli Diinya Genglik Eylem Programi

Bunlar gengleri diinya ¢apinda korumaya yonelik diizenlemeleri ve
faaliyetleri icerir. Yiiriitiilen faaliyetler Birlesmis Milletler Genglik Programi

tarafindan koordine edilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin genclere
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yonelik faaliyetleri geng¢ isttihdamina odaklanmaktadir. Bu baglamda ILO
bircok sdzlesme ve Oneriyi benimsiyor; Genglik Istihdami Programi ve
Genglik Istihdam A1 araciligiyla geng istihdamini artirmaya yonelik kiiresel
Onlemler alarak, ulusal planlarin belirlenmesine ve uygulanmasina destek

olmaktadir (Gokbayrak, 2021:61-62).

AB’nin genglik politikalart asagidaki gibi 6zetlenebilir  (Tosun,
2020:143-150).
» 1993 Maastricht Anlagsmasi’ndan sonra odak noktasi esas olarak
genglerin egitimi ve egitimsel hareketliligiydi.
» Lizbon Stratejisi (2000) gengleri hedef alan ekonomik ve sosyal

politikalarda bir doniim noktas1 olusturdu.

» Avrupa Genglik Pakti ise 2005°te giincellenen Lizbon Stratejisi’nin
bir pargasi olarak genglerin egitime, istihdama ve topluma katilimini

genisletmeyi amaglamaktadir.

» Yeni Genglik Stratejisi 2010-2018’de alinan O6nemli kararlar

sunlardir:

» Egitim ve istthdam olanaklarin artirmak.

Sosyal katilimi arttirmak.
* Gengler ve toplum arasindaki birligi tesvik etmek.
* Acik is birligi yontemi gibi stratejiler hedeflenmistir.

Sosyal politikalar, genclerin ihtiyaglarinin ve kaygilarinin ele
alimmasinda, onlarin refahinin saglanmasinda ve toplumda basaril
olmalarinin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu politikalar
egitimden istihdama, saglik hizmetlerinden sosyal hizmetlere kadar c¢ok
cesitli alanlar1 kapsamaktadir. Hiikiimetler etkili sosyal politikalar
uygulayarak genc bireyleri giiglendirebilir ve karsilastiklar1 zorluklarla basa

cikmalari i¢in onlara gerekli destegi saglayabilir.

1.4.1. Egitim ve Saghk
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Genglere yonelik sosyal politikalarin 6nemli bir yonii egitimdir. Kaliteli
egitime erisim, geng bireylerin gelisimi ve gelecek beklentileri i¢in hayati
Onem tagimaktadir. Egitimi 6n planda tutan sosyal politikalar firsat esitligini
saglamayi, egitimdeki esitsizlikleri azaltmayr ve yasam boyu ogrenmeyi
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu politikalar egitime mali destek, burslar,
mesleki egitim programlar1 gibi girisimleri icerebilir. Hiikiimetler egitime
yatirim yaparak gengleri kisisel ve mesleki yasamlarinda basarili olmalari i¢in

ihtiyac¢ duyduklar bilgi ve becerilerle donatabilirler.

AB’nin genglere yonelik egitim programlari da agsagidaki gibidir (Ceylan,
2016:1053-1054).

» Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim)
» Sokrates (Genel Egitim)

» Youth (Genglik) programlaridir.

Bu alandaki sosyal politikalar, egitimin erigilebilirligini ve
karsilanabilirligini artiracak Onlemlerin yan1 sira dijital okuryazarhig,
mesleki egitimi ve yasam boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik girisimleri de

icerebilir.

Saglik genglere yonelik sosyal politikalarin temel bir unsurudur.
Erisilebilir ve uygun maliyetli saglik hizmetleri, gen¢ bireylerin refahinin
korunmasi ve 6zel saglik ihtiyaclarmin karsilanmasi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu alandaki sosyal politikalar, genclere yonelik iicretsiz veya
destekli saglik hizmetleri, ruh sagligi destegi hizmetleri gibi girisimleri
icerebilir. Hiikiimetler genc bireylerin saglhigina oncelik vererek onlarin
fiziksel ve zihinsel refahini saglayarak saglikli ve iretken bir yasam

siirmelerini saglayabilir (Bas, 2017:172).

Hiikiimetler geng bireylerin ihtiyaclarina uygun hale getirilmis psikolojik
destek hizmetlerine yatirim yapmalidir. Bu, okullarda damigmanlik
hizmetlerinin saglanmasini, psikolojik sorunlar hakkinda farkindaligin

arttirilmasini ve erken miidahale programlarinin gelistirilmesini igermektedir.
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Ek olarak, ¢evrimigi zihinsel saglik kaynaklar1 ve yardim hatlari, zihinsel

saglik sorunlariyla miicadele eden genclere destek verilebilir.
1.4.2. Istihdam ve Is Egitimi

Gengler arasindaki issizlik oranlar1 genellikle diger yas gruplarina gore
daha yiiksektir. Bu sorunun {iistesinden gelmek icin sosyal politikalarin is
firsatlar1  yaratmaya ve mesleki egitim saglamaya odaklanmasi
gerekmektedir. Toplumlar, istihdam programlarina, stajlara ve ¢iraklik
egitimlerine yatirnm yaparak geng¢ bireylerin istihdam edilebilirligini
artirabilir ve onlarin isgliciine basaril bir sekilde gegislerini kolaylastirabilir.
Bu da ekonomik biiylimeye katkida bulunur ve gencler arasinda sosyal

dislanma riskini azaltir.

Istihdam genclere yonelik sosyal politikalarda dikkat edilmesi gereken
onemli bir alandir. Yiiksek geng issizlik oranlarinin bireyler ve genel olarak
toplum iizerinde zararli etkileri olabilir. Bu konuyu ele almak icin sosyal
politikalar genellikle is firsatlar1 yaratmaya, girisimciligi tesvik etmeye ve
kariyer rehberligi ve egitimi saglamaya odaklanir. Hiikiimetler, egitimden
istthdama geg¢isi kolaylagtirarak geng¢ bireylerin ekonomik bagimsizliga
kavugmasmi ve isgiicline katkida bulunmasimi destekleyebilir (Oktay,

2017:314-317).

Geng istihdamini ve girisimciligi tesvik etmek Onemlidir. Sosyal
politikalar, genglere iggiiciine katilma veya kendi islerini kurma firsatlart
saglayarak gencler arasindaki igsizlik oranlarinin azaltilmasina yardimeci
olabilir ve ekonomik biiylimeye katkida bulunabilir. Bu politikalar mesleki
egitim programlari, stajlar, gen¢ girisimcilere finansal destek gibi girisimleri

icermektedir (Balc1 ve 6te., 2018:18).

Istihdamin giivence altina alinmasi, genclerin kendi kendine yetmelerine
ve topluma katkida bulunmalarina olanak sagladigindan, genclerin
yasamlarinin ¢ok Onemli bir yOniidiir. Geng¢ istihdamini desteklemeyi
amaglayan sosyal politikalar, is yaratmaya, girisimcilik programlarina, beceri

gelistirme girisimlerine ve adil istihdam uygulamalarina oncelik vermelidir.
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Bu, genglerin isgiiciine sorunsuz bir sekilde gecis yapmasina ve siirdiiriilebilir

bir gelecek inga etmesine yardime1 olabilir.
1.4.3. Sosyal Hizmetler ve Bos Zaman Etkinlikleri

Genglere yoOnelik sosyal politikalarin egitim, istthdam ve saglik
hizmetlerinin yani sira sosyal hizmetleri de kapsamasi gerekmektedir. Spor,

kiiltiir, sanat, geziler ve festivallere onem verilmelidir.

Ergenlik doneminde bireyler olumlu ya da olumsuz bir¢ok cevresel
faktore maruz kalmaktadir. Bu 6nemli asamada genclerin bos zamanlarini
nasil kullanacaklarini anlamak ve bos zamanlarinda tamamlayabilecekleri
aktivitelere nasil katilabileceklerini anlamak gencler iizerinde fiziksel,
duygusal ve psikolojik etkiler yaratacaktir. Gengler i¢in bos zaman iki farkli
sekilde degerlendirilebilir. Birincisi, giinlin stresini azaltacak c¢esitli
rahatlatict aktivitelerin yani sira, kisisel gelisime yardimci olacak ve sosyal
davranig kaliplarin1 aktif olarak sekillendirecek aktivitelerin de yapilmasidir.
Ikincisi ise ¢evresel risklerin onlenmesiyle korunmus giivenli bir ortam
yaratilmasidir. Arastirmalar, gencler i¢in bos zamanin dogru kullaniminin
stresi azaltabilecegini, akademik performansi artirabilecegini ve sosyal
yasamui iyilestirebilecegini gostermektedir. Bu baglamda tasarlanan genclik
merkezleri gencglere bos zamanlari en 1yi sekilde degerlendirme firsati
sunmaktadir. Bu merkezler sosyal devlet yaklasimi ¢ercevesinde her gencin
katilimina agiktir ve genglerin hayatlarina yapici etki yapmaktadir. Merkezi
devlet tarafindan kullanima sunulabilirler ve yerel yonetimler de sosyal
politikanin 6nemli bir 6rnegi olan genglik merkezlerini kurabilirler (Davulcu
ve Karagol, 2019:751).

1.4.4. Mali Yardimlar ve Barinma

Barinma, evsizlik, aile sorunlari, mesleki egitim gibi ¢esitli zorluklarla
karst karsiya kalan gen¢ bireylere de destek ve yardim saglanmasi
amaglanmalidir. Bu alandaki sosyal politikalar siginma evlerinin kurulmasini,
danigmanlik  hizmetlerini ve miidahale programlarmmi kapsayabilir.

Hiikiimetler kapsamli sosyal hizmetler sunarak genclerin engelleri agsmasina
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yardimci olabilir ve gelisimleri i¢in destekleyici bir ortam yaratabilir (Simsek

ve Altun, 2020:59).

Sosyal politikalar, aile destegi ve genglere yonelik sosyal refahla ilgili
konular ele alir. Geng bireylerin gelisiminde ve refahinda ailelerin roliiniin
bilincinde olan bu politikalar, mali yardim, ¢ocuk bakimi destegi, ebeveyn
izni ve uygun fiyath konut secenekleri saglamaya yonelik dnlemleri icerebilir.
Genglerin  kigisel ve mesleki yasamlarin1 dengelemelerini saglayacak

destekleyici bir ortam yaratmayi amaglamaktadir.

1.4.5. Gengligin Katihimi, Sosyal Refah ve Esitlik

Genglerin tam katilim saglayabilecegi ve seslerinin duyulabilecegi
kapsayict bir toplum yaratmak sosyal politikalarin bir diger amacidir. Bu
politikalar ayrimcilig1 ortadan kaldirmaya, cesitliligi tesvik etmeye ve tiim
geng bireylere esit firsatlar saglamaya caligmaktadir. Ayrimcilik karsitt
yasalarin uygulanmasini, azinlik gruplarina destegi ve genglerin karar alma

stireglerine katilimin tesvik eden girisimleri icerebilir.

Gengler, yasamlarini etkileyen karar alma siireglerine aktif olarak katilma
firsatlarina sahip olmalidir. Genglerin  katilmimi tesvik eden sosyal
politikalarin uygulanmasi, genglerin seslerini yiikseltebilir ve kapsayict ve
ilgili politikalarin gelistirilmesine katkida bulunabilir. Toplumlar, geng
bireyleri kendilerini ilgilendiren konulara dahil ederek aidiyet ve vatandaslik
duygusunu gelistirebilir ve sonugta daha demokratik ve esitlik¢i bir toplum

yaratabilir (Inchley, Currie ve Young, 2016).

Genglere yonelik her politika aslinda onlarin sosyal fayda elde etmelerine
yardimer olmak igin tasarlanmistir. Istihdam ve issizlik, egitim icin bu tiir
politikalarin sosyal refah girisimlerinin gelisimi iizerinde de olumlu etkisi
vardir. Bu politikalar genglere katki saglar ve sosyal refahin 6nemli bir
pargasint olusturur. Gengligin gelisiminin tiim yonleri sosyal refah

kavramiyla ilgili oldugu sdylenebilir.
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2. BOLUM

GUNEY AVRUPA REFAH REJIMINDE GENCLERE
YONELIK SOSYAL POLITIiKALAR

Giliney Avrupa refah sistemleri, Esping-Andersen’in refah sistemlerini
tic temel gruba ayirmasi ve bu siniflandirmanin yetersiz goriilmesi lizerine
olusturulmustur. Bu grupta Ispanya, Portekiz ve Yunanistan gibi giiney
Avrupa iilkeleri yer almakta olup, Italya ve Fransa da belli 6lgiide
katilmaktadir. Baz1 yonlerden Anglo-Sakson iilkelerine benzeyen bu refah
sisteminde ailenin ve kilisenin rolii ok 6nemlidir. Dahasi, isgiicii piyasasi
Iskandinav refah devletlerininkinden farklidir. Bu yapiyla bu iilkelerde tam

istihdam gelenegi yoktur (Gilimiis ve Tiirkyilmaz, 2017:69).

Giiney Avrupa’daki Yunanistan, Ispanya ve Italya rejimleri benzer
sanayilesme stireclerine ve sosyal harcama yapilarina sahiptir. Tirkiye
yapisal benzerlikleri nedeniyle bu refah sistemine sahip iilkeler arasinda yer
almaktadir. Giiney Avrupa modelinin en belirgin 6zelligi piyasa, devlet ve
ailenin {i¢li paydashiginin yam1 sira aile ve akrabalik iliskilerinin
desteklenmesidir. Hane halki diger paydaslarla karsilastirildiginda sosyal
politika alanindaki yatirim bosluklarinin doldurulmasinda onemli bir
sorumluluk tasimaktadir. Bu modelde hane halki yiikiiniin artmasinin
nedeni, iilkenin modernlesme esigini ge¢ tamamlamasi ve kamu
kurumlarmin kurumsallagsma siirecinin yeterince olgunlagsmamasidir (Tiyek

ve Yertim, 2016:26-30).

Bu iilkelerin isgiicii piyasast yapilarinda giliglii bir tarim sektorii
bulunmaktadir. Modern refah bu iilkelerin anayasalarina yazilmistir. Devlet
iilkelere giiclii taahhiitler verir ancak bunlarnt 1yi bir sekilde
uygulamamaktadir. Bu, Giiney Avrupa refah devletini kurumsal vaatler
rejimi haline getirir. Bu baglamda Giiney Avrupa iilkeleri refah devleti
uygulamalar1 acisindan daha gelismis kuzey komsularma yetismeye

calismaktadir. Ote yandan s6z konusu iilkeler saghik hizmetlerinde
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muhafazakar geleneklerden uzaklasmis durumdadir ve en az bir tane kismi de
olsa genel saglik sigortast sistemi kurmuslardir. Ayrica, refah uygulamalarina
¢ok az devlet miidahalesi vardir ve bu konuda kamu ile 6zel sektor arasinda

ortiilil bir is birligi vardir (Giimiis, 2020:109).

Giliney Avrupa’daki sosyal harcamalarin incelenmesi, genclerin refahini
desteklemek amaciyla yapilan politikalara ve yatirimlara 1sik tutabilir. Giiney
Avrupa’daki sosyal harcama kaliplarinin karsilastirilmasi, kaynaklarin sosyal
programlara ve hizmetlere tahsisinin daha iyi anlasilmasina olanak saglar.
Sosyal harcamalarin incelenmesi, genclere saglanan destegin diizeyi ve

onlarin 6zel ihtiyaglarina yonelik mevcut onlemler hakkinda fikir verebilir.

Grafik 2: GSYH icinde Sosyal Harcamalara Ayrilan Pay (%)
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Sosyal harcama; gelirin tim topluma, disiik gelirli gruplara veya
toplumun diger katmanlarindaki geride kalan gruplara yeniden dagitilmasi,

boylece bu gruplarin refah diizeyinin iyilestirilmesidir (Glimiistekin, 2019:8).

Grafik 2’ye gore GSYH iginde sosyal harcamalara her yil en yiiksek pay
ayran iilke Italya’dir. Ispanya ve Yunanistan’m harcamalarinin birbirlerine
yakin seviyelerde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’nin ise diger llkelerin

yaklasik yaris1 kadar sosyal harcamalara pay ayirdigini sdyleyebiliriz.

2.1. Ispanya’da Genclere Yonelik Sosyal Politikalar

Diger iilkeler gibi Ispanya da gen¢ niifusunun ihtiyaglarini karsilama
konusunda zorluklarla kars1 karsiyadir. Bu zorluklarin iistesinden gelmeyi
amaglayan sosyal politikalar, genclerin refahin1 ve gelisimini desteklemede

Onemli bir rol oynamaktadir.
2.1.1. ispanya Genglik Stratejisi
Ispanya’daki genclere yonelik faaliyetler genel olarak asagidaki gibidir:

e Hiikiimet Genel Idaresi tarafindan cikarilan bir Ulusal Genglik
Yasast bulunmamaktadir. Ancak 17 6zerk bolgenin 13’tinde

genglikle ilgili yasalar var.

e 17 Mayis 2022 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanan

Genglik Stratejisi 2030 (Estrategia Juventud 2030) halihazirda
yiiriirliiktedir. Program, Ulusal Ajans (AGE) ve Ispanya Genglik
Konseyi’nin (CJE) faaliyetlerinin bir sonucudur. 2030 Genglik
Stratejisi, lyilesme, Doniisiim ve Dayaniklilik Plani’nin (Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia) hiikiimlerini tiim
yonleriyle dikkate almaktadir. Bu planda ortaya konan zorluklar
ve taahhiitler, tim insanlar lizerinde, Ozellikle de genglerde
onemli bir etkiye sahip olacaktir. Genglik Stratejisi bu plani
tamamliyor; aynt zamanda onlimiizdeki on y1l boyunca genclik

politikasi i¢in bir referans ¢ercevesi ve yol haritasi olmayr da

amaglamaktadir.
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Genglikle ilgili eylemlerin ¢ogu Ozerk topluluklar ve yerel
kurumlar araciligiyla gerceklestirilse de ulusal diizeyde karar
alma organlar1 ispanya Genglik Enstitiisii (Instituto de la Juventud
(INJUVE)) ve Bakanliklar Arast Genglik Konseyi ile
baglantilidir. Yetkililer, Ispanya Genglik Konseyi (Consejo de la
Juventud de Espafia) araciligiyla Birlesik Genglik Hareketi ile
koordineli ¢alismaktadir (national-policies.eacea.ec.europa.eu,
2024).

Ispanya Ulusal Genglik Garanti Plani: Ispanya Ulusal Genglik
Garantisi, 25 yasin altindaki tiim genclerin Orglin egitimi
tamamladiktan sonraki dort ay iginde kaliteli istihdama, ileri
egitime, ciraklia veya is deneyimine erismesini saglayarak
Ispanya’daki geng issizligini azaltmay1 amaclamaktadir. Genglik
Garanti Programi, Ispanya’da istihdamda, egitimde veya

ogretimde olmayan genglerin gegmislerini analiz etmektedir.

Ispanya Hiikiimeti Genglik Garantisi Art: Plan1 2021-2027: 2023
yili 8 Haziran’da Ispanya Bakanlar Konseyi, genclere insana
yakisir isler saglamak i¢in 2021-2027 Genglik Garantisi + planini
onayladi; plan, genglerin isgiicline girmek icin gerekli mesleki ve
teknik becerileri edinme kalitesini artirmayr amaglamaktadir.

(youthemploymentmag.net, 2022).

Ispanya’da genclere ydnelik sosyal politikalar barinma, istihdam, egitim
ve fiziksel aktivite gibi bir dizi alan1 kapsamaktadir. Bu politikalar, genclerin
karsilagtigi  zorluklar1 ele almayr ve onlarin refahini ve gelisimini
desteklemeyi amaglamaktadir. Mali yardim, tesvikler, egitim programlari ve
katilim firsatlar1 saglayarak bu politikalar, genclerin gelisip topluma katkida

bulunmalari i¢in uygun bir ortam yaratmaya ¢alismaktadir.

Ispanya’da genglere yonelik sosyal politikanin énemli alanlarindan biri
barmmadir. Uygun fiyath ve uygun konutlara erigim, yetiskinlige ge¢is yapan

ve bagimsiz yasamlar arayan gencler i¢in ¢ok 6nemlidir. Ancak uygun fiyath
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konut sorunu, 6zellikle tilkenin son yillarda kars1 karsiya kaldigi ekonomik
krizin 15181nda, Ispanya’da bir sorun olmaya devam etmektedir. Guerrero’ya
(2017) gore, Ispanya’da gencleri hedef alan konut politikalari, genclerin
uygun fiyath konut segeneklerine erismeleri i¢cin mali yardim ve tesvikler
saglayarak bu zorluklarin {istesinden gelmeyi amaglamistir. Bu politikalar
genc niifus icin engelleri azaltmayr ve konut istikrarini iyilestirmeyi

amagclamistir.

Egitim, Ispanya’da genglere yonelik sosyal politikalarin hayati bir
bilesenidir. Genglerin kisisel ve mesleki gelisimi icin kaliteli egitime erisim
sarttir. Ispanya hiikiimeti, egitimdeki esitsizliklerin azaltilmasina ve
dezavantajli genclere yonelik egitim sonuglarinin iyilestirilmesine 6zellikle
vurgu yaparak, cesitli bolgelerde egitime esit erisimi saglamaya yonelik
politikalar uygulamistir. Bu politikalar, sosyoekonomik gec¢mislerine
bakilmaksizin Ispanya’daki tiim genclere esit firsatlar saglamay1

amaclamaktadir.

Ispanya’daki genclere yénelik sosyal politikalar, genclerin refahini ve
gelisimini desteklemede egitim ve fiziksel aktivitenin 6nemini de kabul
etmektedir. Devis-Devis, Beltran-Carrillo ve Peiro-Velert (2015), Ispanya
ogrencilerin egitim ve fiziksel aktiviteye katilimlarini etkilemede sosyo-
ekonomik faktorlerin roliinii vurgulamaktadir. Kapsayict ve kaliteli egitimi
tesvik eden, ayrica fiziksel aktivite ve spora katilim firsatlar1 saglayan
politikalar, genclerin genel gelisiminin ve sosyal entegrasyonunun

desteklenmesi agisindan onemlidir.

Tablo 2: Ispanya’da Issizlik Orami ve Geng Issizlik Oram

YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ISSIZLIK ORANI (%) | 17,22 | 1525 | 14,1 | 1553 | 14,78 | 13,01
GENC iSSiZLIK

ORANI (%) 38,57 | 34,35 | 32,53 | 38,28 | 34,8 | 28,34

Kaynak: https://www.macrotrends.net/countries/ESP/spain/unemployment-
rate https://www.macrotrends.net/countries/ESP/spain/youth-
unemployment-rate ,Erisim Tarihi: 06.03.3024.
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Tablo 2’e gore Ispanya’da issizlik oran1 2017°de %17,22 iken bu oran
2022°de %13,1°e gerileyerek azalmistir. Ispanya’da geng issizlik orani ise
2017°de %38,57 ile gerceklesirken bu oran 2022°de %28,34’¢ gerileyerek
geng issizlik oraninda azalma gerceklesmistir. ispanya’da son yillarda issizlik

oranlarinda azalma gerceklestigi goriilmektedir.

Ispanya’da genglerin karsilastigi en biiyiik zorluklardan biri yiiksek
issizlik oranlaridir. Bu sorunu ¢6zmek igin Ispanya hiikiimeti cesitli girisimler
ve programlar baslatmistir. Ornegin Genglik Garanti Programi genglere
istihdam, egitim, ¢iraklik ve egitim firsatlara erisim sagliyor. Bu girisim
geng issizligini azaltmayir ve genclerin is piyasasina basarili bir sekilde
girebilmeleri i¢in  gerekli becerilere sahip olmalarin1  saglamay1

amaglamaktadir (Filiz, 2020:98-99).

Istihdam, Ispanya’da gengleri hedef alan sosyal politikalarin bir diger
onemli odak alamdir. Ulkede yasanan ekonomik kriz genclerin istihdam
olanaklarin1 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Yiiksek diizeydeki genc issizligi
kalic1 bir endise kaynagi olmustur. Buna karsilik sosyal politikalar, stajlar,
egitim programlart ve isverenlere yonelik siibvansiyonlar gibi ¢esitli
girisimler yoluyla genglerin istihdamini tesvik etmeye calismistir. Serrano
Pascual ve Martin Martin (2017), bu politikalarin genglerin istihdam
edilebilirligini artirmay1 ve girisimci zihniyeti tesvik etmeyi, onlari inisiyatif
almaya ve isgilicii piyasasinda kendi firsatlari1 yaratmaya tesvik etmeyi

amagcladigini ileri stirmektedir.

Ispanya’da genglere ydnelik sosyal politikanin &nemli bir yonii kayit dis
calisan genglere verilen onemdir. Ispanya’daki pek c¢ok geng, finansal
istikrarlarin1 ve genel refahlarimi engelleyebilecek giivencesiz istihdam
kosullariyla kars1 karsiyadir. Pulignano, Ortiz Gervasi ve De Franceschi
(2016), sendikalarin Italya ve Ispanya’daki giivencesiz isgilere yonelik
etkilerini aragtirmaktadir. Arastirmalari, bu iilkelerdeki sendikalarin daha
fazla is giivenligi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesini savunmak ve

boylece geng isgliciine fayda saglamak i¢in kullandiklar1 stratejilere 1s1k
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tutmaktadir. Bu politikalar Ispanya’daki gen¢ iscilerin sosyal ve ekonomik

durumlarini iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Gengler igin sosyal igermeyi ve esitligi tesvik etmek, Ispanya’daki sosyal
politikalarin temel bir yontidiir. Hiikiimet, diisiik gelirli kesimlerden gelenler,
gdcmenler ve engelli bireyler de dahil olmak {izere savunmasiz geng niifuslari
desteklemek i¢in Onlemler uygulamaya koymustur. Bu tedbirler gencler
arasinda firsat esitligi saglamayr ve sosyal esitsizlikleri azaltmay1

amagclamaktadir.

Ispanya gengleri karar alma siireglerine dahil etmenin 6nemine dikkat
¢cekmektedir. Hiikiimet, genclik konseyleri ve derneklerinin olusturulmast
gibi ¢esitli girisimlerle genclerin katilimini ve sivil katilimi tesvik etmektedir.
Bu platformlar genclere fikirlerini dile getirme, topluma katkida bulunma ve

hayatlarin1 dogrudan etkileyen politikalar1 sekillendirme firsatt sunmaktadir.

Ispanya genclere yonelik sosyal politikanin bir diger énemli alaninda
gengler arasinda cinsiyet hosnutsuzluguna ve bu tarz genglerin refahi ve
haklarina odaklanmaktadir. Platero (2016), psikiyatrik ve hukuki sdylemlerin
Ispanya’da cinsiyet hosnutsuzlugu duyan gengleri olan ebeveynler iizerindeki
etkisini tartigmaktadir. Bu arastirma, bu geng bireylerin haklarin1 destekleyen
ve koruyan politikalarin 6nemine dikkat ¢ekerken, ayn1 zamanda ailelerin de

onlarin refahindaki 6nemli roliinii vurgulamaktadir.

Ayrica, ruh sagh@ destegi Ispanya’da genglere yonelik sosyal
politikalarin bir diger 6nemli unsurudur. Genglerin refahi ve ruh sagligi,
ozellikle yetiskinlige gecis sirasinda karsilasabilecekleri zorluklar g6z oniine
alindiginda, biiyiik endise kayna@idir. Ispanya hiikiimeti, ruh saghg
farkindaligin1 artirmayr ve genglere yonelik destek hizmetleri saglamay1
amaclayan politikalar uygulamistir. Bu politikalar, genclerin gerekli
kaynaklara ve destek aglarina erigmesini saglayarak ruh sagligi sorunlarina
erken miidahale, Onleme ve damgalamanin ortadan kaldirilmasina

odaklanmaktadir.

Ispanya’da genglere yonelik sosyal politikalar istihdam, cinsiyet

cesitliligi, egitim ve ruh sagligi gibi bir dizi alam1 kapsamaktadir. Bu
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politikalar, genglerin karsilastig1 zorluklar1 ele almay1 ve onlarin refahini ve
gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir. Ispanya, c¢alisma kosullarimi
tyilestirmeyi, kapsayiciligi tesvik etmeyi, egitim firsatlarin1 gelistirmeyi ve
ruh sagligini desteklemeyi amaglayan stratejiler araciligiyla, gen¢ neslin
gelismesi ve topluma katkida bulunmasi i¢in elverigli bir ortam yaratmaya

caligmaktadir.
2.1.2. ispanya’da Genc Niifus

Ispanya canli kiiltiirii ve zengin tarihiyle taninir. Ancak en dikkat cekici
ozelliklerinden biri geng niifusudur. Ortalama yas1 43 olan Ispanya, Avrupali

emsallerine kiyasla nispeten geng bir demografiye sahiptir.

Tablo 3: Ispanya’da Niifus ve Geng Niifus

YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
NUFUS

MiLyon) | 465 | 467 | 469 | 473 | 474 | 474 | 482
GENCNUFUS| g6 | 97 | 98 | 10 | 102 | 104 | 105
(%)

Kaynak: https://tradingeconomics.com/spain/proportion-of-population-
aged-15-24-years-eurostat-data.html
https://tradingeconomics.com/spain/population-on-1-january-total-eurostat-

data.html, Erigsim Tarihi:06.03.2024.

Tablo 3’e gore Ispanya’nin toplam niifusu 2017°de 46,5 Milyondan
2023°te 48,1 Milyona yiikselmistir. Ispanya’da 15-24 yas aras1 geng niifusun
orani Aralik 2017°de %9,6 iken 2023 Aralik’ta ise bu oran %10,5’e artarak
daha yiiksek seviyede gerceklesmistir. Ispanya’da son yillarda niifusun artig1

gorilmektedir.

Ispanya niifusunun yapisim etkileyen faktér goctiir. Ispanya, diger
Avrupa ilkelerinden gelen bireylerin yam1 sira Kuzey Afrika ve Latin
Amerika’dan gelen gogmenler icin de tercih edilen bir destinasyon olmustur.

Daha iyi is firsatlar1 ve yasam kalitesi arayan bir¢ok gen¢ Ispanya’ya gog
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etmeyi se¢mistir. Geng gégmenlerin bu akini iilkede geng bir demografinin

korunmasina yardimci olmustur.

Ispanya’da gen¢ bir niifusun varligmin iilke ekonomisi iizerinde gesitli
etkileri vardir. Onemli sorunlardan biri genc issizligidir. Ispanya, gen¢ bir
isglicline sahip olmasina ragmen son yillarda yiiksek diizeyde geng
issizligiyle miicadele etmektedir. 2008’deki ekonomik kriz o6zellikle
Ispanya’y1 olumsuz etkiledi ve 6zellikle gengler arasinda issizlikte keskin bir
artisa yol agmistir. Geng issizlik oraninin endise verici seviyelere ulasmasi,
O6nemli sosyal ve ekonomik zorluklar yaratmistir (Cosan, Sahin ve Y 6riibulut,

2017:222).

Birgok Ispanya gencinin istikrarli bir is bulmakta zorlanmasi, gecici ve
giivencesiz is diizenlemelerinde artisa yol acmistir. Bu ekonomik
istikrarsizlik, bircok geng bireyi, aile kurma veya ev satin alma gibi 6nemli

yagsam gecislerini ertelemeye zorlamistir (Minguez, 2016).

Glinlimiiz piyasasinda geng niifusu igsizlik sorunlar1 disinda diisiinmek
miimkiin degildir. Genglerin issizlikten orantisiz bir sekilde etkilenmesi
nedeniyle geng issizligi sorunu da ele alinmaktadir. Issizlikten toplumun diger
kesimlerine gore daha fazla etkilenen hassas gruplar arasinda muhtemelen

engelli insanlar, kadinlar, vasifsiz is¢iler ve yabanci is¢iler yer aliyor. Ancak

en 6nemli pay genglerdir. (Cosan, Sahin ve Yoriibulut, 2017:224).

Ayrica Ispanya’daki geng niifus, iilkenin sosyal refah sistemi i¢in hem
firsatlar hem de zorluklar sunmaktadir. Niifus yaslandik¢a saglik sistemi ve
emeklilik fonlar1 tizerindeki baski artmaktadir. Ancak geng niifus, daha fazla
13 gilicii ve ekonomiye potansiyel katki saglayacak kisiler anlamina
gelmektedir. Egitim ve 6gretime yonelik dogru politikalar ve yatirimlarla
Ispanya, geng niifusunun potansiyelini ekonomik biiyiimeyi ve yenilik¢iligi

tesvik etmek igin kullanabilir (Kogak, 2019:36-39).

Ispanya geng niifusuyla {inlii olsa da bu demografinin hem avantajlari
hem de dezavantajlariyla kars1 karsiyadir. Geng issizliginin yiiksek seviyeleri

ve sosyal refah sistemleri lizerindeki baski, iilke i¢in zorluklar yaratiyor.
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Ancak dogru politikalar ve yatirimlarla Ispanya, ekonomik ve sosyal

ilerlemeyi saglamak i¢in geng niifusundan yararlanabilir.

Sosyal medyanin yiikselisi ve Instagram gibi platformlarin etkisi,
Ispanya’daki ergenlerin ve genclerin kisisel kimlikleri {izerinde énemli bir
etki yaratmistir. “Noro pazarlama” olarak bilinen bu olgu, tiiketici davranisini
anlamak i¢in sinir bilimi tekniklerinin kullanilmasi anlamina gelmektedir.
Ozellikle Instagram genclerin kendilerini ifade etme ve kisisel kimliklerini
sekillendirme araci haline gelmistir. Instagram fenomenlerinin etkisi ve
ideallestirilmis gorsellere siirekli maruz kalmanm, Ispanya gencliginin 6z
algist lizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri olmustur (Manas-

Viniegra ve ote., 2020:1-3).

Cevrimici ve ¢evrimdis1 akran gruplari, Ispanya’nin yani sira Birlesik
Krallik ve Japonya gibi diger iilkelerde de genclerin kimlik belirleme
stirecinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu iilkelerdeki geng bireylerin
kimlik kaliplarin1 arastiran bir karsilastirma c¢alismas1 dikkate deger
farkliliklar ortaya c¢ikarmustir. Arastirma, Ispanya genclerinin akran
gruplariyla farkli 6zdeslesme deneyimlerine sahip olabilecegini ve bunun
toplumdaki davranislarini, degerlerini ve 6z algilarin1 potansiyel olarak

etkileyebilecegini 6ne siirmektedir (Lehdonvirta ve Rasanen, 2011).

Bu zorluklara ragmen Ispanya’daki geng niifus ayn1 zamanda firsatlari ve
giiclii yanlar1 da beraberinde getirmektedir. Ispanya gengligi yaraticiliklari,
uyum saglama yetenekleri ve girisimci ruhlariyla tanmir. Birgok Ispanya
genci, inovasyon ve teknolojiyi benimseyerek, yeni kurulan sirketlerin ve
dijital girisimciligin biiyiimesine katkida bulunmaktadir. Ispanya’daki geng
nesil ayn1 zamanda daha c¢esitli ve acik fikirli olup, kapsayicilig1 ve sosyal

ilerlemeyi tesvik etmektedir.

Geng niifusun karsilastifi  zorluklarin {istesinden gelmek icin hem
hiikiimet hem de ¢esitli kuruluslar girisimlerde bulunmustur. Is piyasasi icin
gerekli becerilerin gelistirilmesine odaklanarak, kaliteli egitim ve mesleki

egitime erigimin iyilestirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmistir. Ayrica gencleri kendi
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Islerini kurmaya tesvik etmek amaciyla girisimciligi ve serbest meslegi tesvik

eden programlar uygulamaya konmustur.

Ispanya’daki geng niifus, ekonomik istikrarsizlik ve sosyal medyanin
kisisel kimlik {izerindeki etkisi nedeniyle zorluklarla kars1 karsiyadir. Ancak
ayni zamanda degerli giiclere de sahipler ve masaya yeni fikirler
getirmektedirler. Ispanya, geng¢ niifusun potansiyelini kullanarak ekonomik
bliylimeyi ve sosyal kalkinmayi tesvik edebilir. Genglere ve bir biitiin olarak
iilkeye parlak bir gelecek saglamak i¢in genglerin egitimine, 6gretimine ve

refahina yatirim yapmaya devam etmek ¢ok dnemlidir.

2.1.3. Ulkede Genel Olarak Gengligin Durumu

Ispanya, geleceginin sekillenmesinde rol oynayan énemli bir geng niifusa
sahip bir iilkedir. Gonzalez-Roz ve arkadaslar1 tarafindan yiiriitiilen bir
calisma (2022), Ispanya’daki siirdiiriilebilir saglikli toplum igin gengler
arasinda risk algis1 ve erisilebilirligin esrar kullanim1 tizerindeki etkilerini
arastirmistir. Calismada gencler arasindaki esrar kullanim kaliplarini
incelemek i¢in 2016 Ulusal Arastirmasi’ndan (ESTUDES 2016) elde edilen
veriler kullanilmistir. Bulgular, Ispanya’daki geng niifus arasinda uyusturucu
tikketimini etkileyen faktorlere 151k tutmaktadir. Bu faktorler analiz edilerek,
sorunlar anlasilarak, genclerin geleceginin saglikli ve siirdiirtilebilir olmasina

¢Oziimler bulunabilir.

Issizlik oranlar1 ve ekonomik durgunluk, genglerin sagliklarini ve yasam
tarzlar1 da dahil olmak tizere gesitli sekillerde etkilemektedir. Aguilar-Palacio
ve dte. (2015), Ispanya’da geng issizliginin ve ekonomik durgunlugun 16-24
yas arasi geng bireylerin refah1 tizerindeki etkisini aragtirmistir. Aragtirma, bu
faktorlerin geng niifusun genel sagligir ve davranislar iizerindeki olumsuz
yansimalarma dikkat ¢ekmistir. Ispanya’daki yiiksek geng issizlik oranlari
g6z Oniine alindiginda, bu tiir ¢alismalar genclerin karsilastigir zorluklarin

anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, cok sayida ¢alisma Ispanya’daki gen¢ niifusun cesitli
yonlerine 151k tutmaktadir. Bu ¢alismalar uyusturucu kullanimini etkileyen

faktorler, issizligin ve ekonomik durgunlugun saglik ve yasam tarzlar
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tizerindeki etkisi hakkindaki anlayisimizi derinlestirmektedir. Bu alanlarda
yapilacak daha fazla arastirma, politika yapicilarin ve paydaslarin gengleri
desteklemek ve onlarin refahini saglamak i¢in hedefe yonelik miidahaleler ve

girisimler gelistirmelerine yardimci olabilir.

2.1.4. Ulkede Genglerin Refahimi Etkileyen Kurumlar ve Politikalar

Genglerin refah1 Ispanya’da sosyal politikanin énemli bir yéniidiir ve
iilkedeki genglerin karsilastigi ihtiyaglara ve zorluklara ¢6ziim bulmak

amaciyla gesitli kurumlar politikalar uygulamstir.

Ulusal Genglik Enstitiisii (INJUVE) Ispanya’da énemli bir kurumdur.
INJUVE, Ispanya’daki genglerin haklarini ve refahin gelistirmeyi amaglayan
bir kamu kurulusudur. Genglerin katilimini, giliglendirilmesini ve sosyal
entegrasyonunu tesvik eden programlar ve girisimler gelistirir ve uygular.
INJUVE ayrica geng girisimciligine ve istihdamima destek ve kaynak
saglamaktadir (national-policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Politikalar acisindan Ispanya, geng issizligiyle miicadele etmeyi ve
genclerin egitim, Ogretim ve istthdam firsatlarina erisimini saglamayi
amaclayan, son birka¢ yilda AB diizeyinde geng issizligiyle miicadelede
onemli bir yaklasim olan Genglik Garanti Programini uygulamaya
koymustur. Program, geng 1§ arayanlara kisisellestirilmis rehberlik ve destek
sagliyor ve geng¢ isci calistiran igverenlere tesvikler sunmaktadir. Geng
igsizligi sorununu ele alan bu politika, Ispanya’daki genglerin genel refahinin

iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Metin, 2016:96-97).

Ispanya, genclerin egitim ve 6gretime erisimini iyilestirmeye yonelik
politikalar uygulamaktadir. Egitim Kanunu, okulu birakma oranlarinin
azaltilmasina ve egitimin kalitesinin artirtlmasma odaklaniyor. Mesleki
egitimin Onemini vurgulamakta ve gencleri isgilicii piyasasi i¢in gerekli
becerileri gelistirmeye tesvik etmektedir. Bu politikalar, egitim firsatlarini
artirarak Ispanya’daki geng bireylerin refahma ve gelecek beklentilerine

katkida bulunmaktadir. (national-policies.eacea.ec.europa.eu, 2023).
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Genel olarak, Saglik Bakanligi, Sosyal Haklar Bakanligi ve Ulusal
Genglik Enstitiisii gibi kurumlarin yani sira Genglik Garanti Programi ve
Egitim Yasas1 gibi politikalar, Ispanya’da genglerin refahinin ayrilmaz bir
parcasidir. Istihdam, egitim, sosyal katilim ve refah dahil olmak iizere
genclerin yasamlarinin ¢esitli ydnlerini ele almaktadirlar. Ispanya, bu
kurumlar ve politikalar araciligiyla genclerine destekleyici bir ortam
saglamayi, onlar1 topluma katkida bulunma ve tam potansiyellerine ulagsma

konusunda giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Ispanya’da genglerin refahina yonelik ¢alisan en dnemli kurumlardan biri
de ¢ocuk koruma sistemidir. Cocuk koruma sistemi, karar alma siireclerine
katilim da dahil olmak {izere ¢ocuklarin giivenligini ve haklarini saglamay1
amaglamaktadir. Ancak c¢ocuklarin seslerini etkili bir sekilde dinlemek ve
onlar1 karar alma siireglerine dahil etmek konusunda zorluklar yaganmaktadir.
Bu durum, gencleri kendi refahlarmi etkileyen kararlara daha iyi dahil
etmenin yollarini bulmasi gereken ¢ocuk koruma sistemi i¢in bir zorluk teskil

etmektedir (Balsells, Fuentes-Pelaez ve Pastor, 2017).

Cocuk koruma sistemi gibi kurumlarin yan1 sira refah devleti ve sosyal
politikalar, Ispanya’da gengclerin refahi iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Cocuk koruma sisteminin genclerin karar alma siireclerine katilimin
saglamada karsilastigi zorluklar, siirekli iyilestirme ihtiyacin1 6n plana

cikarmaktadir.

Refah devleti ve sosyal politikalar Ispanya'da genglerin refahinda énemli
bir rol oynamaktadir. Ulkenin yasadi§i ekonomik kriz kemer sikma
Onlemlerine ve refah devleti reformlarina yol agmistir. Bu reformlarin
genclere yonelik sosyal hizmetlerin ve destek sistemlerinin mevcudiyeti ve
erisilebilirligi lizerinde etkisi olmustur. Bu reformlarin geng¢ niifusun genel

refahi tizerindeki etkilerini incelemek énemlidir (Pavolini ve &te., 2015).

Ispanya’da ve Giiney Avrupa’nin yakininda krizle bogusan diger
tilkelerde refah devletinin siirdiiriilebilirligi 6nemli bir endise kaynagidir.
Ekonomik kriz refah sistemleri lizerinde baski yaratti ve refah devletinin

yasayabilirligi ve gelecegi konusunda tartismalar vardir. Kriz ve kemer sikma
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tedbirlerine iligskin analizler, refah devletinin karsilastig1 zorluklara ve onun
Ispanya’daki genglerin ihtiyaglarini karsilama becerisine 151k tutmaktadir

(Petmesidou ve Guillen, 2017).

2.2. italya’da Genglere Yonelik Sosyal Politikalar

Italya, genc¢ niifusunu hayatlarmin cesitli yonlerinde desteklemeyi
amaclayan bir dizi sosyal politika gelistirmistir. Italya, egitime, istihdama,
sagliga ve sosyal katilima yatirnm yaparak genglere kisisel gelisimleri ve
gelecekteki basarilart i¢in gerekli firsatlar1 ve kaynaklar1 saglamaya
calismaktadir. Devam eden cabalar ve ig birligi, bu politikalar1 daha da
gelistirmek ve genisletmek, italya gencligine parlak ve umut verici bir

gelecek saglamak i¢in cok dnemlidir.
2.2.1. italya Genglik Stratejisi

Italya’da ilk Ulusal Genglik Plan1 Subat 2007°de donemin Genglik
Politikalar1 ve Spor Faaliyetleri Bakanligi (POGAS) tarafindan kabul

edilmistir.

Her yil, Ulusal Hiikiimet, Bolgeler ve diger ilgili yerel otoritelerle yakin
istisarede bulunarak genglik politikalarinin 6nceliklerini belirlemektedir.
Strateji, her yil toplanan “Birlesik Konferans” (Conferenza Unificata)
cercevesinde kararlastirilmaktadir. Birlesik Konferans, Ulusal Hiikiimeti,
Bolgeleri, Ozerk Eyaletleri, Italyan Belediyeler Ulusal Birligi’ni ve italyan
Eyaletler Birligi’nin katilimini igermektedir. Genglik Politikalar1 Departmani
ve Evrensel Sivil Hizmet, genglik haklarini tesvik etmeyi ve yillik stratejiyi
uygulamayr amaglayan yillik bir Genglik Politikalar1 Fonu’ndan
yararlanmaktadir. Fonun miktar1 her yil biitce kanunuyla belirlenmektedir.
Birlesik Konferans tarafindan hazirlanan resmi kanun, fonun Ulusal
Hiikiimet, Bolgeler ve Yerel Yonetimler arasindaki paylagimim

belirlemektedir (national-policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Italya hiikiimeti, genglerin giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 tehlikeli
durumlara ¢6ziim bulmak amaciyla “Diritto al futuro” (gelecege yonelik

haklar) ad1 verilen bir dnlem paketini kabul etmistir. italyanlarin gelecekteki
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haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla is, aile, mesleki egitim ve

Ogretim gibi konular tartisgilmistir. Geng istihdamimi ve 6zerkligini

desteklemek ve geng¢ hareketliligini artirmak i¢in bir¢ok yasal islem

yapilmaktadir.

Bu hedefleri ger¢eklestirmek icin ¢ikarilan uygulamalar:

Geng ciftlere veya tek ebeveynli ailelerin kiigiik ¢ocuklarina ilk

evlerini satin almalar1 i¢in 50 milyon Euro kredi ayrilmigtir.

Mali agidan dezavantajli genglerin egitimini desteklemek i¢in 19

milyon Euro tahsis edildi.

35 yasin altindaki gen¢ girisimcileri desteklemek ve onlarin
yeteneklerini, yenilikgiligini ve yaraticiligini tesvik etmek i¢in kaynak
tahsis edildi.

Kampiis Mentis Projesi: Bu projenin amaci, egitim ve is diinyasi
arasindaki baglan gili¢lendirerek, kaynak ve istihdam ihtiyaglarim
karsilayarak yetenekli genclerin ise yerlestirilmesine destek olmaktir.
Proje kapsaminda 20.000 6grenci egitim ve goreve baslayarak 6nemli

sirketlere erisim saglamistir.

Genglik, Yasal Uyum, Vatandaslik ve Katilim Programi: Siddeti, sug
teskil eden davranislar1 ve zorbaligi azaltmak ve Onlemek ig¢in

tasarlanmistir.

Genglik Kamp1 Programi: Bu programin amaci aktif vatandaslik,
goniilliiliik ve genglik hareketliligini desteklemektir. Projeyle ¢evre
koruma bilincinin artirilmasi, ihtiyag sahiplerine destek olunmasi,
yeni beceriler kazanilmasi ve gelistirilmesi, genglerin sosyal hayata

aktif katiliminin saglanmasi amaglaniyor (GSB, 2017:24)

Italya’min genglere yonelik sosyal politikalarinda odaklanilan &nemli

alanlardan biri egitimdir. Hiikiimet, kaliteli egitime erigimi iyilestirmek, tim

ogrenciler icin esit firsatlar saglamak ve mesleki egitim programlarini tesvik
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etmek i¢in dnlemler uygulamaya koymustur. Burslar, bagislar ve 6grenci
kredileri gibi girisimler finansal engellerin azaltilmasma yardimer olarak
Italya genglerinin yiiksekdgrenim gormelerine ve is piyasasi icin gerekli

becerileri kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Gengler arasindaki issizlik Italya’da kritik bir sorundur ve hiikiimet bu
sorunu ¢ozmeye yonelik politikalar uygulamaktadir. Egitimden istihdama
gecisi kolaylagtirmak icin ise yerlestirme programlari, ¢iraklik ve stajlar
sunulmaktadir. Ayrica girisimciligi tesvik eden ve genglere alternatif kariyer
yollar1 sunan c¢aligmalar1 destekleyen onlemler de alinmaktadir (Cosan ve

Ste., 2017:227-231).

Tablo 4: italya’da Issizlik Oram ve Geng Issizlik Oram

YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ISSIZLIK ORANI (%) | 11,21 | 10,61 | 9,95 | 9,16 | 95 | 89
GENC iSSIZLIK

ORANI (%) 34,74 | 32,2 | 29,17 | 29,38 | 29,71 | 23,93

Kaynak: https://www.macrotrends.net/countries/ITA/italy/unemployment-
rate https://www.macrotrends.net/countries/ITA/italy/youth-unemployment-
rate, Erisim Tarihi:06.03.2024.

Tablo 4’¢ gore Italya’da issizlik oran1 2017°de %11,21 iken bu oran
2022°de %8,9’a gerileyerek azalmistir. Italya’da geng issizlik oram ise
2017°de %33,74 ile gergeklesirken bu oran 2022°de %23,93’e gerileyerek
geng issizlik oraninda azalma gerceklesmistir. italya’da son yillarda issizlik

oranlarinda azalma gerceklestigi goriilmektedir.

Italya’da genglere yonelik sosyal politikalarn 6nemli yonii geng
igsizliginin ele alinmasidir. Ulke, 6zellikle ekonomik kriz zamanlarinda bu
sorunla miicadele etmek icin Onlemler uygulamaya koymustur. Isgiicii
piyasasinin esnekligi, degisen ekonomik kosullara uyum saglamaya ve yanit
vermeye olanak saglayan bir odak noktasi olmustur. Bu da geng issizlik
oranlarinin azaltilmasma yardimeci olarak italya gencleri icin daha iyi

ekonomik beklentiler saglamaktadir (Liotti, 2020).
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Geng issizlik sadece Italya’da degil diger Giiney Avrupa iilkelerinde de
kronik bir sorun haline gelmistir. Italya, Ispanya, Yunanistan, Portekiz ve
Tiurkiye arasindaki karsilagtirmalar, geng¢ issizlik oranlar1 acisindan
karsilagilan ortak zorluklari ortaya c¢ikarmistir. Calisma, gencler arasinda
issizligin kalic1 bir sorun olmaya devam ettigini gostermekte ve bu soruna
yonelik hedefe yonelik miidahalelerin gerekliligini vurgulamaktadir (Cosan

ve ote., 2017:236).

Italya’da genglerin sagligini ve refahim arttirmak igin sosyal politikalar
Ozellikle onlarin fiziksel ve zihinsel sagliklarin1 hedef almaktadir. Saglik
hizmetlerine erisim saglanmakta, koruyucu bakim ve saglik egitimi odakli
programlar uygulanmaktadir. Genglerin karsilastig1 kaygi, depresyon ve stres
gibi zorluklara ¢oziim bulmak amaciyla ruh sagligi destek hizmetleri de

verilmektedir.

Italya, genclere yonelik etkili sosyal politikalarin uygulanmasinda is
birligi ve ortakligin 6nemini vurgulamaktadir. Hiikiimet, sivil toplum
kuruluslari, egitim kurumlar1 ve isverenler arasindaki is birligi, cok yonlii
zorluklarn {istesinden gelmek ve Italya genglerinin refahini artirmak igin

hayati 6nem tagimaktadir.

Italya’nin genglere yonelik sosyal politikalarmin odaklandig bir diger
onemli alan da genglerin varlik ve yeteneklerinin gelistirilmesidir.
Aragtirmalar, olumlu genglik gelisimini tesvik etmede gelisimsel varliklarin
onemini gostermistir. Italya, Norveg ve Tiirkiye’yi karsilastiran ¢alismalar,
genglerde bu  varliklarin  gelisiminin  desteklenmesinin ~ dnemini
vurgulamaktadir. Italya, destekleyici iliskiler, olumlu degerler ve topluluk
katilimi gibi bu alanlara yatirim yaparak italya genglerinin olumlu gelisimini

desteklemeyi amaglamaktadir (Wiium ve 6te., 2019).

Italya’da genclere yonelik sosyal politikalar ayn1 zamanda gida israfina
iliskin sorunlarin ele almmasm da kapsamaktadir. Italya, siirdiiriilebilir
uygulamalarin dneminin ve bunlarin ¢evre lizerinde yaratabilecegi etkinin
farkindadir. Italya genglerinin arasinda gida israfinin azaltilmasi konusunda

farkindalik ve egitimi tesvik eden sosyal politikalar, sorumlu davranislari
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asilamay1 ve cevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmayr amag¢lamaktadir

(Principato ve éte., 2015).

Sonug olarak Italya, gen¢ niifusunu hayatlarmmn cesitli ydnlerinde
desteklemeyi hedefleyen sosyal politikalar gelistirmistir. Italya, geng
issizligini ele alarak, varlik ve yeteneklerin gelisimini tesvik ederek ve gida
israfi gibi sorunlar ele alarak gen¢ vatandaslari i¢in daha parlak bir gelecek
yaratmaylr amaglamaktadir. Italya, egitime, istihdama, sagliga ve sosyal
katilima yatirim yaparak genglere kisisel gelisimleri ve gelecekteki basarilari
icin gerekli firsatlar1 ve kaynaklar1 saglamayr amaglamaktadir. Bu
politikalarin daha da gelistirilmesi ve genisletilmesi, italya gencligine parlak
ve umut verici bir gelecek saglanmasi i¢in ¢abalarin ve is birliginin

stirdiiriilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.2.2. italya’da Geng Niifus

Diger iilkeler gibi Italya da iilkenin geleceginin sekillenmesinde hayati
rol oynayan &nemli bir gen¢ niifusa sahiptir. Italya’daki genclerin
ozelliklerini ve karsilastigi zorluklar1 anlamak, politika yapicilarin etkili

stratejiler ve sosyal politikalar gelistirmesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 5: Italya’da Niifus ve Geng Niifus

YILLAR 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
NUFUS

MiLYoN) | 606 | 605 | 508 | 596 | 592 | 59 | 589
GENCNUFUS 1 97 | 97 | 98 | 98 | 98 | 98 | 99

(%)

Kaynak: https://tradingeconomics.com/italy/proportion-of-population-
aged-15-24-years-eurostat-data.html
https://tradingeconomics.com/italy/population-on-1-january-total-eurostat-
data.html, Erigsim Tarihi: 06.03.2024.

Tablo 5’e gore Italya’da toplam niifus 2017°de 60,6 Milyondan 2023°te
58,9 Milyona gerilemistir. Italya’da 15-24 yas aras1 geng niifusun oran1 Aralik
2017°de %9,7 iken 2023 Aralik’ta ise bu oran %9.9’e yiikselerek daha yiiksek
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seviyede gergeklesmistir. Italya’da son yillarda toplam niifusun azaldig:, geng

niifusun arttig1 goriilmektedir.

Italya’da gengleri is piyasasi igin gerekli bilgi ve yeteneklerle donatmak
amaciyla egitim ve beceri gelisimine yatirim yapilmasi i¢in c¢aba sarf
edilmektedir. Burslar ve hibeler gibi mesleki egitim programlari ve girisimler,
egitime erisimi iyilestirmeyi ve esitsizlikleri azaltmayi, Italya genclerine

kisisel ve mesleki gelisim firsatlar1 sunmay1 amaclamaktadir.

Italya’da egitimle birlikte gencler arasinda istihdamin ve girisimciligin
tesvik edilmesi de bir diger odak noktasidir. Geng girisimcilere destek ve
kaynak sunarak, yeni kurulan sirketler ve kiiglik isletmeler i¢in elverisli bir
ortam yaratmak i¢in ¢aba gosterilmektedir. Egitimden istihdama gecisi
kolaylastirmak, geng issizlik oranlarimi azaltmak ve ekonomik biiyiimeyi
tesvik etmek amaciyla ise yerlestirme programlari ve ¢iraklik programlar: da

uygulanmaktadir.

Italya’da genclerin sosyal icerme ve katilimina &ncelik verilmektedir.
Italya gencleri arasinda sosyal dislanmayi ele almak ve gesitliligi tesvik etmek
icin girisimler mevcuttur. Genglik orgiitleri, kiiltiirel faaliyetler ve sivil
katilim programlari, gengler arasinda sosyal uyumu ve aktif vatandaslig
tesvik etmek igin tesvik edilmektedir. Genglerin fikirlerini dile
getirebilecekleri ve karar alma siireglerine katkida bulunabilecekleri
platformlar olusturularak, bakis acilarinin duyulmasi ve dikkate alinmasi

saglanmaktadir.

Italya’da gencler i¢in niifusun yaslanmas: dikkate deger bir demografik
egilimdir. Yaglanma endeksinde uzay ve zaman boyunca meydana gelen
degisikliklerin ampirik bir analizi, bu olgunun etkisini ortaya koymaktadir.
Yaslanma endeksi, belirli bir bolgedeki yasli insan sayisinin geng¢ insan
sayisina gdre oranim dlger. Bu analiz, Italya’nin yaslanan niifusunun farkl
bolgelere nasil dagildigint ve zaman iginde nasil degistigini gostermektedir.
Buradan geng niifusun sosyal ve ekonomik ortamini sekillendiren demografik

dinamiklere dair degerli bilgiler elde edilebilir (Reynaud ve &te., 2018).
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Niifusun yaslanmasinin etkilerine ek olarak, gen¢ gdocmenlerin
Italya’daki deneyimlerinin de dikkate alinmasi ¢ok dnemlidir. italya birgok
geng gocmenin varis noktasidir ve onlarin entegrasyonu ve refahi sosyal
politikalarda Onemli hususlardir. Algilanan sosyal destegin ergenlik
donemindeki geng gé¢cmenlerin deneyimleri {izerindeki etkisi arastirilmistir.
Algilanan sosyal destegin artmasinin, Italya’daki geng gd¢menlerin refahini
ve uyumunu olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Bu durum, geng niifusun
bu kesimi i¢in olumlu sonuglarin tesvik edilmesinde sosyal destek aglarinin

onemini vurgulamaktadir (Dalmasso ve 6te., 2018).

Italya’da genglerini gelecek igin giiclendirmek ve donatmak amaciyla
egitime, beceri gelistirmeye ve istihdam firsatlarina yatirim yapmak icin caba
gosterilmektedir. Egitim sistemi kaliteli egitim saglamaya ve elestirel
diistinme ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir.
Genglerin is piyasasi i¢in gerekli pratik becerilere sahip olmalarini saglamak
amaciyla mesleki egitim programlar1 da sunulmaktadir. Bu girisimler Italya
genclerinin  isttihdam edilebilirligini ve rekabet giiclinii arttirmay1
amaglamaktadir. Niifusun yaslanmasinin etkilerini ve gen¢ gd¢menlerin
deneyimlerini anlamak, etkili sosyal politikalarin tasarlanmasi agisindan
onemlidir. Italya’daki genc niifusun karsilastifi degisen ihtiyaglara ve
zorluklara ¢oziim bulmak icin siirekli ¢aba ve arastirma hayati Onem

tasimaktadir.

2.2.3. Ulkede Genel Olarak Gengligin Durumu

Italya zengin bir tarihe ve Kkiiltiirel mirasa sahip bir iilke ama aym

zamanda geng niifusuyla ilgili ¢esitli zorluklarla da kars1 karsiyadir.

Geng niifus, bir iilkenin geleceginin sekillenmesinde ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Politika yapicilarin genel durumlarin1 anlamalari, kendilerine
Ozgi ihtiyag ve zorluklara hitap eden etkili stratejiler ve politikalar

gelistirmeleri acisindan énemlidir.

Istihdam, iilkedeki genglerin durumunu &nemli 6lgiide etkileyen bir
husustur. Geng issizligi, s6z konusu iilke de dahil olmak iizere diinya ¢apinda

kronik bir sorun haline gelmistir. Ulke ile Giiney Avrupa iilkeleri (Ispanya,
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Italya, Portekiz ve Yunanistan) arasinda yapilan karsilastirmal1 bir ¢alisma,
genglerin iggiicii piyasasina girerken karsilastiklart zorluklara 151k
tutmaktadir. Geng issizliginin nedenlerini ve sonuglarini arastirmak, politika
yapicilara genglere yonelik daha fazla istihdam firsati yaratmaya yonelik

onlemlerin uygulanmasi konusunda bilgi verebilir (Cosan ve 6te., 2017:222).

Geng issizliginin yani sira kiiresel 6lgekte geng niifusun durumuna iligkin
genel bir bakis da 6nem tasimaktadir. Diinya ¢apinda geng¢ niifusun genel
durumunu ve onlar1 desteklemek i¢in uygulanan politikalar1 incelemek
amactyla arastirmalar yapilmaktadir. Bu daha genis bir baglam saglar ve
farkli iilkelerdeki genglerin karsilastigi ortak egilimlerin ve zorluklarin
belirlenmesine yardimci olur. Politika yapicilar diinyanin dort bir yanindan
ornekleri inceleyerek basarili genclik politikalarindan 6grenebilir ve kendi
iilkelerinin ihtiyaglarina uygun yaklasimlar gelistirebilirler (Ozservet ve

Bayraktar, 2020:15-16).

Italya’da gencleri etkileyen ©6nemli sorunlardan biri istihdam
istikrarsizligidir. italya ve Ispanya’da yiiriitiilen arastirmalar, bu iilkelerdeki
istihdam istikrarsizligimnin aile ve dogurganlik sonuglarini arastirmaktadir.
Calisma, giivencesiz isttihdamin dogurganlik oranlari, evlilik oranlar1 ve aile
olusumunun gecikmesi de dahil olmak iizere aile olusumu tizerindeki etkisini
incelemektedir. Istihdam istikrarsizlig1 ile aile dinamikleri arasindaki iliskiyi
anlamak, politika yapicilarin gengler i¢in istikrarli istthdam firsatlarini tesvik

edecek stratejiler gelistirmelerine yardimci olabilir (Barbieri ve o6te., 2015).

Italya’da gengligin durumu, istihdam istikrarsizlig1 ve mesleki egitim ve
ogretim dahil olmak iizere cesitli faktorler tarafindan sekillenmektedir.
Istihdam istikrarsizigmin aile olusumu iizerindeki sonuglarini anlamak,
genclerin karsilastig1 zorluklara dair i¢gdrii saglar. Mesleki egitim ve 6gretim
programlarinin gelistirilmesi genclerin istthdam edilebilirligini artirabilir ve
egitim ile is arasindaki ugurumu kapatabilir. Genel ekonomik ve sosyal
baglamin gdz 6niinde bulundurulmasi, politika yapicilarin Italya gengliginin
0zel ihtiyaclarina hitap eden hedefli stratejiler ve politikalar gelistirmesine

olanak saglayacaktir.
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Ayrica geng niifus igindeki ¢esitliligin taninmasi da 6nemlidir. Gengler
cesitli gegmislerden, kiiltlirlerden ve sosyal baglamlardan geliyor ve her biri
kendine 6zgl zorluklarla karsi karsiyadir. Politikalarin ve miidahalelerin
dislanmis ve savunmasiz genglerin 6zel ihtiyaclarina hitap edecek sekilde
uyarlanmasi, kapsayicilik ve esitligin desteklenmesi agisindan hayati 6neme
sahiptir. Cinsiyet, etnik kdken ve sosyo-ekonomik durum gibi faktorlerin
kesisimselligini anlamak, herkese esit firsatlar saglayan kapsamli ve hedefe

yonelik genglik politikalari i¢in sarttir.

Italya’da gengligin durumuna iligkin bir diger énemli husus da mesleki
egitim ve Ogretimdir. Mesleki egitim ve Ogretim, geng bireylerin isgiicli
piyasasina hazirlanmasinda, istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasinda ve
egitim ile is arasindaki ugurumun kapatilmasinda 6nemli bir rol oynayabilir.
Italya dahil sanayilesmis iilkelerde mesleki egitim ve dgretime yonelik bir yol
haritasi, basarili mesleki egitim ve Ogretim sistemlerini destekleyebilecek
politika ve uygulamalarin ana hatlarin1 ¢izmektedir. Bu yol haritasi,
Italya’daki politika yapicilara mesleki egitim ve &gretim programlarini
giiclendirmek, genglerin is piyasasi i¢in gerekli beceri ve niteliklere sahip

olmasini saglamak konusunda rehberlik edebilir (Eichhorst ve 6te., 2015).

Italya gencligini etkileyen genel ekonomik ve sosyal baglamim dikkate
alinmasi da 6nemlidir. Geng issizlik oranlari, kaliteli egitime erisim ve sosyal
katilim gibi faktorler genclerin durumunu 6nemli dlgiide etkileyebilir. Bu
faktorlerin - Olgiilmesi ve izlenmesi, Italya’daki genclerin karsilastig
zorluklarin ve firsatlarin kapsamli bir sekilde anlagilmasini saglayabilir. Ayni
zamanda mevcut politikalarin  etkililiginin  degerlendirilmesine  ve

iyilestirilecek alanlarin belirlenmesine de yardimci olabilir.

2.2.4. Ulkede Gengclerin Refahimi Etkileyen Kurumlar ve Politikalar

Italya’da gen¢ niifusun refahim hedef alan ¢esitli kurum ve politikalar

bulunmaktadir.

Italya’da genglerin refahini etkileyen 6nemli husus genglik odakli
politikalarin varhigidir. Italya’daki ve diinya capindaki gen¢ niifusun

durumuna genel bir bakis, gen¢ bireylerin karsilastigi 6zel ihtiyaglarin ve
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zorluklarin ele alimmasinda genglik politikalarinin = 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu politikalar egitim, istihdam, saglik ve sosyal icerme gibi
cesitli alanlar1 kapsamaktadir. Italya, genglikle ilgili konulara éncelik vererek
ve hedeflenen politikalar1 uygulayarak geng niifusunun refahin1 ve gelisimini

desteklemeyi amaglamaktadir (Ozservet ve Bayraktar, 2020:381-389).

Sosyal refah politikalar1 ve programlar Italya’daki genclerin refahimi
etkilemektedir. Bu politikalar, temel hizmetlere erisim saglayarak ve sosyal
icermeyi tesvik ederek geng bireylerin ve ailelerinin genel refahina katkida
bulunur. Ek olarak, diisiik gelirli kokenden gelenler veya engelliler gibi
korunmasiz geng niifuslar1 hedef alan 6zel programlar, onlarin ihtiyaglarini

karsilamay1 ve refahlarini artirmay1 amaglamaktadir.

Gog¢ yonetiminde yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: (STK lar)
arasindaki is birligi, Italya’da genglerin refahinda da rol oynamaktadir. Gog¢
sorunlariyla kars1 karstya olan bir iilke olarak Italya, go¢gmen gengler de dahil
olmak {izere hassas gruplarin ihtiyaglarini karsilamak icin yerel yonetimler ve
STK’lar arasindaki is birliginin 6neminin farkindadir. Arastirmalar, geng
gocmenlere destek, hizmet ve entegrasyon firsatlari saglamada yerel
yonetimlerin ve STK’larin roliinii vurguluyor. Bu is birligi, gd¢men genglerin
Italya toplumuna genel refahina ve sosyal katilimina katkida bulunmaktadir

(Akman, 2018:460-462.).

Egitim, Italya’daki genglerin refahin1 énemli dlgiide etkileyen hayati bir
politikadir. Egitim politikalar1 gencglerin gelisimi ve basarisina yonelik
firsatlarin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kaliteli egitime,
erigilebilir egitim kurumlarina ve ilgili miifredatlara yapilan yatirimlar,
genglerin kisisel gelisimine ve gelecek beklentilerine katkida bulunmaktadir.
Egitimdeki esitsizlikleri azaltmay1 ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmeyi
amaglayan politikalar, Italya’daki genglerin refahini ve sosyal hareketliligini
tyilestirebilir.

Italya’da genglere egitim firsatlar1 saglamaya odaklanan kurum ve
programlar bulunmaktadir. Bu kurumlar arasinda gencgleri gelecekteki

yasamlar1 i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatmay1r amaclayan okullar,
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tiniversiteler ve mesleki egitim merkezleri bulunmaktadir. Ek olarak,
dezavantajli genglerin egitime erisimini ve basarisin1 destekleyen burslar,
mentorluk programlari ve diisiik gelirli gengleri hedef alan girisimler gibi 6zel
programlar da bulunmaktadir. Bu egitim kurumlar1 ve programlari Italya’daki

genglerin sosyal hareketliligine ve giiclendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Italya’da genglerin refahini etkileyen dnemli unsurlardan biri aktif isgiicii
piyasast politikalarinin uygulanmasidir. Tiirkiye ve Italya arasindaki
karsilastirmali analiz, bu tiir politikalarin geng issizlik oranlar1 {izerindeki
etkisini ortaya koymaktadir. Aktif isglicii piyasast politikalari, is egitimi
programlari, mesleki egitim ve istthdami tesvik etmeye yonelik
siibvansiyonlar gibi girisimleri kapsar. Bu politikalar, gen¢ bireylerin
istthdam edilebilirligini artirmayr ve genc issizlik oranlarini azaltarak

ekonomik refahlarini artirmay1 amaglamaktadir (Acar, 2021:159-164).

Italya, gen¢ issizligini ele almak ve geng¢ bireylere yonelik istihdam
olanaklarini tesvik etmek i¢in girisimler ve reformlar baglatmistir. Bunlar staj,
ciraklik ve ise yerlestirme programlari gibi 6nlemleri icermektedir. Egitimden
ise gecisi hizlandirmak ve genglerin isglicii piyasasina girerken karsilagtiklart
engelleri azaltmak i¢in ¢aba gosterilmektedir. Bu isgiicii piyasasi politikalari,
Italya’daki genglerin istihdam olanaklarini ve ekonomik refahini iyilestirmeyi

amaclamaktadir.

Italya'min yaslanan niifusunun sosyal sonuglari, genglerin refahini
etkileyen kurum ve politikalar1 anlamak acisindan kritik 6neme sahiptir.
Italya, Ispanya, Yunanistan ve Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu Giiney
Avrupa’daki refah sistemlerini karsilagtiran bir ¢alisma, yaslanan niifustan
kaynaklanan zorluklara 151k tutuyor. Niifus yaslandik¢a hem yash hem de
geng nesillerin refahini ve katilimini saglamak i¢in nesiller aras1 dayanigsmayi1
amagclayan politikalara ihtiyag duyulmaktadir. Italya kurumlar1 ve
politikalari, yaslanan niifusun neden oldugu sosyal degisimlere uyum
saglamal1 ve bu baglamda genclerin 6zel ihtiyaglarini karsilamalidir. (Kogak,

2019:25-28).
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Ekonomik kriz ve kemer sikma tedbirlerinin italya’daki aile ve bakim
politikalar1 {izerinde onemli bir etkisi olabilir. Italya ve Ispanya’y1
karsilastiran caligsmalar, bu iilkelerde ‘sosyal yatirim’dan ‘ailecilige’ doniise
dogru bir gecisin altin1 ¢izmektedir. Ekonomik kriz, aile ve bakim
politikalarina yonelik kamu harcamalarinin azalmasina yol acarak aileleri
zorlamistir ve geng bireylerin refahini etkilemistir. Bu politikalarin genglerin
refah1 iizerindeki etkilerini degerlendirmek ve aileleri desteklemede sosyal
yatirimin 6nemini savunmak c¢ok onemlidir (Leon ve Pavolini, 2017:364-

367).

Dis ekonomiler ve is birligi, Italya’da genclerin refahinin
sekillenmesinde rol oynamaktadir. Italya’da bulunanlar gibi sanayi bélgeleri,
isletmeler arasinda is birligi ve dis ekonomiler icin firsatlar saglar.
Kaynaklari, bilgiyi ve teknolojiyi paylasarak bu bolgeler ekonomik biiyiimeyi
ve yeniligi kolaylastirir. Bu tiir sanayi bolgelerinin varlig1 geng bireyler i¢in
istthdam olanaklar1 yaratabilir ve ekonomik refahlarina katkida bulunabilir.
Di1s ekonomilerin ve is birliginin dinamiklerini ve faydalarini anlamak, geng
girisimciligini  tesvik etmeyi ve ekonomik kalkinmayr tesvik etmeyi

amaglayan politikalara bilgi saglayabilir (Rabellotti, 2016).

Italya’da genclerin refahinin sekillenmesinde kurumlar ve politikalar ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Aktif isgiicli piyasas1 politikalar1 geng issizlik
oranlarin1 azaltmayi1 ve istihdam edilebilirligi artirmayr amacglamaktadir.
Niifusun yaslanmasinin sosyal etkilerinin ele alinmast nesiller arasi
dayanigsmay1 ve genglerin katilimini saglar. Egitim politikalar1 kisisel gelisim
ve gelecekteki basari firsatlarini tegvik eder. Sosyal refah politikalar1 genglere

temel hizmetler ve destek saglar.

Ekonomik krizin aile ve bakim politikalar1 iizerindeki etkisi, sosyal
yatinmlara  yeniden odaklanilmasini  gerektirmektedir.  Endiistriyel
bolgelerdeki is birligi ve dis ekonomiler, gen¢ bireyler icin ekonomik
biiyiimeye ve istthdam firsatlarina katkida bulunmaktadir. Egitim ve isgiicii
piyasasi politikalari becerilerin, istihdam edilebilirligin ve ekonomik refahin

arttirilmasinda hayati rol oynamaktadir. italya, bu kurumlari ve politikalari
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stirekli olarak degerlendirip uyarlayarak gen¢ niifusunun refahini ve

gelisimini saglayabilir.

2.3. Yunanistan’da Genclere Yonelik Sosyal Politikalar

Sosyal politikalar, geng niifusun ihtiyaglarinin karsilanmasi ve refahinin
desteklenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Yunanistan’da gengleri
desteklemek ve sosyal refahlarini artirmak amaciyla cesitli politikalar

uygulanmaktadir.
2.3.1. Yunanistan Gengclik Stratejisi

Ulkede genglik stratejisinin uygulanmasini olusturan ve denetleyen
Ulusal Otorite, yalnizca Yunanistan Egitim, Diyanet Isleri ve Spor
Bakanligina bagli Mesleki Egitim, Ogretim ve Hayat Boyu Ogrenme Genel

Sekreterligidir (national-policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Genglik Genel Sekreterligi iic temel alanda proje ve programlar

uygulamaktadir:

e Issizlik, istihdam ve isgiicii.

e Sosyal diglanma, sosyal icerme, genclik haklar1 ve katilim.

e (evre, iklim degisikligi ve yesil alanin korunmasi.

Bu ti¢ alandan Genglik Genel Sekreterligi’nin Uyguladig1 Projeler:

1. “Girisimcilik Merkezleri” Projesi: Genglere girisimcilik egitimi
vermeyi, girisimcilik becerilerini  gelistirmeyi ve girisimcilik
planlarin1  gergeklestirmelerine destek olmayr amaglamaktadir.
Gengleri aragtirma ve teknolojik gelisime odaklanmaya, girisimcilik

ve organizasyonel yonetim becerilerini gelistirmeye tesvik eden

egitim programlar1 hazirlanip uygulanmaktadir.

2. Geng Ciftgilere Bilimsel Destek Programi: Program kapsaminda geng
ciftgilere tarim alaninda yeni yontemler ve yenilik¢i uygulamalar
konusunda bilgi vermek amaciyla {iniversitelerle is birlikleri

yapilmaktadir.
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“Triptomelos™ Isimli Pilot Proje: Proje, tarim sektdriinde aktif rol
oynamak isteyen 40 yas alti genglere yoneliktir. Gida ve Tarim
Bakanligi ile is birligine gidilerek projeyle, tarim sektoriine ve
ekonomiye katilmak isteyen 40 yas alt1 bireylerin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi, topragin islenmesi, siirdiiriilebilir tarim ve
hayvancilik arazileri konularinda rehberlik edilmesi, dogal ve

islenmis iirtinlerin tanitim ve dagitiminin desteklenmesi amaclaniyor.

. Akdeniz Genglik Ofisi: Kar amaci giitmeyen bu kurulusun amaci
Akdeniz hakkinda bilgi vermektir. Kiiresel hareketlilik, bolgesel
kalkinma alaninda yiiksek 6grenim, ilk is deneyimi ve ulusal kokenli

edinilmis bilgiler ¢er¢evesinde egitim firsatlarini tesvik etmektedir.

. Ulusal Cocuk Haklar1 Gozlemevi: Cocuklarda biyopsikososyal
sorunlarin incelenmesi ve belgelenmesi temel amaglardan biridir. Bu
hedeflere ulagsmak igin ilgili birimler uygulanan strateji ¢er¢evesinde

etkilesim halindedir.

Genglik Yasal Yardim Programi: Ama¢ toplumdaki dezavantajli
genglere ticretsiz hukuki danismanlik hizmeti sunmaktir. 18-30 yas
aras1 iyilesme ihtiyaci duyan geng¢ uyusturucu bagimlilarinin ve tacize
ugrayan gen¢ kadinlarin yasal haklar1 konusunda farkindalik

yaratmaktir.

. Ug Giin Denize A¢ilma Programi: Genglerin ¢evre sorunlarina iligkin
bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmas1 amaglaniyor. Programin
katilimcilar issiz ve sosyal acidan dezavantajli genclerden olusuyor.

18-30 yas aras1 dezavantajli genglere dncelik verilmektedir.

Gen¢ Tutuklular Igin Kamu Hizmeti Programi: Amaci geng

tutuklulara istthdam ve sosyal rehabilitasyon olanaklar1 saglamaktir.

Cevre Koruma, Ekoloji Bilincinin Gelisimi: Biyolojik cesitliligin
korunmas: konusunda bilgi ve farkindaligin artirilmasina yonelik
faaliyetler ~ yiirlitmek  genglerin  sorumlulugundadir.  Bu
sorumluluklarinin gergeklestirmesi hedeflenmektedir (GSB, 2017:33-
34).
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G0z Oniinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir husus, genglik ile “ne
egitimde ne de isttihdamda” anlamina gelen NEET durumu arasindaki
iliskidir. OECD baglantil1 iilkeler arasinda yapilan karsilagtirmali bir analiz,
NEET statiisiine katkida bulunan faktorlere iligskin degerli bilgiler saglar. Bu
analiz, Yunanistan gengliginin karsilastigi zorluklarin belirlenmesine
yardimci olmaktadir ve bu sorunlara ¢oziim bulmak i¢in etkili sosyal
politikalarin gelistirilmesine bilgi saglamaktadir. Yunanistan sosyal yardim
sistemi, primsiz yardimlar agisindan OECD f{ilkeleri arasinda en az korumay1
sunmaktadir. Yunanistan {iniversitelerine gitmeyen genglerin c¢ogu ne
egitimdedir ne de c¢alismaktadir. Bu durum NEET’dir. Yunanistan’daki
kurumlar, NEET statiisiiyle iliskili faktorleri anlayarak, sosyal politikalarini
geng bireylere yonelik hedeflenen destek ve firsatlar1 saglayacak sekilde
uyarlayabilir (Cizel ve 6te., 2023:454).

NEET zorluklariin ele alinmasinin yani sira, Yunanistan’daki sosyal
politikalarin geng¢ niifusun karsilastig1 diger sorunlar1 da ele almasi esastir.
Tiirkiye’de gozlemlenen egilimlere benzer sekilde Yunanistan’da da sinirlt
istthdam olanaklari, beceri uyumsuzluklari, egitimden ise gegiste zorluklar
gibi sorunlarla karsilagilabilir. Kurumlarin ve politika yapicilarin mesleki
egitimi, girisimciligi ve egitim miifredatinin isgiicli piyasasinin talepleriyle
uyumlu hale getirilmesini tesvik eden program ve girisimlere odaklanmalar1
gerekmektedir. Sosyal politikalar, bu zorluklar ele alarak Yunanistan’daki

genclerin istihdam edilebilirligini ve genel refahini artirabilir.

Yunanistan’da gen¢ bireylerin refahinin saglanmasinda sosyal refah
politikalar1 hayati 6nem tagimaktadir. Bu politikalar saglik, sosyal yardim ve
aile destegi gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir. Temel hizmetlere, mali
yardima ve sosyal icerme Onlemlerine erisim saglayan sosyal refah
politikalari, Yunanistan genglerinin ve ailelerinin refahin1 dogrudan
etkilemektedir. Diisiik gelirli kdkenden gelenler veya engelliler gibi
korunmasiz geng niifuslara, gerekli destek ve kaynaklar1 almalar1 saglanarak

0zel onem verilmektedir.
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Egitim politikalar1 Yunanistan’daki genglerin refahin1 ve gelisimini
tesvik etmede ¢ok Onemlidir. Kaliteli egitime yapilan yatirimlar ve egitim
firsatlarina esit erisim, kisisel gelisim ve gelecekteki basarinin temelidir.
Egitim sonuglarini iyilestirmeye ve esitsizlikleri azaltmaya odaklanan egitim
politikalari, Yunanistan gencligine istihdam ve yiliksekdgrenim igin gerekli
bilgi ve becerileri saglamaktadir. Yasam boyu 6grenme, mesleki egitim ve
ciraklik egitimlerine yonelik girisimlerin gelistirilmesi, Yunanistan’daki

genglerin refahini1 daha da artirabilir.

Gengligin  katilmi1  ve  giliglendirilmesi  Yunanistan’daki  sosyal
politikalarin temel unsurlaridir. Arastirmalar, genglerin katilim1 ve karar alma
slireglerine katilimi igin alanlar yaratmanin 6nemini vurgulamistir. Sosyal
politikalar, genglere sivil faaliyetlere, genclik Orgiitlerine ve topluluk
girisimlerine katilma firsatlar1 sunarak onlarm s6z sahibi olmalarini ve
topluluklariin refahina katkida bulunmalarini saglar (Tsekoura, 2016:335-
338).

Yunanistan gengliginin karsilastigi 6nemli zorluklardan biri, 6zellikle
ekonomik kriz baglaminda ytiksek issizlik oranlaridir. Yunanistan’da geng
igsizligine 1iliskin sOylemler, farkli {ilkelerdeki gencglerin karsilastigi
zorluklarin ortak noktalarini1 anlamaya yonelik bir degisimle birlikte zaman
icinde gelismistir. Geng issizligi sOylemlerinin incelenmesi, igsizligin altinda
yatan nedenleri ele alan ve geng girisimciligini ve i yaratmayi kolaylastiran

sosyal politikalarin bilgilendirilmesine yardimei olur (Papadopoulos, 2016).

Yunanistan’da genglere yonelik sosyal politikalar, geng¢ bireylerin
karsilastigir zorluklar1 ele almak ve onlarin refahim1 artirmak igin
tasarlanmustir. Gengligin katilimi ve yetkilendirme girisimleri katilimi ve sivil
katkiy1 tesvik eder. Geng issizligini ele alan ve girisimcilik i¢in firsatlar
yaratan politikalar, issizlik oranlarinin azaltilmasinda hayati 6neme sahiptir.
Sosyal refah politikalar1 hayati hizmetlere erisimi saglayarak sosyal katilimi
tesvik etmektedir. Egitim politikalari, egitim sonuglarini iyilestirmeye ve

yasam boyu 6grenme firsatlar1 saglamaya odaklanmaktadir. Yunanistan, bu
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sosyal politikalar1 siirekli olarak degerlendirip uyarlayarak gen¢ niifusunun

refahini ve gelisimini artirabilir.

2.3.2. Yunanistan’da Geng Niifus

Yunanistan’daki geng niifus, tilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda
onemli rol oynayan onemli bir demografik gruptur. Bu demografiyle iliskili

zorluklar1 ve sosyal etkileri anlamak politika yapicilar ve kurumlar i¢in ¢ok

Onemlidir.

Tablo 6: Yunanistan’da Niifus ve Geng Niifus
YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ﬁ&‘?om 107 | 10,7 | 10,7 | 107 | 107 | 105 | 104
g/lg)NC NUFUS | 161 | 101 | 102 | 103 | 104 | 10 | 101

Kaynak: https://tradingeconomics.com/greece/population-on-1-january-
total-eurostat-data.html
https://tradingeconomics.com/greece/proportion-of-population-aged-15-24-

years-eurostat-data.html, Erisim Tarihi:06.03.2024.

Tablo 6’ya gore Yunanistan’in toplam niifusu 2017°de 10,7 Milyondan
2023’te 10,4 Milyona gerilemistir. Yunanistan’da 15-24 yas arasi geng
niifusun oranm1 Aralik 2017°de %10,1 iken 2023 Aralik’ta da bu oran %10,1
ile ayn1 seviyede gergeklesmistir. Yunanistan’da son yillarda niifusun az da

olsa azaldig1 goriilmektedir.

Yunanistan’daki geng¢ niifus egitim ve beceri gelistirmeyle ilgili
zorluklarla kars1 karsiyadir. Egitim firsatlarina esit erisim, kisisel gelisim ve
gelecekteki basari i¢in hayati 6neme sahiptir. Egitime yonelik politikalar ve
yatirimlar, gen¢ bireylerin modern isgiiciinde basarili olmalar igin gerekli
bilgi ve becerilerle donatilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Yunanistan,
esitsizlikleri gidererek ve egitim sonuglarini iyilestirerek geng niifusunu

istihdama daha iyi hazirlayabilir ve genel gelisimlerine katkida bulunabilir.

Geng niifus i¢in egitimin yani sira sosyal entegrasyon ve katilim da biiyiik

onem tasimaktadir. Geng bireylerin aktif olarak sosyal, politik ve toplumsal

50


https://tradingeconomics.com/greece/proportion-of-population-aged-15-24-years-eurostat-data.html
https://tradingeconomics.com/greece/proportion-of-population-aged-15-24-years-eurostat-data.html

faaliyetlere katilabilecekleri kapsayici  ortamlar yaratmak onlarin
giiclenmesini ve sosyal uyumunu artirir. Genglik orgiitlerini, girisimlerini ve
katilim platformlari tesvik etmek, genglerin fikirlerini dile getirmelerine,
karar alma siireglerine katkida bulunmalarina ve topluluklarmin yoniini

sekillendirmelerine olanak tanir.

G0z 6ntlinde bulundurulmasi gereken alanlardan biri de Yunanistan’daki
geng yetiskinler arasinda se¢ime dayali ve kurumsallagsmamais siyasi katilim
bigimleridir. Siyasi katilimi etkileyen kaliplar1 ve faktorleri analiz etmek,
genclerin demokratik stirece katilim diizeyine 151k tutabilir. Politika yapicilar,
gengler arasinda siyasi katilimdaki esitsizlikleri anlayarak kapsayici katilimi
tesvik edecek ve esitsizlikleri giderecek hedefli miidahaleler tasarlayabilir

(Kalogeraki, 2021).

Yunanistan’daki geng niifus, inovasyon ve sosyal degisimin énemli bir
itici giictidiir. Gengler genellikle c¢esitli sektorlere yeni bakis agilari,
yaraticilik ve enerji getirerek ekonomik biiyiimeye ve sosyal ilerlemeye
katkida bulunurlar. Yunanistan’daki geng niifusun potansiyelini tanimak ve
onlarin katilimi, girisimciligi ve karar alma siireclerine katilimlari igin
platformlar saglamak ¢ok Onemlidir. Yunanistan, gen¢ bireyleri
giiclendirerek ve onlarin yeteneklerini harekete gegirerek hem genclere hem

de genel olarak topluma fayda saglayan canli ve dinamik bir ortam yaratabilir.

Dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husus, Kiklad adalarint ve On iki
adalar1 igeren Gliney Ege bolgesinin niifus 6zellikleridir. Bu bolgenin spesifik
demografik 6zelliklerini ve dinamiklerini analiz etmek, Yunanistan’daki geng
niifusa iliskin degerli bilgiler saglayabilir. Politika yapicilarin bolgesel
farkliliklar1 anlamalarina, sosyal ihtiyaglar1 belirlemelerine ve miidahaleleri

buna gore uyarlamalarina yardimei olur (Can, 2021:530-533).

Bir diger 6nemli husus ise Yunanistan’daki gen¢ niifus arasindaki karsi
kentlesme olgusudur. Kars1 kentlesme, bireylerin kentsel alanlardan kirsal
veya daha cevre bolgelere dogru hareketini ifade etmektedir. Karsi
kentlesmenin belirleyicilerini ve mekansal kaliplarini analiz etmek, 6zellikle

kriz zamanlarinda genclerin yaptigi go¢ tercihlerine dair i¢gdrii
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saglamaktadir. Bu anlayis, politika yapicilara bolgesel esitsizlikleri
gidermeye, dengeli kalkinmay1 tesvik etmeye ve hem kentsel hem de kirsal
alanlardaki genclere firsatlar saglamaya yonelik stratejiler gelistirmede

rehberlik edebilir (Anastasiou ve Duquenne, 2020).

Tablo 7: Yunanistan’da Issizlik Oram ve Geng Issizlik Oram

YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ISSIZLIK ORANI (%) | 21,49 | 19,29 | 17,31 | 16,31 | 14,71 | 12,16
GENC ISSIZLIK

ORANI (%) 43,39 | 39,69 | 35,04 | 34,82 | 35,27 | 30,05

Kaynak:https://www.macrotrends.net/countries/ GRC/greece/unemploymen
t-rate https://www.macrotrends.net/countries/GRC/greece/youth-
unemployment-rate, Erisim Tarihi:06.03.2024.

Tablo 7°ye gore Yunanistan’da issizlik oran1 2017’de %21,49 iken bu
oran 2022°de %12,16’ya gerileyerek azalmistir. Yunanistan’da geng issizlik
orani ise 2017’de %43,39 ile gergeklesirken bu oran 2022’de %30,05°e
gerileyerek geng issizlik oraninda azalma gergeklesmistir. Yunanistan’da son

yillarda issizlik oranlarinda azalma gergeklestigi goriilmektedir.

Yunanistan’da gen¢ niifusu etkileyen 6ne ¢ikan sorunlardan biri geng
igsizligidir. Aragtirmalar, geng bireylerin refahi ve gelecek umutlar1 agisindan
risk olusturmasi nedeniyle bu sorunla miicadele edilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Politika yapicilar, geng issizligine ¢6ziim bulmak igin
kullanilan  yontemleri inceleyerek etkili stratejiler ve miidahaleler
gelistirebilir. Bu, gen¢ niifus arasinda istihdam, beceri gelistirme ve
girisimcilik firsatlar1 yaratmalarina olanak taniyarak genglerin genel refahina
ve Yunanistan’in sosyoekonomik biiyiimesine katkida bulunur. Ayrica staj
programlar1 ve ige uygun igbast mesleki egitim programi siireciyle mesleki
niteliklerini gelistirmeleri de bu biliylimeye destekleyecektir (Sahin,
2020:152-153).

Geng igsizligi Yunanistan’daki geng niifusu etkileyen kritik bir sorundur.

Yunanistan da dahil olmak tizere farkli iilkelerdeki geng issizlik oranlarinin
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karsilastirilmasi, geng bireylerin karsilastig1 zorluklara iliskin daha genis bir
bakis acis1 saglamaktadir. Politika yapicilar, geng issizligine katkida bulunan
faktorleri anlayarak ve diger iilkelerde uygulanan basarili stratejileri
inceleyerek issizlik oranlarmi azaltmak ve gengler icin istihdam firsatlarin

tesvik etmek i¢in etkili 6nlemler gelistirebilir (Kelleci ve Zehra, 2016:15-20).

Yunanistan’daki geng¢ niifus, canli bir yenilik ve girisimcilik kaynagini
temsil etmektedir. Geng girisimcilerin politikalar ve girisimler yoluyla
desteklenmesi, ekonomik biiyiimeyi ve istihdam yaratilmasini tesvik eder.
Mentorluk, finansman ve ag olusturma firsatlar1 saglayan bir girisimcilik
ekosistemi olusturmak, gen¢ bireylerin potansiyelini ortaya c¢ikarabilir ve

Yunanistan’in ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilir.

Yunanistan’daki geng¢ niifus, politika yapicilarin dikkat ve destegine
ihtiya¢ duyan dinamik ve cesitlilige sahip bir gruptur. Siyasi katilim
kaliplarin1 anlamak, kars1 kentlesmenin etkisini anlamak, egitime esit erisimi
tesvik etmek ve geng issizligine deginmek, geng neslin refahini ve gelecekteki
basarisini garanti altina almak i¢in cok 6nemlidir. Yunanistan, hedefe yonelik
politikalar ve miidahaleler uygulayarak gen¢ niifusunun potansiyelini

kullanabilir ve miireffeh ve kapsayict bir toplumun Oniinii acabilir.

2.3.3. Ulkede Genel Olarak Gengligin Durumu

Yunanistan’da gengligin genel durumu, onlarin yasamlarini ve
geleceklerini etkileyen gesitli yonleri kapsamaktadir. Genglerin karsilastigi
zorluklart ve firsatlar1 anlamak politika yapicilar ve arastirmacilar i¢in ¢ok

onemlidir.

Go6z 6niinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir husus geng istihdamidir.
Tiirkiye’deki kirsal alanlardaki genglerin isttihdamina odaklanan niteliksel bir
arastirma, Yunanistan da dahil olmak tizere benzer baglamlara iligskin degerli
bilgiler saglayabilir. Kirsal alanlarda geng issizligine katkida bulunan
faktorlerin analiz edilmesi, ortak zorluklarin belirlenmesine ve konuyu ele
almaya ve geng bireyler icin istthdam firsatlarini tesvik etmeye yonelik
hedefli politikalar ve miidahaleler gelistirmeye yardimci olur (Bal ve éte.,

2023:244-246).
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Geng igsizligi Yunanistan’da genglerin genel durumunu etkileyen acil bir
sorundur. Yunanistan’daki gen¢ issizliginin durumunu Ispanya, Italya ve
Portekiz dahil olmak iizere diger Giiney Avrupa iilkeleriyle karsilastirmak,
ortak zorluklara ve potansiyel ¢oziimlere 151k tutabilir. Yiiksek genc issizlik
oranlarinin nedenlerini ve sonuglarimi1 anlamak, politika yapicilara is
yaratmay1 tesvik etmek ve genclere yonelik istihdam firsatlarini artirmak igin

etkili stratejiler gelistirmede yol gosterebilir (Cosan ve 6te., 2017:228).

Istihdam firsatlar1 Yunanistan’daki genglerin genel durumunu etkileyen
onemli faktorlerdir. Ayrica, isttihdam olanaklarinin saglanmasi ve girisimci
bir ortamin tesvik edilmesi, Yunanistan gengligini giliclendirmek ve geng

igsizligi sorununu ¢ézmek icin ¢ok 6nemlidir.

Bir diger 6nemli husus ise gen¢ yoksullugudur. Avrupa Birligi’nde ve
Tiirkiye’de  gen¢  yoksullugunun  durumunun  degerlendirilmesi,
Yunanistan’daki genglerin karsilastigi kirilganliklara iliskin karsilagtirmali
bilgiler saglayabilir. issizlik, diisiik iicretler ve smirli firsatlar gibi genclik
yoksulluguna katkida bulunan faktorlerin anlasilmasi, politika yapicilarin
yoksulluk oranlarmi azaltacak ve gen¢ bireylerin refahini artiracak etkili

onlemler tasarlamasi agisindan 6nemlidir (Erikli, 2022:126).

Egitime erisim ve beceri gelistirme, Yunanistan’daki genclerin genel
durumunda ¢ok &nemli bir rol oynamaktadir. Iyi egitim, geng bireyleri kisisel
gelisim ve gelecekteki basari igin gerekli bilgi ve becerilerle donatir. Egitime
esit erisimin saglanmasi, egitim sonuglarinin iyilestirilmesi ve yasam boyu
O0grenme firsatlarinin tesvik edilmesi, genclerin giiclendirilmesi ve hizla
degisen diinyada basarili olmalar1 i¢in onlar1 gerekli araclarla donatmak

agisindan ¢ok onemlidir.

Genglerin sosyal ve kiiltiirel katilimi genel refahlart ve gelisimleri
acisindan Onemlidir. Genglerin karar alma siireglerine katilimi icin
platformlar saglamak gen¢ bireyleri giiclendirir ve onlarin topluluklarina
katkida bulunmalarina olanak tanir. Genglerin kiiltiirel ge¢misleri, cinsiyet

kimlikleri ve yetenekleri de dahil olmak iizere gesitliligini tanimak ve tesvik
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etmek, tim geng bireylerin katkilarina deger veren ve saygi duyan kapsayici

bir toplum yaratmak i¢in ¢ok dnemlidir.

Genglerin karar alma siireclerine sosyal katilimi ve aktif katilimi,
kapsayict bir toplumun tesvik edilmesi acisindan ¢ok Onemlidir. Geng
bireylerin s6z sahibi olmalarim1 ve kendilerini dogrudan etkileyen
politikalarin ve girisimlerin sekillendirilmesinde yer almalarini saglamak,
aidiyet ve giiclenme duygusu yaratir. Genglerin topluluk faaliyetlerine,
siyasete ve sosyal girisimlere katilimini tesvik etmek, sosyal uyumu

giiclendirir ve miireffeh ve kapsayici bir toplumun 6niinii agar.

Dikkate alinmasi gereken onemli bir husus, toplumsal hareketlerin ve
siyasi partilerin Yunanistan’daki gencligin deneyimlerini sekillendirmedeki
roliidiir. Yunanistan ve Ispanya’daki Syriza ve Podemos partilerini analiz
etmek, toplumsal hareketler ile siyasi partiler arasindaki iliskiye ve bunlarin
gencligin mobilizasyonu ve siyasi katilim iizerindeki etkisine dair i¢gorii

saglayabilir (Ugbas, 2020:51-55).

Akal saglig1 ve refah, Yunanistan’daki genclerin genel durumu agisindan
hayati oneme sahiptir. Gengler stres, kaygi ve depresyon gibi ¢esitli
zorluklarla karsilagabilirler. Ruh saghgi farkindaligini tesvik etmek, ruh
sagligr destek hizmetlerine erisim saglamak ve destekleyici bir ortam
yaratmak gen¢ bireylerin refahin1 ve genel yasam kalitesini olumlu yonde

etkileyebilir.

Saglikli yasam acgisindan bakildiginda Yunanistan gengleri arasinda
abdominal obezitenin yaygin oldugu goriilmektedir. Bel cevresi, bel-kalca
orani ve bel-boy orani referans yiizdelik dilimlerini inceleyen bir ¢alisma, bu
poplilasyondaki abdominal obezite oranlarina dair fikir vermektedir. Bu
Olctimleri anlamak, potansiyel saglik risklerinin belirlenmesine yardimci olur
ve saghkli yasam tarzlarmi tesvik etmek ve obezite ile ilgili sorunlari
azaltmak icin stratejiler konusunda bilgi saglayabilir (Bacopoulou ve &te.,
2015:4-8).

Yunanistan’daki ¢ocuk ve  genglerin  beslenme  Kalitesinin

belirlenmesinde sosyo-ekonomik ve yasam tarzi parametreleri de 6nemli bir
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rol oynamaktadir. Sosyo-ekonomik faktdrler, yasam tarzi segimleri ve
beslenme kalitesi arasindaki iliskinin incelenmesi degerli bilgiler saglar.
Diyet ¢alismasi, siniflandirma ve regresyon agaci analizini kullanarak bu
iliskileri arastirtyor ve c¢esitli faktorlerin geng bireylerin  beslenme
aligkanliklart tizerindeki etkisine 1s1k tutmaktadir (Yannakoulia ve ote.,
2016:344-345).

Yunanistan’da gengligin genel durumunu ele almak kapsamli bir
yaklasim gerektirmektedir. Toplumsal hareketlerin ve siyasi partilerin roliinii
anlamak, gen¢ issizligiyle miicadele etmek, egitim ve Ogretime erisimi
tyilestirmek ve ruh sagligi ve refahini gelistirmek, Yunanistan’daki genglerin
umutlarini ve refahini arttirmada ¢ok 6nemli unsurlardir. Bu boyutlar1 anlayip
ele alarak politika yapicilar ve bir biitiin olarak toplum, Yunanistan
gengliginin gelismesi ve daha parlak bir gelecege katkida bulunmasi igin

destekleyici bir ortam yaratmaya yonelik ¢alisabilir.

2.3.4. Ulkede Genglerin Refahimi Etkileyen Kurumlar ve Politikalar

Yunanistan’da genglerin refahi, onlarin firsatlarimi ve refahlarini
etkileyen bir dizi kurum ve politikadan etkilenmektedir. Politika yapicilarin
geng bireylerin refahin1 ve gelisimini tesvik edecek etkili stratejiler

tasarlayabilmeleri i¢in, etkili olan faktorleri anlamak dnemlidir.

Goz Oniinde bulundurulmasi gereken Onemli alanlardan biri geng
igsizligiyle miicadele ve bu soruna ¢Oziim bulmak i¢in uygulanan
stratejilerdir. Geng issizligiyle miicadelede uygulanan aktiflestirme
stratejileri, egitimden istihdama gecisin kolaylastirilmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu stratejilerin etkililigini ve genglerin refahi iizerindeki
etkilerini anlamak ¢ok dnemlidir. Geng issizligiyle miicadelede aktiflestirme
stratejilerine odaklanan bir ¢aligsma, bunlarin bir politika araci olarak giiciine
ve geng bireylerin basarili istthdam gegislerini kolaylastirmadaki rollerine

dair fikir vermektedir (Metin, 2016:101-103).

Istihdam  politikalart da  Yunanistan’da  genglerin  refahinin
sekillenmesinde onemli rol oynamaktadir. Girisimciligin tesvik edilmesi,

mesleki egitim programlarinin saglanmasi ve isgiicli piyasasi engellerinin
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azaltilmasi gibi genclerin istihdamina yonelik uygun kosullarin yaratilmasi,
geng bireylerin istihdam olanaklarini arttirmak agisindan énemlidir. Ayrica,
igsizlik yardimlar1 ve is giivenligi de dahil olmak iizere sosyal koruma
tedbirleri, genglerin isgiicii piyasasinda genel refahina ve istikrarina katkida

bulunmaktadir.

Kapsayici ve destekleyici bir isgiicii piyasasi, geng bireylerin niteliklerine
uygun istihdam firsatlar1 bulmalar1 igin hayati 6neme sahiptir. s yaratmayi
tesvik eden, giris engellerini azaltan ve mesleki egitim programlarini
gelistiren politikalar genglerin refahint 6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Ayrica
geng iscilerin haklarin1 koruyan, adil {icret saglayan ve giivenli ¢alisma

kosullarini saglayan 6nlemler de genglerin genel refahina katki saglayabilir.

Egitim sistemi ve politikalarinin Yunanistan’daki genglerin refahi
tizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Kapsayici ve kaliteli egitimin saglanmasi,
genglerin  kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasi acgisindan hayati 6nem tasimaktadir. Egitime esit
erisimi tesvik eden, egitim sonuglarindaki esitsizlikleri gideren ve degisen is
piyasasinin ihtiyaclarini karsilayan ilgili miifredatlar: birlestiren politikalar,

genglerin refahini desteklemek i¢in dnemli hususlardir.

Sosyal icerme politikalar1 Yunanistan’da genglerin refahini etkileyen bir
diger 6nemli boyuttur. Farkli kokenden gelen geng bireylerin esit firsatlara
sahip olmasinin ve sosyal hizmetlere, saglik hizmetlerine ve barinmaya
erisimlerinin saglanmasi, sosyal uyumu tesvik eder ve esitsizlikleri azaltir.
Tim genglerin karar alma siireclerine tam olarak katilabilecegi ve katkida
bulunabilecegi kapsayici bir toplum yaratmak, geng bireyleri gii¢lendirir ve

genel refahlari artirir.

Yunanistan’da genclerin refahinin desteklenmesinde sosyal koruma ve
refah politikalar1 ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Genglerin refahi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in saglik hizmetlerine, sosyal yardimlara ve sosyal
hizmetlere erisim sarttir. Dezavantajli gecmislere sahip olanlar veya 6zel

ithtiyaglar olanlar da dahil olmak iizere savunmasiz gengler icin bir giivenlik
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ag1 saglayan giiclii sosyal koruma sistemleri, esitsizliklerin azaltilmasi ve

sosyal uyumun desteklenmesi agisindan hayati 6neme sahiptir.

G0z oOniinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir husus, Giiney Avrupa
refah rejimi baglaminda niifusun yaslanmasimmin sosyal etkileridir.
Yunanistan’1t Ispanya, Italya ve Tiirkiye gibi iilkelerle karsilasgtirmak,
Yunanistan’daki gen¢ niifusun karsi karsiya oldugu belirli zorluklar ve
firsatlar hakkinda fikir vermektedir. Niifusun yaslanmasinin sosyal etkilerini
analiz etmek, politika yapicilarin nesiller aras1 dayanigsma, sosyal destek
sistemleri ve geng bireylerin genel refahi iizerindeki etkilerini anlamalarina

yardimci olur (Kogak, 2019:25-28).

G0z Oniinde bulundurulmasi gereken dnemli hususlardan biri de Suriyeli
miilteci ¢ocuklarin Yunanistan’a dahil edilmesidir. Farkli politikalarin ve
okul sistemlerinin Suriyeli miilteci ¢ocuklarin entegrasyonunu nasil
etkilediginin incelenmesi, ¢ocuklarin karsilastiklart zorluklar ve firsatlara
dair degerli bilgiler saglamaktadir. Yunanistan’in yani sira Isveg, Almanya,
Liibnan ve Tiirkiye gibi lilkeleri de kapsayan karsilastirmali ¢alismalar,
miilteci ¢ocuklarin egitim sistemine dahil edilmesini kolaylastiran politika ve
uygulamalarin kapsamli bir sekilde anlagilmasina olanak saglamaktadir (Crul
ve Ote., 2019:2-3).

Genglerin refah1 vatandashiginin farkli boyutlarin1 kesfetmek, geng
bireylerin 6zel ihtiyaglarim1 ve haklarmi anlamak ic¢in gereklidir.
Arastirmacilar, genglerin refah vatandashigina iliskin iki boyutlu bir tipoloji
gelistirerek, genclerin refahinin saglanmasma yonelik farkli yaklagimlar
belirlemislerdir. Bu tipoloji hem sosyal yatirim politikalarint hem de sosyal
hak politikalarin1 kapsamakta ve farkli iilkelerde genglerin refahini
desteklemek icin kullanilan ¢esitli stratejileri vurgulamaktadir. Bu ¢ergevenin
Yunanistan’a uygulanmasi, iilkedeki genglik refahi vatandasliginin belirli
ozelliklerine dair i¢gorii saglayabilir (Chevalier, 2016).

Kurumlar ve politikalar Yunanistan’daki genglerin refahini 6nemli
Olgiide  etkilemektedir. Suriyeli miilteci ¢ocuklarin kapsanmasinin

incelenmesi, genclik refah1 vatandashigimin farkli boyutlarinin anlasilmasi,
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egitim ve istthdam politikalarinin degerlendirilmesi ve sosyal koruma
sistemlerinin giiclendirilmesi, genglerin refahinin desteklenmesi agisindan
hayati 6neme sahiptir. Yunanistan, bu konulara oncelik vererek ve etkili

stratejiler uygulayarak geng niifusunun refahini ve firsatlarini artirabilir.
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3. BOLUM

TURKIYE’DE GENCLERE YONELIK SOSYAL
POLITIKALAR VE GUNEY AVRUPA REFAH
REJIMLERI ILE KARSILASTIRMA

3.1. Tiirkiye’de Genglere Yonelik Sosyal Politikalar

Sosyal politikalar Tiirkiye’de gencglerin  refah1 ve gelisiminin
desteklenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu politikalar, geng bireylerin
karsilastig1 zorluklari ele almayi ve onlara biliylime ve katilim firsatlar

saglamay1 amaclamaktadir.

Tiirkiye’de genglerin refahini, sosyal politikalar1 ve kurumlar1 anlamak,
genglere yonelik sosyal politikalarin isledigi genel g¢erceveyi anlamak
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu calisma genglik refahinin ¢esitli
boyutlarma 151k tutmakta ve sosyal politika ve kurumlarin geng¢ bireylerin
ithtiya¢ ve isteklerini karsilamadaki roliinii incelemektedir. Bu ¢aligmanin
bulgulari, genclere yonelik mevcut sosyal politikalar ve bunlarin genel refah
tizerindeki etkileri hakkinda degerli bilgiler sunmaktadir (Aysan ve Avci,

2015:109-113).
3.1.1. Tiirkiye Genglik Stratejisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Gengligin Korunmast” baglikl1 58.
maddesinde devletin gen¢ligin korunmasina yonelik yasal yiikiimliiliikleri ve
gorevleri tanimlanmis ve boylece genclige iliskin en genis yasal cerceve
cizilmistir. Tiirkiye mevzuatinda mevcutta bir genclik kanunu
bulunmamaktadir. Ancak 03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor
Bakanliginin  Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin genglik kanununda bulunmasi gereken hiikiimleri igerdigi
varsayllmaktadir. Dolayisiyla 638 Sayili Genglik ve Spor Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye’nin
genglik hukuku olarak degerlendirilebilir. Yeni hiikiimet sistemine gegisin

ardindan 10/07/2018 tarih ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
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Bakanlik teskilati ve gdrev dagilimi yeniden yapilandirilmistir (national-

policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Genglik ve Spor Bakanligi gorevlerini asagidaki hizmet birimleri

araciligiyla yiiritmektedir:

» Genglik Hizmetleri Genel Midiirligi

» Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudiirligii

> Uluslararas1 Organizasyonlar ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

» Spor Hizmetleri Genel Midirligi (national-

policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Tiirkiye’nin genclik politikalarinin vizyonu, genclerin evrensel ve insani
degerlere sahip, cevreye saygili, toplumsal aidiyet duygusuna sahip,
toplumsal hayata aktif olarak katilan bireyler olarak kendi potansiyellerini
gercek anlamda gerceklestirebilecekleri firsatlar saglamak ve bir zemin
olusturmaktir. Temel hak ve ozgiirliikleri etkin bi¢imde kullanan, milli ve
manevi degerlere bagli, bilgili, kendine giivenen, aktif, girisimci ve
uluslararas1 alanda emsalleriyle rekabet edebilecek diizeyde olan kisiler

olmalaridir (national-policies.eacea.ec.europa.eu, 2024).

Tiirkiye’nin Ulusal genglik politikalar1 genel olarak agagidaki gibidir:

e Tirkiye’de genglere yonelik dogrudan yasal hiikiimler bulunmamakla
birlikte, 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili I3 Kanunu’nda
calisma mevzuati ile 15 saglhigi ve giivenligi konularinda genglerin

korunmasina yonelik bazi hiikiimler bulunmaktadir.

e 2008 y1l1 istihdam paketi kapsaminda, genglerin istihdamini artirmaya
yonelik ek tesviklerin yani sira, genglere yonelik aktif iggiicii piyasasi
onlemlerinin artirtlmasi, mesleki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
geng stajyer istthdaminin tesvik edilmesine yonelik hiikiimler

bulunmaktadir.
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5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu 2006 yilinda faaliyete gegmis
olup, genglerin mesleki niteliklerini tanimlayarak isgiicii piyasasina

gecislerini kolaylastirmay1 amaglamaktadir.
2002 yilinda AB Egitim ve Genglik Planlama Bakanlig1 kurulmustur.

2004 yilindan bu yana AB ve Tirkiye egitim programlari

diizenlemektedir.

2009 yilinda ISKUR “Genglerin Istihdam Edilebilirliginin

Artirilmas1” kursunu diizenlemistir.

Tiirkiye, 2006 yilinda ILO Genglik Istihdam Agin’a katildiktan sonra
ulusal bir genclik istihdami eylem plani gelistirmek zorunda kaldi. Bu
eylem planiyla genclerin isgilicii piyasasina katilimini artirmayu,
insana yakisir ise ulagmayi ve yoksullugu azaltmaya yonelik hedef ve

eylemleri benimsemeyi hedeflemektedir (Gokbayrak, 2021:67-71).

Tiirkiye’nin genglere yonelik sosyal politikalar1 parcali ve biitiinliikten

yoksundur. Yerlesik uluslararasi ve ulusal hedeflerle tutarli; biitlinsel, ¢ok

boyutlu stratejileri igeren koordineli sosyal politikalara ihtiya¢ vardir.

Genglerin

isglicli  piyasasindaki

dezavantajli  konumlarinin ortadan

kaldirilmas: kalkinma planlarinin hedefi olarak tanimlansa da bu hedefe

ulagsmaya yonelik net bir strateji bulunmamaktadir.

Tablo 8: Tiirkiye’nin Genglik Politikalarina iliskin Cikardigi Kurum ve

Kanunlar
Alan Kurum Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 | 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Gorevleri Kanunu
Yiiksek Ogretim 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
Kurumu
Calisma ve Sosyal

Istihdam Giivenlik Bakanlig 4904 Sayili ISKUR Kurulma

ISKUR Kanunu
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Saglik Bakanliginin Teskilat ve
Saglik Saglik Bakanlig1 Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
Adalet Adalet Bakanligi 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
Sosyal Sosyal Hizmetler ve
Bakim ve Cocuk Esirgeme 2828 sayili SHCEK Kanunu
Koruma Kurumu
Aile ve Sosyal
Aile Arastirmalar Genel 5256 Sayili Kanun
Midiirligi
Barinma T.C. Yiiksek Ogrenim | 351 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi
Kredi ve Yurtlar ve Yurtlar Kurumu Kanunu
Kurumu
Serbest Spor Hizmetleri Genel 3289 sayili1 Genglik ve Spor
Zaman Midiirligi Hizmetleri Kanunu
AB Egitim ve Genglik
Hareketlilik | Programlar1 Merkezi 4763 say1l1 kanun
Baskanlig1
Askerlik Milli Savunma 1111 sayil1 Askerlik kanunu
Bakanligi

Kaynak: Certel, 2010:14-15.

Tablo 8’de de goriildiigii gibi Tiirkiye'de genglik alaninda politika iireten
pek ¢ok kurum bulunmaktadir ve bu politikalar kapsaminda genglere sunulan
hizmetler de farkli kurumlar tarafindan saglanmaktadir. Kurumlar arasi
koordinasyon eksikligi bazen hizmetlerin miikerrer olmasina, bazen de

gerekli hizmetlerin hi¢ verilmemesine neden olmaktadir.

Tirkiye’deki yerel yonetimlerin aile odakli sosyal politikalariin
degerlendirilmesi, genglere aile baglaminda sunulan destegin anlasilmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Aile odakli sosyal politikalar ailelerin
Ozel ihtiyaglarina hitap eder ve sosyal destek sistemlerini giiclendirmeyi
amaglamaktadir. Bu politikalar1 inceleyerek genc bireylere sahip ailelerin
yararlanabilecegi kaynak ve hizmetler ile bunlarin genglerin refahi tizerindeki

etkileri hakkinda fikir sahibi olabiliriz (Bas, 2017:167).

Egitim politikalar1 ve kurumlari, Tirkiye’de genglerin refahinin

artirlmasinda etkilidir. Kaliteli egitime esit erisimin saglanmasi, beceri
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gelistirme firsatlarinin saglanmasi ve yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi
genclerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gereklidir. Egitim sistemini
gelistirmeye, akademik basartyr artirmaya ve egitim sonuglarindaki
esitsizlikleri gidermeye odaklanan politikalar, genglerin genel refahina

katkida bulunmaktadir.

Istihdam politikalar1 ve girisimleri, genclere insana yakisir is ve
ekonomik bagimsizlik firsatlar1 saglanmasi agisindan hayati 6neme sahiptir.
Girigimciligi tesvik etmek, mesleki egitim programlar1 sunmak ve isgiicli
piyasasina girigteki engelleri azaltmak gibi genglerin istihdamina elverigli bir
ortam yaratmak, genclerin refahini onemli Ol¢ilide etkileyebilir. Ayrica
kariyer gelisimine destek saglanmasi, ise yerlestirme hizmetleri, isyerinde
adil ve esit muamelenin saglanmasi genglere yonelik sosyal politikalarin

onemli bilesenlerindendir.

Sosyal koruma politikalart  Tiirkiye’deki  genglerin  refahinin
desteklenmesinde Onemli bir rol oynamaktadir. Genglerin refahi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in saglik hizmetlerine, sosyal yardimlara ve sosyal
hizmetlere erigim sarttir. Sosyal koruma mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi,
savunmasiz gen¢ niifuslarin hedef alinmasi ve esitsizliklerin ele alinmasi,

iilkedeki genglerin genel refahina katkida bulunmaktadir.

Yoksulluk gengleri orantisiz bicimde etkileyen bir sorundur. Genglerin
yoksulluk agisindan durumu, onlarin refahin1 ve sosyal entegrasyonunu
anlamada kritik bir husustur. Tirkiye baglaminda yapilan arastirmalar
genglik ve yoksulluk arasindaki iligkiyi incelemektedir. Gengler arasindaki
gelir esitsizligi, sosyal koruma programlari ve yoksulluk oranlar1 gibi
faktorleri arastirmaktadir. Bu anlayis, politika yapicilara yoksullugu
hafifletmeye ve genclerin genel durumunu iyilestirmeye yonelik etkili
stratejiler tasarlama konusunda rehberlik edebilir (Kahraman ve Kahraman,
2016:4).

Tiirkiye’de cocuklara yonelik sosyal politika uygulamalarini analiz
etmek, lilkedeki genclere yonelik sosyal politikalarin gelistirilmesine iliskin

degerli tarihsel bilgiler sunmaktadir. Tarihsel baglami inceleyerek ve
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cocuklara yonelik sosyal politikalarla ilgili uygulamalar1 analiz ederek
genglere yonelik sosyal politikalarin  evrimini  daha derinlemesine
anlayabiliriz. Bu tarihsel analiz, sosyal politika uygulamalarini sekillendiren
temel faktorlerin ve bunlarin genglerin refahi {izerindeki etkisinin

belirlenmesine yardimer olur (Isik¢1 ve Karatepe, 2016:80-88).

Dikkate alinmasi gereken dnemli bir husus, sosyal belediyecilikte sosyal
hizmetlerin ve sosyal girisimcilik faaliyetlerinin roliidiir. Sosyal hizmetler
genglere yardim, destek ve kaynak saglamada hayati bir rol oynamaktadir.
Sosyal hizmetlerin roliinii ve sosyal girisimcilik faaliyetleriyle is birligini
inceleyerek, bu girisimlerin genclerin refahina ve sosyal katilimina nasil
katkida bulunduguna dair i¢gorii kazanabiliriz (Simsek ve Altun, 2020:59-
60).

Tiirkiye’deki sosyal politikalarin genglerin refahi iizerinde 6nemli bir
etkisi vardir. Sosyal hizmetlerin ve sosyal girisimcilik faaliyetlerinin roliiniin
incelenmesi, aile odakli sosyal politikalarin degerlendirilmesi, egitim ve
isttihdam politikalarinin analiz edilmesi ve sosyal koruma sistemlerinin
giiclendirilmesi, geng bireylerin refahi ve gelisimi acgisindan hayati 6neme
sahiptir. Tiirkiye, bu alanlara 6ncelik vererek ve etkili stratejiler uygulayarak

geng niifusunun biliylimesini ve kapsayiciligini destekleyebilir.

3.1.2. Tiirkiye’de Geng Niifus

Tiirkiye’deki geng niifusun énemli bir yonii de karsilastiklarr sorunlarin
cesitliligidir. Bu ¢alisma geng bireylerin karsilastig issizlik, yetersiz egitim
ve sosyal diglanma gibi ¢esitli zorluklara 151k tutmaktadir. Politika yapicilar
bu konular1 inceleyerek, dikkat gerektiren belirli alanlara dair ig¢gorii

kazanabilir ve bunlara yonelik hedeflenen politikalar gelistirebilirler.

Tablo 9: Tiirkiye’de Niifus ve Geng¢ Niifus

YILLAR 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
NUFUS 80,81 | 82 |8315 8361|8468 |85279|85372
(MILYON) ’ ’ ’ ' ’ ’
g};)NC NUFUS | 1607 | 158 | 156 | 154 | 153 | 152 | 148
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Kaynak: https://tradingeconomics.com/turkey/population,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2022-49670
Erigim Tarihi: 06.03.2024.

Tablo 9’a gore Tiirkiye toplam niifusu 2017°de 80,81 Milyondan 2023’te
85,372 Milyona ulasmistir. Tiirkiye’de 15-24 yas arasi geng¢ niifusun orant
Aralik 2017°de %16,07 iken 2023 Aralik’ta ise bu oran %14,8’e azalarak
daha diistik seviyede ger¢eklesmistir. Tiirkiye’de son yillarda toplam niifusun

artt1g1, geng niifusun azaldig goriilmektedir.

Tiirkiye’deki geng niifus, kendine 6zgii zorluklar1 ve firsatlartyla 6nemli
bir demografik grubu temsil etmektedir. Bu niifusun dinamiklerini anlamak
ve ihtiyaclarim1 ele almak, etkili politikalarin sekillendirilmesi ve onlarin

refahinin desteklenmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Tablo 10: Tiirkiye’de issizlik Oram ve Geng issizlik Oram

YILLAR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

ISSIZLIK ORANI (%) | 10,82 | 10,89 | 13,67 | 13,11 | 11,98 | 10,03

GENC iSSIZLIK

ORANI (%0) 20,11 | 19,8 | 24,8 | 24,69 | 22,38 | 18,98
Kaynak:

https://www.macrotrends.net/countries/TUR/turkey/unemployment-rate
https://www.macrotrends.net/countries/TUR/turkey/youth-unemployment-

rate, Erisim Tarihi: 06.03.2024.

Tablo 10’a gore Tiirkiye’de issizlik oran1 2017°de %10,82 iken bu oran
2022°de %10,3’e gerileyerek azalmistir. Tiirkiye’de geng issizlik orani ise
2017°de %20,11 ile gerceklesirken bu oran 2022’de %18,98’e gerileyerek
geng issizlik oraninda azalma gergeklesmistir. Tiirkiye’de son yillarda issizlik

oranlarinda azalma gerceklestigi goriilmektedir.
Geng 1issizligi Tiirkiye’deki geng niifus iginde One ¢ikan bir sorundur.
Politika yapicilar, geng issizligine katkida bulunan faktorleri ve karsilastiklar

engelleri anlayarak genclere yonelik istihdam olanaklarini artirmaya yonelik

etkili stratejiler gelistirebilirler (Isik, 2016:136-138).
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Egitim, Tirkiye’deki gen¢ niifusun gelecek beklentilerinin
sekillenmesinde ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Kaliteli egitim ve beceri
gelistirme firsatlarina erisim, genel refahlarima ve gelecekteki istihdam
edilebilirliklerine katkida bulunan temel faktorlerdir. Egitim sistemini
tyilestirmeyi, mesleki egitim programlarini tesvik etmeyi ve ilgili paydaslarla
is birligi yapmay1 amaglayan politikalar, genglere yonelik egitim sonuglarini

ve firsatlar: artirabilir.

Sosyal igerme, Tiirkiye’deki geng niifusta ele alinmasi gereken bir diger
Oonemli husustur. Sosyal politikalar, genc¢ bireylerin toplumun ¢esitli
alanlarina katilimin kisitlayan esitsizlikleri ve engelleri azaltmaya yonelik
calismalidir. Farkli gecmislere sahip genclerin esit firsatlara ve temsile sahip
oldugu kapsayici bir ortam yaratmak, onlarin genel refaht ve uyumlu bir

toplumun gelisimi agisindan hayati dneme sahiptir.

Saglik ihtiyaclarinin  karsilanmasi, fiziksel ve ruhsal sagligin
desteklenmesi Tiirkiye’deki geng niifus igin biiyilk onem tasimaktadir.
Erisilebilir ve kaliteli saglik hizmetlerinin yan1 sira ruh sagligi sorunlarina
yonelik hedefe yonelik girisimler, geng bireylerin genel refahini iyilestirmeyi

amagclayan politikalarin 6nemli bilesenleridir.

Tiirkiye’deki geng niifus, geng issizligi ve sosyal icerme gibi cesitli
zorluklarla karsi karsiyadir. Bu sorunlari anlamak ve bunlara yonelik
hedeflenen politikalar1 uygulamak ¢ok onemlidir. Egitime yatirim yapmak,
sosyal katilimi tesvik etmek ve saglik hizmetleri ihtiyaglarini karsilamak,
Tiirkiye’deki gen¢ niifusun refahim1i ve gelisimini artirmanin temel

bilesenleridir.

3.1.3. Ulkede Genel Olarak Gengligin Durumu

Geng niifus, herhangi bir ulusun gelecegini sekillendirmede ¢ok 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bir iilkedeki genglerin genel durumunu anlamak,
onlarin  Ozelliklerinin, karsilastiklar1 ~ zorluklarin  ve  gelisimlerini

destekleyecek politikalarin incelenmesini gerektirir.
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Yerel yonetimlerin genclere yonelik politika ve uygulamalarda 6nemli bir
rolii vardir. Kendi topluluklarindaki geng bireylerin ihtiyaclarini kargilamada
on saflarda yer aliyorlar. Politika yapicilar, rollerini ve sorumluluklarini
analiz ederek genglerin genel refahin1 ve gelisimini artirabilirler (Oktay,

2017:310-311).

Ulkedeki geng niifus, dikkat ve eylem gerektiren cesitli zorluklarla kars
karstyadir. Tiirkiye’de geng¢ niifusun karsilastigr yiliksek geng issizlik
oranlarindan, yetersiz egitim ve sosyal dislanmaya kadar uzanan zorluklar
bulunmaktadir. Politika yapicilar bu zorluklar1 anlayarak, bunlar etkili bir
sekilde ele alacak politika ve stratejiler gelistirebilirler. Istihdam firsatlari
yaratmak, egitim sistemini iyilestirmek ve sosyal icermeyi tesvik etmek

odaklanilmasi gereken temel alanlardir.

Geng istthdami genclerin genel durumunu etkileyen bir diger 6nemli
faktordiir. Yiiksek genc igsizlik oranlari, ekonomik bagimsizliklarini ve genel
refahlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Politika tedbirleri, is yaratmay1
tesvik etmeyi, mesleki egitim programlar1 sunmayi ve isgiicii piyasasina
girisin Oniindeki engelleri azaltmay1 amaglamalidir. Girisimcilik ve igyerinde
adil muamele yoluyla genglerin istihdamina olanak saglayan bir ortamin

yaratilmasi, bu sorunun ¢oziimii agisindan ¢ok 6nemlidir.

Insana yakisir is, geng bireylerin genel refah1 ve gelecekleri igin hayati
oneme sahiptir. Buna adil istihdam firsatlarina, makul iicretlere ve giivenli
calisma kosullarina erisim de dahildir. Gengler i¢in insana yakisir isleri tesvik
eden politikalar yoksullugun azaltilmasina, sosyal katilimin tesvik edilmesine
ve geng bireylerin topluma katkida bulunmasina olanak saglayabilir. Politika
yapicilar, egitim ve insana yakisir i gibi genclik yoksullugunun temel

belirleyicilerini ele alarak tlilkedeki genclerin genel durumunu iyilestirebilir.

Egitim, gen¢ niifusun genel durumunun temel belirleyicisidir. Kaliteli
egitime erisim, geng bireyleri gelecekte basarili olmak i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donatir. Politika yapicilar egitime yatirim yaparak ve herkes igin
esit erisim saglayarak iilkedeki gencglerin genel durumunu iyilestirebilir

(Erikli, 2016:287).
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Genglerin sosyal ve duygusal refahinin ele alinmasi da Onemlidir.
Politikalar saglik hizmetlerine erisim saglamaya, ruh sagligi sorunlarina
deginmeye ve destekleyici ortamlar yaratmaya odaklanmalidir. Geng niifus
arasinda fiziksel ve zihinsel refahin tesvik edilmesi, onlarin genel refahina ve

gelisimine katkida bulunur.

Sosyal icerme genglerin genel durumunun 6nemli bir yoniidiir. Tiim geng
bireyler i¢in kapsayiciligi ve esit firsatlari tesvik eden politikalar ve girisimler
gereklidir. Bu, genglerin toplumun gesitli alanlarina tam katilimini engelleyen
engellerin ve ayrimciligin ele alinmasini da igerir. Politika yapicilar,
destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratarak iilkedeki genglerin genel

durumunu iyilestirebilir.

Ulkedeki genglerin genel durumunu anlamak, etkili politika ve stratejiler
olusturmak acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Genglik politikalarinin
karsilagtirmali  degerlendirilmesi, egitime yatirim, insana yakigir isin
desteklenmesi ve sosyal katilimin tesvik edilmesi, gen¢ niifusun genel

durumunun tyilestirilmesinin temel bilesenleridir.

3.1.4. Ulkede Genglerin Refahim Etkileyen Kurumlar ve Politikalar

Genglerin refahi bir {ilkenin kalkinmasinin ve ilerlemesinin énemli bir
yoniidiir. Kurumlar ve politikalar, geng bireylerin biiytiyiip gelisecegi ortamin

sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu anlamda iilkede gengligine yonelik politika ve hizmetler Genglik ve
Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Saglik, Kiiltiir ve Turizm Bakanhig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Icisleri Bakanligi, Disisleri ve Adalet Bakanhgi, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Genel Miidiirligi, Tiirkiye
Is Bulma Kurumlari, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gibi birgok
kurum ve kurulus tarafindan sunulmaktadir. Dolayisiyla genglere dogrudan
hizmet veren kuruluslarin yani sira bu hizmetleri dolayl olarak saglayan
merkezi ve yerel kamu kurumlari ve STK’lar da bulunmaktadir (Yaman,

2021:48).
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Tablo 11: Se¢ilmis Devlet Kurumlarimin Gengligin Refahina

Etkileri
Sosyal Giivenlik
Egitim Barinma ve Istihdam
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Orta Diisiik Orta
Genglik ve Spor Bakanligi Orta Yiiksek Diistik
Milli Egitim Bakanligi Yiiksek Yiiksek Orta
Yiiksek Ogrenim Kurulu
Bakanlig1 Yiiksek Diisiik Orta
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Orta Diisiik Yiiksek
TUBITAK | Yiiksek Diisiik Diisiik

Kaynak: Aysan ve Avci, 2015:123.

Istihdam politikalar1 ve kurumlar1 genglerin refahi acisindan énemlidir.
Insana yakisir is firsatlarina ve adil isgiicii uygulamalarma erisim, ekonomik
giiclenme ve sosyal icerme icin sarttir. Is yaratmayi, mesleki egitim
programlarini tesvik eden ve isgiicli piyasasina girisin Oniindeki engelleri

azaltan politikalar, lilkedeki genclerin refahini olumlu yonde etkileyebilir.

Istihdam ve gelir dagilim genglerin refahimi etkileyen &nemli
faktorlerdir. Istihdam firsatlarina erisim ve adil bir gelir dagitim sistemi,
istikrarli ekonomik biiylimenin saglanmasi ve genclere kendilerini ve
ailelerini gecindirebilecek olanaklar saglanmasi acisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir. Tiirkiye’de istihdam ve gelir dagiliminin roliinii vurgulayarak,
genglerin refahi i¢in istthdam yaratilmasini tesvik eden ve gelir esitsizliklerini

azaltan politikalarin 6nemine dikkat cekmek gerekmektedir (Levent, 2021).

Egitim politikalar1 ve kurumlart da genglerin refahinda hayati bir rol
oynamaktadir. Kaliteli egitime ve beceri gelistirme firsatlarina erisim, geng
bireylerin gelecek beklentileri ve refahi icin temel 6neme sahiptir. Egitim

sistemini iyilestirmeye, egitim firsatlarina esit erisim saglamaya ve mesleki
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egitim programlarini tesvik etmeye odaklanan politikalar, iilkedeki genglerin

refahin1 6nemli dlgiide etkileyebilir.

Saglik politikalar1 ve kurumlar1 gencglerin refahi1 i¢in hayati 6neme
sahiptir. Ruh sagligi destegi de dahil olmak iizere erisilebilir ve yliksek
kaliteli saglik hizmetleri, genc¢ bireylerin fiziksel ve zihinsel refahinin
saglanmasi agisindan hayati 6neme sahiptir. Saglik hizmetlerine erigimi,
farkindalig1 ve 6nlemeyi onceliklendiren politikalar, genglerin genel refahina

ve gelisimine katkida bulunabilir.

Sosyal cesitliligi ve firsat esitligini tesvik eden kapsayici politikalar ve
kurumlar, genglerin refah1 i¢in hayati 6neme sahiptir. Sosyal dislanma ve
ayrimciligin ele alinmasi, her kokenden geng bireylerin esit gelisme sansina
sahip olmasini saglar. Sosyal icermeyi tesvik eden, cesitliligi tesvik eden ve
dislanmig genglere yonelik hedefli destek saglayan politikalar, onlarin

refahini artirmak igin gereklidir.

Kurumlarin ve politikalarin iilkedeki genglerin refahi iizerinde derin bir
etkisi vardir. Sosyal politikalar, refah devleti, egitim, saglik hizmetleri,
istthdam ve kapsayicilik, genclerin biiyiiyiip gelisecegi  ortamin
sekillendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Politika yapicilar, kapsamli ve
hedefe yonelik politikalar uygulayarak iilkedeki genglerin refahini ve genel

refahini artirabilir.

3.2. Tiirkiye-Giiney Avrupa Refah Devletleri Genc¢lere Yonelik Sosyal

Politikalar Karsilastirmasi

Genglere yonelik sosyal politikalar, onlarin refahinin ve gelisiminin
saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Farkli iilkeler, gen¢ niifusa

sosyal destek ve hizmet saglama konusunda farkli yaklagimlar benimsiyor.

Tiirkiye’nin Esping-Andersen’in refah devleti simiflandirmasina gore
konumunu anlamak, genclere yonelik sosyal politikalar1 anlamak agisindan
onemlidir (Yildinm ve Sahin, 2019:2527-2529). Esping-Andersen’in
siiflandirmasi refah devletlerini ii¢ tiire ayirmaktadir: liberal, muhafazakar

ve sosyal demokrat. Politika yapicilar, Tiirkiye’nin bu siniflandirmadaki
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konumunu analiz ederek, refah sisteminin giiclii ve zayif yonlerini tespit
edebilir ve sosyal politikalar1 gen¢ niifusun ihtiyaclarina daha iyi hizmet

edecek sekilde uyarlayabilir.

Tiirkiye ve Giiney Avrupa Refah Devletlerinde genglere yonelik sosyal
politikalar, aile destegine ve hizmet sunumuna giiclii bir vurgu ile karakterize
edilmektedir (Toprak, 2015:166-168). Bu iilkeler ¢ocuk yardimlari, ¢ocuk
bakim hizmetleri ve aile dostu ¢alisma diizenlemeleri gibi aile temelli sosyal
politikalara oncelik vermektedir. Odak noktasi, bir biitiin olarak ailelerin

refahinin saglanmasi ve gengler i¢in destekleyici bir ortam saglanmasidir.

Tablo 12: Ulkelerin Genglere Yonelik Cikardigi Kurum ve

Politikalarin Karsilastirilmasi

ISPANYA
Kurumlar Politikalar
Ispanya Ulusal Genglik Garanti Plan
Ulusal Genglik Enstittisii (INJUVE) Egitim Kanunu
Ispanya Genglik Konseyi (CJE) Cocuk Koruma Sistemi

Genglik Stratejisi 2030 (Estrategia Juventud 2030)
Ispanya Hiikiimeti Genglik Garantisi + Plani

ITALYA
Kurumlar | Politikalar
Genglik Politikalari ve Spor Faaliyetleri Bakanligi Genglik Politikalart Fonu
Birlesik Konferans (Conferenza Unificata) Gelecege Yonelik Haklar (“Diritto al futuro™)

YUNANISTAN
Kurumlar Politikalar
“Girisimeilik Merkezleri” Projesi
Geng Ciftcilere Bilimsel Destek Programi
“Triptomelos™ Isimli Pilot Proje
Genglik Genel Sekreterligi Akdeniz Genglik Ofisi
Ulusal Cocuk Haklar1 G6zlemevi
Genglik Yasal Yardim Programi
Ug Giin Denize Agilma Programi
Geng Tutuklular I¢in Kamu Hizmeti Program
Cevre Koruma, Ekoloji Bilincinin Geligimi

TURKIYE
Kurumlar Politikalar
Genglik ve Spor Bakanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu
Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligi 4857 Sayil Is Kanunu (2003)
Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miid.  |2008 Y1h Istihdam Paketi
Uluslararas1 Org. ve Dis liskiler Genel Miid. “Genglerin Istihdam Edilebilirliginin Artiriimasr”
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii Kursu (ISKUR 2009)

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Basgk. |2006 Y1l ILO Genglik stihdam Agmn’a Katilim
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (2006) 4763 Sayili Kanun
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Kaynak: Tez icinde yer alan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak yazar

tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 12°de Ulkelerde gencler iizerinde etkili olan dénemli kurum ve
politikalar bir araya getirilmis olup, her iilkenin kendi dinamikleri ve

ihtiyaglarina gére kurumlar ile gesitli politikalar uyguladigr goriilmektedir.

Egitim acisindan, Tiirkiye ve Giiney Avrupa Refah Devletleri gencglere
yiiksek kaliteli ve erisilebilir egitim firsatlar1 saglamaya odaklanmaktadir.
Erken cocukluk egitimine, ilk ve orta 6gretime ve mesleki egitime yatirim
yapilmaktadir. Ek olarak, bu iilkeler genellikle Ogrencilere egitim

masraflarini hafifletmek i¢in mali destek ve burslar sunmaktadir.

Istihdam politikalartyla ilgili olarak, Tiirkiye ve Giiney Avrupa Refah
Devletleri is firsatlar1 yaratmaya ve geng issizlik oranlarini azaltmaya 6ncelik
vermektedir. Onlemler arasinda stajyerlik, ciraklik, kariyer danismanlig1 ve
geng bireyleri ise alan isletmelere yonelik siibvansiyonlar yer almaktadir.
Amag, egitimden istthdama gecisi kolaylastirmak ve genclerin insana yakisir

islere erisimini saglamaktir.

Saglik hizmetleri agisindan, Tiirkiye ve Giiney Avrupa Refah Devletleri
gengler icin erisilebilir ve kaliteli saglik hizmetlerine 6ncelik vermektedir.
Koruyucu bakim ve zihinsel saglik destegine odaklanirlar. Ayrica, gengler
arasinda danigmanlik hizmetleri saglanmasina ve saglikli yasam tarzlarinin

tesvik edilmesine de 6nem verilmektedir.

Sosyal harcamalar ile ekonomik biiytime arasindaki iligkinin anlagilmasi,
Tiirkiye ve Giiney Avrupa refah iilkelerinde genclere yonelik sosyal
politikalarin anlasilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Ersin ve Bas,
2019:195-198). Bu iilkeler sosyal yatirimlara dncelik veriyor ve biit¢elerinin
onemli bir kismimi egitim, saglik ve ailelere yonelik destek sistemlerine
ayirmaktadir. Giiglii sosyal politikalarin vasifli ve saglikli bir isgiicii

saglayarak ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkiledigine inanmaktadirlar.
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Tiirkiye ve Gliney Avrupa Refah Devletleri’ndeki genglere yonelik
sosyal politikalar baz1 ortak noktalara sahip olsa da 6nemli farkliliklar da
tasimaktadir. Giiney Avrupa Refah Devletleri aile temelli politikalar1 ve
egitim ve saglik gibi belirli alanlar1 vurgularken, Tiirkiye egitim, istihdam,
saglik ve sosyal igermeyi kapsayan daha kapsamli bir yaklasimi
benimsemektedir. Bu benzerlikleri ve farkliliklar1 anlamak, politika
yapicilarin mevcut politikalarin etkililigini degerlendirmesine ve genclerin
refahina daha 1iyi hizmet verebilmek i¢in iyilestirilebilecek alanlari

belirlemesine yardimci olabilir.

Ispanya’da genglere yonelik sosyal politikalar barinma, istihdam, egitim
ve fiziksel aktivite gibi bir dizi alan1 kapsamaktadir. Bu politikalar, genclerin
karsilastigir zorluklar1 ele almayr ve onlarin refahimi ve gelisimini
desteklemeyi amaglamaktadir. Mali yardim, tesvikler, egitim programlari ve
katilim firsatlar1 saglayarak bu politikalar, genglerin gelisip topluma katkida

bulunmalari i¢in uygun bir ortam yaratmaya ¢alismaktadir.

Tiirkiye’de genglere yonelik sosyal politikalar egitim, istthdam, saglik ve
sosyal icerme konularina odaklanarak genclerin genel refahin1 desteklemeyi
amaglamaktadir. Hiikiimet, genclerin egitim ve dgretimine yatirim yapmanin
daha yiiksek istihdam oranlarina ve daha iiretken bir is giiciine yol agtiginin
bilincindedir. Ayrica kaliteli saglik hizmetlerine erisimin saglanmasinin ve
geng bireylerin sosyal katiliminin tegvik edilmesinin, onlarin gelisimi ve adil

bir toplum i¢in sart oldugunu da kabul etmektedirler.

Benzer sekilde Tiirkiye genclere yonelik istthdam politikalarina da biiyiik
onem vermektedir. Son yillarda geng issizligine yonelik ¢esitli programlar ve
girisimler hayata gecirilmistir. Bu cabalar arasinda girisimciligin tesvik
edilmesi, start-up’larin  desteklenmesi ve geng¢ bireylerin istihdam

edilebilirligini artiracak egitim programlar1 sunulmasi yer almaktadir.
Tiirkiye’de cesitli girisimlerle genc issizligiyle miicadele etmeye

calismaktadir. Genglerin istihdam edilebilirligini artirmak ve egitimden

istihdama gecislerini kolaylastirmak amaciyla girisimciligin tesviki, start-

up’lara destek ve egitim programlar1 uygulanmaktadir. Hiikiimet, genclerin
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insana yakisir isler bulmalar1 ve ekonomiye katkida bulunmalari i¢in uygun

bir ortam yaratmay1 amaclamaktadir.

Istihdam, saglik ve egitim hem Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi’nda (SES) hem de Tiirkiye’de sosyal politikalarin odak alanidir.
SES; staj, ciraklik ve kariyer danismanligi yoluyla genclere is firsatlar
yaratmaya ve geng¢ igsizlik oranlarimi azaltmaya oOncelik vermektedir.
Gengleri ise alan isletmelerin desteklenmesi ve siibvansiyon saglanmasi da
yaygin uygulamalardandir. SES, oOnleyici bakim ve ruh saghgi destegine
vurgu yaparak genglere yonelik erisilebilir ve kaliteli saglik hizmetlerine
oncelik vermektedir. Danigmanlik hizmetleri ve saglikli yasam tarzlarinin
tesvik edilmesi de saglik politikalarinin temel unsurlaridir. SES, erken
cocukluk egitiminden mesleki egitime kadar erisilebilir ve kaliteli egitim
sistemlerine yatirnrm yapmaktadir. Egitim masraflarin1 azaltmak ve tim
genglere firsat esitligi saglamak amaciyla 6grencilere siklikla maddi destek
ve burslar saglanmaktadir. SES gencleri desteklemek i¢in aile odakli sosyal
politikalara da biiyiilk onem vermektedir. Sosyal politikalari, ailelerin
genglerin yetistirilmesinde ve refahinda oynadigi onemli roliin bilincinde
olarak aileler i¢in destekleyici bir ortam yaratmayr amaglamaktadir

(ses.org.tr/category/mevzuat/#, 2024).

Tiirkiye gengler i¢in saglik hizmetlerinin 6neminin bilincindedir ve saglik
hizmetlerine erisimin saglanmasina yonelik politikalar uygulamaktadir.
Hiiktimet, saglik tesislerini genisletmek ve kapsamli saglik hizmetleri
saglamak i¢in ¢alismaktadir. Genglerin belirli saglik sorunlarina deginmek ve

zihinsel refah1 artirmak i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Tiirkiye’deki egitim politikalarinda gencler i¢in erisilebilirlik ve kaliteli
egitim de vurgulanmaktadir. Sosyoekonomik durumu ne olursa olsun tiim
genglere firsat esitligi saglanmasina calisilmaktadir. Hiikiimet, egitim
sistemini gelistirmek, altyapiy1 gelistirmek ve dezavantajli kokenden gelen

ogrencileri desteklemek icin cesitli programlar ve girisimler uygulamaktadir.

Tiirkiye genglerin gelisiminde aile desteginin 6nemini kabul etmekte ve

aile odakli ¢esitli sosyal politikalar uygulamaktadir. Ailelerin ¢ocuklarini
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saglikli ve destekleyici bir ortamda yetistirmelerine yardimci olmak igin
cocuk yardimlari, ¢ocuk bakim hizmetleri siibvansiyonlar1 ve is-yasam

dengesine yonelik destek saglanmaktadir.

Yaklasim ve vurgu agisindan farkliliklar olmasina ragmen, Tiirkiye ve
Giliney Avrupa Refah Devletleri’'ndeki genclere yonelik sosyal politikalar,
refah, egitim, istthdam, saglik hizmetleri ve sosyal icermeyi tesvik etme
konusunda benzer hedefleri paylasiyor. Her ikisi de aile destegine, kaliteli
egitime, istihdam firsatlarina ve gengler i¢in erisilebilir saglik hizmetlerine
oncelik vermektedir. Bu benzerlikleri ve farkliliklar1 anlamak, politika
yapicilara, genglerin farkli baglamlardaki ihtiyaclarina daha iyi hizmet
verecek sosyal politikalart degerlendirme ve gelistirme konusunda yardimet1

olabilir.
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SONUC

Sonu¢ olarak gengleri hedef alan sosyal politikalar, onlarin refahini,
gelisimini ve yetiskinlige basarili gecisini tesvik etmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Toplumlar, egitim, saglik, istthdam ve sivil katilm gibi
alanlarda kendilerine 6zgii ihtiya¢ ve zorluklar ele alarak geng bireylerin
basaris1 i¢in bir temel olusturabilir ve daha iyi bir gelecege katkida

bulunabilir.

Kiiresel niifusun énemli bir boliimiinii temsil ettikleri ve degisimin temel
aktorleri olduklart i¢in genclere yatirim yapmak ¢ok onemlidir. Egitimlerini,
sagliklarini, sosyal iliskilerini ve sivil katilimlarin1 destekleyerek, olumlu
sosyal degisime katkida bulunmalarini ve topluluklarinda ve bir biitiin olarak

toplumda siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmeleri saglanabilir.

Nesiller aras1 is birligi ve diyalog da etkili genclik politikalarinda hayati
bir rol oynamaktadir. Farkli yas gruplarindan bireyleri politika olusturma
stireglerine dahil ederek politikalarin kapsayici, siirdiiriilebilir olmasimni ve
genglerin farkli bakis agilarina ve ihtiyaglarina hitap etmesini saglayabiliriz.
Cocuklarin, genclik aktivistlerinin ve genclik gelisimi alaninda calisan
kuruluglarin katiliminin taninmas: ve desteklenmesi, kapsayict ve etkili

genglik politikalarinin olusturulmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Genglere odaklanan sosyal politikalarin sadece geng¢ bireylere fayda
saglamasinin yani sira topluluklara ve uluslara da uzun vadeli faydalar
vardir. Toplumlar, gencligin gelisimine yatirnm yaparak ve onlarin
thtiyaglarini karsilayarak enerjilerini, yaraticiliklarini ve yeni bakis agilarini
kullanabilirler; bu da genclerin gelisip yetiskinlige gecis yaparken toplumun
daha iyi hale gelmesine katkida bulunabilecekleri daha parlak bir gelecege
yol acabilir.

Sonug olarak genclere yonelik sosyal politikalarin biliyiik 6nem tagidigi
aciktir. Egitim politikalari, saglik politikalari, isttihdam politikalar1 ve ruh

saglig1 politikalari, genglerin ihtiyaglarina odaklanan kapsamli bir yaklagimin
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hayati bilesenleridir. Bu alanlara yatirim yaparak genglerin aktif katilimini ve
is birligini saglayarak daha kapsayici, miireffeh ve siirdiiriilebilir bir

gelecegin Onii agilabilir.

Sonug olarak, Ispanya, Italya ve Yunanistan’da gengleri hedef alan sosyal
politikalar, geng¢ bireylerin karsilagtigi zorluklari ele almayi ve onlarin
refahini ve gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir. Kaliteli egitime erisim,
tiim gengler ic¢in esit firsatlar saglayan, egitimdeki esitsizlikleri azaltan ve
dezavantajli bireyler i¢in sonuclar iyilestiren bu politikalarin hayati bir
bilesenidir. Ayrica, farkindaligi artirma, kaynak saglama ve ruh sagligi
sorunlarin1 ortadan kaldirma cabalariyla ruh sagligi destegi de dnemli bir

odak noktasidir.

Bu iilkeler genglerin gelismesi ve topluma katkida bulunmasi i¢in uygun
bir ortam yaratmanin Oneminin farkindadir. Calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, kapsayiciligin tesvik edilmesi ve gen¢ girisimciligin
desteklenmesi gibi stratejiler yoluyla bu politikalar, ekonomik biiyiimeyi ve
sosyal kalkinmay1 tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ayrica saglik hizmetleri,
mali yardim ve sosyal katilim tedbirleri yoluyla geng bireylerin refahini ve

destegini de vurgulamaktadirlar.

Geng nesli yeterince desteklemek ve giiclendirmek i¢in bu sosyal
politikalarin daha da gelistirilmesi ve genisletilmesinde siirekli yatirim,
arastirma ve is birligi hayati 6onem tasimaktadir. Bu iilkeler geng issizligi,
egitim, saglik ve sosyal katilim gibi alanlar1 ele alarak geng niifuslarina parlak
ve gelecek vaat eden bir yasam saglamaya c¢alismaktadir. Bu tilkelerdeki
genglerin refahin1 ve gelisimini saglamak i¢in bu politikalar: siirekli olarak

degerlendirmek ve uyarlamak onemlidir.

Sonug olarak Yunanistan, geng bireylerin refahini ve gelisimini etkili bir
sekilde destekleyen sosyal refah politikalarin1 uygulamistir. Bu politikalar
saglik hizmetlerini, mali yardimi ve sosyal icerme 6nlemlerini kapsamakta ve
Yunanistan genglerinin gerekli kaynaklara erisimini saglamaktadir. Ihtiyag
duyduklar1 destegi almalarim1 saglamak icin hassas gruplara 6zel onem

verilmektedir.
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Egitim politikalar1 Yunanistan’daki genglerin refahinin iyilestirilmesinde
cok Onemli bir rol oynamaktadir. Yunanistan, kaliteli egitime ve egitim
firsatlarina esit erisime yatirim yaparak kisisel gelisimi ve gelecekteki
basar1y1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu politikalar egitimdeki esitsizlikleri
azaltmaya, sonuclart iyilestirmeye ve mesleki egitim ve ciraklik gibi
girisimler  araciligiyla yasam boyu Ogrenmeyi tesvik  etmeye

odaklanmaktadir.

Yunanistan’da  genglere yoOnelik sosyal politikalar, genglerin
karsilastiklar1 zorluklari ele almak ve refahlarini artirmak i¢in tasarlanmistir.
Genglerin katilimini, giiglendirilmesini ve sivil katkiy1 tesvik eden girigimler
aktif katilim tesvik eder. Geng issizligini ele alan ve girisimcilik firsatlar
yaratan politikalar, issizlik oranlarinin azaltilmasinda hayati 6neme sahiptir.
Sosyal refah politikalar1 temel hizmetlere erisimi saglar ve sosyal katilimi

tesvik eder.

Sonug olarak, Tiirkiye’nin gen¢ niifusunun refahi ve gelisimi, egitime,
sosyal icermeye ve sagliga Oncelik veren politikalarla onemli Olciide
artirilabilir. Kaliteli egitime ve beceri gelistirme firsatlarina erisim, genglerin
gelecekte istthdam saglamalar1 ve topluma katkida bulunmalari agisindan ¢ok
onemlidir. Tiirkiye, egitim sistemini iyilestirerek, mesleki egitim
programlarini tesvik ederek ve ilgili paydaslarla is birligi yaparak egitim

sonuglarini iyilestirebilir ve genclerine yonelik firsatlar1 genisletebilir.

Sosyal i¢ermeyi ele almak politikalarin odaklanmasi gereken bir diger
onemli husustur. Esitsizliklerin azaltilmasi ve genclerin toplumun c¢esitli
alanlarina katiliminin Oniindeki engellerin  kaldirilmas: esastir.  Farkli
gecmislere sahip geng bireylerin esit firsatlara ve temsile sahip oldugu
kapsayici bir ortam yaratmak, onlarin genel refahinin ve uyumlu bir toplumun

gelisiminin anahtaridir.

Genglerin hem fiziksel hem de ruhsal saglik acisindan saglik
ihtiyaglarinin kargilanmasi biiylik 6nem tasimaktadir Geng bireylerin refahini

lyilestirmeyi amaglayan politikalarda, erisilebilir ve kaliteli saglik
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hizmetlerinin yani sira ruh sagligi sorunlarina yonelik hedefe yonelik

miudahalelere Oncelik verilmelidir.

Geng issizligi ve sosyal icerme gibi zorluklar1 tanimak ve ele almak ¢ok
onemlidir. Tiirkiye, bu sorunlar1 anlayarak ve hedeflenen politikalari
uygulayarak geng niifusunu etkili bir sekilde destekleyebilir. Sonugta egitime
yatinm yapmak, sosyal katilimi tesvik etmek ve saglik ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Tiirkiye’nin gen¢ niifusunun refahimm ve gelisimini

tyilestirmenin temel bilesenleridir.
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