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Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Bat1 Karadeniz Bolgest,
Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop, Zonguldak illerinde, MEB
Guzel Sanatlar liselerinde gorev yapan 40 gorsel sanatlar 6gretmenin katilimiyla
gerceklesmistir. Arastirmada gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mesleki sorunlari
incelenmistir. Bu arastirma nitel arastirma modeli kullanilarak olgubilim
(fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Veri toplama tekniginde yari-yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilarak, veriler icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir.
Ogretmenlerin goriislerini almak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen 5°i
Kisisel Bilgi Formu, 22’si Mesleki Sorunlar olmak iizere toplam 27 sorudan
olusan goriisme formu kullanilmistir. Gériisme formu 2 uzman sanat egitimceisi, 1
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Arastirma icin giizel sanatlar liseleri belirlenmis ve ilgili kurumlardan gerekli
izinler almarak okullarla iletisime geg¢ilmistir. Gorlismeler arastirmaci tarafindan
Google Formlar tizerinden gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler icerik analizi
yontemiyle analiz edilerek; kod, kategori ve temalar haline getirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gére, Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin en g¢ok;
okulun fiziki durumu, okul ydnetimi, arag-gereg, 6grenci davranislari, 6grenci
velileri, 0grenci alimi (yetenek smavi), ekonomik ve calisma kosullarindan
kaynakli sorunlar oldugu goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bu sonuglara gore,
arastirmanin Oneriler boliimiinde sorunlarin ¢éziimiine ve gelistirilmesine yonelik
onerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

PROFESSIONAL PROBLEMS EXPERIENCED BY VISUAL ARTS
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This research was conducted in the 2022-2023 academic year, in the
Western Black Sea Region; Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop,
Zonguldak provinces, MEB Fine Arts high schools with the participation of 40
visual arts teachers. In the research, the professional problems of visual arts
teachers were examined. In this research, phenomenology design was used using
qualitative research model. In the data collection technique, semi-structured
interview technique was used and the data were analyzed by content analysis. In
order to obtain the opinions of the teachers, an interview form consisting of a total
of 27 questions, 5 of which were Personal Information Form and 22 of which
were Professional Problems, was used by the researcher. The interview form was
prepared by taking the opinions of 2 expert art educators, 1 assessment and
evaluation specialist and 1 language expert. Fine arts high schools were identified
for the research and the schools were contacted by obtaining the necessary
permissions from the relevant institutions. The interviews were conducted by the
researcher through Google Forms. The obtained data are analyzed by content
analysis method; code, category and themes. According to the findings obtained
as a result of the research, Visual Arts teachers are the most; It was seen that there
were problems arising from the physical condition of the school, school
administration, equipment, student behavior, parents of students, student
recruitment (talent exam), economic and working conditions. According to these
results, suggestions were made in the recommendations section of the research for
the solution and development of the problems.

KEYWORDS: Education, Fine Arts High School, Visual Arts Teacher,
Professional Problems
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1. GIRIS

Aragtrmanm bu boluminde, problem durumu, arastirmanin amaci,

aragtirmanin 6nemi, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Guniimiizde egitim alaninda ortaya c¢ikan hizli degismeler, bilim ve
teknolojideki yenilikler egitim yapisina yansidigi gibi gorsel sanatlar egitiminde
de kendini hissettirmektedir. Bu yenilikler egitimin hedeflerinde, yonteminde ve

Ogretmenin rollerinde degismelere neden olmaktadir.

Egitim alanindaki hizli degismeler ve teknolojideki yeniliklerden dolay1
Ogretmenlerin yalnizca alan bilgisi yeterli olmamakta; 6grencileriyle, okuldaki
idareci ve diger Ogretmenlerle, Ogrenci velileriyle sorunlar yasadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin giinden giine degisen sorumluluklarmm ve hizl
degisimlerin mesleki sorunlara yol a¢tig1 gdzlenmektedir. Ogretmenlerin
yasayacagl bu sorunlar egitimi olumsuz yonde etkileyebilir. Egitimin olumsuz
yonde etkilenmemesi i¢in dgretmenlerin mesleki sorunlarinimn tespit edilip gerekli

onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

Egitim programlarmin diizen i¢inde, belirli kapsamda olabilmesi ve
istenilen hedeflerin (st seviyede gergeklestirilebilmesi i¢in 6grenci ve 6gretmenin
uyum i¢inde olmas1 gerekmektedir (Oktar ve Bulduk, 1999). Egitim- 6gretim
hedefleri kapsaminda gereken yeniliklerin 6gretmenlik mesleginde uygun ve
yeterli dilizenlemelerin hayata gecirilmemesi, egitim-0gretimi etkilemektedir.
Bunun sonucunda Ogretmenlerin sorunlarmm uzun zamandir devam ettigi

gorilmektedir (Can ve Gindiz, 2011).

Gorsel Sanatlar dersi 6gretmenlerinin yasadiklar1 problemleri inceleyen
ilgili arastirmalarda, Ogretmenlerin 6grenci sayismin fazla oldugu smiflarda

caligmalarinin, 6gretmenlik mesleginde kariyerini ilerletme imkanlarinm smirl



olmasi, yetersiz arag-gereclerin, okul yonetiminden yeterli destek gérmemelerinin

ve ekonomik yetersizligin olumsuzluk yarattigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslekte yasanan sorunlar1 arasinda; Ogretmenlerin
derslerde uygun arag-gere¢ kullanma becerisi, 6grenme ve ilgilerinin kisith
olmasi, Ogretmenlerin yeterlik durumu ve smnif kosullarmin 6nemli sorunlar

oldugu goriilmiistiir (Basar, 2001).

Goksu (2006) ve Girdal (2007) gorsel sanatlar dersi ile ilgili yaptigi
calismalarda, gorsel sanatlar dersi disindaki diger brans dersi 6gretmenlerinin ve
okul idaresinin gorsel sanatlar egitimine yeterli seviyede O6nem gostermedigi,
ogrenci velilerinin gorsel sanatlara karsi ilgisiz olduklarmi ifade etmislerdir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin giiniimiiz kosullarma uygun programlara yonelik
konularda kendilerini yetersiz gordukleri ve bazi konularda gerekli yeterlikleri
gosteremediklerini  belirtmislerdir. ~ Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun  egitim
programinin smirlarindan ¢ikmayip yaratici etkinlikler olusturamadiklarmi, sanat
egitiminde ve 6gretiminde yeniliklere ihtiyag duyuldugu ve d6gretmenlerin hizmet
ici egitim almas1 gerektigini vurgulamistir (Acar, 2004; Ertirk, 2011; Gozitok,
Akgiin ve Karacaoglu, 2005; Kahraman, 2007).

Alanyazin incelemesinde giizel sanatlar liselerinde gorev yapan gorsel
sanatlar 6gretmenlerinin mesleki sorunlar1 ve bu sorunlarm ¢6ziimiine yonelik
yapilan arastirmalar incelendiginde yapilan ¢aligmalarin yeterli sayida olmamasi,
problem durumuna yonelik sorunlarin detayli sekilde irdelenmesi ve duruma

yonelik ¢ozim Onerileri getirilmesine gerek duyulmaktadir.

Bu arastrmada guzel sanatlar liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar
ogretmenlerinin yasadiklari mesleki sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
Onerileri  detayli sekilde incelenmistir. Nitel arastrma yOntemleri ile
gerceklestirilmistir bu arastirmanin hem arastirmacilara hem de alana katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Giizel Sanatlar
liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar Ogretmenlerinin yasadiklart mesleki
sorunlara iligkin goriislerinin belirlenmesi ve bu sorunlara iliskin Onerilerin

sunulmasidir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Mevzuattan kaynakli sorunlar nelerdir?

Y onetimden kaynakli sorunlar nelerdir?

Ogrenciden kaynakli sorunlar nelerdir?

Veliden kaynakli sorunlar nelerdir?

Programdan kaynakli sorunlar nelerdir?

Okullarn fiziki yapist ve donanimi kaynakli sorunlar nelerdir?
Ekonomik ve 6zlikk haklarindan kaynakl sorunlar nelerdir?

Ogretmen egitimi ve atamadan kaynakli sorunlar nelerdir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada, Gilizel Sanatlar liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin yasadiklar1 mesleki sorunlar belirlenmis, bu sorunlarin neler

oldugu incelenmis ve ¢dzim 6nerileri getirilmistir.

Egitim-6gretim calismalariyla arastirma dahilindeki 6gretmenlerin mesleki
sorunlarinin saptanmasi egitimin kalitesi agisindan Onem tasimaktadir. Gorsel
sanatlar O6gretmenlerinin sorunlarinin neler oldugunun saptanmasi, yasanan
sorunlarin bir araya getirilmesi ve bu sorunlarin ¢6ziimine yoénelik dnerilerin
sunulmasi 6nem tagimaktadir. Bu nedenle alanyazmn incelendiginde, bu konu ile
ilgili yapilan ¢aligmaya ulasilamamasi, arastirmadan elde edilen bulgular1 ve
arastirmanin Onemini artiracagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmada ulasilan
sonuglarin, yapilan degerlendirmelerin ve sunulan Onerilerin alana katk:

saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.4 Smmirhliklar

Arastirmanm  katilimcilar,, 2022-2023 egitim ve Ogretim yili Bati
Karadeniz Bolgesi illeri; Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop,
Zonguldak illeri Guzel Sanatlar liselerinde gorev yapan 40 gorsel sanatlar

Ogretmeninin goriigleri ile siirhdir.

1.5 Tanmimlar

Gorsel Sanatlar: Gorsel sanatlar, gbéze hitap eden iriinler ¢ikaran
sanatlardir. Seramik, resim, heykel, tasarim, fotografcilik, ¢ini ve mimarlik bu

sanatlara ornek olarak verilebilir.

Gorsel Sanatlar Ogretmeni: Calistig1 okulda ya da kurumda; 6grencilere

resim alaninda teorik ve uygulama egitimi veren kisidir.

Guzel Sanatlar Lisesi: Milli Egitim biinyesinde 4 sene sanat ve spor

egitimi veren, yatili, glindlizlii ve karma olarak egitim-6gretim yapilan okullardir.

Meslek: Belli bir egitim ile ulasilan bilgi ve O6grenmelere, insanlarin
ihtiyaglarmi karsilamak, hizmet vermek ve karsiliginda kazang saglamak igin
yapilan is (TDK, 2010).

Mesleki Sorun: Meslegin yiiriitiilirken hizmetin niteligini olumsuz yonde

etkilemesi sonucu olusan nedenlerdir.

Yonetmelik: Cumhurbaskani ve bakanliklarin gorev alanlarmi kapsayan
konularm somutlastirilarak ¢ikarttiklar1 yazili hukuk kurallaridir (Gozler ve
Kaplan, 2020).



2. KURAMSAL TEMELLER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliiminde kuramsal temeller ve ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

2.1 Kuramsal Temeller

2.1.1 Egitim

Egitim, bireyin yasam boyu edindigi siirectir. Bu siire¢ bireylere cesitli
bilgi, yetenek ve davranis kazandirir. Bu 6grenme siireci bireyin tutumlarinda

istendik degisikliklere sebep olur. (Erden, 2017).

Erturk (1972)’e gore egitim, en yaygin tanimi ile, bireyin tutumlarinda
kendi istegiyle ve yasantisiyla istenilen degisimi meydana getirme siirecidir.
Basaran (2007), Ertiirk’iin tanimindan egitimin amacima iliskin olarak asagidaki

dort durumun ortaya ¢iktigini ifade etmektedir:

a. Egitim, istendik tutumu olusturmaktir.

b. Davranis ancak yasanti yoluyla kazanilmaktadir.

c. Daha dnceden belirlenen egitim hedeflerine uygun egitilen bireyde
davranis degisikligi olusturmaktadir.

d. Davranis hedefi, planlanmis bir egitim siirecine baghdir.

Egitim kavramini agiklamak amaciyla yapilan tum tanimlar, bireyin kendi
davranislarinda degisim yasanacagini gostermektedir. Egitim kavramu iki bolime

ayrilmaktadir. Bu kavramlar formal ve informal egitimdir.

Informal egitim; bireyin aile ortaminda, sosyal ¢evresinde edindigi planli
ve programli olmayan egitimdir. informal egitim planlanmadig1 ve farkinda
olmadig1 i¢in, bu egitim siireci sonunda bireyler olumlu ve olumsuz davranislar
ogrenebilirler. Formal egitim planli ve programli isleyen egitim olarak
adlandirilmaktadir. Formal egitim bireyde davranis degisikligi meydana getirmek

amaciyla planli ve programli bir bicimde 6grenme ortami saglar (Erden, 2017).
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—» Orgiin Egitim

_» Yaygm Egitim

Sekil 2. 1 Egitim Tiirleri (Erden, 2017)

Formal egitimin ise Grgiin ve yaygm olmak iizere iki tiirii vardir. Orgiin
egitim, belirli 6gretim kademelerine gore egitim-6gretim programlar1 kapsaminda,
yasalara bagli asamali olarak verilen egitimdir. Orgiin egitime 6rnek olarak
ilk6gretim, ortadgretim ve yiiksekogretim verilebilir.  Yaygm egitim, Orgiin
egitimin sistemine hi¢ girmemis, Orgiin egitimin herhangi bir kademesinde
bulunan ya da orgilin egitimden ayrilmis kisilerin, ilgi, istek ve ihtiyaglarina
yonelik yiiriitiilen ¢ok cesitli egitim faaliyetleridir. Ozel kurslar, 6zel dershaneler,

halk egitim merkezleri yaygin egitimin 6rneklerindendir (Erden, 2017).

Bireyin davranislarinda gozlenebilir degisiklik olmasa da anlayisinda,
kavrayisinda, bakis acisinda ve insanlar hakkinda diisiincelerinde degisiklikler
olmas1 egitimin bir parcasi olarak ifade edilebilir. Egitim yasamin her alanini

kusatici bir etkiye sahiptir diyebiliriz.

2.1.1.1 Sanat Egitimi ve Gorsel Sanatlar Egitimi

Sanat egitimi ve gorsel sanatlar egitimi kavramlar: iilkemizde adlandirma
sorunu olan kavramlardir. Ozsoy (2015) bu sorunu su sekilde ifade etmistir, sanat
egitiminin yanlis anlasilarak, sanat konularindaki alanlarin 06zel olarak

adlandirilmasindan olusmus dersler seklinde yer aldigini gérmekteyiz. Glzel



sanatlarm ve tasarimim dallarint bir araya getirilerek verilen egitim, ilkogretimde
“resim-ig”, ortadgretimde “resim”, mesleki ortadgretimde “resim”, “tekstil” ve
“grafik” adlar1 ile yer almakta ve sadece adlariyla sinirli kalmakta gibi bir izlenim

olusmaktadir.

Sanat egitimi bireyin akademik akademik performansini gelistirir. Bireyin
verimliligini artiran, 6zgiir, elestirel diisiinen ve sorunlara kars1 yaratict ¢oziimler
bulmasima katki saglar. Gorsel sanatlar egitimi ise, bireylerin kendilerini daha iyi
tanty1p, cevresiyle daha 1yi iligkiler kurmasimi, disiplinli olmalarim1 ve akademik

basarilarinada katki saglar (Ozsoy, 2020)

Gorsel sanatlar egitimi, egitim ile sanatin farkli pozisyonlarda, farkl
boyutta ve siiregte bir araya geldigi alan olarak ifade edilir. Bireyin g¢evresiyle
tanigma, algilama, gorme ve diizenleme ile baslayan sanat egitimi daha sonra iiriin
verme tat alma olarak gelisir (Kirisoglu, 2005). Alakus ve Mercin (2009)’ e gore
gorsel sanatlar egitimini su sekilde agiklamaktadirlar: “Gorsel sanatlar egitimi,
bireylerin olusturduklar1 bilgileri, glinliik aktiviteleri ve diger egitimlerinde
Ogrenilen konular1 da kapsayarak bunlar arasinda tutarli baglantilar kurmalarmni

saglamay1 amaglayan kapsamli bir egitim verme siirecidir”.

Gorsel sanatlar egitimi bireyin ve toplumun kendi yeteneklerini fark
etmesi, kendine 6zgili yaratici fikirleri ortaya atarak istendik davranislari ortaya
cikarmasi olarak ifade edebiliriz. Bu nedenle gorsel sanatlar egitimi, toplumun
sanat1 6grenmesi, uygulamasi ve elestirel ifadeler iiretebilmesi agisindan gerekli

egitim oldugu diisliniilmektedir.

2018 yilinda giincellenen gorsel sanatlar Ogretim programinin 6zel
amacglarinda: Kiiltlirel kimligin olusturulmasi, sanatin bireylerin yasantilarinda
anlamli farklilik olusturmasi, edindikleri bilgileri sorgulayan, yaratici ve 6zgUr
diistinen bireylerin yetismesinde gorsel sanatlar egitimi bir gereksinimdir (MEB,
2018)

Oncelikle ad1 Resim-Is olan dersin yerine ders icerisindeki etkinliklerin
sadece salt resim egitimine yonelik olmayan; heykel, seramik gibi ii¢ boyutlu;
grafik, 6zgun baski gibi iki boyutlu sanat alanlarini igeren “Gorsel Sanatlar” adi

kullanilmistir (Erturk, 2011). Gorsel sanatlar egitimi en genel anlamda tiim giizel



sanatlarin, egitim kurumlarinda ve kurum dis1 yaratici sanat etkinlikleri; resim,
heykel, mimari, gorsel iletisim, fotograf, sinema gibi dallar1 igine alir (Unver,
2002).

1910°da Avrupa’ya resim-is ve elisleri konusunda gonderilen Ismail Hakki
Baltacioglu’nun getirdigi yeni sanat egitimi anlayisi, 1329 (1913) tarihli Mekteb-i
Sultaniye’nin {lk Sinif Ders Programi’nda resim dersinin igerigine bakildiginda
acikca goriilmektedir. Bu anlayis ile yontem varligimi 1960°lara kadar siirdlirmiis
ve bugiiniin sanat egitiminin sekillenmesine temel teskil etmistir. 1926’da yeni
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesine uygun yeni miifredat programlar:
hazirlanmig, kurs ve seminerlerle resim-is Ogretmenleri hizla yetistirilmeye
calisiimis; 1932°de Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde acilan Resim-is Boliimii ile
kaliteli sanat egitimcisi yetistirme ideali kurumsallasmistir (Ozsoy ve Alakus,

2017).

Ozsoy ve Alakus (2017), gorsel sanatlar egitiminin temel amagclar1 dort
temel siniflandirmadan s6z eder, bunlar; estetik amaglar, algisal amagclar, teknik
amagclar, bireysel ve toplumsal amaclar. Estetik amaglar; bireylerin estetigin
kavrammi anlamalar1 ve kullanmalarina saglamak; kendi sanatsal ¢alisma
ortamini olusturarak ¢evre ve kiiltiir ¢evresi i¢cinde sanat formlarmin dogasina ve
islevine odaklanmak. Algisal amaglar; sanati ve gorsel sanatlar1 kavrayarak,
cevresini bicimlendirerek ihtiya¢ duyulan algisal yetileri ortaya ¢ikarmak. Teknik
amagclar; goOrsel sanatlar alaninda kullanilan arag-gereclerle sanatla ilgili
materyalleri kavrayarak algisal yetilerini ortaya ¢ikarilmasini saglamak. Bireysel
ve toplumsal amaglar; bireyin 6grenmelerinin yani sira algilama, yaratici diisiinme
ve karar verme yeteneklerini gelistirerek, bulundugu g¢evreyi algilayabilmesini ve

yorumlayabilmesini gelistirmek.

Buyurgan ve Mercin (2005)’e gore Gorsel sanatlar egitimi bireylere
yasantilarinda pek ¢ok fayda saglamaktadir. Kii¢lik yaslarda verilen sanat egitimi
gelecek yillarda bireyi kiiltiirlii olmay1, mantikl, sezgisel ve elestirel diislinme
becerileri saglayarak toplumla saglikli iletisim kurmasini saglar. Bu dogrultuda
bireyin sosyallesmenin yani sira egitimli olmasi1 da Onem tagimaktadir. Sanat

egitiminin amac1 bireyin sadece kendisine degil ¢evresine de fayda saglama



stirecidir. Clinkii sanat egitimi alan birey yasadig1 toplumun ge¢misine, bugiiniine

ve gelecegine daha farkli bakis agisiyla bakar ve diistintir.

Alanda sanat egitimi genel olarak ifade edilirken gorsel sanatlar dersi ise
Ogretim programinda yer almaktadir. Bireylerde yaraticiligin gelismesinde gorsel
sanatlar dersi onemli yere sahiptir. Sanat egitimi sadece dersle kalmaz bireyin
yasantis1 ve yasadigi ¢evreye karsi bakis acis1 degisir, estetik ve elestirel diisiinme

becerileri gelisir diyebiliriz.

Yolcu (2009) calismasinda sanat egitiminin gerekliligini su sekilde
aciklamistir; sanat egitimi, bireyin yaratici yoniini belirlemek ve egitmek, estetik
diisinme, yorumlama bilincini kazandirmak i¢in Onemlidir. Sanat, bireylerin
sosyal yasaminda yardimlagma, is birligi icinde olma, ifade yetenegini ortaya
cikarma, basladigi bir isi bitirebilmeyi, sevinci ve tiretken olmay1 sagladigi igin
gerekli bir yere sahiptir. Sanat egitimi, gozlem yetenegini bulus ve orijinal
yaklagimlar1 destekler niteliktedir. Pratik diisiinmeyi, el becerisini gelistirmeyi ve

sentez yapabilmeyi gelistirir.

Sanat egitiminin 6ncelikli amaglarmdan biri duyu organlariyla gérmeyi,
isitmeyi, dokunmay1, tat almay1 6gretmektedir. Cevresini yeterince algilayip onu
sekillendirmeye yonelik gerekli ilk kosuldur. Yaraticilik i¢in gormek, hissetmek
ve isitmek ilk asamalardir (San, 1985). Sanat egitimi bireyin tiim fonksiyonlariyla
hissetmesi ve onu yorumlayarak yaraticihigini ifade etmesidir. Buyurgan ve
Buyurgan (2012)’a gore, sanat egitimi, yaraticiligin 6n planda tutuldugu, farkli
yaklagimlarin gelistirildigi ve bireyin yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeye
calisildigy siirectir. Sanat egitiminin temel amaci egitimin tiim kademelerinde

bireylerin yaratic1 diisiinmelerini ve gelistirilmelerini saglamaya yoneliktir.

Sanat egitiminin amacida bireylerin O6zgiirleserek ve duyarli, dengeli
iliski kurmasi, ¢agdas bir toplum olusturmasi hedeflenir. Sanat egitimi, bireylere
Ozgiir disiiniilebilen ve anlatimlarin1 gergeklestirebilme olanaklar1 saglamaktadir.
Ayrica bireylerin yasamlarinda deneyimlerini ortaya ¢ikararak yaratici ve estetik
duygular gelismesini saglayan alandir. Uygar niteliklere sahip toplum olusturmak

icin bireylere verilen egitimdir (Artut, 2013).



Sanat egitimi, bireyin kendisini bir¢ok yonden gelistirmesi i¢in 6nemli bir
rol oynar. Sanat egitimi kendini surekli yenileyen ve gelistiren durumdadir. Bunu
yaparken geleneksel olana zarar vermeden ustiune ekleyerek yeniliklerini ve
gelisimlerini stirdiirir. Sanat egitimi bireylere sorunlart dogru algilayarak analiz
etmesine, toplumla uyum i¢inde yasayan bireyler yetistirmeye, estetik diisiinme ve

yaratici ¢dziimler iiretmeye olanak saglamaktadir (Unver, 2016).

Gokaydin (1990)’a gore sanat egitimi, bireyin gelismesine biiyiik anlamda
destek veren ortamdir. Cilinkii birey bu ortamda kendi gelisim siirecinde, dogal
kosullarla ilerleyen deneyimlerini gergeklestirir. Egitimin her kademesinde olan
bu dogal kosullar halinde olmalidir. Cagimizda gelisen teknolojiyle beraber algi
ve anlatim olanaklar1 artmustir. Yaraticilik bilim ve sanatta esit degerde kabul
edilmektedir. Yurt disinda {ilkeler sanata deneme olanagi vererek sasirtici

deneyler ve caligmalar gergeklestirmektedir (Akt. Buyurgan ve Buyurgan, 2012).

Sanat egitiminde hedef kitleyi olusturanlar hem g¢ocuklar hem de
yetiskinlerdir bu baglamda bireyin kendisini ve i¢cinde yasadigi ¢evresini tanimak
zorunda oldugu bilinmektedir. Bireyin, iginde bulundugu bu diinyay1 anlamak i¢in
tum yetilerini kullanirken kendi toplumunun kdalturel, bilimsel ve teknolojik
evrenini de olusturma ¢abasi i¢indedir. Bu yilizden sanat egitimi, tiim egitim
kademelerinde uygulanan orgiin egitim, gerekse zamanlarmmi degerlendirme ve
hobi alani olarak Omiir boyu siirebilecek yaygin egitim olarak saglanacaktir

(Ozsoy, 2003:15).

2.1.2 Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, T.C. Resmi Gazete’ de 24 Haziran 1973 yilinda
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununun Ogretmenlik Meslegi ile ilgili 43.

Maddesi’nde su sekilde tanimlanmustir:

Ogretmenlik, Devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili ydnetim
gorevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini
Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle

yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan egitimi
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pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri
icin, hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, 0gretmen adaylarinin yiiksek
O0grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve
lisans istli seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkadn yerecek bigimde

diizenlenir (T.C. Resmi Gazete, 1973).

Glinlimiizde Ogretmenlik meslegi, egitim amaclar1 igerisinde sosyal,
kalturel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik alanlara sahip, alaninda uzman bilgi ve
becerisi olan, akademik diisiince ve mesleki egitimi bulunan uzman konumunda

ugrast meslegidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Yetim ve Goktas (2004)’a gore; oOgretmenin sahip olmasi gereken
ozellikleri su sekilde agiklamaktadirlar: “Ogretmen, smuftaki etkinliklerin
diizenleyicisidir. Ogretmen egitimin amagclarmi teyin ederek, dgretimin zamanini,
smif glivenligini ve huzurunu saglayarak Ogretim arag-gereclerini dgrencilerin

kullanimina hazirlar”.

Ogretmen; toplumun en kiiciik parcasini olusturan birey ve bireylere
egitim veren kisidir. Bu sebeple Ogretmen, bireyin egitim yasantisinda ve
hayatinin geri kalan zamaninda gergeklestirecegi basarilarinin  kaynagidir.
Ogretmenlerin bu sorumluluklar1 toplumda her zaman 6nemli bir meslek olarak

goriiniir kilinmistir (Senyurt, 2016).

Ogretmenin oOncelikle tarafsiz ve objektif olmasi gerekir. Ogretmen
ogrencilerin beklenti ve isteklerinin ne oldugunu bilen, her 6grencinin kendine
gore farkli oldugunu bilen, yeniliklere agik ve kendini gelistiren, akademik ve
bilimsel ¢aligmalar1 bilen, teknolojik gelismeleri takip eden ayni zamanda
arastrmact kisilige sahip olmalidir. Ayni zamanda G6grencinin gelismesini ve
sosyallesmesini saglayan, toplumsal kiiltiiriin 6grenciye aktarilmasinda (Yildirim,

Unal ve Celik, 2011).

Ogretmenlik meslegi toplumumuzda énemli bir yere sahiptir. Ulu énder

Mustafa Kemal Atatiirk 6gretmenligin 6neminin su sozlerle vurgulamistir:

“Ogretmenler! Yeni nesli Cumhuriyet’in &zverili &gretmen ve
egitmenleri, sizler yetistireceksiniz; yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin

kiymeti, sizin yeteneginiz ve 6zveriniz derecesiyle uygun olacaktir. Cumbhuriyet;
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fikren ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiksek karakterli koruyucular ister.
Yeni nesli, bu kalite ve yetenekle yetistirmek sizin elinizdedir. Sizlerin, se¢kin
gorevinizin yerine getirilmesine biiyiik Ozveriyle varliginizi vereceginize hig

stiphe etmem.” (Ataturk, 1924).

2.1.2.1 Gérsel Sanatlar Ogretmenligi

Tirkiye’de egitim fakiiltelerinin resim-is egitimi bolimleri ilk ve
ortadgretim kademelerinde gorsel sanatlar dersi icin Ogretmen yetistirmektedir.
Egitim fakiiltesinden mezun olmayan kisilerin 6gretmenlik yapabilmesi igin
pedagojik formasyon dersleri verilir ve goOrsel sanatlar Ogretmeni olarak

yetistirilir.

Kirisoglu (2005)’nun da ifade ettigi gibi; sanat¢i Ogretmen, sanatsal
sorunlari, yaratici siireci, sanat alanindaki biitiin degisim ve gelisimi bilecek,
uygulayacaktir. Cevresine ve sanat eserlerine estetik deger bilinciyle yaklasan;
gecmisini ve bugiiniinii bilerek sanat tarihini bilen, bireylerin sanati anlamalarin
ve gelistirmelerinde etkin rol oynayan, sanatin toplumsal ve Kkiiltiirel siirecte
gelismesini saglayan, dnemini bilen ve katki saglayacak kadar aydin olmalidir.
Sanat 6gretmeninin; alan bilgisi, egitim ve bilgi deneyimi, sanat egitimi alaninda

calismalari, okul uygulamalarinda iyi yetismis olmasi gerekmektedir.

MillT Egitim Bakanlig1 tarafindan 17 Nisan 2015 tarihinde 29329 sayili, T.
C. Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nde Gulzel Sanatlar liselerine gorsel sanatlar brans

ogretmeni segimleri su sekilde ifade edilmistir:

MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyac 33’iincii maddenin {igiincii fikrasina
gore yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi
Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {izere basvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme

ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur (MEB,
2015).
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2.1.3 Ogretmenlerin Mesleki Sorunlar

Mesleki sorun, meslegin yiiriitiilirken hizmetin niteligini olumsuz yonde
etkilemesi sonucu olusan nedenlerdir. Tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de sorunlar vardir. Bu sorunlar meslegin icindeki ve disindaki
sorunlar olarak tanimlayabiliriz. Bu sorunlarin ortadan kaldiracak ydntemlerin

bulunmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in 6nemlidir.

Hizla degismekte ve gelismekte olan gliniimiiz diinyasinda insanlarin
diisiinme ve yasam bicimleri, deger yargilar1 ve sorunlar1 da degiserek birbirlerini
daha fazla etkiledikleri bir siirecteyiz. Egitim ve dgretimin merkezinde bulunan
insan1 diislindiigiimiizde yasanan bu gelismelerden etkilenen mesleklerden biri de
ogretmenlik meslegi yadsmamaz bir gercektir. Bu sebeple kamusal niteligi olan
ogretmenlik meslegindeki guncel sorunlarm tespiti ve ¢6ziim yollar1 ihmal

edilmemesi gerekmektedir (Demir ve Ar1, 2013).

Egitimin kalitesi ile 6§retmen sorunlar1 arasinda dogrudan bir iligki vardir.
Ogretmen egitim-6gretim kurumlarinm en 6nemli pargasidir. Bu yiizden egitim
sorunlar1 6gretmenden bagimsiz disunudlmemelidir ve 6Ogretmenin niteligi,

egitimin niteligini dogrudan etkilemektedir (Uygun, 2012).

Akylz (1978), Ogretmen sorunlarini inceleyerek bilimsel ydntem
gelistirmistir ve yaptig1 calismada; 6gretmen sorunlarini mesleki sorunlar ve

meslek dis1 sorunlar olmak Uzere iki sekilde ortaya koymustur:
A) Mesleki Sorunlar
1. Ogretmenlerin egitimi sorunlar1
2. Ogretmenlerin sayisal sorunlari
3. Ogretmenlerin hukuki sorunlari
4. Ogretmenlerin drgiitlenme sorunlari
5. Ogretmenlerin ekonomik sorunlari

6. Ogretmenlerin mesleki yayin sorunlari
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B) Meslek Dis1 Sorunlar
1. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri
2. Ogretmenlerin toplumsal kokenleri
3. Ogretmen halk- iliskileri
4. Ogretmen-siyasi cevre iliskileri

Ogretmen sorunlarmin incelendigi bir¢ok arastrmada AKkyiiz’iin bu
yontemi kullanilmistir. “Gilizel Sanatlar Lisesinde Gorev Yapan Gorsel Sanatlar
Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Mesleki Sorunlar” bashgini tasiyan bu arastirmada
da Akyiiz’in incelemis oldugu basliklar dikkate alinarak incelenmis ve ¢6zim

onerileri olusturulmustur.

Ogretmenlerde gozlenen meslek i¢indeki ve meslek disindaki sorunlar
meslekte duyarsizlasmaya da yol acabilir. Duyarsizlasan Ogretmen okuldaki
ogretim surecinde aktif olamaz ve ogrencilerini yarali seviyede egitemez. Ayni
zamanda duyarsizlagan 6gretmenlerin, 6grencileri 6grenmeye ve ¢alismaya tesvik
edemez. Ogretmenlerin yasi, meslekteki hizmet siresi, meslek icindeki ve
disindaki sorunlar1 arasinda anlamli iliski vardir. Buna gore yas ve meslekteki
hizmet suresi arttikga duyarsizlasma ve mesleki sorunlar artabilir. Kisaca
Ogretmenlerin islerini daha verimli ve diizenli yapabilmeleri i¢cin 6ncelikle iyi
yetistirilmeli ve ¢calisma kosullar1 uygun hale getirilmelidir. Calisma kosullar1 iyi
hale getirildiginde egitimin ve O0gretmenin kalitesi artar bu sayede cagdas ve

kaliteli egitim-6gretim anlayisi saglanmis olur.

2.1.4 Guizel Sanatlar Lisesi

Guzel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgi temel bilgi ve
kazanimlar1 kazandirmaya ¢alisan, nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik eden,

ogrenim siiresinin dort y1l oldugu egitim-6gretim verilen okullardir.

Ulkemizde ilk olarak 16 Ekim 1989 yilinda, dénemin Milli Egitim Bakani
Avni Akyol tarafindan Istanbul’da agilan Giizel Sanatlar lisesi, Avni Akyol Giizel
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Sanatlar Lisesi’dir. 1993 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 1990-1991 yilinda
Ankara, Eskisehir, Bursa, Kiitahya ve Izmir’de agilarak sayilar1 altiya
cikartilmistir. Gliniimiiz itibariyle Tarkiye genelinde 82 Guzel Sanatlar lisesi

bulunmaktadir. Bunlarin 76’sinda spor boliimii bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 16 Haziran 2009 tarihinde 27260 sayili,
T. C. Resmi Gazete’ de yayimlanan, Glizel Sanatlar lisesi tanimi: Giizel sanatlar
ve spor liseleri, Anadolu lisesi statiisiinde olup giizel sanatlar ve spor egitimi
alaninda yatili, giindiizlii ve karma olarak ilkdgretim iizerine 4 yil egitim ve
ogretim yapilan okullardir. Bu okullar, dncelikle giizel sanatlar ve sporla ilgili

yiiksekogretim kurumlarinmn bulundugu yerlerde a¢ilir (MEB, 2009).

Okulun amac1 ise ayni yonetmeligin 6. maddesinde su sekilde ifade

edilmistir:
Madde 6

1. Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 yani sira

guzel sanatlar ve spor alanlarinda;

a. Ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar ve spor egitimi ile
ilgili temel bilgi ve beceriler kazanmalarma yonelik egitim-6gretim gérmelerini

ve alanlarinda basarili bireyler olarak yetismelerini,

b. Giizel sanatlar ve sporla ilgili yiiksekégretim programlarina

hazirlanmalarni,

c. Tiirk sanat, kiiltiir ve sporuna katkida bulunan ve basariyla temsil eden

bireyler olarak yetismelerini,

¢. Is birligi i¢inde calisma ve dayanisma aliskanligi kazanarak takim ruhu

ile hareket etmelerini,

d. Alanlariyla ilgili arastirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine

ulagabilmelerini,

e. Milli ve milletleraras1 sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi

ve kiiltlirlerini gelistirmelerini,
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f. Spor disiplini ve centilmenligi ile sanat¢i duyarligini benimseyen

bireyler olarak yetigsmelerini saglamaktir.

Yonetmeligin 11. Maddesinde O6gretim programlar1 su sekilde ifade

edilmistir:
Madde 11

1. Bu okullarda;

a) Bakanlikca uygun goriilen ders g¢izelgeleri ve Ogretim programlari
uygulanir. Programlar diizenlenirken alanm 6zelligine gore yabanci dil dersleri ile

sanat ve spor derslerine agirlik verilir.

b) Egitim ve 6gretim Tirk¢e yapilir. Alan derslerindeki sanat ve sporla

ilgili terimlerin yabanci dildeki karsiliklar1 da ogretilir.

Yonetmelikte Alanlar, Alan uygulamalar1 ve etkinler 12. ve 13.
Maddelerde belirtilmistir. Bunlar:

Madde 12

1. Bu okullarda resim, miizik ve spor alanlar1 ile branglagsmaya yonelik alt
branglar agilir. Bakanligin uygun gérmesi durumunda giizel sanatlara yonelik
program uygulayan baska alanlar da agilabilir. Ancak, biitiin alanlarin ayn1 okul
bilinyesinde agilma zorunlulugu yoktur. Agilacak alanlar, okulun fiziki alt yapisi

ve c¢evre sartlar1 dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir.
Madde 13

1. Alan uygulamalar1 ve etkinlikler, O6grencilerin 1ilgi, istek ve
yeteneklerine gore bireysel veya toplu olarak Ogretmen gdzetiminde yapilan
serbest ¢aligmalardir. Bu ¢alismalarda okul yonetimince; 6grencilerin okulun spor
salonu, spor sahasi ve diger spor alanlar1 ile resim atolyesi, miizik odasi,
laboratuvar, kitaplik ve konferans salonu gibi imkanlarindan yararlanmalar1 i¢in

gerekli onlemler alinir.

2. Okullarda gilizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili hangi alan

uygulamalarina ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan
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programlarin 6zelligine gore ziimre d6gretmenler kurulunun dnerisi dogrultusunda

okul yonetimince karar verilir.

3. Ogrenciler giizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili etkinliklere, uygulama
calismalarina, 6gretmenlerinin gozetim ve sorumlulugunda katilir ve bu siirelerde

izinli sayilirlar.

2.1.3.1 Guzel Sanatlar Lisesi Bolumleri

Guzel sanatlar liselerinde; resim, muzik ve spor bélimleri olmak Gzere (g
boliim yer alir. Bu boliimlere 6grenci alimlart MillT Egitim Bakanlig: tarafindan 7
Eylil 2013 tarihinde 28758 sayili, T. C. Resmi Gazete’ de Milli Egitim Bakanligi
Ortaégretim Kurumlari  Yonetmeligi’nin 20, 25 ve 39 uncu Maddeleri
hikumlerine gore Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik,
geleneksel, ve cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu
imam hatip liselerinin 9 uncu smiflarina 6grenci alimi ile ilgili usul ve esaslar1
belirlemek i¢in hazirlanan yonetmelige gore Giizel sanatlar liselerince yapilan

yetenek smavinda basarili olan 6grenciler segilir (MEB, 2013).

Yetenek smavina giren 6grencilerin, Yetenek Smavi Puanmin %70’1 ve
Ortaokul Basar1 Puaninin %30’unu toplamak suretiyle elde edilecek Yerlestirme
Puani merkezi olarak 100 (yliz) puan iizerinden hesaplanmaktadir. En yliksek
Yerlestirme Puanindan asagiya dogru yapilan siralamaya gore boliimler bazinda

belirlenen kontenjan kadar aday yerlestirilerek kayit hakki kazanir.

2.1.3.1.1 Resim Bolimi

Resim boliimii 6grencileri, Desen, Iki Boyutlu Sanat Atdlye, U¢ Boyutlu
Sanat Atdlye, Temel Sanat Egitimi, Miize Egitimi, Genel Sanat Tarihi, Grafik
Tasarim, Drama, Cagdas Diinya Sanati Tarihi, Estetik, Sanat Eserleri Analizi,
Tiirk Islam Sanat1 Tarihi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Minyatiir, Geleneksel Turk

Sanatlar1 Ebru, imgesel Resim ve kiiltiir dersleri egitimi almaktadir. Ogrenciler 4
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yil boyunca alaninda uzman o6gretmenlerle atolye dersleri almaktadir. Okul
atdlyelerinin yani sira dig mekan ve onemli tarihi yerlerde ¢alisma yapma sansina
sahiptir. Ogrenciler donem icinde okul ve okul disinda ¢esitli sergilere,

yarigmalara, organizasyonlara hazirlanmaktadir.

Giizel Sanatlar lisesi Ogretim Programlar1 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. Maddesin de ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve

Tiirk Milli Egitiminin temel Ilkeleri esas alarak hazirlanmustir.

Ogretim programma gore gecmis medeniyetlerin ortaya koymus oldugu
sanatsal birikimleri tanimasi ve yorumlamasi, sanatin eleman ve ilkelerini
kavramasi ve ¢alismalarinda uygulamasi, estetik ve sanatsal duyarlik kazanmasi,
gozlem ve arastirmalar yoluyla algilarini gelistirmesi, geleneksel sanatlarimizdan
ebru, minyatur, cilt, hat, tezhip, kat’i ve hali-kilim sanatlarimiz ile ilgili belirli bir
bilgi birikimi kazanmasi, sanat eserlerine kars1 daha duyarli olmasi ve bu eserlerin

korunmasi gerektigi bilincinde olmas1 genel amaglaridir.

Programin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi beceriler ise; betimleme,
¢cozimleme, yorumlama, arastrma, problem c¢dzme, elestirel diisiinme, kendini
ifade etme, estetik duyarlilik, analiz etme, yaratici1 diisiinme becerileri, Turkgeyi
etkili ve dogru sekilde kullanma, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmas1 olarak

ifade edilmistir.

Guzel sanatlar liselerinin resim boliimii 6grencileri, tiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde resim Ogretmenligi, giizel sanatlar fakultelerinde resim, grafik
tasarim, heykel, ¢izgi film (animasyon), fotograf¢ilik ve mithendislik, mimarlik ve
tasarim fakiiltelerinde i¢ mimarlik, ¢evre tasarim, endiistri iiriinleri tasarimi

boliimlerine basvurabilirler.

2.1.3.1.2 Muzik Bolumu

Muzik béliimii dgrencileri, Miiziksel Isitme ve Yaratma, Piyano, Calg1 ve
Koro dersleri almaktadir. Alan derslerine ek olarak kiiltiir dersleri de okutulur.

Calg1 dersinde, her 6grenciye uygun; keman, viyola, ¢ello, yan fliit, baglama, gitar
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egitimi verilir. Piyano ve Calgt dersleri 6grenci ve Ogretmenle birebir
yapilmaktadir. Ogrenciler okul orkestrasinda gorev alir ve toplu ¢alismalar yapalir.
Bu c¢aligmalar sonunda sene i¢inde ve sene sonu organizasyonlarda konser

verirler.

Guzel sanatlar liselerinin muzik boluminden mezun olan 6grenciler,
universitelerin egitim fakiiltelerinde miizik 6gretmenligi ve muzikoloji, glizel
sanatlar fakultelerinde muizik bilimleri, muzik teorisi, devlet ve 0Ozel

konservatuvar boliimleri gibi boliimlere bagvurabilirler.

2.1.3.1.3 Spor Bolumu

Spor bolimii Ogrencileri, Temel Spor Egitimi, Spor Anatomisi ve
Fizyolojisi, Beden Egitimi ve Spor Tarihi, Antrenman Bilgisi, Sporcu Saglhigi,
Spor Yonetimi ve Organizasyonu, Spor Psikolojisi ve Sosyolojisi, Spor ve
Beslenme, Egitsel Oyunlar, Genel Jimnastik, Ritim Egitimi ve Halk Danslari,
Atletizm, Artistik Jimnastik, Takim Sporlari, Bireysel Sporlar, Spor Uygulamalar1
dersleri almaktadir. Ogrenciler Bireysel Sporlar dersinde her smifta 2 brans seger
ve 3 yil sonunda 6 brans 6grenmis olurlar. Spor Uygulamalar1 dersinde sinif
birlestirmesi yapilamaz, okul ve ¢evre imkanlarina bagh olarak belirlenen spor
branglarindan (bireysel ya da takim sporlar1) okul takimi olusturulur. Tim

ogrencilerin takim ¢aligmalarina katilimi saglanarak dersler islenmektedir.

Spor bolimiinden mezun olan &grenciler, spor tesisi yoneticisi, kullp
yoneticisi unvanlarda g¢alisabilirler. Milli Egitim Bakanlig1 ile Genglik ve Spor
Bakanlig1 arasinda yapilan is birligi kapsaminda spor lisesi mezunlarina 1’inci
kademe antrendrliik (yardimci antrendr) belgesi verilmesi kararlagtirimastir.
Bunun yani swa Ogrenciler iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu’nun, antrendrlik egitimi, beden egitimi ve spor Ogretmenligi,
egzersiz ve spor bilimleri, rekreasyon yonetimi, spor bilimleri, spor yénetimi, spor

yoneticiligi boliimlerine bagvurabilirler.
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2.2 Tlgili Arastirmalar

Arastrmanin  bu  bolimiinde, alanyazin incelemeleri sonucunda

ogretmenlerin mesleki sorunlari iizerine bilimsel ¢aligmalar sunulmustur.

2.2.1 Yurt I¢i Arastirmalan

Adar Comert (2019) “Goérsel Sanatlar Ogretmenlerinin Karsilastiklar
Problemler ve Coziim Onerileri” arastrmasmin amaci; ortaokullarda gérev yapan
gorsel sanatlar Ogretmenlerinin gorsel sanatlar dersinin yiirlitiilmesi ile ilgili
goriisleri, gozlemleri, karsilastiklari  problemleri ve ¢oziim Onerilerini
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden durum
degerlendirmesidir. Arastirmanin sonucunda Qdrsel sanatlar Ogretmenlerinin
goriisleri dogrultusunda en 6nemli ortak sorun ders saatlerindeki yetersizliktir.
Gorsel sanatlar egitimi derslerinde egitimin kalitesini artrmak i¢in Oncelikle
diisik olan ders saatlerinin artirilarak en az iki ders saati olacak sekilde

planlanmas1 gerekmektedir.

Demir ve Ar1 (2013) “Ogretmen Sorunlarr” adli arastirmasinda Canakkale
ilinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri, smif Ogretmenleri ve brang
Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar1 ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Hizmet-ici
egitim faaliyetlerine katilan 220 6gretmenden 99’una 15 sorudan olusan bir 6lgek
sunulmus ve bu sorunlardan en ¢ok rahatsiz olduklari 4 tanesini se¢meleri
istenmistir. Bu sorunlardan frekansi en ¢ok olanlar incelendiginde &gretmenler
icin en rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin diisiik olmas1”, “toplumdaki
saygimhigmm diismesi” ve “sik degisen programlar ve mevzuatlarin” geldigi
ortaya ¢ikmustir. Frekansi en az olan sorunlar incelendiginde ise “norm kadro
sorunlar1”, “performansin takdir edilmemesi” ve “calisma saatlerinin fazlalig1”

sorunlarinin  6gretmenleri en az rahatsiz eden sorunlardan oldugu sonucuna

ulagilmastir.

Kaynar Tanrr (2012) “Atamast Yapilan ve Yapilmayan Gorsel Sanatlar

Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlart: Karsilastirmali Icerik Coziimlemesi” baslikli

20



calismasmi amaci; 2007-2012 “Gorsel Sanatlar” Ogretmenlerinin  atanma
slirecinde ya da atandiktan sonra ne tiir sorunlar yasadigini ortaya koymak ve bu
sonuglary, arastrmacinin Eylil 2007 yilinda (16. Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresi-Tokat) ayni konu tizerinde (2000-2007 yillar1 igin) yaptigi ¢alismanin
bulgular1 ve sonuglartyla karsilastrmaktir. Bu c¢aligmada tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda gorsel sanatlar Ogretmenlerinin atanma
stirecinde ve mesleklerini uygularken alanlarma 0zgii pek c¢ok sorunla karsi
karsiya kaldiklar1 sonucuna varilmistir. Yasanan sorunlarin ¢ozilebilmesi ve
sorunlarm Otesinde okullarda 1yi bir sanat egitimi verilmesini saglayabilmek i¢in
mevcut iktidarm kendisine ciddi bir sanat egitim politikast olusturmasi

Onerilmektedir.

Ayaydm (2011) yaptig1 ¢aligmada “Gilizel Sanatlar ve Spor Liselerinde
Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri: Ogretmenlerin Goriisleri” bashkli
aragtirmasinda guzel sanatlar ve spor lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleri incelenmistir. Bu
calismada nitel arastrma yontemleri kullanilmistir. Calisma grubu 66 gorsel
sanatlar 6gretmeninin katilimiyla gergeklesmistir. Arastirmanin sonucunda sanat
egitiminin iyilestirilmesi ve sorunlarin ¢éziimii i¢cin arastirma bulgularmna dayali

yorum ve Oneriler yapilmistir.

Umuzdas (2006) “Anadolu Giizel Sanatlar lisesi Yoneticilerinin Okul
Yonetiminde Karsilastiklar1 Sorunlar” isimli yiiksek lisans tezinde; Tirkiye’deki
GSL’lerde goOrev yapmakta olan okul yoneticilerinin, yonetim ile ilgili
sorunlarmin daha ¢ok hangi yonde oldugunu belirlemeye ¢alisiimistir.
Arastirmanin  sonucunda; GSL  yOneticilerinin ara¢ ve gere¢ yeterligi,
ogretmenlerin mesleki niteligi konusunda sorun yasadiklari, kadrolu sanat dersi
Ogretmeni sorununun yasandigi, yoneticiler okula 6grenci bulma konusunda sorun
yasadiklarini, bulunan Ogrencilerin niteliklerinin beklentiyi karsilamadiklari,
finansal konularin planlanmasi1 konusunda karsilagilan sorunlarin yiiksek diizeyde
oldugu, yoneticiler kadro olusturma konusunda sorun yasadiklarmi, hizmet igi
egitimde sorunlarin var oldugu gozlenmektedir. Yoneticilerin yonetim kidemi ile
kararlarin sonuglarinin uygulanmast konusunda sorun yasama diizeyi arasinda

iligki bulunmustur.
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2.2.2 Yurt Dis1 Arastirmalan

Kuang (2014) Cin’de meslek dersi Ogretmenlerinin sorunlarini
aragtirmistir. Arastirmaci, mesleki egitim siirekli yaygimlasirken Ogretmen
sayisinin yetersiz kalmasindan bahsetmektedir. 2003-2007 yillar1 arasinda meslek
liselerinde 6grenim goéren Ogrenci sayist %60 oraninda artarken; ayni yillar
arasinda bu okullarda gorevli 6gretmen sayisi sadece %17 oraninda artmistir. Bu
durum, akademik ve lise cesitleri arasinda Ogretmen basma diisen 6grenci
sayisinin en ¢ok oldugu okul tiiriiniin meslek liseleri oldugu sonucuna varilmistir.
Meslek dersi 6gretmenlerinin %82’si mezun olduktan sonra brangi ile ilgili
deneyim kazanmadan 6gretmenlik meslegine baslamaktadir. Bunlarin diginda
ogretmenlere sunulan hizmet ici egitim de yeterli seviyede degildir. Arastirmaci,
bu sorunlarin ¢oziilmesi i¢in bazi kalict ve yapisal degisikliklerin yapilmasi

gerektigini vurgulamaktadir.

Goodwin (2012) meslege yeni baglayan 6gretmenlerin sorunlari ile ilgili
yapilan arastrmalarin  sonuglarmi Gzetlemistir. Meslege “yeni” baslayan
O0gretmenlerin ii¢ ana temel sorunu oldugunu bunlarin; sinif yonetimi, miifredatin
ogretmene tanidig1 serbestlik ile ilgili ne yapacagmi bilememesi ve destekleyici

olamayan is ortami seklinde belirtmistir.

Yang, Wang, Ge, Hu, Chi (2011) Cin’deki Ogretmenlerin mesleki
gerginligine neden olan baslica nedenleri arastrmustir. Iste asi1 yik, rol
belirsizligi, sorumluluk ve c¢evre, zihinsel ve duygusal gerginlige neden olan
etmenler. Bu aragtirmada ogretmenlerin meslek gerginlik duzeyleri yuksek

bulunmustur.

Singh (2009) Hindistan’in Amritsar bdlgesinde lisede gérev yapmakta olan
ogretmenlerin mesleki sorunlar1 lizerine arastirma yapmistir. YaptiZi anketler
sonucunda ulastiklar1 ise su sekildedir: Meslektaslar1 arasinda is birliginin
olmamasi, isleri bitirme telasi, verilen gorevleri sorunsuz bir sekilde yapamama,
net olmayan talimatlar, meslegin monotonlugu, otoriterlerin ilgisizligi ve yonetim

sureglerinin bozulmasi.
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Cohen-Evron (2002) gorsel sanatlar 6gretmenlerinin okullarda ¢aligma
kosullarindan kaynakli sorunlariyla ilgili arastirmasinda Israil'deki Beit Berl
Koleji Sanat okulunda 28 sanat Ogretmeninden olusan grupla c¢aligmustir.
Arastirmanin sonucunda soyutlanma hissi, sanatin statiisiinii miizakere etme
zorunlulugu ve egitim sistemindeki ¢atismalardan dolayr Ogretmenlerin

zorlandiklarini saptamistir.
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3. YONTEM

Arastirmanmn bu bdliimiinde aragtirma modelinden, c¢alisma grubundan,
aragtirmacinin roliinden, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi,

gecerlik ve glvenirlik bélimlerine yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma modeli kullanilarak olgubilim (fenomenoloji)
deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derin ve detayl
anlayisa sahip olmadigimiz olgularla ilgilidir. Tam anlamini kavrayamadigimiz
olgular1 arastirmay1 amaglayan caligmalar i¢in uygun zemin hazirlayan arastirma
yontemidir. Olgubilim arastirmalarinda genellikle bir olguyla ilgili bireysel
algilarin ortaya c¢ikarilip aywt edilmesini ve yorumlanmasi amaclanmaktadir

(Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesi
illeri; Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop, Zonguldak illerinde
MEB Giizel Sanatlar liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
yasadiklar1 mesleki sorunlari belirlemek amaciyla nitel arastirma yOntemi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri toplama yonteminde ise yari-yapilandirilmis

goriisme teknigi kullanilarak, veriler icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.

Yildirim ve Simsek’e (2021) goére nitel arastirma, gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi tekniklerin kullanildigi ¢aligmaya katilan katilimcilarin
yasantilarint ortaya c¢ikarmak icin anlasilir ve degisken bir davranisin
gozlemlendigi, katilimcinin bulundugu ortamda yapilan arastirmanm problem

durumunu derinlemesine bilgi elde edildigi aragtirma seklidir.

Gorilisme, genellikle iki kisi arasinda ya da toplulukla devam ettirilen
konugsmalardir. Gorlisme sirasindaki konusmalar, aragtirmaci tarafindan yanitlari
aranan bilgileri elde etmek hedefiyle yapilir (Batu, 2000). Bu goriismeler;

yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmamis goriigme ve yari-yapilandirilmis
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goriisme olmak tiizere egitim alaninda yapilan ¢alismalarda goriisme tekniginin

yaygin olarak bu ii¢ tiirii kullanilmaktadir.

Bu arastirmada yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu tiir
gorlisme teknigi ile yapilan arastirmalarda goriisme teknigine uygun olacak
sekilde sorular hazirlanir. Bu sorular goriistilecek katilimcilara ayni sirayla sorulur
fakat goriislilen katilimcinim sorular1 istedigi dogrultuda yanitlamasina izin

verilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

3.2 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Bat1 Karadeniz Bolgesi illeri; Bartin, Bolu,
Duzce, Karabik, Kastamonu, Sinop, Zonguldak illerinde MEB Guzel Sanatlar

liselerinde gorev yapan 40 gorsel sanatlar 6gretmeni olusturmaktadir.

Tablo 3. 2. 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Cinsiyet Durumlarma Gore
Dagilimlar.

Cinsiyet f %

Kadin 23 57,5
Erkek 17 42,5
Toplam 40 100

Tablo 3. 2. 1’de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlar1 yer
almaktadir. Bu bulgulara gore dgretmenlerin 23’1 (%57,5) kadm, 17’si (%42,5)

erkek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. 2. 2 Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Meslekteki Hizmet Siiresine
Gore Dagilimlari.

Meslekteki Hizmet f %
Stiresi

5-10 Y1l 3 7,5
11-15Y1l 7 17,5
16-20 Y1l 18 45
21+ y1l 12 30
Toplam 40 100

Tablo 3. 2. 2’de calisma grubundaki 6gretmenlerin meslekteki hizmet
stiresine gore dagilimlar1 yer almaktadir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin 3’
(%7,5) 5-10 Y1l, 7’si (%17,5) 11-15 Y1, 18°i (%45) 16-20 Yil, 12°si (%30) 21+
Y1l oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 2. 3 Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Lisans
Programima Gore Dagilimlari.

Mezun Olduklar Lisans f %
Programi

Egitim Fakultesi 37 92,5
Guzel Sanatlar Faktiltesi 3 7,5
Egitim Enstitiisu 0 0
Toplam 40 100

Tablo 3. 2. 3’te ¢aligma grubundaki dgretmenlerin mezun olduklar: lisans
programma gore dagilimlar1 yer almaktadir. Bu bulgulara goére 6gretmenlerin
37°st (%92,5) Egitim Fakiiltesi, 3’4 (%7,5) Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunu

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. 2. 4. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gére

Dagilimlar.

Egitim Durumlari f %
Lisans 30 75
Yiiksek Lisans 10 25
Doktora 0 0
Toplam 40 100

Tablo 3. 2. 4’te ¢aligma grubundaki 6gretmenlerin egitim durumlarina gore
dagilimlar1 yer almaktadir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin 30°u (%75) Lisans,

10’u (%25) Yiiksek Lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 2. 5 Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Calistiklar1 Illere Gore
Dagilimlari.

Calistig il f %

Diizce 4 10

Bolu 5 12,5
Zonguldak 5 12,5
Kastamonu 5 12,5
Sinop 5 12,5
Bartin 7 17,5
Karabiik 9 22,5
Toplam 40 100

Tablo 3. 2. 5’te ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin galistiklar1 illere gore
dagilimlara yer almaktadir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin 4’{i (%10) Diizce, 5’1
(%12,5) Bolu, 5’1 (%12,5) Zonguldak, 5’1 (%12,5) Kastamonu, 5’1 (%12,5) Sinop,
7’s1 (%]17,5) Bartin, 9’u (%22,5) Karabiik, illerinde ¢alistig1 goriilmektedir.
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3.3 Arastirmacinmin Rolii

‘Giizel Sanatlar Lisesinde Gorev Yapan Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin
Yasadiklar1 Mesleki Sorunlar’ tezinde gorsel sanatlar 6gretmenlerinin goriislerinin
alinmas1 amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen 5’1 Kisisel Bilgi formu sorusu
22’si Mesleki Sorunlar Goriis Formu (MSGF) sorusu olarak toplam 27 sorudan

olusan yari-yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir.

Goriismeler sirasinda toplam 27 soru belirlenen sirada sorulmustur.
Katilimcilarin konu ile goriislerini rahatga ifade edebilmeleri ig¢in uygun ortam
olusturulmustur. Goriismelerde katilimcilarin  gergek isimleri kullanilmamas,
“hocam” ya da “siz” ifadeleri kullanilmistir. Sorular belirlenen sirayla
katilimcilara sorulmustur. Arastirmaya katilan katilimecilarin  isimleri gizli
tutularak, Ogretmen 1 "O1" seklinde kodlanarak igerik analizi ydntemiyle
incelenmistir. Gériismeler hafta i¢i okul guinlerinde, katilimcilarin uygun olduklar1
zamanlarda, Google Formlar tizerinden gergeklestirilmistir. Goriismeler 2022-
2023 egitim Ogretim doneminde 20/09/2022 ile 22/10/2022 tarihleri arasinda

yapilmistir. Goriismeler 15-25 dakika arasinda gergeklestirilmistir.

3.4 Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, goriisme formu kapsamli bir alanyazin taramasi yapilarak
gelistirilmistir. Arastirmaci, arastirmanin konusu hakkinda kapsamli bilgilere
ulagtiktan sonra, formda yer alan maddeleri olusturmustur. Bu maddelere son
seklini vermek i¢in alaninda 2 uzman sanat egitimcisi, 1 6lgme ve degerlendirme
uzmant ve 1 dil uzmanmin gorisleri alinmistir. Bu goriismelerde o6neriler

dogrultusunda kapsam gecerliligi ve soru ifadelerinde diizeltmeler yapilmustir.

Kigisel Bilgi formu, gorsel sanatlar Ogretmenlerinin demografik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla hazirlanmis 5 sorudan olusmaktadir.
Aragtirmanin giivenirligi ve gizliligi ac¢isindan katilimcilardan isim alinmamaigstir.

Kisisel Bilgi formunda, 6gretmenlerin cinsiyetleri, meslekteki hizmet siireleri,
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mezuniyet durumlari, egitim durumlar1 ve calistigr il/ilge ile ilgili sorulari

yanitlamalar1 istenmistir.

Formda 22 soru yer almistir. Bu aragtirmada kullanilan MSGF’de yer alan

sorular su sekildedir:

10.

11.

12.

13.

Glizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile ilgili yasadiklari sorunlar
nelerdir?

Glizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
MEB politikalari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Glizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
MEB 6gretim programu ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Glizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
calistig1 okulun fiziki durumu ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
okul yonetimi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
arag-gereg ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
ders kitaplari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
diger brans 6gretmenleri ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
Ogrenci davranislari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
ogrenci velileri ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
smif yonetimi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
psikolojik danmigma ve rehberlik servisi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar
nelerdir?

Guzel sanatlar lisesinde gOrev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin

ogrenci alimi (yetenek smavi) ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
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14. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
sosyokiiltiirel cevre ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

15. Guzel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
ekonomik kaynakli yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

16. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
mesleki egitim (hizmet Oncesi egitim, hizmet-i¢i egitim) uygulamasi
ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

17. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
mesleki 6rgutlenme ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

18. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
hukuki haklar1 ile ilgili yasadiklari sorunlar nelerdir?

19. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
tayin, terfi, atama sistemi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

20. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
calisma kosullar1 ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

21. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
egitimde teknoloji kullanimu ile ilgili yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

22. Giizel sanatlar lisesinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerinin

yasadiklar1 baska sorunlar nelerdir?

3.5 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanm verileri; nitel veri toplama tekniklerinden arastirmaci
tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir.
Gorlisme sirasinda 6nceden hazirlanan Kisisel Bilgi formu ve Mesleki Sorunlar

Gorilis Formu (MSGF) kullanilmustir.

Arastirma igin gUzel sanatlar liseleri belirlenmis ve ilgili kurumlardan
gerekli izinler alinarak okullarla iletisime gecilmistir. Ogretmenlerle iletisime
gecmeden oOnce okul idaresi ile goriisiilerek ¢aligma hakkinda bilgi verilerek
onaylar1 alinmigtir. Goriismelere baglamadan Once arastirmaci gilizel sanatlar

liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar 6gretmenlerine kendini tanitmis, caligma
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hakkinda bilgi verilmis ve onaylar1 alinmistir. Goriismeler arastirmact tarafindan

Google Formlar tizerinden gergeklestirilmistir.

Ogretmenlerin arastirma ile ilgili diisiincelerini uygun zamanda ve rahat
ifade edebilmeleri icin goriismeler Google Formlar {iizerinden yapilmistir.
Ogretmenlerin sorunlarini belirtirken arastirmaci tarafindan etkilenmemesine 6zen
gosterilmistir. Arastirmanin tarafsiz olabilmesi i¢in, katilimeinin etkili bir sekilde
sorular1 anlayabilmesi ve tarafsiz yanitlamasi, arastirmacinin yansiz bir sekilde
sorular1 yOneltmesi ve cevaplarin etkilenmemesi arastirmanin tarafsiz olmasi

bakimindan 6nem tasimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu ¢alisma i¢in Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan 27/05/2022 tarihinde 2022/192 protokol

sayst ile etik izin almmustir. Tlgili belge arastirmanin ekler kismina eklenmistir.

3.6 Verilerin Analizi

Bu arastirmada, verilerin analizi icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Icerik analizi, bireylerin tutumlarin1 ve yasantilarmi belirleme iizerinde dolayli
yollarla calisilmasma olanak saglayan bir tekniktir. Igerik analizi metin ya da
metinlerden olusan bir grubun ig¢indeki belli sozciiklerin veya kavramlarin sik
gegcen ve anlam bakimindan benzer olan temalarin belirlenmesinde kullanilir.
Arastirmact belirlenen bu sozciiklerin ve kavramlarin benzerligini ve iliskilerini

saptayarak inceler ve analiz ederek varsayimlarda bulunur (Biiyiikoztiirk, Kilig

Cakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2017).

[cerik analizi dort asamada analiz edilir: Birinci asama verilerin
kodlanmasi, ikinci asama temalarin bulunmasi, Uglincii asama kodlarin ve
temalarin  diizenlenmesi, dordiincii asama bulgularin  tanimlanmast  ve
yorumlanmasi. Igerik analiziyle yapilan calisma, benzer olan verileri belli baglt
temalar ve kavramlar icerisinde bir araya getirerek arastirmayi inceleyenlere

anlasilabilir sekilde sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2021).
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Arastirmada elde edilen 6gretmen sorunlar1 igerik analizi yontemi ile
yorumlanmistir. Google Formlar (zerinden dijital olarak ulasilan kavramsal
veriler incelenerek temalar tespit edilmis ve kodlanmistir. icerik analizinde
yapilan iglem, birbirine benzeyen veriler bir araya getirilerek gruplandirilmais,

sorunlar tespit edilmis, yorumlanmis ve ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

3.7 Gegerlik ve Guvenirlik

Arastirmada veri toplama amaci ile hazirlanan yari-yapilandirilmis
goriisme formu sorularinin gegerliligini saglamak adina alaninda uzman iki sanat
egitimcisi, bir 6lgme degerlendirme uzmani ve bir dil uzmanmin gorisleri
almmistir. Boylece sorularin  kapsam gecerligi saglanmistir. Sonrasinda
uzmanlardan alinan goriisler tez danismaninin Onerileri dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapilarak forma son sekli verilmistir. Mesleki Sorunlar Gériis Formu,
gorsel sanatlar G6gretmenlerinin  yasadiklar1 mesleki sorunlar1 tespit etmek
amaciyla hazirlanmistir. Sorular meslek i¢indeki ve meslek disindaki sorunlar

olarak gruplanmaktadir.

Di1s gecerligin saglanmasi i¢in katilimcilar ¢alismanmm amacma uygun
sekilde se¢ilmistir. Veri toplama aracinin hazirlanma siireci, veri toplama stireci,
veri analiz siireci ve arastirmacinin rolii aciklanmistir. Arastirmada kullanilan

yonteme, gegerlik ve giivenirlige yer verilmistir.

Glivenirlik ¢aligmasi i¢in gorlismelerden elde edilen bulgular arastirmact
tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir bu durum i¢ giivenirligi
arttiric1 etkiye sahiptir. Verilerin analizi bdliimiinde arastirmaci tarafindan alinan
veriler kod, kategori ve temalanarak uzman goOrlisiine sunulmus ve

degerlendirilmistir.

Kodlayic1 giivenirligini saglamak amaciyla Miles ve Huberman (1994)

tarafindan onerilen giivenirlik form0li kullanilmistir.
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Verilerin Verilerin Sonuglarin
Azaltilmasi Sunulmasi Big¢imlendirilmesi

Sekil 3. 1 Miles-Huberman Modeli (Miles ve Huberman, 1994)

Formilin hesaplanmas1 sonucunda, arastrmanin kodlar arast uyum
sonucu %88 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman (1994)’a gore kodlar arasi
guvenirlik formiliniin %70’in {izerinde ¢ikan arastirmalar giivenilir olarak kabul

edilir.
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4. BULGULAR

Arastirmanm bu boliimiinde ulasilan verilerin igerik analizi yontemine
gore olusturulan kategorilerdeki Ogretmen sorunlarma iliskin bulgulara yer
verilmistir. Arastrmada temalara iliskin bulgularda katilimcilar, 6gretmen “O”

seklinde, frekans “f” ve yiizde “%” seklinde gosterilmistir.

Tablo 4. 1. Ogretmenlerin MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile ilgili
yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmeilar f %
Atolye ders O1, O16, 021, 6 15
saatinin  yetersiz 032, 033, 038

olmasi

Meslek  liseleri 08, 013, 030, 4 10
yonetmeligine 033

baglanmasi

Smif gecme 04, 025, 026 3 7,5
yonetmeliginden

kaynakli sorunlar

Ogrenci 08, 040 2 5
sayisindan

kaynakli sorunlar

Gerekli derslerin 015 1 2,5
saatinin
azaltilmasi

Tablo 4. 1’de ¢aliyma grubundaki Ogretmenlerin MEB ortadgretim
kurumlar1 yOnetmeligine yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda dgretmenlerin 6’s1 (%15), atdlye ders saatinin yetersiz olmasi, 4’
(%10) meslek liseleri yonetmeligine baglanmasi, 3’4 (%7,5) smif gegme

yonetmeliginden kaynakli sorunlar, 2’si (%5) Ogrenci sayisindan kaynakli
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sorunlar, 1’1 (%2,5) gerekli derslerin saatini azaltilmasi seklinde goriislerini

belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O4: “Evet. Ogrencilerin sinif ge¢me durumu uygulamalar: degisiklige
ihtiyag var. Ogrencilerin édiil ve disiplin yonetmeligindeki maddelerin yasanan

)

olaylara iliskin giincellenerek uygulanmasi gerekir.’

021: “Atélye ders saatleri yetersiz ogrencilerin okul ici ¢alismalarina

yetmiyor.”
030: “Meslek liseleri yonetmeligindeyiz ama haklarimiz ayni degil.”’

040: “Ogrenci grup sayilarmmin degisimiyle siirekli bir diizenleme
gerekiyor olmasi ve derse giren ogretmenin diismesi sonucu stirekli ya artan ya
azalan bir sayt iizerinden yeni diizenleme istemesi, donem igindeki motivasyonu

diistiriiyor." seklinde gorislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 2. Ogretmenlerin MEB politikalari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katilmcilar f %

Egitimin kalitesi 04, 015, 016, 5 12,5
029, 033

Ogretmenlerin 010, 011, 025, 5 12,5

beklentilerinin 030, 040

karsilanmamasi

Mesleki ve teknik 029, 038 2 5

liselerle ayni

konumda olma

Ogrenci sayisi 08 1 2,5

Giizel sanatlar 019 1 2,5

liselerine yonelik
yeni caligmalarin
olmamasi
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Tablo 4. 2’de c¢aligma grubundaki Ogretmenlerin MEB politikalarina
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 5’1
(%12,5) egitim kalitesi, 5’1 (%12,5) 6gretmenlerin beklentilerinin karsilanmamas,
2’si (%5) mesleki ve teknik liselerle ayni konumda olma, 1’1 (%2,5) 0grenci
sayisi, 1'1 (%2,5) glizel sanatlar liselerine yonelik yeni ¢alismalarin olmamasi

seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O4: “Evet. Egitimde sanat ve uygulamalarin yetersizligi. Sanat egitiminin

bireysel gelisime katkilar diistiniilerek sanat uygulama alanlar: artirilmali. ”

O11: “Yonetmeligin 6gretmenlerin calisma siireleri ile ilgili maddesinin

>

yeniden diizenlenmesini istiyorum.’

029: “Bir iilkenin egitim politikas: toplumun ve devletin ihtiva¢ duydugu
yonde vatandaglarin okulda yetistirilmesidir. Son zamanlarda ne yazik ki
tilkemizde giizel sanatlara olan deger iyice azalmaktadir, giizel sanatlar liselerini
mesleki ve teknik liselerle aynmi kategoriye koyulmasindan kaynakl

rahatsizliklarim var.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 3. Ogretmenlerin MEB 6gretim programu ile ilgili yasadiklari sorunlar.

Kodlar Katilimcilar f %

Ogretim 04, 08, 012, 5 12,5
programlarinin 021, 025

stirekli degismesi

Ogretim 013, 029, 033 3 75
programinin ders

kitaplar1 ve

ogrenci

seviyesiyle

uyumsuzlugu

Istenilen ders dis1 08, 040 2 5
etkinliklerin

egitimi aksatmasi

9. smif derslerinin 032 1 2,5

yogun olmasi

Tablo 4. 3’te ¢calisma grubundaki 6gretmenlerin MEB 6gretim programina
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 5°1
(%12,5) oOgretim programlarinin siirekli degismesi, 3’0 (%7,5) 0Ogretim
programinin ders kitaplar1 ve Ogrenci seviyesiyle uyumsuzlugu, 2’si (%Y5)
istenilen ders dis1 etkinliklerin egitimi aksatmasi, 1’1 (%5) 9.smif derslerinin

yogun olmas1 seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O4: “Evet, giizel sanatlar liselerinde siirekli program degisimi (ders saati,
ders icerik ve ders sayilari) olmasi uygulamalarda aksakliga neden olmaktadir.
Degisimin 4 yildan daha kisa siirelerde olmasi sonucu alinmadan yenilenmesi

verimi diisiirmektedir.”

08: “dAtélye dersleri ve ders saati sayist siirekli degisti yillardir. Ilcenin

stirekli etkinlik beklemesinden dolayi, etkinlik yapmak igin ogrencilere duvar
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boyatmaktan akademik egitimi yapmaya vakit bulamaz olduk. Bununla birlikte
resim ogrencisinin iiniversite yetenek simavlari i¢in kursa gitmesi neredeyse

)

zorunluluk haline geliyor.’

029: “Giizel sanatlar liseleri gretim programlart hala en eski yontemleri
kapsamakta, su teknolojide ayni programda israrct olmak, 6grenciler agisindan
ders esnasinda c¢ogunlukla anlamsiz kalmaktadir. Acilen giincellenmesinin

gerektigini diistiniiyorum. ” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 4. Ogretmenlerin calistig1 okulun fiziki durumu ile ilgili yasadiklar:
sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Atolyelerin 03, 06, 07, 09, 22 55
yetersizligi 010, 012, 013,

014, 015, 016,
017, 018, 020,
022, 024, 026,
028, 029, 030,

035, 036, 037
Binanin okul 01, 02, 013, 12 30
formatma uygun 019, 021, 022,
olmamasi 029, 034, 036,

037, 039, 040
Atélyelerin uygun 010, 015, 020, 6 15
olmamasi 021, 024, 026
Donanim 03, 017, 020, 5 12,5
yetersizligi 027, 038

Tablo 4. 4’te ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin ¢alistigi okulun fiziki
durumuna yonelik ifadelerine yer verilmisti. Bu bulgular dogrultusunda

ogretmenlerin 22’si (%55) atdlyelerin yetersiz ve uygun olmamasi, 12’si (%30)
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binanin okul formatina uygun olmamasi, 6’s1 (%15)atdlyelerin uygun olmamasi

5’1 (%]12,5) donanim yetersizligi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

010: “Kiiciik siniflart fiziki imkan yetersizliginden atélyeye doniistiirdiik.
Bu konuda Bartin Gsl iilkedeki fiziki imkan yetersizliginden ilk 5'te dir diye

’

tahmin ediyorum.’

020: “Brang derslerinde her derse ait atélye ayri olmamasi, aym atélyede
hem grafik dersi hem de heykel dersi gibi ug derslerin islenmek zorunda kalinmasi
temel sorunlardandir. Ogretmenlere ait atdlye olmamast ogretmenlerin ders
isledikleri atélyelere sahiplenme ve diizenini korumada problem yagsadiklar
gorulmektedir. Yine heykel, grafik, iki boyutlu atolye, geleneksel sanatlar dersleri
(ebru, minyatiir) icin ayrt atélyeler olmamasi, derslerin ozel malzemelerinin de

eksik olmasi isleyisin eksik olmasina sebep olmaktadir.”

O37: “Evet, okulumuz fiziki olarak bir giizel sanatlar lisesi olmadigindan
sorunlar yasamaktayiz. Ciinkii binamiz bir ortaokul binasi. Bu yiizden atolye

imkanimiz ¢ok yetersiz.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 5. Ogretmenlerin okul ydnetimi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Okul yonetiminde 02, 04, 05, 08, 12 30
alandan  idareci 012, 017, 019,
olmamasi 020, 021, 027,

030, 035
Sorunlara ¢ozim O1, 08, 017, 8 20
bulunamamasi 019, 020, 021,

035, 040
Baskici tutumlar1 011, 012, 040 3 7,5
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Tablo 4. 5’te calisma grubundaki 6gretmenlerin okul yonetimine yonelik
ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 12°si (%30)
okul yOnetiminde alandan idareci olmamasi, 8’1t (%20) sorunlara ¢oziim

bulunamamasi, 3’1 (%7,5) baskici tutumlar1 seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin gortisleri:

O4: “Evet. Ozellikle alan dist idari kadrolarin olmasi isleyis ve program

)

uygulama verimliligi, okul vizyonunun gelismesini olumsuz etkilemektedir.’

035: “Idarede gorev yapanlar arasinda en az biri alan ici 6gretmeni

olmalr sorunlarimiza ¢oziim onerileri getirmeli.”

O11: “Evet. Baskict bir tutum ve uygulamalar: ile yiiz yiize kaldigimiz

anlar oluyor.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 6. Ogretmenlerin derste kullandig1 arag-gere¢ ile ilgili yasadiklar:
sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Arac-gereclerin 03, 04, 08, 012, 15 37,5
pahali olmasi 015, 017, 018,

019, 020, 023,
024, 033, 035,
038, 040

Atblyelerde aragc- 04, 07, 09, 010, 13 32,5
gerec yetersizligi 011, 013, 020,

021, 022, 026,

036, 037, 039

Arac-gerecleri 030 1 2,5

Ogrencinin almasi

Tablo 4. 6’da ¢aligma grubundaki 6gretmenlerin derste kullandig1 arac-

gereglere yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
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Ogretmenlerin 15’1 (%37,5) arag-gereclerin  pahali olmasi, 13’4 (%32,5)
atolyelerde arag-gereg yetersizligi, 1’1 (%2,5) arag-geregleri 6grencinin almasi

seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

012: “Malzemelerin pahali olmas: derse yansiyor. Bazi teknikleri

1

Ogrencilere gosteremiyoruz.’

036: “Atolyelerde resim malzemelerinde eksiklikler var ve mevcut

malzemeler eski. ” seklinde goriiglerini ifade etmislerdir.

O37: “Okul imkansizliklar: yiiziinden ii¢c boyutlu dersinde ara¢ gereg

stkintis1 yagamaktayiz.” seklinde goriislerini ifade etmiglerdir.

Tablo 4. 7. Ogretmenlerin ders kitaplari ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmeilar f %

Ders kitaplarmm 04, 012, 015, 13 32,5
uygun olmamas1 016, 018, 019,

025, 029, 030,

033, 035, 038,

040
Fazla bilgiden 08, 013 2 5
olusmasi
Ders kitabinin 09 1 2,5

gonderilmemesi

Tablo 4. 7°de galisma grubundaki 6gretmenlerin ders kitaplarina yonelik
ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 13’1 (%32,5)
ders kitaplarinin uygun olmamasi, 2’si (%5) fazla bilgiden olusmasi, 1’1 (%2,5)

ders kitabinin gonderilmemesi seklinde goriislerini belirtmistir.

Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:
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012: “Evet. Derslere gore uygun ders kitaplarimin olmamasi.”

013:  “Kitaplarin iceriginin ¢ok fazla teorik bilgiden olusmas,

1

uygulamaya doniik etkinliklerin sayisimin az olmasi.’

015: “Ders kitaplarimin disina  ¢ikiyorum, yalmzca onlara bagh

kalmryorum.” seklinde goriiglerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 8. Ogretmenlerin diger brans dgretmenleri ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %

Brans 08 1 2,5
derslerinden
etkinlikler icin

ogrenci almak

Brans derslerinin 020 1 2,5
dnemsenmesinin

gerekmesi

Tablo 4. 8’de c¢alisma grubundaki Ogretmenlerin  diger brang
Ogretmenlerine yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
Ogretmenlerin 1’1 (%2,5) brang derslerinden etkinlikler i¢in 6grenci almak, 1’1
(%2,5) brans derslerinin 6nemsenmesinin gerekmesi seklinde goriislerini
belirtmistir.

Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

08: “Sag olsun diger brans derslerinden, etkinlikler icin siirekli 6grenci
almak zorunda kalryoruz. Ve sonugta ogrenci TYT de baraji zor gegiyor. Bizim
atolye derslerinin saati artiridmali, atolyedeki ogrenci sayist 8’den  fazla

olmamalidir.

020: “Diger brans égretmenleri ile yasadigimiz sorunlar yoktur ama
ogrencilerin TYT puanlarinin hedeflenen seviyede olmast igin brang derslerinin

de onemsenmesi gerekir.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 9. Ogretmenlerin 6grenci davranislari ile ilgili yasadiklari sorunlar.

Kodlar Katihmecilar f %
Ogrencilerin 012, 014, 016, 9 22,5
disiplinli 021, 025, 026,
olmamasi 033, 036, 040
Derslere  ilgisiz 04, 07, 08, 016, 8 20
olmalar1 017, 019, 022,

025
Dikkat daginikligi 014, 023, 028, 5 12,5
ve odaklanamama 032, 038
Ailevi ve 06, 020, 021, 5 12,5
psikolojik 329, 035
sorunlar
Yeteneklerinin 015, 027 2 5
diistik olmasi
Derse  istenilen 013, 023 2 5
malzemeyi
getirmemeleri
Rahat olmalar1 010, 034 2 5

Tablo 4. 9’da ¢alisma grubundaki O6gretmenlerin 6grenci davranislarina
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 9’u
(%22,5) ogrencilerin disiplinli olmamasi, 8’1 (%20) derslere ilgisiz olmasi, 5’1
(12,5) dikkat dagmikligi ve odaklanamama, 5’1 (%12,5) ailevi ve psikolojik
sorunlar, 2’si (%5) yeteneklerinin diisiik olmasi, 2’si (%5) derse istenilen
malzemeyi getirmemeleri, 2’si (%5) rahat olmalar1 seklinde goriislerini

belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

1

O14: “Disiplin konusunda sikintililar, derslere odaklanamiyorlar.’
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015: “Ogrenci kalitesi her yil diisiiyor, yetenek ve zekd konusunda her

gecen yil biiyiik gerileme var.”

021: “Ogrenciler yillar gectikce disiplin sorunlari ve psikolojik sorunlari

1

artiyor bu durumda ders isleyisi bozuluyor.’
023: “Ogrenciler derslere odaklanamiyor malzemelerini tam getirmiyor.”

032:  “Ogrenciler teorik derslerde cabuk sikilabiliyor —dikkatleri

)

dagilabiliyor onlart derste tutmak gerekiyor.” seklinde goriislerini ifade

etmislerdir.

Tablo 4. 10. Ogretmenlerin 6grenci velileri ile ilgili yasadiklar: sorunlar.

Kodlar Katihmeailar f %
Hgili ve bilgili 01, 07, 09, 010, 15 37,5
olmamalari 012, 013, 014,

015, 017, 020,
021, 033, 034,

037, 040

[letisim sorunlar1 08, 014, 019, 4 10
036

Hatalar1 04, 06 2 5

Oogretmene

yukleyen veliler

Tablo 4. 10’da calisma grubundaki Ogretmenlerin &grenci velilerine
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 15°1
(%37,5) ilgili ve bilgili olmamalari, 4’4 (%10) iletisim sorunlari, 2’si (%)5)

hatalar1 6gretmene yiikleyen veliler seklinde goriislerini belirtmistir.

Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:
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O4: “Evet. Ozellikle calistigim yas gruplarinda okulu kurtulus olarak
goren ilgisiz veliler basarisizligin artmasina rol oynuyor. Ayrica gizel sanatlar

’

lisesi icerigi egitimini bilmeyen veliler, basarisizligi 6gretmene yiiklemektedir.’

1

06: “Hatalarim égretmene yiikleme ¢abast icinde olan veliler.’

08: “Her veli ¢ocugunun en iistiin yetenekli ve en ozel oldugunu
diistindiigiinden, yetersizlikleri ile ilgili bizden geri bildirim almaya tahammul
edemiyorlar. Bu ogrenci icinde gegerli. Sanat ve egitimin siirekli ve istikrarl
calismak oldugunu kabullenmeleri zor oluyor. Bu da sorun yaratiyor ogretmen ile

ogrenci ve veli arasinda.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 11. Ogretmenlerin smif yonetimi ile ilgili yasadiklar: sorunlar.

Kodlar Katihmeilar f %

Dersin isleyisini O7, 08, O11, 10 25
bozan dgrenciler 012, 022, 023,

024, 032, 033,

040

Tablo 4. 11°de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin siif yonetimine yonelik
ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 10’u (%25)

dersin isleyisini bozan 6grenciler seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

022: “Dikkati daginik olan ogrenciler dersin akisini bozuyor bu durum

ders iglerken sorun oluyor.”

023: “Malzemesini eksik getiren Ogrenciler dersin isleyisini bozmakta,
ders basladiktan sonra arkadaslarindan malzeme istemekte bu durumda

’

olumsuzluklara yol a¢iyor.’

024: “Ogrenciler resim malzemelerini temin edemedikleri zaman ders

isleyisinde ve sinif yonetiminde sorunlar oluyor.”
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033: “Evet, ogrenciler ogretmeni ve diger arkadaslarini dinleme
konusunda problem  yasiwyor. Dinlemedikleri i¢in ogrenmede zorluklar

yastyorlar.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 12. Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik servisi ile ilgili

yagadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Rehber 09, 014, 016, 7 17,5
ogretmenin yeterli 020, 032, 037,

olmamasi 038

Rehber 04, 08, 012, 5 12,5
dgretmenle 029, 034

iletisimin

olmamasi

Tablo 4. 12’de calisma grubundaki 6gretmenlerin psikolojik danisma ve
rehberlik servisine yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
Ogretmenlerin 7°si (%17,5) rehber 6gretmenin yeterli olmamasi, 5’1 (%12,5)

rehber 6gretmenle iletisimin olmamasi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O4: “Evet. Alan egitimi hakkinda yaklasimina sorun olabiliyor. Bu tir
kurumlarda ¢alisacak danismanlarin alan ziimre 6gretmenleri ile iletisim, daha

cok bilgi aligverisi yapmasi gerekir.”

09:  “Mevcut rehber d&gretmenimiz  gorevilendirme ile MEB de

calismaktadir. Servis aktif degil.”

029: “Psikolojik danisma ve rehberlik servisimizin sadece adi var,

iliskileri zayif. ” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 13. Ogretmenlerin dgrenci alimi (yetenek smavi) ile ilgili yasadiklar:

sorunlar.
Kodlar Katihmcilar f %
Yetenek 01, 02, 04, 09, 24 60
smavlarma 011, 012, 013,
basvuran Ogrenci 014, 015, 016,
sayisinin  diisiik 017, 018, 019,
olmasi 021, 022, 023,

024, 026, 027,

030, 032, 036,

038, 039
Smav tarihlerinin 013, 025, 026, 5 12,5
uygun zamanlarda 028, 038
olmamasi
Cevrenin GSL’ye 06, 011, 022, 5 12,5
olumsuz 023, 036
yaklasimi
Duyurularm etkili 016, 021, 028 3 7,5
olmamasi
Burokrasi 03, 08, 040 3 7,5

Tablo 4. 13’de calisma grubundaki 6gretmenlerin 6grenci alimina

(yetenek sinavina) yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda

ogretmenlerin 24°l (%60) yetenek smavlarina bagvuran 6grenci sayisimin diisiik

olmasi, 5’1 (12,5) sinav tarihlerinin uygun zamanlarda olmamasi, 5’1 (12,5)

cevrenin GSL’ye olumsuz yaklasimi, 3’ (%7,5) duyurularin etkili olmamasi, 3’

(%7,5) biirokrasi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

06: “Yeterince ilginin olmamas: ailelerin ¢cocuklarini desteklememeleri.’
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O8: “Bazen, yetkili makamlardan égrenci alimi icin ézel talep yapildigi

dogrudur.”
O11: “Bulundugumuz ilde okula ilgi yeterli degil. Sinava katilim az.”

013: “Yeterince basvuru yok sinav tarihlerinin uygun zamanlarda

olmamasi.”

021: “Yetenek sinavlarina katilim orani az bunun ilcede ve il genelinde

)

durulmast ve yetenekli ogrencilerin  yonlendirilmesi gerekmekte.” seklinde

goriislerini ifade etmiglerdir.

Tablo 4. 14. Ogretmenlerin sosyokiiltiirel ¢evre ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Cevrenin  sanata O7, 010, 012, 7 17,5
ilgisinin olmamas1 013, 020, 023,

034
Sanatsal etkinlik 07, 015, 036 3 7,5
olmamasi
Okul yerinin koti 037 1 2,5
olmasi
Sosyoekonomik ~ O8 1 2,5
konumu olan
velilerin ozel
muamele
beklemesi

Tablo 4. 14’te ¢alisma grubundaki &gretmenlerin sosyokiiltirel
cevreye yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
Ogretmenlerin 7°si (%17,5) cevrenin sanata ilgisinin olmamasi, 3’ (%7,5)

sanatsal etkinlik olmamasi, 1’1 (%2,5) okul yerinin kotii olmasi, 1’1 (%2,5)

48



sosyoekonomik konumu olan velilerin 6zel muamele beklemesi seklinde

gorislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O7: “sanata duyarli ¢evrede bulundugumuzu séylemek zor. GSL, GSF ve
sanat egitimi verilen yerlerde yeterince sanatsal etkinlik yapilmamakta. Daha ¢ok

’

sanatsal etkinlik yapilarak yore insanin sanat bilinci artirtlmalidir.’

08: “Sosyoekonomik konumu, statiisii olan velilerin, cocuklarima ozel

muamele bekledigi zamanlar gordiim.”

’

015: “Iicemizde yeterli kiiltiirel faaliyetler olmuyor.’

Tablo 4. 15. Ogretmenlerin ekonomi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katilmcilar f %
Maaslarin  diisik O1, 04, 07, 012, 15 37,5
olmasi 015, 018, 019,

022, 023, 024,
026, 032, 035,

036, 040
Sanatsal 02, 03, 011, 6 15
malzemelerin 018, 033,035
pahalilig
Ek ders Ucreti 08, 09, 032 3 7,5

Tablo 4. 15te caliyma grubundaki Ogretmenlerin ekonomiye
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 15°1
(%37,5) maaslarin diisiik olmasi, 6’s1 (%15) sanatsal malzemelerin pahaliligi, 3’i

(%7,5) ek ders ticreti seklinde goriislerini belirtmistir.

Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:
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O7: “Meslegin getirdigi sorumluluklar ve harcanan efora bakilinca
ogretmen maaglar: diisiik kaliyor. 18 yas alti bireylerle ilgilenmek biiyiik bir ¢aba

’

ve emek istiyor.’

09: “Meslek liseleri statiisiinde okulumuz fakat 30 saat iistiinde ek ders,

atolye sefligi verilmemekte.”

O11:  “Kendimi gelistirmek icin yaptisim sanatsal ¢alismalarin

malzemeleri ¢ok pahali.”

033: “Evet, masraflar her gecen giin artmakta ve 3-4 katina ¢ikmakta.
Ogretmene verilen yilda 2 kere zam yetersiz kaliyor. Alacagimiz ihtiyaglar
kisitlanmakta ve kendimizi gelistirmeye firsat kalmamakta.” seklinde gorislerini

ifade etmislerdir.

Tablo 4. 16. Ogretmenlerin mesleki egitim (hizmet dncesi egitim, hizmet-ici

egitim) uygulamasi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Hizmet-ici 03, 08, 015, 8 20
egitimler  yeterli 023, 029, 030,

degil 033, 040

Tablo 4. 16’da ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin mesleki egitim (hizmet
Oncesi egitim, hizmet-i¢i egitim) uygulamasma yonelik ifadelerine yer verilmistir.
Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 8’1 (%20) hizmet-i¢i egitimler yeterli

degil seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

023: “Alammizla ilgili hizmet-i¢i egitimin daha kapsamli ve daha fazla

olmasini istiyorum mevcut durumda yetersiz.”

033: “Isimize yarayan, meslegimizi bir adim éteye gitmemize yarayan

seminerler gormek istivorum.” seklinde gorislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 17. Ogretmenlerin mesleki drgiitlenme ile ilgili yasadiklar1 sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Sendikalar yeterli 09, 011, 018, 6 15
degil 023, 029, 040

Mesleki 08, 015, 030, 4 10
orglitlenmenin 035

yeterli olmamasi

Tablo 4. 17’de c¢alisma grubundaki ogretmenlerin  mesleki
orgutlenmeye yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
ogretmenlerin  6’s1  (%15) sendikalar yeterli degil, 4’0 (%10) mesleki

orgiitlenmenin yeterli olmamasi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:
015: “Orgiitlenme durumunun olmadigim diisiiniiyorum.”’
018: “Mesleki érgiitlenmede sendikalar yeterli olmuyor.”

029: “Sendikalarimiz ne yazik ki haklarimizi tam olarak savunamiyor.”

seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 18. Ogretmenlerin hukuki haklari ile ilgili yasadiklar: sorunlar.

Kodlar Katihmeilar f %
Hukukun 08, 09, 40 3 75
isleyisinden

kaynakli sorunlar

Tablo 4. 18°de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin hukuki haklarma yonelik
ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda dgretmenlerin 3’0 (%7,5)

hukukun isleyisinden kaynakli sorunlar seklinde goriislerini belirtmistir.
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Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin gortisleri:

08: “Yukarida belirttigim tiim sorunlardan dolay: idari ve hukuki surecler
hem alan 6gretmenleri hem de ogrenciyi kigkirtan veliyi yonlendiren 6gretmenler

sayesinde yasaniyor maalesef.”

09: “Evet. Idari sorusturmalar olumlu sonuglansa da ugranan

haksizliklarda milli egitim ya da sendika olduk¢a pasif.”

040: “Tamdiklarin olmas: isi degistiren bir adalet sistemi icinde maalesef
hukuki bir sorun yasamamaya gayret ediyorum.” seklinde goriislerini ifade

etmislerdir.

Tablo 4. 19. Ogretmenlerin tayin, terfi, atama sistemi ile ilgili yasadiklari

sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
GSL  ogretmen 07, 020, 040 3 75
aliminda sorunlar

Atamalarda kapali 04, 030 2 5
gorevlendirme

Tayinde kontenjan 015, 020 2 5
acilmamasi

Terfi sorunlari 04, 08 2 5
Rotasyonda 09 1 2,5
nitelikli okul

olmamasi

Tablo 4. 19°da ¢aligma grubundaki 6gretmenlerin tayin, terfi, atama
sistemine yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
Ogretmenlerin 3’1 (%7,5) GSL 6gretmen aliminda sorunlar, 2’si (%5) atamalarda

kapali gorevlendirme, 2’si (%5) tayinde kontenjan agilmamasi, 2’si (%5) terfi
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sorunlart, 1’1 (%2,5) rotasyonda nitelikli okul olmamasi seklinde goriislerini

belirtmistir.

Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin gortisleri:

O7: “GSL igin 6gretmen alimi sinav dahilinde olmakta fakat bu siavlar

MEM lere devredildikten sonra ¢ok da etik sekilde yapiimadigint diisiiniiyorum.”

020: “Proje liselerinde ogretmenleri miidiirlerin secme durumu olusmug

bu bir dezavantajdir. Iller aras: atamada kontenjanlar genelde agik olmuyor.”

030: “Okullar atamalarda kapali géreviendirme ile okullarda égretmen

agigt kapatiliyor.” seklinde gorislerini ifade etmigslerdir.

Tablo 4. 20. Ogretmenlerin ¢alisma kosullari ile ilgili yasadiklari sorunlar.

Kodlar Katihmeilar f %

Atolyelerin 01, 08, 09, 010, 12 30
kullanimidan 011, 014, 018,

kaynakli ¢alisma 020, 029, 030,

kosullarinda 035, 040

sorunlar

Tablo 4. 20°de c¢alisma grubundaki Ogretmenlerin c¢alisma
kosullarina yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
ogretmenlerin  12’si  (%30) atdlyelerin  kullanimindan kaynakli ¢aligma

kosullarinda sorunlar seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

O8: “Bizim binamiz fiziki olarak yeterliydi basta, sonra ogretmen sayisi

arttik¢a atélye yetmedi. Her ogretmenin kendisine ait bir atolyesi olmalr.”

018: “dtélyelerdeki donamm eksikliginden dolay: ¢calisma kosullarinda

olumsuzluklar var.”
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035: “Calisma kosullar: okulun fiziki durumundan dolayr kétii atélyeler
yetersiz, atolyelerde malzeme sikintist var. Bu durum dogrudan ¢alismamiza engel

oluyor.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.

Tablo 4. 21. Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanim ile ilgili yasadiklar:

sorunlar.

Kodlar Katihmcilar f %
Teknolojik 09, 015 019, 5 12,5
donanim 020, 040

yetersizligi

Uygun atolye O8 1 2,5
olmamasi

Tablo 4. 21’de c¢alisma grubundaki Ogretmenlerin egitimde
teknoloji  kullanimina yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda ogretmenlerin 5’1 (%12,5) teknolojik donanim yetersizligi, 1’1

(%2,5) uygun atdlye olmamasi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:
08: “Teknolojik sorun yoktu. Ama heykel dersi icin atolyede yoktu.”

015: “Atélyemde bilgisayar yok, genelde telefonumu kullaniyorum okulda
ders arastirmalart igin. Akilli tahtalarda her zaman istedigimiz siteye giremiyoruz

MEB engelli.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 22. Ogretmenlerin yasadiklar1 baska sorunlar.

Kodlar Katihimcilar f %

Destekleme  ve 08, 025 2 5

Yetigtirme kursu

acamama

Egitim kalitesinin 015 1 2,5
diistik olmasi

Idare sorunlari 027 1 2,5
Sinifta  kalmanin 025 1 2,5

geri getirilmesi

Tablo 4. 22°de ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin baska sorunlarina
yonelik ifadelerine yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin 2’si
(%5) Destekleme ve Yetistirme kursu acamama, 1’1 (%2,5) egitim kalitesinin
diisik olmasi, 1’1 (%2,5) idare sorunlari, 1’1 (%2,5) smifta kalmanin geri

getirilmesi seklinde goriislerini belirtmistir.
Bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri:

08: “Giizel sanatlar liselerinde atOlye dersleri icin DYK kursu
acamiyoruz. Bu ¢ok sacma ders saati disinda zaten okulda kalmak zorunda

kaliyoruz.”

O15: “Egitimin kalitesinin diistiigiinii diisiiniiyorum, atolye ortamu, fiziksel
sartlar, etkinlikler, projeler, ogrenci kalitesi diisiikliigii sebebi ile istedigim
performanst yakalayamiyorum, giizel sanatlar lisesinin ¢ok fazla ézelligi kalmadi

bence.”

025: “Giizel sanatlar lisesi 6grencileri yetenek sinavi ile iiniversiteye
girdigi halde Destekleme ve Yetistirme kursu agiliyorsa bu tarz liseler icinde alan

derslerinden kurslar agilmali. Sinifta kalma yasal olarak geri getirilmeli.”

O27: “Bu okullarda gérev yapan idareci arkadaslar en azindan sanatin

tammini bilmeleri gerekmektedir.” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
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Bu arasgtrmada gorsel sanatlar Ogretmenlerinin egitim sistemi iginde
yagadiklar1 sorunlar incelendiginde; yasanan sorunlarm en ¢ok, okulun fiziki
durumu, okul yonetimi, arag-gereg, 6grenci davranislari, 6grenci velileri, 6grenci
alimi1 (yetenek sinavi), ekonomik ve c¢aligma kosullarindan kaynakli sorunlar

oldugu goriilmiistiir.
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5. TARTISMA

Aragtrmanm bu bolimiinde, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mesleki

sorunlarindan elde edilen bulgulara gore tartismaya yer verilmistir.

5.1 Tartisma

Bu arastirmada giizel sanatlar liselerinde gorev yapan gorsel sanatlar
ogretmenlerinin  mesleki sorunlart incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore
ogretmenlerin meslek i¢indeki ve meslek disindaki sorunlarmmin oldugu ve bu

sorunlarin neden kaynaklandigi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Ogretmenlerin  MEB  politikalar1  ile ilgili yasadiklar1 sorunlar
incelendiginde; egitim kalitesi, ogretmenlerin beklentilerinin karsilanmamasi,
mesleki ve teknik liselerle ayni konumda olma, o6grenci sayisi, giizel sanatlar
liselerine yonmelik yeni calismalarin olmamasi seklinde goriiglerini belirtmistir.
Mesleki egitim (hizmet Oncesi egitim, hizmet-i¢i egitim) uygulamasi ile ilgili
yasadiklar1 sorunlar incelendiginde: hizmet-i¢i egitimler yeterli degil seklinde
goriislerini belirtmislerdir. Alanyazin incelendiginde Boydak Ozan, Sener ve Polat
(2014) tarafindan yapilan calismada 6gretmenler mesleki egitim calismalarinin
kendilerine katk1 saglamadigini goriis olarak bildirmislerdir. Politik boyutta ise en
onemli sorun sistemdeki siirekli degisimler olarak goriilirken bu durumun

egitimin kalitesini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Okulun fiziki durumundan kaynakli sorunlar incelendiginde, attlyelerin
yetersizligi, binanin okul formatina uygun olmamasi, atolyelerin uygun olmamast,
donamim  yetersizligi oldugu gorilmistir. Arag-gere¢ ile ilgili sorunlar
incelendiginde, arag-gereglerin pahali olmasi, atélyelerde arag-gereg yetersizligi,
arag-geregleri ogrencinin almasi ifadeleri goriilmiistiir. Alanyazina bakildiginda
Atalay ve Anagin (2014) tarafindan yapilan arastirmada okulda ve sinifta
materyal yetersizligi olmasi, fiziksel imkanlarin smirli olmasi, velilerin egitim
diizeyinin diisik olmasi1 Ogretmenler tarafindan karsilagilan sorunlar olarak

belirtilmistir.

57



Aragtirmada Ogretmenlerin okul yOnetiminden kaynaklanan sorunlari
incelendiginde, okul yéonetiminde alandan idareci olmamast, sorunlara ¢ozim
bulunamamasi, baskict  tutumlari oldugu gorilmiistiir. Erjem’in (2005)
aragtirmasinda Ogretmenler, yonetimin demokratik olmadigmi ve otoriter
oldugunu ifade etmislerdir. Ekinci’nin (2010) ¢alismasinda yoneticilerin yetersiz

oldugunu ve 6gretmenlere destek olmadiklarini belirtmislerdir.

Arastirmada 6gretmenlerin bir diger sorunu ise Ogrenci davraniglarindan
kaynaklanan sorunlar oldugu bu sorunlarmn; &grencilerin disiplinli olmamasi,
derslere ilgisiz olmalari, dikkat daginikligi ve odaklanamama, ailevi ve psikolojik
sorunlar, yeteneklerinin diisiik olmasi, derse istenilen malzemeyi getirmemeleri,
rahat olmalari oldugu goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde Yapici ve
Yapic'nin (2003) arastrmasinda O6gretmenler Ogrencilerin derslere hazirlik
yapmadan gelmelerini, motivasyonlarinin diisiik oldugunu, disiplin problemlerinin
yasandigmi, derse katilim gostermediklerini, anlama problemleri yasadiklarini,
ders malzemelerini temin etmediklerini ve gelecek hedeflerinin olmadigini
belirtmislerdir. Bir diger arastirmada ise Dilci ve Kalkan (2013) 6gretmenler,
ogrencilerin  derse Onem vermediklerini problem olarak gordiklerini

belirtmislerdir.

Ogrenci velilerinden kaynakli sorunlar incelendiginde bu sorunlarm; ilgili
ve bilgili olmamalari, iletisim sorunlari, hatalari ogretmene yiikleyen veliler
oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda bu sonuca katkida bulunur nitelikte ¢alismalara
rastlanmamistir. Ogrenci velilerinin ilgi gdstermedigi ayrica Yapici ve Yapici
(2003), Dagdeviren (2009), Altun (2009), Ekinci (2010),’in ¢aligmalarinda

belirtilmistir.

Ogretmenlerin psikolojik damsma ve rehberlik servisi ile ilgili yasadiklar1
sorunlar incelendiginde; rehber ogretmenin yeterli olmamasi, rehber ogretmenle
iletisimin olmamas:. Tayin, terfi, atama sistemi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar ise;
GSL ogretmen alimmda sorunlar, atamalarda kapali géreviendirme, tayinde
kontenjan a¢ilmamasi, terfi sorunlari, rotasyonda nitelikli okul olmamas: seklinde
goriislerini belirtmislerdir. Yilmaz ve Altmkurt’un (2011) ¢alismasinda §gretmen

atama sistemi ve rehberlik sorunlari karsilasilan sorunlar olarak belirtilmistir.
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Arastirmada 6grenci alimi (yetenek sinavi) sorunlari incelendiginde bu
sorunlarin; yetenek sinavlarina basvuran 6grenci sayist diisiik, tarihlerin uygun
zamanlarda olmamasi, ¢evrenin GSL’ye olumsuz yaklasimi, duyurularin etkili
olmamasi, biirokrasi oldugu gorilmiistiir. Aksu (2014) arastirmasinda Giizel
sanatlar liseleri kontenjanlarint dolduramadigmi ifade etmis. Bunun nedenlerini;
veli tutumlarinin 6grencileri bu liselere yonlendirecek yone kanalize edilememesi

gelmektedir seklinde ifade etmektedir.

Arastirmada O6g8retmenlerin  ekonomik sorunlar1 incelendiginde bu
sorunlarin; maaslarin diigiik olmasi, sanatsal malzemelerin pahaliligi, ek ders
ucreti oldugu goriilmiistiir. Alanyazmn incelendiginde 6gretmenlerin ekonomik
sorunlar1 {izerine yapilan arastirmada Erdem (2010) ek ders iicretlerinin yetersiz
olmas1 ve maasin yetersiz olmasi sonuglarina ulastigi goriilmektedir. Uygun
(2012) arastrmasinda ekonomik sorunlar arasinda 6gretmenlerin ge¢im sikintisi

cektigi ve maaslarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmada Ogretmenlerin calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlar
incelendiginde bu sorunlarin: atélyelerin  kullanimindan kaynakli ¢alisma
kosullarinda sorunlar oldugu gorilmiistiir. Sener (2018) tarafindan yapilan
arastirmada ise 0gretmenlerin sorunlari arasinda yer degistirme, kaynak eksikligi,
okullarda personel eksikligi, ulasim sorunlari, meslegin itibarsizlastirilmasi dolay1
sorunlar yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Cobanoglu, Yildirim, Aydin (2020)
ogretmenler calisma kosullar1 boyutunda ekipman ve materyal yetersizliginden

bahsetmislerdir.

Yukarida tartisilan sorunlar disinda da O6gretmenlerin belirttigi dnemli
sorunlar bulunmaktadir bunlar; ydnetmelikten, Ogretim programindan, ders
kitaplarindan, diger brans ogretmenlerinden, sinif yonetiminden, sosyokultirel
cevreden, mesleki Orgiitlenmeden, hukuki haklardan, teknoloji kullanimindan
kaynakli sorunlardir. Bu sorunlarda yukarida tartisilan sorunlar kadar onemli
sorunlardir. 2019-2023 yillarmi kapsayan On Birinci Kalkinma planinda (Strateji
ve Butce Bagkanligi, 2019-2023) belirtilen sorunlarin tamamima yonelik hedefler
bulunmaktadir. Planin “Egitim” bashg1 altinda egitime iligkin kararlar yer
almaktadwr. Bu kararlar arasimda Ogretim programlari esnek, modiiler ve

uygulamal1 yapiya kavusturulmasi, egitim yapilar1 teknolojiye ve ¢cevreye uyumlu,
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standartlar1 ve kalitesi yiiksek yapida olmasi, 6grenme ortamlarinin fiziki
altyapisi, 0gretim programi ve materyal zenginligi ve rehberlik hizmetlerinin
standartlarinin yiikseltilmesi, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin motivasyonlar1
ve mesleki gelisimlerinin artirilmasi, Ogretmenlik mesleginin toplumsal
statiistinlin giiclendirilmesine iliskin 6nemli kararlar yer almaktadir. Bu kararlara
benzer hedefler daha 6nceki kalkinma planlarinda da yer almaktadir. Bu durumda
sorunlarin bilindigi ancak ayrilan ¢abanin, kaynagin ve zamanin yeterli olmadigini

gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda ogretmenlik mesleginde
yasanan sorunlarin yillardir ¢6ziime kavusturulamadigi  goriilmektedir.
Arastirmadan elde edilen sonuclarin alanyazinda yer alan ilgili arastirmalarla

benzerlik gostermesi ise bu diisiinceyi destekler niteliktedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Aragtirmanimn bu boliimiinde, elde edilen bulgular dogrultusunda sonuglara

ve sonuglardan yola ¢ikilarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

6. 1 Sonuglar

Arastirmada gorsel sanatlar Ogretmenlerinin sorunlari ele alinmistir.
Bartm, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop, Zonguldak illerinde uygulanan
goriisme formlarmin sonucglarina gore yasanan sorunlarin asagidaki gibi oldugu

tespit edilmistir:

MEB ortadgretim kurumlar1 yOnetmeliginden kaynaklanan sorunlar
yasadig1 yasadigi, bu sorunlarin; atolye ders saatinin yetersiz olmasi, meslek
liseleri yonetmeligine baglanmasi, smif gegme yonetmeliginden kaynakli
sorunlar, ogrenci sayisindan kaynakli sorunlar, gerekli derslerin saatinin

azaltilmasindan bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin MEB politikalar1 ile ilgili yasadiklar1 sorunlara; egitimin
kalitesi, 6gretmenlerin beklentilerinin karsilanmamasi, mesleki ve teknik liselerle
ayni konumda olma, 6grenci sayisi, gilizel sanatlar liselerine yonelik yeni

calismalarin olmamasi seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin MEB 6gretim programm ile ilgili yasadiklar1 sorunlara;
Ogretim programlarimin siirekli degismesi, 6gretim programimin ders kitaplar1 ve
ogrenci seviyesiyle uyumsuzlugu, istenilen ders dis1 etkinliklerin egitimi

aksatmasi, 9. smif derslerinin yogun olmasi seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Okulun  fiziki durumundan kaynakli sorunlara gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin tamamina yakini; atdlyelerin yetersizligi, binanin okul formatina
uygun olmamasi, atdlyelerin uygun olmamasi, donanim yetersizligi sorunundan

bahsetmistir.
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Ogretmenlerin  okul  yOnetiminden kaynaklanan sorunlara; okul
yonetiminde alandan idareci olmamasi, sorunlara ¢dziim bulunamamasi, baskici

tutumlar1 seklinde yanit vererek goriislerini belirtmislerdir.

Arag-gerec ile ilgili sorunlara genel olarak; arag-gereclerin pahali olmasi,
atolyelerde arag-gereg yetersizligi ve arag-geregleri 6grencinin almasi seklinde

ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin ders kitaplari ile ilgili yasadiklari sorunlar; ders kitaplarinin
uygun olmamasi, fazla bilgiden olugmasi, ders kitabinin gonderilmemesi olarak

belirtmislerdir.

Diger brans o6gretmenleri ile ilgili yasadiklar1 sorunla; brans derslerinden
etkinlik icin 6grenci almak, brans derslerinin nemsenmesinin gerekmesi olarak

belirtmislerdir.

Ogrenci davranislarindan kaynaklanan sorunlar; 6grencilerin disiplinli
olmamasi, derslere ilgisiz olmasi, dikkat daginikligi ve odaklanamama, ailevi ve
psikolojik sorunlar, yeteneklerinin diisiik olmasi, derse istenilen malzemeyi

getirmemeleri ve rahat olmalar1 olarak belirtmislerdir.

Ogrenci velilerinden kaynakli sorunlara dgretmenlerin bir kismi; velilerin
ilgili ve bilgili olmamalari, iletisim sorunlar1 oldugu, hatalar1 6gretmene yiikleyen

veliler oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin smif yonetimi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar, dersin

isleyisini bozan dgrenciler olarak belirtmislerdir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik servisi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar;
rehber 6gretmenin yeterli olmamasi, rehber dgretmenle iletisimin olmamasi olarak

belirtmislerdir.

Ogrenci alimi (yetenek sinavi) ile ilgili olan soruya Ogretmenlerin
tamamina yakini; yetenek sinavlarina basvuran 6grenci sayisinin diisiik olmasi,
tarihlerin uygun zamanlarda olmamasi, ¢evrenin GSL’ye olumsuz yaklagimi,

duyurularin etkili olmamasi ve burokrasiden kaynakli oldugunu vurgulamislardir.
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Ogretmenlerin sosyokiiltiirel ¢evre ile ilgili yasadiklar1 sorunlar; cevrenin
sanata ilgisinin olmamasi, sanatsal etkinliklerin olmamasi, okul yerinin koti
olmasi, sosyoekonomik konumu olan velilerin 6zel muamele beklemesi seklinde

gorislerinin belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin ekonomik sorunlar: iizerine soru ydnelttigimizde genel
olarak; maaslarin diisiik olmasi, sanatsal malzemelerin pahaliligi ve ek ders

Ucretinin yetersiz olmasindan bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki egitim (hizmet dncesi egitim, hizmet-i¢i egitim)
uygulamasi ile ilgili yasadiklar1 sorunlara hizmet-i¢i egitimler yeterli degil

yanitini vermiglerdir.

Mesleki orgiitlenme ile ilgili yasadiklar1 sorunlara, sendikalarin yeterli

olmamas1 ve mesleki drgiitlenmenin yeterli olmamasi yanitini vermislerdir.

Hukuki haklar1 ile ilgili yasadiklar1 sorunlara, hukukun isleyisinden

kaynakli sorunlar olarak yanit vermislerdir.

Tayin, terfi, atama sistemi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar; GSL 6gretmen
allmmda sorunlar, atamalarda kapali gorevlendirme, tayinde kontenjan
acilmamasi, terfi sorunlari, rotasyonda nitelikli okul olmamasi olarak yanit

vermislerdir.

Calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlara ise 6gretmenler, atdlyelerin

kullanimindan dolay1 ¢alisma kosullarinda sorunlar olarak belirtmislerdir.

Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi ile ilgili yasadiklar1 sorunlar
ise teknolojik donanim yetersizligi ve uygun atdlye olmamasi seklinde yanit

vermislerdir.

Ogretmenlerin “GSL’de yasadiginiz baska sorunlarmiz var mi?” sorusuna
verdikleri cevaplar ise; destekleme ve yetistirme kursu agamama, egitim
kalitesinin diisiik olmasi, idare sorunlari, smifta kalmanmn geri getirilmesi olarak

goriislerini belirtmislerdir.
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6. 2 Oneriler

6. 2. 1 Arastirmaya Yénelik Oneriler

1. MEB ortaggretim kurumlar1 yonetmeliginden kaynaklanan sorunlarin
¢cozimine yonelik; atdlye ders saatlerinin  artirilmast  ve smif gegme
yonetmeliginden kaynakli sorunlarin ¢0zUmi i¢in gereken dizeltmelerin

yapilmasi,

2. MEB politikalarindan kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik; giizel sanatlar
liselerinde egitim kalitesini artirmaya ve Ogretmenlerin istekleri dogrultusunda

goriisleri almarak bakanlik¢a yeni ¢alismalari yapilmasi,

3. MEB o6gretim programindan kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik;
ogretim programlarmin ve ders kitaplarmm 6grenci seviyesine gore tekrardan
kapsamli bir sekilde Talim Terbiye Kurulu tarafindan yazar, editér ve program

gelistirme uzmanlar1 tarafindan yeniden hazirlanmasi,

4. Okulun fiziki durumundan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik; giizel
sanatlar liselerinin teftisi yapilarak okul formatina uygun hale getirip, atdlyelerin

yeterli say1 ve uygun donanimlarmin karsilanmasi,

5. Okul y6netiminden kaynaklanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik; giizel sanatlar
liselerinde okul yonetiminde alandan 6gretmen bulunmasi, idarenin 6gretmenlerin

istek ve onerilerini yerine getirmeye c¢aligmasi,

6. Derste kullanilan arag-gerecten kaynaklanan sorunlarmn ¢oziimiine yonelik;

arag-gereclerin temini konusunda MEB’in destek vermesi,

7. Ders kitaplarindan kaynaklanan sorunlarin ¢ézlimiine yonelik; ders kitaplarinin
kapsamli bir sekilde uzmanlarca incelenip GSL 6gretmenlerinin de goriisleri

alinarak, 6grenci ihtiyaglaria uygun hale getirilmesi,

8. Ogrenci davramislarindan kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik; GSL
vizyonuna uyacak, disiplinli, algilama ve sorumluluk sahibi &grencilerin

secilmesi,
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9. Ogrenci velilerinden kaynaklanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik; velilere
bilgilendirici seminerler vermek ve velilerle daha ¢ok is birligi yapilarak etkilesim

halinde olmak,

10. Sinif yonetiminden kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik; dgrencilere

dikkat dagmiklig1 ve odaklanma sorunlar1 tizerine egitici seminerler verilmesi,

11. Psikolojik danigsma ve rehberlik servisinden kaynaklanan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik; GSL’lerde 6grenci sayisi fark etmeksizin rehber 6gretmenin bulunmasi
ve norm fazlas1 durumuna diismemesi, rehber 6gretmenlerin sinif 6gretmenleriyle

i birlikli caligmalari,

12. Ogrenci almindan (yetenek sinavi) kaynaklanan sorunlarm ¢dziimiine
yonelik; yetenek smavina girecek Ogrencilerin ve velilerinin yetenek smavi
hakkinda bilgilendirici seminerler, brosiirler ve Giizel Sanatlar liselerine gezilerle

okulun tanitilmasi,

13. Sosyokultirel cevreden kaynaklanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik; ¢evrenin
ilgisini cekecek sanatsal etkinliklerin artirilmasi, Giizel Sanatlar liselerinin bu

etkinliklerde etkin rol oynamasi,

14. Ekonomik sorunlardan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik; 6gretmen
maaslarmin aylik enflasyon gz oniine alinarak artirilmasi, donem basinda verilen

kirtasiye ticretinin GSL’ de kullanilan sanatsal malzemelere gore iyilestirilmesi,

15. Mesleki egitim (hizmet Oncesi egitim, hizmet-i¢i egitim) uygulamasindan
kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik; hizmet-igi egitimlerin ve seminerlerin

brans bazinda daha kapsamli hale getirilmesi,

16. Caligma kosullarindan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik; GSL’lerin
fiziki ihtiyaglarma yonelik kosullarin iyilestirilmesi, ders dagiliminda

problemlerin ortadan kaldirilmasi,

17. Egitimde teknoloji kullanimindan kaynaklanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik;

GSL’lerde derslere gore teknolojik donanimin yeterli hale getirilmesi,

18. GSL’de yasadiklar1 baska sorunlardan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine

yonelik; GSL’lerde alan dersleri i¢in Destekleme ve Yetistirme kursu agilmasi,
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GSL’lerin kalitesinin artirilmast igin altyapisini giiglendirmek ve eksikliklerini

gidermek onerilmektedir.

6. 2. 2 Gelecek Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirmacilar ayni konu ile ilgili nitel ve nicel olarak iki farkli sekilde yeni

calisma yapabilir.

2. Arastrmanin katilimcilarimi iilke geneline yayarak daha kapsamli ¢alisma

yapilabilir.

3. Benzer bir arastirma, 6zel okullarda c¢alisan gorsel sanatlar Ogretmenleri

iizerinde uygulanarak dgretmenlerin mesleki sorunlar1 tespit edilebilir.
4. Arastirma hem nitel hem de nicel konu olarak iki sekilde ¢alisilabilir.

5. Arastirmaya mesleki doyum 6l¢egi eklenerek yeni bir arastirma yapilabilir.
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Sanatlar Lisesinde Goérev Yapan Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Yasadiklar:
Mesleki Sorunlar" isimli yiiksek lisans tezi kapsaminda goriislerinize ihtiyag
duyulmustur.

Asagida arastirma i¢in hazirlanmis olan kisisel bilgi formu ve goériisme sorulari
yer almaktadir. Sizden istenilen asagidaki formu tiim samimiyetinizle okuyup,
yanitlamanizdir. Vereceginiz icten ve dogru cevaplar ve cevapsiz madde
birakmamakta gostereceginiz 6zen, arastirma acisindan 6nemlidir.

Calismadan elde edilecek bilgiler sadece akademik calismalar icin kullanilacak ve
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Memduh GULSEN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSIiSEL BILGi FORMU

1. Cinsiyetiniz:

Kadm ()

Erkek ( )
2. Meslekteki hizmet stireniz:

1-5Yi( ), 6-10 Y ( ), 11-15Yul ( ), 16-20 Yil ( ), 21+ Y1l ( )
3. Mezun oldugunuz lisans programi:

Egitim Fakiiltesi ( )

Guzel Sanatlar Fakltesi ( )

Egitim Enstitlisti ()

Diger (liitfen belirtin) (.........ooovvriiiiiiniiiiiiie e, )
4. Egitim durumunuz:

Lisans () Yuksek Lisans () Doktora ( )
5. Cahstiginiz il/ ilge :
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MESLEKiI SORUNLAR GORUSME FORMU

1. MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile ilgili yasadiginiz sorunlar
var m1? Cevabiniz evet ise yasadiginiz sorunlari Litfen belirtiniz.

2. MEB politikalan ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet ise
yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.

3. MEB o6gretim programu ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabiniz
evet ise yasadiginiz sorunlar1 litfen belirtiniz.

4. Cahstigimiz okulun fiziki durumu ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi?
Cevabiniz evet ise yagsadigmiz sorunlari liitfen belirtiniz.

5. Okul yénetimi ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabmiz evet ise
yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.

6. Derste kullandigmiz arag-gerec ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi?
Cevabiniz evet ise yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.
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Ders Kkitaplan ile ilgili yasadigmiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet ise
yasadigmiz sorunlari liitfen belirtiniz.

Diger brans oOgretmenleri ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi?
Cevabiniz evet ise yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.

Ogrenci davramslan ile ilgili yasadigmniz sorunlar var nu? Cevabiniz
evet ise yasadiginiz sorunlar1 litfen belirtiniz.

. Ogrenci velileri ile ilgili yasadigmiz sorunlar var m1? Cevabmiz evet ise

yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.

. Smif yonetimi konusunda yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet ise

yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.

. Psikolojik danisma ve rehberlik servisi ile ilgili yasadiginiz sorunlar var

mi1? Cevabiniz evet ise yasadiginiz sorunlar1 Liitfen belirtiniz.
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13.

Ogrenci ahmn (yetenek smavi) sistemi ile ilgili yasadigimiz sorunlar var
mi1? Cevabiniz evet ise yasadigmiz sorunlart liitfen belirtiniz.

. Sosyokdlturel gevre ile ilgili yasadigmiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet

ise yasadiginiz sorunlari litfen belirtiniz.

. Ekonomik sorunlariniz var mi? Cevabimiz evet ise yasadiginiz sorunlari

litfen belirtiniz.

. Mesleki egitim (hizmet oncesi egitim, hizmet-i¢i egitim) uygulamasi ile

ilgili yasadigmiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet ise yasadiginiz sorunlari
litfen belirtiniz.

. Mesleki érgutlenme ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet

ise yasadigimiz sorunlari liitfen belirtiniz.

. Hukuki haklarmz ile ilgili yasadigmiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet

ise yasadiginiz sorunlari liitfen belirtiniz.
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19. Tayin, terfi, atama sistemi ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi?
Cevabiniz evet ise yasadigiiz sorunlari liitfen belirtiniz.

20. Cahsma kosullan ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi? Cevabiniz evet
ise yasadiginiz sorunlari litfen belirtiniz.

21. Egitimde teknoloji kullanimm ile ilgili yasadiginiz sorunlar var mi?
Cevabiniz evet ise yasadigmiz sorunlari liitfen belirtiniz.
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