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OZET

Egitim ; Bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir. Okullarda, igyerlerinde yapilan egitim

amagclidir, planhidir ve kasithidir.

Egitim, kisaca davranis degistirme siirecidir. 19.y.y. egitim eski kusaklarin
yeni kusaklar iizerinde bir amaca yonelik davranis degistirmeye yarayan eylemler
olarak ele alintyordu. Cagimizda egitim dogumdan oOliinceye degin siirmektedir.
Yaslilarin egitimi, velilerin egitimi, ana-baba egitimi gibi. Bilgi patlamasiyla meslek
alanlar1 da yeni bilgiler 6grenmek i¢in siirekli egitim almaktadir. Bu nedenle egitim
yalniz okulda degil okul disinda da verilmektedir. Ailede, is yerinde, askerde vb.

stirekli egitim verilmektedir. Literatiirde degisik tanimlar yapilmaktadir.

Egitim, toplumun yaratici gilicii ve verimini arttiran bireye yeteneklerini
gelistirme imkani veren sosyal adalet ,firsat ve olanak esitligi ilkelerini gergeklestiren
en etkili aractir. Cagimizda egitim yalnizca bilgi arttirmak degil ayn1 zamanda yasam
bicimini olusturmak icin yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.  Bireylere

yeteneklerini gelistirmek icin ortam egitimle saglanir.

Kisisel ve toplumsal gelisim agisindan bdylesine biiylik 6nem arz eden bir
yapilanmanin zaman ve mekan ile sinirlandirilamamasi kaginilmazdir.Belli yasta
ortak Ozellikleri tagiyan bireylere siireli olarak verilen orgiin egitim, yas, cinsiyet,
egitim durumu; zaman, mekan sinir1 tanimayan yaygin egitim ile desteklenmeli ve

Omiir boyu gelisimin devam etmesi saglanmalidir.

Bu arastirmanin genel amaci, Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenen merkez
ve ¢evre kurslarinin toplumsal ihtiyaclara cevap verilebilmesi yoniinden
degerlendirilerek ~ Halk Egitim Merkezlerinin niteliklerini, egitim kalitesini,
kursiyerlerin yasam kalitesinde meydana gelen degisiklikleri belirleyerek yaygin

egitim kurumlarinin toplumsal islevlerinin tespit edilmesidir.



Makine nakis1 kurslarinin teknolojik gelismelere ayak uyduramadigi ve
teknolojik gelismelerin yaygin egitim kurumlarinda yeterince kullanilmamasi

problem olarak goriilmektedir.

Bu aragtirma da Yaygin Egitim Kurumlarn igerisinde yer alan Halk Egitim
Merkezlerinin uyguladigi egitim programlar1 icerisinde yer alan makine nakisi
kurslarmin, degisen Toplumsal yapiya paralel olarak toplumun ve bireylerin
ihtiyaclarini karsilama da {istlendigi islevsel yapinin arastirilmasi degerlendirilmesi
ve daha sonra olusturulacak plan ve programlara aktarilmasindan hareketle. Halk
Egitim Merkezleri biinyesinde agilan makine nakisi kurslarinin toplumsal islevleri ve

kurslarin etkinligi arastirilacaktir

Ankara Il Sinirlar1 icerisinde bulunan 16 Halk Egitim Merkezinden tesadiifi
yontemle secilecek 3 Halk Egitim Merkezinde agilan 3 merkez ve 7 ¢evre kursunun
arastirma kapsamina alinarak kursiyerlerin 6gretmenlerin ve yoneticilerin goriisleri

degerlendirilecektir.

Bu konu i¢in once ilgili Literatiir taranacak, ve yapilmis olan arastirmalar
incelenecektir.  Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket taslagt uzman ve
uygulayicilardan olusan bir gruba uygulanacak goriisleri alinacak ve gerekli
diizeltmeler yapilacaktir. Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra son sekli verilen
anket arastirmaci tarafindan orneklem gurubunu olusturan 6gretmen ,0g8renci ve

idarecilere uygulanacaktir.

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler uygun istatistiki yontemlerle
cOziimlenerek elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmacinin diisiincelerini de

igeren sonug ve Oneriler sunulacaktir.

Son olarak arastirmada kullanilan literatiirlerin kaynakgalar1 ve bireylere

uygulanan anketlerin birer niishas1 ekler boliimiinde sunulacaktir.



ABSTRACT

Education is lock for contemporaneousness and it is key for development. It
is the intentially generated period of evolution on the behaviour of persons. In

schools and in works, the education has an aim and has got plans.

Shortly, education is a duration of behaviour alteration. In 19" century, it was
accepted that the education was the actions taken under a purpose by the old
generation to change the behaviours of the new generation. In our century, education
starts with birth and ends with death. Education of old people, parents, etc. Due to
the fast development of the knowledge, the professionals get education in order to
learn and reach the new knowledge. Therefore, education is not only given in schools
but also out of schools. In family life, at work and in army, etc, education is given

continuously. In literature it is defined differently.

The definition of education adapted to the conditions of present-day is that it
is the most effective appliance which gives the opportunity to the person increasing
creative power of society and efficiency and effectuates the possibility and
opportunity of equivalence. In our century, education comprises all activities for not
only developping the knowledge, but at the same building up the living style. The

opportunity to improve the persons abilities is provided by education.

This kind of constitution which is very important for personal and social
development can be limited with the time and locality. The systematic education
given for specific time period to people with specific age, common speciality shall be
supported with the general education in which age, gender, level of education, time

and locality is not limited and the development in whole life shall be provided.

The main purpose of this study is to evaluate the central and topical courses
in Public Education Centers from the social needs point of view, eligibility of the

Center and quality of education; to specify the alterations in the living quality of



participants and to determine the social function of the general education

foundations.

Machine embroidery courses not adapting themselves to the technological
developments and not using these developments in the general education foundations

is thought as problem.

In this research, functions of machine embroidery courses, which are in the
programs of one of the general education foundations, Public Education Centers, in
meeting the needs of people and society in parallel to the altering social structure;
transfer of these functions to the plans and programs that will be created later; the
functions, efficiency and social impacts of machine embroidery courses on social in

Public Education Centers will be analyzed and evaluated.

3 central and 7 topical courses which was chosen casually from the 16 Public
Education Centers in Ankara city boundary are taken in the scope of this research.

The opinions of participants, teachers and administrators will be evaluated.

The literature for this subject will be scanned and the previous studies will be
examined. The questionnaire improved by the researcher will be applied to a group
comprised of experts and operators and their opinions will be got and the necessary
modifications will be done. After modification, the last version of the questionnaire

will be applied to the group comprised of teachers, participants and administrators.

The data received after the application of this questionnaire will be evaluated

according to suitable statistical methods; results and suggestions will be submitted.

At the end, the references used in literature survey and in this study and one

copy of each questionnaire applied to the persons will be annexed to this study.



ONSOZ

Yaygin egitim kurumlarimin etkin ve verimli bir egitim programi
uygulayabilmesi icin, toplumun ihtiyag duydugu egitim alanlarinin akademik

arastirmalar ile belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Bir toplumun gerek sosyal yasantisi, gerekse ekonomik faaliyetlerinde ¢agi
yakalayabilmesi; saglikli bir entegrasyon saglayabilmesi i¢in giiniin sartlarina uygun
egitim modelleri gelistirilmesi; gelisen teknolojinin egitim birimlerine yansitilmasi

zorunludur.

Hizla degisen ve gelisen teknoloji, toplumlar1 diizenli ve siirekli bir egitim
politikas1 izlemeye zorlamaktadir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim bu
ihtiyac1t karsilamakta yetersiz kalmaktadir.Yaygin egitim kurumlari, hem 0Orgiin
egitim imkanina ulasamamis bireylerin, hem de toplumsal yasantida gergeklesen
hizli degisime ayak uydurarak topluma entegre olmak isteyen bireylerin isteklerini

kargilamak i¢in gereklidir.

Ulkemizde yaygin egitim iginde yer alan Halk Egitim Merkezleri bireylerin
sosyal, sanatsal ve mesleki alanda kisisel gelisimlerini saglayacak kurslar
diizenlemektedir. Makine nakis1 kurslar1 da bu kurslar i¢inde yer almaktadir. Ancak
bu alanda teknolojik gelismelerin gerisinde kalinmig olmasi problem olarak tespit

edilmistir.

Onceleri  ¢eyiz hazirlamak ya da ev ihtiyaclarini gidermek icin gidilen
makine nakisi kurslarina artik mesleki beceri kazanarak kalifiye olmak ve is
yasantisinda yer almak amaciyla istirak edilmektedir. H.E.M.lerinde verilen egitimin

gelisen teknolojiyi takip edememesi bu ihtiyaglara cevap vermesini engellemektedir.

Bu aragtirma da Yaygin Egitim Kurumlarn igerisinde yer alan Halk Egitim
Merkezlerinin uyguladigi egitim programlar1 icerisinde yer alan makine nakisi
kurslarinin, degisen toplumsal yapiya paralel olarak toplumun ve bireylerin
ihtiyaclarini karsilama da {istlendigi islevsel yapiin arastirilmasi, degerlendirilmesi

ve daha sonra olusturulacak plan ve programlara aktarilmasi amaciyla Halk Egitim



Merkezleri biinyesinde agilan makine nakisi kurslarinin toplumsal islevleri

arastirilacaktir

Yapilan aragtirma H.E.M.lerinin toplumsal islevlerini belirlemeyi, egitim ve

egitimci niteliklerini incelemeyi hedeflemektedir.

Arastirmanin birinci boliimiinde; arastirma konusuyla ilgili olarak genel

kapsamda problem,amag,arastirmanin 6nemi, sayiltilar1 ve sinirlhiliklart verilmistir.

Ikinci béliimde; kavramsal gergeve agilarak literatiirden elde edilen bilgiler

arastirma konusuna gore guruplandirilarak verilmistir.

Uglincii boliimde; “yontem” bashgi altinda arastrmanm modeli, evren,

orneklem, verilerin toplanmasi ve ¢oziimii ile ilgili bilgiler verilmistir.

Doérdiincii boliimde; arastirmanin sonunda elde edilen verilerin ¢oziimii ile

ilgili bilgiler tablolagtirilmistir.

Besinci boliimde; arastirmada elde edilen bulgularla ilgili sonuglar

sunulmustur.

Arastirmada kullanilan literatiir kaynaklar1 kaynakca boliimiinde; uygulanan

anket ornekleri ekler kisminda verilmistir.

Bu calismayr rahat bir ortamda yapmami saglayan aileme, bilgi ve
tecriibeleriyle beni yonlendiren ve rehberlik yapan danisman hocam sayin Yrd. Dog.

Goniil YILMAZKURT’ a tesekkiirlerimi sunarim.



ICINDEKILER

(0.2 ) T i
ABSTRACT ....cciiiiiiiiiiiiiiitiiitenneetteceesssnssssccccsssssssssscssssssnsss soonsssscens iii
(0] 0 )/ /8 v
ICINDEKILER......cuuttuiiiiiiiieeiiereeierneeneesernerseermsesnessnessnsnnssmns vii
TABLOLAR LISTESI...ccucitiiiiiiiiiiiiiie e ceiereeeceieeeveeeeereeeneesnnessnneens ix
| SSTEN B 1LY VN 0N 2 S X
BOLUM 1
1.GIRiS
1.1. PROBLEM DURUMU. .........oooiiiiiiiii e 1
L1 1. Problem ..., 1
1.1.2. Alt Problemler. ..ot e 1
1.2. ARASTIRMANIN AMACI ..ot 2
1.3. ARASTIRMANIN ONEMI.....cooiiniiiiiii e, 2
1.4. ARASTIRMANIN SAYILTILARL..........ooiiiiiiiiiiiiiiieiiie e, 3
1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI..........ccoovuiiiiiiiieaiiieee, 3

BOLUM 11

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. ILGILI ARASTIRMALAR . ......oiniiiii e 8

2.2, EGITIM ..o 12

2.2.1. Informal ESItim.........ccoouiiniiiiii i, 12

2.2.2. Formal EZItim........oooiiii e 12
2.22.1.0rglin EZItim. ..o, 13

2222 . Yaygmm EGitim. ..o 13

2.2.2.3. Yaygin Egitimin Hukuki ve Bilimsel Dayanaklari ................ 17



2.2.2.4. Yaygin Egitimde Gorevli Egitimcilerin Nitelikleri................ 18

2.2.2.5. Yaygin Egitimde Personel ile Ilgili Kararlar ...................... 20
2.3. HALK EGITIM MERKEZLERI
2.3 1 TaNIMI. L ettt e e 21
2.3 2. TarTNGeSI. . ov st e 22
2.3.3. Halk Egitim Merkezlerin Gorevleri..................cooiiiiiiiin.. 23
2.3.4. Halk Egitim Merkezlerinin Amaglart........................o 24
2.3.5. Halk Egitiminin IIkeleri...............cccoooeiueiiiieiiiiieeieee, 25
2.4. TEKNOLOJIK GELISMELER........cccoiuiiiiiiiiiiiiiie e, 27
2.4.1.Teknolojik Gelismelerin Halk Egitimine Etkisi...................... 27
2.4.2.Teknolojik Gelismelerin Makine Nakisina Etkisi.................... 29
2.4.3.Nakis Makinelerinin Cesitleri.................coooiiiiiiiiii s 30
2.4.4. Eltronik Nakis Makinelerinin Genel Ozellikleri.................... 32
BOLUM III
3.YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN MODELIL. ......ooiiiiiii e 39
3.2. EVREN VE ORNEKLEM.........ioiiiiiiiiiiiiiii e, 39
R T8 T4 (<) o U 39
3.2.2.0mMEKIEM. . ...ouuiiece e, 39
3.3. VERILERIN TOPLANMASL. ... oottt 39
3.4. VERILERIN COZUMLENMESI VE YORUMLANMASI............... 40
BOLUM IV

4.BULGULAR ve YORUMLAR

4.1. Halk Egitim Merkezlerinde Kursiyerlere Uygulanan Anketler............ 41
4.2. Halk Egitim Merkezlerinde Egitmenlere Uygulanan Anketler............ 57
4.3. Halk Egitim Merkezlerinde Yoneticilere Uygulanan Anketler............ 70



BOLUM V

5.SONUC VE ONERILER

S S OMUG . .ttt e 78

5.2 OMEIIICT. .o 88
O K AYNAK C A . ..o 90
7.EKLER

1- KURSIYERLERE UYGULANAN ANKET ORNEGI
2- EGITMENLERE UYGULANAN ANKET ORNEGI
3- YONETICILERE UYGULANAN ANKET ORNEGI



TABLOLAR LiSTESI

4.1.1. Bireylerin Yas Durumlari

4.1.2. Bireylerin Egitim Durumlari

4.1.3. Bireylerin Mesleki Durumlari

4.1.4. Kurstan Haberdar Olma Sekli

4.1.5. Bireylerin Daha Once Katildiklar1 Kurslar

4.1.6. H.E.M. Kurslarinin Bireylerin Yasantilarinda Yarattig1 Degisiklikler
4.1.7. H.E.M. Kurslarinin Ihtiyaglara Cevap Verebilme Derecesi
4.1.8. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takip Edilme Durumu
4.1.9. H.E.M.lerinde Kursiyerlerin Kursa Katilim Amaglari

4.1.10. Bireylerin Aldiklar1 Egitimin Amaglarina Uygunlugu

4.1.11. Kursiyerlerin Isteklerinin Onemsenme Durumu

4.1.12. Kursiyerlerin Kurstan Elde Ettikleri Kazanim

4.1.13. Bireylerin Becerilerini Degerlendirme Durumlari

4.1.14. Bireylerin Kurstan Beklentileri

4.1.15. H.E.M.lerinde Kursa Devam Ederken Karsilasilan Zorluklar
4.1.16. Bireylerin Kurslara Katilimi Tavsiye Etme Durumu

4.2.1. H.E.M.lerinde Kurslara Talep Durum

4.2.2. Kurslara Talebin Arttirilabilmesi I¢in Yapilacak Degisiklikler
4.2.3. H.E.M.leri Kurslarinin Tiir ve Sayisinin Belirlenmesi

4.2.4. Kurslarin Halka Duyurulma Sekli

4.2.5. H.E.M.lerinde Istenen Kurslarin Agilabilme imkanlar1

4.2.6. H.E.M.lerinin Maddi ve Mesleki Destek Istedikleri Kurumlar
4.2.7. H.E.M.lerinde Sanayii Makinelerinin Kullanilma Durumu
4.2.8. H.E.M.lerinde sanayi makineleri kullaniminin faydali olur mu?
4.2.9. H.E.M.lerinde Egitmenlerin Yeterliklerinin  Belirlenmesi
4.210. H.E.M.lerinin Amagclari

4.2.11. H.E.M.lerinin Amaglarina Ulasip Ulagsmadiginin Belirlenmesi
4.2.12. H.E.M.lerinde Egitim Goren Kursiyerlerde Beklenen Degisiklikler
4.2.13. H.E.M.lerinde Kursiyerlere Saglanabilecek Destek Imkanlar
4.2.14. M.E.B.igindan  Beklenen Destek Ihtiyaci

4.3.1. H.E.M.lerinde nakis brangina talep durumunu

10



4.3.2. H.E.M.lerine Yapilabilecek Yeniliklerin Belirlenmesi

4.3.3. H.E.M.lerinde Nakis Alaninda Imkanlarin Yeterliligi

4.3.4. Egitmenlerin Teknolojik Gelismeleri Takip Durumlari

4.3.5. Egitmenlerin Kendilerini Gelistirmek I¢in Yaptiklar1 Faaliyetler
4.3.6. Bireylerin Edindikleri Beceriden Para Kazanma Durumlari
4.3.7. H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Hayatindaki Degisimler
4.3.8. H.E.M.lerinde Bireylerin Becerileri Nasil Degerlendirilebilir?
4.3.9. H.E.M.lerinin Amagclari

4.3.10. H.E.M.lerinin Amacina Ulagma Derecesi

4.3.11. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takibi

4.3.12. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Verimlilige Katkis1

11



KISALTMALAR

A.ge. : Ad1 gegen eser.

F : Frekans

H.E.M. : Halk Egitim Merkezi.
Kull. : Kullanilan

Mak. : Makine

M.E.B. : Milli Egitim Bakanlig1
Nak : Nakig
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BOLUMI

1- GIRiS

1.1. PROBLEM DURUMU

Yaygin Egitim kurumlarinin makine nakiglarinda teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmas1 ve toplumsal islevlerini yerine getirmekte yetersiz kalmasi problem

olarak saptanmustir.
1.1.1. Problem

Yaygin egitim kurumlari, makine nakislarinda toplumsal islevlerini yerine

getirmekte yetersiz kalmaktadir.
1.1.2. Alt Problemler

-H.E.M.leri teknolojik gelismeleri takip edememektedir.

-H.E.M.leri kursiyerlerin ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz kalmaktadir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI :

Bu arastirmanin genel amaci Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenen
kurslarin toplumsal ihtiyaglara cevap verebilmesi yoniinden degerlendirilerek

asagidaki sorulara cevap bulunabilmesidir.

* Halk Egitim Merkezlerinin 6gretmen ve 6grenci nitelikleri nasildir?

* Halk Egitim Merkezlerinde verilen egitim kalitesi yeterlimidir? Egitim
kalitesinin artirilabilmesi i¢in neler yapilabilir?

* Halk Egitim Merkezlerinde egitim gérmiis bireylerin yasam kalitesinde ne
gibi degisiklikler olmaktadir?

* Halk Egitim Merkezlerinde egitim goéren bireyin yasam kalitelerinin

artirilabilmesi i¢in neler yapilabilir?

13



* Egitimin amac1 nedir. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmin toplumsal

islevleri nelerdir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI:

Toplumlarin varliginin devami ve bireylerin kaliteli bir yasam siirebilmeleri
icin egitim sarttir.Egitim, canli ve siirekli degisen bir yapiya sahiptir. Degisen

toplumsal yapiya paralel olarak egitim ihtiyaci ve egitim kalitesi de degismektedir.

“Sosyal gruplar ve bireyler arasinda agilan mesafe zamanimizin en biiyilik
ahlak sorunudur. Cagimizda iilkeler arasinda gittikce siklasan karsilikli baglar ve

artan insan ihtiyaglar1 nedeniyle egitim zorunludur ve diinya bariginin 6n- kosuludur.

Bu esitsizlik ayni zamanda bilginin esit olmayan dagilimindan
kaynaklanmaktadir. Bu sorun, sadece mevcut egitim olanaklarinin genisletilmesi ile
cozlime kavusturulamaz. Tecriibe gosteriyor ki toplumlarin ¢ogunda egitim
olanaklarinin arttirilmasi esasen iyi bir egitimden ge¢mis olanlarin Iehine islemekte;
egitimden az faydalanmis olanlarin haklarin1 aramalar1 gerekmektedir. Yetiskin
egitimi bu kuralin disinda degildir. Zira en fazla egitime ihtiyac¢ olanlar en fazla

thmale ugramaktadir. Bunlar, unutulmus kitlelerdir.

Birlesmis Milletler Ikinci Gelisme on yilinda yetiskin egitiminin ana gorevi,

bu unutulmus kitlelere erismek ve onlara hizmet vermektir”.(Lowe;1985)

Degisen ve siirekli gelisen toplumsal yasantiya paralel olarak, bireylerin bilgi
ve becerilerinin de degisip, gelismesi zorunludur. Toplumun ruh sagliginin
korunmasi i¢in bireylerin mutlu olmasi saglanmalidir. Ancak, kendi ihtiyag¢larini
karsilayabilen, ekonomik 6zgiirliige sahip, i¢inde bulundugu cagin yasam bi¢imine
adapte olabilmis bireyler saglikli ve mutlu yasayabilir. Yasam boyu egitim
gilinlimiizde bireyin hem kendini ger¢eklestirmesi hem de teknolojik gelismelere ayak
uydurabilecek mesleki ve teknik beceriyi kazanmasi agisindan 6nemlidir. Bdyle bir
gelisim tesadiiflere birakilamaz.Her toplumda bu uyumun saglanmasi gorevini

tistlenen resmi kurumlar vardir.Bizim iilkemizde bu gorev yaygin egitim
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kurumlarina verilmistir.H.E.M.leri de bu gorevi yiiriiten 6nemli bir yaygin egitim

kurumudur.

Bu kurumun toplumsal degisime ayak uydurup uyduramadiginin tespiti,
makine nakisinda teknolojik gelismelerin takibi ve bireylerin ihtiyaglarina cevap

verebilme derecesinin belirlenebilmesi agisindan bu arastirma énemlidir.

1.4. ARASTIRMANIN SAYILTILARI

1- Ankara Il Sinirlan iginde bulunan Halk Egitim Merkezinde acilan 3
merkez (Elmadag, Sincan, Yenimahalle) ve bu merkezlere bagli 7 ¢evre kursunun
aragtirma kapsamina alinarak kursiyerlere, 6gretmenlere ve yoOneticilere uygulanan
anketlerden yararlanarak goriiglerinin degerlendirilmesi bu arastirma igin yeterlidir.

2- Bu konu igerik agisindan, arastirma teknikleri i¢inde yer alan yontemlerden
anket uygulamas1 yonetimi ile arastirilmaya uygundur.

3- Anket gelistirme ¢aligmasinda yararlanilan goérevliler alaninda yeterlidir.

4- Ankete verilen cevaplar dogruyu yansitir.

1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma M.E.B. Yaygin Egitim Kurumlarina bagli Halk Egitim
Merkezleri makine nakislar1 kurslarinin islevselliginin arastirilarak degerlendirilmesi
ile sinirladir.

Arastirma kapsamina alinan konu , Ankara il simirlart i¢cinde bulunan 16
H.E.M.den tesadiifi olarak belirlenen 3 Halk Egitim Merkezine (Elmadag, Sincan,
Yenimahalle) bagli 3 merkez ve bu merkezlere bagli 7 ¢evre kursunda gorevli olan
ogretmenler, kursiyerler ve bu merkezlerin idarecilerine uygulanacak anket ve anket

yorumlarinin sonucunda arastirmacinin dnerilerinin sunulmasi ile sinirlandirilmstir.
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HERKES iCiN EGIiTiM DUNYA BEYANNAMESI

Maddel : Temel Ogrenme Gereksinimlerinin Karsilanmast:

Her insan ¢ocuk , geng, yetiskin- kendi temel 6grenme gereksinmelerini karsilamak iizere
tasarlanmis egitim olanaklarindan yararlanabilmelidir. Bu gereksinimlere, hem temel
O0grenme araglarimi (okuma-yazma, sozlii anlatim, rakamsal iglemler ve problem ¢dzme gibi)
hem de insanlarin varliklarm siirdiirmek,ii kapasitelerini sonuna kadar gelistirmek, onurlu
bir bigimde yasamak ve calismak, kalkinmaya her anlamda katilmak, yasam standartlarini
yiikseltmek , bilgili kararlar vermek ve 6grenmeyi siirdiirmek icin gerek duyduklar temel
O0grenmenin igerigini (bilgi, beceri , degerler ve tavirlar gibi)kapsar,Temel O6grenme
gereksinmelerinin kapsami ve bunlarin nasil karsilanacag, lilkeden tilkeye, kiiltiirden kiiltiire

ve ister istemez de zaman i¢inde degisiklikler gosteriri.

Bu gereksinmelerin karsilanmasi , her toplumda bireyleri gii¢lii kilar ve ayrica bireylere
kendi kolektif kiiltiirel, dilsel ve diisiinsel miraslarina saygi duyma ve onun iizerinde
yapilanma, bagkalarmin egitimini gelistirme , toplumsal adalet amacimi gergeklestirme ,
cevreyi koruma, ortaklagsa olarak kabul edilen insan degerlerin ve insan haklarmin
zedelenmemesi kosuluyla kendisininkinden farkli olan toplumsal, politik ve dini sistemlere
kars1 hosgoriilii olma ve birbirine bagimli bir diinyada uluslar arasi barig ve dayanisma ig¢inde
caba gosterme yoniinde bir sorumluluk yiikler,

Egitim alanindaki gelismenin diger bir temel amaci da ortak kiiltiirel ve ahlaki degerlerin
aktarilmas1 ve zenginlestirilmesidir. Birey ve toplum kimligini ve kiymetini bu degerlerle

kazanir.

Temel egitim kendi i¢inde bir amag¢ olmaktan daha 6te bir anlam tagimaktadir. Temel egitim,
iilkelerin daha ileri egitim ve Ogretim diizeylerini ve tiirlerini, sistemli bir bigime

olusturacaklari, yasam boyu siirecek bir 6grenmenin ve insan gelisiminin temelidir.
Madde 2: Goriis olusturmak

Herkesin temel 6grenme gereksinmelerini hizmet etmek, mevcut durumlariyla temel egitim
vaatlerini yenilemekten daha fazlasim1 gerektirmektedir. Gerekli olan, yiiriirliikteki

uygulamalarin en iyisi izerine insa edilmekle birlikte, mevcut kaynak diizeylerini , kurumsal

3 13

yapilar,, miifredat ve gelencksel hizmet sistemlerini agsan “ genisletilmis bir goriis

olusturmaktadir. Bugiin , bilgi alaninda kaydedilen ilerleme ile benzeri goriilmemis bir
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iletisim kapasitesi arasindaki yakinlagmadan kaynaklanan yeni olanaklar s6z konusudur.
Bunlar1 yaratict ve daha etkili kilma konusunda kararh bigimde ele almak durumundayiz.

Madde3-7 iginde aciklandigi gibi, genisletilmis goriis su noktalar1 kapsamaktadir.:

*

Erigebilirligi evrensellestirmek ve esitligi arttirmak ;

* Ogrenme basarisi iizerine odaklagmak ;

* Temel egitimin arag ve kapsamini genisletmek ;

* Ogrenme ortamini zenginlestirmek ;

* Ortakliklar gliglendirmek

* Insanin ilerlemesi ve giiclenmesine yonelik biiyiik bir gizilgiiciin ger¢eklesmesi
artan bilgi birikimi ve bu bilgiyi paylasmanin yeni yollariyla iliski kurmalari i¢in insanlara

gerekli olan egitimin ve diirtiiniin saglanmastyla olanaklidir.

Madde 3: Erisebilirligi Evrensellestirmek Ve Esitligi Saglamak:Temel egitim biitiin
cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in saglanmalidir. Bu amagla, nitelikli temel egitim

hizmetleri yayginlastirilmali ve esitsizlikleri azaltmak i¢in tutarli 6nlemler alinmalidir.

Temel egitimin esitlikgi olmasi i¢in, biitiin ¢ocuklara, genclere ve yetigkinlere kabul
edilebilir bir 6grenme diizeyi saglama ve bunu siirdiirme firsat1 verilmelidir.En acil dncelik
kizlar1 ve kadinlarin egitme erisilebilirligini saglamak, bu egitimin niteligini ylikseltmek ve
egitme etkin olarak katilimlarini dnleyen biitiin engelleri kaldirmaktir. Egitimde cinsiyete
dayal1 her tiirlii klise kaldirilmalidir.

Egitimde esitsizlikler kaldirmak iizere etkin bir karar alinmalidir. Yeterli hizmet sunulmayan
gruplar, yoksullar, is¢i ¢cocuklar ve sokak ¢ocuklari, kirsal alanlarda ya da uzak yerlerde
yasayan niifus , gocebeler ve gocmen isciler, yerli halk; etnik azinliklar ve dil agisindan
azmlik olusturanlar; miilteciler, savas nedeniyle yer degistirmis olan ve istila altindaki

halklar- 6grenme olanaklarina ulagsma konusunda herhangi bir ayrimla kargilasmamalidir.
Oziirliilerin 6grenme gereksinimlerini dzel bir 6nemi gerektirmektedir. , her tiir éziirliiniin

egitime erisebilirliginde esitlik saglanmasi i¢in atilacak adimlar egitim sisteminin ayrilmasi

bir pargasi olmalidir.
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Madde 4: Ogrenme Basaris1 Uzerinde Odaklasmak :

Genigletilmis egitim olanaklarinin — bireysel ve toplumsal agidan — anlaml bir gelismeye
doniisip doniismeyecegi sonugta, insanlarin bu olanaklar sayesinde gergekten Ogrenip
ogrenmedigine , baska bir deyisle yararli bilgileri, akil yiiriitme yetenegi , beceriler ve
degerlerle biitiinlestirip biitiinlestirmemelerine baghdir. Dolayisiyla, temel egitimin odak
noktasi, kayith dgrenci sayisi, organize programlar siirekli kalitim ve diploma gereklerinin
yerine getirilmig olmasi degil, Ogrenmenin gergcek bagarisi ve sonuglari olmalidir.
Ogrenmede basar1 saglamak ve ogrenenlerin gizilgiiclerini sonuna kadar kullanmalarina
olanak vermek icin etkin bir katilimci yaklagimlar son derecede onemlidir. Dolayisiyla,
egitim programlarint da 6grenme basarist i¢in kabul edilen edilebilir tanimlar yapmak ve
O0grenme basarisim1  degerlendirmek icin kullanilan sistemleri gelistirip uygulamak

gerekmektedir.

Madde 5 : Temel Egitim Araclarimi Ve Kapsamini Genisletmek :

Cocuklarin , genclerin ve yetigkinlerin temel Ogrenme gereksinimlerinin g¢esitliligi,
karmasikligr ve degisken yapisi, temel egitimin kapsaminin, asagidaki bileskeleri icerecek
bicimde, genisletilmesini ve siirekli olarak yeniden tanimlanmasi gerektirmektedir.

Ogrenme dogumla baslar, Bu da bebek bakimi ve insanm erken egitimini gerekli kilar.
Bunlar , duruma gore , aileleri , topluluklarn kapsayan diizenlemeler yoluyla olabilecegi gibi ,

kurumsal programlar yoluyla da saglanabilir.

Cocuklara ailenin diginda temel egitim vermede kullanilan baglica sistem ilkokullardir.
[Ikdgretim evrensel olmali, biitiin gocuklarin temel dgrenme gereksinimlerinin karsilanmasi
saglanmali ve toplumun kiltiiriinii , gereksinmelerini ve firsatlarmi dikkate almalidir.
Okullarda uygulanan O6grenme standartlarina esit standartlar tutturulmasi ve yeterince
desteklenmesi kuskuyla, orgiin egitime katilma olanagi sinirli olan ya da hi¢ olmayan
¢ocuklarin temel Ogrenme gereksinmelerinin karsilanmasinda destekleyip alternatif

programlardan yararlanilabilir.

Bilgi , iletisim ve toplumsal hareketin yararlandigi her tiirlii ara¢ ve kanalla, temel bilginin
ulastirilmasi  ve insanlarin toplumsal konularda bilgilendirilip egitilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Geleneksel araclar1 yani sira kiitiiphaneler, televizyon, radyo ve diger kitle
iletisim araglart biitiin olanaklar1 herkesin temel 6grenme gereksinmelerinin karsilanmasi

amaciyla harekete gecirebilir.
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Bu bilesenler biitlinciil tamamlayict birbirinin giliglendiren karsilastirilabilir standartlara
sahip bir siste olusturulmali ve yasam boyu siiren bir 6grenme siireci igin firsatlar bunu

gelistirmeye katkida bulunmalidir.

Madde 6: Ogrenme Ortamin1 Zenginlestirme

Ogrenmede tek basina gerceklesemez. Bu nedenle , toplumlar, grenmekte olan herkesin
egitime etkin olarak katilmasi ve yaralanmasi i¢in gerekli olan beslenme, saglik ve genel
fiziksel ve duygusal destege sahip olmasmi saglamalidir. Cocuklarin 6grenme ortamini
genigletecek bilgi ve beceriler yetigkinler i¢in hazirlanan 6grenme programlamalariyla
biitiinlestirilmelidir. Cocuklarin 6grenme ortamini genisletecek bilgi ve beceriler yetigkinler
i¢in hazirlanan 6grenme programlariyla biitiinlestirilmelidir. Cocuklarin ve ailelerinin ya da
bakicilarinin egitimi birbirinin karsilikli olarak destekleyen olgulardir ve herkes ici sicak ve

canli 6grenme ortam1 yaratmada bu karsilikli etkilesimlerden yararlanilabilir.

Madde 7: Ortakliklar1 Giiclendirmek :

Ulusal, bolgesel ve yerel egitim yetkililerinin birici gorevi , herkes igin temel egitim
sagalmaktir; ancak bu gorevin gerektirdigi biitiin insani , mali ya da orgiitsel kosullar
saglamlar1 , onlarda beklenmemelidir. Biitiin diizeylerde yeni ya da yeniden canlandirilmis
ortakliklar gerekli olacaktir. Bunlar; 6gretmenlerin, yoneticilerin ve diger egitim personelinin
0zel rolii oldugu kabuliiyle egitimin biitiin alt sektorleri ve bi¢imleri arasinda ortakliklar ;
planlama, finansman emek , iletisim ve diger toplumsal sektdrleri iceren devlet
kuruluslariyla egitim arasindaki ortakliklar ; resmi ve resmi olmayan kurumlar 6zel sektor ,
yerel toplumlar , dini gruplar ve aileler arasindaki ortakliklardir. Onemle kavranmasi gereken
bir olgu da ailelerin ve d6gretmenlerin tistlendikleri roliin yagamsal bir 6nem tasidigidir. Bu
baglamda herke icin egitimin uygulanmasinda belirleyici bir etmen olarak Ggretmenlerin
hizmet siireleri ve kosullart ile statiileri, biitiin iilkeler , ILO/UNESCO o&gretmenlerin
statiisiine iligkin tavsiye (1996) ye uygun olarak gelistirilmelidir. Ger¢ek ortakliklar, temel
egitim programlarin planlamasma , uygulanmasi, isletilmesine ve degerlendirilmesine

katkida bulunacaktir.
Madde 8: Destekleyici Bir Politika Igerigi Gelistirmek :
Bireyin ve toplumunun gelistirilmesinde temel egitimin tam olarak saglanmasi ve

kullanilmasini olanakli kilmak ic¢in toplumsal, kiiltiirel, ekonomik sektorler arasinda

destekleyici politikalara gerek vardir. Herkes i¢in temel egitim saglanmasi, uygun parasal
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onlemlerle desteklenen bir egitim politikasin iligkin reformlar ve saglamlastirilmis kurumlara
giiclendirilme politik vaatlere ve politik iradeye aghdir. Uygun ekonomi , ticaret , emek,
istihdam v e saglik politikalari, 6grenenlerin toplumsal gelisme konusundaki diirtiilerini
katkilarin gelistirecektir.

Ayrica toplumlarin temel egitim i¢in giiclii bir entelektiiel ve bilimsel bir ¢cevre saglamalari
da gereklidir. Bunun yolu da yiiksek egitimini diizeyini yiikseltmek ve bilimsel arastirmalari
gelistirmekten gegmektedir. Egitimin her diizeyinde ¢agdas teknolojik ve bilimsel verirle

yakin bir iligki saglanmalidir.

Madde 9: Kaynaklarin Harekete Gegirilmesi

Herkesin temel 6grenme gereksinmesi ge¢cmiste oldugundan daha genis kapsamli olarak
karsilanacaksa, mevcut ve yeni mali kaynaklarin — kamu , 6zel ve goniillii — harekete
gecirilmesi zorunlu olacaktir. Temel egitim i¢in ayrilan zaman, enerji ve paranin insana ve
iilkenin gelecegine yapilabilecek en kapsamli yatirim oldugu diisiiniince toplumun biitiin
kesinlerinin bu alanda bir katkida bulabilecegi agiktir.

Kamu sektoriin destegini genisletmek demek, ulusal kaynaklardan pay almay:1 bekleyen
alanlar igine 6nemli bir yer tutmakla birlikte egitimin yegane 6ge olmadiginin bilincinde
olarak temel egitim hizmetine ayrilan mutlak ve oransal paylar1 arttirarak devletin insan
gelisiminden sorumlu tiim organlarmin kayaklarina genis ve kapsamli destek saglamak
demektir. Varolan egitimin kaynaklar1 ve programlarinin yeterliligi arttirma hedefleyen ciddi

cabalar, daha fazla kaynak {iretecegi gibi yeni kaynaklar1 da kendine ¢ekebilecektir.

Temel 6grenme gereksinmelerinin karsilanmasi ig¢in saptanan gorevin aciliyeti sektorler
arasinda kaynaklarin yeniden dagilimmi gerekli kilabilir, 6rnegin askeri harcamalardan
egitim harcamalarina bir kaynak aktarimi gerekebilir. Hepsinden 6te, yapisal diizenlemelere
girismis ve ciddi bir dis bor¢ yiikiiyle karsi karsiya bulunan iilkelerde , temel egitim

konusunda 6zel 6nlemler gerekecektir.

Egitim , bugiin , her zamankinden daha ¢ok , toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik tasarinin temel

bir boyutu olarak gériilmek zorundadir.

Madde 10: Uluslar aras1 Dayanismanin Giiglendirilmesi

Temel 6grenme gereksinmelerinin karsilanmasi , ortak ve evrensel bir insani sorumluluk

alanidir. Mevcut ekonomik esitsizlikleri diizeltmek igin uluslararast bir dayanisma

saglanmasi,esitlik¢i, adil ekonomik iligkilerin kurulmasi gereklidir. Etkili egitim politikalar

20



ve programlarinin tasarlanmasi ig¢in, biitlin uluslarin sahip oldugu ve diger uluslarla

paylasilmas1 gereken degerli bilgi ve deney birikiminden yararlanilmalidir.

Temel egitim i¢in ayrilan kaynaklarda 6nemli ve uzun donemli artiglar gereklidir. Diinya
toplumu, hiikiimetler arasi kurum ve kuruluslar dahil , bazi iilkelerin herkes igin egitim
amacina ulagmasint engelleyen sikintilar1 hafifletme konusunda acil bir sorumluluk
altindadir. Bu da , en yoksul iilkelerin ulusal biit¢elerini genisletmelerine yada agir borg
yiiklerini hafifletmelerine yardimei olarak onlemlerin benimsenmesi anlamina gelmektedir.
Borg verenle ve alanlar bu yiikii hafifletecek yenilik¢i esitlikgi formiil aramalidir. Ciinkii
gelismekte olan bir ¢ok iilkenin egitim ve diger temel gereksinmelerini etkili bir bicimde
karsilayabilmesi, bor¢la ilgili sorunlara ¢6ziimle bulmasiyla biiyiik 6l¢iide kolaylasacaktir.

Yetiskinler ve ¢ocuklarin her alandaki temel 6grenme gereksinmelerini kargilanmalidir. Az
gelismis ve digiik gelirli iilkelerin, 1990’larda temel egitimi desteklemeyi amaglayan

uluslararasi yardimlarda bu iilkelere dncelik tanimay1 gerektiren 6zel gereksinimler vardir.

Biitiin uluslar , celiski ve cekismeleri ¢oziimleme , askeri isgalleri sona erdirmek ve
vatanindan ayr1 dismiils niifusu iskan etmek ya da kendi iilkelerini donmelerini
kolaylastirmak ve temel 0grenme gereksinmelerinin karsilanmasi i¢in de isbirligi yapmak
zorundadir. Her insanin ¢ocugun ve yetigkinin, bu Beyannamenin amaclarmdan
yararlanabilmesine olanak verecek kosullar, ancak, kararli ve bariscil bir ortamda

yaratilabilir.
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BOLUM 11

2- LITERATURDEN ELDE EDILEN BiLGILER

2.1. KONU ILE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde Halk Egitim Merkezleri ile ilgili daha 6nce yapilmis

aragtirmalarin bulgulari kisaca 6zetlenerek verilecektir.

1986 yilinda Kocaoglu tarafindan yapilan “Halk Egitim Merkezlerinde
Uygulanan Programlar Uzerine Bir Arastirma” adli tez c¢alismasinda kurs

programlari, konu, metot, donanim ve siire agisindan yeterlilikleri aragtirilmigtir.

Arastirma evrenini Ankara ilinde bulunan Yenimahalle,Cankaya, Altindag, 7.

Aksam ve 9. Aksam Sanat Okullar1 ¢alisanlar1 ve kursiyerleri olusturmaktadir.

Halk Egitim Merkezi calisanlar1 ve kursiyerlerine konu ile ilgili anketler
uygulanmustir. Anketlere aliman cevaplarin sonucunda uygulanan programlar genel

olarak verimli bulunmus, daha yeterli hale gelmesi i¢in 6neriler sunulmustur.

1997 yilin da Cetin tarafindan yapilan “Ankara ili Merkez ilcelerindeki Halk
Egitim Merkezlerinde Gorevli Egitici Personelin  Yetigskin Egitimcisi Olarak Egitim
Ihtiyaglarinin Saptanmasi” adli tezinde yetiskin egitimi ydniinden &gretmenlerin

yeterlikleri aragtirilmigtir.

Arastirmanin evrenini Ankara Ili Halk Egitim Merkezinde ¢alisan egitmenler
ve kursiyerler olusturmaktadir. Halk Egitim Merkezinde gorevli usta dgreticiler ve
kadrolu 6gretmenlerin egitimci nitelikleri karsilagtirnlmistir. Egitmen ve kursiyerlere
uygulanan anketler sonucunda egitim kalitesinde onemli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Usta 6greticilerin 6zellikle yetiskin egitiminde dnemli eksikleri saptanmis

ve bu konunun ¢oziimiine iliskin 6neriler sunulmustur.
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2001 yilinda Arslan tarafindan yapilan “Halk Egitim Merkezlerinde Sanat
Egitimi ve Bir Program Onerisi” adli yiiksek lisans arastirmasinda Halk Egitim

Merkezlerinde sanat egitiminin yeri ve 6nemi aragtirilmisgtir.

Yapilan arastirma sonucunda sanat egitimi ile ilgili yaraticilik gelistirmeye
yonelik egitim verilmedigi saptanmistir. Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik
verilen egitimin kalitesinin yiikseltilmesi yoniinde Oneriler getirilmis ve c¢esitli

tilkelerde verilen egitim programlari arastirilarak bir program onerisi sunulmustur.

2002 yilinda Yayla tarafindan yapilan “Ucretli Usta Ogreticilerin ~ Yetiskin
Egitimi Acisindan Yeterlilik Diizeyleri” adli yiiksek lisans tezinde, konu ile ilgili
genel bilgilere yer verilmistir. Arastirmanin evrenini Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik
ve Yaygm Egitim Genel Midiirligiine bagli Halk Egitim Merkezlerinde gorev

yapmakta olan miidiir, rehber 6§retmen ve usta 6greticiler olusturmustur.

Aragtirmada Ogreticilerin yetiskin egitimi ac¢isindan yeterlilik diizeyleri
uygulanan anketler vasitasiyla incelenmistir. Bu arastirma sonucunda; iilkemizde
yetigkin egitimi uygulamalarini yiiriiten personelin yetiskin egitimi yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik bir program modeli gelistirilerek bu modelin pilot merkezlerde
uygulanmasi, daha sonra degerlendirilerek yayginlastirilmasi gerektigi sonucuna

varilmigtir.

2003 yilinda Alabay tarafindan yapilan “ Kirikkale ilinde Halk Egitim
Merkezlerinde Gérev Yapan Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Mezun Olduklar
Okullar ve Halk Egitim Merkezi Igerisinde ki Sorunlar1” adli tezinde bu merkezlerde
calisan Ogretmenler ile usta Ggreticilerin yeterlilikleri ve karsilastiklart sorunlar

incelenmistir.
Arastirma evrenini Kirikkale Halk Egitim Merkezi ve bu merkezde gorevli

ogretmenler ile usta Ogreticiler olusturmaktadir. Arastirmada Ogretmen ve usta

ogreticilere 5’11 likert 6l¢egi ile hazirlanmis anketler uygulanmustir.
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Sonug olarak kurslarin nitelikleri genel anlamda yeterli goriilmiis ancak usta
Ogreticilerle kadrolu 6gretmenler arasinda uyum sorunu saptanmis, tespit edilen

aksakliklara yonelik oneriler sunulmustur.

2005 yilinda Durgut tarafindan yapilan “ Ankara Ili Halk Egitim Merkezinde
Uretilen Kilimlerin Niteligi ve Kilim Dokumaciligi Ogretim Program Tasarisi
Gelistirilmesi” adli yiiksek lisans tezinde iiretilen kilimlerin renk uyumu, mot6if
orijinalligi, kompozisyon, teknik oOzellikler belirlenerek iiriinlerin nitelikleri

incelenmistir.

Bunlardan bagka, Halk Egitim Merkezlerinde c¢esitli alanlarda agilan
kurslarda (kuaforlik ve cilt bakimi, nakig, giyim v.b.) verilen egitimin teknik

yeterligi ile ilgili yiiksek lisans tez aragtirmalar1 yapilmis ve oneriler sunulmustur.

2.2. EGITIM

Egitim ,bireyin davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisim meydana getirme siirecidir. Okullarda, isyerinde yapilan egitim
amaghdir. Planhdir., kasithdir. Uretime, yaraticiliga doniiktiir. Tiim bu tanimlarda

ortak noktalar;

* Egitim siireci belli bir amaca yoneliktir.

* Egitim bir degisme stirecidir.

* Degistirilecek olan insan davranislaridir.

* Egitim siireci sonunda davranis degisikligi istendik yonde olmalidir.
* Egitim siirecinin temelinde etkilesim vardir.

* Etkili egitim i¢in ortam ,yontem ve araclar uygun olmalidir.

* Egitim siirecinde egitici etkili bir rol tistlenmelidir.(Tiirkoglu;1997,1-3)

Egitim, toplumun yaratici giici ve verimini artiran , bireye yeteneklerini
gelistirme imkan1 veren, sosyal adalet, firsat ve olanak esitligi ilkelerini
gerceklestiren en etkili aragtir. Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayni
zamanda yasam bi¢imini olusturmak i¢in yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

Bireylere yeteneklerini gelistirmek i¢in ortam egitim ile saglanir. Bu ortamda
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bireyler birbirlerinin haklarina saygi gostermeyi Ogrenirler, uzlasmayi1 benimser ve
demokratik olarak yasamay1 6grenirler. Egitim siirecine giren bireylerde degisikligin

istendik yonde olmasi beklenir. (Tiirkoglu; 1997,1-2-3)

Sozliik anlami olarak egitim;belli bir konuda bir bilgi ve bilim dalinda
yetistirme ve egitim isidir.(T.D.K; 1992,435) Gilinlimiizde ise Ertiirk tarafindan
yapilan egitim tanimi, egitimcilerin ¢cogu tarafindan benimsenmektedir. Bu tanima
gore; bireyin davramiglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasithh olarak istendik

degisme meydana getirme siirecidir. (Ertiirk ;1994;12)

Kisi olgunlagsma diizeyine gore yapilacak arastirma ve alabilecegi etki ve
teknikler dogrultusunda, zekasi ve yapacagi etkiler yardimi ile istenilen yone

yonetilirse ‘Egitim’ gormiis olur. (Binbagioglu;1990,31)

Biiyiik 6lclide uygulamali bir bilim olan egitim bir ¢ok bilim alani ile
etkilesim i¢indedir. Egitim toplumsal bir kurum oldugu i¢in sosyoloji;birey ve
bireyin davraniglari ile ugrastigi icin psikoloji; ekonomik bir yatirim oldugu i¢in

ekonomi ile yakindan iligkilidir.(Erden, Akman;1997;14)

Diger baz1 yazarlara gore ise egitim ;

Egitim kisaca davranis degistirme siirecidir. Egitilen bireyin davranis1 degisir.
19.y.y egitim “eski kusaklarin yeni kusaklar {izerinde bir amaca yonelik davranis
degistirmeye yonelik eylemler” olarak ele alintyordu. Cagimizda egitim dogumdan
Oliinceye degin siirmektedir. Yashlarin egitimi, velilerin egitimi, ana-baba egitimi
gibi. Bilgi patlamasiyla meslek alanlar1 da yeni bilgiler 6grenmek i¢in siirekli egitim
almaktadir. Bu nedenle egitim yalniz okulda degil okul disinda da verilmektedir.
Ailede, is yerinde, askerde vb. siirekli egitim verilmektedir. Literatiirde degisik

tanimlar yapilmaktadir.

Egitim bireyde olumlu davraniglar kazandirmak bir meslegin bilgi beceri ve

tekniklerini 6gretmek, tiretken kilmaktir.
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Egitim siirecine giren bireyde degisikligin istenilen yonde olmasi beklenir.

(Tirkoglu:1997,1,2,3)

Egitim kisinin i¢inde bulundugu toplumda gegerli olan ve olumlu deger
tastyan yeteneklerini, tutumlarini ve diger davranis sekillerini gelistirmesini saglayan
stireglerin timiidiir. Counts’a gore egitimin amaci; bireyin ¢evre kosullari ile bagarili

bicimde etkilesimde bulunma yetenegi gelistirmektir.(Binbasioglu;1990,18)

Egitim ve 6grenme, calisma sonucu kisinin gelistirdigi yeti ve yeteneklerle

toplum tarafindan benimsenen davranis gelistirme siireclerinin tiimiidiir.

Kisinin olgunlagsma diizeyine gore yapilacak arastirma ve alabilecegi etki ve
teknikler dogrultusunda zekasi ve yapacagi etkiler yardimiyla istenilen yone

yonetilirse egitim gérmiis olur. (Binbasioglu;1990,31)

Egitim bireyin gelisim ve 6grenme Ozellikleri hakkinda bilgiyi psikolojinin
bulgularindan almaktadir. Psikolojinin inceledigi insan davraniglarinin gelisimi ve
olusumunu etkileyen faktorlere iliskin bilgiyi alip egitim durumlarinda

kullanir.(Yesilyaprak 2002,15)

2.2.1. Informal Egitim

Formal egitiminin aksine planli programli ve diizenli olmayan, yasam icinde
kendiliginden olusan, (Evde , sokakta, isyerinde v.b) gelisigiizel ve rastlantisal bir
egitim tirlidir. Kisi karsilastigi durum ve ig¢inde bulundugu grubun iiyeleri ile
etkilesimde bulundukga farkinda olmadan yeni bir seyler 6grenir. Bireyler toplumsal
degerleri normlar1 ve yaptirimlar1 kusaktan kusaga aktarilan atasozii, deyim, mani v.b
sOzlii kiiltiir tirtinlerini biiyiik 6l¢lide, informal egitim yoluyla ailelerinden , arkadas

gurubundan ve ¢evrelerinden edinirler.(Fidan-Erden ; a g e 66)

2.2.2. Formal Egitim

Onceden hazirlanmis bir program cercevesinde, plan1 ve amagh

olarak,bireylerin yasantilarinda istendik degisimler olusturmak amaciyla, 6gretim
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yoluyla yapilan egitime “resmi egitim” denir. Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak

tizere iki boyutu vardir. .(Erken;1995,70)

2.2.2.1. Orgiin Egitim

Belli yas grubundaki bireylere, ilgili egitim sisteminin amaglarina uygun
olarak hazirlanmis egitim programlari aracilifiyla verilen planli, programli ve okul
catist altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Okul dncesi egitim, ilkdgretim, lise ve

yiiksek 6gretimi igine alir.(Erken;1995,70)

2.2.2.2. Yaygin Egitim

Yetigkin egitimi, bireyin kendisine uygun gelen zamanda ve uygun sartlar

altinda ciddi bir 6grenme ¢abasi i¢in rehberlik ve destek gormesidir ( Erken;1995,70)

Mesleki ve teknik egitimin tarihi, bireyin calismayr Ogrenme ¢abasiyla
aymdir. Isin birey yasaminda énemli bir yeri vardir. Is, bireyin siirekli olarak artan
istek ve ihtiyaglarin1 kargilama araci olmustur. Egitim ile is arasindaki iligkiler ise
ilk ¢aglardan baglayarak giiniimiize kadar yeni boyutlar kazanarak gelismeye devam

etmistir.(Dogan ;1993,358)

Giinden giine hizla ilerleyen bilim ve teknoloji toplumun yapisinda stirekli
degisiklikler meydana getirmektedir. 21. yilizyil icerisinde diinyanin dort bir yaninda
varolan kalkinmis ve kalkinmakta olan iilkeler gelisimlerini devam ettirebilmek i¢in

ihtiya¢ duyulan insan giicliniin yetistirilmesinde egitimin 6nemini kavramislardir.

Ekonomik , toplumsal ve kiiltiirel yasamda goriilen yenilesmeler bir yandan
egitime konu olabilecek istek ve ihtiyaglar1 arttirmakta bir yandan da egitimi yasam
boyu doyurulmasi gereken bir ihtiya¢ haline getirmektedir(Miser;1993,36-49) Bu
nedenle, Orgiin egitimin yaninda veya disinda yetiskinler i¢in diizenlenen yaygin
egitim faaliyetleri diger {ilkelerde oldugu gibi lilkemizde de hizla yayginlagmaktadir.
(Duman;1997,4-8)
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Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) yaygin egitimin yetiskin

egitimi agirlikli oldugunu ifade eden sdyle bir tanimlama yapmaktadir.

“Yetigkin egitimi zorunlu egitim ¢agindan ¢ikmis ve asil ugrasisi artik okula
gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi bir asamasinda duyacaklar
O0grenme ihtiyacin1 veya ilgiyi tatmin etmek iizere Ozelikle diizenlenen faaliyetleri
yada programlar1 kapsar. Bu programlarin i¢ine, mesleki egitim disindaki egitim,
meslek egitimi, genel egitim, bigcimsel nitelik tasiyan ve tasimayan 6grenme tiirleri

girdigi gibi, ortak sosyal amaglara yonelik egitim de girer.( Lowe;1985,23)

Yaygin egitim her toplum i¢in bagvurulmus ihtiya¢ duyulan dnemli bir egitim
sistemidir. Insanlar ¢esitli sebeplerle istenilen seviyede Orgiin egitimden
gecirilmemektedir. Egitim imkani bulanlar da gerektigi sekilde bu egitimden
yararlanamamaktadir. Oysa egitim hayat boyunca devam eden ve toplumun biitiin
fertlerine yetenekleri Olclisiinde verilmesi gereken bir faaliyettir. Yaygmn egitim
yontemini ve uygulama araglarini iyi bilmek, bunlari yetigkinlerin istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda toplum yararmma kullanmak bu sistemin tutunup benimsenmesini
saglayacaktir.  Yaygin = egitim  topluma  yoneldigi  takdirde  basarili
olacaktir.(MEB;1992,60)

Her an degisen .ve gelisen toplumsal yapmin amacglara yonelik olarak
egitilebilmesi i¢in egitim kurumlari da bu dinamige sahip olmali, degisen toplumsal
yapiy1 yakindan takip ederek bu dinamizmi biinyesinde tagimalidir. Orgiin egitim
icine alinamamis ya da farkli alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirerek kendini
gerceklestirme ihtiyacinda olan bireylerin egitilmesini hedefleyen Halk Egitim
Merkezleri bu degisimi daha yakindan takip ederek toplumsal dinamiklerle dogru
orantili bir gelisim gostermek zorundadir. iste bu noktada toplumsal ihtiyaglarin
belirlenerek daha islevsel ve nitelikli egitim programlar1 gelistirilmesinde akademik

diizeyde arastirmalarin yapilmasi gerekli ve 6nemlidir.(Nisanc1;1998,19)

Hareket noktasit toplumun istek ve ihtiyaglar1 olan Yaygm Egitimin

Ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir :
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Zamanla ve yasla simirl degildir. Thtiyaca gore diizenlenir.

Yer ile sinirli degildir. Programlart siire ve igerik olarak degiskendir.
Metotlar1 degigskendir. Ve egitim gorevleri genellikle mesleki niteliklidir.
Uygulamada klasik 6grenci- 6gretmen iliskisi yoktur.

Genel egitimin bir araci ve siirekli egitimin yollarindan biridir.

Diizenli 6rgiin egitim sistemi disindaki tiim egitsel faaliyetleri diizenler ve
toplumun tiim tiyelerini i¢ine alir.

Goniilliilik esasina dayanir ve asil ilke 6grenmektir.

Programlarda merkeziyetcilik yoktur. Ve maliyet her kurs i¢in
farklidir.(Yildirim;a g e 6-7).

Genel olarak birey acisindan egitimin neden 6nemli oldugu bilinmekle

birlikte yasaminin idamesine yoOnelik olarak hayatinin her asamasinda ihtiyag

duydugu ozellikle mesleki donanimi ve kendi eksikliklerini giderme agisindan

yaygin egitimin 6nemi daha da dnem kazanmaktadir. Bu baglamda gereksinimlere

cevap verebilecek egitim kurumlari desteklenmelidir. (Lowe ;a g e ,6-7)

*

*

2.2.2.3.Yaygin Egitimin Hukuki ve Bilimsel Dayanaklar:

T.C Anayasasi

1739 sayil milli egitim temel kanunu,

3797 sayili milli egitim bakanligi tegkilat gorevleri hakkindaki kanununu
3308 sayili ¢irakli ve meslek egitim kanunu

222 sayili ilkdgretim ve Egitim kanunu,

2841 sayili zorunlu ilkdgretim ¢agi disinda kalmis okuma yazma

bilmeyen vatandaglar okur yazar duruma getirilmesi ve bunlara ilkokul

diizeyinde egitim Ogretim yaptirilmasi hakkinda kanunu

*

*

657 sayili devlet memurlart kanunu

Cesitli meslek alanlar1 ile baz1 bakanlik kurum ve kuruluslarin kurulus

teskilat ve gorevlerine dair kanun hiikmiinde kararnameler,

*

*

*

Hiikiimet programlari,
Kalkinma planlar1
Icra Planlar

Sura kararlari
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*  Yonetmelikler

*  Komisyon raporlar1 (Yildirim; a.g.e17)

T.C Anayasanin 27. Maddesinde ‘herkes bilim ve sanati serbestge 0grenme
ve Ogretme , aciklama yayma ve bu alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir’
denir. 42 maddesinde ise ‘Kimse Egitim ve 6grenim Hakkindan yoksun birakilmaz *

denir (MEB ;1996,11-15)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 40. Maddesinde,Yaygin Egitim
Kapsami amag ve Gorevleri Belirtilmistir. 41. maddesinde Kurulusu 42. Maddesinde

de, Koordinasyonu anlatilmistir. (MEB ;a g e ; madde 40-41)

2.2.2.4. Halk Egitimde Gorev Alacak Egitimcilerin Nitelikleri

Halk egitim kurumlarinda farkli egitim diizeyinde egitmenlerin
gorevlendirilmesi, nakis kurslarinda gerek teknigin uygulanmasini; gerekse yetiskin
egitimi ile ilgili bilgi eksikligi nedeniyle egitim kalitesini olumsuz ydnde

etkilemektedir.

Onceleri belli bir siire kursa katilip sertifika almis olan kursiyerlere
egitmenlik gorevi verilmesi, 6zellikle tasrada 6gretmen sikintist nedeniyle gereklilik
arz ediyordu. Ancak giiniimiizde nakis alaninda, yeterli sayida iiniversite mezunu,
formasyon egitimi almis, atamasi yapilmayan Ogretmen adayir vardir. Bir tarafta
ilkokul mezunlar1 egitmenlik yaparken diger yanda diiniversite mezunlart issiz
kalmaktadir. Hem bilgi ve beceri kaybinin 6nlenmesi hem de kurslarda verimin
arttirilabilmesi i¢in gerekli atamalarin yapilmasi ya da s6zlesmeli personel aliminda

liniversite mezunu olma sart1 aranmasi gereklidir.

Yaygin egitimde gorev alacak yetiskin egitimcisini ili¢ ayr1 bolimde

incelemek miimkiindiir.( Lowe,1985,156):

Birincisi bir yaygin egitim hizmetinde tam zamanl olarak calisan ve bunu

stirekli bir meslek olarak se¢mis kimselerdir.
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Ikincisi orgiin egitim hizmetlerinde tam zamanli olarak ¢alisan zamaninin

belirli bir kismini yaygin egitim hizmetlerine ayiranlardir.

Ucglinciisii ise tamamiyla yar1 zamanl olarak gorevlendirilenlerdir. Bu
gruptakiler licretle ¢alisanlar ile goniillii ¢alismaktan haz duyanlar olmak iizere ikiye

ayrilabilir.

Yaygin egitim faaliyetlerinde yetigkin egitimi ihtiyaclarmin karsilanabilmesi
icin mesai saatleri disinda uygulanan kurslarin, tam giin calisan egitici kadro ile
karsilanmasi ekonomik yonden zorlayici olmaktadir. Ayni1 zamanda yaygin egitimin
ilgilendigi konular bir alandan digerlerine kaymaktadir ve ilgilenen konular sosyal ve
ekonomik ihtiyaglara gore belirlenmektedir. Biitiin bu konular hakkinda uzman bir
kimsenin gorevlendirilmesi diisiiniilemez. Bu sebeple yaygin egitimin biiyiik bir
bolimiinii ek gorevli egitimciler yonetme durumundadir. Fakat, ek gorevli
egitimciler yaninda uzman egitimci kadrosuna ihtiya¢ bulunmaktadir. Uzman
yetiskin egitimcileri yetistirmedigi siirece yetiskin egitimi ¢alismalarindan amaglanan

faydanin saglanmasi zorlagmaktadir.(Lowe;1985)

Tam zamanl yetigkin egitimcisinin bagarili olabilmesi, onun kisisel
yetenekleri ile yliksek seviyede uzmanlik bilgisine sahip iyi yetismis bir meslek
adami1 olmasina baglidir. Bu niteliklere sahip bir kimseden programlar1 planlamasi
uygulamaya koymasi yonetmesi ve degerlendirmesi beklenir. Ayrica yaygin egitim
kuruluglarinin ihtiya¢ oldugu ek gorevli egitimcileri bulma yetistirme ve denetleme
sorumlulugunu da almak durumundadir. Yaygin egitim ile ilgili kurum ve kuruluglar

arasinda iletisim saglamakta bu uzmanin gorevleri arasindadir

Yaygin egitimcinin nitelikleri 1972 yili Tokyo Konferansinda kisaca
sOyle siralanmustir:
* Sosyal beceriler grup halinde ¢alisma ve grup etkilesimi hakkinda bilgi ve
uygulamaya sahip olmalidir.
* Bagkalarin1 anlama yetenegine sahip olmalidir.
* Yaptig1 hizmetin 6nemine inanmali gorevine heyecan ve kuvvetle baglh

olmalidir.
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* Ogrenme sartlarmm olusturmak iizere katilanlarin &zel sosyal durumlarini
kavrama yetenegine sahip olmalidir.

* Yetiskinler her zaman 6grenme ihtiyaclarini fark edemediklerinden yetiskin
egitimcisi her seyden once insanlarin kendi gelisme potansiyellerinin farkina
varmalarin1 ve giiven uyandiracak bir sekilde 6grenmeye yada amacgli grup

faaliyetlerine katilmalar1 i¢in tesvik edecek bir rol oynamalidir.(Lowe;1985)

Yukarda sayilan 6zellikleri bulunan tam zamanl yetigkin egitimcisi kadronun
yaninda ozellikle is Oncesi yaygin mesleki egitim programlarini yiiriitecek kadrolu
meslek Ogretmenlerine de ihtiyag duyulmaktadir. Kisaca oOzetlemek gerekirse

yetiskin egitimi ¢aligmalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in :

- Is 6ncesi mesleki egitim programlarin yiiriitecek kadrolu dgretmenlere,

- Gelisime agik yeni fikir iiretme ve yayma, genis capta programlar planlama
ve bunlar arasinda iletisim saglama ve genel olarak yonetim teskilatin1 kullanma ve
ogretim diizeyini yiikseltme yetenegine sahip, tam zamanli uzman bir kadroya ihtiyag

bulunmaktadir.

Yetigkin egitiminde nitelikli personel konusunda isaret edilen 6zellikler ve
niteliklerin kazandirilmasinda c¢abalar durmamaktadir. Nitekim bu konuda milli
egitim surasinda ¢ok 6nemli karalar alinmustur.

Yaygin egitim personelinde hizmetin gerektirdigi nitelikler yaninda su

hususlarda aranmalidir:

* Yeterli bir kiiltiire ve hayat tecriibesine sahip olmalidir.

* Sosyal beceri kazanmis grup calismasina alisik olmalidir.

* Ana dilini iyi kullanma ve ikna yetenegine sahip olmalidir.

* Gorevine bagl konusuna hakim kisacasi profesyonel personel olmak.

* Genis bir hayat tecriibesi ve genis bir kiiltlirii olmalidir.(Kurt,1981)
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2.2.2.5. Yaygin Egitimde Personel ile ilgili Alman Karalardan Bazilar

Gelisme yolundaki memleketimizin ekonomik ve sosyal sartlarina uygun bir
yaygin egitim sisteminin gerektirdigi kadrolari, kamu idaresini ve mali sistemini
bozmayacak, ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde olusturmak bir ¢bziim olarak
diisiiniilmelidir. Bu acidan, sistem gelistirmede 6rglin ve yaygin egitim personeli
politikasinda ana faktorlerden belli bir sira ile gbz Oniinde bulundurulmali sisteme
uygun bir strateji gelistirilmeli, egitim sisteminin tiimiinii kapsayacak bir

teskilatlanma 6ngdriilmelidir.

Egitimde personel politikas1 siyasi iktidarlarin tutumuna goére degismemeli

kalic1 ve gelismeye miisait bir devlet politikasi seklinde ele alinmalidar.

Yaygin egitime personel yetistirilmesinde hizmet i¢i egitim kurumlarina da
onemli gorevler diistiiglinden bu kurumlar bu alana da yeterli diizeyde hizmet

gotlirmeleri iizerinde durulmasi gerekiyor.

Yaygin egitim i¢inde Halk Egitim Merkezleri 6nemli bir yer teskil
etmektedir.(Kurt;2000)

2.3. HALK EGiTiM MERKEZLERI

2.3.1.Tanimi

Halk egitimi , toplumun biitlinline hitaben bir egitim faaliyetidir. Bu yolla
toplumun deger sistemi gelistirilir Kiiltiir degerleri topluma mal edilir, ekonomik
hayatin gelismesi saglanir ve gelisen teknoloji en kiigiik toplum birimlerine kadar
yayilir. Boylece kiiciik toplum birimleri ile millet toplulugu arasinda ahenk ve

biitiinliik saglanir. (MEB; Halk Egitimi Yillig1, 1960-1970)

Yaygin egitim, kapsamli olarak; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireyler; gerekli
bilgi, beceri ve davraniglart kazandirmak i¢in 0rgilin egitimin yaninda veya disinda,

onlarin; ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
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gelismelerini saglayici nitelikte, c¢esitli siire ve dilizeylerde yasam boyu yapilan

egitim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir.(Resmi Gazete;1979)

Halk egitim merkezleri ise yOnetici ve egitici personeli , agtig1 kurs tiirli ve
sayisi, hizmet ettigi alan ve kitle bakimindan yaygin egitim kurumlar1 iginde ilk

siray1 alan bir hizmet birimidir(Duman;4-8)

2.3.2.Tarihgesi

Bugilinkii anlamda, bilingli bir halk egitimi Selguklu ve Osmanl Tiirkleri’nde
goriilmektedir. Halk egitimi hareketi Selguklularin ve Osmanlilarin yiikselme
devirlerinde teskilati ve sistem olarak en iist seviyesine ulagsmistir. Ancak bu sayede;
Anadolu ve Trakya’nin Tirklesmesi devlet ve memleket idaresinin yerlesmesi ve
sosyal yapinin olusmast miimkiin olmustur. Bu devletlerin gerileme devresinde ise;
halk egitimi toplum diizeninde etkili bir sistem olmaktan ¢ikmis,teskilat dagilmis
ilgili kuruluslar bozulmustur. Bunun sonucu olarak ; devletin toplumsal , kiiltiirel ve
idari diizeni sarsilmis ve bu durum yikilisi hizlandirict bir etken olarak ¢ikmustir.
Ancak Cumhuriyet yonetimi ile birlikte, biitiin hizmetler gibi egitim, 6zellikle halk

egitimi de yeniden ele alinmis, diizenlenmis ve bu gilinkii gériimiinii kazanmistir.

Egitimin genis halk kitlelerine yayginlastirilmasi i¢in 1926’da Milli Egitim

bakanlig1 blinyesinde halk egitimi subesi kurulmustur.(Seren)

Cesitli nedenlerle hi¢ okuyamamis veya istedigi Ogrenim derecesine
ulagamamig olanlar1 bilinmesi gereken temel yurttaglik bilgileri ile donatmak ,ulusal

kiltiir ve bilinci giiclendirme gorevi 1927°de halk dersliklerine verilmistir.

1928°de Atatiirk Onderliginde Millet Mektepleri agilmis ve milyonlarca
yurttasa okuma-yazma ile birlikte temel bilgiler verilmistir. Insanlarin 6grendiklerini
unutmamalar1 ve okuma aligkanliklarini siirdiirmeleri amaciyla halk okuma odalar1
acilmistir. 1932 ‘de kurulan halkevlerinin amaci ise inkilaplar1  yaymak,

koklestirmek ve halki toplumsal kiiltiirel agisindan gelistirmektir.(Yildirim;Age,49)

Yaygin egitim igerisinde sanat egitimine de yer verildigi goriilmektedir.
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Cumhuriyet Oncesi donemlerde sanat egitimi daha ¢cok mabetlerde, medrese
ve saraylar da usta c¢irak iliski ile ( bu bir nevi informal egitimdir) ve genellikle
yoneticilerin destegi ile stirdiirmiistiir. 18 yiizyi1ldan sonra ise kendi disiplin alani
igerisinde miitalaa edilmistir. Sanat egitimi bu doneme kadar batili anlayistan farkl
olarak ve geleneksel cergevede siirdiiriilmiistir. =~ Tazminat ve Mesrutiyet

donemlerinde ise bat1 etkisinin bagladig: goriilmektedir.(Ozsoy;1996)

Halk egitimi igerisinde sanatsal programlarin yer almasi daha ¢ok Koy
Enstitiileri diisiincesiyle gerceklesmistir. Halk evleri ve bunlara kaynaklik eden

Enstitiiler sanat egitiminin yaygin bir bicimde verilmesinde etkili olmuslardir.

1936°da acilan koy egitmen kurslartyla, kdy egitmen ve Ogretmenlerine
okuldaki gorevi yaninda halki egitmek, yetistirmek gorevi verilmistir.
Ardindan,1942’de baslayan Koy Enstitiileri, koyii, koy kokenli oOnderlerin
onciiliigiiyle kalkindirmaya yonelen , halk egitimi alaninda etkili bir hareket
olmustur.(Geray;260) Koy Enstitiilerinde yalniz egitimde degil, kiiltiir ve sanat
yoluyla iilke sathinda toplum dokusuna niifus edilmeye calisilmistir. Is egitimi
ilkelerine dayali kdyiin cok yonlii kalkinmasini amaglayan bu kuruluslarda sanat
calismalar1 biiyiilk 6nem tasir. Ve egitimin biitiinliigli icinde en vazgecilmez

parcasidir.

Halkevleri ve koOy enstitiilerinde giizel sanatlarin her dalinda sanatcilar
yetistirilmis ve sanat hareketleri yaratilmistir. Enstitiiler 1947°de kapatilincaya kadar

Tiirk egitimine onemli katkilarda bulunmustur.(Baytas;1991)

1938’de kdy kadinlarini ev yonetimi, saglik ve beslenme bilgisi, tarim,
giyimi, el sanatlar1 gibi konularda egitmek iizere gegici kdy kadinlart kurslan ;
1939°da ise koy erkekleri iginde demircilik , marangozluk gibi konularda egitmek

i¢cin kdy erkek sanat kurslar1 agilmstir.

1951°de Amerika’dan gelerek Yurdumuzda inceleme yapan bir halk egitimi
uzmani olan Prof. Watson Dickerman’in Onerisine de uygun olarak ,1952°de Milli

Egitim Bakanliginda ‘Halk Egitimi’ bilirosu kurulmustur. 1953’de kdy ve kasabalarda
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halk okuma odalari, 1956’da ise il¢elerde ‘halk Egitim Merkezleri’ agilmaya

baglamistir.

Halk egitimi hizmetlerinin alanin1 genigletmek daginik etkinlikleri
teskilatlanacak bir kurulusla yonetmek iizere 1960 da Milli Egitim Bakanligi’na bagl
olarak ‘Halk Egitim Genel Miidiirliigii ¢ kurulmustur.

Dagimnik sekilde hizmet veren yaygin egitim,1972°de egitimde biitiinliik ve
stireklilik ilkeleri dogrultusunda birlestirilerek giiclii bir Genel Miidiirliikk haline

gelmistir.

13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname dogrultusunda
Yaygin Egitim Genel  Midirligii ile Ciraklik Egitimi Genel Miidiirligii
birlestirilerek ‘ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirligi® adimi almastir.
(Y1ldirim;Age,52)

2.3.3. Halk Egitim Merkezinin Gorevleri

Halk Egitim Merkezlerinde yaygin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

amag ve fonksiyonlar1 gerceklestirmek igin:

a- Okuma -yazma , eksik egitimlerin tamamlanmasi i¢in siirekli egitim,

yabanci dil ve benzeri etkinlikleri igeren okul dengi programlar,

b- Geleneksel Kiiltlir derlemeleri, sosyal- kiiltiirel egitim ve etkinlikleri giizel
sanatlar, cagdas bilime uyu, yurttaglik egitimi v.b konular1 i¢ceren 6gretim programi

dis1 etkinlikler.
c- Meslek Oncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi ¢ok yonlii is egitimini

endiistri i¢inde Ogretimi, biiro etkinlikleri ile yonetim v.b konular1 igeren ekonomik

ve teknik programlari.
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d- Mevsimlere gore tarimsal teknik egitimi ev ekonomisini, kooperatif¢ilik
ve toplum kooperatif¢ilik ve toplum kalkinmasi, ¢evre sorunlari ile doga korunmasi

v.b konular1 igeren kirsal ve toplumsal kalkinma programlar.

e- Turizm , sivil savunma halk saglilig1 hizmet ici egitim ile is kredi- Pazar
bulma gibi konulari iceren diger programlar, seminer , konferans acik oturum, panel

sempozyum, gdsteri v.b yontemlerle uygulanir.

f- Sabit ve gezici kitaplik kurma periyodik yayimlar yayilama egitim arag
gerecleri saglama ve dagitma, yorenin 6z gegmisine ait olaylar tarihi gelisme siireci
icinde derleme ve yaymlama yorede yetismis inlii kisilerin biyografilerinin
hazirlanma ya da hazirlanmasin1 6zendirme ve destekleme gibi yayin ¢aligmalarina

yer verilir.

g- Ulusal ve yerel bayramlar ile belirli giin ve haftalar ¢cevreye 6zgii olumlu

gelenekler ile kiiltlir degerleri tanitilir, korunur ve yasatilir.

k- ihtiyaca gore geziler yarismalar ve sergiler diizenlenir.

I- Genel egitim veren okullar, 6zel dershaneler; tarim- sanayi- hizmet
kesimleri ve goniillii kuruluglar arasinda koordinasyon ve isg birligi saglanir

etkinliklere imkanlar1 6l¢iisiinde katilir.(Kilig;1981)

2.3.4. Halk Egitim Merkezlerinin Amaclari

* Yurttaglara Atatiirk devrimlerini, Cumhuriyet esaslarini, hukuk diizenini,
demokratik yontemi tanitmak, Tiirk ulusunun insancil, ulusal, kiiltiirel ve ahlaki
degerlerini benimsetmek onlarin karsilikli anlayis sevgi, saygi ve hosgoriilik
duygularini gelistirmek.

* Yurttaslar1 bilimsel ve ozgiir diistinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklara saygili, kisilik sahibi girisime deger veren topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici ve yaratici kisiler olarak yetistirmek.

* Yurttaglara ilgi, egitim ve yeteneklerini gelistirmek yoluyla gerekli bilgi

beceri davranig birlikte is goérme aligkanligi kazandirmak. Bu yolla onlarin

37



kendilerini mutlu kilacak be toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

*  Yurttaslar1 okur -yazar hale getirmek ve onlara aile, toplum hayati
yurttaglik gorevleri saglik kurallar1 hakkinda temel bilgi ve aliskanliklar
kazandirmak.

* Yurttaglarin beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip olmalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve
aligkanliklar1 kazandirmak.

* Yurttaglara ulusal kiiltiiriimiizii ve bat1 uygarligini tanitmak benimsetmek
ve onlar1 6zgiir uluslarla dayanismanin geregine inandirmak.

*  Yurttaglarin dil anlatim diisince ve iilkii birligini saglamak estetik
duygularini ve zevklerini gelistirmek.

* Yurttasglara lilkemizin biitiin 6zellikleri, kaynak ve olanaklari ile tanitmak,
onlarin bos zamanlarin1 degerlendirmelerine is ve mesleklerine ilerlemelerine
yardimci1 olmak

*  Topluma ve bireylere gercek ve temel sorunlarni sezinlemeleri,
benimsemeleri ¢0ziim yoOntemlerini aragtirmalart  kendi olanak ve kaynaklar
etrafinda orgiitlenmeleri i¢in gerekli yardim ve rehberlikte bulunmak.

* Yurttaglarin ~ yaratict  yeteneklerini  ve  girisim  giiglerini

gelistirmek.(Kilig;1981)

2.3.5. Halk Egitiminin Ilkeleri

Egitim sorununu kisa siirede ¢oziimlemek, egitimi siirekli ve verimli hale
getirmek, ayrica kalkinma ve ilerleme i¢in toplumda gerekli anlayis ve davranig
degisikligini saglamak, bireyleri ve toplumu ihtiyag ve istekleri etrafinda drgiitlemek
icin halk egitimde belli temel ilkelere uymak gerekmektedir. Halk egitimin 6zelligi
ve uygulanis amacida bu temel ilkelere uymay1 zorunlu kilmaktadir. Tiirk Milli
Egitimin temel ilkelerine dayali olarak halk egitiminde uygulanmasi gereken ilkeler

sunlardir;

* Halk egitimi ulusal varligimizi korumaya ve giiclendirmeye ulusal birlik

ruhunu benimsemeye, toplumsal dayanigmay1 gelistirmeye yoneliktir.

38



* Halk egitimi ¢alismalarinda bilimsellik gercekeilik {ilkiictiliik ve verimlilik
esas olarak alinmalidir.

* Halk egitim programlar1 halkin gereksinme ve isteklerine cevap verecek
bicimde hazirlanmali, ¢aligmalar belirli arastirma ve denemelerin sonucuna gore
yuriitiilmeli girisim kara ve uygulama halka birakamamali devlet yol gosterici ve
rehber durumunda bulunmalidir.

* Halk egitim ¢alismalarinda halki aydinlatma ve inandirma esaslar1 temel
olmali, programlar demokratik ¢alisma diizeni igerisinde halkla birlikte hazirlanmali
ve uygulanmalidir.

*  Halk egitim programlarinda, ivedi ¢6ziim bekleyen, az giderle ve kisa
zamanda sonug alinabilecek konulara oncelik verilmeli, birbirinden ayr1 ve kopuk
tasarilar yerine, birbirini tamamlayan ve kendinden sonra yeni ¢alisma olanak ve
ortami hazirlayan tasarilara yer verilmelidir.

*  Halk egitim programlarinda bitiinlilk saglanmali ulusal ve yerel
programlar birbirini tamamlamali dikey ve yatay programlar arasinda tam bir iligki
ve gecis saglanmalidir.

* Halk egitim ¢aligsmalar1 halkin yogun bi¢imde katilacagi 6zellikte olmali
caligmalarda halkla devlet arasinda tam bir giiven ve is birligi saglanmalidir.

*  Halk egitim ¢alismalarinda yerel dnderlerden yararlanilmali 6nderlerin
ortaya ¢cikmalarina ve yetismelerine yardim edilmelidir.

* Caligsmalar is birligi anlayist icerisinde yiriitiilmeli., programlarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasinda ilgili kuruluslar ve saha elamanlar1 arasinda
esglidiime 6nem verilmelidir.

* Halk egitim c¢aligmalar sirekli olarak izlenmeli,denetlenmeli,
degerlendirilmeli, yonlendirilmeli; basarili c¢alismalar yurt g¢apinda tanitilmali
yayilmali 6zendirilmeli ve gelistirilmelidir.

* Halk egitiminde s6zden ¢ok uygulamaya Onem verilmelidir. Verilecek
hizmeti alana aktarirken az gelismis ve bu hizmetten yeteri kadar yararlanamamis
bolgelere oncelik verilmelidir.

* Hizmet toplumu tiimiine mal edilmelidir. Bunun i¢in resmi ve 6zel biitiin
kuruluslarla kisilerin olanaklarindan yaralanilmalidir.

* Halk egitimde, toplumsal ve Kkiiltlirel programlarla ulusal ekonominin
gerektirdigi egitim programlar birlikte diisiiniilmeli, i¢ ige ve birbirini tamamlayacak

sekilde yiiriitiilmelidir.
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* Halk egitimde kisa ve uzun siireli planlar yaninda, bolgesel ve yerel

ihtiyaglara uygun plan ve programlar da yapilmalidir.

* Halk egitimde uygulanmaya, halkin duyulan gereksinmelerinden
baslanmalidir. Halkin gercek gereksinmesinin farkina varmasini saglanmali boylece
kendi sorunlari ile ilgilenmesini benimsemesi ve bu sorunlar etrafinda orgiitlenerek
olanak ve kaynaklarini harekete gecirmesi saglanmalidir.

* Halka egitimin siirekli bir etkilesim araci oldugu, egitime her yasta ve her
zaman gereksinme duyulacagi anlatilmali ve halk egitimi Orgiitiiniin bu
gereksinmeye cevap verecek bicimde yurt capinda yayilmasi saglanmalidir. Ayrica,
halk egitim oOrgiitii, siirekli egitim gerektirdigi olanak ve kaynaklara

kavusturulmalidir. (Kilig,1981,s.107)

2.4. TEKNOLOJIK GELISMELER

Yeni teknolojik gelismeler dogrultusunda uzmanlarin kullanilan araca bagh
olarak islemeyi el islemesi ve makine islemesi olarak iki ana baslik altinda

topladiklar1 goriilmektedir. (Barista, 1984:2)

Ik dikis makinesi 1750 yilinda Alman asill1 Charles F. Wersenthal tarafindan
yapilmistir. Bu makinede iki tarafi sivri ve ortasi delik olan bir makine ignesi

kullanilmaktaydi. (Korkusuz, 1990:4)

1830 yilinda Fransiz terzisi Barthelemy Thimannier’in kesfettigi zincir isi
yapan makineyle el ve makine islemeciligi olarak baslayan bu ayirim, 1851 yilinda
Isaac Sincer’in buldugu cesitli ayaklarla gelisen dikis makinesiyle biiylimiis ve 20.
ylizy1lda Japonlarin kesfettigi zikzak makineleriyle biiyiikk boyutlara ulagmustir.
(Barista, 1984:2)

2.4.1.Teknolojik Gelisimin Halk Egitimine Etkisi

Biiyiik ve yogun insan topluluklari, asiri hareket dinamizm hizla degisme

bilimsellik ve teknik cagimizi karakterize eden baslica niteliklerdir. Bugiin asir
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derecede gelismis bilim ve teknolojinin etkisiyle, siyasi diizeyde teknokrasi, sosyal
yasamda toplumlar arasi biitiinlesme, ekonomik alanda uluslararasi orgiitlenme
yoniinde biiyiik gelismeler kaydedilmektedir. Uretimde diiniin maddi sermayesi
bugilin yerini bilgi sermayesine birakmigtir. Otomasyon sibernasyona doniigmiis,
elektrik enerjisinin yerini niikleer enerji almis, kitalararasi ulasim ve iletisim yerine

gezegenler arasi ulagim ve iletisim gelismistir. (Alkan 1984: 9)

Cagdas toplum gelismis ge¢mis toplumlardan en ileri diizeyde bir entelektiiel
teknolojiye sahip bulunmaktadir. Bilimsel ve teknolojide gelisme maddi olanaklari

gelistirmekle kalmayip, diger yonlerden de degismesine yol agmaktadir.

Boyle bir gelisim ve doniisiim ortaminda egitime de bilimsel ve teknolojik bir
nitelik kazandirma geregi ortadadir. Cagdas egitim politikasi, plan ve programlari,
orgiitsel yapis1 ile bilimsel esaslara dayanmadigi, uygulamalarinda teknolojik
olanaklardan yararlanmadigi siirece bugiin toplumsal ve bireysel gereksinmelere

gerekli bigimde yanit veremez. (Alkan, 1984:10)

Biiytik kitlelere fonksiyonel egitim hizmeti gotiirmek, insan kaynaklarini
daha yararli duruma getirmek daha yiiksek kaliteli egitim saglamak, bireysel
farkliliklar1 ve toplum taleplerini karsilayabilmek, egitimde sosyal adalet, demokrasi
ve firsat esitligini gerceklestirmek, egitim uygulamalarinin etkenligini arttirmak,
verimi yiikseltmek, maliyeti diisiirmek mevcut olanaklardan en iyi big¢imde

yararlanmak gibi hususlar giiniin en 6nemli ve meydan okuyucu egitim sorunlaridir.

Gelisen bir teknoloji o teknolojik ortamda yasayacak bireylere gerekli genel
yetenekleri kazandirma, o ortamin gerektirdigi niteliklere sahip insan giiciinii
yetistirme ve teknolojik olanaklardan yararlanma olmak {izere egitimi {i¢ yonde

etkilemektedir.(Alkan 1984:11)

Egitim sistemleri de ig giicli arag-gereg, finanssal kaynaklar gibi temel girdiler

kullanilir. Diinyanin her yerinde emek-yogun sistemler olmay1 siirdiirmektedirler.
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Diger bir degisle, egitim sistemlerinde insan giicii, arag-gere¢ ve teknolojiden ¢ok

daha yogun olarak kullanilmaktadir.

Egitim sistemlerinin izafi olarak geri kaliglar1 egitim sistemlerine bir tiir
dokunulmazlik taniyan etik payandalar yardimiyla uzun siire gozlerden
gizlenebilmistir. Gelismis iilkelerde toplumsal rantin en biiyiik boliimiinlin egitim
sistemlerine aktarilmasi yardimiyla olumsuz etkileri de ortadan kaldirilabilen bu
verim diisiikligli sadece Tiirkiye’nin degil gelismislik diizeyi ne olursa olsun biitiin

toplumlarin 6nemli bir sorunudur. (Tas¢1 1990:81)

2.4.2.Teknolojik Gelismelerin Makine Nakisina Etkisi

Teknoloji, geleneksel yasam bicimimizin degismesi, nakislarin sanayiye
girmesi, nakiglardan gelir saglanmasi, makine nakislarina olan ilgiyi daha da

artirmistir.

Makine nakiglarinin kisa siirede yapilmasi, kullanigli ve gosterisli olmasi,
degisik calismalar yapilabilmesi, biiyiik ilgi duyulmasini saglamstir.

Gosterilen bu ilgi lizerine 1988-1989 6gretim yilinda, Kiz Meslek Liseleri
miifredat programlarina el nakisi ile makine nakiglarina es degerde ders saati

ayrilmistir.(Yilmazkurt, 2002:1)

[k dikis makinesi 1750 yilinda Alman asilli Charles F. Wersenthal tarafindan
yapilmistir. Bu makinede iki tarafi sivri ve ortast delik olan bir makine ignesi

kullanilmaktaydi. (Korkusuz ,1990:4)

1790 Yilinda Thomas Saint (Thomas Sem) esnek zincir isi yapan, ucu
cengelli makine ignesi gelistirmistir.

IIk kullamlabilen tamamen tahtadan makine 1830 yilinda Borthlomaus
Thimmonier (Bartilome Timoniyel) adinda bir Fransiz tarafindan yapilmistir. Bu

makinanin ignesi saga —sola hareket etmektedir.

1851 yilinda Issac M.Singer (Ayzek M. Singer) biitiin eski icatlarin iyi
taraflarin1 birlestirerek ilk kollu dikis makinalarin1 yapmistir.1852 yilinda delikli
mekik yuvasini ilave etmis, sonra ayakli , daha sonra da elektrikle ¢alisan makinalari

isler hale getirmistir.
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Teknik buluglarin ilerlemesi ile 1960 yilindan itibaren tam ve yar1 otomatik

dikis ve nakis makinalar1 kullanilmaya baslanmistir.(Y1lmazkurt, 2002:3).

2.4.3. Nakis Makinelerinin Cesitleri

Nakis makinelerinin ¢esitleri arasinda aile tipi dikis makinesi da yer
almaktadir. Dikis makinesinde nakis baski ayagi cikartilarak ve disli diisiirerek

kasnak sallamak suretiyle yapilabilmektedir. Nakis iiretiminde;

* Aile tipi dikis makineleri
* Yarim devir zikzak nakis makineleri
* Tam devir zikzak nakis makineleri

* Elektronik nakis makineleri kullanilmaktadir.

Aile Tipi Dikis makineleri

Normal incelikte kumaglar1 dikebilen hiz seviyesi yiiksek olmayan kollu ve
ayakli c¢alisan bir dikim aracidir. Dikis nakis yapilan aile tipi dikis makineleri da
olduke¢a yaygin kullanilmaktadir.

Teknolojik gelismeler aile tipi dikis makinelerine da yansimistir. Aile tipi
dikis makineleriyle baslayan nakis iiretimi elektronik nakis makineleriyle yeni

boyutlar kazanmistir. (Eray:1989: 9)
Aile Tipi Zikzak Nakis Makineleri
Genellikle evde kullanilmak iizere imal edilmistir. Bu makinelerle yari
otomatik olarak veya disaridan kalip takilmak sureti ile cesitli siislemeler

yapilmaktadir. Bu makinelere zikzak nakis makineleri adi verilir. Degisik baski

ayaklar1 ve igneleri bulunur. (Korkusuz, 1990:10)
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Sanayi Tipi Nakis Makineleri

Sanayi tipi nakis makinelerinin tanimi su sekilde yapilabilir. Tam devir
zikzak dikig-nakis makinelerinden farkli olarak yiiksek devirle ¢alisan, birden fazla
iplik kullanilabilen, otomatik iplik kesme, iplik degistirme gibi 6zellikleri bulunan
ince, orta, kalin dokulu ¢esitli uygun yiizeylere (tela, tiil, kadife, deri, ¢esitli kumaslar
v.b.) genis kapsamli {iretim yapan, ¢ok cesitli isleme 6zelligi gosteren tek basli, cok

basli, otomatik ve elektronik nakis makineleridir.

* Seritli makineler: Bu makineler optik okuyuculudur. Ozel olarak
hazirlanan serit, elektronik nakis makinelerindeki disket gorevini gérmektedir. Nakis
yapmak icin Ozel olarak yapilmaktadir. Seritler 6zel hazirlanir ve makinenin

fonksiyonlarini devreye gecirir. Cok baslt makinelerdir.

* Mekanik makineler: Eski mekanik makineler ile ilgili jakarli nakis
makineleri birbirine benzemektedir. Bu makineler plakalarla ¢alisir. Cok basli olmasi
seri iiretimde kullanilmasini saglamistir. Optik koruyucu yoktur. Giliniimiizde nakis
sanayiinde kullanilan tek amacgli nakis makineler mekanik makinelerdir. Bunlar,

zincir isi piko, kardonet, serit diken, krose (brode) nakis yapan nakis makineleridir.

* Zincir isi yapan makineler: Dekoratif silislemelerde kullanilan zincir
isinin yapiminmi1 da kullanilmak iizere tek amacli imal edilmis makinelerdir. Makine
aile tipi dikis makinesinin yapisinda goriinmektedir. Desen 6zelligine gore islenen
pargay1 ¢evirerek, makinenin alt kismindan gelen iplikle isleme yapilir. Makinenin

altindaki ufak bir kol sayesinde islem gergeklestirilir.

* Piko makineleri: Piko makineleri tek amacli imal edilmislerdir. Tam
devirli otomatik makinelerdir. Dekoratif siislemelerde, kenar temizleme islemleri bu

makinelerde yapilir.
* Kordonet makineleri: Kordonet en ¢ok giyim siislemelerde kullanilan

ylizeyde kordon tutturma gibi goriiniim saglayan islemedir. Bu isleme, ignenin

yanindan yiiriitiilen kordonun ignenin zikzak hareketleriyle yapilir.
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Aymni sekilde serit yanindaki kanaldan diizenli olarak verilir, koordineli olarak
desene gore hareketlerle dikisle tutturulur. Bu makineler tek amagli mekanik
makinelerdir.

* Krose-Brode Nakis makineleri: Gipiir isleme yapan nakis makineleridir.

Elektronik Nakis makineleri

Yurdumuzda nakis sanayi 1969 yilindan bugiine i¢ ve dis pazarda giyim ve
tekstilcilere masa Ortiisiinden yatak Ortiisiine arma ve amblemden deri ve her tirlii

kadin, erken, cocuk giysilerinde liretimini siirdiirmektedir.

1985 yilinda Tiirkiye ilk defa {istiin teknolojiye sahip Japon Tajima elektronik
nakis makineleriyle tanismistir. Tiirkiye’de su anda sektoriin % 80 bolimii Tajima
nakis makineleriyle iiretim yapmaktadir. Tajima makinelerinin yan1 sira ZSK, Happy
Borudan, Paff, Melco markali elektronik nakis makineleri sanayide kullanilan belli
basli makinelerdir. Ulkemizde heniiz elektronik nakis makinelerinin iiretimi

yapilmamaktadir.

2.4.4. Elektronik Nakis Makinelerinin Genel Ozellikleri

Tek kafadan 26 kafa sayisina ulasabilen mubhtelif dlgiilerde olmalar1 7.9.11
igne sayistyla caligabilmeleri, 750-850 devir/dk siiratle ¢alismalar1 bilgi aktariminin

diskette yapilmasi genel 6zelliklerini olusturmaktadir.

Elektronik Nakis Kontrol Unitesi Genel Ozellikleri

* Isleme anini renkli ekranli monitdrden takip etme,

* Iplik koptugunda makinenin otomatik durmasi ve kopan ipligi gdstermesi,

*  plik koptugunda 2000 vurus geri alabilme bos gecen yerlerin sadece bos
gecen kafalarda tamamlayarak yenileme imkana.

*  Aplikeyi rahat kesebilmek icin pantografi one alip aplike kesiminden
sonra bir tek diigme ile eski noktaya getirilme 6zelligi,

* Desen % 100 biiyiiltme, % 50 kii¢iiltme 6zelligi.

45



* 0°den 360°’ye kadar motif cevirme ve dondirme, ayrica 8 degisik
sekilde desenleri yansitma 6zelligi.
*  Kasnak degistirmelerde otomatik olarak ilk ayar noktasini gitme 6zelligi.

* Ust ve alt iplik kesicileri elektronik nakis makinelerinin biitiinleyicileridir

Elektronik Nakis Makinelerinde Kumas Germe

Bu makinelerde germe ihtiyaca gore iki sekilde yapilmaktadir. Birincisi tela,
kumas, elyaf vb. malzemenin iizeri komple islenecek ise pantografa kiskaclar ve
yardime1 dikislerle kumas1 germek miimkiindiir. Ikinci germe seklide kasnak ile
germektir. Cesitli sekillerde ve biiylikliiklerde kasnaklar bulunmaktadir. Pantograf
tizerinde her kafa karsiliginda kasnak yuvalari bulunmaktadir. Kasnak ayaklar1 bu
yuvalara yerlestirilir. Kasnaklar vida ayarlidir. Germe isleminde, isleme yapilacak

kumas-kalinligina, islemeye uygun tela secilmesi gerekmektedir.

Elektronik Nakis makineleri Icin Desen Hazirlama Unitesi

Nakis makinesinde islenen nakis desenlerini bir katalog halinde diizenleyen
onlar1 daha diizgiin ve islemeye el verisli hale getiren cesitli bilgisayar programlari

bulunmaktadir. Desen iinitesinde iki asama bulunmaktadir.

Desen Hazirlama

Islenecek desen ¢ok muntazam bir sekilde cizilir. Daha sonra desen 3-4 kat
biiyiitiilerek yeniden hazirlanir.
* Punch adi verilen dijital masada koordinatlarina dikkat edilerek masaya
yapistirilir. Bu masa ile bilgisayar arasinda baglant1 bulunmaktadir.
* Bilgisayardan “nakis programina” gecis yapilarak punch iizerinde komutlar

veren Mouse biiyiikliglindeki arag ile desen lizerinde ¢alisilir.

Bu calismada dikis, sargi, ¢in ignesi, 0zel dikis gibi teknikler uygun sekilde

kullanilir. Desinator bilgi ve becerisini kullanarak deseni hazirlar.
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Simetrik desenler, birbirinin tekrarindan olusan desenlerde sadece esas motif

tizerinde ¢aligilir. Simetrik desen destegi ile daha kisa siirede desen hazirlanir.

Desen Diizeltme

Bilgisayar hafizasina aktarilan desenin gelistirilmesi, diizeltmelerle en iyiye
ulagilmas1 amaglanmaktadir. Bu asamada desen programindan yararlanilmaktadir.

Desen programinin 6zellikleri sunlardir;

*  Desenlere ulasmada kolaylik saglayan bir yapidadir. Desenleri isimlerine,
miisterilerine, desen tiplerine tarih ve vuruslarina gore siniflandirir.

*  Nakis disketlerinden 8 degisik formati okur ve yazar “Tajima (DST ve
DSZ), ZSK, Happy, Borudan, Paff, CSC Back-up Dos.

*  Her tiirlii yazic1 ve ¢iziciyi destekler.

* Uzak istasyona telefon aracilifiyla desen gonderir ve alir.

*  Fiziksel hasarlar ve viriislere kars1 bir yedek alma sistemi igerir.

* Desen lizerine fonksiyon bilgisi ekler ve ¢ikarir.

*  Elektrik kesilmesine kars1 istenilen zaman araligi ile otomatik kayit edilir.

*  Simetrik desen destegi ile simetrik desenler hem daha kisa siirede hem de
daha az bellek gereksinimi ile hazirlanir.

*  Olusturulan tiim desen nesneleri tasinabilir, ¢evrilebilir, koordinatlarina

miidahale edilebilir, ikizleri olusturulabilir
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BOLUM III

3-YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirmada tarama modeli "ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimi" (Karasar, 1994: 77)

kullanilmastir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

3.2.1.Evren

Bu arastirmanini evrenini Ankara il sinirlarinda egitim veren Halk Egitim
Merkezlerinin 2005-2006 giiz donemi igerisinde agtiklari makine nakisi kurslarina

devam eden Ogrenciler, kurs 6gretmenleri ve idarecileri olusturmustur.

3.2.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, M.E.B.na bagl olarak Ankara il sinirlar1 igerisinde
faaliyet gosteren 16 Halk Egitim Merkezinden tesadiifi yontemle segilen 3 Halk
Egitim Merkezinde agilan 3 merkez(Yenimahalle, Sincan, Elmadag) ve bu

merkezlere bagl 7 ¢cevre kursu olusturmustur.

3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Bu konu icin oOnce ilgili literatiir tarannus, ve daha Oonce yapilmis olan
arastirmalar incelenmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket taslagi uzman ve
uygulayicilardan olusan bir gruba uygulanarak goriisleri alinmis ve gerekli

diizeltmeler yapilmistir. Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra son sekli verilen
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anketler arastirmaci tarafindan 6rneklem gurubunu olusturan 6gretmen ,68renci ve

idarecilere uygulanmistir.

3.4. VERILERIN COZUMLENMESiI VE YORUMLANMASI

Ankara il smirlar i¢inde bulunan 16 H.E.M. den tesadiifi olarak secilen 3
merkez ( Elmadag, Sincan ve Yenimahalle) ve bu merkezlere bagl toplam 7 ¢evre
kursu olmak {izere toplam 10 H.E.M.nin kurum midiirii, kurs &gretmenleri ve
kursiyerlerine uygulanan anketler £.100/n formiilii ile degerlendirilerek
tablolastirilip, bu tablolar elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan
yorumlanmustir.

f = Frekans n = Toplam Kisi Sayisi

Uygulanan anketlerden elde edilen sonuglar degerlendirilerek yorumlanmig

ve yapilan yorumlar dogrultusunda arastirmacinin Onerileri sunulmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1.H.E.M.LERINDE KURSIiYERLERE UYGULANAN ANKETLERIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1.1. Bireylerin Yas Durumlar

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin yas durumlarinin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 1 de gosterilmistir.

Bireylerin Yas Durumlarinin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan

Soruya Verilen Cevaplar:

Yas Durumu f %

15-25 31 34,4

26-30 15 16,7

30-35 13 14,5

3Sve iistii 31 34,4

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 1

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin yas durumlarinin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde bu bireylerin % 34’ {iniin
15-25; 35 ve iizeri, % 16’ sinin 26-30, %14’ iiniin de 30-35 yas gurubuna dahil

olduklar1 saptanmustir.

Bu cevaplar incelendiginde kursiyerlerin 15-25 ve 35 iizeri yas guruplarinda

yogunlastigl, az da olsa diger yas guruplarina da rastlandig1 goriilmektedir
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4.1.2. Bireylerin Egitim Durumlar:

H.E.M.lerinde egitim goéren bireylerin egitim durumlariin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 2 de verilmis

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Egitim Durumlarinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Ogrenim Durumu f %

Ilkokul 29 32

Orta Okul 39 43

Lise 15 17

Yiiksekokul 7 8

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 2

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin egitim durumlarmin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde bu bireylerin % 43’ {iniin
Orta okul mezunu, %32’ sinin ilkokul % 17’ sinin lise, % 8’ inin de yiiksekokul

mezunu olduklari saptanmustir.

Bu sonuglar incelendiginde H.E.M.lerindeki kurslara her egitim diizeyinden
bireyin katildigi anlasilmaktadir.Ancak yogunluklu olarak ilkokul mezunlarinin
kurslara geliyor olmasi bu bireylerin is bulma olanaklarinin ¢ok smirli oldugunu,
gerek bos vakitlerini degerlendirmek gerekse kazang elde edecegi bir beceri
kazanmak amaciyla kurslara daha fazla istirak etme ihtiyact duyduklari,hem bos
vakitlerini degerlendirmek hem de kalifiye olmak istedikleri i¢in kurslara devam

ettikleri diistiniilmektedir.
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4.1.3. Bireylerin Mesleki Durumlar

H.E.M.lerinde egitim gbren bireylerin mesleki durumlarinin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar tablo 3 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Mesleki Durumlarinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Alinan Cevaplar:

Mesleki Durum f %

Emekli 12 13,3

Ev Hanim 56 62

Ozel Sektir 16 18

Kamu Calisam 6 6,7

Toplam 90 100
n=90 Tablo:3

Elde edilen verilere gore H.E.M.lerinde egitim gdren kursiyerlerin % 62 si ev

hanimi, % 18 1 6zel sektor, % 13,3 1 emekli ve 6,7 si de kamu ¢alisanidir.

Anket sonuclar1 degerlendirildiginde bu kurslara agirlikli olarak ev hanimlari
devam etmekte, ancak emekli ve calisan hanimlarda zamanlar1 oldugunda kurslara

katilmaktadirlar. Bu kesimin de kurslara ilgi gostermesi degisim ve gelisim isteginin

yasam boyu devam ettigini ve H.E.M. kurslarinin gerekliligini gostermektedir.

Bireyin topluma entegrasyonunu saglayabilmesi i¢in kurslar
tarafindan daha fazla desteklenmeli,teknolojik yenilikler kurslara yansitilmali, Bu

kurslarin 0miir boyu egitim ihtiyacin1 karsilama fonksiyonunu yerine getirmesi

saglanmalidir.
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4.1.4. Kurstan Haberdar Olma Sekli

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin  kurstan haberdar olmalarinin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar tablo 4 de verilmigtir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Kurstan Haberdar Olma Durumlarinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Alinan Cevaplar:

Kursu Haber Alma f %
Tamdiklardan 50 56
H.E.M. Personelinden 29 32

Radyo,televizyon gazeteden - -

Afis ve ilanlardan 11 12
Toplam 90 100
n=90 Tablo: 4

Elde edilen veriler incelendiginde H.E.M.lerinde egitim gbren kursiyerlerin %
56 smin tanidiklardan, % 32 sinin H.E.M. personelinden ve % 11’inin de afis ve
ilanlardan kursun varligindan haberdar olduklar1 gériilmiistiir.Radyo, televizyon yada

gazetelerden kurstan haberdar oldugunu belirten kursiyere rastlanmamustir.

Bu sonuclar incelendiginde H.E.M.lerinin tanitim g¢alismalarinin yetersiz
kaldig1, kitle iletisim araglarinin yeterli kullanilmadigi,kursiyerlerin tesadiiflerle

kurstan haberdar olduklar1 goriilmektedir.

Kurum miidiirleri ile yapilan goriismelerde ekonomik nedenlerle kitle iletigim
araglarindan yeterince yararlanilamadigi ancak bu araglardan daha fazla
yararlanmanin kurslara talebi arttirmaya katkisinin olacagini disiindiiklerini ifade

etmislerdir.
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4.1.5. Bireylerin Daha Once Katildiklar1 Kurslar

H.E.M.lerinde egitim gbren bireylerin daha dnce katildiklar1 kurslarin belirle

amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar tablo 5 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Daha Once Katildiklar1 Kurslari

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Alinan Cevaplar:

Baska Kursa Katildimiz nm? f %

Evet 42 47

Hayir 45 50

Devam Edemedim 2 2

Sertifika Alamadim 1 1

Toplam 90 100
n=90 Tablo:5

Elde edilen verilere gore H.E.M.lerinde Egitim Goren Kursiyerlerin % 47 si
daha once bir kursa katildigini, % 50 si daha 6nce bir kursa katismadigini, % 2 si
acilan bir kursa devam edemedigini, ve %]1i de onceki katildigi kurstan sertifika
alamadigim1 ifade etmistir. Bu kurslara katilan kursiyerler belirlenen ders saatini
tamamladiklarinda sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.

Anket sonuclart degerlendirildiginde, kursiyerlerin yarisina yakin kisminin
daha 6nce H.E.M. biinyesinde acilan bir kursa katilmis oldugu goriilmiistiir.
Kursiyerler ayn1 branstaki kursa birkag sene devam ederck daha fazla beceri
kazanmanin yaninda, farkli alanlarda kurslara katilarak degisik alanlarda da
kendilerini gelistirmek istemektedirler. Bu da kurslarda egitimin devamliliginin
saglanmig oldugunu, kendisine ulasilabilen kesimin kurslara devam etmeyi faydali

buldugunu diistindiirmektedir.
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4.1.6. H.E.M. Kurslarimin Bireylerin Yasantisinda Yaptig1 Degisiklikler

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin daha dnce katilmis olduklart H.E.M.
kurslarinin  yasantilarinda yarattigi degisikliklerin belirlenmesi amaciyla sorulan

soruya alinan cevaplar tablo 6 da verilmistir.

H.E.M. Kurslarimin Kursiyer Yasantilarinda Yarattig1 Degisikliklerin
Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Alinan Cevaplar:

Hayatimizda ki Degisiklikler f Y%
Evde Siparis Calistim 20 22
Atélyede Is Buldum 11 12
Kendi isimi Kurdum 8 9
Kendime Giivenim Artti 23 26
Cevrem Genisledi 23 26
Degisiklik Olmadi 5 5
Baska - -
Toplam 90 100
n=90 Tablo: 6

Alnan cevaplar incelendiginde daha 6nce katilmis olduklar1 kurs sonucunda
kursiyerlerin % 26 sinin kendisine giiveninin arttigini ve gevresinin genigledigini, %
22 sinin evde siparis iirlin ¢calistigini, % 12 sinin bir atélyede is buldugunu, % 9 unun
kendi isini kurdugunu, % 5 ininde hayatinda bir degisiklik olmadigini ifade ettikleri

saptanmustir.

Bu sonuglara gore H.E.M. kurslar1 bireylere ticari faaliyet yeterliginden ¢ok

sosyal doyum saglamaktadir.
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4.1.7. H.E.M. Kurslarmn Ihtiyaclara Cevap Verebilme Derecesi

H.E.M.lerinde agilan kurslarin egitim goren bireylerin ihtiyaclara cevap
verebilme derecesinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar tablo 7

de verilmistir.

H.E.M. Kurslarinin Bireylerin Thtiyaclarina Cevap Verebilme Derecesinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Alinan Cevaplar:

Kurslar Thtiyacimz1 Karsiliyor mu? f Y%

Baz1 Kurslar A¢ilamiyor 16 18

Thtiyacimi Karsiliyor 52 58

Verimlilik Az 22 24

Baska - -

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 7

Elde edilen verilere gore H.E.M.lerinde egitim goéren kursiyerlerin % 58 i
acilan kurslarin ihtiyaglarii karsiladigimi, % 24 i agilan kurslarin verimliliginin
yetersiz oldugunu, %18 1 de acilmasi istenen bazi kurslarin agilamadigini ifade
etmislerdir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde kursiyerlerin yarisindan fazlasi bu kurslarda
ihtiyaclarimin karsilandigini ifade etmistir. Yariya yakin kismu da ihtiyaglarinin
karsilanmadigini ifade etmistir ki bu ciddiyetle tizerinde durulmasi ve ¢éziimlenmesi

gereken bir sonugtur.

Bireyler degisen standartlarda kendi ihtiyaglarin1 belirlemekte yetersiz

kalabilirler bu nedenle kurslar gelisen toplumun ihtiyaglarina déniik olmalidir.
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4.1.8. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takip Edilme Durumu

H.E.M.lerinde teknolojik gelismelerin  takip edilip edilemediginin

Belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 8 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takip Durumunun Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Teknoloji Takip Ediliyor mu? f %

Edilemiyor 47 52

Ediliyor 11 12

Kismen Ediliyor 32 36

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 8

Elde edilen verilere gore, H.E.M.lerinde kurs goren bireylerin %52’si bu
kurslarda teknolojinin takip edilmedigini, %32’ si kismen takip edildigini, %12’ si

ise bu kurslarda teknolojinin takip edildigini ifade etmislerdir.

Bu veriler degerlendirildiginde H.E.M.lerinin gelisen ve degisen teknolojiyi

takip etmekte yetersiz kaldig1 saptanmustir.

Toplumsal yasantida meydana gelen degisiklikler kullanilan makinelerinde
degismesini  ve  giincellenmesini  gerektirmektedir. Teknolojik  gelisimler
izlenmediginde bireyin ve toplumun ihtiyaclarimi karsilamakta kurslarin yetersiz
kalacag: asikardir.Ulkemizde 6nemli derecede ara eleman agig1 vardir. H.E.M.leri,
0zel kuruluslarla isbirligi yaparak,gerekirse devlet destegi ile ilgili kurumlar

tarafindan yasal yaptirimlar uygulanarak bu agigin giderilmesi saglanabilir.
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4.1.9. H.E.M.lerinde Kursiyerlerin Kursa Katilim Amaclari

H.E.M.lerinde kursiyerlerin kursa katilm amagclariin  belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 9 da gdsterilmistir.

H.E.M.lerinde Kursiyerlerin kursa katillm Amaclarinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Kursa Katihm Amacimz f %
Kendimi gelistirmek 16 18
Zamanimi degerlendirmek 15 16
Is niteligi kazanmak 24 27
Daha kolay is bulmak 24 27
Faaliyetlere katilmak 5 5
Cevremden uzaklasmak 6 7
Baska - -
Toplam 90 100
n=90 Tablo: 9

H.E.M.lerinde kursiyerlerin kursa katilim amagclarinin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde kursiyerlerden % 27 sinin ve daha
kolay is bulmak ve is niteligi kazanmak, % 18 inin kendini gelistirmek % 16 sinin
zamanini degerlendirmek ve, % 6’sinin bulundugu ¢evreden uzaklagmak, %5 inin ise

sosyal faaliyetlere katilmak amacryla bu kurslara katildiklar1 saptanmuistr.
Sonuglar degerlendirildiginde biiylik bir ¢cogunlukla daha kolay is bulmak,

kendini gelistirmek, hem kisisel hem de mesleki yeterlik kazanmak amaciyla kurslara

katilimin gergeklestigi goriilmektedir.
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4.1.10. Bireylerin Aldiklar1 Egitimin Amac¢larima Uygunlugu

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin aldiklar1 egitimin amaclara

uygunlugunun belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 10 dadir.

Verilen Egitimin Bireylerin Amac¢larina Uygunlugunun Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Egitim Size Uygun mu? f %
Evet 43 47
Hayir 22 26
Kismen
25 27
Toplam 90 100
n=90 Tablo: 10

Elde edilen veriler incelendiginde H.E.M.lerinde agilan kurslara devam eden
kursiyerlerden % 47’sinin bu kursta aldigi egitimin katilim amacma uygun
oldugunu,%27’ sinin kursun katilim amacini kismen karsiladigini,% 26’ s1 ise aldig1

egitimin kursa katilim amacini karsilamadigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Alman cevaplar degerlendirildiginde kursiyerlerin yaridan fazlasinin tam
anlamiyla kursa katilim amagclarina ulasamadiklari anlagilmaktadir.Kursiyerlerin
amaclarmin tam belirlenip bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim verilmesinin

H.E.M.lerine olan talebi arttiracag diistiniilmektedir.
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4.1.11.Kursiyerlerin isteklerinin Onemsenme Durum

H.E.M.lerinde egitim gdren bireylerin isteklerinin dnemsenme durumunun

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 11° de verilmistir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Isteklerinin Onemsenme Durumunun

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplar:

Istekleriniz Onemli mi? f %

Evet 57 63

Hayir 3 3

Kismen 30 34

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 11

Elde edilen veriler incelendiginde, kursiyerlerden %63’iiniin Bu kursta kendi
isteklerinin 6nemsendigini, %34’ i kismen isteklerinin onemsendigini, %3’ U ise

kursta isteklerinin 6nemsenmedigini ifade etmislerdir.

Sonuglar degerlendirildiginde biiyiik ¢ogunlukla bu kurslarda kursiyerlerin
isteklerinin 6nemsendigi, ancak zaman zaman kursiyerlerin egitmenler tarafindan
hem giinlin begenisine uygun iiriinlere hem de daha fonksiyonel iiriinlerin ortaya
cikarilabilmesi i¢in Ogrencileri  gilincel nitelik tasiyan iiretime yonlendirdikleri

anlasilmaktadir.

Egitmenlerin yapmis olduklar1 yonlendirmelerin bazi1 dgrenciler tarafindan
midahele olarak algilanmasi egitmen ile kursiyer arasinda yeterli saglikli iletisim
kurulamadigini, egitmenlerin, amaclarin1 kursiyerlere aktarmakta zaman zaman

yetersiz kaldiklarini diistindiirmektedir.
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4.1.12. Kursiyerlerin Kurstan Elde Ettikleri Kazanimlar:

H.E.M.lerinde kursiyerlerin kurstan elde ettikleri en Onemli kazanimin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 12 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Kursiyerlerin Kurstan Kazanimlarinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplar:

Kursta Kazandiklariniz f %
Kendimi Gelistirdim 22 25
Cevrem Genisledi 18 20
Meslek Kazandim 15 17
Beceri Kazandim 15 17
Faaliyetlere Katildim 14 15
Depresyondan Kurtuldum 6 6
Baska -

Toplam 90 100

n=90 Tablo: 12

H.E.M.lerinde kursiyerlerin kursa katilmakla elde etmis olduklar
kazanimlarin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde,
kursiyerlerin % 25 inin kendini gelistirdigini, %20 sinin ¢evresinin genisledigini, %
17 sinin mesleki beceri kazandigini ve meslek edindigini, %6 sinin depresyondan

kurtuldugunu, % 14’ iiniin sosyal faaliyetlere katildigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Bu sonuglar incelendiginde kursiyerlerin kursa katilim amaclarinin

degerlendirildigi tablo 9 ile tablo 12 nin paralellik gosterdigi gézlemlenmektedir.
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4.1.13. Bireylerin Becerilerini Degerlendirme Durumlar:

H.E.M.lerinde kursiyerlerin becerilerini kendi imkanlar1 ile degerlendirme

durumlarinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 13 dedir.

H.E.M.lerinde Bireylerin Edindikleri Becerileri Degerlendirme

Durumlarinin Belirlenmesi icin Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Becerilerini Kullanma imkam f %

Evet var 40 44

Hayir yok 50 56

Toplam 90 100
n=90 Tablo: 13

Elde edilen veriler incelendiginde H.E.M.” de kursa katilan bireylerden %
56’simnin edindigi becerileri degerlendirebilecegi imkanlarinin olmadigi, % 44’ tiniin

ise kazandiklar1 becerilerini kendi imkanlariyla degerlendirebilecekleri saptanmustir.

Bu sonuglara gore H.E.M.” de elde edilen becerilerin ekonomik anlamda
degerlendirilip topluma faydali bir hale getirilmesi i¢in kursiyerlerin desteklenmesi
gerekmektedir.

Kursiyerlere kazandirilan becerilerin Halk Egitim Merkezleri biinyesinde
degerlendirilebilmesi i¢in bu merkezlerin aciliyetle yeni projelerle desteklenmesi ve
glinlin teknolojik imkanlarindan yararlanilarak, modern {iretim sistemlerinin
yerlestirilmesi gerekmektedir. Temin edilecek sanayii makinelerinin kullanimi takip
edilmelidir. Egitmenlerin hizmet ic¢i egitimlerle desteklenerek gerekli bilgi ve
becerilerle donatilarak, kursiyerlere sanayii makinelerini  gerektigi  gibi

kullandirmalar1 saglanmalidir.
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4.1.14. Bireylerin Kurstan Beklentileri

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin kurstan beklentilerinden en

Oonemlisinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 14 dedir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Kurstan Beklentilerinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplar:

Beklentileriniz f %
Ucuz Hammadde Tem. 15 17
Sektorle irtibat 17 19
Sektore Eleman Yetistirme 8 8

Teknoloji Takibi 17 19
Pazar Temini 13 15
Kooperatiflesme 14 16
Atolye Acana Fon olusturma 6 6

Toplam 90 100

n=90 Tablo: 14

Verilen cevaplar incelendiginde H.E.M.” de Kursa katilan bireylerin % 19 u
teknolojik gelismelerin daha yakin takip edilerek 0zel sektorde is bulmalarina
aracilik edilmesini, % 17 si tiretimleri i¢in ucuz hammaddenin saglanmasini, % 151
bu kurslarda irettikleri {riinleri pazarlaya bilecekleri yer temini, %16 s1
kooperatiflesmenin saglanmasini, % 8 1 6zel sektore eleman yetistirilmesini, % 6 s1
atolye agmak isteyen kursiyerlere, H.E.M. bilinyesinde siirekli bir fon olusturulmasini

beklemektedir.

Tablolar incelenerek sonuglar degerlendirildiginde kursiyerlerin  biiyiik

cogunlugunun 6zel sektorde is bulmak i¢in daha giincel bir egitim almak istedigi,
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bazilarimin kendi tlretimini yapmak istedigi, ancak destege ihtiya¢ duydugu, bir

kisminin da H.E.M. biinyesinde istihdam edilmek istedigi anlagilmaktadir.
4.1.15. H.E.M.lerinde Kursa Devam Ederken Karsilasilan Zorluklar
H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin kursa devam ederken karsilastiklar
zorluklarin belirlenmesi  amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 15 de

verilmigtir.

H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Karsilastiklar1 Zorluklarin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplar:

Karsilastigimz Zorluklar. f %

Cocugumu Birakacak Yer 18 20

Cevrem Engelliyor 12 13

Evim Cok Uzak 18 20

Maddi Zorluklar 42 47

Toplam 90 100
n=90 Tablo:15

Elde edilen veriler incelendiginde H.E.M.” de kursa katilan bireylerden % 47
si maddi zorluklar yasadigini, % 20 si evinin kursa uzak oldugunu ve kursa gelirken
cocugunu birakacak yer bulamadigini, % 13 i de kursa devam etmesinin g¢evresi

tarafindan engellenmeye ¢alisildigini belirtmislerdir.

H.E.M. kurslarinda etkili ve verimli bir egitim saglanabilmesi igin,
kursiyerlerin karsilastiklar1 sorunlar elden geldigince en aza indirilmelidir. Odenek
yetersizliginden dolay1 azalan cevre kurslar1 ¢ogaltilmali, uygun olan binalarda
kursiyerlerin ¢ocuklarini birakabilecekleri kres v.b. acilmali ve kursiyerlerin aileleri
ile iletisim i¢inde olunarak kurslara karsi ilginin arttirilip, katilimin devamliligi

saglanmalidir.
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H.E.M.lerinde agilan kurslarin hem bireysel gelisim hem de daha saglikli bir
toplumsal gelisim icin vazgegilemez bir yap1 tasi olduklart goriilmektedir. Ancak
kurslarin daha fonksiyonellestirilerek iilke ekonomisine katki saglayan, bireyin
istthdamini saglayacak nitelikleri temin eden bir yapiya doniistiiriilebilmesi i¢in yeni
projelerin yapilmasi, 6zel sermaye ile isbirliginin saglanmasi icin gerekli yasal

yaptirimlarin uygulanmasi 6nem tasimaktadir.
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4.2. H.LE.M.LERINDE GOREVLi KURUM MUDURLERINE UYGULANAN

ANKETLERIN DEGERLENDIRILMESI

4.2.1. H.E.M.lerinde Kurslara Talep Durumu

H.E.M.lerinde acilan kurslara talep durumunun belirlenmesi amaciyla

sorulan soruya verilen cevaplar tablo 17 dedir.

H.E.M.lerinde Kurslara Talep Durumunun Belirlenmesi Amaciyla

Sorulan Soruya Verilen Cevaplara Gore ;

Kurslara Talep f %

Yeterli 1 33

Yetersiz 2 67

Nispeten yeterli - -

Toplam 3 100
n =3 Tablo : 17

H.E.M.lerinde acilan kurslara talebin arttirilabilmesi igin yapilabilecek
degisikliklerin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde
ankete katilan H.E.M. yoneticilerinin, % 67' sinin kurslara talebin yetersiz oldugunu,

% 33’ liniin ise talebin yeterli oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir.

Elde edilen veriler degerlendirildiginde yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun

kurslara talebi yeterli bulmadig1 goriilmektedir.
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4.2.2. Kurslara Talebin Arttirilabilmesi I¢in Yapilacak Degisiklikler

H.E.M.lerinde kurslara talebin arttirilabilmesi icin yapilacak en gerekli

degisikligin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 18 dedir.

H.E.M.lerine Talebin Arttirilmasi i¢cin Yapilabilecek En Gerekli Degisikligin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplara Gore :

Talebin Arttirilmasi i¢in f %

Egitimci Kalitesi Artmah - -

Kursiyerler Ozendirilmeli - -

Techizatimiz Yenilenmeli 2 66

Binalarimiz Yenilenmeli 1 34

Cevre Kurslar: Desteklenmeli - R

Toplam 3 100

n=3 Tablo : 18

H.E.M.lerinde agilan kurslara talebin arttirilabilmesi icin yapilabilecek
degisikliklerin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde
ankete katilan yoneticilerden, % 66 s1 techizatin yenilenmesinin % 34 i de binalarin

yenilenmesinin kurslara olan talebi arttiracagini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Kurs yoneticileri ile yapilan goriismelerde kurslara talebin arttirilmasi i¢in en
gerekli degisimin bina ve techizatin yenilenmesi oldugunu ve bu konuda devletten
destek beklediklerini diger degisimleri kendi imkanlar ile giderebileceklerini ifade

etmislerdir.
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4.2.3. H.E.M.leri Kurslariin Tiir ve Sayisinin Belirlenmesi

H.E.M.leri biinyesinde acilan kurslarin tiir ve sayisinin belirlenmesi amaciyla

sorulan soruya verilen cevaplar tablo 19 da verilmistir.

H.E.M.lerinde Acilan Kurslarin Tiir ve Sayisinin Belirlenmesi Amaciyla

Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Biinyenizdeki Kurslar Elmadag Sincan Yenimahalle
Nakas 3 23 11
Giyim 1 12 7
El sanatlarn 1 23 27
Kilim 1 - -
Okuma- yazma 3 32 29
Fayans 1 - -
Kalorifer 3 2 2
Bilgisayar 2 20 25
ACEV - 118 120
Yash bakim - 6 -
Toplam 16 236 221

n=3 Tablo 19

H.E.M.lerinde acilan kurslarin tiir ve sayisinin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde toplam 482 kurstan, yogunluklu
olarak sosyo-kiiltiirel nitelikli kurslarin agildigini, daha sonra el sanatlar1 kurslarina

yer verildigini, az sayida da mesleki yeterlik kurslarinin agildigin1 gérmekteyiz.

68




4.2.4. Kurslarin Halka Duyurulma Sekli

H.E.M. Biinyesinde agilan kurslarin halka duyurulma seklinin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 20 de verilmistir.

H.E.M. Biinyesinde Acilan Kurslarin Halka Duyuru Seklinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Duyuru Sekli f %

Alan Taramasiyla 3 100

Yerel Radyo Televizyon - -

Afis ve El ilanlariyla 3 100

Sergiler Araciigiyla 3 100

Toplam 3 100
n=3 Tablo : 20

H.E.M.lerinde agilan kurslarin halka duyuru seklinin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde anket kapsamina alinan H.E.M.
kurslarinin tamaminda kurslarin, alan taramasi, afis, el ilanm1 ve kurs biinyesinde
diizenlenen ¢esitli sergi ve kermesler araciligiyla halka duyuruldugu ancak radyo,

televizyon gibi kitle iletisim araglarindan yararlanilmadigi anlagilmaktadir.

H.E.M. Biinyesinde agilan kurslara yeterli talebin saglanamamasinda duyuru

imkanlarinin smirlt olmasinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

H.E.M. yoneticileri ile yapilan goriismelerde maddi yetersizlikler nedeniyle
kitle iletisim araglarindan yararlanilamadig1 belirlenmistir. imkanlarin daha verimli
kullanilarak genis kitlelere ulasilmasiin kurslara talebin artmasinda etkili olacagi

diistiniilmektedir.
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4.2.5. H.E.M.lerinde istenen Kurslarin A¢ilabilme imkanlar:
H.E.M.lerinde istenen kurslarin acilabilme imkanlarinin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 21 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Istenen Kurslarin Acilabilme imkanlarinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Istenen kurs agilabilir mi? f %

Evet 2 67

Hayir 1 33

Toplam 3 100
n=3 Tablo 21

H.E.M.lerinde istenen kurslarin acilabilme imkanlarinin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, yoneticilerinin %
66’s1 istenen kurslar1 acabileceklerini % 33 i ise imkanlarinin yetersiz oldugunu

belirtmislerdir.

Elde edilen veriler degerlendirildiginde H.E.M. yoneticileri, maddi ve fiziki
yetersizliklerin oldugunu ancak buna ragmen eldeki imkanlar degerlendirilerek
istenen her tiirlii kursu agmaya calistiklarini ifade etmislerdir.

4.2.6. H.E.M.lerinin Maddi ve Mesleki Destek Istedikleri Kurumlar

H.E.M.lerinin maddi ve mesleki destek istedikleri kurumlarin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 22 de verilmistir

70



H.E.M.lerinin Maddi ve Mesleki Destek istedikleri Kurumlarin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Destek istediginiz Kurumlar f %

Yerel Yonetimler 1 333

Universiteler 1 33,3

M.E.B. 1 33,3

Toplam 3 100
n=3 Tablo : 22

H.E.M.lerinin maddi ve mesleki destek istedikleri kurumlarin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, yoneticilerin yerel
yonetimlerden, {niversitelerden, M.E.B. dan esit oranda destek bekledikleri tespit

edilmistir.

Sonuglar degerlendirildiginde H.E.M. yoneticilerinin tamaminin destege
ihtiya¢ duydugunu goriiyoruz. Ancak yaptigimiz goriismelerde, bazi yoneticiler
siyasi baskiya maruz kalmamak igin yerel yoOnetimlerin destegine sicak

bakmamaktadir.

4.2.7. H.E.M.lerinde Sanayii Makinelerinin Kullanilma Durumu

H.E.M.lerinde  sanayii  makinelerinin  kullamilip  kullanilmadiginin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 23 de verilmistir.

H.E.M.lerinde teknolojik gelisimleri takip imkanlarinin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde anket kapsamina alian
kurslarin hi¢ birinde nakis bransinda sanayii makinesi kullanilmadigi tespit

edilmistir.
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H.E.M.lerinde Sanayi Makinelerinin Kullanihip Kullanilmadiginin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Sanayi Makineleri Kullaniyor mu? f %

Evet - -

Hayr 3 100

Toplam 3 100
n=3 Tablo : 23

Anket uygulamalar sirasinda yapilan incelemede nakis alaninda en ¢ok kara
makine tabir edilen eski diiz ayak makinelerin kullanildig1, zik-zak otomatik
makinelerin merkez kurslarda bulundugu, giyim bransina ait overlok makinelerinin

nakis 6grencileri tarafindan da kullanildig1 gérilmiistiir.

4.2.8. H.E.M.lerinde sanayi makineleri kullaniminin faydah olur mu?

H.E.M.lerinde sanayi makineleri kullaniminin faydali olup olmayacaginin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 24 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Sanayii Makinelerinin Faydali Olup Olmayacaginin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

San.Mak. Kul. faydah olur mu? f %

Evet 2 66

Hayir 1 34

Toplam 3 100
n=3 Tablo : 24

H.E.M.lerinde sanayii makinelerinin faydali olup olmayacaginin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde H.E.M. y6neticilerinin

% 66’sinin sanayii makineleri kullaniminin bu merkezlerde ki nakis kurslarinda
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verimliligi arttiracagini, % 34’ i ise sanayii makineleri kullaniminin bu merkezlerde

verimliligi arttirmayacagini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Yapilan anketin sonucu degerlendirildiginde H.E.M. yoneticilerinin nakis
alaninda sanayi makinesi kullanilmasin1 uygun gormeleri bu alanda seri iiretim
yapilarak ticari bir faaliyet yiiriitiilmesini onayladiklarini diisiindiirmektedir.

4.2.9. H.E.M.lerinde Egitmenlerin Yeterliklerinin Belirlenmesi

H.E.M.lerinde acilan kurslarda gorevli egitmenlerin yeterliklerinin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 25 de gdsterilmistir.

H.E.M.lerinde A¢ilan Kurslarda Gorevli Egitmenlerin Yeterliklerinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Egitimcileriniz alanda yeterli f %

Evet 1 33,3

Hayir 1 333

Kismen 1 333

Toplam 3 100
n=3 Tablo : 25

H.E.M.lerinde acilan kurslarda gorevli egitmenlerin yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde
yoneticilerin % 34’linlin nakis bransinda ki egitmenlerin  alaninda yetersiz
oldugunu,% 33’linlin alanlarinda kismen yeterli oldugunu, % 33’ {iniin de nakis

bransinda ki egitmenlerin alaninda yeterli oldugunu ifade ettikleri saptanmistir.

Sonuglar degerlendirildiginde H.E.M.lerinde agilan makine nakis1 kurslarinda

egitmenlerin tam yeterlik gostermedikleri tespit edilmistir.
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Yoneticiler, egitmenlerin mesleki yenilesmede ve cevre ile iletisimde
yetersizlik gosterdiklerini ifade etmislerdir. Onemli bir toplumsal gérev iistlenen
H.E.M.lerinde daha nitelikli egitim verilebilmesi ic¢in egitmenlerin hem mesleki
alanda hem de pedagojik alanda hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmalarmin gerekli

oldugu diisiiniilmektedir.

4.2.10. H.E.M.lerinin Amaclari

H.E.M.lerinin  amaglarinin ~ belirlenmesi  amaciyla sorulan soruya

verilen cevaplar tablo 26 da gosterilmistir.

H.E.M.lerinin Amaclarimin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya

Verilen Cevaplara Gore :

H.E.M.nin Amaclar1 Nelerdir? f %

Beceri Kazandirmak 3 100

Vatandashk Bilgilerini Kazandirmak 3 100

Orgiin Egitimi Tamamlamak 3 100

Mesleki Yeterlilik Kazandirmak 3 100

Bireyi Sosyallestirmek 3 100
n=3 Tablo : 26

H.E.M. amagclarinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirildiginde anket kapsamina alinan merkezlerde ki yoneticilerin tamaminin
bu merkezlerin amacinin egitim goren kursiyerlere sanatsal, toplumsal ve mesleki
beceri kazandirmak, orglin egitime ulasamayan bireylere ulagarak Orgiin egitimin
tamamlayicist olmak, bu bireylere vatandaslik hak ve 0&devlerini Ogreterek
toplumsallagtirmak ve gurup bilincini gelistirip c¢esitli etkinliklere katilimlarini

saglayarak bireyi sosyallestirmek oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir.
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Sonuglar degerlendirildiginde H.E.M.lerinin bireyi her alanda gelistirerek
Oonemli bir toplumsal gorev listlendikleri, toplumsal yasantida kalitenin artmasi adina

cok dnemli bir misyon tasidiklar1 goriilmektedir.

4.2.11. H.E.M.lerinin Amaclarina Ulasip Ulasmadiginin Belirlenmesi

H.E.M.lerinin amaglarina ulasip ulagsmadiginin belirlenmesi amaciyla

sorulan soruya verilen cevaplar tablo 27 de verilmistir.

H.E.M.lerinin Amaclarina Ulasip Ulasmadiginin Belirlenmesi Amaciyla

Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

H.E.M. Amacina Ulasiyor mu? f %

Evet Ulasiyor 1 33,3

Kismen 1 333

Ulasamiyor 1 33,3

Toplam 30 100
n=90 Tablo : 27

H.E.M.lerinin amagclarima ulasip ulasmadiginin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde anket kapsamina alinan merkezlerin
yoneticilerinden % 34’1 bu amaglarina kismen ulasilabildigini, % 33 {i amaglarina
ulagabildigini, % 33’ niinde hedefledikleri amaglara ulagamadiklarini ifade

etmislerdir.
Elde edilen veriler incelendiginde, H.E.M.lerinin amaglarmma ulastigini diislinen

yoneticilerle, amaglarina ulagamadiklarini ifade eden yoneticilerin oraninin birbirine

cok yakin olmas diistindiiriictidiir.
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4.2.12. H.E.M.lerinde Kursiyerlerde Beklenen Degisiklikler

H.E.M.lerinde egitim goren kursiyerlerde beklenen degisikliklerin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 28 de gosterilmistir.

Goren Kursiyerlerde Beklenen Degisikliklerin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan

Soruya Verilen Cevaplar:

Kursiyerde Beklenen Degisiklikler f %
Kendini Kolay ifade 3 100
Sosyallesir 3 100
Vatandashk Bilgilerini Kavrar 3 100
Sosyal Faaliyetlere Kat.Imk. Bulur. 3 100
Kazanc¢ Elde Edecek Beceri Edinir 3 100
Daha Kolay s Bulur 3 100
n=90 Tablo : 28

H.E.M.lerinde egitim goren kursiyerlerde beklenen degisikliklerin
belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde anket
kapsamina alinan merkezlerdeki yoneticilerin tamami bu kurslara katilan bireylerin
kendini daha kolay ifade edecegini,sosyallesecegini, vatandaslik hak ve 6devlerini
kavrayarak giinliik yasantisina entegre edecegini, kiiltiirel faaliyetlere katilma imkan
bulacagini, ek kazan¢ elde edecek beceri kazanarak kalifiye olacagini, bu sayede
daha kolay is bulacagini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Sonuglar degerlendirildiginde, H.E.M.lerinin kursiyerlerini hem ekonomik,
hem sosyal, hem kiiltiirel ve hem de ekonomik yonlerden egiterek ¢ok yonlii bir

degisim ve gelisimi hedefledigi goriilmiistiir.
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4.2.13. H.E.M.lerinde kursiyerlere saglanabilecek destek imkanlar:

H.E.M.lerinde kursiyerlere saglanabilecek destek imkanlarmin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 29 da verilmistir.

H.E.M.lerinde Kursiyerlere Saglanabilecek Destek Imkanlarinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar :

Kursiyerlere nasil destek saglanir? f %
Istihdam edilir 3 100
Sektorle iletisim saglanabilir 2 66
Pazar temin edilebilir 2 66
Kooperatiflesme saglanabilir 3 100
Ucuz malzeme temin edilebilir 1 33
n=3 Tablo : 29
H.E.M.lerinde agilan kurslarda kursiyerlere saglanabilecek destek
imkanlarinin ~ belirlenmesi  amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar

degerlendirildiginde anket kapsamina alinan merkezlerdeki yoneticilerin
tamaminin,kursiyerlerin kurs biinyesinde doner sermaye olusturularak istihdam
edilebilecegini ve H.E.M. biinyesinde kooperatiflesme saglanabilecegini; % 66’ s1
kursiyerlerle 6zel sektor arasinda iletisimi saglayabilecegini ya da kurs biinyesinde
tiretilen {riinlerin satisa sunulabilecegi pazar temin edilebilecegini; % 33° 1 de

kursiyerlere tiretimleri i¢in ucuz malzeme temin edilebilecegini ifade etmislerdir.

Elde edilen sonuglar ve yapilan goriismeler degerlendirildiginde
H.E.M.lerinin dogru ve uzun vadeli politikalarin uygulanmasiyla kursiyerlerini gerek
kendi biinyesinde gerekse diger ticari isletmelerde istihdam ederek toplumsal

islevlerini genisletebilecegi diisiiniilmektedir.
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4.2.14. M.E.B.ndan Beklenen Destek Thtiyaci

H.E.M.lerinde kalitenin arttirilmasi icin M.E.B.dan beklentilerin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 30 da verilmistir.

M.E.B.Iigindan Beklenen Destek Thtiyacinin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan

Soruya Verilen Cevaplar:

M.E.B.ndan Beklentileriniz f %

O0gretmen atamasi 2 66

Odenegimizin arttirllmasi 2 66

Koop.lesmede destek 3 100

Sanayi mak.tahsisi 2 66
n=90 Tablo : 30

H.E.M.lerinde agilan kurslarda kalitenin arttirilmast i¢in M.E.B.ligindan
beklenen destek ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirildiginde anket kapsamina alinan merkezlerde ki yoneticilerin tamaminin,
H.E.M. biinyesinde acilan kurslarda {iretilen irlinlerin degerlendirilmesi ig¢in
kooperatiflesmenin gerekli oldugunu ve bu organizasyonun ger¢eklesmesi igin
M.E.B.dan destek beklediklerini, % 66’ s1 da kadrolu 6gretmen atanmasi, kendilerine
ayrilan 6denegin arttirilmasi ve sanayii makinelerinin tahsisi konularinda destek
beklediklerini ifade etmislerdir.

Yoneticilerle yapilan goriismelerde, usta 6greticilerin egitimin stirekliligi ve
kaliteli egitim verilmesi, v.b durumlarda aksamalara yol ac¢tig1 i¢in kadrolu
elemanlarin gorevlendirilmesinin verimi arttiracagini, sanayi makineleri tahsis
edilirse maliyet diisecegi ve lretim artacagi icin lriinler kurulacak kooperatiflerde
halka arz edilerek ticari bir nitelik kazanmak ve kursiyerlere is imkani saglamak

miimkiin olacag: diisiiniilmektedir.
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4.3. H.LE.M.LERINDE OGRETMENLERE UYGULANAN ANKETLERIN
DEGERLENDIRILMESI

4.3.1. H.E.M.lerinde nakis bransina talep durumunun belirlenmesi amaciyla

sorulan soruya verilen cevaplar tablo 31 de verilmistir.

H.E.M.lerinde Nakis Bransina Talep Durumunun Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya verilen Cevaplara Gore:

Bransiniza talep yeterlimi? f %

Evet yeterli 5 50

Hayir degil 2 20

Nispeten yeterli 3 30

Toplam 10 100
n=10 Tablo: 31

H.E.M.lerinde nakis bransina talebin yeterliliginin belirlenmesi amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, anket sorularimizi
cevaplandiran 10 egitimcinin % 50’si bu bransa talebin yeterli oldugunu, % 30’u
nispeten yeterli oldugunu, % 20’si ise nakis brangina talebin yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir.

Ankete katilanlarin yaris1 bu branga talebin yetersiz oldugunu diisiinmektedir

ki bu ¢ok onemli bir orandir. Hem H.E.M.lerine hem de nakis bransina talebin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalara agirlik verilmesi gereklidir.
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4.3.2. H.E.M.lerine Yapilabilecek Yeniliklerin Belirlenmesi

H.E.M.lerine talebin arttirilabilmesi i¢in amaciyla sorulan soruya verilen

cevaplar Tablo 32 de verilmistir.

H.E.M.lerine Talebin Arttirilabilmesi i¢in Yapilabilecek Yeniliklerin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Talebin Arttirllmasi f Y%

Duyuru imkanlar arttirilabilir 1 10

San.mak. kullanilabilir. 3 30

kulln.alan saglanabilir. 2 20

Sektore eleman yetistirilebilir 4 40

Toplam 10 100
n=10 Tablo : 32

H.E.M.lerinde acilan kurslara talebin arttirilabilmesi icin yapilabilecek
yeniliklerin ~ belirlenmesi ~ amaciyla  sorulan  soruya  verilen cevaplar
degerlendirildiginde ankete katilan 10 egitmenin % 80’1 H.E.M. agilan kurslara
talebin artmast i¢in duyuru imkanlarinin arttirilmasi gerektigini, % 70’ 1 nakis
alaninda sanayi makinelerinin kullanilmasini, % 60’ 1 egitim goren bireylerin bu
becerileri kullanarak kazang elde edebilecegi imkanlarin saglanmasinin, % 40’ 1 da

0zel sektore ara eleman yetistirilmesinin bu bransa talebi arttiracagini ifade etmistir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde kurslarin halka duyurulmasinda ¢ok
yetersiz kalindigi, daha genis kitlelere duyuru yapilabilmesinin kurslara talebi
arttiracagi, nakis alaninda sanayi makinelerinin kullanilmasinin gerekli oldugu, kurs
goren bireylerin becerilerini degerlendirebilecekleri alanlarin yaratilmasinda

H.E.M.lerinin gorev almasinin talebin artmasini saglayacagi tespit edilmistir.
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4.3.3. H.E.M.lerinde Nakis Alaninda imkanlarin Yeterliligi

H.E.M.lerinde, nakis alaninda H.E.M. imkanlarinin yeterliginin belirlenmesi

amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar Tablo 33 dedir

H.E.M.lerinde Nakis Egitiminde H.E.M. Imkanlarinin Yeterliginin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

%
Imkanlarimiz Yeterlimi? f
20
Evet yeterli 2
40
Fiz.kosullar yetersiz 4
40
Techizat yetersiz 4
100
Toplam 10
n=10 Tablo :33

H.E.M.lerinde acilan kurslarda ki nakis egitiminde, H.E.M. imkanlarinin
yeterliginin ~ belirlenmesi  amaciyla  sorulan  soruya  verilen cevaplar
degerlendirildiginde, bu egitmenlerden % 40’1nin fiziki kosullar1, % 40’min alet ve
makineleri yetersiz gordiigii, % 20’ sinin ise kurslarda ki imkanlarin yeterli

gordiigiini ifade ettikleri tespit edilmistir

Elde edilen sonuglar incelendiginde egitmenlerin ancak yiizde yirmisinin kurs
imkanlarin1 yeterli gordiigli , yiizde seksen gibi biiylik bir cogunlugun kurs
imkanlarin1 yetersiz gordiigii saptanmistir.Bunlarin yaris1 fiziki kosullarin, diger
yarist da kurslardaki makinelerin yetersizliginden sikayet etmektedir.

4.3.4.Egitmenlerin Teknolojik Gelismeleri Takip Durumlan

H.E.M.lerinde egitmenlerin alanlarinda teknolojik  geligsmeleri takiplerinin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 34 dedir.
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H.E.M.lerinde Egitmenlerin Alanlarinda ki Teknolojik Gelismeleri Takiplerinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Mes.Gelisim icin yapitklariniz f %

YaymlariTakip Ediyorum 2 20

Hizmetici Egitimlere kat. 2 20

Meslektaslarimla goriisiiyorum 3 30

Yan branslarla ilgileniyorum 3 30

Toplam 10 100
n=10 Tablo :34

H.E.M.lerinde egitim veren egitmenlerin alanlarinda ki teknolojik gelismeleri
takiplerinin belirlenmesi amactyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde
egitmenlerin % 40’1nin gelismeleri takip ettikleri, % 40’ 1mnin kismen gelismeleri takip

edebildigi, % 20’ sinin de gelismeleri takip edemediklerini ifade etmislerdir

Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde egitmenlerin ancak yarisindan daha
az bir kismmin alanlarindaki gelismeleri takip edebildikleri ,yarisindan fazlasinin
teknolojik gelismelere uzak kaldiklar1 saptanmustir.

Egitmenlerle yapilan goriismelerde “ kismen gelismeleri takip ediyorum ”
ifadesi ile gelismeleri takiplerinin ancak basinda gordiikleri ile sinirli kaldigini

uygulama alan1 bulamadiklarini séylemek istediklerini ifade etmiglerdir.

4.3.5. Egitmenlerin Kendilerini Gelistirmek Icin Yaptiklar1 Faaliyetler

H.E.M.lerinde egitmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in yaptiklar faaliyetlerin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 35 dedir.
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H.E.M.leri Egitmenlerin Kendilerini Gelistirmek Icin Yaptiklarinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Gelismeleri takip ediyor musunuz? f %

Ediyorum 4 40

Edemiyorum 3 20

Kismen ediyorum 3 40

Toplam 10 100
n=10 Tablo:35

Tablo 35 incelendiginde egitmenlerin % 30 u kendi bransina destek olacak
diger branslarla ( giyim,konfeksiyon,mefrusat v.b ) ilgilendigini ve meslektaglariyla
fikir aligverisinde bulundugunu, % 20’ si alaninda yaynlar takip ettigini ve hizmet

i¢i egitimlere katildigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde egitmenlerin kendi imkanlartyla
alanlarinda kisisel gelisme saglamaya calistiklari,hizmet i¢i egitimlerden, sozlesmeli

usta 6greticilerin yararlanamadiklarini gérmekteyiz.

H.E.M.lerinde yogunluklu olarak s6zlesmeli usta Ogreticilerin ¢alistigi goz
Oniine alinirsa bu egitmenlerin mesleki geligmelerinin kendi haline birakilmis oldugu
goriiliir. Oysa H.E.M. orgiin egitimin ulasamadigi bireylere ulasabilen bir egitim
birimi niteligi tagimaktadir.Bu nedenle tiim egitmenlerin alanlarinda vasiflarinin

devam ettirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin kapsaminin genisletilmesi gereklidir.

4.3.6. H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Kazan¢ Durumlan

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin edindikleri beceriden para kazanma

durumlarinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar table36 dadir.
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H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Para Kazanma Durumlarinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Becerilerinden Para Kazand1 m ? f %

Siparis Calisan oldu 4 40

Atolye Acan Oldu 2 20

is Bulan Oldu 2 20

Usta Ogretici Olanlar oldu 2 20

Toplam 10 100
n=10 Tablo :36

Tablo 36 da sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde mezun olan
kursiyerlerin % 70’ inin evlerinde siparis ¢alisarak ekonomik kazang elde etmekte, %

40’ 1 bir atdlye de is bulmus, % 30’ u kendisi atdlye agmis, % 20’ si de H.E.M.’

inde usta dgretici olarak is bulmustur.

Elde edilen sonucglar degerlendirildiginde mezun olan kursiyerlerin
becerilerini biiyiik cogunlukla ev ortaminda degerlendirdikleri, is yasantisina katilma
oraninin diisiik oldugu, bu durumunda biiyiik oranda is giicii kaybina yol agmaktadir.

Degisen yasam bi¢imine dogru orantili olarak H.E.M.lerinden beklentilerinde
degistigi, eskiden ceyiz hazirlamak icin gelinen kurslara artik nitelik kazanarak
kalifiye olmak amaci ile katilim saglandig: diistiniilmektedir.

4.3.7. H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Hayatindaki Degisimler

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin hayatindaki  degisimlerin

belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 37 de verilmistir.
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H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Hayatindaki Degisimlerin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar :

Kursiyerlerde Beklenen Degisiklikler f Y%

Sosyallesir ve Kendine Giiveni Artar 4 40

Vatandashk Hak ve Odevlerini Ogrenir 2 20

Daha Kolay is Bulur 3 30

Kazanc Elde Edecegi Beceri Kazanir 3 30

Toplam 10 100
n=10 Tablo :37

H.E.M.lerinde egitim goren bireylerin hayatinda beklenen degisimlerin
belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde
kursiyerlerden, % 40 sosyalleserek giiveninin artmasi, % 30 kazang elde edebilecegi
bir beceri kazanmasi ve daha kolay is bulmasi, % 20 vatandaslik hak ve ddevlerinin

bilincine varmasinin beklendigi goriilmektedir.

Sonuglar degerlendirildiginde H.E.M.leri kurslarinin bireyi hem sosyal
acidan, hem ekonomik acidan hem de mesleki agidan gelistirme hedeflerinin oldugu,
bu anlamda da ¢ok dnemli bir toplumsal 6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Ozellikle orgiin  egitim  imkanlarindan  yararlanamamis  bireylerin
sosyallesmesi ve ekonomik bir deger kazanabilmesi i¢in H.E.M.lerin gerekliligi ve
imkanlarin gelistirilmesinin toplumsal faydalariin énemli oldugu agiktir

4.3.8. H.E.M.lerinde Bireylerin Becerileri Nasil Degerlendirilebilir?

H.E.M.lerinde bireylerin becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla sorulan

soruya kurum miidiirlerinin ve egitmenlerin cevaplari tablo 38 de verilmistir.
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H.E.M.lerinde Egitim Goren Bireylerin Becerilerinin Degerlendirilmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Bireyler Nasil Degerlendirilebilir f %

Doner Sermaye Olusturulabilir 2 20

Sektorle Iletisim Saglamir 4 40

Pazar Temin Edilebilir 2 20

Ucuz Malzeme Saglanir 2 20

Toplam 10 100
n=10 Tablo :38

H.E.M.lerinde egitim goéren bireylerin degerlendirilmesi amaciyla sorulan
soruya verilen cevaplar incelendiginde egitmenlerin % 40 1 mezun kursiyerlerin 6zel
sektordeki firmalarla iletisiminin saglanmasini, % 20 si H.E.M. biinyesinde doner
sermaye olusturularak kursiyerlerin istihdam edilmesini, siparis ¢alisacak olanlara
ucuz hammadde temininde H.E.M.lerinin aracilik yapmasini ve pazarlama

imkanlarinin saglanmasini gerekli gérmektedir

Mezunlarin  hem H.E.M. biinyesinde degerlendirilmesi hem de 6zel sektore
eleman yetistirmenin 6nemli goriildiigii sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonuca gore
0zel sektorde kullanilan makineler takip edilerek, hatta bu konuda yasal
diizenlemelerle kuruluslarin destegi saglanarak teknolojik gelisimler yakalanmalidir.

4.3.9. H.E.M.lerinin Amaglari

H.E.M.lerinin amaglarimin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen

cevaplar tablo 39 da gosterilmistir.
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Amaclarin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

H.E.M.lerinin Amaclari1 Nelerdir? f %

Bilgi,becerileri gelistirmek. 3 30

At.ilk.Vat.hak odevl.6grenir. 3 30

Mesleki yet. kazandirip sosyallestirme 3 30

Orgiin egitimi tamamlama 1 10

Toplam 10 100
n=10 Tablo : 39

H.E.M.lerinin amaglarinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen
cevaplar incelendiginde egitmenlerin % 30 unun H.E.M. kurslarinin amaclarinin,
bireyin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarinin
benimsetilmesi, vatandaglik hak ve odevlerinin 6gretilmesi, % 10unun da bu

kurslarin amacinin 6rgilin egitimin tamamlayicisi olmak oldugunu ifade etmisglerdir.

Sonuglar degerlendirildiginde H.E.M.lerinin orgiin egitim kapsamina
almamamis bireylere toplumsal degerlerin benimsetilmesi, vatandaslik hak ve
Odevlerinin bilincinde olmalarinin saglanmasi gibi amaglarinin yaninda mesleki
yeterlik kazandirarak orgiin egitimin tamamlayicisi olma amaglariin da Snemli

oldugu goriilmektedir.

4.3.10. H.E.M.lerinin Amacina Ulasma Derecesi

H.E.M.lerinin amacina ulasma derecesinin belirlenmesi amactyla sorulan

soruya verilen cevaplar tablo 40 da verilmistir.
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H.E.M.lerinin Amacina Ulasma Derecesinin Belirlenmesi Amaciyla Sorulan

Soruya Verilen Cevaplar:

Amaclarimiza Ulasiliyor mu? f %

Evet Ulasiyor 4 40

Imkanlarimiz Dahilinde 3 30

Ulasamiyoruz 3 30

Toplam 10 100
n=10 Tablo :40

H.E.M.lerinin amacina ulasma derecesinin belirlenmesi amaciyla sorulan
soruya verilen cevaplar incelendiginde ankete katilan egitmenlerin % 40’mnin
H.E.M.lerinin amaglarina ulastigini, % 30’ unu imkanlar dahilinde bu amaglara

ulasilabildigini, % 30’ u ise amaclarina ulagsamadiklarini ifade etmislerdir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde H.E.M.lerinde hedeflenen amaglara

ulagmakta yetersiz kalindig1 goriilmektedir.Egitmenlerden yaridan fazlasinin

amaclara ulasilamadigini diistinmesi 6nemli bir durumdur.

4.3.11. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takibi

H.E.M.lerinde teknolojik gelismelerin takibinin belirlenmesi amaciyla

sorulan soruya verilen cevaplar tablo 41 de gosterilmistir.
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H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Takibinin Belirlenmesi

Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplara Gore :

Alanimmizda teknoloji takip ediliyor mu f Y%

Evet - -

Hayir 8 80

Kismen 2 20

Toplam 10 100
n=10 Tablo : 41

H.E.M.lerinde teknolojik gelismelerin takibinin belirlenmesi  amaciyla
sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde % 80’ 1 bu kurslarda teknolojik
gelismelerin takip edilmedigini, % 20’ si kismen teknolojik gelismelerin takip

edildigini ifade etmislerdir.

H.E.M. ziyaretleri ve egitmenlerle yapilan goriigmelerde nakis alaninda
sanayii tipi makinenin kullanilmadigini, ancak giyim bransinda kullanilan sanayii
tipi overlok makinelerinin nakis alaninda da kullanildigini, ¢evre kurslarinda ki
egitmenlerinde zaman zaman bu makinelerden yararlandiklar tespit edilmistir.

4.3.12. H.E.M.lerinde Teknolojik Gelismelerin Verimlilige Katkisi

H.E.M.lerinde teknolojik gelismelere ayak uydurulmasmin verimlilige

katkisinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar tablo 42 dedir.
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Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurulmasinin Verimlilige Katkisinin

Belirlenmesi Amaciyla Sorulan Soruya Verilen Cevaplar:

Teknoloji Verimi arttirir mi? f %

Evet 9 90

Hayr 1 10

Kismen - 100

Toplam 10 100
n=10 Tablo : 42

H.E.M.lerinde teknolojik gelismelere ayak uydurulmasinin verimlilige
katkisinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar
degerlendirildiginde ankete katilan egitmenlerin % 90 1 alet ve makinelerin
giincellenmesinin verimliligi arttiracagini, % 1’ 1 ise teknolojik geligsmelerin takip
edilmesinin verimliligi arttirmakta bir fonksiyonu olmayacagini diistindiigtinii

belirtmislerdir.
Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde egitmenlerin ¢ok biiyiik bir

kisminin teknolojik gelismeleri takip etmenin verimliligi arttiracagini diistindiikleri

tespit edilmisgtir.
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BOLUM V

5- SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

M.E.B. Yaygin Egitim Kurumlarina baghh Halk Egitim Merkezleri makine
nakislari kurslarinin islevselliginin arastirilarak degerlendirilmesi amaciyla Ankara il
siirlar i¢inde tesadiifi olarak secilen 3 Halk Egitim Merkezine bagli 3 merkez ve 7
cevre kursunda gorevli olan 6gretmenler, bu kurslara devam eden kursiyerler ve bu
merkezlerin idarecilerine uygulanan anketler degerlendirilerek elde edilen istatistiki

bilgilerden ulasilan sonuglar asagidadir.

H.E.M. kurslarina devam eden kursiyerlerin 15-25 ve 35 f{izeri yas
guruplarinda yogunlastigi, diger yas guruplarina az da olsa rastlandigi

goriilmektedir..

H.E.M.lerindeki kurslara her egitim diizeyinden bireyin katildigi ancak
yogunluklu olarak ilkokul mezunlarinin kurslara geliyor olmast bu bireylerin is
bulma olanaklarinin ¢ok smirli oldugunu, gerek bos vakitlerini degerlendirmek
gerekse kazang elde edecegi bir beceri kazanmak amaciyla kurslara daha fazla istirak
etme ihtiyaci duyduklari diisiiniilmektedir.

Anket sonuglart degerlendirildiginde bu kurslara agirlikli olarak ev
hanimlarinin devam ettigi ancak emekli ve calisan hanimlarin da zamanlar
oldugunda kurslara katildiklar1 goriilmiistiir. Bu kesimin de kurslara ilgi gostermesi
degisim ve gelisim isteginin yasam boyu devam ettigini ve H.E.M. kurslarinin

gerekliligini gostermektedir

H.E.M.lerinin tanitim ¢aligmalarinin yetersiz kaldigi, kitle iletisim araglarinin
yeterli  kullanilmadigi kursiyerlerin  tesadiiflerle kurstan haberdar olduklari
goriilmektedir.

Kursiyerlerin yarisina yakin kisminin daha 6nce H.E.M. biinyesinde agilan bir
kursa katilmis oldugu bundan da kurslarda egitimin devamliliginin saglanmis oldugu

diistiniilmektedir.

91



H.E.M. kurslar1 bireylere ticari faaliyet yeterliginden c¢ok sosyal doyum

saglamaktadir.

H.E.M.lerinin gelisen ve degisen teknolojiyi takip etmekte yetersiz kaldigi

saptanmigtir

Kursa katilim amacinin biiyiik bir cogunlukla daha kolay is bulmak amacim
tagidigi, kendini gelistirme amacinin da 6nemli bir yer teskil ettigi, hem kigisel hem
de mesleki yeterlik kazanmak amaciyla kurslara katilmin gergeklestigi

goriilmektedir.

Kursiyerlerin yarisina yakin kisminin kursa katilim amacina ulastigi, ancak
yariddan fazlasinin tam anlamiyla kursa katilim amacglarina ulagamadiklari
anlagilmaktadir.Kursiyerlerin amaclarinin tam belirlenip bu ihtiyaclar dogrultusunda

egitim verilmesinin H.E.M.lerine olan talebi arttiracag: diisiiniilmektedir.

H.E.M.de elde edilen becerilerin ekonomik anlamda degerlendirilip topluma
faydali bir hale getirilmesi i¢in kursiyerlerin desteklenmesi gerekmektedir.

Kursiyerlerin biiylik ¢cogunlugunun 6zel sektorde is bulmak icin daha giincel
bir egitim almak istedigi, bazilariin iiretim yapmak istedigi, ancak destege ihtiyac
duydugu, bir kisminin da  H.E.M. biinyesinde istthdam edilmek istedigi

anlasilmaktadir.

H.E.M. kurslarinda etkili ve verimli bir egitim verilebilmesi i¢in kursiyerlerin
karsilastiklar1  sorunlar elden geldigince en aza indirilmelidir. Odenek
yetersizliginden dolay1 azalan ¢evre kurslar1 ¢cogaltilmali, uygun olan binalarda kres

v.b. acilmal1 ve kursiyerlerin aileleri ile iletigim i¢inde olunmalidir.

H.E.M.lerinde acilan kurslara talebin arttirilabilmesi i¢in yapilabilecek
degisikliklerin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar incelendiginde
ankete katilan yoneticilerden tamami H.E.M.lerinde goérev yapan egitmenlerin

kalitesinin ~arttirtlmasinin  ve ¢evre kurslarimin  desteklenmesin  gerektigini,
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kursiyerlere 6zendirici imkanlar sunulmasinin yaninda bina ve teghizatin

yenilenmesinin kurslara olan talebi arttiracagini diistindiiklerini ifade etmislerdir.

H.E.M.lerinde yogunluklu olarak sosyo-kiiltiirel nitelikli kurslarin agildigini,
daha sonra el sanatlar1 kurslarma yer verildigini, az sayida da mesleki yeterlik

kurslariin agildigini gérmekteyiz.

H.E.M. yoneticileri ile yapilan goriismelerde maddi yetersizlikler nedeniyle
kitle iletisim araglarindan yararlanilamadig1 belirlenmistir. imkanlarin daha verimli
kullanilarak genis kitlelere ulasilmasiin kurslara talebin artmasinda etkili olacagi

diistiniilmektedir.

H.E.M. yoneticileri, maddi ve fiziki yetersizliklerin oldugunu ifade
etmislerdir. Ancak buna ragmen eldeki imkanlar degerlendirilerek istenen her tiirlii

kurs agmaya calisilmaktadir.

H.E.M.lerinin maddi ve mesleki destek istedikleri kurumlarin belirlenmesi
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, yoneticilerin yerel
yonetimlerden, {niversitelerden, M.E.B. dan esit oranda destek bekledikleri tespit

edilmistir.

H.E.M. yoneticilerinin tamaminin destege ihtiya¢ duydugunu.Ancak bazi
yoneticilerin siyasi baskiya maruz kalmamak icin yerel yonetimlerin destegine sicak

bakmadiklar1 saptanmaigtir.

H.E.M.lerinde agilan makine nakisi kurslarinda egitmenlerin tam yeterlik

gostermedikleri tespit edilmistir.

Onemli bir toplumsal gorev iistlenen H.E.M.lerinde daha nitelikli egitim
verilebilmesi i¢in egitmenlerin hem mesleki alanda hem de pedagojik alanda hizmet

ici egitimlere tabi tutulmalarinin gerekli oldugu diistintilmektedir.

Anket kapsamina alinan kurslarin hi¢ birinde nakis bransinda sanayii

makinesi kullanilmadig tespit edilmistir.
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Anket uygulamalar sirasinda yapilan incelemede nakig alaninda en ¢ok kara
makine tabir edilen eski diiz ayak makinelerin kullanildig1, zik-zak otomatik
makinelerin merkez kurslarda bulundugu, giyim bransina ait overlok makinelerinin

nakis 6grencileri tarafindan da kullanildig1 gérilmiistiir.

H.E.M. yoneticilerinin nakis alaninda sanayi makinesi kullanilmasini uygun
gormeleri bu alanda seri iretim yapilarak ticari bir faaliyet yiiriitiilmesini

onayladiklarini diisiindiirmektedir.

H.E.M.lerinin bireyi her alanda gelistirerek O6nemli bir toplumsal goérev
istlendikleri, toplumsal yasantida kalitenin artmasi adina ¢ok onemli bir misyon

tagidiklar1 goriilmektedir

Sonuglar degerlendirildiginde, H.E.M.lerinin kursiyerlerini hem ekonomik,
hem sosyal, hem kiiltiirel ve hem de ekonomik ydnlerden egiterek ¢ok yonlii bir

degisim ve gelisimi hedefledigi goriilmiistiir.

H.E.M.lerinin dogru ve wuzun vadeli politikalarin uygulanmasiyla
kursiyerlerini gerek kendi biinyesinde gerekse diger ticari isletmelerde istihdam

ederek toplumsal islevlerini genigletebilecegi diistiniilmektedir.

Kurslarda usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, egitimin siirekliligi ve kaliteli
egitim verilmesi v.b durumlarda aksamalara yol agmaktadir. Bu nedenle kadrolu

elemanlarin gorevlendirilmesi verimi arttiracaktir.

Sanayi makineleri tahsis edilirse iiretim maliyeti diisecegi ve iiretim artacagi
i¢in tirtinler, kurulacak kooperatiflerde halka arz edilerek ticari bir nitelik kazanacak

ve kursiyerlere is imkani saglamak miimkiin olacaktir
Elde edilen sonuclar incelendiginde, nakis bransina talebin yeterli oldugunu

diistinen kesim ankete katilanlarin yarisin1 kapsamaktadir. Diger yaris1 ise bu bransa

talebin yetersiz oldugunu diisiinmektedir ki bu ¢ok Onemli bir orandir. Hem
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H.E.M.lerine hem de nakis brangina talebin arttirilmasi i¢in ¢alismalara agirlik

verilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Kurslarin halka duyurulmasinda ¢ok yetersiz kalindigi, daha genis kitlelere
duyuru yapilabilmesinin kurslara talebi arttiracagi, nakis alaninda sanayi
makinelerinin kullanilmasinin gerekli oldugu, kurs goren bireylerin becerilerini
degerlendirebilecekleri alanlarin yaratilmasinda H.E.M.lerinin ydnlendirici olarak

gorev almasinin bu alana talebin artmasinda 6nemli rol oynayacagi tespit edilmistir.

Egitmenlerin ancak yilizde yirmisinin kurs imkanlarini yeterli gordiigii, yiizde

seksen gibi biiylik bir cogunlugun kurs imkanlarini yetersiz gordiigli saptanmustir.

Cevre kurslarmin hem fiziki hem de teghizat destegine merkez kurslardan
daha c¢ok ihtiyag duyduklar1 tespit edilmistir. Cevre kurslarinda kullanilacak
makineleri kursiyerler temin etmekte ayrica kira, elektrik.su v.b. giderlerde
kursiyerler tarafindan karsilanmaktadir. Bu da kurslara talebi olumsuz yonde

etkilemektedir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde egitmenlerin yarisindan fazlasinin

teknolojik gelismelere uzak kaldiklar1 saptanmisti

Mezun olan kursiyerlerin becerilerini biiylik cogunlukla ev ortaminda
degerlendirdikleri, is yasantisina katilma oranmin diisiik oldugu saptanmistir. Bu

durumunda biiyiik oranda is giicii kaybina yol a¢tig1 diisliniilmektedir.

Degisen yasam bi¢imine dogru orantili olarak H.E.M.lerinden beklentilerinde
degistigi, eskiden ceyiz hazirlamak icin gelinen kurslara artik nitelik kazanarak
kalifiye olmak is yasantisinda yer almak amact ile katthm saglandigi

distiniilmektedir.
H.E.M. kurslarinin bireyi hem sosyal agidan, hem ekonomik agidan hem de

mesleki agidan gelistirmek gibi hedefleri oldugu, bu anlamda da ¢ok Onemli bir

toplumsal 6neme sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Ozellikle orgiin  egitim  imkanlarindan  yararlanamamis  bireylerin
sosyallesmesi ve hatta ekonomik bir deger kazanabilmesi i¢cin H.E.M.lerin gerekliligi

ve imkanlarimin gelistirilmesinin toplumsal faydalarinin 6nemli oldugu agiktir

H.E.M. mezunlarin hem kendi biinyesinde degerlendirilmesi hem de 6zel
sektore eleman yetistirmenin 6nemli goriildiigli sonucuna ulagilmaktadir. Bu nedenle
0zel sektorde kullanilan makineler takip edilerek, hatta bu konuda yasal
diizenlemelerle 06zel sermayenin destegi saglanarak teknolojik gelismeler ve

degisimlerin kurslara yansitilmasi ihtiyaglari giderecektir.

H.E.M.lerinin oOrgiin egitim kapsamina alinamamis bireylere toplumsal
degerlerin benimsetilmesi, vatandaslik hak ve Odevlerinin bilincinde olmalarinin
saglanmasi gibi amaglarinin yaninda mesleki yeterlik kazandirarak orgiin egitimin

tamamlayicisi olma amaglarinin da ayni 6neme sahip oldugu goriilmektedir.

H.E.M.lerinde hedeflenen amagclara ulasmakta yetersiz kalindig
anlagilmaktadir.Egitmenlerden  yaridan  fazlasinin  amaclara  ulasilamadigin

diistinmesi 6nemli bir durumdur.

Egitmenlerin ¢ok biiyiik bir kismimin teknolojik gelismeleri takip etmenin

verimliligi arttiracagini diistindiikleri tespit edilmistir.

5.2. Oneriler

Halk egitimi, once planli amaglh 6rgiitlii egitim sorunu olarak benimsenmis
daha sonra egitim genelinin kapsamli tamamlayici bir boliimii olusmustur bunda
tim halkin genel mesleki teknik bilgi ve becerilerle donatilmasi gereksinimi etkili
olmustur. bdylece egitim yaninda ve disinda siirekli egitimin gerekliligi giindeme
gelmistir. Artik sadece cocuklarin genglerin degil 6zellikle toplumlarin potansiyel
giicii olan bireylerinde genel mesleki ve teknik bilgileri ve beceri diizeylerini
yiikseltmedik¢e deneyimlerini yasam boyu zenginlestirmedikge iiretimi nitel ve nicel

olarak arttirmanin olanaksizligi anlasilmistir. {iretim emek egitim kiiltir ve
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demokratik diizen arasindaki karsilikli iligkilerin ~ birbirlerini  destekleyici

biitiinlestirici etkenler olduklar1 goriisii yayginlagsmustir.

Boylelikle egitim yurttaglarin yasam diizeylerini yiikseltme gereksinimini

karsilayacak yon ve yontemlerle yeni diizenlemelerle ele alinmistir.

Stirekli gelisen ve degisen toplumsal ve ekonomik yasantilara uyum
saglanmasinda yaygin egitimin ¢ok biiylik 6nemi vardir.Bu kurumlarin gerekli yasal
diizenlemelerle 6zel sermaye ile isbirligi saglanarak giiniin teknolojik gelismelerine

adapte olmasi saglanmalidir.

Ulkemizde kalifiye ara eleman agid1 ciddi bir sorundur. Yaygin egitim
kurumlart kendilerini yenileyerek bu ac¢igin kapatilmasinda sorumluluk tagimalidir.
Hem toplum ruh sagliginin korunmasi hem de bireylerin iiretime katilmasinin

saglanmast acisindan gerekli diizenlemeler acil olarak ele alinmalidir.

Egitici personel statiisiiniin cazip hale getirilmesi yaygin egitim
kuruluglarinda  personel  kalitesinin  arttirilmas1  hizmetin  yiiriitilmesini
kolaylastiracaktir.

Halk  egitim  merkezlerinde farkli  egitim  diizeyinde egitmen
gorevlendirilmesi egitimde kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir. Standart kalitenin
yakalanabilmesi i¢in  egitmenlerin {iniversite mezunu bireylerden seg¢ilmesi
gerekmektedir. Kurslardan yetisen bireylerin usta dgretici olarak gorevlendirilmesine

son verilmelidir.
Ogretmen yetistiren ve mezunlar1 dgretmen olarak goérevlendiren yiiksek
Ogretim kurumlarinin programlarinda yaygin egitimle ilgili derslere de yer

verilmelidir.

Universitelerle is birligi yapilarak kurslarda dogru ve standart teknik egitimin

verilmesi saglanmalidir.
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Kurumlar yaygin egirim hizmetlerini sunarken kendi disindaki kurum ve
kuruluglarin egitici personelinden yaralanmali ve bunu kolaylastiracak tedbirleri

almalidir.

Biitiin kurum ve kurulusglar yaygin egitim hizmetlerindeki personelde mesleki

yeterlilik ve yetiskin egitimi alaninda formasyon aramalidir.
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EKLER

EK1.............. H.E.M.lerinde Kursiyerlere Uygulanan Anketler.
EK2....ccueee. H.E.M.lerinde Miidiirlere Uygulanan Anketler.

| D] QR J H.E.M.lerinde egitmenlere Uygulanan Anketler.
EK 4.............. Arastirma I¢in Valilik Onay Belgesi

101



ANKET NO: 1

(H.E.M. Kursiyerleri I¢in)

Yasiniz

0 15-25
0 26-30
0 31-35
O 36 ve iistii

1) Ogrenim Durumunuz

O Tlkokul

0 Ortaokul

[0 Lise

[0 Yiiksekokul

2) Daha once bir isle ugrastimz mi?

Emekliyim

Ozel sektorde cahisiyordum
Ev hanimiyim

Kamuda cahisiyordum

Oooono

3) Bu kursun varhgini nasil 6grendiniz
Tamdiklardan
Kurs personelinin tanitim ¢alismalarindan

0
O
U Radyo-Televizyon-Gazete den
[l Afis ve el ilanlarindan

0

4) Daha once baska bir H.E.M. kursuna katildiniz nm?
[0 Evet
[l Haywr
0
0

Katildim ama devam edemedim
Sertifika alamadim

5) Katildiginiz kursun sonucunda hayatimizda bir degisiklik oldu mu?

Ll Evde siparis calistim
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Bir atolyede is buldum

Kendi isimi kurdum

Kendime giivenim artti

Sosyal cevrem genisledi
Hayatimda bir degisiklik olmadi

I

6) H.E.M.’ de acilan kurslar ihtiyaclarimiza cevap verebiliyor mu?

O istedigimiz baz1 kurslar acilamiyor
U Kaurslar ihtiyaclarimiza cevap veriyor
[0 Acilan kurslarin verimliligi diisiik

7) H.E.M.’ de alanimizda ki teknolojik gelismeler takip ediliyor mu?

[l Teknolojik gelismeler takip edilemiyor
U Teknolojik gelismeler takip edilebiliyor
U Teknolojik gelismeler kismen takip edilebiliyor

8) Bu kursa katilhm amaciniz nedir?

Kendimi gelistirmek

Bos zamanlarimi degerlendirmek

Kazanc elde edebilecegim bir beceri kazanmak
Daha kolay is bulmak

Sosyal ¢cevremi gelistirmek

Kiiltiirel faaliyetlere katilmak

Bulundugum ortamdan uzaklasmak

OOoooooono

9) Verilen egitim katihm amaciniza uygun mu?

U Evet
U Haywr
0 Kismen

10) Egitim sirasinda sizin isteklerinize 6nem veriliyor mu?
U Evet
[l Haywr
[0 Kismen
11) Bu kurs size neler kazandirdi?
U Kendimi gelistirdim

U Sosyal cevrem genisledi
U Kazanc elde edebilecegim bir beceri kazandim
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O Tlerde degerlendirebilecegim bir beceri kazandim
U Kiiltiirel faaliyetlere katilma imkani buldum

12) H.LE.M.’ de edindiginiz becerileri kullanmanmiza uygun imkanlariniz
var m1?

0 Evet var
U Hayir yok

13) Burada edindiginiz becerileri degerlendirebilmeniz i¢cin H.E.M.’ den
beklentileriniz var m1?

Ucuz hammadde temin edebilir

Sektorde 6zel kuruluslarla irtibatimizi saglayabilir
Teknolojiyi giincelleyerek sektore eleman verebilir
Atolye acacaklara fon olusturabilir

Uriinlerimizi pazarlayabilecegimiz yer temin edebilir
Kooperatiflesmeye onciiliik edebilir

OOooogodg

14) Bu kursa devam ederken zorluklarla karsilastiniz mi?

Cocugumu birakacak yer bulamiyorum
Cevrem zorluk ¢ikartiyor

Evim kursa cok uzak

Kursun giderlerini karsilayamiyorum

I

15) Cevrenizdekilere H.E.M. kurslarina katilmalarim tavsiye eder
misiniz?

Ankete Katihminiz Icin Tesekkiir
Ederim
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ANKET NO: 2

( Kurs Ogretmenleri Icin)

Adiniz T eeeeetetettteatetntetatieatetaseteatstntotnatsentstnssestane
Soyadimiz

Gorev Yeriniz T eeteeteeatetnetteatetnattatotnstsentotnstsentssnsssnasonnee

Ogrenim DurumunuzZ :.....cccovieiiiiiiieiiiniiiieiiiniiinetsentcsnscsnscsnscnnse
Bransiniz Lo eeeteetesssstestsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssone

1) Bransimza yeterli talep var m?

U Evet.
U Hayr.
[J Nispeten.

2) Bransmiza talebin arttirilmasi icineler yapilabilir?

Duyuru imkanlarimiz arttirilabilir.

Makineler giiniin teknolojisine uydurulabilir.
Becerilerin degerlendirilebilecegi alanlar yaratilabilir.
Ozendirici cahsmalar yapilabilir

I

3) Alanmzda ki egitim icin H.E.M. imkanlar yeterli mi?
U Yeterli.
U Yeterli degil.
0 Kismen yeterli.
4) Alanmmzda ki teknolojik gelismeleri takip ediyor musunuz?
U Ediyorum.

[J Edemiyorum.
U Kismen takip edebiliyorum.

5) Mesleginizde kendinizi gelistirmek icin neler yapiyorsunuz?
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6)

7

8)

9

Bransimda ki yayinlar: takip ediyorum.

Hizmet i¢i egitimlere katiliyorum.

Bransimda ki 6gretmen arkadaslarla goriisiiyorum.
Yan branslarla ilgileniyorum.

I I |

H.E.M. sizin alanimizda ki teknolojik gelismeleri takip ediyor mu?

U Ediyor.
0 Edemiyor.
0 Kismen takip ediyor.

Teknolojik gelismelere ayak uydurulmasi alanimizda verimi arttirir
mi?

0 Evet.
U Hayrr.
0 Kismen.

Daha once Kki kursiyerlerinizden aldigr egitimi kazan¢ elde etmek
icin
kullananlar oldu mu?

U Evde siparis calisanlar oldu
[ Kendi atélyesini acanlar oldu
[J Atolyede ise girenler oldu

Bu alanda egitim gorenlerin yasantilarinda en c¢ok hangi
degisiklikler beklenir?

Daha sosyal olur.

Kendine giiveni artar.

Daha kolay is bulur.

Kazang elde edebilecegi bir beceri kazanir.

I I |

10) H.E.M. egitim goren bireylerin H.E.M.’ de degerlendirilmesi i¢in bir

oneriniz var m1?
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ANKET NO: 3

( H.E.M. Miidiirii I¢in )

Adiniz

1) Bulundugunuz bolgede H.E.M.ne talep yeterli mi?

U Evet
U Hayir
0 Nispeten

2) H.E.M.ne talebin arttirilmasi icin ne gibi calismalar yapilmahdir?

Ogretmen kalitesi saglanmalidir

Kursiyerlere 6zendirici imkanlar sunulabilir
Makinelerimiz yenilenmelidir

Binalarimiz yenilenmelidir

Cevre kurslarina Daha ¢ok destek saglanmalidir

I

3) H.E.M. de yapilan faaliyetleri halka nasil duyuruyorsunuz?

U Alan taramasiyla
U Yerel radyo televizyon ile
[l Gazete-afis ve el ilanlartyla

O Naki§......ooeveviennnnn. adet
O Giyim.....oooevvvienennn.. adet
[0 El sanatlari............. .. adet
O Kilim...................... adet
0 Okuma- yazma.......... adet
U Fayans..................... adet
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Kalorifer................ .. adet
Bilgisayar................. adet
Baska...............ooiii

5) Talep edilen her tiirlii kursu acabilecek imkaniniz var m?

I I |

Evet

Hayir 6gretmen bulamiyoruz
Fiziki kosullarimiz yeterli degil
Odenegimiz yeterli degil

6) Bu imkanlarin saglanmasi icin destek istediginiz kurumlar var m?

I I |

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgiitleri
Yerel sermaye

M.E.B.

7) Makine nakislar1 kursunda sanayi makineleri kullaniliyor mu?

U
g
U

8) Makine nakislarinda sanayi makinelerinin kullanilmasi faydah olur mu?

g
U

9) Kurslarda kaliteli egitim verilmesinde egitimcilerinizin bilgileri yeterli

mi?

U
g

Evet
Hayir
Kismen

Hayir
Evet

Evet
Hayir

10) H.E.M.de egitim goren bireylerin yasantilarinda ne gibi degisiklikler
beklenir?

I A

Kendini daha kolay ifade eder

Cevresi genisler, sosyallesir

Kiiltiirel faaliyetlere katilma imkani bulur
Ekonomik kazang elde edecek beceri kazanir
Daha kolay is bulur
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11) H.E.M.de egitim goren bireylerin ekonomik faaliyetlerinin
desteklenmesinde
H.E.M.nin ne gibi faaliyetleri olabilir?

0 I

Doner sermaye olusturularak isttihdam saglanabilir
Kursiyerlerin sektorle iletisimi saglanabilir

Uriinlerin pazarlanacag yer temin edilebilir

Ucuz malzeme temin edilebilir

Kooperatiflesme saglanabilir

Bagka.....oooooiiii e,

12) Daha iyi egitim verebilmek i¢in iist kurumlardan beklentileriniz
nelerdir?

ederim.

Ooooono

Kadrolu 6gretmen atanmasi
Odenegimizin arttirilmasi
Kooperatiflesmede destek saglanmasi
Sanayi makinelerinin tahsis edilmesi

Ankete katiliminiz icin tesekkiir
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