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OZET
HALK EGIiTiMi MERKEZLERINDE GOREV ALAN SINIF
OGRETMENLERININ YETIiSKiN EGITIMINE iLiSKiN GORUSLERI

Yusuf BASKAN
Dicle Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Smif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi, 114 sayfa, Haziran 2021
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet BARS

Bu arastirmanin amact; halk egitimi merkezlerinde gorev alan smif 6gretmenlerinin
yetiskin  egitimine iligkin gorlislerini incelemektir. Arastirmada nitel arastirma

modellerinden, temel nitel arastirma deseni kullanilmistir.

Arastrmanin ¢alisma grubu, Olgiit 6rneklem yoluyla belirlenmis katilimcilarda;
Milli Egitim Bakanlhigina bagli kadrolu veya sozlesmeli smif 6gretmeni olmasi, halk
egitimi merkezlerinde ¢alismis ya da calisiyor olmasi dlgiitleri aranmistir. Bu aragtirmanin

calisma grubunu 20 katilimc1 olugturmustur.

Arastirmada; veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme tekniginden
yararlanilmig ve veriler ses kaydi olarak toplanmis, ses kayit cihazi i¢in izin alinamayan
ogretmenlerle yapilan goriismelerdeki bulgular 6gretmenlerin sézlerinin yaziya gegirilmesi
suretiyle elde edilmistir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.

Katilimcilarin verdigi cevaplardan tema ve alt tema olusturulmustur.

Arastirmada yetiskin egitiminin birey ve toplum i¢in énemli oldugu, yetiskinlerin
sorumlulugunun yetiskin egitimini etkiledigi sonucuna ulasilmis. Ayrica yetiskin
egitiminde gorev alan Ogretmenlerin, yetiskin egitiminin mesai saatlerinin genis bir
yelpazede olmasini, yetigkin egitiminde blok derslerin yapilabilmesini avantaj olarak
gordiikleri; kursiyerlerin devamsizligi, yetiskinlerin egitim siirecine dahil edilememesini

sorun gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetiskin Egitimi, Halk Egitimi Merkezi, Sinif Ogretmenligi
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ABSTRACT
OPINIONS OF CLASS TEACHERS WORKING IN PUBLIC EDUCATION
CENTERS ON ADULT EDUCATION
Dicle University

Institute of Education Sciences

Classroom Training Department
Master Thesis, 114 page, June 2021

Thesis Advisor: Assistant Prof. Dr. Mehmet BARS

The purpose of this research; The aim of this study is to determine the opinions of
classroom teachers working in public education centers on adult education. In the research,

basic qualitative research design, one of the qualitative research models, was used.

The study group of the research consisted of participants determined by criterion
sampling; The criteria of being a permanent or contracted classroom teacher affiliated with
the Ministry of National Education, having worked or working in public education centers

were sought. The study group of this research consisted of 20 participants.

In the research; Semi-structured interview technique was used as the data collection
tool and the data were collected as audio recordings. Content analysis method was used in
the analysis of the data. Theme and sub-theme were formed from the answers given by the

participants.

In the research, it was concluded that adult education is important for the individual
and society, and the responsibility of adults affects adult education. In addition, teachers
working in adult education consider it an advantage that adult education has a wide range
of working hours and that block lessons can be held in adult education; It has been
concluded that they see the absence of the trainees and the inclusion of adults in the

education process as a problem.

Keywords: Adult Education, Public Education Center, Classroom Teaching
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1.GIRIS

1.1 Problem Durumu

Cagimizda bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte toplumsal, sosyal ve
ekonomik alanlarda bas dondiiriicii degisimler yasanmaktadir. Bireylerde bu degisimlere
ayak uydurmak i¢in gerekli olan yeni bilgi ve becerileri 6§renme ihtiyact dogmustur.
Bilgide meydana gelen siirekli degisim bireylerde yeni bilgileri 6§renme ihtiyaci ortaya
cikarmaktadir. Gilinlimiizde egitim yasanan degisimlerle olaganiistii 6nemli ve degerli

duruma gelmektedir (Tiirkoglu ve Uga, 2011).

Teknolojinin gelismesiyle beraber degisen yasam kosullarma yetiskinlerin ayak
uydurmaya g¢alismasi, ekonomilerde meydana gelen biiyiik degisimler ve ortaya ¢ikan yeni
iskollarmin grenilebilmesi de yetiskin egitiminin énemini arttrmistir. Insanin ortalama
Omriinlin uzamasi, calisma siiresinin kisalmas1 yetiskin egitimini gerekli kilan
nedenlerdendir (Duman, 2007). 21.yiizyillda degisimin hizli bir sekilde gerceklesmesi
bireylerde stirekli 6grenme ihtiyacini dogurmus ve yetigkin egitimini kag¢inilmaz kilmistir.
Ayrica kirsal alanlarda ikamet eden yetiskinlerin Orglin egitimden yeterince

faydalanamamasi yetiskin egitimini gerekli kilan durumlardan biridir. (Kocabatmaz, 2020).

Ulkelerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin gerceklesmesinde, yetiskin egitimi
cok 6nemli bir role sahiptir. Baz1 iilkelerde, niifusun hizli degisimi, mevcut isgiiciinde de
degisim meydana getirmektedir. Yetigskinler gelecegin islerinde yasamlarmim daha biiyiik
bir boliimiinii egitime harcamak zorundadirlar. Yetigkinlerin niifus degisimi ile beraber
degisen is kollar1 i¢in yeni beceriler 6grenmesi veya mevcut becerilerini giincellemeleri
gerektirmektedir. Yetigkinlere yasamlar1 boyunca Ogrenme firsatlar1 saglayarak,
yetiskinlerin nitelikleri gelistirilebilir. Yetiskin egitimine katilimin artmasi ve bu egitimin
herkes i¢in esit, kapsayici sekilde yayginlagmasi, basta iilkelerin kalkinmasi olmak tizere

sorunlara biitlinciil ¢ozlimler getirilmesi bakimindan ¢ok dnemlidir (UNESCO, 2019).

Tiirkiye’de yetigkin egitimi genellikle devlet tarafindan verilmekte, sayica az da
olsa yetigkin egitimi 6zel kurumlar tarafindan da uygulanabilmektedir. Milli Egitim
Bakanlhig1 vatandaslara mesleki, kiiltiirel, sosyal bir¢ok kursu halk egitimi merkezlerinde

sunmaktadir (Turgay, 2019).



Tiim vatandaslarin beklenti, ilgi ve isteklerine yonelik; sosyal, kiiltiirel, sportif,
mesleki ve ekonomik alanlarda {icretsiz kurs diizenleyen yetiskin egitiminde en kolay
erisim saglanabilen hayat boyu 6grenme kurumu halk egitimi merkezleridir (HBOGM,
2020). Su an iilkemizde 995 adet Halk Egitimi Merkezi (HEM) bulunmaktadir (HBOGM,
2021).

Halk egitimi merkezlerinde yetiskinlere verilen egitimin iicretsiz olmasi, her
diizeyde cok cesitli kurslar verilmesi, yetiskinlerin ihtiyaclarina uygun igeriklerin olmasi,
yetiskinlere verilen egitimlerin iceriginden, egitimin kapsamindan, egitimin nerede, ne
zaman yapildigindan yetiskinlerin haberdar olmasi, katilim i¢in gerekli niteliklerin

yetiskinler tarafindan bilinmesi yetiskin egitime katilimi arttirmaktadir (Elisti, 2007).

Alanyazma baktigimizda Tiirkiye’de yetiskin egitimi iizerine arastirma yapanlarin
yonelimi ¢ogunlukla durum ve ihtiya¢ saptayan degerlendirme arastirmalari olmustur
(Yidiz, 2002). Alanyazinda yetiskin egitimi calismalarinin genel olarak incelendigi
calismalara (Onuk Eldeleklioglu, 2019; Turgay, 2019; Kilig ve Arslan, 2016; Yildiz,
2002) yetiskinlerde okuma yazma ¢alismalarma (Sayilan, Yildiz ve Baykal, 2017;
Caglayan, 2016; Bulut, 2015; Giirgeng, 2010; Yildiz, 2010, 2011) yetiskin egitime katilma
ve yetiskin egitiminden ayrilma nedenlerinin arastirildig1 caligmalara (Ata, 2016; Tezcan,
2012; Karabacak Asir, 2011) Andragoji ilkeleri {izerine yapilmis ¢alismalara (Cevik, 2019;

Giannoukos, Besas, Galiropoulos ve Hioctour, 2014; Akin, 2014) rastlanmaktadir.

Diinya genelinde yetigkin egitiminin arastirma alani ¢ok eski degildir ve alanda
smirlt sayida arastrma bulunmaktadir. Yetiskin egitimi {izerine yapilan arastirmalar,
incelendiginde yetiskin egitiminde temel egitimin {i¢ beceri alaninda olustugu
goriilmektedir. Bu beceri alanlar1 okuma-yazma, temel matematik ve yasam becerileri
olarak smiflandirilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde tiim diinyada bu beceriler,
kavram olarak okuryazarlik cercevesinde ele alinmaktadir. Diinyada yetigkinlerin temel
egitimi lizerine yapilan arastirmalar incelendiginde okuryazarligin toplumsal bir pratik
olarak ele alindig1 goriilmektedir. Diinyanin degisik bolgelerinde ve Tiirkiye’de kamu
kurum ve kuruluslarmin agtigr okuma-yazma kurslar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de okuma-
yazma kurslar1 Milli Egitim Bakanhg1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl
olarak agilmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 2019 yilinda yaymladig1
izleme ve degerlendirme raporuna gore; okuma-yazma kurslar1 Tiirkiye’de en fazla acilan

besinci kurs alan1 olmus, 33.167 okuma yazma kursu ac¢ilmis ve bu kurslara 239.785 kisi



katilmistir. Agilan okuma-yazma kurslarinda smif 6gretmenleri gorev almaktadir. Ayrica
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin kurs alanlarinda sinif 6gretmenlerinin
yetiskinlere yonelik agabilecegi onlarca kurs alani bulunmaktadir. Bu sebeplerden otiirii
smif 0gretmenleri yetiskin egitiminin 6nemli bir unsurudur (HBOGM, 2020; Kili¢ ve

Arslan, 2016; Yildiz, 2010; Akay ve Ultanir, 2010).

Su ana kadar Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine Bagli Halk Egitimi
Merkezi ve Olgunlastirma enstitiilerinden egitim alan toplam kursiyer sayis1 44.056.376
kisidir (“e-yaygin.meb.gov.tr”’, 2021). Tiirkiye’de yetiskin egitimine katilmis kisi sayisi
cok fazladir ancak alanyazina baktigimizda yetiskin egitimi ile ilgili yeterli arasgtirmanin
yapilmadigi gorilmiistiir. Yetigskin egitiminde sinif 6gretmenlerinin 6nemi biiyiiktiir ancak
yetigkin egitiminde gorev alan smif Ogretmenlerine yonelik cok smirli arastirmalar
yapilmis ve alanyazinda smif dgretmenlerinin yetiskin egitime iliskin goriisleri {izerine

arastirmaya rastlanmamis ve bu ¢alismaya ihtiya¢ oldugu anlasilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact; halk egitimi merkezlerinde gorev alan smif 6gretmenlerinin
yetigkin egitimine iliskin goriislerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda smnif

ogretmenlerine iliskin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1 Yetiskin egitimine iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

2 Iyi bir yetiskin egitimcisinin 6zellikleri nelerdir?

3. Yetiskin egitiminin iistlinliikleri ve sinirliliklar1 nelerdir?
4

Yetiskin egitiminde yasanan sorunlar nelerdir?

1.3 Cahsmanin Onemi

Yetigkin egitimi lilkemizde hayat boyu 6grenme kapsaminda ele alinmaktadir. Milli
Egitim Bakanlhigma bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yayimladig1 izleme
ve degerlendirme raporlar1 verileri incelendiginde yetiskin egitimine katilimm genel
itibariyle arttig1 goriilmektedir. Bu veriler, 15181nda yetiskinlerin egitime olan taleplerinin
gelecek yillarda daha da artacagi tahmin edilmektedir. Yetiskin egitimine artan talep ile

birlikte yetigkin egitimine iliskin yapilacak caligmalar da daha 6nemli bir duruma



gelecektir. Yetiskin egitimi veren Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh Halk
Egitimi Merkezi ve Olgunlastirma Enstitlilerinden 2019 yilinda kurs alan 22 yas tistii
toplam 4.296.927 yetiskin kursiyer bulunmaktadir (HBOGM, 2020). Ulkemizde devlet
kurumlarmin yaninda yetiskin egitimi veren 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar1 da

bulunmaktadir.

Yetigkin egitiminin yaygin olarak yapildig1 tilkemizde, yetiskin egitimi ile ilgili
siirli sayida aragtirma bulunmaktadir (Kilic ve Arslan, 2016). Alanyazinda yapilan smirl
calismalar da incelendiginde, arastirmalarda daha c¢ok nicel arastirma yonteminin
kullanildig1 gozlenmis ve yetiskin egitimi alaninda nitel arastirma eksikligi goze

carpmistir.

Yetigkin egitimde gorev alan Ogretmenlerin, yetiskin egitimi hakkinda goriisleri
onemlidir. Smif 6gretmenleri, basta okuma yazma kursu olmak {izere yetigkin egitimi
veren kurumlarda gorev almaktadir. Alanyazin calismalar1 incelendiginde, yetiskinlere
egitim veren smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi ile ilgili goriislerine yonelik ¢aligmanin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu sebeplerden yetiskinlere egitim vermis 6gretmenlerin yetiskin
egitimi ile ilgili goriislerinin neler oldugu arastrmaya deger bulunmustur. Bu ¢aligmayla,
smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimine iliskin goriislerinin belirlenmesi ve yetiskin egitimi

alanma katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

1.4. Tanimlar

Halk egitimi merkezleri: Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari ile yaygin egitimin
amag¢ ve fonksiyonlarmi gerceklestirmek icin kurulan il ve ilge merkezleri ile bucak ve

koylere hizmet gotiirebilen egitim kurumlaridir (HBOGM, 2020).

Hayat boyu égrenme: Toplumsal, bireysel ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla
bireyin yetkinliklerini bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda
hayat1 boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinliklerini ifade eder (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlar1 Ynetmeligi, 2018).

Yetiskin egitimi: Zorunlu egitim ¢aginin digina ¢ikmis ve asil ugrasisi artik okula
gitmek olmayan kisilerin, hayatlarinin herhangi bir asamasinda duyacaklar1 6grenme
ihtiyaclarmi ve ilgilerini karsilamak {izere diizenlenen egitim olarak tanimlanmaktadir

(OECD, 1977; akt. Kocabatmaz, 2020).



2.KURAMSAL CERCEVE

2.1. Yetiskin Egitimi

Yetigkinlik kavrami tlkeden iilkeye farklilik gostermekle beraber, iilkemizde
yetiskin kavrami beden ve duygu bakimlarindan olgunluga erisen kimse olarak
tanimlanmaktadir. Yetigkinlik; insanmn fiziksel ve biyolojik &zelliklerinin yaninda
toplumsal, yasal ve psikolojik gelisimi gibi yagantilart da igermelidir. Ayrica toplumlarda,
toplumlarin 6zelliklerine gére 6nem arz eden bir diger durum da yetiskinlerin kiiltiirel
anlamda kendini yetigkin gibi hissetmesidir. Genel olarak yetiskin; psikolojik olgunluga
erismis, bedensel ve zihinsel gelisimini tamamlamis, ekonomik bagimsizligini kazanmis
kendi yasantilarini yonetebilen ve toplumda sorumluluk iistlenen kisidir (Kocabatmaz,

2020).

Egitim, “bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirleme yoluyla istenilen davranis
degisikligini meydana getirme siirecidir” (Demirel, 2012, s. 6). Egitim bir siirectir ve
yasam boyu devam eder. Yasam boyu devam eden egitim silirecine yetigkinler ilgi, istek ve
amaglar1 dogrultusunda katilmaktadirlar. Yetiskinlere verilen egitimler ilk yillarda “Halk
Egitimi”, sonra “Yaygm Egitim” ve yakin donemde “Yetiskin Egitimi” veya “Yasam boyu
Egitim” olarak adlandirilmaktadir (Aktas, 2019). Yani iilkemizde ve diger iilkelerde
yetigkin egitimi kavramiyla es anlamli tutulan kavramlar: halk egitimi, stirekli egitim ya da

yasam boyu (hayat boyu) egitim kavramlaridir (Penirci, 2014).

Yetiskin egitiminin onlarca farkli tanimi yapilabilir. Yetigskin egitimi kavraminin
tanim1 iilkeden iilkeye, kitadan kitaya zamana ve mekana gore farklilik gosterebilir
(Duman, 2007). OECD gore yetiskin egitimini: Zorunlu egitim ¢agmin disina ¢ikmis ve
asil ugrasisi artik okula gitmek olmayan kisilerin, hayatlarinin herhangi bir agsamasinda
duyacaklar1 6grenme ihtiyaglarii ve ilgilerini karsilamak iizere diizenlenen egitim olarak

tanimlanmaktadir (OECD, 1977, akt. Kocabatmaz, 2020).
Yetiskin egitimi UNESCO tarafindan su sekilde tanimlanmistir:

“Igerigi, diizeyi ve yontemi ne olursa olsun ve ister okullarda, kolejlerde,
iniversitelerde veya ¢rraklikta uygulanan ilkogretimin uzantisi bir egitim
olarak diisiiniilsiin veya o egitimin yerini tuttugu varsayilsin yetiskin olarak
diisiiniilen kisilerin yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina,
teknik veya mesleki yeterliklerini iyilestirmelerine veya bu yetenek, bilgi
veya yeterliklerine yeni bir yon vermelerine, tutum ve davranmiglarint hem
kisisel gelisme bakimindan hem de dengeli ve bagimsiz bir toplumsal
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ekonomik ve kiiltlirel gelismeye katilma bakimindan degistirmelerine imkan
saglayan diizenli egitim siire¢lerinin tiimii” (UNESCO, 1985, s. 68).

Yetigkin egitimi, orgilin egitimin digina ¢ikmis veya orgiin egitime hi¢ katilmamis
ya da bireylerin mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimini destekleyen tamamlayici egitim
etkinliklerine vurgu yapar (Karabacak ve Kaygin, 2018). Yetiskin egitimi ile bireyler; yeni
bilgi ve beceriler kazanir, bir amag¢ dogrultusunda egitim faaliyeti gergeklestirir ve hayat
standartlarin1 arttirabilir. Yetiskin egitimi, orgiin egitimin bir alternatifi degil, orgiin
egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan tamamlanmasi veya bireylerin hig
kesfedilmemis yeteneklerinin kesfedilmesi olarak da goriilebilir (Goksan, Uzundurukan ve

Keskin, 2009).

Yetiskinler egitim amaciyla g¢esitli kurslara katilmaktadirlar. Hayat boyu siireklilik
gosteren egitim ihtiyacmin giderilmesi i¢in MEB tarafinda Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligii kurulmus ve toplumun her kesimine ulagsmaya calisilmistir. Tiirkiye’de Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli basta halk egitimi merkezleri olmak iizere,
olgunlastirma enstitiileri, acik 6gretim okullar1 hayat boyu 6grenme kurumlar1 olarak
yetiskin egitimi vermektedirler (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi,
2018).

2.1.1. Yetiskin Egitimin Amact

Yetigkin egitiminin amaglar1 ¢ok ¢esitli olup Duman’a (2007) gore genel olarak

yetigkin egitiminin 3 temel amacindan s6z edilir. Bunlar;

e Toplum tarafindan ihtiya¢ duyulan gorgii, bilgi, beceri ve yeterlilik diizeyine

sahip yetigkin bireyler meydana getirmek;

e Yetigkinlerin yasadigi toplumun ilerlemesini saglama, yetiskinlerin, toplumlarin
yasadiklar1 sorunlarm iistesinden gelmeyle ilgili bir anlayis gelistirmesini saglama ve

yetiskinleri bu sorunlarm ¢6zlimiine hazirlamak;

e Kendini gerceklestirme amaciyla tiim yetiskinlere kendi bilgi, tutum, anlayis

ozelliklerini gelistirme firsat1 ve olanaklarini saglamak.

Ayrica Duman(2007) yetiskin egitiminin amaglarini ayrintili olarak su basliklar
halinde ele almistir: Okuma-yazma egitimi, mesleki gelistirme, serbest zaman egitimi,

insan iligkileri becerilerini gelistirme, 6grenmeyi dgrenme, tamamlayici egitim, emeklilik



egitimi, kadin egitimi, yurttaghk egitimi, Ozgilirlesme egitim, insanlik tarihi bilgisi,
degisimin benimsenmesi, aile egitimi, kendini anlama, sosyal giivenlik ve saglik egitimi,
bilgi okur-yazar1 olma, siyasal egitim, mesleki ilerlemeye yonelik egitim, kiiltiirel mirasin
korunmasi ve gelistirilmesi, yasam boyu Ogrenen olma, tiiketici egitimi, ceza ve

tutukevlerindeki egitim.
Yetiskin egitimin amaclar1 Avrupa Egitim ve Ogretim Terimleri Sézligiinde:
e Yetiskinlere 1lgili olduklar1 alanlarda genel egitimler vermek.

e Temel egitim Ogretimlerinde bireylere ¢esitli nedenlerle edinmemis olduklari
temel bilgi, becerileri edindirmek. Bireylerin daha once edinmis olduklar1 bilgi,

becerilerine yonelik olarak telafi egitim vermek (okuryazarlik, matematik gibi).

e Bireylere belli bir alanda yetkinlik kazandirmak, var olan yetkinliklerini

gelistirmek veya yetkinliklerini giincellemek (MEB, 2006).

Yetigkin egitimine ulagsmanin en kolay yolu olan halk egitimi merkezlerinin de

bagli oldugu hayat boyu 6grenme genel miidiirliigiiniin ise amag ve hedefleri sunlardir:

e Hayat boyu Ogrenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasmin yani sira gelisen ve degisen ekonomiye is giiciiniin arttirilmasi i¢in kamu
ve 6zel sektorlerle is birligi i¢inde bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirerek is ve yagam

kalitelerini arttirmak.

e Egitim cad1 disna ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimini tamamlamak veya mesleki becerilerini
iyilestirmek isteyenlerin e-O6grenme ortamlarmi kolaylastirarak bilgi ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda; yenilenmesini, zenginlesmesini, gelismesini ve standartlara

uygunlugunun izlenmesini saglamak.

e Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger olusturmasi yoniinde

kullanmay1 tiim egitim kademelerini olusturacak sekilde yayginlastirmak (HBOGM, 2017).



2.1.2. Yetiskin Egitimini Gerekli Kilan Nedenler

Yetiskinlerin ihtiya¢ duydugu temel egitim gereksinimlerini ve okuma yazma
bilmeyen yetiskinlere okuma-yazma kurslar1 sunmak hald 6nemini korumaktadir (Sayilan
ve digerleri, 2017). Yetiskinlerin bagta okuma yazma kursu olmak iizere temel bilgi ve

becerileri kazanmasi yetigkin egitimi ile saglanabilir.

Ozellikle gelismemis iilkelerde kirsal kesimlerde yasayan insanlarin orgiin
egitimden yoksun kalmasi ya da orgiin egitimden yeterince faydalanamamasi yetiskin
egitimini gerekli kilmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde ise gen¢ niifustaki hizli artis,
okula devam sorunu, dogurganlik oraninin yiiksek olmasi gibi nedenler yetiskin egitimini

onemli kilmaktadir (Kocabatmaz, 2020).

Hizla gelisen, degisen diinyada toplumsal ekonomik ve sosyal degismelerle beraber
orgiin egitimin, toplumlarin ihtiyaclarii karsilayamamasi sebebiyle yetiskin egitiminin
oneminin arttig1 goriilmektedir. Gliniimiizde bilgi birikim ve teknolojide bas dondiiriicii
gelismeler olmaktadir. Bu gelisimle beraber, degisim de kag¢milmaz olmaktadir.
Toplumlarin bu degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in yeni davraniglar, tutumlar ve beceriler
gelistirmesi gerekecektir. Olusacak yeni davraniglarm, tutumlarm ve becerilerin yetigkinler
adina gergeklestirilebilmesi yetiskin egitimi ile miimkiin olabilecektir (Turgay, 2019;
Karabacak Asir, 2011).

Bunlarin yaninda is diinyasinin degisimi, derinlesen kiiresellesme, yeni teknolojiler
mevcut becerilerin degisen isleri yapmakta zorlanacagi ve ileri diizeydeki c¢alisanlara
iilkelerin daha fazla ihtiyaci olacagi muhtemeldir. Bireylerin, firmalarm ve ekonomilerin
bu derin degisikliklerde insanlarm var olan becerilerin gelistirmeleri veya yeni beceri
olusturmalarmin 6nemi biiyiiktiir (OECD, 2018). Yetiskinlere kazandirilmasi gereken yeni
beceriler, yetiskinlerin teknolojik ve ekonomik degisimlere uyum saglamasi yetiskinlerin
bu beceri ve degisimlerin iistesinden gelmesine yardimei1 olmak yetigkin egitiminin roliidiir

(Duman, 2007).
Yetigkin egitiminin gerekliligini Ural (2007) calismasinda soyle siralamistir:

e Hizla gelisen teknoloji: Cocuklarin yasaminda teknolojini kullanimi1 daha fazla

yer bulurken, yetiskinlerde teknolojik degisimlere ayak uydurmak durumundadir.

o Insan omriiniin uzamasi:  Saglikli bireyler yetiskin egitimine daha fazla

katilmakta ve merak duyduklar1 konular ¢esitlenmektedir.
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e Orgiin egitime katilma siiresinin artmasi: Orgiin egitimde kalma siiresi artan
kisilerin yetigin egitime gereksinim duyma olasilig1 da artmaktadir. Yetiskin egitimi 6rgiin
egitimin alternatifi degil, Orgiin egitimle verilmesi gereken ve toplumun yasamini

zenginlestiren bir egitim alanidir.

o [s/meslek yasamindaki degisiklikler: Teknolojinin gelismesiyle bazi meslekler
yok olurken bazi yeni meslekler olusmustur. Olusan bu mesleklerin 6grenme ihtiyact

ortaya ¢ikmustir.

o Kadimin degisen statiisti: Egitimli, meslek kazanmig kadinlarm artmasiyla

yetiskin kadinlar yetiskin egitimine daha fazla gereksinim duymaktadir.

e Demokrasi ve insan haklart taleplerindeki artis: lletisim teknolojisindeki
gelismeyle beraber Diinyanin bir yerinde olusan haberin 6grenilmesi kolaylasmis bu

haberlerin diger toplumlari, bireyleri de etkiledigi goriilmiistiir.

Gliniimiizde yetigkin egitimi 6nem verilmesi gereken bir alandir. Yetiskinler
gereksinimleri ve yetenekleri dogrultusunda, ilgi duyduklar1 egitimleri almaktadir. Hizla

gelisen diinyada yetiskinlere verilecek egitimler de biiyiik onem arz edecektir.

2.1.3. Yetiskin Egitimin Yasal Dayanag

Tirkiye’de yetiskin egitimi bircok diizenlemeyi kapsamaktadir. 1982 anayasasmin
27. Maddesi “ Herkes, bilim ve sanat1 serbest¢ce 6grenme ve 6gretme, agiklama, yayma ve
bu alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir.” ile 1982 Anayasasmin 42. Maddesinde
“Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz.” hiikiimleri ile her bireyin

yasam boyu egitim ve 6grenim hakk1 anayasalda giivence altina almig (Anayasa, 1982).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 9. maddesinde (1973) “Fertlerin genel
ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.” ifadesi ile egitimin yasam
boyu devamina vurgu yapilmis. Ayni yasanin 17, 40, 41, 42, 47 ve 56. Maddeleri ile
yetiskin egitiminin amag, kapsam ve gorev cercevesi belirlenmis ayrica yetiskin egitiminin

denetimi Milli Egitim Bakanligina tabi oldugu belirtilmistir.

2222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu (1961) 13. Maddesinde gegen
“ilkogrenim ¢ag1 dismna ¢ikan vatandaslarin genel bilgilerini arttrmak, kendilerinin daha
iyl bir ig ve iretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaci ile 6gretim yapilir.” ifadesi ile

yetigkin egitimine vurgu yapilmis.



“Zorunlu lkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma yazma Bilmeyen Vatandaslarin,
Okur - Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim - Ogretim
Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun” daha 6nce okula gitmemis yetiskin bireylerin temel egitim
almalar1 ve bu egitimleri belgelendirmeleri ile ilgili konular1 diizenler.

2018 yilinda cikarilan “Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi” ile MEB’e bagl hayat boyu 6grenme kurumlarmin, egitim, 6gretim, kurulus,
yonetim, gorev, Ogretim isleyisi hakkinda ilkeler ve yontemle 6zel kurumlar ve bu
kurumlar disindaki resmi kuruluslar, vakiflar, dernekler, belediyeler, goniillii ve mesleki
kuruluslarla 6zel 6gretim mevzuati disinda hayat boyu 6grenme kurumlarmin is birliginde
acilacak kurslarda gozetim, denetim, yontem, rehberlik, wusul ve esaslar1 diizenlemek
amaglanmugtrr.  Tlgili yOnetmelik halk egitimi merkezlerinin gdrev ve isleyisini

belirlemektedir.

2.2. Halk Egitim Merkezleri (HEM)

Yetiskin egitiminde ilk akla gelen kamu kurumu, halk egitimi merkezleridir (Onuk
Eldeleklioglu, 2019). Tiirkiye’de halk egitimi merkezleri Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligii’ne bagh olarak is ve islemlerini yiiriitmektedir. Halk egitimi merkezleri halkin
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasma egitim yoluyla yardimec1 olmak, vatandaslara
beceri ve bilgi kazandirmak amaciyla kurulmustur. Giiniimiizde halk egitim merkezleri il
ve ilce merkezleriyle koylere kadar hizmet gotiirmektedir. Su an lilkemizde 995 adet halk

egitimi merkezi bulunmaktadir (HBOGM, 2021).

Halk egitimi merkezleri; egitim, sosyal statii gelir ve kiiltiir diizeyleri ve yaslarma
bakilmaksizin her yastan vatandaslarin yetenek, beklenti ilgi ve isteklerine gore mesleki,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda iicretsiz egitim faaliyetleri diizenleyen
egitim kurumlaridir. Ayrica halk egitimi merkezleri yetiskin egitimine en kolay erisim
saglanan egitim kurumlardir. Bu kurumlar, egitim i¢in hazirlanan yerlerde rehabilitasyon
gerektiren hastanelerde orgiin egitim kurumlarma ait binalarda, kamu ve 6zel kuruluslara
ait is yerlerinde ve bunlarin disinda ihtiya¢ duyulan diger yerlerde egitim faaliyetlerini
stirdiiriir (HBOGM, 2017). Halk Egitimi Merkezleri kamusal bir hizmet olmasi, herkes i¢in
her zaman ve her yerde ulagilabilir durumda yaygindir (Ata, 2016).
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2.3. Yetigkinler ve Ogrenme

2.3.1. Yetiskinlik

Yetigkinlik kavrami, tanimlanmasi zor bir kavramdir. Genel anlamda yetiskinlik
yetiskin olma durumunu anlatmakta, olgunlasma ve kendi kararlarini alabilme durumunu

cagristirmaktadir. Knowles (1996) yetiskini dort ayr1 boyutta tanimlamaktadir. Bunlar:

e Toplumsal yetiskinlik: Bireyler tam zamanh ¢alisan, es, anne/baba olma rollerini

yerine getirebilmeye basladigimiz zaman yetiskin olurlar.

e Psikolojik yetiskinlik: Bireyler kendi yagsamindan sorumlu olmaya, 6z yonetimli

olmaya, kendine 6zgii bir benlik kavramina eristigi zaman psikolojik yetiskin olurlar.

e Biyolojik yetiskinlik: Bireyler genel anlamyla iireyecek olgunluga eristiginde

biyolojik olarak yetiskin olurlar.

e Yasal olarak yetiskinlik: Bireyler, oy kullanabilecek, ehliyet alabilecek, herhangi
birinin yasal iznini almaksizin evlenebilecek yasa geldiklerinde yasal olarak yetiskin

olurlar.

Yetiskinlik i¢cin 6nemli 06l¢iit olarak bireylerin kendi sorumlulugunu almasi,
bagimsiz olarak karar alabilmesi, sosyal ve ekonomik olarak kendine yetebilen olmasi
gosterilebilir. Yetiskin; genel anlamda kendi yasantilarii yonetebilen, bedensel ve zihinsel
olarak gelisimini tamamlamis, ekonomik anlamda bagimsiz olan, toplumsal olarak

sorumluluk tistlenmis kisidir (Kocabatmaz, 2020).

Ultanir ve Ultanir (2005) yetiskinlik donemlerini yedi asamada onemli olay,
psikolojik 6devler ve 6nemli pozisyonlar seklinde ele almistir. Bu donemlere ait bilgiler su

sekildedir:

e Yuvadan ayrilma (18-22 yas arasi): Bu donemde birey kendi kimligini tanir,
ailesinden, yeni yasami i¢in yeni destekler bulur, yeni bir is kurar veya bulur ve kendisini
ailesinden ayr1 bir birey haline getirir.

e Yetiskinler diinyasina giris (23-28 yas arasi): Bu donemde birey kendine ait bir

yasam becerisi olusturur, arkadas cevresini gelistirir ve kendini yetigkin olarak goriir.
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o Kararlilik arayisi (29-34 yas arasy): Bu donemde birey yasam sorumluluklarini,
bireysel degerlerini, iliskilerini gdzden gecirir, bireysel degerlerini bir daha test eder,
bireyler kendilerine yasam boyu hedefler koyar, cocuklarinin biyiiyor oldugunu
kabullenirler.

o Kendini gerceklestirme (35-42 yas arasy): Bu donemde birey esi ile
iliskilerindeki yanlis taraflar1 diizenler, gergeklerle ve oliimle yiizlesir, degerlerini yeniden
sahsma 6zgii bicimde degerlendirir.

o Yerlesmek kendini yonetmek (43-55 yas arasy): Bu donemde birey gelisen bir
vicdan hissine ulasir, aile iliskilerini yeniden olusturur. Yasam iislubunu kendine 6zgiin
secimini organizasyon, tatma ve yasam arasindaki baglantiy1 yeniden sinar.

o Agirlasma (56-64 yas arasy) : Bu donemde birey kendisinin yaslilik donemine
gectigini kabullenir, yasanilacak zaman igerisinde geri kalan amaclarmi gergeklestirmek
ister.

o Uretimsel aktivitelerden el ¢ekis (65 yas ve iistii): Bu donemde birey esinin

Oliimiine uyum saglar ve kendi 6liimiine hazirlanir.

2.3.2. Yetiskinlerde Ogrenme

Yetiskinlerin olgunlagmasi, gelismesi 6grenme sayesinde gerceklesen bir siirectir.
Ogrenme sadece okullarda verilen egitimle smirli degildir. Birey okul disinda ailesinden,
cevresinden, deneyimlerinden yeni bilgiler dgrenir. Ogrenme yasamm ayrilmaz bir

parcasidir ve dogumdan 6liime kadar gecen bir siiregtir (Bilasa, 2020).

Ogrenme ihtiyacin1 hayatm her bdliimiinde hisseden insanoglu kendini yetistirme
etkinliklerine verdigi Onemi giderek artrmistir. Her ne yasta olursa olsun 6grenme
giidiisityle hayatim1 devam ettiren insan; kendini yetistirmek ve gelistirmek icin gayret
gostermektedir. Bunun sonucunda 6zellikle yetigkin egitimine duyulan gereksinim ortaya

cikmustir (Cevik, 2019).

2.4. Yetiskinlerde Giidiilenme

Yetiskinler ilgi, istek ve amaclar1 dogrultusunda yetiskin egitimine katilmaktadirlar.
Yetiskin egitiminde; yetiskinlerin 6grenmeye yonelik ¢aba harcamasi i¢in gilidiilenmeleri

onemlidir. Genel bir kavram olan giidii, arzu, diirtii, gereksinim ve ilgileri kapsar. Belli
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gereksinimler neticesinde ortaya ¢ikan giidiiler, yetiskinlerin egitime katilma nedenin

olusturmaktadir (Tezcan ve Duman, 2014).

Gudi; davranisin baglamasi ve devam edebilmesi, yonlendirilmesi ve durdurulmasi
meydana gelirken, organizmada var olan 6znel tepki tiirii olarak da tanimlanabilir.
Gldiilenme yetigkinlerin 6grenmesinde ¢ok onemli etkiye sahiptir. Ciinkii yetigkin bireyler
neyi, nigin ve nasil 6grenmesi gerektigi konusunda detayli bilgiye gereksinim duyarlar.
Yetigkinler bu bilgilere ulasamaz ya da 6grenecegi bilgiler yetigkin bireyin ihtiyaclari,
beklentileri, istekleri ile Ortlisemez ise yetiskin bireyde 0§renme giidiisii hizla diiser ve
ogrenmeye olan ilgisi azalir. Ciinkii yetiskin bireyler kendi kararlarmi ve kararlarin
sorumluklarin1 alabilen, ge¢mis O6grenme ve deneyimlere sahip bireylerdir. Bunlarin
yaninda yetigkin bireyler problemlere odakli ve gercekci bir yonelime sahiptirler (Duman,

2004).

Yetigkin egitiminde katilimin giidiisel yonelimleri bir¢cok arastirmaci tarafindan
konu edinilmistir. Yetiskin egitiminde katilimm giidiisel yonelimleri tartismasi ilk olarak
1961°de Houle tarafindan yazilan The Inquiring Mind adli kitapta ele alimstrr (Kiral,
2016). Houle ¢alismasinin sonucunda elde ettigi bilgilerle, yetiskin 68renenlerin egitim
etkinliklerine katilimina iliskin giidiisel yonelimlerini; amag¢ yonelimli yetiskin 6grenenler,
etkinlik yonelimli yetiskin 6grenenler, 6grenme yonelimli yetiskin 6grenenler olmak {izere

ti¢ sinifa ayirmistir (Duman, 2007; Houle, 1961):

o Amag yonelimli yetiskin ogrenenler: Gereksinim, mesleki zorunluluk veya ilgi
sonucunda olusan ihtiyaclar1 karsilama veya ulasmak istedikleri hedefe yonelerek egitim
etkinliklerine katilan yetiskin Ogrenenlerdir. Bu gruptaki yetigkin 6grenen bireyler,
kendilerini hedef odakl goriirler. Egitim etkinliklerine mesleki ilerleme, yasal zorunluklar1
yerine getirme, pratik olarak kullanilacak bilgileri ve ihtiyac¢ edindikleri bilgileri bireysel

veya toplumsal bir ama¢ dogrultusunda egitim ve 6grenme etkinliklerine katilirlar.

o Etkinlik yonelimli yetiskin 6grenenler: Etkinligin igerigini degil de herhangi bir
sebeple ilgili etkinlik nedeniyle olusabilecek 6grenme ortamini kendileri i¢in anlamli bulan
ve 0grenme etkinliklerine bu sebepler i¢in katilan yetiskin 6grenenlerdir. Bu tiir yetiskin
ogrenenler genellikle giinlik yasamm sikintilarindan uzaklasmak, yeni arkadashk ve

dostluk iliskileri kurmak, sosyallesmek i¢in 6grenme etkinliklerine katilirlar.

13



e Ogrenme yonelimli yetiskin dgrenenler: Sadece 6grenme istegi ve bilgi edinme
yonelimi olan, gii¢lii bir bilme ve dgrenme istegi olan, egitsel hazirlik yapan, zihinsel ve
biligsel bir etkinlikte bulunma istegi olan yetiskin 6grenen bireylerdir. Bu gruptaki yetiskin
Ogrenen bireylerin cogunlugu kitap okumaya diiskiin, 6grenme potansiyeli olan, meslekleri

tercih eden, kurs programlarma egitsel amaglarla katilan kisilerdir.

Yetigskin bireylerin 0grenme etkinliklerine katilma nedenleri ve giidiisel
yonelimleri, 6grenme etkinliginin tiiriine, yerine ve zamanma gore anlamli farkliliklar

gostermektedir.

Yetigkin bireylerin giidiisel yonelimlerinin bilinmesi, yetiskin bireylerin nasil, nigin
ogrendigini ve ne zaman, neyi 6grenecegi konularinda program diizenleyicilere; 6grenim
gereksinimlerini, Ogrenenin tutumu, uyarimi, etkilenmesi, pekistirme ve yeterligi
konularinda ¢ok degerli ipuclar1 saglar. Yetiskinlerin giidiisel yonelimlerini belirleyecek
araglarmn gelistirilmesi yetiskin egitimi disiplininin gelisimi ve yetiskin egitiminin

mesleklesmesinde dnemli rol oynayacaktir (Duman, 2004).

Tezcan (2012) yaptig1 calismada Mugla Halk Egitimi Merkezi’nde diizenlenen
kurslara katilan yetiskin O08renen bireylerin, kurslara katilma nedenleri ve giidiisel
yonelimleri Houle’un yetiskin 6grenenler smiflandirmasi esas almarak saptanmasi
amaglanmig. Bu calisma neticesinde yetiskin 6grenen bireylerin %58,4’i 6grenme

yonelimli, %32’si ama¢ yonelimli ve %9,6’s1 etkinlik yonelimli oldugu saptanmaistir.

Yetiskinlerin; yetiskin egitimi etkinliklerine katilmasinda giidiilemenin yaninda
yetigkin bireylerin cinsiyeti, meslegi, 6grenim diizeyi gibi Ozellikler yetiskin egitimine
katilmada 6nemli rol oynamaktadir. Yetigskin egitimi kurslarina katilan yetiskin bireylerin
ozellikleri farklilik gosterdiginden yetiskinlerin kendine 6zgli 6grenme yontemleri dikkate
alan bir egitim sunulmali ve sunulan bu egitim 6rgiin egitim sisteminden farkli olmalidir.
Yetigkinlerin en Onemli Ozelliklerinden biri de gegirdikleri yasantilardir. Yetiskin
bireylerin sahip oldugu deneyimler ve yasant1 birikimleri kendini gelistirmek isteyen
yetiskin bireyin temelini olusturur. Yetiskinler bu temel {izerine yeni bilgilerini insa ederler
(Giirer, 2018). Bireyin iginde yasadig: kiiltiir ve toplumsal yap1 bireylerin duygu diisiince
ve davraniglarini etkilemektedir. Bu sebeple yetiskinlerin yasadigi toplumsal ¢evre yetiskin

egitimine katilmada belirleyici rol oynayabilmektedir (Yazar, 2012).
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Yetiskinlikte egitimlere diizenli olarak katilim saglanmadigi takdirde, yetiskin
bireylere yeni beceri kazandirilmasi ya da var olan becerilerinin gelistirilmesi
zorlagmaktadir. Bu baglamda sodzel beceriler yorumlanirken okuma yazma becerisinin
kazandirilma seviyesi, orgiin egitimde kalma siiresi, oOrglin egitimden ayrildiktan sonra
beceri kullaniminin siklig1 gibi bilesenlerinin de yetiskinlikteki 6grenmelere etkilerini de

dikkate almak gerekmektedir (Karabacak, 2018).

Yetiskinlerin ogrenmeye giidiilenmesinin ve katilmasinin Onemi

kadar yetiskinlerin 6grenmesinin dniindeki engellerin bilinmesi de ¢cok dnemlidir.

2.5. Yetigkin Egitiminde Ogrenme Engelleri

Bilasa (2020) birgok c¢alismay1 inceleyerek yetiskinlerde 6grenme engellerini;

durumsal, kuramsal, bilgisel ve ruhsal engeller olarak kategorize etmistir:

e Durumsal engeller: Yetigkin 6grenen bireyler, ev islerinden zaman bulamama,
bebek bakimi, 6grenme ortaminin zor olmasi, vakitlerinin olmamasi etkinligin pahali
olmasi, ev ortamlarmin 6grenmeye elverisli olmamasi, egitim aldig1 zaman kisilerin veya
aile tiyelerinden biri veya bir kaginm karsi ¢ikmasi, is yogunlugu, vardiyali calisma,

ekonomik yetersizlik, sosyal statii.

o Kurumsal engeller: Egitim siirecinde 68renen bireylere kullanilan strateji yontem
ve tekniklerin uygun olmamasi, Ogrenilecek konunun dagimik veya standart bir

diizende olmayisi, yetiskin yetiskinin 6grenme hizinin zorlanmasi.

e Bilgisel engeller: Yetiskin Ogrenenlere konularin ilgi c¢ekici bir sekilde
sunulmamasi, yetiskin bireylerin bazilarinin bilgilenmeyi istememeleri ya da istedigi
bilgileri nereden alacaklarini bilmemeleri, siirekli kurum kurallarin1 dinlemek zorunda

kalmalar1.

e Ruhsal engeller: Yetiskin Ogrenen bireylerin egitim i¢in kendilerini yash
bulmalari, okul yasamindan sikilmis olmalari, kendilerine glivenmemeleri, smav kaygisi
fiziksel ve zihinsel eksiklikleri, deger, tutum, sosyal ac¢idan yetersiz olma veya
basaramama korkusu, bireysel goriiniis acisindan yetiskin Ogrenenlerin kendilerine
giivenmemekten kaynakli 6grenme siirecine aktif katilim gdsterememe, 0grenmeye karsi

olumsuz tutum ve egitimin saglayacagi yarardan emin olmama.

15



Ayrica Avsar (2012), yaptigi calismada yetigkinlerin 6grenmesine engel olan

durumlar1 agagida siralamistir:

* Yetigkin bireylere egiticiler kiigimseme, ters davranma, alay etme gibi tavirlar

icinde olursa yetigkin 6grenciler bu durumdan ¢ok rahatsiz olarak 6grenmeye ket vururlar.

* Yetiskin bireylere verilecek bilgiler birbiri ile iligkili olmadig1 takdirde 6grenme
zorlasir bazi yetigkin bireylerde ise 0grenme gergeklesmez. Yetigkin egitici konularin
birbiri ile 1iligkilendirmeli ve onlar1 diizene sokmasinda bireye yardim etmesi

gerekmektedir.

* Yetigkin bireylerin 6grenecegi konu ilgisini ¢ekmez ve siirekli dinlemek zorunda

kalirsa, egitim esnasinda sikilirsa 6grenme istegi duymaz.

* Vardiya calismasi, ulasim zorlugu, yorgunluk, egitimin zaman ve siiresi gibi diger

dis unsurlar da yetiskin bireylerin 6grenmesine engel olan durumlardir.

* Bilinmeyenden korkma, kendine giivensizlik, giiliing duruma diisme korkusu,
o0grenmeye karsi olumsuz tutum, egitimin saglayacagi yarardan emin olamama, fiziksel ve

zihinsel eksiklikler gibi kisisel engeller yine 6grenmeyi engeller.

» Eger yetiskin birey, ev islerinden firsat bulamaz; aile bireylerinden birinin ya da

bir kaginin karsi ¢ikmasi durumunda yine 6grenmekte giicliik yasar.

2.6. Andragoji

Yetiskin egitmenleri, yetiskin 6grencilerin ¢ocuklardan farkli olarak 6grendiklerini
belirten birgok diisiince ortaya koymuslar, ayn1 zamanda yetiskin egitmenler yetiskin
egitimine iligkin bircok kuram ve model de ortaya koymustur ancak yetiskinlerde 6grenme
tek bir kuram veya modelle a¢iklanamayacak kadar karmasik bir olgudur. Bu olgulardan
yetiskinlerin egitimi ve 6gretimi konusunda en popiiler diisiince andragojidir (Brookfield,

1986).

Andragoji; Yunanca andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) koklerinden tiiretilmistir.
En genel anlami ile andragoji yetigkin bireylerin 6grenmesine yardim etme veya yol
gbstermenin bilim ve sanati anlamima gelmektedir (Ulusoy Gokkoca, 2001). Yetiskin
egitimi literatiirlinde yetiskin egitimini ifade eden terim andragojidir. Andragoji terimi ilk

olarak Alexander Kapp tarafindan 1833 yilinda kullanilmistir (Cevik, 2019). Diinyada
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andragoji teriminin ilk olarak kullanimi 1800°li yillara dayansa da, terimin diinya
literatiirinde saglam bir yer edinmesi 1967 yilindan itibaren Malcolm Knowles’un
andragoji lizerine yaptig1 calismalar ile baslamis ayrica Knowles, andragoji ile pedagoji

arasindaki farklar1 da ortaya koymustur (Akin, 2014).

Knowles’in yetigkinlerin 6grenmesine iliskin gelistirdigi varsayimlar su sekilde

siralanabilir (Knowles, 1996; Knowles, Holton ve Swanson 2012):

1. Ogrenmenin bilme gereksinimi: Yetiskinler grenmeye baslamadan dnce bilginin
ni¢in 6grenmesi gerektigini bilmek ister. Yetiskinler 6grendikleri bilgilerin kendilerine

sagladig1 yarar1 ve 6grenmenin neden onemli oldugunu bilme gereksinimi duyarlar.

2. Ogrenmenin benlik kavrami: Yetiskin bireyler yasamlarmda aldiklar1 kararlardan
sorumlu olma gibi bir benlik algisina sahiptir. Bagkalarmin isteklerini, kendilerine

dayatilanlar1 hissettiklerinde direng gosterirler.

3.0grenenin énceki deneyimleri: Yetiskinler 6grenme i¢in dnemli bir kaynak olan
deneyimlere sahiptirler. Yetiskinlere verilecek egitimlerde yetiskinlerin deneyimleri goz

Oniinde bulundurulmalidir.

4.08renmeye hazir olma: Yetiskinler genellikle yasam durumlar1 bilme gereksinimi
yarattig1 zaman O0grenmeye hazir olurlar. Yetiskin egiticiler yetiskin bireylerin yasam
durumlarini ve 6grenme hazirliklarin1 ne kadar 6n gorebilir ve anlayabilirse o kadar etkili

olabilir.

5.08renme Yonelimi: Yetiskin bireyler genellikle konu odakli dgrenmeden ¢ok
problem ¢6zme yonelimli 6grenmeyi tercih etmektedirler. Ayrica yetiskin 6grenen bireyler

yeni bilgiler ger¢ek yasam baglaminda sunuldugunda daha iyi 6grenirler.

6.0grenme Motivasyonu: Yetiskin bireyler yasamlarindaki sorunlar1 ¢dzmelerine
yardim eden veya i¢sel 6diil sunan seyleri 6grenmeye daha fazla motive olurlar. Yetigkin
bireylerde i¢sel motivasyon digsal motivasyondan daha etkili olmakla beraber dis

motivasyonlari (6rnegin maas artig1) tamamen g6z ardi etmemek gerekir.

Andragoji terimi gittik¢e yayginlasmakta ve kabul gérmektedir. Andragojik teknik
ve yontemlerle yapilacak yaklasimlar ve bu yaklasimlari kullanabilecek olan yetiskin
egitimcilerin, halk egitimi merkezlerinin daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesine ve yetiskin

egitiminin gelismesine dnemli katkilarda bulunacaktir (Malkog, 1989).
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2.7. Tigili Aragtirmalar

Bu boliimde yetigkin egitimi ilizerine yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalara yer

verilmistir.

2.7.1.Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Alinca (2019), tarafindan yapilan “Izmir Bornova ve Karsiyaka Halk Egitimi
Merkezlerinde Calisan Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Medya Okuryazarlig1 Diizeyleri”
baslikl1 aragtirmanin amaci Bornova ve Karsiyaka Halk Egitimi Merkezinde gorevli ¢alisan
O0gretmen ve usta Ggreticilerin medya okuryazarlik diizeylerini belirlemektir. Arastirma
grubunu 2015-2016 egitim dgretim yilinda Izmir ili Bornova ve Karsiyaka ilgelerinde
calisan 205 kisilik 68retmen ve usta 6greticilerden olugsmaktadir. Medya Okuryazarlik
Diizey Belirleme Olgcegi 205 6gretmen ve usta dgreticiye Adem Karatas ¢alismalariyla
desteklenen “Medya Okuryazarhk Diizey Belirleme Olgegi (MODBO)” uygulanmistir.
Medya okuryazar oranin erkeklerde, evinde bilgisayar olanlarda ve diizenli internet

kullananlarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Akbas (2019), tarafindan yapilan “Ogretmen Goriislerine Gore Yaygin Egitim
Yoneticilerinin Etik Liderlik Davramslarmin Incelenmesi” baslikli ¢calisma Halk Egitimi
Merkezi yoneticilerinin etik liderlik davranislarinin 6gretmen goriislerine goére hangi
durumda oldugunu incelemek amaciyla yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 2018-2019
egitim-6gretim yilinda Sanlurfa ilinde bulunan Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan
30 kadrolu 6gretmene arastirmaci tarafindan olusturulmus yari1 yapilandirilmis anket formu
uygulanmistir. Arastirma sonucglarina gore incelenen kurumlarmm c¢ogunda etik liderlik
davranisiin, istenilen diizeyde oldugu ancak etik liderlikle bagdagsmayan seffaf olmama,

kayirmacilik, ayrimeilik gibi etik dis1 davranislarin yoneticilerde goriildiigii belirlenmistir.

Babanh (2018), tarafindan yapilan “Yetigkin Egitimindeki Kursiyerlerin
Yasamboyu Ogrenme Yeterlilikleri” baghkli arastrmada yetiskin  egitimindeki
kursiyerlerin yasam boyu Ogrenme yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi; bu yeterlilik
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaci 2017-2018
egitim dgretim yilinda Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan ISMEK kurslarmda &grenim
gdren 246 kursiyere arastirmaci tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilik
Olgegi uygulanus ve en yiiksek algiya sahip yeterliligin ana dilden iletisim yeterliligi

oldugu, en diisiigii ise yabanci dilde iletisim yeterliligi oldugu sonucuna ulagilmistur.
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Babayigit ve Gokce (2018), tarafindan yapilan arastirmada okuma-yazma
kurslarina devam eden yetigkinlerin bu kurslara baslama nedenlerinin tespit edilmesi
amaglanmigtir. Arastirma bulgulart Yozgat ilinde 2018 yili mart ayinda okuma-yazma
kursuna devam eden 21 yetigkin katilimciya arastirmaci tarafindan gelistirilmis yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilmistir. Aragtirma sonucunda su dort
adet temaya ulasilmigtir: kuran, kitap ve gazete okuma i¢in, hastane icin, gilindelik igler

i¢in, dolandirilmamak igin.

Karabacak ve Kargin (2018), tarafindan yapilan arastirmada yetigkinlerin temel
beceri diizeylerini 6lgmeyi hedefleyen PIAAC (The Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) sonuclar1 hakkinda, halk egitimi merkezlerinde
yetigkinlerle ¢alisan egitimcilerin goriislerini ortaya ¢ikarma amaglanmis, nitel arastirma
yontemi odak goriisme teknigi kullanilarak 132 egitimciye ulasilmis genel anlamda diizey
diisiikliigiiniin nedenleri arasinda; lilkemizde PIAAC anketine katilan yetigkinlerin bu tiir
bir degerlendirmeye aliskin olmamasi, anket siiresinin uzunlugu oldugu bulgulanmas.
Bunlarin yaninda ankete katilanlarin s6zel alanda temel beceri diisiikliigliniin okuma
aliskanliginin sadece egitim siiresi ile smirli olmasi; yetigskinlerin 6rgiin egitim gegmisi ve
hayat boyu 6grenmenin ig¢sellestirilememis olmasi sayisal becerileri seviyesinin ise is
hayatinin sayisal becerilerin kullanilmasma iligkin beklentilerinin diisiik olmasi
yetigkinlerin matematik 6grenmeye karsi Onyargilari gibi durumlarla iliskili oldugu
saptanmugtir. Dijital becerilerdeki seviye distkliigiinin nedenleri arasinda ise;
egitimcilerin yetigskinlere teknoloji egitimini nasil vermeleri gerektigini bilmemeleri,
internet suglarinin artmasi1 nedeniyle yetiskinlerin teknoloji kullanimma temkinli

yaklasmalar1 gibi durumlar oldugu belirlenmistir.

Kizanlikli (2018), tarafindan yapilan “Tiirkiye'de Geng¢ Yetigkinlere Yonelik
Egitimlerde Gorev Alan Egitmenlerin Yeterlilikleri ve Egitici Yetistirme Programlarina
[liskin Goriisleri” bashikli arastirma Tiirkiye’de geng yetiskinlere yonelik egitimlerde gorev
alan egitmenlerin yeterlikleri ve egitici yetistirme programlariyla ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmustr. Egitim ve Isbirligi Kaynak Merkezi tarafindan
gelistirilen Olgek 188 egitmene uygulanmis ve katilimcilarin andragojik agidan ek

ogrenmelere ihtiyacglari oldugu saptanmustir.

Ozer ve Kir (2018), tarafindan yapilan ¢aligmada halk egitim merkezlerinde

gorev yapan 0gretmenlerin yetigkin egitiminde uzaktan egitimin kullanilabilirligine iliskin
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gorlislerinin kesfetmek amacglanmis. Nitel arastirma yonteminden fenomenoloji deseni
kullanilarak 9 katilimciya sorular sorulmus ve arastirma siirecinde yapilan goriisme
sonuglarmna gore halk egitim merkezinde gorev yapan ogretmenlerin yetigkin egitimine

iliskin goriislerinin genel olarak olumlu oldugu goriigsmiistiir.

Giiner (2018), tarafindan yapilan “Yasam Boyu Ogrenme Merkezlerinde Calisan
Smif Ogretmenlerinin Ogrenen Orgiit Algis” bashikli ¢alismada yasam boyu grenme
merkezlerinde calisan smif Ogretmenlerinin - 6grenen Orgiit algis1  belirlenmesi
amaglanmistir. Calismaya 2017-2018 egitim &gretim yilinda Istanbul’da bulunan halk
egitimi merkezlerinde calisan 288 smif O0gretmeni katilmis ve katilimcilara Subasi
tarafindan 2010 yilinda gelistirilen 68renen okul 6lgegi uygulanmis ¢alisma sonucunda:
Erkek smif 6gretmenlerinin 6grenen okul 6lgegi puanlarmnin, kadin sinif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu goriilmiis ve en yiiksek 6grenen okul dlgegi puaninin ise 30-40

arasindaki grubun oldugu tespit edilmistir.

Atasoy (2018), tarafindan yapilan “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin (P1aac 2015)
Tiirk Milli Egitim Sistemi Ac¢isindan Degerlendirilmesi” bashikli aragtrma PIAAC 2015
yetigkin becerileri sozel, sayisal ve Teknoloji Yogun Ortamlarda (TYO) problem ¢6zme
becerilerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi, yetigskinlerin aldig1 egitimin Tiirk Milli
Egitim sistemi agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda nicel
boyutunda analitik yontem, nitel boyutunda ise olgubilim deseni tercih edilmistir. .
Arastirmanin drneklemi 5199 hane halkindan, c¢alisma grubunu ise MEB HBOGM ve
CSGB AB Mali Yardimlar Dairesinde gorevli yoneticiler, uzmanlar ve dgretmenlerden
olugmaktadir. Arastirmada, PIAAC sozel, sayisal ve TYO problem ¢6zme becerileri basar1
testi ile arka plan anketi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmistir. Sonuglar incelendiginde, egitimde kalite sorunlarinin devam ettigi,
egitim sisteminde yapilan degisim ve doniisiimlerin daha ziyade nicelik boyutunda kaldigi,
egitimde firsat esitsizliklerinin birey, okul ve bolgeler arasinda var oldugu, okullarda
verilen bilgi ve becerilerin giinliik ve is diinyasinin gercekleriyle ortiismedigi sonucuna

ulasilmustir.

Ozengi (2017), tarafindan yapilan “Halk Egitim Merkezlerinin Kursiyer
Goriislerine Gore Degerlendirilmesi: Amasra Halk Egitim Merkezi Ornegi” baslkli
caligmada Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin

incelenmesi ve ¢esitli degiskenler (cinsiyet, yas, egitim ve mesleki durumu vb.) ile olan
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iliskisinin belirlenmesi amacglanmaktadir. Amasra Halk Egitim Merkezide egitim goren
150 kursiyere aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve anket uygulanmustir.
Arastirma sonuglarma gore egitim, mesleki ve gelir durumu degiskeninin katilimcilarin
Halk Egitimi Merkezi’'nin fiziksel durumu, egitim 6gretim siireci, yasam boyu &grenme
boyutlar1 iizerinde anlamli bir farklilik oldugu gdoriilmiis ve cinsiyetin yalnizca fiziksel

durum ile anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Lala, Yazar ve Colak (2017), yaptiklar1 calismada “Ogretmenlerin Yetiskin
Egitimi Kavramina liskin Algilarmin Metaforlar Araciligiyla Analizi” bashkli calisma
‘yetiskin egitimi’ kavramma yonelik sahip olduklar1 algilar1 metaforlar araciligiyla,
belirlemek amaciyla yapilmis, nitel arastirma modellerinden olgubilim modeli kullanilmis
ve Diyarbakir’da gorev yapan 297 Ogretmene uygulanmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin yetiskin egitimine iliskin en ¢ok ‘aga¢’ (35) metaforunu kullandiklar:

gorilmiistiir.

Ata (2016), tarafindan yapilan “Baskent Halk Egitimi Merkezi'ndeki Merkezi
Kurslara Yetigkinlerin Katilm Oriintiileri” baslikli ¢alismada yetiskin 6grenenlerin kurslara
katilmalarindaki giidiisel ydnelimlerini, Boshier’in Egitime Katilma Olgegi’ne gore
belirlenmesi amaclanmistir. Arastirma Baskent Halk Egitim Merkezine kayith 219
katilimciya uygulanmistir. Arastirma bulgularina gore kursiyerlerin katildiklar1 kurslara
gore giidiisel yonelimlerin farklilastigir goriilmektedir. Mesleki kurs katilimcilarmin en
etkili buldugu giidiisel yonelimin Mesleki Gelisim yerine Ogrenme Ilgisi oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Caglayan (2016), tarafindan yapilan “Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve
Temel Egitim Programimni Tamamlayan Bireylerin Okuma Yazma Diizeylerinin
Incelenmesi” bashkli arastrmada yetiskinler okuma yazma Ogretimi ve temel egitim
programini tamamlayan kisilerin okuma ve yazma diizeylerini incelemek amaciyla yapisan
calisma 2009-2010 yillarinda Nevsehir Halk Egitimi Merkezlerinde, okuma yazma 6gretim
programini bitirmig 155 kisiyle yapilmistir. Arastirmada yetiskinlerden verilen metinleri
sesli okumalari, okuduklar1 metinlerle ilgili sorulan acik uglu sorulara cevap vermeleri,
sOylenen metinleri yazma (dikte calismasi) calismalarmin yapilmasi istenmistir.
Arastirmanm verileri analiz edildiginde Okuma Yazma Ogretim Programini tamamlayan
yetigkinlerin okuma yazma hizlarinin ve okuma yazma diizeylerinin diisiik oldugu,

okuduklarmi anlama becerilerinin ise endige diizeyinde oldugu, okuryazarlik durumlarmin
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yetigkinler okuma yazma 6gretimi ve temel egitim programmin hedeflerinden ¢ok uzak

oldugu goriilmiistiir.

Unal, Kalc1 ve Satuk (2016), tarafindan yapilan “Halk Egitim Kurslarinm, Kadin
Katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerine Katkisinin Degerlendirilmesi” baslikli
caligma Bartin Halk Egitim Merkezi kurslarina katilan kadin kursiyerlerin Halk Egitimi
Merkezinden aldiklar1 egitimin, yasam boyu ogrenme becerilerine yaptigi katkisini
arastirma amaciyla yapilmistir. Arastirmada nitel arastirma deseni olan durum calismasiyla
yapilmis, arastirmacilar tarafinda uzman goriisii alinarak olusturulmus yar1 yapilandirilmis
goriisme formu Bartin Halk Egitim Merkezinde kurslara devam eden 16 kadmn kursiyere
uygulanmis veriler NVIVO ve igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmada
kurslarin yasam boyu Ogrenmeye katki sagladigi; kursiyerlerin yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirdigi (Sosyallesme becerisi, iletisim becerisi, 0grenmeyi Ogrenme,
teknolojik yeterlilik ve girisimcilik gibi) sonuglarmna ulasilmis ve yasam boyu 6grenme

kapsaminda daha fazla arastirma yapilmasi onerilmistir.

Bahgeci ve Yildiz’in (2016), yaptig1 “Yetiskin Egitimindeki Bireylerin Ogrenme
Yonetim Sistemleri Hakkindaki Gortisleri” bashikli arastirmada yetiskin egitimindeki
bireylerin 6grenme yonetim sistemleri (OYS) hakkinda kursiyerlerin diisiincelerini
belirlemek amacglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Trabzon Ortahisar Halk Egitim
Merkezi’'nde 2014-2015 egitim-08retim yilinda Bilgisayar Kullanimi programina devam
eden 11 kursiyer olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve kursiyerlerin teknolojik arag
ve gereclerin egitimde kullanmanin, kursiyerlerin tutumlarmi olumlu bi¢cimde etkiledigi
tespit edilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda kursiyerlerin egitimde OYS’nin
kullanimini olumlu gérmiisler fakat basta zorluk yasadiklarimi belirtmislerdir. Calismaya
katilan kursiyerlerin hepsi diger kurslarm da OYS aracihigiyla yapilmasmin faydal

olacagini belirtmislerdir.

Penirci (2014), tarafindan yapilan “Yetiskin Egitimi Kurslarinin Yetiskin Egitimi
ve Yetiskin Ogrenen ilke ve Ozelliklerine Gére Incelenmesi” baslhikli ¢alismada yetiskin
egitimi kurslarimin kursiyerlere, yetiskin egitimi ve yetiskin 6grenen ilke ve ozelliklerine
gore verilip verilmedigi incelenmistir. Arastirmaci tarafindan inceleme amacina uygun
dlcek gelistirilmis ve Istanbul Halk Egitim Merkezlerindeki mesleki ve teknik kurslara

katilan 380 kursiyere uygulanmistir. Calisma sonucunda; yasi yiiksek olan kursiyerlerin
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egitim ortammin fiziksel kosullarma daha olumsuz baktiklari, evli olan kursiyerlerin
egiticinin olumsuz 6zelliklerini daha ¢ok belirtikleri, egitim seviyesi artan kursiyerlerin

egiticinin olumsuz 6zelliklerini daha ¢ok belirttikleri anlagilmaktadir.

Tezcan ve Duman (2014), tarafindan yapilan “Yetiskin Ogrenenlerin Giidiisel
Yénelimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma” baslikli calismada yetiskin kursiyerlerin giidiisel
yonelimlerinin Houle’un yetiskin 6grenenler smniflandirmasina gdre saptanmasi
amaglanmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda Mugla Halk Egitimi Merkezi’nde diizenlenen
kurslara katilan 58 yetiskin 6grenene ulasilmis, goriisme teknigi kullanilarak veriler elde
edilmistir. Calisma sonucunda ama¢ yonelimli kursiyerlerin belge almak, etkinlik
yonelimlilerin yeni insanlar tanimak, 6grenme yonelimlilerin ise sadece 6grenmek icin
kurslara katildiklar1 belirtilmis. Ug temel giidiisel yonelime gore yetiskin &grenenlerin

biiyiik bir kismi 6grenme yonelimli oldugu goriilmiistiir.

Karabacak Asir (2011), tarafindan yapilan “Mamak Halk Egitimi Merkezinde
Acilan Kurslara Katilan Kadmnlarin Katilma ve Terk Nedenleri” baslikli arastirma halk
egitimi merkezlerinde uygulanan programlara katilan ve bu programlardan ayrilan
kadinlarin programlara katilma ve programlardan ayrilma nedenleri toplumsal cinsiyet
dinamikleri baglamimda saptanmasi amaciyla yapilmistir. Calisma grubu Mamak Halk
Egitimi Merkezinde uygulanan cesitli programlardan ayrilan 38 kadin katilimci
olusturmaktadir. Arastirmada nitel yontem kullanilmis ve arastirmaci tarafindan uzman
goriisleri almarak olusturulan goriisme formu katilimcilara uygulanmistir. Arastirmada
kurslara katilma nedenleri arasinda; sosyal iliskileri gelistirme, melek kazanma, bos
zamanlar1 degerlendirme, evdeki konumunu giliclendirme, kursta verilen iicret, belge alma,
yeni seyler 6grenme istegi ve 0grendiklerini gelire ¢evirme bulunmakta kurslardan ayrilma
nedenleri arasinda ise; kurs yoneticisinin tutumu, kursiyerlerle anlasamama, esin devama
izin vermemesi, maddi imkansizliklar, iicret alamama, ¢ocuklarla ilgili sorunlar, evlenme,

aile biiytiiklerinin izin vermemesi, ailevi sorunlar ve saglik nedenleri oldugu goriilmektedir.

Giirgen¢ (2010), tarafindan yapilan “Halk Egitimi Merkezlerince Yiiriitiilen
Yetigskinler Okuma-Yazma Ogrenimi Ve Temel Egitim Programmnm Etkililiginin
Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” bashkli calismada Yetigkinler Okuma-
Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programr’min (I. kademe) etkililigini, &gretmen
gorlislerinden yararlanarak degerlendirmek amaclanmistir. Arastrmact tarafindan

gelistirilen Ogretmen Kisisel Bilgi Formu (OKBF) ve Yetiskinler Okuma- Yazma

23



Ogretimi ve Temel Egitim Programu (I. kademe) Degerlendirme Anketi I. Kademe Okuma-
Yazma Ogretimi Programini uygulayan 119 simif 6gretmenine uygulanmistir. Arastirmada
yetiskinlerin, 6nceden edindikleri yanlis 6grenmelerin okuma-yazma siirecini olumsuz
etkiledigi, ,yetiskinlerin, okuduklarini anlama konusunda sorunlar yasadigi, uygulamada

seslerin birbirleriyle karigtirilma sorunu olduguna iligkin bulgular elde edilmistir.

Sahoglu (2010) tarafindan yapilan “Halk Egitim Merkezlerinde Diizenlenen
Kurslara Devam Eden Yetiskinlerin Katilim Amaglar1 ve Kurslara Iliskin Goriisleri”
bashikli arastrma Halk Egitimi Merkezleri tarafindan diizenlenen kurslarda kayith
yetigkinlerin kurslara katilma amacglarint ve bu amaglara ulasma durumlarini saptamak,
yetiskinlerin Halk Egitimi Merkezinde diizenlenen kurslarla ilgili goriislerini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya Ankara merkez il¢elerinde bulunan Kecioren, Golbast,
Mamak, Etimesgut, Altindag, Yenimahalle, Sincan, Cankaya Halk Egitimi Merkezlerinde
kurs alan 217 kisi katilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket katilimcilara yiiz
ylize miilakatlarla uygulanmis ve arastirma kapsaminda katilimcilarin %40.7 si sertifika
almak ve meslek edinmek icin %38.9 u kendisini gelistirmek ve bilgilenmek amaciyla
kurslara katildiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada Yetigkinlerin % 97.2°sinin kursa katilim

amacin gerceklestirdigi gortilmiistiir.

Bumin (2009) tarafindan yapilan “Yetiskin Egitimi Programlarini Uygulayan
Egitimcilerin Mesleki Formasyonlari, Meslege Déniik Alg1 Ve Ihtiyaclarr” bashkli calisma
yetigkin egitimcilerini tanimaya, algi ve ihtiyaglarmi ogrenmeye yonelik bir tarama
calismasidir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘standartlastirilmis agik uglu soru formu’
ve ‘kisisel bilgi anketi’ 38 egitimciye uygulanmistir. Arastirmada egitimcilerin %47’ sinin
meslek deneyiminin 1-5 yil oldugu ve Egitimcilere gore, yetiskin egitimi alanindaki en

temel sorunlarin; kurumsallasma, egitimciler ve katilimcilarla ilgili oldugu belirtilmistir.

Eliistii (2007), “Yetiskinlerin Egitim Ihtiyaclar1 ve Halk Egitimi Ile ilgili
Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesi” baglikli ¢alismasinda yetigkinlerin egitim
ihtiyaclarinin ve halk egitimi ile ilgili farkindalik diizeylerinin belirlenmesini amag¢lamistir.
Calismada Kadikdy ilgesinde bulunan 200 katilimeciya 34 soruluk anket uygulamis ve su
sonuglara ulagsmistir: Calismaya katilanlarin  ¢ogu egitime ihtiyag duymaktadir.
Yetiskinlerin yaglarma, medeni hallerine ve mesleklerine gore egitim ihtiyaglari

farklilagmaktadir. Halk egitimi ile ilgili birgok konuda farkindalik diizeylerinin diisiik
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oldugu belirlenmigstir. Halk Egitimi Merkezleri’nin bireylere tanitilmasinin gerekliligi

vurgulanmustir.

2.7.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Novitri & Aini (2020), yaptiklar1 calismada yetiskin egitimine katilanlarin
motivasyonlar1 incelenmis yetiskin egiticisinin andragojik yeterliligine, 6grenme
motivasyonunun tanimima ve egitmenin andragojik yeterliligi ile egitime katilanlarin
O0grenme motivasyonu arasindaki iliskiye genel bir bakis saglama amaclanmistir.
Calismanin sonucunda, egiticinin andragojik yeterliliginin ve katilimcilarm 6grenme

motivasyonunun diisiik oldugu tespit edilmistir.

Prakash, Sharma, Advani (2019), yaptiklar1 calismada andragojik ilkelerin
yetigskin egitiminde kullanimi arastirilmis ve yetiskinlerin genel 6zellikleri betimlenmistir.
Arastirmada, yetiskinleri Ozellikleri su sekilde siralanmis; yetiskinler o6zerktir, kendi
kendini yOnetir, yeni seyler Ogrenmeye isteksizdir ve esas olarak bilginin anmda
uygulanmasma odaklanirlar. Yetiskinler genellikle hedef odakhidir. Ayrica arastirmada
yetigkin egitiminde farkli teknikler kullanilmali, fikirlerin tartisilmasina ve yetigkinlerin
egitim siirecine aktif olarak katilmalar1 saglanmali yetiskin 6grenci her zaman motive
edilmeli ve olumlu geribildirimle desteklenmeli, 6grenme her zaman katilimcinin hedefiyle

iliskilendirmeli 6nerilerinde bulunulmustur.

Wolf & Jenkins (2014), yaptiklar1 caligmanin amaci isyeri okuryazarhigi kurslaria
katilan yetiskinlerin, kayittan iki ila ii¢ yil sonrasina kadar olan donemi kapsayan
boylamsal verileri kullanarak okudugunu anlama becerilerini ne derece gelistirdigini
incelenmektir. Arastrmada okuma becerilerinin karmasikligi vurgulanmig ve egitimde
ciddi ilerleme kaydedilecekse uzun 6grenme ve 0gretim siirelerine ihtiya¢ duyulacaginin

alt1 ¢izilmistir.

Giannoukos, Besas, Galiropoulos ve Hioctour (2014), yaptiklar1 calismada
yetigkin egitimcilerin egitimde kullandig1 stratejiler, yontem, teknikler ve materyallerin
basaris1 arastirilmigtir. Arastirmada yetiskin egitimcisinin sadece bilgiyi aktaran degil ayn1
zamanda yetigkinlere bilgiyi arastirmaya tesvik eden oldugu vurgulanmistir. Ayrica
yetigkinlerin egitim silirecinde ekonomik ve sosyal engellerden bahsedilmistir. Bununla

beraber yetiskinlerin benlik algis1 eksikligi 6grenmeyi olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
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Stephen (2012), yaptig1 calismada Knowles tarafindan gelistirilen yetigkin
egitiminin alt1 ilkesi yetiskin egitimciler tarafindan nasil uygulandigi arastirilmustir.
Arastirmact goriismeleri, sinif gozlemlerini ve belgeleri kullanarak c¢aligma icin veri
toplamistir. Arastirma sonucunda alt1 ilkenin yetiskin Ogrencilerin 6grenme siirecinde

biiyiik bir rol oynadigi tespit edilmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastrmanm modeli, arastirmanin siireci, arastirmanin katilimcilari,
veri toplama araglari, verilerin analizi ve arastirmada gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yer

almaktadir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma halk egitimi merkezlerinde gorev alan sinif 6gretmenlerinin yetiskin
egitimine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada nitel arastirma

modellerinden temel nitel arastirma deseni kullanilmastir.

Temel nitel arastirma bir olguyu, olayr katilimcilarin kendi bakis agilariyla
yorumlamas:t ve arastirmacinin da ortaya c¢ikan yorumlardan olgu ya da olay1
anlamlandirmaya ¢alismasidir. Temel nitel arastirma, arastirmaci tarafindan tizerinde fikir
sahibi olunacak fenomenin katilimcilar tarafindan nasil yorumlandigi ve fenomenin
katilimcilar tarafindan nasil iligskilendirildigiyle ilgilenir. Temel nitel arastirmada verilerin
analizi yapilirken tekrarlanan verilerin kendi aralarinda uygun kategorilere ayrimi yapilir.
Bulgular kisminda temalar olusturulur ve arastirmaci verileri anlamlandirmaya caligir

(Merriam, 2013).

3.2.Arastirma Grubu

Arastirmanin nitel bir ¢alisma olmas1 sebebiyle, 6rneklem kavrami yerine ¢alisma
grubu kavrami kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde amaclh

ornekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit 6rneklem yontemi kullanilmistir.

Olgiit &rnekleme (criterion sampling)  yontemindeki temel anlayis onceden
belirlenen bir dizi 6l¢iitii karsilayan tiim durumlarin ¢aligilmasidir. Amagh 6rneklemeyi
tercih etmedeki amag, ¢alismada derinlemesine nitelikli veriler elde etmektir (Patton,
2014). Bu olciitler arastirmaci tarafindan olusturulabilir ya da daha dnce olusturulmus 6lgiit

listesi kullanilabilir (Y1ldirim ve Simsek, 2018)

Bu ¢aliyma 6zelinde katilimcilarda; Milli Egitim Bakanlhigma bagli kadrolu veya

sozlesmeli sinif 6gretmeni olmasi, halk egitimi merkezlerinde ¢alismis ya da calisiyor
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olmas1 dlgiitleri aranmistir. Bu Olgiitleri saglayan 20 katilimci bu arastirmanin ¢alisma

grubunu olusturmustur.
Calisma grubunda yer alan katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet, Yas, Egitim Bilgileri, Mesleki Deneyim,
Yetiskin Egitimi Alma Durumuna Goére Dagihimlan

Degisken Frekans
Cinsiyet Kadn /
Erkek 13
Toplam 20
20-30 7
Yas 31-40 8
41-50 5
Toplam 20
0, Y Lisans 18
Egitim bilgileri Viiksek Lisans >
Toplam 20
1-5 4
6-10 7
Mesleki deneyim 11-15 3
16-20 2
21 ve tizeri 4
Toplam 20
Yetiskin egitimine yonelik Aldi 5
egitim alma durumu Almadi 15
Toplam 20

Tablo 1’de goriildiigli gibi goriismeye katilanlarm 7°si kadm, 13’10 erkektir.
Katilimcilarin 5’1 41-50 yas araliginda, 8’1 31-40 yas araliginda, 7’si 20-30 yas
araligindadir. Katilimcilar 18’1 lisans 2’ si yliksek lisans mezunudur. Katilimcilarin 4’1
21 ve tizeri mesleki kideme, 2’si 16-20 mesleki kideme, 3’1 11-15 mesleki kideme, 7°si 6-
10 mesleki kideme, 4’ mesleki kideme 1-5 mesleki kideme sahiptir. Katilimeilarin 15°1
yetiskin egitimine yonelik herhangi bir egitim almamis, 5’1 yetigskin egitimine ydnelik

egitim almistir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada nitel veri toplama araci olan goriisme yontemi tercih edilmistir.
Gorlisme yontemi katilimcilardan derinlemesine bilgi edinmeyi saglar. Goriisme,

gozlemleyemedigimiz niyetlerin, diisiince ve duygularin soru sorma yoluyla elde etmeye
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yarayan ve elde edilen bulgularin niteliginin biiyiik oranda aragtirmaciya bagl oldugu nitel

veri toplama aracidir (Patton, 2014).

Yapilan goriigmelere uygun katilimcilarin bulunmasi i¢in okullar ve halk egitimi
merkezleri ile goriisiilmiis uygun katilimeilara bilgilendirme yapilmis goniillilik ilkesi
cergevesinde katilimcilarla goriisiilmiistiir. Yapilan goriigmelerden ii¢li hari¢ tamami ses
kayit cihazina kaydedilmistir. Goriigiilenlerden ikisi ise sesin kaydedilmesine rahatsiz
oldugu i¢in goriismeyi yarida birakmis kendileri ile kayit cihazi kullanilmadan goriismenin
yazili olarak kaydedilmesi Onerilmisse de kisiler ikna edilememis ve goriisme yarida

brrakilmistir. Bu goriismelerden alinan veriler arastirma verilerine dahil edilmemistir.

Katilimcilarla goriisme yapilmadan 6nce ¢alisma hakkinda detayl bilgi verilmis ve
calismay1 kabul eden katilimcilar ile yiiz ylize goriismeler yapilmistir. Katilimcilardan
bazilar1 birkag soruyu kapsayan cevaplar vermiglerdir. Bu durumda cevabi alinan sorular
tekrar sorulmamistir. Her bir kisi ile yalniz goriisilmiistiir. Boylece ortamda bulunan diger

kisilerden etkilenme olasilig1 kontrol altina alimmustir.

Gorlismeler esnasinda ses kayit i¢in katilimcilarda izin istenmis izin veren 17
katilimer i¢in ses kayit cihazi kullanilmig daha sonra ses kayitlar1 arastirmaci tarafindan
bilgisayar ortamina gecirilmistir. Yazili ¢6ziimlemelerle elde verilerle her bir soru i¢in
verilen cevaplarin bir araya getirildigi bir dosya elde edilmistir. Yazili hale getirilen veriler
defalarca okunarak anlam ¢oziimlemesine olanak verecek fikir ve kavramlar belirlenmis

arastirma amaglarina agiklik getirecek bicimde yorumlanmaistir.

Ses kayit cihazi i¢in izin alimamayan ii¢ katilimci ile yapilan goriismelerdeki

bulgular katilimcilarin s6zlerinin ayni1 ortamda yaziya gegirilmesi suretiyle elde edilmistir.

Arastirmact goriisme esnasinda alt problemlere uygun hazirlanan goriisme
sorularini katilimeilara sormus ve yanitlar almistir. Arastirmacilar tarafindan uzman goriisii
alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmasi i¢in 6nce Dicle
Universitesince etik kurul onayr alinms daha sonra Diyarbakir II Milli Egitim
Miidiirliigiince uygulama izni alinmistir. Arastirmact aragtirma konusunda ayrmtili bigimde

veri elde etme amaciyla katilimcilara agagidaki sorular1 yoneltmistir:
1. Yetigkin egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
2. Yetigkin egitiminin yeterince bilindigini diislinliyor musunuz? Yetigkin egitimin

bilinirligini arttirmak i¢in neler yapilabilir?
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3. Iyi bir yetiskin egitimcisi sizce hangi dzelliklere sahip olmalidir?
4. Yetiskin egitiminin avantajlar1 ve sinirliliklar1 nelerdir?
5. Sizce yetigkin egitiminin sorunlari nelerdir? Bu sorunlara ¢6ziim 6neriniz nelerdir?

6. Eklemek istediginiz bagka bir sey var m?

3.4. Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme; nitel arastirma yontemlerinde en sik kullanilan veri toplama
aracidir. Katilimcmin herhangi bir konu hakkindaki bakis agisin1 ve diisiincelerini kendi
ifadeleriyle anlatmasina olanak taniyan esnek bir yontemdir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
sayesinde arastirmaci konuyla ilgili 6nceden hazirlanan sorularla goriismeyi gergeklestirir

(Carkoglu, 2013).

Verilerin toplanmasi, 20 katilimci ile goriisme teknigi kullanilarak elde edilmistir.
Gorlismeler mart ve nisan aylarinda yapilmistir. Goniilli katilimcilarin okullar1 ziyaret
edilip uygun zamanlarinda randevu alinarak goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
demografik bilgileri sorulduktan sonra yar1 yapilandirilmis formdaki sorular yoneltilmistir.
Katilimcilarin i¢ten ve samimi cevaplar verdikleri gozlenmistir. Goriismeler yaklasik yirmi

bes dakika siirmiistiir. Gortisme takvimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Goriisme Takvimi

Katilimcilar Goriisme tarihi Gorilisme saati  Goriisme siiresi Gorilisme yeri

K1 23.03.2021 18:30 25 dk. 15 sn. Ev

K2 24.03.2021 11:00 17 dk. 12 sn. Ogretmenler odasi
K3 24.03.2021 12:30 24 dk. 30 sn. Kurum bahgesi
K4 25.03.2021 10:30 20 dk. 12 sn Kurum bahgesi
K5 25.03.2021 18:15 27 dk. 19 sn. Ev

K6 26.03.2021 08:20 12 dk 20 sn. Ogretmenler odasi
K7 26.03.2021 09:10 18 dk. 13 sn. Ogretmenler odast
K8 26.03.2021 10:00 22 dk. 15 sn. Ogretmenler odasi
K9 26.03.2021 11:10 26 dk. 14 sn. Kurum bahgesi
K10 29.03.2021 08:25 28 dk. 17 sn. Okulda bos sinif
K11 29.03.2021 09:20 27 dk. 21 sn. Kurum bahgesi
K12 29.03.2021 11:00 26 dk. 23 sn. Kurum bahgesi
K13 30.03.2021 08:30 22 dk. 10 sn. Ogretmenler odast
K14 30.03.2021 09:15 20 dk. 3 sn. Ogretmenler odast
K15 30.03.2021 10:00 25 dk. 12 sn. Kurum bahgesi
K16 31.03.2021 11:10 29 dk. 14 sn. Kurum bahgesi
K17 31.03.2021 12:00 28 dk. 36 sn. Kurum bahgesi
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K18 05.04.2021 09:15 24 dk. 13 sn. Ogretmenler odasi
K19 06.04.2021 11:20 19 dk. 15 sn. Kurum bahgesi
K20 07.04.2021 18:00 29 dk. 46 sn. Kurum bahgesi

Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmstir. Icerik analiziyle yapilmak
istenen; ortaya c¢ikan verileri belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirip

okuyucularin yorumlayabilecegi hale doniistiirmektir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Igerik analizi 4 asamadan olusmakta bu asamalar sirasiyla soyledir.

1. Verilerin kodlanmasi: Elde edilen veriler incelendikten sonra, anlamli biitiinlere

ve kodlara ayrilir ve her boliimiin ne anlam ifade ettigi bulunur.

2. Temalarin bulunmasi: Onceki asamada ortaya ¢ikan kodlara gore verileri, genel
olarak aciklayabilen ve kodlar1 belirli kategorilerde toplayabilen temalarin belirlendigi

asamadir.

3. Kodlarm ve temalarin diizenlenmesi: Belirlenen tema ve kodlara gore veriler

hakkinda yorum yapildig1 asamadr.

4. Bulgularin yorumlanmasi: Detayl1 bir sekilde tanimlanan ve sunulan bulgularin
arastirmaci tarafindan yorumlandigi ve bu yorumlardan da sonug¢ ¢ikardigi asamadir

(Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu arastirmada veriler; verilerin kodlanmasi, temalarmm bulunmasi, kodlarin ve
temalarm diizenlenmesi ve tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi olarak 4 asamada

analiz edilmistir.

Veriler arastirmaci tarafindan elektronik ortama aktarilmig ortaya g¢ikan veriler
detayli sekilde incelenmis, li¢ uzman goriisii alinarak verilerden kodlar olusturulmustur.
Belirlenen kodlar arasinda benzer yonler bulunmaya c¢alisilmis ve tematik kodlama islemi
yapilmistir. Olusturulan kodlarin benzerlik ve farkliliklar1 incelenmis, kodlarm birbirleriyle
iliskili olanlar1 bir araya getirilerek alt temalar ve temalar olusturulmustur. Bulgular
boliimiinde her temanin altinda o temayla iligkili olan alt temalar verilmis ve sekillerle

sunulmustur.
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3.5 Gegerlilik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada gegerlik genel anlamda arastirma sonuglarinin dogrulugunu konu
edinir. Arastirilan olgunun tarafsiz bir bi¢imde gozlenmesi anlaminda kullanilir (Yildirim

ve Simsek, 2018).

I¢ gecerlilik, arastirmaci ¢alisma sonuglarina ulasirken izlenen siirecin ¢alisilan
gercekligi ortaya ¢ikarma yeterliligidir. i¢ gecerlilik arastirmacinin gozlemledigi olgularin

gercegi yansitmasiyla ilgilidir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Arastirmaci, calismasinda i¢ gecerliligi arttirmak i¢cin goriisme formu hazirlarken
uzman goriisii almistir. Katilimcilarin goériismede sorulara igtenlikle cevap vermeleri igin
katilimcilara kimlik bilgilerinin higbir sekilde paylasiimayacagi ve katilimcilara ortaya
cikan verilerin sadece bilimsel amagla kullanilacagi so6zii verilmistir. Katilimcilar
gontilliiliik ilkesine uygun olarak arastrmaya destek olmustur. Katilimcilarm; samimi
cevap verebilmeleri i¢in goriisme yer ve zamani katilimci tarafindan belirlemis,
katilimcmnm kendini rahat hissettigi yer ve uygun oldugu zamanda katilimciyla

gorisiilmiistiir.

Dis gecgerlik (aktarilabilirlik): Ortaya c¢ikan sonuglarm benzer gruplara veya

ortamlara aktarilabilirligidir.

Dis gegerlilik arastirmanin genellenebilmesiyle iliskilidir. Sosyal olaylarin ortama
gore degistigi varsayimindan hareketle sosyal olaylarin hi¢ biri bagka birine dogrudan
genellenemez; fakat bir dereceye kadar benzetilerek genellenebilir. Nitel arastrmalarda
genelleme dogrudan degil dolayli olarak yapilabilir. Nitel arastrmada O6rneklem

genellemeye izin verecek dl¢lide cesitlendirilmis olmali (Yildirim ve Simsek, 2018).

Arastirmact; dig gegerliligi arttrmak icin 6l¢lit 6rnekleme uygun bigimde yirmi
katilimeciyla goriismiis, katilimcilar1 Diyarbakir’in  farkl ilgelerinde gorev yapan
Ogretmenlerden se¢meye Gzen gostermis, ortaya c¢ikan verileri tema ve alt tema olarak

ayrmtil bir sekilde verilmistir.

Giivenirlik ise bir arastirmanin farkli gézlemciler tarafindan veya aym gozlemci
tarafindan farkli siirelerde yapildiginda benzer sonuclarin ortaya c¢ikmasidir (Giiler,

Halicioglu ve Taskim, 2013).

Arastirmact calismasinda giivenirligi arttirmak i¢in verileri analiz ederken ii¢

uzman goriisii alinarak kodlar olusturulmus, Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
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formiilii kullanilarak giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Buna gore, Glivenirlik: (Goris
Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayriligr) x 100) gilivenirlik formiiliinden gilivenirlik
hesaplanmistir. Aragtirma verilerinden toplam 147 adet kod olusturulmustur. Bu kodlardan
142 tanesi uzmanlar tarafindan goriis birligi ile olusturulmus, 5 adet kod ise uzmanlarca
gorlis ayriligr olugsmustur. Genel bulgulardan Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
formiilii kullanilarak (G: 142 / (142+5) x 100) elde edilen deger % 96,5tir. I¢sel tutarhilig:
veren kodlama denetimine gére uzmanlar arasi goriis birliginin en az % 80 olmasi beklenir
(Miles ve Huberman, 1994). Veri analizi giivenirligini belirlemek i¢in yapilan bu islem
arastirmada % 96,5 oldugu, Miles ve Huberman giivenirlik formiilii degerinin % 80’den
yukar1 oldugu tespit edilmistir. Bu durum, arastirmacinin kodlamalarmimn gilivenilir

oldugunu gostermektedir.

Arastirmaci; ¢alismasinda gilivenirligi arttirmak icin arastirmada veri toplama ve
veri analiz ayrmtili olarak agiklanmistir. Goriigsmeler sirasinda yasanabilecek aksakliklar ve
olusabilecek sorunlari 6nceden deneyimlemek icin katilimcilarla 6n goriisme yapilmis ve
Oon goriisme yapilan katilimcilar arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmaya katilimci
sayis1 fazla tutulmaya c¢alisilmis, arastirmacilarin kendini rahat hissedebilecekleri

ortamlarda goriisme yapilmistir.
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4.BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde; halk egitimi merkezlerinde gorev alan sinif 6gretmenleriyle yapilan
gorlismeler sonucunda ortaya ¢ikan verilerin analiz edilmesiyle elde edilen bulgulara ve

bulgulara iligskin yorumlara yer verilmistir.

4.1. Halk Egitimi Merkezinde Gorev Alan Simf Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitimi Hakkinda Diisiincelerine Iliskin Bulgular

Halk Egitimi Merkezinde Gérev Alan Sinif Ogretmenlerinin Yetiskin Egitimi
Hakkinda Diisiincelerine Iliskin Bulgular gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda
4 temada toplanmustir. Bu temalar Ogretmenlerin goziinden yetigkin egitimi, yetiskin

egitiminin 6nemi, yas faktorliniin egitime etkisi, sorumlulugun egitime etkisidir.
Ogretmenlerin goziinden yetiskin egitimi temasina iliskin bulgular Sekil 1’de
verilmistir.
Sekil 1: Ogretmenlerin Géziinden Yetiskin Egitimi Temasma Iliskin Bulgular
Bireylerin

hayatimi
degistirme

Toplumu
Fedakarlik sekillen-
dirme

Ogretmenlerin
goziinden

T yetiskin Gelecegi
biiyiigii egitimi sekillen-

egitmesi dirme

Bireyin
gelisimi

Uzerinde
durulmasi
gereken
alan

Erdemli
ve ahlakli
olmay1
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Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda; 6gretmenlerin goziinden yetigkin
egitimi temasi 11 alt temaya ayrilmig bu alt temalar: Bireyin hayatini degistirme, mutluluk
verici, toplumu sekillendirme, gelecegi sekillendirme, esitlik, lizerinde durulmasi gereken
alan, erdemli ve ahlakli olmayi, bireyin gelisimi, kiictigiin biiyiigii egitmesi, fedakarlik,

agactir.

Bireylerin hayatin1 degistirme alt temasma iliskin Ogretmenlerden yapilan

almtilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimi; benim a¢imdan yetiskin bir bireyin kendini yetistirmesi
onun hayatimin degismesini ifade ediyor.” (K12)

“Yetiskinlerin kisisel gelisimi i¢cin ve saglikli bir nesil yetistirebilmeleri icin
aile i¢i sorunlari daha ¢abuk ¢ozebilmeleri, huzurlu bir hayat yasamayt ve
yasatmayr Ogrenebilmeleri i¢in ve hatta aldigi egitimle becerilerini
gelistirerek eve maddi katkida bulunabilmeleri igin kesinlikle almalar
gereken egitimdir.” (K19)

“Yetiskin egitimi; okula gitmemis herhangi bir sebepten dolayr okumasi
yazmasi olmayan yetiskinlerin egitimi okuma yazma bilmeleri yetiskinlerin
hayatimi degistirir ve yetiskinlere ¢ok biiyiik bir fayda saglar.” (K20)

Katilimcilar; yetigkin egitimi ile yetigskinlerin kendini yetistirmesi, kigisel olarak
gelisim saglamasi, huzurlu bir hayat yasamalari, hayatlarin1 kolaylastirma ifadelerini
kullanmigtir. Katilimeilar; yetiskin egitiminin bireylerin hayatlarinda degisiklik yapacagini

belirtmislerdir.
Mutluluk verici alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar soyledir:

“Yetiskin egitimi benim icin mutlulugu ifade ediyor. Ciinkii yetiskinlerin yeni
seyler ogrenmesi ve bu ogrendiklerini giindelik hayatta kullanmalar: bana
mutluluk veriyor. Mezun ettigim kursiyerlerle daha sonra karsilastigimda
verdigim egitimlerin bireyleri degistirdigini gériiyorum. Yetiskinler, kurs
boyunca yeni bilgiler ogreniyor ve aldigi belgelerle ise girebiliyor.
Yetiskinlere verilen egitimin sonuglarini hemen gozlemleyebiliyorum. Daha
once yapamadiklar: bazi seyleri yapabiliyorlar. Mesela toplama-¢ikarmay
egitimler sonucu yapabiliyorlar ve pazara manava gittiklerinde bu islemleri
yvapabiliyorlar. Bu da yetiskinlerin hayatlarinda degisiklik meydana getiriyor.
Bu degisikligi gozlemlemek ya da kurs verdigim bir yetiskinin beni
gordiigiinde yasadiklart olumlu degisimi anlatmasi beni ¢ok mutlu
etmektedir.” (KS5)
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“Benim ac¢imdan yetiskin egitimi gurur verici bir eylem ¢iinkii ablalarimiz,
annelerimiz  yasindaki yetiskinlere egitim vermek ve egitim sonunda
ablalarimiz, annelerimiz yasindaki yetiskinleri okuryazar olarak gormek tabi
ki bana gurur veriyor. Aymi zamanda tilkemiz agisindan da yetiskin egitimi
gayet olumlu bu egitimler sayesinde iilkemizdeki okuryazar orani artiyor bu
da gurur verici.” (K7)

“Benim i¢in en onemli yani ¢ocugun annesinin babasinin okuma ogrendigi
zaman o ¢ocuklara katacag faydalar bu beni ¢ok mutlu ediyordu O yiizden
daha ¢ok c¢abalamistim yetiskinleri ogrenmesi igin. Ayrica kendi
yasamlarinda bu bilgileri kullanarak bi seyler yapmas: kendisinin bilgileri
ogrendikten sonra yasadiklart heycani, mutlulugu goriince ben de mutlu
oluyordum.” (K11)

“Yetiskin egitimi verdikten sonra yetigkinlerin farkindaliklar: artiyor. Hayata
bakis acilart degisiyor. Bu sebeplerde yetiskin egitimi vermek beni mutlu
ediyor.” (K15)

Katilimcilar; yetigkinlere egitim vermenin mutluluk verici bir eylem oldugunu ifade
etmiglerdir. Katilimcilar; yetigskinlerin aldig1 egitimlerle yeni bilgiler 6§renmesi ve bu
bilgileri giindelik hayatta kullanmalarinin katilimcilara mutluluk verdigi, yetiskinlerin
ogretmenlerden yasca biiyiik olmasi biiyiiklere yeni seyler 6gretmenin katilimcilar1 mutlu
ettigi, okuma yazma egitimi sayesinde iilkedeki okur-yazarlik oranmin artmasinin gurur
verici bir eylem oldugu ayrica yetigkinlerin aldiklar1 egitimin c¢ocuklarma yansiyacak

olmasinin da katilimcilar tarafindan mutluluk verici olarak ifade edilmistir.

Toplumu sekillendirme alt temasina 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilari

sOyledir:

“Yetiskin, egitim olmasi gereken bir konu toplumumuzda hani ozellikle anne
baba egitimi ¢ocuklarin egitimini ve toplumun genelini diisiindiigiimiizde
toplumun gelecegini etkileyecegini diigiiniiyorum egitimli anne babayla
egitimi eksik kalan anne babanin ¢ocuga bakis agisi yetistirilme tarzindan
farkli olacaktir bu sebeple onemli ve hassas bir konu bildigim kadariyla
yetiskin egitimini halk egitim araciligi ile yapryorlar yetigkin egitiminin iyi
oldugunu diistiniiyorum.” (K6)

“Yetiskinlerin kiiltiirel olarak, okuma yazma olarak, bilgi olarak, her
tiirlii egitimi almalart toplumun refah seviyesini arttirabilecegine
inaniyorum. Yetiskin egitimi gercekten toplumumuz igin gerekli.” (K20)
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Katilimeilar yetiskinlerin ebeveyn olduklar1 i¢in gelecegi sekillendireceklerini ve
yetigkinlerin alacaklar1 egitim sayesinde toplumun refah seviyesinin artacagi

belirtmiglerdir.

Gelecegi sekillendirme alt temasma iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan

bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitiminin; kesinlikle gelecegi sekillendirecegine inantyorum ¢tinkii
vetiskin egitimi alan kisiler c¢ocuklariyla daha kaliteli, daha iyi vakit
gecireceklerinden dolayr yetiskin egitiminin gelecegi sekillendirecegini
diistintiyorum.” (K18)

“Egitimler sayesinde yetiskinlerde meydana gelen degisimler yetiskinlerin
gelecek yasantilarin  da olumlu degisimler meydana getirmektedir.
Yetiskinlerde meydana gelecek olumlu degisimler, iilkemize de gelecekte
favda saglayacaktir. Gelecegimizin daha olumlu sekillenmesi icin yetigkin
egitimi gereklidir.” (KS5)

Katilimcilarca yetiskin egitiminin yetiskinlerin gelecek yasantilarinda degisiklik
meydana getirmesi, yetiskinlere verilecek egitimlerle iilke gelecegine olumlu katki

saglayacagi belirtilmistir.
Esitlik alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskin egitimi sayesinde vatandaslarin ihtiya¢ duydugu egitimler toplumun
her kesimine iicretsiz bir sekilde devlet eliyle ulasiyor. Verilen egitimlere
katilanlar arasinda toplumda dezavanatajli bireyler olsun, refah seviyesi
yiiksek bireyler olsun, herkese esit imkanlar verilmektedir.” (K3)

“Bir toplumu gelistirmek istiyorsak; herkesin egsit sartlara kavusmasini
beklemeliyiz. Bence yetigkinlere, anne, babalara ayni sekilde egitimlerini
devam ettirmek isteyen kisilere olanak saglamaliyiz. Sinif o&gretmeni
gorevimden dolayr anne babalarin ¢ektigi zorluklarin farkina varryorum, bu
yiizden anne ve babalara da egitimde destek olmak isterdim.” (K8)

“Yetiskin egitimi benim a¢imdan herkese esit egitim alabilmeyi ifade ediyor.
Yetiskin egitimi ile her kesime ulasabilmek miimkiindiir. Yetiskin egitim ile
ben 60 — 70 yasindaki bireylere de egitim verdim. Zaten herkes i¢in olan
egitim toplumumuzu daha iist seviyelere tasiyacaktir.” (K17)

Katilimcilar tarafindan yetiskin egitimine her kesimden vatandasin katilmasinin,

her yastan bireye egitim sagladig: belirtilmistir.
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Uzerinde durulmasi gereken bir alan alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan

alintilardan bazilar1 soyledir:

“Bir¢ok konuda en temel okuma yazma bakimindan geri kaldigimizi
diistintiyorum, tizerinde durulmasi gereken bir alan yetiskin egitiminde
katilimcilar genellikle bayandir. Erkekler okuma yazma bilmese dahi kursa
gelmiyorlardi; ancak bayanlarin iginde ukte kalmis okumak bu sebeple
geliyorlardi. Geneli 40 yasin iistiindekilerdi ve devam etmek istiyorlar o
eksikligi gidermek istiyorlardi. Yetiskin egitimi ayrica sadece okuma yazma
degil de kisinin kendisini gelistirmesi agisindan onemli yetigkin egitimi
ayrica kisisel gelisim, bilgisayar teknoloji gibi egitimlerde yetiskin egitimi ile
verilebilir basli basina bir konu yetigkin egitimi. ” (K6)

Katilimcilar tarafindan yetiskin  egitiminin Oonemini vurgulanmis, yetiskin
egitiminin bir¢ok alanda oldugu ve yetiskin egitiminin {izerinde durulmasi gereken bir alan

oldugu belirtilmistir.

Erdemli ve ahlakli olma alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan

bazilar1 soyledir:

“Bana gore yetigkin egitimi ahlak kavrami ile iliskilidir. Gozlemledigim
kadaryla saglam egitim alan yetiskinler daha erdemli ve ahlakli olma
davranmist da sergilemektedir. Egitim ahlaki degerlerimizin sonraki nesillere
aktarilmast acisindan da onemlidir.” (K2)

“Yetiskin egitimi okuma yazmanin disinda bence evdemli ve ahlakli olmay: da
ifade ediyor. Ciinkii egitim ogretim bir biitiindiir. Yetiskinlerin egitilmesi yeni
nesillerin giizel bir yasam gecirmesiyle de iliskili yetiskinlerin egitimlerinin
nitelikli ve nicelikli olmasina da baghdir.” (K15)

Katilimcilar yetiskinlere verilecek egitimler sayesinde yetiskinlerin daha erdemli ve
ahlakli davraniglar sergileyebilecegini yetiskinlerin bu davranislar1 da gelecek nesillere

aktaracagini belirtmistir.
Bireyin gelisimi alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskin egitimi bana gore; kisinin hayat kalitesini arttiran, diisiince
diinyasini  zenginlestiren, farkli deneyimler yasatan, yetiskinlere yeni
perspektifler kazandiran faaliyetleri ifade eder. Yetiskin egitimi sadece
okuma-yazma olmayip yetiskinlerin farkli bir¢cok alanda kendilerini
gelistirebilecekleri, bos zamanlarini kiiltiirel aktivitelerle doldurabilecekleri
stireci ifade etmektedir.” (K1)
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“Benim a¢imdan yetigkin egitimi toplumumuzun ahlaki ve dini degerlere
uygun kendi kabiliyetleri dogrultusunda her birinin egitim yoluyla kimisinin
sportif, temel beceri ve diger alanlarda gelismesini ifade eder.” (K3)

Katilimcilar tarafindan yetigkin egitimini yetiskinlerin diisince diinyasin1 gelistiren,

yetiskinlerin bir¢ok alanda kendilerini gelistirebilecekleri egitimler oldugu belirtilmistir.
Kiigiigiin biliyligii egitmesi alt temasina iliskin 6gretmenden yapilan alint1 soyledir:

“Yetiskin egitimini kiigiigiin biiyiigiinii egitmesine benzetebiliriz. (rinkii
yetiskin egitimine genel olarak ogretmenlerden yas¢a biiyiik kursiyerler
geliyor normalde bunun tersi olur.” (K10)

K10 kodlu Katilimcinin belirtigi kiictigiin biiytigli egitmesi alisilmisin disinda bir

durumdur. Yetiskin egitiminde bu durumun normal oldugu belirtilmistir.
Fedakarlik alt temasma iliskin 6gretmenden yapilan alint1 s6yledir:

“Bana gore yetiskin egitimi fedakarlig ifade ediyor. Ciinkii yetiskin bireylere
egitim vermek zor ve zahmetli bir istir. Yetiskinlere egitimler vermek
yetiskinlere bilgi aktarmak ve dogruyu yanlisi 6gretmek biiyiik fedakarlik

gerektirmektedir.” (K4)
K4 kodlu katilimcmm yetiskin egitimini fedakarlik gerektiren bir durum olarak

belirtmis yetigkin egitiminin zor ve zahmetli oldugunu vurgulamaistir.
Agac alt temasina iligkin 6gretmenden yapilan alint1 sdyledir:

“Tohumlar fidana, fidanlar agaca, agac¢lar ormana diye devam eden bir
sarkimiz var. Tohumlar c¢ocuklarin egitimini ifade ederken agacglar da
yetiskin egitimini ifade ediyor. Biz tohumu biiyiitmekle ugrastigimiz kadar
agaglart da korumakla gorevliyiz. Agaglart koruyamasak yetistirdigimiz her

tohum biiyiimeden yok olacaktir.” (K9)
K9 kodlu katilimcinin yetigkin egitimini agaca benzetmis yetkin egitiminin dnemini

vurgulamustir.
Yetigkin egitiminin 6nemi temasina iliskin bulgular Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2: Yetiskin Egitiminin Onemi Temasma iliskin Bulgular

Toplumsal
acgidan

Bireyin
hayatini
kolaylastirir

Yetigkine yeni
kapilar acar

Yetiskin
egitiminin
Egitim e .
hakkimi kayip (lllz;%a:l ?gla}ik
edenler €
agisindan acisindan

Ogrenmeyi Oz giiveni
ogrenmek icin arttirmak icin

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda yetigskin egitiminin onemi temasi
olusturulmus ve bu tema 7 alt temaya ayrilmis bu alt temalar sunlardir: Toplumsal agidan,
bireyin hayatin kolaylastirir, caga ayak uydurma agisindan, Ozgiiveni arttirmak igin,
Ogrenmeyi 6grenmek i¢in, egitim hakkini kaybedenler acisindan, yetiskinlere yeni kapilar

agar.

Toplumsal agidan alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilari

sOyledir:

“Toplumu kalkindirmak istiyorsak gelecegin nesillerini yetistirmek istiyorsak
su anki nesilerin gelismesi lazim ve toplumu gelistirmek istiyorsak yetiskin
egitimi ozellikle bizim gibi gelismekte olan iilkeler icin ozellikle sart toplum
icin de yeterli egitim almis insanlar oldugu gibi yeterli egitim almamis
insanlar var. Egitim almig bireyler icinde de var olan egitimlerini gelistirmek
isteyen icinde meslektaglarimizin da oldugu bireyler var. Bu sebeplerden
otiirii yetigkin egitimi toplumda yer almali bence.” (K8)
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“Yetiskin egitimi en az ¢ocuk egitimi kadar onemli ¢ocuklarin ve toplumun
egitimine yon veren insanlar yetiskinler sonugta yetiskinlerin bilingli olmasi
gerekiyor.” (K14)

“Yetiskinlerin egitimini onemsiyorum ¢iinkii yetiskin egitimi demek yeni
nesillerin egitimi demektir. Cocuklarin egitiminin tamami yetiskinlere bagh
oldugu icin once yetiskinlerin egitilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ayrica
yetiskinlerin kendini geligtirmesi ¢evrelerine de katki saglamaktadr.” (K15)

“Bilgisiz toplum gerg¢ekten sikintili oluyor. Diinyaya baktigimizda geri kalmug
toplumlarin genelde egitim seviyelerinin de diisiik oldugu, egitime pek fazla
onem verilmedigi, gelismis toplumlara baktigimizda ise egitime verilen
onemin de arttigi goriilmektedir. Bu da gosteriyor ki yetiskin egitimi
gercekten onemlidir.” (K18)

“Yetiskin egitiminde gérev almak gelecek nesillerin yetistirilmesinde saglam

bir toplum yapisina sahip olmak icin yetigkinlerin egitim almasinin
gerekliligine inaniyorum. Ayrica yetiskin egitimi evlenince daha huzurlu ve
sorunsuz bir hayat yagamasi i¢in énemlidir.” (K19)

Katilimcilar tarafindan yetiskin egitimi temel egitimi almayan bireyler i¢in, gelecek

nesillerin egitimi i¢in, toplumun huzuru i¢in 6nemli oldugu vurgulanmastir.

Bireyin hayatmi kolaylagtirir alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan
almtilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskinler, egitim sayesinde daha once yapamadigr bir¢ok seyi yapabilir

duruma gelmektedir. Yetiskinler egitim sayesinde bir¢ok alanda kendilerini

gelistirebilir. Daha once yapamadiklari bir¢ok beceriyi, egitim sayesinde

vapabilirler. Mesela bilgisayar kullanmayr bilmeyen bir yetiskin egitim

sayesinde iyi bir bilgisayar kullanicisi olabilir. Yetiskinlerin ogrendigi yeni
bilgiler, yeni beceriler bireylerin hayat standartlarm arttirir.” (KS)

“Hastaneye giden bir anneye, adres soran bir babaya, sehir degistiren bir
abiye ya da ablaya gidecegi yeri her zaman gésteremeyiz. Alacagi egitim ile
hayati kolaylasacak yetiskin bireyler yetistirmek bizim asil gayemizdir.” (K9)

Katilimcilar tarafindan yetigkin egitimi yetiskinlerin yeni bilgiler edinmeleri, hayat
standartlarinin  artmast ve hayatlarmin kolaylasmasi bakimmdan o©nemli oldugu

vurgulanmustir.

(Caga ayak uydurma agisindan alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilar

soyledir:
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“Yetiskin egitimi, ¢aga ayak uydurma agisindan énemlidir. Giintimiiz bilgi
caginda var olan bilgiler siirekli degismekte bu degisen bilgilerin aktarma
veri de iilkemizde ve diinyada hayat boyu ogrenme kurumlaridir. Bu
kurumlarin verecegi egitimlerle, yetigkinler ¢caga ayak uydurabilirler.” (K2)

“Egitimli bireyler, isin ehli olmast ve isin egitimini almasi sebebiyle bu
insanlarla yol yiiriimek daha kolaydwr. Toplumsal olarak iyi egitimli toplumun
ufku daha genis olur. Egitim stirekli yenileme giincellemeyi gerektirdigi icin
cagimizda olusan yeniliklerin 6grenimi de yetigkin egitimi ile miimkiindiir.
Tiim bu sebeplerden yetiskin egitimi ¢cok onemlidir.” (K3)

“Yetiskinlere verilen egitimlerle bireyler cagimizin getirdigi bilgileri elde
edebiliyor. Bu egitimler sayesinde kusaklar arasi iletisim daha anlamh
olmaktadir. Ciinkii yetiskinler ile ¢ocuklari arasinda bir kusak c¢atismasi
mevcut bence verilen egitim kusak farkini da azaltmaktadwr.” (K17)

“Yetiskinler okuma yazma bilmediklerinde hayatlarinda ¢ok biiyiik sikintilar
yasamaktadirlar bunun i¢in okuma yazma ogrenmeleri elzemdir. Bireyler
yetiskin egitimi sayesinde ¢aga ayak uwydurabilirler. Yetiskin egitimi
sayesinde bireylerin hayatlari degisebilir. Yetiskinler ozellikle okuma yazma
bilmedikleri zaman  hayatlarinda biiyiik eksiklik fark eder. Haberlerden
tutunda bir¢ok seyden mahrum kalirlar okuma yazma bilmeyen yetiskinler
acisindan  hayat  durmus  sayilir.  Okuma yazma  bilmeyen  bir
yetiskinin hayati da eksiktir yani bu kadar agik soyleyebilirim.” (K20)

Katilimcilar tarafindan yetigkin egitimi yetiskinlerin degisen bilgilerin 6grenilmesi,
yetigkinlerin olaylara genis perspektiften bakmalari, kusaklar arasi iletisimin saglanmasi,

temel bilgilerin 6grenilmesi bakimmdan 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Oz giiveni arttirmak alt temasina iliskin 6 gretmenlerden yapilan alintilardan bazilari

sOyledir:

“Yetiskin egitimi ¢cok nemlidir. Ciinkii insanoglu yaratilisi itibariyle kendini
gelistirme, hayat standartlarini arttirma ihtiyaci duymaktadir. Yetigkin
egitimi de yetigkinlerin hayatlarina ve gelisimine olumlu katkilar sunarak
yetiskinlerin daha ozgiivenli bireyler olmalarint saglar.” (K1)

“Yetiskinlerin 6grendigi bilgi ve beceriler yetiskinlerin kendilerine olan
giivenini de arttiriyor. Clinkii yetiskin bireylerin bazilari yapamam,
basaramam hissi ile egitime basliyor. Ilk derslerden sonra yapabileceklerini
goriiyorlar ve kurs sonunda daha 6z giivenli yetiskinler karsimiza ¢ikiyor.”

(K4)

“Yetiskin egitimi alanlar bireylerin 6z giivenleri gelismektedir. Gozlemledigi
kadariyla yetiskinler egitime bagslarken biraz ¢ekingen oluyorlar daha
sonralart daha iyi ifade ediyorlar kendilerine olan giivenleri artiyor. Yani
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vetiskin egitiminde yetiskinler sadece bilgi elde etmiyor egitimler sayesinde
kendilerine olan giiven de artiyor.” (K17)

Katilimcilar tarafindan yetigkin egitiminin yetigkinlerin kendilerine olan gliveninin

artmasi, ¢ekingenliklerinin giderilmesi bakimindan 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Yetiskine yeni kapilar acar alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan
bazilar1 soyledir:

“Okuma yazma ve temel bilgilerin yetiskinler tarafindan ogrenilmesi yetiskin
egitimi ile miimkiin olmaktadir. Yetiskin egitimi sayesinde kisilere bilmedigi
bilgiler ve bilmedigi beceriler ogretilir. Yetiskinlerin 6grendigi bu yeni bilgi

ve beceriler yetiskinlere yeni imkanlar olusturur. Benim kurs verdigim bir¢ok
yetiskin ogrendigi bilgiler sayesinde yeni isler kurdu. Ayrica yetiskinlere
verdigimiz belgelerle aldig1 egitimleri belgelendirebiliyor bu da girecekleri
islerde yetiskinlere avantaj saglyor.” (K14)

“Yetiskinlere verilen egitim sayesinde yetiskinlerin hayatlarinda yeni kapilar
actliyor. Yetiskinler okuma yazma ogrenince onlerine yeni firsatlar ¢ikiyor,
yeni is alanlart acgilyyor. Tiim bu sebeplerden yetiskin egitimi gergekten
onemlidir.” (K16)

Katilimcilar tarafindan yetiskin egitimi yetiskinlerin yeni imkanlar kazanmasi,

yetigkinlere yeni ig imkanlar1 olugsmasi bakimindan 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Egitim hakkini kayip edenler acisindan alt temasina iliskin 6§retmenlerden yapilan
almtilardan bazilar1 soyledir:
“Hayatlarinda egitim hakkint kayip edenler icin yetiskin egitimi bir

avantajdir. Ayni zamanda yetiskin egitimi okuma hevesi olan yetigkinler icin
bir avantajdr. ”(K7)

“Toplumumuzda ne yazik ki daha once okula gitmeyen temel bilgileri
bilmeyen yetigkinler mevcut bu yetigkinlere daha once egitim imkani
verilmemis bu imkdni yetiskin egitimi sayesinde elde edebilmektedirler.”
(K11)

Katilimcilar tarafindan yetiskin egitimi yetiskinlerin basta temel egitim olmak {izere

egitim haklar1 bakimindan 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Ogrenmeyi 6grenmek igin alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan almtilardan

bazilar1 soyledir:
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“Yetiskinler,; bilgisayari, teknolojiyi ogrendigi zaman 6grendigi bu bilgiler
degistigi zaman da daha kolay ogrenebilir. Gelisen teknoloji sayesinde
ogrenmenin nasil olacagint ve kendisi icin en kolay ogrenme ydntemini
bulur.” (K5)

“Teknoloji ¢caginda her an her sey degismekte artik bilgiyi 6grenmekten ¢ok
ogrenmeyi Ogrenmek gerekiyor. Daha ac¢ik bir ifadeyle bilgiye nasil
ulasilmasimin bilinmesi gerekiyor. Bunlar icin yetiskin egitimi énemlidir.”
(K19)

Katilimcilar tarafindan yetiskin egitimi yetiskinlerin siirekli degisen bilgilerin
Ogrenilmesi ve dogru bilgilere ulagimin ne sekilde elde edeceginin 6grenmesi bakimindan

onemli oldugu vurgulanmustir.

Yas faktoriinilin egitime etkisi temasina iliskin bulgular Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3: Yas Faktoriiniin Egitime Etkisi Temasma Iliskin Bulgular

Yas arttikca
ogrenme
olumsuz

yonde
degisir

Yas arttikca

Yas Ogrenme
faktOriiniin olumlu

egitime
etkisi

Yas arttikca
ogrenme
degismez

yonde
degisir

Yas arttikca
o0grenme
hem olumlu
hem
olumsuz
etkilenir

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda yas faktoriinlin egitime etkisi temasi
olusturulmus ve bu tema 4 alt temaya ayrilmistir. Bu alt temalar sunlardir: Yas arttikca
O0grenme olumsuz yonde degisir, Yas arttikca 6grenme olumlu yonde degisir, Yas arttikca

O0grenme hem olumlu hem olumsuz etkilenir, yas arttik¢a 6grenme degismez.
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Yas arttikga 6grenme olumsuz yonde degisir alt temasina iliskin 6gretmenlerden

yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yas degisince, yasimin gerektirdigi sekilde ogrenme de degisiyor.
Cocuklarin  hafizast daha agik oldugundan yetiskinlere goére c¢ocuklarin
bilgiyi alma siiresi daha kisa oluyor.” (K3)

“Yetiskinlerin yasimin artmasi egitimi olumsuz yonde etkiliyor. Ciinkii
bilimsel arastirmalar da gosteriyor ki yas arttikca ogrenme diiger. Verdigim
egitimlerde de bunu gézlemleyebiliyorum. Yasin artmast ogrenmeyi olumsuz
etkiliyor. Yetiskinlerin yasimn artmasiyla on bilgilerinin artmas: da soz
konusu oluyor. Yetiskinlerin on bilgilerindeki yanlishk egitimi zorlastiriyor.
Ctinkii yeni bilgi aktarmaktan daha zor olani var olan bilgiyi degistirmektir.
Bu sebeple ogretmenlerin yetigkinlere bilgi ogretmeden evvel on bilgilerinin
dogrulugu yanlishg iyi tespit edilmelidir.” (K4)

“Ogrenme zorlagsir. Bir sumif 6gretmeni olarak okul cagindaki cocuklara yani
7-12 yas araligindakilere egitim vermekteyiz benim a¢imdan bu araliktaki
ogrencilere ders aktarmak daha kolay yetiskinlerin konulari anlamas: daha
fazla zaman alabilmektedir. Egitime zaman ayirma bakimindan ise yetiskin
bireylerde sikintilar yasanabilmektedir.” (K7)

“Belli bir yastan sonra ozellikle yirmili yas sonrasindaki bireylerde 6grenme
zorlasiyor. Ayrica toplumumuzda annenin sorumlulugu ¢ok fazla haliyle
egitimde de etkisi oluyor. Aga¢ yasken egilir sozii meslegimizde
karsilastigimiz zorluklar: ¢ok giizel anlatiyor. Zamaninda yapilan egitim ¢ok
daha faydali diye diisiiniiyorum.” (K8)

“Yas artinca egitim olumsuz etkileniyor. Yetiskinler kurslara katilmadan once
zaten bazi bilgi ve deneyimlere sahip olarak geliyorlar. Bu bilgiler ve
davramislar ¢ocuklara nazaran biraz daha kaliplagmis bu bilgi ve
davramislart okul disinda farkly bir yonden edindikleri i¢in on bilgilerini
degistirmek zorlasiyor.” (K12)

“Yas ilerledikce her ne kadar psikomotor becerileri gelisse de manipiilatif
becerilerde zorluk yagsiyorlar yetiskinler ozellikle yazmada yaptigimiz dikte
calismalarinda zorluk c¢ekiyorlar. Yani yas faktorii artinca ogrenme
zorlasiyor atalarimizin da dedigi gibi agag yagsken egilir.” (K14)

“Yetiskinlerde ister istemez yillarin yorgunluguyla var beyin egitim disinda
baska seylerle ugrastigi icin baska yere kanalize oluyorlar. Ben kéyde
vetiskin egitimi verdim ordaki gozlemlerim yetiskinlerin kosusturmasindan
isinden dolay1  ogrettiklerimi  algilayamiyorlardi  beyin  yorgunlugu
kafalarindaki  baska  seylerden  otiirii  tam  olarak  hedeflerinizi
gerceklestiremiyorsunuz. Cocuklarin tazecik beyinlerine daha kolay egitim
verebilirken yetiskine bunu defalarca tekrarlayabiliyorsunuz.  Ayrica
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Yetiskinlerin on bilgileri ne kadar yanhs olursa 6grenme de o kadar
zorlasiyor.” (K15)

“Yas yiikseldik¢e egitimin kalitesi ister istemez diistiyor. Yetigkinlerin on
bilgileri yanlis ise zaten o bilgileri diizeltmek biiyiik sorun teskil ediyor.
Cocuklar egitim agidan biraz daha bos geliyor bu sebeple ¢ocuklar bilgi
alma konusunda yetigkinlere nazaran daha iyi bir durumda. Ayrica
yetiskinlerde bir de onyargt olayr oluyor bu da alinan bilgiyi ister istemez
etkiliyor.” (K18)

Katilimcilar  yetigkinlere egitim vermenin zor ve zahmetli oldugunu
vurgulamiglardir. Aga¢ yasken egilir atasozii birgok katilimei tarafindan belirtilmistir.
Yetigkinlerin 6n bilgilerinin yanlishigi sebebiyle yeni bilgi edinmelerinin zaman aldigi,
yetiskinlerin ~ manipiilatif becerilerde zorluk yasandigi yapilan goriismelerden

anlasilmaktadir.

Yas arttikca 08renme olumlu yonde degisir alt temasma iliskin 6gretmenlerden
yapilan alintilar soyledir:

“Yas artik¢a verileni anlamak daha kolaydir. Tecriibe ile hayati ogrenen bir

yetiskine yasadig seyleri tekrar tekrar 6gretmek her zaman daha kolaydir.

Hi¢ yasamamis gormemis ve ilk defa karsilasilant anlamak 6grenmek daha
zordur.” (K9)

“Bazi yetiskinler on bilgileriyle geliyor bu bilgiler egitime de olumlu
yansiyor.” (K13)

“Kurs verdigim kisiler evli ¢ocuk sahibi okuma yazma bilmeyen ve bundan
¢ok muzdarip olan istekli kisiler acaba okuyabilecek miyim yazabilir miyim
basarili olabilir miyim gibi tereddiitleri yasayan insanlar okuma etkinligine
yvazma etkinliginde daha fazla onem veren kisilerdir. Bilissel ve fiziksel
olgunlugu tamamlayan bu kisiler daha hizli 6grenebiliyorlar yetiskinlere
egitim vermek daha kolay c¢iinkii egitimi planli kisa siire icerisinde
gerceklestirmek ve hedefe kisa siire icerisinde ulasmak istiyorlar ¢ocuklara
gore daha gayretli istekliler kolay vazge¢miyorlar.” (K19)

Katilimcilar yetiskinlerin yasmnin ve deneyimlerinin artmasinin egitimi olumlu
yonde vurgulamislardir. Yetiskinlerin egitime istekli sekilde geldigi, bilissel ve fiziksel
olgunluga ulastiklar1 icin egitimin daha kolay yapilabilecegi katilimcilarin verdigi

cevaplardan anlasilmaktadir.

Yas arttikca Ogrenme hem olumlu hem olumsuz etkilenir alt temasina

ogretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:
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“Yas artinca ogrenme degismektedir. Yetiskinler otuzlu yagslara kadar
bilgileri kolay bir sekilde ogrenmektedir. Otuzlu yaslardan sonra her gecgen
il ogrenme zorlasmaktadwr. Yani yetiskinlerde yas faktorii otuzlu yaslara
kadar olumlu etkilemekte daha sonra olumsuz yonde etkilemektedir.” (K1)

“Daha once egitim almis alt yapist olan yetigkinler icin yas faktorii
olumludur. Ancak hayatinda hi¢ egitim almamis yetiskinlerin egitiminde
zorluk yasanmaktadir.” (K2)

“Yas egitimi etkiliyor. Bu etkileme olumlu da olabiliyor, olumsuzda
olabiliyor. Yetiskin birey gen¢ ise daha kolay ogreniyor ancak yetiskin yasli
ise daha geg¢ 6greniyor. Yetigkin egitiminde gengler de yaslhlar da ayni sinifta
yer aliyor. Bu sebeple biz ogretmenler kisilerin yasina gére bireysel
ozelliklerine gore egitimlerini planlamamiz gerekiyor.” (KS5)

Katilimcilar yetiskinlerin yasinin ve deneyimlerinin artmasinin egitimi olumlu veya
olumsuz yonde etkileyebilecegini vurgulamislardir. Yetiskinlerin daha 6nce edindigi bilgi
ve becerileriler dogru ise egitimi olumlu etkileyecegi fakat bu bilgi ve becerilerin yanlishigi
egitimi olumsuz etkileyecegi belirtilmistir. Ayrica yetiskinlerin gen¢ veya yash olmasi da

egitimi etkiledigi katilimcilarin verdigi cevaplardan anlagilmaktadir.

Yas arttikca 6grenme degismez alt temasia iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilar
sOyledir:

“Ben 6grenmenin yas faktoriiyle degisecegini diigiinmiiyorum egitimi ciddiye

alma durumuna gore degisecegini diigiiniiyorum, 74 yasinda azimle okuma

yazma oOgrenen teyzelerden sonra 33 yasinda beni gegirin diyen genclerin

diistinceleri  bana bu konuda diigiincemin ne kadar giiclendigini
hissettiriyor.” (K17)

K17 kodlu katilime1; egitimde yas faktoriinden ziyade yetiskinlerin egitimi ciddiye
alma durumuna dikkat ¢ekmis, ayrica 74 yasinda okuma yazma Ogrenen bireyin oldugu
belirtilmis bu da egitimin hayat boyu oldugu ve Ogrenmenin yasmin olmadigini

gostermistir.

Sorumlulugun egitime etkisi temasina iliskin bulgular Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4: Sorumlulugun Egitime Etkisi Temasma Iliskin Bulgular

Zamanin
azlig1 egitimi
etkiler

Bilingli Calisma
olmanin etkisi egitimi etkiler

Sorumlulugun
egitime etkisi

Belgenin
onemi egitimi
etkiler

Veli olmanin
etkisi

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda sorumlulugun egitime etkisi temasi
olusturulmus ve bu tema 5 alt temaya ayrilmis bu alt temalar sunlardir: Zamanin azlhigi
egitimi etkiler, calisma egitimi etkiler, veli olmanin etkisi, belgenin 6nemi egitimi etkiler,

bilingli olmanin etkisi.

Zamanin azlig1 egitimi etkiler alt temasmna iligkin Ogretmenlerden yapilan

alintilardan bazilar1 sdyledir:
“Yetiskinlerin kimisi annedir kimisi c¢alisandir Yetiskin egitimi alirken
annelerimizin buradaki sorumlulugu ¢ok fazla evde yemekmis, temizlikmis

kendilerine ¢ok az zaman kaliyor eslerde yardimci olmayinca ¢ok az bir
zaman kaliyor.” (K6)
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“Yetiskinlerin sorumlulugunun egitime olumsuz etkileri goriilmektedir.
Devamli egitime gelemeyen ve siirekli ¢cocuk, ev, is giic ile ugrasmalar: egitim
alamamalarina neden olmaktadir.” (K9)

“Yetiskinlerin sorumlugunun egitimi olumsuz etkiliyor derse geldigi zaman
bayanlar yemek yapip geliyordu. Yemek yapmayan bayanlar erken ¢ikmak
istiyordu bu da hem verdigimiz odevleri etkiliyordu hem de egitimleri
olumsuz etkiliyordu. Evde genelde yiikler annelerde egitimlere de genelde
bayanlar katiliyor bayanlarin sorumlulugunun fazla olmasi ozellikle zaman
agisindan sikinti doguruyor. Egitimi olumsuz etkiliyor bu durum.” (K11)

Katilimcilar yetigkinlerin ¢esitli nedenlerden dolayr egitime ayirdiklart zamanin
azlhigina dikkat ¢ekmislerdir. Katilimcilar 6zellikle bayanlarin egitime ayirdiklar1 zamanin

smirli oldugunu vurgulamislardir.

Calisma egitimi etkiler alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan
bazilar1 soyledir:

“Bireylerin yiiklendigi sorumluluklar, bu sorumluluklar bireylerin hayati

boyunca 6grenmeyi gerekli kilmakta ve 6grenmeye tegvik etmektedir. Calisma

hayatinda bireylere amirleri tarafindan yiiklenen sorumluluklarin altindan

kalkabilmeleri ancak yetiskin egitimi ile miimkiin olur. Bu da yetigkini
sorumlulugundan dolayi 6grenmeye yonlendirir.” (K2)

“Yetiskinlerin ~ sorumlulugunun  egitime bence olumlu bir etkisi
bulunmaktadir. Yetiskin bireyler sorumlulugu geregi bir iste ¢alismaktadir.
Yetiskinler, aldigi egitimler sayesinde daha kalifiyeli olmakta ve daha nitelikli
islerde daha yiiksek ticretlerle ¢alisabilmektedir. ” (KS)

“Yetiskinlerin ~ bir iste c¢alismalart basta devam-devamsiziik olmak
lizere egitime olumsuz etkisi oluyor.” (K20)

Katilimcilar yetigkinlerin mesleklerinden dolay1r egitime katilim sagladiklarmi
belirtmiglerdir. Yetigkinler aldiklar1 egitimlerle daha nitelikli oldugu ve yiiksek iicretli
islerde calisabildikleri vurgulanmistir. Bazi katilimcilar ise yetiskinlerin bir iste
calismasmin egitime ayirdiklart zamani olumsuz etkiledigine dikkat ¢ekmislerdir.
Yetigkinlerin bir iste calismasinin yetiskin egitimini olumlu ve olumsuz etkileyebildigi

katilimcilarin verdikleri cevaplardan anlagilabilmektedir.

Veli olmanm etkisi alt temasma Ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilari

soyledir:
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“Yetiskinlerin sorumluluklar: egitime olumlu sekilde katki saglamaktadir.
Yetiskin egitimine katilan bireyler, kendi ¢ocuklarinin egitimini diisiinen veli
sorumlulugu olan insanlardir. Aldiklart egitimi ¢ocuklarina aktarirlar ve
sorumluluklar: dogrultusunda egitime olumlu katk: saglarlar.” (K13)

“Yetiskin 6greneni ben basta veli olarak diigiintiyorum. Sorumluluk sahibi
veli, sadece ¢alisan para kazanan degil ¢ocugunun egitimini de diisiinen
bireydir. Cocugunun egitimini desteklemek i¢in eger okuma yazma bilmiyorsa
ogrenmesi ve ¢cocugunun egitimine destek olmasi gerekir. Cocugunun dersine
yardimci olmak i¢in okuma yazma kursuna gelen ve okuma yazmayt 6grenen
bir¢ok kursiyerim oldu. Ayrica yetiskinler bir¢ok alanda egitim alip
cocuklarina ogretebilirler.” (K16)

“Sorumluluk egitim almak isteyene bir engel olarak degil aksine firsata
cevrilmesi gereken bir etken olarak goriilmesi diisiincesindeyim. Biz de
okullarimizda  kazamimlarimi ~ disiplinlerarasi  bir sekilde edindirmeye
calismiyor muyuz? Yani bir babanmin édevini yapan ¢ocugunu gozlemleyip
bilgi alisverisinde bulunmasi ¢ok da zor olmasa gerek.” (K17)

Katilimcilar yetigskinleri veli olarak degerlendirmis yetiskinlerin ¢ocuklarinin
egitimi i¢cin egitime katildiklar1 belirtilmistir. Yetiskinlerin veli olmasinin yetiskinlere
olumlu bir etkisi oldugu vurgulanmis ve yetiskinlerin ¢ocuklariyla bilgi aligverisinde
bulunabilecegi belirtilmistir. Yetigkinler, veli sorumlulugu icerisinde egitime katilmalari
hem kendi egitimlerine hem de c¢ocuklarmmin egitimine olumlu katki saglayacagi

diistincesini olusturmaktadir.

Belgenin 6nemi egitimi etkiler alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar

sOyledir:

“Bireylerin sorumlulugu geregi, isi geregi sertifika ihtiyact olmaktadir.
Ancak bu durum bireylerin ogrenme, kendini gelistirmeye degil de sertifika
amaciyla yetiskin egitimine katilimini saglamaktadir. Bu durum yetiskin
egitiminde istenilen verimin olusmasini da engeller.” (K2)

“Yetiskinler para kazanmak igin islerde c¢alismaktadir ve halk egitim
merkezlerinde aldigi belgelerle daha yiiksek iicretlerle sektorlerde ¢aligsma
imkant bulmaktadir en basit ornekten okuma yazma kurslarinda ikinci
kademe belgesi ne alan bireyler ehliyet ¢ikartip ehliyet gerekli olan isleri de
girerek iicretlerini arttirabilirler yine halk egitim merkezlerinde birgok kurs
ile yeni is imkdnlart bulabilir hatta bazi kurslarda ogrendikleri bilgileri
kullanarak kendi islerini bile acabilirler bu sebeple sorumlu bir birey basta
calismak i¢in ve kendini daha nitelikli yapmak icin halk egitim
merkezlerindeki kurslardan yararlanarak yetiskin egitimine katilabilirler.”
(K4)
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Katilimcilar yetiskinlerin kurs sonlarinda aldiklari belgelere dikkat ¢ekmislerdir.
Yetigkinlerin bu belgeleri alabilmek i¢in kurslara katildiklarini belirtmiglerdir. Bu durumun
olumlu ve olumsuz sonuglari olabilmekte K4 kodlu katilimc1 yetigkinlerin aldiklar1 belge
sonucu daha yiiksek iicretle calisabilecegini vurgularken, K2 kodlu katilime1 belge igin

gelen yetigkinlerin egitimde istenilen verimin olugmasini engelledigini belirtmistir.

Bilingli olmanin etkisi alt temasma iligkin Ogretmenlerden yapilan alintilar
sOyledir:

“Verdigim kurslara genel olarak kadin ve ogrenme istegini kaybetmeyenler

yetiskin egitimine katilmaktadir. Yetiskinlerin sorumlulugu ne kadar fazlaysa

yani sorumluluk ne kadar artarsa yetiskin, egitime o kadar onem verir. Soyle

diistintiyorum sorumlulugun bilincinde olan insanlar egitimle daha fazla

ilgileniyor. Ciinkii bilin¢li bir anne, baba yani yetiskin ne kadar sorumluluk
sahibi olursa egitimle o kadar fazla ilgileniyor.” (K14)

“Yetiskinler sorumluluklarimin tamamini bilingli olarak yerine getirirse

yetistirdigi ¢ocuklarda ayni bilingle gelisir daha saglam temiz huzurlu mutlu
bir toplum yapuisi ortaya ¢ikar Okulu okuma yazma ve meslek edinmek igin bir
basamak olarak géren bireylerin diistinceleri degigir.” (K19)

Katilimcilar yetigkinlerin sorumluluk bilincinde olma durumlarmi vurgulamiglardir.
Katilimcilarin cevaplar1 dogrultusunda yetiskinlerin sorumluluk duygularinin egitime

katilmalarma olumlu etki yapacagi sdylenebilir.

4.2. Halk Egitimi Merkezinde Gorev Alan Simf (")g?etmenlerinin Yetiskin
Egitiminin Bilinirligini Artirmak I¢in Yapilabileceklere Iliskin Bulgular
Halk egitimi merkezinde gorev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin
bilinirligini artirmak i¢in yapilabileceklere iliskin bulgular 6gretmenlerin verdikleri
cevaplar dogrultusunda 3 temada toplanmistir. Bu temalar duyarlilik olusturma, kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi, sosyal etkinliklerdir. Duyarlilik olusturma temasina

iliskin bulgular Sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5: Duyarlilik Olusturma Temasma Iliskin Bulgular

Afis,

Poster
Sosyal

medya
kullanimi

Ilgi cekici
kurslarin
acgilmasi

Duyarlihk
olusturma

gevresini
bilgilendir
-mesi

Ulasal Bilgilen-
medyada dirici
yer alma calismalar

Haberles-

Mesaj me
gonderme araglarin
kullanma

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda duyarlilik olusturma, kamu kurum ve
kuruluglariyla is birligi, sosyal etkinlikler temalar1 olusturulmustur. Bu temalardan
duyarlilik olusturma temasi 8 alt temaya ayrilmistir. Bu alt temalar: Kamu spotu,
bilgilendirici ¢aligmalar, haberlesme araglarini kullanma, mesaj génderme, ulusal medyada
yer alma, kursiyerlerin ¢evresini bilgilendirmesi, anket yapma, tanitim filmi yapma, afis,

posterdir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan afis, poster alt temasma iliskin

ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Bilbortlar daha aktif kullamilabilir. Farkindalik olusturmak i¢in okullarda
afisler hazirlanabilir.” (K1)
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“Kurslarin ne kadar faydali oldugu afis, poster araciligiyla anlatilip afis,
poster evlere dagitilabilir. Ozellikler kadinlara bu farkindaligi géstermek
gerekiyor.” (K7)

“En basitinden afisler asilabilir belediyeler araciligryla belediyelerin
bilbordu kullanilabilir. ”(K14)

“Yetiskin  egitiminin  bilinirligini  arttrmak i¢in  afisler, posterler
kullanilabilinir.” (K18)

Katilimcilar yetigkin egitiminin bilinirligini arttirmak i¢in afis, poster, bilbort gibi
gorsel materyallerin kullanilmasi gerektigini belirtmiglerdir. Katilimeilarin verdigi cevaplar
dogrultusunda yetiskin egitiminin bilinirligini arttrmanin en kolay yollarindan biri afis ve

poster hazirlamak oldugu anlasilmaktadir.

Duyarlilik olusturma temasmin alt temalarindan olan sosyal medya alt temasina

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimi yeterince bilinmiyor. Yetiskin egitimini daha bilindik
yapmak i¢in sosyal medya kullanilabilir. Ciinkii giiniimiizde insanlarin ¢ogu
sosyal medya kullanmaktadir. Bildigim kadaryla bazi sosyal medya
mecralarinda yakindaki kisilere bildirim gdénderilebiliyor ve yakindaki
kisilerin sosyal medyalarinda sizin paylasimlarimiz goriilebiliyor. Yetiskin
egitiminin bilinirligi arttiridmak isteniyorsa once yakin ¢evrede bulunan

yetiskinlere ulasiimali bence sosyal medyanin lokasyon ozelligi bunun igin
kullanilabilir.” (K5)

Katilimcilar  yetiskin ~ egitiminin  bilinirligini  arttrmak sosyal medyanin
kullanilabilecegini belirtmislerdir. K5 kodlu katilimcinin sosyal medyanm lokasyon
Ozelligi kullanilabilir ifadesi dikkat ¢ekicidir. Giinlimiizde sosyal medya pek cok yetiskin
birey tarafindan kullanilmakta, sosyal medya yetiskin egitiminin tanitimin1 yapmanin,

hedef kitledeki yetiskinlere ulagmanin yenilik¢i yollarindan biri olabilir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan ilgi ¢ekici kurslarm agilmasi

alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskinlere verilen egitimler daha ilgi ¢ekici sekilde yapilabilir. Kurslarda
ilgi cekici etkinlikler yapilabilir. Ornegin belirli zamanlarda yetiskinlerin
ilgilerini ¢eken roman, hikdye gibi kitaplar okunabilir. Yetiskinlere kurslarda
cocuklariyla beraber cesitli etkinlikler diizenlenebilir. Cocuk veli etkilesimi
artarsa hem egitim daha ilgi ¢ekici olur hem de veliler ¢cocuklariyla beraber
nitelikli zaman gegirmis olur.” (K5)
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“Yetiskin egitimi hayata yonelik, meslege yonelik veya hobiye ydnelik
egitimler olursa egitimler daha ilgi ¢ekici olur.” (K18)

Katilimeilar, yetiskin egitiminin bilinirligini arttrmanin yollarindan biri olarak ilgi
cekici kurslarm agilmasini vurgulamiglardir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda yetigkinlerin ilgilerini ¢eken hayata, meslege, hobiye yonelik egitimler

sayesinde yetigkin egitimine katilimin artacagi soylenebilir.

Duyarlilik olusturma temasmm alt temalarindan olan kamu spotu alt temasina
iliskin 6gretmenlerden yapilan altilardan bazilar soyledir:

“Bakanlik tarafindan televizyonlarda yetiskin egitimi adina daha fazla kamu
spotu yaywnlanabilir.” (K1)

“Bunun yaninda televizyon kanallarinda reklamlar veya kamu spotlari
yayinlanabilir, sosyal medya kullamilabilir. Boylelikle yetiskin egitimi daha
bilindik olabilir.” (K13)

Katilimcilar televizyon araciligiyla kamu spotlar1 yaymlamanin yetiskin egitiminin
bilinirliginin artabilecegini belirtmislerdir. Giiniimiizde bir¢cok evde televizyon bulunmakta
kamu spotlarinin televizyonlarda pek ¢cok kez yayinlanmasi yetiskin egitimine katilimi

artirabilecegi sdylenebilir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan yetigkinleri bilgilendirici
calismalar alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Yetiskin egitimini daha bilindik yapmak i¢cin koylerde, mahallelerde

yetiskinlere toplu bilgilendirme yapilmali ve yetiskinler i¢in var olan kurslar

tamitilmali ayrica bu kurslarin yetigkinlere ne derece yarari olacagi
yetiskinlere iyi sekilde anlatiimalidir.” (K4)

“Bilinglendirme bilgilendirme daha fazla yapilabilir. Toplumu bilgilendirmek

lazim daha fazla anlatmak olumlu yonlerini anlatmak etkili olacagin
soylemek.” (K10)

Katilimcilar; yetigkinlere toplu sekilde bilgilendirme yapmanin, yetiskin egitiminin
yararlarinin anlatilmasmin yetigkin egitiminin bilinirliginin artabilecegini belirtmislerdir.
Yetiskinlere egitimin yararlarmin yiiz yiize anlatilmasi, toplumu bilgilendirici ¢caligmalarin

yapilmasi yetiskin egitiminin bilinirligini arttirabilecegi sdylenebilir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan tanitim filmi alt temasma

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
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“Okuma yazma kursu agmadan once iyi bir a¢iklama yapimali amaglart iyi
anlatilmali. Sadece okuma yazma degil diger kurslar icinde detayli bilgi
veren tanitim filmi olmali ¢iinkii gérsel bilgi daha ilgi ¢ekici olur. Yetiskin
egitiminin tammirligini arttirir.” (K16)

K16 kodlu katilimcmin yetigkinlere ulagmak i¢in tanitim filmi olusturulmali ifadesi
dikkat cekicidir. Yetiskinlere verilen egitimlerin yararmi anlatmak, yetiskin egitimi veren
kurumlar1 hakkinda bilgi vermek i¢in tanitim filmi olusturmak yetigkin egitiminin

bilinirligi arttrmada olumlu katkida bulunur.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan haberlesme araglarmi
kullanarak alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Toplum baskisi, kiiciimseme, hor gorme yetiskinlerin egitim almalarin

engellemektedir. Okuma Yazma egitiminin neredeyse gizli gizli yapilacak bir

sey haline gelmesinden korkuyoruz. TV, radyo, gazete ve diger haberlesme

araglarint kullanarak bu basmakalip diisiinceleri bertaraf etmeliyiz. Yetiskin

egitiminin ne oldugunu, neleri kapsadigini ve sonuglarini topluma gésterecek
iletisim araglari tiretmeliyiz.”” (K9)

K9 kodlu katilimcinin tv, radyo, gazete gibi haberlesme araclarmni kullanarak
yetigkin egitiminin ne oldugunu anlatmak ifadesi dikkat cekicidir. Yetiskin egitiminin

bilinirligini arttirmak i¢in haberlesme araglarmin kullanilabilecegi anlasilmaktadir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan mesaj gonderme alt temasina
iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimini daha bilindik yapmak i¢in yetiskinlere mesaj

gonderilebilir. Bolgedeki yetiskinlere halk egitimi araciligiyla veya Milli

Egitim araciligiyla ulasilip mesaj gonderilebilinir. Ciinkii global bir ¢cagdayiz

telefonlar hayatimizin her alaminda var sosyal medya hayatimizin her
alaminda var mesaj yoluyla yetiskinlere ulasilabilir.” (K14)

K14 kodlu katilimc1 yetiskinlere mesaj yoluyla ulasmayr vurgulamstir.
Katilimcinin verdigi cevaptan kamu kurumlarinin hedef kitledeki yetiskinlere mesaj

yoluyla ulasmasiin yetiskin egitimine katilimi arttiracagi anlagilmaktadir.

Duyarlilik olusturma temasinin alt temalarindan olan ulusal medyada yer alma alt

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimi ve yetiskinler tarafindan iyice bilindigini séyleyemem. Bunu
arttirmak i¢in medyayt kullanmamiz lazim. ...Ozellikle televizyonlar daha cok
yaygindir hemen hemen her evde televizyon vardir ulusal medyada yetiskin
egitimi yer alwr ise daha fazla tamtim olur Bu da yetiskin egitiminin
bilinirligini arttirtr.” (K20)
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K20 kodlu katilimc1 yetiskinlere ulasmanin televizyon, ulusal medya araciligiyla
yapilabilecegini vurgulamistir. Katilimcmin verdigi cevaptan televizyon, medyanin

kullanilmasi yetigkin egitimine katilimi arttiracagi anlasilmaktadir.

Duyarlilik olusturma temasmin alt temalarindan olan kursiyerlerin ¢evresini
bilgilendirmesi alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
“Egitim sonucunda insanlar iizerinde meydana gelen olumlu gelismeyi, yine

ayni bireyler tarafindan kendi ¢evresine anlatmasi bilinirligini arttirmada
yarar saglar.” (K2)

K2 kodlu katilime1 yetiskinlere ulagmanin yolu olarak egitime katilanlarin kendi
cevrelerini bilgilendirme olduguna deginmis ve bunun yetiskin egitimine katilimin

artmasina yarar saglayacagini belirtmistir.

Duyarlilik olusturma temasmin alt temalarindan olan anket yapma alt temasima
iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar soyledir:

“Ozellikle bu konuda halk egitim merkezlerinin kurum disina yonelik

yvaygimlastirma faaliyetleri yapmalart agisindan daha kiymetli oldugunu

diigiiniiyorum. ~ Ozellikle toplumsal konularda halkimizin  bilin¢lenmesi

acisindan gerekli egitim bashiklarimi olusturduklart anketlerle halk oyuna

sunmalart hem veri toplamalart hem de egitimi alacak kisilerin alacagt
egitimi sahiplenmeleri agisindan 6nemli oldugunu diistiniiyorum.” (K17)

K17 kodlu katilimec1 yetigskinlere verilecek egitim basliklarmin belirlenmesi
amaciyla anketler yapilmasini vurgulamistir. Anketler araciligiyla yetiskinlerin ilgi, istek

ve beklentileri belirlenebilir bunlarinda yetigkin egitimine katilimi artiracagi sdylenebilir.

Halk egitimi merkezinde gorev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin
bilinirligini artrmak i¢in yapilabileceklere iligkin bulgulardan kamu kurum ve

kuruluslariyla igbirligi temasi ve alt temalar1 Sekil 6’da verilmistir.
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Sekil 6: Kamu Kurum ve Kuruluslartyla Isbirligi Temasi ve Alt Temalari

Ogretmenlerin
bilgilendirme
yapmast

Kamu kurum
e

kuruluslariyla
is birligi

Okullarda RES
Ogretmenlere kurumlarla
seminer ortak tanitim
yapilmasi yapma

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi temasi 3 alt temaya ayrilmis bu alt temalar:
Ogretmenlerin bilgilendirme yapmasi, resmi kurumlarla ortak tamitim yapma, okullarda

ogretmenlere seminer yapilmasidir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi temasinin alt temalarindan olan
Ogretmenlerin bilgilendirme yapmas1 alt temasma iligkin Ogretmenlerden yapilan

alintilardan bazilar1 sdyledir:

)

“Bizim koyler yaptigimiz gibi tek tek kapilar: ¢alarak da duyuru yapilabilir.’
(K6)

“Halk egitimdeki kurslari biz 6gretmenler bizzat velilere anlatmalyiz. Ki
bunu ben uyguladim bu sayede 3-4 velinin egitime katilimini sagladim.” (K8)
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“Yetiskin egitimi sehirlerde nispeten biliniyor ancak koylere baktigimizda
bilinilirliginin yetersiz kaldigini  diistiniiyorum ben. Koylerde yetiskin
egitiminin bilinirligini arttirmak icin bilinglendirme ¢alismast yapilabilir
koylerde ogretmenler evlere tek tek giderek kurslar hakkinda bilgilendirme
yapulabilir.” (K7)

Yetigkin egitimine katilimin artmasi i¢in katilimcilar, dgretmenlerin yetiskinleri
bilgilendirmesi gerektigini vurgulamiglardir. Katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde
kirsal alanda yetigkin egitiminin bilinirliginin diisiik oldugu anlasiimaktadir. Katilime1
ogretmenler, kirsal alanda gérev yapan meslektaslarinin velilere ulasarak yetigkin egitimi

hakkinda bilgilendirme yapmalarinin da 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi temasmin alt temalarindan olan resmi
kurumlarla isbirligi yapma alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1
sOyledir:

“Aymi is ortamint paylagan insanlart bir alanda egitime yonlendirmek daha

kolaydir. Kamu kurumlari  kendi ¢alisanlarini  yetiskin  egitimine
yonlendirebilir bu da yetiskin egitimini daha bilindik yapar.” (K2)

“Cok iyi bilindigini diistinmiiyorum. Yetiskin egitimini daha bilindik yapmak
icin basta belediyeler olmak iizere yerel yonetimlerle elbirligi yapilmali bu
konuda ozellikle muhtarlarla goriisiilmeli muhtarliklar ihtiva¢ duyduklar
egitimleri milli egitime bildirmeli ve kendi kéylerine egitim i¢in hoca talep
etmelidir.” (K3)

Katilimcilar yetiskinlere ulasmak i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmanin Onemini vurgulamislardir. Katilimcilarm  verdigi cevaplardan, kamu
kurumlarmin kendi ¢alisanlarin1 bilgilendirmesi, yetiskin egitiminin bilinirligini arttirmak
icin yerel yonetimler ve muhtarlarla ortak faaliyetler yapilmasinin 6nemli oldugu

anlasilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi temasmin alt temalarindan olan okullarda
Ogretmenlere seminer yapilmasi alt temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan

bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimi toplumumuz tarafindan yeterince bilinmiyor. Yetiskin
egitiminin bilinirligini arttirmak igin oncelikle okullarda gorev yapan
ogretmenlere seminer verilerek bilgilendirme yapilmali ¢iinkii ¢evremde
gordiigiim bir¢ok ogretmen yetiskin egitimi hakkinda yetiskinlere verilen
kurslar hakkinda yeterince bilgi sahibi degil. Yapilacak bilgilendirme
calismalariyla 6gretmenler yetiskin egitimi ile ilgili bilgi sahibi olup hem
cevrelerine hem de 6grencilerin velilerine ulasabilir. ” (K4)
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“Yetiskin egitimi ile ilgili 6gretmenlere seminerler, kurslar yapilabilir. Bu
seminerlerde ogretmenlere yetiskin egitimi anlatilmali ¢iinkii  yetiskin
egitimindeki kurslar siirekli revize ediliyor. Ogretmenlerin ¢ogu revize edilen

.....

anlatilmali ve bu ogretmenlerin ¢evrelerindekilere veya 6grenci velilerine
ulasarak yetiskin egitimine katkr sunabilir.” (K5)

Katilimcilar yetigkinlere ulagsmak i¢in Ogretmenleri bilgilendirici ¢alismanin
yapilmasini belirtmiglerdir. Verilen cevaplardan giincellenen kurslar hakkinda 6gretmenleri

bilgilendirmenin yetiskin egitimine katki saglayacagi anlagilmaktadir.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif &gretmenlerinin yetigkin egitiminin
bilinirligini artirmak i¢in yapilabileceklere iliskin bulgulardan sosyal etkinlikler temasi ve

alt temalar1 Sekil 7’de verilmistir.

Sekil 7: Sosyal Etkinlikler Temasi ve Alt Temalar1

Odiil verme

Ilgi cekici -
etkinlikler Ogr enme
Senlikleri
yapma

Egitim
kampanyalar1

Sosyal etkinlikler temasi 5 alt temaya ayrilmig bu alt temalar: Ogrenme senlikleri,

yarigmalar egitim kampanyalari, ilgi ¢ekici kurslar, 6diil vermedir.
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Sosyal etkinlikler temasinin alt temalarindan olan etkinlik yapma alt temasina
iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Sehir merkezlerinde ilgi ¢ekici etkinlikler yapilabilir. Mesela yetiskinlerin

yaptiklari tiriinler sehir merkezlerinde sergilenebilir yetiskin egitimi ile ilgili

bilgilerin yazdig kiiciik hediyeler vatandaslara verilebilir. Bunlar yetiskin
egitiminin tamtimint arttirr.” (K1)

Katilimcilar  yetiskinlere ulasmak icin ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegini
belirtmislerdir. K1 kodlu katilimcinin yetiskinlere kiigiik hediyeler verilebilir ifadesi dikkat
cekicidir.

Sosyal etkinlikler temasmin alt temalarindan olan 6diil verme alt temasina iliskin
ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 s6yledir:

“Yetiskin egitimine tesvik edici seyler yapmaliyiz. Yetiskinlere kurs sonunda
yagsina gore odiil verilmesi de katilimi arttiracaktir.” (K8)

K8 kodlu katilimcinin yetiskinlere kurs sonunda 6diil verilmesi fikri ilgi ¢ekicidir.

Kurs sonunda yetiskinlere 6diil verme kurslara olan ilgiyi arttiracagi sdylenebilir.

Sosyal etkinlikler temasmin alt temalarindan olan 6grenme senlikleri alt temasina
iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskinlere verilen egitim sonunda daha ogrenme senlikleri yapilabilir ve

yetiskinler aldigi egitimlerin yararimi bu gsenliklerde aktarabilir. Yetiskin

egitimi sadece okuma yazma kursu degil mesleki, kisisel gelisim, giyim

kurslart da mevcut bu kurslarin sonunda elde edilecek tiriinler de 6grenme

senliklerinde sergilenmesi hem kursa katilan yetiskini onurize eder hem de
kurslarin tanitimi yapilabilir.” (K4)

K4 kodlu katilimci yetiskin egitimine katilimi arttirmak i¢in 6grenme senligi

yapilabilecegi vurgulamistir.

Sosyal etkinlikler temasmimn alt temalarindan olan yarigmalar diizenleme alt
temasia iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:
“Kurslara ilginin artmast igin kurs sonunda téren diizenlenip édiillendirme

olmalidir. Ayrica yarismalar diizenlenmeli bu da kurslari ilgi c¢ekici
yapabilir.”” (K16)

K16 kodlu katilimer yetigkin egitimine katilimi arttirmak i¢in kurs sonunda toren

yapilmali ve yetigkinler arasinda yarigmalar yapma fikri oldukga ilgi ¢ekicidir.

Sosyal etkinlikler temasmin alt temalarmdan olan egitim kampanyalar1 diizenleme

alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
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“Egitim i¢in kampanyalar diizenlenebilir bu daha oJnce yapildi
kampanyalarla beraber yetiskin egitiminde artis mevcut oldu.” (K20)

K16 kodlu katilime1 egitim i¢in kampanya yapilmasinin 6nemini vurgulamis ayrica

daha dnce yapilan kampanyalarda yetigkin egitimine katilimin arttigini belirtmistir.

4.3. Halk Egitimi Merkezinde Gorev Alan Simif Ogretmenlerinin Iyi Bir

Yetiskin Egitimcisinin Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Halk egitimi merkezinde gorev alan smif Ogretmenlerinin iyi bir yetigkin
egitimcisinin 6zelliklerine iliskin bulgular 6gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda
2 temada toplanmistir. Bu temalar yetiskinlere hitap ve davramig, egitim verme
yeterliligidir.

Halk egitimi merkezinde gorev alan smif Ogretmenlerinin iyi bir yetiskin
egitimcisinin Ozelliklerine iliskin bulgulardan yetiskinlere davranis ve hitap temas1 ve alt

temalar1 Sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8: Yetiskinlere Davranis ve Hitap Temas1 ve Alt Temalar1

Teyze,
amca
seklinde

Yetigkinlere

davranis ve

Kendini iz

ispatlayan

Pozitif dil

Bilgilen-
dirici

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskinlere davranig ve hitap temasi
olusturulmus ve bu tema 11 alt temaya ayrilmis bu alt temalar: Sabirli, samimi, mesafeli,
empatik anlayish, giiler ylizli, bilgilendirici, pozitif bir dil, kendini ispatlayan, 6rnek olan,

teyze amca seklinde.

Yetigkinlere davranis ve hitap temasinin alt temalarindan olan sabirli alt temasina

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
“Iyi bir yetiskin egitimcisi éncelikle sabirli olmahdir. Ciinkii yetiskin 6grenen
bireyler egitime belli kaliplarla geldigi icin yeni bilgi ogrenmeleri

zorlasmaktadir. Bence yetiskin egitimcisi yetiskinlerin bu zorlu egitim
stirecini sabirl bir sekilde yiiriitmesi gerekmektedir.” (K12)

“Iyi bir egitimci sabirli olmal, aciklamalar ivi yapmali, égrencive deger
verilmeli.” (K16)
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Katilimeilar iyi bir yetiskin egitimcisini tanimlarken sabirli olma kavramini
kullanmiglardir. Katilimeilarin verdigi cevaplardan yetiskin egitimcisinin sabirli, 6grenciye

deger veren bir egitimci olmasi1 gerektigi anlagilmaktadir.

Yetigkinlere davranig ve hitap temasinin alt temalarmdan olan samimi alt temasina
iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Samimi, arkadagca yaklagsmali hitab1 arkadaglar demeli yashlarda abi abla
diyerek mesafeyi korumak kaydiyla soylenebilir. ” (K3)

“Icten ve samimi yaklasmali yetiskin bulundugu sartlari géz oniinde
bulundurarak yaklasmali.” (K10)

“Kursiyerlere samimi bir sekilde davranmali bir aile ortami olusturmalidir.
Evlerine gidip ¢aylarint igmelidir.” (K16)

Katilimcilar iyt bir yetiskin egitimcisini tanimlarken samimi olma ifadesini
kullanmislardir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan yetiskin egitimcisinin i¢ten, samimi ve

arkadas¢a olmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Yetiskinlere davranig ve hitap temasinin alt temalarindan olan mesafeli alt temasina
iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimcisi yetiskinlerin yasina gore yetiskinlere hitap etmeli yetiskin

ogrenenlerle mesafeyi koruyarak yetiskinlere egitim vermelidir.” (K13)

“Yetiskinlere karst davranislarinda daha hassas olmasi gerekir.” (K20)

Katilimcilar iy1  bir yetiskin egitimcisini tamimlarken mesafeli ifadesini
kullanmiglardir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan yetiskin yasma gore hitap etmesi
gerektigi ve egitimcinin yetiskinlere karsi davraniglarinda hassas olmasi gerektigi

anlasilmaktadir.

Yetiskinlere davranis ve hitap temasinin alt temalarindan olan empatik alt temasina

iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Ogretmen yetigkinlerin dertlerini, sorunlarini bilmeli ve yetiskinlerin bu

sorunlarina empati yaparak yaklagmali ve egitimi bu sekilde vermelidir.”
(K4)

“Yetiskin egitimcisi sorumluluk sahibi olmalidir. Cocuk da olsa yetiskin de
olsa nasil hitap verecegin farkindadir egitimcilerin ¢ogu karsidakilerin ¢cocuk
olmadigini nasil egitim verecegini biliyordur. Bence daha ¢ok empati
lizerinden yaklasirsak yetiskin egitiminde sorunla karsilasmayiz.” (K6)
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Katilimeilar iyi bir yetiskin egitimcisinde empati yapmanin 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Katilimcilarm, egitimcilerin, yetiskinlerin dertlerini bilerek davranmalar1
ifadesi dikkat cekicidir. Egitimcilerin yetiskinlere yaklagimin empati lizerinden olmasi

yetiskin egitimine yarar saglayacagi sOylenebilir.

Yetigkinlere davranis ve hitap temasinin alt temalarindan olan anlayisl alt temasina

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
“Kursiyerlere davranisi, anlayisli ve nezaket icerisinde olmalidir.” K17

K17 Kodlu katilime1 egitimceilerin, yetiskinlere anlayis ve nezakete davranmalari

gerektigini vurgulamistir.

Yetiskinlere davranig ve hitap temasinin alt temalarindan olan giiler yiizli alt
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“lyi bir yetiskin egitimcisi oncelikle giiler yiizlii olmalidir. Yetiskinlere ders

verirken yiizii giilmeli ¢evresine olumlu bir etki yaratmalidir. Ogretmen giiler

yiizlii olursa hem yetiskin egitimine katilim artar hem de yetiskinlere verilen
ders daha anlasilir olur diye diigiinmekteyim.” (K4)

“Yetiskinlerin seviyesinde egitim vermeli bence yetigkinlerle giiler yiizle
eglenceli sekilde ders iglemeli.” (K7)

Katilimcilar iyi bir yetiskin egitimcisini tanimlarken giiler ylizlii olma kavramina
vurgu yapmis ve egiticilerin dersleri eglenceli sekilde islemelerini belirtmislerdir. Verilen
cevaplar dogrultusunda yetiskin egitiminde egiticinin giiler yiizlii olmas1 yetiskin egitimine

olumlu katki saglayacagi anlagilmaktadir.

Yetiskinlere davranig ve hitap temasmin alt temalarindan olan bilgilendirici alt
temasina iliskin 6§retmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:
“Yetiskin egitimcisi yetigkinlerin ihtiyaglarint 6n plana almalidir. Yetiskinleri

tesvik etmeli kurs sonunda elde edecegi bilgileri ve belgenin onemini
vurgulamalidir.” (K8)

“Basarmmin  azimle, istekle ve devamlilikla olunacagi  hakkinda

bilgilendirilmelidir. Mutlaka amaglar belirlenerek egitime baslanmalidir.”
(K9)

Katilimeilar, iyi bir yetiskin egitimcisini tanimlarken bilgilendirici olma kavramina

ve egitimcilerin yetiskinleri tesvik edici c¢alisma yapmanm Onemini vurgulamiglardir.
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Yapilan goriismelerden egiticilerin bilgilendirici ¢alisma yapmalarinin 6nemli oldugu

anlagilmaktadir.

Yetigkinlere davranig ve hitap temasinin alt temalarindan olan pozitif bir dil alt
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“lyi bir yetiskin egitimcisi, her seyden once pozitif bir dil kullanmali. Eger

porzitif bir dil kullanmazsa yetiskinlere zaten bir sey ogretemezsiniz. O yastaki

insanlarin  kisilikleri  oturmus  oluyor.  Kendilerine  belli  seyleri

kabullendiremiyorsunuz. Yetiskinlere elimizden geldigince hanimefendi,

beyefendi diye seslenelim ki yetiskinler onemli olduklarini hissetsinler.”
(K15)

K15 Kodlu katilimer egitimcilerin, yetiskinlere pozitif bir dil kullanmasmin gerektigini

vurgulamistir.

Yetiskinlere davranis ve hitap temasinin alt temalarindan olan kendini ispatlayan alt
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimcisi once kendini yetiskinlere karsi hitaben ispatlamalidir ki
yetiskinler ona gore yaklassin. Eger siz yetiskinlere deginemiyorsaniz
kendinizi diizgiin bir sekilde ifade edemiyorsaniz yetiskinler sizlerle dogru bir
iletisim kuramaz.” (K14)

K14 Kodlu katilimci egitimcilerin, yetiskinlere karst kendini ispatlamali ifadesini

vurgulamustir.

Yetiskinlere davranis ve hitap temasinin alt temalarindan olan 6rnek olan alt
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Egitim verme becerisinin yani sira kurs verdigim kisilerin hayat tarzlarini

bilerek onlardan biri oldugunun yansitilarak hitap giicii ve davramslariyla
ornek olan biri olmali.” (K19)

K19 Kodlu katilimcr egitimcilerin, yetigskin egitimcisinin davranislariyla yetiskinlere 6rnek

olmal1 ifadesi dikkat ¢ekicidir.

Yetigkinlere davranig ve hitap temasinin alt temalarindan olan teyze, amca seklinde
alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Kursiyerlerle hitabt egitim alan yetiskinlere isimleri ile hitap etmek biraz
abes kacabilir. Ciinkii yasca bizden biiyiik olanlar bunu yanls
yorumlayabilirler. O yiizden Fatma Teyze, Orhan Amca ya da Ali Kardes
Ayse Baci gibi sayginligi artiran onlart incitmeyen ifadeler kullanmak
gerekir.” (K9)

K9 Kodlu katilimer egitimcilerin, yetiskinlere amca, teyze, kardes, baci seklinde

hitap etmesi oldukea ilgi ¢ekicidir.

65



Halk egitimi merkezinde gorev alan smif Ogretmenlerinin iyi bir yetigkin
egitimcisinin Ozelliklerine iliskin bulgulardan egitim verme yeterliligi Sekil 9’da

verilmistir.

Sekil 9: Egitim Verme Yeterliligi Temas1 ve Alt Temalar

Akademik
yeterlilik

Yetiskinlere t\e]gigz?i
ozgii teknikler uygulama
& re re

kullanma

Egitim verme
yeterliligi

Yetiskin Yaparak
Psikolojisi yasayarak
bilme egitim

Katilimcilarin  verdigi cevaplar dogrultusunda egitim verme yeterliligi temasi
olusturulmus ve bu tema 5 alt temaya ayrilmis bu alt temalar: Akademik yeterlilik, var olan
teknikleri uygulama, yaparak yasayarak egitim, yetiskin psikolojisini bilme, yetiskinlere
0zgi teknikler kullanmadir.

Egitim verme yeterliligi temasmin alt temalarindan olan akademik yeterlilik alt

temasina iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Yetiskin egitimi veren kurumlarda; egiticiler yetiskin egitimi ile ilgili 6zel
vetistirilmis kisilerden olusmalidir. Yetiskin egitici tamamen yetigkin egitimi
ile ilgili egitim almalidir. Universitelerde yetiskin egitim adi altinda béliim
acilmali veya mevcut ogretmenlerden yetigkin egitimine ilgisi olanlarin
vetiskin egitimi ile ilgili hizmetici egitimle veya seminerle sadece bu alanda
gorevlendirilmelidir.” (K3)
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“Oncelikle kendi mesleginin donanimi ve mesleki yeterliliginin sahip olmas
gerekiyor. lyi bir iletisim becerisi sahip olmasi bu siireci yetiskinlerle
stirdiirmek goriildiigii kadar kolay olmadigini soyleyebiliriz.” (K10)

“lyi bir yetiskin egitimcisi oncelikle akademik olarak yeterli olmali alanina
hakim olmalidir.” (K13)

Katilimeilar iyi bir yetigkin egitimcisinin akademik yeterliliklerine vurgu yapmus,

egiticilerin yetigkin egitimi hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Egitim verme yeterliligi temasinin alt temalarindan olan var olan yontem ve
teknikleri uygulama alt temasma iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilari
sOyledir:

“Yetiskin egitimci ders anlatirken egitim bilimlerindeki yontem ve teknikleri

uygulamaya ¢alismalidir. Bildigim kadariyla yetiskinlere ozel yontem teknik

bulunmamakta ogretmen de var olan yontem ve teknikleri yetiskin egitiminde
kullanmali ve egitimi daha kaliteli hale getirmelidir. ” (K4)

Egitim verme yeterliligi temasmin alt temalarindan olan yaparak yasayarak egitim
alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitimci egitimlerinde egitim sistemimizde de var olan yaparak

yvasayarak 6grenmeyi kesinlikle kullanmali. Egitimci kurslarin i¢erigine gére

yetiskinlere cesitli gorevler vermeli ve bu gérevleri yetiskinin yapmasini

beklemelidir. Egitimci yetiskinlere verdigi gorevleri basitten zora ilkesine

uygun sekilde vermeli ve yetiskine zorlandigi yerlerde yardim etmelidir.”
(K5)

“Yetiskinlere yaparak yasayarak yani daha once tecriibe ettigi olaylardan
yvararlanarak egitim verilmelidir. Kendini ifade etmeyi, bir sey sormayi,
Tiirkgeyi giizel konusmayr ya da diger ornekleri hayatlarindan kesit alarak
aktarmak basarili olacaktir. Egitimleri teorik bilgiler yaninda mutlaka pratik
bilgilerle donatiimalidir. ” (K9)

Katilimcilar 1yi bir yetigkin egitimcisinin yaparak yasayarak Ogrenme ilkesine
vurgu yapmis, egiticilerin yetigkinlere teorik bilginin yaninda pratik bilgi de verilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Yapilan goriismelerden egitimde yaparak yasayarak Ogrenen

yetiskinlerin bilgilerinin daha kalic1 oldugu anlasilmaktadir.

Egitim verme yeterliligi temasinin alt temalarindan olan yetigkin psikolojisini bilme

alt temasna iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Yetiskinin psikolojisini iyi bilmeli ve ona gore yaklasim sergilemelidir.
Ciinkii  yetiskinler ~psikolojik olarak farkhilik —géstermektedir. Once
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1

vetiskinlerin genel psikolojisini bilmeli ve yetiskine ona gore yaklasmalidir.’
(K17)

Katilimeilar yetigkin psikolojisine vurgu yapmuis, egitimcilerin yetiskin egitiminde
yetiskinlerin Ozelliklerinin bilinmesi ve yetigkinlere 0Ozelliklerine uygun davraniglar

sergilemenin 6nemli oldugu anlagilmaktadir.

Egitim verme yeterliligi temasinin alt temalarindan olan yetiskinlere 6zgii yontem ve
teknikler kullanma alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar
sOyledir:

“Yetiskin egitimcisi yetigkinlere ozgii yontem ve teknik kullanmalidir. Bunun
ogretimi de tiniversitelerde olmali egitim fakiiltelerinde kesinlikle yetiskin
egitimi alanminda dersler verilmelidir. ” (K2)

K2 kodlu katilimcinin yetigkinlere uygun yontem ve teknik kullanilmali ifadesi
dikkat ¢ekicidir. Katilime1 tarafindan liniversitelerde yetiskinlere yonelik egitimlerin

verilmesi vurgulanmstir.

4.4. Halk Egitimi Merkezinde Gorev Alan Simf Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitiminin Ustiinliikleri ve Stmirhliklarina iliskin Bulgular

Halk egitimi merkezinde gorev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin

iistiinliikleri ve smirliliklarma iligkin bulgular iistiinliik ve smirlilik temalarma ayrilmistir.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin
istiinliikleri ve smirliliklarma iliskin bulgulardan istiinliik temasi ve alt temalar1 Sekil

10’da verilmistir.
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Sekil 10: Ustiinliik Temas1 ve Alt Temalari

Amag i¢in
gelen bireyler

Materyal
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Yeni bilgiler
ogrenmek

Yetiskin

Ek ders ticreti egitiminin
uistiinltikleri

Okur-yazar
seviyesinin
artmast

Yetiskinlere
ulagsmak

Blok ders
uygun

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda iistiinliikler temast 8 alt temaya
ayrilmis bu alt temalar: Amag icin gelen bireyler, yeni bilgiler 6grenmek, mesai saatleri,
yetiskinlere ulagsmak, blok ders uygun, okur-yazar seviyesinin artmasi, ek ders lcreti,

materyal temin kolaylhigidir.

Ustiinliik temasmin alt temalarmdan olan amag i¢in gelen bireyler alt temasma
iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
“Yetiskinler belli davranislart kazandigi igin fiziki ve sosyal ortamlara uyum

saglamakta sikinti ¢ekmiyor. Derse odaklanmast daha kolay ve ders dist islemlerle
daha az ugrasi iginde bu da egitimi kolaylastiran bir sey.” (K3)
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“Belli bir yasa gelmis kisilere dur, sus, devam et gibi sozler soylememize gerek yok
biraz daha sakin bir egitim ortami olacaktir. Haliyle daha hizli ilerleme
saglayabilecegiz bu siiregte.” (K8)

Yetiskin ogrenenler bir amag¢ ugruna gelmekte ayrica yetiskinler soyut
diistinebildigi icin egitim vermek kolaylasmaktadir. Bunlar avantaj sayilabilir.
(K13)

Katilimcilarin ~ verdikleri  cevaplardan  yetigkinlerin ~ egitimlere  amagclar1

dogrultusunda geldigi anlagilmaktadir. K13 kodlu katilimci yetiskinlerin soyut

diistinebilme durumunu vurgulamis ve bunun egitimi kolaylastirdigini sdylemistir.

Ustiinliik temasinin alt temalarindan olan yeni bilgiler 6grenmek alt temasma

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin kursiyerlerin yaslar itibariyle ozellikle sosyal konularda bilgi
birikimleri mevcuttur. Bu bilgileri dersle iliskilendirmeleri ve benimle
paylasmalart bana yeni bilgiler ogretmektedir. Yetigkinlerin bilgilerini
aktarmasi bana da yeni bilgiler 6gretmekte benim a¢imdan yeni bilgiler
ogrenmek avantaj diyebilirim.” (KS5)

“Bence yetigkin egitiminin en biiyiik avantaji yetigkinlerin bilgi ve
tecriibelerini  egitim boyunca benimle paylasmalaridir. Yetigkinlerin
tecriibeleri fazla oluyor bunlar:t aktarinca ben de yeni seyler ogrenmis
oluyorum.” (K16)

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yetiskinlerin yaslari itibariyle tecriibe sahibi

olduklar1 anlagilmaktadir. Yetigkinlerin egitimcilerle tecriibelerinin paylasimi egitimciler

tarafindan avantaj olarak goriilmiistiir.

Ustiinliik temasinn alt temalarmdan olan mesai saatleri alt temasma iliskin

ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

Yetiskin egitiminde zaman sinirlamast yoktur. Yani gece agtigim kurslar da,
hafta sonu agtigim kursta, hafta i¢i agtigim kursta mevcuttu bu da bir
avantajdir.” (K2)

“Yetiskin egitiminde ozellikle saat bakiminda biraz daha serbesiyet olabiliyor
yani saatler basta yetiskinlere olmak iizere diizenlenebiliyor.” (K20)

Katilimeilarin verdikleri cevaplardan yetiskin egitiminde ders saatlerinin genis bir

yelpazede belirlenebilmesi avantaj olarak goriilmiistiir.

Ustiinliik temasmin alt temalarindan olan yetiskinlere ulasmak alt temasina iliskin

ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
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“Ulasilan yetigkine verilen egitimin gerceklesmesi ise hayattaki en biiyiik
avantajimizdwr.” (K9)

Katilimeilarin  verdikleri cevaplardan yetigkinlerin yeni bilgiler 6grenmesinin
egitimciler tarafindan mutlulukla karsilandigi anlasilmaktadir. Yetiskinlere ulasmak ve

yeni bilgiler 6gretmek egitimciler tarafindan avantaj olarak goriilmiistiir.

Ustiinliik temasinin alt temalarindan olan blok derse uygun alt temasma iligkin
ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskin egitiminde iki ders birlestirilip ara vermeden islenebilmektedir. Bu

benim ag¢imdan avantajdir. Bana gore dersleri ara vermeden islemek konu

biitiinliigiinii bozmadan dersleri anlatmak acisindan olumludur. Zaten

yetiskinlerin derse odaklanma siireleri de uzundur. Bu bakimdan da blok
dersler yetiskin egitimine uygundur.” (K4)

Yetiskin egitiminde iki dersin birlestirilebilmesi katilimcilar tarafindan avantaj

olarak algilandig1 sdylenebilir.

Ustiinliik temasiin alt temalarmdan olan okur-yazar seviyesinin artmasi alt
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskinlerin okuma yazmayr ogrenmesi ve iilkemizin okuryazarlik

seviyesinin artmasi benim a¢imdan mutluluk verici.” (K7)

K7 kodlu katilimecinin iilkemizdeki okuryazarlik seviyesinin artmasi ifadesi dikkat
cekicidir. Katilimcmin da belirttigi gibi okuma yazma kurslarinda verilen egitimlerle

iilkemizdeki okuryazarlik oran1 artmaktadir.

Ustiinliik temasmm alt temalarmdan olan ek ders iicreti alt temasina iliskin
ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir :
“Yetiskin egitimi genelde siirece dagiliyor. Bu siire¢ boyunca ek ders alma

imkdnmimiz oluyor. Ister istemez bu da maddi olarak getiri sagliyor. Ogretmen
olarak ek ders ticreti alinabiliyor bu da olumlu yani.” (K15)

K7 kodlu katilimcr yetiskinlere egitim verme siirecinde Ogretmen olarak iicret

aldigmi belirtmis bunu da avantaj olarak belirtmistir.

Ustiinliik temasinin alt temalarmdan olan materyal temin kolaylig1 alt temasma

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Yetiskin egitiminde ozellikle okuma yazma kurslarinda yetiskinlerin
materyal temin etmeleri daha kolaydir. Yetiskinlere okuma yazma kursu
actigimizda kitaplar iicretsiz temin edilmektedir. Kalem, defter, silgi gibi
malzemeler de wuygun fivatlardan alina bildigi icin materyal sikintimiz
olmamaktadir.” (K17)
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K17 kodlu katilimci yetigkinlere okuma yazma kurslarinda materyal temininin

kolay oldugunu vurgulamis bunu da avantaj olarak belirtmistir.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif 6gretmenlerinin yetigkin egitiminin
iistiinliikleri ve smirliliklarina iligkin bulgulardan siirliliklar temast ve alt temalar1 Sekil

11°de verilmistir.

Sekil 11: Smirliliklar Temas: ve Alt Temalar1

Yas
cinsiyet
farkliliklar
egitimi
zorlastirr
Devam
sorunlari

Sf_efusl_qr} Yetiskin
egitiminin SO T

egitiminin
smirhiliklar

Odev
yapmayan

yanlis
anlagilmasi

Yetersiz-
likler
egitimi
smirlar

Derse
ilgilerini
verememe
Egitimde
kritik
esigin
asilmasi

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda smirliliklar temas: 8 alt temaya
ayrilmis bu alt temalar: Yas cinsiyet farkliliklar1 egitimi zorlastirir, devam sorunlari, 6dev
yapmayan, derslere ilgilerini verememe, egitimde kritik esigin asilmasi, yetersizlikler

egitimi sinirlar, yetigkin egitiminin yanlis anlagilmasi, yok.

Smirhilik temasmin alt temalarindan olan yas cinsiyet farkliliklar egitimi zorlastirir

alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:

“Yetiskin egitiminin benim acimdan sumirliligi 6zellikle cinsiyet farkliligindan
kaynakli sikintilar oluyor tabi kendi verdigim egitimlerde yeri geldiginde
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cocuklarin elinden tutup yazmalarima yardim ediyordum ancak karst cinste
birine egitim verdigim zaman bunu yapma imkamim yok ayrica bazen
vetiskinlerle iletisim kurmada sorunlar yasayabiliyorum. Ayrica g¢ocuklar
ogrenmeye daha hazirlikli bir sekilde gelmektedir. Cocuklarla ogretmenleri
arasinda statii farki belirgin sekilde mevcuttur bu da c¢ocuklart daha iyi
yonlendirmeye yarar ancak bir yetiskin ogrenmek icin de gelse ogretmenlerle

arasinda statii farki olmadigy i¢in 6grenme tam olarak gerceklesmeyebilir.”
(K14)

“Yetiskinlere egitim vermek gergekten zor algi diizeyleri farkli olabiliyor
hayatlar: farkl olabiliyor E tabii bu da bizi zorluyor yani.” (K20)

Katilimcilar  yetigkinlere egitim vermenin ¢esitli  zorluklarinin  oldugunu
belirtmiglerdir. Verilen cevaplardan yetiskinlerin var olan bilgilerinin degistirilmesinin zor
oldugu, egitimci ile yetigkinin arasindaki yas farkmin azh@ egitimi olumsuz

etkileyebilecegi anlagilmaktadir.

Smirhilik temasinin alt temalarmdan olan devam sorunu alt temasimna iligkin

ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 s6yledir:
“Yetiskinlerin egitime aywrdiklart zaman kisith olmakta ...”" (K10)
“Yetiskinlerde devamsizligr sinirlilik olarak goriiyorum.” (K12)

Katilimcilar yetigkinlerin egitim siirecinde devamsizlik yaptiklarinin vurgulamis ve

bu durumun egitimde smirhilik olusturdugunu belirtmislerdir.

Smirhilik temasmnin alt temalarindan olan 6dev yapmayan alt temasma iliskin
ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:
“Yetiskinlere verilen odevler ya yapilmiyor ya da eksik yapiliyor. Yetiskin

oldugu icin édev yapmadigi icin kizamiyoruz verilen egitim sadece kurumdaki
egitimle sumirl kaliyor.” (K4)

“Yetiskinlere  verilen  édevlier  cesitli  nedenler ve  bahanelerle
vapilmamaktadir. Boyle olunca yetiskinlerde egitim simirll diizeyde kaliyor.
Ctuinkii verdigimiz bilgiler odevlerle, tekrarla desteklenmeyince 6grenme de
azalyor.” (K16)

Katilimcilar yetigkinlerin 6devlerini yapmamalarini veya eksik yapmalarmi yetiskin
egitiminde sinirlilik olarak gormiislerdir. K16 kodlu katilimcmin verilen bilgilerin

odevlerle desteklenmeyince 6grenme azaliyor ifadesi dikkat ¢ekicidir.

Smirhilik temasmim alt temalarindan olan derse ilgilerini verememe alt temasina

iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 sdyledir:
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“Gozlemledigim kadariyla yetiskinlerin ¢ogu, derslere yeteri kadar ilgi ve
alaka gostermemekte ve egitimi ikinci plana aktarmaktadir. Bu da egitimi
olumsuz etkilemekte, egitime yeterli ilginin verilmemesi, verilen derslerin
tekrar edilmemesi benim acimdan yetiskin egitiminin sinirliliklaridir.” (KS)

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yetigkinlerin derslere yeteri kadar ilgi ve

alakanimn gosterilmemesinin yetigkin egitimini simirladig1 anlasilmaktadir.

Smirlilik temasinin alt temalarindan olan kritik esigin asilmasi alt temasima iliskin
ogretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 s6yledir:

“Bilindigi gibi egitimde kritik esik bulunmakta bu esigi gegen bireylerde

egitim ya zorlanmakta ya da imkansiz hale gelmektedir. Okuma-yazma igin

bence yetigkinlerde kritik esik mevcuttur. Hayatinda hi¢ kalem almamuis yash

bireylere yeni seyler ogretmek tabi ki zordur. Egitimdeki kritik esigi asan
yetiskinlere okuma yazma egitimi zorlastirmaktadir. ” (K1)

“Yetiskinlere egitim vermek daha zor ozellikle belli bir yas iistiindeki
bireylerde kritik esik gecildigi icin 6grenmeleri biraz daha zor oluyor. Bu da
stmwrlilik olusturuyor.” (K13)

Katilimcilar  yetigkinlere verilen okuma yazma kurslarinda kritik esigi
vurgulamiglardir. Kritik esigi asan yetigskinlere egitim vermenin zorlagsacagini belirten

katilimcilar bu durumu sinirlilik olarak gérmiislerdir.

Smirhilik temasinin alt temalarindan olan yetersizlikler egitimi smirlar alt temasina

iligkin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Oncelikle yetiskin egitimini donammi ve ortami egitimcilere saglanmali, daha sonra

saglanan imkanlarda yetigkin egitimi sunulmalr ...”" K10

K10 kodlu katilime1 yetiskin egitiminde donanim ve ortam egitimcilere saglanmali

ifadesinde bulunmustur.

Simirhilik temasinin alt temalarindan olan yetiskin egitiminin yanlis anlagilmasi alt

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:
“Yetiskinlerin egitimi yanlis anlamasi onemli bir sinirliliktir. Bazi yetigkinler
kurslara bilgi icin degil de belge i¢cin gelmektedir. Bu yetiskinlere dersler ilgi

cekici gelmemekte ayni zamanda bu kisilerde sorunla da karsilagilmaktadir.
Bu da egitimde biiyiik simirlilik olusturmaktadr.” (K2)

Katilimeilar yetiskin egitiminin bazi yetiskinler tarafindan yanlis anlasildigini
belirtmiglerdir. Yetigkinlerin yetiskin egitimini yanlis anlamalar1 katilimcilar tarafindan

siirlilik olarak goriilmektedir.
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Smirlilik temasinin alt temalarindan olan yok alt temasina iliskin 6gretmenlerden

yapilan alintilardan bazilar1 soyledir:

“Yetiskinlere egitim vermenin pek bir simirliligi yok zaten uzmanlik alaniniz
egitim, c¢ocuklara da egitim veriyorsunuz yetiskinlere de egitim
veriyorsunuz.” (K6)

K6 kodlu katilime1 uzmanlik alanmin egitim oldugunu ¢ocuklara da yetiskinlere de

egitim verdigini yetiskinlere egitim vermenin sinirliliginin olmadigini belirtmistir.

4.5. Halk Egitimi Merkezinde Gorev Alan Simf Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitiminin Sorunlarina Iliskin Bulgular

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda 6grenci ile ilgili sorunlar, dgretici ile

ilgili sorunlar ve ulagim, yer, arag¢ gereg ile ilgili sorunlar temalar1 olusturulmustur.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin
sorunlarina iliskin bulgulardan 6grenci ile ilgili sorunlar temasi ve alt temalar1 Sekil 12°de

verilmistir.

Sekil 12: Ogrenci ile Ilgili Sorunlar Temas1 ve Alt Temalar:

Ogrenci ile ilgili
sorunlar

Kursiyer Siirece dahil
devamsizligi etmek

Ogrenci ile ilgili sorunlar temasi Kursiyer devamsizlig1 ve siirece dahil etme alt

temalar1 olmak iizere 2 alt temaya ayrilmistur.
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Ogrenci ile ilgili sorunlar temasinim alt temalarmdan olan kursiyer devamsizhig: alt

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alitilar soyledir:

“Yetiskin egitiminde; kadinlarin devamsizligi ¢ok fazla ¢iinkii kadimin evdeki
sorumlulugu fazla, erkekler evdeki sorumlulugu paylasir eslerine yardim
ederse kadinlarin devam konusunda yetiskin  egitimine katilimini
arttirabiliriz.” (K8)

“Yetiskin egitiminde devam sorunu mevcut buna c¢oziim olarak devami
saglayacak alternatifler diisiinmek, yetiskinlere gerekirse maddi destek
vermek, ulasim kolayligi saglamak, misafir olmak, misafir etmek, egitimi ilgi
cekici hale getirmek.” (K9)

“Yetiskinlerde devamsizlik ¢ok fazla bu sorunu ¢oézmek igin bol miktarda
tanmitim yapilmalidr.” (K12)

“Yetiskinlerin kurslarda devamimin saglanmasi i¢cin ozellikle aksam
saatlerinde egitim verilmeli ¢iinkii yetigkinlerin ¢ogu ¢alisan bireyler oldugu
icin aksam saatleri yetiskinler acisindan tercih edilmektedir.” (K13)

“Kursiyerlerin devam sorunu ¢ok fazla, bunun icin ¢oziim onerim saatlerin
yetiskin kursiyerlere gore ayarlanmasi olabilir. Yetiskinlerin en uygun
zamanlarinda egitim verilirse daha ¢ok verim alinabilir.” (K15)

“Yetiskin egitiminde devamsizlik sorunu yaganabiliyor, bunu da saatlerin
yetiskinlere gore ayarlanarak diizenlenmesi uygun olur.” (K18)

“Yetiskinlerin egitiminde en biiyiik sorun devam-devamsizliktir. Yetiskinlerin
egitime devamliliginin saglanmasi i¢in miimkiin mertebede yetigkinlere
kolaylikla ulasabilecekleri yerler temin edilmeli ve onlarin istedikleri zamana
gore egitim yapilmali ve yetigkin egitiminin onemini yetigkinlere iyi bir
sekilde anlatmak lazim.” (K20)

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yetiskinlerin kurslarda devamsizlik yaptigi ve
bu durumun sorun olarak algilandig1 anlasilmaktadir. Bu sorunlara yetiskinlere ulasim
imkan1 saglama, yetiskin egitimini tanitimin1 yapma, kurs saatlerini yetiskin kursiyerlere

gore belirleme ¢ozlim Onerileri getirildigi katilime1 goriislerinden anlasilmaktadir.

Ogrenci ile ilgili sorunlar temasmin alt temalarindan olan siirece dahil etmek

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alitilar soyledir:
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“Yetiskinlere egitimin onemini, gerekliligini, anlatmaliyiz ve yetiskinleri
egitime dahil etmeye ¢alismaliyiz. Yetigkinler sertifika icin degil de egitim
icin kurslara gelmeli ve yetigskinler egitime yonlendirilmelidir. Ayrica
programlarin  icerikleri  yetiskinlerin  ilgilerini  ¢ekebilecek  sekilde
diizenlenmelidir.” (K2)

“Bence yetiskin egitiminin sorularinin bagsinda yetiskinleri egitim siirecine
dahil edememek gelmektedir. Yetiskinler bence ¢ekindikleri i¢in, utandiklar
icin egitime katilmamaktadir. Yetiskinleri egitim siirecine dahil etmek igin
yetiskinleri bilgilendirmemiz gerekiyor. Yetiskinlere egitimin onemini ve
degerini anlatan konugsmalar yapip yetiskinleri egitime dahil etmeliyiz. Ayrica
yetiskin  egitimindeki  programlarin  icerikleri  yetiskinlerin  ilgilerini
cekebilecek sekilde diizenlenmelidir.” (K5)

“Sorun onlar1 egitim 6gretim siirecine dahil etmektir. Bu yastan sonra ne
olacak soylemleri, yetiskinlerde mevcut bunun igin yetiskini bilgilendirmek ve
egitim icin ikna etmek onemlidir.” (K10)

“Ulasim zor ondan dolayr her mahalledeki bir okulda kurs agilabilir. Yetiskin
egitiminde aile bireylerinin bir kismumin karsi ¢ikmasi, yeterli vakit
bulamamasi, yetigkin egitiminin sadece okuma yazma ogrenmekten ibaret
oldugu zannedilmesi yetiskin egitimine katilimi azaltmakta ve sorun teskil
etmektedir.” (K19)

“Yetiskinleri egitim stirecine de dahil etmek zordur. Bunun igin yetigkinlere
egitim verilmesi gerekiyor, ozellikle gelen kursiyerlere rehberlik yapilabilir
bu isin onemi hakkinda bilgiler verilebilir, yetiskinlerin katildi veya
katilacag kurslarin yetiskinlerin hayatint ne derece degisiklik yapilacag ve
bu kurslarin ne kadar oénemli oldugu hakkinda farkindalik olusturmalari
gerekmektedir. Yetiskinlerde bu farkindaliklar: olusturabilirlerse yetiskinler
egitime daha ¢ok ilgi gosterebilecekler.” (K20)

Yetiskinlerin utandiklari, ¢ekindikleri i¢in veya egitime dair algilarindan dolay1
yetiskin egitimine katilmadiklar1 bu durumun da katilimecilar tarafindan sorun olarak
algilandig1 anlagilmaktadir. Bu sorunlara yetigkin egitiminin Oneminin anlatilmasi,
kurslarin tanitiminin yapilmasi, yetiskinler i¢in ulasim imkanimin sunulmasi, yetigkinlere
rehberlik  yapilmasi gibi ¢6ziim Onerilerinin  getirildigi  katilimc1  goriislerinden

anlasilmaktadir.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif 6gretmenlerinin yetigkin egitiminin
sorunlarma iligkin bulgulardan 6gretici ile ilgili sorunlar temasi ve alt temalar1 Sekil 13°te

verilmistir.
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Sekil 13: Ogretici ile 11gili Sorunlar Temas1 ve Alt Temalar1

C)gretici ile ilgili
sorunlar

o Yetiskin
gitimin egitimcisinin
kalitesi niteligi

Ogretici ile ilgili sorunlar temasi yetiskin egiticisinin niteligi ve egitimin kalitesi alt
temalar1 olmak tizere 2 alt temaya ayrilmstir.

Ogretici ile ilgili sorunlar temasinn alt temalarmdan olan yetiskin egiticisinin
niteligi alt temasina iliskin 6gretmenden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskin egitimi ile ilgili hizmeti¢i egitimler seminerler verilmeli ve yetiskin

egitiminde gorevli ogretmenlere ek édeme yapiimall béylelikle daha nitelikli
ogretmenler derse girer ve egitimin niteligi de artar.” (K3)

“Yetiskin egitimcisinin niteligi artirtlabilir. Bunun igin konferans, seminer ya
da sempozyumlarla konuya zaman aywmak, hizmet igi egitim ile konuyu
desteklemek yapilabileceklerden bazilaridir.” (K9)

Katilimeilar yetigkin egitimcisinin niteliginin artmasi gerektigini vurgulamislardir.
Yetiskin egitimcisinin niteligini arttrmak i¢in egitimcilere seminer, sempozyum, hizmet
ici egitimler verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica K3 kodlu katilimcmin yetigkin
egitiminde gorevli 6gretmenlere ek 6deme yapilmali ifadesi ilgi ¢ekicidir.

Ogretici ile ilgili sorunlar temasinin alt temalarmdan olan egitimin kalitesi temasina

iliskin 6gretmenden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskin egitimin kalitesinin arttirilmasina yénelik ciddi ¢alismalarin
vapilmasi1  gerekli, egitimcinin isteklerine onem verme, halk egitim
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merkezlerinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi, denetim mekanizmasinin daha
saglikly islenmesine imkan verilmesi gibi.” (K17)

K17 kodlu katilimei yetiskin egitiminin kalitesini arttirmaya vurgu yapmis ve halk

egitimi merkezlerinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesini dnermistir.

Halk egitimi merkezinde goérev alan smif 6gretmenlerinin yetiskin egitiminin
sorunlarma iliskin bulgulardan ulasim, yer, ara¢ gerecle ilgili sorunlar temasi ve alt

temalar1 olusturulmus ve Sekil 14°te verilmistir.

Sekil 14: Ulasim, Yer, Arac Geregle Ilgili Sorunlar Temas1 ve Alt Temalar:

Arag gerec
temini

Ulasim, yer,
arag gereg ile
ilgili sorunlar

Ulasilabilirlik

Ulasim, yer, ara¢ gerec ile ilgili sorunlar temas: 5 alt temaya ayrilmig bu alt
temalar: Yer sorunu, zaman, ulasim, ulasilabilirlik, ara¢ gere¢ temini, ve egitimin

kalitesidir.
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Ulasim, yer, arag¢ gereg ile ilgili sorunlar temasinin alt temalarindan olan yer sorunu
temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:

“Ben, yetigkinlere okuma yazma egitimini halk egitimi merkezi iizerinden

ilkokulda verdim. Ne yazik ki siralar yetigkinlere goére degildi. Yetiskin

egitiminde yetiskinlere ézel yerlerde egitim yapilmal. Ilkokullarda yetiskin
egitimi verilecekse siniflar yetiskinlere ozel sekilde dizayn edilmeli.” (K1)

“Yetiskin egitiminde yer agisindan sorunlar olusabiliyor. Yetiskinlere bazen
ilkokullarda egitim veriyoruz, sira masa ilkokul ¢ocuguna gore ayarlanmus
yetiskin zorlanabiliyor. Yetigkinler igin ozel egitim yerler agma ¢oziim onerisi
olabilir.” (K7)

“Yetiskin egitiminde egitim verilecek yer sorunu mevcuttur. Ozellikle kirsal
kesimde egitim verilebilecek alan sumirlidir. Kirsal kesimlerde egitim almak
isteyen yetiskinlere ozel swmiflar hazirlanmali, gezen siniflar yapilabilir.
Burada yetiskinlere egitim verilebilir.” (K16)

Katilimcilarm  verdikleri cevaplardan halk egitimi merkezleri {izerinden
ilkokullarda yetigkin egitimi verildigi, ilkokullardaki masa ve siralarin yetiskinlere uygun
olmadigi, kirsal kesimlerde yetiskin egitimi alaninin smirli oldugu anlasilmaktadir. Bu
sorunlara yetiskin egitimi yetigskinlere 6zel hazirlanan smiflarda verilmeli, ilkokullarda
yetigkin egitimi verilecekse ilkokulun bir boliimii yetiskinlere uygun masa ve siralardan
olugmali, kirsal kesimdeki yetiskin egitimi alanlar1 arttirilmali ¢6ziim Onerileri getirildigi
katilimc1 goriiglerinden anlasilmaktadir. Ayrica K16 kodlu katilimcinin gezen siniflar

yapma ifadesi oldukga ilgi ¢ekicidir.

Ulasim, yer, ara¢ gereg ile ilgili sorunlar temasmin alt temalarindan olan zaman alt

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskin egitiminde sorun olarak gordiigiim zaman sikintist var, yetiskin
egitiminin stiresi arttirilmali, yetiskin egitiminde gruplar daha kiigiik tutulup
bireysel zamanlama yapilabilir.” (K11)

“Yetiskinlerin egitim ogretime ayirdiklari zaman kisitli oluyor. Bir kadin
vemek yapmali, temizlik yapmali, bu da egitime ayirdigi zamani kisitliyor.
Bunun icin yetiskinlerle konusup onlarin gelebilecegi en uygun zamanlari
belirlemeye ¢alisilabilir. Yetiskinlerin uygun oldugu zaman dilimlerine gore
egitimler planlanip uygulanabilir.” (K14)

80



“Yetiskin egitiminde ozellikle ikinci kademe okuma-yazma kurs siireleri
artilmalidr.  Yetiskin egitimi yayginlastirilmali ve bir donemle sinirl
kalmamalidir.” (K17)

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan yetigkinlerin egitime ayirdiklart zamanin
azlig1 ve ikinci kademe okuma yazma kurs siiresinin smirlt oldugu anlasilmaktadir. Bu
sorunlara yetigkin kursiyerlere uygun zamanlarda egitim verilmesi ve ikinci kademe okuma

yazma kurs siiresinin arttirilmasi katilimci goriiglerinden anlasilmaktadir.

Ulasim, yer, arac¢ gerec ile ilgili sorunlar temasinin alt temalarindan olan ulagim

temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar sdyledir:

“Yetiskinler icin ulasim onemli bir sorun, bu sorunun c¢oziimii icin her
mahallede ve koylerde yetiskin egitimi verilebilecek alanlar olusturulmalidir.
Yetiskinlerin yasadig: yere yakin kurslar a¢ilmasi ulagim sikintisini azaltir ve
egitime katilimi arttirr.” (K2)

“Yetiskin egitiminde ulasim sorunu mevcuttur. Yetiskinlere verilen egitimler
halk egitimi merkezlerinde verilmektedir. Halk egitim merkezlerine ulasmak
herkes i¢cin miimkiin olmamaktadir. Yetiskin egitimindeki ulasim sorunun
coziimii i¢in Yetiskinlerin istekleri dogrultusunda kurslar yetiskinlere en yakin
yerde a¢imalidir. Eger yakin yerde egitim verebilecek sinif yoksa, yetiskin
egitiminde kullanmak iizere tasinabilir mobil suif seklinde siniflar
yvapumalidir. Yetiskinler istekleri, amaglart dogrultusunda talep ettikleri
kurslar mobil sinifta agilmali ve bu kurslar tasinabilir mobil siniflar ile koy
kéy, mahalle mahalle dolasmali ve yetiskin egitimine katilmak isteyen tiim
yetiskinlere ulasmalidir. Yani yetigkinlerin okula gelmesi zor ise okulun
yetiskinin ayagina gitmesi gerekmektedir.” (K4)

Katilimcilar yetigkin egitiminde ulasim sorununu oldugunu vurgulamiglardir.
Ulasim sorununun ¢oziimii i¢in kurslarin yetigskinlere en yakin yerlerde agilmasi gerektigi

katilime1 goriislerinden anlagilmaktadir. Ayrica K4 kodlu katilimcinin ulasim sorununa

mobil smif ¢ézliimii ilgi ¢ekicidir.
Ulasimm, yer, ara¢c gere¢ ile ilgili sorunlar temasmin alt temalarmdan olan

ulagilabilirlik alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alitilar sdyledir:

“Ulasuabilirlik sorununun ¢oziimii icin yetiskin egitimi ile ilgili afis falan
astlabilir halk egitimi merkezlerinin ulasimi artirilabilir, koylerde kurslar
actirtlabilir ya da kéylerden halk egitimi merkezlerine servis kaldwrilabilir.
Yetiskinlere ulagmak icin hangi ¢calismalar gerekiyorsa yapilabilir. ” (K6)
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K6 kodlu katilimer yetigkinlere ulasilabilirligi sorun olarak belirtmis ve bu soruna
afis, poster ve yetiskinlere ulasmak igin gerekli calismalar yapma ¢0ziim Onerisini
getirmistir.

Ulasim, yer, ara¢ gereg ile ilgili sorunlar temasinin alt temalarindan olan arag gereg

temini alt temasina iliskin 6gretmenlerden yapilan alintilar soyledir:

“Halk egitimi merkezlerinde ne yazik ki yeterli malzeme bulunamamaktadir.
Bu sebeple kurslarin ihtiya¢ duyduklar: arag gereglerin temini yapilmalidir.”
(K3)

K3 kodlu katilimc1 malzeme eksikligine dikkat ¢ekmis ve bu soruna arag, gerec

temininin yapilmasi ¢6ziim Onerisini getirmistir.
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5. TARTISMA

Arastirmanmn bu bolimiinde yapilan aragtirmadan elde edilen sonuglar ilgili literatiir

sonuglari igerisinde ele alinmis ve irdelenmistir.

5.1 Tartisma

Egitim, besikten mezara yediden yetmise herkes i¢in gereklidir. Yetiskinlere
yonelik ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen ve yetigkinlerin istekleri
dogrultusunda katildiklar1 egitim/6grenme etkinliklerinin yetiskin 6grenmesinde 6nemli bir
yeri ve rolii vardir (Tezcan, 2012). Yetiskinlerin ilgi, istek ve beklentilerine yonelik egitim
almalar1 ve yetiskinlerin egitimsel olarak kendilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Bu boliimde
yetigkinlere egitim veren 6gretmenlerin yetiskin egitimine iligkin goriislerinden elde edilen

sonuglar tartisilacaktir.

Yapilan calismaya katilan 20 6gretmenden 15’inin yetiskin egitimi iizerine
herhangi bir egitim almadig1 saptanmis ve yetiskinlere egitim veren 6gretmenlere yetiskin
egitimi ile ilgili andragojik ilkeler dahilinde egitimler verilmesi vurgulanmistir. Kizanlikli
(2018), yaptig1 c¢alismada benzer sekilde yetiskin egitiminde gorev yapan genglik
egitmenlerinin andragojik ac¢idan ek 6grenmelere ihtiyaglar1 oldugunu saptamistir. Benzer
sekilde Elistii (2007), yaptig1 calismada halk egitimi merkezi g¢alisanlarinin yetiskin
egitimi konusunda egitim almasi gerektigi vurgulamistir. Gilirgeng (2010), yaptigi
calismada yetiskin egitimi alaninda egitim veren 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun
yetigkin egitimi alaninda bir egitim almadiklarini belirtmistir. Yetiskin egitiminde gorev
alan smif Ogretmenlerinin ¢ofunun yetigkin egitimi {izerine herhangi bir egitim
almamalarinin sebepleri arasinda; yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme dersinin 2018
yilinda smif 6gretmenligi programinda se¢meli ders olarak konmasinin dncesinde bdyle bir
dersin olmamasinin, 6gretmenlere yonelik yetigskin egitimi hakkinda yeteri kadar hizmet ici

kurslarinin verilmemesinin etkisi bulunmaktadir.

Ogretmenlerin goriislerinden ulasilan sonuclardan bir digeri ise basta okuma yazma
olmak iizere yetigkin egitiminin birey ve toplum i¢in 6nemli oldugudur. Bu sonug

Babayigit ve Gokge (2018), Akay ve Ultanir (2010), Yildiz (2010), Eliistii (2007),
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caligmalarinda ulagilan sonucu desteklemektedir. Yetiskin egitimi birey ve toplum i¢in

onemlidir. Ogretmenler de yetiskin egitimin dnemini gézlemlemis ve vurgulamislardir.

Yapilan ¢alismada halk egitimi merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin ¢ogu
yetiskin egitimi vermenin gurur ve mutluluk verici oldugunu vurgulamistir. Benzer sonug
Temiz (2009), yaptig1 ¢alismada su sekilde belirtmis: Halk egitimi merkezlerinde calisan
Ogretmenlerin %96,7’sinin bu kurumlarda c¢aligmaktan memnundur. Kiigiik bir kismi
(%2,3) memnun degildir. Ogretmenlerin yetiskinlere yeni bilgiler dgretmesi, yetiskinlerin
yasam kalitelerinin artmasina destek oldugu icin, 6gretmenleri mutlu ettigi ve 6gretmenlere

gurur verdigi sdylenebilir.

Yapilan c¢alismada Ogretmenlerin ¢ogu yas arttikca Ogrenme olumsuz yonde
degisecegini ifade etmistir. Bu bulguyu destekler sekilde Bumin (2009), yaptigi1 calismada
yetigkin egitimcilerle goriismiis 35 katilimciyla yapilan ¢calismada 9 katilimei yetigkinlere
egitim vermenin daha zor oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Giirgeng (2010), yaptigi
calismada yetiskinlerin dnceden yanlis 6grenmelerinin okuma-yazma egitimini olumsuz
etkiledigini belirtirmistir. Ayrica Yildiz (2011), ¢aligmasinda genel olarak daha geng olan
yetigkinlerde okuma-yazma becerisi yiikselmektedir bulgusuna ulagmistir. Yetiskinlerin
yasinin artmasiyla bazi becerilerinin kaybettigi ve Ogrenmede =zorluk yasadiklar
yadsinamaz bir gercektir. Ogretmenler, yetiskinlerin yasmimn artmasiyla grenme arasindaki

negatif kolerasyonu deneyimlemis ve bunu belirtmislerdir.

Yapilan ¢alismada 6gretmenler iyi bir yetiskin egitimcisinin 6zellikleri i¢in sabirl,
samimi, mesafeli, anlayisli olmayr vurgulamiglardir. Bu bulguyu Bumin (2009), yaptigi
calimada destekler niteliktedir. Ayrica yapilan calismay1 destekler bicimde Akay ve
Ultanir (2010), yaptig1 ¢alismada egitici kursiyer iliskisinin samimi ve dostca olmasi
gerektigi ifade edilmis saygili davranilmasinin, egitici tarafindan empati kurulabilmesinin,

egiticinin yetigkinlerle ortak 6grenen olmasi gerektigi belirtilmistir.

Calismada ogretmenler yetiskin egitiminde kursiyer devamsizligimni sorun olarak
belirtmislerdir. Bu bulguyu destekler bicimde Yildiz’in (2010) yaptig1 calismada yetiskin
okuma-yazma kurslarinda terk oranlarmin yiiksek oldugunu vurgulamistir. Benzer bir
bulgu da Yazar ve Lala’nin (2018), yaptig1 calismada yetigkinlerin kurslara diizenli
gelmemeleri ve yetersiz ders saati nedeniyle 6gretmenlerin sorun yasadiklar: belirtilmistir.
Yetigkinler cesitli nedenlerle devamsizlik yapmakta bu durum egitimi de olumsuz

etkilemektedir. Bu durumun nedenleri arasinda yetigkinlerin ¢alisiyor olmasi, yetiskin
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egitiminin yeteri kadar bilinmiyor olmasi, yetiskinlerin sorumluluk sahibi olmasi

sayilabilir.

Ogretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskinlerin egitime katilma
amagclar1 arasinda sertifika almak oldugu belirtilmis benzer sonu¢ Sahoglu (2010), yaptigi
calismada yetiskin egitime katilan 18-35 yas grubundaki katilimcilarin amaglar1 arasinda
sertifika almak ve meslek edinmek ilk sirada yer almaktadir. Benzer bir sonuca Sayilan,
Yildiz ve Baykal’in (2017), yaptig1 arastirmada ulagilmistir. Arastirmada yetiskinlerin
ikinci kademe okuma-yazma kursuna katilma nedenleri cinsiyete gore dagiliminda
erkeklerin  %29,3’i kadmlarin 9%25°1 belge/diploma almak oldugu bulgusuna yer
verilmistir. ~ Yetiskinler egitimlere sertifika almak gibi bir amag¢ dahilinde
katilabilmektedirler. Amag¢ déahilinde egitimlere katilan yetiskinler egitim ogretim siirecini
olumsuz etkileyebilirler. Ciinkii sertifika amaglh yetiskinler egitimin igerigini ikinci plana

atabilirler.

Ogretmenlerin  verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskinlerin sorumlulugunun
olmasi, zamanlarmin smirli olmasi, veli olmanmn etkisi yetiskin egitimini etkiledigi
belirtilmistir. Bu bulguyu destekler bicimde Sahoglu (2010), yaptig1 ¢alismada
yetigkinlerin ikinci bir kursa katilmama nedenleri incelenmis yetiskinlerin %87,5’inin
yeterli zamaniin olmamasi, %7,8’inin imkaninin olmamasi, %3,1’inin kurs saatlerinin
uygun olmamasi ve %1,6’smin ailevi nedenler dolayisiyla baska bir kursa katilmayi
disinmedikleri saptanmistir. Bu bulguyu destekleyen bir diger ¢alisma ise Karabacak
(2011), yaptig1 calismadir. Bu ¢alisma sonucunda kursiyerlerin yetiskin egitimine katilma
nedenleri arasinda belge almak, yeni seyler 6grenmek, sosyal iligkileri gelistirmek oldugu
saptanmustir. Bu caligmalardan farkli olarak Komsu (2013), yaptig1 ¢alismada yetiskinlere
egitime katilimi gliglestiren veya engelleyen etmenler sorulmus ve yetiskinlerin
%24,2’sinin  higbir gli¢liik veya engelle karsilagmadigi bulgusuna ulasilmis ayrica
katilmcilarin - %8’1, ihtiya¢ ve gereklilik duymadigr i¢in egitimlere katilmadigini
belirtmistir. Bu grup da hicbir engel olmadan kendi tercihiyle yetiskin egitimine
katilmamay1 tercih ettiginden dolay1 diger grupla birlestirildiginde, hicbir engel-gii¢liik

yasamayanlarin orani %32,2’ye ulagmaktadir.

Ogretmenler verdigi cevaplarda okuma-yazma kurslarinda zamam sorun olarak
vurgulamiglardir. Benzer bir sonu¢ Sayilan, Yildiz ve Baykal’in (2017), yaptig1

arastrmada belirtilmistir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamami kurs siiresinin
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yetersizligine dikkat c¢ekmislerdir. Yetiskin egitimi modiilleri diizenlenebilir ve ikinci

kademe okuma- yazma kurs siiresi arttirilabilir.

Ogretmenler verdigi cevaplarda okuma-yazma kurslarinda yer sorununu
vurgulamiglardir. Benzer bir sonu¢ Sayilan, Yildiz ve Baykal’in (2017), yaptigi
aragtirmada belirtilmistir. Bu arastirmaya katilan o6gretmenler 6grenme ortamlarmnin
fiziksel kosullarin1 6nemli bir sorun olarak goérmiislerdir. Ayrica calismada 6zellikle halk
egitimi merkezleri binalar1 disindaki kurslar uygun olmayan havalandirma, 1sinma,
eksikligi, sira yetersizligi, temizlik gibi konularda 6nemli sorunlarin yasandigi mekéanlarda
gergeklestirilmektedir. Bu durum yetiskin  bireylerin  6grenme  motivasyonunu
etkilemektedir; en azindan yetiskin bireyler acisindan ilgi g¢ekici mekanlar olmadig:
saptanmustir. Baska bir arastirma ise Ozengi (2017), yaptig1 arastirmadir. Bu arastirmada
kursiyerlerin halk egitimi merkezlerinin fiziksel durumuna iliskin bulgular1 genellikle
olumlu oldugu belirtilmistir. Kursiyerlerin %83 {iniin halk egitimi merkezlerinin fiziksel
durumunun yeterli oldugunu, %74 liniin arag gere¢ yoniinden yeterli oldugu, fakat halk
egitimi merkezlerinin mevcut binalar1 disinda egitim verilen yerlerde bazi kurs yerlerinin
ara¢ gere¢ yoniinden yetersiz oldugu bu durumunda egitimi olumsuz etkileyebilecegi

belirtilmistir.

Ogretmenlerin verdigi cevaplardan ulasilan bir diger sonug ise yetiskin egitiminin
yeteri kadar bilmedigidir. Bu sonu¢ Elistii (2007), yaptig1 calisma ile benzerlik
gostermektedir. Yaptigimiz ¢alismada yetigkin egitiminin bilinirligini arttirmak icin afis ve
poster asilmasi, sosyal medyanin kullanilmasi 6gretmenlerin bilgilendirme yapmasi
vurgulanmis 6gretmenlerden sadece biri kursiyerlerin ¢evresini  bilgilendirmesini
belirtmistir. Ozengi (2017), “halk egitimi merkezlerinin kursiyer goriislerine gore
degerlendirilmesi” baslikli ¢alismasinda kursiyerlerin katildiklar1 kurslardan nasil haberdar
olduklar1 bulgularinda %78 ¢evresi ve arkadas tavsiyesi, %42’si afis ve duyurular, %46’s1
internet ve sosyal medya, %32 halk egitimi merkezlerini arayarak, %7,3 ise diger olarak
belirtilmistir. Yetiskin egitiminde bilgilendirme c¢ok Onemlidir. Ciinkii yetiskinler
katilacaklar1 egitimlerin igerigini bilmek ister. Yetigkin egitimi hakkinda hedef kitledeki

yetiskinler; afis, poster, kamu spotu kullanilarak bilgilendirilebilirler.

Ogretmenlerin goriislerinden ulasilan sonuglardan bir digeri ise yetiskin egitimi
veren egiticilerin akademik yeterliligi olmas1 ve egitimde yetiskinlere uygun yeni yontem

ve tekniklerin uygulanmasidir. Bu bulgulardan farkli olarak Cevik (2019) yaptigi
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calismada yetigkin egitiminde kullanilan yOntemlerin tartisma, soru cevap ve sunum
yontemini kullandigi sonucuna ulasilmistir. Kara ve Karakog (2017) yaptig1 arastirmada
ogretmenlerin daha c¢ok sunum ve projeksiyon yonteminin kullanildigi belirtilmistir.
Yetiskin egitimi veren Ogretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullanmasi
gerekmektedir. Bu 6gretmenlere farkli yontem ve teknikleri anlatan ¢esitli seminerler veya

egitimler verilebilir.
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6.SONUC VE ONERI

6.1 Sonuc¢

Arastirma bulgularina dayanarak ortaya ¢ikan sonuglar asagida siralanmustir.

Halk egitimi merkezinde yetiskin egitiminde gorev yapan Ogretmenlerin
cogunun yetiskin egitimine yoOnelik herhangi bir egitim almadiklar1
gorilmiistiir.

Ogretmenler yetiskin egitiminin bireyin hayatin1 degistirebilecegini, toplumu ve
gelecegi sekillendirebilecegini vurgulamiglardir. Yetigkin egitiminin birey ve
toplum i¢in 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenler yetiskin egitiminde gdrev yapmanm mutluluk verdigini ancak bu
egitimlerin fedakarlik gerektirdigini belirtmisler. Yetiskin egitiminde gorev
almanmn Ogretmenlere mutluluk verebilecegi bunun yaninda bu gorevlerin
ogretmenler i¢in fedakarlig1 gerektirebilecegi sonucuna ulasilmstir.
Ogretmenlerin gogu yetiskinlerde yasin artmasinin temel bilgi ve becerilerin
O0grenmesini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Yetigkinler tarafindan temel
bilgi ve becerilerin 6grenilmesinin ilerleyen yaslara birakilmasmin temel bilgi
ve becerilerin 6grenilmesini zorlastirabilecegi sonucuna ulasilmstir.
Yetiskinlerin  sorumlulugunun yetiskin  egitimini  etkiledigi sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmenlerin ¢ogu yetiskin egitiminin yetiskinler tarafindan yeteri kadar
bilmedigini belirtmisler ayrica bazi 6gretmenler yetiskin egitiminin yetiskinler
tarafindan  yanlis  bilindigini  belirtmislerdir. ~Ogretmenlerin  verdikleri
cevaplardan yetiskin egitimindeki hedef kitlenin yeteri kadar yetigkin egitimi
hakkinda bilgi sahibi olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Yetigkin egitimi veren 6gretmenler iyi bir yetiskin egitimcisinin 6zelliklerinde
sabrrli, samimi, mesafeli, anlayish olmay1 vurgulamislardir. Ogretmenlerin
verdigi cevaplara gore iyi bir yetiskin egitimcisinde sabirli, samimi, mesafeli,
anlayish olma gibi 6zelliklerinin olmas1 sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda yetiskin egitimcisinin akademik
yeterliliginin olmasi, yetiskinlerin psikolojisini bilmesi ve yetiskinlere uygun

farkl yontem ve teknikleri kullanmali sonucuna ulasilmistir.
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Yetigkin egitiminde gorev yapan Ogretmenler agisindan yetiskin egitiminin
mesai saatlerinin genis bir yelpazede olmasi, yetigkin egitiminde blok derslerin
yapilabilmesi, yetigkin egitimine katilanlarin belirli bir ama¢ dogrultusunda
egitimlere katilmasi, okuma yazma materyallerinin teminin kolay olmasi ve
okuma yazma kitaplarinin iicretsiz dagitilmasini avantaj olarak gordiikleri
sonucuna ulasilmustir.

Yetigskin  egitiminde gorev yapan Ogretmenler agisindan egitimlerde
yetiskinlerin devam sorununun olmasi, yetiskinlerin 6devleri eksik yapmasi
veya yapmamasi, yetigkinler tarafindan egitimin yanlis anlasilmasi egitimi
smirladig1 sonucuna ulasilabilir.

Yetigkin  egitiminde gdrev yapan Ogretmenlerin verdikleri cevaplar
dogrultusunda yetiskin egitiminde kursiyerlerin devamsizligi, yetigkinlerin
egitim siirecine dahil edilememesi; yetiskin egitiminde yer, zaman, ulagim

sorunlarinin oldugu sonucuna ulasilabilir.

6.2. Oneri

6.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Yetiskin egitiminde gorev yapan Ogretmenlerin yetiskin egitimine yonelik
egitim faaliyetleri yaygmlastirilmali, bu Ogretmenlere andragojik ilkeler
dahilinde yetiskin egitimi lizerine egitimler verilmeli ayrica lisans egitimi géren
O0gretmen adaylarina yetigkin egitimi ile ilgili egitimler verilmelidir.

Yetigkin egitiminin yetigskinlere fayda saglayacagi ve bu egitimlerin onemli
oldugu yetiskinlere anlatilmalidir.

Basta okuma-yazma olmak {izere temel bilgi ve beceriler yetiskinler tarafindan
Ogrenilmelidir.

Hayat boyu Ogrenme kurumlarinin yetiskinlere verdigi egitimler ve bu
egitimlerin yetiskinlere verecegi fayda afis, poster, kamu spotu, tanitim filmi,
gibi gorsellerden yararlanarak yetiskinlere aktarilabilir. Ayrica yetiskin

egitiminin tanitim1 hedef kitledeki yetiskinlere sosyal medya veya mesaj

89



yoluyla yapilabilir. Yetigkin egitimi sonunda mezuniyet, egitim senligi gibi
aktiviteler yapilarak yetigkin egitimine katilim arttirilabilir.

Yetiskin egitiminin tanitimi i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 ve diger resmi kurumlar
ortak tanitim yapabilir.

Yetigskin egitimcilere akademik olarak kendini gelistirmeleri, egitimde
yetiskinlere uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi dnerilebilir.

Yetigkin egitimi veren kurumlar yetiskinlerin ilgi, istek ve beklentilerine
yonelik egitimler vermesi ve bu egitimleri yetiskinlere uygun zamanlarda

planlar1 6nerilebilir.

6.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Smif 6gretmenlerinin diisiinceleri {izerine yapilan bu arastirma tiim brang
ogretmenlerini ilgilendirdigi i¢cin diger brans 6gretmenlerinin diislincelerini
belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

Nitel desen kullanilarak yapilan bu calismanin benzerleri nicel desen

kullanilarak yapilabilir.
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EKLER

EK-1: Nitel Arastirma Goriisme Formu
EK-2: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanliginim
Arastirma Onay Yazis1

EK-3: Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Arastirma Izin Yazisi
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Ek-1:

NITEL ARASTIRMA GORUSME FORMU

Asagidaki soru listesi, “Halk Egitimi Merkezlerinde Gérev Alan Simf Ogretmenlerinin
Yetigskin ~Egitimine [Iliskin Gériisleri” baslikli yiiksek lisans tez calismasi igin
kullanilacaktir. Sorularda, kisi ya da kurum adi sorulmamaktadir. Arastirmaya sunacaginiz

katkilardan dolay1 tesekkiir ederim.

Yusuf BASKAN
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Smif Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Goriisme Yeri:

Tarih ve Saat:

KISISEL BILGILERINIZ:
1) Cinsiyetiniz: [ Kadin [ Erkek
2) Yasmiz:

3) Egitim Bilgileriniz:
O Lisans O Yuksek Lisans 0 Doktora

4) Kag yildir 6gretmenlik yapmaktasiniz?
0 1-5 yil 0 6-10ydl O 11-15y1il O 16-20 yil O 21 ve tizeri

5) Yetiskin egitimine yonelik herhangi bir egitim aldiniz mi1? (Ders, seminer, hizmet

ici
egitim vb.)

] Evet U] Hayir
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Ek-1 (Devam)

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Yetigkin egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Yetigkin egitiminin yeterince bilindigini diisiniiyor musunuz? Yetigkin egitiminin
bilinirligini artirmak i¢in neler yapilabilir?

Iyi bir yetiskin egitimcisi sizce hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

Yetigkin egitiminin avantajlar1 ve sinirliliklar: nelerdir?

Sizce yetigkin egitiminin sorunlar1 nelerdir? Bu sorunlara ¢6ziim 6neriniz
nelerdir?

Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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Ek-3:

T.C.
DIYARBAKIR VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliaii

Sayi :E-3076979_9-44—2|4448|l 01.03.2021
Kom : Arastirma Izni (Yusuf BASKAN )

......................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Miidiirligii)

Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Smif Egitimi Bilim Dalt Yiiksek Lisans Ogrencisi
Yusuf BASKAN'n 'Halk Egitimi Merkezlerinde Gorev Alan Sif Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitimine Iiskin Gorisleri” konulu arastrma  calismasim lIicenize bagh ilkokul ve halk egitim
metkezlerinde gorev vapmakta olan dgretmenlere  uygulama isteginin uygun goriildiigiine dair
26/02/2021 tarih ve 21317322 sayih valilik onayive ekte ponderilmistir.

Soz konusu etkinligin Tirkive Cumhuriveti Anavasasi, Milli Egitim Temel Kanunu
ile Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglarina uygun olarak ilgili vasal duzenlemelerde belirtilen ilke
sesas ve amaclara avkiribk teskil etmeyecek sekilde 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda denetimlerin
Hice Milli Egitim Mudiirligii ile ilgili okul Mididigh tarafindan yapilmak ve derslerin aksatilmamast,
hijyen. sosyal mesafe ve maske kuralina uymak kaydiyla arastirma ¢abismasmm  gonilliliik esasma
bagh olarak vapilmas: uygun gériilmektedir.

Geregini rica ederim.

Silleyman ILGE
Vali a.
Mildiir Yarduncist

EKI:
I- Onay Yazist (1 Sayia)
2- Anket Belgeleri

Dagitiny:
17 Tice MEM
Bu boige giveall cldkmoaik man de snan o e
Admes - SEHITLIK MAHALLES] ESKIEGITIM FAKULTES] BINASI Belze Doralima Adms: © hapes wonncnerkiye govarmeb obvs
YENISEHIR'DIYARBAKIR Bilgi igin: HATIP YAVUZ MEMLUR
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0Z GECMIS

Adi Soyadi : Yusuf BASKAN
Yabanc Dili : Ingilizce
Ogrenim Hayat: : On lisans- Anadolu Universitesi / Adalet / 2012-2014

:Lisans — Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi /
Smf Ogretmenligi / 2011-2015

:Lisans-Anadolu Universitesi / Kamu Yonetimi / 2015-2017
:Yiiksek Lisans —Dicle Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti / Sinif Egitimi / 2019-2021

Is Hayati : Ogretmen- Cemil Ozgiir Ilkokulu Sur/Diyarbakir

2016

:Ogretmen — Tavsantepe Ilkokulu Hazro/Diyarbakir
2016/2018

:Ogretmen-Halk Egitimi Merkezi Bismil/Diyarbakir
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