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Zamaninda ve giivenilir bir sekilde gergeklestirilmis bakim faaliyetleri, emniyetli
ve maliyet etkin ugus operasyonlari ger¢eklestirilmesini saglar. Bunu saglayacak en kritik
faktor de hava araci bakim personelidir. Hava araci bakim hangarlarinda, havayolu
organizasyonlarinin teknik kisimlarinda, hava araci komponent bakim kuruluglarinda,
bakim faaliyetlerini ger¢eklestiren, hava araci bakim personellerinin yetkin insan kaynagi
olarak yetistirilebilmesi gerekliligi, bakim egitiminin 6nemini ortaya c¢ikarmaktadir.
Tiirkiye’de hava aracit bakim egitimi; ortadgretim kurumlarinda, tiniversitelerde, 6zel
egitim kurslarinda, havayolu organizasyonlarinin ve bakim kuruluslarinin egitim
departmanlarinda ve ugus egitim okullarinda verilmektedir. Egitimcilerin yetkinligi,
egitim kalitesinin artirtlmasinda 6nemlidir. Genellikle hava araci bakim egitimi veren,
egitim kurum ve kuruluglarinin ders planlarinin teorik egitim agirlikli oldugu ve bunun
yani sira bakim egitiminde, ger¢ek bakim ortaminda kazanilan pratik egitimin 6nemi
vurgulanmaktadir. Hava araci bakim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in hava aract
bakim personelinin, yabanci dil, mesleki bilgi, bakim deneyimi gibi gerekli yetkinlikleri
saglamas1 gerekmektedir. Bu gereksinimleri saglayan hava araci bakim personeli, hava
aract bakim lisansina sahip olur ve hava araci tlizerindeki bakim faaliyetlerini
gerceklestirebilir. Yapilan literatiir arastirmasinda, hava aract bakim egitimi ile ilgili
calismalarin kisitli oldugu goriilmiistiir. Bu c¢aligmada, hava araci bakim egitiminin
Ooneminin kavranmasi, bakim egitimdeki yetersizliklere ¢oziimler liretmesi ve niteliginin
artirilmasit amaclanmis ve bu dogrultuda hava araci bakiminda calisan ve/veya egitim
almis, 735 katilimciyla yapilan anket calismasi ile desteklenerek literatiire katki
saglanmustir.

Anahtar Sozciikler: Hava araci bakim faaliyetleri, Hava araci bakim personeli ve
yetkinlikleri, Hava araci1 bakim egitimi, Hava araci bakim pratik
egitimi, Hava arac1 bakim egitmenleri
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ABSTRACT
AIRCRAFT MAINTENANCE TRAINING ANALYSIS: THE CASE OF TURKEY

FATIH BOZ

Department of CIVIL AVIATION
Eskisehir Technical University, Institute of Graduate Programs, January 2024
Supervisor: Asst. Prof. Dr. BIRSEN ACIKEL
(Co-Supervisor: Asst. Prof. Dr. TARIK GUNES)

Timely and reliable maintenance activities ensure the safe and cost-effective
operation of flight operations. The most critical factor in ensuring this is aircraft
maintenance personnel (AMP). The necessity of training AMP as competent human
resources, who perform maintenance activities in aircraft maintenance hangars, technical
departments of airline organizations, and aircraft component maintenance organizations,
reveals the importance of maintenance training. Aircraft maintenance training (AMT) in
Turkey; It is given in secondary education institutions, universities, special training
courses, training departments of airline organizations and maintenance organizations and
flight training schools. The competency of educators is an important factor in improving
the quality of education. Generally, the lesson plans of educational institutions and
organizations that provide AMT are focused on theoretical education, and in addition, the
importance of practical training gained in the real maintenance environment is
emphasized in AMT. This can be achieved by ensuring that AMP have the necessary
competencies, such as foreign languages, professional knowledge and maintenance
experience, to maintenance operations. AMP who meet these requirements have an
aircraft maintenance license and can perform maintenance operations. In the literature
research, it has been observed that studies on aircraft maintenance training processes are
limited. In this study, it was aimed to understand the importance of AMT, to produce
solutions to the deficiencies in maintenance training and to increase its quality, and in this
way, it contributed to the literature by supporting a survey conducted with 735
participants who worked and/or received training in aircraft maintenance.

Keywords: Aircraft maintenance operations, Aircraft maintenance Technician/Engineer
and competencies, Aircraft maintenance training, Aircraft maintenance
practical training, Aircraft maintenance educators.



TESEKKUR

Yiiksek lisans tez ¢aligmam siiresince bir abla, anne, dgretmen edasiyla hicbir
maddi ve manevi destegini esirgemeyerek beni destekleyen, bilgi ve tecriibeleri ile beni
yonlendiren, ¢alismami bilimin 1s18inda sekillendiren, motive eden, diger akademik
caligmalarimda yol gdosteren, ornek aldigim ve onun gibi bir egitimci olmak istedigim
degerli tez danismanim Sayin Dr. Ogr. Uyesi Birsen ACIKEL e,

Bilgisi, deneyimi, katkilar1 ve calismami gelistirmemde bana yardime1 olan fikirleri
sayesinde yeni bakis acilar1 kazandiran degerli ikinci tez danismanim Sayimn Dr. Ogr.
Uyesi Tarik GUNES’e,

Akademik kariyerimin baslangicinda giiveni, destegi ve yol gostericiligi ile
katkilarini esirgemeyen Sayin Prof. Dr. T. Hikmet KARAKOC ve Sayin Prof. Dr. Dilek
TURAN’a

Tez savunma jiirimde yer alan ve ¢ok kiymetli katkilar saglayan, Sayin Dog. Dr.
Mehmet Kadri AKYUZ, Dr. Ogr. Uyesi Elif KORUYUCU, Dr. Ogr. Uyesi Umit
KANMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Metin UZUN ve Dr. Ogr. Emre AYDOGAN’a,

Tez calismam siiresince desteklerini ve katkilarini esirgemeyen, myTECHNIC ve
Pegasus Hava Yollari’ndaki degerli ¢alisma arkadaslarim, kardeslerim ve yoneticilerime,

Yogun calisma temposunda beni anlayisla karsilayan, destegini hi¢ esirgemeyen,
her zaman yanimda olan, maddi ve manevi her tiirlii fedakarligi yapan degerli ve kiymetli
esime,

Hayatim boyunca {izerimize titreyen, her zaman destekleyen, sefkati ve
fedakarligini hi¢ esirgemeyerek bugiinlere gelmemizi saglayan degerli anneme,

Bu giinleri gdrmesini istedigim, 6zlemi ve hasreti daima i¢cimde olan degerli
babama,

Varlig ile gurur duydugum, her sart ve kosulda yanimda olan degerli kardesime,

Bir Tiirk genci olarak, hayatim boyunca kendime rehber edindigim ve “Vatanini En
Cok Seven Gorevini En lyi Yapandir> soziine layik olmaya galistigim, bizlere bilimin
151g¢1nda cennet bir vatan birakan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e, tiim silah arkadaslarina
ve Aziz Tiirk Milleti’ne sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Bu calismayi ikizlerime ve ugusa elverisliligin arkasindaki kahramanlar olan tiim
hava arac1 bakim personellerine ithaf ediyorum.

FATIH BOZ
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢alismanin Eskisehir Teknik
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi™yla tarandigmni ve
hicbir sekilde “intihal i¢ermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

FATIH BOZ
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1. GIRIS

Salginlar, krizler tiim sektorler gibi havacilik sektoriinii etkilemis olsa da 2042
yilina kadar kiiresel ticari hava araci filosunun iki katina ¢ikmasi beklenmektedir.
Boeing’in tahminlerine gore, bu artisla birlikte 20 y1l igerisinde 2,3 milyon yeni havacilik
personeline ihtiya¢ olacaktir. Personel agisindan en hizli biiyliyen bolgeler Afrika,
Glineydogu Asya ve Giiney Asya olup, buradaki talebin iki katina c¢ikmasi
Ongoriilmektedir. Avrasya ve Kuzey Amerika'da talep artarken, Cin’deki talep Kuzey
Amerika'y1 da gegmistir. Uzun vadeli tahminler de 690,000 hava araci bakim personeline
istthdam saglanacagi diisiiniilmektedir (Boeing, 2023). Airbus’in raporlarina gore de
2035 yilina kadar 700,000’den fazla hava araci bakim personeline ihtiya¢ duyulacaktir.
Airbus bu talebi karsilayabilmek icin egitim destek programi baslatmistir. Bu programla,
dijital ortamda modern destekleyici egitim materyalleri ile yeni nesil i¢in daha ilgi ¢ekici
ve yeni 6gretim igerikleri sunulmaktadir (Airbus, 2023). Artan ugus ve trafik sayilari ile
emniyetli ugus gerceklestirecek hava araglarinin bakimlarini yapacak bakim personelinin
egitim siiregleri, egitim trendlerindeki degisikliklere uyum daha da Onemli hale
gelecektir. Havacilik sektoriindeki siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojilerin etkisiyle
gelistirilen yeni nesil hava araglariyla ilgili bakim siireclerini takip etme ve uyum
saglamak, yine egitim stlire¢leri i¢in bir diger dnemli faktordiir. Kiiresel anlamda bu konu
ele alindiginda, Embry-Riddle Havacilik Universitesi'ni (UNI) sektdrdeki talep ve
degisen beklentileri karsilayabilmek i¢in bakim egitimi veren bdliimlerini
degerlendirerek yeni bir boliim agmasi da bunun altim1 ¢izmektedir. Bu iiniversitenin
disinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) Pima Community Kolej’de yine benzer
bir degisime gitmistir. Bu gelismeler hava aract bakim egitiminin ve hava araci bakim
personelinin énemini arttirmis ve havacilik sektoriiniin gelisiminin Tiirkiye'de pozitif

yonde olacag diisiiniildiiglinde bu tez calismasinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

1.1. Calismanin Amaci

Hava arac1 bakim faaliyetleri, yiliksek emniyet standartlar1 dahilinde hava araglari
ve komponentlerinin ugusa elverisliligin saglanmasi amaciyla gergeklestirilmektedir.
Apron, hangar ve atdlye gibi alanlarda gergeklestirilen bakim faaliyetlerini gorev
yaptiklar1 birimlerin = gerekliliklerine gore istihdam edilen bakim personelleri
siirdiirmektedir. Bu dogrultuda bakim personellerinin ise segme ve yerlestirme siirecleri

kadar egitim siire¢lerinin etkinligi de biiylik bir onem tagimaktadir. Ulusal ve uluslararasi



otoritelerin belirlemis oldugu egitim standartlart mevcut olsa da glinlimiiz uygulamalari
incelendiginde konu ile ilgili yetersizlikler mevcuttur. Bu tez calismasinin amact
Tiurkiye’de hava araci bakim personeli yetistiren yiiksekdgretim kurumlari,
yuksekogretim kurumlar1 harici kurumlar ve ortadgretim kurumlari, hava arac1 bakim
egitimleri, ders programlari, pratik, uygulama ve isbasi egitimleri, staj, egitimciler ve
bakim egitimi veren iiniversitelerin akademik kadrolar1 agisindan incelemektir. Bu
basliklar incelenirken ¢alismada uygulanan anket yontemiyle Tiirkiye'de hava araci
bakim egitimi veren kurumlar analiz edilmis olup konu ile ilgili yetersizlikler belirlenmis

ve ¢0zlim Onerileri gelistirilmistir.

1.2. Problemin Tanimi
Bu tez calismasiin konusunun belirlenmesi siirecinde, hava araci bakim egitimi
sirasinda ve hava araci bakim faaliyetlerini gerceklestirirken karsilagilan ve uzun yillardir
da konusulan sorunlar ve durumlarla ilgili bazi tespitler yapilmistir ve bu tezin problemini
olusturmustur. Bu tez ¢alismasinda temel problem hava araci bakim faaliyetlerinde gorev
alacaklar i¢in bu alandaki egitim yeterli midir? Bu temel sorunun yanitini alabilmek icin
alt problemler agagidaki gibi belirlenmistir. Bunlar;
- Hava arac1 bakim egitimi veren kurumlarin akademik kadrolar1 yeterli mi?
- Hava arac1 bakim egitimi veren kurumlarin sayisinin hizla artmasi egitimin
niteligini etkiliyor mu?
- Egitim siireglerinde ders programlar1 alanin beklentisini karsiliyor mu?
- Egitim siireglerinde yeterince pratik ve igsbasi egitimi veriliyor mu?
- Egitim siire¢lerinde modiil sinavlarina hazirlik saglanabiliyor mu?
- Alman egitim siireglerinde Ingilizce egitimler, alan igin gerekli olan Ingilizce
yeterliligini karsiliyor mu?
- Egitimcilerin Ingilizce yetkinligi var m1?
- Hava arac1 bakim egitimi, mezuniyetin hemen sonrasinda hava araci bakiminda
calismak i¢in yeterli midir?
- Hava aract bakim egitiminde uygulama egitimi verecek yetkinlikte yeterli
sayida akademisyen ve/veya egitimci var mi?
- Hava arac1 bakim egitiminde, pratik egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi
icin yeterli sayida hava araci ve/veya hava aract komponentlerinin oldugu, alet,

ekipman ve malzemelerin bulundugu atdlye ve laboratuvarlar var mi1?



- Hava arac1 bakimi egitimi, hava araci bakiminda referans olarak kullanilan
bakim el kitaplari, servis biiltenler ve ucusa elverislilik emirleri gibi dili
Ingilizce olan tiim kaynaklar1 rahatlikla okuyabilme, anlayabilme ve
uygulayabilme becerisi kazandirtyor mu?

- Hava arac1 bakiminda calisanlar, hava araci bakim egitimi veren akademisyen
ve/veya egitimciler, hava araci bakim egitimi almislar mi1?

- Hava arac1t bakim egitimi veren {iniversitelerin ders programlari, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yetkin hava araci bakim personeli ihtiyacimi karsilayacak
nitelikte mi?

- Hava aract bakim egitimi veren egitim kurumlarinda, hava araci bakiminda
calismis ve sektor tecriibesine sahip akademisyen ve/veya egitimei sayisi yeterli
mi?

- Hava arac1 bakim egitimi, emniyet kiiltiiriinii gelistirir mi?

- Hava aract bakim egitimi, riskleri minimum seviyeye indirgenmesini

saglayarak hatalar1 azaltir ve farkindalik kazandirir m1?

1.3. Calismanin Onemi

Havacilik alaninda kaza ve kirimlari incelendiginde, hatalarin ¢ogu zaman bir
hatalar zincirinin bir araya gelmesi sonucunda, kaza ve kirim gibi istenmeyen durumlara
yol act1g1 gézlemlenmektedir (Reason, Hollnagel, & Paries, 2006). Diger etkenlerin yani
sira bakim faaliyetlerinde meydana gelen hatalar da kaza ve kirimlarda dogrudan ya da
dolayl olarak etkili olmaktadir. Bakim hatalari, tasarim ve teknik problemlerden kaynakli
meydana gelebilecegi gibi insan faktorii kaynakli hatalardan da meydana gelebilmektedir
(Hobbs, 2008). Hava araglar1 kullaniminin ilk yillarinda tasarim kaynakli hatalar daha
fazla gozlemlenirken, teknolojik yeni nesil hava araglar1 sayesinde tasarimsal hatalar,
yerini insan ve organizasyon hatalarina birakti. Hatalardaki bu egilim, havacilik
emniyetini saglamak i¢in bakim personellerinin neden olabilecegi hatalar1 en aza
indirgemeyi amaglayan aragtirmalarin artmasina neden olmustur (Latorella & Prabhu,
2017).

Hava araci kazalar1 gz oniine alindiginda, bakim faaliyetleri sirasinda yapilan
hatalar veya ihlallerin, havacilik tarihi boyunca kaza ve kirimlara dogrudan veya dolayl
etkisi olmustur. 1999 ile 2008 yillar1 arasinda meydana gelen 6liimciil hava aract
kazalarinin %28,6'sinda teknik ve insan hatalarindan kaynaklanan bakim faktorleri rol

oynuyordu. 1950'den bu yana meydana gelen 1.085 hava araci kazasindan 253'iiniin
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(%?23) lizerinde bakim hatalarinin dogrudan veya dolayli etkisi olmustur (Planecrashinfo,
2021). 2005-2011 yillar1 arasindaki hava araci kazalarini etkileyen bakim hatalar
siiflandirildiginda; %44 oraninda, hava araci komponenti veya parcasinin sokiim ve
takim esnasindaki hatalar, %28 oraninda, bakim sirasinda kullanilan dokiimanlarin, yanlis
kullanimindan kaynaklanan hatalar, %12 oraninda, servis islemleri sirasinda yapilan
hatalar, %9 oraninda, eksik veya yetersiz bakim faaliyetlerinden kaynaklanan hatalar, %5
oraninda, gozle muayene islemlerindeki yetersizliklerden kaynakli hatalar ve %2
oraninda, bakim dokiimanlarinin farkli veya eksik yorumlanmasindan kaynakli hatalarin
hava arac1 kazalarinda etkili oldugu sonucuna varilmistir (Sivil Havacilik Otoritesi- Civil
Aviation Authority (CAA), 2015). Ugus operasyonlar sirasinda meydana gelen motor
arizalarinin %?20-30'unun bakim kaynakli oldugu, ucus operasyonlari sirasinda meydana
gelen, ugus gecikmeleri ve iptallerinin yaklasik yarisinda bakim kaynakli hatalarin etkili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bakimla ilgili hatalar, havacilik emniyeti ve verimliligi agisindan
onemli olmakla birlikte, maliyet ve itibar agisindan da organizasyon lizerinde olumsuz
etkiye sahiptir (Marx & Graeber, 2004).

Ergonomik a¢idan zor calisma alanlarinda, vardiyali, stresli, uygunsuz hava
kosullarinda, zaman baskisiyla ve agir is yiiklerinde calismak zorunda olan bakim
personellerinin yapmis oldugu insan kaynakli hatalarin artmasi beklenen bir durum olup,
bakim personellerini hataya agik hale getiren kosullarin etkili bir sekilde analiz edilip,
¢ozlimlenmesi gerekmektedir.

Bakim personellerinin, hava araci bakim egitimi siireglerinin gelistirilmesi ile
sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda egitim alabilecek, mesleki yetkinlikleri gelistirilecek,
teknik yetkinliklerinin yani sira insan faktorleri ve emniyet kiiltiirii gibi yetkinlikleri de
gelistirilmis olacaktir. Ayn1 zamanda egitmenler ve egitim programlari i¢inde daha etkin
standartlar belirlenecek olup egitim siire¢lerinin tiimii iyilestirilmis olacaktir.

Hava araci bakim personeli, bir hava aracinin hizmet 6mrii boyunca gilivenirligini
saglayarak emniyetli ugusuna katki saglar. Bu giivenirligi saglamak icin gerekli
durumlarda 6nleyici ve giderici bakim faaliyetlerini gergeklestirirler. Pilot ve hava trafik
kontrolorleri gibi oldukcga stresli bir gorev listlenmektedir. Ciinkii hava aract ugtugu
siirece, bakiminda gorev olmus kisiler o hava aracinin bakimu siirecinde attiklar1 imzalar
ve miihiirleri ile o bakimdan mesuldiirler. Bu nedenle bakimda gorev alan personelin

egitimleri kritik 6neme sahiptir.



1.4. Cahsma ile Tlgili Stmirhhiklar

Calisma ile ilgili sinirhiliklar asagidaki gibidir:

- Hava aract bakim egitimi veren kurumlarin bilgilerine kurumlarin internet
sitelerinden, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) ATLAS ve YOK Akademik
iizerinden erigilmistir. Akademisyen ve egitimcilerle ilgili bilgiler bu
sayfalardaki say1 ve icerige gore girilmistir. Bazi1 durumlarda akademisyenler
veya kurumlar kendileri ile ilgili bilgileri bu sayfalarda gilincellenmediginden
son verilere ulasmak sinirlanmaktadir.

- Anket calismasmin hazirlanmasinda 6nceden diisiiniilen ¢ogu baslikla ilgili
sorular, anket ¢alismasinin daha da uzun olacagi ve katilimcilarin sorulara
gecerli yanitlar vermeyecegi diisiincesiyle ¢ikarilmstir.

- Anket calismasi sosyal medyada duyurulmus ve bir haftalik bir siiregte veriler
toplanmustir.

- Anket ¢alismasi daha fazla katilimci ile gerceklestirilmek istenilmis ancak 735
kisilik katilimci ile sinirlandirilmastir.

- Tez calismasi i¢in secilen bu konu bashigi ile ilgili literatiirde dogrudan ilgili

calisma olmamas1 hem avantaj hem de sinirliliktir.

1.5. ilgili Cahsmalar ve Literatiir Taramasi

YOK Ulusal Tez Merkezi nde “hava araci bakim1” anahtar kelimesi ile ilgili tarama
yapildiginda, 2002-2022 yillar1 arasinda yapilmis 5 tez calismasi bulunmustur. Bu tezler;
hava arac1 bakiminda kullanilan takim ¢antasi, hava araci bakim teknisyenlerinin ¢alisma
hayatinda karsilastiklar1 zorluklar, hava araci bakiminda insan faktorleri (2 tez) ve hava
arac1 bakim kuruluslari ile ilgilidir. Bu bes tezde, yliksek lisans tezidir. Tezler havacilik
miihendisligi, ugak miihendisligi, endiistri miihendisligi ve sivil havacilik alaninda
yapilmustir. Yine bu veri tabaninda yapilan “hava araci bakimi” ve “egitim” anahtar
kelimeleri ile tarama yapildiginda, 2008-2023 yillarinda 6 yiiksek lisans ¢aligmasi oldugu
goriilmiistiir. 2008 yilinda yapilan tez calismasinda Avrupa Birligi'ne (AB) katilim
stirecinde havayolu ve havacilik isletmelerinde insan kaynaklarmin egitim ve
gelistirilmesine yonelik standartlarin analizi, 2017 yilinda ki tez ¢alismasinda Havacilik
sektoriinde Orgiitsel baglilik, is tatmini ve orglitsel vatandaslik davranisi: Hava araci
bakim teknisyenleri iizerine bir arastirma, 2018’de ki ¢alismada Hava araci bakim

personelinin Emniyet kiiltiirti algis1 ve ¢alisan performansa iliskisi, 2021 yilinda yapilan



iki tez caligmasinin ilkinde egitim ve dgretim alaninda yapilmis bir yiiksek lisans tezi
oldugu goriilmiistiir. Bu tez calismasi, ABD, AB ve Tiirkiye'de Hava Araci Bakim Alani
egitim programlarinin karsilastirilmasimni yapmaktadir. 2021 yilinda yapilan diger
calismada, hava araci bakim personellerinin ¢alisma hayati ile ilgilidir. 2023 yilindaki
yiiksek lisans tezinde ise Hava araci bakim personellerinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
karsilastiklar1 sorunlarin demografik degiskenler agisindan incelenmistir.

Web of Science veri tabaninda, ‘“aircraft maintenance” anahtar kelimeleri ile
yapilan taramada 1980 yil1 itibari ile 1449 yayina ulasilmistir. Bu yayinlarin sayisi, 1980
yilindan giintimiize kadar artis gostermistir. Bu yayinlardan 879’u makale, 514’ bildiri,
47’si, inceleme arastirmasi, 28’1 kitap boliimii, kalan 61 tanesi ise diger yayinlardir. Bu
yayinlar1 yapanlar arasinda en fazla sayida yayina sahip yazar Qinxiang Xia’dir. Xia’nin
25 yaymi vardir. Xia’dan sonra en fazla sayida yayina sahip olan 2. ve 3. yazarlar Xiuquan
Cheng ve Wim Verhagen’dir. Yazarlarin 24 ve 20 yaym vardir. Yaymlarin ¢ogu
havacilik miithendisligi alaninda yapilmistir. Emniyet ve bakim, tedarik zinciri ve lojistik
ve metalurji ile ana basliklarin altinda 6nleyici bakim, emniyet iklimi ve ara¢ rotalama
problemi konular1 en ¢ok calisilan ii¢ bashktir. Cin, ABD, Ingiltere, Hollanda'nin
ardindan en ¢ok yayin yapan 5. iilke Tiirkiye'dir.

Aym veritabaninda, “aircraft maintenance” ve “training” anahtar kelimeleri ile
yapilan taramada 194 calisilmaya ulasilmistir. Yayinlar 1991°den ve giliniimiize kadar
artarak devam etmigstir. Ancak 2019 yilinda diger yillara gore daha diisiik sayida yayin
yapilmustir. 2019 yilinda yapilan yayin sayist 4’tiir. 194 yaymin i¢inde 117 tanesi
makaledir. En ¢ok yayin yapan ii¢ yazar Kyriakos I. Kourousis, Anand K. Gramopadhye,
ve Arand K. Gramopadhye’dir. Yapilan yayinlar emniyet ve bakim, insan bilgisayar
etkilesimi ve tedarik zinciri ve lojistik alanlarinda ve alt baglik olarak da emniyet iklimi,
artirtlmis gerceklik ve durumsal farkindalik alanlarinda yapilmistir. Yayin sayist en cok
olan ii¢ tilke sirastyla Cin, ABD ve Tiirkiye’dir.

Bu veri tabanlarmin disinda, agik erisimli tezlerin bulundugu www.oatd.org veri
tabaninda da ayni anahtar kelimelerle yapilan tarama da 2018 yilinda Brno Teknoloji
Universitesi’nde yapilmig bir yiiksek lisans tezi bulunmustur. Tezin konusu bakim
personelinin egitimi i¢in hava araclarinin tasarimi ile ilgilidir. Yine ayni tiniversite de
aym yil yapilan bir diger yiiksek lisans tezinde hava araci bakim egitiminde artirilmig
gerceklik kullanimi konusu ele alinmigtir. 2012 yilinda Johannesburg Universitesi’nde

yapilan doktora tezinde hava araci bakim personelinin pratik egitimleri ile ilgilidir. Malta
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Universitesi'nde 2018  yilinda yapilan yiiksek lisans tezinde havacilik
organizasyonlarinda bakim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in caligsanlarin egitimlerinin
onemi ile ilgilidir. Birlesik Krallik'ta yapilan doktora tezinde genel havacilik kazalarinin
azaltilmasi i¢in egitimin 6nemi vurgulamistir.

Saragyakupoglu’na (2016) gore, nitelikli insan giicii, emniyet saglamaktadir. Bu
perspektifle bakildiginda hava araci bakim faaliyetlerinde de emniyetin 6énemli oldugu
ortadir. Bunun yani sira Ingilizce ve bilgisayar tabanli hava araci bakim yonetimi
konularinda kendini yetistirmis bakim personeli emniyet etkin faaliyet gosterebilir. Sonug
olarak emniyetli bakim faaliyetleri i¢in en 6nemli kaynak, insan kaynagidir.

Lik, Ates ve Uziilmez (2017, s. 238) ¢alismalarinda, nitelikli hava araci bakim
personelinin, hava araci bakim faaliyetlerinde emniyeti etkileyen en Onemli unsur
oldugunu vurgulamistir. Havacilik emniyetini artirmak ve bakim faaliyetlerinde ¢alisan
veya calisacak olanlar i¢in haksiz rekabeti dnlemenin gerekliligi i¢in merkezi sinav
sisteminin olmasini savunmuslardir. Modiil sinavina gireceklerin, sinavlar oncesinde
ilgili kategorilerde temel egitim almalarinin zorunlu olmasi ile basariy1 arttiracagini ve
dolayistyla emniyeti arttiracagini ifade etmislerdir.

Eginli ve Nacakli (2020, s.61), havacilikta risklerin ¢ok olmasi nedeniyle, insan
hatasinin artirllmis gerceklikle azaltilacagini belirtmislerdir. Bakim faaliyetlerinin
karmasik stire¢ler oldugunu ve her techizat ve ekipman i¢in farkli prosediirlerin
gerektigini ve bu nedenle hava araci bakim faaliyetlerinde gorev alanlarin siireli egitime
ithtiya¢ duydugunu vurgulamislardir. Hava araglarinin ve komponentlerinin de ¢ok pahali
olmasi bunlar tizerinde ¢alisanlarin egitimini de daha kritik hale getirmektedir. Artirilmis
gerceklik uygulamalart ile egitimlerin siiresi kisalabilir, bilgi ve becerilerin
kazanilmasinda daha verimli olabilir. Ayrica herhangi bir yerde herhangi bir zaman da
egitimler verilebilir ve almabilir. Is saghgn ve giivenligi agisindan da daha avantajli
olunmaktadir. Daha ekonomik bir egitim siireci de artirilmis gergeklik ile saglanabilir.

Diinyada ve Tiirkiye'de ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mesleki egitim programlar1 uygulanmaktadir.
Mesleki egitim ve bununla ilgili sorunlarin giderilmesinde tiim paydaslar birlikte hareket
etmelidir. Tirkiye'deki gen¢ niifus bir avantajdir. Hava araci bakim personelinin
yetistirilmesi, lisanslandirilmasi ve istthdam siirecleri diger meslek gruplari i¢in de 6rnek

olabilir (Atik, & Dogru, 2018).



Glines (2009), yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde, havaciligin gelisimiyle hava
araclarinin islerligini saglayan meslek gruplarinda egitimler ve bunlarla ilgili

diizenlemeler uluslararasi standartlarda olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

1.6. Tezin Ana Hatt1

Tezin ikinci boliimiinde havacilikta egitim konusu ele alinmaktadir. Ugiincii
boliimiinde hava aract bakim egitimi incelenmistir. Bu kapsamda hava araci bakim
egitimi veren ortadgretim kurumlari, {iniversiteler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
ylksekokullari, bakim egitimi veren liniversitelerin ders planlari, bakim egitiminde pratik
ve igbasi egitimleri, staj, yiiksekdgretim kurumlari harici kurumlar, hava aract bakim
egitimi veren egitimciler, bakim egitimi veren iiniversitelerin akademik kadrolar1 ve hava
arac1 bakim egitimi ve Ingilizce ayrintili olarak ele alinmistir. Tezin dordiincii béliimiinde
lisanslandirma siireglerine yer verilmistir. Bu boliimde yas, dil yeterliligi, modiil sinavlar
ve temel deneyim sartlar1 ele alinmaktadir. Bu boliimde ayrica tip egitimine de
deginilmistir. Besinci boliimde tez galismasinin uygulama siireci anlatilmistir. Altinet
boliimde uygulama sonucu elde edilen bulgular sunulmus olup, yedinci boliimde sonug

ve Oneriler ortaya konulmustur.



2. HAVACILIKTA EGITIM

Egitim sayesinde, insanlar yasamlar1 boyunca ¢esitli beceri bilgi, birikim, tutum ve
degerler kazanir. Baska bir ifade ile bireyin kendi yasantisi ile davranis degisikligi
meydana getirdigi siirece egitim denir. informal ve formal olmak iizere iki tip egitim
vardir. Informal egitim tipinde, egitimler gelisigiizel diizenlenir. Bu egitim tipinde
kazanilan davraniglar aile ortaminda, akranlar arasinda, usta ¢irak iligkilerinde gelisir.
Formal egitim ise okul ortaminda yiiriitiilen planli egitim etkinlikleridir. Bilingli, planl
O0grenme ortamlar ile bireylerde davranis degisiklikleri bu egitim tipinde ortaya ¢ikar.
Planli, kontrollii ve 6rgiitlenmis 6gretme faaliyetlerine 6gretim denir. Formal egitim tipi
icinde yer alan bu faaliyet okullarda gergeklestirilir. Onceden planlandig: ve bu plan
cergevesinde gergeklestirildigi i¢in profesyonel bir istir (Erden, 2007).

Havacilik egitimi, 20. yiizyilin baglarinda basarili olarak gerceklestirilen motorlu
ucus denemelerinin ardindan, giiclii askeri kuvvetlere sahip olan ABD, ingiltere ve
Portekiz gibi giiclii donanmaya sahip tilkelerin askeri birliklerinin kendi yontem, gelenek,
esas ve stratejileri dogrultusunda ihtiyaglarini karsilamak amaciyla baslamistir. I. Diinya
Savasi’nda kesif ve gdzlem amaciyla kullanilan hava ara¢larinin, modern ¢agda kesif ve
gbzlem amacinin yani sira giiclii silahlara doniisecegi ongoriilmiistiir. Havadaki tistiinliik
gayesi havacilik egitiminin 6nemini ortaya ¢ikarmis, hava araclarini ugurmak i¢in pilot,
hava araglarinin iiretim ve bakimi i¢in miithendis ve diger ihtisas alanlarinda gerekli olan
nitelikli personelin yetistirilmesi amaciyla ger¢eklestirilen egitimler, havacilik egitiminin
temel yapi taslarini olusturmustur (Barata & Neves, 2011).

Osmanli Devleti Harbiye Nazir1 Mahmut Sevket Pasa, modern diinya ve ordularin
geleceginde havaciligin etkin rol oynayacagini diisiinlip, énemini anladiktan sonra
havacilik alaninda c¢alismalar baslatmakla birlikte ordunun kendisine ait havacilik
teskilat1 ve tesislerini kurmak, hava araci satin almak ve pilot yetistirmek istegi iizerine,
ordudan secilmis subaylari Fransa ve Ingiltere’ye egitime gondermistir. 13 Ekim 1910°da
donemin Genelkurmay Baskanligi’nin, ddonemin Hava Kuvvetleri’ne gondermis oldugu
yazida, uluslararasi rekabetten geri kalmamak adina hava araglarinin 6nemi vurgulanmis
ancak hava araci almaktan ziyade, hava araclarini uguracak pilot ve bakimlarimi yapacak
bakim personelleri yetistirmenin daha énemli oldugu vurgulanmis, akabinde subaylarin
Avrupa’ya egitim icin gdnderilme karar1 almmustir. 27 Nisan 1911°de Istanbul’da
Thomick’in balon ve Pilot Maslenikof’un hava araciyla yaptig1 gosteri ugusu, Istanbul’da

bir “Tayyare Istasyonu ve Mektebi” kurulmasi calismalarina zemin hazirlamistir. 1
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Haziran 1911°de Kaymakam Siireyya Bey baskanliginda Tiirk ordusunda havaciligin ilk
resmi kurulusu olan, Havacilik Komisyonu kurulmustur. Tiirk havaciliginin gelismesinde
bliyiilk 6neme sahip olan Tayyare Mektebi’nin 3 Temmuz 1912°de Yesilkdy’de
acilmasiyla birlikte havacilik alaninda gerekli olan personelin yetistirilmesi ig¢in
egitimlere baslanmigtir. 1916°da Tayyare Mektebi’nin ad1 Tayyare Istasyonu olarak
degistirilmis ve askeriyenin yan1 sira sivil pilot egitimlerine baglamistir. Milli miicadele
doneminde tayyare mektebi olarak faaliyet gdsteren Eskisehir Tayyare Istasyonu, bakim
ve onarim atdlyesine sahiptir. Tiirk milleti, bagimsizlik miicadelesini kazanmis ve
kazanilan miicadelenin ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmustur. Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, yeni kurulan devletin ardindan bir¢ok alanda reform ¢aligsmalari
baslatmis ve ardindan yeni bagimsiz devletin iktisadi, askeri ve ekonomik alanlarda da
bagimsizligmi kazanmasmi hedeflemistir. Ulkenin kalkinma ve muasir medeniyetler
seviyesine gelmesi i¢in ¢caligsmalar yapilan sektorlerden biri de siiphesiz havacilik sektorii
olmustur. Mustafa Kemal Pasa 6nderliginde, havacilik sektdriinde ¢alismalarin yapilmasi
amaciyla 16 Subat 1925°te Tiirk Tayyare Cemiyeti (TTC, simdiki adi Tiirk Hava
Kurumu) kurulmustur. TTC, havacilik alaninda faaliyetlerini ytirtitebilmek, fabrikalar ve
egitim kurumlarin1 agabilmek amaciyla bir bagis kampanyasi yiiriitmiis ve Yiice Tiirk
Milleti’nin destekleriyle birlikte calismalarint hizlandirmis ve 23 Nisan 1926’da Tayyare
Makinist Okulu acilarak iki yilda iki yiize yakin hava aract bakim personeli
yetistirilmistir. Sivil havaciligin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, sivil pilotlarin
egitilmesi ve yetistirilmesine yonelik kurslar vermek amaciyla 28 Aralik 1931 tarihinde
Tirk Aero Kuliip acilmistir. Acilis konusmasini yapanlar arasinda Vecihi Bey de
bulunmaktadir. Kisa bir siire yalnizca teorik havacilik dersleri veren kuliip varligini
devam ettirememis, 1932 yilinda kapanmistir. 3 Mayis 1935 yilinda Tiirk havaciliginin
gelismesi ve gengler tarafindan benimsenmesine énem verilmesi yani sira havaciligin
temelini olusturan nitelikli personel ihtiyacini karsilamak, gerekli olan personeli egitmek
ve yetistirmek amaciyla Tiirkkusu Havacilik Okulu kurulmustur. Sabiha Gokgen’in de
aralarinda bulundugu toplamda 9 6grenci yurt disindan gelen dgretmenler tarafindan
egitilmis ve sonrasinda Ogrendiklerini gen¢ nesillere ve yarinlara aktarmaya
baslamistir. Genglerin yetistirilmesi amaciyla, Tiirkkusu tarafindan, Ergazi ve Inonii’de
yapilan birer hangar, derslikler ve 6grencilerin konaklamasi amaciyla yatakhaneler ile

havacilik egitimi i¢in uygun sartlar saglanmaya calisilmistir (Tatar, 2018).
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1896 Istanbul dogumlu, Tiirk havacilik tarihinin en 6nemli isimlerinden Vecihi
Hiirkus, 21 Mayis 1916°da Yesilkdy’de bulunan Tayyare Mektebi’ne girerek pilotluk
egitimi almis ve 15 Kasim 1916’da pilot olarak okuldan mezun olmustur. 1. Diinya
Savasi’nda, Kafkas Cephesi’nde gorev yaparken bir Rus ucagini diistiren ilk Tirk pilotu
olarak tarihe gegmistir. Savasta Ruslara esir diismiis ancak kagmay1 basarmistir. Kurtulus
Savasi'nda kesif uguslar1 yaparak biiyilk katkilar saglamis ve bir Yunan ucagini
distirmustiir. Vecihi Hiirkus, kisitli imkanlariyla ilk Tirk sivil havacilik okulu olan
Vecihi Sivil Tayyare Mektebi’ni, 21 Nisan 1932'de kurmustur. 12 6grencisi bulunan okul,
egitimine 27 Eylil 1932'de baglamistir. Vecihi Sivil Tayyare Mektebi Ogrencileri
egitimlerini tamamlamis ancak maddi sikintilardan dolayr diplomalarina denklik
alinamamis ve ardindan okul kapanmistir (Kurt, 2022).

Nuri Demirag, kendini Tiirk havaciliginin gelisimine adayan ve bu dogrultuda
birgok calismalar yapan, Tiirk havaciliginin 6nemli isimlerindendir. Nuri Demirag,
Yesilkoy’de Elmas Pasa Ciftligi’ni satin alarak sivil havacilik alaninda faaliyetler yapmak
icin bir Yesilkdy Gok Okulu’nu kurmustur. Bu okul, icerisinde hangarlar ve atdlyeler
bulunan okul gelismis bir sisteme sahiptir. Okulun kurulmasiyla hava araci tiretimi ve
havacilik egitimi baglamistir. Yesilkoy Gok Okulu’nda hem pilot yetistirmeye hem de
hava arac1 bakimini yapacak teknik personeller yetistirmeye yonelik egitimler verilmistir.
Okulun 6grenci profilini Istanbul’daki iiniversite dgrencileri ve Divrigi Gok Okulu’ndan
mezun olan ve yetenekli 6grenciler olusturmustur. Nuri Demirag, batinin tirettigi her seyi
Tiirk de tretir vizyonuyla, zaferin gokylizii semalarindaki hava araclarmin kanadinda
oldugu vurgusunu yapmistir. Nuri Demirag’in iilkiisii, Tiirk semalarimi koruyacak,
havaciliga goniil vermis bir genclik yetistirmektir. 1939°da Nuri Demirag yogun 1srar ve
cabalar1 ile Yiiksek Miihendis Mektebi’nde ucak miihendislerini yetistirmek i¢in bir Ugak
Boliimii kurulma c¢alismalart baslanmistir. Nuri Demirag’in Tiirk ucak miihendisleri
yetistirilmesi gayretlerinden sonra, 1941 yilinda Tiirk Hava Kurumu (THK) Bagbakanliga
yapilan teklif makul goriiliip ¢alismalara baglanmistir (Yalgin, 2009).

Tiirk havaciliginin ilk u¢ak miihendisi olan Selahattin Rasit Alan, 1926’da THK
tarafindan yapilan sinav sonrasinda egitime hak kazanmustir. Fransa’daki dort yillik
egitiminin ardindan yurda dénen Selahattin Alan’1n yollar1 Nuri Demirag ile kesismistir.
Tiirkiye’nin kendi hava araclarini liretmesi istegi ile Nuri Demirag’in fabrikasinda
yoneticilik yapmis ve ayni1 zamanda Gok Okulu ile de yakindan ilgilenmistir. Nu. D-36

ve Nu. D-38 hava araci tasarimlarini ve iiretilmesini gerceklestiren Selahattin Alan, Nu.
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D-36 hava aracinin ugus sertifikasi i¢in gergeklestirdigi ucusta, hazin bir kaza sonucu
sehit olmustur (Yalgin, 2009).

20 Mayis 1933'te Tiirk Hava Yollar1 (THY) seriiveni baglamis, sonrasinda 1972°de
yilinda ugus ve yer egitimleri verilmek iizere Istanbul Giimiissuyu’nda bir egitim merkezi
acilmistir (Uncular, 2014). 1982 yilinda THY Havacilik Akademisi ulusal ve uluslararasi
alanda havacilik egitimlerine baglamis ve halen devam etmektedir.

Sivil havacilik sektoriinde 1980°li yillardan sonra gergeklesen liberallesme etkisi
ile diinyada bir¢cok havayolu organizasyonu kurulmustur. Ulasim sektoriinde havaciliga
olan ilginin artmasi, yolcu sayilarinda meydana gelen artisi beraberinde getirmis ve
havacilik sektoriinde nitelikli personel agigini ortaya c¢ikarmistir (Yavas, Macit, &
Yesilay, 2021). Liberallesme etkileri ile 1980’ler de ikinci diinya savasindan olumsuz
etkilenen Tiirk havacihigini canlandirmak amaciyla, Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) Havacilik ve Uzay Miihendisligi béliimii kurulmustur. Bir y1l sonra ise havacilik
sektoriine katki saglayacak donanimda miihendisler yetistirmek icin Istanbul Teknik
Universitesi'nde (ITU) Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur (Karaagaoglu,
2015).

1986 yilinda Eskisehir’de iiniversite c¢atis1 altinda akademik seviyede egitim
vermek amaciyla sivil havacilik okulu olan Eskisehir Meslek Yiiksekokulu’nun temelleri
atilmistir. Eskisehir Meslek Yiiksekokulu, Ugak Govdesi, Ugak Motoru, Ugak Elektrigi,
Ucak Elektronigi, Hava Kontrolérii, Yer Hizmetleri, Ikram, Kargo ve Pilotaj olmak iizere
dokuz boliimde havacilik egitimi vermeye baslamistir (Erdemli, 2011). Eskisehir Meslek
Yiiksek Okulu’ndan sonra 1994 yilinda Erciyes Universitesi (ERU) ve 2005 yilinda
Kocaeli Universitesi akademik seviyede havacilik egitimi vermeye baslamustir.

Tiirkiye'de havacilik egitimi bu gelismelerle birlikte YOK e bagl devlet ve vakif
tiniversitelerinde, Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli devlet ve 6zel ortadgretim
kurumlarinda, o6zel egitim kurslarinda, ucus egitim okullarinda, havayolu
organizasyonlarinin ve bakim kuruluslarinin egitim departmanlarinda verilmektedir.
Tiirkiye'deki havacilik egitimi ihtiyacinin yani sira farkli iilkelerden gelen egitim talepleri
de karsilanmaktadir.

Gelisen havacilik sektorii, artan isgiicii talebi ve havacilik okullarinin sayisinin
artmas1 sebebiyle sivil havacilik sektoriinde emniyet, giivenlik, standardizasyon ve
koordinasyonun saglanabilmesi icin YOK, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM),

sivil havacilik egitimi veren {niversiteler ve bu alanda faaliyet gosteren 6zel sektor
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kuruluglarinin temsilcilerinden olusan Sivil Havacilik Komisyonu (SHK) kurulmustur.
Komisyon 7 Kasim 2012 tarihinde SHGM ve YOK arasinda imzalanan protokol
cercevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir (Karaagaoglu, 2015).

Havacilik egitimi ile havacilik profesyonelleri yetistirilmektedir. Calisma,
deneyim ve uygulama yoluyla elde edilen ortak bilgi birikimini kullanan ve bunu hayal
giicll, sezgi, yargi, yeterlilik, akil, etik, diirtistliik ve sorumlulukla hava araci tasarimlarini,
hava aract bakimlarini, hava araci operasyonlarin1 gergeklestiren kisiler, havacilik
profesyonelleri olarak tanimlanir (Crehan, 1995). Havacilik profesyonellerini yetistiren,
YOK’e bagl devlet ve vakif iiniversitelerindeki havacilik boliimleri Tablo 2.1°de

verilmigtir.

Tablo 2.1. YOK'e bagl: devlet ve vakif iiniversitelerindeki havacilik béliimleri (http-1).

On lisans Boliimleri Lisans Boliimleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Uzay Miihendisligi

Ucak Teknolojisi Ugak Miihendisligi

Hava Lojistigi Havacilik Yonetimi

Ucus Harekat Yoneticiligi Pilotaj (Pilot Egitimi)

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii  Ucak Elektrik-Elektronik
Ucak Govde-Motor Bakim
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Meteoroloji Miihendisligi
Hava Trafik Kontrol
Ugak ve Uzay Mithendisligi

Ucak Bakim ve Onarim
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3. HAVA ARACI BAKIM EGITIiMI

Havaciligin ilk yillarinda hava araci bakim faaliyetleri, bakim gerekliliginin oldugu
durumlarda gerceklestirilmekteydi. Hava araglarinin her ugus 6ncesinde ve sonrasinda
birkag¢ saatlik bakim ihtiyact dogmaktaydi. Hava araci bakim faaliyetleri neredeyse her
komponentin, ekipmanin periyodik olarak kontroliinden olusuyordu. Havaciligin ilk
giinlerinde hava araci tasarimlar1 ve sistemleri basit oldugu halde bakim maliyetleri
fazlaydi. Yillar i¢inde siiregelen teknolojik gelismelerle birlikte modern hava araglari
iiretilmis ve hava araci sistemleri daha karmagsik hale gelmistir. Bakim maliyetleri de
bununla ayn1 dogrultuda artmaya devam etmistir.

Gelisen teknolojiyle birlikte yeni hava araclari emniyet, ugusa elverislilik, bakim
kolaylig1 ve siirdiiriilebilirlik i¢in tasarlanmaktadir. Tasarlanan her hava aract modelinin
hizmet dmriinii emniyetli ve ugusa elverisli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla bakim
programi gelistirilmektedir. Hava aracit satin alan her havayolu isletmesi belirli
periyotlarla bakimlarini yaptirmak durumundadir. Havayolu organizasyonlari, iireticiler,
otoriteler, uluslararas1 standart ve yonetmeliklere bagli kalmak sartiyla, hava araci
bakimlarin1 kendi operasyonlarina uygun hale getirmektedir (Kinnison & Siddiqui,
2013).

Hava araglarmin  ugusa elverisli ve emniyetli bir sekilde uguslarini
gerceklestirebilmesi i¢in, bakim faaliyetlerinin dogru, noksansiz, planli ve uygun
periyotlarda yapilmasi1 gerekmektedir. Hava araci bakim faaliyetleri, birden fazla tiirde
bakim gorevini kapsamaktadir. Hava araci bakim faaliyetleri birgok profesyonel meslek
grubu tarafindan icra edilir. Hava araci bakiminda gorev alanlarin ortak ve en 6nemli
sorumlulugu, hava araglarini emniyetli bir sekilde u¢usa hazir hale getirmektir (Coban,
2017). Hava aract bakim faaliyetlerinin merkezi konumdaki hava araci bakim
personelleri, hava araclarin tiim yap1 ve sistemleri ilizerindeki bakim, onarim, test,
modifikasyon, ariza giderme, tamir ve servis iglemlerini yaparlar (Zaharevitz, 1980).

Hava araci1 bakim faaliyetleri genel anlamda hava araclarinin yapi, gii¢ Uniteleri,
mekanik ve elektrik sistemleri iizerinde, tireticilerin saglamis oldugu bakim kilavuzlarina
baglh kalinarak planli ve plansiz bakim, onarim, tamir, giiclendirme, kontrol,
modifikasyon, servis, test, ariza giderme, sokiim/takim islemlerini kapsar. Bakim
faaliyeti, bir sistemin kullanim 6mrii boyunca bozulabilecek karakteristiklerini daha
onceden belirlenmis nitelik veya nicelik seviyesinde tutmak ya da bu seviyeye getirmek

amaciyla yapilan islerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Kara, 2016). SHGM’ye gore
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bakim faaliyeti ugus 6ncesi muayene harig, birlikte veya ayr1 yapilmak {izere hava araci
veya komponentin muayenesini, revizyonunu, par¢a degistirilmesini, onarimini, ariza
veya hasar giderme islemini ifade eder (SHGM, SHT-66, 2023). Avrupa Sivil Havacilik
Emniyet Ajansi’na (European Union Aviation Safety Agency- EASA) gore bakim
faaliyeti; tireticiler ve otoriteler tarafindan uygun oldugu kabul edilen gerekliliklere gore,
bir sivil havacilik hava aracinin veya komponentlerinin, muayene, elden ge¢irme, onarim,
koruma, tamir, giiclendirme veya degistirme islemlerini yaparak siirekli ugusa
elverisliligini saglamaktir (EASA, 2016). Hava aract bakimi, bakimin yapildig1 yere,
bakim siiresine, bakimin amacina ve bakim durumuna gore dort ana baslikta
siniflandirilabilir. Sekil 3.1.’de hava araci bakiminin siniflandirilmasi verilmektedir

(Yiiksel, 2008).

Hava Arac
Bakimi

T
- -

T 1
Komponent Kiigiik Seviye Orta Seviye Biiyiik Seviye Onleyici Diizeltici
l Hat Bakim Us Bakim l Bakim Bakim Bakim Bakim Bakim Bakim Planl Bakim Plansiz Bakim

Sekil 3.1. Hava araci bakiminin simiflandiriimast (Yiiksel, 2008).

:l

Hava araglarina yapilan bakim faaliyetleri, yapildiklar1 yere gore hat bakimi, iis
bakim1 ve komponent bakimi olarak ii¢ farkli baglikta siniflandirilabilir. Hat bakimi, ugus
operasyonlarinin emniyetli bir sekilde devam edebilmesi amaciyla hava araci inis
yaptiktan sonra ve kalkis oncesinde yapilan bakimlardir. Hat bakim rutin olarak yapilan
ucus oncesi, giinliik, haftalik kontrolleri, servis gorevlerini ve ariza giderme islemlerini
kapsar. Us bakim, hat bakima kiyasla hava aracinin daha fazla siirede gerekli olan bakim
gorevlerini icra etmek amaciyla hangar ortaminda yapilir. Bakimin siiresi ilgili bakim
tiiriine ve bakim sonrasi1 bulgulara gore degisir. Bakim gorevleri icra edilirken 6zel aletler
ve ekipmanlar gerekir. Hava araglari ilgili bakim tiirlinlin gerekliligine uygun olarak bir
bakim paketi planlanir. Bakim paketine ek olarak ilgili islemler sonrasinda tespit edilen
hasar ve bulgular i¢in yeni rutin olmayan kartlar olusturulur ve diizeltici islemler yapilir.
Bakim paketinin emniyetli bir sekilde tamamlanmasinin ardindan hava aract Bakim Cikis
Sertifikas1 (Certificate of Release to Service- CRS) diizenlenir ve hava araci operasyon
icin hizmete verilir (Shaukat vd., 2020). Komponent bakiminda, {is bakim ve hat

bakiminda sokiilen, servis dmrii dolmayan, kullanilamaz olmayan pargalar 6zel kabiliyet
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ve gereklilikleri saglayan atolye ortaminda kullanilir ve hizmete verilebilir hale getirilir.
Bir komponent bakimi, Komponent Bakim Kilavuzu’nda (Component Maintenance
Manual-CMM) ve diger gerekli dokiimanlarda belirtilen islem adimlarina bire bir
uyularak tamamlanmasinin ardindan ilgili testleri yapilir. Servise verilebilir hale gelen
komponente, ayn1 hava aracinda oldugu gibi bir bakim ¢ikis sertifikasi (Form-1)
diizenlenir (Kritzinger, 2017).

Hava araci bakim faaliyetleri, ucus oncesi ve sonrasinda hava araci yapisinda,
sistemlerinde ve komponentlerinde planli ve plansiz bakim, onarim, tamir, gli¢lendirme,
kontrol, modifikasyon, ariza giderme gibi diizeltici ve onleyici islemlerden olusur. Hava
araci tipine, ucus tipine ve ucus saatine gore degismekle birlikte A, B, C, D olmak iizere
dort farkli bakim kontrol tiirii uygulanir. A bakim, 200-300 ugus ¢evrimi sonrasinda
gerceklestirilen az kapsamli bakim tiiriidiir. B bakim, 2000 ucgus saati sonrasinda (6 ila 8
ay) bir siirecten sonra gerceklestirilen, A bakima gore daha kapsamli olan bakim
tirtidiir. C bakim, 3500 ucus saatinden (18 ila 24 ay) sonra gerceklestirilen kapsamli bir
bakim tiiriidiir. D bakim, hava araci lizerinde gergeklestirilen en kapsamli bakimdir.
Yenileme olarak da adlandirilir. D tipi agir bakim ugak 18000-26000 ugus saatine (6 ila
10 y1l) ulastiginda baglayan bir bakimdir (Ceruti vd., 2019).

Planli bakimlar (programli), iretici firmalar tarafindan hava araci servise
verildikten sonra lreticinin yayimladig1 bakim onarim el kitaplarinda, servis biiltenlerde
belirtilen spesifik esik ve araliklarda, operasyon gergeklestiren organizasyonlarda veya
hava arac1 bakim hangarlarinda, hava araci yap1 ve sistemlerindeki pargalarinin hasarli
veya hasarsiz olmasina bakilmaksizin kontrollerinin yapilip, diizeltici faaliyetlerinin
gerceklestirilmesidir. Planli bakimlar (programsiz), hava araci yap1 ve sistemlerindeki
herhangi bir parganin arizalanmasi veya hasarlanmasi durumunda hava aracimi tekrar
emniyetli bir sekilde ugusa elverisliligini saglamak amaciyla diizeltici faaliyetlerinin
gerceklestirilmesidir (Glines, Turhan, & Acgikel, 2020).

Hava araci1 ve komponentlerinde meydana gelen hasar, kusur ve diizensizlikleri
tespit etmek amaciyla farkli muayene (Inspection) metotlart kullanilir. Genel Gorsel
Muayene (General Visual Inspection- GVI), ilgili kontrol alanina dokunma mesafesinden
net sekilde fark edilebilen hasar veya diizensizlikleri tespit etmek amaciyla yapilan
muayenedir. Baz1 kontrol alanlarina ayna ile bakmak, erisim panellerini agmak ve
yiiksekte bulunan yerlerin kontrolii i¢in platformlar gerekli olabilir. Detayli Muayene

(Detailed Inspection- DET), ilgili kontrol alanindaki hasar, ariza veya diizensizlikleri
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tespit etmek amaciyla yapilan detayli muayenedir. Saglikli kontrol yapilabilmesi i¢in
ilgili kontrol alaninin temizlenmesi gerekir. Ayna, biiyiite¢, fener gibi aydinlaticilar
muayeneye yardimci olur. Erisim panellerini agmak ve yliksekte bulunan yerlerin
muayenesi i¢in platformlar gerekli olabilir (Boeing, 2023).

Ozel Detayli Muayene (Special Detailed Inspection- SDI), ilgili muayene alaninda
gorsel muayenenin yeterli olmadigi hasar, ariza veya diizensizlikleri tespit etmek
amaciyla yapilan calismalardir. Yiizeyler ve altinda olusabilecek gozle goriilemeyecek
hasarlar1 ve gizli catlaklar1 tespit etmek amaciyla 6zel muayene metotlar ve 6zel
ekipmanlar kullanilarak yapilir. Girdap Akimi Testi (Eddy Current Testing- ECT), iletken
malzemelerdeki hasarlar1 girdap akimini kullanarak tespit eden muayene metodudur.
Yiiksek Frekansli Girdap Akimi (High Frequency Eddy Current- HFEC), yiizey
catlaklarin1 ve korozyonu tespit etmek amactyla kullanilir. Orta Frekansli Girdap Akimi
(Mid Frequency Eddy Current- MFEC), ylizey catlaklarin1 ve ilk katmanda baslayip
asinma yiizeyi boyunca uzanan yiizey alt1 ¢atlaklarini tespit etmek amaciyla kullanilir.
Diisiik Frekansli Girdap Akimi (Low Frequency Eddy Current- LFEC), yiizey alti
catlaklarini1 ve korozyonlari tespit etmek amaciyla kullanilir. Ultrasonik Test (Ultrasonic
Testing- UT), metal ve kompozit malzemelerdeki yiizey ve ylizey alt1 hasarlar1 ses
dalgalar1 yardimiyla tespit eden muayene metodudur. Catlak (crack- malzemelerde
yorulma sonucu gerceklesen, kesit alani degisikligine neden olan, kismi veya tam
kirilma), delamination (kompozit malzemelerin bitisik katmanlar1 arasinda, yerel veya
genis bir alanda olusan katman ayrilmasi) ve disbond (yapistirilarak baglanmis iki
malzeme arasinda olusan lokal ayrilma veya yapigkanin tamamen kaybi) hasarlar tespit
edilebilir. Rezonans Frekans (Resonance Frequency), sac kalinligi ince olan kompozit,
bal betegi bitisik malzemelerdeki delaminasyon ve disbond hasarlarinin, tiklama testi (tap
test) yapilarak tespit edilmesidir. Rontgen (X-Ray), metal ve kompozit yapilarda diger
muayene yontemlerinin uygunamadigi, erisim sikintisi olan ve genellilke biiyiik hacimli
malzemelerdeki hasar ve catlaklar tespit etmek amaciyla radyografi kullanilarak yapilan
incelemedir. Manyetik Parcacik Testi (Magnetic Particle Testing- MPT), ferromanyetik
parcalara manyetik alan uygulanarak manyetik parcaciklarin yiizey, ylizey alti ve
kaplama alt1 toplanmasiyla tespit edilen incelemedir. Penetrant testi (Penetrant Testing-
PT), parcanin hasarli agik yiizeyine 6zel bir sivi uygulanarak, sivinin parcanin acgik
ylizeyinden emilmesi saglanir. Siviy1 hasarli bolgeden disar1 ¢ekmek igin gelistirici

uygulanir ve 6zel 151k altinda kontrol edilerek yapilan muayene gerceklestirilir (Boeing,
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2023). Hasarlarin dogru tespit edilebilmesi ve gerekli olan tiim bu diizeltici faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi ve gerceklestirilen diizeltici faaliyetlerin ardindan hava araglarinin
emniyetli ve ucusa elverisli bir sekilde uguslarini gergeklestirebilmeleri i¢in egitimli,
donanimli ve nitelikli hava araci bakim personellerine ihtiyag¢ vardir.

Ugusa elverisliligin ve emniyetin perde arkasinda Oonem arz eden hava araci
bakimlarinin, riskler ve hatalar en aza indirgenerek yapilmasi gerekliligi bakim
personellerinin ¢ok iyi egitilmesi gergegini ortaya koymaktadir. Hava araci bakim
personellerinin donanimli, bilgili, regiilasyonlara hakim, analitik diisiinebilen, pratik
becerileri gelismis, yabanci dili yetkinligi olan, okudugunu anlayan-anladigini
uygulayan, farkindalik sahibi ve emniyet kiiltiiri oturmus olmasi amaciyla iyi bir
baslangi¢ egitimi almali ve belirli periyotlarla bu egitimler tekrarlanmalidir (Erel, 2012).
Ayrica teknolojisinin gelismesi ile hava aract bakim egitimlerinde artirilmis gerceklik
uygulamalarinin kullanilmasinin egitimi dijitallestirerek yeni neslin daha fazla dikkatini
cekecegi, egitim etkinligini artirdigi, egitim zamani ve maliyetleri azaltacagi

degerlendirilmektedir (Eginli, & Nacakli, Y., 2020).

3.1. Hava Araci1 Bakim Egitimi Veren Ortaégretim Kurumlari

Diinya niifusundaki artig, teknolojinin gelisimi, yeni buluslar ve kesifler, sektor
cesitliligi beraberinde ¢esitli meslek gruplarina olan ihtiyact dogurmustur. Yetkin ve
nitelikli 1s gilicline olan ihtiyacg, bilgi ve teknolojinin de gelismesiyle bu alanlardaki
egitimlerde de hizli bir gelisme ve yenilik siirecine girmistir. Uluslarin, uluslararasi
pazarda rekabet giiclinii artirmak amaciyla bilgili, kabiliyetli, donaniml, yenilikgi,
iiretken, yaratici, yetkin insan kaynagi olusturulmasi gereklidir. Mesleki ve teknik egitim,
uluslarin ekonomik kalkinmasinda son derece onemli rol oynamistir. Bu dogrultuda
mesleki ve teknik egitim veren egitim kuruluslari, lkelerin ihtiya¢ duydugu istihdam
acigmi karsilamak amaciyla etkili egitim saglar. Bireyler, g¢esitli meslek gruplarinin
ihtiyaglarinmi karsilamaya yonelik, icinde bulundugu cagin gerekliliklerine uygun, yetkin
ve nitelikli bireyler olarak kendi alanlarinda etkili bir caligma hayati i¢in gerekli olan bilgi
ve becerileri mesleki ve teknik egitim ile kazanabilirler. Mesleki ve teknik egitim, okul
ile igyerleri arasinda yapilan is birligi sayesinde 6grencilerin, okulda 6grendikleri teorik
bilgilere ek olarak, isyerlerinde 6grenilen bilgiler iizerinde pratik yapmasiyla egitimin

pekistirilip interaktif bir egitim modeli olmasi yoniinde katki saglar.
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Mesleki egitim ile bireyler, meslek hayatlar1 boyunca kendilerine yardimer olacak
gerekli bilgi ve beceriler ile meslek ahlaki ve kiiltiiriinii de 6grenir. Teknik egitim ile ise
bireyler, temel kiiltiir ve fen derslerine ek olarak farkli disiplinlerdeki gerekli olan mesleki
yeterlilikleri kazanirlar ve profesyonel is hayatina hazir kalifiyeli bireyler olarak
yetistirilir. Ulkelerin sosyal ve ekonomik olarak uluslararasi1 pazarda rekabet edebilmeleri
icin yetkin ve kalifiyeli personelden olusan bir isgiicli ordusu olmasinin son derece dnemli
bir etken olmasi sebebiyle mesleki ve teknik egitimin 6nemi artmaktadir. Modern ¢agin
gerekliliklerine uygun olarak diizenlenen bir mesleki ve teknik egitim yetkin insan odakl
ekonomik ve sosyal kalkinmada 6nemli bir rol oynar. Mesleki ve teknik egitim, ihtiyag
duyan herkes tarafindan ulagilabilir olmali ve bireylere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
teknolojik gelismelerle ilerleyen modern ¢agin sartlarina uygun bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirmalidir. Mesleki ve teknik egitim, bireylerin yaraticilik, girisimcilik, uyumlu
ekip caligmasi, karar verebilme/uygulayabilme, sorun ¢ozebilme, analitik diisiinebilme
ozelliklerini desteklemeli ve gelistirmelidir. Ulusal ve uluslararasi alanda kabul
goriilebilirligi, taninirligini, hareketliligini saglamali ve bireylerin degisen sosyal ve
ekonomik kosullara uyum saglayabilecek dinamik yapida yetistirilmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

Tiirklerde mesleki ve teknik egitimin temeli 13. yiizyilda Ahilik Teskilati’nin
kurulmasi ile baslamistir. Bununla bireyleri, usta-cirak iliskisi ile toplumsal hayata
faydal1 olacak sekilde yetistirmek amaclanmistir. Ahilik egitim sisteminde egitim, Omiir
boyu devam eden bir siiregtir ve iicretsiz olarak saglamir. Is ilgili meslekte direkt
calisilarak mesleki bilgi, beceriler ve ahlaki degerler dgrenilir. Ogreticiler, ilgili iste
tecriibeli ve isinin ehli olan kisilerdir. Egitim sirasiyla yamaklik, ciraklik, kalfalik ve
ustalik seklinde devam eder. O dénemde ¢iraklar, ustalarin her seyine harfiyen uymak,
ustalar da ¢iraklara meslegin tiim piif noktalarini, bilgilerini eksiksiz bir sekilde 6gretmek
zorundadir. Gerekli bilgi ve tecriibeye ulasan ciraklar siavlara tabi tutulup, basarili
olduklar1 takdirde kalfaliga sonrasinda ustaliga gecebilirlerdi (Bayram, 2012).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasimin ardindan ele alinan devlet politikalarinin
arasinda mesleki ve teknik egitim de yer almis ve ilerleyen yillarda mesleki ve teknik
egitimin gelisimine &nem verilmistir. Ulkemizin isgiicli niteligini, yetkinligini ve
istthdam imkanlarimi artirabilmek amaciyla mesleki ve teknik egitim sistemi lizerinde
yapmis oldugu calismalardan bir tanesi de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)’dir. Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti ile AB arasinda
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imzalanan MEGEP projesiyle, iilkemizin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli ve donanimli
insan giiclinli yetigtirecek etkili bir egitim sisteminin uygulanmasi hedeflenmistir.
MEGEP projesi; Ulusal ve uluslararasi temel bilgi ve becerilere sahip, yabanci dil bilen,
mesleki acidan kendini gelistirebilen ve yetistiren kalifiye personeller yetistirmeyi,
bolgesel farkliliklar ve ihtiyaclara gore gerekli olan esnek bir program yapisi olusturmayz,
mesleki ve akademik yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin yliksek 6grenime gecislerine
olanak tanimayi, sektor beklentilerini karsilayan mesleki yeterliliklere sahip
kalifiye personeller yetistirmeyi, uluslararasi gegerliligi olan mesleki ve teknik egitim
programlar1 gelistirmeyi ve bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve Kkariyer
beklentilerine yonelik imkanlar taniyan programlar gelistirmeyi amaglar. Hizla gelisen
havacilik sektoriinde olusan istthdam ve kalifiyeli personel acigini karsilamak amaciyla
MEGEP projesi ile Ucak Bakim Alani programi altinda Ucgak Govde-Motor ve Ucgak
Elektronigi dallari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde standartlara uygun hava araci bakim
egitimi faaliyetleri verilmektedir (Burcu, 2017).

Tiirkiye'de hava arac1 bakim egitimi ile ilgili egitimler, MEB biinyesinde bulunan
ortadgretim kurumlarinda da verilmektedir. Ayrica SHGM tarafindan belirlenen temel
teorik bilgi gerekliliklerine esdeger oldugu tespit edilen diger teknik bir yeterlilik i¢in
kredilendirilme imkani taninir. Kredilendirme imkani, Hava Araci Bakim Personeli
Lisans Talimati’na (SHT-66) gore temel bilgi gereklilikleri igerisinde yer alan modiiller,
alt modiiller, konular ve bilgi seviyelerine uygun ders planlar1 bulunan egitim
kurumlarma taninir ve bu egitim kurumlart mezunlari, SHGM tarafindan uygunlugu
onaylanan modiillerden muaf olurlar. Hava arac1 bakim egitimi kurumlarindan mezun
olan 6grenciler muafiyetlerine ek olarak, kalan modiillerini (6rn. B1.1 Kategori i¢in
genellikle Modiil 7,11,15,17) tamamlayarak hava aract bakim lisans1 almak i¢in gereken
modiil siavi sartlarin1 tamamlamakta avantajli duruma gelir (SHGM, SHT-66, 2023).

Tablo 3.1°de hava araci bakim egitimi kapsaminda egitim veren ortadgretim
kuruluglart yer almaktadir (SHGM, 2022). Tablo, SHGM tarafindan yayinlanan Hava
Arac1t Bakim Personeli Lisans Yonetmeligi (SHY-66) Modiil Kredilendirmesi Yapilan
Okullar Listesi Rev.18 Giincelleme tarihi: 04/07/2022 olan dokiiman, 15/08/2022
tarithinde alintilanmistir. Ancak SHGM Ucgusa Elverislilik Dairesi tarafindan 09/02/2023
tarihinde, SHT-66 dogrultusunda degisikliklere gidilmis ve SHY-66 Modiil

Kredilendirmesi Yapilan Okullar Listesinde belirtilen egitim kuruluslarinin, s6z konusu
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imtiyazlar1 30 Haziran 2023 tarihinden 6nce bu kuruluslarda egitime baglamis 6grenciler

hari¢ tutulmak iizere iptal edilmistir (SHGM, 2023).

Tablo 3.1. SHY-66 ortadgretim modiil kredilendirmesi yapilan okullar listesi (SHGM, 2022).

Okul Adr

Orgiin Ortadgretim Eskisehir Sabiha Gokgen Kayseri Merkez Istanbul Bagcilar
Kurumlari Mesleki ve Teknik Anadolu  MTAL MTAL
Lisesi (MTAL)
Bursa Hiirriyet Istanbul Sultanbeyli Sabiha  Ankara Gazi MTAL  Erzincan MTAL
MTAL Gokcen MTAL
Selguk Sehit Polis Ankara Kizilcahamam Sehit ~ Antalya Aksu Ucak Kocaeli Bagsiskele
Demet Sezen MTAL  Hakan Giilsen MTAL Teknolojisi MTAL Selim Yiirekten
MTAL
Konya Eregli Fatih Adana Ozel Cukurova Adana Ozel Seyhan ~ Ankara Ozel Yiikselen
MTAL Beren MTAL Altineller MTAL Teknoloji MTAL
Ankara Ozel Akilli Ankara Ozel Akilli Okul Ozel Ankara Ankara Ozel Akilli
Okul Cankaya MTAL  Etimesgut MTAL Dariissifa Mogan Okul Kegioren Vecihi
MTAL Hiirkus MTAL
Antalya Ozel Altin Denizli Ozel Kokpit MTAL  Istanbul Ozel Gokjet  Istanbul Ozel Gokjet
Kanatlar MTAL Havacilik MTAL MTAL

Istanbul Ozel Kartal

Istanbul Ozel Silivri Kokpit

[zmir Ozel Bati

Izmir Ozel Havajet

Yesevi MTAL MTAL Anadolu MTAL MTAL

[zmir Ozel Mavi Ozel Kirikkale Yonca Mersin Ozel Ozel Samsun

Teknik Pancar OSB MTAL Cukurova Gokjet Teknokent Koleji

MTAL MTAL MTAL

Ozel Dolmabahge Ozel Data Koleji Baglica Ozel Data Koleji Ozel Sakarya Nuri

Havacilik MTAL MTAL Ovacik MTAL Demirag Havacilik ve
Teknoloji MTAL

Pazar Sehit Murat Nuri Demirag MTAL Ozel Elazig Bogazigi  Ozel Kokpit Mesleki

Naiboglu Sivil (Pendik) Havacilik ve ve Teknik Anadolu

Havacilik MTAL Teknoloji Koleji Lisesi (Kocaeli)

Ozel Tulpar MTAL

Ozel Kuzey Goktiirk MTAL
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3.2. Hava Araci Bakim Egitimi Veren Universiteler

Universiteler ve diger egitim saglayicilari, mezunlarm ilgili etkileri yénetmelerine
ve onlar1 degisen endiistriye daha iyi hazirlamalarina yardimci olma konusunda biiytik
sorumluluga sahiptir (Miani vd., 2021). Havacilik sektoriinii tiim krizlere dayanikli bir
gelecege hazirlayabilecek bir havacilik isgiicii yaratmak i¢in, lisans egitimi sirasinda tiim
becerilerin dgretilmesine ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda, havacilik paydaslarinin tek bir
bileseni optimize etmeye odaklanmak yerine, bir sistemin bilesenleri arasindaki
etkilesimleri gbz oniinde bulundurarak egitim ve 6gretimin buna uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. Tiirkiye’de hava aract bakim egitimi ortadgretimin yani sira
tiniversitelerin on lisans ve lisans diizeyinde de verilmektedir. Tablo 3.2’de Tiirkiye’de
hava aract bakim egitimi kapsaminda lisans diizeyinde egitim veren {niversiteler,

fakiilteler ve yiliksekokullar yer almaktadir.

Tablo 3.2. Lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversiteler (http-1).

Universite (Fakiilte/Yiiksekokul)

Boliim

Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Selguk Universitesi

Atilim Universitesi

Atilim Universitesi
Kapadokya Universitesi
Kapadokya Universitesi

Firat Universitesi

Firat Universitesi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi
Istanbul Nisantas1 Universitesi
Istanbul Nisantas: Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Ugak Govde ve Motor Bakimi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ugak Govde ve Motor Bakimi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ugak Govde ve Motor Bakimi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ugak Govde ve Motor Bakimi
Ugak Govde ve Motor Bakimi
Ugak Elektrik ve Elektronigi
Ugak Govde ve Motor Bakimi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ucak Bakim ve Onarim
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Ugak Bakim ve Onarim

Ugak Bakim ve Onarim
Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Ucak Bakim ve Onarim
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Tablo 3.2 (Devam) Lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversiteler (http-1).

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Samsun Universitesi Ugak Bakim ve Onarim
Istanbul Gelisim Universitesi ~ Ugak Bakim ve Onarim

Istanbul Gelisim Universitesi  Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Ugak Govde ve Motor Bakimi (UGMB) ve Ugak Bakim ve Onarim (UBO)
boliimii mezunlari, hava aract bakim onarim merkezleri, havayolu organizasyonlarinin
teknik kisimlari, hava araci pargasi lireten tesisler, savunma sanayi gibi farkli alanlarda
calisabilmektedir. Hava araclarinin gdvde, yapisal bilesenleri, motor ve motorla iligkili
sistemlerinde bakim ve onarim islemlerini gergeklestirirler. B1 ve B3 kategori lisans
kapsaminda hava araci1 bakim egitimlerini veren boliimlerdir. Lisans egitimi sonrasinda,
SHT-66 gerekliliklerindeki sartlar1 karsilamasi durumunda Kategori B1.1, B1.2, B1.3,
B1.4, B3 hava arac1 bakim lisans1 almaya hak kazanirlar. Genellikle hava araci mekanik
ve yapisal teknisyeni olarak calisirlar (http-2). Havacilik Elektrik ve Elektronigi (HEE)
ve Ugak Elektrik-Elektronigi (UEE) bolimii mezunlari, hava araci bakim onarim
merkezleri, havayolu organizasyonlarinin teknik kisimlari, hava araci pargasi iireten
tesisler, savunma sanayi gibi farkli alanlarda calisabilmektedir. Hava araclarinin giic
sistemleri, elektrik ve elektronik yap1 ve sistemleri ile iligkili bakim ve onarim islemlerini
gerceklestirirler. B2 kategori lisans kapsaminda hava aracit bakim egitimlerini veren
boliimlerdir. Lisans egitimi sonrast SHT-66 gerekliliklerindeki sartlari karsilamasi
durumunda, Kategori B2 hava araci bakim lisans1 almaya hak kazanirlar. Genellikle hava
araci aviyonik teknisyeni olarak calisirlar (http-3).

Tablo 3.3’te lilkemizde hava araci bakim egitimi kapsaminda 6n lisans diizeyi, ugak
teknolojisi boliimiinde egitim veren iiniversitelerin meslek yiiksekokullar1 (MYO) yer

almaktadir.
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Tablo 3.3. On lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi veren iiniversiteler (http-1).

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Kapadokya Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Gelisim Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi

Istanbul Okan Universitesi

Istanbul Rumeli Universitesi

Istanbul Topkapr Universitesi

Istinye Universitesi

Maltepe Universitesi

Istanbul Nisantas1 Universitesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

Teknik Bilimler MYO
Havacilik MYO
Tusas-Kazan MYO
MYO

Eskisehir MYO
Kegiborlu MYO
Teknik Bilimler MYO
Edirne Teknik Bilimler MYO
Sivil Havacilik MYO
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO)
MYO

Anadolu Bil MYO
Istanbul Gelisim MYO
MYO

MYO

MYO

Plato MYO

MYO

MYO

MYO

Izmir Havacilik MYO

Ankara Havacilik MYO

Ugak Teknolojisi boliimii mezunlari, hava araci bakim onarim merkezleri, havayolu
sirketlerinin teknik kisimlari, hava araci pargasi lireten tesisler, savunma sanayi gibi farkli
alanlarda calisabilmektedir. Ugak Teknolojisi programinin temel amaci, ulusal ve
uluslararasi alaninda nitelikli ve donanimli uzmanlar yetistirmektir. Ucak Teknolojisi
boliimiinde okuyanlar hem aviyonikten hem mekanikten ortak dersler alirlar. Dort yillik

lisans egitime kiyasla, A kategori lisans kapsaminda hava araci bakim egitimlerini veren
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boliimlerdir. Genellikle hava aract yapisal, kabin i¢i ve komponent atdlye teknisyeni

olarak ¢alismaktadirlar (http-4).

3.2.1. Hava araci1 bakim egitimi veren iiniversitelerin ders programlari
Tiirkiye’deki tiniversitelerin fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda,
hava aract bakim egitimi veren bdliimlerdeki artis nedeniyle dogru orantili olarak bu
boliimlere yerlesen 6grencilerin de sayis1 artmistir. Bu boliimlerde 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, sektoriin ihtiya¢c duydugu istihdam agigini karsilayacak
donanim ve yetkinlikte nitelikli bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanir. Bu amag
dogrultusunda egitim siiresi boyunca, egitim ve Ogretim aktivitelerinin tamamini
kapsayan ders planlar1 ve ders programlari olusturulur. Ders plani, 6grencinin egitim
stiresi boyunca giiz ve bahar donemlerinde aldiklari dersleri ve onlarin detaylarini igerir.
Hataya yer olmayan havacilikta, hava araci bakiminda teorik bilgilerin, pratik beceriler
ile birlestirilmesi énemli bir husustur. Ogrenciler dersliklerde aldiklar teorik bilgileri;
atolyeler, laboratuvarlar ve hava araci bakim organizasyonlarinda pekistirebilirler. Tezin
bu boliimiinde hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerin 6grenim siireci boyunca
ders programlari, teorik ve pratik ders saatleri, tiniversitelerdeki ayni isimle verilen pratik
dersler ve yariyillara gore pratik ders sayilar ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Tiirkiye’de hava araci bakim egitimi alaninda egitim veren tiniversitelerden lisans
diizeyinde UBO, UGMB ve HEE bdliimleri ile 6n lisans diizeyinde Ugak Teknolojisi
programlarindan 6rnek birer iiniversite se¢ilmis ve ders programlar1 incelenmistir.
Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU), Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
(HUBF), 2022-2023 6gretim yili UGMB bdliimii ders programi incelendiginde, birinci
ve ikinci yariyillda temel dersler, baslangic mesleki ve yabanci dil derslerine yer
verilmistir. Birinci yariyilda 6grenciler haftada 22 saat teorik egitim alirken, 2 saat pratik
(uygulamalr) egitim, ikinci yariyilda yalmizca 18 saat teorik egitim alirlar. ESTU, HUBF,
2022-2023 dgretim yili UGMB béliimi, I. ve II. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik
teorik ve pratik saatleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer and

Accumulation System- ECTS) bilgileri Tablo 3.4’te verilmistir (http-5).
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Tablo 3.4. ESTU, HUBF, UGMB, 2022-2023 I. ve II. variyil ders programi (http-5).

L. Yariyll II. Yaryil

Dersin Adi Teori(lga; graﬁk ECTS Dersin Adi Te"ri(lza; tf)’raﬁk ECTS
Fizik I 4+0 6 |Dalgalar ve Optik 4+0 5
Fizik Laboratuvari I 0+2 1.5 |Ugak Bakim Terminolojisi I 3+0 4
Matematik I 4+0 4 |Matematik II 440 4
Lineer Cebir 3+0 3 |Havacilik Kurallar 3+0 4
Ucus Teorisi 340 35 ?;";‘ltﬁﬁ Iikeleri ve Inkilap 240 2
ookl Resim ve 4+0 4 |Tirk Dili I 240 2
Sivil Havaciliga Giris 2+0 3 |Yabanci Dil Dersi (I) 3
Tiirk Dili 2+0 2 |Se¢meli Dersler (2) 6
Yabanci Dil Dersi (I) 3

Toplam 30 Toplam 30
ESTU, HUBF 2022-2023 ogretim yiih UGMB béliimii ders programi

incelendiginde, ticlincli yariyilda temel, mesleki ve yabanci dil derslerine, dordiincii

yariyilda mesleki ve yabanci dil derslerine yer verilmistir. Ugiincii yariyilda 6grenciler

haftada 23 saat teorik egitim alirken 3 saat pratik egitim, dordiincii yartyilda haftada 19

saat teorik egitim alirken 12 saat pratik egitim alirlar. ESTU HUBF 2022-2023 6gretim

yilt UGMB Boliimii II1. ve IV. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik

saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.5’te verilmistir (http-5).

Tablo 3.5. ESTU, HUBF, UGMB, 2022-2023 III. ve IV. yarwl ders programi (http-5).

III. Yariyll IV. Yanyll
Dersin Adi Teorik + Pratik ECTS Dersin Ad Teorik + Pratik ECTS
(saat) (saat)
Ugak Malzeme Bilgisi I 2+1 3 |TUSAS 549 12
Temel Elektrik I 3+0 3 |Ugak Malzeme Bilgisi IT 3+0 4
ITemel Elektrik Laboratuvar: 042 1.5 |Temel Elektrik 11 340 3
Ugak Bakim Terminolojisi IT 340 4 |Temel Elektrik 0+2 1.5
Laboratuvari 11
Diferansiyel Denklemler 3+0 3.5 |Akiskanlar Mekanigi 3+0 3
Mekanik 3+0 3 |Temel Elektronik I 2+1 3.5
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Tablo 3.5. (Devam) ESTU, HUBF, UGMB, 2022-2023 II1. ve IV. yaryil ders programi (http-5).

Ingilizce Dil Becerileri 111 3+0 3 Ingilizce Dil Becerileri IV 3+0 3
Termodinamik 4+0 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 11 240 2
Se¢meli Ders (1) 3
Toplam 30 Toplam 30

Fakiiltenin besinci ve altinci yartyilinda mesleki ve yabanci dil derslerine daha fazla

yer verilmistir. Besinci yartyilda 6grenciler haftada 20 saat teorik egitim alirken 11 saat

pratik egitim, altinc1 yartyilda haftada 21 saat teorik egitim alirken 9 saat pratik egitim

alirlar. V. ve VI. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve

ECTS bilgileri Tablo 3.6’da verilmistir (http-5).

Tablo 3.6. ESTU, HUBF, UGMB, 2022-2023 V. ve VI. yariyil ders programi (http-5).

V. Yaryil VI. Yariyill
Dersin Adi Teorik + Pratik ECTS Dersin Adi Teorik + Pratik ECTS
(saat) (saat)

Ugak Aerodinamigi 3+1 4  |Elektrik Makinalar1 3+0 3

Ucak Elektrik Atdlyesi 244 5 |Plekuik Makinalar 0+2 15
Laboratuvari

Ugak Elektrik Sistemleri 4+0 4 |Ucus Mekanigi 3+0 3

Temel Elektronik IT 2+1 4 Ugak Donanim ve 3+3 4.5
Uygulamalari 11

Gaz Tgrblnll Motor 340 4 Qaz Turb'lnll Motor 440 45

Teorisi Sistemleri [

Ucak Donanim ve 345 6 Ugak Yapllarl ve 441 45

Uygulamalar1 I Sistemleri I

Ingilizce Dil Becerileri V 3+0 3 |Aviyonik Sistemler 440 4
Hasarsiz Kontrol
Yontemleri 0+3 2
Mesleki Se¢meli Ders (1) 3

Toplam 30 Toplam 30

Yedinci ve sekizinci yariyillda mesleki, yabanci dil derslerine ve staja yer

verilmistir. Yedinci yariyillda 6grenciler haftada 18 saat teorik egitim alirken, pratik

egitim almamigslardir. Sekizinci yariyilda haftada 10 saat teorik egitim alirken 13 saat

pratik egitim alirlar. Bu derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve ECTS bilgileri

Tablo 3.7’de verilmistir (http-5).

27




Tablo 3.7. ESTU, HUBF, UGMB, 2022-2023 VII. ve VIII. yariyil ders programi (http-5).

VIL Yaryil VIII. Yariyill
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
E.lektronﬂ.( Gosterge 340 4 Ugak Govde Motor Bakim 043 3
Sistemleri Uygulamalar
Insan Faktorleri 3+0 3 |Elektromanyetik Cevre 2+0 2.5
Modern Aviyonik 2+0 2.5 |Ugak Yapilari ve Sistemleri 11T 3+0 4
Sistemler
Ugak Yapilar1 ve
Sistemleri 11 3+0 4 |Ugus Kumandalar1 240 2
Bakim Uygulamalari 3+5 6.5 |Pervaneler 3+0 4
Gaz Tiirbinli Motor 440 | 55 |Gaz Tiirbinli Motor Atdlyesi 0+8 5
Sistemleri 11
Mesleki Se¢meli Ders (1) 4.5 |(Stajl 0+2 5
Mesleki Segmeli Ders (1) 4.5
Toplam 30 Toplam 30

ERU, HUBF, 2022-2023 &gretim y1l1 HEE béliimii ders programi incelendiginde,
birinci ve ikinci yariyilda temel, baslangic mesleki ve yabanci dil derslerine yer
verilmistir. Birinci yariyilda 68renciler haftada 24 saat teorik egitim alirken, 3 saat pratik
egitim ve ikinci yariyilda haftada 26 saat teorik egitim alirken, 2 saat pratik egitim alirlar.
ERU, HUBF, 2022-2023 ogretim yili HEE boliimii, 1. ve II. yariyilda verilen derslerin
adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.8’de verilmistir (http-
6).

Tablo 3.8. ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 I. ve II. yariyil ders programi (http-6).

I. Yariyll IL. Yariyil
Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
Temel Ugak 3+0 3 |Matematik-II 4+0 4
Matematik-I 4+0 4 Mekanik 340 4
Fizik 4+0 4 Termodinamik 4+0 4
Elektrik Bilgisi 3+1 5  |Elektronik Elemanlar 3+0 4

28



Tablo 3.8. (Devam) ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 Bahar I. ve II. yarw:l ders programi (http-6).

Bilgisayar Yapis1 ve 242 4 Bllglsayar Destekli Teknik 340 4
Kullanim Resim
ileri Ingilizce-1 4+0 4 |lleri Ingilizce-II 4+0 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi-I 240 2 |Tarihi-II 240 2
Tiirk Dili-I 2+0 2 |Tirk Dili-II 2+0 2
Hﬁvac'1 111'<ta Emniyet 240 2 |Kariyer Planlama 1+0 2
Yo6netimi

Toplam 30 Toplam 30

ERU, HUBF, 2022-2023 Ogretim Y1l HEE béliimii ders programi incelendiginde,
liclincii yartyilda mesleki ve yabanci dil derslerine, dordiincii yariyilda mesleki ve teknik
yabanci dil derslerine yer verilmistir. Ugiincii yartyilda dgrenciler haftada 25 saat teorik
egitim alirken 6 saat pratik egitim, dordiincii yariyilda haftada 24 saat teorik egitim
alirken 8 saat pratik egitim alirlar. ERU, HUBF, 2022-2023 Ogretim Yili Ders HEE
boliimd, III. ve IV. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve

ECTS bilgileri Tablo 3.9°da verilmistir (http-6).

Tablo 3.9. ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 III. ve IV. yariyil ders programi (http-6).

III. Yariyil IV. Yariyll
Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
Elektronik Devreler 3+1 4 | Aerodinamik 3+1 4
Bakim Uygulamalari-I 2+5 6 Ugak Malzemeleri ve 440 4
Donanimlari

Havacilik Kurallari 4+0 4 |Elektrik Makinalar1 2+0 3
Akigkanlar Mekanigi 4+0 4 |Lojik Devrelere Giris 440 4
E}ektromk Gostergeler ve 440 4 |Bakim Uygulamalari-1I 3+5 6
Sistemler
Havacilikta Tnsan Faktorleri 4+0 4 |Bordo Aletleri-I 4+2 5
leri Ingilizce-1IT (Okuma ve 4+0 4 |Teknik Ingilizce-I 4+0 4
Konusma)

Toplam 30 Toplam 30

Fakiiltenin besinci ve altinci yariyilda mesleki ve yabanci dil derslerine daha fazla
yer verilmistir. Besinci yariyilda 6grenciler haftada 28 saat teorik egitim alirken 3 saat

pratik egitim, altinc1 yariyilda haftada 21 saat teorik egitim alirken 3 saat pratik egitim
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alirlar. V. ve VI. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve

ECTS bilgileri Tablo 3.10°da verilmistir (http-6).

Tablo 3.10. ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 V. ve VL. yarwil ders programu (http-6).

V. Yariyll VI. Yariyll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
Haberlesrpe ve Seyir 4+0 5 |Otomatik Ugus Sistemleri 442 7
Sistemleri-I
Hava Ara'c 1 Elektrik 4+0 4 |Ucus Teorisi 3+1 5
Sistemleri
Bordo Aletleri-IT 4+0 4 |Haberlesme ve Seyir 4+0 6
Sistemleri-1I
Lojik Devre Tasarimi 2+2 3 |Gaz Tiirbinli Motorlar 2+0 2
Bakim Uygulamalari-111 4+2 6 |Hava Araci Sistemleri 440 4
Hava Araci Yapilari 4+0 4 |Is Hayat: i¢in Ingilizce 2+0 4
Teknik Ingilizce-II 6+0 4 |Helikopter Sistemleri 240 2
(Se¢meli)
Toplam 30 Toplam 30

Yedinci ve sekizinci yartyilda yalnizca pratik egitime ve staja yer verilmistir.

Yedinci yariyilda 6grenciler haftada 18 saat ve sekizinci yariyilda haftada 22 saat pratik

egitim alirlar. Bu derslerin adlari, haftalik teorik ve uygulama saatleri ve ECTS bilgileri

Tablo 3.11°de verilmistir (http-6).

Tablo 3.11. ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 VII. ve VIII. yariyil ders programi (http-6).

VIL Yariyll VIIL Yaniyll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Ugak Tasarimi Uygulamalart 0+2 5 |Bitirme Projesi 0+2 5
Hava Araci Elektrik Sistemleri 046 9 Haberlesme ve Seyriisefer 047 9
Uygulamalar1 Uygulamalari

Hava Araci Motor Sistemleri 0+4 7 Otomatik Ugus Sistemleri 046 7
Uygulamalar1 Uygulamalar1

Hava Arac1 Yap1 ve Sistemleri 046 9 Bordo Aletleri 047 9
Uygulamalari Uygulamalar1
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Tablo 3.11. (Devam) ERU, HUBF, HEE, 2022-2023 VII. ve VIII. yariyil ders programi (http-6).

Yaz Staji 0+0 0

Toplam 30 Toplam 30

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu (UBY),
UBO boliimi ders programi incelendiginde, birinci ve ikinci yariyilda temel dersler,
baslangi¢c mesleki ve yabanci dil derslerine yer verilmistir. Birinci yariyilda 6grenciler
haftada 22 saat ve ikinci yariyilda 23 saat teorik egitim alirlar. Birinci ve ikinci yariyilda
pratik egitim almazlar. IGU, UBY, UBO béliimii I. ve II. yariyilda verilen derslerin adlari,
haftalik teorik ve pratik saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.12°de verilmistir (http-7).

Tablo 3.12. /GU, UBY, UBO, I. ve II. yariyil ders programi (http-7).

L. Yaryll IL. Yariyll
Dersin Adi Teenlk~Pratil ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Yabanci Dil I (ing.) 3+0 3 |Yabanci Dil II (Ing.) 340 3
Tiirk Dili T 2+0 2 |Tirk Dili IT 2+0 2
Matematik I 3+0 6 |Matematik II 3+0 6
Teknik Resim 3+0 4 |Insan Faktorleri 340 4
Temel Ugak Bilgisi 340 4 |Malzeme 4+0 4
Fizik I 4+0 6 |Fizik I 4+0 6
;Femel Elektrik ve Elektronik 440 5 ITIernel Elektrik ve Elektronik 440 5

Toplam 30 Toplam 30

IGU, UBY, UBO béliimii ders programi incelendiginde, iigiincii ve dordiincii
yartyilda temel dersler, dordiincli mesleki ve yabanci dil derslerine yer verilmistir.
Ucgiincii ve dordiincii yariyilda 6grenciler haftada on ikiser saat teorik egitim alirken
dorder saat pratik egitim alirlar. IGU, UBY, UBO béliimii III. ve IV. yariyilda verilen
derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.13’te
verilmistir (http-7).

31



Tablo 3.13. /GU, UBY, UBO, III. ve IV. yariyil ders programi (http-7).

III. Yariyill IV. Yaryll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Aerodinamik I 3+0 7 |Aerodinamik II 3+0 7
Bakim Uygulamalari I 2+4 7 |Bakim Uygulamalar1 I 2+4 7
Havacilik Dijital Sistemleri I 3+0 7 i—IIavacﬂlk Dijital Sistemleri 3+0 7
Mesleki ingilizce I 2+0 7 |Mesleki Ingilizce 11 2+0 7
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I 2+0 2 |Tarihi 1 240 2

Toplam 30 Toplam 30

Fakiiltenin besinci ve altinci yariyilda mesleki, yabanci dil ve pedagojik formasyon

derslerine yer verilmistir. Besinci yariyilda 6grenciler haftada 19 saat teorik egitim

alirken 4 saat pratik egitim, altinci yariyilda haftada 18 saat teorik egitim alirken 6 saat

pratik egitim alirlar. V. ve VL. yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik

saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.14’te verilmistir (http-7).

Tablo 3.14. /IGU, UBY, UBO, V. ve VI. yarwyil ders program (http-7).

V. Yariyll VI. Yaryil
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
Ugak Sistemleri ve 2+4 4 |Pervane 142 6
Uygulamalari I
Mesleki ingilizce III 240 7 |Usak Sistemleri ve 2+4 5
Uygulamalar1 I1

Havacilik Kurallari 3+0 4 Havacilik Kurallar 1T 3+0 4
Ogretmenlik Pedagojik Ogretmenlik Pedagojik
Formasyon Egitim 3+0 4  |Formasyon Egitim 3+0 4
Dersleri Dersleri
Se¢meli 3+0 5 Se¢meli 3+0 5
Se¢meli 3+0 5 Se¢meli 3+0 5
Se¢meli 3+0 5 Se¢meli 3+0 5

Toplam 34 Toplam 34
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Yedinci ve sekizinci yariyillda mesleki ve pedagojik formasyon derslerine yer

verilmistir. Yedinci ve sekizinci yariyilda 6grenciler haftada on dorder saat teorik egitim

alirken dorder saat pratik egitim alirlar. Bu derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik

saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.15°te verilmistir (http-7).

Tablo 3.15. /GU, UBY, UBO, VII. ve VIILI. yariyil ders programi (http-7).

VIL Yariyill VIIIL Yanriyll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Gaz Tiirbinli Motorlar 44 15 Gaz Tiirbinli Motorlar 24d 15
ve Uygulamalar1 I ve Uygulamalar I
Ogretmenlik Pedagojik 340 4 Ogretmenlik Pedagojik 340 4
Formasyon Egitim Dersleri Formasyon Egitim Dersleri
Se¢meli 3+0 5 |Seg¢meli 3+0 5
Se¢meli 3+0 5 [Se¢meli 3+0 5
Se¢meli 3+0 5 [Seg¢meli 3+0 5

Toplam 34 Toplam 34

Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi bolimii, 6 yariyildan

olusmaktadir. Ders programi incelendiginde birinci ve ikinci yariyilda temel dersler,

baslangi¢c mesleki ve yabanci dil derslerine yer verilmistir. Birinci yariyilda 6grenciler

haftada 21 saat teorik egitim alirken 2 saat pratik egitim ve ikinci yartyilda 17 saat teorik

egitim alirken 7 saat pratik egitim alirlar. Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak

Teknolojisi boliimii, 1. ve II. yartyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik

saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.16’da verilmistir (http-8).

Tablo 3.16. Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi, I. ve II. yarwyl ders programi (http-8).

I. Yariyll II. Yariyil
Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Ileri Ingilizce-1 442 6,0 |lleri ingilizce- 11 442 6,0
Aerodlnamlk ve Elektronik Alet 340 3.0 Danigsmanlik ve Kariyer 140 1.0
Sistemleri Planlama

Dan'lsmanllk ve 140 1.0 Hava Ara.m Dijital 240 2.0
Kariyer Planlama Sistemleri

Insan Faktorleri 2+0 2,0 |Havacilik Kurallar1 2+0 2,0
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Tablo 3.16. (Devam) Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi, 1. ve II. yariyil ders program

(http-8).

Temel Bilgi Teknolojileri 2+0 2,0 |Piston Motorlar 242 3,0
Temel Fizik 2+0 2,0 | Temel Elektronik 2+0 2,0
Temel Matematik 2+0 2,0 |Ugak Bakim Teorisi- I 2+1 3,0
Ugak Aerodinamigi ve Ucak Yapilari ve
Ucus Kumandalari 2+0 2,0 Sistemleri Teorisi- I 2+2 3.0
Ucak Malzemeleri 3+0 3,0

Toplam 23 Toplam 22

Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi boliimii ders programi

incelendiginde, ligiincii yariyilda 6grenciler haftada 18 saat teorik egitim alirken 8 saat

pratik egitim ve dordiincii yariyilda 5 saat teorik egitim alirken 20 saat pratik egitim

alirlar. Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi boliimii, III. ve IV. yariyilda

verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve ECTS bilgileri Tablo 3.17°de

verilmistir (http-8).

Tablo 3.17. Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi, II1. ve IV. yariyil ders programi (http-8).

III. Yariyll IV. Yanyll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Ad Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)
Ileri Ingilizce-II1 4+2 6,0 |Ugak Bakim Uygulamalari- I 0+6 4,0
Elektronik Gostergeler ve 240 2,0 |Danismanlik 140 1,0
Sistemleri
Gaz Tl.ll‘bln Motorlar 440 4.0 Gaz Tiirbin Motor 042 1.0
Teorisi Uygulamalari- I
Pervane 1+1 2,0 |Bakim Prosediirleri 0+4 3,0
Temel Elektrik 3+0 3,0 |Turk Dili- I 2+0 3,0
Ugak Bakim Teorisi- 11 2+2 3,0 Ugak Yapi ve 0+6 3,0
Sistem Uygulamalari- I
Ugak Yapilan ve 2+1 4,0 |Giizel Sanatlar- I 1+1 40
Sistemleri Teorisi- 11
Saglikli Yasam ve Egzersiz- | 1+1 4,0
Toplam 24 Toplam 23

KMYO besinci ve altinct yariyilda temel dersler, mesleki ve yabanci dil derslerine

yer verilmistir. Besinci yariyilda 6grenciler haftada 7 saat teorik egitim alirken 20 saat
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pratik egitim, altinc1 yartyilda haftada 6 saat teorik egitim alirken 18 saat pratik egitim
alirlar. V. ve VI yariyilda verilen derslerin adlari, haftalik teorik ve pratik saatleri ve

ECTS bilgileri Tablo 3.18’de verilmistir (http-8).

Tablo 3.18. Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi, V. ve VI. yarwyl ders programu (http-8).

V. Yariyll VI. Yariyll
Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS Dersin Adi Teorik+Pratik ECTS
(saat) (saat)

Ucak Bakim
Uygulamalari- 1 0+6 4,0 |Ugak Bakim Uygulamalari- III 0+6 4,0
Ata.tu.rk Ilkeleri ve Inkilap 240 2.0 |Etkinlik 040 0.0
Tarihi- I
Temel Bakim Gaz Tiirbin Motor
Uygulamalari O+4 3.0 Uygulamalari- IIT 0+2 1.0
Danigmanlik 1+0 1,0 |Genel Ingilizce Pratikleri 4+0 6,0
Gaz Tiirbin Motor Ugak Yap1 ve Sistem
Uygulamalari- I1 b L Uygulamalari- 111 0+6 3.0
Giizel Sanatlar- 11 1+1 4,0 |Bakimda Emniyet Onlemleri 0+4 2,0
Saghkli Yasam ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Egzersiz- 11 1+l 4.0 Tarihi- II 2+0 3.0
Tiirk Dili- 1T 2+0 2,0
Ugak Yap1 ve
Sistem Uygulamalari- I1 0+6 30

Toplam 24 Toplam 19

Hava arac1 bakimi, bakim personelinin direkt olarak hava aracina lizerinde yapmis
oldugu faaliyetleri kapsadig1 i¢in, hava araci bakim egitimi 6grencilerinin pratik egitim
almalar1 hususundaki énem artmaktadir. Ogrencilerin kalifiyeli is giicii olarak calisma
hayatina baslamasinda yalnizca teorik bilgilerin yeterli olmadigir gozlenmekte ve etkili
bir egitimin gerceklesebilmesi i¢in 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgileri, pratik egitim
ile baglastirmasi ve kalict hale getirmesi gerekliligi dogmaktadir. Ogrenciler teorik ve
pratik bilgileri tutarli bir biitiin halinde biitlinlestirdiginde, etkili egitim siireci basari ile
sonuglanacaktir. Ihtiyag duyulan kendini yetistirmis, yetkin ve donanimli ¢alisanlar
okullarda yetisecektir. Bu dogrultuda ders planlarina teorik egitim saatleri sayilar1 kadar
uygulamal1 egitim saatlerinin de entegre edilmesi tesvik edilmeli ve gerekli alt yap:

saglanmalidir.
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Tiirkiye’de hava aract bakim egitimi alaninda egitim veren tiniversitelerden lisans
diizeyinde UBO, UGMB ve HEE boliimlerinin ders programlari, tiniversitelerin resmi
internet sitesinden alinarak, egitim ve 6gretim siiresi boyunca 6grencilerin almis olduklari
haftalik teorik ve pratik ders saatleri derlenmistir. Universitelerin ilgili boliimleri, teorik
ve pratik egitim saatleri Tablo 3.19°da verilmistir (http-9 ile http-27 arasi). Tabloda
verilen teorik ve pratik saatler haftalik ders programlarindaki saatler baz alinarak
yapilmistir. Bu yapilirken de sekiz yariyilin tamami hesaba katilmistir. Yalnizca
Kapadokya Universitesi lisans boliimleri on iki yariyildan olusmaktadir.

ESTU’deki birinci donem alinmasi gereken zorunlu dersler ve segmeli dersler
programdan bakilarak tespit edilmistir. Buradaki degerler ECTS kredileri degildir. Pratik
saatle ifade edilen de Onayli Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluglari Talimati’ndaki
(SHT-147) bahsi gecgen pratik egitim degildir. Buradaki degerler, kistaslar ve program
YOK mevzuatina uygundur. YOK ve SHGM arasinda ders programlar1 ve/veya saatleri
agisindan farkliliklar vardir.

Tablo 3.19. Lisans diizeyinde hava aracit bakim egitimi veren iiniversiteleri ders planlarindaki teorik ve
pratik ders saatleri (http-9 ile hitp-27 arast).

Universite Béliim Teorik Pratik

Eskisehir Teknik Universitesi

Ugak Govde ve Motor Bakimi 151 50

Eskisehir Teknik Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 154 45
Erciyes Universitesi Ucak Govde ve Motor Bakimi 155 76
Erciyes Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 148 65
Kocaeli Universitesi Ucak Govde ve Motor Bakimi 160 20
Kocaeli Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 160 20
Selguk Universitesi Ugak Govde ve Motor Bakim 150 03
Atllim Universitesi Ucak Govde ve Motor Bakimi 149 104
Atilm Universitesi Ugak Elektrik ve Elektronigi 143 101
Kapadokya Universitesi Ucak Gdvde ve Motor Bakimi 184 148
Kapadokya Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 187 135
Firat Universitesi Ucak Bakim ve Onarim 137 84
Firat Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 136 78
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 160 78

Ucak Bakim ve Onarim
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Tablo 3.19. (Devam) Lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi veren iiniversiteleri ders
planlarindaki teorik ve pratik ders saatleri (http-9 ile http-27 arasi).
Iskenderun Teknik Universitesi Ucak Bakim ve Onarim 140 94

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 125 108

Istanbul Nisantas1 Universitesi Ugak Bakim ve Onarim 143 121
Istanbul Nisantas1 Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 149 116
Samsun Universitesi Ugak Bakim ve Onarim 116 87
Istanbul Gelisim Universitesi Ugak Bakim ve Onarim 134 26

Istanbul Gelisim Universitesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi 134 26

Tiirkiye’de hava aracit bakim egitimi alaninda egitim veren {iniversitelerden 6n
lisans diizeyinde Ucak Teknolojisi programlarinin ders programlari, iiniversitelerin resmi
internet sitesinden alinarak, egitim ve 6gretim siiresi boyunca 6grencilerin almis olduklari
teorik ve pratik ders saatleri derlenmistir. Universitelerin Ugak Teknolojisi béliimlerinin,

teorik ve pratik egitim saatleri Tablo 3.20’de verilmistir (http-28 ile http 48 arasi).

Tablo 3.20. On lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversiteleri ders
programlarindaki teorik ve pratik ders saatleri (http-28 ile http 48 arasi).

Universite Meslek Yiiksekokulu (MYO) Teorik Pratik

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi  Teknik Bilimler MYO 93 38
Ege Universitesi Havacilik MYO 95 38
Gazi Universitesi Tusas-Kazan MYO 69 23
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi MYO 53 22
Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir MYO 73 14
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Teknik Bilimler MYO 73 32
Trakya Universitesi Edirne Teknik Bilimler MYO 69 37
Usak Universitesi Sivil Havacilik MYO 58 24
Kapadokya Universitesi Kapadokya MYO 74 75
Istanbul Arel Universitesi MYO 61 66
Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil MYO 51 27
Istanbul Gelisim Universitesi Istanbul Gelisim MYO 51 30
Istanbul Kiiltiir Universitesi MYO 71 46
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Tablo 3.20. (Devam) On lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi veren iiniversiteleri
ders programlarindaki teorik ve pratik ders saatleri (http-28 ile http

48 arasi).
Istanbul Okan Universitesi MYO 81 0
Istanbul Rumeli Universitesi MYO 66 28
Istanbul Topkap1 Universitesi Plato MYO 72 6
Istinye Universitesi MYO 70 30
Maltepe Universitesi MYO 54 45
Istanbul Nisantas1 Universitesi MYO 46 18
Tiirk Hava Kurumu Universitesi Izmir Havacilik MYO 97 32
Tiirk Hava Kurumu Universitesi Ankara Havacilik MYO 78 41

Tiirkiye’de hava araci bakim egitimi alaninda lisans diizeyinde egitim veren on bir
farkli tiniversitenin, bu alanda 18 ilgili boliimiindeki ders programlari incelenmis ve ayni

isimle verilen pratik dersler Sekil 3.2°de verilmistir (http-9 ile http-27 aras).
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Sekil 3.2. Lisans diizeyinde ayni isimle verilen pratik dersler (Universitelerin resmi internet sitelerinden
alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmustur), (http-9 ile http-27 arasi).

Tiirkiye’de hava arac1 bakim egitimi alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren
yirmi bir iiniversitenin ucak teknolojisi programlarinin ders programlari incelenmis ve

ayni1 isimle verilen pratik dersler Sekil 3.3’te verilmistir (http-10).

38



it giayar Destesd Dasarrn (I

fladal) (gl e
b _____________________________________________________|
Uik Yap e Siiemlen
Plitanlu Motoriat
(ST . |
ey e |
Helkopter Asrodimameg) Tap Ve Sviemien IR

Hellhoptet Yapila ve Ssteimles  EG— S
Uk Aerodinarmig Yap Ve Teterer I
Malzome vl Dananiy
el Hlekinlk-Hoxtron s
Teknih fenm | ——

] i b B i I i4 i#

Sekil 3.3. On lisans diizeyinde ayni isimle verilen pratik dersler (Universitelerin resmi internet
sitelerinden alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmustur), (http-28 ile http 48 arasi).

Tiirkiye’de hava araci bakim egitimi alaninda lisans diizeyinde egitim veren on bir
farkli liniversitenin, bu alanda on sekiz ilgili boliimiindeki ders programlari incelenmis
ve toplamda 373 pratik ders sayisinin yartyillara gore dagilimi Sekil 3.4’te verilmistir.
Kapadokya Universitesi ders programi on iki yariyildan olustugu igin, Kapadokya

tiniversitesi 0zelinde aritmetik ortalamasi alinmistir.

1. Yanyl =2 Yanyll =3, Yany 4 Yanyl =5 Yanyl =6 Yanyl =7 Yanyll =8.Yanyl

Sekil 3.4. Lisans diizeyinde yarwyillara gore pratik ders sayilart (Universitelerin resmi internet
sitelerinden alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmugstur), (http-9 ile http-27 arasi).

Tiirkiye’de hava araci bakim egitimi alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren 21
iiniversitenin ugak teknolojisi programlarinin ders programlari incelenmis ve toplamda
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243 pratik ders sayisinin yariyillara gore dagilimi Sekil 3.5’te verilmistir. Kapadokya
Universitesi ders programu alt1 yariyildan olustugu igin, Kapadokya iiniversitesi 6zelinde

aritmetik ortalamasi alinmistir.

Bl Yanyl @2.Yanyl E3.Yanyl O4.Yanyl

Sekil 3.5. On lisans diizeyinde yariillara gore pratik ders sayilari (Universitelerin resmi internet

sitelerinden alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmustur), (http-28 ile http 48 arasu).

3.2.2. Hava araci bakim egitiminde pratik ve isbas1 egitimleri

Hava araci bakim egitimde, i§ basinda egitim esastir. Hava aracinda meydana gelen
gercek hasar, ariza ve kusurlar egitim laboratuvarinda kolayca simiile
edilemeyeceginden, bakim egitimi ger¢ek bakim ortaminda veya isyerinin gercek
kosullarindan izole edilmis olan sinif, atdlye ve laboratuvarinda gergeklestirilebilir. Bu,
hava arac1 bakim egitimi 6grencilerinin resmi olarak edinilen becerileri, tecriibeli hava
aract bakim personellerinin karsilastigi ¢ok cesitli gérev ve problemler ¢oziimlerini
uygulamay1 Ogrendigi asamadir. Bu gorev ve problemlerin ¢oziimlerini sik sik
uygulamak, gerekli becerileri ve yeterlilikleri 6grenmenin en iyi yoludur. Isbas:
egitiminde mevcut personel ve ekipman kaynaklari kullanmilir ve Ogrenciler iste
tiretkendir. Hava araci bakimi gibi pratik egitimin, tekniklerin, bakimin ve kalite kontrol
prosediirlerinin teorik ¢alismadan ¢ok daha agir bastifi durumlarda, isbasi egitimi
ozellikle onemlidir. Isbasi egitiminde kaynaklar, genel kullanima sunuldugu ve egitim
gercek bakim ortaminda gerceklestigi icin gerekli beceriler uygulama ve iiretkenlik
yoluyla 6grenilir.
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Bagaril1 bir igbas1 egitimi, 6grenilecek becerileri tanimlayan, iyi tasarlanmig bir
egitim plani, gozlem veya test yoluyla basarili bir sekilde edinilen becerilerin objektif
Olctimleri, gerekli alan1 kapsayan is iceriginin ayrintili bir agiklamasi, iyi egitimli bir is
stipervizorii, 6gretim nitelikleri ve pratik egitimi desteklemek icin yeterli teorik anlayis
ile konuyla ilgili yetenekli bir ig siipervizoriinii igerir (Van Der Heiden vd., 2015).

SHGM tarafindan yayinlanan Siirekli Ugusa Elverislilik Yonetmeligi’ne (SHY-
CA) gore hava aract bakim egitimi veya taninan okul kuruluslari, pratik bazi egitimleri
ve calismalar1 gergeklestirmeye yeterli altyapisi olmadig1 durumlarda; pratik egitimleri
ve caligmalart SHGM tarafindan uygun goriilmiis, yeterli altyapiya sahip olan baska
kuruluslarla, hiikiimlere uygun anlagma yaparak uygulamali egitimleri ve c¢aligsmalari
gerceklestirebilir (SHGM, 2022). Hava aract bakim hangarlarinda ve hava aract bakim
merkezlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine ve istihdamina katki
saglamak amaciyla kurumlar arasinda ig birligi anlagmalar1 yapilmistir. Hava araci bakim
egitimi Ogrencileri, Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde yapilan anlasmalar
neticesinde ile pratik egitim faaliyetlerini gercek bakim ortaminda kazanabilirler. Gergek
bakim ortaminda pratik egitimler sayesinde 6grenciler, sektordeki tecriibeli uzman kisiler
ile etkilesim kurar, farkli bakis agis1 kazanir ve direkt hava araci lizerinde yapmis oldugu
gozlem ve calismalar sayesinde 6grendikleri teorik bilgileri pekistirir. Hava aract bakim
kuruluglarinda, onaylayici hava araci bakim personelinin gozetimi ve kontrolii altinda

pratik egitim faaliyetlerini gergeklestirme imkani bulurlar.

3.2.3. Hava araci bakim egitimi ve staj

Staj, kisinin egitimini aldig1 meslegi ile ilgili alaninda gelisme ve is yordam
O0grenmesi amaciyla gerceklestirilen; meslegi yerinde tanima, sektdrel deneyim, genis bir
perspektif acis1 kazanma ve egitim ile isi birbirine sentezleme gibi kazanimlar1 olan bir
etkinliktir (Demir & Demir, 2014).

Stajyerlerin ¢ogu mezuniyetlerine yaklastiklarinda, tam zamanl calisabilecekleri
bir is arayisina girerler. Stajyerler, staj yaptiklar1 kuruluslarda hevesli ve istekli, kisisel
gelisimine agik, uyumlu ve g¢aligkan bir takim oyuncusu olduklarin1 gdstererek, staj
sonrasinda tam zamanli ¢aligmak isterler. Benzer sekilde stajyerler, kuruluslar i¢in
potansiyel nitelikli c¢alisan aday1 olduklar1 i¢in staj sonrasinda kendi biinyelerinde
calismasini isteyebilirler. Staj yapilan siire zarfinda aday, tecriibeli ¢alisanlar tarafindan

gozlemlenir ve/veya degerlendirilir. Staj, stajyer ve kurulus i¢in gergek bilgiler edinme,
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yerinde 6grenme, uzun vadeli hedef ve kariyer planlarinda bulunmadan 6nce stajyerin
kurulusu, kurulusundan stajyeri degerlendirme firsati buldugu bir siirectir. Staj sayesinde
kuruluglar, stajyerlerin yetenek ve performanslarin1 dogru degerlendirmelerine olanak
tanir, ise alim siireglerini daha etkili hale getirir. Benzer sekilde stajyerler de kuruluslarin
kiiltiirleri ve normlar1 hakkinda staj yaptiklar siire zarfinda iyi gozlemleyerek ve
Ogrenerek kariyer planlamalar1 yapabilirler. Staj genis anlamiyla bir ise alim ve is se¢im
siireci olarak da tanimlanabilir (Zhao & Liden, 2011).

Hava araci1 bakim egitimi, hava araglarinin ugusa elverisli ve emniyetli bir sekilde
ucabilmeleri i¢in kritik Oneme sahip oldugundan ve hava araci bakimlarinin
gercgeklestirilebilmesi i¢in bu alanda nitelikli personeller yetistirilmesi dnemlidir. Hava
arac1 bakim egitimi 6grencilerinin okullarda, liniversitelerde ve hava araci bakim egitimi
kuruluslarinda almis olduklar1 teorik egitimler kendi baslarina yeterli olmamaktadir.
Bunun yam sira pratik egitimler de alarak teorik bilgilerini pekistirmesi, kompleks
sistemlerden olusan hava araci bakimlarinin gergeklestirilmesi i¢in son derece 6nemli ve
gereklidir. Bu pratik egitim unsurunun énemli bir kismini staj olusturur. Ogrenciler hava
arac1 bakim merkezlerinde, havayolu organizasyonlarinin teknik kisimlarinda, hava araci
komponent bakim kuruluglarinda yapmis olduklar stajlar sayesinde sektdr hakkinda
bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirebilir. Tiirkiye’de hava aracit bakim egitimi veren
egitim kuruluslar teorik agirlikli ders programlarindan olusmakta, sonrasinda staj ile
desteklenmesi beklenmektedir. Hava araci bakim egitimi programlarinda pratik derslerin,
teorik derslerden az olmasi sebebiyle 6grenciler kimi zaman yalnizca staj sayesinde, hava
arac1 uzerinde gerceklestirdikleri bakim faaliyetleri ile gercek bakim ortamlarinda
yeterlilik kazanmakta, bilgi ve becerilerini gelistirebilmektedir. Staj ile 6grenciler hava
aract bakimi ile gérmiis olduklar teorik bilgileri gergek bakim ortaminda bire bir gérme
firsati bulurlar. SHGM, YOK ve egitim kurumlari, staj konusunda ilerleyen zaman
icerisinde degisen sartlarla birlikte hava arac1 bakim egitimi stajlar1 konusunda farkli
kararlar almistir. Bu kararlar SHK Toplant1 Sonu¢ Raporlarinda yer almistir. Bu kararlar
asagida verilmistir:

08.01.2013 tarihli, SHK Birinci Toplantist Sonu¢ Raporu’na gore; komisyon
tiyeleri tarafindan, okullarin staj ihtiyacinin sektor firmalar1 tarafindan kargilanmasi
hususunda, SHGM tarafindan baslatilacak girisime temel teskil etmesi i¢in bilgi talep
edilmistir. Ayrica okullarin, hava bakim merkezleri ile yaptiklar staj protokollerinde,

SHGM’nin gerekli destegi saglamast hususu glindeme getirilmistir. Havacilik
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sektoriiniin, kismi zamanli veya sozlesmeli istihdam kapasitesinden sivil havacilik
alaninda egitim veren kuruluslarin 6grencilerinin daha etkin faydalanabilmesi igin
tedbirler alinacagi belirtilmistir (http-49).

05.03.2013 tarihli, SHK Ikinci Toplantis1 Sonu¢ Raporu’na gére; iiniversitelerin
2013 egitim yili staj donemi ihtiyacglar1 ve isletmelerden alinan staj kontenjan
karsilastirilmast sunulmustur ve staj yapacak Ogrencilerin staj siiresi boyunca alacagi
ticret hususunun Onemi hatirlatilmistir. Staj igeriginin, amacina uygun olarak
gergeklestirilmesi hususunun énemi de ifade edilmistir (http-50).

03.09.2013 tarihli, SHK Ugiincii Toplantis1 Sonu¢ Raporu’na gore; hava araci
bakim egitimi kapsaminda, 2014 yili i¢in hazirlanan Staj konu bagliklar1 “Hat Bakim,
Hangar Bakim, Uretim / Imalat” olarak komisyon tarafindan kabul edilmistir. Her
tiniversiteden ve isletmelerden staj konusu ile ilgili bir sorumlu belirlenmesi ve bunu staj
kontenjan taleplerini SHGM ye bildirmeleri uygun goriilmiistiir. 2014 y1l1 i¢in komisyon
tarafindan uygun goriilen staj takvimi Sekil 3.6’da gosterilmistir (http-51).

Okul / Isletmeler

SHGM tarafindan
Okullarnn Staj tarafindan eslestirme
Kontenjan eslestirme uygunlugunun Okul / Isletme
Talebi Bildirimi | yapilmasi l degerlendirilmesi | Koordinasyonu
31 0cak 2014 28 Subat 2014 31 Mart 2014

Sekil 3.6. 2014 yiuli staj takvimi (http-51).

04.03.2014 tarihli, SHK Dordiincii Toplantisi Sonu¢ Raporu’na gore; staj
formlariin sektdrde kullanimini zorunlu kilmak i¢in bir genelge hazirlanacagi dile
kararlagtirllmistir. Staj yerlestirmelerinde, iiniversite programlar1 ile staj yapilacak
isletmelerin uygunluguna dikkat edilmesi talep edilmistir. Katilimcilardan sektorde staj
yapacak dgrencilerin meydan giris kartina ihtiya¢ duyduklari dile getirilmesine istinaden;
SHGM tarafindan, sektorde staj yapacak 6grencilerden ihtiya¢ duyanlara meydan giris
kart1 verilebilmesi ihtiyacinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasina karar
verilmistir (http-52).

12.09.2014 tarihli, SHK Besinci Toplantis1t Sonu¢ Raporu’na gore; staj islemlerinin
daha diizenli yapilabilmesi amaciyla Sivil Havacilik Alanmindaki Ogrenci Stajlari
Genelgesi (SDED-2014/1) yayinlandig1 bildirilmistir. 17.06.2014 tarihinde yayinlanan

genelge kapsaminda SHGM tarafindan “Sivil havacilik alaninda havacilik sektoriiniin
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ihtiyag duydugu kalifiye personelin yetistirilmesi tiim paydaslarin sorumluluklarini
yerine getirmesi ile miimkiin olabilecegi ve sivil havacilik alaninda ytiksekdgretim
diizeyinde egitim alan Ogrencilerin ders programlarinda zorunlu staj uygulamasi
bulunmakta olup; zorunlu staj, akademik egitim siirecinde teorik dersler ve/veya atdlye
calismalarinin sonucunda edinilen bilgilerin sivil havacilik sektoriinde tecriibe edilmesini
icermektedir (SHGM, 2014). Yiiksekogretimde okuyan sivil havacilik alanindaki
Ogrencilerin yetistirilmesine en bliyiik katkinin, saglanacak etkin bir staj programi ile
olabilecegi asikar oldugu” ifadesi ile tiim paydaslara duyurulmustur (http-53). Soz
konusu genelge 18.03.2015 tarihinde kaldirilmstir.

03.03.2015 tarihli, SHK Altinct Toplantist Sonug¢ Raporu’na gore; Mustafa Kemal
Universitesi temsilcisi tarafindan, AB Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda staj
yapmaya hak kazanan 6grencilerin, yurt disinda staj yapacak yer bulamadigi i¢in bu
haklarin1 kullanamadig1 belirtilmesine istinaden, toplanti sonrasi konu THY ile
gorilisilmiis ve Erasmus+ programina kabul edilen 6grenciler igin staj kontenjanlari
belirlendigi ifade edilmistir. Staj yerlestirmelerinin yazilim {izerinden yapilmasina
baslanmistir (http-54).

15.09.2015 tarihli, SHK Yedinci Toplantist Sonu¢ Raporu’na gore; stajyer
kontenjanlarinin yeniden belirlenmesi, staj yerlestirme rehberi hazirlanmasi, stajyer
kontenjanlarinin dagitimi icin kriter belirlenmesi ve staj siirelerinin standartlastiriimasi
hususunda karar verilmistir (http-55).

01.03.2016 tarihli, SHK Sekizinci Toplantist Sonu¢ Raporu’na gore; stajyer
yerlestirmeleri i¢in atama kriterlerinin toplam kontenjanin %20’si her okula minimum
kontenjan olarak dagitilacagi belirtilmistir. Kalan kontenjanlarin ise okul yetkisi, boliim
yasi, SHK kararlar1 uygulama durumu, komisyon ve grup caligmalara nitelikli katki,
Ogrenci sayist azligi, 6grenci not ortalamasi ve mezuniyete yakinlik kriterlerine gore
okullara ve ogrencilere dagitilacagi belirtilmistir. Staj siirelerinin farklilik gosterdigi
bunun da planlamada zorluk ¢ikardigi belirtilerek, siirelerin 2 yillik hava araci bakim
egitiminde 30 giin ve 4 yillik hava araci bakim egitiminde 60 giin ile standart hale
getirilmesi  kararlagtirllmistir. Sektérde yar1 zamanli calisan Ogrencilerin ¢alisma
saatlerinin staj olarak kabul edilmesine yonelik iiniversitelerce gerekli diizenlemelerin
yapilmasi1 vurgulanmistir. AB finansman destekli Erasmus+ programi kapsaminda
ogrencilerin yurt disinda staj yapabilecegi hatirlatilmistir. Daha onceden karigik ve

mesakkatli olan basvuru ve uygulama siirecinin basitlestirildigi, {iniversitelerde
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Ogrencilerin programa bagvurmalarinin tesvik edilmesi kararlagtirllmistir.  Stajyer
Ogrencilere 0denen asgari ticretin 1/3’liikk kismi olan staj maliyetinin igyerleri degil
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan iistlenilmesine karar verilmistir (http-56).

10.03.2017 tarihli, SHK Dokuzuncu Toplantis1 Sonu¢ Raporu’na gore; sektordeki
staj kontenjanlara sadece SHGM’den yetki almig boliimlerdeki 6grencilerden yerlestirme
yapilmasi, YOK tarafindan kaldirilan staj zorunluluguna uygun olarak iiniversitelerin de
staj zorunlulugunu kaldiracak kararlarin alinmasi konulari ele alinmastir (http-57).

27.10.2017 tarihli, SHK Onuncu Toplantis1 Sonu¢ Raporu’na gore; 6zellikle atolye
uygulamasi olan ve pratik egitim verilen lisans boliimleri basta olmak {izere staj
zorunlulugunun kaldirildig: bildirildi. Staj yerlestirmelerinde yasanan sikintilar ifade
edilmigtir. YOK tarafindan 08.06.2016 tarih ve 29736 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Boélgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarmna Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin Yirtrlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik”™ ile sivil havacilik
alanindaki stajlarin zorunlu olmaktan c¢ikarildigi belirtilerek s6z konusu darbogazin
iistesinden gelinmesi noktasinda sorumlulugun artik {niversitelerde oldugunun alt1
cizilmistir. Fakat tiniversitelerden bu konu ile ilgili gerekli adimlarin atilmadigi, halen
staj konusunda 6grencilerden SHGM’ye istek, oneri ve goriis bildirimi gibi taleplerin
geldigi dile getirilmistir (http-58).

16.04.2018 tarihli, SHK Onbirinci Toplantist Sonu¢ Raporu’na gore; sektdrdeki staj
kontenjanlarina Ogrencilerin yerlestirilmesi bakimindan 2015 yilinda komisyon
tarafindan bir calisma yapildigr ve hazirlanan Havacilikta Staj Yerlestirmeleri (HSY)
programi ile bu yerlestirmelerin gerceklestirildigi belirtilmistir. Fakat aradan gecen
zaman igerisinde Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle staj yerlestirmelerinin SHGM
tarafindan tek elden yiiriitiilmesinin imkansiz hale geldigi dile getirilmistir. YOK ile
koordineli olarak yapilan ¢alismalarda stajlarin ¢ok etkin bir sekilde yapilamadigi ve
YOK'iin 8 Haziran 2016 tarih ve 29736 sayili Resmi Gazete de yayinlanan ydnetmeligi
geregince de yliksekdgretimde havacilik alaninda staj yapma zorunlulugunun kaldirildig:
belirtilmis ve staj yapma zorunlulugunun artik iiniversite yonetimlerinin inisiyatifinde
oldugu ifade edilmistir. Buna istinaden SHGM tarafindan 13 Subat 2018 tarihinde alinan
karar geregince 2015/1 Staj Genelgesinin yiirtirlitkkten kaldirildig: dile getirilmistir (http-
59).
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Havayolu tasimaciligina artan talebi karsilamak igin, artan hava araci sayist ile bu
hava araglarinin emniyetli ve etkin ugus operasyonlarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
cok sayida farkli disiplinlerde uzman ve nitelikli personel ihtiyact oldugu bir gercektir.
Ihtiyag ile dogru orantili olarak hava araci bakimlarinin yapilarak ucusa elverisliligi ve
giivenilirliginin saglanmasi igin hava aract bakim personeli ihtiyaci bir gergektir. Bu
nedenle havacilik sektdriiniin 6nemli bir unsuru olan hava araci bakimi ile ilgili ¢ok
sayida yeni okul ve boliim acilmistir. Hava araci bakim teknisyenlerini yetistiren bu
egitim kurumlarinda, pratik egitimin vazgecilmez oldugu ve bunun iginde stajin son
derece 6nemli bir konu oldugu goriilmektedir. Hava aract bakim egitimi 6grencileri staj
yeri bulmakta zorlanmaktadir. Belirli bir standartta yiiriitiilemeyen staj uygulamasi ile
hava araci bakim egitimi 6grencisinin agikta kalmasi ve bu sebeple zorunlu ve/veya
goniillii staj faaliyetini gerceklestiremeyerek mezun olmaya hak kazanamamasi ile
sonuglanmaktadir. Daha 6nemlisi, 6grenilen teorik bilgilerin ger¢ek bakim ortaminda
pratik bilgiler ile pekistirilememesi, gerekli olan nitelikli ig giiciiniin yetistirilmesinde bir

darbogaz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.3. Hava Arac1 Bakim Egitimi Veren Yiiksekogretim Harici Kurumlar

SHGM tarafindan yetkilendirilen SHT-147 (Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslar
Talimati) kuruluslart yetkileri, kabiliyetleri, altyapilari ve egitmen kadrolaryla
havacilikta bakim egitimi kapsaminda temel, is ve tip egitimleri verirler. Yetkileri
kapsaminda temel egitim dersleri, hava araci bakim lisans1 modiil sinavlari ve sinavlara
hazirlik kurslar ile, hava araci tipleri ve hava aracit motorlarma ait tip teorik ve pratik
egitimlerini diizenlerler. Teorik egitimler, temel egitim ve tip kurslarinin teorik
bilgilerinin dokiimanlar ve sunum ile smif ve/veya uzaktan Ogrenme ortaminda
kazanilmasi amaglanan egitimlerdir. Pratik egitimler ise, temel egitim ve tip kurslarinin
teorik bilgilerinin 6grenilmesinin ardindan, hava arac1 veya hava araci komponentleri
tizerinde gergek bakim ortaminda uygulamali olarak bilgi ve becerileri kazandirmay1
amaglayan egitimlerdir. Egitimler sonrasinda, hava aracit bakim personelleri ulusal ve
uluslararas1 alanda tercih edilen, emniyet ve sorumluluk bilincine sahip, farkindalig
yiiksek, donanimli, yetkin ve nitelikli hale gelirler (SHGM,SHT-147, 2023). SHGM
tarafindan SHT-147’ye uygun olarak yetkilendirilen yiiksekogretim kurumlar1 haricinde
temel ve tip kursu olarak bakim egitimi veren kuruluslar Tablo 3.21°de verilmistir

(SHGM,SHT-147, 2023).
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Tablo 3.21. Hava aract bakim egitimi veren yiiksekogretim harici egitim kurumlari (SHGM, 2023).

isletme Ad Kategori Sehir

Tiirk Hava Yollar1 Teknik A. S. Temel/Tip/is Istanbul
MRO Teknik Servis San. ve Tic. A.S. Tip/is Istanbul
Tiirk Hava Kurumu Tiirkkusu Genel Miidiirliigii  Tip/Is Ankara
PEGASUS Hava Tagimacilig1 A.S. Tip/is Istanbul
BE AERO Havacilik A.S. Tip/is Istanbul
REDSTAR Havacilik Hizmetleri A.S. Tip/is Istanbul
Yiiz Kirk Yedi Havacilik Hizmetleri LTD. STI.  Tip/Is Istanbul

THY Teknik A.S. blinyesinde, teorik egitim faaliyetlerini gergeklestirdigi Atatiirk
Havalimani tesislerinde 20 sinif, Sabiha Gok¢en Havalimani tesislerinde 18 sinif ve bir
konferans salonu, Esenboga Havalimani tesislerinde 1 sinif olmak iizere 39 sinif ve 1
konferans salonu bulunmaktir. Pratik temel egitim faaliyetlerini, yalnizca egitim i¢in
kullanilan Boeing B737-300 tipi egitim ugaginda ve Airbus A320/A330 bakim egitimleri
simiilatorlerinde, mekanik, aviyonik, yapisal, kompozit ve motor atdlyelerinde; pratik tip
egitim faaliyetlerini ilgili hava araci lizerinde ve teknolojik hava arac1 bakim egitim
simiilatorlerinde deneyimli hava araci bakim egitmenleri tarafindan verilmektedir. Tiim
hangarlarinda bu egitimlere ek olarak hava araci iizerinde ve gergek bakim ortaminda
isbag1 egitimleri (On the Job Training-OJT) vermektedir. 65 kisilik bilgisayarli ve
kamerali sinav salonlar1 ile kendi teknisyenleri, sektérde calisan diger teknisyen ve
teknisyen adaylar1 icin modiil sinavlar1 diizenlemektedirler (http-60).

MRO Teknik Servis San. ve Tic. A.S. (myTECHNIC) biinyesinde, B737NG
(Boeing 737 New Generation-Yeni Nesil) Hava Aracit Tip Kursu Teorik ve Pratik
Egitimi, B737CL & NG (Boeing 737 Classic-Klasik), Airbus 320 Ailesi, Boeing 757
Ucak Isbasi Egitimleri, Part-145 (Onayli Hava Aract Bakim Kuruluslar1 Talimati)

egitimleri ile birlikte motor ¢alistirma, korozyon gibi 6zgiin bakim egitimleri, 77 kisilik
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dersliklerinde ve gercek bakim ortaminda deneyimli hava araci bakim egitmenleri
tarafindan verilmektedir (http-61).

Hava araclar1 karmasik sistemler ve yapilar igerdigi icin bakim egitiminde yerinde
egitim modeli olduk¢a onemlidir. Bakimda yerinde egitim modeli, ger¢ek bir bakim
ortaminda egitim siirecinin gerceklestirilmesidir. Yerinde egitim modelinde 6grenciler,
hava araci yap1 ve sistemleri ile ilgili teorik egitimleri hava araci bakim merkezlerinin
egitim departmani siiflarinda gordiikten sonra, pratik egitimleri direkt olarak hava araci
lizerinde onaylayici hava aract bakim teknisyeni ve hava aract bakim egitmeni
gozetiminde pekistirme firsati bulur. Yerinde egitim modeli ile tamamlanan egitim
sonrasinda Ogrencilerin uluslararasi alanda rekabette basarili birer kalifiyeli personel
olacaklar diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de ve diinyada havayolu organizasyonlari, artan hava araci bakim personeli
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bazi donemlerde Teknisyen Yetistirme Programlari
(TYP) agarak gerekli olan personel ihtiyacim karsilanustir. Ulkemizin bayrak tastyicist
olan THY 'nin biinyesinde hava araci bakim merkezlerini olusturan THY Teknik A.S’ nin
(Turkish Technic), 17.11.2023 tarihinde yaymlamis oldugu “Yetistirilmek Uzere
Kategori B1.1 Hava Aract Bakim Teknisyeni Aday1” ilanini, yerinde egitim modeline
ornek olarak verebilir. Bu ilan, 2400 saatlik onayli Kategori B1.1 Hava Araci Bakim
Lisanst Sertifika Egitim Programidir. Bu egitim programu ile Turkish Technic, kendi hava
araci bakim personelini yetistirmeyi amaglamaktadir. Program i¢in istenen genel kriterler;
T.C. vatandas1 olmak, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi bulunmamak, erkek adaylar i¢in;
askerlik gorevini tamamlamis, askerlikten muaf veya tercihen en az 2 yil tecilli olmak,
daha 6nce THY Anonim Ortaklig1 veya istiraklerindeki gorevlerinden disiplinsizlik
nedeniyle ayrilmamis olmak, tehlikeli islerde ¢calismaya engel saglik sorunu bulunmamak
ve Turkish Technic tarafindan yapilan Ingilizce sinavindan A2 diizeyinde not almak
gereklidir. Ayrica adaylarin, “Ucak Teknolojisi, Dokiim, Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektrik Elektronik Teknolojisi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Elektrik Enerjisi Uretim
lletim ve Dagitimi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Kalipgilik, Endiistriyel Otomasyon, Gemi Insaati,
Gemi Makineleri Isletme, Kaynak Teknolojisi, Lastik ve Plastik Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Makine, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Mekatronik, Makine

ve Metal Teknolojileri, Metal Teknolojisi, Metalografi ve Malzeme Muayenesi,
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Metalurji, Motor Teknolojisi, Otomasyon, Otomotiv Teknolojisi, Iklimlendirme,

Tesviye” 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmasi beklenir (http-62).

3.4. Hava Araci Bakim Egitimi Veren Egitimciler

Hava araci bakim egitimi veren bdliimlerin her gecen yil sayilarinin artmasi, bu
boliimlerde istihdam edilecek akademisyen sorununu da beraberinde getirmistir.
Universiteler, dzellikle uygulamali egitim konusunda hassasiyeti olan bu béliimler igin
kadrolarini tamamlamaya caligmaktadir. Tezin bu boliimiinde havacilikta bakim egitimi
veren Universitelerin akademik kadrolart ve bu kadrolarda istthdam edilen
akademisyenlerin egitimleri ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tiirkiye’de hava aract bakim egitimi anlaminda lisans 6gretim diizeyinde egitim
veren sekizi devlet ve dordii vakif olmak tizere toplamda on iki liniversite bulunmaktadir.
Universiteler lisans diizeyinde, UBO, UGMB, HEE ve UEE béliimlerinde 4 yil egitim
siiresi (istege bagl 1 yil ilave Ingilizce hazirlik) boyunca hava araci bakim egitimi verir.
YOK Program Atlas1 2022 verilerine gore Tiirkiye’de iiniversitelerin lisans egitim
diizeyinde, hava araci bakim egitimi alaninda egitim veren akademik kadrolari, unvan ve
sayilar1 Tablo 3.22°de verilmektedir. Tabloda verilen sayilar fakiilte ve okullarin YOK
Atlas verilerine gore olusturuldugu icin, farklt boliimlerden gorevlendirme ile ders
verenler ve internet sitelerinde egitimci listesi verilmeyen ama derslere girenler dahil
edilmemistir. Tirkiye’de 39 akademisyen ile lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi
alaninda en fazla sayida akademisyen kadrosuna Eskisehir Teknik Universitesi sahipken,
9 akademisyen ile hava araci bakim egitimi alaninda en az akademisyen kadrosuna sahip
Selguk Universitesidir (http-63).

Tiirkiye’de hava aract bakim egitimi alaninda, 6n lisans diizeyinde egitim veren
dokuzu devlet ve on li¢li vakif olmak iizere toplamda yirmi iki tiniversite bulunmaktadir.
Universiteler 6n lisans diizeyinde Ugak Teknolojisi boliimiinde, iki yil egitim siiresi
boyunca hava araci bakim egitim verirler. YOK Program Atlas1 2022 verilerine gore,
Tirkiye’de ucak teknolojisi boliimii olan iiniversite verilerine ulasilmig, havacilikta
bakim egitimi alaninda egitim veren akademisyen kadrolari, unvan ve sayilar ilgili
okullarin resmi internet sitesinden 20/08/2023 tarihinde alinarak Tablo 3.23’te
verilmektedir (http-64).
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Tablo 3.22. Lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerin akademik kadrolar: (http-63).

Universite Bolim Prof Dog. Dr.Ogr Ars. Ogr. Toplam
Dr. Dr. .U Gor.  Gor.

Eskisehir Teknik Universitesi UGMB 7 1 5 4 3 20
Eskisehir Teknik Universitesi HEE 1 2 7 6 3 19
Erciyes Universitesi UGMB 0 3 5 2 0 10
Erciyes Universitesi HEE 2 3 5 1 3 14
Kocaeli Universitesi UGMB 1 3 0 3 1 8
Kocaeli Universitesi HEE 1 4 2 2 1 10
Selguk Universitesi UGMB O 3 2 1 0 6
Atilim Universitesi UGMB 1 2 1 1 0 5
Atilim Universitesi UEE 0 1 2 1 1 5
Kapadokya Universitesi UGMB 2 0 1 2 0 5
Kapadokya Universitesi HEE 1 0 2 2 0 5
Firat Universitesi UBO 1 4 4 1 1 11
Firat Universitesi HEE 2 1 3 2 0 8
Erzincan Binali Yildirim Universitesi UBO 0 1 3 3 0 7
Istanbul Nisantas1 Universitesi UBO 1 1 1 0 1 4
Istanbul Nisantas1 Universitesi HEE 0 0 3 2 0 5
Iskenderun Teknik Universitesi UBO 0 2 3 2 0 7
Iskenderun Teknik Universitesi HEE 0 0 3 2 0 5
Samsun Universitesi UBO 0 0 5 1 2 8
Istanbul Gelisim Universitesi UBO 0 0 4 2 0 6
Istanbul Gelisim Universitesi HEE 2 0 1 2 0 5
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Tablo 3.23. On lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi veren iiniversitelerin akademik kadrolar:

(http-64).

- . Prof. | Dog. | Dr.Ogr. | Ars. Ogr.

Universite Dr. Dr. U. Gor. | Gor. |loplam
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (Teknik 0 1 0 0 3 4
Bilimler MYO)
Ege Universitesi (Havacilik MYO) 0 0 1 0 3 4
Erzincan Binali Yildirim Universitesi (MYO) 0 0 1 0 3 4
Eskisehir Osmangazi Universitesi (Eskisehir
MYO) 0 1 0 0 1 2
Gazi Universitesi (Tusas-Kazan MYO) 0 2 3 0 2 7
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
(Keciborlu MYO) 0 0 0 0 2 2
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa (Teknik
Bilimler MYO) 0 ! 0 0 3 4
Trakya Universitesi (Edirne Teknik Bilimler
MYO) 0 0 2 0 2 4
Usak Universitesi (Sivil Havacilik MYO) 0 0 0 0 2 2
Istanbul Arel Universitesi (MYO) 0 0 1 0 3 4
Istanbul Aydin Universitesi (Anadolu Bil
MYO) 0 0 3 0 4 7
Istanbul Gelisim Universitesi (Istanbul
Gelisim MYO) 0 0 0 0 4 4
Istanbul Kiiltiir Universitesi (MYO) 0 0 1 0 2 3
Istanbul Okan Universitesi (MYO) 0 0 1 0 1 2
Istanbul Rumeli Universitesi (MYO) 0 0 0 0 4 4
Istanbul Topkap1 Universitesi (Plato MYO) 0 0 0 0 4 4
Istinye Universitesi (MYO) 0 0 0 0 3 3
Kapadokya Universitesi (Kapadokya MYO) 0 0 0 0 12 12
Maltepe Universitesi (MYO) 0 0 1 0 2 3
Istanbul Nisantas1 Universitesi (MYO) 0 0 0 0 2 2
Tiirk Hava Kurumu Universitesi (Izmir
Havacilik MYO) 0 0 0 0 6 6
Tiirk Hava Kurumu Universitesi (Ankara
Havacilik MYO) 0 0 0 0 10 10

Tiirkiye’de 12 akademisyen ile on lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi
alaninda en giiclii akademisyen kadrosuna Kapadokya Universitesi sahipken, 2
akademisyen ile havacilik bakim egitimi alaninda en az akademisyen kadrosuna Usak
Universitesi (Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu), Maltepe Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi (Eskisehir Meslek Yiiksekokulu),
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu), Istanbul
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Okan Universitesi (Meslek Yiiksekokulu) ve Nisantast Universitesi (Meslek
Yiiksekokulu) sahiptir (http-64).

Havacilik sektoriiniin siiphesiz en 6nemli unsuru emniyettir. Hava araci bakimlari,
hava araglarimin emniyetli bir sekilde operasyonlarini gergeklestirmesinin perde
arkasinda en onemli unsurlardan biridir. Emniyet kavraminin 6nemi ancak egitim ile
Ogrenilebilir, gelistirilebilir ve tegvik edilebilir. Bir 6grenci, yetkin ve etkili bir egitimi de
yalniz alaninda uzmanlagmis, bilimsel ¢alismalar yapmis, donanimli, iiretken ve ilgili
konunun egitimini vermekte yeterli olan degerli egitimcilerden 6grenebilir.

ESTU, HUBF, UGMB béliimiinde, 2 profesor; doktor miihendislik alani lisans
Ogreniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 4 profesor;
doktor lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 profesor; doktor
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 1 dogent doktor; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 doktor G&gretim iiyesi,
miihendislik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 2 doktor 6gretim {iyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 2 doktor 6gretim tiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miithendislik
alaninda, 1 Ogretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans ve yiiksek lisans egitimini havacilik dis1 alanda, 1
ogretim gorevlisi; lisans, yiliksek lisans egitimini havacilik alaninda, 1 arastirma gorevlisi;
miihendislik alani lisans 6greniminden sonra yliksek lisans egitimini havacilik alaninda,
1 arastirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1
arastirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans egitimini havacilik alaninda ve 1 arastirma
gorevlisi; lisans, yiiksek lisans egitimini miithendislik alaninda tamamlamistir (http-65).

ESTU, HUBF, HEE béliimiinde, 1 profesér; miihendislik alani lisans 6greniminden
sonra yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 dogent lisans; yiiksek lisans
ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 dogent; miihendislik alani lisans ve yiiksek
lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik alaninda, 1 doktor 6gretim iiyest;
miihendislik alani lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik
alaninda, 3 doktor 0gretim iiyesi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 1 doktor 6gretim iiyesi; lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 doktor
Ogretim iiyesi; lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 1 doktor 6gretim {iyest;
doktora egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; havacilik alan1 6n lisans

O0greniminden sonra lisans egitimini havacilik dis1t alanda, 1 Ogretim gdrevlisi;
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miithendislik alani lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik
alaninda, 1 0gretim gorevlisi; havacilik alani 6n lisans ve havacilik dis1 alanda lisans
egitiminden sonra yiiksek lisans havacilik alaninda, 2 arastirma gorevlisinin egitim
bilgilerine ulasilamamis, 1 arastirma gorevlisi; miihendislik alani lisans 6greniminden
sonra yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 2 arastirma gorevlisi; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 aragtirma gorevlisi; lisans ve
yuksek lisans egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-66).

ERU, HUBF, UGMB béliimiinde, 2 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mihendislik alaninda, 1 dogent; havacilik alani lisans &greniminden sonra
yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 doktor 6gretim {iyesi; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 doktor oOgretim {iyesi;
miihendislik alani lisans, havacilik alani yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora
egitimini mithendislik alaninda, 1 doktor 6gretim tiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda, 2 doktor 6gretim {iyesi havacilik alani lisans ve yiiksek
lisans 6greniminden sonra doktora egitimini miithendislik alaninda, 1 arastirma gorevlisi
lisans egitimini havacilik alaninda ve 1 arastirma gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik alaninda tamamlanmistir (http-67).

ERU, HUBF, HEE béliimiinde, 2 profesor; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mihendislik alaninda, 2 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
miihendislik alaninda, 1 dogent; havacilik alani lisans ve yliksek lisans 6greniminden
sonra doktora egitimini miithendislik alaninda, 1 doktor 6gretim iiyesi; miithendislik alani
lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 4 doktor
Ogretim liyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 6gretim
gorevlisinin egitim bilgilerine ulagilamamig, 1 6gretim gorevlisi; havacilik alanmi lisans
ogreniminden sonra doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans,
yuksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 arastirma gorevlisi; lisans,
yluksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda tamamlamistir (http-68).

Kocaeli Universitesi, UGMB béliimiinde, 1 profesor; lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 3 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; havacilik alani lisans 6greniminden
sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 arastirma gorevlisi;
miihendislik alani lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik

alaninda, 1 aragtirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik
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alaninda ve 1 aragtirma gorevlisi; lisans ve yiiksek lisans egitimini miithendislik alaninda
tamamlamistir (http-69).

Kocaeli Universitesi, HEE béliimiinde, 1 profesor; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini havacilik dis1 alanda, 4 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini fizik
ve miihendislik alaninda, 2 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiliksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda, 2 arastirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini miithendislik alaninda ve 1 aragtirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-70).

Selguk Universitesi, UGMB béliimiinde, 2 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda, 3 doktor 6gretim tiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini teknik egitim ve miihendislik alaninda ve 1 arastirma gorevlisi; lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-71).

Atilim Universitesi, UGMB béliimiinde, 1 profesor; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini havacilik dis1 alanda, 2 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
matematik ve miihendislik alaninda, 1 6gretim ve 1 arastirma gorevlisinin egitim
bilgilerine ulagilamamistir (http-72).

Atilim Universitesi, UEE béliimiinde, 2 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini matematik ve mithendislik alaninda, 1 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 1 aragtirma gorevlisinin egitim bilgilerine ulasilamamuistir (http-73).

Kapadokya Universitesi, UGMB béliimiinde, 2 profesor; lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini matematik ve miihendislik alaninda, 1 arastirma gorevlisi; lisans,
yuksek lisans ve doktora egitimini havacilik ve 1 arastirma gorevlisi; lisans ve yiiksek
lisans egitimini havacilik alaninda tamamlamaistir (http-74).

Kapadokya Universitesi, HEE boliimiinde, 1 profesor; lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik dig1 alanda ve 1 doktor 6gretim tiyesi; lisans, yliksek lisans ve
doktora egitimini havacilik alaninda, 1 arastirma gorevlisi; lisans, yliksek lisans ve
doktora egitimini havacilik ve 1 arastirma gorevlisi; lisans ve yiiksek lisans egitimini
miithendislik alaninda tamamlamistir (http-75).

Firat Universitesi, UBO béliimiinde, 1 profesodr; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini miihendislik alaninda, 3 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini

teknik egitim ve miihendislik alaninda ve 1 dogent; havacilik alani lisans 6greniminden
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sonra doktora egitimini havacilik alaninda, 4 doktor 6gretim tiiyesi; lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimini teknik egitim ve miithendislik alaninda, 1 arastirma gorevlisi; lisans
ve yiiksek lisans egitimini havacilik ve 1 arastirma gorevlisi; ylksek lisans egitimini
havacilik alaninda tamamlamistir (http-76).

Firat Universitesi, HEE béliimiinde, 2 profesor; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini havacilik dig1 alanda, 1 dogent; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini teknik
egitim ve miihendislik alaninda, 2 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini miihendislik alaninda ve 1 doktor 6gretim {iyesi; teknik egitim alani lisans ve
yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik alaninda, 1 arastirma
gorevlisi; lisans ve doktora egitimini miihendislik ve 1 arastirma gorevlisi; lisans ve
yiiksek lisans egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-77).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, UBO béliimiinde, 1 dogent; lisans ve doktora
egitimini havacilik alaninda, 1 doktor ogretim {iyesi; miihendislik alani1 lisans
Ogreniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 doktor
Ogretim liyesi; mithendislik alan1 lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik
alaninda ve 1 doktor dgretim iiyesi; mithendislik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek
lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 2 arastirma gorevlisi; lisans, yiliksek lisans
ve doktora egitimini havacilik ve 1 arastirma gorevlisi; miihendislik alani lisans
O0greniminden sonra doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamstir (http-78).

YOK Program Atlas1 2022 verilerine gore lisans diizeyinde hava araci bakim
egitimi veren liniversitelerin akademik kadrolar1 incelenmis ve akademisyenlerin egitim

gecmigsleri Tablo 3.24° de verilmistir.
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Tablo 3.24. Lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerin akademisyenlerin mezuniyet
diizeyleri, (http-63).

Havacihk

Gelisim Uni.

Toplam Havacihik | Havacihik H\?i‘i,lt::ellik Dis1 Havacihk Hal‘;lc:hk
Universite |Boliim |Akademisyen| Lisans |Dis1 Lisans . Yiiksek Doktora $
o . . ..| Lisans . . .| Doktora
Sayisi Mezuniyeti| Mezuniyeti .. .| Lisans [Mezuniyeti o .
Mezuniyeti o Mezuniyeti
Mezuniyeti
Eskigehir
Teknik Uni. UGMB 20 10 10 12 8 11 4
Eskisehir
Teknik Uni. HEE 19 8 9 10 4 13 2
Erciyes Uni. [UGMB 10 6 4 5 4 2 7
Erciyes Uni. | HEE 14 3 10 3 9 2 11
Kocaeli Uni. |UGMB 8 1 7 0 8 1 6
Kocaeli Uni. | HEE 10 1 9 1 9 1 7
Selguk Uni. |UGMB 6 1 5 1 5 1 5
Atilim Uni.  |UGMB 5 0 3 0 3 0 3
Atilim Uni. UEE 5 0 2 0 2 0 2
Kapadokya | ;g0 5 2 3 2 3 1 3
Uni.
Kapadokya | ypp 5 3 2 3 2 3 2
Uni.
Firat Uni. UBO 11 2 8 2 8 1 8
Firat Uni. HEE 8 1 7 1 6 1 6
Erzincan
Binali UBO 7 3 4 4 0 7 0
Yildirim Uni.
Iskenderun
Teknik Uni. UBO 7 4 3 4 2 > 2
Iskenderun
Teknik Uni. HEE > 0 > 2 3 ! 4
Samsun Uni. | UBO 8 5 3 5 3 4 4
Istanbul
Gelisim Uni. | UBO 6 2 4 2 4 2 4
Istanbul HEE 5 0 4 1 2 0 3
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Iskenderun Teknik Universitesi, UBO béliimiinde, 1 dogent; lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 dogent; lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 2 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda ve 1 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini miithendislik
alaninda, 1 arastirma gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik ve
1 arastirma gorevlisi; miithendislik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-79).

Iskenderun Teknik Universitesi, HEE boliimiinde, 3 doktor dgretim iiyesi; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini mihendislik alaninda, 1 aragtirma gorevlisi,
mithendislik alani lisans 6greniminden sonra yliksek lisans egitimini havacilik alaninda,
yiiksek lisans sonrasinda doktora egitimini miithendislik alaninda ve 1 arastirma gorevlisi,
miihendislik alan1 lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda tamamlamistir (http-80).

Samsun Universitesi, UBO béliimiinde, 3 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda ve 2 doktor 6gretim {iyesi; lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim {iyesi; havacilik alani lisans ve
yiiksek lisans 0greniminden sonra doktora egitimini mithendislik alaninda ve 2 arastirma
gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamigtir
(http-81).

IGU, UBO béliimiinde, 2 doktor dgretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda, 1 doktor 6gretim iiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimini havacilik disi alanda ve 1 doktor 6gretim tiyesi; lisans, yliksek lisans ve doktora
egitimini havacilik alaninda, 1 arastirma gorevlisi; lisans, yliksek lisans ve doktora
egitimini havacilik alaninda ve 1 arastirma gorevlisi; lisans, yliksek lisans ve doktora
egitimini mithendislik alaninda tamamlamistir (http-82).

IGU, HEE béliimiinde, 1 profesdr; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
miihendislik alaninda ve 1 profesor; lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1
doktor 0gretim iiyesi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1
aragtirma gorevlisinin egitim bilgilerine ulagilamamis ve 1 arastirma gorevlisi;
miihendislik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans egitimini havacilik alaninda
tamamlamistir (http-83).

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Ugak Teknolojisi

boliimiinde, 1 profesdr; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini teknik egitim alaninda,

57



1 6gretim gorevlisi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 2
Ogretim gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda
tamamlamistir (http-84).

Ege Universitesi, Havacilik MYO, Ucak Teknolojisi boliimiinde 2 6gretim
gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 Ogretim
gorevlisi; havacilik alani lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini
miihendislik alaninda ve 1 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
havacilik dis1 alanda tamamlamistir (http-85).

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, MYO, Ugak Teknolojisi boliimiinde, 1
doktor O0gretim liyesi; miithendislik alani lisans ve yiiksek lisans 0greniminden sonra
doktora egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans ve yliksek lisans egitimini
havacilik dis1 alanda, 1 6gretim gorevlisi; lisans egitimini havacilik alaninda ve 1 6gretim
gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamigtir
(http-86).

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir MYO, Ucak Teknolojisi béliimiinde,
1 dogent; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 dgretim
gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini mithendislik alaninda tamamlamigtir
(http-87).

Gazi Universitesi, TUSAS-Kazan MYO, Ucak Teknolojisi béliimiinde, 2 dogent;
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 2 6gretim gorevlisi;
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi;
lisans, yiiksek lisans egitimini miithendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans
egitimini havacilik dig1 alanda tamamlamistir (http-88).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kegiborlu MYO, Ugak Teknolojisi
boliimiinde, 1 6gretim gorevlisi; lisans, yliksek lisans egitimini miithendislik alaninda, 1
ogretim gorevlisi; havacilik dis1 alanda lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans egitimini
havacilik alaninda tamamlamistir (http-89).

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Teknik Bilimler MYO, Ucak Teknolojisi
boliimiinde, 1 dogent; lisans, yiliksek lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 2
Ogretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans egitimini miithendislik alaninda ve 1 6gretim

gorevlisi; lisans egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-90).
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Trakya Universitesi, Edirne Teknik Bilimler MYO, Ugak Teknolojisi bdliimiinde,
1 doktor 6gretim {iyesi; havacilik alanmi lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve
doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans egitimini
miithendislik alaninda ve 2 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
miihendislik alaninda tamamlamistir (http-91).

Usak Universitesi, Sivil Havacilik MYO, Ugak Teknolojisi boliimiinde, 2 dgretim
gorevlisi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda tamamlamistir
(http-92).

Istanbul Arel Universitesi, MYO, Ugak Teknolojisi béliimiinde, 1 doktor 6gretim
tiyesi; mithendislik alani lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini
havacilik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini
miihendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; havacilik dis1 alanda lisans 6greniminden
sonra yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda ve 1 6gretim gorevlisi; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda tamamlamistir (http-93).

Istanbul Aydin Universitesi, Anadolu Bil MYO, Ugak Teknolojisi boliimiinde, 2
doktor 6gretim tiyesi lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1
doktor 6gretim tiyesi lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 1
Ogretim gorevlisi lisans egitimini havacilik dist alanda, 1 6gretim gorevlisi lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 2 6gretim gorevlisi lisans ve yiiksek lisans
egitimini mithendislik alaninda tamamlamistir (http-94).

IGU, istanbul Gelisim MYO, Ugak Teknolojisi boliimiinde, 1 6gretim gorevlisi;
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi;
miihendislik alan1 lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda ve 2 dgretim gorevlisi; lisans ve yliksek lisans egitimini miihendislik alaninda
tamamlamistir (http-95).

Istanbul Kiiltiir Universitesi, MYO, Ugak Teknolojisi béliimiinde, 1 doktor dgretim
iyesi; lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik dig1 alanda, 1 6gretim gorevlisi;
lisans ve yliksek lisans egitimini miihendislik alaninda ve 1 6gretim gorevlisi; lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda tamamlamistir (http-96).

Istanbul Okan Universitesi, MYO, Ucak Teknolojisi boliimiinde, 1 doktor 8gretim
tiyesi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini fizik ve miihendislik alaninda ve 1
Ogretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda

tamamlamistir (http-97).
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Istanbul Rumeli Universitesi, MYO, Ucak Teknolojisi bdliimiinde, 2 6gretim
gorevlisi; lisans egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; miithendislik alani lisans
ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini havacilik dis1 alanda tamamlamis
ve 1 egitim gorevlisinin egitim bilgilerine ulasilamamaistir (http-98).

Istanbul Topkapt Universitesi, MYO, Ugak Teknolojisi bdliimiinde, 1 dgretim
gorevlisi; mithendislik alani lisans 6greniminden sonra yliksek lisans ve doktora egitimini
havacilik dis1 alanda, 2 6gretim gorevlisi; havacilik alani lisans 6greniminden sonra
yuksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda, 1 6gretim gorevlisi; lisans ve
yiiksek lisans egitimini havacilik dig1 alanda tamamlamistir (http-99).

Istinye Universitesi, MYO, Ucak Teknolojisi béliimiinde, 1 dgretim gorevlisi;
miihendislik alanmi lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans egitimini havacilik dist
alanda, 1 6gretim gorevlisi; lisans ve yliksek lisans egitimini havacilik dis1 alanda ve 1
Ogretim gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda
tamamlamistir (http-100).

Kapadokya Universitesi, KMYO, Ugak Teknolojisi boliimiinde, 1 ogretim
gorevlisi; mithendislik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans egitimini havacilik
alaninda, 3 6gretim gorevlisi lisans, yliksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda,
1 6gretim gorevlisi lisans egitimini havacilik alaninda, 1 68retim gorevlisi havacilik alani
lisans ve yiiksek lisans 6greniminden sonra doktora egitimini miithendislik alaninda, 3
Ogretim gorevlisi lisans ve yiiksek lisans egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim gorevlisi
miihendislik alani lisans greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik
alaninda, 2 6gretim gorevlisi lisans egitimini havacilik dis1 alanda tamamlamistir (http-
101).

Maltepe Universitesi, MYO, Ucak Teknolojisi béliimiinde, 1 6gretim gorevlisi;
havacilik dis1 alanda lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimini
miihendislik alaninda ve 1 6gretim gorevlisi; lisans ve yliksek lisans egitimini havacilik
dis1 alanda tamamlamistir (http-102).

YOK Program Atlas1 2022 verilerine gore, 6n lisans diizeyi ugak teknolojisi
boliimiinde, hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerin akademik kadrolar1 incelenmis

ve akademisyenlerin egitim ge¢cmisleri Tablo 3.25° de verilmistir.
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Tablo 3.25. On lisans diizeyinde hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerin akademisyenlerin
mezuniyet diizeyleri, (http-64).

Havacihk
Havacihik Dis1 Havacihk
Universite Toplam Havacihk | Havacilik | Yiiksek Yiiksek | Havacihk Dis1
Akademisyen| Lisans |DisiLisans| Lisans Lisans Doktora | Doktora
Sayisi Mezuniyeti | Mezuniyeti | Mezuniyeti | Mezuniyeti [ Mezuniyeti | Mezuniyeti
Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi (Teknik Bilimler MYO) 4 1 3 1 3 1 3
Ege Universitesi (Havacilik MYO) 4 3 1 3 1 9 9
Erzincan Binali Yildirim
Universitesi (MYO) 4 5 5 1 9 5 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi
(Eskisehir MYO) 2 1 1 1 1 1 1
Gazi Universitesi (Tusas-Kazan
MYO) 7 1 6 1 6 I 6
Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi (Kegiborlu MYO) ) 0 ) ] ] 0 0
Istanbul Universitesi -Cerrahpasa
(Teknik Bilimler MYO) 4 1 3 0 3 0 2
Trakya Universitesi
(Edirne Teknik Bilimler MYO) 4 1 3 0 4 0 3
Usak Universitesi (Sivil Havacilik
MYO) 2 0 2 0 2 0 2
Istanbul Arel Universitesi (MYO) 4 0 4 | 3 5 5
Istanbul Aydin Universitesi
(Anadolu Bil MYO) 7 1 6 1 5 1 4
Istanbul Gelisim Universitesi
(Istanbul Gelisim MYO) 4 0 4 | 3 | |
Istanbul Kiiltiir Universitesi (MYO) 3 I ) q 5 1 1
Istanbul Okan Universitesi (MYO) ) 0 ) 0 5 0 )
Istanbul Rumeli Universitesi (MYO) 4 ) I 0 1 0 1
Istanbul Topkap1 Universitesi (Plato
MYO) 4 2 2 0 4 0 3
Istinye Universitesi (MYO) 3 1 5 | 9 | 0
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Tablo 3.25. (Devam) On lisans diizeyinde hava aract bakim egitimi veren iiniversitelerin akademisyenlerin
mezuniyet diizeyleri, (http-64).

Kapadokya Universitesi

(Kapadokya MYO) 12 10 5 9 0 4 0
Maltepe Universitesi (MYO) 5 0 9 0 5 0 1
Nisantas1 Universitesi (MYO) ) 0 ) 0 ) 0 |
Tiirk Hava Kurumu Universitesi

(Izmir Havacilik MYO) 6 0 6 0 6 0 4
Tiirk Hava Kurumu Universitesi

(Ankara Havacilik MYO) 10 5 5 9 7 1 5

Nisantas1 Universitesi, MYO, Ugak Teknolojisi béliimiinde, 1 dgretim gorevlisi;
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miihendislik alaninda ve 1 dgretim gorevlisi;
havacilik alani lisans 6greniminden sonra yiiksek lisans egitimini havacilik dig1 alanda
tamamlamistir (http-103).

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Izmir Havacihlk MYO, Ucak Teknolojisi
boliimiinde, 1 6gretim gorevlisi; lisans ve yiiksek lisans egitimini mithendislik alaninda,
3 6gretim gorevlisi lisans, ylksek lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 1
Ogretim gorevlisi; lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda ve 1
ogretim gorevlisi; lisans ve yiiksek lisans egitimini havacilik digt alanda tamamlamistir
(http-104).

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Ankara Havacilik MYO, Ucak Teknolojisi
boliimiinde, 2 dgretim gorevlisi; lisans ve yliksek lisans egitimini havacilik dig1 alanda, 1
ogretim gorevlisi; lisans, yiliksek lisans ve doktora egitimini havacilik dis1 alanda, 4
Ogretim gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini miithendislik alaninda, 1
ogretim gorevlisi lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini havacilik alaninda, 1 6gretim
gorevlisi lisans ve yiiksek lisans egitimini havacilik alaninda tamamlamistir ve 1 egitim
gorevlisinin egitim bilgilerine ulagilamamuistir (http-105).

04.03.2014 tarihli SHK Dordiincii Toplantist Sonu¢ Raporuna gore, sektdrdeki
tecriibeli personelden iiniversitelerde ogretim elemani olarak yararlanmak i¢in gerekli
imkanlarin kamu {iniversitelerince yeterli seviyede saglanamadigi belirtilmistir.
Mezuniyet, yabanci dil gibi 6gretim elemani olma sartlarini tagimayan tecriibeli

personelden teorik derslerde olmasa da uygulamali derslerde faydalanmanin miimkiin
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oldugu dile getirilmistir. 5 yildan fazla sektor tecriibesi olan hava araci bakim
personelinin dgretim elemani olarak {iniversite camiasina kazandirilabilmesi amaciyla
mali ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu da belirtilmistir (http-14). Hava
araci bakim egitimlerinde “Sektér Tecriibeli Egitimci Modeli” ile, hava araci bakim
egitiminin kalitesinin artacagi, uygulamali egitimlerde daha 6nce bu bakim islemlerini
direkt olarak hava araci lizerinde icra etmis yetkin personel tarafindan verilmesiyle daha
etkili bir 6grenmenin gerceklesecegi diisiiniilmektedir. Bunlarin yani sira sektor tecriibeli
egitimci tarafindan bilgi ve tecriibeleri aktarilarak o6grenciler, sektor hakkinda merak
ettikleri diger sorulara cevap bulabileceklerdir.

Hava arac1 bakim egitimlerinde Sektor Tecriibeli Egitimei Modeline 6rnek olarak;
ESTU HUBF Hava Aract Bakim Uygulama/Pratik Egitmenleri ele almmustir. Bu
kapsamda {iniversitede Bir Tahribatsiz Muayene (Nondestructive Inspection- NDI)
Seviye 2 Uzmani, bir Bl & B2 Kategori Onaylayici Bakim Personeli, iki B1 & B2
Kategori Bakim Personeli, ii¢ Bl Kategori Bakim Personeli, bir Motor Atdlyesi Bl
Kategori Bakim Personeli, bir Govde Atdlyesi B1 Kategori Bakim Personeli, bir B1
Kategori Onaylayict Bakim Personeli ve iki B2 Kategori Onaylayic1 Bakim Personeli

bulunmaktadir (http-106).

3.5. Hava Arac1 Bakim Egitimi ve Ingilizce Yetkinligi

Diinya niifusunun dértte iigiiniin Ingilizce konusmadigi halde Ingilizce,
havaciliktan bilime, sanattan tekstile kadar hemen hemen her alana niifuz ettigi igin
kiiresel bir dil halini almustir. ingilizce, yaklasik olarak 400 milyon insan tarafindan ana
dil olarak kullanilmakta, 70’ten fazla iilkede en az 400 milyon insan tarafindan da ikinci
dil olarak konusulmaktadir. Bununla birlikte okullarda, ana dil ve ikinci dili olmayan
insanlar tarafindan en ¢ok dgretilen yabanci dil statiisiine sahiptir. Ingilizce, diinyadaki
tiim insanlar tarafindan uluslar ve uluslararasi iletisim i¢in kabul géren bir dildir (Crystal,
2002). Diinyada insanlar tarafindan yalnizca bir dilin ana dil olarak ¢oklugu veya sayica
daha fazla insan tarafindan konusulmasi, o dilin kiiresel bir dil olmasi i¢in yeterli degildir.
Bir dilin kiiresel bir statiiye ulasmasi i¢in diger iilkeler tarafindan benimsenmesi gerekir
(Crystal, 2003).

Havacilik sektorii global bir sektordiir. Hava araci operasyonlarinda calisan her

personel tarafindan riskleri en aza indirgemek, anlam karisikliklarinin 6niine gegmek,
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etkili bir iletisim saglamak, hata ve kaza oranlarin1 azaltmak ve bir¢ok faktorden dolay1
uluslararas1 camiada kabul goren dil Ingilizcedir. Kisaca, havaciligin dili ingilizcedir.

Havacilik emniyeti ve giivenligine iliskin hususlarin, uluslararasi bir standart haline
getirilmesi amaciyla 1944 yilinda kurulan, su anda 193 {ilkenin isbirligi bulunan
Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organization- ICAO)
tarafindan, havacilik operasyonlarinin bir standardi olmasi ve etkili bir sekilde iletisim
kurulabilmesi amaciyla ¢alisan personeller igin belirli bir Ingilizce dil yeterliliginin
olmas1 zorunlu hale getirilmistir (Moder, 2012).

Havacilikta bakim egitimi 6grencisinin, genel ve mesleki Ingilizce bilgisi iist
seviyede olmali, okuma, yazma, anlama ve konusmada herhangi bir sikinti
yasamamalidir. Bu sebeple, havacilikta bakim egitimi veren kurumlarda zorunlu hazirlik
siifi olmasi gerekliligi dogmaktadir. Ancak 2014 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44. maddesinin (c) bendinde yapilan degisiklik ile “Zorunlu hazirlik sinifi,
Ogretim dili tamamen ya da en az %30 yabanci dil olan programlarda agilabilir.”
hiikmiiniin getirildigi bu sebeple her boliim i¢in zorunlu hazirlik sinifi agilmayarak ancak
tercihe bagli hazirlik sinifi agilabilmektedir (http-107).

Hava arac1 bakim faaliyetleri gerceklestirilirken, hat bakim ve hangarlarda ¢alisan
hava arac1 bakim teknisyenlerin birbirleri ile gerceklestirdikleri sozlii iletisim oldukca
onemlidir. Bu iletisimin eksiksiz, dogru ve net bir sekilde iletilip mesajlarin yine ayni
sekillerde anlasilmas1 gerekmektedir (Sedefoglu, 2018).

Bakim talimatlarinin dogru iletilememesi ve yanlis yorumlanmasiyla baglantili
olarak hava aracinin, ugus emniyetini olumsuz etkileyen bir¢ok havacilik bakim olay1
yasanmistir. Bu olaylara sebebiyet veren etkenlerden biri de havacilik 6zellikle anadili
Ingilizce olmayan hava aract bakim teknisyenleri arasinda Ingilizce dilinin yeterli
olup/olmadigr ile ilgilidir. Havacilik bakim gorevinin siklikla ve yiiksek diizeyde
Ingilizce dili kullanimini igerir. Dolayistyla bakim personelinin, gorevlerini dogru ve
sorunsuz bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in iyi bir Ingilizce dil yeterliligine sahip olmasi
gerekir. Anlasilmasi igin yalm bir dil ile Ingilizce olarak yayinlanan hava araci bakim
kilavuzlarina, servis biiltenler ve ugusa elverislilik emirlerine, bakim gorevleri icra
edilirken; belirtilen talimatlara ve prosediirlere bagl kalarak sapmasiz ve eksiksiz bir
sekilde tamamlanmasi gerekir. Bakim kilavuzlarinda belirtilen uyari, ikaz ve notlar

atlanmadan okunmali ve tiim talimatlar adim adim gerceklestirilmelidir (Mahmood, Saad,

& Nur, 2023).
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Hava arac1 bakim faaliyetlerinde ingilizce yetkinligi, 6zellikle dokiimanlara ulasma
ve dokiimanlarin kullanimi1 konusunda kritik 6neme sahiptir. Hava arac1 bakimi i¢in
kullanilan baz1 kaynaklar: Hava Aracit Bakim Kilavuzu (Aircraft Maintenance Manual-
AMM): Hava araci iizerinde gergeklestirilecek olan biitiin bakim goérevleri ve bunlarin
nasil icra edilecegine iliskin bilgileri ve yapisal onarim ve modifikasyon iglemleri harig
hava araci1 yap1 ve sistemleri iizerinde kontrol, sdkiim, takim, test, servis islemlerini igerir.
AMM, her sistem kendisine ait béliimlere ayrilmistir ve bakim iglemleri ilgili boliime
gore yapilir. Resimli Par¢a Katalogu (Illustrated Parts Catalog- IPC): Hava araci
komponent ve pargalarinin teknik resimlerinin ve par¢a numaralarin igerdigi dokiimandir.

(IR

Par¢a numarasiin basinda isareti bulunan pargalar teknik resimde gosterilmez.
IPC’den parca numarast ararken ilgili hava araci-parcanin birbirine efektif
olup/olmadiginin kontroliiniin yapilmasi gerekir. CMM: Komponentleri {ireten liretici
firma tarafindan yayinlanan ve komponentlerin bakim gorevleri ve bunlarin nasil icra
edilecegine iliskin bilgileri iceren dokiimandir. Yapisal Tamir Kilavuzu (Structural
Repair Manual- SRM) hava aract ve komponentlerinin yapilarindaki gdogiiklerin,
ciziklerin, catlaklarin, korozyonlarin, oyuklarin, asinmalarin, dolu hasarlarinin, yildirim
hasarlarinin, kus ¢arpmalarinin, ayrilmalarin, kirilmalarin, kirisikliklarin, kusurlarin ve
yorulma hasarlarinin izin verilebilir limitleri ve tamir prosediirlerini igeren dokiimandir.
Ariza Izolasyon Kilavuzu (Fault Isolation Manual- FIM): Hava araci {ireticisi tarafindan,
hava araci sistem ve bilesenlerinde meydana gelen arizalar1 saptamak, arizanin meydana
geldigi bolimii izole etmek ve ariza gidermeye yardimci olmak igin kullanilan
dokiimandir. Kablolama Semasi1 Kilavuzu (Wiring Diagram Manual- WDM): Hava araci
sistemlerinin karmasiklig1 sebebiyle, hava araci iizerindeki kablolar1 burundan kuyruga
kadar sema halinde gostererek sorun gidermek icin kullanilan dokiimandir (Kinnison &
Siddiqui, 2013).

SHT-66 Ek-10 gerekliliklerine uygun olarak; ilk defa HBL-66 Hava Aracit Bakim
Lisansi alacak kisiler, hava aract bakim kuruluslarinca onaylayici veya destek personeli
olarak yetkilendirilecek personel, SHGM mevzuatlar1 kapsaminda bakim ¢ikis sertifikasi
diizenleyen bagimsiz onaylayici personel, Motor, Yardimci Gii¢ Unitesi (Auxiliary
Power Unit - APU), inis takimi, komponent, parca lizerinde CRS diizenlemek iizere
yetkilendirilecek personel, EASA Part-147 (Onayli Hava Araci Bakim Egitimi
Kuruluslar1) yurti¢i veya yurtdisindaki kuruluslarinda, Part-66 kapsaminda modiil

siavlarina giren veya tip egitimi alan kisiler, SHGM tarafindan veya SHGM tarafindan
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yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilan simavlardan 100 tam puan {izerinden 70
almalidir. Onaylayici, destek personeli veya motor, APU, inis takimi, komponent, parca
lizerinde yapilan bir bakim islemi sonrasi CRS diizenlemek iizere yetkilendirilmeyen
ancak belirli egitimleri alarak, tanimli hava araci veya motor, APU, inis takimi,
komponent, parga {iizerinde islem yapmak {izere onayli bakim kuruluslarinca
yetkilendirilecek teknik personel, SHGM tarafindan veya SHGM tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilan sinavlardan 100 tam puan iizerinden 60
almalidir. SHT-145/SHT-147 (Onayli Hava Aracit Bakim Kuruluslari- Onayli Hava Araci
Bakim Egitimi Kuruluglari) kapsaminda onayli kuruluslarca yetkilendirilecek teorik,
pratik ve isbasi egitmenleri, SHGM tarafindan veya SHGM tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslar tarafindan yapilan sinavlardan 100 tam puan {izerinden 75 almalidir (SHGM,

SHT-66, 2023).
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4. HAVA ARACI BAKIM EGIiTiMi LISANSLANDIRMA SURECLERI

Havacilik sektoriinde hava araci bakim yoneticisi, miithendis, teknisyenler ve
operasyonda ¢alisan tiim personellerin en 6nemli sorumlulugu, hava araglarinin emniyetli
bir sekilde her an ugusa hazir bulundurulmasini saglamaktir. Hava araglarinin ugusa
elverigli bir sekilde ucabilmeleri i¢in hava aracit bakim teknisyenleri, hava araglarinin
periyodik bakim ve revizyonlarinin yapildigi kapali hangarlarda calisabildigi gibi aym
zamanda ugus hatt1 gibi bakim hangarlar1 ile karsilastirildiginda daha hareketli, acil
olaylarin gelisebilecegi ve atmosferik olaylara maruz kalinabilen dis ortamlarda da hava
aract bakimlarini yaparlar (Zaharevitz, 1980).

Hava araci bakim faaliyetleri birden fazla kategoride onleyici bakim, diizeltici
bakim, planli bakim, plansiz bakim, {is bakim, hat bakim, komponent bakimi, kiigiik, orta
ve biiyiik seviye bakim gibi alt gruplara ayrilir. Hepsi ayr1 ayri ele alindiginda, ayr bir
bakim disiplini olan bu faaliyetler, egitimli ve nitelikli insan giicii ile yerine getirilebilir.
Bu insan giicliniin yetistirilmesi, siirekli gelisime tabi tutulmasi ve belgelendirilmesi,
egitim siireclerini icine alan, kalite fonksiyonlar1 desteklenmis ¢alismalarin bir
biitlintidiir. Tiirkiye’de SHGM tarafindan yayimlanan SHT-66 geregince bakim
personelinin lisanslandirma islemi gergeklestirilmektedir. Onceki ismiyle SHY-66, yeni
ismiyle HBL-66 hava araci bakim lisansi, bir hava aracinin temel kategori ve hava araci
tipine bakim yapilmas: i¢cin gerekli olan bilgi ve bakim deneyimi gibi talimatlarda
belirtilen gereksinimlerini karsilayan personelin niteligini gosteren belgeyi ifade eder
(SHGM, SHT-66, 2023). Gorsel 4.1°de kisisel bilgiler kapatilarak, SHY-66 Hava Araci

Bakim Lisans1 6rnegi gosterilmektedir.
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Gorsel 4.1. SHY-66 Hava aract bakim lisanst rnegi (SHGM).

Hava araclart tiplerine gore dort gruba ayrilir. Grup 1: Kompleks motorlu ugaklar,
cok motorlu helikopterler, maksimum onayli ugus irtifa seviyesi (FL290) degerini asan
hava araclari, elektromekanik ugus kumanda sistemlerine sahip hava araglari, (ELA2)
harici gazli hava gemilerini veya SHGM tarafindan farkli bir hava araci tipi oldugu kabul
edilen hava araglarini, Grup 2: Tek turboprop motorlu ugaklar, tek tiirbin motorlu
helikopterler ve tek piston motorlu helikopterler gibi {i¢ alt gruba ait ve Grup 1°den farkli
olan hava araclar1 ile SHGM tarafindan diisiik komplekslikleri sebebi ile bu gruba dahil
edilen hava araglari, Grup 3: Grup 1’den farkli olan piston motorlu ugaklari, Grup 4: Grup
I’de yer almayan; plandrler, motorlu planérler, balonlar ve hava gemilerini kapsar
(SHGM, SHT-66, 2023). Her bir hava araci bakim lisansi sahibi hava araci bakim
teknisyenine kendi kategorisinde farkli imtiyazlar tanimlanir ve bu imtiyazlar
kapsaminda yetkilerini kullanabilirler.

Niteligi yiiksek bir is kolu olarak kabul edilen hava araci bakiminda, hava araci
bakim lisans1 kendi igerisinde hava aracinin tipleri, hava araci motorlari, hava aracindaki

sistemler gibi farkli disiplinlerde ve uzmanliklarda yetkinlikler iceren A, B1, B2, B2L,
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B3, L, C kategorilerine ayrilir. Kategori A: Hat bakim mekanik teknisyeni, Kategori B1:
Hava aract bakim teknisyeni (Mekanik), Kategori A ve Bl kendi igerisindeki
kategorilerdeki ugak, helikopter, tlirbinli ve pistonlu motorlarin kombinasyonlarina gore;
Al ve B1.1 Tiirbinli Ucgaklar, A2 ve B1.2 Pistonlu Ucaklar, A3 ve BI1.3 Tiirbinli
Helikopterler ve A4 ve B1.4 Pistonlu Helikopterler olmak iizere dort alt kategoriye
ayrilmaktadir. Kategori B2: Hava araci bakim teknisyeni (Aviyonik), Kategori B2L: Grup
1 haricindeki tiim hava aracglar icin gegerlidir. Bir B2L lisansi, sistem konularia
boliinmistiir. Haberlesme/Seyriisefer, gostergeler, otopilot, gozetim ve govde
sistemlerinden en az birini igeren hava araclarinda yetkili hava aract bakim teknisyeni,
Kategori B3: Maksimum kalkis agirligi 2.000 kilogram veya daha az piston motorlu
basin¢landirilmamis hava araglarinda yetkili hava aract bakim teknisyeni, Kategori L:
Kendi icerisindeki kategorilerdeki (L1C: Kompozit Planérler, L1: Plandrler, L2C:
Kompozit Motorlu Plandrler ve Kompozit ELA1 Hava Araglari, L2: Motorlu Plandrler
ve ELA1 Hava Araclari, L3H: Sicak Hava Balonlari, L3: Gaz Balonlari, L4H: Sicak
Havali Hava Gemileri, L4G: ELA2 Gazli Hava Gemileri, L5: ELA2 Harici Gazli Hava
Gemileri ve L6: Cok Hafif Doner Kanathh Hava Araci) yetkili hava araci bakim
teknisyeni, Kategori C : Hava araci iis bakim miihendisi veya teknisyenidir (SHGM,
SHT-66, 2023).

Kategori A hava araci bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni; bizzat
yapmis oldugu planl kiiciik hat bakim ve kolay arizalar1 gidermektedir. Basit hat bakim
ve ariza giderme islemlerinden sonra bakim ¢ikis sertifikas1 diizenleyebilme yetkisine
sahiptir. Bu bakim lisansi, gerekli olan modiil sinavlarini ve gerekli deneyimi tamamlayan
teknisyenlere basvuru yapilmasi kosuluyla ilgili otorite tarafindan tanzim edilmektedir.
Yetkisini lisansinda isli olan, ilgili hava arac1 tipine gore hava arac1 bakim organizasyonu
tarafindan yetkilendirildigi hava araglarinda gergeklestirdigi isler kapsaminda
kullanabilir (Boz & Acikel, 2022).

Kategori B1.1 hava arac1 bakim lisansina sahip hava arac1 teknisyeni; hava aracinin
giic lnitelerinde ve mekanik sistemler iizerinde bakim, onarim ve tiim diizeltici
faaliyetleri yapma yetkisine sahiptirler. Kendi yetkinliklerine ek olarak aviyonik
arizalarin tespit edilmesi ve bu arizalar1 giderme islemleri harig, aviyonik sistemlerin
kullanilabilir olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yalnizca basit testler gerektiren
aviyonik sistemlerde de calisabilirler. Ayrica Kategori A hava araci1 bakim lisansina sahip

hava arac1 bakim teknisyeninin tiim yetkilerine sahiptir (Boz & Agikel, 2022).
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Kategori B2 hava aract bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni; hava
aracinin aviyonik ve elektrik sistemleri lizerinde bakim, onarim ve tiim diizeltici
faaliyetleri yapma yetkisine sahiptirler. Kendi yetkinliklerine ek olarak mekanik
arizalarin tespit edilmesi ve bu arizalar1 giderme islemleri hari¢, mekanik ve gii¢
sistemlerin kullanilabilir olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yalnizca basit testler
gerektiren mekanik sistemlerde de ¢alisabilirler (Boz & Acikel, 2022).

Kategori B2L hava araci1 bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni; elektrik
sistemleri lizerinde bakim yapma, lisansinda isli sistem konusu ile sinirli olmak iizere
aviyonik sistemler lizerinde bakim yapma ve “gévde sistemleri’’ sistem konusu isli bir
lisansta, gli¢ sistemleri ve mekanik sistemler iizerinde, faal olup olmadiklarinin tespit
edilmesi amaciyla sadece basit testler gerektiren elektrik ve aviyonik islemleri yapma ve
belirtilen konularda bakim ¢ikis sertifikasi diizenleyebilme yetkisine sahiptirler (SHGM,
SHT-66, 2023).

Kategori B3 hava arac1 bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni;
Maksimum kalkis agirligi 2.000 kilogram veya daha az olan ve kabinde basing
bulunmayan piston motorlu hava araglar1 iizerinde bakim, onarim ve tiim diizeltici
faaliyetleri yapma yetkisine sahiptirler. Kendi yetkinliklerine ek olarak aviyonik
arizalarin tespit edilmesi ve bu arizalar1 giderme islemleri harig, aviyonik sistemlerin
kullanilabilir olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yalnizca basit testler gerektiren
aviyonik sistemlerde de ¢aligabilirler (Boz & Agikel, 2022)

Kategori L hava araci bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni; Hava
aracinin yapisi, giic {initesi, mekanik ve elektrik sistemleri iizerinde bakim faaliyetleri
yapma, haberlesme, acil durum vericisi ve transponder iizerinde c¢alisma, faal olup
olmadiklarmin tespit edilmesi amaciyla sadece basit testler gerektiren diger aviyonik
sistemler iizerinde ¢aligma ve belirtilen konularda bakim ¢ikis sertifikasi diizenleyebilme
yetkisine sahiptirler (SHGM, SHT-66, 2023).

Kategori C hava araci bakim lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni; Hava
araglarmin lis bakimlarinin veya hat bakimlarinin gergeklestirilmesi ve tamamlanmasinin
ardindan bakim ¢ikis sertifikasi diizenleme hakkina sahiptir. Kategori C hava araci bakim

lisans1 imtiyazlari, hava aracinin tamami icin gegerlidir (SHGM, 2022).

70



4.1 HBL-66 Hava Araci Bakim Lisans1 Tanzimi

Hava arac1 bakim lisans1 bagvurusu yapabilmek i¢in bazi temel gereklilikler vardir.
HBL-66 hava araci bakim lisansi tanzim basvuru yapacak adaylardan, SHT-66
kapsaminda gerekli olan temel bilgi ve deneyim gereklilikleri saglanmasi
beklenmektedir. Temel bilgi ve deneyim gereklilikleri yerine getiren ve uygun bulunan
adaylara basvuru yaptiktan sonra hava araci bakim lisansi, SHGM tarafindan tanzim

edilir.

4.1.1. Yas sart1
SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisansi bagvuru sahibinin,

on sekiz yasini doldurmus olmasi gerekir (SHGM, 2018).

4.1.2. Dil yeterlilik sart1

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisansi bagvuru sahibinin,
hava araci bakimlarinin icra edilmesi ve bakim c¢ikis sertifikalarinin diizenlemesinde
referans olarak kullanilan bakim el kitaplari, servis biiltenler ve ugusa elverislilik emirleri
ve diger tiim teknik dokiiman ve prosediirlerin yazildig: dilde veya dillerde okuyabilmesi,
yazabilmesi ve anlasilir bir seviyede iletisim kurabilmesi gerekir (SHGM, 2018). SHT-
66 Dil Yeterliligi Gereklilikleri Ek-10’a gére; Ik defa HBL-66 hava araci bakim lisansi
alacak kisiler, SHGM tarafindan gergeklestirilecek veya dil yeterliligi sinavi igin yetki
verilen kuruluglardan sinavlardan 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almis olmalidir.
Yabanci dil yeterliligini gosteren sertifikalar sinava girilen tarihten itibaren bes yil
gecerlidir. Hava araci bakim personeli dil yeterliligi sinavi, toplamda 80 ¢oktan se¢meli
sorudan olusan 120 dakikalik bir sinavdir. 80 soruluk hava araci bakim personeli yabanci
dil smavinin soru dagilimi 10 adet dil bilgisi, 15 adet kelime bilgisi, 15 adet ¢eviri, 15
adet paragraf, 15 adet bosluk doldurma, 10 adet ciimle tamamlama seklindedir. Her soru
icin esit puan dagilimi yapilmakta olup tam puan 100’diir (SHGM, SHT-66, 2023).
22.10.2021- 09.02.2023 tarihleri arast Hava araci bakim personeli dil yeterliligi sinav
kuruluglart Tablo 4.1°de gosterilmistir. 25/09/2023 tarihi itibariyle hava aracit bakim

personeli dil yeterliligi sinavi yalnizca SHGM tarafindan yapilmaktadir.
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Tablo 4.1. 22.10.2021-09.02.2023 Hava aract bakim personeli dil yeterlilik sinav kuruluslar: (http-108).

isletme Onay Numaras1 Sehir

AEC Ozel Egitim Hiz. ve Tic. LTD. STI. TR.66L-HS.001  Istanbul
Kapadokya Universitesi KMYO TR.66L-HS.002  Nevsehir/istanbul
Telepati Akademi Havacilik A.S. TR.66L-HS.003  Antalya/istanbul

Baskent Yildizlar1 Havacilik ve Egitim A.S. TR.66L-HS.004  Ankara/istanbul
THK Universitesi Yabanci Diller Boliimii TR.66L-HS.005 Ankara

THY A.O. Egitim Bagkanlig1 TR.66L-HS.006  istanbul
ESTU HUBF TR.66L-HS.007  Eskisehir
Aldis Havacilik LTD. STI. TR.66L-HS.008  Istanbul

4.1.3. Modiil sinavi sarti

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisansi bagvuru sahibinin,
bilgi seviyesinin yeterliligini sinavlarda basarili olarak gdstermesi gerekir. Hava araci
bakim lisans1 bagvuru sahibinin, sinav sertifikalar1 ve egitimlerinin son on yil igerisinde
basari ile tamamlanmasi gereklidir. SHGM tarafindan, bagvuru yapilmasi kosulu ile biitiin
sorular, temel bilgi gereklilikleri modiil igeriklerine uygun olarak hazirlanir. Tiim temel
egitim modiil sinavlari, ¢oktan segmeli ve/veya yazili olarak soru formatindan olusur.
Testler, coktan se¢cmeli, ii¢ segenekli ve bir dogru cevabi olan sorulardan olusur. Modiil
7A, 7B, 9A, 9B ve 10 yazili sinav seklinde yapilir ve temel bilgi gerekliliklerini kargilayan
anahtar kelimeler lizerinden degerlendirilir. Siavlarda 100 tam puan iizerinden 75 alan
adaylar basarili sayilir. Modiil sinavlarinda yanhis verilen cevaplarda puan diisiiriilmez
(SHGM, SHT-66, 2023). L kategori hari¢ modiil sinavlar1 soru sayilar1 ve siireleri Tablo
4.2°de verilmistir. Kategori L modiil siavlar1 soru sayilar1 ve siireleri de Tablo 4.3’te
verilmistir. Ornek olarak Modiil 7A- Bakim Uygulamalar1 (A Kategori) i¢in, 72 adet test
ve 2 adet yazili sorusu bulunmaktadir. 72 adet test sorusu i¢in 90 dakika ve 2 adet yazili

sorusu i¢in 40 dakika siire verilmektedir.
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Tablo 4.2. L kategori hari¢ modiil sinavlar: soru say1 ve siireleri tablosu (SHGM,2023).

MODUL SINAVLARI SORU SAYILARI VE SURELERI (L KATEGORI HARIC)

KATEGORI A B1.1/B13 | B1.2/B1.4 | B2/B2L B3
Test ve Test Test ve Test ve
g:::l ‘S(l‘::;]" ;{312;1/1 g:::l Yariﬁfts‘:zav Yazih g:::l Y::lll Yazh g:::l ‘S(:;Z;:: Yazih g:::l ‘S(::lla:: Yazih
. Sayis1| Siiresi SSoru Sayisi SﬁDrESi Stmav Sayis1 SS:nav. Stav Sayis1| Siiresi Smav Sayis1| Siiresi Stmav
MODULLER DN Pk o (k) k)
Modiil 1- Matematik| 16| 20 | 0 {32] 40 [o|o | o |0 [32] 40 |0 28] 35 |0
Modiil 2- Fizik 321 40 [0 |52] 65 {000 |o0]|52] 65 |0]28] 35 |0
Modiil 3- Elektrik |20 25 |0 |52 65 [o|o]| o |0 |52] 65 |0 |24] 30 |0
Modiil 4- Elektronik | 1| o 150| 25 [o0]o]o]ola] 50 |o]|s]| 100
Temeller
Modil 5- Dijital
Teknikler/Elektronik| 16 | 20 0 |40 50 012012510 (72| 90 0116 20 0
Alet Sistemleri
Modil 6- Malzeme | 5,1 s | o172 90 |o0]o|o]ole| 75 |0]60| 75 |0
ve Donanim
Modil 7A- Bakim | ) 190 401 5 | 80 |100+40] 2 | 0 | 0 | 0 |60 (75+40] 2| 0| o |0
Uygulamalari
Modil 7B- Bakim | o1 o 1 g1 o | o |ololololo]| o |o]6o|rs+0| 2
Uygulamalari
Modil 8- Temel 1 51 55 | o 1o0] 25 [o0]o]o]ol20] 25 |0]20]| 25 |0
Aerodinamikler
Modill 9A-Tnsan 1 5 155 001 1 {20 25420 1] 0] 0 |0 |20]254200 10| 0o |0
Faktorleri
Modil 9B- Insan ol o |olo| o |oflo|lolo|lo]| o |o0]16]20+20] 1
Faktorleri
Modiil 10- Havactlik| 55 140,501 1 14050420 | 1 [ 0| 0 | 0 40 [50+20| 1 |32 [40+20] 1
Mevzuati
Modiil 11A-
Turbinli
Ucak Acrodinamigi. 108 135 | 0 |140] 175 [o|o|o|o]o| o |oflo]| o |oO
Yapisi ve Sistemleri
Modil 11B- Piston
Ugak Aerodinamigi, | 72| 90 | 0 [100] 125 [o|o]o|o|o| o |o|o| o |oO
Yapisi ve Sistemleri
Modiil 11C- Piston
Ugak Aerodinamigi, | 0 | 0 |[o|o| o |[o|lo]o|o|o| o |o]|60| 75 |0
Yapisi ve Sistemleri
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Tablo 4.2. (Devam) L kategori hari¢c modiil sinavlar: soru say: ve siireleri tablosu (SHGM,2023).

Modil 12-
Helikopter
Aerodinamigi, 100 125 | O |128| 160 0] 01]0|0]O0 0 0] 0 0
Yapisi ve
Sistemleri
Modiil 13- Ugakta
Aerodinamik, ol o |lolo] o [o]|olo|loliso 225 o]0 | 0
Yapilar
ve Sistemler
Modiil 14- itki 0 0 00O 0 0] 01]0|0]|24 30 [0 O 0
Modiil 15- Gaz
Tiirbin Motoru 60 [ 75 092 115 0]0]0|0]O 0 0] 0 0
Modil 16- Piston | 5, 1 &5 | 6 | 721 90 | 0|0 |olo|lo]| o |o]|es| 85
Motoru
MegiL1 74- 20| 25 [o]32] 40 |o|lololo|o] o |o]o] o
Pervane
Modul I7gg ol olo|lo| o |o]olololo| o |o|28]| 35
Pervane
Tablo 4.3. L kategori modiil sinavlar: soru sayt ve siireleri (SHGM,2023).
L KATEGORI MODUL SINAVLARI SORU SAYILARI VE SURELERI
KATEGORI L
. Test Soru|Test Siiresi|Yazih

Modiiller Sayisi (dk) Siav
Modiil 1L Temel Bilgi 12 15 0
Modiil 2L Insan Faktorleri 8 10 0
Modiil 3L Havacilik Kurallar1 24 30 0
Modiil 4L Gévde Ahsap/Metal Tiip ve Kumas 32 40 0
Modiil 5L Kompozit Gévde 32 40 0
Modiil 6L Metal Govde 32 40 0
Modiil 7L Genel Govde 64 80 0
Modiil 8L Motor 48 60 0
Modiil 9L Balon/Sicak Hava Zeplini 36 45 0
Modiil 10L Balon/Gaz Zeplini (Serbest/Bagli) 40 50 0
Modiil 11L Sicak Hava/Gaz Zeplini 36 45 0
Modiil 12L RadyoCom/ELT/Transponder/Gosterge Paneli Aletleri 16 20 0
Modiil 13L Déner Kanat Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri 48 60 0
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SHGM tarafindan onayli modiill smavlar1 kuruluslarinda girilen modiil
siavlarindan, basarili olmalar1 kosuluyla adaylara modiil sinavi yeterlilik sertifikasi
diizenlenir. Gorsel 4.2°de kisisel bilgiler kapatilarak, Modiil Sinavi Sertifikas1 6rnegi

gosterilmektedir.

YETERLILIK SERTIFIKASI
CERTIFICATE OF RECOGNITION

Bu yeterhibk sertifikas: asafida belirtilen kigiye dizenlenmistir. (This certificare of recogmition is

issued to):

FATIH BOZ

T.C:
Sertifika No (Certificate Number): 147.0009.2020.01

Dazenleyen (By):

KAPADOKYA UNIVERSITESI

Referans: TR.147.0009
Reference: TR 147.0009

SHY-147"ye uygun olarak onay kapsamunda efitim veren ve sinav yapan bir Bakim Egitimi
Kurulusu.
f@ maintenance traiming organization approved to provide traming and conduct examinations within its
approvel schedule and in accordance with SHY-147.)
Bu sertifika; SHY-147"ye uygun olarak, yukanda ismi gecen Kiginin, asafsda belirtilen onayh
temel teorik bilg simavin baganh bir sekilde gegtifini belirtir
(This certificate confirms that the above named person either successfully passed the approved the basic

theoretical knowledge examination stated below in compliance with SHY-147)

B1.1 Kategori
Temel Teorik Bilgi Sinavi
Modul 17A (Pervane) /12.01.2020

Tanh (Date): 21.09.2020
Imza (Signed):

KURULUS ADINA (For Company):

Gorsel 4.2. Kapadokya Universitesi modiil sinavi sertifikasi 6rnegi
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SHGM tarafindan, SHY-147 onayli, SHY-66 modiil sinavlar1 yapma yetkisi verilen

kuruluglar Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Shy-147 onayli, Shy-66 modiil sinav kuruluslar: (http-109).

SHY-147 ONAYLI SHY-66 MODUL SINAV KURULUSLARI
ISLETME ONAY NO SHY-66 KATEGORISi
THY Teknik A.S. TR.147.0002 Al,Bl1.1,B2
ESTU HUBF TR.147.0004 Al, A2, A3, A4,B1.1,B1.2,B1.3,B1.4, B2
ERU HUBF TR.147.0005 B1.1,B1.2, B2
Kapadokya Universitesi TR.147.0009 Al, A2,B1.1, B2

09.02.2023 tarihine kadar yayimlanan SHT-66 gore temel bilgi gereklilikleri
icerisinde yer alan modiiller, alt modiiller, konular ve bilgi seviyelerine uygun ders
programlari bulunan egitim kurumlarina kredilendirme imkéni tanmirdi ve bu egitim
kurumlart mezunlar1 SHGM tarafindan uygunlugu onaylanan modiillerden muaf olurdu.
Kredilendirme islemi, yalnizca teorik modiiller (Modil 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10) i¢cin
yapilabilmekteydi. Basvurmalar1 halinde, SHGM tarafindan kredilendirme raporu
diizenlenmis mezunlar, kredilendirme raporunu verildigi tarihten itibaren 10 yil siire
zarfinda kullanabilirdi. SHGM tarafindan SHT-66, 09.02.2023 yayim tarihinden once
talimatin gerekliliklerine uygun oldugu degerlendirilerek SHY-66 modiil kredilendirmesi
yapilan okullar listesinde belirtilen egitim kuruluslarinin s6z konusu imtiyazlari, 30
Haziran 2023 tarihinden 6nce bu kuruluslarda egitime baslamis 6grenciler hari¢ tutulmak

tizere iptal edilmistir (SHGM, SHT-66, 2023).

4.1.4. Temel deneyim sarti

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisans1 bagvuru sahibinin,
hava araci tizerinde yaptig1 bakim islemlerinde edindigi deneyimi ifade eden bir bakim
deneyimine sahip olmasi gerekir. Operasyondaki hava aracinda bakim deneyimi, SHGM
tarafindan onayli bir bakim kurulusunda biinyesinde c¢alisan onaylayici personelin veya
bagimsiz onaylayic1 personelin goézetimi altinda bilfiil calisilarak, hava aract bakim
kuruluslari, havayollari, hava taksi kuruluslari, malikler, vb. tarafindan isletilmekte olan
hava araci {lizerinde gergeklestirilen bakim islemlerine dahil olunarak kazanilir.
Havacilikta bakim egitimi mezuniyetlerine gore hava araci iizerinde bakim deneyim
stiresi farklilik gostermektedir. Kategori A, B1.1, B1.2, B1.3 B1.4, B2, B2L VE B3 i¢cin
gerekli olan temel deneyim siiresi Tablo 4.5’te verilmistir (SHGM, SHT-66, 2023).
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Tablo 4.5. Mezuniyetlerine gére hava aract iizerinde edilmesi gereken deneyim siiresi (SHGM,2023).

Mezuniyetlerine Gore Temel Bakim Deneyim Siiresi Tablosu
SHT-147 temel egitimini Kaléfizier;zr;?ns:y;?il bir Kalifiye eleman sayilan bir
Mezunivet tamamlamis bagvuru sahibinin saghibinin sza i\ram egitime sahip olmayan
y Hava Araci Uzerinde {Uzerinde Denevim Siiresi bagvuru sahibinin Hava Araci
Deneyim Siiresi (y1l) (yﬂ)y Uzerinde Deneyim Siiresi (y1l)

Kategori A 1 2 3
Kategori

B1.1 2 3 5
Kategori

B1.2 1 2 3
Kategori

B1.3 2 3 5
Kategori

B1.4 1 2 3
Kategori

B2 2 3 5
Kategori

B2L 1 2 3
Kategori

B3 1 2 3

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak L Kategori hava aract bakim lisans1 bagvuru
sahibinin, operasyondaki hava araci tzerinde, ilgili alt-kategoriye iligkin bakim
faaliyetlerinin temsili bir kismin1 igerecek sekilde 2 yillik bakim deneyiminin olmasi veya
2 yillik bakim deneyimi yerine ilgili alt-kategoriye iliskin bakim faaliyetlerinin temsili
bir kismini icerecek sekilde 1 yillik bakim deneyiminin saglanmasi ile bakim deneyimi
elde eder (SHGM, SHT-66, 2023).

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak C Kategori hava araci bakim lisans1 bagvuru
sahibi, bakim deneyimi ve akademik yolla lisans almaya hak kazanir. C Kategori Hava
arac1 bakim lisans1 bagvuru sahibi, Kategori B1.1, B1.3 veya B2 imtiyazlarini1 kullanarak
destek personeli olarak veya her ikisinin kombinasyonu ile kompleks motorlu hava
araglar tizerinde 3 yillik bakim deneyimine veya Kategori B1.2, veya B1.4 imtiyazlarini
kullanarak destek personeli olarak veya her ikisinin kombinasyonu ile kompleks motorlu
hava araglari tizerinde 5 yillik bakim deneyimine veya Kategori B1 veya B2 imtiyazlarini
kullanarak destek personeli olarak veya her ikisinin kombinasyonu ile kompleks motorlu
hava araglar1 disindaki hava araclari iizerinde 3 yillik bakim deneyimine sahip olmasi ile
bakim deneyimini elde eder. C Kategori Hava aract bakim lisans1 bagvuru sahibinin

akademik yolla yaptig1 basvurularda, bagvuru sahibi havacilik, uzay, havacilik ve uzay,
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makine, mekatronik, elektrik veya elektronik dallarinda fakiilte veya yliksek lisans
mezunu olmasi gerekir. Bl veya B2 temel sinav gerekliliklerini sagladiktan sonra 6 ay1
is bakim islemlerinin gzlemlenmesi olmak iizere, hava arac1 bakimi ile dogrudan iliskili
bakim gorevlerinin yer aldigi sivil tescilli hava araglarinda ¢alisilarak elde edilen 3 yillik
deneyim sahibi olunmasi ya da SHGM’de hava araci bakimi hususlarinda Teknik Denet¢i
olarak 5 yillik deneyim sahibi olmas1 gerekir (SHGM, SHT-66, 2023).

SHGM tarafindan mekanik olarak calisacak personel i¢in motor, makine,
mekatronik, vb., aviyonik olarak calisacak personel icin ise elektrik veya elektronik
cihazlarin imalat, tamir, bakim, servis, kontrol veya revizyonlarini kapsayan ve SHGM
tarafindan kabul edilen alet ve 6l¢tim cihazlariin kullanimini da igeren bir egitim siirecini
basariyla tamamlamas kisiler kalifiye personel olarak tanimlanir (SHGM, SHT-66, 2023).

Hava araci1 bakim lisansina kategori veya alt kategori ilavesi yapmak isteyen hava
araci bakim lisans1 bagvuru sahibi, ilgili hava araci iizerinde kazanilmis olmasi kosulu ile
Gorsel 4.3’e gore bakim deneyimini kazanmalidir. Eger bagvuru sahibi, ilave ettirmek
istedigi kategori veya alt kategoriye iliskin SHT-147 onayli temel egitimi tamamlamais ise

gerekli olan deneyim siiresinin yaris1 azaltilir (SHGM, SHT-66, 2023).

(Alt) Kategoriye 2 Al A2 Al Ad BL1 B1.2 Bl.3 Bl4 B2 B2L B3
Al 6 ay 6 ay 6 ay 2wl 6 ay 2wl 1wl 2wl 1 yal 6ay
A2 6 ay 6 ay 6 ay 2yl 6ay 2yl 1wl 2wl 1yl 6 ay
Al 6 ay 6 ay 6 ay 2yl Iyl 2wl 6 ay 2yl 1 yil 1wl
= Ad 6 ay 6 ay 6 ay 2yl Lyl 2wl 6 ay 2yl Iyl 1yl
2
% Bl.1 Yoktur 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay Iyl Iyl 6ay
=
= Bl1.2 6 ay Yoktur 6 ay 6 ay 2yl 2yl 6ay 2yl I yil Yoktur
z
- B1.3 6 ay 6 ay Yoktur 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay I yil 1wl 6 ay
Bl4 6 ay 6 ay 6 ay Yoktur 2yl 6 ay 2yl 2wl Iyl 6 ay
B2 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay Iyl Iyl 1wl 1yl 1wl
B2L 6 ay 6 ay 6 ay 6 ay 1yl 1yl 1wl 1wl 1yl 1wl
B3 6 ay Yoktur 6 ay 6 ay Zyl 6 ay 2wl 1wl 2wyl 1wl

Gérsel 4.3. Kategori veya alt kategori ilavesi igin gerekli bakim deneyimi siiresi (SHGM, 2023).
SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak ilk kez hava araci bakim lisans1 bagvurusu
yapacak bagvuru sahibinin, gerekli olan bakim deneyiminin en az 1 yilinin giincel olmasi
gerekir. Giincel deneyim olarak kabul edilmesi i¢in, gerekli olan 1 yillik bakim deneyimin

en az yarisi, hava arac1 bakim lisans1 bagvuru tarihinden 6nceki 1 y1l siire igerisinde, kalan
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kism1 da son 7 yil igerisinde kazanilmalidir. Gerekli temel deneyimin tamaminin ise
basvurudan 6nceki 10 yil igerisinde edinilmesi gerekir (SHGM, SHT-66, 2023).

Bakim deneyimin kayit altina alinabilmesi i¢cin, SHT-66 gerekliliklerine uygun
olarak hava araci bakim lisans1 basvuru sahibinin, SHGM Ucusa Elverislilik Daire
Bagkanligi Bakim Personeli Lisanslandirma ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan
yaymlanmig olan bir “Temel Bakim Deneyimi Kayit Defteri” doldurulmasi gerekir.
Temel bakim deneyimi kayit defterinin amaci, operasyondaki hava araglar1 iizerindeki
bakim deneyimini belgelemektir. Her kategori i¢in farkli deneyim defteri mevcuttur ve
basvuru sahibinin ilgili kategorideki deneyim defterinin eksiksiz doldurulmasi
gerekmektedir. Deneyim defterinde iist {iste birka¢ ay ya da daha fazla bosluk bulunan
kisiler bu siireler i¢in ayrica calistiklarin1 gostermelidir. Temel bakim deneyimi kayit
defterinde, hava araci1 bakim lisans1 basvuru sahibi, sadece basvuru yapilan kategori
ve/veya farkli kategorilerde ortak yapilan isler kapsamindaki bakim islemleri
bulundurmalidir.  Temel bakim  deneyimi  kayit defteri;  Sokiim/Takim
(Removal/Installation- R/T), Fonksiyonel/Operasyonel test (Functional/Operational Test-
FOT), Servis ve Yer Hizmetleri (Service and Ground Handling- SGH), Muayene
(Inspection- INSP), Minimum Ekipman Listesi (Minimum Equipment List- MEL), Ariza
giderme (Troubleshooting- TS) Ucusa elverislilik Direktifleri/ Servis Biilten
(Airworthiness Directives/Service Bulletin- AD/SB) gibi islem tiirlerinden olusur.
Deneyim defterinde “X” isaretiyle belirtilen ve son boliimde bulunan AD/SB, T/S ve
MEL islem tiirlerine ait tiim alanlarmin doldurulmasi zorunludur. Istenilen deneyim
siiresine gore ilave islem tiirlerinde isler de yazilabilir. Bir bakim gerceklestirilirken
birden fazla islem tiirli gerceklestiriliyor ise islem tiirlinii belirten birden fazla siitun
isaretlenir. Deneyim bir bakim kurulusunda edinilmis ise deneyim defterinin, deneyimin
kazanildigi bakim kurulusunun Bakim Miidiirliigi ve Kalite Miudiirliigli tarafindan
incelenerek, bahse konu islemler ile bakim kurulusu kayitlarinin uyumlu oldugu ilgili
departmanlar tarafindan onaylanmasi gerekir. Temel bakim deneyim defteri, hava araci
sistem numarasini belirten Hava Tasimacilig1 Birligi (Air Transport Association- ATA)
boliimleri, AD/SB, TS ve MEL olarak boliimlere ayrilmistir. Temel bakim deneyim
defteri doldurulurken bakim gorevi (task) numarasi, ilgili taskin ata numarasi, taskin
tanimi, taskin iglem tiirii, taskin yapildigi tarih, taskin is emri, taskin kart numarasi veya

referansi, taskin icra edildigi hava aracinin tipi ve tescil numarasi ile taskin siipervizorii
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imza ve mihrii doldurulmalidir. Gorsel 4.4°te temel bakim deneyim defterinin nasil

dolduralacagina iliskin iki 6rnek task verilmistir (SHGM, SHT-66, 2023).
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Gorsel 4.4. Temel bakim deneyimi kayit defteri doldurulmasi érnegi (SHGM 'den alinan
verilerle yazar tarafindan olugturulmustur).

SHGM tarafindan, HBL-66 hava araci bakim lisansi tanzim bagvurusu sirasinda

doldurulmasi gereken Form 19.A (FR.19A- HBL-66 Hava Aracit Bakim Lisans1 Tanzim

Bagvuru Formu) ile saglanmasi zorunlu olan temel bilgi ve deneyim gerekliliklerini

kanitlayan diger ek evraklar Tablo 4.6’da verilmistir (http-72). SHT-66 Talimati

gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisansi bagvuru sahibi, FR.19A formu,

gerekli olan ek belgelerin asillart ve taranmis kopyalari ile HBL-66 lisansi tanzim

basvurusunu gergeklestirir. Uygun sekilde doldurulmayan FR.19A ve beyan edilen

deneyimin gereklilikleri saglamamasi durumunda bagvuru uygun goriillmez (SHGM,

FR.19A, 2023).
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Tablo 4.6. FR.19A basvuru ekiyle sunulacak evrak listesi (http-110).

Basvuru ekinde sunulacak evraklar:

SHT-147 Mezunlar1 i¢in Temel Egitim Yeterlilik Sertifikasinin aslt
(Web sitesi araciigiyla dogrulanabilen sertifikalar kabul edilir)

Mezuniyet durumunu gosteren belgenin asli (Mezunu SHGM tarafindan
2 kalifiye personel kabul edilen bir kurulusta egitim gorenler icin) O

SHT-66 Modiil Sinav Sonug Belgelerinin asli

Kredilendirme onay1 yapildi ise Kredilendirme Onay Belgesinin asli

SHT-66 Talimat1 EK-10 kapsaminda Ingilizce sinav sonug belgesinin aslh
5 (Web sitesi aracihigiyla dogrulanabilen sinav sonuclari haric) O

Temel Deneyimin kazanildig1 kuruluslarca diizenlenmis ¢alistig1 gorevi,
6 stireyi, birimi ve lisans (alt) kategorisini teyit eden resmi yazi O

Doldurulmus Temel Bakim Deneyimi Kayit Defterinin asli (Temel
7 Bakim Deneyimi Kayit Defteri gerekli siireyi ve is cesitliligini O
saglamiyorsa basvuru reddedilir.)

E-Banka Tahsilat Makbuzu (Takas sisteminde 6demeden sonra alinan
8| belge) O

Sunulan tiim eklerin taranmis kopyalar1 (USB i¢gerisinde)

SHGM tarafindan HBL-66 lisans tanzim basvurusu sirasinda doldurulmasi gereken
FR.19A’nin ikinci sayfasinda, basvuru sahibinin kisisel bilgileri, igveren bilgileri,
bagvurulacak lisans kategorisi ve temel egitim bilgileri yer almaktadir. Nasil

doldurulduguna iliskin 6rnek Gorsel 4.5°te verilmistir (http-110).
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1. BASVURU SAHIBININ

Adi; | FATIH Soysdi: BOZ

TCKM: | 11111111111 | Baba ad: — Ginsiyetic | Erkek . Kadin |

Adresi; | SARIHA GOKCEN ULUSLARAS] HAVALIMANI

Milliyeti: | T.C. | Dogum Tarihi: | 01/01/2000 | Dojum Yeri: | KAYSERI

2. |SWEREN BILGILERI

Adr: | FATIH AIRCRAFT MAINTENANGE COMPANY

Adresic | SABIHA GOKCEN ULUSLARAS! HAVALIMANI

Bakirn Kurulesu Onay Referansi: | TR-145.000

 Eposta: | fatih@mra.com.tr | Telefon: | 02186568660

3 BASVURULAN HBL-66 HAVA ARACI BAKIII LISANSI KATEGOR!SI

[ [ Bl | BLBIL |
Tiirbin motorlu Ugsklar A1 B1.1

Piston metoru Ucaklar AT B1.2

Tiirkin matarly Helikopter A3 B13

Fiston motordu Helikoptar A.Jf H:‘I_li

Enriyanik B2 |

_basinglandimasiz ucaklar -
Kompleks motariu hawa araglan

e e e e e e e e e e e e e C

Kompleks maotarlu olmayan hava araclan c
“Flanarler. Motariu Planarier, ELAT —

Ugaklar, Balonlar. Hava Gemilen ve L
VLRs

“Z000Hg MTOM ve alt piston motorlu— B3

4. TEMEL BILG| GEREKLILIGI

S5HT-147 Onayh bir kurulusta Temel Egitimimi tamamladim,
Not:

D 1} Girilen Moddl smavian ile dgili bgiler modiil tablosunda belirilecelsir.
| 2ySHT- 1-‘?01Ergrl| bar kurulustan yeterilix ssrtifikes: almadan mezun alaniar bu bolimd dokdurmsyacakbr

Sertifika Mo | | Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi i

Kmulu5 Adl !
SHT-147 Onay Referans| |

7 | | Tamninan Okul Onayl bir kurslusta Temel Egitimimi tamamladim.

SHT-14T7 weya Tanman Cllkul Dnayl huiunmajram bir lcuruluﬂs Eglhm gordim we has,uurdugum
kategondeki moddl sinaviannda basanh oldum/ kredilendirme onayr aldim.
| Mot Girilen Modul simawian ile ilgill bigiler ve kredilendimne bilgiier Modil Tablosunda belirilecekdir.

O

Dobabran Moo SHEM UED 41466435 FRL19A wininik Taihe IS05200 Rerarzpon Mo - Tarhe 01 — 0HOG20E3 2|7

Gorsel 4.5. FR.19A doldurulmas: 6rnek 1 (SHGM den alinan form iizerindeki veriler yazar
tarafindan olugturulmugstur), (http-110).

SHGM tarafindan HBL-66 lisans tanzim basvurusu sirasinda doldurulmasi gereken
FR.19A’nin sonraki sayfasinda, basvuru sahibinin basarili olduklar1 modiil sinav bilgileri

yer almaktadir. Nasil doldurulduguna iliskin 6rnek Gorsel 4.6’da verilmistir (http-110).
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Sivil Havacilik Genel Midarliagi
Diregtorste General of Civil Awviafion

Ugusa Elverislilik Daire Bagkanlg
Alrworthiness Department

Akademik yolla C kategori slmak dzere asadidaki hawvacilik, uzay, makine, mekatronik, elekirik

I:l veya elekironik dallannda fakilie veya yiksek lizans egitimini tamamladim.
beliriimektadir

Mot Modil ssnavianna iliskin bilgiler Modil Taklosunda

Baslangic Tarhi

Diploma Mo Bitis Tarihi
Universite Adi
Adresi
Balomo
Modil Tablosu -1
Mool mm 'm. 147 Simav Kurufugu Sdi
Bi1. | Ex2 | Bis | e B Bl Tarind o |
1 X X X i ¥ X 01/01/2022 E-Kr.;EHlR_;pl—:ﬁr;r_lfukirT\Lnrfns TESH
2 X X X i X X
2 X b X z X X
&* X X X X ¥ X
] X z X i X X
B X z X X X X
TA X X X X X
B X
T Exsay X X X X X X
B X X X X X X 10/01/2023 [Rtlltiés.1ﬂ4rjr|.lﬂu%|?]sﬁrr|:s|
A X X X X X
3 Excay X X X i X X
1B X
1 X X X X X X
!:‘I]“ X X X X X
114
11B X
e X
12 X X
13 X
14 E
5| X X BB | et A
18 b o i X
il = | T 7

Dokilman ko EHEMUED 41466435 FR 194,

Wik Tarih: ISR

Rardzymnm Mo — Tarhic 01 — HEOEAET

Gorsel 4.6. FR.19A doldurulmas: érnek 2 (SHGM 'den alinan form iizerindeki veriler yazar
tarafindan olusturulmustur), (http-110).

SHGM tarafindan HBL-66 lisans tanzim bagvurusu sirasinda doldurulmasi gereken
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FR.19A’nin sonraki sayfasinda, bagvuru sahibinin mezun oldugu egitim kurulusu ve
deneyim siiresinin tamamlandigi bakim kurulus bilgileri yer almaktadir. Nasil

doldurulduguna iliskin 6rnek Gorsel 4.7°de verilmistir (http-110).
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Cgct

E | Tanmman Okul Onayl veya mezunu SHGM tarafindan kalifiye personel kabul edilen bir kurulusta
agitimimi tamamladim.

Dipboma No | 000000-00 Baslangig Tarhi | 2015 Bitis Tarihi | 2019

Kurulus Adi | FATIH AMADOLU TEKNIK LiSESI

Adresi | FATIH /iISTANBUL

Blimi | UCAK BAKIM GOVDE-MOTOR

A, B1.2, B1.4, B2L. B3 kategorileri igin 2 Yl | B1.1, B1.3, B2 katepgorileri igin 2 1l

I:l SHT-147 veya Tanman Ckul Onayr bulunmayan ve mezunu SHGM tarafindan kslifiye personel
kabul edilmeyen bir kurulusts editin gérdim.

A, B1.2, B1.4, B2L, B3 kategoril=ri igin 3 il | B1.1, B1.3, B2 kat=porileri igin & ¥l

1| Sivil bakim ertami diginda kazandigim bakim deneyimimi saydirmak istiyorum.

A, B1.2, B1.4, BZL, B2 kategorileri igin 3 ¥il B1.1, B1.3, B2 kategorileri igin & ¥l
+ B ay sivil ortam balom densyimi + 12 ay sivil ortam bakim densyimi

Akademik yolla C kategori almak Gzere havacilik, uzay, makine, mekatronik, elektrik veya elektromik
Ij dallannda fakiilte veya yiksek lisans efitimini tarmamiladim.

En az @ ay u=s bakim iglemlerinin gazlemlznmesi clmak tzere, hava araci bakin de dogrudan iliskili slembsrin yer
sldifii bir sivil hava araoi bakim ortaminda calisilarak elde edilen 3 yillik densyimi.

I:I L Kategori igin; Operasyondaki hava araci ozerinde, ilgih alt-kategoriye diskin bakim faakyetlerinin temsili bir
kesitini icerecek sekikde 2 yilik balkim deneyimi sagladim.

2 wilik bakim deneyimi yenne igili alt-kategoriye iliskin bakim faaliyetlennin temsili bir kesitini icerecek sekilde 1 ylhk
bakim densyimi sunulmasi duremunda siuirlama konulur.

Kurulug Ady (alt)Kate-gori Baslangg Bitig Siire (ay)

FATIH AIRCRAFT MAINTEMAMCE COMPANY | B1.1 01072020 0122022 2T ay

Toplam Tecribe Sdresi () :

Droddimean koo SHER IUED 41466435 FR18A w0ndr [k Tiari hic EVOSZ022 Revizpon Mo — Tarhc 01 — OU0330EE

Gorsel 4.7. FR.19A doldurulmas: 6rnek 3 (SHGM 'den alinan form iizerindeki veriler yazar

tarafindan olugturulmugstur), (http-110).

SHGM tarafindan HBL-66 lisans tanzim basvurusu sirasinda doldurulmasi gereken

FR.19A nin sonraki sayfasinda, bagvuru sahibinin ¢alistig1 sirketteki gorev ve siliresinin
belirtildigi ¢alisma yazisi, deneyim siiresinin son 10 yilda kazanildiginin dogrulanmasi,

giincel deneyim ve Ingilizce dil yeterlilik bilgileri yer almaktadir. Nasil doldurulduguna

iligkin 6rnek Gorsel 4.8°de verilmistir (http-110).
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Temsl Deneyimi kazandigmm kuruluslarca diizenlenmis calishiiim gorevi. soreyi. birimi ve lisans
E (alt} kategorisini teyit eden resmi yazi{lar) ektedir.

E Gosterdigim deneyimin tamamini son 10 wil icerisinde kazandim.

E En a=z & ay1 s=on 1 wil igerizinde. kalan kismi ise son 7 yil icensinde kazamilmis en az 1 yil gincel
deneyim sajladim.

& DIL GEREKLILII

E SHT-88 Talimaht Ek-10 kapsamindaki bir sinawvda gerekli puan aldim we sertifikasimin ash sktedir.
Mot Intemet lzerindan dofrulama yapilabilen sedifikanin ashinen sunulmasina gersk yoktur.

Inceleyen Ad Soyadi-Unvani Imza Tarih

Dvkdiman koo EHGM UED 41466435 FR 100 W i Tarhi: DSVS20EE Rz Mo — Tarhs 01 — DUsIEEEd TIT

Gorsel 4.8. FR.19A doldurulmas: érnek 4 (SHGM 'den alinan form iizerindeki veriler yazar
tarafindan olusturulmugstur), (http-110).

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisanst bagvuru sahibinin,
kimlik bilgileri ve dogum tarihi dogrulanir ve basvuru sahibinin basvurulan kategori i¢in
gerekli bilgi ve deneyim gerekliliklerinin karsilandig1 belirlenmesinin ardindan bagvuru
sahibi i¢in ilgili hava arac1 bakim lisans1 5 yil siireli olarak tanzim edilir. Hava araci bakim
lisansi, SHGM tarafindan, askiya alma, iptal etme veya cezai sinirlandirma islemi
yapilmadig siirece, tanzim edildigi tarihten itibaren 5 yil siireyle gecerlidir. Gorsel 4.9’da
kisisel bilgiler kapatilarak, HBL-66 Hava araci bakim lisans1 6rnegi gosterilmektedir
(SHGM, SHT-66, 2023).
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SHT-66 SINIRLAMALAR  (SHT-66 Limitations) | | 1. Usans Sabbinn Ade.  #tiome o b ober| vl —
= ——;) SARTLAR (Conditions) E@E '
N,
NoLmaatoes AR L T ) gt
L SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
(E———— DIRICTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION
3. Usans Sadbanin Uyrulu: (Nstemtty of Htoer | SO
Torkiye- TR I e v g %
4, Lisans Subinin Adtest: oo o o n
3 i -
I | ST e
e T NN i) HAVA ARACI BAKIM LISANS!
. G URCRAFT MAINTERANCE LICENCE 4
S Linins Sabibini bmzne 5t of ot s “:“‘“‘:;_’3""“’"?‘““‘ ""‘“y'.:".: S e
6, il Havacik Genel MOJU0R0 Adea: ~
L Bekal of Do extorate Genera of Cod Apaton LISANS Mo :
Imza. (Sgraton) o
Elahirenlk imzabdir / Elocironkealy signed
Kosedowtr ? |
— e S
W i e AN Lo Llaarat
T, Imen Tk (Sowe Loyl Gagatiik Taehi: (id Loes
Q
[Usans Nomarass  (Lescr Yol mu- Lisans Nomarasi  (Leowy ot _ o L Z
) Dazorieme Tarty | Oute of weve: [N Dojyutama Kody - Verficatn
SHT-66 Kategorileri/Alt Kategorileri SHT-66 YETK| KAPSAMI ( SHT-66 Ratings) SHT-66 YETK| KAPSAMI ( SHT-66 Ratings) SHT-66 Diginda thWsﬂmﬂynﬂ.
(SHT-66 Cotegovies/ Subcoteqories) (Notional Privieges outside the scope of SHI-66)
[ o) Lowpr /|
CEGERUUR. () [ A ]8RRS LICT | Hova ATy | el | HovaArciTssem i (51 TR || Hava A TpSiten T ] Te
i = B R (Aircrt Rt Airerft Roting/Sysem Ratings) [+ UhitroftRatiog/Sysem Ratings) _poeewr] %)
s o Lt X|X| W
e ||| e
Tirbes b \
Molsopor s Turton! ] e 'v.
“-:.‘:t-v?m- Vs
Ayt (dvimes) Wanfal - | -
maiisientiont L U7 SETR L7 07 6
Lompnts Wb Hone b
Dpde o M
O B vl Walv/a] e |Walal -
il - |
i SIS Walwal e | - IWalwe
w0 VN [Lisat Nermarans Scenns N [—= Jusans Numaras acenere: [ [usaos Numaress cwcenss. [
Py
. - Dogrutama ink) / Venficaton Link ml

Gorsel 4.9. HBL-66 Hava aract bakim lisansi 6rnegi (SHGM).

4.2. Hava Araci Bakim Egitimi ve Tip Egitimi (Type Rating)

SHT-66 gerekliliklerine uygun olarak hava araci bakim lisansi sahibinin, belirli bir
hava araci tipinde lisansindaki imtiyazlari kullanabilmesi i¢in, o hava araci tipini lisansina
isletmesi gerekir. Hava araci tiplerinin lisansa islenmesi i¢in, B1l, B2 veya C
kategorilerinde ilgili hava araci tip egitiminin basaril1 bir sekilde tamamlanmig olmalidir.
Tip egitiminin, lisansa bagvuru tarihi itibariyle 3 yil icerisinde baglamis ve tamamlanmis
olmasi gereklidir. Hava araci tip islemesinde, EASA resmi internet sitesi ve SHGM
tarafindan yayinlanan liste gecerlidir (SHGM, SHT-66, 2023). 23.11.2023 tarihinde
giincellenen EASA tarafindan onayl1 hava araci tiplerinden bazilar1 6rnek olarak Tablo

4.7°de verilmistir (http-111).
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Tablo 4.7. EASA tarafindan yayinlanan onayl hava araci tip listesi (http-111).

EASA Tarafindan Onayli Hava Araci Tip Listesi
Uretici Hava Araci1 Modeli Uretici | Hava Aract Modeli | Uretici Hava Araci1 Modeli
A318- 100 series .
A300 A319- 100 series A33(2)6322 series
-B1 A320- 100 series ) n
B2 serisi 200 series -200F
Airbus T e Airbus ) . Airbus | -200 MRTT FAF STC
-B4 serisi - neo 900 series
-C4-200 serisi A321- 100 series 200 soris
-F4-200 serisi - 200 series 700L
- neo
B737 CL
-300 /-400 / -500 Serisi B757- 200 serisi
B737 NG - 300 serisi ..
_|-600/-700/-800/-900| . . |  B767-200 serisi . p! 77 200 serisl
Boeing Boeing .. Boeing -300 serisi
/ - 300 serisi B777F
-900 ER Serisi - 300 F serisi
B737 MAX B767 -400 ER
-8 /-8200/-9 Serisi
ERJ 170-100 / Embraer
170
EMB'Sggo()Legacy ERJ 170-200 / Embraer
175
EMB-500 (Phenom EMB-550 (Praetor ERJ 190-100 / Embracr
Embraer 100) Embraer 600) Embraer 190
EMB-505 (Phenom EMB-545 (Legacy
ERJ 190-100 ECJ /
300) 450) Lineace
EMB-545 (Praetor g
500) 1000
ERJ 190-200 / Embraer
195

Her bir kategori (C Kategori harig) veya alt kategorideki, ilk hava araci tipinin
lisansa islenmesi i¢in OJT gerekliliklerine uygun bir sekilde tamamlamalidir. OJT de,
ilgili hava araci tipinin bakimi i¢in, onayli bir hava aract bakim kurulusunda SHGM
tarafindan onayl1 bir prosediir kapsaminda bakim kurulusunun kontrolii altinda icra edilir.
SHT-66 gerekliliklerine uygun niteliklere sahip olan, atanmis degerlendiriciler tarafindan
lisansina 1lk tip ilavesi isletmek isteyen aday degerlendirilir. Degerlendirmenin basarili
bir sekilde tamamlanmasindan sonra adaya basar1 ile tamamladigina dair sertifika verilir.
SHGM tarafindan onaylanmamis bir hava araci bakim kurulugsunda yapilan OJT gegersiz
sayllir ve degerlendirilmeye alimmaz. OJT ayni bakim kurulusunda, tip isletme
basvurusundan onceki 3 yil icerisinde baslamali ve bu siire zarfinda bitirilmelidir.
OJT’nin amaci, emniyetli bir hava araci bakimi icra etmek iizere gerekli yetkinligi ve
deneyimi kazandirmaktir. OJT, ilgili hava arac tipi i¢in uygun basit ve karmagik bakim

islemlerinden olusmalidir. Is bas1 egitiminde kullanilacak kayit defterinde (logbook) yer
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alacak isler, SHT-66 Ek-5’teki Pratik ve Is Bas1 Egitimi Task Listesi’nin en az yarisini
kapsayacak sekilde her paragraftan ve basvurulan ugak tipi ve lisans (alt) kategorisi igin
gecerli olanlar arasindan segilmelidir. SHT-66 Ek-5teki listeden baz1 isler Tablo 4.8’de
verilmistir. Yapilan isbasi egitimine ilgili tip kursundan once baslanabilir. Ancak bu
durumda yapilan iglemlerin sayisi, isbast egitiminin tamamlanmasinda kullanilan

islemlerin yarisindan fazla olamaz (SHGM, SHT-66, 2023).

Tablo 4.8. SHT-66 EK-5 pratik ve isbast egitimi task listesi (SHGM,2023)

SHT-66 EK-5 Pratik ve Is Bas1 Egitimi Task Listesi

Chapter/Bolim

26-00 Fire protection / Yangindan Korunma

Check lavatory smoke detector system
Tuvalet duman dedektdr sistemini kontrol et

Check lavatory smoke detector system
Tuvalet duman dedektdr sistemini kontrol et

Chapter/Bolim
27-00 Flight Controls / Ugus Kumandalari
Functionally test the primary flight controls

Ana ugus kumanda yiizeylerini islevsel olarak test et

Replace aileron/ elevator/rudder
Kanateik/Irtifa Dimeni/Istikamet Diimenini degistir

Yapilan islemlerin kabul edilmesi i¢in ilgili bakim iglemi, bakim deneyimi yapilan
hava aracinin bakim kayitlarina yansitilmig ve istenildiginde ulasilabilir olmahidir. Kayit
Defterinin her sayfasi1 defter sahibi tarafindan ve gorevlendirilen bir siipervizor tarafindan
miirekkepli kalemle ad/soyad yazilarak imzalanmalidir. Gorsel 4.10°da B1.1 Kategori,
Boeing 737-600/700/800/900 Isbasi Kayit Defterinin nasil dolduralacagmna iliskin iki
ornek task verilmistir (SHGM, SHT-66, 2023).
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Boeing 737-600/700/800/900 (CFM56) Bl 1
OJT Logbook (rabie-1) .

Hava Araci | Hava Aracy

Yapilan iglem T | v bogerenll b .;:-
Performed Task pryne] W B ool | et
) Tywweof ACor| ACreg. or et

Comp Type | Comp SN

11

Bakum Kaynt
Referans:
|Maintenance recond
reference

Tglom sayisi
Task number
Chapter No.

4 | 27 |FOT of the control column assembly

5 | 27 |FOT of the THS

6 | 27 |Insp. primary fit. cont. and related components i.a.w. AMM

-
~

OV 20 T W0:20232023 J
7 |Removal / Installation of alleron/ elevator/rudder 23NOV2023| saw | 8737800 TCFTH BASE | 40 | .., fenoz < cs > ‘;,.;/ 1

8 | 27 |[Removal / Installation of slats / flaps

[Removal / instaliation of hydraulically powered flight control

9 1 7 [ it pcuy

<]

10 | 27 [Removal / Installation of spolier

11 | 27 |Removal / Installation of tab

12 | 27 |Adjustment of tabs

- : K WO: 20222022 4 A
13 | 27 |Adjustment of primary flight controls 2)UN2022 | saw | 8737800 Tceoz BASE e b ‘rs ’ A a

14 | 27 |Adjust control cable tension

15 | 27 [Removal / Installation of control cable or tum buckle

16 | 27 [Troubleshoot Faulty System (FIM)

E3 |z

FATIH BOZ A4~

Gorsel 4.10. B1.1 kategori, Boeing 737-600/700/800/900 isbast kayit defteri doldurulmas: ornek task
(SHGM den alinan verilerle yazar tarafindan olugturulmustur).

SHT-66 Talimati gerekliliklerine uygun olarak, isbast egitimi esnasinda yapilacak
islemlerin emniyetli bir sekilde gerceklestirilmesi ve ilgili is kartlarinin kapatilmasi
amactyla her kurum yeterli sayida siipervizor atamak zorundadir. Siipervizor olarak
atanacak kisi onayli bir bakim kurulusu tarafindan atanmis, onaylayici veya destek
personeli yetkisine sahip olmali ve bu yetki kapsaminda minimum iki yil ¢alismalidir.
Stipervizor bir is kartinin icra edilmesi sirasinda siirekli olarak adaylarin baginda durmak
zorunda olmamakla beraber, gdzetimin altinda tuttugu adaylara is agiklamasini yapip, isin
onemli noktalarinda is1 bizzat gostererek ona refakat etmek zorundadir. Siipervizorler,
adaylarin is baginda yapacaklar1 biitiin islemlerden sorumludur ve sorumlu olduklar is
kartlarini imzalayarak kapatirlar (SHGM, SHT-66, 2023).

Tamamlanan igbasi egitiminin, nihai olarak degerlendirmeye tabi tutulmasi zorunlu
olup, s6z konusu degerlendirme uygun niteliklere sahip olan tayin edilmis bir
degerlendirici (assessor) tarafindan yapilmalidir. Bu degerlendirme, OJT'nin gerekli
cesitlilikte ve miktarda bakim islemlerini igerecek sekilde tamamlandiginin teyidini

icermeli ve silipervizorlerin raporlart ve geri bildirimine dayanmalidir. Onayli bakim
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kurulusu tarafindan bir kisinin degerlendirici olarak yetkilendirilmesi i¢in
degerlendiricinin; 2 yillik onaylayict ve destek personeli tecriibesi veya pratik egitmen
olarak ¢alismis, SHT-66/145 konusunda ve kurulus prosediirleri hakkinda egitim almasi
gerekir. OJT'nin gerekli cesitlilikte ve miktarda bakim islemlerini icerecek sekilde
tamamlandigimin ve adaym gerekli deneyim ve bilgileri edindiginin teyit edilmesi
amaciyla atanan degerlendirici bir nihai kontrol uygular. Bu kontrolde dokiiman
kontroliiniin yaninda, en az 3 farkli bakim islemi secgilerek bunlarin iizerinden pratik
degerlendirme yapilmalidir. Kullanilacak bakim islemlerinin zorluk derecesi isbasi
egitimine katilan personelin bilgi, beceri ve davranig yeterliliklerini ol¢ebilecek
kapsamda olmalidir. Gorsel 4.11°de B1.1. Boeing 737-600/700/800/900 isbas1 Egitimi
Degerlendirme Raporu drneginin nasil doldurulacagina iligkin 6rnek rapor verilmistir

(SHGM, SHT-66, 2023).
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Gorsel 4.11. Bl.1 kategori, Boeing 737-600/700/800/900 isbast egitimi degerlendirme raporu érnegi
(SHGM den alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmugstur).
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Onayl1 bakim kurulusu tarafindan basarili sekilde tamamlanan OJT sonrasinda her
bir kisi i¢in bir OJT Sertifikas1 diizenlenir. OJT Sertifikas1 asgari olarak; aday adi, dogum
tarihi, bakim kurulusu ad1 ve yetki numarasi, baslangig, bitis tarihi, yer bilgisi, hava araci
tipi, lisans kategorisi, egitimde kullanilan OJT kayit defterinin dokiiman adi/’kodu ve
revizyonu, egitimde temel alinan BKEK (Bakim Kurulusu El Kitabi) 3.15 prosediiriiniin
revizyon bilgisi, Sertifika numaras1 ve Sertifikay1 onaylayan bilgisi yer almaktadir.
Gorsel 4.12°de Bl1.1. Boeing 737-600/700/800/900 Isbasi Egitimi Sertifika Ornegi
verilmistir (SHGM, SHT-66, 2023).
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Gorsel 4.12. B1.1 kategori, Boeing 737-600/700/800/900 isbas: egitimi sertifika ornegi (SHGM den
aliman verilerle yazar tarafindan olusturulmustur).
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5. UYGULAMA

Bu bolimde yontemi, modeli, modele uygun olarak secilen 6rneklemi, verilerin
toplanmasi asamasinda kullanilan araci ve giivenilirligi detayli olarak anlatilmistir.

Calisma kapsaminda Tiirkiye'deki hava aract bakim egitimi ele alinmistir.
Calismada ilk olarak hava araci bakim egitimi almis, almak olan ve hava aract bakiminda
calisan veya caligsmis olanlarin bakim egitimi ile ilgili goriislerini degerlendirirken 6nemli
oldugu diisiiniilen demografik ozellikleri ile ilgili bilgiler toplanmistir. Demografik
Ozellikler ve bakim egitimi ile ilgili goriisler degerlendirilerek aralarindaki iliskiler

incelenmistir.

5.1. Arastirma Yontemi

Arastirma konusuna uygun en uygun olacag: diisiiniilen nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Nicel arastirma, olay ve durumlar arasindaki nedensel iliskileri anlamak
icin sayisal verilerin toplanmasi ve istatistiksel ¢coziimlemesidir (Kincal, 2015). Arastirma
deseni ise bir konu veya duruma iliskin kisilerin goris, tutum, ilgi gibi 6zelliklerini
belirlendigi arastirmalarda kullanilan tarama deseni kullanilmistir. Bir grubun belirli
ozelliklerini tanimlayabilmek icin verilerin toplanmasini amaglayan c¢alismalara tarama
aragtirmas1 denir. Ogrencilerin ya da egitim alanlarn en c¢ok begendikleri ve/veya
begenmedikleri durumlarin  belirleyebilmesini  sorularla Glgen, anket teknigi
kullanilabilir. Anket, ayn1 soru grubunun ¢ok sayidaki kisiye e-posta, telefon, sosyal
medya gibi farkli iletisim yollar1 ile sorulmasi ve yanitlarin toplamasini igerir. Bu
aragtirma yonteminin 6nemli bir avantaji, cok sayida kisiden meydana gelen 6rneklemden

elde edilen ¢ok sayida veriyi elde etmeyi saglar (Biiylikoztirk vd., 2016).

5.2. Arastirma Modeli

Havacilik bakim egitimi ile ilgili yapilan problemin tespitinden sonra problem
tanimlanmistir. Sonrasinda aragtirma plani olusturulmus ve hazirlanan anket sorulari ile
veriler toplamis ve analiz edilmistir. Sonrasinda ise bulgular yazilmistir. Arastirma

modelinin basamaklar1 Sekil 5.1°de verilmistir.
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. ‘
, > ,
Arastrma Planmmim Uygulanmasi

Sekil 5.1. Arastirma Modeli (yazar tarafindan olusturulmustur).

5.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye'de, havacilik sektdriinde hava araci bakiminda
calisan, daha Once hava araci bakiminda g¢aligip havacilik alanindaki farklt meslek ve
pozisyonlara ge¢mis hava araci egitimi almis kisiler ve hava araci bakim egitiminde pratik
dersler ve isbast egitimi alan kisiler olusturmaktadir. Arastirma evreninde olasilikli
olmayan ornekleme yonteminden kolayci 6rnekleme ile veriler toplanmistir. Caligmaya
katilan ve anket sorularmin tamamini yanitlayan 735 kisi ise Orneklem sayisini
olusturmaktadir. 5000 kisilik bir evren i¢in 6rneklem sayisinin 370, 10000 kisiden olusan
bir evren icin ise 385 ideal 6rneklem hacmi diisiiniildiigiinde bu calismada 735 kisi

oldukga 1yi bir drneklem biiyiikliigii saglanmistir (http-112).

5.4. Veri Toplama Araci ve Giivenilirligi

Hazirlanan anket sorulari, Google Forms yardimi ile hazirlanmigtir. Anket online
ortamda hava arac1 bakim merkezlerinde, hava araci bakim egitimi veren iiniversitelerde,
Herkes i¢in Havacilik Dernegi sosyal medya hesaplarinda ve Linkedin, Instagram sosyal
medya hesaplarinda paylasilarak veri toplanmistir. Verilerin toplanmasi i¢in bir haftalik
bir siire belirlenmistir. Bir haftalik veri toplama siirecinden sonra anket siireci
sonlandirilmistir. Ankette bes boliim yer almaktadir. Bes boliimde yer alan toplam 124

soru ile boliimlerin her birinde birbirleri ile analiz edilmesi gereken bakim egitimi ile
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ilgili farkli soru igerikleri yer almaktadir. Ankette yer alan ilk boliimde bulunan 14 soru,
katilimeilarin demografik 6zellikleri ile ilgilidir. Ikinci béliimde yer alan 28 soru ise
katilimcilarin aldiklar1 egitimin yeterlilikleri, pratik egitimlerle ilgili atdlye, donanim ve
egitimcilerle ile ilgilidir. Uciincii boliimde yer alan 35 soru ise ile alinan egitimin
sonrasinda ¢aligma ortaminda performans ve motivasyonla ilgisini analiz edebilmek
i¢indir. Dordiincii boliim 30 soru ve besinci boliim de 17 sorudan olusmaktadir. Dordiinci
boliimde Ingilizce yetkinligi ve hava aract bakimi sirasinda Ingilizceyi kullanabilmek ile
ilgili sorular, besinci boliimde ise alinan egitimin emniyet kiiltiiriinde 6nemli yeri olan ve
insan hatalarin1 aza indirgemede etkisi biiyiik olan ekip iiyesi olma, ekiple birlikte
calisabilme ile ilgili sorular yer almaktadir.

Anket calismasinin gecerlilik ve giivenilirligini saglayabilmek i¢in anket sorularin
dagitimindan bir hafta 6nce 37 kisilik bir grupta pilot uygulama yapilmistir. Pilot
uygulama sonunda, katilimcilardan gelen geri doniislere gore gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Pilot uygulamanin sonrasinda katilimcilara “Pilot Calisma Degerlendirmesi”
anketi gonderilerek ayrica da goriisleri alinmistir. 26 kisi bu ankete katilmistir. Bu ankette

katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar Sekil 5.2-3-4-5-6 ‘da verilmistir.

Anketteki sorulari yanitlamak ne kadar zordu?
26 yanit

15

14 (%53 ,8)

5 6(%23,1)
5(%19,2)

Sekil 5.2. “Anketteki sorular: yanitlamak ne kadar zordu?” sorusuna verilen yanitlar.
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Bilmediginiz veya yanhs kullanildigini diisindiginiz terimler veya kelimeler var miydi?
26 yanit

Evel 1 (3.8%)

Hayr 25 (%96.2)

Sekil 5.3. “Bilmediginiz veya yanlis kullanildigim diistindiigiiniiz terimler veya kelimeler
var miydir? ” sorusuna verilen yanitlar.

Anket tasarimi hakkinda ne distiniiyorsunuz?

26 yanit
15
14 (%53,8)
10
5
3 (%11,5)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

Sekil 5.4. “Anket tasarimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? " sorusuna verilen yanitlar.
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Anketi tamamlamaniz ne kadar siird(i?
26 yanit

1-5 dakika 4 (%15,4)
6-10 dakika 10 (%38,5)
11-15 dakika 10 (%38,5)
16-20 dakika
21-25 dakika

26-30 dakika

Sekil 5.5. “Anketi tamamlamaniz ne kadar siirdii? ” sorusuna verilen yanitlar.

Bu anketi ve ylksek lisans tez galismasini faydali buluyor musunuz?
26 yanit

@ Evet
@ Hayrr

=

96,2%

Sekil 5.6. “Bu anketi ve yiiksek lisans tez ¢calismasini faydali buluyor musunuz? ”

sorusuna verilen yanitlar.

5.5. Arastirmanin Etik Yonii ve Onam

Tez galismas1 Eskisehir Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 16.10.2023 Tarih ve 20/18 Sayili Etik Kurul Karari
onayl (EK-1) ile gerceklestirilmistir. Caligmaya katilanlar i¢in ¢alisma hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bu bilgilendirme de ¢alismanin kimler tarafindan ne amacla
yapildigi, verilen yanitlarin gizli tutulacagr ve saklanacagi, c¢alismadan ayrilmak
istediginde verilerinin kaldirilacagi ve yanitlarin sadece bilimsel amagla kullanilacagi ve

bunun disinda kullanilamayacag bilgileri verilmistir.
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6. BULGULAR
Bulgular boliimiiniin ilk kisminda ankete katilim saglayanlara yoneltilen
demografik ozelliklerle ilgili 14 soruya verilen yanitlarin frekans analizleri verilmistir.

Anketin sonraki boliimlerinde yine frekans analizi ile olusturulan grafikler verilmistir.

6.1 Arastirma Degiskenlerine Ait Frekans Analizleri
Bu tez calismasinda ankete 735 kisi katilmistir. 735 kisinin anket sorularina

verdikleri yanitlar ve bunlar frekans analizleri bu boliimde verilmistir.

6.1.1. Katihhmcilarin cinsiyet dagilimi
Anket ¢aligsmasina katilanlarin %86,8°1 (638) erkek, %13,2’si (97) kadin hava araci
bakiminda ¢alisan veya hava araci bakim egitimi almis kisilerden olusmaktadir. Havacilik

sektorlinde erkek ¢alisan sayisi fazlaligi hava araci bakiminda ve egitiminde de gegerlidir.
Cinsiyetiniz ?
735 responses

@ Kadin
@ Erkek

Sekil 6.1. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi

6.1.2. Katilmcilarin yas dagilimi
Ankete katilanlarin cogunlugu %44,5 ile 18-25 yas grubunu olusturan 327 kisidir.
%29,1 ile 214 kisi 26-34 yas araligi, %19,2 ile 35-44 yas aralig1 141 kisidir. Bu yas

araliklarinin disinda kalan 73 kisi ise diger yas araliklarindadir.
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Yasiniz?
735 yanit

@ 17 veya daha kiiglik
0 1825
02634
@ 3544
0 4559
@ 60 veya daha biiyk

Sekil 6.2. Katilimcilarin yas dagilimi

6.1.3. Katihmcilarin medeni durum dagilimi

Katilimeilarin %58,6°si yani 431 kisi evli degil, %41,4’1 304 kisi ise evlidir.

Medeni durumunuz?
735 yanit

O Evi
58,6% © Evi degil

41,4%

o

Sekil 6.3. Katilimcilarin medeni durumu

6.1.4. Katihmcilarin mezuniyet boliim dagilim
Ankete katilan biiyiik bir bolimii yani 273 kisi UGMB boliimiinden mezun
olmustur. 270 kisi katilmeilarin %37,1°ni olusturmaktadir. 270 kisinin disinda %20, 7
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(152 kisi) UEE, %17,7 ile 130 kisi Ugak Teknolojisi boliimii, %2,2 (16 kisi) ile Ugak
Miihendisleri mezun olunan béliimlerde cogunlugu saglayanlardir. Bu boliimler disinda
farkli boliimlerden ya da okullardan mezun olup hava arac1 bakiminda ¢alisanlarda ankete

katilim saglamistir.

Mezun Olduguriuz Bolum?
735 yamt

Uqak (évae-Mator E— 273 %37 1)
I {57 (%70,7)

Ugak Teknoloji MG—— 130 (%17 7)
36 (%4.9)
Ugak MUhendis!gims-16 (%2.2)
w0 (%1,2)
Uzay Mihendislgim-6 (%0,8)

Sekil 6.4. Katilimcilarin mezun olduklar: boliimler
6.1.5. Katihmeilarin egitim durumu dagilim
Anket ¢alismasina katilanlarin %56,6°s1 (416 kisi) lisans mezunudur. 183 kisi ise
on lisans mezunudur. 100 kisi lise ve 37 kisi yliksek lisans mezunudur. 16 kisi ise doktora
derecesine sahiptir. Mezuniyet durumu ile ilgili frekans dagilimi Sekil 6.5°te de

goriilmektedir.

Egitim Durumunuz?
735 yanit

iIkogretim

Lise 100 (%13,6)

On Lisans 183 (%24.9)
Lisans — 416 (%56.6)
Yiiksek Lisans 37 (%5)
Doktora 16 (%2,2)
0 100 200 300 400 500

Sekil 6.5. Katilimcilarin egitim durumu
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6.1.6. Katihmcilarin mezuniyet puani dagilimi

Ankete katilan 735 kisinin 326’sinin not ortalamasi 3,01-3,5; en biiyiilk grubu
olustura 326 kisiden sonra 233 kisi ile 2,01-3,00 not ortalamasi aralifindadir. Ankette
katilimcilara yoneltilen 4’liikk not ortalamasi skalasinin disinda diger secenegi ile farkl
not ortalamasi segeneklerinin yazilabilmesi saglamistir. 702 kisinin disinda 33 kisi
100’liik sistemde not ortalamalarini belirtmislerdir. Mezuniyet puan durumu frekanslar

Sekil 6.6’da verilmistir.

Mezuniyet Puaniniz?
735 yanit

0,001,003 (%0,4)

233 (%31,7)
306 (%44.4)

134 (%18,2)

Sekil 6.6. Katilimcilarin mezuniyet puani

6.1.7. Katihmcilarin staj durumu dagilimi

Ankete katilanlardan 535 kisi kendi alaninda zorunlu staj yaptigi, 123 kisi staj
yapmadigini, 121 kisi alaninda goniillii staj yaptigini, 21 kisinin alanin disinda zorunlu
staj yaptigint ve 10 kisinin ise alanin diginda goniillii staj yaptigin1 belirtmistir. Verilen

yanitlarla ilgili frekans dagilimlart Sekil 6.7°de verilmistir.

Staj Durumunuz?
735 yanit

Kendi Alanimda Zorunlu Staj

535 (%72,8
Yaptim (5128

Kendi Alanimda Génulli Staj

- 0
Yaphin 121 (%16,5)

Kendi Alanim Diginda Zorunlu
Staj Yaptim

Kendi Alanim Diginda Gondilli

—10 (%1,4
Staj Yaptim OslA)

Staj Yapmadim —123 (%16,7)

0 200 400 600

Sekil 6.7. Katilimcilarin staj durumu
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6.1.8. Katimcilarin ¢calisma pozisyon/meslek dagilimi

Ankette calisanlara calisma pozisyon/meslek durumlari soruldugunda hava araci
bakim alaninda ¢alisan veya bu alanda daha dnce calismis ve farkli alanlara ge¢mis
katilimcilarin yanitlan ile pratik egitimi almis ve/veya isbasi egitimi alan, staj yapmis
ogrencilerin de yanitlar1 alinmistir. En biiyiik grubu olusturan yardimci bakim teknisyeni
say1s1 240’tir. Bu grubun ardindan en fazla say1 ile (200 kisi) onaylayici hava araci bakim
teknisyeni yanit1 verilmistir. 36 kisi atolye teknisyeni, 21 kisi akademisyen, 20 kisi hava
arac1 bakimi siipervizori, 19 kisi ugak miihendisi yanitin1 vermistir. Bunlarin disinda
hava aract NDT teknisyeni, depo personeli, ucak temizlik personeli, uzay miihendisi,
kaptan pilot, havacilik danismani, ugak bakim planlamaci, proje sorumlusu, uzman, ugak
bakim astsubay1, ugak motor kalite teknisyeni verilen diger yanitlardandir. En ¢ok sayiya

ulasan yanitlarla ilgili frekans dagilimlar Sekil 6.8’de verilmistir.

Meslediniz/Calistigimz Pozisyan?

T35 vamil

Ogrenci e ————— |55 (%21,1)
) (%632,
Onaylayici Hava Ara. I — ) (%27 2)
-9 (%1,2)
Hava Araci Boya Tek... -7 (%1)
w5 (%0,7)
Depa Personelin 4 (%0,5)
— 36 (%4,0)
Hava Araci Bakimi S, 20 (%2.7)
B4 (%0,5)
Ugak Temizlik Personelif—3 (%0,4)
= 19(%2.6]
Uzay Muhendisi}-1 (%0,1)
0 (%0)
Kaplan P;Inl} 1 ;u{‘:
{‘t%U)
Kabin Memurdal-2 (%0,3)
0 (%0)
Yer Hizmetleri Perso... -7 (%1)
2 (%0.3)
Hava Araci Bakim .. 16 (%2 2)
_ 21{%2,9)
m-5 (%0, ?)
Hava aracl yapisal te.. -3 (%04
-3 (%0.4)
Ugak Bakim Teknisyenit-2 (%0,3)
2 (%0,3)
Yeni mezunk-2 %U 3]
} u%a
Havacilik Danismani}-1 (%0,1)

Sekil 6.8. Katilimcilarin ¢alisma pozisyon/meslek dagilimi
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6.1.9. Katihmcilarin meslegi segme nedenlerinin dagilim

Anket katilimeilarinin ¢ogu (440 kisi) hava araci bakimini segmelerinin nedenini
ilgi duyduklari i¢in olarak se¢mislerdir. 144 kisi ise aile ve ¢evre etkisi ile bu alani tercih
ettiklerini ifade etmistir. 143 kisi ise global olmasi nedeniyle havacilik sektoriiniin bu
alanin1 sectiklerini belirtmistir. Genelde yiiksek maag imkani ve mezuniyet sonrasi gabuk
ise girebilme imkani saglama seklinde tercih ifadesini 6grenciyken ya da egitimlere yeni
baslandiginda ifade edilmesi ¢alisanlarin ¢ogunlugunun verdigi yanitla geri siralara
diismiis ve asil tercih nedeninin ilgi duyma oldugu ortaya ¢ikmistir. Yiiksek maas %15,5

oraninda kalmistir. Boliimii bilmeden yazan, bu meslege sans eseri giren kisi sayis1 azdir.

Bu meslegi secme nedeniniz?

735 yanit
Gocukluk Hayalim 142 (%19,3)
lgi Duydugum icin 441 (%60)
Ogretmen Onerisi -57 (%7 8)
Alle ve Gevre Etkisi/Onerisi 143 (%19,9)

114 (%15,9)

8 (%12

—144 (%19,6)
9(%12)

Arkadag Onerisit1 (%0,1)

Sekil 6.9. Katilimcilarin meslegi segme nedenlerinin dagilimi
6.1.10. Katihmcilarin mesleki tecriibe dagilim
Ankete katilan 735 kisinin %44,9 1 yani 330’u 0-2 yillik tecriibeye sahiptir. %15’1
110 kisi 11-15 yil aras1 tecriibeye sahiptir. 6-10 y1l araliginda tecriibe sahibi 102 kisi
vardir. 86 kisi ise 3-5 yillik tecriibelidir. 26 yil iistii tecriibeye sahip 26 kisi, 21-25 yil
aras1 28 kisi ve 53 kisi ise 16-20 yillik tecriibe sahibidir.

102



Mesleki Tecriibeniz (V) ?
735 yanit

002

035

® 610
01115

@ 16-20
02125

® 26 yil ve istii

Sekil 6.10. Katilimcilarin mesleki tecriibe dagilimi

6.1.11. Katihmcilarin gelir diizeyi dagilimi

Ankete katilan 735 kisiden 226’s1 21000-34000, 131 kisi 10000’den az, 107 kisi
50000-74000, 95 kisi 35000-49000, 68 kisi 10000-20000, 40 kisi 75000-88000, 37 kisi
89000-11000, 31 kisi ise 110000 TL den fazla gelir diizeyine sahiptir.

Aylik Gelir Diizeyiniz?
735 yanit

® 10.000'den daha az
@ 10.000-20.000

14,6%
® 21.000-34.0000

) @ 35.000-49.000
= @ 50.000-74.000

® 75.000-88.000
17,8% ® 89.000-110.000
® 110.000'den daha fazla

Sekil 6.11. Katilimcilarin gelir diizeyi dagilimi
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6.1.12. Katihmcilarin calisma durumu dagilim
Ankete katilan 735 kisiden 566°s1 tam zamanli ¢aligsmakta, 25 kisi yar1 zamanli 26
kisi s6zlesmeli, 63 kisi stajyer ve 69 kisi ise serbest calisan olarak c¢alisma durumlarin

se¢mistir.

Calisma durumunuz?

735 yanit
Tam Zamanli 566 (%77)
Yari Zamanli —25 (%3,4)
Sozlegmeli —26 (%3,5)
Stajyer 63 (%8,6)
Serbest Calisan 69 (%9,4)

0 200 400 600

Sekil 6.12. Katilimcilarin ¢alitsma durumu dagilimi

6.1.13. Katihmecilarin vardiyal ¢calisma durumu dagilimi

Havacilik sektdriinde ugus operasyonlari ve dolayisiyla sektordeki tiim faaliyetler
24 saat devam etmektedir. Ozellikle bakim faaliyetlerinde ise 6lii saat diye tabir edilen
gece saatlerinde veya ucuslarin daha az planlanmak zorunda oldugu saatlerde yapilarak
ucus programlarinin aksatilmamasi istenir. Bu nedenle, havacilik sektoriinde vardiyali
¢alisma durumu sz konusudur. Anket katilimcilarindan 369 kisi vardiyal ¢alistigini, 386

kisi ise vardiyasiz ¢alistigini belirtmistir.

Vardiyal Calisma durumu?
735 yanit

Vardiyali —369 (%50,2)

Vardiyasiz 386 (%52,5)

Sekil 6.13. Katilimcilarin vardiyali ¢alisma durumu dagilimi
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6.1.14. Katihmcilarin ingilizce seviyeleri dagilimi

Ingilizce konusunda anket katilimcilarinin konusma, dinleme, okuma ve yazma
yeterlilikleri ile ilgili kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Konusma ile ilgili
yeterliligini ileri seviye oldugunu sdyleyen 21, orta seviye tistli 56, orta seviye 137, orta
Oncesi seviye 239, temel seviye 222 ve baslangi¢ seviyesinde de 80 kisi yer almistir.
Ankete katilanlarin ¢ogunun yani %44,5’lik kisminin 18-25 yas grubu ve 0-2 yillik
tecriibeye sahip oldugu diisiiniildiiglinde konusma ile yeterliliklerinin ¢ogu katilimci da
orta dncesi seviye ve temel seviye olmasi beklenen bir durumdur. Dinleme yeterliligi ise
30 kisi ileri, 55 kisi orta seviye ustii, 172 kisi orta seviye, 244 kisi orta dncesi seviye, 194
kisi temel ve 63 kisi ise baglangic seviyesindedir. Okuma yeterliliginde 31 kisi ileri, 76
kisi orta seviyenin lstii, 198 kisi orta, 276 kisi orta dncesi, 128 kisi temel ve 49 kisi d
baslangi¢ seviyesindedir. Hava araci bakiminda okuma gibi en ¢ok ihtiya¢ duyulan yazma
yeterliliginde ise 23 kisi ileri, 57 kisi orta seviyenin istii, 169 kisi orta, 276 kisi orta dncesi
seviye, 169 ki temel ve 60 kisi temel seviyede olduklarini sdylemistir. Bakim
dokiimanlarin1 okuyup anlamak, bakim sirasinda ve sonrasinda gerekli kayitlar1 ve ilgili
notlar1 Ingilizce yazabilmek ve gerektiginde hava aracmin bakimu ile ilgili paydaslarla
konusup anlasabilmek ¢ok derece onemlidir. Konugma yeterliliginde ileri seviyede en az
kisi bulunurken, okuma yeterliliginde ise sayilar seviyelerle birlikte artmaktadir yani orta

seviyede en fazla okuma yeterliliginde katilimci1 yer almaktadir.

Ingilizce seviyeniz?

300 . . .
I begiangig (A1) [ Temel (A2) Orta Oncesi Seviye (B1) 1M Orta Seviye (32) [ Orta Seviyenin Ust (C1) [ fleri (C2)

200

100

Konugma Dinleme Okuma Yazma

Sekil 6.14. Katilimcilarin ingilizce seviyeleri ile ilgili verdikleri yanitlarin dagilimi
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6.2. Hava Arac1 Bakim Egitimiyle Ilgili Goriislerin Analizleri
Hava araci bakim egitimi alanlarin meslegini yaparken yeterli oldugunu
diisiinmektedir 735 kisi arasinda 64 kisi egitimin yetersiz oldugunu belirtmis, 135 kisi ise

egitimin kesinlikle yeterli oldugu secenegini isaretlemistir.

1. Almis oldugum egitimin, mesledimi icra ederken yeterli oldugunu disinarim.
735 yamit

300
243 (%33,1)

178 (%24,2)
135 (%18,4)

115 (%15,6)

64 (%8,7)

Sekil 6.15. Katilimcilarin 2. boliim 1. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Son yillarda iizerinde ¢okca tartigilan modiil sinavlar ile ilgili egitimin yetersiz
oldugu konusunda, kararsiz kalan 234 kisi vardir. Egitimin yetersiz olduguna 133 kisi
kesinlikle katilirken, 146 kisi katilmaktadir. Dolayisiyla 279 kisi egitimin yetersiz
oldugunu diisiinmektedir. Modiil sinavlar i¢in verilen egitimin yeterli oldugunu 125+97
yani 222 kisi diistinmektedir. Sayilar birbirine yakin olsada yetersiz oldugu konusunda

say1 biraz daha fazladir.

2. Egitimim, hava araci bakim lisansi i¢in gerekli olan modiil sinavlarini tamamlamam icin yeterli
degildi.
735 yamit

300

234 (%31,8)
200

146 (%19,9
125 (%17) S8 133 (%18,1)

100
97 (%13,2)

Sekil 6.16. Katilimcilarin 2. boliim 2. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Katilimeilarin ders miifredatlar1 konusunda, is hayatlarinda ise yaramadigini
sOyleyen 105+156 yani 261 kisi vardir. Kararsiz kalan ise 206 kisi, miifredatin ise
yaradigini sdyleyen 266 kisi olmustur. Miifredat konusunda da 261, 206 ve 266 ile sayilar
birbirine yakindir. Miifredatin yararli oldugunu isaretleyenlerin sayisi, tersini

diisiinenlerden 5 kisi fazladir.

3. Okudugum/mezun oldugum okulda ders miifredatinin, is hayatinda ¢ok isime yaradigini

sOyleyemem.
735 yanit
300
200 208 (%28,3)
158 (%21,5) 156 (%21,2)
100 108 (%14,7) 105 (%14,3)

Sekil 6.17. Katilimcilarin 2. boliim 3. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ingilizce yeterliligi havacilik sektdriindeki tiim is kollar1 igin ¢ok onemlidir.
Ingilizceyle ilgili ankette yer alan, ingilizceyi yeterince 6grenmeden mezun olduklari ile
ilgili soruya 189 kisi kesinlikle katilmis, 169 kisi katilmig, 166 kisi kararsiz kalmistir.

Ingilizceyi yeterince 6grendigini sdyleyen ise 97+114 yani 211 kisidir.

4. ingilizceyi yeterince 6grenemeden mezun oldugumu diistiniiriim.
735 yanit

200
189 (%25,7)

166 (%22,6) 169 (%23)

150

100 114 (%15,5)
97 (%13,2)

50

Sekil 6.18. Katilimcilarin 2. boliim 4. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ankette okullardaki atdlye ve donanimla ilgili sorulan soruya verilen yanitlarda
kesinlikle katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplar1 da dahil diger seceneklere
verilen yanitlar birbirine yakin olmustur. En fazla say1 ise 184 kisi ile kararsizim

secenegine verilmistir.

5. Okulumuzda yeterli sayida uygulama yapabilecegimiz attlye ve donanim vardi.
735 yanit

200
184 (%25)

150

147 (%20) 146 (%19,9)

139 (%18,9)

119 (%16,2)

100

50

Sekil 6.19. Katilimcilarin 2. boliim 5. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
Hava arac1 bakim egitimi alirken sadece teorik egitimin olup olmadiginin soruldugu
6. soruda 177 isi kesinlikle katilmadigini, 157 kisinin katilmadigimi ve 173 kisinin ise
kararsiz kaldigr goriilmektedir. Sadece teorik egitim aldigini sdyleyen ise 99 Kkisi

olmustur. 129 kisi ise katiliyorum olarak cevap vermistir.

6. Okurken yalnizca teorik egitim gorme sansim oldu.
735 yanit

200

177 (%24,1) 173 (%23,5)
150 157 (%21,4)

129 (%17,6)

100
99 (%13,5)

50

Sekil 6.20. Katilimcilarin 2. béliim 6. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ankete katilimcilarimin  yeniklikleri takiple ilgili soruya verdikleri yanitlar
cogunlugunun katildigi yoniindedir. 12 kisi kesinlikle katilmiyorum ve 15 kisi de

katilmiyorum seklinde yanit vermistir.

7. Meslegimle ilgili yenilikleri yakindan takip ederim.
735 yanit

400

300

306 (%41,6)

281 (%38,2)

200

100 121 (%16,5)
12 ("/|o1,6) 15 (%2)

Sekil 6.21. Katilimcilarin 2. boliim 7. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Anket katilimeilarinin egitimleri sirasinda yeterince pratik yapip yapmadiklar ile
ilgili soruya 226 kisi kararsizim, 105+175 yani 280 kisi katilmadiklarini, 229 kisi ise
katildiklarini belirtmistir.

8. Egitim hayatimda, isim ile ilgili yeterince pratik yapma sansim oldu.
735 yanit

300

200 226 (%30,7)

175 (%23,8)

140 (%19)

100 105 (%14,3)
89 (%12,1)

Sekil 6.22. Katilimcilarin 2. boliim 8. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Calisma hayatlarinda yeni bir bilgi ve terimle karsilastiklarinda, bunu okul
zamanindan hatirladiklarint sdyleyen 204 (139+65) kisi, kararsiz kalan 238 kisi ve
hatirlamadiklarini sdyleyen 293 (125+168) kisidir.

9. Yeni bir bilgi ve terimle karsilastigimda, sik sik bunu okuldan hatirliyorum kelimesini kullanirim.
735 yanit

300

238 (%32,4)
200

168 (%22,9)

139 (%18.9)

65 (%8,8)

Sekil 6.23. Katilimcilarin 2. béliim 9. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ankete katilanlarin okulda aldiklar1 egitimler sirasinda uygulamali egitimleri
verecek yetkinlikte egitimcilerin olup olmadigi ile ilgili soruya 198 kisi kararsiz kalirken,

326 (183+143) kisi katiliyorum, 211 (82+129) kisi katilmiyorum seklinde yanit vermistir.

10. Okulumuzda uygulamali editimleri verecek yetkinlikte hocalarimiz vardi.
735 yanit

200
197 (%26,8)
183 (%24,9)

150

143 (%19,5)

129 (%17,6)
100

83 (%11,3)
50

Sekil 6.24. Katilimcilarin 2. boliim 10. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bir 6nceki soruya paralel olarak hazirlanan okuldaki hocalarin sektorle ilgilerini
soran soruya 165 kisi kararsizim, 242 (121+121) kisi katiltyorum, 328 (174+154) kisi ise

katilmiyorum yanitin1 vermistir.

11. Okuldaki hocalarimiz sektorden uzaktilar.
735 yanit

200

174 (%23,7)

165 (%22,4)
154 (%21)

121 (%16,5) 121 (%16,5)

Sekil 6.25. Katilimcilarin 2. boliim 11. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ogrenciyken dgrenilen bilgi ve becerilerin ileri de kullanilacak olmasi ile ilgili
soruya 76 kisi kararsizim, 626 (179+447) kisi mutlu eder, 33 (12+21) kisi ise mutlu etmez

yanitini vermistir.

12. Ogrenciyken, 6grendidim bilgi ve becerileri meslegimde kullanacak olmak beni mutlu eder.

735 yanit
600
. 447 (%60,8)
200
179 (%24,4)
21 (%29
12 ("/lons) (%2.9) 76 (%10,3)
0
1 2 3 ) °

Sekil 6.26. Katilimcilarin 2. boliim 12. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bilmedigi bir terimle karsilaslastiginizda, bunu okulda 6grenseydim ifadesi ile ilgili
234 kisi kararsiz kalmis, 316 (142+174) kisi katiliyor, 185 (59+126) kisi ise katilmadigini

ifade etmistir.

13. Bilmedigim bir terimle kargilagtiimda, keske bunu okulda 6grenseydim climlesini sik kuranm.
735 yanit

300

234 (%31,8)
200

174 (%23,7)

142 (%19,3)

100 126 (%17,1)

59 (%8)

Sekil 6.27. Katilimcilarin 2. boliim 13. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Katilimeilarin aldiklari egitimin, ise girmelerini sagladi ile ilgili ifadeye verdikleri
yanitlarda 180 kisi (77+103) katilmadigini, 230 kisi kararsiz kaldigini, 325 (180+145)
kisi katildigini sdylemistir.

14. Aldigim egitim, kariyer hayatimin baslangicinda ¢ok kolay ise girmemi saglad..
735 yanit

300

230 (%31,3)
200

180 (*%24,5)
145 (%19,7)

L 103 (%14)

77 (%10,5)

Sekil 6.28. Katilimcilarin 2. boliim 14. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Teorik bilgisinin, pratik bilgisine gore daha iyi oldugunu diistinen 257 (165+92)
kisi, buna katilmayan 189 (55+134) kisi ve kararsiz kalan 289 kisi vardir.

15. Teorik bilgimin, pratik bilgime gére daha iyi oldugunu digtntrim.
735 yanit

300

289 (%39,3)

200

165 (%22,4)

134 (%18,2)
100
92 (%12,5)

55 (%7.5)

Sekil 6.29. Katilimcilarin 2. boliim 15. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ingilizce okuma, dinleme, konusma ve yazma becerilerinin 6grenciyken
gelistirildigi ile ilgili ifadeye 248 kisi kararsiz oldugunu, 214 (82+132) kisi katilmadigin
ve 273 (169+104) kisi katildigini ifade etmistir.

16. Ogrenciyken ingilizceyi okuma, dinleme, konusma ve yazma becerilerimi iyi gelistirdim.
735 yanit

300

248 (%33,7)

169 (%23)

132 (%18)

104 (%14,1)
82 (%11,2)

Sekil 6.30. Katilimcilarin 2. boliim 16. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ankette 2.boliimde 17. Soruda yer alan egitim sonrasinda kalifiyel personel olarak
nitelendirilmek gerektigi konusuna 95 (46+49) kisi katilmamais, 183 kisi kararsiz kalmis
ve 457 (208+249) kisi ise katilmistir.

17. Havacilikta bakim egitiminin tamamlanmasindan sonra kalifiyeli personel olarak nitelendirilmek
gerektigini distindrim.
735 yanit

300

249 (%33,9)

200 208 (%28,3)
183 (%24,9)

100

46 (%6,3)

Sekil 6.31. Katilimcilarin 2. boliim 17. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ankete katilanlarm egitim aldiklari egitimcilerin Ingilizce seviyeleri konusunda
224 kisi kararsiz kalmis, 359 (223+136) kisi yeterli oldugunu, 152 (62+90) kisi ise
yetersiz olduklarini diisiindiiklerini belirtmistir.

18. Okuldaki hocalanimin ingilizce seviyeleri yeterliydi.
735 yanit

300

224 (%30,5) 223 (%30,3)

136 (%18,5)

90 (%12,2)

Sekil 6.32. Katilimcilarin 2. boliim 18. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bu boliimdeki 19. soruda alinan egitim lisans alabilmek i¢in gerekli olan modiil
siavlar i¢in yeterli oldugunu ifade eden 213 (135+78) kisi olmustur. 250 kisi bu ifade
ile kararsizim secenegini, 272 (122+150) kisi de bu ifadeye katilmadiklarini ifade

etmislerdir.

19. Okuldaki egitimim, hava araci bakim lisansi almak igin gerekli olan modiil sinavlari igin

yeterliydi.
735 yanit

300

250 (%34)

200

150 (%20,4) -
100 122 (%16,6) 135 (%18,4)

78 (%10,6)

Sekil 6.33. Katilimcilarin 2. boliim 19. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Meslegini yaparken almis olduklari egitimin yetersiz oldugunu diisiinen anket
katilimct sayis1 240 (146+94)’tiir, yeterli oldugunu diigiinenlerin sayis1 ise 239 (96+143),
kararsiz kalanlarin sayisi ise 256’dir. Yeterli ve yetersiz oldugunu diisiinenlerin sayisi

neredeyse ayni iken kararsizlar ise daha fazladir.

20. Meslegimi icra ederken, almis oldugum egitim yetersiz kalr.
735 yanit

300

256 (%34,8)

200

143 (%19,5) 146 (%19,9)

100
96 (%13,1) 94 (%12,8)

Sekil 6.34. Katilimcilarin 2. béliim 20. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ogrenciligi sirasinda, dgrendigi bilgi ve becerileri meslekte kullanmayacagini
diistinenlerin sayis1 167 (110+57)’dir. Kararsiz kalanlar ise 201 kisi, katilmayan 367
(172+195) kisidir. Ankete katilanlar1 ¢ogu bilgi ve becerileri kullanacagin

diistinmektedir.

21. Ogrenciyken, 63rendigim bilgi ve becerileri meslekte kullanmayacagimi distintrtim.
735 yanit

300

200

195 (%26,5) 201 (%27,3)

172 (%23 4)

100 110 (%15)

57 (%7,8)

Sekil 6.35. Katilimcilarin 2. boliim 21. soruya verdikleri yanitlarin dagilumi

Isteki gelenekgi yaklasimin daha etkin ve faydali oldugunu diisiinen 189 (123+66)
kisi varken, 241 kisi kararsiz kalmis ancak 305 (141+164) kisi gelenek¢i yaklagimin

faydal1 oldugunu diistinmemektedir.

22. isimde gelenekgi yaklasimin daha etkin ve faydali oldugunu diisiiniirim.
735 yanit

300

241 (%32,8)

200

164 (%22,3)

141 (%19.2)
100 123 (%16,7)

Sekil 6.36. Katilimcilarin 2. béliim 22. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Sektorden onemli isimlerin okullara gelerek konferans ve uygulamali egitimler
vermeye gelmesi ile ilgili ifadeye 354 (169+185) kisi katilmamistir. 188 kisi kararsiz
kalmis ve 193 (122+71) kisi katildiklarini ifade etmistir.

23. Okulumuza sik sik sektorden isimler konferans ve uygulamali editimler vermeye gelirlerdi.
735 yanit

200

185 (%25,2) 188 (%25,6)

0
- 169 (%23)

122 (%16,6)
100

71 (%9,7
- (%9,7)

Sekil 6.37. Katilumcilarin 2. béliim 23. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ankete katilanlarin havacilik sektoriine girisleri ile siireci uzun ve zorlu olup
olmadig ile ilgili ifadeye 319 (156+163) kisi katiliyorum yanitin1 vermistir. Bu ifade ile
ilgili 203 kisi kararsiz kalmis, 97 kisi kesinlikle katilmamis ve 116 kisi ise katilmadigini
belirtmistir.

24. Uzun ve zorlu bir stire¢ sonunda havacilik sektdrline adim atabildim.
735 yanit

300

203 (%27,6)

156 (%21,2) 163 (%22,2)

116 (%15,8)
97 (%13,2)

Sekil 6.38. Katilimcilarin 2. boliim 24. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

117



Ders miifredatinin is hayatinda 6grenilmesi gereken bir¢cok bilgiyi sagladigi
ifadesine kesinlikle katilan 80, katilan 150, kararsiz klan 276, katilmayan 155 ve
kesinlikle katilmayan 74 kisi vardir. Bu ifade ile ilgili cogu kisi kararsiz kalmistir.

25. Okudugum/mezun oldugum okulda ders miifredat, is hayatimda 6grenmem gereken birgok
bilgiyi bana saglamisti.
735 yanit

300
276 (%37,6)

155 (%21,1) 150 (%20,4)

74 (%10,1) 80 (%10,9)

Sekil 6.39. Katilimcilarin 2. boliim 25. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Egitim siire¢lerinde okuldayken havacilik sektoriinde calisanlarla etkilesime
girmedigi iadesine katilanlar 306 (159 +147), kararsiz olanlar 165, katilmayanlar ise 264
(118+146) kisidir. Bu ifade ile ilgili, cogu anket katilimcist katildigini belirtmistir.

26. Ogrenciyken sektorden insanlar ile etkilesime giremedim.
735 yanit

200

150 165 (%22,4) 159 (%21,6)
146 (%19,9) 147 (%20)

0
. 118 (%16,1)

50

Sekil 6.40. Katilimcilarin 2. béliim 26. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Okuldaki hocalarin havacilik sektorii tecriibesinin olup olmadigi ile ifadeye 164 kisi
kararsiz kalirken, 175 kisi kesinlikle katilmig, 159 kisi katilmig, 116 kisi kesinlikle

katilmamis ve 121 kisi ise katilmadigini belirtmistir.

27. Okulumuzda havacilik sektoriinde tecriibesi olan hocalarimiz vardi.
735 yanit

200

- 175 (%23,8)
150 164 (%22,3) 159 (%21,6)

116 (%15.8) i lich)

100

50

Sekil 6.41. Katilumcilarin 2. béliim 27. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Kalifiye personel olmak i¢in ise sadece egitimin yeterli olmadigini diisiinen ve buna
kesinlikle katilan 383 kisi vardir. 171 kisi ise katildigin1 belirtmis, 118 kisi kararsiz
kalmastir. 28 kisi ise buna kesinlikle katilmadigini belirtmis ve 35 kisi ise katilmadigi iade
etmistir. Ankete katilanlarin biiytlik bir cogunlugu egitimin tek basina yeterli olmadigini

diistinmektedir.

28. Kalifiyeli personel olmak igin yalnizca egitiminin yeterli olmadigini diigtintiriim.
735 yanit

400

383 (%52,1)

300

200

171 (%23,3)

100 118 (%186,1)

28 (%3,8)

0 35 (%4,8)

Sekil 6.42. Katilimcilarin 2. boliim 28. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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6.3. Performans, Motivasyon, Memnuniyetle Tlgili Goriislerin Analizleri

Anketin tgiincii boliimiinde performans, motivasyon ve memnuniyetle ilgili
hazirlanan 38 sorudan ilkin de yer alan, boliimiimde ¢aligmay1 seviyorum ifadesi ile ilgili
katilimcilarin ¢ok biiyiik bir kismi1 yani 482 kisi kesinlikle katildiklarini, 176 kisi ise
katildiklarin1 belirtmistir. 118 kisi bu ifade ile ilgili kararsiz kalmistir. Boliimiinde
calismay1 kesinlikle sevmiyorum diyen 13 ve sevmiyorum diyen 23 kisi vardir. Anket
katilimci sayist diisiiniildiiglinde bu iki sayinin toplami olan 36 sayis1 ise oldukca diisiik

bir sayidir.

1. Bolimimde ¢alismayi seviyorum.
735 yanit

600

482 (%65,6)

400

200

176 (%23,9)
13 (%1,8) 23 (?,3_1) 41 (%5,6)
]

1 2 3 4 5

Sekil 6.43. Katilimcilarin 3. boliim 1. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

3.boliimiin 2.sorusunda bagimsiz kararlar ve inisiyatif alabilmek ile ilgili 264 kisi
kesinlikle katildigini, 204 kisi katildigin1 ve 145 kisi kararsiz kaldigini belirtmistir. 54
kisi ise kesinlikle katilmadigini, 68 kisi ise katilmadigini belirtmistir.

2. Caligirken bagimsiz kararlar alabilir ve inisiyatif alabilirim.
735 responses

300

264 (35.9%)

200 204 (27.8%)

145 (19.7%)
100

68 (9.3%)

54 (7.3%)

Sekil 6.44. Katilimcilarin 3. boliim 2. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Iste basarili olmak 6nemlidir ifadesiyle ilgili 597 kesinlikle katildigmi belirtmis,
102 kisi katildigini belirtmistir. Bu soruda kararsiz kalan 26 kisi, katilmadigini ve
kesinlikle katilmadigini belirten 10 (7+3) kisi olmustur. Ankette yer alan tiim sorularin

icerisinde kararsiz kalmakla ilgili en diisiik say1 bu soru i¢in olmustur.

3. Isimde basanli olmak benim icin nemlidir.

735 yanit
600
597 (%81,2)
400
200
7 (%1) 3(%0,4) 26/(%3,5) 102 (%13,9)
) | |
1 2 3 4 5

Sekil 6.45. Katilimcilarin 3. boliim 3. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bu béliimde yer alan doérdiincii soruda becerikli ve yetkin oldugunu diisiinen 586
(304+282) kisi varken, kararsiz kalan 124 kisi olmustur. Bu ifadeye kesinlikle katilmayan

8, katilan ise 17 kisi vardir.

4. Galisirken cok becerikli ve yetkin oldugumu disiiniyorum.
735 yanit

400

300

304 (%41,4)

282 (%384)

200

100 124 (%16,9)

Sekil 6.46. Katilimcilarin 3. boliim 4. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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5. soruda yer alan sorumluluk istlenme ile ilgili ifadeye 410 kisi kesinlikle
katilirken, 209 kisi katilmis, 81 kisi kararsiz kalmig, 18 kisi katilmamis ve 17 kisi ise

kesinlikle katilmamustir.

5. Isyerinde aldigim kararlarin tim sorumlulugunu tistlenebilecegimi diiiiniiyorum.

735 yanit
600
400 410 (%55,8)
200 209 (%28.4)
17 (":"02.3) 18 ("@2.4) 81 (%11)
0
1 2 $ ! ’

Sekil 6.47. Katilimcilarin 3. boliim 5. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Isteki performansindan kesinlikle memnun olan 357, memnun olan 259, kararsiz
kalan 104 kisi vardir. 12 isi bu ifadeye katilmamus, 3 kisi ise kesinlikle katilmamistir. Bu
soru bu boliimde yer alan sorular icerisinde kesinlikle katilmiyorum yanitinin en az

alindig1 iki sorudan biridir.

6. steki performansimdan memnunum.
735 yanit

400

357 (%48,6)
300

259 (%35,2)

200

100 104 (%14,1)

3(%0,4) 12 (0/r1 6)
|

1 2 3 4 5

Sekil 6.48. Katilimcilarin 3. boliim 6. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Kisisel becerilerin kullanimu ile ilgili olan 7. soruda 373 kisi kesinlikle bu ifadeye
katilirken, 240 kisi katiltyorum, 89 kisi ie kararsizim yanitint vermistir. 12 kisi kesinlikle

katilmamus, 21 kisi ise katilmadig ifade etmistir.

7. Isimde tiim kisisel becerilerimi kullanabilecedime inaniyorum.
735 yanit

400

373 (%50,7)

300

0y
200 240 (%32,7)

100
89 (%12,1)

12 (°/|o1,6)

21 (%2,9)
|

1 2 3 4 5

Sekil 6.49. Katilimcilarin 3. boliim 7. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Isi icin biiyiik ¢aba gosterdigine kesinlikle katilanlar 439, katilanlar 210 Kisi,
kararsiz kalanlar 77 kigidir. 5 kisi bu ifadeye katilmamis, 4 kisi ise kesinlikle

katilmamustir.

8. isim igin biiyiik caba gdsterdigimi diistiniiyorum.

735 yanit
600
- 439 (%59,7)
200 210 (%28,6)
4(%0,5) 5(%0.7) 77 (%10,5)
0 L | '
i 2 3 4 .

Sekil 6.50. Katilimcilarin 3. boliim 8. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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9. soruda yer alan isin gerektirdigi enerjiye kesinle sahibim ifadesine kesinlikle
katilan 434 kisiyken, 201 kisi katiliyorum, 85 kisi ise bu ifadeye katilmadigini

belirtmistir. 7 kisi kesinlikle katilmadigini ve 8 kisi ise katilmadigini sdylemistir.

9. Isimin gerektirdigi enerjiye kesinlikle sahibim.

735 yanit
600
400 434 (%59)
200 201 (%27,3)
7 (0‘/01) 8 (%‘1 1) 85 (%11,6)
0
1 2 3 4 d

Sekil 6.51. Katilimcilarin 3. boliim 9. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bu boliimde yer alan 10. soruya 528 kisi kesinlikle katildigmi belirtmistir. Isi
yaparken heyecan duyar ve bagsarmak i¢in ¢aba harcarim ifadesine katilan 155 kisi, bu
ifade i¢in kararsiz kalan 45 kisi vardir. Bu ifadeye katilmayan 4 kisi varken, bu boliimdeki

kesinlikle katilmiyorum secenegine en az yanit gelen bir diger sorudur.

10. isimi iyi yapmaktan heyecan duyarim ve bunu basarmak igin gaba harcarim.
735 yanit

600

528 (%71,8)

400

200

45 (%6,1) 165 (%21,1)

3(%04) 4(%0,5) |

1 2 3 4 5

Sekil 6.52. Katilimcilarin 3. béliim 10. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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“Isimin kisisel gelisimime katkida bulundugunu diisiindiigiim igin burada
calismaya devam etmek isterim.” ifadesinin yer aldigi 11.soruya 19 kisi kesinlikle
katilmamus, 29 kisi katilmamus, 96 kisi kararsiz kalmistir. Bunun yani sira bu ifadeye 188

katilmis ve 403 kisi kesinlikle katildigini ifade etmistir.

11. Isimin kisisel gelisimime katkida bulundugunu diisiindiigiim icin burada calismaya devam etmek

isterim.
735 yanit

600

400

403 (%54,8)

200

188 (%25,6)

29 (%3,9) 96 (%13,1)

Sekil 6.53. Katilumcilarin 3. béliim 11. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Havacilik sektoriinde tiim meslek gruplarinda oldugu gibi bakimda calisanlarin
yaptig1 hatalar, insan hayatini tehdit etmektedir. Pilotun veya hava trafik kontroloriiniin
yaptig1 anlik hatalar veya ihlaller yolcularin ve ucus ekibinin hayatini nasil etkiliyorsa,
bakim faaliyetlerinde yapilan hata ve ihlaller de en az onlar kadar 6nemlidir. Bu nedenle
bu bolimdeki 12.soruya verilen yanitlarda bunu vurgulamistir. 559 kisi kesinlikle
katiltyorum, 118 kisi katiltyorum, 46 kisi kararsizim demistir. Bu goriisiin tersini diisiinen
12 (7+5) kisi vardir. Ankete katilanlarin ¢ok biiyiik birgogu islerinin insan hayatini

etkiledigini diistinmektedir.

12. isimi yapmanin insan hayatini etkiledigi i¢in énemli oldugunu diigiiniiyorum.
735 yanit

600

550 (%76,1)

400

200

46 (%6,3)
7 (%1) 5(%0,7) | 118 (%16,1)
|

1 2 3 4 5

Sekil 6.54. Katilimcilarin 3. boliim 12. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Havacilik sektoriinde calismanin hayatta yer sagladigi ile ilgili 440 kisi kesinlikle
katildigini, 173 kisi katildigimi ifade etmistir. 89 kisi ise bu ifade ile ilgili kararsiz
kalmastir. 33 (15+18) kisi ise bu goriise katilmamistir. Havacilikta meslek se¢iminde en
onemli etken ilgi olsa da ankete katilanlarin ¢ogu bu meslegin hayatta onlara bir yer

sagladigini da diistinmektedir.

13. igim, bana hayatta bir yer sagladigi igin énemlidir.
735 yanit
600

400 440 (%59,9)

200

173 (%23,5)

15 (62) 18 (%2.4) 89 (%12,1)

1 2 3 4 5

Sekil 6.55. Katilimcilarin 3. béliim 13. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bu meslegi yapanlar yeni bir bilgi 6grendiginde heyecanlandiklar ile gogunlukla
ayni fikirde birlesmistir. 495 kisi kesinlikle katiliyorum, 173 kisi katiliyorum demistir. 54
kisi kararsiz kalirken, 13 (3+10) kisi katilmadigin1 belirtmistir.

14. Mesledimle ilgili bir bilgi dgrendigimde heyecanlaninm.

735 yanit
600
495 (%67,3)
400
200
173 (%23,5)
3 (%0,4) 10 (%1,4)
0 | | 54 (%7,3)
1 2 3 4 5

Sekil 6.56. Katilimcilarin 3. boliim 14. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Tecriibe stiresi ile ilgili ifadeye verilen yanitlarda 19 kisi buna kesinlikle
katilmadigini, 30 kisi katilmadigini, 97 kisi kararsiz kaldigin1 belirtmistir. Bu ifade ile
ilgili 390 kisi kesinlikle katildigini ve 199 kisi ise katildigini ifade etmistir.

15. Meslegimde kendimi gelistirmem tecriibe stirem ile dogru orantilidr.
735 yanit

400

390 (%53, 1)

300

200
199 (%27,1)

100

19 (%2,6) 30 (%4,1) 97 (%13,2)

Sekil 6.57. Katilimcilarin 3. boliim 15. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bu bdliimdeki ¢alisma arkadaslart ile ilgili 16. soruya 557 (204+ 353) katildiklarini,
124 kisi kararsiz kaldigini, 18 kisi kesinlikle katilmadigini ve 36 kisi ise katilmadigini
belirtmistir.

16. Meslegimde kendimi gelistirdikce, calisma arkadaglarim tarafindan kabul gdriyorum.
735 yanit

400

353 (%48)

300

200 204 (%27.8)

100 124 (%16,9)
18 (%2.4)
36 (%4,9)

Sekil 6.58. Katilimcilarin 3. béliim 16. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bu boliimdeki 13. soru gibi 17. soruda da meslege yonelik sorulan ifadeyle anket
katilimcilarinin biiyiik bir boliimii kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. Prestijli bir

meslege sahip olmadigini diistinen 32 (16+16) kisi vardir. 75 kisi ise kararsiz kalmistir.

17. Prestijli bir meslege sahip oldugumu diistinirim.
735 yanit

600

462 (%62,9)

400

200

166 (%22,6)

16 (%2,2) 16 (%2,2)

75 (%10,2)

Sekil 6.59. Katilimcilarin 3. boliim 17. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava araci bakim faaliyetlerinde c¢alisirken kimi zaman hangar veya atdlye
ortaminda zorlayici sartlarda calismaktadir. Ankette de bu durumla ilgili 18. Soruya 181
kisi kesinlikle katiltyorum, 126 kisi katiliyorum, 153 kisi kararsiz kalmistir. Bu sorudaki
ifadeye katilmayan 275 (149+126) kisi vardir.

18. Kendime sanayide mi ¢alisiyorsun dedigim zamanlar olur.
735 yanit

200

181 (%24,6)
150

149 (%20,3) 153 (%20,8)
126 (%17,1) 126 (%17,1)

100

50

Sekil 6.60. Katilimcilarin 3. boliim 18. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

128



Meslek tercihi ile ilgili soruda 402 kisinin meslegini isteyerek tercih ettigini, 75
kisinin ise kesinlikle meslegini isteyerek tercih etmedikleri ifade edilmistir. Meslek

tercihi ile ilgili 84 kisinin ise kararsiz oldugu goriilmiistiir.

19. Suan yapmis oldugum meslegi isteyerek tercih etmedim.
735 yanit

600

400

402 (%54,7)

200

125 (%17)
75 (%10,2)

49 (%6,7)

Sekil 6.61. Katilumcilarin 3. béliim 19. soruya verdikleri yanitlarin dagilumi

Maddi karsili181 1yi oldugu i¢in bu meslege sevmedigi halde katlanan 70 (30+40 kisi
vardir. Bu goriis ile ilgili kararsizlik yasayan 78 kisi vardir. 587 (441+146) kisi ise bu

meslegi severek yapmakta oldugunu belirtmistir.

20. Meslegimi sevmedigim halde, maddi karsilidi iyi oldugu igin katlaniyorum.
735 yanit

600

400 441 (%60)

200

146 (%19,9) 30 (%4.1) 40 (%5,4)
‘ |

78 (%10,6)

Sekil 6.62. Katilimcilarin 3. béliim 20. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ankete katilanlar arasinda meslegi ile ilgili kitap, dergi ve haberleri okuyanlarin
sayist olduk¢a fazladir. 488 (252+236) kisidir. Bu soruyla ilgili 174 kisi kararsizim
demistir. 73 (25+48) kisi bu ifadeye katilmamastir.

21. Meslegimle ilgili kitap, makale, dergi ve haberleri okurum.

735 yanit
300
252 (%34,3
(ot 236 (%32,1)
200
174 (%23.7)
100
)
. 25 (%3,4)
1 2 3 4 5

Sekil 6.63. Katilumcilarin 3. béliim 21. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Sosyal medya ve bilgi sitelerini takip etmek son yillarda oldukca popiilerdir.
Ozellikle gengler gogu haberi ve meslekleri ile ilgili gelismeleri de sosyal medyadan takip
etmektedir. 22. soruda da katilimcilara bununla ilgili sorulan soruya 368 kisi kesinlikle
takip ederim, 240 kisi takip ederim, 90 kisi ise kararsizim yanitin1 vermistir. 13 kisi

kesinlikle takip etmedigini ve 24 kisi de takip etmedigini belirtmistir.

22. Meslegimle ilgili sosyal medya ve bilgi sitelerini takip ederim.
735 yanit

400

368 (%50,1)

300

0
200 240 (%32,7)

100
0y
13 (%1.8) 24 (433 90 (%12,2)

Sekil 6.64. Katilimcilarin 3. boliim 22. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Is harici zamanlarda meslegi ile ilgili konularla ilgilenen kisilerin sayisi
ilgilenmeyenlerden oldukca fazladir. 37 kisi kesinlikle ilgilenmemekte ve 55 kisi ise

ilgilenmedigini sOylemistir.

23. Is harici zamanlarda meslegimle ilgili konularla ilgilenirim.
735 yanit

300

230 (%31,3)

200 220 (%29,9)
193 (%26,3)

100

55 (%7,5)
37 (%5)

Sekil 6.65. Katilimcilarin 3. boliim 23. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

“Mesai bittikten sonra bir sonraki mesai baslangicina kadar isle ilgili diisinmemi”
ifadesi ile ilgili anket katilimcilarin 101°1 kesinlikle katilmis, 92°si katilmis, 219’u

kararsiz kalmistir. 171 kisi katilmamis ve 152 kisi ise kesinlikle katilmamustir.

24. Mesai bittikten sonra bir sonraki mesai baslangicina kadar isle ilgili diisinmem.
735 yanit

300

200 219 (%29.8)

171 (%23,3)
152 (%20,7)

100
92 (%12,5) 101 (%13,7)

Sekil 6.66. Katilimcilarin 3. béliim 24. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bakim faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise gitme ile ilgili gorlisleri 25. soruda
sorulmustur. En fazla say1 katiliyorum cevabi, onda sonraki yanit 200 kisi ile kararsizim
yanit1 gelmistir. 51 kisi bu ifadeye kesinlikle katilmamis, 60 kisi ise katilmadigini

sOylemistir. Bu goriise kesinlikle katilan 185 kisidir.

25. Sabah uyandigimda ise gitmek bana keyif verir.
735 yanit

300

239 (%32,5)
200

200 (%27,2)

185 (%25,2)

100

60 (%8,2)

51 (%6,9)

Sekil 6.67. Katilumcilarin 3. béliim 25. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Havacilik sektdriinde gelismeler ugus hizi ile paraleldir. Teknolojinin gelisimi hava
araglarinda dolayisiyla havacilik bakim faaliyetlerinde de etkili olmaktadir. Bu nedenle
bu meslegi yaparken kendini gelistirmek i¢in ¢caba gdstermek gereklidir. Bununla ilgili
bu ifadeye de 437 kisi kesinlikle katiliyorum, 225 kisi katiliyorum, 61 kisi ise kararsizim

demistir. Bu goriise katilmayan 8, kesinlikle katilmayan ise 4 kisidir.

26. Meslegimde kendimi gelistirmek igin gaba gosteririm.

735 yanit
600
400 437 (%59,5)
200
4(%0,5) 8 (%1,1)
| | 61 (%8,3)
0
1 2 3 4 5

Sekil 6.68. Katilimcilarin 3. béliim 26. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Calisanlarin ¢aligsma saatlerine dikkat etmeli ve kurallara uymasi ile ilgili ifadeye
463 kisi kesinlikle katilmistir, 191 kisi katilmistir. 62 kisi kararsiz kalmig ve 19 (7+12)
kisi bu ifadeye katilmamustir.

27. Caligirken ¢alisma saatlerine dikkat eder ve kurallara uyarim.
735 yanit

600

463 (%63)

400

200
191 (%26)

7 ("‘/01) 12 (0101.6)

62 (%8,4)
1 2 3 4 5

Sekil 6.69. Katilumcilarin 3. béliim 27. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava araci bakim faaliyetlerinde calisilan ortam ve fiziksel ¢alisma kosullarinin
zorlugu calisma saatleri igerisinde molalar yapma gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bununla ilgili 28. soruda hazirlanmis ifadeye ankete katilanlarin ¢ogu katilmamastir. 141
kisi ise kararsiz kalmistir. 102 kisi ise normal zamanlarin disinda mola verdiklerine

kesinlikle katilmislar, 114 kisi ise katildiklarin belirtmistir.

28. Normal mola zamanlari disinda sigara ve ¢ay molasi veririm.
735 yanit

300

246 (%33,5)

132 (%18) 141(%19,2)

114 (%15,5) 102 (%13,9)

Sekil 6.70. Katilimcilarin 3. béliim 28. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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29.soruda 435 kisi ¢alisirken planli, diizenli ve disiplinli oldugu ile ilgili kesinlikle
katiliyorum se¢mistir. 231 kisi katiliyorum segerken 54 kiside kararsiz kalmistir. 15
(5+10) kisi ise planli, diizenli ve disiplinli olmadigin1 ifade etmistir.

29. Galisirken planli, diizenli ve disiplinli biriyimdir.

735 yanit
600
400 435 (%59,2)
200 231 (%31,4)
5 (%0,7) 10 (%1,4)
0 | | 54 (%7,3)
1 2 3 4 5

Sekil 6.71. Katilumcilarin 3. béliim 29. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

29.soruya paralel olarak 30. soruda da calisilan ortamin daginik olmasinin ¢alisan
kisiyi rahatsiz etmesi ile ilgili ifadeye 424 kisi bu ortamin rahatsiz edecegi konusunda
fikir bildirmistir. 74 kisi kesinlikle katilmig, 49 kisi katilmig ve 70 kisi de kararsiz

kalmistir.

30. Galistigim ortamin daginik olmasi beni rahatsiz etmez.
735 yanit

600

400 424 (%57,7)

200

118 (%16,1)

74 (%10,1)

70 (%9,5)

49 (%6,7)

Sekil 6.72. Katilimcilarin 3. boliim 30. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Hava aract bakim faaliyetleri gergeklestirirken ¢alisilan ortami bakim sonrasi ve
bakim sirasinda temizlenmesi gerekir. Bununla ilgili “calisma ortamimi kendim
temizlerim” ifadesine 371 kisi kesinlikle katilmig, 232 kisi katilmistir. Bu ifadeye

katilmayan 8 ve katilmayan 20 kisi vardir. Kararsiz kalan ise 104 kisidir.

31. Galisma ortamimi kendim temizlerim.
735 yanit

400
371 (%50,5)
300

200 232 (%31,6)

100

104 (%14,1)

8 (%I‘l.1)

1

Sekil 6.73. Katilumcilarin 3. béliim 31. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Havacilik sektoriinde ¢alisan tiim meslek gruplarinda iletisim 6nemlidir. Sektoriin
tiimiinde islerin devamlilig1 6nemli oldugu i¢i ekip ¢aligmasi gerektirir. Ekip calismasi
icinde sosyal ve iletisime acik olmak gereklidir. 32.soruda buna kesinlikle katilan 344,
katilan 227 kisi olmustur. Bununla ilgili kararsiz kalan 137 kisi vardir. Buna kesinlikle

katilmayan 9 ve katilmaya ise 18 kisidir.

32. Calistigim sirkette hareketli ve sosyal biriyimdir.
735 yanit

400

344 (%46,8)

300

200 227 (%30,9)

9
100 137 (%18,6)

9 (%|1'2) 18 (%2.4)

Sekil 6.74. Katilimcilarin 3. béliim 32. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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33.soruda ise ge¢ kalma ile ilgili mazeret iiretmeye 565 (414+151) Kkisi
katilmamaktadir. Bu konuda 88 kisi kararsiz kalmigtir. 82 (42+40) kisi mazeret {irettigi

konusunda fikir bildirmistir.

33. ise ge¢ kaldigim zamanlarda mazeret Gretirim.
735 yanit

600

400 414 (%56,3)

200

151 (%20,5) 42 (%5,7) 40 (%5,4)
88 (%12)

Sekil 6.75. Katilimcilarin 3. boliim 33. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Emniyet Yonetim Sisteminde hata yapildiginda yapilan hatanin saklanmadan
sOylenmesi gerekir. Hatalar diizeltilmezse ileride olaylara ve kazalara neden olabilir.
Yapilan hatalarin saklanmadigini kesinlikle katiliyorum ile 528 kisi ifade etmistir. 123
kisi ise katildigini, 55 kisi ise kararsiz oldugunu sdylemistir. 29 (15+14) kisi ise buna

katilmamaistir.

34. Hata yaptigim zaman kesinlikle saklamam.

735 yanit
600
528 (%71,8)
400
200
0
15 (%2) 14 (%1,9) 123 (%16,7)
0 ‘ | 55 (%7.5)
1 2 3 4 5

Sekil 6.76. Katilimcilarin 3. béliim 34. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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34.soruyu dogrulamak i¢in hazirlanan bu soruda hatalari goéz ardi etmeye 459
(318+139) kisi katilmamistir. 123 kisi bu sorudaki ifadeye ilgili kararsiz kalmistir. 155
(94+61) kisi hatalarin géz ard1 edilebilecegini ifade etmistir.

35. Ufak ve 6nemsiz bir hata oldugunda goz ardi edebilirim.
735 yanit

400
300 318 (%43,3)

200

139 (%18,9)

100 123 (%16,7)

94 (%12,8)
61 (%8,3)

Sekil 6.77. Katilimcilarin 3. boliim 35. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

6.4. ingilizce Yetkinligiyle ilgili Goriislerin Analizleri

Hava arac1 bakim faaliyetleri gergeklestirilirken tiglincli boliimde de bahsedildigi
gibi Ingilizce hazirlanmis baz1 dokiimanlar kullamlir. Bu dokiimanlar1 okuyup
anlayabilmek onemlidir. Bakim faaliyeti sirasinda kullanilan task kartlar da Ingilizce
olarak hazirlanir. Ayrica bakim faaliyetleri gerceklestirilirken ve sonrasinda yapilan
bakim faaliyeti ile ilgili aciklamalari Ingilizce olarak yazmak gerekmektedir. Bazi
durumlarda Ingilizce olarak pilotlarla, diger bakim personeliyle veya yabanci paydaslarla
yazili ve so6zlii iletisime gegmeyi de gerektirir. Bu nedenle belirli bir seviyenin {izerinde
Ingilizce konusma, okuma, yazma ve dinleme yeterliliklerine sahip olmalidir. Anketin bu

boliimiinde katilimcilara buna yonelik 30 adet soru hazirlanmigtir.

Anketin bu boliimiindeki ilk soru bakim faaliyetlerinde kullanilan kaynaklart,
dokiimanlar1 okuyabilme ile ilgilidir. 283 kisi bunlart kesinlikle rahatlikla
okuyabildiklerini, 220 kisi okuyabildiklerini belirtmistir. 163 kisi ise bu konuda kararsiz
kalmistir. 30 kisi kesinlikle rahatlikla okuyamadigini ve 39 kisi ise okuyamadigini
belirtmistir.
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1. Ugak bakim el kitaplari, servis biiltenler, ugusa elveriglilik emirleri gibi dili ingilizce olan kaynaklari

rahatlikla okuyabilirim.
735 yanit

300

283 (%38,5)

200 220 (%29,9)

163 (%22,2)

100

30 (%4.1) 39 (%5,3)

Sekil 6.78. Katilimcilarin 4. boliim 1. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bakim faaliyetleri sirasinda ugak bakim el kitaplarini okumak ve yazanlara uygun
sekilde bakim1 yapmak gerekir. Bazi durumlarda bakim gorev alanlar bunlar1 okumadan
gecebilmektedir. Bununla ilgili 2.soruda buna kesinlikle katilan, katilan 53 kisi vardir.
130 kisi ise bu durumla ilgili kararsiz kalmistir. Katilimcilardan 340 kisi bu goriise
katilmamis ve ucak bakim el kitaplarindaki genel ifadeleri kesinlikle okuduklarini ifade

etmislerdir. 178 kisi de okuduklarini belirtmistir.

2. Ugak bakim el kitabindaki genel ifadeleri genellikle okumadan atlarim.
735 yanit

400

340 (%46,3)

300

200
178 (%24.2)

100 130 (%17,7)

93 (%7,2)

Sekil 6.79. Katilimcilarin 4. boliim 2. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Katilimeilarin 3.soruya verdikleri yanitlarda 32 kisi uyar1 ve ikazlar kesinlikle
okumadiklarini, 33 kisi okumadiklarini ve 75 kisi ise kararsiz olduklarini belirtmistir. 133

kisi uyar1 ve ikazlar1 okuduklarini ve 462 kisi ise kesinlikle okuduklarini belirtmistir.

3. Referanslarda verilen uyari ve ikaz notlarini okumam.
735 yanit

600

462 (%62,9)

400

200

133 (%18,1) 33 (%4,5) 32 (%4.4)
75 (%10,2) | |

Sekil 6.80. Katilimcilarin 4. béliim 3. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava arac1 bakim personeli olarak calisanlarin gerekli Ingilizce seviyesine sahip
olduklar ile ilgili soruya 192 kisi kesinlikle katilmis, 237 kisi katilmig ve 206 kisi bu
konuda kararsiz kalmistir. 61 kisi ise gerekli Ingilizce seviyesine sahip olmadiklarini
diistiniirken, 39 kisi ise kesinlikle gerekli olan seviyeye sahip olmadiklarini

distinmektedir.

4. Meslegim igin gerekli olan ingilizce seviyesine sahip oldugumu diistiniiriim.
735 yanit

300

237 (%32,2)

200 ?
206 (%28) 192 (%26,1)

100

61 (%8,3)
39 (%5,3)

Sekil 6.81. Katilimcilarin 4. boliim 4. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Besinci soruda yer alan “Ingilizcemi gelistirmek igin dokiimanlar1 kurcalarim.”
ifadesi i¢in 108 kisi goOriisiinii karasiz olarak belirtmistir. 44 (19+25) kisi bunu
yapmadigini belirtmistir. Bu sorudaki ifadeye en yiiksek yanit kesinlikle katiliyorum
olmustur. 299 kisi Ingilizcesini gelistirmek icin kesinlikle cabalarken, 284 kisi

cabaladigini sOylemistir.

5. ingilizcemi gelistirmek icin dokiimanlari kurcalarim.
735 yanit

300
299 (%40,7)

284 (%38,6)

200

100 108 (%14,7)

19 (%2,6)

Sekil 6.82. Katilimcilarin 4. boliim 5. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava arac1 bakim personeli zaman zaman yurt disi gorevlendirmeleri ile yurt
disindaki  hatlarda ve ucus noktalarinda c¢alismak durumunda kalirlar. Bu
gorevlendirmelerde yeterli Ingilizce seviyesine sahip olmalar1 bakim siireclerini
yirlitebilmeleri ve hava aracin1 ucusa hazir duruma getirmek i¢in gereklidir. Altinci
soruda yurt dis1 gorevlendirmeleri ile ilgili ifadeye 419 (250+169) kisi katilmadigini
belirtmistir. 57 kisi kesinlikle basarisiz olacagini, 83 kisi basarisiz olacagim

diisiinmektedir. 176 kisi kararsizdir.

6. Yurt disi gorevlendirmelerinde yabanci dil konusunda basarisiz olacagimi diistniriim.
735 yanit

300

250 (%34)
200

169 (%23) 176 (%23,9)

83 (%11,3)
57 (%7,8)

Sekil 6.83. Katilimcilarin 4. boliim 6. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Genel olarak Ingilizce anadili olmayanlarin yasadig1 en biiyiik sorun anlamak ama
Ingilizce konusamamaktir. Bununla ilgili 204 kisi kararsizim yamiti vermistir. 61 kisi
konusamama konusuna kesinlikle katilmis, 101 kisi katildigini belirtmistir. 211 kisi
konusamadigina kesinlikle katilmadigi, 158 kisi katilmadigini yani konusabildiklerini

sOylemistir.

7. Ingilizceyi anlarim ama konusamam.
735 yamit

300

211 (%28,7) 204 (%27,8)

158 (%21,5)

101 (%13,7)
61 (%8,3)

Sekil 6.84. Katilimcilarin 4. boliim 7. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Zaman zaman hava arac1 bakim faaliyetlerinde kullanilan ingilizce dokiimanlarin,
Tiirk¢e olmasi dile getirilmektedir ya da dokiimanlarda her iki dilin de kullanilmasinin
hatalar1 azaltacagi diisiiniilmektedir. Sekizinci soruda bununla ilgilidir. Bu konuda 187
kisi kesinlikle, 85 kisi de dokiimanlarin Tiirk¢e olmasini istemektedir. 148 katilime1 bu
konuda kararsiz kalmistir. 226 kisi ise buna kesinlikle karsidir. 89 kisi de istemedigini

sOylemistir.

8. Ugak bakim dokiimanlarinin ingilizce yerine, Tiirkge olmasini isterdim.
735 yanit

300

226 (%30,7)

200
187 (%25,4)

148 (%20,1)

100
89 (%12,1) 85 (%11,6)

Sekil 6.85. Katilimcilarin 4. boliim 8. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bakim faaliyetleri siirecinde yapilmis olan isleri Ingilizce olarak yazmak gereklidir.
Bunu kesinlikle yapabilecegini sdyleyen 299, yapabilecegini sdyleyen 195 kisi ve yazip
yazamayacagl konusunda kararsizlik yasayan 155 kisi vardir. 32 kisi kesinlikle

yazamayacagini ve 54 kisi de yazamayacagini ifade etmistir.

9. Bir bakim ve onarim islemi sonrasinda yapmis oldugum isi ingilizce olarak yazabilirim.
735 yanit

300

299 (%40,7)

200

195 (%26,5)
155 (%21,1)
100

54 (%7,3)

32 (%4.4)

Sekil 6.86. Katilimcilarin 4. boliim 9. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Onuncu soruda altinctya paralel olarak hazirlanmistir. Buradaki ifade de yabanci
operatdrlerin sorularini rahatlikla cevaplayacagimi diisiinen 173 kisi vardir. Bunu
kesinlikle yapabilecegini sdyleyen ise 217 kisidir. Bu konuda 228 kisi kararsizdir. Buna
katilmayan 79, kesinlikle katilmayan ise 38 kisidir.

10. Yabanci bir havayolu ugaginda calisirken yabanci operatérlerin sormus oldugu sorulari rahatlikla

cevaplanm.
735 yanit

300

228 (%31)

200 217 (%29,5)

173 (%23,5)

100

79 (%10,7)
38 (%5,2)

Sekil 6.87. Katilimcilarin 4. boliim 10. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

142



Teknik Ingilizce bilgisinin zayif oldugunu diisiinen 150 (87+63) vardir. Bu konuda
kararsizlik yasayan 165 kisiye karsilik, 243 kisi kesinlikle buna kars1 goriis belirtmistir.

177 kisi ise teknik Ingilizcesinin zayif olduguna katilmamaktadir.

11. Teknik ingilizce bilgimin zayif oldugunu distiniiyorum.
735 yanit

300

243 (%33,1)

200

e i 165 (%22,4)

100

87 (%11,8)

63 (%8,6)

Sekil 6.88. Katiluncilarin 4. béliim 11. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Tiirkiye’de uzun yillar Ingilizce egitimi almmasma ragmen Ingilizceyi
o6grenememe hep tartisilmistir. On ikinci soruda da bu ifadeye kars1 181 kisi kararsizim
demistir. 259 kisi buna kesinlikle katilmistir. 135 kisi katilmis, 74 kisi katilmamis ve 86

kisi ise kesinlikle egitim sisteminin bunda etkisi olmadig1 yanitin1 vermistir.

12. Uzun yillar ingilizce editimi almama ragmen dgrenememe sebebimin yanlis editim sistemi

oldugunu distntyorum.
735 yanit

300
259 (%35,2)

200

181 (%24,6)

135 (%18,4)
100

86 (%11.7) 74 (%10,1)

Sekil 6.89. Katilimcilarin 4. boliim 12. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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On ikinci sorudan sonra sorulan Ingilizceyi dgrenmek igin harcanan zamanimn
gereksiz olduguna 32 kisi kesinlikle katilmistir. 28 kisi de benzer goriiste olmustur. 79
kisi karasiz alirken, 468 kisi harcanan zamanin gereksiz oldugu goriisiine kesinlikle kars1

cikmustir. 128 kisi de benzer goriistedir.

13. ingilizce 6grenmek icin harcanan zamanin gereksiz oldugu kanaatindeyim.
735 yanit

600

468 (%63,7)

400

200

128 (%17.4) 28 (%3,8) 32 (”fl’o4.4)

79 (%10,7)

Sekil 6.90. Katilimcilarin 4. boliim 13. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ingilizce dokiiman okurken zaman zaman sdzliik kullanmak durumunda kalabiliriz,
bakim faaliyetleri siirecinde de buna ihtiya¢ duyuldugu zamanlar olur. Bu ifadeye katilan

141 (88+53), kararsiz kalan 224, buna katilmayan da 370 (148+222) kisi olmustur.

14. Bakim sirasinda ilgili islem basamaklarini okurken sik sik sozliik kullanirim.
735 yanit

300

200 222 (%30,2) 224 (%30,5)

148 (%20,1)
100
88 (%12)

53 (%7,2)

Sekil 6.91. Katilimcilarin 4. boliim 14. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Havacilik sektdriinde Ingilizce yeterliligine sahip olanlarin, Ingilizcesi iyi
olmayanlara gore daha avantajli oldugu bir gergektir. Hava araci bakiminda calisanlar
icinde durum aynidir. Bu nedenle on besinci soruda 431 kisi bu goriise kesinlikle
katilmistir. Buna kesinlikle katilmayan ise 21 kisi olmustur. 170 kisi katilirken, 27 kisi

katilmamig ve 86 kisi kararsiz kalmstur.

15. ingilizce seviyem iyi olmazsa isimi dogru yapamam.
735 yanit
600

400 431 (%58,6)

200

170 (%23,1)

27 (%3,7) 86 (%11,7)

Sekil 6.92. Katilimcilarin 4. boliim 15. soruya verdikleri yanitlarin dagilumi

Ingilizcenin 6nemi ve kullanimu ile ilgili dnceki sorulara verilen yanitlara karsilik
on altinc1 soruda verilen yanitlar birbirine daha yakindir. Ingilizcesi yetersiz oldugu igin
kendini kotli hissedecek 329 (12+187) kisi varken, kendini k&tii hissetmeyecek 245
(135+1109) kisi vardir. Bu konuda kararsizlarin sayis1 161°dir.

16. ingilizcem yetersiz oldugu igin kendimi k&tii hissederim.
735 yanit

200
187 (%25,4)
150 161 (%21,9)
135 (%18,4)
100 110 (%15)

142 (%19,3)

50

Sekil 6.93. Katilimcilarin 4. béliim 16. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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On yedinci soru hata yapmakla ilgili olarak, ingilizce seviyesinin diisiikliigiiniin
okudugunu anlamada etkili oldugu ile ilgilidir. Bununla ilgili 414 kisi hata yapmada
Ingilizce seviyesinin diisiik olmasinin bunda kesinlikle etkili oldugunu, 183 kisinin buna
katildigini, 92 kisinin kararsiz oldugu goriilmektedir. 21 kisi ise buna kesinlikle

katilmazken, 25 kisi bu goriise katilmamstir.

17. ingilizce seviyem diisiik olursa okudugumu anlayamadigim igin hata yapmaya miisait olurum.
735 yanit

600

400 414 (%56,3)

200

183 (%24,9)

21 (%2,9) 25 (%3.4) 92 (%12,5)

Sekil 6.94. Katilimcilarin 4. boliim 17. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Anket katilimcilar1 6grenciyken almis olduklari Ingilizce egitim sayesinde galisma
hayatlarindayken zorlanip zorlanmadiklari ile ilgili on sekizinci soruda 101 kisi kesinlikle
zorlanmadigini, 108 kisi zorlanmadigini, 208 kisi bu soruyla ilgili kararsiz olduklarini,

155 kisi zorlandiklarini ve 163 kisi ise kesinlikle zorlandiklarini sdylemistir.

18. Ogrenciyken gérmiis oldugum ingilizce egitimi sayesinde calisma hayatimda hi¢ zorlanmam.
735 yanit

300

200 208 (%28,3)

163 (%22,2) 155 (%21,1)

100 108 (%14,7) 101 (%13,7)

Sekil 6.95. Katilimcilarin 4. boliim 18. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Sinavlara girmek her yasta herkes icin korkutucu gelir. Ozellikle de Ingilizceyle
ilgili sinavlar her yas ve meslek grubu icin zorlayict olur ve insanlari strese sokar. On
dokuzuncu soruda bununla ilgili yanitlar bu diisiiniileni aksini belirtmektedir. 181 kisi bu
konuda kararsiz kalmistir. Anca 243 kisi buna kesinlikle katilmamustir. 168 kisi de buna
katilmadigin1 belirtmistir. 67 kisi smavlardan kesinlikle korktugunu, 76 kisi ise
korktugunu ifade etmistir.

19. ingilizce sinavina girmek gézimi korkutur.
735 yanit

300

243 (%33,1)

200

0
e e 181 (%24,6)

100

76 (%10,3) 67 (%9,1)

Sekil 6.96. Katilimcilarin 4. béliim 19. soruya verdikleri yanitlarin dagilumi

Yabanci dil 6grenirken ve kullanirken insanlar diger insanlarin kendileri dala
gececeklerini diigiiniirler. Ancak ankete katilanlar arasinda buna ters bir goriis ortaya
cikmigtir 461 kisi buna kesinlikle karst ¢ikmustir. Yine 116 kisi dalga gecildigini
sOylemigtir. 90 kisi bu konuda kararsizdir. 68 (34+34) kisi dalga gecildigini

diistinmektedir.

20. ingilizce seviyem yiiziinden ¢alisma arkadaslarim benimle dalga gegerler.
735 yanit

600

461 (%62,7)

400

200

116 (%15,8) 34 (%4.6) 34 (%4,6)

90 (%12,2)

Sekil 6.97. Katilimcilarin 4. boliim 20. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ingilizceyi iyi bir diizeyde bilmek ve kullanabilmek havacilik sektoriinde ise
alimlarda dnemli bir faktordiir. Yirmi birinci soruda buna kesinlikle katilan 373, katilan
167 kisi vardir. 123 kisi kararsiz kalirken, 28 kisi kesinlikle katilmamis ve 44 kisi de

katilmamustir.

21. Ogrenmis oldugum ingilizce beni donanimli ve aranan bir kisi yapar.
735 yanit

400

373 (%50,7)

300

200
167 (%22,7)

100 123 (%16,7)
28 (%3,8)
44 (%6)

Sekil 6.98. Katilimcilarin 4. boliim 21. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava araci bakiminda calisanlarin ¢ogu kendisini Ingilizce yazili ve sozlii olarak
rahatlikla ifade edecegini belirtmistir. Bu say1 buna katilanlar ve kesinlikle katilanlarla

412°dir. 229 kisi kararsizken, 94 (28+66) kisidir.

22. Kendimi ingilizce yazili ve sozlii olarak rahatlikla ifade edebilirim.
735 yanit

300

229 (%31,2)

200 220 (%29,9)

192 (%26,1)

100

28 (%3,8)

Sekil 6.99. Katilimcilarin 4. boliim 22. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Yirmi ti¢iincii soruda alinan kesinlikle katiliyorum yanit1 592°dir. Bu bu boliimdeki
en yliksek yanit sayis1 tim anketteki de ikinci en yliksek yanit sayisidir. Ankete katilan
cok biiyiik cogunlugu havaciligin dilinin Ingilizce olduguna kesinlikle katilmistir. 16
(8+8) kisi buna katilmamas, 42 kisi kararsiz kalmistir.

23. Havaciligin dilinin ingilizce oldugunun farkindayim.
735 yanit

600

592 (%80,5)

400

200

8(%1,1) 8(%11,1) 85 (%11,6)

1 2 3 4 5

Sekil 6.100. Katilimcilarin 4. béliim 23. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hava arac1 bakim faaliyetlerinde karsilasilan karmasik durumlarda Ingilizce olarak
durumu anlatabilme konusunda en yiiksek yanit kararsizim segenegine verilmistir. 205
kisi bunu kesinlikle ag¢iklayabilirim derken 168 kisi aciklayabilirim demistir. 75 kisi buna

katilmamustir. 37 kisi ise karmasik durumu Ingilizce agiklayamayacagini ifade etmistir.

24. Galisirken karsilagtigim karmasik bir durumu ingilizce olarak agiklayabilirim.
735 yanit

300

250 (%34)
200

205 (%27,9)

168 (%22.9)

100

75 (%10,2)
37 (%5)

Sekil 6.101. Kanlimcilarin 4. béliim 24. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Havacilik sektoriinde hava aract bakim personeli olarak ¢alisabilmek ve Hava araci
bakim lisansi alabilmek icin gerekli olan minimum Ingilizce dil puanina sahip olmak
gerekmektedir. Ankete katilanlarin ¢ogu meslege yeni baslamis ve lisans sahibi
olmayanlar oldugu diisiiniildiiglinde yirmi besinci soruya verilen yanitlar olagandir. Bu
soruda 308 kisi kesinlikle katilmig, 142 kisi katilmis 166 kisi kararsiz kalmis, 70 kisi

katilmamis ve 49 kisi kesinlikle katilmamustir.

25. Meslegimle ile ilgili gerekli olan ingilizce puanina sahibim.
735 yanit

400

300

308 (%41,9)

200

166 (%22,6)
142 (%19,3)
100

70 (%9,5
49 (%6,7) (%9:3)

Sekil 6.102. Katilimcilarin 4. béliim 25. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

“[lgili otorite tarafindan istenen Ingilizce dil puanmin alamamaktan korkuyorum”
ifadesine 256 kisi kesinlikle katilmamistir. 134 isi katilmazken 141 kisi kararsiz kalmistir.
90 kisi buna kesinlikle katilirken, 114 kisi katildigin1 belirtmistir.

26. ilgili otorite tarafindan istenen ingilizce dil puaninin alamamaktan korkuyorum.
735 yanit

300

256 (%34,8)

200

141 (%19,2)

134 (%18,2)

100 114 (%15,5)

90 (%12,2)

Sekil 6.103. Kanilimcilarin 4. béliim 26. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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“Ingilizce dil puanimin gercek Ingilizce bilgimi yansitmadigim diisiiniiyorum.”
ifadesine karst 245 kisi kararsiz kalarak en ¢ok yaniti bu secenege vermislerdir. 320

(170+150) kisi buna katilmakta, 170 (79+91) kisi katilmamaktadir.

27. ingilizce dil puanimin gergek ingilizce bilgimi yansitmadigini diigtintyorum.
735 yanit

300

245 (%33,3)

200
170 (%23,1)

150 (%20,4)

100

91 (%12,4)

79 (%10,7)

Sekil 6.104. Katilimcilarin 4. béliim 27. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Son zamanlarda SHGM nin lisans diizenlemeleri ile ilgili Ingilizceyle ilgili aldig
kararlar ¢ok¢a konusulmustur. Bununla ilgili yirmi sekizinci soruda 199 kisi kararsiz
kalmistir. Otoritenin istedigi puani yiiksek bulan 257 (112+145), bulmayanda 279
(149+130) kisi olmustur.

28. ilgili otorite tarafinda minimum alinmasi gereken dil yeterliligi kriterinin yiiksek oldugu

kanaatindeyim.
735 yanit

200

199 (%27,1)

150
149 (%20,3) 145 (%19,7)
130 (%17,7)
100 112 (%15,2)

50

Sekil 6.105. Katilimcilarin 4. béliim 28. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Baz1 sirketler ¢alisanlarini kendilerini gelistirmeleri konusunda desteklemektedir.
Ozellikle de Ingilizce konusunda baz sirketler bunu yapmaktadir. Bununla ilgili soruya
188 kisi kararsizim demistir. Buna ragmen 339 (169+170) kisi katilmis, 208 (120+88)

kisi katilmamustir.

29. Calistigim sirket ingilizcemi gelistirmem konusunda yardimci olur ve beni tesvik eder.
735 yanit

200

188 (%25,6)

L 70 (%
150 169 (%23) 170 (%23,1)

20 (%16
100 120 (%16.3)

88 (%12)

50

Sekil 6.106. Katilimcilarin 4. béliim 29. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ankete katilanlardan 200 kisi belirli periyotlarda Ingilizce kursuna gitme konusuna
katildiklarini belirtmiglerdir. 339 (170+169) kisi ise katilmamaktadir. Kalan 196 kisi ise

kararsizdir.

30. ingilizce bilgimi tazelemek amaciyla belirli periyotlarla kursa giderim.
735 yanit

200
196 (%26,7)

170 (%23,1) 169 (%23)

150

100 11 (%15,1)
89 (%12,1)

50

Sekil 6.107. Katilimcilarin 4. béliim 30. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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6.5. Ekip Cahsmasiyla Ilgili Goriislerin Analizleri

Havacilik sektoriinde tiim faaliyetlerde ve meslek gruplarinda oldugu gibi hava
arac1 bakim faaliyetlerinde ve hava araci bakim personelinde ekip c¢alismasi ¢ok
onemlidir. Bakim faaliyeti silirecleri kim zaman hemen bitip, sonlanacak faaliyetler
degildir. Bir ig baglandiginda ise baslayan degil de sonraki vardiyada ¢alisan veya sonraki
giinlerde, haftalarda ise devam edecekler olabilir. Yani igin devamlilii vardir ve ¢cogu
zaman ise baslayan degil de baskalar1 bitirebilir. Bu nedenle ekip calismast kritiktir.
Anket calismasinda bu konu ile ilgili 17 soru hazirlanmistir. Bu 17 soruya verilen yanitlar

asagida verilmistir.

Bu béliimdeki birinci ifade de ekipteki arkadaslarma glivenme ile ilgilidir. Bu
soruya verilen yanitlarda 75 kisi kesinlikle baskasina giivenmedigini, 100 kisi
giivenmedigini, 162 kisinin kesinlikle glivendigi ve 202 kisinin giivendigi seklindedir. Bu
ifade ile ilgili 196 kisi kararsizlik yasamaktadir.

1. Ayni ekipte bile olsak, kendimden baska kimseye glivenmem.
735 yanit

300

200

202 (%27,5) 196 (%26,7)

162 (%22)

100

100 (%13,6)
75 (%10,2)

Sekil 6.108. Katilimcilarin 5. boliim 1. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

373 kisi ekip arkadasinin yaptigi isi kesinlikle kontrol etmem derken, 166 kisi yine
ekip arkadasinin yaptigi ise giivenmekte ve kontrole gerek olmadigini ifade etmektedir.
131 kisi bu konuda kararsizken, 28 kisi kesinlikle kontrol etmeli, 37 kisi de kontrol etmeli

demistir.
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2. Ekip arkadasimin yaptidi isi kontrol etmeme gerek yoktur.
735 yanit

400

373 (%50,7)

300

200

166 (%22,6)
00 131 (%17,8)

37 (%5)

Sekil 6.109. Katilimcilarin 5. béliim 2. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Ekip arkadaslarin1 kolay ikna edebilmeyle ilgili ¢ogu kisi kararsizzim yanitini
secmistir. Kararsizlar 270 kisidir. 264 kisi kolay ikna edebilirim derken 130 kisi kesinlikle
kolay ikna edebilirim demistir. 25 kisi kesinlikle ikna edemeyecegini, 46 kisi ikna

edemeyecegini belirtmistir.

3. Ekip arkadaslarimi kolay ikna edebilirim.

735 yanit
300
270 (%36,7) 264 (%35,9)
200
130 (%17,7)
100
46 (%6,3)
0 25 (%3.4)
f 2 3 4 D

Sekil 6.110. Katilimcilarin 5. boliim 3. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bu boliimdeki dordiincii soruda kendisini yetersiz hissettigi zamanlarda sorumluluk
almaktan kacanlar 309 (172+137) kisidir. 183 kisi bu konuda kararsiz kalmistir. 128 kisi
sorumluluk almaktan kesinlikle kagmayacagini, 115 kisi de yine sorumluluk almaktan

ka¢cmayacagini ifade etmistir.

4. Kendimi yeterli hissetmedigim zamanlarda sorumluluk almaktan kagarim.
735 yanit

200

183 (%24,9)

172 (%23,4)

150
0y

128 (%17,4) 137 (%18,6)

100 115 (%15,6)

S50

Sekil 6.111. Katilimeilarin 5. bélim 4. soruva verdikleri yamtlarn dagilim

Anketin en fazla hemfikir olunan sorularindan biri de “Sevdigim bir ekipte
calisirken performansimin arttigini diisiiniiriim.” diir. Bu ifadeye 543 kisi kesinlikle
katiltyorum demistir. 130 kiside katildigini belirtmis ve 52 kisi kararsiz kalmistir. 6 kisi

kars1 goriiste olup katilmam derken, 4 kisi kesinlikle katilmam demistir.

5. Sevdigim bir ekipte calisirken performansimin arttigini diistintrim.

735 yanit
600
543 (%73,9)
400
200
130 (%17,7)
4 (%0,5) 6 (%0,8)
0 | | 52 (%7 1)
1 2 3 4 5

Sekil 6.112. Katilimcilarin 5. boliim 5. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Emniyet kiiltiiriiniin saglandig1i bir calisma ortaminda tiim calisanlar ve ekip
fikirlerini ve disiincelerini rahatlikla agiklayabilir. Bununla ilgili “Fikirlerimi ve
diisiincelerimi ¢cekinmeden aciklayabilirim.” ifadesine 408 kisi kesinlikle katilmistir, 203
kisi 408 kisi ayni fikirdedir. Bununla ilgili 91 kisi kararsizdir. 21 kisi bu ifadeye

katilmadigini, 12 kisi ise kesinlikle katilmadigini sdylemektedir.

6. Fikirlerimi ve diigtincelerimi gekinmeden agiklayabilirim.

735 yanit
600
400 408 (%595,5)
200 203 (%27,6)
12 (%1,6) 91 (%12,4)
1
0
1 2 3 4 5

Sekil 6.113. Katilimcilarin 5. boliim 6. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bulundugu ortama kesinlikle kolay adapte olabilen 382 vardir. 227 kisi de benzer
goriisii savunurken, 92 kisi karasiz olduklarini sdylemistir. 29 kisi kolay adapte

olamayacagini, 5 kisi ise kesinlikle adapte olamamuistir.

7. Bulundugum ortama kolay adapte olabilirim.
735 yanit

400

382 (%52)

300

200 227 (%30,9)

100
92 (%12,5)

29 (%3,9)

Sekil 6.114. Katilimcilarin 5. boliim 7. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Sekizinci soruda anket katilimcilarma yeni katildiklart bir ekibe kisa zamanda
uyumlart ile ilgili durumlart sorulmustur. 347 kisi ekibe kisa zamanda kendilerini
kesinlikle sevdireceklerini ifade etmistir. 222 kiside kendimi sevdiririm demistir. Bu
konuda 132 kararsiz kalmistir. 34 (10+24) kisi ise ekibe kendilerini sevdiremeyecegini

distinmektedir.

8. Yeni katildigim bir ekibe kisa zamanda kendimi sevdiririm.
735 yanit

400

347 (%47,2)

300

200 222 (%30,2)

- 132 (%18)
10 (°/r1 4) 2 (°f°3'3)

1 2 3 4 5

Sekil 6.115. Katilimcilarin 5. béliim 8. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

“Yeni bir sey 6grendigimde hemen ekip arkadaslarima anlatmak i¢in can atarim.”
diyen 525 (311+214) kisi vardir. Kararsiz kalan 132 kisidir. 34 (10+24) kisi ise bu goriise

katilmamuistir.

9. Yeni bir sey 6grendigimde hemen ekip arkadaslarima anlatmak icin can atarim.
735 yanit

400

300 311 (%42,3)

200 214 (%29,1)
168 (%22,9)

100

0,
B 30 (%4,1)

Sekil 6.116. Katilimcilarin 5. boliim 9. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Yeni bir bilgi 6grendiginde ekip arkadaslariyla paylagsmayacak 33 kisi vardir. 40
kisi ise kesinlikle paylasmayacagini sdylerken, 88 kisi kararsiz oldugunu belirtmistir. 429
kisi ise kesinlikle paylasacagini ve 145 kisi de paylasacagini belirtmistir.

10. Yeni bir bilgi 6grendigimde ekip arkadaslarimla paylagmam.
735 yanit
600

400 429 (%58,4)

200

143 (%19,7) 33 (%4,5) 40 (%5,4)
88 (%12) :

Sekil 6.117. Katilimcilarin 5. béliim 10. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

328 katilimer sorumluluklar: artsa da ekip lideri olmay1 kesinlikle istemektedir. 178
kiside kesinlikle demese de ekip lideri olmay1 tercih etmistir. 154 kisi kararsiz kalirken,
29 kisi ekip lideri olmay1 kesinlikle istememekte, 46 kisi de kesinlikle demese de yine

ekip liderligini tercih etmemektedir.

11. Fazla sorumluluk alacak olsam da ekip lideri olmayi isterim.
735 yanit

400

300 328 (%44,6)

200
178 (%24,2)

154 (%21)

100

29 (%3,9)
46 (%6,3)

Sekil 6.118. Kanilimcilarin 5. béliim 11. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Bu béliimiin on ikinci sorusunda ekibe baglilikla ilgili hazirlanmig “Calistigim
ekipten ayrilmak istemem.” sorusu icin 735 kisinin 435’1 (182+253) ekipten ayrilmak
istememektedir. 29 kisi ise kesinlikle ayrilabilecegini, 44 kisi de ayrilabilecegini ifade

etmistir. Bu konuda 227 kisi ise kararsizdir.

12. Calistigim ekipten ayrilmak istemem.

735 yanit
300
253 (%34,4)
200 227 (%30,9)
182 (%24,8)
100
44 (%6)
0 29 (%3,9)
1 2 3 4 5

Sekil 6.119. Katilimcilarin 5. boliim 12. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Hata yapmak herkesin karsilasabilecegi bir durumdur. Bu durumda neden hata
yaptigini ve yapilan hatanin nelere yol agtigini ve nelere yol agabilecegini degerlendirmek
ve hatay1 tekrarlamamak en 6nemlisidir. On {igiincii ifade de bunlar1 kabullenemeyecek
103(48+55) kisi vardir. 277 kisi kesinlikle hatalarin1 ve yanlislarini kesinlikle kabul
edeceklerini, 210 kisi de kabul edeceklerini ifade etmistir. 145 kisi ise bu konuda

kararsizdir.

13. Hatalarnimi ve yanhslarimi kabullenmek benim igin kolay degildir.
735 yanit

300

277 (%37,7)

200 210 (%28,6)

145 (%19,7)
100

55 (%7,5)

48 (%86,5)

Sekil 6.120. Katilimcilarin 5. béliim 13. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Ekip arkadaslar ile ortak bir amaca hizmet etmedigini diisiinen 10 kisi vardir, 7 kisi
ise kesinlikle secenegini secerek bir amaca hizmet etmedigini ifade etmistir. 77 kisi
kararsiz kalirken, 438 kisi tam tersine kesinlikle bir amaca hizmet ettiklerini ifade

etmistir. 203 kisi de benzer goriiste olup ortak bir amaca hizmet ettiklerini sdylemistir.

14. Ekip arkadaslarimla birlikte ortak bir amaca hizmet ederiz.
735 yanit

600

400 438 (%59,6)

= 203 (%27,6)

7 (Tuﬂ 10 (°/|g1,4)

1 2 3 4 5

77 (%10,5)

Sekil 6.121. Katilimcilarin 5. béliim 14. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Mola ve yemek vakitlerinde bazi meslek gruplarinda ve calisma ortamlarinda,
calisanlar o ortamdan veya calisma arkadaslarindan mola saatlerinde uzaklagmak
isteyebilir. Hava aracit bakim personeli bununla ilgili ifade de ekibiyle birlikte vakit
gecirmek isteyenlerin daha fazla oldugu seklinde yanit vermistir. 490 (214+276) kisi bu
goriistedir. Bunun tam tersini isteyen yani ayr1 vakit gecirmek isteyen 62 (25+37) kisi

vardir. Bu ifade ile ilgili kararsiz olan ise 183 kisidir.

15. Mola ve yemek vakitlerimi ekibimle birlikte gegiririm.
735 yanit

300
276 (%37,6)

200 214 (%29,1)
183 (%24,9)

100

37 (%b5)

25 (%3.4)

Sekil 6.122. Katilimcilarin 5. béliim 15. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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Sosyal hayatta ekip arkadaslar ile kesinlikle goriismeyecek 49 katilimct varken,
goriismeyecek 89 kisi vardir. Cogunluk bu soru ile ilgili kararsiz kalmistir. Kararsiz
olanlarin sayis1 294°tiir. 135 kisi ekip arkadaslari ile sosyal hayatta kesinlikle goriisiirken,

168 kisi de sosyal hayatta goriistiiklerini ifade etmistir.

16. Sosyal hayatta ekip arkadaslarimla sik gorisiriz.
735 yanit

300

294 (%40)

200

168 (%22,9)
135 (%18,4)
100

89 (%12,1)

49 (%6,7)

Sekil 6.123. Katilimcilarin 5. béliim 16. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi

Bu béliimiin ve anketin son sorusu olan “Ekipteki herkesin goriisii alindiktan sonra
kararlar verilir.” ifadesi de bu ¢alisma i¢in 6nemlidir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda ¢ok
sayida hava araci personeline ulasilmaya ¢alisilmistir. Bu ifade ile ilgili 37 kisi kesinlikle
herkesin gorlisiiniin alinmadigini, 50 kisi de benzer goriiste olup goriislerinin
alinmadigini ifade etmistir. 153 kisi kararsizdir. Ancak 285 kisi herkesin goriislerinin
alindiktan sonra kararlarin verildigi ile ilgili kesinlikle katiltyorum yanitini vermistir. 210

kisi de benzer goriistedir.

17. Ekipteki herkesin goriist alindiktan sonra kararlar verilir.
735 yanit

300

285 (%38,8)

200 210 (%28,6)

153 (%20,8)
100

50 (%6,8)

37 (%5)

Sekil 6.124. Katilimcilarin 5. béliim 17. soruya verdikleri yanitlarin dagilimi
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7. SONUC VE ONERILER

Havacilik sektorii tiim krizlerin neden oldugu olumsuzluklara ragmen kiiresellesen
diinyada gelisimini devam ettirmektedir. Havacilik sektoriiniin gelisimi ve biiylimesi,
hava arac1 operasyonlarinin emniyetli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, nitelikli is glicti
ihtiyacindaki artis1 da beraberinde getirecektir. Ulusal ve uluslararasi alanda, dntiimiizdeki
yillarda hava araci bakim personeli ihtiyact olacagi ongdriilmektedir. Biiyiik hava araci
iireticileri ve bakim organizasyonlar ilerleyen yillardaki istihdam ag¢igini karsilamak
amaciyla nitelikli hava araci bakim personeli yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Bu
nitelikli is giicline olan ihtiyag, hava arac1 bakim egitiminin kritik 6neme sahip oldugunu
gbzler Oniine sermektedir.

Hava araci bakim personellerinin gorev performanslari dogrudan bakim ve ugus
etkinligini etkilemektedir. Hava araci bakim personellerinin, yiiksek performans ve
emniyetli davraniglar sergileyebilmeleri egitim silireglerinden temellenmektedir.
Meydana gelen bakim hatalarini, kaza ve kirimlar1 azaltma, bakim faaliyetlerini daha
etkin bir sekilde gergeklestirebilmek amaciyla teknisyenlerin ise se¢gme ve yerlestirme
stirecleri kadar egitim siirecleri de biiyiik bir rol oynamaktadir. Hava araci bakim egitimi
veren kurumlarin miifredat ve ders planlarinin igerigi, egitim siire¢lerinde kullanilan
malzeme ve ekipmanlar, teorik ve pratik egitim ortamlari ve egitmenlerin niteligi egitim
siireclerinin igerigini olusturmaktadir. Bu bilesenlerin etkin bir sekilde degerlendirilip
analiz edilmesi, konu ile ilgili eksikliklerin giderilerek iyilestirmelerin yapilmasi, egitim
stireclerini gelistirmekle birlikte bakim ve ugus operasyonlarinin da daha emniyetli ve
etkin bir sekilde gerceklestirilmesine katki saglayacaktir. Bu ¢alismada, iilkemizde hava
aract bakim egitimi veren kurumlarin mevcut durumlar1 analiz edilmis, egitim
programlar1 ve egitmen nitelikleri incelenmistir. Ayrica hava araci bakim personelleri ve
hava araci bakim egitimi alan katilime1 gruplarina anket uygulamasi yapilarak konu ile
ilgili gorigleri alinmstir.

Uygulanan ankette, katilimcilara sirasiyla demografik ozellikleri, bakim egitim
stirecleri, egitim miifredatlari, teorik ve pratik egitimler, egitmen nitelikleri ve
yetkinlikleri, egitimlerin sektorel uyumu, ise segme ve yerlestirme siiregleri, performans,
motivasyon ve memnuniyet, Ingilizce yetkinligi ve ekip calismasi ile ilgili sorular
sorulmustur. Katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilerek anlamli hale getirilmis ve
sozii edilen konu ile ilgili yetersizlikler belirlenmistir. Genel olarak bulgulara

bakildiginda ¢ikan sonuglar soyle 6zetlenebilir:
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Acilan boliim ve program sayisina oranla akademisyen ve egitmen sayisi yetersiz
kalmaktadir.

Aldig1 egitimin yeterliligi ve ders miifredatlar1 konusunda ¢ogu katilimci kararsiz
kalmistir. Bu modiil sinavlari i¢inde ayn1 sekilde degerlendirilmistir.

Ingilizce konusunda ¢ogu anket katilimcis1 Ingilizceyi egitim siirecinde
o6grenemeden mezun oldugunu veya egitimini tamamladigini diistinmektedir.
Cogu anket katilimcist meslegini kendi istegi ile sectigi icin, mesleki
motivasyonlari ve memnuniyetleri fazladir.

Ekip ¢aligmas1 konusundaki sorulara katilimecilar; ekip ve emniyet kiiltiiriine sahip,
calisma arkadaglarina giivendiklerini ve desteklediklerini ancak gerektiginde de

hatalarin1 konusabildiklerini belirtmislerdir.

(Calismada ele alinan konu ile ilgili ¢oziim Onerileri asagidaki gibi sunulmustur;

Ders planlar1 havacilik sektoriiniin ihtiyacina ve beklentilerine gore revize
edilmelidir.

Ders programlari ilgili kategorideki lisans gerekliliklerini karsilayacak modiillere
uygun bir sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Ders programlarinda yeterli oranda pratik egitim bulunmasmna ragmen egitim
kurumlarinda bu egitimleri gergeklestirecek uygun alan ve yeterli sayida egitmen
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda egitim kurumlar1 pratik egitim alanlarini
gelistirmeli ve gerekli yetkinliklere sahip pratik egitmenleri istihdam etmelidir.
Havacilik otoriteleri de bu anlamda diizenlemeler gerceklestirmelidir.

Bakim egitimi konusunda okul-sektor is birlikleri gelistirilmeli, sektor
paydaslarinin egitim siireglerinin tamaminda aktif bir rol oynamasi saglanmalidir.
Hava aracit bakim alaninda ise se¢gme ve yerlestirme siirecleri yeniden gozden
gecirilmeli, bu konuda istthdam politikalar1 egitim kurumlart ve sektor
paydaslarinin ortak katilimlariyla olusturulmalidir.

Teorik ve pratik egitimlerin nitelikleri ve yetkinlikleri yeniden gézden gegirilmeli,
egitmenlerde bu alanda temel egitime sahip olma ve sektdr tecriibesi gibi
gereklilikler artirilmalidir.

Hava aract bakim egitimde verilen Ingilizce derslerinin igerigi sektoriin
beklentilerine gore yeniden diizenlenmelidir, ingilizce yetkinligi genel Ingilizce

egitimi ve mesleki Ingilizce egitimi olarak ayr1 ayr1 planlanip uygulanmalidir.
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Ingilizce egitimleri okullarla smirli kalmay1p is hayatinda da devam ettirilmeli, bu
konuda degerlendirmeler gerceklestirilip personellere geri bildirim saglanmalidir
Ingilizce egitimini gergeklestirecek olan egitmenlerin hem genel ingilizce hem de
mesleki Ingilizce konusunda yetkinlige sahip olmasi gerekmektedir, bu konuda
gerekli tesvikler ve diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Hava araci bakim lisanst gerekliliklerine uygun olarak otorite tarafindan
belirlenmis dil yeterlilik smav puanindan gecer not alacak seviyede Ingilizce
yetkinligi igin Ingilizce ile ilgili egitim icerikleri icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Ingilizce yetkinligine sahip olamamaktan kaynaklanabilecek bakim hatalarmin
Oniline gecilmesi amaciyla hava araci bakim egitimi siireci igerisinde teknik
Ingilizce derslerinde icerik diizenlemeleri yapilmali ve bakim dokiimani okuma ve
kullanma konusu tizerinde daha fazla durulmalidir.

Sektor tecriibeli egitmenlerin egitim kurumlarinda tam zamanli ya da yar1 zamanlh
istihdamlar1 desteklenmeli bu konuda tesvik politikalart gelistirilmelidir.

Bakim egitimi alan 6grencilerin kisa siireli stajlar1 ve is bas1 egitimleri zorunlu hale

getirilip bu konuda sektor-okul is birlikleri saglanmalidir.
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