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OZET

Degisen ve hizla geligsen teknoloji, hazir giyim igletmelerinde Tretimde
sureklilik, kalite ve verimlilidin arttiriimasi yaninda, isci saghg: ve is guvenligi
ile ilgili konularini da gindeme getirmisgtir.

Bu aragtirmada, hazir giyim igletmelerinde yonetici ve isgérenlerin is
glvenligi ile ilgili dugtnceleri ve bu konudaki uygulamalarinin tespit ediimesi
amaclanmigtir. Hazir giyim igletmelerinde yonetici ve isgorenlerin, ig
glvenlidinin Grin kalitesi ve verimlilije etkileri konusundaki diglince ve
uygulamalari belirlenerek, alinabilecek is glvenligi 6nlemleri ile ilgili dneriler
sunulmustur.

Arastirmanin giris bolumiinde konunun dnemi, amaci belirtilmig, ikinci
béluminde kavramsal gerceve ve ilgili aragtirmalara yer verilmigtir.

Uglincli bélumde, aragtirmanin planlanmasi ve yaritilmesine temel
olan materyal ve yéntem ag¢iklanmaya galigiimigtir.

Arastirmanin dérdlncl béliminde, hazir giyim igletmelerinde yodnetici
ve iggdrenlerin is glvenligini saglayabilme, ig glvenliginin Grin kalitesi ve
verimlilige etkileri konusundaki digtnceleri ve bu konudaki uygulamalari
belirlemek amaciyla uygulanan anket ve géziemler yoluyla elde edilen veriler
tablolar haline getirilerek gerekli istatistiksel analizler yapilmigtir.

Son boliminde ise aragtirma sonucu elde edilen hazir giyim
igsletmelerinde yénetici ve isgbrenlerin, ig gavenligini saglayabilme, ig
glvenliginin arin kalitesi ve verimlilife etkileri konusundaki dagtnceleri ve
konudaki uygulamalari ile ilgili bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglar ve
bu sonuglara bagh olarak bazi éneriler sunulmustur.



SUMMARY

The changing and developing technology has brought the subjects
regarding professional health and safety as well as the production continuity,
increasing the quality and efficiency on the agenda in ready-made clothing
establishments.

The opinions of directors and employees working in ready-made
clothing establishments, about work safety and determination of the
applications used on this subject have been searched thoroughly. The
thoughts and applications of ready-made clothing directors and employees
related to the effects of work safety on the product quality and efficiency have
been determined and the proposals have been presented on applicable
working safety precautions.

Importance and purpose of the subject have been indicated in the
introduction section. The researches on the conceptual frame have been
placed in the second section.

The material and method, serving as basis for planning and carrying out
the research, have been tried to be explained.

The data obtained by means of questionnaire and observations applied
for the sake of determining the opinions and relevant applications about the
effect of working safety of ready-made clothing directors and employees on
the product quality and efficiency, converted to tables and their necessary
statistical analyses have been done in the fourth section of the research.

In the last section of the research, conclusions obtained within the
direction of opinions and their relevant applications on ensuring the working
safety of directors and employees in ready-made clothing establishments, the
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efficiency of working safety on the product and lastly some proposals have
been presented depending upon these conclusions.
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GIRiS

Isletmelerin zaman iginde gegirdi§i ekonomik ve teknolojik
geligmeler, cesitli  tegvikler sonucu dOretim bigimleri degigmis,
Gretimin her alaninda makinelerin kullaniimasiyla birlikte kictk ve orta
Slcekli atelyeler, fabrikalar haline dontigmastir. ('M.E.B.KT.O.G.M.,1999 )

Sanayi devriminden sonra caligma alamina katilan yeni ig kollari,
makinelerdeki teknolojik geligmeler, ig¢i saghigi ve is glvenligi konusundaki
caligmalari glndeme getirerek, ¢alisma ortaminda ig glvenli§i araglarinin
geligtirilerek kullaniimasi énem kazanmigtir.

Hazir giyim endustrisi tekstil, deri ve plastik Grinleri olarak, gerek giyim
gerekse kullanim amacina yonelik ¢esitli hazir egyalarin yapimini konu alan
genig bir sektdrdar. (§ener,1995)

Hazir giyim sanayi, insanlarnin giyinme ihtiyaclarini seri Gretim yoluyla
kargilayan bir sanayi dalidr. (M.E.B.KT.0.G.M. ,1999) Hazir giyim
igletmelerinde, Gretim slreci igerisinde ortaya c¢ikan tehlikeli durum ve
iglemlerin timUnG ortadan kaldirmak mOmkin olmadigindan buniardan
korunulmaya galigiimalidir. Igletme yéneticilerinin, is glvenligi 6nlemlerini
maddi kilfet olarak diglnmesi ile birlikte kaza sonucu dodacak maddi
ve manevi kayiplar gézardi edilmektedir. Ancak * Onlemek 6demekten daha
kolaydir (Arikoglu, 1999)

Isci saglig ve ig guvenligi, is yerlerinde isin yirGtUimesi sirasinda gegitli
nedenlerden kaynaklanan insan saghdina zarar verebilecek (garilt,
vibrasyon v.b.) sartlardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
¢ahgmalardir. (C.S.G.B.,1999)

Isci saghg ve is glvenligi galigmalarinin Og temel amaci vardir:



1. Caliganlari korumak: Isgérenleri igyerinin olumsuz etkilerinden
korumak, rahat ve gtivenli bir ortamda ¢aligmalarini saglamak.

2. Uretim guvenligi sa§lamak: Isg6renlerin korunmasiyla, meslek
hastaliklar ve is kazalarn sonucu ortaya ¢ikan isgich ve igginG kayiplari
azalarak Uretimi korumak.

3. igletme glvenligini sadlamak: is yerinde alinacak tedbirlerle is
kazalarindan veya gavensiz ve sagliksiz ¢caligma ortamindan dolayi igletmeyi
tehlikeye dusltrebilecek durumlar ortadan kaldinlabilecedinden igletme
gavenligi saglanmig olacaktir. (C.S.G.B.,19899)

Hazir giyim igletmeleri blytk teknolojik gelismelere ragmen emek--
yogun goriinimdni korumakta olup, isgorenler isin getirdidi stres, gurQit ve
is kazalarindan etkilenmektedir. iggdrenlerin verimliligini ve kalitede sareklilidi
hedefleyen igletme yéneticileri, calisma ortaminda is glvenliginin saglanmasi
ve ig glvenligi araclarinin kullandirnimasiyla aretimde verimlilik ve kalitede
streklilik saglayacaktir.

Hazir giyim igletmelerinde ¢aligan iggbrenlerin, ¢aligmalar sirasinda
iggctnden verimli bir gekilde yararlanabilmek icin, caligma yerinin fiziksel
cevre kosullart ve makine-insan etkilesimi icerisinde calisma ortaminin
ergonomik olarak dizayn edilmesi gerekir.

Bir makinenin etkili kullanimi insan-makine etkilegimine baghdir.
insan-makine etkilegimi iginde , insan performansi, insamin kendi kigisel
ozelliklerini bilmesi ve makinenin taninmasiyla gerceklegebilir. (Eray,1999)

Hazir giyim sanayinde caligma ortammnin iggérenlerin ihtiyaclarina
gore ergonomik olarak diizenlenmesi, caligma bagarisinin artmasi demektir.
Ergonomik sartlar ve makine-insan etkilesiminde %100 gliven sadlandiginda
verim ve kalitede artig sagjlanacaktir. (Eray,1999)

T.C. YOKSEKOCRETIM KURDLY
ASYON MERKEZ]



Calisma ortaminda makinelerin glvenlik kurallarina uygun koruyucular,
uyarici sinyaller ve otomatik glvenlik sistemleri ile donatiimasi iggdrenlerin ig
kazalarina ugrama olasihdim dustrecektir. (Cileli,1999) Calisma ortaminda
makine ve tezgahlarda koruyucu donanimlarin yetersiz kaldigi durumlarda
Kisisel koruyucular kullaniimalidir. iggérenler, igin getirdigi sekil ve nitelikte
kigisel koruma araglarinin kullaniimasi, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesiyle Dbirlikte, iggéreniere verdigi glven duygusu
retimde verimlilidi ve kaliteyi olumlu etkilemektedir.

Hazir giyim igletmelerinde teknolojik geligmelere paralel olarak 6zellikle
ig yerlerinde Uretken faktor olan iggérenlerin saghigi ve gavenligi ile ilgili bir
takim sorunlar da ortaya gikmaktadir. isletmeler tarafindan énem verilmeyen
bu sorunlar ig verimini ve trtin kalitesini de olumsuz yénde etkilemektedir. Bu
nedenle, hazir giyim igletmelerinde is glvenligine yapilacak yatirmiar,
isgorenlerin moralini yUkselttigi gibi, i$ verimini ve Grtn kalitesini de olumiu
yonde etkilemesi hazir giyim sektdri icin Snem tagimaktadir.

Aragtirma, hazir giyim igletmelerinde yo6netici ve iggérenlerin ig
guvenligini saglayabilme, ig guvenliginin Gran kalitesi ve verimlilige etkileri
konusundaki duslnceleri ve bu konudaki uygulamalarini tesbit etme ve
isletmelerde fiziksel ¢evre, makine-insan etkilegimi igerisinde alinabilecek ig
gavenligi dnlemleri konularinda ilgili dnerileri geligtirmek amaciyla planlanip
yUrGthimastar.



2. KAVRAMSAL GERGEVE VE LITERATUR BILDIRISLERI

2.1. Kavramsal Cergeve

2.1.1. isci Saghin Ve lg Guvenligi Onemi

Isletmelerin zaman iginde gegirdigi ekonomik ve teknolojik gelismeler
sonucu Gretim bigimleri dedigmis, 6zellikle sanayi devriminden sonra Gretimin
her alaninda makinelerin kullaniimasiyla kiigiik ve orta 6lcekli atelyeler
fabrika haline donlgmustar.

Bu teknolojik geligmelere paralel olarak, tzellikie igyerierindeki Gretken
fakidr olan iggdrenlerin saghd ve glvenligi ile ilgili bir takim soruniar
ortaya ¢ikmigtir. Baglangigta fazla énemsenmeyen bu sorunlar ig verimini
ve Oretimi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmigtir. - -

isletmelerde igin Gig boyutu insan, cevre ve makinedir.

Bu Q¢ boyuttan birincisi igi yapan bireydir. Uygun galisma ortaminin
dizenlenmesinde, igi yapan birey Ozerinde minimum zorlamaya neden
olacak ve faaliyeti yapmak igin minimum gl¢ gerektirecek kogullar
saptamaktir. Uygun galisma ortaminin diizenlenmesi icin, faaliyet yapisina
uygun olarak énce donanim, depolama ve galigma alani ihtiyaci saglanir.
Isgérenin rahat ve saglikh vicut durugu sadlanarak, yorguniuk ve kaza
faktdrlerinin en aza indirilmesi mimk{n olur. (Génen,1999)

ikinci boyutu ise, cevredir. Isin basarih bir sekilde yGrithimesi icin
cevre kogullarinin igin nitelifine uygun olmasi gerekir. Bu kosullar, iklim
kogullan, aydinlatma, glrQiti ve titregimi icerir. Bu faktbrler, iggbrenin rahat
ve verimli caligmasini hatta saghgini da etkiler. (Gonen,1999)



Uciinci boyutu ise makinedir. Igyerinin kurulugsunda fabrika
organizasyonuna 6nem verilmeli, bu gergeve igerisinde ileride olabilecek
kapasite artiglan da géz 6ntne alinarak bina ve tesis planlarinda, makine ve
tezgah yerlesimlerinde, is akigina ve igin O6zelligine uygun yerlegim
yapiimahdir. Yerlesim pIanlahnda fazla gOraltala makinelerin ayrn bélime
konulmasi, gariita ve titregimi dnleyecek tedbirlerin alinmasi, toz, gaz ve
cesitli kimyasal madde buharlarinin igyeri ortamina yayilmadan digan
atilmasini  sa§layacak havalandirma sistemlerinin  kurulmasi, zehirli
maddelerle ilgili calismalarin tecrit edilmis boélimlerde yapilmasi, igyerierinde
yeterli 1sitma, havalandirma ve nem oraninin saglanmasi, makinelerin
kangikliga yol agmayacak sekilde yerlestirilmesi, elektrik tesisatinin uygun
olmasi olarak saylabilir.

isci Sagligr ve Is Guvenligi: *igyerlerinde igin yuritilmesi sirasinda,
cesitli nedenlerden kaynaklanan insan sagli§ina zarar verebilecek sartlardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel caligmalardir.
(C.S.G.B.,1999)

isci saghifi ve is glvenli§i calismalanimin amaglan su sekilde
aciklanmigtir:

1. Caliganlart Korumak: ig¢i sagligi ve ig gavenligi caligmalannin ana
amacini olugturur. Calisanlan igyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat
ve glvenli bir ortamda galigsmalarini saglamak, baska bir ifade ile ¢aliganlari
is kazalari ve mesiek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden
batunltklerinin saglanmasi amaglanmaktadir. {C.S.G.B.,1999)

2. Uretim Gavenligini Saglamak: Bir isyerinde Gretim gavenliginin
saglanmasiyla birlikte verimin artmasi sonucunu doguracagindan 6zellikle
ekonomik acidan dnemlidir. Calisan iggilerin korunmasiyla meslek hastaliklari
ve is kazalar sonucu ortaya ¢ikan igglicti ve ig ginQ kayiplar azalacak,



dolayisiyla Uretim korunacak, daha saglikli ve givenli calisma ortaminin
isciye verdigi glivenle is veriminde artma olacaktir. (C.S.G.B.,1999)

3. igletme Guvenligini Saglamak: Igyerinde alinacak tedbirlerle, ig
kazalarindan veya glvensiz ve sagliksiz c¢alisma ortamindan dolay:
dogabilecek makine arizalari ve devre digi kalmalari ile yangin gibi igletmeyi
tehlikeye disirebilecek durumilar ortadan kaldirilacagindan, igletme guvenligi
saglanmig olur. (C.S.G.B.,1999)

Isci saghgi ve ig gavenligi ok yénll bir caligmayi gerektirir. Caligmalar
sirasinda tip, fizik, kimya, matematik, iktisat, istatistik, sosyoloji, ergonomi
gibi bilimlerden faydalanilir. Calisma alani ise, tim igkollarim kapsar.
(Cileli,1999)

Ergonomi, insancil bir ¢aligma ortaminin yaratilabilmesi icin is yerlerinin
antropometrik, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik ve teknik acilardan ele alinarak
dizenlenmesidir. (Kurumer,1920)

Antropometrik igyeri duzenlenmesi, viicut éigllerine uygun bir gahgma
ortaminin saglanmasiyla gerceklestirilir. Oturma yuksekligi, calisma alani,
gorus alani, géras acisi ve pedal pozisyonu iggbrenlerde cesitli zorlamalarla
, meslek hastaliklarina neden olmaktadir. Makine sehpasi, ¢aligma sehpasi,
calisma sandalyesi Olcllerinin ¢alisanlarin vicutlarinin  timGne uygun
olabilmesi mimkin degildir, ancak vicut Olgllerine ve vicut formuna
uydurulabilecek sekilde dizayn etmek mimktndur. (Kurumer,1990)

Herhangi bir yetigkin kiginin yaginin yaklagik % ‘Gn0 iginin baginda
gecirdigi dikkate alinirsa, galiganin rahat galismasinin saglanmasi gerekliligi
daha iyi anlagilacaktir. Caligma ortami rahat ise, iggbren iginde daha verimli
ve igine daha sadik olacaktir. Bu sebeple igyeri dlizenlenmesi yapilirken
ergonomik kogullara dikkat gdsterilmelidir.

(Vural, Dondurmaci, Ezerbolat, 1994)



Is glvenli§i organizasyonunun yapiimasi, firmanin gelismesi ve
kalitesi ydnunden de 6nemlidir. Bir igyerinin iggbrenlerce "galigmak igin iyi bir
yer’ olarak nitelendiriimesi, toplumda bu igyerine duyulan gaveni arttirir.
igverenler icin is guvenligi énlemlerini alma konusunda gesitli zorunluluk
vardir. Ancak; gavenlik 6niemleri ig kollarina gére birbirinden farkh olacak,
hatta ayni igkolunda bile igyerlerine gore farklilik géstérebi!ecektir. Ayrica
isletme buyUklUkleri ve malkiyet durumu da igverenin alacagi onlemlier
Gzerinde etkili olacaktir. Kuglk isletmelerde batin sorumiuluk igverene
distugunden, gavenlik onlemlerini saptayacak, uygulayacak bir kadronun
kurulmasi zor ve yapilan gtvenlik organizasyonu, baylk igletmelerden farkh
olacaktir. (Cileli, 1999)

Is gavenligi harcamalari, salt kaza ve meslek hastalikiarini 6nlemekle
kalmayip verimlilifi artirmakta, Gretim etkinligini saglamaktadir. Sanayide
kullanilacak vasifi emek kisith olacagindan sanayicinin, isglci
sirkillasyonunun Gretim maliyetleri Gzerindeki olumsuz etkisini dikkate alarak
isgdrenin moralini ylkseltici ve saghdini koruyucu énlemler almasi gerekir.
Ayrica; igletmesindeki hammadde, makine donanim ile dijer arag ve
gereglerin alinan dnlemler yoluyla korunmasi da saglanmig olacaktir.
Makinelerin glvenlik kurallarina uygun koruyucular, uyarici sinyaller ve
otomatik glivenlik sistemleri ile donatiimasi hasara ugrama olasihgini
dagtrecektir. (Cileli, 1999)

Ulkemizde ig¢i saghdi ve is ghvenlidi tedbirlerin uygulanamamasinin
nedenleri $dyle siralanabilir;

1. Alinacak oOnlemlerin isletmeler tarafindan maddi kalfet olarak
dugiintlerek, kaza sonucu dogacak maddi ve manevi kayiplar géz ardi
edilmektedir. Ancak énlemek 6demekten daha kolaydir.

2. Igyerlerinin biyk bir coguniugu isletme belgesi ve izni olmadan
kurulmaktadir. Isci saghd ve is gavenligi tedbirlerinin igyeri kurulmadan, plan-



proje safhasinda alinmasi gerekirken, ig¢i saghgi ve is glvenli§i tedbirleri
bina-makine ve tezgah gibi tesislere sonradan eklenmesi nedeniyle zor ve

masrafli oimaktadir.
3. Igyerlerinin gogunun kalifiye ig¢i temininde glglik cekmesidir.

4. isci saghg ve ig guvenligi tedbirlerinin Gretimi engelleyeceginin
dastntlmesi. Bu tedbirler tretimi engellemedigi gibi saghkh ve glivenli bir
calisma ortam saglamaktadir. Ayrica is kazalarindan sonra ortaya gikan
kayiplar bazen gok blytk olabilmektedir.

5. Daimi iggi istihdam edilememesi. Caliganlann sik sik is degigtirmesi
nedeniyle bir igte yeterli bilgi ve beceriye sahip olamamasidir.

8. Isyerlerinin gogunun kiralik oimast; bina, tesisat, makine ve tezgaha
ait tedbirlerin alinmasinda isteksizlik ve zorluk gikarmaktadir.

7. Turkiye'de bircok makinenin TSE standartlarinin geligtirilememesi,
makine koruyucularinin olmayigi: veya kullanigsiz olugu, makinelerin tehlikeli
bir bigimde kulaniimasina neden olmaktadir.

8. Cok g¢esitli tezgah kullamimasi; alinmasi gerekli tedbirleri
cogjaltmakta, daha gok dikkati ve bilgiyi gerektirmektedir. (Arikoglu, 1999)



2.1.2. i$ GOVENLIGI ILE iLGILI GENEL TEDBIRLER

2.1. 2.1. Kamu Kurumlan Tarafindan Aiinmas1 Gereken
Tedbirler

1. Glvenlik ve saglik standartiar hazirlanmahdir.

2. Isgi Saghg ve ig ghvenlifi yonanden tedavi edici hekimlik yerine
koruyucu hekimlige dncelik taninmali ve bu konuda pilot bolgeler segilerek
uygulamaya gegilmelidir. Igyeri hekimlii koruyucu hekimlik olarak
dazenlenmslidir.

3. Sehir merkezlerinden uzak yerlerdeki sanayi yerleri veya bolgeleri igin
saglik istasyonlari kuruimalidir.

4. lsci saghdi ve is glvenligi ile ilgili brogiir ve kitapgikiar haziriatilarak,
igyerlerinde caliganlara dagitiimahdir.

5. Yuksek ve orta 6gretimde, ozellikle teknik 8gretim yapan okullarda
igci saghgi ve ig glvenligi ile ilgili dersler okutulmahdir. Bu konu basin ve
yayin organiariyla Glke capinda iglenmelidir.

6. Konu ile ilgili egitici filmler hazirlanmali ve igyerierinde gosterilmelidir.

7. Isci sadhgi ve i guvenlidi konusunda titiz ve sorumluluk anlayisi
icinde calisan igletmeler 6dallendiriimelidir.

8. Is kazalan ve meslek hastaliklannin nedenleri, is kollan itibariyle
aragtinimali ve Onleyici tedbirlerin tespit edilmesi igin galismalar arttiriimal,
bu caligmalara igverenler, sendikalar ve Universiteler de kendi imkanlan
olclisGnde katiimalidir.
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9. Kontrol ve teftigler daha etkili ve daha sik yapiimali, mufettigler
mimkinse belli ig kollarinda ihtisaslagmalidiriar.

10. Buginka mevzuat tekrar gézden gegirilerek ilaveler veya diizeltmeler
gerekiyorsa yapiimalidir. (Arikoglu, 1999)

2.1. 2. 2. isverenler Tarafindan Alinmasi Gereken Tedbirler

1. Isci saghgi ve is gavenlidi ile ilgili mevzuatin uygulanmasinda ciddi
titizlik gosterilmelidir. igverenler, bu bilincin olugmasi icin tedbirleri almak ve
bdylece iggdreni kazadan koruyarak insani gérevierini yapmalidiriar.

2. Bir ig gvenligi sorumlusu géreviendiriimeli ve igyerlerinde isci saghg:
ve ig guvenligi kurulu kuruimalidir.

3. Is kazalarini asgariye indirmenin yolu ve y6éntemini aragtirmah,
gerekirse ilgili kurumlarindan yardim istenmelidir.

4. Isgorenier igse alinirken mutlaka ige girig saglik muayeneleri gerektigi
sekilde yapiimal ve iggdrenler kendilerine uygun olan iglere yerlestiriimelidir.
Calisanlarin rutin saghik kontrolleri yapiimalidir.

5. Calisma sOresi, mevzuatin tayin etti§i sinirlar Gzerine
cikariimamalidir.

6. Daha yiiksek bir verim amaciyla péerformansinin (zerinde bir calisma
hizi istenmemelidir. Aksi halde ¢ok c¢alismaktan iggbrenler strese girip,

kazalara sebebiyet verebilirler.

7. Uygun galigma ydntemileri gelistiriimeli ve uygulanmahdir.
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8. Igyerlerinin diizen ve temizligi temin edilmelidir.

9. is ve makinelerle ilgili teorik ve pratik egitim mutlaka iggérenlere
verilmeli ve yeni beceriler kazandiniimahdir.

10. Calisanlar, kazalarin énlenmesi agisindan motive edilmeli ve en az
kaza yapan is¢i veya gruplar édillendiriimelidir. (Arikoglu, 1999)

2.1.2.3. Sendikalar Tarafindan Alinmasi Gereken Tedbirler

1. Isci  sadli§r ve ig guvenligi hizmetlerinin  teknik bir konu
olmasi nedeniyle ideolojik yénlere saptiriimadan uygulanmasinda, sendikalar
yardimci olmalidr.

2. GCalisma mevzuati ile ilgili milletlerarasi kuruluglar ( WHO, ILO, v.b.)
ile Glkemizin is¢i saghdi ve is gvenligi ile ilgili kuruluglanimin bilten ve
materyalleri sendika Gyelerine da@itilmali, bu konuda hikiimet ve igveren
kuruluslanyla da igbirligi yapiimalidir.

3. isci sendikalan is guvenlidinin korunmasi hususunda toplu is
hukukunun sagladigi (2821 sayili kanun 33/3, 6, 44/2 maddeleri ile 2822
sayili kanunun 39/1 maddesi) imkanlardan yararlanma yoluna gidebilirler.
Isci kuruluglan, -6zellikle toplu is s6zlegmelerini isyerlerinde is gavenligi
tedbirlerinin alinmasinda etkili bir arag olarak kullanabilirler. Bugiine kadar bu
hususun etkili bir gekilde kullanildigini séylemek mamkan degildir. Simdiye
kadar yapilan grevierde ise ig gavenligi grev sebepleri arasinda hig yer
almamigtir. (Arikoglu, 1990)

L. YOESEKOCRETIM KURULL
DOKDMANTASYON ‘
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2.1.2.4. isgorenler Tarafindan Alinmas) Gereken Tedbirler

1. Kazalarda insan faktérli agw bastigindan, galisanlar ig¢i saghgi ve
is guvenligi kurallanina baylk dikkat ve titizlik gdstermelidir. iggérenier
calistiklan ortam hakkinda bilgi edinmelidirler.

2. Makine, tezgah ve el aletlerini talimatlara uygun bir gekilde
kullanmahdirlar,

3. Her alet ve malzemeyi tespit edilen yerlere koymal, bunlari
gelisiglzel yerlere koymamalidiriar.

4. Kigisel koruyuculan mutlaka kullanmali, bozulmug ya da eskimig
olanlar kullaniimamahdir.

5. Isgéren caligirken, yaptigi igi “hafife almamali ve kendine asin
guvenmemelidir. (Arikoglu, 1990)

2.1. 3. ISYERLERINDE i$ GUVENLIGI DENETIMI

Is kazalart ve meslek hastaliklarim dnleyebilmek igin, ig glivenligi
mevzuatini yGrariige koymak yeterli degildir. Is glivenliginin sadlanmasi ve
geligtirilmesi, her geyden ©Once iyi bir denetim organizasyonunun
olusturuimasim gerektirir.

Ulkemizde ig denetim gérevini devlet adina esas itibariyle Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhi§i ve bu Bakanlik icinde ls Teftis Kurulu yerine
getirir. I$ kanununun 88. maddesinin 2. fikrasinda bu gorevin “Bakanhda
bagh ihtiyaca yetecek sayida ve 6zellikte teftis ve denetlemeye yetkili
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memurlarca” yapilacadi hikme baglanmistir. Ayrica, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanh@r’'nin tegkilat ve gorevleri hakkinda kanunun 1. maddesinde
cahsma hayatinin, isci ve igveren iligkilerini diizenlemek, denetlemek ve
sosyal gavenlik haklarini saglamak, bu imkani yayginlagtirmak ve
gelistirmekle goreviendirilmigtir. (Arikoglu, 1990)

Calisma hayatinin denetimi gorevi verilen I Teftis Kurulu; 1475 sayili
is kanunun 89. maddesi ve sanayi ve ticarette is teftisi hakkindaki 81 sayili
Milletlerarasi Calisma Mukavelesi geregince 28.08.1979/16738 tarih sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan Ig Teftis TuzGFUnin yaririige konulmasi ile
olugturulmustur. (Arikogiu, 1990)

1475 sayih is kanunun 88. maddesine gore butlin isyerlerinde galigma
mevzuah yéninden Devlet adina teftis, inceleme ve sorugturma yapmak
tzere, Is Mifettigleri direkt Bakana bagh olarak géreviendiriimiglerdir.
(Arikoglu, 1920) '
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2.1.4. HAZIR GiYiM iSLETMELERINDE KULLANILAN i$ GUVENLIGI
ARAGLARI

Kigisel koruyucu; calisanlarin is kazalarina ugramalarini 6nlemek igin,
calisilan yerin ve makinelerin 6zellidine ve yurGriGkteki mevzuata gére
calisma slresince kullanmak zorunda olduklar araglardir. (Gezer, 1988)

isyerlerinde bilim ve teknigin getirmis olduu imkanlardan
yararlaniimalidir. Makine ve tezgahlarin gerek imalinde, gerekse ithalinde
koruyucu donanimlarina gereken ©nem verilmeli, bu koruyucularin
bulunmadigi makinelerin imali, ithali, ahm ve satimi yapiimamalidir.
(Kuloglu,1999)

Kisisel koruyucular;, kisinin kendi tedbirsizligi, dikkatsizligi ve
bilgisizliginden dogabilecek kazalarin 6nlenmesin de 6nemlidir. Ayrica, kisisel
koruyucular; tutma, dokunma, kaldirma gibi durumlarda temasi 6nleyerek
risklerin azaltimasina katki saglamaktadir. (Arici, 1999 )

Kigisel koruyucular; el, ayak, ylz, bas gibi bitin organlar igin séz
konusudur. igyerindeki risk faktérleri ve iggérenin yapti§i is dikkate alinmasi
suretiyle gerekli kigisel koruyucularin igsgérene saglanmast O6nem
tagimaktadir. Kigisel koruyucularin teknik sartlan tasimasi, koruyucu
standartlarina uygun olmas ve iggbrene kullanim egitimi yaptinidiktan sonra
kullandiriimahdir. Is guvenli§i mevzuatinda igverene is yerinden ve isten
kaynaklanacak riskler konusunda isgérenleri uyarmasi yani egitme
yUkamialaga getirilmigtir. ( Arici, 1999)

isgorenlerin kazalara ve meslek hastaliklarina karsi korunmasi
bakimindan kigisel koruyucular belki de en son ve de en dnemsiz tedbir
olarak adlandirilabilir. GUnkl ilk olarak muhendislik ve saglik tekniklerine
uygun bir caligma ortaminin hazirlanmasi, idari ve hukuki bakimlardan
alinacak tedbirlerle bu - ortamin sOrdUrGimesini  saglamaktir. Kigisel
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koruyucular, butin bu tedbirlerin tamamlayicisi olarak dugtnulmelidir.
(Arici, 1999)

is kazalan, alinabilecek 6nlemlerle ortadan kaldirilabilir. iggérenlerin
yaptiklan ig geregi alinan 6nlemiere uymalari ve gerekli olan kisisel koruma
araclan ile korunmalari gok 6nemlidir. Glvenlik énlemleri kaynakta alinir; bu
yeterli degilse makinelerde makine koruyuculan kullanilir, bunlarn da
yetersiz kaldi§i durumlarda Kkisisel koruyucularin kullaniima zorunlulugu
kargimiza gikar. Hazir giyim igletmelerinde kullanilan baz kisisel koruyucular
I.8.1.G.T.’nlin 522. Maddesinde belirtilen niteliklerde olmalidir. { Ek-1, 153)

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, tehlikenin tamamen
ortadan kaldinimasi ile mamkanddr. isgérenlerin yaptiklan iglerin gerektirdigi
sekil ve nitelikte kisisel koruma araclari ile korunarak ¢aligtiriimalari, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde oldukg¢a énemli yer tutar.
(Gezer, 1988)

2.1.4.1. Kesim Boliimiinde Kullanilan ig Giivenligi Araglan Ve
Kazalardan Korunma

Kesim bélimande kullanilan makine ve ig glivenligi araglarinin bir kismi
bu bélimde sunulmustur.

2.1.4.1.1. Pastal Serim Makineleri

Kesim attlyelerinde kullanilan pastal serim makinesinin hareketli kismi
raylar Gzerinde hareket eder. Bu kismin agirhd fazla oldugundan tekerlekler
altinda kalan parmaklar ezilebilmekte ve kopabilmektedir. Serme masasinin
digina tagan makine parcalarinin yakininda bulunan iggérenler, ¢arpma ve
vurma nedeni ile yaralanabilir.
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Carpma koruyucusu, bir insana ya da bir cisme carptdinda
makineyi hemen durdurur. (M.E.B.KT.0.G.M., 1999)

Pastal serim makinelerinde carpma koruyucusu, resim 1'de
gorlilmektedir.

Resim 1. Pastal Serim Makinelerinde Carpma Koruyucu
(M.EE.BKT.0.G.M. ,1999)

2.1.4.1.2. Kesim Makineleri

Kesim atblyelerinde kullanilan elekirikli el makaslarinda, elle idare
edilen kesim makaslari ya da bant kesim makinelerinde (hizarlarda) yalnizca

kesim igin gerekli olan bigcak yOz{i agikta bulunmali, kesici bélimierde
koruyucu bulunmalidir. (M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

Kesimde kullaniian makaslar ice aynimaktadr;
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1. Elle idare edilen kesim makaslari
2. Déner bicakl kesim makaslari

3. Dik bigakl kesim makaslaridir.

Hazir giyim igletmelerinde kesimhane bdlimunde kullanilan elektrikli el
makaslarinda, yuvarlak, dik bigakli makas ya da bant kesim makinelerinde
(hizarda) yalnizca kesim igin gerekli olan bigak ylzh agikta bulunmahdir. ig
Kazalarina yol agmayacak sekilde [.S.1.G.T.’niin 185. Maddesinde belirtilen
gtivenlik énlemieri alinmalidir. { Ek-1:152)

1. Elle idare dilen Kesim Makaslan

Kesim atolyelerinde kullanilan elle idare edilen kesim makasinda
calismaya baslamadan o6nce ayarlanabilir parmak koruyucu, pastal
katlarinin ylksekliine gére ayarlanabilir. Resim 2'de géruldugia gibi iyi
ayarlanmis parmak koruyucusu, kesim sirasinda gdrmeyi engellememelidir.
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

Resim 2. Elle ldare Edilen Kesim Makasinda Parmak Koruyucu
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)
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2. Doner Bicakh Kesim Makasinda Koruyucu

Kesim atolyesinde kullanilan déner bigakh kesim makasinda normal
parmak koruyucu ile ayni anda galigan, seffaf plastik kafes bulunmaktadir.
Kesim makaslarindaki parmak koruyucusu, geffaf plastik kafes ve bigak,
daima temiz tutulmalidir. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

Déner bigakh kesim makasindaki bicak koruma donammi, resim 3'de
gérilduga gibi hafif ve geffaf plastikten yapilan, makasin 6n tarafinda
bulunarak elin bicaa ¢ok yaklagtnimasini  dnlemig  olur.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Parmak
koruyucusu

Parmak i,
koruyucusu |}

e —

Resim 3. Doner Bigaklh Kesim Makasinda Parmak Koruyucu
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

3. Dik Bigakhi Makasta Bigcak Koruyucu

Kesim atblyesinde kullanilan dik bigakh makaslarin kesici yuzeyinin her
iki tarafint muntazam bigimde Orten gelik koruyucu bulunmaktadir. Celik
koruyucu, bigak yuvasina dolayh olarak monte edilmig bir glvenlik

TL. Vm&smwmm@ &wwu
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tertibatidir. Bicak koruyucusunun iki amaci vardir; 1. Guvenlik 2.Kesim
kalitesidir.

Resim 4'de goéruldugla gibi bicak koruyucusu, bicagin 6n tarafinda
bulunup ayarlanabilir 6zellije sahiptir. Kesim igleminden once bigak
koruyucusu, pastalin Gzerine indiriimelidir. Kesim sirasinda pastaiin Gzerinde
bulunan elin kesilmesini 6nler. Bigak koruyucusunun pastal yzeyinin Gzerine
yerlestiriimesi kumasg katlarinin yukari dogru kivriimasini énler.

(T.KAM. ,1985)

wit_«z;
Parmak '8 : Parmak :
koruyucusu B o koruyucusu ¥« ;

Resim 4. Dik Bigakli Makasta Bigak Parmak Koruyucu (T.K.A.M, 1985)

2.1.4.1.3. Kesim Makaslarindaki Elektrik Tesisat Diizeni

Kesim atélyelerinde hareket halindeki kesim makaslarinda istenmeden
elektrik kablosunun kesilme tehlikesi, resim 5'de géruldiiga gibi kesim
masasinin (zerinde tavana asili kablo yardimi ile dnlenebilir. Ayrica kesim
makaslarini rahat hareket ettirme olanag: saglar. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

Hazir giyim igletmelerinde hareket halindeki kesim makaslarinda
elektrik kablosunun istenilmeden kesilme tehlikesi, tagima sistemindeki
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arizalardan meydana gelebilecek kazalardan korunmak amaciyla
I.8.i.G.T.’niin 440. Maddesinde belirtilen glivenlik 6nlemleri alinmaldir.
( Ek-1,153)

Resim 5. Kesim Makaslarindaki Elektrik Tesisat Dlzeni
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

2.1.4.1.4. Sabit Kesim Makineleri (Hizarlar)

a- Hizarlarda Parmak Koruyucu

Sabit kesim makinelerinde (hizar) bulunan ayarlanabilir parmak
koruyucusu, calismaya baglamadan 6nce pastal katlarinin yGksekligine gére
ayarlanmalidir. Resim 6'da géraldaga gibi, kesim plakasinin altinda ve
Ustiinde bulunan serit seklindeki bigak ve bigagdi tasiyici plakalarda parmak
koruyucu ile korunmuglardir. Parmak koruyucu, makine tam olarak durdugu

zaman bigak degigtirme amaci ile agiimalidir. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)



21

Kontrol lambasi

Parmak koruyu-
cusu ayarlama W
vidalari

Resim 6. Hizarda Parmak Koruyucu (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

2.1.4.1.5. Kesim Makinelerinde Kullanilan Kigisel Koruyucu

a. Parmak Koruyucu Eldiven { Gelik Orgii Eldiven )

Kesim atdlyelerinde pastal kesiminde kullanilan gelik érgi eldiven, tg
ya da bes parmaga gegirilerek kullanilan iki modeli vardir. Resim 7’de
goraidagt gibi, U¢ parmakh ¢elik 6rgh eldiven, hareket rahathdi
sagladigindan kumaglann kesiminde tercih edilir. (M.E.B.K. T.0.G.M. ,1999)
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Resim 7. Parmak Koruyucu Eldiven (Celik Orgu Eldiven) (Anonim)

2.1.4.1.6. Kesim Presleri
Kesim at6lyesinde kullanilan kesim preslerinde, el ve parmak
yaralanmalarina kargi kesim bigaklarinda uygun tertibatlar bulunmalidir.

(M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

Iki el ile kullanilan hareketli kesim preslerinin 6zellikleri ve kullanim gekli
sOyledir;

- Iki elle ¢caligma saglanr.
- Tehlikeli bolgede hareketli ya da sabit koruyucularia koruma saglanir.

- Otomatik olarak malzeme alinir.



- Képral preslerde fotoseller ve 1s1kh koruyucular kuilanihir.

- 18 yagindan kugikler kesim presinde ¢alistirilamaz.
(M.EE.B.KT.0.G.M,, 1999)

Resim 8. Iki El lle Kullanilan Hareketli Kesim Presi
(M.E.B.KT.O.G.M. ,1999)

23
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2.1.4.2. Dikim Bdliimiinde Kullanilan is Giivenligi Araglan Ve
Kazalardan Korunma

Dikim béliminde kulianilan makine ve ig guvenlidi araglarinin bir
kismi bu bélimde sunulmustur.
2.1.4.2.1. Dikis Makineleri, (Otomatik Dikis Makineleri)
Spesiyal Makineler

Dikim b6liminde kullanilan dikis makineleri, (otomatik dikis makineleri)
spesiyal makinelerinde dikim slrecinde olugabilecek tehlikeler su sekilde
siralanabilir:

- Parmagi igne batma tehlikesi,

- Makine kayiglarina parmak sikigma tehlikesi,

- Kenar ve iplik kesme bigagi nedeniyle olugabilecek el yaralanmalari,

- Temizleme, bakim ve onarim galigmalar sirasinda ¢aligir durumdaki
makinelerde olugabilecek yaralanmalar,

- Isgérenin uzun ve agik saglarindan olugabilecek yaralanmalar,

- lIggérenin bol giysilerinden kaynaklanacak yaralanmalar.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Yukarida belirtilen tehlikelerden korunma yo6ntemleri tabio 1'de
g6rulmektedir.
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Korunma
K  Gb 4. Diger koruma
1. Parmak koruma 2.Kafa koruma | 3. Gdz koruma secibiteri
- Parmak koruyucu - Koruma kolu |- $effaf plastikten -Seffaf plastikien
- El ¢arkinda ve koruyucu koruyucu
motorda kayis - Koruyucu gozlitk - Koruma kolu
koruyucu - Giivenlik galteri
- llik makinelerinde
Koruyucu kapaklar
« Makine destekleme
kollar

Tablo 1. Dikig Makineleri, (Otomatik Dikis Makineleri) Spesiyal Makinelerinde
Tehlikelerden Korunma (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

2.1.4.2.1.1. Dikis Makinelerinde Bulunan Parmak Koruyucu

Dikis makinelerinde bulunan parmak koruyucu, dikis ayagina monte
edilmigtir. Dikis ayad: degistirilirken parmak koruyucunun takiimig olmasina
mutlaka dikkat edilmelidir. Resim 9'da gérGldgda gibi iyi tasarlanmig parmak
koruyucular dikis sirasindg gérmeyi engellememekte ve iplik gegirmeyi
zorlagtirmamaktadir. (M.E.B.K T.0.G.M. ,1999)
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- Dikis Aya@iinda Bulunan Parmak Koruyucu

Resim 10°da gortildigl gibi, dikis makinelerinin dikis ayagi arkasindaki
kesim bicaginda (iplikler ve bantlar igin) parmak koruyucusu olarak bulunur.
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

i d
'5 ./ S

Resim10. Dikis Ayaginda Bulunan Parmak Koruyucu
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

2.1.4.2.1.2. Dikig Makinelerinde Bulunan Kayig Koruyucu

Kayig koruyuculari, el carki ile masa plakasi altinda ve motor arasinda
bulunur ve elin istemeyerek kayiga sikismasini dnlemektedir.

Resim 11'de gorGlduga gibi kayig koruyucusunun tasariminda, dikis
makinesinin kolaylikia hareket ettirilebilir olmast dikkate alinmalidir.
(M.EE.B.KT.0.G.M. ,1999)
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Resim11. Dikis Makinesinde El ¢arki Kayig Koruyucu (Anonim)

2.1.4.2.1.3. Dikis Makinelerinde Bulunan Makine Destekleme Kolu

Makinenin Gst bolumG yukan kaldinidiginda kullanilir. Béylece bakim,
onarm ve temizleme igleri sirasinda makinenin 6ne dogru digmesi
6nlenmekte ve cok agdir olan makine Gst béliminGn indiriimesinde el
yaralanmalarini engellemektedir. (M.E.B.K. T.0.G.M.,1999)

2.1.4.2.1.4. liik Makinelerinde Bulunan Koruyucu Kapakiar

Koruyucu kapaklar resim 12'de gériidagda gibi ilik makinelerinin idare
plakalan ile kayig plakasinin Gzerinde masa plakasi altindaki motor Gzerinde
bulunmakta ve glivenlik agisindan bQyiik Snem tagimaktadir.
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Resim12. llik Makinelerinde Koruyucu Kapaklar ({Anonim)

2.1.4.2.1.5. Dikis Makinelerinde Bulunan Kafa Koruyucu

Dikim béliminde 6zen gdsterilmesi gereken iglerde dikimci, farkinda
olmadan basini éne dogru egmekte ve makinede bulunan iplik vericinin hizh
hareketi sonucu buyUk bir tehlike olusturmaktadir.

Resim 13'de géruldaga gibi, dikis makinelerinde iplik vericinin Gzerinde
bag yaralanmalarini énleyici kafa koruyucu bulunmaktadir.

Resim 13. Dikig Makinelerinde Bulunan Kafa Koruyucu (Anonim)
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2.1.4.2.1.6. Diigme, Ponteriz Ve ilik Makinelerinde Bulunan Goz

Koruyucu

Dugme, ponteriz ve ilik makinelerinde igne Kiriimasi sonucu® gevreye
igne parcalan sigramaktadir. Bu durum, g6z yaralanmalarina neden
olmaktadir. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

Dagme makineleri ile ponteriz makinelerinde resim 14’'de géruldagu gibi,
ignenin 6n kisminda seffaf plastikten yapiimig bir koruyucu bulunmaktadir.
Kumas, makineye yerlestirildiginde bu koruyucu otomatik olarak yukariya
kalkmakta, dikis baslangicinda ise, koruyucu pozisyonunu aimaktadir.
Kazalara kargi dider bir g6z koruyucu ise, koruyucu gbézlUklerdir.
(M.E.B.KT.0.G.M. ,1999)

Resim 14. Dugme Dikme Makinelerinde G6z Koruyucu (Anonim)
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2.1.4.2.2. Calisma Sandalyesi

Dikimhane bdluminde oturarak caligan iggérenlerin saghkli bir calisma
ortaminda kullanilan galisma sandalyelerinin ergonomik gekilde tasarlanmig
olmasi ¢ok 6nemilidir. Ergonomik caligma sandalyesinin ozellikleri gdyle
siralanabilir:

- Yuksekligi 38 ile 54 cm arasinda olmalidir.
- Genigligi en az 42 cm olmalidir.
- Uzunluk en ¢ok 45 cm olmalidir.

- On kenar yuvarlatilmig ( yan ¢ap yaklagik 3 cm) oimalidir.
- Oturma yuzeyi terletici olmamalidir.

- Yaslanma ytizeyi : Geniglik 30 cm, yikseklik 16 cm Olmalidir.
- One ve arkaya dogru ayarlanabilir olmahdir.

- Yukari ve agagi ayarlanabilir olmahdir.
- Yatay eksen gevresinde dondartlebilir oimalidir.

Ug ve dért ayakl eski tip sandalyeler, kolayca devrilebildiginden tercih
edilmemelidir. Sandalyeler 15'de g6rtldOga gibi, beg ayakli olmalidw.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)
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I

45+ 11

s IC 2
Resim 15. Optimal Caligma Sandalyesi (Oligller Cm Olarak)
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Bes ayakl glivenli galigma sandalyesi resim 16°da goruimektedir.

Resim 16. Beg Ayakl Guvenli Caligma Sandalyesi (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)
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2.1.4.2.3. Otomatik Dikig Makinelerinde Kullamian Ozel Koruma
Teghizatlan

2.1.4.2.3.1. Koruyucu Kapaklar Ve $effaf Plastik
Koruyucular

Cep fileto otomatik dikis makinelerinde, otomatk pens dikme
makinelerinde ve otomatik uzun dikis makinelerinde tagiyicilar ve transport
tertibatlarinda koruyucu olarak kullamlan seffaf plastik koruyucular,
kaldinidifinda bir gvenlik salteri, transportu durdurarak tehlikeli durumu
oniemektedir. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)

Ceket 6n parcalarinda bulunan penslerin otomatik dikiminde resim
17°de gdrllen koruyucu transport aracinin geffaf bir plastikten yapiimig olan
koruyucu ile katlama yerlerini otomatik olarak kapatan koruyucular
gorilimektedir. Koruyucu kaldinidigi anda transport masasinin geriye
gekilmesini ve basinghi havanin durduruimasini sadlayan bir galter devreye
girmektedir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim 17°de; 1- Gogls pensleri igin kullanilan dikis tertibatlarinda
kumag transport motoru, geffaf bir malzeme ile korunmaktadir.

2- Kumag magalari, effaf bir plastiklie korunmaktadir.

3- Katlama masas! ile makinenin kumag kaydirma ylzeyi
arasindaki gegig yeri, otomatik ve seffaf bir tertibat ile korunmaktadir.
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Resim 17. Otomatik Pens Dikme Makinelerinde Koruyucu
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Resim 18de ok ile g6sterilen koruyucu kapak, transport
kavrayicilarinin motorunu rimektedir. iplik gegirme ya da bakim ve onarim
isleri sirasinda bu kapak geriye itilmektedir. Burada bulunan emniyet galteri,
kapak kenara itildiginde tehlike olusturacak iglev ve hareketleri 6nlemektir.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Resim 18. ilik Cep Diken Makinede Koruyucu (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)



Resim 19'da ok ile gésterilen yer, yerlestirme masasi ile sikigtirma
tertibati arasindaki gecis bolgesidir. Bu bélge bir emniyet slrgusu ile
korunmustur. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim 19. Otomatik ilik Agma Makinesinde Koruyucu
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

2.1.4.2.4. Agraf ve Pergin Makineleri

Uran dikim igleminin son béliminde kullanilan, agraf ve pergin
makineleri, makinenin alt ve Ust pargalari kapandiinda, elle yapilan
malzeme giriginde el ve parmak yaralanmalari meydana gelebilir.

Agraf ve per¢in makinelerinde el koruma donaniminin (hareketli koruma
kolu) dogru bigimde ayarlanmig olmasina dikkat edilmelidir. Malzemeyi tutma
ve getirme sirasindaki hatasiz el hareketleri ve kavrama tekniklerine dikkat
edilmelidir. (M.E.B.K.T.0.G.M. ,1999)
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2.1.4.3. Ut Boliminde Kullanilan Is Gilvenligi Araglan Ve
Kazalardan Korunma

Uti bslumande goguniukla 1si, buhar ve basing nedeni ile iggérenlerin
elleri zarar gérmektedir.

Yaniklardan korunmak amaciyla Gtlide bulunan koruyucular, vicut
ve ¢l temaslarini engellemek igin kullanilir.

Utn bélomiinde alinabilecek korunma tedbirleri Gyle siralanabilir:

- Ota, ota platformunun (zerinde kaymayacak ya da masadan
diismeyecek bigimde yerlestirilmelidir (yanma tehlikesi, ayak yaralanmalarina

karsi).

2- Utd makinelerinin  talimatlara uygun  bicimde kullaniimasi
yanmalari ve ezilmeleri dnler.

3- Ut makinelerinde bulunan koruyucu techizat (6rnegin koruyucu
gerceve, iki elle galigma mekanizmas: gibi) sékilmemeli ya da bunlann
etkinligi azalhimamahdir. (M.E.B.KT.0.G.M., 1999)

2.1.4.3.1. Buharh Utiiler

Uta bolominde kullanilan buharh (tllerde meydana gelebilecek
tehlikeler sbyle siralanabilir;

1- Agsagidan yukariya dogru ylkselen buhar elieri kolayca yakabilir.

2- Utinin konuldudu vyer sidan etkilenmemeli ve kaygan
olmamahdir.

T.C. YOKSEKOCRETIM KURULE
DOKDMANTASYON MERKRYL
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3 - Elektrik kablolari ve buhar borulan tavandan gekiimis ve elastik
olmahdir. (M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Resim 20'de ok ile gsterilen yere {itd sapinin altina koruyucu ylizey
konur.

Resim 20. Buharl Utalerde Koruyucu (Anonim)

2.1.4.3.2, Buhar Kazam ( Tekerlek Ustiinde Hareket Edebilen
Buhar Kazani )

Uto bdlominde en 6nemli tehlike, buhar kazanlarinin temizlenmesi
sirasinda meydana gelir. Ozellikle kazan igindekiler bosaltilirken, ylksek
buhar basinci nedeniyle yanmalar olugmaktadir.

Utd buhar kazaninda alinmasi gereken korunma tedbirler séyle
siralanabilir:
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1- Buhar kazanini temizleme kabina baglayan hortumlarin. saglam
olmasina dikkat edilmelidir. Eskimis ve yitk hortumiar hemen
degigtiriimelidir.

2- Kazan temizleme kabimin bOtGn baglantilan iyice sckxgtm'lmns
olmahdir.

3- Genelde plastikten yapiimig olan temizieme kabinin su
sizdirmazligina dikkat edilmelidir.

4- Kazanin temizlenmesi, kademe kademe yapiimah ve subablar
sonuna kadar acgiimamahdir. Temiziemede kullanilan kabta daima 5 cm ‘e
kadar soguk su bulundurulmalidir.

5 - Temizleme suyu ancak soguduktan sonra bogaltiimalidir.
6- Temizleme kabinda olugacak fazla basincin digan gikabilecedi

hava delikleri bulunmasina dikkat edilmelidir. Ellerin bu  bdlgeye
yaklagtirilmamasi gerekir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

2.1.4.3.3. Pres Utiiler

Uta bélomande Uth presi kullamirken, ellerin preste tehlikeli béige
sayilabilecek yerlere girmesi dnlenmelidir. Aksi halde yanmalar ve eziimeler
olabilir.

Pres Gtllerde pres Kkapanirken, preste tehlikeli boblge sayilabilecek
yerlere ellerin girmesi, silindir Gtllerde Gtllenecek parganin Gtaye yeriegtirilen
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kisminda parmaklarin sikismasi ve yanmasi tehlikesine karsi, hazir giyim
isletmelerinde 1.8.1.G.T.'nin 181. Maddesinde belirtilen glvenlik énlemieri
alinmalidir. ( Ek-1,152)

1. Pres Utiilerde Kullanilan Koruyucu Gergeve

Pres Gtllerde (tGnin hareketli st béliumine koruyucu gergeve takilir.
Resim 21’de gérildida gibi koruyucu gergeve, ele ya da kola degdiginde
Utinin kapama hareketi otomatik olarak durur. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim 21. Pres Uttllerde Koruyucu Cergeve (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

2. Pres Utiilerde Iki Elle Galisma

Koruma gergeveleri bulunmayan pres Gtillerde iki elle galigmak gerekir.
Presin kapatilmasina kadar olan 6n hazirliklarinda iki ele de ihtiyac vardir.
Kol ya da dirseklerle yerlestirme yapiimamalidir. Iki elle gahigilan pres
ttlerde sadece bir kisi calismalidir. Resim 22 (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)
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Resim 22. Pres Utllerde Iki Elle Calisma (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

3. Pres Utiilerde Orme Tel Ya Da Seffaf Plastikten Hareketli
Koruma Donammi

Pres Gtlilerde 6rme tel ya da seffaf plastikten hareketli koruma donanimi
ile ellerin tehlikeli bdlgeye girmesi dnlenmig olur. Koruma donanimi ilkk énce
agaglya dogru hareket ettirilir, Gtileme yGzeyi ondan sonra kapatilir.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

2.1.4.4. Fiksajda Kazalardan Korunma

Fiksaj, termoplastik maddeler ile kaplanmig telalarin 1s1, pres ve zaman
faktorieri yardimi ile kumagin tersine yapigtiniimasi iglemidir. (Dal, 1999)

Fiksajlarin yapi formlan degisiklik gdstermektedir. Bunlar masa
seklinde fiksaj presi, dikey fiksaj presi, araliksiz (sUrekli) fiksaj otomat,
dairesel fiksaj presi gibidir. Utli preslerinde oldugu gibi koruma donanimiari
vardir.
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Bu donanimlar gunlardir:

- Seffaf plastik koruma tertibati,
- Koruma kolu,

- iki elle galigtirma,

- Hareket ve pres silindirlerinden korunmak amaciyla pres girigini
diizenlemektedir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

1. iki Elle Galisma Fiksaj Presi

Resim 23'de goruldugu gibi iki elle calisma fiksaj presi, bir masa izerine
konulabilecek modelde araglardir. Boyutlarimin ufak olmasi nedeniyle
genellikle kiigik pargalar icin kullaniiir. (M.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim 23.Iki Elle Galisma Fiksaj Presi (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

T YIRHSEKOCRET MY Wb L s
oKUANTASY 0N  MIRICRTT
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2.Seffaf Plastik lle Koruma Fiksaj Presi

Resim 24’de gbrildaglu gibi seffaf plastik ile korunma presinde, fiksaj
isist bir termostat yardimi ile veya elektronik olarak diizenlenir veya idare
edilir. Pres basinci kademesiz olarak ayarfanabilir. ( M.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim24. Seffaf Plastik lie Koruma Fiksaj Presi (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

3. Tam Korumal Komple Fiksaj Presi

Resim 25'deg6rild0gh gibi tam korumal komple fiksaj presinde,
presleme plakalar: yeterli blyUkiCkte olmalidir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999 )

Resim 25. Tam Korumall Komple Fiksaj Presi (M.E.B.K.T.0.G.M.1999)
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2.1.4.5. Leke Cikartma ve Kuru Temizileme Béliimiinde
Kazalardan Korunma

Leke c¢ikartma ve kuru temizlemede halen kullanilan ¢6zuculer
sunlardir;

- PERKkloretilen,
- TRikloretilen,
- TETRAKkloretilen’ dir.

Bu ¢ozhculer sadliga zararlhidir. Ufak miktarlarda olsa bile strekli olarak
teneffus edilmesi, sinir sisteminde tahribatlara yol acar. En ¢ok gérme sinirleri
etkilenir, bunlar kérlige yol agabilir. (M.E.B.K.T.0.G.M., 1999)

Cok miktarlarda teneffiis edildijinde bag dénmesine, éksurige, ishale
neden olabilir. Zehirlenmelere bayginliklara ve hatta &limlere neden olabilir.
(ME.BKT.0.G.M., 1999)

PER, TRI, ve TETRAKloretilenler havada buharlasarak cigerler igin
zehirli gazlar olusturur. (M.E.B.K.T.0.G.M., 1999)

Saghga zararh olan maddelerin azami igyeri konsantrasyonlari, (AiK)
degerieri listesinden temin edilebilir. Bu degerler, igyerindeki havada bulunan
saghiga zararh maddelerin konsantrasyonunu (derigimini) géstermektedir.
(MEE.BKT.0.G.M,, 1999)

Leke cikartma ve kuru temizlemede kullanilan ¢dziicllerin kullaniidigi
caligma ortaminda alinabilecek korunma tedbirleri g&yle siralanabilir:
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1- GézUch maddelerin bulundugu calisma mekanlari, 1.S.1.G.T'nan
191. Maddesine uygun olmalidir. { Ek-1,152)

2- Gaz, buhar ve kéth kokularin veya bunlara benzer olugumlarin
bulundugu ¢aligma yerleri ayri olmahdir.

3- Olusan buharian teneffiis etme olanagi olmayacak sekilde
vakumla emilmelidir. Havalandirma ve emme tertibatlari, odada algak
basing ve hava akimi olugmasina neden olmamalidir.

- Kapali temizleme aparatlarinda kapadi agmadan oénce igindeki
havanin sogumasi ve emilmesi beklenilmelidir (10 dakika kadar).

- Cozicl buharlarin emilemedigi ve yok edilemedigi yerlerde
maskelerin kullamimasi zorunludur. (M.E.B.K.T.0.G.M., 1999)

Adi gegen maddelerle strekli olarak ¢aligsan kigiler duzenli olarak;

1- Bir doktor tarafindan yorutilen uygunluk muayenesine tabi
tutulmalidir.

2- Her altt ayda bir, belirli kistas ve agirlik noktalarini igeren
muayenelerden gegirmelidirler. (M.E.B.K.T.0.G.M., 1999)

Atélyelerde kullanilan ve resim 26’da gorllen leke gikartma yeri 6zel
bir havalandirma bashgi tagimaktadir. Bu havalandirma basli§i, meydana
gelen ¢dziclh madde buharlarint emmekte ve bir hortum araciligi ile ¢aligma
yerinin digina aktarmaktadir.

Bunlara ek olarak kullamilan bilylk aspiratér, emme iglemi ile
uzaklastirlamayan batin kimyasal maddelerin ¢aligma vyeri iginde
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dagilmasini o6nler. Ayrica Gst kisma monte edilmig olan emme baglhklar:
bitiintyle kokusuz bir galigmay! mamkan kilar. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

Resim 26. Leke Gikartma Makinesinde Koruyucu (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

2.1.4.6.Tagima Sistemlerinde Kazalardan Korunma

2.1.4.6.1. Bant Ve Dairesel Tasiyicilar

Hazir giyim igletmelerinde bant ve dairesel tagiyicilar, Oretim ve
sevkiyatta kullaniimaktadir. Tagiyicilarda bulunan yetersiz korumada, el ve
parmak kazalan meydana gelebilmektedir. (M.B.KT.0.G.M., 1999)

Bant ve dairesel tagiyicilarda alinabilecek korunma ydntemieri gtyle
siralanabilir:
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1 - Dondirme ve gerdirme tamburlaninin Ustleri  kapah ve
korunmus olmalidir. Bu sekilde ellerin ve giysilerin hareket raylarina girmesi
onlenmig olur.

2 -Yikleme ve bosaltma noktalarinda bant durdurulabilmelidir.

3 - Dairesel tagiyicilar ytkleme noktalarinin diginda el boblgelerinde
tamamiyle korunmug olmahdir. Yikleme noktalarinda goégis ve
ayak koruyuculart bulunmahdir. Zil seklinde sinyal veren tertibatlar

kullanilarak bunlarin kendi aralarinda irtibat kurmalari saglanmalidir.

- Bitan yikieme noktalarinda “ Tasima bandina sarkmak ve tagtyiCilara
binmek yasaktin” ikaz levhasi bulunmahdir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

2.1.4.6.2, Askili Sistemler

Resim 27°'de géruldtgi gibi aski sistemi ile yapilan Gretim, cok yer
kaplamakta ve belirli bir tavan ytksekligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
(M.E.B.KT.0.G.M., 1999)

Askili sistemlerde meydana gelebilecek tehlikeler sdyle siralanabilir:

1 - Dugen tagiyici arabalar bag yaralanmalarina yol agabilir,

2 -Yuksekligi az olantagiyici araba raylarna, ¢arpma nedeniyle
bas yaralanmalar olabilir,

3 - Dagen bosg tagiyic arabalar ayak yaralanmalarina yol agabilir,
(M.E.B.KT.0.G.M,, 1999)



Askil sistemlerde alinabilecek korunma tedbirleri sbyle siralanabilir:

1 - Korunma seritleri yerlegtiriimelidir. Dogru kavrama  teknikleri
kullamimalidir,

2 - Bozuk tekerlekli arabalar onariimalidir. Gegis noktalarinda ¢alisma
hizi azaltilmahidir. 2.5 metreyi geg¢en bir ray yUksekliinde arabanin raydan
gikmasini Onleyici tertibat bulunmalidir. '

3 - Yuksekligi az olan askili sistemlerde, tasima sistemlerinin
isgorenlerin yGryts alanlannin Gzerinden gegmemesine dikkat edilmelidir,
Eger bu olmuyorsa bag koruma tertibatlart yerlegtiriimelidir (yumusak
ylOzeyli koruyucu bir metal, sar ve siyah renkte tehlike ikaz igaretleri
bulunmalidir).

4 - Bir sUre kullaniimayacak olan arabalar, bog araba bolimine
yerlestirilmelidir. (M.E.B.K.T.0.G.M.1999)

Resim 27. Askili Tagtyicilar (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)
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2.1.4.6.3. Hareketli Askilar

isgorenler, hareketli askilarin ayaklarina takilarak dugme tehlikesi
meydana gelebilir. (M.E.B.K.T.0.G.M,, 1999)

Hareketli askilarin igaretli yerlerde durmalarina dikkat edilmelidir.
Tasima yollarinin sinir gizgilerine uyulmalidir. Resim 28
(M.E.B.K.T.0.G.M.,1993)

Resim 28. Hareketli Askilar. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)
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2.1.4.7. HAZIR GiYiM ISLETMELERINDE YANGINDAN KORUNMA

Hazir giyim igletmelerinde, Gretim sirasinda ve depoda birgok yanici
madde bulunmaktadir (kumaglar, kagitlar, leke sdkuculer vb.). Ayrica sentetik
maddelerin kullanimi ve iglenmeleri nedeniyle tehlike olugmaktadir. Bu
nedenle hazir giyim isletmelerinde yangindan korunma tedbirlerinin
uygulanmasi sarttir. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

Hazir giyim isletmelerinde yangindan korunmada alinabilecek tedbirler

sOyle siralanabilir:

1- Igletme sahibi, yangindan korunma &nlemlerini almak Uzere bir
yangin koruma gorevlisini tayin eder.

2- Bu gérevli, yangindan korunma talimat ile yangindan korunma plani
hazirlar. (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)

3- Igletmelerde uygun yerlere yangin ikaz dugmeleri yerlestirilir.
4- iggbrenler, yangindan korunma konusunda bilgilendirilir.
Hazir giyim igletmelerinin Gretim asamalarinda ve depoda bir ¢ok
yanici madde bulunmaktadir (kumaslar, kagitlar, leke ¢dzlculer). Bu nedenle

hazir giyim igletmelerinde 1.8.1.G.T.’niin 109. Maddesinde belirtilen yangina
karsi gavenlik énlemleri alinmalidir. ( Ek-1,150)
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2.1.4.8. HAZIR GIiYiM ISLETMELERINDE ELEKTRIK
TEHLIKELERINE KARSI ALINABILECEK ONLEMLER

Hazir giyim igletmelerinde elekirik nedeniyle olugabilecek tehlikeler
$Oyle siralanabilir:

1 - Kullammi yasak prizlerin kullaniimasi,

2 - Kullanimi uygun olmayan prizlerin kullaniimasi,
3 - Figin zedelenmig olmast,

4 - Elekirik kablosunun zedelenmig oimasi,

5 - Sigortanin telle tamir edilmesi,

6- Elektrik kablosunun agik olarak yerde bulunmasidir.-
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)

Elektrik tehlikelerine karsi alinabilecek korunma tedbirleri,
1 - Yalitim,

2 - Duguk gerilim,

3 - Potansiyel ayari,

4- Toprakiama,

5- Korunmusg hat sistemi,

6- Yanhig cereyan koruma devresi,



7- Sigortalar ve hat koruma salterleri,
8- Toprakli priz ve figler,

9- Tavandan gegen tesisat olarak siralanabilir. (M.E.B.K. T.0.G.M.,1999)

2.1.4.9. HAZIR GIYiM iSLETMELERINDE KAZALARIN ONLENMESI
ICiN iISGORENIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

Kazadan korunma talimatiar her iggbren tarafindan rahatca
gorilebilecek yere asilmalidir.

Hazir giyim igletmelerinde kazalarin énlenmesinde alinabilecek korunma
tedbirleri sdyle siralanabilir:

1- Higbir zaman c¢aligir haldeki makinelerin tamirt yapiimamaldir.
Dikis aninda ortaya ¢ikan arizalarda makine hemen durduruimalidir.

2- Isgbren, yalnizca kendi kullandi§i makine ile ilgilenmelidir. ikaz
ya da yasak isaretlerinin bulundugu yerlere girmemelidir.

3- ise baglamadan 6nce makineler, alet ve cihazlar kontrol ediimeli, -
olasi hatalar hemen haber verilmelidir. Bu kural bozuk kablo ya da figler icin
de gecerlidir.

4- Tamirat gerektiren durumlarda, makinenin gtvenlik tertibatlari
cikartilabilir, ancak tamirat yapildiktan sonra gavenlik tertibatlari hemen
yeniden takiimalidir.
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5- Sigara icme yasagina uyulmahdir. igletme iginde alkol kullamimasi
kesinlikle yasaklanmalidir.

6- Igletmede ecza dolabinin nerede oldugunu isgdrentere
bildiriimelidir. Ayrica imdat kapilan da belirtilmelidir.

7- isgorenler 6zel yangin talimatlanni bilmeli ve mumkinse ilk
yardim kurslarina katilmalidir.

8-Yere ya da makine Gzerine dokullen yaglar, olasi bir kazayi 6nlemek
icin hemen temizlenmelidir.

9- Makas, bigak, igne gibi aletler korumasiz olarak ig giysisinin
cebinde taginmamalidir. Galigirken bol giysiler giyilmemeli; fiyonk, bant,
sal ya da kravat gibi giysiler kolayca makinelere takilabileceklerinden
kullaniimamalidir.

10-Uzun aclkk ya da ortla saglar, makineye kaptiriimayacak
sekilde baglanmig olmalidir (toka ya da sag béneleri kullanilir).

11-Ziynet esyasi ve Ozellikle ylzikler, bilezikler makinelere
takilabilir ve kazalara neden olabilir.

12- Rahat, ancak ¢ok hafif olmayan ayakkabilar giyilmelidir.
Ayrica topuklari aginmig ayakkabilar, digmelere neden olacagindan

kullaniimamalidir. Cézﬂlmus ayakkabi baglari kazaya neden olabilir.
(M.E.B.KT.0.G.M.,1999)
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2.1.4.10. HAZIR GIYiM iSLETMELERINDE KAZA ONLEYICI

GUVENLIK iISARETLERI VE RENKLER

2.1.4.10.1.Giivenlik igaretleri

1. yasaklar

Hazir giyim iglétmelerinin calisma ortaminda kullanilan kaza énleyici

enlik isaretlerinden yasaklari belirten isaretler

resim 29'da goraimektedir.

1
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Ategle Yaklasma

Sigara Igilmez

Girilmez

Resim 29. Kaza Onleyici Guvenlik isaretlerinde Yasaklar
(Anonim)
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2. ikazlar

Hazir giyim igletmelerinin caligma ortaminda kullanilan kaza 6nleyici
guavenilik igaretlerinden ikazlar belirten isaretler, resim 30°da gérGimektedir.

Yanicit Madde

Zehirli Madde

Resim 30. Kaza Onleyici Guvenlik igaretlerinde ikazlar
(Anonim)



3. Emirler

Hazir giyim igletmelerinin galisma ortaminda kullanilan kaza onleyici
glvenlik isaretlerinden emirleri belirten igaretler, resim 31'de gértimektedir.

Kulaklik Tak

Maskeni Tak

Gozluk Tak

Resim 31. Kaza Onleyici Guvenlik isaretlierinde Emirler

(Anonim)
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4. Uyanlar

¢alisma ortaminda kullanilan kaza

isletmelerinin

Hazir giyim

resim 32'de

onleyici guvenlik isaretlerinden uyarilan belirten igaretler

gorilmektedir.

p1si

mdat Ka

itk Yardim

Cikig YonGO

Resim 32. Uyarilar (Anonim)
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2.1.4.10.2, Cahisma Ortaminda Kullanilan Renklerin Anlami

Hazir giyim igletmelerinin galisma ortaminda kullanilan renklerin

riimektedir.

anlamini belirten igaretler, resim 33'de g6

Yasaklari yada

’ 1. Kirmizi

ostermektedir.

Tehlikeleri g

/,,.,
\
\
N\
W
N
V/W

Tehlike ikazina

San:

2

3. Mavi: ikaz ve Talimatlan

Kontras

4. Beyaz ve Siyah

Renkler (yazilarda vb.

Kullanilir)

Resim 33. Renklerin Anlami (M.E.B.K.T.0.G.M.,1999)
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2.1.5. HAZIR GiYiM iSLETMELERINDE SAGLIK HiZMETLERI

Hazir giyim isletmelerinde  uygulanan koruyucu hekimlik, igyeri
hekimligi adini  ahr. Igyeri hekimligi igsgdrenlerin fiziksel, ruhsal ve sosyal
durumlarini  en yuksek dizeye getirmek ve bu dizeyi sirdirmek, calisma
kosullarindan olugabilecek hastaliklari 6nlemek, isgéreni fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun iglere yerlestirmede yardimci olmak ve
bdylece isin insana ve insanin da igine uyumunun saglanmasidir.

(C.S.G.B., 1999)

Hazir giyim igletmelerinde calisma sartlarinin dizenlenmesi, risk
planlamasinin yapilmasi, igyerinin genel hijyen sartlarinin izlenmesi,
isg6renlerin ise giriste kontrollerinin yapilmasi, is kazalarina kargi alinacak
tedbirlerin uygulanmasi, kigisel niteliklerine uygun islerde caligtiriimasinin
saglanmasi, is dedgisikliklerinde danigmanhk yapiimasi, isgbrenlere
beslenme, kisisel koruyucularin kullaniigi ve hijyen konularinda egitim
vermek, her caligan igin sadlk dosyasi dizenlenmesi amaciyla 50 ve 50'den
fazla iggéren calistiran igletmelerin igyeri Saglik Birimi, 1000 ve daha fazla
isgéren cahlstiran igletmelerin isyeri Saghk Birimi ve tam streli hekim,
mevzuat geregi isletmelerde bulunmalidir.(Ek-3,158)



2.1.6. HAZIR GIYiM ISLETMELERINDE GENEL YERLESIM
KURALLARI

2.1.6.1. Genel Yerlegim Kurallan

- igletmeler, ulagimin kolay oldudu yerterde, yerlesim birimlerinden
uzak, garataniin ¢evreyi etkilemeyecegi bolgelerde ve tercihen bu maksatia
olusturulan sanayi siteleri icersinde olmalidir.

- igletme binalari mekan buyuklikleri, calisan isci sayisi ve senelik
aretim hacmine gdre belirlenmelidir.

- Igletme binalarn her turla yatay ve digey tagimalarda verimlilik
agisindan tercihen tek kath olmalidir. Kath yapida hizmet veriimesi halinde
yeterli sirkiilasyon saglanmalidir. '

- Isletme binalar, kagir yigma, betonarme veya ¢elik kontriksiyon
yaptimali, gelik kontriksiyon ve metal gatilar topraklanmalidir.

- Isletme binalarinin TS 8442 ve TS 825’e uygun olarak ist yalitimlari
yapiimalidir.

- Isletmeler, arazinin konumuna gére, mumkinse pencereler kuzey ve
guney cephelerinde bulunacak sekilde olmali ve bina dogu-bati yéninde
planlamaya c¢aligiimahdir. Merdiven, merdiven bosglugu ve tuvaletler binanin
kuzey cephesine yerlegtiriimelidir.

- Igletmelerin, teknik 6zellikleri TS 9881 ve TS 10551’e uygun otopark
bulunmalidir.

T.C. YOKSEKOCRETIM KURULL
BOKUMANTASYOR MERKEZ]
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- Igletmelerin kat ylksekligi 3.00 m’den az olmamal, tek kath
binalarda, tek tarafta veya tavan dégsemesine kadar yuUkselen pencereli
odalarda derinlik, yGksekligin iki kati olmalidir.

- Tabii aydinlatmaya yeterli giin 15131 saglanacak sekilde, dégseme
alaninin en az % 15’i buydkliGgtnde pencereler yapiimalidir.

- igletme binalari, akustik ve klimatik gartlari yerine getirecek yapi
malzemeleriyle yapiimalidir.

- Igletme depolari, yatay ve dugey tasimalara kolaylik saglayacak
sekilde zemin katta planlanmal, zemin alti ve Gstl katlarda dizenlenmesi
halinde asansér vb. tagiyicilar olmalidir.

- Depoda, hammadde (her tir kumag), mamul madde ve dider
malzemelerin Ozelliklerine uygun isi, rutubet, havalandirma vb. sartlar

saglanmahdir.

- Igletmelerin girig-cikig kontroliiniin saglanmast igin tercihen giriste
damgma ve koruma goérevlisi olmalidir.

- Igletmeler, gevre dokusunu bozmayacak sekilde ¢it, duvar vb. ile
simirlandiriimalidir.

- Igletmelerin uygun bir yerinde ibadet ihtiyacinin kargilanmasr igin
mescit bulunmalidir.

- Isletmelerde, tercihen TS 10347’ye uygun kres bulunmalidir.

- Igletmelerde, tercihen TS 11256'ya uygun oyun ve spor alanlari
bulunmalidir.
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- [sletme bahgesinde, calisanlarin dinlenmesine imkan verecek
oturma gruplari vb. bulunmahdir. (T.S.E. , 1995)

2.1.6.2. i¢ Mekanlarla ilgili Kurallar

- {gletmelerde, taban dégemesi kolay temizlenir ve yikanir malzeme
ile kaplanmali, statik elektrik biriktiren ve kolay yanan malzemeler
kultaniimamahdir.

- Duvar yer ve tavan dégemeleri i8I, ses ve suya karsi tecrit ediimeli,
Szellikle is makine ve tezgahlarindan kaynaklanan ftitregimleri emici
malzemeler kultaniimalidir.

- isletmelerin caligma mekanlarinda kapilar diga agiimahdir.

- Igletme binalari ¢ok katli ise, her katta WC bulunmali, WC ‘ler TS
8357’ ye uygun olmahdir.

- Isletmelerde WC, pisuar, lavabo, dus sayilarn TS 1258 e uygun
olmahdir.

- Cahsma mekanlaninda, igin Ozelligine gbre hacim sicakligi
ayarianabilmelidir.

- Isletmelerde personel ve caliganlarin yemek ihtiyaci hazir yemek
yapan firmalardan veya igyerinde hazirlanarak temin edilmelidir. Igyerinde
hazirlanmasi durumunda muifak ve yemek salonu kigi bagina taban alani en
az 0.50 m? olmalidrr.

- Yemek salonunda dinlenme aralarinda gay, mesgrubat vb. ihtiyaglann
kargtlanmasi igin bife vb. bulunmalidir.
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ss W ne

- Igletmeler ingaat alanimin % 030'u bluyukitglnde, dar kenar en az
2.00 m ve yuksekligi en az 2.30 m. olan siginak bulunmalidir.

- Yénetim ve idari personel odalarl, yapinin idari béliminde

dizenlenmeli, odalarin bliyukiGdl kisi bagina en az 2.25 m? olmali, ihtiyaca
cevap verecek ve hizmetin geregdi her cegit donanim bulunmaldir.

- Dikim béliminde, makine basina digen net alan en az 2.00 m?
olmalidir.

- Model ve kesim bélumlerinin alanlari, i$ hacmine gére olmali ve 50

m? den az oimamalidrr.

- Ut bélomande, Gt masasi bayiklGga ve sayisi esas alinarak en az

1.50 m?/tll masasi birimi olmalidir.

- igletmelerin imalat, yikleme, bosaltma ve depolama birimlerinde,
imalatin 6zelligine uygun tagima yapilmali ve tagima arag¢larinin dolagimi igin
yeterli alanlar olmalidir.

- Igletmeler, tercinen amacina uygun tefris ve donamimi yapiimig
toplant: salonu olmalidir.

- lIgletmelerde, konfeksiyon imalatinin 6zelliine uygun yikama,
boyama ve baski vb. iglerin yapildigi birimler, ig¢i saghd ve is guvenligi
tazhgine uygun sartlarda olmalidir.

- Isletmelerde 50’den fazla personel ¢alismast halinde, doktor istihdam
edilmeli ve ik yardm malzemeleriyle donatilmig, saglik hizmet birimi
bulunmalidir.
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- isletmelerde imalat arag ve geregleriyle, isitma-havalandirma-elektrik
vb. tesisatlarin bakim, onarim, temizlik hizmetlerini yapacak teknik hizmet
biriminde ihtiyaca cevap verecek alet ve donanim bulunmalidir.

- isletmelerde perakende ve / veya toptan satis hizmetinin yapildigi
mekanlarda, model ve cesitlerin sergilendigi teshir vitrinleri ile satig birimleri
bulunmahdir.

- Isletmelerde imalat birimleri, imalatin yapilma 6zelligine gore (tezgah
veya bant tarQ imalat) ayrn oda / bélme veya bant sistemine gére igleyisi
kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.

- [sletmelerde hava hacmi kigi bagina en az 10 m> olacak sekilde
diazenlenmelidir. (T.S.E. ,1995)

2.1.6.3. Isitma - Havalandirma — Aydinlatma — Yangindan ve
Kazalardan Korunma — Gevre Koruma

- Isletmeler kalorifer sistemi ile isitiimali ve yakit olarak tercihen dogal
gaz kullanilmalidir.

- lgletmeler tercinen dogal olarak havalandiriimali, havalandirmanin
suni olarak yapiimasi halinde, TS 3419 ve TS 3420’ye uygun olmalidir.

- Uretim béluminde aydinlatma en az 325 luks, kalite kontrol
bélumlerinde ise en az 450 luks giddetinde olmali, aydinlatma ve donanim

TS 3203 ve TS 3204’ e uygun yapiimalidir.

- Isletmeler yanginla ilgili TS 4156’ya uygun tedbirler alinmalidir.



- Isletmelerde hagere ve zararli hayvanlara karg: TS 8358’ e uygun
mucadele verilmelidir.

- Igletmelerde, TS 266 ya uygun temiz su temin eden tesisat
olmalidir.

- Igletmelerde TS 6075'e uygun ilk yardim dolabi ile malzemesi
bulunmalidir.

- Igletmelerde TS 827'ye uygun pis su tesisati oimahdir.
- Igletmelerde, igci saghdi, is gavenligi ve gevre Kirliligi ile ilgili
mevzuatin geregi tedbirler alinmahdir. (T. S. E. , 1995)
2.1.6.4. Personel ve Caligma Kurallan
- Isletmelerde tercihen modelist, sitilist, kesimci, Gthcd, teknik hizmet,
kalite kontrol elemamt vb. branglarda mesleki egitim goérmig eleman

cahstinimal ve galiganiar belirli araliklarla hizmet ici editimden gegirilmelidir.

- Igletmelerde, yapilan igin 6nem ve oOzellijine uygun ig elbisesi
giyilmelidir.

- igletme cahsanlanmn, iglerine gidis-geligleri icin tercihen servis
imkani saglanmahdr.

- Yapilan imalatin, reklam, tanitim ve pazarlamast ile ilgili eleman
bulunmahidir.

- Konfeksiyon Granlerinde TS 10059° a uygun bakim ve kullanim
sembolleri bulunmalidir. ( T.S.E. 1995)
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2.1.7. HAZIR GIYiM ISLETMELERINDE FIZIKSEL GEVRE
STRESORLERI

Isgorenter, kendilerini rahat hissettikleri is kogullarinda verimli olarak
caligabilirler. Isgorenierin caligma ortamindaki her tarl streslerden
etkilenmesi verimli calismalarini aksatir. (Erkan, 1996)

Hazir giyim gibi zamanin énemli oldugu sanayi alanlarinda ig gérenlerin
rahat, huzurlu c¢aligabilmeleri igin her turla fiziksel c¢evre stresorleri
dizenlenerek ig goérenlerin yuksek kaliteli ve seri halde ¢alismalar:
saglanmalidir. (Abanoz,1995)

Bu gevre stresérleri suniardir;

2.1.7.1. Aydinlatma

Is yerlerinde, her turll islemin kusursuz yapilmasi ve isgdrenierin géz
saghginin korunmasi iyi bir aydinlatma teknigini gerektirir. Aydinlatma
dncelikle, yapilan is ve islemlerde kalite standartlarinin gerektirdigi tom
detayin goralebilmesi icin dnemlidir. (Erkan,1996)

Aydinlatma, birim ylizeye digen igik miktanidir. (T.K.A.M.,1995)

Galisma yerlerinde aydinlatma, ig¢i saghgi bakimindan énemli bir
faktérdr. Aydinlik “luxmetre” denilen aletle 6igtiar. (T.K.A.M. ,1995)

lyi bir aydinlatmada gu nitelikler olmalidir: Yapilan ige gore yeterli
siddette, yeknesak, gélge vermeyen ve géz kamasgtirmayan aydinlatma, iyi
aydinlatmadir.
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Uygun aydinlatma, isgbren (zerinde olumiu psikolojik etkinin
yaratiimasinin yanisira, verimin digmemesi ve is kazalannin Snlenmesi
agisindan da Gnemlidir. Bu amagla kolay ve uygun gorme kogullan
saflanmalidir. Bagka bir ifade ile i1gik kaynagini gerektigi gibi yayan,
yansimalar ve parlamalari kontrol altina alabilecek 1gtk kaynakiari
kullamimahdir. (Abanoz,1995)

Aydinlatma, hazir giyim isletmelerinin caligma ortami ile ilgili nemli
sorunlardandir. Aydiniatmanin kalitesi, iggérenin moralini, performansini ve
saghgini etkiledigi gibi, kazalann azalmasinda da dnemli bir fakt6r oldugu
bilinmektedir. (Abanoz, 1995)

1.8.1.G.T.’nlin 18. Maddesine gére hazir giyim igletmelerinde énemli ve
dikkat gerektiren iglerin yapiimasi, aydinlatmamin 6nemini arttirmaktadir.
Yetersiz veya uygun olmayan aydinlatma igin verimini blyOk oOlglde
etkilemekte, yorguniuga neden olmakta ve &zellikle ig kazasi olasii§ini
arttirarak igin kalitesini de etkilemektedir.( Ek-1,149)

Aydinlatma ydntemleri ikiye aynimaktadir.
a- Dogal Aydinlatma

Gundiz aydinh@i da denilen dodal aydinlatmada gk tek taraftan, iki
taraftan veya tepeden gelir. Yeterli giddette dogal aydinlatma saglamak igin
belirli kogullar vardir: Gliney en fazla igik verir. Bu nedenle tek tarafli aydinlik
gerekiyorsa pencereler gineye bakmalidir. Ancak giney iginlan g6z
kamagtinr. Bu nedenle, ince iglerde pencereler giiney-doguya veya glney-
batiya, afir iglerde kuzey-dogu veya kuzey-batiya dogru olmahdir.

(T.KAM., 1995)

isyerine yeterli igik gelebilmesi icin, igyerinin kargisindaki yapilarin
ytksekligi, yolun genigligini gegmemelidir. Pencereler mamkiin oldugu kadar



yuksege yapilmalidir. Yuksekteki pencereler tipki genig pencereler gibi ¢ok

isik alir. Odalarin derinlidi pencere ylksekliginin iki katini gegmemelidir.

(T.KAM. ,1995)

igyerine giren igik, pencerelerin alanina baglidir. Pencere alanlarinin

taban alanina oranina zemin katinda 1/9, birinci katta 1/10, ikinci katta 1/11
olarak hesap edilmelidir. Gok dikkat isteyen iglerde bu oran 1/5, hatta 1/3'e
kadar indirilmelidir. (T.K.A.M. ,1995)

b- Suni Aydinlatma

Yapilan ise goére aydinlatma siddeti degisirr Bu bakimdan dogal

aydiniatma yetersiz kalabilir, ve gerekli aydinlatma icin suni igik kullanilir.

Tablo 2. Cesitli Calisma Kosullan icin Onerilen Aydinlatma Derece Ve Turleri

(Abanoz,1995)
Aydinlatma
Yapilan isin durumu is veya igyerinin tiirii ?Jm etre ﬁ:jy'gmiatma
Veya lix)
Kigiik detay, diigiik Genel, aynca
parlak kontrast, uzun | Dikis dikmek koyu renkli kontroli tamamiayict
siireli,yiiksek hiz, vb. 1000 (Masa
oldukga duyarl lambasi gibi)
Kiigiik detay, orta Makinede igleme,detay resmi Genel,ayrica
kontrast,hiz nemli ¢izimi, saat onanmi,orta materyalin | 500 — 1000 |tamamlayici
| degil kontrolii
Normal detay,uzun Okuma, parga montaijt, Genel,(yukan
streli Genel biiro,labaratuvar igi 200500 |dantavan
' teghizati gibi) |

Genel,
Normal detay, siireli Yikanma yerleri, enerji santrallan, | 100-200 |(rastgele
degil bekleme odalan, mutfakiar dogal ve

yapay gibi )
lyi kontrast, oldukga Eglence yerleri Genel
biiylk parcalar 50 - 100
Biyiik parcalar Lokantalar, merdivenler, biiyiik Genel

egya mafiazalari 20-50
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2.1.7.2. Isi — Nem

Sicaklik, nem ve hava akiminin uygun olmasi iggorenin, calistig
ortamda kendini rahat hissetmesini saglar. Bu termik rahatlik (konfor)
degerini oluéturur ve yapilan isin niteligine gore degisir. Caligma ortamindaki
hava kogu"an; insan isteklerine ne élglide uygunsa, insan kendisini o 6l¢tide
rahat hisseder, caligilan ortamdaki hava kosullan; hava sicakli§i, hava akimi,
havanin nem orani olmak Gzere Gge ayriimaktadir. (Abanoz, 1995)

Sicak ortam, hazir giyim igletmelerinde calisma ortamindaki asir 1si,
iggbrenin direncini azaltir, kalp atiglarinin arttinr, ig verimini dusurdr,
kramplara neden olur, is ve iglemleri dogru yapma becerisi azalir. Vucut
terleyerek ve terin buharlagmasiyla derinin sogumasini saglayarak vacudun

normal sicakligina, 36.5°C civarlarina ulagmaya galisir. Organizma belli bir
dereceye kadar sicaga ilave bir yUk yUklenir, organizmanin uyum
saglamadigi durumlarda ise, fizyolojik ve psikolojik agidan zorlanir, bu durum
1s1 stresini olusturur. Dolayisiyla performansta azaifrialar kaza ve hatalarda
artig g6zlenir. (Abanoz,1995)

Soguk ortaminda, sicak ortam gibi iggérenler zerinde zararh etkileri
vardir. Soduk, dikkatin azalmasina, reflekslerin yavaglamasina, el maharetini
gerektiren iglerde kalitenin, verimin digmesine yol agmaktadir. Ozellikle hazir
giyim igletmelerinde ellerin rol gok blyUktar, isgérenlerin ¢aligtiklan pargayi
hissetmeleri ve ona hakim bir sekilde makineyi kullanmalari son derece
énemlidir. (Abanoz,1995) )

Havanin nemi; Calisma ortaminda havada bulunan su buhari miktaridir.

Mutlak ve bag@il nem olarak ifade edilmektedir. Mutlak nem; 1 m° havadaki su
buhari miktaridir. Bagil nem ise; Belli bir sicaklikta birim hacim havada
bulunan su buhari oraninin, o sicakliktaki doymus havada olmasi gereken su
buhan miktarina oranidir. (Abanoz,1995)



Isi yayan iglerde havanin nemi daha az, hava hareketi ise daha fazla
olmali, i zorlugu arttikca sicaklik azalmali, hava hizi artmahidyr.
(Kurumer,1990)

isletmelerde personel basina gerekli hava boglugu m° olarak, gerekli

hava miktar da saat basina m" olarak tespit edilir. Personel bagina gerekli
hava boslugu ve gerekli hava miktari calisma sekline gére degismektedir.
(T.KAM. ,1995)

Tablo 3. igletmelerde Personel Basina Gerekli Hava Miktari.(T.K.A.M,1995)

Galisma sekli
Oturarak Ayakta Agir is
Personel bagina hava boglugu ( m3) 12 15 18
Personel bagina gerekli hava miktari | 20- 40 40 - 60 65'den fazla
M> / saat '
Bir saatte hava degigimi 1.7-34 27-40 3.7den fazla

Sigara dumani dolayisiyla personel
bagina ilave edilmesi gereken hava 10
miktan (m® /saat)

Kirlenen havanin temizlenmesi igin
personel bagina ilave edilmesi 20

| gereken hava miktan (m® /saat)

Hazir giyim igletmelerinde hava miktarinin azalmasi, iggérenlerin
veriminde azalmalara neden olmaktadir.

Hazir giyim igletmelerinin ¢alisma ortaminda hava miktariin
azalmas: iggOrenierde verim dhgtklGdine neden olmaktadir. Yetersiz hava
miktari, yorguniuk ve halsizlik olarak iggoérenierde kendini hissettirir.
.S.L.G. T ntin 8. Maddesine gére hazir giyim igletmelerinde diizenli ve verimii

cahgmada sarekliligi saglamak icin galigma ortaminda iggbren bagina en az
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10 m® hava hacmi olacak sekilde cahgma ortaminin  diazenlenmesi
gerekmektedir. ( Ek-1,148)

Hazir giyim igletmelerinde kirlenen havanin temizienmesi igin iki
yontem kullanihir.

1- Serbest havalandirma
2- Kontrollt (klima tesisleriyle) havalandirma. (T.K A.M.,1995)
1- Serbest Havalandirma
Pencereler ve bacalar yardimi ile gergeklesen bu havalandirmada;
pencere genigligi, yUksekligi, agik kalma siiresi ve baca genisligi gibi faktorier
énemlidir. (T.K.A.M.,1985)
2- Kontroli (klima tesisleriyle ) Havalandirma
Kontrolli havalandirmada; vantilatér; aspiratér gibi basing veya emis
tertibatlariyla elde edilen temiz havanin hareketi bir kanal sistemi ile
saglanmaktadir. (T.K.A.M. ,1985)
2.1.7.3. Toz-Gaz
Toz ; caplari 1 mikrondan blylk olup, havada asili bulunan kati

parcaciklardir. Tozlarin hepsi saghdi tehtit etmez, bazilar akcigerlerde birikir,
fakat akciger yapisini ve fonksiyonunu etkilemez . (Abanoz, 1995)
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Gaz ve Buhar; 20° C sicaklik ve 760 mm barometrik basingta fiziksel
olarak gaz halinde olan maddeyi icerir. Aymi sicaklik ve basingta
sivilagtiniabilen madde ise buhardir. (Abanoz,1995)

Tozlarin en dnemli etkisi solunum sistemi Gzerindedir. Her soluk alip
verigte, havada asili bulunan tozlar burun ve agizdan girerek solunum
yollarindan gecerek akciderlere ulagirlar. Tozlarin buyUk olaniart burunda ve
(st solunum yoilarinda tutulur, SksUrmeyle, hapgirmayla ve balgamia digan
atilirlar. Caplan 1-2 mikron olan tozlar st solunum yollarinda tutulamazlar,
bunlar saglik yoninden Snemli sakincalar yaratirlar. 1 mikrondan kaglk
olanlar akciger havasinda asili kalr, soluk alip verirken tekrar digari ¢ikarlar.
(Abanoz,1895)

Gaz ve buharlarin etkileri iggbrenlerde genellikle hemen goértllr, fakat
tozlarin zararlar, uzun yillar gectikten sonra ortaya gikar.

Hazir giyim igletmeleri galisma ortamindaki tozlarin, galiganiar Uzerinde
olumsuz etkileri, isgtctinin caligmalarini azaltti§i gibi is kazalarina da neden
olmaktadir. Uzun ddnemde mesiek hastaligina yol agabilen bu toziu ortam,
hazir giyim igletmelerinde kesim ve dikim bdlimlerinde gbrhimektedir.
1.8.1.G.T.’nlin 76. Maddesine gore belirtilen alinabilecek guvenlik tedbirleri
isyeri hekimi ile deferlendirilerek, iggdrenlerin toz maskelerini caligma
esnasinda kullanmalart saglanmahdir. ( Ek-1,149)

Tablo 4. Tozlann Siniflandinimasi (Abanoz, 1995 )

Pargacik Galisma hekimligi ve
bitytikliig is degierlendirmedeki
Mikron olarak Tanims Coktigii yer adi
<1 Cok ince tanecikli tozlar | Akciger petekleri | "cifere inen” = toz

1-5
1?:;2 ince tanecikli tozlar Bronglar
26-50 Kir

> 50 Kaba tanecikli tozlar Burun ve bojaz

bosluklari
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2.1.7.4. Gurulti

Gurultl, genel anlamda kisiyi rahatsiz eden, arzu edilmeyen ses olarak
tanimianabilir. (Sesen, 1991)

Guralta, isgéren saghginin yanisira, isgéren performansini da olumsuz
sekilde etkilemektedir. GUrultinin  ylUkselmesi iggbrenin  dikkatini
dagitmasiyla, beceri isteyen el iggiligini, muhakeme yetenegini ve verimliligini
azaltmakta is kazalar olasihigim da arttirmaktadir,

Agir ve tehlikeli iglerin yapiimadi§: yerlerde, guriitG derecesi 80
desibeli gecmemelidir. Daha ¢ok gurGlthla caligmay: gerektiren iglerin
yapildidi yerlerde, gurultt derecesi en ¢ok 95 desibel olabilir.

(C.S.G.B. ,1999)

Hazir giyim Gretiminde el ig¢iliginin yogun olmasi, dikkat ve titizlik
gerektirmesi nedeniyle girtlta 80 desibelin Ustiine gikmamalidir. Ig gavenligi
ve iggbrenin saghd, is verimi ve kalitesi agisindan dnemlidir. Bu nedenlerie
garaltinin 80 desibeli gegmemesi hazir giyim igletmelerinde iggdrenlerin
sagligi ve Gron kalitesi ve verimliligi agisindan 1.8.1.G.T.'nin 78. Maddesinde
belirtilen glvenlik énlemleri alinmalidir. ( Ek-1,150)

Hazir giyim igletmelerindeki gﬁrﬁltﬁni)n zararh etkileri zamanla birikir ve
calisan Gzerinde vyillar gectikce fark edilmeden artar. Hazir giyim
igletmelerinin gﬂrﬁltd siddeti fazla olan bdlumlerde ¢aligan bir iggéren mesai
stresi disinda farkinda olmadan ¢alisma ortaminda gibi davranarak ylUksek
sesle konugmaktadir. (Abanoz, 1995)
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Tablo 5. Guralth Kaynaklarin Desibel Olarak Degeri (Abanoz, 1995 )

GUraltanin Siddeti (dB) Guraltonun Kaynagi

0 dB Isitme eksigi

20 dB Fisiiti konugma

60 dB Normal konugma

80 dB Bag@irma

40-85 dB Sokak guraltasi

80-95 dB Spor otomobiller, motorsikietler
85-95 dB Torna atelyeleri
95-100-105 dB Dokuma atelyeleri
95-115 dB Kompresoéria makineler
100-115 dB Presler

150-160 dB Jet motoru

170-180 dB Top patlamasi

2.1.7.5. Vibrasyon ( Titregim )

Titregimler, tipki ses dalgalan gibi tekrarlayan ve sanayide belirli bir
sayisi olan dalgalardir. Bunlarin sesten baglica farki, sesin hava yolu ile,
titregimin ise viicudun sert kisimlari ile viicuda girmesidir. Titregimin de ses
gibi frekansi ( saniyedeki hizi ) hertz ( Hz ) ile gdsterilir. (Abanoz,1995)

Bir igin gerceklestiriimesi sirasinda iggérenler sik sik titregimlere maruz
kahrlar. Ornegin, hazir giyim igletmelerinin gesitli bélimlerinde caligsan
isgorenlerin ellerinde tuttuklan kesim makaslari , Gtl presleri, dikis, ilik dugme
makinelerini kullanirken degisik frekans ve siddette meydana gelen
titregimlerle kargilagmaktadirlar. (Abanoz, 1995)
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Titregimin giddetine, frekansina bagh olarak sinirlerde duyarlilik, el
iglerligi ve dokunma duyarliliginda kayiplar, kigilerde kas kontrolinin
zayiflamasi, denge bozukiuklarina neden olabilir. Psikolojik agidan ise;
titresime agin maruz kalan kisilerde sikinti hissi gortlir. Titregime bagl
performans azalmalarinda ise; refleks, konsantrasyon azalmalari, beceri
kaybi, yorgunluk ve hareket azalmalarini kapsamaktadir. (Abanoz,1995)

Hazir giyim igletmelerinde kesim ve dikim bélumlerinde c¢aligan
isgorenler titregime maruz kalmaktadirlar. Ozellikle kesim béliminde dik
bicakli makaslarda adir kafanin ince bir ayak Gzerine oturtulmus olmasi,
calisma aninda yilksek bir titregim meydana getirmektedir. Bu durumda
isgbren olumsuz yonde etkilenmektedir. Hazir giyim igletmelerinde
1.8.1.G.T.’nin 79. Maddesinde belirtilen givenlik énlemleri alinmalidir.
(Ek-1,150)

2.1.8. I$ KAZALARI

is kazalarim cesitli sekillerde tanimlamak mumkondar. Yasada
belirlenmig olan tanimiama buna dayah tiztuk ve ybénetmelik ¢alismalarina
dayanak olugturdugu ve yasal zoruniulugun temelini olusturdugundan 506
sayih SSK yasasinin 11. Maddesini esas almak sarttir. Yasa maddesi
tanimlamay: séyle yapmaktadir. "is kazasi, asafida belitilen hal ve
durumiarin birinden meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.” (C. S. G. B. , 1999)

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Igveren tarafindan yaratllmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalinin igveren tarafindan gérev ile bagka bir yere génderiimesi
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nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalinin igverence saglanan bir tagitla, isin yapildig: yere toplu
olarak géturulup getirilmesi sirasinda (G.S.G.B. ,1999)

Hazir giyim igletmeleri agir ve tehlikeli iglere girmemekle birlikte,
egitimsizlik, tecrubesizlik, bakimsiz ve yagsiz makineler nedeniyle ig kazalari
meydana gelmektedir. (Korkusuz, 1995)

Hazir giyim igletmelerinde kullanilan dikis, overlok, ilik agma, dagme
dikme makineleri igne sistemi ile caligmaktadir. i§ne kiriimasi halinde kirilan
idnenin firlamasi sonucu olan kazalarda iggérenin parmakiari delinmekte
veya igne pargasi géze gelerek iggdrende gérme kaybina neden olmaktadir.
(Korkusuz, 1995)

Kumas kirpintilarinin gok oldugu hazir giyim igletmelerinde elektirik
kacaklan, sigara izmaritleri yangina neden olmaktadir. Buharlt GtGlerde
buhar kazanlarinin patlama riski vardir. Bakimi slrekli olarak yapilmalidir.
Merkezi buhar tnitesi varsa ¢ok kath binalarin zemininden yada bodrum
katlarindan c¢ikarilip bagka bir yere taginmaldir. Bu durum can ve mal
kaybina neden olabilmektedir. (Korkusuz,1995)

is kazalarin nedenleri sunlardir:
1. Bireysel Faktorier
Kiginin algilamasini sa@layan organlardaki bozukluklar, hastaliklar,

fiziksel bozukluklar, kas koordinasyonunun yetersiz olugu, yorgunluk vs. gibi
nedenlerdir.
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Goérme : Goz bozukiugu bulunan bir iggéren grubunu saglikhi gbzlere
sahip bir bagka grupla kiyaslarsak, birinci grubun daha ¢ok kazaya neden
oldugu goérior. (Sezgin,1988)

Duyma : Duyma bozuklugu bulunan igsgbrenler, bundan dolayi uyarici
sinyalleri ve herhangi bir operasyon anindaki normal seslerin degigmesini
anlayamaz. Tehlikeli durumlarda hemen reaksiyon gosterilmesi gerekirken,
gec kalinip kazaya sebep olunabilir. (Sezgin,1988)

Tecribe : Iggdrenlerin tecribeleri arttikga kaza yapma ihtimalleri
azalmaktadir. Bunun nedeni tecrlibe, bilgi ve yetenedin gin gectikce
artmasidir. (Sezgin,1988)

Kazalarin analizi yapildi§inda, daha ¢ok ilk iki yil iginde, iggdrenlerin
kazaya maruz kaldiklari gérulmektedir.

Duygusal Dengesizlik : Kazalar ve duygusal faktorier arasindaki iligkiyi
inceleyen bir klinik galigma, kaza nedenleri olarak Uzuntl, merak ve diger
duygusal faktorierin etkili oldugunu ortaya gikarmigtir. (Sezgin,1988)

‘Yorgunluk : Yorgunluk, i$ kazalarinin meydana gelmesinde 6nemli bir
etkendir. Yorgunlugun nedenleri aragtirihp, gerekii énlemierin alinmasiyla i
kazalarinda azalmalarin saglanabilecegini yaptlan incelemeler gostermigtir.
(Sezgin,1988)

Kéta Ahgkanliklar : Iggérenlerin alkol ve bazi uyusturucu ilaglara karsi
olan aligkanhgi, kaza ihtimalini artirmaktadir. (Sezgin,1988)

7.C. YOKSEKOCRETIM KURULE
POKDMANTASYON MERKEZL
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2.Cevresel Faktorler

is kazalarinin meydana gelmesinde, calisma ortamindaki fiziksel
kosullari kigimsenemez. Fiziksel gcevrede, éncelikle genel saglik gartiarinin
saglanmig olmasi gerekir. igyerinin durumu, hammaddelerin depolanmasi,
igslemler sonucu artan kumas pargalarinin ortadan kaldinimasi, zoruniu
ihtiyaglarin kargilanmasit igin kullanilan yerlerin (tuvalet, dus, yemekhane vb. )

temizligi, verilen besinlerin kalorisi ve temizligi standartlara uygun olmalidir.
(Sezgin,1988)

2.1.8.1. Is Kazalann Maliyetieri
a. Direkt Maliyetler

isletmelerin SSK' na yaptiklar isin tehlike derecesi Uzerinden
verdikleri kaza primleriyle kargilanan,

- Tibbi mtdahale ve hastane masraflar, ilag bedelleri,

- Gegici ve sirekli ig géremezlik , 61im 8denekleri,

- Mahkeme masraflar

- Sigortaliya 6denen tazminatlar olarak siralanir. (Haks6z,1991)
b- Dolayl Maliyetler

1. Is glci kaybi,
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a- Yaral iggdrenin ¢alisamama nedeni,

b- Yaral isgbrene yapilan ilk yardim nedeni,

c- Usta ve yoneticilerin kazayi incelemek, yarali iggérenin Gzerindeki
igi, yeniden diizene koymak, yeni iggérenlerin secimi, yetigtiriimesi ve yasal
islemier icin kaybettikleri zamandir. (Haks6z,1991)

2. Uretim kaybi

- Kaza sirasinda Uretime ara verilmesi,
- Makinelerin durmast ya da hasara ugramasi,

- Malzeme ve hammaddenin ziyana ugramasi,

- Kazaya ugrayan iggérenin ige ddénmesi halinde verimindeki
dismelerdir. (Haksdz,1991)

3. Sipariglerin gerekli slrede kargilanamamasi nedeniyle ortaya
¢cikan kayiplar

a- Firmanin imaj kaybi,
b- Uriinlerin geg teslimi nedeniyle denen para cezalan,

c- Urinlerin erken teslimi halinde alinabilecek primden kayip,
(Haks6z,1991)

4. Ust makamiar ve hikimetge yapilan tahkikat masraflar olarak
siralanabilir. (Haks6z,1991)
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Hazir giyim igletmelerinde is kazalarnin sebep oldugu dolayl
maliyetlerin olumsuziuklari, Uretim slreci igerisinde zamanla ortaya
¢ikmaktadir.

Yapilan aragtirmalar, endirekt maliyetlerin direkt maliyetlerden en az 4,
en ¢ok 6 kat oldugunu gdstermektedir. (Cileli, 1992)

2.1.8.2. ig Kazalanmin Onlenmesi

2.1.8.2.1. i Kazalannin Kaynakta Onienmesi

Is kazalarinin kaynakta onlenmesi bakimindan alinabilecek tedbirler
farkli olabilmektedir. Cunkl, kazaya sebep olan faktdrlere gére kaynak da
farklidir. Kazaya, isyeri cevre kosullarinin olumsuz sartlari sebep olmus ise,
kosullarinin diizenlenmesi gerekir. Isgérenin sagligini etkileyen her faktor bir
kaza nedeni olabilir. Bu noktada yapilmasi gereken , istatistik veriler ve
bilimsel aragtirma sonuglariyla degerlendirmeler yapilarak, igyerindeki kaza
sebeplerinin tespiti ve buradan kaza kaynaklarina gidilerek gerekli tedbirlerin
alinmasidir. (Arici, 1999)

a. Igyeri Konfor Sartlaninin Saglanmasi

Kazalann énlenmesinde, igyerinin isgéren saghgini etkileyen btin
faktérler bakimindan normal c¢alisma kosgullarinin saglanmasi gerekir.
isyerindeki fiziki sartlarin, konfor sartlarinin gerektirdi§i normlar icersinde
kalmasinin temini igin gerekli tedbirler alinmahdir. Risk faktdrlerinin
maksimum degerlerinin Gzerine ¢gikmasi 6nlenmelidir. (Arici, 1999)
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b. Makine Bakiminda Alinabilecek Tedbirler

Kazalarin 6nlenmesiﬁde tedbir almaya makinelerin satin alinmasi
asamasindan baglayarak riski az ve kendi risklerine de kargi, koruma
tedbirleri olan makinelerin segimi ile baglanmalidir. Modern teknoloji kendi
risklerine kargi koruyucularini da getirmektedir.

Makine koruyucularinin teknigine uygun olarak saglanmasi,
koruyucusuz makinelerin kullanimdan kaldiriimasi, kazalarin énlenmesine
blytk ©6lghde katki sa@lar. Ayrica kazalarin O6nlenmesi bakimindan
makinelerin belirli aralikiarla ve diizenlii bir sekilde bakimlarinin yaptlrllmaSI
6énem tagimaktadir. (Arici,1999)

c. Isyerinin Planlanmasi

Kazalarin énlenmesi agisindan, igyerlerinde makinelerin yerlestiriimesi
yaninda, makinelerin igyeri icerisindeki yerlesim durumunun rahat ve
emniyetli bir sekilde dizenlenmesi 6nem tagimaktadir. lyi bir yerlesim plani,
kazalarin énlenmesi veya kaza etkilerinin azaltiimast yéntunde blylk fayda
saglayacaktir. (Arici,1999)

I.8.1.G.T.’niin 9. Maddesine gbre hazir giyim igletmelerinde igyeri
dizenlenmesinde, igletmenin Grln tipine uygun, Gretim esnasinda ortaya
cikabilecek hatalari, zaman kaybini ve is kazalarnim en aza indirmek
isletmeler acgisindan 6nem tagimaktadir. ( Ek-1,148)

d. Kisisel Koruyucularin Saglanmasi
Kazalarin énlenmesi ile dogrudan olmasa da dolayli bir sekilde ilgili bir

konu da kigisel koruyucularin kullanilma durumudur. Kigisel koruyucular,
kazalarin dnlenmesine katki saglamaz gibi dasundlebilir. Ancak, bu,
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kazalann cegitleri agisindan diaguntldGga zaman dogru degildir.  Kigisel
koruyucular hem kazalarin dnlenmesi hem de isgdrenin kazalardan zarar
gbrmemesi veya en az zararla kazalarin atlatilmasi bakimindan énemlidir.
(Aric1,1999)

2.1.8.2.2. s Kazalaninin Ortamda Onlenmesi

Kaza kaynag ile isci arasinda bir takim tedbirlerin alinmasi da 6énem
tasir. Makine koruyuculan kaynakta 6nleme bakimindan dnemli olmakla
birlikte yeterli olmayabilir. Bu sebeple , riskli makineleri kazaya yol
agilabilecek durumlan dnlemede, makinelere koruyucular konulmak suretiyle
hem etki derecesi hem de etkilenen insan sayisinin azaltiimas: da saglanmig
olacaktir. (Arict,1999)

2.1.8.2.3. i Kazalannin Hedefte Onlenmesi

Kazalarin hedefte dnlenmesi bakimindan iki husus énem tagimaktadir.
Bunlardan biri, ig¢inin kazalarin dnlenmesi yéninde 6zel bir egitime tabi
tutulmasi, ikincisi ise Kigisel koruyucularin ise uygun secilmesi,
kullaniimalarinin 6gretilmesi ve kullandinimalarinin saglanmasidir. Kazalarin
onlenmesi bakimindan iggdrenin egitilmesi blylk 6nem tasir. Egitim,
igyerinin ve igin taninmasl, igyerindeki risk faktdrlerinin tanttimi ve buniara
kargi nasil koruma saglanabileceginin 6gretiimesidir. (Arici, 1999)
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2.1.9. Hazir Giyim Sanayiinde ig Giivenliginin Urin Kalitesine Ve
Verimlilige Etkisi

Kalitenin ¢ok boyutlu olmasi, ginimizde de kaliteye yonelik degisik
tanimlamalarin  yapilmast sonucunu dogurmustur. Kalite konusunda
calismalar yapan ¢esitli uluslar ve uluslararasi kuruluglarda aragtirmaci, bilim
adam), damgmanlar tarafindan kalite igcin cesgitli tanimlar yapilmigtir. Bu
tanimlar kalitenin ¢cok boyutiu olmasindan da kaynaklanarak kalitenin pazar,
magteri ve GrGnin kullamim degeri bakimindan 6nemini ortaya koymaktadir.
(Guner,1996)

Kalite, bir Grin ya da hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaglar
karsilama yetenegine dayanan 6zelliklerin toplamidir. (Gliner,1996)

Konfeksiyon agisindan ise, giysinin formu (viicuda oturusu), modeli,
kullanilan malzemenin cinsi, Gretim 6zellikleri (kullanilan metot) ve calisan
kigilerin yetenekleri kalite kavramini olugturur. Buna gére modelde,
malzemede, metotta, makinede ve iggide meydana gelecek degigikliklerle
kaliteyi etkilemek mimkUndur. (Gﬁner,1996)

Taketicinin  gavenilirik ve maliyet degerleri hakkinda giderek
bilinglenmesi, saglanan madde, mamul ve hizmetlerin yiksek kaliteli olmasi
konusunda g6sterdiJi 6zen ve ayrica ticarette giderek 6nem kazanan rekabet
dikkatleri kalite konusu Uzerinde yogunlastirmigtir. (GUner,1996)

Kalite onemli olunca, kaliteli Uretimin ©nemli bir araci olan
standartlarda blyik dnem kazanir. Standart kisaca “Uretimde, dlgmede ve
anlamada birlik olarak tanimlanmaktadir.” (Coban,1996)

ISO 9000 standartlari, kisaca kalite glvencesi sistemini olugturmak
veya mevcut kalite sistemini degeriendirmek amaciyla kullanilabilen bir kalite
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yonetim sistem modeli olarak tarif edilebilir. Bu standartlanin kullamm
nedenlerini agagida belirtildigi sekilde 6zetlenebilir:

-Karhiligi ve verimliligi arttirir.

-Etkin bir yonetim saglar.

-Tum faaliyetlerde genis izleme ve kontrol saglar.

-Musterilerce talep edilmektedir.

ISO 9000 serisi standartlari genel olarak, organizasyon,
tasanm / geligtirme, satin alma dékimantasyon, Oretimin denetlenmesi ve
hatalar konularini kapsamaktadir. (Kirtay,1996)

TS-1SO 9000 Standartlan serisinin belkemigdi olan TS-ISO 9000, Kalite
Yoénetimi ve Kalite Gluvencesi Standartlar’nin se¢imi ve kullanimi igin bir
rehberdir. TS-ISO 9000 standartlarinin ne anlama geldigini agikiamak igin
gerekli olan beg kalite kavramint; Kalite Politikasi, Kalite Yonetimi , Kalite
Sistemi, Kalite Kontrol, Kalite Gavencesini tanimlar. (Dondurmaci,1995)

TSSO 9001: Urinin geligtirilmesi ve tasarimindan, Gretim, Grandn
kurulup ¢ahgtinlmasi ve servis iglemlerine kadar imalatin tim noktalar ile
ilgili firmalar icin Kalite Glavencesi Standartlaridir. Standart bayUkiGge degil
fonksiyona dayanir. Ornegin; sadece 70 kisi ¢alisan bir hazir giyim igletmesi
1ISO 9001 fonksiyoniarina sahipse, 1ISO 9001’e bagvurabilir. 1ISO 9001, 20
maddeden olugmaktadir. (Dondurmaci,1995)

ISO 9001, GrGn tasanmi igin gereksinmeler iceren tek modeldir. Bu
modelin amaci, belirlenen spesifikasyonlar kargihgi, glivencesini vermek igin
aran tasarimini kontrol etmek ve dogrulugunu kanitlamaktir.
(Dondurmaci,1995)
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Tasarim faaliyetleri bilimsel aragtirma ve geligtirme, Pazar aragtirmasi,
artin emniyet analizleri, Gretim planlamasi, satin alma, maliyet analizi vb. gibi
fonksiyonlan icerir. (Dondurmaci,1995)

ISO 9001°de tasarim ¢iktilari igin dort 6zel kural bulunmaktadir.

- Tasarim ¢iktilari, tasarim girdi 6zelliklerini karsilamahdir.

- Bitmis Orintn tasarim ¢iktisinda yer alan GrGin tanimina ne kadar
uyduguna karar vermek igin kullamlacak kabul kriterlerini icermeli veya
nerede yer aldigini belirtmelidir.

- Girdi bilgilerinde acgiklanmamig olsalar bile, 6zel dinleyici ve kanuni

gereksinmeleri de yerine getirmelidirler.

- insan emniyeti ve Grinin uygun calismasi bakimindan énemli olan
tasanm karakteristikleri belirlenmelidir. (Dondurmaci,1995)

ISO 9000 Kalite Guvence sisteminin diger bir elemanida proses
kontroludur. Firmalar kalitelerine direkt etki yapan proseslerini planlamali ve
daha sonra da bu prosesleri, standardin ifade ettigi * Kontrollu Kogullar *
altinda galigmasina glvence altina almalidir. (Sanders,1994)

Genel prosesin kontrol kogullari agagidaki karakteristikleri kapsar.

- Kaliteye etkisi olacagina karar verilen proseslerin nasil yapilacagini
tanimlayan ig talimatlari hazirlanmal ve el altinda olmalidir.

- Kaliteye etkisi olan her proses icin uygun ekipman olmalidir.
(Dondurmaci, 1995}



- Uygun calisma ortami olmaldir. Isi, nem, isiklandirma, garQita
dlzeyi, havadaki kirlilik, makine destek ekipmani veya aksesuarlari, Gretim
hizlar1 v.b. fiziksel faktorleri icine alan, &6zel “ kontrolll kogullar “in
saglanmasidir. (Keser,1999)

TS4S0 9002: Bir Grantn Uretimi ve kurulmasi ile ilgilenen ve 6zellikle
uzun tek bir prosesi veya ¢ok sayida prosesi olan firmalarin kalite glivencesi
standartidir. Ar-Ge fonksiyonu olmayan hizmet igletmeleri (paketleme,
nakliye vs.) bu standart icin bagvurabilirler. 1ISO 9002, 18 maddeden
olugsmaktadir. (Dondurmaci,1995)

TSSO 9003: Basit ve dizgin bir imalati olan veya musterilerine
tretim slreclerine iligkin Kalite Glvencesi vermek isteyen firmalar igin
sadece test agamalarini igeren bir kalite glivencesi standardidir. Bu standart
Uriin testi yapan igletmelere veya hizmet firmalarina uygundur.
(Dondurmaci, 1995)

TSSO 9004: Bu standart yukarida agiklanan standartlardan farkli
olarak TS-ISO 9000 bagvurusunda temel olmasi gereken , kalite ydnetim
felsefesi ve politikalar igin rehberlik yapacak olan noktalar agik bir gekilde
ifade eder. (Dondurmaci,1995)

TS-I1SO 9004; hatalari dnleme , msteriye yénelme , maliyet konulari,
proses kontrol, belgeleme, satin alma, istatistiksel araglarin kullaniimasi,
egitim ve hatta ¢alisanlarin motivasyonu gibi temel kalite kavramlari Gzerine
yoguniasmigtir. (Dondurmaci,1995)

Kalite sisteminin olusturulabilmesi i¢in organizasyon ve dékiimantasyon
sarttir. Organizasyon yapisi icinde kaliteye katkisi olan her faaliyete iligkin
sorumluluk ve yetkiler acik olarak belirlenmeli; yetki ve sorumiuluk belirlenen
kalite hedeflerinin istenilen etkinlikte gergeklestiriimesine imkan verecek
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yeterlilikte olmalidir. lyi ve etkili bir kalite sisteminin kurulabilmesi igcin mevcut
ve dofabilecek kalite sorunlarinin belirlenmesi ve bunlarin ¢dézUmleri
Uzerinde onemle durulmasi sgarttir. igletmeler tarafindan Kkalite ydnetim
sistemi kabul edilen bOtin elemanlar, sartiar ve hazirliklar yazili politika ve
igslemler geklinde sistematik ve ddzenli olarak dékimante edilmelidir.
(Kirtay, 1996)

Tablo 6. Kalite Dékiimantasyon Sistem Piramidi. (Keser,1999)
- Kalite Givenligi El Kitabi

- Yoéntem Talimatlan El Kitabi

- I Talimatian

Kalite giivenligi dékimantasyon sistemi bir piramide benzetilirse, kalite
gavenligi el kitabi, bu piramidin en Ustnde yer alir ve sistemin alt yapisini
olugturan diger iki bélim ile bOtinsellik arz eder. (Keser, 1999)

Kalite glvenlidi el kitabi, igletmenin finans, muhasebe ve personel
(egitim hari¢) bélumleri disinda kalan diger tOm fonksiyonlarini kapsar.
(Keser,1999)

Kalite guvenligi el kitabi tasanmi, 1ISO 9000 Standartlan kosullarin
kargilayacak sekilde yapiimahdir. (Kirtay,1996)

Kalite glvenligi el kitabi, 1ISO 9000 Standardi sertifikasi alinirken,
belgelendirilen kuruluga génderilmesi gereken bir dékiimandir. (Keser,1929)



Yontem talimatlan el kitabi, igletmenin prosedirlerinin tamimlandigi ve
dokiimante edildigi bir el kitabidir.

Kalite sistemi iginde yer alan tim fonksiyonlara ait proseslerin,
uygulama, degisiklik, kayit, yetki ve sorumluluk agisindan sistematik
dlizenlenmesini icerir. (Keser,1999)

Kalite gvenligi yontem talimatlari el kitabi, kalite glvenligi el kitabi ile
hiyerarsik bir diizen iginde yer alan ve kalite glvenligi el kitabinin bir agilimi
gibidir. (Keser,1999)

Kalite glivenligi yontem talimatlan el kitabi:

-Hammadde,

-Proses,

-Urn,

-Ambalajlama ve etiketleme,

-Satig,

-Masteri isteklerinin belirlenmesi,

-Siparig kabul,

-Sevkiyat,

-Reklamasyon sistemi (Masteri gikayetleri),
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-is gavenligi,

- Bakim, konularinda neyi, kim, nasil ve hangi yardimci araglari
kullanarak yapacagini belirler. (Keser,1999)

Is talimatlari, kalite sistemi piramidinin en altinda yer alir ve sistemin alt
yapisini olusturur.

Is talimatlarindan, agagidaki tarmmlamalar kastediimektedir:

- Caligma talimati,

- Kalite kontrol talimati,

- Montaj talimati,

- Makine kullanim talimati,

- Teklif hazirlama talimati,

- Bakim talimat;,

- Kaza o6nleyici talimat,

- Kimyevi maddelerle ¢alisma talimati,

bu talimatla, kalite sisteminin detay doktmanlar olup, hazirlayan, tarih
ve gegcerlilik sGreleri gibi bilgileri de igcermelidir. (Keser, 1999)
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is talimatiar, ilgifi calisma yerinde, kolay géruiebilir, ulagilabilir bir sistem
icinde olmalidir.

ISO 900 Kalite Gavence Sistem Standartlari Serisi, kurulusiarda kaliteye
6énem verildigini ve kalite ihtiyaglarinin kargilanabilecegini kanitlayarak, etkin
bir kalite sisteminin nasil kurulabilecegini, dékiimantasyon sistemini, ve
kalitede surekliliginin nasil saglanabilecedini ortaya koymaktadir.

(Dondurmaci,1995)

Kalite dogru bir sekilde geligtirildiginde hatalan onler, duzeltici
faaliyetlere gerek kalmaz, net Gretimi arttinr, gecikmeleri ortadan kaldirir,
asir1 stoklan 6nler kisacasi karhligi ve verimliligi arttirir. Kaliteyi dogru sekilde
sa@lamanin temel y6netimi Toplam Kalite Yénetimidir. ISO 9000 standartlan,
Toplam Kalite Y6netimine gegiste bir basamaktir. (Dondurmaci,1995)

Toplam kalite, musterilerin ihtiyaclarini en iyi sekilde kargilayan bir
yaklasim oldugu kadar maliyetleri de dastnen bir yonetim tarzidir. Toplam
kalite hatalari 6nlemeyi hedefler, béylece bir taraftan masteri hatasiz Granlere
sahip olurken, diger taraftan da Gretici kurulugun maliyetleri diser.

(Dondurmaci,1995)

Toplam kaliteyi bagari ile uygulayan bir girket, musterilerine %100
kaliteli Grin sunmakla kalmaz, ayrica %20-25 diizeyinde maliyet avantaji da
saglar. (Kavrakoglu,1924)

Toplam kalite kontrol programi maliyete kargi duyarhdir.

- Misteri tatmininin artmasi,
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- Azalan igletme giderleri,
- Azalan hizmet maliyetleri,
- Kaynaklarin daha iyi kullanlml,
toplam kalite programinin uygulanmasinin sonucudur. (Dondurmaci,1995)

Toplam kalite y6netiminin bagariyla uygulanabilmesinin temelinde
kisileri motive etme, yoénlendirme, bilgi ve beceri dizeylerini ylkseltici
egitimler verme, ig zenginlestirme gibi insan faktérini gelistiren ve 6n planda
tutan sistemlerde yatmaktadir. Yonetimin temel sorumiulugu sistemi
gelistirmektedir. Ancak bu gelisgme tarafindan gerceklegtirilebileceginden
insan faktérine gereken énem verilmelidir. (Dondurmaci, 19985)

Bir igletmedeki tim c¢abalar Gretiimesi 6n  gorilen Uranun
istenilen kalite, maliyet ve zamanda mugteriye sunulmasina donUktar.
Bu agidan Kalite Givenligi olay1 bilindi§i gibi sadece kontrol
ve Uretme fonksiyonlarini kapsamaz. igletme icindeki tum bélumierin
ortak ¢abasini gerektirir. Bunun igin gerekli ortak bir biling yaratiimadan
istenen amaca ulagmak s6z konusu olamaz. (Ozok,1999)

Hazir giyim igletmelerinde hatali davraniglar, yetersiz mekanik ve
fiziksel ortam kogullari ig gavenligini tehlikeye duslrdGga gibi, Grtn kalitesini
de olumsuz yoénde etkilemektedir. Kalite ve glvenlik birbirinden ayn
dastndlmemelidir. Hazir giyim igletmelerinde alinan ig glvenligi énlemleri,
iggbrenlerin iglerini daha iyi yapabilmelerinin kendilerine ve ig yerine karsi
yaratacagi given duygusu ile galigma bans! saglanarak Granlerde kalite ve

verimlilik artigi saglanir.

Verimlilik, Gretim etkinlii ve glvenlik birbirlerinden ayn
dosuniiimemesi gereken kavramlardir. Bir igletmede verimliligi arttirmaya
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yonelik gabalarin benzer oldugu, bu yolda kullanilacak yéntemlerin de ayni
olacagi ABD’de yapilan aragtirmalarda ileri sGrtimustar. Aragtirmalara gore;
"Kazalarda korunma yoéntemleri ile Gretim hatalarini kontrol altina alma
yontemleri bltlinGyle benzerdir.” (Cileli, 1999)

Gergekten de, Granan kalitesini bozan ya da tretim miktarini duglren
uygunsuz davraniglar, uygunsuz mekanik, fiziksel ve kimyasal ortam
kosullarl, ayni zamanda ig glvenlifini de tehlikeye dustrecektir. Bu
benzerlidi gbz 6niine alarak , herhangi bir igletmede ig gavenligine yonelik
her gabanin ayni zamanda verimlili§i artirmaya yo6nelik bir ¢aba olacag
da soylenebilecektir. Is glvenligi konusunda yapilan galigmalar insani
yukOomitltklerin yerine getirilmesi yaninda , maliyetlerde de bir digtsge yol
acacaktir. (Cileli, 1999)

Gavenlik ve Uretim etkinligi géz ardi edilerek verimlilik artiglan
saglanabilir. Ancak bu durum uzun dénemde gecerli olmayacagi gibi; ig
gavenliginin g6z ardi edildigi, etkin bir Gretim gerceklestirmek de mimkin
degildir. (Cileli,1999)

Ne zaman olacagi belli olmayan is kazalan igletmelerde verimiiligi
dustren en énemli faktorlerden birisidir. Omegin : Uzun sure ig kazasi
olmadan dzenli bir sekilde galigsan bir fabrikada, kaza sonucu bir iggdrenin
hatasi veya makinenin arizalanmasi nedeni ile hayatini kaybetmesi, tim
isletmede duyulacak ve tim iggérenlerin caligmalanimi olumsuz ydnde
etkileyecektir. (Sezgin,1988)

Yapilan bazi aragtirmalar, verimliligi arttirmak igin yapilan caligmalann
is guvenliginin saglanmasi yolunda yapilan galigmalarla benzerlik tagidigini
ortaya koymustur. Bu bir dmekle agiklanabilir. Bir igletmede UrlUnlerin hatal
Uretilmesi problemlere sebep oluyorsa, problem ve ¢6zim asagidaki gibi
agiklanabilir. (Sezgin,1988)
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Problem : UrGnlerin hatal Gretilmesi.
Neden : Hatali uygulamalar.

Hatali uygulamalarin nedenleri : Uygunsuz davraniglar, yetersiz
sartlar, kurallara uymama.

Cozum : Gozlem, egitim, denetim.

Is kazalari da ayni agidan degerlendirildiginde
Problem : Is kazalar.

Neden : Hatali uygulamalar.

Hatal uygulamalarin nedenleri : Uygunsuz davraniglar, yetersiz sartlar
(mekanik ve fiziksel), kurallara uymayis.

Co6zim : Gozlem, egitim, denetim.

Buradan su cikarilabilir; Is guvenligini saglama konusunda yapilan
¢aligmalar ayni zamanda verimliligin artiriimasina da katkida bulunacaktir.
(Sezgin,1988)

Hazir giyim sanayii, dijer sanayi dallarina gbre daha az tehlike arz
ediyor gibi gérinse de 6zellikle kesim ve makine aparatlari ile, yiksek devirli
dikig makinelerinde caliganlar, yeterli glvenlik 6nlemleri alinmadi§: taktirde
bir takim tehlikelerle yliz yize kalabilirler. Malzeme aktarimi sirasinda bant,
kullanilan ig yerlerinde tagiyici bantlarin gectigi yerler ve yukseklikler isgiler
icin kaza ihtimali arz etmeyecek gekilde secilmelidir.Ig tehlikesi isgorenin ise
olan dikkatini dagitir, verimini dGsQrar. Bu nedenle ¢alisma ortaminda gerekli
tim gg;gienlik%nlemleri alinmalidir. (Vural, Dondurmaci, Ezerbolat, 1994)

TL. vOKSEKOGRETIM KURULE
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2.2. ligili Yayin Ve Aragtirmalar

Aragtirmada en son literatir bilgilerinden yararlanmak, bu konuda
yapilan eski ve yeni arastirmalara ulagilabilmek amaciyla ihtisas
kutOphaneleri, bazi kurum ve kuruluglann, kitiphane ve arsgivleri taranmisg,
tarama sonucunda konu ile ilgili olan yayinlarin yetersiz sayida ve tatmin
edici olmadigt gérilmastar.

Aragtirmalar sonucunda. bu konuda bulunan ve saylan olduk¢a
sinirlt olan aragtirmalardan dogrudan ilgili olanlari bu bdlimde tarih sirasina
gore yer verilmigtir.

SEZGIN (1988), Is givenligi teknigi 6ncelikle insani korumay: amaglar,
ancak ig yerlerindeki diger girdilerin (makine, hammadde, bina, tesis)
bozulmasi, zarar goérmesinin 6nlenmesi ig gavenliginin ilgilendigi ve is
glvenlidine iligkin 6nlemleri almanin ekonomik ve sosyal yararlarini ve ig
kazalari ile meslek hastaliklarindan dogan kayiplarin maliyetleri Gzerinde
durmugtur. Planh, yéntemli ve bilimsel bir gekilde yapilan ig glvenligi
harcamalar, sadece kaza ve meslek hastaliklarini dnlemekie kalmayip,
verimliligi arttirmakta, Oretimin etkinli§ini sagladigini belirtmigtir.

EROL (1990), aragtirmada glinimiz, ekonomik ve teknolojik geligsmeler
acisindan verimliligin 6nemini ortaya koyarak, verimliligi etkileyen faktorler,
arasinda i$ kazalan ve meslek hastaliklarini buna bagl olarak da korunma
onlemleri 0Ozerinde durmusg, is¢i sadlhigt ve ig guvenligi konusunda
incelemelerde bulunarak, alinacak bu tedbirlerle verimlilidin artacag,
igletmeler agisindan ve milli ekonomi agisindan tretimde Olumliu gelismeler
saglayacad gbrugtne varmigtir.

YUKSEL (1993), hazir giyim is kolunda fabrika ve atelyelerde
caliganlarin kargilagtirmali olarak kigisel 6zelliklerini, caligma yagamina iligkin
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sorunlarini, saghk durumlan ve iy veri ortarmnin fiziki faktérierin 6zellikleri
Ozerinde durmustur.

ABANOZ (1995), hazir giyim igletmelerinde fiziksel cevre stresdrlerini
tespit etmek ve bu stresdrierin ig gbrenler Gzerinde etkili olup olmadigini
belirieyerek, bu etkenlere kargi alinacak tedbirler 6nermigtir.

DONDURMACI (1995) aragtrmada, TSSO 9000 kalite givencesi
sistem standartlarinin neleri kapsadi§ ve hazir giyim igletmelerinde 1SO
8000 kalite glvencesi sistem standartlarinin uygulanabilme imkanian
Gzerinde durmug Tark hazir giyim sektérantin 1SO 9000 kalite glivence
sisteminin uygulanabilirli§i ve mevcut hazir bulunugluk diizeyinin tesbit
edilmesi ile, igletmelerin kaliteye dénem verdikleri fakat igletme ve piyasa
bazinda hazir bulunusiugun yetersizligi sebebiyle 1SO 9000 standartlari
uygulamalarina tam olarak girilemedidi sonucuna ulagmigtir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. MATERYAL

Aragtirmanin materyalini, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligine kayith
Bursa ve Cankiri illerinde bulunan kigtk, orta ve biyik élcekli hazir giyim
isletmeleri olugturmaktadir. Bursa ilinde faaliyet gésteren ve kapasite
raporu veren 200 hazir giyim igletmelerinin %35'i (70 igletme), Gankri ilinde
faaliyet gosteren ve kapasite raporu veren 7 hazir giyim igletmelerin %71’ine
(5 igletme) uygulanan anketler aragtirma materyalini olugturmaktadir.

3.2. YONTEM

Aragtirmada oncelikli olarak literatir taramas: yapiimigtir. Milli
Kutiphane, Gazi Universitesi Merkez Kitlphenesi, Uludag Universitesi
Merkez KutOphanesi, Tubitak Marmara Aragtirma Merkezi Tekstil Terbiye Ve
Konfeksiyon Teknolijiler Enstitt KutGphanesi, Calisma Ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarin yayinlan, Tork-ls ve Bagh Sendikalarin
yayinlari, Tarkiye Isveren Sendikalan Konfederasyon yayinlari ve Internet
ortamindan yararlaniimigtir.

Hazir giyim igletmelerinde, yonetici ve iggdrenlerin is gavenligini
sadlayabilme ve ig glvenliginin Orin kalitesi ve verimlilie olan etkileri
konusundaki dugtnceleri ile uygulamalarini belirlemek amactyla yénetici ve
isgbrenlere anket formiari uygulanmigtir. Hazirlanan anket formlari, aragtirma
kapsaminda yer alan igletmelerin bir kismina uygulanmis ve gelen sonuglara
gére anket sorulari Gzerinde gerekli degisiklikler yapilarak son sekli
verilmigtir. Ayrica arastirmacinin gézlem yolu ile elde ettigi bilgilerde anket
sonuglarin degerlendiriimesinde kullaniimigtir.
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Arastirmada Omeklemi olusturan igletmelere anketler bizzat
arastirmaci tarafindan uygulanmstir.

Aragtirmaci tarafindan gidilen 75 igletmenin her birinde 1 adet
ybnetici anket formu, 10 adet iggéren anket formu olmak Gzere toplam 825
anket formu uygulanmigtir. Uygulanan bu anketlerin 49 adeti tasarim ve kalip
béliminde, 101 adeti kesim boluminde, 392 adeti dikim béliminde, 76
adeti Uth boliminde, 132 adeti kalite kontrol ve paketleme bélimiinde
¢alisan isgérenlere uygulanmgtir.

Anketlerden elde edilen veriler istatistiki olarak SPSS 7.5 hazir paket
programinda degderlendirilmigtir. Sonuglar tablolagtirilip, sayi, yOzdeler alinip,
ki kare testi uygulanmistir.

Ki kare testinde; Higbir beklenen frekans 1'den kigtk olmamalidir.
Ayrica -beklenen frekaslarin %20'den fazlasi 5den kiglk olmamalidir.
(Akgtl,1997) Bu nedenlerle,testin degerlendiriimesinde beklenen frekanslarin
%20'den fazlasi 5'den kuglk olanlarda hicre birlegtiriimesi yapilarak
istatistiksel analizler tekrar uygulanmstir.

Aragtirma kapsaminda bulunan igletmelerden elde edilen veriler
degeriendirilerek, hazir giyim igletmelerinde yénetici ve iggbrenierin ig
glvenligini saglayabiime, is glvenlidinin Grin kalitesi ve verimlilife olan
etkileri konusundaki dlgtnceleri ve uygulamalari tesbit edilerek konu ile ilgili
oneriler sunulmugtur.



4. ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA

4.1. Yénetici Anket Formlan

75 igletmenin yoneticilerine uygulanan anket formlarinin istatistiksel

analizleri bu bélimde sunulmustur.

4.1.1. igletmelerin isg6ren Sayilan

Aragtirma kapsamina giren igletmelerin  iggéren sayilarina iligkin
dagilimiar tablo 7°’de sunulmustur.

TABLO 7
ISLETMELERIN ISGOREN SAYILARI

SEGENEKLER 8 %
1-50 Arasinda 30 40
51-150 Arasinda 38 50.7
151- Usti ' 7 93
Toplam 75 100
n=75

Tablo 7 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren hazir giyim
isletmelerinde iggoren sayilarina iligkin dagiimlar tablo 7’de gériimektedir.
Isgéren sayisi 1-50 arasinda olan igletmelerin orani %40, 51-150 ¢aligan
olan igletmelerin orani %50.7 iken, 151- Gsta ¢alisani olan igletmelerin orani
%9.3’ tar. Kuglk Ve Orta Olgekli Sanayi Geligtirme Ve Destekleme idaresi
Bagkanhginin olugturdugu standartlara gére 1-50 arasinda calisani olan
igletmeler kuglk olgcekli, 51-150 arasinda galigani olan igletmeler ise orta
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Olcekli, 151 ve Usth galisan olan igletmeler blylQk 6lgekli igletmeler olarak
kabul edilmektedir. (Sanayi Bakanhgi, 1995)

Hazir giyim igletmeleri emek-yogun bir sanayi dali olmasi ve Gretim
yapisinin 6zellikleri nedeniyle iggdren sirklasyonu hizhidir.

Kuaglk, orta ve buylk oOlgekli igletmelerde iggéren sayilarint kesin
olarak belirlemek mimkin olmamaktadir. Musterilerden gelen siparig
miktarlarina gére iggdren calistiriimaktadir. Piyasanin durgun oldugu
dénemierde ise iggdrenler ¢ikariimaktadir. Bu nedenle igletmelerde gergek
isgéren sayilarina ulagmak zorlagmaktadir.

4.1.2. isletmelerde Igyeri Hekimi Bulunma Durumu

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde is yeri hekimi bulunma
durumuna iligkin dagilimiar tablo 8'de sunulmustur.

TABLO 8
ISLETMELERDE iSYERI HEKIMi BULUNMA DURUMU

SECENEKLER S %
Daimi 7 8.3
Yan Zamanh 38 50.7
Bulunmamakia 30 40
Toplam ' 75 100
n=75

Tablo 8 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde yan
zamanli igyeri hekimi cahstiran igletmeler %50.7 iken igyeri hekimi
bulunmayan igletmelerin orami %40’ dir. Igletmelerin %9.3'tinde ise daimi
igyeri hekimi caligtig1 g6éraimektedir.
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Surekli olarak en az elli ya da elliden fazla iggéren caligtiran her
igveren igyerinde, igyeri hekimlerinin ¢aligma sartlar ile gérev ve yetkileri
hakkinda yénetmelikte belirlenen gérevleri yerine getirmek tizere igyeri saghk
birimi kurmakla htkamiadar. (¢.S.G.B., 1999)

igsyeri hekimlerinin caligma sartlan ile gérev ve yetkileri hakkinda
ydnetmelikte, daimi olarak 1000’den fazla iggoren ¢aligtiran igyerlerinin daimi
igyeri hekimi ¢aligtirma zorunlulugu getirilmektedir. (C.S.G.B., 1999)

Hazir giyim igletmelerinin gogunlugu kictk ve orta 6lgekli igletmelerden
olugsmaktadir. Bazi baylk Slgekli hazir giyim igletmeleri, isgbren sayilarinda
zaman zaman olusan duslslere ragmen isletmelerinde daimi igyeri hekimi
calistirmaya devam ettikleri gérulmektedir.

4.1.3. Igletmelerde Is Kazasi Meydana Gelme Durumu

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde is kazasi meydana gelme
durumuna iligkin dagilimlar tablo 9’da sunulmustur.

TABLO 9
iISLETMELERDE IS KAZAS! MEYDANA GELME DURUMU

SECENEKLER S %
Is Kazasi Oldu 35 46.7
Is Kazasi Oimadi 40 53.3
Toplam 75 100
n=75

Tablo 9 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde ig
kazasinin meydana gelmeme orani %53.3 iken, i kazasinin meydana gelme
orani %486.7 oldugu gériimektedir.
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Hazir giyim igletmeleri agir ve tehlikeli islere girmemekle birlikte;
egitimsizlik, tecriibesizlik, bakimsiz ve yagsiz makineler nedeniyle is kazalari
meydana gelmektedir. (Korkusuz, 1995)

4.1.4. igletmelerde ig Kazalannin Meydana Gelme Sekli

Arastirma kapsamina giren igletmelerde ig kazalarinin meydana gelme
sekline iligkin dagilimlar tablo 10°da sunuimustur.

TABLO 10
iSLETMELERDE i KAZALARININ MEYDANA GELME SEKLI

SECENEKLER ] %

Parmak Kesilmesi 9 257
Parmaga Igne Batmast 16 457
Parmaga Igne Batmasi Ve Kesilmesi 10 28.6
Toplam 35 100
n=35

Tablo 10 incelendifinde, aragtirma kapsamina giren ve is kaza olan
isletmelerin, %45.7 oraninda parmaga igne batmasi, %25.7 oraninda ise
parmak kesilmesi geklinde ig kazasi meydana geldigi géraimektedir.

Hazir giyim igletmelerinde en fazla ig kazalar dikimhane ve kesimhane
bolimlerinde meydana gelmektedir. Dikimhane bolumiinde; dikig, overlok, ilik
acma, digme dikme makineleri ifne sistemi ile calismakta olup, igne
sisteminin sebep olduu ig kazalan meydana gelmektedir. Kesimhane
béliminde ise; hizar makineleri ve dik b|§akh makaslarin kullaniminda el ve
parmak kesilmesi seklinde is kazalart meydana gelmektedir.



4.1.5. igletmelerde is Kazasimin Meydana Gelme Sebepleri

100

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde is kazasinin meydana gelme

sebeplerine iligkin dagilimlar tablo 11’de sunulmustur.

TABLO 11

iISLETMELERDE i$ KAZASININ MEYDANA GELME SEBEPLERI

SECENEKLER S %
Kigisel Dikkatsizlik 20 57.1
Is Giivenligi Araglarini Kulanmama 5 14.3
Kisisel Dikkatsizlik -Is Giivenligi Araglanni Kullanmama 10 286
Toplam 35 100
n=35

Tablo 11 incelendiginde, arastirma kapsamina giren isletmelerde ig
kazasinin meydana gelme sebepleri arasinda, kigisel dikkatsizligin orani
%57.1 iken, is glvenligi araglarini kullanmama oraninin %14.3 oldugu

gérilmektedir.

isletmelerde meydana gelen is kazalarinda kisisel dikkatsizlife bagh
olan nedenler; iggdrenin dikkatsiz, dalgin, tedbirsiz ve ihmalkar olugudur.
Kisisel dikkatsizliin neden oldugu is kazalarini dnlemenin bir yolu da
egitimdir. Egitim yoluyla hem iggérenlerin makineleri ve is ¢evresini daha iyi
tanimalari hem de teknolojik geligmelere uyumu saglanmahdir. iggérenlerde
isci saghgr ve isg glvenligi bilincinin olugturulmasinda sorekli egitim
programiari uygulanmahdir. Béylece iggdrenlerin kendilerini mesleki risklere

karsi daha iyi korumalan saglanacaktir. (Ozger, ligaz, 1989)
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4.1.6. isletmelerde Is Glivenligi Araglanm Kullanma Durumu

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde ig gtvenligi araclarini kullanma
durumuna iligkin dagiimiar tablo 12'de sunuimustur.

TABLO 12
iSLETMELERDE iS GUVENLIGI ARAGLARINI KULLANMA DURUMU

SEGENEKLER S %
Evet, Kullanthyor 29 38.7
Hayir, Kullaniimiyor 31 413
Bazen 15 20
Toplam 75 100
n=75

Tablo 12 incelendiginde, arastrma kapsamina giren igletmelerde
yéneticilerin is glvenli§i araglarimi kullandirmama orani %41.3 iken, ig
gavenligi araglanni kullandirma orani ise %38.7 oldugu goraimektedir.

Hazir giyim igletme ydneticileri is glvenligine ve is gGvenligi araglarinin
kutlanimina gereken 6nemi vermemektedirier.
4.1.7. igletmelerde is Giivenligi Araglaninin Kullaniimama Sebepleri

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde ig glvenligi araclarinin
kullaniimama sebeplerine iligkin dagilimlar tablo 13'de sunulmusgtur.
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TABLO 13
ISLETMELERDE i§ GUOVENLIGI ARAGLARININ KULLANILMAMA
SEBEPLERI
SECENEKLER S %
Maliyeti Arttrmakta 10 323
Isgbrenler Tarafindan Benimsenmemekte 21 67.7
Toplam 31 100

n=31

Tablo 13 incelendiinde, aragtima kapsamina giren igletmelerde
yoneticilerin is glvenligi araglarinin kullaniimama sebebini %67.7 oraninda
isgOrenler tarafindan benimsenmedigi, %32.3 oraninda ise igletme maliyetini
arttirdii seklinde belirtmektedirler.

Igverenlerin bir bslami, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek
Gzere alinacak ig¢i saghgi ve ig glhvenlidi ile ilgili 6nlemlere ait giderleri
maliyet arttiric: faktér olarak gérmektedir.

4.1.8.isletmelerde iy Glivenligi Araglarimn Uretim Maliyetine Etkileri

Araghrma kapsamina giren igletmeierde ig glivenligi araglarimin dretim
maliyetine etkilerine iligkin dagihmiar tabio 14'de sunulmustur.
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TABLO 14
ISLETMELERDE i$ GUVENLIGI ARAGLARININ URETIM MALIYETINE

ETKILERI

SECENEKLER ] %

Isietmeye Ek Masraf Getirir 22 29.3

Is Kazalanini Azaltarak Maliyette Diisme Saglar 25 333

Isletmelerde Verimlilii Arttirarak Maliyeti Diigiiriir 28 374

Toplam 75 100

n=75

Tablo 14 incelendiginde, arastirma kapsamina giren igletmelerde ig
givenligi araglarinin Gretim maliyetine etkisinde yoneticilerin; %37.4'GUnin
isletmede verimliligi arttirarak maliyette digme sagladigi, %29.3'Gnin
igletmeye ek masraf getirdigi gérugtinQ belirttikleri gérilmektedir.

Hazir giyim igletme yoneticileri, igletmelerinde is glvenligi araclarinin
kullanimina yeterli 8nemi vermemeleri ve is glavenligi araclarinin igletmeye
ek masraf getirme duslncesi yaninda, ig glvenlidi araclarinin ig kazalarini
azaltip maliyette digme saglayarak verimliligi arttirabilir géristint de kabul
etmektedirler.

4.1.9. igletmelerde Kaliteyi Arttinci En Onemli Ozellik

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde kaliteyi arttinci en 6nemili
ozellige iligkin dagihmlar tablo 15’ de sunulmustur.
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TABLO 15
iISLETMELERDE KALITEYi ARTTIRICI EN ONEMLI OZELLIK

SEGENEKLER S %
Egitilmis ve Kalite Bilinci Geligtirilmis Personel 57 76
Calisma Ortaminda Is Giivenligini Saglama 9 12
Yiiksek Kaliteli Malzeme Kullanimi 9 12
Toplam 75 100
n=75 ‘

Tablo 15 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde
ybneticilerin, kaliteyi arttirici en 6nemli 6zelli§in %76 oraninda egitilmig ve
kalite bilinci gelistiriimis personel, %24 oranlarinda ise calisma ortamlarinda

is glvenligini saglama ve yutksek kaliteli malzeme kullanimi oldugunu
belirttikleri gérualmektedir.

Hazir giyim igletme y&neticilerinin %76’ inin kalite egitimi almig kigileri,

'kaliteyi arttirict 6zellik olarak benimsemesi hazir giyim sektérinde kalite
egitimine 6nem verilmeye baslanildigi sonucuna vartilabilir.

4.1.10. igletmelerde i Giivenligi Araglarimin Uriin Kalitesine Etkileri

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde ig gtivenligi araclarimin Grin
kalitesine etkilerine iligkin dagilimlar tablo 16’da sunulmustur.
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TABLO 16
ISLETMELERDE i§ GUVENLIGI ARAGLARININ URUN KALITESINE
ETKILERI

SEGENEKLER S %
Uriin Kaybini Onler 27 36
'Uriin Kalitesine Etkisi Yoktur. 28 37.3
Kalite Standardina Uygunluk Sagiar 20 26.7
Toplam . 75 100

=75

Tablo 16 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde
yoneticilerin, ig gavenligi araglarinin Gran kalitesine etkisinin olmadigi %37.3
oraninda iken, %36 oraninda Grin kaybini onledidi goérGgtnde oldukiar
goriimektedir.

Hazir giyim igletme yoneticilerinin, igletmelerde ig gavenlidi araglarinin
arun kalitesine etkileri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadikiari sonucuna
varilabilir.

4.1.11. igletmelerde Isgdren Sayisi ile Uygulanan Egitim Programian
Arasindaki fligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde iggbren sayisi ile uygulanan
egitim programiari arasindaki iligki tablo 17°de sunulmustur.
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TABLO 17
ISLETMELERDE iSGOREN SAYISI iLE UYGULANAN EGITiM
PROGRAMLARI ARASINDAKI iLigKi

itim Programlarn ;i
gm Prog Isgi Saghg: Mesleki L Toplam
vels Editim Higbiri
Gilvenligi g
Isgbren Sayisi S % S % S % S %
1-50 Arasi 2 6.7 20 | 66.7 8 26.6 30 40
51- 150 Aras 7 184 | 15 39.5 16 42.1 38 50.7
151-Ustii 1 14.3 4 57.1 2 286 7 9.3
Toplam 10 133 39 52 26 347 75 100

SD=4, X=7.21, P>.05

Tablo 17 incelendiginde, igletmelerde iggdren sayisi ile uygulanan egitim
programlarinda anlaml bir farklilik gériimemektedir (P>.05). 1-60 arasi
iggoren cahligtiran igletmelerin %66.7’ nin mesleki egitim programi, %6.7’ nin
isci saghd ve ig ghvenligi egitim programi, 51-150 arasi iggéren caligtiran
isletmelerin %42.1’nin higbir egitim programi uygulamadigi, %18.4’ nan ig¢i
saghg ve ig guvenligi editim programi, 151-Gstd iggoren caligtiran
isletmelerin %57.1° i mesleki egitim programi, %14.3' U iggi saghg ve is
glvenligi editim programi uyguladiklari goraimektedir.

Hazir giyim igletme vyoneticileri, isletmelerinde uygulanan egitim
programlarinda en ¢ok (%52) mesleki egitim programlarina vyer
vermektedirler.

Hazir giyim igletme ydneticileri isci saghgi ve ig glvenligi egitim
programiarina yeterli 65nemi vermedikieri gértimektedir.

Hazir giyim Igletmelerinin  %34.7’inin  higbir egitim  programi
uygulamadiklar gériimektedir.



107

4.1.12. [gletmelerde Teknolojik Degigimlere Iggliciniin Uyum
Sagjlamasinda Kullamilan Ydntem ile Uygulanan Egitim
Programlan Arasindaki iligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde teknolojik degisimiere
isgliconin uyum saglamasinda kullamlan yontem ile uygulanan egitim
programiari arasindaki iligki tablo 18’ de sunulmugtur.

TABLO 18
ISLETMELERDE TEKNOLOJIK DEGISIMLERE ISGUCUNUN UYUM
SAGLAMASINDA KULLANILAN YONTEM ILE UYGULANAN EGITIM
PROGRAMLARI ARASINDAKI iLisKi

Egitim Programian Isgi Saghi: ve

Is Giivenligi | Mesteki EQitim|  Higbiri Toplam

Kullanilan Yéntemler s | % s % S| % | S |%

EQim Kurumlannda Yetismis | 2 | 182 | 3 | 273 | 6 | 545 | 4¢ | 147

Geng Isgiiciinii alarak
i§gﬁcﬁnﬁ Yeni Teknolojiye
| EGitim Vererek

Benzer Kuruluglarda Gahsmis 3 12 14 8 32 25 | 333
Nitelikli isgticii Alarak *

Toplam 10 | 133 | 39 52 | 26 | 347 | 75 | 100

SD=4, =322, P>05

Tablo 18 incelendiginde, igletmelerde teknolojik degigimlere igglicinun
uyum saglamasinda kuflanilan yéntem ile uygulanan egitim programlannda
anlamh bir farklilk goriimemektedir (P>.05). Bu sonuca goére, egitim
kurumiarinda yetigmis geng isgiclinG alan igletmelerin %27.3' O mesieki
editim programy, igci sadhg: ve ig glvenligi egitim programmi %18.2 oraninda
uygulamaktadir. isglcini yeni teknolojiye uyum sagjlayabilecek ydnde egitim

veren igletmelerin, %56.4' O mesieki egitim programi, is¢i saghg ve ig
guvenligi egitim programim %12.8 oraninda uygulamaktadir. Benzer
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kuruluglarda caligmis nitelikli isglicini alan igletmelerin %56 oranda mesieki
egitim programini uyguladikian goéralmektedir. igletmelerin  teknolojik
degisimlere isgicinin uyum saglamasinda %34.7 oraninda higbir egditim
programini uygulamadiklar gériimektedir.

Hazir giyim igletme yoneticileri; egitim programlarinin belirli bir zaman
gerektirmesi ve igletmeye ek gider getirmesi, y6neticilerin konuya yeterli ilgi
gostermemesine neden olmaktadir. Yoéneticilerin igglcinin teknolojik
degisimlere uyumunun saglanmasi i¢in diizenlenen egitim programlarin da
%52'inin kisa stirede mali avantaj saflayabilecegi dlgtncesi ile mesleki
egitim programlarina yoneldikleri anlagiimaktadir.

4.1.13. gletmelerde s Kazalannin Sebepleri ile s Kazalannin Meydana
Gelis Sekilleri Arasindaki iligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde is kazalarinin sebepleri ile ig
kazalarinin meydana gelig sekilleri arasindaki iligki tablo 19’ da sunulmustur.

TABLO 19
ISLETMELERDE i$ KAZALARININ SEBEPLERI ILE i$ KAZALARININ
MEYDANA GELI$ SEKILLERi ARASINDAKI iLiSKi

Is Kazasinin Sekli Parmaga Toplam
$ $ekli | parmak | Parmaga Igne Batma- p
Kesilme | Igne Batma Kesilme

Is Kazasinin Sebebi

S| % | s | % ) % s %
Kigisel Dikkatsizlik 6 | 24 | 12 | 48 7 28 | 25 | 714
Is Giivenligi Araglarini 3| 3 | 4] 40 3 30 | 10 | 286
Kullanmama
Toplam 9 | 25.7 | 16 | 45.7 | 10 | 288 | 35 | 100

SD=2, X’=21, P>.05
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Tablo 19 incelendiginde, igletmelerde is kazalarinin meydana gelme
sebepleri ile ig kazalaninin meydana gelme geklinde anlamh bir farklilik
gérulmemektedir (P>.05). Bu sonuca gore, kisisel dikkatsizlikten meydana
gelen isg kazalarinda %48 oraninda parmaga igne batma, %24 oraninda
parmak kesilmesidir. Ig Givenligi araglarinin kullaniimamasi sonucunda %40
oraninda ise parmagaA igne batma, %30’'u parmaga igne batma ve kesilme
seklinde is kazalari meydana gelmektedir.

Hazir giyim igletmelerinde en fazla %45.7 oraninda parmaga igne
batmasi seklinde ig kazasi meydana gelmektedir. Yoneticiler, is kazalarinin
sebebi olarak en fazla %71.4 oraninda isg6érenlerin kigisel dikkatsizliklerini
belirtmektedirler.

4.1.14. igletmelerde ig Giivenligi Araglannin iggorenlerin Verimliligini
Arttirma ile isletmelerde Alinan is Giivenligi Onlemleri
Arasindaki fligki '

Isletmelerde ig gtvenli§i araglarinin iggérenlerin verimliligini arttirma ile
igsletmelerde alinan ig glvenligi énlemieri arasindaki iligki tablo 20'de
sunulmustur.



TABLO 20
ISLETMELERDE i$ GUVENLIGI ARAGLARININ iSGORENLERIN
VERIMLILIGINI ARTTIRMA iLE iISLETMELERDE ALINAN i$ GUVENLIGI

ONLEMLERI ARASINDAKI ILISKI
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Isgérenierin |lsyerinde |Makinelere |lsgbrene
Ahnan Is Giivenligi | Makine gerekli Periyodik | Egitim
Onlemleri koruyucu |Yerlerde |Bakimlan |Vererek
Veya Kisisel | Uyanct Yapilarak Toplam
is Koruyucu | Afigler
Giivenligi Kullanmast | Asilarak
Araglannin | Saglanarak
perimilligi Arttmada s| *|s|%w|s| % |s|{%|s| %
Is Giivenligi Araglannin
Sagladifji GlivenDuygusu | 5 | 139 | 15 [416] 11 [ 306 | 5 [13.9] 38 | 48
Calisanlarin Verimliligini
Arttinr
Is Giivenligi Araglar
Kullantimadan da 1 143 | 1 143 1 143 | 4 {571] 7 9.3
Isg6renierin Verimlitigi
Arttirilabilir
Is Givenligi Araglan
Kullaiimadan da Verimiilik | 1 9.1 5 |45.5| 1 9.1 4 13641 11 | 147
ve Kalite Artig1 Saglanir
Bir Fikrim Yok 10 | 476 3 {144 4 19 4 19 { 21 28
Toplam 17 1227 |24 | 32 | 17 | 227 | 17 (2268} 75 | 100

SD=9, X’=20.67, P<.05

Tablo 20 incelendiginde, igletmelerde alinan ig gtvenligi 6nlemleri ile is
ghvenligi araglarinin iggérenlerin verimliligini arttirmasinda anlambi bir farkhlik
gorulmektedir (P<.05). Bu sonuca goére; is gavenlidi araglarinin sagladig
gliven duygusu, ¢alisaniarin verimliligini arttirir diyen yoneticilerin; %41.6’ nin

isyerinde gerekli yerlerde uyarici afigler asilarak, %27.8'inin igsgérenlerin

makine koruyucu veya kigisel koruyucu kullanmasi saglanarak-iggbrene

egitim vererek, ig ghvenligi araglari kullanilmadan da igg6renlerin verimliligi
arttirilabilir diyen ydneticilerin %57.1'nin iggdrene egitim vererek, %42.2'nun
igyerlerinde gerekli yerlerde uyarici afigler asilarak-makinelere periyodik
bakimlar yapilarak- iggbrenlerin makine koruyucu veya Kigisel koruyucu
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kullanmasi sadlanarak, ig gtvenlidi araglan kullaniimadan da verimlilik ve
kalite artigi saglanir diyen yoneticilerin %45.5’ i igsyerlerinde gerekli yerlerde
uyarici afigler asilarak, %9.1’ i makinelere periyodik bakimiari yapilarak
isgorenlerin  verimliligi ve Kkalitenin arttinlabilecedi gérustinde olduklar
gorulmektedir.

Hazir giyim igletmeleri yoneticilerinin %28’ inin ig gavenligi araglarinin
iggbrenlerin  verimliligini arttirmas1 konusunda bir fikrinin olmadigi
goriimektedir.

Hazir giyim igletme yéneticileri, ig glivenligi énlemlerinde en fazla (%32)
igyerinde gerekli yerlerde uyarici afiglerin asiimasini igletmeye ek gider
getirmeme nedeniyle tercih etmektedirler.

Hazir giyim igletme yoneticilerinin %48’i is guvenligi énlemierinin
sa@layacadi given duygusunun, isgérenlerin verimliligini arttirabilecegini
kabul etti§i ancak, yoneticilerin %52'i ig glvenli§i araclarinin verimlilik ve
kaliteyi artiraca@ gérostne katilmadikian goriimektedir.

Hazir givim isletme yoneticilerinin, igletmelerinde is gtvenligi dnlemleri
konusunda yeterli duyarlih@ gostermedikleri anlagiimaktadir.
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4.2. [sgbren Anket Formian

750 iggorene uygulanan anket formiarinin istatistiksel analizieri bu
bélimde sunulmustur.

4.2.1. igletmelerde IggSrenierin Galisma Yili

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde iggorenierin calisma yillarina
iligkin dagilimlar tablo 21’ de sunulmugtur.

TABLO 21
ISLETMELERDE ISGORENLERIN CALISMA YIL}

SECENEKLER $ %
5Yilve daha az 528 70.4
612 Yil 171 2238
13-20 Yl 41 55
21 Yilve Ustii 10 13
 Toplam 750 100
n=750

Tablo 21 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde 5 yil
ve daha az sGre caligan iggbrenierin orani %70.4, 6-12 yil arasi galigan
iggbrenierin orant %22.8 iken, 21 yil ve Gstl slrede caligan iggérenlerin
orani %1.3 oldugu gériimektedir.

Hazir giyim igletmeleri emek yodun bir sanayi olmasi nedeniyle
genellikle ucuz, geng¢ ve deneyimsiz isglct yogun olarak kullanmaktadir,
Siparige bagl caligma mecburiyeti ve piyasa rekabetinden gabuk etkilenmesi
hazir giyim igletmelerinde igg6ren sirklilasyonunu ylkseltmektedir.
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4.2.2. igletmelerde Makine Bakim Siireci

Arastirma kapsamina giren igletmelerde makine bakim slrecine iligkin

dagilimiar tablo 22'de sunulmustur.

TABLO 22
ISLETMELERDE MAKINE BAKIM SURECI

SECENEKLER S %
Periyodik 219 29.2
Sirekli 162 216
Problem Ciktik¢a 361 48.1
Hig Yapiimaz 8 1.1
Toplam 750 100
n=750

Tablo 22 incelendiginde, arastirma kapsamina giren igletmelerde
makine bakim slireci %48.1’ inde problem ciktikga, %29.2’ inde periyodik,
%1.1’ inde de hig yapilmadi§i géralmektedir.

Hazir giyim igletmelerinde makinelere problem giktikca bakim
yapiimasi, ig kazalaninin kaynaginda engellenmesi prensibine ters
dusmektedir. Makinede olugabilecek problem ig kazalarina da neden
olmaktadir.
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4.2.3. igletmelerde Galisma Ortaminin Ig Giivenligi Agisindan Uygun
Olma Durumu

Arastirma kapsamina giren isletmelerde caligsma ortaminin is glvenligi
acisindan uygun olma durumuna iligkin dagilimiari tablo 23’de sunulmustur.

TABLO 23
ISLETMELERDE GALISMA ORTAMININ i$ GUVENLIGI
ACISINDAN UYGUN OLMA DURUMU

SECENEKLER [ %

Evet 648 86.4

Hayir 102 13.6

Toplam ~ 750 100
n=750

Tablo 23 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde
isgorenterin % 86.4 ‘G galigma ortaminin is glvenligine uygun oldugunu,
%13.6'1inin ise galisma ortaminin ig gvenligine uygun oimadigini belirttikleri
gortlmektedir.

Kiglk ve orta dlcekli hazir giyim isletmeleri, ¢aligsma ortamina uygun
olmayan binalarda faaliyet géstermesi, calisma ortamiannin ig glvenligi
kurallarina uygun planianamamasina sebep olmaktadir.

Isgérenlerin, ig glvenli§i konusunda yeterli bilgi ve egitime sahip
olmamalari, caligma ortamlarini ig glvenligi agisindan uygun oldugu
seklinde degerlendirebilmektedirler.
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4.2.4. isletmelerin Is Giivenligine Uygun Olmama Nedenleri

Arastirma kapsamina giren igletmelerin ig glGvenlidine uygun olmama
nedenlerine iligkin dagihmlar tablo 24’ de sunulmugtur.

TABLO 24
iSLETMELERIN i$ GUVENLIGINE UYGUN OLMAMA NEDENLERI

SEGENEKLER S %
Makine Koruyucu veya Kisisel Koruyucunun Kullaniimamast 22 216
Giiriltiiniin Fazla Olmasi 38 35.2
Aydinlatma Yetersizligi 17 16.7
Makine Bakimlarinin Yetersizligi 27 26.5
Toplam 102 100
n=102

Tablo 24 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde
calisma ortaminin is glvenligine uygun olmadigint belirten isgdrenlerin
%35.2’si gurdlttnin  fazla olmasin, %26.5F makine bakimlarnn
yetersizlidini, %21.6’si makine koruyucu veya kigisel koruyucunun
kullaniimamasini igletmelerin ig gavenlidine uygun olmama nedenieri olarak
gérmektedirler.

Kigisel koruyucular, iggérenlerin i§ kazalarina ugramamalart igin,
caligilan yerin ve makinelerin 6zellijine ve ylroriikteki mevzuata gore
calisma slresince kullanmak zorunda olduklar araclardir. (Gezer,1988)

igverenlerin bir bdluml is kazalarini ve meslek hastaliklarini énlemek
Gzere alinacak isci saghg: ve ig ghvenligi ile ilgili 6nlemlere ait giderleri
maliyet arttirici etken olarak gérmeleri, calisma ortaminda makine koruyucu
veya kigisel koruyucularin etkin sekilde kullaniimamasina neden olmaktadir.
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Hazir giyim igletmelerinde makinelerin ve havalandirma sisteminin
cikardifh istenmeyen sesler.lsgérenin saghi@ yaninda, ¢aligma verimini de
olumsuz etkileyebilmektedir.

Adir ve tehlikeli iglerin yapiimadi§: yerlerde, garilith derecesi 80 desibeli
gecmemelidir. Daha ¢ok gurUltdit ¢aligmays gerektiren iglerin yapildi§i
yerierde, glirtlti derecesi en ¢ok 95 desibel olabilir. (G.S.G.B. ,1999)

Hazir giyim igletmelerinde igiklandirma kalitesinin ylkseltiimesi
isgbrenin moralini, performansini ve saghdini olumlu yonde etkiler, ig
kazalarinin azalmasinda da dnemlidir.

Calisma ortaminda makinelerin, belirli araliklaria ve dizenli bir sekilde
bakimlarimin yapilmamasi ig kazalarina neden olmakla birlikte, isgdrenin
verimliligini de dlglrar ve Grin kalitesini olumsuz etkiler.

4.2.5. isletmelerde Galigma Ortanini Olumsuz Etkileyen FaktSrier

Arastirma kapsamina giren igletmelerde galigma ortaminmi olumsuz
etkileyen faktdrlere iligkin dagiimiar tablo 25’ de sunulmugtur.
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TABLO 25
ISLETMELERDE GALISMA ORTAMINI OLUMSUZ ETKILEYEN
FAKTORLER

SEGENEKLER ' 8 %

Aydinlatma yetersizligi 50 6.6
Havalandirma Yetersizligi 233 311
Giriitiiniin Fazla Olmasi 221 29.5
Is1 Yetersizligi 25 33
Makine Bakim Hizmetlerinin Yetersizligi 65 8.7
Makine Koruyucu ve Kigisel Koruyucu Kullaniimasi 20 2.7
Is Ortaminin Diizensizligi 136 18.1
Toplam 750 100

n=750

Tablo 25 incelendiinde, arastirma kapsamina giren igletmelerde
calisma ortamini olumsuz etkileyen faktérlerden havalandirma yetersizligi
%31.1, gUrlltainn fazla olmasi %29.5, calisma ortaminin diizensizligi %18.1
iken, %2.7° i makine koruyucu veya kigisel koruyucu kullaniimasinin
calismalarini olumsuz etkiledigini belirtmektedirler.

Hazir giyim igletmelerinin gcoguniukla kigik ve orta dlgekli isletmelerden
olugmasi ve bu isletmelerin de farkl amaglarla yapilmig binalari kullanmalart,
¢alisma ortaminin ig gavenligine uygun sekilde planlanmasi ve kullaniimasini
engellemektedir.

Isgérenlere isci sagligi ve ig guvenligi konularinda yeterli egitim
verilmemesi sonucu, lsgérenlerin %2.7’i galigma ortaminda makine koruyucu
veya kisgisel koruyucularin caligmalarini olumsuz etkiledigini belirtmektedirler.
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4.2.6. igletmelerde Galisma Ortamindaki Olumsuz Etkenlerin isgéren
Uzerindeki Etkileri

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde ¢alisma ortamindaki olumsuz
etkenlerin iggéren UGzerindeki etkilerine iligkin dagihmlar tablo 26’ da

sunulmustur.

TABLO 26
CALISMA ORTAMINDAKI OLUMSUZ ETKENLERIN iSGOREN
UZERINDEKI ETKILERI

SECENEKLER S %
Dikkat Daginikhgi 272 36.3
Hareketlerde Yavaglama 172 22.9
Yorgunluk-Isteksizlik 306 40.8
Toplam 750 100

n=750

Tablo 26 incelendidinde, aragtirma kapsamina giren isletmelerde
calisma ortamindaki olumsuz etkenlerin igsgbrenler Uzerinde %40.8'inde
yorgunluk-isteksizlik, %36.3'Unde dikkat dadinikhd, %22.9unda ise
hareketlerde yavaglama oldugu gértulmektedir.

Hazir giyim igletmelerinin galigma ortaminda yetersiz ¢evre kogullan,
makine koruyucu veya Kkigisel koruyucularin kullaniimamas: isgérenier
Uzerinde en fazla (%40.8) yorguniuk-isteksizlik olarak kendini gdstererek
isgbrenlerin motivasyonunu, caligma barigini ve Grin kalitesini olumsuz
etkilemektedir.
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4.2.7. Isletmelerde iggorenlerin Is Kazasi Gegirme Durumu

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde igg6renlerin ig kazasi gecirme
durumuna iligkin dagihimlar tablo 27’ de sunulmustur.

TABLO 27
iSLETMELERDE ISGORENLERIN IS KAZAS! GEGIRME DURUMU

SEGENEKLER 3 %
Evet, Is Kazasi Gegirdim 191 25.5
Hayrr, Is Kazasi Gegirmedim ' 559 745
Toplam 750 100

n=750

Tablo 27 incelendidinde, arastirma kapsamina giren igletmelerde
iggbrenlerin son bir yil icerisinde i kazasi gecgirmeyenlerin orani %74.5 iken
is kazasi gegirenlerin orani, %25.5 oldugu gértimektedir.

Hazir giyim igletmeleri adir ve tehlikeli caligma gurubuna girmemekle
birlikte, egitimsizlik, tecribesizlik, bakimsiz ve yadsiz makineler nedeniyle i
kazalari meydana gelmektedir. (Karkusuz,1995 )

4.2.8. igletmelerde iggbrenlerin Caligma Ortaminda Kullanmasi Gereken
Koruyucular

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde igg6renlerin ¢caligma ortaminda
kullanmasi gereken koruyucularin dagiimlar tablo 28'de sunulmustur.
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TABLO 28

iSLETMELERDE ISGORENLERIN GALISMA ORTAMINDA KULLANMASI
GEREKEN KORUYUCULAR

SEGENEKLER Say

Celik Orgli Eldiven 60 8
Kulakhk 32 4.3
Toz Maskesi 81 10.8
Gaz Maskesi 7 0.9
Parmak Koruyucu 86 11.5
Goz Koruyucu 82 10,9
Utii Koruyucu Yiizey 25 33
Koruyucu Gozlitk 17 23
Hepsi 45 6
Fikrim Yok 28 37
Celik Orgii Eidiven- Kulakitk 33 4.4
Celik Orgi Eidiven- Toz Maskesi 24 32
Celik Orgii Eldiven- Gz Koruyucu 23 31
Kulaklik- Toz Maskesi 73 9.7
Kulaklik- Parmak Koruyucu 20 2,7
Parmak Koruyucu- Goz Koruyucu 32 43
Gelik Orgii Eldiven- Kulaklik- G6z Koruyucu 18 24
Gelik Orgii Eldiven- Toz Maskesi- Gz Koruyucu 24 32
Celik Orgii Eldiven- Parmak Koruyucu- G6z Koruyucu 40 53
Toplam 750 100

n=750

Tablo 28 incelendiginde, aragtirma kapsamina giren isletmelerde
calisma ortaminda kullaniimasi gereken koruyuculardan; Parmak koruyucu
%11.5, g6z koruyucu %10.9, gaz maskesi %09, celik 6rgi eldiven %8 iken
tablodaki tim koruyucularin kullaniimasi gerekli diyenlerin orani %6’dir.
isg6renlerin %3.7'inin ¢ahigma ortaminda kullaniimasi gereken koruyucular
konusunda bir fikri olmadigi goralmektedir.
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Hazir giyim igletmelerinde c¢aligma ortaminda tabloda gorlien tim
koruyuculann kullammi gerekli olmasina ragmen, iggorenlerin sadece
%6'1nin  hepsinin gerekli oldugunu belirtmesi, hazir giyim igletmelerinde
isgbrenlerin  koruyucular hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadikian
gbstermektedir.

4.2.9, igletmelerde Is Gilvenli§i Araglanmin Kullamidigi Bir Cahigma
Ortamimin [sg6ren tizerindeki Etkileri

Isletmelerde ig gavenligi araclarinin kullaniidifi bir calisma ortaminin
igsgdéren Ozerindeki etkilerine iligkin dagifimlar tablo 29’ da sunuimustur.

TABLO 29
ISLETMELERDE i$ GUVENLIGI ARAGLARININ KULLANILDIGI BIR
CALISMA ORTAMININ ISGOREN UZERINDEKI ETKILERI

SECENEKLER | S %

Cahsmamit Etkileyecedini Zannetmiyorum 245 327
Rahat Calismami Engelliyor ‘ 46 6.1

Giiven Duygusu Rahat Galigmami Saghyor ' 277 36.9
Bir Fikrim Yok 182 243

| Toplam 750 100
=750

Tablo 29 incelendidinde, aragtirma kapsamina giren igletmelerde
iggbrenierin ig glvenligi araglarinin giiven duygusu vererek rahat caligmayi
sadjlama orami %36.9, bu konuda bir fikri olmayanlarin oram %24.3 iken,
rahat gcalismay: engelliyor diyenlerin orani %6.1 oldugu gortimektedir.
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isverenierin % 32.3'G ig guvenlidi araclarini, maliyet artirici faktor
olarak gérmelerine ragmen; iggdrenlerin %36.9'unun is glvenligi aracglarimn
gliven duygusu vererek rahat calismay: sagladigini belirtmektedirler.

4.2.10. isletmelerde iggdrenlerin Kendilerini Hasta Veya Rahatsiz
Hissettiklerinde Bagvurdukian Yol

isletmelerde  Iggérenlerin  kendilerini hasta veya rahatsiz
hissettiklerinde bagvurduklari yola iligkin dagilimiar tablo 30’da sunulmustur.

TABLO 30
iISLETMELERDE iSGORENLERIN KENDILERINI HASTA VEYA
RAHATSIZ HISSETTIKLERINDE BASVURDUKLARI YOL

SECENEKLER s %
Isyerindeki Hekime Giderim 381 50.8
llag Kullaninm 204 27.2
Kendi imkanlanmla Hastaneye Giderim 128 171
Hicbir sey Yapmam 37 49
Toplam 750 100
n=750

Tablo 30 incelendiginde, arastirma kapsamina giren igletmelerde
isgdrenlerin kendilerini hasta veya rahatsiz hissettiklerinde igyerindeki
hekime gidenlerin orani %50.8, kendi imkanlar ile hastaneye gidenlerin orami
%17.1 iken hicbir gey yapmayanlarin orani %4.9 oldugu gértimektedir.

Hazir giyim sektérinde c¢alisan iggbrenlerin kendilerini hasta veya
rahatsiz hissettiklerinde igyerlerinde bulunan, igyeri hekimine bagvurduklari
sonucuna varilabilir.
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4.2.11. iggorenlerin Calistg Bolim lle is Kazalanndan Korunma
Yéntemlerini Bilme Durumu Arasindaki iligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde iggérenlerin galigtig) bélom ile
is Kazalarindan korunma yontemlerini bilme durumu arasindaki iligki tablo
31’de sunuimustur.

TABLO 31

ISLETMELERDE ISGORENLERIN GALISTIGI BOLUM iLE i$
KAZALARINDAN KORUNMA YONTEMLERINI BILME DURUMU

ARASINDAKI ILISKI
Is Kazalanndan “Onemii
Korunma Yon- | Biliyorum [Kismen | Bilmiyorum Oldugunu Toplam
temleri Biliyorum diisiinmiiyorum

Isgdrenin

Galishg Bolim sl%!|s|% s % S % s %
Tasanm ve Kalip 34 (694 13 (2655 2 |41 49 | 65
Boélumii

Kesim Boliimi 56 [554| 38 [376]| 5 5 2 2 101 | 13.5
Dikim Boliimii 201 51,3} 143 1378] 29 | 74 14 38 392 | 523
Utii Bslamii 30 |39,5| 40 |5268| 5 6,6 1 1.3 76 10.1
Kalite Kontrol ve 80 |606| 36 |273| 10 |76]| 6 45 | 132 | 176
Paketleme Béliimii

TOPLAM 401 |53,5|275|36,7| 51 |68 | 23 3 750 | 100

SD=12, X’*=22.08, P<.05

Tablo 31 incelendiginde, iggorenlerin ¢ahigtigi b6lam ile is kazalarindan
korunma y6ntemlerini bilme durumu anlamli bir farklilik gdstermektedir.
( P<.05 ). Tasarim ve kalip béliamtnde ¢aligsan iggérenlerin is kazalarindan
korunma ydéntemlerini %69,4’'Untn bildigi, %4.1’inin korunma yéntemlierini
bilmedigi, kesim béliminde galigan iggorenlerin ig kazalarindan korunma
yontemlerini %55.4'Gnan bildigi, %2'i 6nemli olmadigini distnmektedir.
Dikim bélimande ¢aligan isgbrenlerin is kazalarindan korunma ydntemlerini
%51.3° U bildigi, %3.6 s énemli oldugunu daglinmemektedir. Ut
béliminde calisan isgbrenlerin ig kazalarindan korunma ydéntemlerini
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%52.6' 81 kismen bildigi, %1.3'G 6nemli oldugunu distinmedigi, kalite kontrol
ve paketleme boéliminde caligsan iggorenlerin ig kazalarindan korunma
yontemierini  %60.6" si bildigi, %4.5 i O6nemli oldugunu digtnmedigini
belirtmislerdir.

Hazir giyim igletmelerinde isgérenlerin galigtikiar  bélumleri
incelendidinde tasarim ve kalip bélumiinde ¢aligan igg6renlerin en ylksek
(%69.4) oranda ig kazalarindan korunma yodntemlerini bildikleri, Otd
boluminde calisan iggbrenlerin ise en dustk (39.5) oranda ig kazalarindan
korunma yoOntemlerini bildikleri gortlmektedir. Dikim béluminde caligan
igsg6renlerin ise %7.4'Unln is kazalarindan korunma y&ntemlerini bilmedikleri,
tasarim ve kalip bélimi gahgan iggérenterin %4.5'inin ise 6nemli olmadi§ini
belirtmektedirler.

Hazir giyim isletmelerinde galisan iggbrenlerin %53.5'inin ig
kazalarindan korunma yontemlerini biliyor iken, %3.1°i bu konunun énemii
olmadigini disnmektedir.

Hazir giyim igletmeleri adir ve tehlikeli iglere girmemekle Dbirlikte
iggbrenlerin ig kazalarindan korunma ydntemierini %6.8'inin bilmedigi, %3.1
‘inin ise korunma yGntemlerinin &nemli olmadigint daginmeleri caligma
ortaminda ig kazalarinin meydana gelmesine sebebi olabilmektedir.

Hazir giyim isletme yoneticilerinin iggi saglidi ve ig gavenligi egitim
programina gerekli 6nemi vermeleri, isgérenlerin i kazalarindan korunma
yontemleri konusunda yeterli bilgi dlizeyine ulagsmalarini saglayacaktir.
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4.2.12. igletmelerde iggorenlerin Gahstg BO&liim ile Kaza Riski En
Yiiksek Boliim Arasindaki iligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde isgbrenlerin ¢aligti§i bolum ile

kaza riski en yliksek bolim arasindaki iligki tablo 32°de sunulmugtur.

EN YOKSEK BOLUM ARASINDAKI iLiSKI

TABLO 32
ISLETMELERDE iSGORENLERIN CALISTIGI BOLUM ILE KAZA RiSKi

Kaza Riski Yiiksek

Olan Boliim Kesim Dikim Utia Toplam

) Béliimii Boliimil B&liimii
Caligtigi
B6lim 2 p = od 5 % s %
Tasanm ve Kalip 35 |74 7 | 143 143 | 49 | 65
Boliimii
Kesim B6limi 84 (832 13 | 129 | 4 4 101 | 135
Dikim B&lami 282 |719| 53 [ 135 | 57 | 145 | 392 | 523
Utii B6lami 42 [553| 5 | 66 | 29 | 382 | 76 10.1
Kalite Kontrol ve 97 |[735| 18 | 136 | 17 | 129 | 132 | 176
Paketleme Bolimii
TOPLAM 540 | 72 | 96 | 12,8 | 114 | 152 | 750 | 100

SD=8, X’=42,71, P<.001

Tablo 32 incelendidinde, iggbrenlerin ¢ahstidi bélim ile kaza riski en

yUksek bolim anlamii bir farklilik géstermektedir ( P<.001 ). Tasarim ve kalip

bélimundeki igsgdrenler kaza riski en ytksek bélimin %71.4 oraninda kesim

béluming, %28.6° inin dikim ve Otd bdlimint gbstermektedir., Kesim

boliminde calisan isgbrenlerin % 83.2 oraninda kesim boélimund, %4

oraninda ise Gth bolamlnn, dikim béluminde galigan iggérenlerin %71.9'u
kesim b6liminG, %13.5 i dikim bélimuna belirtmektedirler. Uth béliminde
calisan isgbrenler %55.3 oraninda kesim bélimind, %6.6 oraninda dikim

b6limGn(, kalite kontrol ve paketleme béliminde ¢aligan iggdrenlerin kaza
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riski en yiuksek bolim olarak %73.5 oraninda kesim b&éiimind, %12.9
oraninda Ut bolimuni riskli bolimier olarak gérmektedirler.

Hazir giyim igletmelerinde kesim bélumu iggdrenleri ile beraber btin
bolamlerin iggérenleri kaza riski en ylksek bélim olarak, kesim bolimanG
belirtmektedirler.

Utlr ve dikim bélumlerinde galigan iggérenler, ikinci derece kaza riski
yiuksek bo6lim olarak Gt bolaminG belitmekte iken, kalite kontrol ve
paketleme bdSlimi ile kesim bolumiu iggérenleri ikinci derece kaza riski
yiksek bolim olarak dikim b6lumGn( belitmektedirler. Tasanm ve kalip
bélimunde ¢alisan iggbrenler ikinci derece kaza riski yiksek b&lim olarak
dikim ve Gt b6lamlerini egit oranda riskli b6lim olarak belirtmektedirler.

Hazir giyim igletmelerinde is kazalarimn sayisal olarak fazlah@ dikim
bolumiinde olmasina ragmen, isgodrenler kaza riski en ylksek (%72) bélim
olarak kesim b6liminG- belirtmektedirler. Kesim béliminde meydana gelen
is kazalan uzun sireli tedaviyi gerektirmesi ve kalici sakatiiklara yol
acabilmesi nedeniyle iggorenler tarafindan bu b&lim en riskli b&lim olarak
degerlendirilmektedir.

4.2.13. igletmelerde igg6renlerin Gahstign Bolim lle Is Kazasinin
Meydana Gelme Sekli Arasindaki lligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde iggdrenterin ¢aligtigy b6lim ile
is kazasinin meydana gelme sekli arasindaki iligki tablo 33'de sunulmustur.
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TABLO 33

ISGORENLERIN CALISTIGI BOLUM ILE i$ KAZASININ MEYDANA
GELME SEKLI ARASINDAKI iLISKi

lsKezasnn | pamaga | GazeCisim | OtiiBuhar | | EFESM | pperivenden Fg? Toplam
Peki BreBamasi| Kagma | Yan I“I? "l'w'e Digme |
W@w-m S|%|Ss|%|S|%|S|%|S|%|S % S| %
Tasanm ve Kalip 5 | 2] 50 4 21
BB
Kesim BT 3 | 104 25 | 862 1| 34| 2 | 152
Dikim Boimi 105 |[868] 1 | 08 | 3] 25 65 |6] 5| 121 | 633
Ut BaGmi 15| 882 218 17 | 89
KalleKonimlve | 4 | 20 1] 5 5 | 2510 5| 20 | 105
Paketierne Bolimil
TOPLAM 112 [ 586] 1 | 05 19| 10 | 25 [131| 13 | 68 |21| 11 | 191 | 100

SD=8, x’= 35068, P<.001

Tablo 33 incelendidinde, igsgbrenlerin galigtigi bolim ile is kazasinin
meydana gelme gekli anlamh bir farkhlik géstermektedir (P<.001). Bu sonuca
gore tasarim ve kalip béliminde %100 oraninda merdivenden disme ve
falcata ile eli kesme geklinde ig kazasi, kesim béliminde; %86.2 oraninda
eli kesim makinesine kaptirma, %3.4 oraninda falgata ile eli kesme geklinde
ig kazasi meydana geldigi, dikim béliuminde; %86.8 oraninda parmaga igne
batmasi, %0.8 oraninda gdze cisim kagma sgeklinde is kazasi, Utl
boliminde; %88.2 oraninda Oth buhar yanigi, kalite kontrol ve paketleme
bélumiinde; %50 oraninda falgata ile eli kesme, %25 oraninda ise
merdivenden digme seklinde ig kazasi meydana geldigi géraimektedir.

Hazir giyim igletmelerinde kullanilan dikig, overlok, ilik agma, digme
dikme makineleri igne sistemi ile galigmaktadir. igne kinimasi halinde kirilan
i§nenin firlamasi ile neden olan kazalarda iggérenin parmaklari delinmekte
veya igne pargasi gbze gelerek iggbrenin gérme kaybina neden olmaktadir.
(Korkusuz, 1995)
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Hazir giyim igletmelerihde %58.6 oraninda parmaga igne batmast,
%10 oraninda (tl buhar yamgi, %13.1 oraninda eli kesim makinesine
kaptirma, %11 oraninda falcata ile eli kesme ve %6.8 oraninda ise
merdivenierden digme seklinde ig kazalart yogunlagmaktadir.

Hazir giyim igletmelerinde is kazasi distk oranda goriise de
isgorenierin galighdi boIGmGn kosullanina gore is kazalan meydana
gelmektedir. Hazir giyim igletmelerinde meydana gelen ig kazalar dikim
béliminde; %86.8 oraninda parmada igne batmasi, kesim bdlimunde;
%86.2 oraninda eli kesim makinesine kaptirma, GtG bélimnde ise; %88.2
oraninda Gt buhar yamig: seklindeki is kazalan géraimekiedir.

Tasarnim ve kalip béliminde % 100, kalite kontrol ve pakeketieme
béliminde %75 oranlarinda merdivenden dusme- falgata ile eli kesme
seklinde is kazalar gériimektedir.

4.2.14. isletmelerde iggbrenierin Ig kazasimin Nedeni ile is Kazasinin
Meydana Gelme Sekli Arasindaki lligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde iggtrenlerin ig kazasmnin

nedeni ile i kazasinin meydana gelme gekli arasindaki iligki tablo 34'de
sunulmugtur.

Wocmﬂ
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GELME SEKLi ARASINDAKI ILiSKi

TABLO 34
iISGORENLERIN i§ KAZASININ NEDENI iLE i KAZASININ MEYDANA
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|'s Kazasinn Seki N Bl Kesim Falgata
Yarnudy Kaptmma Disme Kesme

Is Kazasnm Batmasi | Kagma
Nedeni s % S |%| s % S 9% S % S % s %
Dikkalsizik & | 625 10 | 78 | 18 |141] 7 | 54| 13 |102| 128 | 67
\,e,,a§ mme, KmMu,': 24 |e86| 1 (29| 6 |171] 3 |86 | 1 | 29 35 | 183
kullanmama

Orlaminda 8 | 286 3 [107] 4 |143] 5 {179| 8 |285| 28 | 147
Tedbirlerin Alnmamas:
TOPLAM 112 [586] 1 |05] 19 | 10 | 25 |131] 13 | 68 | 21 | 11 | 191 | 100

SD= 10, X°= 3162, P<001

Tablo 34 incelendiginde, isgérenlerin is kazasinin nedeni ile i§ kazasinin
meydana gelme sekli anlamhi bir farklilk gostermektedir (P<.001). Bu sonuca
goére is kazalarimn nedenlerinde dikkatsizlik diyen isgérenlerin,  %62.5’inin
parmaga igne batmasi, %14.1’inin eli kesim makinesine kaptirma, kigisel
koruyucu veya makine koruyucu kullanmama diyen iggdrenlerin %68.6’ sinin
parmaga iGne batmasi, %8.6'sinin eli kesim makinesine kaptirma, igyeri
ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasi diyen igsgérenlerin %28.6' sinin
parmaga igne batmasi, %i7.9° unun merdivenden digme, geklinde ig kazasi
gecirdikleri géralmektedir.

Hazir giyim isletmelerinde en fazla (%67) dikkatsizlik sonucu ig kazasi
meydana gelmektedir.

Hazir giyim igletmelerinde dikkatsizlik, kisisel koruyucu veya makine
koruyucu kullanmama ve igyeri ortaminda tedbirlerin alinmamasi sonucunda
en fazla (%58.6) parmaga igne batmasi geklinde is kazalan meydana
gelmektedir.
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Hazir giyim igletmelerinde meydana gelen is kazalarinda dikkatsizlik
sonucu; parmaga igne batmasi, kigisel koruyucu veya makine koruyucu
kullanmama sonucunda; Gt buhar yanigi, parmaga igne batmasi, eli kesim
makinesine kaptirma, igyeri ortaminda tedbirierin alinmamasi sonucunda;
merdivenden digme ve falgata ile eli kesme seklinde is kazalari meydana

geldigi géraimektedir.

Hazir giyim isletmelerinde meydana gelen is kazalarinin sebepleri
arasinda isg6renlerin kendi dikkatsizliklerini birinci neden olarak gérmeleri
yaninda, makine koruyucu veya kigisel koruyucularin kullaniimamasi ile igyeri
ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasini da, ig kazalarinin meydana
gelmesinde énemli etken olarak gérmektedirier.

4.2.15. isletmelerde iggdrenlerin Gahgtign Bolim ile Kullanmasi
'Gereken Kigisel Koruyucular Arasindaki fligki

Arasgtirma kapsamina giren igletmelerde iggérenlerin caligtigi bolum
ile kullanmast gereken Kkigisel koruyucular arasindaki iligki tablo 35'de

sunulmusgtur.
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TABLO 35
iISGORENLERIN CALISTIGI BOLUM iLE KULLANILMASI GEREKEN
KiSiISEL. KORUYUCULAR ARASINDAKI iLiSKI

Kisisel koruyucular
gelik : Toz Gb6z Gaz Toplam
rgii Kulakiik . | Koruyycu | Maskesi

Eldiven Maskesi
Calistigi
Boliim S| % | S|%|S|%|S|%]| S % S %
Tasanm ve Kalip 1 1333 0.7
BoIGmi 2 |66.7 3
Kesim Bolimii 87 1926| 2 (21| 2 21| 3 |32 94 | 235
Dikim Boltimii 30 [12.9| 46 [10.2]| 88 |37.8| 58 |249| 11 | 47 | 233 | 58.2
Ut Bélimii 22 |136.1| 18 |205| 13 |21.3] 7 {11.5] 1 1.6 61 15.3
Kalite Kontrol ve 3 1333 1 [11.1] 2 |222] 1 [111] 2 [ 222 9 | 23
Paketleme Boliimii
TOPLAM 143 |35.8| 67 (16.8[105[26.2| 71 |17.7| 14 | 3.5 | 400 | 100

SD= 16, X°=210.38, P<.001

Tablo 35 incelendi§inde, iggbrenlerin calisti@ bolum ile kullanmasi
gereken kigisel koruyucular arasinda anlamh bir farkhihik gériimektedir
(P<.001) . Bu sonuca goére; tasarim ve kalip bélimuinde galigan iggorenierin;
%66.7’si gbz koruyucu, %33.3'0 gelik 6rgl eldiven, kesin; béliminde caligan
isgorenlerin; %92.6'si, celik 6rgh eldiven, %3.2', g6z koruyucu, dikim
boéluminde caligan iggbrenlerin; %37.8'i toz maskesi, %19.2'u kulaklik, {ta
boliminde ¢aligan igg6renlerin; %36.1’inin ¢elik 6rga eldiven, %11.5'inin g6z
koruyucu, kalite kontrol ve paketieme béliminde caligan isg6érenlerin;
%33.3'anun gelik 6rgl eldiven, %22.2'inin kulaklhk-géz koruyucu kullanmalar
gereken kigisel koruyucular oldugunu belitmektedirler.

Kigisel koruyucular; Kisinin kendi tedbirsizlik, dikkatsizlik ve
bilgisizliginden dogabilecek kazalarin 6nlenmesinde gereklidir. ( Anici, 1999)

Kigisel koruyucular ig kollarina gére birbirinden farkl olabilir; Hatta,
ayni ig kolundaki bélumiere gore de farklilik gdsterebilir.
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Hazir giyim igletmelerinde galigan iggorenlerin, gahgtiklari bolimierin
ozelliklerine gore kisisel koruyucularin kullamminda farkiibklar olmaktadir.
Kesim bolimiinde; celik orgu eldiven, kulaklk ve toz maskesi, dikim
boluminde; Kulaklik, tozmaskesi,géz koruyucu kullanimlari yogunlagmaktadir.

Hazir giyim igletmelerinde iggdrenierin kigisel koruyuculardan en fazla
(%35.8) gelik 6rg eldiven, en az (% 3.5) gaz maskesini tercih etmektedirler.

Ktglk ve orta olgekli hazir giyim isletmelerinde igyeri planlamasinda
bolimierin birbirinden etkilenecek kadar yakin olmasi igyeri planlamasinin
yetersiz olusu ve galigma kosullarinin zorunlu oldugu durumiarda iggérenin
bolum degistirmesi ve kisisel koruyucular hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalar kigisel koruyucularin bazi bdlimlerde kullanilmamalarina ragmen
isgbrenlerce tercih edildigi géraimagtar.

4.2.16. isletmelerde Iggdrenlerin Kullanmasi Gereken Kigisel
Koruyucular fle Is Giivenligi Araglannmin Verimlilik Ve
Kaliteye Etkisine inanma Durumu Arasindaki iligki

Aragtirma kapsamina giren igletmelerde isgérenlerin kullanmasi
gereken kigisel koruyucular ile ig gavenligi araglannin verimlilik ve kaliteye
etkisine inanma durumuna iligkin tablo 36’da sunulmustur.



INANMA DURUMU ARASINDAKI iLiSKI

TABLO 36
ISGORENLERIN KULLANMASI GEREKEN KiSISEL KORUYUCULAR ILE
is GUVENLIGI ARAGLARININ VERIMLILIK VE KALITEYE ETKISINE
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in Verimini Ve [Giiven Duygusu | Uriin Is Kazalan .
Kalitesini | Rahat Calismay: |Kalitesini Ve| Azalarak | BirFikim | ron00,
Etkileme | Safjlayarak Verimini Verimlilik Ve | Yok
Kigisel Kaliteyi Arttinr Etkilemez Kalite Artigi
Koruyucular , Saglanir
s % S % S % S{% S %
Celik Orgli Eldiven| 7 40 |33 | 231 | 56 | 39.2 | 47 |309 143 353
Kulakhik 7 104 |18 | 260 | 20 | 433 | 13 |194| 67 | 16.8
Toz Maskesl 13 124 | 23 | 219 | 42 | 40 | 27 |25.7| 105 | 26.2
G8z Koruyucu 2 143 | 2 | 143 | 8 | 571 | 2 |143] 14 | 35
Gaz Maskesi 10 141 |16 | 225 | 25 | 332 | 20 | 282 71 | 17.7
TOPLAM 39 87 |92 23 | 160 | 40 |109{27.3| 400 | 100

SD=12, X*=1265, P>.05

Tablo 36 incelendiginde, isgobrenlerin kullanmasi gereken kisisel
koruyucular ile ig gtivenligi araglarinin igin verimini ve kalitesini etkileyecegine
inanma durumunda anlamii bir farkiihik géstermemektedir (P>.05). Bu sonuca
gbre, isgdrenierin kigisel koruyuculardan gelik 6rgi eldiven %39.2 oraninda ig
kazalan azalarak verimlilik ve kalite artigi saglayacag, %32.9'unun bir fikrinin
olmadi§ini, %4.9'u gliven duygusunun rahat calismay: saglayarak kaliteyi
arttiracagim, Kulakhik %43.3 oraninda i kazalar: azalarak verimlilik ve kalite
artigini saglanacadi, %26.9 oraninda Grin kalitesi ve verimini etkilemedigi,
Toz maskesi %40 oraninda i$ kazalar azalarak verimlilik ve kalite artiginin
saglanacagi, %12.4 oraninda gliven duygusunun rahat caligmay saglayarak
kaliteyi arttiracadi, g6z koruyucu %57.1 oraninda ig kazalan azalarak
verimlilik ve kalite artigimin saglayacag), %14.3 oraninda Grtn kalitesini ve
verimini etkilemeyecegini, gaz maskesini ise %33.2 oraninda ig kazalan
azalarak verimlilik ve kalite artigi saglayacagdi ve %28.2'inin bir fikir sahibi
olmadiklarini belirtmiglerdir.
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Hazir giyim igletmelerinde ¢aligan isgérenlerin %49.7’inin is glvenligi
araclannin ig kazalarini azaltmasi ve gtiven duygusunun verimlilik ve kalite
artigimi sa@layacagini belirtirken, %50.3'0nGn Gran kalitesini ve verimini
etkilemeyecegi ve bu konuda fikir sahibi olmamalari iggdrenlerin, is glvenligi
ve kigisel koruyucularin kalite ve verimlilige etkileri konusunda yeterli bilgi ve
inanca sahip oimadiklari anlagiimaktadir.

Hazir giyim igletmelerinde dlzenlenen egitim programiarinda, is
glavenligi ile Gron kalitesi ve verimlilik konulannin birlikte planlanarak
uygulanmasi, bu konuda iggérenlerde yeterli bilinci olugturacaktir.
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5.SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Is glvenligi gelismis ve gelismekte olan tum tlkelerde oldugu gibi
Ulkemiz c¢alisma hayatinin da énemli sorunudur. Is guvenliginin temel
hedefleri iggbrenlerin sagh@ini korumak, saglikli ve glavenli galisma ortami
saglamaktir.

Hazir giyim isletmelerinde is glvenligine yapilan yatinmlar igin
verimini, UrGn kalitesini ve iggdrenin moralini ylUkseltecektir. Calisma
ortaminda UrGn kalitesini bozan ya da Uretim miktarini disaren hatali
davraniglar, yetersiz mekanik, fiziksel kosullar Grin kalitesini olumsuz
etkiledigi gibi, is glvenligini de olumsuz etkilemektedir. isg6renierin yaptikiari
iglerin gerektirdigi sekil ve nitelikte kigisel koruyucular ile ¢alismalar, ig
kazalarinin onlenmesiyle beraber isgéreniere verdigi glven duygusu

tretimde verimliligi ve kaliteyi olumlu ydnde etkilemektedir.

Bu calismayla; hazir giyim igletmelerinde, ig guvenligini saglama, is
givenligi o6nlemlerinin Oran kalitesi ve verimlilie etkisi, yonetici ve
isgbrenlerin ig guvenligi ile ilgili dagtnce ve uygulamalarini tespit etme
amagclanmigtir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular suniardir;

Hazir giyim igletmelerinin yoéneticilerine uygulanan anket formlari
degerlendirildiinde, igletmelerin kiiclk, orta ve bayuk 6lgekli igletmeler olup,
isgbrenlerin %70.4U geng iggucunden olugmaktadir. Aragtirmada hazir
giyim isletmelerinin bliyOk cogunlugunda (%50.7) yari zamanli igyeri hekimi
caligtiriimaktadir.

Hazir giyim igletme yoneticileri, isgéreniere ydnelik olarak uygulanan
egitim programlarinda, ig¢i saghigi ve ig glvenligi egitim programlarindan ¢ok
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(%52) mesleki egitim programiarina yer vermektedirler. Mesleki egitim
programiarini en fazla (%66.7) 1-50 arasi iggbren calighran hazir giyim
igletmeleri uygulamaktadir.

Hazir giyim isletmelerinde iggorenlerin yetersiz gevre kosgullarini,
makine bakimlarinin yetersizligini, makine koruyucu veya Kkigisel
koruyucularin kullaniimamasini ¢alisma ortamimin ig glvenligine uygun
olmama sebepleri olarak belirtmektedirler.

Hazir giyim igletme yoneticileri ig kazalaninin en fazla, dikimhane ve
kesimhane boélumlerinde meydana geldigini belirtmelerine ragmen
igsgbrenler, kaza riski en ylksek bolim olarak kesim boIIminG
belirtmektedirler. Hazir giyim igletmelerinde yoneticilerin %45.7°'i parmaga
igne batmasi ve %25.7'i parmak kesilmesi geklinde ig kazalari meydana
geldi@ini, isgérenlerin ise, dikim bolumiinde; parmaga ifne batmasi, kesim
béliminde; eli kesim makinesine kaptirma, (il bélimlnde ; GtG buhar
yamgt, -tasanim ve kalip béluminde; merdivenden dagme, falgata ile el
kesme gibi is kazalarinin meydana geldigini belirtmektedirler. Iggorenlerin
%53.5'1 ig kazalarindan korunma yéntemlerini bilirken, %3'G bu konunun
énemli olmadigini belirtmiglerdir.

Hazir giyim igletme yoneticileri, ig kazalarinin %57.1’inin iggbrenlerin
kigisel dikkatsizlijinden meydana geldigini belirtmekle birlikte, ig gaveniigi
araclarinin  kullaniimamasindan da kaynaklandigini  belirtmektedirler.
isgorenlerin ise, is kazalarinin nedenleri arasinda kendi dikkatsizliklerini %67
oraninda birinci neden olarak gérmeleri yaninda isgdrenler %33 oraninda
makine koruyucu veya kisisel koruyucu kullanmama ve ig yeri ortaminda
gerekli tedbirlerin alinmamasini da dnemli etken olarak gérmektedirler.

Hazir giyim igletme yoneticileri; i3 glvenligi O6nlemlerinde en fazla
(%32), is yerinde gerekli yerlerde uyarici afiglerin asilmasini, isletmeye
getirdigi dhsiik maliyet nedeniyle tercih etmektedirler.
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Hazir giyim igletme ydéneticileri, ¢alisma ortaminda ig guvenligi
araclarinin  kullaméimina yeterli 6nemin verilmemesi nedeni olarak;
isgbrenlerin  benimsememesini ve igletme maliyetlerindeki artigi
gOstermelerine  ragmen, isgorenlerin %32.7'i ig guvenligi araclarin
calismalarini etkilemeyecegini belirtmektedirler.

Yoneticilerin %48'i alinan ig glvenligi 6nlemlerinin saglayacadi gaven
duygusunun igg6renlerin verimliligini arttirabilecegini belirtmektedirler. Ancak;
yoneticilerin %52'i ve isgbrenlerin % 50.3't ig glvenligi énlemlerinin igin
verimini ve Griin kalitesini ylkseltme ydninde olumlu etkileri konusunda
yeterli bilgi sahibi olmadiklar: gérilmektedir.

isgérenler calisma ortaminin i gavenliine uygun olmama
sebeplerinde  %51.9 oraninda fiziksel gevre stresorlerini (gOrdiltd, isi,
havalandirma, aydinlatma), %26.5 oraninda makine bakimlarinin
yetersizligini ve %21.6 oraninda ise makine koruyucu veya Kkigisel
koruyucularin  kullaniimamasini  belitmektedirler. Bu olumsuz faktérier
igsgorenler Gzerinde %77.1 oraninda yorguniuk-isteksizlik ve dikkatsizlige
neden olmaktadir.

Hazir giyim igletmelerinde galigan iggdrenler, dikim bélim{inde;%86.8
oraninda parmada igne batmasi, kesim bdéliminde; %86.2 oraninda eli
kesim makinesine kaptirma, Gt bdliminde; %88.2 oraninda Gta buhar
yanigi, tasarim ve kalip béliminde; %100 ofanlannda merdivenden disme,
falgata ile eli kesme gibi ig kazalarn meydana geldigini belirtmektedirler.

Yonetici ve iggbrenier; i3 kazalannin nedenleri arasinda dikkatsizlik,
makine koruyucu veya kigisel koruyucularin kullaniimamasi yaninda,
isgbrenierin %14.7’i igyeri ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasini da
6nemli etken olarak gbrmektedirier.
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Hazir giyim igletmelerinde ¢aligan iggorenlerin caligtiklari bélimin
ozelliklerine gore kigisel koruyucularda da farkhiliklar olmaktadir. Dikim
béliminde; %19.2 kulaklik, %37.8 toz maskesi, %24.9 gbz koruyucu, %12.9
celik 6rga eldiven, kesim béliminde; %92.6 gelik 6rgl eldiven, %4.2 kulakhk
ve toz maskesi kullanimlari yogunlagmaktadir. Kagik ve orta &lgekli hazir
giyim igletmelerinde ig yeri planlamasinin yetersiz olugu ve ¢aligma ortaminin
zoruniu oldudu durumiarda iggbrenlerin bolim degigtirmesi, kigisel
koruyucularin bazi bélimlerde kullaniimamasina ragmen tercih edilmesine
sebep olmaktadir.

lsgbrenlerin = %32.7'i i$ gavenligi araglannin  gahgmalarim
etkilemeyecegini belirtmektedirler. Ancak iggorenlerin %50.3'U is glvenligi
araclarimn arin kalitesini ve igin verimini yikseltme yéninde olumiu etkileri
olacad konusunda yeterli bilgi sahibi olmadikiar: da géraimektedirier.

Aragtirma sonucunda goértidagu gibi; Hazir giyim igletme yoneticileri ve
isgorenleri is glvenlifi Onlemleri ve uygulamalarini  yeterince
dnemsememektedirler. Yoneticilerin ve isgorenlerin, Is glvenligi ile ig
gavenligi araglannin Grin kalitesi ve verimlilik iligkisi konusunda da yeterli
bilgi ve biling dlzeyine ulagmadikiant gbraimektedir. Hazir giyim igletme
yonetici ve iggbrenlerinin ig glvenlifi konusuna olan duyarliliklarmin
arttirilabilmesi icin gunlar énerilebilir.
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5.2. Oneriler

- Hazir giyim igletmeleri, kurulugunda genel yerlesim kurallarina uygun
inga edilmelidir.

- Hazir giyim igletmelerinde igyeri yonetimleri tarafindan i¢ hizmet
yonetmelikleri yapiimali, iggérenlerin uyacag: kurallar ve sorumlulukiar
acike¢a belirlenmelidir.

- Hazir giyim igletmelerinde glvensiz ortamlarin saptanarak (risk
planlamasi) gerekli tedbirler uygulanmalidir.

- Makinelerin segiminde, zorunlu koruyucularia donatiimig olmasina 6zen
gOsterilmelidir.

- Makinelerde bulunan koruyucular bakim ve onarim diginda
makinelerden ¢ikariimamalidir. '

- Hazir giyim igletmelerinde iggbrenierin blyOk bdlimQ oturarak
calismalarini strdGrmektedir. Bu nedenle, galisma ortaminda kullanilan

sandalyelerin ergonomik sandalyelerden segilmesi gereklidir.

- Hazir giyim isletmelerinde isiya ve dumana duyarli yangin alarmi
ve otomatik yangin sdndlrme sistemi kurulmalidir.

- Hazir giyim igletmelerinde ig gvenlidi ile ilgili uyarici afigler ve yazilar
isgérenler tarafindan rahatga gérllebilecek yerlere asiimalidir.

- Hazir giyim igletmelerinde aydinlatma siddeti, yapilan ige gére
belirlenen standartiara uygun olmalidir.

- Hazir giyim igletmelerinde iggbrenierin kullanmak zorunda olduklari
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kisisel koruyucular isgorenlere zimmet karsihgi veriimeli ve kigisel
koruyucular iggérenlere kullandiriimalidir.

- Hazir giyim igletmelerinde kullanilacak kigisel koruyucularin aliminda
Tarkge kullanim klavuziari temin edilmeli, isgérenin kullanimindan o&nce
kisisel koruyucularin kullanimi uygulamali olarak gésterilmelidir.

- Hazir giyim igletmelerinde tozun yodun oldugu kesim, dikim
bolumlerinde ¢aligan isgdrenlere kisisel koruyuculardan toz maskesi
kullandiriimalidir.

- Hazir giyim isletmelerinde gurtltiye karsi alinabilecek tedbirler
gUraltaya olugturan nedenleri ortadan kaldirmak yani kaynagindan yok etmek
veya onlemektir. Bu da mamkan olmuyorsa isgbrenleri kigisel koruyuculardan
kulakhk veya kulak tikaclari ile koruyarak gorGlitGnin zarar vermesi
engellenmelidir.

- Hazir giyim igletmelerinde o6nlenemeyen titresimlere karsi , bu
makineleri kullanan iggdrenlerin saglhigini korumak amaciyla, iggérenler

periyodik araliklarla degigtiriimelidir.

- Hazir giyim igletmelerinde leke temizieme béliminde g¢alisan
iggbrenlere gaz maskesi ve koruyucu eldiven kullandiriimalidir.

- 50 den az iggbren caligtiran hazir giyim igletmeleri, diger igletmelerle
isbirligine giderek igyeri ortak saghk birimi olusturulmalidir.

- Hazir giyim igletmelerinde nemin yogun oldugu Gta bélamleri iyi bir
havalandirma sistemi ile donatiimalidir.

- Igsveren ve is¢i sendikalarimin igci saghg ve is guvenligi
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konularinda daha duyarli davranmalar gereklidir. Ig¢i sendikalarinin
biatcelerinden egitime yonelik olarak ayirmak zorunda olduklan % 10 luk
payin kullaniminda, iggdrenlerin ig glvenligine yonelik egditimlerine de yer
vermelerinin saglanmasi gerekir.

- Ise yeni alinan iggérenlerin egitiminde uyulmasi zorunlu glvenlik
onlemleri, kurallari anlatiimali ve uygulamal olarak goésterilmeli, 6grenilen
iste ya da makinede daha 6nce meydana gelmis kazalar gérsel olarak
hatirlatiimalidir.

- Makine segiminde TUrk igcisinin antropometrik 6zellikleri ile uyum
aranmakl, uygun makine bulunamiyorsa elde edilen makinelerde uyumu
saglamaya yonelik ne tur degisiklikler yapilabilecegi aragtiriimalidir.

- Her yil Mayis ayinda dizenlenen iggi saghidi ve is glvenligi haftasi
etkinliklerine; Igverenlerin, iggéren temsilcilerinin, 6drencilerin ve 6gretim
elemanlarinin, halkin katilimi saglanarak konuya olan duyarliligin arttiriimasi
saglanmalidir.

- TS -ISO 9000 kalite glvence standartlarinin firmaya hangi
noktalarda fayda saglayacag bilinmeli ve en lyi gekilde nasil uygulanacag
belirlenmelidir. Bu standart ile devamii kaliteli Oretim saglanacag,
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilacag bilinmelidir.

- Hazir giyim igletmelerinin, ig glvenligi konularini da igeren TS-1S0
9000 kalite guvence standartlarina sahip olmalan |, igletmelerde Uriin
kalitesini yOkseltecek ve ig guvenlii konularinda da glvenilir duruma
gelmelerini saglayacaktir.

- “ Onlemek &demekten daha kolaydir * bilinci isgorenlerde ve
igverenlerde olugturulmalidir.
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EK-1
isGi SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI TOZOGU

Resmi Gazete No : 14765 Resmi Gazete Tarih: 11.1.1974

Genel Hukiimler

Madde 1- 1475 sayih Is Kanunu kapsamina giren igyerlerinde, iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diJer miigtemilatinda bulunmasi gereken saghk sartlannin ve
igyerlerinde kullamian alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiiziinden, gikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglann igyerlerinde is kazalanni Onlemek tizere
bulundurulmasi gerekli araglann ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugu bu Tiiziikte
belirtilmigtir.

Madde 2- Her igveren, isyerinde isgilerin saghgini ve ig glivenlidini saglamak icin, bu
Tiziikte belirtilen sartlan yerine getirmek araglan noksansiz bulundurmak gerekli olani
yapmakla yiikimiiidiir. Isgilerde bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadiriar.

Madde 3- Isveren, isgilere yapmakta oldukian islerinde uymalan gerekli saghk ve
glivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek isgilere yenisinin gerektigi bilgileri vermek
zorundadr.

Madde 4- Isverenin, igyerinde, teknik ileriemelerin getirdigi daha uygun saghk
sartlarini saglamasi; kullanilan makinelerie alet ve edevattan herhangi bir gekilde tehlike
gbsterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararl olanlari, yapilan igin dzelligine ve
fennin gereklerine gre bu tehlike ve zararlan azaltan alet ve edevatia degistirmesi ig
kazalarnm 6nlemek iizere igyerinde alinmas: ve bulunduruimasi gerekli tedbir ve araglart ve
alinacak diger is giivenligi tedbirlerini devaml surette izlemesi esastir.

- Sagihik Sartlan ve Giivenlik Tedbirleri

Isyerlerinde Bulunmasi Gereken Saglik Sartlan ve Giivenlik Tedbirleri:

Madde 5- Isyeri kurulmasi amaciyla yeniden yaptinlacak binalaria bunlara yapilacak
her gesit ekler ve bunlardaki degisiklikler, mevzuata ve o binada yapilacak isin nitelik ve
ozelliklerine uygun bulunacaktir.

Evvelce inga edilmis olan herhangi bir binanin tlimiiniin veya bir kisminin igyeri olarak
kullaniimasinda da, bu gartlar aranacaktir.

Madde 6- Isyerlerinin gatilari; 1st, riizgar, yagmur, kar gibi dig etkilerden iggileri
tamamen koruyacak surette dayanikli ve muhafazah yapilmig olacaktir, Catinin iizeri, yazin
fazla 151 gegiren sa¢ ve benzeri maizeme ile 6rtilli bulundufu takdirde, aynica bir tavan
yapiimasi, bununia g¢ati arasinda hava akimi saglayacak menfezler bulunmas: gereklidir.

Madde 7- Igyerlerinde iggilerin daimi olarak cahgtinididi yerlerin tavan yilksekligi, en az
3 metre olacaktir.
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Tabana paralel olmayan tavaniarda bu yiiksekligin ortalamasi 3 metre olacak ve en
alcak kismt, varsa, kirigin alt noktasindan 240 santimetreden asagi olmayacaktir.

17.5.1941 tarihinden 6nce ¢aligmakta bulunan igyerlerinde, fazia 1si, buhar, gaz
yahut zararh tozlar gikarmasi gibi saglik yoniinden sakincah olmayan igler igin, hava hacmi
8'inci maddede yazilh miktara uygun bulundugu ve yeterli havalandirma sagladigt hatlerde,
bu yiiksekiik 2 metreye kadar kabul edilebilir.

. 17.5.1941 tarihinden sonra ve bu Tiizigiin yiriirige girmesinden dnce calismakia
olan igyerlerinde birinci ve ikinci fikralarda yazih tavan yiiksekli§i, en az 285 santimetre
olarak kabul edilir.

Madde 8- Isyerierindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladig
hacimier dahil olmak iizere, is¢i bagina en az 10 metrekiip olacaktir. Hava hacminin
hesabinda, tavan yiiksekliginin 4 metreden fazlasi nazara alinmaz.

Madde 9~ Her igyerinde, makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, galigan iggilerin
iglerini rahatga yapmalarina engel olmayacak ve benzeri bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek
sekilde yerlestirilecek ve buniar, geregi gibi korunacaktir. Isyeri olarak kullanilan binalann
doseme yiizeyine, orada caligan iggiler igin tehlikeli olacak gekilde, makine, tesis,
hammadde, yan islenmis veya tam iglenmis malzeme birakiimayacaktir.

Madde 10- Isyerlerinde taban doseme ve kaplamalan, saglam, kuru ve mimkiin
olduju kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olacak ve yikanip temizienmeye elverisli
bulunacaktir.

Madde 12- Isyerlerindeki kapilann yiikseklik ve genigli§i, oralarda gcahganlarnn
serbestge girip, cikmalanna elverigli ve diganidan gelecek sicak ve sofuk havadan veya
zararh koku, gaz ve giiriiltiiden is¢ileri koruyacak $ekil ve nitelikte yapiimig olacaktir.

Boglufa agilan kapt ve diger menfezlerin uygun koruyuculari veya korkuluklan
bulunacaktir.

Madde 14- Isyerlerinde kullanilacak korkulukiar; saglam bir sekilde ahsap boru veya
metal profilli malzemeden yapilacak, yiizeyleri piriiziii ve kdgeleri keskin olmayacaktir,

Madde 17- Igyerierinde suni 1gik kullanildigi hallerde:

1) Elektrigin sagianabildigi yerlerde elektrik 1sig1 kullanilacak ve tesisat, teknik usul ve
kosullara uygun bir sekilde yapilmig olacaktir. '

2) Suni 151k tesis ve araglan; havayi kirletecek nitelikte gaz, koku gikararak iscilerin
sagh@ina zarar vermeyecek keskin gdz kamagtirici ve titrek istk meydana getirmeyecek
sekilde olacaktir. :

3) 35 C tan asa@ sicakhkta pariayabilen, buhar ¢ikaran benzin, benzol gibi sivilar,
aydinlatma cihazlannda kullaniimayacaktir.

4) Swvi yakitlar ile aydinlatmada, lambalarin  hazneleri metal olacak, sizinh
yapmayacak ve kizmamast igin de gerekli tedbirler alinmig olacaktir.

8) Lamba alevinin, parlayabilen gaz ve maddelerle temas: ihtimali olan iglerde; alev,
tel kafes ve benzeri malzeme ile drtiilecekdir.
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8) icinde kolayca parlayici veya patiayici maddeler ile figili igler yapilan yahut
pariayici, patlayici  maddeler bulunan yerler, saflam cam muhafazalara konulmus
lambalaria, 11k digandan yansitiimak suretiyle aydiniatilacaktir.

Madde 18- Isyerierindeki aviular, agik alanlar, cis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en
az 20 liks (lux) ile aydmnlatilacaktir.

Kaba malzemelerin taginmasi, aktanimasi, depolanmasi ve benzeri kaba iglerin
yapidi§ yerler ile ig gegit koridor yo! ve merdivenler, en az 50 litks (lux) ile aydiniatilacaktir.

Kaba montaj, balyalarin agiimasi, hububat 8§ltillmesi ve benzeri iglerin yapildi§
yerler ile kazan dairesi, makine dairesi, insan ve ylik asansGr kabinleri malzeme stok
ambarlan, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liiks (lux) ile
aydinlatiacaktir,

Normal montaj, kaba igler yapilan tezgahiar, konserve ve kutulama ve benzeri iglerin
yapildi§: yerler, en az 200 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir.

Aynintilann, yakindan segilebilmesi gereken iglerin yapildifi yerler, en az 300 litks
(lux) fle aydinlatitacaktir.

Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince iglerin yapildif
yerler, en az 500 liks (lux) ile aydnlatilacakhir.

Hassas iglerin siirekli olarak yapildit yerler en az 1000 iiiks (lux) ile aydinlatitacaktir.

Madde 22- Agir ve tehlikeli iglerin yapimadifi yerlerde,giiriiltii derecesi 80 desibsli
gegmeyecektir. Daha gok giiriitiilll calismayr gerektiren iglerin yapildig) yerlerde, glriiiti

derecesi en gok 95 desibel olabilir. Ancak, bu durumda iggilere, baglik, kulaklik veya kulak . .

tikaclan gibi uygun koruyucu arag ve geregler verilecekdir.

- Tozlarla Ortaya Cikabilecek Meslek hastahiklanna Karg: Alinacak Ozel Tedbirler

Madde 76- Her tiirli maden ocaklannda, tag ve kiremit ocaklarinda, dékiimhanelerde,
tekstil (amyant dahil), biltiin geker ve gimento, ingaat, seramik ve benzeri sanayi kollarindaki
isyerlerinde yapilan galigmalarda, toziann zararl etkilerinden korunmak igin bu tiizigln dider
maddelerinde belirtilen hususlaria birlikte asafjidaki 6zel tedbirier alinacaktir:

1) Tozlu igyerierinde genel havalandirma ile birlikte, uygun aspirasyon sistemi ile tozun,
gevre havasina yayiimasim Snlemek igin,su perdeleri, vakum ve uzaktan kumanda sistemleri
kurulacaktir. Toz gikaran igler, teknik imkaniara gore, kapah sistemde yapilacak veya bu
igler, diferierinden tecrit edilecektir. Isyeri havasindaki toz miktar,belirtilen miktan
gegmeyecektir.

2) Toz gikaran iglerde igyeri tabam igin Ozellijine ve teknik imkanianna gobre islak
bulundurulacak, delme islerinde toz gikmasim énlemek igin yag metotiar uygulanacaktir.

3) Toz ¢ikaran islerde calisan isgilere, igin dzellijine ve tozun niteligine gbre uygun
kisisel korunma araglan ile maskeler verilecekiir.

4) Tozlu iglerde gahgan isgilerin, vardiya sonunda yikanmalan veya dug yapmaiart,
yikanmadan yemek yememeleri ve yataga girmemeleri sajlanacaktir.
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8§) Tozlu islerde cgaligacak isgiler, ise alimirken,genel saglik muayeneleri yapilacak,
g6giis radyografileri alinacak ve solunum ve dolagim sistemi hastaliklan ile cilt hastaiigi
olanlar, gogiis yapisinda bozukluk bulunanlar, bu iglere alinmayacaklardir.

6) Tozlu islerde gahigan isgilerin, periyodik olarak, saghk muayeneleri yapilacak ve her
6 ayda bir, gogiis radyografileri alinacaktir. Solunum ve dolagim sistemi hastaliklan ile cilt
hastalig gériilenler, bu islerden aynlacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

- Fizik ve Mekanik Nedenlerle ortaya Cikabilecek Meslek Hastaliklarina Kargi
Alinacak Ozel Tedbirler

Madde 77- Fizik ve mekanik nedenlerle ortaya gikabilecek meslek hastaliklarina sebep
olan iglerde galiganiarin maruz bulunduklan tehlike ve zararlara karsi, bu Tiziigiin diger
maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte alinacak 6zel koruyucu tedbirler, bu boliimde
gosterilmigtir.

Madde 78- Giiriiltiiniin zararh etkilerinden korunmak igin agagdaki tedbirler alinacaktir.

1) Igyerlerinde giirliitii gikaran makinelerin monte edilmeleri sirasinda, igyeri tabani,
titregimi ve sesi azaltacak malzeme ve sistemle yapitacaktir.

2) Giiriiltila  isyerierinin  duvarlar, sesin yansimasini Onleyecek malzeme fle
kaplanacak ve bu binalar, gift kapili, gift pencereli inga edilecektir. Duvarlar, ses gegirmeyen
malzeme ile yapilacaktr.

3) Giriiltinlin azaltlmadi§i hallerde, bu Tiizigin 22 nci maddesi hiikiimieri
uygulanacaktir.

Madde 79- Titresim (vibrasyon) yapan aletlerle yapilan ¢alismalarda agagidaki tedbirier
alinacaktir;

1) Titresim yapan aletlerle galisan iggilerin, ise alimirken, genel saglik muayeneleri
yapilacak, dzellikle kemik, eklem ve damar sistemleri incelenecek ve bu sistemlerie ilgili bir
hastalifi veya arnizasi olanlar, bu iglere alinmayacaklardir.

2) Titresim yapan aletlerie gahgan iggilerin, periyodik olarak, saglik muayeneleri
yapilacaktir. Kemik, eklem ve damar sistemleri ile iigili bir hastalift veya anzasi goriilenler,
cahigtikian islerden aynlacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacakiardir.

- igyerierinde I Kazalannm Onlemek Uzere Alnacak Giivenlik Tedbirleri ve
Bulundurulmas: Gereken Araclar

Isyerlerinde Yangina Kars: Alinacak Giivenlik Tedbirleri:

Madde 109- Ani yangin veya patlama tehlikesi arzeden ameliyeler; ig¢iyi tehlikede
birakmayacak sekilde diizenlenmis tesislerin bulundugu ayn binalarda veya atege dayanikh
duvarlaria aynimis bdliimlerde yapilacaktir.

Madde 110- Iscilerin,isyerinin herhangi bir kisminda, ates ve dumana karst korunmus
bir merdiven bogluguna veya ates kesici bir duvarn kapisina ulagabilecekleri uzakk;
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1- Cok tehlikeli yerlerde 15 m'yi gegmeyecekdtir.
2- Tehlikeli ve az tehlikeli yerlerde 30 m'’yi gecmeyecekdir.

Madde 111- 100°’den (100 dahil) az is¢i cahghnlan isyerlerinde, gecit yollarnin
genisligi, en az 120 santimetre olacak ve 100 den fazla ig¢i galistinlan igyerierinde, her 100
kisi icin bu geniglik 60 santimetre arttinlacaktir.

500° den (500 dahil) fazla is¢i calishinlan isyerlerinde, en az 2 g¢ikig yeri
bulundurulacaktir.

Madde 113- Cikis kapilan, mentegeli olacak ve disarnya agilacaktir. Bu kapilarin
kullamimasinda sakinca goriildiigli hallerde yatay sirgiili kapilar kullanilacaktir. Cikis
kapilanimin arasindaki uzaklik 5 metreden fazla ve kapi geniglikieri de 120 santimetreden az
olmayacaktir. Cikis kapilan kolayca gorillecek sekilde isaretlenecek ve bu kapilarin dniinde
civarinda gikis veya bunlarnn goriilmesini giiglestirecek higbir engel bulundurulmayacaktir.

Madde 114- Isyerlerinde galigma saatleri iginde higbir giris ve gikis kapisi kilitli veya
bagh bulundurulmayacaktir.

Madde 115- Isyerlerindeki asansdr bogluklari yanmaz malzeme ile korunacak ve bu
sekilde korunmayan asansdr bosluklaninda insan ve yilk tagiyacak asansorier tesis
edilmeyecektir.

Madde 116- Yangin tehlikesine kargi etkili ve yeterli s6ndiirme malzemesi ile bu
malzemenin kullaniimasini 8grenmis personel veya ekipler, galigma siiresince igyerlerinde
hazir bulundurulacaktir.

- isyerierindeki Makinelerde ve Tezgahlarda Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Madde 147- Makine ve tezgah koruyucularinin hazirlanmasi, imali ve kullamimasinda
asagidaki tedbirler alinacakdir.

1) Koruyucular, gahsmalarda her tiirlii temas) kesecek sekilde tehlikeli kismi 6rtmiig
olacaktir.

2) Koruyucular, isginin ve makinenin galismasiyla, yagliama, kontrol ve onarima engel
olmayacak lretimi zorlagtirmayacak gekilde yapilacak ve miimkiinse makinenin sabit bir
parcasina baglanacaktir.

Bunlarin hareketli olmalari, el ile kolayca veya otomatik olarak ¢ahgir bir gekilde
yapilacaktir.

3) Koruyucular, caligan iggilerin carpma ve diismelerine, taginan malzemelerin
darbelerine dayanacak saglamlikta yapiimis olacaktir.

4) Koruyucular, fazla bakima ihtiyag géstermeyecek tarzda yangin ve pasa dayanikh
maddeden yapiimis olacaktir.

§) Koruyucular, dékiim, sag, boru veya profil demir, tel kafes, ahsap, plastik veya
yerine gbre uygun saflamhkta baska malzemeden yapilacak ve kendileri bir tehlikeler
yaratmayacaktir.
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Madde 159- Ayak pedal ile galisgan makine ve tezgahlann pedallan {izerinde bir
koruyucu bulunacaktir.

Madde 181- Merdane, silindir ve hadde tezgahian ile yapilan galismalarda, agagidaki
tedbirler alinacaktir.

5) Ut makinelerinin yanmaya ve sikigmaya kargsi, uygun koruyuculart ve baski
merdanelerini drten kapaklann galisma aninda agiimasini nleyecek kilitteme tertibat olacak
ve ilkk merdanenin Oniine, boydan hoya bir gubuk konarak, dokunuldugunda tezgah
durduracak bir tertibat! bulunacaktir.

Madde 185- Makas tezgahlan ve kesici, delici ve yanci bigakl tezgahlar ile yapilan
gahgmalarda, asagidaki tedbirler alinacaktir.

5) Kagit ve benzeri malzemeyi kesmekte kullanilan ve otomatik olarak malzeme
verilmesi gereken hallerde, dteki el devamh kumanda tertibati ile meggul olacaktir.

Ayak pedalh giyotin makaslarda, ¢ift el, malzeme verecek sekilde bigagin ajzindan
uzakta tutulacak veya bigak harekete gegtiii sirada, is¢inin elini digan itecek bir tertibati
veya el tehlikeli bbigede iken, bigak hareketini durduracak fotosel tertibati bulunacaktir.

8) Gida maddeleri, deri, kauguk, kumas ve benzeri madeni olmayan maizeme kesen
daire bigakh kesme tezgah ve makinelerindeki bigaklar, uygun bir koruyucu igine ahinacak ve
kesilecek malzeme siiriiliirken koruyucunun kesme agzina gelen kismi, dokunma ile
kendiliginden agilabilir veya elle ayarlanabilir gekilde olacaktir. Elle ayarlanabilecek koruyucu
ile arasindaki agikiik 6 milimetreden fazla olamayacaktir.

Madde 191- Igyerlerindeki cihaz, alet, tezgah, makine ve tesislerden ¢ikan toz, duman,
bugju, 1s1, gaz ve koku, g¢ahgilan ortama yayimadan, uygun aspirasyon tesisati ile ¢iktigs
yerden emilerek digan atilacaktir.

Madde 193- Havadan agir olan gaz, duman, buhar, toz veya benzeri, tabana yakin
yerlerden emilerek digan atilacaktir,

Madde 208- Her igveren, igyerindeki kazanlar igin bir sicil karti veya defteri tutacak,
bunlara yapilan onanm, bakim ve deneyleri, giinii giiniine isleyecektir.

Madde 214- Buhar ve sicak su kazanlarinda onarim, bakim ve temizlikie, kazan igine
veya baca kanalina girmek igin, yeteri kadar uygun gekil ve biiyiiklikte kapi veya kapak
bulunacaktrr.

Madde 276- Tevzi tablosu veya benzeri tertibat {izerinde bulunan sigortalar, salterler ve
anahtariar, uygun gekilde yapilmig ve korunmug olacaktir.

- El Aletlerinin Kullaniimasinda Ahinacak Gilivenlik Tedbirleri

‘Madde 355- Igyerierinde kullanilacak el aletieri, yapilacak ise uygun malzemeden
yapiimis olacak ve yalniz yapimina 6zgl iglerde kullamilacaktir. Bunlanin ahgap saplan
budaksiz, iyi cins ve elyafli ajagtan uygun bigimde ve boyutta, kenarlan yuvarlatiimig
kiymiksiz ve diizgiin yapiirmis olacakhir.
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Madde 361- Kalemler, keskiler (sapli keskiler), zimbalar ve benzeri aletlerde, kalem
uglan, keski agizlan ve zimba burunian, yapilacak ise uygun bicimde ve daima keskin
olacak ve bunlar kullanilirken, uygun siper ve paravanlar veya benzeri koruyucular
bulundurulacaktir.

Madde 440- Calisanlann {istiinden gegen transportdrierin altlanna sag levha veya tel
kafesten koruyucular konulacaktir.

- Kigisel Korunma Araglan

Madde 522- Bu kisimda s0zii gegen:

1) Baret ; Iginde bir ayar kayisi, file veya bantlar bulunan ve bag darbelere kargi
koruyan sert bir baghk.

2) Koruyucu gbzliik ; Kullanan kimsenin her durumda ve igin 6zelligine gbre gdzlerini
korumak ilzere yapilmis degisik tipteki gézliikler,

3) Yuz siperi ; Ayarh bir bantla baga tespit edilebilen, mafsalll gekilde indirilip
kaldinilabilen ve yiizii, kismen veya tamamen dis etkilere karsi koruyan saydam yiiz siperi,

4) Filtreli toz maskesi ; Yiize takilan ve kullanan kimseye, gevresindeki tozlu havayi,
bir filtreden gecirerek veren maske.

Madde 523- Baglanna bir cismin diismesi,gcarpmasi veya vurulmas: tehlikesi olan
islerde ¢ahgan iscilere, bagin korunmasi igin baga iyi oturan ve yanmaz veya agir yanar
malzemeden ve elektrik tehlikesi olan yerler igin, iletken olmayan maizemeden yapiimig
uygun baretler verilecektir.

Kulianiimig baretler, dezenfekte edilmeden bagka isgilere verilmeyecekdir.

Makinelerin yanindaki iggilerin saglan, bitiiniiyle uygun keplerie veya benzeri bir Ortil ile
korunacakhr. Kadinlarin saglanmn  korunmasinda, Onden baglanan bagortiileri
kullaniimayacaktir.

Madde 525- Giriiltiili yerlerde ¢aligan isgilere, kulaklann korunmasi igin uygun kulak
tikaglan verilecek ve bu tikaglar her giin temizienecek ve sterilize edilmeden di§er bir iggiye
verilmeyecektir.

Madde 526- Iscilerin kendi elbiselerine zarar verecek veya bunlari sokakta giyilmez bir
halde kirletecek islerde ¢aligan Iscllere, igin gerektirdigi sekil ve nitelikte koruyucu giyim
esyasi olarak birer ig elbisesi veya is gdmledgi giydirilecektir.

Madde 5§27- Koruyucu elbiseler, viicuda uygun,calismada hareketi engeliemeyecek
nitelikte olacak ve bunlann cep kapaklan, sagak gibi sarkinhili kisimlan bulunmayacak ve
cepleri az ve kiigiik olacaktir.

Isbaginda yirhik, s6kiik, sarkintili elbiseler giyilmeyecek, ddner veya diger hareketli
makinelerdeki ¢aligmalarda, boyunbagi, anahtarlik, saat zinciri ve bagortiisi gibl sarkan ve
yliziik, bilezik ve kol saati gibi metal egya kuilaniimayacaktir.

Madde 530- El ve kollann korunmasi igin kullanilacak eldivenier, igginin ellerine ve
yapacaklar ise uygun segilmig olacaktir.( ¢.5.G.B., 1999)
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EK-2
iscl SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA TUZUK

R. Gazete No : 14453 R. G. Tarihi : 19.2.1873

Kapsam

Madde 1 - Isci saghg ve ig glivenligi ile iigili caismalarda bulunmak lizere Isci Saghg
ve Is Gilvenligi Kurullanmin hangi igyerierinde kurulacag! ve bu kurullann kurulus tarzlan
calisma usulleri 8dev ve yetkileri bu Tiiziikte belirtiimigtir.

- Kurullann Kurulacagy igyerleri

Madde 2 ~ g Kanununun 6 nci maddesi uyannca sanayiden sayilan ve devamh olarak
en az 50 isgi cahstiran (50 dahil) alti aydan fazla siirekli iglerin yapildif igyerlerinde her
igveren bir isci saghih ve is giivenlifi kurulu kurmakla yikimiiidar.

Isverene bagh fabrika miiessese igletme veya isletmeler grubu gibi birden gok igyeri
bulundugu hallerde de buniann her birisinde ayn birer iggi sa§hd ve is glivenligi kurulu
kunulur.

- Kurullann Kuruluglan

Madde 3 ~ Isci sailis ve i glivenlifi kurullan agafida belirtilen kimselerden olugur.
a) lsveren veya igveren vekill,

b) Isyeri giivenlik sefi yoksa, igyerinde is¢l saiihfi ve i glivenli§i konulannda gbrevli
teknik bir Kkigi,

¢) Isyeri hekimi,
. d) Sosyal isler damismani yoksa personel veya sosyal igleri yliritmekle gdrevli bir

e) Varsa sivil savunma uzmani,
f) Isyerinde gdrevli formen ustabag: veya usta,
g) 274 sayih  Kanunun degigik 20 nci maddesi hilkmii uyarinca igyerinde

sendika temsiicilerinin kendi aralarnndan segecekleri bir igci, igyerinde sendika temsilcisi
yoksa o isyerindeki iggilerin yanidan fazlasinin katilacag: toplantida agik oyla segilecek bir
iscl.

Kurulun bagkani igveren veya vekill,sekreteri ise (b) bendinde sozii edilen Kigidir.
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(b),{c).(d),(e) bentlerinde gdsterilen liyeler isveren veya igveren vekili tarafindan
atanir.

() bendinde belirtilen iiye o igyerindeki formen ustabagi veya ustalar tarafindan segilir.

(D ve (g) bentlerinde s6zii gegen kurul {iyelerinin ayni usullerle birer de yedekleri
secilir.

- Kurullarin Odev ve Yetkileri

Madde 4 - Isgi Saghg ve Is Glivenligi Kurullannin &dev ve yetkileri agagida belirtilmigtir.

a) Isci Saghgi ve I Giivenligi konularinda o igyerinde galiganlara yol gostermek
igyerinde is¢i saghg: ve is glivenligine iligkin tedbirleri tespit etmek ve igveren veya igveren
vekiline tekliflerde bulunmak, igyerinin nitelijine uygun bir iggi saghgi ve is giivenligi i¢
ybnetmeli§ii taslagi hazilamak ve isverenin veya vekilinin onayina sunmak ve i¢
yonetmeligin uygulanmasini izlemek.

b) Makine ve tezgahlarla gerekli koruyucularin glivenlik verici bir sekilde yerlestirilmesi,
uygulanan galigma usulleri, kullanilan malzeme, kigisel korunma araglan, igyerinin temizligi
gibi igyerinde, isci sagh§ini ve is giivenligini saglayacak bir diizen kurulmasi icin igverene
veya igveren vekiline tekliflerde bulunmak.

¢) Oliim veya stirekli is goremezlikle sonuglanan her ig kazasi veya meslek hastalijinda
yahut ig¢i saghdi ve is giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araglirma inceleme ve
sorugturmayi yapmak alinmasi gereken tedbirleri bir raporia tespit ederek igveren veya
igveren vekiline vermek.

d) Igyerinde isci saghi ve is giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak. Bu konu ve
kurallaria ilgili programlar hazirlamak,igverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve
uygulanmasini izlemek.

e) Isyerinde isci saghdi ve is giivenliginin sadlanip yerlestirilmesi ve geligtiriimesi bu
konudaki ilginin devami ve pekistirilmesi igin yayiniar yapmak, konferanslar verdirmek ve
benzer caligmalarda bulunmak.

f) Tesislerin bakim ve onanmlarnnda gerekii giivenlik tedbirleri planlamak ve kontrol
etmek.

g) Isyerinin dzelliklerine gore iggilerin periyodik saghk-muayene ve kontrollerinin yapilip
yapiimadigini izlemek.

h) Isyerinde yanginia ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galigmalanini izlemek, bu
konuda igverene veya igveren vekiline teklifierde bulunmak.

1) Saglik ve saghk durumu ile ilgili yenilikieri iziemek ve bu konudaki bilgileri toplamak
ve degerlendirmek ve bunlara iligkin tedbirier alinmasini teklif etmek.

j) Isyerinin saghk ve glivenlik durumuyla ilgili yilhk bir rapor hazilamak ve o yil ki
gahigmalan deferiendirmek ve elde edilen tecriibeye gbre ertesi yilin ¢aligma programinda
yer alacak hususlars tespit etmek ve igverene teklifte bulunmak.
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- Kurullarin Gahgma Usulleri

Madde § ~ lgci Saghgi ve Is Giivenligi Kurullani inceleme denetleme ve uyarmayi
6ngbren bir diizen icinde ve agafidaki esaslan g6z oniinde bulundurularak galigiriar:

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin glindemi yeri giinii saati kurul
bagkam bulunmadig: hallerde kurulun sekreteri tarafindan toplantidan en az kirk sekiz saat
Bnce kurul iiyelerine bildirilir.

Kurul Giyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiiflinde
giindem buna gtre degigtirilir.

b) Adr is kazasi veya Ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul liyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistil toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapiimasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve nemine gbre tespit
olunur.

¢) Kurulun olafan toplantilannin siiresi toplam olarak ayda yirmi dfrt saati gegemez.
Kurulun toplantilaninda gegecek siireler giinliik cahigma siiresinden sayilir. Bu toplantiianin
giinliik galigma saatleri icinde yapiimasi asildir.

d) Kurul liye sayisinin goguniugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilaniann oy
goklugu ile verilir. Oylann esitii§i halinde bagkanin oyu karan saglar.

Cofunlugun sadlanamadifi veya bagka bir nedenle toplantinin yapiimadifi hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida gbriisiilen konularia ilgili olarak bir tutanak dilzenlenir. Toplantiya
katilan bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla ozel
dosyalarda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregdi yapiimak {izere ilgililere duyurulur. Aynica iggilere
duyuruimasinda fayda umulan konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlaria ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

- igverene Bagl Birden Gok Kurullar Arasinda Igbirliginin Saglanmasi

Madde 6 - 2 nci maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren isveren kendisine ait birden
gok igyerinin her birinde kurulacak ig¢i safhfii ve is giivenli§i kurullarinin ¢alisma usullerini
diizenlemek i ve goriis birliji saglamak amaciyla bu isyerlerine ait ig¢i saghii ve i glivenligi
ile ilgili raporlan en az alti ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmaniann: toplayarak inceler. Bu
raporiart g6z Oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasim

sadlar.

- Igveren veya Igveren Vekilinin Yiikimlulagu

Madde 7 ~ Igsveren veya igveren vekili toplant: igin gerekli yeri, arag gereg vb. ihtiyaglan
saglamakia ylikiimliidiir.
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- Kurullann Yukiimlalagi

Madde 8 — Isgi Saghg ve Is Giivenligi Kurullan, yapacaklan teklif ve tavsiyelerde
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini géz 6niinde bulundururlar.

Kurul iiyeleri gdrevieri nedeniyle 6grendikleri mesleki teknik ve galisma metotlarina
iliskin sirlan gizli tutmak zorundadiriar.

Kurullar igci saghgi ve is glivenliini denetime yetkili memurlann kendi isyerierinde
yapacaklart gahgmalan kolaylagtiririar ve onlara yardimci olurlar.

- [gcilerin Yuktimlilliigu
Madde 8 - lIsgiler isgi saghg ve is giivenlifi kurullarnca kendilerini ilgilendiren

konularda alinan kararlara uygulanan tedbirlere konulan yasaklara uymak zorundadiriar.
Uygulamada kargilagtikian giigliikierden kurula bilgi veririer.

- Yiriirluk
Madde 10 — 25.8.1971 tarhli ve 1475 sayih Ig Kanunwnun 76 nci maddesine

dayanilarak hazirlanan ve Danistay'ca incelenmis bulunan bu Tiiziik hiikiimleri Resmi
Gazete ile yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

- Yiirtitme

Madde 11 — Bu tiiziik hitkimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir. ( C.S .G.B. 1999)
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Ek-3
ISYERiI HEKIMININ GALISMA SARTLARI iLE GOREV VE YETKILERI
HAKKINDA YONETMELIK
R.Gazete No: 17037 R.G. Tarihi : 4.7.1980
Amag :

Madde 1- Bu ydnetmelik igyeri hekimlerinin gahsma sartlan ile gorevlerini nasil
yiirliteceklerini ve yetkilerini belirler.

Kapsam :

Madde 2- Isgi Sadhg ve Is Givenligi Tizigiiniin 91 inci maddesinde sbzii edilen,
stirekli olarak en az 50 isgi ¢alistiran igyerierinde Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan
tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin sadlik durumiarinin denetienmesi, itk yardim, acil
tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerinin diizenlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Tammliar :

Madde 3- Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan,

a) Is hekimligi alaninda belirli tecriibe sahibi hekime “isyeri hekimi” .

b) Belirli bir igyeri tarafindan kurulan ve ig hekimi denetiminde yardimci saglik personeli,
sekreterya, genel hizmet personeli ile lizumlu arag ve geregle donatilmig birime “lgyeri
Saghik Birimi”.

¢) 50 * den az iggi caligtiran igyerierinin bir araya gelerek bu maddenin (b) bendine
uygun olarak kurulan birime *Isyeri ortak saglik birimi” denir.

isyeri Hekimlerinin Tibbi Gorevleri
a) Igcilerin ise giris muayenelerinin yerine getiriimesi.
b) Aralikli kontrol muayeneleri yapiimasi.

c) Ozelligi olan iggilere, bu arada agir ve tehlikeli iglerde galisaniara, gebe ve emzikii
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kadinlara, 18 yagindan agagi genglere, iki yagindan kiigiik gocuk sahibi annelere, malul ve
anzalilara, alkoliklere, birden fazla is kazasi gecirmis iscilere 6zel bir ilgi ve ihtimam
saglanmasi,

d) Meslek hastaigi digl, G¢ haftadan uzun igten uzaklagmalaria biitiin meslek
hastaliklari, is kazalan ve sik tekrarlanan isten uzaklagsmalar halinde ise doniig
muayenelerinin yapiimasi,

e) Geregi halinde ek ve tamamlayici muayenelerin yapilmasi,

f) Ayrnica isveren tarafindan ihtiyag gosterilen iscilerin muayenelerinin yaptimasi,

g) Gerekli hallerde radyolojik muayenelerin sadlanmasi,

h) Kaza halleri i¢in isyerlerinde ilk yardim organizosyonu ve acil tedavinin yapiimasi,
1) Koruyucu agilann yapilmasi ve izlenmesi,

}) Kadin igcilerin ¢alistigs isyerlerinde ilgili tiiziik geregi olusturulan kres ve gocuk bakim
yerlerinde barindirilan gocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasi ve genellikle bu yerlerin
saglik sartlarina uygun bicimde tegkilatianmasinin ve galistinimasinin denetlenmesi.

a) Isyeri Saghk Birimleri, Isgi sagh§i ve giivenligi konularinda yeni Dbilgiler
kazaniimasinda ve koruyucu Onlemier tespit edilmesinde birer kaynak nitelifinde
oldugundan, isyeri saglik birimlerinde inceleme ve aragtirmalara ayn bir 6nem verilir. Bu
sebeple, isyeri saghk birimleri kendi igiilerinde girisimierde bulunabilecekleri gibi, gereken
durumlarda, isci saghdi ve glivenligi konularinda arastirma inceleme yapan uzmanlagmis
kuruluslar ve Gniversitelerie igbirligi yaparlar.

Gagdas is saghdy, isgilerin galisma hayatii bitiind ile ele aldiindan Isyeri Sagik
Birimleri bu ydnde galigsmalara Snem verir ve bunlara etkili bicimde katihir.

igyeri Hekimlerinin Nitelikleri

Madde 6- a) Yonetmeligin yiiririiije girdi§i anda igyerlerinde is hekimi olarak gorev
yapanlar diginda yeniden gbrev alacak kigilerin sirasi ile asagidaki niteliklerden birine sahip
olmasi gerekir.
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b) Is giivenligi miifettigliginde en az iig yil galismig hekim Ig Giivenligi Mifettisi niteligini
tagimak,

¢) Yetkili bir makam tarafindan veriimis bir is hekimligi sertifikasina sahip olmak,

d) b ve c fikralannda belirtilen nitelikte hekim bulunmadidi takdirde igyeri hekimligine
istekli herhangi bir hekim atanabilir.

isyeri Hekimlerinin Atanmasi
Madde 7- Isveren, mahalli tabip odasinin aracilifi ile isyeri hekimi atayabilir.

Miiracaat {izerine ilgili tabip odasi, isyeri hekimi olarak gdrev almak isteyen hekimlerin
adlarm igverene bildirir. Isveren, bu adaylardan igyeri hekimligi niteliine uygun olanlar ile
sbzlesme yapmakia serbesttir.

isyeri Saglik Birimleri

Madde 8- a) Siirekli olarak en az elli ya da elliden fazla ig¢i caligtiran her igveren
isyerinde bu yodnetmelikte belirlenen gorevieri yerine getirmek {izere igyeri Saglik Birimi
kurmakla yuikiimiadir.

b) Isyeri saglik birimleri is hekimligi alaninda belirli bir tecrilbe sahibi hekim veya bas
hekim idaresinde kurulur.

¢) Hekimlerin géreviendirilmeleri kisi bagina hizmet saati {izerinden degerlendirilir.
Bu siire ig hekimligi ile ilgili hizmetier igin ig¢i bagina ayda 15 dakika olarak hesaplanir.

d) Hekim ayni zamanda Sosyal Sigortalar Kurumuna ait yiikiimliiliikleri ve diger tedavi
hizmetlerini de yerine getirmek gayesi ile poliklinik yapmak zorunda ise bu ig i¢in ayrnca
Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakim normiart uygulanir.

e) Sirekli olarak 1000 ve daha fazla isci cahstiran isyerleri ve is hekimligi gorevieri
icin Igyeri Saghik Birimi kurmak ve tam siire bir hekim gbreviendirmek zorundadiriar. 1000
kigiyi agan hallerde ig¢i bagina ayda 15 dakikahk bir hizmete gére yeterince hekim ekienir.



161

f) Tam siire hekim g¢alistiran igyerieri aym zamanda poliklinik hizmeti slirdirme
durumunda ise, bu takdirde bu ig icin de Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakim normian
esas tutulmak {izere yeterince hekim eklenir.

g) Elliden az isgi gahgtiran Igyerieri bir araya gelerek Isyeri Ortak Saghk birimi
kurabilirier.

Bu gibi hallerde kurma ve igletme masraflan kigi bagina digsen masraf iizerinden
ortaklaga kargilanir.

Hemsire ve Yardimci Saghk Personeli

Madde 9 - a) 50 -200 iggi cahstiran ve Igyeri Saglhik Birimi kuran her igyeri bu birim
icin aynica bir saghk memuru ya da hemsire gdrevlendirir. Diplomall hemgire ya da saghk
memury bulunmayan hallerde hemsire yardimcilarindan yararfanilir,

b) 200 - 1000 ig¢i cahigtiran igyerierinde iki hemgire ya da sadlik memur géreviendirilir.

c) 1000 den fazla iggi galishiran igyerierinde her 1000 iggi igin bir hemsire eklenir.

Ancak ikiden fazia hemsire calighnimasi halinde bunlardan birinin diplomali hemgire
olmas gerekiidir.

Bu gibi durumlarda hemgire aym zamanda bas hemgirelik gdrevini strdiirlir.
d) Poliklinik yapilan igyeri sadlik birimlerinde ihtlyaca gbre hemsire sayis) artirbr.
Yer ve Donatim

Madde 11 —~ a) Isyeri Saglik Birimi ve igyeri hekimi igin uygun bir yer ve yeterli arag ile
gereg igyerince temin edilecektir.

b) Bu yer fle arag gerecler yainizéa bu servislerin hizmetlerinde kullandacaktir.

¢) Bu yer tercihen kolay ulagilan bir binanin giris katinda olacaktir.



162

d) Bu yerler iyi aydinlatiimig, fyi havalandinimig ve yeterli gekilde i1sitilmig olacak,
akarsu saglanacak, sokak ve fabrika giiriiltiisinden uzak ve kolay temizlenir nitelikie
bulunacaktir.

e) Oda sayisi, donatim arag ve geregler isyerinin bilylikiik ve isgi sayisina yeterii
olacakdtir.

Bu husus igin agagidaki digiiler kullanilacaktir.

{ 1) 500 kisiden az ig¢i cahistiran igyerleri

- 1 doktor muayene odasi, ( 16 metrekare)

- 1 bekleme salonu (yeteri kadar genig ve uygun oturacak yeri olmalidir).

- 1 labaratuvar odast,

Gerekli labaratuvar muayenelerini yapmaya imkan saglayacak gekilde donatilacaktir.
- Tuvalet,

- Pansuman odasi,

{2) 500 - 1000 isgi cahstiran igyerleri

1 doktor muayene odasi,

1 bekleme salonu,

1 labaratuvar odasi,

1 pansuman odast,

1 tuvalet,

1

1 arsiv (tibbi dosyalan muhafaza i¢in),

{3) 1000 den fazla iggi caligtiran igyeri safhk birimi ile igyerleri ortak saghk
birimleri

- Bu gibi igyerlerinde 3'den az olmamak {izere hekim sayisina ve is durumuna gére
yeterli muayene odasi,
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- 1 bekleme salonu,

- 1 labaratuvar odasi,

1 pansuman odasi,

1

2 tuvalet ( kadin ve erkek icin ayr),

1 sekreter odasi,

1 hemsire odasi,

1

1 depo (sedye ve tibbi arag ve gereglerin saklanmasi igin yer sagjlanir).
Bunlardan bagka lizumlu hallerde bu yerler agagidaki olanaklaria desteklenir.

Radyolojik muayeneler igin gerekli bir yer ( uygun sekilde korunmus),

T

Bir revir (1-2 yatakh ),

Bir dinlenme salonu ( muayene odasina bitisik ),
Denetim

Madde 12- Igyeri Sadhik Birimleri (ISAB) ile Isyerleri Ortak Saglik Birimlerinin
( IYOSAB ) ve is hekiminin mesleki galigmalannin denetimi yasalarca belifenmis
makamiann yetkileri sakli tutulmak sartiyla Galigma Bakanh§i ve Bakanlik Hekim [s
Giivenligi miifettislerince yapilir.

Genel Hiikiimler

Madde 13- a) Isyeri Saglik Birimierinin kurulup igletiimesi giderleri, higbir suretie
iscilere yansitilamaz.

b) Isyerleri safilik birimleri gbrevierini en iyi bigimde yiiriitme bakimindan igci
kuruluglan ile igbirligi yapariar.

c) lgyerleri sajlik birimleri galismalarina faaliyet kazandirmak igin SSK saglik birimieri
ile koordinasyon saglar ve bu birimlerie igbirligi yaparlar.
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EK-4
YONETICi ANKET FORMU

Sayin Yonetici;

Bu anket Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakuitesi Giyim Endustrisi ve
Giyim Egitim Boéluma Master Programi kapsaminda “Hazir Giyim
isletmelerinde ig Guvenligi Saglayabilme Durumu Uzerine Bir Aragtirma’
geregince hazirlanmigtir.

Ankete verilen cevaplar size hi¢bir yGkimiGlik getirmeyecektir.
Katiliminiz igin tegekkar ederim.

Arzu Yesil
Master 6grencisi

1. I Yerinizde igci sayiniz nedir?
() a. 1-50 Arasinda
() b. 51-150 Arasinda
() c. 151- Ustu

2. g yerinizde ig yeri hekimi var mi?
() a. Daimi
() b. Yar zamanli
() c. Bulunmamakta
() d. Diger ( Belirtiniz )....................
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3. igletmenizde yapilan teknolojik degisimlere iggliciniiztn uyum
saglamasinda hangi yontemi kullaniyorsunuz?
() a. Egitim kurumlarinda yetigmis geng isgtclni ige alarak
( ) b. Isgbrene yeni teknolojiye uyum saglayabilecek yonde egitim vererek
() c. Benzer kuruluglarda galismig nitelikli isglc alarak
() d. Diger (Belirtiniz)................

4. isletmenizde hangi konularda egitim programi uyguluyorsunuz?
() a. igci saghgi ve is glvenligi
() b. Mesleki egitim
() c. Hepsi
() d. Higbiri
() e. Diger (Belirtiniz)................

5. Is yerinde ig kazasi meydana geldi mi?
() a. Evet, is kazasi meydana geldi
() b. Hayir, is kazasi meydana gelmedi

6. Cevabiniz evet ise;ls kazasi hangi sebepten dolayi meydana geldi?
() a. Kigisel dikkatsizlik
() b. Makine ve techizat
() c. Fiziksel etkenler
() d. Ig guvenligi araglarini kullanmama
() e. Diger (Belirtiniz) .......c..ccoeeveneennene

7. I yerinizde is kazasinin meydana gelig sekli nasildir?
() a. Disme
() b. Parmak kesilmesi
() c. Parmaga igne batmasi
() d. Sicak tesiri ile yanma
() e. Goze cisim kagma
() f. Diger (Belirtiniz)....................



8. isletmenizde ne tar ig glvenligi énlemleri aliyorsunuz? ( Birden fazla

10.

11.

12.

segenek igaretleyebilirsiniz)

() a. Isgérenlerin makine koruyucu veya kigisel koruyucu kullaniimasi
saglanarak

() b. Isyerinde fizikse! kosularin iyilegtirilerek

() c. Ig gerekii yerlerde uyarici afiglerin ve isaretler asilarak

() d. Makinelerin periyodik bakimlar yapilarak

() e. igsgdrene egditim verilerek

() f. Hepsi

() g. Diger (Belirtiniz)..................

is yerinde ig guvenlidi araclan kullandiriyor musunuz?
() a. Evet, kullaniliyor

() b. Hayir, kullamimiyor

() c. Bazen

Cevabiniz hayir-ise; Ig gavenli§i araglannin kullaniimamasinin sebebi
nedir?

() a. Maliyeti arttirmakta

() b. Iggiler tarafindan benimsenmemekte

() ¢. Uretim verimini dugtrmekte

() d. Gerek duyulmamakta

() e. Diger (Belirtiniz)...................
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isletmenizde kaliteyi arttirici en 6nemli 6zelligin asagidakilerden hangisi

oldugunu disandyorsunuz?

() a. Egitiimig ve kalite bilinci geligtiriimig personel
{ ) b. Caligma ortaminda ig glvenligini saglama

() c. Yuksek teknoloji donanimi

() d. Yuksek kaliteli malzeme kullanimi

() e. Diger (belirtiniz)..................



13.

14.

15.

is ghvenligi araglari Griin kalitesini etkiler mi?
() a. Urin kaybini énler

() b. Uriin kalitesine etkisi yoktur

() c. Uriin kalitesinin digmesine sebep olur
() d. Kalite standartlarinda uygunluk saglar
() e. Diger (Belirtiniz)..............

Is ghvenligi araclannin Gretim maliyetine etkisi nedir?
() a. Isletmeye ek masraf getirir

() b. Uretimi engeller

() c. Is kazalarimi azaltarak maliyetlerde diigme saglar
() d. Isletmelerde verimlilik arttirarak maliyeti diigtrr
() e. Diger (Belirtiniz).....................

Is guvenligi araglar caliganlarin verimliligi arttirmada etkili mi?

() a. Is gavenligi araglarinin sagladi§i given duygusu caliganlarin
verimliligini arttirabilir.

() b. is glventigi araglar kullaniimadan da iggérenlerin verimliligini
arttirabilir.

() c. Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyerek caliganlarin
verimliligi arttinlabilir.

() d. i ghvenligi araglar kullaniimadan da verimlilik ve kalite artigi
saglanabilir

() e. Bir fikrim yok

() f. Diger (Belirtiniz)..................
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EK-5
GALISAN ANKET FORMU

Sayin Caliganlar;

Bu anket Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakultesi Giyim Endustrisi
Ve Giyim Egitim Bolimi Master Programi kapsaminda “Hazir Giyim
isletmelerinde is Glvenlidini Saglayabilme Durumu Uzerine Bir Aragtirma *
geregince hazirlanmigtir.

Ankete verilen cevaplar size hicbir yOkimlGlGk getirmeyecektir.

Katiliminiz i¢in tegekkar ederim.

Arzu Yesil
- Master Ogrencisi

1. Egitim durumunuz
() a. Okur-yazar degil
() b. iikokul mezunu
() c. Ortaokul mezunu
() d. Lise veya dengi okul mezunu
() e. Yuksek okul mezunu

2. Bu igte kag yildir galigiyorsunuz?
()a. Syilvedahaaz
()b.6-12yil
()c. 13-20 yil
() d. 21 yil ve Gstl
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3. Caligtiginiz b6lumUn adi nedir?
() a. Tasarim ve kalip b&lumu
() b. Kesim bélimu
() c. Dikim bélumu
() d. Uth bélama
() e. Kalite kontrol ve paketieme b&limi

4. g yerinde makine bakim stireci nasildir?
() a. Periyodik
() b. Surekli
() c. Problem ¢iktikga
() d. Hi¢ yapilmaz

5. Is yerinde galigmanizi olumsuz etkileyen faktérler nelerdir? ( Birden fazla
segenek isaretleyebilirsiniz )
() a. Aydinlatma yetersizligi
() b. Havalandirma yetersizligi
() c. Isi Yetersizligi
() d.GUrtlttndn olmasi
() e. Makine koruyucu veya kigisel koruyucunun kullaniimasi
() . Makine bakim hizmetlerinin yetersizligi
() g. Caligma Ortamimin DUzensizligi
() h. Diger (Belirtiniz)

6. Bu olumsuz etkenler ¢caligmanizi nasil etkilemektedir?
() a. Dikkat daginikhgi
() b. Hareketlerde yavaglama
() c. Yorgunluk —isteksizlik
{) d. Etkilemez
() e. Diger (Belirtiniz)...................
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7. Calisma ortami ig guvenlidi agisindan uygun mu?
()a. Evet
() b. Hayir

8. Cevabiniz hayir ise;Neden glvenli degil? ( Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz )
() a. Makine koruyucu veya kisgisel koruyucunun kullaniimamasi
() b. GUrGtGintn fazla olmasi
() c. Aydinlanma yetersizligi
() d. Makine bakimlarinin yetersizligi
() e. Diger (Belirtiniz)..........cccccc......

9. Is guvenligi araclarinin kullanildigi bir galigma ortami galigmanizi nasil
etkiliyor?
() a. Galisgmami etkileyecegini zannetmiyorum
() b. Rahat galigmami engelliyor
() c. Guven duygusu, rahat galigmami sagliyor
() d. Bir fikrim yok
() e. Diger (Belirtiniz)

10. Galigma ortaminda kullanmaniz gereken koruyucular sizce hangileridir?
( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )
() a. Celik 6rgi eldiven
() b. Kulakhk
() c. Toz maskesi
() d. Gaz maskesi
() e. Gz koruyucu
() f. Parmak koruyucu
() g. Ut koruyucu ylizey
() h. Koruyucu gézlik
() 1. Hepsi
() 1. Hicbiri



1.

12.

13.
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() i. Fikrim yok
( ). Diger (Belirtiniz).......c..........

Asadidaki hangi Kigisel Koruyuculari kullanmaniz gerekiyor? ( Birden
fazla secenek isaretleyebilirsiniz )

() a. Gelik 6rgt eldiven

() b. Kulakhk

() c. Toz maskesi

() d. Gaz maskesi

() e. G6z koruyucu

( ) f. Diger (Belirtiniz).......c...ccoeurenns

Is yerinde kaza riski en ylksek olan bélim sizce agagidakilerden
hangisidir?

() a. Tasanm ve kalip b&limQ

() b. Kesim bélim

() c. Dikim bolama

() d. Ut bslami

() e. Kalite kontrol ve paketleme bodlami

() f. Diger (Belirtiniz)................

Is kazalarindan koruma yéntemlerini biliyor musunuz?
() a. Biliyorum

( ') b. Kismen biliyorum

() c. Bilmiyorum

() d. Onemli oldugunu dagtnmiyorum

14. Son bir yil igerisinde, parmaga igne batmasi, goze cisim kagma ,kesilme

yanik, diagme gibi ig kazasi gegirdiniz mi?
() a. Evet, gegirdim
{ ).b. Hayir, gegirmedim
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15. Is kazasi gegirdiniz ise; Asagidaki kazalardan hangisini gegirdiniz?
( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz )
() a. Parmaga igne batmasi
( ) b. G6ze cisim kagmasi
() c. Utd buhari yanigs
() d. Eli kesim makinesine kaptirma
() e. Falgata ile eli kesme
() f. Merdivenden digme
() g. Diger (Belirtiniz).....................

16. Is kazastnin nedeni sizce agagidakilerden hangisidir? ( Birden fazla
segenek igaretleyebilirsiniz )
() a. Dikkatsizlik
() b. Kisisel koruyucu veya makine koruyucu Kullanmama
() c. Makine bakimlarinin periyodik yapilmamasi
() d. is yeri ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasi

17. Kendinizi hasta veya rahatsiz hissettidinizde bagvurdugunuz yol nedir?
() a. Ig yerindeki hekime giderim
() b. llag kullanirim
() c. Kendi imkanlarimla hastaneye giderim
() d. Higbir gey yapmam

18. I gavenligi araglarimin verimlilik ve kaliteye etkisine inaniyor musunuz?
() a. Gaven duygusu, rahat gcalismay: saglayarak kaliteyi arttirir
() b. UrGn kalitesini ve verimini etkilemez
() c. Is kazalar azalarak verimlilik ve kalite artigi saglanir
() d. Bir fikrim yok
() e. Diger (Belirtiniz)............cccevnn...



