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OZET

Is-aile catismalari; calisanlarim aile iliskilerini, saglik durumlarimi ve isteki performanslari basta
olmak {izere yagsam kalitelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Yapilan arastirmalarda bir¢ok
faktorle birlikte cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile catismasi lizerine etkisi
degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle arastirma, hemgirelerin cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerinin is aile catismasi iizerine etkisini belirlemek amaciyla meta-analiz ¢aligmasi olarak
planlanmigtir. Caligma 01.01.2009-31.12.2019 tarihleri arasinda yapilmis, ulasilabilen yayinlar ve
tezleri kapsamigtir. Calismanin raporlamasinda sistematik derleme ve meta-analizler igin kullanilan
bir protokol olan "Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses
(PRISMA)" yazim rehberi kullanilmigtir. Calismada arastirmaci ve diger gozlemci (danigmani)
arasi tutarlik Cohen’s Kappa analizi ile yapilmig, uyum orani 0,83 (g¢ok iyi uyum) bulunmustur.
Orneklem say1s1; cinsiyet degiskeni icin 6536, medeni durum degiskeni icin 4650 olmakla beraber
toplam 6722’dir.Meta-analize cinsiyet degiskeni i¢in 16, medeni durum degiskeni icin 14,
toplamda 17 calisma dahil edilmistir. Etki biliylikliigii hesaplamasinda Fisher’s Z ve ANOVA
kullanilmigtir. Caligmalar arasindaki heterojenligi test etmek igin ise Cochran’in Q istatistigi
kullanilmis ve sonuca gore rastgele etki modeli sec¢ilmistir. Meta- analize dahil edilen ¢aligmalarin
yayin yanliligin test etmek amaciyla funnel plot diyagrami, Begg ve Mazumdar Rank korelasyonu
analizi ve Egger regresyon analizi sonuglari kullanilmisgtir. Dahil edilen caligmalarin cinsiyet
degiskeni (Tau: 0,11667, p= 0,528) ve medeni durum degiskeni (Tau: 0,263, p= 0,188) icin yayin
yanliligi olmadig tespit edilmistir. Bu ¢alisma da cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile
catigmasi iizerinde pozitif yonde zayif etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bagka bir ifadeyle, kadin
hemgirelerin erkek hemsirelere gore((z=0,133 (s.s=0,073); evli hemsirelerin, bekar hemsirelere
gore (z= 0,152 (s.s=0,068) daha fazla is aile catismasi yasadigi; kadin ve evli olmanin is aile
catigmasi tzerine etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir. Cinsiyet ve medeni durum degiskeni igin
yapilan alt grup analizlerinde; arastirmalarin yapildig iilkelere bakildiginda; Urdiin ve Tiirkiye’de
calisan kadin ve evli hemsirelerin daha fazla is aile catismasi yasadigi; calismalarin yapildigi
iilkenin (p=0,000), birer moderator oldugu sonucuna ulagilmustir.
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ABSTRACT

Work-family conflicts affect employees' life quality adversely, particularly their family
relationships, health statuses, and work performances. In researches conducted previously, the
effect of sex and marital status variables, among several other factors, on work-family conflict
vary. Therefore, the present research is planned as a meta-analysis study to determine the effect of
the variables of sex and marital status on nurses' work-family conflicts. The study was conducted
between 01.01.2009 and 31.12.2019 and covered publications and theses that may be accessed.
Reporting guideline titled "Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA)" Meta-Analyses protocol used for systematic compilation and meta- analyses was used
during reporting of the study. In this study, the consistency between the researcher and another
observer (advisor) was established by Cohen’s Kappa analysis, and the compliance rate was found
as 0,83 (very good compliance). The number of samples was 6722, including 6536 samples for the
sex variable and 4650 variables for the marital status variable. 17 studies were included in a meta-
analysis total, including 16 studies for the sex variable and 14 studies for the marital status variable.
Fisher's Z and ANOVA were used in effect size calculation. Cochran's Q statistic was used to test
the heterogeneity between studies, and the random effect model was selected according to the
result. A funnel plot diagram, results of Begg and Mazumdar Rank correlation analysis and Egger
regression analysis were used to test the publication bias of studies included in the meta-analysis.
We detected that included studies did not involve any publication bias for the sex variable (Tau:
0,11667, p= 0,528) and marital status variable (Tau: 0,263, p= 0,188). In this study, we concluded
that sex and marital status variables have a weak effect on work-family conflict in a positive
direction. In other words, we concluded that being a woman and being married makes an effect on
work-family conflict, i.e., female nurses experience more amount of work-family conflicts
compared to male nurses (z=0,133 (s.s=0,073)), and married nurses experience more amount of
work-family conflicts compared to single nurses (z= 0,152 (s.s=0,068)). In thesub-group analyses
performed on the variables of sex and marital status, in consideration of countries where researches
were conducted, we concluded that women and married nurses working in Jordan and Turkey were
experiencing more amount of work-family conflicts and that the country where studies were
conducted (p=0,000) is amoderator.
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1. GIRiS

Insanoglunun varolusundan giiniimiize kadar, toplumun en kiigiik birimi olan aile temel ve
evrensel bir kurumdur. Is ise, bireylerin aile ile ilgili rollerinin gerceklestirilmesine imkan
saglayan, hayatlarinin devamliligin1 saglayan ve toplumdaki konumlarii tanimlayan bir
kavramdir. Is ve aile alan1 insanlarn hayatlarmin merkezinde olan ve bireyin enerjisini ve
zamanini en ¢ok talep eden iki alandir. Birey, ilk ¢alismaya bagladigi an, is hayati disindaki
rollerine ek olarak, ig hayatinin getirdigi rollerden de sorumlu tutulmaktadir. Bundan
dolay1, kaynaklari ve zamam kisith olan birey, is ve aile alanmin beklentilerini
gerceklestirmeye calisirken bu iki alan1 dengede tutmakta zorlanmaktadir. Is ve aile alan1
arasinda denge kurulamadiginda is-aile catigsmasi yasanmaktadir. Netemeyer ve arkadaslar
(1996), is-aile gatismasini, is ve aile sorumluluklarinin birbirlerine miidahale etmesi ya da
engellemesi olarak tanumlamistir. Wayne ve arkadaslar1 (2004) is-aile ¢atismasini; bireyin
is ve aile hayatlarinin bekledigi rol isteklerinin uyumlu olmamasi seklinde tanimlamistir.
Parasuraman ve Simmers (2001) ise is aile ¢atismasini; ayn1 zamanlarda ortaya ¢ikan is ve
aile rollerinde karsilasilan uyumsuzluk olarak tanimlamistir. Is aile catismasi iki yonlii bir
kavramdir. Yasanan ¢atisma; isin getirdigi sorumluluklar, aile gorevlerinin ger¢eklesmesini
engellediginde ‘Is-Aile Catismasi (IAC)” olarak; aileye ait sorumluluklar, isle ilgili
gorevlerin  gerceklesmesini engellediginde ise ‘Aile-Is Catismasi (AIC)” olarak

isimlendirilmektedir (Kilig ve Sakalli 2013: 213; Frone, Russel and Cooper 1992: 728).

Is-aile catismasi; cinsiyet, medeni durum, egitim, yas, vb. bireysel faktorler kaynakli ortaya
cikabilirken; cocuk sayisi, evde bakimindan sorumlu olunan birey (yasl, engelli vb.)
bulunmasi, aile ile olan iligkiler, cocuk bakimi, bireylerin aile hayatlariyla ilgili aktivitelere
katilamamasi, evli ailelerde eslerin calisiyor olmasi, es yardimi olmamasi veya az olmasi
gibi ailesel kaynakli faktorler sonucu da yasanabilmektedir. Asir1 is yiiki, ¢alisma
saatlerinin fazlalig1, diizensiz ¢alisma saatleri, fazla mesai, vardiyali (giindiiz-gece) ¢alisma
diizeni, yonetici tutumu, i ve aile alani rol yiikii, ¢calisma kosullari, ¢ift kariyerli aile yapis1
gibi orglitsel faktorlii sebeplerde bireyin is-aile ¢atismasi yasamasina neden olabilmektedir
(Turung ve Erkus 2010: 418). Birey catisma yasamasi sebebiyle i¢inde bulundugu gergin
ruh hali neticesinde hem fizyolojik hem psikolojik rahatsizliklar yasayabilmekte, is ve
hayat doyumlarinda azalma yasamaktadir. Sanayi devrimi ile birlikte ¢alisma hayatina
adim atan kadin, eve gelir getirme konusunda bir erkekle esit goriilse de ev ve aile ile ilgili

sorumluluklar yine kadinin gerceklestirmesi gereken gorevler olarak goriilmeye devam



etmistir. Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi geleneksel rollerinde bir azalmaya sebep
olmamistir. Yapilan bir¢ok arastirmaya gore kadinlar is ve yasam doyumu konusunda
erkeklerden daha az tatmin yasamaktadir. Bunun nedeni toplumsal cinsiyet kaynakli, kadin
ve erkege yiiklenen roller arasindaki dagilimin adaletli bir sekilde olmamasidir. Toplumun
kadin i¢in uygun gordiigii ve toplumsal kiiltiir sayesinde ge¢misten giiniimiize sirayet eden
bu roller; annelik, es olma, ev kadin1 olma gibi rollerdir. Bir kadinin ¢alisip ¢alismiyor
olmasi fark etmeksizin 6nceligi esi ve ¢ocuguna vermekte, aile ile ilgili toplumsal cinsiyet
kaynakli sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ugrasmaktadir. Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve
ev ile ilgili sorumluluklar gibi nedenlerle is hayatlarinda aksama goriilebilmektedir.
Kadinin ¢aligma hayatina girmis olmas1 mevcut rollerine bir yenisini eklemis, is ve aileden
kaynaklanan es zamanli rol taleplerinin baskist sonucu, is-aile catismast meydana

gelmistir.

Hemsirelik mesleginin biiyiik ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Zor ¢alisma sartlari,
uzun caligma saatlari, vardiyali calisma ve is yikiiniin fazla olmasi gibi etkenler
hemsirelerin is ve aile sorumluluklarin1 yerine getirmesini zorlastirirken; hemsirelerin is
aile dengesini kurmasinda giicliikkler yasamasina neden olmaktadir. Yasanan bu durum
nedeniyle hemsireler, sorumluluklari yerine getirmek icin kendilerini yetersiz gormektedir.
Is aile catismasi, hemsirelerin aile hayatlarindaki sorumluluklarina daha az zaman
ayirmalariyla beraber, yasadiklar1 anksiyete diizeyinin artmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Son yillarda hemsirelikte erkek hemsire sayisinda artis olmasi; erkek hemsirelerinde is aile
catigmast yasamast cinsiyetin is aile catismasit iizerine etkisi olup olmadigimni

sorgulamamiza neden olmaktadir.

Hemsirelikte medeni durum degiskeninin is aile ¢atismasi iizerine etkisi oldugu gosteren
caligmalar olmakla beraber, 6zellikle aile alanina ait rol ve beklentilerin fazla olmasi
nedenyile, evli hemsirelerin bekar hemsirelere gore daha fazla is aile ¢atigmasi yasadigini
gosteren ¢alismalar mevcutur. Bu durum bekar ya da evli olmanin is aile ¢atigsmasi {izerine
etkisini, hangi grubun daha fazla is aile catismasi yasadigini sorgulamamiza neden
olmaktadir. Parasuraman ve Simmers (2001), kendi isi olanlarin, herhengi bir orgiitte
calisanlardan daha fazla is aile ¢atismasi yasadiklar, aile tatmin diizeylerinin az oldugu;
Ryan ve digerleri (2015) ise; hafta sonu caligsan bireylerde is aile catisma diizeyinin arttig1
sonucuna ulasilmistir Hammer ve digerleri (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlarin

aileye olan ilgisi ya da ayirdigi zaman arttik¢a is-aile ¢atigsmasi diizeyinin de arttigi;



Parasuraman ve digerleri (1996)’nin yaptig1 arastirmada ise, aile alaninin beklentilerinin

artmasiyla is-aile ¢catisma diizeyinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Hemsirelerin sahip oldugu bu c¢oklu rollerin (kadin-es-anne vb.) yiikledigi sorumluluklar
da g6z onilinde bulundurularak is ve aile sorumluluklar1 arasinda kalabildikleri ve bu yogun
tempo igerisinde is-aile catismasi yasamalarinin kacinilmaz oldugu diisiiniilmektedir.
Bunun yani sira literatiirde yapilan ¢alisma sonuglarinda (Gamor vd., 2014: 1-8; Hammer
vd., 1997; Mcnamara vd., 2013) yasanilan is-aile catismasmin azaltilmasinda esnek
calisma uygulamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma ile, literatiirde bulunan
hemgirelerin yasadigi is aile ¢atigmasiyla ilgili ¢aligmalarin meta-analiz programi ile analiz
edilerek, bireyler ve kurumlar agisindan, is aile ¢atismasini etkileyen cinsiyet ve medeni
durum degiskenleriyle ilgili daha giiclii ve kesin sonuglara ulagilmasi amaglanmaktadir.
Sosyodemografik degiskenlerde cinsiyet ve medeni durum disinda yas, egitim durumu,
cocuk sahibi olma vb. degiskenler yeterli istatistiki veri azligi/yoklugu ve her bir
degiskenin ayrintili bir arastirma icermesi nedeniyle cinsiyet ve medeni durum degigkeni
alimmistir. Bu yiizden calismamiz hemsirelerin cinsiyet ve medeni durum degiskeninin is
aile catigmasi iizerine etkisi olup olmadigi belirlemek amaciyla yapilan bir meta-analiz
calismasidir. Dort boliimii bulunan tez calismasinin ilk béliimiinde is-aile c¢atismasinin
kavramsal cergevesi, is-aile catismasi ¢esitleri, is-aile c¢atismasi sebepleri ve is-aile
catismasi sonuglari incelenmistir. Calismanin ikinci béliimiinde, ¢alismanin amaci, 6nemi,
evreni, yontemi ve smirliliklarina yer verilmistir. Ugiincii béliimde bulgular ve son
béliimde sonug, tartisma kismi yazilmistir. Onerilerde ise metaanaliz sonucu elde edilen
bulgulara gore kurumlarda c¢atismalarin yasanmamast Yya da yasanan catigmanin

engellenmesi i¢in ¢alisma sistemine yonelik Onerilere yer verilmistir.






2. GENEL BILGILER

2.1. s Aile Catismasi1 Kavrami ve Tanimi

Catisma, iki ya da daha fazla grup ya da kisinin; hedef, istek, beklenti ve ortak ¢ikarlarinin
birbiriyle uyumlu olmamasi anlasamamasi olarak tanimlanmaktadir. Catisma, bir birey ya
da gruptan; birey ya da grubun istek, beklenti, ihtiyag ve amaglari ile karsit olan bir eylem
yapilmasi istenildiginde veya disardan birey ya da grubun kendi sectikleri eylemleri
uygulamasini kisitlayan, ters diisen davranis gerceklestiginde ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir
ifadeyle, birey ya da gruplarin arasinda ortak istek ve beklentiler olmamasi nedeniyle
olusan duygusal alanlardir (Carik¢1 ve Celikkol, 2009: 154; Cetinkaya 2011). Giiniimiizde
organizasyonlar gerek icerden gerekse digsaridan kaynaklanan zorlamalara cevap
verebilmek amaci ile daha karmasik birer yapiya donlismek zorundadirlar. Bu durum ise

dogal olarak ¢atigsmalar agisindan daha uygun bir ortam olusturmaktadir (Barli, 2010: 377).

Greenhaus ve Beutell (1985:77), bireyin is ve aile rollerine ait isteklerinin uyumsuz olmasi,
birbiriyle uyusmamasini; is aile ¢atigmasi olarak tanimlamigtir. Bagka bir ifadeyle; is aile
catigmasi, i ve aileden, birbiriyle etkilesimli olan rollerin bireyde ortaya ¢ikardigi baski
sonucu yasanan ¢atismadir. Bireyin hayati boyunca yapmaya mecbur oldugu bazi rol, bu
rollerin getirdigi sorumluluklar ve bu sorumluluklar1 gerceklestirme gayreti, yasam boyu

surmektedir.

Bu konuda yapilan tanimlara bakildiginda ortak noktanin, bireyin is ile ilgili
sorumluklarinin aile hayatinda ki sorumluluklarin1 engellemesi durumunda is aile
catigmasinin yasandigi, kisinin diger tarafta anne, baba, es, ¢ocuk vb. birden ¢ok roliiniin
oldugu durumlarda, bireylerin rollerinin getirdigi sorumluluklari yerine getirirken ¢atisma
yasadig1r vurgulanmaktadir. Saglik calisanlarinin g¢alisma siirelerinin uzunlugu, saglik
kurumlarinda ki eksiklik ve yetersizlikler, is yiikliniin fazlalig1 ve ¢ok stresli bir ortamda
calistyor olmalar1 gibi faktorler saglik personelin var olan sorunlarini daha da arttirmakta;

catisma i¢in uygun ortam hazirlamaktadir (Demir, 2016: 22).

Hemsirelik meslegi yapis1 geregi ile 6zellikle yatakli tedavi kurumlarinda stirekli kesintisiz
saglik hizmeti verilen kuruluslarda vardiyali ya da nobetli sekilde bazen haftalik bazen de

aylik belirlenmis c¢alisma listelerine uygun olarak kurum idaresinin belirledigi boliimlerde



ve bu boliimlerde bulunan tiim hastalarin sorumlulugunu alarak, hastalara tedavi ve bakim
ve benzeri hemsirelik uygulamalarini sunma seklinde icra edilmektedir. Normal c¢aligma
saatlerinin disinda (08-17) gece, glindliz, hafta sonu ve tatillerde de ¢alisma zorunluluklar1
vardir (Bilazer vd., 2008: 26). Calisma siireleri 24 saatlik bir zaman dilimi igerisinde sekiz
saatten yirmi dort saate kadar uzayabilmektedir. Bu sekilde calisma kosullarinin yogun
oldugu, hasta insanlara bakim veren, ndbetli kesintisiz olarak hafta sonlarinda, resmi
tatillerde ve geceleri de galismay1 gerektiren hemsirelerde fiziksel ve ruhsal sorunlar ortaya
cikabilmektedir. Literatiirde hemsirelerin fiziksel yorgunluk, uyku bozukluklari, rol
karmasikligi, basarisizlik kaygisi ve rol belirsizligi gibi stres degiskenleri yasayabildikleri,
is tatmininin olumsuz yonde etkilendigi ve is aile catismasina yasanmasina zemin
hazirladig: belirtilmistir (Dogan, 2005: 307-311; Coban vd., 2011: 59-63; Fisgin vd., 2013:
24; Kanbay ve Ustiin, 2009: 160).

2.2. Is-Aile Catismasi Boyutlar

Kisinin hayati boyunca gerceklestirmekle yiikiimlii oldugu roller degismektedir. Birey ise
basladiginda, diger rollerine ek olarak is yasaminin getirdiigii rol ve sorumluluklarda
hayatina girmektedir. Kisinin i ve 0zel hayatina ait rollerin gereklerini dengede
tutulamamasi sonucu is aile catismas1 gerceklesmektedir. Is aile ¢atismasi is-aile veya aile-
is seklinde iki yonlii meydana gelmektedir. Birey, is-aile ve aileis ¢atigmasini ayni anda
yasayabilmektedir. Kisinin aileye ait rol gereklerinin, isiyle ilgili rol gereklerini negatif
yonde etkilemsi sonucu aile is ¢atismasi gerceklesmektedir. Bu durumda bireyin, aile ve
isine ait rol talepleri i¢ ice gecerek, birbirini olumsuz etkilemektedir (Wayne ve ark. 2004;

Carike1 2001).

Is aile dengesi; is ve aile alanma ait kaynaklarm, iki alana ait beklentieleri yerine
getirmekte yeterli olmamasi olarak ifade edilmektedir (Voydanoff, 2005: 395). Is ve aile
dengesi kurulamadiginda, is ve aile alanina ait istekler kisileri mutlu edecek seviyeye
gelmemekte, ¢atisma yasanmasina neden olmaktadir (Aycan vd., 2005). Is-aile gatigmasi,
is alanindaki sorumluluklar, aile alanindaki sorumluluklar karsilamada ¢alisan1 engelledigi
ya da smirlandirdiginda ortaya c¢ikmaktadir (Carr vd., 2008:245; Kilic ve Sakall,
2013:211). Is ve aile ile ilgili rol gerekleri, birey iizerinde bedenen ve duygu durumunda
karsilikli caba sarfetmesi sonucu ¢atisma yasamasina neden olarak, sagligina olumsuz etki

edebilecek durumlarin olugmasina neden olabilir (Lu vd., 2015:13).Aile ve is hayati



arasinda dengenin kurulamamasi ya da kurulan dengenin bozulmasi sonucu iki alanin
birbiri i¢ ige girmesi literatiirde ¢esitli ifadelerle agiklanmistir. Bazi kaynaklarda iki boyutu
olan (aile-is, is-aile) ¢atigsma tiirii ayr1 (work to family conflict/interference ve family to
work conflict/interference) olarak tanimlanmistir (Carlsonn and Kagmar 2000; Grandey ve
Cropanzano 1999; Frone vd., 1992; Hall vd., 2010; Burke vd., 2013; Carlsonn ve Kacmar
2000; Schiieman ve Glavin 2011; Nasurdin ve O’Driscoll, 2012; Netemeyer vd., 1996;).
Bazi1 kaynaklarda; 1s ile ilgili rol gereklerinin, aile alanindaki gereklerin
gergeklestirilmesini zorlastirmasi; is-aile ¢atismasi (Kili¢ ve Sakall1 2013; Turung ve Celik
2010; Taslak 2007; Arslan 2012; Ozdevecioglu ve Doruk 2009; Turgut 2011; Ozbag ve
Ceyhun 2014; Aras ve Karakiraz 2013), isten aileye yonelik catigma (Yildirimalp vd.,
2014; Luk ve Shaffer 2005; 491) olarak ifade edilmektedir. Aile is ¢atismasi, bagka bir
ifadeyle aileden ise catigma ise; aile yasamina ait beklentilerin, is yasamina ait
beklentilerin gerceklestirlmesine engel olmasi olarak adlandirilmistir (Aras ve Karakiraz
2013; Dursun ve Istar, 2014; Turung ve Celik 2010; Kili¢ ve Sakall1, 2013; Arslan, 2012;
Ozdevecioglu ve Doruk, 2009; Turgut 2011; Deniz ve Ozalp, 2014; Yildirimalp vd.,2014).

2.2.1. Isaile catismasi

Bireylerin islerine ait gorev ve sorumluluklarinin, aile rol gereklerinin gerceklesmesini
engellemesi sonucu is aile catismasi gerceklesmektedir. “Is aile catismas1” kavramy, is ile
ilgili rol gereklerinin, aile alanini etkilemesi seklinde ifade edilmektedir. Kisilerin aile ve is
beklentileri karsisinda zorlanmalar1 ya da biitiin kaynaklar1 kullanmalar1 sonucu meydana

gelmektedir (Lu vd., 2015:12; Frone vd., 1992: 728).

Netemeyer ve arkadaslar1 (1996), is ve aile alanlarina ait uygulamalarin birbiriyle
karigmasini; Greenhaus ve Beutell (1985), is ile ilgili rollerin igerisinde yer almanin, aile
ile ilgili rollerin icerisinde yer almay1 zorlastirmasini; Wayne ve arkadaslar1 (2004) ise;
bireyin is ve aile yasami rol gereklerini yerine getirirken; is yasamina ait rollerin aile
yasamina ait rolleri gerceklestirmesini engellemesini, is aile catismasi olarak ifade
etmektedir. Is-aile catismasi, calisma saatlerinin fazla ve vardiya sistemi / diizensiz olmast,
yurt i¢i/ dist is seyahatleri, resmi tatil, hafta sonu ¢alisilmasi, is ile ilgili toplant: saatlerinin
erken baslamasi, ge¢ bitmesi, yapilan ise gore diisiik ticret alinmasi, isyerinde fiziksel
sartlarin uygun olmamasi, kurum kiiltiiri ve kurumsal yapimin otoriter, yoneticilerin

anlayissiz olmasi, vb. bir¢ok faktorden etkilenmektedir (Carike¢i, 2001 37).



2.2.2. Aile is catismasi

Aile yasamina ait taleplerin, is yasamiyla ilgili taleplerin ger¢eklestirilmesini
engellediginde yasanan c¢atismadir (Kili¢ ve Sakalli 2013). Baska bir tanima gore, aile ile
ilgili beklentilerin gergeklesmesinin is hayatina ait taleplerin gergeklesmesine engel olmasi
ya da ¢alisanin isiyle ilgili performansinin olumlu olmayan yonde etkilenmesiyle aile is
catisamsi ortaya ¢ikmaktadir (Netenmeyer vd., 1996:401). Aile is ¢atismasinda, bireyin
aile alanina ait istekleri, aile yapisindaki 6zellikler, ailenin bireye yiikledigi sorumluluklar;
is alanindaki sorumluluklarla karst karsiya geldiginden catigma bu catisma tiirii
yasanmaktadir. Ornegin, ailenin ¢ocuk sahibi olmasi, cocuk sayisinin birden fazla olmasi,
kiiciik yasta cocuk olmasi, ¢ocuklarin hastalanmasi, anne, baba vb. bakim ihtiyaci olan
bireyler ile ayn1 evde yasanmasi, yardima ihtiyaci/ engelli olan bagimli bireylerle
yasanmasi, kuruma olan bagliligi olumsuz etkileyebilmekte ve aile is catismast

yasanmasina neden olabilmektedir (Yiiksel, 2005: 304; Bozkurt, 2012:88).

Gecmis yillarda yapilan ¢aligmalarda ¢alisanin is alanina ait peformansinin diisiik olma
sebebi olarak is alanina ait unsurlar arastirilirken; aile-is catisma yoniiniin ortaya
cikmasiyla beraber ¢alisanin aile hayat: ile ilgili etkenlerinde is performansi iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilmeye baslanmistir. Aile is ¢atismasi, ¢alisanin bekar ya da evli, sahip
oldugu c¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin kiiclik yasta olmasi, ailede bakimindan sorumlu olunan
yasli/engelli kisi bulunmasi, aile alaniyla ilgili aktivitelere katilamama, aile biryelerinin
ikisinin de caligmasi, es desteginin olmamasi, es desteginin yetersiz olmasi, vb.
nedenlerden etkilenerek ortaya g¢ikabilmektedir (Coskuner 2013). Bireyin aile roliiniin
getirdigi kendisinden beklenen sorumluluklar ve bu role gore beklenen istekler arttikga
catigmas seviyesi yiikselirken, kurumsal ve yonetici destegi goren calisanlarda yasanan

catigma seviyesinin distiigi goriilmektedir (Aksu 2014).

Aile alami is alanina gore daha esnek oldugundan, isten aileye catisma daha fazla
goriilmektedir. Bagka bir deyisle is hayati aile hayatin1 daha fazla olumsuz etkilemektedir.
Bunun nedeni olarak; kisi yasamini idame ettirmek zorunda oldugundan; bir gelire ihtiyag
duymasi is alanin1 6ncelikli hale getirmektedir. Diger taraftan ev isleri, ¢ocuk bakimi,
cocukla ilgilenilmesi vb. eylemler cogunlukla kadinlara buirakildigindan; kadinlar,
erkeklere gore aile is catismasini daha fazla yasamaktadir (Yiiksel, 2005:304; Bozkurt,
2012:88).



2.3. Is-Aile Catismasi Tiirleri

Is-aile catismasi, literatiirde zaman, gerginlik ve davranis esasli gatisma olarak ii¢ sekilde
smiflandirilmaktadir (Carlson, 1999:237; Grzywacz vd., 2007:1120; Greenhaus ve Beutell,
1985:77-82; Carlson vd., 2000:251; Ay 2010). Calisan iizerinde, bu catigsma tiirleriden
birini ya da yasadigi duruma bagli olarak ikisi ya da i¢iinii ayn1 zamanda yasadigi
goriilebilmektedir (Cetinkaya 2011).

2.3.1. Zaman esash catisma

Zaman, bu ¢atigma tiiriiniin esas unsurudur. Is ya da aile rollerine ait sorumluklarin yerine
getirilmesi i¢cin kullanilan siirenin ¢ok olmasi, diger rol ile ilgili sorumluliklar:
gerceklestirmeye yetecek siire olmamas1 durumunda yasanan catigma tiiriidiir. Is ya da aile
rollerinden herhangi biri i¢in ayrilan siirenin yaratti§i baskinin diger role ayrilan siireyi
kisitlamasidir  (Crain  vd.,2014:12; Netemeyer vd.,1996:401; Cetinkaya, 2011;
Ozdevecioglu ve Doruk, 2009:72; Coban 2014; Acun 2016; Turgut 2011:158). Kisi,
zamani is ve aile hayatlarma gerekli sekilde ayiramadipinda ¢atisma yasanmaktadir. Bu
catigsmaya, ebeveynlerin ¢ocuklarinin gosterisinin oldugu saatte calistigi igin gosteriyi
izleyememesi ya da kagirmasi; hafta sonu ya da resmi tatilde ailesi ile program yapan
bireyin mesagye ¢agirilarak calismasi, is ile ilgili rol gerekleri nedeniyle aile alanindan
birinin dogum giiniine katilamamas1 6rnek gosterilebilir (Morkog ve Tepeci, 2014:1267;

Grzywacz vd., 2007:1120; Acun 2016)

Is alaninin getirdigi rol gerekleri nedeniyle aileye ayrilmasi gereken siirenin
engellenmesidir (Aras ve Karakiraz, 2013:3). Saglik sektorii gibi haftada 7 gilin ve 24 saat
hizmet veren ve vardiyali ¢alisma diizeni olan is yasamlarinda bu tiir ¢atismanin daha ¢ok
goriildiigii ileri siiriilmektedir (Lambert vd., 2006:372). Isle ilgili konularin evde aile
bireyleriyle paylasilmasi, is ve aile alanlarinin i¢ ice gectigini gdstermektedir. Bu tiir
calisanlarin is ve aile alanlarim1 daha iyi denegede tuttuklarini, dengenin bozulmasi

sonucunda gergeklesebilecek olumsuz sonuclarla daha az karsilasabilecekleri sOylenebilir

(Halbesleben vd., 2012:600).

Bireyin is ve aile rollerinden biriyle ilgili yasadigi zaman stresi, diger roliin sorumluklarini

gergeklestirmeyi zorlastirmasinin  yani sira, slrekli diger rolii diislinerek zihinsel
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mesguliyete neden olabilmekte; bu catisma tiirii meydana gelmektedir (Ozmete ve Eker,

2012:3; Deniz ve Ozalp, 2014: 3; Ozen ve Uzun, 2005: 131).

Zaman esasli ¢catismanin yasanmasinda, fazla mesai, diizensiz ¢alisma saatleri, diizensiz
caligma diizeni (vardiyali, haftalik ¢alisma saatinin fazla olmasi, ¢alisma programinin zor
olmasi, vb. etkenler ise ait faktorler arasindadir. Diger taraftan yine bu tiir ¢atismanin
yasanmasinda; evli olmak, ¢cocuk sahibi olmak, vb. etkenler aileye ait faktorler arasidnadir.
Kadin calisanin iist diizey sorumlu, miidiir pozisyonunda gorev almasi, erkek calisanin

catisma diizeyini etkilemektedir (Ozen ve Uzun, 2005:131).

2.3.2. Gerginlik esash ¢catisma

Gerginlik esasli ¢atisma, c¢alisanin bir alanda ki rol gereklerini gerceklestirirken yasadigi
olumsuz duygular, yasadig1 gerginlik; diger alanda ki roliinii gergeklestirmesine fiziksel ya
da zihinsel engel oldugunda ortaya c¢ikmaktadir. Calisanin is aile alanalarina ait rol
gereklerinden birine ait ortaya ¢ikan bireyin yasadigi gerginlik ve tedirginlik diger roliiyle
ilgili performansini etkilemesi, engel olmasi durumunda olusmaktadir. Kisinin, ¢alisam
alaninda tiikenmislik yagsamasi, evine gittiginde aile roliine ait istekelri yerine getirmek i¢in
ihtiya¢c duyulan enerjinin olmamasi, is yerinde yogun ve stresli giiniin aksaminda aile
bireylerine sinirli davranilmasi, evdeki faaliyetlere katilmayacak kadar bitkin hissedilmesi
durumunda yasanan catisma Ornek verilebilir (Ay, 2010: Turgut, 2011:158, Deniz ve
Ozalp, 2014:4. Carik¢1 2001; Grzywacz vd., 2007:1120; Halbesleben vd., 2012:.601;
Netemeyer vd., 1996, s.401). Gorev tamiminin net olmamasi, is yiikii, yonetici destegi
olmamasi, is taleplerinin olmasi, yOnetici ve g¢alisma arkadaslar1 ile iletisimde stresin
olmasi sonucu is i¢in baglilik ve zihinsel yogunlagsmanin olmamasi sonucu bu gatisma tiirii
yasanabilmektedir (Carlson ve Kacmar, 2000:1033). Is ve aile rolleri arasinda uyum
olmadiginda, gergeklesen gerginlik nedeniyle aile tol beklentileri yerine getirilememekte

ve bu c¢atigma tiirti yasnmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985:80).

Calisan aile alaninda yasadigi problemleri, is alanina yansitmasi durumunda da gerginlik
esasli catisma yasanmaktadir. Esi ile kavga eden ¢alisanin bu durumu ¢alismaarkadagslarina
yansitmasi; ¢ocugu hasta oldugu icin endiseli bir ebeveynin, isine gerekli dikakti
verememesi gerginlik esash catisma tiiriine 6rnek verilebilir. Bireyin bir alanda ortaya

cikan sorun ve olumsuz durumdan etkilenmesi diger alanla ilgili roliindeki performansinm
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olumsuz etkilemektedir. (Chen ve digerleri, 2009:83; Parasuraman ve Simmers, 2001:556;

Ozdevecioglu ve Doruk, 2009:73; Ay 2010).
2.3.3. Davranis esash catisma

Bu catigma tiirii, is ve ailenin roliiniin gerektirdigi davranislarin diger rolde ki davranislarla
uyumsuz olmasi durumunda yasanmaktadir. Kiginin is alanina ait roliin gereklerinden aile
alanina ait rol gereklerine ge¢mesi sirasinda davraniglarinda da gerekli degisikligi
saglayamadigi; iki rol alanindan birinde basar1 saglayan davranis degisikliginin diger
lanada ki basariya olumsuz yone etki etmesi sonucunda olusmaktadir (Crain vd., 2014:12;
Greenhaus ve Beutell, 1985:82; Yiiksel 2005; Ozdevecioglu ve Doruk 2009; Grice ve
digerleri, 2007:791; Deniz ve Ozalp 2014:4). Is ve aile rollerinde ¢alisanlarin yerine
getirmesi beklenen davranislarin farkli olmasi ve davranislar arsinda denge olmalidir.
Calistig1 kurumda otoriter, sert, disiplinli babanin eve geldginde aile {iyelerine de isyerinde
calisanlarina davrandigi gibi davranmasi, kuralei, disiplinli davranisin ev hayatinda aile
fertlerine kullanilmasi ¢atisma yasanma ihtimalini yiikseltmektedir (Crain vd., 2014:12;
Grzywacz vd., 2007:1120; Carlson, 1999:237).

2.4. Is-Aile Catismasinda Etkili Olan Faktorler

Is-aile catismasinin yasanmasinin nedenleri; caligma ortam, aile ortami ve demografik

ozellikler olarak ii¢ baslik altinda siniflandirilabilir.
2.4.1. 1sile ilgili faktorler

Gliniimiliz sartlarinda, teknolojik gelismeler, rekabet ortamlarinin artmasi isletmelerin
hayatta kalma ve mevcut durumlarini korumasini zorlastirmigtir. Kurumlar hayatta kalmak
icin, caligma kosullarmi1 degistirmistir. Bununla birlikte ¢alisanlar, artan igsizlik
seviyelerinden dolay1 temel ihtiyaclarimi karsilamak i¢in yaptiklari isleri korumak ve
islerini kaybetmemek icin igverenlerin ¢ogu taleplerine uymakta ve igverenlerin isteklerini
yerine getirmekte; daha farkli sartlarda ve uzun siiren vardiyalrda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Is alaninda ki uyum zorunlulugu, bireyleri olumsuz etkileyerek, bireylerin
diger yasam alanlarinda ¢atisma yasamalarina neden olmaktadir Caligma saatlerinin uzun
olmasi, fazla mesai yapilmasi, yoneticilerin kati, olumsuz tutumlari, esnek olmayan ve

kontroliin bireyde olmadigi c¢aligma saatleri g¢atismayr artirmaktadir (Katyayani ve
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Bussareddy, 2011:122; Greenhaus ve Beutell, 1985:82; Nergiz, 2015). Diger taraftan
yasanilan ig-aile ¢atismasinin azaltilmasinda ya da kontrol altina alinmasinda yoneticinin

desteginin etkisi oldugu goriilmektedir (Fu ve Shaffer, 2000: 512).

Asiri is yikii, is saatlerinde meydana gelen artis veya sarkmalarin olmasi, zaman baskisi ve
isi gerceklestirmeyi engelleyecek nitelikteki orgiitsel engeller (yetersiz donanim,
aydinlatma ve 1sitma) gibi isyeri kaynakli stresorler, yeterli sayida calisan bulunmamasi,
caligma arkadaglar1 ve yoneticilerin beklentileri, uzun ve diizensiz calisma saatleri,
calisanin is yikiine iligskin algisi, fazla mesai ve vardiyali ¢alisma sistemi (devam eden
giinlerde ard arda iki vardiya ¢alismak zorunda kalmak veya vardiyalarin degisikligi
sonucu yasanan uyum sorunlar1 gibi), diisiik ticret, ek iste ¢alisma, iste harcanan fiziksel
caba, isin kapsaminda yer alan yiiksek degisim hizi, isyerinde iletisimin stresli olusu,
yasanan kalite ve rekabet baskilari, isin zorlugu ve ¢esitliligi, i zenginlestirmesi, sirket
evlilikleri, birlesmeler, yeniden yapilanma veya kiigiilme gibi orgiitsel degisimler, yasanan
catigsmaya karsi yOneticinin tavri, ise baglama saatindeki siirekli degisiklikler, ¢alisanin
fazla mesai yapmak zorunda kalmasi, is programini degistirme esnekligine sahip
olmamasi, sahsi veya ailevi sorunlar icin isyerinden izin almak zorunda kalmasi, is
glivensizligi vb.nedenler is aile catigmasinda etkili olan isle ilgili nedenler arasinda yer
almaktadir (Toraman 2009; A¢ikg6z 2014; Nergiz, 2015; Schieman ve Glavin 2011:1341-
1342).

Calisanlar, islerinde yasadig1 sikintilardan dolay: stres yasamaktadir. Bireyin yasadig: stres
diizeyi, bireyin aile hayatina da etkilemekte; 6zellikle ¢alisma siiresinin uzun olmasi ya da
baska bir ifadeyle uzun ¢alisma saatleri, hafta sonu ¢aligma, ¢alisma programinin degisken
olmasi, mesaiye kalma bireylerin ailesini ilgilendiren aktivitelere katilimina engel
olmaktadir (Ramasundaram ve Ramasundaram, 2011: 26; Erdem ve Erkan, 2015: 364).
Batt ve Valcour (2003)’un yaptig1 ¢alismada is seyahatleri ve ¢aligma saatlerinin yasanan
is aile catigsmasi tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan ¢alismalarda, fazla
caligma saatleri, is yerinde gecirilen zamanin artmasi baska bir ifadeyle ¢alisma saatlerinin
artmasinin, is aile ¢atigsmasinin artmasina sebep oldugu sonucuna ulasilmigtir (Major vd.

2002; Voydanoff, 2005; Adkins ve Premeaux, 2012).

Mcnamara ve digerleri (2013), haftalik ve aylik ¢alisma siiresi fazla olan bireylerin, siiresi

az olan calisanlara gore daha fazla ¢atisma yasadigi; Cohen ve Liani (2009), tam zamanl
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calisma sisteminde, yasanilan is aile ¢atismasinin artttigi, Gamor ve digerleri (2014) ise,
caligma ssati ve yasanilan is aile ¢atigsmasi arasinda gii¢lii bir iligkinin oldugu sonucuna

yaptikalr1 ¢alismalarda ulagmislardir.

2.4.2. Aileileilgili faktorler

Evlilik, ¢ocuk sahibi olma, sahip olunulan ¢ocuk sayisinin birden fazla veya kiigiik yasta
olmasi, yasl veya bakima muhtag ebeveynler, esin de ¢alistyor olmasi, aile yapisinin genis
aile olmasi, geleneksel cinsiyet rolii talepleri sonucu is hayatinda bireyin dikkatini ise
verememesi, aile igerisinde tartisma, eslerin anlasamamasi, mutlu olmama, aile iiyelerden
birinin yasamakta oldugu is aile catisma diizeyinin, aile hayatina karigmasi ile aile-ig
catigsmasinin beraberinde yasanmasii, ev ile ilgili isler i¢in kullanilan siire, cocuk veya
cocuklarin bakimi gibi aktivitekere ayrilan siire, eslerin bireysel 6zelliklerinin birbiri ile
uyumsuz olmasi, ge¢mis yasama alani ve kiiltlirel farklililarin sebep oldugu anlasamama,
eslerden birinin digerine ev, ¢cocuk bakimi vb. ev ile ilgili islerde yardim etmemesi, ¢alisan
kadimin bosanmasi sonucu yeni {istlendigi sorumluluklar, bu sorumluluklar ile bas
edememeyle ortaya c¢ikan depresyon, vb. etkenler aile rol gereklerinin yapilamamsina
neden olabilmekte, is aile catismasina etki etmektedir (Madsen, 2003:37; Oziinlii 2012;
Acikgoz 2014; Toraman, 2009: 38, Yiiksel, 2005: 306).

Kadin ve erkek, eslerinin ticretli bir ise sahip olmasina ayri1 anlamlar yiiklemektedir.
Kadmin calisamdigi, erkegin calistigi aile hayatinda, erkegin isi temel rol olarak
algilandig@indan, is seyahatleri, fazla mesai, diizensiz ¢aligma saatleri; kadin ve erkegin
calistig1 aile yasamindaki kadar problem yaratmamaktadir. Ev ge¢imi sorumlulugunu alan
erkegin caligmasi kadinlar agisindan bir ¢atisma nedeni olmazken, diger tarfatan kadin
calistiginda yasanan durum c¢atismaya neden olabilmektedir. Bunun nedeni kadin
calisanlarin ev ve is alanlarina ait rol gereklerine yeterince zaman ayiramama ve is
hayatinda yoruldugundan bu durumu eve yansitma, enerjilerin iki alana yetmemesi sonunda
is aile c¢atismasi olusmaktadir (Arpact ve Ersoy, 2007: 48; Kagnicioglu, 2013: 24;
Karabacak, 2013: 14; Uzun, 2013: 16). Kadmin c¢alisarak aile gelirine katki saglamasi,
maddi olarak daha rahat hale gelinmesi, yasam standartlarinin yiikselmesi gibi pozitif
etkilerinden sz edilmistir. Is-aile catismas1 yasandiginda, eslerinin birbirine destek olmast,
ozellikle erkeklerin ¢ocuga ait sorumluluklarin bir kismini almasi, ev islerine yardim

etmesi kadinlarin yasadiklari catisma diizeyinin azalmasinda etkili olmaktadir. Eglerinin
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birbirine destek olmasi, aile hayatindan mutlulugnun siirmesini saglarken; is hayatinda ki

basar1 diizeyine pozitif ekisi olmaktadir (Aycan ve Eskin, 2005: 468).

Dixon ve Bruening (2005: 235)’e gore is aile ¢atismasini etkileyen faktdrlerden biri ailenin
cocuk sahibi olmasidir. Aile yasaminda ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi sorumluluk stres
yagsanmasinda etkili olmaktadir. Cocuk sahibi aile, enerjilerinin ve zamanlarinin biiytik bir
kismini aileye ait sorumluluklarini yerine getirmek i¢in kullandigindan, isiyle ilgili rol
gereklerinin yapmasi i¢in harcanan siire sinirli olmakta ve bireyin daha az enerjisi
kalmaktadir. Cocuk sahibi olmanin neden oldugu ¢atismalarin engellenmesinde erkeklerin
cocuk bakimiyla ilgili eslerini desteklemesi, kurumlarin ¢ocugu olan kadinlara yetrli izin
vermesi onemlidir (Schwartz, 2006: 180-184). Fu ve Shaffer (2001)’1n yaptig1 ¢alismada,
ailede ¢ocuk, yasli veya bakima muhtag ebeveynlerin olmasi, ¢ocuklarin kiigiik yasta
olmasi, eslerin ¢alisiyor olmasi, evle ilgili yapilmasi gerekenler, eslerin birbirlerinden
beklentileri ve bu beklentiler i¢in harcanan siire vb. faktorlerin aile hayatinin is hayatina
engel olmasinda onem teskil etmekte, aile-is g¢atismasinin ortaya ¢ikmasina zemin

hazirlamaktadir.

Cinamon ve Rich (2005:369)’in yaptiklar1 ¢calismada, ¢ocuk sahibi olma ve ev yasaminin
gerektirdi islere ayrilan zaman arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Brough ve digerleri
(2005)’nin yaptig1 calismada ¢ocuk sayisinin bireyin yasadigi is aile ¢atismasini arttirdig,
Carlson (1999)’in yaptigi c¢alismada, evde ¢ocuk olmasmin ve gocuk sayisinin is aile
catigmasindan etkilendigi sonucuna ulagilmistir. Cooklin ve digerleri (2015)’nin yaptig1
caligmada ise, cocuk sayisi fazla olan bireylerin daha fazla is aile ¢atismas1 yasadigi; kiiciik
yas ¢ocuk sahibi olan annelerin, yas1 biiylik ¢ocugu olan kadin ¢alisanlara gore is aile
catismasini yliksek diizeyde yasadigi sonucuna ulasilmistir. Adkins ve Premeaux (2012)’a
gore; sahip olunulan cocuk sayist az bireyler is aile catigsmasini, ¢ocugu fazla olan
calisanlardan daha az yasamaktadir. Cohen ve Liani (2009), 18 yasindan kiiciik ¢ocugu
olan bireylerin is aile ¢atigmasini yiiksek diizeyde yasadiklari; Carik¢i (2001), ailenin sahip
oldugu c¢ocuk sayisinin fazla olmasinin, her ¢ocuk i¢in zaman ayrilmasi gerektiginden,
cocuklara harcanan zamai arttirdigini, ¢cocuklara ait istekler ve problemler arttifinda ise
aile bireylerinde endise diizewyinin yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Giray ve Ergin
(2006) ve Mjoli vd. (2013)’te yaptiklar1 ¢alismada, 0-6 yas araliginda cocuk sahibi
bireylerin daha yiiksek diizeyde is aile ¢atismasi yasadigi tespit edilmistir. Bunun nedeni

olarak ise; bu yastaki ¢cocuklarda saglik ve egitim ile ilgili sorunlara daha fazla rastlandig,
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bu yas grubu cocuklarin bakima, ilgiye daha fazla ihtiyaci oldugunu, kiiciik yasta ¢ocuk
sahibi olan ¢alisanlarin ise mesai saatinde gelmemesi, isten mesai bitmeden ayrilmasi, is
alanina ait sorumluklarinda dikkatini toparlayamamsi vb durumlarin daha fazla goriildgii
tespit edilmistir. Giray ve Ergin (2008)’in yaptig1 yaptig1 ¢alismada ise annelerin sahip

oldukalr1 ¢cocuklarin yasina gore, yasadikalri ¢atisma diizeyi farklilik gostermektedir.

Cocuk disinda; kendi ihtiyaglarint kendisi karsilamayan, bakima yardima ihtiya¢ duyan
yash ya da engelli bireylerin bakimida aile ile ilgili faktorler arasindadir. Béyle durumalrda
bireyler aile yasam alaninda, aile yasaminda ki beklentiler artacagindan, aile alanina

harcana zaman ve aktarilan enerji artacagindan, yasanan catisma diizeyinin de artmasi

beklenmektedir (Doruk, 2008:16).
2.4.3. Kisisel faktorler

Bireylerin is ve aile yasamlari ile sosyal rollerini dengeleyebilmeleri, toplumsal hayatta
bireysel mutlulugun ve huzurun saglanabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bir birey i¢in
gecerli olan bir denge noktasi, baska bir bireyin ¢atisma yasayacagi nokta olabilir Burada
her bireyin kendine o6zgili bir karakterinin oldugu unutulmamalidir. Yasanan olaylara
bireylerin verdikleri tepkiler, dolayisi ile deneyimlenen is-aile catismasinin yonii ve diizeyi
de farkli olabilir (Coban 2014; Cetinkaya 2011). Ortaya ¢ikan farkliliklara karsi, bazilarina
fazla duygusal, bazi durumlarin 6nemsenmesi, bazi seylerin iistiinde hi¢ durulmamasi
seklinde ayr1 tepkiler verilebilmketedir. Is aile catismasi iizerinde kisisel degiskenlerin
yasanan ¢atismaya yon vermesi ve diizeyini belirlemekte etkisi vardir. Is-aile catismasinin
ortaya ¢ikma nedenlerini ve diizeyini, evli ya da bekar olma, cinsiyet, yas, egitim seviyesi
gibi kisisel degiskenler belirlemeyen etkenler arasinda yer almaktadir (Keser, 2005:61;
Kayasandik 2013; Nergiz 2015)

Cinsiyet

Kadinin is hayatina girmesi, ¢alisanin kuruma bagliligi gibi durumlar nedeniyle; is ve aile
alan1 karsilikl1 birbirini tamamlayan etkenler diistiniilmektedir (Friedman vd., 2001:12-13).
Kadinlarin is yasamina girmesi sonucu goriilen ve aile yapilarinda meydana gelen
degisiklikler sonucunda yasanan catisma giin gectikge dnemli hale gelmektedir. (Kapiz,

2002: 143) Geleneksel cinsiyet rolleri, kadinin ¢alismas1 ama esas gorevinin aileye ait
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srumluklart oldugu diisiincesi, is ve aile alani arasinda ki dengenin korunmasinin sadece
kadinlar i¢in problem olarak goriilmesini saglamaktaydi (Kapiz, 2002:139; Balak 2013).
Erkek egemen diger ifadeyle ata erkil anlayisin hakim oldugu toplum ve kiiltiir yapilarinda;
yasam tarzi is yasamini da etkilemektedir. Erkegi kadindan daha yiiksek diisiinen anlayis,
kadm icin is ve aile hayatinda olumsuz etkiye sebep olmaktadir. Bu toplumlarda, aile
hayatina ait rol gereklerini kadinlar tek basina yapmakta; diger taraftan i yasamina uyum
saglayarak, dengede tutmakta ve is alaninda basarili olmalarina engel olusturabilmektedir.
Ev ile ilgili sorumluluklarda es ile gorevlerin paylasilamamasi, kadinlarin erkekelrden daha
duygusal yapida olmalari, gergeklesen olaylarin etkisinde erkeklere gore daha uzun siirede
kurtulmalar1 gibi nedenler, ¢atismayr yonetmede basarisizlik yasamalarina neden

olmaktadir (Uzun 2013; Yurttagiil 2016; Ozmutaf, 2007: 49).

Kadinlar aynt zaman diliminde evde ve is yerinde bircok sorumlulugu iistlerine
aldiklarindan, artmis rol yiiki ile kars1 karsiya gelmektedir. Bu durum kadinlarin ailede ki
rol gereklerinin fazla olmasi, erkeklerden daha yiiksek diizeyde catisma yasamasinda etkili
olmaktadir (Balak 2013; Uzun 2013). Friedman (2014:126) calisanlarin biiyiik kismi
kendini “endiseli, stres diizeyi yliksek, kendini isine ya da ailesine adamis, ayni zamanda
birden fazla riol geregini yapmaya calisan, rol gereklerine gereken zaman ve enerjiyi

ayiramayan birey” olarak ifade etmistir.

Is aile catigmasi iizerine yapilan arastirmalarin bilyiik cogunlugunda cinsiyet degiskeni ve
rol gatigmasinin birbiri ile iliskisine bakilmistir. Yapilan ¢aligmalarin bir kisminda, cinsiyet
degiskeni ve is aile catismasinin birbirini etkilemedigi bulunurken; bazi1 ¢alismalarda
catismanin boyutu ve hangi yone oldugunda, cinsiyet degiskenin etkisi oldugu tespit
edilmistir. Cinamon (2006) yaptig1 calismada, kadinlarin erkeklere gore is aile ¢atismasini
daha fazla yasadiklar1 ve erkeklerin catismayir kontrol atina tutmak ve yonetmekte
kadinlardan daha fazla basarili olduklar1 sonucuna ulasmistir. Kapiz (2002:145)’1n,
“simetrik aile modeli” olarak ifade ettigi, erkeklerin is alanina ait rollere verdigi 6nemi aile
alani rollerine de verdigi, diger taraftan kadinlarin aile alan1 rol gerekleri kadar is alanir rol
gereklerine 6nem vermesini vurgulayan model giin gectikge onemli hale gelmektedir. Bu
model gibi degisimler hayata gectik¢e; kadinlar ve erkekler agisindan is ve aile alani

arasinda denge kurmanin 6nemli oldugunun gostergeleri artmaktadir.
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Medeni durum

Evlilik insanlarin hayatlar1 boyunca gerceklesn onemli olaylar arsinda yerine almaktadir.
Bireylerin medeni durumlari, is performansini ve ¢atismayi etkilemektedir. Is yasami ve
evliligin karsililikli etkilesimi, olumlu ya da olumsuz olarak birbirini etkilemkte, yeni
firsatlar yaratabildipgi gibi ¢catisma yasanmasina da zemin hazirlayabilmektedir. Kadinlarin
is performanslari; bekar olanalrda daha yiiksek iken, evli 6zellikle cocuk sahibi olduklarida
diismektedir. Kadinlar, genellikle eslerinin kariyer planlamalarmma uyum gostermekte;
ozellikle cocuk sahibi olan anneler ¢ocuklarin bakimi, gelisimi vb. etkenler nedeniyle
kariyer planlarim1 durdurmakta ya da ertelemektedir. Aile hayatinin siirmesi, 6zellikle
diizenli ve mutlu bir evlilik i¢in; énemli bir etkin olan eve ait isleri yapilmasinin esas
sorumlulugu kadina verilmistir. Kadinlarin, aile biitcesine katkida bulunarak, aile hayatini
daha saglam hale getirmede etkisi olsada; aile birligini korumaya calisirken kadin
calisanlarin kendilerine zaman ayirmamasi ve daha yorgun olmasi da aile hayatinda, aile
iligkilerinde olumsuzluga neden olabilmektedir (Arpact ve Ersoy, 2007:42; Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 209; Atabay 2012).

Toraman (2009)’1n yaptig1 caligmada, evli ¢alisanalrin bekar calisanlardan daha fazla is
aile catismasi yasadiklari, Kayasandik (2013) tarafindan yapilan baska bir ¢calismada ise
ozellikle kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olmasindan sonra ig alam1 performanslarinda

azalma yasandig1 tespit edilmistir.

Bireylerin iste gosterdigi performansa, mutlu ve iyi olan evlilik hayati olumlu; diger
taraftan mutsuz ve iyi olmayan evlilik hayati da olumsuz sekilde etki etmektedir. Mutlu
olmayan evlilik hayati, kari-kocanin ayn1 evde yasamamasi, ayrilma siirecleri gibi evlilik
hayatina yonelik durumlar bireylerin stres diizeyinde degisiklige, stres yasamasina neden
olmaktadir. Yasanan bu siire¢ ¢alisan {izerinde; ise odaklanamama, isine ait performansin
diismesi, yasanan ¢atismanin artmasi gibi durumlarin yasanmasina zemin hazirlamaktadir
(Ozmutaf, 2007: 49-53). Bu konuda yapilan ¢alismalarin bir kisminda evli ¢alisanlarin,
bekar olan ¢alisanlardan daha fazla is aile ¢atismasi yasadigin1 gostermektedir (Karatepe

ve Kilig, 2005: 248; Bragger vd., 2005: 320).

Hemsirelik meslegindeki uzun calisma saatleri eslerin aile-islerinde daha ¢ok zaman ve

enerji harcamasia neden olmaktadir. Buda eslerde aile-is ¢atismasi yasanmasina neden
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olmaktadir. Zamana dayali is-aile ¢atigmasinda medeni durum ve g¢ocuk sayisi dnemli
kaynaklardir (Wang vd., 2012: 3631-3639). Evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlar is-aile
catigmasini bekar ve cocuk sahibi olmayanlara gore daha fazla yasamaktadirlar (Uen ve
Tsuei, 2001: 65-91). Pek ¢ok hemsire meslegini yapmay1 bununla birlikte evlenmeyi ve
cocuk sahibi olmay1 istememektedir. Bazi hemsireler yar1 zamanli ¢aligmay1 ya da
aileleriyle ilgilenebilmek igin gegici siireligine ¢alismay1 birakmayi diigiinmektedirler. Cok
az1 ise ev hanimi olmayi tercih etmektedir. Hemsirelerin ¢ogu vardiyali sistemde uzun siire
calismak zorunda kalmaktadirlar buda eslerin daha ¢ok aile ¢atismasi yasamasina neden
olmaktadir. Bunun nedeni hemsirelerin ¢alisma durumu ve is kosullar1 nedeniyle eslerin
aileye daha fazla zaman ve enerji harcamasina neden olmasidir (Beutell ve Greenhaus,

1983: 43-48).

Yas

Is aile catismasi, dolayli olarak calisanin yasindan etkilenmektedir. Bu konuda yapilan
caligmalarin ¢ogunda; yas degiskeni ve yasanan is aile gatismasia arasinda olumsuz bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Yas arttik¢a bireylerin kazandig: tecriibe, bilgi diizeyi gibi
sahip olunulan kaynaklarin artmasiyla, is alanina ait daha az stres yasadiklar1 ve aile
yasamina ait sorumluluklarinin daha az etkilendigi tespit edilmistir (Giray ve Ergin,
2006:99; Cakir 2011). Yas ve is aile ¢atismasini etkileyen calisamalarin bazilarinda;

bireyin yas1 arttikca is ve aile alani rolleri degistigi, is ve aileden gelen taleplerinde

degistigi tespit edilmistir (Carikg1, 2001:340; Bruck ve Allen, 2003:465).

Giray ve Ergin’in (2006) yaptig1 arastirmada, Cift kariyer olan ailelerde yas1 biiyiik olan
kadinlarin, yas1 daha kiiciik olan kadinlardan daha az ¢atisma yasadigi goriilmiistiir. Bu
sonucta, yast kiicliik olan calisanalrin, evlilik, cocuk sahibi olma gibi nedenlerle is aile
dengesini daha tam kuramamis olmasi; yasi biiyiik olanlarin ise bu konuda deneyimli
olmalari, calisma saatlerinin daha diizenli olmasi vb sebeplerden dolay1r dengeyi

koruyabilmeleri daha kolay olmaktadir.

Kisilik

Bireyin, gevresi ve igine ait algilari; bireye ait degismeyen, tutarli ve belirgin 6zelliklerinin

biitiinii olarak tanimlanan kisilikten etkilenmektedir. Bireyin stres diizeyini etkileyen
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faktorler, bireyin sahip oldugu anne, baba, es, is vb rollerine olan bagliligi, her bireyde
farklidir. Bireylerin kendilerine 6zgii kisilik yapilari farkli oldugundan; stres ve ¢atigmayla
basetme yontemi de farklidir. Bireyin rol baglihigindaki artis, ¢atismay1 da beraberinde
arttirmaktadir. Yasanan catismada; bireylerin kisilik yapisindan etkilenmekte; bazi
calisanlar catismayr yonetmek i¢in ugrasirken, bazi c¢alisanlar yasanan catismayi yok
sayarak, catigmayir gormezden gelmekte hatta catismadan kagmaktadir. Catismay1
yonetmek, yasanan catismayla basetmek i¢in miicadele edenler, oncelikle catismanin
varligin1 kabul eder ve ¢oziim liretmeye baslayarak ise baslarlar. Ardindan is alan1 ve ev
alanlarmi birbirinden ayirirlar. Evde bulunulan zaman igerisinde is alani ile ilgili; is
yerinde oldugunda da ev alaniyla ilgili olumlu olmayan olaylar1 yok sayma ya da unutma
yontemiyle; bu iki alanda strese neden olan etkenleri gérmezden gelmektedirler. Bu
bireyler, ev alam igerisinde aile bireylerinin; is alani igerisinde ise yoneticileri ve ekip
arkadaglarinin destegini almaya ve seviyesini artirmayi ¢abalamaktadirlar (Arla ve Trina,
2006: 118; Zheng vd., 2009: 85).

Kisilik yapilarimin (A ve B Tipi) is-aile catismasi ile arasinda ki iliskiye bakildiginda;
stirekli yaris icinde olan, ayn1 zamanda birden fazla isi gergeklestirmeye ¢alisan bireylerde
A tipi kisilik gorilmektedir. A tipi kisilik davranist gosteren bireyler, caliskan, seri
konusmakta, sabirsiz ve agresif olmaktadir. A tipi kisilik davranisi gosteren c¢alisanlar,
birden fazla faaliyete kolay uyum saglama ve ayni zamanda katilabilme 6zelleikelrinden
dolay1 yasanan ¢atisma sorunlarinin iistesinden kolay gelmektedir (Carik¢1 ve Avsar, 2005:
78). B tipi kisilik yapis1 gosteren ¢alisanlar ise kararli bir hizda ¢alismak, siirekli bir sekilde
kendini giivende hissetmek isteyen bireylerdir. Bu kisilik yapisina sahip ¢alisanlar, islerini
hayatin merkezinde tutmazlar, is alan1 ve diger alanlar1 dengede tutmak igin enerji sarfeder,
daha az catigma yasarlar. Kisilik yapilarina bakildiginda, B tipi A tipi kisilik yapisina sahip
bireylere gore daha az ¢atigma yasamaktadir (Nergiz, 2015: 28. Durna, 2004: 193).

Egitim diizeyi

Yapilan calismalarda, egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin ¢ogunlukla yar1 zamanl is
yerlerinde calistiklari, is alanina yonelik beklentileri az oldugu i¢in aile alanina ait rol ve
sorumluluklar1 arasinda dengeyi daha kolay kurabildikleri belirtilmektedir. Egitim seviyesi,
yiksek olan erkeklerin ise is alan1 rol ve sorululuklarina daha 6nem verdikleri i¢in, aile

alanina ait rollerini gerceklestirmekte zorlandiklar1 ve is aile catigsmasi yasadiklari
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goriilmektedir (Pilar ve ark. 2003). Cakir (2019)’1n yaptig1 ¢aligmada ise, egitim seviyesi
diisiik olan ¢alisanlarin, az sorumluluk gerektiren islerde ¢alismalar1 sonucunda is yasam

dengesini daha kolay kurabildikleri tespit edilmistir.

2.5. Is Aile Catismasmin Sonugclar:

Yasanan is aile catismasi bireyin is ve aile yasami igerisinde birgok problemi de
beraberinde getirmektedir. Is-aile catismasimin yol agti1 sonuglar, bireysel, ailesel ve drgiit
acisindan farkli sonuglara neden olmaktadir. Bellavia ve Frone (2005) is-aile ¢atismasinin

sonuglarini, bireysel, ailasel ve orgiite ait sonuglar olarak tige ayirmaktadir.

2.5.1. Bireysel sonuclari

Is-aile ¢atismasi, bireylerin stres diizeylerinin yiikselmesine neden olmakta; bireyin
sagligin1 olumsuz etkileyerek, bedensel ve psikolojik sagligina etki etmektedir (Atabay
2012:38; Vallone ve Donaldson 2001:223). Bireysel sonuglar yagsam tatmini, sorumluluktan

ka¢ma ve psikolojik sorunlar basliklar1 altinda toplanmustir.

Yasam tatmini

Yasam tatmini, bireyin kendi hayatindan aldig1 zevk miktaridir lyi bir is ve mutlu bir aile
hayat1 yasam tatmininde temel etken olmaktadir. Is aile catismasi sonucunda, is ve aile
hayat1 birbirlerini olumsuz etkileyerek, diger role ait duyulan memnuniyeti diisiirerek;
yasam tatmini diizeyinde diisise sebep olmaktadir (Asan ve Erenler, 2008:206;
Mustafayeva ve Bayraktaroglu, 2014:131). Yapilan calismalara bakildiginda; is aile
catigmasinin yasam doyumunu olumsuz yonde etkiledigi, ¢catisma seviyesi yiikseldikge
doyumun azaldig1 tespit edilmistir (Bayraktaroglu 2014; Dursun ve Istar, 2014; Kossek ve
Ozeki 1998). is alanindan aileye veya aile yasamindan ise yasanan catisma seviyesi

yiikseldik¢e yasam doyumundane diisme olmaktadir (Bozkurt 2012)

Psikolojik sorunlar

Bireyin yasadig1 is aile catigmasi, is ve aile etkilerinin yaninda bireyin hayatini da
etkilemektedir. Yagsanan catigma bireyin yasamindan duydugu doyumun azalmasina, bu

bireyin cevresindekiler ile iligkilerinin, fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine
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neden olmaktadir (Carik¢i ve Celikkol 2009:156). Yapilan c¢alislmalarda, is aile
catigmasinin strese neden oldugu, bireyin ruhsal sagligi lizerinde olumsuz etkiye sahip
oldugu baska bir ifadeyle ruhsal saglig1 olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir (Grice ve
arkadaslar1 2007; Mcnamara ve arkadaslar1 2011; Shah ve arkadaslar1 2011; Celik ve
Turung 2011; Sharma ve arkadaslar1 2016).

Mete ve arkadaslart (2014) yaptiklar1 calismada, calistiklart kurumda mutlu olmayan
bireylerin, ailesiyle catisma yasayabilecegini, is aile catismasi arttikga tiikenmisliginde
artt1g1 sonucuna ulasmistir. Lingard ve Francis (2006)’de is aile ¢atismasi ve tilkkenmisligin
birbiri ile iliskili oldugu; Rubio ve arkadaslar1 (2015) ise, bireylerin yasadigi is aile
catismast diizeyi arttik¢a, yasanilan duygusal tiikenmeninde arttigi; is aile catismasinin

bireylerin ruhsal sagliklarina olumsuz etkisi oldugunu tespit etmistir

Sorumluluktan kacma

Birey is ve aile roliine ait gorevleri gerceklestirirken yasadigi catismadan iggiidiisel olarak
kagmak isteyemektedir. Is aile ¢atigmasi sonucunda yasayacagi psikolojik sorunlarimn
etkisiyle aile roliine ait gorevleri gerceklestirmekte zorlanacak ya da sorumluluklarindan

uzaklagsmay1 segecek; aile yasamina uyum saglamada sorun yasayacaktir (Diker, 2010: 71).
2.5.2. Ailesel sonuglar:

Is aile catigmas1 hakkinda yazilan ilgili yazilar incelendiginde; is aile catismasinin bireyin
aile hayatin etkiledigi ve aile hayati iizerinde olumsuz etki biraktigidir. Birey zaman,
gerginlik ve davranis temelli is aile ¢atismasi yasamaktadir. Yasanan is aile catigmasi
diizeyinin fazla olmasi, evlilik ve aile doyumunda diisiise, aile hayatinda ki stres diizeyinin
artmasina sebep olmaktadir (Herst, 2003:5). Is aile catismasinin aile alanina ait sonuglari;
yasam tatmini, ebeveyn yasantisinda memnuniyetsizlik, aile yasamina karst uyum sorunu,

evlilik hayatinin tatminsizligi basliklar1 altinda toplanmaistir.

Aile vasamina uyum sorunu

Ryan ve digerleri, (2015:11)’ ne gore; is aile catismasi, bireylerin is ve aile yasamina
yonelik algilarim1 etkilemekte, algilarin1 degistirebilmekte ve hayatlarinda doyumsuzluk

nedeni olabilmektedir. Frone ve arkadaslart (1997), bireyin yasadigi is aile catigmasi
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diizeyinin artmasi ile aile yasaminin etkilendigi, aile yasamiyla ilgili performansinin

azaldig1 sonucuna ulagmaistir.

Ebeveyn hayatinda memnuniyetsizlik /tatminsizlik

Bireyin aile, evlilik yasam alanlarmma ait gergeklestirilmesi gereken sorumluluklarin
yapilmamas1 sonucunda olusabilecek tatminsizlik hissedilmesi durumudur (Diker, 2010:
70). Hill (2005) yaptigi c¢alismada, aileden ise yasanan c¢atisma diizeyi arttikca, aile ve
evlilik doyumunun azaldigi; Aycan ve Eskin (2005) ise, is aile ¢atismasinin bireylerin
ebeveyn roliine ait performansinin negatif yonde etkilendigi, is ve aile hayati doyumunda

azalmaya sebep oldugu goriilmiistiir.

Evlilik hayatinda tatminsizlik

Evlilik tatmini ya da doyumu, Kisinin evlilige bakisi seklinde ifade edilmektedir. s
alaninda yasanan ¢atisma is tatminini, aile alaninda yasanan ¢atisma ise evlilik tatminini
olumsuz olarak etkilemektedir (Yurtseven, 2008:32). Bu konuda yapilan calismalara
bakildiginda, is aile ¢atismasinin evlilik tatminini olumsuz yonde etkiledigini, esler arasi
destegin artmasi, yasanan i aile c¢atismasinin azaltilmasi, psikolojik saghgin diisiik
olmamasi, yasam ve evlilik tatmin diizeylerinin diisiik olmamasi ile arasinda olumlu iliski
oldugu gorilmiistir. Boloorizadeh ve arkadaslarinin (2013) nin yaptigi aragtirmada,
arastirmaya katilan bireylerin tamami is ve aile yasamimi dengede tutmak igin gerekli
cabay1 gosterdiklerini, en ¢ok esleri ile olan iligkilerinde zorlandiklarini sdylemistir.
Calismada aile iiyelerinden birinin is stresi yasamasinin, ¢ogunlukla eslerin ikisini de

etkilemekte; ikisinin de evlilik doyumunu azalttig1 sonucuna ulagiilmistir.
2.5.3. Orgiitsel sonuclari

Is ve aile ¢atismasmin sadece bireysel ve ailesel sonuglarmim yaninda kurum agisindan
orgiitsel alanlara etkilerine iliskin arastirmalar artmistir. Is aile ¢atismasi sonucunda isten
ayrilma, is-rol tatmini, calismada isteksizlik, performansta diisiis, zamanin etkin
kullanilmamas1 ve ekip ¢alismasinda etkililigin azalmas1 gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir
(Ryan ve digerleri, 2015:11; Magnus ve Viswesvaran, 2005:219; Turun¢ ve Findikli
2015:125). Yapilan c¢alismada, catisma tiirlerinin ¢alisanlarda, bireyin kendine olan

giiveninin azalmasi, endisenin artmasi, korku hissedilmesi, gibi sonuglar1 tespit edilmistir



23

(Vallone ve Donaldson, 2001:215-216). Diger taraftan yapilan ¢aligmalar, is aile ¢atigsmasi
yiiksek diizeyde yasandiginda, orgiit acisindan is doyumu, isten ayrilma niyeti, orgiitsel
baglilik, vb. sonuglara etki ettigi tespit edilmistir (Netemeyer vd., 1996; Efeoglu ve Ozgen,
2007; Ozdevecioglu ve Doruk, 2009; Arslan, 2012).

Isten ayrilma niyeti

Isten ayrilma niyeti, bireylerin drgiit kaynakli ya da bireysel nedenler kaynakli istenayrilma
yoniinde verdigi karardir (Kurtulmus ve Karabiyik, 2016: 1328). Bir c¢alisanda isten
ayrilma niyetinin uygulamaya geg¢mesi zaman igerisnde olmaktadir. Calisanin yasadigi
siireci; dissal, orgiitsel ya da kisisel faktrler etkilemektedir (Oriicii ve Ozafsarlioglu, 2013:
339; Titiincti ve Demir, 2010: 68).

Is aile catismasmin yasanmasi bireyin, is, aile ve yasam memnuniyetini olumlu ydnde
etkilememektedir. Is doyumu azalan calisanlar, isten ayrilmakta ya da is veya ailesi
kaynakli yasadig1 stres sonucu ise devam etmeleri zorlagsmaktadir. Bu nedenle is aile
catismasi, isten ayrilmay1 etkilemektedir (Karabay, 2015:128). Isyerinde yasanan stres,
gerginlik ve gorevlerin fazla olmasi nedeniyle, is ve aile hayatinda yasanan hayal kiriklig
daha fazla olmaktadir. Calisan, catismay1 azaltmak icin karsilastigi ekstra giicliiklerle
basetmek, is ve aile sorumluluklarmi dengede tutmak amaciyla is imkanlar1 arayisina

girmektedir (Ozbag ve Ceyhun, 2014: 644).

Birey, is aile ¢atigmasi yasadiginda isten ayrilma niyetinde olmakta, yasadig: bu ¢atismay1
engellemek icin aileye daha fazla 6nem veren farkli is arayisina girmektedirler (Nohe ve
Sonntag, 2014:2). Yasanan is aile ¢atismasi giderek arttiginda, aile hayat1 ile ¢atisma
yasamamamk i¢in is beklentilerini azalmak isteyen ¢alisan, ilk olarak isten ayrilmay1
secenek olarak gdrmektedir. Is aile catisma diizeyi ve isi birakma ya da isten ayrilma
diisiincesi diizeyi arasinda iliski bulunmkatadir (Andres vd., 2012: 754). Is aile catismasi
yasayan kadin ¢alisanalr, aile yasamina ait rolleri nedeniyle erkek calisanalrdan daha ¢ok
isi birakmay diistinmektedir (Greenhaus vd., 1997: 252).

Is tatminsizligi

Calisma yasami, bireyin hayatinda oldukca onemlidir. Calisan bireyin isi ile ilgili genel

memnuniyeti, is tatmini seklinde ifade edilmektedir. Is hayatindan mutlu olan galisanin, bu
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durum diger yasam alaninda da olumlu etkiye neden olmaktadir (Turung ve Erkus, 2010:

421; Yildirimalp ve digerleri, 2014: 169).

Orgiit acisindan is aile ¢atismasi1 sonuglaria bakildiginda is tatminini azalttigina yonelik
sonuglarla karsilasmak miimkiindiir. Is aile catismasi yasayan bireyin, is memnuniyeti
azaldigindan c¢alistig1 Orgiite faydasinin daha az olabilecegi goriilmiistiir. (Netemeyer vd.,
1996; Parasuraman ve Simmers, 2001; Cohen ve Liani, 2009; Hill, 2005; Ozdevecioglu ve
Doruk, 2009; Karatepe ve Kilig, 2007; Kili¢ ve Sakall1 2013; Zhao ve Namasivayam,
2012; Lee vd., 2014; Aktas ve Giirkan, 2015: 141).

Performans diisukliigi

Is aile catismasmnin orgiitsel sonuglarna bakildiginda, calisanin performans diizeyini
olumsuz yonde etkiledigine yonelik sonuglarla karsilasmak miimkiindiir (Karabay, 2015:
114). Celik ve Turung (2010), bireylerin yasadigi ¢atisma diizeyinin, bireylerin performans
diizeylerini etkiledigini, disiikliigiine sebep oldugunu tespit etmistir. Karatepe ve Kilig
(2007) ve Frone ve arkadaslar1 (1997) nin yaptiklar1 ¢alismalara bakildiginda; ¢alisanlarin,
aileden ise yasadiklar1 c¢atisma diizeyi arttikga is performanslarinda azalma oldugu
sonucuna ulagilmistir. Giimiistekin ve Giiltekin (2015), kadin c¢alisanalrin aile hayatina ait
sorumluluklariin, ¢alisan kadin {izerinde baski olusturdugu, ortaya ¢ikan baskinin, kadin
calisanin is hayatina olumsuz etki ettigii, bireyin performansinda diisiikliigiine neden

oldugunu tespit etmistir.

Ise gec gelme / devamsizlik

Calisanin, yonetici ya da kurum sahibine haber vermeden, herhangi bir mazeret
gostermeksizin ise gelmemesi; i3 devamsizligi seklinde tanimlanmaktadir (Tiitlincli ve
Demir, 2003: 152). Calisanin isten mesai bitmeden 6nce ¢ikmasi, evde kalmak istemesi
calisanin isi ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmemesine neden olabilmektedir. Ayrica
beklenmedik olaylar karsisinda, aile sorumluluklarinin artmasindan kaynakli is aile
catismasi devam etmekte; isten mesai bitmeden ¢ikma ve ise gelmeme gibi davranislara
etki edebilmektedir (Yiiksel, 2005: 307; Boyar vd., 2005:920). Taslak (2007) yaptigi

caligmada, is aile c¢atismasinin bireyin yasam doyumu diizeyini olumsuz etkiledigi,
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kurumsal olarak bakildiginda ise ¢alisanlarin mesaiye ge¢ gelme ya da hi¢ gelmeme, isi

birakma ya da isi degistirme diislincesine yol agtig1 tespit edimistir.

Saglik hizmetlerinde bakimin lideri olan hemsireler, verilen hizmetin niteligini ve kurumun
verimliligi etkilemektedir. Bakim 6zelliginin yani sira danigmanlik, egitim ve arastirma
alanlarinda da kendini siirekli yenileyen ve gelistiren bir meslektir (Yesiltas ve Giil 2016).
Diinya da hemsire sayisinda yetersizlik ya da azalma yasanmasi, hemsirelerin meslegi
birakmalari, isten ayrilmalar1 giderek artan bir problem haline gelmistir. Hemsirelerin
hemsire olarak islerine devam etmelerini engelleyen bir unsurda is aile catismasidir
(Shacklock and Brunetto 2012). Is-aile catismasmin azaltilmasi, yetenekli bireyleri

hemsirelik meslegine ¢ekmede ve meslekte kalmalarini saglamada etkili olmaktadir.

Meta-analiz ¢alismasi ile hemsirelerin cinsiyet ve medeni durumlari degiskenlerinin is aile

catigsmasi kavrami tizerine etkisine bakilarak ilgili yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, hemsirelerin yasadig1 is aile catigmasiyla ilgili ¢aligmalarin Meta-
analiz programi ile analiz edilerek, bireyler ve kurumlar agisindan, is aile ¢atismasini
etkileyen cinsiyet ve medeni durum degiskenleriyle ilgili daha gii¢lii ve kesin parametre
tahminlerinin yapilabilmesi amac¢lanmaktadir. Arastirmanin protokolii, sistematik derleme
ve meta-analiz ¢alismalarini kayit altina alinmasinmi saglayan “PROSPERO” veri tabanina

kaydedilmistir (ID: 198331).

3.2. Arastirmanin Sorulari

Veriler toplanmadan once, PICOS yoOntemi uygulanarak arastirma sorulari ve anahtar

kelimeler belirlenmistir (Cizelge 3.1). Olusturulan arastirma sorular1 asagida verilmistir:

e Medeni durum degiskeninin, hemsirelerin yasadigi is aile g¢atismasi iizerine etki
biytikligi nedir?

e Cinsiyet degiskeninin, hemsirelerin yasadigi is aile catigmasi iizerine etki biiyiikligi
nedir?

e Cinsiyet ve medeni durum degiskeninin yayin yili, calismanin yapildigi kurum (6zel,
devlet, lniversite hastanesi), kullanilan 6l¢ek, calismanin yapildig: iilke, orneklem

biiyiikliigli moderatorlerine gore etkisi nedir?

Degisken se¢imi yapilirken, cinsiyet ve medeni durum disinda yas, egitim, ¢ocuk sahibi
olma, ¢alisma yili, vardiyali ¢alisma, fazla mesai yapma, is doyumu, isten ayrilma niyeti
vb. degiskenlerde incelenmis yeterli istatistiki veri azligi/yoklugu ve her bir degiskenin

ayrintili bir arastirma igermesi nedeniyle cinsiyet ve medeni durum degiskeni alinmistir.
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Cizelge 3.1. Arastirma sorularinin olusturulmasi ve anahtar kelimelerin belirlenmesi

Alternatif Tarama

Sorunun Bilesenleri Tanimi / Agiklama Anahtar Kelimeler - -
Terimleri

HEMSIRE, HEMSIRE,

fé‘.‘%‘;ﬁ’erﬁtb/i,"ggkﬁzgg’nc)’l ar HEMSIRELER, HEMSIRELIK,

' NURSE NURSE

IS AILE IS AILE CATISMASI,

Miidahale CATISMASI, WORK-FAMILY

(I: Intervention) WORK-FAMILY CONFLICT, JOB-
CONFLICT FAMILY CONFLICT

Yapilan miidahaleye
uygun olarak belirlenir
(Cinsiyet degiskeninde

Karsilagtirma Kadin-Erkek, Medeni

(C: Comparison) durum degiskeninde Evli-
Bekar Grup
Karsilagtirilmasi
yapilmustir.)

Sonuglar Cinsjyet ve Medepi Durum

(O: Outcomes) Degiskenlerine Ait
Sonuglar

Calismanin deseni

(S: Study design) Kesitsel Arastirma

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Hemsirelerin yasadigi is aile catismasinin medeni durum ve cinsiyet degiskenlerine gore
etkisi belirlenmeye yonelik yapilan ¢aligmanin evrenini; “is aile ¢atismasi, work family
conflict” seklinde yapilan tarama sonucu elde edilen 5887 makale ve/veya tez tiirii
olustumaktadir. Tarama kritelerinde dahil etme kritelerine uygun olan yil, hemsire, nurse
eklendiginde 822 calismaya; tekrar edilen kayitlar c¢ikartildiginda 489 c¢alismaya
ulasilmigtir. Degiskenlere ait bulgularin ortak oldugu calismalara bakildiginda 27
calismaya ulasilmistir. Bulunan 27 ¢alismadan, degiskene ait istatistik veri olmayan ya da
yetersiz olan 3 calisma, Ingilizce disinda farkli dilde yazilan 3 ¢alisma ve degiskene ait
baska analiz verileri olan 1 ¢alisma olmak iizere toplam 10 ¢alisma dahil edilmemis,

Calismanin 6rneklemini 17 ¢alisma olusturmustur.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Calismanin modelini, yapilan arastirmalar1 sentezleme yontemlerinden olan meta-analiz
yontemi olusturmustur. Ayn1 konuda, ayr1 yer ve zaman araliklarinda yapilan caligmalara

ait sonuglarin birlestirilerek 6rneklem sayisindaki artis ile genel bir sonug elde etmek, meta
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analizin amacidir. Ust analiz anlamma da gelen meta-analiz ile aym konuda niteliksel ve
niceliksel olarak uygun istatiksel yontemlerle birlestirme sonucunda en dogruya

ulasabilmektir.

3.5. Tarama Stratejisi/Simirhiliklar

Arastirmanin kapsami olusturulurken hemsirelerin yasadigi is aile ¢atismasinin medeni
durum ve cinsiyet degiskenlerine gore etkisi belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin
temelini is aile catismasi ve iki degisken (medeni durum ve cinsiyet) olusturmaktadir.
Arastirma hemsireler iizerine yapilan / hemsirelerin dahil edildigi is aile catismast kavrami
tizerine olan ¢alismalardan segilerek yapilmistir. Calisma 01.01.2009- 31.12.2019 tarihleri
arasinda, ulasilabilen yiikseklisans ve doktora tezleri ile yayinlari kapsamistir. Anahtar
kelimeler, tarama sorasinda her ¢alismanin basligi, 6zeti ve anahtar kelimeleri icerisinde

aranmis; degiskenlere ait bulgular ¢alismalarin tam metin halinde aranmustur.

Cizelge 3.2. Caligsmalarin dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri

Dahil Etme Kriterleri Hari¢ Tutma Kriterleri

Ozet, bildiri kitab1, dernek dergisi yaynlari, editor
yorumu, goriisme, is ilani, reklam, mektup, haber,
biilten, rapor, bildiriler

Yiiksek lisans ve doktora tezleri ile hakemli
dergilerde yayimlanmis bilimsel makaleler

Doktor, ATT, teknisyen, paramedik, sekreter vb. saglik
calisanlariyla yapilmasi

URTYS

“Is Aile Catismasi1 Olgegi”nin kullanilmamis olmas1

Caligmalarin hemsireleri kapsamast,
“Is aile Catigmasi Olgegi “kullanilmasi

Tiirkce —Ingilizce disinda baska bir dilde yaymlanan

Tiirkge- Ingilizce dilinde yaymnlanmis ¢caligmalar gahgmalar

1 Ocak 2009-31 Aralik 2019 yillar arasi yapilan 1 Ocak 2009 yilindan 6nce yapilan ¢aligmalar,
caligmalar 31 Aralik 2019 yilindan sonra yapilan ¢aligmalar

Yeterli sqylsal veri icermesi Analiz verileri bulunmayan ¢aligsmalar
e  Orneklem biiyiikliigii

Pearson korelasyon katsayist (r)

Odds oranmi

t-degeri

F degeri

p-degeri

% degeri

Arastirmava dahil edilme kriterleri

Kriter 1: Yaymnlanmis veya yayinlanmamis ¢alisma kaynaklari: Yiiksek lisans ve doktora
tezleri ile hakemli dergilerde yayimlanmig istatistik verileri olan bilimsel makaleler

caligmaya dahil edilecektir.
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Kriter 2: Calismalardaki arastirma yonteminin uygun olmasi: Meta-analiz ¢aligmalarinda
etki biiyiikliigiine ulasabilmek icin ¢alismalarin ampirik ¢alismalar olmasi ve Is Aile

Catismas1 Olgegi’ nin kullanilmis olmas1 dikkate almacaktir.

Kriter 3: Yeterli sayisal veri icermesi: Meta-analiz ¢alismasi i¢in gerekli olan etki
biiytikliiklerinin hesaplanabilmesi i¢in ele alinan degiskenler baglaminda hemsire gruplari
icin; 6rneklem biiyiikliigii, ortalama, standart sapma, F degeri, t degeri, X? degeri, p degeri

ve Pearson Korelasyon Katsayisi (r) degeri dikkate alinacaktir.

Hari¢ tutma Kkriterleri: Bir c¢alismanin meta-analize dahil edilmemesi, ¢alismanin
arastirmanin sinirlamalar1 disinda kalmasi ya da meta-analizi i¢in gerekli istatistiksel
verilere sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir (Petitti, 2000:33). Bu yiizden dahil edilme
kriterlerine uygun olmayan c¢aligmalar, meta-analiz i¢in kullanilacak arastirmalardan harig¢

tutulacaktir.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Ulusal ve yabanci literatiirde yer alan, makaleler, doktora ve yiiksek lisans tezleri bu
arastirmanin veri kaynagini olusturmustur. Tiirkiye’de tezlerin arsivlendigi Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi ve akademik makalelerin arsivlendigi ULAKBIM Saglik
Bilimleri Veri Taban1 ve yabanci yaymlar icin Web of Science, CINAHL, PUBMED ve

tezler ProQuest Digital Dissertations veri tabanindan taranmustir.

9% ¢¢ 9 ¢

Tarama yapilirken “is aile catismas1”, “hemsire”, “work family conflict”, “nurse” anahtar
kelimeleri Tiirkge ve Ingilizce olarak kullanilmistir. Tarama yapilirken; anahtar kelimeler
caligmalarin baghgi, Ozeti ve calismalarin anahtar kelimelerinde aranmistir. Tarama
yapilirken anahtar sozciikler, tek tek aranmasinin yani sira kombinasyon olarak da
kullanilmistir. Tarama sonrasi, tam metin haline ulasilan caligmalardan dahil etme
kriterlerine uygun olanlar belirlenerek meta analize dahil edilmistir. Aynm1 veri kaynagina
sahip coklu calismalar ile karsilasildiginda ise (tez ya da makale) daha fazla bilgiye sahip

olan tez ya da makale caligmaya dahil edilmistir.

3.6.1. Veri toplama araclarn
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Bu c¢aligmanin raporlamasinda sistematik derleme ve meta analizler icin kullanilan
"Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses (PRISMA)" modeli
yazim rehberi kullamlmistir (Moher, Liberati, Tetzlaff ve Altman, 2009). Makale ve
tezlerin uygulama ozelliklerini belirlemek i¢in 27 maddeden olusan PRISMA Bildirgesi
formu kullanilmistir (Cizelge 3.3). Rehber igerisinde yer alan Veri Cekme Formu/Kontrol
Listesinin Tiirkce cevirisi Asik ve Ozen (2019) tarafindan yapilmis olup; PRISMA’nin
resmi internet sayfasinda yayimlanan Tiirk¢e versiyonu kullanilmistir (Ek-1) (Asik ve
Ozen, 2019; Prisma Checklist, 2019). Form doldururken verilen cevap secenekleri
“Uygun/Evet=1 puan”, “Uygun Degil/Hayir=0 puan”, “Kismen Uyumlu=0,5 puan” ve
“Uygulanamaz” seklindedir. Ayrica veri toplama islemi dncesi aragtirmacilar (arastirmaci
ve tez danismani) tarafindan PRISMA Bildirgesinin maddeleri anlasilirlik yoniinden
gorligiilmiistiir. Makaleler bagimsiz olarak degerlendirilerek maddelerin anlasilirlig:

konusunda fikir birligine varilmistir.

PRISMA Bildirgesi ic¢in gozlemciler arasi tutarlik Cohen’s Kappa analizi ile
degerlendirilmistir. Caligmada arastirmaci ve diger gozlemci (danigsmani) tarafindan kappa
analizi sonucu uyum orant 0,83 bulunmustur. Uyumun degerlendirilmesinde “0.0-0.20
aras1 zayif”, “0.21- 0.40 makul”, ©“0.41-0.60 orta”, “0.61-0.80 iyi” ve “0.81-1.00 aras1 ¢ok
iyi uyum” olarak kullanildi. Kili¢’in uyum degerlendirmesine gore arastirmacilar

arasindaki uyum orani ¢ok 1yi olarak degerlendirilmistir.

Cizelge 3.3. PRISMA modeline gore siralama

PRISMA Yanit Puanlari
Kapsadigi PRISMA
Dokuman Maddeleri Uyumlu/ Uygun Degil / Uvaul lljlsmeln
Evet (1 puan) Hayir (0 puan) ygulanamaz yumau
(0,5 puan)
Baslik Madde 1
Ozet Madde 2
Giris Madde 3,4
Yonteml Madde 5,6,7,8,9,10,
ontemier 11,12,13,14,15,16
S 1 Madde 17,18,19,20,
onuglar 21,22,23
Tartisma Madde 24,25,26
Fonlama Madde 27

Kaynaklari
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3.6.2. Metaanaliz cahsmasina dahil edilecek arastirmalarin belirlenme stratejisi

Verilerin toplanmasinda makale ve tezlerin Ozelliklerini ortaya koymak amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanan Veri Kodlama Formu ile makale/tezlerin uygulama
ozelliklerini belirlemek icin Ingilizcede gelistirilmis 27 maddeden olusan PRISMA
Bildirgesi formu kullanilmistir. Kullanilan formda yer alan sorular meta analiz ya da
sistematik degerlemede olmasi gereken PRISMA modeline gore ¢alismalarin PRISMA
akis diyagrami ve incelenen caligmalarin PRISMA kilavuzuna gére uyumlar1 (n=17) ise

asagida gosterilmistir.

Calisma kapsamina alinan makale / tezler arastirmaci ve danismani tarafindan PRISMA
Bildirgesi Formu kullanilarak, 0-27 puan arasinda bagimsiz olarak degerlendirilmistir.
Kapsama alinan caligmalarin PRISMA Bildirgesi Formu’na gore puan ortalamasi
5,42+1,15 (puan araligi min 0 - max 7) bulunmustur. Ayrintili raporlama &zelliklerine

iliskin bulgular PRISMA Bildirgesi’nde yer alan alt basliklara gore verilmistir.

Baslik ve Ozet Béliimii: PRISMA Kilavuzu’nda yer alan maddelere gore, calisamaya dahil
edilen arastirmalarin Baslik ve Ozet boliimii birer madde; Giris boliimii iki madde ile
degerlendirilmektedir. Buna gore, kapsama aliman makalelerin %76,5 (n=13)’u bashk
yoOniinden uygun bulunmustur. Bu 17 ¢alismanin 13’niin (%76,5) basliginda “hemsire ve is
aile gatismas1 ya da nurse and work family conflict” ifadesi yer almaktaydi. Ozet icerisinde
istenilen bulgulara yer verilen ¢alismalarin oran1 %17,6 (n=3)’dir. Calismalarin %76,5
(n=13)’unun gerekce (caligmanin neden yapildigi, problem tanimi); %88,2 (n=15)’inin
amact PRISMA Kilavuzu’na uyumlu bulundu. Gerekgesi ve amaci kismen uyumlu
olanlarin oram sirasiyla, %23,5 (n=4) ve %11,8 (n=2)’dir Yontem Boliimii: Arastirmaya
alinan c¢aligmalarin yontem bolimii 12 madde ile degerlendirilmektedir. Bu bdliimde
degerlendirilenler arasinda hi¢ puan almayan maddeler “Protokol ve kayit (madde 5)”,
“Caligmalardaki yanlilik riski (madde 12)”, ve “Ek analizler (madde 16)” ile ilgili olanlar
idi. Uyumlu bulunan maddeler, en fazla orana gore sirasiyla “Calisma se¢imi (%100)”,
“Veri toplama islemi (%100)”, “Veri maddeleri (%100)”, “Se¢im kriterleri (%94,1)”,
“Bilgi kaynaklar1 (%94,1)”, “Tarama (%94,1)”, Sonuclarin sentezlenmezi (%88,2)”

bulunmustur.
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Bulgular/Sonuglar Boliimii: Arastirmaya alinan calismalarda elde dilen bulgularin /
sonuglarin yazilmasiyla ilgili 7 madde (17.-23. maddeler) ile degerlendirilmektedir. Buna
gore, uyumlu bulunan maddeler, en fazla orana gore sirasiyla “Calisma se¢imi (%100)”,
“Calisma ozellikleri (%100)”, “Calismanin sonuglanmasit (%100)”, “Calismanin

sentezlenmesi (%100)” bulunmustur.

Tartisma Bolimii: Aragtirmaya alinan c¢alismalarin tartisma kisimlartyla ilgili 3 madde
(24.-

26. maddeler) ile degerlendirilmektedir. Buna gore, uyumlu bulunan maddeler, en fazla

orana gore sirasiyla “Siirliliklar (%100)”, “Calismanin sentezlenmesi (%100)”, “Ozet

Bulgular (%94,1)” bulunmustur.

Kaynaklar Boliimii: Arastirmaya alinan ¢alismalarin son bolimii olan kaynaklar kisminda

caligmalarin hig¢birinde fon/kaynak kullanilmadigi goriilmiistiir.



34

TESPIT ETME

TANIMLAMA

TARAMA

UYGUNLUK / AYIEMA

SECIM YAPMA /

DAHIL ETME

“I5 aile catigmas:, work family conflict” geklinde tarama sonucu

GOOGLE )
PUBMED AKADEMIK YOK
(n=5041) (n=744) (n=102)

Toplam Calizma Sayim= 3887

“I5 aile catismas1, work family conflict™ seklinde tarama kriterlerin yil
ve “hemsire, nurse”

eklendipinde;

GOOGLE )

PUBMED AKADEMIK YOK

(n=481) (n=431) (n=10)
[

N
Avynilan Kayitlarn Sayia=17

Toplam Calizma Sayisi= 922
Tekrar edilen kaystlar cikeartldiFinda:
Toplam Caligma Savisi= 489

Degigkenlere ait bulgulann ortak cldugu galigmalarm sayisina
balildiminda;
Toplam Caligma Sayizs=27

Dhglanan Kayitlarin Sayize=10

Secim yvapmal: icin degerlendirilen
calizmalarm zayis (n=17)

Cinsiyet degiskeni icin 16 makale/tez
Medeni durnm degiskeni icin 14
makale’ tez

Nedenleri ile diglanan kayitlarn sayist
(n=10)
Degigkens ait istatiztik veri olmayan
va da vetersiz olan galigma zavizi= 6
Farldi dil -3
Degizkene ait istatistik veri olmayan ya da
hagka analiz verileri olan caligma savisi= 1

Sekil 3.1. Calismalarin se¢iminde kullanilan prizma akis diyagrami




35

Cizelge 3.4. Medeni durum ve cinsiyet degiskenine gore meta analize dahil edilen

calismalar
Galisma Ads Cinsyet Degikenine Gire Metae 51 \E el ol

Calismalar
1  Gode, 2019 + +
2 Polat ve ark., 2018 + +
3 Dingand etc., 2015 + +
4 Alazzam and etc., 2017 + +
5 Ravangard and etc., 2015 + +
6  Ghislieri and etc.,2017 + -
7 Asiedu and etc.,2018 + +
8  Hyusmenova, 2017 + +
9  Korkmazer, 2018 + +
10  Aktas ve ark., 2015 + +
11  Ekici ve ark.,2017 + +
12 Dorela, 2017 + +
13  Girel ve ark., 2017 + +
14 Yildirimalp ve ark.,2014 + +
15 Baur and etc., 2016 + -
16 Berkman and etc. 2015 + -
17 Chen and etc., 2015 - +

Cizelge 3.4.°e gore meta-analize cinsiyet degiskenine gore 16, medeni durum degiskenine

gore ise 14 ¢alisma dahil edilmistir.



Cizelge 3.5. Meta-analize dahil edilen ¢alismalarin listesi

CALISMA LISTESI ARASTIRMACI KAYNAK

1. Hemgirelerin 15 Yiikii Algisinin Is-Aile Catismasi Uzerine Etkisinin Incelenmesi: s . . e .
Kahramanmaras Siitgi Imam Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Gode, 2019 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yonetimi Ana
Hastanesinde Calisan Hemsireler Uzerinde Bir Arasgtirma Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi

2. Bir Universite Hastanesindeki Hemgirelerde Is-Aile Catismasi Ile Orgiitsel Polat ve ark.. 2018 Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, Psychiatric Nurs 2018;9(3):195-204 ; DOI:
Sessizlik Ve Sosyal Destek Algis1 Arasindaki Iliskiler B 10.14744/phd.2018.38278

3. Can Job Control Ameliorate Work-family Conflict and Enhance Job Satisfaction Ding and etc., 2015 Electronic Physician (ISSN: 2008-5842) May2018, Volume:10, Issue:5, Pages:6864-6867,
among Chinese Registered Nurses? A Mediation Model B http://www.ephysician.ir, DOI:http://dx.doi.org/10.19082/6864

4, Lgipig:a’::ggse?p Between Work-Family Conflict and Job Satisfaction Among Alazam and etc,, 2017 Nursing Forum Volume52,No.4,October-December2017, DOI: 10.1111/nuf.12199

5. The Effects of _Supervisors’ Support and Me_diating Factors on the Nurses’ Job Ravangard and etc., 2015 The Health Care Manager Volume 34, Number 3, pp. 265-276, DOI:
Performance Using Structural Equation Modeling A CaseStudy " 10.1097/HCM.0000000000000068

6. Work—family conflict and enrichment in nurses: between job demands, perceived L .
organisational support and work—family backlash Ghislieri and etc.2017  journal of Nursing Management, 2017, 25, 6575

7. Juggling family and professional caring: Role demands, work—family conflict and . . )
burnout among registered nurses in Ghana Asiedu and etc.,2018 Nursing Open. 2018;5:611-620, DOI: 10.1002/nop2.178

8. Hemsirelerde Is Aile- Aile Is Catigmasinin Tiikenmislik Ve Isten Ayrilma Niyetine Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelikte Yénetim Ana Bilim Dali
Etkisi Hyusmenova, 2017 Yiiksek Lisans Tezi

9. [s Yiikii Fazlalig1 Algisin Yasam Kalitesi Uzerindeki Etkisi: Is- Aile Catismasinin e . . o .
Araci Rolii Korkmazer, 2018 Indnii Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Tezi

10. is-Aile Ve Aile-Is Catismasi ile Bireysel Performans Etkilesiminde Mesleki Akt 2015 o o
Baglihgin Araci Rolii: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma ay ve ark., Dogus Universitesi Dergisi, 16 (2) 2015, 139-154

11. The Moderating Effect Of Perceived Organizational Support (Pos) In The Impact . . . . . .
Of Workload And Workfamily Conflict On Organizational Commitment A Hacettepe University Graduate School of Social Sciences Business Administration
Research In Hospital Nurse Staffing Dorela, 2017 Department Management and Organizational Behaviour Master’s Thesis

12. Factors That Influence Nurses’ Work-Family Conflict, Job Satisfaction, and .
Intention to Leave in a Private Hospital in Turkey Ekici ve ark.,2017 Hosp Pract Res. 2017 Dec;2(4):102-108 doi 10.15171/hpr.2017.25

13. Aile Sagligi Merkezlerinde Calisan Evli Hemsirelerin Is — Aile Catigma Diizeyini . . . .
Etkileyen Faktorler Giirel ve ark., 2017 ACU Saglik Bilimleri Dergisi, 2017 (3), 150-156

14. Hemsirelerin Is Aile catismasi ve Yasam tatmini Diizeyleri: DemeografiK
Ozellikler Agisindan Bir Degerlendirme Yildirmalp ve ark., 2014 Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi, 2014, Y1l:2, Cilt:2, Say1 :3

Eami : Lo : International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, Vol 24 (1), 2018, 35-

15. Work-Family Conflict And Neck And Back Pain In Surgical Nurses Baur and etc., 2016 40 ., https://doi.org/10.1080/10803548.2016.1263414

16. Work-Family Conflict, Cardiometabolic Risk, and Sleep Duration in Nursing Journal of Occupational Health Psychology. 2015 Oct; 20(4): 420-433., doi:
Employees. Berkman and etc., 2015 10 1037/20039143

17. Work-to-family conflict as a mediator of the relationship between job satisfaction JAN (J Adv Nurs) Leading Global Nursing Research, 2015 Oct;71(10):2350-63.

and turnover intention

Chen and etc., 2015

https://doi.org/10.1111/jan.12706

9¢


http://www.ephysician.ir/
http://dx.doi.org/10.19082/6864
https://doi.org/10.1111/nuf.12199
https://doi.org/10.1080/10803548.2016.1263414
https://doi.apa.org/record/2015-20348-001?doi=1
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/eutils/elink.fcgi?dbfrom=pubmed&retmode=ref&cmd=prlinks&id=25961758
https://dx.doi.org/10.1037%2Fa0039143
https://doi.org/10.1111/jan.12706

Cizelge 3.6. Meta-analize dahil edilemeyen ¢alismalarin listesi ve dahil edilmeme nedenleri

CALISMA LISTESI

ARASTIRMACI

CALISMAYA DAHIL EDILMEME NEDENI

Is Aile Catismasinin Onciil ve Ardillari: Hemsireler Uzerine Bir Arastirma

Hemsirelerde Is—Aile Catigmasinin Evlilik Doyumu, Psikolojik Semptomlar ve Ebeveynlik Yeterlik Algist ile Olan
Miskisinin Incelenmesi

The Effects Of Hospitals’ Family Friendly Management On Married Female Nurses' Retention Intention: Focused On
The Mediating Effects Of Work-Family Interface

Relationship Between Work—Family Conflict And A Sense Of Coherence Among Japanese Registered Nurses

Job Control, Work-Family Balance And Nurses’ Intention To Leave Their Profession And Organization: A
Comparative Cross-Sectional Survey

Hemsirelerde Is-Aile Catismasinin Farkli Demografik Ozelliklerle Iliskisinin Correspondence Analiziyle Belirlenmesi

Is-Aile Catigmasimin Yonetilmesine Tliskin Beklentilerin Hizmet Sektoriinde Arastirilmast

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Beschiftigten im Gesundheitswesen als Handlungsfeld der
ersorgungsforschung

Zaleznosct Miedzy Konfliktami Praca—Rodzina I Rodzina—Praca A Zdrowiem Pielegniarek — Buforujacy Efekt
Wsparcia Spotecznego

HRol 7IERSFF0| 7|2 gz ALl A= DX Feh 2-7HE 4=%5E
7 =atE S22

(The Effects of Hospitals’ Family Friendly Management on Married Female Nurses’ Retention Intention: Focused on
the Work-Family Interface)

Toraman, 2009

Culha,2015

Lee and Hwang,2019

Takeuch1 And
Yamazaki, 2010

Yamaguchi and etc.,
2015

Sonmez ve ark, 2015

Tetik Kose, 2016

Lukasczikl, 2017

Dtugosza,2013

Jin Hwa, 2019
Mediating Effects of

Caligsma degiskenlerine ait verilerin farkli analiz yapilmasi
/istatistiki bilgisi olmamasi

Calisma degiskenlerine ait verilerin istatistiki bilgisi yetersiz
olmasi / olmamasi

Calisma degiskenlerine ait verilerin farkli analiz yapilmasi
/istatistiki bilgisi olmamasi

Caligma degiskenlerine ait verilerin farkli analiz yapilmasi
/istatistiki bilgisi olmamasi

Calisma degiskenlerine ait verilerin istatistiki bilgisi yetersiz
olmas1 / olmamasi

Caligma degiskenlerine ait verilerin farkli analiz yapilmasi /
istatiskiki bilgisi olmamasi

Calisma degiskenlerine ait verilerin istatistiki bilgisi yetersiz
olmas1 / olmamasi

Calismanin bagka bir dil olmasi (Almanca)

Calismanin bagka bir dil olmasi (Almanca)

Calismanin baska bir dil olmasi (Cince)

L€



Cizelge 3.7. Meta-analize dahil edilen ¢alismalarin yayn tiirii, 6rneklem sayisi, ¢alismanin yapildigi kurum, tilke ve kullanilan 6l¢ek bilgileri

Calisma Y?ﬁ? Yayn Tiirii N Callsﬁﬁbnmﬁl{l:?ﬂdlgl Yglilllgfg?%{lke Is Aile Catismasi Olgegi

Gode, 2019 2019 Tez 227 Universite Hastanesi Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Polat ve ark., 2018 2018 Makale 329 Universite Hastanesi Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ding and etc., 2015 2018 Makale 487 Kamu, Univesite, Ozel Cin Carlson, Kacmar and Williams
Alazzam and etc., 2017 2017 Makale 333 Universite Hastanesi Urdiin Carlson, Kacmar and Williams
Ravangard and etc., 2015 2015 Makale 400 Universite Hastanesi fran Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ghislieri and etc.,2017 2017 Makale 500 Kamu ftalya Netemeyer, Boles ve McMurrian
Asiedu and etc.,2018 2018 Makale 134 Kamu Cin Netemeyer, Boles ve McMurrian
Hyusmenova, 2017 2017 Tez 521 Kamu, Univesite, Ozel Tiirkiye Wayne ve ark

Korkmazer, 2018 2018 Tez 995 Kamu Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Aktas ve ark., 2015 2015 Makale 464 Kamu ve Ozel Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ekici ve ark.,2017 2017 Makale 94 Ozel Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Dorela, 2017 2017 Tez 164 Kamu Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Giirel ve ark., 2017 2017 Makale 103 Kamu Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Yildirimalp ve ark.,2014 2014 Makale 213 Kamu ve Ozel Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Baur and etc., 2016 2016 Makale 48 Universite Hastanesi Isvigre Netemeyer, Boles ve McMurrian
Berkman and etc. 2015 2015 Makale 1524 Kamu Amerika Netemeyer, Boles ve McMurrian
Chen and etc., 2015 2015 Makale 186 Ozel Tayvan Carlson, Kacmar and Williams

Toplam Orneklem Sayisi 6.722




3.6.3. Cahsmalarin kalitesi
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PRISMA modeli icerisinde yer alan madde 12 de belirtilen ¢aligmalarin kalitesi Cizelge

3.7. de gosterilmektedir. Joanna Briggs Enstitii Kritik Degerlendirme Kontrol Listesi,

diisiik ve kaliteli ¢aligmalar arasinda ayrim yapmadan, toplam puanlarin 6zetlenmesine

yardimci olur. Her ¢alismanin (makale/ tez) puani verilir. Arastirmada ele alinan 17

caligmada en diisiik puan 0 ve en yiiksek puan 9 olarak nitelendirildiginde; ¢calismalarin 8

puan olarak degerlendirildigi goriilmektedir (EK 1).

Cizelge 3.8. Joanna Briggs Institute Kritik Degerlendirme Kontrol Listesi'ne gore ¢alisma

kalitesi
Calisma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toplam
1 Gode, 2019 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
2 Polat ve ark., 2018 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
3 Ding and etc., 2015 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
4 Alazzam and etc., 2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
5 Ravangard and etc., 2015 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
6 Ghislieri and etc.,2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
7 Asiedu and etc.,2018 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
8 Hyusmenova, 2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
9 Korkmazer, 2018 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
10  Aktas ve ark., 2015 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
11  Ekici ve ark.,2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
12 Dorela, 2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
13 Giirel ve ark., 2017 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
14 Yildirimalp ve ark.,2014 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
15  Baurand etc., 2016 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
16  Berkman and etc. 2015 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8
17 Chen and etc., 2015 Y Y Y N Y Y Y Y Y 8

Abbreviations: N= No, Y= Yes, U= Unclear, NA=Not Applicaple.

Joanna Briggs Enstitii Kritik Degerlendirme Kontrol Listesinde yer alan 4. Maddeye hayir

cevabi verilmistir. Hayir cevabi verilmesinin nedeni, meta-analize dahil edilengalismalarin

basliginda cinsiyet ve medeni durum degiskenine yer verilmemesidir.
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3.7. Verilerin Analizi

Bu calismada, her arastirmaya ait etki biiyiikliikleri ile varyanslar1i ve gruplarin
karsilagtirmalar1 icin Meta-Analiz istatistiksel Paket Programi CMA (Comprehensive Meta
Analysis) kullanilarak yapildi.

Etki biyiikliigi

Bu calismada etki biiyiikliigii hesaplamasinda “Fisher’s Z” kullanilmistir ve hesaplamalar
Comprehensive Meta-Analysis programi kullanilarak yapilmistir. Etki biytkligi
degerlerinin yorumlanmasi Cohen, Manion ve Marrison’un (2007) siniflandirmasina gore

yapilmistir. Buna gore:

0,00---0,10 aras1 ¢ok zayif etki,
0,10---0,30 aras1 zayif etki, 0,30---0,50 aras1 orta etki,
0,50---0,80 aras1 ise gli¢lii etki,

0,80 ve iistii ise ¢ok giiclii etki olarak yorumlanmustir.

Etki degerlerinin basindaki eksi (-) isareti calismalarda etkisi dlgiilen cinsiyet degiskeni ile
is aile catigmasi ya da medeni durum degiskeni ile is aile ¢atismasi arasindaki iliskinin
negatif oldugunu belirtmektedir. Artt (+) isareti ise iligskinin pozitif oldugunu
belirtmektedir. Etki biytlikligi sifir (0) degerinde ise veya sifira yakin ise iliskinin
olmadigi, cinsiyet ya da medeni durum degiskeni ile is aile ¢atismasi arasinda bir iliskinin

bulunmadig1 anlamina gelmektedir.

Heterojenlik testi

Calismalar arasindaki heterojenligi test etmek i¢in Cochran’in Q istatistigi kullanilmigtir.
Bu test tiim caligmalarin ayni etkiyi degerlendirdigi sifir hipotezini test eder (Higgins,
Thompson, Deeks ve Altman, 2003). Etki biiyiikliigiinde istatistiksel olarak anlamli bir
dagilim olup olmadig1 Q degeri ve p degeri ile belirlenir. Heterojenligi test etmek igin bu

iki degerden birisinin kullanilmas yeterlidir (Dinger 2014:19-20).
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3.8. Cahismanmin Etik Boyutu

Arastirma bir meta-analiz c¢alismasi olmasi nedeniyle literatiir tarama yoOntemi
kullanilmistir. Bu nedenle dogrudan higbir insan ve hayvan iizerinde bir etki igcermedigi igin

etik kurul onay kararina gerek goriillmemistir.
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4. BULGULAR

Bulgular béliimii {ic kissmdan olusmaktadir. Ik kisimda cinsiyet degiskeni ve medeni
durum degigkenleri icin metaanalize dahil edilen tiim c¢alismalarin betimsel analizi
yapilmistir. Ikinci béliimde cinsiyet ve is aile catismasi arasindaki iliskiyi gdsteren
analizlerin sonuglar1 ve tgiincii boliimde medeni durum ve is aile catismasi arasindaki

iligkiyi gOsteren analizlerin sonuglarina yer verilmistir.

4.1. Cahismalarin Betimsel Analizi

Arastirmaya toplamda 17 ¢alisma dahil edilmistir. Bu ¢alismalarin yapildiklar: yil, yayin
tirdi, yapildigi kurum, yapildig: iilke ve arastirmada kullanilan is aile ¢atismasi 6lgegine
iliskin veriler asagidaki ¢izelgelerde verilmistir. Cizelge 4.1°de calismalarin iretildigi

yillara gore dagilimi goriilmektedir.
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Cizelge 4.1. Calismalarin yapildiklart yil, kurum, iilke, yaym tiirii ve kullanilan 6lgeklere
gore dagilimi

Frekans Yiizde
2014 1 5,9
2015 4 23,5
Caligmalarin 2016 1 5,9
yapildiklar yillar 2017 6 35,3
2018 4 23,5
2019 1 5,9
v s Makale 13 66,7
ayin tird
vin Tez 4 33,3
Kamu 6 354
| 1 Universite 2 11,7
Calisma anin Ozel 5 29,5
yaptidixiati kurum Kamu ve Ozel 2 11,7
Kamu, Ozel ve Universite 2 11,7
Tiirkiye 9 52,9
Cin 2 11,7
ftalya i 59
Caligmalarin Ifan 1 59
yapildiklari {ilke Urdiin 1 59
Isvigre 1 5,9
Tayvan 1 5,9
Amerika 1 59
Netemeyer, Boles ve
McMurrian Is Aile Catismast 13 76,5
Caligmalarda Olgegi
kullanilan is aile Carlson, Kacmar and Williams 3 176
catigsmasi Olgekleri Is Aile Catismas1 Olgegi '
Wayne ve ark Is Aile 1 59
Catigmasi Olgegi '
TOPLAM 17 100

Cizelge 4.1 incelendiginde metaanaalize dahil edilen 15 aile catismasit ve degiskenler
arasindaki iligkiyi analiz eden c¢alismalarin (n=17); 2014 yilinda basladig1 ve en fazla 2017
yilinda yapildig1 goriilmektedir. 2017 yilinda yapilan ¢aligmalarin, metanalize dahil edilen
caligmalarin  %35,3’linii  (n=6) olusturdugu goriilmektedir. Metanalize dahil edilen
caligmalarin  %23,5’unun (n=4) 2015 ve %23,5’unun (n=4) 2018 yilinda yapildig:
sonucuna ulasilmistir. Cizelgeye gore caligmalarin %66,7’si (n=13) makale ve %33,3’i
(n=4) tez tiirlindedir. Tez tiirleri yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsamaktadir.
Metaanaalize dahil edilen c¢alismalarin %35,4’ti (n=6) sadece kamu hastanelerinde,
%29,5’u (n=5) sadece Tniversite hastanelerinde, %11,7°si (n=2) 0zel hastanelerde,
%]11,7’si (n=2) kamu ve 0zel hastanelerde ve %11,7°si (n=2) kamu, 0zel ve iiniversite

hastanelerinde ¢alisan hemsirelere yapilmistir. Cizelgeye gore meta-analize dahil edilen
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caligmalarin %52,98’u (n=9) Tiirkiye’de, %11,7’si (n=2) Cin ‘de calisan hemsirelere
yapilmistir. Metaanaalize dahil edilen ¢alismalarin %76,5’unda (n=13) Netemeyer, Boles
ve McMurrian tarafindan gelistirilen is aile catismast Olgegi kullanilmistir. Bununla
beraber, %17,6’unda (n=3) Carlson, Kacmar and Williams tarafindan gelistirilen Is Aile
Catismas1 Olgegi ve %5,9‘unda (n=1) Wayne ve ark tarafindan gelistirilen Is Aile

Catismasi Olgegi kullanildig1 sonucuna ulasilmistir.
4.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Bulgular

Cinsiyet degiskenine gore meta-analize 16 ¢alisma dahil edilmistir. Cizelge 4.2°de cinsiyet
degiskenine gore meta-analize dahil edilen caligsmalara ait 6rneklem, Slgiim araci, yayin
tirii vb gibi bilgiler verilmistir. Cinsiyet degiskenine gére meta-analize dahil edilen
calismalarin toplam orneklem biiyiikliigii 6536 hemsiredir. Is aile catismasi ve cinsiyet
degiskeni arasindaki iliskiyi analiz eden ¢alismalarin 2014 yilinda basladig1 ve en fazla
2017 yilinda yapildig1 gériilmektedir. 2017 yilinda yapilan ¢aligmalarin, metaanalize dahil
edilen calismalarin %37,6’sin1 (n=6) olusturdugu goriilmektedir. Metaanalize dahil edilen
caligmalarin %25’inin (n=4) 2018 ve %18,8’inin (n=3) 2015 yilinda yapildig1 sonucuna
ulagilmistir. Calismalarin %75°1 (n=12) makale, %25°1 (n=4) tez tiiriinde; %37,5’u (n=6)
sadece kamu hastanelerinde, %31,3’1i (n=5) sadece lniversite hastanelerinde, %12,5’u
(n=2) kamu ve 0zel hastanelerde, %12,5’u (n=2) kamu, 6zel ve iiniversite hastanelerinde
ve %6,2’si (n=1) 6zel hastanelerde calisan hemsirelere yapilmistir. Calismalarin %56,2’si
(n=9) Tiirkiye’de, %12,5’u (n=2) Cin‘de calisan hemsirelere yapilmistir. Metaanaalize
dahil edilen ¢alismalarin %81,3’linde (n=13) Netemeyer, Boles ve McMurrian tarafindan

gelistirilen is aile catismasi 6l¢egi kullanilmistir.



Cizelge 4.2. Cinsiyet degiskenine gore meta-analize dahil edilen ¢alismalara ait 6rneklem, 6l¢iim araci, yayin tiirii

Calisma Yaymn Yilt Yayn Tiirii N Cah&&iﬁﬁnﬁl{l? dig1 Yglilllglngl?%{lke Is Aile Catismasi Olgegi

Gode, 2019 2019 Tez 227 Universite Hastanesi Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Polat ve ark., 2018 2018 Makale 329 Universite Hastanesi Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ding and etc., 2015 2018 Makale 487 Kamu,élig}vesne, Cin Carlson, Kacmar and Williams
Alazzam and etc., 2017 2017 Makale 333 Universite Hastanesi Urdiin Carlson, Kacmar and Williams
Ravangard and etc., 2015 2015 Makale 400 Universite Hastanesi fran Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ghislieri and etc.,2017 2017 Makale 500 Kamu Italya Netemeyer, Boles ve McMurrian
Asiedu and etc.,2018 2018 Makale 134 Kamu Cin Netemeyer, Boles ve McMurrian
Hyusmenova, 2017 2017 Tez 521 Kamu,é?;vesﬁe, Tiirkiye Wayne ve ark
Korkmazer, 2018 2018 Tez 995 Kamu Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Aktas ve ark., 2015 2015 Makale 464 Kamu ve Ozel Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ekici ve ark.,2017 2017 Makale 94 Ozel Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Dorela, 2017 2017 Tez 164 Kamu Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Giirel ve ark., 2017 2017 Makale 103 Kamu Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Yildirimalp ve ark.,2014 2014 Makale 213 Kamu ve Ozel Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Baur and etc., 2016 2016 Makale 48 Universite Hastanesi Isvigre Netemeyer, Boles ve McMurrian
Berkman and etc. 2015 2015 Makale 1524 Kamu Amerika Netemeyer, Boles ve McMurrian

Toplam Orneklem Sayisi

6536

1%
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4.2.1. Cinsiyet degiskenine gore calismalarin etki bityiikliigii

Cinsiyet degiskeni ile is aile ¢atismasi arasindaki iliskiyi inceleyen ve meta analize dahil
edilmek icin yeterli verilere sahip olan ¢alisma sayis1 16°dir. Bu ¢alismalar ve ¢alismalarin
etki yonlerini gosteren meta analiz diyagrami (forest plot) cizege 4.1 de sunulmustur. Meta
analiz diyagraminda ¢aligsmalarin etki biiyiikliikleri yuvarlak sekilde gosterilmektedir. Her
yuvarlagin icinden gecen yatay ¢izgiler o calismaya ait giiven araligin1 gostermektedir.
Yatay ¢izgi ne kadar uzunsa giiven aralig1 da o kadar genistir. Grafigin en son satirinda yer
alan renkli sekil, meta-analizin toplam sonucunu gostermektedir. Seklin ortasi ortalama
etkiyi, seklin genisligi ortalama giliven araligimi gostermektedir. Eger bu sekil “etki yok”
cizgisini yani 0 cizgisini ge¢mezse negatif ve pozitif iliski arasinda hesaplanan fark
istatistiksel olarak anlamli diisiiniilebilir (Ried, 2006). Calismalar homojen ise sabit etki

modeli, heterojen ise rastgele etkiler modeli degeri ele alinmalidir (Dinger 2014:19).

Maodel | Stisdy name YL Statistics o each stidy St diff in means and 95% Cl
Siddiffin | Standard ; : :
meane et WVatiance | Lower it = Uppet it | Z-Value palue -1,00 050 0,00 050 1,00
Gode, 2019 2019,000 -0.040 0,165 o7 0,364 0,264 0,244 0802 S
Palat ve 2018,000 0,151 0273 0,075 0,385 0688 0551 0581
Dingand  2018,000 0420 01628 0028 0,748 0,091 -2505 0mz —_—
Alazzam 2017000 0.730 0114 0013 0508 0,953 £.430 0.000 ——
Ravangard 2015000 0104 0144 00 017 0387 072 0.470 —_—
Ghiglieri and 2017.000 0120 0122 0.0s 0113 0359 0385 0325 S
Asiedu and 2018000 -0.040 0248 0,061 0525 0445 0182 ngrz
Hyusmenoy  2017,000 0,395 0143 00 0114 0E7E 2759 0,008 —_—
Kokmazer, 2018,000 0,151 0,063 0,004 0027 0275 2,388 0m7 b
Aktagve 2015000 01938 0181 0033 0157 0552 1.0%4 0274
Doiela, 2017.000 0.084 0.343 ons 0588 0.756 0245 0,808
Giirelve 207,000 0163 020 0.040 0225 0562 0.840 0.4m
‘ildnmalp  2014,000 0oz 0132 0ms 0,257 0.284 0.0s7 0923 —_—t
Ekicive 2017000 0,265 0105 om 0179 0590 3ET0 0,000 —
Baur and  2018.000 0,284 0143 0022 0576 0,008 -1.907 0057
Bekman 2015000 0222 0.303 0032 0372 0816 0732 0.464
ed 0173 0.034 0.0m 0108 0.240 5.054 0.000 ==
mndom 0133 0073 0,005 -0.010 0277 1821 0,069 —

Sekil 4.1. Cinsiyet degiskenine gore etki biiytikligii

Cizelge 4.1. incelendiginde cinsiyet degiskeni i¢in metaanalize dahil edilen ¢alismalarin
heterejon oldugu goz Oniine alinarak, ratsgele etkiler modeli degeri ele alinmalidir.
Rastgele etki modelindeki ortalama etki biiyiikliigliniin (Hedges’s g) minimum degeri -
0,010 ve maksimum degeri 0,277°dir. Etki biytlikliglinlin ortalamas1 ise 0,133
(s.s=0,073)’dir. Bu durumda cinsiyetin, hemsirelerin yasadig1 is aile ¢atigmasi iizerine
pozitif yonde zayif etkisi oldugu; kadin hemsirelerin erkek hemsirelere gére daha fazla is
aile catigmasi yasadigr sonucuna ulasilmistir. Bir baska ifadeyle; hemsirelerde kadin

olmanin erkek olmaya gore is aile catigmasini daha fazla yasadigi soylenebilir.
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4.2.2. Cinsiyet degiskenine gore heterojenlik testi

Calismalar arasindaki heterojenligi test etmek i¢in Cochran’in Q istatistigi (¢alismalarin
timiimiin ayn1 etkiyi degerlendirdiginin sifir hipotezi ile test edilmesi) uygulanmistir. Bu
test (Higgins, Thompson, Deeks ve Altmian, 2003). Etki biiytikligiinde anlamli bir dagilim
olup olmadig1 Q degeri ve p degerine bakilarak belirlenir. Heterejonligi test etmek igin igin

bu iki degerden birisinin kullanilmasi yeterlidir (Dinger, 2014).

Cizelge 4.3. Eki modeline gore ortalama etki biiyiikliigii ve heterojenlik degerleri

Etki Biiyiikligii
Model Tiirii N Hedges’s g Standart Hata  95% Giiven Aralig1 z P
Sabit 16 0,173 0,034 0,106 0,240 5,054 0,001
Rastgele 16 0,133 0,073 -0,010 0,277 1,821 0,069
Heterojenlik Testi Tau Squared
Serbestlik derecesi Tau
Q (Q) P I-squared  Squared S.E. Tau
56,883 15 0,000 73,630 0,056 0,033 0,237

Cizelge 4.3.e gore, cinsiyet degiskenine gore metaanalize dahil edilen 16 ¢alismaya ait
analiz sonucunda Q degeri 56,883, df 15 ve p degeri 0,00°dir. p degerinin 0,05 den kiiciik
olmasi nedeniyle c¢alismalar arasinda anlamli bir fark oldugu, bu nedenle ¢alismalarin
heterejon oldugu sonucuna ulagilmistir. Q istatistigi gdzlemlenen dagilimi yansitmaktadir.
Genel heterojenlik testi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur 1°=73,630, % (Q=56,883,
df=15, p= 0,000). istatistiksel veriler, meta analize dahil edilen ¢alismalarin ortalama etki

biiyiikligiindeki varyansin yiizde 73,630 unu agiklayabildigini gostermektedir.

4.2.3. Cinsiyet degiskeni icin meta- analize dahil edilen arastirmalarim yayin
yanhhgina (publication bias) iliskin bulgular

Meta-analizde yaym yanliligini test etmek i¢in farkl testler vardir. Bunlardan en dnemlisi

Funnel plot denilen diyagramdir. Funnel diyagrami sekil 4.2°de verilmistir.
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Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g
0,0

0,2 /

Standard Error

0,3 o "\

-2,0 -1,6 -1,0 -0,6 0,0 0,5 1,0 156 2,0

Hedges's g

Sekil 4.2. Yayin yanliligi-Funnel diyagrami

Yanlilikla ilgili yapilan Begg ve Mazumdar Rank Korelasyonu analizinde Tau katsayisinin
1,00 a yakin, iki kuyruklu p degerinin anlaml fark yaratmamasi yani p degerinin 0,05’ den
biiyiik olmasi beklenmektedir (Dinger, 2014). Calismada Tau katsayis1 0,11667 ve p-value-
2-tailed= 0,528 bulundugundan; yayin yanlilig1 olmadig1 tespit edilmistir. Egger regresyon
analizinde de istatistiksel olarak anlamli bir yaym yanliligi tespit edilmemistir

(intercept=0,99821, t (16) = 0,834, 2-tailed p=0,417).

4.2.4. Cinsiyet degiskeni alt grup analizleri (ANOVA analizleri)

Meta-Analize dahil edilen ¢aligmalarin 6zelliklerinden olusturulan degiskenler kategorik
moderator degiskenler ve siirekli moderator degiskenler olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.
Bu ¢alismada toplamda yayin tiirii, galismanin yapildigi kurum, ¢alismanin yapildigi iilke ve
calismada kullanilan Is aile catismasi dlcegi olmak iizere toplamda 4 adet kategorik degisken
tanimlanmistir ve bu degiskenlerle alt grup analizleri yapilmistir. Alt grup analizleri
ANOVA analizleri olarak da adlandirilmaktadir. ANOVA alt grup analizleri, analiz edilen
gruplara goére hemsire caligmalarinin toplam etki biiytikliiklerinde farklilik bulunup

bulunmadigini test eden analizlerdir.
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Cizelge 4.4. Alt grup ANOVA analizleri

Kategorik degiskenler N Flsléer’s S.H. % Cl ANOVA
Lower Upper p QB df p
Makale 12 0,119 0,201 -0,078 0,317 0,237
Yayin tiirii Tez 4 0168 0,081 0,010 0,326 0,038 0,241 1 0,707
Toplam 16 0,149 0,063 0,025 0,272 0,018

Kamu 6 0139 0,051 0,038 0,239 0,007
Universite 5 0138 0206 -0,266 0,543 0,503
1 0382 0,104 0,178 0,586 0,000

2 0081 0109 -0,133 0,295 0,459

Calismanin Ozel
yapildigt
kurum

Kamu ve Ozel 5,387 4 0,250

Kamu, Ozel ve
Universite

Toplam 16 0167 0,041 0,086 0,248 0,000

2 -0,008 0407 -0,805 0,790 0,985

Netemeyer, Boles
ve McMurrian Is
Aile Catismasi
Olgegi

0,109 0,049 0,013 0,206 0,026

o Carlson, Kacmar

Is —aile  and Williams s
catigmasi Aile Catigmasi

dlgegi Olgegi

0161 0574 -0,963 1286 0719 3555 2 (169

Wayne ve ark Is
Aile Catismasi 1 0,394 0,143 0,114 0,675 0,006
Olgegi

TOPLAM 16 0,140 0,046 0,049 0,231 0,003

Cizelge 4.4’e¢ gore yapilan moderatdr analizi sonucunda yaym tiiriiniin (p=0,707),
caligmanin yapildig1 kurum tiirliniin (p=0,250) ve calismalarda kullanilan is aile ¢atismasi
olgeklerinin (p=0,169) birer moderatdr olmadigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifadeyle;
yayin tiirii olarak meta-analize dahil edilen galismalarin tez ya da makale olmasinin, kurum
tirliniin kamu, 0zel, liniversite ya da sigorta hastanesi olmasinin ya da caligmalarda
kullanilan is aile ¢atigmasi Olgeklerinin, etki biyiikligiiniin yontini (pozitif / negatif)

degistirmedigi, etki biiyilikliiglinde bir artis gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

ANOVA alt grup analizi- calismanin yapildig iilke

Hemsirelerin cinsiyet degiskeni ve is aile ¢atismasi arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalarin
yapildig1 iilkelere gore etki biiylikliiklerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek tizere ANOVA alt grup analizi yapilmistir.
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Cizelge 4.5. Alt grup ANOVA analizleri ¢galismanin yapildig iilke alt grubu

95% ClI ANOVA
Grup N Fisher’s Z S.H. Lower Upper p Qs df p
Tiirkiye 9 0,189 0,051 0,089 0,289 0,000
Cin 2 -0,272 0,185 -0,635 0,090 0,140
fran 1 0,104 0,144 -0,178 0,386 0,470
Isvigre 1 -0,279 0,147 -0,567 0,008 0,057
) 39,807 6 0,000
Italya 1 0,120 0,122 -0,119 0,359 0,325
Urdiin 1 0,729 0,113 0,507 0,951 0,000
Amerika 1 0,222 0,303 -0,372 0,816 0,464
Toplam 16 0,186 0,023 -0,385 -0,295 0,000

Cizelge 4.5. incelendiginde gore yapilan moderator analizi sonucunda meta-analize dahil
edilen c¢alismalarin yapildigi ilkelere bakildiginda (p=0,000), birer moderatér oldugu
saptanmustir. Arastirmalarin yapildig: iilkelere bakildiginda; Urdiin de calisan kadin
hemsirelerin is aile catismasini daha fazla yasadigi, gii¢lii etkisi oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Diger taraftan Tiirkiye’de ¢alisan kadin hemsirelerin is aile ¢atismasini daha

fazla yasadig1, ancak zayif etkisi oldugu sonucuna ulasilmstir.

4.2.5. Hemsirelerde cinsiyet degiskeni ve is aile catiyjmasi arasindaki iliskinin
aciklanmasi icin meta-regresyon

Meta analize dahil edilen ¢aligmalarin 6zelliklerinden kategorik olanlar ile ilgili yapilan
ANOVA alt grup analizlerinin sonuglart bir 6nceki boliimde sunulmustur. Bu boliimde ise
caligmalarin Ozelliklerinden yayin yili ve drneklem biiyiikliikleri siirekli degiskenleri igin

yapilan meta-regresyon analiz sonucu sunulmustur.

Cizelge 4.6. Cinsiyet degiskeni meta-regresyon analizi

Siirekli moderator 95% ClI L. 2-yonlii
. B S.H. — T Z-degeri —————
degisken Alt limit Ust limit P-degeri
Intercept -6,25482  54,99340  -1403990  101,53027 -0,11374 0,909
Yayin yili 0,00319 0,02726 -0,05025 -0,05662 0.11686 0,906
Q =0,01366, df =1, p =0,906

Intercept -0,00728 0,01284 -0,03244 0,01788 -0,56719 0,570
Orneklem 0,00025 0,03352 0,00013 0,00036 4,25847 0,473

Q =0,013455, df = 1, p =0,473
* =(,05 seviyesinde anlaml1 B= Regresyon katsayisi, S.H.= Standart Hata, CI= Giiven Araligi.
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Cizelge 4.6. incelendiginde, meta-regresyon sonuglarina gore yayin yili degiskeni
(B=0,00319, Z=0.11686, p=0,906) ve drneklem degiskeni (B=-0,00025, Z=-4,25847,

p=0,473) ile etki biiyiikliigii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaistir.
Meta-regresyon sonuglarina gore stlirekli degisken olan yaym yili ve Orneklem

biiytikliiklerinin genel etki iizerinde etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.

4.3. Medeni Durum Degiskenine Gore Bulgular

Medeni durum degiskeni ile ilgili metaanalize toplamda 14 c¢alisma dahil edilmistir.
Cizelge 4.7.de medeni durum degiskenine gore meta-analize dahil edilen ¢aligmalara ait
orneklem, Olglim araci, yayin tirii bilgileri verilmistir. Medeni durum degiskenine gore
metaaanalize dahil edilen ¢alismalarm toplam Srneklem biiyiikliigii 4650 hemsiredir. Is aile
catigsmast ve medeni durum degiskeni arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in metaanalize
dahil edilen g¢alismalarin ¢ogunlugunun 2017 yilinda yapildigi, 2017 yilinda yapilan
caligmalarin, metanalize dahil edilen ¢alismalarin toplam da %35,8’inin (n=5) olusturdugu,
%28,6’s1n1n (n=4) 2018 ve %21,4’linlin (n=3) 2015 yilinda yapildig1; ¢alismalarin %71,5’u
(n=10) makale, %28,5’u (n=4) tez tiirlinde; caligmalarin %28,6’s1 (n=4) sadece kamu
hastanelerinde, %28,6’s1 (n=4) sadece iiniversite hastanelerinde, %14,3’1 (n=2) kamu ve
0zel hastanelerde, %14,3’li (n=2) kamu, 6zel ve iiniversite hastanelerinde ve %14,3’1
(n=2) 06zel hastanelerde c¢alisan hemsirelere yapilmistir. Meta-anaalize dahil edilen
caligmalarin  %64,2’si (n=9) Tiirkiye’de, %12,5’u (n=2) Cin‘de c¢alisan hemsirelere
yaptlmistir. Calismalarin  %71,5’unda (n=10) kullanilan is aile c¢atismasi 0&lgegin
Netemeyer, Boles ve McMurrian tarafindan gelistirilen 6l¢ek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bununla beraber, %21,4’iinde (n=3) Carlson, Kacmar and Williams ve %7,1‘inde
(n=1) Wayne ve ark tarafindan gelistirilen Is Aile Catismas1 Olgegi kullanildig1 sonucuna

ulagilmistir.



Cizelge 4.7. Medeni durum degiskenine gore meta-analize dahil edilen ¢aligmalara ait 6rneklem, 6l¢lim araci, yayn tiirii

Wayin Yaymn Cahsmarzm Cahsmar}ln . .

Calisma Yil Tiri N Yapildig: Yapildig Is Aile Catismasi Olgegi
Kurum/lar Ulke

Gode, 2019 2019 Tez 227 Universite Hastanesi Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Polat ve ark., 2018 2018 Makale 329 Universite Hastanesi Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ding and etc., 2015 2018 Makale 487 Kamu’OUZ reliveSite’ Cin Carlson, Kacmar and Williams
Alazzam and etc., 2017 2017 Makale 333 Universite Hastanesi Urdiin Carlson, Kacmar and Williams
Ravangard and etc., 2015 2015 Makale 400 Universite Hastanesi fran Netemeyer, Boles ve McMurrian
Asiedu and etc.,2018 2018 Makale 134 Kamu Cin Netemeyer, Boles ve McMurrian
Hyusmenova, 2017 2017 Tez 521 Kamu’gjz gives“e’ Tiirkiye Wayne ve ark
Korkmazer, 2018 2018 Tez 995 Kamu Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Aktas ve ark., 2015 2015 Makale 464 Kamu ve Ozel Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Ekici ve ark.,2017 2017 Makale 94 Ozel Tiirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Dorela, 2017 2017 Tez 164 Kamu Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Giirel ve ark., 2017 2017 Makale 103 Kamu Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Yildirimalp ve ark.,2014 2014 Makale 213 Kamu ve Ozel Tirkiye Netemeyer, Boles ve McMurrian
Chen and etc., 2015 2015 Makale 186 Ozel Tayvan Carlson, Kacmar and Williams
Toplam Orneklem Sayisi 4650

€9
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4.3.1. Medeni durum degiskenine gore etki biiyiikliigii

Calismalar homojen ise sabit etki modeli, heterojen ise rastgele etkiler modeli degeri ele

alimmalidir (Dinger, 2014 s. 19).

Model | Study name Statistics for each study Hedges's g and 3% 1 Weight [Fived) Weight [Random)
| Standad ] pg - — —
Hedges's g Variance | Lower limt | Upperlimt | ZVale | pVale 100 RIL] 0o 050 1,00 Relative weight Relative weight
Karkmazer, 0,058 0064 oo 00 0183 0,306 0368 - 02 e |
Giide, 2013 0184 013 omy 00 0457 135 g - 0 i |
Fulst ve 4,298 oz ome o OEE A0 2EE 0008 — 0 3l
Ekici ve kN 022 0ods 00 073 149 0iu il 5071
Ravangard 0,215 0im oo i3 043 212 003 —+— 0o b |
Asied and 0,261 0s 0o o 0516 143 0150 0o 3|
Hyusmenoy 0046 0o LR K 024 0505 el —T— 0o i |
Ahtag ve 0073 0,05 oo ans 0,265 0745 0456 —_T— 0o kA |
Denela, 419 017 0o 0543 [INE R 0280 0o 0] |
Ding and 0,150 0273 0om 0 0556 0549 0583 0o 3]
Alazzam 075 o 0o 049 0558 k| 0,000 — iy b |
Gliel e 0167 019 oy 0 01558 0540 040 0o 53]
Yldrmalp 0342 0.0m 0,000 0340 034 34300 0,000 | 39 I Jii |
Chen and 01,055 04 oo 4 0,355 0450 0ER3 —T— 0o A |
Fised 0341 0.0m 0,000 033 033 2 0,000 !
Fiandam 0152 0,065 0005 013 0,285 2245 0025 ——

Sekil 4.3. Medeni durum degiskenine gore etki biiyiikligii

Sekil 4.3.’¢ gore medeni durum degiskeni i¢in meta-analize dahil edilen c¢alismalarin
heterojen oldugu g6z online alinarak, rastgele etkiler modeli degeri ele alinmistir. Rastgele
etki modelindeki ortalama etki biiylikliigiiniin (Hedges’s g) minimum degeri 0,019 ve
maksimum degeri 0,285’dir. Etki biiylikliigiiniin ortalamas1 ise 0,152 (s.s=0,068)’dir. Bu
durumda, medeni durumun is aile ¢atismasi {lizerinde pozitif yonde zayif etkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bagka bir ifadeyle; evli olmanin, bekar olmaya gore is aile catigmasi
yasanmasinda pozitif yonde zayif diizey etkisi oldugu sdylenilebilir. Evli hemsireler, bekar

hemsirelere gore daha fazla is aile catismas1 yasamaktadir.

4.3.2. Medeni durum degiskenine gore heterojenlik testi

Cizelge 4.8. Etki modeline gore ortalama etki biiyiikliigli ve heterojenlik degerleri

Etki Biiyiikliigii
Model N Hedges’s g Standart 95% 7 p
Tiirl Sabit Etki Hata Giiven Araligi
Sabit 14 0,341 0,001 0,339 0,343 342,944 0,000
Rastgele 14 0,152 0,068 0,019 0,285 2,245 0,025
Heterojenlik Testi Tau Squared
Q Serbestlik derecesi P I-squared Tau SE Tau

Q) Squared
98,725 13 0,000 86,832 0,046 0,039 0,213
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Cizelge 4.8.¢ gore, medeni durum degiskenine gbére meta-analize dahil edilen 14
caligmaya ait analiz sonucunda Q degeri 98,725, df 13 ve p degeri 0,000°d1r. p degerinin
0,05 den kiiciik olmas1 nedeniyle ¢alismalar arasinda anlamli bir fark oldugu, bu nedenle
caligmalarin heterojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Q istatisti§i gozlemlenen dagilimi
yansitmaktadir. Genel heterojenlik testi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur 1>=86,832
% (Q=98,725, df=13, p=0,000). Istatistiksel veriler, meta analize dahil edilen ¢alismalarin
ortalama etki biiytikliiglindeki varyansin ylizde 86,832’si agiklanabildigini gostermektedir.

4.3.3. Medeni durum degiskeni icin meta- analize dahil edilen arastirmalarin yayin
yanlhhgina (Publication bias) iliskin bulgular

Meta-analizde yayin yanliligini test etmek i¢in farkli testler vardir. Bunlardan en énemlisi

Funnel plot denilen diyagramdir. Funnel diyagrami asagidaki sekil 4.4°te verilmistir.

Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g

0,0
/
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Hedges's g

Sekil 4.4. Yayin yanliligi-Funnel diyagrami

Yanlilikla ilgili yapilan Begg ve Mazumdar Rank Korelasyonu analizinde Tau katsayisinin
1,00 a yakin, iki kuyruklu p degerinin anlaml fark yaratmamasi yani p degerinin 0,05’ den
biiyiik olmasi beklenmektedir (Dinger, 2014 s.79). Calismada Tau katsayis1 0,263 ve p-
value-2-tailed= 0,188 bulundugundan; yaym yanliligi olmadig1 tespit edilmistir. Egger
regresyon analizinde de istatistiksel olarak anlamli bir yayin yanlilig: tespit edilmemistir

(intercept=-1,72577, t (12) = 2,744, 2-tailed p=0,177).
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4.3.4. Medeni durum degiskeni alt grup analizleri (ANOV Aanalizleri)

Medeni durum degiskeni i¢in meta-Analize dahil edilen c¢alismalarin ozelliklerinden
olusturulan degiskenler kategorik moderatér degiskenler (yayin tiirti, ¢alismanin yapildigi
kurum, calismanin yapildig: iilke ve calismada kullamlan Is aile catismasi 6lgegi) ve

stirekli moderator degiskenlerle (yayin yili, 6rneklem sayisi) alt grup analizleriyapilmistir.

Cizelge 4.9. Alt grup ANOVA analizleri

Kategorik degiskenler N Fisher’'sZ S.H. Lowe?s% Cl:JIpper n QBANC;}/A n
Makale 10 0,204 0,084 0,040 0,369 0,015
Yayin tiirii Tez 4 0051 0,047 -0,042 0,143 0,282 2541 1 0,111
Toplam 14 0,088 0,041 0,007 0,168 0,033

Kamu 4 0061 0,072 -0,080 0,203 0,394

Universite 4 0207 0213 -0,210 0,624 0,331
2 0225 0133 -0036 0,486 0,091
2

0,148 0,121 -0,089 0,385 0,221

Calismanin Ozel
yapildigi
kurum

Kamu ve Ozel 1,832 4 0,767

Kamu, Ozel ve
Universite

Toplam 14 0,099 0,046 0,009 0,189 0,032

Netemeyer, Boles
ve McMurrian s 10
Aile Catismasi
Olgegi
Carlson, Kacmar
and Williams Is
Aile Catismast
Olgegi
Wayne ve ark Is
Aile Catismast1 1 0,046 0,091 -0,132 0,224 0,614
Olgegi
TOPLAM 14 0,096 0,058 -0,018 0,211 0,098

2 0056 0,08 -0113 0,226 0,514

0,111 0,080 -0,045 0,268 0,164

Is —aile
catigmasi
6lcegi

0,335 0,251 -0,156 0,827 0,181 1250 2 0,535

Cizelge 4.9.incelendiginde yapilan moderator analizi sonucunda yayin tliriiniin (p= 0,111),
caligmanin yapildig1 kurum tiirtiniin (p=0,767) ve caligmalarda kullanilan is aile ¢atigmast
dlgeklerinin (p=0,535) birer moderatdr olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bagka bir ifadeyle;
yayin tiiri olarak meta-analize dahil edilen ¢alismalarin tez ya da makale olmasinin, kurum
tiriiniin kamu, ozel, liniversite ya da sigorta hastanesi olmasinin ya da c¢aligmalarda
kullanilan is aile ¢atismasi Olgeklerinin, etki biiyiikliiglinin yoniinii (pozitif / negatif)

degistirmedigi, etki biiyilikliigiinde bir artis gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
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ANOVA alt grup analizi-calismanin vapildig: uilke

Hemsirelerin medeni durum degiskeni ve is aile catismasi arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmalarin yapildig: iilkelere gore etki biiyiikliiklerinde istatistiksel olarak anlamli bir

fark olup olmadigini belirlemek iizere ANOVA alt grup analizi yapilmstir.

Cizelge 4.10. Alt grup ANOVA analizleri ¢calismanin yapildigi lilke

95% ClI ANOVA

Grup N Fisher’s Z SH. Lower Upper p Qs df p
Tiirkiye 9 0,341 0,101 0,499 0,958 0,000
Cin 2 0,227 0,151 -0,069 0523 0,133
fran 1 0,215 0,101 0,016 0,413 0,034

Tayvan 1 0,066 0,147 -0223 0355 0,653 - SR
Urdiin 1 0,729 0,117 0,499 0,958 0,000
Toplam 14 0,250 0,003 -0,385  -0,295 0,000

Cizelge 4.10.'a gore yapilan moderator analizi sonucunda meta-analize dahil edilen
calismalarin  yapildig1 iilkelere bakildiginda (p=0,000), birer moderatér oldugu
saptanmigtir. Calismalarin  yapildig1 iilkelere bakildiginda; Urdiin'de ¢alisan evli
hemsirelerin en fazla is aile catismasi yasadigi, genel etki biiyiikliigiine giiclii diizeyde
etkisi oldugu sonucuna ulasilmigtir. Diger taraftan Tiikiye'de ¢alisan evli hemsirelerin daha
fazla 1s aile catigmasi yasadigi, genel etki biiylikliigline orta diizeyde etkisi oldugu

sOylenilebilir.

4.3.5. Hemsirelerde medeni durum degiskeni ve is aile catismasi arasindaki iliskinin
aciklanmasi icin meta-regresyon

Meta analize dahil edilen ¢alismalarin 6zelliklerinden kategorik olanlar ile ilgili yapilan
ANOVA alt grup analizlerinin sonuglar1 bir dnceki boliimde sunulmustur. Bu bdliimde ise
caligmalarin Ozelliklerinden siirekli degisken i¢in yapilan meta-regresyon analiz sonucu

sunulmustur.
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Cizelge 4.11. Medeni durum degiskeni Meta-Regrasyon Analizi

Siirekli moderatér B S.H. 95% ClI Z-degeri 2-yonlii
degisken Altlimit  Ust limit P-degeri
Intercept 139,86146  20,25089  100,17044  179,55249 6,90643 0,000

Yayin yili 0,06928 0,01006 -0,08898 -0,04957 6,88958 0,000
Q =47,46629, df = 1, p =0,000

Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept

Orneklem Omeklem  Orneklem  Orneklem  Orneklem Oreklem  Orneklem

Q =3,82585, df =1, p =0,05047

* = 0,05 seviyesinde anlamli B= Regresyon katsayisi, S.H.= Standart Hata, CI= Giiven Aralig1

Cizelge 4.11. incelendiginde, meta-regresyon sonuglarina gore yayin yili degiskeni ile etki

biiytlikliigii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (B=0,06928,
Z=6,88958, p=0,000). Meta-analize dahil edilen g¢alismalarin 2017, 2018 ve 2019

yillarinda yapilma oraninin daha fazla oldugu g6z Oniine alinarak, son yillarda yapilan

caligmalar da evli hemsirelerin bekar hemsirelere gore daha fazla is aile ¢catismasi yasadigi

sOylenilebilir. Bu sonu¢ hemsirelerin medeni durum degiskeni ve yasadigi is aile catismast

arasindaki iliski de etki biiyiikliigii ile caligmalarin yayin yili arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark oldugunu gostermektedir. Diger taraftan Orneklem degiskeni ile etki

biiytlikliigii arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (B=0,00017,

7=1,95598, p=0,0604). Orneklem biiyiikliiklerinin genel etki iizerinde etkisi olmadig

sonucuna ulasilmistir.
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5. TARTISMA

Bu boliimde hemsirelerde cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile ¢atismasi
izerine etkisini tespit etmek amaciyla yapilan meta-analiz bulgularinin tartismasina yer
verilmistir. Literatiirde hemsirelerde cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile
catigmasi lizerine etkisini inceleyen meta-analiz ¢alismasi bulunmamakla birlikte konu ile
ilgili ¢alismalarm varligi da smrlhidir. 2009 ve 2019 yillar1 arasinda yapilan literatiir
taramast sonucunda, hemsirelerde cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile
catigmasi yasamasi lzerine etkisini inceleyen 17 c¢alisma metaanalize dahil edilmistir.
Hemsirelerde cinsiyet degiskeni ile is aile ¢catigsmasi arasindaki iliskiyi inceleyen ve yeterli
veriye sahip olan c¢alisma sayisi 16°dir. Toplam Orneklem biyikligi ise 6536°dir.
Hemsirelerde medeni durum degiskeni ile is aile ¢atigmasi arasindaki iligkiyi inceleyen ve
yeterli verilere sahip olan c¢alisma sayisi ise 14’tlir. Toplam 6rneklem biiyiikliigii 4650°dir.
Cinsiyet degiskenine dahil edilen calisma sayisi ve Orneklem biiyiikliiglinlin, medeni

durum degiskenine gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Polat ve arkadaslarinin (2018), 329 hemsire lizerinde yaptig1 ¢calismada hemsirelerin kadin
veya erkek olmasinin, egitim durumunun farkli olmasinin is aile ¢atigmasinda etkisi
olmadigint (p>0,005); ancak medeni durum degiskeninde bekar hemsrielerin, evli
hemsirelerden daha yiiksek diizeyde is yasamindan kaynaklanan is aile catismasi yasadigi
sonucuna ulagilmistir. Karatepe ve Kili¢ (2005) ve Bragger ve arkadaslari (2005) nin
yaptiklar1 ¢alismalarda ise c¢alisanin evli olmasinin bekar olmasina gére daha fazla is-aile

catigsmasina neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Korkmazer (2018) tarafindan 995 hemsire lizerinde yapilan ¢calismada, erkeklerin yasadigi
is aile catigmasinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu; medeni durumlari agisindan ise
evli ya da bekar olmanin fark yaratmadigi sonucuna ulagilmigtir. Cinamon (2006) ve
Zincirkiran (2013)’1n yaptig1 calismada ise tam tersi; kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara
gore daha fazla is aile catismasi yasadiklari, erkek caliganlara gore gatismay1 yonetmekte
daha az basarili olduklar1 tespit edilmistir. Sonmez ve arkadaslarinin (2015) hemsireler
lizerinde yaptig1 bir caligsmada ise; bekar veya bosanmis hemsirelerin aile alanlarinin isine
ait rol gerekleri ilizerinde etkisi olmadigi; evli hemsirelerin ise aile hayatlarinin ise ait rol

gereklerinden etkilendigi sonucuna ulagilmistir.
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Hyusmenova (2017) tarafindan 521 hemsire ilizerine yapilan ¢alismada kadin ve evli
hemsirelerin, ayrica ¢ocuk sahibi olanlarin daha yiiksek diizeyde is-aile ¢atismasi yasadigi
sonucuna ulasilmistir. Ding ve ark (2018)nin 487 hemsire iizerinde yaptig1 calismada,
erkek hemsirelerin kadinlara gore daha fazla is-aile ¢atismasi yasadigini, bekar ve ¢ocugu

olmayan hemsirelerin is doyumlarinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gode (2019) nin 227 hemsire iizerinde yaptig1 ¢alismada, hemsirelerin cinsiyet ve medeni
durum degiskeni ile is-aile catismasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Gencer (2017) tarafindan saglik ¢alisanlari ile ilgili calismasinda
calisanlarin isten aileye ¢atigsma boyutu ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik varken
aragtirmada aileden ise catisma boyutu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Hemsirelerin medeni durumu ile is-aile ¢atismasi, isten aileye
catisma boyutu ve aileden ise catisma boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi belirlenmistir Korkmazer (2018) tarafindan saglik c¢alisanlari ile ilgili
calismasinda ¢alisanlarin is-aile ¢atisma ile medeni durumu arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Gencer (2017) tarafindan saglik ¢alisanlar ile ilgili ¢aligmasinda
calisanlarin isten aileye catisma boyutu ile medeni durumlari arasinda anlamli bir farklilik
varken arastirmada aileden ise ¢atisma boyutu ile medeni durumu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Alazzam ve ark (2017)’de 333 hemsire iizerinde yaptigi calismada hemsirelerin is aile
catigmas1 yasadiklarini, yasla negatif, ¢ocuk sayisi ile pozitif yrica kadin olmak ve
isyerinde ¢ocuk bakim tesislerinin olmayisi, isten aileye catigmanin ortaya ¢ikmasinda
olumlu etkilere oldugu sonucuna ulasilmistir. Yildirimalp ve ark (2014)’nin 213 hemsire
iizerinde yaptig1 calismada bekar hemsirelerin evli hemsirelere gore daha yiiksek diizeyde
yasam tatminine sahip olduklar1 ve daha az diizeyde is-aile ¢atigmasi yasadiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Ravangardve ark (2015) de 400 hemsire iizerinde yaptig1 calismada kadin ve
evli hemsirelerin daha yiiksek diizeyde is-aile catismasi yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir.
Ghisleri ve ark (2017) de 500 hemsire iizerinde yaptig1 ¢alismada ise kadin hemsirelerin
erkek hemsirelere gore daha fazla is aile gatismasi yasadiklari, Baur ve arkadaslarinin
(2018) de 48 hemsireye yaptig1 ¢alismada; is aile ¢atismasi {izerinde cinsiyet degiskeninin
etkisi oldugu; Berkman (2015)’1in 1524 hemsire lizerinde yaptig1 ¢alismada, kadin ve evli
olmak, ayrica evde daha kii¢iik cocuk sahibi olmanin is aile ¢catismasini artirdigr sonucuna

ulasiimistir.



61

Xhako (2017)’nun 164 iizerinde yaptig1 c¢alismada da, cinsiyet ve medeni durum
degiskeninin is aile ¢atismasi lizerinde etkisi oldugu sonucu sonucuna ulasilmistir Ekici ve
ark (2017)’nin 94 hemsire iizerinde yaptig1 calismada is aile catismasinda evli
hemsirelerin, bekar hemsirelere gore daha fazla yasadigi sonucuna ulasilmistir. Evli
hemgirelerin is aile catismasi yasadigi; Giirel ve arkadaglarimin (2017) 103 hemsire
iizerinde yaptig1 calismada da goriilmektedir. Annor (2014) {in yaptig1 ¢alisma; evli veya
bekar, cocuklu veya ¢ocuksuz hem erkek hem de kadin hemsirelere odaklanmis; evli
olmayan bireylerin daha biiyiik ebeveynlere karsi sorumluluklari olmasinin, is-aile
catigmasinin ortaya ¢ikmasina neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Chen ve arkadaglarinin
(2015) 186 hemsire lizerinde yaptigi ¢alismada; evli hemsirelerin bekar hemsirelere gore is
aile catismasini daha fazla yasadigi bulunmustur. Asiedu ve ark (2018)’nin 134 hemsire
tizerinde yaptig1 ¢alismada uzun calisma saatlerinin ve hafta sonu calisma, kadin olmak,
evli olmak, bakima muhtag bir yaslinin olmasinin hemsirelerin yasadigi is aile ¢atigmasi

diizeyi ile olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonug olarak hemsirelerde cinsiyet vemedeni durum degiskenlerinin, hemsirelerin yasadigi
is aile catismasinda etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Kurumlarda ¢alisan kadin ve evli

hemsirelerin, is aile catismasini daha fazla yasadigi goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu bolimde hemsirelerin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin is aile gatigmasi
iizerine etki sonuclar1 ve konu ile ilgili onerilere yer verilmistir. Calismamizda istatistiki
verisi bulunan bu ¢alismalar ile yapilan meta-analiz sonucuna gore hemsirelerde kadin
hemsirelerin, erkek hemsirelere gore; diger taraftan evli hemsirelerin, bekar hemsirelere
gore is aile catismasini daha fazla yasadigi sonucuna ulasilmistir. Bagka bir ifadeyle, is aile
catigmast yasanmasinda cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin etkisi oldugu

sOylenilebilir.
Arastirma sonuglar1 géz oniine alinarak asagidaki dnerilerde bulunulabilir;

1 Yasanan is aile ¢atismasini engellemek ya da azaltmak i¢in; hastanelerde sadece tam
zamanlt ¢alisma planlarminin olmamasi asagida verilen model gibi esnek g¢aligma
saatlerinin de tercihe sunulmasi, calisgan hangi modeli segerse ona uygun calismasi,

iicret almasi Onerilmektedir.
Hemsirenin haftada / ayda c¢alisma saati se¢imi

e %50 ‘sini ¢caligmak istiyor.

e %75’ni ¢aligmak istiyor

e %100’Unii calismak istiyor (Tam zamanli) Calisma saati se¢iminden sonra, hangi
kosullardagalisacagi

e Vardiyali ¢galisma

e Sadece giindiiz ¢alisma

e Sadece gece ¢alisma

e  Gece ve haftasonu ¢alisma (kurum {icret politikasina gore gece ve haftasonu iicret

farkli ise)
belirlenir.

Hemsirenin istegine gore, licret ve ¢alisma programi olusturulur. Bu sekilde is ve aile alani
arasinda rol ve sorumluklarin yerine getirilmesi i¢in zaman ve ortam olusturularak, is aile

catigmasi yasanmasi onerilmektedir.
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Is aile catisma sonucu yasanan durum kurumu da etkilediginden; yonetici desteklerinin
artirnlmas1 ve catisma yasayan bireylerle ilgili aile dostu uygulamalarin (kurum
psikiyatristi ile goriistiiriilmesi, kres destegi, esnek ¢alisma saatleri, calisma saatlerinde
diizenleme, ¢alisma seklinde diizenlemelerin (gece giindiiz karisik vardiyada ¢alistyor
ise giindiiz vardiyasina gecirilmesi vb.) dnceden planlanmasi 6nerilmektedir.
Hastanelerin, ¢atisma yonetimi, is aile ¢atismasi yonetimi, is aile ¢atismasi siireci, iKi
alan arasindaki dengenin kurulmasi, yOneticinin destegi vb. igerikleri olan egitim
diizenleyerek, hem c¢alisanlarda hem de yoneticilerde farkindalik yaratilmasi
Onerilmektedir.

Kurumlara personel alinirken; is tanimlarinda ¢alisma saatleri, beklenen gorevler gibi
calisandan beklenenlerin detayli yazilmasi 6nerilmektedir.

Is aile catigmasina yonelik orgiitlerde tiim calisan ve yoneticilerde dahil olmak iizere;
is aile catigmasi ile bas etme yontemleri i¢in egitimleri diizenlenmesi, gerekiyor ise
yoneticilerle goriisiilmesi igin desteklenmesi Onerilebilir. Orgiitiin yonetim seklinin
gerekiyor ise yeniden gozden gecirilmesi, kati ve cezalandirict kiiltiir yerine,
yoneticilerle ihtiya¢ duyuldugunda iletisim kurulabilen, yonetici destegi alinan bir
kiiltiir anlayisina gegilmesi onerilmektedir.

Literatiire bakildiginda ise meta-analiz ¢alismalar1 son yillarda artmaktadir. Is aile
catismasinin sadece hemsireler degil tiim calisanlar {izerinde etkilerine bakmak i¢in
egitim, sosyal bilimler, tip alaninda yapilan ¢alismalar birlestirilerek is aile
catigmasinin genel etki biiytlikliiglinlin belirlenmesi 6nerilmektedir.

Metaanaliz ¢alismasinda literatiirde bulunan calismalarin erisilebilir olmas1 oldukca
onemlidir. Bu nedenle her bir arastirmacinin yapmis oldugu calismalarin erisilebilir ve
yazar tarafindan kisitlanmamis olmasi gerekir. Tez ve calismalarin erisime acgik
olmasi, farkli yaymn tiirlerinin birlestirildigi daha genis kapsamli bir veri tabani
olusturulmasi onerilmektedir.

Metaanalize yeterli istatistiki veriye sahip olan c¢alismalar dahil edilebilmektedir.
Ciinkii ¢aligmalar standart bir yapida olmalidir. Bu yiizden yapilan ¢aligmalarin meta-
analize dahil edilebilmesi i¢in, aragtirmaya iliskin mean, sd, n, p vb. istatistiki verilerin
bulgular kisminda ayrintili olarak yazilmasi arastirmacilara 6nerilmektedir.

Bu aragtirma, cinsiyet ve medeni durum degiskenin is aile ¢atismasi iizerine etkisini
inceleyen bir meta-analiz ¢alismasidir. Ayrica her bir degiskene yonelik kategorik ve
stirekli moderator degiskenlerle analizler yapilmistir. Boylece moderatdr degiskenlerle

birlikte dahil edilen ¢alismalarin 6zellikleri de baz alinarak genis kapsamli bir analiz
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gerceklestirilmistir. Fakat cinsiyet ve medeni durum degiskenleri disinda diger
degiskenlere (yas, cocuk sahibi olma, egitim durumu, calisma sekli, calistig
boliim/klinik vb.) yonelik ¢alismalar da incelenerek; bu degiskenlerin is aile ¢atigamsi

uzerine etkisinin belirlenmesi Onerilmektedir.
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Beviewer Date
Amnthor Year Fecord Mumber
Yes No Unclear

1. Was the sample frame appropriate to address the target

population? [ [ O]
2. Were study participants sampled in an appropriate way? [] ] []
3. Was the sample size adeguate? [] ] []
4. Were the study subjects and the setting described in

detail? O O Od
5. Was the data analysis conducted with sufficienteoverage

of the identified sample? [ O [
6. Were valid methods used for the identification of the

condiion? [ O [
7. Was the condition measured in a standard, reliable way

for all participants? [ O [
8. Was there appropriate statistical analysis? (1 [ []
9. Was the response rate adequate, and if not, was the low 0 [ ]

Chrerall appransal:

response rate managed appropriately?

Comments (Including reason for excluzion)

Inchide || Exchde L]  Seek fusther info [ |

Mot
applicable

[

o o o oo b o

[]




EK-2. Prisma 2009 Checklist

@& PRISMA 2009 Checklist

Sayfa
Bolim/Konu # Kontrol Listesi Maddeleri Numarasi
#

BASLIK

Baslik l 1 |A $ ik derl iz veya her ikisi seklinde tamimlanmalidir,

OZET

Yapilandiriimig 6zet 2 | Arka plan, ¢k .ven" ki dahll etme ki i, katil larin 8zellikler, yapilan girisimler, veri degerlendirme
ve sentez Kisithlikd $ anahtar ve derl kaynt iceren uygun
sekilde yapilandinimis bir dw yazlmalldlr

GIRIS

Gerekge 3 | Eldeki bilgi derl in gereke

Amaglar 4 | Aragtirmanin yanit aradig: sorulari ve referanslar dir. K , yapilan girigimler, karsil
sonuglar ve ¢aligma tasarimi ile ilgili somlar(PICOS) I sekilde agikl hidir.

YONTEMLER

Protokol ve kayit 5 | Derl in bir p olup olmadig, varsa den ul bilecegi (web adresi gibi) ve b&yle bir olanak
varsa, kayit numarasini da igerecek sekilde kayt bilgileri vefilmehdlr

Arastirmaya dahil etme 6 | Arastirmanin (PICOS, takip siiresi gibi) ve rap ozellikleri (rap Id1gi yil, dil, y durumu gibi)

kriterleri belirtiimeli ve bu &zellikler sebebi agiklanarak dahil etme Icnlenen olarak kulan lmalldr

Bilgi kaynaklar: 71A daki tim bilgi kaynakl psadiklar yillaria beraber veri 1 beli li s yazariariyla
baclantl kurularak yapilan ek 9al|$ma varsa belirtimeli) agiklanmali ve tarama yapllan son tarih belirtiimelidir.

Tarama 8 | Tekradanabilecek sekilde, tim el ik tarama i, kullanilan limitler de belirtilerek agikl lid

Caligma segimi 9 | Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalan segme sireci (Si ik derl de ve meta
analizde tarama &zellikleri ve dahil etme kriterleri behmlmel)

Veri toplama siireci 10 | Raporlardan veri elde etme iile aras lardan veri elde etmek ve verileri dogrulamak igin yapilan
islemler ag dir (pilot form!. sekilde ve kopyalama seklinde).

Veri maddeleri 11 | Taranan tim vernilere ilgili tum $ li (PICOS, finans kaynaklan gibi), ayrintili sekilde agiklanmali ve
varsa yapilan varsayimlar ve basitlestirmeler belirtiimelidir.

Bireysel ¢aligmalardaki 12 | Bireysel ¢aligmalarin yanlilik riskini aras K igin | y ler (buy lerin derleme veya sonu¢

yanhilik riski kisminda uygulandigi belirtilerek) ve bu bil in veri inde nasil kullanilacagi agikl hidir.

Ozet sltimler 13 | Ana &zet élgimleri (risk orani, or lar ar daki fark gibi) acikl: lidir.

Sonuglarin sentezi 14 | Her meta-analiz igin, verilerin islenme ve ¢larinin bidestiriimesi y i, eger varsa tutarilik Sigtimleriyie
beraber (I* testi gibi) agiklanmalidir.

Page 10f 2

@& PRISMA 2009 Checklist

Sayfa
Bolim/Konu Kontrol Listesi Maddeleri numarasi
#
Galigmalar kargisindaki Kumilatif sonucu etkileyebilecek yanhik riski igin bir degerlendirme yapilmigsa, agiklanmalidir (yayinlanma
yanlilik riski agar yanlilik, si dahil edilen ¢aligmalarda selektif raporlama olmasi gibi).
Ek analizler 16 | Ek analiz y&ntemleri agiklanmal itivite veya sub lizlen, meta regresyon gibi). eger yapildiysa,
hangilerinin &nceden tarif edildigi bildinimelidir.
SONUCLAR
Caligma secimi 17 Tannln uyﬂunluk igin duﬂeriandmlan smemmk der!ernm dahil edilen veya ¢ikarlan ¢calisma sayisi; sistematik
5 n bepler ve ideal olarak akig semasi verilmelidir,
Calisma dzellikleri 18 | Her ;Illmi igin, \renlem ﬁzelltklerl sunulmali (galismanin biylkiiga, PICOS, takip siresi gibi) ve referanslar
verilmelidir.
Galigma igindeki yanlilk riski | 19 | Her gahigmadaki yanlilk riski ile ilgili veriler sunulmali ve eger mimkiinse sonug dizeyi degerlendirmesi yapimalidir
{12. maddeye bakiniz).
Bireysel galismalarin 20 | Degerlendirilen tim sonuglar igin (yarar ve zarar), her ¢alisma igin (a) her girigim grubu igin basit dzet verisi ve (b)
sonuglan ideal olarak bir forest plot ile etki beklentileri ve gliven araliklan belirtimelidir.
Sonuglann sentezi 21 | Yapian her meta analizin sonuclar, gliven araliklan ve tutaddik Siglmlerini de icerecek sekilde sunulmalidir.
Caligmalar kargisindaki 22 | Galismalar kargisindaki yanlilik riskini deg dire: glarv ir (15. maddeye bakniz).
yanlilik riski
Ek analizler 23 | Eger yapildiysa ek analizlerin sonuglan verilmelidir (sensitivite veya subgrup analizi, meta regresyon gibi), (16.
rnaddeye bakiniz).
TARTISMA
Kanitlanin dzeti Her ana sonug igin, kanit dizeyini icerecek gekilde temel bulgular dzetlenmeli ve anahtar gruplaria iligkilen
(saflik hizmeti saglayieilan, saglik hizmeti kullanicilan, saglik politikasi yvapanlar gibl) dededendirilmelidir.
Kisithliklar Calismanmn sonug (ﬁllllhk nshj ve der‘ume {I:nllrlanmlglaraman n tam olarak yansitiimamasi, raporiamada yanlihk
gibi) bolimlerindeki kisitlili 5
Sonuglar Diger kantlarin yardimpda, arastirma sonuglarinin genel yorumu yapimali ve ileride yapilacak olan arastimalara
etkileri belirtilmelidir.
FINANSMAN
Finansal destek Sisternatik derlemedeki ve diger kisimlardaki (veri destegi gibi) finansal kaynakiar agiklanmal ve finansal

]

destekgilerin sistematik derdemedeki roller belitiimelidir.

From: Meher D, Liberats A, Telziahl J,

Altman DG, The PRISMA Group (2009). Préferred Reporing Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses The PRISMA Statemnent FLoS Med 6(7) ¢1000097
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