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ONSOZ
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profesyonelleri arasinda da yasanmaktadir.

Hemsirelik alamnda saglik meslek lisesi, lisans ve yiksek lisans dizeyinde
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calismanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Elestirel bir yaklasimla, egitimde agirlikli olarak 6grencilere kazandirilacak bilgi
ve beceriler Gzerinde duruldugunu; fakat bu bilgilerin ve becerilerin yani sira
Ogrencilere etik agidan yeterli bir donamm kazandirilip kazandirilmadiginin ikinci
planda kaldigini; hele Ogrencileri yetistiren Ogretim elemanlarimin verdigi egitimin,
mesleki ve egitimsel etik degerlere uygunlugunun neredeyse hi¢ dikkate alinmadigin
sdylemek mumkindir. Bu saptamadan hareketle caligmamin, hemsirelik Ozelinde
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OZET

Hemsirelik Egitiminde Etik

Saghk bilimleri alaminda gosterilen ¢ temel etkinlik, arastirma, uygulama
ve egitimdir. Bunlardan ¢zellikle arastirma ve uygulama etkinliklerinin etik
boyutu Uzerinde ¢ok durulmasina karsin, egitimin etik boyutu daha az ilgi geken
bir konu gor unimdindedir.

Egitim, bireyin davramslarinda onun kendi yasantilari Gzerinden ve
bilincli-denetimli olarak istendik davrams degisikligi meydana getirme sirecidir.
Etik, insan tutum ve davramslarimn iyi ya da koOtd olma yonunden
degerlendirilmesi; bilingli eylemler baglaminda nelerin iyi oldugunun ve iyinin ne
oldugunun sorgulanmasidr.

Tez cercevesnde ydritilen arastirmamn amaca bir yandan hemsireik
egitiminde ogretim eemanlarinin hangi etik ilkelere 6ncelik verdiklerinin ve hangi
elik sorunlarla ne skhkta karsilastiklarimin belirlenmes; diger yandan etik
derderinin icerik, sire, yontem agandan degerlendirilmes ve 6gretim elemanlarinin
etik egitimi alma durumlarinin saptanmasidir . Arastir ma hemsir elik egitimi veren on
okulda gorev yapan 134 ¢gretim elemam Uzerinde yuratulmastir. Veriler katihma
bilgileri, egitim etigi ve etik egitimi ileilgili U¢ bolimde toplam 28 soru igeren anket
formu iletoplanmstir.

Arastirmada katihmalarin gorevierini yerine getirirken etik ilkeleri goz
Oonunde bulundurduklar: buna ragmen tanmikhk ve deneyim dizeyinde etik disi
ogretim elemam davramslarina rastladiklary;, etik egitiminin bu alanda uzman
olmayan 6gretim elemanlan tarafindan ve gendlikle entegre sstemin bir parcas
olarak verildigi, etik ders iceriginin okuldan okula degistigi belirlenmistir. Bu
sonuclar itibariyle, hemsirdik okullarinda 6gretim elemanlarina etikleilgili biling ve
duyarhhk dizeylerini arttirma olanag saglanmas ve etik derderinin standart hale
getirilmed uygun olacaktir.

Anahtar sozcikler: Hemsirelik, Hemsirelik Egitimi, Hemsireik Etigi, Etik
Egitimi, Egitim Etigi.
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ABSTRACT

Ethicsin Nursing Education

The three basic activities of medical sciences are research, application and
education. Despite the high emphasis on the ethical aspect of research and
application activities, ethical aspect of education seemsto attract less attention.

Education isthe process of making needed changesin the behavior patterns
of people through their own lives in a conscious and controlled way. Ethics is
defined asthe evaluation of human attitudes and behaviorsin terms of being good
or bad aswell as questioning the things that are good and what is good in terms of
conscious actions.

This study aims at identifying the ethical values prioritized by teachers and
identifying which ethical problems they encounter and how often, as wel as
evaluating ethics classes in terms of content, duration and method, and detecting
whether the teachers have had any training on ethics. The participants of the study
are 134 teachers working in ten different schools of nursing. The data were collected
through a quegionnaire consgting of 28 questions and three sections regarding
participant infor mation, education ethicsand ethics education.

Findings show that although ethical principles were taken into consderation
by the participants, they come across unethical teacher behaviors at the level of
evidence and experience, that ethics education isinstructed by teachers who are not
expertsin thisfidd and usually as part of theintegrated system, and that the content
of ethics cour se differsfrom school to school. Given these results, it can be suggested
that teachersin schools of nursing should be given the opportunity of improving their
conscious and awar enessregarding ethics, and ethics cour sesshould be standardized.

Key Words: Nursing, Nursing Education, Nursing Ethics, Ethics Education,
Education Ethics
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1. GIRiS

Tez calismasinin giris boluminde, ele alinan konu nedeniyle bir araya gelen
farkli kavramlar ve konular hakkinda kavramsal agiklama ve tartismalara yer
verilmistir. Bu baglamda gbzden gegirilen kavramlar ve konular sirasiyla, egitim,
Ogretim, ahlak, etik, meslek etigi, etik egitimi, egitimcilik etigi, hemsirelik, hemsirelik
etigi, hemsirelik egitimi, hemsirelik egitiminde etiktir. BOIumin sonunda galismanin
amaci ve Ongorulen yararlar: dile getirilmistir.

Insan, varolusundan bu yana dogumla birlikte 6grenmeye baslayan ve 6liinceye
kadar da cesitli egitim-6gretim siireclerinin icinde bulunan bir varhiktir'. Egitim, bir
degisim siirecidir ve toplumun en kapsaml: faaliyet alanlarindan biridir'. Egitim, bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik davrams degisikligi
meydana getirme siirecidir?. Ogretim, belirli bir kurumsal yapilanma icinde, 6nceden
belirlenmis amaglar dogrultusunda, bireyin bu amaglara ulasmasini saglamak (Uzere,
planlt ve programli bir sekilde 6grenilmesi beklenen icerigin dagitim: ve bu igerigin
Ogretilmesini destekleyecek ve kolaylastiracak Ogrenme etkinliklerinin uygulanmasi
siireci olarak tanimlanabilir®, Ogrenme ise bireyin yasadigi Gesitli deneyimler sonucu
bilgi ve davranislarindaki gorece kalici degismeler olarak tammlanmaktadir®.

Ahlak, kilturel degerler ve idedlerle ilgili dogrular, yanlislari ve bunlarin
dogrultusunda nasil davramimas: gerektigini belirler. Ahlak, insanlarin kendilerine gore
yasadiklar: bir ilkeler toplulugu, etik ise ahlakin kurala bagladigi konular Gzerinde agik
uclu; enine boyuna dustinme etkinligidir. Etik, insanlar hakkinda ahlaki yargida
bulunan, onlarin davranislarini dven veya yeren herkesle ilgilidir*>®.

Medek etigi, butin mesleki ugraslarin iyi ve dogruya yonlendirilmesi
konusunda ilkeler koyan, meslek Uyelerinin kisisel arzularim simirlayan, belli bir
Gizginin disina cikmalarini 6nlemeye calisan, medeki idealeri gelistiren ve uygun
olmayan Uyeleri meslekten dislayan bir degerler ve kuralar dizges olarak
tanimlanmaktadir>®’,

Egitim bireylerde istendik davrans degisikligi yaratma girisimi oldugu igin etik,
egitim sirecinde goz ardi edilemeyecek bir konudur. insan dogumdan itibaren bir

egitim streci icindedir ve etik ise “ne yapmaliyim”, “bunu yapmam dogru olur mu”



diyen herkedeilgilidir ve bu nedenle aralarinda siirekli ve zorunlu bir iligki vardir. Etik-
egitim iliskisinde iki 6nemli boyut vardir. Birincisi; kisinin etik degerleri, bilinci,
duyarlilig: aldig egitim sonucunda olusmaktadir. Ikincisi; egitimi veren kisinin egitim
igeriginin ve yonteminin uygun-ideal olusu yonunde kaygi duymasi, ¢aba sarf etmes
sbz konusudur. Bu boyutlarin ilkini “etik egitimi”, ikincis “egitimcilik etigi” olarak
adlandirmak uygundur®®’,

Turk Hemsireler Dernegi hemsireligi, “Bireyin, ailenin ve toplumun sagligim
koruma gdistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik olarak hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden, bu hizmetleri yerine
getirecek bireylerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir”
seklinde tammlamistir®®. Hemsirelik etigi, hemsirelere ait ahlaki sorumluluklarin ve etik
yargilarin analizi, hemsirelik pratiginde dogru distinmenin-davranmanin ne oldugunun
incelemesidir'®.

Turkiye de hemsirelik egitimi Gniversite diizeyinde, saglik bilimleri fakulteleri,
hemsirelik  yuksekokullar1 ve saglik yuksekokullar1 tarafindan 2547 sayihi
Y Uksekogretim  Kanunu cercevesinde  yurutilmektedir.  Ulkemizde hemsirelik
egitiminde temel tip bilimleri ve ortak zorunlu derdler tip fakulteleri gretim elemanlar:
ve Universitenin diger ilgili fakultelerinden dgretim elemanlar: tarafindan, hemsirelik
meslegine iliskin derder ise hemsire 6gretim elemanlar: tarafindan teorik ve uygulamali
olarak yiriitilmektedir'.

Ulkemizde hemsirelere etik egitimi, “Tibbi Etik ve Hemsirelik”, “Hemsirelik
Tarihi ve Deontoloji” gibi adlar atinda ve genellikle tglincl veya dérdinct simiflarda
verilmektedir. Bazi okullarda ise etikle ilgili konular uygulamali derdere entegre
edilmis bir sekilde verilmektedir. Hemsirelik egitimi veren okullarda derderin adh,
icerigi, okutuldugu yillar ve ders saatleri birbirinden farklidir. Hemgirelik okullarindaki
etik derderinin tamamina yakini, etik alaminda uzman olmayan hemsire kokenli 6gretim
eemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir®,

Tip-hemsirelik  etigi ile egitim etiginin sentezine giderek, hemsirelik
egitimciliginin temel etik ilkeleri, 6zerklige saygi, adil olma, ayrimciliktan kaginma,
yarar saglama, zarar vermeme, sadakat, dayamisma, sir saklama, mahremiyete saygi
seklinde siralanabilir. Konusu insan sagligimn korunmasi, gelistirilmes, yiikseltilmes ve

hastalik durumlarinda bakim verilmes olan hemsirelik medegi  mensuplarinin



yetistirilmesinden sorumlu dgretim elemanlarinin, egitim-0gretim fonksiyonlarim yerine
getirirken hem klinikte hem de okul ortaminda egitim etigi ilkeleri gergevesinde hareket
etmeleri beklenir*>®"8,

Ogretim elemani, ogrenci ile degerli bir birey olarak iliski kurmalidir.
Hemsirelik egitiminde, Ogretim eemam himanist ve butinct bir felsefi anlayis
benimseyerek etik ilkeleri dgrenciye yansitmalidir. BOylece distnen, bagimsiz karar
veren, yasam boyu etkin bireysel 6grenmeyi stirdiren, bilimsel ahlaka ve etige bagl
kisiler yetistirmeye yonelik; dgrenmede firsat esitligini ve ¢agdas egitim anlayisim
bulusturan bir diizen ortaya ¢ikar. Hemsirelik egitiminde bdyle bir yol tutulmas,
hemsirelik hizmetlerinde sorunlari ve 0zellikle de ik ihlalerini en aza
indirilebilir®>"81,

Tez calismasinin Uzerine kuruldugu arastirmanmin amaci, bir yandan Ogretim
elemanlarinin gorevlerini yerine getirirken hangi etik ilkelere oncelik verdiklerinin ve
hangi etik sorunlarla ne siklikta karsilastiklarinin bdirlenmes; diger yandan hemsirelik
egitiminde verilen etik derderinin igerik ve siire agisindan degerlendirilmes ve ders veren
Ogretim elemanlarinin etik egitimi alma durumlarinin saptanmasidir.

Turkiye' de hemsirelik alaminda doktora egitimi veren 10 okulda yurdtilen bu
arastirmada elde edilen bulgularla 6zgln bir veri tabam olusturulmasi, boylelikle genel
olarak egitimcilere, 6zel olarak ise hemsgire yetistiren egitimcilere yol gosterilmes ve etik
acidan bilingli ve duyarli hemsirelerin yetistiriimesine katki saglanmasi 6ngdrilmektedir.
Arastirma sonuclarinin, genel olarak hemsirelik egitimine ve 6zel olarak da hemsirelikte

etik egitimine pratik yarar saglayacag: disunilmektedir.



2. GENEL BILGILER

Tez calismasinin genel bilgiler boluma ikisi kuramsal bilgi aktarimi, Gglncusi
ise literatir sunumu igeren, “Egitim ve Etik”, “Hemsirdik ve Etik” ve “Tez

Caismasinda Y ararlamilan Arastirmalar” baslikli G¢ alt bolimden olusmaktadir.

2.1. Egitim ve Etik

Egitim ve etik baglig1 altinda, her iki konuyla ilgili temel kavramlar, egitim ve
etik iligkisi, genel olarak meslek etigi ve 6zdl olarak egitimcilik etigi incelenmistir.

2.1.1. Temd Kavramlar

Temel kavramlar baglig1 altinda, egitim ve Ggretim, etik ve ahlak kavram ciftleri

ile dgrenci, 6gretmen, akademiysen, egitimci kimlikleri incelenecektir.

2.1.1.1. Egitim ve Ogretim

insan egitime ihtiyag duyan tek varliktir'?. Birey, dogustan getirdigi 6zelliklerini
cevresi ile etkilesimi sirasinda ortaya cikarma ve gelistirme olanagi bulmakta ve yeni
bilgi, beceri ve tutumlar kazanmaktadir®. Egitim genis anlam yiiki ile bu kazarimlarin
tuminu ifade eden bir kavramdir. Tarihsel olarak egitim tanimlarina baktigimizda;
Platon’ a gore egitim, mikemmelin yetistirilmesidir ve zorlamayla edinilen bilgi akilda
kalmaz."®. Peterse gore egitilmek, varmak degil, farkli bir goriisle yola devam
etmektir'®. Aquinasa gore, hichir ogretmen bir Ogrencisine egitim veremez,
ogrencisinin daha egitimli hale gelmesi icin atacagi acimlart Onerir. Ogretmen,
yanitlanacak sorulari, kesfedilecek yollari, damsilacak insanlart ve okunacak kitaplart

onerebilir®,



Dewey, okulu mifredatin bir ¢erceves ve 6zlU bir unsuru olan sosyal bir sistem
olarak gorur. Ogrenme bu sosyal baglam iginde yer alir ve Ggrencilerden beklenen bu
baglamin hem bigimini hem de degerini belirlemekte rol oynamalaridir. Dewey,
Ogrencilerin okulun hem sosya hem de akademik etkinliklerine karar vermede ve
disiplinin saglanmasinda ortak yetki sahibi olacagi okul kuralarim savunur. Dewey'e
gore dgrenme siireci, yaparak dgrenmedir®. Billington'a gore egitim at gozliklerini
cikarma srecidir. Ogrenmenin asil sonucu, 6grenilecek ne kadar cok seyin kaldigin
fark etmektir. Egitim gbrmus bir kisi, kendi yetileri sdz konusu oldugunda algak
goniilli, baskalarinin goriislerine kars: ise anlayisli, yaratici ve insancil olacaktir™.

Gunumiizde en yaygin olarak kullamlan tamm ise egitimin, bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik davrams degisikligi
meydana getirme siireci seklindedir?. Ogretim, egitimin, okulda ya da sinif ortaminda
planli ya da programli bir bicimde yiritilen kismidir?. Ogrenme, bireyin yasadig
cesitli deneyimler sonucu bilgi ve davramglarindaki gorece kalici degismeler olarak
tarumlanmaktadir®,

Egitim sirecinin  asamalar1  hedef, O6grenme-6gretme etkinlikleri ve
degerlendirmedir. Bireyde egitim sonucu ortaya gikan davrams degisiklikleri ise,
bilissel alanda, duyussal alanda ve psikomotor alanda gergeklesenler olmak Uzere g
grupta toplanmmustir.

Egitim slrecinin birinci asamasinda, egitimin sonunda dgrencilerde olusmasi
beklenen davramis degisiklikleri dogrultusunda hedef gelistirilir. Ikinci asama, icerik,
kullanilacak arag ve geregler, kaynak kitaplar, slire, egitim yontemleri, egitim atmosferi,
ogrenci ve 6gretmeni iceren grenme ve 6gretme etkinliklerini icerir. Uglincli asama ise
Ogrencilere  kazandirilmak  istenen  davrams  degisikliklerinin  gerceklesip
gerceklesmedigini  degerlendirme sirecidir’. Ogrencilerin belirli bir tir 6gretim
uygulamasindan yararlanma duizeyleri, tercih ettikleri 6gretme-6grenme yaklasimlar: ve
her bir 6grencinin belirli bir tirdeki 6gretim uygulamasina tepkisi, sahip oldugu bireysel
ozelliklere gore farklilasmaktadir®.

Egitim gunumuizde, gegmiste oldugu gibi ezberci degil yaratici ve elestirel
dustinme yoluyla “dgrenmeyi 6grenme” seklinde bir diizene dogru gitmektedir. Egitim
etkinliklerinde amaclanan hedef nitelikli insan yetistirmektir. Maritain’ e gore “insam

gelistirmeyen egitim, egitim degildir. Egitimin amaci, insam insan yapmaktir.” insan



blyuk bir potans yele sahiptir ve bu potansiyeli gelistirmek ve insanin olabileceginin en
iyis olmasini desteklemek egitim felsefesinin temelini olusturur™. Ciiceloglu’ na gore
gelismis insan “yasama anlam veren temel ilke ve degerlerin bilincinde olan ve bu
bilingle duygu, dustince ve davranmslarim siregleyen kisi”dir. Serter tarafindan egitim
etkinliklerinin dustinsel temelleri su sekilde verilmistir. Her insan duygu dinyasi
yetenekleri, ilgi alam ve fiziksel Ozellikleri bakimindan 6zgun bir yapiya sahiptir.
Egitim bu disunceyle insam merkeze adiginda her insan, kendini
gelistirme/gergeklestirme ve toplumda ifade etme 6zgurliigiine sahip olacaktir™.
Gunumuiizde hala birgok Universitede Ogrenciler itaat, hiyerarsi, distan
gudulemeye dayanan 6grenme yaklasimlari, asir1 ders yuki ve icerik ile 6grenimlerini
surdirmektedirler. Bu sekilde verilen egitim ile Ggrencilerin, 6grenme slirecine etkin
katilimi, sorumluluk alma, sorgulama, potansiyelini gelistirme, 6grendiklerini yasantiya

dénistiirme ve uygulama alanlarina yansitmasin: beklemek zor olacaktir™.

2.1.1.2. Etik ve Ahlak

Etik felsefenin bir dalidir™®. Etik, insan tutum ve davrarislarinin iyi ya da kétii
olma yoniinden degerlendirilmesidir®. Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iliskilerin temelini olusturan degerleri, kuralari, iyi-koti olma agisindan; bir baska
deyisle ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Etik, iyi ve kéti olma 6l¢utidur
> Etik, olar degerlendirmekten ziyade olmas: gerekeni tasarlayici bir etkinliktir. Etik
“ne yapmaliyim” ya da “bunu yapmam dogru olur mu” sorusunu soran herkesi
ilgilendirir®. Etik, bireylerin, gruplarin ya da organizasyonlarin eylemlerini kuvvetle
etkileyen davrans ilkeleridir'’.

Etik ve ahlak kavramlari birbirlerinden farkli olmasina ragmen giindelik
konusmalarda siklikla birbirlerinin yerine kullamimaktadir. Etik dogru ve yanlig
davranis teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir. Etik, bir kisinin belli bir durumda ifade
etmek istedigi degerlerle ilgilidir. Ahlak ise bunu hayata gegirme tarzidir™®. Ahlak,
insanlarin kendilerine goére yasadiklar: bir ilkeler toplulugu, etik ise ahlakin kurala

bagladigi konular izerinde agik uglu; enine boyuna dusiinme etkinligidir*>”.



Ahlak, bir kisinin, bir grubun, bir halkin, bir toplumsal sinifin, bir ulusun, bir
kaltdr cevresinin bdli bir tarihsel donemde yasamina giren ve eylemlerini yonlendiren
inang, deger, norm, buyruk, yasak ve tasarimlar toplulugu ve agicir'®. Kiltiir, insanin
yarattiklarinin tiimii veya insanlarin yasama bicimleri olarak taimlanabilir'®. Etik ise
ahlak denilen bu fenomeni ele alan, ahlak goruslerini, Ogretilerini irdeleyip
siniflandiran, aralarindaki benzerlik ve farkliliklar: ortaya koyan felsefe disiplininin bir
dalidir'®.

Deger, bireyin yasamindaki farkli etmenlere yukledigi 6nemdir. Kisinin baska
kisileri, olaylari, durumlari, kendisini ve genellikle tek tek seyleri degerlendirmesi bir
yapi ozelligi, bir var olma sartidir’®. Bu bakimdan degerlendirme, bazen
degerlendirilenin kendinde tasidig1 degeri gbrme, bazen degerlendirilene deger atfetme,
bazen de ona deger bicme seklinde olmaktadir™®. Degerler relatiftir; aym cagda
toplumdan topluma ve ayni toplumda ¢agdan ¢aga degisir. Farkli bir agidan degerler
subjektiftir, ayni objenin degeri kisiden kisiye degisir. Bir seyin kendi alani veya

1920 insan, hangi cagda ve hangi kiiltiir

benzerleri arasindaki yeri onun degeridir
cevresinde yasarsa yasasin, kendini degerler diinyasi icinde insa eder ve gergeklestirir®.
Medegin yapisim olusturmada Onemli yere sahip olan etik degerler kisinin

dustincelerinde ve davramglarinda onlara 6ncil ik eder, yon veri rler®.

2.1.1.3. Ogrenci, Ogretmen, Akademisyen ve Egitimci

Ogrenci, 6gretim sisteminin vazgegilmez dgelerinden biridir. Ogretim slirecine
giren her dgrenciye bir birey olarak davramlmalidir. Her birey birbirinden farkli olmasi
cercevesinde Ogrencilerin de biyolojik, psikolojik ve sosyal Ozellikleri birbirinden
farklidir. Ogrencilerin farkli 6zellikleri dgrenme ortamina da yansiyacak ve basari
oraminda farkliliklar ortaya gikacaktir. Ogrenci, 6grenen kimse seklinde tarmmlanabilir.
Ogrenme-ogretme  sirecini  etkileyen faktorler, zekd, benlik kavramu, yaraticilik,
Ogrenme dtilleri, 6grenme sratgjileri, gudileme olarak sayilabilir. Genel olarak bu
faktorlerin yar sira bireysel farklihiklar 6grenmede son derece énemlidir'. Bireysel

farkhiliklar, bilissel, duyussal, toplumsal ve fizyolojik faktorler olarak siralanabilir®,



Cok eski bir ugras alam olan Ogretmenlik, gunimizde Ust dizeyde
profesyonellik gerektiren bir medek kabul edilmektedir. Medek, bir kisinin gegimini
saglamak icin yaptig: surekli is, ugras demektir. Profesyonel ise bir isi kazang saglamak
amaciyla ve ustalikla yapan kisidir. Ogretmenlik medegi, alanda uzmanlik, akademik
calisma, mesleki formasyon ve tniversite diplomas: gerektirmektedir®2*,

Ogretmen, c¢ok farkli sekillerde tammlanmaktadir. Egitim  sirecinin
uygulayicist’; ders planlayarak, sunarak, dgrencileri degerlendirerek, sinifta diizeni
saglayarak ve Ogrencilerin amaglara ulasmalarinda yararli olabilecek etkinliklerden
gecmelerini saglayarak ogretme  sirecini isleten kisi'; ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yuksek Ogrenimi bitirerek aldigi diplomayla
ogretmenlik yapma yetkisini dde etmis kisi®®, bu tanmlar arasindadir. Cagdas
Ogretmenin, sevecen, kendine ve baska insanlara deger veren, 6grenciler Gzerinde baski
kurmayan, 6grenci-Ogretmen iliskilerini ve simif yonetimini dgrencileri kirmayacak
bicimde duzenleyen, aymi zamanda egitimsel amaclardan 6din vermeyen, dizenli,
Uretken ve entelektiiel, bilissel yetenekleri gelismis bir kisi olmast beklenmektedir™.

Etkili 6gretmen 6zellikleri bes gruptaincelenebilir. Bunlar;

Akademik ve bilissel gdismislik: Ogretmenin alan bilgisi, entelektuel ilgileri,
okuma aiskanhigr".

Sinif ici 6gretmen davranislar:: Soru sorma, agiklama yapma, pekistirme, geri
bildirim, dizeltme, gidileme, alistirma, 6grencinin dikkatini canli tutma, ipucu verme,
dersin akiciligini saglama davranislari’™.

Ogretmen Kisiligi: Sevecenlik, baskalarina deger verme, Ozsaygi, benlik
kavrami, denetim odagi, givenirlik, durustlUk, seffaflik gibi ozellikler!.

Ogretmen-ogrenci iliskileri: Ogrenci ve 6gretmen arasinda karsilikli giiven ve
saygiya dayanan sicak, diriist, giivenilir, dostca bir iletisim bigimi®.

Ogretmen olumlu sinif ortami yaratiimasinda da etkilidir. Sif  ortamu,
ogrencinin  uyumunu, basanisim tutum ve davramslarin etkilemektedir. Ogrenci-
Ogretmen iletisiminin hedeflenen amaglara ulasmada, yani etkili 6grenmede ne kadar rol
oynadigr bilinmektedir. Bu nedenle etkili bir dgretmen, iletisim becerilerini iyi bilmeli
ve kullanmalidir*.,

Antik Yunan'da Platon'un Ogrencilerine ders verdigi yere Akademia ad

verilmistir. Bu adlandirma Ronesans sonrasi farkli nitelikteki bilimsel kurumlar igin



kullanillarak giinumize kadar gelmistir. Akademi Uyeleri, kendi alaninda degeri genel
kabul gormis caismalar yapan aydinlar, yazarlar, sanatcilar ve bilim insanlarindan
olusur. “Akademisyen” tarihsel olarak akademi Uyelerine verilen addir. Gunumizde
“akademisyen” Universte ve benzeri yuksekdgrenim kurumlarinda egitim veren,
arastirma yapan ve yaptigi arastirmalarla alanina katkida bulunan kisileri ifade etmekte
kullmlmaktadir®. Ulkemizde de, dgretim Uyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimeilar: bu anlamda akademisyen olarak adlandiriimaktadir'.

Ogretim eleman, yuksek dgretim kurumlarinda gorevli 6gretim yeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilandir™. Ogretim (yesi, Universitenin
amaclar dogrultusunda meslek insant yetistirme, arastirma yapma ve topluma hizmet
sunma amaglarint yerine getiren, doktorasim yapmus, yarcdimca docent, dogent ve

11,2526, Ogretim gorevlisi, ders vermek ve uygulama

profesorlere verilen tnvancir
yaptirmakla yukimli bir dgretim elemamdir’. Okutman, egitim-6gretim siiresince
cesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya
uygulayan 6gretim demanidir™. Ogretim yardimailar:, yiksekogretim kurumlarinda
belirli sureler icin gorevliendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve egitim-
ogretim planlamacilaridir™.

Ogretim gorevlisi ve okutman icin bu sekilde tamm yapiimasina ragmen
uygulamada birgok Ogretim gorevlisi ve okutman bilimsel calismalarini sirdurerek
yuksek lisans ve doktora dereceleri almaktadir. Son yillarda Universitelerde doktorali
eleman sayisimin artmasi ile birlikte Gniversiteye 6gretim gorevlisi ve okutman alinma
kosullarinda da yuksek lisans ve doktora yapmis olma oOzellikleri aranmaktadir.
Uygulamada egitim agisindan pek farki kalmayan Ogretim tyesi, 6gretim gorevlisi ve
okutmanlar arasindaki ayrim artik sadece kadro unvan: ve buna bagli olarak gorev,
yetki, sorumluluk ve gelir farklar: belirlemektedir.

Ogretme ve egitme fonksiyonlarinin bilyik olciide kesisiyor olmasi zaman
zaman aralarindaki fark: bulanik hale getirmektedir. Egitim daha genis anlam yukine
sahip bir kavramdir ve 6gretme niteligi tasimayan kimi egitim sireclerinin varligindan
SOz edilebilir. Bunun yan: sira egitme amacina yonelik olmayan bilgi aktarimlarinin;
Ogretme uygulamalarinin varligi da soz konusudur. Dilimizde “dgretmen” terimi ilk ve
orta Ogretim dlzeyinde; “0Ogretim elemam” terimi ise yuksekodgretim diizeyinde gorev

yapan Kisiler icin kullamlmaktadhr. ilk terim kisinin 6gretme becerilerine hakimiyetine,



ikicisi ise kendi alamndaki uzmanligina vurgu yapmaktadir. “Egitimci” terimi hem
Ogretmeni, hem 6gretim elemamn ve hem de farkli sekillerde formel-informel egitim
veren Kisileri kapsamaktadir. Bu noktadan hareketle dgretmenler ve dgretim elemanlart

Ozelinde yapilan saptamalarin, egitimciler genelinde gegerli oldugu kabul edilebilir.

2.1.2. Egitim-Etik iliskis

Etik ilkelerin egitim stirecinde ne kadar ifade buldugu tartismal1 bir konudur. Bu
tartismaya girmeden Once egitimin ne oldugu ve bunun 6greten ve Ggrenen igin ne
anlama geldigi dnemlidir. Bat: dillerinin gogunda “ egitim”in karsilig1 olarak kullamlan
“education” sbzcugl Latince kokenlidir ve bakis agisina gore iki anlamda
kullarl abilir™.

Birinci anlamda egitim; 6greneni 6zel bir beceriyle donatmak igin talim ettirmek
anlamina gelir. Bu sekilde verilen egitimde, bir konunun hem 6greten hem de 6grenen
icin 6nemi, o konunun bilgisinin dgreneni 6zel bir medek agisindan ne kadar vasifli
kilacagina; yani en fazla is imkém olan alanlardaki becerilere en buyuk oOncelik
verilecegine baglidir. Ayrica bu seklide verilen egitimde, mufredatta neye deger
verilecegi, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin  zihnindeki faydali gorilen seye
dayandiriimaktadir. Bu yaklasimda, bu egitimin sonunda bir vasfin kazanildigim
gosteren diploma, sertifika veya bir belgenin verilmes esastir™.

Ikinci anlamda egitim; ilk basta bir yetkinlestirme; 6grencilerin hem kendini
hem de diinyay: kesfine izin verme; herhangi bir faydaci nedenle degil, kisi olarak bu
fikirleri ve becerileri ickin olarak degerli olduklari icin gelistirmedir. Bu yaklasim
benimsemis egitimcinin rolt pedagogdan ziyade bir kaynak, bilgiyi verenden ¢ok kesif
siirecindeki bir tesvikci, sbyleyenden cok bir sdyletendir'®, Burada dgrenci ve 6gretmen
ortak bir girisimin Uyeleridir. Ogrenci, fikirleri ogreticinin otoritesi ile kabul etmek
yerine kendi basina hatta Ggreticiden farkli disinmeye tesvik edilir. Bu yaklasimda
egitimin basta gelen amaci kisisel 6zerkliktir',

Bu egitim sirecinden gegen bir Ogrenci, yaratici, kendi fikirlerinden farkl
fikirlerde olabilecegini dustnebilen, baskalarimn fikirlerine saygili, Onyargilart

olmayan, kendi ayaklar: Ustlinde durabilen, durumlara gére davranabilen bir bireydir.
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Egitim, hayatin biitiintiyle ilgili, stirekli bir seydir'®. Egitim, bir biitiin olarak dgretme
degil kavrama meselesidir. Billington bu tammmdan hareketle egitim diizeyini, bir kisinin
ekonomik ya da bagka bir nedenle belli bir bicimde davranma zorunda kalmadig:
saatlerde yaptiklari olarak taimlamustir®®,

Ilk anlamda egitim cercevesinde sz konusu edilebilecek olan etigin gorev
bilgisi ile sinurl: oldugu Sdylenebilir. Ikinci anlamda egitim cercevesinde ise degerler
dunyasina daha genis bir pencere agilmasi soz konusudur. Son yillarda birinci anlam
belirleyen yaklasimin yerini ikinciyi benimseyen almistir. Bununla birlikte glinimtiz
toplumunda teknolojik ilerlemeler ve onlara bagli talepler daha gok birinci yaklasimla
yetismis elemanlarin tercih edilmesine yol agmakta ve buna bagli celigkiler
yasanmaktadir. Medeki bilgi ve beceri ile donanmig olmak uygulamada 6zellikle insan
iligkilerinin 6n planda oldugu mesleklerde, bu genel gergevede saglik mesleklerinde, her
zaman yeterli degildir. Bu nedenle ikinci yaklasimla yetistirilenlerin, mesleki bilgi ve
becerinin yar sirainsan iliskileri agisindan donamimli, mesleki ve insani degerleri bilen
ve iliskilerinde bunlari kullanan bireyler olmas: 6nemli bir avantajdir™.

Cagdas dinyaya 6zgu bireyi esas alan anlayis hem etik hem de egitim Gzerinde
etkisini gostermektedir. Bu baglamda gliniimuizde etigin 6n plana gecen degerlerinin
Ozerklik ve 6zerklige saygi olmastyla, ikinci anlamda egitim yaklasimini benimsemenin
daha kabul edilir bulunmasi uyum icindedir. Bununla birlikte paternalizme dayanan bir
yararci anlayisin kuvvetli izlerinin halen varligint sirdirmes ve egitimde de otorite
kavraminin agirligim korumasi soz konusudur.

Egitim yaklasimlari dogrultusunda 6gretmenin rolleri degerlendirildiginde
Ogretmenin otorite agisindan incelenmesi gerekir. Billington'a gore otorite, bir grup
icinde belli yonleriyle insanlarin ne disunduklerini degilse de ne yaptiklarini ve
soylediklerini kontrol eden kisidir. Ogretmen genel olarak otorite durumundaki bir kisi
olarak gorulir. Ogretmenin sahsinda ortaya cikan baslica otorite gesitleri, “gelenek”,
“fiziksel otorite”, “karizmatik otorite”, “temsi| otorites”, “akademik otorite”, ve “ahlak
otorites” seklinde sayilabilir',

Gelenek: Belli bir sosyal mevkiden veya belli bir medekten insanlar, geleneksel
olarak otorite kabul edilmis ve saygr gormuslerdir. Bu tip otoritenin 6rnekleri olarak
aristokrasi, tip mesegi, dgretmenlik meslegi mensubu olma sayilabilir. Guntimuzde bu

gruplardan 6gretmenlerin otoritesinde bir azalma oldugu sdylenebili rt3,
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Fiziksel otorite: Korkudan dogan otoritedir. Korkunun oldugu bir ortamda
gercek bir egitim gerceklestirilemez2.

Karizmatik otorite: Karizma, baskalarimin gekici buldugu karakter ve kisilik
ozelligidir. Karizmatik kisi, baskalarinin dikkatini geker, sevilir ve etkilidir. Karizma
Ogrenilemez ve Ogretilemez. Karizmatik Ogretmen bu ozdligini egitim agisindan
dengeli bir sekilde kullandiginda egitim agisindan etkili olur®®.

Temsil otoritesi: Kisinin kisilik 6zdlikleri yizinden degil, bulundugu konum
geregi sahip oldugu otoritedir. Ogretmen konumunda bulunmak temsil otoritesine sahip
olmayt saglar. Ancak ideal bir Ogretmenin bunun 6tesinde kendi Kkisiliginden
kaynaklanan kazanilmis bir “dogal” otoritesinin de olmasi gerekir®.

Akademik otorite: Akademik uzmanliktan kaynaklanan otoritedir. Ancak bilgiyi
ogretmek icin akademik otorite tek basina yeterli degildir. Ogretmenin Ggrencilerin
Ogrenme srecinde etkili olabilmesi igin, uzmanlik alamnin yani sira 6gretmeyi yani
ogretmenligi de bilmesi gerekir®.

Ahlaki otorite: Ogretmenin egitim faaliyetinde takinacag ahlaki tutumdur.
Ahlaki otoritenin iki 6zelligi vardir. Bunlardan birincisi, 6gretmen hem kendisinin hem
de Ggrencisinin yaptig: faaliyetin ickin olarak degerli olduguna isaret eder. Ogrenme
stireci, zihni ve tahayyul giictinii gelistirme yollarindan biridir. Ogrenme siireci, kendini
haklilastirmak icin beceri ve is elde etme gibi dig glduler-gudilenimler gerektirmeyen
kendi basina bir degerdir. Ogretmen, konusu ogrencilerin gelecekte yapacaklar:
meslekleri olarak tasarlansa bile egitimde asil olarak Ogrencilerin yaratma gururu
duymalarini saglayacak bir calisma icindedir. Ogretmenin bu yaklasim nasil hayata
gecirecegi kisiden kisiye degisir. Ahlaki otoritenin ikinci 6zelligi, kolaya kagmadan
ogrencileri calismaya ©zendirme yetisidir. Isini hevesle yuriten bir Ogretmen
Ogrencilerinin ilgilerini tamamen kendilerini verecek kadar olmasa bile, egitim
faaliyetlerinin dzel yonleri ileilgilenmelerini saglayacak kadar uzun siire diri tutabilir'>.

Ogrenciyi harekete gegirmede en onemli etken Ggrenci-Ggretmen iliskisidir.
Ogrenci-6gretmen iliskisi etik bir iliskidir’’. Bu iletisim temelde 6gretmenin dgrencinin
duygularim anlamasini getirir. Ogretmen 6grencilerin zorlayabilir ve bu gereklidir fakat
ipi baglantiyr koparacak kadar germemelidirler. lyi Ogretmenlik, konusunda bilgili
olmaktan daha 6te bir seydir. Ogretmen, 6grencilerin bilgiye ve 6gretileceklere sempati

duymalarini saglayarak onlarin da dgretmen kadar egitim strecinde haklar: oldugunu
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gostermelidir. Burada Ogretilenlerin 6grencilerin dillerinde Ggretilmesi durumu soz
konusudur ve bu da 6gretmenligin ahlaki bir geregidir. Bu durum ogretmene akademik
yetkinliginden ve karizmasindan ayr1 olarak alaninda otorite saglayacaktir'?,

Son vyillarda egitim-6gretimin  farkli sekillerde etik agidan tartisiimasi
glindemdedir. Bu durumun nedenleri ve ana tartisma gergeveleri su sekilde siralanabilir:

1. Egitimin niteligi ve yapisi insanligin bu ginini ve gelecegini etkilemektedir.
Egitim, hem bireysel hem de toplumsal bir 6zellige sahiptir. Insanlarin egitim alma
hakk: ve olanaklari, bunlarin sunulus bigimi egitim etigi agisindan énemlidir®.

2. Egitim insan davranisini degistirme amaci guder. Egitimin hedef ve idedleri
homojen toplumlarda ortak olurken heterojen toplumlarda farkli olmaktadir. Egitim
sisteminin insanlara hangi davramsglari kazandiracagi, kazandirillacak bu davranslara
kimin ve nasil karar verecegi 6nemli bir etik tartisma konusudur. Ayrica, egitim
Uzerindeki politik baskilar ve egitimin politikaya katkisi egitimdeki etik tartismalar:
beraberinde getirmektedir®.

3. Egitim-6gretim sirecinde insan davramsim degistirmek amaciyla cesitli
yontemler kullanilmaktadir. Egitimde bir¢cok yontem kullamimakta ve kullanilan
yontemlerin seciminde egitimcinin anlayisi 6nemli yer tutmaktadir. Bu nedenle, egitim-
Ogretim sireci boyunca etik degerlendirmeler yapiimaktadir. Biitlin egitsel faaliyetlerde
Ogrencilerin yarar1 dusunulmeli, kullanilan materyal ve kaynak kitaplar egitsel ve etik
acidan uygun olmali, sinif yonetimi ve disiplin uygulamalarinda etik anlayis hakim
olmali, 6grencilere esit davramimal 1dir®.

Okullar, demokras, insan haklari, 6zgurluk, saygi, sevgi ve hosgOri gibi
degerler kazandiran ve bu kavramlara iligkin tutumlar: pekistiren kurumlar olmalidir.
Bu amaglara ulasmak igin egitim sistemi ve okullarin amag ve islevleri etik anlamda
degerlendirilmelidir*>®. Bireylerin diisiinme becerisi kazanmalar: ve yaratici giiclerini
kullanmalar1 igin egitimde kullanilan égretim yontemlerinin zenginlestirilmes gerekir>.

4. Egitim programimn igerigine nasil karar verildigi onemlidir. Ders program
planlanirken, hangi bilgi daha Onemli ya da degerlidir, hangi bilgi 6grenciye
Ogretilmelidir, en yara: bilgiler hangileridir sorulart g6z ©ninde bulundurularak
hazirlanmalidir.  Toplumu olusturan  bireylerin  egitimden beklentileri, iginde
bulunduklar: toplumsal siniflara gore farkli olacaktir. Bu nedenle egimle ilgili kararlar

ve politikalar etik acidan degerlendirilmelidir®.

13



5. Egitim-Ogretimde degerlendirme 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogrenciler
egitim sireci icinde; dogru dlgme ve degerlendirme teknikleri kullanilarak, tarafsiz, her
tirli ayrimciliktan uzak ve objektif bir sekilde degerlendirilmelidir. Ogrencileri
basarisizliga iten uygulamalar ve egitim standartlariin distrtimes ciddi  etik,
tartismalara neden olmaktadir®.

6. Egitimcilerin etik tutumlar: egitim- 6gretim siirecini etkilemektedir. Insan
davraniglarimt  etkilemeyi amaglayan egitim sireci icinde egitimcilerin  etik

yukumltliiklerinin farkinda olmasi, egitimin niteligini olumlu etkileyecektir®.

2.1.3. Genel Olarak Medek ve Ozel Olarak Egitimcilik Etigi

Medek, genellikle uzun ve yuksek dereceli bir dgrenimi gerektiren, kendine
0zgu teknik, yasal ve ahlaksal kurallart bulunan ve sahibi olan kimsenin gegimini
saglayan ugras olarak taimlanabilir®. Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun meslege
iliskin olarak olusturup korudugu; medek Uyelerine emirler vererek onlar: bdirli bir
sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini simirlayan; yetersiz ve ilkesiz Uyeleri
meslekten dislayan medek ici rekabeti dizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan ilkeler ve kurallar bitiiniidiir®. Meslek etigi, meslege 6zgii kiiltiiriin énemli
bir parcasi olup, meslek camiasi i¢i ve meslek camiasi ile toplum arasindaki iliskilerin
ana duzenleyicisidir. Meslege 6zgu eylemlerin idedlerini ve standartlarim belirlemek,
meslek camiasin bunlara uygun davranmaya yonlendirmek meslek etiginin islevleridir®.

Etigin kapsamu gittikge genislemektedir. Baskalarimn yasamint ve iyiligini
etkileyen, insan iliskilerinin 6n planda oldugu medeklerin gelismesiyle o meslege 6zgu
etik standartlar belirleme ihtiyact dogmustur. Mesleki etik standartlar: belirleyen ilk
meslek tip olmustur. Hemsirelik alamnda da etik kuralar ilk olarak 1897’ de giindeme
getirilmis ve sonraki yillarda giderek gelistirilmistir®®%,

Universiteler Glgeginde egitim etigine iliskin etik standartlar  belirleme
calismalar diinyada eski olmakla birlikte tilkemizde ihmal edilmis bir konudur®.
Egitimcilerin egitim faaliyetleri sirasinda Ogrencileri, meslektaslart ve toplumla
iligkilerinde uyulmasi gereken etik kurallar1 diizenlemesini igeren etik kod Ornekleri
olarak, Amerikan Ulusal Egitim Dernegi tarafindan 1975 yilinda kabul edilen Egitim
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Profesyonelleri Etik Kodu ile 1997 yilinda kabul edilen Minnesota Ogretmenlik
Medlegi Etik Kodu verilebilir. Tam metinleri ekte yer alan bu kodlar biitiin egitimcilerin
davranislarini yargilamalar: icin standartlar olusturur®.

Egitimde etik kodlarin amaci, egitimcilerin, bitin insanlarin varlik ve bitinltk
hakkina inanmasini, gergeklerin pesinden gitmenin olagantsti 6nemini kavramasini,
muikemmellige baglilik gbstermesini ve demokratik ilkeleri desteklemesini saglamaktir.
Bu amaclara baglilik gosterilmesi, herkesin egitim firsatlarindan egit olarak
yararlanmasinin garantisi, 6grenme ve Ogretme Ozgurliginin korunmasi agisindan
vazgegilmezdir. Egitimci yuksek etik standartlara bagli olma sorumlulugunu tagsir.
Egitimci, 6gretim stirecine 6zgu sorumluluklarin 6nemini kavrar. Ogrenciler, veliler,
meslektaglar ve toplumun diger Uyelerinin saygi ve guveninin elde edilmes igin
olabilecek en Ugt dizeyde etik davramglar sergilemeye calisir ve bunu sirekli korur.
Egitimde etik ilkeler butin egitimcilerin kendi davranslarim yargilamalar: igin
standartlar olusturur®.

Her kurumun toplumdaki sayginligim agik segik belirlenmis etik standartlarinin
bulunmasindan ve davramglarinin bu etik standartlarla uyum iginde olmasindan aldig:
soylenebilir. Bunun icin Universiteler tarafindan da etik standartlar gelistirilmis ve
akademik toplulugun da bunlar1 i¢sellestirmis olmast beklenir. Turkiye nin tniversite
tarihinde etik standartlar Uzerinde duyarliginin artmas: ve bu konuda gorismelerin
baslamasi 1980’li yillardan sonra olmus ve tartisma alam da biyiik 6lctide arastirma ve
yayin etigiyle sinirl kalmustir®.

Oysa bunun yam sira tniversite ile toplumun iliskilerine ya da bu iliskinin
sinirlariin korunmasina iligskin etik standartlar; yiksekogretimin, 6gretim islevine
iliskin etik standartlar; Universitenin kamu hizmeti Uretmesine iliskin etik standartlar;
Universitenin i¢ paydaslarinin iligkilerine iliskin etik standartlarin belirlenmesi gerekir™®.
Degisim ve gelisimin ¢ok hizli oldugu gunimiizde etik standartlar olusturulmus bile
olsa, slrekli olarak yeniden g0zden gecirilmes ve yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir®.

Akademik etik, yuksekdgretimin egitim, arastirma ve hizmet boyutlarindaki
davraniglarin ve eylemlerin ahlaka uygun olmasi gerektigini ifade eden bir kavram
olarak tarumlanmaktadir®’. Akademik etik, hem egitim hem de arastirma etigini igerir.

Egitim etigi, egitim ve 6gretim alamnda uyulmasi gereken ahlaki davranis ve eylemleri
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icermektedir. Egitim etigi, egitim-0gretim alaminda hem hizmet veren 6gretmenlerin
hem de bu hizmetlerden yararlanan 6grencilerin ahlaka uygun olan ve olmayan
davranislarin inceler®.

Ogretim islevine iliskin etik standartlar, dgretim siirecinin tim asamalarin
kapsayacak bigcimde kurulmalidir. Bir 6gretim eleman, 6gretim konusundaki islevini
ciddiye almali, savsaklamamali, diger islerinin varligi nedeniyle bu faaliyetini ikincil
konuma itmemelidir. Kendi alanindaki en gegerli bilgilere ve yeni gelismelere hakim
olmali, etkili bir egitim ve Ogretim igin uygun pedagojik yaklagimlari kullanmali,
Ogrencinin entelektlel kapasitesini artirmali, 6grencinin onurunun zedelenmemesine
ozen gostermelidir. Ogrencileri degerlendirirken 6lgme ve degerlendirme tekniklerinden
yararlanilmali, 6znel degerlendirmelerden uzak durulmalidir®.

Ogretim eleman ve Ogrenci arasindaki iliskiler anonim kalmali ve karsilikli
saygiya dayanmals, bir tir kayirmacilik iliskisinin gelismesine kapal1 olmalidir. Ogretim
elemam Ogrencisini kendi kalibina dokmekten kaginmali, onun yaratict kapasitesini
artrmali, Ogrencinin yasam ve akademik projesini 6zgirce gelistirme yolunu agik
tutmalidir. Ogrencilerinin eestirel distincelerine saygili olmalidir. Onlara sadece kendli
alaninda bilgi vermekle yetinmemeli aym zamanda da aanin ilgingligini ortaya koymali
ve heyecan asilamalidir. Isini severek ve heyecanla yapmalicir®.

Ogretim elemanlarinin  6grencileri ve meslektaslar ile iliskilerinde etik
duyarlilikla hareket etmesi gerekir. Ogretim elemanlari, meslektaslariyla saygil iliskiler
icinde olmali, akademik yasamda ve gunlik yasamda isbirligi yaparak sorumluluk
yuklenebilmeli, icinde bulunduklar: kurumun kimligine saygili olmalidir. Ogretim
elemanlari, Ogrencilerine birer yetiskin gibi saygi ve sevgiyle yaklasmali, sinifta
sorgulamaya ve tartismaya agik, 6zgur bir ortam olusturmalichr. Ogretim elemanlari
siniftaki her davranisin, sdylenen her sdziin geng insanlarin zihinlerinde yer edecegini,
gelecekteki davraniglarim etkileyecegini ve gencler icin birer rol modeli olduklarim
bilmelidirler®.

Derderine zamaninda girip ¢ikan, derderini aksatmayan, aksatmak zorunda
kaldiginda telafi eden, 6grencilerin sinav k&gitlarim incelemelerine firsat verip olasi
itirazlar1 sabirla dinleyen, donem notunu hangi yontemle hesapladigini agiklamaktan
kacinmayan, o6grencileri arasinda ayirim yapmadan hepsine esit uzaklikta durabilen ve

Ogrencilerinin akademik ve diger sorunlarina duyarli olabilen Ogretim elemam
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ogrencileri icin iyi bir rol modeli olacaktir. Ogrencilerin derder ve sinavlara iliskin
goruslerinin ve elestirilerinin dikkate alinmasi, egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve
demokras kulturinin yerlesmesi agisindan énemlidir. Ogrencilerin farkl: diizeylerdeki
akademik kurullarda temsl edilmesinin saglanmasi gerekir. Universite 6grencilerinin
icinde bulundugu yas araligi, insan yasaminin birgok bakimdan en anlamli donemidir.
Bu dénemde yasam, buyik olglide tniversite icinde ve gevresinde kurulmaktadir. Bu
yas grubundaki gencler artik resittir, bagimsiz hareket edebilme Ozgurlugline
kavusmuslardir. Ogrenciler Universite ortaminda grenirken onurlu ve unutulmaz bir
deneyim icin birbirleriyle liskilerinde sevgi ve saygiy1 6n planda tutmalidirlar®.

Egitim etigine uygun olmayan davranislar, derdere gereken ©Onemin
gosterilmemesi, derslerin zamamindan 6nce bitirilmes, derslerde dersin icerigi ile ilgili
olmayan konularin anlatilmasi ve zamamn israf edilmesi, ders programlar: yapilirken
Ogrenciye yarardan ziyade bir takim c¢ikarlardan hareketle kararlar alinmasi, 6gretim
elemamnmn kendi sorumlu oldugu derse girmemesi ve slrekli asistamm gondermesi,
derste 6grenciye sadece bilgilerin yazdiriimas: ve konunun anlatilmamasi, 6grencileri
kiiglk dustrici ve hakaret iceren davramslarda bulunulmas,, sinav kégitlarinin
okunmadan degerlendirilmesi, sinavlarda torpil yapilmasi seklinde 6rneklendirilebilir™.

Tum aanlardaki etik calismalarda yukumltluk, sorumluluk ve hak kavramlar
birbirinden ayriimaz bir nitelik tasir. Ogrencilerin haklarinin saglanmasi 6gretmenin,
dgretmenin haklarinin saglanmasi ise yonetimin etik yikimlulGgiidire.

Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri su sekilde siralanabilir®:
Profesyonellik
Hizmette sorumluluk
Adalet
Esitlik
Saglikli ve guvenli bir ortamin saglanmasi
Y olsuzluk yapmamak
Durustluk, dogruluk ve guven
Tarafsizlik
Medleki baglilik ve surekli gelisme
Saygt

w W W W W W W W W W W

Kaynaklarin etkili kullanmu.
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2.2. Hemsirelik ve Etik

Bu alt bolimde hemsirelik meslek tamimi, ginimiz ve Ulkemiz kosullarinda
hemsirelik, hemsirelik uygulamalarinda etik, hemsirelik egitimi hakkinda genel bir
degerlendirme, hemsirelik egitimi verenler, hemsirelikte etik egitimi, hemsirelik egitimi

etigi ve tartigmada kullanlan konuylailgili arastirmalar incelenmistir.

2.2.1. Hemsirelik Meslek Tamm

Gunumuizde bilim ve teknolojideki ilerlemelere bagli olarak yasam siiresinin
uzamasi, ekonomi gelismeler, kentlesme, endistrilesme gibi nedenlerle tim toplumlarda
bireylerin saglik bakimi gereksinimleri gittikge artmaktadir®. Saglik bakimi, insanin
temel haklarindan biri olmasina karsin dinyada tim insanlarin saglik  bakim
gereksinimleri istendik duzeyde karsilanamamaktadir. Temel saglik hizmetlerinin
basarisi, saglik bakim sistemindeki degisikliklerin hastamin bakim standardini arttiracak
sekilde kullamimasina ve bakim verecek hemsire ve diger saglik personelinin etik
ilkeler ve degerlerin 6n planda oldugu bir egitim ortaminda yetistirilmesine baglidir®.

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarina karsi
fizyolojik ve psikososyal gereksinimlerinin holistik ve humanistik bir yaklasimla
tanimlanmasin: ve tedavi edilmesini hedefleyen bir meslektir®®. Hemgirelik, insanlarin
sagliginm gelistirmek ve hastanin bakimint saglamaistegi ile ortaya gikmis ve bir toplum
hizmeti olarak uzun yillar varhigim korumustur®. Hemsireligin genel amaglar: yiizyillar
boyunca aynm kalmis ancak hemsirelik uygulamalarinin kapsam ve niteligi toplumlarin
degisen gereksinimlerinden etkilenmistir. Toplumlar, toplumsal dinamikler, saglik
bakim gereksinimleri ve saglik politikalar: degisirken hemsirelik de modern bir meslek
haline gelmistir32. Hemsirelik, hemsirelik bilimi, hemsirelik sanati ve hemsirelik
ruhundan olusan bir meslektir’. insanin bireysel bir deger oldugu inanci hemsirelik
felsefesinin yapitasidir®,

Turk Hemsireler Dernegi hemsireligi, “Bireyin, ailenin ve toplumun sagligim
koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik olarak hemsirelik

hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden, bu hizmetleri yerine
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getirecek bireylerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir”
seklinde tammlamistir®®2?%, Uluslararast Hemsireler Konseyi’ nin tanim ise “ Hemsirelik,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligimt koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik
halinde iyilesme ve rehabilite etmeye katilan meslek grubudur. Hemsire ayrica saglik
ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarint gelistirmeye ve uygulamaya katilir” seklinde
tanimlamustir®®. Amerikan Hemsireler Birli gi hemsireligi, “var olan ve olabilecek olan
saglik sorunlarina karst gosterilen insan tepkilerinin tam ve tedavisidir” seklinde
tarmlamstir (1980)°%,

25 Nisan 2007 tarihli ve 5634 numarai Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Y apilmasina Dair Kanun'da hemsire gorev tanimi “Hemsireler; tabip tarafindan acil
haller diginda yazili olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve
toplumun hemgirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim
belirlemek ve hemsirelik tamlama stireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar gergevesinde
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve
yetkili saglik personelidir. Ayrica aile hekimligi uygulamasina iligskin kanun hikumleri
ile bu kanuna dayanlarak yurarlige konulan mevzuattaki gorevleri de yaparlar”
seklindedir®.

2.2.2. Gunumiz ve Ulkemiz Kosullarinda Hemsir dik

Bakim etkinligi cok eski olmakla birlikte diinyada modern hemsireligin Florence
Nightingale (1820-1910) ile basladig kabul edilir®. Ulkemizde hemsire egitimi Osmanl
Imparatorlugunun son donemlerinde diizenlenen kurdarla baslamistir. Cumhuriyetin
ilamndan sonra, kurdar seklinde, ilkokula dayali, ortaokula dayali ve liseye dayali
hemsirelik egitimi veren okullarda farkli surelerde ve gok farkli egitim duizeylerinde
hemsire yetistirilmistir35. Egitim dizeyi ne olursa olsun bitin hemsirelik okulu
mezunlarina hemsire unvan: verilmistir®®.

Gunumuzde Y uksek Ogretim Kurulu’ nun yayimlacig: 2 Subat 2008 tarihli ve
26775 sayil1 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarimn Asgari Egitim Kosullarimn Belirlenmesine Dair

Y onetmelik’ te hemsirelik okullarina kabul edilebilmek icin asgari lise mezunu olmak
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gerektigi belirtilmistir®®. 25 Nisan 2007 tarih ve 5634 numarali Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'da da hemsirelik icin lisans mezunu olma sarti
getirilmistir*®. Ancak bu kanuna eklenen bir gegici madde ile 5 yil boyunca saghk
meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige es deger saglik memurlugu programlarina
Ogrenci alinmasina devam edilecegi ve bu programlardan mezun olanlara hemsire
unvam verilecegi hikme baglanmistir. Ulkemizde son yillarda hemsirelerin buyik
cogunlugu lisans duzeyinde egitimle yetistirilmesine ragmen, hemsire sayisinin
yetersizligine dayali olarak getirilen bu gegici dizenleme ile saglik meslek lisesi
mezunu hemsire sayisinda artisin onii agilmistir®3*%, Lisans diizeyinde egitime ilk
olarak 1955 vyilinda baslanmis olmasina ragmen hala standart bir egitim
saglanamamustir.  Ilgili dizenleme ile bu durumun en az 2012 yilina kadar devam
etmes siz konusu olacaktir.

Y ukarda s9zi gegen degisiklik kanunu ile birgok maddes yurirliikten kalkan
Hemsirelik Kanunu 1954 yilinda ¢ikmustir. 2007 yilindaki degisikliklerle yenilenen
duzenlemeler asagida tanitilmistir. Her iki kanunun tam metinleri ise tezin ekleri
arasinda yer almaktadir.

1954 tarihli Hemsirelik Kanunu'na gore, hemsirelik bir kadin meslegidir,
yapilan degisiklikle bu dizenleme degistirilmis ve erkekler de hemsire olma hakki
kazanmistir®. 19901 yillarda saghik yiiksekokullari ve hemsirelik yiiksekokullarina
erkek Ogrenci alinmis ve bu erkek Ogrenciler diplomalarinda "hemsire" ibaresiyle
mezun olmalarina ragmen yasal nedenlerle sahada hemsgire unvan ile ¢alisma imkém
bulamamuslardir. Ulkemizde, daha o6nce mezun olan erkek hemsireler devlet
kurumlarinda ¢alisamarms, 6zel saglik kurumlarinda ise saglik memuru veya baska
unvanlarla gorev yapmak zorunda kalmiglar ve hemsire statlisinde calismanin
getirecegi haklardan yararlanamamislardir. Hemsirelik mesleginin hem kadin hem erkek
hemsireler tarafinda icra edilmes ile cinsiyet ayrimciligimn ortadan kaldirilmasi
uygulama, arastirma ve toplumsal sayginlik agisindan meslegin gelisimine katkida
bulunacagini sdylemek miimkiindir®**

Hemsire, her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim belirlemek ve hemsirelik tamilama siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaclar cergcevesnde hemsirelik bakimim planlamak,

uygulamak, denetlemek ve degerlendirmek icin gerekli olan ileri soyut dusinme
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yetenegi, bilgi, beceri ve tutuma sahip olmalidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler,
kaliteli hemsirelik bakimina duyulan ihtiyaci artirmakta ve profesyonel hemsireligin
onemini agiga cikarmaktadir®®. Profesyonel hemsireye duyulan ihtiyag artisina paralel
olarak, hemsirelik icin yilksekogrenim sarti getirilmistir®. Ancak yukarda sbzii edilen
gecici duzenleme ulkemizde bir siire daha, daha az egitim aarak yetisen hemsirelerin
gorev yapmasinin yolunu agmustir.

Ote yandan kanun degisikligi ile lisansustli egitim yapan hemsirelere
bulunduklar: birimde uzman hemsire olarak calisma olanag: verilmistir***’. Bu durum
klinisyen hemgireleri arastirmaya sevk etme ve meslegin gelisimine katkida bulunma
konusunda 6zendirecek bir gelismedir.

Ulkemizde hemsireler, gorev, yetki ve sorumluluklarimin cagdas tammlara
uygun bir bigimde belirlenmemis olmasina bagli olarak hemsireler hastane ve diger
saglik kuruluslarinda kendi gorev, yetki ve sorumluluklar: diginda (tibbi sekreter,
asistan, sayman, sekreter) calismak durumunda kalmuslardir. Goruldigi gibi, yeni
duzenlemede agik bir belirlemeden ziyade, hemsirelik girisimi, hemsirelik tanilama
sureci, hemsirelik bakimi gibi kavramlar kullanarak, hemsirelerin gorev ve yetkilerinin
bu sinirlar gergevesinde belirlenecegi ortaya konulmaktadir. Ayrica kanunda,
hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin saglik bakanlig: tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi belirtiimektedir. Dolayisiyla gorev, yetki ve sorumluluklar
konusu yeni Hemsirelik Kanunu'nda da ayrintili olarak belirlenmemis; yonetmelige
birakilmigtir. Hemsirelik Kanunu' ndaki degisikliklerin Gzerinden iki yildan fazla bir
sire gegmis olmasina ragmen hala hemsgirelerin gorev yetki ve sorumluluklarimn
belirlenecegi hemsirelik hizmetleri yonetmeligi cikmamistir®*%,

Kanun degisikligi ile kazamlmig haklar ilkesine uygun olarak, kanunun
yururluge girdigi tarihten 6énce hemsirelik ve hemsirelige es deger saglik memurlugu
programlarindan mezun olanlar ile hadlen bu programlarda kayitli bulunan 6grenciler
acisindan herhangi bir hak kaybi sz konusu degildir®**’.

Yine, bir defaya mahsus olmak Uzere, ebe olmalarina ragmen eleman
yoklugundan yatakli tedavi kurumlarinda hemsirelik gorevini en az Ug¢ yildan beri
surdurenlerin ¢ ay icinde isterlerse hemsirelik yetkisiyle gorevli personel olarak

mesleklerini icra etmelerine imkan taninmustir>**’.
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Hemsirelik kanununda yapilan bu degisikliklerle meslege iliskin olumlu
duzenlemeler yapilmasina ragmen asagida bir ornegi yer alan kimi yonetmeliklerle yeni
duzenlemeler getirilerek hemgirelerin belli bir egitimden gegmis lisans mezunu bir
meslek mensubu oldugu gz ard: edilmektedir®**°,

Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Y 6netmelikte hemsire, aile aglig
elemanm olarak adlandirilmaktadir. Ilgili yonetmeligin calisma usul ve esasdarinin
aciklandigr ikinci bolimde aile sagligi elemammin gorevlerini yazildiktan sonra
“hizmetlerin yaritulmesi ile ilgili olarak aile hekiminin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek ile yetkili ve gorevlidir’ seklinde bir madde koyulmas: meslek adina yasal
anlamda hichir kazamm elde edilemedigini gostermektedir®®“,

Hemsirelik meslegi mensuplar1 gogunlukla kadinlardan olusmakta, aym
kurumlarda farkli egitim seviyelerine sahip hemsgireler bir arada aynt unvanla
caligsmaktadir. Onceki yillarda hemsireler saglik ekibinin diger Gyeleri ile hiyerarsik bir
diizen icinde ¢alismis, son yillarda ise her yerde olmamakla birlikte esitlerden olusan
saglik ekibinin bir Uyesi olarak al gilanmaya baslanmustir.

Ulkemizde hemsireler arasinda mutsuzluk ve is doyumsuzlugu yaygindir. Bu
durumun baslica nedenleri, Hemsgirelik Kanunu cergevesinde “yardimci personel”
olarak nitelenme; geleneksel olarak “doktorun sag kolu” kabul edilme; bagiml
fonksiyonlar1 6n plana ¢ikartilip bagimsiz fonksiyonlarinin gz ardi edilmesi; gorev,
yetki ve sorumluluk belirsizligi seklindedir. Degisiklik kanunu da bu soruna tam bir
¢Ozim getirmemistir. Hemsirelik Universte dizeyinde egitime ve bilimsel temellere
dayali bir meslektir. Bu nedenle hemsireler, saghik ekibinde sdylenenleri yerine
getirmesi gereken kisiler degil, saglik ekibinin dncelikle kendi bagimsiz fonksiyonlarin
yerine getiren tiyeleri olmalidir®>#+%,

Hemsireler, mesleki orgutsel faaliyetlerini Turk Hemsireler Dernegi catist
atinda yuratmektedirler. Turk Hemsireler Dernegi son yillarda etkinligini artirmaya
baslamistir. Giderek meslegin gelisimi ve hemsirelerin haklarimin  korunmasi ve
gelistirilmesine iligkin konularda daha aktif ve etkili hale gelmes beklenmektedir. Bu
gelisme, Turk Hemsireler Derneginin Uye sayisinin gogalmasi, meslek mensuplarinin
dernege ilgisinin artmasi ve dernek faaliyetlerinde aktif gorev almasi ve ekonomik
sartlarin iyilestirilmesi gibi etkinliklerle saglanabilir. Tirk Hemsireler Dernegi,

hemsirelik egitimi, meslegin gelisimi, hemsirelerin haklari, yetki ve sorumluluklarinin
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netlestiriimesi, meslegin hak ettigi sayginlig: kazanmasi, hemsireler icin etik ilkelerin
gelistirilmesi konularinda calismalarina devam etmektedir. Meslek bilinci gelismis,
nitelikli ve cagdas hemsirelerin sayisi arttikga dernegin Uye sayisi da artacak ve bundan
sonraki donemlerde Turk Hemsireler Dernegi daha da etkili olacaktir.

Turk hemsireler Dernegine lisans son sinif Ggrencilerinin de 6zel stattide tye
olarak kabul edilmeler de meslegin gelisimi agisindan sevindiricidir. Hemgirelik
meslegi Uyelerinin serbest ¢aligma olanaklarinin kisitli olmasi ve neredeyse tamamina
yakininin herhangi bir kurumda galismasi nedeniyle daha gok serbest medekler igin soz
konusu olan birlik ve odalar dizeninde ¢rgutlenememektedir. Saglik alaninda gesitli
sendikalar vardir ve hemsireler de bu sendikalara tyedir, fakat sendikalar etik degerlerle
degil daha ¢ok calisma yasamu ile ilgili yasal haklar-6zgurlikler ve 6zluk haklar: ile
il gilenmektedir?®334142:4344

Hemsireler, ister saglik mesek lisesi, ister 6n lisans ve lisans mezunu olsun
mezuniyet térenlerinde ekte yer dan Uludararast Hemsirelik Andr’ m okumaktadir.
Uluslararast Hemsirelik Andi 1965 yilinda Uludar arass Hemsireler Konseyi tarafindan
kabul edilmis ve dilimize yillar 6nce cevrilmistir®. Bu ant ile hemsireler, hemsirelik
okulunda aldiklart mesleki bilgi ve becerileri mesleki etik kurdlar ve sorumluluklary
cercevesinde yerine getireceklerine dair soz verirler®.

Gilinimuizde hemsireler, tedavi edici, koruyucu ve rehabilite edici hizmetlerde,
yatakli ve ayakta hizmet veren diger saglik kuruluslarinda, devliet ve 6zel kurumlara
bagli saglik kuruluslarinda calisma haklarina sahiptir. Saglik Bakanligimn 2003
verilerine gore Turkiye de galisan hemsire sayist 82.246' dir. Bunlarin 46.256' st saglik
bakanliginda, 12.520's Sosyal Sigortalar Kurumu'nda, 11.283'0 Universitelerde,
5.376's diger kamu kurumlarinda ve 1.382’'s de 6zel kurumlarda alismaktadir®. Son
yillarda resmi istatistiklerle verilmemis olmasina ragmen resmi makamlardan yapilan
cesitli agiklamalar ve haber kaynaklarina dayanarak 2009 itibariyle hemsire sayisinin
yaklasik 100.000 oldugu ve bununda yaklasik 75.000’ inin saglik bakanliginda (19 Subat
2005 tarihinde Sosyal Sigortalar Kurumu hastanel erinin saglik bakanligina devri ile bu
kurumlarda calisan hemsireler de saglik bakanligi personeli olmustur) calistig:
soylenebilir™®4,

Turkiye, Dunya Saglik Orgitiinin 53 Avrupa Ulkesine yonelik yayinladig: yiiz

bin nifusa disen hemsire istatistiginde son sirada yer almistir. Bu yayina gore, nifus

23



basina disen hemsire sayisi Turkiye de 100.000'e 131, Avrupa Ulkelerinde 100.000'e
669, Avrupa Birligi tlkelerinde ise 100.000'e 731'dir. Hemsire sayisimin nifusa gore
yeterli olmamasi nedeniyle saglik meslek liselerinde yeniden hemsirelik programlar
aciimus, Universitedeki hemsirelik okullarinda kontenjanlar artirilmigtir. Ancak bu gegici
cozimler medegin gelisimi ve nitelikli hemsire yetistirilmesi agisindan  sikint
yaratmaktachr. Clnkd tam anlamiyla profesyonel hemsirelerin yetistirilmesi igin gerekli
alt yap1 hazirlanamadan say1 artirilmis ve hatta egitim seviyesi asagiya gekilmigtir*>*,
Her meslekte oldugu gibi hemsirelikte de birgok sorunlar vardir. Ozellikle
vardiyali veya nobet usulu galisma, calisma ortami, calisma kosullari hemgsireleri
fizyolojik, psikolojik ve sosyal acilardan olumsuz etkilemektedir®. Bununla birlikte
yeni mezun hemsirelerin 6zel veya devlete ait saglik kurumlarinda is bulma olanag:
diger mesleklerdekinden fazladir. Hemsireler mesleklerini icra ettikleri islerde galisiyor
olmalarina ragmen Ucret, ¢alisma streleri, calisma kosullar: ve 6zluk haklar: agisindan

sikintilar yasanmaktadir.

2.2.3. Hemsirelik Uygulamalarinda Etik

Hasta bakiminda etik kaygilar yaygin bir sekilde yasanmaktadir. Teknolojik
gelismeler, bilimsel gelismeler ve bakim yonetimi, etik kaygilar: tip etigine gore daha
genis bir kavramsal cerceve olusturan biyomedikal etik alanina tasimustir’®?’.
Biyomedikal etik uygulamali etigin bir tiridir ve biyomedikal bilimlerde yiritulen
etkinliklerin etigidir'®. Hemsirelik etiginin kapsaminda, hemsireler tarafindan duyulan
ahlaki sorumluluklarin ve etik yargilarin analizi ile hemsirelik pratiginde dogru
diisinmenin ne oldugunun incelemesi yer almaktadir™®. Hemsirelik etigi biyomedikal
etigin bir alt kiimesidir. Hemgirelige 6zgu etik problemler saglik bakimi gergevesinde
ortaya cikmaktadir'®. Fry etigi, kisinin nasil davranmasi gerektigine karar verme
nedenleri olarak taimlamstir’™®. Her bir hemsirelik kuram, benimsedigi ilkelere
temellenmis varsayimlar ve kavramlar icerir. Hemsirelik kuramlarinda bulunan etik
varsayimlar ve kavramlar, hemsire-hasta iligkilerinde profesyonel hemsirelere rehberlik

ed erlO
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Profesyonel hemsirelik uygulamalarinda hemsirelerin ne yapmas: gerektigi etik
kodlarla agiklanmistir'®. Etik kodlar, meslegin baglica hedeflerini, degerlerini ve
yukimluliklerini netlestiren kural listeleridir'®. Etik kodlar, sosyal degerlere ve
itiyaclara dayanan eylemler icin birer kilavuzdur®®., Mesleki etik kodlar/kurallar,
meslek ahlakinin, meslek Uyelerinin uygulamalarina ve davranslarina yon vermek
lizere somutlastirilmas: ve kurallar kiimes seklinde diizenlenmesidir®. Mesleki etik
kodlarin/kurallarin amaci, hemsirelerin meslegin ahlaki yonunin farkinda olmasini,
ahlaki bir duyarlilik gelistirebilmesini ve bakim hizmetine ihtiyag duyan Kkisilere,
gruplara, topluma ve meslegine karsi profesyonel ve etik sorumluluklarini yonetmesini
saglamaktir®®. Amacina ulasabilmesi icin, etik kodlarin hemsireler tarafindan iyi
anlasilmasy, i¢sellestirilmesi ve meslegin her alaninda kullanmimas: gerekmektedir.

Hemsirelik alaminda etik kurallar ilk defa 1897 tarihinde giindeme getirilmis,
uludararasi hemsirelik etik kuralari/kodlari ilk kez Uludararasi Hemsireler Konseyi
tarafindan 1953 te kabul edilmistir®®. Daha sonra gesitli zamanlarda ve cesitli mesleki
Orgutler tarafindan yeni etik kodlar gelistirilmis ve oncekiler de gozden gegirilerek
yeniden onaylanmustir®43%°,

Gliniimiizde Amerikan Hemsireler Birligi (2001)*, Uluslararasi Hemsireler
Konseyi (2005)*, ingiltere Hemsireler Birligi ve Kanada Hemsireler Birligi, tarafindan
farkli tarihlerde yayimlanmis etik kurallar vardir®. Ulkemizde de Tirk Hemsireler
Dernegi tarafindan Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar (2008)%° baslikl1 bir
metin yayimlanmustir™".

Turkiye' de hemsgireler icin boyle bir dizenleme yapilmasinin amaci, Turk
Hemsireler Dernegi tarafindan meslektaslarin, hizmet verilen toplumun ve hizmet
sirasinda igbirligi yapilan kisilerin hemsirelik uygulamalar: sirasinda uyulmas: gereken
etik ilkeler ve sorumluluklar konusunda bilgilenmesini saglamaktir. Hemsireler Icin
Etik ilke ve Sorumluluklar, hemsirelerin hizmet verdigi birey, aile ve topluma,
meslegine, meslek drgutiine ve saglik ekibine kars: olan sorumluluklarim agiklar. Hem
meslek Uyelerine hem de topluma medegin temel amaglar: ve degerleri hakkinda bilgi
verir. Meslek udyederinin karsilasabilecekleri etik sorunlari ¢ozimlemelerine ve
cdzmelerine rehberlik eder. Meslek iginde biitiinliik ve dayamsma saglar®®?. Buiilke ve
sorumluluklar insan ve hasta haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi etik bildirgeler ve

yasal diizenlemeler, Tirk Hemsireler Dernegi’ nin tyesi oldugu Uludararass Hemsireler
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Konseyi'nin etik kodlar:1 ve hemsireligin yillar iginde Ulkemizde yasadigi degisim ve
gelisim dikkate ainarak hazirlanmistir® 2.

Hemsireler dort temel sorumluluga sahiptir. Bunlar sagligi gelistirmek,
hastaliklar1 6nlemek, saglig1 geri getirmek ve aciyr hafifletmektir. Hemgirelik ihtiyaci
evrenseldir. Hemsireligin temeli, kiltirel haklari, yasam ve segim haklarim, sayginligi
ve sayqg: ile davramiimay: igeren insan haklarina saygidir. Hemsire bakim verirken, yas,
ten rengi, inang, kultlr, sakatlik ya da hastalik, cinsiyet, sekstiel yonelim, milliyet,
politika, irk ve sosyal statli gozetmeden hareket eder. Hemsireler, saglik hizmetlerini
bireye, aileye ve topluma verirler ve hizmetlerini diger saglik ¢alisanlarimn hizmetleri
ile koordine ederler®.

Hemgireler icin etik kurallar, hemsirelerin, hastalarla, meslektaslari ile diger
saglik profesyonelleri ve halkla etkilesiminde rehberlik eden temel degerleri
icermelidir™. Degerler, insam insan yapan ve davranslarimiza yansiyan idealler ve
inanclardir®’. Bu temel degerlerin profesyonel bir hemsire tarafindan benimsenmesi
gerekmektedir'®. Profesyonel etik degerler mesleki uygulamalar: diizenleyen kurallarin
kaynagidir®®. Temel hemsirelik degerleri, altruizm, 6zerklik, insan sayginligi, biitiinliik
ve sosyal adalet, esitlik, estetik, 6zgurlik, insan onuru, adalet, dogruluk seklinde
sayilabilir®™.

Hemsire saglik ekibinin diger Gyeleri ile isbirligi ve dayamsma iginde olmal,
bireysel ve mesleki simirliliklarim bilmelidir. Hemsire hastamin yeterli ve etik bakim
amasini saglamakla yukumludir. Hemsireler ¢alisma kosullarim hem hasta bakiminin
aksamadan yurimesini hem de mesleksel doyumu saglayacak bigimde olusturmaktan ve
siirdiirmekten sorumludur®,

Bakim, bireyin beslenme, giyinme gibi gereksinimlerini Ustlenme ve saglama
isidir®®. Hemsirelik bakimi uygulamalarinda bakim veren hemsire, bakim alan hasta;
eylemde bulunan hemsire, eylemden etkilenen hastadir. Hemsire eylemde bulunurken
eylemin amacina uygun olarak hasta ile iletisime girecek, eylemin bicimine karar
verecek ve uygulayacaktir. Hemsire yaptigi eylemi hasta agisindan iyi-koétd, olumlu-
olumsuz ve dogru-yanhs olma agisindan degerlendirir®.

Bakim gereksinimi olanlar hasta, gugsiiz, kaygili ve bagimli olabilir. Bu kisiler
hassas, Orselenebilir-incinebilir ve korunmaya muhtag Kisiler olabilirler. Yasamin,
bedenini, sagligim hemsireye emanet eden bakim gereksinimi olan bireylere bakim
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verilmes ahlaki kararlar gerektirir. Hemgireler hastalarimin en hassas, guigsiiz, mahrem
ve Ozel yonlerini gorebilmekte, onlarin acilaring, kederlerine, yalmzliklarina,
umutsuzluk duygularina tamk olabilmektedirler. Bakim verilen kisilerle ilgili kararlar
ahlaki muhakeme yapilmasini, kararlarin  kisiyi nasil  etkileyeceginin  dnceden
diistintilmesini ve eylemlerin sonuclarinin tistlenilmesini gerektirmektedir®®>3,

Hemsirelik bilim ve sanattir. Hemsirelik bilim ve sanatimin temelini hemsirelik
bakim: olusturur. Bakimin bilisel temeli bilissel-psikomotor alanla ilgili olup bilgi ve
becerileri kapsar. Sanat temeli ise duyussal alanlailgili olup sefkat, empati ve meslek
ahlakini kapsar®®.

Hemsirelik medek orgutleri-dernekleri  etik  hemsgirelik  davramslarinin
aciklanmasindan, saglanmasindan ve strduriilmesinden sorumludur. Orglitler bu gorevi
yerine getirirken, hastalarin ve hemsgirelerin haklarini ve gereksinimlerini gbz oniinde

bulundurmalichrlar®?°.

2.2.4. Hemsirelik Egitimi Hakkinda Genel Bir Degerlendirme

Turkiye de hemsirelik egitimi devlet ve vakif Universitelerindeki saglik bilimleri
fakulteleri, hemsirelik yuksekokullar: ve saglik yuksekokullar: tarafindan 2547 sayili
Y iksekdgretim Kanunu gergevesinde yiiriitilmektedir™.

Egitim kurumunun “yiksekokul” binyesinde verilmekten “fakulte” bunyesinde
verilmeye kaymasi, hemgireligin bir mesdek olmanmn 6tesinde bilimsel-akademik bir
disiplin haline gelmesinin gostergess olmak bakimindan anlamlidir. Mevzuattaki
tamimlart ile fakilte; ylksek dizeyde egitim-Ggretim, bilimsel arastirmave yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yuksekodgretim kurumu; yiksekokul ise; belirli bir
meslege yonelik egitim dgretime agirlik veren bir yilksekdgretim kurumudur.

Ulkemizde hemsirelik egitimi 1955 yilindan bu yana Universite diizeyinde
olmasina ragmen egitim diizeyi agisindan hala bir standart olusturulamamugtir. Halen
saglik meslek lisesi mezunu, agik 6gretim On lisans mezunu, 6n lisans mezunu, lisans
mezunu hemsireler alanda esit statlide gorev yapmaktadir.

Hemsirelik yiksekokullar1 sadece hemsire yetistiren okullar olmasina karsilik

saglik yiksekokullarinda hemsireligin yam sira basta ebelik olmak tizere farkli bolumler
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de bulunmakta, bu gesitlilik saglik bilimleri fakiltelerinde de devam etmektedir. 1985-
1996 yillar1 arasinda hemsirelik 6n lisans egitimi seklinde 1991-1999 yillar1 arasindaise
hemsirelik 6n lisans programi agik 6gretim seklinde siirduril mistir®:,

Saglik yiksekokullari, Saglik Bakanligi ile YUksekdgretim Kurulu arasinda
22.11.1996 tarihli protokol ile hemsire yetistiren saglik meslek liselerinin Gniversitelere
devredilmesi ile kurulmustur. Daha sonraki asamada saglik bakanligi mezun olan
hemsire sayisinin yetersizligini gerekge gostererek 2001 yilinda saglik meslek
liselerinin hemsirelik bolumlerine yeniden Ogrenci almaya baglamistir. 2005 yilinda
Ogrenci aimi durdurulmustur. Fakat 2007’ de hemsirelik kanunundaki gecici madde ile
2012 yilina kadar Universitelerin hemsire ihtiyacint karsilayamayacag: gerekgesiyle
saglik meslek liselerinde hemsirelik egitimine devam edilmesi saglanmistir*™*,

Bu nedenle halen Milli Egitim Bakanligi'na bagli az sayida saglik meslek
lisesinde hemsire yetistiriimeye devam edilmektedir®®. 2008 yilindan itibaren saglik
yuksekokullar1 ve hemsgirelik ylksek okullarinin fakilteye donustirilmes projesi
cercevesinde hemsirelik ve saglik yiksekokullart saglik bilimleri  fakultelerine
donustardlmeye baslanmustir. Fakiltelesme siireci devam etmektedir. Bu durum
hemsirelik egitimi veren kurumlarda standardi saglamanin daha ¢ok zaman alacaginm
gostermektedir.

Fakiltelesme, egitim kurumlarinin ve egitimin standart hale gelmesi ve meslegin
bilimsel yonuniin gelismesi agisindan avantaj saglamaktadir. Bununla birlikte bagimsiz
hemsirelik fakulteleri kurulmasi yerine saglik bilimleri fakultesi hemsirelik boltmleri
modelinin tercih edilmis olmas: tartigmaya agiktir.

Son zamanlarda dinya nufusunun hizla artmasi, yasam stresinin uzamasi ve
kronik hastaliklarin gogalmasi, hastanede yatma siiresinin kisalmasi, evde bakim
hizmetlerinin agirlik kazanmasi, saglik giderlerinin azaltiimasi icin gaba gosterilmesi,
tan ve tedavi yontemlerinin gelismesi hemsirelik egitiminde de degisiklige gidilmes
geregini ortaya cikarmustir. Hemsirelik egitiminde bu gelismeler ve degismeler goz
Oninde bulundurularak mifredat icerigi ve aktif Ogrenme dratejileri  yeniden
degerlendirilmektedir®®**°,

Hemsirelik egitiminde mufredat degisikliginin yam sira egitimin mutlaka guclu
bir doga ve toplum bilimleri igerigi ile desteklenmesi; ayrica insani degerlere dayal

zengin 0grenim deneyimlerini de icermesi gerekmektedir. Saglik bakimindaki yenilikler
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ve gelisme egilimleri; sagligin ekonomik boyutu; epidemiyoloji, genetik, gerontoloji
gibi alanlardaki guncel bilgiler; global bakis agisi; teletip uygulamalart Ozellikle
Uizerinde durulmas: gereken konulardir®,

Her akademik disiplin gibi hemsirelik de kendine 6zgu bir bilimsdl bilgi yikiine
sahiptir. Hemsirelik disiplini, hemsirelik bilgi, teori, kuram ve arastirmalar1 Uzerine
temellenmistir. Diger disiplinlerden ve alanlardan da bilgi alir ve bu bilgileri hemsirelik
disiplinine uyarlar®.

Hemsgirelerin, bakim verici, hasta savunucusu, bakimi bdirleyici, bigcimlendirici
ve profesyond bir meslek tyeligi rollerini yerine getirebilmeleri icin sahip olmalar,
dolayisiyla egitimleri sirasinda kazanmalari, gereken ézellikler sunlardir®:
1.Dogru bilgi, teori ve arastirmaya dayal1 uygulamalar yapma,

2. Uygulamaigin sorumluluk alma ve guvenilir olma,

3. Hastave diger saglik ekip tyeleri ile birlikte olma, isbirligi yapabilme,
4. Disiplinici vedisiplinler arasi galismalarda liderlik etme,

5. Iletisim, birlikte calisma ve anlasma, uyum saglama,

6. Farkl1 gruplarla calisma yapabilme,

7. Saglik verilerini degerlendirme, kullanabilme

8. Hastaya Ogretim yapma,

9. Saglik hizmeti sunumu iginde hastanin savunuculugunu yapma,

10. Hasta bakim hizmetlerine katilma ve denetimde bulunma,

11. Fiziksel ve mali kaynaklar: ve insan kaynaklarim koruma,

12. Hemsirelik hizmet sonuglarint degerlendirme,

13. Arastirmalara katilma ve sonuglarim kullanma,

14. Hemsireligin bilgi birikimine katki saglama ve yasam boyu 6grenme,
15. Politik ve yasal stireglere katilma,

16. Saglik bakim sisteminin bigimlenmesinde/belirlenmesinde rol almadir™.

Profesyonel hemsirelik egitimi, hemsireleri ¢ok yonli rollere hazirlamak igin
Ozgur ve ¢ok yonll bir egitim olarak yapilandirilmistir. Profesyonel degerler, temel
yetenek ve yeterlilikler, elestirel dustinme, iletisim kurabilme, tamlama, teknik beceriler
ve temel bilgiler gibi unsurlar: icermektedir®**®,

Cagdas hemsirder, saglhigin gelistirilmesini, risklerin azaltiimasim ve
hastaliklarin 6nlenmesini, rahatsizliklari ve hastaiklar1 e aabilmeyi, yonetebilme
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bilgisini, hasta bakim teknolojisini ve enformasyon bilgisini, etik bilgisini, insanda
bireyselligi, globa saglik bakimini, saglik bakim sisemlerini ve politikalarim
bilmelidir®,

Mesdlegin surdirtlmesinde surekli 6grenme ve entelektuel yetenekleri gelistirme
esastir. Bu nedenle lisans egitimi mifredati hazirlanirken hemsirelikte ulasiimak istenen
ama; ve hedefler, dgrencinin edinmesi gereken bilgiler ve 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlart goz ontinde bulundurulmalidir. Ogrenciyi 6grenmeye yonlendiren ve
motive eden aktif 6grenme stratejileri kullanilmalidir. Hemsirelik yaparak-yasayarak
kazanilan bir meslektir. Hizmetin hedefi insan oldugundan insan insana etkilesim ve
insani degerleri koruma gok hayati bir 6nem tasimaktadir. Ulkemizde 40 yildan uzun bir
sire oOnce hemgirelikte Universite egitimine baglanmis olmasina ragmen, halen
hemsirelerin hasta ile etkili iletisim kurulabilme sorunu asilamamus ve hemsirelik
pratiginde insani degerler 6n plana gikarilamamistir®,

Hemsirelik hizmetlerinin etkin bir sekilde ydritulebilmesinde egitimin 6nemi
bluyuktir. Hemsirelik egitimi insan saglig: ile dogrudan iliskili oldugundan, 6grencinin
fiziksel, zihinsel ve ahlaksal varliginda bir degisikligi ve gelismeyi gerektirecek
eylemleri ortaya koymali;; meslege bakis agisi olumlu, ileriye goren, gunimiz
toplumunda modern bir profesyonel olarak islevini yapacak meslek Uyeleri yetistirecek
bicimde yapilanmalidir®®’. Avrupa Birligi kriterlerine gdre hemsirelik egitimi en az dért
yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsar. Teorik egitimin sires toplam
siirenin en az tigte biri, klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin yarisi kadardir®.

Hemsirelik  egitimi, sifta, hastanede ve toplumsal ortamlarda
gerceklestirilmekte, saglik kurumlarinda ve alanda gerekli olacak bilgi, beceri ve
tutumlar edinmeyi gerektirmektedir. Uygulamaya dayali egitim veren tim saglik
disiplinlerinde oldugu gibi hemsirelik programlarinda da kuramsal bilgi ve uygulama
birbirini tamamlamaktadir®’ Kuramsal bilgi ve beceriler dgrencilere, sinif ve laboratuar
ortaminda, ¢esitli materyal ve ogretim yontemleri kullamlarak verilir. Ogrenciler bilgi
ve beceri agisindan yeterli bir asamaya geldikten sonra, klinikte egitimcilerin
denetiminde ve Klinigin calisanlarindan yardim alarak uygulamali egitimlerini
tamamlarlar.

Hemsirelik okullarimizda sik stk mifredat calismalar: yapilmakta ve tim

okullardan Ogretim elemanlarinin  katkilari ve Avrupa Birligine uyum sireci
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cercevesinde iyi  hemsireler yetistirilebilmesi icin yeni cekirdek programlar
hazirlanmaktadir®*>>’. Son olarak Resmi Gazete’ de 2 Subat 2008 tarihinde yayimlanan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik” ile
hemsirelik egitimi kosullar: belirlenmistir.

Saglik bilimleri fakultelerinde ve hemsirelik ylksekokullarinda egitim kadrosu
hem nitelik hem de nicelik bakimindan yeterli olmasina ragmen, kimi saglik
yuksekokullarindaki egitim kadrolari hem nitelik ve hem de nicelik bakimindan yeterli
degildir. Hatta baz1 saglik yuksekokullarinda hemsirelik okulu mezunu 6gretim eleman
bile bulunmamakta, bu okullarda egitim ve idari isler farkli saglik mesleklerinin
mensuplar tarafindan yurutilmektedir. Ayrica dgretim elemaninin yetersiz oldugu bazi
okullarda arastirma gorevlileri amaci disinda calistirilmakta kendilerini gelistirici,
arastirma faaliyetleri ile degil, 6gretim eleman gibi dersleri yuriten elemanlar olarak
calistirimaktadir. Bu durumda da kagimlmaz olarak okulun gelismesi, Ggrencilerin
egitimi, Ogretim elemanlarimin  kendilerini  gelistirmeleri  ile ilgili  sorunlar
yasanmaktadir. Ayrica, bazi saglik yuksekokullarimn bulundugu yerlerde egitim ve
yonetim kadrosu sikintisimin yan: sira egitim igin gerekli olan fizik ortam, arag-gereg ve
klinik uygulama icin gerekli nitelikli klinik ortam sikintisi ¢ekilmektedir. Bu durum
hem teknik bilgi-beceri edinilmes, hem de meslek bilinci ve etik agidan
diisundiriictdir*>8,

Daha iyi durumda olan bazi saglik yiksekokullarinda ise egitimciler hemsirelik
okullarindan mezun olmalarina karsin sayica yetersizdir veya akademik olarak kariyer
yapma firsati olmadigi icin Ogretim Uyes statlusiinde degildir. Hemsire yetistiren
egitimcilerin yiiksek lisans ve doktora yapma olanaklar: simirlidir. Ulkemizde okullarda
gorev yapacak, yetismis, doktorali eleman sayisi oldukca azdir. Yetismis doktorall
elemanlarin bir kismi da gesitli nedenlerle Istanbul ve Ankara gibi biyik illerin disina
cikmamaktadirlar.

Bu cergevede hichir alt yap1 ¢alismasi yapilmadan 1996 yilinda kurulan saglik
yuksekokullarimin kadrolart daha ¢ok lisansiisti egitim almamis, yalmz klinik ve
egitimcilik konusunda tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusturulmustur. Bir Siire sonra
bu 6gretim elemanlar1 kendilerini gelistirme geregi duymus fakat kadrolarimin yapisi,

Ogretim eleman ihtiyacimn ve calisilan sehirde yiiksek lisans ve doktora yapma olanagi
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bulunmamasi nedeniyle bu gereksinimlerini gidermekte gugclik cekmislerdir. Bu
sikintinin halen asilamamis olmast nedeniyle en kisa sire iginde yuksek lisans ve
doktora egitimi veren programlarin artirilmasi, ¢aligmakta olan gretim elemanlarina
kendilerini gelistirme firsati verilmesi gerekmektedir.

Son yillarda sinirli olmakla birlikte lisansistl egitim olanagr bulunmayan
Universiteler arastirma gorevlilerini  diger Universitelerde yetistirilmek Uzere
gorevlendirmektedir®'. Hemsirelik ogretim elemanlarinin farkli saghk alanlarinda
lisanslistl egitim yapmasi da zaman zaman gundeme gelen bir segenektir. Yapilan bir
arastirmada hemsireik ve saglik yiksekokullarimn mifredat ve egitim kadrolar
incelenmis olup kimi saglik yliksekokullarinda Y Uiksekdgretim Kurulu onayli anabilim
dali ve yeterli Ogretim Uyes olmaksizin yuksek lisans programlarimn yaratuldigu
saptanmustir®.

Hemsirelik okullarinda kuramsal egitim igin, okulun kadrolu elemanlarinin yan
sira universitenin diger fakultelerinden ozellikle tip fakiltesi ve egitim fakultesinden
Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Uygulamalarda ise Universite mezunu
hemsirelerin yam sira emekli Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Medek
derderinde, diiz anlatim, oyunlastirma, grup calismasi, beyin firtinasi, demonstrasyon,
soru cevap gibi 6gretim yontemleri kullamlmaktadir. Meslek derslerinde grup calismast
ve demonstrasyon yontemi daha onceki yillarda 6grenci sayisinin az olmast nedeniyle
daha verimli bir sekilde uygulanirken, son yillarda 6grenci sayisinin artmasi ve 6gretim
elemam sayisinin yetersiz kalmasi nedeniyle verimli bir sekilde uygulanamamaktadir.

Ogrencilerin cogu sinif ortaminda yeterli beceri deneyimi yasamadan uygulama
danlarina gitmek durumunda kalmaktadir. Hasta Uzerinde olmayan uygulamalarin
yurutildugl teknik odalarda yeterli sarf malzemes olmasina karsin, sayica az ve
fiyatimn ¢ok pahali olan maketlere zarar vermemek icin maket Uzerinde yeterince
calisma yapmaktan kagimlmaktadir. Klinige ¢ikmadan oOnceki donemde sinif igi
uygulamalarda, uygulama becerilerini gelistirmek i¢in gonullt 6grencilerin stipervizyon
atinda birbirlerine bazi uygulamalar yapmalar1 sdz konusu olmaktadir®®°:62,

Hemsirelik okullarinda uygulamali egitim gogunlukla birinci simifin ikinci
doneminde baslamakta ve uygulamali ve kuramsal derder birbirini tamamlayacak

sekilde surdurtlmektedir. Egitim sireci icinde bazi uygulamali derslerde teorik konu
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anlatimlar1 bittikten sonra, bazilarinda ise anlatimlara paralel olarak hastanelerde
uygulamalara baglanmaktadir.

Hemsirelik egitiminde kuramsal bilginin yam sira, aan deneyimleri de egitim
surecinin 6énemli bir par¢asim olusturmakta; 6grencinin kuramsal bilgiyi uygulamaya
gecirmesine ve Ogrencilikten profesyonellige gegmesine yardim etmektedir. Hastane
uygulamalar1 egitimcilerin ve klinik hemsirelerinin denetiminde yapilmasina ragmen
bazi hastalar bu uygulamalar1 reddetmekte ve 6grenciler bu hastalar Gizerinde uygulama
yapamamaktadir. Klinik uygulamalar sirasinda dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin,
calistiklart  ortamda goOrevli saglik ekibi Uyelerinden ©zellikle de kendi
mesl ektaslarindan kabul gordukleri oranda egitim faaliyetlerinden doyum saglamasi siz
konusudur®®+%,

Hemsirelik egitiminde kuramsal bilginin uygulamaya konuldugu klinik ortamin
egitime uygun bigimde dizenlenmesinin 6nemi buydktir. Ancak 6gretim elemanlar:
hastanelerdeki bakim politikalar1 ve standartlarin olusturulmasinda pasif kalmaktadir.
Cogu kez klinik uygulamalarda yetki ve sorumluluklar: yoktur. Ogretim elemanlari
Ogrencileri ile birlikte misafir muamelesi gormektedirler. Bu durum dgretim elemanlar:
klinik hemsireleri ve Ogrenci hemsirelerin birbirlerini anlamalarint engellemektedir.
Aynmi meslegin mensuplari olan klinik hemgireleri, egitimci hemsireler ve 6grenci
hemsirelerin bilgi ve becerilerini paylasmalari, birbirlerini anlayarak is birligi yapma
yolundailerlemeleri mesleki gelisme agisindan 6nemlidir® %+,

Ogrencilerin aldig1 klinik egitimin niteligi, egiticilerin bilgi, beceri, yetenek ve
motivasyon duzeyleri ile yakindan ilgilidir. Klinik uygulamaarda sorumluluk alan
Ogretim elemanlari, uygulama ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmali, dgretim sanatinm
ve klinik Ogretimin anlamimi  bilmeli, klinikle bitinlesmeli, hastalar1 tammals,
ortamdaki tiim bireylerle olumlu iliskiler iginde olmali, 6grencilere rol modeli olmali ve
olumlu kisisel dzellikler gostermelidir®®.

Uygulama alanlarinda Ogretim elemanlarimin  gorevierinde bir tanes de
Ogrencilerin degerlendirilmesidir. Degerlendirmede Ogrenciler; kilik-kiyafet, gelis-gidis
zamanlari, teorik bilgi, uygulama becerisi, iletisim gibi konularda degerlendirilmekte ve
her ders icin farkli degerlendirme kriterleri iceren formlar kullamlmaktadir. Bu
degerlendirmeler 6grenci sayisinin fazla olmasi, dgretim elemaninin sayisinin az olmasi

ve klinikte calisan diger saglik ekibi tyeleri ile is birligi yapilamamasi gibi nedenlerle
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6788 Ulkemizde vyiritilen bir arastirma

her zaman objektif yapilamamaktadir
cergevesinde Universite 6grenimi goren hemsgirelik dgrencilerinin klinik uygulamalarinm
degerlendirmeye yonelik guvenilir ve gecerli bir 6lcim araci gelistirilmistir®.
Hemsirelik egitiminde dgrencilerin klinik ortamda daha objektif degerlendirilebilmesi
acisindan  Ogretim elemanlarimin  arastrma sonuglarint - kongrelerde sunarak ve
dergilerde yayimlayarak meslektaslarina duyurmas: ve tum okullarda ortak standart
degerlendirme formlarinin kullanilmasi egitime blyuk katk: saglayacaktir.

Gerek literatlire gerekse gozlemlerimize gore Ogrenci ve egiticiler klinik
uygulamalar: sirasinda stres yaratici pek ¢ok durumla karsilasmaktadir. Ozellikle etkin
bir hemsirelik egitimi icin planlanmamis egitim ortamlar: ile okulda Ogretilen hasta
bakimi uygulamalarindaki farkliliklar, ortamdaki arag gere¢ yetersizlikleri, fiziksel
yetersizlikler, saglik ekibi Uyeleri ile yasanan iletisim catismalari, dogrudan hasta
bakimindan sorumlu olmama, hastanelerin tip fakultesine bagli olusu, dgrenci sayisinin
fazla olusu gibi pek gok faktor etkin klinik dgretim ortamlarim simirlamakta, ogretim
demanlarindais doyumsuzluguna ve tilkenmislige neden olabilmektedir™® ",

Okul hastane isbirliginin 6grenci Uzerinde olumlu kazanclar saglamasi 6nemli ve
gereklidir’?. Klinik egitimden sorumlu ogretim elemanlar: ile ilgili calismalarda bu
kisilerin yukarda anmilan sorunlarla sik sik karsilastiklari, ise bagli stres dizeylerinin
yuksek oldugu ve tukenmislik yasayabildikleri gorilmistiir. Bunun nedenleri ise,
uygulama ortam, okul ve dgrencilerle baglantili faktorlerin yam sira egitimcilerin kendi
egitimlerinde egitimcilik rolline yeterince hazirlanmamig olmalari, geng yasta egitim
sorumlulugu almalari, klinik uygulamalar disinda sorumluluklarimin fazla olmas,
kuramsal egitimde daha fazla rol almak istemeleri ve okul yonetimleri ile uygulama
ortamlar1 arasindaki kopukluklar olabilir®™.

Son yillarda yiksekogretim dizeyinde yurutilen hemgirelik egitiminde teorik
adana daha ¢ok onem verilmekte ve uygulama alamna iliskin becerilerde yeterlilik
giderek azalmistir®. Yaparak 6grenme esasina dayanan hemsirelik egitiminde klinik
egitimin 6nemi buylktur. Ogretim elemanlar:, medek insam yetistirmek, arastirma
yapmak ve topluma hizmet sunmak gibi sorumluluklari nedeniyle uygulama
aanlarindaki rollerini yerine getirmekte giicliik cekmektedirler™?”, Ulkemizde nitelik
ve nicelik agisindan yeterli kadroya sahip olundugu distntlen okullarda dahi klinikte

yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemant gorevliendirilememektedir. Bundan dolay:
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klinik ortamlarda 6grencinin bilgi, beceri ve tutum alaninda 6grenim gereksinimleri
karsilanamamaktadir. Oysa 6grenciler uygulama aanlarinda ilgi, destek, yardim ve
rehberlik beklemektedir.

Son yillarda ogrencilerin klinik egitiminde Ggretim elemanlarinin yam sira
rehber hemsgirelerin de rol almasi gerektigi fikri yayginlasmaktadir. Rehber hemsire
sistemi, uygulama alanlarindaki mesleki beceriler igin etkili bir yontemdir. Rehber
hemsire sistemi ilk defa Amerika Birlesik Devletleri’nde 1980’ li yillarda kullamlmaya
baslamistir. Rehber hemsire,  6grenmeyi kolaylastiran, Ogrenciyi gozleyen ve
degerlendiren, alamnda uzman meslektas olarak tammlanabilir”®. Ulkemizde onceki
yillarda saglik meslek lisesi diizeyinde hemsire yetistiren okullarda “egitim hemsireligi”
adi atinda rehber hemsirelige benzer bir uygulama ile 6grencilerin uygulama
danlarindaki egitimleri ylratulmuastur. Ancak egitim hemsireleri okulun eleman: iken
rehber hemsireler hastanede galisan hemgireler arasindan secilip yetistirilmektedir.

Bu gorev bazi iilkelerde yasaarla diizenlenmistir™®, Ulkemizde ise akademik
ortamda, calisan hemgirelerin - meslektaslarinin  egitiminden sorumlu  oldugu
belirtiimesine ragmen vyasal bir duzenleme olmadigi igin yeterli destek
gorulememistir’®. Ayrica calisan hemsirelerin zaten sayica yetersiz olmasi ve is
yuklerinin ¢oklugu gdz oOnune alindiginda onlardan rehberlik beklemek gergekgi
degildir. Bu olumsuzluklara ragmen sistemli olmamakla birlikte bazi kliniklerde
hemsirelerden rehberlik yardimi alinabilmektedir. Hemsirelerden destek alinan
kliniklerde klinik egitim daha etkili olmaktadir. 2008 yilinda Tirk Hemsireler Dernegi
tarafindan belirlenen Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar cercevesinde
“Hemsire, hemgirelik Ogrencilerine uygun 6grenme ortamlarinin hazirlanmast ve
desteklenmesinde sorumluluk Ustlenir” seklinde belirtilen madde ile bundan sonraki
egitim donemlerinde Kklinikte calisan hemsirelerin hemsirelik egitimine katkilarimn

artacag ongoriilebilir®.
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2.2.5. Hemsirelik Egitimi Verenler

Ulkemizde hemsirelik egitiminde, temel tip bilimleri ve ortak zorunlu derdler tip
fakulteleri Ogretim elemanlar1 ve Universitenin diger ilgili fakultelerinden Ogretim
elemanlar1 tarafindan, hemsirelik mesegine iliskin derder ise hemsire Ogretim
elemanlar1 tarafindan yurutilmektedir.

Ogretim demanlan caistiklar birimin en 6nemli insan kaynaklaridir®?°,
Ogretim elemanlari, aydin, genis bilgi birikimine sahip, gorgult, ufku genis, toplumun
gelismesine 6nderlik eden ve toplumun beyin giiciinii olusturan Kisilerdir™. Ogretim
elemaminin egitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve bulundugu toplumun bilin¢lenmesi
seklinde Ug¢ ana gorevi vardir. Kimi alanlarda hizmet sunumu gibi dordunct bir ana
gorev daha s9z konusudur. Ilk ana gorevin bir parcas: olarak Ggretim elemanlarinin
yuksek lisans ve doktora egitimi vererek bilim insam yetistirme gorevi de vardir.
Ogretim elemanlart bu sorumluluklarini, bir disiplinin Gyesi, 6gretici, medektas ve
toplumun bir ferdi olarak yerine getirmektedir®>?% ™",

Hemsirelik okullarinda meslek derderini ylriten 6gretim elemanlari, meslekleri
ileilgili en az dort yil egitim veren bir lisans programindan hemsire olarak mezun olan,
yuksek lisans veya doktora egitimlerini tamamlayarak akademik kariyer yapan
hemsirelik alamnda klinik deneyime sahip, pedagojik formasyonu olan kisilerdir.

Son yillarda saglik alamindaki teknolojik gelismeler, degisen demografik yap: ve
bilgi patlamasi hemsirelik bakimina yansimakta ve bu durum hemsirelik egitiminde ve
ogretim elemanlarinin rollerinde de bazi degismeleri zorunlu kilmaktadir’®. Ogretim
elemanlar ileri teknoloji ile bakim veren saglik kuruluslarinda calisabilecek nitelikte
hemsireler yetistirmek durumunda kalmakta ve bu amaca ulasabilmek igin de yenilikleri
iyi izleyip mifredata aktarmalar: gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretimden
dgrenime dogru kaydig gériilmektedir®.

Hemsirelik ogretimi, hemsireligin bilim ve sanat yonleri ile klinik uygulamalar
ogretme-dgrenme siirecine entegre eden karmasik bir etkinliktir®. Bu etkinligi
gerceklestirmek igin gerekli olan roller forme egitim, uyum, bilim uzmanligi-
doktorlugu ve okul gelisim olanaklar: ile kazanlir.

Son donemlerde Ogretim elemanlarinin 6gretim rolinde onemli degisiklikler

olmustur. Ogretim elemanlar: bilgi aktarma yerine 6grenciler icin 6grenme ve bilgiyi
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kesfetme ortamlari ve deneyimleri hazirlamaktadir. Bulma, entegre etme, bilgiye
basvurma ve bilgiyi 6gretme dgretim elemaninin ana gorevleridir™.

Ogretim eemanlarinin geleneksel ve yeni-Ogrenime yardim edici rolleri
karsilastirildhiginda 6gretme roltinden, dgrenmeye yardim edici roliine gegisi gormek
mimkunddr. Ogretim elemanlar;, 6grenciyi egitimin merkezine almali, 6grenmeyi
kolaylastirmali, yonetmeli ve kontrol etmeli, 6grenenin kendi dgreniminden sorumlu
oldugunu vurgulamahidir. Yarattigi egitim ortamnda calismalar ortak ve
cesaretlendirilmis gruplarla yuratalmeli, etkilesimle ve vyaraticilikla 0Ogrencinin
kaynaklari kullanmasina yardim edilmeli, farkli Ogretim yontemleri ile yapilan
uygulamalarla 6grencinin farkindaligim saglayici, kritik disuinmesini ve yaraticiligim
arttirici sorularin soruldugu durumlar ortaya cikmalidir. Isbirligi icinde Ggrencinin
bireyselligine ve goruslerine saygi gosterilmeli, 6grenciye Ogrendiklerini yapma,
gerceklestirme firsati  verilmeli, Ogrencinin  belirledigi  aktivitelerle egitimin
surdurtlmes saglanmalidir. Kazandirilan bilgi miktar: 6grencinin basart durumuna gore
degistirilebilmeli, konularin gergek yasam durumlar: ile iligkili oldugu vurgulanmali,
degerlendirmede farkli bireysel yontemler kullamlabilmeli, tehdit edici olmayan bir
ortam yaratiimalicir. Ogrenci ile pozitif, isbirlikci iliskiler kurulmali, kritik analizlerle
Ogrencinin degerlerine ve davraniglarina yonelik bir felsefe anlayisi benimsenmeli ve
ogrencinin kendini gergeklestirme duygusunu kazanmasina yardim edilmelidir®"”.

Ulkemiz kosullarinda égretim e emanlarinda bulunmas: gereken ézellikler; insan ve
meslegini sevme, yeterli bilgi ve klinik beceriye sahip olma, arastirma yapma ve yapilan
arastirmalar:  takip etme, Ogrenciyi diusuinmeye yonlendirme, ogrenciyi kendini
degerlendirmeye cesaretlendirme, degerlendirmede adil ve durist olma, kisilerarasi
iliskilerde yeterli olma, olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olma seklinde siralanabilir®.

Bir egitim kurumundaki egitimin basarisimt  degerlendirmede Ogretim
kadrosunun etkili egitimcilik Ozelliklerinin degerlendirilmesi, egitimin iyilestirilmesi
icin bir zorunluluktur. Egitimin basarisinda ¢cok biyik role sahip olan etkili bir 6gretim
elemamnmin Ozellikleri; dgretmeye isteklilik, 6gretimde agiklik-netlik, 6gretim siirecine
iliskin yeterli hazirlik yapma-organize olma, 6grenciyi cesaretlendirici-tesvik edici
olma, bilgiyi sevme, iyi bir kisiler arasi iliski becerisi, 6grenciye kars1 iyi-gizel-saygili
tutum, konusu ile ilgili bilgili ve deneyimli olma, profesyonel yeterlilik ve tutum,

dogruluk-dirustlik-esneklik, dgrencinin 0grenmesine ilgi gosterme, 6grenciyi kendi
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kendine dusiinmeye tesvik etme, hedeflere ulasmada Ggrenciye yardim edebilme,
ulasilabilir olma ve kaynak bir kisi olma seklindedir’® 9%,

Yapilan calismalarda 6gretim elemamnin uygun degerlendirme yapmas,
Ogrenciye yapici ve zamanmnda geribildirim vermesi, 6grenme hedeflerini kullanmast,
rol modei olmas, etkili soru sorabilmesi, dgretmeye ve sorulart yanitlamaya istekli
gorunmesi, Ogrenciye gozlem firsati saglamasi, profesyonel yeterliligi olmasi, kisiler
arasi iletisim becerileri olmasi, kendisinin gicli ve zayif yonlerinin farkinda olmasi
halinde 6grenmenin pozitif yonde etkilendigi ve bu davraniglarin hem 6grenciler hem de
ogretim demanlar: tarafindan énemsendigi goriilmiistiir 72,

Sonug olarak hemsirelik egitiminde kalitenin saglanmasi igin, hemsirelik
uygulamalarinin niteligi ve amaca uygunlugu bilincinin kazandirilmasi; isverenlerin,
hastalarin ve mezunlarin gereksinimlerinin karsilanmasi; 6grenci egitiminin maliyetinin
denetlenmesi; egitim kaynaklarinin dogru tamtilmasi ve dagitiimasi;; dgrencinin
beklentilerini karsilayacak sekilde egitimin verilmesi gerekir. Ayrica, akademik
personelin karsilastiklar zorluklar, 6grencilerin degerlendirilmesi, okullarin fiziksel
yapis, meseki kurumlarla iliskiler, ders programlari da egitim kalitesini etkileyen
onemli faktorlerdir®.

Saglik hizmetlerinde kalite anlayiginin gelistirilmes ancak kaliteli 6rgin egitim,
kaliteli egitimciler, hastanede kaliteyi ilke edinmis yOnetim anlayist ve uygulama
yapilan kliniklerde kaliteli hemsireler ile miimkindiir®,

2.2.6. Hemgsirelikte Etik Egitimi

Hemsirelik egitimi, kuramsal dersler ile uygulama ortamlarinin dengeli ve
uyumlu bir bilesimi ile saglanmr. Hemsire, gegmisten getirdigi kulttrel ozellikleri, yasam
deneyimleri, mesleki bilgileri-becerileri-deneyimleri, kisisel ve mesleki inanglari-
degerleri-tutumlar: ve yasam felsefesi ile olusan tim birikimlerini hemsgirelik bakimina
yansitmak durumundadir®-®,

Avrupa Parlamentosu'nun 7 Eylal 2005 tarihli, 2005/36/EC direktifine gore;
Avrupa sinirlart iginde sunulacak bir hizmet icin hasta givenliginin temin edilmesi

bakimindan medeki yeterlilikler konusunda diizenlemelerin yapilmas: gereklidir. Bu
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direktif, Avrupa Ulkelerinde hemsirelerin, hemsireligin ve sagligin genel ilkeleri ile
hemsirelik medeginin yapisi ve ahlaki konularinda yeterli bilgiye sahip olmasim
ongormektedir®.

Resmi Gazete' nin 2 Subat 2008 tarihli ve 26775 sayil1 nishasinda yayimlanan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y Onetmelik’e
gore, hemsirelerin hemsirelik mesleginin temel yapisy, ilkeleri, meslek etigi ve sagligin
temel ilkeleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari gerekmektedir. Yonetmelik
hemsirelik egitimindeki asgari egitim kosullarimin saglanabilmesi icin, bu alanda
yuruttlen yuksekogretim programlarindaki egitim mufredatlarinda yer almasi gereken
teorik ve klinik egitime iliskin dersleri belirlemistir. Bu gergevede hemsirelik egitim
programinda okutulmas: gerekenlerin basinda meslek etigi yer almaktadir®®*.

Bakim verme, canli bir varlik igin 6zel ilgi duymayi, o varligi distinmeyi, ona
iliskin duygular beslemeyi ve onun icin bir seyler yapmay: icerir. Insanoglu dogdugu
andan itibaren bakim ama gereksinimi duyar. Bakim, hemsirelik bilim ve sanatinin
merkezinde yer alir®,

Hemgirelik bakimi, iki kisinin bedensel, zihinsel ve sosyokultire yollarla
karsilikli etkilesimini igeren; bilimsel, etik, estetik ve profesyonel olarak bireysel
Ozelliklerin ortaya kondugu bir kisilerarasi suregtir. Bakim eylemleri anayasal haklar ve
Ozgurlukler cergcevesinde insana, insan onuruna, insan haklarina saygiyir ve Ozeni
belirtmektedir. Saglik bakim sisteminde, birgok etik sorun bu hak ve Ozgurluklerin
kisitlanmasindan kaynaklanmaktadir. Hastanin ve ailesinin, bakim gereksinimi duydugu
zaman kendilerini saglik calisanlarindan farkli konumda ve esitlikten uzak gormes ve
hissetmesi; saglik sorunlart konusundaki bilgi eksikligi olmasi; bilmedigi bir ortamda
bulunmasi; iletisim eksikligi yasamasi da sorun nedenidir®®,

Hemsire, bu farkli sorunlari deneyimleyen bireylere ve yakinlarina, farkl
gereksinimlerinin bilincinde olarak ve duyarlilikla, meslek ahlakina uygunlukla,
bilgiyle, beceriyle, sabirla ve empatiyle yaklasmalidir. Bu yaklasimda, bireyin onuruna,
degerlerine, inanglarina, yasam bicimine, otonomisine saygi duyulur. Hak ve 6zgurltgu
icin Ol¢it olarak daima onu zarardan koruma ve ona yarar saglama ilkeleri isletilir.
Hemsirenin hizmet alaninda Ustlendigi rol ve gorevleri onu paternalist yaklasima iterse

bu durum onun verdigi hizmeti-bakimi etik yonden zedeler. Etik sorunlari gdzme, 6rgin
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egitim ve sonra da strekli egitimle kazanilan bir duyus ve davranis tarzi ile olanaklidir.
Orguin ve stirekli egitimde klinik ortamda yasanmis-yasanabilecek sorunlara benzer
senaryolar uretilerek bunlari hizla ¢oziimlemeye ve c¢ozmeye yonelik algoritmalar
gelistirilebilir®®,

Ogrencinin 6nceden getirdigi kisisel degerleri ve hemsirelik egitimi boyunca
kazandig1 profesyonel degerleri etik sorunlar karsisinda devreye girer. Daha 6nce de
belirtildigi gibi profesyonel hemsirelik uygulamalarimin esasini, estetik, altruizm, esitlik,
insan onuru, durdstltik ve gergekcilik degerleri, etik ilkeleri, kuram ve kurallar ve etik
karar verme yontemleri belirler®%,

Hemsirelerin okullarindan mezun olduktan sonra gergek anlamda profesyoneller
olarak hizmetlerini etik c¢ergcevede sirdirebilmesi, egitim doéneminde ahlaki
kimliklerinin guclendirilmesi, mesek etigiyle ilgili donammlarimn ve becerilerinin
zenginlestirilmesi ile miimkiinduir®.

Genel olarak profesyonellikte ve 6zel olarak bakim verme mesleginde, etik bilgi
ve davranmis kuramsal ve uygulamali olarak elde edilir. Uygulama oncesi basit vaka
analizlerine Hemsirelik Esaslar derderinde baslanabilir. ikinci yil bagimsiz etik ders
verilmes ve uygulamali derderde de vaka calismalar: etik egitimi icin uygun olabilir.
Ogrencilerden, etik degerlere uygun klinik karar verme slirecini analiz etmelei
istenebilir. Giderek saglik sorunlarinin ¢6zumi konusundaki bilgilerin artisina kosut
olarak etik karar verme konusunda da yetkinlesmeleri saglanabilir. Bu amaglara yonelik
olarak yazil1 ve s9zli vaka analizleri, grup calismalar: ya da sinif tartismalar: arag
olarak kullanilabilir, kullamm sikligi ile etik karar verme yetenegi gelistirme
hizlandiril abilir.

Ulkemizdeki hemsirelik etik egitimi, “Tibbi Etik ve Hemsirelik”, “Hemsirelik
Tarihi ve Deontoloji” adim tasiyan derslerin, genellikle Uglincli veya doérdunci
siniflarda okutulmast seklindedir. Entegre egitimin benimsendigi kurumlarda ise etikle
ilgili igerik tim uygulamali derdere yayilmis bir sekilde verilmektedir. Saglik ve
hemsirelik yiksekokullarinda ve saglik bilimleri fakulteleri hemsirelik boltmlerinde
derderin adi, derderin icerigi, okutuldugu yillar ve ders saatleri birbirinden farklidir.
Ulkemizde hemsirelik okullarindaki etik derslerinin tamamina yakim etik adanminda

uzman olmayan hemsire 6gretim elemanlar: tarafindan yurttilmektedir.
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Hemsirelik egitimindeki etik dersinin amaci; Ogrencilerin, 6zgur ve bilimsel
dusiinme yetenegini gelistirmek; kararlarim etki altinda kalmadan verebilecek
olgunlukta, kendini toplumun iginde goren, kuskulanan ve sorgulayan, dnyargilardan ve
dogmatik fikirlerden uzak, Ozgur ve Ozerk, sorumluluklarimin bilincinde, kendini
egitmesini, gelistirmesini bilen hemsireler yetistirmektir*>°8*,

Bu amaca yonelik olarak diizenlenmis bir program Ornegi olarak Adana Saglik
Y tksekokulu’ nda uygulanan programi gozden gegirmek uygun ol acaktir.

Etik kavramin gegmiste ve giinimtizde anlam ve icerigi.

Gunimuzde tip etigi ve tip etiginde temel kavramlar.

Biyomedikal etigin temel ilkeleri.

Insan haklar: gergevesinde hasta haklar: ve hasta-hemsire, iliskisinin etik yonu.

Klinik tip etiginde prospektif yaklasim: Etik karar verme slireci.

w w W W W W

Klinik tip etiginde retrospektif yaklasim, etik vaka c¢Ozimlenmesi yodntem
bilgisi.

Saglik alaninda arastirma ve arastirma etigi.

Klasik hekim andindan ¢agdas bildirgelere tip etigi referans metinleri.

Tip etiginde sorun kiimeleri.

Yasama saygi, yarar saglamave zarar vermemeileilgili vakatartismalari.

Ozerklige saygi, aydinlatma ve onam ileilgili vaka tartismalari.

w W W W W W

Sinirli kaynaklarin adil kullammu ile ilgili vaka tartismalart.
Farkli Ulkelere ait ve uluslararasi kaynaklarda hemsirelik egitiminde etik

derslerinin 6nemi vurgulanmaktadir'®®

. Uludararasi Hemsireler Konseyi ve Amerikan
Hemsireler Birligi tarafindan belirlenen etik egitimi igerikleri, hemsirelerin mesleki
uygulamalarinda karsilasabilecekleri etik problemlerin ¢ozulmesini ve kritik karar
verme siireglerinin gergeklestiriimesini kolaylastirici niteliktedir®. Bu iceriklere ekte
yer verilmistir.

Hemsirelik egitiminin etik icerigi hakkindaki bir makaleye gbre butun
hemsirelik egitim seviyelerinde farkli icerikte etik egitimi verilmelidir®®. Lisans
duzeyinde etik egitiminin amaci (gesitli alanlarda bakim saglayici) genel olarak
hemsire yetistirmektir. Etik icerik etigin felsefi ve profesyonel temelleri ile ilgili etik
teorileri ve ilkeleri tanimay: ve bunlarin pratikte nasil uygulandigini (6dev ahlaki ve

faydacilik gibi ana teoriler ve Ozerklik, adalet, yarar saglama, zarar vermeme gibi
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ilkeler) belirtecek sekilde olmalidir. Ayrica etik karar verme becerilerini gelistirmek;
uygun elestirel diistinme yetenegini kazanmak; saglik bakimi ve toplum icinde haklarin
dogasini, sorumluluklar ve zorunluluklari anlama becerisini gelistirmek ve isletmek;
profesyonel uygulama igin konu ile ilgili etik kodlar: analiz etmek; mesleki sayginlig:
ve sorumluluklar1 gelistirmek; hemsirelik uygulamalarindaki etik sorunlar: tammak ve
analiz etmek ve aragtirma farkindaligint gelistirmek etik sorunlarin ¢bziimine yardim
edebilir®.

2.2.7. Hemsirelik Egitimciligi Etigi

Hemsire yetistiren 6gretim elemanlarimin biyik kismi hem sinif ici egitimden
hem de klinik egitimden sorumlu, hemsirelikte temel egitim alms, tercihen calistigi
ortamda mezuniyet sonrasi egitimi olan ve klinik yeterlilige sahip hemsirelerdir.
Ogretim eleman, egitim ve 6gretim etkinliklerinin yan: sira yiksekogretim kanununun
kendisine yukledigi, arastirma ve yayin yapma fonksiyonlarim da yerine getirmek
durumundadir. Bunlara ek olarak Ogretim elemanlarimn, yonetimde gorev amak,
komisyonlara katilmak, o6grenci damsmanligi yapmak, toplum icginde calismak,
hemsirelik bilimine katkida bulunmak gibi birgok sorumluluklari vardir. Tim bu
sorumluluklar iginde 6gretim elemanminin en dnemli sorumlulugu Agrencilerin iyi bir
sekilde yetistirilmesidir®283878889

2007 yilinda Y Uksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve “Turkiye nin
Y uksekogretim Stratejileri” baglikli kitapta Universitelerde egitim etigi Uzerinde
durulmus, Ogretim elemanlarinin 6grenciler ve meslektaslari ile olan iligkilerinin etik
boyutu belirtilerek, Gniversitelerin kendi etik standartlarim belirlemeleri gerektigi
vurgulanmistir®®.  Ulkemizde su anda hazirlanmis bir dgretim elemanlar etik kodu
olmamakla birlikte baz1 Gniversitelerin etik kurullar: tarafindan hazirlanmis kurumsal
kuralarin yazili oldugu belgeler vardir.

1987'de Amerikan Universite Profesorleri Birligi tarafindan kabul edilen
“Profesyonel Etik Sozlesmesi” meslek Uyelerinin tumi tarafindan kabul edilen gesitli
sorumluluklar1 hatirlatmaya hizmet eden genel standartlar icerir®. Burada ogretim

elemanin; bir bilim adami olarak, bir 6gretmen olarak, bir meslektas olarak, akademik
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engtitinin  bir Uyesi olarak ve toplumun bir Uyesi olarak sorumluluklar: ifade
edilmistir™.
Ogretim eleman: bir 6gretmen olarak™:;
§ Ogrencilerini 6zgur 6grenim icin cesaretlendirir.
8 Medlegin bilimsel ve etik standartlarim daima en tst diizeyde tutar.
§ Ogrenciye bir birey olarak sayg: duyar, entelektiiel rehber ve danisman olarak
onlaradaimarol model olur.
8 Her Ggrencinin gergek degerini yansitan 6grenci degerlendirmelerini saglamak
icin durust akademik davranis igin gaba gosterir.
Ogrenci-0gretmen arasindaki kisileraras iliskilerin gizliligine saygr gosterir.
Ogrencileri kullanma, bezdirme ve ayrimcilik davranislarindan kaginir.
Ogrencilerinden 6nemli bilimsel ve akademik yardim aldiginda onlar agiklar
Ozellik tas1yan bir durumda 6grenci mahremiyetine saygi gosterir.

Ogrencileri 6zel gikarlar: igin kullanmaz, yardim aldiginda bunu agiklar.

w W W W W W

Ogrencilerin akademik 6zguirltiklerini korur®.

Hemsirelik Egitimciligi etik ilkeleri, 6zerklige saygi, adil olma, ayrimciliktan
kacinma, yarar saglama, zarar vermeme, sadakat, dayanisma, sir saklama, mahremiyete
sayg: seklinde siralanabilir. Ogretim elemanlar, egitimleri sirasinda bu etik ilkeleri goz
Onlinde bulundurarak iliskilerini dizenlerler ise etik agidan yasanan problemler en aza
inecektir. Ogretim eleman, 6grenci ile degerli bir birey olarak iliski kurmalidir. Eger
Ogretim eleman:t 6grenciyi egitimcilik etigi ilkeleri gergevesinde yetistirirse, 6grenci de
bu ilkeleri benimseyip i¢sellestirecegi icin hemsirelik gorevini yerine getirirken hasta
bakimina liskin etik ihlallere rastlanma olasilig1 azalacaktir™.

Hemsirelik egitiminde, Ogretim elemamt himanist ve holistik bir anlayis
benimsemeli; etik ilkeleri dgrencilere kazandirarak, onlarin distinen, bagimsiz kararlar
veren, bagimsiz bireyler olmasim saglamalidir. Yasam boyu etkin bireysel 6grenme,
bilimsel ahlaka baglilik, egitimde firsat esitligi, ¢agdas egitim goruslini yansitan
yontemler kullanma ile bulustugu Olcude, hemsirelik egitiminde ve hemsirelik
hizmetlerinde sorunlar en aza inecektir. Klinik ortamda hastalar1 koruma ve onlarin
haklarini gézetme de dgretim e emarinin yiikiimliiliikleri arasindadir®#2,

Ulkemizde Ogrencilerin haklarina iliskin bir diizenleme yoktur. Ogrenciler

Y Uksekogrenim Kanunu' nda belirtilen On Lisans-Lisans Ogretim, Sinav ve Disiplin
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Y onetmeligi’ ne ve okullara 6zgl hazirlanmis yonergelere bagli hareket ederler. Bu
yonergede ve yonetmeliklerde etik degerlere iliskin bélimler yoktur,

Amerika Birlesik Devletleri'nde Hazirlanan Ogrenci Haklari Bildirgesinde
asagidaki haklar siralanmaktadir®®.

§ Kayith olduklar: programda egitim alma hakki.

8 Yeterli 6gretim elemanlar: tarafindan egitilme hakki.

8 Performandarim degerlendirmeye yonelik politikalardan ve prosedirlerden

haberdar edilme hakki.

8 Program hedeflerinin gergeklestirecek egitim ortaminda bulunma hakki.

8 Degerlendirmeyi sorgulama hakki.

§ Kayitlara bakabilme hakki®,

Ozellikle deneyimsiz ve iyi yetismemis ogretim elemanlari, bilerek veya bilmeden
ogrenci haklarina iliskin etik ihlalleri yapabilmektedir®. Bu cercevede siklikla
karsilasilabilecek etik ihlalleri, O6grenciyi hasta 6ninde sorgulama; hasta, hekim,
hemsire ve digerlerinin 6ninde Ogrenciyi rencide etme; kaba davrams, asagilama,
kinayeli konusma; Ogrenciye verilen sozi tutmama, diriist olmama; otorite kullanma,
duyarsizlik, sabirsizlik, bagislayict olmama; 6grenciyle ilgili 6zel bilgileri baskalar: ile
paylasma; 6grencinin otonomisine duyarsizlik, 6grenciyi koétd, gulung, yetersiz, duruma
dustrme; 6grencinin yerini ve hastasini sik sik degistirme; yetersiz yetistirme, yetersiz
denetim ve rehberlik, egitimin yetersizligi, 6grenciye yetersiz zaman ayirma; 6grencinin
servis galisanlar: tarafindan istismarina gdz yumma; uygun rol modeli olan ortamlar
secilmeyerek medeki  gelismeyi  engelleme;  Ogrenci stresini tammama;  klinik
degerlendirme olgltlerini belirlememe; yetersiz ve niteliksiz olma; yetersiz hemsgire ile
calistirma; 6grenci ile olmas: gereken zamant bagka isler icin kullanma; klinik ortamda
beklenen davranislart Ogrenciye bildirmeme;  klinik degerlendirme kriterlerini
Ogrenciye bildirmeme; klinik ortam segimini belli kriterler dogrultusunda yapmama;
klinik ortamda Ogrenciye yansiyan aksakliklara kars: kayitsiz kalma; bazi 6grencil eri
favori olarak gorme, On yargili olma, degerlendirmede esit davranmama, sinavda adil
olmama; ©Odev ve hasta sorumlulugu gorevlerinde asirilik; izinsiz  bilgi
kul Ianmad1rl'82'83'87'88'89.

Hemsireligin bilgi birikiminin artmasinda ve profesyonellesmesinde kaliteli egitim

Onemli yer tutar®. Hemsirelerin bakim verici, karar verici, iletisimci, toplum lideri ve



yonetici olarak yeterli olmalari igin Ogrenciye asagida belirtilen yeterlilikleri
kazandiracak nitelikte egitim verilmelidir®.

* Etik ilkelere uygun calisma ve saglig1 yukseltme

» Kamita dayal1 uygulama yapma

» Sistematik ve butuinctil yaklasimla bakim verme

* Farkl1 disiplinlerin olusturdugu ekip icinde ¢alisma

* Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseme, baskalarimin 6grenmesine yardim etme

* Etkin iletisim kurma

« Arastirmalarla siirekli meslegi ve kendini gelistirme™®.

Ogrenciler icin 6grenme gevresinin yaratilmasinda basta egiticiler olmak tizere
hemsirelik hizmetlerini yurutenlere, saglik ekibinin diger tyelerine, dgrencilere ve okul-
hastane yoneticilerine 6nemli sorumluluklar dilsmektedir®?. Hemsirelik egitiminin temel
parcast olan klinik egitim stirecinde egiticiler hayati unsurlardir. Ogretim elemanlarinin

yeterliligi egitim kalitesini belirleyen en 6nemli faktordur.

2.3. Tez Calismaanda Yararlamlan Arastirmalar

Bu at bolimde tez calismasi gergevesinde yiritllen arastirma ile farkl
acillardan benzerlik gosteren, yakin konularda gergeklestirilmis ve tartisma boliminde
degerlendirilmis 50 makalenin ana hatlar: ile tamitim: yer almaktadir.

“Hemsire Egitimcilerin Davramiglar: ve Degerleri: Uluslararast Bir Arastirma”
baslikl1 arastirma Haigh ve Johnson tarafindan 2006 yilinda VVancouver’ da diizenlenen
Elsevier Birinci Uludlararasi Hemsire Egitimi Konferansi’ na temsilci olarak katilan 19
farkli Ulkeden hemgire egitimciler Uzerinde yapilmustir. Arastirma gergevesinde,
hemsirelik bakiminin temelini olusturan darastluk, atruizm ve
entellektuelizm/akademik basar1 degerlerinin hemgire egitimcilerde gucli bir sekilde
bulundugu sonucuna varil mistir®*.

“Turk Hemsirelik Egitimi Programlarinda Etik” baglikli arastirma Gorgulu ve
Ding tarafindan 2004 yilinda Turkiye'deki 39 hemsirelik okulunda etik egitimini
yuruten 39 ogretim eleman: Uzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde, Turkiye' deki

hemsirelik okullarinda etik egitiminin bu alanda uzman olmayan hemsire Ogretim
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elemanlar1 tarafindan verildigi, etik ders igeriginin gogunlukla diger teorik hemsgirelik
derslerine entegre edildigi ve cogunlukla literatiire uygun oldugu sonucuna varil migstir®®,

“Hemsirelik Egitiminin Etik igerigi: M umkin Olan Uzerine Dustinmek” baslikli
arastirma Milton tarafindan 2004 yilinda etik konusunda otorite Sara T. Fry ve Nancy
Berlinger ile e-mail tartismasi yoluyla etik egitimi ve igerigine iliskin goruslerinin
ainmas: seklinde yapilmistir. Fry ve Berlinger tarafindan etik egitiminin hemsirelik
egitiminin her dizeyinde farkli olmast gerektigi, etik egitiminin ayr1 bir ders olarak
verilmesinden cok miifredata yayilmasi gerektigi goriisii bildirilmistir'®.

“Ogretmenlerin Etik Davranislar” baslikli arastirma Goziitok tarafindan 1999
yilinda 6gretmen adaylari, ilk ve orta 6gretim ogretmenleri, emekli 6gretmenler, ilk ve
orta 6gretim yoneticileri, ilk ve orta 6gretim dgrencileri, Milli Egitim Bakanligi Ust
kademe personeli, Talim Terbiye Kurulu tyeleri, sosyoloji, psikoloji, felsefe, iletisim ve
egitim bilimleri gibi c¢esitli disiplinlerden akademisyenler ile Egitim-Sen Uyeleri
Uzerinde yapilmustir. Arastirma gercevesinde, etik dis1 davramglar listes hig etik degil
ya da temelde etik degil seklinde degerlendirilmis olmasina ragmen Ogretmenler bu
davranislar: asla yapmazlar seklinde degerlendirmede bulunmarmislardir®.

“Ogretmen Adaylarimin  Ogretmenlik Meslegiyle 1lgili Etik Olmayan
Davranislart ve Ogretmenleri Etik Disi Davramsa Yonelten Faktorlere iliskin
Algilamalar1” baglikli arastirma Pelit ve Glger tarafindan 2004-2005 egitim-0gretim
yilinda Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakultesi’ nde 6grenim gormekte
olan tim birinci ve dordinct simifta 6grenim goren 6grenciler Uzerinde yapilmstir.
Arastirma cergevesinde, 6gretmen adaylar: 6gretmenlik meslegiyle ilgili ankette verilen
etik dig1 davraniglar: blyuk oranda kismen ve/veya tamamiyla etik dig1 bulduklarin, bir
Ogretmeni  etige aykiri davranmaya yoOnelten faktorlerin en basinda ise Ogretmen
yetistiren yuksekogretim kurumlarinda medek etigi ile ilgili egitimin yeterince
verilmemesinin oldugunu belirtmislerdir®,

“Etik Davramslarin Yoneliminde Cinsiyet Faktor(: Bir Devlet Universitesi
Ornegi” bashikli arastirma Kutanis ve arkadaslart tarafindan tamami bir deviet
Universitesinde gorev yapmakta olan ve farkli stattlerde bulunan akademisyenler
Uzerinde yapilmugtir. Arastirma cercevesinde, kadin akademisyenlerin baskalarina
yardim etme, asistanlar1 arasinda adil bir is bolimi yapma, kendilerine emanet edilen

gizli bilgileri paylasmama, akademik paylasimda daha etik davranma konusunda erkek
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akademisyenlere gore daha titiz davrandiklari, erkeklerin net simirlarin belirlenmemis
oldugu durumlarda etik dis1 davramslara yonelebildikleri, kadinlara ise davranslarinin
baskalar: tarafindan nasil algilanacaginin gok énemli oldugu sonucuna varilmistir®.

“Egitimci Hemsirelerin  Uygulamal: Egitim 1ile Ilgili GorUsleri” baslikli
arastirma, Ozgur ve arkadaslar: tarafindan 1995-1996 akademik ders yilinda Turkiye de
lisans dizeyinde egitim veren yuksekokullarda gorev yapan Ogretim elemanlar
Uzerinde yapiimustir. Arastirma gergevesinde, 6gretim elemanlarinin uygulamali egitim
yapma nedenleri ve uygulamali egitim yapmalarim olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilecegi dusunulen etmenlere iliskin gorUsleri  belirlenmistir.  Ogretim
elemanlarint uygulama yapma nedenleri arasinda kuramsal bilgiyi uygulamaya gegirme,
uygulama yapma becerisini artrma ve sirdirme ile iletisimin 6ncelikle vurgulandigi,
uygulamal1 egitimi kolaylastiran faktorlerin daha ¢ok bilissel ve psikomotor 6zellik
tasidigi, zorlastiran bireysel 6zelliklerin ise duygusa yonu agir basan nitelikte oldugu
sonucuna varimustir®.

“Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Gore Ogretmenin Nitelikleri”  baslikli
arastirma, Ulupinar tarafindan 1994-1995 6gretim yilinda Istanbul Universitesi Florence
Nightingale Hemsirelik Y Uksekokulu Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri Uzerinde
yapilmistir. Arastirma cergcevesinde, Ggrenciler ideal bir 6gretmenin Ozelliklerinden
konular: agik ve anlasilir bir dil ile sunmasi, dersin amaglarim agiklamas: ve sinav
sonuglarin: objektif degerlendirmesine 6n siralarda yer vermislerdir. Ogretim elemanlar:
ise ideal bir dgretmenden beklenen tzelliklerden konular1 agik ve anlasilir bir dil ile
sunma, dgrenci sorularina énem verme, Ogretim elemani-ogrenci iliskisinde karsilikli
glven ve saygi ortami yaratabilme ¢zelliklerine 6n sralarda yer vermistir. Ayrica
Ogrenciye karst demokratik tutumu benimseyen Ogretim elemanlarimin 6gretmen
tamilama formu, aan bilgisi ve beceris ve 6grenci ile iligski boyutuna daha fazla 6nem
verdikleri, 6gretim Uyelerinin alan bilgisine, arastirma gorevlilerinin ise 6grencilerle
iliskiye daha cok 6nem verdikleri sonucuna varilmigstir™.

“Hemsirelik Ogrencileri Aldiklar: Egitimi Degerlendiriyor” baslikli arastirma
Demirkiran ve arkadaslar: tarafindan 1996-1997 Ggretim yilinda Inoni Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Programi 6grencileri
Uzerinde yapilmistir. Arastirma cercevesinde, Ogrenciler derderi teorik agidan; genel

olarak bilgilerin anlasilirhigi, yeterliligi ve guncelligi yoninden “iyi” olarak

47



degerlendirmislerdir. Buna karsin derderin sunumu, arag-gereg kullanimi, 6grenciyi
aktif tutma ve Ogrencinin dikkatini toplama gibi Ogretmenlik becerilerine yonelik
kriterler hakkindaki degerlendirmeler “orta’ ya da “kotu” olarak ortaya konmustur. Staj
gordukleri uygulama alanlarim hemsirelik bolumi Ggrencileri “iyi”, ebelik bolimu
Ogrencileri ise “kotl” olarak degerlendirmis; bolimler arasindaki fark istatistik olarak
da anlaml: bulunmustur. Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile en ¢ok derslere gelmeme,
derste nottan okuma, ders arag-gereci kullanmama konularinda sorun yasadiklari, diger
fakultelerden gelen Ggretim elemanlar: ile de derse ge¢ gelme ve ders kapsaminin
seviyeye uygun olmamasi seklindeki sorunlar: yasadiklar: gorilmistiir®.

“Hemsirdik Arastrmalarinda Deneklerden Bilgilendirilmis izin  Alinma
Durumunun Incelenmesi” baslikl1 arastirma Acaroglu ve arkadaslar: tarafindan istanbul
Universitesi istanbul ve Cerrahpasa Tip Fakiilteleri Hastaneleri ile Istanbul Beyoglu ve
Sigli  Etfal Hastanelerinde calisan hemsireler Gzerinde yapilmigtir.  Arastirma
cercevesinde, arastirict rolUna Ustlenen hemsirelerin deneklerle iligkileri etik kurallar
acisindan incelenmis ve bilgilendirilmis izin alinma durumlari belirlenmistir. Arastirici
rolind Gstlenen hemgirelerin deneklerden bilgilendirilmis izin alma ilkesine yeterince
onem vermedikleri sonucuna varilmustir®.

“Egitici Hemsirelerin Klinik Uygulamalar Sirasinda Karsilastiklar: Stres Y aratici
Durumlar, Zorlanma Duzeyleri ve Bas Etme Yollari” baslikli arastirma Dogan ve
arkadaslar: tarafindan Turkiye' deki sekiz hemgirelik yuksekokulunda gorev yapan
Ogretim elemanlar: Uzerinde yapilmigtir. Arastirma gergevesinde, egitimci hemgirelerin
klinik ortamda karsilastiklar: stres yaratici durumlar, zorlanma diizeyleri ve bas etme
yollart belirlenmis olup egiticilerin klinik ortamda orta derecede stres yasadiklari, en
cok klinigin fiziksel yapisina bagli sorunlarla karsilastiklar: ve sorunlarla bas etmede
gegici coziimler kullandiklar1 sonucuna varilmistir .

“Hemsirelik Y Gksekokullarinda Egitimin Yonetimi” baslikli arastirma Erdogan
ve Oktay tarafindan 1994 yilinda Turkiye deki hemsirelik yuksekokullar1 yoneticilerine
uygulanmgtir. Arastirma gergevesinde yiksekokullardaki tepe yoneticilerde bulunmasi
gereken Ozelliklerin sirasiyla yetki ve sorumluluk alabilme, esit muamele yapma, genis
dustnebilme, diristliik, koordinasyon ve haberlesme, kararlarinda agiklik, birlik
saglayabilme, grubu yoneltme ve objektiflik seklinde oldugu ve yiksekokullar arasinda

egitimin yonetimi agisindan farklilik bulunmadig sonucuna varilmistir®.
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“Ogretim Elemanlarimin  Klinik Ogretimde Etkilerinin - Degerlendirilmesi”
baslikl1 arastirma Erdemir ve arkadaslar: tarafindan Cumhuriyet Universites Hemsirelik
Y uksekokulu Ogretim elemanlart ve Ogrencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, Ogretim elemanlarinin etkili egitimci davramglarim kullanma duizeylexi
ortamin Ustiinde, iyiye yakin (3,49) bulunmus, ancak Ogretim elemanlarinin kendi
degerlendirmeleri sonucu ortaya gikan klinik 6gretim davrams etkinligi puaninin (4,45)
ogrencilerin degerlendirmesinden daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir®®.

“Hemsirelik Y Uksekokulu Ogrencilerinin Hemsire Ogretmenleriyle Iliskilerini
Algilayislari ve Bu Algilayislara Degisik Faktorlerin Etkisi” baslikli arastirma Gorak ve
arkadaglar1 tarafindan 1996-1997 ogretim yilinda Istanbul Universitesi Flarence
Nightingale Hemsirelik Y Uksekokulu Ogrencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, Ogrencilerin hemsire Ogretmenleri ile iliskilerini algilayislari ve bu
adgilamaya degisik faktorlerin etkisi belirlenmis olup 6gretmen-6grenci iliskilerinin
yetersiz ve hafif derecede olumsuz oldugu, 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6grenci basart
puanini, mesdegi kabullenmeyi ve klinik ortama uyumu etkiledigi sonucuna
varilmgtir ™.

“Klinik Sahiplerinin Gozuyle Misafirler: Hemgsirelik Egitimi  Uygulama
Alanlarindaki Hemsirelerin, Ogrenciler ve Ogretim Elemanlarina iliskin Dustinceleri”
baslikli arastirma Yazici ve Eti Aslan tarafindan 1997 yilinda Marmara Universitesi
Hemsirelik Yuksekokulu Uygulama Alanlarinda caisan hemgireler  Gzerinde
yapilmistir.  Arastirma  gergevesinde, hemsirelik uygulama alanlarinda calisan
hemsirelerin kliniklerde beraber calistiklari 6grenci hemsire ve 6gretim elemanlarina
iliskin olumsuz dustinceler iginde olduklari, Ozdlikle iletisim gugltkleri yasadiklar:
sonucuna varilmustir®.

“Hemsirelik Esadart Dersi Alan Ogrencilerin Klinik Uygulamaya Iliskin
Degerlendirmeleri” baglikli arastirma Karagdz tarafindan 1996-1997 egitim-0gretim
yilinda Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Ogrencileri
Uzerinde yapilmistir. Arastirma cercevesinde, Ggrenciler uygulama ortamim derste
Ogrendiklerinden farkli bulduklarim, derste dgrendikleri birgok uygulamay: klinikte
yapma olanagi bulamadiklarim ve yaptiklari islemleri  Ogrendikleri  sekilde

uygulayamachklarim belirtmislerdir. Ogrencilerin klinik egitimin daha verimli olmas:
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icin egitimciye, hemsireye, uygulama ortaminin sekline ve uygulama stresine iliskin
onerilerde bulunduklar: grilmiistir’.

"Hemsirelik Ogrencilerine istendik Uygulama Alani Yaratma: Okul ve
Uygulama Alanlar1 Arasinda Kopru Olusturmaya Y onelik Akademisyen, Klinisyen ve
Ogrenci Hemsirelerin Gorisleri” bashikli calisma Olgun ve arkadaslar: tarafindan
Istanbul ilindeki iki Hemsirelik Y uksekokulu Ogrencileri, dgretim elemanlar ve bu
okullarin  uygulamalarim  ydrattikleri  kliniklerde c¢aisan hemsireler  Uzerinde
yapilmigtir. Arastirmaya gore, akademisyenlerin % 26,9'u uygulama yapilan alandan
memnun oldugunu, % 73,1'i ise memnun olmadigini, akademisyenlerin tamami okul
hastane isbirliginden memnun olmadiklarini ifade etmistir. Klinisyen hemsirelerin %
68,9'unun 6grenci hemsire ve akademisyenlerden memnun oldugu, % 31,1'inin ise
memnun olmadigi gorulmustir.  Sonug olarak hemsirelik egitimi ve uygulamalar:
arasinda koprunin kurulmasin saglayacak modellerin gelistirilmes ve hastanelerde
pilot kliniklerde uygulanmas: gerektigi goriisiine varilmstir®.

“Marmara Universitesi Hemsirelik Y tiksekokulu Ogrencilerinin Egitim ile ilgili
Goris ve Beklentileri” baslikli arastirma Bahgecik ve arkadaglar: tarafindan 1996-1997
egitim-ogretim yilinda Marmara Universitesi Hemsirelik Y Uksekokulu 6grencileri
Uzerinde yapilmigtir. Arastirma gergevesinde 6grencilerin egitimle ilgili gorusleri ve
beklentileri belirlenmistir. Ogrencilerin egitimcilerden beklentileri, egitimci konusuna
hakim, bilgili olmal1 (% 34,1), iyi kisilik 6zelliklerine sahip olmal1 (% 32,2), 6grenci
psikolojisini iyi bilmeli ve damsmanlik yapabilmeli (% 20,8), kendini gelistirmeli (%
7,9), 6grenciyi arastirmaya yoneltmeli (% 1,4) seklinde siralanmaktadir.

“Hemsirelik Tarihi ve Deontolojisi Dersinin Degerlendirilmesine Iliskin Bir
Caisma’ baslikli arastirma Babadag ve arkadaslari tarafindan 1995-1996 egitim-
ogretim yilinda Istanbul Universitesi’nde lisans ve 6n lisans egitimi veren lg ayri
hemsirelik okulu dgrencileri Uzerinde yapilmugtir. Arastirma gergevesinde, ogrencilerin
Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji dersinin amacim anladigi, igerigi ve sunug yontemini
yeterli buldugu, kaynak kitaplarin yetersiz oldugu, diger derderle batunltk
saglayabildigi, derste edindikleri etik bilgileri bakima yansitabildikleri, mesegine ve
hasta haklarina iliskin goruslerine olumlu katkida bulundugu, cagdas rol ve

sorumluluklarini kavramada 6nemli bir etken oldugu, kisisel ve mesleki felsefelerini
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Oonemli yonde etkiledigi saptanmistir ve etik konularimin diger derderde tartisiimas: ve
hizmet ici egitim programlarinda da yer almasi gerektigi sonucuna varilmistir'®.

“Akademisyenlerin Bilimsel Ahlaka Yonelik Tutumlarimin Analizi: Selguk
Universitesi Karaman Yunus Emre Kampusunda Ampirik Bir Calisma’ baslikli
arastirma Erdemir ve arkadaslar tarafindan Selguk Universitesi Karaman Y unus Emre
Kampusu’ nda bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi Spor Y Uksek
Okulu ve Medlek Yiksek Okulu nda gorev yapmakta olan akademisyenler Uzerinde
yapilmistir. Arastirma gergevesinde akademisyenlerin akademik sorunlara bakis agilart
ve akademik bakimdan ahlaki yargilar: belirlenmistir. Calisma ortaminda tatminsizlige
yol acan en o6nemli faktorler finansal kaynaklarin sinirliligi, 6dil ve ceza sisteminin
aksakliklar: veya bu sistemin hi¢ olmayisi ve calisanlara ayricalikli davramslar olarak
siralanmaktadir. Meslek etigi ve is ahlakina aykiri gorilen tutumlar ise, siyasal gorus
benzerligi, akrabalik, hemserilik gibi nedenlerden dolay: belirli dgrencilere imtiyazli
davranma, ders yuki dagiliminda adaetsizlik, jurnal faaliyetlerinde bulunulmas: ve
jurnalizmin yonetim tarafindan itibar gbrmes, ¢alismalarda kaynak gostermeden ainti
yapilmas seklindedir™.

“Ege Universites Hemsirelik Y Uksekokulu Calisanlarinin Kisisel Degerlerinin
Incelenmesi” baslikli calisma Altug Ozsoy ve Vatan tarafindan Ege Universitesi
Hemsirelik Y Uksekokulunda ¢aliganlarin timd Uzerinde yapilmistir. Caliganlarin en gok
Oonem verdikleri degerlerin sirastyla saglikli olmak (% 43,0), aile mutlulugu (% 35,4),
huzur (% 22,8), ssitlik (% 12,7) ve gliven (% 11,4) oldugu belirlenmistir. En ¢ok tatmin
edilen degerin aile mutlulugu, en az tatmin edilen degerin ise esitlik oldugu
gortlmuistur™.

“GATA Hemgirelik Y Uksekokul’ unda Klasik ve Entegre Sistemde Egitim Alan
Farkli Siniftaki Ogrencilerin Bilgiye Ulasma Y ollarinin Belirlenmesi” baglikli arastirma
Guveng ve arkadaslar: tarafindan 2004-2005 egitim-0gretim yilinda GATA Hemsirelik
Y uksekokul’u birinci ve dordinct sinif 6grencileri Uzerinde yapilmustir. Arastirma
cercevesinde, entegre sistemde egitim alan Ggrencilerin bilgiye ulasma yollarim
mufredat icinde yer alan dersler kapsaminda 0grendikleri ve daha etkin kullanabildikleri
belirlenmistir®.

“GATA Hemsirelik Y uiksekokul’ unda Uygulanan Entegre Egitim Program ile

Ilgili Ogretim Elemanlarimin Gorisleri” baglikli arastirma Mersin ve arkadaslar:
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tarafindan 1999-2005 yillar1 arasinda GATA Hemsirelik Y tksekokulu entegre egitim
programimin gelistiriimesinde gorev alan Ogretim elemanlart Uzerinde yapilmistir.
Arastirma gergevesinde, 6gretim elemanlarinin entegre egitim programi uygulamasi
sayesinde motivasyonlarimin arttigi saptanmis, sstemin dgrenciye katki sagladigi ve
istenen mezun profilini saglamada énemli oldugu sonucuna varilmustir’®,

“Ogrencilerin Saglik Egitimcilerinde Aradigi Ozellikler: Uludag Universitesi
Saglik Y tlksekokulu Ornegi” baslikli arastirma Akansel ve arkadaslar: tarafindan 2005
yilinda Uludag Universitesi Saglik Y tksekokulu dordinct simif Ggrencileri Gizerinde
yapilmigtir. Arastirma cercevesinde, Ogrenciler ogretim elemanlarinda bulunmasin
istedikleri Ozelliklerden birinci sirada yer alanlar; Medekte yeterlilik: Hemgireligi
sevmeli (% 41,1), Ogretme Yetenegi: Ogretme tekniklerini iyi kullanmali (% 35,2),
Kisilik ozellikleri: Kendine giiveni olmali (% 39,7), Iletisim becerileri: Ogrencileri
birey olarak kabul etmeli (% 27,9) seklindedir'®.

“Hemsirelik Ogrencilerinin Deger Tercih Siralamaart” baslikli arastirma Kaya
ve Senyuva tarafindan devlet Universitesine bagli bir hemsireik yiksekokulu
Ogrencileri Uzerinde yapilmigtir. Arastirma gergevesinde, Ogrencilerin farkli deger
kategorilerine verdikleri puanlarin ortalamaar: sirasiyla ahlaki (5,89 + 3,52), sosyal
(4,81 £ 3,20), iktisadi (4,26 + 3,61), estetik (3,80 * 3,24), siyasi (3,69  3,68), dini (3,22
+ 4,04) ve bilimsel (2,29 + 2,76) seklindedir'®.

“Ogrenci Ebe ve Hemsirelerin Iletisim Becerileri, Empatik Egilimleri ve
Empatik Becerileri” baghkli arastirma Tirkles ve arkadaslari tarafindan Mersin
Universitesi Hemsirelik Y iksekokulu Ogrencileri tzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, iletisim becerileri yiksek olan 6grencilerin empatik becerilerinin ve
empatik egilimlerinin de yilksek oldugu tespit edilmistir'®.

“Ogrencilerin Hemgsirelik Degerlerinin Onemini Algilamasi” baslikli arastirma
Acaroglu ve arkadaslar1 tarafindan 2008 yilinda istanbul Universites Hemsirelik
Y uksekokulu dOgrencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde, ogrencilerin
hemsirelik degerlerini (hemsgirelik mesleki degerler Olgegi puan ortalamast 104,32 +
15,93) yiksek diizeyde algiladiklart sonucuna varilmistir®”.

“Entegre Egitim Sisteminin Degerlendirilmesinde Onemli Bir Olgiit: Ogrenci
Degerlendirmeleri” baglikli arastirma Tosun ve arkadaslari tarafindan 2004-2005
yilindan itibaren GATA Hemsirelik Yuksekokulu ogrencileri Uzerinde yapilmustir.
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Arastirma gercevesinde birinci simf dgrencilerinin aktif egitimin gerektirdigi bilgiye
ulasma, arastirma ve sunum yapma, grup calismasina katilma, vaka tartismalar: ve
egitim materyallerinin etkin kullanma konularinda guclikler yasadiklart ve bu egitim
sistemine uyum saglamada daha fazla gaba harcadiklari saptanmigtir. Bu konuda
deneyim kazanmis olarak Ust simifa gegen Ggrencilerin ise aktif egitimi daha farkli bir
boyutta degerlendirmeye yonelerek komite ders igerikleri ve ders saatlerinin
planlanmasinda gériis bildirecek yetkinlige ulastiklar: gérilmustiir'®,

“Ogrenci ve Mezun Hemsirelerin Klinik Uygulamalara iliskin Beklentilerin
Karsilastinlmas:” baslikl1 arastirma Fadiloglu ve arkadaslar tarafindan Ege Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde calisan hemsireler ve Ege Universitesi
Hemsirelik Y Uksekokulu dordunct simif Ogrencileri Gzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, Ogrencilerin klinik uygulama sirasinda 6gretim elemamndan % 70,6
oramnda yardim almak isterken % 32,3 oraminda yardim aldiklar: gorulmastir. Her iki
grubunda benzer beklentiler icinde oldugu ve birbirleri ile iletisimsiz oldugu sonucuna
varilmistir™®.

“Lisans Usti Ogrencilerin Egitimlerinden Beklentileri” bashkli arastirma
Komircl tarafindan 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Marmara Universitesinde
yuksek lisans ve doktorasim yapmakta olan tum Ogrenciler Uzerinde yapilmustir.
Arastirma cercevesinde, yuksek lisans Ogrencileri beklentilerini, kisilik, kendini
gelistirme ve arastirma becerisi, bilgi becerisi, yonetme beceris, etik, iletisim becerisi,
planlama becerisi, ekip beceris seklinde, doktora 6grencileri ise beklentilerini, kendini
gelistirme ve arastirma becerisi, genel bilgi-beceri, kisilik ve etik olarak
siralamiglardir™®.

“Hemsirelik Y Uksekokullarinda Egitimi Gelistirme Calismalart Igin Durum
Degerlendirilmesi” baglikli arastirma Sokmen ve Baykal tarafindan Turkiye' deki dordi
0zel sekizi devlet olmak Uzere on iki hemsirelik yiksekokulunda galisan tim Ggretim
edemanlar1 Uzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde, Ogretim elemanlarinin
yuksekokullardaki akademik kadro ve idari personel sayisini ve fizik kosullar: yetersiz
buldugu saptanmustir™.

“Ogrencilerin Ders, Uygulama ve Ogretim Elemanlarina iliskin Gorusleri”
baslikl1 arastirma Gokdogan ve arkadaslar: tarafindan 1998-1999 egitim-0gretim yilinda

Abant izzet Baysal Universites Bolu Saglik Y tiksekokulu Hemsirelik Bolumi birinci
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ve ikinci sinif Ogrencileri Gzerinde yapilmustir. Arastirma gergevesinde, dgrencilerin
Ogretim elemanlarim derse hazirlik, dersi isleyis ve 6grenciyi degerlendirme agilarindan
olumlu buldugu gériilmektedir'2.

“Deniz Kuvvetleri Komutanhigr Baglist Orta Ogretim Kurumlarnindaki Egitim
Yoneticilerinin Liderlik Ozellikleri ile Etik Degerleri Arasindaki iliski” bashkl
arastirma Erol Orbay tarafindan 2001-2002 Ogretim yilinda Deniz Kuvvetleri
Komutanlig: baglisi orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim yoneticileri (6gretim
baskanlari, bolim/grup baskanlari, kisim amirleri, sube midurleri ve 6gretmenler)
Uzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde, merkezi egilim ve dagilim 6lculerine gore
liderlik Olgegindeki yapiyr kurma at boyutundaki puan ortalamas: bes Uzerinden 4,35,
anlayis gosterme alt boyutundaki puan ortalamasi ise 4,32 seklinde bulunmustur. Etik
Olgegi puanlari igin merkezi egilim ve dagilim 6lgllerine gore en yuksek ortalama saygi
alt boyutuna en disik ortalama ise diiriistlikk alt boyutuna aittir'*2,

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslek Etik Ilkeleri ve Bu Ilkelere Uyma
Duzeyleri” bashikli arastirma Ozbek tarafindan 2002-2003 egitim-Ogretim yilinda
Turkiye de Milli Egitim Bakanligina bagli lise ve dengi okullarda gorev yapan beden
egitimi  Ogretmenleri ve mudurleri Gzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde,
Ogretmenler beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini
birbirine yakin olmakla birlikte yoneticilerden daha yiiksek bulmuslardir'.

“Orta Ogretim Okul Yoneticilerinin Etik ilkeleri Uygulama ve Etik Ikilemleri
Cozumleme Y eterliligi (Eskisehir il Merkezi Devlet Liseleri Ornegi)” baslikli arastirma
Kiranli tarafindan 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ilindeki devlet liselerinde
gorev yapan yoneticiler Gzerinde yapilmistir. Arastirma gercevesinde, katilimcilara gore
etik ikilemlerin ¢oziminde tek bir etik ilke, etik yaklasimin yetersiz oldugu, okul
mudurlerinin gogunlukla ©Ornek olaylara duyarli oldugu, etik ikilemleri ¢ozerken
sirasiyla adaet ve deger etigi, toplum/birey yararciligi, medek etigi ve eestirel etik
yaklasimlarint kullandiklar saptanmistir. Etik ikilemleri ¢ozerken sirasiyla yasayi,
ogrenci yararini, toplum yararim 6nemsedikleri sonucuna varilmistir**>,

“IIkdgretim Mufredat Laboratuvar Okulu Mudurlerinin Mesleki Etik Ilkelere
Iliskin Davranslar: (Ankara Ili Ornegi)” baslikl1 arastirma Erguic tarafindan 2001-2002
egitim-Ogretim yilinda Ankara ilindeki ilkogretim dizeyindeki mufredat laboratuar

okullarinda gorevli mudur yardimcilari, 6gretmenler ve mufredat laboratuar okullary
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teftis grubundaki ilkogretim deneticileri Gzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde,
ogretmenler muddrlerin “her zaman” hosgort, sorumluluk, daristlik, demokras ve
saygi boyutunda etik davraniglarda bulundugunu belirtmistir. Ancak denetcilere gore bu
diizey daha duistiktiir™®.

“Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Etik Degerler Agisindan Kendilerini
Degerlendirmeleri” bagslikli arastirma Kurtulan tarafindan 2006 yilinda Istanbul ilinden
segilen sekiz Ozel okulda gorevli Ogretmenler Uzerinde yapilmigtir.  Arastirma
cergevesinde 6gretmenlerin, mesleki etik degerlerin mesleki uygulamadaki énceligini ve
Onemini yetersiz tammladiklari ve Ogretmen yetistiren kurumlarin  mufredat
programlarina iliski-etkilesim-iletisim ve etik derderi koyulmas: gerektigi sonucuna
varilmstir™’.

“Antrendrlerin Mesleki Etik Ilkelere Uyma Duzeylerine Iliskin Antrendr ve
Sporcu Gorusleri” Dolasir tarafindan Ocak-Mart 2005 tarihleri arasinda milli takim
kamplarina c¢agrilan sporcular ile bu sporcularin antrendrleri Gzerinde yapilmistir.
Arastirma cergevesinde, antrendrlerin medeki etik ilkelere uyma duzeylerine iliskin
puan ortalamalar1 sporcu ortalamalarindan daha yiiksek bulunmustur™.

“Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki Davraniglarinin ilkogretim
ve Orta Ogretim Ogrencilerinin Algilariyla Degerlendirmesi” baglikli arastirma Orenel
tarafindan 2005 yilinda Istanbul ilindeki ilk ve orta Ggretim okullardaki Ggrenciler
Uzerinde yapilmistir. Arastirma gergevesinde, ogrencilerin dgretmenlerinin  buyik
cogunlugunun mesleki etik ilkelere uygun davranslar sergilediklerini ve distndtiklerini
belirttikleri gorulmuistiir™®.

“IIkdgretim Okul Mudurlerinin Etik Davranglarinin Incelenmesi (Ankara 1li
Mamak Ilgesi Ornegi)” baslikli arastirma Kugikkaraduman tarafindan 2006 yilinda
Ankaraili Mamak ilgesindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenler Uzerinde
yapilmigtir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  gorUslerine gore ilkdgretim okul
mudurlerinin en yiksek duzeyde gergeklestirdikleri etik davrans ilkesi saygi, en dustk
diizeyde gerceklestirdikleri etik davranis ilkesi ise hosgori olmustur. Genel olarak ise
ilkogretim okul muadurleri etik ilkelere genellikle uygun davranir sonucuna
ulasilmistir*.

“Denizli  Saghk Yiksekokulu Ogrencilerinin  Klinik  Uygulamalarda

Karsilastiklar1 Guclukler” baslikli arastirma Aytekin ve arkadaslar1 tarafindan 2006
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yilinda Denizli Saglik Yuksekokulu Ogrencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, Ogrencilerin klinikte yasanan sorunlari sirasiyla, Ogrenciden, Ogretim
elemanindan, saglik personelinden ve uygulama alamindan kaynaklanan sorunlar olarak
ifade ettikleri ve yarisindan fazlasinin ise karsilastiklari sorunlar karsisinda tepki
vermeden sessiz kalmay: tercih ettikleri goriilmektedir'®.

“Saglik Yuksekokullar: Ogretim Elemanlarimin  Okul-Hastane isbirliginde
Yasadiklarr Sorunlara Iliskin  Gorusleri”  baslikli  arastirma  Findik  tarafindan
Turkiye deki ulasilabilen 26 saglik yiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlar: tzerinde
yapilmigtir. Arastirma cercevesinde, okullardaki ©grenci sayisimin Ogretim eleman
sayisina gore ¢ok oldugu, 6gretim elemanlarinin en gok devlet ve sigorta hastaneleri ile
ve genellikle kurumun olanaklarinailiskin sorun yasadiklar: gorilmiistiir'?.

“Kocaeli Saglhk Yuksekokulu Ogrencilerinin Kisisel Degerleri ve Meslek
Secimlerine Etki Eden Faktorler” baglikli arastirma Altun tarafindan Kocaeli Saglik
Y uksekokulu birinci simif Ogrencileri Uzerinde yapilmustir. Arastirma cercevesinde
Ogrencilerin kendi tamumlarina gore medeki degerleri insan onuru (% 94,8), adalet (%
57,1), esitlik (% 53,2), fedakérlik (% 50,6), gercekeilik (% 46,7), 6zgurluk (% 24,6) ve
estetik (% 23,3) seklinde siraladiklar: gorilmiistir'®.

“Ogrenci Hemsirelerin Giriskenlik ve Kisilerarasi iliski Tarzlarimn Egitim
Siirecleri Icinde Longitudinal Olarak Incelenmesi” baslikli arastirma Cam ve Karaaslan
tarafindan 1994-1995 egitim-Ogretim yilinda egitime baslayan Ogrencilere birinci ve
dordunct sinifta anket uygulanarak yapilmigtir. Arastirma cercevesinde, ogrencilerin
kisilerarast iliskiler Olgeginin, besleyici alt Olgek puan ortalamalarimn doért yil sonra
artis gosterdigi, zehirleyici alt lgek puan ortalamalarinin ise degismedigi belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin Rathus Giriskenlik Envanteri Kullanilarak olgtlen giriskenlik puan
ortalamaarinin  dordinct  yilin  sonunda anlamlt  bir sekilde artma gosterdigi
belirlenmigtir®*.

“Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Yonelimleri ve Deger Sistemleri Uzerine
Bir Tutum Arastirmas’” baslikli arastirma Karakaya tarafindan 1999-2000 egitim-
ogretim yihinda Ankara Universitess Cankiri Saglik Yiksekokulu birinci  simif
Ogrencileri Uzerinde yapilmigtir. Arastirma gergevesinde, amag degerler diziliminde en
Ust bes sirayr olusturan degerlerin katilimcilarin dogrudan kisiliklerine yonelik degerler

oldugu, alt siralardaki degerlerin ise toplumsal degerler oldugu goriilmektedir'®.
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“Ogrencilerin  Hemsire  Egitimcilerde  Etkili  Egiticilik  Niteliklerini
Degerlendirmeleri Uzerine Bir Calisma’ baslikli arastirma Bayik tarafindan 1992-1993
egitim-ogretim yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Y Uksekokulu 6grencileri Uzerinde
yapilmistir. Arastirma cercevesinde, Ogrencilerin 0gretmenlerinde etkili Ggretmenlik
nitelikleri kapsaminda rehberlik-damsmanlik, iletisim becerileri (ilgi ile dinleme,
anlayis), Ogrenci haklarim savunma, 6grencinin gelisimi icin yapict elestirilerde
bulunma, dgretimi kolaylastirict egitim araglarindan yararlanma, 6grencinin haklarim
gOzetme ve adil olma, genel kultirli olma ve etkili ders anlatma gibi mesleki becerilere
sahip olma 6zelliklerini dnemsedikleri gdrilmiistiir'?®.

“Hacettepe  Universitesi Hemsirelik  Yuksekokulu 1. Simf  Ogrencilerinin
Medege Yonelmelerini Etkileyen Faktorler ve Deger Sistemleri” baglikli arastirma
Kuzulu ve Kogak tarafindan Hacettepe Universitess Hemsirelik Y tiksekokulu birinci
sinif  Ogrencileri  Uzerinde yapilmistir.  Arastirma gergevesinde, amag deger
hiyerarsisinde en tepede bulunan degerlerin aile guvenligi, baris icinde dunya, i¢ huzur,
kendine sayg ve gercek arkadaslik seklinde siralandig goriilmektedir'?’.

“Cumhuriyet Universitess Hemsirelik Y tiksekokulu Birinci Sinif Ogrencilerinin
Klinik Uygulama Oncesi ve Klinik Uygulama Sirasinda Y asadiklar: Glgluklerin ve Bu
Konudaki Yardim Beklentilerinin Belirlenmesi” baslikli arastirma Atalay ve arkadaslar
tarafindan Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Y tlksekokulu birinci simif dgrencileri
Uzerinde yapilmigtir. Arastirma gergevesinde, 6grencilerin yarisindan fazlasinin 6gretim
elemanlarint rol model olarak yeterli bulduklari, 6gretim elemanlarindan en fazla
anlayis-hoggorti en az ise bilgi birikimlerinin yeterli olmasim bekledikleri
gorilmektedir®,

“Hemsirelik Egitimi Uygulamalarinda Ortaya Cikan Sorunlar. Cukurova
Universitesi Tip Fakultes Ornegi” baslikli arastirma Temel ve Gomleksiz tarafindan
1993 yilinda C.U. Tip Fakultesi Saglik Meslek Lisesi dgrencileri tizerinde yapilmstir.
Arastirma cgergevesinde, Ogrencilerin gogunlugu (% 74,36) uygulamalarda 6grenci
hemsirelerin 6gretmenler tarafindan denetlenmes gerektigi, uygulamalarda en ¢ok
Ogretmen yetersizligi ve destek (% 56,41) sorunu ile karsilastiklarini belirttikleri
gorilmistir'?,

“Ogrenci Hemsirelerin Klinik Ortamda Ogrenimlerine Etki Eden Faktorlere

Iliskin Dustinceleri” baslikli arastirma Bayraktar tarafindan 1993 yilinda Hacettepe
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Universitesi Hemsirelik Y ksekokulu Ogrencileri lzerinde yapilmistir. Arastirma
cercevesinde, Ogrenciler klinik ortamdaki ekip iliskisinin yetersiz (% 62,1) oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin  yansindan fazlas (% 52,4) klinik ortamda 6gretim
elemanlarinin yaklasimina iliskin olarak dusiincelerini ifade etmemistir. Digerleri ise
dustncelerini “6gretim elemanlarinin not verici olmasi, sicak davranmamasi” (% 28,1),
“Ogretim elemam sayisinin yetersiz kalmasi, onlarla yeterince birlikte caligma ve onlari
rol modeli olarak alma olanaginin olmamast” (% 18,3), “yeterince hasta bag: tartismasi
yapilamamasi” (% 12,2), “Ogretim elemanlarimin servisderde yetkisinin ve etkinliginin
bulunmamas” (% 6,1), “Ogretim elemanlarinin Ggrencilerin gérunimuyle ilgilenmesi”
(% 2,4) seklinde ifade etmistir®.

58



3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmamn Amaci

Konusu insan saghiginin korunmasi, gelistirilmes, yukseltiimes ve hagtaik
durumlarinda bakim verilmesi olan hemsirelik meslegi mensuplarinin yetistirilmesinden
sorumlu Ogretim elemanlarinin, egitim-6gretim fonksiyonlarim yerine getirirken hem
klinikte hem de okul ortaminda egitim etigi ilkeleri cergevesinde hareket etmeleri beklenir.
Tez caligmasimin Uzerine kuruldugu bu arastirmanin iki ana amaci vardir. Birincis,
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yerine getirirken hangi etik ilkelere dncelik verdiklerinin
ve hangi etik sorunlarla ne siklikta karsilastiklarimin belirlenmes, ikincisi ise hemsirelik
egitiminde verilen etik derdlerinin icerik, sire, yontem agisindan degerlendirilmesi ve bu
derderi yiriten 0gretim elemanlarinin etik egitimi alma durumlarinin saptanmasidir. Tez
calismasinin  baslangicinda 6ngorulen sonug, Ogretim elemanlarimin grencileri ile
iliskilerinde kimi etik ihlalleri bulundugunun ve etik egitiminde ortak standartlar
olmadiginin saptanacag seklindedir.

3.2. Arastirmanin Onemi ve Orijinalligi

Gunumiizde her alanda hizla devam eden gelisim ve degisim, mesekleri de
etkilemekte ve egitime iliskin yeni dizenlemeleri zorunlu kilmaktadir. Bilim ve
teknolojinin hizla ilerlemesi, yasam sliresinin uzamas: ve standartlarimin yiikselmesiyle
hemsireler ve egitimciler igin hastamin holistik bakimimin 0nemi gittikge artmaya
baslamistir. Bu durum hemsirelikte biyoloji temelli medikal uygulamalarin yam sira
sosyal yonu de agirhik tasiyan bakim uygulamaarimn 6nem kazanmasina neden
olmustur. Bu yonelme de beraberinde hemsirelerin ahlaki muhakeme yeteneklerini ve
degerlerini daha da fazla kullanmas ihtiyacint getirmistir. Ote yandan yasanan hizl:
degisim insanlar1 geleneksel inanglardan, degerlerden ve felsefelerden uzaklastirms;

ben merkezli bir anlayisa ve yaklasima siruklemis, bunlarla uyumlu inanclarin ve
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degerlerin 6n plana gegmesine neden olmustur. Bu olumsuzluklar ve deger sorunlar
toplumun bir parcasi olan saglik profesyonelleri arasinda da yasanmaktadir.

Hemsirelik egitimi veren Ogretim elemanlarimn sahip oldugu degerlerin
Ogrencilerin egitimleri boyunca gelistirdikleri degerleri direkt etkileyecegi goz Ontine
aindiginda Ogretim eemanlarinin okuldaki ve klinik ortamdaki davranglar: buyik
Onem kazanmaktadir. Hemsirelik egitiminde agirlikli olarak dgrencilere kazandirilacak
bilgi ve beceriler tizerinde durulmakta, bu bilgilerin ve becerilerin yan sira 6grencilere
etik agidan yeterli bir donamm kazandirilmasi ise ikinci planda kalmakta; 6grencileri
yetistiren 0gretim elemanlarinin verdigi egitimin, medeki ve egitimsel etik degerlere
uygunlugu tzerinde durulmamaktadir.

Tez calismas: gergcevesinde yapilan literatlr taramasinda hemsirelik egitimi
veren okullarda etik egitimine ve genel olarak hemsirelik egitimine iliskin ¢cok sayida
calismaya ulasilmasina ragmen “hemgirelik egitimi etigine” iliskin Turkiye' de yapilmig
bir arastirmaya rastlanmamistir. Hemsirelikte etik egitimi konusundaki ¢alismalar da az
sayidadir. Turkiye' de hemsirelik alaninda doktora egitimi veren 10 kurumda yurdttlen bu
arastirmada elde edilen verilerle 6zgun bir veri tabarm olusturulmasi, boyldikle genel
olarak egitimcilere, 6zel olarak ise hemsgire yetistiren egitimcilere yol gosterilmes ve etik
acidan bilingli ve duyarli hemsirelerin yetistiriimesine katki saglanmasi 6ngdrilmektedir.
Tez caligmasinin genel olarak hemsgirelik egitimine ve 6zel olarak hemsirelikte etik
egitimine pratik yarar saglayacag: dustnulmektedir.

Bu arastirmamn orijinalligi, bilinen bir yontemin; anketle bilgi toplama

yonteminin yeni ve irdelenmemis bir konu igin kullanilmasindan kaynaklanmaktadir.

3.3. Arastirmanin Sinir liliklar:

Arastirma Turkiye'de binyelerindeki anabilim dallarinda saglik bilimleri
engtitilerine bagli olarak ¢esitli hemsirelik branslarinda doktora egitimi verilen, bir
saglik bilimleri fakiltesi, yedi hemsirdik yiksekokulu ve iki saglik yuksekokulu ile
stnirhidir (arastirmanin yoratdldigt dénemde hemsirelik yiiksekokulu olan dort egitim
kurumu, tezin tamamlandigi donemde saglik bilimleri fakiltes haine gelmistir). Bu

okullar; istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Y tiksekokulu, Marmara
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Universitesi Hemgirelik Yiksekokulu, Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik
Y Uksekokulu, Gilhane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik Y Uksekokulu, Atattirk
Universitesi Hemsirelik Yiksekokulu, Ege Universitess Hemsirelik Y tiksekokulu,
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltess Hemsirelik Bolumi, Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Y uksekokulu, Erciyes Universitesi Kayseri Atatirk Saglik
Y Uksekokulu, Trakya Universitesi Edirne Saglik Y iksekokulu’dur. Doktora egitimi
verilmesinin segim kriteri olarak benimsenmis bulunmasimn sebebi, doktora egitimi
verebilmenin Ggretim eleman sayisimn yeterliligi ve kurumsal dengelerin oturmuslugu
bakimindan bir gosterge olmasidir.

Arastirma, Araik 2007 ile Subat 2008 tarihleri arasinda bu okullarda izinli-
raporlu-disarida gorevli bulunmayip aktif olarak egitim veren ve veri toplama formunu
doldurmay1 kabul eden, direkt ders sorumlulugu olan Ogretim elemanlary; Ggretim
tyeleri, Ogretim gorevlileri ve doktoralr arastirma gorevlileri ile simirlidir. Bu hedef
kitlenin tumine ulasmak amaglanmis, ancak egitim verilen mekénlarin dagimklig: ve
Ogretim eemanlarimn  ders yuklerinin  goklugu nedeniyle arastirmaya katiima
konusundaki isteksizlikten dolayr katilim istenilen Olglide gergeklesmemistir.
Arastirmanin poda ile gergeklestirilmesi de arastirmaya katilim oramm distrmstar.
Yaklasik 200 Ogretim elemanina ulasilmas: 6ngorilmis ancak katilimc sayisi 134'te

kalmus; okullarin katilim oranlar: farklilik gostermistir.

3.4. Arastirmanin Genel Nitelikleri ve Verileri

Bu arastirmada anket formlar: Turkiye deki hemsirelik alaninda doktora egitimi
veren bir saglik bilimleri fakiltesi, yedi hemsirelik yuksekokulu ve iki saglik
yuksekokulunda egitim veren 6gretim elemanlarina Ug aylik stire iginde uygulanmustir.
Arastirmanin modeli, evreni ve érneklemi, veri toplama gerecleri, verilerin andizi ve
degerlendirilmesineiliskin istatistiksel teknikler asagidaki sekildedir.
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3.4.1. Arastirmamn Modeli

Arastirma, hemsirelik alaminda doktora egitimi veren fakuilte ve yiksekokullarda
calisan Ogretim elemanlarinin egitim etigine iligkin gorUslerini ve deneyimlerini
belirlemeye ve bu okullarda verilen etik egitimi ile ilgili saptamalar yapmaya yonelik
olarak tarimlayici nitelikte planlanmistir. Kullanilan anket formu, bu arastirma igin,
hemsirelik egitiminde etik konusuna iliskin kaynaklarin Glkemiz ve diinya oOlgeginde
taranip degerlendirilerek ve konuyla ilgili O0gretim elemanlarimin goérusleri alinarak
hazirlanmastir.

Hazirlanan anket formu Mersin ve Mustafa Kema Universiteleri Saglik
Y tksekokullart nda egitim veren 20 Ogretim elemamina posta ile gonderilerek 6n
uygulama yapmlmustir. Elde edilen veriler degerlendirilerek gerekli dizeltmeler
yapilmustir. Anket formu son halini aldiktan sonra uygulama igin Cukurova Universitesi
Tip Fakiltes Etik Kurulu'ndan onay ainmistir. Anket formlart uygulanmadan 6nce
ilgili okullara izin dilekgeleri ile birlikte posta yoluyla gonderilmis ve ilgili okullarin
yonetiminden veya etik kurullarindan arastirmanin yapilmasinailiskin onay alinmustir.

Izin alindiktan sonra ilgili okullara 6gretim eleman sayilar kadar anket formu,
izin belges ve etik kurul onay: ilgili okul yoneticilerine posta yolu ile gonderilmistir.
Bu arada caisma ile ilgili olarak okul yoneticileri ile telefon gorusmeleri yapilarak
durum takip edilmistir. Anket formlar1 arastirmaya kabul edenlere okul yoneticileri

tarafindan uygulandiktan sonra postaile geri gonderilmistir.

3.4.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun doktora egitimi yurdtulen bir saglik bilimleri
fakultesinde, yedi hemsirelik yuksekokulunda ve iki saglik ylksekokulunda gorev
yapan yaklasik 200 dgretim elemamndan olusmasi 6ngorilmastdr.

Veriler Aralik 2007 ile Subat 2008 tarihleri arasinda yazisma yoluyla
toplanmistir. Katilimer adaylarimn bir bolimune ulasmak, bir boltiminden ise cevap
amak mumkin olmamis; ¢alisma grubu, bu tarihler arasinda okullarda egitim veren ve

anket formunu doldurmay: kabul eden Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi ve doktoral
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arastirma gorevlisi olmak Uzere dogrudan derse girme yukumldlugl bulunan 134
ogretim elemanindan olusmustur. ilgili okullardaki arastirma gorevlileri (doktorasin
tamamlamis olanlar disinda) dogrudan derse girme yukumlultkleri olmadig: igin

arastirma kapsami diginda tutulmustur.

3.4.3. Veri Toplama Ger eci

Arastirmanin verileri tez calismasi icin hazirlanmis olan anket formu kullamlarak
toplanmistir. Gerek formun hazirlanmasinda gerek form kullanilarak derlenen bilgilerin
tartigmaya acilmasinda, Ulkemizde ve diinyada genelde egitim, 6zelde hemsirelik egitimi
hakkindaki 6nemli ve irdelenmemis kaynaklarin taranmasiyla derlenen bilgiler
kullanilmagtir. Anket formlari, 6gretim elemanlarin tanitict 7, egitim etigine iliskin 9 ve
etik egitimine iliskin de 12 soru olmak tizere 28 sorudan olusmaktadir. ilk iki kisimdaki
sorular tim katilimecilar, son kisimdakiler ise sadece etik/deontoloji dersi veren
katilimcilar tarafindan cevaplanmustir.

Anket Formunun birinci kisminm olusturan tamitici sorular 6gretim elemanlarin
calistigr okulu, yaslarini, mezun olduklar: ylksekokulu veya fakulteyi, yiksek lisans ve
doktora yapilan enstituyd, egitimci olarak ¢alisma stresini, egitimcilik dncesi klinik
deneyimlerini ve egitim doneminde etik/deontoloji ders alip almadiklarin, eger
adilarsa hangi diizeyde aldiklarini ortaya gikarmaya yoneliktir.

Anket formunun ikinci kismindaki hemsirelik egitimi etigine iliskin sorular
Ogretim elemanlarimin etik tammmlarim benimseme dereceerini, mesektaslari, hastalar
ve Ogrencileri ile iligskilerinde egitim etigi ilkelerini benimseme derecelerini,
Ogrencilerin Ucret 0denmeksizin anketdr olarak kullanilmasim ve ankete dayali
arastirmalarin Ogrenciler Gzerinde yurutilmesini uygun bulma derecelerini, Ogrenci
tammlarim benimseme derecelerini, egitim verirken klinik ve okulda gesitli etik dist
davraniglar: deneyimleme ve taniklik durumlarint ve verilen ¢ 6rnek olay karsisindaki
davranglarini belirlemeye yoneliktir.

Anket formunun Gclncli kismim olusturan hemsgirelik etik egitimine iliskin
sorular, Ogretim elemanlarinin etik/deontolojiye iliskin bilimsel toplantilara katilma

durumlarimt  ve toplantilarin  isimlerini, toplantilara katilmama nedenlerini,
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etik/deontolojiye iligkin yayin takip etme durumlarint ve hangi ¢esit kaynaklar: takip
ettikleri, kaynak takip etmeme nedenlerini, lisans ve yuksek lisans egitiminde
etik/deontoloji derdlerini gerekli gorme durumlarini, etik/deontoloji derderinin alaninda
uzman Kisiler tarafindan verilmesi gortsine katilma durumu etik/deontoloji dersinde
vermek istedikleri degerleri ve oncelikli amaglarin, bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken Ozelikler iliskin gorUslerini ve okullarda su anda okutulan ve ideal olan
etik/deontoloji dersinin 6zelliklerini belirlemeye yoneliktir.

Ilgili okullarda arastirmanin yapildig tarihlerde aktif olarak calisan yaklasik 200
kisiden 135’1 gonulll olarak anketi doldurmus olup bir anket veri eksikligi nedeniyle
degerlendirilmemis 134 anket ise degerlendirmeye alinmistir. Anketler ilgili okullarin

yOnetimi tarafindan postaiile geri gonderilmistir.

3.4.4. Verilerin Degerlendirilmes ve Karsilastirilmas

Arastirmamizda katilimcilarin demografik dzelliklerini belirten sorular kodlanarak,
Ogretim elemanlarimn gorUgslerini belirten segenekli sorular 5'li Likert derecelendirme
Olcegi ve 5'li puanlandirma kullanilarak, agik uglu sorular ise kendi iclerinde kodlandiktan
sonra degerlendirilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde kavramsal andizin yam sira
SPSS 11,5 paket programi kullanilmistir'?®. Sonuglar, sayi, yiizddik oranlari, tammlayict
igatistikler, sayimla belirlenen degiskenler icin ki-kare testi, Olgimle belirlenen
degiskenler icin bagimli ve bagimsiz t-testleri ve varyans analizi kullamlarak elde
edilmistir. Butin andizlerde en baylk kritik anlamlilik seviyes 0,05 olarak

a 1nm1§t1r130’131’132.
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4, BULGULAR

4.1. Katimalarin Tanitiaa Ozellikleriyle Ilgili Bulgular

Katilimcilari tanitici 6zelliklerin dagilimi Cizelge 1’ de verilmistir.

Cizelge 1. Katithmalarin Tamtia Ozelliklerinin Dagilim (N:134).

Tanticn Ozellikler | Say1 %
Egitimci Olarak Calisilan Okullar
Marmara Universites Hemsirelik Y tiksekokulu 32 23,90
Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Y iksekokulu 30 22,40
Ege Universites Hemsirelik Y Uksekokulu 15 11,20
Hacettepe Universites: Saglik Bilimleri Fakiltes Hemsirelik Bolimii 13 9,70
Erciyes Universitesi Kayseri Atatirk Saglik Y tiksekokulu 11 8,20
Atatirk Universites Hemsirelik Y tiksekokulu 10 7,50
Gulhane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik Y Uksekokulu 7 5,20
Cumhuriyet Universites Hemsirelik Y tiksekokulu 7 5,20
Dokuz Eyliil Universites Hemsirelik Y iksekokulu 5 3,70
Trakya Universitesi Edirne Saglik Y iksekokulu 4 3,00
Yas
25-34 29 21,60
35-44 70 52,20
45-54 27 20,10
55ve 1 8 6,00
Egitimci Olarak Calisma Y1l
1-9 il 34 25,40
10-19 yil 61 45,50
20-29 yil 29 21,60
30 vet 10 7,40
Son Mezuniyet Durumu
Lisans Mezunlar: 1 0,70
Y Uksek Lisans Mezunlari 6 450
DoktoraMezunlar: 112 83,60
Doktora Egitimi Devam Edenler 15 11,20
Egitimcilik Oncesi Klinik Deneyim
Var 103 76,90
Yok 31 23,10
Akademik Unvan
Profesor 25 18,70
Dogent 10 7,50
Y ardimci Dogent 50 37,30
Ogretim Gorevlisi 22 16,40
Doktoral1 Arastirma Gorevlisi 27 20,10
Etik/Deontoloji Dersi Alma Durumu
Almug 120 89,60
Almamis 14 10,40
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Cizelge 1'in Devami

Etik/Deontoloji Dersi Alinma Asamalari (N:120)

Sadece Lisans 62 51,70
Sadece Y Uksek Lisans 5 4,20
Sadece Doktora 9 7,50
Lisans ve Y iksek Lisans 14 11,70
Y Ulksek Lisans ve Doktora 3 2,50
Lisans ve Doktora 13 10,80
Lisans, Y Uksek Lisans ve Doktora 14 11,70

Katilimcilarin  okullara gére dagilimina bakildiginda, % 23,90 1in (32)
Marmara Universitess Hemsirelik Yiksekokulu'nda, % 22,40mmn (30) Istanbul
Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Y Uiksekokulu'nda, % 11,20'sinin (15)
Ege Universitesi Hemsirelik Y tksekokulu’ nda, % 9,70'inin (13) Hacettepe Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultes Hemsirelik Bolumi'nde, % 8,20'snin (11) Erciyes
Universitesi Kayseri Atatlirk Saglik Y Uksekokulu’'nda, % 7,50'sinin (10) Atatlrk
Universitesi Hemsirelik Y Uksekokulu’'nda, % 5,20'sinin (7) Gulhane Askeri Tip
Akademisi Hemsirelik Y uksekokulu'nda, % 5,20'sinin (7) Cumhuriyet Universitesi
Hemsirelik Y Uksekokulu'nda, % 3,70’inin (5) Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulu'nda, % 3,000mmn (4) ise Trakya Universitess Edirne Saglik
Y tksekokulu’ nda gorev yaptiklar: gordlmektedir.

Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda, % 21,60 irin (26)
25-34, % 52,20'snin (70) 35-44, % 20,10'unun (27) 45-54, % 6,10’inin (8) ise 55 ve
Uzeri yas grubunda oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin yas ortalamast 40,6 + 8,0 ve
yas dagilim ara1g1 ise 26-65 arasindadir.

Katilimcilarin egitimci olarak calisma yillarina bakildiginda, % 25,40 1min (34)
1-9 yil, % 45,50’ sinin (61) 10-19 yil, 21,60’ 1inin (29) 20-29 vil, % 7,40'1min ise (10) ise
30 yil ve Uzeri deneyimi oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin egitimcilik deneyimi
ortalamasi 15,5 £ 8,2 yil, dagilim aralig ise 1-42 yil arasindadhr.

Katilimcilarin son mezuniyet durumlarimn dagilimina bakildiginda, % 0,70’ inin
() lisans mezunu, % 4,50'snin (6) yuksek lisans mezunu, % 83,60 1min (112) doktora
derecesine sahip oldugu ve % 11,20'sinin (15) ise doktora egitimine devam ettigi
gorulmektedir.

Katilimeilarin - egitimcilik  6ncesi  klinik  deneyimlerinin  olup olmama

durumlarinin dagilimina bakildiginda, % 76,90'tin (103) egitimcilik dnces klinik
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deneyime sahip oldugu, % 23,10 unun (31) ise egitimcilik 6ncesi klinik deneyime sahip
olmadig: gorilmektedir.

Katilimcilarin akademik unvanlarina gore dagilimina bakildiginda, % 18,70’ inin
(25) profesdr, % 7,50'sinin (10) dogent, % 37,30'unun (50) yardimci dogent, %
16,40"1nin (22) Ogretim gorevlis, % 20,10'unun (27) doktorali arastirma gorevlisi
oldugu gorulmektedir.

Katilimcilarin etik/deontoloji dersi alma durumlarimin dagilimina bakildiginda,
% 89,60'1nin (120) etik/deontoloji ders adigi, % 10,40'1mn ise bu ders amadigi
gorulmektedir.

Etik/deontoloji dersi alan katilimcilarin etik/deontoloji dersini alma asamalarinin
dagilimina bakildiginda, % 51,70’inin (62) sadece lisans, % 4,20'sinin (5) sadece
yuksek lisans, % 7,50'sinin (9) sadece doktora, % 11,70’inin (14) lisans ve yuksek
lisans, % 2,50’ sinin (3) yiksek lisans ve doktora, % 10,80’ inin (13) lisans ve doktora, %
11,70’inin (14) ise lisans, yuksek lisans ve doktora asamalarinda etik/deontoloji ders
adiklar1 gorulmektedir.

4.2. Katimallarin Hemsirelik Egitiminde Etik Konusundaki Gor usleriyle

Ilgili Bulgular

Bu alt bolimde, tim katilimcilarin cevap vermesi istenen hemsirelik egitiminde
etik konusundaki 9 soruya verdikleri cevaplarin dagilimi yer almaktadir.

4.2.1. Katithmailarin Etik Tanimlarim Benimseme Der eceleriyle lgili

Bulgular

Katilimcilarin  etik tammlarimt  benimse derecelerine iliskin 5 (Uzerinden

verdikleri puanlarin ortalamalarimn dagilimi Cizelge 2’ de verilmistir.
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Cizdge 2. Katilmalarin Etik Tammlarina Verdikleri Puanlarin Ortalamalari (N:134).
Etik Tammlari Ortalama = Standart Sapma
Etik, meslek ahlakidir. 4,46+ 1,09
Etik, ahlaktir. 4,37+ 1,17
Etik, felsefedir. 431+1,14
Etik, kurdlar dizgesidir. 3,63+1,38
Etik, iyi ve kot ol ma 6l¢utidur. 3,63+1,45

Katilimcilarin etik tammlarim benimseme derecelerine iligkin puan ortalamalar
sirastyla, “etik mesek ahlakidir” icin 4,46 + 1,09; “etik ahlaktir” icin 4,37 + 1,17; “etik
felsefedir” icin 4,31 + 1,14; “etik kuralar dizgesidir’ icin 3,63 + 1,38 ve “etik iyi ve

kotd olma olguttdar” igin 3,63 £ 1,45 seklindedir.

4.2.2. Katihmalarin Ogrencileri, Mesektaslar1 ve Hastalar ile iliskilerinde

Etik Tlkeleri Benimseme Dereceeriyleilgili Bulgular

Katilimcilarin, 6grencileri, meslektaslar: ve hastalar: ile iligkilerinde etik ilkeleri

benimseme derecelerine iliskin 5 Uzerinden verdikleri puanlarin ortalamalarinin

dagilimi Cizelge 3'de verilmistir.

Cizelge 3. Katihmalarin, Ogrencileri, Meslektaslar1 ve Hastalar1 ile Tligkilerinde Etik Tlkelere
Verdikleri Puanlarin Ortalamalar: (N:134).

Etik ilkeler

Ogrencilerleliskilerde

Meslektaslarla ve Hastalarla Iliskiler de

Ortalama * Standart Sapma

Ortalama = Standart Sapma

Ayrimciliktan kaginma 494+ 0,23 494+ 0,31
Mahremiyete saygi 494+ 0,23 493+0,25
Zarar vermeme 4,94 + 0,26 4,92+ 0,34
Adil olma 493+0,25 4,96 + 0,20
Sir saklama 4,87 +0,37 4,89+0,31
Ozerklige saygi* 4,84 + 0,39* 491 + 0,28*
Yarar saglama 4,86 + 0,49 4,86 + 0,49
Dayamisma 4,73+0,57 4,63+0,77
Sadakat 457+0,78 453+0,84

*Benimseme derecderi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamhdir (p=0,032), (t=2,161).

Katilimcilarin 6grencileri ile iligkilerinde etik ilkeleri benimseme derecelerine

iligkin puan ortalamalari, ayrimciliktan kaginma igin 4,94 + 0,23; mahremiyete saygi
icin4,94 + 0,23; zarar vermemeicin 4,94 £ 0,26; adil olmaicin 4,93 = 0,25; sir saklama

icin 4,87 + 0,37; ozerklige saygr icin 4,84 + 0,39; yarar saglama icin 4,86 + 0,49;
dayamsmaicin 4,73 £ 0,57; sadakat icin ise 4,57 + 0,78 seklindedir.
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Katilimcilarin meslektaslar: ve hastalari ile iliskilerinde etik ilkeleri benimseme
derecelerine iliskin puan ortalamalari, ayrimciliktan kaginma icin 4,94 + 0,31;
mahremiyete saygi icin 4,93 £ 0,25; zarar vermemeicin 4,92 + 0,34; adil olmaicin 4,96
* 0,20; sir saklamaiicin 4,89 + 0,31; 6zerklige saygi icin 4,91 £ 0,28; yarar saglamaicin
4,86 + 0,49; dayarismaicin 4,63 = 0,77; sadakat iginise 4,53 + 0,84 seklindedir.

Ozerklige sayqgr ilkesi gercevesinde, katilimcilarin hasta-meslektas 6zerkligini
Ogrenci 6zerkligine gore daha fazla benimsemesi s6z konusu olup benimseme dereceleri
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p=0,032).

4.2.3. Katimallarin, Ogrencilerin Arastirmalarda Yer Almas

K onusundaki Yaklasimlariyla Ilgili Bulgular

Katilimcilarin, arastirmalarda ogrencilerin tcret 6denmeksizin anketor olarak
kullanilmasim ve ankete dayal1 arastirmalarin 6grenciler Uzeride yuritilmesini uygun

bulmaderecelerinin dagilimi Cizelge 4’ de verilmistir.

Cizelge 4. Katihmailarin Arastirmalarda, Ogrencilerin Ucret Odenmeksizin Anketor
Olarak Kullamlmasim ve Ankete Dayal Arastirmalarin Ogrenciler Uzerinde Y Ur GtUlmesini
Uygun Bulma Derecelerinin Dagilim (N:134).

Gok uygun Uygun bulan Kararsiz Uygun Hic uygun
bulan bulmayan bulmayan
Say1 % Sayi % Say1 % Say1 % Say1 %
Ogrendilerin
anketor olarak 21,50 16 | 11,90 14 | 10,40 44 | 32,80 58 | 43,30
kullamlmas
Ogrencilere
anket 13 | 9,70 64 | 47,80 26 | 19,40 17 | 12,70 14 | 10,40
uygulanmas

Arastirmalarda, ogrencilerin lcret 6denmeksizin anketdr olarak kullanlmasim
katilimecilarin, % 43,30'unun (58) hi¢ uygun bulmadigi, % 32,80’inin (44) uygun
bulmadigi, % 10,40 1in (14) kararsiz oldugu, % 11,90"1nin (16) uygun buldugu ve %
1,50 sinin (2) ise ¢ok uygun buldugu gorilmektedir.

Ankete dayal1 arastirmalarin 6grenciler Gzerinde yuritilmesini ise katilimcilarin,
% 10,40'1mn (14) hi¢ uygun bulmadigi, % 12,70'inin (17) uygun bulmadigi, %

69



19,40’ 1nin (26) kararsiz oldugu, % 47,80’inin (64) uygun buldugu ve % 9,70'inin (13)
ise ok uygun buldugu gorulmektedir.

4.2 4. Katithmailarin Ogrencilerini Algilama-Niteleme Sekilleriyle Tlgili

Bulgular

Katilimcilarin, 6grencilerinin farkli agilardan nitelenmesini iceren ifadelere 5

Uzerinden verdikleri puanlarin ortalamaar: Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5. Katihmalarin, Ogrencileri Farkh Agilardan Niteleyen Ifadelere Verdikleri Puanlarin
Ortalamalar1 (N:134).

Ogrencilik Tamimlari Ortalama * Standart Sapma
Ogrenci, bir meslektastir. 4,42 + 0,96
Ogrenci, istikbalin teminatidir. 4,00+ 1,30
Ogrenci, bir arkadastir. 2,76+ 1,40
Ogrenci, bir acemidir. 2,70+ 1,40
Ogrenci, yardima muhtag bir kisidir. 2,25+ 1,42
Ogrenci, bir eviattir. 2,19+ 1,36
Ogrenci, bir kardestir. 1,98+1,24
Ogrenci, sorun cikartabilecek bir kisidir. 1,55+ 0,96

Katilimcilarin 6grencilerini 4,42 + 0,96 ile bir meslektas, 4,00 + 1,30 ile istikbain
teminati, 2,76 £ 1,40 ile bir arkadas, 2,70 + 1,40 ile bir acemi, 2,25 + 1,42 ile yardima muhtag
bir kisi, 2,19 + 1,36 ile bir evlat, 1,98 + 1,24 ile bir kardes ve 1,55 + 0,96 ile de sorun
cikartabilecek bir kisi olarak agiladiklari-nitel edikleri goril mektedir.

4.25. Katihmalarin Okulda, Ogretim Elemanlarimin Ogrencilere Y 6nelik
Etik Disi Davramslarina iliskin Tamikhiklar1 ve Deneyimleriyle ilgili

Bulgular

Katilimcilarin okulda hemsirelik egitimi verirken taniklik ettikleri veya deneyim
yasadiklar: 6gretim eleman: etik dis1 davramslarinin dagilimi ile odds oranlar1 ve % 95

guvenilirlik aralig: Cizelge 6’ da verilmistir.
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Cizelge 6. Katihmallarin Okul Ortaminda Tamkhik Ettikleri veya Deneyim Y asadiklari Ogretim
Elemanlarimn Ogrencilere Y éndlik Etik Dis1 Davr aruslarimn Dagilimi (N:134).

Tamklik Deneyim Odds or an1 ve
Eden Yasayan % 95 guvenilirlik
Say1 % Sayi1 | % arahig

Ogretim e emanl ar1 hakkinda sinifta olumsuz 40 2000 | 7 520 | 42,60 (1,5-19,4)
konusmak
Sinifa yeterince hazirlik yapmadan gd mek 33 2460 | 2 1,50 | 26,50 (5,0-91,9)
Sinif 6niinde 8grenciyi asagil amak 49 36,60 | 4 3,00 | 18,70(6,5-53,8)
Ogrendileri giyaplarinda asagilamak 42 31,30 | 5 3,70 | 11,70 (4,4-30,9)
gﬁziulerden gelen paha hediyeleri kabul 9 6,70 1 0,70 9,50 (1,1-76,6)
_Ogrenu I erin soru sormdarinayadatekrar 27 20,10 | 5 370 | 650 (24-17.4)
islemelerineizin vermemek
Etnik yadadini ayrimcilik yapmak 15 11,20 | 3 2,20 | 5,50(1,5-19,4)
Bir 6grencinin sirlarin, kisisd bilgilerini ve 14 1040 | 3 220 | 500(1,418,1)
sorunlarim anlaimak
Sinifta politik gorUslerini agiklamak, dayatmak, 14 1040 | 4 300 |370(1,2-11,8)
propaganda yapmak
Ogrendilerin 6zel sorunlarn dgretim
demanlarnaan amak 62 46,30 | 25 18,70 | 3,70(2,1-6,5)
Kopya gekme girisimlerini gérmezden g mek 20 1490 | 6 450 | 3,70(1,4-9,6)
Ogrendilere kitap v.b. materyaller satmak 42 31,30 | 15 11,20 | 3,60 (1,8-6,9)
Basarili 6grencileredahafazlail gi gostermek 37 27,60 | 13 9,70 3,50 (1,7-7,0)
Basansiz dgrencilere dahaaz ilgi gbstermek 14 10,40 | 5 3,70 3,00 (1,0-8,6)
Okula ge; gelmek veya okuldan erken ayrniimak | 72 53,70 | 44 32,80 | 2,30(1,4-3,8)
Ogrencilerefiziksd cezavermek 2 1,50 1 0,70 2,00(0,1-22,4)
Ogrendilerin maddi degeri diisik hediyelerini
reddetmek 12 9,00 |12 9,00 | 1,00(0,4-2,3)
Akrabayadaarkadaglarimin cocuklarinadzd ilgi | 10 750 |0 0,00 |-
Ogrenciler araainda ekonomik bakimdan 9 670 |0 000 |-
aynmeilik yapmak
9greﬂ m edemanlarinaait gizli bilgileri 8 600 |0 000 |-
Ogrencilere anlamak
Okuldaakal igmek 1 0,70 0 0,00 -

Katilimcilarin okulda hemsirelik egitimi verirken tamklik ettikleri Ogretim

elemant etik dis1 davranislarimin dagilimina bakildiginda; katilimcilarin % 53,70’ inin

(72) okula geg gelmek veya okuldan erken ayrilmak, % 46,30’ unun (62) 6grencilerin 6zel

sorunlarin diger 6gretim elemanlarina anlatmak, % 36,60 1min (43) sinif 6niinde Ggrenciyi

asagilamak, % 31,30'unun (42) dgrencileri giyaplarinda asagilamak ve % 31,30’ unun (42)

Ogrencilere kitgp ve benzeri materyaller sstmak gibi etik dis1 davramslara tamklik ettikleri

gorilmektedir. En sik rastlanan bu bes davramsa karsilik en az rastlanan bes davrans ise
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% 6,70 (9) ile 6grencilerden gelen pahali hediyeleri kabul etmek, % 6,70 (9) ile dgrenciler
arasinda ekonomik bakimdan ayrimcilik yapmak, % 6,00 (8) ile dgretim elemanlarina ait
gizli bilgileri 6grencilere anlatmak, % 1,50 (2) ile 6grencilere fiziksel ceza vermek ve %
0,70 (1) ile okulda akol igmektir.

Katilimcilarin okulda hemsirelik egitimi verirken deneyim yasadiklar: 6gretim
eleman etik dis1 davranislarimin dagilimina bakildiginda; katilimcilarin % 32,80’ inin
(44) okula ge¢ gelmek veya okuldan erken ayrilmak, % 18,70'inin (25) 6grencilerin
0zel sorunlarinm diger 6gretim elemanlarina anlatmak, % 11,20'sinin (15) dgrencilere
kitap ve benzeri materyal satmak, % 9,70’inin (13) basaril1 6grencilere daha fazla ilgi
gostermek, % 9,00'1mn (12) 6grencilerin maddi degeri dusik hediyelerini reddetmek
gibi eik dis1 davranislart bizzat yasadiklari gortlmektedir. En sk rastlanan bu bes
davramisa karsilik en az rastlanan bes davranis ise, % 2,20 (3) ile etnik ya da dini
ayrimeilik yapmak, % 2,20 (3) ile bir 6grencinin sirlarini, kisisel bilgilerini ve sorunlarim
anlatmak, % 1,50 (2) ile simifa yeterince hazirlik yapmadan gelmek, % 0,70 (1) ile
Ogrencilere fiziksel ceza vermek ve % 0,70 (1) ile 6grencilerden gelen pahali hediyeleri
kabul etmektir. Katilimcilarin timinin, akraba ya da arkadaslarinin gocuklarina 6zel ilgi
gostermedigini, dgrenciler arasinda ekonomik bakimdan ayrimcilik yapmadigini, 6gretim
elemanlarina ait gizli bilgileri 6grencilere anlatmadigini, okulda akol igmedigini ifade
ettikleri gorulmektedir.

Katilimcilarin okulda hemgirelik egitimi verirken taniklik ettikleri ve deneyim
yasadiklar1 Ogretim elemanlarinin etik dis1 davramslarinin odds oranlarimn ve % 95
guvenilirlik araliginin  dagilimina bakildiginda, katilimcilarin  6gretim  elemanlar:
hakkinda simif ortaminda olumsuz konusma davramsina taniklik etmis olma riskinin,
deneyim yasamis olma riskinden 42,60 (1,5-19,4) kez fazla oldugu, sinifa yeterince
hazirlik yapmadan gelme davranisina tamklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis
olma riskinden 26,50 (5,0-91,9) kez fazla oldugu, simf 6nunde Ogrenciyi asagilama
davranisina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 18,70 (6,5-
53,8) kez fazla oldugu, Ogrencileri giyaplarinda asagilama davranmisina tamklik etmis
olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 11,70 (4,4-30,9) kez fazla oldugu,
Ogrencilerden gelen pahali hediyeleri kabul etme davramsina tariklik etmis olmariskinin,
deneyim yasamig olma riskinden 9,50 (1,1-76,6) kez fazla oldugu gorulmektedir. En sik

rastlanan bu bes tarmiklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden fazla
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oldugu davramsa karsilik en az rastlanan bes davrans ise dgrencilerden gelen pahal
hediyeleri kabul etme davramsina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma
riskinden 3,50 (1,7-7,0) kez fazla oldugu, basaril1 6grencilere daha az ilgi gosterme
davranisina tariklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 3,00 (1,0-8,6)
kez fazla oldugu, okula ge¢ gelme veya okuldan erken ayrilma davramsina tamklik
etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 2,30 (1,4-3,8) kez fazla oldugu,
Ogrencilere fiziksel ceza verme davramsina taniklik etmis olma riskinin, deneyim
yasamis olma riskinden 2,00 (0,1-22,4) kez fazla oldugu, 6grencilerin maddi degeri
dustk hediyelerini reddetme davranisina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis
omlariskinden 1,00 (0,4-2,3) kez fazla oldugu seklindedir. Ayrica katilimcilarin, akraba
ya da arkadaglarinin gocuklarina Ozel ilgi, 6grenciler arasinda ekonomik bakimdan
ayrimcilik yapma, 6gretim elemanlarina ait gizli bilgileri 6gretim elemanlarina anlatma
ve okulda akol alma davranglarina taniklik etmis olmalarina ragmen hi¢ deneyim

yasamadiklar: gorilmektedir.

4.2.6. Katilimalarin Klinik Ortamda Ogr etim Elemanlarinin Ogrencilere
Yonelik Etik Disi Davramslarina iliskin Tamikhklarr ve Deneyimleriyle

Ilgili Bulgular

Katilimcilarin klinik ortamda hemsirelik egitimi verirken taniklik ettikleri veya
deneyim yasadiklar: 6gretim eleman etik dis1 davramslarinin dagilimi ile odds oranlar

ve % 95 guvenilirlik aralig1 Cizelge 7' da verilmistir.
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Cizelge 7. Katithmalarin Klinik Ortamda Tariklik Ettikleri veya Deneyim Y asadiklar: Ogretim
Elemanlarimn Ogrencilere Yondik Etik Dis1 Davr arislarimn Dagilimi (N:134).

Tamkhk Eden Beney| m Odds orani ve
asayan % 95 giivenilirlik
Etik Dis1 Tutum ve Davramslar Sayi % Sayi % arahg.

Ogrencileri degerlendirmede esit 31| 2310 1 070| 40,00 (53298,1)
davranmamak
Hast_ane cdisanlan ve hagta 6niinde 6grenciyi 43| 3210 2 150 | 31,10(7,3-131,9)
rencide etmek, asagilamak
Duyarsiz ka mak 47 | 35,10 4| 3,00 15,50 (6,1-50,4)
Hosgdriisiizl ik 61 | 45,50 10| 7,550 10,30 (5,0-21,4)
Ogrenciye angaryanitdiginde gorevier 29 21,60 4 3,00 8,90(3,0-26,3)
vermek
Ogrenciye yansiyan aksakliklarakars bir sey 30| 2240 5| 370 7.40(2,7-19.,8)
yapmamak
Ogrenciyle dmas: gereken zaman bagkaisler 55| 41,00 12| 9,00 7,00(3,5-14,0)
icin kullanmak
Y etistirme, denetim ve rehberlik yeterszligi 49 36,60 12 9,00 5,80 (2,9-11,6)
Klinik ortamda beklenen davramslan 27| 20,10 6| 450| 530(21-135)
Ogrenciye bildirmemek
Ogrencinin stresini anlamamak 49 36,60 13 9,70 5,30 (2,7-10,5)
Ogrenciye kars: kinayeli konusmak 54 40,30 16 | 11,90 4,90 (2,6-9,3)
K_I ini k degerlendirme kriterlerini 6grenciye 28 | 20,90 7| 520 4,70 (2,0-11,4)
bildirmemek
Hasta 6niinde 6grenciyi stnamak 85 63,40 36 | 26,90 4,70 (2,8-7,9)
Ogrencinin egitimine katki saglamayan
hizmetler icin gorevliendirilmesine engd 40 29,90 12 9,00 4,30 (2,1-8,7)
olmamak
Ogrenciye verilen sizii tutmamak 33 24,60 10 7,50 4,00 (1,9-8,6)
Sabirsiz davranmak 61 | 45,50 31| 23,10 2,70 (1,6-4,6)
Her Ggrendiye esit Ogretim ortam 20| 14,90 8| 600 2,70 (1,1-6,5)
sgglamamak
Ogrenciye ait 6ze bilgileri klinik ¢alisanlarina 7 5,20 3| 220 2,40 (0,6-9,5)
aktarmak
Ogrencinin izledigi hastayr sik sik degistirmek 13 9,70 6| 4,50 2,20(0,8-6,2)
Ogrencinin caismayerini sik sik degistirmek 15| 11,20 10| 7,50 1,50 (0,6-3,6)
Yeniliklere acik olmamak 1 0,70 1 0,70 1,00 (0,0-16,1)

Katilimcilarin klinik ortamda hemsirelik egitimi verirken

Ogretim elemam etik disi davramslarimn dagilimina bakildiginda;

taniklik  ettikleri

katilimcilarin %

63,40'1nin (85) hasta Onlinde 6grenciyi sinama, % 45, 50'sinin (61) sabirsiz davranma

ve hosgorusiizlik, % 41,00 1mn (55) 6grenci ile olmasi: gereken zamart baska isler igin

kullanma, % 36,60’ simn (49) 6grencinin stresini anlamamak, yetistirme, denetim ve
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rehberlik yetersizligi davranslarina taniklik ettikleri gorilmektedir. En sik rastlanan bu
bes davranisa karsilik en az rastlanan bes davramisin ise % 14,90 (20) ile her 6grenciye
esit Ogretim ortami saglamamak, % 11,20 (10) ile 6grencinin ¢alisma yerini sik sik
degistirme, % 9,70 (6) ile Ogrencinin izledigi hastayr sik sik degistirme, % 5,20 (7) ile
Ogrenciye ait 6zel bilgileri klinik calisanlarina aktarmak ve % 0,70 (1) ileise yeniliklere
acik olmamaktir.

Katilimcilarin klinik ortamda hemsgirelik egitimi verirken deneyim yasadiklar
Ogretim eleman: etik dis1 davranmislarimn dagilimina bakildiginda, % 26,90 1min (36)
hasta 6niinde dgrenciyi sinamak, % 23,10'unun (31) sabirsiz davranmak, % 11,90 1nin
(16) dgrenciye karsi kinayeli konusma, % 9,70’'inin (13) 6grencinin stresini anlamama,
% 9.00'1min (12) yetistirme rehberlik ve deneyim yetersizligi ve % 9,00'inin (12)
Ogrenci ile olmasi gereken zamani baska isler igcin kullanma davranislarim bizzat
yasadiklar1 gorulmektedir. En sik rastlanan bu bes davramsa karsilik en az rastlanan bes
davranis ise % 3,00 (4) ile 6grenciye angarya niteliginde gorevler vermek, % 3,00 (4) ile
duyarsiz kalmak, % 2,20 (3) ile Ogrenciye ait Ozel bilgileri klinik calisanlarina
aktarmak, % 1,50 (2) ile hastane galisanlar1 ve hasta dntnde dgrenciyi rencide etmek,
asagilamak, % 0,70 (1) ile 6grencileri degerlendirmede esit davranmamak ve % 0,70 (1)
ile yeniliklere agik olmamaktir.

Katilimecilarin klinik ortamda hemgirelik egitimi verirken taniklik ettikleri ve
deneyim yasadiklar1 dgretim eleman: etik dis1 davranislarimn odds oranlar ve % 95
guvenilirlik  araligimn  dagihmina  bakildiginda,  katilimcilarin,  6grencileri
degerlendirmede esit davranmama davramsina taniklik etmis olma riskinin, deneyim
yasamis olma riskinden 40,00 (5,3-298,1) kez fazla oldugu, hastane calisanlar1 ve
hastalar 6nlinde Ogrenciyi rencide etme, asagilama davranisina tanmiklik etmis olma
riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 31,10 (7,3-131,9) kez fazla oldugu, duyarsiz
kalma davranmsina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 15,50
(6,1-50,4) kez fazla oldugu, hosgorisizlik davramsina, tarklik etmis olma riskinin,
deneyim yasamis olma riskinden 10,30 (5,0-21,4) kez fazla oldugu, 6grencilere angarya
niteliginde isler verme davramsina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma
riskinden 8,90 (3,0-26,3) kez fazla oldugu gorulmektedir.

En sk rastlanan bu bes taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma

riskinden fazla oldugu davranisa karsilik en az rastlanan bes davranis ise her 6grenciye
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esit Ogretim ortami saglamama davranigina taniklik etmis olma riskinin, deneyim
yasamis olma riskinden 2,70 (1,1-6,5) kez fazla oldugu, 6grenciye ait bilgileri klinik
calisanlarina aktarma davranisina tamklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma
riskinden 2,40 (0,6-9,5) kez fazla oldugu, 6grencinin izledigi hastay: sik sik degistirme
davranisina tamklik etmis olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 2,20 (0,6-3,6)
kez fazla oldugu, 6grencinin galisma yerini sik sik degistirme davramsina taniklik etmis
olma riskinin, deneyim yasamis olma riskinden 1,50 (0,6-3,6) kez fazla oldugu,
yeniliklere agik olmama davramisina taniklik etmis olma riskinin, deneyim yasams
olmariskinden 1,00 (0,0-16,1) kez fazla oldugu seklindedir.

4.2.7. Katihmalarin, Ug Ornek Olay Hakkindaki Sorulara Verdikleri

Cevaplarlalgili Bulgular

Katilhimecilarin, yurt disinda dizenlenecek Ogrenci kongrelerine gidecek
Ogrencilerin secilme kriterine iliskin drnek olayla ilgili soruya verdikleri cevaplarin

dagilimi Cizelge 8’ de verilmistir.

Cizelge 8. Katihmallarin, Yurt Disinda Diizenlenecek Ogrenci K ongresine Gidecek Ogrencilerin
Secilme Kriterine iliskin Ornek Olay Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim (N: 125)*.

Ogrencileri SecmeKriterleri Sayi %
Basaril1 ve dil bilenleri secenler 54 43,20
Kuray: kabul edenler 48 38,40

Basarili, dil bilen veistekliler arasindan kura

cekilmesini kabul edenler 22 17,60
Oylamay kabul edenle 1 0,80
Toplam 125 100,00

*Dokuz kisi bu soruya cevap ver memistir

Katilhimecilarin, yurt disinda dizenlenecek bir 6grenci kongresine gidecek
Ogrencilerin segcimini yapma durumunda bulunsalar hangi kriteri kullanacaklar
seklindeki soruya verdikleri cevaplarin dagilimina bakildiginda, % 43,20'sinin (54)
basaril1 ve dil bilenleri segme kriterini, % 38,40 1min (48) kura kriterini, 17,60’ inin (22)
basaril1, dil bilen ve istekliler arasindan kura gekme kriterini, % 0,80'inin (1) ise oylama
kriterini 6grenci segiminde kullanacaklarini ifade ettikleri gorilmektedir.

Katilimcilarin, bir jari Gyesinin, 6grencinin dinya gortsinin farkli olmast

nedeniyle yiksek lisansa alinmamasi gerektigi dustincesinin dikkate alinma durumuna
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iliskin ikinci 6rnek olayla ilgili soruya verdikleri cevaplarin dagilimi Cizelge 9'da

verilmistir.

Cizelge 9. Katihmalarin, Bir Jiri Uyesinin, Diinya Gor listiniin Farkl Olmasi
Nedeniyle Bir Ogrencinin Y iiksek Lisansa Ahinmamasim Oner mesi
Hakkindaki Ornek Olay Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimu (N:126) *.

Sayi %
Juri Uyesinin dnerisini dikkate almayanlar 104 82,50
Juri Uyesinin dnerisini dikkate alanlar 22 17,50
Toplam 126 100,00

* Sekiz kisi bu soruya cevap vermemistir

Katilimeilarin, bir jari tyesinin, dinya gordsunin farkli olmasi nedeniyle bir
Ogrencinin yuksek lisansa ainmamasim 6nermesi durumunda, kendileri de juri Uyesi
iseler nasil davranacaklar: seklindeki soruya verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda,
katilimcilarin % 82,50 sinin (104) Oneriyi dikkate amama, % 17,50'sinin (22) Oneriyi
dikkate alma seklinde gorus bildirdikleri gbrulmektedir.

Katilimcilarin, ogrencilerin klinik uygulama aanlarinin 6grencilerin talepleri
dogrultusunda degistirilmesine iliskin ornek olayla ilgili soruya verdikleri cevaplarin

dagilimi Cizelge 10’ da verilmistir.

Cizdge 10. Katihmalarin, Ogrencilerin Klinik Uygulama Yerlerinin Talepleri
Dogr ultusunda Degistirilmesine iliskin Ornek Olay Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim
(N:123)*.

Degisiklik Talebine Kars1 Davranislar Sayi %
Degisiklik yapardim 97 78,90
Arastirirdim 38 30,90
Ekonomik destek saglardim 25 20,30
Degisiklik yapmazdim 23 18,70
Diger dgrencilerle konuyu paylasirdim 15 18,70
Becayis yaptirirdim 12 9,80

*11 kisi bu soruya cevap ver memistir.
*Cevap verenlerden bir kismi birden fazla secenek isar etl emistir

Katilimeilarin, klinik uygulama yaptig1 yerin degismesini isteyen dgrencilerin
talepleri karsisinda nasil davranacaklarina iliskin soruya verdikleri cevaplarin yizde
dagilimina bakildiginda, % 78,90 1nin (97) istenen degisikligi yapma, % 30,90’ 1nin (38)
durumu arastirma, % 20,30'unun (25) ekonomik destek saglama, % 18,70'inin (15)
diger dgrencilerle konuyu paylasma ve % 9,80'inin (12) ise becayis yaptirma yoluna
yonelme seklinde gorus bildirdikleri gorilmektedir.
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4.3. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katihmalarin, Hemsir dikte Etik Egitimine Iliskin Gor Usleriyle Tlgili

Bulgular

Arastirmanin 6rneklemini olusturan 134 katilimcimn % 22,40'1mn (30) daha
Onceden etik/deontoloji dersi vermis ya da su anda vermekte oldugu, % 77,60’ imin (104)
ise hi¢ etik/deontoloji ders vermedigi gorilmektedir. Bu bolimde yer alan bulgular,
derde baglantist olan 30 katilimcimn hemgsirelikte etik egitimine iligkin 12 soruya
verdikleri cevaplardan elde edilmistir.

4.3.1. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan

Katihimallarin, Bilimsel Toplantilara Katilma Durumlariyla Ilgili Bulgular

Daha dnce etik/deontoloji dersi vermis ya da su anda vermekte olan katilimcilarin
etik/deontoloji ile ilgili bilimsel toplantilara katilma durumlarina bakildiginda %
66,70’ inin (20) bilisel toplantilara katildigi, % 33,30’ unun (10) ise bilimsel toplantilara
katilmadig1 gorilmektedir.

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha dnce vermis olan katilimcilardan bilimsel
toplantilara katilmus olanlarimn farkli toplantilara katilma durumlarinin dagilim

Cizelge 11’ de verilmistir.

Cizelge 11. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan Katihmalarin
Etik/Deontoloji Dersine iliskin Bilimsd Toplantilara K atilma Dur umlarimin Dagilim (N:20)*.

Bilimsel Toplantilar Sayi %

Genel Pratik-Teorik Etik Toplantilar 6 40,00
Kurs,Seminer, Hizmet Ici Egitim Program 5 33,40
Bilim-Arastirma-Y ayin Etigi Toplantilar 4 26,70
Tip ve Hemsirelik Etigi Toplantilar 4 26,70
Hemsirelik Toplantist Etik Oturumu 3 20,00

* Birden fazla secenek isar etlenmistir.
* Bes kisi katildigr toplantilar: hatirlamadigin ifade etmistir.

Etik/deontoloji ders veren ya da daha o©nce vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji dersine iliskin bilimsel toplantilara katiima durumlarinin dagilimina
bakildiginda, katilimcilarin % 40,00 1nin (6) genel pratik-teorik etik toplantilarina, %
33,40'1min (5) kurs, seminer, hizmet ici egitim programlarina, % 26,70’inin (4) bilim-
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arastirma-yayin etigi toplantilarina, % 26,70'inin (4) tip ve hemsirdik etigi
toplantilarina, % 20,00iin (3) hemsirelik toplant: etik oturumuna katildiklary
gorilmektedir.

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha ©Once vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji ile ilgili bilimsel toplantilara katilmama nedenlerinin dagilimi Cizelge

12’ de verilmistir.

Cizelge 12. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan K atilimailarin

Etik/Deontoloji Dersinelliskin Bilimsel Toplantilara Katilmama Nedenlerinin Dagilima (N: 10)*.
Nedenler Sayr %

Ders yukinin ¢ok olmast 5 50,00

Haberdar olamama 5 50,00

Yararli gérmeme 1 10,00

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Etik/deontoloji ders veren ya da daha dnce vermis olan katilimcilarin konuyla
ilgili  bilimsel toplantilara katiimama nedenlerinin  dagilimina  bakildiginda,
katilimcilarin % 50,00'1nin (5) ders yukinun ¢ok olmasim, % 50,00'1mn bilimse
toplantilardan haberdar olamamay (5) ve % 10,00'1min ise bilimsel toplantilar: yararl

gormemeyi gerekce olarak ifade ettikleri gorilmektedir.

4.3.2. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan

Katihimalarin, Takip Ettikleri Kaynaklarlaflgili Bulgular

Etik/deontoloji ders veren ya da daha 6nce vermis olan katilimcilarin takip
ettikleri derseiliskin kaynaklarin dagilimi Cizelge 13’ de verilmistir.

Cizelge 13. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Ver mis Olan K atilimal arin Derseliskin
Takip Ettikleri Kaynaklarin Dagilimi (N:30).

Takip Edilen Etik/Deontd oji Kaynaklari Sayi %
Kitap, dergi ve internet 14 46,70
Internet ve dergi 5 16,70
Kitap ve dergi 4 13,30
Sadece dergi 2 6,70
Sadece kitap 1 3,30
Sadece internet 1 3,30
Takip etmeyenl er 3 10,00
Toplam 30 100,00
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Etik/deontoloji ders veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin derse
iliskin takip ettikleri kaynaklarin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin % 46,70’ inin
(14) kitap, dergi ve internet, % 16,70'inin (5) internet ve dergi, % 13,30’ unun (4) kitap
ve dergi, % 6,70'inin (2) sadece dergi, % 3,30’ unun (1) sadece kitap, % 3,30’ unun (1)
sadece internetten derdle ilgili kaynak olarak yararlandiklari; % 10,00'1min (3) ise
etik/deontoloji dersine iliskin herhangi bir kaynaktan yararlanmadiklar: gorulmektedir.

Etik/deontoloji dersine iligskin yayin takip etmeyen katilimcilarin yayin takip
etmeme nedenlerinin dagilimina bakildiginda; % 66,60’ 1nin (2) zaman yoklugunu ve %

33,30’ unun (1) ise kaynaklar1 tammmamayi neden olarak gosterdigi gorulmektedir.

4.3.3. Etik/deontoloji Ders Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katimaillarin, “Etik/Deontoloji Derderinin Etik Alamnda Uzman Biri
Tarafindan Verilmes Gerekir” Ifadesne Katima Dereceleriyle Tlgili

Bulgular

Etik/deontoloji ders veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
“etik/deontoloji derderinin etik alaminda uzman biri tarafindan verilmesi gerekir”

ifadesine katilma durumlarimin dagilim: Cizelge 14’ de verilmistir.

Cizelge 14. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan K atilimalarin
“Etik/Deontoloji Derdlerinin Etik Alaninda Uzman Biri Tarafindan Verilmesi Gerekir”
Ifadesine K atilma Durumlarinin Dagilimi (N:30).

Katilma Durumu Sayi %
Kesinlikle Katiliyorum 18 60,00
Katiliyorum 6 20,00
Kararsizim 2 6,70
Katilmiyorum 3 10,00
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,30

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
“etik/deontoloji derderinin etik alaminda uzman biri tarafindan verilmesi gerekir”
ifadesine katilma durumlarinin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin % 60,00 (18) ile
kesinlikle katiliyorum, % 20,00 (6) ile katiltyorum, % 6,70 (2) ile kararsizim, % 10,00
(3) ile katilmiyorum ve % 3,30 ile (1) kesinlikle katilmiyorum seklinde goris
bildirdikleri gorulmektedir.
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Ayrica, katilimcilarin hem hemsirelik lisans, hem de hemsirelik lisansisti
egitiminde etik/deontoloji  derdlerini  gerekli gorme durumlarinin - dagilimina
bakildiginda, katilimcilarin % 100,00'1 (30) hem lisans hem de yliksek lisans egitiminde

etik/deontoloji derderinin olmast gerektigi gortstni belirtmislerdir.

4.3.4. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katihmalarin, Ogrencilere Oncelikle Benimsetmek istedikleri Degerlerle
Ilgili Bulgular

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji egitiminde Ogrencilere Oncelikle benimsetmek istedikleri degerlerin
dagilimi Cizelge 15’ de verilmistir.

Cizelge 15. Etik/deontol gji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan Katihmalarin
“Etik/Deontolgji Egitiminde Ogrencilere Oncelikle Benimsetmek istedikleri Degerlerin Dagilim
(N:30)*.

Degerler Sayi %
Zarar vermeme 13 43,30
Yarar saglama 12 40,00
Insan haklarina sayg 12 40,00
Ozerklige saygr 12 40,00
Adalet 11 36,70
Esitlik 9 30,00
Dogruluk, durtstltik 8 26,70
Sir saklama, mahremiyete saygi 8 26,70
Tum etik degerler 8 26,70
Hemsirelik etik kodlar 4 13,30
Hosgori 3 10,00
Ahlak 3 10,00
Meslege baglilik 3 10,00
Given 3 10,00
Fedakarlik 3 10,00
Sevgi 2 6,70
Cevreye deger verme 1 3,30
Sorumluluk 1 3,30
Altruizm 1 3,30
*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Etik/deontoloji derss veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji egitiminde Ogrencilere Oncelikle benimsetmek istedikleri degerlerin

dagilimina bakildiginda, katiimcilarin % 43,30'unun (13) zarar vermeme, %
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40,00'1min (12) yarar saglama, % 40,00'1nin (12) insan haklarina saygi, % 40,00 1nmn
(12) 6zeklige saygi, % 36,70'inin (11) adalet, % 30,00' imin (9) esitlik, % 26,70'inin (8)
dogruluk, durtstlik, % 26,70sinin (8) sir saklama, mahremiyete saygi, % 26,70’ inin (8)
tum etik degerler, % 13,30’ unun (4) hemsirelik etik kodlari, % 10,00 1min (3) hosgory,
% 10,00 1nin (3) ahlak, % 10,00 inin (3) meslege baglilik, %10,00'1mn (3) guven, %
10,00’ 1nin (3) fedakarlik, % 6,70'inin (2) sevgi, % 3,30'unun (1) cevreye deger verme,
% 3,30'unun (1) sorumluluk ve % 3,30"unun (1) ise altruizmi oncelikle benimsetmek

istedikleri degerler olarak siraladiklar1 gorulmektedir.

4.3.5. Etik/Deontoloji Ders Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katihmalarin, Bu Ders Veren Ogretim Elemanlarinda Olmas Gereken

Ozelliklerelliskin Gor usleriylelgili Bulgular

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha 6nce vermis olan katilimcilarin,
etik/deontoloji ders veren dgretim elemanlarinda olmasi gereken 6zellikleri gerekli

gorme derecelerine iliskin ortalama puanlarin dagilimi Cizelge 16’ da verilmistir.

Cizelge 16. Etik/Deontol oji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan K atihmailarin,
Etik/Deontoloji Dersi Veren Ogretim Elemanlarinda Olmas Gereken Ozellikleri Gerekli Gorme
Der ecelerine iliskin Ortalama Puanlari (N:30).

Katihmalarin Ozdlikleri Ortalama + Standart Sapma

Ogretim e eman dili etkili kullanmali. 493+0,25
Ogretim e eman etikleilgili yeterli bilgiye sahip olmali. 4,90+ 0,30
Ogretim e emaninin felsefi analiz yetenegi olmal:. 4,87+ 0,57
Ogretim e emaninin formel ders anlatma yetenesi ol mali. 4,80+ 0,40
Ogretim e emaninin klinik deneyimi olmali. 450+ 1,00

Etik/deontoloji ders veren ya da daha ©Once vermis olan katilimcilarin,
etik/deontoloji dersi veren Ogretim elemanlarinda olmast gereken ozellikleri gerekli
gorme derecelerine iliskin ortdlama puanlarin dagilimina bakildiginda, ortalama
puanlarin sirasiyla 4,93 + 0,25 ile 6gretim elemam dili etkili kullanmali, 4,90 + 0,30 ile
ogretim eemam etikle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmal1, 4,87 £ 0,57 ile 6gretim
demanminin felsefi analiz yetenegi olmali, 4,80 + 0,40 ile dgretim edemammn formel ders
anlatma yetenegi olmai ve 4,50 = 1,00 ile dgretim demanlarimin klinik deneyimi olmali

seklinde oldugu goril mektedir.
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4.3.6. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan

Katihmalarin, Dersin Oncdlikli Amacina iliskin Gorsleriyle Tlgili Bulgular

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji dersinin oncelikli amacim degerlendirme durumlarinin dagilimi Cizelge

17’ de verilmistir.

Cizelge 17. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan K atilimailarin
Etik/Deontoloji Dersinin Oncdikli Amacim Degerlendir me Dur umlarimn Dagilim (N:30).
Amagclar Sayi %
Bir hemsirenin sahip olmasi gereken tutum ve davranslart 18 60,00
kazandirmak diyenler
Etikleilgili temel kavramlar: 6gretmek diyenler 9 30,00
Her iki amaci daoncelikli bulanlar 3 10,00
Toplam 30 100,00

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin
etik/deontoloji dersinin dncelikli amacim degerlendirme durumlarinin  dagilimina
bakildiginda, katilimcilarin % 60,00 1min (18), bir hemsirenin sahip olmasi gereken
tutum ve davraniglar kazandirmayi, % 30,00'1mn (9) etikle ilgili temel kavramlar:
Ogretmeyi ve % 10,00"1mn (3) ise hem bir hemsirenin sahip olmasi gereken tutum ve
davraniglart kazandirmay: hem de etikle ilgili temel kavramlart ogretmeyi oncelikli

amag olarak ifade ettikleri gorulmektedir.

4.3.7. Etik/Deontoloji Ders Veren ya da Daha Once Vermis Olan
K atilimalarin, Dersinin Meveut Durumda ve idealde Nasil Olduguna

Iliskin Bildirimleriyleilgili Bulgular
Etik/deontoloji ders ya da veya daha Once vermis olan katilimcilarin

etik/deontoloji dersinin 6zelliklerine iliskin bildirdikleri mevcut ve ideal durumlarin

dagilimi Cizelge 18’ de verilmistir.
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Cizelge 18. Etik/Deontoloji Dersi Veren ya da Daha Once Vermis Olan K atilimailarin
Etik/Deontoloji Dersinin Ozelliklerineliskin Bildirdikleri Mevcut ve ideal Durumlarin Dagilim

(N:30).
S M evcut Durum ideal Durum
Derselliskin Ozdlikler S| % Sy %
Dersin verilme Durumu
Ay Bir Ders Olarak 6 20,00 13 43,30
Hemsirelik Tarihi Dersi Ile Beraber 9 30,00 4 13,30
Farkli Siniflarda Pargalar Halinde 15 50,00 13 43,30
Dersin Saati (haftada)
1 Saat 1 6,70 - -
2 Saat 12 40,00 12 40,00
3 Saat 2 6,70 2 6,70
4 Saat - - 1 3,30
5 Saat - - 1 3,30
6 Saat - - 1 3,30
Farkli Siniflarda Pargalar Halinde 15 50,00 13 43,30
Dersin Adh
Hemsirdlik Tarihi ve Deontol oji 7 23,30 2 6,70
Hemsirelik Tarihi ve Etik 2 6,70 3 10,00
Hemsirelikte Etik - - 10 33,30
Hemsirelikte Degerler ve Etik 6 20,00 - -
Etige Giris, Hemsirelik ve Etik - - 1 3,30
Saglik Etigi - - 1 3,30
Saglikli Yasam 1 3,30 - -
Farkli Siniflarda Pargalar Halinde 14 46,70 11 36,70
Dersin Verildigi Yil ve D6nem Sayis
1.Sinif Bir Donem 2 6,70 7 23,70
1.Sinif iki Dénem 3 10,00 0 0,00
2. Sinif Bir Donem 2 6,70 5 16,70
2. Sinif iki Dénem 0 0,00 0 0,00
3. Sinif Bir Donem 10 33,30 4 13,30
3. Sinif iki Dénem 2 6,70 1 3,30
4. Sinif Bir Dénem 1 3,30 0 0,00
4. Sinif ki Dénem 0 0,00 0 0,00
Farkli Siniflarda Pargalar Halinde 10 33,30 13 43,30
Dersin Statisii
Zorunlu 30 100,00 30 100,00
Secmeli 0 0,00 0 0,00

Hemsirelik  egitimi

verilen okullarda etik/deontoloji

dersinin  verilme

durumlarinin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin % 50,00"1min (15) farkl: simiflarda
parcalar halinde, % 30,00 1nin (9) Hemgirelik Tarihi dersi ile beraber, % 20,00 1mn (6)

ise etik/deontoloji

dersinin ayr1 bir ders olarak yuratildigunu ifade ettikleri

gorilmektedir. Ided olarak ise, etik/deontoloji derderini katilimecilarin % 43,3 Unlin
(13) ayr1 bir ders, % 43,3 Unun (13) farkl simiflarda parcaar halinde, % 13,3 Gniin (4)
de Hemsirelik Tarihi ders ile beraber verilmesi gerektigi fikrini ifade ettikleri

gorilmektedir.
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Hemsirelik egitimi verilen okullarda etik/deontoloji dersinin haftalik saatinin
dagilimina bakildiginda, katilimcilarin, % 6,70 inin (1) haftada bir saat, % 40,00 1mn
(12) haftada 2 saat, % 6,70’ inin (1) haftada 3 saat, % 50,00’ imin (15) ise farkli simiflarda
parcalar halinde verilmekte oldugunu ifade ettikleri gortlmektedir. Ideal olarak ise
katilimcilarin, % 40,00'1in (12) haftada 2 saat, % 6,70'inin (2) haftada U¢ saat, %
3,30'unun (1) haftada dort saat, % 3,30'unun (1) haftada bes saat, % 3,30'unun (1)
haftada alt1 saat % 43,30'unun (13) da farkli simflarda pargalar halinde verilmesi
gerektigi dustincesini ifade ettikleri gorulmektedir.

Hemsirelik egitimi  verilen okullardaki etik/deontoloji dersinin isimlerinin
dagilimina bakildiginda, katilimcilarin % 23,30'unun (7) Hemsirdik Tarihi ve
Deontoloji, % 6,70’inin (2) Hemsirelik Tarihi ve Etik, % 20,00'1nin Hemsirelikte
Degerler ve Etik, % 3,30'unun (1) Saglikli Yasam, % 46,70'inin (14) farkli siniflarda
parcalar halinde etik/deontoloji derderini anlattiklarint ifade ettikleri gorilmektedir.
Ideal olarak ise katilimcilarin % 6,70'inin (2) Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji, %
10,00’ 1imin Hemsirelik Tarihi ve Etik, % 33,30’ unun Hemgirelikte Etik, % 3,30’ unun (1)
Etige Giris, Hemsirdik ve Etik, % 3,30'unun (1) Saglik Etigi, % 36,70'inin ise farkl
siniflarda  pargalar halinde etik/deontoloji  derslerinin  yirGtilmesinin - gerektigi
dustincesini belirttikleri gdralmektedir.

Hemsirelik egitimi verilen okullardaki etik/deontoloji dersinin verildigi yil ve
donemin dagilimina bakildiginda, en fazla katilimcilarin % 33,30’ u (10) farkli simiflarda
parcalar halinde, % 33,30'u (10) 3.sinifta bir dénem, % 10,001 (3) 1. sinf iki donem
seklinde etik/deontoloji derderinin yurittldigtng ifade etmislerdir. Ideal olarak ise en
fazla katilimcilarin % 43,30’ u farkli siniflarda parcalar halinde, % 23,30'u 1. sinifta bir
doénem, % 16,70’i 2. Sinifta bir donem seklinde etik/deontoloji derdlerinin yurittilmes
gerektigini ifade etmektedirler.

Hemsirelik egitimi verilen okullardaki etik/deontoloji dersinin  statlisinun
dagilimina bakildiginda, katilimcilarin % 100,00'1 (30) okullarinda etik/deontoloji
derderinin zorunlu oldugunu ve ided olarak da zorunlu olmas: gerektigini ifade
etmektedirler.
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4.3.8. Etik/Deontoloji Derss Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katihmalarin, Ders Hakkinda Gor lslerini Belirtmeleri istenen Acik Uclu

Soruya Verdikleri Cevaplardan Elde Edilen Bulgular

“Etik, tim konularin iginde sindirilmis sekilde bir deger olarak dgretilmeli, tim
uygulamalarda tartismaigeriginin gergevesini olusturmali”.

“Bu konunun bagska bir dersicinde toplam 14 saat seklinde yer almasi son derece
yetersiz. Ogrencilerin klinik uygulamalarina ne kadar aktarildigini test etmek ise
olanaksiz. Oysa etik ayr1 bir ders olarak ve daha uzun bir sirede, 6grencilerin aktif
katilim ile tartismali bir yontemle sunulmali ve Kklinik vakalarla da gergek yasanti
ortaminda desteklenmelidir. Hemsirelik mifredatimn yikli olusu bunu olanaksiz hale
getirmektedir”.

“Egitimcilerin etik konusunda egitim almig olmalar1 gerektigine inanyorum”.

“Ogrenciye teorik bilginin yaninda bunlar: icsellestirecek, deger haline getirecek
egitim yontemlerini bulup eklemek istiyorum”.

“Etik, Hemgirelik Tarihi dersinden ayri1 verilmeli, programlarda Hemsirelik
Tarihi ve Deontoloji diye gegiyor”.

“Bazi okullarda bu konuya kafayr takmus insanlar goriyorum. Abarti
derecesinde. Konuyla ilgilenirken kendilerini ve yasamlarim alt st eden insanlar. O
nedenle bu konuyla ilgilenen ve ilgilenmeyi dustinenlerin tam donanimli olmasini ve
kisilik olarak datakintil1 tipler olmamasi gerektigini disuniyorum”.

“Her sinif diizeyinde etik problemlerde etik tutum, davrams ve karar verme
becerilerinin gelisiminin incelenmesi, mesleki deontolojik yaklasimlar: gelistirici
durumlar inceletmek, saglik sistemi icinde etik kurullarda hemsirenin rolu ve
sorumlulugunu igsellestirecek yaklasimlar yer amali”.

“Ogrencilerin bu konuyu teorik olarak Ogrenmeleri bence yeterli degil.
Uygulama alanlarinda vaka analizleri seklinde ve genel uygulamalarda yapilan etik
yanliglarin vurgulanmast ve olmasim istedigimiz sekliyle karsilastirilarak verilmesi
uygun olur”.

“Etik/deontoloji ders  birinci  simifta  belki felsefe alamindan  gelen
akademisyenler tarafindan ders olarak, kavramlarin oturmasi igin verilmeli. Sonra her

derste, dersin konusunailiskin etik konular ele alinmip tartisiimali”.
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“Lisans programinda temel kavramsal bilgi verilmeli, 6zet olmali. Arkasindan

olaylar Uzerinden vaka analizleri ile belli bir dustinus tarzi kazandirmaya galigilmali”.

“Etik ders ayr1 bir konu olarak ele alinmals, etik dersi uygulamali olmal1”.

4.3.9. Etik/Deontoloji Derss Veren ya da Daha Once Vermis Olan

Katihmalar Tarafindan Bildirilen Dersicerigi Semalar.

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha 6nce vermis olan 0gretim elemanlarindan

dokuzu, alti ayr1 okulda uygulanmakta olan programlarda yer alan etik/deontoloji ders

basliklarin bildirmistir. Okullara gore ders basliklart okul adi afabetik sirasina gore

asagida yer aimaktadir:

© © N o g &~ wDdhPRE

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Y tiksekokulu ders bagliklar::
Etik\Deontoloji
Bir Medek Olarak Hemsirelik
Hemsirelik Felsefes
Sagliga Ekip Y aklasimi
Hemsireligin Yasal Yonleri
Tedaviye Y 0Onelik Cagdas Girisimler ve Etik
Hasta Haklar
Dunyada Hasta Bakimi ve Hemgireligin Tarihgesi
Florence Nightingale

10. 20. YUzyilda Hemsirelige Katkida Bulunan Sosyal Olaylar

11. Turkiye de Hemsireligin Tarihi Gelisimi
12. Saghiklallgili Ulusa ve Uludararas Kuruluslar

Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Y tiksekokulu ders bagliklar: (entegre

program seklinde):

1.

o~ WD

Saglikl1 Yasam | (Etik, Etik ilkeler,...)

Saglikta Bozulma ve Bakim | (Vakalarin icinde)
Saglikta Bozulma ve Bakim |1 (Vakalarin iginde)
Saglikta Bozulma ve Bakim 111 (Vakalarin iginde)

Entegre Uygulama (Her klinik uygulamada vaka tartismalar1 ve etik ¢oziimlemeler)
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o A~ w D PE

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Y tiksekokulu ders bagsliklar::

Etigin Tanm

Etigin Tarihsel Gelisimi

Geleneksel Etik, Tibbi Etik, Biyoetik, Cagdas Etik Kavramlar
Etik Ilkeler

Degerler ve Etik Iliskisi (Ahlaki ve Ahlaki Olmayan, Kisisel, Mesleki, Kltirel

Degerler)

Etik Teoriler

Etik ve Hukuk
Medeki Etik Kodlar

(0]

Uluslararast Hemsireler Konseyi

o Amerikan Hemsireler Birligi

(0]

Ingiliz Hemsireler Birligi

Hemsirelik Uygulamalarinda Etik Sorunlar

(0]

(0]
(0]
(0]

0O O O O 0O o o o o o o o o

Hatal1 ilag uygulama

Tedaviyi Reddeden Hasta

Kiretg

Ureme Teknolgjisi ve Etik sorunlar (Invitro Fertilizasyon ve embriyo
Transferinde Etik sorunlar)

Psikiyatride Etik Sorunlar

Pediatride Etik Sorunlar

Y asl Hastalar ve Etik

Saglik Hakki ve Etik

Genetik ve Etik

Organ Nakli

Otenazi

AIDS ve Etik

Ureme Haklar

Kizlik Zart Muayenesi

Terminal Dénemdeki Hasta

Tutuklu ve HUkumlinin Bakimi ve Etik
Tibbi Etikle Ilgili Uluslararas: Bildirgeler
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Aydinlatiimig Olan Cocuk Haklar1 Bildirgesi
Hasta Haklar1 Lizbon Bildirgesi

Helsinki Bildirgesi

Saglik Hakki

Insan Haklar:

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi

O O O o o o o

Cocuk istismar:
10. Etik Kurullar

0 Hastane Etik Komiteleri

o Etik Komitede Hemsirenin Roli
11. Saglik Politikalar: ve Etik
Saglik Hizmetlerinde Tibbi Kaynaklarin Paylastirilmast
Telefonlaistem Alma
Belgeleme
Belgelerin Agiklanmasi
Hastaya Gergegi SOyleme
Bilginin Mahremiyeti
Hastaya Zarar Verme
[hmal
0 Hastane Kurallar

0O O 0O o o o o o

12. Arastirmave Etik

o Bilimsel Yayincilik Etigi, Arastirmalarda Istatistik Kullanma
13. Egitim ve Etik

Erciyes Universitest Atatlirk Saglik Y tiksekokulu ders basliklar: (entegre

program seklinde):
Tamm: Etik-Deontoloji nedir?
Etik Ilkeler Nelerdir?
Insan, Kadin, Cocuk, Hasta Haklar ve Etik
Bildirgeler
Hemsirdik Etik Kodlar
Tibbi Etik, Biyoetik
Kuretaj, Istenmeyen Gebelikler ve Tup Bebek ve Etik

N o g bk~ 0w NP
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8. Ornek Olaylarin Tartisiimas
Hacettepe Universites Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumii ders
basliklar::
1. Etik Kavram ve Teoriler (Deontolojik ve Sonugsal Teoriler, Erdem Etigi)
2. Etik Ilkeler (Beachamp ile Childress in Biyomedikal Etigin Teme ilkeleri)
3. Ahlaki Gelisim Modelleri (Kohlberg ile Glligon’in Bakim Etigi)
4. Saglik Hizmetlerinde Etik Sorunlar
5. Hemsirdik ve Etik ( Hemsgireligin Mesleklesme Sireci Baglaminda Hemsirelik
Etigi)
Hemsirelik Hizmetlerinde Etik Sorunlar
Hemsirdik Etik Kodlar
Vaka Tartismalar

Marmara Universites Hemsirelik Y Uiksekokulu ders basliklar::

o

©

Degerler

Kultar

Normlar

Inanclar

Tutumlar

Degerler Sisteminin Geligimi
Hemsirelik Degerleri

Etik Kavrami

Etik Kodlar

Etik Alaninda Temel Y aklasimlar
. Etik Teoriler ve Teorisyenler
. Hemsirelikte Etik
Hemsirelikte Karar Verme
Etik Ilkeler

Etik Sorunlar

. VakaAnadizleri

© © N o g &~ wDdhPE

e < e
o 0~ W DD P O
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5. TARTISMA

5. 1. Katihmaillarin Hemsirelik Egitiminde Etik Konusundaki Gor Usleriyle

Ilgili Bulgularin Tartismas

5.1.1. Etik Tamimlarimin Benimsenme Dereceleri

Arastirmamizin 6rneklemini olusturan katilimcilarin etik tantmlarim benimseme
derecelerine iliskin puan ortalamalar: siralandiginda, “etik meslek ahlakidir” en basta
yer almig onu “etik ahlaktir”,” etik felsefedir” , “etik kurallar dizgesidir” ve “etik iyi ve
kotu olma olgutidur” izlemistir (Cizelge 2).

Literatiirde birgok farkli etik tanumlamasi ve betimlemesi bulunmaktadir. Bu
baglamda bir dizi ¢6rnek, “felsefenin bir dali”, “ahlak felsefesi”, “felsefenin ahlaki
nitelikteki davranig, eylem ve yargilarla ilgili dnemli bir pargasi ve sistematik bir
caligma alam”, “insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kuralari ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplini”, “insan tutum
ve davranislarininiyi ya da kotii olarak degerlendirilmesi” seklinde siralanabilir*>01%,

Etik, iyi insan olmanin gerektirdigi 6zellikler ve bireyin davramsin belirleyen ve
sinirlayan kurallarin neler olmasi gerektigi konusu ile ilgilidir*®. Tibbi deontoloji
kavrami ise, hekimlerin bilmek ve yasama gegirmek zorunda olduklar: etik ilkelerin ve
kurallarin neler olduklarin bildiren dizge anlamina gelmektedir *.

Literattirde etik ile ahlak kavraminin genellikle aym anlamda kullanildig: fakat
farkli anlamlara sahip oldugu vurgulanmaktadir®®. Bazi cevreler etik ve ahlak
kavramlarim aynm anlamda kullanmakta bazilar: ise aradaki farki 6nemseyerek hareket
etmektedirler.

Calismamizda katilimcilar tarafindan en gok “etik, meslek ahlakidir” tamminin
benimsenmis olmasi, etik kavramimin ve konularimin hemsirelik okullarinda gogunlukla
hemsirelik tarihi ve deontoloji derderi icinde glindeme getirilmesine baglanabilir.
Ayrica katilimcilarin hemgire kimliklerinin egitimci kimliklerinin 6niine gegmes de
etigi oncelikle meslek ahlaki olarak algilamalarina yol agmig olabilir. Bununla birlikte

farkli tammlarin benimsenme dereceleri birbirine yakindir. Katilimcilarin etigin daha

91



eski tarimlarimt daha ¢ok benimsedikleri, gunimize 0zgu olanlart ise daha az
benimsedikleri gorulmektedir. Bu durum, etigin son yillarda hizla gelisen bir alan
olmasi ve bu alandaki gelismelerin ¢ok yakindan takip edilememesi, bitin sosyal
aanlar1 ilgilendirmesi ve bu ¢oklu ilgiden dolay: anlasiimasinin giiclesmesi ve nihayet

karmasikligindan oturt herkesin ilgi alamna girmemes gibi nedenlere baglanabilir.

5.1.2. Katihmalarin Ogrencileri, Medektaslari ve Hastalari ile fliskilerinde

Etik ilkeleri Benimseme Derecderi

Arastirmamizin - katilhmcilarimin - 6grencileri  ile iligkilerinde en kuvvetle
benimsedikleri etik ilke ayrimciliktan kaginma olup onu mahremiyete saygi, zarar
vermeme, adil olma, sir saklama, yarar saglama, 6zerklige saygi, dayamsma ve sadakat
gosterme izlemektedir. ilkelerin ortalama puanlarinin birbirine ¢ok yakin olmasi dikkat
cekmektedir (Cizelge 3). Bir baska deyisle katilimcilarin ogrencileri ile iligkileri
cercevesinde butiin etik ilkeleri dnemsedikleri, ancak Ogrenciler arasinda ayrimcilik
yapmamayi biraz daha 6ne ¢gikardiklar: gorilmektedir.

Egitimcilerin 6grencileriyle iliskilerinde etik ilkelerin devreye giris 6nceligiyle
ilgili, saglik egitimi alamnda yuritilmis calisma bulunmamaktadir. Egitim etigi
literatirinde yer alan kimi Ornekler dolayli olarak arastirmamizla karsilastirilabilir
niteliktedir. Erguctarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen katilimcilar mudurlerin * her
zaman” hosgort, sorumluluk, dorustlik, demokrasi ve saygi boyutunda etik
davraniglarda bulundugunu belirtmistir. Ancak denetci katilimcilara gore bu diizey daha
distiktiir'®, Ozbek tarafindan yapilan arastirmada ise, 6gretmen katilimcilar beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini, okul yoneticilerininkine
gore biraz daha yiiksek bulduklarin ifade etmislerdir™.

Goruldugu gibi bu orneklerde, 6grenciyle iliskide hangi etik ilkenin 6n plana
ciktigindan cok genel olarak etik ilkelerin ne Glglide devreye girdiginin arastirilmig
olmasi soz konusudur. Nitekim Kurtulan tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin,
mesleki etik degerlerin mesleki uygulamadaki onceligini ve Onemini yetersiz
tanmmladiklar1 saptanmis ve Ggretmen yetistiren kurumlarin mifredat programlarina

iliski-etkilesim-iletisim ve etik dersleri koyulmasi gerektigi sonucuna varilmistir'*’.
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Ahlaki iligkinin karsiliklilik 6zelligine sahip olmasi itibariyle, 6grencilerin
egitimcilerine yonelik yaklasimlarimin etik agidan degerlendirildigi g¢alismalara da
burada deginmek uygun olacaktir. Orenel tarafindan yapilan arastirmada, Ggrenciler
Ogretmenlerinin  buyik c¢ogunlugunun mesleki etik ilkelere uygun davramslar
sergiledigini belirtmislerdir'®. Dolasir tarafindan yapilan spor etigi arastirmasinda,
antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iliskin ortalamalar, sporcu

ortalamalarindan daha yilksek bulunmustur®'®

. Cam ve arkadaslar1 tarafindan yapilan
arastirmada ise hemsirelik 6grencilerinin kisilerarast iligkiler dlgeginin, besleyici alt
Olgek puan ortalamalarinin dort yil sonra artis gosterdigi, zehirleyici at olgek puan

ortalamalarinin ise degismedigi belirlenmistir?*

. Ayrica 6grencilerin Rathus Girigkenlik
Envanteri Kullanlarak ol¢ulen giriskenlik puan ortalamalarinin dordtinct yilin sonunda
anlaml1 bir sekilde artma gosterdigi saptanmustir*®*. Aytekin ve arkadaslar: tarafindan
yapilan arastirmada 6grenci hemsirelerin klinik ortamda kendilerinden kaynaklanan
sorunlardan sonra ikinci siklikta 6gretim elemanlariyla sorun yasadiklarim ve bu
sorunlar karsisinda en cok tepki vermeme ve sessiz kama davranmsi gosterdikleri
bulunmustur*?.

Katilimcilarin - meslektaslari  ve hastalar1 ile iligskilerinde en kuvvetle
benimsedikleri etik ilke ise adil olmadir. Ayrimciliktan kaginma, mahremiyete saygi,
zarar vermeme, Ozerklige saygi, sir saklama, yarar saglama, dayamisma ve sadakat
gosterme ¢ok yakin ortalama puanlarla adil olmanin arkasinda siralanmaktadir (Cizelge
3). Kisaca, katilimcilarin meslektaslar: ile iliskilerinde biitin etik ilkeleri Gnemsedikleri
ancak ozellikle adil olmailkesine daha cok 6nem verdikleri gorulmektedir.

Ozerklige sayg: ilkesinin, katilimcilar tarafindan meslektaslarla ve hastalarla
iligkiler baglaminda benimsenme derecesiyle Ggrencilerle iliskiler baglaminda
benimsenme dereces arasindaigtatistiksel olarak anlaml1 fark bulunmaktadir (p= 0,032)
(Cizelge 3). Bu sonug Ogretim elemanlarimin meslektaglarimin ve hastalarinin 6zerkligi
konusundaki duyarliliklarim 6grencilerinin 6zerkligi konusunda tasimadiklari; bir bagka
deyisle Ogrencilerine yonelik paternalist bir yaklasim benimsedikleri izlenimini
uyandirmaktadir. Meslektas 6zerkligine saygr geleneksel olarak yasatilagelen bir meslek
degeri; hasta 6zerkligine saygr ise gincel bir kavram olan hasta haklar: gergevesinde 6n
plana cikan bir yaklasimdir. Bu iki gergevenin disinda kalan 6grenci 6zerkliginin, bir

yandan geleneksel toplum yapisi ve alisilagelmis egitim anlayisi, diger yandan
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Ogrencilerin gocuk, ergen gibi 6zerk olma konusundaki yeterliligi tartismaya agik
gruplarlabir tutulmas: bakimindan daha az sayg1 gordugtint distinmek mimkaindir.

Literatlrde yer aan meslektaslar arasi iligkilerin etik boyutuyla ilgili
calismalarda da genellikle hangi etik ilkelerin 6n plana giktig: Uzerinde durmaktan gok
iligkilerin genel nitelikleri hakkinda saptamalar yapilmistir. Bununlabirlikte egitim etigi
literattruinden bir calisma ilke dnceligiyle ilgilidir. Kigukkaraduman tarafindan yapilan
arastirmada katihmcilar ilkogretim okul mudurlerinin etik ilkelere “genellikle uygun
davrandigini”; en yuksek dizeyde gergeklestirdikleri etik davrams ilkesinin saygi, en
dustk duzeyde gergeklestirdikleri etik davrams ilkesinin ise hosgOri oldugunu
belirtmislerdir'®.

Erol Orbay tarafindan yapilan arastirma, mesektaglar arasi iliskilerde etik ilkeler
konusuna dolayl1 olarak temas edilmis; etik 6lgegi puanlart icin merkezi egilim ve
dagilim olgulerine gore en yiksek ortalama saygi alt boyutuna en duslik ortalama ise
dirtistliik alt boyutuna ait bulunmustur™=,

Ideal olarak ayn ortamda calismalarini stirdiiren uygulayici ve egitimci-6grenci
hemsirelerin dayamsma, isbirligi ve isb6limu icinde bulunmasi gerekmekle birlikte,
genel gozlemlere dayal1 olarak bu iki kesim arasinda olumsuz iliskiler yasandiginm
soylemek olanaklidir. Nitekim farkli arastirmalar da bu durumu teyit etmektedir.

Temel ve Gomleksiz'in galismasinda klinikte caligan hemsireler, uygulamali
derder sirasinda Ogrenci hemsirelerin yasachgi egitimci ilgisinden ve desteginden
yoksun kalma sorununun énemini dile getirmistir'?®.

Yazict ve Aslan tarafindan yapilan arastirmada ise, kliniklerde calisan
hemsirelerin ayni yerde uygulamali ders yiruten Ogrenci hemsire ve Ogretim
elemanlarina iliskin olumsuz distnceler tasidiklari ve onlarla iletisim guclikleri
yasadiklart bulunmustur®. Katilimeilar dgrencilerle en cok iletisim konusunda sikint:
yasadiklarint belirtmigler; Ogretim elemanlarin ise “6grencileri cok sikiyorlar”, “fazla
disiplinliler”, “negatif tutum takiniyorlar”, “baski ve korku unsuru olusturuyorlar” gibi
ifadelerle elestirmislerdir®. Findik tarafindan yapilan arastirmada konuya diger kesim
acisindan bakilmis; 6gretim eleman katilimcilarin bildirimlerine gore servis hemsireleri
ile yasadiklar1 sorunlar, kurumsal olanaklarin yetersizligi nedeniyle yasadiklar
sorunlarin ardindan meslek sorunlart O0nem siralamasinda ikinci basamakta yer

amaktadir'?.
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5.1.3. Ogrencilerin Arastirmalarda Yer Almas Konusundaki Yaklasimlar:

Arastirmamizda, katilimcilarin yaklasik % 75'i arastirmalarda 6grencilerin Ucret
O0denmeksizin anketdr olarak kullanilmasimin  uygun olmadigim belirtmis; bu
uygulamayi uygun bulanlarin oram % 15'in altinda kalmistir (Cizelge 4).

Katilimcilarin gogunlugu 6grencilerin arastirmal arda ticret 6denmeksizin anketor
olarak kullamlmasint uygun bulmamaktadir. Buna ragmen uygun bulanlarin ve
kararsizlarin olmasi, Ogretim elemami-Ogrenci iliskilerindeki etik davrams agisindan
dustnduricudur. Bu durum dgretim elemanlarinin 6grenciyi iyimser bir dustinceyle bir
evlat olarak ya da kdtumser bir distinceyle her sdylediklerini yapmak zorunda olan bir
kisi olarak algilamalarindan kaynaklamyor olabilir.

Ankete dayal1 arastirmalarin Ogrenciler Uzerinde yurutilmesi konusunda ise
katilimcilarin % 60’ a yakint bdyle bir uygulamayr uygun buldugunu belirtmis; kararsiz
kalanlarin ve uygun bulmayanlarin oranlari % 40 civarinda gikmstir (Cizelge 4).

Bilimsd arastirmalar medeki uygulamalarda kullanilacak bilimsel bilgiye
ulasmak icin yapilir®®. Arastirma yapilirken bilimsel ilkelerin yan sira etik ilkelerin de
gbz oniinde bulundurulmas: gerekir®®. Hemsirelik alaninda arastirmalar genellikle
Ogretim elemanlar1 tarafindan tammlayici nitelikte yapilmakta ve bu nedenle de
gozleme ve ankete dayali olarak yiriitilmektedir®. Ogrenciler tizerinde ankete dayal1
arastirmalar yurutilarken, onlara arastirmamn amacim agiklayan, isminin ve Kisisel
bilgilerinin gizli tutulacagi guvencesini veren ve katilimin istege bagli oldugunu
gosteren bir yonerge ile yeterli bir agiklama yapildiktan sonra yazil1 veya sozll izin
alinmalidir®®.

Ogrenciler Uizerinde bilimsel ve etik ilkeler goz ontinde bulundurularak egitime
iliskin yapilan tammlayici arastirmalar sonucu elde edilen veriler egitimin iyilestirilmesi
icin kullamlacagindan egitimin gelisimine onemli katkilar: olacaktir. Verilen egitimi
degerlendirmeye yonelik olmayan arastirmalarin herhangi bir grup olarak Ggrenciler
Uzerinde yurutilmes ise, dgrencilerin bir tur manevi baski altinda katilmay: kabul etmis
bulunmas: olasiligindan oOtird, tereddit uyandirict bir uygulamadir. Arastirmamizdaki
Ogretim elemanlarinin, ankete dayali arastirmalarin Ggrenciler Gzerinde yuritulmes
konusunda kararsiz kalanlarin ve uygun bulmayanlarin oranlarinin % 40 civarinda

olmasi anket uygulanan grubun bir anlamda “incinebilir’ olmasindan kaynaklanabilir.
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Ankete dayal1 arastirmalarda katilimcilarin bilgilendirmesi hakkinda, 6zellikle
Ogrenciler Uzerindeki arastirmalari konu edinmeyen bir calismada, arastirma yapan
hemsirelerin arastirma deneklerinden etik kurallar gergevesinde izin alma oramnin %
37,3 oldugu bulunmustur®®. Bu gorece dusik oran, arastirmamizin katilimcilarimn
blyuk kisminin incinebilir grup kaygisina kapilmayip 6grencileri Uzerinde arastirma

yurttmeyi uygun bulmasi ile uyumludur.

5.1.4. Katimalarin Ogrencilerini Algilama-Niteleme Sekilleri

Katilimcilar 6grencilerini ¢cok buylk oranlarda mesektas ve istikbalin teminat:
olarak gormekte; daha disuk oranlarda ise puan sirasiyla, bir arkadas, bir acemi,
yardima muhtag bir kisi, bir evlat, bir kardes ve sorun cikartabilecek bir kisi olarak
agiladiklarini/nitelediklerini belirtmektedir (Cizelgeb).

Arastirmamiz, 6gretim elemanlarinin dgrencilerini birer meslektas ve gelecegin
teminat1 olarak gordigini, dolayisiyla onlarla iliskilerinde profesyonel bir iletisim
icinde oldugunu gostermektedir. Ogretim elemanlarimin Ggrencilerini bir medektas
olarak algilamasi, 0gretim elemammn 6grencisine rol modeli olmasini, sahip oldugu
etik ve mesleki degerleri aktarmasim, mesleki bilgisini ve becerisini onunla
paylasmasim  kolaylastiracaktir. Ogretim elemanlarinin bu adgilama dogrultusunda
gosterecekleri davramslar sonucu, 6grenciler de bir birey olarak degerli olduklarim
hissedecek ve kendilerine glivenleri artacaktir. Bu gliven duygusu, dgrencilerin 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilen mesleki bilgileri, becerileri ve tutumlart daha ¢abuk
benimsemelerini, onlar: rol moddi olarak almalarint ve onlarin kendilerine aktarmak
istedigi hemsirelik degerlerini daha kolay i¢sellestirmelerini saglayacaktir. Bu sekilde
hemsirelik egitiminin amacina uygun hemsirelerin yetistirilmesi kolayl asacaktir.

Ote yandan katilimcilarimizin égrenciyi (1,55 + 0,96) sorun gikartabilecek bir
kisi olarak algilamasi ise tstiinde dustinulmesi gereken bir durumdur. Egitim iliskisinin
dogasi geregi Ogrencilerin zaman zaman sorun gikartabilmesi sz konusu olabilmekle
birlikte, bu unsurun 6grenci algisinda 6n plana gegmesi iki olumsuz durumdan birinin

varligint gostermektedir. Ya ogrencilerin ciddi bir yozlasma icinde bulunmas: ya da
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Ogretim elemanlarinin onlara saglikli-tarafsiz yaklasma yeteneginin zedelenmis olmasi

s6z konusudur.

5.15. Okulda Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Yonelik Etik Dist

Davramslarina fliskin Taniklhiklar ve Deneyimler

Katilimcilarimizin okulda hemsirelik egitimi verirken taniklik ettikleri dgretim
eleman etik dis1 davraniglarimin dagilimina bakildiginda, okula geg gelme veya okuldan
erken ayriima, Ogrencilerin 6zel sorunlarim diger Ogretim elemanlarina anlatma,
Ogrencileri simif 6niinde veya giyaplarinda asagilama ve Ogrencilere kitap ve benzeri
materyaller satma gibi etik dis1 davraniglara daha sik rastlandigi gorilmektedir. En sik
rastlanan bu bes davramsa karsilik en az rastlanan bes davranms ise dgrencilerden gelen
paha hediyeleri kabul etme, 6grenciler arasinda ekonomik bakimdan ayrimcilik ygpma,
Ogretim elemanlarina ait gizli bilgileri 6grencilere anlatma, 6grencilere fiziksel ceza verme
ve okulda akol igmedir (Cizelge 6).

Katilimcilarimizin kendilerinin gergeklestirdigi etige uygun olmayan davranslar
baglaminda ise, okula ge¢ gelme veya okuldan erken ayrilma, Ogrencilerin 6zel
sorunlarini diger 6gretim elemanlarina anlatma, ogrencilere kitap ve benzeri materyal
satma, basarili 6grencilere daha fazla ilgi gosterme, Ogrencilerin maddi degeri disuk
hediyelerini reddetme 06n plana gegmektedir. En sik rastlanan bu bes davraniga karsilik en
az rastlanan bes davrams ise, sinifa yeterince hazirlik yapmadan gelme, etnik ya da dini
aynimcilik yapma, bir Ogrencinin sirlarini, kisisel bilgilerini ve sorunlarini anlatma,
Ogrencilere fiziksel ceza verme ve ogrencilerden gelen pahal1 hediyeleri kabul etmedir.
Katilimcilarin bizzat gerceklestirmesi baglaminda, az rastlananlarin 6tesinde, kimi
davranglarin hi¢ ortaya gikmamasi da s9z konusudur. Akraba ya da arkadas gocuklarina
Ozel ilgi gosterme, Ogrenciler arasinda ekonomik bakimdan ayrimcilik yapma, 6gretim
elemanlarina ait gizli bilgileri 6grencilere anlatma, okulda alkol tiiketme higbir katilimci
tarafindan gergeklestirilmemistir (Cizelge 6).

Katilimcilarin okulda hemgirelik egitimi verirken taniklik ettikleri ve deneyim
yasadiklarit Ogretim elemanlarinin etik disi davramslarinin odds oranlarimn ve % 95

guvenilirlik araligimn dagilimina bakildiginda, katilimcilarin 6gretim elemanlarinin etik
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dis1 davranislarina taniklik etmis olma riskinin deneyim yasamis olma riskinden daha
fazla oldugu, tariklik etmis olsalar bile hi¢ deneyimlemedikleri ya da tanklik etme ve
deneyimleme oranlarinin esit oldugu gorulmektedir (Cizelge 6).

Calismamizda belirlenen etik disi davranislara taniklik etme ve onlari bizzat
deneyimleme oranlarina bakildiginda, tamklik etme oranlarinin daima daha yiksek
cikmis oldugu gorilmektedir. Bu durumu degerlendirirken akla ilk olarak
cevaplandiranin sosyal begenilirlik kaygisinin etkisi gelmektedir. Ancak her bir kisinin
birgcok kisiyi gozleyebilme durumunda bulunusuna; dolayisiyla kendisinde
bulunanlardan fazla sorunlu davrams: kendi disgindakilerde saptamasina dayali bir
aciklama daha gecerli gorinmektedir.

Arastirmamizin  katilimcilarina  hem  tamiklik — ettikleri hem de bizzat
gerceklestirmek durumunda kaldiklar: etige uygun olmayan davramslar ayri ayri
sorulmustur. Buna karsilik literatiirde ulastigimiz arastirmalarin hemen hemen timinde
sadece taniklik deneyimlerinin sorulmasi tercih edilmistir. Bazi arastirmalarin ise
deneyim sorgulamaksizin etige uygun olmayan davramslarin degerlendirilmesine
dayanmasi soz konusudur.

Gozutok tarafindan yapilan arastirmamn katilimcilar: 6gretmenlerde gozlenen
etik dis1 tutum ve davranslari, nadiren gozlenmekte olanlar ve bazen gdzlenmekte
olanlar seklinde ikiye ayirmaktacir®. Nadiren gozlenmekte olanlar grubunda okula
ickili gitme, Ogrencilerin sirlarim  bagkalarina anlatma, dgrencilerin - dniinde
meslektaslarim kiguk disturme, 6grencilere-velilere bir seyler satma davranslar: yer
amaktadir®. Bazen gozlenmekte olanlar grubunda ise derste ideolojik goriistinii
yansitma, Ogrencilerle iligskilerinde ayirirm yapma, 6grenci degerlendirmede yanl
davranma, Ogrenciye sevgisiz, saygisiz davranma, dgrenci ya da veliden hediye kabul
etme, dgrencilerin haklarina duyarsiz kalma, isinde 6zensiz olma, meslektagslari ileilgili
dedikodu yapma, ogrenciye baskici davranma gibi davramslar bulunmaktadir®.
Katilimcilarin karsilasma sikliklarim degerlendirdikleri davramslardan hicbirini “asla
gozlenmeyen” seklinde ifade etmemis olmasi dikkat cekicidir®. Calismamiz ve bu
arastirma birlikte degerlendirilerek, genel olarak egitimcilerde zaman zaman etige aykir
davranmglarin goruldigu soylenebilir.

GOzitok’un arastirmasinda, etik sorunlar karsilasilma sikliginin yam sira

olumsuzluk derecesi bakimindan da degerlendirilmistir®. ~Katilimcilarin “hic etik
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degil” seklinde niteledigi davranslar, dgrenciler arasinda ayrimcilik yapma ve dgrenci
degerlendirmede yanli davranmadir. “Temelde etik degil” seklinde degerlendirilen
davraniglar ise okula igkili gitme; 6grencilerin 6niinde meslektaslarin kiigik dustrme;
Ogrenciye sevgisiz, saygisiz davranma; Ogrencilerin sirlarim bagkalarina anlatma;
meslektaslar1 ile ilgili dedikodu yapma; 6grencilerin haklarinin ¢ignenmesine duyarsiz
kalma; 6grenciye baskici davranma; derste ideolojik gorisuni yansitma; isinde 6zensiz
olma; Ogrenci ya da veliden hediye kabul etme; Ogrencilere ve velilere bir seyler
satmachr®.

Pelit ve Glger'in yaptig1 arastirmada da, katilimcilardan etige uygun olmayan
davranglart olumsuzluk dereces agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Bu baglamda
“tamamyla etik dis1” olarak degerlendirilen davraniglar akraba veya tamdik 6grencilere
ayricalikli muamele etme;  kendi ideolojik gorUsleri dogrultusunda Ogrenciyi
yonlendirmeye calisma; okul disindaki hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir
Ogrenciyi simif 6ninde afise etme; 6grencinin bazi burs ve diger kaynaklardan ya da
avantajlardan yararlanmalarint 1rk, din, cinsiyet, engellilik, ulusa koken ya da medeni
durumu yuzinden engelleme; calisma saatleri icinde kisisel islerle ilgilenme; ise
gelmemek icin gergege aykirt mazeret bildiriminde bulunma; gegerli mazeret olmadan
is saatlerini ihlal etme; 6grencisine at gizli tutulmast gereken bilgileri-sirlart diger
Ogrenciler dniinde agiklamada bir sakinca gormeme; okula alkol alarak veya uyusturucu
herhangi bir madde kullanarak gelme; okul veya kendi adina velilere herhangi bir sey
satma girisiminde bulunma; herhangi bir meslektasi hakkinda sinifta olumsuz
aciklamalarda bulunma, seklinde siralanmaktadir™.

Calismamizda etige uygun olmayan davranslar karsilasilma sikligi yontinden
sorgulanmig  ancak katilimcilarimizdan bunlarin  olumsuzluk dereceleriyle ilgili
degerlendirme yapmalar1 istenmemistir. Gozitok’'un ve Pelit ile Guger'in
arastirmalarindaki olumsuzluk derecelendirmesi bulgular calisgmamizla
karsilastirilabilir degildir ancak onu tamamlayici nitelik tasimaktadir.

Pelit ve Glger tarafindan yapilan arastirmada katilimcilar, dgretmenleri etik disi
davranislara iten orta diizeyde etkili birgok farkl: faktér bulundugunu belirtmistir®. Bu
faktorler sirasiyla, Ogretmenin iginde yasadigi toplumun etik yapisimin giderek
bozulmas; is ile ilgili faaliyetlerdeki gereksinimlerin karsilanmamasi; meslektaslarin is

etigine aykiri davrams gostermesi ve fazla yaptinm gormemesi; 0gretmen yetistiren

99



yuksekogretim kurumlarinda meslek etigi ile ilgili yeterince egitim verilmemesi; maddi
gereksinimlerin karsilanamamasi; yasal dizenlemelerin eksikligi; egitim sistemine
iliskin en Ust duzeyde yapilan duzenlemelerin etik konularim fazla kapsamamasi;
yoneticilerin etik davranma konusundaki kayitsiz tutumu; okullarda yazili is etigi
kurallar listesinin olmayisi seklindedir®. Hemsirelik egitimi baglaminda, bu faktorlere
okullardaki ©gretim eleman yetersizligi, 6grenci sayisiin  ¢oklugu, uygulamali
derderin farkli hastanelerde ve kliniklerde strdirilmes, uygulama aanlarimn okulun
bir pargasi olmamasi, uygulama alanlarinin kadrolu ¢alisanlar: ile yasanan sorunlar, is
doyumsuzlugu eklenebilir.

Kutanis ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada, kadin akademisyenlerin
baskalarina yardim etme, asistanlari arasinda adil bir isbolimu yapma, kendilerine
emanet edilen gizli bilgileri paylasmama, akademik paylasimda daha etik davranma
konusunda erkek akademisyenlere gére daha titiz davrandiklar saptanmistir™. Bu
arastirmaya gore, erkekler ise 6zellikle net sinirlarin belirlenmis olmadigi durumlarda
etik dis1 davranglara yijnelebilmektedir94. Arastirmamn 6nemli bir bulgusu, kadin
katilimcilar igin davramslarinin baskalari tarafindan nasil algilanacaginin ¢ok onemli
olmasidir™. Arastirmamizin katilimcilar arasinda erkek bulunmamasi nedeniyle ve
cingyetler arasi karsilastirmali bir degerlendirme yapilamamistir. Bununla birlikte,
saptadigimiz olumsuz davrams oranlarinin dustkltginden hareketle, katilimcilarimizin
genel egilimlerinin Kutanis'in Uzerinde calistigi kadin katilimcilarinkilerle uyumlu
oldugu sdylenebilir.

Ulupinar tarafindan yapilan arastirmada, Ogrenciler idea bir 6gretmenden
beklenen baslica 6zellikler olarak, konular1 agik ve anlasilir bir dil ile sunmayi, dersin
amaclarini aciklamay1 ve sinav sonuglarini objektif degerlendirmeyi siralamigstir®®.
Ogretim elemanlarinin gorustine gore ise bu 6zellikler, konular: agik ve anlasilir bir dil
ile sunma, Ogrencilerin sorularint dnemseme, Ogretim elemani-Ggrenci iliskisinde
karsilikli given ve saygi ortami yaratabilmedir®. Arastirmamizda, Ulupinar’in
arastirmasinda saptanmis olan olumlu davramglarin aksine hareket ederek olumsuz
davranista bulunanlarin oranlari diisiik bulunmustur.

Erdemir ve arkadaglar1 tarafindan akademisyenler izerinde yapilan arastirmada,
meslek etigi ve is ahlakina aykir1 gorilen tutumlar, siyasal goris benzerligi, akrabalik,

hemserilik gibi nedenlerden dolayr belirli 6grencilere imtiyazli davranma, ders yuku
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dagiliminda adaletsizlik, “jurna” faaliyetlerinde bulunulmasi ve yonetimin buna itibar
etmesi, calismalarda kaynak gostermeden ainti yapilmas: seklindedir™. Calismamizin
katihimcilart ise bu tir etik dis1 davramslar bizzat gergeklestirmediklerini ancak
cevrelerinde sinirl 6lglide gergeklesti gine tanklik ettiklerini belirtmislerdir.

Demirkiran ve arkadaslarinin  yaptigit calismada, hemsirelik  boluma
Ogrencilerine gore bdlim hocalarinin olumsuz davranislar: % 80,0 ile derse gelmeme ve
% 63,6 ile derse gec gelmedir®’. Béliim disindan ders veren hocalarda ise % 28,5 ile
derslere gelmeme, % 81,8 ile derslere geg gelme davramsi oldugu bildirilmistir®.
Ebelik bolimi 6grencileri ise, bolim hocalarimin % 78,3 ile derder gelmeme, % 51,7
ile derdere geg gelme; disaridan ders veren hocalarin % 21,6 ile derslere gelmeme, %
68,9 ile derdere gec gelme davranislarim gosterdigini ifade etmistir®’. Arastirmamiz
cercevesinde derse degil okula geg gelmekleilgili bir soruya yer verilmis ve Demirkiran
ve arkadaslarinin arastirmasinda saptananlara gore daha distik oranlar saptanmustir.

Ulupinar ve arkadaslar1 tarafindan yapilan calismada, Ogrencilerin tamamina
yakin okulun sosyal atmosferine iliskin olumsuz bildirimlerde bulunmus; baskici bir
ortam oldugunu, c¢ok ezildiklerini, kendilerine saygi gosterilmedigini ve kisiliklerinin

135 Bununla birlikte baz

yipratildigin,  6zglvenlerinin  azaldigim soylemiglerdir
Ogrencilerin okulda 6gretim elemanlar: ile iletisimlerinden memnun olduklarint ifade
eden ciimleler kullandiklar1 gériilmiistir™. Arastirmamizin katilimeilarinin ticte birinin
Ogrenciyi yuzune karsi ve giyabinda asagilama davranisina taniklik ettigin bildirmesi,
Ulupinar ve arkadaslarinin saptamasi ile uyumlu olarak degerlendirilebilir.

Okul atmosferinin Ogrenci basarisim etkiledigi, 0gretim elemanimin da okul
aimosferinde dnemli bir degisken oldugu, Ogrenci performansimin da biytk oranda
Ogretim eemamnin planlama, simif yonetimi ve Ogretim yaklasimindan etkilendigi
bilinen bir gercektir. Ogretim elemanlarinin antidemokratik yaklasimlar: égrencilerin
okul caligmalarina uyumsuzluk gostermesine, demokratik yaklasimlar: ise 6grencilerin
daha girisimci olmasina ve sosyal faaliyetlere daha ¢ok katilmasina yol agmaktadir.
Ulupinar ve arkadaslari, ogrencilerin dgretim elemanlariyla iliskilerinde, anlayis ve
hosgoru bekledigini; kendilerine saygr gosterilmesini ve giiven duyulmasin: istedigini;

hatalarinin 1limli karsilanmasim umdugunu vurgulamaktadir®.
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Gorak ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada, 6gretim elemanlarinin
tUminun puan ortalamalar1 degerlendirildiginde, olumsuz puanlarin dagilimi dgrenciler
Uzerinde hafif diizeyde yikint: yaratabilecek iletisim hatalar oldugunu gostermektedir™.
Ogrenciler, dgretim elemanlar: ile iliskilerinde olumsuz bulduklar: durumlarin biyuk
olcuide iletisim yetersizliginden kaynaklandigi vurgulanmaktadir™. Bu arastirmada
saptanan Ogretim elemam olumuz davraniglarinin baslicalar:, 6grenciye kendilerine
acilma olanag1 tammama; Ogrenciye profesyonelce degil anlik ruh hallerine gore
davranma; Ogrenciye hicbir konuda segim sansi tanmmama; asirt sert ve disiplinli olma,
cabuk kizma; ogrenciye genel olarak ve Ozellikle Uzintult veya endiseli haldeyken
yardim etmeme; Ogrenciyi dinlememe, ona konusma cesareti vermeme ve
kiigimseyerek hitap etmedir. Bu davramslar bizim c¢alismamizda saptananlarla
benzerlik gostermektedir.

Egitimcilerin olumsuz davraniglar: ile ilgili tartismanin sonunda, konuya bir de
aksi yonden bakma denemes yaparak, onlardan beklenen olumlu davranislar Uzerinde
durmak yerinde olacaktir. Bu cercevede, arastrmamizlia dogrudan karsilastiriima
olanagr bulunmayan, Ogrencilerin egitimcilerden beklentileri ile ilgili bir dizi
arastirmanin sonuclar1 agsagida yer almaktadir.

Asti tarafindan yapilan calismada, Ogrencilerin Ogretim elemanlarindan ilk
siradaki beklentisinin iyi bir 6grenci-dgretmen iliskisi, ikinci siradakinin ise dgrenciye
yonelik saygi, sevgi ve anlayis oldugu belirlemistir*®®. Bu calismanin carpici bir bulgusu
Ogrencilere gore dgretmenlerin % 22,6 oraninda duygusal ezime yol agici davraniglarda
bulunmasidir'®®. Bayik tarafindan yapilan calismada ise dgrencilerin dgretmenlerinde
Onemsedikleri baslica 6zellikler olarak etkili ders anlatma ve dgretme yetenegi, genel
kaltir ve mesleki tutum sahipligi, iletisim ve rehberlik-damsmanlik becerileri, 6grenci
haklart savunuculugu ve adil olma, yapic elestirilerde bulunma, egitim araglarindan
etkili sekilde yararlanma siralanmustir'?®.

Atalay ve arkadaglar tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin 6gretim elemanlarimi rol modeli olarak yeterli bulduklar: ve onlardan en fazla
anlayis-hoggorti, en az ise bilgi birikimlerinin yeterli olmasim bekledikleri
bulunmustur®®. Gokdogan ve arkadaslar: tarafindan yapilan arastirmada égrencilerin
Ogretim elemanlarim derse hazirlanma, ders isleme ve Ogrenciyi degerlendirme

acilarindan olumlu buldugu gorilmektedir2. Bu noktada arastirmamiza bir génderme
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yaparak, katilimcilarimizin derse hazirliksiz gelmeye taniklik oranlarimin nispeten
yuksek oldugunu hatirlatmakta fayda vardir. Komdarct tarafindan yapilan arastirmada,
yuksek lisans dgrencilerinin Ogretim uyeleri ile ilgili beklentileri kisilik, kendini
gelistirme ve arastirma becerisi, akademik bil gi-beceri, yonetme becerisi, etik yaklasim,
iletisim becerisi, planlama becerisi, ekip calismasina uyum becerisi sahibi olmadir'™.
Doktora Ogrencilerindeki siralama ise kendini gelistirme ve arastirma becerisi, genel
bil gi-beceri, kisilik ve etik anlay1s sahibi olma seklindedir.

Etik konusunu isleyen calismalar arttik¢a ve bu konu gindemde tutuldukga,
bitun insanlarin ve 6zel bir grup olarak egitimcilerin yaprmis olduklar1 davranslarin
bilincinde olma ve okuldaki davranmglarin egitim etiginin gerektirdigi 6zelliklere uygun
olarak bicimlendirme oranlar: yukselecektir. Bu sekilde olumlu bir egitim atmosferi
saglandiginda hem egitimciler hem de dgrenciler mutlu, huzurlu, guvenli, bilingli,
durdst, insanlar1 seven, kisilikli bir formasyona kavusacak; hemsirelik egitimi 6zelinde

de bu niteliklere sahip hemgirelerin yetismesi sz konusu olacaktir.

5.1.6. Klinik Ortamda Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Yonelik Etik

Dis1 Davr anislarina iliskin Tamklhklar ve Deneyimler

Katilimcilarin klinik ortamda hemsirelik egitimi verirken tamklik ettikleri
Ogretim elemant etik disi davramglarimn dagilimina bakildiginda, hasta 6niinde
Ogrenciyi scnamaya, sabirsiz davranma ve hosg0rusiizliik gostermeye, 6grenci ile olmast
gereken zamam baska isler icin kullanmaya, Ogrencinin stresini anlamamaya,
yetistirme-denetim-rehberlik yetersizligine daha sk rastlandigi gorilmektedir. En sik
rastlanan bu bes davramisa karsilik en az rastlanan davranslar ise her Ggrenciye esit
Ogretim ortami saglamama, Ogrencinin ¢aligma yerini sik sik degistirme, dgrencinin
izledigi hastay1 sik sk degistirme, Ogrenciye ait 6zel bilgileri klinik calisanlarina
aktarma ve yeniliklere agik olmama seklindedir (Cizelge7).

Katilimcilarin klinik ortamda hemsirelik egitimi verirken deneyimledikleri etik
digt davraniglarimin dagilimina bakildiginda ise, hasta 6ninde Ogrenciyi sinamaya,
sabirsiz davranmaya, Ogrenciye karsi kinayeli konusmaya, Ogrencinin stresini

anlamamaya, yetistirme-rehberlik-deneyim yetersizligine ve 6grenci ile olmasi gereken
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zaman baska isler icin kullanmaya daha ¢ok rastlandigi gorulmektedir. En sik rastlanan
bu bes davranmisa karsilik en az rastlanan davranislar ise, 6grenciye angarya niteliginde
gorevler verme, duyarsiz kalma, 6grenciye ait 6zel bilgileri klinik ¢alisanlarina aktarma,
hastane calisanlart ve hasta onlinde Ggrenciyi rencide etme, asagilama, 6grencileri
degerlendirmede esit davranmama ve yeniliklere agik olmamadir (Cizelge7).

Katilimecilarin klinik ortamda hemgirelik egitimi verirken taniklik ettikleri ve
deneyim yasadiklar1 dgretim eleman: etik dis1 davranislarimn odds oranlart ve % 95
guvenilirlik araligimin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin, 6gretim elemanlarinin
etik dis1 davraniglara tariklik eimis olma riskinin, deneyim yasama riskinden daha fazla
oldugu gorulmektedir (Cizelge 7).

Erdemir ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada Ogretim elemanlarinin
klinikte etkili egitimci davramslarim kullanma diizeyleri, 6grencilerin verdigi puanlara
gore, ortanin Ustiinde-iyiye yakin bulunmustur®®. Ancak 6gretim elemanlarinin kendi
kendilerini degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan puanlar, 6grencilerin degerlendirmesi
sonucu ortaya Gikandan daha yiiksektir®®. Burada gorilen kendi kendini disaridan
bakana gore daha olumlu olarak niteleme yaklasimi arastirmamizda da sbz konusudur.
Arastirmamizda klinik ortamda olumsuz davramslara taniklik etme oranlari, onlar:
bizzat deneyimleme oranlarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Fadiloglu ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada, ogrencilerin klinik
uygulama sirasinda 6gretim elemamindan yardim amay: istemelerinin % 70,6, yardim
admalarinin ise % 32,3 oraminda oldugu goriilmiistiir'®. Arastirmamizda 6grenciye
ayrilmast gereken zamam bagska isler icin kullanma ve yetistirme-denetim-rehberlik
yetersizligi konularinda hem taniklik hem de deneyimleme oranlarinin gorece yuiksek
olmast bu bulguyla uyumludur. Fadiloglu’nun saptamasindan hareketle Ggrencilerin
umutsuzca da olsa egitimcilerine yonelik destek beklentisini korudugunu gostermes,
uzerinde durulmasi gereken bir husustur. Ogrenciye destek verme konusunda duyarl
olma genelde tim egitimcilerin, 6zelde klinik ortamdaki hemsirelik egitimcilerinin
titizlikle Uzerinde durmas: gereken bir konudur.

Dogan ve arkadaslar: tarafindan yapilan arastirmada 6gretim elemanlarinin en
fazla sorun yasadig: ve zorlandigi konularin klinigin yapisi ve ¢alisma duzeni ile ilgili
oldugu goriilmiistir®. En fazla karsilasilan stres yaratici durumlar, égrenci sayisinin

fazlaligi, ortamin fizik ve malzeme yoninden yetersiz ve kalabalik olmasi, mevcut hasta
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bakim: diizeninin Ggrenci egitimine uygun olmamas: ve bu duzenle ilgili kararlara
katilamama, calisanlarla iletisim sorunlart yasanmasi, 0grencilerle vakalar tartismak
icin uygun mekan bulunamamasidir’®. Ogretim elemanlart uygulama aanlarinda
karsilastiklar: sorunlara genellikle duruma 6zel ve anlik ¢ozimler Gretmeye galismakta,
ancak % 15-20 oraninda ¢oziim yolu bulamamakta; sorunla bas edememektedir”. Bu
kosullar altinda etkili 6grenme atmosferinin olusmamas: beklenen bir sonuctur.
Arastirmamizda klinik ortamda tamklik edilen ve bizzat deneyimlenen olumsuz
davrang oranlarinin, simf ortamindakilere gore yiksek olusunu bu durumla baglantil
olarak degerlendirmek mimkuindr.

Klinik egitim ortamlarindan memnuniyetsizligi teyit eden bir diger calisma
Olgun ve arkadaslar tarafindan yapilmistir®”. Bu calismada akademisyenlerin biiyiik
kismimin uygulama yapilan kliniklerden, tamamimin ise okul hastane isbirliginden
memnun olmadig: saptanmistir®”. Ote yandan klinik hemsirelerinin cogunlugu ise,
ogrenci hemsire ve akademisyenlerden memnun cikmistir®’. Genel gézlemlere ve kisisel
deneyimlere dayal1 olarak sdylenebilecegi Uizere, uygulama alanlar: stredli ortamlardir.
Calisanlarin is yukunin agir olmasi, ¢alisilan alanda ¢ok kisinin bulunmasi, 6gretim
elemanlarinin uygun olmayan konumda ve sayica yetersiz kalmasi, hemsirelerin egitim
diuzeyi farkliliklart iliskileri olumsuz etkilemekte; iliski sorunlar1 6gretim elemanlarinin
olumsuz davranis icine girmesine yol agmakta ve bu da Ogrenci-Ogretim elemam
iligkilerini zedelemektedir.

Klinik egitim ortamlarinin egitimcilerin yanm sira 6grenciler igin de sorunlu
oldugunu gosteren bir arastirma Bayraktar tarafindan yap1lm1§t1r8°. Bu arastirmada,
Ogrenciler klinik ortamdaki ekip iliskisinin yetersiz oldugunu belirtmis ve klinik
ortamda 6gretim elemanlarinin yaklasimina iliskin olumsuz gorUsler bildirmistir. Bu
gorugler, o6gretim elemammnin nota odakli olmasi, sicak davranmamasi, rol modeli
olusturmamasi, hasta basinda egitim vermesi ve Ogrencileri sinamasi, serviserde
yetkisinin ve etkinliginin olmamasi, Ogrencilerin sadece gorinumuyle ilgilenmesi
seklinde siralanmistir®. Ogrenciler dgretim elemanlarinin sayica yetersiz olusunun bu
olumsuzluklarin  cogunun nedeni oldugunu da vurgulamistir®. Bu arastirmada
Ogrenciler tarafindan ifade edilen bu olumsuz davranglar ile arastirmamzin
katilimcilarimin tamiklik ve deneyim seklinde belirttigi olumsuz davramglar buyik

oOlclide benzerlik gostermektedir.
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Findik tarafindan yapilan arastirmada 6gretim elemanlari, servis hemsireleri ile
yasadiklar1 sorunlari, hemsirelerin uygulama merkezli disinmesine ve egitimi ikinci
plana itmesine, 6grencileri kabullenmeyip yuk, fazlalik, ayak bagi olarak gdrmesine,
ogrencilerin stajlarini aksatip onlara hemsirelik disi islevler yaptirmasina bagl amistir'%.
Ogretim elemanlarimin memnuniyetsizlik duydugu diger konular, Ggrenci sayisinin
Ogretim elemam sayisina gore c¢ok fazla olmasi ve Klinik egitimin yaratuldigu
Universiteye bagli olmayan resmi hastanelerin kurumsal olanaklarinin yetersizligidir'?.
Bu arastirmanin ve arastirmamizin sonuglarim birlikte degerlendirerek, etik disi
davraniglarin  kaynagimin  klinikte Ogretim elemanlarimin meslektaslarindan destek
gormemes ve Ogrencilerin engellenmesi gibi faktdrler oldugunu dustinebiliriz. Bu
faktorlerin etkisiyle egitimciler anksiyete ve is doyumsuzlugu yasamakta ve bunlara
bagl1 olarak da etik dis1 diye tammladigimiz davranislara stirtiklenmektedir.

Klinik hemsirelerinin egitimcilerden ve Ogrencilerden kaynaklanan sorunlar
bulunmakta; onlart sorun olarak algilamalar1 stz konusu olmaktadir. Yazici ve Aslan
tarafindan yapilan arastirma, hemsirelik uygulama aanlarinda calisan hemsirelerin
kliniklerde beraber castiklar: 6grenci hemsire ve dgretim elemanlarina iliskin olumsuz
dustinceler icinde olduklarini,  Ozellikle iletisim  guclukleri  yasadiklarim
gostermektedir®™. Hemsirelerin dgrencilerle ilgili en sik dile getirdikleri sorun iletisim
kurulamamasi; 6gretim elemanlar: ile ilgili olarak ise 6grencileri cok stkmalari, asir
disiplinli  olmalari, negatif tutum takinmalari, baski ve korku unsurlarim
kullanmalaridir®.

Ozgir ve arkadaslan tarafindan yapilan arastirmada ogretim elemanlarinin
olumsuz nitelikleri klinik egitime karsi olumsuz tutum ve motivasyon eksikligi, kisisel
guven eksikligi, uygulamali egitime 6nem vermeme nedeniyle bilgi ve beceri eksikligi,
hasta bakimim sevmeme, strese neden olan birden fazla rolti Ustlenme seklinde
siradlanmistir™. Tum bunlarin etige aykir davramslara zemin hazirladigini sdylemek
mUumkandur.

Temel ve Gomleksiz tarafindan yapilan arastirmada, Ggrencilerin ¢cogunlugu
servis hemsiresine degil kendi egitimcilerine bagli olarak uygulama yapmak
istediklerini dile getirmis; en gok yasadiklart sorunun egitimcilerin sayica yetersizligi ve
yeterince destek alamama oldugunu beirtmislerdir?®. Diger uygulamali mesleklerde

oldugu gibi hemsirelikte de medektaslar arasinda sirekli bilgi aktarma ve beceri
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kazanmaya katki saglama iliskisi; bir tur enformel egitim duzeni bulundugu
soylenebilir. Bununla birlikte yeni meslek kusaklarinin yetismesinde profesyonel

egitimcilerin 6nemi ve agirligi gz ardh edilemez.

5.1.7. Ug Ornek Olay Hakkindaki Degerlendirmeler

Katilimecilarin, yurt disinda dizenlenecek bir Ogrenci kongresine gidecek
Ogrencilerin segcimini yapma durumunda bulunsalar hangi kriteri kullanacaklar
seklindeki soruya verdikleri cevaplarin dagilimina bakildiginda, en fazla benimsenen iki
kriterin basaril1 ve dil bilenleri segme ile kura cekme oldugu gortlmektedir. Uclincl
siklikta benimsenen yol bu ikisini kombine ederek basarili, dil bilen ve istekliler
arasindan kura gekme; en az benimsenen ise oylama yapmadir (Cizelge 8).

Basarili olanlara 6ncelik taninmasimin egitimci bakis agisimn dogal bir geregi
olarak ortaya gikan bir tur pozitif ayrimcilik olarak yorumlamak olanaklidir. Ogrencilik
basarisimn bilimsel cgalisma yatkinhigiyla yakin iliskisi, boyle bir se¢cim kriterine
yonelmeyi daha nesnel bigimde temellendirmektedir. Yabanci dil bilgisi ise farkl: bir
Ulkedeki etkinlikten daha Ust dizeyde yararlanabilmenin kesin bir dnkosuludur. Bu
kritere yoneliste saglik mesleklerine 6zgu pragmatik anlayisin ve yararci yaklagimin
izleri hissedilmektedir. Belli kosullar: tasiyanlar arasinda kura gekme bir agidan mutlak
adaleti saglama kaygisimin bir tezahirt; baska bir agidan karar sorumlulugundan
kacmanmin bir yolu olarak yorumlanabilir. Oylamaya itibar edilmemis olmas: ise,
inisiyatifi tamamen Ggrenciye birakip denetimi kaybetmeme isteginin ve egitimde
demokrasiye yer vermeyen bir anlayisin gostergesidir.

Katilimeilarin, bir jari tyesinin, dinya gordsunin farkli olmasi nedeniyle bir
Ogrencinin yuksek lisansa alinmamasim 6nermesi durumunda, kendileri de juri Uyesi
iseler nasil davranacaklar: seklindeki soruya verilen cevaplarin dagilimina bakildiginda,
katilimcilarin bayik cogunlugunun bu Oneriyi dikkate almayacaklar: seklinde goris
bildirdikleri gorulmektedir (Cizelge 9).

Bu durum katilimcilarin negatif ayrimciliktan kaginma konusunda duyarl
olduklarimt ve kararlarim verirken etki altinda kalmadiklarim gostermektedir. Farkl

dunya gorusune sahip olanlart diglamamak, temel insan haklarina saygili olma, insani
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degerlere 6nem verme ve On yargilh davranmama espris tasimaktadir. Lisansistu
Ogrenci segciminde nesnel yaklasim, adaylar arasi karsilastirmayr dinya gorUsleri
Uzerinden degil mesleki-akademik bilgilere, becerilere ve degerlere sahip olma
yoninden yapmayi gerektirmektedir.

Katilimeilarin, klinik uygulama yaptigi yerin degismesini isteyen 6grencilerin
talepleri karsisinda nasil  davranacaklarina iliskin soruya verdikleri cevaplarin
dagilimina bakildiginda, katilimcilarin ¢gogunlugu degisiklik yapma taraftar: olmakla
birlikte, 6grencilerin durumlarinin degerlendirilmesi ve soruna yonelik farkli bireysel
cozumler gelistirme davranis: iginde olacaklarim belirttikleri gordlmektedir (Cizelge
10).

Ogrencilerin taleplerinin bitun katilimcilar tarafindan dikkate alinmasi, gozden
gecirilmesi ve farkli gozum Gnerlerinin gelistirilmeye calisilmast Kisileraras: iliskiler ve
etik degerler agisindan sevindirici bir durumdur. Temel bir biyomedikal ilke olan
Ozerklige sayginin sadece hasta 6zerkligine saygiyla sinirli olmayip dgrenci 0zerkligine
saygiy1 da kapsadigr saglik egitimcilerinin siirekli akilda tutmasi gereken bir husustur.

Kiranl tarafindan yapilan aragtirmanin katilimcilari, etik ikilemlerin ¢ozimtnde
tek bir etik ilkeye-etik yaklasima dayanmamin yetersiz oldugunu, etik ikilemleri
cOzerken sirasiyla adalet ve deger etigi, toplum/birey yararciligi, meslek etigi ve
elestirel etik yaklasimlarini kullandiklarini belirtmistir*™. Katilimeilar etik ikilemlere
cbzim arayisinda sirastyla yasayi, dgrenci yararini, toplum yararini Snemsemektedir'®>,
Ornek olaylar ortismedigi icin tam bir karsilastirma yapma olanagi bulunmamakla
birlikte, Kiranlr' nin arastirmasimn katihimcilar: ile arastirmamizinkiler arasinda ana

hatlartyla bir uyumluluk oldugu sylenebilir.

5.2. Etik/Deontoloji Ders Veren ya da Daha Once Vermis Olan
Katihmalarin, Hemsir dikte Etik Egitimine Iliskin Gor Usleriyle Tlgili

Bulgularin Tartismas

Arastirmanin  6rneklemini olusturan 134 katilimcinin 30'u (% 22,40) daha
Onceden etik/deontoloji ders vermis ya da su anda vermektedir. Asagidaki alt
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bolumlerde yer aan tartigmalar, sadece ders vermis ya da vermekte olan

katilimcilardan elde edilen bulgular Gizerinden yuratilmastar.

5.2.1. Bilimsel Toplantilara Katilma Durumlari

Arastirmamizin daha 6nce etik/deontoloji dersi vermis ya da su anda vermekte
olan katilimcilarinin gogunlugunun etik/deontoloji ile ilgili ¢esitli bilimsel programlara
katilmis oldugu gorulmektedir. Etik/deontoloji ile ilgili bilimsel programlara katilma
durumlarina bakildiginda, katilimcilarin yurt igi ve yurt disginda dizenlenen genel
pratik-teorik etik toplantilarina, kurs seminer, hizmet i¢i egitim etkinliklerine, bilim-
arastirma-yayin etigi toplantilarina, tip ve hemgsirelik etigi toplantilarina, hemsirelik
toplantist etik oturumlarina birbirine yakin oranlarda katildiklar: gorilmektedir
(Cizelgell).

Medlek etigi-tarihi konusunda lisanslisti egitim almis 6gretim elemam sayisinin
fazla olmamas: gergevesinde, kisa sireli strekli egitim programlart bu konuda ders
verenlerin yetismesinde 6nemli bir rol Ustlenmektedir. Gorguli ve Ding tarafindan
yapilan arastirmada da etik ders veren 0gretim elemanlarinin birgogunun etik bilgilerini
seminer ve konferandara katilarak ve kitap okuyarak gelistirdikleri belirtilmistir®®.

Etik/deontoloji ders veren ya da daha ©nce vermis olan katilimcilarin
hemsirelik-tip-bilim  etigine iliskin bilimsel toplantilara daha ylksek oranda
katilmayisinin basta gelen nedenleri ders yukinun agirlig: ve toplantilardan haberdar
olamamadir. Sinirli bir kisim katilimer ise bilimsel toplantilar: yararli gérmediklerini
belirtmistir. (Cizelgel2).

5.2.2. Takip Edilen Kaynaklar
Etik/deontoloji ders veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin derse
iliskin takip ettikleri kaynaklarin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin gogunlugunun

sirasiyla kitap, dergi ve internet, internet ve dergi, kitap ve dergi, sadece dergi, sadece

kitap, sadece internetten derde ilgili kaynak olarak yararlandiklari; daha az kisminin ise
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etik/deontoloji dersine iliskin herhangi bir kaynaktan yararlanmadiklar: gorilmektedir
(Cizelgell).

Yukarda yaptigimiz saptamay:r burada da yineleyerek, etik/deontoloji ders
verenlerin gogunlukla farkl: bir alanda formasyon kazanmis olmaktan dolayr cesitli
kaynaklardan yararlanarak kendilerini gelistirmeleri 6nem tasimaktadir. Gorgult ve
Ding tarafindan yapilan arastirmada Ogretim elemanlarimin birgogu etik bilgilerini
seminer ve konferandara katilarak ve kitap okuyarak gelistirdiklerini belirtmislerdir®.

Arastirmamizin yayin takip etmeyen katilimcilari, bu durumun nedenleri olarak
zaman yoklugunu ve kaynaklari tammamay: gostermektedir. Ulkemizde tip etigi
periyodiklerinin sinirli olusu ve etik/deontoloji dersini veren katilimcilarimizin bunu
cogunlukla ek is olarak vyuratisi cercevesinde bu gerekce kabul edilebilir
gorunmektedir.

5.2.3. Etik/Deontoloji Derderinin Bu Alanda Uzman Biri Tarafindan

Verilmes Hakkindaki Gor tsler

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha 6nce vermis olan 6gretim elemanlarimn
blyuk cogunlugu, bu derderin alamnda uzman biri tarafindan verilmesi gerektigi
gorusundedir. Az bir kismi ise aksi yonde gorus bildirmektedir (Cizelgel4). Bu konuyla
baglantil1 olarak katilimcilarimiz lisans ve lisansistl dizeyde etik egitiminin ve
agirhigimin arttirilmast gerektigi gorustindedir. Etik/deontoloji ders veren ya da daha
Once vermis olan dgretim elemanlarinin tamami hem lisans hem de lisansiisti egitimde
etik/deontoloji derderinin olmasi gerektigi yoninde gorus belirtmiglerdir.

Gorgulu ve Ding tarafindan yapilan arastirmada etik/deontoloji derderinin %
94,8 oraninda hemsire 6gretim elemanlar: tarafindan yurataldigi, bunlarin® 69,2’ sinin
yuksek lisans ya da doktora derecesine sahip oldugu ve % 51,3 tniin formel etik egitimi
amadigi saptanmistir®®. Derslerin % 90,01 etikte uzman olmayan hemsire egitimciler
tarafindan yiriitilmektedir®. Etik/deontoloji dersini yiiriiten hemsire egitimciler etik
ogretmede yeterli olup olmadiklar1 sorusuna “evet, kismen” yanitim vermislerdir .
Ogretim elemanlarinin bircogu etik bilgilerini seminer ve konferandara katilarak ve

kitap okuyarak gelistirdiklerini belirtmislerdir®®. Katilhimcilardan sadece yedisi etik
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egitimi veren hemsire egitimcilerin etik konusunda formel ders amalar1 gerektigi
yoniinde goris bildirmistir®.

Gorguli ve Din¢’'in daha ¢ok durum saptamast niteligindeki bulgularin
arastirmamizin  katilimcilarnnimn  gorisleri  ile dogrudan  karsilastirma  olanagi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Gorgull ve Ding'in katilimcilarimn formel egitim
amams olmakla birlikte kendilerini ders verme konusunda kismen de olsa yeterli
bulmast anlamlidir. Ote yandan her iki arastirmada saptanan etik/deontoloji dersi veren
Ogretim elemanlarinin formasyon profilleri arasinda benzerlik oldugu gorulmektedir.

Sokmen ve Baykal tarafindan yapilan arastirmada, Ogretim elemanlarinin
yuksekokullardaki akademik kadro ve idari personel sayisini ve fizik kosullar: yetersiz
buldugu saptanmistir™*. Etik alamnindaki 6gretim eleman eksikligini bu genel eksikligin
bir parcas: olarak degerlendirmek mumkundur. Turkiye' de hemsirelik mufredatinin gok
yogun oldugu ve etik alamnda yetismis Ogretim elemam sayisimn da birkag Kisi ile
sinirl1 oldugu bilinmektedir®®.

5.2.4. Ogrencilere Oncelikle Benimsetilmek istenilen Degerler

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha Once vermis olan katilimcilarin bu
derderde Ogrencilere oncelikle benimsetmek istedikleri degerlerin basinda zarar
vermeme, yarar saglama, insan haklarina saygi, 6zeklige saygi ve adalet gelmektedir.
Bunlar1 esitlik, dogruluk, durastliik, sir saklama, mahremiyete saygi, tim etik degerler,
hemsirelik etik kodlari, hosgort, ahlak, mesege baglilik, glven, fedakérlik, sevgi,
cevreye deger verme, sorumluluk ve altruizm gibi cevaplar izlemektedir (Cizelgel5).
Ogrencilere kazandirilmak istenen bu degerlerin bir yandan insanligin genel degerleri
bir yandan hemsireligin meslek degerleri olarak nitelenmesi mumkandur.
Etik/deontoloji egitiminin meslek degerlerini kazandirmamn yam sira hem ogrencilik
doneminde hem de medleki uygulamalar sirasinda yol gosterici etik kodlar hakkinda da
bilgi icermesi gerekmektedir.

Johnson ve Haigh tarafindan yapilan arastirmada, hemsirelik okullarinda egitim
veren Ogretim elemanlarimin  hemgirelik bakiminin temelini olusturan  durtstlik,

atruizm ve entellektiielizm/akademik basar1 degerlerinin guglt oldugu belirlenmistir.
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Bu degerlerin egitimcilerin Ogrencilerine Ogretmeyi umduklar: degerler oldugu,
Ogrencilerin egitimleri boyunca gelistirdikleri degerlerin dgretim elemanlar: tarafindan
cesitli derecelerde etkilendigi, bu degerlerin formel olarak Ogretilmesi gerektigi ancak
ogretilmedigi vurgulanmaktadir™.

Bu aastirmamin ve arastirmamizin bulgulart karsilastirildiginda, Ogretim
eemanlarinin oncelik tamdigr degerler arasinda farklilik bulundugu goérilmektedir.
Johnson ve Haigh'in arastirmasinda elde edilen deger kazandirma konusunda formel
egitimi Onemli bulma saptamas: dikkate degerdir. Etik degerlerin kazandiriimasinda
dogrudan kuramsal anlatimlarin m: yoksa dolayl: etkilemelerin mi dahaislevsel oldugu;
hangisinin ne 6l¢uide kullamimas: gerektigi tizerinde durulmaya deger bir konudur.

Farkli aragtirmalarda 6gretim elemanlarimn yam sira hemsirelik 6grencilerinin
ve alanda galisan hemsirelerin genelde ve meslekleri 6zelinde sahip olduklar: degerler
konusunda yapilmis saptamalar bulunmaktadir. Ozellikle etik degerlere odaklanmis
olmamak bakimindan bu arastirmalarin bulgular: ile arastirmamizinkileri dogrudan
karsilagtirmak muimkiin degildir. Bununla birlikte s6z konusu bulgular: kisa notlar
halinde gbzden gegirmek hemsgirelik camiasimn degerler dinyasim ana hatlar: ile
tamimak agisindan uygun ol acaktir.

Kaya ve arkadaslarn tarafindan yapilan calismada, Ogrencilerin  deger
tercihlerinin sirastyla ahlaki, sosyal, iktisadi, estetik, siyasi, dini ve bilimsel degerler
seklinde oldugu gériilmiistir'®.

Ozsoy ve arkadaslar: tarafindan yapilan arastirmada, calisanlarin en gok énem
verdikleri degerlerin sirasiyla saghkli olmak, aile mutlulugu, huzur, esitlik ve given
oldugu, en ¢ok tatmin edilen degerin aile mutlulugu, en az tatmin edilen degerin ise
esitlik oldugu goériilmiistir™.

Turkles ve arkadagslar tarafindan yapilan arastirmada iletisim becerileri ytiksek
olan ogrencilerin empatik beceri ve empatik egilimlerinin de yiksek oldugu tespit
edilmistir'®. iletisim ve empati becerilerini saglik profesyonelleri icin bir tiir meslek
degeri olarak kabul etme yaklagimimn yaygin oldugunu sdylemek mimkandr.

Hemsirelik literattrtinde genel kabul géren meslek degerleri, altruizm, otonomi,
insana saygi, bitiinlik ve sosyal adalet seklinde siralanmaktadir’®®9%, Acaroglu ve
arkadaslar: tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin bu degerleri yiksek diizeyde

107

agiladiklar: belirlenmistir™". Altun tarafindan yapilan arastirmada ise dgrencilerin dile
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getirdigi mesleki degerler, insan onuru, adalet, esitlik, fedakarlik, gergekgilik, 6zgurlik
ve estetik seklindedir'?,

Karakaya tarafindan yapilan arastirmada dgrencilerin amag degerler diziliminde
en Ust bes sirayr olusturan degerlerin katilimcilarin dogrudan kisiliklerine yonelik
degerler oldugu, &t srralardaki degerlerin  ise toplumsal degerler oldugu
gorulmektedir'®.

5.2.5. Etik/Deontoloji Dersini Veren Ogretim Elemanlarinda Olmas
Gereken Ozellikleredliskin Goriisler

Etik /deontoloji dersi veren ya da daha 6nce vermis olan katilimcilarin, bu ders
veren Ogretim elemanlarinda olmas: gereken Ozdlikler icin verdikleri puanlarin
ortalamalar: yuksekten agaga siralandiginda, basta “dili etkili kullanma’ yer almakta
onu “etikle ilgili yeterli bilgi birikimi”, “felsefi analiz yetenegi”, “formel ders anlatma
yetenegi” ve “klinik deneyim” izlemektedir. Puan ortalamalar1 birbirine gok yakindir
(Cizelgelb).

Tez caligmasi gergevesinde yapilan literatlr taramasinda, Turkiye 6lgeginde, etik
ders veren Ogretim elemanlarinda bulunmasi gereken Ozellikler konusunda bir
arastirmaya rastlanmamistir.  Bununla birlikte hemsirelik Ogretim elemanlart ve
Ogrencileri Uzerinde yuritulmuis gesitli arastirmalarda, 6gretim elemaninin sahip olmasi
gereken nitelikler ve ona yonelik beklentiler hakkinda bir veri tabam olusturmaktadr.

Bayik'in™" yaptigi calismada yilksekokullardaki egitimcilerin yalmzca %
61,1’ inin mesleki gelisim agisindan kendilerini iyi bulduklar: belirtilmektedir.

Demirkiran ve arkadaslarinin yaptigi calismada Ogrenciler derderi, bilgilerin
anlasilirhgs, yeterliligi ve gincelligi gibi teorik yonlerden iyi olarak degerlendirmis;
buna karsin derderin sunumu, arag-gereg kullamimi, 6grenciyi aktif tutma ve 6grencinin
dikkatini toplama gibi 6gretmenlik becerilerine yonelik kriterler agisindan orta ya da
kotl olarak nitelemistir®”.

Ulupinar tarafindan yapilan arastirmada; Ogrenciler ideal bir Ogretmenden
beklenen Ozellikleri agik ve anlasilir bir dil kullanma, dersin amaglarinm agiklama, sinav

sonuclarini objektif degerlendirme seklinde siralamiglardir™. Ogretim elemanlar: ise
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ideal bir 6gretmenden beklenen Ozellikleri, konular1 agik ve anlasilir bir dil ile sunma,
Ogrencilerin sorularina cevap verme, Ogretim eemam-0grenci iliskisinde karsilikl
gliven ve saygi ortami yaratma seklinde siralamuslardir™.

Bahcgecik ve arkadaslar: tarafindan yapilan arastirmada belirlenen 6grencilerin
egitimcilerden gend beklentileri konusuna hakim ve bilgili olma, iyi Kkisilik
Ozelliklerine sahip olma, 6grenci psikolojisini iyi bilme ve damsmanlik yapabilme,
kendini gelistirmeye agik olma, Ogrenciyi arastrmaya yonlendirme seklinde
siralanmustir®.

Gokdogan ve arkadaglar: tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin 6gretim
elemanlarint derse hazirlik, dersi isleyis ve 6grenciyi degerlendirme agilarindan olumlu
buldugu goriilmektedir''?,

Atalay ve arkadaglari tarafindan yapilan arastirmada, Ggrencilerin yarisindan
fazlasimn Ogretim elemanlarit rol modeli olarak yeterli bulduklary;; Ogretim
elemanlarindan en fazla anlayis-hosgori en az ise bilgi birikimlerinin yeterli olmasinm
bekledikleri goriilmektedir®,

Akansel ve arkadaglari tarafindan yapilan arastirmada, Ggrencilerin Ogretim
elemanlarinda bulunmasin: istedikleri 6zelliklerden birinci sirada yer aanlar, mesekte
yeterlilik boyutunda hemsirdigi sevme, Ogretme vyetenegi boyutunda Ogretme
tekniklerini iyi kullanma, kisilik 6zellikleri boyutunda kendine giveni olma, iletisim
becerileri boyutunda ise dgrencileri birey olarak kabul etme seklindedir'®,

Y apilan birgok arastirma ile hemsirelik egitimcilerinde olmasi gereke ozellikler
belirlenmis olmakla birlikte, bu konuda hala sorunlar yasanmaya devam etmektedir.
Cunkd hemsirelik ve hemsirelik egitimine iliskin yapilan arastirmalarin ve elde edilen
arastirma sonuglarinin uygulamaya yansitilmas: diger ulkelerde oldugu gibi tlkemizde
de yeterli degildir®. Arastirmaardan gikarilan sonuglarin uygulamaya gegirilmesi uzun
zaman almaktadir. Bu genel saptamalar: hemsirelikte etik egitimi konusunda yinelemek
blyuk olasilikla mimkin olmakla birlikte, konuyla ilgili arastirma sayisimin az olusu

kesin bir degerlendirme yapmay: engellemektedir.
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5.2.6. Dersin Oncdikli Amacina fliskin Gor tisler

Etik/deontoloji dersi veren ya da daha 6nce vermis olan katilimcilarin gogunlugu
bu dersin dncelikli amacinin, bir hemsgirenin sahip olmasi gereken tutum ve davranislar:
kazandirmak oldugu gorusundedir. Katilimcilarin bir kismi dersin amacinin etikle ilgili
temel kavramlar: 6gretmek oldugunu belirtirken, az sayida katilimci ise her iki amacin
daoncdikli oldugu yonunde gorus bildirmislerdir (Cizelgel7).

Gorgult ve Ding tarafindan yapilan arastirmada hemsire egitimciler verdikleri
etik/deontoloji derderinin amaglarini, dgrencilere etik ikilemleri ahlaksal degerlere ve
etik ilkelere gore ¢ozme beceris kazandirmak; Ogrencileri profesyonel etik hakkinda
bilgi edinmeye yonlendirmek; o6grencilerin profesyonel bilincini ve karar verme
becerisini gelistirmek; Ogrencilerin etik bir bakis agist ve duyarlilik sahibi olarak
karsilastiklar: durumlarin ahlaksal ve ahlaksal olmayan yonlerini ayirt etme becerisini
gelistirmek; Ogrencilerin hasta haklar1 ve etik ilkelere dayanan hasta merkezli bakim
anlayisini benimsemesini saglamak seklinde siralamistir®.

Babadag ve arkadaglar: tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin hemsirelik
tarihi ve deontoloji dersinin amacim anladigy, icerigi ve sunus yontemini yeterli buldugu
ancak kaynak kitaplari yetersiz olarak niteledigi saptanmustir'®. Bunlarin yan sira
Ogrenciler dersi diger derderle butunlestirebilmekte, derste edindikleri etik bilgileri
bakima yansitabilmektedir'®. Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji dersi dgrencilerin hasta
haklarina iliskin goruslerine olumlu katkida bulunmakta, gagdas rol ve sorumluluklarin
kavramalarim kolaylastirmakta, kisisel ve mesleki felsefeerini bigimlendirmelerini
onemli olciide etkilemektedir'®. Bu calismada etik konularimin diger derslerde de
tartisgiilmast ve hizmet ici egitim programlarinda da yer amasi gerektigi sonucuna

varilmistir’®,

5.2.7. Etik/Deontoloji Dersinin Mevcut Durumda Nasil Olduguna ve idealde

Nasil Olmas Ger ektiginelliskin Bildirimler

Katilimcilarimizin bildirimlerine gore, okullarda etik/deontoloji dersinin en sik

rastlanan verilis sekli entegre sistem iginde yer almaktir. ikinci siklikta hemsirelik tarihi
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ile birlikte bagimiz bir ders olusturmaya, en az da tek basina bagimsiz bir ders
olusturmaya rastlanmaktadir. Dersin ideal verilis dizeni konusundaki gorusler
baglaminda ise tek basina bagimsiz ders olmaile entegre sisteme dahil olma segenekleri
esit ve yuksek oranda benimsenmekte, hemsirelik tarihi ile kombine olma secenegi az
ilgi gérmektedir (Cizelgel8).

Arastirmamizin bulgulari gergevesinde, dersin siniflara dagilimi ve haftalik ders
saati konusunda, mevcut ve katilhimcilarin idedlize ettigi durumlarin buyik o6lcude
Ortismes sdz konusudur. Benimsenen model dersin farkli siniflara dagilmis olarak ve
haftada en fazla iki saat diizeni i¢inde verilmesidir (Cizelgel8). Ancak dersin verilecegi
sinif konusunda var olan durum ile idedlize edilen durum arasinda kuguk bir fark
bulunmakta; katilimcilar halen ya dort yilin timine yayilan ya da tgtinct sinif programu
icinde yogunlasan dersin dort yila dagilmasinin daha uygun oldugu yoninde gorus
bildirmektedir (Cizelgel8). Dersin entegre sistem disinda verilmesi durumunda en sik
kullanlan ders bagliklar: “Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji” ile “Hemsirelikte Degerler
ve Etik"tir. Idealde dersin tasimas: gereken isim olarak ise “Hemsirelikte Etik” 6n plana
gecmektedir (Cizelgel8).

Farkli arastirmalarda elde edilen bulgular, etik egitiminin diger derderle
butunlestirilerek; entegre bir yap iginde verilmesini destekler niteliktedir. Entegre
sisteme yonelik olumlu bakis uygulamaya da yansimakta, pek ¢ok egitim kurumunda bu
sistem benimsenmis bulunmaktadir.

Milton tarafindan yapilan aragtirmada goris bildiren otorlerden Fry ve Berlinger,
etik egitimin hemsirelik egitiminin her diizeyinde farkli olmas: gerektigi, etik egitiminin
ayr1 bir ders olarak verilmesinden ¢cok muifredata yayilmas: gerektigi yoniinde gorus
bildirilmistir'®. Gérgulii ve Ding tarafindan yapilan arastirmanin érneklemini olusturan
okullarin sadece birinde ayr1 ve zorunlu hemsirelik etigi dersi oldugu; diger okullarda
ise etik 6gretiminin diger teorik hemsirelik derslerine entegre edildigi goriilmektedir®.
Bu arastirmanin katilimcilarinin yarisindan fazlasi, idea etik egitimi verebilmek igin
lisans diizeyinde ayr1 bir hemsirelik etigi modiilii 6nermislerdir®. Tosun ve arkadaslar
tarafindan yapilan calismada etik dahil bitiin derderin dahil oldugu bir entegre sistem
uygulamasindan stz edilmektedir'®.

Dogrudan etik egitimini ele almamakla birlikte, entegre sistemin genel

avantgjlarint vurgulayan kimi calismalar da bulunmaktadir. Glveng ve arkadaslar
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tarafindan yapilan arastirmada entegre sistemde egitim alan 6grencilerin bilgiye ulasma
yollarini daha etkin kullanabildikleri belirlenmistir’®%. Mersin ve arkadaslar: tarafindan
yapilan arastirmada ise 6gretim elemanlarinin entegre egitim programi uygulamasi
sayesinde motivasyonlarimin arttigi saptanmis, sstemin dgrenciye katki sagladigi ve
istenen mezun profilini saglamada 6nemli oldugu sonucuna varilmistir'®, Entegre
sistem uygulamasiyla ilgili elestirel bir degerlendirme, birinci simif dgrencilerinin bu
sisteme uyumda giicliikler yasadiklar: ve fazla caba harcadiklari seklindedir’®. Bununla
birlikte sistem konusunda deneyim kazanmis olarak Ust sinifa gegen dgrencilerin aktif
egitimde daha basaril1 olabilmektedir'®,

Gorgult ve Ding tarafindan yapilan ¢alismada entegre siseme karsi bagimsiz
dersleri destekleyen bir yaklasim dadile getirilmistir®. Y azarlarin degerlendirmesi, etik
ders iceriginin teorik hemsirelik derderine entegre edilmesinin 6grencilerin kendi
meslekleri ile etigin iliskisini anlamalarina yardimci olacagi; ancak etik dersinin ayr1 bir
ders olarak verilmesinin de etik konularinin derinlemesine tartisiimasinda daha etkili
olacag1 seklindedir®. Bu mode bir drnekle de desteklenmekte; etigi ayri bir ders olarak
etik profesdriinden alan 6grencilerin ahlaki yargi puanlarinin, aym ders icerigini teorik
hemsirelik derslerine entegre edilmis olarak alan ve destekleyici olarak seminer
caligmalari-tartismalar  yuriten 6grenci  grubununkilerden daha yiksek oldugu
belirtilmektedir®.

5.2.8. Etik/Deontoloji Dersi Hakkindaki Gor tsler

Katilimcilarin etik/deontoloji dersi hakkinda goruslerini belirtmeleri istenen agik
uclu soruya verdikleri cevaplarda vurgulanan husudar arasinda, etigin pratik konularla
butunltk olusturdugu bilincinin dgrencilere kazandiriimasi; teorik anlatimlarin vaka
ornekleri ile desteklenmes; derderin interaktif olarak yuritilmes; egitimci egitimine
agirlik verilmesi; etik degerlerin igsellestirilmesini saglayici egitim yontemlerinin
uygulanmas; etik ve tarih derderinin birlikteligine son verilmesi; etik egitimi verenlerin
Ozenle secilmesi; Ogrencilerin etikle ilgili becerilerinin gelisiminin takip edilmesi;
Ogrencilere meslek pratigindeki etikle ilgili uygulamalar konusunda bilgi ve deneyim

kazandirilmas: yer almaktadir.
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Gorguli ve Ding tarafindan yapilan arastirmada, bir kism katilimci gergek
klinik durumlar (izerine odaklanan tartismalarin  6nemini  vurgulamistir®. Bu
arastirmanin katilimcilar: etik dersi 0gretim metotlar: olarak, kugik gruplarda sinif
tartigmalarinin, grup tartismalarimin, dramatizasyon ve gosteri yontemlerinin; genis
gruplara ise video gosterilerinin ve Ogrencilerin etik konusunda okumaya tesvik
edilmelerinin 6nemi tizerinde durmustur®. Katilhimcilarin yaridan fazlasi 6grencilerin
teorik  etik Dbilgilerini  klinik  deneyimlerinde  kullandiklarina  inandiklarin

belirtmiglerdir®®.

5.2.9. Dersicerigi Semalar:

Katilhimecilar tarafindan iletilen alti okula ait ders programlarim gend olarak
degerlendirerek  her birinin igerigi ve yaklasimi konusunda yapilan kisa
degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

Atatirk Universitesi programinda soyut-kavramsal konulardan gok uygulamalar
ve dizenlemeler agirlik tasimaktadir.

Cumhuriyet Universites programinda ise etikle ilgili anlatimlarin diger ders
konular1 ile entegre edilmis olmasindan dolay: konu bagliklar: etikle dogrudan baglantil:
bulunmamaktadir.

Dokuz Eylul Universitesi’nin gorece uzun ve ayrintil: programi incelendiginde
konunun hem kuramsal hem de uygulamali boyutta ele alindigi, etikle ilgili hem somut
hem de soyut unsurlara deginildigi gorulmektedir.

Erciyes ve Hacettepe Universiteleri’ nin yaklasiminin dateorik ve pratik konular:
dengeli bir sekilde bir araya getirmek oldugu gorulmektedir.

Marmara Universites programinda dikkati geken husus ise etigin insan bilimleri
genel cergevesine yerlestirilmis olmasidir.

Gorgul ve Ding tarafindan yapilan galismada, verilen etik dersi kontrol listesine
gore katilimcilarin tamami ders igeriklerinde, temel etik kavramlar, etik ilkeler, hasta
haklar1 ve saglik bakiminda etik problemlerin oldugunu,% 88,9'u felsefe, din ve
kilturde etik iliskiler, insan ve hasta haklari, saglik bakiminda etik problemler,

profesyonel hemsirelik ve etik karar verme sireciyle ilgili konularin oldugunu
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belirtmislerdir. Etigin hemsgirelik mufredatinda gogunlukla Hemsirelik Tarihi ve
Deontoloji ders adi atinda verildigi ve bu nedenle katilimcilarin gogunlugunun
hemsireligin yasal yonleri ve etik konusunu da anlattiklart gorulmektedir. Ayrica,
oOtenazi, kirtaj, organ nakli, etik teorileri, genetik ve etik, AIDS ve etik, insan haklar:
ihlali, bakim etigi ve hemsirelik kanunlar1 ve etik konularinin da igerige dahil edilme

orant yiiksek bulunmustur®.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Tez calismast gergevesinde yurdtilen arastirmamin  bulgulari, tartigmada
kullanillan farkl: arastirmalarin sonuglar: ve literatrde yer aan temel bilgiler 1s1ginda
degerlendirildiginde asagida yer alan sonuglara ulagilmigtir:

Katilimcilar, en ¢ok “etik, mesek ahlakidir” tammini benimsemektedir.

Katilimeilar, 6grencileri ile iligkileri gergevesinde 6grenciler arasinda ayrimcilik

yapmamay: diger ilkelere gore biraz daha One cikarmakta, meslektaslar ile

iliskilerinde ise 6zellikle adil olmailkesine 6nem vermektedir.

Katilimcilar, hastalarimn ve meslektaglarinin 6zerkligine gosterdigi  saygiyi

Ogrencilerine gostermemektedir.

Katilimcilarin gogunlugu 6grencilerin arastirmalarda ticret 6denmeksizin anketor

olarak kullamlmasim uygun bulmamakta, ancak ankete dayali1 arastirmalarin

Ogrenciler Gzerinde yurutulmesini onaylamaktadir.

Katilimeilar, 6grencilerini ¢cok blyuk oranlarda meslektas ve istikbalin teminati

olarak gormekte, cok kiglk bir oranda ise sorun cikartabilecek kisi olarak

a gilamaktadhr.

Katilimcilarin okulda en sik taniklik ettikleri etige uygun olmayan 6gretim

elemam davramglari, okula geg gelme veya okuldan erken ayrilma, 6grencilerin

0zel sorunlarim diger 6gretim elemanlarina anlatma, dgrencileri sinif 6niinde veya
giyaplarinda asagil ama seklindedir.

Katilimcilarin okulda en sik deneyimledikleri etige uygun olmayan Ogretim

elemam davranslari, okula ge¢ gelme veya okuldan erken ayrilma, 6grencilerin

0zel sorunlarini diger 6gretim elemanlarina anlatma, 6grencilere kitap ve benzeri
materyal satma seklindedir.

Katilimeilarin okuldaki etige uygun olmayan davranslarina tamklik etme

olasilig1 deneyim yasama olasiligindan daha fazladir. Taruklik edilen kimi etige

aykirn davramglar katilimcillar tarafindan hi¢  deneyimlenmemistir.  Kimi

davranslar icin ise tamklik etme ve deneyimleme oranlar esittir.
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Katilimecilarin klinik ortamda en sik taniklik ettikleri etige uygun olmayan
Ogretim elemam davramslari, hasta 6niinde 6grenciyi sinama, sabirsiz davranma
ve hosgOrusiizl ik gosterme seklindedir.

Katilimecilarin klinik ortamda en sk deneyimledikleri etige uygun olmayan
Ogretim elemam davranislari, hasta 6niinde 6grenciyi sinama, sabirsiz davranma,
Ogrenciye kars1 kinayeli konugsma seklindedir.

Katilimcilarin - klinik ortamda etige uygun olmayan Ogretim elemam
davraniglarina taniklik etme olasiliginin, deneyim yasama olasiligindan daha
fazla oldugu gorilmektedir.

Katilimcilarin, hem okulda hem de klinik ortamda etige uygun olmayan 6gretim
elemam davraniglarina taniklik etme oranlari deneyimleme oranlarina gore
daima daha yuksektir.

Katilimeilarin 6rnek vakalara yaklasimlari, Ogrenciler arasinda segim yapma
durumlarinda  liyakate ©Onem verdiklerini  ve olumsuz ayrimciliktan
kacindiklarimi;  Ogrencilerin - makul  taleplerini  yerine  getirdiklerini
gostermektedir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilarimin gogunlugu bu alanla ilgili gesitli
bilimsel programlara katilmustir. Bilimsel toplantilara daha yuksek oranda
katilmayislarinin basta gelen nedeni ise ders yukunin agirligidir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilarinin gogunlugu bu konuda kitaplardan-
dergilerden-internetten kaynak olarak yararlanmaktadir. Yayin takip etmeyen
katilimcilar, bu durumun basta gelen nedenleri olarak zaman yoklugunu ve
kaynaklar: tammamay gostermektedir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilarinin gogunlugu bu egitimin alaninda
uzman biri tarafindan verilmes gerektigini, tamam ise hem lisans hem de
lisanstistt programlarinda yer almasi gerektigini dile getirmektedir.
Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilarin 6grencilere 6ncelikle benimsetmek
istedikleri degerlerin basinda zarar vermeme, yarar saglama, insan haklarina
saygi, 0zeklige saygr ve adalet gelmektedir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilara gore, bu ders veren Ogretim
elemanlarinda olmas: gereken ¢zeliklerin basinda “dili etkili kullanma’ yer
amaktadr.
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Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilarin gogunluguna gore bu dersin oncelikli
amaci, bir hemsirenin sahip olmasi gereken tutumlari ve davramslar
kazandirmaktir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilar, okullarda bu dersin en sik entegre
sistem icinde verildigini belirtmekte, ideal verilis sekli konusunda ise bagimsiz
ders olma ile entegre ssteme dahil olmay: birbirine yakin ve yuksek oranda
benimsemektedir.

Etik/deontoloji egitimi veren katilimcilar tarafindan iletilen yedi okula ait ders
programlar1 genel olarak Uludararass Hemsirdler Konseyi ve Amerikan
Hemsireler Birligi Onerilerine uygundur ve okullar arasinda kimi farkliliklar
bulunmaktadir.

6.2. ONERILER

Tez caismasimn sonuclarindan hareketle asagida yer aan  Oneriler
gelistirilmistir:

Lisans ve lisanstisti hemsirelik egitiminde etik konularimn ayr1 bir ders olarak

verilmes uygundur.

Hemsirelik egitimi veren butiin okullarda etikle ilgili dersin ayni yil ve aymi ad

atinda verilmesi ve igerdigi konular ile dayandigr kaynaklar hakkinda asgari

standartlarin olusturulmas: uygundur.

Etik egitiminde interaktif 6gretim yontemlerinin kullanilmas: uygundur.

Uygulamal1 derder sirasinda e e alinan konularin etik boyutuna da deginilmesi

ve vakaar hakkinda etik degerlendirmeler yapilmasi, ilging vakalarin

tartisiimasi-analiz edilmesi uygundur.

Etik derslerinin etik alaninda egitim almis ve bu konuda kendisini gelistirmeye

acik 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesi uygundur.

Hemsirelik bolumlerinde etikle ilgili bir anabilim/bilim dali kurulmasi ve bu

alanda lisansuistii egitim verilmesi uygundur.

Daha once etik ders almadigi halde lisans programinda etik/deontoloji dersi

vermek zorunda kalan Ogretim elemanlarimin  sertifikalandiriimalar: igin
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hemsirelik etigi, hemsirelik egitimi etigi, hemsirelikte etik egitimi konularinda
standart periyodik kurslar diizenlenmesi uygundur.

Etik/deontoloji dersi vermekte olan Ogretim elemanlarimin, etik alamnda
dizenlenen etkinliklerden haberdar edilmesi ve katilimlarinin desteklenmesi
uygundur.

Ogretim elemanlarinin hemsirelik etigi, hemsirelik egitimi etigi, hemsirelikte
etik egitimi hakkindaki kaynaklari yakindan takip edebilmelerinin saglanmasi
uygundur.

Hemsirelik egitiminde gorev alan tim Ogretim elemanlar: igin duzenli araliklarla
egitim etigine iligkin surekli mesleki gelisim programlari dizenlenmesi

uygundur.
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OZGECMIis

1965 yilinda Osmaniye' nin Kadirli ilgesinde dogan Metem Akbas ilkokul
Ogrenimini 1976 yilinda Kadirli’ nin Azapli kdyunde, ortaokul 6grenimini 1979 yilinda
Adana da, Saglik Meslek Lisesi Ogrenimini ise 1984 yilinda Erzurum’ da tamamiadh.

1988 yilinda istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik
Y tksekokulundan mezun olduktan sonra 1988-1990 yillar1 arasinda Sosyal Sigortalar
Kurumu Adana Hastanesinde hemsire olarak, 1990-2000 yillar1 arasinda Osmaniye ve
Adana Saglik Medek Liseleri’ nde meslek dersleri dgretmeni olarak gorev yapti.

1993-2000 yillar1 arasinda Cukurova Universites Saglhik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu ve Adana Saglik Y uksekokulu'nda goreviendirme ile 6gretim elemarn
olarak cesitli meslek derderini yurutti. 2000 yilinda Cukurova Universitesi Adana
Saglik Y tiksekokulu’ nda Ggretim gorevlisi olarak goreve baslayan Meltem Akbas halen
bu gorevi sirdirmektedir.

2003 yilinda Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Engtitlisi Hemsirelik
Anabilim Dalr'ndan bilim uzmanligi derecesi aldi ve 2004 yilinda Cukurova
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilim Dalr' nda
doktora egitimine ve 2006’ da tez ¢aligmasina basladh.

1988 yilindan itibaren hemsirelik, tip etigi ve tip tarihi alanlarinda diizenlenen
gesitli seminer, sempozyum, konferans ve kurdara katildi. Evli ve iki gocugu olan
Meltem Akbas Ingilizce bilmektedir.
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EK-1: AMERIKA ULUSAL EGIiTiM DERNEGI
EGIiTiM PROFESYONELLERI ETIiK KODU

Amerikan Ulusal Egitim Dernegi tarafindan 1975 yilinda kabul edilen egitim
profesyonellerinin etik kodu asagida verilmistir.

Egitimciler, butin insanlarin varlik ve butunligine inamr, gerceklerin pesinden
gitmenin olaganisti dnemini kavrar, mikemmellige baglilik gosterir ve demokratik
ilkeleri destekler. Bu amaglara baglilik gosterilmesi, herkesin egitim firsatlarindan esit
olarak yararlanmasimin garantisi, Ogrenme ve Ogretme Ozgurliginin korunmas
acisindan vazgegilmezdir. Egitimci yuksek etik standartlara bagli olma sorumlulugunu
kabul eder.

Egitimci, 6gretim stirecine 6zgu sorumluluklarin 6nemini kavrar. Ogrenciler, veliler,
meslektaglar ve toplumun diger Uyelerinin saygi ve guveninin elde edilmes igin
olabilecek en Ugt dizeyde etik davramglar sergilemeye calisir ve bunu sirekli korur.
Egitimde etik ilkeler butun egitimcilerin davramslarim yargilamalar: igin standartlar
olusturur.

Ilke 1. Ogrenciye bagllik

Egitimciler, butun dgrencilerin toplumun saygideger ve etkili bir Uyesi olarak kendi
potansiyelinin farkina varmalari ve bu potansiyeli gergeklestirmelerine yardim etmek
icin caba gosterirler. Bu amagla egitimciler, degerli amaclarin formule edilmesi, bilginin
degerinin anlasilmasi ve kazamlmasi, arastirma merakinin uyariimas igin galigirlar.
Egitimciler bu yakumltluklerini yerine getirmek igin;

1. Ogrenciyi, 6grenme sirecindeki bagimsiz eylemlerinden makul olmayan gerekcelerle
alikoyamazlar.

2. Makul olmayan gerekcelerle, farli bakis acilarina sahip Ogrencilerin gbrisme
taleplerini geri ceviremezler.

3. Ogrencinin gelismesiyle ilgili materyali kastli olarak gizleyemez ya da
carpitamazlar.

4. Ogrencileri, 6grenim, saglik ya da givenliklerine zara verebilecek kosullardan

koruyacaklardr.
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5. Ogrenciyi kasitli olarak mahcup edecek ya da kiiguik dustrecek davranislara maruz
birakamazlar.

6. Ogrencilere, 1k, din, renk, milliyet, medeni durum, politik ya da dinsel inanclar,
toplumsal ya da kuilturel kimlik veya cinsiyete dayal1 ayrimcilik yapamayacaklar: gibi,
bu nedenlerle:

a. Higbir 6grencinin herhangi bir programa katilmasin engelleyemezler.

b. Higbir 6grencinin yararlarina engel olamazlar

c. Highir dgrenciye avantaj saglayamazlar.

7. Kisisel cikarlart igin 6grencilerle profesyonel iliskilerini kullanamazlar.

8. Ogrencilere iliskin gizli bilgileri yasal gereklilikler olmadikca ya da profesyonel
hizmetlerce gerekmedikge agiklayamazlar.

Ilke 2: Medege Baglihk

Egitimcilik, halkin gtiven ve sorumlulugunu igeren ve profesyonel hizmet ve yuksek
idealler gerektiren bir meslektir.

Bu inangla, egitim mesleginin kalites toplumu ve bireyleri dogrudan etkiler. Egiticiler,
mesleki karalarin yerine getiriimesinde, medeki standartlarin yikseltilmes ve egitim
mesleginin saygideger Kisileri cezp edecek kosullara ulasmasini saglayacak bir ortamin
yaratiimasi icin gerekli gayreti gostereceklerdir. Ayrica medegin, gerekli nitelikleri
tasimayan kisiler tarafindan yerine getirilmesinin dnlenmesinde yardimci olacaklardr.
Bu yukumlalikleri yerine getirmek igin egitimciler:

1. Medeki pozisyonlara basvurularda kasitli olarak yamiltici agiklamalarda bulunmazlar
ve yeterlilikleri ya da nitelikleri ile ilgili dokimanlarda sahtecilik yapmazlar.

2. Medeki nitelikleri ileilgili yanlis bildirimlerde bulunamazlar.

3. Karakteri, egitimi ya da diger bakimlardan sayg: duyulmayan ve niteliksiz olarak
bilinen kisilerin meslege girmesine yardim edemezler.

4. Belli bir pozisyon igin basvuruda bulunan birisinin mesleki yeterliligi icin bile bile
yaniltici agiklamalar yapamazlar

5. Egitimci olmayan bir kisinin yetkisiz bigcimde dgretim yapmasina yarcim edemezler.
6. Yasal ya da mesleki zorunluluklar disinda, meslektaslar: ile ilgili olarak meslek
icinde ulastig1 gizli bilgileri agiklayamazlar.

7. Bir medektas1 hakkinda yanlis ya da kot niyetli agiklamalar yapamazlar.

138



8. Medeki etkinlikler nedeniyle bir 6grenci hakkinda edindigi gizli bilgileri, yasal ve

mesleki zorunluluklar disinda baskal arina agiklayamazlar.

[Aydin . Egitim ve Ogretimde Etik. Ankara: Pegem A Y ayincilik, 2001]
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EK-2: MINNESOTO OGRETMENLIK MESLEGI ETIK KODLARI

Ogretmenlik mesleginin temel etik kodlari Amerika Birlesik Devletlerinde cesitli
Ogretmen dernekleri, sendikalar, eyalet egitim bolumleri tarafindan ele alinmis ve yazil
olarak belirlenmistir. Bu etik ilkeler incelendiginde 6ztunde her birinin aym temel etik
degerlere dayal1 olarak gelistirildigi gorultr.

Minnesota Ogretmen Haklari Konseyi tarafindan 1996 yilinda olusturulan ve 1997
yilinda Michael D. Huberty tarafindan yeniden gbzden gecirilen Minnesota
Ogretmenlik Meslegi Etik Kodlar:.

1. Ogretmen, profesyonel egitim hizmetlerini Ggrenciler arasinda ayrim yapmaksizin
yerine getirecektir.

2. Ogretmen, bitin Ogrencilerini saglik ve guvenliklerine gelebilecek zararlardan
korumak igin gereken gabay: gosterecektir.

3. Federd ve eyaet yasalarina gore Ogretmen mesleki agidan ya da yasalarca
gerekmedikge bagkaarina ait gizli bilgileri agiklayamaz.

4. Ogretmen, 6grenmeyi gergeklestirecek bir amosferin saglanmas icin gerekli olan
makul bir otorite kullanarak disiplini saglayacaktir.

5. Ogretmen, ogrenciler, aileler ve meslektaglar: ile olan mesleki iliskilerini kullanarak
0zel cikarlar saglayamaz.

6. Ogretmen kasitli olarak cesitli konularn carpitmayacak ve baski altina almaya
calismayacaktir.

7. Ogretmen, kendisinin ya da baska 6gretmenlerin nitelikleri ile ilgili gercekleri ya da
kayitlar1 bilerek tahrip edemez ve yanlis yorumlanmasina neden olacak eylemlerde
bulunamaz.

8. Ogretmen, Ogrencileri ya da is arkadaslar1 hakkinda kasitli olarak yanlis ve kot
niyetli agciklamalarda bulunamaz.

9. Ogretmen, yalmzca gerekli kosullar: tasidigi ve onaylanmus lisanslarina sahip oldugu

is pozisyonlarina bagvuruda bulunacaktir”,

[Aydin 1. Egitim Ogretimde Etik. Ankara: Pegem A Yayincilik, 2001]
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EK-3: HEMSIREL K KANUNU (2007 ONCESI)

Kanun Numaras: : 6283

Kabul Tarihi : 25/2/1954

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 2/3/1954 Say: : 8647
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 3 Cilt : 35 Sayfa : 460

Madde 1 — Ortaokulu bitirmis olup 25 yasindan yukari bulunmayan kadinlardan
Hukimetge acilmig veya taninmis bir (Ebe - Laborant Hemsire) okulunda 3 sene tahsil
gorup Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletince teskil olunan juri huzurunda meslek
imtihan: vererek aldigi diplomay: usultine gore Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletine
tecil ettirenlerle 3 inct maddenin 2. fikrasinda yazili olanlara (Hemsire) unvam verilir.
Bu kanunun yurirlige girmesinden evvel usuline gore hemsirelik simifina alinmig
olanlar sanatlarim yapmaya ve hemsire unvanini kullanmaya devam ederler.

Madde 2 — Bu kanunun yayimindan sonra diger Vekaletlerle 6zel veya tuzel kisiler
tarafindan hemsirelik okulu agilmasi icin Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletinin
misaadesini almak sarttir.

Gerek bu kanunun yayimi tarihinde mevcut bulunan, gerekse yayimindan sonra agilacak
olan bu gibi hemsirelik okullar1 Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletinin murakabesine
tabidir.

Madde 3 — Turkiye'de hemsirdik sanatim bu Kanun hikumleri dahilinde hemsire
unvamm kazanmig Turk kadinlarindan bagka hi¢ bir kimse yapamaz.

Ancak yabanci memleketlerde ve mahalli Hikimetlerce tamnmis hemsire okullarinda
tahsil gorerek diploma dan Tirk hemsirderinin alelusul hiviyetleri tespit edilerek,
tahsi| ettigi memlekette tescil edilmis olanlarin diplomalari, uygun goruldigi takdirde,
aynen Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletince onamp tescil edildikten sonra sanatlarim
yapmalarina musaade olunur.

Y abanct memleketlerin yukaridaki sartlari haiz okullarim bitirmekle beraber diplomast

oracatescil edilmeyenler Turkiye'de meslek imtiham vererek hemsire olabilirler.
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Ogretim programlar: Turk hemsire okullari programindan ve muddetinden az olan
yabanci hemsire okullarindan gelenler, noksan olan kisim ve muddetleri Turk hemsire
okullarinda tamamlamaya mecburdurlar.

Madde 4 — Hemsirelerin vazife ve salahiyetleri:

A) Hemsireler miidavi tabip tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamaya
yetkilidirler.

B) Hemsireler cicek asisim ve acil hallerde icabeden pansumanlari re'sen tatbik
edebilecekleri gibi midavi tabibin tavsiyesi Uzerine saglik kurumlarinda veya disarida
hastalara deri altina, adale igine ve damar icine siringa yapmaya yetkilidirler.

Bu sebeple mesuliyetleri siringanin tatbikindeki bilgisizlik, dikkatsizlik ve ehliyetsizlik
hallerine minhasirdir.

C) Hemsireler dispanserler ve saglik kurumlarinca goreviendirildikleri koruyucu
hekimlik islerinde halka bilcimle sihhi tedbirleri, saglik korunma garelerini ve muracaat
eimeleri lazim gelen saglik kurumlari  bildirirler. Bulasict hastaliklarla savas
tedbirlerini alir ve tatbik ederler. Hemsireler husus sifatla girdikleri aile muhitlerinde
de yukaridaki fikrada yazili isleri gorurler.

Madde 5 — Hemsire okulundan mezun hemsireler mecburi hizmetlerini bitirip
memuriyetten ayrilinca; mecburi hizmeti olmayan hemsire okulu mezunlar: istedikleri
vakit sanatlarim serbestce yapabilirler.

Serbest galisacak hemsireler 1zumlu vesikalarint bir dilekgeye baglayarak mahallin en
blyuk saglik amirine verirler. Serbest calisan hemsire ev adresiyle calismak istedigi
yerde bir degisiklik oldugu takdirde bir hafta iginde aym makama haber vermeye
mecburdur.

Madde 6 — Bu Kanun hiikiimlerine gore hemsire okullarindan mezun olup hemsire
unvanmim kazanmis bulunanlar hemsire olarak memuriyete alinirlar.

Bu madde mucibince yapilacak tayin ve terfilerde ve maaglarin verilmesinde 3656 sayilt
Kanun esaslar: cari olur.

Madde 7 — ilkokulu bitirmis ve 18 yasini tamamlamus olan kadinlar hemsire yarcimcist
olabilirler. ilk tahsilden sonra hastanelerde at:1 aylik nazari kurs gordikten sonra en az
bir senelik ameli ve nazari bilgi edinmek igin staj gorenler ehliyetlerini bir jri

huzurundaispat ettikleri takdirde hemsire yardimcisi olurlar.
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Bu madde mucibince hemsire yardimcisi olanlara 3656 sayili kanun hikumleri tatbik
olunur.

Madde 8 — Uzman hemsirelerin (Ogretmen, okul idarecis, bashemsire, klinik,
ameliyathane, dispanser, laboratuvar hemsireleriyle ziyaret¢i hemsireler, diyet
hemsireleri, sosyal hizmet hemsireleri ve saire) nasil yetistirilecekleri Saglik ve Sosyal
Y ardim Veké etince hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Madde 9 — Lise veya hemsire okulu mezunu olup da Turkiye'nin veya yabanci bir
memleketin yuksek hemsirelik okullarinda tahsillerini tamamlayanlar kabiliyetlerine
gore, hemsire okulu 6gretmeni, bashemsire ve idareci hemsire olurlar.

Bunlar hizmete ilk girdiklerinde hemsire olarak tayin olunurlar. Hastane veya saglik
kurumu bashemsiresi olabilmek icin bir terfi sliresince ¢alisarak ehliyetlerini ispat etmis
olmalar1 sarttir. Hastane bashemsireliklerine tayinde vyiksek hemsire okulu
mezunlarinin richan haklar vardir.

Bu maddeye gore yapilacak tayin ve terfilerde ve maaglarin verilmesinde 3656 sayil
kanun esaslar: cari olur.

Madde 10 — Resmi ve 6zel saglik kurumlarinda galisan hemsireler haftada bir buguk
gin ve senede bir ay izinlidirler. Nobetci olmayan hemsirelere hastane hizmetlerine
halel gelmemek sartiyla mesai saatleri diginda bastabip tarafindan ayrica gece izni
verilebilir.

Madde 11 — 3 lnct madde hukimlerine riayet etmeyen, dérdincli maddede yazili
vazife ve salahiyet hudutlarimi tecaviiz eden ve 5 inci maddenin ikinci bendi hiikmun
yerine getirmeksizin serbest calisan hemsirelerden seksen yedi milyon lira idari para
cezasi alinir.(1)

(Ek: 24/4/2003-4854/5 md.) Bu Kanunda yazil1 olan idari para cezalar1 o yerin en
blyuk mulki amiri tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere
11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikumlerine gore teblig edilir. Bu
cezalara karsi teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi gun iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezamn yerine getirilmesini
durdurmaz. itiraz Uzerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen héllerde
evrak Uzerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalar: 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil

Usulti Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.
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Madde 12 — Mecburi hizmet mukellefiyetine tabi olarak yetistirilecek hemsireler
hakkinda 2919 sayil1 kanun hiikumleri tatbik edilir.

Madde 13 — 1219 sayil1 kanunun 64 Unct maddesiyle 3017 sayili kanunun 4253 sayilt
kanunla degistirilen 61 inci maddesi hikimleri kaldirilmustir.

Madde 14 — 4862 sayil1 kanun ile bu kanunun eklerine bagli kadro cetvellerindeki
bashemsire, hemsire, ziyaretci bashemsire, ziyaret¢i hemsire ve ebe kadrolar
kaldirilmis ve onlarin yerine bu kanuna bagli (1) sayili cetvel eklenmistir. Ekli (1) sayilt
cetveldeki kadrolar, dogum evleri, nisaiye klinikleri ve saglik merkezlerine tayin
olunacak ebeler hakkinda da tatbik olunur. Ekli (2) sayili cetveldeki kadrolar 1954 mali
yilinda kullamlamaz.

Gegici Madde 1 — (6283 sayili Kanunun numarasiz gegici maddes olup teselsil igin
numaralandirilmistir.)

Bu kanunun nesrinden evvel hastabakicilik yapmakta olanlardan yedinci maddeye gore
hemsire yardimciligina talip olanlar juri huzurunda ehliyetlerini ispat ettikleri takdirde
hemsire yardimcisi olabilirler.

Madde 15 — Bu kanun 28 Subat 1954 tarihinden itibaren mer'idir.

Madde 16 — Bu kanunun hilkimlerini icraya Maliye ve Sihhat ve ictimai Muavenet

Vekilleri memurdur.

[Hemsirelik Kanunu. Erisim: http://www.saglik.gov.tr. Erisim Tarihi: 15.12.2009]
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EK - 4: HEMSIREL iK K ANUNU
[DEGISIK LiK YAPILMASINA DAIR KANUN’DAN SONRA (2007)]

Kanun Numarasi: 5634
Kabul Tarihi: 25/4/2007
Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 2/5/2007 Sayi: 26510

Madde 1 — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 1. md.) Turkiye' de Universitelerin hemsirelik ile
ilgili lisans egitimi veren fakilte ve yuksek okullarindan mezun olan ve diplomalar
Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile dgrenimlerini yurt diginda hemsirelik ile ilgili,
Devlet tarafindan taninan bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomaar:
Saglik Bakanliginca tescil edilenlere Hemsire unvan verilir.

Madde2— (Mulga: 25/4/2007-5634/ 6. md.) Y UrUrltkten kaldirilmagtir.

Madde 3 — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 2. md.) Turkiye'de hemsirelik meslegini bu
Kanun hikimleri dahilinde hemsire unvan kazanmis TUrk vatandasi hemsirelerden
baska kimse yapamaz.

Madde 4 — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 3. md.) Hemsireler; tabip tarafindan acil haller
diginda yazil1 olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve
toplumun hemgirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim
belirlemek ve hemsirelik tamlama streci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar gergevesinde
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve
yetkili saglik personelidir. Ayrica aile hekimligi uygulamasina iligskin kanun hikumleri
ile bu Kanuna dayanilarak yururluge konulan mevzuattaki gorevieri de yaparlar.
Hemsirelerin birinci fikrada sayilan hizmetlerde ¢alisma alanlarina, pozisyonlarina ve
egitim durumlarina gore gorev, yetki ve sorumluluklar: Saglik Bakanliginca gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 5- Hemsire okulundan mezun hemsireler mecburi hizmetlerini  bitirip
memuriyetten ayrilinca; mecburi hizmeti olmayan hemsire okulu mezunlar: istedikleri
vakit sanatlarim serbestce yapabilirler.

Serbest galisacak hemsireler 1Uzumlu vesikalarint bir dilekgeye baglayarak mahallin en
blyuk saglik amirine verirler. Serbest calisan hemsire ev adresiyle calismak istedigi
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yerde bir degisiklik oldugu takdirde bir hafta iginde aym makama haber vermeye
mecburdur.

Madde 6 — (M ulga: 25/4/2007-5634/ 6. md.) Y Ururltkten kaldirilmustir.

Madde 7 — (M Ulga: 25/4/2007-5634/ 6. md.) Y Ururltkten kaldirilmustir.

Madde 8 — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 4. md.) Lisans mezunu hemsireler
meslekleriyle ilgili lisansiisti egitim alarak uzmanlastiktan ve diplomalar1 Saglik
Bakanliginca tescil edildikten sonra uzman hemsire olarak ¢alisirlar.

Hemsireler meslekleri ile ilgili olan 6zellik arz eden birim ve alanlarda belirlenecek
esaslar gergevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki belgesi alinacak egitim programlarinin
duzenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme ve tescili ile kredilendirme
ve yetki belgderinin iptali gibi husudar, Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Madde 9 — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 5. md.) Hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde
lisans ve lisansustu egitime sahip hemsirelerin riichan haklar: vardir.

Madde 10 — (M ulga: 25/4/2007-5634/ 6. md.) Y trurlukten kaldirilmastir.

Madde 11 -3 tinct madde hiukumlerine riayet etmeyen, dérdinci maddede yazili vazife
ve salahiyet hudutlarim tecaviiz eden ve 5 inci maddenin ikinci bendi hikmuni yerine
getirmeksizin serbest ¢alisan hemsirelerden (50) liradan (200) liraya kadar hafif para
cezasi alinir.

Madde 12 — (M ulga: 25/4/2007-5634/ 6. md.) Y trurlukten kaldirilmastir.

Madde 13 — 1219 sayil1 kanunun 64 Unct maddesiyle 3017 sayili kanunun 4253 sayil
kanunla degistirilen 61 inci maddesi hikimleri kaldirilmustir.

Madde 14 — 4862 sayil1 kanun ile bu kanunun eklerine bagli kadro cetvellerindeki
bashemsire, hemsire, ziyaretci bashemsire, ziyaret¢i hemsire ve ebe kadrolar
kaldirilmis ve onlarin yerine bu kanuna bagli (1) sayili cetvel eklenmistir. Ekli (1) sayilt
cetveldeki kadrolar, dogum evleri, nisaiye klinikleri ve saglik merkezlerine tayin
olunacak ebeler hakkinda da tatbik olunur. Ekli (2) sayili cetveldeki kadrolar 1954 mali
yilinda kullamlamaz.

Gegici Madde 1 - (6283 sayil1 Kanunun kendi numarasiz gegici maddesi olup tesel sill
icin numaralandinilmistir.) Bu kanunun nesrinden evvel hastabakicilik yapmakta
olanlardan yedinci maddeye gore hemsire yardimciligina talip olanlar juri huzurunda
ehliyetlerini is- pat ettikleri takdirde hemsire yardimcisi ol abilirler.
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Gegici Madde 2 — (Ek: 25/4/2007-5634/ 7. md.) Bu Kanunun yurirltge girdigi tarihten
once hemsirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun
olanlar ile halen bu programlarda kayitli bulunan dgrencilerin kazamlmis haklar
saklidr.

Hemsirelik egitimine esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olanlar
hemsire olarak calisirlar.

Hemsirelik egitimine esdeger saglik memurlugu programimin adi, bu Kanunun
yururluge girdigi tarihten itibaren hemsirelik programi olarak degistirilir ve programlar
birlestirilir.

Bir defaya mahsus olmak Uzere, ebelik diplomasna sahip oldugu halde bu Kanunun
yayim tarihinde en az U¢ yildan beri yatakli tedavi kurumlarinda fiilen hemsirelik
gorevi yaptigin resmi belge ile belgelendiren ve bu Kanunun yurarltge girdigi tarihten
itibaren U¢ ay igerisinde talepte bulunanlar hemsirelik yetkisiyle gorevierine devam
ederler.

Universitelerin hemsirelik programlarinda tilke ihtiyacim karsilayacak yeterli kontenjan
olusturulmak Uzere 5 yil sire ile saglik meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige
esdeger saglik memurlugu programlarina 6grenci alinmasina devam olunur ve bu
programlardan mezun olanlara hemsire unvan: verilir."

Madde 15 - Bu kanun 28 Subat 1954 tarihinden itibaren mer’idir.

Madde 16 - Bu kanunun hikimlerini icraya Maliye ve Sihhat ve igtimai Muavenet

Vekilleri memurdur.

[Hemsirelik Kanunu. Erisim: http://www.saglik.gov.tr. Erisim Tarihi: 15.12.2009]
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EK-5: ULUSLARARASI HEMSIRELER K ONSEY i
ULUSLARARASI HEMSIREL K ANDI (1965)

Y tklenmis oldugum sorumluluklarin bilincinde, gelistirdigim anlayis ve becerilerimle,
herhangi bir 1rk, inang, siyasal veya sosyal diizen ayrimi gbzetmeksizin, hastalarima
bakacagima, hayati korumak, 1zdirabr hafifletmek, saglig: ylceltmek igin gereken her
turl cabayr gosterecegime;

Bakimim altindaki hastalarin, bitiin deger ve dini inanglarina saygi duyacagima, bana
birileriyle ilgili olarak verilen tiim bilgileri saklayacagima, hayati ya da saglig: tehdit
edebilecek her turll girisimlerden sakinacagima;

Mesdleki bilgi ve becerilerimi en Ust diizeyde tutmaya galisacagima, saglik ekibinin
butun tyeleri ileisbirligi yapacagima ve onlar1 destekleyecegime;

Bunlarin tumiint yaparken, uluslararasi hemsirelik ahlak yasasinin onurunu korumak
icin gerekecek buttin ¢cabalar sarf edecegime ve hemgireligin butinltgund

koruyacagima and igerim

[Erisim:http://www.hemsiretr.com/category/hemsirelik/. Erisim Tarihi:04.01.2009]
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EK-6: AMERIKAN HEMSIREL ER BiRLiGi
HEMSIREL K ETiK KODU (2001)

1. Hemgire, tum profesyonel iliskilerde, sosyal ve ekonomik stattisini, bireysel
Ozellikleri, yada saglik problemlerinin yapisin dikkate almaksizin, her bireyin onuruna,
degerine ve essizligine saygi duyarak davranmalidhr.

2. Hemgsirenin baglica yukumlulugl birey, aile, grup veya toplum olmakla birlikte
oncelikle hastaya karsidir.

3. Hemgire, hastanin sagligimi, glvenligini ve haklarim destekler, savunur ve korumak
icin cabalar.

4. Hemsire bireysel hemsirelik uygulamasindan sorumludur, givenilirdir ve hemsirenin
en Ugt duzeyde hasta bakimi verme yukamlulagu ile uyumlu gorevlerin uygun temsiline
karar verir.

5. Hemsire, buttinlik ve guvenligi korumak, yeterliligini strdirme ve siirekli kisisel ve
mesleki gelisimi iceren gorevlerde baskalarina oldugu kadar kendilerine karsi da
sorumludurlar.

6. Hemgsire, saglik bakimi gevrelerine bakimi saglamaya yardimci, bireysel ve kolektif
faaliyetler yoluyla mesleki degerleri ile uyumlu calisma sartlarim kurma, sirdirme ve
gelistirmeye galisir.

7. Hemsire, meslegin ilerlemesine, uygulama, egitim, yonetim ve bilgi gelisimine katki
yoluylakatilr.

8. Hemsire, saglik gereksinimlerini karsilamak igin toplumsal, ulusal ve uludar arasi
cabalar desteklemede diger saglik calisanlar: ve toplumlaisbirligi yapar.

9. Dernekler ve onlarin Uyeleri tarafindan da belirtildigi gibi hemsirelik meslegi,
hemsirelik degerlerini  agiklamaktan, meslegin ve uygulamasinin butunlGguni

surdirmekten ve sosyal politikay: sekillendirmekten sorumludur.

[Erisim:http://nursingworld.org/M ainM enuCategories/ T hePracticeof ProfessionalNursin
o/Ethics. Erisim Tarihi:24.12.2007]
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EK-7: ULUSLARARASI HEMSIRELER K ONSEY
HEM SIRELER iCiN ETIiK KODU (2005)

Uludararasi Hemsireler Konseyi Hemsireik Etik Kodu etik tutum ve davramslarin

standartlarinin ana hatlarin: olusturan dort temel ilkeye sahiptir.

1. HEMSIRELER VE INSANLAR

Hemsirenin birincil mesleki sorumlulugu hemsirelik bakimina ihtiyag duyan insanlara
karsidhr.

Hemgire bakim verirken, bireyin, ailenin ve toplumun insan haklarina, degerlerine,
geleneklerine, dinsel inanglarina saygr duyulan bir ortam saglar.

Hemsire, bireyin bakim ve ilgili tedavisi igin rnizamn dayandirilacag: bilgiden yeterince
adigindan emin olur.

Hemsire, kisisel bilgiyi guivenle saklar ve bu bilgiyi paylasmada yargisint kullanir.
Hemsire, halkin, 6zellikle savunmasiz niifusun saglik ve sosyal ihtiyaglarim karsilamak
icin destek baglatma sorumlulugunu toplumla paylasir.

Hemsire, ayrica dogal ortami yok edilmekten, kirlenmeden, bozulmadan ve tahripten

koruma ve stirdiirme sorumlulugunu paylasir.

2. HEMSIRELER VE UYGULAMA

Hemsire, hemsirelik uygulamas: ve surekli 6grenme ile yeterliligi strdirmek igin
guvenirlilik ve bireysel sorumluluk tagir.

Hemsire, kisisel bir saglik standardimi strdurir ve boylece bakim verme kabiliyeti
uzlasiimazdir.

Hemsire sorumluluklar: Ustlenme ve kisisel yeterlilikleilgili sag duyusunu kullanr.
Hemsire, her zaman meslege yansiyan ve halkin guvenini artiran kisisel davrans
standartlarin: strdirdir.

Hemsire, bakim verirken teknoloji ve bilimsel gelismelerin guvenilirlik, sayginlik ve

insan haklar: ile uyumlu oldugunu garanti eder.

150



3. HEMSIRELER VE MESLEK

Hemsire, klinik hemsirelik uygulamasinin, yonetiminin, arastirma ve egitimin kabul
edilebilir standartlarint belirlemede ve uygulamada temel rol Ustlenir.

Hemsire, arastirmaya dayali mesleki bilginin gekirdegini gelistirmede aktiftir.

Medleki organizasyonda gorev alan hemsire bu yolla, hemsirelikte guvenli, dengeli,

ekonomik ve sosyal ¢alisma ortaminin yaratiimasi ve stirdirilmesine katilir.

4. HEMSIRELER VE iSBIRLiIGi YAPYIGI BIREYLER
Hemsire, hemsirelikte ve diger alanlardais arkadaslari ile isbirlikci bir iligki strdirdr.
Bireylerin, ailelerin ve toplumun saglig: bir gorevli veya bagka biri tarafindan tehlikeye

atildiginda hemsire onlar1 korumak igin uygun bir davramsta bulunur.

[Erisim: http://www.icn.ch/icncode.pdf. Erisim Tarihi:24.12.2007]
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EK-8: TURK HEM SIREL ER DERNEGI ETiK KODU
HEMSIRELER iCiN ETiK iLKE VE SORUMLULUKLAR (2008)

Amag

Hemsireler icin etik ilke ve sorumluluklarin agikliga kavusturularak yazili hale
getirilmesindeki amag, meslektaslarin, hizmet verilen toplumun ve hizmet sirasinda
ishirligi yapilan kisilerin hemsirelik uygulamalar: sirasinda uyulmas: gereken etik ilke
ve sorumluluklar konusunda bilgilenmelerini saglamaktir.

Kapsam

Bu ilke ve sorumluluklar 25.04.2007 tarih ve 5634 sayili Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un birinci maddesi ile gegici ikinci maddesinin ilk
fikrasina gore Turkiye'de hemsgirelik yapma hakkini kazanmig olup medegini
uygulayan tim hemsireleri kapsar.

Dayanak

Bu ilke ve sorumluluklar insan ve hasta haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi etik
bildirgeler ve yasa dizenlemeler, Turk Hemsireler Dernegi’'nin Uyesi oldugu
Uluslararast Hemgireler Konseyinin etik kodlar1 (The International Council of Nurses,
Code of Ethics for Nurses) ve hemsireligin yillar icinde Glkemizde yasadigi degisim ve

gelisimler dikkate alinarak hazirlanmustir.

I.BOLUM

Etik ilkeler

Hemsirelerin gorevlerini yerine getirirken; zarar vermeme-yararlilik, bireye sayg,
adalet ve esitlik, mahremiyet ve gizlilik ilkelerine uymalari gerekir.

A. Zarar Vermeme-Yararhlik Ilkes

1. Hemsire insan yasaminin, korunmasi gereken en yice deger oldugunun ve bu
degerden hichir kosulda vazgegilemeyeceginin bilinci ile galisir.

2. Hemgire bireylerin ilgisizlik, deneyimsizlik ya daihmal nedeniyle zarar gormesini
onler.

3. Hemsire, hizmet verdigi bireylerin tibbi uygulamalar, hemsirelik uygulamalari ve/

veya klinik arastirmalar nedeniyle zarar gdrmelerini 6nlemek ve guvenligini saglamak
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icin gerekli girisimlerde bulunur.

4. Hemgire hizmet verdigi bireylere, gereksinimleri dogrultusunda, bilim ve teknolojinin
olanaklarindan da yararlanarak guvenli hemsgirelik bakimini buttinctl bir yaklasimla
Verir.

5. Hemsire, iskenceye, zalimce yapilan insanlik dig1 davraniglara ya da asagilayici higbir
isleme katilmaz ve islemin yapildig1 ortamda bulunmaz. Hemsire bilgi ve becerisini
iskence ya da zalimce, insanlik dig1 ya da asagilayict islemlerin 6nlenmesi
dogrultusunda kullanir.

B. Bireye Sayg ilkesi:

1. Hemsire, insan yasami, onuru ve 6zerkligine sayginmn insan haklarinin temel
dayanag: oldugunun bilincindedir.

2. Hemgire, bireylerin inang, deger ve gereksinimlerini goz 6nunde bulundurarak hizmet
sunar.

3. Hemgire, hizmet verdigi bireylerin bakim konusunda dogru, yeterli ve anlayabil ecegi
bir bicimde bilgilenmelerini saglar.

4. Hemsire, hastanmin kendisi disinda, bilgilendirilmesini istedigi kisileri belirlemesine
saygi gosterir.

5. Hemsire bireyin herhangi bir yaniltma ve baski altinda kalmaksizin bakimi
konusunda karar verme ve secme hakkina saygi gosterir ve bu konuda onun haklarin
savunur

6. Hemsire, bireyin bakimi reddetme hakkina sayg: gosterir.

7. Hemgsire hizmet verdigi bireylerin bedensel bitunltigiine yonelik mudahale iceren
hemsirelik uygulamalar: dncesinde bireyin sozli velveya yazili rizasim alir.

8. Hemsire karar verme yeterliligine sahip olmayan bireylerin bedensel bitunltgine
yonelik mudahale iceren hemsirelik uygulamaart dncesinde bireyin yasal temsilcisinin
S0zl velveya yazili rizasim alir.

9. Hemsire acil durumlardabireyin yasaminit korumak Uzere gerekli hemsirelik bakimim
rizaamaksizin uygular.

C. Adalet ve Esitlik Tlkesi:

1. Hemgire tiim insanlarin esit haklara sahip oldugu bilinci ile bireyler arasinda irk, dil,
din, renk, yas, cinsiyet, inang, sosyal ve ekonomik durum ve siyas goris ayrimi

g0zetmeksizin hizmet verir.
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2. Hemgire hizmet verirken, bireylerin gereksinimleri dogrultusunda zaman, emek ve
diger kaynaklarin adil dagilimini saglar.

3. Hemsire hizmet sunarken kisisel ¢ikar gozetmez ve herhangi bir kisi ya da kurulusla
cikar iliskisine girmez.

D. Mahremiyet ve Gizlilik ilkes:

1. Hemsire hizmet verdigi bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal agilardan mahremiyetinin
korunmasin saglar.

2. Hemsire hizmet verdigi bireyin kendisi yadaailesi ileilgili olarak paylastig: bilgileri,
yasal zorunluluk ve insan hayatim tehdit eden bir unsur olmadig: siirece bireyin rizasi
olmaksizin baska bireylerle paylasmaz.

3. Hemsire hizmet verdigi bireylerleilgili kayitlarin gizliligine 6zen gosterir ve
kayitlara hastamn bakim ve tedavisiyle dogrudan ilgili olmayan kisilerin ulasmasin
engelleyici onlemleri air.

4. Hemgire bildirimi zorunlu olan durumlarda, bildirim nedeniyle olusabilecek

zararlardan bireyi koruyucu onlemleri alir.

[1.BOLUM

Sorumluluklar

Hemsire hizmet verdigi birey, aile ve topluma, meslegine, meslek orgltine ve saglik
ekibine kars1 sorumlu oldugunun bilincindedir.

Hemsirenin Hizmet Verdigi Birey, Aile ve Topluma Kar s1 Sorumluluklari

1. Hemgirenin temel sorumlulugu, hemsgirelik bakim gereksinimi olan birey, ale ve
toplumun bakim gereksinimlerinin karsilanarak hastaliklarimn 6nlenmesi, sagliginin
surdurtlmesi ve gelistirilmesidir.

2. Hemsire toplumda gocuk, yasli, engelli, bakima muhtag, yoksul vb. hassas/incinebilir
gruplarin korunmasi, savunulmasi ve sagliklailgili gereksinimlerinin karsilanmasinda
sorumluluk Ustlenir.

3. Hemgire birey, aile ve toplumun sagliginin strdiirilmes ve gelistirilmesine yonelik
saglik egitim programlar: duzenler, diizenlenen programlara katilir.

4. Hemgire sagliklailgili politikalar ve yasalarin olusturulmasina dogrudan/dolayl1
olarak katilr.

5. Hemsire hizmet verirken bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin insanlarin haklari, onuru
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ve guvenligi ile uyumlu olmasina ve teknolojik gelismelerin verecegi zararlarin
Onlenmesine 6zen gosterir.

6. Hemsire dogal gevrenin kirlenme, yikim ve tahribattan korunmasina yonelik
sorumluluk Ustlenir.

Hemsirenin Medeki Sorumluluklar:

1. Hemsire, bireysel olarak mesleki bilgi ve becerisini gelistirerek yeterliligini surdardr.
2. Hemsire meslegin onuru ve sayginligini yansitacak tutum ve davranislar icinde
bulunur.

3. Hemsire bilimsel arastirmalara katilarak mesleki bilgi yukine ve uygulama
standartlarinin gelistirilmesine katkida bulunur.

4. Hemgire, mesleki drgitlenmenin guiclendirilmesine ve mesleki 6rgitt araciligiyla
hemsirelerin calisma yasami, sosyal ve ekonomik kosullarimin gelistirilmesine katkida
bulunur.

5. Hemsire, medeki uygulamalarint meslektaslar ve saglik ekibinin diger Uyeleriyle
sayqil1, yapici ve etkin bir iletisim veis birligi icinde gergeklestirir.

6. Hemsire, hemsirelik 6grencilerine uygun 6grenme ortamlarinin hazirlanmast ve

desteklenmesinde sorumluluk Ustlenir.

[Erisim:http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/index.php?page=page& cmd=show&lid
=0& pid=151. Erisim Tarihi: 07.01.2010]
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EK-9: ETIK DERSI ICERIGI ONERISI ORNEGI

Analcerik Alanlar: ve Alt Kategoriler

8 Temel Ahlaki kavramlar/Etik ve Ahlak Bilimi.

§ Etigin Felsefe, Din ve Kiltlrle iliskisi.

8 Etik Teorileri; Deontolojik Teori, Faydaci Teori, Sezgiye Dayal1 Teori, Erdeme
Dayal1 Teori, Ahlaki Gelisim Teorisi, Bakim Etigi, Evrim Teorisi, Uygulamali Etik.

§ Etik Ilkeler.

8 Insan ve Hasta Haklari; insan Haklar1 ve Etigin hlali, Nuremburg Kodlar,
Helsinki Deklarasyonu, Iskence, idam Cezasi ve Etik, Hasta Haklar1 Diizenlemeleri.

8 Saglik Bakiminda Etik Problemler; Y asami Uzatma Tedavileri, Otenazi

Kurtaj, Ureme Teknolojisi, Organ Nakli, Bilgilendirilmis Onam, Genetik ve Etik, Yash
Insanlarin Bakimi, AIDS'|i Hasta Bakimi ve Etik, Saghik Bakiminin Dagitimi ve
Adalet.

8 Profesyonel Hemsirelik

§ Hemsireler Icin Etik Kodlar

§ Etik Karar Verme Sirecleri; Hemsirelik ve Etikte Kanunlar, Diger Konular
(Kadin ve Cocuk Haklar1.

8 Spesifik Etik Konular:; Biyoetik, Tibbi Etik, Cevresel Etik, Toplumla ilgili Etik
Konular, Teknoloji ile Ilgili Etik Konular, Arastirmave Y ayin Etigi, Feminist Etik.

[Gorgult RS, Ding L. Ethicsin Turkish Nursing Education Programs. Nursing Ethics
(Electronic Journal), 2007; 14 (6): 741-752. Erisim: http://nej.sagepub.com.
Erisim Tarihi: 24.10.2007]
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EK-10: TEZ CALISMASINDA KULLANILAN
KATILIMCI DAVET MEKTUBU

17.09.2007

Sayin ,

Hemsirelik egitiminde benimsenen etik yaklasimlar: belirlemeye yonelik ¢alismama
katkida bulunacagimz umuduyla ekte yer alan veri toplama formunu degerlendirmenize
sunuyorum.

Deontoloji ve tip tarihi doktora tezi olarak hazirladigim bu calismanin ilk hedefi,
Turkiye deki doktora egitimi veren hemsirelik ve saglik yuksek okullarindaki 6gretim
elemam hemgirelerin dgrencileriyle iliskilerinde nasil bir etik anlayis1 benimsediklerini,
hangi temel degerleri daha onemli ve dncelikli bulduklarini belirlemektir. Ikinci hedef
ise hemgirelik egitimi icindeki etik derderinin icerigini ve verilis yontemini
belirlemektir.

Veri toplama formunun ilk yedi sorusu medeki kimlik bilgilerini saptamaya yoneliktir.
Sekizinciden on yedinciye kadar olan sorular ise hemsirelik egitimi etigi adina
benimsenen yaklasimlar: ortaya c¢ikarmay: amaglamaktadir. Halen hemsirelik etigi
derderini vermekte olan ya da daha ©6nce vermis bulunan Ggretim elemanlarimn

cevaplamasi istenen son on bir soru ise bu ders hakkindadir.

Ilginize tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Meltem Akbas

Hemsirdik Esaslar: Bilim Uzman

Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Deontoloji ve Tip Tarihi Doktora Ogrencisi
Cukurova Universitesi Adana Saglik Y ilksek Okulu Ogretim Gorevlisi

Y azisma Adresi: makbas@cu.edu.tr

Is Telefonu: 0322 2267710, Cep Te efonu: 0506 5146780
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EK-11: TEZ CALISMASINDA KULLANILAN
VERI TOPLAMA FORMU

1. Su anda ¢alistigimiz okulun adh
2. Yasinz
3. Medeki ggitim durumunuz

Y uksekokul / Fakilte | Anabilim Dal M ezuniyet Yih

Lisans

Y Uksek Lisans

Doktora

4. Kag yildir egitimci olarak ¢alisiyorsunuz

5. Egitimcilik 6nces klinik deneyiminiz var mi? ( ) Evet () Hayir

6. Akademik Unvaniniz;

( ) Doktoral1 Arastirma Gorevlisi

( ) Ogretim Gorevlis

() Yardimci Docent

() Dogent

() Profesor

( ) Diger (belirtiniz)

7. Egitiminiz arasinda etik / deontoloji dersi aldimz mi? ( ) Evet ( ) Hayir

*  Cevabimiz evet ise hangi dizeyde oldugunu isaretleyiniz (birden fazla segenek
isar etleyebiliraniz). ( ) Lisans( ) Yuksek Lisans( ) Doktora

8. Asagidaki etikle ilgili ifadelerin her biri i¢in benimseme derecenizi, en fazla
benimsedikleriniz 5 en az benimsedikleriniz 1 olacak sekilde 1-5 aras puan vererek
belirtiniz.

() Etik felsefedir.

() Etik ahlaktr.

() Etik med ek ahlakidr.

() Etik Kurallar dizgesidir.

() Etik iyi ve kotu olma élctuddr.
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9. Klinikte egitim verirken medektaslarimzla ve hagtalarimzla iliskilerinizde
asagidaki etik ilkelerin her biriicin benimseme der ecenizi, en fazla benimsedikleriniz
5en az benimsedikleriniz 1 olacak sekilde 1-5 aras puan vererek belirtiniz.

() Ozerklige saygt

() Adil olma

() Ayrimciliktan kaginma

() Yaar saglama

() Zarar vermeme

() Baglilik

( ) Dayamsma

() Sr sklama

() Mahremiyete saygi

10. Ogrencilerinizle simifta ve klinikte kurdugunuz iliskilerinizde, asagidaki etik
ilkelerin her biri icin benimseme derecenizi, en fazla benimsediklerinizi 5 en az
benimsediklerinizi 1 olacak sekilde 1-5 aras puan vererek belirtiniz.

() Ozerklige saygr gosterme

() Adil olma

() Ayrimciliktan kaginma

() Yaar saglama

() Zarar vermeme

() Bagllik

( ) Dayarmsma

() Sr sklama

() Mahremiyete saygi

11. Hemsirelik alaminda, 6gretim eemanlarimin  arastirmalarinda Ogrencileri
anketor olarak, ucret O0demeksizin kullanmalarim uygun bulma derecenizi
isaretleyiniz.

() Gok uygun buluyorum

() Uygun buluyorum

() Kararsizim

() Uygun bulmuyorum

( ) Hi¢ uygun bulmuyorum
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12. Ogretim elemanlarinin ankete dayalh arastirmalarim 6grencileri Gzerinde
yuritmesini uygun buluma der ecenizi isaretleyiniz.

() Gok uygun buluyorum

() Uygun buluyorum

() Kararsizim

() Uygun bulmuyorum

( ) Hig uygun bulmuyorum

13. Ogrencilerinizi algilama/niteleme cergevesinde, asagidaki ifadelerden her biri
icin benimseme derecenizi, en fazla benimsedikleriniz 5 en az benimsedikleriniz 1
olacak sekilde 1-5 aras puan vererek belirtiniz.

( ) Bir meslektastir.

( ) Bir kardestir.

( ) Bir evlattir.

( ) Bir arkadastir.

() Bir acemidir.

() Yardimamuhtag bir kisidir.

() istikbaimizin teminatichr.

() Sorun ¢ikarma potansiyeli olan bir kisidir.
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14. Hemsirdik egitimi verirken, anmif/amfi derderi srasnda asagida yer alan

davranmslara ne skhkta tamk oldugunuzu ve bizzat bu davramslarda bulunmak

durumunda kahp kalmadigima beirtiniz.

DAVRANIS

TANIKLIK

DENEYiIM

Evet Hayir

Evet | Hayrr

Etnik ya dadini ayrimcilik yapmak

Diger 6gretim elemanlar: hakkinda sinifta olumsuz
aciklamalarda bulunmak

Bir dgrencinin sirlarin, kisisel bilgilerini ve sorunlarin
sinif arkadaslarina aktarmak

Sinif Bniinde Ggrenciyi asagilamak

Sinifindaki akraba ya da arkadaglarinin gocuklarina
Ozel ilgi gostermek

Ogrenciler arasinda ekonomik diizey bakimindan
ayrimeilik yapmak

Ogrencileri giyaplarinda asagilamak

Okula geg gelmek veya okuldan erken ayrilmak

Ogrencilere kitap ve benzeri materyaller satmak

Diger 6gretim elemanlarina ait gizli bilgileri
Ogrencilere anlatmak

Ogrencilerin 6zel bilgi ve sorunlarini diger 6gretim
elemanlarina anlatmak

Ogrencilerin maddi degeri diisiik hediyelerini
reddetmek

Ogrencilere fiziksel cezavermek

Kopya gekme girisimlerini gdrmezden gelmek

Sinifta kendi politik goruslerini agiklamak, dayatmak,
propaganda yapmak

Basarisiz 6grencilere daha az ilgi gostermek

Sinifa yeterince hazirlik ygpmadan gelmek
Ogrencilerin soru sormalarina ya datekrar issemelerine
izin vermemek

Basarili 6grencilere dahafazlailgi gostermek

Ogrencilerden gelen pahal hediyeleri kabul etmek

Diger (belirtiniz)
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15. Hemsirelik egitimi verirken, klinik uygulamalar srasnda asagida yer alan

davramslara ne skhkta tamk oldugunuzu ve bizzat bu davramslarda bulunmak

durumunda kahp kalmadigima beirtiniz.

DAVRANIS

TANIKLIK

DENEYiIM

Evet Hayir

Evet Hayir

Hasta 6niinde Ggrenciyi sinamak

Hastane ¢alisanlar ve hasta 6ntinde 6grenciyi rencide
etmek, asagilamak

Ogrenciye kars: kinayeli konusmak

Ogrenciye verilen sozu tutmamak

Duyarsiz kalmak

Sabirsiz davranmak

Hosgorusizlik

Ogrenciye ait 6z€l bilgileri klinik ¢aisanlarina
aktarmak

Ogrencininizledigi hastay: sik sik degistirmek

Ogrencinin calisma yerini sik sik degistirmek

Y etistirme, denetim ve rehberlik yetersizligi

Ogrencinin egitimine katki saglamayan hizmetler icin
gorevlendirilmesine engel olmamak

Klinik ortam segimini belli kriterler dogrultusunda
yapmamak

Ogrencinin stresini anlamamak

Ogrenciyle olmas gereken zamani bagkaisler igin
kullanmak

Klinik ortamda beklenen davranislar1 6grenciye
bildirmemek

Klinik degerlendirme kriterlerini dgrenciye
bildirmemek

Ogrenciye yansiyan aksakliklara kars: bir sey
yapmamak

Bazi 6grenciler hakkinda olumlu yada olumsuz bir
Onyargiya sahip olmak

Ogrencileri degerlendirmede esit davranmamak

Her 6grenciye esit 6gretim yasami saglamamak

Angarya niteli ginde gorevler vermek

Diger (belirtiniz)

16. Asagida etik agidan tartismalh durum Ornekleri verilmistir. Bu durumlary

yasayan siz olsaydiniz ne yapacagima kisaca anlatimz.

Ornek Olay 1

Bir saghk / hemsireik yiksekokulunda, yurt disinda dizenlenecek olan 6grenci

kongrelerine gidecek lisans Ogrencileri eskiden beri dersteki basari ve dil bilme

durumlarina gdre secilmektedir. Ancak bu yil butiin 6grenciler gideceklerin kura ile
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belirlenmesini istemektedir. Bu talep konusunda karar verme durumundaki kisi siz
olsaydinz ne yapardinmz?

Ornek Olay 2

Bir hemgire mezun oldugu okula yuksek lisans yapmak igin basvuruda bulunur. Sinav
gunt, daha 6nce hocasi olan ve dgrenciyi tamyan bir juri Gyes, onun diinya gorustnin
“farklt” oldugunu belirtir. Yazili sinavda basarili olmasina ragmen, s9zIi sinav notunun
dusuk tutulmasim ve yuksek lisansa ainmamasim Onerir. Jiri Uyeleri arasinda
bulunsaydiniz nasil davranirdinz?

Ornek Olay 3

Cocuk Hastaliklari Hemsireligi dersinden sorumlu ogretim elemam klinik uygulama
danlariigin rotasyon plamn hazirlayarak o6grencilere duyurmustur. Bir 6grenci ciddi bir
sosyo-ekonomik gerekceyle uygulama yerinin degistirilmesini talep eder. ilke olarak boyle
degisimler yapilmamaktadir. Cinkl bir kez yapilirsa pek ¢ok ogrenci degisik nedenlerle
benzer taeplerde bulunabilecek, bu da rotasyonu aksatacaktir. Sorumlu Ogretim

elemaninin yerinde Sz olsaydiniz bu durumda ne yapardinz?

17-28 arasndaki sorular sadece halen etik/deontoloji ders veren ya da daha dnce

vermis olan ¢gretim elemanlar: taraf:ndan cevaplandiriacaktr.

17. Etik/deontoloji ileilgili bilimsel etkinliklere/toplantilara katiliyor musunuz?
() Evet () Hayir
* Cevabiniz evet ise katildigimiz etkinliklerin/toplantilarin bashklarim

(hatirladiginiz kadariyla) yazimz.

Toplant1 Adh Yih Yeri

* Cevabiniz hayir ise nedenlerini yazimz.
( ) Yararl gormuyorum

( ) Haberdar olamiyorum

( ) Odenek-goreviendirme alamiyorum

( ) Ailevi nedenler

( ) Dersyukunin gok olmast

( ) Diger (belirtiniz)
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18. Etik/deontoloji ileilgili yayin takip ediyor musunuz? ( ) Evet ( ) Hayir

* Eger cevabimz evet ise etik/deontoloji ilgili hangi tur kaynaklari takip
ediyorsunuz? (Birden fazla segenek isar etleyebilirsiniz)

(1) Kitap

( ) Bilimsel Dergiler

() internet

( ) Diger (belirtiniz)

* Eger cevabimiz hayrr ise nedenlerini isaretleyiniz. (Birden fazla segenek
isar etleyebilirsiniz)

() Kaynaklar1 tammiyorum

( )Yeterli Turkge yayin yok

( ) Zamarum yok

( ) Kendimi yeterli goriyorum

() Maddi destek yok

( ) Diger (belirtiniz

19. Sizce hemsirelik lisans egitiminde etik/deontoloji derderinin olmas gerekli
midir? ( ) Evet ( ) Hayr

20. Sizce hemsirelik lisansistt egitiminde etik/deontoloji derderinin olmas ger ekli
midir? ( ) Evet( ) Hayr

21. “Hemsirelik lisans egitiminde etik/deontoloji derslerinin, mutlaka bu alamnda
uzman bir Kkisi tarafindan verilmes gerekir” ifadesine katilma derecenizi
belirtiniz?

( ) Kesinlikle katiliyorum

() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

( ) Kesinlikle katilmiyorum

22. Hemsirelik lisans programindaki etik/deontoloji egitiminde, Ogrencilere

oncelikle hangi degerleri benimsetmeye calisiyor sunuz?
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23. Hemsirdik lisans programinda ver diginiz etik/deontoloji derserinde asagidaki
iki amagtan hangis onceliklidir?

() Etikleilgili temel kavramlar1 6grencilere 6grenmek

() lyi bir hemsirenin sahip olmasi gereken tutum ve davranislar: kazandirmak

24. Etkili bir etik/deontoloji egitimi verebilmek icin, ilgili 6gretim elemanlarinin
sahip olmaa gereken nitelikleri gerekli gorme derecenizi, en c¢ok gerekli
gorduginuz 5, en az gerekli gorduglnuz 1 olacak sekilde 1-5 aras puan vererek
belirtiniz.

() Etikleilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmali

() Formel dersanlatma yetenegi olmal1

() Dili etkili kullanmal1

( ) Klinik deneyimi olmal1

( ) Felsefi analiz yetenegi olmali

25. Okulunuzda hemsirelik lisans program cercevesnde halen verilmekte olan

etik/deontoloji egitimi ileilgili uygun segenekleri isar etleyiniz.

Dersin ( ) Ayr1 bir dersolarak haftada ... saat / Dersin ad ...

verilme ( ) Hemsirelik Tarihi dersi ile beraber haftada ... saat / Dersin adh ...
durumu ( ) Hemsirelik Esaslar1 dersi iginde ... saat.

( ) Diger (belirtiniz) ...

Dersin () Lsinuf ()2 simf ()3 snf ()4 sif
verildigi

yil, Glz Bahar Glz Bahar Glz Bahar Glz Bahar
dénem

Dersin () Zorunlu () Secmeli

statlisl

26. Ideal kosullarda etik/deontoloji egitiminin ne sekilde verilmesinin uygun
olacagin goster en segenekleri isaretleyiniz.

Dersin ( ) Ayr1 bir dersolarak haftada ... saat / Dersin adt ...

verilme ( ) Hemsirelik Tarihi dersi ile beraber haftada ... saat / Dersin adh ...
durumu ( ) Hemsirelik Esaslar1 dersi iginde ... saat.

() Diger (belirtiniz) ...

Dersin () Lsinuf ()2 simf ()3 snf ()4 sif
verildigi

yil, Gz Bahar | Giiz Bahar | Giiz Bahar | Giiz Bahar
dénem

Dersin () Zorunlu () Secmeli

statiisi
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27. Okulunuzda hemsirdik lisans programinda verilmekte olan etik/deontoloji
dersinin icerigini bashklar ve alt bashklar halinde yazimiz

28. Hemsirdik lisansprogramlarinda yer alan etik/deontoloji egitimineiliskin
eklemek istediklerinizi lutfen yazimz.

Ayirdiginiz zaman igin tesekktr ederim.
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EK-12: T.C. CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAK ULTESI
ETIK KURUL KARARI
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EK-13: T.C. MARMARA UNiVERSITESI
HEMSIRELIK YUK SEK OKULU MUDURLUGU iziN YAZISI

e

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
HEMSIRELIK YUKSEKOKULU
mODORLOGO
Saye: B30 MAR DRI D L) w0 ¥ Tarih : 25002008
Kaonu:

y
TEKUROVYA l‘-.‘«’l‘«r‘EREi‘t_ESj g
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUST

gtz 25 Exiil 2007 tarih, 1269 sayil yoznee.

Enstitiimiiz Deontoloji ve Tip Tariki Anabilim Dali Dokiora Ogremcisi
Meliem Akbas'in “Hemsirelik Egitiminde Fiik”™ komala tez calismasmin anketini
Yithsekokulumuz Sgrethm clemantann uygulamas uygon ghrilmikshiir,

Gerefini bilgilerinize are/rica ederim.

Prof. Dr. Denfz. SELIMEN

Ml Vbl

.-.—-""" N
Mefavragrs Linmyweadesr Memmeeilk T Tor O (e iel ATH 18 0T
Tabdysr © Mo 40 87726 Repdamags / [STANBLL Pan Q218 #1837 1)
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EK-14: T.C. iSTANBUL UNiVERSITESI
FLORENCE NIGHTINGALE
HEMSIRELIK YUK SEK OKULU MUDURLUGU iziN YAZISI

T.G.
ISTANEUL UNiYERETESI
FLORFNCE MIGHTINGALE HEM3IRELIK
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