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OZET

GIRIS VE AMAC: Bu arastirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet algilar1 ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iligkiyi
incelemektir.

GEREC VE YONTEM: Tanimlayici nitelikte yiiriitiilen ¢alisma, Sakarya Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimiinde 0grenim goéren 346 &grenci ile
13.05.2024-31.05.2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Veriler “Kisisel Bilgi
Formu”, “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCAO)” ve “Hemsirelik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi (HMTO)” araciigiyla toplanmis; analizde tanimlayici
istatistiksel yontemler kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
BULGULAR: Ogrencilerin %85’i kadm, %15°i erkektirr. TCAO toplam puan
ortalamas1 104,50 + 14,43 bulunmustur. TCAO puan ortalamalari, kadin 6grencilerde
erkek dgrencilere; sosyal giivencesi olanlarda ise sosyal giivencesi olmayan 6grencilere
gore anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur. HMTO “hemsirelik mesleginin
ozellikleri” alt boyut puan ortalamasi1 78,92 + 9,45, “hemsirelik meslegini tercih etme
durumu” alt boyut puan ortalamasi 46,59 + 8,88, “hemsirelik mesleginin genel
durumuna iligkin tutum” alt boyut puan ortalamas: 34,21 + 3,38 ve toplam puan
ortalamasi 159,73 + 17,68°dir. Kadmn 6grencilerin HMTO toplam puam ve tiim alt
boyutlarda puani erkeklere kiyasla anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Isteyerek
tercih edenler HMTO toplam puan1 ve tiim alt boyutlarda anlamli bigimde daha yiiksek
puan almustir. Sosyal giivencesi olanlarda HMTO “hemsirelik mesleginin dzellikleri” alt
boyut puan ortalamasi ve toplam puanlar1 olmayanlara gore anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur. 3.simif 6grencilerinin hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum
puanlari, 1 ve 4. sinif 6grencilerine gore anlamli olarak daha diisiik bulunmustur.
SONUC: TCAO ile HMTO toplam puani ve alt boyutlari arasinda pozitif ve anlamli

iliskiler saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, Hemsirelik Ogrencileri, Mesleki Tutum, Toplumsal

Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Algisi

viii



SUMMARY

Relationship Between Nursing Students’ Gender Perception And Their
Attitudes Towards The Nursing Profession

INTRODUCTION AND PURPOSE: The objective of this study is to examine the
relationship between nursing students' perceptions of gender roles and their attitudes
toward the nursing profession.

MATERIALS AND METHODS: This descriptive study was conducted with 346
students enrolled in the Department of Nursing at Sakarya University Faculty of Health
Sciences between May 13 and May 31, 2024.Data were collected using the “Personal
Information Form,” the “Gender Perception Scale (GPS),” and the “Attitude Scale
Toward the Nursing Profession (ASNP).” Descriptive statistical methods were used in
the analysis, and the level of significance was set at p<0.05.

RESULTS: 85% of the participants in the study were female and 15% were male. The
mean total score of the GPS was 104.50 + 14.43. The GPS scores were found to be
significantly higher among female students compared to male students, and among
students with health insurance compared to

those without. For the ASNP The mean score of “characteristics of the nursing
profession” was 78.92 + 9.45, The mean score of “tendency to choose the nursing
profession” was 46.59 + 8.88 ,The mean score of “general attitude toward the nursing
profession” was 34.21 + 3.38, The total ASNP score was 159.73 + 17.68.Female
students had significantly higher scores than male students in the sub scales of
“characteristics of the nursing profession,” *

the total

tendency to choose the profession,” and

ASNP score.Students who chose the nursing department willingly had significantly
higher scores in both the total ASNP and all sub scales. Similarly, students with health
insurance had significantly higher scores in the “characteristics of the nursing

profession” sub scale and the total ASNP score



compared to those without. Third-year students’ scores in the “general attitude toward
the nursing profession” sub scale were found to be significantly lower than those of
first- and fourth-year students.

CONCLUSION:A positive and significant correlation was found between GPS scores

and both the total ASNP scores and all sub scales.

Keywords: Nursing, Nursing Students, Gender, Gender Perception, Professional
attitude



1. GIRIS VE KURAMSAL CERCEVE

Toplumsal cinsiyet; biyolojik cinsiyetten farkli olarak sosyal ve kiiltiirel normlar
cercevesinde sekillenen, bireylere toplum tarafindan atfedilen rol, sorumluluk ve
beklentileri ifade eden bir kavramdir. Kadinlik ve erkeklige dair toplumsal baglamda
insa edilmis beklentileri icermektedir. Bu kavram; toplumun kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik dinamikleri igerisinde erkek ve kadin rollerinin nasil yapilandirildigini ifade
eder (Bardak¢1 ve Oglak 2022). Toplumsal cinsiyet ayni zamanda toplumun degerleri
ile iligkili birtakim tutumlar ve stereotipik yargilar da icermektedir (Prosen 2022).
Cinsiyet stereotipleri, toplumun erkek ve kadina bigtigi kaliplasmis, genellikle
basmakalip yargilar ve beklentilerdir (Limon, Kara ve Antalyali 2018). Aileden
baslayarak sosyallesme ile tiim toplumsal kurumlar aracilig1 ile bireyler bu kurallar
ogrenmektedirler (Abig, Sekizler ve Yilmaz 2022). Toplumsal baglamda bireylerden
bu roller ile baglantili kisilik gostermeleri beklenmektedir. Gliniimiiz toplumlarinda
cinsiyet rolleri; aile, egitim, medya, saglik ve is hayati gibi pek cok alanda kendini
gostermektedir. Bu noktada bireylerin yasam bigimlerini, iliskilerini ve mesleki

secimlerini etkileyen dnemli bir unsur olmaktadir (Soylu ve Esen 2022).

Toplumsal cinsiyet ile cesitli sorumluluklar, isler ve gorevler erkek ve kadin olma
temelinde ayrismistir (Soylu ve Esen 2022). Hemsirelik meslegi de toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisinde kalmis meslek gruplarindan biri olarak o6ne c¢ikmaktadir.
Hemsirelik, saglik hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olmakla birlikte
tarihsel gelisim siirecinde ataerkil toplum yapisinin etkisinde kalmigtir. Florence
Nightingale gibi Oncii isimlerin 6nderliginde sekillenen hemsirelik, baslangicta ev i¢i
rollerin bir yansimasi olarak kabul edilmistir. En nihayetinde bu durum meslegin
kamuoyunda algilanis bigimini belirlemistir. Bu siirecte, kadinlarin dogal olarak bakim
ve sefkat sunma ozelliklerine sahip olduklari1 varsayimi, hemsirelik mesleginin “kadin
is1” olarak kaliplagsmasina yol agmistir. Ancak 20. yiizyilin ilerleyen dénemlerinde,

saglik hizmetlerinde bilimsel ve teknolojik gelismelerin etkisiyle hemsirelik meslegi,



sadece duygusal ve bakim yoniiyle degil, ayn1 zamanda bilimsel yonleri ile de
vurgulanir hale gelmistir (Zeren ve Kosgeroglu 2020). Yine de tarihsel olarak
yerlesmis olan toplumsal cinsiyet kaliplari, hemsirelik mesleginin imajin1 ve meslek
igerisindeki cinsiyet dagilimini etkilemeye devam etmektedir. Bu durum, mesleki
kimlik olusumunda 6nemli sorunlara yol agmakta ve cinsiyet temelli bir ayrimciliga
sebep olmaktadir. Ayn1 zamanda hemsirelik mesleginin profesyonellesme siirecinde
yasanan zorluklari artirmakta, meslegin cagdas saglik sistemlerindeki roliinii ve
prestijini olumsuz yonde etkilemektedir (Zeren ve Kosgeroglu 2020; Tiilek Deniz,

Kaplan ve Baser 2023).

Cagdas toplumlarda dijitallesme ve teknolojik ilerlemeler ile birlikte mesleklerde
profesyonellik kavrami 6n planda tutulmaktadir (Dastan, Can, Demirag ve Hintistan
2023). Bu baglamda bilimsel temellere dayali ve multidisipliner bir yaklasim
igerisinde hemsirelik mesleginin icra edilmesi kaliteli ve giivenli bir hemsirelik bakimi
sunmak adina 6nemli bir gereklilik haline gelmistir.

Modern hemsirelik anlayisi; birey merkezli bakim, etik ilkeler ve kanita dayali
uygulamalar iizerine insa edilmistir. Giinlimiizde hemsirelik yalmizca klinik bakim
saglayan bir meslek olmanin Gtesine ge¢mistir. Bu baglamda hemsirelik mesleginin
rol ve islevlerinde degisiklikler olmustur. Saglik politikalarinin sekillendirilmesinde,
saglik egitiminin gelistirilmesinde ve toplum sagligiin iyilestirilmesinde aktif rol
oynamaktadirlar. Kanita dayali uygulamalarin artmasi ve bilimsel temelde
uzmanlagsma alanlarinin artmasi, meslegin profesyonel statiiye ulagsmasina katki
saglamaktadir (Gediik 2018). Literatiirde hemsireligin profesyonel bir kimlige sahip
olmasimin, oncelikle birey bazinda bir profesyonel tutum ile miimkiin olabilecegi
belirtilmektedir (Kiigiik 2016). Bu noktada, 6zellikle bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin algilari; mesleki bagliliklarin1 ve mesleki rollerini yerine getirme
tarzlarin1 etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet normlari, meslek mensuplarinin kendi
rollerini benimseme big¢imlerini sekillendirmektedir. Hemsirelikte kadin ve erkek
rollerine iliskin toplumsal beklentiler, meslek i¢indeki statii dagilimini ve kariyer
ilerlemesini belirleyen 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir (Bilgen ve

Korkmaz 2024).



Hemsirelik mesleginin bilimsel ve etik temellere dayanan bir imaj kazanmasi ve
meslek iiyelerinin profesyonel bir tutuma sahip olmasi noktasinda egitim siirecleri
onemli bir rol oynamaktadir (Siimen ve ark 2022). Hemsirelik 6grencilerinin egitim
siirecinde edindikleri deneyimler iletisim, karar verme, goézlemleme ve etik ilkeleri
benimsemelerine  katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin ~ klinik  ortamlardaki
deneyimleri dogrultusunda mesleki kimliklerini gii¢clendirdikleri ve hemsirelige
yonelik profesyonel tutumlarinin sekillendigi ¢esitli aragtirmalarda vurgulanmaktadir
(Demir ve Kocaman 2014, Ak 2018). Egitim siirecinde hemsirelikte gelisen yeni
rollerin benimsetilmesi, onlarin mesleklerine olan baghiliklarini artirarak profesyonel
hemsire kimligi gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Caki ve Sonmez 2020).
Toplumsal cinsiyet algilari; bireylerin meslek se¢imleri, mesleki rolleri ve meslege
yonelik tutumlarini sekillendiren 6nemli faktérlerden biridir. Bu durum hem mesleki
kimlik gelisimi hem de mesleki profesyonel durus acisindan kritik bir rol
oynamaktadir (Brown and Green 2020). Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin daha
egitim asamasindayken profesyonel tutum ve degerleri benimsemeleri gerekmekte ve
cinsiyete bagimli kaliplarin 6tesinde bir mesleki biling gelistirmeleri onem arz
etmektedir. Hemsirelik “kadin isi, yardimci rol” olarak goriildiigiinde meslegin
bagimsiz ve uzmanlik gerektiren yonleri golgede kalmaktadir. Egitim siirecinde
toplumsal cinsiyet duyarliliginin artirilmasi, dgrencilerin stereotipik diistincelerden
armarak mesleki kimliklerini gliclendirmelerine katki saglayacaktir (Park, Kwon, Kim
and Kim 2019).

Literatiirde, toplumsal cinsiyetin hemsirelik meslegi tizerindeki etkilerine dair yapilan
calismalar, farkli boyutlara dikkat ¢cekmektedir. Baz1 ¢alismalar, meslegin toplumsal
cinsiyet stereotipleri tarafindan nasil sekillendirildigini ve bu durumun hemsirelik
egitiminde, mesleki gelisimde, kariyer planlamasinda ve bireylerin rol ve tutumlarinda
ne tiir yansimalar1 oldugunu analiz etmektedir (Bayir, Ay ve Ozcihan 2022; Akkaya
ve Pmar 2025; Crawford, Brandt, Kramer, Ristock and Schultz 2024; Turan, Oner ve
Atasoy 2021; Ekrem ve Kiiciikkaya 2025; Devrim ve Beydag 2022). Diger
caligmalarda ise erkek hemsirelerin karsilastiklari toplumsal 6n yargilar ve toplumsal
cinsiyet baglaminda mesleki imaj konusu tartisiimaktadir (Oner ve Utkualp 2024,

Dagc1 ve ark 2023, Olgun ve Kaptan 2022; Kizileik-Ozkan, Unver, Avcibasi, Semerci



ve Yildiz-Findik 2017; Seval ve Sonmez 2020). Ancak literatiirde hemsirelik
Ogrencilerinin cinsiyet algilar1 ile mesleki tutumlari arasindaki iliskiyi dogrudan ortaya
koyan ¢alismalarin sinirlt olmasi bu konuyu arastirmay1 hem bilimsel hem de mesleki

acidan onemli hale getirmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilari ile
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu ¢alisma,
s0z konusu iliskiyi aydinlatarak hemsirelik egitiminde toplumsal cinsiyet esitligini ve
profesyonel kimlik gelisimini destekleyecek stratejilere katki  saglamay1

hedeflemektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1. TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal cinsiyet; bireylerin kadin ya da erkek olmaya iligkin toplum tarafindan nasil
algilandigin1 ifade eden ve bu algi cergevesinde toplumsal rollerin, beklentilerin
sekillenmesini ifade eden bir kavramdir (Ugurlu 2022). Dinamik bir kavram olmakla
birlikte zamandan zamana ve kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilmektedir (Esen,
Soylu, Siyez ve Demirgiirz 2017). Ann Oakley tarafindan literatiire kazandirilan
toplumsal cinsiyet, yalnizca kadinlarla degil, erkeklerle ve genel olarak tiim bireylerle
ilgili sosyal roller ve yordayicilari ile baglantili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet,
bireyler arasindaki biyolojik farkliliklardan 6tiirii degil, toplumun kiiltiirel yapisi
tarafindan olusturulan ve erkeklik ve kadinlik hakkinda algi, diisiince ve inanclari
temsil etmektedir (Altinova ve Duyan 2013). Toplumun kiiltiirel norm ve degerleri ile
anlam kazanan bir 6grenme siirecini kapsamakta ve bu baglamda aileden baglayarak
cesitli sosyal kurumlar rol oynamaktadir (Ongen ve Aytag 2013). Bireyler
cinsiyetlerine uygun oldugu disiliniilen beklenti ve davramis bigimlerini
toplumsallagma siireci ile asama asama igsellestirmektedir. Bu noktada toplumsal
cinsiyetin toplumun sosyokiiltiirel yasantis1 sonucunda olustugu sdylenebilir. Kiiltiir
ve toplumsal yap1 ile birlikte sekillenen toplumsal cinsiyet; kadin ve erkegin
toplumdaki yeri, statiisii ve rolleri iizerinde 6nemli bir belirleyici olmaktadir (Sahin

2019).

2.1.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kalip Yargilar

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun bireylere atfettigi 6zellikleri ve davranislar
tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir. Bu baglamda toplum tarafindan cinsiyete
Ozgl birtakim davranis kaliplar1 ve beklentileri icermektedir (Bardak¢i ve Oglak
2022). Bu beklentiler ise toplumda birtakim kalip yargilar1 olusturmaktadir. Kalip

yargilarin olusumunda toplumsallagma siirecinin etkisi olmaktadir. Bireylerin



etkilesimde olduklar1 insanlar ve topluma ait sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ahlaki
diisiince sistemleri kalip diisiincelerin olusmasina zemin hazirlamaktadir (Altinova ve

Duyan 2013).

Toplumsal cinsiyet rollerinin sosyallesme siireci ile ilk edinildigi yer aile olmaktadir.
Ataerkil bir yapinin oldugu Tiirkiye’de 6zellikle aileler cinsiyet temelli bir yetistirme
tarzina girmekte ve buna bagli olarak da ¢cocugun kiiciik yaslardan itibaren cinsiyet
roliine 6zgii davranislar1 gelistirmesine neden olmaktadir (Ozcelik ve Koyuncu Sahin
2023). Erken g¢ocukluk doneminden itibaren g¢ocuklar, ¢evrelerinde gozlemlemis
olduklart cinsiyete 0zgli birtakim davranislar1 zihinlerinde sekillendirerek belirli
cinsiyet semalar1 olusturmaktadir. Bu semalar ile kendilerini de davranigsal agidan bu
dogrultuda belirleme egiliminde olmaktadirlar. Bu donemde giiglii ve esneklikten uzak
kalip yargilar gozlemlenebilmekle birlikte ilerleyen donemlerde daha esnek hale

gelebilmektedir (Ozgelik ve Koyuncu Sahin 2023, Saygan ve Uludagli 2021).

Toplumsal cinsiyet rolleri cocuklara ebeveynleri tarafindan sozel ifadeler ile
aktarilabildigi gibi Ortiik mesajlar araciligiyla da aktarilabilmektedir (Saygan ve
Uludagli 2021). Yapilan bir calismada ¢ocuklara alinan hediye tiirleri incelenmis ve
erkek cocuklarma genellikle gii¢, rekabet, aktiflik temali hediyeler alinirken kiz
cocuklarina ise bakim verme, fiziksel ¢ekicilik ve is birligi temali hediyeler alindig:
belirlenmigtir (Leaper and Friedmann 2007). Erken ¢ocukluk déneminden ergenlige
geciste ise bireyler kendi cinsiyetlerine uygun davraniglari daha fazla
sergilemektedirler. Ebeveynlerin ¢ocuklarina 6zerklik saglama konusundaki tutumlari
kendi cinsiyet rolleri ile baglantili olmaktadir. Ailelerinden edindikleri geleneksel
veya esitlik¢i tutumlar, bireylerin ileri yagsam donemlerindeki hedef, meslek se¢imi ve

kariyer planlarini etkileyebilmektedir (Saygan ve Uludagli 2021).

Toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler tarafindan igsellestirilmesinde yalniz aile degil
kitle iletisim araclar1 ve kitaplar da etkili olmaktadir. Ozellikle ¢izgi filmlerde
toplumsal cinsiyet rollerinin gésterimi, cocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
fikirlerinin olusmasinda etkili bir rol oynamaktadir. Cizgi filmler, bu baglamda

toplumsal cinsiyet noktasinda belirli diisiince kaliplarinin, inanglarin, tutumlarin ve



degerlerin iletildigi bir ara¢ olmaktadir. Cocuklar buradaki karakterleri rol model
alarak onlarla 6zdesim kurmaktadir (Yagan Giider, Ay, Saray ve Kilig 2017).
Tirkiye’de yapilan bir aragtirmada ¢ocuklarin rol model se¢cimlerinde hangi etkenlerin
oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismanin sonucuna gore kiz c¢ocuklariin
sectikleri rol modelde yemek yapma ve temizlik gibi hususlar goze carparken erkek
cocuklarinin rol model olarak genellikle asker, polis rollerindeki ¢izgi film
karakterlerini segtigi goriilmiistiir (Orug, Tecim ve Ozyiirek 2011). Benzer sekilde bir
calismada Niloya ¢izgi filmi toplumsal cinsiyet baglaminda incelenmis ve kadinlarin
ev ici islerde ve cocuk bakimu ile temsil edildigi, erkeklerin ise akil ve gii¢ gerektiren

sekilde figiirlendigi gozlenmistir (Sarag¢ 2018).

Toplumsal cinsiyet rollerinin gelisimini agiklayan bir¢ok kuram bulunmaktadir.

2.1.1.1.Psikanalitik kuram

Freud’un toplumsal cinsiyetin olusumuna iliskin kurami, libido kavramlastirmasina
dayanmakta ve toplumsal cinsiyetin gelisimi hakkinda bilgi veren ilk teorik
cercevelerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda kuramsal olarak cinsiyet
kimligi gelisimi; bireyin ¢ocukluk doneminde ebeveynleriyle yasadigi catigmalar,
kiskanclik deneyimleri ve bu figiirlerle kurdugu 6zdeslesme iliskileri temelinde

aciklanmaktadir (Ozdemir, Batga ve Ugar 2019).

Psikanalitik kuramda toplumsal cinsiyetin gelisimi ii¢ temel evrede ele alinir. ik evre
olan erken ¢ocukluk doneminde, kiz ve erkek cocuklar arasinda toplumsal cinsiyete
iliskin belirgin bir fark bulunmamaktadir. Bu dénemde cocuklar, heniiz cinsiyet
rollerine dair farkindalik gelistirecek diizeyde degildir, dolayisiyla toplumsal
cinsiyetle ilgili beklentiler heniiz olusmamistir (Yurtsever 2020. Cocuklar yaklasik bes
yasina geldiklerinde ikinci evreye girmekte ve bu siirecte kadin ile erkek arasindaki
farkliliklar1 kavramaya baglamaktadir. Freud’a gore, bu evrede kiz ve erkek ¢ocuklarin
cinsiyet algist temelde aynidir ancak bu algi, erkek merkezli bir cercevede
sekillenmeye baglar. Ciinkii ¢ocuklar, cinsiyeti degerlendirme siirecinde penisin
varligina ya da yokluguna dayal1 farkindalik gelistirirler. Kiz ve erkek ¢ocuklar cinsel

organlarini kesfederken sadece erkek ¢ocuklarda penisin bulundugunu gozlemler ve



bu, cinsel kimliklerini nasil sekillendireceklerinin temelini olusturur. Ozellikle kiz
cocuklarinda kadin kimliginin erkek kimligine kiyasla ikincil ya da daha az degerli
oldugu yéniinde bir alginin gelismesine zemin hazirlayabilmektedir. Ugiincii evre ise
odipal déonemdir. Bu donemde erkek c¢ocuklar, babalariyla yasadiklar1 catigmalari
coziimleyerek annelerine duyduklar1 duygusal ilgiyi bastirirlar ve babalariyla
0zdesleserek eril kimliklerini insa ederler. Benzer sekilde, kiz ¢ocuklari da anneleriyle
kurduklar1 6zdeslesme yoluyla kadinsi toplumsal rolleri igsellestirirler. Aile igindeki
bu 6zdeslesme siireci, ¢ocugun toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmesinde temel bir

mekanizma olarak degerlendirilir (Aygicek 2020, Basar 2012).

Psikanalitik kuramin toplumsal yansimalari, 6zellikle hemsirelik gibi geleneksel
olarak kadinsi niteliklerle 6zdeslestirilen mesleklerde de gézlemlenebilmektedir. Bu
baglamda ailede edinilen cinsiyet rolleri, hemsirelik mesleginde de benzer bigimde,
bireylerin mesleki kimliklerini ve davranis kaliplarin1 etkilemektedir. Bu kuramsal
bakis acisi, toplumsal cinsiyet rollerinin yalnizca bireysel psikolojide degil, aym
zamanda toplumsal yapida ve mesleki alanlarda o6zellikle de hemsirelik gibi,
geleneksel olarak kadinsi roller ile 6zdeslestirilen mesleklerde nasil yer buldugunu

anlamamiza yardimci olmaktadir.

2.1.1.2. Bilissel kuram
Cinsiyet rol gelisimi biligsel gelisim perspektifinden aciklanmaktadir. Kohlberg
toplumsal cinsiyet anlaminda rol O6grenme siirecinin ii¢ asamada gerceklestigini

vurgulamaktadir.

[k dénem temel cinsellik kisiligi olarak adlandirilmakta ve bu dénemde birey, kadin
ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklar1 kavramaktadir. Ayni zamanda kendinin de bir
cinsiyete sahip oldugunu anlamaktadir. Ikinci basamak olan cinsiyet kararlilig:
doneminde ise ¢ocuklar kiz ya da erkek olarak biiyiiyeceklerini anlamakta ve son
olarak cinsel korunum doéneminde ¢ocuklar fiziksel degisiklikler karsisinda cinsiyetin

etkilenmedigini kavramis olmaktadirlar (Unlii 2017).



2.1.1.3. Sosyal 6grenme kuram

Toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler tarafindan kazanimini cevresel faktorlerle
aciklayan bir kuramdir. Pekistirme ve ceza yoOntemleriyle toplumsal cinsiyet
davraniglarinin  6grenildigini ileri siirmektedir. Cocuk davraniglarin1 ¢ocuga
Ogretilenler, kalip yargilar ve sunulanlar dogrultusunda sekillendirmeye baslar. Bu
kurama gore bir model alma siireci ve bu ¢ergcevede davranis diizeni olusmaktadir. Kiz
cocugu anneyi rol model alirken erkek cocugu babay1 model alir. Bireylerin cinsiyeti
algilama bigimleri yasam siirecinde sosyal iligkilerini, evlilik siirecini, meslek se¢imini

ve daha bir¢ok durumu etkilemektedir (Kalan 2010).

2.1.1.4. Toplumsal cinsiyet sema kuram

Toplumsal cinsiyet sema kuramina gore ¢ocuklar, erkek ve kiz ayrimin1 yapmaya
basladiklar1 andan itibaren bireylerin cinse 6zgii tiim davraniglarin1 gozlemleyerek ve
zihinsel silizgeclerden gecirerek algilamaya baslar ve kendi davranis kaliplarini
olustururlar. Kendi cinsiyetlerine 6zgii atfedilenleri toplumsal cinsiyet semasindan

ogrenirler (Ozdemir ve ark. 2019, Aydogdu 2017: 83).

2.1.2. Toplumsal Cinsiyet ve Meslekler

Toplumsal cinsiyet kavrami ile kadina ve erkege atfedilen roller toplumun sosyal norm
ve beklentileri tarafindan belirlenmekte ve sosyallesme siireci ile bireyler kimliklerini
i¢sellestirmektedirler. Toplumun kiiltiirel degerleri ile cinsiyetlere yiiklenen anlamlar
farklilasmakta ve cinsiyete Ozgii kalip yargilar bireylerin = yasamim
sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin yeri ve statiisii noktasinda
onemli bir belirleyici olma rolii tistlenmistir (Dikici 2017: 10-11). Bu baglamda kadin
ve erkegin yapmasi gereken isler ve meslekler arasinda toplum tarafindan bir ayrim

olusmustur.

Cinsiyete dayali i boliimii; toplumda cinsiyet temelli bir is, gérev ve sorumluluk
ayristirtlmasint kapsamaktadir (Soylu ve Esen 2022). Bu durumun tarihsel arka
planinda erkeklerin dogustan itibaren erillik, bagimsizlik ve atak gibi daha ¢ok bireysel
degerler ile kadinlarin ise daha ¢ok hizmet ve bakima yonelik (toplulukgu, disil, insana

deger verme) degerler ile toplumda var olmasi1 yer almaktadir. Kadmin dogurganlik



yapisinin olmasi ve annelik ruhu onun daha ¢ok ev ile iligskilendirilmesine neden
olmustur. Kadinlar evin yonetimi, c¢ocuk yetistirme ve aile baglarinin devam
edebilmesi gibi roller ile erkekler ise genellikle ailenin ekonomik siirdiirtilebilirligini

saglamakla yiikiimlii olmuslardir (Gokcan ve Kavas 2018).

Toplumsal normlar ve beklentiler dogrultusunda kadinlara ve erkeklere 6zgii isler /
meslekler yaklasimi olusmakta ve bu da toplumsal cinsiyet bazli bir ayrismaya sebep
olmaktadir (Ecevit 2021). Doktorluk, miihendislik ve askerlik gibi meslekler toplumda
erkeklere uygun goriilmiis ve bu baglamda bu mesleklerin erkeksilik ile bagdastirilan
teknik beceri, mantiksallik ve fiziksel gii¢c icermesi etkili olmustur. Kadinin yogun
oldugu mesleklerin ise kadinst oldugu kabul edilen bakim, duygusallik ve sosyal
beceriler gibi 6zellikler gerektirdigi kabul edilmektedir (Gong 2016). Tiim bu mesleki
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve Ogrenilmis kiiltiire iliskin sosyal degerler

bireylerin meslek seciminde etkili olmaktadir (Bulut ve Basfirinci, 2021).

Bireylerin, kii¢lik yaslardan itibaren edindikleri mesleki algilar ile zihinlerinde kadin
ve erkegin yapacagi meslekler lizerine kalip semalar olusmaktadir. Okul Oncesi
donemde ¢ocuklarin mesleklere iligkin algilariin nasil oldugunu ortaya koymak
amaciyla yapilan bir nitel calismada sadece kadinlarin yapabilecegi diistiniilen
mesleklere iliskin kiz ¢ocuklarinin goriislerinde 6grencilerden bazilan terzilik ve
ascilik gibi meslekleri kizlara 6zel ve kizlarin yapmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Babalarinin meslegini annelerinin yapmasina yonelik goriisleri soruldugunda
kadinlarin tamir ederken ellerinin aciyabilecegi ancak erkeklerin giiclii oldugu i¢in
ellerinin acimayacag seklinde goriis bildirmiglerdir. Resim ¢izme yolu ile 6grencilerin
algilar1 yorumlanmaya c¢alisilmis ve kiz g¢ocuklari tarafindan cizilen resimlerde
kadinlara en uygun meslek hekimlik, erkek ¢cocuklari tarafindan ¢izilen resimlerde ise
erkeklere en uygun meslekler itfaiyecilik ve pilotluk olarak resmedilmistir
(Karabekmez, Yildirim, Akamca, Ellez ve Uner 2018). Model alarak O6grenmenin
yogun oldugu bu doénemde toplumsal cinsiyetin ¢ocuklarin mesleklere iliskin bakis

acisin etkilemekte oldugu goriilmiistiir.
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Kariyer ve meslek tercihinin yapildigi lise yillarinda da 6grencilerin mesleki
tercihlerinde de benzer sekilde toplumsal cinsiyetin bireyler iizerinde bir etkisi s6z
konusu olmaktadir. Nitekim Italya’da bir grup lise 6grencisi ile yapilan bir arastirmada
ogrencilerin meslek se¢iminde kalip yargilarin etkisi incelenmis ve erkek ogrenciler
kiz 6grencilere nazaran kendilerini askeri, zirai alanlarda ve giivenlik alaninda daha
uygun bulmuslardir. Kiz 6grenciler kadin meslegi olarak goriilen 6gretmenlik ve
hemsirelik gibi alanlara yonelmislerdir (Ramaci et al 2017). Dikmen ve Oner (2024)
tarafindan yliriitiilen arastirmada, tiniversite 6grencilerinin mesleki yonelimlerinde
toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyici bir unsur oldugu saptanmistir. Arastirma
bulgularina gore, kadin 6grencilerin ¢ogunlukla kadin egemen mesleklere yonelme
egiliminde olduklari; erkek 6grencilerin ise geleneksel olarak erkek egemen olarak
kabul edilen meslek gruplarini tercih ettikleri belirlenmistir. Bu arastirmalar, 6zellikle
toplumsal cinsiyetin meslek se¢imi {lizerindeki roliinii daha da goriiniir kilmaktadir.
Tiirkiye’de meslek se¢imi diisiiniildiigiinde toplumsal cinsiyetin dneminin yadsinamaz

oldugu aciktir.

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet temelli tercihler kiriliyor olsa da halen kadin ve
erkeklerin yogunlukla sectigi meslekler s6z konusudur. Okul oncesi 6gretmenligi
kadin yogun olarak segilen alanlardan biridir. Nitekim 2022-2023 MEB istatistiklerine
bakildiginda Tiirkiye geneli egitim gostergelerinde okul Oncesi egitimi dgretmeni
kadin o6gretmen 82.255, erkek 6gretmen sayisi ise 5.068 olarak islenmistir (MEB
2023). Bu duruma iliskin olarak okul 6ncesi 6gretmenliginin kadin yogun bir meslek
olmasinda mesleki cinsiyet kalip yargilarinin etkisi s6z konusu olmaktadir. Okul
Oncesi 6gretmenleri ile yapilan bir ¢alismada erkek okul dncesi 6gretmenlerine veliler
tarafindan on yargi ile yaklasildigi ve ailelerin birtakim kalip yargilara sahip oldugunu
belirtilmistir (Temiz ve Cin 2017). Meslegi icra eden meslek iiyeleri tarafindan ise
okul 6ncesi 6gretmenligi kavrami annelik ile 6zdeslestirilebilmektedir (Akgilin 2016).
Benzer sekilde hemsirelik gibi bakimi merkeze alan bir meslek grubu da kadinin
dogasina uygun bir meslek olarak algilanmaktadir. Hemsirelik mesleginin
feminizasyonunda meslegin kadin ve annelik ile 6zdeslestirilmesi etkili olmustur
(Gauci, Luck, O'Reilly and Peters 2023). Bu baglamda hemsirelik meslegi kadinlara

atfedilen bakim verme roliiniin devami sayilmaktadir.
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2.1.3.Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik Meslegi

Multidisipliner bir meslek grubundan olan hemsireler, tarih boyunca saglikli ve hasta
bireylerin sagligin1 koruma ve gelistirme noktasinda kilit bir rolde olmus ve halen
giinimiizde de saglik sektoriinde bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini
desteklemek igin gerekli bilgi ve beceri ile donatilmis bir saglik profesyonelidir.
Hemgsireler, hastalara bakim ve destek verme siireclerinde empatik yaklagim, nazik ve
vicdanli olmak gibi duygusal beceriler ile 6n planda olmaktadir. Bu gibi 6zellikler ise
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 nedeniyle daha ¢ok kadinlara atfedilen nitelikler
olmakta ve erkek hemsirelere iliskin bir 6n yargiya neden olmaktadir (Yalgin ve Bekar
2023). Toplum nezdinde kadinlarla 6zdeslestirilen bir meslek grubu olsa da tarihsel
olarak hemsireligin ilk baglangicinda erkeklerin aktif rolii géze garpmaktadir. Orta
Cag’da ve Hagli Seferleri sirasinda, Bizans ve Roma Donemlerinde saglik hizmetleri
biiyiik oranda erkekler tarafindan saglanmis ve erkekler; askerlerin, sovalyelerin ve
yaralilarin bakimindan sorumlu olmuslardir. Ik sistemli hasta bakim hizmetleri
manastirlarda dekon olarak adlandirilan erkekler ve dekones olarak adlandirilan
kadinlar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Amerikan I¢ Savas1 (1861-1865) sirasinda erkek ve
kadin hemsireler yaralanan askerlere birlikte bakim sunmuslardir. 1941 yilinda
Amerikan ordusunda kadinlardan olusan Hemsire Birlikleri’nin kurulmas: ile
hemsirelik mesleginde kadinlar daha baskin hale gelmis ve meslek, kadinlarla
ozdeslesmeye baslamistir (Kahraman, Tuncdemir ve Ozcan 2015). Modern
hemsireligin kurucusu kabul edilen Florence Nightingale ile birlikte bu alg1 daha da
yerlesmistir. Hemsirelik, Nightingale tarafindan kadinlara uygun bir meslek olarak
tanimlanmistir. Nightingale, iyi bir hemsire olmak igin hanimefendi olma gibi
ozelliklerin bulunmasi gerektigini vurgulamistir (O’Connor 2015). Nightingale’in
hemsirelik meslegini profesyonellestirme ¢abalari, Victorya Doénemi toplumsal
cinsiyet normlar1 ile i¢ ice gecmis bir sekilde sekillenmistir (Gauci et al 2023). Bu
dogrultuda hemsireligin bakim verme, sefkat ve duygusal destek gibi kadinsi nitelikler
ile 6zdeslestirilmesi meslegin toplumsal algisini etkilemis ve bu algi hemsireligi biiyiik

Olclide “feminen” bir meslek olarak konumlandirmistir.

Ulkemizde 1954 yilinda cikarilan Hemsirelik Kanunu ile hemsirelik yalmizca

kadinlarin yapabilecegi bir meslek olarak sinirlandirilmis ve erkeklerin hemsire olarak
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calismasina olanak saglanmamistir. 2007°de “Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile bu madde degistirilmis ve erkeklerin de hemsirelikte yer
almasinin 6nii agilmistir (Zeren ve Késgeroglu, 2020). Erkek hemsirelerin de meslekte
yer almasi cinsiyet¢i bakis acisinin 6niindeki engeli ortadan kaldirmak adina 6nemli

bir adim olmustur (Bayir, Ay ve Ozcihan 2023).

Giliniimiizde her ne kadar yasal olarak cinsiyet farki gézetilmese de toplumsal agidan
geleneksel hemsirelik algis1 devam etmektedir (Erisen, Akman Dombekgi ve Giizel
2019). Yapilan bir aragtirmada erkek hemsire olarak cinsiyet bazli bir etiketlemenin
bireyleri hosnut etmedigi belirtilmis ve boyle bir sdylemin profesyonellik ile
bagdasmadig1 ifade edilmistir. Yalnizca hemsire olarak anilmak istediklerini
belirtmislerdir (Petges and Sabio 2020). “Hemsire” kelimesinin anlam olarak kadina
ait kiz kardes, ebe, siitanne vb. kavramlar olarak kullanilmasi hemsireligin bir kadin
meslegi oldugu algisini siirdiirmektedir (Zeren ve Kdsgeroglu 2020). Bir diger nokta
ise baz1 erkek hemsirelik 6grencilerinin hemsire olma isteklerini dile getirdiklerinde
aileleri, arkadaslari, toplum ve diger saglik profesyonelleri tarafindan reddedilmeleri
olmustur. Bu reddedilme konusu erkek hemsireleri, hemsire kelimesi yerine saglik
profesyoneli gibi belirsiz terimler kullanmaya itmistir (Teresa-Morales, Rodriguez-
Pérez, Araujo-Hernandez ve Feria-Ramirez 2022). Tiirkiye’de Istanbul ili
ornekleminde hastalarin erkek hemsire algisini belirlemek amaciyla yapilan bir
calismada, kadin hastalarin erkeklere kiyasla hemcinsleri olmayan hemsireden bakim
almaya utandiklar belirlenmistir. Hastalar, meslegi her iki cinsiyetin de yapabilecegini
diistinmiislerdir ancak kadin cinsiyete sahip kisilerden bakim almak istediklerini ifade
etmislerdir (Dagc1 ve ark. 2023). Bir diger nitel calisma, hemsirelik boliimiinde okuyan
erkek Ogrenciler ile yapilmistir. Arastirma 6grencilerin meslegi algilama bigimleri,
dogum ve kadin hastaliklar1 dersindeki deneyimleri ve bakim kalitesi i¢in goriislerini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Dogum ve kadin hastaliklar1 dersinde klinik
deneyimlerine gore kadin hastalarin erkek hemsirelerden bakim almaya ¢ekindiklerini
belirtmiglerdir. Ogrenciler, ozellikle kadin dogum servislerinde iyi bir bakim

veremediklerini dile getirmislerdir (Oner ve Utkualp 2024).

13



Kaplan, Giirler ve Var (2020) yaptig1 ¢alismaya gore Ogrencilerin kadin sagligi
alaninda erkek egitimci rol modeline ihtiya¢ duyduklar: belirtilmistir. Erkek hemsire
adaylarinin hemsirelik meslegine yonelik algi ve tutumlarinin degerlendirildigi benzer
nitelikte bir ¢alismada, hemsirelik meslegine iliskin toplumun cinsiyet¢i yaklagimi
nedeniyle erkek hemsirelerin klinik alanda birtakim zorluklarla karsilastig
belirtilmistir. Bu noktada 6zellikle kadin dogum alanindaki stajlar esnasinda hastalarin
erkek hemsirelere karsi cinsiyet¢i bir tutum sergiledigi ortaya konulmustur (Erisen ve
ark. 2019). Hung ve arkadaslarinin (2019) gergeklestirdigi ¢alismada ise toplumsal
cinsiyet ile iligkili engellerin 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik imajlarin
olumsuz etkiledigi ve bakim davranislarini azalttigi tespit edilmistir (Hung et al 2019).
Erkek hemsirelere iliskin stereotiplerden biri de escinsellik olarak tanimlanmustir.
Avusturalya’da bir saglik kurumunun yatakl: servisinde erkek hemsire ve hastalar ile
gerceklestirilen bir arastirmada erkek hastalar, erkek hemsirelerin genellikle escinsel
olduklara inanmistir. Erkek hemsirelerin escinsel olduguna dair inang, hastanin
hemsireligin bir kadin meslegi olduguna dair inancina dayanmaktaydi. Hastalar,
hemsirelik bakimi1 saglanirken erkek hemsirelerin bedenlerine bakmasi ve dokunmasi

konusunda endiselenmislerdir (Baker, Fisher and Pryor 2022).

Tim bu calismalar toplumsal cinsiyetin hemsirelik meslegi iizerine 6nemli bir
etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Yalnizca meslek se¢cimi ve meslegin icrasi
noktasinda degil liderlik baglaminda da hemsirelik mesleginde toplumsal cinsiyete
iligkin birtakim kalip yargilarin etkisi s6z konusu olmaktadir. Hemsirelikte liderlik;
hastayi, aileyi ve toplumu etkileyerek ortak amag¢ ve vizyonu gerceklestirmeyi
saglayacak gii¢ ve egilimin kullanilmasidir (Avci ve Baser 2019, Girvin 1996: 20-22).
Toplumumuzda yoneticilik, erkeklere uygun bir konum olarak goriilmektedir. Bu
alginin temelinde ise kararlilik, sertlik ve rasyonellik gibi yonetimde gerekli goriilen
Ozelliklerin toplumsal olarak erkeklik ile 6zdeslestirilmesi yer almaktadir (Kontag ve
Ozen 2024). Gegmiste yonetim, bir gii¢ ve otorite kaynagi olarak goriilmiis ve bu giicii
gercek anlamda tasiyabilecek cinsiyetin erkek olduguna dair ataerkil bir 6n kabul
varlhigint siirdiirmiistiir (Aktan, Sari, Cilci ve Sentiirk 2023). Hemsirelikte liderlik
konumunda duygusalliktan uzak olmak, aranan bir nitelik olarak kabul edilmekte ve

bu durum erkek hemsirelerin kendilerini kadin meslektaslarindan ayiran bir fark olarak
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Oone siirdiikleri bir 06zellik olarak degerlendirilmektedir (Gong 2016). Farkli
calismalarda, erkek hemsirelerin mesleki ilerlemelerinde liderlik pozisyonlarina
oncelik verdikleri ve toplumsal cinsiyet normlar1 dogrultusunda, kadin meslektaslarina
kiyasla bu pozisyonlara daha hizli erisim sagladiklar1 vurgulanmaktadir (O“Lynn and
Tranberger 2006, Hader 2005). Bu durum, hemsirelikte cinsiyet temelli kariyer
ilerleme farkliliklarina isaret etmektedir. Literatiirde kavramsal a¢idan “cam asansor”
olarak isimlendirilen bu durum, kadinlarin egemen oldugu meslek gruplarinda
erkeklerin kariyer basamaklarini daha hizli bir sekilde ¢iktig1 seklinde agiklanmigtir
(Alhas 2020, Bayat ve Baykal 2021).

2.2. PROFESYONELLIK

2.2.1. Mesleki Profesyonellik

Kokeni Ingilizce olan profesyonellik kavrami, sosyologlar tarafindan bir meslegin
gerektirdigi rol ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve hizmetin niteligini yiiksek
standartlara ulastirmak icin ortaya konan bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmak
seklinde tanimlanmaktadir (Mokk et al 2009, Swisher and Page 2005, Karakuyu 2024).
Profesyonellik yalnizca mesleki teknik bilgi ve beceriye sahip olmayi degil, aynm
zamanda meslegi etik ilkeler cercevesinde icra etmeyi gerektirmektedir (Tiifekci ve
Sorucuoglu 2015). Bu kavram, insana ve topluma yonelik olarak anlam bakimindan

dinamik ve tartisilabilir bir niteliktedir (Ozga and Lawn 2017).

Giliniimiizde c¢agdas toplumlarin en ¢ok Onem verdigi konulardan birisi
profesyonelliktir. Bilgi diinyasinda, bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle giinliik
hayatimizdaki birgok alan da degisime ugramustir. insanligin gelisiminin ve toplumsal
dontistimlerin hizla arttig1 bu yiizyilda profesyonellik kavrami 6n planda tutulmaktadir
(Karakuyu 2024, Adigiizel Tanriverdi ve Ozkan 2011). Bu baglamda tiim disiplinlerde
profesyonel bir statiiye ulasmak ve topluma nitelikli hizmet sunmak son derece

onemlidir (Sabanciogullar1 ve Dogan 2012).

Profesyonellik noktasinda atilacak ilk adim oncelikle bireyin kendi 6z kimliginde ve

algisinda kendisini profesyonel olarak gormesi ve ona yonelik davranislar
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sergilemesidir (Adigiizel ve ark. 2011). Gelismis ve 6zgiin ¢éziimler iireterek devamli
ilerleme ¢abasinda olmak da profesyonellik anlaminda gosterilebilir. Profesyonellik
alaninda yapilan pek c¢ok arastirmada profesyonelligin kazanilmas1 noktasinda belirli
Olclitlerin gerekli oldugu vurgulanmaktadir. Barber profesyonelligin davranigsal

boyutunu incelemis ve dort temel nitelik {izerine agiklamistir.

e Normal egitim siireclerinden farkli olarak belirli ilke ve prensiplere gore
planlanmis daha nitelikli egitim

e Topluma yonelik bir misyonda bireysel ¢ikarlardan ziyade toplumsal ¢ikarlari
g0z Onilinde tutma

e Bireylerin goniillii olarak mesleki orgilit kurmalari, mesleki etik kurallari
olusturmalar1 ve davraniglarin etik kurallar uyarinca denetlenmesi

e (Calisanlarin motivasyonlarmni artirmaya yonelik 6diil ve tesvik sistemlerinin

bulunmasi1 (Hendekgi 2020, Adigiizel ve ark. 2011)

Sosyolog Hall, 1968 yilinda profesyonellik lizerine yaptig1 ¢alismalarda mesleklerin
genel bir profesyonellik standardi olusturmak yerine kendi baglamlarina 6zgii 6l¢iim
yontemleri gelistirmesi gerektigini savunmaktadir (Kose 2018). Mesleklerin
profesyonel bir diizeye gelmesi meslek iiyelerinin is alanlarina zamanla daha fazla

destek ve nitelik kazandirmasina yardimer olacaktir (Gokgora 2005, Altiok ve Ustiin
2014) .

2.2.2. Hemsirelik Meslegi ve Profesyonellik

Son yillarda bilim ve teknolojide yasanan gelismeler saglik sistemini de etkilemis ve
hizmet sunumunda degisim ve doniisiimii de beraberinde getirmistir. Hizli niifus artisi,
beklenen ortalama yasam siiresinin uzamasi, hastalik Onleme ve tani tedavi
siireclerinde yasanan gelismeler ile birlikte saglik hizmetlerinin de daha nitelikli bir

sekilde sunulmas1 giindeme gelmistir (Can 2017).

Saglik sisteminin énemli bir kismin1 olusturan hemsirelerin de bu dogrultuda rol ve

islevlerinde degisiklikler meydana gelmistir. Saglik uygulamalarinda degisen
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kosullara ve degisen ihtiyaglara ayak uydurmak profesyonellesme ile kazanilan

yetkinlikler vasitasi ile olmaktadir (Dastan ve ark. 2023).

Birey, aile ve toplum saglhigin1 koruma ve gelistirme, fiziksel, sosyal, ruhsal ve her
yonden iyilik halini saglayacak bakimi saglama gibi bircok gdrevi amag¢ edinen bir
disiplin olan hemsirelik mesleginde geleneksel hemsirelik modelinden profesyonellige
dogru bir siire¢ yasanmaktadir (Y1lmaz ve Polatdemir 2020). Hemsirelik tarihsel siire¢
i¢erisinde kadinlarin tistlendikleri bir meslek olarak ve daha c¢ok sefkat, sifa vericilik,
fedakarlik gibi duygusal kavramlarla igsellestirilmis bir konumda olmustur (Kaya,
Turan ve Oztiirk 2011). Giiniimiizde saglik sektoriinde tedavi edici hizmetlerden gok
sagligr koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerin 6n plana ¢ikmasi ile saglik ve

hastalik kavramlarindan ziyade saglikli birey ve ailesi odak nokta olmustur.

Hemsireligin 6ziinii olusturan bakim rolii disinda egiticilik, karar vericilik,
savunuculuk ve liderlik gibi rolleri 6n plana ¢ikmaktadir (Adigiizel ve ark. 2011).
Hemsirelik ayni zamanda bilimsel temelde arastirmalar yapma, kanita dayali
uygulamalar1 sahaya yansitma ve mesleki orgiitlere katilim gibi c¢ok genis bir
perspektifte hizmet sunmaktadirlar. Diger alanlarda oldugu gibi hemsirelikte de
profesyonel bir tutum topluma sunulan hizmetin niteligini etkileyebilir. Alan yazinda
ozellikle hemsirelerin profesyonel tutumlarinin ve mesleki anlamda gii¢lii kimlige
sahip olmalarmin sunduklart bakimin kalitesinin artmasini, mesleki degerlere
bagliliginin yiikselmesini, meslegin toplumdaki statiisiiniin yiikselmesini ve
meslektaglar arasinda dayanigmanin artmasinit sagladigi belirtilmistir (Bilgen ve

Korkmaz 2024; Tarhan, Kili¢ ve Yildiz 2016).

Yapilan bir aragtirmada hemsirelerin profesyonel degerleri ile orgiitsel vatandaslik
davranig diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
hemsirelerin profesyonel degerleri ile Orglitsel vatandaslik davraniglari arasinda
anlaml bir iligki oldugunu goéstermektedir (Tanriverdi 2017). Hemsirelerin meslege
yonelik tutumlari ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan bir arastirmada hemsirelerin profesyonel tutum puanlari artttkca meslege

yonelik tutum puanlarinin da pozitif yonde anlamli olarak arttig1 bulunmustur (Tarhan
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ve ark. 2016). Hemsirelerde profesyonellik diizeyinin tibbi hata yapma egilimi iizerine
etkisinin arastirildig1 bir ¢alismada ise bireylerin mesleki profesyonellikleri ile tibbi
hataya egilimleri arasinda giiclii ve olduk¢a anlaml1 negatif bir iliski bulunmustur (isci
ve Altuntas 2019). Profesyonel kimligin giliclenmesi mesleki bilimsellige dayanan
bilgi ve birikimle es giidiimlii olarak is doyumunu da etkilemektedir (Bilgin, Kocabey,
Yesilyurt ve Oztiick 2017). Psikiyatri kliniklerinde gérev yapan hemsirelerle
gergeklestirilen bir calismada mesleki profesyonellik ile harici doyum, dahili doyum
ve genel anlamda is tatmini arasinda olumlu yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu

sonucuna ulasilmistir (Kiigiik 2016).

Hemsirelik mesleginde meslek iiyelerinin profesyonellik degerlerini bilmeleri ve bu
Olciitte gereklerini yerine getirmesi hemsireligin profesyonellesmesinde son derece

onem tagimaktadir (Adigiizel ve ark. 2011).

2.2.3. Hemsirelerin Profesyonel Degerleri

Degerler; bireylerin yasamina rehberlik eden, hayati anlamlandirma bi¢imine gore
tercih edilen ilke, inang, tutum ve standartlar olarak tanimlanmaktadir (Dikmen 2016,
Erim ve Cevirme 2018). Problem ¢6zme siirecinde 6nemli rol oynayan bireyin dogru
ve yanlisi, ahlaki ve ahlaki olmayani ayirt etmesini saglayan ve ayni zamanda hayata
bakis agisin1 da sekillendiren inanglar biitiiniidiir (Boliiktas, Ozer ve Yildirrm 2018).
Her birey kisisel, sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve mesleki birtakim degerlere sahiptir
(Acaroglu 2014). Mesleki degerler, bir meslege iliskin eylem ve amaglari sorgulamada
bir standart saglarken ayni zamanda meslek mensuplar1 arasinda ortak bir anlayis
olusturur. Meslek etiginin ayrilmaz bir parcast olan mesleki degerler akran
etkilesimleri, egitim siirecleri ve mesleki tecriibeler sonucunda olugsmaktadir (Boliiktas
ve ark. 2018).

Hemgsireler bireylere bakim sunarken ve mesleki karar verme siireclerinde etik
ikilemlerle karsilastiginda mesleki degerler ve etik ilkelere gereksinim duymaktadir.
Bu baglamda profesyonel degerler bir rehber niteliginde olmakta ve meslek tiyelerinin
yol gostericisi olmaktadir (Can ve Acaroglu 2015). Uluslararast Hemsireler Birligi

(Uluslararast Hemsireler Konseyi-ICN) ve Amerikan Hemsireler Birligi (Amerikan
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Hemgireler Birligi-ANA), bireyin esenliginin en dnemli durumuna ve "yararlilik"
ilkesinin temel deger olduguna dikkat ¢ekmistir. Hemsirelik meslegindeki bes temel
deger insan onuru ve saygi, esitlik, adalet, alturizm ve dogruluk olarak belirlenmistir
(Subasi ve Giiven 2022). Bu degerler meslege iliskin eylem ve amaglarda bir standart
olusturmaktadir. Hemsirelik mesleginin gii¢lii bir profesyonel nitelik kazanabilmesi
ve ilerleyebilmesi biiylik 6l¢iide meslek mensuplarinin profesyonel kimligi ve meslek
ideolojisini igsellestirmesine baglidir. Bu baglamda yalnizca temel egitimle kalmayip
giincel bilgi, beceri ve donanim ile kendini siirekli yenileme gayretinde olan meslege
iligkin yasal ve etik sorumluluklarinin bilincinde meslek iiyelerine sahip olmak ile
miimkiindiir (Kii¢iik 2016). Hemsirelikte profesyonellik, holistik bir bigimde deger,
inang ve tutumlarin saglik bakim hizmetlerinde yliksek kaliteyi saglamak adina ortak

bir amag ile kullanilabilmesidir (Bilgen ve Korkmaz 2024).

Hemsirelik mesleginde profesyonellesmeye iliskin glinimiizde Miller tarafindan
gelistirilen model kullanilmaktadir. Bu modelde profesyonelligin merkezinde
hemsirelik egitimi ve bilimsel temel yer almakta, cevresinde ise hemsirelik mesleginde

onemli 8 destekleyici tutum yer almaktadir (Can 2017).

2.2.3.1. Egitimsel hazirhk

Miller’in gelistirmis oldugu modelin merkezinde nitelikli egitim yer almaktadir. Bir
meslege 6zel uzmanlik bilgisi herhangi bir isin meslek sayilabilme sartlarindan biridir
(Adigiizel ve ark. 2011). Bu baglamda profesyonellesme siirecinde egitim dnemli bir
etmen olarak yer almakta ve bu egitimin en az lisans diizeyinde olmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir (Yelek¢i ve Kutlu 2020). Lisans diizeyinde hemsirelik egitimi ilk
olarak Amerika'da Minnesota Universitesinde verilmistir. Ulkemizde ise Ege

Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ile hemsirelik egitimlerine baslanmigstir

(Adigiizel ve ark. 2011).

Literatiirde egitim seviyesinin artmasinin bireylerin mesleki profesyonellikleri
tizerinde etkili oldugu ile ilgili ¢calismalar mevcuttur (Yelekei ve Kutlu 2020; Diindar,
Ozsoy, Topbas ve Aksu 2019; Dastan ve ark. 2023, Subas1 ve Giiven 2022, Oz 2015,

Gassas and Salem 2022). Dastan ve arkadaslarinin hemsirelikte profesyonel degerler
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algis1 ve bu algiy1 etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yaptigi calismada yiiksek
lisans egitimi alan hemsirelerin anlamli olarak profesyonel degerler dlgeginden aldigi
puan daha yiiksek ¢ikmistir (Dastan ve ark. 2023). Benzer sekilde Tiirkiye’de Uslu ve
Kizilkaya’nin (2021) yapmis oldugu calismada hemsirelerin egitim diizeyi arttikga
mesleki gorev ve yetkiler konusunda daha fazla sorumluluk aldiklart belirlenmistir

(Uslu ve Kizilkaya 2021).

2.2.3.2. Yeterlilik ve siirekli egitim

Son yillarda hemsirelik alaninda artan bilimsel arastirmalar ve teknolojik gelismeler
hemsirelerin mesleki yeterliliklerini ve giincel bilgi diizeylerini gelistirebilmeleri igin
stirekli egitim almalarin1 ve yenilikleri takip etmeyi gerekli kilmaktadir (Hendekci
2020). Kamita dayali uygulamalar profesyonel gelisimi tesvik etmektedir.
Hemsireligin profesyonel anlamda gelisebilmesi ancak bilimsel bilginin 6ztimsenerek

uygulamada kullanilmasi ile miimkiindiir (Uner ve Baykal 2024).

Profesyonel hemsirelerin etkili, giivenli ve faydali bir bakim sunabilmeleri i¢in mevcut
kanitlara dayanan bilgi ve beceriler ile sahada olmalar1 gerekmektedir (Kahveci
Ceylan ve Mete 2023). Siirekli 6grenmeyi saglayacak yontem ve uygulamalar
arasinda; kongre, konferans, seminerler, hizmet i¢i egitimler, mesleki derneklere
tiyelik, uzaktan egitim ve kurum dis1 kurslar gibi faaliyetler yer almaktadir. Yagsam
boyu devam eden 6grenme siireci hemsirelerin becerilerini siirekli gelistirme, mesleki
uygulamalarin1 zenginlestirme ve bu sayede de yiiksek standartlarda bakim hizmeti
sunmay1 saglamaya yardimci olur (Adigiizel ve ark. 2011). Goris, Kilig, Ceyhan ve
Sentiirk’lin (2014) yaptiklari ¢alismada, ¢calismaya katilan hemsireler i¢erisinde dernek
tiyeligi bulunanlarin, profesyonel degerler anlaminda egitim alanlarin ve bilimsel
toplantilara katilanlarin profesyonel degerler 6lgeginden aldiklari puan daha yiiksek
cikmistir (Goris ve ark. 2014). Benzer sekilde yapilan bir caligmada bilimsel
faaliyetlere diizenli olarak katilan hemsirelerin hi¢ katilmayan ve bazen katilan
hemsirelere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde profesyonel degerlerinin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir (Uslu ve Kizilkaya 2021).
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2.2.3.3. Arastirma

Bilimsel arastirmalarin temelinde toplumun sorunlarina ¢éziim bulma amac1 vardir ve
neden, ni¢in, nasil, ne zaman, nerede sorularina yanit aranir. Bu siirecte planl ve
sistematik bir bi¢imde veriler toplanir, analiz edilip yorumlanarak degerlendirilir ve
rapor edilir (Can 2017). Hemsirelikte yapilan arastirmalar da bilimsel arastirma
basamaklar1 kullanilarak kanita dayali uygulamalara temel olusturmak amaciyla
yapilmaktadir. Hemsirelikte kanita dayali uygulama, sistematik incelemelerle elde
edilen bilgilerin klinik uzmanlik ve hasta degerleri ve tercihleri ile birlikte bilingli bir
sekilde bilginin kullanilmasini ve uygulanmasini igerir (Horntvedt, Nordsteien,

Fermann and Severinsson 2018).

Kanita dayali uygulamalarin kullanimi saglik bakim hizmetlerinin etkililigini ve
giivenligini arttiran temel unsurlardan biridir. Hasta merkezli bir bakim anlayist olup
bakim kalitesinin artmasi, hasta memnuniyetinin artmasit ve maliyetlerin azalmasi
acisindan olduk¢a 6nemlidir (Dogan, Cin, Demirag ve Ucan 2021; Dastan ve Hintistan
2018). Hemsirelerin kanita dayali uygulamalarin kullanimina iliskin tutumlarinin
arastirildig bir calismada arastirma yapan ve bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin
kanita dayali uygulamalara yonelik tutum Olceginden aldiklar1 puan daha yiiksek
bulunmustur. Calismada kanita dayali uygulamalara iliskin tutum genel olarak olumlu
bulunmus ancak arastirma sonuglarinin kullaniminda yeterli zaman ve imkan olmayis1
engel olarak tespit edilmistir (Yilmaz ve ark. 2018). Benzer sekilde literatiirde yapilan
bir arastirmada bilimsel bir arastirma yapan hemsirelerin bilimsel arastirma yapmayan
hemsirelere gore kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu
ve aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu belirlenmistir (Dogan ve ark.

2019).

2.2.3.4.Yaymn

Hemsireligin profesyonellesmesinde arastirmalarin ve bilimsel yayimnlarin 6nemli bir
rolii vardir. Yapilan caligmalarin bilimsel platformlarda yayma donistiiriilmesi
hemsirelik mesleginin bilimsel bir disiplin olarak kabul edilmesini giiclendirmektedir.
Meslegin akademik ve klinik boyutunun daha iyi anlagilmasina yardimci olmakla

beraber mesleki kimligin giiclenmesine ve en nihayetinde saglik bakim hizmetlerinin

21



iyilesmesine katki saglamaktadir. Hemsirelerin yalnizca sahada bakim verici roliinde
degil ayn1 zamanda arastirmaci rolleri ile bilimsel temelli calismalar yapan

profesyoneller oldugu gergegini pekistirmektedir (Can 2017, Adigiizel ve ark. 2011).

2.2.3.5. Toplumsal hizmet

Hemsirelik meslegi tarihsel siire¢ icerisinde topluma hizmet sunma amaci ile ortaya
citkmis ve baslangigta goniilliiliik esasina dayali olarak icra edilmistir. Ancak
glinlimiizde modern saglik sistemlerinin gelisimi ile birlikte para karsilig1 yiiriitiilen
bir meslek haline doniismiistiir (Adigiizel ve ark. 2011). Toplumsal hizmet, bireylerin
toplum yararin1 gozetecek bicimde bir Orgiitte calisma veya bu tiir Orgiitlerin
faaliyetlerine katilim olarak tanimlanmaktadir (Demir ve Yildirim 2014). Hemsireler
toplum sagliginin korunmasinda ve yiikseltilmesinde 6nemli rolleri olan; bireylere,
ailelere ve gruplara hemsirelik bakim hizmeti sunan bir meslek grubudur (Korkmaz

2011).

2.2.3.6. Otonomi

Otonomi; bir diger deyisle 6zerklik, bireyin veya bir meslek grubunun karar alma ve
uygulama siireglerinde bagimsizligini ifade eden bir kavramdir. Hemsirelikte 6zerklik
ise hemsirelerin kendi uzmanlik alanlarinda bagimsiz kararlar alabilme ve bu kararin
sorumlulugunu tistlenebilmesidir. Hemsirelikte otonomi meslegin profesyonellesmesi,
statlisiniin artmast ve bakim kalitesinin artmasi agisindan Onemli bir degerdir

(Acikgoz ve Baykal 2023).

Hemsirelerin karar verme siireglerinde etkin olabilmesinde elestirel diisiinmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda hasta merkezli olarak bireyin mevcut ve olas1 saglik
sorunlarini saptama, gerekli bakimi planlama, uygulama ve degerlendirme noktasinda
elestirel diisiinme becerilerini kullanmalar1 otonomilerine katkida bulunmaktadir
(Uyar ve Giiven 2020). Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin otonomi diizeylerinin
artmasimin kanita dayali uygulamalar1 destekledigi bildirilmistir. Klinik kararlar
kanita dayal1 bilgiler 1518inda almak hem hasta bakim kalitesi sonuglarint hem de
giivenligini artirir (Mousavizadeh ve Mohtashami 2018). Tiirkiye’de yapilan bir

aragtirmada lisansiistli egitim diizeyine sahip, mesleki bir dernege iiye olan ve mesleki
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bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin otonomi puanlarinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir (Dikmen, Y1lmaz ve Usta 2016).

2.2.3.7. Teori

Hemgirelik teorileri ve kavramsal modeller hemsirelik uygulamalarina bilimsel bir
temel saglayarak meslegin standartlagmasint ve gelismesini desteklemektedir.
Hemsirelik teorileri, bakim siirecini amagh ve sistematik bir hale getirerek hemsirelik
bakimi uygulamalarinin kalitesini artirir. Mesleki iletisimi gliclendiren ortak bir dil
olusturmaya fayda saglar. Klinik kararlarini giivenle uygulamaya ve saglik ekibi i¢inde

yerinin gliglenmesine yardimci olur (Kaya 2011).

2.2.3.8. Mesleki orgiitlere katilim:

Mesleki orgiitler, belirli bir meslek alaninda ¢alisan bireyleri bir araya getiren, meslek
tiyelerini temsil eden kuruluslardir. Bir meslegin giiclenmesi i¢in meslek iiyelerinin
bir araya gelerek orgiitlenmesi gerekmektedir. Mesleki standartlar1 belirleyen meslek
tiyelerinin haklarin1 ve ¢ikarlarini koruyan etik kurallar ve mesleki anlayigla iiyeler
arasinda birlik olusturan ve meslegin toplumsal statiisliniin giiclenmesine fayda

saglayan yapilardir (Tozak, Demirtas ve Aba 2024).

Bir meslegin profesyonellesme silirecinde mesleki oOrgilitlenmenin 6nemli bir yeri
vardir. Tiim mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesleginde de meslegin gelisiminde
ve profesyonel bir statliye ulagmasinda kritik bir role sahiptir. Hemsirelikte mesleki
orgiitlenme, hemsirelerin mesleki gelisimini destekleyerek hasta giivenligini ve bakim
kalitesini ylikseltmeye ve bagimsiz karar alma mekanizmalarma katkida bulunarak
otonomi kazanmalarina yardimci olur. Ayni zamanda mesleki birlik beraberlik ve
dayanigsma i¢inde meslek iiyelerinin ortak standartlar ile hareket etmelerini saglar
(Karabey, Giirsoy ve Yildirim 2020). Yapilan bir ¢alismada hemsirelik alaninda
mesleki bir dernege liye olmayan hemsirelerin profesyonel davranislara yonelik tutum
puanlar1 diisiik olarak bulunmustur (Dikmen ve ark. 2014). Hemsirelerin mesleki
derneklere iliskin bakis a¢ilarinin incelendigi baska bir ¢alismada mesleki orgiitlere
olan ihtiyacin farkinda olduklarini ancak mevcut 6rgiitlerin yeterince etkili olmadigina

inandiklarmi ifade etmislerdir. Hak savunuculugu yapan, mesleki dayanigmay1
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saglayan, meslegin gelisimine onciiliikk eden ve toplumdaki sayginligini artiran tek ¢ati
altinda bir mesleki 6rgiit modeli olugturulmasi beklentisinde olmuslardir (Altuntas ve

Yetginler 2020).

2.2.3.9. Hemsirelik kodlar

Hemsirelik kodlar1 meslek tiyelerinin etik yiikiimliiliiklerini belirleyen ve hizmet
vermis olduklar1 bireylere kars1 sorumluluklarini netlestiren temel ilkelerdir (Demir ve
Yildirrm 2014). Hemsireler, bireylerin holistik bir sekilde saglik durumunu
iyilestirme, koruma ve gelistirme noktasinda girisimlerde bulunurken bir¢ok etik
sorunla kars1 karstya kalabilmektedirler. Saglik hizmetlerindeki degisimler ve hasta
haklarina verilen 6nemin artmasi nedeniyle etik konusu her gecen giin daha da 6nemli

hale gelmektedir (Adigiizel ve ark. 2011).

Hemsirelikte etik kodlar hemsirelerin karar alma siireglerinde belirli standartlara
uygun bir bicimde hareket etmelerine yardimci olmaktadir. Hemsirelik mesleginde ilk
etik kodlar Florence Nightingale’in Hemsirelilk Yemini olarak bilinmektedir.
Amerikan Hemsireler Birligi (ANA) tarafindan ise ilk etik bildirge yaymlanmistir.
Gilintimiizde Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN) ve Kanada Hemgsireler Birligi
(CNA), hemsirelik mesleginde etik egitimi ve uygulamalarina rehberlik eden etik
teorilere dayali etik kodlar yayinlamaktadir. Bu kodlar, hemsirelerin karsilastiklar: etik
ikilemleri ¢ozmelerine yardimci olmak, profesyonelligi giliclendirmek ve hasta
bakiminda etik standartlar1 belirlemek amaciyla olusturulmustur. Zarar vermeme,
yararlilik ilkesi, adalet, esitlik ilkesi, 6zerklik, bireye saygi, mahremiyet ve sir saklama

ilkeleri baslica etik ilkelerdendir (Incesu 2024, Adigiizel ve ark. 2011).
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2.3. HEMSIRELIKTE IMAJ

Imaj; duyular vasitasi ile algilanan, bir bireyin, toplumun ya da kurumun kendisi
hakkinda baskalarinda olusturmak istedigi veya olusturdugu izlenim olarak
tanimlanmaktadir (Kogak, Demirsoy, Bayraktar ve Catal 2023). Mesleki imaj ise bir
meslek grubu iizerinde toplum belleginde olusan inang, tutum ve algilar1 ifade
etmektedir. Bir meslegin diger disiplinlere ve kamuya nasil goriindiigii ile ilgili bir
degerdir. Bu baglamda meslegin toplum tarafindan algilanisi ve imaji; o meslegin
topluma yararlilik diizeyi, meslek mensuplarinin sergilemis olduklar1 profesyonel
tutumlar, etik degerler, bilgi, beceri diizeyi gibi unsurlardan etkilenmektedir
(Yurtsever, Duran ve Alan 2022). Meslek iiyelerinin vermis olduklari sozlii ve s6zsiiz
mesajlar yalnizca bireysel kimliklerini degil temsil ettikleri meslegin de genel imajini
etkileyerek meslege yonelik toplumsal algilar1 sekillendirmekte rol oynamaktadir
(Baggeci, Cetin ve Unsal 2013). Bir meslegin toplumdaki imaji ise bu dogrultuda
meslek mensuplarinin  is motivasyonlarini  ve organizasyonel baglhiliklarim
etkileyebilmesi ve profesyonel bir statii kazanmas1 adina 6nemli bir kavramdir (Dost

ve Bahgecik 2015).

Hemsirelik imaj1 meslegin toplumdaki algilanis bi¢cimini ve itibarini ifade eden ve her
meslek grubunda oldugu gibi hemsireligin de profesyonellesmesini etkileyen
faktorlerden biridir. Hemsirelik; bilimsel bilgi ve beceriye dayali olarak birey, aile ve
topluma holistik bakim sunan bir saglik disiplinidir (Engin, Giiler, Simsek, Polat ve
Dagli 2022). Bu anlamda hemsirelik imaj1 toplumun hemsirelige bakis acisindan
etkilenmekte olup kiiltiirel yap1 ve saglik sistemindeki gelismelere bagli olarak
sekillenmektedir. Gegmiste hemsirelik meslegi yalnizca hasta bakimi ve tedavi odakli
iken gliniimlizde multidisipliner bir ¢ercevede egitim, arastirma, danismanlik, hasta
savunuculugu ve yoneticilik gibi pek cok farkli rolde gelisim saglamaktadir. Ancak
saglik hizmetlerinin sunumunda kritik rol oynayan hemsirelik meslegi toplumsal ve
mesleki imaj agisindan hélen hak ettigi konuma gelememistir (Bozdogan, Demirci,

Ceylan ve Inkaya 2021).
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Hemsirelik imajin1 etkileyen faktorler arasinda mesleki risklerin fazla olmasi, yetersiz
otonomi, diisiik ticret ve olumsuz ¢alisma kosullari, akademik alan haricinde klinik
branslasmanin yeterli olmayisi, hemsirelerin mesleklerini bagimsiz bir saglik disiplini
olarak saglayabilecekleri yeterli yasal diizenlemelerin yapilmamasi ve hemsirelikte
farkli diizeyde egitim alan (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ayni yetki ve
sorumluluklara sahip olmasi yer almaktadir (Engin ve ark. 2022; Karadeniz, Durmus,
Giindiiz, Bilgi¢ ve Giirkan 2022; Dost ve Bahgecik 2015). Ayn1 zamanda hemsirelik
imaj1 toplumsal birtakim kalip yargilardan etkilenmektedir. Medya araciligi ile de
kalip yargilar meslegin toplumdaki imajmmi bu dogrultuda sekillendirmektedir.
Literatiirde hemsirelik meslegine yonelik kalip yargilar {izerine yapilan arastirmalarda
hemsireleri hekim yardimeisi, igne yapan ve tansiyon Olcen ve melek olarak
nitelendirdikleri belirlenmistir (Yurtsever ve ark. 2022, Kocabas ve Erdem 2019; Eser,
Orkun ve Cetin 2017). Hemsireligin toplumsal olarak bir kadin meslegi olarak
goriilmesi de hemsirelik imajimi etkileyen unsurlardan birisidir. Hemsireler
profesyonel bir meslek iiyesi olma g¢ercevesinde ilerlerken toplumsal cinsiyet rolleri
karsilastiklar1 engellerden birisi olmustur. Meslegin icrasinda ataerkil bir yapinin
olmasi hemsireligin toplumsal imaj1 ile profesyonel imajinin eslesmemesine sebep
olmaktadir. Hemsirelik mesleginin tarihsel siire¢ boyunca sefkat, merhamet,
fedakarlik gibi toplumda kadin ile 6zdeslestirilen yonler ile var olmas1 meslegin zaman
icerisinde gelismekte olan bilimsel ve profesyonel kimliginin golgede kalmasina
neden olmustur (Tiilek Deniz, Kaplan ve Bager 2023). Gordon ve Nelson hemsireligin
“erdem senaryosundan” ayrilarak duygusal degerlere dayali degil, bilgi temelli bir
kimlige ilerlemesi gerektigini vurgulamislardir (Yilmaz, Golbasi, Tiirk ve Hancger
2019; Gordon and Nelson 2005). Florence Nightingale hemsireligi tip bilgisinden
farkli kendi sistematigine sahip bagimsiz bir disiplin olarak goérmesine karsin
hemsirelik meslegi uzun yillar tip mesleginin bir uzantis1 olarak goriilmiis ve bu

dogrultuda yardimc1 konumunda bir imaj sergilemislerdir (Yilmaz ve ark. 2019).

Hemsireligin mesleki imajin1 belirlemeye yonelik literatiirde farkli gruplar ile
caligmalar yapilmistir. Yapilan bir ¢calismada bireylerin hemsireleri hasta bakiminda
gorev alan doktor yardimcisi ve bagimsiz bir disiplinden ziyade yardimci bir meslek

grubu olarak algiladiklar1 sonucuna varmislardir (Kegeci, Celik Durmus, Orug ve Oner
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Kapisiz 2014). Giincel bir arastirma sonucuna gore hemsireligin pratikte, egitimde,
politikada, yonetimde, arastirmada ulusal kiiresel halk sagligi girisimlerindeki ¢ok
yonlii rollerine iliskin Cin gibi gelismekte olan iilkelerde veya Ispanya ve Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) gibi gelismis {lilkelerde kamuoyu tarafindan yeterince
anlagilmadigi ifade edilmistir (Zhou, Godsey, Kallmeyer, Hayes and Cai 2024).
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algilariin arastirildign bir calismada
hemsirelik meslegine yonelik olarak orta diizeyde imaj algilarinin oldugu
belirlenmistir (Karaman ve ark. 2020). Hemsirelik birinci sinif 6grencileri ile yapilan
benzer bir caligmada ise imaj algilar1 iyi diizeyde bulunmustur. Arastirmada kadin
ogrencilerin 0l¢ek puan ortalamalar1 erkek Ogrencilere kiyasla daha yiiksek
bulunmustur. Erkek Ogrenci sayisinin hemsirelikte artisina ragmen mesleki imaj
acisindan cinsiyet bazli bir bakis acisinin da etkilerinin devam etmekte oldugu

sOylenebilir (Ergezen ve Ergezen 2024).

Basaril1 bir imajin temeli 6ncelikli olarak bireylerin kendileri ile ilgili olumlu bir imaja
sahip olmalar1 ile miimkiin olmaktadir (Siimen ve ark. 2022). Meslek iiyelerinin
mesleklerini giiglii, bagimsiz ve degerli bilimsel bir disiplin olarak gormeleri
profesyonel bir imaj sergilemek adina 6nemlidir (Karadeniz, Durmus, Giindiiz, Bilgic¢
ve Gurkan 2022). Toplumun hemsirelik meslegini nasil algiladigi ise hem meslek
tercihlerini hem de meslekteki tutumlarini etkilemektedir (Yilmaz ve ark. 2019).
Meslek se¢imi noktasinda hemsirelik meslegini secen dgrencilerin genellikle meslegi
tam olarak bilmeden geldikleri bilinmektedir. Bu noktada meslegin toplumsal imaj1
bireylerin meslek se¢iminde rol oynayan faktorlerden birisi olmaktadir. Egitim
siireglerinin basinda bireyler daha cok hemsirelige iliskin kaliplagsmis inanglar
etkisindeyken sonrasinda klinik deneyimler, egitmenler ve g¢evre etkisi mesleki
gelisimlerini etkilemektedir. Bilimsel ve etik ilkelere dayanan profesyonel bir imaj
kazanilmasi adina egitim siireci onemli rol oynamaktadir (Siimen ve ark. 2022).
Gelecekte saglik bakim profesyoneli olarak bu meslegi icra edecek olan hemsirelik
Ogrencilerinin gliclii bir profesyonel kimlik edinmeleri olduk¢a 6nemlidir. Profesyonel
kimlige sahip meslek tiyeleri de meslegin toplumsal statiistinii yiikseltmede etkili

olacaktir (Tagkiran, Kali, Kivrak, Tiirkseven ve Yildirim 2020).
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2.4. TUTUM

Tutum, bireyin ¢evresinde yer alan kisi, nesne, olgu, diisiince ve kurumlara yonelik
sergiledigi duyussal, bilissel ve davranigsal yonelimlerin biitlinciil bir ifadesidir.
Psikoloji literatiiriinde temel kavramlardan biri olarak kabul edilen bu yapi, bireyin
deger yargilari, inang sistemi, kisilik 6zellikleri ve birtakim motivasyonel unsurlari ile
sekillenmektedir. Tutumlar bireyin duygu, diislince ve davraniglarinda belirginleserek
karar verme ve eyleme geg¢me siireclerinde etkili bir rol oynamaktadir (Koksal ve
Ciftci 2023). Tutumlar, bireyin diislincelerini, duygularin1 ve davranislarini igeren
biligsel, duyussal ve davranigsal ii¢c temel 6geden olugmaktadir (Jain 2014). Tutumlarin
duragan bir yapidan ziyade, bireyin i¢cinde bulundugu sosyal ¢evre, kiiltiirel degerler,
ailevi iliskiler ve kisisel deneyimlerin etkisiyle sekillenen ve zamanla degisebilen
dinamik bir 6zellik tasidig1 vurgulanmaktadir (Albarracin and Shavitt 2018). Bireyin
cevresiyle kurdugu iliskilerde yonlendirici bir islev goren tutumlar, yalnizca gilinliik
yasantida degil, ayn1 zamanda yasamin yoniinii belirleyen kritik karar siire¢lerinde de
belirleyici rol oynamaktadir. Bu karar siire¢lerinin basinda ise bireyin meslek secimi,
mesleki gelisimi ve is yasamindaki davranis oOriintiileri gelmektedir. Bireyin bir
meslege atfettigi deger ve anlamlar ile mesleki rollere iliskin 6zdesimi mesleki tutumu

olusturan etkenler arasinda yer almaktadir (Polat, Ardi¢ ve Ozdemir 2016).

2.4.1. Mesleki Tutum

Meslek, insanlarin ilgi ve yeteneklerine gore sekillenen, toplum hayatinin bir pargasi
olan ve kisiye hem sosyal hem ekonomik anlamda sorumluluk kazandiran énemli bir
faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda meslekler hem kisisel hem de
toplumsal anlamda 6nemli bir konuma sahiptir (Eraslan ve Cakic1 2011). Bireyler, bir
olaya, nesneye ya da duruma yonelik gelistirdikleri tutumlari, mesleklerine karsi da
sergileyebilmektedir. Kisinin mesleki tutumu, is yasaminda hangi davraniglarin
benimsenecegini, mesleki gorevlerin nasil yerine getirilecegini ve ¢esitli durumlara

yonelik tepkilerin bigimini belirlemektedir (Deniz 2020).

Mesleki tutumlar, bireyin yalnizca mesleki gorevlerini yerine getirme bi¢imini degil,

ayni zamanda mesleki gelisime agikligini, meslek etigine uygun davranis sergileme
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diizeyini ve mesleki doyumunu da etkileyen belirleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bir meslegin tercih edilmesinden egitim siirecine ve meslegin
icrasina kadar uzanan tiim siireclerde belirleyici bir faktor olarak one ¢ikmaktadir
(Demir Sarier 2020). Tercih edilen meslekler zaman icerisinde bireylerin belirli
tutumlar gelistirmesini saglamaktadir. Bu anlamda edinilen deneyimlerin etkisi
olmaktadir. Tirkiye’de gerceklestirilen bir arastirmada Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, okula aidiyet duygulari ve igsel/digsal
motivasyon diizeyleri anlaminda incelenmistir. Calisma sonuglarina goére bireylerin
ozellikle okulda aidiyet hissine sahip olmasit olumlu mesleki tutum ile iligkili
bulunmustur (Pekmezci ve Ertas 2024). Literatiirde yapilan baska bir arastirmada ise
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6gretme motivasyonlar1 arasindaki
iligki incelenmis ve bu baglamda orta diizeyde pozitif bir iliski goriilmiistiir (Aydemir
2021). Hemsireler ile yiiriitiilen bir ¢alismada ise mesleki baglilik diizeyi yiiksek olan
hemsirelerin islerinden daha fazla doyum sagladig: ifade edilmistir. Mesleki baglilik,
bireylerin mesleklerine yonelik aidiyet duygular: ile ilgili bir kavram olup mesleki
tutum ile iliskilendirilmektedir (Moradi, Khatoon, Jahani, Zeighami and Sheikh 2013).
Bir meslegin profesyonel statii kazanmasi ve sundugu hizmetin niteliginin artirilmast,
biiyiik olclide meslek mensuplarinin gelistirdigi profesyonel kimlik ve meslege
yonelik tutumlariyla dogrudan iligkilidir. Bu dogrultuda mesleki tutum yalnizca
bireysel performansi degil, ayn1 zamanda meslegin toplumsal algis1 ve itibar lizerinde

de belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir (Tarhan ve ark. 2016).

2.4.2. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum

Hemsirelik, bireysel ve toplumsal saglik diizeyinin yiikseltilmesinde, hastaliklarin
onlenmesinde ve hastalarin bakimu ile rehabilitasyon siireglerinde dnemli rollere sahip
olan bir saglik disiplinidir. Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini multidisipliner
cercevede tamimlayarak bu dogrultuda bakim sunmaktadir. Giinlimiizde bakim
stireclerini standardize etmek amaciyla hemsirelik hizmetlerinde kanita dayali
uygulamalar 6nem kazanmistir. Bilgi ve teknolojide yasanan degisimler ile
hemsirelerin de mesleki rol ve islevleri genislemis ve profesyonellik temelli hizmet

anlayis1 6n plana ¢ikmistir (Gediik 2018). Bu degisim siireci hemsirelerin yalnizca
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bilgi ve beceri diizeyinde degil ayn1 zamanda mesleki kimlik acisindan da meslege

yonelik tutumlarini da gii¢lendirmelerini gerekli kilmistir (Korkmaz ve Bilgen 2023).

Hemsirelikte mesleki tutum, bakim kalitesinin yiikseltilmesi, hasta memnuniyetinin
artirtlmas1 ve meslegin toplumsal itibar1 iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.
Nitekim literatiirde yapilan ¢alismalarda hemsirelerin sergiledikleri tutum ve
davraniglarin meslegin toplumdaki sayginligi tizerinde dogrudan etkili oldugu
vurgulanmistir (Al Jarrah 2013, Midilli ve Durgun 2017). Hemsirelerin gosterdigi
bilingli tutum ve davranislar, hem hemsirelik mesleginin bagimsiz bir disiplin olarak
gelisimine hem de profesyonel kimlik olusumuna katkida bulunmaktadir (A¢ikgdz ve
Baykal 2023). Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin mesleki o6zerkliklerini nasil
algiladiklarint ve bu 06zerkligin bakim kalitesiyle iliskisini niteliksel olarak
arastirmistir. Arastirma sonucunda hemsirelerin bakimda bagimsiz karar verebilme
yeteneklerinin artmasinin mesleki gelisimi ve bakim kalitesini destekledigi sonucuna
varilmistir (G¢men Baykara 2010). Ote yandan, hemsirelerin mesleki tutumlaridaki
zayiflama, bakim kalitesinin diismesine, hasta giivenliginin riske atilmasina ve mesleki
tikenmislik diizeylerinde artisa yol acabilmektedir. Mesleki baglilik ve profesyonel
degerlerin desteklenmesi ise hemsirelerin i3 doyumunu artirmada ve meslegi birakma
durumlarin1 azaltmada etkili olabildigi bildirilmistir (Hoseini, Rahmani, Tatari,

Kashani and Modanloo 2022).

Hemsirelikte mesleki tutum, mesleki yagsamda oldugu kadar, hemsirelik 6grencilerinin
egitim siirecinde de kritik bir rol oynamaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin meslege
iliskin tutumlar1, meslegin gelecekteki ilerleyisini ve elde edecegi basarilart 6nemli
Olciide etkilemektedir (Terzioglu, Temel, Uslu Sahan 2016). Hemsirelik egitimi ve
buna iliskin uygulamalarin yapilabilmesi adina hemsirelik 6grencilerinin mesleki
tutumlar1 ve etkileyen faktorlerin bilinmesi gerekmektedir. Literatiirde, 6grencilerin
hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih etme durumlarinin klinik uygulamalarda
edinilen deneyimlerin niteligi mesleki imaj algilar1 ve 6grencilerin profesyonel deger
algilar1 gibi faktorlerin mesleki tutumu etkiledigi belirtilmistir (Seval ve Sonmez 2020,
Erden 2024, Zencir ve Eser 2016).
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Hemgirelik Ogrencilerinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, mesleki
kimliklerinin giiclenmesini ve gorevlerini daha motive ve etkin bir sekilde yerine
getirmelerine destek olmaktadir. Yapilan bir arastirmada hemsirelik 6grencilerinin
mesleki anlamda motivasyon diizeyleri ile klinik uygulamalara yonelik tutumlari
arasindaki iligki incelenmis ve arastirma sonucunda bireylerin klinik uygulamalara
iligkin tutumlarinin mesleki motivasyonlarni etkiledigi sonucuna varilmistir.
Bireylerin klinik ortamda edindikleri deneyimlerin niteligi ve rol modeller ile meslege
iliskin tutumlar1 da sekillenmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki tutumlarimin
giiclendirilmesi amaciyla, egitim siireglerinin yalnizca teorik bilgi ve teknik beceri
kazandirmakla siirli kalmayip ayni zamanda profesyonel kimlik olusumunu

destekleyen yaklagimlarla planlanmasi gerekmektedir (Erden 2024).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACT:

Bu aragtirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilar1 ile

hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
3.2. ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER VE OZELLIiKLERI

Aragtirma Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde

yapilmistir.

Fakiilte, egitim Ogretime ilk olarak 1997-1998 egitim o6gretim yilinda hemsirelik
boliimii ile baslamis olup 8 Nisan 2016 tarithinden bu yana Saglik Bilimleri Fakiiltesi

olarak akademik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Hemgirelik lisans bolimii 6grencileri sekiz yari yilda toplam 240 AKTS ile
egitimlerini tamamlamaktadir. Boliimiin egitimsel ve profesyonel amag ve hedefleri;
mezun verilen hemsirelik 6grencilerinin meslegin gerektirdigi profesyonel gorevleri
yerine getirebilen, etik ilkelere ve hasta haklarina saygi duyan, yasal sorumluluklarini
bilen ve bunlara sahip ¢ikan, kisiler arasi etkili iliski kurabilen, elestirel diisiinme
becerilerini kullanarak bireyin ve toplumun sagligim1 korumak ve gelistirmek adina
bakim planlayabilen, kendine giivenen, girisimei, llkemizin adini ulusal ve
uluslararas1 platformlarda duyurabilecek uygulayici ve lider bireyler yetistirmeyi

saglamaktir.
Meslek dersleri (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar: Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart

Hemsireligi, Kadin Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Y onetim) hem teorik hem de
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uygulamali olarak verilmektedir. Donem staj uygulamalarina ek olarak son simifta

intornliik yapilmaktadir.

3.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Aragtirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Sakarya Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde egitim alan tiim siniflardan toplam 700

Ogrenci olusturmustur.

Veri toplama asamasindan Once arastirma igin gerekli 6rneklem sayist G¥*Power 3.1
(Faul, Erdfelder, Lang, and Buchner 2007) programi kullanilarak belirlenmistir. Etki
biiyiikliigii (effect size) 0,25, alfa diizeyi 0,05 ve gii¢ (power) %80 olarak alindiginda
orneklem sayis1 216, giic %95 olarak alindiginda ise 324 olarak bulunmustur. Her
siifin temsilinin olmasi i¢in tabakali olarak her siniftan minimum 81 Orneklem
alinarak 324 Ornekleme ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin sonunda, 1.
siniflardan 104, 2. simiflardan 77, 3. siniflardan 93 ve 4. smiflardan 72 olmak iizere

toplam 346 6rneklemle arastirma tamamlanmastir.

3.3.1. Ornekleme Dahil Edilme ve Orneklemden Dislanma Kriterleri

Ornekleme dahil edilme kriterleri arasinda Sakarya Universitesi Lisans Hemsirelik
Bolimii 6grencisi olmak ve ¢alismaya katilmaya engel gorsel veya mental sorunu
olmamak yer almaktadir. Calismaya katilmak goniilliiliilk esasina dayanmakta ve
gonilli olmayan ya da ¢alisma esnasinda katilmaktan vazgecen bireyler arastirmadan

dislanmistir.

3.4. ARASTIRMA SORULARI

Bu calisma, Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii

ogrencileri i¢in asagidaki sorular1 yanitlamak {izere tasarlanmistir:

1. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilar

demografik 6zelliklerine gore farklilagsmakta midir?
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2. Hemsirelik bolimii 6grencilerinin baz1 demografik 6zelliklerinin hemsirelik
meslegine iligkin tutumlarma etkisi var midir?
3. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilar ile hemsirelik

meslegine iligkin tutumlar arasinda iliski var midir?

3.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Tanimlayici tipteki bu arastirmanim verileri, Sakarya Universitesi Hemsirelik
Boliimiinde okuyan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 346 6grenci ile sinirhdir.

Arastirmanin yalnizca bir kurumda yapilmis olmasi nedeniyle sonuglar genellenemez.

3.6. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu, Toplumsal CinsiyetAlgis1 Olcegi, Hemsirelik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi araciligi ile toplanmustir.

3.6.1. Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama formunda Ogrencilere ait

tanimlayici bilgileri iceren toplam 14 soru bulunmaktadir.

3.6.2. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmis ve gegerlilik, giivenilirlik calismasi
yapilmistir. Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 6l¢mek tizere gelistirilen 6lgekte,
toplam 25 madde bulunmaktadir. Maddelerin 10’u olumlu, 15’1 olumsuz olarak
yazilmistir. Besli likert tipinde olan 6l¢ek, “Tamamen Katiliyorum (5), Katiliyorum
(4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Tamamen Katilmiyorum (1) olmak {izere bes
derecede degerlendirilmektedir. Olumsuz maddeler tersten hesaplanmaktadir (2, 4, 6,
9,10, 12, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 24 ve 25. maddeler tersten puanlanmistir.). Buna
gbre, Olgekten almabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan 125°tir. Olgegin
cronbach alfa degeri 0,872 olarak bildirilmistir (Altinova ve Duyan, 2013). Bu
calismada cronbach alfa degeri 0,917 olarak hesaplanmistir (Tablo 2).
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3.6.3. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Coban ve Kasiker tarafindan 2010 yilinda gelistirilmistir (Coban ve Kasik¢1 2010).
Olgek “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri”, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu” ve “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum” alt boyutlarin
iceren toplam 40 sorudan olusmaktadir. Likert tipi 6l¢cekteki her bir ifade 1’den 5’e
kadar puanlanmistir. Olumlu sorular i¢in “Hi¢ Katilmiyorum” yanitina “17, “Az
Katiliyorum” yanitina “2”, “Orta Derecede Katiliyorum” yanitina “3”, “Cok
Katiliyorum” yanitina “4” ve “Tamamen Katiliyorum” yanitina “5” puan verilmistir.
HMTO’niin tersten puanlanacak maddeleri ise 21, 23, 25, 26, 28, 30, 34 ve 38.
maddeleridir. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19. maddeler
“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt boyutunu olusturmaktadir. 19, 20, 21, 22, 23,
24,25, 26,27, 28, 29, 30, 31. maddeler “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu”
alt boyutunu ve 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40. maddeler “Hemsirelik Mesleginin
Genel Durumuna Yo6nelik Tutum” alt boyutunu olusturmaktadir. Olgekten alinan puan
yiikseldikge hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum yiikselir. Olgekten en az 40,
en fazla 200 puan alinmaktadir. Olgekten alan toplam puan 120’nin iizerinde ise
kisilerin olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. “Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri” alt boyutundan 54 puan ve iizeri, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu” alt boyutundan 39 puan ve iizeri, “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna
[liskin Tutum” alt boyutundan 27 puan ve iizeri puan alanlarin alt boyuta iliskin olumlu
tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Olgegin cronbach alfa degeri 0,91 olarak
bildirilmistir (Coban ve Kasik¢1 2010). Bu ¢alismada cronbach alfa degeri 0,918 olarak
hesaplanmistir (Tablo 2).

3.7. VERILERIN TOPLANMASI
Aragtirmanin verileri 13.05.2024 ile 31.05.2024 tarihleri arasinda toplanmustir.
Aragtirmaya Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde

okuyan ogrencilerden 6rneklem sec¢im kriterlerine uyanlar ve ¢aligmaya katilmay:

kabul edenler dahil edilmistir.
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Ogrencilere calisma dncesinde arastirma hakkinda bilgi verilmis, aydinlatilmis onam
formu imzalatilmigtir. Anket uygulamasi yaklasik 15 dakika siirmiis ve doldurulan

anketler 6grencilerden toplanmustir.

3.8. VERILERIN ANALIZi

Stirekli degiskenlerin tanimlayici istatistiklerinde ortalama, standart sapma, medyan,
minimum ve maksimum degerler; kategorik degiskenlerin tanimlanmasinda ise
frekans (n) ve ylizde (%) degerleri verilmistir. Degiskenlerin normallik varsayimlari
Kolmogorov Smirnov testi ile incelenmistir. Normal dagilim gdstermeyen siirekli
degiskenlerin iki grup arasinda karsilastirilmasinda Mann—Whitney Utesti, li¢ ve lizeri
gruplar arasinda karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Normallik
varsayiminin karsilandig1 durumlarda ise ikili gruplarda Bagimsiz Orneklemlerde t test
(Independent samples t test), li¢ ve lizeri gruplarda ise tek yonlii varyans analizi (One-
Way ANOVA) kullanilmistir. Stirekli degiskenler arasindaki iliskiler ise normallik
varsayimlarinin ~ karsilandigi  durumda Pearson (Pearson’s product-moment
correlation) korelasyon analizi ile, normallik varsayimlari karsilanmiyor ise Spearman
(Spearman’s rho) korelasyon analizi ile incelenmistir. Biitiin analizlerde IBM SPSS.25

programi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi olarak p< 0,05 degeri kabul edilmistir.

3.9. ARASTIRMANIN ETiK BOYUTU

Aragtirmanm uygulanmasi igin Sakarya Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinden yazili iznin etik agidan uygunlugunun degerlendirilmesi igin
bagvuru yapilmis ve Sakarya Universitesi Etik Komisyonundan etik kurul izni
(17.04.2024 tarihli ve 68 sayili) alinmistir (Ek 1). Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Bagkanligindan gerekli izin alinmistir (Ek 2). Calismaya katilim
tamamen goniilliillik esasina dayanmigtir. Katilimcilara, calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda c¢alismayr birakma hakkina sahip olduklar1 ve

kisisel bilgilerinin gizli tutulacag: bilgisi verilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. ISTATISTIKSEL ANALIZ

Siirekli degiskenlerin tanimlayici istatistiklerinde ortalama, standart sapma, medyan,
minimum ve maksimum degerler; kategorik degiskenlerin tanimlanmasinda ise
frekans (n) ve yiizde (%) degerleri verilmistir. Degiskenlerin normallik varsayimlari
Kolmogorov Smirnov testi ile incelenmistir. Normal dagilim gdstermeyen siirekli
degiskenlerin iki grup arasinda karsilastirilmasinda Mann—Whitney U testi, li¢ ve tizeri
gruplar arasinda karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Normallik
varsayiminin karsilandig1 durumlarda ise ikili gruplarda Bagimsiz Orneklemlerde t test
(Independent samples t test), li¢ ve lizeri gruplarda ise tek yonlii varyans analizi (One-
Way ANOVA) kullanilmigtir. Siirekli degiskenler arasindaki iliskiler ise normallik
varsayimlarinin ~ karsilandigt  durumda Pearson (Pearson’s product-moment
correlation) korelasyon analizi ile, normallik varsayimlari karsilanmiyor ise Spearman
(Spearman’s rho) korelasyon analizi ile incelenmistir. Biitiin analizlerde IBM SPSS.25

programi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 degeri kabul edilmistir.

4.2. OGRENCILERIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE AiT BULGULAR

Calismaya dahil edilen 6grencilerin medikal ve demografik 6zellikleri Tablo 4.1°de
gosterilmistir. Tablo 4.1°de gosterildigi gibi ¢alismaya yas araligi 18 ile 37 arasinda
degisen (20,88 + 1,87) toplam 346 Ogrenci dahil edilmistir. Katilimeilarin siif
ortalamasi 2,38 + 1,12 olarak bulunmustur. Katilimeilarin %85°1 kadin, %15°1 erkektir.
Katilimeilarin %30,1°1 1. smafta, %22,3°1 2.simifta, %26,9°u 3.smifta ve %20,7°si ise
4.smifta 6grenim gormektedir. Calismada yer alan kisilerin %55,8’1 il/sehir
merkezinde yagamaktadir. Katilimceilarin %98,6°s1 bekardir. Katilimeilarin %85,3’1
cekirdek aile yapisina sahiptir, %74 inlin gelir diizeyi gidere denktir. Anne ve

babalarinin egitim diizeylerine bakildiginda %42,8 oraninda anne egitim diizeyi
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ilkogretim, %30,1 oraninda baba egitim diizeyi ilkogretim ve lisedir. Katilimcilarin

%84,1’inin sosyal gilivencesi bulunmakta, %61,8’i su anda devlet yurdunda

kalmaktadir. %91’inin kronik hastaligt bulunmamaktadir. Bireylerin %64,2’si

hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih etmistir ve %74’1 toplumsal cinsiyet ile ilgili

herhangi bir egitim almamustir.

Tablo 4.1 Cahsmaya Katilan Bireylerin Medikal ve Demografik Ozelliklerinin

Dagilim
Tammlayici Istatistikler
Ort. + SS. Medyan (Min.-Maks.)
Yas 20,88 + 1,87 21,00 (18,00 - 37,00)
Simif 2,38 +1,12 2,00 (1,00 - 4,00)
Frekans Yiizde

Simif

1 104 30,1

2 77 22,3

3 93 26,9

4 72 20,7
Cinsiyet

Kadin 294 85,0

Erkek 52 15,0
Yasanilan yer

Koy 30 8,7

flge 123 35,5

H/Sehir merkezi 193 55,8
Medeni durum

Bekar 341 98,6

Evli 5 1,4
Aile tipi

Cekirdek aile 295 85,3

Genis aile 50 14,4

Diger 1 0,3
Aile gelir diizeyi

Gelir giderden az 24 6,9

Gelir gidere denk 256 74,0

Gelir giderden fazla 66 19,1
Anne egitim

Okuryazar degil 13 3,8

Okuryazar 17 49

[kogretim 148 42,8

Ortaokul 63 18,2

Lise 82 23,7

Lisans ve tizeri 23 6,6
Baba egitim

Okuryazar degil 3 0,9

Okuryazar 6 1,7

[Ikogretim 104 30,1

Ortaokul 67 19,3

Lise 104 30,1

Lisans ve tizeri 62 17,9
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Tablo 4.1. Cahsmaya Katilan Bireylerin Medikal ve Demografik Ozelliklerinin
Dagilimi(devam)

Tammlayici Istatistikler

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.)
Yas 20,88 + 1,87 21,00 (18,00 - 37,00)
Sumf 2,38+ 1,12 2,00 (1,00 - 4,00)
Frekans Yiizde
Baba egitim
Okuryazar degil 3 0,9
Okuryazar 6 1,7
[Ikogretim 104 30,1
Ortaokul 67 19,3
Lise 104 30,1
Lisans ve lizeri 62 17,9
Sosyal giivence
Evet 291 84,1
Hay1r 55 15,9
Su an yasanilan yer
Devlet yurdu 214 61,8
Ozel yurt 42 12,1
Ailesiyle evde 59 17,1
Arkadaglariyla evde 16 4.6
Yalniz evde 14 4.1
Diger 1 0,3
Kronik hastalik durumu
Var 31 9,0
Yok 315 91,0
Toplumsal cinsiyet egitimi
alma durumu
Evet 90 26,0
Hayir 256 74,0
Boliimii isteyerek tercih
etme durumu
Evet 222 64,2
Hayir 124 35,8

Tablo 4.2°de ise calismada kullanilan Slgeklerin ortalama ve standart sapma degerleri
gosterilmistir. TCAO toplam puan ortalamasi 104,50 + 14,43 olarak bulunmustur.
HMTO “Hemsirelik mesleginin &zellikleri” alt boyut puan ortalamasi 78,92 + 9,45,
“Hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyut puan ortalamasi 46,59 + 8,88,
“Hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum” alt boyut puan ortalamasi

34,21 + 3,38 ve toplam puan ortalamas1 159,73 + 17,68 dir.

Olgeklerin cronbach alfa degeri incelendiginde ise TCAO cronbach alfa 0,917 olarak
bulunmustur. HMTO “Hemsirelik mesleginin 6zellikleri” alt boyut cronbach alfa
degeri 0,925, “Hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyut cronbach alfa

degeri 0,872, “Hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum” alt boyut
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cronbach alfa degeri 0,515 ve toplam puan cronbach alfa degeri 0,918 olarak

hesaplanmustir.

4.3. OLCEKLERE AiT BULGULAR

Tablo 4.2. TCAO ve HMTO Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Cronbach
Alfa
Toplumsal Cinsiyet Algist 56 104 504 1443 107,00 (48,00 - 125,000 0,917
Olgegi toplam puan
HMTO- Hemsirelik

n Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.)

DR . 346 78,92 +9,45 81,00 (25,00 - 90,00) 0,925
mesleginin ozellikleri
HMTO- Hemsirelik
meslegini tercih etme 346 46,59+ 8,88 47,00 (13,00 - 65,00) 0,872
durumu
HMTO- Hemsirelik
mesleginin genel 346 34,21 +£3,38 35,00 (20,00 - 41,00) 0,515
durumuna iliskin tutum
HMTO toplam puam 346 159,73 +17,68 162,00 (82,00 - 195,00) 0,918

Tablo 4.3’te 6grencilerin medikal ve demografik dzelliklerine gére TCAO puanlarmin

karsilastirilmasi gosterilmistir.

Kadinlarin TCAO puan ortalamalar1 erkeklere gére anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur (p<0,001).

Sosyal giivencesi olan Ogrencilerin TCAO puan ortalamalar1 sosyal giivencesi
olmayan o6grencilere gore anlamli olarak daha yiliksek bulunmustur (p<0,001). Buna
karsin Tablo 3’te belirtilen diger degiskenlere gore TCAO puan ortalamalarinin
anlamli olarak farklilasmadigi bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 4.3. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére TCAO

Puanlarmmin Karsilastirilmasi

Ort. + SS.

Medyan (Min.-Maks.)

Simif*
1
2
3
4
Cinsiyet**
Kadin
Erkek
Yasanilan yer*
Koy
Iice
11/Sehir merkezi
Medeni durum**
Bekar
Evli
Aile tipi*
Cekirdek aile
Genis aile
Diger
Aile gelir diizeyi*
Gelir giderden az
Gelir gidere denk
Gelir giderden fazla
Anne egitim*
Okuryazar degil
Okuryazar
[Ikogretim
Ortaokul
Lise
Lisans ve tlizeri
Baba egitim*
Okuryazar degil
Okuryazar
[Ikogretim
Ortaokul
Lise
Lisans ve lizeri
Sosyal giivence**
Evet
Hayir
Su an yasamilan yer*
Devlet yurdu
Ozel yurt
Ailesiyle evde
Arkadaglariyla evde
Yalniz evde
Diger

Kronik hastahlk durumu**

Var
Yok

106,39 £ 12,78
103,36 + 14,47
102,56 + 16,32
105,50 +£ 13,91

161,03 +£17,31
90,04 + 16,81

105,10 £ 12,12
105,17 + 13,72
103,98 + 15,23

104,69 + 14,25
92,00 + 22,66

105,05 + 14,08
101,50 + 16,24
94,00 .

104,92 + 13,40
104,48 + 13,98
104,45 + 16,60

95,77 +£ 23,19
105,35 £ 14,92
104,64 + 12,93
106,56 + 11,88
105,61 + 15,19
98,39 + 18,61

97,67+ 18,04
93,83 + 17,37
104,93 + 13,63
106,91 = 13,13
104,59 + 13,65
102,40 £ 17,42

105,82 + 13,41
97,55+ 17,51

105,57 £ 13,97
102,40 = 14,32
105,32 £ 13,22
99,69 + 15,71
98,36 + 21,50
78,00 £ .

104,58 + 18,15
104,50 + 14,05

109,00 (71,00 - 124,00)
104,00 (54,00 - 125,00)
106,00 (55,00 - 125,00)
108,50 (48,00 - 125,00)

165,00 (82,00 - 195,00)
86,50 (48,00 - 119,00)

105,00 (78,00 - 125,00)
107,00 (54,00 - 125,00)
108,00 (48,00 - 125,00)

107,00 (48,00 - 125,00)
86,00 (69,00 - 121,00)

108,00 (54,00 - 125,00)
104,00 (48,00 - 124,00)
94,00 (94,00 - 94,00)

109,50 (74,00 - 121,00)
107,00 (54,00 - 125,00)
108,00 (48,00 - 125,00)

100,00 (48,00 - 119,00)
111,00 (79,00 - 125,00)
106,00 (71,00 - 125,00)
109,00 (78,00 - 123,00)
109,00 (54,00 - 125,00)
105,00 (55,00 - 124,00)

99,00 (79,00 - 115,00)
88,00 (78,00 - 116,00)
106,50 (55,00 - 125,00)
109,00 (48,00 - 125,00)
107,50 (56,00 - 125,00)
106,00 (54,00 - 125,00)

108,00 (54,00 - 125,00)
98,00 (48,00 - 125,00)

108,00 (54,00 - 125,00)
104,00 (55,00 - 124,00)
108,00 (69,00 - 125,00)
104,50 (74,00 - 118,00)
104,50 (48,00 - 119,00)
78,00 (78,00 - 78,00)

112,00 (54,00 - 123,00)
106,00 (48,00 - 125,00)

0,405

<0,001

0,897

0,194

0,222

0,848

0,352

0,385

0,001

0,201

0,439
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Tablo 4.3. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére TCAO
Puanlarmin Karsilastirilmasi(devam)

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p

Toplumsal cinsel egitim alma 0197
durumu** '

Evet 106,30 + 13,40 108,00 (56,00 - 125,00)

Hayir 103,87 £ 14,75 106,00 (48,00 - 125,.00)
Béliim istegi** 0,771

Evet 104,98 £ 13,43 108,00 (54,00 - 125,00)

Hayir 103,65 £ 16,09 106,00 (48,00 - 125,00)

*Kruskal Wallis test; **Mann Whitney Test

Tablo 4.4’te ise &grencilerin medikal ve demografik ozelliklerine gére HMTO
“hemsirelik mesleginin  6zellikleri” alt boyut puanlariin  karsilastirilmasi

gosterilmistir.

Kadmlarin HMTO “hemsirelik mesleginin &zellikleri” alt boyut puan ortalamasi

erkeklere gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p=0,001).

Sosyal giivencesi olan dgrencilerin HMTO “hemsirelik mesleginin &zellikleri” alt
boyut puan ortalamasi sosyal giivencesi olmayan 6grencilere gore anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur (p=0,001).

Boliimii isteyerek tercih eden dgrencilerin HMTO “hemsirelik mesleginin 6zellikleri”
alt boyut puan ortalamasi boliimii isteyerek tercih etmeyen 6grencilere gére anlamli

olarak daha yiiksek bulunmustur (p=0,001).
Buna karsin Tablo 4.4’te belirtilen diger degiskenlere gére HMTO “hemsirelik

mesleginin 6zellikleri” alt boyut puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilagsmadigi

bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 4.4. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Géore HMTO

“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” Alt Boyut Puanlarimin Karsilagtirlmasi

HMTO “Hemgsirelik Mesleginin Ozellikleri” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p
Simif* 0,676
1 79,03 + 8,54 80,50 (41,00 - 90,00)
2 78,95 + 8,40 81,00 (48,00 - 90,00)
3 77,88 £ 11,13 80,00 (31,00 - 90,00)
4 80,10 £ 9,44 81,50 (25,00 - 90,00)
Cinsiyet**
Kadin 79,93 £ 7,92 82,00 (41,00 - 90,00) 0,001
Erkek 73,25+ 14,30 77,00 (25,00 - 90,00)
Yasanilan yer*
Koy 80,70 + 8,07 83,00 (51,00 - 90,00) 0,310
Iice 78,48 £9,10 80,00 (25,00 - 90,00)
11/Sehir merkezi 78,93 £ 9,87 82,00 (31,00 - 90,00)
Medeni durum** 0,316
Bekar 79,01 £9,37 81,00 (25,00 - 90,00)
Evli 73,00 £ 13,73 75,00 (54,00 - 88,00)
Aile tipi* 0,544
Cekirdek aile 78,82+9,71 81,00 (25,00 - 90,00)
Genis aile 79,70 + 7,83 81,00 (54,00 - 90,00)
Diger 72,00 £ . 72,00 (72,00 - 72,00)
Aile gelir diizeyi* 0,974
Gelir giderden az 77,29 + 14,13 81,00 (25,00 - 90,00)
Gelir gidere
denk 78,95+9,22 81,00 (31,00 - 90,00)
Gelir giderden
fazla 79,44 + 8,25 81,00 (54,00 - 90,00)
Anne egitim* 0,124
Okuryazar degil 77,77 £9,53 79,00 (54,00 - 90,00)
Okuryazar 75,59 +£ 10,37 72,00 (57,00 - 90,00)
[Ikogretim 78,65 +9.,84 81,00 (25,00 - 90,00)
Ortaokul 81,51 +7,18 84,00 (51,00 - 90,00)
Lise 78,88 £ 9,48 81,50 (41,00 - 90,00)
Lisans ve Uzeri 76,91 £ 10,75 80,00 (45,00 - 90,00)
Baba egitim* 0,289
Okuryazar degil 77,67 4,16 79,00 (73,00 - 81,00)
Okuryazar 73,17 + 13,04 71,00 (57,00 - 90,00)
ko gretim 80,18 8,33 81,00 (31,00 - 90,00)
Ortaokul 80,45+ 7,47 82,00 (63,00 - 90,00)
Lise 78,37 +9,37 81,00 (46,00 - 90,00)
Lisans ve tizeri 76,73 £ 12,27 80,50 (25,00 - 90,00)
Sosyal giivence** 0,001
Evet 79,70 + 8,84 82,00 (25,00 - 90,00)
Hayir 74,82 + 11,40 76,00 (31,00 - 90,00)
Su an yasamilan 0,967
yer*
Devlet yurdu 79,00 + 9,54 81,00 (31,00 - 90,00)
Ozel yurt 79,21 + 6,98 80,50 (58,00 - 89,00)
Ailesiyle evde 79,17 +9,12 82,00 (51,00 - 90,00)
Arkadaglartyla
evde 78,63 +£9,47 83,00 (57,00 - 90,00)
Yalniz evde 76,36 + 15,54 80.50 (25,00 - 88,00)
Diger 76,00 = . 76,00 (76,00 - 76,00)
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Tablo 4.4. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” Alt Boyut Puanlarimn
Karsilastirilmasi(devam)

HMTO “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) Ort. £ SS.

Kronik hastalik 0,430
durumu**

Var 80,39+ 7,93 82,00 (54,00 - 90,00)

Yok 78,78 £9,58 81,00 (25,00 - 90,00)
Toplumsal 0,473
cinsiyet egitimi
alma durumu**

Evet 79,31 +£9,57 81,00 (41,00 - 90,00)

Hayir 78,79 + 9,42 81,00 (25,00 - 90,00)
Béliimii isteyerek <0,001
tercih etme
durumu**

Evet 80,50 + 8,07 82,00 (41,00 - 90,00)

Hayir 76,10 + 10,99 77,00 (25,00 - 90,00)

*Kruskal Wallis test; **Mann Whitney U Test

Tablo 4.5°te ise Ogrencilerin medikal ve demografik ozelliklerine gére HMTO
“hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi

gosterilmistir.

Kadmlarm HMTO “hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyut puan

ortalamasi, erkeklere gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p=0,018).

Boliimii isteyerek tercih eden 6grencilerin HMTO “hemsirelik meslegini tercih etme
durumu” alt boyut puan ortalamasi, bolimii isteyerek segcmeyen Ogrencilere gore

anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p<0,001).
Tablo 4.5’te belirtilen diger degiskenlere gore HMTO “hemsirelik meslegini tercih

etme durumu” alt boyut puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilagsmadig:

bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 4.5. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” Alt Boyut Puanlarinin
Karsilastirilmasi

HMTO “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p
Simif* 0,105
1 47,23 +£9,14 47,00 (13,00 - 65,00)
2 44,61 £9,17 45,00 (17,00 - 61,00)
3 47,77 + 8,63 47,00 (31,00 - 63,00)
4 46,26 + 8,29 47,00 (19,00 - 65,00)
Cinsiyet** 0,018
Kadin 47,06 + 8,98 47,00 (13,00 - 65,00)
Erkek 43,92 + 7,84 44,50 (28,00 - 59,00)
Yasanilan yer* 0,267
Koy 47,43 £8,31 47,50 (33,00 - 61,00)
flge 45,55+10,13 46,00 (13,00 - 65,00)
11/Sehir merkezi 47,12 + 8,06 47,00 (26,00 - 65,00)
Medeni durum** 0,799
Bekar 46,58 + 8,80 47,00 (13,00 - 65,00)
Evli 47,60 = 14,59 49,00 (28,00 - 65,00)
Aile tipi* 0,752
Cekirdek aile 46,45 + 8,98 47,00 (13,00 - 65,00)
Genis aile 47,34 £ 8,37 47,50 (29,00 - 63,00)
Diger 50,00 + . 50,00 (50,00 - 50,00)
Aile gelir diizeyi* 0,280
Gelir giderden az 44,17 £11,25 46,50 (13,00 - 61,00)
Gelir gidere denk 46,97 £ 8,77 47,00 (17,00 - 65,00)
Gelir giderden fazla 46,00 + 8,29 46,00 (28,00 - 62,00)
Anne egitim* 0,158
Okuryazar degil 46,38 £ 9,55 47,00 (32,00 - 63,00)
Okuryazar 4224 +£11,32 46,00 (13,00 - 53,00)
ko gretim 4593 +£8,92 46,00 (17,00 - 65,00)
Ortaokul 47,76 + 8,41 48,00 (25,00 - 65,00)
Lise 47,94 + 8,86 48,00 (24,00 - 63,00)
Lisans ve lzeri 46,22 + 6,69 46,00 (34,00 - 60,00)
Baba egitim* 0,498
Okuryazar degil 47,33 +10,97 51,00 (35,00 - 56,00)
Okuryazar 42,50 + 8,38 45,00 (32,00 - 53,00)
[Ikogretim 47,00 £ 9,68 47,00 (13,00 - 65,00)
Ortaokul 46,51 £9,27 47,00 (17,00 - 63,00)
Lise 47,40 + 8,54 47,00 (25,00 - 63,00)
Lisans ve tizeri 45,00+ 7,51 45,00 (26,00 - 61,00)
Sosyal giivence** 0,325
Evet 46,80 + 8,84 47,00 (17,00 - 65,00)
Hayir 45,51 +9,07 46,00 (13,00 - 63,00)
Su an yasanilan yer* 0,291
Devlet yurdu 46,63 £ 8,95 47,00 (13,00 - 65,00)
Ozel yurt 48,55+ 7,64 48,00 (30,00 - 63,00)
Ailesiyle evde 46,08 +9,79 46,00 (17,00 - 65,00)
Arkadaglariyla evde 46,94 + 6,38 47,00 (36,00 - 59,00)
Yalniz evde 42,50+9,10 40,50 (24,00 - 58,00)
Diger 38,00 + . 38,00 (38,00 - 38,00)
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Tablo 4.5. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
“Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” Alt Boyut Puanlarinin
Karsilastirilmasi(devam)

HMTO “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p
Kronik hastalik durumu** 0,910

Var 46,42 + 8,69 47,00 (28,00 - 65,00)

Yok 46,61 + 8,91 47,00 (13,00 - 65,00)
Toplumsal cinsiyet egitimi alma 0485
durumu** '

Evet 47,16 + 8,12 47,00 (28,00 - 63,00)

Hay1r 46,39 +9,14 46,00 (13,00 - 65,00)

];S:Errrrllll: iiteyerek tercih etme <0,001

Evet 50,44 + 6,96 50,00 (29,00 - 65,00)

Hayir 39,71 + 7,73 39,00 (13,00 - 57,00)

*One-Way ANOVA; **Bagimsiz 6rneklemlerde t test

Tablo 4.6’da ise Ogrencilerin medikal ve demografik ozelliklerine gore HMTO
“hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum” alt boyut puanlarinin
karsilastirilmas1 gosterilmistir.

Ogrencilerin egitim aldig1 siifa gére HMTO “hemsirelik mesleginin genel durumuna
iliskin tutum” alt boyut puanlarinin anlamli olarak degistigi bulunmustur (p=0,049).
Post-Hoc Dunn’s testi 3. Smmf dgrencilerinin HMTO hemsirelik mesleginin genel
durumuna iligkin tutum” alt boyut puanlarinin 1. sinif (p=0,031) ve 4. sinif (p=0,010)

ogrencilerine gore anlamli olarak daha diisiik oldugunu gostermistir.

Boliimii isteyerek tercih eden &grencilerin HMTO “hemsirelik mesleginin genel
durumuna iligkin tutum” alt boyut puanlari boliimii isteyerek tercih etmeyen

ogrencilere gore anlamli olarak daha ytiksek bulunmustur (p=0,001).
Tablo 4.6’da belirtilen diger degiskenlere gore HMTO “hemsirelik mesleginin genel

durumuna iliskin tutum” alt boyut puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilagsmadig:

bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 4.6. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
“Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum” Alt Boyut Puanlarinin
Karsilastirilmasi

HMTO “Hemgirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p
Simif* 0,049
1 34,57 £2,98 35,00 (27,00 - 39,00)
2 34,23 £3.40 35,00 (24,00 - 41,00)
3 33,43 + 3,65 34,00 (20,00 - 40,00)
4 34,67 £ 3,42 36,00 (21,00 - 40,00)
Cinsiyet** 0,119
Kadin 34,40 £ 3,07 35,00 (24,00 - 41,00)
Erkek 33,12 £ 4,66 34,00 (20,00 - 41,00)
Yasanilan yer* 0,116
Koy 34,80 £2,96 36,00 (27,00 - 39,00)
flge 33,79 £330 34,00 (21,00 - 40,00)
11/Sehir merkezi 34,38 £3,48 35,00 (20,00 - 41,00)
Medeni durum** 0,840
Bekar 34,22 +£336 35,00 (20,00 - 41,00)
Evli 33,60 + 4,77 34,00 (27,00 - 39,00)
Aile tipi* 0,169
Cekirdek aile 34,18 +3,34 35,00 (20,00 - 41,00)
Genis aile 34,54 £ 3,49 35,00 (25,00 - 41,00)
Diger 27,00 + . 27,00 (27,00 - 27,00)
Aile gelir diizeyi* 0,471
Gelir giderden az 34,17 +£ 4,31 35,00 (21,00 - 41,00)
Gelir gidere denk 34,11 +3,29 35,00 (20,00 - 41,00)
Gelir giderden fazla 34,61 +3,37 36,00 (25,00 - 41,00)
Anne egitim* 0,289
Okuryazar degil 34,62 £ 4,09 35,00 (25,00 - 41,00)
Okuryazar 33,59+ 345 33,00 (27,00 - 40,00)
ko gretim 34,16 + 3,25 35,00 (20,00 - 40,00)
Ortaokul 34,87 £2,97 36,00 (27,00 - 39,00)
Lise 34,10 + 3,66 35,00 (24,00 - 41,00)
Lisans ve lizeri 33,30 + 3,77 35,00 (23,00 - 37,00)
Baba egitim* 0,330
Okuryazar degil 37,33 £3,51 37,00 (34,00 - 41,00)
Okuryazar 33,67 £3,44 32,00 (31,00 - 39,00)
[Ikogretim 34,68 £3,02 35,00 (20,00 - 40,00)
Ortaokul 3425+3,16 35,00 (24,00 - 40,00)
Lise 33,88 +3.35 35,00 (25,00 - 41,00)
Lisans ve tlizeri 33,81 £4,11 35,00 (21,00 - 41,00)
Sosyal giivence** 0,063
Evet 34,38 +£3,20 35,00 (21,00 - 41,00)
Hayir 33,27 +4,13 34,00 (20,00 - 41,00)
Su an yasanilan yer* 0,767
Devlet yurdu 34,22 +£327 35,00 (20,00 - 41,00)
Ozel yurt 34,69 + 2,84 35,00 (27,00 - 41,00)
Ailesiyle evde 34,32+ 348 36,00 (24,00 - 40,00)
Arkadaglariyla evde 34,00 = 4,07 35,00 (25,00 - 39,00)
Yalniz evde 32,29+ 5,01 34,00 (21,00 - 38,00)
Diger 35,00 + . 35,00 (35,00 - 35,00)
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Tablo 4.6. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna lIliskin Tutum” Alt Boyut Puanlarinin
Karsilastirilmasi (devam)

HMTO“Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum” Alt Boyutu

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p
Kronik hastalik durumu** 0,802
Var 34,45+321 35,00 (26,00 - 40,00)
Yok 34,18 £3,40 35,00 (20,00 - 41,00)
Toplumsal cinsiyet egitimi alma 0216
durumu** ‘
Evet 34,59 + 3,31 35,00 (24,00 - 41,00)
Hayir 34,07 + 3,40 35,00 (20,00 - 41,00)
Boliimii isteyerek tercih etme 0.001
durumu** ’
Evet 34,66 + 3,05 35,50 (23,00 - 41,00)
Hayir 33,40 + 3,78 34,00 (20,00 - 41,00)

*Kruskal Wallis test; **Mann Whitney Test

Tablo 4.7°de ise dgrencilerin medikal ve demografik 6zelliklerine gére HMTO toplam
puanlarinin karsilastirilmasi gosterilmistir.

Kadmlarin HMTO toplam puanlari erkeklere gére anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur (p=0,002).

Sosyal giivencesi olan 6grencilerin HMTO toplam puanlari, sosyal giivencesi olmayan

Ogrencilere gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p=0,022).
Bolimii isteyerek tercih eden 6grencilerin “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” toplam puanlari, boliimii isteyerek segmeyen dgrencilere gore anlamli olarak

daha yiiksek bulunmustur (p<0,001).

Tablo 4.7°de belirtilen diger degiskenlere gore HMTO toplam puanlarmin anlamli
olarak farklilasmadigi bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 4.7. Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Géore HMTO
Toplam Puanlarimin Karsilastirilmasi

Ort. + SS.

Medyan (Min.-Maks.)

p

Simif*
1
2
3
4
Cinsiyet*
Kadin
Erkek
Yasanilan yer*
Koy
Iice
11/Sehir merkezi
Medeni durum*
Bekar
Evli
Aile tipi*
Cekirdek aile
Genis aile
Diger
Aile gelir diizeyi*
Gelir giderden az
Gelir gidere denk
Gelir giderden fazla
Anne egitim*
Okuryazar degil
Okuryazar
[Ikogretim
Ortaokul
Lise
Lisans ve tlizeri
Baba egitim*
Okuryazar degil
Okuryazar
[Ikogretim
Ortaokul
Lise
Lisans ve lizeri
Sosyal giivence*
Evet
Hayir
Su an yasamilan yer*
Devlet yurdu
Ozel yurt
Ailesiyle evde
Arkadaglariyla evde
Yalniz evde
Diger

Kronik hastahlk durumu*

Var
Yok

160,83 £ 16,79
157,79 £ 16,50
159,09 + 19,87
161,03 £17,31

161,39 + 16,03
150,29 + 23,08

162,93 + 16,53
157,82 + 18,25
160,44 + 17,45

159,81 £17,48
154,20 + 30,85

159,45 + 18,03
161,58 +£ 15,61
149,00 +.

155,63 £25,48
160,03 +17,30
160,05 + 15,79

158,77 + 19,32
151,41 +21,47
158,74 + 17,79
164,14 + 14,94
160,91 + 17,97
156,43 17,31

162,33 £ 18,45
149,33 £ 23,67
161,87 £ 17,00
161,21 £16,57
159,65 £ 17,43
155,53 £19,34

160,88 + 16,73
153,60 = 21,21

159,86 + 17,66
162,45 + 13,80
159,58 + 18,87
159,56 + 16,61
151,14 + 23,81
149,00 + .

161,26 + 15,15
159,57 + 17,93

162,50 (104,00 - 190,00)
159,00 (120,00 - 189,00)
161,00 (86,00 - 190,00)
165,00 (82,00 - 195,00)

163,00 (104,00 - 195,00)
155,00 (82,00 - 182,00)

165,00 (111,00 - 186,00)
156,00 (82,00 - 195,00)
165,00 (86,00 - 190,00)

162,00 (82,00 - 195,00)
155,00 (120,00 - 190,00)

162,00 (82,00 - 195,00)
164,50 (120,00 - 189,00)
149,00 (149,00 - 149,00)

158,50 (82,00 - 184,00)
161,50 (86,00 - 195,00)
162,50 (120,00 - 187,00)

156,00 (125,00 - 189,00)
155,00 (104,00 - 179,00)
161,00 (82,00 - 195,00)
166,00 (111,00 - 190,00)
163,00 (114,00 - 189,00)
160,00 (104,00 - 184,00)

167,00 (142,00 - 178,00)
147,50 (121,00 - 179,00)
165,00 (86,00 - 195,00)
166,00 (120,00 - 190,00)
160,50 (111,00 - 190,00)
158,50 (82,00 - 185,00)

163,00 (82,00 - 195,00)
155,00 (86,00 - 183,00)

160,50 (86,00 - 195,00)
162,50 (129,00 - 184,00)
164,00 (111,00 - 190,00)
163,00 (132,00 - 183,00)
154,00 (82,00 - 182,00)
149,00 (149,00 - 149,00)

163,00 (120,00 - 190,00)
162,00 (82,00 - 195,00)

0,419

0,002

0,106

0,754

0,573

0,969

0,168

0,285

0,022

0,616

0,783
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Tablo 4.7 Ogrencilerin Medikal ve Demografik Ozelliklerine Gére HMTO
Toplam Puanlarinin Karsilastirilmasi (devam)

Ort. = SS. Medyan (Min.-Maks.) p

Toplumsal cinsiyet egitimi alma 0381
durumu* '

Evet 161,06 £ 16,35 163,50 (114,00 - 190,00)

Hayir 159,26 + 18,13 161,00 (82,00 - 195,00)
Béliimii isteyerek tercih etme <0.001
durumu* ’

Evet 165,60 + 14,66 167,00 (104,00 - 195,00)

Hayir 149,21 + 17,81 151,50 (82,00 - 178,00)

*Mann Whitney Test

4.4. ARASTIRMA SORULARINA AiT BULGULAR

Tablo 4.8°de TCAO ile HMTO alt boyutlari, yas ve smif arasindaki korelasyon
katsayilar1 gosterilmistir. TCAO ile HMTO hemsirelik mesleginin ozellikleri alt
boyutu (r=0,331, p<0,001), hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutu
(r=0,203, p<0,001), hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum (r=0,317,
p<0,001) ve HMTO toplam puan (r=0,333, p<0,001) arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski bulunmustur. Buna karsin TCAO ile yas ve sinif arasinda anlaml bir iliski

bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 4.8. “TCAO” ile “HMTO” Alt Boyutlari, Yas ve Simf Arasindaki
Korelasyon Katsayilar:

Toplumsal Cinsiyet Algisi

Olcegi*

1.HMTO Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri r 0,331

P <0,001
2.HMTO Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu r 0,203

P <0,001
3.HMTO Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iligkin

r 0,317
Tutum

p <0,001
4 HMTO Toplam Puan r 0,333

P <0,001
5.Yas r -0,074

p 0,171
6.Simf r -0,032

p 0,558

*Spearman rho korelasyon analizi

Tablo 4.9°da ise TCAQ’yii 6ngdren degiskenlerin belirlenmesine yonelik yapilan ok

degiskenli regresyon analizi sonuclar1 verilmistir. Tablo 4.9’da gosterildigi gibi,
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X199

“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi”ni HMTO 6&lgegi “Hemsirelik meslegini tercih
etme durumu” alt boyutu ile (p=0,031) ve “HMTO toplam puan” (p=0,001) anlaml1
olarak ongormektedir (Adj. R?=0,181).

Tablo 4.9. TCAQ’yii Ongéren Degiskenler

%95 ClI p
B B t LL UL

HMTO Hemsirelik meslegini tercih -0,319 -0,196 -2,162 -0,610 -0,029 0,031
etme durumu

HMTO Hemsirelik mesleginin genel 0,620 0,145 1,737 -0,082 1,322 0,083
durumuna iligkin tutum

HMTO toplam puan 0,350 0,429 3,424 0,149 0,551 0,001

Adj. R?=0,181

Not: Cok degiskenli regresyon analizi yapilmistir. HMTO Hemsirelik mesleginin &zellikleri
degiskenleri varsayimlar karsilanmadigi icin modelden ¢ikarilmustir.

Tablo 4.10°da gosterildigi gibi toplumsal cinsiyet algisinin HMTO alt boyutlarini ve
toplam puanini anlamli olarak 6ng6riip 6n gérmedigini belirlemek amaciyla regresyon

analizi yapilmis ve elde edilen bulgular gosterilmistir.

Toplumsal cinsiyet algistnin  HMTO “hemsirelik mesleginin dzellikleri”alt boyutu
puanin1  yordama Ozellikleri i¢in  olusturulan model anlamli  bulunmusg
F(1,344)=61,013, p<0,001 ve varyansin %14.,8’ini aciklamistir (Adj. R?=0,148).
Modele eklenen bagimsiz degisken toplumsal cinsiyet algis, HMTO “hemsirelik

mesleginin 6zelliklerialt boyutunu anlamli olarak dngérmiistiir (p<<0,001).

Toplumsal cinsiyet algistnin HMTO “hemsirelik meslegini tercih etme durum” alt
boyut puanini yordama &zellikleri i¢in olusturulan model anlamli bulunmus
F(1,344)=14,369, p<0,001 ve varyansin %3,7’sini aciklamistir (Adj. R?=0,037).
Modele eklenen bagimsiz degisken toplumsal cinsiyet algisi, HMTO “hemsirelik

meslegini tercih etme durumu’nu anlamli olarak dngdrmiistiir (p<<0,001).

Toplumsal cinsiyet algistnin HMTO “hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin
tutumu” alt boyutu puanin1 yordama ozellikleri i¢in olusturulan model anlaml
bulunmus F(1,344)=60,744, p<0,001 ve varyansin %14,8’ini aciklamistir (Adj.
R?=0,148). Modele eklenen bagimsiz degisken toplumsal cinsiyet algiss HMTO
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“hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum”u anlamli olarak 6ngormiistiir

(p<0,001).

Toplumsal cinsiyet algisinin, HMTO toplam puanmi yordama &zellikleri icin

olusturulan model anlamli bulunmus F(1,344)=58,770, p<0,001 ve varyansin
%14,3’iinii aciklamistir (Adj. R2=0,143). Modele ecklenen bagimsiz degisken

toplumsal cinsiyet algiss HMTO toplam puanini anlamli olarak &ngdrmiistiir

(p<0,001).

Tablo 4.10. HMTQ’yii Ongoren Degiskenler

%95 ClI
B B t LL UL p
DV: HMTO-Hemsirelik mesleginin
ozellikleri
IV: Toplumsal Cinsiyet Algisi 0,254 0,388 7,811 0,190 0,318 <0,001
Adj. R?=0,148
DV: HMTO- Hemsirelik meslegini
tercih etme durumu
IV: Toplumsal Cinsiyet Algisi 0,123 0,200 3,791 0,059 0,187 <0,001
Adj. R?=0,037
DV: HMTO-Hemsirelik mesleginin
genel durumuna iliskin tutum
IV: Toplumsal Cinsiyet Algisi 0,091 0,387 7,794 0,068 0,114 <0,001
Adj. R?=0,148
DV: HMTO toplam puan
IV:Toplumsal Cinsiyet Algisi 0,468 0,382 7,666 0,348 0,588 <0,001
Adj. R?=0,143
DV: Bagimli Degisken IV: Bagimsiz Degisken
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5. TARTISMA

Toplumsal cinsiyet, bireylerin yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 farkli toplumsal ve
kiltiirel etkilerle sekillenen ve toplumun bireylere atfettigi cesitli boyutlarda rol,
davranis ve beklentileri igeren bir kavramdir (Saygan ve Uludagli 2021). Bu
beklentilerle iligkili olarak kadin ve erkege atfedilen nitelikler farklilik gdstermektedir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyetin baskici yonii bireylerin meslek se¢imlerinden
giinliik yasam pratiklerine kadar genis bir yelpazede etkili olmaktadir. Hemsirelik
meslegi de toplumsal cinsiyet etkisi ile bakim verme sorumlulugu ile iligkilendirildigi
icin, toplumsal olarak kadinsi bir gorev olarak algilanmaktadir. Ancak geleneksel
diisiincenin aksine hemsirelik meslegi her iki cinsiyet tarafindan icra edilebilecek ve
multidisipliner ¢ercevede hizmet veren profesyonel bir meslek grubudur. Meslegin,
cagin saglik ihtiyaclarina yanit verebilecek bir konuma ulasabilmesi i¢in, toplumsal
cinsiyet temelli kaliplasmis yargilardan arindirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Zeren

ve Kosgeroglu 2020).

Universite yillarini da icine alan gencglik déneminde cinsel kimlik arayisi ile birlikte
toplumsal cinsiyet ile ilgili algilar da sekillenmektedir. Egitim ve sosyal c¢evre ile
birlikte bireylerin bakis agilar1 da degismektedir. Mezun olduklarinda toplumda en
fazla etki yaratabilecek geng bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine dair sahip olduklari
algilarin esitlik¢i temellerde gelismesi biiyiik onem tagimaktadir (Alabas, Akyiiz ve
Kamer 2019). Bu yoéniiyle tiniversite 6grencileri, hem mesleki rollerini bigimlendirme
stirecinde hem de toplumda doniisiim yaratma potansiyeli agisindan Snemli bir
konumdadir. Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin ve
mesleklerine yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi, egitimsel ve politik miidahaleler
acisindan bliyiik 6nem tagimaktadir. Hemsirelik Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet
algilar1 ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemek

amaciyla yapilan caligmada elde edilen veriler, literatiir dogrultusunda tartigilmistir.
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Yapilan bu calismada, hemsirelik Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgeginden aldiklart puan ortalamasi degerlendirildiginde grencilerin toplumsal
cinsiyet algilarmin esitlik¢i oldugu sodylenebilir. Toplam puan diizeyinin yiiksek
cikmasi, 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu yonde gelistigine isaret
ettiginden bu sonug istenen ve olumlu bir bulgu olarak kabul edilmektedir. Elde edilen
bulgular, toplumsal cinsiyet algisini inceleyen literatiirdeki calismalarla paralellik
gostermektedir (Kiling ve Tiirkoglu 2023, Ekrem ve Kiiciikkaya 2025, Bilgin 2019;
Giileg, Orak, Giimiis ve Tung 2018).

Uniivar Unliioglu ve Demiray’in (2024) Tiirkiye’deki iiniversite ogrencileriyle
gerceklestirdikleri aragtirmanin sonuglar1 da ¢alismamiz ve literatiirle uyumlu sekilde
toplumsal cinsiyet algilar1 bakimindan esitlikgi olarak bulunmustur. Bizim
calismamizdan farkli olarak Avustralya’da hemsirelik Ggrencileri ile yapilan bir
calisma, hemsirelik 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerini benimsedigini ortaya koymaktadir (Andrew, Robinson, Dare and Costello
2023). Calismada o6zellikle kadin 6grencilerin annelik, ev isleri ve fedakarlik gibi
rollerle kendilerini 6zdeslestirdikleri goriilmiistiir. Bu farkliliklarin birkag temel
nedeni olabilecegi diistiniilmektedir. Burada 6zellikle 6rneklem profilinin farkli olmasi
onemli bir etkendir. Kiiltiirel faktorlerin de etkisi ile Tiirkiye’de 6zellikle son yillarda
geng kusaklar arasinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligin artmasinin,
bireylerin bu yonde daha esitlik¢i bir tutuma sahip olmalarma katki sagladig

distiniilebilir.

Bu c¢alismada hemsirelik 6grencilerinin HMTO’den elde ettikleri yiiksek puan
ortalamasi, 6grencilerin meslege kars1 genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini
ortaya koymaktadir. Coban ve Kasik¢1 (2011) tarafindan gelistirilen HMTO’de de
ifade edildigi gibi, 6lcekten elde edilen yiiksek puanlar bireylerin meslege yonelik
olumlu bir tutum igerisinde olduklarmi belirtmektedir. Calismamizda elde edilen
bulgular, hem Tiirkiye’de hem de farkli iilkelerde gerceklestirilen giincel
arastirmalarla biiyiik 6l¢tide Ortiisiir niteliktedir (Stimen ve ark. 2022, Zencir ve Eser
2016; Tarhan ve ark. 2016; Cegen, Lafci ve Yildiz 2020; Karamanoglu, Deveci

Kocbilek, Turan ve Ozkan 2022). Yapilan bir arastirmada hemsirelik 6grencilerinin
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meslege yonelik tutumlar1 ile imaj algilart arasindaki iliski incelenmis ve bu
dogrultuda bireylerin tutumlarinin olumlu oldugu sonuglanmistir (Seval ve Sénmez
2020). Erenoglu (2022) tarafindan yapilan arastirmada da calismamiz ile benzer

sekilde 6grencilerin meslege yonelik olumlu tutum sergiledikleri rapor edilmistir.

Hemsirelik dgrencilerinin HMTO alt boyutlarindan en yiiksek alt boyut puanimin
“hemsirelik mesleginin  Ozelliklerine yonelik tutum” oldugu goriilmektedir.
Literatiirde yapilan c¢alismalarda, benzer bir sekilde en yiiksek alt tutum puam
“hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik tutum” alt boyutu olarak hesaplanmistir
(Ozdemir ve Kaya 2023, Siimen ve ark. 2022, Erenoglu 2022). Bulgular, hemsirelik
mesleginin temel islevleri, mesleki degerleri ve insani yoniine iliskin katilimecilarda
olumlu bir tutumun gelistigini gostermektedir. Hemsirelik egitiminde benimsenen
felsefi yaklagimin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi, meslegin deger ve iglevlerine
yonelik olumlu tutumlarin gelisimini tesvik etmektedir (Elmal1 2020, Karadagli 2016).
Nightingale ile birlikte gelisen modern hemsirelik anlayist giiniimiizde hemsirelik
egitiminin temel felsefesini olusturmaktadir. Bu baglamda yalnizca bilimsel ve teknik
anlamda beceriler ile sinirli kalmayip aynm1 zamanda etik ve insani boyutlar da
hemsirelik egitiminde 6n plana ¢ikmaktadir (Yilmaz ve Kuguoglu 2024). Ozellikle
meslegin insani yoniiniin egitim miifredatinda vurgulanmasi, 6grencilerin hemsirelik
meslegini anlamli, yardim odakli ve topluma katki saglayan bir alan olarak gérmesini

kolaylastirmaktadir (Leternaou, Goudreau and Cara 2024).

Bu calismada kullanilan TCAO ile HMTO’ye iliskin yapilan giivenilirlik analizleri
sonucunda elde edilen cronbach alfa katsayilari, her iki 6l¢egin de yiiksek diizeyde i¢
tutarliliga sahip oldugunu ve ¢alismada kullanilmaya uygun, giivenilir 6lgme araglari
oldugunu ortaya koymaktadir. Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen
TCAO’niin orijinal calismasinda ve literatiir ile paralel olarak ¢alismamizda da
cronbach alfa katsayis1 yiiksek olarak bulunmustur (Esen, Oztiirk ve Siyez 2018;
Devrim ve Beydag 2022, Orhan ve Yiiksekol 2022; Alabas ve ark. 2019). HMTO niin
toplam cronbach alfa degeri yiiksek olarak bulunmustur. Ancak 6lgegin alt boyutlarina
iliskin cronbach alfa degerleri incelendiginde hemsirelik mesleginin genel durumuna

iliskin tutum alt boyutu puan giivenli referans aralifinin altinda olarak bulunmustur.
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Literatiirde benzer sekilde diistik alfa degeri elde edilen ¢calismalarda, alt boyutlara ait
madde sayisinin az olmasi ya da katilimcilarin konuya iliskin farkindalik diizeylerinin
degiskenlik gostermesi gibi faktorlerin etkili oldugu vurgulanmaktadir (Coskun ve
Akgiin 2017). Bu bulgu, hemsirelik meslegine iliskin genel tutumlarin toplumun farkl
kesimlerinde farkli sekillerde algilanabildigini; bu farkliligin ise meslegin sosyal
itibari, finansal getirileri ve c¢aligma kosullart gibi faktorlerden etkilendigini
diisiindiirmektedir. Ayrica ¢alismada iki farkli 6lgek kullanilmasi ve “hemsirelik
mesleginin genel durumuna iliskin tutum” alt boyutuna ait maddelerin 6l¢ek sonunda
yer almasi, katilimcilarin dikkat diizeyinin azalmig olabilecegini diisiindiirmektedir.
Arastirmalarda, anketin uzunlugunun 6zellikle son boliimlerde dikkat daginikligi,
yanitlayict yorgunlugu ve diisiik yanit kalitesi gibi olumsuzluklara neden olabilecegi
ifade edilmektedir. Nitekim O’Reilly-Shah (2017); anketin siiresi, igerigin niteligi,
soru format1 ve karmasikliginin, katilimeilarin yanit verme motivasyonunu ve dikkat

diizeyini etkileyen temel unsurlar oldugunu belirtmistir.

Calismada kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilari, erkek 6grencilere kiyasla
daha olumlu olarak bulunmustur. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik daha
duyarli ve farkindalig yiiksek bir tutumun kadin 6grencilerde daha belirgin oldugunu
ortaya koymaktadir. Arastirma sonucu, literatiirdeki arastirmalarla da ortiismektedir

(Ozpulat 2017, Geger, Kartopu ve Hacikelesoglu 2018; Kul Uctu ve Karahan 2016,
Alabas ve ark. 2019; Ozdemir, Ikiatli Bashan, Demir Bozkurt ve Karasahin 2023;
Gengtiirk 2023). Bu durum, toplumda erkeklerin sosyal, kamusal, politik ve medeni
alanlarda daha fazla 6zgiirliik ve ayricalikla konumlandirilmasinin bir sonucu olabilir.
Erkeklerin bu ayricalikli rolleri cogu zaman sorgulamadan kabullendikleri, dolayistyla
toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaliklarinin sinirl kalabildigi diistintilmektedir.
Kadinlarin ise daha esitlik¢i tutumlar gelistirmesi, toplumsal cinsiyete dayali
kaliplardan kurtularak yasamin her alaninda erkeklerle esit hak ve firsatlara sahip olma
arzusuyla iligkilendirilebilir. Bu durum, kadin bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik ve duyarlilik gelistirmelerine de zemin hazirlamaktadir (Uzun
ve Ozkan 2020). Ayn1 zamanda arastirma sonuglari, hemsirelik mesleginin tarihsel
siiregte “kadin 1is1” olarak konumlandirilmasinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin

kadinlar lehine bu meslek 6zelinde daha kolay igsellestirilmesinin bir yansimasi olarak
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degerlendirilebilir. Hemsirelik meslegi, tarih boyunca kadinlara atfedilen sefkat,
bakim ve duygusal destek saglama gibi rollerle 6zdeslestirilmis ve bu baglamda uzun

siire “kadin meslegi” olarak degerlendirilmistir (Zeren ve Kosgeroglu 2020).

Arastirmanin bir diger bulgusu ise sosyal giivencenin, toplumsal cinsiyet algisi
tizerinde anlamli bir farklilik yaratmasidir. Sosyal giivencesi olan 6grencilerin sosyal
giivencesi olmayan 6grencilere gore toplumsal cinsiyet algilar1 daha olumlu olarak
bulunmustur (p<0,001). Bu baglamda arastirma sonucu, sosyal giivenceye sahip
olmanin toplumsal cinsiyet algilar1 iizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.
Calisma bulgularimizla benzer sekilde yiiriitiilen bir arastirmada, sosyal giivencesi
olan erkeklerin, olmayanlara gére daha olumlu toplumsal cinsiyet algilarina sahip
olduklar1 belirlenmistir (Karaaslan 2020). Baska bir arastirma bulgusunda da sosyal
giivencesi olan evli kadinlarin olumlu toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklar
goriilmistir (Demir 2019). Sosyal giivence, bireyin yalnizca saglik ve ekonomik
acidan korunmasini degil, ayn1 zamanda toplumsal yasam i¢inde kendini giivende ve
desteklenmis hissetmesini saglayan ¢ok boyutlu bir sistemdir (Ogal ve Boyacioglu
2018). Bu saglanan giivenlik ortami bireylerin egitim olanaklarina ve bilgiye
ulagmalarint  kolaylastirmakta, aym1 zamanda kisisel gelisimlerine de katki
saglamaktadir. Egitim diizeyinin artmasi ve bireylerin sosyal haklardan daha esit
kosullarda yararlanabilmesi ise toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik
gelisimini desteklemekte, bireylerin bu rollere yonelik daha elestirel ve sorgulayici bir
tutum gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Suleman and Shaibu 2024). Bu baglamda,
arastirma sonucunda sosyal glivenceye sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algilarinin
daha olumlu olmasinin, onlarin egitim ve sosyal kaynaklara erisimlerinin artmasiyla

iliskili olabilecegini gostermektedir.

Aragtirma bulgularina gore, katilimcilarin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine iliskin
tutumlart cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Kadin
katilimcilarin, erkek katilimcilara kiyasla hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugu tespit edilmistir (p=0,001). Bu baglamda, kadinlarin hemsirelik
mesleginin 6zelliklerine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu s6ylenebilir. Benzer

bir sekilde Yazicioglu’nun (2023) hemsirelik 6grencileri ile yaptigi calismada da erkek
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ogrencilere kiyasla kiz Ogrencilerin “hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik
tutum” diizeyinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur. Hemsirelik
Ogrencileri ile yapilan bagka bir aragtirmada da cinsiyet ile “hemsirelik mesleginin
Ozellikleri” alt boyutu arasinda anlamli bir fark saptanmis ve kadinlarin bu anlamda
daha olumlu tutum sergiledikleri belirtilmistir (Yilmaz ve Kurtgdz 2023). Toplumda
kadinlara atfedilen bakim verme, empati kurma ve duygusal destek saglama gibi
nitelikler, hemsirelik mesleginin temel degerleriyle oOrtiismektedir. Bu paralellik,
kadinlarin hemsirelik meslegini daha anlamli, kendilerine uygun ve tatmin edici bir
meslek olarak gormelerine katki saglamaktadir. Bu baglamda kadinlar, hemsirelik
mesleginin insani ve toplumsal yonlerini daha fazla 6n plana ¢gikarabilmektedir (Zeren
ve Kosgeroglu 2020). Calismadan farkli olarak literatiirde Zencir ve Eser’in (2016)
hemsirelik 6grencileriyle yaptigi calismada, 6grencilerin hemsirelik mesleginin
Ozelliklerine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu ancak cinsiyetler
arasinda anlamli bir fark bulunmadigi belirtilmistir. Bu baglamda Orneklem
ozelliklerinin ve kiiltiirel faktorlerin etkisi s6z konusu olabilir. Literatiirde erkeklerin
hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik tutumlarinin kadinlardan daha olumlu

oldugunu belirten spesifik bir ¢alismaya ulagilamamaistir.

Bu calismada, sosyal gilivencesi bulunan Ogrencilerin hemsirelik mesleginin
ozelliklerine yonelik tutumlarinin, sosyal gilivencesi olmayan Ogrencilere kiyasla
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha olumlu oldugu saptanmistir (p=0,001).
Sosyal giivence, bireyde aidiyet duygusunu ve algilanan toplumsal destegi artirarak
sorumluluk diizeyi yiiksek olan hemsirelik meslegine iliskin daha olumlu tutumlarin
gelisimini destekleyebilir. Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi kurami dogrultusunda,
bireyin giivenlik ihtiyacinin karsilanmasi, daha iist diizey ihtiyaglara -aidiyet duygusu,
kendini gerceklestirme ve mesleki doyum gibi- yonelimin 6n kosuludur. Bu baglamda,
sosyal glivence gibi yapisal destek unsurlarinin bireylerin mesleki kimlik gelisimi ve
meslege yonelik tutumlarimin sekillenmesinde temel belirleyicilerden biri oldugu ileri
stiriilebilir (McLeod 2007). Literatiirde bu c¢alismanin bulgularint dogrudan

destekleyen benzer bir ¢calismaya rastlanmamastir.
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HMTO “hemsirelik mesleginin &zellikleri” alt boyutuna iliskin olarak boliimii
isteyerek tercih eden dgrencilerde, isteyerek tercih etmeyen 6grencilere kiyasla daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir (p=0,001). Bu bulgular,
hemsirelik meslegine yonelik tercihini bilingli ve istekli sekilde yapan bireylerin,
mesleki degerlere ve sorumluluklara karsi daha olumlu yaklastigini gostermektedir.
Literatiirde yapilan arastirmalar da ¢alisma bulgumuzu destekler niteliktedir (Gtirel
2024; Caliskan, Kargin ve Ersogiit¢ii 2021; Go6l 2018). Saygin’in (2023), yapmis
oldugu calismada da meslegi isteyerek tercih edenlerde bu alt boyutta istatistiksel
olarak ileri diizeyde anlamliligin oldugu goriilmektedir (p<0.005). Bir diger ¢calismada
ise hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari ile hemsirelik
tercihi arasindaki iligski incelenmis ve meslegi isteyerek segen Ogrencilerin mesleki
tutumlar1 daha olumlu olarak bulunmustur (p<0.005) (Zencir ve Eser 2016). Bu sonug,
bireylerin meslek se¢iminde goniillii ve bilingli tercihlerde bulunmalarinin, meslegin
temel degerlerine, rollerine ve sorumluluklarina yonelik daha olumlu bir bakis agisi
gelistirmelerini  sagladigini1  diisiindiirmektedir. Hemsirelik gibi insan hayatina
dogrudan temas eden yliksek diizeyde empati, sabir ve sefkat gerektirmesi geren bir
meslekte bu durum ¢ok daha 6nem kazanmaktadir (Tosundz, Eskimez ve Oztung
2019). Nitekim alan yazinda, mesle8in goniillii olarak tercih edilmesinin bireyin
mesleki motivasyonunu artirdigir ve meslekle daha gii¢lii bir 6zdesim gelistirmesine
katki sagladigi vurgulanmaktadir (Akuzun, 2019; Tosunéz ve ark. 2019). Bu
baglamda, hemsirelik meslegi yalnizca is olanaklari veya digsal motivasyonlar
nedeniyle degil, ayn1 zamanda bireyin meslege yonelik icten istegi temelinde tercih

edilmesi gereken bir meslek oldugu ifade edilebilir (Elkoca ve Ozcan 2019).

HMTO “hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyut puan ortalamasi
kadinlarda erkeklere gore daha olumlu olarak bulunmustur (p=0,018). Erenoglu’nun
(2022) yaptig1 calismada da kadinlarin bu alt boyuta iligkin tutumlari daha olumlu
sonuclanmistir. Benzer sekilde Cegen ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu
calismada, kadin 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutunda
daha olumlu tutum sergiledikleri belirtilmistir. Hemsirelik mesleginin tarihsel siirecte
kadinlara 6zgii bir meslek olarak sekillenmesi ve kiiltiirel kaliplar, kadin bireylerin

hemsirelik meslegini daha dogal ve uygun bir kariyer tercihi olarak gérmelerine neden
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olmaktadir (Zeren ve Kosgeroglu 2020). Calisma bulgumuzun aksine Giirel’in (2022)
calismasinda erkek 6grencilerin tutumlart daha olumlu olarak bulunmustur. Bu durum,
caligmalarin yapildig1 6rneklemler arasinda sosyokiiltiirel yap1 farklilig1 olabilecegini
diistindiirmektedir. Ayni1 zamanda bu farkliligin nedenlerinden biri, erkek 6grencilerin
hemsireligi daha bilingli ve kariyer odakli bir tercih olarak yapmalari olabilir. Erkek
ogrencilerin daha fazla desteklendigi veya pozitif ayrimcilikla tesvik edildigi bir
egitim ortaminda, bu Ogrencilerin meslege olan bagliliklar1 daha giiclii hale
gelebilmektedir. Literatiirde, baz1 erkek 6grencilerin hemsireligi prestijli ve gelecegi
olan bir meslek olarak gorerek tercih ettikleri, dolayisiyla meslege yonelik
tutumlarinin daha olumlu gelisebilecegi belirtilmektedir (Cerit, Ayyildiz ve Oztiirk
2018).

Arastirma bulgulara gore, hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerin,
HMTO “hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyutuna iliskin tutumlar1 daha
olumlu olarak bulunmustur (p<0,001). Bu anlamda yiiksek puana sahip olan
Ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek kendi tercihleri dogrultusunda ve olumlu
duygularla se¢mis olabilece8i diisiiniilebilir. Literatiirde yapilan arastirmalarda
bireylerin “hemsirelik meslegini tercih etme durumu” alt boyutuna yonelik olarak
puanlarina bakildiginda calismamiz ile paralellik oldugu goriilmektedir (Cinemre
2022, Tarhan ve ark. 2016, Seval ve Sonmez 2020, Tozak 2014, Ozsenoglu 2020).
Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir calisma incelendiginde bu alt boyuta iliskin
tutum, boliimii isteyerek secmis olan 6grencilerde daha olumlu olarak bulunmustur
(Yazicioglu 2023). Ulkemizde yapilan gesitli arastirmalarda hemsirelik mesleginin
birey tarafindan isteyerek ve bilingli bir tercihle se¢ilmesinin mesleki motivasyon ve
baglilik tizerinde olumlu bir etkisi oldugu vurgulanmaktadir (Merih ve Arslan 2012,
Yurttag ve Cilenti 2023; Aylaz, Aydogmus ve Yayan 2017). Hastanede ¢alisan
hemsirelerle yapilan bir calismada meslegi severek, isteyerek yapan hemsirelerin
genel, igsel ve digsal doyum ortalamalarinin onemli sekilde yiiksek oldugu
bulunmustur (Aylaz ve ark. 2017). Hemsirelik meslegine yonelik egitim siirecinde
bulunan 6grencilerin bu meslegi isteyerek ve bilingli bir tercihle segmeleri, yalnizca
bireysel ve mesleki gelisimlerini degil, ayn1 zamanda sunacaklari saglik hizmetlerinin

niteligini artirma potansiyeli agisindan da 6nemli bir kazanim olarak diisiiniilebilir.
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Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gore
HMTO “hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum” alt boyut puanlarinda
anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir (p=0,049). Yapilan testlerle elde edilen
sonuglar, 3. smif 6grencilerinin hemsirelik mesleginin genel durumu hakkindaki
tutumlarmin diger smif diizeylerindeki 6grencilere gore daha olumsuz oldugunu
gostermektedir. Bu alt boyutta hemsirelik mesleginin toplumdaki yeri, itibari, mesleki
statiisii ve genel isleyisi hakkinda sahip olduklar1 diisiince ve tutumlara iliskin
degerlendirmeler yer almaktadir. Ozellikle iigiincii sinif diizeyindeki hemsirelik
ogrencilerinin, yogun klinik uygulamalara aktif olarak katilim sagladiklar1 bu
donemde meslege yonelik algilar1 da yeniden sekillenmektedir. Bu durum, meslegi
daha once idealize etmis olan 6grencilerde meslegi gercek anlamiyla tanimalarinm
saglamakta ve meslekle ilgili elestirel bir tutum sergilemelerine yol agabilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama siireglerinde deneyimledikleri olumsuz
duygularin ¢ok boyutlu etkiler yaratabildigi ¢esitli arastirmalarla ortaya konulmustur
(Oner ve Karabudak 2021, Hammonds 2014; Ching, Cheung, Hegney and Rees 2021).
Klinik uygulamalarin yalnizca bilgi ve beceri kazanimi saglamakla kalmayip
ogrencilerin mesleki tutumlarinin sekillenmesinde de 6nemli bir rol oynadig: ifade
edilebilir. Bu baglamda bakildiginda 6grencilerin saglik kurumlarindaki is yiki,
kurumlardaki personel yetersizligi, rol karmasas1 ve hemsirelik meslegine yonelik
toplumsal birtakim 6n yargilar1 gozlemleyebilmeleri dolayisiyla meslege iliskin daha
farkl1 bir degerlendirmede olabilecekleri diistiniilebilir (Bozkul ve ark. 2022).

Okuyan, Caglar ve Erden (2020) ¢alismasinda, 6grencilerin ekip ¢calismalarina yonelik
tutumlari, profesyonel degerleri ve bunlan etkileyen faktorler arastirilmistir. Bu
calismada, ¢galismamiza benzer bir bigcimde 6grencilerin sinif seviyeleri ile profesyonel
degerler Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Ozellikle 3.smifa devam eden dgrencilerin bu anlamda puanlarmin daha diisiik olmas1
dikkat ¢ekicidir. Yapilan bir diger ¢aligmada 6grencilerin sinif diizeyi ile hemsirelik
mesleginin genel durumuna iligkin tutum puanlar1 arasinda anlamh bir fark oldugu
sonucuna ulagilmistir (Giirel 2024). Arastirmamizdan farkli bir sonuca ulasmis Miligi
ve Selim’in (2014) calismasinda, hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeyleri ile mesleki

tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamaigtir. Burada bulunan farkli sonucun
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kiiltiirel ve cografi birtakim farkliliklardan kaynaklanmig olabilecegi diisiiniilebilir.
Ogrencilerin meslege iliskin algilari, toplumun meslege iliskin bakis agisina gore
degisebilmekte ve bu durum bireylerin tutumunu etkileyebilmektedir (Simsek ve

Alpar 2019).

HMTO “hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum” alt boyutu
incelendiginde hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden Ogrencilerin isteyerek
segmeyen Ogrencilere kiyasla daha olumlu bir tutum sergiledikleri gorilmistiir
(p=0,001). Karamanoglu ve arkadaglarinin yapmis oldugu ¢alismada da benzer sekilde
bu alt boyutta meslegi goniillii olarak tercih eden 6grencilerin tutumlari daha olumlu
olarak bulunmustur (Karamanoglu ve ark. 2022). Baska bir calismada ise hemsireligi
tercih etmis 6grencilerin meslege karsi tutumlari ile meslek tercihi arasindaki iliski
arastirilmis ve bu baglamda meslegi isteyerek segme durumunun bireylerin tutumlarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Zencir ve Eser 2016). Hemsirelik
mesleginin genel durumuna iliskin tutum alt boyutu 6grencilerin meslegi toplumsal ve
mesleki anlamda nasil konumlandirdiklarini yansitan bir bulgudur. Bu dogrultuda elde
ettigimiz sonuglar hemsirelik boliimiinii isteyerek secen Ogrencilerin meslege dair
genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu yoniindedir. Burada bireylerin meslegi
isteyerek segmelerinin yalnizca mesleki ilgi anlaminda degil, ayn1 zamanda meslegin
toplumsal imajina iliskin tutumlarmin sekillenmesinde bir etken olabilecegi

diistiniilebilir.

Arastirmamiz sonucunda, kadin 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
erkek dgrencilere kiyasla daha olumlu olarak bulunmustur (p=0,002). Literatiirde bu
calismanin bulgusunu destekler nitelikte 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarinin olumlu oldugunu belirleyen ¢ok sayida arastirma yer almaktadir (Yilmaz
ve Kurtgdz 2023, Karabulut et al 2021, Yavas, Siimen ve Oncel 2023). Bu noktada
erkek Ogrencilerin meslege yonelik daha olumsuz tutumlar sergilemesinin altinda
yatan olasi bircok neden bulunmaktadir. ilk olarak meslegin toplumsal baglamda
kadins1 ozellikler ile 6zdeslestirilen bir meslek olmasi nedeniyle kadin 6grencilerin
meslege daha fazla aidiyet gelistirmis olabilecegi diisiiniilebilir. Toplumsal cinsiyet

rolleri ve bu roller ile iligkili stereotipler, erkek hemsirelerin meslege yonelik olumsuz
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tutum gelistirmelerine neden olmus olabilir. Nitekim literatiirde yapilan cesitli
aragtirmalarda, erkek hemsirelerin toplum tarafindan yeterince kabul gérmediklerini
hissettikleri belirtilmistir (Y1lmaz ve Sen 2014, Kahraman ve ark. 2015, Zeren ve
Kosgeroglu 2020). Meslek secim nedenleri de meslege yonelik tutumlarin
farklilagsmasinda etkili olabilmektedir. Hemsgirelikte meslek se¢imine iligkin yapilan
arastirmalarda, erkek hemsirelerin mesleki tercihlerinde ¢cogunlukla is giivencesi ve
ekonomik nedenler 6n plana c¢ikmaktadir. Bu dissal motivasyonun da erkek
Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarin1 olumsuz etkileyebilecegi vurgulanmaktadir
(Ozdelikara ve ark. 2016; Ozveren, Giilnar ve Ozden 2017; Temel, Bilgi¢ ve Celikkalp
2018). Bizim calismamizin aksine Hindistan’da yapilan bir arastirmada, erkek
hemsirelerin kadinlara kiyasla daha olumlu bir tutuma sahip olduklari bulunmustur
(Murry et al 2019). Bu durumda hem katilimer grubunun farkli olmasi hem de
calismanin yapildig tilke olarak kiiltiirel baglamda bir farkliligin bulunmasi olas1 bir

neden olarak diisiiniilebilir.

Calismada sosyal giivenceye sahip olan dgrencilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlar1 daha olumlu olarak bulunmustur (p=0,022). Bireylerde sosyal giivenceye
sahip olmanin getirdigi giiven hissi, mesleklerin toplumsal sayginlik ve uzun vadeli
stirdiirtilebilirligi agisindan 6nemli bir faktor olarak yer almaktadir. Saglik alani gibi
dogrudan hizmet odakli mesleklerde ise ¢ok daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Nitekim literatiirde yapilan bir ¢aligmada, bu bulguyu destekler nitelikte ekonomik
anlamda gilivenceye sahip bireylerin kariyer planlamasinda daha 6z giivenli ve tutarh
karar alabildikleri ortaya konmustur (Shi, 2024). Baska bir calismada ise sosyal
giivenceye sahip olmanin ekonomik anlamda bireylere sagladig: yarar haricinde ayn1
zamanda mesleki olarak is doyumu, tiikkenmislik diizeyi ve dolayisiyla mesleki tutum
tizerinde etkili bir faktor olabilecegi vurgulanmistir (Munyon, Carnes, Lyons and
Zettler 2020). Calismamizda kullanilan Olgek ile yapilan bagka bir arastirmada,
hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6z giiven diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki
iliski incelenmis ve bu baglamda sosyal giivencesi olan o6grencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar1 sosyal giivencesi olmayan 6grencilere gore daha olumlu
bulunmustur (Cinemre 2023). Yazicioglu’nun (2023) yapmis oldugu calismada sosyal

giivenceye sahip olmanin mesleki tutum anlaminda anlamli bir fark olmadigi
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belirtilmistir. Caligmanin pandemiyi kapsayan yillarda yapilmis olmasi ¢calismamiz ile
farklilik olusturmaktadir. Pandemi siirecinde hem sosyal gilivenceye sahip bireyler
hem de sosyal gilivenceye sahip olamayan bireyler benzer diizeyde saglik tehdidi,
psikolojik baski ve gelecege dair belirsizliklerle karsi karsiya kalmistir. Bu ortak kriz
durumu, sosyal giivencenin saglayabilecegi olumlu katkiy1 gdlgelemis ve her iki

grubun hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini benzer hale getirmis olabilir.

Calisma sonuglarma gore, hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden Ogrenciler,
hemsirelik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip olarak bulunmustur
(p<0,001). Literatiirde yapilan arastirmalar hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden
Ogrencilerin, meslege yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugunu giiglii bigimde
desteklemektedir (Efteli, Yaman ve Kavak 2023; Ayaz-Alkaya ve Terzi 2022, Midilli
ve Durgun 2017, Erbuga ve Karakurt 2024). Meslegi isteyerek secen bireylerin daha
olumlu tutumlar sergilemesi bireysel motivasyon ve mesleki aidiyet gibi kavramlarla
alan yazinda ifade edilmektedir. Bu baglamda goniilli meslek tercihi, 6zellikle
Ogrencinin mesleki gorevlerini daha anlamli bulmasina ve meslegine olumlu tutum
gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Meslegi yalnizca bir ge¢cim kaynagi olarak
gormemekte ve mesleki 6zdeslesme ile anlamli bir meslek olduguna inanmaktadirlar
(Ten Hoove, Castelein, Jansen, Jansen and Roodbol 2016; Efteli, Yaman ve Kavak
2023). Bu bulgunun aksine, yani isteyerek tercih etmeyen Ogrencilerin meslege

yonelik daha olumlu tutum sergiledigini gdsteren bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Arastirmada elde edilen bulguya gore, TCAO ile “hemsirelik mesleginin 6zellikleri”
alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmistir (r=0,331, p<0,001).
Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine dair daha esitlik¢i ve olumlu bir algiya sahip
olmalariin, hemsireligin mesleki 6zelliklerine yonelik daha olumlu bir tutum ile

iliskili oldugunu gostermektedir.

Hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyutu icerik olarak meslegin sabir isteyen bir
meslek olusu, siirekli okumayi ve teknolojiyi takip etmeyi; yardimseverlik, fedakarlik
ve anlayis gibi kisilik Ozelliklerini gerektirmesi vb. ifadeleri kapsamaktadir.

Toplumsal cinsiyet temelli kaliplasmis yargilardan uzaklasan bireyler, hemsirelik
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meslegini yalnizca kadinlara 6zgii bir is olarak degil; bilimsel bilgiye dayali, insani
degerler ve etik sorumluluk gerektiren bir meslek olarak degerlendirmektedirler.
Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir aragtirmanin sonuglari, bireylerin sahip olduklari
toplumsal cinsiyet kaliplarinin meslege yonelik goriislerini ve mesleklerle cinsiyetleri
iligkilendirme bicimlerini etkileyebilecegini gostermistir (Gong 2016). Calisma
bulgumuza paralel olarak Harmanc1 (2023), yaptig1 nitel calismada, toplumsal cinsiyet
esitligi algist esitlikgi olan Ogrencilerin hemsirelik meslegine daha olumlu,
profesyonel ve cinsiyetten bagimsiz bir tutumla yaklastigini ortaya koymustur. Bazi
Ogrenciler, meslegi segerken toplumsal kaliplardan etkilendiklerini ancak zamanla
hemsirelige olan olumlu tutumlarinin arttigini ve bu durumun cinsiyet esitligi
farkindalig1 ile desteklendigini ifade etmislerdir. Yabanci literatiirde yapilan bir
arastirmada, bireylerin gelecekteki mesleki rollerini algilamalarin1 degerlendirmek
amaci ile bireylerden hemsirelikte kendilerini nasil gordiiklerini ¢izmeleri
beklenmistir (Prosen, 2022). Arastirma sonucunda, kadin O6grencilerin gelecekteki
mesleki rolleri ile iliskili ¢izimleri, meslegin fedakarlik ve merhamet gerektiren insani
yonleri ile tasvir ederken erkek dgrencilerin daha ¢ok teknik yoniine odaklanan bir
¢izim yaptiklar goriilmektedir. Bu baglamda farklilik, 6grencilerin hem meslege hem
de toplumsal cinsiyet rollerine dair algilarin1 ortaya koymaktadir. Bu sonug,
calismamizda toplumsal cinsiyet algisinin hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik
tutumlarla pozitif yonde iligkili oldugu bulgusu ile paralellik gdstermektedir. Her iki
arastirma da cinsiyet algisinin bireylerin mesleki kimlik gelistirme siirecinde etkili bir

unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismamizda elde edilen sonuclara gére, TCAQ ile “hemsirelik meslegini tercih etme
durumu” alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur (r=0,203,
p<0,001). Bu sonug¢ bireylerin toplumsal cinsiyete dair daha esitlik¢i tutumlar
gelistirdikce hemsirelik meslegini tercih etmeye daha acik hale gelebildiklerini ve
meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerini saglayabildigini ortaya koymaktadir.
Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin meslek
secimine etkisinin arastirildigi bir ¢alismada, esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine
sahip 6grencilerin hemsirelik meslegini kisilik 6zellikleriyle daha uyumlu gordiikleri

ve isteyerek tercih ettikleri ifade edilmistir. Ayn sekilde, geleneksel cinsiyet rolii ile
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“yasamsal nedenler” alt boyutu arasinda da anlamli bir iliski bulunmustur (Bayir ve
ark. 2023). Benzer sekilde, Turan ve arkadaslarinin (2021) Tiirkiye’de gergeklestirdigi
nitel bir caligmada, hem kadin hem erkek hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik
gorislerinin toplumsal cinsiyet normlarindan etkilendigi ortaya konmustur. Calisma
bulgusu ile paralel olarak geleneksel toplumsal cinsiyet normlari, hemsireligin
algilanig bigimini ve meslek olarak benimsenmesini 6nemli 6l¢iide yonlendirmekte
oldugu belirtilmistir. Bagkale ve Ser¢cekus’un (2015) calismasinda, toplumsal cinsiyet
kaliplarin1 sorgulayan bireylerin hemsirelik meslegini daha kolay benimsedikleri
sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, aragtirmamizda elde edilen verilerle ortiismekte ve
toplumsal cinsiyet algisinin mesleki tutumlar {izerindeki etkisini desteklemektedir.
Calismamizin aksine, bazi calismalarda bireylerin toplumsal cinsiyet algilar1 ile
hemsirelik meslegini tercih etmeye yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ornegin Ergiin ve Giizel’in (2016) ¢alismasinda
hemsirelik meslegini tercih etme nedenlerinin basinda “igsizlik sorununun olmamasi”
ve “insanlara yardim etme arzusu” gibi ekonomik ve insani motivasyonlar yer alirken
toplumsal cinsiyet algisina dair belirgin bir yonlendirme saptanmamistir. S6z konusu
calismada toplumsal cinsiyet algisinin etkisiz goriinmesinin nedeni Ogrencilerin
tercihlerini biiylik 6l¢iide pragmatik gerekcelere dayandirmalaridir. Bunun da cinsiyet
temelli kaliplarin geri planda kalmasina neden olmus olabilecegi diisiiniilmektedir.
Banglades’teki bir ¢aligmada da hemsirelik tercihinde cinsiyetin belirleyici olmadigi,
daha ¢ok dinf inanglar, ebeveyn meslegi ve gelir diizeyinin etkili oldugu bulunmustur
(Islam 2021). Banglades gibi geleneksel toplumlarda meslek tercihlerinde dini
degerlere uygunluk 6nemli olabilir. Calismaya gore ogrenciler hemsireligi “hizmet”
ve “yardim” meslegi olarak gérmektedir. Banglades’te ekonomik beklentiler, dini
degerler ve aile etkisi gibi faktorler, toplumsal cinsiyet algisindan daha giiglii etki
yaparak hemsirelik meslegine yonelimi belirledigi sonucuna ulagilmistir. Bu da

kiiltiirel baglamin meslek tercihlerinde ne kadar etkili oldugunu gostermektedir.

Aragtirma bulgularma gére TCAQ ile HMTO “hemsirelik mesleginin genel durumuna
iligkin tutum” alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur
(r=0,317, p<0,001). Bu baglamda bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri konusundaki

farkindalign ve esitlik¢i tutumu yiikseldikge hemsirelik mesleginin genel durumu
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hakkindaki tutumun da daha olumlu hale geldigi ifade edilebilir. Bu tutum boyutu,
hemsirelik mesleginin  toplumdaki sayginli§i, imaji ve statiisiine iliskin
degerlendirmeleri igermektedir. Yavas ve ark. (2023) tarafindan yliriitiilen ¢calismada,
toplumsal cinsiyet konulu bir dersin hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
algisi, esitlik ve rollerine yonelik tutumlarinda anlamli bir iyilesme sagladig
belirtilmistir. Bu bulgu, 0&grencilerin toplumsal cinsiyete dair farkindalik
kazandiklarinda, sosyal rollere ve bireysel degerlerine dair tutumlarinin da olumlu
yonde degisebilecegini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Turan, Aydin and Toker
(2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da “Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi”
dersinin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisina pozitif katki sagladig belirlenmistir.
Egitim oncesi ve sonrasi uygulanan TCAO sonuglarma gore, dersin dgrencilerin
cinsiyet algisin1 anlaml diizeyde artirdig1 saptanmistir (p<<0.01). Toplumsal cinsiyet
farkindalig1 olusturmaya yonelik egitimlerin hem bireysel hem de mesleki diizeyde
olumlu etkiler yaratabilecegi sdylenebilir. Literatiirde bu bulgularla ¢elisen ¢aligsmalar
da bulunmaktadir. Neumbe, Ssenyonga, Soita, Iramiot and Nekaka (2023) Uganda’da
gerceklestirdigi ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin biiylik cogunlugunun meslege
karst pozitif tutumlar sergiledigi belirtilmis olsa da ayni bireylerin hemsirelik
meslegine iligkin algilarinin olumsuz oldugu vurgulanmistir. Ogrenciler, hemsireligi
diisiik prestijli, zayif Ucretlendirilmis ve toplumsal olarak kadinlara atfedilen bir
meslek olarak degerlendirmistir. Bu durum, toplumsal cinsiyet algisindaki
doniislimiin, mesleki tutuma dogrudan yansimayabilecegini ortaya koymaktadir

(Neumbe et al 2023).

Calisma bulgularina gére, TCAO toplam puanlari ile HMTO toplam puanlari arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve toplumsal cinsiyet algisinin HMTO toplam
puanini anlamli olarak 6ngdrdiigli saptanmistir (Tablo 4.8 ve Tablo 4.10). Bu bulgu,
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlik¢ci ve duyarh bir algiya sahip
olmalarmin, hemsirelik meslegine yonelik daha olumlu tutumlar gelistirmeleriyle
iligkili oldugunu gostermektedir. Prosen (2022), yaptig1 ¢alismada benzer sekilde
hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarinin, meslekle
kurduklar1 6zdesimde belirleyici rol oynadigimi vurgulamaktadir. Literatiirde

toplumsal cinsiyete iligkin algilarin, meslek se¢imi ve meslege yonelik tutumlar
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tizerindeki etkisinin, 6zellikle toplumsal olarak kadinlarla iligskilendirilen hemsirelik
gibi mesleklerde daha goriiniir hale gelebildigi belirtilmektedir (Bayir ve ark. 2023;
Aca, Kircal-Sahin, Ozdemir ve Kaymakg1 2025). Arastirma bulgulari, hemsireligin
yalnizca kadinlara 6zgii geleneksel bir meslek olmaktan ¢ikarilip profesyonel kimlik
kazandirilmas1  gerektigine  yonelik akademik yaklasimlarla  ortiismektedir
(Sabanciogullar1 ve Dogan 2012, Prosen 2022). Toplumsal cinsiyet bilincinin
gelistirilmesi yalnizca bireylerin tutumlarini doniistiirmekle kalmamakta, ayni
zamanda mesleki yapilarin daha esitlik¢i bir anlayisla yeniden ingasmna da katki
sunmaktadir. Bu baglamda yapilacak olan egitim ve politik miidahaleler i¢in yol

gosterici olma potansiyeline sahiptir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarina etkisini incelemek amaciyla gergeklestirdigimiz ¢alismamizda asagidaki

sonuclara ulagilmistir:

e (alismaya katilan bireylerin %85’in1 kadinlar, %15’ini ise erkekler
olusturmaktadir. Katilimcilarin %30,1°1 birinci sinif, %22,3’i ikinci sinif,
%26,9’u tiglincii sinif ve %20,7’si dordiincii sinif 6grencisidir.

e Katilimcilarm TCAO toplam puan ortalamasi 104,50 = 14,43 olarak
belirlenmistir.

e HMTO alt boyut puan ortalamalarina bakildiginda “hemsirelik mesleginin
ozellikleri” alt boyutunda 78,92 + 9,45, “hemsirelik meslegini tercih etme
durumu” alt boyutunda 46,59 + 8,88 ve “hemsirelik mesleginin genel
durumuna iliskin tutum” alt boyutunda ise 34,21 + 3,38 puan elde edilmistir.
Olgegin toplam puan ortalamasi ise 159,73 + 17,68 olarak saptanmustir.

e TCAO’ye iliskin sonuglar degerlendirildiginde, kadin &grencilerin puan
ortalamalarinin erkek dgrencilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
(p<0,001), ayn1 sekilde sosyal giivencesi bulunan &grencilerin puan
ortalamalarinin sosyal giivencesi olmayanlara gore anlamli bi¢cimde daha
yiiksek oldugu (p<0,001) saptanmustir.

e HMTO’ye iliskin sonuglara bakildiginda, kadin 6grencilerin, erkek
ogrencilere kiyasla hemsirelik mesleginin 6zelliklerine (p=0,001), meslegi
tercih etme durumuna (p=0,018) ve genel tutuma (p=0,002) iliskin puanlarinin
anlaml diizeyde daha yliksek oldugu bulunmustur.

e Sosyal giivencesi bulunan 6grencilerin, sosyal giivencesi olmayanlara kiyasla
hemsirelik mesleginin 6zellikleri (p=0,001) ve meslege genel tutum (p=0,022)

acisindan daha yiiksek puanlar aldig1 saptanmustir.
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Hemsirelik boliimiini  isteyerek tercih eden &grencilerin, hemsirelik
mesleginin Ozelliklerine yonelik tutumlart (p=0,001), meslegi tercih etme
durumlar1 (p<0,001), genel tutumlar1 (p=0,001) ve toplam tutum puanlar
(p<0,001) acgisindan, boliimiinii isteyerek se¢meyen Ogrencilere kiyasla
anlamli diizeyde daha yiiksek puanlara sahip olduklari belirlenmistir.
Ogrencilerin siif diizeyine gore yalnizca meslegin genel durumuna iliskin
tutum alt boyutunda anlamh farklilik goriilmistiir (p=0,049). Sonuglara gore
3. sinif 6grencilerinin puanlari, 1 (p=0,031) ve 4. simif (p=0,010) 6grencilerine
gore anlamli olarak daha diistiktiir.

TCAO puanlar1 ile HMTO alt boyutlari arasinda pozitif yénde anlamli
korelasyonlar saptanmistir. Toplumsal cinsiyet algisi; hemsirelik mesleginin
ozelliklerine yonelik tutum (r=0,331, p<0,001), meslegi tercih etme durumu
(r=0,203, p<0,001), meslegin genel durumuna iligkin tutum (r=0,317, p<0,001)
ve toplam tutum puani (r=0,333, p<0,001) ile istatistiksel olarak anlamli
sekilde iliskili bulunmustur.

Arastirmadan elde edilen sonu¢lar dogrultusunda asagidaki onerilerde
bulunulmustur:

Hemsirelik o6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilart ile meslege yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif ve anlaml iliskiler saptanmistir. Katilimcilarin
biiylik cogunlugunun (%74) toplumsal cinsiyet konularinda herhangi bir egitim
almamis olmasi, mesleki tutumlarin toplumsal cinsiyet temelli kalip
yargilardan etkilenme olasiligini artirmaktadir. Bu dogrultuda, hemsirelik
lisans programlarinin miifredatina toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet temelli
On yargilar ve profesyonel rol bilinci konularinda igerikler entegre edilmesi
Onerilmektedir.

Hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarin, boliimii isteyerek tercih eden
Ogrencilerde daha yiiksek bulunmasi, meslek se¢iminin bilingli yapilmasinin
mesleki tutum tizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle lise
doneminden itibaren dogru bilgilendirme ve mesleki rol modellerle
desteklenen rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi dnerilmektedir.

3. sif Ogrencilerinin hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum

puanlarinin diger siniflara kiyasla anlamli diizeyde diisiik olmasi, bu dénemde
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motivasyon diizeylerinde azalma yasandigin1 gostermektedir. Bu durum, klinik
uygulamalarin yogunlastig1 bu egitim doneminde 6grencilere yonelik destek
kaynaklarinin saglanmasi gerektigine isaret etmektedir. Ogrencilerin stresle
basa c¢ikabilmeleri ve mesleki kimlik gelisimlerini saglikli bir sekilde
stirdlirebilmeleri amaciyla psikososyal destek sistemlerinin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

Aragtirma bulgulari, sosyal giivenceye sahip olmanin hem toplumsal cinsiyet
algis1 hem de hemsirelik meslegine yonelik tutum tizerinde anlamli ve olumlu
etkiler yarattigim ortaya koymustur. Ozellikle ekonomik giicliik yasayan
Ogrencilere yonelik burs olanaklarinin artirilmasi ve destek mekanizmalarinin
yayginlagtirilmasi 6nerilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitimler ile erkek 6grencilerin 6nyargilarla
bas etme ve mesleki aidiyet gelistirme siiregleri desteklenmelidir. Rol model
olarak erkek hemsirelerin goriiniirliigli artirilmali, motivasyon seminerleri ve

mentorlikk programlari ile 6grenciler giiglendirilmesi 6nerilmektedir
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24 Saynur ESIVOK un * Hemgirelik G::!I@‘]lc‘i].ﬂ'l'ﬂj.ll Tophmsal Cinsiyet Alzs ile Hemgirelik
Meslegine Yanelik Tutumlan Arasmdaki Iligki ™ baslikh caligmas: goriismeye acildy

Yapilan gérigmeler sommda Saymuwr ESIVOK'un “ Hemgirelik Ofrencilerinin

Toplumsal Cinsiyet Alzis: ile Hemgirelik Meslegine Yénelik Tutumlan Arasmdaki Ihigks ™
baghkh calismasiun Etik agidan uygun oldufuna oy birligi ile karar verildi.
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Ek - 2 ETIiK KURUL KURUM iZNi
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Ek - 3 TOPLUMSAL CiNSIiYET ALGISI OLCEGi KULLANIM iZNi
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Ek -4 HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGi KULLANIM
iZNi
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Ek - 5 KISISEL BILGI FORMU
KiSISEL BiLGi FORMU

1. Simif: f) Lisans ve lizeri
a)l 8. Baba egitim durumu
b) 2 a) Okuryazar degil
c)3 b) Okuryazar
d) 4 ¢) Ilkdgretim
2. Cinsiyet: d) Ortaokul
a) Kadin e) Lise
b) Erkek f) Lisans ve lizeri
KRB '6: 1A 9. Sosyal Giivenceniz var m1?
4.Uzun Zamandir Yasanilan yer: a) Evet
a) Koy b) Hayir
b) lge 10. Su anda yasadigimiz yer:
¢) I1/Sehir merkezi z)) gi\é:e;glrl: [ou
5. Medeni Durum: c) Ailesiyle evde
9 Myt
b) Evli f) Diger (Yazinz)...................
6. Aile yapimiz nasil? 11. Ailenin yasadig il:..................
a) Cekirdek aile 12. Kronik Hastahk:
b) Genis a) Var
c) Diger: ....coeeunnee. b) Yok
6. Aile Gelir Diizeyi: 13. Daha once toplumsal cinsiyet
a) Gelir giderden az konusu hakkinda bilgi / egitim alma
b) Gelir gidere denk durumu:
c) Gelir giderden fazla a) Evet
7. Anne egitim durumu: b) Hayr
a) Okuryazar degil 14.Boliimii isteyerek tercih etme
b) Okuryazar durumu
¢) llkdgretim 8) Bvet
d) Ortaokul b) Hayr
e) Lise
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Ek - 6 TOPLUMSAL CiNSIiYET ALGISI OLCEGI

TOPLUMSAL CIiNSIiYET ALGISI OLCEGI

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildiginiz1 “Kesinlikle katilmiyorum”, “Kismen

katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Kismen katiliyorum”, “Kesinlikle katiliyorum”

seceneklerinden birini segerek (x) isareti ile belirtiniz. Liitfen higbir soruyu cevapsiz

birakmayiniz.

Tamamen katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Evlilik, kadinin ¢alismasina engel olmaz.

Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi varsa
cahsmahdir.

GCalisan kadin da gocuklarina yeterince zaman
ayirabilir.

Kadinlar anne olduktan sonra galismamalidir.

Kadin siyasetgiler de basaril olabilir.

Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir.

N s

Galisma hayati kadinin ev islerini aksatmasina
neden olmaz.

%

Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.

©

Kadinlar erkekler tarafindan her zaman
korunmalidir.

10.

Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir.

11.

Kadinlar yonetici olabilir.

12.

Calsan bir kadin kazandigi geliri esine
vermelidir.

13.

Calisan bir kadin ¢cocuklarina daha iyi anne olur.

14.

Erkekler de c¢amasir, bulasik gibi ev islerini
yapmalidir.

15.

Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

16.

Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.

17.

Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler
(kafe, market, emlakgi gibi) agmamahdir.

18.

Kadinlarin birinci gorevi ev islerini Gistlenmektir.
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19. Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.
20. Erkek her zaman evin reisi olmalidir.
21. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde

olmalidir.

22.

Kiz cocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgtirliik
verilmelidir.

23.

Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmek igin
gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir.

24.

Kadin kocasindan vyas olarak daha kiiclk
olmalidir.

25.

Ailedeki 6nemli kararlari erkekler vermelidir.
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Ek - 7 HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI
HEMSIRELIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI
Asagida hemsirelik meslegine yonelik tutumlari ifade eden maddeler yer almaktadir.
Yazilan ifadelere katilip katilmama durumunuza gore size en uygun olan segenegi

isaretleyiniz.

HMTO Maddeleri

Orta derecede
katiliyorum

Az katiiyorum
Cok

katilyorum
Tamamen
katiliyorum

Hig

Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri

1. Hemsirelik meslegi hata kabul etmez.

2. Hemsirelik meslegi ancak ¢ok sevilirse yapilabilir.

3. insanlik var olduk¢a hemsirelik meslegi de var
olacaktir.

4. Hemisirelik surekli okumayi, teknolojiyi takip
etmeyi gerektiren bir meslektir.

5. Hemsireligin en sevdigim yoni insanlara yardim
etme olanagi sagliyor olmasidir.

6. Hemsireligin bilginin yani sira beceri gerektiren bir
meslek oldugunu disiniyorum.

7. Hemsireligin vicdani boyutu 6nemli olan
mesleklerin basinda geldigini diistinliyorum.

8. Hemisireligin ¢ok sabir isteyen bir meslek oldugunu
distniyorum.

9. Hemsireligin manevi doyumunun maddi
doyumundan daha énemli oldugunu
distndyorum.

10. Hemsirelik meslegini tercih edenlerin merhametli
olmalari gerektigini dislinliyorum.

11. Diger mesleklere oranla daha ¢ok empati yapmayi
gerektirir.

12. Hemsirelerin saglik ekibinin vazgegilmez lyesi
olduklarini diisiiniiyorum.

13. Hemsirelerin iyi insanlar olmalari gerektigini
distndyorum.

14. Hemsirelikte iletisimin cok 6nemli oldugunu
distndyorum.

15. Hemsirelik dogrudan insana hizmet verdigi icin
ulvi/ylce bir meslektir.

16. Hemsirelikte giler yizllluk, anlayish olma,
fedakarlik, yardimseverlik gibi kisisel 6zelliklerinin
onemli oldugunu disliniiyorum.

17. Hemsireligin toplum i¢in ¢ok gerekli bir meslek
oldugunu disiniyorum.

18. Hemsireligin sogukkanlilik gerektirdigini
dislintyorum.
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Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu

Hig

Az katiiyorum

Orta derecede
katiliyorum

Cok

katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

19.

Hangi kosullar altinda olursa olsun hemsirelik
yaparim.

20.

Her zaman hemsirelik meslegine hayranhk
duymusumdur.

21.

Cocuklarimin hemgsire olmalarini istemem.

22.

Hemsirelik meslegini seviyorum.

23.

Ben asla hemsirelik yapamam.

24.

Hemsirelik onur verici bir meslektir.

25.

Bence hemsirelik keyifli bir meslek degildir.

26.

Hemsirelik genellikle zorunlu kalinmadikga tercih
edilmeyen bir meslektir.

27.

Hemsirelik idealimdeki meslege ¢ok yakin bir
meslektir.

28.

Bu meslekten nefret ediyorum.

29.

Hemsireligin gelecek vaat eden bir meslek
oldugunu distintyorum.

30.

Hemsirelik yapmaktansa issiz kalmayi tercih
ederim.

31.

Hemsireligin benim icin en uygun meslek
oldugunu distiniyorum.

Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Yénelik
Tutum

32.

Hemsireligin  fedakarlik isteyen bir meslek
oldugunu distiniyorum.

33. Herkesin hemsirelik yapamayacagini
distniyorum.
34. Hemsirelik mesleginin ¢ok yorucu oldugunu

distndyorum.

35.

Hemsireligin blylk sorumluluk isteyen bir meslek
oldugunu distiniyorum.

36.

Hastalarla en c¢ok iletisim kuran saglik ekibi
Gyelerinin hemsireler oldugunu disiniyorum.

37.

Hemsirelikte is bulma imkaninin fazla oldugunu
distndyorum.

38.

Hemsirelerin  ¢calisma  kosullarinin  ¢ok  agir
oldugunu distiniyorum.

39.

Hemsirelik mesleginin hak ettigi yerde olmadigini
distndyorum.

40.

Bence bir toplumun sagligi hemsirelere baglidir.
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