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Ogrenmenin hizli, kolay ve en yiiksek verimde olabilmesi i¢in, bireylerin
kisisel Ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun O6grenme stilinin belirlenmesi ¢ok
onemlidir. Her bireyin farkli karakteristiksel 6zelliginin ve yeteneginin bulundugu
diisiiniildiginde, her birey i¢in uygun olan Ogrenme yoOntemlerinin de farkli
olabilecegi goriilebilmektedir. Ogrenmenin yasam boyu olmasi ve hayattaki énemi
nedeniyle, her birey i¢in en uygun 6grenme yonteminin belirlenmesi amaciyla ¢ok
sayida calismalarda bulunulmus, yontemler gelistirilmistir.

Bu ¢alismada miihendislik fakiiltesinde okuyan lisans 6grencileri ve dgretim
elemanlarinin en iyi 6grenme stilinin belirlenmesi i¢in kural tabanli bir bulanik
mantik ¢ikarsama sistemi gelistirilmistir. Caligma kapsaminda Honey&Mumford ve
McCarthy olmak tizere iki farkli 6grenme stili 6lgegi kullanilmistir. Arastirma 60
miihendislik fakiiltesi lisans 6grencisi ve 26 miihendislik fakiiltesi 6gretim elemani
ile gerceklestirilmistir. Verileri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu ve Ogrenme
Stili Tercih Anketi kullanilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmig, normallik analizi ve t-testi yapilarak
sunulmustur. Arastirma kapsamindaki, Honey&Mumford 6grenme stili modeli
kullanilarak gelistirilen sistemde, miihendislik fakiiltesi ogrencileri ve 0Ogretim
elemanlart Aktivist, Reflektor, Teorist ve Pragmatist olarak, McCarthy 6grenme stili
modeli kullanilarak gelistirilen sistemde, Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve Dinamik
olarak dort gruba ayrilmaktadir. Degerlendirme kriterleri olarak cinsiyet, yas ve
boliim se¢ilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Stili, Bulanik Mantik, Miihendislik egitimi
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Determining best convenient learning style in accordance with the
individual’s capabilities and personalities is very important for learning rapidly,
easly and in high quality. When it is thought that each individual has different
personality and ability, it can be recognized that each individual’s best convenient
learning style will be different. Because of the importance of lifelong learning, many
methods and approaches have been developed to determine learning styles of the
individuals.

In this study a rule based fuzzy logic inference system is developed to
determine best convenient learning styles of the academicians, graduate and
undergraduate students in egineering faculty. During studies, two different learning
style models namely Honey&Mumford and McCarthy are used in implementations.
This study is carried out with a total number of 60 and 26 engineering facult students
and academicians, respectively. The personal information form and Learning Style
Preference Survey of Honey&Mumford and McCarthy are used to collect the data
which are analyzed using the techniques of frequency, percentage, mean, standart
deviation, t-test and analysis of normality.

While Honey&Mumford learning style classifies engineering faculty students
and academicians as Activist, Reflector, Teorist and Pragmatist; McCarthy learning
style classifies them as Innovative, Analitic, Common Sense and Dynamic. Gender,
Age and academic degree are selected as the metrics for evaluation of the system
performance.

Key Words: Learning Style, Fuzzy Logic, Engineering Education
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1. GIRIS

Ogrenmenin yasamin her aninda ve yasam boyu siiregelen bir eylem oldugu
diistiniildiiginde hayatimizdaki yeri ve O6nemi sliphesiz ki ¢ok biiyiiktiir. Degisen
yasam kosullar1 ve ortamlar, siirekli gelisim gosteren teknoloji ve cihazlar, insanlarin
bilgiyi kolay, hizl1 ve etkin bir sekilde nasil 6grenebilecekleri konusunu giindeme
getirir. Genetiksel ve ¢evresel faktorlerin etkisi ile bireysel farkliliklar olugsmaktadir.
Bireylerin bilgi, beceri, zeka, yas, giidilenmislik durumu, tutum, kapasite ve deger
gibi bireysel farkliliklari, 6grenmedeki etkinliklerini, 6grenme diizeyini, 6grenmeye
yonelik ilgi ve dikkatini ve 6grenmenin kaliciligini etkilemektedir[1]. Baz1 bireyler
belirli araliklarla, konuyu parcalara ayirarak ¢alismay tercih ederken, bazilar1 yogun
bir sekilde araliksiz ve konuyu bir biitiin olarak calismay tercih edebilmektedirler
[2]. Bireylerin karakteristiksel 6zelliklerine uygun 6grenme yontemlerinin se¢ilmesi,
bilginin daha hizli1 ve kolay bir sekilde 6grenilmesinde ¢ok onemlidir. Bu amagla,
O0grenme stilleri lizerine ¢ok sayida arastirma yapilmis olup, bireylerin 6grenme

stilleri ile basarilar1 arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Ogrenme stili iizerine yapilan calismalar 1940’1 yillarda baslamis olup
giiniimiize kadar stirekli geliserek devam etmektedir. Bu ¢alismalarin amaci bireylere
en uygun 0grenme stilinin belirlenerek 6gretim yonteminin buna gére uygulanmasi
ve boylelikle bireylerin 6grenmeye karst isteklerinde ve basarilarinda artig
saglanacaktir. Bireylerin 6grenme stillerinin belirlenmesi ile 6greticilerin de bireylere
etkin Ogretimi gergeklestirebilmesi i¢cin materyal belirlemesi kolaylasacaktir [3].
Ogrenen ile ilgili etkenler, 6grenme ydntemleri ve grenilecek malzemenin tiiri,
ogrenmenin hizini, diizeyini ve kaliciligini etkileyen en 6nemli faktorlerdendir [4].
Ogrenme stili {izerine ¢alisan arastirmacilarmn, kullandiklar1 6lgme araglarmimn ve
onemsedikleri kuramsal temellerin farkli olmasi nedeniyle gelistirmis olduklari stiller
farklilik géstermektedir [5]. Dunn ve Dunn’in Ogrenme Stili Modeli (1974), Grasha
ve Riechmann’in Ogrenme Stili Modeli (1974), Kolb’un Ogrenme Stili Modeli
(1976), Myers ve Briggs’in Psikolojik Tipler Kurami (1976), Canfield’in Ogrenme
Stili Modeli (1980), Gregorc’un Ogrenme Stili Modeli (1982), Honey ve
Mumford’in Ogrenme Stili Modeli (1986), McCarthy’nin Ogrenme Stili Modeli
(4MAT Modeli) (1987), Reid’in Algisal Ogrenme Stili Tercihleri (1987), Felder ve

Silverman’in Ogrenme Stili Modeli (1988) baslica dgrenme stili modellerindendir.
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Bireylerin hangi 6grenme stiline yatkin oldugunun belirlenmesinde kesin
ifadeler kullanmak, tek bir 6grenme stili ile 6greniyormus gibi sonuca varmak dogru
bir yaklagim olmayabilir. Ciinkii bireyler belirli oranlarla bir¢ok farkli 6grenme
stiline sahip olabilir. Bunlardan bazilar1 baskin 6zellik gosterirken bazilar1 ¢gekinik
durumda kalabilir. Klasik yaklagimdaki degerlendirme sonuglarinda bireylerin
ogrenme stilleri ile ilgili kesin ve sadece bir Ogrenme stiline sahip oldugu
belirtilirken, bulanik mantik gibi yapay zeka teknikleri kullanildiginda bu oranlar
belirtilebilecek ve yaklasik sonuclar elde edilebilecektir. Bu da ger¢ek yasamda

karsilagilabilecek durumlarin modellenmesinde daha uygun bir yaklasim olacaktir.

Tez kapsaminda yapmis oldugumuz calismalar, 6grencilerinin ve Ogretim
elemanlarinin 6grenme stillerini bilmesi, 6grenme yasantilarinin diizenlenmesi ve
Ogretimin verimli gegcmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu da kisinin gerek okul
basarisini gerekse yasam siirecindeki basarisini olumlu yonde etkileyen bir faktordiir.
Bulanik mantik kullanarak 06grencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin  §grenme
yeteneklerinin siniflandirilmas1 amacglanmaktadir. Boylece 6grencilerin yetenegine
gbre egitim verilecegi icin egitim kalitesi ve ogrenci basarisi artacak. Ogretim
elemanlar1 i¢in ise kendi Ogretim stillerini bilmesinin yapacaklar1 akademik
calismalara olumlu etkisinin olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica ¢aligma kapsaminda,
[zmir Katip Celebi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi dgretim
elemanlarina 6grencilerine anket ¢alismasi yapilarak ve sistemin dogrulugu test
edilmistir. Anket sorulart Honey & Mumford ve McCarthy Ogrenme Stili sorularini
icerecek sekilde hazirlanmustir. Onerilen Bulanik Mantik Tabanli Ogrenme Stili
Belirleme Sistemleri ile bireylerin hangi 6grenme stilinin baskin oldugu, hangi
kosullar saglanirsa daha verimli olunabilecegi, hangi kosullarin 6grenmeyi
zorlagtiracagi, bireyin giicli ve zayif yonleri ve O68renme stiline gore c¢alisma
stratejisi belirlenebilir. Bireylerin bu 6grenme stillerinden sadece birine sahip olmasi
gerekmemekle birlikte ¢ogunlukla birinin agirlikli olmasi ama ikisine ya da {igiine de
sahip olmasi saglanmistir. Bu yiizden Onerilen bulanik mantik tabanli sistem ile,
klasik mantikta oldugu gibi net ve tek bir 6grenme stili sonucu olusturmaktansa,

bireyin hangi oranda hangi 6grenme stiline sahip oldugu belirlenmektedir.

Tez kapsaminda gelistirilen sistemde C# programlama dili ve Matlab

kullanilmistir. C# programlama dili, nesne yonelimli bir yazilim dili olup, tezde
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gelistirilen arayiizler ve bulanik mantik algoritmasinin yazziminda bu programlama
dili kullanilmigtir. MATLAB hazir paket program olup, Oncelikli olarak sayisal
isleme yonelik iiretilmis bir programlama dilidir. Tez ¢alismasinda bulanik mantik

sisteminin tasarimi asamasinda MATLAB hazir paket programindan yararlanilmistir.

Tezin 2. Bolimiinde yapay zeka tekniklerinin egitim alaninda uygulanmasi ile
ilgili literatiirde bulunan caligmalardan, 3. Bdliimiinde c¢alismanin alt yapisinmi
olusturan 6grenme stilleri ile bulanik mantik konularindan, 4. Boliimde calisma
kapsaminda  gelistirilen sistemden, 5. Bolimde arastirma yontemi ve
degerlendirmelerden, 6. Boliimde elde edilen analiz sonuglarini igeren bulgular ve
yorumlardan bahsedilmektedir. Son olarak 7. Bolimde c¢alismanin genel
degerlendirmesini ve daha sonra yapilacak calismalar i¢in yapilan Onerileri igeren

sonug ve oneriler boliimii bulunmaktadir
1.1. Problemin Tanim
1.1.1. Problem Ciimlesi

Universite Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar: ve 6grencilerinin

ogrenme stilleri nelerdir?

1.1.2. Alt Problemler
o Ogrencilerin cinsiyetine goére dgrenme stilleri arasinda anlaml farkliliklar var
midir?
J Ogretim elemanlarinin cinsiyetine gore Ogrenme stilleri arasinda anlaml

farkliliklar var midir?
o Ogretim elemanlarinin  yaslarma gére &grenme stilleri arasinda anlaml
farkliliklar var midir?
. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore 6grenme stilleri arasinda

anlamli farkliliklar var midir?



1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, miihendislik fakiiltesi 6gretim eleman1 ve
ogrencilerinin 6grenme stillerini bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sistemi kullanarak

belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Ogrenciler igin en uygun olan 0Ogretim yonteminin belirlenmesi ile,
Ogrencilerin bilgiyi daha hizli, kolay, etkin ve kalici1 6grenmesini saglayacak olup,
basarilarmi arttiric1 bir etken olacaktir. Ogretim elemanlar1 igin ise, kendilerine
uygun 6grenme stillerinin belirlenmesi ile okuduklarini daha hizli anlama, daha etkin
arastirma yapabilme ve dgrendikleri bilginin etkin olmasi sebebiyle daha hizli ve ¢ok

miktarda akademik ¢alisma yapabilmeleri saglanacaktir.

Calismada ozellikle miihendislik fakiiltesi 6grencileri ile smirlandirilarak,
miihendislik fakiiltesi 6grenci ve Ogretim elemanlarinin 6gretim  stillerindeki

yaklagimi incelenmis ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Calisma kapsamina gelistirilen bulanik mantik tabanli sistem ile 6grencinin
ya da dgretim elemanlarin klasik mantiktaki gibi kesin ve mutlak tek bir 6grenme
stiline sahip olmasi yerine, yaklasik olarak veya belirli oranda gibi derecelendirerek
bir¢cok farkli 6grenme stiline sahip olabilecegi tanimlanmistir. Boylelikle 6grenme

stili belirleme islemi Bulanik mantik yontemi ile daha ger¢ek¢i modellenebilmistir.

1.4. Varsayimlar
. Ogrencilerin ve dgretim elemanlar kisisel bilgi formunu ve Ogrenme Stili
Tercihi Anketini dogru yanitlamiglardir.

o Olgme aracinin kapsam gegerliligi i¢in bagvurulan uzman kanilar1 gegerlidir.

1.5. Sinirhliklar
Bu arastirma,
. 2015-2016 egitim 6gretim yili iiniversite miihendislik fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri ile sinirlandirilmistir.

. Arastirma konuyla ilgili ulasilabilen kaynaklarla sinirhidir.



2. ILGILI CALISMALAR

Ogrenmenin yasam boyu olmasi dolayisiyla insan hayatindaki oneminin
anlasilmasi ile insanlarin bireysel 6zelliklerine gore daha kolay ve hizli 6grenmeleri
icin c¢esitli yontemlerin gelistirilmesi ilizerine ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi

calismalar yapilmistir.

[6] ‘da Ogrencilerin basarilarinda 6grenme stillerinin etkisi incelenmistir. Bu
calismada 6grencilerin 6grenme stilleri tercihlerini belirlemek igin “Dunn Ogrenme
Stili Modeli”, tutumlari belirlemek i¢in de Pizzo tarafindan tasarlanan ve De Bello
tarafindan uyarlanan tutum anketi kullamlmistir. Ogrenciler tek basina 6grenenler,
akranlar1 ile Ogrenenler veya herhangi bir tercihi olmayanlar seklinde
smiflandirilmigtir. [7]’de alanlarin, cinsiyetlerin ve etnik kokenlerin iiniversite
Ogrencilerinin 6grenme stillerindeki etkisi incelenmistir. [8]’de Kolb 6grenme stili
modeli kullanilarak 6grencilerin 6grenme stilleri ile cinsiyetleri, irklari, smif
diizeyleri ve akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
gozlemlenmistir. [9]’da Honey & Mumford ogrenme stili modeli kullanilarak
Ogretmen ve yoneticilerin 0grenme stili tercihleri iizerinde inceleme yapilmistir.
Sonuglar analiz edildiginde Ogretmen ve yoneticiler arasinda 6grenme stili
tercihlerinde anlaml farkliliklarin oldugu, hatta 6gretmenlerin alan farkliliklarinin da
ogrenme tercihlerinde etkilerinin oldugu gdzlemlenmistir. [5]’de psikoloji boliimii
ogrencileri iizerinde 6grenme stilleri ile diisiinme stilleri arasindaki iligki incelenmis
olup, elde edilen sonuglar bu stillerin birbirleri ile anlaml1 bir iligki i¢inde oldugu ve
akademik basariya etkilerinin oldugu goézlemlenmistir. [10]’da Dunn 6grenme stili
modeli kullanilarak ilkokul 6grencilerinin 6grenme stili tercihleri incelenmistir.
Ogrencilerin basar1 durumlar ile diizenli ¢alismay1 sevip sevmemeleri, grup ya da
bireysel ¢alisma tercihleri, ¢alisma saatleri arasindaki iligski analiz edilmistir. [11]°de
tiniversite isletme ogrencileri lizerinde yapilan anket ile 6grencilerin 6grenme stilleri
ile biligsel stilleri arasindaki iliski incelenmis olup arada anlamli bir farkliligin
bulunmadigr gozlemlenmistir. [12]’de c¢esitli etnik kokene sahip 6grencilerin
O0grenme stilleri iizerinde arastirmalar yapilmistir. [13]’da farkli iilkelerden olan
ogrencilerin 0grenmede cinsiyet farkliligmin etkisi Dunn 6grenme stili modeli
kullanilarak incelenmistir. [14]’da Ogretmen adaylar1 iizerinde Stil Analiz

Arastirmasit 6lgegi kullanilarak 6grenme stilleri tizerinde incelemede bulunulmustur.
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[15]°de 6rnek olaya dayali 6grenmenin 6grencilerin biyoloji dersine karsi tutumlarina
ve diistinme yeteneklerine etkisi lizerine arastirma yapigmistir. [16]’da Kolb 6grenme
modeli kullanilarak 6grencilerin web temelli 6grenmedeki etkisi arastirilmis ve elde
edilen sonuglardan web temelli 6grenmede baskin 6grenme stilinin basariya etkisinin
olmadig1 gozlemlenmistir. [17]’de Gregorc 6grenme stili dlgegi kullanilarak lise
Ogrencilerinin baskin 6grenme stilleri iizerinde incelemelerde bulunulmustur. [18]’de
Grasha tarafindan 1994’te gelistirilen anket ve fen bilgisi tutum 6lgegi kullanilarak
O0gretmen adaylarinin 6grenme stilleri ve fen bilgisi dersine karsi olan yaklasimlari

tizerinde analizler yapilmistir.

Ogrenme stillerinin belirlenmesinde etkinligi arttirmak icin yapay zeka
tekniklerinin kullanildig1 c¢esitli calismalar da bulunmaktadir. [19]°da adaptif
O0grenmenin saglanabilmesi i¢in karinca kolonisi tabanli bir sistem gelistirilmistir.
[20]°’de e-Ogrenme ortamina gecis yapilarak Ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin
iyilestirilmesi hedeflenmistir. [21]°’de tematik 6grenme i¢in akilli teshis sistemi
gelistirilmistir. [22]’de Ogrenme stillerinin otomatik olarak tahminlenmesi icin
karsilikli konusulabilen akilli bir sistem gelistirilmistir. [23]’de 6grencilerin bireysel
Ozelliklerinin belirlenmesi i¢in Bulanik mantik tabanli bir sistem gelistirilmistir. Bu
sistemde Fleming Ogrenme stiline ait Ol¢ek kullanilarak Ogrencilerin §grenme
stillerini gorsel, isitsel ve dokunsal olarak siiflandiran kurallar tanimlanmistir ve
ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar sisteme girdi olarak verilmis, kural tabanh
cikarsama sistemi sayesinde c¢iktilar elde edilmistir. [24]’de 6grencilerin akademik
basarilarinin Ol¢lilmesi i¢in bulanik mantik tabanli bir sistem gelistirilmistir. Bu
calismada bulanik mantik sisteminin kullanilmasindaki neden, egitimsel puanlama
sisteminin Onemli o6l¢iide bulaniklik igermesi ve bulanik mantigin siibjektif
degerlendirme yapacaginin diisiintilmesi. [25]’de bulanik mantik iiyelik fonksiyonlari
ve olasilik teorisi kullanilarak 6grencilerin 6grenme stillerini degerlendiren bir sistem
gelistirilmigtir. [26]°’da bulanik mantik yontemi kullanilarak gelistirilen sistem ile
Ogrencilerin bilgi ve yetenekleri belirlenmistir. [27] ve [28]’de bulanik mantigin
matematik egitiminde kullanilmasina yonelik bir sistem gelistirilmistir. [29]’da
ogretmenlerin Ggrenciler icin en uygun Ogrenme stilini belirleyebilmeleri icin
olusturulan sistemde bulanik mantik kullanilmistir. [30]°da 6grencilerin akademik
performans tahminlenmesi i¢in hiyerarsik adaptif yapay bulanik c¢ikarsama sistemi

gelistirilmigtir. [31]’de web tabanli egitim sistemindeki kayitlardan 6grencilerin final
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smav  puanlarinin  tahminlenmesi i¢in  genetik programlama tekniginden
yararlanilmistir.  [32]°de  Ogrencilerin  yeteneklerine goére ders igeriklerinin
belirlenmesi i¢in yapay zeka tekniklerinden birisi olan K-En Yakin Komsuluk
yontemi kullanilmistir. [33]’de Cin iilkesindeki 06zel {iniversitelerde c¢alisan
Ogretmenler tlizerinde degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in yapay zeka tekniklerinden

birisi olan Destek Vektor Makinesi yontemi kullanilmistir.



3. OGRENME STIiLLERi VE BULANIK MANTIK

3.1. OGRENME STiLLERI

3.1.1. HONEY & MUMFORD OGRENME STiLi MODELi

Peter Honey ve Alan Mumford, bireylerin 6zelliklerine ve yapmis olduklar
tercihlere gore 6grenme stillerini Aktivist, Reflektor, Teorist ve Pragmatist olarak
dort grupta incelemistir.

Aktivist: Bu gruptaki kisiler, baskalarinin tecriibe ve deneyimlerini
arastirmak ve anlamaya calismak, ¢evreyle iletisim halinde olmak, agik fikirli olmak,
yeni durumlar karsisinda cesur olmak ve farkli fikirlere kars1 agik olmak gibi
ozellikler tasimaktadirlar. Aktivist kisiler 6grenmede en iyi performansi, konulara
kars1 dikkatleri ve ilgileri ¢ekildiginde, kendi 6grenmelerinde serbest olduklarinda ve
faaliyetleri kendileri diizenlediklerinde gosterirler [34]. Aktivist kisiler, toplum
icinde olmay1 ve ilgi merkezi olmay:1 severler [35]. Kurallardan ve ydnetilmekten

hoslanmazlar. [36]

Reflektor: Bu gruptaki kisiler, ¢cevresinde olan olaylar ile iliskili verileri
toplar ve bu veriler arasindaki iligkiler {izerinde diisiiniip baglanti kurar ve analiz
eder. Konugsmaktan ziyade dinlemek, baskalarmin diisiincelerini dnemsemek ve
hosgoriilii olmak bu gruptaki kisilerin tipik o6zelliklerindendir. Reflektor kisiler
o0grenmede en iyi performansi, bir seyin meydana gelis seklini 6grendiklerinde,
kendilerine konu iizerinde diisiinmeleri ve gézlem yapmalari i¢in zaman tanindiginda
gosterirler [34]. Reflektor kisiler, merakli 6zelligi ile bilinirler ve ¢ok diisiinerek

karar verirler [37].

Teorist: Bu gruptaki kisiler mantik 6n planda yasarlar. Konular {izerinde
mantiksal olarak diisiinmek, 6ziimsemek, analiz etmek ve sonu¢ ¢ikarmak, olaylara
objektif yaklagsmak tipik Ozelliklerindendir. Teorist kisiler O6grenmede en iyi
performansi, olaylar1 yontemler, akil ve mantik cer¢evesinde arastirmak, iizerinde
diisiinmek ve derinleme inceleme yapmak i¢in kendilerine zaman tanindiginda, bir
model olusturup genellemeye gidebildiklerinde gosterirler [34]. Teorist kisiler

ayrintiya ¢ok dikkat eder ve yaptiklari isin en iyi olmasini isterler [38].



Pragmatist: Bu gruptaki kisiler yeni fikirler arastirmayi, denemeyi,
problemler iizerinde ¢6ziim aramay1 severler ve uzun siiren iglerden hoslanmayip, tez
zamanda sonug¢ almayi isterler [39]. Bir sonuca gore farkli sekillerde davranabilirler.
Pragmatist kisiler 6grenmede en iyi performansi, kendilerine olaylar, model ya da

kuram iizerinde uygulama ve pratik yapmalar1 i¢in firsat tanindiginda gosterirler

[34].

Sekil 3.1°de Honey ve Mumford Ogrenme Stili modeli sematik olarak
gosterilmektedir [40,41].

Eylemci
Asama 1

Deneyim sahibi olma

Yararc Yansitici
Asama 4 Asama 2
Bir sonraki adimm planlama Deneyimi gizden gecirme
Kurameci
Asama 3

Deneyimden sonug
cikarma

Sekil 3.1. Honey&Mumford (")grenme Stili Modeli [40, 41]

3.1.2. MCCARTHY OGRENME STiLi MODELI

McCarthy, 6grenme stillerinin beynin sag ve sol yar kiireleri ile iligkisini de
analiz ederek, 6grenme stillerini Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve Dinamik olmak
tizere dort gruba ayirmistir [43].

Yenilik¢i: Yenilik¢i 6grenenler; oncelikle kisisel hedeflerine odaklanirlar. En
1yi sekilde 6grenmek icin sebeplere gereksinimleri vardir. Yeni 6grendikleri bilgileri
kisisel deneyimleriyle iligkilendirir, giinliik hayatlarinda kullanarak bilgileri
pekistirirler. [44] Bu kisiler, somut yasanti yoluyla algilayip, yansitict gézlem
yoluyla algiladiklar1 veriyi islerler. Farkli kisilerle uyum iginde ¢alisarak fikir



aligverislerinde bulunur, beyin firtinas1 yaparlar. Neden sorusuna cevap yenilik¢i

Ogrenenler i¢in ¢ok dnemlidir [45, 46, 47].

Analitik: Analitik Ogrenenler; oncelikle fikirlerin ve yoOntemlerin
anlamlarinda derinlesmek i¢in durumlar1 kavramaya ilgi duyarlar. Etkin bir sekilde
dinleyerek, duyarak 6grenirler. Verileri inceleme ve arastirmaya meraklidirlar. [44].
Bu kisiler bilgiyi soyut kavramsallagtirma yoluyla algilayip, yansitict gozlem yoluyla
islerler. [45] Sistematik diisiinceye Oonem vermek, ayrintili bilgilere gereksinim
duymak, c¢aligmayr sevmek, uzmanlarin goriislerini bilmek istemek, bu 6grenme

stiline sahip kisilerin tipik 6zelliklerindendir. [46]

Sagduyulu: Sagduyulu o6grenenler; oncelikle birseyin nasil calistigi ile
ilgilenirler. Somut, deneysel Ogrenme yani ellerini kullanarak konular1 bizzat
inceleyerek ve kinestetik olarak deneyimleyerek O6grenmek onlar i¢in en iyisidir.
[44]. Bu kisiler bilgiyi soyut kavramsallagtirma yoluyla algilar, aktif yasant1 ile
islerler. [45]. Karsilastiklar1 problemleri ¢6zebilmek i¢in adim adim ilerleme,
deneme ve yarigma yontemlerini segerler [46]. Nasil sorusuna verilecek cevap onlar

icin 6nemlidir. [47].

Dinamik: Dinamik Ogrenenler; Oncelikle kendi kendilerine kesif yapmay1
severler. Kendi sezgilerine giivenirler ve diger insanlara 6gretme pesindedirler. Hig
bir bagimsiz ¢alisma onlar i¢in uygun degildir. Ayn1 zamanda rol yapma ve
oyunlarla eglenirler [44] . Bu kisiler bilgiyi somut yasant: ile algilayip aktif yasanti
ile islerler[45]. lzleyerek Ogrenmek yerine aktif olarak faaliyette bulunarak
ogrenmeyi tercih ederler . Ise sorusuna verilecek cevap onlar icin dnemlidir[46].

Sekil 3.2°de McCarthy Ogrenme Stili modeli sematik olarak gosterilmektedir
[40, 41].
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Somut Yasant
Dinamik

Fya = Algilama Wy .
P /‘//—""'____""-x,x Yaraticr Ogrenenler
‘X ; ; x
f-’"l = ".\
" e |
ctif g B | = 2 Yansitic
Aktif E I. A | 5 . 1| 1C1
Yasanti =\ - | ¥ | & zlem
) Ty N @ | = i
\ B / /
3 2
W~ Aigiama
Al Sty Analitik Ogrenenler

Ogrenenler Kavramsallastirma

Sekil 3.2. McCarthy’nin Ogrenme Stili Modeli [40, 41].

3.2. BULANIK MANTIK TEORISi

Bulanik Mantik, 1965 yilinda Prof. Lotfi A. Zadeh tarafindan gelistirilen,
sabit, kesin, tamamen dogru ve tamamen yanlis sonuclardan ziyade yaklasik sonuglar
elde etmeye calisan ve kismi dogru kavramini ele alan kural tabanli bir ¢ikarsama
yaklasimidir. Ozellikle de giinlik yasamda gerceklesen olaylarm, kullanilan
uygulamalarin veya sistemlerin zamanla degisen, karmasik, mutlak ayrim {izerine
kurulu bir yapiya sahip olmadig: diisiiniildiiglinde, sistemlerin dogrusal ve zamanla
degismeyen bir yapida oldugunu kabul eden klasik mantik yaklagiminin giinliik
yasam uygulamalarinda kullaniminin iyt ve dogru sonu¢ vermeyecegi
goriilebilmektedir [48]. Klasik yaklasimda bir eleman ya bir kiimeye ait ya da degil
olarak tanimlanirken, bulanik yaklasimda bir eleman birden fazla kiimeye ait olabilir
[49]. Diger bir deyisle, bulanik yaklasimda, mutlak siyah ve mutlak beyazin yaninda
binlerce gri tonunun bulundugu kabul edilmektedir. Bulanik mantik, karar verme
mekanizmasi olarak ta tanimlanabilecek sozel ifadelerin bir uzman kisi tarafindan
belirtilen kesin olmayan sinirlar igindeki davranisini matematiksel olarak
modellemeye yarar. Modelleme kesin olmayan bulanik kiimelerden olustugundan

Bulanik olarak ifade edilir [50].

Bulanik mantigin sagladig1 avantajlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir: [51, 52,
53]

1. Insan diisiince sistemine yakin olmasi ve anlasilmasinin kolay olmasi
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2. Matematiksel model  zorunlulugunun  olmamasi  nedeniyle
uygulanabilirliginin kolay olmasi

3. Esnek yapisi sayesinde kesinlik arz etmeyen durumlarin modellenebilmesi

4. Dogrusal olmayan fonksiyonlarin modellenebilmesi

5. Modelleme i¢in sadece uzman kisilerin bilgisine ve tecriibesine ihtiyag

duyulmast

Bulanik mantik yaklagiminda tanimlanan bulanik kiimeler ile gilinliik hayatta
kullanilan sézel ifadeler, matematiksel modeller kullanilarak bilgisayara
aktarilabilmektedir. Bu modelleme sayesinde degiskenler ve kurallar esnek bir
sekilde tanimlanabilmektedir [54]. Bulaniklastirma, Uyelik Fonksiyonlari, Bulanik
Kurallar, Cikarsama ve Durulastirma bulanik mantik yaklasiminin temel
asamalaridir. Bulaniklastirma asamasinda, kullanic1 veya diger cihazlar tarafindan
alman girdi verileri lyelik fonksiyonlar1 kullanilarak bulanik girdi verilerine
dondiistiirtiliir. Bir elemanin herhangi bir bulanik kiimeye olan iiyeligini belirlemek
icin lyelik fonksiyonlar1 kullanilir. Bulaniklagtirma asamasindan sonra elde edilen
bulanik girdi verisi, kural tabanina dayali olan bulanik ¢ikarsama agsamasina girer. Bu
asama sonucunda elde edilen bulanik ¢ikt1 verisi durulastirma asamasina girerek

sayisal ¢ikt1 degeri elde edilir. Sekil 3.3°’de Bulanik Mantigin genel sistem yapisi

gosterilmektedir.
Kural Tabani
Girdi _ Bulaniklastirma Durulastirma =3 Cikt:
Verileri Verileri
5 Bulanik Cikarsama
Bulanik Girig Bulanik Cikis

Verisi Verisi

Sekil 3.3. Bulanik Mantik Sistem Yapisi
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3.2.1. Bulaniklastirma

Bulanik mantik teorisinin bulaniklagtirma asamasinda, gercel degerlerin dilsel
degerlere doniistliriilebilmesi i¢in  bulanik kiimeler ve iiyelik fonksiyonlar
kullanilmaktadir. Bulanik kiime kavraminda klasik kiimelerdeki elemandir veya
degildir ifadesi yerine su kadar elemandir ya da su kadar eleman degildir ifadeleri yer
alir. Bulanik kiime islemleri icerisinde en yaygin kullanilanlar1 kesisim, birlesim ve

tiimleme islemleridir [55].

Kesisim Islemi (VE): A ve B kiimelerinin kesisimi ANB seklinde ifade edilir

ve iiyelik fonksiyonunun matematiksel ifadesi [55]:

VueU, (AN B)u)=min{zA(u), uB(u)}

M) & wix) A

1.0

P
> X A :._(

Sekil 3.4. Kesisim islemi[55]

1.0

Birlesim Islemi (VEYA): A ve B kiimelerinin birlesimi AUB olarak
gosterilir ve liyelik fonksiyonunun matematiksel ifadesi [55]:

VueU, p(AUB) (u)=max{uA(u), uB(u))}

=
—
ah
-

X)) A

1.0

Sekil 3.5. Birlesim islemi[55]

Tiimleyen islemi (DEGIL): Bulanik kiimesinin timleyeni },LZ olarak ifade

edilir ve iiyelik fonksiyonunun matematiksel ifadesi [55]:

YueU, pAu=l-pA()
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Bulanik mantik yaklagiminda, klasik mantikta oldugu gibi bir eleman i¢in
eleman olma durumu 1 ve olmama durumu 0 ile degil, 0 ile 1 arasindaki iiyelik
derecesi ile gosterilir. Biiyiik iiyelik dereceleri az bulanmik kabul edilirken, kiigiik
tiyelik dereceleri daha bulanik olarak kabul edilir [55]. Bu {iyelik derecelerinin
belirlenmesi igin ¢esitli iiyelik fonksiyonlar: bulunmaktadir. Uggensel, Yamuk,
Sigmoidal ve Pi en sik kullanilan iiyelik fonksiyonlaridir [56]. Sekil 3.7°de Uggensel
Uyelik Fonksiyonunun, Sekil 3.8’de Yamuk Uyelik Fonksiyonunun, Sekil 3.9°da
Sigmoidal Uyelik Fonksiyonunun ve Sekil 3.10°da Pi Uyelik Fonksiyonunun

(x]
L0

Sekil 3.6. Tiimleyen Islemi[55]

matematiksel ifadeleri ve grafikleri gosterilmektedir

e Ugcgensel Uyelik Fonksiyonu [56].

[0, x<a
x—a

, a<x<h
b—a

T(x,a,b,c)=1

C—X

, b<x<c
c—b
10, x>c

Sekil 3.7. Ucgensel Uyelik Fonksiyonu[56].

0 &

e Yamuk Uyelik Fonksiyonu [56].

¥Y(x,a.b,c.d) =

>
&

L]

R

Sekil 3.8. Yamuk Uyelik Fonksiyonu[56].

e

14

i
b

/

a ¢

b




e Sigmoidal Uyelik Fonksiyonu [56].

0 x<a S a
2 = as<x<b 1
Sx.a.b.c)={ ‘71
1—3"\—_(:‘: bsx<e o
c-a) .
1 i 0 a b ¢ o

Sekil 3.9. Sigmoidal Uyelik Fonksiyonu[56].

e Pi Uyelik Fonksiyonu [56].

K(.\'.b.c):"'s'("»' c=b. ¢-b/2. c) x<c

U-Slx & e+bl2, e+d) x=2c —»X

0 c-b ) c-bk_‘ c va/j c+b

Sekil 3.10. Pi Uyelik Fonksiyonu[56].

3.2.2. Kural Tabam ve Cikarsama

Karar verme ve c¢ikarsamanin yapilabilmesi i¢in tanimlanan kurallar kural
tabaninda bulunur. Kural tabaninda bulunan kurallar olusturulurken sistem iyi analiz
edilmeli ve istenen sonucun belirlenebilmesi i¢in gerekli olan giris degerleri iyi
tanimlanmalidir. Kurallar, sistemin giris ve ¢ikis degerleri arasindaki mantiksal
iliskiyi tanimlar. Kurallar tamimlanirken genellikle “EGER” — “ISE” yapisinda
tanmimlanir. ”EGER” kelimesinden sonra sartlar, “ISE” kelimesinden sonra sonug ya

da yapilmasi gereken eylem tanimlanir.

Ornek Kural Tanimu: EGER X1=Al1 VE X2= A2 ISEY =B

Kural tabani olusturma islemi bulanik mantifin en 6nemli asamalarindan
birisidir. Bu asamada genellikle bir uzmandan yardim alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Her bir girisin belirli bir ¢ikis degeri ile iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Kural tabani olusturulurken tanimlanan kural sayisi, a adet bulanik
kiime sayisi ve b adet giris degisken sayis1 icin a” adet farkli kuralin tanimlanmasi

gerekmektedir. Fakat baz1 durumlarda bulanik kiimeler ¢akisabilmektedir ve bdyle
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durumlar i¢in kural sayist azaltilarak hesaplama zamanindan kazang

saglanabilmektedir [55].

Bulaniklastirma asamasindan c¢ikan bulaniklastirilmis  veriler, kural
tabanindaki kurallar ile islenerek, bulanik sonuglar ¢ikarsanir. Cesitli bulanik ¢ikarim
teknikleri mevcuttur. Bunlarda MAX-MIN ve MAX-DOT en sik kullanilan
cikarsama tekniklerindendir. MAX-MIN c¢ikarsama tekniginde bulanik ¢ikarim icin
Mamdani’nin minimum iliski operasyonu kullanilirken, MAX-DOT ¢ikarsama

tekniginde bulanik ¢ikarim i¢in Larsen’in ¢arpim operasyonu kullanilmaktadir.

3.2.3. Durulastirma

Kural tabaninda islenen bulanik girisler ¢ikarsama biriminden bulanik ¢iktilar
olarak elde edilir. Bu bulanik ciktilar, ¢esitli durulastirma yontemleri kullanilarak
sayisal degerlere doniistiiriiliirler. Maksimumlarin En Biiyligii, Maksimumlarin En
Kiigiigli, Maksimumlarin Ortalamasimi ve Alan Merkezi metodu en sik kullanilan

durulagtirma yontemlerindendir.

e Maksimumlarin En Biiytigli / En Kii¢tigl

Maksimumlarin En Biiyligli yonteminde bulanik kiime igerisindeki en biiylik degere
sahip eleman, Maksimumlarin En Kii¢iigii yonteminde de bulanik kiime igerisindeki

en kiiclik degere sahip eleman kesin deger olarak belirlenir.

Maksimumlarin En BUyUgu
Yios =Yy

Maksimumlarin En KlgUgu

Yoorr =Yk

Sekil 3.11. Maksimumlarin En Biiyiigii / En Kiiciigii
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e Maksimumlarin Ortalamasi

Birden fazla maksimum noktanin olmasi durumunda, bu yontem ile maksimum
noktalarin ortalamasi kesin deger olarak tanimlanir.

A

1
N
Y
Y . = =ZK7 v oIt Y
MOM ‘ N — K‘

MoM
2

: : : »Y
0 YK T YN
YMOM

Sekil 3.12. Maksimumlarin Ortalamasi

e Alan Merkezi
En sik kullanilan yOntemlerden biri olan Alan Merkezi bulma durulagtirma
yonteminde asagida belirtilen formiil ile agirlik merkezi hesaplanir ve kesin deger

olarak tanimlanir.

Eger Y ayrik ise;

M
Z £, ()*Y,
F= I:LM
Z Ky (K) 1
F=r
Eger Y surekli ise; /_/ \
- = i
Yar ° Ty v Vs
[ ry=yay Yeor
¥ =T
Far

J maay

Sekil 3.13. Alan Merkezi
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4. GELISTIRILEN SISTEM

Bu boliimde tez kapsaminda gelistirilen sistem detaylari ile agiklanmaktadir.
Oncelikle Genel Fikir alt boliimiinde, ¢alismanin genel calisma prensibi
tanitilmaktadir. Devaminda ise Honey&Mumford ve McCarthy Ogrenme stili
modellerine ait gelistirilen sistem arayiizleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Son

olarak, gelistirilen bulanik mantik tabanli sistem tanitilmaktadir.

4.1. Genel Fikir

Bu calismada, kisiye ait en 1yi 6grenme stilinin belirlenmesi amaciyla bulanik
mantik tabanli c¢ikarsama sistemi gelistirilmistir. Sistem, Honey&Mumford ile
McCarthy 6grenme stili modelleri iizerinde uygulanmig olup, bu 6grenme stilleri ile
iligkili olarak gelistirilen sorular, tasarlanan arayiizler ile kullaniciya sunulmustur.
Kullanicilar, sisteme ilk girdiklerinde baslangi¢ arayliizii acilmakta olup, kullaniciya
sistemin kullanisi ile ilgili bilgiler verilmekte ve kullanicinin Honey&Mumford ile
McCarthy 6grenme stili modellerinden birini segmesi istenmektedir. Kullanicinin
secimine gore, ilgili 6grenme stiline ait arayiiz agilmakta ve kullanicinin belirtilen
sorulara cevap vermesi yani puanlama yapmasi beklenmektedir. Kullanicinin vermis
oldugu cevaplar, arka planda calisan sistem olan bulanik mantik tarafindan girdi
degeri olarak alinir ve bu girdi degerleri iizerinde bulaniklastirma, kural tabanina
dayali ¢ikarsama ve berraklastirma adimlarini uygulayarak kullaniciya kendisine en
uygun olan 6grenme stilini ve seviyesini bildirmektedir. Sekil 4.1°de caligmanin

genel ¢alisma prensibi gosterilmektedir.
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Kullanici

—_

McCarthy Ggrenme Stili Arayiizii

Sisteme Ana Girig Sayfasi

il

;‘ GSaEHuE ST TESTH

BULANIK

MANTIK

TABANLI
CIKARSAMA

=3

Sekil 4.1. Sistemin Genel Calisma Prensibi

4.2. Arayiizler

Kullanicilar ile iletisimin saglanabilmesi amaciyla C# programlama dili
kullanilarak arayiizler gelistirilmistir. Bu arayiizler ile, kullanicilar se¢imlerini
yapabilmekte, sorulara cevaplar verebilmekte ve kendisi i¢in en uygun olan 6grenme

stili hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Sekil 4.2, kullanici sisteme ilk girdiginde

karsilasacagi baslangi¢ arayiiziinii gostermektedir.
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o5l Ogrenme Stili & =

OGRENME STiLi TESTI

G TEST KULLANIMI HAKKINDA
i Bu test Mccarty and Honey-Mumford 6grenme stillerine gore sizin
\1 ogrenme stilinizi belirler. Sayfada yer alan "Honey Mumford” veya
"McCarthy"butonlanindan birine tikladi§iniz zaman test sorulanim
goreceksiniz.
Sorulara 1,2 veya 3 puan vermelisiniz:
1 Puan : DUSUK,
2 puan : ORTA,
3 Puan : YOKSEK,

anlamindadir. Sorulan degerlendirdikten sonra” ILERI" butonuna
tekrar tiklayin ve 84renme stilini sonucunuzu artik gorebilirsiniz.

McCarthy ‘ Honey -Mumford

Sekil 4.2. Sisteme Ana Giris Sayfasi

Kullanici Honey&Mumford veya McCarthy 6grenme stili modellerinden
birini seger ve secimlerine gore ilgili 6grenme stili modeli sayfasi agilir. Arayiizlerde
her bir 6grenme stili modeli ile iligkili olarak sorular mevcuttur ve kullanici bu
sorulara 1,2 veya 3 puanlarindan birini verir. Puan 1 “DUSUK”, Puan 2 “ORTA” ve
Puan 3 “YUKSEK” degerlerine karsilik gelmektedir.

4.2.1. Honey&Mumford Ogrenme Stili Arayiizii
Sekil 4.3, Honey&Mumford 6grenme stili modeline ait sorular1 iceren
araylzii gostermektedir. Kullanic1 sorulara 1,2 veya 3 olarak bir puan verir ve

“ILERI” tusuna bastiginda arka planda bulanik mantik yéntemi ¢alisir ve kullaniciya

kendisi i¢in en uygun 6grenme stilini ve seviyesini belirtir.
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Sekil 4.3. Honey&Mumford 6grenme stili modeline ait sorulari iceren arayiiz

kullanicilar siniflandirdiklart Aktivist, Reflektor, Teorist ve Pragmatist 6zellikleri ile

Honey-Mumford Ogrenme Stili = B

HONEY - MUMFORD OGRENME STiLi SORULARI

1.Genellikle olasi sonulan diiginmeden hareket ederim | 3

2. Sonuca ulagirken dikkatli ve yavag hareket ederim. | 2

3.Bir geyin dogru ve yanhg, iyi ve kotil oldugu konusunda giiglii hislere sahibimdir. = 1
4.Diigtindiiklerimi dogrudan ve basitge séylememle taniminm. 2

5. Resmi prosediirlerin ve politikalann insanlan simirlandirdigina inamnm. 3

6.Miikemmel bir ig yapmaktan gurur duyanm, | 2

7.Problemlerimi giizerken kademe kademe yaklasimim kullaninm, | 2

8.En 5nemli gey bir seyin pratikte olup olmadijidir, | 1

9.Ben yeni veya farkl! bir ey meydana gelmesinden zevk alinm. | 3

10.Ulasilmast mimkiin bilgilerle ilgilenirim ve sonuca ulasmadan kagimm. | 2

11.Diyet takibi, diizenli eqzersiz yapimi ve rutin igler gibi oz disipline merakiym. | 2

12.Yeni bir fikir veya yaklagim duydugumda hemen onu nasil uygulamaya koyacagimi galismaya baglanm, | 1
13.AKtif bir sekilde yeni deneyimler aragtinnm. | 3

14.Birok alternatifi diigindiikten sonra dikkatlice bir karara ulasmaktan hoglaninm. | 2

15. Diizenli olarak insanlarin temel varsayimlanni sorgulanm.| 2

16.Bir tartismada dogrudan sonuca varmadan hoglaninm. | 1
17. Pratik olanlardan ziyade yeni ve aligilmamg fikirlerden etkilenirim, | 3
18.Sonuca ulagmadan once detaylara ok onem veririm, | 2

19, Mantikl ve ¢isziim iireten insanlarla daha iyi, spontane mantiksiz insanlarla daha zor geginirim, | 1

20.Bir tartismada dogrudan sonuca varmadan hoglaninm.

iLERi

Sekil 4.3°te belirtilen 20 sorunun her biri Honey&Mumford 6grenme stili modelinin

iliskili olarak hazirlanmistir.

e1.,5.,9, 13. ve 17. Sorular = Kullanicinin Aktivist 6zelliginin baskin olup
olmadigin1 dlger.
2., 6., 10., 14. ve 18. Sorular > Kullanicinin Reflektor 6zelliginin baskin
olup olmadigini 6lger.
e3.,7., 11, 15. ve 19. Sorular = Kullanicinin Teorist 6zelliginin baskin olup

olmadigini dlger.
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4., 8., 12., 16. ve 20. Sorular > Kullanicinin Pragmatist 6zelliginin baskin

olup olmadigini 6lger

Eger kullanicinin sorulara vermis oldugu puanlarin toplami, her bir 6zellik i¢in
5 ile 7 arasindaysa “DUSUK”, 8 ile 12 arasindaysa “ORTA”, 13 ile 15 arasindaysa
“YUKSEK” olarak nitelendirilir.

o Test Sonucu - olEN |

OGRENME STiLI TEST SONUCU

EGITIM STILI HONEY MUMFORD | AKTIViST

OGRENME STATUSU  HIGH

"Ben fiala &reniyorum.. OGRENME STiLi YUZDESI 0,85

Diigtince Stili Karakteristikleri

Eylemciler higbir dnyargilan olmaksizin kendilerini tamamen yeni deneyimlerin igine sokarlar.

iginde bulunduklan zamani ve mekani yagamaktan keyif alirlar ve yeni deneyimlere dogrudan hakim olurlar.
Acik fikirlidirler, glipheci degildirler ve bu onlari yeni olan her geye merakl olmalanni saglar.

“Her seyi bir kez deneyecegim.” ciimlesi onlarin felsefesini yansitir.

Once harekete gegmek, sonra sonuglan degerlendirmek egilimindedirler. Giinleri etkinliklerle doludur.

| Cikis

Sekil 4.4. Honey&Mumford Ogrenme Stili Modeline Ait Sonu¢ Arayiizii

Sekil 4.4° de goriildiigii tizere, bulanik mantik sisteminin ¢alismasi sonucunda
kullanic1 kendisine en uygun Ogrenme stilini ve seviyesini Ogrenebilmekte ve
bununla birlikte bu 6grenme stiline sahip kisilerin genel karakteristikleri hakkinda
bilgi sahibi olabilmektedir.

4.2.2. McCarthy Ogrenme Stili Arayiizii

Sekil 4.5, McCarthy 6grenme stili modeline ait sorular1 igeren araylizii
gostermektedir. Kullanic1 sorulara 1,2 veya 3 olarak bir puan verir ve “ILERI”
tusuna bastiginda arka planda bulanik mantik yontemi calisir ve kullaniciya kendisi

icin en uygun 6grenme stilini ve seviyesini belirtir.
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{ o McCarthy Ogrenme Stili Sorulan - oIEl
MCCARTHY OGRENME STiLi SORULARI

1.Diinyay! &ncelikle daha mutlu bir yer yapmay tercih ederdim. 1
2.Genellikle diizenliyimdir. 2
3. Gergekgi kararlar almada mikemmelimdir 2

4.Benim igin 6grenme ortami ozellikle yaraticilik ve orijinalligi vurgulamak igin tnemlidir 3

5. Ofrenirken kigisel baglantilar kurmaktan hoglaninm 3

6.0grenme gevreleri mantigin berrakligini vurgulamali. 1
7.Bir seylerin nasil gahgtigini test ederek daha iyi anlanm 3
8.0grenirken gizli ihtimalleri arastirmaktan hoslaminm. | 3

9.Asin duygusalimdir. | 1

10.Bilgili, aydin insanlarla daha rahat anlaginm. | 3

11.insanlar beni iiretken olarak tanimlarlar. | 3 |

12.Atlgan olmay isterim. = | .

13.Cevreyi 6drenmede kigisel anlamlarla baglanti vurgulanmahdir. | 1
14.Diizensiz olan &gretmenlerle zorluk yaganm. [

15. En biyiik ozelliklerimden birisi pratikligimdir, 2

16.Genellikle ig giidiiselimdir. 7

17.Grup ¢alismasi yaparak daha iyi 6grenirim. 3

18.Kesin sonuca varmada mikemmelimdir. | 2

19.Verimlilik igin gabalanm.| 3
20.Kemdim kesfederek daha iyi ogrenirim. 3|___

iLERi

Sekil 4.5. McCarthy Ogrenme Stili Modeline Ait Sorular: i¢eren Ara yiiz

Sekil 4.5°de belirtilen 20 sorunun her biri McCarthy 6grenme stili modelinin
kullanicilart simiflandirdiklart Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve Dinamik 6zellikleri

ile iliskili olarak hazirlanmstir.

1., 5., 9., 13. ve 17. Sorular - Kullanicinin Yenilik¢i 6zelliginin baskin olup
olmadigini dlger.
2., 6., 10., 14. ve 18. Sorular > Kullanicinin Analitik 6zelliginin baskin olup
olmadigini dlger.
3., 7., 11., 15. ve 19. Sorular = Kullanicinin Sagduyulu 6zelliginin baskin olup
olmadigini dlger.
4., 8., 12., 16. ve 20. Sorular = Kullanicinin Dinamik 6zelliginin baskin olup

olmadigini 6lger
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Eger kullanicinin sorulara vermis oldugu puanlarin toplami, her bir 6zellik icin 5 ile
7 arasindaysa “DUSUK”, 8 ile 12 arasindaysa “ORTA”, 13 ile 15 arasindaysa
“YUKSEK” olarak nitelendirilir.

. Test Sorucu - o ES
OGRENME STiLI TEST SONUCU
EGITIM STILI MCCARTHY / DINAMIK

OGRENME STATUSU  YUKSEK

Ben Rals Grentyorum.. OGRENME STILI YOZDESI  0,808996959621561

Disgtince Stili Karakteristikleri

Dinamik dgrenenler gizil olasiklan bulurlar.

Dinamik 6grenenler igglidisel hareket ederler.

Dinamik ogreneler farkh kaynaklardan bilgiyl sentezlerler.
Dinamik 6grenenler hevesli ve cesur kimselerdir.

Cikig

Sekil 4.6. McCarthy Ogrenme Stili Modeline Ait Sonuc Arayiizii

Sekil 4.6° da goriildiigii tizere, bulanik mantik sisteminin ¢alismasi sonucunda
kullanict kendisine en uygun O6grenme stilini ve seviyesini Ogrenebilmekte ve
bununla birlikte bu 6grenme stiline sahip kisilerin genel karakteristikleri hakkinda

bilgi sahibi olabilmektedir.
4.3. Bulanik Mantik Tabanh Cikarsama Sistemi

Bu boliimde, her bir 6grenme stili modeli igin gelistirilen Bulanik Mantik

tabanli ¢ikarsama modelinden bahsedilmektedir.
4.3.1. Honey&Mumford Ogrenme Stili Bulamk Mantik Cikarsama Sistemi

Honey&Mumford 6grenme stili modelinde, kullanicinin Aktivist, Reflektor,
Teorist ve Pragmatist 6zellikleri ile iligkili olarak hazirlanmis sorulara vermis oldugu

puanlar, bulanik mantik tabanli sisteme girdi olarak verilir. Sekil 4.7, gelistirilen
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bulanik mantik tabanli Honey&Mumford 6grenme stili ¢ikarsama sisteminin genel

yapisini gostermektedir.

HOMNEY- MUMFORD fuzzy

REFLEKTOR

S ]

TEORIST /
><>< OBRENNESTL

DOACMATICT

Sekil 4.7. Honey&Mumford Ogrenme Stili Cikarsama Sisteminin Genel Yapisi

4.3.1.1. Bulaniklastirma
Bu girdi degerlerini, tasarlamis oldugumuz bulanik mantik tabanli ¢ikarsama

sistemi, her bir Honey&Mumford o6grenme stili modeli ozellikleri (Aktivist,
Reflektor, Teorist ve Pragmatist) i¢in iiyelik fonksiyonlar1 tanimlayarak
bulaniklastirmistir. Sekil 4.8, Honey&Mumford 6grenme stili modelinin Aktivist,
Reflektor, Teorist ve Pragmatist ozelliklerinin her biri i¢in tanimlanan iyelik

fonksiyonlarini gostermektedir.

T T
DiglK ORTA YIKSEK

o
| | | |

input variable "AKTVIST"

(a) Aktivist Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu
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=

=

L

L]

T
DU §0K ORTA VIKSEK

7]
4

[==1

[T o

10 11 12 13 14
input variable "REFLEKTOR"

(b) Reflektor Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu

=
]

[

T T T T
DUsiK ORTA YUKSEK

T
1]

(=1

s |-

10 11 12 13 14
input variable "“TEQRIST"

(¢) Teorist Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu

DUSUK QRTA YUKSEK

]

7 8 9 10 11 12 13
input variable “PRAGMATIST”

o

(d) Pragmatist Ozelligi i¢in Uyelik Fonksiyonu
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| | | | | | | |
AKTIViST REFLEKTGR TEOQRIST PRAGMATIST

[=

n moAq "o o noa ne n oo " n oo "o

[
[
[=
P
[

u L u

output variable "OGRENMESTIL®

[
[=

(e) Ogrenme Stili Ciktis1 icin Uyelik Fonksiyonu
Sekil 4.8. Honey&Mumford Ogrenme Stili Uyelik Fonksiyonlar

Sekil 4.8’de goriildiigii iizere, her bir Honey&Mumford 6grenme stili modeli
ozellikleri (Aktivist, Reflektor, Teorist ve Pragmatist) i¢in iiyelik fonksiyonlarinda 5
ile 7 aras1 “DUSUK?”, 8 ile 12 aras1t “ORTA”, 13 ile 15 aras1t “YUKSEK” olarak
tanimlanmistir. Yani 6grencinin sorulara verdigi cevap puanlar1 Aktivist, Reflektor,
Teorist ve Pragmatist 6zellikleri icin hangi araliga diisliyorsa, o kisin ilgili 6zellik
igin 6grenme yetenegi “DUSUK”, “ORTA” veya “YUKSEK” olacaktir. Ornek
tizerinden agiklayacak olursak, eger bir kullanicinin Eylemeci 6zelligini belirleyen 1.,
5.,9., 13. ve 17. Sorulara vermis oldugu puanlarin toplami1 5 ile 7 arasina diisiiyorsa,

bu kullanicinin Aktivist dzelligi “DUSUK’tiir denir.

4.3.1.2. Kural Tablosunun Olusturulmasi

Gelistirilmis olan bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sisteminde, kullanicilarin
sorulara verdikleri cevaplar sisteme girdi olarak verilmis olup, tanimlanan tyelik
fonksiyonlart kullanilarak, bu girdi degerleri bulaniklastirilmistir. Bulanik mantigin
bir sonraki agsamasi olan kural tabanina dayali olarak ¢ikarsama yapilabilmesi i¢in
oncelikli olarak Honey&Mumford 6grenme stili modeli i¢in kural tablosunun

olusturulmasi gerekmektedir. Kural tablosu olusturulurken “IF THEN” kurallarina
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dayanan Mamdani yontemi kullanilmistir. Sekil 4.9°da Honey&Mumford 6grenme

stili modeli i¢in olusturulan kural tablosu verilmistir.

Rule Editor: HONEY- MUMFORD fuzzy - o IEl

I:_File Edit View Options

1. 1f (AKTIVIST is YUKSEK) and (REFLEKTOR is ORTA) and (TEORIST is ORTA) and (PRAGMATIST is DUSK) then (QGRENMESTILIis AKTIVIST) (1) A
2. If (AKTIVIST is YUKSEK) and (REFLEKTOR iz ORTA) and (TEORIST is DUSUK) and (PRAGMATIST is DUSUK) then {OGRENMESTILI is AKTIVIST) (1)

3. If (AKTIVIST is YUKSEK) and (REFLEKTOR is ORTA) and (TEORIST is DUSOK) and (PRAGMATIST is ORTA) then (OGRENMESTILI is AKTIVIST) (1)

4 If (AKTIVIST is ORTA) and (REFLEKTOR is DOS0K) and (TEORIST is ORTA) and (PRAGMATIST is YUKSEK) then (OGRENMESTILI is PRAGMATIST) (1)

5. If (AKTIVIST is ORTA) and (REFLEKTOR is DUS0K) and (TEORIST i YKSEK) and (PRAGMATIST is ORTA) then (OGRENMESTIL is TEORIST) (1)

5. If (AKTIVIST is ORTA) and (REFLEKTOR is YUKSEK) and (TEORIST is ORTA) and (PRAGMATIST is DOSOK) then (GGRENMESTILI is REFLEKTOR) (1)

7. If (AKTIVIST is ORTA) and (REFLEKTOR is vUKSEK) and (TEORIST is DISUK) and (PRAGMATIST is DOSUK) then (OGRENMESTILI is REFLEKTOR) (1)

8. If (AKTIVIST is ORTA) and (REFLEKTOR is YUKSEK) and (TEORIST is DUSUK) and (PRAGMATIST is ORTA) then (OGRENMESTILI is REFLEKTOR) (1)

9. If (AKTIVIST iz DO30K) and (REFLEKTOR is DOS0K) and (TEORIST is vKSEK) and (PRAGMATIST is ORTA) then (OGRENMESTILI is TEORIST) (1)

10. If (AKTIVIST is DOS0K) and (REFLEKTOR is DOS0K) and (TEORIST is ORTA) and (PRAGMATIST is YIKSEK) then (OGRENMESTILI is PRAGMATIST) (1)
11, If (AKTIVIST is DOSOK) and (REFLEKTOR is ORTA) and (TEORIST is YUKSEK) and (PRAGMATIST is ORTA) then (OGRENMESTILI is TEORIST) (1)

12, If (AKTIVIST is DOSOK) and (REFLEKTOR is ORTA) and (TEQRIST is ORTA) and (PRAGMATIST is YUKSEK) then (OGRENMESTILI is PRAGMATIST) (1)

v
If and and Then
AKTIVIST is PRAGMATIST is OGRENMESTILIis
DOs0K ~|  |pisik Iy aivist
ORTA A ORTA REFLEKTOR
It iYUKSEK Y UKSEK TEORIST
none none inone |none PRAGMATIST
none
v v v ¥ w
|:| not |:| not |:| not |:| not |:| not
Connection Weight:
Jor
= :
A8 anl y) Delete rule Add rule Change rule ‘ <= ==

FlS Name: HONEY- MUMFORD fuzzy

o | o |

Sekil 4.9. Honey&Mumford Ogrenme Stili icin Kural Tablosu

Sekil 4.9°da verilen kural tablosundan 6rnek bir kural incelenecek olursa;

IF “AKTIVIST” is “YUKSEK” and “REFLEKTOR” is “ORTA” and
“TEORIST” is “ORTA” and “PRAGMATIST” is “DUSUK” then
“OGRENMESTILI” is “AKTIVIST’

Bu kurala gore, kullamicinin “AKTIVIST” ile iliskili olan sorulara vermis
oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “YUKSEK” araligma, “REFLEKTOR”
ile iligkili olan sorulara vermis oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “ORTA”
araligma, “TEORIST” ile iliskili olan sorulara vermis oldugu toplam puan, iiyelik
fonksiyonundaki “ORTA” arahigina, “PRAGMATIST” ile iliskili olan sorulara
vermis oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “DUSUK” araligma karsilik
gelmistir. Uyelik fonksiyonlar1 kullanilarak bulaniklastirma islemi yapildiktan sonra,

kural tablosundan bu 06zelliklere karsilik gelen kural bulunmus ve kuralin

28



calistirlmasi sonucunda, bu kisinin égrenme stilinin “4KTIVIST” oldugu sonucuna

ulastlmistir.

4.3.1.3. Berraklastirma

Kural tabaninin calistirilmas: sonucunda elde edilen sonu¢ bulanik bir
sonuctur. Bulanik olan bu sonucun sayisal bir degere doniistiiriilebilmesi i¢in ¢esitli
berraklastirma yontemleri mevcuttur. Bu c¢alismada “Centroid of Area (CoA)”

berraklagtirma yontemi kullanilmistir.

Rule Viewer: HONEY- MUMFORD fuzzy = = 4
File Edit View Options
AKTIVIST =86 REFLEKTOR =7 TEORIST =% PRAGMATIST =13 5ARENMESTILi = 0 E75
1] I [E L L | I | |
4] O] KB AR L |
3 | i [ ] L | AN K |
SN i N =N | ) | PR
s [ i N | 2 L[] L]
6 /| NS =N L | L
T ] [ L | L | VA
SN ([ 7 L | L[] LA
e\ | s N | i L1 L]
10 [ | N =N | B | =
(Ll laN | (L ] | 2 SN AN
eff 1 ] A | S Nl
5 15 5 15 5 15 5 15 Q
0 1
Input: |[6T913] Plot points: 11 Move: left | right | duwn| up |
Opened system HONEY- MUMFORD fuzzy, 12 rules Help | Close |

Sekil 4.10. Honey&Mumford (")grenme Stili icin Ornek Bir Berraklastirma

Sekil 4.10°da 6rnek bir girdi verileri i¢in berraklastirilmis ¢ikt1 verisi
gosterilmektedir. Bu 6rnege gore kullanicinin “AKTIVIST” ile iliskili sorulara
vermis oldugu puanlarin toplami 6, “REFLEKTOR” ile iliskili sorulara vermis

oldugu puanlarm toplam 7, “TEORIST” ile iliskili sorulara vermis oldugu puanlarin
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toplam1 9, “PRAGMATIST” ile iliskili sorulara vermis oldugu puanlarin toplami 13
olarak hesaplanmistir. Bu puanlara gore iiyelik fonksiyonlar1 incelendiginde
“AKTIVIST” “DUSUK” araligina, “REFLEKTOR” “DUSUK” araligina,
“TEORIST” “ORTA” araligina ve “PRAGMATIST” “YUKSEK” araligina karsilik
gelmektedir. Kural tablosu ¢alistirildiginda; bu 6zelliklerin asagida belirtilen kural ile
ortiistiigii goriilmektedir.

IF “AKTIVIST” is “DUSUK” and “REFLEKTOR” is “DUSUK” and
“TEORIST” is “ORTA” and “PRAGMATIST” is “YUKSEK> then
“OGRENMESTILI” is “PRAGMATIST”

Bulanik mantik, bu kurala gore kiginin 6grenme stilinin Pragmatist oldugunu
cikarsamaktadir ve berraklastirma yontemi kullanarak Pragmatist bulanik sonucunu
sayisal deger olan 0.875 ¢ e doniistiiriir. Nitekim Sekil 4.8 incelendiginde, Ogrenme
Stili Cikt1 tiyelik fonksiyonunda 0.8 ile 1 araliginin Pragmatist olarak tanimlandigi

goriilebilmektedir.

4.3.2. McCarthy Ogrenme Stili Bulamk Mantik Cikarsama Sistemi

McCarthy Ogrenme stili modelinde, kullanicinin = Yenilik¢i, Analitik,
Sagduyulu ve Dinamik ozellikleri ile iliskili olarak hazirlanmis sorulara vermis
oldugu puanlar, bulanik mantik tabanli sisteme girdi olarak verilir. Sekil 4.11,
gelistirilen bulanik mantik tabanli McCarthy 6grenme stili ¢ikarsama sisteminin

genel yapisini géstermektedir.

MCCARTHY FUZZY

ANALTTK
>@< L (mamdani)

SAGDUYULU /
OGRENMESTLLI

DINAMIK

Sekil 4.11. McCarthy Ogrenme Stili Cikarsama Sisteminin Genel Yapisi
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4.3.2.1. Bulaniklastirma

Bu girdi degerlerini, tasarlamis oldugumuz bulanik mantik tabanli ¢ikarsama
sistemi, her bir McCarthy 6grenme stili modeli Ozellikleri (Yenilik¢i, Analitik,
Sagduyulu ve Dinamik) i¢in iiyelik fonksiyonlar1 tanimlayarak bulaniklastirmistir.
Sekil 4.12, McCarthy 6grenme stili modelinin Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve

Dinamik ozelliklerinin  her biri i¢in tanimlanan {yelik fonksiyonlarim

gostermektedir.
T T T T T T T T T
Dl sk ORTA YIOKSEK
1}k -
0E 1 | T | | | | | |
5 i T 8 5 10 11 12 13 14 15
input wariable ™/ENILIKCI
(a) Yenilik¢i Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu
T T T T T T T
DUSUK ORTA WUKRSER
'| - -
0 T I 1 I I 1
5 B 7 3 ! 10 11 12 13 14 15

input variable "ANALITIK"

(b) Analitik Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu
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-]

[=1
in

T T T T T T T T T
0l sk ORTA YUKSEK

=

T | | 1 1 1

6 T 8 9 1 11 12 13 14

input wariable R tety INGITHIR

(¢) Sagduyulu Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu

DK ORTA vOKSEK

L=}

[

N
1
(=1

9 10 11 12 13 14
input variable “DiRLAN K"

(d) Dinamik Ozelligi icin Uyelik Fonksiyonu

T
YENILIKGI ANALITIK SAGDUYULU DiNAMIK

[ =]
=,

1 1 = 1 1 1 1 1 ! !

=]

nc ne nT

(=]
(=1
(=]
[1=]

P
u.q u u Ut

output variable "OGRENMESTILF

(e) Ogrenme Stili Ciktis1 icin Uyelik Fonksiyonu

Sekil 4.12. McCarthy Ogrenme Stili Uyelik Fonksiyonlar:
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Sekil 4.12°de gorildigi tlizere, her bir McCarthy 6grenme stili modeli
ozellikleri (Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve Dinamik) i¢in tiyelik fonksiyonlarinda
5 ile 7 aras1 “DUSUK?”, 8 ile 12 aras1 “ORTA”, 13 ile 15 aras1 “YUKSEK” olarak
tanimlanmistir. Yani 6grencinin sorulara verdigi cevap puanlar1 Yenilik¢i, Analitik,
Sagduyulu ve Dinamik 6zellikleri i¢in hangi araliga diisiiyorsa, o kisin ilgili 6zellik
icin 6grenme yetenegi “DUSUK”, “ORTA” veya “YUKSEK” olacaktir. Ornek
tizerinden acgiklayacak olursak, eger bir kullanicinin Yenilik¢i 6zelligini belirleyen 1.,
5.,9.,13. ve 17. Sorulara vermis oldugu puanlarin toplami 5 ile 7 arasina diisliyorsa,

bu kullanicinin Yenilik¢i 6zelligi “DUSUK’tiir denir.

4.3.2.2. Kural Tablosunun Olusturulmasi

Gelistirilmis olan bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sisteminde, kullanicilarin
sorulara verdikleri cevaplar sisteme girdi olarak verilmis olup, tanimlanan tyelik
fonksiyonlart kullanilarak, bu girdi degerleri bulaniklastirilmistir. Bulanik mantigin
bir sonraki asamasi olan kural tabanina dayali olarak ¢ikarsama yapilabilmesi igin
oncelikli olarak McCarthy 6grenme stili modeli kural tablosunun olusturulmasi
gerekmektedir. Kural tablosu olusturulurken Mamdani yontemi kullanilmistir. Sekil

4.13’de McCarthy 6grenme stili modeli i¢in olusturulan kural tablosu verilmistir.
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3] Rule Editor: MCCARTHY FUZZY == ﬂ

File Edit View Options

1.1 CYENILIKGI s YUKSEK) and (ANALITIK is ORTA} and (SAGDUYULU is ORTA) and (DINAMIK is DOSUK} then (OBRENMESTILIis YENILIKCI) (1) A
2. If (YENILIKCI is Y UKSEK) and (ANALITIK is ORTA) and (SAGDUYULU is DOSUK) and (DiNAMIK is DOSUK) then (OGRENMESTIL is YENILIKCI) {1}

3. If (YENILIKCI iz Y UKSEK) and (ANALITIK is ORTA) and (SAGDUYULU is DUSDK) and (DINAMIK is ORTA) then (OGRENMESTILIis YENILIKCH (1)

4. If (YENILIKCI is ORTA) and (ANALITIK is DOS0K) and (SAGDUYULU is ORTA) and (DINAMIK is ¥UKSEK) then (OéRENMES‘;iLi is DINAMIK) (1)

5. If (YENILIKGI is ORTA) and (ANALITIK is DUS0K) and [SAGDUYULU is YUKSEK) and (DINAMIK is ORTA) then (OGRE NMESTILIis SAGDUYULU) (1}
6. If (YENILIKCI is ORTA) and (ANALITI is vUKSEK) and (SAGDUYULU is ORTA) and (DINAMIK is DUSUK) then (UGRENI"IESTILI is ANALITIK) (1)

7. If (YENILIKCI is ORTA) and (ANALITIK is vUKSEK) and (SAG DUYLLU is DOSOK) and (DiNAMIK iz DOSUK) then (UGRENM ESTILi is ANALITIK) (1)

8. If (YENILIKGI iz ORTA) and (ANALITIK is ¥ KSEK) and (SAG DUYULU is DUSOK) and (DINAMIK is ORTA) then (OGRENMESTILI is ANALITIK) (1)

9. If (YENILIKGI is DOS0K) and (ANALITIK is DOS0K) and (SAGDUYULU iz ¥UKSEK) and (DINAMIK is ORTA) then (OGRENMESTILI is SAGDUYULU) (1)
10. If (YENILIKGl is DOSUK) and (ANALTIK is DUS0K) and (SAGDUYULU is ORTA) and (DINAMIK is ¥ IKSEK) then (OGRENHESTILI is DINANIK) (1)
1. If (YENILIKCI is DOSOK) and (ANALTTIK is ORTA) and (SAGDUYULU is YOKSEK) and (DINAMIK is ORTA) then (OGRENMESTILI is SAGDUYULU} (1)
12. If (YENILIKCI iz DOSUK) and (ANALITIK iz ORTA) and (SAGDUYULU iz ORTA) and (DINAMIK iz YUKSEK) then (OGRENMESTILI iz DINAMIK) (1)

YENILIKGI is ANALITICi2 SAGDUYULY is DiNAMIK iz OGRENMESTILIis

D50k -
[ORTA

|‘r UKSEK |‘r UKSEK YUKSEK SAGDUYULU

[none |none Inone none DiNAMIK

[ | ot [ | ot [ ot [ not [ not

Weight;

1 Delete rule Add rule Change rule ‘ <2 =

FIS Name: MCCARTHY FUZZY Help ‘ Close ‘

Sekil 4.13. McCarthy Ogrenme Stili icin Kural Tablosu

Sekil 4.13’te verilen kural tablosundan 6rnek bir kural incelenecek olursa;

IF “YENILIKCI” is “YUKSEK” and “ANALITIK” is “ORTA” and
“SAGDUYULU” is “ORTA” and “DINAMIK” is “DUSUK” then
“OGRENMESTILI” is “YENILIKCI”

Bu kurala gore, kullanicinin “YENILIKCI” ile iliskili olan sorulara vermis
oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “YUKSEK” araligma, “ANALITIK” ile
iligkili olan sorulara vermis oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “ORTA”
arahgma, “SAGDUYULU?” ile iliskili olan sorulara vermis oldugu toplam puan,
iiyelik fonksiyonundaki “ORTA” araligma, “DINAMIK” ile iligkili olan sorulara
vermis oldugu toplam puan, iiyelik fonksiyonundaki “DUSUK” araligina karsilik

gelmistir. Uyelik fonksiyonlar1 kullanilarak bulaniklastirma islemi yapildiktan sonra,
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kural tablosundan bu 0&zelliklere karsilik gelen kural bulunmus ve kuralin
calistirilmasi sonucunda, bu kisinin 6grenme stilinin “YENILIKCP oldugu sonucuna

ulasilmstir.

4.3.2.3. Berraklastirma

Kural tabanmin c¢alistirilmasi sonucunda elde edilen sonu¢ bulanik bir
sonuctur. Bulanik olan bu sonucun sayisal bir degere doniistiiriilebilmesi i¢in ¢esitli
berraklagtirma yontemleri mevcuttur. Bu ¢alismada “Centroid of Area (CoA)”

berraklagtirma yontemi kullanilmistir.

Rule Viewer: MCCARTHY FUZZY = B

File Edit View Options

YENILIKGi = 14 ANALTIK =882  SAGDUYULU=7.2 DINAMIK =10 SERENMESTILI= 0.125
A L] Lol K A |
2L Al e 1 B | & A |
[ Al [ 1 B | | a
o0 Bl 1 o1 L4 | 7
N | I T i R S e | ]
Lo 1 L4 o] B 1 o
LA AN R B VA B | B 1 LA
s A 1 LA BB | | A
3 VAN | I A B B AAY B | A
oln 1 B 1 o] LA I
1 [7 1 [ ] | s | | VAN
(] PN | ) NI e N VN | 7

5 15 5 15 5 15 5 15 B |

0 1
Input: " 114 02 2.923 7.187 10] PIOEBOIRES S 1 )1 Movess (et | right | dnwn‘ up |
Opened system MCCARTHY FUZZY, 12 rules Help ‘ Close |

Sekil 4.14. McCarthy Ogrenme Stili icin Ornek Bir Berraksatirma

Sekil 4.14’de oOrnek bir girdi verileri i¢in berraklastirilmis c¢ikti verisi
gosterilmektedir. Bu 6rnege gore kullanicimin “YENILIKCI” ile iliskili sorulara
vermis oldugu puanlarin toplami 14, “ANALITIK” ile iliskili sorulara vermis oldugu
puanlarin toplam1 8, “SAGDUYULU?” ile iliskili sorulara vermis oldugu puanlarin
toplam1 7, “DINAMIK” ile iligkili sorulara vermis oldugu puanlarin toplami 10
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olarak hesaplanmistir. Bu puanlara gore iiyelik fonksiyonlar1 incelendiginde
“YENILIKCI” “YUKSEK” araligma, “ANALITIK” “ORTA” araligma,
“SAGDUYULU” “DUSUK” araligma ve “DINAMIK” “YUKSEK” araligma
karsilik gelmektedir. Kural tablosu calistirildiginda; bu 6zelliklerin asagida belirtilen

kural ile ortlistiigl goriilmektedir.

IF “YENILIKCI” is “YUKSEK” and “ANALITIK” is “ORTA” and
“SAGDUYULU” is “ORTA” and “DINAMIK” is “YUKSEK” then
“OGRENMESTILI” is “YENILIKCI”

Bulanik mantik, bu kurala gore kisinin 6grenme stilinin Yenilik¢i oldugunu
cikarsamaktadir ve berraklastirma yontemi kullanarak Yenilik¢i bulanik sonucunu
sayisal deger olan 0.125 * e déniistiiriir. Nitekim Sekil 4.12 incelendiginde, Ogrenme
Stili Cikt1 liyelik fonksiyonunda 0 ile 0.3 araliginin Yenilik¢i olarak tanimlandigi

goriilebilmektedir.
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5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

5.1. Arastirma Modeli

Miihendislik fakiiltesi 6grenci ve Ogretim elemanlarinin 6grenme stillerini
bulanik mantik yaklasimi ile belirlemeyi amaglayan bu arastirma, genel tarama
modelinde betimsel bir calismadir. Var olan durum betimlenerek, durum tespiti

yapilacaktir.
5.2. Evren

Arastirmanin evrenini, 2015-2016 egitim 6gretim yili Izmir Katip Celebi
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi dgrencileri ve 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Fakiiltede 26 6gretim elemanina ve 60 dgrenciye uygulanmistir.
5.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada O6grenci ve Ogretim elemanlarinin 6grenme stillerinin
belirlenmesi i¢in Honey&Mumford ve McCarthy Ogrenme Stili Tercih Anketi ile
ogrenci ve 0gretim elemanlarin bireysel 6zelliklerini belirlemek amaciyla Kisisel
Bilgi Formu kullanilmustir.

5.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu’nda 6rnekleme giren 6grenci ve dgretim elemanlarina;

cinsiyet, yas, boliim ve unvan ile ilgili 4 soru sorulmustur.

5.3.2. Ogrenme Stili Tercih Anketi

Arastirma kapsaminda Honey&Mumford ve McCarthy olmak iizere iki farkli

ogrenme stili anketi uygulanmstir.
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5.3.2.1. Honey & Mumford Ogrenme Stili Tercih Anketi

Honey & Mumford Ogrenme Stili Tercih Anketinde Tablo 5.1.’de belirtilen

sorular kullanilmistir. belirtilen 20 sorunun her biri Honey&Mumford 6grenme stili

modelinin kullanicilart smiflandirdiklart Aktivist, Reflektér, Teorist ve Pragmatist

ozellikleri ile iliskili olarak hazirlanmistir.

e 1,5,9., 13. ve 17. Sorular - Kullanicinin AKtivist 6zelliginin baskin olup

olmadigini olger.

e 2,6, 10, 14. ve 18. Sorular & Kullanicinin Reflektor 6zelliginin baskin

olup olmadigin odlger.

e 3.7, 11, 15. ve 19. Sorular = Kullanicinin Teorist 6zelliginin baskin olup

olmadigini dlger.

e 4,8., 12., 16. ve 20. Sorular - Kullanicinin Pragmatist 6zelliginin baskin

olup olmadigim olger.

Tablo 5.1. Honey & Mumford Ogrenme Stili Tercih Anketi

W o N R WNRE

b
= O

[EEN
N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Genellikle olasi sonuglari diisinmeden hareket ederim

Sonuca ulasirken dikkatli ve yavas hareket ederim

Bir seyin dogru ve yanlis, iyi ve kotl oldugu konusunda gli¢ll hislere sahibimdir
Dustnduklerimi dogrudan ve basitge sdylememle taninirim

Resmi proseddrlerin ve politikalarin insanlari sinirlandirdigina inanirim
Mikemmel bir is yapmaktan gurur duyarim

Problemlerimi ¢zerken kademe kademe yaklagimini kullanirim

En 6nemli sey bir seyin pratikte olup olmadigidir

Ben yeni veya farkl bir sey meydana gelmesinden zevk alirim

. Ulasilmasi miimkdn bilgilerle ilgilenirim ve sonuca ulagsmadan kaginirim.
. Duzenli olarak insanlarin temel varsayimlarini sorgularim
. Yeni bir fikir veya yaklasim duydugumda hemen onu nasil uygulamaya koyacagimi

¢alismaya baslarim

Aktif bir sekilde yeni deneyimler arastirirm

Birgok alternatifi diistindiikten sonra dikkatlice bir karara ulasmaktan hoslanirim
Diyet takibi, diizenli egzersiz yapimi ve rutin isler gibi 6z disipline merakliyim
Hemen bir noktaya gelmeye inanirim

Pratik olanlardan ziyade yeni ve alisiimamis fikirlerden etkilenirim

Sonuca ulasmadan 6nce detaylara ¢ok 6nem veririm

Mantikl ve ¢6ziim Ureten insanlarla daha iyi, spontan mantiksiz insanlarla daha zor
gecinirim

Bir tartismada dogrudan sonuca varmadan hoslanirim
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5.3.2.2. McCarthy Ogrenme Stili Tercih Anketi

Tablo 5.2°de belirtilen 20 sorunun her biri McCarthy 6grenme stili modelinin
kullanicilar1 siniflandirdiklart Yenilik¢i, Analitik, Sagduyulu ve Dinamik 6zellikleri

ile iliskili olarak hazirlanmistir.

e 1.5.,9.,13.ve 17. Sorular > Kullanicinin Yenilik¢i 6zelliginin baskin olup
olmadigini dlger.

e 2.6, 10., 14. ve 18. Sorular = Kullanicinin Analitik 6zelliginin baskin olup
olmadigin1 dlger.

e 3.,7,11.,15. ve 19. Sorular = Kullanicinin Sagduyulu 6zelliginin baskin
olup olmadigini dlger.

e 4,.8.,12,16. ve 20. Sorular = Kullanicinin Dinamik 6zelliginin baskin olup

olmadigini dlger.

Tablo 5.2. McCarthy Ogrenme Stili Tercih Anketi

Diinyayi 6ncelikle daha mutlu bir yer yapmayi tercih ederdim
Genellikle dlzenliyimdir
Gergekgi kararlar almada mikemmelimdir

P wnN e

Benim igin 6grenme ortami 6zellikle yaraticilik ve orijinalligi vurgulamak igin
onemlidir

5. Ogrenirken kisisel baglantilar kurmaktan hoslanirim

6. Ogrenme cevreleri mantigin berrakhgini vurgulamali

7. Bir seylerin nasil calistigini test ederek daha iyi anlarim

8. Ogrenirken gizli ihtimalleri arastirmaktan hoslanirim

9. Asiri duygusalimdir

10. Bilgili, aydin insanlarla daha rahat anlasirim

11. insanlar beni tretken olarak tanimlarlar

12. Atilgan olmayi isterim

13. Cevreyi 6grenmede kisisel anlamlarla baglanti vurgulanmahdir
14. Dizensiz olan 6gretmenlerle zorluk yasarim

15. En blylk 6zelliklerimden birisi pratikligimdir

16. Genellikle i¢glidiselimdir

17. Grup ¢alismasi yaparak daha iyi 6grenirim

18. Kesin sonuca varmada mikemmelimdir

19. Verimlilik icin cabalarim

20. Kendim kesfederek daha iyi 6grenirim
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5.4. Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulamalar1 2015-2016 egitim
ogretim yilinda gerekli izinler almarak uygulanmistir. Veri toplama araci, Izmir
Katip Celebi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde 6grencilere smif
ortaminda dgretim elemanlarina da odalarina dagitilarak uygulanmistir. Ogrencilerin
veri toplama aracini cevaplandirmalar1 ve Ogrenme stilleri tercih anketi igin
puanlama cetvelinden yararlanarak Ogrenme stillerini  belirlemeleri  25-30

dakikalarini almistir.

5.5. Verilerin Analizi

Tez kapsaminda Onerilen sistemde kullanicilarin giris yapabilmeleri ve sonug
bilgisini gorebilmeleri i¢in arayiliz tasariminda ve ¢ikarsama mekanizmasinin
calismasi i¢in bulanik mantik algoritmasinin gerceklestiriminde C# nesne yonelimli
programlama dili kullanilmistir. Bulamik mantik yaklasimindaki asamalar olan
bulaniklastirma asamasindaki iyelik fonksiyonlarinin ve kural tabaninin
gosteriminde MATLAB paket programindan yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda
Ogretim tlyeleri ve Ogrenciler lizerinde bir anket diizenlenmis olup, elde edilen

bilgiler, gelistirilen bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sistemine girilmistir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin anket formunu gerektigi bicimde doldurup
doldurmadig1 incelenmistir. Katilimcilarin bos biraktigi alanlarin bulundugu, ¢elisen
sorulara ayni puanlarin verildigi veya biitiin sorulara aynmi cevaplarin verildigi
formlar degerlendirmeye alinmamistir. Her bir ankette 20 ser soru bulunmaktadir.
Her soruya, karsilarinda bulunan kutucuklara, 1, 2 veya 3 degerleri verilmistir. Her
ifade icin “Yiksek Seviye” secenegine 3, “Orta Seviye” secenegine 2, “Diisiik

Seviye” secenegine 1 puan verilerek puanlama yapilmistir.

Anketlerin degerlendirilmesinde SPSS 23.0 (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi kullanilmistir. Kisisel bilgi formundan ve Ogrenme Stili
Tercih Anketinden elde edilen veriler SPSS veri giris sayfalarina iglenmis ve veri
gruplarinin  tlirline gdre uygun istatistiksel yontemler kullanilarak analiz

gerceklestirilmistir. Coziimlemelerde 0,05 anlamlilik diizeyi benimsenmistir.
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Veri analizi, uygun istatistiksel teknikler kullanilarak verilerden bilimsel
gecerliligi olan sonuglar ¢ikarma siirecidir. Degiskenler arasindaki iligkinin
incelenmesi i¢in uygun istatistiksel teknigin secilmesi; degiskenlerin ve dagilimin
Ozelliklerine, degisken sayisina, grup sayisina, degiskenlerin 6lgme yapisina ve

aralarindaki iligkinin dogrusal olup olmamasina baghdir. [58]

Frekans dagilimi; verileri say1 ve yiizde olarak verir ve bir veya daha c¢ok
degiskenin degerlerinin veya puanlarinin dagilimina iligkin 6zelliklerini betimler.
Tablo halinde veya grafikler kullanilarak gosterilebilir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin iki veya daha c¢ok kategorik degiskene gore frekans ve yiizde
dagiliminin incelenebilmesi i¢in ise ¢apraz tablo yapilmalidir. Bu sayede, degiskenler
arasinda iliski olup olmadig: ile ilgili fikir sahibi olunabilir. Arastirmada; arastirma
grubunu olusturan lisans dgrencilerinin cinsiyet ve boliim degiskenleri i¢in, 6gretim
tiyelerinin  cinsiyet ve yas degiskenleri icin yiizde ve frekans tablolar
olusturulmustur. Ayrica; Honey&Mumford Ogrenme Stili ve Mc Carthy Ogrenme
Stili Anket Sorularmna lisans ogrencilerinin ve ogretim elemanlarinin verdigi

cevaplarin frekans, yilizde ve ortalamalari hesaplanmis ve tablolastirilmistir.

Iki bagimsiz 6rneklem ortalamasi arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigini
analiz ederken bagimsiz dérneklemler i¢in t-testi kullanilir. Bagimsiz 6rneklem t-testi,
normal dagilim gosteren serilerde kullanilir. [58] Dagilimin normal olup olmadiginin
test edilebilmesi i¢in ¢esitli yontemler vardir. Tabachnick ve Fidel (2013) normallik
incelemesi i¢in carpiklik ve basiklik degerlerine bakilabilecegini ve bu degerlerin -
1.5 ile +1.5 arasinda olmasi halinde veri gruplarinin normal bir dagilim sergiledigini
belirtmistir[59]. George ve Mallery’e (2010) gore de normallik sinamasi igin
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilabilir ve bu degerler -2.0 ile +2.0 arasinda ise
veriler normal dagilmistir[60]. Arastirmadaki veri gruplarinin normalligini test etmek
icin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) degerlerine bakilmistir. Orneklem
grubunu olusturan 6gretim elemanlarinin ve lisans 6grencilerinin 6grenme stillerinin
cinsiyete, yasa ve bolime gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek igin ise

bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir.
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6. BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu boliimiinde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen

bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

6.1. Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet ve Boliim Degiskenlerine, Ogretim

Elemanlariin Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine Gore incelenmesi

Tablo 6.1. Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet ve Boliim Degiskenlerine Gore

Dagilimlan
Degiskenler N %
Kiz 22 36,7
Cinsiyet Erkek 38 63,3
Toplam 60 100,0
EEM 37 61,7
Boliim INS 23 38,3
Toplam 60 100,0

Tablo 6.1°e gore ankete katilan toplam 60 lisans dgrencisinin 22’°si (%36,7)
kiz 6grenci, 38’1 (%63,3) erkek Ogrencidir. Katilimcilarin 37’si (%61,7) Elektrik
Elektronik Miihendisliginde, 23’ii (%38,3) Insaat Miihendisliginde &grenim

gormektedir.

Tablo 6.2. Ogretim Elemanlarimn Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine Gore

Dagilimlan
Degiskenler N %
Kiz 11 42,3
Cinsiyet Erkek 15 57,7
Toplam 26 100,0
20-29 Yas 13 50,0
Yas 30 —40 Yas 13 50,0
Toplam 26 100,0
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Tablo 6.2’ye gore ankete katilan toplam 26 6gretim elemaninin 11°1 (%42,3) kadin,
15’1 (%57,7) erkektir. Katilimeilarin 1371 (%50) 20 — 29 yas aralifinda, 13’1 (%50)
30 — 40 yas araligindadir.

Tablo 6.3. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete

Gore Karsilastirilmasi

HONEY & MUMFORD MCCARTHY
KATEGORI " GERENME o OGRENME o
STIiLi ¢ STILi ¢
- SAG
REFLEKTOR 39.5 DUYULU 15.8
TEORIST 7.9 DINAMIK 26.3
ERKEK
AKTIVIST 15.8 ANALITIK 23.7
PRAGMATIST 36.8 YENILIKCI 34.2
- SAG
REFLEKTOR 13.6 DUYULU 9.1
KIZ TEORIST 31.8 DINAMIK 31.8
AKTIVIST 273 ANALITIK 22.7
PRAGMATIST 27.3 YENILIKCI 36.4

Tablo 6.3’te miihendislik mimarlik fakiiltesi lisans 6grencilerinin cinsiyetine
gore Honey&Mumford ve McCarthy 6grenme stili modeli 6zellikleri icin sisteme
girilen anket bilgilerinin bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sisteminin elde ettigi
sonuclar verilmistir. Tablo 6.3’teki bilgiler incelendiginde, Honey&Mumford
ogrenme stili modelinde erkek Ggrenciler igin en iyi 6grenme stili %39.5 oran ile
Reflektor iken kiz 6grencilerde %31.8 ile Teorist’dir. Erkek 6grenciler i¢in en iyi
ikinci 6grenme stili %36.8 oran ile Pragmatist iken, kiz 6grencilerde %27.3 oranla
Aktivist ve Pragmatist ¢ikmistir. Erkek 6grenciler %15.8 oranla Aktivist ve %7.9
oranla Teorist iken, kiz 6grenciler %13.6 oranla Reflektor c¢ikmigtir. McCarthy
ogrenme stili modelinde kiz ve erkek dgrencilerin her ikisinde de en iyi 6grenme stili
Yenilik¢i 6grenme olarak belirlenmistir. Erkek 6grenciler %34.2 oranla Yenilikei,
%26.3 oranla Dinamik, % 23.7 oranla Analitik ve % 15.8 oranla Sagduyulu
cikmistir. Kiz 6grencilerde %36.4 oranla Yenilik¢i, %31.8 oranla Dinamik, % 22.7

oranla Analitik ve % 9.1 oranla Sag Duyulu ¢ikmistir.
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Aktivist Teorist Pragmatist Reflektdr

Honey & Mumford Ogrenme Stili

Sekil 6.1. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin
Honey&Mumford Ogrenme Stili Modelinde Cinsiyete Gore Baskin Ogrenme

Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.1°de Honey&Mumford Ogrenme Stilinin Kiz ve Erkek dgrenciler igin
baskin 6grenme stillerinin  karsilagtirmalarinin  grafiksel olarak  gosterimi
verilmektedir. Sekil 6.1°de de goriildiigii iizere, Honey&Mumford Ogrenme Stili igin
kiz o6grencilerde baskin 6grenme stili Teorist iken, erkek ogrencilerde baskin
ogrenme stili Reflektor’diir. Kiz &grencilerde Aktivist ve Pragmatist Ogrenme
Stilleri esit diizeyde goriiliirken, Reflektdr 6grenme stili en diisiik diizeydedir. Erkek
ogrencilerde ise Reflektor 0grenme stilini sirasiyla Pragmatist, Aktivist ve Teorist

ogrenme stilleri takip etmektedir.
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Sekil 6.2. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin Mc Carthy
Ogrenme Stili Modelinde Cinsiyete Gore Baskin Ogrenme Stillerinin

Karsilastirilmasi

Sekil 6.2°de Mc Carthy Ogrenme Stilinin Kiz ve Erkek 6grenciler i¢in baskin
ogrenme stillerinin karsilagtirmalarinin grafiksel olarak gosterimi verilmektedir.
Sekil 6.2’de de goriildiigii lizere, Mc Carthy Ogrenme Stilinde kiz ve erkek
ogrencilerin baskin 6grenme stilleri arasinda benzerlik vardir. Her iki grupta da en
yiiksek oran Yenilik¢i 6grenme stilindedir. Daha sonra sirasiyla Dinamik, Analitik ve

Sag Duyulu 6grenme stilleri gelmektedir.
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Tablo 6.4 Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin Boliime Gore

Karsilastirilmasi
HONEY & MUMFORD MCCARTHY
KATEGORI [ GRENME - OGRENME »
STILI ¢ STILI ¢
. SAG
REFLEKTOR 35.1 DUYULU 10.8
EEM TEORIST 16.2 DINAMIK 24.3
AKTIVIST 18.9 ANALITIK 27.0
PRAGMATIST| 29.7 YENILIKCI 37.8
) SAG
REFLEKTOR 21.7 NLYULU 17.4
iNS TEORIST 17.4 DINAMIK 34.8
AKTIVIST 21.7 ANALITIK 17.4
PRAGMATIST| 39.1 YENILIKCI 30.4

Tablo 6.4’te miihendislik mimarlik fakiiltesi lisans 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliime gore Honey&Mumford ve McCarthy 6grenme stili modeli
ozellikleri i¢in sisteme girilen anket bilgilerinin bulanik mantik tabanli ¢ikarsama
sisteminin elde ettigi sonuglar verilmistir. Tablo 6.4’teki bilgiler incelendiginde,
Honey&Mumford 6grenme stili modelinde EEM boliimii 6grencileri i¢in en iyi
ogrenme stili %35.1 oran ile Reflektor iken INS boliimii dgrencilerinde %39.1 ile
Pragmatist’tir. EEM boliimii 6grencileri i¢in en iyi ikinci 68renme stili %29.7 oran
ile Pragmatist iken, INS boliimiindeki ogrencilerde %21.7 oranla Aktivist ve
Reflektor ¢ikmistir. EEM boliimiindeki 6grenciler %18.9 oranla Aktivist ve %16.2
oranla Teorist iken, INS boliimii 6grencileri %17.4 oranla Teorist ¢ikmustir.
McCarthy 6grenme stili modelinde EEM boliimii 6grencileri i¢in en 1yi 6grenme stili
%37.8 oran ile Yenilik¢i iken INS boliimii 6grencilerinde %34.8 ile Dinamik tir.
EEM boliimii 6grencileri igin en iyi ikinci 6grenme stili %27.0 oran ile Analitik iken,
INS béliimiindeki 6grencilerde %30.4 oranla Yenilik¢i ¢ikmistir. EEM boliimiindeki
ogrenciler %24.3 oranla Dinamik ve %10.8 oranla Sag Duyulu iken, INS boliimii

Ogrencileri %17.4 oranla Analitik ve Sag Duyulu ¢ikmistir.
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Sekil 6.3. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin
Honey&Mumford Ogrenme Stili Modelinde Béliime Gore Baskin Ogrenme

Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.3°de Honey&Mumford Ogrenme Stilinin EEM ve INS béliimlerinde
okuyan 6grenciler i¢in baskin 6grenme stillerinin karsilasgtirmalarinin grafiksel olarak
gosterimi  verilmektedir. Sekil 6.3’de de goriildiigii tizere, Honey&Mumford
Ogrenme Stili igin EEM 6grencilerinde baskin dgrenme stili Reflektor iken, INS
boliimii  Ogrencilerinde baskin  6grenme stili  Pragmatist’tir. EEM  bolimii
ogrencilerinde sirasiyla Pragmatist, Aktivist ve Teorist Ogrenme Stilleri goriiliirken,
INS boliimii 6grencilerinde ise Aktivist ve Reflektdr 6grenme stilleri esit oranda,

Teorist 6grenme stili ise daha diisiik oranda goriilmektedir.
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Sekil 6.4. Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin Mc Carthy
Ogrenme Stili Modelinde Béliime Goére Baskin Ogrenme Stillerinin

Karsilastirilmasi

Sekil 6.4’de Mc Carthy Ogrenme Stilinin EEM ve INS béliimlerinde okuyan
ogrenciler icin baskin Ogrenme stillerinin karsilastirmalarinin grafiksel olarak
gdsterimi verilmektedir. Sekil 6.4’ de goriildiigii iizere, Mc Carthy Ogrenme Stili igin
EEM o&grencilerinde baskin dgrenme stili Yenilikci iken, INS boliimii 6grencilerinde
baskin 6grenme stili Dinamiktir. EEM bolimii 6grencilerinde sirasiyla Analitik,
Dinamik ve Sag Duyulu Ogrenme Stilleri goriiliirken, INS boliimii 6grencilerinde ise
Dinamik 6grenme stilinden sonraki baskin dgrenme stili Yenilik¢idir. Analitik ve

Sag Duyulu 6grenme stilleri ise esit oranda goriilmektedir.
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Tablo 6.5. Ogretim Elemanlarinin Ogrenme Stillerinin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi
HONEY & MUMFORD MCCARTHY
KATEGORI T /ERENME o OGRENME o
STILi ¢ STILi ¢
R 40.0 SAG 46.7
REFLEKTOR DUYULU
TEORIST 26.7 DINAMIK 40.0
ERKEK
AKTIVIST 20.0 ANALITIK 13.3
PRAGMATIST| 133 | YENILIKCI 0
R 63.6 SAG 27.3
REFLEKTOR vl
TEORIST 21.3 DINAMIK 45.5
KIZ
AKTIVIST 9.1 ANALITIK 0
PRAGMATIST| Y YENILikCi | 273

Tablo 6.5’de 6gretim elemanlarinin cinsiyetine gére Honey&Mumford ve McCarthy
ogrenme stili modeli 6zellikleri i¢in sisteme girilen anket bilgilerinin bulanik mantik
tabanli ¢ikarsama sisteminin elde ettigi sonuclar verilmistir. Tablo 6.5’deki bilgiler
incelendiginde, Honey&Mumford 6grenme stili modelinde hem erkek hem de kiz
icin en iyt 6grenme stilinin Reflektor oldugu goriilmektedir. Erkeklerde %40.0
oranindayken, kizlar da bu oran %63.6 dir. En iyi ikinci yontem her iki cinsiyet i¢in
de Teoristtir ve erkeklerde %26.7, kizlarda %27.3 oraninda etkinligi goriilmektedir.
Uciincii sirada olan Aktivist 6zelligi erkeklerde %20.0, kizlarda %9.1 oraninda
etkindir. En diisiik etkinlik Pragmatist 6zelliginde goriilmektedir. Erkeklerde %13.3
oraninda bir sonug elde edilirken, kizlarda bu oran %0 ‘dir. McCarthy 6grenme stili
modelinde erkeklerde en iyi 6grenme stili %46.7 oraninda Sag Duyulu iken, kizlarda
%45.5 oraninda Dinamik 6zelliginde goriilmektedir. En 1yi ikinci yontem erkeklerde
%40.0 oraninda Dinamik iken, kizlarda %?27.3 oraninda Sag Duyulu ve Yenilikgidir.
Erkeklerde Analitik 6zelligi %13.3 olarak goriiliirken, Yenilik¢i 6zellige sahip erkek
Ogretim elemani bulunmamaktadir. Kizlarda ise Analitik 6zellikte 6gretim elemani

bulunmamaktadir
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Sekil 6.5. Ogretim Elemanlarinin Honey&Mumford Ogrenme Stili Modelinde

Cinsiyete Gore Baskin Ogrenme Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.5°de Honey&Mumford Ogrenme Stilinin Kiz ve Erkek &gretim
elemanlart i¢in baskin Ogrenme stillerinin karsilagtirmalariin grafiksel olarak
gosterimi  verilmektedir. Sekil 6.5’de de goriildiigii iizere, Honey&Mumford
Ogrenme Stili igin kiz ve erkek 6gretim elemanlarinda baskin 6grenme stili Reflektor
cikmustir. Tkinci baskin 6grenme stili her iki cinsiyet i¢in de Teorist ve daha sonraki
Aktivisttir. Orneklemde Pragmatist dgrenme stiline sahip kiz ogretim elemani
bulunmazken, erkek 6gretim elemanlari i¢in de en diisiikk orana sahip 6grenme stili

Pragmatisttir.
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Sekil 6.6. Ogretim Elemanlariin Mc Carthy Ogrenme Stili Modelinde

Cinsiyete Gore Baskin Ogrenme Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.6°da Mc Carthy Ogrenme Stilinin Kiz ve Erkek dgretim elemanlari
icin baskin Ogrenme stillerinin karsilastirmalarinin  grafiksel olarak gosterimi
verilmektedir. Sekil 6.6’da  goriildiigii iizere, Mc Carthy Ogrenme Stilinde kiz
Ogretim elemanlar1 i¢cin en baskin O0grenme stili Dinamik iken, erkek ogretim
elemanlar i¢in en baskin 6grenme stili Sag Duyuludur. Erkek 6gretim elemanlarinda
daha sonra Dinamik ve daha diisiik oranda da Analitik 6grenme stili goriilmektedir.
Omeklemde Yenilik¢i 6grenme stiline sahip erkek dgretim elemani ¢ikmamustir. Kiz
Ogretim elemanlarinda ise Yenilik¢i ve Sag Duyulu 6grenme stili orani esittir.

Orneklemde Analitik 6grenme stiline sahip kiz 6gretim eleman1 ¢tkmamugtir.
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Tablo 6.6. Ogretim Elemanlarinin Ogrenme Stillerinin Yas Gruplarina Gore

Karsilastirilmasi
LI o MCCARTHY
KATEGORI DI RO
(")GRENME % ()GRENME
STILI ¢ STILI
N 53.8 SAG 38.5
REFLEKTOR DUYULU
Grup A: TEORIST | 231 | DINAMIK 46.2
ALV, AKTIVIST 7T | ANALITIK 1.7
PRAGMATIST | 1594 | YENILIKCI 1.7
. 46.2 SAG 38.5
REFLEKTOR DURITT
Grup B: TEORIST 30.8 | DINAMIK 38.5
30-40 YAS — 5 —
AKTIVIST 3.1 | ANALITIiK 1.7
PRAGMATIST| 0 YENILIKCI 15.4

Tablo 6.6’da 20-29 (Grup A) ile 30-40 (Grup B) yas gruplarinin
Honey&Mumford ve McCarthy 6grenme stili modeli 6zellikleri igin sisteme girilen
anket bilgilerinden bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sisteminin elde ettigi sonuglar
verilmistir. Tablo 6.6’daki bilgiler incelendiginde, Honey&Mumford 6grenme stili
modelinde hem Grup A hem de Grup B i¢in en 1yi 6grenme stilinin Reflektor oldugu
gorilmektedir. Grup A’da %53.8 oranindayken, Grup B de bu oran %46.2°dir. En iyi
ikinci yontem Grup A’da ve Grup B de sirasiyla %23.1 ve %30.8 oranlartyla Teorist
olarak goriilmiistiir. Grup A’da %15.4 oraninda Pragmatist, % 7.7 oraninda Aktivist
ozelligi goriiliirken, Grup B’de %23.1 oraninda Aktivist, %0 oraninda Pragmastist
goriilmektedir. McCarthy 6grenme stili modeli incelendiginde ise, Grup A’da en iyi
yontemler sirasiyla %46.2 ve %38.5 oranlariyla Dinamik ve Sag Duyulu olarak
goriilmektedir. Grup B’de ise en iyi yontemler %38.5 oraniyla yine Sag Duyulu ve
Dinamiktir. Grup A’da %7.7 oraninda Analitik ve Yenilik¢i 6zellikler gortliirken,
Grup B’de %7.7 oraninda Analitik, %15.4 oraninda Yenilik¢i 6zellik goriilmektedir.
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Sekil 6.7. Ogretim Elemanlarinin Honey&Mumford Ogrenme Stili Modelinde

Yas Gruplarina Gore Baskin ()grenme Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.7°de Honey&Mumford Ogrenme Stilinin 20-29 Yas (Grup A) ve 30-
40 Yas (Grup B) o0Ogretim elemanlar1 igin baskin 6grenme stillerinin
karsilagtirmalarinin grafiksel olarak gosterimi verilmektedir. Sekil 6.7°de goriildiigii
lizere, Honey&Mumford Ogrenme Stili i¢in her iki yas grubundaki 6gretim
elemanlarinda baskin 6grenme stili Reflektdr ¢ikmustir. Tkinci baskin 6grenme stili
her iki yas grubu i¢in de Teoristtir. Daha sonra gelen 6grenme stili 20-29 Yas grubu
icin Pragmatist, 30-40 Yas Grubu i¢in Aktivisttir. Orneklemde Pragmatist 6grenme
stiline sahip 30-40 Yas grubunda ogretim elemani bulunmazken, 20-29 Yas

grubundaki 6gretim elemanlari i¢in en diisiik orana sahip 6grenme stili Aktivisttir.
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Sekil 6.8. Ogretim Elemanlarinin Mc Carthy Ogrenme Stili Modelinde Yas

Gruplarmma Gore Baskin (")grenme Stillerinin Karsilastirilmasi

Sekil 6.8°de Mc Carthy Ogrenme Stilinin 20-29 Yas (Grup A) ve 30-40 Yas
(Grup B) 0Ogretim elemanlart i¢in baskin 6grenme stillerinin karsilastirmalarinin
grafiksel olarak gosterimi verilmektedir. Sekil 6.8’de goriildiigii lizere, Mc Carthy
Ogrenme Stili icin 20-29 Yas grubundaki 6gretim elemanlar1 icin en baskin 6grenme
stili Dinamik ve daha sonraki ise Sag Duyuludur. Analitik ve Yenilik¢i 6grenme
stilleri oranlar ise esittir. 30-40 Yas grubundaki 6gretim elemanlarinin ise baskin
ogrenme stilleri Dinamik ve Sag Duyuludur. Daha sonra Yenilik¢i ve en diisiik

oranda da Analitik 6grenme stili gelmektedir.
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6.2. Anket Sorularimin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalarinin

Incelenmesi

Tablo 6.7. Honey&Mumford Ogrenme Stili Anket Sorularma Ogrencilerin

Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalan

Diisiik Seviye Orta Seviye | Yiiksek Seviye
Anket f % f % f % X Ss
Maddeleri
1 32 53.3 21 35.0 7 11.7 1.583 | 0.696
2 8 13.3 33 55.0 19 31.7 2.183 | 0.650
3 13 21.7 20 333 27 45.0 2.233 | 0.789
4 11 18.3 28 46.7 21 35.0 2.166 | 0.717
5 10 16.7 24 40.0 26 433 2.266 | 0.733
6 3 5.0 10 16.7 47 78.3 2.733 | 0.548
7 9 15.0 34 56.7 17 28.3 2.133 | 0.650
8 5 8.3 24 40.0 31 51.7 2.433 | 0.647
9 7 11.7 19 31.7 34 56.7 2.450 | 0.699
10 22 36.7 30 50.0 8 13.3 1.766 | 0.673
11 15 25.0 30 50.0 15 25.0 2.000 | 0.713
12 14 23.3 32 53.3 14 233 2.000 | 0.688
13 19 31.7 25 41.7 16 26.7 1.950 | 0.768
14 5 8.3 29 48.3 26 43.3 2.350 | 0.633
15 25 41.7 21 35.0 14 233 1.816 | 0.791
16 18 30.0 21 35.0 21 35.0 2.050 | 0.811
17 16 26.7 28 46.7 16 26.7 2.000 | 0.736
18 14 23.3 27 45.0 19 31.7 2.083 | 0.743
19 21 35.0 14 233 25 41.7 2.066 | 0.880
20 11 18.3 25 41.7 24 40.0 2.216 | 0.738

Tablo 6.7°de arastirmaya katilan toplam 60 iiniversite Ogrencisinin
Honey&Mumford Ogrenme Stili Anket Sorularina verdikleri cevaplarin frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapmalar1 verilmistir. Anketin en yiiksek ortalamaya
sahip olan maddesi, 6. Maddedir. 6. Maddede yer alan ‘Miikemmel bir is yapmaktan
gurur duyarim’ 1ifadesine Ogrencilerin 3’ Dislik Seviye(%5.0), 10°’u Orta
Seviye(%16.7) ve 47°st Yiiksek Seviye(%78.3) cevabini vermistir. Madde 6’ya
verilen cevaplarin ortalamasi 2.733 ve Standart Sapmasi ise 0.548’dir. Anketin ikinci
en yliksek ortalamaya sahip olan maddesi, 9. Maddedir. 9. Maddede yer alan ‘Ben
veni veya farkll bir sey meydana gelmesinden zevk alirim’ ifadesine 6grencilerin 7’si

Diisiik Seviye(%11.7), 19’u Orta Seviye(%31.7) ve 34’1 Yiksek Seviye(%56.7)
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cevabini vermistir. Madde 9’a verilen cevaplarin ortalamasi1 2.450 ve Standart
Sapmasi ise 0.699°dur. Anketin {i¢iincii en yiiksek ortalamaya sahip olan maddesi, 8.
Maddedir. 8. Maddede yer alan ‘En énemli sey bir seyin pratikte olup olmadigidir’
ifadesine Ogrencilerin 5’1 Diisiik Seviye(%8.3), 24’i Orta Seviye(%40.0) ve 31’1
Yiiksek Seviye(%51.7) cevabini vermistir. Madde 8’e verilen cevaplarin ortalamasi
2.433 ve Standart Sapmasi ise 0.647°dir. Anketin en diisiik ortalamaya sahip olan
maddesi, 1. Maddedir. 1. Maddede yer alan ‘Genellikle olasi sonuglart diistinmeden
hareket ederim’ ifadesine Ogrencilerin 32’si Diisiik Seviye(%53.3), 21’1 Orta
Seviye(%35.0) ve 7’si Yiiksek Seviye(%11.7) cevabini vermistir. Madde 1’e verilen
cevaplarin ortalamasi 1.583 ve Standart Sapmasi ise 0.696°dir. Anketin ikinci en
diisiik ortalamaya sahip olan maddesi, 10. Maddedir. 10. Maddede yer alan
‘Problemlerimi ¢ozerken kademe kademe yaklasimini  kullanirim’ ifadesine
ogrencilerin 22’si Diigiik Seviye(%36.7), 30’u Orta Seviye(%50.0) ve 8’1 Yiiksek
Seviye(%13.3) cevabini vermistir. Madde 10’a verilen cevaplarin ortalamasi 1.766
ve Standart Sapmasi ise 0.673’diir. Anketin {iglincii en diisiik ortalamaya sahip olan
maddesi, 15. Maddedir. 15. Maddede yer alan ‘Yeni bir fikir veya yaklasim
duydugumda hemen onu nasil wuygulamaya koyacagimi c¢alismaya baslarim’
ifadesine O0grencilerin 25’1 Diistik Seviye(%41.7), 21’1 Orta Seviye(%35.0) ve 14’1
Yiiksek Seviye(%23.3) cevabini vermistir. Madde 15°e verilen cevaplarin ortalamasi

1.816 ve Standart Sapmas1 ise 0.791°dir.
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Tablo 6.8. Mc Carthy Ogrenme Stili Anket Sorularina Ogrencilerin Verdigi

Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalar

Diisiik Seviye Orta Seviye | Yiiksek Seviye

Anket f % f % f % X Ss
Maddeleri
1 5 8.3 16 26.7 39 65.0 2.566 0.647

11 18.3 25 41.7 24 40.0 2216 | 0.738

8 13.3 31 51.7 21 35.0 2216 | 0.666

11 18.3 22 36.7 27 45.0 2266 | 0.756

8 13.3 27 45.0 25 41.7 2283 | 0.691

9 15.0 29 48.3 22 36.7 2216 | 0.691

12 20.0 22 36.7 26 43.3 2233 | 0.767

2
3
4
5
6 10 16.7 27 45.0 23 38.3 2.216 0.715
7
8
9

16 26.7 23 38.3 21 35.0 2.083 | 0.787

10 11 18.3 27 45.0 22 36.7 2.183 | 0.724
11 17 28.3 31 51.7 12 20.0 1.916 | 0.696
12 14 23.3 23 38.3 23 38.3 2.150 | 0.777
13 10 16.7 24 40.0 26 43.3 2266 | 0.733
14 11 18.3 26 43.3 23 38.3 2200 | 0.731
15 17 28.3 26 43.3 17 28.3 2.000 | 0.759
16 14 23.3 27 45.0 19 31.7 2.083 | 0.743
17 14 23.3 26 43.3 20 33.3 2.100 | 0.752
18 12 20.0 33 55.0 15 25.0 2.050 | 0.674
19 8 13.3 23 38.3 29 48.3 2.350 | 0.708
20 11 18.3 20 33.3 29 48.3 2.300 | 0.765

Tablo 6.8’de aragtirmaya katilan toplam 60 tiniversite 6grencisinin Mc Carthy
Ogrenme Stili Anket Sorularina verdikleri cevaplarm frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapmalar1 verilmistir. Anketin en yliksek ortalamaya sahip olan maddesi, 1.
Maddedir. 1. Maddede yer alan ‘Diinyayr oncelikle daha mutlu bir yer yapmayt
tercih ederdim’ ifadesine Ogrencilerin 5’1t Disiik Seviye(%8.3), 16’s1 Orta
Seviye(%26.7) ve 39’u Yiiksek Seviye(%65.0) cevabini vermistir. Madde 1’e verilen
cevaplarin ortalamasi 2.566 ve Standart Sapmasi ise 0.647°dir. Anketin ikinci en
yiiksek ortalamaya sahip olan maddesi, 19. Maddedir. 19. Maddede yer alan
‘Verimlilik icin ¢abalarim’ ifadesine Ogrencilerin 8’1 Diisiik Seviye(%13.3), 23’1
Orta Seviye(%38.3) ve 29’u Yiiksek Seviye(%48.3) cevabini vermistir. Madde 19°a
verilen cevaplarin ortalamas: 2.350 ve Standart Sapmasi ise 0.708’dir. Anketin

ticlincii en yiiksek ortalamaya sahip olan maddesi, 20. Maddedir. 20. Maddede yer

alan ‘Kendim kesfederek daha iyi ogrenirim’ ifadesine Ogrencilerin 11’1 Diisiik
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Seviye(%18.3), 20’si Orta Seviye(%33.3) ve 29’u Yiiksek Seviye(%48.3) cevabini
vermistir. Madde 20’ye verilen cevaplarin ortalamasi 2.300 ve Standart Sapmasi ise
0.765’dir. Anketin en diisiik ortalamaya sahip olan maddesi, 11. Maddedir. 11.
Maddede yer alan ‘Insanlar beni iiretken olarak tammlarlar’ ifadesine dgrencilerin
17°si  Diisiik Seviye(%28.3), 31’1 Orta Seviye(%51.7) ve 12’si Yiiksek
Seviye(%20.0) cevabini vermistir. Madde 11°e verilen cevaplarin ortalamast 1.916
ve Standart Sapmasi ise 0.696’dir. Anketin ikinci en diisiik ortalamaya sahip olan
maddesi, 15. Maddedir. 15. Maddede yer alan ‘En biiyiik 6zelliklerimden birisi
pratikligimdir’ ifadesine Ogrencilerin 17’si Diisiik Seviye(%28.3), 26’st Orta
Seviye(%43.3) ve 17’si Yiiksek Seviye(%28.3) cevabini vermistir. Madde 15°e
verilen cevaplarin ortalamasi 2.000 ve Standart Sapmasit ise 0.759’dur. Anketin
liclincii en diisiikk ortalamaya sahip olan maddesi, 18. Maddedir. 18. Maddede yer
alan ‘Kesin sonuca varmada miikemmelimdir’ ifadesine Ogrencilerin 12’si Diisiik
Seviye(%20.0), 33’i Orta Seviye(%55.0) ve 15’1 Yiiksek Seviye(%25.0) cevabini
vermistir. Madde 18’e verilen cevaplarin ortalamasi 2.050 ve Standart Sapmasi ise

0.674 diir.
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Tablo 6.9. Honey&Mumford Ogrenme Stili Anket Sorularina Ogretim

Elemanlarinin Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart

Sapmalari
Diisiik Seviye | Orta Seviye ‘g‘;l‘fls;;(
Anket f %0 f Yo f Yo X Ss
Maddeleri
1 23 88.5 2 7.7 1 3.8 1.153 | 0.464
2 0 0 12 46.2 14 53.8 | 2.538 | 0,508
3 2 7.7 13 50.0 11 423 | 2346 | 0,628
4 3 11.5 14 53.8 9 346 | 2.230 | 0,651
5 2 7.7 7 26.9 17 654 | 2.576 | 0.643
6 0 0 6 23.1 20 769 | 2769 | 0,429
7 1 3.8 4 15.4 21 80.8 | 2.769 | 0.514
8 5 6.8 15 57.7 6 23.1 2.038 | 0.662
9 0 0 5 19.2 21 80.8 | 2.807 | 0.401
10 9 34.6 13 50.0 4 15.4 1.807 | 0.693
11 10 38.5 11 42.3 5 19.2 1.807 | 0.749
12 3 11.5 15 57.7 8 30.8 | 2.192 | 0.633
13 3 11.5 12 46.2 11 423 | 2.307 | 0.679
14 1 3.8 6 23.1 19 73.1 2.692 | 0.549
15 11 42.3 8 30.8 7 26.9 1.846 | 0.833
16 14 53.8 9 34.6 3 11.5 1.576 | 0.702
17 3 11.5 15 57.7 8 30.8 | 2.192 | 0.633
18 4 15.4 12 46.2 10 38.5 | 2.230 | 0.710
19 0 0 5 19.2 21 80.8 | 2.807 | 0.401
20 4 15.4 17 65.4 5 19.2 | 2.038 | 0.598

Tablo 6.9’da arastirmaya katilan toplam 26 §gretim elemaninin
Honey&Mumford Ogrenme Stili Anket Sorularma verdikleri cevaplarm frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapmalar1 verilmistir. Anketin en yiiksek ortalamaya
sahip olan maddeler, 9. Ve 19. Maddelerdir. 9. Maddede yer alan ‘Ben yeni veya
farkli bir sey meydana gelmesinden zevk alirim’ ifadesine 6gretim elemanlarindan
Diisiik Seviye cevabi veren olmamistir. Aynt maddeye Ogretim elemanlarinin 5°i
Orta Seviye(%19.2) ve 21’1 Yiiksek Seviye(%80.8) cevabim1 vermistir. Madde 9’a
verilen cevaplarin ortalamasi 2.807 ve Standart Sapmasi ise 0.401°dir. Anketin diger
en yliksek ortalamaya sahip olan maddesi, 19. Maddedir. 19. Maddede yer alan
‘Mantikli ve ¢oziim tireten insanlarla daha iyi, spontan mantiksiz insanlarla daha zor
gecinirim’ ifadesine 6gretim elemanlarindan Diisiik Seviye cevabi veren olmamustir.

Ayni maddeye Ogretim elemanlarinin 5’1 Orta Seviye(%19.2) ve 21’1 Yiksek
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Seviye(%80.8) cevabini vermistir. Madde 19°a verilen cevaplarin ortalamasi 2.807
ve Standart Sapmasi ise 0.401°dir. Anketin en diisiik ortalamaya sahip olan maddesi,
1. Maddedir. 1. Maddede yer alan ‘Genellikle olasi sonuglari diisiinmeden hareket
ederim’ ifadesine O6gretim elemanlarimin 23’1 Diisiik Seviye(%88.5), 2’si Orta
Seviye(%7.7) ve 1’1 Yiiksek Seviye(%3.8) cevabint vermistir. Madde 1’e verilen
cevaplarin ortalamast 1.153 ve Standart Sapmasi ise 0.464’diir. Anketin ikinci en
diisiik ortalamaya sahip olan maddesi, 16. Maddedir. 16. Maddede yer alan ‘Hemen
bi noktaya gelmeye inanirum’ ifadesine Ogretim elemanlarmin 14’4 Diisiik
Seviye(%53.8), 9’u Orta Seviye(%34.6) ve 3’1 Yiksek Seviye(%11.5) cevabini
vermistir. Madde 16’ya verilen cevaplarin ortalamasi 1.576 ve Standart Sapmasi ise
0.702°dir. Anketin iiclincii en diisiik ortalamaya sahip olan maddeleri 10. Ve 11.
Maddelerdir. 10. Maddede yer alan ‘Ulasilmasi miimkiin bilgilerle ilgilenirim ve
sonuca ulasmadan ka¢imirum’ ifadesine Ogretim elemanlarinin  9’u  Diistik
Seviye(%34.6), 13’1 Orta Seviye(%50.0) ve 4’1 Yiiksek Seviye(%15.4) cevabini
vermistir. Madde 10’a verilen cevaplarin ortalamasi 1.807 ve Standart Sapmasi ise
0.693’diir. Anketin diger tglincli en diisiik ortalamaya sahip maddesi olan 11.
Maddede yer alan ‘Diizenli olarak insanlarin temel varsayimlarini sorgularim’
ifadesine 6gretim elemanlarinin 10’u Diistik Seviye(%38.5), 11°1 Orta Seviye(%42.3)
ve 5’1 Yiiksek Seviye(%19.2) cevabimi vermistir. Madde 11°e verilen cevaplarin

ortalamasi 1.807 ve Standart Sapmasi ise 0.749’dur.
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Tablo 6.10. Mc Carthy Ogrenme Stili Anket Sorularina Ogretim Elemanlariin

Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmalar

Diisiik Seviye Orta Seviye | Yiiksek Seviye
Anket f %0 f %0 f %0 X Ss
Maddeleri
1 4 154 8 30.8 14 53.8 2.384 | 0.752
2 5 19.2 14 53.8 7 26.9 2.076 | 0.688
3 2 7.7 19 73.1 5 19.2 2.115 | 0.515
4 2 7.7 5 19.2 19 73.1 2.653 | 0.628
5 1 3.8 12 46.2 13 50.0 2461 | 0.581
6 1 3.8 12 46.2 13 50.0 2461 | 0.581
7 2 7.7 8 30.8 16 61.5 2.538 | 0.646
8 2 7.7 7 26.9 17 65.4 2.576 | 0.643
9 10 38.5 10 38.5 6 23.1 1.846 | 0.784
10 1 3.8 6 23.1 19 73.1 2.692 | 0.549
11 3 11.5 8 30.8 15 57.7 2461 | 0.706
12 2 7.7 10 38.5 14 53.8 2461 | 0.646
13 3 11.5 13 50.0 10 38.5 2.269 | 0.666
14 9 34.6 8 30.8 9 34.6 2.000 | 0.848
15 4 154 10 38.5 12 46.2 2.307 | 0.735
16 7 26.9 14 53.8 5 19.2 1.923 | 0.688
17 6 23.1 11 42.3 9 34.6 2.115 | 0.765
18 2 7.7 20 76.9 4 154 2.076 | 0.483
19 0 0 6 23.1 20 76.9 2.769 | 0.429
20 2 7.7 11 42.3 13 50.0 2423 | 0.643

Tablo 6.10’da arastirmaya katilan toplam 26 6gretim elemaninin Mc Carthy
Ogrenme Stili Anket Sorularina verdikleri cevaplarm frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapmalar1 verilmistir. Anketin en yiiksek ortalamaya sahip olan maddesi, 19.
Maddedir. 19. Maddede yer alan Verimlilik igcin ¢abalarim’ ifadesine Ogretim
elemanlarindan Diisliik Seviye cevabi veren olmamistir. Aym1 maddeye &gretim
elemanlarinin 6’s1 Orta Seviye(%23.1) ve 20’si Yiiksek Seviye(%76.9) cevabii
vermistir. Madde 19°a verilen cevaplarin ortalamasi 2.769 ve Standart Sapmasi ise
0.429’dur. Anketin ikinci en yiiksek ortalamaya sahip olan maddesi, 10. Maddedir.
10. Maddede yer alan ‘Bilgili, aydin insanlarla daha rahat anlasirim’ ifadesine
Ogretim elemanlarinin 1’1 Diisiik Seviye(%3.8), 6’s1 Orta Seviye(%23.1) ve 19°u

Yiiksek Seviye(%73.1) cevabimi vermistir. Madde 10°a verilen cevaplarin ortalamasi
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2.692 ve Standart Sapmasi ise 0.549’dur. Anketin {iglincli en yiiksek ortalamaya
sahip olan maddesi, 4. Maddedir. 4. Maddede yer alan ‘Benim i¢cin ogrenme ortami
ozellikle yaraticilik ve orijinalligi vurgulamak icin onemlidir’ ifadesine Ogretim
elemanlarinin 2’si Diisiik Seviye(%7.7), 5’1 Orta Seviye(%19.2) ve 19°u Yiiksek
Seviye(%73.1) cevabini vermistir. Madde 4’e verilen cevaplarin ortalamasi 2.653 ve
Standart Sapmasi ise 0.628’dir. Anketin en diisiik ortalamaya sahip olan maddesi, 9.
Maddedir. 9. Maddede yer alan ‘Asiri duygusalimdir’ ifadesine Ogretim
elemanlarinin 10°u Diisiik Seviye(%38.5), 10’u Orta Seviye(%38.5) ve 6’s1 Yiiksek
Seviye(%23.1) cevabini vermistir. Madde 9’a verilen cevaplarin ortalamasi 1.849 ve
Standart Sapmas1 ise 0.784’diir. Anketin ikinci en diisiik ortalamaya sahip olan
maddesi, 16. Maddedir. 16. Maddede yer alan ‘Genellikle i¢giidiiselimdir’ ifadesine
ogretim elemanlarmin 7’si Diisiik Seviye(%26.9), 14’ii Orta Seviye(%53.8) ve 5’1
Yiksek Seviye(9%19.2) cevabini vermistir. Madde 16’ya verilen cevaplarin
ortalamast 1.923 ve Standart Sapmasi ise 0.688°dir. Anketin l¢iincii en diigiik
ortalamaya sahip olan maddesi 14. Maddedir. 14. Maddede yer alan ‘Diizensiz olan
ogretmenlerle zorluk yasarim’ ifadesine Ogretim elemanlarmin 9’u  Diisiik
Seviye(%34.6), 8’1 Orta Seviye(%30.8) ve 9’u Yiiksek Seviye(%34.6) cevabini
vermistir. Madde 14’e verilen cevaplarin ortalamasi 2.000 ve Standart Sapmasi ise

0.848dir.

6.3. Normallik Analizi

Tabachnick ve Fidel (2013) normallik incelemesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik
degerlerine bakilabilecegini ve bu degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi halinde
veri gruplarinin normal bir dagilim sergiledigini belirtmistir. George ve Mallery’e
(2010) gore de normallik sinamasi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilabilir ve
bu degerler -2.0 ile +2.0 arasinda ise veriler normal dagilmistir. Arastirmadaki veri
gruplariin normalligini test etmek icin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis)

degerlerine bakilmistir[59, 60].
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Tablo 6.11. Ogretim Elemanlarinin Honey&Mumford Ogrenme Stilleri ve Mc
Carthy Ogrenme Stilleri Carpiklik ve Basikhk Degerleri

Ogrenme Stili N Min. Max Carpikhk Basikhik
Yenilikci 26 1,6 3,0 -0,1 -0,87
Analitik 26 1,4 2,8 -0,50 -0,44
Sagduyulu 26 1,4 3,0 -0,81 0,68
Dinamik 26 1,6 3,0 -0,58 0,0
Aktivist 26 1,8 2,8 0,21 -0,71
Reflektor 26 1,8 3,0 -0,21 -0,71
Teorist 26 1,8 2,8 0,5 -1,37
Pragmatist 26 1,4 2.4 -0,47 -0,86
Yas 26 24 40 0,00 -1,97
Cinsiyet 26 - - -0,33 -1,85

Tablo 6.11°de goriildiigii gibi, veri gruplarinin normallik testinden elde edilen
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kabul
edilebilir sinirlar igerisinde bulundugu ve verilerin normal dagilim sergiledigi

goriilmektedir.

Tablo 6.12. Lisans Ogrencilerinin Honey&Mumford Ogrenme Stilleri ve Mc
Carthy Ogrenme Stilleri Carpikhk ve Basikhk Degerleri

Ogrenme Stili N Min. Max Carpikhk Basikhk

Yenilikc¢i 60 1,6 3,0 -0,36 -0,18
Analitik 60 1,2 3,0 0,16 0,49
Sagduyulu 60 1,2 3,0 -0,18 -0,14
Dinamik 60 1,0 3,0 -0,12 -0,50
AKktivist 60 1,4 2,8 0,06 -0,40
Reflektor 60 1,8 3,0 0,62 0,14
Teorist 60 1,0 2,8 -0,41 0,64
Pragmatist 60 1,4 3,0 -0,15 -0,67
Yas 60 18 23 -0,1 -0,47
Cinsiyet 60 - - -0,56 -1,73

Tablo 6.12°de gorildiigii gibi, veri gruplarinin normallik testinden elde edilen
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kabul
edilebilir siirlar igerisinde bulundugu ve verilerin normal dagilim sergiledigi

gorilmektedir.
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6.4. Cinsiyet, Boliim ve Yas Gruplarina Gore T-Testi Analizleri

Tablo 6.13. Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gore Ogrencilerin Ogrenme

Stilinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar:

Ogrenme . _
Stili Cinsiyet N X t p
. Kiz 22 2.109 0,988 0,327
Aktivist Erkek 38 2.015
i} Kiz 22 2.127 -1,950 0.056
Reflektor — p 38 2278
Teorist Kiz 22 2.145 1.627 0,109
coris Erkek 38 1,994
b . Kiz 22 2218 0,671 0.505
ragmatis Erkek 38 2.147

Tablo 6.13°de  Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gére Ogrencilerin
Ogrenme Stilinin Cinsiyete goére anlaml bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test
etmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullanilmistir. Tablo 6.13’e gore,
Honey&Mumford Ogrenme Stiline gore dgrencilerin 6grenme stilleri ile cinsiyetleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 6.14. McCarthy Ogrenme Stiline Gore Ogrencilerin Ogrenme Stilinin

Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar

Ogrenme _

Stili Cinsiyet N X t p
Venilikei Kiz 22 2.336 1,374 0.175
enrirket Erkek 38 2.215
. Kiz 22 2.190 0277 0,783
Analitik Erkek 38 2.163
Sasduval Kiz 22 2.136 -0,053 0,958
agduyuiu Erkek 38 2,142
Dinamik Kiz 22 2.281 1,021 0,312
thamt Erkek 38 2,163

Tablo 6.14°de McCarthy Ogrenme Stiline Goére Ogrencilerin Ogrenme
Stilinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar1 bulunmaktadir. Tablo 6.14 istatistiksel
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olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde, McCarthy Ogrenme Stiline gore

ogrencilerin 6grenme stili ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

Tablo 6.15. Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gore Ogrencilerin Ogrenme
Stilinin Okuduklari Boliime Gore T-Testi Sonuclari

Ogrenme _— —
Stili Boliim N X t p
. . EEM 37 2,097 1,327 0,190
Aktivist INS 23 1.973
v EEM 37 2,237 0,477 0,636
Reflektor INS 23 2.200
Teorist EEM 37 2,075 0,717 0,476
S iNS 23 2,008
p tist EEM 37 2,135 -0,956 0,343
ragmatis NS 23 2.234

Tablo 6.15°deki Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gére Ogrencilerin
Ogrenme Stilinin Okuduklar1 Boliime Gére T-Testi Sonuglari 0,05 anlamlilik
diizeyine gore istatistiksel olarak incelendiginde, aralarinda anlaml bir fark olmadigi

gorilmiustir.

Tablo 6.16. McCarthy Ogrenme Stiline Gére Ogrencilerin Ogrenme Stilinin
Okuduklari Boliime Gore T-Testi Sonu¢lar:

Ogrenme _

Stili Boliim N X t p

Yenilikei EEM 37 2,286 0,786 0,435
INS 23 2,217

g EEM 37 2,151 -0,579 0,565
Analitik INS 23 2.208

Sagduyulu EEM 37 2,189 1,201 0,235
INS 23 2,060

Dinamik EEM 37 2,264 1,326 0,190
INS 23 2,113

Tablo 6.16°da McCarthy Ogrenme Stiline Gore Ogrencilerin Ogrenme
Stilinin Okuduklar1 Boliime Gore T-Testi Sonuglart verilmistir. Sonuglar istatistiksel
olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde ogrencilerin 6grenme stili ile

okuduklar1 boliim arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistir.
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Tablo 6.17. Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gore Ogretim Elemanlarinin

Ogrenme Stilinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar

(")ggfirllime Cinsiyet N X t p
Aktivist Elflgk }; gfgg 0,440 0,664
Reflektor EIfk‘:k }é %;3;461(3) 10,540 0,594
Teorist Elfkl:k }é %Zé -0,555 0,584

Pragmatist Elflgk }; ézggg -0,763 0,453

Tablo 6.17°de Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gére Ogretim
Elemanlarinin Ogrenme Stilinin Cinsiyete gére anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigin1 test etmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullanilmistir.
Tablo 6.17’ye gore, Honey&Mumford Ogrenme Stiline gore 6gretim elemanlarinin

ogrenme stilleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 6.18. Mc Carthy Ogrenme Stiline Gére Ogretim Elemanlarinin Ogrenme

Stilinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclari

Ogrenme _

Stili Cinsiyet N X t p
Yenilikgi Elfkfk }é ﬁ% 0,632 0,534
Analitik N7 > ;;ﬂ 0,720 0.479

Sagduyulu 7 " ;g% 1,011 0,322
Dinamik o7 }; ;‘3‘3‘3‘ 0,541 0,594

Tablo 6.18°de  Mc Carthy Ogrenme Stiline Gére Ogretim Elemanlarinmn
Ogrenme Stilinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari bulunmaktadir. Tablo 6.18
istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde, Mc Carthy Ogrenme
Stiline gore 6gretim elemanlarinin 6grenme stili ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir

fark yoktur.

66



Tablo 6.19. Honey&Mumford Ogrenme Stiline Gére Ogretim Elemanlarinin

Ogrenme Stilinin Yasa Gore T-Testi Sonuclar

Oggteilllime Yas N X t P
Aktivist 50 2 %z o 2200 0,137 0.892
Reflektir %8 B 421(9) ¥Z§ g gfég 0,329 0,745
Teorist %8 B 421(9) 522 g %ﬁgé -0,825 0,418

Pragmatist %8 - 4213 %z g fzggé 0,796 0,434

Tablo 6.19°da  Honey&Mumford Ogrenme Stiline Goére Ogretim Elemanlarmin
Ogrenme Stilinin Yasa Gore T-Testi Sonuglari bulunmaktadir. Tablo 6.19
istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde, Honey&Mumford
Ogrenme Stiline gdre 6gretim elemanlarinin 6grenme stili ile yaslar1 arasinda anlamli

bir fark yoktur.

Tablo 6.20. Mc Carthy Ogrenme Stiline Gére Ogretim Elemanlarmin

Ogrenme Stilinin Yasa Gore T-Testi Sonuclar

Ogrenme _

Stili Yas N X t P
Yenilikci gg B 4213 3(22 }g %?gg 1213 0,237
Analiik 200 QZ - o 0,195 0.847

Sagduyulu gg - 4213 }(ZZ g g:ig 20,301 0,766
Dinamik 50 0 }(ZZ > g;‘g; 0,729 0.473

Tablo 6.20°de  Mc Carthy Ogrenme Stiline Gore Ogretim Elemanlarinin
Ogrenme Stilinin Yasa Gore T-Testi Sonuglari bulunmaktadir. Tablo 6.20
istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde, Mc Carthy Ogrenme
Stiline gore 6gretim elemanlarinin 6grenme stili ile yaslar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur.
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7. SONUC VE ONERILER

7.1. Sonuclar

Bireylerin hangi 6grenme stiline sahip oldugunu bilmesi, yasam boyu siirecek
olan 6grenme siirecinde onlara biiylik kolayliklar saglayacaktir. Nasil 6grendigini
bilmek hem ogreten hem de Ogrenen agisindan Onemlidir. Tez kapsaminda
gelistirilen bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sistemi ile Ogrencilerin ve O0gretim
elemanlarinin 6grenme stillerinin belirlenmesine ¢alisilmistir. Calisma kapsaminda
elde edilen wveriler SPSS 23 programi kullanilarak analiz  edilmistir.
Honey&Mumford ve McCarthy 6grenme stili modeli 6zellikleri i¢in sisteme girilen
anket bilgilerinin bulanik mantik tabanli ¢ikarsama sisteminin elde ettigi sonuglar ve

yapilan analizlerde elde edilen sonuglar asagida belirtilmistir.

Honey&Mumford 6grenme stili modelinde lisans 6grencilerinin cinsiyetine
gore baskin 6grenme stilleri incelendiginde; erkek Ogrencilerde en baskin 6grenme
stilinin Reflektor, kiz 6grencilerde ise Teorist 6grenme stili oldugu goriilmektedir.
Ayn1 sekilde McCarthy Ogrenme stili modeli igin elde edilen sonuglar
incelendiginde; erkek 6grencilerde ve kiz 6grencilerde en baskin 6grenme stilinin

Yenilik¢i 6grenme stili oldugu goriilmektedir.

Lisans 0Ogrencilerinin bolim degiskenine gore baskin Ogrenme stilleri
Honey&Mumford 6grenme stili modelinde; Elektrik Elektronik Miihendisligi
ogrencileri igin en baskin &grenme  stilinin Reflektdr, Insaat Miihendisligi
ogrencilerinde ise Pragmatist 6grenme stili oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde
McCarthy 6grenme stili modeli i¢in elde edilen sonuglara gore; Elektrik Elektronik
Miihendisligi ogrencileri igin en baskin Ogrenme  stilinin Yenilik¢i, Insaat

Ogretim elemanlarmin Honey&Mumford dgrenme stili modelinde cinsiyete
gore baskin ogrenme stilleri incelendiginde; kiz ve erkek O6gretim elemanlarinda
baskin 6grenme stili Reflektor ¢ikmistir. McCarthy 6grenme stili modeli i¢in elde
edilen sonuglar incelendiginde ise; kiz 6gretim elemanlari i¢in en baskin 6grenme
stili Dinamik iken, erkek Ogretim elemanlar1 i¢in en baskin 6grenme stili Sag

Duyuludur.
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Ogretim  elemanlarinin ~ 6grenme  stillerinin  yas  gruplarina  gore
karsilastirilmast sonucunda, Honey&Mumford 6grenme stili modelinde hem 20-29
yas hem de 30-40 yas grubunun baskin 6grenme stilinin Reflektér, McCarthy
O0grenme stili modelinde ise her iki yas gubu igin One ¢ikan iki 6grenme stilinin

Dinamik ve Sag Duyulu oldugu goriilmektedir.

Calisma kapsaminda, anket sorularina verilen cevaplarin frekans, ylizde,
ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Honey&Mumford Ogrenme Stili
Anket Sorularina lisans 6grencilerinin verdikleri cevaplar incelendiginde; Miikemmel
bir is yapmaktan gurur duyarim’ ifadesi en yiiksek ortalamaya sahip madde olurken,
anketin en diisilk ortalamaya sahip olan maddesi ‘Genellikle olasi sonuglar
diisiinmeden hareket ederim’ maddesi olmustur. Ogretim elemanlarma gore, en
yiikksek ortalamaya sahip olan maddeler ‘Ben yeni veya farkli bir sey meydana
gelmesinden zevk alirim’ ifadesi ile ‘Mantikli ve ¢oziim iireten insanlarla daha iyi,
spontan mantiksiz insanlarla daha zor geginirim’ ifadesi olmustur. En disiik
ortalamaya sahip madde ise ‘Genellikle olast sonuglar: diistinmeden hareket ederim’

maddesi olmustur.

McCarthy Ogrenme Stili Anket Sorularina lisans grencilerinin verdikleri
cevaplar incelendiginde; anketin 1. Maddesi olan ‘Diinyay: oncelikle daha mutlu bir
yer yapmayi tercih ederdim’ ifadesi en yiikksek ortalamaya sahip madde olurken,
anketin en diisiik ortalamaya sahip olan maddesi ‘Insanlar beni iiretken olarak
tamimlarlar’ maddesi olmustur. Ogretim elemanlara gore, en yiiksek ortalamaya
sahip olan madde ‘‘Verimlilik i¢in ¢abalarim’ iken en diisliik ortalamaya sahip

madde ise ‘Asiri duygusalimdir’ maddesi olmustur.

Ankette yer alan verilerin normalligi ve homojenligi saglandiktan sonra, t-
testi analizlerine gec¢ilmistir. Honey&Mumford Ogrenme stiline gdre Ogrencilerin
O0grenme stilinin cinsiyete ve Ogrenim gordiikleri boliime gore t-testi sonuglari
incelendiginde, 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlhi bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. McCarthy 6grenme stilinin, lisans 6grencilerinin cinsiyetine
ve boliimiine gore t-testi sonuglarinda da anlamli bir fark bulunamamistir.

Honey&Mumford Ogrenme Stiline gore 6gretim elemanlarinin 6grenme stilleri ile
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cinsiyetleri ve yas gruplar arasinda yapilan t-testi sonuglarina gore istatistiksel

olarak anlaml bir fark yoktur. McCarthy 6grenme stilinin, 6gretim elemanlarinin

cinsiyetine ve yas grubuna gore t-testi sonuclarinda da anlamli bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

7.2. Oneriler

Honey & Mumford ve McCarthy 6grenme stili modellerinin bulanik mantik

tabanli gerceklestirimi ve performans analizine yonelik olarak yapilan bu arastirma

sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda yeni caligmalara iliskin su Oneriler

ileri surulebilir:

Yapilan bu calisma, Katip Celebi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
O0grenim goren 60 lisans Ogrencisi ve yine aym fakiiltedeki 26 Ogretim
elemant ile smirhdir. Daha sonra yapilacak arastirmalarda, farkl

katilimcilarla galigilabilir.

Arastirmada katilimcilarin 6grenme stillerini belirlemek i¢in kural tabanli bir
bulanik mantik ¢ikarsama sistemi gelistirilmistir. Daha sonraki ¢aligmalarda

farkl sistemler gelistirilebilir.

Ayrica arastirmada cinsiyet, bolim ve yas degiskenleri se¢ilmis ve bu
degiskenlerle Honey&Mumford ve McCarthy Ogrenme Stili Modellerinin
iliskisi incelenmistir. Farkli degiskenlerle ve 6grenme stili modelleriyle baska

calismalar yapilabilir.
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EKLER
EK A. Honey&Mumford ve McCarthy Ogrenme Stili Belirleme Anketi

NASIL OGRENi YORSUNUZ ?

Bu ankette (¢ farkli 6grenme stiline gore bireylerin 6grenme stilleri belirlenir. Her bir
ankette 20 ser soru bulunmaktadir. Her soruya, karsilarinda bulunan kutucuklara, 1, 2 veya

3 degerleri verilmelidir. Bu degerlerin sozel karsilig asagida belirtildigi gibidir:
1Puan : Duslk Seviye,
2 Puan : Orta Seviye,
3 Puan : Yiksek Seviye,

Bu puanlar ankette sorulan sorularin sizin 6grenmenizdeki etki seviyesini
degerlendirmenizi saglamaktadir. Elde edilen verilerin dogrulugu ve kesinligi icin sorularin

hassasiyetle cevaplanmasi rica olunur.
BOLUM: YAS: CINSIYET:

UNVAN:

HOW DO YOU LEARN ?

In this questionnaire it is determined of indivuals’s learning styles according to three
learning styles which are different from each other.It should be given 1, 2, or 3 values to

every questions into boxes. There are linguistic variables in reply to these values below:
1 Point : Low Level,

2 Point: Medium Level,

3 Point: High Level,

You determine effects of questions to your learning styles by giving these values.Please

answer the questions sensitively to get accurate variables.
DEPARTMENT: AGE: GENDER:

TITLE:
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HONEY AND MUMFORD OGRENME STiLi TEST SORULARI

1. Genellikle olasi sonuglari disiinmeden hareket ederim.O

2. Sonuca ulagirken dikkatli ve yavas hareket ederim. Q

3. Birseyin dogru ve yanlis, iyi ve kot oldugu konusunda gliclii hislere sahibimdir. O

4. Diusinduklerimi dogrudan ve basitce séylememle taninirim. Q

5. Resmi prosediirlerin ve politikalarin insanlari sinirlandirdigina inanirim. Q

6. Mikemmel bir is yapmaktan gurur duyarim. O

7. Problemlerimi ¢ozerken kademe kademe yaklasimini kullanirim. O

8. En 6nemli sey bir seyin pratikte olup olmadigidir. O

9. Ben yeni veya farkh bir sey meydana gelmesinden zevk alirim. O

10. Ulasilmasi miimkdn bilgilerle ilgilenirim ve sonuca ulasmadan kaginirim. Q

11. Dizenli olarak insanlarin temel varsayimlarini sorgularim. O

12. Yeni bir fikir veya yaklasim duydugumda hemen onu nasil uygulamaya koyacagimi
calismaya baslarim. O

13. Aktif bir sekilde yeni deneyimler arastiririm. O

14. Birgok alternatifi dislindiikten sonra dikkatlice bir karara ulasmaktan hoslanirim. Q

15. Diyet takibi, dlizenli egzersiz yapimi ve rutin isler gibi 6z disipline merakliyim. O

16. Hemen bi noktaya gelmeye inanirim. O

17. Pratik olanlardan ziyade yeni ve alisiimamis fikirlerden etkilenirim. O

18. Sonuca ulasmadan 6nce detaylara cok 6nem veririm. O

19. Mantikh ve ¢6ziim Ureten insanlarla daha iyi, spontan mantiksiz insanlarla daha zor
gegcinirim.

20. Bir tartismada dogrudan sonuca varmadan hoslanirim. O
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MCCARTHY OGRENME MODELI SORULARI

I.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Diinyay1 6ncelikle daha mutlu bir yer yapmay1 tercih ederO
Genellikle diizenliyimdi(_ )

Gergekei kararlar almada mﬁkemmelimdo

Benim i¢in 6grenme ortami 6zellikle yaraticilik ve orijinalligi vurgulamak
icin onemlidir

Ogrenirken kisisel baglantilar kurmaktan hoslanO

Ogrenme cevreleri mantigin berrakligimi Vurgulano

Bir seylerin nasil ¢alistigini test ederek daha iyi anlarO
Ogrenirken gizli ihtimalleri arastirmaktan hoslaer

Asirt duygusahmdlo

Bilgili, aydin insanlarla daha rahat anlale

Insanlar beni iiretken olarak tammlarlaO

Atilgan olmay1 isterin@

Cevreyi 6grenmede kisisel anlamlarla baglanti Vurgulaanr.
Diizensiz olan 6gretmenlerle zorluk yasarer

En biiyiik 6zelliklerimden birisi pratikligimO

Genellikle icgiidiiselimdir.(_)

Grup calismasi yaparak daha iyi égrenirio

Kesin sonuca varmada mﬁkemmelimd@

Verimlilik i¢in g:abalarmO

Kemdim kesfederek daha iyi 6 grenirio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

HONEY AND MUMFORD LEARNING STYLE QUESTIONONNAIRE
I often act without considering the possible consequences. O

I am careful not to jump to conclusions too quickly. O

I have strong beliefs about what is right and wrong, good and bad. O

I have a reputation for saying what I think, simply and directly. O

I believe that formal procedures and policies restrict people. O

I take pride in doing a thorough job. O

I tend to solve problems using a step-by-step approach O

What matters most is whether something works in practice. O

I thrive on the challenge of tackling something new and different. O

I take care over the interpretation of data available to me and avoid jumping to
conclusions. O

I am keen on self-discipline such as watching my diet, taking regular exercise,
sticking to a fixed routine, etC.O

When I hear about a new idea or approach I immediately starTworking out
how to apply it in practice. O

I actively seek out new experiences. O

I like to reach a decision carefully after weighing up many alternatives. O
I get on best with logical, analytical people and less well with spontaneous,
'irrational' people. O

I believe in coming to the point immediately. O

I'm attracted more to novel, unusual ideas than to practical ones. O

I pay meticulous attention to detail before coming to a conclusion. O

I get on best with logical, analytical people and less well with spontaneous,

irrational’ people. O
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20. In discussions, I like to get straight to the point. O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

MCCARTHY LEARNING STYLE QUESTIONNAIRE

I would prefer make the world happier place.O

Generally Iam methodical.O

I excel at making realistic decisionO

For me, it is particularly important for learning environments to emphasize
original thinking Oreativity.

When learning, I enjoy making personal connectionO

Learning environments should emphasize clarity of reasoni@

I learn best by testing how things work.O

When learning , I enjoy exploring hidden possibilitiO

I tend to be too impressionable.O

I am most comfortale with people who are informedO

People would identify me as productiveO

I tend to be too impulsive. O

Learning environments should emphasize connections to personal meanilO
I have particular difficulty with teachers who are disorganiso
One of my strengths is practicality.O

Generally I am intuitive. O

. I'learn best by working groups@

I excel at reaching accurate conclusions O
I strive for effiency. O

I learn best by self-discovery. O
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