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Yiiksek Lisans Tezi

OZET

iC MIMARLIK EGITIMINDE INFORMAL YAKLASIMLARDA VERIMLILIK:
WORKSHOP ORNEGI

Aslihan OZTURKOGLU

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Ic Mimarlik Anabilim Dali
Danigsman: Prof. Dr. Sengiil YALCINKAYA
2024, 65 Sayfa

Ic mimarlik egitiminin amaci; tasarim, teknik, teknoloji konularinda yetkin, bilgi
edinme yetenegine sahip ve siirekli gelisim gosteren i¢ mimarlar yetistirmektir. Bu hedef,
egitim siirecinin kapsamli ve ¢ok yonlii bir sekilde yiiriitiilmesini zorunlu kilar. Bunun
devaminda egitim sistemi informal yéntemlere ihtiyag¢ duyar. Ozellikle workshoplar, belirli
zaman dilimleri ve kriterler cercevesinde tasarimcinin yaraticiligini 6n plana ¢ikarmayi
amaclayan, karsilikli etkilesim iceren etkinliklerdir. Bu noktada sinirli siire ve etkenlere
bagli olarak gergeklesen bu etkinliklerin verimliligi 6nemlidir. Bu ¢alismada workshoplarin
etkileri veya etkinlikleri degil, verimlilikleri irdelenmistir. Literatiir asamasinda
workshoplarin  verimliligini etkileyen parametreler arastirilmig ve bu bilesenler
olusturulmus; 06grencilerle yapilan anket c¢alismasi iizerinden bu bilesenlerin etki
diizeylerinin sayisal analizi yapilmistir. Bilesenlerinin etki degerleriyle etkinligin verimlilik
iligkisi incelenmis ve workshop etkinliklerinin egitimdeki giiclinii artiracak yeni yaklasimlar
ortaya koymak hedeflenmistir. Sonug olarak, workshop etkinliklerinin katilimci tarafindan
verimliligi etkileyen en 6nemli bilesenin konu oldugu ortaya konmustur. Workshop etkinligi
diizenlerken se¢ilen konunun, 6grencinin ilgi alanindan olmasi ve Ogrenciye uygun
kapsamda sunulmasi dikkat ¢eken basliklar arasinda yer almistir. Konu se¢imi ve diger

bilesenler bir biitiin olarak degerlendirildiginde workshoplarin verimliligi etkilenmektedir.

Anahtar Kelimeler: I¢ mimarlik egitimi, informal egitim, Workshop, Egitimde verimlilik

VII



Master Thesis

SUMMARY

PRODUCTIVITY IN INFORMAL METHODS IN INTERIOR DESIGN EDUCATION:
WORKSHOP EXAMPLE

Aslihan OZTURKOGLU

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Interior Architecture Graduate Program
Supervisor: Prof. Dr. Sengiil YALCINKAYA
2024, 65 Pages

The goal of interior architecture education is to develop competent interior architects
who excel in design, technique, and technology, and who continue to grow and acquire
knowledge. Achieving this goal requires a comprehensive and multifaceted education
process, which includes informal methods such as workshops. Workshops are designed to
stimulate the creativity of designers within specific time constraints and criteria, encouraging
mutual interaction. While the effects and effectiveness of workshops have been widely
studied, this particular research focuses on analyzing their productivity. In the literature
phase, the parameters affecting the productivity of workshops were investigated and these
components were created; the impact levels of these components were analyzed numerically
through a survey conducted with students. The relationship between these components and
the productivity of the workshop activity is examined, with the aim of proposing new
approaches to enhance the effectiveness of workshops in education. The research reveals
that the most important component influencing workshop productivity is the choice of topic.
It is crucial to select a topic that aligns with the students' interests and is presented within a
suitable scope. When the choice of topics and other components are evaluated as a whole,

the productivity of the workshops is affected.

Key Words: Interior architecture education, Informal methods, Workshop, Productivity in
education
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Giris

Egitim, bireyi hem mesleki hem de kiiltiirel anlamda yetiskin yasamina hazirlayan,
meslek temellerinin atildig, toplumsal bir olgudur. Bu siirecte bireyin elde ettigi kazanimlar
meslek hayatinda ve sosyal hayatinda izler olarak karsimiza ¢ikar. Fakat egitim bireyin
sadece mesleki yoniinii desteklemez. Egitim siireci boyunca aldig1 tim duyumlar bireyin
kendi yetenekleriyle harmanlanarak ortaya yeni ve gelismis bir birey ¢ikarir. Bu yoniiyle
bakildiginda egitim sadece belli siireci kapsamaz, bireyin sonraki yasamini da etkiler.

I¢ mimarlik, mimarlik disipliniyle ortak temelden ortaya ¢ikmis, zamanla kendini
farkli bir meslek dali haline getirmis, temelinde tasarimi barindiran ve bu temel iizerinde
teknik striiktiir destegiyle yiikselen bir meslek disiplinidir. Tiirkiye’de I¢ mimarlik, i¢
mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimii olarak iki farkli egitim modeliyle karsimiza
cikmaktadir. i¢ mimarlik meslek disiplini egitim siireciyle birlikte kendini yeniler ve {izerine
eklenerek devam eder. Bu baglamda bakildiginda giiniimiizde bu iki tutum arasinda kesin
cizgiler ortadan kalkma egilimi gostermektedir. Meslek hayatindaki ¢ok yonliilik,
ogrencinin meslek ile tanistigl egitim donemini irdelemeye itmektedir.

I mimarlik egitim siirecinde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere
yanit verebilecek yaratici, inovatif tasarimlar ortaya koyma becerisi kazandirmak amaglanir
(Askn, 2020). I¢ mimarlik egitimi, kendi i¢inde hareketli ve tekrarlanan bir yapiya sahiptir
ve bu durum siirekli degisen bir temel tasarim siirecini igermektedir. Bu degisimlere paralel
olarak meslek temellerinin atildig1 egitim sisteminin i¢gindeki paradigmalarda degisime ve
gelisime ugrayarak yeni yaklasimlar ortaya koymaktadir. Her tasarim disiplini varligim
stirdiirdiigli donemin kiiltiirel, ekonomik ve siyasi yapisina ve degisen bi¢imlere bagl olarak
degisim gosterir. Bu siiregte alaninda uzman, donanimli bireyler yetistirilmesine ihtiyag
duyulmustur. I¢ mimarlik egitiminin belli bir diizen igermesi gerekir ve bu baglamda
giincellemelere ihtiya¢ duyar (Kaptan, 2003).

Tasarim egitiminde disipliner, interdisipliner, multidisipliner, transdisipliner gibi
farkli egitim yaklasimlari bulunmaktadir (Gillis, ve digerleri, 2017). Bir¢ok farkli disiplin
bulunmasina ragmen egitim tek disiplin {lizerine temellendirilmistir. Egitimin tek yonlii

olmasi tasarimeilarin kazanmasi gereken yaraticilik kavramlaria zor yollardan ulagmasini



ongoriir. Formal egitim sistemi lisans hayatindaki dort yil1 ayni tekrar ve tekdiizelikte gegirir.
Oysa i¢ mimarlik her dénem insan davraniglarinin degismesiyle birlikte doniisiimlere ugrar.
Mimari tasarim egitimi ile ilgilenenlerin ortak kanisi, egitimin stiidyo dersleri ve okul
icindeki etkilesimle sinirli kalmamasi gerektigidir (Yirekli & Yiirekli, 2004). Bu baglamda
deneyimlere agik, farkl fikirlerin bir arada oldugu ortamlar sunan etkinliklere ve dgrenci
icin yeni ufuk cizgileri olusturmak, nitelikli geng¢ yetistirme konusunda topluma katki
saglamak ve formal egitimi desteklemek i¢in informal yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Informal
yonden bakildiginda workshop etkinlikleri egitimin igerisinde 6nemli yer tutan, 6grencinin
cevresiyle etkilesim halinde oldugu, iliskilerini gelistiren ve farkli bakis agilari sunan
calismalardir. Mimari tasarim egitimi, formal-informal galigsmalarin paralelligini yakalarsa
cagdas gelismelere ayak uyduracag diisliniilmektedir (Ciravoglu, 2003).

I¢c mimarlik egitiminde bu yaklasimlara &rnek olarak seminer, sergi, gezi, yarisma ve
workshop etkinlikleri gosterilebilir. Workshop kavrami ise bazi kaynaklarda “galisma
ortam1” olarak ifade edilmekte ve Tiirk¢e’de “at6lye veya galistay” olarak tanimlanir. Temel
tasarim egitiminin asamalarinda ve egitimin sonug lrliniine/fikrine doniisiimiinde zihinsel
stiregler gorsel ve soOzli anlatimlarla ifade edilerek tekrar tasarim egitiminde
kullanilmaktadir. I¢ mimarlik egitimi teorik bilgi ediniminin yaninda uygulamali derslerle
desteklenerek Ogrencinin potansiyelini  kesfetmeyi hedeflemektedir. Workshoplar
belirlenmis, programli ders diizeninin disinda olusumlardir; farkli yapida, farkli meslek
disiplinlerinde, farkli tiniversite veya kurumlardan, farkli iilkelerden bireylerin bir arada
calisabilmelerine olanak saglamaktadir (Yirekli & Yiirekli, 2004). Literatiirde yer alan
caligmalar incelendiginde; workshoplara yonelik ¢alismalarda 6zellikleri, yapisi, kullanilan
yontemler ve etkileri konusunda en az kaynak bulunan 6gretim yontemlerinden birisidir.
Literatlirde yer alan ¢aligmalarin egitimin formal yOniinii tartisti1, informal yonden ise;
mimarlik disiplininde Sarman (2020), informal egitim kurumlarinin enstitiiler {izerinden
incelenmesini, Imamoglu (2019), informal yaklasimi yapilan atdlye calismalari baglaminda
incelenmesini, Ozdemir (2018) ise informal yaklasimla olusturulan bir mekan iizerinden
incelenmesini konu edinmistir. Literatiirde informal yaklasimlara dair sinirli sayida kaynaga
erigilmesi bu ¢aligmanin literatiire katki saglamak adina 6nemini gostermektedir.

Workshop etkinlikleri i¢ mimarlik egitiminde ¢ok¢a basvurulan informal
yontemlerden biridir. Ogrencinin hem kendi meslek disiplininde hem de farkli disiplinlerle
iletisim kurma sans1 yakalar. Ayrica workshoplar araciligiyla ortaya ¢ikan sanayi-firma is

birlikleri de 6grencilerin giincel gelismeleri takip etmelerine ve profesyonel diinyaya



hazirlanmalarma ~ yardimct  olur. Aynt  zamanda  mesleginde  tecriibeli
egitmen/Ogretici/ylriitiicii/tasarimcilarla bir araya gelir. Sanayi/6zel sektor firmalarinin
Ogrencilerle bulusmasi, 6grencilerin ileriye doniik motivasyonlarini etkiler ve sektorle
iletisim kurma sans1 verir. I¢ mimarlik meslegi icin tasarim kavram ozellikle egitim
hayatinda 6grencinin igerisinde bulundugu her ortamda adi gegen bir kavram olmakla
birlikte, meslegin teknik kismi ise egitim hayatindan sonra meslege adim atildiginda daha
¢ok karsilasilan bir olgudur. Bu ¢ergeveden bakildiginda i¢ mimarlik egitimi igin teorik ve
pratik bilginin i¢ ice oldugu workshop etkinlikleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu noktada
kisith sayida ve stirede gerceklestirilen bu etkinliklerin verimliligi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ok yonlii egitim yaklasimi, 6grencilerin i¢ mimarlik mesleginde basarili olmalari
icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalarinda yardimei olur. Bu ¢alismada, workshop
etkinliklerinin verimliligi katilime1(6grenci) bakis agisiyla incelenerek, alinan geri doniitler

sayesinde etkili siirecler ortaya koymak ve 6grenciye katki saglanmasi hedeflenmistir.

1.2. Cahsmamn Ortaya Cikis1 ve Amaci

Bu tez calismasi; i¢ mimarlik egitiminde kisitli yer bulan uygulamali etkinliklerin
olusumlarini irdelemekle baslamistir. I¢ mimarlik egitimiyel ilgili yapilan calismalarda; i¢
mimarlik mesleginin ¢ok yonliiligliniin egitim hayatina da yansimas: gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu yansimanin etkili yontemleri arasinda informal egitim yaklagimlar
yer almaktadir. Ogrencileri meslek hayatma bir adim daha yaklastiran ve meslek hayatindan
bir kesit sunan bu yontemler arasinda karsilikli etkilesimin yer aldig1 workshop etkinlikleri
dikkat ¢cekmektedir. Workshoplarin yapisi itibariyle; formal egitim sistemindeki 6grenen-
ogretici cergevesinin kati sinirlarinin yumusamast, 6grencilerin yaraticilik, problem ¢6zme,
zaman yoOnetimi, is birligi, cevre edinme vb. yonlerini ortaya ¢ikarmada etkili olmaktadir.
Bu noktada tez caligmasinin ortaya ¢ikisi bu problem etrafinda sekillenmektedir. Tezin

ortaya ¢ikisi, workshop kavraminin se¢ilmesi Sekil 1 {izerinde goriilmektedir.
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Sekil 1. Arastirmanin ortaya ¢ikisi

Calismanin temel amaci; i¢ mimarlik egitiminde sik¢a bagvurulan informal egitim
modellerinden biri olan workshop etkinliklerinin verimliligini etkileyen faktorlerin
belirlenmesidir ve bu faktorlerin etki diizeylerini ortaya koymaktir. Ardindan etkinlik
stirecini iyilestirilmesi ve egitim stratejileri gelistirmek i¢in veri elde etmektir. Tezin odak
noktas1 olan workshop etkinliklerinin verimlilikleri; literatlir taramasiyla elde edilen
bilesenlerinin etki diizeyleri katilimer bakis acisiyla, katildiklart atdlye deneyimleri
tizerinden tespit edilmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda;

*  Workshop 6zelliklerinin verimlilik {izerindeki rolii nedir?

» Katilimer bakis agisiyla degerlendirildiginde, workshop etkinliginin verimliligini

etkileyen bilesenler nelerdir?
o Bu bilesenlerin etki diizeyleri nedir?
o Bu bilesenlerin en ¢ok vurgulanan alt bilesenleri hangisidir? Temel
sorularma yanit aranmistir.

Bu c¢alisma; workshop etkinliklerinin katilimci, firma/tasarimci/akademisyen ve

kurum iizerinden sosyal kazanimlarinin oldugu ve sosyal kazanimlarin etkinliklerin

verimliligini artirdig1 varsayimi {izerine temellenmistir.



1.3. Cahsmanin Onemi

Informal egitim yaklasimlari, tasarim temelli disiplinlerin egitim siirecinde oldukga
yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bu ¢alismalar, tasarim egitiminin en énemli kriterlerinden
olan arastirma diirtiisii, diisiinme giicti, sorgulama yetenegi, analiz etme, problem ¢6zmeyle
birlikte kendine 0zgii tasarimlar {ireten bireylerin yetismesini saglayan ayni zamanda da
destekleyen bir egitim modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin hem
meslegine iliskin bilgi edinmesi, hem de sosyal yasaminin giiglenmesinde etkisi olan
calismalardir (Mercan & Bolat, 2021). Bu noktada akademik egitim siirecine dahil ve destek
olan informal yaklasimlar nitelik ve nicelik artirma konusunda ¢ok yonliiliigiine destek verir.
Ogrencinin yaraticihigmi, probleme karsi ¢oziim iiretme becerisini ve diger birey veya
gruplarla is birligi yapmasina olanak saglar. Literatiirde informal egitim yaklasimlariyla
ilgili ¢aligmalarin sayisinin oldukga yetersiz oldugu goriilmiistiir. Literatiirde yer edinmis
calismalarda ise informal egitim yaklagimlarinin kazanimlari tizerinde durulmaktadir.

Literatiirde yer alan workshop ile ilgili ¢calismalar; workshoplarin etki ve etkinlik
diizeyinin, katkisinin, egitimdeki Oneminin vurgulandigi c¢alismalardir. Bu c¢alismada,
informal yaklagimlarin sosyal kazanimlarini1 kabul etmekle birlikte, bu siireci etkileyen diger
faktorleri belirlemek ve verimlilik tizerindeki etki diizeylerini tespit etmek amaglanmistir.
Calisma bu yoniiyle literatiire katki saglamak adma onemli bir yer tutar. Bu anlamda
literatiire katki saglamak, etkinliklerin verimlilik diizeylerini artirmak i¢in bir model
olusturarak hem egitim hayatina hem de meslek hayatina 6grencinin gelisimine destek olmak

hedeflenmistir.

1.4, Cahsmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Calisma kapsaminda formal egitim sisteminin ig¢inde varligimi siirdiiren informal
yaklagimlart ve bu yaklagimlardan biri olan workshop etkinlikleri, verimlilik arakesitinde
incelenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, i¢ mimarlik egitiminde formal egitim siirecine etki
eden ve oOzellikle teori-pratik etkilesimini igeren workshop etkinliklerinin verimliligi ele
alinmistir. Literatiir taramasmin ardindan olusturulan bu kavramsal g¢ergeve {izerinden
workshop etkinliklerinin verimliligini etkileyen faktorler ve bu faktorlerin etki diizeyleri
arastirilmig, verimliligi artirmak i¢in 6nemli noktalarin alt1 ¢izilerek yeni bir model 6nerisi

sunulmustur. Arastirma kapsaminin belirlenmesine Sekil 2’de yer verilmistir.



Informal
Egitim
Yaklagimlari

Workshop
Etkinlikleri

Sekil 2. Arastirma kapsaminin belirlenmesi

Informal egitim yaklagimlarinin; cografi sartlar, {iniversite ekolii, akademisyen
baglantilari, Universite igbirlikleri farkliliklarindan dolayr i¢ mimarlik egitiminde her
tiniversitede ayni diizeyde egitime katki saglamadigi bilinmektedir. Formal egitim
striiktiirleri icerisinde incelenen bu etkinlikler Tiirkiye’de egitim veren tniversitelerde
diizenlenen etkinliklerin degerlendirilmesi gergevesinde ele alinmistir. Belirli bir etkinlik
tizerinden degil, 6grencilerin daha 6nceki deneyimlerine dayanarak degerlendirmeyapilmasi
istenmistir. Daha Onceki deneyimleri arastirilirken, katildiklar1 workshoplar arasinda da;
tiniversiteye bagli yada degil, okul i¢ide yada disinda, firma/tasarimci/akademisyen 6zelinde
fark etmeksizin, cevrimigi veya yiizyiize diye herhangi bir ayrim yapilmamistir. Calisma da
amag herhang bir etkinligi degerlendirmek degil, workshop kavramina olan genel bakisin
gergevesini ¢izmektir.

Bu baglamda alan ¢alismasina veri olusturmasi adina, Tiirkiye’de I¢ Mimarlik egitimi
veren iiniversiteler incelenmistir. I¢ mimarlik egitimi veren iiniversiteler arasindan herhangi
bir basar1 durumu gozetmeksizin, kolay ulasilabilen, devlet-vakif ayrimi yapmaksizin, farkl
cografya ve sosyal sartlara sahip yedi iiniversite secilmistir. Secilen {iniversitelerin 3. ve 4.
sinif dgrencileri ile anket caligmasi yiirlitiilmiistiir. Bu calisma belli sayida {iniversitede
yapilmistir, belli sayida liniversiteler 6zelinde yapilmis olmast bu ¢alismanin sinirliligin

olusturur.



1.5. Formal-informal Kavramlari ve i¢ Mimarhk Egitimi

Tez ¢alismanin bu boliimiinde; belirlenen problemin arastirma g¢ergevesinin ¢izildigi
kuramsal basliklara yer verilmistir. Ortaya konan probleme dair tanimlayici basliklar ve
kavramlar agiklanmistir. Tez kapsaminda ele alinacak olan formal ve informal kavramlarinin
aciklanmasi, i¢c mimarlik egitiminin genel yapisi, i¢ mimarlik egitiminde informal egitim
kavraminin yeri ve Onemi, i¢ mimarlik egitiminde workshop etkinliklerinin yerine

deginilmistir.

1.5.1. Formal-informal Kavramlari

Formal ve informal kavramlari form kelimesinden tiiremistir. Formal kelimesi
Tiirk¢e’de “formel” olarak kullanilir ve TDK’de “big¢imsel, resmi” olarak tanimlanmistir
(URL-1, 2024). Karsiligint resmi yetkiler vermesinden dolayir iniversite egitimiyle
bagdastirilmistir. Tez kapsaminda ele alinacak olan informal kelimesi ise Tiirk¢e’de
enformel olarak tanimlanmaktadir ve TDK’de yer alan “bi¢cimsel olmayan, resmi olmayan”
anlamlarina gelmektedir (URL-2, 2024). Resmi kavrami iiniversite ile bagdastirildigindan,
informal kavrami {iniversitenin resmi sinirlar1 disinda egitimi desteklemek amacli yapilan
etkinlikleri kapsamaktadir. Tiirk¢e’deki kullanimi enformel olarak yayginlagsmistir. Bu
caligmada terimler informal ve formal olarak kullanilacaktir.

Formal egitim belirlenmis bir miifredat veya programa bagli, bir kurum gatis1 altinda,
kuralli, denetleme diizenli egitim sistemidir. Bu yap1 i¢inde 6gretici ve Ogrenene dayali
resmi, sz hakki dgreticide olan bir iliskisi sz konusudur. Informal egitim modelleri ise bu
kisitlamalardan uzak, Ogretici ve Ogrenenin kendi fikir ve istekleri dogrultusunda
katildiklar1, kisisel deneyime dayali bir ortam sunmaktadir (Yiirekli & Yiirekli, 2004).

Formal ve informal kavramlar1 genel anlamda egitim terminolojisi i¢erisinde 6grenme
bicimlerini tanimlama adma siklikla kullanilan terimlerdir. Formal G6grenme siireci,
belirlenen bir 6gretim programimi kapsar ve her zaman i¢in bir diploma ya da egitim
sertifikasi ile sonuglandirilir. Informal dgrenme, organize ya da sistematik olarak tanimi
kesinlestirilmis yapilardan bagimsiz gerceklesmektedir. Formal ve informal 6grenme
bicimlerine ek tanimlanan bir ii¢iincii kavram da “yaygin” (non-formal) 6grenmedir. OECD
(2005) tanimina gore, yaygin 6grenme, bireylerin organize edilmis bir 6gretim programini
takip ettigi formal O6grenme bigimlerine benzer bir siiregtir. Ancak yaygin 6grenme,

genellikle 6grenme olarak dogrudan tanimlanmayan, fakat dnemli 6grenme unsurlari igeren



planli faaliyetler i¢inde yer alir. Bu tiir 6grenmeler, hedefler, siireler ve igerikler agisindan

yapilandirilabilir; ancak resmi olarak degerlendirilmezler. Yaygin 6grenmenin genellikle

egitim veya calisma ortamlarinda kasith bir sekilde gergeklestigi, ancak resmi bir nitelik

tasimadigi konusunda genel bir goriis birligi bulunmaktadir (Sarman, 2020). Ogrenme

bicimleri olarak tanimlanan bu kavramlar egitim bigimlerinde de karsilik bulmaktadir.

Formal egitim, yiliksek derecede kurumsallagsmis, kronolojik bir sira ile
derecelendirilen ve hiyerarsik olarak yapilandirilmis bir egitim sistemidir. Bu sistem,
ilkogretimden tiniversitenin tist kademelerine kadar genis bir egitim yelpazesini
kapsar (Coombs & Ahmed, 1974). Roger (2005)’e gore ise formal egitim, katilimeisi
olan 6grenci gruplarina gore kendilerini uyarlamayan, temelde tek bir paydada bulusan
egitim sistemleridir.

Informal egitim, bireylerin giinliilk yasamlarmdan ve g¢evrelerinde karsilastiklari
olaylardan elde ettikleri bilgi, beceri, tutum ve i¢gdriilerin birikimiyle gerceklesen
ve yasam boyu siiren bir egitim siirecidir (Coombs & Ahmed, 1974).

Yaygin egitim, resmi egitim sisteminin disinda diizenlenen, sistematik ve organize
bir bigcimde yiiriitiilen egitici faaliyetlerdir. Bu faaliyetler, niifusun belirli alt
gruplarina, yetiskinlere ve g¢ocuklara cesitli 6grenme tiirlerini sunmay1 hedefler
(Rogers, 2005)

Formal egitim i¢in temelde bir program {izerinden ilerlenen, isleyis ve siireci

katilimcinin belirleyemedigi egitim yaklasimi olarak tanimlayabiliriz. Informal 6grenme ise

katilimcilarin etkisinin oldugu, bireysel veya grup degiskenleriyle ilerleyen siireglerdir.

Yaygin egitim ise, formal egitimdeki temel unsurlar1 koruyan ancak yine de 6zel durumlari

karsilayabilecek sekilde adapte edilebilen hibrit bir egitim ¢esidi olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 1. Egitim yaklagimlarimin 6zellikleri (Sarman, 2020)

Formal Egitim Non-formal Egitim Informal Egitim
Resmi kurum tabanh Resmi/Resmi olmayan kurum Resmi olmayan kurum tabanl
tabanlt
Programl Yar1 programli Programsiz
Zorunlu katilim Zorunlw/Goniillii katilim Goniilli katilim
Yiiriitiicli kontrollii Yiriitiicli kontrollii Katilime1 kontrollii
Diploma/belge sonuglu Belge ile sonuglanabilir Belge ile sonuclanmaz
Genelci yaklagim Adapte edilebilir Ozellesmis

Formal egitimin ¢ok bilesenlidir ve degisim, yeniliklere hizli uyum

saglayamamaktadir. Formal egitimin disinda kalan tiim etkinlikleri kapsayan informal



ortamlarsa deneyim odakli, etkilesim platformu yaratmanin yaninda dinamik yapilar ile
giinceli takip etmeye imkan vermektedir. Formal ve informal ortamlarin birlikteligi ve
paralelligi, giinceli takip etmenin yaninda mesleki egitimin tamamlanmasini saglamaktadir
(Adigiizel, 2012). Formal egitim igerisinde ylriitiicii(6greten) ve katilimci(68renen) arasinda
net bir ayrim yer alir. Bu siirecte amag¢ O0gretmektir ve katilimci aktif olarak etkilesim

icerisinde degildir. Hazirlanan miifredat herkes i¢in ayn1 diizende ve siirecte uygulanir.

1.5.2. i¢ Mimarhk Egitimi

I¢c mimarlik yasama dair tiim paradigmalar1 icinde barindirarak mekan iiretme ¢abasi
olan bir meslek disiplinidir. Bu mekanlarin tiim 6zelliklerini toplumsal ve kisisel kriterlere
gore yonlendirir ve mekanlari bireyler i¢in nitelikli ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi hedefler.
Ic mimarligin icerisinde barindirdig1 ve dokundugu alanlar yasamin tiim basamaklarini
kapsadig1 i¢in, meslegin ¢ok yonliiliigii bireyin bilgi birikimi ve deneyimlerinin fazla ve
nitelikli olmasin1 gerektirir. i¢ mimar, bircok konuda bilgi sahibi olmaya ve bu alanlari
deneyimlemeye ihtiyag duyar. Meslegin ¢ok yonliiliigii, egitim silirecinden itibaren baglamali
ve egitim siireci meslek hayatina ilk basamak olarak goriilmelidir. Sadece bilgi edinme
yoniinde degil ayni zamanda deneyim edinmek ve edindigi deneyimleri gelistirmek
amagclanmaktadir. Bu kazanimlarin saglanmasi, meslegin kendine 6zgii yapisina bagl olarak
bir egitim programi ve yaklasimi gerektirmektedir. i¢ mimarlik meslegi 6zelinde konu
diisiiniildiginde sanat, teknik, psikoloji ve endiistri, bilisim ve iletisim teknolojileri,
ekonomi gibi ¢ok farkli boyutlarda bilgi donanimini gerektirmektedir (Oztiirkoglu &
Yalginkaya, 2022).

Tiirkiye’de, 1925 yilinda Sanayi-1 Nefise Mektebi’nde (Buglinkii adiyla Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi) baslayan i¢c mimarlik egitimi, giiniimiizde “I¢ Mimarlik”, “i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi1” lisans programlar1 adi altinda verilmektedir. Bu iki tutum
farkli egitim modelleriyle giiniimiize tasinmaktadir. Ortak paydalar1 olan bu iki egitim
modeli giizel sanatlar egitimi, mimarlik egitimi ve tasarim egitimi veren okullarin
biinyesinde varligini siirdiirmektedir. I¢ mimarlik ve tasarim egitimine dair pek ¢ok farkls
program mevcut olup, bu durum g¢esitli egitim yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasina yol
agmaktadir. ¢ mimarlik, siirekli evrilen bir alan oldugundan, standart bir meslek egitimi bu

degisiklikleri yeterince kapsayamaz.
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Ic mimarlik egitimi teknik bilgi kazanimma yonelik, bakis acisini zenginlestiren,
yaratict diisiinmeyi destekleyen; temel tasarim egitimi, atolye/stiidyo/proje dersleri, web
tabanli tasarim ve teknik ders striiktiirlinden olusmaktadir. Tasarim stlidyolarinin nasil
calistigini inceledigimizde, giinlimiizde ¢ok ¢esitli yontemlerin kullanildigin1 gorebiliriz.
Sabit bir dogruya dayanmayan egitim sistemlerinde, stiidyo yoneticilerinin yaklagimlarina
bagl olarak isleyis farkliliklar gosterebilmektedir. Geleneksel usta-¢irak modelinin yant
sira, deneysel egitim yontemleri de akademik diinyada giderek daha fazla yer bulmaktadir
(Kararmaz & Ciravoglu, 2017).

Tasarim egitimi, belirli ve kanitlanmig ¢éztimlerin 6gretildigi diger egitimlerin aksine,
‘tek bir dogru ¢6ziim’ sunmayan bir alandir. Tasarimda yaratici siiregler 6nemli bir yer tutar
ve egitim bu siirecleri de kapsayan bir yapidadir. Teorik dersler, proje calismalarini
destekleyici bir rol iistlenir. Tasarim stiidyolarindaki temel amag, 6grencilere diisiinme
yontemlerini 6gretmek ve algilarini gesitli ¢oziimlerle genisletmelerini saglamaktir (Celik,
2022). Meslek disiplininin ¢ok yonliiliigli egitim hayatindan itibaren etkisini gostermeye
baslamalidir. Tasarim odakli bir disiplin olan i¢ mimarlik egitiminde, sadece somut bilginin
geleneksel olarak paylasiminin aksine, hayal giicii, sezgi, esneklik ve yaraticilik gibi soyut
kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir (Karsh & Ozker, 2014).

Mimarlik alaninda teori ve pratik arasindaki ayrisma ve bu ayrismanin sonucunda
ortaya c¢ikan biitiinlesme problemi, meslek ve egitim agisindan her zaman Onemli
tartismalara neden olmustur. Mimarlik, sosyal bilimler de dahil olmak {izere bir¢ok bilim ve
miihendislik alanindaki hizli gelismelerin etkili bir sekilde yansidigi dinamik bir disiplindir.
Bu ytlizden, hem mesleki egitim ve teorinin hem de mimarlik pratiginin birbirinden ayrilmaz
bir sekilde iligkili olmasi ve ¢agin gereklerine ortak bir yanit vermesi, mimarlik diinyasinin
gelisimi i¢in biiyiik 6nem tasir. (Akgiin, 2019).

Milliner (2003), gére mimarlik egitimi bireyin tasarim yapmayi, arastirmayi, tasarim
bilgisini yansitmay1 ve biitlinlesmeyi iceren yinelemeli bir siiregtir. Bu yinelemeli siire¢
mimarlik egitiminin hedeflerini varolan problemleri ¢cozmek ve gelecege yonelik olarak
tasarlamay1 gerceklestirebilecek mimarlar yetistirmeyi amaclar (Turgut & Cantiirk, 2015).

Ertek (1999), yaratict diisiinme becerilerinin ¢esitli yontemlerle gii¢lendirilip tasarim
egitimine uygulanmasinin, Ogrencilerin karsilastiklar1 problemleri ¢6zmede 6zgilin
yaklagimlar gelistirmelerine katkida bulundugunu belirtmektedir. Tasarim egitimi, elestirel
bir bakis ac¢isina sahip, bilgiyi doniistiirerek yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen ve esnek

diisiinen tasarimcilar yetistirmeyi amaclar. Bu egitim sadece bir 6grenme stireci degil, ayn1
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zamanda anlam ve bi¢im arasindaki iligkiyi de inceler. Hayal giicilinii gelistirerek gelecekteki
diisiince sistemlerini kullanmay1 tesvik eder ve bu nedenle deneyimleme, yaratma ve
arastirma siireclerini icerir (Ozderin, 2019).

Potur (2007), mimarlik egitiminde, bireylerin ilgi, yetenek ve yaraticilik diizeyleri ile
mimari tasarim performanslari arasindaki iligski incelenmistir. Yapilan bir ¢alismada,
mimarlik bolimiiniin birinci ve son smif 6grencileri {izerinde yapilan arastirma, yaratici
diisiince yetenegi yiiksek olan bireylerin, tasarim performans ortalamalarmin yaratici
diisiince yetenegi diisilk veya orta diizeyde olan 6grencilere gore belirgin sekilde daha
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Giir (2000), yaratic1 kavramlarla 6zgiirce diisiinme ve
yaratict duyumlart kompozisyona doniistirmenin mimarlik egitiminde &gretilmesinin
gerekliligini savunmustur. Tasarim egitiminin belirsiz ve agik uclu yapisiyla basa ¢ikabilen,
yaraticigin gelistirilmesine katki saglayabilecek yeni yontemlerin ele alinmasi gerekliligini
vurgulamaktadir (Yirekli & Yirekli, 2004). Bu baglamda karsimiza informal egitim
yaklagimlar1 ¢ikmaktadir.

1.5.3. I¢ Mimarhk Egitiminde informal Arays

I¢ mimarlik egitimi ele alindiginda, formal siireg {iniversiteler kapsaminda belirlenen
ders programlarinin yer aldigi striiktiirde devam eder. Iginde yer aldiklarn fakiiltenin
ozellikleri degisiklik gosterebilir. Informal egitim ise kisisel katilimi 6n plana alarak,
deneyimin 6nemini vurgulamaktadir. Kisiler 6grenmenin nesnesi olarak degil, siirecin bir
parcas1 olarak yer alirken, 0greten de Ogretici roliinden siyrilarak yonlendiren ve birlikte
ogrenen olarak kendisine yer bulmaktadir. I¢ mimarlik egitimi igerisinde informal egitim ya
da yaklagimlar bu sebeple formal striiktiirlerden ve organizasyonlardan siyrilan, esnek
yapilara sahip olabilen ve 6zellikle notlandirma ya da belgelendirme ile sonuglanmayan
yaklasimlar1 igermektedir. Non-formal egitim ise, formal striiktiirli koruyarak
esneklestirilmis siireci ifade eder (Sarman, 2020)

Ciravoglu (2001) calismasinda, mimari stiidyolarin igeriginin tartismali bir hale
geldigi ve giliniimiiz kosullarina uygun olarak stiidyo yapilarmin yeniden organize
edilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Bu amagla, formal egitim i¢inde yer alan mimari
tasarim stiidyolarin yapisini incelemenin yam sira, kisa siireli, yogun ve miifredat disi

atolyelerin mimarlik egitimine sagladigr katkilar1 da arastirmistir. Bu calismalarin
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sonucunda, formal ve informal unsurlar1 birlestiren bir stiidyo modelinin gerekliligi ortaya
konmustur.

Ciravoglu (2003) ¢alismasinda, mimarlik tasarim egitiminde formal egitimin igerigine
informal egitimin de dahil edildigine dikkat g¢ekmektedir. Ayrica, informal egitim
kapsamindaki atdlyelerin grup ¢alisma aliskanligini gelistirdigini, diigtinsel etkilesim ortami1
sagladigini, bilgi paylasimini tesvik ettiini ve sinirlara sahip olmamasinin daha fazla
paylasim firsat1 sundugunu vurgulamaktadir. Bunun yani sira, yaraticiligi tesvik etmek i¢in
gereken 6zglr diislince ortamini da olusturdugunu belirtmektedir.

Informal egitim yaklasimlar1 denince; seminer, workshop, gezi, yarisma, sempozyum,
sergi vb. etkinlikler gelir. Etkinlikler iletisim tabanli etkinliklerdir. Bu informal ortamlar
hem i¢ mimarlik egitiminin tamamlayicisi1 olmakta hem de 6greten ve dgrenenleri bir araya
getirme konusunda etkin etkinliklerdir. Ogrenciler, kurumsal ortamlarin disinda tasarimlar,
fikirler ~ve Triinler gelistiritken, ¢esitli  tartismalarla  mesleki  gelisimlerini
desteklemektedirler. Ogreticiler ise akademik veya uygulama alanindaki diger
meslektaslariyla tecriibelerini paylasma, fikir aligverisinde bulunma ve giincel gelismeleri
takip etme firsat1 bulur. Informal ortamlar, farkli paydaslar: bir araya getiren etkilesim ve
iletisim alanlar1 saglar.

Polatoglu ve Vural (2012) calismasinda, mimari tasarim egitiminde informal
caligmalarin farkhi kiiltiirleri bir araya getirme yetenegine ve atdlyelerin dnemine vurgu
yapmustir. Atdlyelerin kapsamini ve hedeflerini su sekilde 6zetlemistir: Kisa bir siire i¢inde
tasarim problemlerini ¢6zmek, grup ¢aligmalarini tesvik etmek, cesitli kiiltiirel ve mimari
cevreleri bir araya getirmek, daha genis bir bakis a¢is1 kazandirmak, sozli ve yazili iletisim
becerilerini gelistirmek ve tasarimda farkli yaklagimlar: 6n plana ¢ikarmak gibi kriterlerdir.
Ayrica, informal ¢alismalarin 6grencinin tasarimini nasil zenginlestirdigi ve egitim sonrasi
bakis acisinin nasil genisledigi konusuna da dikkat ¢ekmektedir.

I¢ mimarlik egitiminde teori-pratik paralelligine vurgu yapilmasi, akademik hayatin
ardindan gelecek olan meslek yasamina Ogrenciyi hazirlama baglaminda, informal
yaklagimlar arasinda iletisimin yanisira karsilikli etkilesim igeren, sinirlarin esnetildigi
ortamlara ihtiya¢ duyulur. Bu noktada workshop etkinlikleri karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretici
ve Ogrenen bir biitiin olarak degerlendirilir. Her ikisininde etkinlige yaklasimi bu siirecin

niteligini belirleme konusunda etkilidir.
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1.5.4. I¢c Mimarhk Egitiminde Workshop Etkinlikleri

I¢c mimarlik mesleginin ¢ok yonlii bilginin kullanilmasi, bu bilginin grenciye
kazandirilmasinda da farkli yollar ve yontemler kullanmay1 gerektirmektedir. Teorik dersler,
uygulamal1 stiidyo caligmalari, saha gezileri, dijital tasarim araglarinin kullanimi, proje
tabanli 6grenme, grup calismalar1 ve bireysel arastirmalar gibi gesitli egitim yontemleri,
Ogrencilerin bu bilgileri edinmelerini ve pratikte uygulamalarim1 saglar. Cagdas bir
tasarimcinin  sahip olmasini1 bekledigimiz o6zelliklerin bazilar1 ancak yaygin egitim
ortamlarinda kazandirilabilir. Bunu saglayabilmek i¢in bu 6zellikleri biinyesinde bulunduran
egitim yaklagimlari egitim sistemine entegre edilmelidir. Organize edilmis yaygin egitim
sistemlerinin en 6nemli boliimiinii workshoplar olusturur (Yiirekli & Yiirekli, 2004).

Workshop, ¢esitli 6grenme etkinlikleri kullanarak aktif ve deneyimsel 6grenmeyi
tesvik eden, farkli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla diizenlenen kisa siireli bir
egitimdir (Brooks-Harris & Stock-Ward, 1999). Ciravoglu (2001)’e gore ise workshop,
mevcut egitimdeki stiidyo ¢aligmalarindan ayrilan bu uygulamalar, kisa siireli ve yogun olup,
bireylerin istegine bagli olarak katildigi ve genellikle diger disiplinlerden de katkilarla
gerceklestirilen etkinliklerdir.

Workshoplar, etkili 6grenme ve dgretme yontemleri arasinda 6nemli bir yer tutar ve
uygulamaya yonelik meslek disiplinlerinde egitim siirecinde ve meslek yasaminda kritik bir
rol oynar. Bireysel veya grup halinde yapilan ¢alismalarda fikir, bilgi ve emek paylasimi ile
¢oziim odakli beyin firtinas1 yapma firsati sunar. Workshoplar, 6grencilerde ve egitmenlerde
motivasyonun artmasina ve takim c¢alismasi ruhunun gelismesine yardimci olurken,
workshop etkinlikleri konusuna ve yapisina dair bilgilerin test edilmesine olanak tanir.
Belirli bir plana gore uygulanan workshoplarin beklenen sonuglari vermemesi, workshop
etkinliginin basarisiz oldugunu géstermez (Ozkun, 2018).

Workshop etkinlikleri mevcut sistem igerisinde degisiklik yaratmak ve/veya kisisel
mesleki becerileri gelistirmek i¢in kullanilabilir. Konu diisiiniildiigiinde ¢cok genis kapsama
sahiptir. Belirli bir gruba veya konuya uyarlanabilir (Brooks-Harris & Stock-Ward, 1999).
Atolye caligmalari ayn1 zamanda simdiye kadar edinilen becerilerin dogrulanmasi ve
kullanilmasi i¢in de bir zamandir. Kisa ¢aligma stiresi, hizli hareket etmeyi ve karar vermeyi
ve ayn1 zamanda kendini iyl organize etmeyi zorunlu kilar. Bireysel asamalarin etkileri
stirekli olarak goriilebilir. Bu nedenle, atolye ¢calismalar1 ayn1 zamanda ¢esitli yaklagimlarin

test edildigi bir tiir deneysel alan olarak goriiliir (Szczerek, 2020).
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Ince ve Yarkatas (2017) yaptiklari c¢alismada workshoplarin tasarim egitimini
zenginlestirdigine ve formal egitimde kazandirilmasi gii¢ olan bir¢ok becerinin gelistirilmesi
acisindan biiylik 6nem tasidigina dikkat ¢ekmistir. Ayrica, tasarim ve sanat alanlaria yeni
bakis agilar1 kazandirmanin, bilgiyi kesfetme siirecini demokratik ve elestirel bir ortamda
ogrencilerle paylagsmanin, tasarim siirecinde bir araya gelerek isbirlik¢i iirlinler (veya
projeler) ortaya koymanin, egitimcilerin yasadig1 “yabancilasma” duygusunu azaltmada
etkili olacagin1 savunmaktadir.

Workshoplarin gerceklestirildigi siire igerisinde birbirinden farkli yonlendirme ve
kosullara bagli olarak farkli sonuglar elde edilmesi olasidir. Amaglanan sonucun elde
edilememesi, workshop etkinliginin verimli gegip gegmediginin tek belirleyicisi degildir.
Amagclananin disinda kazanimlar elde edilmis olabilir ve bu kazanimlar kisiden kisiye degisir
ve Onemi farklilagabilir. Workshop etkinlikleri iletisimin yani sira etkilesim iceren
etkinliklerdir. Ogrencilerin konuya dair bilgi edinmesinin ardindan uygulama sans1 yakalar.
Bu durum etkili ve kalic1 dgrenmenin gerceklesmesine yardimei olur. Ogrenciler igin
bireysel egitim faydalari, belirli, bireysel ihtiyaglarin karsilanmasi ve egitim bosluklarinin
doldurulmasinin yan1 sira yeni girisimlerin, taze ve yenilik¢i diisiincenin ve yaraticiligin
gelistirilmesine odaklanmistir (Paszkowski & Gotebiewski, 2020).

Ciravoglu'na gore, workshop etkinlikleri, farkli egitim/meslek disiplinlerindeki
bireylerin grup ¢alismasi igerisinde birlikte veya yan yana {iretim yapmasina olanak tanir.
Yiriitiiciilerin farkli kurum ya da disiplinden gelmelerinin sadece mimarlik disipliniyle
kisitlayict olmamasinin disiplinler arasi gecisi destekler. Katilimcilarin hem kendi iginde
hem de yiiriitiicliyle olan diyalogunu giiglendirir. Katilimcilar arasi bilgi paylasimini ve
pekistirmesini saglar. Kisa siireli yogun calisma alan1 sunar. Kisisel deneyim yasatir ve
Ozgiiven artmasini saglar.

Workshoplar, belirlenen amaca ve programa uygun olarak diizenlendiginde
katilimcilara biiyiik avantajlar saglar. Katilimct sayisi ve etkilesim ortam, fikir {iretimini
tesvik eder ve insanlarin birbirlerinden bilgi edinmelerini, ¢esitli bakis agilarini
sentezlemelerini ve sorularina yanit bulmalarini saglar. Workshoplar, egitici ve 6grencilerin
en aktif olabilecekleri yontemlerden biridir. Bu nedenle, workshoplarin planlama,
kurgulama, ama¢ ve kapsaminin dogru bir sekilde yapilmasi, basarili sonuglar elde
edilmesini saglar (Ozkun, 2018).

Bellman ve Kelly (2020)’e gore etkili bir workshop ortaminin saglanmasinin en

onemli siirecini planlama asamasi kapsar. Ciinkii workshop’un biitiin agamalarinda ytiriitiicli
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ve katilimcilarin degisiklik yapmaya hazirlikli olmalari, esnek davranabilmeleri gerekir.
Workshoplar belli bir amag etrafinda olusturulur Sekil 3’te workshop olusum asamalari
verilmistir. Etkinlik sonu i¢in bir amag¢/hedef belirlenerek ona uygun bir yol haritasi ¢izilir.
Bu amaca/hedefe yonelik plan yapilir. Bu plan igerisinde workshop olusumu ig¢in gerekli
girdiler ve amact destekler nitelikte ¢iktilar yer alir. Workshop olusum asamasi hem siral
hem de doniistimlii olarak birbiriyle baglantili olarak ilerler. Bu ¢alismada amag girdiler
kavramini verimlilik ara kesitinde irdelemek, bu siirece etki eden farktorleri belirlemek, bu

faktorlerin etki diizeylerini ortaya koymaktir.

1 1
1 1
amac/hedef workshop fikri plan i girdi i akti
Workshop Horkahop girdi T Amaca " yonlikc
stirecinin | bilesenlerinin |} kazamm olusturma
planlanmasi ! belirlenmesi ] ciktilarinin tartisilmasi
1 1

Sekil 3. Workshop olusum asamalari

Workshoplar, tanim itibariyle iiretim siireglerinin gergeklestirildigi ortamlardir. Bu
iretim siireci, her ne kadar bireysel katkilar iceriyor olsa da, etkilesim i¢inde ortak bir sekilde
yiritiiliir. Fikirlerin paylagilmasi sonucu olusan atmosfer, ortak {iretime yansir ve bu sayede
tiretim, katilimcilarin ortak diisiincelerinin bir sonucu haline gelir. Workshoplarin ana
hedefi, bilgi aligverisi yoluyla ortak ¢oziimler gelistirmektir (Ciravoglu, 2001). Bilgi
edinmenin oOtesinde katilimcilarin uygulama becerisi edinmelerinin ve 6grendiklerini
uygulamalarmin hedeflendigi hemen her konuda workshop c¢alismas1 yapilabilir (Ozger,
2012). Tirkiye’de atdlye c¢alismasi, tasarim atdlyesi ve workshop gibi isimlerle
gergeklestirilen bu etkinlikler i¢in bu ¢alismada “workshop” teriminin kullanilmasi uygun

goriilmiistir.
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1.6. Workshop Etkinliklerinin Temel Ozellikleri

Workshop sozliik anlami olarak Cambridge Dictionary’de “bir grup insan igin,
Ozellikle belirli bir alandaki teknik ve becerilere odaklanan, genellikle kisa, yogun bir egitim
programi” tanimlamasi yapilmistir (URL-3, 2024). Tiirk¢e’de workshop terimi daha ¢ok
“atolye ve galistay” olarak kullanilmaktadir. Workshop, bireyleri belli bir yerde, kisa ve belli
bir zaman siiresinde toplayarak ortak egitim sorunlarinin veya herhangi bir konunun ¢6ziimi
amaciyla bir araya getiren uygulamali bir teknik olarak tanimlamistir. Workshoplarda yer
alan katilimcilar yeni bilgi ve becerileri deneyimleyerek 6grenirler. Bunun sonucunda da
Ogrenilen bilgi ve beceriler daha kalici olur (Bilen, 2002).

Workshop etkinlikleri formal egitim striiktiiriiniin disinda gelisen olusumlardir. Farkli
icerik, farkli organizasyon, farkli meslek dallari, farkli sektor, okul veya 6grencilerden
olusabilen egitim yaklasimlarindan biridir. Grup c¢alismalarinin zorluk diizeyleri
diistintildiigiinde bu kisa siireli etkinliklerde katilimcilara ¢ok sayida imkan saglamaktadir.
Bu yonden bakildiginda informal egitim yaklasimlar1 egitim igerisinde Ogrencinin
deneyimlemesine yardimci olan etkinliklerdir. informal egitim yaklasimlarinin igerisindeki
workshoplar ise bu deneyimi 6grenen-6gretici ¢ercevesinde karsilikli yagsanmasina olanak
saglar.

I¢c mimarlik meslek disiplini yapis1 geregi, kurallarin disinda deneyimlere bagl yar
Oznel yar1 nesnel olusum gosterir. Bu nitelige uygun egitim siireci ise informal egitim
yaklasimlarmin destegiyle miimkiin olmaktadir. Ogrencinin bizzat deneyimledigi, verilen
bilgiyi kendi kisiligi ve deneyimleriyle doniistiirerek tasarim fikri olusturdugu siireglere
thtiyaci vardir. Workshop etkinlikleri bu anlamda i¢ mimarlik egitimi i¢in 6nemli bir yer
tutar.

Isik (2017)’ye gore kiiciik gruplar halinde ¢alisma, katilimcilarin ilgi alanlarina gore
workshop secimi, katilimin goniilliiliik esasina dayali olmasi, kisa ve yogun bir ¢alisma
siirecinin yasanmasi, tasarim problemlerine farkli yaklagimlar gelistirilmesi, disiplinlerarasi
calismalarin yapilabilmesi, kiiltiirel etkilesime agik olunmasi, yiiriitiicii ile katilimei arasinda
formal sinirlarin kalkmasi, grup ¢alismasini ve is birligini tesvik etmesi, ayrica notlandirma
yapilmamasi1 workshoplarin 6zelliklerindendir. Isik (2017) c¢alismasinda; workshop
Ozellikleri bashiginda sinirliliklar, dezavantajlar, siire, konu, mekan, katilimcilar, yliriitiictiler
ve organizasyon basliklarinda incelemistir. Workshop etkinliklerinin olusum siireglerinde

gerekli adimlar ve sonrasinda elde edilmesi beklenen hedefleri vardir. Workshoplarin
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olusum siirecinde gerekli faktdrler, workshoplarin adinda gecen, katilimda etkili faktdrlere
doniisiir. Workshop etkinlikleri islenen konuya, bulundugu mekéana, ayrilan siireye,
katilimciya, yOneten yiiriitiiciiye veya diizenlenen organizasyona gore farkli tiirlerde ve
isimlerde anilabilirler.

Workshop olusum asamasi(girdi) i¢in gerekli bilesenler:

» Konu: Workshoplar konu etrafinda sekillenir. Konuyu teorik olarak ele alabilir,
uygulama yapabilir veya her ikisini bir arada bulundurabilir. Belli bir kavram
etrafinda sekillenebilir, egitim igerigine destek saglayabilir veya yaraticiligl
gelistirmek adina tecriibe edinilmesinde yardimei olabilir.

» Mekan: Etkinligin yapildigi mekan, erisilebilirligi, fiziksel sartlar1 bakimindan
onemlidir. Etkinlik konusuyla mekan baglantis1 6grencilerin dikkatini ¢cekmektedir.

= Siire: Etkinlikler kisa stireli ve uzun siireli olarak degerlendirilebilir. Bir veya daha
fazla oturumdan olusabilirler veya belirli siirece yayilabilirler. Kisa siireli olmasi
etkinlige daha fazla katilim saglanmasina olanak saglarken, uzun siireli olmas1 da
organizasyon igerisinde seminer, gezi vb. yaklasimlarla desteklenmesine olanak
saglar.

» Katilimcr: Etkinlikteki katilimeilar 6grencilerdir. Ayni sinif diizeyinden 6grencilerle
veya farkli sinif diizeyindeki ogrencilerle yapilabilir. Ayn1 zamanda farkli meslek
disiplinleriyle bir arada yiiriitiilebilir. Etkinlikteki katilimci sayisi etkinlik siireci i¢in
onemlidir.

Yeterli yiiriitlicii sayist ve yiirlitiiciilerin konu hakkindaki hakimiyetleri siireci
degerlendirirken 6nemlidir.

* Organizasyon: Etkinlik kurum ve yiiriitiicii arasinda organize edilir. Etkinligi
diizenleyecek firma/tasarimci/akademisyen tanmirligi etkinlik siirecini etkiler.
Malzeme temini, etkinligin biit¢esi, organizasyondaki somut veya soyut imkanlar bu
stirect etkiler. Organizasyonlar tek bir kurum veya kurumlar aras1 yapilabildigi gibi
ulusal veya uluslararasi da yapilabilir. Etkinlik her yil geleneksellestirilerek
diizenlenebilir veya bir kereye mahsus kalabilir.

Workshop etkinlikleri olusturulurken amaca yonelik sekillenir. ilk adim fikir olarak
ortaya atilir ve ardindan planlanir. Plan siirecinde workshop etkinligi icin ii¢ basamak yer
alir. Workshop fikri, workshop planlama asamasi, workshop beklentilerini belirleme

asamasi. Bu siirecler dongii halinde devam eder. Isik (2017) calismasinda; tasarim egitimine
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uygunlugu rehberlik, demokratik ortam, motivaston, yaraticilik, is birligi basliklarinda

degerlendirmistir. Bu c¢alismada literatiir bilgileri temel alinarak; workshop etkinligine

farkli bir perspektiften bakilarak, etkinlik sonucunda elde edilmesi beklenen kazanimlar

olusturulmustur.

Workshop sonucunda edinilmesi beklenen(gikt1) kazanimlar:
Yaraticilik: i¢ mimarlik tasarim temelli bir disiplindir. Yaratici diisiinme, énceden
belirlenmis hicbir kisitlama veya yonerge olmaksizin 6zgiir bir sekilde diisiinme
siirecidir. Bu yaklasimda, ¢oziilecek sorunun ne oldugunu kesfederken, hangi
adimlar1 atacagimizi ve hangi evrelerden gegecegimizi dnceden bilmeden yeni ve
Ozgiin ¢oziimler gelistirilir (San, 2008).
Motivasyon: Motivasyon, Ogrenmeyi harekete gegiren, Kkarsilikli etkilesim
dinamizmi orataya ¢ikaran bir kavramdir. Merak, ilgi, istek, arzu, biling, niyet,
mimarlik egitiminde toplumsal boyutu olan etkin faktorlerdir (Aydinli, 2015).
Motivasyon ve Ogrenme arasinda dogru orantili bir iliski vardir. Ogrenci
motivasyonu yiiksekken daha aktif bir Ogrenme gerceklesir. Motivasyon,
Ogrencilerin okulda sergiledikleri davranislarin yoniinii, siddetini, kararliligini ve
egitim ortamlarinda hedeflere ulagsma hizini etkileyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan
biridir (Akbaba, 2006). Ogrenciler, beklentileri ile bu beklentilerini elde etmek igin
gosterdikleri ¢abalarin sonuglart arasinda bir tutarlilik ve uygunluk bulamamalari
durumunda, motivasyon kaybina ugrayabilirler (Dede, 2003).
Is Birligi: Farkli disiplin ve kiiltiirden bireylerle isbirligi icinde ¢alisma becerisi bilgi
cagl tasarim egitiminin Onceliklerinden bir tanesidir. Cilinkli artik tasarimlar bir
igbirligi siireci haline gelmistir. Birlikte ¢alismak ve ¢6ziim iiretmek tasarim
O0grenmenin ve i¢ mimarliZin multidipliner yapisina da destekler. Katilimcilarin
sadece kendi icinde degil, yiiriitiicliyle birlikte caligmas1 da grup calismasi adina
onemli bir adimdir.
Sosyal Cevre: I¢ mimarlik yapis1 geregi ¢ok sayida meslek grubuyla bir arada
caligmay1 gerektirir. Proje uygulama asamasinda yer alan teknik elemanlarin yani
sira, projenin miisterisi de bu gruba dahildir. Katilimcilar bu siirecte ne kadar fazla
insana ve gruba maruz kalirsa bu konudaki deneyimleri o kadar artacaktir ve zamanla
insan iliskileri bu durumdan pozitif yonde etkilenecektir.
Bilgi Edinme: Workshop etkinlikleri katilimcilarin yeni bilgiler 6grenmesine ve bu

bilgileri uygulamali olarak deneyimlemesine olanak saglar. Workshop etkinliginin
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konusu, etkinlik sirasinda temasta bulunulan yiiriitiicliniin tecriibe paylasima, siirecte
iletisim kurulan diger katilimcilarin her birinden yeni bir bilgi elde etme ortami
dogar.

» Farkindalik: Ogrencide hem meslegine hem de etrafina karsi farkindalik olusur.
Mesleginin farkli yonlerini kesfeder. Islenen konudan bagimsiz olarak gevresinde
olup biteni anlamlandirma sansi yakalar. Bireyselligin disinda birlik olmanin farkina
varir. Islenen konuyla baglantili olarak egitim siirecini anlamlandirir. Ayn1 zamanda

kendi duygularinin farkina varma imkani bulur.

1.7. Egitimde Verimlilik

Egitimin getirileri hem bireysel hem de toplumsal diizeydedir. Egitimde davraniglarin
olumlu yonde ilerlemesi, iiretilen {iriiniin kalite ve verimliligiyle dogru orantilidir ancak
egitimde iiriin, kavramlastirilmis bir ifadedir ve isletmelerde oldugu gibi bunu sayisal
verilerle ortaya koymak oldukg¢a zordur. Ciinkii egitim igerisinde insan boyutunu barindirir
ve sadece somut ya da sayisal verilerle ifade edilemez.

Egitim sistemlerinin sonu¢ odakli amaci, O6grencilerin istendik davraniglari
kazanmalarini saglamaktir. S6z konusu amaca ulagmak igin ise ¢esitli araglar gerekir. Bagka
bir deyisle, bu amaca veya amaglara ulasmak icin ¢esitli girdilerden faydalanilir. Egitim
hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in; egitim siirecindeki tirlinleri kendi niteliklerine gore
siniflandirmak ve onlara 6zgiin gelistirme yontemleri kullanmak gerekir. Bu siiregte istendik
davranis1 gerceklestirmek i¢in ¢ok sayida etken bulunur ve bu durum egitimde verimlilik
kavramini ¢ok sayida paradigmayi barindiran olduk¢a karmasik bir yap1 haline getirir (Tural,
2002).

Bu acidan bakildiginda egitimde verimlilik kavrami tartigmaya agik olmakla birlikte
tam anlamiyla bir tanima sahip degildir. En temel ve genel anlamda bakildiginda; egitimde
verimlilik, 6grencilerin bilgi ve becerilerini en yiiksek diizeyde gelistirme silirecinde
kullanilan kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanma anlamina gelir. Bu kapsamda
verimlilik ilkesi, egitim-Ogretim faaliyetlerinde amaclanan hedeflere olabildigince kisa
stirede ve en az kaynakla ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir.

Bu baglamda egitimde verimlilik kavramin1 daha agiklayici sekilde tanimlamak ve
anlamlandirmak i¢in verimlilik kavraminin temeline bakmak gerekir. Verimlilik kavraminin

ortaya ¢ikist 19. ylizyila kadar dayanmaktadir. Verimlilik, istihdam kalitesinin degisimiyle
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ilgili bir sonug ifadesidir. Verimlilik genel tanimda, bir {iretim ya da hizmet sisteminin
trettigi ¢iktiyla, bu ¢iktiy1 ortaya koymak i¢in kullanilan girdi arasindaki iliskidir
(Prokopenko, 1992). Verimlilik elde var olan kaynaklardan ne derece faydalanildigini
gosterir. Verimlilik ayn1 zamanda sonuglarla, bu sonucu elde etmek i¢in harcanan zaman
arasindaki iliski olarak da tanimlanabilir (Prokopenko, 1992). Matematiksel ifade ile (1),
seklinde gosterilebilir.

Sirecin sonunda elde edilen Urinler Cikti

Verimlilik = & im sirecine sokulan cesitli faktorler _ Girdi (1)
Verimlilik, sektorden sektore farkli tammlamalar igerebilir. Tktisatcilar, verimliligi ¢ikt1 ve
girdi arasindaki fiziksel miktar iligkisi olarak degerlendirirken, miihendisler bunu bir
makinenin etkin ¢aligma kapasitesi olarak goriirler. Muhasebeciler, finansal rasyolar ve
finansal tablolar aracilifiyla isletmelerin performansini analiz ederler. Yoneticiler ise
verimlilik kavramina farkli perspektiflerden yaklagirlar (Yiik¢t & Atagan, 2009)
Verimliligin temelde 3 ¢esidi vardir ve Tablo 2’de bu tiirler ve formiilleri
goriilmektedir. Bu verimlilik 6lgiimlerinden hangisinin kullanilacagi esas itibariyle 6l¢iimiin
sebebine baglidir. Kismi verimlilik, iiretim faktorlerinin ortalama verimliliklerini gosterir.
Toplam faktor verimliliginin hesaplanmasinda ise tiim tiretim faktorleri goz Oniine alinir.
Uretim faktorlerinin her biri, belirli agirlikla hesaplamada yer alir (Yavuz, 2003). Buradan
hareketle, coklu faktor verimliligi de birden fazla {iretim faktdriiniin verimliliginin

hesaplanmasidir. Verimliligi nicel(miktar) ve deger agisindan 6lgmek miimkiindiir.

Tablo 2. Verimlilik tiirleri

Verimlilik Tiirii Formiil

Kismi Verimlilik Cikt/Tek bir girdi
Coklu Faktor Verimliligi Cikti/Birden fazla girdi
Toplam Verimlilik Cikt/Tum girdiler

Verimlilik, temelde tiretkenlik ve 6lciilebilirlik kavramlarina dayanir. Hedef, insanin
faydasina yonelik olarak mevcut kaynaklar1 kullanarak en fazla ¢iktiyr saglamak olarak
belirlenir (Prokopenko, 1992). Verimlilik, etkinlik ve etkililik terimleri genellikle birbirine
karistirilmaktadir. Bu ¢alismada 6zellikle verimlilik kavramina odaklanilmaktadir. Etkililik,

genellikle belirlenen hedeflere ulasmay1 ifade ederken; verimlilik, belirli bir ¢iktinin en
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diisiik maliyetle elde edilmesi anlamina gelir. Etkinlik ise, girdi ve ¢iktilar arasindaki iliskiyi
yonetme yetenegini ve isleri dogru bir sekilde yapabilme becerisini tanimlar (Yik¢l &
Atagan, 2009).

En temel anlamiyla verimlilik, girdilerin ¢iktilara doniistiiriilmesindeki etkinligi ifade
eder. Bu kavram, iiretim siirecine dahil edilen ¢esitli faktorler (girdiler) ile elde edilen
tiriinler (¢iktilar) arasindaki iligskiyi belirtir. Verimlilik, israfi onleyip kaynaklari en iyi
sekilde degerlendirerek iiretim yapmay1 hedefler. Teknik ac¢idan verimlilik, "liretilen mal ve
hizmet miktar1 ile bu iiretimde kullanilan girdiler arasindaki oran" olarak tanimlanir ve
genellikle ¢ikti/girdi orani ile dlgiiliir (Prokopenko, 1992). Ancak, ekonominin digindaki
alanlarin da giderek daha ¢ok incelemeye tabi tutulmasi ve iilkelerin giindemlerinin 6n
siralarinda yer alir hale gelmesi sonucu, verimlilik taniminda da degisiklik gézlenmeye
baslanmistir.

“Verimlilik, niteligi disiirmeden, bir birim iiriinli en ucuza mal etmektir. Okul da,
Ogrenci basina tirettigi egitim hizmetini, birim basina trettigi egitsel mali ve diislinceyi,
bunlarin niteliklerini diisiirmeden ne denli ucuza mal ediyorsa o denli verimlidir” (Basaran,
2000). Egitimin amaci her meslek igin gerekli bilgi ve becerilere sahip bireyler
yetistirmektir. Toplumda bu yetismis bireylerin sayisi arttik¢a ve kisiler iist diizey beceri ve
yeteneklerle donatilabilirse o kadar ¢ok egitimde verimlilik saglanmis olur. Toplumun verim
seviyesi de artirilir. Gengleri toplumsal degerlerle donatarak bir meslek dalinda topluma
faydali hale getirerek toplumsal hayata kazandirmak Onemlidir. Egitim sistemi birgok
sistemle birlikte yiiriitiiliir (Sonmez, 1986).

Egitimde yeniliklerin tesvik edilmesi, becerilerin sosyokiiltiirel ve ekonomik temellere
dayali olarak, sosyopsikolojik etkenleri dikkate alarak desteklenmesini gerektirir. Egitimde
asil amag, yalnizca okur-yazar oranini yiikseltmek degil, iilkenin ihtiyaglarina uygun is
giiciinii saglayacak, yiiksek maddi ve manevi degerlerle donanmis zihinsel potansiyele sahip
kisiler yetistirmektir.

I¢c mimarlik egitim siirecinde; meslegin barindirdig1 cesitli dinamiklere paralel olarak,
sayisal ustlinliikten ziyade nitelikli meslektas yetistirmek hedefiyle cesitli yaklagimlar ele
alinir. Bu yaklagimlarin sinirli sayidaki varligi siirecin daha verimli kilinmasinin
gerekliligini artirir. Bu siiregte niteliklerin iyilestirilmesi i¢in etkili zaman yonetimi ve
planlamayla birlikte workshoplarin aktorleri tizerinde verimlilik etkisini gosterir.

Verimliligin artmasi, egitimde niteligin artmasina katki saglar.



2. YAPILAN CALISMALAR

Yapilan literatiir taramasi workshop ¢erc¢evesinde oOzellestiginde; workshop
etkinliklerinin sosyal boyutlarimin ele alindigi caligmalar 6ne c¢ikmaktadir. Workshop
etkinliklerinin tasarim egitimindeki rolii, egitime olan destegi ve cesitlerine yonelik
calismalarin varligi, bu ¢alismanin literatiir kismini olusturmustur. Workshop etkinliklerinin
etkileri ve etkinliklerinin arastirilmasinin yaninda; igeriginin verimliligine dair
arastirmalarin kisithilig1 goriilmiistiir. Bu noktada workshop etkinliginin sosyal boyutlarinin
yanisira somut bilesenlerinin verimlilik {iizerindeki etkisi arastirilmistir.  Ardindan
calismanin problemine yonelik derinlesmesi dogrultusunda, workshop kavramina yonelik
parametreler olusturularak bu ¢alismanin 6zii ortaya konmustur.

Calismanin bu bdoliimiinde; arastirmanin kurgusu, i¢ mimarlik egitiminde yaygin
olarak diizenlenen workshop etkinliklerinin bilesenlerine ait degerlendirme kriterlerine,
verimlilik 6l¢iim modelinin bilesenlerine(workshop kavramina yonelik olusturulan
parametreler), anket formunun igerigine, 6rneklem se¢imi ve sayisinin belirlenmesine, veri

analiz ve ¢oziimleme yaklasimina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modelinin Olusturulmasi

Bu calisma informal egitim yaklasimlarindan biri olan workshop etkinliklerinin i¢
Mimarlik egitimindeki roliinii verimlilik ara kesitinde incelenmesini konu edinmektedir.
Literatirde informal egitim yaklagimlarmin sosyal etkilerinin tartigildigi belli diizeyde
caligmalar olmasina karsin sayisal analiz i¢eren sinirli sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu
kapsamda yapilan bu ¢alisma, konunun derinlesmesi i¢in ilk adim olarak kabul edilebilir.
Calismadan elde edilen sonuglar iizerinden workshop siirecinin iyilestirilmesi ve verimliligi
artirmaya yonelik oneriler sunmak hedeflenmistir.

Bu kapsamda workshop etkinliginin verimliligi irdelenirken; egitimde verimlilik,
verimlilik, i¢ mimarlik egitimi ve egitimde formal-informal yaklagimlar, workshop
etkinlikleri, informal yaklagimlarda verimlilik kavramlar iizerinde durulmus ve kesisim
noktalar1 belirlenerek daha sinirli bir alanda derinlestirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu
baglamda egitimde verimlilik kavrami; i¢ mimarlik egitimi igerisinde sik¢a basvurulan

workshop etkinlikleri ve bu etkinliklerin verimliligi alt baghginda irdelenmistir. Workshop
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etkinliklerinin sosyal boyutlarin1 kabul etmekle birlikte, bu olusumlarin etki diizeyini
artirmak i¢in ele alinmasi gereken basliklara ulagsmak i¢in bu c¢alismanin yapilmasi
amagclanmustir.

Calisma ii¢ farkli boyutta yapilabilir. Workshop etkinligini diizenleyen {iniversite
(kurum bakis agis1), workshop etkinligini yiiriiten kisi(yiiriitiicii bakis agis1) ve workshop
etkinliginin katilimcisi(6grenciler) tizerinden verimlilik irdelemesi yapilabilir. Bu ¢alisma
katilimer perspektifini icermektedir. Katilimci olarak tanimlanan Ogrencilerin diisiince,
deneyim ve Onerileri iizerinden irdelemeler yapilmaistir.

Calisma alani olarak Tiirkiye’de I¢ Mimarlik egitimi veren farkli ekollere ve cografi
sartlara ait yedi {iniversite segilmistir. Universiteler secilirken herhangi bir basar1 veya
poptilerlik kistas1 gbz Oniinde bulundurulmamistir. Secim yaparken dikkat edilen
kriterlerden birisi se¢ilen {iniversitenin en az 3 yillik egitim ge¢misine sahip olmasi, bir
digeri ise Ogrencilerin ankete katilim goniilliliigi ve kolayligi gostermis olmasidir.
Universite dgrencileri igerisinden ise 3. ve 4. sinif dgrencileri ile anket ¢alismasi yapilmustir.
Ust simiflarda yer alan 6grencilerin egitim hayatlarmin ilk yillarma gore daha fazla sayida
etkinlik deneyimlemis olmalar1 ve etkinligi degerlendirme konusunda daha bilingli
davranacaklar1 diisiiniilerek bu sinif diizeyinde yer alan 6grencilerle ¢aligsma yiirtitiilmiistiir.

Calisma kapsaminda yapilan literatiir taramasinin sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda workshop etkinliklerinin alt1 temel bileseni ve bu bilesenlere ait alt bilesenler
olusturulmustur. Workshop etkinliklerini verimlilik ara kesitinde irdelemek adina verimlilik
izerine yapilan okumalarda, egitimde verimlilik basliklarina 6ncelik verilmis ve bu ¢alisma
kapsaminda verimlilik tablosu olusturulmustur. Ardindan olusturulan tabloda workshop iist
bagliginin temel bilesenleri, verimlilik formiliine uygulanmasi i¢in girdi ve ¢ikt1 olarak iki
boliimde toplanmistir. Toplam verimlilik tiiriinii ele aldigimiz bu ¢alismada her bir bilesenle
ilgili onceki deneyimlerini ele alarak cevaplamasi istenen Ozellikler sorularina yer
verilmistir. Girdi ve ¢ikt1 boliimlerindeki temel basliklar sitnanmak {izere bir anket ¢aligsmasi
hazirlanmistir. Bu seviyede sorularin anlasila bilirligi ve agikca ifade edilmesi i¢in bir pilot
calisma hazirlanmig ve 6rneklemin kiiciik bir boliimii ile anket calismasi yapilmistir. Gelen
doniigler dogrultusunda revizeler yapilarak anket son seklini almistir. Arastirma siirecinin

asamalarina Sekil 4’de yer verilmistir.
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Sekil 4. Arastirma tasarimi

Yapilan anket ¢aligmasinin ardindan workshop etkinliginin verimlilik tizerinde etkisi
olan alt1 temel bileseninin etki diizeylerini ortaya koymak i¢in SPSS programi araciligiyla
analizler uygulanmistir. Coziimlemenin ilk adiminda verilen cevaplar sayilar olarak analiz
edilmis, ortalamalar1 alinmig ve verimlilik diizeyleri belirlenerek bir siralama

olusturulmustur. Daha sonrasinda alt1 temel bilesenin gruplandirilarak verilen cevaplarin
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ortalamasi alinmis ve cinsiyet, sinif diizeyine gore anlamli farklilik olup olmadigini tespit
etmek amaciyla t-testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar irdelenerek Oneriler

olusturulmustur.

2.2. Workshop Bilesenlerine Ait Degerlendirme Kriterleri

Calismanin bu bdliimiinde, katilimcilarin daha onceki katildiklart workshoplarin
Ozelliklerini tespit etmeye yonelik kriterler belirlenmistir. Konu, mekan, siire, katilimci,
yiiriitlicii ve organizasyon bilesenlerine dair hangi 6zelliklerde workshop etkinliklerine

katildiklar1 tespit edilmeye ¢alisilmistir. Asagida Tablo 3’de ifadelere yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcimin daha 6nce katildigi workshop etkinlik 6zelliklerinin tespitine yonelik

maddeler
Temel Bilesen Workshop ozelliklerine yonelik maddeler
KONU Farkli temal1 workshop (aydinlatma, mobilya, tasarim, malzeme, program vb.)

etkinliklerine katildiniz m1?
Etkinlik icerisinde konu ile ilgili baglantili uygulama yapilan bir etkinlige
katildiniz mi1?

MEKAN Cevrim ig¢i olarak diizenlenen bir workshop etkinligine katildiniz m1?

Yiiz yiize olarak diizenlenen bir workshop etkinligine katildiniz m1?

Mekan olarak okul disinda yapilan bir workshop etkinligine katildiniz mi?

Mekan olarak okul i¢inde yapilan bir workshop etkinligine katildiniz m1?

Sehir disinda diizenlenen bir workshop etkinligine katildiniz mi1?

SURE Etkinlik stiresi bir (1) giin ile sinirlt bir workshop etkinligine katildiniz mi1?

Etkinlik siiresi bir (1) giinii asan bir workshop etkinligine katildiniz mi?

Etkinligin siirecinin farkli zamanlara yayildig1 bir workshop etkinligine
katildiniz mi1?
KATILIMCI Farkli meslek disiplinlerinin yer aldig1 bir workshop etkinlige katildiniz mi1?

Farkl1 sinif diizeyinde 6grencilerin katilimci oldugu bir workshop etkinligine
katildiniz mi1?
Farkl1 iniversite 6grencilerinin katilimci oldugu bir workshop etkinligine
katildiniz mi1?

YURUTUCU Firma tarafindan diizenlenen bir workshop etkinlige katildiniz mi1?

Tasarimcinin yiiriitiicii oldugu bir workshop etkinligine katildiniz mi?

Birden fazla yiiriitiiciisii olan bir workshop etkinligine katildiniz m1?
ORGANIZASYON Igerisinde seminer yer alan bir workshop etkinligine katildiniz mi1?
Igerisinde teknik gezi yer alan bir workshop etkinligine katildiniz n?

Igerisinde yarisma yer alan bir workshop etkinligine katildiniz mi1?

Igerisinde sergi yer alan bir workshop etkinligine katildiniz mi?

Etkinlik sonucunda fiziksel bir iirlin ortaya konan bir workshop etkinligine
katildiniz m1?
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2.3. I¢ Mimarhk Egitimindeki Workshop Etkinliginin Verimlilik
Modelinin Bilesenleri

Verimlilik ile ilgili kuramsal okuma sonucunda verimlilik formiiliinde (2) yer alan
girdi ve ¢ikt1 kavramlart workshop etkinligi 6zelinde kavramsallagtirilmistir. Girdi kavrama,
workshop etkinliginin siirecini asamasini olusturan faktorler, ¢iktiyr ise kazanimlar
olusturmaktadir. Workshop etkinliginin 6zelliklerine belirlemek igin literatiir taramasi
sonucunda elde edilen workshop kavramina ait tanimlamalar, Ozellikler, tiirler ve
diizenlenen etkinlikler sonucu ortaya ¢ikan bilesenleri bir araya getirildiginde temelde girdi
basliginda alt1 temel bilesen(konu, mekan, siire, katilimei, yiiriitiicii, organizasyon) elde

edilmistir.

Cikt:
Girdi (2)

Verimlilik =

Ortaya cikan veriler ile bu alti temel bilesenin her biri i¢in ayn1 zamanda alt
bilesenlerde olusturulmustur. Bu bilesenler verimlilik tanima uygun sekilde girdi ve ¢ikt
basliklar1 altinda gruplandirilmistir. Bu gruplama yapilirken, workshop girdi bilesenleri
olarak; workshop etkinliginin olusum asamasinda gerekli olan somut 6zellikler ve maddeler
stralanmistir. Workshop ¢ikt1 bilesenlerini ise etkinlik sonucuna dair elde edilen kazanimlar
olusturmaktadir. Bu kazanimlari sosyal kazanimlar ve fiziki kazanimlar olarak alt bilesenlere

ayirmak miimkiindiir.

Kazamimlar
Konu + Mekan + Stre + Katilimc: + Yiriitiici + Organizasyon (3)

Workshop Verimliligi =

Olusturulan formiil (3) workshop etkinliklerinin verimliligini degerlendirmenin bir
araci olarak kullanilmak iizere verimlilik tablosuna doniistiiriilmiistiir. Toplam verimlilik
analizinde yer alan girdi ve ¢ikt1 bagliklar1 olusturulmustur. Verimlilik tablosunda yer alacak
olan girdi bashgi; etkinligin diizenlenmesinde etkisi olan bilesenleri icermektedir. Bu
bilesen; konu, mekan, siire, katilimci, yiiriitiicii ve organizasyon olarak alti temel baslik
olarak belirlenmistir. Cikt1 bashiginda ise workshop etkinligi sonucunda elde edilmesi
beklenen soyut veya somut ¢iktilardir. Somut ¢iktilar; fiziksel iiriinii, soyut ¢iktilar ise sosyal
kazanimlar1 kapsar. Workshop etkinligi i¢in kazanim {i¢ farkli paydas acisindan

incelenebilir. Bunlar katilimer, yiiriitiicii agisindan ve diizenleyen iiniversite/kurumdur.
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- Kurum agisindan incelendiginde; workshop etkinligini diizenleyen iiniversite veya
kurumun akademik hedeflerine ne kadar katki sagladigini, Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini nasil gelistirdigini, arastirma ve egitim hedeflerine uygunlugunu ve genel
akademik performansa etkisini degerlendirir.

- Diizenleyen firma/tasarimci/akademisyen agisindan incelendiginde; tiniversiteyle
iligkilerini iyilestirme, is hayatina girecek yeni meslektaslar ile tanigma, 6grencilerin
gelisimine katki saglamak. Workshop etkinligini diizenleyen firma veya yiiriitiiciilerin
etkinligin organizasyon ve yiiriitme siireclerinde ne kadar basarili olduklarini, kaynaklarin
ne kadar etkili kullanildigini, katilimc1 geri bildirimlerinin nasil yonetildigini ve genel
etkinlik basarisin1 degerlendirir.

- Bu calisma katilime1 bakis agisiyla yapildigi i¢in belirlenen bilesenler katilimei bakig
acistyla baglanti olarak alt bilesenlere ayrilmig ve Ozelliklerine dair bir tablo
olusturulmustur. Bu 0l¢iit, workshop katilimcilarinin (68renciler veya profesyoneller)
etkinlikten ne kadar faydalandigini, O6grenme hedeflerine ulasip ulasmadiklarini,

motivasyonlarini, katilim diizeylerini ve kazandiklar1 bilgi ve becerileri degerlendirir.

2.3.1.  Workshop Etkinliginin Verimlilik Modelinin Girdi Bilesenleri

Workshop etkinlikleri girdi bilesenleri dedigimiz, etkinligin olusum asamasinda somut
olarak belirlenmesi gereken, bu ozellikleri tasiyan veya bu ozelligiyle adlandirilan

maddelerdir. Bu bilesenler asagidaki Sekil 5’te goriillmektedir.

KONU
ORGANIZASYON MEKAN

KATILIMCI

Sekil 5. Workshop girdi bilesenleri



28

Workshop etkinliklerinden s6z edildiginde her bir bilesenin niteligini tasiyan
etkinliklere rastlamak miimkiindiir. Literatiir taramasinda workshop 6zellikleri, amaglari,
hedefleri incelendiginde karsimiza workshop olusumu i¢in gerekli alt1 temel bilesen
cikmaktadir. Bu maddeler konu, mekan, siire, katilimeci, yiirlitiicii ve organizasyon
maddeleridir.

Olusturulan bu 6 temel bilesene ait alt bilesenler olusturulmustur. Bu alt bilesenlere
yonelik anket ifadeleri hazirlanmistir. Girdi bileseni igerisinde konu 7 madde, mekan 9
madde, siire 3 madde, katilimc1 5 madde, yiiriitiicii 8 madde ve organizasyon 10 madde ile
sorgulanmistir.

Konu temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinligin 6zelliklerini barindirmaktadir. Sadece
bir kavram etrafinda sekillenebilecegi gibi birden ¢ok kavram etrafinda da sekillenebilir.
Islenen konunun 6zellikleri katilimeinin verimliligi agisindan énemlidir. Etkinlik igerisinde
teorik anlatim ya da uygulama yalniz basina yer alabilirken her ikisinin yer aldigi
etkinliklerde diizenlenebilir. Konu alt bilesenlerine ve ankette yer alan maddeler Tablo 4°te

yer verilmistir.

Tablo 4. Konu bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

Temel  Alt bilesen Maddeler
Bilesen
Konu 6zellikleri Etkinlik konusunun giincel olmasi verimliligi etkiler.

Etkinlik konusunun kisinin ilgi alaninda olmasi verimliligi
etkiler.

Etkinlik konusunun mesleki egitim siireci ile ilgili olmasi
verimliligi etkiler.

2 Konunun sunumu Konu igeriginin katilimciya uygun kapsamda sunulmasi
O verimliligi etkiler.
X Konu igeriginin katilimciya uygun diizeyde sunulmasi
verimliligi etkiler.
Uygulama yapilmasi Konu ile ilgili bilginin uygulamali anlatimi1 verimliligi etkiler.
Teorik bilgi sunulmasi Konunu ile ilgili bilginin teorik olarak anlatimi verimliligi
etkiler.

Mekan temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinligin diizenlendigi mekani ve 6zelliklerini
icermektedir. Etkinligin diizenlenme sekline gore, yer aldigi mekénin sartlar1 katilimer
acisindan onemlidir. Mekan alt bilesenlerine ve ankette yer alan maddeler Tablo 5’te yer

verilmistir.
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Tablo 5. Mekan bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

Diizenlenme sekli Etkinliginin yiiz yiize olmasi verimliligi etkiler.

Etkinliginin ¢evrimici olmasi verimliligi etkiler.

Mekén se¢imi Etkinligin sehir disinda yapilmasi verimliligi etkiler.
Etkinligin asina olunan bir mekénda yapilmast verimliligi
Z etkiler.
<§ Etkinligin bilinmedik bir mekanda yapilmasi verimliligi etkiler.
= Mekanin erisilebilirligi Etkinlik mekanina erigsimin kolay olmasi verimliligi etkiler.
= Mekanin fiziksel sartlar Etkinliginin yapildigt mek&nin fiziksel sartlar1 verimliligi
etkiler.
Mekanin sosyal sartlari Etkinligin diizenlendigi mekanin atmosferi verimliligi etkiler.

Etkinlik icin segilen meké&nin etkinlik konusuyla baglantist
verimliligi etkiler.

Stire temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinligin baglangic ve bitis saatlerinin
belirlenmesini igerir. Siire¢ katilimci agisindan 6nemlidir. Siire alt bilesenlerine ve ankette

yer alan maddelere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Siire bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

1 giin siireli Etkinlik siiresinin 1 giin igerisinde olmasi verimliligi etkiler.
§ 1 giinden fazla siireli Etkinlik siiresinin 1 giinden fazla olmas1 verimliligi etkiler.
:(% Farkli zaman siiregli Etkinligin siirecinin farkli zamanlara yayilmasi verimliligi
etkiler.

Katilimci(6grenen) temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinlige katilan &grencilerin
ozelliklerini igerir. Katilan 6grencilerin disiplinleri, farkli akademik kurumda egitim almasi,
siif diizeyi ve katilimci sayist 6nemlidir. Katilimer alt bilegenlerine ve ankette yer alan

maddelere Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Katilime1 bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

—_ atilimer sayisi tkinligin katilimer sayist verimliligi etkiler.

Katil y Etkinligin katil y imliligi etkil
(2) Katilimer profili Katilimeilarin farkli iniversitelerden olmasi verimliligi etkiler.
3 Katilimer disiplini Katilimeilarin farkli disiplinlerden olmasi verimliligi etkiler.
- Katilimer egitim diizeyi Katilimeilarin farkli siniflardan olmasi verimliligi etkiler.
§ Etkinlikteki c¢alisma grubu Etkinlikte yer alan ¢alisma gruplarindaki kisi sayist verimliligi

sayl1si etkiler.
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Yirtitiicti temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinligi diizenleyen firmanin veya kurumun,
etkinlik yiiriitiiciisii olarak sectigi kisinin ozelliklerini ve sayisimi igerir. Yiiriitiicii alt

bilesenlerine ve ankette yer alan maddelere Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Yiirtitiicii bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

Temel  Alt bilesen Maddeler

Bilesen
Yiiriitiicli sayis1 Etkinlikteki yiiriitiicii sayist verimliligi etkiler.
Yiriitiicii profili Yiriitiicliniin firma yetkilisi olmasi verimliligi etkiler.

Yiriitiicliniin egitimci olmasi verimliligi etkiler.

Etkinlikteki yiiriitiiciilerden birinin firma/sirket ¢alisant olmasi
verimliligi etkiler.

Yiritiiciinlin hakimiyeti Yiriiticliinin konuya olan uygulama kismima héakimiyeti
verimliligi etkiler.
Yiiriitiicliiniin konuya olan teori kismina hakimiyeti verimliligi
etkiler.
Yiiriitiicliniin iletisim becerisi verimliligi etkiler.

YURUTUCU

Yiriiticiinin konunun uygulamasim1 yapan kisi olmasi
verimliligi etkiler.

Organizasyon temel bileseni ile ilgili ifadeler etkinligi diizenleyen firma/tasarimci
ve/veya kurumun 6zellikleri, etkinligin igerigi ve kullanilan ekipmanlar katilimci agisindan
onemlidir. Organizasyon alt bilesenlerine ve ankette yer alan maddelere Tablo 9’da yer

verilmistir.

Tablo 9. Organizasyon bilesenine yonelik ankette yer alan maddeler

Temel  Alt bilesen Maddeler
Bilesen

Diizenleyen firma Etkinligi diizenleyen firmanin alandaki taninirligi/etkisi
verimliligi etkiler.
Etkinlikteki tasarimcinin alandaki yeri verimliligi etkiler.

% Icerik Etkinlik i¢erisinde yarigma olmasi verimliligi etkiler.

3-1) Etkinlik icerisinde sergi olmasi verimliligi etkiler.

<« Etkinlik icerisinde teknik gezi olmas1 verimliligi etkiler.

E Etkinlik icerisinde seminer olmasi verimliligi etkiler.

<Z: Ekipman/Malzeme Etkinlikte kullanilan ekipman/malzeme yeterliligi verimliligi
O etkiler.

g Sosyal olanak Etkinlikte ddiil sisteminin olmasi verimliligi etkiler.

Etkinlik icerisinde ikramin olmas1 verimliligi etkiler.

Etkinlik sonrasi ortaya fiziksel bir iirlin ¢ikarilmasi verimliligi
etkiler.
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2.3.2.  Workshop Etkinliginin Verimlilik Ol¢iim Modelinin Cikt1 Bilesenleri

Workshop etkinliginin ~ diizenlenme amaglart ve hedefleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda elde edilen ¢iktilar(kazanim) 6nemli bir yer tutar. Amacina ve hedefine
uygun etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikten elde edilen kazanimlar etkinligin verimliligi
sonucu ortaya ¢ikar. Bu noktada diizenlenen etkinligin verimliliginin diizeyini kazanimlar
tizerinden yorumlamak miimkiindiir. Cikt1 olarak adlandirilan kazanim bagliklar1 6 temel
baslikta incelenmistir. Bu basliklar; Yaraticilik, motivasyon, is birligi, sosyal ¢evre, bilgi
edinme ve farkindalik bagliklaridir. Literatiir taramastyla elde dilen bu basliklar, etkinlik
sonrast kazanilmasi beklenen paradigmalari olusturur. Bu bilesenlere ve dl¢lim yapmak i¢in

ankette yer verilen ifadelere Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Cikt1 bilesenine yonelik ankette yer alan ifadeler

Temel Bilesenler Cikt1 ifadeleri

Yaraticihik Workshop etkinlikleri katilimcinin yaraticiligin artmasinda etkili olur.

Workshop etkinlikleri katilimcinin belli sinirlar igerisinde tasarim yaparak, tasarim
siirlarint gérmesinde etkili olur.

Motivasyon Workshop etkinligi mesleki yonden kendimi gelistirme konusunda motivasyonumu
artirir.
Workshop etkinliginin 6zge¢misimde yer alacak olmasi motivasyonumun
artmasinda etkili olur.

Is Birligi Workshop etkinliklerinde ekip arkadaglarindan yeni bilgiler 6grenilir.

Workshop etkinliklerinde farkli fikirden katilimcilarla birlikte ¢alisma firsati
olusur.
Workshop etkinligi sirasinda diger katilimeilarla grup calismasi yapmak, farkli
insanlar ile is birligi icinde ¢alismam konusunda etkili olur.

Sosyal Cevre Workshop etkinligi 6zel sektordeki firmalar ile iletisim kurmada araci olur.

Workshop etkinliklerinde eglenceli vakit geciririm.

Workshop etkinligi sayesinde firmayla kurdugum iletisim sektérdeki firma ve kisi
¢evremi genisletmemde etkili olur.
Workshop etkinlikleri sosyal ¢evre edinilmesinde etkilidir.

Bilgi Edinme Workshop etkinlikleri malzeme 6grenmeme yardimei olur.

Workshop etkinlikleri teknik bilgi edinmeme yardimci olur.

Workshop etkinligi meslek uygulamalarini 6grenme agisindan etkilidir.

Farkindahk Workshop etkinligiyle birlikte meslegimin farkli yonlerini gérme firsatim olur.

Workshop etkinligi grup calismasi i¢cinde kendimi goérme firsatt bulurum.

Workshop etkinligi kendimi becerilerimi gérme firsat1 bulurum.

Tablo incelendiginde bu bilesenlerin soyut ¢iktilar oldugu goriilmektedir. Etkinligin
cikt1 yoniinde ki 6zellikleri sosyal kazanimlar iizerine yogunlasir. Etkinligin diizenlenme

amacina ve elde etmek istenen ¢iktilara gére hazirlanmstir.
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2.4. Anket Formunun Olusturulmasi

Yapilan literatiir taramasi sonucunda elde edilen veriler ile verimlilik 6l¢iim modeli
olusturulmustur. Olusturulan verimlilik modeli katilimci olarak tanimladigimiz 6grencilerin
bakis agistyla irdelenmesine yonelik bir anket ¢alismasi hazirlanmigtir. Anket ¢alismasinda
yer alan sorularin katilimeilar tarafindan anlasila bilirliginin net olmasi adina pilot ¢alisma
hazirlanmis ve 6rneklem grubunda yer alan {iniversitelerden birinde katilimc1 boyutunda
uygulanmistir. Pilot anket ¢alismasi, konunun daha net anlasilabilmesi ve hatirlanabilmesi
icin diizenlenen bir workshop etkinligi ardindan uygulanmistir. Alinan geri doniitler ve
gerekli goriilen noktalarda revizeler yapilarak anket ¢alismasi son seklini almistir.

Anket formunda ilk olarak “Katilimer Tanima” bagligr altinda iiniversite, sinif, yas,
cinsiyet ve daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katilip katilmadiklar1 sorularina yer
verilmigtir. “Katilimcinin Deneyim Durumu” basliginda daha 6nce katildiklari etkinliklerin
ozelliklerini tanimlamak adina 21 soruya, 1 adet 5’11 likert sorusuna yer verilmistir. “Genel
Degerlendirme” basligi altinda 6 temel bilesenin siralanmasi sorusuna ve 1 adet acik uglu
soruya yer verilmistir. “Katilimc1 Goriisii” basliginda 2 adet agik uglu soru hazirlanmistir.
“Degerlendirme/Girdi” bashiginda 42 adet 5°1i likert sorusuna, “Degerlendirme/Cikt1”
boliimiinde 17 adet 5°1i likert sorusuna yer verilmistir (Ek1). Olusturulan anket calismast
cevrimigi olarak “google anket” sistemi iizerinden 2023-2024 Bahar yariyilinda 6grenciler

ile paylasilmistir.

2.5. Orneklem Sec¢imi ve Sayisinin Belirlenmesi

Calismaya dair veri toplama siireci 2023-2024 yilinin bahar doneminde yedi farkli
tiniversitede gerceklestirilmistir. Anket ilk etapta toplamda 132 6grenci ile yapilmustir.
Yapilan ¢alismada 30 dgrenci daha 6nce workshop deneyimlemediklerini ifade ettikleri i¢in
calisma disinda tutulmustur ve 102 6grenci ile yapilan ¢alismasi {izerinden veriler analiz

edilmistir. Ankete katilan Ogrencilerin demografik bilgilerine asagida Tablo 11’de yer

verilmistir.
Tablo 11. Katilimer profil 6zellikleri
Katilimai ozelligi N Katilimear ozelligi N
Simif 3 50 Cinsiyet  Erkek 17

4 52 Kadin 85
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2.6. Veri Analiz ve Coziimleme Yaklasim

Anket igerisinde yer alan basliklar betimsel analiz yapilarak yiizde degerlerine yer
verilmistir. Ardindan girdi bilesenlerine ait 42, ¢ikt1 bilesenlerine ait 17 ifadeden olusan
tabloya SPSS programi araciligiyla giivenilirlik analizi yontemi olan “Cronbach Alpha” testi
uygulanarak giivenilirligi stnanmigtir. Sonraki adimda tabloda yer alan ifadeler “t Test”
uygulanarak, literatiir taramas1 sonucu 6n goriilen girdi ve ¢ikt1 bilesenlerinin ortalamalari

arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 sinanmustir.



3. BULGULAR

Yapilan bu caligmada literatiir taramasi ardindan olusturulan verimlilik 6l¢tim
modelini test etmek icin anket caligmasi yapilmistir. Bu boliimde, calismaya katilan
Ogrencilere uygulanan anket ¢alismasindan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular;
katilimcilarin workshop etkinligine katilim ve deneyim durumu, katilimecilarin workshop
etkinligine genel bakisi ve bilesenleri degerlendirmesi, katilimcilarin verimlilik tablosu

degerlendirmelerine yer verilmistir.

3.1. Katihmecilarin Workshop Etkinligine Katilim ve Deneyim
Durumu

Katilimcilara bu baglik altinda daha 6nceki deneyim durumunu sorgulamaya yonelik
sorulan; daha once herhangi bir workshop etkinligine katilip katilmadiklari, katildiklari
durumda ka¢ tane etkinlige katildiklari, katildigi etkinliklerin 6zelliklerine goére hangi
etkinlige katildiklar1 ve katildiklart workshop etkinliklerinin genel verimliligini
degerlendirdikleri sorulara verdikleri cevaplara yer verilmistir. Buradaki amag
degerlendirme yapan katilimc1 grubunun 6zelliklerini ortaya koymaktir.

Katilimcilara ilk olarak “Daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katildiniz m1?”

sorusu yoneltilmistir. Buna yonelik cevaplar1 asagida Sekil 6’da verilmistir.

Katilmadim
23%

Katildim
7%

= Katildim Katilmadim

Sekil 6. Daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katilma durumu
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Katilimeilarin %23’ daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katilmadiklarini
belirtmistir. Bulgular boliimiindeki ¢aligmalarin devami %77°lik 6grenci grubuyla (N=102)
devam etmistir. Daha once herhangi bir workshop etkinligine katildigini belirten 6grencilere
“Kag¢ tane workshop etkinlige katildiklar1” sorulmustur. Katilimcilarin verdigi yanitlar

asagida Sekil 7°de verilmistir.

30
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B Kisi Sayist 17 25 25 10 12 3 4 2 3 1

Kisi sayisi

Sekil 7. Katildiklar1 workshop etkinligi sayisi

Verilen cevaplarin ortalamasi alindiginda Ogrencilerin lisans egitim siirecinde
ogrencilerin ortalama u:3.38 workshop etkinligine katildigi goriilmiistiir. Ogrenciler
arasinda 10 ve lzeri sayida etkinlige katildigimi belirten 4 o6grenci yer almaktadir.
Ogrencilerin sinif ve cinsiyetine gore katildiklar1 etkinliklerin ortalama sayilar1 asagida

Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12. Workshop etkinliklerine katilim sayisi ortalamasi

Katihimcl 6zelligi Katilim ortalamasi
Cinsiyet Erkek 3,52
Kadin 3,34
Simf 3.simf 3,14

4. smf 3,59
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Tablo 12’ye gore erkek 6grenciler kadin 6grencilerden daha ¢ok etkinlige katilmistir.
Sinif diizeyleri temel alindiginda 4. sinif 6grencilerinin daha fazla etkinlige katilmig olma
sebeplerini egitim siirecinin son sinifinda olmalariyla agiklayabiliriz.

Daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katildigini belirten 6grencilere (N=102)
“Asagidaki maddelere katilim durumunuzu belirtir misiniz?” sorusuyla, katildiklari
etkinliklerin 6zellikleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Asagida Tablo 13’te 6zellikleri belirtilen

workshop etkinliklerine katilim durumlar1 verilmistir.

Tablo 13. Katilimeilarin workshop etkinliklerine katilim durumu

WORKSHOP BILESEN OZELLIKLERI Katilan Katilmayan
N [ % N %

Konu bilesenine gore workshop

Farkli temali workshop (aydinlatma, mobilya, tasarim, malzeme,
program vb.) etkinliklerine

Etkinlik icerisinde konu ile ilgili baglantili uygulama yapilan bir
etkinlige

Mekan bilesenine gore workshop

87 85,3 15 14,7

82 80,4 20 19,6

Cevrimigi olarak diizenlenen bir workshop etkinligine 55 53,9 47 46,1
Yiiz yiize olarak diizenlenen bir workshop etkinligine 96 94,1 6 5,8

Mekan olarak okul disinda yapilan bir workshop etkinligine 67 65,7 35 34,3
Mekan olarak okul i¢inde yapilan bir workshop etkinligine 79 77,5 23 22,5
Sehir disinda diizenlenen bir workshop etkinligine 21 20,6 81 79,4
Siire bilesenine gore workshop

Etkinlik siiresi bir (1) giin ile sinirli bir workshop etkinligine 81 82,3 21 17,7
Etkinlik stiresi bir (1) giinii asan bir workshop etkinligine 50 49 52 51

Etkinligin siirecinin farkli zamanlara yayildigi bir workshop
etkinligine
Katilimeal bilesenine gore workshop

28 27,5 74 72,5

Farkli meslek disiplinlerinin yer aldig1 bir workshop etkinlige 71 69,6 31 30,4
:igfigiﬁf diizeyinde 6grencilerin katilimer oldugu bir workshop 80 78.4 29 216
:igfig;ilver51te ogrencilerinin katilimc1 oldugu bir workshop 59 57.8 43 42,2
Yiiriitiicii bilesenine gore workshop

Firma tarafindan diizenlenen bir workshop etkinlige 65 63,8 37 36,2
Tasarimcinin yiiriitiicii oldugu bir workshop etkinligine 68 66,7 34 33,3
Birden fazla yiiriitiiciisii olan bir workshop etkinligine 69 67,6 33 32,4
Organizasyon bilesenine gore workshop

Igerisinde seminer yer alan bir workshop etkinligine 69 67,6 33 32,4
Igerisinde teknik gezi yer alan bir workshop etkinligine 23 22,5 79 77,5
Igerisinde yarisma yer alan bir workshop etkinligine 52 51 50 49
Ierisinde sergi yer alan bir workshop etkinligine 62 60,8 40 39,2

Etkinlik sonucunda fiziksel bir iiriin ortaya konan bir workshop

T 88 86,3 14 13,7
etkinligine
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Tablo 13’¢ gore almman cevaplarda Ogrencilerin hangi oOzellikte workshoplara

katildiklar1 yer almaktadir. Buna gore;

Konu bilesenine ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek %85.3
oranla “Farkli temal1 workshop (aydinlatma, mobilya, tasarim, malzeme, program
vb.) etkinliklerine” katildim segenegi isaretlenmistir.

Mekan bilesenine ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek
%94.1 oranla “Yiz yiize olarak diizenlenen bir workshop etkinligine” katildim
secenegi isaretlenmistir. En az katilim saglanan workshoplar ise %20.5 oranla “Sehir
disinda diizenlenen bir workshop etkinligine” katildim seg¢enegidir.

Siire bilesenine ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek %82.3
oranla “Etkinlik siiresi bir (1) giin ile simurli bir workshop etkinligine” katildim
secenegi isaretlenmistir. %72.5 oranla “Etkinligin silirecinin farkli zamanlara
yayildig1 bir workshop etkinligine” katilmadim se¢enegi isaretlenmistir.

Katilimer ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek %78.4 oranla
“Farkli simf diizeyinde Ogrencilerin katilimci oldugu bir workshop etkinligine”
katildim segenegi isaretlenmistir.

Yiiriitiict ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek %67.6 oranla
“Birden fazla yiiriitiicisi olan bir workshop etkinligine” katildim segenegi
isaretlenmistir.

Organizasyon ait alt bilesen kategorilerine verilen cevaplara gore en yiiksek %86.3
oranla “Etkinlik sonucunda fiziksel bir iiriin ortaya konan bir workshop etkinligine”
katildim secenegi isaretlenmistir. “Icerisinde teknik gezi yer alan bir workshop
etkinligine” katilmadim ifadesi %77.5 oranla isaretlenmistir.

Tablo 13 bir biitiin olarak disiiniiliip analizi yapildiginda; 6grencilerin farkli konu,

workshoplara katilimimin yeterli diizeyde oldugu, farkli mekan deneyimlerinin kismen

yeterli diizeyde oldugu, farkli siire deneyimlerinin kismen yeterli oldugu etkinliklere

katildigin1 sdylemek miimkiindiir. Farkli yiiriitiicii ve katilimci 6zellikli workshoplar1 da

deneyimledikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin katildiklar1 workshoplarin profili ¢ikarildiginda “Yiiz yiize, okul

icerisinde; 1 giin ile sinirlandirilmis; farkli sinif diizeylerinin ve farkli disiplinlerin yer aldig;

birden fazla yiiriitiiciisli olan; 6zel sektdr firmalarinin diizenledigi; igerisinde seminer yer

alan;

fiziksel bir {iirtin ¢iktisi elde ettikleri; farkli temali ve uygulamali workshop

etkinliklerine katilmiglardir.”
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3.2. Katilmcilarin Workshop Etkinligine Genel Bakisi ve
Bilesenlerinin Degerlendirmesi

Ogrencilerden daha &nceki workshop deneyimlerini verimlilik acisindan

degerlendirmesi istenmistir. Kendi degerlendirme sonuglar1 Sekil 8’de yer almaktadir.

60

50
40
30
20
. |

¢ok verimsiz verimsiz kararsizim verimli cok verimli

B Katildigi etkinliklerin genel verimliligini degerlendirme

Sekil 8. Katildiklar1 workshop etkinliklerinin genel verimliligini degerlendirme

Katilimeilarin (N=102) verdigi cevaplarda goriilmektedir ki daha once katildiklar
workshoplar1 %70.5 oranla verimli ve ¢ok verimli bulurken, katilimcilarin higbiri gok
verimsiz se¢enegini isaretlememistir. Verilen cevaplarin ortalamasi ise u: 3.84’tiir. Asagida
Tablo 14’te Ggrencilerin cinsiyet ve smuf diizeylerine gore verimlilik degerlendirme
sonuglarma yer verilmistir. Ogrencilerin cinsiyet durumuna gére verdikleri puanlar baz
alindiginda kadin ogrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 daha ytiksektir. Siif
diizeyleri temel alindiginda 4. sinif 6grencilerinin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 daha

yiiksektir.

Tablo 14. Workshop etkinliklerinin verimliliklerini degerlendirme puanlari ortalamasi

Katilimel 6zelligi Workshop etkinliklerinin verimliliklerini
degerlendirme ortalamasi
Cinsiyet Erkek 3,64
Kadmn 3,88
Simif 3.smf 3,64

4. .smf 4,03
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Anket icerisinde katilimcilara “Katildiginiz workshop etkinliklerini diisiindiigiiniizde
en verimli/verimsiz gecen etkinligi, verimli/verimsiz kilan nedeni yazar misiniz?” ifadesiyle
acik uclu soru sorulmustur. Katilimeilarin verdigi cevaplar nitel ve nicel olarak analiz
edilmistir. Bir cevabin icinde birden fazla madde tekrar edilmigse her biri sayisal olarak
eklenmistir. Verilen cevaplarin nicel olarak hangi bilesene degindigi asagida verilen Tablo

15’da goriilmektedir.

Tablo 15. Etkinlik verimligi ile bilesen iliskisinin gosterimi

Etkinlik verimliligi Konu Mekén Siire  Katthmer  Yiiriitiicii Organizasyon
En verimli 48 18 11 15 26 34
En verimsiz 12 18 30 16 12 19

Verimli basligina dair cevaplar incelendiginde;

e Konu bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; konunun ilgi ¢ekiciligi, teori ve
pratigin bir arada olmasi ve konunun proje konulariyla baglantis1 en ¢ok vurgulanan
noktalardir.

e Mekan bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; mekanin fiziksel sartlart ve
mekanin konuyla olan baglantisi en ¢ok tekrarlanan noktalardir.

e Siire bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; zamanin yeterli olmasi ve uzun
stirmemesi ifadeleri en ¢cok vurgulanan noktalardir.

e Katilimei bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; katilimci saymin yeterli olmasi,
farkli disiplinlerde 6grenci olmasi, farkli iiniversitelerden 68renci olmast en ¢ok
vurgulanan ifadelerdir.

e Yiiriitiicii bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; yiiriitiicliniin hakimiyeti,
konuya dair bilgili olmasi, 6grencilerle iletisimi en ¢ok vurgulanan ifadelerdir.

e Organizasyon bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; seminer yer almasi, teknik
gezi yer almasi, fiziksel iirlin ¢iktis1 elde etmek, yarigsma olmasi, ekipman yeterliligi
ifadeleri verimliligi olumlu yonde etkileyen noktalardir.

Verimsiz bagligina dair cevaplar incelendiginde;
e Konu bileseninden bahseden cevaplar icerisinde; konunun ilgi ¢cekmemesi ve

konunun sadece teorik anlatimi en ¢ok vurgulanan noktalardir.
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e Mekan bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; mekanin fiziksel sartlarinin
yetersizligi ve ¢evrimigi etkinliklerde teknik (internet) sorunu en ¢ok tekrarlanan
noktalardir.

e Siire bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; siirenin ¢ok uzun olmasi ve siirenin
cok kisa olmas1 en ¢ok vurgulanan noktalardir.

e Katilimc1 bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; Katilime1 sayisinin fazla olmasi
katilimcilarin ilgisizligi, farkli disiplinlerden olmasi en ¢ok vurgulanan ifadelerdir.

e Yiliriitiici bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; Yiiriitiiciinlin bilgi eksikligi,
yiirlitiiciiniin - konuya/duruma hakim olma durumundaki yetersizligi en ¢ok
vurgulanan ifadelerdir.

e Organizasyon bileseninden bahseden cevaplar igerisinde; ekipman yetersizligi,
etkinlik sayisinin az olmasi1 ifadeleri verimliligi olumsuz yonde -etkileyen

maddelerdir.

Katilimcilara yoneltilen agik uglu sorularda; olumlu-olumsuz yondeki ifadeler genelde
birbirinin tersi maddelerdir. Sadece olumlu yonleri ele alindiginda “konu” bileseni 6ne

cikarken olumsuz yonleri ele alindiginda “siire” bileseninin daha fazla iizerinde durulmustur.

Katilimcilara literatiir arastirmasi sonucu elde edilen verilerin analizi neticesinde;
workshop etkinliklerinin olusum asamasinda gerekli olan alt1 temel bilesen verilmistir ve bu
bilesenleri verimliligi etkileme agisindan 1 en etkili olmak tizere 1,2,3,4,5,6 seklinde
siralamasi istenmistir. Burada amag agirlikli puani bularak katilimei tarafindan verimlilik

oOl¢iitliinii siralamaktir. Sonuglar Tablo 16°te verilmistir.

Tablo 16. Verimlilik bilesenlerini siralama

Temel Bilesen 1.Swra  2.Swra 3.Swra 4.Sira S.Swra 6.Sira Agirhikh Puan
Konu 37 12 11 5 3 34 381
Yiriitticti 16 24 11 11 28 12 361
Mekan 5 27 20 18 27 5 358
Organizasyon 26 10 15 13 13 25 356
Siire 7 16 25 31 12 11 350
Katilime1 11 13 20 24 19 15 336

Bu siralamaya gore agirlikli puan hesaplandiginda ilk sirada “konu” temel bileseni yer

almigtir. Maddeler arasinda en az etkili goriilen “katilimci” temel bileseni olmustur.
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Katilimcilara ayrica bu siralamayi yaparken neden bodyle bir siralama yaptiklarini
belirtmeleri i¢in agik uclu soru sorulmustur.

Verilen cevaplarda “konu” bilesenine ilk sirada yer verme sebepleri arasinda
“etkinligin iceriginin dikkat ¢ekmesi, kisinin ilgi alaninda olmasi ifadeleri siralanabilir.
Mekan bilesenine ait onemli bagliklar ise “mekanin fonksiyonelligi” 6n plandadir. Siire
bilesenine ait cevaplar arasinda “odak probleminden dolay1 slirenin uzun olmamasi ve ¢ok
kisa siireli etkinliklerde zamani aktif kullanmakta zorlandiklar1” cevaplar1 6ne c¢ikan
noktalardir. Katilimci bilesenine ait cevaplar arasinda “katilimcinin ilgisi, kalabalik
olmamasi gerektigi, calisma grubunda yer alan kisi sayisinin fazla olmamasi gerektigi”
yoniinde cevaplar yer almaktadir. Yiiriitiicli baghig: altinda “yiiriitiiciiniin sinifa hakimiyeti
ve konuya hakimiyeti” cevaplari 6nemli noktalardir. Organizasyon basliginda ise “ekipman

yeterliligi, seminer yer almasi fakat siiresinin daha kisitli yer almasi gerektigi” onemli

basliklardandir.

3.3. Workshop Verimlilik Tablosuna Ait Katilimc1 Degerlendirmeleri

Workshop etkinliklerinin verimliliginin incelendigi bu ¢alismada, katilimcilarin
verimlilik tablosuna verdigi puanlara; katilimcilarin verimlilik 6l¢lim modelinin girdi
bilesenlerini degerlendirmesi ve katilimeilarin verimlilik 6l¢tim modelinin ¢ikt1 bilesenlerini

degerlendirmesi adli iki ana baglikta yer verilmistir.

3.3.1. Workshop  Verimlilik  Tablosuna Ait Girdi Bilesenlerinin
Degerlendirilmesi

Verimlilik 6l¢iim modeli olusturulurken ilk olarak verimlilik kavraminin formiiliinde
yer alan girdi ve ¢ikt1 ifadeleri, workshop 6zelinde kavramsallastirilmistir. Girdi bashigi
altinda yer alan kavramlar; verimlilik 6l¢iimii yaparken yararlanilan kaynaklari ifade eder.
Workshop 6zelinde kavramsallastirildiginda workshop olusumunda fiziksel/somut/gériinen
etkisi olan veya bagka bir ifadeyle miidahale edilebilen ve olusum siirecinde gerekli olan
maddelerdir. Bu maddeler workshop planlama asamasinda ¢dziimlenmekte ve workshop
etkinliginin hangi sartlar altinda yapilacagi belirlenmektedir. Ayni1 zamanda girdi kavramlari
workshop 6zelliklerinin belirlendigi asamanin bir biitlintidiir.

Literatiir taramas1 sonucu elde edilen veriler dogrultusunda bu ¢alisma i¢in workshop

etkinliklerinin olusumu i¢in gerekli alti temel bilesen olusturulmustur. Bu bilesenler; konu,



42

mekan, siire, katilimex, yiiriitiicli ve organizasyondur. Bu bilesenler ayn1 zamanda workshop
etkinliginin 6zelliklerinin yer aldig1 maddeleri olusturur. Bu temel bilesenlerin verimlilik
iizerindeki etkisini incelemek i¢in yapilan bu ¢alismada, katilimcilara bu bilesenler 6zelinde
5’11 likert sorular1 hazirlanmistir. Alt1 ana bilesene ait alt bilesen ifadeleri olusturulmustur.

Olusturulan 6zelliklere katilimeilarin verdigi cevaplara Tablo 17°de yer almaktadr.

Tablo 17. Workshop etkinliginin verimlilik girdi kriterlerine ait veriler

Etkinlik konusunun giincel

olmasi

Etkinlik konusunun kisinin ilgi

alaninda olmasi

Ga | Etkinlik konusunun mesleki 3 (29| 3 |29 |24 |235|34[333|38|373
egitim siireci ile ilgili olmas1

Konu igeriginin katilimciya

8 |78 | 1 10 | 10 | 98 | 45 | 44,1 | 38 | 37,3

Gl

G2 2 | 20| 7 [ 69| 5 | 49 | 34 |333| 54 |529

G4 2 2,0 3 2,9 7 6,9 | 43 | 42,2 | 47 | 46,1
uygun kapsamda sunulmasi

G5 | Konuiceriginin kauhmerya 3 29| 3 |29 9 |88]34|333]53]520
uygun diizeyde sunulmasi

e | Konuileilgili bilginin 31292 |20|10|98]36[353]|51 500
uygulamali anlatimi

G7 Konunu ile ilgili bilginin teorik 1 10| 6 | 50|27 |265| 30 | 382 20 | 284

olarak anlatimi

Etkinligin diizenlendigi mekanin

G8 . 2 | 20| 5 |49 | 14 | 13,7 | 38 | 37,3 | 43 | 422
atmosferi

G9 Etk1r}11g1n asina olunan bir 7 69 | 10| 98 | 20 | 204 | 32 | 314 23 | 225
mekéanda yapilmasi

G10 Etk1rA111g1n bilinmedik bir 8 78 | 13 | 127 | 31 | 304 | 29 | 284 | 21 | 206
mekéanda yapilmasi

G11 Eltllg:slllk mekanina erigimin kolay 1 10 9 88 | 15 | 147 | 42 | 412 | 35 | 343

G12 Etkinliginin yapildigi mekanin 10 | 2 20 | 12 | 118 | 45 | 441 | 42 | 412

fiziksel sartlar

20 | 3 |29 8 | 78 | 31304 58 |56,9
69 | 13 | 12,7 | 23 | 225 | 37 | 36,3 | 22 | 21,6

49 | 6 | 59 | 17 | 16,7 | 38 | 373 | 36 | 353
88 | 13 | 12,7 | 28 | 275 | 23 | 225 | 29 | 28,4

G13 | Etkinliginin yiiz yiize olmasi

G14 | Etkinliginin ¢evrimigi olmasi
G15 Etk.inl.ik i¢in segilen mekanin
etkinlik konusuyla baglantisi
G16 | Etkinligin sehir disinda yapilmasi

O O1 |IN[DN| -
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Tablo 17’nin devami

Siire

G17 | Etkinlik siiresinin 1 giin 6 | 59| 8 | 78|28 |275/|31 304 20 | 284
icerisinde olmast

G18 flt:;l;slllk stiresinin | giinden fazla |~y | 59 | 14 | 137 | 25 | 245 | 31 304 | 28 | 275

G19 Etkinligin siirecinin farkli 4 3.9 9 88 | 36 |353| 24 | 235 | 29 | 284
zamanlara yayilmasi

Katihhmel

G20 | Etkinligin katilimer sayisi 5 | 49| 7 | 69|26 |255] 34 333 30 | 294

G21 | Etkinlikte yer alan calisma 4 139 7 |69]|16|157]|37 [363] 38373
gruplarindaki kisi sayisi

G22 Katilimcilarin farkl siniflardan 6 5.9 6 59 | 24 | 235 34 | 333 32 | 314
olmasi

Gog | Kathmelarin farkh 3 [ 29| 8 |78 |21 |26]31 30439382
disiplinlerden olmasi

G4 | Katmeilarn farkh 11 | 108 | 10 | 9.8 | 20 | 196 | 31 | 304 | 30 | 29,4
universitelerden olmasi

Yiiriitiicii
Etkinlikteki yiirtitiiciilerden

G25 | birinin firma/sirket ¢alisani 6 59 9 88 | 25 | 245 | 28 | 275 | 34 | 33,3
olmasi

G26 | Yiiriitiiciiniin egitimei olmas 3129|8782 |196] 31 [304] 40 |392

Go7 | Yuriticiiniin firma yetkilisi 6 | 59| 4 [ 39|20 [284]|34[333]| 20 |284
olmasi

Gog | Yuriticiiniin konunun 1 [10] 2 | 20|17 |167]| 37 |363| 45 | 441
uygulamasini yapan kisi olmasi

G29 | Etkinlikteki yiiriitiicii say1st 4 |39| 8 | 782221635343 33324

Gao | Yuritiiciiniin konuya olan 2 20| 4 39|10/ 98/|36]|353]50|490
uygulama kismina hakimiyeti

Gay | Yiriiticiniin konuya olan teori |4 | 39 | 4 | 39 | 11 | 108 | 33 | 32.4 | 50 | 49,0
kismina hakimiyeti

G32 | Yiiriitiicliniin iletisim becerisi 2 2,0 3 29 6 59 | 26 | 255 | 65 | 63,7

Organizasyon

Gag | Etkinligi dizenleyen firmanin 7 169 |5 |49 |25 |245| 32 31433 |324
alandaki taninirhigi/etkisi

G3y4 | Etkinlikieki tasarmeinin 2 | 20| 7 |69 |11|108]|37 36345 |44
alandaki yeri

Gas | Etkinlikte kullanilan 2 1 20| 2 | 20|12 |118] 34 (333]| 52 |510
ekipman/malzeme yeterliligi

G3e | Eikinlik igerisinde yarisma 7 | 69| 6 |59 |26 |255| 32|31,4]| 31304
olmasi

G37 | Etkinlik igerisinde sergi olmasi 2 2,0 4 39 (21 |206| 39 | 382 36 | 353

G38 Etkinlik igerisinde teknik gezi 2 20| 6 | 59| 22| 21633324/ 39382
olmasi

G3g | Ftkinlik igerisinde seminer 4 [ 39| 5 |49 |19 |186/| 46 | 451 | 28 | 27,5
olmasi

G40 | Etkinlikte 6diil sisteminin olmasi 5 49 5 49 | 19 [ 186 | 33 | 32,4 | 40 | 39,2

Gay | Etkinlik sonrast ortaya fiziksel 5 49| 4 | 39| 9 |88]36 35348471
bir iiriin ¢ikarilmast

G42 flt:;l;slllk icerisinde ikramin 8 | 78| 7 | 69 |24 |235]| 33 [324| 30 |294
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Verimlilik tablosu girdi degerleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde “Yiiriitliciiniin
iletisim becerisi” ifadesi %63.7 oranla “verimliligi ¢ok etkiler” segenegiyle on plana
¢ikmaktadir. “Etkinliginin yiiz yiize olmas1” verimliligi ¢ok etkiler ifadesi %56.9, “Etkinlik
konusunun kisinin ilgi alaninda olmas1” verimliligi ¢ok etkiler ifadesi ise %52.9 oranla bunu
takip eden en yiiksek oranli cevaplardir.

Verilen cevaplar incelendiginde;

e Konu bashginda %52.9 oranla en yiiksek degeri alan “Etkinlik konusunun kisinin
ilgi alaninda olmas1” verimliligi ¢ok etkiler ifadesi olmustur. Ona en yakin %52
oranla “Konu igeriginin katilimciya uygun diizeyde” verimliligi ¢ok etkiler
ifadesidir. En disiik katilim oranli cevaplar ise %1.0 oranla “Konunu ile ilgili
bilginin teorik olarak anlatimi” verimliligi hi¢ etkilemez ifadesi, %1.0 oranla
“Etkinlik konusunun giincel olmas1” verimliligi etkilemez ifadeleridir.

e Mekan baslhiginda %56.9 oranla en yiiksek degeri “Etkinliginin yiiz yiize olmas1”
verimliligi ¢ok etkiler ifadesi yer almistir. En az katilim degeri olan ifadeler ise %1.0
oranla “Etkinlik mekanina erisimin kolay olmasi ve Etkinliginin yapildigi mekanin
fiziksel sartlar’” verimliligi hi¢ etkilemez ifadeleridir.

e Siire bashiginda %35.3 oranla en yliksek degeri alan “Etkinligin siirecinin farkl
zamanlara yayilmas1” konusunda kararsizim ifadesidir.

e Katilimer bashginda %38.2 oranla en yiiksek degeri alan “Katilimcilarin farkl
disiplinlerden olmas1” verimliligi ¢ok etkiler ifadesidir. En diisiik katilim saglanan
ifadeler ise %2.9 oranla “Katilimcilarin farkli disiplinlerden olmas1” verimliligi hig
etkilemez ifadeleridir.

e Yiiritiicii baghiginda %63.7 oranla en yiiksek degeri alan “Yiiriitiicliniin iletigim
becerisi” verimliligi ¢ok etkiler ifadesidir. En diisiik katilim saglanan ifadeler ise
%1.0 oranla “Yiiritiiciiniin konunun uygulamasini yapan kisi olmas1” verimliligi hi¢
etkilemez ifadeleridir.

e Organizasyon bashiginda %51.0 oranla en yiiksek katilim saglanan “Etkinlikte

kullanilan ekipman/malzeme yeterliligi” verimliligi ¢ok etkiler ifadesidir.

Verimlilik tablosunun ilk adimi olan girdi bilesenlerinin degerlendirilmesinde; genel
degerlendirme yaparken iist baslikta konu bileseni verimliligi etkileyen en 6nemli bilesen
olarak goriiliirken, en ¢ok vurgulanan nokta yiiriitiiciiniin iletisim becerisi, konuya dair

bilgisi, duruma olan hakimiyetidir.



3.3.2. Workshop  Verimlilik  Tablosuna Ait Cikti  Bilesenlerinin
Degerlendirilmesi

Verimlilik temelinde yer alan ikinci ifade ¢ikti ifadesidir. Cikti ifadesi verimlilikte,
ortaya ¢ikmast beklenen/hedeflenen {iriinii/performansi ifade eder. Workshop 06zelinde
kavramsallastirildiginda, kazanim olarak adlandirilabilir. Workshop etkinlikleri bir
amagc/hedef dogrultusunda ortaya c¢ikar. Etkinlik sonrasi edinilmesi beklenen, amaclanan,
hedeflenen sosyal ve fiziki kazanimlari icermektedir. Bu kazanimlar somut olarak ifade
edilemeyebilir. Katilimci(6grenci) bakis agisiyla yapilan bu ¢aligmada kazanimlar alt1 temel
baslikta toplanmistir. Bu basliklar; yaraticilik, motivasyon, is birligi, sosyal cevre, bilgi
edinme ve farkindaliktir. Ankette yer alan 5°1i likert sorulari ile katilimcinin kazanimlarini

6lgmeye dair sorulara yer verilmistir. Sorulara verilen yanitlar Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Workshop etkinliginin verimlilik ¢ikt1 kriterlerine ait veriler

Workshop etkinlikleri katilimcinin

¢l yaraticiligin artmasinda etkili olur. 8 17812 2012 120 |37 136353520
Workshop etkinlikleri katilimecinin belli
o7 sinirlar igerisinde tasarim yaparak, 7 l69l3 |20l5 |49 |40 39247 | 261

tasarim sinirlarini gdérmesinde etkili
olur.

Workshop etkinligi mesleki yonden
C3 kendimi gelistirme konusunda 5 4913 (2916 59 31 | 30,4 |57 | 55,9
motivasyonumu artirir.

Workshop etkinliginin 6zge¢gmisimde
C4 | yer alacak olmasi motivasyonumun 6 |59(4 |39]|8 78 (33 (32451 |500
artmasinda etkili olur.

Workshop etkinliklerinde ekip
arkadaslarindan yeni bilgiler 6grenilir.
Workshop etkinliklerinde farkli

C6 | fikirden katilimcilarla birlikte ¢caligma 6 |59(3 |29]|5 49 |39 | 38,2149 | 48,0
firsat1 olusur.

Workshop etkinligi sirasinda diger
katilimeilarla grup c¢alismasi yapmak,
farkl insanlar ile ig birligi i¢inde
calismam konusunda etkili olur.




46

Tablo 18’in devami

Sosyal Cevre

Workshop etkinligi 6zel sektordeki

8 firmalar ile iletisim kurmada araci olur. 6 1594 13914 137/29 284149 1480

9 Wo.rkshop.ekahklermde eglenceli 6 [50(3 2910|098 |34]333]|49 480
vakit gegiririm.
Workshop etkinligi sayesinde firmayla

C10 | kurdugum iletisim sektordeki firma ve 6 594 |39]|7 6,9 |38 |373|47 | 46,1
kisi ¢evremi genisletmemde etkili olur.

c11 | Workshop etkinlikleri sosyal gevre 6 |59|1 |10|7 |69 |35]|343]|53]520
edinilmesinde etkilidir.

Bilgi Edinme

Workshop etkinlikleri malzeme

Cl2 | .. 6 59|12 (206 |59 |31]|304)|57|559
6grenmeme yardimcei olur.

13 Wprkshopetkinlikleriteknikbilgi 6 |50|1 |10]|11|108|32 |314]52 |510
edinmeme yardimc1 olur.
Workshop etkinligi meslek

C14 | uygulamalarimi 6grenme agisindan 6 5911 |101]9 8,8 36 | 35,3 | 50 | 49,0
etkilidir.

Farkindahk
Workshop etkinligiyle birlikte

C15 | meslegimin farkli yonlerini gérme 6 5911 |10]|7 6,9 35 134,353 |520
firsatim olur.

C16 | Workshop etkinligi grup calismast 7 1693 |29]7 |69 |34|333]|51]500
icinde kendimi gorme firsat1 bulurum.

c17 Workshop etkinligi kendimi 8 |78/1 [10]6 |59 |32 31455539

becerilerimi gbrme firsat1 bulurum.

Verimlilik tablosu ¢ikt1 degerleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde “Workshop

etkinligi mesleki yonden kendimi gelistirme konusunda motivasyonumu artirir.” ve

“Workshop etkinlikleri malzeme 6grenmeme yardimeci olur.” ifadeleri kesinlikle katiliyorum

%55.9 oranla en yiiksek katilim saglanan ifadelerdir.

Verilen cevaplar alt basliklara gore incelendiginde;

Yaraticilik bileseninde en fazla katilim saglanan ifade “Workshop etkinlikleri
katilimcinin yaraticiligin artmasinda etkili olur.” %52 oranla kesinlikle katiliyorum
olarak isaretlenmistir.

Motivasyon bileseninde en fazla katilim saglanan ifade “Workshop etkinligi mesleki
yonden kendimi gelistirme konusunda motivasyonumu artirir.” %55.9 oranla
kesinlikle katiliyorum olarak isaretlenmistir.

Is birligi bileseninde en fazla katilim saglanan “Workshop etkinligi sirasinda diger
katilimcilarla grup calismast yapmak, farkli insanlar ile is birligi icinde ¢calismam

konusunda etkili olur.” ifadesi %52.9 oranla kesinlikle katiliyorum ifadesidir.
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e Sosyal ¢evre bileseninde en az fazla katilim saglanan ifade “Workshop etkinlikleri
sosyal cevre edinilmesinde etkilidir.” %52 oranla kesinlikle katiliyorum olarak
isaretlenmistir.

e Bilgi edinme bileseninde en az fazla katilim saglanan ifade “Workshop etkinlikleri
malzeme 6grenmeme yardimci olur.” %55.9 oranla kesinlikle katiliyorum olarak
isaretlenmistir.

e Farkindalik bileseninde en az katilim saglanan ifade “Workshop etkinligiyle birlikte
meslegimin farkli yonlerini gérme firsatim olur.” ve “Workshop etkinligi kendimi
becerilerimi gorme firsat1 bulurum.” %1 oranla katilmiyorum olarak isaretlenmistir.
En ¢ok katilim saglanan ifade ise “Workshop etkinligi kendimi becerilerimi gérme

firsat1 bulurum.” %53.9 oranla kesinlikle katiliyorum olarak isaretlenmistir.

Genel degerlendirme yapilirken ¢ikti bilesenlerinin degerlerinin birbirine ¢ok yakin
oldugu goriilmiistiir. Bu durum her bilesenin etki diizeyinin 6énemini vurgular. Temel
bilesenlerin alt bilesenlerine bakildiginda da ayni durum s6z konusudur, degerleri birbirine

oldukg¢a yakindir.



4. iRDELEMELER

4.1. Workshop Verimlilik Ol¢iim Modeline Ait Girdi Verilerinin
irdelenmesi

Calisma kapsaminda ortaya ¢ikan verimlilik tablosunun degerlendirilmesi i¢in, girdi
bilesenleri 6 temel basliktan olusan soru grubuyla katilimcilara yoneltilmistir. Konu, mekan,
stire, katilimci, yiiriitiicii ve organizasyon bagliklar1 altinda yer alan ifadelerde 5°li likert
dlcegine uygun olarak degerlendirme yapmalar istenmistir. Olgegin sayisal veriye
dontistiiriilmesi i¢in “Verimliligi hi¢ etkilemez” ifadesine 1, “Verimliligi etkilemez”
ifadesine 2, “Kararsizim” ifadesine 3, “Verimliligi etkiler” ifadesine 4 ve “Verimliligi ¢ok
etkiler” ifadesine 5 puan degeri verilerek 6rneklem grubu iizerinde her bir temel baslik kendi
icinde ve birbirleri arasinda ki baglanti incelenmek istenmistir. Basliklara verilen ortalama

degerler asagida yer alan Sekil 9’da goriilmektedir.

5
4 v —>
3
2
KONU MEKAN SURE KATILIMCI YURUTUCU  ORGANIZASYON
GIRDI 4,14 3,84 3,65 3,8 4,04 3,96

Sekil 9. Katilimcilarin girdi bilesenlerine verdikleri puan grafigi

Bu grafige gore; workshop etkinliklerinin verimliligi iizerinde en biiyiik faktor “konu”

temel bilesenine aittir. Ikinci sirada ise “yiiriitiicii” temel bileseni yer almaktadir.
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Konu temel bileseni icerisinde ise “Etkinlik konusunun kiginin ilgi alaninda olmas1”
4.30 en yiiksek puan ortalamasi ile ilk siradadir. En az ise 3.79 ortalamasiyla “Konu
ile ilgili bilginin teorik olarak anlatimi1” ifadesidir.

Yiiriitiicii temel bileseni igerisinde ise “Yirlitiiciiniin iletisim becerisi” 4.46 en
yiiksek puan ortalamasi ile ilk siradadir.

Organizasyon temel bileseni igerisinde “Etkinlikte kullanilan ekipman/malzeme
yeterliligi” 4.29 en yiiksek puan ortalamasi ile ilk siradadir.

Mekan temel bagligi igerisinde ise “Etkinligin yiiz yiize olmas1” 4.37 en yiiksek puan
ortalamasiyla ilk siradadir. “Etkinligin bilinmedik bir mekanda yapilmasi” 3.41
ortalamayla en az ortalamaya sahip ifadedir.

Katilimer bagliginda yer alan “Etkinlikte yer alan ¢aligma gruplarindaki kisi sayis1”

3.96 en yiiksek puan ortalamasiyla ilk siradadir.

Yapilan anket ¢calismasinda 6grencilerin cinsiyeti ve siif diizeyleri temel alindiginda

verdikleri cevaplarin ortalamalari arasinda bir iliski olup olmadig: irdelenmistir. I¢ mimarlik

ogrencilerinin katilimci olarak yer aldigi workshoplarin verimliligini degerlendirmesi

istenen bu ¢alismada, olusturulan 6 temel bileseni toplam 42 madde tizerinden 5°li likert

olgegiyle degerlendirmislerdir. Ogrencinin her bilesene yonelik yanitlarmimn ortalamasi

alinmistir. Bu ortalamalara gore 6grencilerin sinif diizeyleri temel alindiginda verdikleri

cevaplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi arastirildiginda, uygulanan t-Testi

analizi degerleri Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19. Workshop girdi bilesenlerinin sinif degiskeni ile iliskisinin degerlendirilmesi:

Bagimsiz Orneklem t-Testi

Workshop Bilesenleri Simf N Ort. Std. Sapma t df p
A 3 50 4,000000 ,6685536
MEKAN 4 2,431 97,754 ,017
52 3,694444 ,5972887
.. 3 50 3,926667 ,8337822
SURE 4 2,975 98,005 ,004
52 3,384615 1,0019254

Analiz sonucuna gore; p<0.05 oldugundan;

Workshop bilesenlerinin verimlilik iizerindeki etkisini degerlendirmede “mekéan”
bileseni sinif diizeyine gore istatistik agidan anlamli farklilik gostermektedir. Farkin
nedeni 3. smiflarn  (4,000000) workshobun verimliliginde mekan1 4. siniflardan

(3,694444) daha 6nemli gérmesinden kaynaklanmaktadir.
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e Workshop bilesenlerinin verimlilik iizerindeki etkisini degerlendirmede “siire”
bileseni sinif diizeyine gore istatistik agidan anlamli farklilik gostermektedir. Farkin
nedeni 3. smiflardan (3,926667) workshobun verimliliginde siireyi 4. siniflarin
(3,384615) daha 6nemli gérmesinden kaynaklanmaktadir.

Cinsiyetleri temel alindiginda yapilan Bagimsiz Orneklem t-testi, erkek ve kadin
ogrencilerin workshop girdi bilesenlerine verdikleri degerlerin farklarini ortaya koymak igin
kullanilmistir. Analiz sonucunda, Ogrencilerin workshop girdi bilesenlerine verdikleri

degerlerler bakimindan iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

4.2. Workshop Cikti(Kazanim) Verilerinin irdelenmesi

Verimlilik tablosunun degerlendirilmesi igin, ¢ikt1 bilesenleri 6 temel basliktan olusan
soru grubuyla katilimcilara yoneltilmistir. Yaraticilik, motivasyon, is birligi, sosyal ¢evre,
bilgi edinme ve farkindalik basliklari altinda yer alan ifadelerde 5°1i likert dl¢egine uygun
olarak degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Olgegin sayisal veriye doniistiiriilmesi icin
“Kesinlikle katilmiyorum” ifadesine 1, “Katilmiyorum” ifadesine 2, “Kararsizim” ifadesine
3, “Katiliyorum” ifadesine 4 ve “Kesinlikle katiliyorum” ifadesine 5 puan degeri verilerek
orneklem grubu lizerinde her bir temel baslik kendi i¢inde ve birbirleri arasinda ki baglanti
incelenmek istenmistir. Bagliklara verilen ortalama degerler asagida yer alan Sekil 10°da

gorilmektedir.
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Sekil 10. Katilimeilarin ¢ikti bilesenlerine verdigi ortalama puan grafigi

Bu grafige gore; workshop etkinliklerinin verimliligi iizerinde etkisi en yiiksek faktor
“motivasyon” temel bilesenine aittir. Verilen cevap ortalamalari birbirine ¢ok yakindir bu
durumda her bilesenin etki diizeyi yakin oranlardadir.

o Verilen cevaplar arasinda en yiiksek degeri olan 4.29 puan ortalamasiyla “Workshop
etkinligi mesleki yonden kendimi gelistirme konusunda motivasyonumu artirir.”
ifadesidir. Ardindan en yiiksek puanli “Workshop etkinlikleri malzeme 6grenmeme
yardimci olur.” ifadesidir. En yliksek ortalama puan degeri 4.29, en diisiik puan
degeri 4.08dir. Ifadelerin birbirine ok yakin degerlerde olmasi her birinin etkililik

diizeyini etkiledigini gosterir.

Yapilan anket calismasinda ¢ikt1 bilesenlerini degerlendirmede katilimcilarin
Ozelliklerine gore degisimini (cinsiyeti ve sinif diizeyleri) tespit etmek icin; olusturulan 6
temel bileseni toplam 17 madde {izerinden 5°1i likert Olcegiyle degerlendirmislerdir.
Ogrencinin her bilesene ydnelik yanitlarinin ortalamas: alinmustir. Yapilan t-Test cinsiyet ve
siif diizeyi temel alindiginda 6grencilerin workshop ¢ikti bilesenlerine verdikleri degerlerin
farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda, 6grencilerin workshop ¢ikti
bilesenlerine verdikleri degerlerler bakimindan iki grup arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark bulunamamuistir.



5. SONUCLAR

Calisma kapsaminda i¢ mimarlik egitimi igerisinde yer alan informal yaklagimlardan
biri olan workshop etkinlikleri verimlilik ara kesitinde irdelenmistir. I¢ mimarlik disiplininin
ortaya ¢ikist ve meslek disiplini olarak kabul edilmesinin ardindan egitim siirecine dair
olusumlar hiz kazanmistir. Meslegin ¢ok yonlii olusu, paradigmalarin sosyal hayatla birlikte
degisim igerisinde olmasi i¢ mimarlik meslek egitiminin ¢ok yonlii olmasini gerektirir. Bu
noktada informal egitim yaklagimlar1 egitim siirecine katki saglamaktadir.

Ic mimarlik egitiminin igeriginde yer alan formal diizenin tartisilmasi, egitimi
destekleyecek yontemlerin ortaya ¢ikisini beraberinde getirmistir. Tasarim 6grencilerinin
edinilmesi beklenen yetkinlikleri kazanmak i¢in informal yontemlerden destek alinmuistir.
Bu baglamda bu etkinlikler arasinda karsilikli etkilesimi igeren workshop etkinlikleri bu
calisgmanin temel c¢ikis noktasini olusturmaktadir. Egitim siirecinin 4 yil igerisinde
tamamlanacak olmasi ve 6grencilerin sonrasinda meslek hayatina atilmalar1 onlar1 bu stirecte
daha yetkin yetistirmek icin temel amaci olusturur. Bu ¢caligmada egitim siiresinde 6grenciye
deneyim kazandirmak ve potansiyelini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan workshop
etkinliklerinin verimliligi irdelenmistir. Kisitli say1 ve siirede gergeklestirilen bu
etkinliklerin verimliligi oldukc¢a 6nemlidir. Bu baglamda workshop siireclerini daha verimli
kilmak i¢in; verimliligi etkileyen faktorleri belirleyerek bu faktorlerin verimlilik tizerindeki
etki diizeyleri arastirilmigtir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda belirlenen faktorler; farkl
tiniversiteler ve farkli simif diizeyindeki i¢c mimarlik 6grencileri tarafindan degerlendirilmek
izere i¢in anket calismasi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi verileri incelendiginde;

e Calismanin ilk adiminda 6grencilere daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine
katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Verilen cevaplarda 6grencilerin %231 daha 6nce
herhangi bir workshop etkinlige katilmadigini belirtmistir. Lisans hayatlarinin son
donemlerinde (3. ve/veya 4. smif) yer alan Ogrencilerin daha 6nce workshop
etkinligine katilmamis olmalarinin workshopun en 6nemli kazanimlarindan olan
iletisim becerisinin gelistirilmesi, ekip calismasinin sinandigr ortamlardan uzak
kaldig1 anlamina gelmektedir. Bu tip etkinliklerin ¢ok yonli kazanimlarini elde

edememislerdir.
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e Ogrencilerin 4 yillik lisans egitim siirecinde ortalama 3.38 etkinlige katildiklar1 verisi
elde edilmistir. Bir¢ok konu da bilgi, deneyim ve pratige ihtiyact olan 6grencilerin
bu siiregte katildiklar etkinlik sayis1 oldukca yetersizdir.

e Ogrencilerin katildiklar1 etkinlikler gbz Oniine alindiginda yiiz yiize etkinliklere
katilimin daha yiiksek (%94.1) oldugu goriilmektedir. Bu durumun temel sebebinin;
yiiz ylize iletisimin daha etkili oldugu, uygulama esnasinda kurulan iletisim, canl
deneyim tecriibesinin daha degerli olmasi olabilir. Bir diger sebebi ise; ¢evrimigi
etkinliklerde yasanan teknik aksakliklar sebepli olabilir. Ogrencilerin sehir dist
etkinliklerine katilimlarinin az sayida oldugu goriilmektedir. Bu durum sosyal ve
ekonomik kaynakli olabilir fakat 6grencilerin kazanacaklari tecriibe hepsinin 6niinde
olmali ve bu tip etkinliklerin biitce planlamasi yapilarak daha ¢ok 6grenciye ulasmasi
saglanabilir.

e Katildiklar1 etkinlikler katilimci bileseni {izerinden incelendiginde; farkli sinif
diizeylerinde (%78.4) katilimin yiiksek oldugu, farkli disiplinlerin yer aldig1 (%69.6)
ogrencilerle bir araya gelme oranlarinin iyi seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bu
meslek hayatina hazirlanmada, farkli bakis agis1 kazanmada workshop etkinliginin
kazanimlarini art1 deger katmaktadir.

e Ogrencilere daha 6nce katildiklar1 workshop etkinliklerini genel degerlendirme
yaparak verimli bulup bulmadiklar1 sorulmustur. Verilen cevaplar 5°li likert 6lgegi
kullanilarak isaretlenmistir. Ogrencilerin  hicbiri ¢ok verimsiz —segenegini
isaretlememistir. %70.5 oraninda verimli ve ¢cok verimli segenekleri isaretlenmistir.
Workshop etkinliklerinin meveut durumda 6grenci agisindan 6nemli kazanimlar
sahip oldugu ve 6grencinin bunun farkinda oldugunu gostermektedir.

e Ogrencilerin siif diizeylerinin verdikleri cevaplarin ortalamasi alindiginda 4. sinif
olarak 6grencilerinin (4,03) daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu
durum daha fazla etkinlige katilmis olmalarinin bir sonucu olabilir.

Workshop etkinliklerinin verimliligini etkileyen en 6nemli faktoriin konu oldugu tespit
edilmistir. Konu bilesenini se¢me sebepleri arasinda “konunun ilgi ¢ekici olmasi, kisinin ilgi
alanindan olmas1” verimliligi daha ¢ok etkiler ifadeleri yer almistir. Etkinligin verimliligini
etkileyen en 6nemli bilesenler siralamasinda katilime1 bileseni en sonda yer almistir.

Ogrenciler anket igerisinde katildiklar etkinliklerin en verimli ve en verimsiz gegeni
neden belirterek yazmalari istenen agik uglu sorulara yer verilmistir. En verimli etkinligi

degerlendirdiklerinde konu ve organizasyon basliklarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. En
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verimsiz etkinligi degerlendirmeleri istendiginde ise siire bileseni O6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilere en verimli/en verimsiz olarak zit kavramlar verildigi halde verdikleri cevaplarin
zithik degil, birbirini tamamlayan ifadeler olduklar1 goriilmektedir.

Verimlilik tablosu degerlendirilmesi i¢in girdi bilesenlerine verilen cevaplar
incelenmistir. Girdi baslig1 altinda yer alan 42 maddeye verilen cevaplarin betimsel analizi
yapildiginda “yiiriitiicliniin iletisim becerisi” ifadesi %63.9 oranla “verimliligi ¢ok etkiler”
secenegiyle On plana ¢ikmaktadir. Yiiriitiicii diger alt bilesenleriyle birlikte genel siralamada
en sonda yer almasina ragmen, alt basliginda yer alan bu ifadenin etkinligin verimliligi i¢in
Onemini gostermektedir.

Bu tez ¢alismasinin asil amaci olan verimlilik degerlendirme tablosu igin anket
icerisinde 5’11 likert Olcegiyle verilen girdi ve cikti ifadelerine verilen cevaplar analiz
edilmistir ve t-Test sonuglarina irdeleme boliimiinde yer verilmistir. Ortaya ¢ikan girdi
tablosunda; bilesenler arasinda ortalama degerler tizerinden siralama yapildiginda konu ilk
sirada yer alir. Sirasiyla konu, yiiriitiicli, organizasyon, mekan, katilimci, siire bilesenleri
takip eder.

e Workshop etkinliklerinin verimliligi {izerinde en biiyik faktér “konu” temel
bilesenine aittir. Konu temel bileseni igerisinde ise “Etkinlik konusunun kisinin ilgi
alaninda olmasi1” en yiiksek puan ortalamasi ile ilk siradadir.

e Mekan temel bashgi icerisinde ise “Etkinligin yliz yiize olmas1” en yiiksek puan
ortalamasiyla ilk siradadir.

Katilimcilar tarafindan verilen bu cevaplar arasinda smif diizeyi ve cinsiyet
degiskenleri iizerinden anlamli bir fark olup olmadigi irdelenmistir. Cinsiyet temel
alindiginda girdi bilesenlerine verilen cevaplarin ortalamalari arasinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Sinif diizeyleri temel alindiginda mekan ve siire bilesenlerine ait
ortalamalar arasinda anlaml fark tespit edilmistir. Aradaki fark 4. Sinif 6grencilerinin cevap
ortalamalarinin 3. Simif 6grencilerine gore daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.

Verimlilik degerlendirme tablosunda ¢ikti bagliginda verilen ifadelerin ortalama
degerleri analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan tabloda “motivasyon” bileseni en yiiksek degerle ilk
sirada yer almistir. Sirastyla is birligi, bilgi edinme, farkindalik, yaraticilik, sosyal ¢evre
bilesenleri takip etmektedir. Siralama ortalama degerleri birbirine ¢ok yakindir. Bu durumda
bilesenlerin etki diizeylerinin hemen hemen ayni oldugunu sdylemek miimkiindiir. Verilen

cevaplar arasinda cinsiyet ve sinif diizeyinin anlamli bir fark yaratip yaratmadigi



55

irdelenmistir. Sinif diizeyleri ve cinsiyet temel alindiginda aralarinda anlamli fark
bulunamamastir.

Egitim siirecinde 6grencilere bilgi ve deneyim kazandirmak amaglanan, kisa siireli ve
yogun olan workshop etkinliklerinde bu siirecin verimliligi arastirmaya konu edinmistir. Bu
stirecin daha verimli gegmesi i¢in, verimliligi etkileyen faktorler belirlenmis ve katilimei
bakis acisiyla bu faktorlerin degerlendirilmesi yapilmistir.

Sonug olarak; workshop etkinliklerinin egitime daha fazla dahil edilmesi, niceliginin
yaninda niteliginin de artmasi igin bu siirecte de planlama asamasinin daha yetkin yapilmasi,
Ogrencinin ilgi alanlarinin da analiz edilerek buna dahil edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
Caligmaya gore ortaya konan “konu” bileseninin 6nemi temel alinarak; konu se¢iminde daha
Ozenli davranilmasi, mekan konusunda alternatiflere gidilmesi, siire O6zelinde ideali

yakalamaya caligarak, katilimci 6zelliklerini de géz 6niinde bulundurmak gerekmektedir.



6. ONERILER

Yiiksek lisans tezi olarak sunulan bu ¢aligmada, informal egitim yaklagimlarindan biri

olan workshop etkinliklerinin verimliligini tizerindeki etkisi olan bilesenlerin ortaya

konmasi ve bu bilesenler {izerinden etkinliklerin verimliliginin degerlendirilmesi konu

edinmistir. Calisma ii¢ farkli bakis agisiyla yapilabilir. Katilime1 bakis agisiyla, yiiriitiicii

bakis agisiyla, kurum bakis agisiyla. Bu ¢alisma katilimei bakis agisiyla yiiriitiilmiistiir. Elde

edilen sonugclar tiim bakis acilarinin degerlendirilmesi olarak kabul edilemez. Bu ¢alisma ilk

adim olarak kabul edilebilir.

Calisma yiiriitiicii kisilerle yapilarak, bilesenler gbzden gegirilerek ekleme veya
¢ikarmalar yapilabilir. Ardindan bilesenlerin etki diizeyleri tespit edilebilir.
Calisma kurum bakis agisiyla, akademi biinyesinde ilgili kisilerle yapilarak,
bilesenler gozden gegirilerek ekleme veya ¢ikarmalar yapilabilir. Ardindan
bilesenlerin etki diizeyleri tespit edilebilir.

Tiim bakis acilar1 ele alinarak ortaya konan degerler {izerinden yeni bir verimlilik
tablosu olusturulabilir.

Elde edilen tiim c¢aligmalar sonuncunda verimligi yiiksek tutmak i¢in workshop
tirleri olusturulabilir. Bu tiirlere dair pilot calismalar yapilarak revizyonlar
sonucunda workshop tiirlerinin hangi sartlarda verimli olabilecegi ortaya konabilir.
Son olarak bu ¢alismadan akademik olarak tiim kurumlarin yararlanmasi igin,
diizenlenen workshop etkinlikleri web tabanli bir sistemde birlestirilerek hem
katilime1 hem de yiiriitiicii agisindan farklt workshop tiirlerine dair deneyimleri

ogrenilerek yeni yol olusturulabilir.
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8. EKLER

Ek 1. Katilimc1 anket formu

A.KATILIMCIYI TANIMA

Universite
Simif

Yas
Cinsiyet

1- Daha 6nce herhangi bir workshop etkinligine katildiniz m1?
Cevabiniz evet ise kag tane workshop etkinligine katildiniz? Sayi belirtir misiniz?

B.KATILIMCININ DENEYIM DURUMU

2- Bugiine kadar katildiginiz workshop etkinliklerini diisiinerek, asagida yer alan maddelere gore bir etkinlige
katilip katilmadiginiz1 belirtir misiniz?

Evet katildim
Hayir

Maddeler

Farkli temali workshop (aydinlatma, mobilya, tasarim, malzeme, program vb.) etkinliklerine

Etkinlik icerisinde konu ile ilgili baglantili uygulama yapilan bir etkinlige

Cevrim ig¢i olarak diizenlenen bir workshop etkinligine

Yiiz yiize olarak diizenlenen bir workshop etkinligine

Mekan olarak okul disinda yapilan bir workshop etkinligine

Mekan olarak okul i¢inde yapilan bir workshop etkinligine

Sehir disinda diizenlenen bir workshop etkinligine

Etkinlik stiresi bir (1) giin ile siirl bir workshop etkinligine

Etkinlik siiresi bir (1) giinii agan bir workshop etkinligine

Etkinligin siirecinin farkli zamanlara yayildig1 bir workshop etkinligine

Farkli meslek disiplinlerinin yer aldig1 bir workshop etkinlige

Farkli simif diizeyinde 6grencilerin katilimer oldugu bir workshop etkinligine

Farkli tiniversite 6grencilerinin katilimer oldugu bir workshop etkinligine

Firma tarafindan diizenlenen bir workshop etkinlige

Tasarimcinin yiriitiicii oldugu bir workshop etkinligine

Birden fazla yiiriitiiciisii olan bir workshop etkinligine

Igerisinde seminer yer alan bir workshop etkinligine

Ierisinde teknik gezi yer alan bir workshop etkinligine

Igerisinde yarisma yer alan bir workshop etkinligine

Icerisinde sergi yer alan bir workshop etkinligine

Etkinlik sonucunda fiziksel bir iiriin ortaya konan bir workshop etkinligine
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3- Bugiine kadar katildiginiz workshop etkinliklerini diisiindiigiiniizde verimliliklerini genel olarak
degerlendirir misiniz?

1 2 3 4 5
Cok Verimsiz Verimsiz Kararsizim Verimli Cok Verimli
C.GENEL DEGERLENDIiRME

4- Asagida yer alan workshop etkinliginin verimliligini etkileyen faktorleri 6nem derecesine gore siralayiniz.
(1 en etkili olmak iizere 1-6 arasinda)

Konu (Etkinligin konusu, temasi, igerigi)

Mekan (Workshop etkinliginin diizenlenme sekli (¢evrim i¢i/yliz yiize), diizenlendigi mekéan ve bu

mekanin fiziksel sartlari)

Siire (Workshop etkinliginin siiresi)

Katihmc1 (Workshop etkinligine katilan bireylerin boliimii, egitim diizeyi ve sayisi)

Yiiriitiicii (Workshop etkinligini diizenleyen firma adina ydneten kisinin profili ve etkinlikte yer

alan toplam yiiriitiicii say1si)

Organizasyon (Etkinligi diizenleyen firma ve etkinlik i¢erisindeki seminer, alan gezisi, yarigma,

sunum vb. etkinliklerin olmasi; ekipman temini)

5- Workshop etkinliginin verimliligi ile ilgili onem sirasi belirtirken bu siralamayi yapmanizin nedenini yazar

misiniz?

D.KATILIMCI GORUSU

6- Katildiginiz workshop etkinliklerini diistindiigiiniizde en verimli gegen etkinligi verimli kilan nedeni yazar
misimz? (Konu-mekdn-siire-katilimci-yiiriitiicii-organizasyon ¢ergevesinde ag¢iklayiniz)

7- Katildiginiz workshop etkinliklerini disiindiigiiniizde en verimsiz gecen etkinligi verimli kilan nedeni
yazar misiniz? (Konu-mekdn-siire-katilimci-yiiriitiicii-organizasyon ¢ergevesinde agiklayiniz)
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E.DEGERLENDIRME/GIRDIi

Bugiine kadar katilmig oldugunuz workshop etkinliklerini diigiinerek

“VERIMLILIK” iizerine genel degerlendirme yapiniz.
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KONU

Etkinlik konusunun giincel olmasi

Etkinlik konusunun kisinin ilgi alaninda olmast

Etkinlik konusunun mesleki egitim siireci ile ilgili olmasi

Konu igeriginin katilimciya uygun kapsamda sunulmasi

Konu igeriginin katilimciya uygun diizeyde sunulmasi

Konu ile ilgili bilginin uygulamali anlatimi

Konunu ile ilgili bilginin teorik olarak anlatimi

MEKAN

Etkinligin diizenlendigi mekanin atmosferi

Etkinligin agina olunan bir mekanda yapilmasi

Etkinligin bilinmedik bir mekanda yapilmasi

Etkinlik mekanina erigimin kolay olmast

Etkinliginin yapildigi mekanin fiziksel sartlart

Etkinliginin yiiz ylize olmasi

Etkinliginin ¢evrimigi olmasi

Etkinlik i¢in secilen mekanin etkinlik konusuyla baglantisi

Etkinligin sehir disinda yapilmasi

SURE

Etkinlik siiresinin 1 giin igerisinde olmasi

Etkinlik siiresinin 1 giinden fazla olmasi

Etkinligin siirecinin farkli zamanlara yayilmasi

KATILIMCI

Etkinligin katilimer say1st

Etkinlikte yer alan ¢calisma gruplarindaki kisi sayisi

Katilimcilarin farkli siniflardan olmasi

Katilimeilarin farkli disiplinlerden olmasi

Katilimcilarin farkli iniversitelerden olmasi

YURUTUCU

Etkinlikteki yiiriitiiciilerden birinin firma/sirket ¢alisant olmasi

Yiiriitiicliniin egitimci olmasi

Yiriitiicliniin firma yetkilisi olmas1

Yiriitiicliniin konunun uygulamasini yapan kisi olmasi
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Etkinlikteki yiiriitiicii sayist

Yiriitiicliniin konuya olan uygulama kismina hakimiyeti

Yiriitiicliniin konuya olan teori kismina hakimiyeti

Yiiriitiicliniin iletigim becerisi

ORGANIZASYON

Etkinligi diizenleyen firmanin alandaki taninirligy/etkisi

Etkinlikteki tasarimcinin alandaki yeri

Etkinlikte kullanilan ekipman/malzeme yeterliligi

Etkinlik i¢erisinde yarigma olmasi

Etkinlik icerisinde sergi olmasi

Etkinlik i¢erisinde teknik gezi olmasi

Etkinlik i¢erisinde seminer olmasi

Etkinlikte 6diil sisteminin olmasi

Etkinlik sonrasi ortaya fiziksel bir iiriin ¢ikarilmasi

Etkinlik i¢erisinde ikramin olmast

F.DEGERLENDIRME/CIKTI/KAZANIM

Bugiine kadar katilmis oldugunuz workshop etkinliklerini diigiinerek

kazanimlarinizi degerlendiriniz.

Asagidaki ifadelere ne kadar katiliyorsunuz.
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YARATICILIK

Workshop etkinlikleri katilimcinin yaraticiligin artmasinda etkili olur.

yaparak, tasarim sinirlarint gérmesinde etkili olur.

Workshop etkinlikleri katilimeinin belli sinirlar igerisinde tasarim

MOTIVASYON

motivasyonumu artirir.

Workshop etkinligi mesleki yonden kendimi gelistirme konusunda

Workshop etkinliginin 6zgegmisimde yer alacak olmasi

motivasyonumun artmasinda etkili olur.

is

BIRLIGI

Workshop etkinliklerinde ekip arkadaslarindan yeni bilgiler 6grenilir.

firsat1 olusur.

Workshop etkinliklerinde farkli fikirden katilimcilarla birlikte ¢alisma
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Workshop etkinligi sirasinda diger katilimeilarla grup calismasi yapmak,

farkli insanlar ile is birligi icinde ¢aligmam konusunda etkili olur.

SOSYAL CEVRE

Workshop etkinligi 6zel sektdrdeki firmalar ile iletisim kurmada aract

olur.

Workshop etkinliklerinde eglenceli vakit gegiririm.

Workshop etkinligi sayesinde firmayla kurdugum iletisim sektordeki

firma ve kisi ¢evremi genisletmemde etkili olur.

Workshop etkinlikleri sosyal ¢evre edinilmesinde etkilidir.

BILGIi EDINME

Workshop etkinlikleri malzeme 6grenmeme yardimet olur.

Workshop etkinlikleri teknik bilgi edinmeme yardimci olur.

Workshop etkinligi meslek uygulamalarini 6grenme agisindan etkilidir.

FARKINDALIK

Workshop etkinligiyle birlikte meslegimin farkli yonlerini gérme

firsatim olur.

Workshop etkinligi grup calismasi i¢cinde kendimi gorme firsati bulurum.

Workshop etkinligi kendimi becerilerimi gorme firsati bulurum.
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