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ON SOZ
Ogretmenlik meslegine atilan ilk adim olan ve mesleki kimligin
sekillenmesinde kritik bir rol iistlenen Ogretmenlik uygulamasi siireci, 6gretmen
yetistirme programlarinin temel taglarindan biridir. Bu siireg, adaylarin teorik
bilgilerini pratikle birlestirerek deneyim kazandigi, kendilerini ve meslegi daha
yakindan tanidig1 bir yolculuktur. Bu tez ¢alismasi, bu 6nemli yolculugu ilahiyat
fakiiltesi Ogrencilerinin goziinden anlamayi, onlarin deneyimlerini, karsilastiklari

zorluklar1 ve siirecin isleyisine dair algilarini ortaya koymay1 amag¢lamaktadir.

Bu mesakkatli ve bir o kadar da keyifli arastirma siirecinin her agamasinda
engin bilgileri, yapici elestirileri ve sabirlariyla bana yol gosteren, ¢alismamin bilimsel
bir temele oturmasini saglayan degerli hocam Prof. Dr. Davud ISIKDOGAN ve

damismanim Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZKAN’a en icten siikranlarim1 sunarim.

Bu siirecte manevi olarak en biiylik destegi her zaman yanimda hissettigim
aileme, verdikleri giiven ve sabir i¢cin minnettarim. Ayrica hayatimda ¢ok 6zel bir yere
sahip olan, varligiyla beni giiclendiren Giilberk Giirbiizer’e tesekkiir etmeyi bir borg
bilirim. Bu yolculukta hissettirdigin sevgi ve motivasyon, en az bilimsel katkilar kadar

degerliydi.

Bu caligmanin, ilahiyat 6grencilerinin 6gretmenlik siirecine dair daha nitelikli

deneyimler kazanmalarina katki saglamasini umut ediyorum.

Bilal ERMIS
Diyarbakir 2025



OZET

Bu arastirma, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son sinif &grencilerinin
O0gretmenlik uygulamasi stlirecindeki algilarini ve yasadiklari sorunlart merkeze
almaktadir. Her yil yiizlerce ilahiyat 6grencisi 6gretmen kimligiyle meslege adim
atmakta ve ilk mesleki deneyimlerini Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
yasamaktadirlar. Bu yoniiyle arastirma, staj deneyimlerini genis bir 6rneklemle ve
nicel yontemlerle inceleyerek alana katki sunmay1 hedeflemektedir. Arastirmada nicel
yaklasimlardan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Elde edilen veriler 2023-2024
yilinda 411 son sinif d6grencisinden dort alt boyutlu 5°1i Likert tipi 6lgme araci ile
toplanmistir. Toplanan veriler SPSS programinda t-testi ve ANOVA gibi istatistiksel
teknikler kullanilarak ¢6ztimlenmistir.

Genel bulgular, 6grencilerin  uygulama dgretmenlerine (X=4,11) ve
akademisyenlere (X=3,95) yonelik kisisel algilarinin olumlu oldugunu gosterse de,
siirecin isleyisinde bazi pedagojik ve sosyal sorunlar barindirdigim1i da ortaya
koymaktadir. Ozellikle akademisyenlerin ders gozlem sikligmin yetersizligi (X=2,78),
uygulama ogretmenlerinin yeterli ders anlatma firsati sunmamasi (X=3,02) ve
adaylarin okulda sosyal kabul gérmeyerek kendilerini “fazlalik™ hissetmeleri (X=3,02)
siirecin en zayif halkalar1 olarak one c¢ikmaktadir. Adaylarin en ¢ok zorlandiklari
alanlarin baginda ise simf yonetimi (X=2,74) ve zaman yonetimi (X=2,63) gibi pratik
beceriler gelmektedir. Bu bulgular, adaylarin sahada en ¢ok ihtiya¢ duyduklari destegi
yeterince alamadiklarini gostermektedir. Ayrica, algilarin cinsiyet, yas ve dogum yeri
gibi degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi de tespit
edilmistir.

Sonug olarak arastirma, fakiiltede edinilen teorik bilginin sahaya aktariminda
bir teori-pratik uyumsuzlugu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu teori-pratik kopuklugu;
sahadaki akademik rehberligin zayif kalmasindan, &grencilerin pratik becerileri
kazanirken zorlanmasindan ve okul ortaminda mesleki olarak kabul gérme konusunda
yasadiklar1 sorunlardan kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda, Ogretmen yetistirme
programlarinin niteligini artirmak ic¢in fakiilte-okul arasindaki paydas is birliginin
giiclendirilmesi ve pedagojik formasyon derslerinin igeriginin daha fazla uygulama
odakl1 yapilandirilmasi elzemdir.

Anahtar Sozciikler

Din Egitimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ogretmen Adayi,
Staj Siireci, Uygulama Ogretmeni, Pedagojik Formasyon
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ABSTRACT

This research focuses on the perceptions and problems experienced by final-
year students of the Faculty of Theology at Dicle University during their teaching
practice process. Every year, hundreds of theology students enter the profession with
a teacher’s identity and gain their first professional experiences during the teaching
practice. In this respect, the research aims to contribute to the field by examining
practicum experiences through a large sample and quantitative methods. A relational
survey model, one of the quantitative approaches, was used in the research. The data
were collected from 411 final-year students in the 2023-2024 academic year using a
5-point Likert-type scale with four sub-dimensions. The collected data were analyzed
using statistical techniques such as t-test and ANOVA in the SPSS program.

While the general findings indicate that students' personal perceptions of
mentor teachers (X=4.11) and academicians (X=3.95) are positive, they also reveal
that the process involves certain pedagogical and social problems. Specifically, the
inadequacy of classroom observations by academicians (X=2.78), the failure of mentor
teachers to provide sufficient teaching opportunities (X=3.02), and the candidates'
feeling of being "redundant" due to a lack of social acceptance at the school (X=3.02)
stand out as the weakest links in the process. Among the areas where candidates
struggle the most are practical skills such as classroom management (X=2.74) and time
management (X=2.63). These findings show that candidates do not receive enough of
the support they need most in the field. Furthermore, it was also determined that
perceptions show statistically significant differences according to variables such as
gender, age, and place of birth.

In conclusion, the research reveals a theory-practice disconnect in the transfer
of theoretical knowledge acquired at the faculty to the field. This disconnect between
theory and practice stems from the weakness of academic guidance in the field, the
difficulties students face in acquiring practical skills, and the problems they experience
with gaining professional acceptance in the school environment. In this regard, to
improve the quality of teacher education programs, it is essential to strengthen
stakeholder collaboration between the faculty and the school, and to structure the
content of pedagogical formation courses to be more practice-oriented.

Keywords

Religious Education, Teaching Practice, Faculty of Theology, Pre-service
Teacher, Practicum Process, Mentor Teacher, Pedagogical Formation
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GIRIS

Egitimin tarihi, insanligin tarihi kadar eskidir. Toplumlarin gelismesinde ve
kalkinmasinda siiphesiz en 6nemli rolii egitim siirecleri iistlenmektedir. Gegmisten
giiniimiize var olan tiim toplumlar egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgilenmislerdir. Zira
bir medeniyetin kendini devam ettirmesinin yegane yolu sonraki nesillere kiiltiiriinii
ve geleneklerini aktarmaktir.! Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar devam
eden dinamik bir siirectir. Bu siire¢, bireyin toplumsal yasama uyum saglamasini
mimkiin kilarken ayni1 zamanda ona bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirmay1
amaglar. Egitim yoluyla birey, sadece akademik donanim elde etmekle kalmaz; ayni
zamanda ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yonlerden de gelisim gdsterir. Bu yoniiyle egitim,
bireyin biitlinciil gelisimini destekleyen ve yasam boyu devam eden temel bir yap1

tagidir.?

Egitim, tarihi siire¢ icerisinde ¢ok farkli sekillerde tanimlanmistir. Genel olarak
bireyde davranis degisikligi olusturma ve bireyi toplumla uyumlu hale getirme siireci
olarak tanimlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin en Onemli katilimcis
ogretmenlerdir.® Bireyin egitim seriiveninde rehberlik gérevi iistlenen dgretmenler,
kisiyi yasama hazirlayarak onu toplumun etkin bir iiyesi yapma yolunda gayret

gosterir.

Igerisinde yasadigimiz yiizyil siirekli devam eden teknolojik ve bilimsel
gelismelere sahne olmaktadir. Bu gelismeler ekonomi, saglik ve egitim olmak tiizere
tiim yasam alanlarin1 kapsayacak bir etki gostermektedir.* Elbette bu ilerlemelerin en
cok etkiledigi alanlardan birisi de egitim-6gretim faaliyetleridir. Artan teknolojik ve
bilimsel gelismeler egitim miifredatlarinin yeniden sekillendirilmesini ve egitim
ortamlarmin degistirilmesini gerekli kilmistir.> Yasanan bu hizli degisimler egitim
faaliyetlerinin temel yap1 tasi olan Ogretmenlerin egitimini de daha 6nemli hale

getirmektedir.

1 Mustafa Ozcan, Bilgi ¢aginda 6gretmen egitimi, nitelikleri ve giicii: bir reform 6nerisi (TED, 2011),
16.

2 Miinire Erden, Egitim Bilimlerine Giris (Ankara: Arkadas Yayinevi, 2011), 13.

3 Erden, Egitim Bilimlerine Giris, 13.

4 Erden, Egitim Bilimlerine Giris, 53-56.

5 Ozcan, Bilgi caginda 6gretmen egitimi, nitelikleri ve giicii, 64.
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Problem Durumu

Glinlimiizde bir¢ok iilke, ¢agin degisen sartlarina uyum saglayabilecek ve
“cagin insanin1” yetistirebilecek bir egitim modeline ihtiya¢ duymaktadir. Iyi bir
egitim modeli kurgulamanin yolu, nitelikli 6gretmenlere sahip olmaktan gegmektedir.
Ulkemizde oOgretmen yetistiren baslica kurumlar iiniversitelerdir. Tarihi siire¢
icerisinde 6gretmen yetistiren bir¢ok kurum bulunmasina ragmen 1982 yilinda alinan
kararla 6gretmen yetistirme gérevi iiniversitelere aktarilmistir.® Bu kararla birlikte

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme siireci farkli bir yap1 kazanmaya baglamistir.

Ogretmen yetistiren kurumlardan birisi de ilahiyat fakiilteleridir. 2024 yili
itibariyle Tiirkiye’de 70’1 devlet tiniversitelerinde 3’1 de vakif iniversitelerinde olmak
lizere 73 ilahiyat fakiiltesi ve 25 Islami ilimler fakiiltesi bulunmaktadir.” Bu fakiiltelere
sadece 2023 yilinda yerlesen 6grenci sayis1 19 binden fazladir.® Bu 6grencilerin
hazirlik smifiyla beraber toplam bes yil siiren egitim-6gretim seriiveninin sonunda
sahaya “Ogretmen” kimligiyle ciktiklar1 staj siireci, onlarin mesleklerini icra etmeye

basladiklar1 ilk adimlar olarak degerlendirilebilir.

[lahiyat fakiiltesi &grencilerinin dgrendiklerini uygulama firsati bulduklar
Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 6gretme yolculugunun basladig ve meslege iliskin
tutumlarin olusmaya basladigi O6nemli bir siire¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogrencilerin uygulama yaptig1 “uygulama okulu”, égretmenlere bu siiregte rehberlik
yapan “uygulama 6gretmeni” ve sorumlu akademisyenden olusan bu yapi igerisinde
ogrencinin kendini ne 6l¢iide gelistirdigi, bu siirecte hangi noktalarda eksiklik yasadig:
tespit edilmelidir. Dolayisiyla bu durum staj siirecinin “verimliligini” degerlendirmeyi
zorunlu kilmaktadir. Bu arastirmanin temel problemi, Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi son smif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik genel algi
diizeylerinin ve bu algilarin ¢esitli demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, dogum yeri

vb.) gore istatistiksel olarak farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesidir.

® Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname), Resmi Gazete 117760 (20 Temmuz
1982), Kanun No. 41.

7 Yiiksekdgretim Kurulu, “Ilahiyat Programi Bulunan Tiim Universiteler” (Erisim 01 Nisan 2025).

8 Yiiksekogretim Kurulu, “YOK Lisans Atlas1” (Erisim 03 Nisan 2025).
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Glinlimiizde Ogretmen yetistiren birgok iilke, egitim siiregleri igerisinde
o0gretmenlere 6grendiklerini uygulayacaklari bir ortam olusturmaya gayret etmektedir.
Ulkemizde de 6gretmen yetistiren kurumlar olarak yetkilendirilen iiniversiteler, egitim
Ogretimin son donemlerinde 6gretmen adaylarina uygulama yapma sanst vermektedir.
[lahiyat fakiilteleri de egitim fakiiltelerine ek olarak YOK’iin 1989 yilinda aldig1 bir

kararla “Ogretmen Yetistiren Egitim Kurumlar1” arasina dahil edilmistir.°

[lahiyat fakiiltelerinde &grenim goren oOgrenciler sekiz donemlik egitim-
dgretim siirecinin sonunda Milli Egitim Bakanligma bagl okullarda “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersi adiyla staj yapabilmektedir. Ogrencilerin meslege ilk adimlarin
attig1 bu siirecin birgok bileseni bulunmakta ve bu bilesenler 6grencilerin uygulama
asamasinda basarilarini  dnemli dlgiide etkilemektedir. “Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Gére Ogretmenlik Uygulamasi” adiyla yiiriittiigiimiiz bu ¢alisma, Dicle
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son smif &grencilerinin uygulama siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmeyi ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri getirmeyi

amagclamaktadir.

Yapilan arastirmalarda ilahiyat fakdiltesi 6grencilerinin uygulama siirecini
degerlendiren ¢alismalarin sayica az oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalarin da
makale diizeyinde oldugu ve bu alanla ilgili 2024 yili itibariyle herhangi bir tez
caligmasmin bulunmadifi goriilmiistii. Ogrencilerin meslek hayatini dogrudan
etkileyen boylesi bir alanin daha kapsamli bir sekilde aragtirilmasi ve bu konuyla ilgili
¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi oldukca 6nemlidir. Bu arastirma, Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi son simf dgrencilerinin dgretmenlik uygulamasi siirecine iliskin
algilarin1 6grenci bakis acisindan degerlendirmeyi; bu siirecte karsilagtiklari temel
sorunlar1 belirleyerek uygulamaya dair genel bir farkindalik ortaya koymay1

amagclamaktadir.

® Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okuma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun (Ogretmen ve Egitim
Uzmani Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okuma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara {liskin Kanun), Resmi Gazete 20215 (04 Temmuz 1989),
Kanun No. 3580.



Bu alanla ilgili daha 6nce yapilan aragtirmalarda genel olarak nitel arastirma
yontemleri kullanilmistir. Bu aragtirmada, nicel aragtirma yaklasimi benimsenmis ve
tarama modellerinden iliskisel tarama deseni kullanilmistir. Verilerin toplanmasi
amaciyla, daha once bir doktora aragtirmasinda gelistirilmis ve gecerlilik-giivenilirlik
analizleri yapilmis olan 5°li Likert tipinde bir 6lgek kullanilmigtir.}? Dért alt boyuttan
ve 31 maddeden olusan bu 6lgme araci, Google Formlar {izerinden 411 6grenciye
uygulanmistir. Ogrencilerden bu 8l¢ek aracilifiyla; kendilerini, uygulama yaptiklari

okulu, uygulama 6gretmenini ve sorumlu akademisyeni degerlendirmeleri istenmistir.

Arastirmanin temel problemi, “Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son smif
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamas: siirecine iligkin algilar1 ne diizeydedir ve bu
algilar demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
seklinde belirlenmistir. Bu temel probleme yanit bulmak amaciyla asagidaki alt

problemlere cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin, uygulama ogretmeninin mesleki yeterliklerine ve

rehberligine yonelik alg1 diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin, uygulama akademisyeninin danismanligina ve siirece

katilimina yonelik alg1 diizeyleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinm, uygulama okulunun fiziki ve sosyal ortamina yonelik

alg1 diizeyleri nedir?

4. Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik uygulamasi siirecindeki kendi mesleki

yeterliklerine yonelik alg1 diizeyleri nedir?

5. Ogretmen adaylarinin bu dért boyuta iliskin algi puanlari; cinsiyet, yas, dogum
yeri ve ekonomik durum gibi demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

Aragtirma sadece dgrencilerin degerlendirmeleri ile sinirl tutulmustur. Olgekte
ogrencilerden herhangi bir kisisel veri istenmemis, bu sayede Ogrencilerin Olgegi

doldururken tarafsiz bir degerlendirme yapmasi saglanmistir. Elde edilen sonuglar

0 Inci Zeynep Ozonay Bécik, Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi ve Sgretmenlik uygulamast
derslerine iliskin bir model énerisi (Eskisehir: Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tez,
2014).



tezin bulgular boliimiinde verilmis ve akabinde de bu veriler degerlendirilmistir.

Calismanin literatiire staj siireci ile ilgili 6grenci deneyimlerini aktaran bir kaynak

olarak katki sunmasi beklenmektedir.

Hipotezler

Aragtirmanin hipotezleri, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son smmf

Ogrencilerinin dort temel boyuttaki algilarinin, belirli demografik degiskenlere gore

farklilasacag1 ongoriisii lizerine kurulmustur:

1.

Ogretmen adaylarmmn uygulama dgretmenine yonelik algilari, cinsiyet, yas,
dogum yeri ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama akademisyenine yonelik algilari, cinsiyet, yas,
dogum yeri ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin uygulama okuluna yonelik algilari, cinsiyet, yas, dogum
yeri ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

. Ogretmen adaylarmin kendi siireglerine yonelik algilari, cinsiyet, yas, dogum

yeri ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Smirhliklar

. Aragtirma, 2023-2024 egitim-dgretim y1li bahar dsneminde Dicle Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goren son siif dgrencileriyle

Veriler, 6gretmenlik uygulamas: siirecini deneyimleyen 6gretmen adaylarinin
bakis agisiyla smirlandirilmistir. Siirecin diger paydaslari olan uygulama
Ogretmenleri ve akademisyenlerin goriisleri bu calismanin kapsamina dahil

edilmemistir.

. Aragtirma, 6grencilerin algilarini belirlemek amaciyla gelistirilmis ve dort alt

boyuttan olusan Ogretmenlik Uygulamasi Staji Algi Olgegini olusturan

sorularla siirhdir.



Yontem

Bu boliimde, arastirmanin bilimsel gercevesini olusturan aragtirma modeli,
caligmanin yiiriitiildiigiic evren ve Orneklem grubunun nitelikleri, veri toplama
siirecinde kullanilan 6lgme araglari, verilerin elde edilme siireci ve bu verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel teknikler ayrintili olarak sunulmustur.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son simf dgrencilerinin
ogretmenlik uygulamasina yonelik algilarinin mevcut durumunu tespit etmeyi
amaclamaktadir. Arastirmada ayrica, bu algilarin ¢esitli demografik degiskenlere gore
istatistiksel olarak farklilasip farklilagmadigi da incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
calismada nicel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nicel arastirmalar, istatistiksel
veriler araciligiyla kesin, dl¢iilebilir ve genellenebilir sonuglara ulasmay1 hedefleyen
calismalardir.*! Bu tiir arastirmalar, gorgiil temele dayanan ve tiimdengelimsel bir akil
yiiriitme siireci izleyen yapilariyla 6ne ¢ikar.!? Aym1 zamanda gozlem ve Slciimlerin
tekrarlanabilirligine olanak tanimasi ve arastirmacinin kisisel yargilarindan bagimsiz
olarak nesnelligi esas almasi, nicel arastirmalar1 bilimsel yontem agisindan giiglii kilan
temel unsurlardir.®® Dolayisiyla nicel yaklasim, olgular1 nesnel bir bakis agisiyla ele
alarak sayisal verilerle ifade etme ve bu verileri istatistiksel analizlere tabi tutma

imkan1 sunmasi nedeniyle tercih edilmistir.

Bu arastirmada, nicel arastirma yaklasimi ¢cergevesinde, betimleyici bir tiir olan
tarama (survey) modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, genis bir kitlenin belirli bir
konuya iligkin tutum, goriis veya Ozelliklerini var oldugu sekliyle betimlemeyi ve
mevcut durumu ortaya koymay1 amaglayan calismalardir.'* Arastirmanin amaglar ve
alt problemleri dogrultusunda, bu genel model igerisinde iki farkli desenden biitiinciil
bir yaklasimla yararlanilmistir. Bunlar iligkisel tarama ve nedensel karsilastirma

desenleridir.

11 Remzi Kincal vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2020), 59.

12 Sener Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2012),
174.

13 Emrah Genger, “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yaklasimlari Cergevesinde Din Egitimi Biliminde
Kullanilan Yontem ve Teknikler”, Kalemname 5/9 (30 Haziran 2020), 193.

14 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Nobel Akademik Yayimncilik, 2012), 79.
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[liskisel tarama deseni, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskinin veya
birlikte degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi hedefler.®® Bu desenin bu
arastirmada tercih edilmesinin temel mantigl, c¢alismanin birinci amacini
gergeklestirmektir: yani, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinin dort
farkli boyutuna (uygulama Ogretmeni, akademisyen, okul ve 6grencinin kendisi)
yonelik algi diizeylerini bir biitiin olarak betimlemek ve bu boyutlar arasindaki olasi
iliskileri saptamaktir. Nedensel karsilastirma deseni ise, arastirmacinin miidahale
edemedigi, onceden var olan bir bagimsiz de§iskenin (6rnegin cinsiyet, yas grubu)
bagimli bir degisken (bu arastirmada alg1 puanlari) lizerindeki etkisini incelemek igin
kullanilir.’® Bu desenin segilmesinin gerekgesi ise, arastirmanin ikinci temel amacini
karsilamaktir: yani, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik algis1 puanlarinin; cinsiyet, yas,
dogum yeri ve ekonomik durum gibi demografik 6zelliklere gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini analiz etmektir.

Dolayisiyla bu iki desenin bir arada kullanilmasi, arastirmanin hem
ogretmenlik uygulamasi algisin1 genel olarak betimleme hem de bu alginin belirli
gruplarda nasil farklilastigini ortaya koyma hedeflerine ulagsmasi i¢in uygun yontemsel

gergeveyi olusturmustur.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, sonuclarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiinii
olarak tanimlanir.!” Bu arastirmanin calisma evreni ise, arastirmacinin ulasabildigi
somut biitiin olan!® Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin 2023-2024 akademik y1l1
bahar donemindeki tim son smif Ogrencileridir. Arastirmada, evrenin tamamina
ulasilmast hedeflenmis ve bu dogrultuda tiim 6grencilere 6lgme araci iletilmistir. Bu
stirecte, katilimin goniilliiliik esasina dayanmasi ve ¢esitli pratik nedenlerle, evrenin
tamam1 yerine 411 Ogrencinin katilimi saglanabilmistir. Dolayisiyla arastirmanin
calisma grubunu, olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden kolayda/uygun drnekleme ile
belirlenmis olan bu 411 6grenci olusturmaktadir. Evrenin 6nemli bir boliimiine

ulasilmis olmasi sebebiyle, bu calisma grubunun evreni yiiksek diizeyde temsil etme

15 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri, 81.
16 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri, 89.
17 Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemleri, 109.
18 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri, 110.



potansiyeline sahip oldugu diisliniilmektedir. Calisma grubunu olusturan katilimcilarin

demografik 6zellikleri asagida sunulmustur.

Tablo 1: Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimi

Kategori Frekans (N) Yiizde (%)

Kadmn 303 73,7
Erkek 108 26,3
Toplam 411 100,0

Cinsiyet: Orneklemin biiyiikk ¢ogunlugunu %73,7(N=303) oraniyla kadmn

ogrenciler olustururken, erkek dgrencilerin oran1 %26,3’tlir (N=108).

Tablo 2: Katihmcilarin Yas Dagilim

Yas Arahg (Kategori) Frekans (N) Yiizde (%)

18-20 4 1,0
21-23 147 35,8
24-26 190 46,2
27 ve lizeri (27+) 70 17,0
Toplam 411 100,0

Yas: Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, en yogun grubun %46,2
(N=190) ile 24-26 yas araligindaki 6grenciler oldugu goriilmektedir. Bu grubu, %35,8
(N=147) ile 21-23 yas grubu takip etmektedir. Orneklemin %17’sini (N=70) 27 yas ve
tizeri katilimceilar olustururken, 18-20 yas araligindaki katilimcilarin orani ise oldukca

diistiktiir (%1, N=4).
Tablo 3: Katihmcilarin Dogum Yeri Dagilimi

Kategori Frekans (N)  Yiizde (%)

Biiyiik Sehir 110 26,8
Ilge 140 34,1

Il 93 22,6
Koy-Kasaba 68 16,5



Toplam 411 100,0

Dogum Yeri: Katilimcilarin geldikleri cografi bolgeler cesitlilik
gostermekle birlikte, %34,1°1 ilge, %26,81 biiylik sehir, %22,6’s1 1l ve %16,5°1
koy-kasaba kokenlidir.

Tablo 4: Katihmcilarin Ekonomik Durum Dagilimi

Kategori  Frekans (N)  Yiizde (%)

Diisiik 76 18,5
Orta 327 79,6
Yiksek 8 1,9
Toplam 411 100,0

Ekonomik Durum: Katilimcilarin sosyoekonomik diizeylerine bakildiginda,

(13 2

baskin grubun %79,6 oraniyla ekonomik durumunu ‘“orta” olarak tanimlayan

ogrenciler oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, Ozonay Bociik (2014) tarafindan
gelistirilmis olan bir 6lgek kullanilmis ve Olcegin gelistiricisinden gerekli izin
alinmistir (Bkz. EK-2). Kaynak tezin temel amaci, 6gretmenlik uygulamalarina iligkin
bir model 6nerisi sunmak oldugundan, s6z konusu ¢alisma alandaki tiim olasiliklar
kapsayan 72 maddelik genis bir “madde havuzu” olusturmustur. Mevcut aragtirmanin
amaci ise daha dar kapsamli bir cergevede, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin staj
algilarin1 dort alt boyutta 6lgmek oldugundan, bu madde havuzundan arastirmanin
kuramsal temeline ve alt problemlerine uygun 31 maddelik bir dl¢gek gelistirilmistir.
Olusturulan Olgegin gecerlik ve giivenirlik diizeyleri yontem boliimiinde yer alan

istatistiksel analizlerle ayrintili bicimde ortaya konmustur.

1. Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas

vb.) belirlemeye yonelik 4 sorudan olusmaktadir.

2. Ogretmenlik Uygulamasi Staji Alg1 Olgegi: Ogrencilerin staj deneyimlerinin
farkli bilesenlerine yonelik algilarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen bu olgek,

dort alt boyuttan olusmaktadir. Maddeler, “(1) Kesinlikle Katilmiyorum” ile



“(5) Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 5°li  Likert tipinde
derecelendirilmistir. Likert tipi derecelendirme 6lcekleri, bireylerin tutumlari
gibi psikolojik 6zellikleri 6lgmek, belirli konulara iliskin goriislerini
belirlemek ya da belirli bir davranisin goriilme sikligini tespit etmek amaciyla
kullanilmaktadir.’® Olgekten alinan yiiksek puanlar, ilgili boyuta yonelik daha
olumlu bir algrya isaret etmektedir. Olgegin alt boyutlar1 ve madde sayilari

sOyledir:
e Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Sorular Boyutu (10 madde)
e Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular Boyutu (8 madde)
e Uygulama Okulu ile ilgili Sorular Boyutu (5 madde)

e Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Stajiyla ilgili Sorular Boyutu (8
madde)

Veri Toplama Araclarinin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismalar:

Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin bilimsel nitelik tasiyabilmesi ve elde
edilen bulgularin dogrulugunun temellendirilebilmesi i¢in, Ol¢egin psikometrik
ozelliklerinin incelenmesi gerekmektedir.?’ Ancak belirtmek gerekir ki her istatistiksel
teknik her tiirlii analize elverisli degildir.?! Bu dogrultuda bu boliimde oncelikle
Olcegin yap1 gecerliligine iliskin bulgulara, ardindan ise i¢ tutarlilik giivenilirligine

iliskin bulgulara yer verilmistir.

Gegerlik, bir testin bireyde oOlgiilmek istenen ozelligi, baska oOzelliklerle
karistirmadan ne derece dogru ve uygun sekilde olctiigiinii ifade eder.?? Olgegin,
Olcmeyi hedefledigi teorik yapiy1 (staj algisi ve alt boyutlar1) ne derecede dogru bir
sekilde olgtiigiinii belirlemek amaciyla yap1 gegerliligi incelenmistir. Yap1 gecerliligi
testten elde edilen sonuglarin gercekte dlciilmek istenen sonuglart ne 6l¢iide yansittigi

ile ilgili bir calismadir. 2 Yap1 gecerliligini test etmek i¢in Kesfedici Faktdr Analizi

19 Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri, 129.

20 Ahmet Hamdi Islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri (Istanbul: Beta Basim Yaymm
Dagitim, 2011), 204.

21 islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Y&ntemleri, 204.

22 Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 116.

23 Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 119.
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(Exploratory Factor Analysis - EFA) kullanilmigtir. Kesfedici faktor analizi, bircok
istatistiksel paket programinda yer almakta olup, sosyal bilimlerde siklikla kullanilan
cok degiskenli bir analiz teknigidir.?* Bu yontem, gozlenebilen ¢ok sayida degiskenin
ardinda yatan temel yapilar1 ya da gizli boyutlar (faktorleri) ortaya ¢ikarmayi amaglar.
Boylece, olgiilemeyen ancak verilerde etkisi hissedilen soyut kavramlarin

anlasilmasina katki saglar.?

Analiz dncesinde, veri setinin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Bartlett Kiiresellik Testi ile kontrol edilmistir. Faktor analizine
uygunlugun degerlendirilmesinde bagvurulan temel testlerden biri Bartlett kiiresellik
testidir. Bu test, korelasyon matrisinin birim matris olup olmadigini istatistiksel olarak
siar ve degiskenler arasinda yeterli diizeyde iliski olup olmadigini ortaya koyar.
Faktor analizi igin arzu edilen durum, Bartlett testinin anlamli (p<0.05) ¢ikmasidir.?®
Bunun yani sira, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi de faktdr analizine uygunlugu
degerlendirmede kullanilan bir diger onemli gostergedir. KMO degeri, degiskenler
arasindaki Orneklem yeterliligini ve korelasyonlarin faktor analizine uygun olup
olmadigini belirler. KMO degerinin 0.50 ve iizeri ¢ikmasi, analiz i¢in yeterli kabul

edilmektedir.?’

Olgegin ve ortaya cikan alt boyutlarinin giivenilirligi ise, maddeler arasindaki
i¢ tutarliligin bir 6l¢iisii olan Cronbach’s Alpha (o) katsayisi ile degerlendirilmistir.
Bilimsel c¢aligmalarda genellikle Cronbach Alpha degerinin 0,7 nin iizerinde olmasi

beklenmektedir.?

Yapilan analizler, gelistirilen 6l¢gme aracinin hem yapisal olarak gecerli hem de

i¢ tutarlilik acisindan giivenilir sonuglar iirettigini gostermektedir.

24 M. Murat Yashoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktdr Analizi ve Gegerlilik: Kesfedici ve Dogrulayici
Faktor Analizlerinin Kullanilmasi1”, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi 46 (22 Kasim
2017), 75.

25 Yaslhoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik”, 75.

26 Yaslioglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik”, 75.

27 Yashoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik”, 76; Islamoglu, Sosyal Bilimlerde
Aragtirma Yontemleri, 238.

28 Yaslioglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik”, 78.
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Olcek Maddelerinin KMO and Bartlett’s Testi Sonuclari

Tablo 5: Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Verilerin KMO and Bartlett’s
Testi Sonuclari

KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ,934
Adequacy.
Bartlett’s  Test of Approx. Chi-Square 3317,310
Sphericity df 45

Sig. ,000

Aragtirmada kullanilan Olcegin yap1 gecerliligini incelemek amaciyla
Kesfedici Faktor Analizi (EFA) uygulanmadan 6nce, veri setinin bu analize uygunlugu
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, drneklem yeterliligini dlcen Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve degiskenler arasi korelasyonlarin varligini test eden Bartlett
Kiiresellik Testi sonuglar1 incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, KMO katsayisi
,934 olarak hesaplanmistir; bu degerin ,90’1n iizerinde olmasi, veri yapisinin faktor
analizi icin miikkemmel diizeyde uygun olduguna isaret etmektedir.?® Ayrica, Bartlett
Kiiresellik Testi sonucu da istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (¥*(45) =3317,310,
p <,001), bu da 6l¢ek maddeleri arasinda faktorlestirmeye uygun, anlamli iligkilerin
varhgini dogrulamaktadir.®® Her iki testten elde edilen bu bulgular bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, veri setinin yap1 gecerliligini ortaya koymak amaciyla faktor
analizi yapilmasi i¢in gerekli On kosullar1 gii¢lii bir sekilde karsiladigim

gostermektedir.

Tablo 6: Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Verilerin Faktor ve Madde Analiz

Sonuclari
Uygulama Ogretmeni le Ilgili Sorular Faktor Yiik Madde Toplam
Degeri Korelasyonu
1. Uygulama 6gretmenim mesleki bilgi, 77 ,709
davranis ve deneyim ag¢isindan benim igin iyi

bir modeldi.

29 Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede Kullanimi”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Ydnetimi 32/32 (01 Mart 2002), 481.
% fslamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 244.

12



2. Uygulama 6gretmenim bizimle sicak bir
iligki kurdu.

3. Uygulama 6gretmenim Ogretmenlik
Uygulamasi stajinin amagclari, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve kendi sorumluluklar1
konusunda yeterli bilgiye sahipti.

4. Uygulama 6gretmenim ders anlatimim
oncesinde 6nemli konularda (sinif yonetimi,
ogrencilerin 6zellikleri, zaman yOnetimi vb.)
bana rehberlik yapti.

5. Uygulama 6gretmenim Ogretmenlik
Uygulamasi stajinda gorev almaya istekliydi.

6. Uygulama 6gretmenim benimle okul ve sinif
ortaminda yaptigim goézlemlerimle ilgili gorts
aligverisinde bulundu.

7. Uygulama 6gretmenim uygulama sinifini
bize/bana birakip siniftan ayriliyordu.

8. Uygulama 6gretmenim uygulama siiresince
bana diizenli doniitler vererek, hatalarimi
diizeltmem konusunda rehberlik yapti.

9. Uygulama 6gretmenim okulda yasadigim
problemleri ¢6zmem i¢in bana yardimci oldu.

10. Uygulama dgretmeniniz Ogretmenlik
Uygulamasi stajinda uygulama sinifinda size
kac kez yeteri kadar ders isleme olanagi sundu?

Analiz sonucunda, bu boyutu olusturan 10 maddenin tek bir faktor altinda

toplandig1 goriilmiistiir. Tablo incelendiginde, maddelerin faktor yiik degerlerinin ,733

PR

ile ,909 arasinda degistigi tespit edilmistir. Maddelerin ayirt ediciligini gosteren
madde-toplam korelasyon katsayilarinin ise ,570 ile ,770 arasinda siralandigi
goriilmektedir. Gerek faktor yiik degerlerinin gerekse madde-toplam korelasyon
katsayilarmin, alanyazinda kabul géren esik degerlerin oldukga iizerinde olmasi®,

maddelerin ilgili faktorii 6l¢me konusunda yiiksek bir gecerlilige ve i¢ tutarliliga sahip

3t [slamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéontemleri, 244; “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek
Gelistirmede Kullanim1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 32/32 (01 Mart 2002), 481.
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oldugunu goéstermektedir. Bu bulgular dogrultusunda, “Uygulama Ogretmeni”
boyutunu olusturan 10 maddenin tamaminin nihai 6lgekte kullanilmasina karar
verilmistir.

Tablo 7: Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Verilerin KMO and Bartlett’s
Testi Sonuclari

KMO and Bartlett’s Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ,938
Adequacy.
Bartlett’s  Test of Approx. Chi-Square 3875,448
Sphericity daf 28

Sig. ,000

Olgegin ikinci alt boyutu olan “Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular”
boyutuna ait verilerin de yap1 gegerliligini test etmek amaciyla faktdr analizine
uygunlugu incelenmistir. Yapilan analizde, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay1s1 ,938
olarak tespit edilmis, bu degerin 6rneklem biyiikligliniin ve veri yapisinin faktor
analizi i¢in alanyazinda belirtilen esik degerlerin iistiinde oldugu® ve miikemmel
oldugunu gosterdigi sonucuna varilmistir. Ayn1 zamanda, Bartlett Kiiresellik Testi’nin
de istatistiksel olarak anlamli sonuglar verdigi gorilmistir (%*(28) = 3875,448, p
<,001), bu da maddeler arasinda faktér analizi i¢in gerekli olan anlamli iliskilerin
bulundugunu kanitlamaktadir. Bu bulgular 15181nda, bu alt boyuta ait verilerin de faktor
analiziyle incelenmesi i¢in 6n kosullar giiclii bir sekilde karsiladigi anlasilmaktadir.

Tablo 8: Uygulama Akademisyeni Ile Tlgili Verilerin Faktér ve Madde
Analiz Sonuglari

Uygulama Akademisyeni ile Tlgili Sorular Faktor Madde Toplam
Yiik Korelasyonu
Degeri

1. Uygulama dgretim elemanim Ogretmenlik ,879 ,822

Uygulamasi stajinin amaglari, yiiriitiilmest,
degerlendirilmesi ve kendi sorumluluklar
konusunda yeterli bilgiye sahipti.

32 “Faktor Analizi”, 481; Islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 244.
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2. Uygulama dgretim elemanim Ogretmenlik
Uygulamasi stajinda gérev almaya istekliydi.

3. Uygulama 6gretim elemanim belli zaman
araliginda bizlerle bir araya gelip uygulama
stirecini izledi.

4. Uygulama 6gretim elemanim uygulama
stiresince bana diizenli doniitler vererek hatalarimi
diizeltmem konusunda rehberlik yapti.

5. Uygulama 6gretim elemanim bizimle sicak bir
iliski kurdu.

6. Uygulama 6gretim elemanim bizimle yeterince
ilgilendi.
7. Uygulama 6gretim elemanim uygulama

okulunda karsilastigim sorunlari ¢gozmemde bana
yardimet oldu.

8. Uygulama 6gretim elemanmiz Ogretmenlik
Uygulamasi stajinin uygulama sinifinda siz ders
anlatirken izlemeye kag kez geldi?

Yapilan analiz, boyutu olusturan maddelerden yedisinin hem faktor ytikii hem
de madde-toplam korelasyonu degerlerinin olduk¢a yiiksek oldugunu ortaya koyarak,
bu maddelerin “Uygulama Akademisyeni Algis1” yapisini gegerli ve tutarl bir sekilde
Olctliglinli gdstermistir. Buna karsin, son maddenin (“...izlemeye kag¢ kez geldi?”’) hem
faktor ylikiinlin hem de madde-toplam korelasyonunun digerlerine kiyasla belirgin
sekilde daha diisiik olmasi, bu maddenin ilgili yapiy1 digerleri kadar giiclii temsil

etmedigine ve 6lgegin biitiinliigline daha zay1f katki sagladigina isaret etmektedir.

Tablo 9: Uygulama Okulu ile ilgili Verilerin KMO and Bartlett’s Testi

Sonuclan

KMO and Bartlett’s Test

920

914

,934

929

,952

930

,412

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ,866

Adequacy.
Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 1752,669
Sphericity daf 8

Sig. ,000

15

877

,874

,897

,889

,920

,384

,355



Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin ,866 olarak bulunmasi, veri setinin
faktor analizi i¢in “¢ok iyi” bir diizeyde yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Bartlett Kiiresellik Testi’nin de istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermesi (¥*(28) =
1752,669, p <,001), maddeler arasinda faktor analizi i¢in gereken iliskilerin mevcut
oldugunu dogrulamakta® ve veri setinin yap1 gegerliligini incelemeye uygun oldugunu

teyit etmektedir.

Tablo 10: Uygulama OKulu ile Ilgili Verilerin Faktor ve Madde Analiz

Sonug¢lar
Uygulama Okulu ile flgili Sorular Faktor Yilk Madde Toplam
Degeri Korelasyonu
1. Uygulama okulu ydneticileri (miidiir, miidiir ,855 ,656
yardimcist) Ogretmenlik Uygulamasi stajinimn
uygulama siireci ve kendi sorumluluklari
konusunda yeterince bilgi sahibiydiler.
2. Uygulama okulu yoneticileri bizimle sicak bir 912 ,710
iligki kurdu.
3. Uygulama okulu yoéneticileri uygulama ,929 ,758
okulunda karsilastigimiz sorunlar1 ¢ézmemizde
bize yardimci oldular.
4. Uygulama okulu yoneticileri bizlere, okulda ,219 ,149
bir fazlalik, bir sorun, diizeni bozan kisi gibi
hissetmemize neden olacak sekilde davrandilar.
5. Uygulama okulunda 6gretmenler odasini ders , 724 ,542

hazirhgr yapmak ya da dinlenmek igin
kullanabiliyordum.

Faktor ve madde analizi sonuglari, bu boyutun genel olarak tek bir yap:
sergiledigini ve dort maddenin bu yapryr kabul edilebilir diizeyde®* tutarlilikla

Olctligiinii ortaya koymustur.

Tablo 11: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin
KMO and Bartlett’s Testi Sonuclari

KMO and Bartlett’s Test

38 {slamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, 238.
3 slamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, 238.
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Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,860

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1752,669
df 28
Sig. ,000

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin , 866 olarak bulunmasi, veri setinin
faktor analizi i¢in “gok 1yi” bir diizeyde yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Bartlett Kiiresellik Testi’nin de istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermesi (¥*(28) =
1752,669, p <,001), maddeler arasinda faktor analizi i¢in gereken iliskilerin mevcut
oldugunu dogrulamakta ve veri setinin yap1 gecerliligini incelemeye uygun oldugunu

teyit etmektedir.

Tablo 12: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji Ile ilgili Faktor ve

Madde Analiz Sonuglari
Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Stajiyla Ilgili Faktor Madde Toplam
Sorular Yiik Korelasyonu
Degeri
1. Uygulama siiresince neleri yapmam gerektigi ,842 ,022

konusunda yeterince bilgi sahibiydim.

2. Uygulama sinifindaki ders anlatimlarim igin ders = ,841 , 746
plani hazirlarken zorlantyordum.

3. Uygulama smifinda ders anlatirken zamani etkili = ,902 ,821
kullanamadim.

4. Uygulama simifinda ders anlatirken heyecan, ,847 ,736

sesimin titremesi, sinif seviyesine inememek,
zamani yetistirememek vb. nedenlerden dolay1 ¢ok
kaygiliydim.

5. Uygulama sinifinda ders islerken sinif ,890 , 794
yonetiminde zorlaniyordum.

6. Ogretmenlik uygulamasi stajinin siiresi stajm ,807 ,228
amaclarina ulagmada yeterlidir.

7. Fakiiltemde edindigim bilgilerle uygulamada ,784 ,655
karsilastiklarim birbiri ile tutarh degildi.
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8. Ogretmenlik uygulamas: stajinda basarimin etkili ,690 ,570
bir sekilde degerlendirildigine inanmiyorum.

Olgegin geneline yayilan gegerlilik ve giivenilirlik analizleri, dort alt boyutun

da biiyiik 6l¢iide hedeflenen yapilar1 dl¢tiigiinli gdstermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 2023-2024 akademik y1l1 bahar yariyilinda, ¢evrimici anket
platformu olan Google Formlar araciligiyla toplanmistir. Hazirlanan 6l¢gme aracinin
baglantis1, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son smif 6grencilerinin yer aldig
cesitli dijital iletisim kanallar1 iizerinden paylasilmistir. Olgme aracinin  giris
boliimiinde, arastirmanin bilimsel etik ilkelerine uygun olarak, katilimcilara yonelik
bir bilgilendirilmis onay metnine yer verilmistir. Bu metinde, ¢alismanin amaci,
verilerin tamamen gizli tutulacagi ve sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacag,
katilimin goniilliilikk esasina dayandigi ve 6lgme aracini doldurma siiresinin yaklasik
3-4 dakika oldugu belirtilmistir. Katilimecilar, formu doldurmaya baslayarak

arastirmaya katilmaya onay vermis sayilmiglardir

Verilerin Analizi

Cevrimig¢i uygulanan oOlgek yoluyla elde edilen veriler, kontrol edilerek
diizenlendikten sonra istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) 27.0 programina aktarilmistir. Veri analizi silirecinde asagidaki

adimlar izlenmistir:

Analizlere baslamadan Once, t-testi ve ANOVA gibi parametrik testlerin
kullanilabilmesi i¢in temel varsayimlardan olan verilerin normal dagilima uygunlugu
incelenmistir. Parametrik testlerin gegerliligi bliylikk Olglide bu varsayimin
karsilanmasma  baghdir.®® Normalligin degerlendirilmesi amaciyla &ncelikle
Kolmogorov-Smirnov normallik testi uygulanmis ve test sonucunda, veri setinin

normal dagilim gostermedigi saptanmistir (p <,05).

Ancak, normallik testleri, 6zellikle biliyiik 6rneklemlerde (N > 50), normal

dagilimdan meydana gelen kiiclik ve dnemsiz sapmalara kars1 dahi oldukca hassastir

% Ergul Demir vd., “Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Egitim Aragtirmalarimin Normallik
Varsayimlar1 Agisindan incelenmesi”, Current Research in Education 2 (01 Kasim 2016), 131.

18



% Bu durum,

ve istatistiksel olarak anlamli sonuglar iiretme egilimindedir.
aragtirmacilart “normal dagilim ikilemi” olarak da adlandirilan bir karar verme
giicliigii ile kars1 karsiya birakabilmektedir.®” Bu nedenle, normallik varsayiminimn
degerlendirilmesinde yalnizca hipotez testlerinin sonuglaria bagl kalmak yerine, ek
olarak betimsel istatistiklerin ve grafiklerin de incelenmesi de literatiirde

Onerilmektedir.®

Bu kapsamda, normalligin iki temel bileseni olan g¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) katsayilari incelenmistir. Yapilan analizde, tim alt boyutlara ait
carpiklik ve basiklik degerlerinin, literatiirde normal dagilim i¢in kabul edilen sinir
degerler olan £1.0 aralifinda veya bazi ¢alismalarda kabul goren £2.0 araliginda yer
aldig1 goriilmiistiir.3® Ayrica, Merkezi Limit Teoremi'ne gore, drneklem biiyiikliigii
30'u astiginda Orneklem ortalamalar1 dagiliminin normale yaklasacagi kabul
edilmektedir.®® Bu arastirmadaki orneklemin (N=411) biiyiik olmasi, parametrik
testlerin normallik varsayiminin hafif ihlallerine karst “dayanikli” olmasini

saglamaktadir.

Sonug¢ olarak; normallik testi sonuglar1 anlamli ¢iksa da, Orneklem
biiylikliigiiniin (N=411) genis olmasi, c¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin kabul
edilebilir sinirlar iginde yer almasi ve parametrik testlerin biiyiikk 6rneklemlerde
normallik varsayiminin ihlaline kars1 dayanikliligi gibi gerekgeler bir biitiin olarak
degerlendirilmistir. Bu bulgulara dayanarak, veri setinin normal dagilimdan
sapmasinin parametrik testlerin kullanimini engelleyecek diizeyde olmadigina karar
verilmis ve analizlerde t-testi ve ANOVA gibi parametrik testlerin kullanilmasi uygun

bulunmustur.

% Demir vd., “Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Egitim Arastirmalarinin Normallik Varsayimlari
Acisindan Incelenmesi”, 134.

37 Sevgi Yurt Oncel - Handan Ozarslan, “Carpik Dagilimlar igin Carpiklik Diizeltmesi Y&ntemine
Dayal1 X ve R Kontrol Grafikleri”, Academic Platform - Journal of Engineering and Science 9/1 (29
Ocak 2021), 2.

3 Demir vd., “Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Egitim Arastirmalarinm Normallik Varsaymmlari
Agisindan Incelenmesi”, 133.

%9 Sener Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler I¢in Istatistik (Ankara: Pegem Akademi, 2018), 45; Ibrahim
Uysal - Abdullah Kilig, “Normal Dagilim ikilemi”, Anadolu Journal of Educational Sciences
International 12/1 (07 Ocak 2022), 223.

40 Demir vd., “Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Egitim Arastirmalarinin Normallik Varsayimlari
Acisindan Incelenmesi”, 132.
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Verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilan istatistiksel teknikler sunlardir:

Betimleyici Istatistikler: Katilimcilarin demografik profillerini ortaya
koymak ve 6l¢ek boyutlarindan aldiklar1 puanlarin merkezi egilim (ortalama)
ve yayilim (standart sapma) dl¢iilerini sunmak amaciyla frekans (f), ylizde (%),

ortalama (X) ve standart sapma (SS) degerleri hesaplanmustir.

Bagimsiz orneklemler icin t-Testi: Bu test iki bagimsiz veri grubunun
ortalalamalar1 arasindaki farli sonuglari gormek igin kullanilmaktadir.*!
Ogrencilerin staj algilarmin, iki kategorili bir degisken olan cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini test etmek

amaciyla kullanilmistir.

Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA): Varyans analizi birden fazla
degiskenli durumlarda kullamilan bir tekniktir.*> Hem parametrik hemde
parametrik olmayan verilere uygulanabilir.*® Ogrencilerin staj algilarinin,
ikiden fazla kategoriye sahip olan yas, dogum yeri ve ekonomik durum
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek

i¢cin uygulanmistir.

LSD Post-Hoc Testi: ANOVA sonuglarimin anlamli ¢ikti§i durumlarda,
gruplar arasindaki farkin kaynagin tespit etmek amaciyla ¢oklu karsilagtirma
testi olarak LSD (En Az Anlamli Fark) kullamlmaktadir.** ANOVA testinin

anlamli ¢iktig1 durumlarda LSD Post-Hoc testi uygulanmistir.

Olasilik diizeyi genellikle arastirmalarin basinda belirlenir. Bu deger alfa (o)
olarak gosterilir ve genellikle ,05 olarak kabul edilir.*® Elde edilen sonucun p
<,05’den kiiciik olmasi1 elde edilen istatistigin anlamli oldugunu isaret
etmektedir.*® Tiim istatistiksel analizlerde ve hipotez testlerinde anlamlilik

diizeyi (p) alfa (a) =,05 olarak kabul edilmistir.

4 Biiyiikoztiitk vd., Sosyal Bilimler I¢in Istatistik, 148-149.
2 [slamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 216.
43 Islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 216.
4 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler Icin Istatistik, 173-176.
4 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler Icin Istatistik, 137.
4 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler Icin Istatistik, 137.
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BIiRINCIi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik, insanlik tarihinin en eski ve en saygin mesleklerinden biri olarak
kabul edilmektedir.*’ Zira insanoglunun egitim seriiveni ilk insanin yeryiiziine
gelmesiyle baslamistir. Bu durum Ogretmenlik meslegini diinyanin en eski
mesleklerinden biri haline getirmektedir.*® Toplumlarin gelismesinde ve bireylerin
sekillenmesinde dgretmenlerin rolii tartismasiz bir etkiye sahiptir. Ogretmenlik sadece
bilgi aktarma roliiniin oldugu bir meslek olmanin G&tesinde bireyin karakter
gelisiminde, deger yargilarinin olusumunda ve toplumsal normlarin benimsenmesinde

kilit bir rol oynamaktadir.

Bireylerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini gelistirmek amaciyla egitim
slirecini planlayan, yoneten, 6grenme ortamlarini diizenleyen ve 6grencilere rehberlik
eden “profesyonel lider” olarak tanimlanabilecek 6gretmenlik meslegi, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri”
belgesinde “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin
sahip olunmas1 gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmustir.*® Bunun
yam sira 2024 yilinda yiiriirliige giren “Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda ise
ogretmenlik “genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan

=19

hazirlik gerektiren zel bir ihtisas meslegi” olarak belirtilmistir.>

Egitim sistemini olusturan temel unsurlar arasinda 6gretmen, 6grenci ve egitim
programlar1 yer almakla birlikte, sistemin isleyisini siirdiiren ve diger bilesenlere
kiyasla daha yiiksek etki giiciine sahip olan aktdr dgretmendir.®! Temel islevi yeni

nesilleri yetistirmek, toplumun ihtiyag¢larini karsilayacak “iyi insanlar” yetistirmek ve

47 Ayla Oktay, “Ogretmenlik meslegi ve dgretmenin nitelikleri”, (1991), 197.

48 Ayla Oktay, “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri”, Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 3/3 (28 Ekim 2013), 197.

49 Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” (Ankara, 2017), 4.

50 T.C. Resmi Gazete, "Ogretmenlik Meslegi Kanunu", Say1: 32696, Kanun No: 7528, Kabul Tarihi:
10/10/2024, Yayim Tarihi: 18 Ekim 2024.

51 Kasim Kiroglu, “Bir Meslek Olarak Ogretmenlik”, Egitime Giris, ed. Demirel Ozcan (Ankara:
Pegem Akademi, 2018), 359.
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aynt zamanda bir medeniyet insa etmek olan egitim sistemlerinin kalitesini
Ogretmenler belirlemektedir. Egitim sistemlerinin kalitesini etkileyen faktorler
arasinda egitim-Ogretim ortamlarmin fiziki imkanlar, teknolojik imkanlar, egitim
programlar1 gibi 6geler de bulunmakla birlikte tiim bunlar islevsellestiren ve anlamhi

kilan aktdr yine dgretmen olmaktadir.>

Ogretmenligin mesleklesmesi ve toplumdaki konumu tarihi siire¢ igerisinde
ciddi degisimler yasamistir. Ogretme gorevi iistlenen bireyler insanlik tarihinin ilk
donemlerinden itibaren bilgi, kiiltiir ve deger 6gretiminde kritik bir rol iistlenmis
ancak diinyada ogretme iginin bir meslek olarak nitelendirilmesi on dokuzuncu
yiizyildan itibaren baslamistir.>® Bu tarihlerde 6gretmenligin meslek olarak ortaya
¢ikmasinda Sanayi Devrimi’nin ciddi etkisi olmustur. Sanayi Devrimi’yle birlikte
bir¢ok alanda kalifiye eleman ihtiyaci dogmus bunun sonucunda da kitlesel egitime
gecilmeye baslanmistir. Kitlesel egitimle birlikte okul sistemi yayginlasmis bu da

dgretmenligin meslek haline gelmesi siirecini baslatmugtir.>

Ulkemizde &gretmenligin bir meslek olarak gelisimini Cumhuriyet &ncesi
donemden baslatmak miimkiindiir. Osmanli Devleti’nde medrese miiderrisleri
donemin profesyonel egiticisi konumundaydilar. Medreselerde egitim genellikle
Islami ilimlere dayanmakta ve a@irlikli olarak tefsir, hadis, fikih ve Arapca gibi
alanlarda yogunlasmaktaydi. Miiderrisler toplumsal sayginlik agisindan prestijli bir
konumda bulunmakta ve sadece bilgi aktaran roliinde degil, ayn1 zamanda toplumun
ahlaki ve dini rehberi olma yoniiyle de ¢ok yonlii 6greticilerdi. Ancak bu dénemde
ogretmenlik tam anlamiyla kurumsallasmis ve bir meslek statiisii haline gelmemisti.>
Bu donemde daha ¢ok usta-cirak iligkisine benzer bir egitim anlayisi hakimdi.
Tanzimat sonras1 donemde iilkede modernlesme hareketlerinin baslamasiyla birlikte
egitim-6gretim alaninda gelismeler yasanmistir. Bu gelismelerin 6gretmenlik meslegi

ile ilgili en 6nemli adim1 1848 yilinda Istanbul’da Dariilmuallimin (erkek 6gretmen

52 Zafer Celik, Hasan Bozgeyikli, EBSAM, “Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Istihdam ve
Mesleki Gelisim Politikalar1”, (Mart 2019), 10.

53 Sener Goniilagar, “Tiirkiye’de Ogretmen Imaji ve Itibar1 Uzerine Bir inceleme”, Academia.Edu, (23
Ocak 2016), 9.

54 Coskun Bayrak, “Bir Sistem Olarak Okul”, Egitim Bilimine Giris, ed. Ozcan Demirel - Zeki Kaya
(Ankara: Pegem Akademi, 2012), 176.

55 Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi (Ankara: Pegem Akademi, 2021), 75-81.

22



okulu) adiyla bir okulun agilmasidir.>® Bu gelismeyle birlikte Osmanli’da “cagdas

anlamda” dgretmen yetistirme ve dgretmenlik meslegi sekillenmeye baslamistir.>’

Cumhuriyet donemine gelindiginde her alanda oldugu gibi egitim sisteminde
de koklii degisikliklere gidilmistir. Bu kapsamda atilan en 6nemli adim 1924 yilinda
cikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Bu kanunla egitim kurumlari tek bir cati
altinda toplanmig, medreseler ve diger dini kurumlara dayali ¢ogulcu yapidan
uzaklasilarak tiim egitim kurumlari tek bir ¢at1 altinda toplanmistir.>® Bunun yani sira
dariilmuallimin ve darulmuallimatlarin egitim siireleri uzatilmis, koy muallim
mektepleri, koy egitmen kurslari, egitim enstitiileri gibi pek ¢ok yeni kurum agilarak

iilkede dgretmen yetistirme siireci yapilandiriimaya calisilmistir.>

Islam dininde de egitim-dgretim faaliyetleri ve egiticilik rolii ¢ok énemli bir
yere sahiptir. Zira Islam diisiincesine gore bilgi, insan1 yiicelten ve Allah’a yaklastiran
en temel araglardan biridir.?® Bu baglamda degerlendirildiginde 6gretmenlik sadece bir
meslek olarak degil manevi sorumluluk ve ahlaki gorev olarak goriilmiistiir. Yaratilig
itibartyla insan, baskalarinin yardimina, egitime ve gretime muhtactir.®! Fitrat olarak
bir takim 6zelliklere ve yeteneklere sahip olmasina ragmen onu sekillendirecek olan
egitim ve dgretimdir.®? Hz. Muhammed (s.a.v.) de “Ben ancak bir muallim olarak
gonderildim.” buyurarak Ogretmenligin dini anlamda ne denli kiymetli oldugunu
belirtmistir.®® Kendisi bizzat egitim 6gretim faaliyetleri ile ugrasan Hz. Peygamber
(s.a.v.) bununla yetinmeyip bazi sahabeleri de muallim olarak gorevlendirerek farkli

sehirlere gondermis, egitim dgretim faaliyetlerine son derece dnem gostermistir.

56 Alipasa Ayas, “Ogretmenlik Mesleginin Onemi ve Ogretmen Yetistirmede Giincel Sorunlar”, inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 10/3 (01 Haziran 2009), 6.

57 Yahya Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina
Toplu ve Yeni Bir Bakis”, OTAM Ankara Universitesi Osmanli Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Dergisi 20/20 (01 Mart 2006), 18.

58 Asim Ari, “Tevhidi Tedrisat ve Laik Egitim”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 22/2
(01 Haziran 2002), 190.

59 Biisra Elgicegi - Ali Yilmaz, “Tanzimat’tan Giiniimiize Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Deger
Yargilarinda Yaganan Doniisiimler”, Disiplinlerarasit Egitim Aragtirmalar1 Dergisi 4/7 (01 Temmuz
2019), 170-176.

60 Mehmet Faruk Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri (Istanbul: M.U
[lahiyat Fakiiltesi Yaynlari, 2015), 20.

61 Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri, 106.

62 Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri, 107-108.

63 Ibn Mace, Eb(i Abdillah Muhammed b. Yezid el-Kazvini, Siinen (Beyrut: Darii’l-Fikr, 1987).
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Hz. Muhammed’in (s.a.v.) vefatindan sonra gerek dort halife doneminde
gerekse sonra kurulan Emeviler ve Abbasiler donemlerinde egitim ve dgretime dnem
verilmeye gayret edilmisti, Hz. Omer (r.a.) déneminde Islam beldelerinin
genislemesiyle birlikte Ibn Mes’ud’u (r.a.) Kife’ye®, Ubade b. Samit’i Humus’a,

Muaz b. Cebel’i de Filistin’e Kur’an dgreticisi olarak géndermistir.®®

Islam diisiince geleneginde egitim ve dgretimin 6nemi, birgok biiyiik alim
tarafindan felsefi, ahlaki ve toplumsal agilardan ele alinmistir. Bu diisiintirlerin basinda
gelen Farabi (6. 950), es-Siydsetii’[-Medeniyye adl1 eserinde insanin en ylice amacinin
“mutlak mutluluga” ulasmak oldugunu belirtmis, fakat bu hedefin bireysel ¢abayla
degil, mutlaka bir 6gretmen ve rehber esliginde gerceklestirilebilecegini vurgulamistir.
Ibn Miskeveyh (6. 1030) ise ahlakli bireyin yetistirilmesini sistemli bir egitim
stireciyle iliskilendirmistir. Ona gore egitim, sadece bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
bireyin ruhsal tekamiiliinii ve i¢sel donilisiimiinii saglayan bir sanattir. Bilgi, ahlak ve
disiplinli bir yasam, Ibn Miskeveyh'in ideal egitim anlayismin temel taslarmni
olusturmaktadir.®® ibn Sina (6. 1037) ise, bilimi insan ruhunun kandili olarak gérmiis
ve ona hem bu diinyada hem de 6liim sonrasinda mutluluga erismenin araci olarak
biiylik deger atfetmistir. Ona gore ilim, insan1 kemale erdiren ve nihayetinde Allah’a
ulastiran bir aragtir. Bu sebeple, ilmi ve ahlaki donanimi yiiksek bireyler, ger¢cek

saadetin muhatab1 olabilirler.5’

Islam alimlerinin egitimle ilgili goriisleri sonraki yiizyillarda da etkisini
siirdiirmiis; Imam Gazali (6. 1111), Ihyd-u Uliimi’d-Din adli eserinde, dgretmenlik
meslegini hem dini hem de ahlaki bir sorumluluk olarak ele almis ve Ogreticileri,
insanlar1 hakikate ulastiran rehberler olarak gdrmiistiir.®® Ona gore gercek alimler
sadece halki degil, gerektiginde sultanlar1 bile yonlendirebilecek bir konuma sahiptir.
Bu baglamda ilim adamlari, toplumun manevi onderleri ve fikir mimarlaridir.

Gazali’nin diisiincesinde 6gretmenlik, siradan bir meslek degil, ilahi bir temsildir. O,

8 Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen-Ogrenci Miinasebetleri, 109.

8 M. Sevki Aydin, “Islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik”, Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Dergisi 19/11 (01 Ocak 2001), 62.

% fbn Miskeveyh, Ahlaki Olgunlastirma, ¢ev. Abdulkadir Sener vd. (Ankara: Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yayinlari, 1983), 11-40.

87 Hiiseyin Gazi Topdemir, /bn Sina- Dogunun Sénmeyen Yildizi (istanbul: Say Yayinlari, 2009), 241,
264, 346.

68 fmam Ebu Hamid Muhammed el-Gazali, [hya-u Ulumiddin (Istanbul: Bedir Yaymevi, 2002), 24-28.

24



ilim 6gretmeyi bir yoniiyle ibadet, baska bir yoniiyle ise Allah’in yeryiiziindeki
temsilciligi, yani peygamberlerin risalet gérevine benzer bir vazife olarak gériir.® Bu
anlayista 6gretmenler, sadece bilgi aktaran kisiler degil; ayn1 zamanda bireylerin
ruhsal tekamiiliine, toplumsal yonelimine ve ahlaki gelisimine kilavuzluk eden kutsal
bir roliin tasiyicilaridir. Dolayistyla Gazali’nin egitim anlayisinda 6gretmen, hem

Allah’a yakinlik vesilesi hem de toplumun dirilisine dnciiliik eden ahlaki bir figiirdiir.™

Ibn Haldun (6. 1406) da Mukaddime adl1 eserinde ilim ve 6gretimin insan igin
fitr1 bir ihtiya¢ oldugunu belirtmis ve bilgi edinmenin sistemli, sanatsal bir faaliyet
oldugunu savunmustur. Ona gore bir toplumun medeniyet seviyesi, dogrudan dogruya
ilimlerin gelismislik diizeyiyle iliskilidir. "* Bu bakis ag1s1, Islim medeniyetinde ilmin
sadece bireysel gelisim degil, ayn1 zamanda toplumsal refahin ve kiiltiirel ilerlemenin

de temel tas1 olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir.

1.1.1. Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Egitim siirecinin merkezinde yer alan ve egitimin tim bilesenlerine islerlik
kazandiran 6gretmenlik, insanlar tarafindan her zaman saygi duyulan ve deger verilen
mesleklerden birisi olmustur. Ogretmenin sahip oldugu bu énemli konum onun belli
yeterliliklere sahip olmasini zorunlu hale getirmistir. Nitekim 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda da 6gretmenlik mesleginin bir ihtisas yani uzmanlik alani oldugu
belirtilmistir.”? Giiniimiiz diinyasinda bilgiler ve yeterlilik alanlar1 hizla degismektedir.
Bilgiye erisim gittikge kolaylasmakta, ogrenciler biligsel ve duyugsal anlamda
farklilagmakta bu durumlar da egitim siireglerini yonetecek Ogretmenlerin bazi

yeterliliklere sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.

Diinyada egitim sistemleri incelendiginde egitim sistemlerinin niteligi ile
Ogretmen kalitesi arasinda dogru bir oranti oldugu, 6gretmen kalitesinin egitim
siireglerini dogrudan etkiledigi goriilmektedir.” Ornegin, ayn1 programi uygulayan ve

ayni teknolojik imkanlara sahip olan bazi siniflarda egitim etkili olurken bazilarinda

% Imam Ebu Hamid Muhammed el-Gazali, [hya-u Ulumiddin, 40-41.

" fmam Ebu Hamid Muhammed el-Gazali, fhya-u Ulumiddin, 41.

> Tbn Haldun, Mukaddime (istanbul: Tlgi Kiiltiir Sanat Yayincilik, 2013), 1-2/1053,1054,1064.

72 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu), 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (24 Haziran 1973), Kanun No. 14574.

73 Abdullah Adigiizel - Mustafa Saglam, “Ogretmen Egitiminde Program Standartlar1 ve Akreditasyon”,
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 10/3 (01 Haziran 2009), 87.
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olamamaktadir. Fiziksel sartlar, 6grenci durumlar1 vb. tim kosullar ayn1 iken egitimin

" Yapilan

niteligini etkileyen bagat faktoriin 6gretmen oldugu anlasilmaktadir.
uluslararasi aragtirmalar da etkili bir egitim hizmeti sunan 6gretmenlerin 6grencilerin
akademik basarilari izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. TIMSS ve
PISA gibi uluslararasi 6grenci basari arastirmalar1 da 6gretmen yeterlikleri ile 6grenci

basaris1 arasindaki giiclii bir iliski tespit etmistir.”

Toplumsal yasamda ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler
dgretmenlerin bazi yeterliklere sahip olmasini zorunlu hale getirmistir. Ogretmenlik
diger mesleklerden farkli olarak genis bir insan yelpazesiyle etkilesimde bulunmay1
gerektirmektedir. Bu etkilesim gorevi de Ogretmenligi bir ihtisas meslegi haline
getirmekte ve hem kisisel hem de mesleki bazi yeterlikleri zorunlu kilmaktadir. Milli
Egitim Bakanhgmin 2017 yilinda yaymladigi “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri Belgesi” ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik
meslegine hazirlanacak kisilerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon agisindan yeterli olmasini zorunlu kilmistir.”

Etkili bir 6gretmenin sahip olmasi1 gereken oOzellikler, alanyazinda siklikla
kisisel, mesleki ve kurumsal yeterlikler olmak {izere ii¢ temel boyutta incelenmektedir.
Bu smiflandirma, 6gretmeni hem bir rol model olarak karakter 6zellikleriyle hem de
bir profesyonel olarak uygulama becerileriyle biitiinciil sekilde ele almayi
saglamaktadir. Bu dogrultuda, konunun daha iyi anlasilmasi i¢in bu ii¢ temel alan

asagida sirasiyla verilmistir.

1.1.1.1. Kisisel Ozellikler

Ogretmenin egitim siirecindeki rolii, sadece bilgi aktarimiyla sl degildir.
Ogretmen, 6grencinin biligsel, duyussal ve sosyal gelisiminde rehberlik eden biitiinciil
bir kimlige sahiptir. Cagdas bir 6gretmenin aym1 zamanda iyi bir vatandas ve insan

iliskilerinde basaril bir birey olmasi gerekmektedir.”” Bu acidan bakildiginda nitelikli

74 Bayram Asilioglu - Ismail Kinay, “Ogretmen Yetistirme Sistemimizde Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sorunu”, Ogretmen Yetistirme Sistemimiz Diin, Bugiin ve Yarin, ed. Mustafa Ergiin,
Behget Oral, Taha Yazar (Ankara: Pegem Akademi, 2018), 247-250.

75 “PISA 2018 Results (Volume I1)”, OECD (03 Aralik 2019).

76 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”(Ankara, 2017); Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu.

77 Ozcan, Bilgi ¢aginda 6gretmen egitimi, nitelikleri ve giicii, 55-57.
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bir 6gretmende bulunmasi gereken Gzellikler yalnizca mesleki bilgi ve becerilerle
siirl tutulmamali ayn1 zamanda kisilik 6zellikleri, deger diinyasi ve insan iligkilerine

yonelik becerileri de dikkate alinmalidir.”®

Ogretmenlerin basarili olmasinda kuskusuz kisisel dzellikleri ¢ok dnemli bir

yere sahiptir. Bu dzellikler asagidaki gibi 6zetlenebilir’®:

e Ogretmen, ¢ocuklari ve gengleri seven; onlari birey olarak Snemseyen,
insani degerlere duyarl bir tutum sergilemelidir.

e Oprencilerle saghkli ve icten iliskiler kurabilmeli; empatik, giiler
ylizlii, sempatik ve giiven veren bir iletisim anlayisina sahip olmalidir.

e Beden ve ruh saghigi yerinde, enerjik, canli ve d6gretim siirecine aktif
katilim saglayabilecek yapida olmalidir.

e Ders iceriklerini zenginlestirecek yaratici fikirler tiretebilmeli; sezgileri
giiclii, pratik ¢coziimler gelistirebilen ve sagduyulu olmalidir.

e Farkli durumlara uyum saglayabilen, esnek ve 6zgiir diisiince yapisina
sahip bir birey olmalidir.

e Beklenmedik ya da acil durumlarda telasa kapilmadan ¢oziim
gelistirebilen, sogukkanli ve cesaretli bir tutum sergileyebilmelidir.

e Kendine gilivenen, ne istedigini bilen, davranislarinda dengeli ve tutarli
bir durus sergileyen olgun bir birey olmalidir.

e Gorev ve rollerini yerine getirmede titiz olmali, yiiksek sorumluluk
duygusuyla hareket etmeli ve inisiyatif alabilmelidir.

e Sosyal iligkilerde giiclii, meslektaslariyla ve veli-6grenci iliskilerinde
yapici ve etkili iletisim kurabilmelidir.

e Bilgiye sorgulayici yaklasabilen, olaylar1 ¢ok yonlii degerlendirebilen
ve etkili ¢0ziim stratejileri gelistirebilen bireyler olmalidir.

e Yeni fikirlere acik, yeniligi tesvik edici ve degisimi baglatma

konusunda girisimci bir yaklagim sergileyebilmelidir.

8 Mecit Aslan, Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Degerlendirilmesi ve
Ogretim Programmnin Hazirlanmasi (Egitim Bilimleri Enstitiisii: Anadolu Universitesi, Doktora
Tezi, 2015), 8-9.

79 Siimbiil, “Ogretmenlik Meslegine Giris”, Ogretmenlik Meslegine Giris, ed. Zeki Kaya Ozcan
Demirel (Ankara: Pegem A Yayinlari, 2001), 227-232; A. Azmi Yetim - Zekeriya Goktas,
“Ogretmenin mesleki ve kisisel nitelikleri”, (2004), 546-547.
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e Ekip icinde etkili calisabilen, is birligine acik ve ortak hedefler
dogrultusunda uyumlu bir profil sergilemelidir.

e Milli kiiltiirlinli taniyan ve dnemseyen, evrensel degerlere acik; giizel
sanatlar (miizik, resim, spor vb.) konularma ilgi duyan bir kisilik
gelistirmelidir.

e Tiirk¢eyi dogru, etkili ve 6zenli bir bicimde konusup yazabilen; dil
kullaniminda 6grencilere drnek olacak bir yetkinlige sahip olmalidir.

e Demokratik degerleri igsellestirmis, bu degerleri sinif yonetimi ve
ogrenci iligkilerine yansitan bir yaklagima sahip olmalidir.

e Ogrencilere kazandirmak istedigi olumlu davranislar1 kendi hayatinda
da uygulayan, davraniglartyla model olan bir 6gretmen profili

tasimalidir.

Kisacasi bu nitelikler, ideal bir 6gretmenin yalnizca bilgi aktaran bir uzman
olmadigini géstermektedir. Etkili bir 6gretmen; dgrencileriyle empati kurabilen insani
yoniiyle, degisime acgik ve yaratict diisiinebilen zihinsel esnekligiyle ve sorumluluk
sahibi, tutarl bir rol model olmasini saglayan saglam karakteriyle 6ne ¢cikmaktadir. Bu

ozellikler birlestiginde, 6gretmen 6grencinin hayatina dokunan bir kaynaga doniistir.

1.1.1.2. Mesleki Ozellikler

Glinlimiizde egitimin temel amaci, insan kaynaklarmin nitelikli hale
gelmesidir. Dolayisiyla gelisen ve gelismekte olan tilkelerin birgogu egitimin niteligini
iyilestirmek icin siirekli reformlar yapmaktadir.2® Bu niteligi arttiracak en énemli aktér
ise dgretmendir. Ogretmenlik meslegi bilgi aktarmanin &tesinde bireyin bilissel,
duyussal ve psikomotor becerilerini de gelistirmeyi gerektiren dinamik bir siiregtir.
Igerisinde bulundugumuz 21. Yiizyilda hizla degisen bilgi ve teknoloji ortaminda
ogretmenin siirekli bir gelisim igerisinde olmasi, mesleki bilgilerini ¢agin gereklerine
uygun olarak siirekli arttirmasi ve yenilige agik olmasi geregi dogmustur.8! Dolayistyla
bugiiniin 6gretmeni olmak ve buglinkli bireylere hitap etmek i¢in O0gretmenlik

meslegini ifa eden kisilerin yasam boyu 6grenme anlayisiyla hareket etmesi ve ¢agin

8 Mehmet Eroglu - Ramazan Ozbek, “Etkili Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”, Dicle Universitesi Ziya
Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi 1/37 (19 Haziran 2020), 73.

8 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”, 1.
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gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis olmasi kaginilmaz hale gelmistir. Zira
ogretmenlik artik ge¢misin dogrularini aktaran degil, 6grenmeyi 6greten, dgrenciyi
merkeze alan ve toplumsal doniisiimde aktif rol oynayan bir meslek olarak yeniden

tanimlanmaktadir.®2

Ogretmenlik mesleginin kendine has bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Bu
Ozellikler egitim sisteminin amaglarina, okulun misyonuna, g¢evresine, veli
beklentilerine ve okulun yapisina gore degisse de bu alanda genel kabul gérmiis bazi
mesleki dzellikler meveuttur.®® Bu ézellikler statik olmayip zamanin kosullarina ve

sorunlarina yonelik olarak giincellenebilir.
Kaynaklarda belirtilen genel bazi mesleki dzellikler ise sunlardir®*:

1. Kendini birey olarak en iyi sekilde yetistirme.

2. Mesleki yonde lider olma ve diger Ogretmenlerle isbirligi icerisinde
bulunma.

3. Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirme.

4. Ogretim yontemleri ve d6grenmeyle ilgili son geligmeleri takip etme ve
bunlar sinifinda uygulama.

5. Derslerinde konu temasini kaybetmeden, yardime1 materyaller ve teknoloji
kullanarak 6gretim yontemlerinde cesitlilik saglama.

6. Zamam etkili kullanma, derslerini zamaninda baglatip bitirme ve
kullanacag1 materyalleri 6nceden hazirlayabilme.

7. Givenilir 6lgme ve degerlendirme araglar1 kullanarak 6grenci basarisini
objektif olarak degerlendirme.

8. Ogrencileri 6grenmeye ydnlendirme, belirli bir konu ya da disipline
ilgilerini uyandirma, dikkatlerini ¢ekerek 6grenme siirecinin igine dahil

etme.

82 Ozcan, Bilgi caginda 6gretmen egitimi, nitelikleri ve giicii, 20 ,44, 55.

8 Mustafa Celikten, “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi 1/19 (01 Aralik 2005), 218.

8 (elikten, “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri”, 218-219; Zeynep Kiziltepe, “lyi ve Etkili
Ogretmen”, Kérpeoglu Journal 27/126 (01 Ekim 2002), 10-12; Siimbiil, “Ogretmenlik Meslegine
Giris”, 227-229.
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9. Smif yonetimi giiclii, disiplini siirdiirebilen, 06grencilerle iletisimi
koparmama ve 6grencileri ders hedeflerine yonelik orgiitleyebilme.

10. Tiim egitim siireclerinde 6grencinin etkin katilimini merkeze alma.

11. Ogrencilerin ~ tim  gelisimlerini  desteklemek ve kavrayislarm
kolaylastirmak i¢in uygun ortami olusturma ve zenginlestirme.

12. Akademik kariyerini planlama ve hayat boyu 6grenme anlayis1 ile hareket
etme.

13. Agik goriislii ve objektif olma, O6grencilere karsi tarafsiz davranma,
degerlendirmelerinde duygusal ve kisisel diisiincelerden uzak durma.

14. Miifredattan uzaklagsmadan Ogrencilerin ihtiyaglarint gorerek onlara
rehberlikte bulunma.

15. Egitimde bireysel farkliliklara 6nem verme, Ogrencilerin yeteneklerini
kesfetmelerine yardimci olma.

16. Isini yaparken sabirh, dayanikli, duygularini kontrol edebilen, farkli
goriiglere saygili ve uzlastirici, 6grencilere her anlamda rol modellik
yapabilen, giiler ylizlii, hos goriilii, dis goriiniisiine 6zen gdsteren, esprili ve

cevreyi etkilemede basarili bir profilde olma.

Bu oOzellikler, ideal bir 6gretmen profili ¢izmektedir. Etkili bir 6gretmen;
dersini 1yi planlamali, 6grenciye rehberlik etmeli ve mesleki olarak kendini siirekli
gelistirmelidir. Elbette tiim bu nitelikleri bir arada bulundurmak kolay degildir, fakat

bu liste, ulasilmas1 gereken mesleki hedefleri gostermesi agisindan kiymetlidir.

1.1.1.3. Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik; bir is1 etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.®> Baska bir ifadeyle bir isin
sorumlulugunu tistlenebilmek ve s6z konusu isi layikiyla yerine getirebilmek i¢in
kiside var olmas1 beklenen 6zelliklerdir.®® Ogretmenler de giiniimiizde hizla degisen

kosullar ve karmasik siirecler nedeniyle birgok alanda ¢esitli yeterliklere sahip olmak

8 Kiibra Korkut - Emine Babaoglan, “Smif Ogretmenlerinin Yeterlik Inanglar1”, Uluslararas: Yonetim
Iktisat ve Isletme Dergisi 8/16 (01 Ocak 2012), 270.

% Etem Yesilyurt, “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterliklerine Yonelik
Yeterlik Algilar1”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 9/1 (01 Mart 2011), 73.

30



zorunda kalmistir.%” Ogretmenlerin kisisel yeterliklerine iliskin diisiinceleri, onlarin
egitim siireglerini etkiledigi gibi onlarin 6zel 6gretim etkinliklerine yonelimlerini de
etkilemektedir. Diisiik yeterlik algisina sahip 6gretmenler genelde dissal tesviklere ve
olumsuz yaptirimlara dayali bir gozlem altinda kalirken yiiksek yeterlige sahip

ogretmenler ise bircok noktada avantajli durumda bulunmaktadir.®

Diinyada ve iilkemizde gelisen teknolojiyle birlikte bir¢ok seyin yeniden
gozden gegirilmesi geregi dogmustur. Ogretmenlerin de iginde bulundugumuz ¢agn
ozelliklerine uygun yetisebilmeleri adina ¢esitli standartlar belirleme c¢abalar
bulunmaktadir. Ulkemizde de bu konuda caligmalara yiiriiten ve bazi belgeler
yayimlayan kurum Milli Egitim Bakanhgidir.®® Bakanhigin Ogretmen Yeterlikleri
Agisindan “Temel Egitime Destek Projesi (TEDP)” “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” (2006) ve Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji
Belgesi (2017) bu konuda cerceve ¢izmeyi hedefleyen kaynaklar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu belgelere gore Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler;
mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere {i¢ ana baslikta
siiflandirilmistir. Bakanligin olusturdugu yeterlik tablosu 06zetlenerek asagida

aktarilmistir. %

Tablo 13: MEB Mesleki Yeterlikler Belgesine Gore Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik Alam Alt Yeterlik Yeterligin Odak Noktasi
« igerige ve kuramsal temellere hakimiyet
* Temel kavramlar1 analiz etme

A) Mesleki Bilgi Al. Alan Bilgisi * Arastirma yontemlerini siniflandirma

* Alan  bilgisini dgretime aktarma
(pedagoji)

A2. Alan Egitimi Bilgisi * Program ve 6lgme yontemlerini agiklama

8 Emin Tamer Yenen - Hasan Hiiseyin Kiling, “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerine Sahip Olma Diizeylerinin incelenmesi”, Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim
(TEKE) Dergisi 7/4 (15 Aralik 2018), 2768.

8 Tiirker Kurt, “Ogretmenlerin Oz Yeterlik ve Kolektif Yeterlik Algilar1”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
10/2 (01 Haziran 2012), 201.

89 Mehmet Nur Tugluk - Selguk Kiirtmen, “Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri”, Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi 30 (30 Aralik 2018), 814.

% Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”.
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A3. Mevzuat Bilgisi

B) Mesleki Beceri B1. Egitim Ogretimi

Planlama

B2. Ogrenme Ortamlar1
Olusturma

B3. Ogretme ve
Ogrenme Siirecini
Y Onetme

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

C)Tutum ve Degerler

C2. Ogrenciye Yaklasim

C3. lletisim ve Is Birligi

C4. Kisisel ve Mesleki
Gelisim

« Ogrenci gelisim ozelliklerini dikkate
alma

* Mesleki mevzuati bilme ve uygulama
* Hak ve sorumluluklar1 tanima

* Anayasal ¢ergeveyi agiklama

*Ders Oncesi hazirlik ve planlama

* Yillik/giinliik plan hazirlama

» Ogrenci farkliliklarmi gézetme
*Fiziksel ve sosyal ortam diizenleme

* Giivenli ve demokratik ortam saglama

» Uygun materyal gelistirme

* Ders siirecini etkili yiiriitme
* Zaman yoOnetimi ve aktif katilim

*Teknolojiyi ve smif yonetimini etkili
kullanma

* Evrensel ve milli degerlere duyarlilik
« Insan haklarina saygi

» Kiiltiirel mirasa duyarlilik
«Ogrenciyi merkeze alan yaklasim
*Her 6grenciyi birey olarak gérmek

* Rol model olma

*Egitim paydaslariyla saglikli iletisim
* Empati ve hoggorii

* Aile ve meslektaslarla is birligi
«Siirekli gelisim ve etik duyarlilik
Oz degerlendirme ve 6grenme istegi

» Mesleki etik ve giincel gelismeleri takip
etme
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1.1.2. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Seriiveni

Ogretmenlik meslegi, her toplumda egitimin niteligini belirleyen temel
unsurlardan birisidir.®! Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi, sadece
egitim sisteminin degil, ayn1 zamanda toplumsal yapinin, siyasal anlayisin ve kiiltiirel
degisimin de bir yansimas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®> Osmanli’dan Cumhuriyet’e
ve oradan giliniimiize uzanan bu siiregte 6gretmenlik zaman zaman bir dini otorite,

zaman zaman ise bir aydin ve toplumsal lider olarak goriilmiistiir.%

Egitim mirasimizin koklerinin dayandigi Osmanli Medeniyetinde 6gretmenlik
biiylik Olglide medrese gelenegi igerisinde sekillenmis, 0gretmen yetistirmek igin
miistakil kurumlar tahsis edilmemistir.’* Bunun yerine medrese gelenegi igerisinde
yetisen Ogrenciler miiderris ve sibyan mektebi hocalii gibi unvanlarla
gorevlendirilmistir.®® Osmanlilarda 6gretmen yetistirme sisteminin kurumsallagmaya
baslamasi ise 1848 yilinda Darulmuallimin’in kurulmasiyla gergeklesmistir.”® Bu
sliregten sonra 6gretmen yetistiren kurumlarin sayisi yavas yavas artmaya baslamis
Cumhuriyetin ilaniyla birlikte Tevhid-i Tedrisat Kanunu yiiriirliige girmis ve
ogretmenlik meslegi laik, ¢agdas bir yapiya doniistliriilmeye calisilmistir. Ayrica koy
enstitiileri gibi kurumlarin agilmasiyla birlikte 6gretmenler toplumun her kesimine

ulasan birer aydin ve kalkinma dnciisii roliinii iistlenmislerdir.%’

1980°’li yillara gelindiginde ise Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
kurulmasiyla birlikte Ogretmen egitimi iiniversiteler bilinyesinde yeniden
yapilandirilmis  ve Ogretmen adaylarmin  bilimsel temelde yetistirilmesi

hedeflenmistir.®® 1997 yilinda gergeklestirilen sekiz yillik zorunlu egitim reformu ise

91 Celikten, “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri”, 234.

92 Ali Yildirim - Rahime Cobanoglu, “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi: Erken Cumhuriyet Dénemi’nden
Gilintimiize Gergeklesen Degisimlerin Analizi”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 23/1 (30 Nisan 2025),
382-415.

93 Yildirim - Cobanoglu, “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi”, 7-8.

94 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Y1ilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 21.

95 Yasin Yilmaz, “Osmanli Orgiin Egitiminde ve Siileymaniye Medreselerinde Miiderrisler”, Harran
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 14/14 (01 Haziran 2005), 3-5.

96 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Y1linda Dariilmuallimin’in {lk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 18.

97 Esra Isik, “Ogretmenlerin Goziinden Erken Cumhuriyet Déneminde Egitim: Muallim Sesi Dergisi”,
Yalova Sosyal Bilimler Dergisi 13/2 (24 Ekim 2023), 229.

98 Abidin Dagli, “2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu Ve Ogretmen Yetistiren Kurumlarin
Universitelere Devredilmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 5/18 (01 Ocak 2006), 52.

33



Ogretmen yetistirme programlarini daha uygulama temelli ve 6grenci merkezli bir
yapiya déniistiirmiistiir. Bunlarin yani sira MEB ile YOK arasinda yapilan isbirligi
sayesinde 6gretmen yetistirme sisteminde yeni bir donemin kapis1 aralanmistir.®® Bu
gelismelerin yani sira ilk olarak 2006 yilinda yayimlanan daha sonra 2017 yilinda
tekrar giincellenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi” ile 6gretmenlik
meslegi, mesleki bilgi, beceri ve tutum esasina dayali olarak standart bir hale
getirilmeye calisilmis, Ogretmenlik mesleginin ilkeleri kurumsal diizeyde

tanimlanmistir.'®

Bundan sonraki boliimde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmenin tarihgesi dnemli

geligsmeler esliginde ele alinacaktir.

1.1.2.1. Osmanh Donemi

Osmanli Devleti kuruldugu giinden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine 6nem
vermeye gayret etmistir. O donemin siyasi, toplumsal ve dini kosullar1 goz oniinde
bulunduruldugunda egitim sisteminin temel yap1 tasimi dini ilimlerin okutuldugu
medreseler olusturmaktaydi.’®® Osmanli’da Tanzimat &ncesi dénemde okullarda
(medreseler ve sibyan mektebleri) gorev yapan Ogretmenler genellikle medresede
yetisen kisilerden secilirdi. Bunun disinda 6gretmen yetistirmek i¢in herhangi bir 6zel
program uygulanmiyor, medrese mezunlar1 belirli bir sistematikle 6gretmenlige
baslatiliyordu.® Bunun istisnas1 olarak Fatih Sultan Mehmet déneminde Eyiip ve
Ayasofya Medreselerinde “ustl-i tedris” (6gretim yontemi) dersi igeren ayri bir
ogretmenlik miifredati uygulanmis ve 6gretmen yetistirme isi bir uzmanlik alani olarak

goriilmiistiir.}®® Dénemin kosullar1 gdz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlik

% flkay Abazoglu vd., “Gegmisten Giiniimiize Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme”,
Uluslararasi Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 2016/6 (30 Nisan 2016), 149-150.

100 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”.

101 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, 59.

102 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 21.

103 Hiiseyin Simsek, “Osmanli Déneminde Kisa Siireli Ogretmen Yetistirme Uygulamalari
(Darulameliyat Ve Tasrada Ogretmen Yetistirme)”, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 11/1 (06 Haziran 2015), 81.
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formasyonu gibi degerlendirilebilecek bu derslerin okutulmasi o ¢agda onemli bir

yeniliktir.1%4

Fatih’in baslattifi ve Osmanli tarihinde pedagojik formasyonun ilk 6rnegi
sayilabilecek bu derslerin devami1 gelmemis ve ondan sonraki donemlerde bu yol
birakilmis, medrese okumus veya kendi basina okuma yazma 6grenmis kisiler sibyan

mekteplerinde 6gretmen olarak gérevlendirilmislerdir.!%

Osmanli Devleti’nde Tanzimat Donemi’ne kadar agirlikli olarak medrese
gelenegi icerisinde sekillenen 6gretmen yetistirme sistemi Tanzimat ve Islahat
Fermanlar ile beraber farkli bir siirece girmistir. 1839 Tanzimat ve 1856 Islahat
Fermanlar1 Osmanli’da her alanda oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli degisimler
baslatmig, Bati tarzi egitim kurumlarinin agilma siirecini hizlandirmistir. Bu siirecte
yasanan en onemli gelisme 1848 yilinda Istanbul’da acilan Dariilmuallimin (erkek
ogretmen okulu) olmustur.!®® Temel amac1 6gretmen yetistirme sistemini medreselerin
disinda da yiiriitmek, yeni agilan riisdiye mekteplerinin 6gretmen ihtiyacini gidermek
olan bu kurum sonraki donemlerde de Osmanli’da 6gretmen kimliginin donligmesinde

bir doniim noktas1 olmustur.

Dariilmuallimin ler Osmanli’da medrese disinda 6gretmen yetistiren kurumlar
olarak ciddi bir rol iistlenmis bunun yani sira dénemin yeni egitim ideolojisinin de
tastyicisi olmustur.!”” O dénemde Maarif Nazirhigi da yapmis olan Kemal Efendi
onciiliigiinde kurulan bu kurumun temel amaglarindan birisi de 6gretmenleri medrese
etkisinden kurtarmakt1.!® 1848 yilindan 1924 yilina kadar egitime devam eden
Dariilmuallimin ler zamanla ¢esitli boliimlere ayrilarak egitim sisteminin farkl
kademelerine 6gretmen yetistiren bir yapiya doniismiistiir. 1868°de Dariilmuallimin -1
Sibyan (ilkokul 6gretmeni yetistirme) adiyla yeni bir okul daha agilmis ve okulun

temel amaci “Usil-i Cedid”’e gore Ogretmen yetistirmek olarak belirtilmis, 1890

104 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 20.

195 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, 92-93.

106 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 18.

07 Zafer Tangiilii, “Usul-I Tedris Baglaminda Osmanli’da Ogretmen Yetistirme Ve Formasyon
Tartismalar1”, Arastirma ve Deneyim Dergisi 7/1 (18 Haziran 2022), 24.

108 Rahmi Doganay, “Osmanli Modernlesmesinde Egitim Faaliyetleri”, Diisiince Diinyasinda Tiirkiz
3/16 (25 Temmuz 2022), 56.
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yilinda ise lise ve dengi okullara 6gretmen yetistirmek amaciyla “Dariilmuallimin -i
Aliye” (yiiksek dgretmen okulu) agilmistir. 2%

Osmanli Devleti’nde egitimde yeniliklerin ve kurumsallasmanin en 6nemli
adimlarindan birisi 1869 yilinda yayimlanan Maarif-i Umtimiye Nizamnamesi’dir.}*°
Osmanli egitim sistemi i¢in bir reform adimi olarak ortaya ¢ikan Maarif-i Umlimiye
Nizamnamesi ile birlikte 18. yy. sonlarinda baglayan eklektik yap1 ilk kez tutarlt ve
genel bir mahiyet kazanmistir.''! Nizamname ile birlikte okullar i¢in hukuki bir
cerceve olusturulmasinin yani sira 6gretmenlik meslegi i¢in de 6nemli tanimlamalar
yapilmistir. Her seyden Once ilkokul 6gretmenleri birer devlet memuru olarak hukuki
bir statii elde etmis, 6gretmenlik kademe ve bordro esasina gore gérev yapan bir
“meslek” olarak tamimlanmistir.'*2 Bunun yani sira nizamname ile birlikte 6gretmen
yetistirme sistemi de ele alinmis, ilkokul ve ortaokullar i¢in 6gretmen yetistirmek
amactyla Dariilmuallimin lerin ve Dariilmuallimatlarin (kadin &gretmen okulu)
acilmasi da kararlastirilarak 6gretmenlik mesleginin kurumsallagsmasi adina énemli
adimlar atilmistir. Nizamname ile birlikte kimlerin okullara alinabilecegi, okutulacak
dersler ve sinav sistemi gibi pek ¢ok ayrintiya yer verilmis ve 6gretmen okullarinin

tasrada da yayginlastiriimasi hedeflenmistir.!*®

Sonug olarak, 1869 Maarif-1 Umimiye Nizamnamesi, Osmanli’da 6gretmenlik
mesleginin sekillenmesinde, 6gretmen egitiminin standart bir hale getirilmesinde ve
egitim alaninda profesyonellesmenin baslamasinda belirleyici bir rol oynamistir. Bu
diizenleme ile birlikte Osmanli’da 6gretmenlik siradan bir hizmet alanindan ¢ikarak,

pedagojik formasyona sahip profesyonel bir meslek statiisiine yiikseltilmis ve

109 Aynur Bilir, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Evrimi ve Istihdam Politikalar1.”, Journal
of Faculty of Educational Sciences 44/2 (01 Kasim 2011), 222-230.

10 Mine Cagir - Ibrahim Caner Tiirk, “1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi Ve Tiirk Egitim
Tarihindeki Yeri”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi 4/11 (01 Kasim 2017), 64.

1 Cagar - Tiirk, “1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi Ve Tiirk Egitim Tarihindeki Yeri”, 73.

112 Selcuk Aksin Somel, “1869 Tarihli Maarif-i Umimiyye Nizdimnamesi, Esbab-1 Mucibe Layihas1 ve
Ideolojik Temelleri”, ed. Kemal Kahraman - ilona Baytar (Istanbul: istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Kiiltiir A.S. Yayinlari, 2015), 142.

113 Sevim Ceylan Dumanoglu - Memet Yetisgin, “Tasrada Dariilmuallimatlarmn Acilisi Ve Tarihsel
Gelisimi”, Turkish History Education Journal 8/1 (22 May1s 2019), 179-189.
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Cumhuriyet donemi egitim politikalarinin  sekillenmesinde ©nemli bir rol

oynamls‘ur.114

1.1.2.2. 1923-1980 Yillar:1 Arasi

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme anlayisi da
kokli bir degisime ugramistir. Bu siiregte temel hedef Osmanli doneminden kalan
geleneksel ve din agirlikli egitim anlayisindan uzaklagsmak ve laik, bilimsel, ¢cagdas
egitim ilkeleri 1siginda  Ogretmen  yetistirmek olmustur.’® Bu hedefin
gergeklestirilmesi i¢in 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat kanunu yayimlanmis ve
ogretmenlik mesleginin kurumsallagsmasi, devlet denetimine alinmasi adina 6nemli bir

adim atilmistir.118

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile birlikte egitim sisteminin parcali yapisi ortadan
kaldirilmaya calisilmis, tiim egitim kurumlar tek bir ¢ati altinda toplanarak 6grenci ve
Ogretmen yetistirme sistemi laik esaslara gore yeniden yapilandirilmistir. Bu donemde
ogretmenlige biiylik 6nem verilmis ve siradan bir meslek olarak degerlendirilmemis
aksine yeni Cumhuriyet’in kiiltiirel ve siyasal degerlerini topluma asilayacak bir 6nder
roliine biiriinmiis, gretmenler adeta kiiltiir elgisi olarak goriilmiistiir."'” Ogretmenlik
mesleginin temellerini saglamlastirmak ve O6gretmen yetistirme sistemini elden
gecirmek icin yurtdisindan uzmanlar getirilmistir. Bu kapsamda Tirkiye’de egitim
sistemini incelemek iizere gorevlendirilen John Dewey, hazirladigi raporda
ogretmenlerin ancak nitelikli bireyler arasindan seg¢ilmesi durumunda etkili
olabilecegini belirtmis, bu kisilerin gerekli mesleki yeterlikleri kazanmalar1 i¢in
donanimli bir egitim silirecinden ge¢meleri gerektigini vurgulamistir. Ayrica,
ogretmenligin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesi amaciyla maaslarda iyilestirme

yapilmasi gibi énerilerde bulunmustur.8

Cumhuriyet tarihinin en dikkat ¢ekici 6gretmen yetistirme modellerinden birisi
de koy enstitiileri olmustur. 1940 yilina kadar 6gretmen yetistirme sistemi 6gretmen

okullar1 ve ilk 6gretmen okullariyla devam ederken bu tarihten sonra koylerde

114 Simgek, “Osmanli Déneminde Kisa Siireli Ogretmen Yetistirme Uygulamalar1 (Darulameliyat Ve
Tasrada Ogretmen Yetistirme)”, 92-94.

115 Ar1, “Tevhidi Tedrisat ve Laik Egitim”, 188-192.

116 Ar1, “Tevhidi Tedrisat ve Laik Egitim”, 187.

1 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, 327.

118 John Dewey, Tiirkive Maarifi Hakkinda Rapor (Istanbul: T.C. Maarif Vekilligi, 1939), 15, 16, 19.
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calisacak dgretmenleri yetistirmek amaciyla kdy enstitiileri kurulmustur.!'® Niifusun
biiylik boliimiiniin kdylerde yasadigi gerceginden hareketle acgilan koy enstitiileri,
toplumsal kalkinma siirecine liderlik edecek c¢ok yonli bireyler yetistirmeyi
hedeflemis ve kisa bir siire icerisinde basta Ankara, Izmir ve Eskisehir olmak iizere
Anadolu’nun bircok kosesinde hem kdy cocuklarmi egitmek hem de 6gretmen

yetistirmek icin yayginlastirilmaya calisiimigtir.1°

14 y1l boyunca Anadolu’nun dort
bir kosesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten bu kurumlar, ddnemin toplumsal ve
siyasal kosullarinda ¢ok fazla elestiriye maruz kalmis ve en nihayetinde 1954 yilinda

alinan bir kararla kapatilarak 6gretmen okullarina déniistiiriilmiistiir.%:

Koy enstitiilerinin kapatilmasindan sonra 1950’li ve 1960’11 yillarda 6gretmen
yetistirme sisteminin temelini ilk 6gretmen okullar1 olusturmustur. Kapatilan koy
enstitiilerinin yerine agilan bu okullar 6 yillik bir egitim vererek kdy ve sehir
ilkokullarina 6gretmen yetistirmeyi hedeflemistir.1?? Koy enstitiileri ve ilk gretmen
okullar1 disinda bir de lise diizeyindeki okullara 6gretmen yetistirmeyi hedeflemek
izere gegmisi Dariilmuallimin -1 Ali’ye dayanan ve cumhuriyetin ilanindan sonra ismi
yiiksek O6gretmen mektebine doniisen okullar vardi. Temel amaci lise 6gretmeni
yetistirmek ola bu kurumlar da 1978 yilinda alinan bir karar sonucunda

kapatilmigtir.}2

1.1.2.3. 1981-1997 Yillar: Arasi

1980’11 yillarin basina kadar Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siireci tamamen
Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlar eliyle yiiriitiiliiyordu. 1982 yilinda ¢ikarilan
bir Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 6gretmen yetistiren tiim yiiksekogretim
kurumlar1 {iniversitelere devredilmis ve Ogretmen yetistirme sisteminde kokli

degisikliklere gidilmistir.!?* Bu kararname ile birlikte ilkdgretim 6gretmeni yetistiren

119 Ahmet Selguk Akdemir, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Programlarmin Tarihgesi Ve Sorunlari”,
Journal of Turkish Studies 8/Volume 8 Issue 12 (29 Agustos 2024), 17-18.

120 Akdemir, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Programlarinin Tarihgesi Ve Sorunlar1”, 18.

121 Necdet Aysal, “Anadolu da Aydinlanma Hareketinin Dogusu: Koy Enstitiileri”, Atatiirk Yolu Dergisi
9/35 (01 Mayis 2005), 281.

122 fsa Ozkan, “Tiirk Egitiminde Ogretmen Okullar1 ve Ogretmen Yeterliliklerine Dair Diisiinceler”, 21.
Yiizyilda Egitim ve Toplum 5/15 (01 Aralik 2016), 23-24.

123 Sabri Becerikli Becerikli - Muammer Demirel, “Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulunun Kisa
Tarihgesi”, Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi 8/1 (15 Mart 2019), 604,
605, 621.

124 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.
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kurumlar “Egitim Yiiksek Okullar’” adiyla {iniversitelere baglanmistir. Genel ve
mesleki ortadgretim Ogretmeni yetistiren yliksek Ogretmen okullar1 ise “Egitim
Fakiiltesi” olarak yeniden diizenlenmistir. Bunlarn yan1 sira Yiiksek Islam Enstitiileri
de ilahiyat fakiilteleri admi alarak Ogretmen yetistirme islevini siirdiirmiistiir.}?®
Boylelikle 1982 yilindan itibaren Ogretmen yetistirme sorumlulugu tamamen
tiniversitelere gecmis, Milli Egitim Bakanligi ise yalnizca istihdam gorevi

tistlenmistir.*?8

Egitim fakiilteleri biinyesindeki ogretmen yetistirme programlar: 1980’lerin
ikinci yarisinda daha da giiclendirilmistir. Ornegin 25 Temmuz 1982°deki
diizenlemeyle iki yillik olarak faaliyet gdsteren Egitim Enstitiileri, “Egitim Yiiksek
Okulu” adiyla iiniversite catis1 altina alinmistir.!?” 23 Mayis 1989°da Yiiksekogretim
Kurulu karartyla bu okullarin egitim siiresi dort yila ¢ikarilmis ve 3 Temmuz 1992°de
simf dgretmenligi programlari egitim fakiiltelerinin “Simif Ogretmenligi” boliimlerine
doniistiiriilmiistiir.'?® Bu dénemde egitim fakiiltelerine alinan 6gretmen adaylari, alan
egitim dersleri ile dgretmenlik meslek bilgisi derslerinden olusan bir programla

yetistirilmis, gereken hal ve sartlarda formasyon programlariyla da desteklenmistir.'%°

1980’11 ve 9011 yillara gelindiginde ise 6gretmen acig1 onemli bir sorun olarak
ortaya c¢ikmisg, iiniversitelerden mezun olan 6gretmen sayisi ile mevcut 6gretmen
thtiyact arasinda ciddi bir agik olusmaya baslamisti. Bu agik nedeniyle
ortadgretimdeki brans 6gretmenleri ve diger fakiilte mezunlar1 pedagojik formasyona
tabi tutularak siif 6gretmenligine yonlendirilmistir. Kisaca 1981-1997 yillar1 arasinda
yapilan diizenlemelerle birlikte 6gretmen yetistirme siireci tiimiiyle liniversitelere

aktarilmis, dort yillik lisans programlar ile gretmen yetistirilmeye baslanmistir.13

125 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

126 Dagl, “2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu Ve Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Universitelere
Devredilmesi”, 45.

127 yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Geligimi:
Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi Ile Ilgili Rapor
(Ankara, 1998), 5.

128 Cymhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi: Egitim Fakiilteleri Ogretmen
Yetistirme Programlarimin Yeniden Diizenlenmesi Ile Ilgili Rapor, 5.

129 Dagli, “2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu Ve Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Universitelere
Devredilmesi”, 21-22.

130 Dagl, “2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu Ve Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Universitelere
Devredilmesi”, 45.
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1.1.2.4. 1997 Diizenlemesi

1997 yilina gelindiginde Milli Egitim Suralari’nda zorunlu egitim ciddi bir
tartisma konusu olmustur. Ilk olarak X. Milli Egitim Surasi’nda 8 yillik kesintisiz
zorunlu ilkégretimi tartisilmis, 1996 yilinda toplanan XV. Milli Egitim Surasi’nda ise
8 yillik zorunlu ilkdgretimin uygulanmasi kararlastirilmistir.’®t Bu diizenleme ile
birlikte hem smif 6gretmeni hem de alan (brans) 6gretmeni ihtiyaci 6nemli Ol¢iide
artmistir.**? Bu ihtiyac karsisinda, egitim fakiiltelerinde &n lisans ve lisans programlari

yeniden diizenlenmistir.

YOK tarafindan yapilan diizenlemelerle birlikte “Egitim Fakiiltesi Lisans
Programlar1” ¢aligmasiyla mevcut programlar 1998-1999 ogretim yilindan itibaren
gecerli olacak sekilde giincellenmistir. Bu diizenleme ile birlikte lisans diizeyinde hem
siif 6gretmenligi hem de brans 6gretmenligi programlar1 yeniden yapilandirilmistir.
YOK ayrica bu déniisiimii desteklemek igin cesitli dnlemler almis, Diinya Bankas1
destekli hizmet Oncesi 6gretmen egitimi kaynaklar1 dogrultusunda fakiiltelerin altyapi

ve ders materyali eksikliklerini gidermistir.*>®

1.1.2.5. 2006 Diizenlemesi

Ogretmen yetistirme sistemindeki yeterlikler konusu hem Milli Egitim
Bakanlig1 hem de YOK tarafindan siirekli gelistirilmeye calisitlmistir. Sekiz yillik
zorunlu egitime gecilmesiyle beraber sahada bazi uygulama problemlerinin oldugu ve
baz1 yetersizliklerin bulundugu tespit edilmistir. Bunun sonucunda ogretmen
yetistirme programlarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla “Egitim Fakiilteleri
Program Gelistirme Calistay1” toplanmis ve bu ¢alistay sonucunda bir taslak program
hazirlanmistir. YOK tarafindan diizenlenen bu calistayda egitim fakiiltelerinin

programlarina son sekil verilmis ve asagidaki yenilikler eklenmistir'3*:

181 Fethi Turan, “Tiirkiye’nin Zorunlu Egitim Politikalar1 -Tarihsel Perspektif 17, Cagdas Yonetim
Bilimleri Dergisi 3/1 (01 Mart 2016), 5.

132 Hiiseyin Kiran, “Sekiz Yillik Zorunlu Egitim Uygulamasinda Karsilagilan Sorunlar”, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 7/7 (01 Ocak 2000), 3.

133 Yiiksekodgretim Kurulu, “Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1” (Ankara, Mart
1998).

13 Yiiksekogretim Kurulu, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) (Ogretmenin
Universitede Yetistirilmesinin Degerlendirilmesi) (Ankara: Yiiksekogretim Kurulu Yayin, 2007),
65.
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1. Ogretmenlik programlar1 %50 alan dersleri, %30 &gretmenlik meslek
bilgisi ve %20 genel kiiltiir derslerini igerecek sekilde hazirlanmstir.

2. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi disindaki bdliimler icin yan alan
uygulamasina son verilmistir.

3. Fakiiltelere kredinin %25°1 oraninda ders belirleme yetkisi verilmis ve
secmeli derslerin say1si arttirilmistir.

4. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin birlestirilmis
siiflarda ve kdylerde yapilabilmesi imkan1 taninmaistir.

5. Ogretmen adaylarmin ¢ok yonlii olarak gelisebilmesi igin genel kiiltiir
derslerinin oraninda artisa gidilmistir.

6. Ogretmenlerin toplumun giincel sorunlarmi tespit edebilmesi ve bunlara
¢ozlim tretebilmesi amaciyla “Topluma Hizmet Uygulamalar1” adinda bir
ders agilmistir.

7. Yeni programlar Avrupa Birligi Ogretmen yetistirme programlart ile

uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

YOKiin bu galismalarmnin yani sira Milli Egitim Bakanligi da 2000°1i y1llardan
itibaren 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlikleri belirlemek amaciyla bazi ¢caligmalar
yiiriitmiis ve 2006 yilina gelindiginde MEB tarafindan ilk kez “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” yaymnlanmistir.'® 2006°da yapilan bu diizenleme ile birlikte egitim
fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme programlarinin hedefleri netlestirilmis ve 6gretmen
egitiminin igeriginde degisiklikler yapilmigtir. Ornegin her &gretmen adayindan
beklenen davranislar ve bilgi diizeyleri bu ¢ergeveye gore sekillendirilmis, 6gretmen
egitim programlarinin genel kiiltiir, alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin dagiliminda da degisiklige gidilmistir. Bu belge ile birlikte d6gretmenlik
meslegi i¢in gerekli standartlar belirlenmis olup bu gelismeler sonraki egitim

politikalarinin sekillenmesinde de etkili olmustur.**

185 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirlig, Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri Temel Egitime Destek Projesi “Ogretmen Egitimi Bileseni” (Ankara, 2006).

136 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Temel Egitime Destek Projesi “Ogretmen Egitimi Bileseni”,
63-66, 111.
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1.1.3. Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Son Gelismeler

Cagin degisen kosullar1 ve siirekli gilincellenen Ogretmen yeterlikleri
ogretmenlik meslegini de etkilemistir. Toplumun degisim Onciisii ve kiiltiir aktaricisi
rolii de bulunan 6gretmenlerin hem kurumsal diizeyde hem de akademik diizeyde
gelismeleri her daim tartisma konusu olmustur. Ogretmenligin kurumsal olarak bir
meslek haline gelmesi i¢cin Cumhuriyet’ten bugiline bir¢ok ¢aligma yiiriitiilmekle
beraber yakin donemde bu konuda yliriitiilen en énemli ¢alisma 2022 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yasalastirilan “Ogretmenlik Meslek Kanunu”dur. Kisa
adiyla OMK olarak ifade edilen bu yasa tasaris1 ¢ikmadan 6nce, yasalastig1 siiregte ve
yasalastiktan sonra giinlimiizde de dahil olmak iizere siirekli elestirilere maruz kalmis

ve 6gretmenleri yeteri diizeyde tatmin etmemistir.**’

14 Subat 2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayrmlanarak yiiriirliige giren OMK,
ogretmenlik meslegini yasal bir c¢ergeveye oturtarak meslegin statiisiinii ve
ogretmenlerin kariyer gelisimlerini diizenleyen 12 maddeden olusmaktadir.®®® lgili
kanun yiiriirliige girdikten sonra bir¢cok elestiriye maruz kalmis bir¢ok maddesi
Anayasa Mahkemesine gotiiriilmiistiir. Bu elestiriler ve Anayasa Mahkemesinin bazi
OMK maddelerinin yiiriitmesini durdurmasiyla birlikte Milli Egitim Bakanlig
OMK ’y1 giincellemek yerine 38 maddelik yeni bir OMK teklifi sunmus ve ilgili kanun

18 Ekim 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.'*°

Kanun, 6gretmenlik meslegini {i¢ kariyer basamagina ayirmistir:

1. Ogretmen: Adaylik siirecini tamamlayan ve ogretmen olarak atanan
bireylerdir.

2. Uzman Ogretmen: En az 10 yil gretmenlik yapan, mesleki gelisim
egitimlerini  tamamlayan ve degerlendirme siirecinden gecen

Ogretmenlerdir.

137 [brahim Hakan Karatas, “Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifi ve Milli Egitim Akademisi’nin

kurulmasina dair”, Okul Yonetimi 4/1 (24 Temmuz 2024), 1-10.

138 Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), “Resmi Gazete Say1 No: 31750 (14 Subat 2022) Kanun No:
7354 (14 Subat 2022).

139 Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), “Resmi Gazete Say1 No.32696 (18 Ekim 2024) Kanun
No.7528” (18 Ekim 2024).
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3. Bas6gretmen: Uzman 6gretmen olduktan sonra en az 10 yi1l gérev yapan,
ileri diizeyde mesleki gelisim gosteren ve degerlendirme siirecini basariyla

tamamlayan 6gretmenlerdir. 4

Son yaymlanan OMK ile birlikte 6gretmen yetistirme siireciyle ilgili ¢ok
onemli bir gelisme yaganmis ve Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bir dgretmen
akademisi agilmasi kararlastinlmistir. OMK’da ifade edildigine gére: “Milli Egitim
Akademisi, 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, 6gretmen, yonetici ve diger
personelin mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde
yiikselmeleri i¢in egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere
Milli Egitim Bakanligina bagh olarak kurulmustur. Buna gore akademinin kurulusu,
organlari, hizmet birimleri, gorevleri ve personeline iliskin hususlar1 kapsamaktadir.
Akademinin temel gorevleri arasinda oOgretmenlik meslegine hazirlik egitimi
programlarini hazirlamak ve uygulamak, yonetici yetistirme programlari hazirlamak
ve uygulamak ile kariyer ilerlemesi ve gorevde yiikselmeye yonelik egitimler
diizenlemek yer almaktadir. Akademi tarafindan verilen 6gretmenlige hazirlik egitimi,
teorik ve uygulamali derslerden olusur ve genellikle dort donem siirer. Bu egitime
alianlara 6gretmen aday1 denir, egitim siiresince genel saglik sigortalisi sayilirlar ve
primleri bakanlik biit¢esinden karsilanir. Ayrica hazirlik egitimi siiresince kendilerine
belirli bir tutarda 6deme yapilir ve askerlik hizmetleri ertelenebilir. Egitimi basariyla
tamamlayanlar, akademi tarafindan belirlenen basari puanma gore sozlesmeli
Ogretmen olarak istihdam edilir. Akademinin yapisi, gorev alanina giren konularda
politika ve stratejileri belirleyen bir izleme ve Yonlendirme Kurulunu, akademinin en
ist amiri olan Baskanlig1 ve egitim programlar1 gibi konularda standartlar1 belirleyen
bir akademik kurulu igerir. Akademi, biinyesinde egitim ve uygulama merkezleri
acabilir ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek {izere s6zlesmeli egitim personeli istthdam
edebilir veya {niversitelerden Ogretim elemani gorevlendirebilir. Akademinin

kurulusu, organlari, gorevleri ve personeli gibi bazi hiikiimler 1/1/2025 tarihinde,

140 Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), “Resmi Gazete Say1 No.32696 (18 Ekim 2024) Kanun
No.7528”.
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Ogretmen secimi, hazirlik egitimi, mali/sosyal hiikiimler ve sdzlesmeli istithdam gibi

hiikiimler ise 1/9/2025 tarihinde yiiriirliige girer.”*4!

Bu kanunla birlikte, 6gretmen yetistirme sistemi iiniversite temelli bir
modelden, Milli Egitim Bakanlii'na bagli merkezi bir akademi modeline gegmektedir.
Bu durum, Cumhuriyet tarihindeki 6gretmen yetistirme politikalarinda 6nemli bir

donum noktasidir.

1.1.4. Tiirkiye’de Din Ogretmeni Yetistirmenin Tarihsel Siireci

Tiirkiye’de Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirme siireci, lilkenin
siyasi ve sosyal doniisiimlerine bagli olarak ilerleyen, kesintiler ve model
degisiklikleriyle dolu bir tarihi seriivene sahiptir.!*? Bu tarihi siire¢ Osmanl
modernlesme doneminden baglayarak Cumhuriyet donemi boyunca farkli kurumsal

yapilar, yasal degisiklikler ve pedagojik yaklasimlarin etkisinde sekillenmistir.

Osmanli imparatorlugu’nda dgretmen yetistirme, baslangicta medreseler eliyle
yiiriitiilmiistiir.}4® Medreseler hem sibyan mekteplerinde gorev yapan muéllimleri
yetistiriyor hem de medreselerde ders veren miiderrisleri yetistiriyordu. Imam ve
muallimler medrese mezunlarindan secilirken medreseyi bitirmeden ayrilanlar da
sibyan mekteplerinde 6gretmenlik yapabiliyordu. Medreselerde miiderris se¢imi i¢in
belirli kistaslar ve icazet (lisanslama) sistemi bulunmaktaydi. Giliniimiizdeki
ogretmenlik uygulamasina benzetilebilecek ve kidemli 6grencilerin miiderrislerden
ders sonrasi tekrar yaptirdigir “mu’idlik” adli bir sistem de mevcuttu. Ancak bu
donemde genel olarak din dersi 6gretmeninin bilimsel yontemlerle yetistirilmesine

yonelik faaliyetler yetersiz kalmigtir. 14

Tanzimat Donemi’nde Osmanli Imparatorlugu’nda modern okullarin

acilmasiyla birlikte, bu okullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak tizere yeni kurumlar

145

olusturma ihtiyact dogmustur.!®® 11k erkek &gretmen okulu olan Dariilmuallimin, 16

141 Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), “Resmi Gazete Sayr No.32696 (18 Ekim 2024) Kanun
No.7528”.

142 Zeynep Kaya, “Kurulusundan Bugiine lahiyat Fakiiltelerinin Pedagojik Formasyon Seriiveni”,
Sosyopolitik Degisim ve Yiiksek Din Ogretimi Miifredatlari, (2023), 117-118.

143 Simgek, “Osmanli Déneminde Kisa Siireli Ogretmen Yetistirme Uygulamalar1 (Darulameliyat Ve
Tasrada Ogretmen Yetistirme)”, 81.

144 fsmail Arici, “Din Dersi Ogretmeni Yetistirme Faaliyetlerinin Diinii ve Bugiinii”, Uluslararast
Sosyal Arastirmalar Dergisi 11 (2018), 878-880.

15 Cemil Oztiirk, “Dariilmuallimin”, TDV Islam Ansiklopedisi (Istanbul, 1993).
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Mart 1848°de riisdiye mekteplerine dgretmen yetistirmek amaciyla Istanbul’da
acilmistir. Ug yillik olan bu okulun ilk miidiiri Ahmed Cevdet Pasa idi.
Dartilmuallimin nizamnamesinde ‘“usil-i ifade ve talim” (ders verme ve G6gretim
yontemi) dersi bulunmaktaydi, ancak sonraki programlarda bu derse rastlanmamustir.
Bu durum, pedagojik derslerin miifredattaki yerinin heniiz tam olarak

saglamlasmadigim gostermektedir.'4°

1868’de sibyan mektepleri igin Dariilmuallimin-i Sibyan agilmistir.**’ Bu
okulda elifba, Kur’an-1 Kerim, tecvid ve ilmihal gibi dini derslerin yan1 sira hesap,
ahlak ve cografyaya giris ile “ustl-i tedris” ad1 altinda 6gretim metodu derslerine de
yer verilmistir.}*® 1870’te ise kiz 6gretmen okulu olan Dariilmuallimat agilmustir.4°
Bu okulda da “Mebadi-i1 Ulim-1 Diniye ve Ahlak™ dersleri ile birlikte “ustl-i talim”
gibi pedagojik dersler okutulmustur. **® Dariilmuallimin ler, geleneksel medrese
yapisindan ayrilarak 6gretmenleri bilimsel metotlarla yetistirmeyi hedeflemistir. Bu
gelisme Tiirk 6gretmen yetistirme tarihi igerisinde bir doniim noktasidir ¢iinkii bu
kurum yalnizca 6gretmen yetistirmekle kalmamis ayn1 zamanda okullarda verilen
derslerin kolay, hizli ve etkili 6gretim yollarin1 bulmay1 hedefleyen bir yer olarak

tasarlanmustir. 1>

Osmanli Imparatorlugu’nda medreseler, XVI. yiizyilda altin ¢agini1 yasamus,
ancak zamanla bozulmaya baglamis ve 6gretim sadece dini ilimlere miinhasir kalirken
egitimin kalitesi diigmiistiir. Bu durum, XVIII. yiizyildan itibaren 1slah tesebbiislerini
beraberinde getirmis, ancak istenilen sonuglar bir tiirlii elde edilememistir. XIX.
ylizyilda baslayan Tanzimat Donemi’yle birlikte, egitim sisteminde Batililasma ve
modernlesme ¢abalar1 hiz kazanmistir. Bu donemde, egitim isleri geleneksel olarak

Seyhiilislamlik makamma bagliyken, Maarif Nezareti’nin kurulmasiyla egitim

146 Memet Yetiggin - Sevim Ceylan Dumanoglu, “Osmanli Dariilmuallimin Mektebi: Maras
Dariilmuallimini”, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 16/4 (07 Kasim 2017), 1085.

147 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 48.

148 Oztiirk, “Dariilmuallimin®.

149 Dumanoglu - Yetisgin, “Tasrada Dariilmuallimatlarm Acilis1 Ve Tarihsel Gelisimi”, 1083.

150 Mustafa Sanal, “Osmanli Imparatorlugu’nda Kiz Ogretmen Okulunda Gorev Yapan Kadin Idareci
ve Ogretmenler ile Okuttuklar1 Dersler”, Belleten 68/253 (01 Aralik 2004), 658, 662.

181 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ik Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 31, 34, 54.
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faaliyetleri farkli otoritelerin denetimine girmeye baslamis, bu da egitimde gozle

goriiliir bir laiklesmenin baslangici olmustur. 12

Bu kapsamda modern yiiksekogretim kurumu olan Dariilflinun’un kurulma
girisimleri 1845°e kadar uzanmaktadir. II. Abdiilhamid doneminde (1900) Dariilfiinun-
1 Sahane adiyla egitime baslamasiyla, ilk defa teolojik ilimlerin okutuldugu “Ulim-i
Aliye-i Diniyye” subesi acilmistir.’>® Bu, yiiksek din 6gretiminin iiniversite atisi
altinda verilmesine yonelik girisim olarak kabul edilmektedir.*>* II. Mesrutiyet dsnemi
(1908-1918), Osmanli’da siyasi ve fikri hayatin ¢ok canli oldugu, egitim sorunlarinin
Oonemli yer tuttugu bir donemdir. Bu donemde birgok yeni okul agilmis ve eski okullar

1slah edilmistir.1*°

Osmanli Imparatorlugu’nda din egitimcisi yetistirmeyle ilgili atilan énemli
adimlardan birisi de 1914 yilinda medrese 1slah ¢aligmalarinin en nihai sonucu olarak
“Darii’l-Hilafeti’l-Aliyye Medresesi”nin kurulmasidir.'® Darii’l-Hilafeti’l-Aliyye
Medresesi, 1 Ekim 1914’te yayinlanan “Islah-1 Medaris Nizamnamesi” ile biitlin
medreselerin tek bir isim altinda birlestirilmesiyle kurulmustur. Bu kurulus,
medreselerdeki bozulmanin ileri bir sathaya ulagmasi ve hoca ve talebelerin dahi bu
durumdan sikayetci olmast iizerine yapilan koklii bir reform sonucu olusmustur.’>” Bu
mederesenin acilmasiyla birlikte Dariilfiinun biinyesindeki Ulim-i Aliye-i Diniyye
Subesi de, 1914’te kapatilarak 6grencileri Darii’l-Hilafeti’I-Aliyye Medresesi’nin Ali

kismina devredilmistir.'%®

II. Mesrutiyet ile birlikte eksiklik hissedilen alanlardan birisi de imam-hatipler
olmustur. Bu konuyla ilgili sikayetlerin artmasi lizerine 1913 yilinda hazirlanan

Tevcih-1 Cihat Nizamnamesi ile imam-hatip yetistirmek amaciyla Medresetii’l Vaizin

152 Siileyman Celenk, “Tiirk Egitim Tarihinde Laiklesme Siireci”, [lkogretim Online 7/2 (26 Haziran

2008), 369-372.

158 Recep Kaymakcan, “Cumhuriyetin 100. Yilinda Din Egitimi Mirasimiz”, Alarm Alternatif
Aragtirmalar Merkezi (06 Haziran 2024).

154 Kaymakcan, “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Din Egitimi Mirasimiz” (06 Haziran 2024).

155 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in ilk Yillarina Toplu ve
Yeni Bir Bakis”, 373-374.

1% Kaymakcan, “Cumhuriyetin 100. Yilinda Din Egitimi Mirasimiz” (06 Haziran 2024).

157 Mustafa Ergiin, “I I. Mesrutiyet Déneminde Medreselerin Durumu Ve Islah Calismalar1”, Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi 30/1-2 (01 Ocak 1982), 61, 71, 83.

158 7eki Salih Zengin, “Tanzimat Sonrasinda Yiiksek Din Egitiminde Islahat: Dariilfiintin Ulim-I Aliye-
I Diniye Subesinin Kurulmas1”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD), (30
Eyliil 2022), 10-12.
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ve Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba agilmistir. Agilan bu medreselere istenilen ilgi

gosterilmedigi icin ikisi de 1919 yilinda Medreseti’l Irsad adi altinda
birlestirilmistir.*>®

Tablo 14: Cumhuriyet Oncesi Tiirkiye’de Din Egitimcisi Yetistiren
Bashica Kurumlar

Kurum Adi Acilis Kapanis Yetistirdigi
Tarihi Tarihi Egitimci/Gorevli Tipi
Medreseler 1331 (Iznik 3 Mart 1924  Miiderris, Kad1, Miiftii,
Orhaniyesi) Vaiz, imam, Hatip
Dariilmuallimin ve 1848 1924 [Ikogretim ve
Darulmuallimat ortadgretim dgretmeni
Medresetii’l-Vaizin 1912 1919 Vaiz
Medresetii’l-Eimme ve’l- 1913 1919 Imam ve Hatip
Huteba
Medresetii’l-Irsad 1919 3 Mart 1924  Vaiz, imam, Hatip

Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte Tirkiye’de egitim politikalar1 koklii bir
dontisiime ugramis; bu doniisiim, din 6gretiminin yapisini ve din 6gretmeni yetistirme
stirecini de dogrudan etkilemistir. Cumhuriyetin ilaniyla birlikte geleneksel dini
kurumlarin yerine c¢agdas, bilimsel temellere dayali kurumlar olusturulmasi
hedeflenmis ve egitim sistemi yeniden yapilandirmistir.!®® Bu siiregte hem din
egitiminin igerigi hem de bu egitimi verecek Ogretmenlerin nasil ve nerede

yetistirilecegi konusu siirekli giindemde olmustur.

Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte yepyeni bir egitim sisteminin temeli atilmis ve
3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat Kanunu ¢ikarilmistir.’®! Buna bagl olarak
1924 yilinda, Dariilfiinun catis1 altinda bir ilahiyat fakiiltesi kurulmustur.!%? Fakiilte,

Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesindeki “yiiksek diniyat miitehassislar1”

159 Atiye Emiroglu Bayir - Necmi Uyanik, “19. yy. Osmanli Devletinde Modernlesme Baglaminda Din
Egitimi”, Akademik Tarih ve Diigiince Dergisi 4/13 (26 Aralik 2017), 502.

160 Erkan Kanbolat, “Cumhuriyet Dénemi Egitim Kurumlarinda Laiklesme Siireci ve Ahlak Egitimine

Dair Tartismalar”, Kastamonu Education Journal 26/3 (15 Mayis 2018), 985-987.

Muhammed Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam:

(istanbul: DEM, 2016), 61.

Kaya, “Kurulusundan Bugiine ilahiyat Fakiiltelerinin Pedagojik Formasyon Seriiveni”, 119.
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yetistirmek iizere bir ilahiyat fakiiltesi tesis edilmesi ifadesi geregince acilmustir.1% Bu
fakiiltenin temel amaci, Islam diniyle ilgili meseleleri ¢agdas bilimsel yontemlerle
inceleyebilen yiiksek din uzmanlar1 yetistirmekti. Ancak fakiilte, dogrudan 6gretmen
yetistirmeye yonelik bir misyona sahip degildi. Oyle ki bu fakiilteden ilk mezun

olanlar 6gretmen olarak istihdam olma sansi bile yakalayamamistir.164

Medreselerin kapatilmasiyla birlikte modern dini egitim kurumlarina olan
ihtiya¢c artmis, bu baglamda Maarif Bakani, geleneksel yapinin yerine cagin
gereklerine uygun kurumlarin tesis edilmesi gerektigini vurgulamistir.}%®
Dariilfiiniin’da ac¢ilan bu bdliim 1933 yilinda yeterli 6grenci sayisina ulagamadigi
gerekgesiyle kapatilmistir.!®® Bu tarihten sonra 1949 yilma kadar dini yiiksek

ogretimde bir kesinti yasanmistir.1®’

Dini yiiksekogretimdeki kesintili donemin ardindan, 1949 yilinda Ankara
Universitesi biinyesinde yeni bir ilahiyat Fakiiltesi kurulmus % ve fakiilte 1949-1950
egitim ogretim yilinda 85 dgrenciyle egitime baslamistir.’®® Bu fakiiltenin kurulus
gerekcesi, dini meselelerin bilimsel temellere dayali olarak incelenmesini saglamak ve
mesleki bilgisi giiglii, diisiinsel derinligi olan din adamlar yetistirmek seklinde ifade
edilmistir.}’® Ancak fakiiltenin ilk yillarinda 6gretim programi, ozellikle mesleki
igerikli dersler ve Kur’an-1 Kerim egitimi agisindan zayif kalmistir. Baslangicta
yalnizca genel lise mezunlarinin kabul edildigi bu fakiilte, daha sonra din hizmetleri

ve din 6gretimi alanina ydnelik islevini zamanla genisletmistir. Bununla birlikte,

163 Aydimn, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu, 62.

164 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam, 84.

165 Recai Dogan vd., “Cumbhuriyetin [lk Yillarinda Tevhid-i Tedrisat Cergevesinde Din Egitim-Ogretimi
ve Yapilan Tartismalar”, Cumhurivet’in 75. Yihnda Tiirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi limi
Toplantisi, (1999), 233, 255.

166 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu, 85.

167 Cemal Tosun, “Bir Anabilim Dali Olarak Tiirkiye’de Din Egitiminin Dogusu, Gelismesi ve Alanina
Katkilar1”, Turkish Journal of Scientific Reviews 1 (01 Subat 2009), 296.

188 Tosun, “Bir Anabilim Dali Olarak Tiirkiye’de Din Egitiminin Dogusu, Geligmesi ve Alanina
Katkilar1”, 296.

169 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam, 129.

10 Tosun, “Bir Anabilim Dali Olarak Tiirkiye’de Din Egitiminin Dogusu, Gelismesi ve Alanina
Katkilar1”, 296.
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ogretmenlik meslegine yonelik pedagojik formasyon derslerinin agik bir sekilde

programa dahil edilmesi ise sonraki yillarda gerceklesmistir.1"*

Cok partili doneme gegisle birlikte halkin din egitimi talepleri daha goriiniir
hale gelmis, bu talepleri karsilamak {izere egitim sistemine yeniden din dersleri
eklenmistir.’? 1951°den itibaren bazi1 gretmen okullarinda, 1956°da ise ortaokullarda
istege bagh din dersleri okutulmaya baslanmustir.!”® 1959°da agilan Yiiksek Islam
Enstitiileri ise dogrudan din oOgretmeni yetistirmeyi hedeflemis ve pedagojik
formasyon derslerini programlarma dahil etmistir.!’* Bu kurumlar, 6zellikle imam

Hatip okullara 6gretmen yetistirme acisindan énemli bir islev iistlenmistir.!"

1961 Anayasasi’nda yapilan degisiklikle din egitimi ve 6gretiminin, bireylerin
veya yasal temsilcilerinin talebine baglanmasi, Tiirkiye'de din egitimine laiklik
ilkesiyle uyumlu bir anayasal gergeve saglamistir!’® Bu yasal zemin, takip eden
yillarda orgiin egitimde din derslerine yonelik talebi ve ihtiyaci belirginlestirmis, bu
da s6z konusu dersleri verecek ogretmenlerin pedagojik olarak daha nitelikli
yetistirilmesi konusunu giindeme getirmistir. Bu ihtiyaca akademik diizeyde yanit
verme ¢abalariin bir sonucu olarak, 1980 yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi biinyesinde Din Egitimi Kiirsiisii’niin kurulmasi énemli bir donim noktas1
olmustur. Bu kiirsiiniin temel amaci, din dersi 6gretmenlerinin mesleki formasyon
niteligini yiikseltmek ve pedagojik yetkinliklerini bilimsel ol¢iitlerle artirmak olarak

belirlenmistir.*”’

1982 yilina gelindiginde din 6gretmeni yetistirme alaninda ¢ok 6nemli bir adim
atilmis ve Yiiksek Isldim Enstitiileri, ilahiyat fakiilteleri adiyla bulundugu ildeki

yuksekogretim kurumuna baglanmis; ayni yil Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi

1 Tosun, “Bir Anabilim Dali Olarak Tiirkiye’de Din Egitiminin Dogusu, Geligsmesi ve Alanina
Katkilar1”, 298; Aydin, Cumhurivet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdama,
132-135.

172 Turgay Giindiiz, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlar1: Tespitler Ve Oneriler”, 2025, 63.

173 Sinan Ates, “12 Eyliil 1980 Darbesi ile 28 Subat 1997 Darbesi Arasinda Din-Siyaset liskileri Ve
Din Egitimi Politikalar1”, Avrasya Uluslararast Arastirmalar Dergisi 6/13 (30 Mayis 2018), 592.

174 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 146-158.

175 Giindiiz, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlari: Tespitler Ve Oneriler”, 63.

176 Ates, “12 Eyliil 1980 Darbesi Ile 28 Subat 1997 Darbesi Arasinda Din-Siyaset Iliskileri Ve Din
Egitimi Politikalar1”, 592.

177 fsmail Arici, “Din Dersi Ogretmeni Yetistirme Faaliyetlerinin Diinii Ve Bugiinii.”, Journal of
International Social Research 11/56 (01 Nisan 2018), 882.
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anayasa karariyla zorunlu hale getirilmistir.}’® Bu durum, ilahiyat fakiiltelerini DKAB
ve meslek derslerine Ogretmen yetistirme agisindan daha Onemli bir konuma
tastmustir.l’® Ancak fakiilteler, agirhikli olarak din uzmani yetistirme islevini

siirdiirmiis, 6gretmen yetistirme fonksiyonu ikinci planda kalmustir.*8°

1997°de ilkogretim icin DKAB 6gretmenligi boliimleri kurulmus, ortadgretim
Ogretmenligi i¢in ise tezsiz ylksek lisans programindan mezun olma sarti
kosulmustur.'®" Bu diizenlemeler pedagojik agidan kazanim olarak goriilse de,
pedagojik formasyonun lisans yerine lisansiistii diizeye birakilmasi elestirilmistir.
1998°de YOK ’iin aldig1 kararla baz ilahiyat fakiiltelerinde “ilahiyat Lisans Programi”
ile birlikte “ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Program1” adiyla
yeni bir program agilmistir. Ancak, bu program 2006 yilinda ilahiyat fakiiltelerinden
aliarak egitim fakiiltelerine aktarilmistir. 1998'de yapilan diizenlemeyle pedagojik
formasyon dersleri ilahiyat lisans programindan kaldirilmig, 6grenci kontenjanlar

azaltilmistir.182

2006 yilinda alman kararla, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
programlari, ilahiyat fakiiltelerinden alinarak egitim fakiiltelerine devredilmistir.®3 Bu
diizenleme, yalnizca yapisal bir degisiklikten ibaret olmayip, ayn1 zamanda 6gretmen
yetistirme anlayisinda yasanan zihinsel doniisiimiin  bir yansimast olarak
degerlendirilmistir. Bu diizenlemeyle, din dersi 6gretmenliginin laiklik ilkesine uygun
bicimde ve pedagojik bakimdan daha sistematik bir zeminde siirdiiriilmesi
amagclanmistir. Ancak sdz konusu karar, ilahiyat cevrelerinde ciddi elestirilere neden
olmustur.’® Uzun yillara dayanan tecriibe ve bilimsel birikimin gz ardi edilmesi,
bircok uzman tarafindan pedagojik kalite agisindan riskli bir adim olarak

goriilmiistiir.’®® Uygulamada karsilasilan sorunlar ise bu elestirileri dogrular

178 Giindiiz, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlar1: Tespitler Ve Oneriler”, 63-64.

179 Giindiiz, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlar1: Tespitler Ve Oneriler”, 64-65.

180 Zeynep Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlari: Cumbhuriyetin Kurulusundan
Giiniimiize Yiiksek Din Ogretimi Programlar1 Uzerine Degerlendirmeler”, Tiirkiye’de Yiiksek Din
Ogretimi -Diinii, Bugiinii, Yarini-, (2021), 119-120.

181 Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlar1”, 125.

182 Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin
Tarihi Gelisimi”, Modern Dénemde Ilahiyat Egitimi, Miifredat: ve Yontem Tartismalar1 (Calistay),
(2011), 135-140.

183 Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlar1”, 128.

184 Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlar1”, 140-144.

185 Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlar1”, 138-141.
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niteliktedir. Egitim fakiiltelerine devredilen DKAB programlarinda yeterli sayida alan
uzmani Ogretim elemaninin bulunmamasi, mevcut O0gretim iiyelerinin ise kendi
uzmanlik alanlar1 disindaki dersleri de listlenmek zorunda kalmalari, egitim silirecinin
niteligini olumsuz ydnde etkilemistir. Ogrenciler agisindan da yeni programlar hem
icerik hem de ders saati bakimindan yetersiz bulunmus, Ozellikle alan bilgisi

derslerinin azlig1 elestirilmistir.*8®

2009 yilindan itibaren din 6gretmeni yetistirme siirecinde 6nemli yapisal
degisiklikler yasanmistir. Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin
kapatilmasiyla, pedagojik formasyon egitimi sertifika programlart yeniden
uygulamaya konmus; ilahiyat fakiiltesi 6grencileri ve mezunlart da bu programlara
dahil edilmistir.’®” 2012 yilinda alman YOK karariyla DKAB &gretmenligi
programlar1 yeniden ilahiyat fakiiltelerine baglanmis, boylece 6gretmenlik ve ilahiyat
lisans programlar1 arasindaki ayrim sona ermistir 2014 yili ise dnemli bir doniim
noktasidir. Bu tarihte Ilkogretim DKAB Ogretmenligi programlari tamamen

kapatilmis ve dgrenci alimi durdurulmustur. 88

Tablo 15: Cumhuriyet Dénemi Din Ogretmeni Yetistirme Siirecinin
Kronolojisi

Yil  Gelisme Adn Aciklama

1924  Dariilfiinun’da ilahiyat Fakiiltesinin Din uzman yetistirmek amaciyla

Agilmasi kuruldu.
1933 | Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesinin Ogrenci yetersizligi nedeniyle
Kapatilmasi kapatildi.

1949 = Ankara Ilahiyat Fakiiltesinin Agilmas1 = Bilimsel temelli din egitimi
hedeflendi.

1959 Yiiksek Islam Enstitiilerinin Agilmas1  Din 6gretmeni yetistirme ve
pedagojik formasyon kazandirma
amaclandi.

186 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 299-336.

187 [brahim Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine iliskin Goriisleri (Inonii Universitesi Ornegi)”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research 1X/43 (2016), 1363.

188 Kaya, “Kurulusundan Bugiine Ilahiyat Fakiiltelerinin Pedagojik Formasyon Seriiveni”, 128, 141.
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1980

1982

1997

2006

Din Egitimi Kiirsiisiiniin Kurulmasi

Yiiksek Islam Enstitiilerinin
Fakiilteye Dontistiiriilmesi

DKAB Lisans ve Yiiksek Lisans
Programlarmin Baglatilmasi

DKAB Programlarinin Egitim
Fakiiltelerine Devri

Bilimsel ve pedagojik din
Ogretmeni yetistirme siireci
basladi.

Enstitiiler YOK e baglandi, DKAB
dersi zorunlu hale geldi.

[Ikdgretim igin lisans, ortadgretim
icin tezsiz yiiksek lisans
uygulamasi bagladi.

Ogretmen yetistirme islevi Egitim
Fakiiltelerine devredildi.

2012 DKAB Programlarinin Tekrar lahiyat

Fakiiltelerine Baglanmasi

DKAB ve ilahiyat programi ayrimi
sona erdi.

2014 Programa 6grenci alimi
durduruldu; tek programli yapiya

doniildii.

[lahiyat Fakiiltelerine Bagli Bulunan
[Ikogretim DKAB Béliimlerinin
Kapatilmasi

Tabloda oOzetlenen tarihsel siireg, Tiirkiye’de Cumhuriyet Donemi din
Ogretmeni yetistirme politikalarinin istikrarh bir seyir izlemedigini gostermektedir.
1924°teki ilk kurumsal denemenin ardindan yasanan kesintiden sonra, sistem 1949°dan
itibaren ilahiyat fakiilteleri ve Yiiksek Islam Enstitiileri ekseninde yeniden
sekillenmistir. Ozellikle 1997 sonras1 ddénem, programlarin ilahiyat ve egitim
fakiilteleri arasinda devredilmesi, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ayristirilip tekrar
birlestirilmesi gibi koklii yapisal degisikliklere sahne olmustur. Bu durum, din
Ogretmeni yetistirme konusunda uzun vadeli ve {lizerinde uzlasilmis bir devlet
politikasinin  olusturulamadigini, bunun yerine donemsel ihtiyaglara ve farkli

yaklasimlara gore sik sik model degisikligine gidildigini ortaya koymaktadir.

1.2. Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik meslegi, bir toplumun gelecegini sekillendiren en temel
unsurlardan biri olup, bu meslege nitelikli bireylerin yetistirilmesi biliyiilk 6nem
tasimaktadir. Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme sisteminin kritik bilesenlerinden biri
olan Ogretmenlik Uygulamasi, dgretmen adaylarmin teorik bilgilerini pratikle

birlestirmelerini saglayan temel bir derstir.!®® Bu uygulama ile 6gretmen adaylari

18 Giilgin Zeybek - Kasim Karatas, “Ogretmenlik Deneyimine {lk Adim: Ogretmenlik Uygulamasi
Siirecinin incelenmesi”, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 11/3 (26 Temmuz 2022), 974-975.
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mesleki yeterliklerini gercek bir egitim ortaminda deneyimleyerek gelistirme ve
gelecekteki gorevlerine hazirlanma imkani bulmaktadirlar. Ogretmenlik uygulamast,
O0gretmen adaylarina alanlarina 6zgii 6gretim yontem ve tekniklerini gézlemleme, bu
yontemleri kullanarak ders uygulamalar1 yapma; ders planlama, etkinlik ve materyal
gelistirme, uygun 0grenme ortami hazirlama, siif yonetimi, dlgme-degerlendirme
yapma ve Ogretim siirecine yonelik 6grendigi teorik bilgileri pratige dokme firsati

sunmaktadir,?°

Ulkemizde Ogretmenlik Uygulamasi, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kapsamli bir yasal gergeveye
dayanmaktadir. Bu yasal altyapi, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanligr Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerini
icermektedir.’® Ayrica, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge”

(Haziran 2018) uygulamanin temel belirleyici kilavuzu olarak islev gérmektedir.!%

1.2.1. Amaglan

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yaymlanan “Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesinin” temel amaci, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini artirmak ve
onlar1 gergek smf ortamlarinda meslege hazirlamaktir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin Universite egitimleri sliresince kazandiklar1 genel kiiltiir, alan bilgisi ve
pedagojik formasyonlarmi, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda uygulamali
olarak gelistirmeleri hedeflenmektedir. Yonerge, uygulamanin usul ve esaslarim
diizenleyerek, 6gretmenlik uygulamasinin belirli bir sistematik i¢inde yiiriitiilmesini

saglamaktadir.?%

190 Zeybek - Karatas, “Ogretmenlik Deneyimine ilk Adim”, 974.

191 «Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {ligkin Yonerge” (Milli Egitim Bakanlig1, 14 Haziran 2018).

192 «Qgretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge”(Milli Egitim Bakanlig1, 14 Haziran 2018).

193 “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge”, md. 2.
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1.2.2. Kapsam

Milli Egitim Bakanligiin yayinladigi yonergeye gore, egitim fakdiltelerinde
O0grenim goren ya da pedagojik formasyon egitimi alan tim Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda resmi ve Ozel egitim kurumlarinda
gerceklestirecekleri faaliyetlerin esaslarini belirler. Bu kurumlar, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olup uygulamanin gergeklestirilecegi yerler olarak il/ilge milli
egitim miudiirliiklerince belirlenmektedir. Yonerge amag, ilke, yontem ve
sorumluluklar agisindan uygulamanin tiim bilesenlerini kapsamli bir sekilde

diizenlemektedir.1%

1.2.3. Paydaslarin Gorev ve Sorumluluklar:

1.2.3.1. Uygulama Ogretmeni

Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin okul ortamindaki faaliyetlerini
yonlendiren ve degerlendiren asli sorumlulardir. Uygulama 6gretim elemanlariyla is
birligi i¢cinde ¢alisarak adaylarin hazirladig: etkinlikleri izler, rehberlik yapar ve dort
kez birebir degerlendirme gergeklestirir. Siirecin sonunda, adaymn basart durumuna
iliskin degerlendirmeyi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler ve 1slak
imzali belgeleri uygulama kurumuna teslim eder. Ayrica &grencinin devam-

devamsizlik durumlarim da sistem iizerinden fakiilteye bildirir.!%

1.2.3.2. Uygulama Akademisyeni

Fakiiltelerde gorev yapan uygulama akademisyenleri, uygulamanin akademik
boyutunu planlayan, siirdiiren ve degerlendiren kisilerdir. Adaylar1 uygulamaya
hazirlar, etkinlik planlarin1 uygulama 6gretmeniyle birlikte yapar, her 6grenciyi donem
icinde en az dort kez sinifta gozlemler ve gelisimlerini takip eder. Uygulama sonunda
adaylarm performans degerlendirmesini hem iiniversite sistemine hem de MEBBIS e
girerek resmilestirir. Ayn1 zamanda, uygulama siirecindeki her asamada 6grencinin

danismani olarak gorev yapar.1%

194 «Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge”, md. 1, 2, 6.

195 «Bgretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge”, md. 6.

19 «“Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge”, md. 6.
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1.2.3.3. Uygulama Ogrencisi

Uygulama o6grencileri, bulundugu egitim kurumunun kurallarima uymakla
yukiimlidiir. Tiim etkinlikleri uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani esliginde
planlayarak yiiriitiir. Hazirladig1 ders planlarini ve raporlarini zamaninda teslim eder.
Uygulama boyunca disiplin sucu islememeli, is birligine acik ve sorumluluk bilinciyle
hareket etmelidir. Uygulama sonunda hazirlanan dosyalar, siirecin akademik ve

mesleki degerlendirmesi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.*%’

1.3. ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretmenlik Uygulamasinin Tarihcesi

[lahiyat fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamasi derslerinin ge¢misi, 19. yiizyil
Osmanli Dénemi’nde “Usil-i Tedris” gibi derslerle baslamis'®®, ancak modern
anlamda gelisimini Cumhuriyet Dénemi’nde devam ettirmistir. Ankara Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi’nde 1953-1954 egitim-dgretim yilinda pedagoji dersi miifredata
girmis'®®, 1980°de “Din Egitimi Kiirsiisii” kurulmustur. Yiiksek Islam Enstitiileri’nde
ise 1972-1973 yillarindan itibaren pedagojik dersler yer almistir.?%° 1982-1998 yillari,
ilahiyat fakiiltelerinde haftalik 21 saatlik zorunlu pedagojik formasyon dersleri yer
almig, 1998’deki yeniden yapilanma ile bu dersler ilahiyat lisans programindan
kaldirilmistir.°r Bu durumun ortaya ¢ikardig sorunlar iizerine YOK, 2009-2010’da
202

pedagojik formasyon dersleri i¢in yeniden imkan saglamis ancak Danistay karariyla

lisans egitimi sirasindaki uygulamalar durdurulmustur.

Asagida Osmanli Devleti’nin son donemlerinden itibaren gilinlimiize kadar

ilahiyat alaninda yaganan pedagojik gelismeler sirayla verilmistir:

197 «“Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge”, md. 6.

198 Tangiilii, “Usul-I Tedris Baglaminda Osmanli’da Ogretmen Yetistirme Ve Formasyon Tartismalar1”,
21.

199 Miinir Kostas, “Ankara Universitesi 11ahiyat Fakiiltesi Kurulus ve Tarihgesi”, Ankara Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 31/1-4 (01 Agustos 1989), 11.

20 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamz, 159.

201 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) (Ogretmenin Universitede Yetistirilmesinin

Degerlendirilmesi), 58.

Kaya, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Programlar1”, 126.
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1.3.1. Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyetin ik Yillar1 (1900-1949)
1900: Tirkiye’de yiiksek diizeyde din egitimi verme yoOniindeki ilk adim,
Istanbul’daki Dariilfiintin-1 Sahane biinyesinde kurulan Ulim-i Aliye-i Diniyye

subesiyle atilmigtir.2%3

1911: Sat1 Bey 6gretmen adaylarinin mesleki beceri kazanmalarini saglamak
amactyla Istanbul Dariilmuallimin ’de ilk uygulama okulunu agarak
ogretmenlik uygulamalarini baslatmistir. Onceki donemlerde bu tiir uygulama
okullarmin bulunmamasi, 6gretmen yetistirme siirecinin zayif yonlerinden biri

olarak degerlendirilmistir.2%*

1913: istanbul’daki medreselerin Darii’l-Hilafeti’l-Aliyye ¢atis1 altinda
birlestirilmesinin ardindan, bu kurumun ali kademesinde “Ustl-i Tedris”
dersinin miifredata dahil edilmesi planlanmistir. Ayni donemde, c¢esitli
medreselerde yer alan programlarda [lm-i Terbiye, Ustil-i Terbiye ve Talim gibi

pedagojik icerikli dersler de yer almistir.?%®

1924: Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte Dariilfiinun
biinyesinde bir ilahiyat fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir.?°® Ancak bu
fakiiltenin programinda bagimsiz bir pedagojik ders yer almamis, 6gretmenlik
formasyonuna yonelik icerik edebiyat fakiiltesinden saglanmistir. Fakiiltenin
temel misyonu ise “yliksek dilizeyde din uzmani yetistirmek™ olarak

tanimlanmustir. 2%’

203 Akyiiz, Tirk Egitim Tarihi, 237.

204 Mevliit Kaya, “Ondokuz May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas1 ile Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 14/14-15 (01 Haziran 2003),

205 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 128.

206 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 80.

207 Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas1 ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi”, 90; Kaya - Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin
Tarihi Gelisimi”, 129.
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1933: Ogrenci yetersizligi nedeniyle Istanbul Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi
kapatilmistir.”°® Ayn1 yil kurulan Islam Tetkikleri Enstitiisii’nde ise pedagojik

icerikli derslere yer verilmemistir.2%®

1949: Aradan gecen uzun bir siirenin ardindan, Ankara Universitesi ¢atist

altinda yeni bir ilahiyat fakiiltesi kurulmustur.?1

1.3.2. Pedagoji Derslerinin Miifredata Girmesi ve Ilk Uygulama Cabalar

(1949-1982)

1953-1954: Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi miifredatina, 4. smif
Ogrencileri i¢in haftada iki saatlik pedagoji dersi eklenmistir. Bu ders, 1955-
1956 yillarinda “Terbiye ve Ogretim Esaslar1”, 1966-1967 yillarinda ise
yeniden “Pedagoji” adiyla siirdiiriilmiistiir.?!*

1959: Ortadgretim kurumlarinda din dersi ile imam-hatip liselerinde meslek
derslerine 6gretmen yetistirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanligina bagli dort
yillik Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisii agilmistir. Bu kurumu sirasiyla 1962°de
Konya, 1965°te Kayseri, 1966°da Izmir, 1969°da Erzurum, 1975°te Bursa,
1976’da Samsun ve 1979°da Yozgat’ta kurulan enstitiiler izlemistir.?'?
1972-1973: Bu dénemde Yiiksek Islam Enstitiilerinin programlarina, Egitim
Psikolojisi, Ruh Sagligi ve Rehberlik, Olgme ve Degerlendirme, Egitim
Sosyolojisi ve Ogretim Bilgisi gibi 6gretmenlik meslek dersleri zorunlu olarak
dahil edilmistir. Bu dersler haftalik toplam 10 saatlik bir pedagojik yiikii
kapsamgtir.?*3

1979: Bu yil itibariyla Yiiksek Islam Enstitiilerinin ders programinda Egitim
Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Egitim
Yoneticiligi ve Egitim Sosyolojisi gibi 6gretmenlik formasyonu derslerine yer

verilmistir.?4

208 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 83-88.

29 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 85; Kaya -
Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 129.

20 Aydin, Cumhuriyet Doneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamz, 128.

211 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 129-

130.

212 Kaya, “Ondokuz May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik

Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki {liskinin Incelenmesi”, 90.
213 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 131.
214 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu, 158.
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1980: Bu donemde ilk defa ilahiyat fakiiltesi biinyesinde “Din Egitimi
Kiirstisi” kurulmus ve din &gretimine yonelik akademik c¢aligmalar igin

kurumsal bir zemin olusturulmustur.?*®

1.3.3. Universite Yapilanmasi ve Pedagojik Formasyonun Gelisimi (1982-

1998)

e 1982: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca, Yiiksek Islam Enstitiileri
ile Erzurum’daki Islami ilimler Fakiiltesi, iiniversiteler biinyesinde “Ilahiyat
Fakiiltesi” adiyla yapilandirilmistir.?!® Bu fakiilteler hem ilkdgretim hem de
ortadgretim diizeyindeki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile imam-Hatip dersi
ogretmenlerinin yetistirildigi tek yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.2%’

e 1982-1994: Bu yillar arasinda, ilahiyat fakiiltelerinde son sinif 6grencileri i¢in
ikinci donemin basinda diger derslere ara verilerek ii¢ hafta siireyle zorunlu
dgretmenlik uygulamas: gerceklestirilmistir.?®

e 1982-1998: Bu donem boyunca ilahiyat fakiilteleri miifredatinda haftalik 21
saatlik pedagojik formasyon dersleri zorunlu hale getirilmistir. Egitim Bilimine
Giris, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Olgme-Degerlendirme, Genel ve
Ozel Ogretim Yontemleri, Egitim Yonetimi, Rehberlik ve Ogretmenlik
Uygulamas1 bu kapsamda verilen baslica derslerdir.?%°

o 1989: Milli Egitim Bakanhgina bagh Yiiksek Islam Enstitiilerinin
iiniversitelere bagli Ilahiyat Fakiiltelerine ddniistiiriilmesiyle, din &gretmeni
yetistirme silireci tamamen yiiksekogretim ¢atis1 altinda  ylriitiilmeye
baslanmistir.??° Bu doniisiimle birlikte ilahiyat fakiilteleri resmen “6gretmen
ve egitim uzmam  yetistiren ylksekogretim  kurumlar”  olarak

tanimlanmustir.??*

215 Nevzat Y. Agikoglu, “Din Egitimi Bilimi’nin Tiirkiye’de Bagimsiz Bir Bilimsel Disiplin Olarak
Dogusu ve Gelisimi”, Diyanet IImi Dergi XXX/3 (1994), 88.

216 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu), Resmi Gazete 17506 (06
Kasim 1981), Kanun No. 2547.

27 Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Iliskin Gériisleri (indnii Universitesi Ornegi)”, 1362.

218 Kaya, “Ondokuz May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi Ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki fliskinin Incelenmesi”, 92.

219 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 134.

220 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, 197.

221 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
[liskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1362.
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1994: Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 5 Temmuz 1994 tarihli karariyla,
onceden ii¢ haftalik kisa siireli olarak uygulanan 6gretmenlik uygulamasi dersi,
bir donem boyunca haftada bir giin siirecek sekilde yeniden yapilandirilmistur.
Boylece uygulama daha yaygin ve siireklilik arz eden bir bigime
kavusturulmustur.???

1997: Ogretmen yetistirme sisteminde yapilan kapsamli reformlar
dogrultusunda, ilahiyat fakiilteleri de Yiiksekégretim Yiirtitme Kurulu’nun 11
Temmuz 1997 tarihli karariyla yeniden yapilandirilmis ve bu kurumlarin gorev

ve sorumluluklar1 yeniden tanimlanmustir.??3

1.3.4. Yeniden Yapilanma ve Giincel Durum (1998-2024)

1998-1999: Bu donemde ilahiyat fakiiltelerinde iki ayri lisans programi
yiiriirliige konmustur: “Ilahiyat Lisans Program1” ve “Ilkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Program1”. Ogretmenlik programinda, ikinci
yartyllda “Okul Deneyimi I”, yedinci yartyilda “Okul Deneyimi II” ve
sekizinci yartyillda “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri zorunlu hale
getirilmistir. Buna karsilik, ilahiyat lisans programindan pedagojik formasyon
dersleri ¢ikarilmistir.??

1998-2010: Bu yillar arasinda, ilahiyat lisans programi mezunlar1 pedagojik
formasyonlarmi tamamlamak {izere Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii  blinyesinde agilan tezsiz yiiksek lisans programlarina
yonlendirilmistir. S6z konusu programlar, Ortaggretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi ile Imam-Hatip Meslek Dersleri Ogretmenligi olmak
lizere iki ayr1 baslik altinda yiiriitiilmiistiir.22°

2006: Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun aldigi kararla, DKAB programlari

egitim fakiilteleri biinyesine alinmistir. Bu degisiklikle birlikte 6gretmen

222 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) (Ogretmenin Universitede Yetistirilmesinin
Degerlendirilmesi), 39.

223 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
fliskin Goriisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 2.

224 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamt, 254-260.

225 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 136-
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adaylarinin okul ortaminda gecirdikleri siire azaltilmig, uygulamali egitimin
kapsamu daraltilmistir.?%°

2009: Yiiksekogretim Kurulunun pedagojik formasyon siireclerine iliskin yeni
diizenlemeleri dogrultusunda, tezsiz yiiksek lisans programlar1 sona
erdirilmistir. Ayni zamanda “Okul Deneyimi” dersi programdan ¢ikarilmis hem
lisans 6grencilerine hem de mezunlara yonelik yeni sertifika programlarinda
yalmzca “Ogretmenlik Uygulamas1” dersine yer verilmistir.??’

2010: YOK’iin 27 Temmuz 2010 tarihli ve 27428 sayil1 yazistyla Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlarinin bashigma yeniden “ilkdgretim”
ifadesi eklenmis, buna bagli olarak program igerikleri yeniden
yapilandirilmistir. Ayni 68retim yilindan itibaren, ilahiyat fakiiltelerinde 1. ve
2. smifi basarryla tamamlayip not ortalamasi 2,50 ve iizeri olan 6grenciler, 3.
ve 4. smiflarda pedagojik formasyon egitimi almaya hak kazanmislardir.
Mezun durumundaki 6grenciler i¢in de ayni not baraji uygulanarak sertifika
alma imkan1 sunulmustur.??®

2012: 6 Mayis 2012 tarihli YOK karariyla, daha once egitim fakiiltelerine
aktarilan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlar1 yeniden
ilahiyat fakiilteleri biinyesine almnmugtir.??°

22.05.2014: Yiksekogretim Kurulu, o6gretmenlige kaynaklik eden program
mezunlarina yonelik pedagojik formasyon sertifikasini, hayat boyu 6grenme
perspektifiyle bir kisisel gelisim programi olarak degerlendirmistir. Bu
kapsamda, program hem lisans mezunlarina hem de 6grenimine devam eden
ogrencilere yonelik olarak yiirtirliige konmustur. Ancak ayni yil, 2014-2015

egitim 6gretim doneminden itibaren ilahiyat fakiilteleri blinyesindeki DKAB

dgretmenligi programlarina dgrenci alimi durdurulmustur.?*°

226 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) (Ogretmenin Universitede Yetistirilmesinin
Degerlendirilmesi), 66.
221 Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 136-

228 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Iliskin Goériisleri (Inénii Universitesi Ornegi)”, 1333; Kaya - Naziroglu, “flahiyat Fakiiltelerinde
Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 137.

229 Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
[liskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1363.

230 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
[liskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1363.
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2017: YOK, pedagojik formasyonun ilahiyat fakiilteleri lisans programlaria
entegre edilmesine karar vererek, 2017-2018 6gretim yilindan itibaren yeni
programin uygulanmasini baglatmistir. Bu yeni sistemde, ilahiyat fakiiltesi
ogrencileri lisans 6grenimleri siiresince formasyon egitimi almis sayilmakta ve
mezuniyet sonrasinda dogrudan Ogretmenlik basvurusunda
bulunabilmektedir.?*

2018: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Haziran 2018 tarihli Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan diizenlemeye gore, 6gretmenlik uygulamasinin hem
giiz hem de bahar donemlerini kapsayacak bi¢imde, bir egitim yili boyunca
siirdiiriilmesi planlanmistir.?3?

2021: MEB, o6gretmen adaylarinin mesleki deneyimlerinin artirilmast
amactyla, dordiincii sinif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasini en az iki
donem boyunca siirdiirmesi gerektigini bir kez daha vurgulamistir. Bu
kapsamda, dnceden yalnizca sekizinci yariyilda tek donem olarak yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi, iki déneme yayilmugtir.?%

2022-2023: Bu 6gretim yilinda ilahiyat Fakiiltelerinin son simif dgrencileri,
ogretmenlik uygulamasi dersini iki désnem boyunca almislardir. Ogrenciler, bu
iki donemlik uygulamanin kendilerine farkli okul ortamlarinda cesitli
deneyimler kazandirdigina dikkat c¢ekmislerdir. Ancak 29 Aralik 2022
tarithinde yapilan bir diizenlemeyle, mezunlara yonelik pedagojik formasyon
kapsaminda 6gretmenlik uygulamasi dersi yeniden yalnizca bahar doneminde
verilmek {tizere tek doneme indirilmistir. Bu c¢ercevede bazi fakiilteler

uygulamay: tek doneme diisiiriirken, bazilar1 iki donemlik uygulamayi

stirdiirmiistiir.?3*

231 Ahmet Dogan, “Ogretmenlik Uygulamasina Katilan {lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Ihtiyag

Analizi Tle Mesleki Yeterlik Diizeyleri”, Toplum Bilimleri Dergisi 28 (29 Agustos 2024), 60.

232 Milli Egitim Bakanhgi, “Tebligler Dergisi” 81/2729 (Haziran 2018), 3, 6, 11.
23 Milli Egitim Bakanhgi, “Tebligler Dergisi” 84/2767-EK (Eyliil 2021), 1058.

234

Kaya, “Kurulusundan Bugiine ilahiyat Fakiiltelerinin Pedagojik Formasyon Seriiveni”, 127.
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1.4. Konu ile Tlgili Yapilan Cahsmalar
Alanyazinda yapilan taramalar sonucunda ilahiyat fakiilteleri ve 6gretmenlik
uygulamasi ile ilgili 13 adet c¢alisma tespit edilmistir. Asagida caligmalardan

bazilarinin amaci ve sonuglar1 6zet olarak verilmistir.

Koylii (1992) tarafindan yapilan bir arastirmada, 1991 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde ii¢ haftalik 6gretmenlik uygulamasi yapan 50
O0gretmen adayinin, bu stirece iliskin goriis ve degerlendirmeleri anket yoluyla tespit
edilmistir. Arastirma sonucunda, adaylarin cogunlugunun (%76) kendilerine rehberlik
eden Ogretmenleri faydali buldugu, fakiiltede aldiklar1 bilgiler agisindan kendilerini
yeterli (%78) gordiigli ve 6gretmenligi zevkli bir meslek (%56) olarak degerlendirdigi
ortaya cikmistir. Bununla birlikte, adaylarin bir kismi rehber 6gretmenlerdeki en
onemli eksikligin pedagojik formasyon (%28) alaninda oldugunu belirtmistir.
Calismanin oneriler boliimiinde ise 6gretmen adaylarinin biiylik bir kismimin (%48),
uygulama siiresinin uzatilmasimi ve uygulamanin farkli okul tiirlerinde yapilmasini

talep ettigi goriilmiistiir.?®

Kaya ve Naziroglu (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada, Tiirkiye’deki
yiiksek din 6gretimi kurumlarinda pedagojik formasyon derslerinin tarihsel gelisimi
ve temel kirilma noktalar1 incelenmistir. Arastirmada, pedagoji derslerinin yiiksek din
ogretimine girisinin 1910’lu yillarda yavas ve istikrarsiz bir sekilde basladigi, bu
alandaki ilk ciddi ve bilimsel gelismelerin ise 1980’lerde yasandig1 vurgulanmaktadir.
1982-1998 wyillar1 arasi, ilahiyat fakiiltelerinde 21 kredilik zorunlu pedagojik
formasyon derslerinin okutuldugu en parlak donem olarak nitelendirilmistir. Ancak
1998’deki yeniden yapilanma ile ilahiyat lisans programindan formasyon derslerinin
kaldirilmas: 6nemli bir gerilemeye neden olmus ve mezunlar i¢in pedagojik bir
yetersizlik yaratmistir. Calisma, sonraki yillarda bu eksikligi gidermek i¢in ¢esitli
diizenlemeler yapilmis olsa da yiiksek din Ogretiminde pedagojik formasyon

uygulamalarmin tarih boyunca istikrarsiz bir seyir izledigi sonucuna ulagmaktadir.?3

2% Mustafa Koylii, “Ogretmen Adaylarna Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Bir Degerlendirilmesi”,
Ondokuz Mays Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/6 (01 Temmuz 1992), 173-184.

2% Kaya - Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, 134-
139.
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Aslamaci (2016) tarafindan yapilan nitel aragtirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersine iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. indnii Universitesi’nden 70 &gretmen adaymin katildig
arastirmada, veriler anket yoluyla toplanmis ve icerik analiziyle ¢oziimlenmistir.
Arastirma sonucunda dersin, mesleki gelisim agisindan oldukga faydali oldugu ancak
Oonemli sorunlar barindirdig1 goriilmiistiir. En sik karsilagilan sorunlarin; uygulama
Ogretmenlerinin ilgisizligi ve mesleki yetersizligi ile danisman 6gretim {iyelerinin
dersin teorik kisimlarimi diizenli islememesi oldugu tespit edilmistir. Bu olumsuz
deneyimlerin, bazi 6gretmen adaylarmin ders hakkindaki baglangigtaki olumlu
goriiglerinin olumsuz yonde degismesine neden oldugu da ¢alismanin O6nemli bir

bulgusudur.?®’

Glin (2020) tarafindan yapilan tarama modelindeki bir arastirmada, Amasya
Universitesi’nde pedagojik formasyon egitimi alan ilahiyat fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin, goérevdeki din dersi Ogretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin
algilarin1 ve 6gretmenlik uygulamasindan ne Olclide yararlandiklarini belirlemek
amaglanmistir. Aragtirmanin verileri, 332 Ogretmen adayina uygulanan anket
araciligiyla toplanmistir. Sonuglara gore adaylar, din dersi 6gretmenlerini alan bilgisi
ve O0grencilerle iletisim konusunda biiylik oranda yeterli bulmustur. Bununla birlikte,
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin derse hazirliksiz geldigi ve genellikle anlatim, soru-
cevap gibi geleneksel Ogretim yontemlerini kullandigi tespit edilmistir. Ayrica,
uygulama Ogretmeninden kaynaklanan ilgisizlik gibi nedenlerle bazi adaylarin bu

siirecten hi¢ faydalanamadigini belirtmesi de ¢alismanin bulgular1 arasindadir. 28

Capcioglu ve Kizilabdullah (2020) tarafindan yapilan fenomenolojik bir
aragtirmada, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi'ndeki dgretmenlik uygulamasi
stirecine katilan 31 6grenci ve 13 uygulama Ogretmeninin beklenti ve deneyimleri
goriismeler yoluyla incelenmistir. Aragtirma, uygulama 6ncesinde her iki grubun da 1yi
iletisim kurma ve sorumluluklarin yerine getirilmesi gibi ortak beklentilere sahip

oldugunu ve siire¢ sonunda bu beklentilerin biiyiik oranda karsilandigin1 ortaya

237 Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Iliskin Gériisleri (inénii Universitesi Ornegi)”, 1361-1376.

28 Aysegiil Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki
Yeterlik Algilar1 ve Pedagojik Formasyon Programma iliskin Goriigleri: Amasya Universitesi
Ornegi”, Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 8 (30 Haziran 2017), 125-171.
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koymustur. Ogrenciler uygulama 6gretmenlerinin rehberligini ¢ok yardimci bulurken,
ogretmenler de 6grencilerin sorumluluklarini yerine getirdigini ve siirecin her iki taraf
i¢cin de verimli bir 6grenme ortami oldugunu belirtmistir. Siirecteki en belirgin sorun
olarak uygulama akademisyeninin siirece yeterince katilamamasi gosterilmis ve hem
ogrenciler hem de 6gretmenler tarafindan uygulamanin siiresinin uzatilmasi gerektigi

onerilmistir.2%

Ecer (2024) tarafindan yapilan nitel durum ¢alismasinda ise iki donem boyunca
ogretmenlik uygulamasi dersi alan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin bu derse yonelik
beklentileri odak grup goriismeleriyle tespit edilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin, tecriibe ¢esitliligi kazanmak amaciyla iki donemlik uygulamanin devam
etmesini ve her donem farkli okul tiirlerinde (ortaokul, lise vb.) gorevlendirilmeyi
bekledikleri ortaya ¢cikmistir. Ayrica adaylar, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni gibi paydaslardan yakin ilgi gérmeyi ve staj yaptiklar1 okullarda birer
Ogretmen olarak sosyal kabul gormeyi talep etmektedir. Son olarak Ogrenciler,
O0gretmenlik uygulamasmin verimli olabilmesi i¢in diger pedagojik formasyon
derslerinin de teorik kalmayip uygulama agirlikli olarak islenmesi gerektigini

vurgulamiglardir.?4°

2% Fatma Capcioglu - Yildiz Kizilabdullah, “Uygulama Ogretmeni Ve Ogrencilerinin Ankara
Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine Yonelik Gériisleri”, Dini
Arastirmalar 23/58 (Din Egitimi: Prof. Dr. Beyza Bilgin Ozel Sayis1) (18 Kasim 2020), 15-78.

240 Miinir Ecer, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iligkin
Beklentileri”, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 35 (31 Ocak 2024), 161-175.
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IKINCi BOLUM
BULGULAR VE YORUMLARI

Arastirmanin  bu boélimiinde, ¢alismanin amaci ve alt problemleri
dogrultusunda toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Bulgularin sunumunda, arastirmanin alt problemlerine yanit
verecek bir sira takip edilmistir. Ilk olarak, katilimeilarin “Ogretmenlik Uygulamasi
Staj1 Alg1 Olgegi” ve dlgegin dort alt boyutuna iliskin genel alg diizeylerini belirlemek
amaciyla hesaplanan betimleyici istatistiklere (ortalama, standart sapma) yer
verilmistir. Bu bulgular, arastirmaya katilan ilahiyat 6grencilerinin staj siirecine dair
genel egilimlerini ortaya koymaktadir. Daha sonra, 6grencilerin staj algilarin
demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koyan karsilastirmali analizlerin sonuglar1 paylasilmistir. Bu kapsamda bulgular;
sirastyla cinsiyet, yas, dogum yeri ve ekonomik durum degiskenlerine gore elde edilen
t-testi ve ANOVA sonuglarini icermektedir. Her bir bulgu, ilgili istatistiksel tablo ile
birlikte sunulmus ve tablonun altinda metinsel olarak yorumlanmis ve alandaki diger

calismalarla karsilastiriimistir.

2.1. Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Verilerin Betimsel/Karsilastirmah
Bulgular: ve Analizi

Bu bdliimde, 6grencilerin staj yaptiklari okulun uygulama 6gretmenine yonelik
algilar1, mesleki bilgi ve etkili danismanlik ¢ercevesinde betimleyici ve karsilastirmali

olarak incelenmistir.

2.1.1. Uygulama Ogretmenine ile ilgili Verilerin Maddelerine Iligkin
Betimsel Bulgular ve Analizi

Bu béliimde, arastirmaya katilan 6grencilerin “Uygulama Ogretmeni ile Tlgili
Sorular” boyutunu olusturan maddelere verdikleri yanitlara iligkin betimleyici
istatistikler sunulmustur. Ogrencilerin her bir maddeye katilim diizeyleri, maddelerin

ortalama puanlarina gore degerlendirilmis ve Tablo 16’da 6zetlenmistir.

Tablo 16: Degerlendirme Diizeyleri ve Puan Araliklar:

Puan Arahg Degerlendirme Diizeyi
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4.20-5.00

3.40-4.19

2.60 - 3.39

1.80-2.59

1.00 - 1.79

Arastirmada elde edilen 6lgek puanlarinin yorumlanmasinda, alanyazindaki
yaygin uygulamalar ve oOlgeklerin esit aralikli oldugu varsayimi temel alinarak
belirlenen degerlendirme diizeyleri kullanilmistir?** Bundan sonraki betimsel

analizlerde bu 0Olc¢ek araliklari referans alinacaktir.

Tablo 17: Uygulama Ogretmenine ile ilgili Verilerin Betimsel Analizleri

Tam
Oldukca
Orta

Az

Hig

Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Sorular

1. Uygulama 6gretmenim mesleki bilgi, davranis ve

deneyim agisindan benim i¢in iyi bir modeldi.

2. Uygulama 6gretmenim bizimle sicak bir iliski kurdu.

3. Uygulama &gretmenim Ogretmenlik Uygulamast
stajinin amaclari, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve kendi

sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgiye sahipti.

4. Uygulama 6gretmenim ders anlatimim 6ncesinde

onemli konularda (sinif yonetimi, 6grencilerin 6zellikleri,

zaman yonetimi vb.) bana rehberlik yapti.

5. Uygulama 6gretmenim Ogretmenlik Uygulamasi

stajinda gorev almaya istekliydi.

6. Uygulama 6gretmenim benimle okul ve sinif

ortaminda yaptigim gbézlemlerimle ilgili goriis

aligverisinde bulundu.

241 Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri, 144.
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Ortalama

4,20

4,34

4,31

4,26

4,26

4,29

Diizey

Tam

Tam

Tam

Tam

Tam

Tam



7. Uygulama 6gretmenim uygulama sinifin1 bize/bana 3,86 Oldukca

birakip siiftan ayriliyordu.

8. Uygulama 6gretmenim uygulama siiresince bana 4,23 Tam
diizenli doniitler vererek, hatalarimi diizeltmem

konusunda rehberlik yapti.

9. Uygulama 6gretmenim okulda yasadigim problemleri 4,28 Tam

¢ozmem i¢in bana yardimci oldu.

10. Uygulama &gretmeniniz Ogretmenlik Uygulamas1 3,02 Orta
stajinda uygulama sinifinda size kag kez yeteri kadar ders

isleme olanagi sundu?

Tablo-17°deki bulgular incelendiginde, ilahiyat Ggrencilerinin uygulama

Ogretmenlerine yonelik algilarinin genel olarak ¢ok olumlu oldugu goriilmektedir.

IS v: G
1 1

Boyutu olusturan 10 maddenin 8’1 “tam” katilim diizeyinde, 1’1 “olduk¢a” katilim
diizeyinde ve 1’i de “orta” katithm diizeyinde degerlendirilmistir. Ogrencilerin en
yiiksek diizeyde katilim gosterdigi maddeler arasinda “Uygulama 6gretmenim bizimle
sicak bir iligki kurdu.” (X=4,34), “Uygulama 6gretmenim... yeterli bilgiye sahipti.”
(X=4,31) ve “Uygulama Ogretmenim benimle... goriis alisverisinde bulundu.”
(X=4,29) yer almaktadir. Buna karsin, en diisiik ortalamalara sahip maddeler;
“Uygulama 0gretmenim uygulama sinifin1 bize/bana birakip siiftan ayriliyordu.”
(X=3,86) ve dzellikle “Uygulama 6gretmeniniz... size kag kez yeteri kadar ders isleme
olanag1 sundu?” (X=3,02) maddeleridir. Bu durum, égrencilerin 6gretmenlerinden
genel olarak memnun olsalar da, ders anlatma firsatlarinin siklig1 ve staj sirasinda
zaman zaman yalniz birakilma konularinda algilarinin daha diisiik oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin merkezinde yer alan uygulama
242

ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminde kilit bir rol listlenmektedir.

Arastirmamizda, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin uygulama o6gretmenlerine iliskin

242 Semiha Kula Unver vd., “Matematik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Deneyimleri:
Geri Bildirim ve Fakiilte-Okul Beklentilerindeki Farkliliklardan Kaynaklanan ikilemler”, Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 57 (30 Eyliil 2023), 2232.
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genel algilarinin  olumlu ydnde oldugu tespiti alandaki diger verilerle
karsilastirilmistir. Bu veriler, Cetinkaya’nin (2014) c¢alismasinda 6gretmenlerin
kendilerini yol gosterici ve destekleyici olarak tanimlamalariyla ortiismektedir.?*
Benzer bi¢gimde Kasap’in (2015) calismasinda da adaylarin biiylik c¢ogunlugu
uygulama o6gretmenlerinden memnun olduklarini belirtmistir. Farkli fakiiltelerde
yapilan aragtirmalarda da benzer egilimlerin gozlemlenmesi, 6gretmen adaylarinin
kisisel diizeyde rehber 6gretmenleriyle genellikle olumlu bir iliski kurduklarini

gostermektedir.?*

Ancak uygulama 6gretmenlerine yonelik olumlu duygulara ragmen, mesleki
rehberligin  yapilis bigcimine dair bazi sorunlarin oldugu goriilmektedir.
Arastirmamizda 6ne ¢ikan temel sorunlardan biri, adaylara ders anlatma firsatinin
yeterince tanmnmamasidir (X=3,02). Bu durum, adaylarin mesleki becerilerini
gelistirebilecegi en dnemli alanlardan biri olan aktif 6gretim deneyimini yeterince
yasayamamalarina yol agmaktadir. Akkus (2019) ve Bacaksiz (2024) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda da benzer bir bulguya ulasilmis; uygulama 6gretmenlerinin sinifi
adaylara devretme konusunda isteksiz olduklar1 ya da sinifi tiimiiyle adaylara birakip
ortamdan uzaklastiklar1 belirtilmistir.?*® Ote yandan Camli’nin (2022) arastirmasi,
uygulama 6gretmeninin siirekli sinifta bulunmasinin adaylarda kaygi ve ¢ekingenlik
yaratabilecegine dikkat cekmistir.?*® Ayrica, adaylara yeterli ve nitelikli geri bildirim

verilmemesi de silirece dair baska bir elestiri alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Anket sorularinin alindig1 doktora c¢alismasi (Ozaonay Béciik 2014) ile de
veriler karsilastirilmig, her iki calismada da Ogretmen adaylari, uygulama

ogretmenleriyle genel olarak olumlu kisisel iligkiler kurduklarini ve onlar1 mesleki

243 Ezgi Cetinkaya, Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Etkililik Diizeyinin Okul Yéneticisi, Sinif
Ogretmeni ve Ogretmen Aday: Gériislerine Gore Incelenmesi (Erzurum: Atatiirk Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014), 52-98.

24 Gonca Kasap, Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik
Gériislerinin Belirlenmesi (Giresun: Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2015), 136, 145, 166.

245 Emine Begiim Akkus, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlzk Uygulamasi Dersine Yonelik
Gériislerinin Incelenmesi (Egitim Bilimleri Enstitiisii: Mersin Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi,
2019), 68-69; Filiz Bacaksiz, Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Ogretmen Adaylar:, Uygulama
Ogretmenleri ve Ogretim Elemanlarmin Gériiglerine Gore Incelenmesi (Ankara: Hacettepe
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2024), 140-148.

246 Elif Camh, Swuf Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Ilkokullarda Gergeklestirilen Ogretmenlik
Uygulamast Calismalarinin Incelenmesi (Bolu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, 2022), 73.
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birer model olarak gordiiklerini belirtmekle birlikte, ders anlatma firsatlarinin
yetersizligi ve rehberlik siireglerinin niteligi gibi konularda, donemler ve fakiilteler
arasinda farklilasan sorun alanlarma isaret etmislerdir.?*’ Adaylarla kurulan olumlu
iliskiye ragmen, rehberlik siireglerinin igerik ve kalite bakimindan gelistirilmesi

gerektigi yonlindeki goriisler, alanyazin genelinde tutarlilik gdstermektedir.

Arastirmamizda elde edilen ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerine yoOnelik genel algilariin olduk¢a olumlu oldugu sonucu ilahiyat
alanyazindaki bir¢ok caligmanin sonucuyla da paralellik gostermektedir. Koyli'niin
(1992) yaptig1 arastirmasinda adaylarin ¢ogunlugunun (%76) kendilerine rehberlik
eden Ogretmenleri faydali buldugu tespit edilmistir.?*® Nitekim Capcioglu ve
Kizilabdullah (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da, 6gretmen adaylarinin siire¢
sonunda beklentilerinin biiyiik oranda karsilandigi ve uygulama 6gretmenlerinin
rehberligini ¢ok yardimci bulduklar1 ortaya konulmustur.?*® Bu durum, uygulama
Ogretmenlerinin genel olarak adaylar tarafindan destekleyici ve olumlu bir figiir olarak

algilandigin1 géstermektedir.

Bu olumlu tabloya karsin, uygulama 6gretmenlerinin bazi mesleki tutum ve
davraniglari, ilahiyat alanyazinda da sikga elestirilen bir sorun alani olarak One
cikmaktadir. Arastirmamizdaki en dikkat ¢ekici bulgulardan biri, 68rencilerin genel
memnuniyetine ragmen, uygulama Ogretmenlerinden yeterli siklikta ders anlatma
firsatt bulamadiklarina (X=3,02) yonelik algilaridir. Bu durum, adayin mesleki
becerilerini gelistirmesi i¢in en Onemli firsat olan “aktif 6gretim deneyiminden”
mahrum kalabildigini géstermektedir. Koylii'nlin (1992) calismasinda adaylarin bir
kisminin rehber 6gretmenlerdeki en 6nemli eksikligin pedagojik formasyon alaninda
oldugunu belirtmesiyle ortiismektedir.?>® Aslamaci (2016) tarafindan yapilan nitel
calismada da en sik karsilasilan sorunlardan birinin, “uygulama 6gretmenlerinin

ilgisizligi ve mesleki yetersizligi” oldugu tespit edilmistir.>! Bu ilgisizlik, bazen ders

247 Ozonay Bociik, Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamas: derslerine iliskin
bir model onerisi, 144-156.

248 K oylii, “Ogretmen Adaylarina Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Bir Degerlendirilmesi”, 175.

249 Capcioglu - Kizilabdullah, “Uygulama Ogretmeni Ve Ogrencilerinin Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine Yonelik Goriisleri”, 73.

250 K gylii, “Ogretmen Adaylarma Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Bir Degerlendirilmesi”, 176.

251 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
[liskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1371.
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anlatma firsat1 vermeme, bazen de dersi tamamen 6gretmen adayina birakip siiftan
ayrilma seklinde tezahiir edebilmektedir. Dolayisiyla, adaylar tarafindan sicak ve
samimi bir iliski kuruldugu belirtilen uygulama 6gretmenlerinin, pedagojik yenilikleri
takip etme, adaylara dengeli bir sorumluluk verme ve yapici doniit saglama gibi
mesleki rehberlik rollerinde zaman zaman eksik kalabildikleri, bu durumun da

alanyazinda tutarli bir sekilde ele alindig1 goriilmektedir.

2.1.2. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 18: Uygulama Ogretmenine ile Ilgili Verilerin Cinsiyete Gore t-
Testi Sonuclar

Cinsiyet N  Ortalama  Standart Serbestlik t ]

X) Sapma (SS)  Derecesi (sd) Degeri Degeri
Kadin 303 4,1033 0,68672 409 0,342 0,733
Erkek 108 4,1306 0,77898 2 — —

Yapilan bagimsiz orneklemler icin t-Testi sonucunda, ilahiyat fakiiltesi
Ogrencilerinin “uygulama Ogretmeni” boyutuna iliskin algilarmin cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir (t(409) =,342, p
>,05). Erkek ogrencilerin ortalama puam (X=4,13) ile kadin dgrencilerin ortalama
puanmin (X=4,10) birbirine oldukga yakin olmasi, bu istatistiksel sonucu destekler
niteliktedir. Alandaki ¢aligsmalar incelendiginde bu verileri destekler bulgulara
rastlanmistir. Hacidmeroglu ve Sahin (2011) tarafindan yapilan bir ¢aligmada sinif
Ogretmeni adaylarinin uygulama O6gretmenleri hakkindaki yeterliliklere iliskin
algilarinin birbirine ¢ok benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.?>? Saracaloglu vd. (2011)
tarafindan yiirtitiilen ¢alismada, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerine iliskin
genel olarak olumlu goriislere sahip olduklari tespit edilmistir.?>® Ancak, belirli
durumlara iliskin algilarda demografik 6zelliklere gore farkliliklar gézlemlenmistir.

Ornegin, “Uygulama &gretmeni, benden okul deneyimi dersinin kapsami disinda

22 Giiney Hacidmeroglu - Cavus Sahin, “Simif Ogretmeni Adaylarimin Uygulama Ogretmenleri
Hakkindaki Ozel Alan Yeterlikleri Algisi/Elementary Preservice Teachers’ Perceptions Of Their
Cooperating Teachers’ Special Area Sufficiency”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 8/15 (17 Mart 2014), 484.

253 A, Saracaloglu vd., “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine iliskin Goriisleri”,
Mehmet Akif Ersoy University Journal of Education Faculty 1/22 (19 Ocak 2012), 13-15.
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(fazladan derse katilma, sinifi uygulama 6grencisine teslim etme) faaliyetler de istedi”
ve “Uygulama 6gretmeni, sorumlulugunda ¢ok fazla uygulama 6grencisi olmasindan
Otlirii uygulamalarla ilgilenemedi” ifadelerine yonelik degerlendirmelerin cinsiyete
gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi ve erkek 6grencilerin bu konuda daha olumlu
bir algtya sahip oldugu saptanmistir.?®* Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin uygulama
deneyimlerinin bireysel ozellikler kadar, uygulama yapilan okulun sosyoekonomik

kosullarindan da etkilendigini ortaya koymaktadir.

Oguz ve Avci (2014) tarafinda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Okul
Deneyimi Dersine Yonelik Goriisleri” adiyla yapilan anket ¢alismasinda erkek ve kiz
Ogrencilerin uygulama 6gretmeninden esit derecede memnun oldugu ve uygulama
ogretmeninin yeterlilik diizeyinin olumlu oldugu sonucuna varilmistir.?®® Kokgii
(2015), yiirtittiigli bir ¢alismada genel olarak kadin aday 6gretmenlerin (X=4,54),
erkek aday 6gretmenlere (X=4,43) gore uygulama 6gretmenleri hakkinda daha olumlu
disiindiikleri sonucuna ulagsmis fakat bu farkin istatistik olarak anlam ifade etmedigini
ve cinsiyetin uygulama dgretmenine bakisi etkilemedigini belirtmistir.?%® Siiral (2017)
tarafindan yapilan ve siif 6gretmeni adaylarinin uygulama 6gretmenleri ile ilgili
diistincelerinin ele alindig1 bir ¢alismada ise erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore
uygulama oOgretmeninden mesleki beklentilerinin daha fazla oldugu sonucuna
ulasilmig fakat uygulama 6gretmeninin yeterlilikleri hakkinda cinsiyet acisindan bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir.2%

Akyilldiz’in (2018) 6gretmen adaylarmin goriislerine dayali olarak yaptig
arastirmada da uygulama Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme

diizeyine iliskin kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin degerlendirmeleri arasinda

24 Saracaloglu vd., “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine fliskin Goriisleri”, 21-22.

2% Sibel Oguz - Emine Avci, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yonelik
Goriisleri”, Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi 3/3 (01 Eyliil 2014), 22-27.

2% Yelda Kokgii, “Tiirkge Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Kapsaminda Uygulama Ogretmenleri Hakkindaki Gériisleri”, Journal of Turkish Studies 10/Volume

10 Issue 15 (29 Agustos 2024), 595.

Serhat Siiral, “Simif Ogretmenligi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersindeki

Uygulama Ogretmenleri Hakkindaki Diisiincelerinin Incelenmesi”, Bilecik Seyh Edebali

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2/1 (30 Haziran 2017), 285.
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anlamli bir fark bulunmamistir®®® Tiim bu bulgular, cinsiyet degiskeninin bazi
aragtirmalarda farklilik gosterdigi yoniinde olsa da genel olarak uygulama 6gretmenine

yonelik algilarda belirleyici bir unsur olmadigini ortaya koymaktadir.

2.1.3. Yas Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin “Uygulama Ogretmeni ile Ilgili Sorular” boyutuna iligkin
algilarinin yas gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Analize iliskin betimleyici
istatistikler ve ANOVA sonuglar1 asagida ilgili tablolarda sunulmustur.

Tablo 19: Uygulama Ogretmeni ile Tlgili Verilerin Yas Gruplarina Gore
Betimleyici Istatistikleri

Yas Grubu N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

18-20 4 4,0750 ,68493
21-23 147 4,1148 ,90932
24-26 190 4,1155 ,87901
27+ 70 4,0114 ,96058

Elde edilen verilere gore, tim yas gruplarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretmenlerine yonelik algilarinin ortalama puanlari (X > 4,00) oldukga
yiiksektir. Gruplarin ortalama puanlari arasinda belirgin bir farklilik gézlenmemekte,
bu da yasin uygulama O6gretmenine yonelik algiyr onemli Slgiide etkilemedigini
gostermektedir.

Tablo 20: Uygulama Ogretmeni ile ilgili Verilerin Yas Gruplarina Gére
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyans Kareler sd  Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi (p)

Gruplar Arasi 2,729 3 910 1,077 ,359
Gruplar Ici 343,961 407 ,845 - -

258 Salih Akyildiz, “Uygulama Ogretim Elemanlar1 ile Uygulama Ogretmenlerinin Gérev ve
Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerinin Incelenmesi”, Asian Journal of Instruction (E-AJI)
6/1 (30 Haziran 2018), 31.
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Toplam 346,690 410 - — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama 6gretmenlerine
yonelik algilarinin, yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmustir (F(3, 407) = 1,077, p >,05). Gruplar arasinda anlaml bir
fark saptanmadigi durumlarda post-hoc analizi yapilmasma gerek yoktur.?>®

Dolayisiyla post-hoc analizi yapilmasina gerek duyulmamistir.

2.1.4. Dogum Yeri Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 21: Uygulama Ogretmeni ile Ilgili Verilerin Dogum Yerine Gore
Betimleyici Istatistikleri

Dogum Yeri N  Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Biiyiik Sehir 110 4,1882 0,74867
il 93  4,0656 0,79584
flce 140 4,1000 0,63958
Koy-Kasaba 68  4,0676 0,67125

Tabloda sunulan betimleyici istatistikler, 6gretmen adaylarimin uygulama
ogretmenlerine yonelik algilarinin, dogum yerlerine gore onemli bir farklilik
gostermedigini ve genel olarak olumlu bir diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Tiim
gruplarin ortalama puanlar1 (X) 4,00'in iizerinde olup birbirine olduk¢a yakindir. En
yiiksek ortalamaya biiyiik sehirde (X=4,18) yetisen 6grenciler sahipken, en diisiik
ortalamalar il (X=4,06) ve kdy-kasaba (X=4,06) gruplarinda goriilmektedir; ancak
ortalamalar arasindaki bu sayisal yakinlik, dogum yeri degiskeninin uygulama
Ogretmenine yonelik tutumlar iizerinde belirleyici bir faktdr olmadigina isaret
etmektedir.

Tablo 22: Uygulama Ogretmeni ile Ilgili Verilerin Dogum Yerine Gore
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyans Kareler sd Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi (p)

259 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler I¢in Istatistik, 173-177.
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Gruplar Aras1 0,992 3 0,331 0,652 0,582
Gruplar i¢i 206,413 407 0,507 - -

Toplam 207,405 410 - — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 0grencilerin uygulama 6gretmenlerine
yonelik algilarinin, dogum yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (F(3, 407) =,652, p >,05). Gruplar arasinda anlamli bir

fark saptanmadigi i¢in post-hoc analizi yapilmasina gerek duyulmamastir.

2.1.5. Ekonomik Durum Degiskenine Iliskin Bulgular

Son olarak, “Uygulama Ogretmeni ile Ilgili Sorular” boyutuna iliskin algilarm,
ogrencilerin kendilerini tanimladiklar1 ekonomik durum degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadig1 incelenmistir. Bu karsilastirma icin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve ilgili betimleyici istatistikler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 23: Uygulama Ogretmeni ile flgili Verilerin Ekonomik Duruma
Gore Betimleyici Istatistikleri

Ekonomik Durum N  Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Diistik 76 4,2605 0,61559
Orta 327 4,0713 0,72900
Yiiksek 8 4,2875 0,68335

Katilimeilarin ekonomik durumlarina gore uygulama &gretmenine yonelik
algilar1 genel olarak yiiksek olmakla birlikte, diisiik ve ¢ok kii¢iik bir grubu olusturan
yiiksek gelir gruplarinin ortalamalarinin (sirastyla X=4,26 ve X=4,28) orta gelir
grubuna (X=4,07) gore sayisal olarak daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: Uygulama Ogretmeni ile ilgili Verilerin Ekonomik Duruma
Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyans Kareler sd Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi (p)

Gruplar Arasi 2,465 2 1,232 2,454 0,087
Gruplar Ici 204,940 408 0,502 - —
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Toplam 207,405 410 — — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama &gretmenlerine
yonelik algilarinin, ekonomik durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (F(2, 408) = 2,454, p >,05). Tablo 24’de goriilen grup
ortalamalarinda diigiik ve yiiksek ekonomik duruma sahip 6grencilerin ortalamalari
orta diizeydeki 6grencilere gore daha yiiksek goriinse de, bu fark istatistiksel olarak
anlamlilik diizeyine ulasmamustir. Gruplar arasinda genel bir fark saptanmadigi igin

post-hoc analizi yapilmasina gerek duyulmamastir.

2.2. Uygulama Akademisyeni le Tlgili Verilerin Betimsel/Karsilastirmah
Bulgular ve Analizi

Bu boliimde, 6grencilere danigmanlik yapan ve okul-tiniversite arasinda koprii
gbrevi goren uygulama akademisyenine ydnelik algilar ve karsilastirmali olarak

incelenmistir.

2.2.1. Uygulama Akademisyeni Ile Tlgili Verilerin Maddelerine iliskin
Betimleyici Bulgular ve Analizi
Tablo 25: Uygulama Akademisyeni ile flgili Verilerin Maddelerine
Tliskin Betimleyici Istatistikler

Soru Ortalama (X) Diizey

1. Akademisyen, stajin amaci, yiiriitilmesi ve 4,22 Tam

sorumluluklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahipti.

2. Akademisyen, gorev almaya istekliydi. 4,19 Oldukca
3. Akademisyen, bizimle sicak bir iligski kurdu. 4,17 Olduke¢a
4. Akademisyen, bizimle yeterince ilgilendi. 4,15 Oldukca
5. Akademisyen, sorun ¢ézlimiinde bize yardimc1 = 4,13 Oldukca
oldu.

6. Akademisyen, uygulama siirecini takip etti. 4,03 Oldukga
7. Akademisyen, diizenli doniitler verdi. 4,03 Oldukca
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8. Akademisyen, uygulama sinifinda dersimizi 2,78 Orta

izlemeye geldi.

Tablo-25 incelendiginde, 6grencilerin uygulama akademisyenlerine yonelik
algilarinin da genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Boyutu olusturan 8 maddenin
1’1 “tam”, 6’s1 “olduk¢a” ve 1’1 de “orta” katilim diizeyinde degerlendirilmistir.
Ogrencilerin en olumlu algiya sahip oldugu madde, akademisyenlerin stajin amaglar
ve sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olduklar1 yoniindedir (X=4,22).
Bunu, akademisyenlerin stajda gorev almaya istekli olmalar1 (X=4,19) ve 6grencilerle
sicak bir iliski kurmalar1 (X=4,17) takip etmektedir. Bu boyutta en diisiik ortalamaya
sahip olan ve digerlerinden belirgin sekilde ayrisan madde ise “Uygulama 6gretim
elemaniniz Ogretmenlik Uygulamasi stajinin uygulama smifinda siz ders anlatirken
izlemeye ka¢ kez geldi?” (X=2,78) sorusudur. Bu bulgu, &grencilerin
akademisyenlerin ders gézlemi siklig1 konusunda algilarinin “orta” diizeyde oldugunu

ve bu alanda bir memnuniyetsizlik veya eksiklik hissettiklerini gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamasmin kuramsal yoniinii temsil eden uygulama
akademisyenleri, siirecin teorik bilgiyle uygulama pratigi arasindaki kopriisiini
olusturmalar1 bakimindan kritik bir rol iistlenmektedir.?®® Arastirmamiza katilan
ilahiyat fakiiltesi 6grencileri, akademisyenleri genel olarak gorev bilinci yiiksek
(X=4,22) ve siirece kars1 istekli (X=4,19) bireyler olarak tanimlamaktadir. Bu bulgular,
akademik danigmanlarin siirecle ilgili bilingli ve yapici bir yaklasima sahip olduklarini
gostermektedir. Nitekim alanyazinda da akademisyenlerin rollerinin farkinda
olundugu, danigmanlik iliskilerinin baslangicta olumlu oldugu yoniinde veriler

bulunmaktadir.

Ancak bu olumlu izlenim, uygulama siirecinin sahaya yansiyan boyutuna
gelindiginde belirgin bir sekilde zayiflamaktadir. Arastirmamizin en dikkat cekici
bulgularindan biri, akademisyenlerin 6gretmen adaylarini ders anlatirken gézlemleme
sikligma iliskin degerlendirmelerin diisiik olmasidir (X=2,78). Bu durum, adaylar
acisindan onemli bir rehberlik ve geri bildirim kaynaginin devre dis1 kalmasina neden

olmaktadir. Alanyazinda da bu sorun yaygin bicimde ele alinmaktadir. Akkus (2019)

260 Zeybek - Karatas, “Ogretmenlik Deneyimine {lk Adim”, 976.
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Caml1 (2022) ve Bacaksiz (2024) gibi tez ¢aligmalarinda, akademisyenlerin okullara
seyrek gittikleri, gézlem yapmaktan ¢ok not girisleri gibi idari islerle mesgul olduklari

ve dgrenciyle bire bir etkilesimlerinin smirli kaldig1 vurgulanmistir.?6?

Yilmaz’in (2011) o6gretmenlik uygulamasi silirecine yonelik calismasinda,
Ogretmen adaylarinin uygulamaya rehberlik eden 6gretim elemanlarina dair algilarinin
genel olarak olumsuz oldugu dikkat ¢ekmektedir.%? Akpmar vd. (2012) tarafindan
ylriitiilen ¢alismada da, 6gretmenlik uygulamasinin 6énemli paydaslarindan biri olan
uygulama Ogretim elemanlarina iliskin dikkat c¢ekici bulgulara ulasiimistr.
Arastirmada, uygulama 6gretmenlerinin 6nemli bir kismi1, bazi 6gretim elemanlarinin
siirece yeterince ilgi gostermedigini ve hatta bazilarinin uygulama okullarina hig
gitmediklerini belirtmistir. Bu durumun, 6gretim elemani ile uygulama Ogretmeni
arasindaki is birligi ve iletisimin zay1f kalmasina neden oldugu vurgulanmistir.?®3 Séz
konusu bulgular, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde saglikli bir koordinasyonun
saglanabilmesi i¢in, uygulama 6gretim elemanlarinin siirece aktif katilim gdstermesi

ve okullarla etkili bir iletisim ag1 kurmasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir. 264

Ozonay Bociik’iin (2014)  verileri ile mevcut ¢alisma kiyaslandiginda
Ogretmen adaylari, her iki tezde de uygulama akademisyenlerini teorik olarak siirece
hakim ve istekli olarak degerlendirirken, akademisyenlerin ders gozlemi sikliginin
yetersiz kalmasi, aradan gecen on yili agkin siireye ragmen ¢oziilememis en kritik ve

265 Bu baglamda uygulama

ortak sorun alant olarak One ¢ikmaktadir.
akademisyenlerinin sahada yetersiz kalmasi ve gerekli doniitleri saglamamasi

ogretmen adaylarinda yalniz birakilmislik hissi uyandirmaktadir. Dolayisiyla,

%61 Akkus, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Dersine Yonelik Goriislerinin
Incelenmesi, 66-68; Bacaksiz, Ogretmenlik Uygulamast Dersinin Ogretmen Adaylari, Uygulama
Ogretmenleri ve Ogretim Elemanlarimn Gériislerine Gore Incelenmesi, 151; Camh, Swnf
Ogretmeni  Yetistirme ~Siirecinde Ilkokullarda ~ Gergeklestirilen ~Ogretmenlik ~ Uygulamast
Calismalarimn Incelenmesi, 87,114,115.

262 Muamber Yilmaz, “Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Yiiriiten Ogretim
Elemanlarma Iliskin Goriisleri”, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 10/4 (01 Aralik
2011), 1381-1384.

263 Mehmet Akpinar vd., “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Adaylarmin Deger Egitimi Hakkindaki Goriisleri”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi 36/36 (31 Ocak 2014), 59-63.

264 Akpinar vd., “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarinin
Deger Egitimi Hakkindaki Gortisleri”.

265 Ozonay Béciik, Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi ve égretmenlik uygulamast derslerine iligkin
bir model onerisi, 162-170.
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ogretmenlik uygulamasinin niteligini artirmak adina, fakiilte ile uygulama okullar
arasindaki etkilesimin ve ozellikle akademik danismanlarin sahadaki etkinliginin

artirilmas1 gerektigi bir¢ok calismada vurgulanan ortak bir Oneri olarak One

cikmaktadir.

Uzun ve Koparan’in (2021) ¢calismasinda da, 6gretmenlik uygulamasinin etkili
bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in 6gretmen adayi, danigman 6gretim iiyesi ve uygulama
ogretmeni arasinda giiclii bir is birliginin gerekliligi vurgulanmistir.?%® Arastirmada,
siirecin saglikli ilerleyebilmesi adina haftalik planlarin olusturulmasi, uygulama
oncesinde fikir aligverisinde bulunulmasi ve uygulama sonrasinda Ogretmen
adaylarina yapict doniitlerin verilmesi gibi asamalarda tglii bir degerlendirme ve
koordinasyonun kritik &neme sahip oldugu ortaya konulmustur.?®’ Bu bulgu,
uygulamanin yalnizca bireysel bir deneyim degil, ayn1 zamanda paydaslar arasi

islevsel bir etkilesim siireci oldugunu da gozler 6niine sermektedir.

[lahiyat alaninda yapilan calismalar incelendiginde, akademik danismanlarin
siirece yeterince dahil olmamasina iliskin bu bulgunun, 6gretmenlik uygulamasi
lizerine yapilan birgok calismanin ortak sorunu oldugu goriilmektedir. Ornegin,
Aslamact’nin  (2016) nitel arastirmasinda  Ogretmen adaylar1  danigman
akademisyenleri siklikla; 6grencilerle yeterince ilgilenmemek, zaman ayirmamak,
yapict doniit sunmamak ve dersin teorik boyutunu diizenli sekilde islememek gibi
konularda elestirmistir. Hatta bir katilimci bu durumu su ifadelerle 6zetlemistir:
“...bircok akademisyen hocamizin bizleri dinlemeye gelecek vakit bulamamalari, vakit
bulup okula geldiklerinde kendimizi bir ders boyunca gosterme gibi bir hakka
sahipken hocamizin bizi 10 dakika dinleyip miidiir odasina sohbete gitmesi gibi
durumlar bu dersi oldukca degersiz hale getiren trajikomik seyler.”?®® Capcioglu ve

Kizilabdullah’in (2020) ¢alismasinda da hem &gretmen adaylart hem de uygulama

266 Saliha Uzun - Timur Koparan, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Beklentilerin ve Siirecin
Degerlendirilmesi”, Journal of Computer and Education Research 9/18 (21 Aralik 2021), 568.

%7 Uzun - Koparan, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Beklentilerin ve Siirecin
Degerlendirilmesi”, 569.

268 Aglamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Mliskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1371-1372.
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Ogretmenleri tarafindan dile getirilen en temel sorun, fakiilte danismanlarinin

uygulama siirecine aktif olarak katilamamalaridir.?®

Ogretmen adaylar1 igin akademik danismanlarin rehberligi, yalnizca bir
beklenti degil, ayn1 zamanda siirecin en temel ihtiyaclarindan biridir. Cetinel’in (2022)
calismasindaki katilimcilar fakiilte tarafindan daha ¢ok bilgilendirme c¢aligmasi
yapilmasint ve danigmanlarin silirecte aktif rol almasini beklediklerini ifade
etmislerdir.?’® Benzer sekilde Ecer’in (2024), yaptigi nitel ¢alismada 6gretmen
adaylarinin temel beklentilerinden birinin, “uygulama 6gretim elemaninin dersi
yerinde gozlemlemesi ve yapict doniit vermesi” oldugunu belirtmektedir. Fakiiltede
Ogrenilen teorik bilginin ve pedagojik yaklasimlarin sahadaki gercek sinif ortamina
nasil aktarilacagi konusundaki kritik rehberlik rolii uygulama akademisyenine aittir.
Ancak aragtirmamizda ve literatiirdeki bir¢cok calismada ortaya konan bu “akademik
bosluk”, adayin kendini yalniz hissetmesine ve teori-pratik ¢catismasini daha derinden

yasamasina neden olabilmektedir.

2.2.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogrencilerin “Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular” boyutuna iligkin
algilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-Testi sonuglart Tablo 26°da sunulmustur.

Tablo 26: Uygulama Akademisyeni le Tlgili Verilerin Cinsiyete Gore t-
Testi Sonuc¢lar:

Cinsiyet N  Ortalama (X) Standart Sapma (SS) sd t p
Kadin 303 3,9250 0,90730 409 1,212 0,226
Erkek 108 4,0489 0,92462 — — —

Tablo 26’da sunulan sonuglara gore, kadin ve erkek 6grencilerin uygulama

akademisyenlerine yonelik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

289 Capcioglu - Kizilabdullah, “Uygulama Ogretmeni Ve Ogrencilerinin Ankara Universitesi [lahiyat
Fakiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine Yonelik Gorisleri”, 73. )
20 Hasan Cetinel, “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Beklentileti”, Tasavvur / Tekirdag [lahiyat Dergisi 8/2
(31 Aralik 2022), 1556,1560.
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bulunmamaktadir (t(409) = 1,212, p >,05). Erkek Ogrencilerin ortalama puanlar
(X=4,04) kadm dgrencilerin ortalama puanlarindan (X=3,92) sayisal olarak biraz daha

ylksek olsa da, bu fark istatistiksel anlamlilik diizeyine ulasmamastir.

Elde edilen veriler alanda yapilan ¢alismalarla karsilastirilmistir. Saracaloglu
vd. (2011) tarafindan yiiriitilen calismada, Ogretmen adaylarinin uygulama
Ogretmenine iliskin goriislerinin cinsiyete gdre anlamli bir farklilik goéstermedigi
belirlenmistir. Adaylar genel olarak uygulama 6gretim elemanlarint donaniml, ilgili
ve yeterli bulmaktadir. Ancak ayni ¢alismada, “Uygulama 6gretim elemaninin okul
deneyimi etkinlikleri hakkinda bilgisi yoktu” ifadesine verilen yanitlar, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir. Bu bulgu, bazi 6zel durumlarda
O0gretmen adaylarimin uygulama siirecine dair algilarinin  cinsiyete gore

degisebilecegine isaret etmektedir.?’*

Akyildiz’in (2018) caligmasinda, Ogretmen adaylarinin fakiilte uygulama
Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyine iligkin
degerlendirmeleri, cinsiyet degiskenine gore incelenmis ve P> .05 diizeyinde anlamli
bir fark saptanmamistir. Bu bulgu, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin fakiilte
danigsmanlarinin  roliine yonelik algilarinin  biiylik 0Olglide benzer oldugunu

gostermektedir.

2.2.3. Yas Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, ogrencilerin “Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular”
boyutuna iligkin algilarinin yas gruplarina gore farklilasip farklilasmadig: Tek Y onlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 27 ve Tablo

28’de sunulmustur.

Tablo 27: Uygulama Akademisyeni ile Tlgili Verilerin Yas Gruplarina
Gore Betimleyici Istatistikleri

Yas Grubu N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

18-20 4 3,16 1,51
21-23 147 3,91 0,91
24-26 190 3,92 0,98

271 Saracaloglu vd., “Smif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine liskin Gériisleri”, 22, 29.
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27+ 70 4,26 0,69

Betimleyici  istatistikler, yas ilerledikge  Ogrencilerin  uygulama
akademisyenlerine yonelik algilarinin kademeli olarak daha olumlu hale geldigini
gostermekte olup, en diisiik ortalama 18-20 yas grubunda (X=3,16) goriiliirken, en
yiiksek ortalama 27 yas ve iizeri grupta (X=4,26) saptanmustir.

Tablo 28: Uygulama Akademisyeni ile Tlgili Verilerin Yas Gruplarina
Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

Varyans Kareler sd  Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam (KT) Ortalamas1 (KO) (p)
Gruplar Aras1 9,714 3 3,238 3,836 ,010
Gruplar Ici 343,585 407 0,844 - -

Toplam 353,299 410 - — —

Katilimcilarin uygulama akademisyenine yonelik algilarinin yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan®’ tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 ve tamamlayici Tukey HSD testi bulgulari

asagida Ozetlenmistir.

Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testinin 6nciil varsayimlarindan biri olan
gruplar arasi varyanslarin homojenligini kontrol etmek amaciyla Levene testi
uygulanmistir. Levene testi sonucunda gruplarin varyanslarinin homojen oldugu
saptanmustir (F(3, 407) = 1,806, p >,05). ANOVA sonuglarina gore, yas gruplarinin
uygulama akademisyenine yonelik algi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmaktadir [F(3, 407) = 3,836, p <,05].

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey
HSD testi yapilmasi dnerilmektedir.?”® Yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gére; 27
ve lizeri yas grubundaki katilimcilarin algi puani ortalamasimin (X = 4,26), hem 21-23
yas grubundaki katilimeilari ortalamasindan (X = 3,91) hem de 24-26 yas grubundaki
katilimcilarin  ortalamasindan (X = 3,92) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

272 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler I:g:in I:statistik, 148-154.
213 Biiyiikoztiirk vd., Sosyal Bilimler I¢in Istatistik, 174.
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belirlenmistir. Diger yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.

2.2.4. Dogum Yeri Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin “Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular” boyutuna iliskin

algilarinin dogum yeri degiskenine gdére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Analize iligskin

betimleyici istatistikler ve ANOVA sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 29: Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Verilerin Dogum Yerine Gore
Betimleyici istatistikleri

Dogum Yeri N

Biiyiik Sehir 110

Il

flce

93

140

Koy-Kasaba 68

Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

3,9104 1,06340
3,8740 0,92363
3,9704 0,84758
4,1218 0,74262

Dogum yeri gruplari arasinda en yiiksek ortalamaya kdy-kasaba (X=4,12)

grubundaki 6grencilerin sahip oldugu goriilse de, tiim gruplarin ortalamalari birbirine

oldukca yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 30: Uygulama Akademisyeni ile Tlgili Verilerin Dogum Yerine Gore
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyans

Kaynag
Gruplar Arasi
Gruplar ¢i

Toplam

Kareler

Toplam
2,752
338,550

341,302

sd  Kareler F Anlamhhk
Ortalamasi P)

3 0,917 1,103 0,348

407 0,832 — —

410 - — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama akademisyenlerine

yonelik algilarinin, dogum yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermedigi saptanmistir (F(3, 407) = 1,103, p >,05).
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Bununla birlikte, betimleyici istatistikler incelendiginde (Tablo-29), gruplarin
ortalama puanlar1 arasinda sayisal bir farklilasma oldugu gozlenmektedir. Ozellikle
kdy-kasaba (X=4,12) grubunda yetisen Ogrencilerin uygulama akademisyenlerine
yonelik algilarinin, il merkezinde (X=3,87) yetisen dgrencilere gore sayisal olarak
daha olumlu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ancak, ANOVA testi bu sayisal farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini, yani bu farkin tesadiifi olabilecegini
gostermektedir. Bu nedenle, gruplar arasinda genel bir fark saptanmadig i¢in post-hoc

analizi yapilmasina gerek duyulmamastir.

2.2.5. Ekonomik Durum Degiskenine Iliskin Bulgular
Son olarak, “Uygulama Akademisyeni ile Ilgili Sorular” boyutuna iliskin
algilarin, grencilerin kendilerini tanimladiklar1 ekonomik durum degiskenine gore

farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

Tablo 31: Uygulama Akademisyeni ile Tlgili Verilerin Ekonomik Duruma
Gore Betimleyici istatistikleri

Ekonomik Durum N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Diisiik 76  4,1635 0,85990
Orta 327 3,9122 0,91334
Yiiksek 8 3,8571 1,19034

Tablo, 6grencilerin uygulama akademisyenlerine yonelik algilarinin, ekonomik
durumlarina gore betimleyici istatistiklerini sunmaktadir. Diisiik ekonomik duruma
sahip ogrencilerin (X=4,16) bu boyuttaki algilarinin, orta (X=3,91) ve yiiksek
(X=3,85) gelir diizeyindeki Ogrencilere gore sayisal olarak daha olumlu oldugu

gozlenmektedir.

Tablo 32: Uygulama Akademisyeni ile ilgili Verilerin Ekonomik Duruma
Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

Varyans Kareler sd Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi (p)

Gruplar Aras1 3,978 2 1,989 2,406 0,091
Gruplar Ici 337,324 408 0,827
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Toplam 341,302 410

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama akademisyenlerine
yonelik algilarinin, ekonomik durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (F(2, 408) = 2,406, p >,05). Betimleyici istatistikler (Tablo-
31) incelendiginde, diisiik ekonomik durumdaki 6grencilerin (X=4,16) ortalamasinin
diger gruplara gore sayisal olarak daha yiiksek oldugu goriilse de, bu fark istatistiksel
anlamlhilik diizeyine ulasmamustir. Gruplar arasinda genel bir fark saptanmadigi i¢in
post-hoc analizi yapilmasma gerek duyulmamistir. Yiiksek ekonomik durum
grubundaki katilimer sayisinin (N=8) azlig1 da bu karsilastirmada dikkate alinmasi

gereken bir faktordiir.

2.3. Uygulama Okulu ile flgili Verilerin Betimsel/Karsilastirmal
Analizleri ve Bulgular

Bu bdliimde, 6grencilerin staj yaptiklart uygulama okuluna yonelik algilari,
okul yonetimi ve fiziki imkanlar ¢er¢evesinde betimleyici ve karsilagtirmali olarak

incelenmistir.

2.3.1. Uygulama Okulu ile ilgili Verilerin Maddelerine Iliskin Betimleyici
Istatistikler ve Bulgular

Ik olarak, o&grencilerin “Uygulama Okulu ile Ilgili Sorular” boyutunu
olusturan maddelere verdikleri yanitlara iliskin betimleyici istatistikler ve bu
istatistiklere dayali degerlendirme diizeyleri Tablo-33’de sunulmustur.

Tablo 33: Uygulama Okulu ile Tlgili Verilerin Maddelerine iliskin
Betimleyici Istatistikler

Uygulama Okulu {le Tlgili Sorular Ortalama  Diizey
X)
1. Uygulama okulu yo6neticileri (miidiir, miidiir yardimeis1) = 4,08 Oldukca

Ogretmenlik Uygulamasi stajinin uygulama siireci ve kendi

sorumluluklart konusunda yeterince bilgi sahibiydiler.

2. Uygulama okulu yoneticileri bizimle sicak bir iliski 4,04 Oldukca
kurdu.
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3. Uygulama okulu yoneticileri uygulama okulunda 4,05 Oldukca
karsilastigimiz sorunlar1 ¢ozmemizde bize yardimei

oldular.

4. Uygulama okulu yoneticileri bizlere, okulda bir fazlalik, 3,02 Orta
bir sorun, diizeni bozan kisi gibi hissetmemize neden

olacak sekilde davrandilar.

5. Uygulama okulunda 6gretmenler odasini ders hazirh@i 4,21 Tam

yapmak ya da dinlenmek i¢in kullanabiliyordum.

Tablo-33’deki bulgulara gore, 6grencilerin uygulama okuluna yonelik algilari
genel olarak olumludur. Ogrencilerin en olumlu algiya sahip oldugu madde,
“Uygulama okulunda 6gretmenler odasini ders hazirlig1 yapmak ya da dinlenmek igin
kullanabiliyordum” (X=4,21) olmustur. Bu, okullarin fiziki imkanlarim stajyerlere

acma konusunda genel bir misafirperverlik gosterdigine isaret etmektedir.

Buna karsilik, bu boyuttaki en dikkat ¢ekici bulgu, “Uygulama okulu
yoneticileri bizlere, okulda bir fazlalik, bir sorun, diizeni bozan kisi gibi hissetmemize
neden olacak sekilde davrandilar” maddesinin “orta” diizeyde (X=3,02) bir ortalamaya
sahip olmasidir. Bu durum, 6grencilerin bu konuda boliinmiis bir goriise sahip
oldugunu ve Onemli bir kisminin kendilerini okulda diglanmis hissettigini
gostermektedir ve staj silirecindeki en Onemli sorun alanlarindan birine isaret

etmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde dgretmen adaylarinin mesleki aidiyet
gelistirmelerinde ve meslege yonelik 6z yeterlik algilarinin olugsmasinda uygulama
yaptiklar1 okulun kurumsal atmosferi dnemli bir etkiye sahiptir.2’* Arastirmamizda
elde edilen bulgular, bu konuda adaylarin farkli tablolarla karsilagtigini ortaya
koymaktadir. Katilimcilar, wuygulama okullarinin fiziki imkénlarindan ve
olanaklarindan genel olarak memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ozellikle dgretmenler
odasin1 kullanabilme gibi olanaklara yonelik yiiksek memnuniyet (X=4,21), okullarin

adaylar1 fiziksel olarak kabul ettigini gostermektedir. Bununla birlikte, “okul

214 Cetinel, “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Uygulamasi Dersine Yonelik Beklentileri”, 1543-1577.
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yoneticilerinin kendilerini fazlalik gibi hissettirdigi” yoniindeki ifadeye verilen katilim
diizeyinin “orta” (X=3,02) olmasi, adaylarin sosyal diizeyde kendilerini dislanmis

hissettiklerini géstermektedir.

Bu bulgu, alanyazindaki diger ¢alismalarla da drtiismektedir. Oren vd. (2009)
uygulama adaylarinin okul yonetimi ve uygulama 6gretmenleriyle iligkilerinde ¢esitli
sorunlar yasadiklarimi belirtmistir. Adaylar, 0gretmenler tarafindan 6grenci gibi
muamele gordiiklerini ve yeterince ciddiye alinmadiklarini ifade etmislerdir. Bu
durum, adaylarin mesleki 6zgiivenlerini olumsuz yonde etkilemektedir.2”® Unver vd.
(2023) calismasinda da, adaylarin sinifa tanitilmamasi gibi kiiglik goriinen ayrintilarin,
bireyde yetersizlik hissi olusturdugu ve mesleki motivasyonlarini diisiirdiigii ortaya

konulmustur.?’®

Benzer bir sekilde, Akkus (2019) ve Bacaksiz (2024), uygulama okullarinda
adaylarin kurumsal yapiya tam olarak dahil edilemedigini ve meslektag gibi

goriilmediklerini  vurgulamgtir.?’’

Sonu¢ olarak, uygulama okullarinda fiziki
misafirperverligin sosyal kabul ile desteklenmemesi, adaylarin kendilerini “misafir
ama yabanci” gibi hissetmelerine yol agmaktadir. Bu sosyal mesafe, 0gretmen
adaylarinin hem aidiyet duygularimi hem de mesleki motivasyonlarini zedeleyen

onemli bir sorun alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

[lahiyat alaninda yapilan calismalar da bu verileri desteklemektedir.
“Uygulama okulu yoneticileri bizlere, okulda bir fazlalik, bir sorun, diizeni bozan kisi
gibi hissetmemize neden olacak sekilde davrandilar” maddesinin “orta” diizeyde
(X=3,02) bir ortalamaya sahip olmasi 6grencilerin okulda kendilerini bir misafir olarak
algiladigim1  gostermektedir. Bu “misafir ama yabanci” olma ikilemi, alandaki
calismalarla da desteklenmektedir. Ecer’in (2024) nitel ¢alismasinda, &gretmen
adaylarimin temel beklentilerinden biri “sosyal kabul” temas: altinda toplanmustir.

Ogrenciler, uygulama okullarinda kendilerinin birer 6gretmen gibi kabul edilmesini ve

275 Fatma Sasmaz Oren vd., “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlarinin
ve Goriiglerinin Degerlendirilmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yo6netimi 58/58 (01 Eyliil 2009),
234-240.

276 Unver vd., “Matematik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Deneyimleri”, 2245.

277 Akkus, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik
Goriislerinin Incelenmesi, 56-65; Bacaksiz, Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersinin Ogretmen Adaylari,
Uygulama Ogretmenleri ve Ogretim Elemanlarinin Gériislerine Gore incelenmesi, 119-128.
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okulun bir pargast olarak goriilmeyi beklemektedirler.?’® Bu beklenti
kargilanmadiginda, adayin motivasyonu ve silirece adaptasyonu olumsuz
etkilenmektedir. Aslamaci’nin (2016) calismasindaki bir katilimci bu durumu,
“Uygulama okulunda karsilagtiim en biiylik sikint1 her 6gretmenin stirekli -iki yila
kalmaz siz de bikarsiniz bu heyecaniniz kalmaz- diyerek hevesimi kirmalariydi... Ve
gercekten Ogretmenler odasi denen yerin hi¢ de i¢ agict ve motive edici bir yer
olmadigmi gérdiim” sozleriyle ifade etmistir.?’® Benzer sekilde Cetinel’in (2022)
calismasinda da adaylarin, okulun paydaslar1 tarafindan nasil karsilanacaklarina dair
kaygi tasidiklar1 ve okul idaresinden destek bekledikleri goriilmektedir. Bu durum,
okul ydnetiminin ve mevcut 6gretmen kadrosunun, 6gretmen adaylarini gelecegin
meslektaslari olarak gérme ve okul kiiltiiriine dahil etme konusundaki tutumlarinin ne

kadar kritik oldugunu géstermektedir.?°

Arastirmamizin bu boyuta iliskin bir diger onemli bulgusu ise, okul
atmosferine yonelik alginin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermesidir.
Bulgularimiza gére erkek dgrencilerin (X=4,02) uygulama okuluna y&nelik algilar,
kadin 6grencilere (X=3,83) gore daha olumludur (p<,05). Keyifli'nin (2020)
calismasinda ise 6gretmenlik uygulamasina iliskin sorunlarin cinsiyete gére anlaml
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Alanyazin, okul atmosferine yonelik bu
cinsiyet farkliliginin nedenlerini derinlemesine aciklamamis olsa da, bu sonug, kadin
Ogretmen adaylarinin kurumsal kabul ve sosyal etkilesim siireclerinde daha fazla

zorlukla karsilasabildigini diislindiiren 6nemli bir veri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug¢ olarak, okullarin fiziki imkanlarii stajyerlere agcma konusunda
misafirperver bir tavir sergilese de, okul yonetimi ve diger Ogretmenlerin
tutumlarindan kaynaklanan ve adaya kendini “disarida” hissettiren sosyal ve psikolojik
engellerin varligi, hem bu ¢aligmada hem de literatiirde alt1 ¢izilen 6nemli bir sorun

alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

278 Ecer, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Beklentileri”,
172-173.

279 Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
[liskin Gériisleri (Indnii Universitesi Ornegi)”, 1373.

280 Cetinel, “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Uygulamasi Dersine Yonelik Beklentileri”, 1571.
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2.3.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular
Ogrencilerin “Uygulama Okulu ile ilgili Sorular” boyutuna iliskin algilarmin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-Testi sonuglar1 Tablo-34’de sunulmustur.

Tablo 34: Uygulama Okulu ile Tlgili Verilerin Cinsiyete Gore t-Testi

Sonuclari
Cinsiyet N Ortalama (X) Standart Sapma (SS) sd t p
Kadm 303 3,8363 0,75283 409 2,151 0,032
Erkek 108 4,0259 0,87503 — — —

Tablo-34’de sunulan t-testi sonuglarina gore, 6grencilerin uygulama okuluna
yonelik algilarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (t(409) = 2,151, p <,05). Ortalamalar incelendiginde, erkek 6grencilerin
(X=4,02) uygulama okuluna yonelik algilarinin, kadin dgrencilere (X=3,83) gore daha
olumlu oldugu goriilmektedir. Bu veri alanda yapilan diger ¢calismalarin sonucuyla da
ortiismektedir. Demir ve Camli (2011) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada kadin
o0gretmen adaylarinin erkek adaylara gore daha fazla zorlandig1 ve sorunlar yasadigi

tespit edilmistir.28!

Kale’nin (2011) 6gretmenlik uygulamasina yonelik gerceklestirdigi calismada,
Ogretmen adaylarinin goriisleri cinsiyet degiskeni agisindan incelenmis ve belirlenen
bes boyut icerisinde yalnizca “okul yonetimi” boyutunda anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir. Bu bulgu, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde
karsilastiklar1 sorunlari genel olarak benzer bicimde algiladiklarini, ancak okul
yonetiminin  tutum  ve  yaklasgimlarimin  cinsiyete bagli  olarak  farkh

deneyimlenebilecegini gostermektedir.??

%1 Ozden Demir - Ozgiil Camli, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Uygulama Okullarinda

Kargilagilan Sorunlarm Smif ve Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Goriisleri Cergevesinde
Incelenmesi: Nitel Bir Calisma”, Journal of Uludag University Faculty of Education 24/1 (01 Nisan
2011), 133.

282 Mustafa Kale, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Karsilastiklari
Sorunlar”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 9/2 (01 Haziran 2011), 266, 274.
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2.3.3. Yas Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, dgrencilerin “Uygulama Okulu ile Ilgili Sorular” boyutuna iliskin
algilarinin yas gruplarina gore farklilasip farklilasmadigi Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 35: Uygulama Okulu {le Tlgili Verilerin Yas Gruplarina Gore
Betimleyici Istatistikleri

Yas Grubu N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

18-20 4 3,10 1,47
21-23 147 3,85 0,76
24-26 190 3,89 0,82
27+ 70 4,01 0,70

Tabloda sunulan betimleyici istatistikler, yas ilerledik¢e 6grencilerin uygulama
okuluna yonelik algilarinda sayisal olarak pozitif bir artis egilimi oldugunu
gostermektedir. En diisiik ortalamaya sahip olan 18-20 yas grubundan (X=3,10), en
yiiksek ortalamaya sahip 27+ yas grubuna (X=4,01) dogru kademeli bir artis

gozlenmektedir.

Tablo 36: Uygulama OKkulu ile lgili Verilerin Yas Gruplarina Gére
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyans Kareler sd  Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam (KT) Ortalamas1 (KO) p)
Gruplar Aras1 = 3,805 3 1,268 2,047 ,107
Gruplar i¢i 252,146 407 0,620 — —

Toplam 255,951 410 - — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama okuluna yonelik
algilarinin, yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
saptanmustir (F(3, 407) = 2,047, p >,05). Betimleyici istatistikler incelendiginde yas
ilerledikge ortalama puanlarda sayisal bir artis egilimi gozlense de (X_18-20=3,10;
X 27+=4,01), ANOVA testi bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigim
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dogrulamaktadir. Bu nedenle, gruplar arasinda post-hoc analizi yapilmasima gerek

duyulmamustur.

2.3.4. Dogum Yeri Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, dgrencilerin “Uygulama Okulu ile Ilgili Sorular” boyutuna iliskin
algilarinin dogum yeri degiskenine gore farklilagip farklilasmadigi Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 37: Uygulama OKulu ile Ilgili Verilerin Dogum Yerine Gore
Betimleyici Istatistikleri

Dogum Yeri N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Biiyiik Sehir 110 3,8273 0,84657
il 93 3,8000 0,85821
Ilge 140  3,9071 0,71948
Koy-Kasaba 68 4,0559 0,72305

Tablo 38: Uygulama Okulu ile Tlgili Verilerin Dogum Yerine Gére Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyans Kareler Toplaom sd  Kareler Ortalamas1 F Anlamhlik (p)
Kaynag

Gruplar Aras1 = 3,092 3 1,031 1,659 0,175

Gruplar i¢i 252,859 407 0,621

Toplam 255,951 410

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin uygulama okuluna yonelik
algilarinin, dogum yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
saptanmistir (F(3, 407) = 1,659, p >,05). Tablo-38’deki betimleyici istatistikler
incelendiginde, kdy-kasaba (X=4,05) grubundaki ogrencilerin ortalamasmin diger

gruplara gore sayisal olarak daha yiiksek oldugu goriilse de, bu farkin istatistiksel
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olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Gruplar arasinda genel bir fark saptanmadigi

icin post-hoc analizi yapilmasina gerek duyulmamastir.

2.3.5. Ekonomik Durum Degiskenine Iliskin Bulgular
Bu kisimda, dgrencilerin “Uygulama Okulu ile Ilgili Sorular’boyutuna iliskin
algilarinin ekonomik durumlarina gore farklilasip farklilasmadig: Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 39: Uygulama Okulu ile i!gili Verilerin Ekonomik Duruma Gore
Betimleyici Istatistikleri

Ekonomik Durum N Ortalama (X)  Standart Sapma (SS)

Diisiik 76 3,9737 0,78407
Orta 327  3,8703 0,78908
Yiiksek 8 3,7000 0,91963

Yapilan betimleyici test sonucunda Ogrencilerin ekonomik durumlar ile

uygulama okullarina bakislar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

2.4. Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin
Betimsel/Karsilastirmali Bulgulari ve Analizleri

Bu bdliimde, arastirmanin son alt boyutu olan ve 6grencilerin kendi yeterlikleri
ile staj siirecinin geneline yonelik algilarimi iceren maddelere verdikleri yanitlara

iliskin bulgular incelenmistir

2.4.1. Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin Betimsel
Bulgular ve Analizi

Ogrencilerin bu boyutu olusturan 8 maddeye verdikleri yanitlara iliskin
betimleyici istatistikler ve bu istatistiklere dayali degerlendirme diizeyleri Tablo-40’ta
sunulmustur. Arastirma boyunca en dikkat g¢ekici istatistikler bu boliimden elde

edilmistir.
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Sira
No

Tablo 40: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staj ile Tlgili Verilerin
Maddelerine iliskin Betimleyici Istatistikler

ifade

Uygulama siiresince neleri yapmam gerektigi
konusunda yeterince bilgi sahibiydim.

Uygulama smifindaki ders anlatimlarim igin ders
plani hazirlarken zorlaniyordum.

Uygulama smifinda ders anlatirken zamani etkili
kullanamadim.

Uygulama smifinda ders anlatirken heyecan,
sesimin titremesi, siif seviyesine inememek,
zamani yetistirememek vb. nedenlerden dolay1 ¢ok
kaygiliydim.

Uygulama  smifinda  ders islerken  simif
yonetiminde zorlantyordum.

Ogretmenlik uygulamasi stajinin  siiresi stajin
amaglarina ulasmada yeterlidir.

Fakiiltemde edindigim bilgilerle uygulamada
karsilastiklarim birbiri ile tutarl degildi.

Ogretmenlik uygulamasi stajinda basarimin etkili
bir sekilde degerlendirildigine inanmiyorum.

Ortalama

X)
4,16

2,93

2,63

2,92

2,74

3,87

2,94

2,94

Diizey

Olduk¢a

Orta

Orta

Orta

Orta

Olduk¢a

Orta

Orta

Bu boyuta iligkin bulgular, 6grencilerin kendi staj performanslarina ve siirecin

bazi yonlerine iliskin algilarinin diger boyutlara gore daha elestirel ve orta diizeyde

oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin en olumlu algiya sahip oldugu maddeler,

“Uygulama stiresince neleri yapmam gerektigi konusunda yeterince bilgi sahibiydim”

(X=4,16) ve “Ogretmenlik uygulamasi stajinm siiresi stajin amaglarina ulasmada

yeterlidir” (X=3,87) olmustur.

Buna karsin, diger alti maddenin tamami “orta” diizeyde bir ortalamaya

sahiptir. Ozellikle ders planm1 hazirlama (X=2,93), zaman y&netimi (X=2,63), kaygi

(X=2,92) ve smf yonetimi (X=2,74) gibi pratik becerilerde zorlandiklarini belirten

maddelerin ortalamalari, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokerken dnemli giicliikler

yasadigina isaret etmektedir. Benzer sekilde, teori-pratik uyumsuzlugu (X=2,94) ve

92



basarmin degerlendirilmesine yénelik inangsizlik (X=2,94) da bu boyuttaki temel

sorun alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirmamizda, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim silirecinde en biiyiik
zorlanmay1, edindikleri teorik bilgileri sahada uygulamaya doniistiirme asamasinda
yasadiklar1 goriilmektedir. Ozellikle ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin zaman yonetimi
(X=2,63), smif yonetimi (X=2,74) ve ders plani hazirlama (X=2,93) gibi temel
yeterliklerde “orta” diizeyde zorlandiklarini ifade etmeleri, bu durumun bireysel degil
genel bir zorluk oldugunu diisiindiirmektedir. S6z konusu bulgular, 6gretmenlik
uygulamasinda teori ile pratigin biitiinlesememesinin, adaylarin mesleki yeterlik

algilarin1 olumsuz etkileyen temel sorunlardan biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu teori-pratik uyumsuzlugu, farkl disiplinlerde yapilan ¢alismalarla da ortaya
koyulmustur. Oren vd. (2009) adaylarm fakiiltede ogrendikleri cagdas Ogretim
yontemlerini uygulama ortaminda gerceklestiremediklerini ve okul uygulamalarinin
biiyiik 6lgiide geleneksel kaliplara sikistigini belirtmislerdir.?®® Benzer sekilde, Unver
vd. (2023) adaylarin bir yanda fakiiltenin beklentileri diger yanda uygulama
Ogretmenlerinin geleneksel, sinav odakli 6gretim tarzi arasinda sikisip kaldiklarinm
vurgulamaktadir.®® Bu ikilem, 6gretmen adaylarmin dzgiivenlerini zedelemekte ve

yeterliklerini sorgulamalarina yol agmaktadir.

Akpinar vd. (2012) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmanin sonucu da arastirma
verileriyle uyusmaktadir. Bu arastirmada 6gretmen adaylariin sahip olduklari mesleki
yeterlikler belirli bagliklar altinda degerlendirilmistir. Genel ¢ergevede incelendiginde,
ogretim teknolojileri, materyal hazirlama ve kullanma ile 6l¢gme-degerlendirme
becerileri, adaylar tarafindan en giiclii olduklar1 alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna
karsilik, adaylarim iletisim kurma becerileri, alan bilgilerini 6grenciye etkili bigimde
aktarma yetileri ve siif yonetimi konusundaki yeterliklerinin daha zayif bulundugu

tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretmen yetistirme siireglerinde teorik bilginin pratige

283 Fatma Sasmaz Oren vd., “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutumlarimnmn
ve Goriiglerinin Degerlendirilmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 58/58 (01 Eyliil 2009),
237-240.

284 Unver vd., “Matematik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Deneyimleri”, 2246-
2248.
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doniistiiriilmesinde yasanan giigliiklerin altin1 ¢izerken, 6zellikle sinif i¢i etkilesim ve
yonetim becerilerinin gelistirilmesine yonelik daha biitlinciil yaklasimlara ihtiyag

duyuldugunu da gostermektedir.?

Ozonay Bociik’iin (2014) yaptig1 ¢alisma ile bu ¢alisma karsilastirildiginda,
aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin en biiylik zorlanmay1 fakiiltede
edindikleri teorik bilgileri pratige doniistiirme agamasinda yasadigini; 6zellikle siif
yonetimi gibi temel becerilerdeki giigliiklerin ve teori-pratik uyumsuzlugu algisinin,
farkli donemlerdeki ve fakiiltelerdeki 6grenciler icin ortak ve en temel mesleki sorun

oldugunu ortaya koymaktadir.?8

Bununla birlikte, literatiirde 6z-yeterlik algilar1 agisindan farkli sonuglar da yer
almaktadir. Erol ve Ozdemir (2018), mentorluk desteginin yetersizligine ragmen
Ogretmen adaylarinin kendilerini genel olarak yeterli gordiigiinii belirtirken, Nakip ve
Ozcan (2016) da beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin olumlu
oldugunu tespit etmistir. 26" Arastirmamizda &ne ¢ikan bir diger onemli bulgu, erkek
ogrencilerin kendilerine yonelik algilarinin kadin 6grencilere gore daha olumlu
oldugudur. Bu ¢alismanin bulgularinin aksine diger caligmalarda (6rnegin Sasmaz
Oren vd.), cinsiyetin 6z-yeterlik iizerinde anlamli bir fark yaratmadig: ifade edilmistir.
Bu durum, cinsiyet degiskeninin etkisinin 6rneklem yapisi, fakiilte kiiltiirii ya da

toplumsal yapiyla sekillenebilecegini gostermektedir.2%®

Bu bulgular ilahiyat alanyazindaki bir¢ok ¢alisma tarafindan tutarl bir sekilde
desteklenmektedir. Ornegin, Aslamaci (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, DKAB
ogretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamasinin teorik bilgilerini pratige doniistiirme

ve mesleki deneyim kazanma agisindan “gok 6nemli” oldugunu diistindiikleri, ancak

285 Akpinar vd., “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarinin
Deger Egitimi Hakkindaki Goriisleri”, 63-64.

286 Ozonay Bociik, Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamas: derslerine iliskin
bir model onerisi.

287 Yusuf Celal Erol - Tuncay Yavuz Ozdemir, “Ogretmen Adaylarinin Okul Tabanli Mentorluk Ve
Ozyeterlik Algilarinin Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/2
(06 Haziran 2018), 883; Giilsen Ozcan - Can Nakip, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Oz-Yeterlik Inanglar1 ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar1 Arasindaki ligki”,
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 12/3 (27 Aralik 2016), 791.

288 Oren vd., “Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlarmin ve Gériislerinin
Degerlendirilmesi”, 01 Eyliil 2009, 226.
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ayni zamanda smif yonetimi, materyal kullanim1 ve zaman yOnetimi gibi konularda
zorlandiklari tespit edilmistir.?®® Benzer bir bulguya, 6gretmen adaylarinin en gok
verim aldiklar1 dersin “Ogretmenlik Uygulamas1” oldugunu, en az katki saglayan
dersin ise “Egitim Bilimine Giris” oldugunu ortaya koyan Biiber vd. (2024)
caligmasinda da rastlanmaktadir. Bu durum, adaylarin sahada karsilastiklar: pratik
sorunlar karsisinda teorik dersleri yetersiz bulduklarini ve yaparak-yasayarak
O0grenmeyi merkeze alan uygulama derslerine daha fazla deger verdiklerini

gostermektedir. 2%

Teori ile pratik arasindaki bu uyumsuzluk, 6gretmen adaylari iizerinde dnemli
bir mesleki kaygi yaratmaktadir. Calismamizda &grencilerin “ders anlatirken c¢ok
kaygili olduklarini” belirten maddenin ortalamasmin (X=2,92) “orta” diizeyde
¢tkmasi, bu durumun en somut gostergelerinden biridir. Erdogan (2021), Ilahiyat
Fakiiltesi 0grencilerinin mesleki kaygilar arttikca, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin diistiigiinii saptanmustir.* Bu, staj siirecindeki pratik zorluklarin sadece
bir beceri eksikligi degil, ayn1 zamanda adayin meslege yonelik genel psikolojik
durumunu da etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu kanitlamaktadir. Cetinel (2022) de
nitel ¢alismasinda, adaylarin uygulama oncesinde hissettikleri “korku, kaygi, endise”
gibi duygularin arka planinda 6z yeterlik algisinin distikligi, smif igerisinde
istenmeyen davraniglarla karsilasma ve sosyal kabul gérmeme gibi endiselerin
yattigin1 belirtmektedir.?®> Bu kaygilarin, dgretmenlik uygulamasmin en temel

duyussal ¢iktilarindan biri oldugu anlagilmaktadir.

Buna karsin, alanyazindaki bazi c¢alismalar 6gretmen adaylarmin kendi
yeterliklerine daha olumlu baktigim1 da gostermektedir. Keyifli’nin (2020)

calismasinda, DEU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin alan bilgisi, stif yonetimi ve

289 Aslamaci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Iliskin Gériisleri (indnii Universitesi Ornegi)”, 1374.

20 Ahsen Biiber vd., “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Dersleriyle Ilgili
Goriisleri”, Talim 8/2 (31 Aralik 2024), 136-146.

21 frfan Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iliski”, Eskiyeni 45 (20 Eyliil 2021), 813.

292 Cetinel, “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Uygulamasi Dersine Yonelik Beklentileri”, 1558-1562.
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iletisim gibi konularda kendilerini genel olarak yeterli gordiikleri belirtilmistir.?%

Benzer sekilde, Kaya (2019) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi yeterlik algilarinin ortalama “olduk¢a” diizeyinde oldugu
sonucuna varilmistir.?®* Bu durum, 6z yeterlik algismin iiniversitelere ve 6rneklem
gruplaria gore farklilik gosterebildigini, ancak pratik becerilerdeki zorlanma ve buna
bagl kayginin yaygin bir tema oldugunu ortaya koymaktadir. Aslinda bu durum, bir
gelisim siirecine de isaret ediyor olabilir. Nitekim Cetinel (2022) ve Kaya (2003), staj
siirecinin baglangicinda yasanan kaygi ve zorluklarin, siirecin sonunda biiylik oranda

asildigin1 ve adaylarin kendilerine olan giivenlerinin arttigini tespit etmistir.2%®

2.4.2. Cinsiyet Degiskenine liskin Bulgular
Bu kisimda, 6grencilerin kendi staj deneyimlerine ve yeterliklerine iliskin
algilarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Analize iliskin

betimleyici istatistikler ve t-testi sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 41: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji le Tlgili Verilerin
Cinsiyete Gore Betimleyici Istatistikleri

Cinsiyet N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)
Kadin 303 3,0656 0,83101

Erkek 108 3,3762 1,00095

Yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-Testi sonucunda, 6grencilerin bu boyuttaki
algilarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir
(t(162,55) = 2,889, p <,05). Erkek dgrencilerin (X=3,37) kendi staj deneyimlerine ve
yeterliklerine iliskin algilarinin, kadin &grencilere (X=3,06) gore anlamli diizeyde

daha olumlu oldugu goriilmektedir.

293 Siikrii Keyifli, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamast {le flgili Gériisleri: D.E.U
Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 52 (22 Aralik 2020),
60-63.

2% Umut Kaya, “Din Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari: Marmara
Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Van llahiyat Dergisi 7/10 (15 Haziran 2019), 107.

2% Cetinel, “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Uygulamas1 Dersine Yénelik Beklentileri”, 1572; Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Son Sinif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamast Ile Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlari Arasindaki liskinin incelenmesi”, 111.
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Cinsiyet degiskeni, calismamizdaki en dikkat ¢ekici karsilastirma alanlarindan
birini olusturmaktadir. Bulgularimiz, erkek 6grencilerin kendi yeterlik algilarinin
kadin 6grencilere gore anlamli diizeyde daha olumlu oldugunu gostermektedir. Eraslan
ve Cakici’nin (2011) yiriittiigli ¢alismada da benzer bulgulara ulagilmistir. Buna gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyet degiskeni agisindan incelenmis ve
elde edilen bulgular, erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin kiz adaylara kiyasla daha olumlu oldugunu ortaya koymustur.?®® Bu
sonug, baz1 durumlarda erkek adaylarin meslege dair daha yiliksek motivasyon veya

olumlu beklentiler gelistirdigini gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Alan yazinda bununla farklilasan sonuglar da bulunmaktadir. Ornegin, Kaya
(2019), yaptig1 aragtirmada dort farkli yeterlik boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin
kendilerini erkeklere gore daha yeterli gordiigiinii tespit etmistir.?®’ Sahin (2005)
tarafindan 6gretmenlik uygulamasinin cinsiyet degiskeni bakimindan incelendigi bir
calismada da erkek ve kadin 6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.?%
Diger yandan, Keyifli’nin (2020) ve Oren vd. (2009) ¢aligmalarinda ise cinsiyetin

genel yeterlik algis1 {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigi

goriilmiistiir. 2%

Cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarmin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasina yonelik tutumlari tizerinde belirleyici bir etkisi olmadigini ortaya koyan
farkli ¢aligmalar da bulunmaktadir. Kdse (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
ogretmen adaylariimn Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine yonelik
tutumlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.3%°

Benzer sekilde, Riza ve Hamurcu (2000) da &grencilerin uygulamaya yonelik

296 Levent Eraslan - Derya Cakici, “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1”, Kastamonu Education Journal 19/2 (01 May1s 2011), 436.

297 Kaya, “Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari”, 94.

298 Cavus Sahin, “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinde Ogrenme- Ogretme Siirecinin Cinsiyet
Agisindan Degerlendirilmesi”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 5/1 (17 Subat
2010), 280.

299 Fatma Sasmaz Oren vd., “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutumlarimnmn
ve Goriiglerinin Degerlendirilmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 58/58 (01 Eyliil 2009),
226; Keyifli, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili Goriisleri”, 59.

300 Esra Ozay Kése, “Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine Yonelik Ogrenci Ve
Ogretmen Tutumlari (Erzurum Ornegi)”, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi
22 (01 Haziran 2014), 14.
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goriislerinin cinsiyet agisindan anlamli bir fark igermedigini tespit etmislerdir.3% Oren
vd. (2009) ise 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersine yonelik tutumlarinin genel
olarak olumlu oldugunu ve erkek ile kiz 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmadigmi belirtmislerdir.?®? Bu bulgular, cinsiyetin yeterlik algis1 iizerindeki
etkisinin heniiz netlesmis bir konu olmadigini ve farkli 6rneklem ve 6lgme araclarina
gore degisebildigini gostermektedir. Yapilan c¢alismamizin bu konudaki bulgusu,

literatiire yeni bir veri sunmasi agisindan 6nemlidir.

2.4.3. Yas Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, 6grencilerin kendi staj deneyimlerine ve yeterliklerine iliskin
algilarinin yas gruplarina gore farklilasip farklilagmadigi Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 42: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Ilgili Verilerin Yas
Gruplarina Gore Betimleyici Istatistikleri

Yas Grubu N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

18-20 4 3,47 0,86
21-23 147 3,21 0,87
24-26 190 3,20 0,90
27+ 70 2,86 0,83

Betimleyici istatistikler, en gen¢ grubun (18-20) en yiiksek ortalamaya
(X=3,47) sahip oldugunu ve yas ilerledikge kendi yeterlik algis1 puanlarinin kademeli
olarak diiserek en diisiik seviyeye 27 yas ve iizeri grupta (X=2,86) ulastigin

gostermektedir.

301 Enver Tahir Riza - Hiilya Hamurcu, “Simif Ogretmenligi Béliimii Ogrencilerinin Okul Deneyimi
Ve Ogretmenlik Uygulamasma Yonelik Gériisleri”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 8/8 (01 Subat 2000), 6.

%2 Gren vd., “Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik Tutumlarmin ve Gériislerinin
Degerlendirilmesi”, 01 Eyliil 2009, 226.
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Tablo 43: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin Yas
Gruplarma Gore Varyans Analizi

Varyans Kareler sd  Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam (KT) Ortalamasi (KO) (p)
Gruplar Aras1 = 7,295 3 2,432 3,130 ,026
Gruplar Ici 316,144 407 0,777 — —

Toplam 323,438 410 - — —

Yapilan varyans analizi sonucunda, 6grencilerin kendi staj deneyimlerine ve
yeterliklerine iliskin algilarinin yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gosterdigi saptanmistir (F(3, 407) = 3,130, p <,05).

Betimleyici istatistikler incelendiginde, yas ilerledik¢e Ogrencilerin kendi
yeterliklerine iligskin olumlu algilarinin sayisal olarak diistiigii goriilmektedir. Farkin
kaynagina bakildiginda, bu durumun o6zellikle 27 yas ve iizeri (27+) grubun algi
puanlarmin (X=2,86), daha gen¢ olan 21-23 (X=3,21) ve 24-26 (X=3,20) yas

gruplarindan anlamli diizeyde daha diisiik olmasindan kaynaklandig1 anlasilmaktadir.

Bu bulgu, Giil ve Erkol’un (2015) pedagojik formasyon 6grencileriyle yaptigi
caligmanin sonuglartyla paralellik gostermektedir.®%® S6z konusu arastirmada da 20—
25 yas grubundaki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, 26 yas ve
tizerindekilere gore daha yiiksek oldugu vurgulanmistir. Arastirmacilar bu farkliligi,
daha ileri yas grubundaki bireylerin mesleki olarak bir belirsizlik siireci yasamalari,
gegici islerde ¢aligmalar1 ya da 6gretmenligi esas meslekten ¢ok bir ge¢im yolu olarak
gdrme egilimleriyle agiklamaktadir.®* Bu baglamda, hem meslege yonelik tutumlar
hem de 6z-yeterlik algilar1 agisindan geng yas gruplarinin daha gii¢lii bir motivasyon
ve Ozgiiven gelistirdikleri, ileri yas gruplarinin ise daha temkinli ya da elestirel bir

yaklasima sahip olduklar1 sdylenebilir.

303 Seyda Giil - Mehmet Erkol, “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Cagdas Ogretmen
Niteliklerine fliskin Gériisleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1”, Dicle Universitesi
Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi 25 (01 Agustos 2015), 82-85.

Giil - Erkol, “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Cagdas Ogretmen Niteliklerine liskin
Goriisleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1”, 88-89.
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Incelenen diger kaynaklarda yas ve staj algis1 arasinda dogrudan bir iliski tespit
edilememistir. Oren vd. (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada katilimcilarin yas1 ve
staj siirecine yoOnelik algilar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasiimistir.3® Kiling ve Altuk (2010) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarma yonelik
yapilan bir calismada da benzer sekilde O6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi
derslerine yonelik tutumlarmin cinsiyet ve yasa gore degismedigi goriilmiis®®
Otacioglu (2010) tarafindan miizik 6gretmeni adaylariyla yiiriitiilen bir ¢alismada da

yas ve staj algis1 arasinda anlaml1 bir iliski bulunamamustir. 3¢

Bu bulgu, tezin 6nceki bulgulartyla paradoksal ancak olduk¢a anlamli bir
duruma isaret etmektedir. Yasca biiylik 6grenciler, uygulama Ogretmenlerini ve
akademisyenleri daha olumlu degerlendirirken, kendi performanslarma (sinif
yonetimi, kaygi, zaman yonetimi vb.) daha o6zelestirel yaklasmakta ve siireci daha
zorlu algilamaktadir. Bu durum, artan yas ve mesleki olgunlukla birlikte beklentilerin
yiikselmesi ve kisinin kendi eksikliklerine yonelik farkindaliginin artmasi olarak

yorumlanabilir.

2.4.4. Dogum Yeri Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, 6grencilerin kendi staj deneyimlerine ve yeterliklerine iliskin
algilarinin dogum yeri degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 44: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin
Dogum Yerine Gore Betimleyici Istatistikleri

Dogum Yeri N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Biiyiik Sehir 110 3,0295 0,95542
Il 93  3,0699 0,88532
Ile 140 3,1652 0,79203

395 Oren vd., “Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Derslerine Yénelik Tutumlarinin ve Gériislerinin
Degerlendirilmesi”, 01 Eyliil 2009, 228.

36 Ahmet Kiling - Yasemin Godek Altuk, “Smif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Derslerine

Yonelik Tutumlar1”, Mehmet Akif Ersoy University Journal of Education Faculty 19 (30 Haziran

2010), 17.

Sena Giirgen Otacioglu, “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi II Uygulama Dersine Iligkin

Tutumlar1”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 28/28 (01 Subat 2010), 87.
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Koy-Kasaba 68  3,4063 0,93001

Betimleyici istatistikler, kdy-kasaba (X=3,40) kokenli dgrencilerin kendi staj
deneyimlerine iligkin algilarinin sayisal olarak diger gruplara gore daha olumlu
oldugunu, en diisiik ortalamanin ise biiyiik sehir (X=3,02) grubuna ait oldugunu
gostermektedir.

Tablo 45: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin
Dogum Yerine Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyans Kareler sd Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi P)

Gruplar Arasi 6,687 3 2,229 2,864 0,037
Gruplar Ici 316,751 407 0,778

Toplam 323,438 410

Yapilan varyans analizi sonucunda, O6grencilerin kendi staj deneyimlerine
iligkin algilarinin, dogum yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmustir (F(3, 407) = 2,864, p <,05). LSD post-hoc testi, bu farkin, koy-
kasaba grubunda yetisen 6grencilerin algi puanlarmin (X=3,40), hem biiyiik sehir
(X=3,02) hem de il (X=3,06) grubunda yetisen dgrencilerden anlaml diizeyde daha

olumlu olmasindan kaynaklandigini gostermistir.

Eraslan ve Cakict (2011) tarafindan yiiriitiillen arastirmada, Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, {iniversite 6ncesinde ikamet
ettikleri yerlesim birimine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi ortaya konmustur.3%
Ancak bu bulgu, calismamizda ulasilan sonuglarla tam olarak 6rtiismemektedir. Zira
arastirmamizda, kdy kokenli 6gretmen adaylarinin staj siirecine iligkin algilarinin, kent

veya ilge kokenli akranlarina kiyasla daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik,

308 Eraslan - Cakici, “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1”, 437.
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mesleki deneyimlerin algilanmasinda bireyin sosyo-kiiltiirel ge¢cmisinin belirleyici

olabilecegini diisiindiirmektedir

Tiim 6grencilerin benzer okul ortamlarinda staj yaptig1 goz o6niine alindiginda,
bu farkin staj yapilan g¢evrenin Ozelliklerinden ziyade, Ogrencilerin kendi
geemislerinden ve bakis acilarindan kaynaklandigr diisiiniilebilir. Olas1 bir agiklama,
koy-kasaba gibi daha kii¢lik yerlesim yerlerinden gelen 6grencilerin, sehirdeki staj
firsatin1 daha biiyiik bir kazanim olarak gormeleri ve bu nedenle siirece daha yiiksek
bir motivasyon ve daha olumlu bir genel bakis acisiyla yaklagsmalari olabilir. Meslegin
zorluklarma dair daha gercekci veya daha miitevazi beklentilere sahip olmalari,
karsilastiklar1 gligliikleri (smif yonetimi, zamanlama, kaygi vb.) daha normal
karsilamalaria ve kendi performanslarini daha az olumsuz degerlendirmelerine yol
aciyor olabilir. Buna karsilik, kentsel merkezlerde yetisen 6grenciler daha rekabetei
bir sosyal ¢evreden geldikleri i¢in kendilerine kars1 daha elestirel bir tutum sergiliyor

olabilirler.

2.4.5. Ekonomik Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Bu kisimda, 6grencilerin kendi staj deneyimlerine ve yeterliklerine iliskin
algilarinin ekonomik durumlarina goére farklilasip farklilagsmadig: Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 46: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staji ile Tlgili Verilerin
Ekonomik Duruma Gére Betimleyici Istatistikleri

Ekonomik Durum N Ortalama (X) Standart Sapma (SS)

Diisiik 76 3,2500 0,94538
Orta 327 3,1334 0,86880
Yiiksek 8 2,7344 1,07620

Tablo, ogrencilerin kendi yeterlik algilarinin ekonomik durumlarina gore
betimleyici istatistiklerini gostermektedir. Diisiik gelir grubundaki 6grencilerin
(X=3,25) bu boyuttaki algilarinm, orta (X=3,13) ve 6zellikle yiiksek (X=2,73) gelir
diizeyindeki ogrencilere gore sayisal olarak daha olumlu oldugu bir diisiis egilimi

gbzlenmektedir.
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Tablo 47: Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Staj ile Tlgili Verilerin
Ekonomik Duruma Gore Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

Varyans Kareler sd Kareler F Anlamhhk
Kaynag Toplam Ortalamasi (p)

Gruplar Arasi 2,229 2 1,114 1,415 0,244
Gruplar Ici 321,209 408 0,787

Toplam 323,438 410

Yapilan varyans analizi sonucunda, &grencilerin kendi staj deneyimlerine
iliskin algilarinin, ekonomik durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (F(2, 408) = 1,415, p >,05). Tablo-47°deki ortalamalar,
ekonomik durum diizeyi yiikseldik¢e algi puanlarinin sayisal olarak diistiigilini
gosterse de, bu fark istatistiksel anlamlilik diizeyine ulasmamustir. Gruplar arasinda

genel bir fark saptanmadigi i¢in post-hoc analizi yapilmasina gerek duyulmamaistir.

Kilig’in (2010) 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin ytriittiigii aragtirmada,
O0gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari ile mezun olduklari lise tiirleri gibi
demografik degiskenler dikkate alinarak, bu degiskenlerin adaylarin ankette verdikleri
yanitlara etkisi incelenmistir.3®® Ancak yapilan analizler sonucunda, s6z konusu
degiskenler ile 0gretmenlik uygulamasi dersinin adaylar iizerindeki etkisine dair
goriisler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu bulgu
ve mevcut arastirmada elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecine
yonelik algilarinin biiylik Olgiide bireysel deneyim ve siire¢ i¢i etkilesimlere
dayandigini, sosyo-ekonomik arka plan ya da onceki egitim kurumlarinin bu algilar

tizerinde belirleyici olmadigini diisiindiirmektedir.

% Durmus Kilig, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen Adaylar1 Uzerine Etkisinin
Degerlendirilmesi”, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi 10 (03 Aralik
2010), 178.
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SONUC

Arastirmamiz, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin
(N=411) ogretmenlik uygulamasi slirecine yonelik algilarin1 ve bu algilarin ¢esitli
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayi
amaclamistir. Arastirmanin genel bulgulari, 68retmen adaylarinin staj siirecine dair
kisisel iligkiler diizeyinde olumlu bir deneyim yasadigini, ancak siirecin pedagojik
isleyisi ve mesleki becerilerin kazanimi noktasinda bir takim sorunlar barindirdigini
gostermektedir. Adaylarin  uygulama Ogretmenlerine (X=4,11) ve uygulama
akademisyenlerine (X=3,95) yonelik kisisel algilar1 genel olarak yiiksek olsa da, bu
olumlu tablo siirecin uygulama asamalarina yansimamaktadir. Arastirmanin ortaya
koydugu en temel sonug, fakiiltede edinilen teorik bilginin sahaya aktariminda 6nemli

bir teori-pratik kopuklugu yasandigidir.

Bu kopuklugun ilk ve en 6nemli gostergesi, akademik rehberligin sahadaki
yetersizligidir. Ogrenciler, uygulama akademisyenlerini stajin amaglarma hakim
(X=4,22) ve siirece istekli (X=4,19) olarak gormelerine ragmen, akademisyenlerin
ders anlatimlarini gézlemlemek tizere uygulama sinifina gelme sikligina iliskin algilar
oldukea diisiiktiir (X=2,78). Bu durum, siirecin teori ile pratik arasindaki kopriisiinii
kurmasi1 beklenen akademik danismanligin, en kritik anda islevsiz kaldigini
gostermektedir. Benzer sekilde, uygulama 6gretmenleriyle sicak bir iliski kuruldugu
(X=4,34) belirtilse de, adaylara yeteri kadar ders isleme olanagi sunulmamasi

(X=3,02), mesleki deneyimin en onemli pargasinin eksik kaldigina isaret etmektedir.

Teori-pratik uyumsuzlugunun ikinci boyutu, adaylarin pratik becerileri
kazanirken yasadiklart zorluklardir. Adaylar, 6gretmenlik mesleginin temelini
olusturan zaman yonetimi (X=2,63) ve simif yonetimi (X=2,74) gibi alanlarda orta
diizeyde zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu, pedagojik formasyon derslerinde
Ogrenilen kuramsal bilgilerin, gercek smif ortami karsisinda yetersiz kaldigini

diistindiirmektedir.

Stirecin  liclincli sorunlu alam1 ise mesleki ve sosyal kabul boyutudur.

Ogrenciler, uygulama okullarinin fiziki imkanlarindan (8gretmenler odasini
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kullanabilme X=4,21) memnun olsalar da, kendilerini okulda "bir fazlalik, bir sorun,

diizeni bozan kisi" gibi hissettiklerine yonelik maddenin ortalama puanmin (X=3,02)

olmasi, adaylarin sosyal olarak istedikleri gibi kabul gérmedigini gostermektedir. Bu

durum, 6zellikle uygulama okuluna yonelik algilar1 kadin 6grencilere (X=3,83) kiyasla

daha olumlu olan erkek &grenciler (X=4,02) arasinda bile hissedilen genel bir soruna

isaret etmektedir (p<0.05).

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, 6gretmenlik uygulamasi

siirecinin niteligini artirmak amaciyla uygulamaya ve gelecekteki arastirmalara

yonelik agagidaki oneriler gelistirilmistir:

Uygulama 6gretmeni ile uygulama akademisyeni arasindaki iletisim ve
is birligi gliglendirilmelidir.

Doénem basinda yapilacak ortak bir toplanti ile siirecin hedefleri,
beklentiler ve degerlendirme Slgiitleri netlestirilmelidir.
Akademisyenin okulu daha sik ziyaret etmesi ve uygulama
Ogretmeniyle birlikte adaya ortak geri bildirim vermesi, siirecin
kalitesini artiracaktir.

Okul yoneticileri, 6gretmen adaylarinin sadece birer “stajyer” degil,
gelecegin “meslektaslar1” oldugu bilinciyle hareket etmelidir.
Adaylarin okul kiiltiirlinlin bir pargas1 olmalarini saglayacak (ziimre
toplantilarma katilim, okul etkinliklerinde gorev alma vb.) sosyal
kabulii artirict adimlar atilmalidir.

Uygulama o6gretmenleri, sinifi tamamen adaya birakip ayrilmaktan
veya adaya hi¢ ders anlatma firsatt vermemekten kaginmalidir. Bunun
yerine, “kademeli sorumluluk devri” modeli benimsenmelidir.3*°

Bu modelde aday, 6nce gozlem yapar, sonra dgretmenle birlikte ders
anlatir ve son asamada dersi tek basina yiiriitiirken 6gretmen sinif

icinde rehber olarak bulunur.®!!

310 Douglas Fisher - Nancy Frey, Better Learning Through Structured Teaching: A Framework for the
Gradual Release of Responsibility (ASCD, 2021).
81 Fisher - Frey, Better Learning Through Structured Teaching.
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e Ogretmen adaylarmin en c¢ok zorlandigi sinif yonetimi, materyal
gelistirme ve zaman yonetimi gibi konularda, pedagojik formasyon
derslerinin igerigi daha fazla uygulamaya doniik olarak yeniden
yapilandirilmalidir.

e  Mikro-6gretim gibi tekniklerle adaylarin kontrollii bir ortamda pratik

yapma imkanlar1 artirilmalidir.3'?

Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bugalisma, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi grencileri ile stnirlidir. Farklt
ilahiyat fakiiltelerindeki Ogretmenlik uygulamasi siireclerinin incelendigi

karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir.

2. Buarastirmada nicel yontem kullanilmistir. Siirecin derinlemesine incelenmesi
amaciyla 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve akademisyenlerle odak
grup goriismeleri veya bireysel miilakatlarin yapildigi nitel veya karma desenli

calismalar ytrtitiilebilir.

3. Ogretmenlik uygulamasi dersinin, &gretmen adaylarmin mesleki kaygi
diizeyleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerindeki etkisini

inceleyen boylamsal aragtirmalar yapilabilir.

4. Ogretmenlik uygulamasi dersinin uygulama &gretmeni ve uygulama
akademisyeni ag¢isindan bir degerlendirmesi yapilabilir. Elde edilen sonuglar

bu ¢alismanin sonuclariyla karsilastirilabilir.
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EK-3: Veri Toplama Araci
Degerli Ogretmen Adayn,

Bu anket, "Ilahiyat Ogrencilerine Gore Ogretmenlik Uygulamas1" baslikli
yuksek lisans tezi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin staj siirecine iliskin algilarini ve
deneyimlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilecek veriler
tamamen gizli tutulacak ve yalnmizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Katilim
tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir ve anketi doldurmak yaklasik 3-4 dakika
stirmektedir.

Calismaya katiliminiz ve degerli katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

BOLUM 1: KISiSEL BILGILER
Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
. Yas Arahgmmz: () 18-20 () 21-23 () 24-26 () 27 ve lizeri
. Dogum Yeriniz: () Biiyiik Sehir () 11 () ilge ( ) Kdy-Kasaba

. Ekonomik Durumunuzu Nasil Tammmlarsiniz? () Diisiik ( ) Orta () Yiiksek

BOLUM 2: OGRETMENLIK UYGULAMASI STAJI ALGI OLCEGi

Asagidaki ifadelerin size ne Olgilide uygun oldugunu liitfen ilgili secenegi
isaretleyerek belirtiniz.

(1) Kesinlikle Katilmiyorum  (2) Katilmiyorum  (3) Kararsizim (4)
Katihyorum  (5) Kesinlikle Katiliyorum

A) Uygulama Ogretmeni Boyutu ile Tlgili Maddeler

. Uygulama 6gretmenim mesleki bilgi, davranis ve deneyim agisindan benim i¢in iyi
bir modeldi.

. Uygulama 6gretmenim bizimle sicak bir iliski kurdu.

. Uygulama 6gretmenim Ogretmenlik Uygulamas: stajinin amaglari, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve kendi sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgiye sahipti.

. Uygulama 6gretmenim ders anlatimim 6ncesinde 6nemli konularda (sinif yonetimi,
ogrencilerin ozellikleri, zaman yonetimi vb.) bana rehberlik yapti.

. Uygulama 6gretmenim Ogretmenlik Uygulamasi stajinda gorev almaya istekliydi.

. Uygulama 6gretmenim benimle okul ve sinif ortaminda yaptigim gozlemlerimle ilgili
goriis aligverisinde bulundu.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

Uygulama 6gretmenim uygulama sinifin1 bize/bana birakip siniftan ayriliyordu.

Uygulama 6gretmenim uygulama siiresince bana diizenli doniitler vererek, hatalarimi
diizeltmem konusunda rehberlik yapti.

. Uygulama 6gretmenim okulda yasadigim problemleri ¢g6zmem i¢in bana yardimei

oldu.

Uygulama dgretmeniniz Ogretmenlik Uygulamasi stajinda uygulama sinifinda size
kacg kez yeteri kadar ders isleme olanagi sundu?

B) Uygulama Akademisyeni Boyutu ile Ilgili Maddeler

. Uygulama 6gretim elemanim Ogretmenlik Uygulamasi stajinin amaglari,

yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve kendi sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgiye
sahipti.

Uygulama 6gretim elemanim Ogretmenlik Uygulamast stajinda gorev almaya
istekliydi.

Uygulama 6gretim elemanim belli zaman araliginda bizlerle bir araya gelip
uygulama siirecini izledi.

Uygulama 6gretim elemanim uygulama siiresince bana diizenli doniitler vererek
hatalarimi diizeltmem konusunda rehberlik yapti.

Uygulama 6gretim elemanim bizimle sicak bir iliski kurdu.
Uygulama 6gretim elemanim bizimle yeterince ilgilendi.

Uygulama 6gretim elemanim uygulama okulunda karsilagti§im sorunlari ¢6zmemde
bana yardimect oldu.

Uygulama 6gretim elemanimiz Ogretmenlik Uygulamasi stajinin uygulama sinifinda
siz ders anlatirken izlemeye kac¢ kez geldi?

C) Uygulama Okulu Boyutu ile Tlgili Maddeler

Uygulama okulu yéneticileri (miidiir, miidiir yardimcist) Ogretmenlik Uygulamasi
stajinin uygulama siireci ve kendi sorumluluklar1 konusunda yeterince bilgi
sahibiydiler.

Uygulama okulu yoneticileri bizimle sicak bir iligki kurdu.

. Uygulama okulu ydneticileri uygulama okulunda karsilastigimiz sorunlari

¢ozmemizde bize yardimer oldular.

Uygulama okulu yoneticileri bizlere, okulda bir fazlalik, bir sorun, diizeni bozan kisi
gibi hissetmemize neden olacak sekilde davrandilar.
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23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

Uygulama okulunda 6gretmenler odasin1 ders hazirligi yapmak ya da dinlenmek igin
kullanabiliyordum.

D) Uygulama Ogrencisinin Kendisi ve Stajiyla Ilgili Maddeler
Uygulama siiresince neleri yapmam gerektigi konusunda yeterince bilgi sahibiydim.
Uygulama sinifindaki ders anlatimlarim i¢in ders plani hazirlarken zorlaniyordum.
Uygulama sinifinda ders anlatirken zamani etkili kullanamadim.

Uygulama sinifinda ders anlatirken heyecan, sesimin titremesi, sinif seviyesine
inememek, zamani yetistirememek vb. nedenlerden dolay1 ¢ok kaygiliydim.

Uygulama sinifinda ders islerken sinif yonetiminde zorlantyordum.
Ogretmenlik uygulamast stajinin siiresi stajin amaglarma ulasmada yeterlidir.

Fakiiltemde edindigim bilgilerle uygulamada karsilastiklarim birbiri ile tutarh
degildi.

Ogretmenlik uygulamasi stajinda basarimin etkili bir sekilde degerlendirildigine
inanmiyorum.
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