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ILGILERIN MESLEK, DERS SECiMi VE ORTAOGRETIM
KURUMUNA ETKILERi

Tezi Hazirlayan: Dilek ATALAY

TURKCE OZET

Bireyin gelisiminde egitimin yeri tartisilamaz. Egitimin kritik donemlerinde
yapilmis olan bu tercihler kisinin yasam kalitesini etkilemektedir. Bireyin egitim
kurumunu, meslegini segme Ozgiirliigii her zaman i¢in bulunmaktadir. Ancak bu
tercihlerin dogru sekilde yapilabilmesi icin kisinin neyi ni¢in istedigini, ne gibi ilgi
ve yeteneklere sahip oldugunu, bedensel, zihinsel ve ekonomik olanaklar yoniinden
gercekci bir on goriiye sahip olmasi, mevcut seceneklerini bu kriterleri g6z Oniine
alarak degerlendirmesi ve meslek\alan secimi ile ilgili kararin1 vermesi gerekir.

Gorev yaptigim ortadgretim kurumunda gozlemledigim kadariyla dgrencilerin
ilgilerinin se¢mis olduklar1 alanlar ile Ortiigmesi sonucunda egitim kalitesinin arttig
ya da tam tersi durumda Ogrencinin ¢esitli nedenlerle ilgileri disinda bir alana
dolayist ile meslege yonelmenin getirmis oldugu kisisel kabullenmemeyi, okulda
disiplin problemlerinin olusmasini, yaptig1 isten hosnutsuzlugun olumsuz geri
bildirimlerinin egitim siirecini olumsuz etkiledigini tespit etmis durumdayim.

Bu calismanin amaci, ortadgretim kurumlarindaki oOgrencilerin ilgilerinin
farkina varmasi ve onlar alan se¢iminde yonlendirme konusunda ne derece basarili

rehberlik calismasi yapildiginin tespit etmesidir.

Anahtar Kelimeler: Gelisim, Egitim, Ilgi, Mesleki Rehberlik, Alan/

Bolim



THE EFFECTS OF INTERESTS ON CHOOSING PROFESSION, CLASS
SUBJECT AND MIDDEL SCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

Presented By: Dilek ATALAY

ABSTRACT

The importance of education on the development of an individual absolutely
cannot be argued. The choices made in critical education periods affect the individual
life’s quality. However, in order to make right choices; the person has to know what
he/she wants, why he/she wants it, like what interest and talents he/ she has. He/ she
has to have realistic foresight on the aspect of physical, mental and economical
possibilities, evaluate his/her existent choices considering this criteria and made
decision about his/ her profession choice.

As far as I have observed in the school I'm working, I have determined that
the quality of education increases when the students’ interests match their choices on
their profession or on the contrary, the results which occur when the students make
choices about the career branches different from their interests create individual
unacceptance, discipline problems at school and the negative feedback of being
discontented on the work influences their education process in negative way.

The aim of this work is making the students of middle school institutions
aware of their interests and determing that how successful consultant studies on the

subject of orientating the students to choose their branch.

Key Words: Development, Education, Interest, Professional Consultant,

Branch
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GIRiS

Glinlimiizde meslek seciminde bireylerin ilgi alanlar ile se¢mis olduklar
alan-boliim tutarliligi 6nem tasimaktadir. Ciinkil birey ilgileri ile ortiisen bir alanda
egitim aldiktan sonra bu alana uygun meslegi secmektedir. Bu meslege uygun yasam

tarzini, prensiplerini, yasam kalitesini secmesi de ilgi—alan tutarliligina baghdir.

Bu tutarlilik olusturulurken bireyin huy ve karakter ozelliklerinin yam sira
yasadig1 ¢evrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelleri, ailenin bireyden beklentileri,
bazen ailenin baskici tavirlar sergilemesi yoluyla baskin bir giic olmakta, bireyin

ozgiirce alan-meslek se¢gmesine engel olusturmaktadir.

Bu engeller nedeniyle ilgileri disinda egitim kurumlarina bireysel bilgisizlik,
farkinda olmayis ve ekonomik kaygilarla yerlesmeye mecbur olan / birakilan
ogrenciler, sz konusu tutarhilifi gosteremedikleri i¢in ileride i¢inde bulunacaklari
meslek grubunu ve getirilerini benimsemeyecekler, topluma bu algilarin1 olumlu
sekilde yansitamayacaklardir. Ayni zamanda bu mecburiyet Ogretmen-dgrenci
arasinda saglikli bir iletisimin kurulamasinda engel olacak, ogretmenler bu
mecburiyetin geregini kavrayamayacak, dolayisiyla bu asamada, okulda disiplin

sorunlarina, genel olarak ise egitim anlayisinda bozukluklara neden olacaktir

Bu sebeple aragtirmanin amaci, orta 6gretim kurumlarinda sectikleri boliimde
egitim alan ogrencilerin, ilgileri dogrultusunda bir alanda egitim alip almadiklari,
yani meslek seciminde ilgi-alan tutarliligimin etkisini ortaya koymak ve mesleki
yonlendirmenin ne derece yeterli oldugunu tespit etmek, soz konusu yeterlilik

dogrultusunda iyilestirme i¢in 6nerilerde bulunabilmektir.

Bu arastirma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, bireyin gelisimi ile
ilgili kavramlar1 ve gelisimi degerlendirmeyi, ikinci boliimde ise ortadgretim kurumu
ogrencilerinin ilgi ve yeteneklerinin tespitinin 6nemi ve meslek secimine etkileri ele
alinmugtir. Ugiincii boliimde ilgilerin dgrencilerin alan / dal, meslek, ders secimi ve
ortadgretim kurumuna etkilerini aragtirmak iizerine ortadgretim kurumlarinda anket

calismast yapilmis ve degerlendirilmistir. Bu boliimde arastirma evreni olan Istanbul



ilini temsilen rast gele yontem ile Uskiidar ve Fatih Ilgeleri secilmistir. Bu ilcelerden
yine rast gele yontem ile tespit edilen bir genel lise, bir kiz meslek lisesi ve bir
endiistri meslek lisesinde bulunan toplam 188 o6grenci ve 18 idareciye envanter
uygulamast yapilmistir. Bu bilgiler 1s18inda 6grenci ilgilerin alan — dal, meslek

sec¢imi ile iligkisi tespit edilmeye caligilmistir.



I. BOLUM
BiREYIN GELiSiMiINiN DEGERLENDIRIiLMESI

1. GELiSiIM, OGRENME KAVRAMLARI, TANIMLARI VE
GELIiSiMi ETKILEYEN ETMENLER

GELISIM VE DINAMIKLERI

“Gelisim insanin beden yapisi, duygusal ve zihinsel 6zellikleri bakimindan
diizenli bir bicimde degismesi ve istenilen, beklenen gorevleri yapabilecek bir
duruma gelmesidir.” '

Gelisimde var olan sey viicudumuzun kendisinden beklenen davranislart
yerine getirecek sekilde degismesi ve koordinasyon icinde diger organlarla
calismasidir. Bu beklentilerimizden bir kacindan bahsetmek gerekirse ornegin; bir
cocugun yemegini baZimsiz yiyebilmesi icin Oncelikle cesitli uzuvlarma ait
kaslarmin (kol, el, parmak gibi) bir biitiin halinde islevini yerine getirmesi, ayrica el-
g0z koordinasyonunun saglanmasi ve yemek yeme davramisinin bu sekilde
olusmasim saglamaktadir.

Gelisim kavraminin dinamikleri icerisinde yer alan bir kavram vardir.
Fiziksel gelisim; biz canlilarin bedensel yonii ile ilgilidir. Daha ¢ok agirlik, boy, hatta
organlarimizin belirli zamanlarda icinde bulundugu hacmi ele alir. insanoglunun
icinde bulundugu doneme bagh olarak biiyiime bazen hizli bazen de yavag
olmaktadir.

Gelisimin tamiminda da bahsedildigi gibi organlarimizin gorevlerini yerine
getirebilmesi icin gelismesi gerekli ancak ayni1 zamanda o gorevi yerine getirebilecek
olgunluga erismesi gerekmektedir. Bu olgunluk biyolojik ( fiziksel) olgunluktur.
Organlarimizdan bu olgunlugu bekledigiz kadar bir problemi ¢ozmesi gerektiginde
beynimizden de ( zekd) bu olgunluga ulagmasini bekleriz.

Ornegin; once emekleme, sonra adim atma sonra yiiriime gibi organlarin
zamanla olgunlagsmasi ve kiside bir hazir oluslugun varlig1 ile yiiriime eyleminin
gerceklesmesi veya ¢ok karmagik problemleri belli 6grenme yasantilari gecirmeden
ve diisiinme ile ilgili organlarimiz yeterli olgunluga erismeden coziillemeyecegi

gibidir.

! Ulgen,G, Fidan ,E, Cocuk Gelisimi, Milli Egitim Bakanlig Yaylnlarl,istanbul 2003,s.25



Dis etkilerin baskisiyla gerceklesmesi imkénsiz olan kisiden kisiye gore
degisen organlarinin, uzuvlarimin ya da zihinsel kapasitesinin bir isi yapabilecek hale
gelmesi ve bunun ardindan kisinin kendisini hazir hissetmesi ve kendinde beklenen

davranig1 yapmasini hazir olma olarak tanimlama yapilabilir.

12 ZEKA

“Zeka; Insanin 6grenme siirecinde, anlama, kavrama, parcalar1 veya bilgileri
iliskilendirme, biitiinlestirme, degerlendirme ve yorumlamalar yapma asamalarinda
yonlendirici olan biligsel ve duyugsal ozelliklerle yakindan iligkili bir kavramdir.
Zeka bireyin yetenekleriyle yakindan iliskili olan davraniglarin bir 6zelligidir. Kisaca
zekd, insanin cevresine uyum saglamasinda herhangi bir seyi Ogrenmesinde,
kullanmasinda veya bulunmasinda etkili olan o6zelliklerini ifade etmektedir. Bu
ozelliklerin farkli olmasi insanlari farkh kilmaktadir.”!

Zekay: farkli boyutta ele alan bir¢cok bilim adami vardir. Bunlarda biri de
Thorndike dir. “Thorndike zekayi ii¢ boyutta ele almistir. Bunlar;

1- Sosyal Zeka Boyutu: Insanlar anlama ve onlarla iliski kurma ile

ilgilidir. Kisaca sosyal hayatta uyum saglamayla iliskili olan zeka

boyutudur.
2- Soyut Zeka Boyutu: Matematiksel becerilerle ilgili zekadir.
3- Mekanik Zeka Boyutu: Psikomotor becerilerle iliskilidir. Cesitli

arag-gere¢ ve makineleri anlama ve kullanma yetene§i mekanik

zekanin iginde yer almaktadir.”?

“Zanden; zekice davranislan goyle 6zetlemistir;

1. Gelisi giizel olmaktan ¢ok amagh ve kararli olma
2. Rast gele olmaktan planl olma

3. Basmakalip olmaktan ¢ok bilgili ve sezgili olma
4. Yenilikler bulma

5. Kendi varligim kabul etme

6

. Yonetmeye hazir olma egilimidir.” 3

! Giiney, S., Davranis Bilimleri, Nobel Yayin Dagitim, Ankara,2006,s.167
2 Giiney, a.g.k.,s.167
3 Ulgen,Fidan, a.gk., s.155



Piaget e gore ise bir yandan kalitsal faktorler, sinir sistemi ve duyu
organlarinin biyolojik yapisi diger taraftan bireyin kars1 karsiya kaldigi, cevreden

gelen uyaricilar zeka gelisimini etkiler.

“Gardner Coklu Zekd kuramimi 1980 li yillarin basinda ortaya atmistir.
Gardner a gore bir tek zeka yerine bir¢ok yetenekten s6z etmek gereklidir.

Bunlar;

1.Mantiksal / Mekaniksel Zeka: En hizli gelistigi donem ergenlik
donemidir. Bilimsel diigiinme kavramyla siklikla s6z edilmek istenen budur.
Tiimevarim ve tiimdengelim yoluyla cikarsamalarda bulunabilmeyi, say1 ve
kavramlar1 ustalikla kullanabilmeyi ve neden — sonug iliskilerine duyarli olmay1
ifade eder.

[lgili davramslar:

. Soyut modelleri tantyabilmek

o Tiimevarim ve tiimdengelim yontemlerini kullanabilme, iliski ve

baglantilar1 kolayca bulmak

. Matematiksel problemleri ¢6zebilme ve bundan haz duymak
° Satrang gibi zihinsel beceri gerektiren oyunlardan zevk almak
. Deney yapmaktan hoslanmadir.”’

Bu zekd alanim kullanan kisilerin miihendislik, soyut bilimlere yoneldigi
goriilmektedir.

2. “Bedensel — Kinestetik Zeka: Kisinin bedeninin farkinda olmasi ve
fiziksel hareketlerdeki ustaligi ifade eder. Sporcularin bu zekada iistiin olduklari

kabul edilir. Tlgili davranislar:

o Bedensel hareketlerini kontrol edebilir.

. Sportif caligmalarda basarilidir.

. Bedensel etkinlikler yoluyla bedeninin farkindadir.
. Yiiz — beden ifade yollarin1 ustalikla kullanir.

o El — parmak koordinasyonunda beceriklidir.””

! Bacanl, a.gk.s.121
2 Bacanly, a.g.k.,s.121



Daha ¢ok bedensel koordinasyon gerektiren etkinliklerle ilgili olma en

belirgin ozellikleridir. Dans, gOsteri sanatlari, spor alanlarinda iistiin basar1 sahibi

olurlar.

3. “Kisiler aras1 — Sosyal Zeka: Etkili konusma, etkili dinleme ve etkili

iletisim kurma, birlikte calisma gibi etkinliklerde ortaya ¢ikar. Bu zeka tiiriine sahip

olan kisiler baskalarinin duygularin1 dogru olarak teshis edebilir, 6zellikle kisiler

arasindaki farklilik ve benzerliklere kars1 duyarhdirlar.

Ilgili davramslar:

Sozlii ve sozsiiz iletisimde beceriklidirler.

Sosyal ortamlarda bulunmay1 severler.

Arkadaglanyla iyi gecinirler.

Baskalarinin davranislarinin ardindaki niyetleri fark ederler.
Grupta canlilik ve hareket getirirler.

Baskalaryla is birligi icinde gahslrlar.”1

Kisiler arasi iletisimin ve iliskileri yiiriitme konusunda olan yeteneklerini en

iyi sekilde mesleklerine ekleyerek cok iyi yOnetici ve satis isleri uzmani vb..

birimlerde faaliyet gosterebilirler.

4.

“Benlik Bilgisi: Kisinin kendini tanimasi, i¢sel durumlarinin farkinda

olmasi, manevi duygularinin farkinda lig1 gibi 6zellikleri igerir.

flgili davramslar:

5

Bir konu iizerinde yogunlasabilir.

Neyi nasil yaptiginin farkindadir.

Farkli duygularinin farkindadir ve bunlan farkl sekillerde ifade eder.
Derin diigiinme becerisine sahiptir.

Kendine giivenir.

Kendi 6zelliklerinin farkindadir.”?

. “Miizik — Ritmik Zeka: Sesler karsi duyarliligt ve ses ve tonlarini

tanmimay1 ifade eder. Insan sesi, dogal sesleri, miizik aletlerinin seslerindeki

degisiklikleri, farklilagmalar1 kolayca fark eder. Miizisyen ve sanatc¢ilarin bu tiir

zekay kullandiklar1 kabul edilir.

! Bacanl, a.gk.s.122
2 Bacanly, a.g.k.,s.123



Mlgili davramslar:

. Sarkilarin ritim ve seslerini hatirlayabilmek

. Sesler kars1 duyarli olmak

° Giizel sarki sOylemek

o Bir miizik aleti calmak

. Sik sik kendi kendine mirildanma ve beste yapmak”1

Miizigi, ritmi hissetme, bir miizik aleti kullanma 6zellikleri tasirlar,
miizisyenlik yapabilirler. Sanat konusunda yaratici yetenege sahip bulunmaktalar.

6. “Gorsel - Uzaysal Zeka: Nesneleri gorebilme ve gorsellestirebilmeye
dayanir. Zihninde ¢esitli nesneler tasarlayabilir. Etrafini iyi gézlemleyebilir.

[lgili davramslar:

. Hayal giiciinii iyi kullanir.

o Zihinsel resimler ¢izmekten hoslanir.

o Resim ve grafiklerle ugrasmaktan hoslanir.

. Uc boyutlu modeller olusturmaktan zevk alir.”

7. “Sozel — Dil bilimsel Zeka: Sozel zeka kisinin dili yazili ya da sozlii
olarak iyi kullanmasidir.

flgili davramslar:

. Baskalarini konusarak ikna edebilir.

° Aciklama yapmayi, 6gretmeyi sever.

° Espri yapmaktan zevk almak.

. Hafizas1 giicliidiir.

o Duydugu seyleri yorumlamaktan zevk alir.
° Okumay1 sever.”™

Sosyal hizmetler alaninda caligmalar gosterir. Gazeteci, 6gretmen, psikolog
vb.. mesleklere yatkinliklar1 vardir.

8. Dogaci Zeka: Dogal olay ve nesnelerle ilgilenmekten hoslanmay1
kapsamaktadir.

flgili davramslar:

o Bitki ve hayvanlarla ilgilenme.

. Dogaya karsi ilgili ve duyarli olma.

! Bacanl, a.gk.,.s.123- 124
2 Bacanl, a.g.k.,s.124
3 Bacanly, a.g.k..,s.125



Zekanm ne oldugu hakkinda uzun yillar konusulmus ve genelde kisinin
cevresine uyum saglama, bagkalarinin 6gretiminden yararlanmaksizin problem
¢6zme olarak tanimlanabilecegi konusunda karara varilmus.

Zeka konusunda calisan cesitli kuramcilar olmasina ragmen, iilkemiz icin
uyarlanabilen zekd Olgme araglari; Wechsler tarafindan gelistirilen testlerdir.
Giiniimiizde en kapsamli ve gegerli zekd 6lgme araci olarak degerlendirilir.

Wechsler zekayr soyle tamimlamaktadir: “Zeka, bireyin amagh davranma,
mantikli diisiinme ve gevresiyle iliskilerinde etkili olma kapasitesinin tiimiidiir.”"

Egitimde 6grencilerin zeka tiirlerine uygun egitim — 6gretim yapilacak olursa
bu Ogrenci basarisini artirict bir yontem olur. Egitimcinin iistiine diisen gorev
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerini Ogrenciye gerekli rehberligi yaparak ortaya
cikarmaktir. Bu bilgilerden yararlanarak gerekli egitim ortamini diizenlemek ve

ogrenmede basariy1 elde etmektir.

1.3 EGITIM

Egitim, yasam boyu farkli ortamda devam eden ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Egitim kavramu ile ilgili bircok tanmim yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar;

—“Egitim insan davramislarinda, kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak
istenilen yonde degisme meydana getirme siirecidir.”

— “Egitim, insanlan belli amaglara gore yetistirme siirecidir.™

—“Egitim, belli bir toplumun varligin1i ve ilerlemesini garantiye almak
amaciyla iiyelerine gerekli bilgi, beceri, diisiince ve davrams kaliplarim aktarma
siirecidir.”

—“Egitim, bireylerin i¢inde yasadigi toplumun i¢inde uygulama degeri olan
yetenek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirdigi siireclerin toplamudir.”

“Egitim kisilik, zeka, ilgi ve yasantilar gibi kuvvetlerin etkilesmesidir. Bu

etkilesim sonucunda kisinin amaclar, bilgileri, davranislari, tavirlar1 ve ahlak

! Aydin, B., Cocuk Psikolojisinin Temelleri, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Yayinlari, Istanbul, 1996,s.56

2 Ertiirk, S., Egitimde Program Gelistirme, Meteksen Limited Sirketi, Ankara, 1984, s. 12

3 Fidan, N., Okulda Ogrenme ve Ogretme, Kadioglu Matbaasi,Ankara, 1986, s.6

4 Tan,M., Toplum Bilimlerine Giris: Temel Kavramlari, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yayinlari, Ankara,1981,s.157

5 Anar,S., Davranis Bilimler, Anadolu Universitesi Yayinlari, Ankara, 1986,s.15



Olciileri degisir. Modern egitim, yalmz gelecekteki degil, bu giiniin davranislar ile de
ilgilidir.”"

Tanimlan ¢esitlendirmek miimkiindiir.

“Dewey’ in acmig oldugu okul A.B.D. de ger¢ek “Exprimental” okul olarak
tanimlanmistir. Dewey fikirlerin ancak kontrol edilebildigi takdirde giivenilir hale
geldigini soylemektedir. Bu anlayisla, kendi zamaninda ¢alisma halinde goriilen ilgi-
gayret, okul-toplum, bireycilik-toplumculuk, ¢cocuk-program gibi teorilerin sentezini
yapmaya ugragmistir.

Bu sentezi baslica 4 noktada toplamak miimkiindiir:

1. Egitim, hayata hazirlik degil, fakat hayatin kendisidir.

2. Egitim, gelisimdir.

3. Egitim, birikmis yasantilarin devamli suretle yeniden olusumudur.

4. Egitim, sosyal bir sihrec;tir.”2

Egitimle ilgili olarak yalnizca Dewey degil bir¢ok uzman goriis fikir ortaya
atmistir. Bunlardan elde edecegimiz esas kani; egitimin yasam boyu devam ettigi,

kisinin ge¢mis yasant1 ve deneyimlerinin egitimi iizerinde 6nemli yer tuttugudur.

1.4 OGRETIM

Egitiminin taniminda yer verildigi iizere plansiz olarak yapilan ve hayat boyu
siiren bir yapidir. Buna ¢ok yakin ve sik sik kanstirilan bir kavram vardir ki bu
ogretimdir. “Ogretim; bireyin yasam boyu siiren egitiminin; okulda, planli ve
programli olarak yiiriitiilen kism1 ve bireyin 6gretimini olusturur. Bu tamim birey
acisindan dile getirilecek olursa 6grenim olur. Baska bir deyisle 6gretim egitim
etkinliginin icimde olan bir faktordiir.”

Celikkaya ogretimi; “Ogrenme olayim gerceklestirmek icin yapilan sistemli
anlatim ve beceri kazandirma olayi, kisiye yapilan planli etkiler siireci ve planli,
programli anlatim olarak ifade etmistir.””*

Celikkaya Ogretim tamimu ile iliskilendirerek 6grenmenin tanimini ise;
“Kisinin c¢evresiyle etkilesimi sonucunda kiside olusan davramis degisikligi olarak

yapmlstlr.”5

! Varis, F. Egitim Bilimlerine Girig, Sevin¢ Matbaasi, Ankaral981, s.36

2 Varis, a.g.k.,s.44

3 Varis, a.g.k..,s.20

4 Celikkaya,H., Egitim Bilimlerine Giris, Alfa Yaylnlarl,istanbul, 2006,s.104
3 Celikkaya, a.g k.,s.105



Genel olarak kisilerde 6grenmeyi saglayacak tiim faaliyetlere 6gretme denir.

Egitim ve Ogretimi karsilastiracak olursak tanimlar daha netlesecektir.

Tablo 1. Egitim ve Ogretimin karsilastirilmasi’

EGITIM

OGRETIM

Zaman ve mekan yoniinden kapsamli,

siirekli ve cok boyutludur.

Ogretimde zaman ve mekan kadar

Ogretmenin, velinin, Ogrencinin

beklentileri de saptanmaistir.

Egitimde tesadiifi olan tecriibelerden de
faydalanilir. Bunlar egitsel olabilir fakat

olmaya bilirde.

Ogretimde tesadiifi yasantilar yoktur.
Her sey planli, programli giidiimlii ve

desteklidir.

“Hilgard, 6grenmenin gerceklesmesi icin dikkat edilmesi gereken noktalari
sOyle belirtmektedir:

1. Ogretirken 6grencinin kavrama giiciinii goz 6niinde bulundurmak gerekir

2. Motive edilen bir insan motive edilmeyene gore daha kolay dgrenir.

3. Motivasyonun 0l¢iilii olmasina dikkat edilmesi gerekir.

4. Qdiillendirme ile kontrol edilen 6grenme, genellikle ceza ile kontrol
edilen 6grenmeye oranla daha etkindir.

5. Bireyin iginden gelen uyarim, disardan empoze edilen uyarima oranla
daha etkili 6gretim saglar.

6. Ogretimde esas olan basaridir.

7. Bireyin kendileri ile gercekci olan amaclart saptamalar1 hususunda
yetistirmeleri gerekir. Burada birey ilgi, yetenek ve yeterliliklerinin farkina
vardirilmali ve se¢im konusunda cesaretlendirilmelidir.”

8. “Ogrenme ile gecmis tecriibeler arasinda iliski vardir. Bu tecriibeler
o0grenmeyi kolaylastiracagi gibi, 6grenmeyi engelleyebilir ya da geciktirebilir.

9. Bireyin dgretim siirecine aktif katiliminin saglanmas esastir.

10. Ogrenciye gore anlamli olan konularin anlamsiz ve anlagilmas: giic olan
konulara oranla daha kolay 6grenilir.

11. Becerilerin iyi 6grenilmesinde en iyi yontem sik yapilan tekrarlardir.

" Egitim ve Ogretimin karsilagtirilmasi isimli tablo, Dilek Atalay tarafindan hazirlanmustir.
2 Varis, a.g.k. s.22
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12. Bireyin ¢alisma aligkanliklari, hatalarin1 ve dogru yaptigi caligmalarin
hangileri oldugunu bilmesi 6grenmeye yardim eder.

13. Ogrenci 6grenme ile ilgili tecriibeleri arasindaki iliskileri bizzat bulur ve
iliskileri gerekli durumlara uygulama tecriibesi kazanirsa, ogrendigi seyleri bagka
konulara transfer etmesi kolaylasir.

14. Uzun siireli hatirlanmas1 istenen konulart sabitlestirmek igin, ayri
zamanlarda ara sira yapilan hatirlatmalar faydali olacaktir. '

Caglar boyunca bir¢ok arastirmaci bu konular iizerinde durmus ve fikirler
ortaya atmmiglardir. Modern egitim — ¢gretim sisteminde iizerinde durulmasi gereken
konu bireylerin farkliliklarinin iizerinde durulmasi, onlarin ilgi ve yeteneklerinin
ortaya cikarilmasi, bireylerin oncelikle kendilerini tanimalarinin saglanmasi ve kendi
yasantilar ile ilgili kararlar1 bu edindikleri bilgiler iizerinden vermeleri icin gerekli

rehberligin saglanmasidir.

1.5 OGRENME
Bir yandan kaslar, kemikler ve organlar biiyiirken, kullanilacak duruma
gelirken yani olgunlasirken cocuk 6grenme olarak tanimlayabilecegimiz tecriibeler
yasamaya baslarlar. Bu tecriibeler sonucunda karsilagtiklar1 olumlu ya da olumsuz
davranislar ile 6grenmeyi hayatlar i¢inde kullanirlar ve davranmiglarimi buna gore
sekillendirirler.
“Yani 6grenme; organizmanin tekrar ve yasantilar1 yoluyla kalic1 izli davranig

degisikliginde bulunmasidir.” *

2. BIREYi TANIMA VE DEGERLENDIiRME

2.1 BIREYi TANIMANIN ONEMI
Okuldaki 6lgme ve degerlendirmenin “Ogrencileri tanima” islevi egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin basinda gelir.
“Bireyin taninmasi genellikle ve birinci derecede Ogrenci gelisiminin
hizlandirilmasi, 6grenin faaliyetlerinin planlanmasi daha verimli hale getirilmesi,
egitim ve Ogretimi engelleyen kisisel problemlerin ortadan kaldirilmasi, 6gretmenin,

ogrencileri bireysel yetenek, beceri ve ilgilerine gore yonlendirilmesinde 6nemli rol

'Celikkaya, a.g k., .23
2 Bacanli, H. Gelisim Ve Ogrenme, Nobel Yayin, 2001,Ankara, s.145
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oynar. Bireyin taninmasi etkili bir 6gretim, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti

icin gereklidir.”1

2.2. BIREYIN GELIiSiMi VE DEGERLENDiRMESIi

Insanoglu cok ¢esitli gelisim asamalarini hayatinin ¢esitli kisimlarinda
gecirmektedirler. Goriinen degisim fiziksel oldugu kadar, goériinmeyen ve bazen
sadece kisinin ortaya koymus oldugu iiriinle Ol¢iile bilen zeka gelisimi, duygusal
gelisim vb... yer almaktadir.

Okullarda 6grenci gelisimleri biz egitimciler tarafindan siklikla kontrol
edilmektedir. Bu gelisimin gozlenebilmesi icinde bir 6grencinin baslangic ya da
giristeki 6grenim durumu tespit edildikten sonra belirli bir Ogrenim siiresinin
gecmesi ve tekrar 6grenci gelisiminin saptanmasi gerekir. Sonugta gelisimi hakkinda
bir fikir edinebilinmesi icin bu iki verinin karsilastirilmas1 gereklidir. Bu ol¢iimleri

yapabilmek icin farkl tiir ve ¢esitte 6lcme araci bulunmaktadir.

23 GELISMEYi DEGERLENDIRMEDE OLCULMESI

GEREKEN NITELiKLER
Okullarimizda bilissel degismelerin ¢ogu; sozlii, yazili ve objektif testler gibi
tekniklerle ol¢iilmektedir. Egitim hedeflerinin gerceklesmesi i¢in 6nemli yer tutan,
kigisel ve sosyal gelismeye iligskin tutum ve davramiglart yazili ve sozlii sinavlarla
degerlendirmek imkansizdir. Gelismenin tam olarak degerlendirilmesi i¢in bu tutum

ve davraniglarin 6l¢iilmesinin goz ardi edilmemesi gereklidir.

24 BASARIYI DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN

YONTEMLER

“Egitimde basariy1 degerlendirmek i¢in kullanilan dl¢iitlerden bazilart;

— Ogrencinin bulundugu egitim-6gretim diizeyi icin saptanan genel hedefler
ve istendik davranislar,

— Ogrencinin icinde bulundugu sinif ve grubun genel basar derecesi,

— Ogrenilmesi gereken konularin tiimi,

— Ulke ve yerel diizeyde gelistirilen basar1 normlari,

— Ogretmenlerin ve ilgili uzmanlarin kanilari,

! Ozgijven, LE., Psikolojik Testler, PDREM Yayinlari,Ankara 1994,s.121
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— Ogrencinin kendi yetenek diizeyi,

— Ogrencinin egitim programina giristeki basar1 diizeyi,

— Ogrencinin  sosyo-ekonomik diizeyi, icinde bulundugu kosullar,
olanaklar.”

Bu olciitler 6lgme 6grencinin gelisimini degerlendirmelerde ve yargiya ve

sonuca varmada kullanilabilir.

2.5 OGRENCININ KENDiNi DEGERLENDIRMESI
Ogrencilerin kendinin farkinda olmasi, kendini degerlendirmesi, egitim ve
ogretimde 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler kendileri icin énemli olan hedeflere
kars1 bilingli olmali, amaca ulagsmada kendilerinin iizerine diisen sorumluluklari
yerine getirmelidirler.
Olgme de kullanilan gesitli testlerin beklide en faydali yonii, dgretime yon
verme ve Ogrencilerin tek tek karsilastiklart giicliikleri teshis etmesini, ilgi ve

yeteneklerini fark etmesini kolaylagtirmasidir.

2.6. DEGERLENDIRMEDE  KULLANILAN  BILGI

KAYNAKLARI VE ARACLAR

Kisinin biligsel nitelikleri, kisisel ve sosyal davraniglarn hakkinda bilgi
toplamak icin cesitli bilgi kaynaklarindan, ara¢ ve tekniklerden yararlanilabilir.
“Bunlar:

— Kisinin kendisi,

— Kisinin yakinlari,

— Psikolojik testler,

— Durumsal Testler,

— Islem yolu ( kisi davramista bulunurken Kisiyi gozlemek),

— Uriiniin degerlendirilmesi ” dir.?

Bu ara¢ yontem ve teknikler icinde bulunulan ve arastirilmasi gereken
konunun tiirline gore farklihk gostermekte, bezende birkac grup birden

kullanilmaktadir.

! Ozsoy, Y., Egitimde Ogrencileri Tanima Teknikleri, Ayyildiz Matbaasi, Ankara,1968, s.15
2 Ozgijven, a.gk.,s.131-132
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2.7 TESTLERLE OLCULEMEYEN HEDEFLER

“Okullarda uygulanan klasik ¢oktan secmeli testler ve yazili sinavlar ile
Olcililemeyen davranislar:

- Beceriler: Konusma, sesli okuma, dinleme, laboratuarda deney yapma,
resim yapma, bir miizik araci ¢alma, sosyal iligki kurma, vb... becerilerdir.

- 1§ Yapma Aligskanliklari: Planlama becerileri, zamanin1 kullanma, malzeme
kullanma, girisimci olma, yaratict olma, sabirli olma, giivenilir olma, vb...
becerilerdir.

- Sosyal Tavirlar: Baskalarinin mutlulugunu diisiinme ve katkida bulunma,
kanunlara ve kurallara uyma, devlet malina saygi gosterme, sosyal gelismeye destek
olma.

- Bilimsel Tavirlar. Acik fikirli olmak, yargilarn degismeye acik tutmak,
sebep netice baglantisina kars1 dikkatli olmak, olaylarin nedenlerini arastirmaya
istekli olmak.

- Ilgiler: Egitsel, mekanik, estetik, bilimsel, sosyal, bos zaman faaliyetleri ve
meslek alanlarina ait ifade ettigi duygular1 ve tercihleri.

- Deger Yargilar: Doga, miizik, sanat, edebiyat, fizik becerileri ve sosyal
yonden bu alanlarda var olan eserleri degerli tutmak, korum, hoslanma ve doyum
saglama yoniinden ifade edilen duygulardir.

- Uyum: Arkadaglan ile iligkileri, methetme ve tenkit etme durumlarinda
gosterdigi reaksiyonlar, otoriteye karsi olan tutumu, duygusal kararhilik, kisisel ve

sosyal uyumu, vb... gibi.”!

3. PSIKOLOJIK TESTLER

3.1 PSIKOLOJIK TESTLERIN TANIMI VE TARIHCESI
Psikolojik  testlerin  tarihgesine  bakildiginda  insanoglunun cesitli
ihtiyaclarindan dolay1 ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Ornegin; normal davranis
gostereni anormalden ayirt etmede siniflandirma testleri, ayn1 anda ¢ok sayida kisinin
cesitli nedenlerle degerlendirme ihtiyacinin olmasi basar1 ve yetenek testlerinin, vb...

gelismesini saglamistir.

! Ozgijven, a.gk.,s.131- 132
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Psikolojik testler baz1 davranislar standart ve objektif olarak gozlemlemeye

yarayan Ol¢me araglaridir.

Baska bir tanimsa “Psikolojik testler bireylerin herhangi bir niteligini 6lgme
amaciyla, evrenini temsil edecek sekilde secilmis standart uyaricilar takimidir. Bu
tanimda psikolojik testlerin amacinin bireylerin ¢ok cesitli niteliklerini 6l¢mek,
dolayistyla bireyler arasindaki nitelik farklarim ortaya koymak oldugu belirtilmistir.
Tamimda ifade edilen diger bir husus, psikolojik testlerin 6lgmeyi amacladigi
nitelikler evrenini temsil etmesi, test i¢inde soru veya maddelerin bu evreni iyi

orneklemesi gerektigi vurgulanmaktadir.”

Bilimsel oOlgme 19.yiizyilin ortalarindan sonra psikologlarin bireysel
calismalar seklinde baslamistir. James McKeen Cattell 1890'da ilk defa "zeka testi"
kavramini kullanmistir. Alfred Binet ile Teodor Simon 1904 yilinda normal egitimin
yapildig1 simiflarda siirekli basarisiz olan c¢ocuklarin tanist icin gelistirdikleri
degerlendirme sistemi ile psikolojik zeka 0l¢me teknigi ortaya cikmustir. Binet testi
zamanla gerekli diizeltmelerle diinyadaki tiim zeka testlerinin klasik bir modelini
olusturmustur.1931-1954 yillarinda ise 6lgme psikometri ad1 altinda teknolojik bir
boyut kazanmistir. Grup zeka testleri I.Diinya Savasi sonrasi ordudaki psikologlarin
cabast sonucunda A.B.D'de gelistirilmistir. Yetenek ve beceri testleri ise, zeka
testlerinin sinirh kaldigi okul, meslek ve is basaris1 gibi alanlarda daha yararli ve
kullanish olmasi icin gelistirilmistir. Kisilik testleri ise zeka testlerine paralel olarak
gelismistir ve Onciisii Kraepelin"dir. Basar testleri nesnel, standart testlerdir ve
20.yiizyilin baslarinda Thorndike'in psikoloji laboratuarinda gelistirdigi O6lgme

ilkelerinden yararlanarak "Stanford Basar1 Testleri" ad1 altinda yayilanmustir.

“Psikolojik testleri ¢esitli niteliklere iligkin bireyler arasinda var olan farklar
ayirt etmeye yarayan O0lgme araclan olarak diisiindiigiimiizde, Tiirkiye’ de psikolojik
testlerin Osmanli doneminde ve 16. asirda basladigi sOylenebilir. Fatih Sultan
Mehmet’ in Enderun Mektebine 6grenci segcerken bazi performans testlerinden

faydalandig bilinmektedir.” 2

! Ozgijven, a.g.k.,s.f}
2 Sahin,N., Testler Uzerine, Egitim Hareketleri Dergisi, Ankara,say1:268,1977, s.15
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“Bilimsel olarak iilkemizde sistemli Ol¢me-degerlendirme ¢aligmalarinin
baslangic1 Binet-Simon Zeka Testinin 1915'de Ibrahim Aldeddin Govsa tarafindan
arap harfleri ile “Zeka Mikyasi” adi altinda ¢evirisiyle baglamistir.”’

Ilerleyen yillarda iilkemizde psikolojik testlerin kullanimi daha ¢ok basari

testleri alaninda olmustur.

3.2 PSIKOLOJIK TESTLERIN SINIFLANDIRILMASI

3.2.1 “Olgiilen Nitelik ve Amacina Gore Testler: Psikolojik
testler olarak adlandirilan 6l¢me araglari, testin 6lgmek tizere hazirlandigi amacina ve
oOlctiigii nitelige gore bes biiyiik grupta toplanir:

A. Basar Testleri C. Kisilik Testleri E. Tutum Testleri
B. Yetenek Testleri D. llgi Testleri

3.2.2 Maksimum Performans Ve Davrams Testleri:
Cronbach (1970) psikolojik testleri maksimum performans ve davranis testleri olarak
ikiye ayirmistir.

A. Maksimum Performans Testleri: Basar1 ve yetenekleri

B. Davramis Testleri: Kisilik, ilgi ve Tutumlar1 l¢gmekteydi.

Maksimum Performans testleri;1) 6l¢iilen niteligin agik secik olmasi, 2) testle
ilgili olarak gelistirilen dogru cevap anahtarini, test daha heniiz uygulanmadan 6nce
dig Olgiitlere gore saptanabilmesi, 3) bu tiir testlerde, test alan kisinin testten
almabilecek maksimum puant alma yoniinden giidiillenmis olmasit gibi temel

ozellikleri yoniinden davranis testlerinden ayrilmaktadir.

Oysaki Davranis testlerinde dis Olciitle gore sorunun dogru ya da yanlis
olarak nitelendirilecek bir anahtar s6z konusu degildir. Test alan kisi, kendi b.reysel

ozelliklerine gore sorulart cevaplandlrmaktadlr.”2

3.2.3 “Bireysel Testler ve Grup Testleri: Psikolojik testler
uygulandig1 kisi sayisina gore de gruplandirilabilir. Bireysel Testlerde; testi

uygulayan kisi, testi alan kisi ile yliz yiize bulunur. Sorular bireysel olarak iletir ve

! }lttp://www.ikademi.com/psikoteknik/lZO—turkiVede—kullanilan—psikoloiik—testler.html (26.01.2008)
2 Ozgiiven,a.g k., .8
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deneklerin vermis oldugu cevaplar1 aninda degerlendirmek durumundadir. Standfor
Binet Bireysel Zeka Testleri, Wechsler Bireysel Zekd Testi bu tiir testlerdendir ve
uygulamalar1 ¢ok zaman almaktadir.

Grup Testlerinde ise; Oncelikle kisa siirede cok kisiye test uygulama
ihtiyacindan dogmustur. Ornegin Universite smavi, Akademik Personel Ve
Lisansiisti Egitim Se¢cme sinavi, Kamu personeli Se¢me Sinavlart gibi...
Uygulamasi iist diizey bir uzmanlk gerektirmez, degerlendirmesi ise bilgisayar

ortaminda rahatlikla yapilabilmektedir.”!

3.2.4 “Genel ve Ozel Yetenek Testleri: Kisilerin yetenek ve
becerilerine uygun ve diledikleri alanda egitim, 6grenim almalart ya da bu alanlarda
ki islerde calismalarini saglamak icin psikolojik danismanlik merkezlerinde siklikla
kullanilan testlerdir. Kisilerin ilgi, yetenek, yetkinliklerini &6lgmeyi hedefleyen

testlerdir.””

3.2.5 “Ozel Yetenek ve Psikomotor Testleri: Ozel yetenek
testleri de psikolojik danmigsmanlar tarafindan rehberlik ve danisma merkezlerinde
veya is bulma merkezlerinde, kisiye 6zgii belli yetenekleri degerlendirmeyi veya ¢ok
0zel beceriler isteyen bir ise yatkinliklarin1 saptamada kullanilir.

Ozel psikomotor yetenek testleri ise; yetenek testleri arasinda en ¢ok
ilgi goren ve gelismis olan psikomotor becerileri Olcen testlerdir. Bunlar tepki
zamani, el-kol-goz koordinasyonu uyarici — tepki duyarlilign vb... gibi 06zel
hareketleri kapsar.”™

3.2.6 “Yaraticilik Testleri: Ozel yetenek testlerinin bir baska
tirii de yaraticihi@n olgen testlerdir. Kisinin iistiin yaratici giiciinii ortaya ¢ikarmaya

calisan cok cesitli testlerden olusmaktadir.

3.2.7 Giizel Sanat Yetenegini Olcen Testler: Resim, mimari,
dekorasyon, grafik sanatlar gibi alanlara kimlerin yatkin oldugunu secebilmek icin,

giizel sanatlara olan yetenegi Olcen testler de gelistirilmistir. Kisinin artistik

! Ozgijven, a.gk.,s.9
2 Ozgiiven, a.g.k s.10
3 Ozgijven, a.gk,s.10- 11
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yeteneklerini ortaya koyan testlerdir. En iinliisii ve en ¢ok kullanilan1 Meier Sanat

Yapaitlarint Degerlendirme testidir.”'

3.2.8 “Kagit-Kalem Testleri Ve Performans Testleri:
Kagit-kalem testleri; en azindan okuryazar olan kisilere uygulanabilen, basilmig
sorularin ve kodlamak i¢in cevap k&gidinin bulundugu, sorulara cevaplarin kisi
tarafindan bu kagit iizerine isaretlendigi bir gruba uygulanmasi kolay ve ekonomik
olan testlerdir.
Performans Testleri ise; Kagit ve kalemden ziyade kisinin objeleri manipiile
etmesi, resimleri istenen sekilde diizenlemesi, verilen blok kiiplerden sekiller
yapilmasi, mekanik araclara karsi verilen tepkiler, vb... gibi davranislar gosterilmesi

istenir. Daha ¢ok bireysel olarak uygulanan testlerdir.””

3.2.9 “Dile Dayanan ve Dile Dayanmayan Testler: Dile
dayanmayan testlerde sorularin ve cevaplarin sozlii olarak dile getirilmesine
gereksinim duyulmamaktadir. Testin igerigi kagit kalem ile uygulanabilecegi gibi, el-
yiiz, beden hareketleriyle de 6lgiilebilir.

Dile dayanan testler; Kendini sozel olarak ifade etme becerisini, bir

dili kullanma becerisini 6lgmeye yardimci olan testlerdir.”

3.2.10 “Siirat Ve Giic Testleri: Genel olarak bu tiir testlerde
soru sayist ¢ok cevaplamak icin verilen siire sayis1 sinirh tutulur, testteki basarinin

.. . o . .o
kigilerin performans hizina bagli olmast istenir.

3.3 TURKIYE’ DE KULLANILAN PSiKOLOJiK TESTLER
“Ulkemizde genglerin diledikleri yiiksek 6grenim ve egitim dalina girmek ve
arzuladiklar1 meslegin eleman1 olmak hakkinda pek bilgi sahibi olduklan
soylenemez. Bu nedenle bir¢ok geng ortadgretim kurumlarinda ilgi ve yetenekleri
diginda bir alanda egitim almakta, iiniversite giris sinavinda aldigi puana gore,
ilgilenmedigi ve belki de yeteneklerine uygun diismeyen bir meslege girmek zorunda

kalabiliyor.

! Ozgijven, a.gk.,s.12- 13
2 Ozgijven, a.gk.,s. 14

3 Ozgijven, agk,s. 15

4 Ozgijven, a.gk.,s.16
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Arastirmalar da Ogrencilerin yaklasik {icte birinin istediklere meslege
girebildiklerini gtistermektedir.”1

Ortadgretim kurumlarinda seg¢meli ders sistemi getirilmesine ragmen
uygulamanim dogru olarak yapildig: sdylenemez. Ulkemizde Farkli Yetenek Testleri
ve llgi Envanterleri ortadgretim diizeyinde Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmeleri amact icin kullanilmaktadir.

Yetenekleri yeterince degerlendirilmeden meslek edinmis kisi, bu meslekte
caligirken, ilgisini daha ¢ok ceken ve yeteneklerine daha uygun bir meslege kaymay1
diisiinebilir; ornegin fabrikada calisan geng bir miihendis, is idareciliginin ona daha
uygun oldugunu ge¢ kalmis olsa da fark edebilir. Bu gibi durumlarla karsi1 karsiya
kalmamak ve ilgi ve yeteneklerimiz disinda bize tatmin vermeyecek olan bir alanda
bir meslekte faaliyet gostermemek icin okullarimizda ilgi ve yetenek olgen testlerin
uygulanmasini yayginlastirmamiz gerekmektedir.

Ulkemizde uygulanan testler yetenek ve ilgi testleri ile sinirlandirilamaz,
cesitli zeka testleri, meslek envanterleri, basar testleri, vb... testlerde yer almaktadir.
Tiirkiye'de Kullanilan Psikolojik Testlerin Simiflandirilmasi

“Genel Zeka Testleri

Bireysel Zeka Testleri
Stanford-Binet Zeka Testi
Wechsler Yetiskinler Zeka Olgegi (WAIS)
K.I.T Zeka Testi
Merrill-Palmer Olcegi

Grup Zeka Testleri

Cattell Zeka Testi

Otis Beta Zihin Yetenegi Testi
Analitik Zeka Testi (From A)
Grup Zeka Testleri

Cattell Zeka Testi

Otis Beta Zihin Yetenegi Testi
Analitik Zeka Testi (From A)
Ozel Yetenek ve Beceri Testleri

Ozel Yetenek Testleri

"Ozgiiven, a.gk. s.13
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Torrance Yaratict Diisiinme Testi
Macquarrie Mekanik Kabiliyet Testi
Egitim Testleri

Caligma Aligkanliklart Envanteri
Metropolitan Olgunluk Testi
Mesleki Testler

Bourdon Dikkat Testi

Istikrar Tecriibesi Testi

Reaksiyon Zamam Testi

Psikomotor ve Klinik testler

Kohs kiipleri”l

Lincoln-Oseretzky Skalasi

Wechsler Hafiza Olgegi

Kisilik Testleri

Kisilik Test ve Envanterleri
California Kisilik Envanteri

Cattell 16PF Sahsiyet Envanteri
Minnesota CokYonlii Kisilik Envanteri
Thomas Testi

Saville & Holdswoth OPO Is Kisilikleri Testi
Myers-Briggs Testi

Projektif Testler

Roschach Testi

Rotter Ciimle Tamamlama Testi
Tematik Algi Testi (T.A.T)

flgi ve Tutum envanteri

Kuder Ilgi Alanlar1 Tercihi Envanteri
Mesleki Doyum Envanteri

Thurstone Alaka Testi”

! http://www.ikademi.com/psikoteknik/120-turkiyede-kullanilan-psikolojik-testler.html (26.01.2008)
2 http://www.ikademi.com/psikoteknik/120-turkiyede-kullanilan-psikolojik-testler.html (26.01.2008)
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3.4 TESTLERDE BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER
Bir testte bulunmasi gereken iki Onemli oOzellik vardir: Giivenirlik ve

Gecerlilik. “Oktaylar, H. bunlar1 s6yle a¢iklamaktadir:

3.4.1 Giivenirlik: Bir 6lgme aracinin hatalardan armik olma
diizeyidir. Giivenilirlik 6l¢lim sonuglarinin her ol¢iim yapildiginda ayni sonucu
vermesidir. Ornegin; kisiye uygulanan bir yetenek testi, aym kisiye ikinci kez
uygulandiginda yine aym sonucu vermelidir. Bir 6lgme aracinda hata miktar
azaldikca giivenilirlik artmaktadir. Teknik anlamdaysa; gercek puanlar ile gézlenen

puanlar arasinda ki korelasyonun karesidir.

Bir 6l¢me aracinin giivenirligini belirleme yontemleri:

1- Test-Tekrar Test YoOntemi: Bir testin aym gruba aralikli olarak
uygulanmasi sonucunda giivenirlik koreldsyonu bulunur. Test-tekrar test yontemi ile
bulunan giivenirlik katsayisi, 1,00 e yakin olmasi 6l¢cme aracinin hatalardan
arinikli@inin, kararliliginin ve tutarliligiin yiiksek oldugu sdylenebilir.

2-  Paralel Testler Yontemi: Bir testin iki esdeger formunun ayni zamanda
ayni gruba uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin koreldsyonu bulunur. Eg deger
form, iki testin maddelerinin kapsami, sayisi, giicliigii ve niteligi bakimindan denk
olmalar1 anlamina gelir. Paralel testler yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi,
1,00 e yakin olmasi 6lgcme aracinin hatalardan arimiklifinin ve tutarliliginin yiiksek
oldugu soylenebilir.

3- Testi Yarillama Yontemi: Olcme aracinin esdeger iki yarisi ile
giivenirligi hesaplanir. I¢ tutarhilik katsayisi, testin bir defa uygulanmasi ile
giivenirligin kestirilmesini saglayan katsayidir. Bir testin bir gruba bir defa
uyguladiktan sonra, iki yariya bdliinerek ayrilan yarilarin puan dagiliminin
koreldsyonuna bakilir. Testi yarilama ile elde edilen giivenilirlik katsayis1 genellikle
testin tekrar yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisindan yiiksek olur.

Testin bir kez uygulanmasina dayandigi i¢cin bu yontem diger yontemlere
gore daha avantajli ve yaygin olarak kullanilir. KR-20, KR-21, ya da Alpha (a)
giivenirlik katsayist formiilleri kullanilir.

KR-20 Formiilii: Yalmizca dogru cevaplanan maddelere 1 puan verilmesi,
yanlis ya da bos birakilan maddelere ise hi¢ puan verilmemesi esasina dayanir. Eger

maddelerin giicliik diizeyi analizi yapilmamis ise o zaman testte KR-21 kullanilir.
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Alpha giivenirlik katsayisi: Tek bir uygulama gerektiren giivenirlik bulma
tekniklerindendir. Genellikle psikomotor becerileri 6lgmek amaciyla hazirlanan
O0lcme araclarinin puanlanmasinda veya tutum Olgeklerinin puanlanmasinda
kullanilmakla birlikte kisa cevapli testlerin giivenirliginin kestirilmesinde
kullanilir.”!

3.4.2 “Gecerlik: Bir 0lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi
ozellikleri diger oOzelliklerle karnistirmadan oOlcebilmesi diizeyine gegerlik denir.
Olgme aracinin  kullammi amacina hizmet edebilme derecesi olarak da
tammlayabiliriz. Giivenirlik ile arasinda sik1 bir bag vardir. Oyle ki; bir aracin gegerli
olmasi i¢im giivenilir olmasi 6n kosuldur. Buna karsilik giivenilir olan her 6l¢me
arac1 gegerli olmaya bilir. Bir test icin gegerlilik en fazla giivenirligin karekokiine
esittir.

Gecerlik Tiirleri:

—Kapsam gecerligi: Sorularin 6l¢meyi hedefledigi evreni yeterli ve dengeli sekilde
kapsamasi ilkesine dayanir.

— Olciit Gegerliligi: Gegerliligi ¢alisilan bir 6lgme araci ile gecerli oldugu kabul
edilen baska 6l¢cme aracinin ayn bireylere uygulanarak elde edilen ol¢iimler arasinda
ki korelasyondur. Iki sekilde incelenebilir:

a- Yordama Gegerliligi: Mevcut verilerden faydalanarak gelecekle ilgili
tahminlerde bulunmaktir.

b- Uygunluk Gegerliligi: Yordayict puanin sonradan elde edildigi, oSlciit
puanin yordayici puanla aym zamanda ve daha ©nce elde edilerek yapilan
yordamadir.

— Yam Gegerliligi: Olcme aracindaki her maddenin lgmek istedigi ozellikleri
kapsayan diger maddeler ile biitiinliik i¢inde olmas1 demektir.
— Goriiniis Gegerliligi: Bir 6lgme aracinin, 6lgmek istedigi degiskeni ne derece

olcebilir goriindiigiidiir.” >

! Oktaylar, H.C., Egitim Bilimleri,Yargi Yayinevi,Ankara 2006,s.618- 625
? Oktaylar, a.g.k.s.626- 630
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3.5 PSIKOLOJIK TESTLERIN AVANTAJLI OLAN VE

OLMAYAN YONLERI
“Psikolojik Testlerin Avantajli Yonleri:

1- Psikolojik testlerle diger bireysel bilgi toplama araclarina gére daha
ekonomik yoldan belirli bilgiler toplanabilmektedir.

2- Siibjektif testle nazaran daha objektif olan psikolojik testlerle
giivenilir bilgiler toplanabilir

3- Ozel yardima ihtiyaci olan bireylerin ayirt edilmesine, taninmasina
ve teshisine olanak vermektedirler.

4- Testlerden elde edilen sayisal bilgiler istatistiksel kavram ve
anlamli terimlerle bireyi betimleme olanagi verir.

5- Testler 6grenme alaninda olan gelismeyi veya belirli degiskenlerin

etkisi ile olan degismeleri arastirmaya olanak verir.”!

“Psikolojik Testlerin Sinirli Olan Yonleri:

1- Psikolojik testler olctiigi nitelik hakkinda sayisal bilgiler vermekle
beraber Slctiikleri seyin hatasiz ve gercek bir Ol¢iisii degillerdir.

2- Testler olctiikleri alan ve niteligi biitiinti ile ¢cok yonlii 6lcemezler,
ancak niteligin belirli ve sinirli bir yoniinii 6lcerler.

3- Psikolojik testler kisinin performansina ait sayisal bir deger
vermekle birlikte, kisinin aldigi puanin seviyesine iliskin agiklayic1 nedenleri
gostermezler.

4- Test puanlari kisinin bir test durumunda ne yapabilecegini gosterir.
Kisinin bagka kosullarda ve ger¢ek durumlarda ne yapabilecegini gostermez.

5- Psikolojik test puanlari kisinin ne yapabilecegini, performansi

hakkinda ipuglari verirler, fakat kesin bir sonug ve karar anlami tasimazlar.™

' Ozgiiven,LE..a.g k.5.373
: Ozgiiven,l.E.,a.g.k.,s.374
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II. BOLUM
ORTAOGRETIM OGRENCILERININ iLGi VE YETENEKLERININ
TESPITI

1. ORTAOGRETIM CAGI GENCLERININ TEMEL OZELLIiKLERI:

Ergenlik doneminin temel ve en belirgin Ozelliklerinden olan bedensel
gelismeyi Oncelikle ele alacak olursak; bedensel olgunlasma ve gelisme, ergenlik
donemi ile birlikte bedensel gelismede hizla artmaya basladigi bir donemdir. Boy
uzar, beden enerjisi artar, gengler bu hizli gelisim ve degisime uyum giicliigii
gosterirler. Ilgi beden iizerinde yogunlasirken boy, sac, vb... konularla ilgili somut
endiseler belirir.

Genglerde ki ruhsal degisiklikler bedensel gelismeden daha karmasiktir ve
daha ge¢ tamamlanir. Geng, kizginlik, 6fke, bencillik, kararsizlik, heyecan, tutku,
catigsma gibi bircok karmasik duyguyu bir arada yasar.

Bu doneme sadece olumsuzluklarin cogunlukta oldugu bir donem olarak
bakmamak gerekir. Geng, arkadaslik, dostluk iligkilerini, flort etme, kendi benliginin
farkina varma, kendi kararlarin1 alma ve uygulama, ilgi ve yeteneklerini fark etme,
meslek, is, iiniversitede okuyacagi bolime karar vermeye kadar bircok giizel

siirecide bu donemde yasar.

“Ruhsal acidan gencleri 3 farkli donemde inceleyebiliriz:

i. Erken Genclik Donemi (12 — 15 yas): Ilkogretim ikinci kademesine
rastlayan bu donem de geng ergenlik donemine yeni girmistir. Cabuk biiyiimek igin
sabirsizlanmaktadir. Sik sik aile ve arkadas gruplan ile catisma yasar, nedeni ise;
hareketlerinin sinirlandirilmasini istememesidir.

ii. Orta Genclik Donemi ( 16 — 18 yas ): Geng artik aileden kopar, daha ¢ok
akran gruplariyla bir arada bulunmaktan hoslanir ve bagimsizlifina olan bu
diigkiinliigii aile icerisinde endise ile karsilanir. Bu dogal bir gecistir, ergenin kisi
olmak icin attifi ilk adimlardir. Ortadgretim caglarina denk diisen yas grubudur.
Hayati i¢in 6nemli kararlar vermek durumunda olan gen¢ is, liniversite, vb...
secimleri konusunda cesaretlendirilmeli ve gerekli uzmanlar yardimiyla cesitli ilgi ve
yetenek envanterleri uygulanmasi saglanarak en uygun veriler saglanarak gence yol

gosterilmelidir.
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iii. Tleri Genclik Dénemi ( 19 — 21 ): Geng kimligini kazanmaya baslamis
eriskinlerden bagimsiz bir kisilik gelistirmistir. Muhtemelen egitim hayati devam
ediyor ise yliksekdgrenimini yapmakta, evlilik icin gerekli kararlart vermis ya da
vermek iizere olan kisi, ilerideki toplumsal yasantis1 icin gerekli bilgi ve becerileri
kazanmali, bir meslege yonelmis olmalidir.” !

Ruhsal catisma ve arayis icindeki gencgler her ne kadar yetiskinlerin
onerilerine kars1 c¢iksalar da, meslek seciminde, kimliklerini gelistirmekte, yine
yetiskinleri 6rnek almaktadirlar. Pek ¢cok geng sevdigi 6gretmeninin etkisinde kalarak
meslek se¢migler, ya da anne ve babalarinin mesleklerine geleneksel olarak
yonelmislerdir. Artik toplumsal bir gelisme siirecide devam etmektedir.

Bahsetmis oldugumuz gibi gengler gecirmis olduklar1 her asamada destege
ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu destek onlarin ileriki yasantilarin1 olumlu yonlendirmeleri
acisindan énemlidir.

Bazen okullarda alan/ dal bazen de meslek secimleri i¢in ¢esitli kaynaklardan
destege ihtiya¢ duyarlar. Cesitli danismanlik ve uygulanan tekniklerle genclere bu

rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

2. MESLEK SECiMi VE ONEMi

2.1 MESLEGIN TANIMI VE GENCLERE MESLEKLERIN
TANITILMASININ ONEMi
“Kuzgun meslegi; Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda
para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlamustir.”
Meslegin ne oldugunu aciklarken ve tanimini yaparken en ayirt edici nokta
sanki para kazanmak, salt bir gelir elde etmekmis gibi goriinse de amag sadece para
kazanmak degildir. Kisinin ilgi ve yeteneklerinin dogrultusunda se¢mis oldugu bir
meslegi yapiyor olmasi onun diinyadan zevk almasina, kisisel tatmin elde etmense,
ise yarar olma duygusu yasamasina, basari duygusunu hissetmesine, gizil gii¢lerini

kullanmasina yarar saglamaktadir.

! Kantarcioglu,S., Orta Dereceli Okul Ogretmenleri icin Rehberlik, istanbul Milli Egitim Bakanlig
Yayinlari, 1992, s.42- 43
2 Kuzgun, Y. ,Meslek Rehberligi Ve Danismanligina Giris, Nobel Yayinlari, Ankara 2004,s.3
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Bireylerin mesleklerini se¢me 6zgiirliikleri her zaman icin bulunmaktadir.
Ancak bu tercihlerin dogru sekilde yapilabilmesi icin kisinin neyi nigin istediginin,
ne gibi ilgi ve yeteneklere sahip oldugunu, bedensel, zihinsel ve ekonomik olanaklari
yoniinden gercek¢i bir ongoriiye sahip olmasi, mevcut seceneklerini bu kriterleri goz
Oniine alarak degerlendirmesi ve meslek secimi ile ilgili kararin1 vermesi
gerekmektedir.

“Meslek secimi heniiz onem kazanmamisken okullarda gecerli olmayan,
sistemsiz ve plansiz bilgi hizmetleri verilmekteydi. Bu nedenle 1908 yilinda Frank
Parsons ilk Mesleki Biiroyu kurmustur. Bu mesleki biiroda meslekler konusunda
dogru karar vermenin su agamalar1 bulunmaktaydi.

1-Bireylerin yeteneklerinin, ilgilerinin, kisilik ©zelliklerinin incelenmesi,
degerlendirilmesi,

2- Cesitli islerin gerektirdigi niteliklerin ve sagladigi olanaklarin arastirilmast,

3- Bu iki kaynaktan elde edilen verilerin karsilastirilip eslestirilmesi ve kisiye
en uygun isin segilmesi”1

Kuramcilar meslek se¢iminin kisinin yasami i¢inde var olus evrelerini
incelemis ve Oonemli soylemlerde bulunmuslardir. Bunlardan Super Rol Kuramini
ortaya atmis ve demistir ki;

Kisi meslek secmekle o zamana kadar ki 6z kavramimi ortaya koymaktadir.

Yani kisinin se¢tigi meslek onun 6ziinii ifade etmektedir.

“Super meslek gelisimini su basamaklara ayirmaktadir;

i. Biiyiime Donemi: ( 4 — 14 yas )  Kiiciik yastaki cocuklar meslek
tercihlerini ifade ederken daha cok isin yapilisindan duyulan zevke 6nem verirler,
ancak ¢ocukta yasantilar arttik¢a, biiylidilkce mesleklere verilen toplumsal sayginlik
degerlerini 6grenmeye ve meslekleri sayginliklar1 acgisindan siralamaya bagslarlar.
Anne ve babasinin ve diger yetiskinlerin yapip ettiklerini gdzleyerek caligma yasami
ve meslekler hakkinda fikir edinir, 6z kavrami ile meslek kavramlar1 arasinda iliski
kurmaya baglar, meslekleri kadinlara ve erkeklere 6zgii meslekler diye ayirir.

Bu donemim ikinci yarisin1 Super ilgi ve yeteneklerin davranis ve amag
belirlemede 6nem kazandigi donem olarak belirtir.

o Fantezi Hayal Donemi:4—10 yas

! Kuzgun, a.g.k.,s.8
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o Ilgi Dénemi:11-12 yas
o Kapasite yetenek Donemi:13—-14 yas

ii. Arastirma Donemi: ( 14 — 18 yas )Ergenlik donemine rastlayan bu
donemde geng, yetiskin rollerini benimsemeye ve ona uygun davramiglar ortaya
koymaya baglar. Yetenek ve ilgilerini tanidik¢a istekleri ile olanaklarini
uzlastirabilecegi; yetenekleri ve mali olanaklar1 ile erisebilecegi meslek hedefleri
olusturmaya, daha bagdasik olabilecegi, ilgi ve yeteneklere toplumca kabul ve
erisilebilir uygun cikis olanaklar1 veren planlamalar yapmak becerisini kazanmaya
baslar. Super bunu Sentez Siireci olarak nitelendirir.

o Deneme Donemi: 15-18 yas
o Gegis Donemi:19-21 yas
o Sinama Donemi:22-24 yas

iii. Yerlesme Donemi: ( 25 -44) Bu donem gelisimin  geng
yetiskinlik ve olgunluk donemine rastlar. Meslek konusunda uygun bir alanin ve o
alanda kararli bir isin bulunmasi ile nitelendirilir. Bu donemde baslangigta uygun
gibi goriilen bir meslek alani kisiye uygun gelmeyebilir ve kisi meslek degistirme
cabasina girebilir. Bu donemim ikinci kisminda yani 35-44 yas arasinda artik meslek
secilmis ve bir billurlasma donemine girilmistir. Artik kisi var olan meslegini
saglamlastirilmaya, calisma diinyasinda giivenli bir yer yapmaya yonelir.

o Deneme Donemi: 25-30 yas
o Saglamlastirma Donemi: 31-44 yas”1

“jy, Koruma ve Olgunluk Donemi: (45 -64yas) Is diinyasinda bir
yer edindikten sonra kisi biitiin ¢abalarini, onu elde tutmaya ve gelistirmeye yoneltir.
Bu dénemde meslek gelisiminde inis ¢ikislar, duraklamalar olabilir.

V. Cokiintii Donemi: ( 65 yas ve sonras1) Bu donem kisinin
bedenen ve zihinsel olarak dinlenme ihtiyacinin oldugu emeklilik dénemini de icine
alan donemdir. Kisi beden giiciinden ¢ok deneyimlerinden faydalanarak bir seyler
yapma cabasindadir. Ileri donemlerde isi birakma gerekliligi hissedilir.” 2

Super’in da belirttigi gibi meslek se¢imi ve bir meslegi siirdiirme
yasamumizin her yilinda devam etmektedir. Oyleyse meslek seciminde en &nemli
konu kisinin ne istedigi ve neler yapabilecegini bilmesidir. Yani kendisi hakkinda

bilin¢lenmesidir, bir se¢im yapmasi ve bu se¢imine yonelmesidir.

! Kuzgun, a.g.k., s.84- .86
2 Kuzgun, a.g.k., s.87
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Bu amaca yonelik olarak psikolojik rehberlik ve damsmanlik hizmetleri ile
cesitli ilgi ve yetenek testleri uygulanarak kisi sivrilen ilgi ve yetenekleri hakkinda

bilgi sahibi edilebilir.

2.2 AILELERIN, OGRENCILERIN 1iLGi, YETENEK,
DEGERLERIN TESPIiTiNE VE MESLEK SECIMINE ETKIiSi

Bireyin okullarda alan/dal secimine, diger bir deyisle ileride sahip olacagi
meslegi belirlemek iizere donanim saglamasina etki eden bir 6nemli bir faktor vardir
ki bu da ailedir. Bireyler okullarinda alan /dallara yonelirken ve meslek secimlerini
yaparken ailelerinin goriisleri onlarin  secimlerini dolayli yada dogrudan
etkilemektedir.

“Hamamci’nin yapmis oldugu arastirma; anne ve babalarin meslek gelisimi
konusundaki bilgi diizeyleri ve c¢ocuklarina yardimci olmaya yonelik tutumlart
izerinde etkisini belirlemek icin aile rehberligi programi gelistirip cocuklarimin
gelecegi ile ilgilenen bir grup anne ve babaya uygulanmistir. Bu uygulamada;

— Meslek gelisim donemleri ve he gelisim donemindeki bireylerin meslek
gelisim gorevleri ile cocuklarin meslek gelisiminde anne ve babalarin sorumluluklart
tartisilmais,

— Yetenek, ilgi ve deger kavramlari agiklanmis ve bu kavramlarin onemi
anlatilmis,

— Cocuklarin yetenek, ilgi ve degerlerini tanimalarinda anne ve babalara
diisen gorevler iizerinde durulmus,

— Bir meslek hakkinda bilinmesi gerekenler ve meslekleri inceleme yollar
anlatilmig anne ve babalarin ¢ocuklarina nasil yardimci olabilecekleri konusunda
aciklamalar yapilmistir.” !

Uygulamanin sonucunda goriilmiis ki; Aile rehberligi programinin, anne ve
babalarin meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeyleri ve ¢cocuklarina yardimci olma
hususunda tutumlar1 iizerinde gelistirici etkisi olmustur, anne ve babalar ¢ocuklariin
ilgi, yetenek, degerlerinin farkina varmis ve yonlendirmelerini bu konuda

yapmislardir.

! Hamamc1,Z., Aile rehberliginin Anne ve Babalarin Meslek Gelisimi Konusundaki Bilgi Diizeylerine
ve Cocuklarina Yardimci1 Olmaya Yonelik Tutumlarina Etkisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1996,s.32
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2.3 OKULLARIN, OGRENCILERIN IiLGi, YETENEK,
DEGERLERIN TESPIiTiNE VE MESLEK SECIMINE ETKIiSi

Okullarimizin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarmada ki etkisi
yani dolayl olarak alan/dal ve meslek secimine etkisi en eski ve temel islevidir.
Bunu saglamada rehberlik servisleri etkilidir. Rehberlik servislerinin en 6nemli
gorevi; Ogrencilerin kendisini tanimasi, ilgi, yetenek ve degerlerini fark etmesi ve
uygun egitim ile meslege yonelmelerini saglamaktir.

“Okullarda egitim ve meslek secenekleri hakkinda bilgi verme hizmetleri su
amaglar gerceklestirilmeye calisilir;

— Bir kimsenin 6niinde c¢ok secenek olabilecegini gostermek, bunlarin
farkinda olmanin ve arastirma yapmanin se¢me zamani gelmeden ¢ok Once
baslamasi gerektigi konusunda 6grencileri bilinglendirmek,

— Karar verirken bir olaya bir¢ok yonden bakabilme ve yeterli bilgi
edinmeden karar1 kesinlestirmeme aligkanlig1 gelistirmek,

— Belli karar donemlerinde (egitim donemlerinin sonlarinda), dgrencilere
kendilerine acik se¢enekleri daha ayrintili olarak tanimalarina yardimci olmak,

— Seceneklerini azaltip kararini kesinlestirmek isteyenlere 6zgiil ve ayrintili
bilgi saglamak,

— Hatali, yanhs karar verenlere, sectikleri yolun bilmedikleri yonlerini ve
dikkate almadiklar seceneklerin varligini gdstermektir.”1

[Ikogretimde rehberlik servisinde cocugun 6grenme merakini desteklemek,
mesleklere karsi olumlu tutum gelistirmek, bir meslek se¢mesi gerektigi fikrini
vermek ve ¢alisma hayati icin gerekli tutumlar1 kazandirmak amaglanmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda ise; IIkogretimi bitirmis ve ortadgrenimine devam
etmek isteyen ogrenci bircok karmasa yasamaktadir. Ornegin; oncelikle hangi tiir
okula gitmeli, Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hangi anal/dali secmeli, ileriki
mesleki yonelislerini 6nceden kestirebilmeli ve yiiksek Ogrenimine devam edip
etmeyecegi konusunda bir¢ok karmasa yagamaktadir.

“Ergenlikte ilgilerde devamli bir gelisme ve degisme oldugu, 14-15-16
yasindaki ilgilere gecici gozle bakildigi, bu nedenle 9. ve 10. siniflarda 6grencilere

sistemli bir rehberlik hizmeti sunulmasinin gerekli oldugu bir gergektir.”2

! Kuzgun,.,a.g.k.,s.ll?- 116 ) ) .
2 Razon,N., Pedogoji Ustiine ,Istanbul Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 ,Istanbul,1994,5.116

29



Ulkemizde bireysel rehberlik bu konularda pek fazla kullanilmamaktadir. Bu
da genclerin bu konuda biiyiik dl¢iide bilingli bir yonlendirmeden uzak olduklarini
gosterir. Genellikle okulda 6gretmenlerinin ya da ailelerinin yonlendirmeleriyle bir
ortadgretim kurumuna baglamaktadirlar.

“Okullarda Ogretmenler oOgrencileri hakkindaki yargilarimin bir kismini
sistemsiz gozlemle, tesadiifen ortaya ¢ikan alisilmamis davramislan fark ederek, bir
kismini da yazili, sozlii sinavlar ve sinif tartismalar gibi bazi davranislarin 6zellikle
ortaya c¢ikmasi igin 6zel olarak diizenledikleri ortamlarda yaptiklari gozlemle
edindikleri bilgilere dayanarak olusturur.”'

“Bir konuya iliskin ilgi ve yetenek, o konu alani ile ilgili olaylarin algilama,
bilgileri belleme, bunlari siniflandirma, benzerlik ve farkliliklar1 gorebilme, bir
olguyu meydana getiren etmenleri ¢éziimleyebilme, cesitli 6gelerden yeni bilesimler
yapabilme gibi, giderek karmasiklasan zihinsel islemlerde gosterilen basariya gore
belirlenmektedir. Sinavlarinda karmasiklik derecesi giderek artan sorular soran ve
bunlara verilecek notu agirliklandirarak belirleyen 6gretmenler 6grencilerinin, kendi
konu alaninda solugunun nereye kadar yettigini gorebilmelerine yardimci olur.”

Okullarda genellikle gerekli se¢imleri yaparken sorun yasayan dgrenciler; flgi
ve yetenekleri ayrismamis, erisemeyecekleri hedeflere yonelimleri olan, bagimsiz
karar veremeyen ya da yanlhs karar vermekten korkanlardir.

“Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore cesitli okullara ve programlara
yerlestirmek, secimin isabetli yapilmasi icin gerekli egitsel hizmetlerin ve
psikometrik araglardan yararlanmak, 6grencilerin secimlerindeki isabetsizliklerin
diizeltilmesi i¢in kolaylik saglamaktadir.”™

Okullarda uygulanmasi gereken yontem Ogrencilere ilgi ve yeteneklerini fark

ettirmek ve dogru yonlendirmeyi yapmaktir.

! Kuzgun, a.g.k.,s.102

2 Kuzgun, a.g.k.,s.103

3 Ozcan,A.O., Ulkemiz igin [sabetli Olabilecek Bir Meslege Yoneltme Denemesi, Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Basimevi,istanbul, 1985,s.198
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3.iLGi, YETENEK, TUTUM VE DEGERLERIN OLCULMESI

3.1 ILGININ TANIMI VE ILGI ALANLARI

Yiizyilin basinda, 6zellikle psikologlarin diisiincelerini ilgi konusu iizerinde
yogunlastirdiklar1 1920 yillarindan bu yana, ilginin cesitli kisiler tarafindan tanimi
yapilmistir. Strong ve Reo ilginin farkli yonlerine deginerek tanimlamislardir.

“Strong (1943) ; bireyin bir kisiye, objeye ya da etkinlige kars: siirekli olarak,
hoslanma, hoslanmama, kayitsiz kalma seklinde gosterdigi tepkiler olarak
tanimlamistir. Strong ilginin davranisin yoniinii belirleyen bir i¢ uyarici oldugunu ve
bu ic¢ uyaricinin baslattigi davranig amacina ulasip sonunda kisiye doyum sagladikc¢a
davranisin yerlesmeye ve aligkanlik haline gelmeye basladigini ifade etmektedir.
Baslangicta rast gele yapilan bir etkinlik bir ihtiyact dogurabilir. Bu da gelecekte
etkinligin tekrarlanma sikligini arttirabilir. Bunun tersi oldugunda kisi o etkinlikleri
yapmaktan kacinir. Bir etkinligi yapmak kadar, ondan ka¢immakta ilginin
belirtisidir.”"

“Roe (1964) ise ilgiyi; bir kimsenin 6zel bir caba sarf etmeden, dikkat ettigi,
gozledigi, iizerinde durup diistindiigii ve zevk alarak yaptigt seyler olarak
tanimlamistir.” 2

Bu tamimlarda ortak olarak ilginin kisiye, objeye ya da faaliyete yonelik,
zorlamasiz, kendiliginden bir davramis oldugu, tercihe dayali, kisinin enerjisini
yogunlastirdigt ve yapmaktan doyum, zevk sagladigr etkinlikler, varligina
hitkkmetmedigimiz bir i¢ uyarici oldugu fark edilecektir.

“Kuzgun; Insanlar yaptiklar1 herhangi bir isten, katildiklari herhangi bir
etkinlikten doyum saglamak isterler. Bir kimse yaptig1 herhangi bir isin sonunda
para, takdir, odiil gibi cesitli kazanclar elde edebilir. Bundan farkli olarak isin
kendiside doyum saglayabilir. Yani kisi, o isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve
yorucu bir ¢alisma siirecinin sonunda kendisini huzurlu, mutlu, ruhen dinlenmis
olabilir. Boyle bir kimse kisitlayict sartlar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi

duyabilir, diyerek ilginin siirekli bir baglanma durumu oldugunu ifade etmektedir.”

! Alkan, B., Universiteye Giriste Yoneltme,Mesleki Hgi Ve Akademik Basari, Yiiksek Lisans Tezi,
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 1993, s.14

2 Ozgijven, a.g.k.,s.269

3 Kuzgun,Y., Kendini Degerlendirme El Kitabi, OsYM Yayinlari,Ankara, 1990,s.3
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“Boorman’a gore ilgi; duygusal bir durumdur Kisinin ¢evresindekilere karsi
ozel bir yonelisidir.” '

llgiler baski altindayken ortaya cikamaz. Ilgiler 6zgiir durumlarda ortaya
cikmaktadir. Bir kimsenin Oniinde bulunan faaliyet cesitliligi i¢inde hep belli

faaliyetlere yonelmesi kisinin ilgili oldugu alanlar1 bize gostermektedir.

“Calaparede’ e gore ilgilerin evrimini su iki yoldan giderek meydana
cikarabiliriz.
1) Dis Gozlem Yontemi: Cocufun davramisini, faaliyetlerini,
oyunlarim1 gozlemek, yasla olusan degisiklikleri kaydetmekten
ibarettir.
2) I¢ Gozlem Yontemi: Cocuklara kendilerini ilgilendiren sey,
yegledikler, istedikleri seyler, idealler sorulur.” 2
“Calaparede, ilgilerin gelismesinde ii¢ asama oldugunu sdyler;
1. Kazang ve Tecriibeler Dénemi:
a) Algi Devresi( Dogumdan 1 yasina kadar)
b) Dil Evresi( 1 yasindan 2-3 yasina kadar)
c¢) Genel ve Zihin Ilgiler(3—7 yas)
d) Ozel ve Objektif Ilgiler(7-12 yas)
2. Orgiitlenme Dénemi (duygu devresi) (12-18 yas)
3. Calisma Dénemi (18 yas ve sonrasi)” 3
“18 yasindan sonra gencler, daha merkezi ve {iistiin bir ilgiye baglanirlar.
Bunlar bir ideal olabilir. Diger ilgiler bu ilgiler etrafinda bir yigilma gostermekte ve
gruplanmakta, bunu ilgiyi destekleyici bir gorev yapmaktadirlar. Ancak bu durumda
ilgiler bir amag olmaktan cok bir arag niteligindedir.”*
“Super’in ilgiye bakisi ilgileri anlamaktan cok, ilgilerin niteligini anlamaya
yoneliktir.
Super ilgi alanlarim su bashklar altinda toplamustir.
Bilimsel ilgi; Dogal ve toplumsal olaylarin nede ve nasil oldugunu anlama,
bilimsel bilgiye bir seyler katma, bu bilgiyi uygulamaya koyma arzusunu ifade eder.

Bu bilgiye sahip olanla, doktorlar, biyologlar, fizik¢iler, sosyologlardir.

! Semin, U.R.,Genclik Psikolojisi, Acar Matbaacilik, Istanbul, 1984, 5.129
2 Semin, a.g.k., s.130

3 Ozcan, a.gk, s.26

4 Ozcan, a.gk, s.26
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i. Teknik veya Maddi 1lgi; Bilimsel ilkelerin uygulamaya nasil
doniistiiriilebilecegi, bilmek icin bilmekten ziyade bilginin ne ise yarayacagi konusu

ile ilgilenmektedir. Miihendisler ve teknisyenler bu gruba girmektedir.

ii. Sosyal Yardim Ilgisi; Insanlarla  ilgilenmeyi, onlar1 anlamayi,
gelistirmeyi, sikintilarin1 azaltmaya calisma istegini ifade eder. Ogretmenlik, sosyal
hizmetler uzmani, psikolojik danigsmanlik gibi meslek gruplar1 bu ilgiye sahip

kisilerdir.

iii. Sistematik Tlgi ya da is Ayrintilan flgisi;  Bu ilgi isleri tertipli ve
diizenli yapmay1 icerir. Muhasebeciler, biiro memurlari, satin alma memurlar1 bu

ilgiye sahip kisilerdir.

iv. is Temasi ilgisi; Bu ilgi insanlar1 ikna etmek, bir iiriinii, hizmeti

satmaktan hoglanmay1 ifade eder. Satis isleri, satig yonetimi bu ilgiye uygundur.

v. Edebiyat ilgisi; Diisiinceleri ifade edebilme, baskalarini kelimelerle

etkileyebilme ilgisidir. Yazarlar, gazeteciler bu tiir ilgiye sahiptirler.

vi. Miizik Sanat flgisi; Duygularm artistik yolla ifadesidir. Ancak bu ilgi
birden farkh yetenegi icermektedir. Sanatgilar, ressamlar, heykeltiraglar, miizisyenler

bu ilgi alanina sahiptirler. '

“Kuzgun ilgi alanlarin1 saptarken bunlar yiiksek6grenim programlan ile
iliskilendirmistir.

Kuzgun’a gore ilgiler 11 alana yayilmistir. Bunlar;

1) Temel Bilim: Bu ilgi fizik, Kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu
olusturan dogal olaylar1 incelemek, matematik konulart ile ugrasmak gibi
davranislarda kendini gosteren ilgi alamidir. Bu ilgisi yiiksek olan kisiler; Bu temel
bilimlerin yan1 sira tip, veterinerlik ve mihendislik gibi uygulamali alanlarda

bilimsel ¢calisma yapmaktan doyum saglayacaklardir.

! Kuzgun,Y., Meslek Danismanligr Kuramlar Uygulamalar, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2000,
$.50- .51
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2) Sosyal Bilimler: Sosyal olaylart incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi
davraniglarda ifadesi bulan bir ilgi alamidir. Sosyal bilimler ilgisi yiiksek olan
kisilerde hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat gibi alanlarda

calismaktan mutlu olurlar.

3) Canh Varhk: Canli varlik ilgisi, hayvan ve bitkilerin yasayisini
incelemekten, onlar yetistirip iiretmekten zevk alma gibi davramslan igerir. Bu

kimseler acik havada ¢aligmaktan zevk alirlar.

4) Mekanik: Mekanik ilgi, cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve
onarmak gibi faaliyetlerden hoslanmaktir. Makine ve elektronik miihendisligi gibi

alanlarda calismak basar1 ve doyum igin gereklidir.

5) ikna: Ikna bilgisi, baskalarina diisiincelerini aktarma, belli bir amaci
gerceklestirmek icin etkileme gibi davramiglart igeren bir ilgi alamidir. Yazarlik,

gazetecilik, diplomatlik, din gorevleri ilgili meslekler arasinda sayilabilir.

6) Ticaret: Alim-satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir
mali miisteriye tanitma ve satma gibi davranislar1 gosteren kisiler daha cok hangi

alanda yetigmis olurlarsa olsunlar bu alanla ilgili bir ticari faaliyete girebilirler.”1

“7) is Ayrintilar1: Ayrintilar iizerinde ¢alismaktan hoslanmayi ifade eden bu
ilgi tiirii Her isi giinii gliniine yapma, bir yaziy1, hesabi inceden inceye kontrol etme,
her seyi diizenli tutma gibi davraniglar1 gosterirler. ilgili programi ise muhasebe ve

sekreterliktir.”?

8) Edebiyat: Her tiirlii edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eser yazma
gibi davraniglarla ifade bulan edebiyat ilgi alanina ilgi duyanlar yiiksekdgrenim
diizeyinde dil-edebiyat ve basim yayin programlarinda calisarak bir doyum elde

edebilirler.

! Kuzgun,Y., Kendini Degerlendirme El Kitabi, OsYM Yayinlari,Ankara, 1990,s.4
2 Kuzgun a.g k. s.3
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9) Giizel Sanatlar: Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlar ile ilgili
eserleri inceleme ve bu tiir eserleri ortaya koyma gibi davranislar1 ifade eder. Sanat

ile ilgili programlara yonelim olmalidir.

10) Miizik: Miizik aleti ¢alma, miizik dinleme, beste yapma gibi davranislar
kendinde gosteren bir ilgidir. Konservatuarlarin miizik bdliimlerinde egitim

alabilirler.

11)Sosyal Yardim: Hasta, yoksul ve sakatlara yardim etme ve onlarin
sikintilarin1 azaltma gibi davramiglarda ifadesini bulur. En yakin yiiksekdgretim
programi sosyal hizmetler alamidir. Ayrica sosyolog, psikolog, ¢ocuk gelisimi ve

egitimi uzmanhg gibi meslekler bu ilgi alania yonelis saglayabilir.”!

Bireylerin genel ve mesleki ilgileri, kisinin aile, yakin ¢evresi, okul ve bireyin
iliskide bulundugu daha genis cevre ile olan etkilesimi ve gozlemi sonucunda
ogrenme yoluyla kazanilmaktadir. Ilginin kalitsal olarak kazanilan bir potansiyel
oldugu hakkinda iddialar yok olmakla beraber bireyin ilgisini, o alanla ilgili
yetenekleri pozitif yonde destekleyecegi kabul edilmektedir.”

“Cocukta ilgiler ¢ok yonlii degiskenlerdir””® Bu degisim, gelisme ve
olgunlagmaya paralel olarak, belirli faaliyetlerde yogunlasir. “Boylelikle bireyin ilgi
duydugu alanlarin ¢esidi, degiskenligi azalir ve siireklilik, duraganhk kazanir.™
“Ilgilerin siireklilik, duraganlik kazandig1 yas 17—18 yaslardir. Bu da lise yillarina
tekabiil etmektedir. Ilgilerin Slciilmesi de ancak ilgilerin duragan oldugu bu dénemde

yapilabilmektedir.”

' Kuzgun a.g.k. s.5

2 Ozgﬁven,I.E., Psikolojik Testler, PDRM Yayinlari, Ankara,1994,s.354

3 Razon,N., Aile Ve Cocuk Genglik Yili Konferanslari, Istanbul Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yaylnlarl,istanbul, 1985,s.77

4 Ozgijven, a.gk.,s.354

5 Karamustafa, M., Lise 2. Simif Ogrencilerinin Alanlarina Gore, Kisilik Ozellikleri, Meslek Hgileri ve
Akademik Basarilarinin Incelenmesi , Marmara Universitesi Egitim bilimleri Enstitiisii Yayimlanmis
Yiiksek Lisans Tezi,Istanbul, 2000,s.8
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3.2 BIREYSEL NITELIKLERIN ILGIYE ETKILERI
Bireylerin cesitli 6zelliklerinin ilgileri ve bireylerin tercihlerini etkiledigi

bilinmektedir. “Bunlardan bazilarz;

1) Kisilik Ozellikleri: Bireylerin ilgileri ve kisilik 6zellikleri arasinda bir
iliski oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Bunun kanitlanmasi icin yapilan
calismalarda oncelikle gruplara kisilik ve ilgi envanterleri uygulanmis, elde edilen
veriler arasindaki iligki irdelenmis, bir diger calismada ise belirli meslek gruplarinda
calisan insanlara ilgi alanlart ve kisilik ozelliklerini ortaya ¢ikaracak envanterler
uygulanmis ve bu envanterler meslegin disindaki kisilerle yapilan calisma ile
karsilastirilmis ve her iki ¢alismanin sonucunda da goriilmiis ki; bireylerin ilgileri ve

kisilik 6zellikleri arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.

2) Cinsiyet: Bireylerin ilgileri ile cinsiyetleri arasinda farkliliklarin
bulundugu yapilan cesitli arastirmalarla ortaya konulmustur. Bu farklilik kiiltiirel
sartlanmadan, cevrede bireylere saglanan olanaklardan hatta beden yapisindaki
farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Cesitli ilgi envanterlerine verilen cevaplarda
goriiliiyor ki kiz ve erkekler arasindaki fark tiim alanlarda degil, bazi alanlarda
yogunlagsmaktadir. Strong ve Kuder gelistirdikleri ilgi envanterlerinde cinsiyet farkini
dikkate almiglar ve degerlendirme yapilirken bunun goz ardi edilmemesini

1
savunmuslardir.”

3) Yas: “Yas degiskeninin ilgi alanlari ile iliskisi bilinmektedir. ilgiler
ozellikle meslek ilgileri yas ile gelismekte ve degismektedir. Kiigiik yasta ¢cocuklarin
ilgisi, yaygin ve gegicidir. Cocuklar 10 yaslarina dogru basarili oldugu faaliyetlere
ilgi gosterirler. Ilgilerindeki degiskenlik, ergenlik caginda azalmaya baslar, lise
yillarinda oldukga kararli bir hale gelir. Ilgilerin 6lciilmesi ve bu Slciimlere gore
bireylerin meslek alanlarina yoneltilebilmesi i¢in, bireylerin ilgilerinin kararli hale
gelmesi gerekir. Strong un yaptig1 arastirmalara gore; bireylerin meslek ilgisi 18-20
yaslarinda kararli hal almaya baslar, 25-55 yaslarinda ise ¢ok az degismektedir.

Strong un yaptig1 aragtirmalarda elde edilen yas gruplari arasindaki korelasyon

! Ozgijven, a.gk.,s.271
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katsayilari, 15-25 yaslar1 arasinda 0.57, 25-35 yaslar1 asinda 0.66, 35-55 yaslar
arasinda ise 0.89 olarak bulunmustur.

Yas gruplan arasindaki korelasyonlar artik yas ilerledik¢e meslek ilgilerini
kararl1 hale geldigini, degiskenliginin azaldigin1 buna ragmen ilgilerde yinede
degisiklik olabilecegini gostermektedir. Ozellikle meslege yoneltmede, meslek
damismani “duraganlik” ve “degiskenlik” hususlarimi dikkate almak durumundadir.
Meslek ilgileri belirli bir yastan sonra kararli olmakla birlikte, bireyin benlik
kavraminda, degerler sisteminde, giidiilerinde, temel ihtiyaglarinda ve sosyo-kiiltiirel

kosullarinda olan degismeler ilgilerde de degismelere neden olmaktadir.

4) Yetenek: Ilgiler ile yetenekler arasinda iliski olup olmadig1 uzun yillara
uzmanlar tarafindan tartisilan bir konu olmustur. Ancak yapilan aragtirmalarda -0.40
ile 0.40 arasinda ki korelasyon farklari {izerine yapilan agiklamalarda bu +, - 0.40
degiskenler ilgi ve yetenegin arasinda sistematik bir iliski olamayacagimi; fakat
meslek se¢iminde ilgi Olgen testlerin bireyi yoneltmek icin yeterli olmadigini, ilgi
alanina iliskin bir yetenek testi ile beraber Ol¢iimiin saglikli bir sonu¢ verecegi

belirtilmistir.

5) Basar1: Basar ile ilgiler arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Konu
ile ilgili genel kan1 ise; bireyler eger yetenekli ise, ilgi duymadan bir konuda basar
saglayabilecekleri, ancak basar1 saglanamayan bir faaliyete kuvvetli ve siirekli ilgi

duymalarinin miimkiin olamayacag belirtilmektedir. '

3.3 ILGILERIN OLCULMESI
“Super bireylerin ilgisinin dort yonii ve derecesi oldugunu ifade etmektedir.
Bunlar;
1) ifade edilen ilgi,
2) Gozlenen llgi,
3) Basari Testleri Ile Olgiilen Tlgi,
4) Tlgi Envanterlerinden Ortaya Cikan ilgidir.”

! ngijven, a.gk.,s.272
2 Ozgiiven, a.g.k 5.270
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“Ilgilerin  olgiilmesinde iki yontemden bahsedilir. Bunlar; Envanter
uygulamak ve kisiye hangi alana ilgisinin oldugunu sormaktir. Kisinin ifadesine
bakarak ilgileri hakkinda fikir edinmek kolay bir yoldur. Ancak ifade edilen ilgiler
sadece is veya meslekle ilgili faaliyetlere katilma ile ilgili degil, o faaliyete kisinin
verdigi degerde isin icine girecegi ve bu degerlerde toplumsal begenilerden
etkilenecegi icin pek saglikli bir ilgi tespit yontemi degildir. ilgiler hakkinda en

gecerli bilgiyi envanterler yoluyla alabiliriz.” '

Ilgi envanterleri kisinin kendisini anlatmas1 teknigine gore gelistirilmistir. Bu
envanterler ile kisi kendisine ait nitelikleri ve tercihleri ortaya koymakta ve kendisini
betimlemektedir. Envanterlerde sistematik olarak ¢ok soru sorulmus olmasi,
sorularin miimkiin oldugu kadar dolayli olmasi, bireylere ve gruplara kolaylikla
uygulanabilmesi, puanlamanin objektif olmasi, ayrica giivenilirliklerinin goriismeye

gore daha fazla olmasi gibi nedenler ilgi envanterlerini avantajli hale getirmektedir.

Ilgi envanterlerinin yaygin olarak kullanildiklar1 alanlar: egitsel ve mesleki
rehberlik alanlari ile personel secme ve yerlestirme alanlaridir. Ilgilerin envanterler
yolu ile dl¢iilmesinin bir¢ok yarar1 vardir. Bunlar;

i) lgilerin farkina varilmasini saglar,

i) Tlgi alanlarinin mesleklerle baglantisinin kurulmasina ve bu yolla heniiz
bilinmeyen meslekleri tanimaya yardimei olur,

iii) ilgilerle yetenekler arasinda bir tutarsizlik varsa bunu farkina varilmasina
yardimci olur,

iv) Kisinin ifade ettigi ilgiler olgiilen ilgilerinden farkli ise bunun kaynagimi
gostermesini saglar,

v) Ilgilerin meslek secimindeki 6nemini anlamasina yardimei olur,

vi) Ilgi kavraminin mesleki doyum, basari, Ozenti, yetenek kavramiyla
iliskisini gérmesine yardimeci olur,

vii) Kariyer planinin gerceklik diizeyini artirir,

viii) Kariyer diisiincesini gelistirir, arastirma davranigini artirir.”

! Kuzgun, Y., Meslek Rehberligi Ve Danigmanligina Giris, Nobel Yayinlar1, Ankara 2004, .37
2 Kuzgun, a.g.k.,s.38
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3.4 ILGI ENVANTERLERININ GELISTIiRILMESINE ILiSKiN
YAKLASIMLAR

[lgi envanterlerinin gelistirilmesinde cesitli goriisler s6z konusudur. Ancak bu

goriiglerin hicbiri birbirinden tam anlamiyla bagimsiz degildir. Yaklasimlar genel

olarak ti¢ gruba ayrilmistir. Bunlar;

“1) Kapsam Analizine Dayali Envanter Gelistirme; Genelde isaretleme
listeleri seklinde hazirlanmistir. Bu tiir envanterlerde ol¢iilmesi istenilen bir ilgi alani
saptandiktan sonra, o konunun ayrintili bir analizi yapilmakta, konuya iligkin durum,
ifade yada isimlerin bir listesi hazirlanmaktadir. Envanteri alan kisi verilen listeden
ilgi duyduklarm isaretlemekte, ilgi duymadiklarin1 ise bos birakmaktadir.
Isaretlenenlerin daha ©nce uzmanlarca saptanan ilgi ya da meslek alanlarindan
hangisine girdigine bakilarak bir cesit puan ve sayisal veriler elde edilmektedir.
Boylece bireylerin tercihlerini ifade edebilecekleri bir durum yaratilarak, kisilerin
ilgi alanlar1 6l¢tilmektedir. Bu yaklasim oldukg¢a kolay ve fazla teknik olmayan bir

yaklagimdir, uygulamasi kolaydir.

2) Rasyonel Yaklasima Dayah ilgi Envanteri Gelistirme; Bu yaklasimda
adindan da anlasilacagi gibi, envanter maddelerinin se¢iminde ve maddelerin belirli
meslek gruplan ile iliskilendirilmelerinde akil ve mantik esaslari 6n planda
tutulmustur. Rasyonel yaklagimda once, Olciilecek ilgi alaninin ve etkinliklerin bir
siniflamas1 yapilmakta, ol¢iilecek belirli ilgi alanlar1 saptanmaktadir. , sonrasinda ise
saptanan ve Ol¢iilmesi istenen ilgi alam ile akil ve mantik Ol¢iileri, i¢inde iliskili
oldugu diisiiniilen etkinliklere iliskin ifadeler toplanmakta ya da yazilmaktadir. Bu
ifadeler daha 6nce saptanmis ilgi alanlarina gore simiflandiriliyor, her ilgi alanina
uygun diistiigii varsayillan bu maddeler belirli bir madde kalibina uyacak sekilde
gozden geciriliyor, yeniden ifade edilip diizene konuyor. Sec¢ilen maddelerden ilgi
envanterlerinin alt 6l¢ekleri olusturacak maddeler belirleniyor, boylece denemelik bir
envanter ortaya ¢ikiyor.

Genellikle bu yaklasima gore hazirlanan envanterde alt Slgekler arasindaki
korelasyon biraz diisilk olmakla beraber madde — toplam korelasyonu oldukca

yiiksektir. Kuder Ilgi Envanteri bu sekilde hazirlanmis bir envanterdir.”'

! Ozgijven, a.gk.,s.274 - 276
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“3) Ampirik Yaklasima Dayalh ilgi Envanteri Gelistirme; Envanter
maddelerinin secimi ve cevaplara iliskin olarak hazirlanacak anahtar tamamen dig
Olciitlere bagl olarak saptanmaktadir.

Genelde kullanilan dis Olcekler ‘meslekte basarili’ olanlarin envanterden
aldiklar1 puandir. Envantere alinacak maddelerin seciminde yordayici envanter
puanlan ile dis Olgiit arasindaki korelasyona bakilmaktadir. Bireyin, ilgilerinin
basarili meslek gruplarindaki kisilerin ilgilerine yakinlik veya iliski derecesi, bireyin
o meslek grubuna uygunluk derecesini belirlemektedir. Strong ilgi Envanteri bu

yaklasima gore gelistirilmistir.”!

3.5 ILGi ENVANTERLERI
“Ilgi Envanterleri, bireylerin yapmaktan hoslandiklar1 ya da pek cok secenek
arasindan oncelikle yegledikleri etkinlikleri belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
llgi envanterleri ise yonelik olabilecekleri gibi, bos zaman etkinliklerine yonelikte
olabilir. ilgi envanterlerini olustururken, envanterin 6zelligine bagh olarak, icerik ya
da yap1 gecerliligi caligmalan gereklidir. Giivenirlik ile ilgili ise; 6l¢me tekrar 6lgme

. e . T . e e . . )
giivenirliginin ve esdegerli 6l¢iim giivenirliginin incelenmesi 6nerilmektedir.”

3.5.1 Gazete Haberleri Testi

“Tiirkiye’deki ilk ilgi envanteri olan Gazete haberleri envanteri 1972 yilinda
Tan tarafindan gelistirilmistir. Gazete okuyucularinin okuduklar1 yazilar1 haber
basliklarina bakarak sectigi ve bu se¢imin arkasinda ilgi alanlarinin oldugundan yola
cikilarak hazirlanmigtir. 60 maddeden olusan envanterde her madde 12 ilgi alanina
iliskin 4 er haber bashig bulunmaktadir. Kisilerden her maddedeki 4 haber
bashigindan en cok ve en az okumay1 arzu ettiklerini se¢meleri istenmektedir.
Envanterde bulunan meslek ya da egilimler sunlardir: Bilim-Fen, Teknik-Sanat, Dil-

Edebiyat, Egitim- Ogretim, Is-Ticaret, Hukuk- Politika, Tarim, Acik Hava Hgisi.”3

! Ozgijven, a.gk.,.s.277

2 Kircaali, Iftar, G., Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi, Olgme Degerlendirme Kitabu,
Unite2 Olgme, Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Yayinlari, Eskisehir, 2006,s.17 - 18
3 Kuzgun,Y., Meslek Danismanligr Kuramlar Uygulamalar, Nobel Yayin Dagitim, Ankara,2000,
s. 20
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3.5.2 Akademik Benlik Kavramm Olcegi (ABKO)
“Akademik Benlik Kavrami Olgegi, ilkogretim son simf 6grencilerinin
sececegi lise tiirii veya mesleki egitim alani ve 9. simif 6grencilerinin alan, bolim
tercihi yaparken ilgi ve yeteneklerini daha ayrintili olarak degerlendirmelerine

yardimci1 olmak amaciyla Prof. Dr. Yildiz Kuzgun tarafindan hazirlanmistir.

Cagdas rehberlik hizmetlerinde karar verme sorumlulugu bireye aittir.

Birey kendini ve cevresindeki olanaklari incelemeye tesvik edilmelidir.

Kisinin bir konuda dogru karar verebilmesi icin, 6nce ne istedigini ve ne
gibi kaynaklara ( yetenek, mali imkén, cevre destegi ) sahip oldugunu bilmesi

gerekir.

Bir 6grenci hangi konulardan hoslandigina, yani ilgilerine ve hangi
konulart kolay ve cabuk Ogrenebildigine, yani yeteneklerine iliskin dogru,
gercekci ve zengin bir benlik kavramina sahip olduk¢a secimlerinde isabetli karar
verme olasilig1 artar. Akademik Benlik Kavrami Olcegi 6grencileri yetenekleri ve
ilgileri hakkinda daha berrak ve gercek¢i bir kavrama sahip olmalarina yardimci

olmak amaciyla gelistirilmistir.”"

Kagit kalem testleri arasinda bulunan bu envanter, bireysel uygulamalar
i¢in kullanilabilecegi gibi optik okuyucular araciligi ile gruplara uygulanmasi da

miimkiindiir.

170 maddeden olusan Akademik Benlik Kavrami Olgeginin
uygulanmasinda herhangi bir zaman kisitlamasi bulunmamaktadir. Uygulama
yapilan kisi cevap kagidina kendisine en uygun olan A Hicbir zaman, B Ara sira,
C Sik sik, D Her zaman seceneklerinden birini isaretleyecektir. Akademik Benlik

Kavrami Olgegi ile dgrencinin dort yetenek ve on iki ilgi alami dl¢iilmektedir.
Yetenekler:

“Sozel Yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve

diisiincelerini sozciiklerle agik bir sekilde ifade edebilme.

Sayisal Yetenek: Sayilarla akil yiiriitebilme, problemleri ¢ozebilme.

" http://banaz.meb.gov.tr/rehberlik/akd.benl.olc.kavr..doc ( 20-01-2008)
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Sekil-Uzay Yetenegi: Sekiller arasinda benzerlikleri ve farklar1 gorebilme,
cisimlerin ve sekillerin dondiiriildiikleri zaman alacaklar1 durumlari goz Oniinde

canlandirabilme.

Goz-El Koordinasyonu: Kesme, delme gibi el ve goziin isbirligi ile

yapilabilecek isleri yapabilme. '

Ilgiler:

“Fen Bilimleri Tlgisi: Fen bilimleri ile ilgili konular1 6grenmeye ve fen

konular {izerinde caligmaya istekli olma.

Sosyal Bilimler lgisi: Sosyal bilim alani ile ilgili konularin 6grenmeye ve

bu konular iizerinde ¢alismaya istekli olma.
Ziraat Ilgisi: Bitki veya hayvan yetistirmekten hoslanma.
Mekanik lgi: Alet ve makineleri calistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.

Ikna llgisi: Duygu ve diisiincelerini bagkalarma iletmekten ve onlari

etkilemekten hoslanma.
Ticaret Ilgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kar etmekten hoslanma.

Is Ayrintilan Tlgisi: Bir yazinin kiiciik ayrintilarina dikkat etme ve

hatalar1 diizeltmekten hoglanma.

Edebiyat Tlgisi: Akici konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri

incelemekten ve edebi eser iiretmekten zevk duyma.
Yabana Dil flgisi: Yabanci dili 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Giizel Sanatlar Ilgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 ve bunun gibi sanat

iriinleri iretmekten, var olan eserleri incelemekten hoslanma.

Miizik ilgisi: Miizik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, miizik parcalar
bestelemekten zevk duyma.

Sosyal Yardim {lgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten

hoslanma.”2

" http://banaz.meb.gov.tr/rehberlik/akd.benl.olc.kavr..doc ( 20-01-2008)
2http://banaz.meb. gov.tr/rehberlik/akd.benl.olc.kavr..doc ( 20-01-2008)
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Degerlendirmede yiizde 75 ve daha iizeri olan ilgi ve yetenekler

yorumlanmaktadir. Yani sivrilmis olan ilgi ve yetenekler tizerinde durulur.

3.5.3 Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE)

Bireyin ilgi, yetenek ve degerlerini tanmimak amaciyla, Prof. Dr. Yildiz
Kuzgun tarafindan 1988 yilinda gelistirilmistir.

Meslek seciminde etkili olan yetenek, ilgi ve degerlerin ol¢iilmesini saglayan
bu envanter, olgek tiirii olarak kagit — kalem testleri arasina girmekte ve bir gruba
kolaylik¢a uygulanabilecek bir envanterdir.

Genellikle lise Ogrencilerine, ilgi ve yeteneklerinde kararliligin olduguna
inanilan yas gruplan icin uygundur. Meslek secimi asamasindaki bireylere de
uygulanabilir.

230 madde, 23 alt testten olugsan bu envanterin uygulanmasinda bir zaman
sinir1 bulunmamaktadir.“Maddeler:

A) Yetenegi 6lcen maddeler 3 alt testten toplanmustir:

1. Sozel Yetenek
2. Sayisal Yetenek
3. Sekil-Uzay Yetenek
B) llgileri 6lgen maddeler 11 alt testten toplanmustir:
1. Temel Bilimler
2. Sosyal Bilimler
3. Canl1 Varlik
4. Mekanik
5. Ikna
6. Ticaret
7. Is Ayrintilart
8. Edebiyat
9. Giizel Sanatlar

10. Miizik

11. Sosyal Yardim
C) Degerleri 6lcen maddeler 9 alt testten toplanmustir:

1. Yetenegi Kullanma

2. Yaraticilik
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. Yarisma

. Isbirligi

. Degisiklik

. Diizenli Yagam

. Liderlik

0 N N L B~ W

. Kazang
9. Un Sahibi Olma

Kullanilan Materyal: Soru kagidi, yanit kagidi, Genel yiizdelik puan tablosu,
erkekler i¢in yiizdelik puan tablosu, kizlar i¢in yiizdelik puan tablosu, profil kagidi
her alt alana ait madde numaralarimin listesi”’

Degerlendirme formunda cinsiyet géz Oniinde bulundurularak kizlarin ve
erkeklerin puanlamasi farkl sekillerde yapilmaktadir.

Bireylerden istenen sorular1 dikkatlice okumasi ve cevap kigidinda bulunan
dort secenekten kendisine en uygun olani isaretlemesidir. Segenekler; hi¢ zaman, ara
sira, stk sik ve her zaman dir. Sonuglarin bir uzman tarafindan yorumlanmasi
gereklidir. Optik okuyucuda kodlama kolayligi oldugu i¢in uygulama cok sayidaki
kisiye ayn1 anda yapilabilir. Elde edilen puanlar yorumlanirken yiizde 75 ve {izerinde

puan alan ilgi, yetenek ve degerler goz 6niinde bulundurulur.

3.5.4 KUDER ilgi Alanlar1 Tercihi Envanteri

G.F. Kuder tarafindan gelistirilen bu envanteri iilkemiz sartlarina uyarlayan
kisi Siileyman Cetin Ozoglu dur. Lise 6grencilerine uygulamaya yonelik olarak
gelistirilen grup ve kagit-kalem testi olan envanter, 6grencilerin ilgilerini, meslek
alanlart yoniinden kendilerini tanitmak ve onlarin kararlarina yardimci olmak
amaciyla gelistirilmistir. Uygulamasinda zaman sinir1 olmamakla beraber yaklasik
olarak 50-60 dakikada cevaplanabilir.

“Envanterde iiclii olmak {izere 168 grupta toplanmis, 504 etkinlige iliskin
ifade vardir. Her biri ayn bir ilgi alanini belirleyen 10 alt test bulunur. Bunlar;

1) Ag¢ik Hava

2) Mekanik

3) Hesaplama

4) Bilimsel

"Oner, a.g k., 5.400 - 401
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5) Ikna

6) Sanat ( Artistik)

7) Edebi

8) Miizik

9) Sosyal Servis

10) Biiro Isleri

Uygulamayi yapan kisiden yanit kdgidinda bulunan ii¢ ifadeden kendisi icin
“en ¢ok” ve “en az” olan tercih etmesi istenir.

Degerlendirme kisminda her ilgi alami i¢in ayr ayr olmak iizere 10 yanit
anahtarindan gegirilir. Elde edilen puanlardan yiizdelik karsiligi 75 ve {izeri olanlar
dikkate alinarak degerlendirme yorumlanir. Envanterin kullanilmasi icin degil

e o 1
yorumlanmasi i¢in 6zel egitime gerek vardir.”

3.5.5 Strong Meslek ilgi Envanteri

“Strong un hazirlamis oldugu envanter toplam 399 maddeden meydana
gelmistir. Kadinlar i¢in 34 ve erkekler i¢in 54 Olce8i olan bu envanter deneysel
yontem kullanilarak gelistirilmis ve iki varsayimdan yola ¢ikilmistir.

1) Ilgiler ergenlik ¢agmin sonuna dogru kaliplasmakta ve insanin dmriiniin
sonuna kadar ¢ok fazla degisiklige ugramadan stirmektedir.

2) Belirli bir iste c¢alisanlarin ilgileri aynidir. Ayn1 zamanda belirli bir iste
calisanlarla o ise yonelmek isteyenlerin ilgileri de aymdir.

Strong ilgi envanterinin bashklari;

Meslekler: 100 meslegin adi alfabetik olarak verilip, cevaplayicidan
mesleklerin sayginligi, gelir diizeyi, is bulma olanaklarina bakilmaksizin her
meslegin karsisina; hoslaniyorum, hoslanmiyorum, kayitsizim, fark etmez
seceneklerinden birisini isaretlemeleri istenir.

Ders Konular: ilkogretim ikinci kademe ve ortadgretimde okutulan 36 ders
konusu meslekler boliimiinde yapildigr gibi siralanir ve cevaplayicidan bu konulara
karsina; hoslamiyorum, hoslanmiyorum, kayitsizim, fark etmez seceneklerinden

birisini isaretlemeleri istenir.

' Oner, a.gk.,s.573
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Eglence: 50 eglence faaliyetini igeren ( satrang, brig, ¢esitli dergi adlari, gibi.)
siralamanin karsisina yukaridaki boliimlerde oldugu gibi cevaplayicidan isaretlemesi
istenir.

Faaliyetler. 48 ifadeden olusan meslek, sosyal faaliyetler ve calisma
yontemlerini diger uygulamalarda oldugu gibi cevaplanmasi istenir.

Insan tipleri ve giinliik isler: Enerjik insanlar, demokratik insanlar gibi
insanlar1 betimleyen 47 ifade bulunmaktadir. Ayn sekilde cevaplanmasi istenir.

Kisilik Envanteri: Meslek faaliyetleri ile meslek dis1 faaliyetlerden olusan
bu boliimde maddeler 10 arlik gruplar halinde verilip kisiden her onluk grupta
bulunan iigcer maddeyi secip 1, 2, 3 seklinde siralamasi istenir.

Iki siktan birini secin: Cesitli ilgi alanlari ile ilgili 40 ¢ift maddeden olusan
bu boliimde cevaplayicidan her ¢iftten sadece birini secmesi ve isaretlemesi istenir.

Kendini Degerlendirme: Kisinin kendisini betimleyen kendime giivenirim,
cabuk sinirlenirim, vb. gibi durumlar1 belirten seceneklerin karsisina evet,
bilmiyorum ya da hayir olarak isaretlemesi istenir.””!

3.5.6 Edwars Kisilik Tercih Envanteri

“Edwars kisilik tercih envanteri Murray (1938) tarafindan psikolojik
ihtiyaglarin 15 tanesinin bir kimsede 6nem derecesini saptamak amaciyla gelistirilen
bir 6lcme aracidir. Tiirkgeye Prof. Dr. Yildiz Kuzgun tarafindan 1989 yilinda
uyarlanmistir. Envanterle oOlciilen ihtiyaclar:

1. Basarma
2. Uyarlik
3. Diizen
4. Gosteris
5. Ozerklik
6. Yakinlk
7. Duygular1t Anlama
8. llgi Gosterme
9. Baskinlik
10. Kendini Suc¢lama
11. Sefkat Gosterme
12. Degisiklik

! Kuzgun, a.g.k.,s.53
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13. Sebat

14. Kars1 Cinse Ilgi

15. Saldirganhk™'

Envanterde yukarida yazilan ihtiyaclar “zorunlu”, “se¢meli” tipte hazirlanmis
225 madde ile ol¢iilmektedir. Madde sayisi aslinda 210 olmakla beraber, bu 210
madde arasinda secgilen 15 envanter tekrar verilmektedir. Bunun nedeni envanteri
cevaplayan kisinin, cevaplandirma isini ne kadar ciddi sekilde yaptigimi 6lgmektir.

Envanter bireysel uygulanabilecegi gibi gruplara uygulama yada uygumdur.
Her madde bir ifade ciftinde olusmaktadir. ifade ciftlerinin karsiliginda bulunan iki

secenekten kendisine en uygun olani isaretleyen cevaplandirici yaklasik olarak bir

saatte envanteri uygulamay1 tamamlamis olmaktadir.

3.5.7 Mesleki Yonelim Envanteri

“Prof. Dr. Muammer Kepceoglu tarafindan gelistirilen bu envanter lise ve
dengi okullarin biitiin siniflarinda okuyan 6grencilerin yiiksekogretim programlarina
olan ilgi ve isteklerini belirlemek, onlarin gercek¢i tercihler yapabilmelerini
saglayabilmek amaci ile hazirlanmistir. Envanterde her biri 6 durumu igeren 60
madde ve 360 secenek vardir. Her maddede verilen 6 secenekten her biri, bir yonelim
alani ile ilgili bulunmaktadir.

Envanterdeki 6 mesleki yonelim ya da ilgi alanlan sunlardir:

1. Teknik ve Fen Alan1 (TF)

2. Sosyal Bilimle (SB)
3. Tip ve Saglik (TS)

4. Idare ve Ekonomi (iE)
5. Edebiyat ve Dil (ED)
6. Giizel Sanatlar (GS)™

4. YETENEGIN TANIMI VE YETENEK TURLERI

“Yetenek; herhangi bir davranisi (bilgi, beceri) 6grenebilme giiciidiir. Bu giic,
dogustan sahip olunan gizil giiciin, cevre ile etkilesimi ve egitim sonucu islenmis ve
yeni 0grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu anlamda yetenek bir kimsenin

belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da

! Kuzgun, a.g.k, s.57
2 Kuzgun, a.g.k., 5.61
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psikomotor beceriler olup, daha sonra Kkisinin gorecedi egitimden ne Olgiide

yararlanabilecegi hakkinda bulunulmasina yardimci ipuglar sayﬂabilir.”1

Teorik olarak bir davranigt ve o davranig1 6grenebilme giiciinii temsil eden

yetenek tiirlerinin varligindan soz edilebilir.

Ogrenilecek davramslar hem tiir hem de karmagiklik bakimindan farkliliklar
gostereceklerdir. Ogrenilecek davramislarin zorlasmasiyla kisinin ogrenmesi icin
gerekli olan yetenek diizeyinde de artis olacaktir. Bireyler arasinda davraniglar
ogrenmede farkliliklar dolayisiyla yetenek farklarnn oldugu kadar kisinin kendi
icerisinde de bazi yetenekler daha iist diizey seviyelerde bazi yetenekler de yok
denecek kadar az ya da hi¢ yoktur. Ornegin; kisinin matematiksel islemleri yapma
konusunda basarisinin olmasi ve bu konuda yeteneginin iist seviyelerde olmasina
karsilik giizel sanatlar alaninda bir {iriin ortaya koyamamasi ve yeteneginin olmamasi

dogaldir.

“Coklu zekd anlayisina gore zek@nin cesitliligi, aslinda yetenek kavramini
ifade etmektedir. Giinliik dilimizde genellikle 6grenme giiciinii ifade ederken zeka,
belli bir alandaki konularn1 Ogrenme giiciinii ifade ederken yetenek terimi

kullanilmaktadir.”

“Yetenek, bireyin belirli iliskileri kavrayabilme, analiz edebilme,
¢Oziimleyebilme, sonuglandirma gibi zihinsel 6Ozellikleri ve baz1 olgulan
gerceklestirebilmesi seklindeki bedensel oOzelliklerin biitiiniidiir. Yetenek ayni

zamanda egitim, calisma ile elde edilen zihinsel ve bedensel bir giigtiir.”

Kulaksizoglu’na gore ise “yetenek; Bireylerdeki bir etkinligi yapabilme
konusundaki dogustan getirilen yatkin olma e 6grenme ile kazanilmis olan yapabilme

c e e
becerisidir.”

! Kuzgun, Y., Meslek Rehberligi Ve Danigmanligina Giris, Nobel Yayinlari, Ankara 2004,s.23
2 Kuzgun, a.g.k.,s.24

3 Giiney, a.g.k.,s.197

4 Kulaksizoglu, A., Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi,istanbul,1998,s.155
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“Insanin yetenegi ile yasi arasinda sik1 bir bag vardir. Ornegin; 20 yasinda bir
kiside daha o©nceki yaslarinda kendisinde olmayan bazi Ozellikler mevcuttur.
Dolayisiyla 20 yasindaki bir insan 10 yasindaki birisine gore daha yeteneklidir.
Egitim diizeyi ile yetenek arasinda da yakin bir iliski vardir. insanlarin aldiklari
egitime gore yeteneklerinin gelistigi yapilan cesitli arastirmalarla dogrulanmugtir.”’

“Spearman(1927), zihnin tek ve genel bir yetenek degil, iki temel faktorden
olustugunu agiklamistir. Spearman bu faktorleri “g” genel yetenek ve “s” ozel
yetenek faktorii adin1 vermistir. Spearman’in bu kuramina “iki Faktér Kuram”
denmektedir. Buna gore; genel yetenek “g” faktorii, tiim zihinsel faaliyetlerde rol
oynayan, ortak ve genel bir zihinsel enerji, 6zel yetenek “s” faktorii ise, bir igin
yapilmasinda gerekli olan zihinsel yetenekten ayr1 olarak ihtiya¢ duyulan zihinsel bir
giic olarak algilanmistir. Zihinsel faaliyetlerin gerceklesmesinde “g” ve *s”
faktorlerine (yeteneklerine) duyulan ihtiyag, zihinsel faaliyetin tiirline gore

degismektedir. Baz1 zihinsel faaliyetler “g” yiikii, bir bagka faaliyet ise “s” yiikii daha

fazladir.”?

Yasam siiremiz boyunca yeteneklerin bir kismi gelisim gosterir, bir kismi ise
yitirilir. Yetenekler genel olarak 6n ergenlik ¢agindan biraz dnce kendini gosterir.
Yapilan arastirmalarda en 6nce kendisini gosteren yetenegin miizik yetenegi oldugu

tespit edilmistir.

Insanin bircok konuda yetenegi olabilir, genel olarak yetenegi Erdogan soyle
siralamistir:

“l1) Bedensel Yetenekler: Genelde psikomotor davramis yeterliliklerin
Olctilmesi amaciyla kullanilan, fizik ve fizyolojik testlerle Olciilebilen bu yetenekler
herhangi bir isin icrasinda gerekli bedensel ve duyumsal davraniglarin es giidiimii,
test davranisi istendiginde test basaris1 bir bakima is basarisi olarak degerlendirilir.

2) Zihinsel Yetenekler: Bir alana ya da meslege yoOneltmede en zor
ayristirtlan yetenek psikolojik yeteneklerdir. Bircok karmasik 6geden meydana
gelmistir. Bunlar;

a) Zeka

! Erdogan,i., Isletmelerde Psikoteknik , Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Tktisadi
Egstitﬁsﬁ Yayini, Istanbul, 1983, 5.82
2 Ozgiiven, a.g.k.,s.166
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b) Ilgi

¢) Sozlii ifade Yetenegi

d) Pratik Ve Teknik Yetenek
e) Mekan Algilama Yetenegi
f) Resim Yetenegi

g) Hafiza

h) Dikkat

1) Hareket Yetenegi”'

“Qlgiilebilen yetenek tiirlerinden bazilar1 sunlardr:

Genel Yetenek: Bir problemin kaynagini gorebilme ve ¢oziim yollar
bulabilme giiciidiir.

Genel Akademik Yetenek: Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil
yiiriitebilme giiciidiir.

Sozel Akil Yiiriitme: Sozciiklerin ve paragraflarin anlamini, sozciiklerle ifade
edilen kavramlar anlama, fikirleri agik bir sekilde ifade edebilme giiciidiir.

Sozel Akicilik: Zengin bir sozciik bilgisine sahip olma, giizel ve akici bir dille
konusabilme ve yazabilme giiciidiir.

Sayisal Akil Yiiriitme: Sayisal iliskileri gorebilme, aritmetik islemleri cabuk
ve dogru olarak yapabilme giiciidiir.”2

“Uzay lligkilerini Gorebilme: Cisimlerin uzayda hareket ettikleri takdirde
alacaklar1 bigimleri géz Oniinde canlandirabilme, bir cismin diizlem {iizerindeki
seklini, bir seklin dondiiriildiigli zaman alacagi durumu tasarlayabilme giiciidiir.

Sekil Iliskileri Gorebilme: Cisimlerdeki veya sekillerdeki kiiciik ayrintilari
algilama, sekil ve golgelerde gorsel karsilastirmalar yapabilme ve farklar1 gore bilme
giiciidiir.

Ayrintiy1 Algilayabilme Giicii: Sozciikk ve sayilardan olusan metinlerdeki
kiigiik ayrintilar1 goérebilme, tablolardaki, listelerdeki ve yazilardaki farklar ve varsa
hatalar1 algilama giiciidiir.

Go6z-El Koordinasyonu: Gozii ve elleri es giidiim halinde kullanabilme,
algilanan duruma uygun, ¢abuk ve dogru bir kararla, el ve kollarla tepkide bulunma

giictidiir.

! Erdogan, a.g.k.,s.75 -.76
2 Kuzgun, a.g.k.,s.24
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Parmak Becerisi: Parmaklar1 ustalikla hareket ettirebilme ve kiiciik objeler
izerinde cabuk ve diizgiin bir bigimde islem yapabilme giiciidiir.

El Becerisi: Elleri cabuk ve ustalikla hareket ettirebilme giiciidiir. Bu yetenek
parmak becerisinden daha kaba bir beceridir. Kollarin hatta viicudun hareketini
gerektirir.”!

“Kuzgun Genel Akademik Yetenekleri aciklarken ilgili yliksekogretim
programlari ile iliskilendirmistir. Buna gore Genel Akademik Yetenekler:

1. Sozel Yetenek: Bu yetenek sozciiklerle ifade edilmis kavramlan
Ogrenebilme, sorunlar algilayip cozebilme ve diisiinceleri dogru, agik bir bicimde
anlatabilme giiciinii ifade eder. Sozel yetenek sosyal bilimlerde, dil bilim ve diger
insan bilimlerindeki basar1 icin gereklidir.

2. Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢6zebilme, sayisal
kavramlar1 daha cabuk Ogrenebilme ve sayilarla akil yiiriitme giiciinii gosterir.
Sayisal yetenek biitiin temel bilimlerde, tip, veterinerlik gibi saglik bilimlerinde ve
miihendislik alanlarinda basari i¢in gerekli bir yetenektir.

3.  Sekil-Uzay Yetenek: Sekiller arasindaki benzerlik ve farklari,
sekillerdeki degismenin temelindeki ilkeyi algilayabilme, diizlem iizerinde c¢izilmis
bir cismi ii¢ boyutlu gorebilme giiciinii ifade eder. Sekil-uzay iliskileri yetenegi
ingaat, makine, harita ve kadastro miihendisligi, mimarlik, endiistri miithendisligi, dis
hekimligi gibi alanlarda basarili olmak i¢in gerekli olan yetenek tiirtidiir.”

“Yetenek, ogrenme ortamlarindan yararlanma giicii olarak tamimlandigina
gore, bir kimsenin yetenek diizeyi ve alam1 hakkinda bilgi edinme ihtiyaci, o kisiyi
bire egitim programina yerlestirmede izlenecek yolu belirleme sorunu ile
karsilasildigi zaman hissedilecek demektir.

Genel kiiltiir, sosyal davranislar ve meslek becerileri kazandiran ¢esitli egitim
programlarindan 6grencilerin ne Slgiide yaralanabileceklerini 6nceden kestirmek icin
onlart yetenek diizeylerinin ve tiirlerinin bilinmesine ihtiya¢ vardir. Bu yolla her
bireyi yeteneklerine uygun dgretim programina yerlestirmek miimkiin olabilir. Bu da
kiginin hem egitiminde, hem de yasaminda mutu olmasi i¢in onemli bir kosulun

yerine gelmesi demektir.”

! Kuzgun, a.g.k.,s.25 )
2 Kuzgun,Y., Kendini Degerlendirme El Kitabi, OSYM Yayinlari,Ankara, 1990,s.3
3 Kuzgun, Y., Meslek Rehberligi Ve Danigmanligina Giris, Nobel Yayinlari, Ankara 2004,s.24
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4.1 Yetenek Envanterleri

Bu testlerin yaygin olarak kullanilmas1 psikolojik damisma amaci ile
bireylerin ¢esitli yeteneklerine iliskin bilgilerin bir arada elde edilmesi ihtiyacindan
dogmus, bu amagla, farkli yetenekleri 0l¢en test bataryalar1 gelistirilmistir. Bunlarin
en sik kullanilanlar1 “Genel Yetenek Test Bataryasi” ve “ Farkli Yetenekler Test
Bataryas1” dir.

Batarya sozciigii, askerlikte kullanilan bir terim olarak birka¢ topun belirli
bolgeleri ates altina almak icin bir araya getirilerek diizenlenmesi anlamina
gelmektedir. Psikolojik testler icinde anlami buna benzemektedir. Psikolojik ters
bataryalar1 da, bagimsiz bir grup testin belirli bir ama¢ dogrultusunda bireyin

yeteneklerini dlgecek sekilde bir araya getirilerek kullanilmasidir.

4.1.1 Genel Yetenek Test Bataryas1 (GATB)

Meslege yoneltme, is ve meslek se¢me alanminda, meslege yonelik yetenek
boyutunu 6lgmek amaciyla ABD Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafindan 1962 yilinda
gelistirilmistir.

“Genel yetenek, sozel yetenek, sayisal yetenek, mekan iliskileri, sekil algisi,
sekreterlik, hareket koordinasyonu, el-parmak becerileri ve alet kullanma becerileri 9
alt olcek ile olgiilmektedir. Elde edilen bireysel puanlar kisinin bireysel profilini

cikartmakta kullanilip gesitli meslek 6zellikleri ile eslestirilmektedir. »!

4.1.2 Farkh Yetenek Testleri ( DAT )

“1947 yili sonunda yetenekleri 6lcmek i¢in hazirlanmistir. Ortaokul sonunda
ya da lise doneminde Ogrencilerin ders ve meslek se¢meleri icin gerekli temel
yetenekleri 6l¢mektedir.

DAT bataryas1 cesitli ilgi envanterleri ile kullanilmaktadir. Elde edilen
puanlar ile kisinin giicli yada zayif yonleri tespit edilmekte ve profil
olusturulmaktadir.

Bu bataryada 8 test bulunmaktadir. Ulkemizde Ingilizce dilinin imla ve

gramer ile iligkili 2 testi hari¢ diger 6 test kullanilmaktadir.”

" Ozgiiven, a.g k. s.142
2 Ozgiiven, a.g.k. 5.243
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Bu yetenek testlerinin yam sira, Mac Quartine Testi, Minesota Biiro Isleri
Testi, Minesota Sekil iliskileri Testi, Torrance Yaratici Diisiince Testi ve ilgi

envanterleri ile i¢ i¢e olan yetenek testleri de tilkemizde kullanilmaktadir.

5. TUTUMUN TANIMI VE OLCULMESI

“Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul
ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir.
Tutumlar, tutumun kaynagi olan objeye yonelik inangtan kaynaklanmaktadir.

Kisinin gostermis olduklart davranislar ile tutumlari yordanabilir.”1

5.1 Tutumun Olgciilmesi Ve Olcek Tiirleri
“Tutum Olcekleri soyut olan bir¢ok degiskenin nitel o6zelliklerini cesitli
siniflarla ifade etmek ve bunlar1 sayisal degerlerle dile getirmeyi gerektirmektedir.
Sayisal degerler matematiksel islemleri daha da kolaylastiir. Boylece bireysel
farkliliklar daha kolay ayirt edilir.
Tutumlarin 6l¢iilmesinde, gézlem, soru listeleri, tamamlanmamis ciimleler ve
hikayeler, resimlerin diizenlenmesi, resimlere bakarak hikayeler anlatma gibi ¢esitli

teknikler ile yanlis1 segme teknigi, icerik analizi gibi tekniklerden de faydalamlur.”2

“Tutum Olgeklerinin Olciilmesinde yararlanilan yontem ve teknikleri
Chambell su sekilde siralamustir;

1. Acik Ve Yapith Tutum Olcekleri; Igerigi acik secik ve uyaricilari yapith

olan Thurstone ve Likert tipi tutum 6lgekleri bu gruba girer.

2. Acik Ve Yapitsiz Tutum Olgekleri; Icerigi olduk¢a acik ve uyaricilara
verilen tepkilerin ya da cevaplarin yapitsiz oldugu tutumlart 6lgcme yaklasimlari bu
gruba girer. Bunlar arasinda serbest cagrisim, serbest cevap teknikleri, serbest
goriisme ve soru sorma yaklasimlari, biyografi ve yazili metin yer almaktadir.

3. Kapali Ve Yapitsiz Tutum Olgekleri; Uyaricilarin igerik olarak kapali ve
bu uyaricilarina gosterilen tepkilerin yapitsiz oldugu s6z, resim, miirekkep lekesi gibi

uyaricilarin kullanildig: projektif teknik ara¢ ve yaklasimlar bu gruba girer.

'Ozgiiven, a.g k. s. 353
2 Ozgiiven, a.g.k s. 354
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4. Kapali Ve Yapith Olan tutum Olgekleri; Objektif tutum olgekleri bu gruba
girer. Bunlar cesitli tutum testleri ve envanterleridir. Tutum olcekleri yapitl olup,

icerikleri acik se¢ik degildir.

Tutum o6lgeklerinin 6l¢iildiigi araglarda kullanilan maddelerin 6zellikleri;
- Olgek maddesi konu ile ilgili olmalidir
- Maddeler ayirt edici olmalidir

- Maddeler sayica yeterli olmalidir’!

Tutum oOlgekleri genellikle diger olceklerle i¢ icedir. Bu sayede ilgi, deger,
yeteneklerle arasindaki bag daha kuvvetli ortaya konabilmekte ve bizlere kisinin

ozellikleri hakkinda daha saglam bilgi vermektedir.

6. DEGERLERIN TANIMI VE TEMEL OZELLIiKLERI
“Deger kavrami bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve
devamimi saglamak ve siirdiirmek icin iiyelerinin cogunlugu tarafindan dogru ve

gerekli olduklan kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilkeya da inanglar

olarak ifade edilebilir.”?

Degerin tanimina dayanarak temel 6zelliklerini soyle belirtebiliriz;
“Toplum ya da bireyler tarafindan benimsenen
birlestirici olgulardir
- Toplumun sosyal ihtiyaglarimi karsiladigina ve bireylerin
iyiligi i¢cin olduguna inanilan ol¢iitlerdir
- Sadece biling degil, duygu ve heyecanlar1 da ilgilendiren
yargilardir
- Degerler, bireyin bilincinde yer eden ve davranisi
yonlendiren gidilerdir.
Psikoloji bilimi bireyin davranislarini bireyin kiiltiirlendigi sosyal ¢evresi ile

etkilesimi sonucunda kazandigmmi kabul etmektedir. Bdylece degerler sadece

" Ozgiiven, a.g k. s. 357
2 Ulgen, a.g k. s. 35
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davranislar icin ol¢ii degil, insanin davranig, duygu ve diisiiniisler ininde kaynagi ve
nedeni de olmaktadir. '

“Bireysel Deger Tipleri; Insanlar1 bireysel degerlerine, kisiligin baskin ya da
belirgin degerlerine gore simiflama cabalar1 arasinda Spranger in siniflamasi iyi bir
ornek olarak verilebilir. Buna gore degerler su sekilde siniflandirilmstir;

- Kurumsal Degerler; gercege onem veren degerlerdir. Benzerlik ve
farkliliklara dikkat eder, Bilgileri diizenleyerek sistemlestirmeyi amag edinir.

- Ekonomik Degerler; Yararli ve pratik olana 6nem verir. Birey yasami
bedensel ihtiyaclarin doyumu olarak goriir. Is diinyasinin pratik degerlerine ve
ekonomik giivenceye agirlik verir. Zengin ve giiclii olmak ister.

- Estetik Degerler; Ust diizeyde bi¢cime ve uyuma onem verir. Her bir
yasantiyr zarafet, simetri, uygunluk acisindan degerlendirir. Kurumsal degerler
niteliklerinin tam zitt1 dir. Bireycilik ve kendine yetebilmek 6n plandadir.

- Toplumsa Degerler; Yardim severlik, bencil olmama, baskalarim1 sevme en
onemli Ozelligidir. Kurumsal, ekonomik ve estetik deger ozelliklerini soguk ve
insana yakigmaz olarak goriir.

- Politik Degerler; Kisisel olarak etkili, giiclii ve kuvvetli olmaya 6zen
gosterir. her seyin iistiinde kisisel gii¢, etki, sohret arar, siyasete girmese bile politik
bir kimse olarak bilinir.

- Dinsel Degerler; Evreni bir biitiin olarak algilar ve kendini biitiiniin bir
parcasi olarak goriir. Mutlak sekilde doyurucu en yiiksek deger tecriibeleri arar,
mistik konu ve yasantilara ilgi duyar. Dinsel doyum i¢in yasamin nimetlerini géz ardi

edebilir.”?

6.1 Degerlerin Olciilmesi
“Deger Calismalari Olcegi, Spranger in 1928 yilinda yapmis oldugu bir
calismadir. Igeriginde kurumsal, ekonomik, estetik, toplumsal, politik ve dinsel
degerleri Olcen bir 6lcme aracidir. En yeni versiyonu 1951 yilinda hazirlanmis ve
halen bu 6l¢ek kullanilmaktadir.
Ayrica Allport-Vernon- Lindzey Deger Olgegi (AVLDO) iki boliimden ve 45

maddeden olusan bir diger Cil(;ektir.”3

' Ozgiiven, a.g k. s. 367
2 Ozgiiven, a.g.k.. 5. 369
3 Ozgiiven, a.g.k.. s. 370
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IIL. BOLUM

ILGILERIN MESLEK, DERS SECIMi

ORTAOGRETIM KURUMUNA ETKIiLERI

1. ARASTIRMA YONTEMIi

1.1 Evren Ve Orneklem

Istanbul ili genelinde cok sayida ortadgretim kurumu bulunmakta ve bu

kurumlar cesitli alan ve dallarda Ogrenciler yetistirmektedir. Calisma alanimin

evrenini temsil eden Istanbul ilinde ortadgretim kurumu bina, 6gretmen ve dgrenci

acisindan sayisal verilerini asagidaki tablodan inceleyebiliriz.

Tablo 2: istanbul ilinde Ortaégretim kurumlarinn sayist®

OKUL/KURUM
SAYISI

TOPLAM
OGRENCI

ERKEK
OGRENCI

KIZ
OGRENCI

SUBE
SAYISI

DERSLIK
SAYISI

OGRETMEN
SAYISI

ORTAOGR.

TOPLAMI

696

506.010

274.633

231.377

14.934

13.347

23.506

RESMIi

ORTAOGR.

TOPLAMI

492

476.726

259.206

217.520

12.567

10.463

19.039

OZEL

ORTAOGR.

TOPLAMI

204

29.284

15.427

13.857

2.367

2.884

4.467

Genel
Ortadgrt.
Topl.

485

302.304

157.065

145.239

9.216

8.747

14.625

Genel
Ortogrt.
(Resmi)

281

273.020

141.638

131.382

6.849

5.863

10.158

Genel
Ortogrt.
(Ozel)

204

29.284

15.427

13.857

2.367

2.884

4.467

Mesleki ve
Tekn.
Ortaogrt.

211

203.706

117.568

86.138

5.718

4.600

8.881

Mesleki ve
Tekn.
Ortaogrt.

(Resmi)

211

203.706

117.568

86.138

5.718

4.600

8.881

! Istanbul ilinde Ortadgretim Kurumlarimin Sayisi , isimli tablo Dilek Atalay tarafindan
hazirlanmistir.
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Istanbul ilinde rast gele yontem ile secilmis olan arastirma bolgesi Uskiidar ve
Fatih Ilcelerindeki ortadgretim sayilari;

Uskiidar ilgesi;

- Ortadgretim Genel Midirliigiine bagh ortadgretim kurumlar1 Genel
Liselerin sayis1 13 diir.

- Ortadgretim Genel Miidiirliigiine baghi Anadolu Liselerinin sayis1 4 diir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli ortadgretim kurumlar Kiz
meslek liselerinin sayisi 3 diir.

- Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglh ortadgretim kurumlari
ticaret liselerinin sayis1 3 diir.

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl Endiistri Meslek Lisesinin
sayist 1 dir.

- Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl imam hatiplerin sayis1 2 dir.

- Saglik Isleri Dairesi Bagkanligina bagli Saglik Lisesi sayis1 3 diir.

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh Tarim Meslek Lisesinin
sayist 1 dir.

Fatih Tlcesi;

- Ortadgretim Genel Midirliigiine bagh ortadgretim kurumlar1 Genel
Liselerin sayis1 11 dir.

- Ortadgretim Genel Miidiirliigiine baghi Anadolu Liselerinin sayis1 5 dir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli ortadgretim kurumlar1 Kiz
meslek liselerinin sayisi 4 diir.

- Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglh ortadgretim kurumlar
ticaret liselerinin sayis1 6 dir.

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli Endiistri Meslek Lisesi
sayist 3 diir.

- Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli imam hatiplerin say1s1 1 dir.

Toplam olarak Uskiidar ilcesinde 30, Fatih ilcesinde 30 ortadgretim kurumu

bulunmaktadir.
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Yine 6rneklemin iginden rast gele yontemle belirlemis oldugumuz Istanbul

Avrupa ve Istanbul Anadolu yakasini temsil eden okullar sunlardir:

Istanbul Anadolu Yakast;
Cengelkoy Lisesi TM alam 25 dgrenci
Haydarpasa End. Meslek Lisesi  Elektrik/ Elektronik Alan1 31 6grenci
Mithatpasa And. Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Alani 34 dgrenci

Istanbul Avrupa Yakasi;
Cibali Lisesi Fen Alanm 29 dgrenci
Sultanahmet End. Meslek Lisesi Elektrik/ Elektronik Alan1 46 6grenci
Cagaloglu And.Moda Tasarmm M. L. Cocuk Gelisimi Alam 23 6grenci

1.2 Veri Toplama Yontemi
“Ilgilerin meslek, ders secimi ve ortadgretim kurumuna etkileri” konulu tez
caligsmasi i¢in iki farkli anket uygulanmistir. Yildiz KUZGUN tarafindan hazirlanmis
olan Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO) ortadgretim kurumu dgrencilerine,
bu 6grencilerin alan/ dal secimi sirasinda gerekli yonlendirme diizeyini 6lgmek
icinde yoneticilere yine Yildiz KUZGUN tarafindan hazirlanan Kendini

Degerlendirme Envanteri ( KDE) uygulanmistir.

ABKO Uygulamasi;
Istanbul Anadolu Yakast;
Cengelkoy Lisesi  Fen Alam 25 dgrenci
Haydarpasa End. Meslek Lisesi  Elektrik/ Elektronik Alam1 31 6grenci
Mithatpasa And. Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Alani 34 dgrenci

Istanbul Avrupa Yakast;
Cibali Lisesi Fen Alam 29 dgrenci
Sultanahmet End. Meslek Lisesi Elektrik/ Elektronik Alan1 46 6grenci
Cagaloglu And. Moda Tasarimi M. L. Cocuk Gelisimi Alan1 23 6grenciye

optik formlar isaretlettirilerek uygulanmaistir.
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KDE Uygulamasi;
Istanbul Anadolu Yakast;
Cengelkoy Lisesi 3 Miidiir Yardimcisi
Haydarpasa End. Meslek Lisesi 3 Miidiir Yardimcisi
Mithatpasa And. Kiz Meslek Lisesi 3 Miidiir Yardimcisi

Istanbul Avrupa Yakasi;
Cibali Lisesi 3 Miidiir Yardimcis1
Sultanahmet End. Meslek Lisesi 3 Miidiir Yardimcisi
Cagaloglu And. Moda Tasarmmu M. L. 3 Miidiir Yardimcisina yine optik

okuyucu yardimi ile uygulanmistir.

1.3 Veri Analiz Yontemi
Anket calismalarinin uygulanmasi sirasinda Final Dergisi Dershanesi Besiktas
Subesinin Anket Soru Bankasi, KDE Optik Uygulama Formu, ABKO Optik
Uygulama Formu ve Optik okuyucusundan faydalanilmistir. Optik anket uygulama
formlar1 okullarda 6grenci ve midiir yardimcilarina uygulanmis, optik okuyucu

yardimu ile degerlendirilmistir.

Caligmalarin optik okuyucu tarafindan bireysel olarak degerlendirilmesinin
ardindan veriler EXCEL Caligsma Tablosundan faydalanilarak yiizde degerler tespit
edilerek grafikler hazirlanmistir. © Hazirlanmis olan grafikler analiz degerlendirme

kisminda yorumlanmistir.

* Grafikler Dilek Atalay tarafindan hazirlanmistir.
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2. ANALiZ DEGERLENDIRME
2.1 istanbul Evreninde Ogrencilere Uygulanan ABKO

Degerlendirilmesi
istanbul Avrupa Yakast Okullarinda Yapillan ABKO Grafik

Degerlendirmesi
2.1.1 Fatih ilcesi Orneklemi Akademik Benlik Kavram

Olceklerinin Igi Ortalamalarimin Degerlendirilmesi
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Cibali Lisesi ABKO ilgi Sayisal Verileri

Ilgiler;

Sosyal Bilimler % 76,69

Edebiyat % 67,55
Ikna % 65,45
Yabanci Dil % 58,35
Ticaret % 56,57
Sanat % 51,18
Mekanik % 50,73
Yardimlasma % 50,29
Is Ayrintis1 % 49,57
Miizik % 47,06
Ziraat % 32,99
Fen Bilimleri % 28,43

ABKO sayisal verilerine gore ogrencilerin duyussal ozellikleri olarak da
degerlendirilen ilgi yiizdelerine baktigimizda Sosyal Bilimler Ilgisi % 76,69 ile ilk
stradadir. Onu takip eden ilgiler ise % 67,55 ile Edebiyat Ilgisi, % 65,45 ile Ikna

[lgisidir. Ziraat ve Fen Ilgisi ise en diisiik diizeydedir.

Ancak anketin uygulandigi smif Fen alanini se¢cmis bulunmaktadir. Sosyal
Bilimler ve Ikna Ilgilerinin sosyal becerileri gerektirdigi icin mevcut secilmis olan

alanla tutarli olmadig1 goriilmiistiir.

Akademik Benlik Kavrami Olcegi bulgularina gore ogrencilerin ilgilerinin
sosyal bir anlda yogunlastig1 goriilmektedir. Buna karsilik bilgi yetersizligi, kendini
tanima, gerekli mesleki rehberligin yapilamamasi veya kisisel ve aile tercihlerinin

alan se¢iminde On plana ¢iktig1 goriilmektedir.

% 75 ve iizerindeki ilgileri dikkate alacak olursak ilgilerine uygun alanlara

yonlenmediklerini sdyleyebiliriz.
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Grafik 2: Fatih ilcesi Sultanahmet Endiistri Meslek Lisesi Ogrencileri
( Elektrik-Elektronik Alam1) ABKO flgi Ortalamasi
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Fatih ilcesi Sultanahmet Endiistri Meslek Lisesi Ogrencileri ( Elektrik-
Elektronik Alan1) ABKO ilgi Ortalamasi

Iigiler;
Ticaret % 70,57
Sosyal Bilimler % 63,10
Yabanci Dil % 57,17
Mekanik % 57,11
Is Ayrintisi % 53,79
Ikna % 51,65
Ziraat % 49,30
Sanat % 48,57
Fen Bilimleri % 45,70
Edebiyat % 39,01
Yardimlagsma % 47,38
Miizik % 39,62

Anket sonuglarma gore % 75 ve iizeri sivrilmis ilgilerden faydalanilan bu ankette,
Sultanahmet End. M.L. Elektrik/ Elektronik alanimi se¢mis olan 46 6grencinin ilk ii¢
ilgisi olan Ticaret % 70,57, Sosyal Bilimler % 63,10,Yabanc1 Dil % 57,17 ile

elektrik-elektronik alani ile dogrudan iliskili olmadig1 sonucuna varilmistir.

Alanlarmin gerektirdigi Mekanik ilgisi % 57,11 ile simrl kalmakta; aletleri
onarmak, tamir etmek ve yeni ara¢ gerecler yapmaktan hoslanma ilgisinin yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda alanlarinin gerektirmedigi Ticaret % 70,57 ile

ve Sosyal Bilimler % 63,10 ile en iist siralamada yer almaktadir.
Bu ogrencilerin kendi ilgilerinin farkinda olmadan veya cevresinden yanlig

yonlendirme ile alan, hatta bir ortadgretim kurumuna yonlenmis olduklarini

soyleyebiliriz.
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Grafik 3: Fatih Tlcesi Cagaloglu And. Moda Tasarim Meslek Lisesi Ogrencileri
( Cocuk Gelisimi Alam) ABKO Tlgi Ortalamasi
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Cagaloglu And. Moda Tasarmm Meslek Lisesi ABKO ilgi Sayisal

Verileri;
Ikna % 76,36
Sosyal Bilimler % 73,10
Yardimlasma % 70,50
Yabanci Dil % 68,22
Sanat % 65,80
Ticaret % 58,84
Edebiyat % 58,24
Miizik % 55,24
Ziraat % 48,69
Mekanik % 48,62
Is Ayrintis1 % 44,91
Fen Bilimleri % 40,34

Duygu ve diisiincelerini baskalarina iletmek ve onlan etkilemekten hoslanma
olarak ifade edilen ikna ilgisi % 76,36 ile en sivrilmis ilgi alanidir. Mesleklerinin
gerektirdigi sekilde 6gretmen ve 6gretmen yardimcist olarak gorev alacak bu bolim
ogrencilerinin Ikna TIlgisi onlarin meslek becerileri arasinda yer almakta ayni

zamanda Sosyal Bilimlerle de yakin bir iliski i¢cinde olmasimi gerektirmektedir.

Grafikte de goriildiigii iizere Sosyal Bilimler Ilgisi % 73,10 Yardimlasma
flgisi % 70,50 dir. Yardimlasma ilgisi de aym1 zamanda insanlarla bir arada
calismanin bir geregidir. Bu ogrencilerin alan se¢imlerinde ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda uygun alana yonelmis olduklarini sdyleyebiliriz. .
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Ilcesi Geneli ABKO Ilgi Ortalamasi
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Fatih ilcesi ABKO ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Yardimlagma % 63,39
Ticaret % 55,69
Sosyal Bilimler % 54,12
Yabanci Dil % 53,05
Ikna % 52,57
Edebiyat % 52,42
Sanat % 52,21
Is Ayrintist % 51,71
Miizik % 49,31
Fen Bilimleri % 41,72
Ziraat % 38,83
Mekanik % 28,74

Anket caligmasi yapilan Fatih ilgesi ortadgretim kurumu &grencilerinde

degerlendirmede kullanilabilecek kadar sivrilmis ilgiler tespit edilememistir.

Ancak elde edilen veriler gosteriyor ki; Yardimlasma % 63,39, Ticaret %

55,69 ve Sosyal Bilimler % 54,12 tabloda goriilen ilk i ilgidir.
Cagaloglu And. Moda Tas. M.L. hari¢ diger iki okul 6grencilerinin Sekil-
Uzay Yeteneklerine paralel olarak, Mekanik ve Fen Bilimleri Ilgilerine meslekleri

gereginde sahip olmalar gerekmektedir.

Ancak Cibali Lisesi ve Sultanahmet End. M.L. 6grencilerinin Ilgileri ve

ortadgretim kurumunda secmis olduklari alanlar arasindaki iliski ¢ok zayiftir.
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istanbul Anadolu Yakasi Okullarinda Yapilan ABKO Anketlerin Grafik
Degerlendirilmesi
2.1.2 Uskiidar ilgesi Orneklemi Akademik Benlik Kavramm

Olceklerinin ilgi Ortalamalariin Degerlendirilmesi

Grafik 5: Uskiidar ilcesi Cengelkoy Lisesi Ogrencileri ( Fen Alani)
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Uskiidar ilgesi Cengelkoy Lisesi ABKO ilgi Sayisal Verileri;
Cengelkoy Lisesi Ogrencileri ( Fen Alami) ABKO ilgi Ortalamasi

Iigiler;
Fen Bilimleri % 62,77
Ticaret % 60,52
Sosyal Bilimler % 54,31
Ikna % 52,40
Mekanik % 52,01
Is Ayrintist % 51,43
Ziraat % 49,13
Yabanci Dil % 47,19
Yardimlagsma % 45,77
Miizik % 44,66
Sanat % 41,45
Edebiyat % 40,26

C)grencilerin ilgilerinin; Fen Bilimleri % 62,77, Ticaret % 60,52, Sosyal

Bilimler % 54,31 sirasi ile ilk ti¢ii temsil ettigi goriilmektedir.

Bilimsel bilgiden faydalanma ve onu kullanma ile iliskili bir boliime
yonelmis olan Ogrencilerin ilgileri ile alanlar1 arasinda bir paralellik bulunmakla
beraber, alanlarindan uzak olan Miizik % 44,66, Sanat % 41,45 ve Edebiyat % 40,26
ilgilerinin en az diizeyde Ogrencilerde bulunmasi alanlariyla bir paralellik temsil

etmektedir.

Sonugta ilgiyi tanimlarken bir seyi yapmak kadar ondan kaginmanin da ilgi
ile yakin iliskili oldugu belirtilmisti. Dolayisiyla yiiksek degerli ilgiler kendi alanlart
ile ilgili, diisik degerli ilgilerde secimlerinin ilgileri dogrultusunda oldugunu

gosterir.
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Grafik 6: Uskiidar ilcesi Mithatpasa Kiz Meslek Lisesi Ogrencileri ( Cocuk
Gelisimi Alam) ABKO ilgi Ortalamasi
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Uskiidar ilgesi Mithatpasa Kiz Meslek Lisesi ABKO ilgi Sayisal Verileri;
Mithatpasa Kiz Meslek Lisesi Ogrencileri ( Cocuk Gelisimi Alam) ABKO ilgi

Ortalamasi
Yardimlagma % 63,02
Ticaret % 57,80
Edebiyat % 55,73
Sosyal Bilimler % 54,50
Sanat % 54,04
Yabanci Dil % 52,58
Is Ayrintist % 52,08
Ikna % 50,65
Fen Bilimleri % 42,39
Miizik % 48,31
Ziraat % 39,57
Mekanik % 30,18

Cocuk gelisimi alanm1 c¢ocuklarla caligmay1 gerektiren mesleklerden biri
oldugu i¢in, bunun gerektirdigi ilgilerden biri olan Yardimlagsma % 63,02 ile cok

sivrilmis bir ilgi olarak goze carpmamaktadir.

Ancak boyle olmasa da deneklerin 6l¢iilmiis ilgilerinin Yardimlasma % 63,02
Ticaret % 57,80, Edebiyat % 55,73, Sosyal Bilimler % 54,50 olmas1 (Ticaret
hari¢ )tutarliligr gostermekte, ayn1 zamanda Ziraat ve Mekanik ilgisinin derecelerinin

diisiik olmas1 da 6grencilerin meslegi ve alam secimlerindeki ilgiyi gostermektedir.
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Grafik 7: Uskiidar flcesi Haydarpasa End. Meslek Lisesi Ogrencileri

Elektronik Alam ) ABKO ilgi Ortalamasi
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Uskiidar ilcesi Haydarpasa Endiistri Meslek Lisesi ABKO ilgi Sayisal

Verileri
Ticaret % 93,16
Edebiyat % 79,48
Sosyal Bilimler % 73,47
Sanat % 72,32
Mekanik % 72,21
Miizik % 71,49
Fen Bilimleri % 66,70
Is Ayrintist % 66,07
Yardimlagma % 65,79
Ikna % 65,24
Ziraat % 64,60
Yabanci Dil % 58,28

Mekanik, Fen Bilimleri ilgilerinin ve ayn1 zamanda Is Ayrintilar1 ilgilerinin
on planda bulunmasi beklenen elektrik-elektronik alani denek grubu 6grencilerinin
Ticaret ilgisi % 93,16 ve Edebiyat Ilgisi % 79,48 ile en iist diizeyde ilgiler olurken
%73,47 ile Sosyal Bilimler diger ilgileri takip etmektedir.

Secilmis olan alan ve ilgiler bir tezat olusturmaktadir. Ogrencilerin bir mali
satarak, pazarlayarak kar elde etme yani Ticaret ilgisi daha baskin gelmistir. {lgilerin
duragan bir donem takip ettigi ortadgretim yillarinda denek grubunun oturmus
ilgilerinin ol¢iildiigii kabul edilerek alanlarina uygun mekanik, fen bilimleri agirlikli
calismalar ile karsilasacaklar1 ve bu alan1 kendilerine meslek olarak se¢mis olduklari
kabul edilecek olursa, etkili bir mesleki rehberlik servisi destegine ihtiyag

duyulmaktadir.
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Uskiidar ilcesi Geneli ABKO ilgi Ortalamas:

Grafik 8
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Uskiidar ilcesi Geneli ABKO ilgi Ortalamas

Iigiler;
Yardimlagma % 58,76
Ticaret % 50,57
Sosyal Bilimler % 50,24
Yabanci Dil % 49,12
Ikna % 48,37
Sanat % 48,09
Edebiyat % 48,07
is Ayrintist % 47,94
Miizik % 44,62
Fen Bilimleri % 38,81
Ziraat 9% 34,78
Mekanik % 26,38

Alanlarindan ¢ok farkli ilgilere sahip 6grencilerin olusturdugu bir il¢e oldugu
goriilen Uskiidar ilgesinde ilgiler oran olarak birbirine yakin araliklarda

seyretmektedir.

ABKO sonuglarinin degerlendirilmesinde % 75 ve iizerindeki sivrilmis ilgiler
dikkate alinmaktadir. Oysaki Uskiidar ilgesi ortadgretim kurumlarinda bu derece
yiiksek degerlere sahip ilgiler ile karsilasmamaktayiz. Etkili bir ortadgretim mesleki
rehberlik calismasi ile 6grencilerin ilgilerinin daha yukariya dogru belirginlesmesi

saglanabilir.

Yardimlasma, Ticaret ve Sosyal Bilimler olarak siralanan ilk ii¢ ilgi, burada
calisma yapilan Cengelkoy Lisesi ( Fen Alan1) ve Haydarpasa End. M.L. ( Elektrik-
elektronik) esit agirlik ve sayisal gerektiren okullar oldugunu goz Oniine alirsak,

ilgileri alan se¢imlerinden bagimsiz oldugu sdylenebilir.
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2.1.3 istanbul ili Evreni Fatih ilcesi Ve Uskiidar ilcesi

Orneklemleri Akademik Benlik Kavramn Olceklerinin ilgi Ortalamalarmm

Genel Degerlendirilmesi

Grafik 9: istanbul ili Fatih Ve Uskiidar ilcesi ABKO ilgi
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istanbul ili Fatih Ve Uskiidar ilcesi ABKO ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Yardimlagma % 60,81
Sosyal Bilimler % 51,94
Ticaret % 51,93
Ikna % 50,93
Yabanci Dil % 50,87
Edebiyat % 49,60
Is Ayrintist % 49,58
Sanat % 49,58
Miizik % 46,87
Fen Bilimleri % 40,04
Ziraat % 36,57
Mekanik % 27,17

Istanbul evrenini temsilen segilmis olan Uskiidar ve Fatih Ilgesinin ortak ilgi
grafiginde, ilgi oranlarinin birbirine yakin araliklarla siralandigi goriilmektedir.
Istanbul ilini temsil eden okullarda uygulama yapilan denek grubu ogrencilerin
sayisal ve esit agirlik gerektiren alanlara yonelmis olduklar1 gézlemlenmistir. Cocuk
gelisimi Ogrencilerinin Yardimlagma ilgisini % 60,81 ile siralamada en yiiksek ilgi
degeri olmasi, alan se¢iminin ilgiler dogrultusunda yapildigim gostermektedir.

Cinsiyetin Ozelliklede ergenlik donemi gengleri arasinda ilgiler arasinda
onemli bir belirleyici oldugunu bilmekteyiz. Istanbul ilinde arastirma yapilan 6
okulda ikisi kiz lisesi, diger 4 okulda Cengelkoy Lisesi, Haydarpasa End. M. L.,
Cibali Lisesi, Sultanahmet End. M. L. erkek Ogrenci yogunlugunun bulundugu
okullardir. Cocuk gelisimi alam1 Ogrencilerinin kiz Ogrencilerden olustugu igin
ilgilerin daha tutarhi oldugu, Elektrik-elektronik ve diiz lise Ogrencilerinin erkek
O0grenci yogunluguna sahip olmasi, ilgi alanlartyla secilen alanin tutarliliini
azaltmustir.

llgilerin kararli hale gelecegi 18-20 yaslarindan 6nce dgrencilerin envanter
sonuglar1 dogrultusunda okul rehberlik ¢alismalar1 yapilmali ve kariyer planlar1 bu
dogrultuda tespit edilmelidir. Kiz Ogrencilerin ergenlik donemine daha erken
girdiginden benlik algilarinin ve ilgilerinin erkeklerden daha farkli olduklar

sonucuna varilabilir.
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2.2 istanbul Evreninde Ogretmenlere Uygulanan KDE
Degerlendirilmesi
2.2.1 Fatih ilcesi Orneklemleri Kendini Degerlendirme

Envanteri Olceklerinin ilgi Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Grafik 10: Fatih ilcesi Cibali Lisesi KDE ilgi Ortalamasi
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Fatih lcesi Cibali Lisesi KDE flgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Ikna % 91,08
Is Ayrintilar % 87,09
Edebiyat % 86,75
Giizel Sanat % 78,30
Canhi Varlik % 78,20
Temel Bilim % 68,15
Ticaret % 64,55
Sosyal Bilim % 57,05
Mekanik % 31,75
Sosyal Yardim % 29,00
Miizik % 25,85

Cibali Lisesi miidiir yardimcilarina uygulanmis olan envanter sonuglari
deneklerin branglar1 dikkate alinarak degerlendirilmek yerine, su anda yapmis
olduklar1 idarecilik gorevleri ile Ogrencilerinin ilgilerinin tespiti ve onlar

yonlendirmede ne derece yardimci olabilecekleri konusunda yorumlanmaistir.

Idarecilik, yoneticilik vasiflarina sahip olmasi beklenilen deneklerin % 91,08
gibi neredeyse tepe noktasina ulagmis olan Ikna ilgisi ve bunu takip eden Is Ayrintist
Tlgisi % 87,09 , % 86,75 Edebiyat Ilgisi sivrilmis ilgilerdir. Bunu idarecilerin Giizel

Sanatlara olan ilgisi takip etmektedir.

Sosyal Yardim % 29,00 oran ile en diisiik ikinci Ilgi olmas1 oncelikle
ogretmenlik ve sonrada idarecilik gorevinde deneklerin sosyal uyumunu azaltacagi
disiiniilmektedir. Belirginlesmis ve Ogrencilerden farklilasmig ilgilere sahip olan
idarecilerin bu ilgilerini 6grencilerini dogru alana yonlendirmek ve ilgilerini fark
etmelerini saglamada kullanmalar1 beklenmektedir. Bu da en basta Sosyal Yardim

[lgisinin iist diizey ilgiler arasinda olmasiyla ilgilidir.
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Fatih Ilcesi Cagaloglu And. Moda Tas. M.L. KDE Ilgi
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Cagaloglu And. Moda Tasarmm Meslek Lisesi KDE ilgi Sayisal Verileri

Iigiler;
Is Ayrintilarn % 96,20
Ikna % 87,50
Giizel Sanat % 85,40
Sosyal Yardim % 68,00
Edebiyat % 66,20
Sosyal Bilim % 65,30
Ticaret % 48,30
Temel Bilim % 47,30
Canl1 Varlik % 41,90
Miizik % 34,65
Mekanik % 19,00

Ayni zamanda Moda ve Sanat Okulu olan Cagaloglu And. Moda Tasarimi
M.L. miidiir yardimcilarinin Ilgilerinin dagilimimin, okullarimin 6zelligi ile ortiistiigii
goriilmektedir. Is Ayrintilari Tlgisi % 96,20 ile neredeyse tam bir uyum gozlenmistir.
Ikna % 87,50, Giizel Sanat % 85,40 ilgisi mesleklerine paralel olarak sekillenmis

ve artik oturmus ilgiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu okulun 6grenci grubunun se¢mis oldugu Cocuk Gelisimi alaninin ABKO
ilgi diizeylerini yorumlarken alanlan ile ne kadar tutarh ilgilere sahip olan denek
grubu oldugunu belirtmistik. Buda; miidiir yardimcilarinin okuldaki rehberlik
hizmetlerini etkili ve verimli sekilde kullanarak 6grencilerini ilgileri dogrultusunda

yonlendirmeleri ile ger¢eklesmis oldugu veriler sonucunda ortaya konmustur.
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Fatih Ilcesi Sultanahmet End. M. L. KDE Ilgi

Grafik 12
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Fatih Ilcesi Sultanahmet End. Meslek Lisesi KDE ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Ikna % 97,40
Giizel Sanat % 93,20
Is Ayrintilarn % 71,80
Edebiyat % 71,70
Canl1 Varlik % 69,10
Temel Bilim % 67,90
Miizik % 67,20
Mekanik % 58,80
Sosyal Yardim % 55,50
Ticaret % 47,00
Sosyal Bilim % 46,80

Denek grubu olan midiir yardimcilarinin idarecilik gorevleri ile ilgili
konularda gerekli goriilen Ikna % 97,40 ile mesleklerinde insan iligkilerinde 6n

planda kullanildig1 sonucuna ulagilmasgtir.

Giizel Sanatlar Ilgisinin % 93,20 olmas1 kisisel olarak estetik bakis agisina
sahip oldugunu gostermektedir. Is Ayrintilar1 % 71,80 orani ile bulunduklar1 miidiir

yardimciligl pozisyonunun geregi olan 6zelliklere de sahip oldugu saptanmistir.

Ikna % 97,40, Giizel Sanat % 93,20, 1§ Ayrintilari % 71,80,
Edebiyat % 71,70 oranlar ile bu ilgilerin ilk dort sirada bulunmasi, bu miidiir
yardimcilarinin 6grencileri alana ve meslege yonlendirmede verimli sonuglar elde

etmesine yardimci olmasi beklenir.
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Fatih Ilcesi Genel KDE Ilgi Ortalamasi
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Fatih Ilcesi Genel KDE ilgi Ortalamas:

Iigiler;
Ikna % 91,20
Is Ayrintilar % 88,00
Giizel Sanat % 84,26
Edebiyat % 75,52
Canl1 Varlik % 61,86
Temel Bilim % 59,76
Sosyal Yardim % 58,30
Ticaret % 54,54
Sosyal Bilim % 49,90
Miizik % 37,64
Mekanik % 32,06

Ikna % 91,20, s Ayrintilant % 88,00, Giizel Sanat % 84,26, Edebiyat
% 75,52 oranlan ile en yiiksek ilgiler olmas1 miidiir yardimcis1 gorevinin diyalog,
ikna ve is takibi gerektirdigi ve deneklerin bu 6zellikleri iist diizeyde tasidiklar tespit

edilmistir. Ogrencilerin alan secimlerini belirlemede cok belirgin etkileri yoktur.
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2.2.2 Uskiidar ilcesi Orneklemleri Kendini Degerlendirme
Envanteri Olceklerinin ilgi Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Grafik 14: Uskiidar ilcesi Cengelkoy Lisesi KDE ilgi Ortalamasi
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Uskiidar Cengelkoy Lisesi KDE llgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Giizel Sanat % 70,17
Edebiyat % 69,97
Temel Bilim % 68,30
Is Ayrintilarn % 56,40
Sosyal Bilim % 33,40
Miizik % 32,87
Sosyal Yardim % 32,17
Ticaret % 30,50
Ikna % 30,27
Mekanik % 23,00
Canl1 Varlik % 16,17

Giizel Sanat % 70,17, Edebiyat % 69,97, Temel Bilim % 68,30,
Is Ayrintilari % 56,40 oranlar1 incelenecek olursa, Giizel Sanatlar hari¢ diger
ilgilerin meslegin gerektirdigi o6zellikler olup, giizel sanatlara karsi ilginin {ist

diizeyde olmasi kigisel merak ve ilgiye baglanabilir.

Ogrencileri ilgileri dogrultusunda yonlendirmede miidiir yardimcilarinin

herhangi bir etkisinin olmadig1 gézlenmistir.
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Uskiidar Mithatpasa Kiz Meslek Lisesi KDE ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Giizel Sanat % 76,90
Canl1 Varlik % 75,75
Ikna % 75,00
Mekanik % 69,70
Temel Bilim % 61,10
Ticaret % 59,70
Is Ayrintilar % 58,00
Edebiyat % 47,00
Sosyal Bilim % 44,20
Miizik % 39,70
Sosyal Yardim % 27,90

Ik ti¢ ilgiye baktigimiz zaman Giizel Sanat % 76,90, Canli Varhik % 75,75,
Ikna % 75,00 oranlarinin hem meslek hem de miidiir yardimcilig1 pozisyonu

gereginde ozellikleri, ilgileri dogrultusunda uyumlu oldugu gozlenmistir.
Sosyal Yardim Ilgisinin % 27,90 ile en diisiik seviyede olmas: iliskilerinde

tek tarafli olmay1 yegleyen bir goriintii ortaya koymaktadir. Dolayisi ile bu sonug

ogrenci ile iligkileri de olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
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Uskiidar Ilcesi Haydarpasa End. M.L. KDE Ilgi

Grafik 16
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Uskiidar Haydarpasa End. Meslek Lisesi KDE ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Mekanik % 97,10
Temel Bilim % 92,40
Sosyal Bilim % 52,90
Is Ayrintilarn % 48,70
Ticaret % 32,80
Canhi Varlik % 30,40
Giizel Sanat % 24,50
Edebiyat % 17,80
Miizik % 12,40
Ikna % 11,00
Sosyal Yardim % 02,20

Haydarpasa End. M.L. miidiir yardimcilarinin KDE oranlar1 incelendigi
zaman ilk basta sirasiyla her ilginin hem mesleki hem de okulda var olan pozisyon
ile cok yakindan iligkili oldugu gozlemlenmektedir. Oysaki Sosyal Yardim ilgisinin
bu derece diisiikk bir oranda olmasi Oncelikle meslegi Ogretmen olan miidiir
yardimcisinin meslegin gerektirdigi bir ilgiden yoksun ve bunun sonucunda da

duyussal hedefleri gerceklestirmede yetersiz olacag diisiiniilmektedir.
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Uskiidar Ilcesi Genel KDE Ilgi Ortalamasi

Grafik 17
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Uskiidar ilcesi KDE ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Temel Bilim % 69,92
Giizel Sanat % 64,80
Is Ayrintilarn % 55,65
Edebiyat % 53,62
Mekanik % 50,92
Ikna % 41,97
Ticaret % 40,62
Sosyal Bilim % 40,25
Canl1 Varlik % 38,40
Miizik % 31,73
Sosyal Yardim % 25,73

Uskiidar da iki Haydarpasa End. M.L. ve Mithatpasa Kiz M.L. yapilan
calisma sonucunda Temel Bilimler Ilgisinin % 69,92 ile ilk sirada ve Kisisel
yonelimler sonucunda veya mesleki gereklilikler sonucunda Giizel Sanatlar flgisi %

64,80 ile ikinci sirada yer almaktadir.
Idarecilik vasiflarindan dolay1 deneklerin Is ayrintis1 ilgisi her grup icin iist

oranlarda gozlemlenmekteydi. Sosyal Yardim ilgisinin Uskiidar Ilge genelinde de en

alt siralarda yer almasi bireysellesmeyi 6n plana ¢ikartmaktadir, diye diisiinebiliriz.
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istanbul ili Genel KDE ilgi Sayisal Verileri;

Iigiler;
Giizel Sanat % 77,63
Is Ayrintilar % 70,35
Temel Bilim % 65,30
Ikna % 64,35
Edebiyat % 63,57
Canl1 Varlik % 49,06
Sosyal Bilim % 48,45
Ticaret % 46,95
Mekanik % 42,35
Sosyal Yardim % 36,72
Miizik % 34,42

Istanbul ili KDE genel degerlendirmesinde calisilan 2 bolge ve 6 okulun
miidiir yardimcilarinin Giizel Sanatlar Ilgisinin % 77,63 ile en iist oran oldugu tespit
edilmistir. Bundan yola ¢ikilarak miidiir yardimcilarinin kendi meslekleri haricinde

bir yonelim s6z konusudur.

Is Ayrintilar1 % 70,35, Temel Bilim % 65,30, fkna % 64,35 oranlari ile
Idarecilik vasiflariyla iliskili ilgilerinin ortiistiigii gozlenmistir. Sosyal Yardim
ilgisinin genel olarak okullarin tiimiinde alt siralarda yer almasi genel tabloda da

siralamayi sekillendirdi.

Ogrencilerin ilgileri ve 6gretmenlerinin ilgilerinin birbirinden ¢cok bagimsiz
oldugu goriilmektedir. Ozellikle 6grencilerde Yardimlasma % 60,81,Sosyal Bilimler
% 51,94 ile birinci ve ikinci siradaki ilgileri olusturmasi, idarecilerinin Sosyal
Yardim ilgisinin % 36,72 oram ile en diisiik sirlamada yer almasi ilgileri arasinda

paralellik olmadigini bize gostermektedir.
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SONUC

Giinlimiiz egitim kurumlarinda ogrencilerin performansinin artirilmast,
egitimde yiiksek kaliteyi saglayan en onemli faktor ogrencilerin ilgileriyle paralel

alanlarda ¢alismalandir.

Ogrenci ilgilerinin egitim kurumlarinin kalitesine etkisinin yam1 sira bu egitim
kurumlarinda 6grencilerine rehberlik etmesi istenen/ beklenen Ogretmenlerinde
ilgilerine uygun alanlarda calismalari, Oonemli bir noktadir. Yani bir egitim
kurumunda hem 6grenci hem de 6gretmenlerin ortak ilgi alanlarinda is birligi igcinde
calismalar1 egitim kurumunun kalitesinin onemli ayagidir. Bu hususun etkileri tim
okullarda yapilmasi ongoriilen Toplam Kalite Yonetimi ( TKY ) calismalarinda

goriilmektedir.

Ancak “ llgilerin Meslek, Ders Segimine Ve Ortadgretim Kurumunu
Etkileri” konulu arastirma sonuglari; 6gretmen ile 6grencilerin ortak ilgi alanlarinda
bulusamadiklar1 hatta bazi Orneklem anket sonuclan ilgi alanlarinin  zithgini
gostermekte dolayistyla bu egitim kurumlarmin kalitesini tartisilir hale getirmektedir.
Yalniz anket sonuglar1 6rneklemimizdeki egitim kurumlarinin tam anlamiyla kaliteli

ya da kalitesiz oldugunu ifade eden bir genellemeye sahip degildir.

Arastirma icin secilen Orneklemdeki bazi egitim kurumlan Ogrencilerine
uygulanan ABKO sonuglar secilen alanlarin cinsiyete uygunlugunu ortaya koymus
olsa da secilen alan ile O0grenci ilgileri arasindaki tutarlilikla ilgili bir genellemeye
varmamizi engellemistir. Yalmz bu anket sonuglar1 bize, 6grencilerin ilgileriyle
ortiisen isabetli ortadgretim kurumu ve alan seciminde gerekli olan mesleki
rehberlikten yeterince faydalanamadiklarin1 veya gerekli olan mesleki rehberligin
yeterince yapilamadigini, ciinkii bu ortadgretim kurumlarinda gorevli idarecilerinde
midiir yardimcis1 gorevleri ve ilgileri arasinda tutarsizliklar oldugunu gosterecek

verilere sahiptir.

Kisacast; bu arastirma sonuglari Istanbul ili ortadgretim kurumlarinda mesleki
ve alana yonlendirme de yetersizlik ve eksikliklerin oldugunu gostermistir. Ayrica bu

arastirma sonuglar1 bize su gizli mesaji vermektedir; “ Mesleki yonlendirmedeki
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eksiklik ve yetersizliklerin temelinde Ogrenci-6gretmen arasindaki iletisim
kopuklugu yatmaktadir. Ogretmenin 6grencilerinin ilgi alanlari konusundaki bilgi

eksikligi mesleki yonlendirmenin eksik ve yetersiz olmasinin temelini olusturur.

Bunu gore; yapilmasi gereken, bireyin gelecegine sekil verildigi donemler
icerisinde ozellikle bircok catismanin yasandigi donem olan ergenlik doneminde,
ogrencilerin okul, alan / dal, meslek se¢cimlerinde dogru yonlendirilmesi olup bu da
oncelikle okullartmizdaki rehberlik faaliyetlerinin koordineli ve etkili sekilde
planlanmas1 ve uygulanmasi ile gerceklesecektir. Ogrencilerin birey olarak kendi
benlik algilarmin farkina varip, ilgilerinin farkliligin1 ortaya koymak icin egitim
sistemimizin i¢inde bulunan ortadgretim kurumlarina 6grenci segcme sinavi olan SBS
( Seviye Belirleme Sinavi) oOncesinde okulda 6grencilerin ilgilerini fark etmelerini
saglayacak rehberlik hizmetlerinin yapilmasi, cesitli envanter ve testlerin

uygulanmasi gerekmektedir.

Elde edilen sonuglardan ©grenci velilerinin aile rehberlik calismalar
esnasinda haberdar edilmesi ve gerekli okul- 6grenci- veli is birligini saglamak i¢in
ihtiyaglar ~ dogrultusunda  c¢esitli  bilgilendirme  calismalarinin  yapilmasi
gerekmektedir. Boylece velinin  Ogrencilerini  dogru  yonlendirmesini  ve
ogrencilerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda beklentiler i¢ine girmesini saglamak

miimkiindiir.

Bunun yan1 sira SBS ( Seviye Belirleme Sinavi) sinavi bagvuru esnasinda
ABKO veya KDE benzeri ilgi 6l¢en envanterlerin 6grenciler tarafindan doldurulmasi
saglanmali ve bu envanterlerin sonug¢larinin smav sonuglan ile birlikte velilere
gonderilerek, Ogrenci ve velilerinin anket sonucunda cikan belirgin ilgileri fark
etmesi saglanmalidir. Boylece veli ve 6grencilerin ilgi — alan paralelligini okul tercih
listelerine daha saglikli sekilde yansitmalari miimkiin olacaktir. Bu da sistemin daha
verimli, kaliteli yiiriitiillmesini saglayacaktir. Ve sonugta; isabetli mesleki

yonlendirme de gerceklestirilmis olacaktir.
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EK1:
“AKADEMIK BENLiK KAVRAMI OLCEGi
HAZIRLAYAN: Prof. Dr. Yildiz KUZGUN

Bu 6lgek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tanimaniza ve bu yolla okul ve ders
seciminize yardimci olmak amaci ile gelistirilmistir. Istenen, bu sorulan dikkatle
okuyup, her faaliyeti veya isi ne derece basari ile yapabildiginizi veya o isten ne
derece hoslandigimizi cevap kédgidinda ilgili sorunun altindaki aralign karalamak
suretiyle belirtmenizdir.

Cevap kiagidinda A '"Hi¢ bir zaman'', B "Ara sira", C ""Sik sik" ve D
"Her zaman'' anlamina gelmektedir. Cevaplamanin nasil yapilacagi, asagida
bir ornekle gosterilmistir.

"Matematik dersinde 6grendiginiz ilke ve kurallar1 kullanarak ilk defa kar-
silastiginiz bir problemi kolaylikla ¢6zebilir misiniz?

Eger siz, benzerini daha 6nce gérmediginiz bir problemi hi¢ ¢6zemiyorsaniz,
A harfinin, bunu ara sira bagarabiliyorsaniz B nin, boyle problemi sik sik ¢dzebiliyor
ama arada bazen basarisiz oluyorsaniz C nin, her zaman basarili iseniz D nin
altindaki aralig1 karalayacaksiniz.

A B C D
O o o O

Bazi sorular, bir faaliyetten hoslanip hoslanmadiginizi sormaktadir. Eger, bir
faaliyetten hi¢ hoslanmiyorsamiz "A" harfinin, ¢ok hoslamyorsaniz "D" harfinin
altindaki araligi karalayacaksimiz. Goriildiigii gibi "A" bir ilgi veya yetenegin en az
"D" en c¢ok oldugu durumu gostermekte ve diger secenekler buna gore
derecelenmektedir. Icinizden geldigi gibi cevaplamaya ve cevapsiz soru bi-
rakmamaya calisiniz.

AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGI SORULARI

1. Bir yaz1 yazarken, bir 6dev yaparken, yazim (imla) kurallarina dikkat eder
misiniz?

2. Bir hikaye kitabin1 hizli ve dogru okuyabilir misiniz?

3. Carpim tablosunu, bélme iglemini kolay 6grenebildiniz mi?

4. Birbirine ¢ok benzeyen iki resmin arasindaki kiiciik farklari hemen

gorebilir misiniz?

100



5. Kelimeleri dogru bir bigimde yazabiliyor ve sdyleyebiliyor musunuz?

6. Bir dairenin merkezini dogru bir bicimde tahmin ederek isaretleyebilir mi-
siniz?

7. ki ¢izgi arasinda ¢ok az bir uzunluk farki oldugunda, bunu kolaylikla al-
gilayabilir misiniz?

8. Bir parcay1 bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

9. Dort islemle akildan, hizli problem ¢6zebilir misiniz?

10. Bir dogru parcasinin ka¢ santimetre oldugunu dogru tahmin edebilir
misiniz?

11. Yeni duydugunuz kelimelerin anlamlarin1 6grenmeye c¢alisir misiniz?

12. Okudugunuz bir pargada belirten fikirler arasinda iliski kurabiliyor
musunuz?

13. Bir matematik probleminin ¢6ziim yolunu 6grendikten sonra, ona benzer
problemleri ¢dzebiliyor musunuz?

14. 11k defa gittiginiz bir binada yoniiniizii kolaylikla bulabilir misiniz?

15. Bir defa bagkalar ile birlikte gittiginiz bir yeri, ikinci defa yalniz basina
gittiginizde, kolaylikla bulabilir misiniz?

16. Gelisigiizel pargalar1 ayrilmis bir seklin veya cismin pargalarini eski yer-
lerine kolaylikla yerlestirebilir misiniz?

17. Bir makinenin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

18. A¢ilmis hali verilen geometrik bir cismin, kapandigi zaman acilacagi sekli
g6z Oniinde canlandirabilir misiniz?

19. Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sozciiklerinizle bagkalarina
aktarabiliyor musunuz?

20. Sizin diizeyinizde bir matematik kitabini1 okuyarak bir problemin ¢6ziim
yolunu bulabiliyor musunuz?

21. Bos zamanlarimzda, zevk i¢in matematik problemleri ¢ézmeye calisir
misiniz?

22. Bir konuyu s6z ve yazi ile c¢inlatirken, fikirleri dogru bir sira ile
verebiliyor musunuz?

23.Matematik dersinde, 6zel bir yardim (ders) almadan basarili olabiliyor
musunuz?

24. Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gorebilir misiniz?

25. Bos bir kesme seker kutusu, kisa kenarlarindan kesilip agilinca hangi yii-
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zeyin nereye gelecegini goz oniinde canlandirabilir misiniz?

26. Ogrendiginiz matematik kurallarmm fen bilgisi derslerindeki problemlere
uygulayabiliyor musunuz?

27. Bir kagida, cetvel kullanmadan diizgiin paralel c¢izgiler cizebiliyor
musunuz?

28. Karmasik bir geometrik seklin, saga ve sola dondiiriilmesi ile alacagi
durumu goz oniinde canlandirabilir misiniz?

29. Bir problemin, size Ogretilen ¢oziim yollarindan farkli ¢6ziim yollarini
bulabilir misiniz?

30. Akici bir iislupla giizel yaz1 (6rnegin bir mektup) yazabilir misiniz?

31. Okudugunuz bir parcada anlatilan fikirleri bulup Ozetleyebiliyor
musunuz?

32. Sizin diizeyinde, ama daha Once hi¢ gérmediginiz bir matematik kitabini
rahatlikla okuyabilir misiniz?

33. Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini gz Oniinde can-
landirabilir misiniz?

34. Bir kdgida cizilen yildiz bi¢cimindeki bir sekli makasla, diizgiin bir
bicimde kesip cikarabilir misiniz?

35. Alet kullanrnadan, diizgiin geometrik sekiller ¢izebilir misiniz?

36. Attigimiz bir bilyeyi veya bir tag1 istediginiz hedefe gonderebilir misiniz?
37. Satran¢ 6grenmek i¢in caba sarf ediyor musunuz?

38. Fen dersleri ile ilgili konular1 kolay 6grenebiliyor musunuz?

39. Desenli kagitlari, sekilleri birbirlerini tamamlayacak sekilde, yan yana ya-
pistirabilir misiniz?

40. Bir aletin (0rnegin, saatin) c¢ok kiiciik bir parcasim (vidasini) yerine
kolayca yerlestirebilir misiniz?

41. Gelecekte kendinizi, bir laboratuarda arastirmaci olarak diislediginiz olur
mu?

42. Bir kente gittiginizde, miizeleri, tarihi yerleri gezer misiniz? (gezmek ister
misiniz)?

43. Cesitli atasozlerinin ve Ozdeyislerin nereden ¢iktigini arastirmak ister
misiniz? .

44. Insanlarin ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini incelemekten hoslanir

misiniz?
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45. Fen derslerinde 6grendiginiz ilke ve kurallar1 evinizdeki sorunlarin ¢o-
ziimiinde kullanir misiniz?

46. Fen dersleri ile ilgili konularda sinifta Ogretilenlerden daha fazla bilgi
edinmek icin baska kaynaklara basvurdugunuz oluyor mu?

47. Evcil hayvanlarin veya bitkilerin gelismelerini incelemekten hoslanir mi-
siiz?

48. Yeni Ogrendiginiz yabanci dildeki sozciikleri bir ciimlede kullanmaya
calisir misiniz?

49. Fen bilgisi ile ilgili problemleri ¢6zmekten hoslanir misiniz?

50. Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz?

51. Yabanci dildeki kelimeleri kolaylikla ezberleyebiliyor musunuz?

52. Bir bilyeyi, bagka bir bilye ile vurarak, istediginiz hedefe gonderebilir
misiniz?

53. Biiyiik cografya kesiflerini anlatan bir televizyon dizisini izlemekten hos-
lanir misiniz?

54. Tarih ve cografya derslerinde okutulan konulart kolay dgrenebiliyor mu-
sunuz?

55. Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz? (Gezmek ister misiniz?)

56. Insanlarin gazetelerde hangi haberleri merakla okuduklarimi arastirmak
ister misiniz?

57. Tarih romanlar1 okumaktan hoslanir misiniz?

58. Televizyonda bilimsel buluslarn anlatan belgesel programlart izler
misiniz?

59. Unlii bilim adamlarmin hayatin1 anlatan televizyon dizilerini izler
misiniz?

60. Bir pastay1 veya boregi, esit olarak ve diizgiin bigimde kesebilir misiniz?
61. "Cocuklarda yaraticilik" bashikli bir makaleyi okumak ister misiniz?

62. Cevrenizdeki insanlarin davraniglarinin nedenlerini merak edip arastirir
misiniz?

63. Uzay araglarimin, roketlerin evrimini gosteren bir sergiyi izlemek ister mi-
siniz?

64. Unlii toplum liderlerinin hayatim anlatan eserleri okumak veya filmleri iz-
lemek ister misiniz?

65. "Insan haklar1" konulu bir 6dev hazirlayip sinifta sunmak ister misiniz?
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66. Kiiciik bir delige, ince bir cubugu, deligin kenarina degdirmeden sokabilir
misiniz?

67. Kiiciik bir seklin (6rnegin bir ¢icek resminin) i¢ini, disar1 tagirmadan su-
luboya ile boyayabilir misiniz?

68. Orta Asya'daki eski uygarlik eserlerini gosteren bir belgesel filmi iz-
lemekten hoslanir misiniz?

69. Evinizde ipekbocegi yetistirip bakimini iislenebilir misiniz?

70. Kapr zili, kilit gibi ev aletlerini onarmaya calisir misiniz?

71. Tahtadan veya metalden oyuncaklar yapabilir misiniz?

72. Yeni cicek tiirleri yetistirmeyi denemek isler misiniz?

73. Bir yabanc turistle, bildiginiz yabanci dille konusmaya calisir misimz?
74. Gelecekte yabanci dilinizi ilerletip o dilde yazilmis dergi ve kitaplar
okumay1 diisiiniir miisiiniiz?

75. "Hayvanat bahgesine getirilen hayvanlarin yeni ¢evreye uyum sorunlart”
konulu bir belgesel filmi ilgi ile izler misiniz?

76. Bir ¢iftligin yoneticisi olmayi diisliniir miisiiniiz?

77. Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki sozciikleri dogru bi¢cimde sdylemeye
gayret eder misiniz?

78. Kaliteli meyve yetistiren bir iiretici olmay1 diistintir miisiiniiz?

79. Bir aleti pargalara ayirip tekrar birlestirebilir misiniz?

80. Evcil hayvanlarin hangi kosullarda ve ortamlarda daha iyi ¢elistiklerini in-
celemekten hoslanir misiniz?

81. Yeni bir alet veya makine ile karsilastifinmizda, hemen onun nasil
calistigim 6grenmeye calisir misiniz?

82. Evde bir hayvan (kus) besler, bakimini yapar misiniz?

83. Saksida ve bahgede ¢icek yetistirip bakimini iistlenir misiniz?

84. Elektrikli aletlerin nasil islediklerini inceler misiniz?

85. Havuzlarda balik iiretme yontemlerini gosteren bir filini ilgi ile izler
misiniz?

86. Her tiirlii ara¢ ve gere¢ saglansa, bir kafes yapmayi1 dener misiniz?

87. Inang ve diisiincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarabilir misiniz?

88. Tartigmalarda giiclii kanitlar bularak, goriisiiniizii karsinizdakilere kabul
ettirebilir misiniz?

89. Belleginiz kuvvetli midir?
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90. Insanlarin daha ¢ok hangi mallar1 almak istediklerini 6grenmeye calisir
misimniz?

91. Model ucak yapmaya calisir misiniz?

92. Arkadaglariniz arasindaki catigsmalarin ¢6ziimiinde arabuluculuk yapar
misiniz?

93. Bir yazidaki hatalar1 diizeltmekten, bir hesab1 kontrol etmekten hoslanir
misiniz?

94. Yaptiginiz her hangi bir isin temiz ve 6zenli olmas1 i¢cin gereken Gzeni
gosterir misiniz?

95. Bir makinenin, 6rnegin bir elektrik motorunun, evrimini gosteren bir ser-
giyi gezmek ister misiniz?

96. Cevrenizde "Hazircevap" bir kisi olarak taninir misiniz?

97. Okul kantini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?

98. Bir isin ince ayrintilart ile ugrasir misiniz?

99. Paraniz1 nerelerde harcadiginizin kaydini tutar misiniz?

100. Anilarimiz1 yazar misiniz?

101. Yaz aylarinda bir diikkkanda ya da ticarethanede ¢alismak ister misiniz?
102. Derslerinize giinii giiniine ¢aligir misiniz?

103. Okulda siir okuma yarigmalar1 diizenleyen bir grubun tiyesi olmak ister
misiniz?

104. Mektuplarimizi, eski okul karnelerinizi tarih sirasina koyup saklar
misiniz?

105. Aldiginiz her seyin ya da yaptiginiz her isin diizenli bir bi¢imde kaydini
tutar misiniz?

106. Yabanci dil kurslarina gitmek ister misiniz?

107. Bir makinenin ¢aligmasini gelistirici yontemler diisiintir miisiiniiz?

108. S6z ve davranislarinmizin baskalar iizerindeki etkilerini 6grenmeye caligir
misiniz?

109. Konusurken cevrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve goriislerinizi
onlara kabul ettirebilir misiniz?

110. Televizyondaki reklamlarin daha iyi nasil yapilabilecegi iizerinde
arastirma yapan bir grubun i¢inde yer almak ister misiniz?

111. Evleri dolasip bir malin tanittmini1 yapmaktan hoslanir misiniz?

112. Odevlerinizi zamaninda ve diizgiin bicimde yapar misiniz?
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113. Televizyonda veya radyoda siir saatlerini izler misiniz?

114. Kendinizi gelecekte bir yazar olarak diislediginiz olur mu?

115. Yaptiginiz her hangi bir seyi 6zenle siisler misiniz?

116. Kiiciik hikayeler yazmay1 dener misiniz?

117. Unlii sanatcilarin, ressamlarin hayatim merak eder misiniz?

118. Cevrenizdeki cesitli makinelerin bakiminm yapar, onlar1 bozmadan kul-
lanabilir misiniz?

119. Sizin gibi diisiinmeyen insanlar ikna etmek i¢in uzun tartismalara girer
misiniz?

120. Cevrenizdeki esyalarin, iiriinlerin, satilsalar kag lira edeceklerini diisiiniir
miisiiniiz?

121. Egyalarimz1 yerli yerine koyar, cevrenizi diizenli tutar misimiz?

122. Bir mali satmak i¢in neler yapmak gerekligini 6greten bir kursa katilmak
ister misiniz?

123. Gazete, bos sise gibi kullanilmis seyleri satarak para kazanmay1 diisiiniir
miisiiniiz?

124. Yabanci dilde sarki sdylemeye 6zenir misiniz?

125. Mektuplar1 zamaninda cevaplandirir misiniz?

126. Bir seyi satin alacagimz zaman ¢esidi diikkkanlar dolasip fiyatlar1 kar-
silastirmak geregini duyar misiniz?

127. Bir aleti, tarifesine ve semasina bakarak calistirabilir inisiniz?

128. Giizel konusma ve bagkalarini1 ikna edebilme giiciinii gelistirici kurslara
katilmak ister misiniz?

129. Arkadaslariniza ciklet, cikolata. Bilye vb. seyler sattiniz mi?

130. Gelecekle kendinizi bir tiiccar olarak diislediginiz olur mu?

131. Roman, hikaye veya siir okur musunuz?

132. Bos vakitlerinizde ¢icek, nakis, resim, heykel vb. yapar misiniz?

133. Radyo ve televizyonda miizik programlarimi izler misiniz?

134. Miizik yarismalarina katilmak ister misiniz?

135. Televizyonda resim sanan ile ilgili haberleri ilgi ile izler misiniz?

136. Gittiginiz bir kentte sanat galerilerini, resim sergilerini gezmek isler mis-
iniz?

137. Aglayan bir ¢ocugu oyalayabilir misiniz?

138. Yaghlar yurdunda eglence giinleri diizenlemekten hoglanir misiniz?
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139. Baskalarina, kisisel sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olabiliyor musunuz?
140. Cocuk giiriiltiisiine katlanabilir inisiniz?

141. Belli bir anda pek cok seye birden dikkat edebilir misiniz?

142. Kompozisyon derslerinde basarili misiniz?

143. Okul gazetesine yazi yazar misimiz? (Yazmak isler misiniz?)

144. Miizik dersleri aliyor musunuz veya almak isler misiniz?

145. Bir miizik aleti ¢alar misiniz?

146. Bir hastaya bakabilir, ilaclarin1 zamaninda verebilir misiniz?

147. Resim ve mimarlik sanatinin gelisimini anlatan bir kitab1 zevkle okur
musunuz?

148. Bir hastanede, yaz aylarinda goniillii olarak ¢aligmak ister inisiniz?

149. Bos vakitlerinizi resim veya el isleri yaparak gecirmeye calisir misiniz?
150. Konustugunuz zaman kendinizi ¢evrenizdeki insanlara dinletebiliyor
musunuz?

151. Karsinizdaki insanlarin ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini
anlayabilir misiniz?

152. Miizik aletleri sergisini gezmek ister misiniz?

153. Cesitli iilkelerin halk sarkilarini tanitan bir programi izler inisiniz?

154. Hastalara ve yashlara kitap okumaktan hoglanir misiniz?

155. Kiigiik ¢ocuklara oyun 6gretmekten, onlara sarki sdylemekten hoslanir
misiniz?

156. imkanlarimz 6lciisiinde konserlere gitmeye calisir misiniz?

157. Yabanci dil dersinde basarili misiniz?

158. Ayakta ve hareketli olarak caligmaktan hoslanir misiniz?

159. Ufak tefek besteler yapmaya calisir misiniz?

160. Bir evi ya da salonu siislemekten hoglanir misiniz?

161. Baskalarina dinletecek diizeyde bir miizik aleti ¢aliyor musunuz?

162. Odanizi, yaptiginiz resim veya el isleri ile siisler misiniz?

163. El sanatlar1 ya da resim kurslarina gitmek ister inisiniz?

164. Yeni duydugunuz bir miizik pargasini ¢almaya veya sdylemeye calisir
misiniz?

165. Gazete ve dergilerdeki edebiyat siitunlarini okur musunuz?

166. Okul kitapligma gider ve kitap alir misimz?

167. Dilbilgisi kurallarim 6grenip uygulayabiliyor musunuz?
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168. Goriislerinize kars1 ¢ikildiginda bunu sogukkanlilikla karsilar misiniz?
169. A¢ik havada calismaktan hoslanir misimz?
170. Gelecekte kendinizi cesitli dillerin yap1 ve 6zellikleri tizerinde ¢alisan bir

arastirmaci olarak diisiinebilir misiniz?”!

" http://banaz.meb.gov.tr/rehberlik/akd.benl.olc.kavr..doc (20-01-2008)
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EKk2:
“KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI
HAZIRLAYAN: Prof. Dr. Yildiz KUZGUN

Cevap kagidinda A “Hig bir zaman”, B “Ara sira”, C “Sik s1ik”, ve D “Her
zaman” anlamina gelmektedir. Bazen de A “Hi¢ 6énemli degil”, B “Pek 6nemli
degil”, C “Onemli”, D ise “Cok onemli” karsiligindadir. Kisaca, A bir tutumun, bir
ilginin hi¢ olmadigina ya da en az diizeyde olduguna, D ise en yogun olduguna isaret
etmektedir.

KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI SORULARI

1. Bir aginin kag¢ derece oldugunu dogru bir bi¢imde tahmin edebiliyor

musunuz?

2. Bir yaziy1 hizli bir bicimde sdyleyebiliyor musunuz?

3. Kalemleri diizgiin bir bicimde soyleyebiliyor musunuz?

4. Sifir, esitlik, sonsuz gibi matematik kavramlar1 kolaylikla 6grenebildiniz

mi?

5. Birbirine ¢ok benzeyen karmasik iki sekil arasindaki kiiciik farki

gorebiliyor musunuz?

6. Bir problemin ¢6ziim yolunu 6grendikten sonra benzer problemleri

¢6zebiliyor musunuz?

7. Bir par¢ay1 bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

8. Sizin diizeyinizde bir matematik kitabindan bir problemin ¢6ziim yolunu

kolaylikla bulabiliyor musunuz?

9. Karmasik bir geometrik seklin saga, sola, yukariya ve asagiya kaydirilmasi

ile alacagi durumu goz oniinde canlandirabilir misiniz?

10. A¢inimi verilmis bir geometrik cismin kapali halini goz oniinde

canlandirabilir misiniz?

11. Kelime bilginiz, sdzciik dagarciniz zengin midir?

12. Bir problemin ¢oziimiinii veren denklemi hemen kurabilir misiniz?

13. Ogrendiginiz matematik kural ve ilkeleri fizik ve kimya dersinde

karsilastiginiz problemlere uygulaya biliyor musunuz?

14. Matematik dersinde 6grendiginiz ilkeleri ilk karsilastiginiz bir probleme

uygulayip ¢6ziimiinii bulabiliyor musunuz?

15. Sik rastlanmayan tiirden bir geometrik cismin a¢inimin ¢izebilir misiniz?
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16. Logaritma, siniis gibi sembollerle yazilmis yazilar kolaylikla
okuyabiliyor musunuz?

17. Okudugunuz bir parcada belirtilen fikirler arasinda iliski kurabiliyor
musunuz?

18. Matematik bulmacalar1 ¢6zer misiniz?

19. Karmasik bir geometrik seklin kiigiik bir pargasini biitiinden soyutlayarak
algilayabiliyor musunuz?

20. Bir problemin, size 6gretilen ¢6ziim yolundan farkli ¢6ziim yollarini
bulabiliyor musunuz?

21. Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sdzciiklerimizle baskalarina
aktarabiliyor musunuz?

22. Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini goz 6niinde
canlandirabiliyor musunuz?

23. Bilginiz sembollerle yazilmis, ama daha 6nce hi¢ gormediginiz bir
matematik kitabim rahatlikla okuyabiliyor musunuz?

24. Bir konuyu s6z ve yazi ile anlatirken fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor
musunuz?

25. Yabancist oldugunuz kapali bir mekanda yoniiniizii kolaylikla bulabilir
misiniz?

26. Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gorebiliyor musunuz?
27. Gelisi giizel parcalara ayrilmis bir sekli yeniden ve ¢abucak
olusturabiliyor musunuz?

28. Akict bir iislupla giizel yazi yazabiliyor musunuz?

29. Bir makinenin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

30. Bir yazinin ana ve yardimeci fikirlerini kolaylikla bulabiliyor musunuz?
31. Baskalarina, kisisel sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olabiliyor
musunuz?

32. El sanatlar1 ya da resim kursuna gitmek ister misiniz?

33. Inang ve diisiincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarilabilir mi?

34. Televizyondaki rekldmlar elestirir, daha iyi nasil yapilabilecegini
diisiiniir miisiiniiz?

35. Cesitli kiiltiirlerde ¢ocuk yetistirme yontemlerini konulu bir konferansi
dinlemek ister misiniz?

36. Unlii yasamlarinin hayatlarini okur musunuz?
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37. Her isinizi giinii giiniine yapar misiniz?

38. Mekanik bulmacalar ¢ézer misiniz?

39. Evcil hayvanlarin hangi kosul ve ortamlarda daha iyi gelistirdiklerini
inceler misiniz?

40. Gelecekte kendinizi bir laboratuarda arastirmaci olarak diislediginiz olur
mu?

41. Miizik aletleri sergisini gezer misiniz?

42. Pazarlama ve satig yontemlerini 6greten bir kursa devam etmek ister
misiniz?

43. Pazarlama ve satig yontemlerini 6greten bir kursa devam etmek ister
misiniz?

44. Unlii sanatcilarin, ressamlarin hayatini inceler misiniz?

45. S6z ve davraniglarimizin bagkalar iizerindeki etkisini 6grenmeye calisir
misiniz?

46. Yagslilar yurdunda eglence giinleri diizenlemek ister misiniz?

47. Edebiyat odiillerini izler, 6diil alan eserleri okur musunuz?

48. Ufak tefek besteler yapar misimz?

49. Elektrikli oyuncaklarin nasil isledigini inceler misiniz?

50. Ailenin tarih boyunca degisimi konulu bir makaleyi okumaktan hoslanir
misiniz?

51. Tropikal ¢igeklerin evlerde nasil yetistirilecegi konulu bir konferansi
dinlemeye gider misiniz?

52. Satran¢ oynar misiniz?

53. Evleri dolasip, bir iiriiniin taniimin1 yapmaktan hoslanir misiniz?

54. Daktilo edilmis bir yazinin hatalarin1 diizeltmekten hoslanir misiniz?
55. Siir yazmay1 hi¢ denediniz mi?

56. Insan haklar1 konulu bir kompozisyon yazmak ister misiniz?

57. Her tiirlii ara¢ ve gerec saglansa bir radyo yapmay1 dener misiniz?

58. Fizik, kimya ya da matematik alaninda bir sorunla ilgili inceleme ya da
proje yapar misiniz?

59. Bir ¢iftligin yoneticisi olmayi diisliniir miisiiniiz?

60. Cesitli iilkelerin halka sarkilarini tanitan program izler misiniz?

61. Konserleri, miizik programlarini izler misiniz?

62. Bos vakitlerinizde yoksul ¢ocuklara parasiz ders verir misiniz?
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63. Sanat sohbetlerine katilir misiniz?

64. Tahta ve metalden ev esyalar1 yapar misimz?

65. Gazeteler icin ilging haberler derlemek ister misiniz?

66. Hikaye, deneme, an1 yazmay1 denediniz mi?

67. Bir iyin ince ayrintilari ile ugrasir misiniz?

68. Tartismalarda giiclii kanitlar bularak goriisiiniizii karsinizdakilere kabul
ettirebilir misiniz?

69. Yaz aylarinda bir diikkén ya da ticarethanede kendi isteginizle ¢alistiniz
mi1?

70. Bir hastanede goniillii olarak calismak ister misiniz?

71. Mimarlik ya da genel olarak sanat tarihi ile ilgili bir kitab1 zevk duyarak
okur musunuz?

72. Bir miizik aleti calar misiniz?

73. Bahgede kaliteli meyve yetistirmek ister misiniz?

74. Cesitli hayvan ve bitkilerin yasayisini inceler misiniz?

75. Cocuklugunuzda arkadaslarimiza ciklet, ¢ikolakta,bilye gibi seyler sattiniz
mi1?

76. Okulda miinazaralara katilir misiniz?

77. Bir evi veya salonu siislemekten hoglanir misiniz?

78. Bagkalarina dinletilecek diizeyde bir miizik aleti calabiliyor musunuz?
79. Felakete ugrayan insanlar i¢in yardim kampanyalarina katilir misiniz?
80. Bir kamp veya piknige gittiginizde, cevredeki hayvan ve bitkileri inceler
misiniz?

81. Okul gazetesine yazi yazar misimz?

82. Gittiginiz bir kentte insanlarin adetlerini inceler misiniz?

83. Model ucak yapmaya caligir misiniz?

84. Fizik ve kimya problemleri ¢cozmekten zevk alir misiniz?

85. Cesitli yazarlarin iisliip 6zelliklerini inceler misiniz?

86. Resim ya da elisleri yarigsmalarina katilir misimz?

87. Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve goriislerinizi
onlara kabul ettirebilir misiniz?

88. Miizik yarigmalarina katilir misiniz?

89. Odevlerinizi zamaninda, diizgiin ve temiz bir bicimde yapar misiniz?

90. Okul kantinini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?
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91. Sakatlara beceri kazandirma kursunda goniillii olarak calismak ister
misiniz?

92. Is¢ilerin verimini arttirict yontemler konulu bir makaleyi okur musunuz?
93. Evde bozulan aletleri onarir misiniz?

94. Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz?
95. Yeni cicek tiirleri yetistirmeyi dener misiniz?

96. Bir makinenin (Ornek, elektrik motoru) evriminin gosteren bir sergiyi
gezmek ister misiniz?

97. Tuirkiye’nin niifus 6zelliklerini inceleyen bir arastirma ekibinde ¢caligmak
ister misiniz?

98. Yaptiginiz herhangi bir isin temiz ve diizenli olmasi i¢in 6zen gosterir
misiniz?

99. Gazetelerde edebiyat ve tiyatro elestirilerini okur musunuz?

100. Sizin gibi diisiinmeyen insanlar1 ikna etmek icin uzun tartigmalara girer
misiniz?

101. Altin, hisse senedi ve tahvil satiglari ile ilgili konusmalara katilir
misiniz?

102. Koy kadinlarina ¢cocuk bakim yontemlerini anlamak ister misiniz?

103. Miizik akimlarini izler misiniz?

104. Bos vakitlerinizde ¢icek, nakis, resim, heykel, karikatiir vb. yapar
misiniz ?

105. Vahsi hayvanlarin hayvanat bahgesine uyumu konulu bir makaleyi okur
musunuz?

106. Unlii bilim adamlarinin hayatini inceler misiniz?

107. Bir makinenin islevini gelistirici yontemler diisiiniir miisiiniiz?

108. Cevrenizdeki cesitle makine ve cihazlarin bakimini yapar, onlar
bozmadan, iyi bir bi¢imde kullanir misiniz?

109. Mektuplari, makbuzlari, eski okul karnelerini vb. kagitlar1 saklar
misiniz?

110. Gazetelerde karl1 yatirim alanlar ile ilgili haberleri izler misiniz?

111. Suglu ¢ocuklar1 topluma kazandirma programinda ¢alismak ister
misiniz?

112. Miizik dersleri alir misiniz ya da miizik dersini secer misiniz?

113. Uzay araglarinin, roketlerinin evrimini gosteren bir sergiyi gezmek ister
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misiniz?

114. Evde bir hayvan (kus, balik, kedi vb.) besler, bakimini yapar misiniz?
115. Catismalar1 yatistirmada arabuluculuk yapar misiniz?

116. Edebiyatcilarla yapilmis réportajlari izle misiniz?

117. En son bilimsel buluslarla ilgili bir makaleyi okur musunuz?

118. Cevrenizdeki insanlarin davranislarinin nedenlerini arastirir misiniz?
119. Edebiyat tartigmalarina katilir misimz?

120. Sanat eserlerini inceler, 6zelliklerini anlamaya ¢alisir misiniz?

121. Yoksullara yardim derneklerinden birinde ¢alismak ister misiniz?
122. Insanlarin satin alma egilimlerini inceler misiniz?

123. Cevrenizde hazir cevap bir insan olarak taninir misiniz?

124. Saksida ¢igek yetistirir misiniz?

125. Aldiginiz her seyin ya da yaptiginiz her isin diizenli bir bicemde kaydini
tutar misiniz?

126. Roman, hikaye, siir okur musunuz?

127. Televizyonda ekonomi ile ilgili haberleri ve agik oturumlan izler
misiniz?

128. Giizel konusma ve baskalarini ikna edebilme giiciinii gelistirici kurslara
katilir misiniz?

129. Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz?

130. Havuzlarda balik iiretme yontemlerini gosteren bir filmi ilgi ile izler
misiniz?

131. Meydana getirilen herhangi bir el isine estetik bir yon, bir giizellik
vermeye calisir misimiz?

132. Gozleri gormeyen bir kimseye kitap okur musunuz?

133. Yazilarimizi, notlarinizi konularina gore siniflar ve dosyalar misiniz?
134. Insanlarin duygularini ve egilimlerini inceler misiniz?

135. Resim sergisini, sanat galerilerini gezer misiniz?

136. Unlii bestecilerin hayatin1 inceler misiniz?

137. Kamuoyu arastirmalari yapan bir kurumda aragtirmaci olarak ¢alismak
ister misiniz?

138. Alet ve makine desenleri ¢izebilir misiniz?

139. Gelir harcamalariizin ayrintili olarak hesabin1 tutar misimz?

140. Kendinizi genellikle mutlu ve rahat hisseder misiniz?
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141. Unlii diisiiniirlerin ve toplum liderlerinin hayatlarini inceler misiniz?
142. Grup halinde yapilan isleri bireysel islere tercih eder misiniz?

143. Bir is yaparken ya da bir geziye ¢iktiginizda, 6nceden yaptiginiz planin
disina ¢ikmak durumunda kalmak sizi rahatsiz eder mi?

144. Alaninizda iistiin basan gostererek adinizi herkese duyurmak sizce
onemli midir?

145. “Insan gonlii neyi cekerse onu yapilmalidir. Zevki erteleyerek kendini
calismaya insan yasamay1 unutabilir” diye diistiniir miisiiniiz?

146. Bir salona girdiginizde biitiin baslarin size cevrilmesi ve sizden
bahsedebilmesi hosunuza gider mi?

147. Bagkalar ile isbirligi halinde ¢alismakla daha iyi bir is ortaya koyma
imkan1 bulacaginiza inanir misinmiz?

148. Bir isin her yoniinii kendiniz yaparak ya da yapilmasin planlayarak isin
tiimiine hakim olmaktan hoslanir misiniz?

149. Kendinizi yetenekli gordiigiiniiz herhangi bir alanda yarigsmalara katilir
misiniz?

150. Ogrendiginiz bir seyi uygulamaya kalktigimzda, kendinizden baz1
yenilikler katar misiniz?

151. Bir konuda bagkalarinin ne diisiindiigiinii veya bir isi nasil yaptigim
bilmeye 6nem verir misiniz?

152. Bir ige girince on ya da yirmi y1l sonra nereye geleceginizi simdiden
bilmeye 6nem verir misiniz?

153. Yemeklerinizi hep belli saatlerde ve alistiginiz sekilde yemekten
hoslanir misiniz?

154. Bir igse baslamadan Once biitiin ayrintilar1 onceden planlar ve planlanan
isleri aynen uygular misiniz?

155. Mesleginizin yenilikler yapmaya olanak verecek bir meslek olmasi sizce
onemli midir?

156. Hayal giiciiniiz zengin midir?

157. Mutlaka yiiksek puanla 6grenci alan bir kurumda yiiksekogrenim
gdrmeniz gerektigine inantyor musunuz?

158. Kendi basimiza karar vermekte gii¢liik ¢ceker misiniz?

159. Cevrenizde gordiigiiniiz sorunlara kimsenin bulamadig degisik ve

gecerli ve ¢6ziim yollar1 arar misimiz?
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160. Sirf kendinizi gosterme i¢in toplantilarda s6z alir misiniz?

161. Okula ya da ise belli saatlerde gitmekten ve yine belli saatlerde eve
donmekten hoslanir misiniz?

162. Yeni seyleri merak eder ve onlar1 denemeye girisir misiniz?

163. Kazanci az da olsa issiz kalma tehlikesi olmayan bir meslegi tercih eder
misiniz?

164. Grup calismalarinda ya da oyunlarinda baskalarinin goriis ve kararina
giivenir misiniz?

165. Bir tartigmada c¢ok degisik ve ilging fikirler ileri stirer misiniz?

166. “Azicik asim kaygisiz basim” 6zdeyisini ilke olarak benimser misiniz?
167. Yetenekli insanlarin bir yer edinmek i¢in yaristig1 bir ortamda caligmak
ister misiniz?

168. Yiiksele bilmeniz ve adiniz1 duyabilmeniz icin 6ncelikle iyi bir kazang
elde etmeniz gerektigini diisiiniir miisiintiz?

169. Taninmis kimse olmak sizin i¢in ¢ok dnemli midir?

170. Daima kendinizi asmak, yaptiginiz bir isi bir dncekinden daha iyi
yapmak i¢in ¢aba harcar misimiz?

171. Sizden daha biiyiik ve tecriibeli insanlarin goriislerini almaya dnem verir
misiniz?

172. Toplumda iyi bir yer edinebilmek i¢in her firsattan yararlanmaya galigir
misiniz?

173. Hep aym1 sekilde yapilan isler sizi sikar mi1?

174. Bir insanin biitiin isteklerini para ile edilebilecegine inanir misiniz?
175. Gruplara 6nderlik, toplantilara bagkanlik eder misiniz?

176. Baskalan kadar iyi yapamadiginiz bir isi birakip bagka islere
yonelmektense, onun {izerine diisiip basarincaya kadar ugrasir misiniz?

177. Girdiginiz il iste emekli oluncaya kadar calismay1 diisiiniir miisiiniiz?
178. Yarigmalarin insanlarda yaratici giicleri harekete gecirdigine inanir
misiniz?

179. Kazang ve basarinin, tehlikeyi gdze alabilen insanlarin hakki olduguna
inanir misimiz?

180. Bir girisimde bulunmadan 6nce sonucun iyi olacagi yolunda kesin
giivence arar misiniz?

181. Gireceginiz meslegin, adiniz1 duyurmaniza olanak verecek bir meslek
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olmasina ¢ok dnem verir misiniz?

182. Bir kimsenin ¢evresinde saygin kazanmasinda kazancinin 6nemli bir
faktor oldugunu inanir misiniz?

183. Bulundugunuz sosyal ve ekonomik durumdan daha iyi bir duruma
gecmek sizin icin 6nemli midir?

184. Bir is yaparken ¢evrenizde danisabileceginiz ve yardim alabileceginiz
insanlar olmasini ister misiniz?

185. Zeki, bilgili ve iistiin nitelikli kimselerle arkadaslik ederek
geliseceginize inanir misiniz?

186. Ihtiyaclariniz1 sinirli tutarak kendinize yetecek diizeyde bir gelirle mutlu
olabileceginize inanir misiniz?

187. Sectiginiz meslekte gelismek ve ilerlemek sizce 6nemli midir?

188. Giinlerinizin birbirine benzemesi sizi rahatsiz eder mi?

189. Her isi ciddiye alir misimiz?

190. Segeceginiz meslegin iyi gelir saglayan bir meslek olmasi sizce nemli
midir?

191. Belli bir amaci gerceklestirmek icin insanlar1 bir araya getirebilir
misiniz?

192. insanlarin gorev ve sorumluluklarini belirleyip ¢alismalarini
denetleyebilir misiniz?

193. Yaptiginiz isleri baskalarinki ile karsilastirir, eksiklerinizi gidererek
herkesten daha iyi isler yapmaya calisir misimz?

194. Grup icinde en son kararn veren kisi olabiliyor musunuz?

195. Kazanci yiiksek mesleklerin ayn1 zamanda itibarli meslekler olduklarini
diisiiniir miisiiniiz?

196. Cok par kazanmak, zengin olmak sizin i¢in hayatta 6nemli bir hedef
midir?

197. Degisik yerlerde yemek, daha 6nce hi¢ yemediginiz yemekleri denemek
ister misiniz?

198. Gelismenizin ve ilerlemenizin, yeteneklerine uygun bir meslege
girmekle miimkiin olabilecegi goriisiinde misiniz?

199. Onemli sorumluluklar gerektiren gorevleri istekle iistlenir misiniz?
200. Grup caligmalarinda ya da oyunlarinda sizin goriis ve kararinizin

uygulanmasi sizce onemli midir?
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201. Yeni seyleri denemekle geliseceginize inanir misiniz?

202. Bir ig yerinde karar veren ve sorumluluk tasiyan bir kisi olmak ister
misiniz?

203. Niikte, espri yapar misiniz?

204. Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu diisiiniir miisiiniiz?

205. Yeni insanlar tanimaktan hoglanir misiniz?

206. Konusurken cevrenizdeki insanlarin ilgisini ¢cekebilir, goriislerinizi ve
kararinizi onlara kabul ettirebilir misiniz?

207. Yasama biciminizde zaman zaman degisiklik yapabilme olanaklar1 arar
misiniz?

208. Daha ¢ok gelir elde etme umudu ile sik sik is degistirmeyi goze alir
misiniz?

209. Mesleginizin ilging ve hareketli bir yasam saglayan bir meslek olmasi
sizce Oonemli midir?

210. Her zaman belli isleri yapmak, belli yerlere gitmek sizi sikar m1?

211. Olur olmaz seyler i¢in kaygilanir ve iiziiliir miisiiniiz?

212. Cevrenizde daima yenilikler getiren yaratici bir kisi olarak taninir
misiniz?

213. Hangi alanlarda daha ¢ok kazang elde edebileceginizi arastirir misiniz?
214. Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek icin
biitiin giiciiniizle ¢calismay1 planliyor musunuz?

215. Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek icin
biitiin giiciiniizle ¢calismay1 planliyor musunuz?

216. Daima bagka insanlardan daha iyi olmak i¢in ¢alistyor musunuz?

217. Uzerinize aldiginiz bir isi dikkatle ve titizlikle yapmaya caligir misiniz?
218. Planl ve diizenli bir yasam siirmekle mutlu olabileceginize inanir
misiniz?

219. Bir yarismayi kaybedince, kendinizi gelistirip yeni bir yarismaya girer
misiniz?

220. Toplumda adinizi, duyurmak ve itibarli bir yer edinmek izin her firsattan
yararlanmaya calisir misiniz?

221. Bir meslegi incelerken oncelikle kazang durumu hakkinda bilgi
edinmeye Onem verir misiniz?

222. Hayatta her 6grenilen becerinin, hemen degilse bile, giiniin birinde
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kisinin meslek basarisini arttiracaginiza inanir misiniz?

223. Yiiksek mevki sahibi kimselerin yasama bi¢imlerini ve degerlerini
benimsemeye calisir misiniz?

224. Vaktinizi bos gecirmemeye, yeteneklerinizi gelistirici her tiirlii 6grenme
firsatim1 degerlendirmeye calisir misiniz?

225. Toplumsal diizeyi ne olursa olsun, yaptiginiz iste usta bir kisi olmak
sizin i¢in Onemli midir?

226. Calisirken sorumlulugu is arkadaslar ile paylasmak size rahatlik verir
mi?

227. Toplumda itibar gorebilmeniz i¢in itibarli bir meslek sahibi olmaniz
gerektigine inanir misiniz?

228. Piyangodan yiiklii bir para c¢iksa yine de bir meslek edinmek i¢in ugrasir
misiniz?

229. Yetenekli oldugunuz bir alanda, isleri bagkalarinin sdyledigi bi¢imde ya
da alisildig1 gibi yapmak zorunda olmak sizi sikar mi1?

230. Size gore meslek, yetenekleri kullanma yolu mudur?””!

" http://www.yenidownload.com/program.asp?id=13316 (20.04.2008)
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