T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
EGITiM BIiLiIMLERI ANABILIM DALI

ILKOGRETIM 6., 7. VE 8. SINIFLARDA i$ EGITIMI PROGRAMININ
MESLEKI YONLENDIRME ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

ilkay SARIGOL

YUKSEK LISANSTEZi

ADANA-2005



T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
EGITiM BIiLiIMLERI ANABILIM DALI

ILKOGRETIM 6., 7. VE 8. SINIFLARDA i$ EGITIMI PROGRAMININ
MESLEKI YONLENDIRME ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

ilkay SARIGOL

DANISMAN: Prof. Dr. ADIL TURKOGLU

YUKSEK LISANSTEZi

ADANA-2005



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii M Gidiirligi’ ne

Bu galisma, jlrimiz tarafindan Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda YUKSEK LiSANS
TEZI olarak kabul edilmistir.

Baskan: Prof. Dr. Adil TURKOGLU
(Damgman)

Uye: Yrd. Dog. Dr. Mahinur COSKUN

Uye: Yrd. Dog. Dr. Ayten IFLAZOGLU

ONAY

Y ukaridaki imzalarin , adi gegen 6gretim elemanlarina ait olduklarini onaylarim.
..... /..../2005

Prof. Dr. Nihat KUCUKSAVAS
Enstitii Mtidiirii

Not: Bu tezde kullamlan 6zgin ve baska kaynaktan yapilan bildirislerin, sekil ve
fotograflarin kaynak gosterilmeden kullammi, 5846 sayilhi Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu' ndaki hiktmlere tabidir.



OZET

ILKOGRETIM 6.,7. VE 8. SINIFLARDA IS EGiTiMi PROGRAMININ
MESLEKI YONLENDIRME ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

ilkay SARIGOL

Yuksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Damsman: Prof. Dr. Adil TURKOGLU
Agustos 2005, 131 Sayfa

Tark Milli Egitim sistemine is egitimi kavramu 1930'lu yillarindan itibaren
girmis ve gunimize kadar bir ¢cok asamadan gecmistir. Zaman icerisinde is egitimi
kavrami: 6nem kazanmis ancak alandaki kaynak sikintilarindan ve eksikliklerden dolayi
istenen egitim kalitesine ulagsamarmustir.

Buradan yola ¢ikilarak bu arastirmada, ilkogretim okullarinda gorevli is egitimi
Ogretmenlerinin -~ “programin  mesleki yonlendirme boyutu ile ilgili goruslerinin
alinmasi amaglanmigtir.  Mersin il merkez, Erdemli ve Tarsus ilge merkezlerindeki
gorevli 120 is egitimi 6gretmeni arastirmaya dahil edilmis, gonderilen anketlere tam
cevap veren 108 is egitimi Ggretmeninin gorisleri degerlendirmeye alinmustir.  Is
egitimi ogretmenlerinden 21'i ile yuz yize gorisme yapilmis ve elde edilen bulgular
degerlendirmeye alinmistir. Anketten elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde yiizde
ve frekans kullanilmig, gorisme bulgular: ise igerik analizi kullarnilarak sunulmustur.

Arastirma bulgular1 ile; is egitimi programin mesleki yonlendirme agisindan
amaclarina yeterli dizeyde ulasmadigi ve is egitimi programinin ¢agin teknolojik
ozelliklerini  yanstmacdigi ortaya cikmustr. s egitimi  6gretmenlerinin - gorusleri
dogrultusunda, is egitimi programinin teknoloji egitimi kavramina gore yeniden
dizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugu, ayrica programin meslekleri tamtma islevini de
yerine getiremedigi sonucuna ulasilmstir.



Is egitimi alam icerisine giren medeki yonlendirme calismalari, alanda yapilan
arastirma bulgularina gére yas ve sinif dizeyleri de dikkate alinarak meseki
yonlendirme ile ilgili yapilabilecek etkinlik drnekleri verilmistir.

Anahtar_Sozciikler: 1Is Egitimi, Teknoloji Egitimi, Medeki Egitim, Temel
Egitim, Mesleki Olgunluk, Medeki Y 6neltme




ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE PROGRAMME ABOUT THE SCIENCE OF
TECHNOLOGY EDUCATION BY THE VIEW OF OCCUPATIONAL
DIVERSION IN THE 6., 7. AND 8™ GRADES PRIMARY SCHOOL

ilkay SARIGOL

MA Thesis, Education Science Department
Supervisor: Prof. Dr. Adil TURKOGLU
Agust 2005, 131 Pages

The concept of science of technology education has been involved into Turkish
National Educationa system since 1930's. It has had many differant stages up to now. It
has gained importance day by day but the expected quality of education couldn’'t be
achieved because of the inefficient resources.

For this reason, we aimed to get the opinions of the technology teachers
working at primary schools about career planning. 120 teachers of technical education,
working in the centers of Mersin, Erdemli and Tarsus, were involved into this research
but the opinions of 108 teachers answering the questionnaire fully were taken into
consideration. 21 of them were interviewed face to face and the findings of this
interview were added to the results of the research. In the evaluation of the findings
abtaired from the research, percentage and frequency are used and reviewing
informations are presented by using indexical analysis.

With the research findings, the fact that the science of technology programme
hasn't reached the targets completly by the view of the occupational direction and
doesn't reflect the praits of our times is redized. In the view of the science of
technology teachers ideas, the fact that the science of technology programme is reeded
to be arranged again according to technology education and it doesn't carry out it’s

functions of occupational advertisement are found out.



The examples of the activities about the studies of career planning taking part in

the science of technology education were given by taking the age and class levels of the
students into consideration.

Key Words: The Science Of Technology Education, Technology Education,
Occupational Education, Basic Education, Occupationa Advisory, , Occupational
Diversion
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glindeme getirmistir. is egitimi ders ile cevredeki is alanlarimin tanitimi ve programin
cevreye uyumunu saglamaya calismaktadir. Cumhuriyetin ilammndan sonra bu amag
dogrultusunda 6nemli gelismeler olmasina karsin henliz, egitim seviyemiz ve kalitemiz
olmasi gereken dizeye erisebilmis degildir. Egitim ile ilgili arastirmalara agirlik
verilmes ve arastirmaarin sonuglarimin uygulamaya yansitiimasi, egitim kalitesinin
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BOLUM |

GIRIS

Geleneksel egitim anlayisi, uzun yillar is ve medek egitimini, egitim slrecinin
disinda tutmustur. Isin bir egitim araci olarak Turk okullarina girmesi mesrutiyet
donemine rastlamaktacdir. Okul taraftarlar, isi; egitimin bir araci olarak gormuislerdir. Is
okulu akiminda is, yani €l isi faaliyetleri, entellektiel faaliyetlerin bir tamamlayicisi ve
denge unsuru olarak egitime katilmak istenirken, Uretim okulu akiminda ekonomik is,
hatta endustriyel is egitime sokulmustur.

Egitimin  gelismes  igin  gerekli ortam cumhuriyetin  ilk  yillarinda
olusturulmustur. Bu donemde laik egitime gecisle birlikte kuram ve uygulama arasinda
dengenin kurulmasina 6nem verilmes is egitiminin genel egitim programlarina daha
etkili bir bicimde girmes igin cabalarin artmasina neden olmustur. Is egitimine koy
okullar1, koy engtitiileri ve ¢esitli ortaokul programlarinda dnemli bir yer verilmis ancak
aynm donemlerdeki diger okul programlarinda sadece yeri korunabilmis ve pek onemli
sayilmamistir (Kulahgi, 1987, 157).

Sanayide, €l emegi yerine makinalarin kullaniimaya baslamasi ile is egitiminde
temel degisiklikler olmustur. Bennet (1923) teknolojide meydana gelen gelismelerin
sonucu olarak sanayi, endustriyel siire¢c ve materyallerin dayandigi temel ilkeleri daha
kapsamli olarak bilen Kkisilere ihtiyag gosterdigini ileri Sirerek is egitiminin,
teknolojinin temel ilke ve kavramlarint igerecek bigimde dizenlenmesini Gnermistir
(Akt; Dogan, 1983, 3). Ozellikle son geyrek yiizyilldaki bilimsel calismalar birey ve
toplum yasamini dolaysiz bir bicimde etkilemektedir. Bu nedenle, yasadigimiz ¢agi
anlamanin  yolu, oOncelikle teknoloji ve onun boyutlarim anlamaktan gegmektedir.
Zamammizda ise teknoloji, kdltirin ayriimaz bir pargas: haline gelmistir. Bu nedenle,
herkes icin temel egitimin bir unsuru olarak programlarda yer amasi geregi giderek

yayginlik kazanmustir.

Bilim ve teknolojideki hizli degisme ve gelismeler, is alanlarint ve is hayatini da
etkilemekte ve degisime zorlamaktadir. Kisinin bitiin calisma ve cabasi, bir medege
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yonelmekle sonuglanir. Bu, bir anlamda, basarili egitim etkinliklerinin hem bir Grind
hem de bir sonucudur (Binbasioglu, 2000, 210). Degismenin bedelini 6dememek igin
degisimin kulfetine katlanmak ve degisime ayak uydurmak kagimlmaz olmustur. Bilgi
cagim yakalamak, bilgi teknoloji toplumu olmak igin evrensel dustinen, ulusal davranan
insant yetistirmek, insammizin ve toplumumuzun rekabet guicuni surekli arttirmak igin
egitim sstemimizin her kademesini teknoloji  egitimiyle desteklemek zorundayiz,
clnkl; cagdas dinya ile bitinlesmenin, ekonomik kalkinma yarisinda rekabet guctini
arttinp belirleyici Ulke olabilmenin yolu; bilgi ve teknoloji Uretmenin yaninda, basta
egitim olmak Uzere her sektorde yeni bilgileri ve uygun teknolojileri sadece
kullanmaktan degil, onlar1 Uretmekten de gegmektedir (Alkan, 1998, 4-5). Dolayisiyla,
teknolojiye sirt cevirip gormezlikten gelmek ya da onun tutsakligina dismemek icin;
onu tamyan, gelistirip yonlendiren ve Ureten insanlar yetistirmek, cagdas egitimin
birincil gérevierinden olmalidir (Ulug, 2000, 3).

Is egitimi dersinin Turk Milli Egitim Sisteminin icerisine girmes uzun bir
gelisim sreci sonucunda gerceklesmistir. Arastirmamin amacina ulasabilmes icin is
egitimi dersinin Tdrk Milli Egitim Sistemine girisi, gelisimi ve bu ginkd konumunu
belirlemek gerekmektedir. Asagida is egitimi disiplininin Tdrk egitim sistemi igindeki
tarihsel gelisimi verilmistir.

1.1. Problem

Bilim ve teknoloji c¢agimizda hizla gelismektedir. Bilim ve teknolojideki
gelismeleri yakindan izleyerek onlardan yararlanabilmek cagdas toplum olmanmin 6n
kosuludur ve toplumun batunind ilgilendirir. XXI. yizyilla girdigimiz su yillarda
bireyin teknolojiye yonelik donarim gereksiniminin her zamankinden daha g¢ok Onem
kazanmis oldugunu soylemek gerekmektedir. Dolayisyla; teknolojiye sirt cevirip
gormezlikten gelmek ya da onun tutsaklhigina dismemek icin; onu tamyan gelistirip
yonlendiren ve yaratan insanlar yetistirmek cagdas egitimin birincil goérevlerinden
olmalidir (Ulug, 1998, 3). Bireyleri mal ve hizmet Uretecek sekilde bilgilendirmek ve
becerilerini gelistirmek gereginin yamnda farkli bir boyut olarak da insamin dusinsel
yeteneklerini  gelistirerek  bilimsel gelismelerin  desteklenmes  yoninde  egitilmes
gerekmektedir (Turan, 1996, 1).



17

XXI. yuzyilda tlkelerin gelismislik kriteri yapilan ihracat tutari, fiziksel Gretim
miktart ve istihdam oram degil, nitelikli teknolojik Uretim ve yatinm tutaridir. Bu
nedenle yeni ¢agda uluslarin ayakta kalabilmesi ancak beyinlerin teknolojik ilerlemelere
ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilecek sekilde gelistirilmes ile mimkin olabilecektir.
Bunun igin halkin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmes, teknoloji ve bilisimle i¢
ice yasamasi gerekmektedir. Teknolojinin kamksanmast ve Oneminin anlasilmasi
toplumun yonetim Uzerindeki baskisim gelisim yoniinde destekleyecek ve ilerleme igin
gerekli dinamigi olusturacaktir. Ozellikle tlkemiz gibi geng niifus oramnin gok yilksek
oldugu toplumlar bu konuda gelismis olan Ulkeler karsisinda cok Onemli avantgjlara
sahiptir.

Bireyleri yetistirme sorumlulugunu Ustlenmis olan egitim, ¢agin beklentilerinden
etkilenmektedir. Bireyin yasadigi ortamda normal gelisimini saglamas: ve ilerlemes
onun psikolojik, sosyal ve bedensdl ihtiyaglarinin karsilamasina baglidir. Bireylerin her
gegen gun artan bu ihtiyaclarimin  karsilanmasimin  temelinde  egitim  yatmaktadir
(Yagmuroglu, 1996, 1). Toplumun karmasik yapisi igerisinde karsilasacagi gucluklerin
Ustesinden gelebilmes icin her bireyin egitim ama hakki vardir. Ilkogretimin
gorevierinden biri de bireyi yiksek Ogretime hazirlamaktir. Y Uksek Ogretime gegisin
cok sinirli kaldigi tlkemizde ilkogretime disen gorevlerden bireyi yasama hazirlamak
islevinin  6nemi g0z o©nune ainmahdir. Bireyin yasamum  etkileyen teknolojik
gelismeler Dogan'in (1997) da belirttigi gibi; teknoloji egitiminin matematik, sosyal
bilgiler, Turkge gibi zorunlu derder arasinda yer amasi zorunlulugunu da beraberinde
getirmistir. Bu amacin gerceklestirilmesinde ilkdgretim ¢agimin buytk énemi vardir.

Sezgin  (2000), egitimin verimliligini, bireye kazandirillacak davranslarin
gercekci bicimde tespit edilmesine, bu degisikliklerin gerceklesmes icin uygun egitim
ortaminin  diizenlenmesine, Ogrencide davrams degisikliginin - gerceklestirilmesinde
sistematik rehberlik yapilmasina, tasarlanan davrams degisikliklerinin  ne dlcilide
gerceklestiginin guvenilir bicimde kontrol edilmesine baglamaktadir. Egitimde kalite ve
verimligin artmasinda teknoloji egitiminin dnemli bir rolt oldugu dustuntlmektedir.
Bireyin topluma yaptig1 en blyik katkilardan biri bilincli olarak sectigi medek aracilig
ile olmaktadir. Birey ve toplum bakimindan bu derece dnemli olan meslek edinme
kavramimin ilk asamasi, ilkdgretim dizeyinde baslamaktadir. Teknoloji egitiminin,

teknolojik kdltir kazandirma, teknolojinin kullandigi sirec ve yontemlerden haberdar
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etme ve is hayatindaki ana meslek gruplarim tamtma gibi cok dnemli islevleri vardir.

Ilkogretim, Ggrencilerin temel beceriler kazandigi bir st 6gretime ve hayata
hazirlandig1 bir egitimdir. Meslek secimi slirecinin basamaklarindan biri olan kendini
dogru, ayrintili, ve gercekci olarak degerlendirmenin énemli bir basamag ilkdgretimde
atilmaktadir. Bir meslek ve medege hazirlayict egitim programim segme durumunda
olan bir bireyin 6ncelikle kendi bedensel ve zihinsel yeteneklerinin ne oldugu hakkinda
bilgi sahibi olmasi gerekir. Kendi ilgi, yetenek, Kisilik Ozelliklerini bilen bir birey
kendisne agik olan meslek ve egitim segeneklerini gorebilir ve gelecegine iliskin
kararlar1 dogru bir bicimde degerlendirebilir. Meslek cesitlerinin gereklerini yeterince
O0grenme olanagi bulamayan bireyler, kendilerini medeki gereklilikler yoninden
degerlendirmede guclUkler yasayacaklardir (Y esilyaprak, 2004, 205-220).

Is egitiminin, teknolojik kultir kazandirma, teknolojinin kullanchgi siirec ve
yontemlerden haberdar etme ve is hayatindaki ana medek gruplarimi tamtma gibi
onemli islevleri vardir.  Ilkogretim dizeyinde yapilan is egitiminin genel amac
Ogrencilerin is hayatim bir bitin olarak tammalarina firsat vermek, bilincli olarak
meslek segimlerine yardim etmek, gunlik yasamda kullanilan ve gesitli meslek gruplari
icin temel olan bazi becerileri  kazandirmaktir. Farkli acilardan bakildiginda da
teknoloji kendi basina yararl, insanligin hizmetinde ve hicbir toplumsal veya bireysel
zarart gorulmeyecek bir olgu degildir. Teknolojinin zararli degil; yararh hale
gelebilmesi, toplumlarin teknolojiyi nasil, nerede ve kimin icin kullanacaklar1 yontinde
verdikleri politik kararlarla belirlenir. Teknoloji ve sundugu olanaklar toplumdaki
herkesin kullammina dondk bir yapilanmayla yayginlastirilmazsa, hem teknolojiye
yapilan yatirimlar bosa gidecek hem de bu teknolojinin sunacag: olanaklardan beklentis
olan insanlar hayal kirikhigina ugrayacaklardir. Yalmzca hayal kiriklhigina ugramakla
kalmayacaklar, toplumda esitsz kaynak erisimi devam edeceginden toplumsal
esitsizlikler ve bunlarin kaynag: olan toplumsal sorunlar da ¢ozilemeyecek ve oldugu
gibi surecektir. Bu agidan teknolojinin tlkenin egitim sistemine dahil edilmes ile ilgili
verilecek kararlar tarihi ve toplumsal sonuclar dogurabilecek tirden kararlardir (Ulug,
2000, 4).

Is egitimi kavramu, Turk Milli Egitim sistemine 1930'lu yillarda girmis, 1970'li
yillara kadar da buyik o6lcide medeki egitimden etkilenmistir. 1970'li yillarindan
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itibaren Is Egitimi Milli Egitim SOralarinda gorisilmeye baslanmis, temel egitimin
sekiz yila gikarilmast ile Ggrencilerin ilgi istidat ve kabiliyetlerini ortaya koyacak ve
onlarda belli mesek ve becerilere karsi sevgi ve yonelme uyandiracak sekilde
gelistiriimes  hedeflenmistir. Ancak bu calismalar daha cok birer slra karari olarak
kalmus, bu alandaki arastirmalar son yillara kadar ihmal edilmistir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde (Dogan ve Kilahgt (1986), Tasdemir
(1988), Erdogan (1990), Kandira (1993), Isiksolugu (1993 ve 1997), Erbil (1994), gazi
Universites (2000), EARGED (2000), Ankara MEM (2001), Aksdl (2001)) gibi
arastirmalarda is egitimi  programinin  genel olarak amaglarina ulasip ulasmadigi
konusunda arastirma yapildigi ancak Ozellikle is egitimi programmmn  mesleki
yonlendirme boyutu ile ilgili olarak herhangi bir arastirma yapilmadigi goralmastur.

Y apilan gozlemler sonucunda is egitimi dersinin 6nemli hedeflerinden biri olan
“Ogrenciyi ilgi, yetenek ve Kkisilik Ozellikleri dogrultusunda bir medege yoneltmenin”
ihmal edildigi ve is egitimi 6gretmenlerince bu gorevin daha ¢ok rehberlik serviderine
devredildigini, is egitimi derderinin birer yil sonu sergi hazirlama ders olarak
gorildugt ve bu amag dogrultusunda calismalar yapildigi gorilmektedir. Bitin bu
gerceklerden dolay;, bu aanda gbtzlenen problemler ile ilgili durum saptamasi

yapilmaya gereksinim duyulmustur.

Bu sonuclardan hareket edilerek arastirmada ¢6zimi aranan problem cimles su
sekilde ifade edilebilir: “ilkogretim 6., 7. ve 8. siniflarda is egitimi progranminin meseki

yonlendirme agisindan degerlendirilmesine iliskin 6gretmen gorusleri nelerdir?’.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin genel amact ilkégretim okullarinda uygulanmakta olan is
egitimi  programinin  mesleki  yonlendirme agisindan etkili olup olamadigina iliskin

Ogretmen gorusglerini belirlemektir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
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Mesleki yonlendirmeye iligkin is egitimi programinin;

a. Amaglarina,

b. igerigine,

c. Opretme 6grenme siireglerine,

d. Degerlendirme 6gelerine iliskin 6gretmen gorusleri nelerdir?

Cinsyet degiskeni agisindan medeki yonlendirmeye iliskin is egitimi

programinin,

a

b
C.
d

Ameaclarina,

Icerigine,

Ogrenme 6gretme siireglerine,

Degerlendirme Ogelerine iliskin  Ogretmen  gorusleri

nelerdir?

Egitim dlzeyi agisindan medeki yonlendirmeye iliskin is egitimi

programinin,

a

b
C.
d

Ameaclarina,

. lIcerigine,

Ogrenme 6gretme siireglerine,
Degerlendirme Ogelerine iliskin  Ogretmen  gorusleri

nelerdir?

Kidem degiskeni acisindan medeki  yonlendirmeye iliskin is egitimi

programinin,

a

b
C.
d

Ameaclarina,

. Icerigine,

Ogrenme 6gretme siireglerine,
Degerlendirme Ogelerine iliskin  Ogretmen  gorusleri

nelerdir?

Is egitimi derd ile ilgili hizmet ici egitime katilma degiskeni agisindan

mesleki yonlendirmeye iliskin is egitimi programinin,

a

b
C.
d

Ameaclarina,

. Icerigine,

Ogrenme 6gretme siireglerine,
Degerlendirme Ogelerine iliskin  Ogretmen  gorusleri

nelerdir?

Medeki Yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime katilma degiskeni
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acisindan mesleki yonlendirmeye iliskin is egitimi programinin,
a.  Ameaglarina,
b. licerigine,
c. Ogrenme 6gretme siireglerine,
d. Degerlendirme Ogelerine iliskin - Ogretmen  gorUsleri

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Gelisen bilim ve teknolojiye paralel olarak toplumsal kurumlar da kendisini
yenilemeli ve ¢aga uyum saglamalidir. Egitim kurumlar: insanlart bu anlamda gelistiren
ve yetistiren bir kurum olarak gelisen teknolojiden bireyleri haberdar ederken ayn
zamanda onlar1 teknoloji okur yazari haline getirebilmelidir. Bu agidan bakildiginda
ilkogretim kurumlarinda calisan is egitimi 0gretmenlerimize ve is egitimi derderine

giren sinif 6gretmenlerimize buyuk sorumluluklar diismektedir.

Bir cok Ulkede teknoloji egitimi achyla islenen is egitimi ders ilgili arastirma
sonuclarina gore Ulkemizde hala gerek donerli sistem sebebiyle gerekse alanda yetismis
Ogretmenlerin azligi ve gerekli islik ve atGlyelerin yetersizligi nedeniyle amaclarina
ulasmakta guclik cektigi tespit edilmistir. Endstrilesme stirecini yasayan bir toplumda
yer aan bireyler icin gerekli olan temel davranislar kazandirmada teknoloji egitimi,
ilkogretim programinin  ana bilesenlerinden biris olmak durumundadir. Sonucta
teknoloji egitimi, bireyi icinde yasadigi toplumun eristigi bilgi ve beceri birikimine
kosut temel yeterliliklerle donatirken; bu yolla, bir 6lclide de olsa bireyin ¢alisma
yasamim tamma ve gelecege iliskin medeki yonelimlerde bulunmasim saglama
isgorulerini de Ustlenmektedir (Ulug, 2000, 4). Egitim, toplumun Uretici gucini ve
verimini arttirarak bireylere, yetenek ve isteklerine gore yetisme olanaklar saglayan
toplumsal adalet ve firrsat esitligi ilkelerini gergeklestiren en etkili arag olmak
durumundadir (Sahinkesen, 1981, 6).

Bu arastirmanin is egitimi dgretmenlerinin gorusleri dogrultusunda is egitimi
dersinin teknoloji egitimi igerigiyle gelistirilmesine katki saglamayr ve Ogrencilerin
mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini  tamyabilecekleri  /
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degerlendirebilecekleri etkinlikleri belirlemeyi hedefleyerek alana Onemli bir katki
saglayacag dustnulmektedir. Tlkogretimde bu alanda daha sonra yapilabilecek bilimsel
arastirmalar icin de bir 6n calisma niteligi tasimas: bakimindan ve is egitimi dersinin
medeki yonlendirmeye iliskin hangi noktada oldugunu tespit etmemiz agisindan 6nem
tasimaktadir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmada Ogretmenler anketi cevaplarken samimi  davrandiklari ve
Ogretmen gorlslerinden hareketle is egitimi  programimin mesleki  yonlendirme

acisindan degerlendirilebilecegi varsayilmustir.

1.5. Sinirhihiklar

1- Bu arastrma 2004-2005 yili Mersin merkez, Erdemli ve Tarsus Ilceleri merkez
ilkogretim okullarinda calisan “Is egitimi derderine giren” 6gretmenlerle
sinirhdr.

2- Arastirma bulgular1 ankete cevap veren Ogretmenlerin programin 6gelerine

yonelik gorusgleri ile sinrlichr.

1.6. Tamimlar

Teknoloji: Endustri faaliyetleri,materyal ve enerji kaynaklari, tasit ve iletisim
bicimleri vb adanlara iliskin esya ve hizmetlerin Uretimi ve gelismesine dogrudan
uygulanabilen bilimsel ve ampirik bilginin bitini ya da organik bir bittnudar (Varis,
1982, 95).

Teknoloji Egitimi: Teknolojik kultlr etrafinda ve genel egitim kavrami esas
alinarak gelistirilmis, belirli bir medege yonelmemis bir 6gretim alamdir (Dogan, 1982,
24).

Is Egitimi: Gend egitimin ayriimaz bir parcas: olarak kabul edilen kuramsal
bilgilerin ise dayali egitim ile butinlestirildigi 6grencilerin  yaparak yasayarak
egitilmelerini esas aan pedagojik anlamda isin uygulandigi egitim ortamlaridir
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(Tongug, 1974, Akt; Dogan, 1983, 8)

Medlek: Medek, ekonomik bir etkinlik olarak, insan yasaminin en az Ugte birini
kapsayacak bir zaman birimi icinde sirdurilen faaliyetleri icermektedir (Kuzgun, 2000,
126).

Medeki olgunluk: Her bir medeki gelisim basamaginda karsilasilan bir takim
tipik ve gerekli problem ¢cdzme yasantilar1 (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilasmak,
bir sonraki basamakta karsilasilacak gelisim gorevierine hazir olabilmek icin bu temel
becerileri edinmektir (Bacanli, 1995, 39).

flgi: Bir kimsenin bir etkinlige, kisiye ya da nesneye kars: kisitlayici kosullar
altinda bile oldukga uzun sire devam eden baglanma istegi ya da egilimidir (Oguzkan,
1993, 73).

Yetenek: Bir konu aamna iliskin yetenek o konu alaminda agilama, hatirda
tutma, kavrama, kavramlar arasinda iliski kurma, bilinen ilkeleri yeni sorunlarin
¢ozumiinde kullanma, ¢cozimleme, yeni bilesimlere ulasma gibi guclik ve karmasiklik
duizeyi farkh zihinsel beceriler bituntdar (Kuzgun, 1997, 5).

Kisilik: Bireyin toplumsal cevres iginde karsilastigi ve edindigi izlenimlerle
olusturdugu davranis 6zelligidir (Oguzkan, 1993, 86).
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Tarihsel Gelisim

2.1.1. Is Egitimi

Uzmanlar dunyada is egitiminin kesin olarak basladig: tarihi ve basladig: yeri
saptamanin olanaklt olmadigini belirtmektedirler. Dogan (1983) is egitiminden teknoloji
egitimine gecis sirecini soyle aktarmustir. Isin egitim sireci icindeki Gneminin
anlagiimast ve kabul edilmes uzun yillarin gegmesini gerektirmistir. Rousseau tarim ve
el sanatlarimin herkese Ggretilmes gerektigini ileri sirmistir. Rousseau’ nun bu fikri
sonraki yillarda Pestalozzi, Herbert ve Froebel gibi egitimcileri de etkilemistir. Bu
egitimciler egitimde is kavramimin gelistirilmesinde 6ncti calismalar yapmuslardhr. Is
egitiminin egitim programlarina girmesinin bagslica nedeni birgcok egitimcinin el islerinin
de en az matematik ve yabanci dil kadar kUltirin bir pargasi oldugu fikrini ileri

stirmeleridir.

IX. yuzyilda is kavramimin Avrupa ve Amerika da yayginlastigi gorulmektedir.
Bazi girisimlerin sonucu olarak genel tarim, genel ev ekonomisi, genel ticaret ve teknik
resm gibi derderin programlara girdigi gozlenmektedir. 1X. ylzyilin ikinci yarisinda
Rusya da mihendis ve teknisyenleri egitmek icin teknik egitim sistemi gelistirilmistir.
Ciraklik yonteminden farkli olarak is kavramim sinif icine getirmesi bakimindan devrim
niteligindedir. Finlandiya’da 1866'da is egitimi ders ilkokullarda zorunlu hale
getirilmistir. Amerikada 1870'li yillarda Onceleri yiksek okullarda is egitimi dersi
verilmis daha sonra orta Ogretim dizeyindeki egitim programina girmistir (Dogan,
1983, 2).

Ozellikle Avrupada XVII ve XVIII. yizyillarda Ronesans hareketi ile ortaya
cikan toplumsal degisim, daha 6nce yalnizca belli siniflarin tekelinde bulunan egitimde
bir sistem degisikligi getirmis ve belli bir zimreye ait olmamn ve Ustinlik saglamamn
belirtis olan glizel sanatlar, 6zellikle plastik sanatlar, felsefe vb. bazi disiplinler yamnda



25

fiziksel bilimler de egitim programlarina girmistir. Endustri devrimi, demokras
kavram, fiziksel ve davrams bilimlerindeki gelismeler 6gretim programlarina, mekanik
sanatlarin, e sanatlarimin ve teknik resm gibi konularin girmesini saglamustir (Ataiinal,
1980, 14). IXX. ylzyilda is kavrammmn Avrupa ve Amerikada yayginlastigi
izlenmektedir.

XX. yuzyihn basinda ABD’de yeni egitim programlart (Pratik Egitim, Pratik
Sanatlar, Endistriyel Sanatlar gibi) gélistirilmistir. Is kavramimin - Amerika da
yayilmasini hizlandiran egitimcilerden biri Woodword dur. Onceleri is egitimi programu
agac isleri, teknik resm ve metal islerini icermekteydi. Ogretim 6nceden planlanms bir
dizen icinde ydrituliyordu. Sanayide e emegi yerine makinelerin  kullamimaya
baslamasi ile is egitiminde temel degisiklikler olmustur. Bennett 1923 yilinda yazdigi
kitapta el beceris ve estetik kavramlar etrafinda gelistirilen egitimi buytk bir kayip
olarak nitelendirmekteydi. Bennett is egitimini su sekilde agiklamustir: Teknolojide
meydana gelen gelismelerin sonucu olarak sanayi, endustriyel sire¢ ve materyallerin
dayandig1 temel ilkeleri daha kapsamli olarak bilen bireylere ihtiyag olmaktadir. Bu
bilgiler gerekli oldugu kadar babadan ogula, ustadan ciraga aktariimamaktadir. Is
egitimi teknolojinin temel ilke ve kavramlarin igerecek sekilde duzenlenmelidir. Hangi
alanlarin programin igerigini olusturmast gerektigi sorusunu cevaplandirirken Bennett,
igerigin sanayiinin incelenmesine dayali olarak yapilmasim Onermistir (Akt; Dogan,
1983, 2-3).

Ulkemizde XVIII. yizyila gelinceye kadar egitim kurumlari, din esasina gore
duzenlenmisti. 1838 yilinda toplanan bir komisyon Meclis-i (Umur-1) Nafia, din esasina
dayali egitim sisteminin Ulkenin tarim, ticaret ve sanayideki ihtiyaclarim karsilamaktan
uzak oldugunu ve yeni tar okullar kurulmasi gerektigini 6nerdi. Bu tarihten sonra genel
egitim kurumlar1 yaminda meslek okullarimin da agiimaya baslandigi izlenmektedir.
Tanzimat doneminde acilan Ristiye, Idadi ve Sultani gibi genel egitim kurumlarinda
isin egitsel bir deger olarak diustnulmedigi gorulmektedir. Genel egitim ve meseki
egitim veren kurumlar bir butunlik icinde ele alinmamistir. Genel egitim kurumlar:
Egitim Bakanligina baglamrken, medek okullar1 Idah-1 Sanayi komisyonunun
yonetimine birakilmistir. Mesrutiyet doneminde bir egitim aract olarak isin okullara
girmeye baslandigi izlenmektedir. Baltacioglu'nun belirttigine gore is egitimi Frobel
isleri seklinde 1909'dan sonra Darulmualimin'de “El Isi” ach atinda okutulmaya
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baslanmustir (Akt; Dogan, 1984, 4).

Cumhuriyetin Ilk yillarinda egitimde kuram ve uygulama arasinda uygun bir
dengenin kurulmasina calisilmis ve egitimi gelistirmek amaciyla uzmanlarin gorustine
basvurulmustur. 1924 yihinda Milli Egitim Bakanliginca Turkiye'ye davet edilen John
Dewey’ in hazirlachg: raporda is okulu kavrami kismen de olsa ilkokul programinda yer
amstir. Bu programda Ozellikle resm ve €lisi derderine ilgi uyandiridimas: geregi
vurgulanmistir.  Ancak alt yapm ekskliklerinden dolayr uygulamalarda basarili
olunamamustir (Aksel, 2001, 9).

Turk egitim sistemi  icinde “Is Egitim” kavrammin yer amasinda
Baltacioglu’'nun Onemli katkilar1 olmustur. Baltacioglu’'na gore okulun gorevi bireyi
hayata hazirlamak degil, hayat1 yasatmaktir. Kuram ve uygulama, genel ve mesleki
egitim bir butindir. Okulun gorevi bir mesek adamim tam olarak yetistirmek degil,
meslek adam kisiligine bir baslangi¢ vermektir (Y azicioglu ve Karapinar, 1993, 20).

Is kavramiin 1930'lu yillarda genel egitim programlarina girmesi igin buyik
¢aba harcayan egitimcilerden biri de Tongug'tur. Tongug ve diger egitimcilerin katkist
ile bu gorts blyuk oranda koy engtitilerinde uygulama olanag: bulmustur. Tongug, is
egitimini genel egitimin ayriimaz bir pargas: olarak kabul etmektedir ve aymni zamanda
genel egitim ile medeki egitim arasinda ugurum da olmamasi gerektigini belirtmektedir.
Tongug’'a gore genel egitimin yalmzca ¢ok yonli kuramsal bilgilerle kazamlacagim
sanmak hem yanlis hem de zararlidir. Genel bilgi ile medek egitimine yardim etmek ve
meslek araciligi ile de genel egitimi tamamlamak gerekmektedir (Akt; Dogan, 1983, 8).

Is egitimi alamnda 1936 ve 1948 vyillarn arasinda koy okullar1 programlar:
Uzerinde ¢ssitli calismalar yapilmigtir. Tarim ve teknik derderin uygulamalarina yer
verilirken is egitimi derderine gereken 6nemin verilmedigini gormekteyiz. Ortaokul
programlart 1949 yilinda yeniden gbzden gegirildiginde isin egitimdeki egitsel degeri
takdir edilerek programlara haftada 4 saat olmak Uzere is bilgis dersi konulmustur. Is
bilgis ders tarim, ticaret, elisleri, ev isleri gibi konular1 icermektedir. Bu program 1970
yilina kadar yurirlikte kalmustir. 1949 yilindan sonra ortaokul diizeyinde yapilan is
egitimi uygulamalarinin bllyuk oranda mesleki egitimden esinlendigi gorilmektedir.
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Is egitimi kavrami, Talim ve Terbiye Kurulunun 22.10.1953 tarih ve 260 no’lu
karar1 ile agilan Muhtdlif Gayeli ortaokullarda denenmistir (Aksel, 2001, 10). Bu
okullarda ¢ok amagli programlar uygulanmustir. Ikinci ve Ggtincti  siniflarda okutulan
derderin nitelikleri genel kol, teknik kol ve ev kadinligi koluna bagl olarak
degismektedir. Egitimin vazgecilmez gelenegi haline gelen Milli Egitim Sdralarinda is
egitimine iliskin bazi kararlar ve Oneriler yer almistir.

VIII. Milli Egitim Sdrasinda (1970) konuya deginilerek ortaokulun gorevi,
Ogrencilerin genel egitimini saglamak, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini ortaya cikarip
gelistirmek, bir Gst 6grenim igin bilgi ve beceriler kazandirmak, hayata atilacaklara
basar1 sartlarinin esadarim kavratmak seklinde tarmmlanmustir (Sahinkesen, 1982, 285).
VIII. Milli Egitim Sdrasinda derder zorunlu ve segmeli olarak iki grupta toplanmustr.
Daha onceki programlarda bagimsiz olarak okutulan resm ders, bu programda is
egitimini igerecek sekilde resm is haline gelmistir. Boylece is kavramu ile sanat
kavram bitunlesmistir.

Is kavraminin daha iyi anlasiimasina ve yayginlasmasina katkida bulunan diger
bir girisim de 1971-1972 6&gretim yilinda uygulanmaya baslanan temel egitim
programidir. Milli Egitim Reformu Stratgjis'nde ise “Temd egitim sekiz yila
cikartilarak program, o6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyetlerini ortaya koyacak ve
onlarda belli mesek ve becerilere karsi sevgi ve yonelme uyandiracak sekilde
gelistirilecektir.” seklinde yer amustir. Milli Egitim Reformu Stratejisinde belirlenen
amaglar 14.6.1973 tarihinde 1739 sayih “Milli Egitim Temel Kanunu” ile yurarluge
girmistir. S6z konusu amaglar kanunun 23. maddesinde su sekilde belirtilmistir:

... genis bir dinya goérUslne sahip, insan haklarina saygili, Kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek; ilgi istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranslar ve
birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata is ve meseklere hazirlamak.

IX. Milli Egitim Sdrasinda (1974) is bilgis derderinin kapsam genisletilmis ve
yerel olanaklara gore esneklikler getirilmistir. Derder ortak ve secmeli olarak iki
gurupta toplanmustir. Ortak derdler, 6grenciler icin ortak olan genel kilttrd veren ve her

Ogrencinin amasi gereken derder olarak tammmlanmustir. Ortak derder su sekilde
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belirlenmistir; Turkce, matematik, sosya hilgiler, fen bilgis, yabanct dil, sanat ve is
egitimi, mizik, beden egitimi ve ahlak bilgisidir. VIII. Milli Egitim Sdrasinda resim-is
olarak yer alan dersin ach da bu slrada sanat ve is egitimi olarak degistirilmistir.

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim Sdrasi is egitimine iliskin temel
kavramlarin ve bazi genel becerilerin temel egitimin dordinct yilindan itibaren
vermeye baglamasim Onermistir. X. Milli Egitim SOrasinda temel egitimin amaclar

arasinda is egitimi ile ilgili gorilen baglica amaglar soyledir.

Bireyin is ve ¢alisma hayatina uyum saglamasina yardim etmex.

Bilim ve teknolojinin  toplumsal ilerleme ve uygarlik alamndaki yerini
kavramak.

Ogrencileri bir calisma alanna yoneltmek.

Is hayatina kolayca uyum yapabilecek bilgi ve becerileri kazanmak

Iyi bir tiketici olmak.

222 Sayih lilkogretim Kanunu ve X. Milli Egitim SOrasi kararlarina dayal
olarak, 7.9.1991 tarih ve 171 Sayili Talim Terbiye Kurulu Karari ile ilkdgretim okullar
icin “Is Egitimi Programy” hazirlanmustir. Bu program 1991-1992 ogretim yilindan
itibaren uygulamaya konulmustur (Sevgi, 1993, 24).

Ilkodgretimin en 6nemli hedeflerinden biri de bireyi hayata hazirlayacak temel
bilgi ve becerilerin kazandinlmasidir. Bireyin hayata hazirlanmast amact is egitimi
dersini guindeme getirmistir. Is egitimi dersi ile cevredeki is alanlarin tantimi ve
programin gevreye uyumunu saglanmaya calisiimaktachr. Ote yandan, amlan dersin
kendine 6zgu bir program modeli de sdz konusudur. Buna gore; paket Unitelerin
seciminde zaman-okul-cevre-Ogrenci Ozelliklerinin dikkate ainmasi, ders saatlerinin
haftalik programlarda bdlinmeden kesintisiz bicimde yer almas: gerekli donamm ve
materyallerin devletge karsilanmasi, Ogrencilerin yirmiser kKisilik gruplara boltunerek
dersin dort alt alam arasinda 6gretim yili boyunca donerli bicimde hareket etmelerinin
saglanmasi, Unitelerin islenmesinde dgrenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi,
etkinliklerin isliklerde ve uygulama alanlarinda 6gretmenin rehberlik ve gozetimi
altinda gerceklesmes program geregidir (Ulug, 2000, 5).
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XV. Milli Egitim SOrasinda (1996), ilkogretim ve Yonlendirme raporunun,
Ogretim program ve 6gretim yontemlerine yonelik asagidaki onerileri, teknoloji egitimi
programinin  gelistiriimesinde yasal gerekgelerden birini olusturmustur (MEB, 1996,
105-107). Bu Oneriler asagida belirtilmektedir.

Ogretim Progran ile flgili Oneriler;

Egitim programinin bilgi yikleme karakterli yapisimin yerini, bilgiye ulasma ve
arastirma tekniklerinin kazanlmasina birakmalidir.

Ilkogretim okullarmin programlarinda, meslekleri tantici bilgilere yer verilmelidir.

Teknoloji ve tasarim konular: da bunlarin arasinda yer almalidir.

Ogretim Yontemleri ile /gili Oneriler;
Egitim ortaminda; sorumluluk paylasmak, takim galismasi, alan dnderligi Gstlenme,
0z elestiri, kurumun elestirisi, adaylik-segcim-oylama ile gorev bolisimi ve takibi
gibi demokratik davranslar: pekistirici yaklasim ve uygulamalar 6zendirilmelidir.
Y araticilik ve ifade becerileri gdlistirilmelidir.
Egitim-Ogretim, 6gretmen merkezli olmaktan cikarihp, 6grenci merkezli duruma
getirilmelidir.

XVI. Milli Egitim Sdrast (1999), teknoloji ve teknik egitim odaginda
yuratdlmustar. Bu surada teknoloji egitimi ve medeki yoneltme konulari ele alinmus,
asagidaki tavsiye kararlart  programin gelistiriimesinde yasal birimi  olusturmustur
(MEB, 1999).

Teknoloji egitimi ileilgili Gneriler;

Genel egitimi, teknolojik cevreden soyutlayan program anlayisi terk edilmistir.
Bunun yerine bireyin icinde yasadigi teknolojik ortami, teknolojinin boyut ve
olanaklarim tamyip anlamasim saglama yoluyla, bunlardan yararlanma gic ve
yeteneklerini yukseltmes temel alinmals; ilkGgretimden yiksek Ogretime kadar egitim
sirecinin  bltuninde teknoloji  egitimine yer verilmelidir. Bireyin kendisini  ve
yeterliliklerini  tamma ve medeki yoneliminde de bu egitimin olanaklar: ise
kosulmalidir. Bu amacla gerekli insan guct (nitelikli teknoloji egitimi 6gretmeni) ve
donarmim altyapisi gelistirilmelidir.
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IIkogretimin amaglarina ulasabilmes ve ortabgretim sistemiyle gerekli buttnligiin
saglanabilmes icgin teknoloji egitimi programlarimin yasama aktarillarak bunlarin etkin
bicimde kullamlmast biylk O6nem tasimaktadir. Bu programlar ilkdgretim sirecinde
olabildigince agirhg1 arttinlarak sirdardlmeli ve atsiniflardan  baslamiimalidir.  Son
yillarda ise Ogrencilerin gerek toplum yasamina gerekse daha ileri egitim asamalarina
bilingli ~ yonelimlerini  saglamaya iliskin  olmahidir. Bu baglamda yuritilecek
programlarda ortak amag bir alamn gerektirdigi medeki egitimi vermek degil; aksine
tim medek alanlarinda gecerli olan teknoloji ve genel kultir dgelerini bir bitinlik
icinde tantarak bireyleri; teknolojiyi bilen, tamyan, uygulayan ve gélistiren insanlar
olarak uyumlu ve etkin duruma getirmek olmalidir.

Ortadgretim programlar1 bilgi ve teknoloji ¢agimn gereklerine uygun olarak
timiyle gbzden gecirilmeli, bu konudaki cagdas yonelimler dikkate alinmalidir. Buna
gore medeki orta Ggretimde yalmzca bir mesekte derinligine beceri gretimini temel
alan geleneksel yaklasim terk edilmelidir. Bunun yerine konuya; bilgi, teknoloji ve
uygulama olmak Uzere (g ana boyut agcisindan bakilarak, mesleki egitimin baslangic
modulleri teknoloji egitimi baglaminda ortak tabanli yeterliliklerin gelistirilmes temel
olmalidhr.

Teknoloji egitimi  programmmin kapsamu; endlstri, tarim, isletme, insaat gibi
insanhigin kullandigi tim alanlardaki teknolojiler dikkate ainarak belirlenmeli, icerigin
seciminde birden ¢ok alanda uygulanan teknolojilerin ortak 6geleri dikkate alinmalidir.
Bu noktada, iletisim yeterliligi kazanma, yaratici ve yenilikci dusinme, bilgiye
ulasmay1 bilme, problem ¢oézme, girisimcilik, insan iliskileri gibi teknolojinin ortak
bilesenleri olarak ortaya ¢ikan konular tzerinde de dnemle durulmalidir. Aym baglamda
yasamin ¢esitli alanlart icin gerekli olan etkili zaman kullammu, finansman yonetimi,
arag-gereg ve diger kaynaklarin kullamm ve yonetimi gibi konularda teknoloji egitimi
kapsamu iginde dustnulmelidir.

Teknoloji egitimi  kapsaminda ydrdtdlen is ve teknik egitimi ders icin
programda yer alan temel amaclar asagidaki gibi siralanmaktadir (M.E.B, 2000, 1).

1. Teknolojinin insan hayatindaki 6nemini kavrayabilme.
2. Ogrencilerin ginlik hayatta karsilastiklar: problemlere pratik goziimler
getirebilme.
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Kendi ilgi ve yeteneklerini taniyabilme.

Y aratici glicuini kullanarak is yapabilme.

Is yapmanin hazzini ve gururunu duyabilme.

Isi isteyerek ve zevkle yapabilme.

Islerini arkadaslariylaisbirligi icinde yapabilme.
Ogrendiklerini giinlilk hayatinda kullanabilme.
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Is egitimi dersi ileilgili arag ve gecleri yerinde kullanabilme,
10. Mazeme ve zamanm ekonomik olarak kullanabilme.

11. Eldeki cesitli kaynaklar: en iyi sekilde degerlendirebilme.
12. is hayat: ve meslekleri tayabilme.

13. Cesitli is ve medeklerin 6nemini kavrayabilme.

Bugun is egitimi, buglne kadar gelistirilen yaklasimlardan farkli olarak,
teknoloji temeline dayali olarak degistirilmeye calisiimaktadir. Bu agidan teknoloji
egitimi ile is egitimi kavramlar1 aym anlamda kullamimaktadir. Teknoloji egitimi,
bilimsel teknolojik ilkelerin anlasilmasim ve uygulanmasini; ayrica bugiine kadar ayri
ayr1 ele alinan is ve teknik egitimi, tarim egitimi, ticaret egitimi ve ev ekonomis egitimi
gibi ugras1 alanlarim icermektedir. Is egitimi, Is-Teknik, Tarm, Ticaret ve Ev
Ekonomis alt dallarindan (alanlarinda) kuruludur. ilkogretim okulunun 4 ve 5. siniflar
ile 6. siifin birinci yart yihinda ortak Uniteleri kapsayan program, 6. siuf ikinci
yariyillindan baslayarak 8. sinif ikinci yariyilhina kadar paket tnitelerden olusmakta; 8.
snifin ikinci yaryilinda ise, proje caismalarina yer verilmektedir. 1991 yilinda is
egitimi derg, ilkogretim okulunun 4. ve 5. siniflarinda haftada 4; 6, 7 ve 8. siniflarinda
da haftada 6 saat olmak Uzere uygulamaya konulmustur. Ancak, 1994'te ikinci
kademedeki 6 saatlik sire, okullarin donamim ve aanda yetismis insan gucl
yetersizlikleri 6ne sirilerek, haftada 3 saate, 1997'de ise 2 saate dusUrilmus, eyldl
1998 de yeniden 3 saate yukseltilmis, ancak bir stire sonra yeniden 2 saate indirilmistir.
Suanda ilkdgretim okullarimizin birinci ve ikinci kademelerinde is egitimi programi 2
saat olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Is egitimi program ilkogretim okullarimin 6, 7 ve 8. siiflarinda isleyis diizeni
ve Unite konular: asagidaki sekildedir.
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2.1.1.1. Programin sleyisi

Ilkogretim okullarina is egitimi dersinin uygulans ilkeleri ve siniflara gére Unite
dagilimi soyledir.

a Her okulda Ev Ekonomis, Is Teknik, Tarim, Ticaret adanlarinda is egitimi
yapilmasi esastir.

b. Kiz-Erkek dgrenci ayrimi yapilmayacaktir.

c. Bir haftalik Is egitimi ders saatleri, haftalik ders dagitim programinda kesintisiz
olarak yer alacaktir.

Is egitimi ders 6, 7 ve 8. Sinflarda farkl sekillerde islenmektedir. Modelin
isleyisi asagidaki gibidir.

2.1.1.2. Siniflara Gore M odelin Isleyisi

Asagida is egitimi programinin 6,7 ve 8. Siniflarda uygulans sekli ve Uniteleri ile

ilgi bilgiler verilmistir.
a. 6. Sinif Birinci Yar: Y1ul;

6. siif birinci yar1 yilda, 20 dgrenciyi gegmeyen dort grup meydana getirilerek,
her grup farkl: bir at6lyeye giderek yari yil sonuna kadar programda belirtilen ortak
Uniteleri isleyecektir. Ortak Uniteler sunlardhr:

. Insanlar1 Ekonomik Faaliyetleri + Tasar1 ve Uygulama

. Urtinlerin Hikayesi+ Tasar1 ve Uygulama

1

2

3. Ulastirma+ Tasar1 ve Uygulama

4. Kitle Haberlesimi + Tasar1 ve Uygulama
5

Gezelim Gorelim+ Tasar1 ve Uygulama

b. 6. Sinif ikinci Yar1 Yil, 7. Simf Bir ve ikinci Yar1 Yil, 8. Sinif Birinci ve
ikinci Yar1 Y1l

Programda bu dort yar1 yil icin, dort alanda paket Gniteler belirlenmistir.
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Is ve Teknik Paket Uniteleri

1
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Enerji Tasarrufu

Plastik isleri

Sekillendirme ve Insa

Y apicilik

Sihhi Tesisat isleri

Boya Badana ve Cila Isleri

Basit Elektrik Devreleri ve Elektrik Tesisatcilig
Elektrik Motorlar

Basit Elektronik Devreler

Teknik Resim

Agac Islerinde Kesme Oyma Isleri

Agac Islerinde Birlestirme

Kakmacilik

Metal fsleri

Metallerde Birlesme

Cilt Tsleri

Evde Ve Okulda Bakim Ve Onarim Isleri

Ev Ekonomis Paket Uniteleri

1.
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Ozel Durumlarda ve Hastaliklarda Bedenme ile lgili Medekler Bilgisi
Ev Y Onetimi ilkeleri

Besin Hazirlama Teknikleri

Ev Kazalar

Cocuk Hastaliklar

Makrame

Ev Dlzenleme

Deri Isleri

Besinlerin islenmesi

Kil Isleri

Kurum Beslenmes

Dikis Teknikleri ve Giyecek Hazirlama
Kisi ve Toplum iliskileri



14. Oruciilik

15. Giyecek Seciminde Temel ilkeler
16. Evdeki Araglarimiz

17. Kisisel Bakim

18. Carpana Dokumalari

19. Kirkitli Dokumlar

20. Dokuma Orgileri

Ticaret Paket Uniteleri
Lokanta Isletmeciligi
Kooperatifcilik
Bilango Esasina Gore Defter Tutma
Temel Daktilografi
Ticaret Bilgis
Maliyet Hesaplar
Faiz ve Iskonto

Y azisma Teknikleri
Ticaret Sirketleri

10. is Y 6netimi

11. Bankacilik

12. Otel isletmeciligi
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13. is ve Isletme

14. Dosyalama Teknikleri

15. Pazarlama

16. BUro Makinelerinin Bakimi ve Kullanimi
17. Turizm Rehberligi

18. Turizm ve Kalkinma

19. isletme Hesaln Esasina Gore Defter Tutma
18. Y apicilik

19. Sihhi Tesisat Isleri

Ticaret Paket Uniteleri
1. ilimizde Tarim

2. Tavukguluk
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Sebzecilik

Meyvecilik

Ormancilik

Toprak Muhafaza ve Sulama
Meteoroloji

Tarla Tarim
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Bagcilik

10. Sigir Yetistiriciligi
11. Koyun Y eistiriciligi
12. Ipekbocekciligi

13. Aricilik

14. Su Uriinleri

Tarihsel sireg incelendiginde XV. Milli Egitim Sdra raporlarindan itibaren is
egitimi kavram yerine teknoloji egitimi kavramimin sikga kullamldigi gorulmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 bu alanda alan uzmanlarindan olusan komisyonlar olusturarak is
egitimi dersinin teknoloji egitimi icerigi ile gelistirmeye calismakta ve bu ¢alismalarim
strdirmektedir.

2.1.2. Teknoloji Egitimi

Teknoloji, endustri faaliyetleri, materyal ve enerji kaynaklari, tasit ve iletisim
bicimleri vb. aanlara iliskin esya ve hizmetlerin Uretimi ve gelismesine dogrudan
uygulanabilen bilimsel ve ampirik bilginin bitini yada organik bir bituntdar (Varis,
1982, 95).

Teknoloji; insan gereksinimleri ile baslayan bir tasarlama-yapma ve uygulama
sirecidir (Vries, 1991, Akt; Ulug, 2000, 3). Bu slrecte toplumu etkileyen ve toplumun
norm ve degerlerinden etkilenen bilimsel bilgiler dogrultusunda tuketilebilir bir Grin

ortaya gikar.

Ulug’un (2000) belirttigi gibi; giinimtzde teknoloji kulttrd, degerler kaltrant
belirleyen, onu denetimi altinda tutan en 6nemli etmenlerden biris durumundadir.

Boylece bireyin etkilesim icinde bulundugu teknolojik kdltdrle uyumlastiriimas: ayn
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zamanda onun toplumsal uyumuna temel olmaktadir.

Bireylerin hizli teknolojik gelismelere uyum saglayabilmeleri ve bu alandaki
bilgi, beceri ve tutumlarimin gelismes icin  bazi  yeterlilikleri  kazanmalari
gerekmektedir. Bu da ancak egitimle mimkin olacaktir. Teknoloji egitimi kavram,
teknoloji kilturunt bireye kazandirma 6zelligi nedeniyle dogrudan bu amaca yonelik
olarak diustinmek gerekmektedir. Cinki teknoloji mal ve hizmet Uretmek amaciyla
eldeki bilgi ve tekniklerin kullarilmasi, teknoloji egitimi ise teknolojik bir ortam iginde
yer alan bireye gerekli bilgi, beceri ve tutumsa yeterliliklerin kazandirilmasichr.
teknoloji egitimi yoluyla 6grenci onu anlamayi, kullanmay1 ve denetimi altina amay:
Ogrenecektir.

Teknoloji egitimi bireyde, teknolojik kaltirin gereklerine uygun davranslar
gelistirmeyi amaclar. Bu egitim endistride kullamlan malzemeleri, araglari ve Uretim
teknikleri ile meydana getirilen Uriini, karsilasilan problemleri, endistriyel medekleri
incelemeyi kapsar. Teknoloji egitimi  bireye, endUstriyi bltUnUyle tamimast ve
anlamasina olanak verecek bilgi ve becerileri kazanma firsati verir. Teknoloji, egitim
sireci igerisinde, Ogrencilere fen, matematik ve diger derderde edindigi bilgi ve
becerileri kullanma imkam saglar (Sezgin, 1987, 7).

Teknoloji egitimi, belirli bir medege yonelmemis bir Ogretim alamdir.
Nitelikleri bakimindan temel Ogretimin kapsamina girer. Teknoloji egitimi teknolojik
kultar etrafinda ve genel egitim kavram esas alinarak gelistirilmis  egitim
yasantilarindan olusur. Teknoloji egitimi tUm egitim sisteminin bir parcasidir (Dogan,
1983, 24). Teknoloji egitiminde 6nemli olan guncel uygulamalara agirhk vererek,
buglin ile gelecek arasinda bag olusturmaktir.

Teknoloji Egitimi gelecekteki medekleri ne olursa olsun bitiin dgrencilere agik
olmalidir ve hireyin gelecekte sececegi medege rehberlik etmes agisindan ¢ok
Onemlidir. Teknoloji Egitiminin baslica nitelikleri Dogan tarafindan (1997) sOyle
belirlemistir.

Derder biitiin 6grencilere agiktr.

Amaclar mesleki degildir.
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Etkinlikler meslek dnces egitim olarak degerlendirilir.
Icerik cagdas teknoloji alanlar: dikkate alinarak gelistirilir.
Icerigin secilmesi ve diizenlenmesinde Ggrencilerin ilgileri esas alinir.

Uygulamalar mimkiin oldugunca genis ve kapsamlidir.

MEB teknoloji egitimi komisyonunca 2000 yilinda hazirlanan teknoloji egitimi
taslak programina gore teknoloji egitiminin yaratacag: insan profili asagidaki gibidir;

Ogrendi,

Bireysel distincelerini ortaya koyar.

Karsilastigi sorunlarin ¢dzimune ilgi duyar, yontem gelistirir.
Cevresiyle olumlu iligkiler kurar.

Degisen ve gelisen yasamin gereklerine uygun davrans gosterir.
Kendini ve cevresini tanir.

Hizl1 distinme ve karar verme yetenegi kazanir.

Teknoloji okur-yazar: olur.
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Teknoloji kilturuyle yasar.

Teknoloji egitiminde basary1 yakalayabilmenin 6nemli faktorlerinden biris de
ogretmendir. ilkogretim sirecinde Ggretmenin rehberligi diger derderde oldugu gibi
teknoloji egitimi ders icin de blyuk oOnem tasimaktadir. Teknoloji egitiminde
Ogretmenin rolil asagidaki baglik icerisinde ele alinmustir.

2.2. Teknoloji Egitimi Basarisinda Ogretmenin Rolii

Son zamanlarda egitimin niteliksel olarak gelismekte oldugunu gormekteyiz.
Tark egitim sisteminin 6nemli bir problemi olan nicelik sikintisi beraberinde nitelik

sikintisint da getirmektedir.

Teknoloji  egitiminin  etkinligi, kalites ve verimi dogrudan dogruya
ogretmenlerin  yetisme dizeyine baghdir. Egitimde gergek anlamda degismenin
olabilmes icin Ogretmenlerin yenilikleri kabul etmes gerekmektedir. Sosyal gruplar
arasinda gegisleri kolaylastirmada egitimin onemli etkileri vardir. Geleneksel olarak
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mesleki ve genel egitim arasindaki kati kaliplari ortadan kaldirarak yatay ve dikey
gegisleri kolaylastirmada ise teknoloji egitimi buytk katkilar saglayabilir. Boyle bir
islevi olan teknoloji egitimi dersini verecek olan dgretmenlerin egitimi farkl: bir 6nem
kazanmaktadir. Teknoloji egitimi dgretmeni yetistirecek programlarin, dgretmenlere su
Ozellikleri kazandirmalar: beklenmektedir (Dogan, 1983, 137-140).

1. Teknolojinin dayandig1 temel ilkeleri kavramak.

2. Egitim surecinde teknoloji egitimi ve diger derderi bilimsel esasari goz oOnine
alarak butinlestirmek.

3. Cagdas yasamda teknolojinin bilimsel, sosyal, ekonomik kuiltirel ve egitsel degerini
bilmek.

4. Cagdas endustrinin ve toplumdaki endustrilesme calismalarimin  teknoloji ile
iliskisini kavramak, sinif ve laboratuar calismalarinda teknolojik gelismelerin yorumunu
yapabilecek zihinsel yeterlilige sahip olmak.

5. Teknoloji egitimi alamna giren konularda arastirma, gelistirme ve degerlendirme
caligmalar: yapmak.

6. Laboratuar ve atdlye ortamu iginde, teknoloji egitimi alamna giren konulari
Ogretebilecek mesleki yeterlilik kazanmak.

7. Temel egitim cagindaki 6grencilere cesitli medek alanlarim, medek aanlarimn
imkanlarimi, meslege girme ve ilerleme sartlarimi tamtabilecek kadar medekler ve
rehberlik hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. Cagdas teknolojinin insan yasamindaki etkisini ve teknolojik gelismeleri takip
etmek.

Teknoloji egitiminde 6gretmenlerin 6zel alan bilgis de cok 6nem tagimaktadhr.
Teknoloji egitimi 6gretmenlerin yetistiriimesinde dikkate alinacak bazi ilkeleri Dogan
(1983) soyle ifade etmistir.

Teknoloji egitimi esas olarak laboratuar diizeyinde ele alinan bir konudur, bu egitim
genel egitimde oldugu gibi yalmz sozli anlatimla yuritilemez.

Teknoloji egitimi  6gretmeni  endlstrinin ¢alisma dizeni ve i¢ fadliyetleri ile
dogrudan dogruya tecriibe sahibi olmalidir. is hayatiun niteliklerini anlamak esas
alinmalidhr.

Teknoloji egitimi dgretmenin okutmak zorunda kaldigi bitun alanlarda takim ve

islemleri yiksek bir beceri diizeyinde kullanmasina hem ihtiyag yoktur hem de mumkin



39

degildir. Bu 6gretmenler genis bir tabana dayal1 cesitli beceri ve kavramlar: gosterebilir
diizeyde uygulamaya koyabilmelidir.

Teknoloji egitimi 6gretmeni problem ¢oziict olmalidir.

Teknoloji egitimi 6gretmeni teknolojik bir toplumda ‘hizli degisme  kavramindan
haberdar olmalidhr.

Teknoloji egitimi dgretmeni arastirma, uygulama, ve kendisinin yaptigi calismalarda
kendi kendini yenileyebilmeli, bunun icin kendisinde gerekli arzu ve yetenegi
bulmalidir.

Teknoloji egitimi 6gretmeni, yerel, milli ve uludar arasi dizeylerdeki kuvvetlerin

teknoloji egitimini etkileme bicimini kavramis olmalichr.

Teknoloji egitiminin basarisinda 6gretmenin rolt kadar kullamlan yontem ve
tekniklerin de Onemi blyuktir. Yapilan arastrmalar ve literatir  incelendiginde
teknoloji egitiminde sk kullailan yontemler tespit edilmistir. Asagida bu yontemler ile
ilgili kisa agiklamalar bulunmaktadr.

2.3. Teknolgji Egitiminde Sik Kullamlan Y éntemler

Teknoloji egitiminde dgrencilerin bireysel ya da grup halinde calisarak bir proje
yapmalart esas oldugu icgin 6gretim yontemlerinin proje kavramim destekleyecek
bicimde secilmes ve kullamlmas: gerekmektedir. Bircok derste oldugu gibi is egitimi
dersinde de cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmak mimkindir (Keser, 1987, 141-
143). Etkili ve kalici bir 6grenmenin gerceklesebilmes igin somuttan soyuta, yaparak
yasayarak, duyu organlariin birden fazlasimin katildigi 6gretim yontemlerinin tercih
edilmes gerekmektedir. Geleneksel 6gretimde, simifta 6gretmen zamammn 2/3 Uni
anlatma, talimat verme, 6git verme, elestirme olarak kullanmaktadir (Alkan, 1984, 7).
Modern yontemlerde dikkat daha cok bireysel ve grup calismalarinda yogunlasmakta
Ogrenciler oOgrenme etkinliginin yaraticihga, problem c¢ozmeye, kendi fikirlerini

gelistirmeye ve bu fikirleri uygulamaya glidilemektedir.

Hichir ders igin mutlak sihirli bir yontemin olmadig: bilinmeli, dgretmenin kendi
cabalar1 ve duyarlihgiyla sinifta en uygun yontemleri secebilecegi ve 6grencilerinin
durumlarina gore degistirebilecegi ortamlar saglanmalidir (Kugikahmet, 1986, 34).
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Ogretimde “nasil Ggretecegiz?’ sorusuna verecegimiz cevap, ogretim etkinligi sirasinda
amaglara ulasabilmek icin kullanacagimiz yontem ve teknikleri belirler (Uygun, 1996,
36). Zorunlu Temel Egitim doneminde bireyin teknolojik yeterliliklerini gelistirmede ¢
tur yaklasimdan sbz etmek mumkinddr. Birincis, teknoloji kavramun ilgili derder
icine serpistirerek yeri geldikge islemek; ikincis bu amagla bagimsiz ders ya da derder
olusturmak, Uglnciisl de bunlarin karmasi  bir yaklasim dikkate almaktir (Ulug, 2000,
5). Is egitimi dersinde kullamlan yontem ve teknikler cok cesitli olabilmektedir.
Kosullara gore gssitli yontemler uygulanabilir.

Amaca ve konuya uygun 6gretim yontemi segme ¢ok Onemlidir. Bir konuya
iliskin olarak c¢esitli yontemler kullanlabilir; amaclarda belirtilen bilgi, beceri ve
tavirlari kazandirmakta yontemin ¢ok biylk etkisi vardir. Her dgretmen yaraticiligim da
katarak aaminda yeni yontemler gelistirebilmektedir. Butin 6gretim durumlarina
uyacak ve her durumda en verimli sonucu alacak tek bir Ogretim yontemi yoktur.
Y ontem amaca bagl olarak secilmelidir (Dogan, 1982, 116-117). Kigukahmet (2000),
Ogretim yontemlerini; anlatim, soru-cevap, problem ¢ozme, gosteri, gbzlem gezis, rol
oynama, 6rnek olay incelemes, grup tartismasi, benzetisim, isbasinda egitim, ekiple
Ogretim, programli Ogretim, mikro 6gretim seklinde siniflandirmustir. Diger derderde
oldugu gibi teknoloji egitiminde de bircok yontem uygulanabilmektedir. Bunlardan en
sik kullarilan yontemlerin agiklamalar: asagida verilmektedir.

2.3.1. Proje Géelistirme

Baslangicta proje kavrami daha ¢ok €dlisleri veya tarim dersinde elle yapilan ya
da Urin olma 6zelligi tasiyan ise yonelik sorunlarla ilgili problem ¢ézme yontemi olarak
kabul edilmistir (Bossing, 1953, 122). Teknoloji egitiminin ¢zinde bir proje meydana
getirme ve problem c¢cozme durumu vardir. Bu bakimdan uygulanan yontem proje
kavrami etrafinda gelistirilmelidir. Ogrenciler bireysel veya grup halinde projelerde
calisabilirler. Her 6grencinin veya grubun yaptig1 projelerden en az biri, gercek hayatta
bir ihtiyaci karsilayacak nitelikte olmalichr. Ogrenci problemin ¢dzumii icin gerekli olan
verileri; gorisme yapma, yapilmis Urtnleri ve modelleri deneme ve karsilastirma
yoluyla elde edebilir.

Ogrencinin yapacag: proje dort asamadan olusmalidr.

1. Karar verme,
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2. Planlama,
3. Uriinii veya hizmeti meydana getirme,
4. Kontrol(Dogan, 1983,120).

Proje yontemi 6grencinin gergcek yasam kosullarinda veya ona yakin kosullarda
gerceklestirdigi zihinsel ve fiziksel bir etkinliktir. Amacit Ggrenciye birinci elden bir
seyin nasil yapilacagini deneme firsat1 vermektir. Proje konusu 6grencinin okudugu bir
kitaptan, izledigi bir televizyon programindan, bir gazete makaesinden veya bir ders
konusundan secilebilir. Konu tamamen Ogrenci tarafindan veya Ogretmenin
hazirlayacag: listeden segme yoluyla belirlenebilir. Proje bir 6grenci tarafindan
gerceklestirilebilecesi  gibi, grup olarak da hazirlanabilir (Ozden, 1997, 144).
Ogrencilerin Karsilastiklart sorunlari ¢ozmek icin gosterecekleri caba, onlar ileride
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢ozimi igin de hazirlamaktadir. Proje yontemi “0Ogrencilerin
girisimini gerektiren ¢ok cesitli sorunlarin ¢ozimini kapsayan bir egitim araci (Dogan
ve Sahinkesen, 1987, 48) olmasi nedeniyle teknoloji egitiminin 6ztnde uygulanan bir
yontemdir.

Proje calismasinda 6nemli olan proje calismasina uygun bir konu segcmektir.

Proje calismalarinda mimkin oldugu kadar ¢ok faaliyetin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi gerekir (Kuglkahmet; 1997, 87). Ingiltere teknoloji egitimi
programlarina yonelik hazirlanan Ulusal Programda Teknoloji (Tecnology In The
National Curriculum) adli yayinda Ogretimin proje etrafinda yuritilmes geregi
vurgulanarak, igerik icin;

- Gereksinme ve firsatlarin tammlanmas,

- Bir tasarimin gelistirilmes,

- Planlamayapma,

- Degerlendirme gibi ana basliklarin ele alinmasi geregi belirtilmistir.

Teknoloji egitimi dersinde sik kullarilan bir diger yontem de bireysel ve kiiglik
grup calismalaridir.

2.3.2. Bireysdl ve Kiiguk Grup Cahsmalari

Teknoloji egitiminde yaygin olarak uygulanan yaklasimlardan biride bireysel ve
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kicuk grup calismalaridir. Burada Ggretmenin temel islevi, ders anlatma veya Gdev
vermeden ¢ok, 6grencilere rehberlik etmektir. Bu yonteme gore igerik dgrencinin ilgi ve
intiyaclarina gore degisebilir. Ogrenci; sorunlart belirlemek, izlenecek yollarn agiga
kavusturmak, sonuglari sunmak igin grup calismalarina katilir, problemi ve sonucu
sunar, grupla tartisir ve sonucu degerlendirir. Teknoloji egitiminde bireysel ve kiguk
grup yontemi Ozellikle ileri siniflarda basari ile uygulanabilir. Kisaca, bu yontem
benzeri yontemlere gore daha etkili olmakla birlikte, 6grencilerin bilissel yonlerinin
yan sira duygusal ve sosyal yonlerini de gelistiren ¢agdas bir yontemdir (Erden, 1988,
60).

2.3.3. Ogretimi Unite Etrafinda Gelistirme

Teknoloji egitiminde yaygin olarak kullailan yaklasimlardan biri de Unite
yontemidir. Unite yontemi, bireysel ve kiigik grup calismalarim igerebilir. Ogretmen
konuyu belirli bir merkez etrafinda Onceden planlar. Igerik ogrencinin ilgi ve
ihtiyaglarina gore degisebilir (Akpinar, 1999, 14).

Unite Yontemi; bilginin gesitli alanlarla iliskili olarak organize edilmesine
olanak verir. Her 6grenci, bireysel yetenegi ve Ogretim kaynaklari oramnda mimkin
oldugu kadar gok kavram gelistirmeye ve laboratuar deneyi yapmaya calisir. Unite
Y dnteminde c¢esitli 6gretim teknikleri kullanilabilir ve konuyla ilgili olarak 6grencilerin
cesitli calisma aanlarim segmelerine rehberlik edilir.

Unite yonteminin baz: faydalar: sunlarchr.

1. Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine gore bireysel calismalara olanak
saglamas,

2. Problem ¢ozme yetenegini gelistirmes,

3. Esneklik,

4. Ogrencilerin girisimci olmasin tesvik etmesi (Dogan, 1983, 128).

Ilkogretim kurumlar: bireyi hayatta kullanabilecekleri temel bilgi ve becerileri
kazandirmayi, gelecekte segecekleri meslekleri, bu medeklerin Ozellikleri, bir Ust
ogrenim ve medekler arasindaki iligkileri, dgrencilerin kendi Kisilik dzellikleri ile is ve
meslek hayatinin  6zellikleri arasindaki iliskiyi gormelerini ve tim bu gergeklerle
toplumun degisen beklentilerini de dikkate alarak gelecege dair bir secim yapma
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sirecini en dogru sekilde gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bireylerde mesek
bilincinin olusumunda ilkdgretim sirecinin énemi  biyuktir. Ilkdgretimde mesleki
gelisim sireci ileilgili bilgiler asagida verilmistir.

2.4. Tlkogretimde M edeki Gelisim

Ilkogretim, ogrencilerin temel beceriler kazandigi bir st 6gretime ve hayata
hazirlandig: bir egitimdir. Meslek secimi slirecinin kendini dogru, ayrintili, ve gercekgi
olarak degerlendirmenin 6nemli bir basamag: ilkdgretimde atilmaktadir. Bazi yetenekler
ilkogretim slrecinde ortaya cikmaktadir. Yetenekler genel olarak 0n ergenlik
déneminden dnce kendilerini gosterirler. Ergenlikle birlikte hizli bir sekilde belirgin bir
hale gelirler. Bazi yetenekler ergenlik doneminden Once ortaya cikabilir. Yapilan
bilimsel arastirmalarin ve incelemelerin sonuglarina gére en erken kendini gosteren
yetenekler mizik, mekanik, resim yetenegidir. Bu yeteneklerin genelde 11 yas civarinda
kesinlik kazandigi gorulmistir. 14 yas civarinda matematik yeteneginin gelistigi, 16-17
yas civarinda diger bilimsel yeteneklerin ortaya ciktigi yapilan arastrmalarda
belirlenmistir (Telman, 2000, 50).

Bir medek ve meslege hazirlayici egitim programim segme durumunda olan bir
bireyin oncelikle kendi bedensel ve zihinsel yeteneklerinin ne oldugu hakkinda bilgi
sahibi olmast gerekir. Kendi ilgi, yetenek, kisilik dzelliklerini bilen bir birey kendisine
acik olan medek ve egitim segeneklerini gorebilir ve gelecegine iliskin kararlart dogru
bir bicimde degerlendirebilir. Meslek cesitlerinin gereklerini yeterince 6grenme olanagi
bulamayan bireyler, kendilerini medeki gereklilikler yoninden degerlendirmede
guclukler yasayacaktir. Bu bakimdan ilkdgretimde medekler ve is hayati hakkinda
Ogrencilere bilgi vermek ve onlart meslekleri incelemeye yonlendirmek  rehberlik
alamnin oldugu kadar is egitimi dersinin amaglari geregi, temel hedeflerinden biri
olmalidhr.

Medek, ekonomik bir etkinlik olarak, insan yasamimin en az Ucte birini
kapsayacak bir zaman birimi icinde sirdurilen faaliyetleri icermektedir (Kuzgun, 2000,
126). Insan yasaminin 6nemli bir bolimini ayirchgr meslekte, gizil guclerini kullanarak
kendini gergeklestirme olanagi bulabilmes ile kisi yasamuinda mutlu olacaktir.
Medeginden hosnut olan insanlarin daha verimli calismast ile toplumsal gelisme de
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Bir medek edinme ve sirdirme sireci yasam boyu devam etmektedir. Bu
sirecin saglikli isleyebilmes igin her dénemde bireyin basarmasi gereken mesleki
gelisim gorevleri bulunmaktadir. Bu gorevleri basarabilmeleri icin ¢cocuklarin yardima
gereksinmeleri vardir. 12-15 yas dizeyinde medek rehberligi, biraz daha ayrintilara
girer. Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yamst gibi niteliklerini tammasi; bu
isler hakkinda biraz daha genis bilgi sahibi olunmasi, mesek planlamasi yapma geregini
kavrayip, meslek elemelerini yapip, medek ve 6grenim icin kesin olmayan planlarin
yapmasi; bazi ugraslarda bulunarak is hayatim yakindan gérmesi; okulda okunan dersler
ile medekler arasindaki iliskileri kesfetmesi; medekler hakkinda nerelerden nasil
bilgiler toplanabilecegini 6grenmes husudar: ilkdgretim 6, 7 ve 8 inci siniflarda meslek
rehberliginin hedefleridir (Norris, Zeran ve Hatch, 1960, Akt; Tan, 118-119). Bireyin
mesleki gelisim donemlerinden basariyla gegebilmesi her bir mesleki gelisim donemine
iliskin mesleki gelisim gorevlerinin Ustesinden gelebilme firsatim elde edebilmes ile
mimkanddr. Bireyin medleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikma dereces aymi zamanda
onun mesleki olgunlugunun gostergesidir.

Asagida 12-15 yas ilkogretim cagi cocuklarimn mesleki gelisim gorevieri ve
mesleki gelisim sirecinde dikkate alinacak temel ilkeler ve 6gretmen sorumluluklar

verilmistir.

2.5.12-15 Yas Medeki Gelisim Gorevleri ve Ogretmenin Sorumluluklary

Medek edinme ve strdirme siireci yasam boyu devam etmektedir. Bu siirecin
saglikli yasanmasi icin bireylerin her donemde basarmasi gereken medeki gelisim
gorevleri vardir. Gorevlerin basarilabilmes igin bireylerin bu sireg igerisinde yardima
ihtiyaglar: vardir.

12-15 Yas Gelisim Gorevleri: Bu donemde asil amag; cocuklarin bir meslek
tercihi yapmalarina yardimc: olmak degil onlarin medeki gelisimlerine yardimc:
olmak olmalidir. Cocuklar bu dénemde hem kendi ilgileri, yetenekleri ve Kkisilik
Ozelliklerini daha iyi tammaya hem de meslek hayatimin Ozelliklerini kesfetmeye
calisirlar. Kendi ilgi, yetenek ve degerlerini ortaya koyar ve bunlara uygun meslek
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alanlarina iliskin “gegici segimler” yapmaya baglarlar (Y esilyaprak, 2000, 233).

Bu donemde oOnemli olan gencin kendindeki degisimin farkina varmasina,
degisimin slrecegi ve benligin degisecegine iliskin farkindaligimin artmasina yardimci
olabilmektir. Geng, kendisine ve mesleklere iliskin yeni bilgi ve yasantilar kazandikga
gelecege yonelik medeki tercihleri de degisecektir. Cocuklarin bu donemde basarmasi
gereken en oOnemli gelisim gorevi farkhh yasantilar icinde kendini ve mesekleri
arastrmasidir. Bundan da Onemlis gencin kendis ve medeklere iliskin bilgi duzeyi
arttikca ileride daha isabetli bir karar verebilecegi anlayisim kazanabilmesidir. Eger bu
anlayis gelisirse genc bu alanda arastirmalarina devam edecektir (Y esilyaprak, 2000,
233).

Ogretmen ogrencilere farkh lise programlar: hakkinda bilgi vermeli, aralarindaki
benzerlik ve ayriliklart gostermeli, lise programlarimin hazirladigr is ve medek
alanlarina iliskin dogru ve yeterli bilgiler sunmahidir (Yesilyaprak, 2004, 221).
Ogrencinin, bilim ve teknik alanlarindaki yeni gelismeler ile endiistri ve is yasamindaki
degismelerin iliskisini  kavramasina calisgiimahidir. Bu baglamda teknolojideki
degismelerin yasamumiza getirdigi yenilik ve kolayliklari gbrmeye, bunlara nasil uyum
sagladigimiz ve yasam standardimiza nasil yansidigina dikkat ¢ekmelidir. Endustri ve
teknolojideki degismeler ile ne gibi, yeni medek aanlar1 gelisiyor ve hangi is aanlar
gecerliligini yitiriyor, bu iliskiyi gérmeleri saglanmalidir (Herr& Cramer, 1972, 98).

Opgrencilerin = 12-15  yas  gelisim  gorevlerini  saghklh  bir  sekilde
tamamlayabilmeleri icin 6gretmenlerin de bu sireg icinde bazi sorumluluklar: vardir.
Y esilyaprak (2000, 234) 6gretmenlerin bu sorumluluklarini yedi madde de toplamustir.

1. Ogrencilerin gergekci bir benlik kavram: gelistirmelerine yardimc: olmak.
Ogretmen Ogrencilerine ilgilerini, yeteneklerini sinama ve kesfetmelerini saglayacak
cesitli etkinlikler sunulmalidir. Bu etkinlikler ders ici ve ders disi 6grenme yasantilar,
oyun, spor, sosyal ya da kiiltiirel faaliyetler seklinde olabilir. Ogrencide gergekci bir
benlik kavram gelistirebilmek icin 6gretmenin uygun zamanlarda dogru donit vermesi
gereklidir.

2. Farkli egitim programlar: hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek. Ogretmen,
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Ogrencilerine farkli ortabgretim programlart hakkinda bilgi vermeli, aralarindaki
benzerlik ve farkhliklari gostermeli, bu programlarin kendilerini hangi is ve mesek
alanlarina hazirladigina iliskin - agiklamalarda  bulunmalidir. Ayrica, daha ayrintil
bilgilere nasil ulasabileceklerini aciklamali, Ust egitim programlari, is ve medek alanlari
hakkinda en son bilgileri nerelerden/nasil temin edebileceklerinin  yollarim  da
gostermelidir.

3. Derderin amaglar: ve kapsam: ile gercek yasamda kullaniima iliskisini
kurmalarinda ogrencilerine yardimca:  olmak. Ogretmen derderde  kazanilan
yeterlilikler ile medeki nitelikler arasinda iliskiyi kurmali ve Ogrencilerin bu iliskiyi
gbrmes saglanmalidir.

4. Ogrencilerin, bilim ve teknik alanindaki gelismeler ileis ve endiistri yasamindaki
degismelerin iligkisini kavramalarina yardimc: olmak. Ogretmen 6grencilerin, bilim
ve teknik aamndaki yeni gelismeler ile endistri ve is yasamindaki degismelerin
iliskisini kavramasina c¢alisiimalidir. Endistri ve teknolojideki degismeler ile ne gibi,
yeni meslek aanlar1 gelisiyor ve hangi is aanlari gegerliligini yitiriyor? Bu iliskileri
gormes saglanmalidir.

5. Ogrencilerin, uygun egitim programlar: secimine, egitimsel ve mesleki hedefler
saptamasna yardimc: olmak. Ogretmen segecekleri egitsel ve mesleki hedeflere uygun
planlar gelistirmelerinde ve uygulamalarinda Ggrencilerine yardimci olmali, bu amagla
onlara plan yapma ve karar verme becerilerini Ogretmeli ve bu konuda kendini
gelistirmelerine yardimci olmalidir.

6. Ogrencilerini tanimak. Ogrenciye egitsel ve mesleki rehberlik konusunda yarcimc
olabilmek amaciyla onu tammaya calismali, Ogrencinin gelisimi ile ilgili bilgiler
toplamali 6grenci dosyasina islemeli ve bu bilgileri siirekli degerlendirmelidir.

7. Aile ve ilgililerle ig birligi icinde olmak. Ogretmen, gocugun mesleki gelisim
sirecinde ailes ile arasinda gikan catismalarda ¢ozUm igin ¢aba harcamali ve ilgili

uzmanlarlaisbirligine gitmelidir.

Y ukaridaki maddelerin disinda 6gretmenlerin Gzerinde 6nemle durmasi gereken
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bir diger konu da 6grencilerin karar verme ve problem ¢ctzme becerilerini gelistirmeye
yonelik gorevleridir. Cunki egitsel ve medeki her turli segim bu yeterlilige
dayanmaktadir.

2.6. M esleki Gelisim Siirecinde Gozoniinde Bulundurulacak Temel ilkeler

Ilkogretim slirecinde unutulmamas: gereken temel ilkeleri Y esilyaprak (2000,
227) su sekilde vurgulamaktadir.

1. Medeki gelisimin bir sire¢ oldugu dikkate alinarak gocugun anaokulu ve birinci
kademe slrecinde kazandigi yeterlilikler degerlendirilmeli ve yeni kazammlar bu
yeterlilikler Uzerine insa edilmelidir. Yanlis ve eksk kazammlar dizeltiimeli veya
tamamlanmalidr.

2. Bu donemde cocugun mesleki gelisimini olumlu etkileyecek tutumlar izlenmeli ve
aile rehberligine 6nem verilmelidir. Bu konuda 6zellikle rehberlik uzman ile isbirligi
yapiimalidir.

3. Hedeflere ulasiimasi icin gerekli 6grenme yasantilart ders programlar: ve ders disi
etkinlikler gelistirilmeli okuldaki rehberlik uzmanlar: bu konuda 6gretmenlere yardimci
olmalidir.

4. Medeki gelisim gorevlerinin basarilmas: agisindan, bu dénemde ¢ocuga daha fazla
aktif olma firsat1 saglayacak etkinlikler diizenlenmesine calisiimahidir.  Ozellikle st
siniflarda, gocuklar daha fazla arastirmaya yoneltilmelidir.

5. Temel egitim boyunca Ogretmen Ogrencinin gelisimini izlemeli ve bireyin
gereksinmeleri dogrultusunda ¢alismalarini stirdirmelidir.

6. Bu donem boyunca gocuga egitim, is ve mesek dinyasi hakkinda bilgi edinme,
kesfetme ve tamima firsatlar: saglanmalidir.

7. Medeki rehberlik calismalart medek gelisimine yardimc olarak distntlmeli,
mesek gelisimi de genel kisilik gelisimi ve benlik tasarimu olusumu cercevesinde ele
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alinmalidir.

Bu donemde gssitli oyunlar icinde medeki roller canlandirilirken gocuga
bagimsizlik ve kendine gliven duygularinin kazandiriimasi, ayrica yetiskinlerin is ve
medek dinyasina iliskin gercekci bir gorls kazandirmasi temel amag olmalidir. Bu
egitim sireci icinde anaokulundan baslayarak cevresini, is ve calisma dunyasin,
insanlar arasindaki farkhliklar,, egitim ile is yasamu arasindaki iligkileri, kendi
Ozdlliklerini, tammmaya, anlamaya, kesfetmeye baslamasi amaclamir (Y esilyaprak, 2000,
224).

Meslege yonelme isinin bir sireg olduguna daha 6nce de deginilmisti. Bilindigi
gibi medekle ilgili bilgi ve aglar kiglk yaslardan itibaren olusmaya Dbaslar.
Medleklerle ilgili bilgilerin ayrintilarimin dereces kisilerin yas ve olgunluk seviyelerine
gore degismektedir. ilkogretimde genis meslek gruplar hakkinda genel bilgiler verilir,
meslek gruplart icindeki meslekler taminmaya baslamr. Medeklerle ilgili daha ayrintil
aciklamalara ortadgretimde yer verilir. Ilkogretimde esas olan, bireyin kendisini
tanrken meslekleri nasil incelemes  gerektigini Ggrenebilmesi ve yapacagi egitim

programu tercihlerinin meslek alanlariylailiskisini kavrayabilmesidir.

2.7. Konu ilellgili Arastirmalar

Bu bolimde is egitimi programu ile ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir.

Dogan ve K tilahgr’ mn 1986 yilinda Ankara’ da yapms oldugu Ilkégretim Okulu
Arastirmast ile su sonuclara ulasmuslardir. 1kogretim amaglarimin, 6gretmen ve
yoneticilerinin  yanst tarafindan anlasiimadigi, egitim programlarinda yazili olan
amaglarin gergeklesme orammin ¢ok disik oldugu, ilkogretim programinda yer alan is
egitimi dersinin disindaki diger derderin hayata dontk program anlayisina uygun olarak
hazirlanmadigi ve derder arasinda yeterli duzeyde bir iliskinin  kurulmadigi,
Ogrencilerde yeni ilgi aanlarimin gelistirilmesi ve karar verme becerisinin ¢ok disik
oranda gergeklestigi sonucuna varilmustir. is egitimi derderinde karsilasilan guiclikler
sorusuna verilen cevaplarin yogunlugu ise sOyle siralanmustir; okul olanaklarinin birinci
derecede etken oldugu, bunu sirasi ile sirenin yeterli olmamasi, idari guclikler, is

egitimi derderinin dneminin tanmtilmamasi, okullarda ishirliginin yeterli olmamasi, veli
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ilgisizligi, kaynak kitap yetersizligi, kurdarin yetersizligi seklinde siralanmustir.

Tasdemir, 1988 yilinda yaptig1 “ilkogretim Okulu Is Egitimi Ogretmenlerinin
Degerlendirilmes” arastirmasinda, Ankara ilinde, is egitimi Ggretmenlerinin, hizmet igi,
hizmet ©nces ve is basinda egitiminin beklenilen dizeye ulasip ulasmadigin
arastirmistir. Bu calismada ozetle su sonuglara ulasilmustir. Is egitimi 6gretmeni olarak
gorev yapan Ogretmenlerin %59’ u ilkokul 6gretmeni iken ilgili hizmet ici kursundan
gecirilerek  yetistirilmiglerdir. Mevcut is egitimi  O6gretmenlerinin  alan itibariyle
%54'Unin is ve teknik bransginda oldugu tespit edilmistir. Arastrmanin  onemli
bulgularindan biri de is egitimi Ogretmenlerinin %14’ Gnin is egitimi  konusunda
herhangi bir hizmet ©Onces ve sonrast kursa tabi tutulmadan temin edilen
ogretmenlerden olusmasidir.  Ogretmenlerin® %30'u  aanlart ile ilgili bir kursa
katillamamuslardir. Is egitimi derderinin, dgrencileri bir meslege yoneltebilme dereces
orta ile gok kategorileri arasinda yogunlasmistir. Ankete cevap veren 6gretmenlerin
%55'i is egitimi ders arag ve gereclerini yetersiz bulmuslardir. Is egitimi
ogretmenlerinin %53'U hizmet ici egittim kursuna katilma istegi bildirmislerdir. is
egitimi 6gretmenleri mevcut uygulama bicimi ile is egitimi programint orta dizeyde
yeterli bulmusglardir.

Erdogan, 1990 yihinda “ilkogretim ikinci Kademe Is ve Teknik Egitimi
Uygulamalarimin Degerlendirilmes” arastirmasinda, Ankara ilinde is ve teknik egitimi
uygulamalarint  degerlendirmek (zere Ogretmen, yonetici ve Ogrencilere anket
uygulamustir. Arastirmada 6zetle su sonuglara ulasilmstir.

IIkogretim okullarin ikinci  kademesinde uygulanan is ve teknik egitimi
derderinin kapsaminin tespitinde yonetici ve 6gretmenlerin ¢cogunlugu ogrenci ile ilgili
yeteneklerini degil, okul imkanlarini ve arag-gere¢ durumlar: ile gevre sartlarim dikkate
almaktadir. ilkogretim ikinci kademede is teknik dersine ayrilan ders saati sliresinde
birlik saglanamadigi sonucuna ulagmustir.  YOnetici ve Ogretmenler is ve teknik
uygulamalarinin gerekli sartlar saglandiginda, dgrencilerin mesek secimlerine katkida
bulunacag1 ve 6grenci ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi konusunda ortak goriste
olduklar1 géralmistir. Arastirmaci, is ve teknik egitimi derderinde Uretilen Grdnlerin
kismen kullanildigi, Ogrencilerin en ¢ok ilgi duydugu aanlarin sirasiyla, elektrik-
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elektronik, agac isleri, seramik sanatlari ve teknik resim aanlari oldugu, derderde
kullamlan malzemelerin  temininin derderin islenisinde guclik yarattigi sonuclarina

ulasmustir.

Kandira, 1993 yihnda “Ilkogretim Okullarindaki Is Egitimi (is Egitimi, Ev
Ekonomis, Ticaret, Tarim) Derderinin Degerlendirilmes” arastirmasinda, Ankara
ilinde, is egitimi derderinin etkinligini belirlemek icin 6gretmen ve dgrencilere anket
uygulamustir.  Arastirma sonuclarina goére; Ogrencilere medekler hakkinda bilgi
verdikleri ve medek segiminde 6grencileri yonlendirdigi sonucuna varmustir. Elektrik,
el sanatlari, teknik resim, giyim, muhasebe ve agag isleri 6grencilerin en gok sevdikleri
alanlart  olusturmaktadir. Arastrma  bulgularina  gore is egitimi  derderinin
uygulamasinda karsilasilan gucliklerin basinda atdlye ve arag-gereg yetersizligi
gelmektedir. Bu sorunlar1 dgretmen ve kaynak yetersizligi izlemektedir.

Isiksolugu, 1993 yilinda, 1991-1992 yilinda ilkogretim okullar: igin denenip
gelistirilmek  Gzere wuygulamaya konulan is egitimi program uygulamalarim
degerlendirmeyi amaclamis ve Anakara ili Mamak ilgesindeki 3 ilkdgretim okulunda
arastirma yapmustir. Bu arastirma sonuglarina gore is egitimi 6gretiminde fiziki tess,
Ogretmen niteligi, arastirma ve gelistirme etkinligi, alamin yeterince tamtilamamasi, islik
ve arag-gerec yetersizligi ve programa dayal olarak hazirlanmis yazili ve basili
gereclerin eksikligi belirginlesmistir (Akt; Isiksolugu, 1997, 11).

Erbil, 1994 yihnda “Is ve Teknik Egitimi Programindaki Davranslarin
Gerceklesme Duizeyinin Degerlendirilmes” konulu arastirmasinda, is ve teknik egitimi
programinda yer aan davranslara ne derece ulasildigim, mevcut atolyelerin fiziki
yeterlilik ve donammlarim tespit etmek icin Ankara daki 59 ilkdgretim okulundaki
Ogrenciler ile brans 6gretmenlerine anket uygulamistir. Arastirmanin sonuglarina gore;
is egitimi programlarinda yer adan amaclarin ve davranslarin agik ve anlasilir bir
sekilde belirlenmedigi, bilissel amaclarin devinsel amaglara gore gergeklesme diizeyinin
distk oldugu veya ihmal edildigi, programlarin istenilen dizeyde yUritilmes icin
atolyelerin yeterli donamima sahip olmadigi, mevcut arag ve gereclerin 6grenci sayisina
gore cok disuk diizeyde olduguna iliskin bulgular elde etmistir.
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Gazi Universtes Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiltelesince Yapilan
Arastirma (2000), ulkemizde is egitimi dersine iliskin mevcut durumun ortaya
cikarilmasi ve problemlerin belirlenmes Uzerinedir.

Tirkiye de is egitimi ders 6gretmeni yetistiren tek kurum olan Gazi Universites
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakiltes cikisli is egitimi 6gretmenlerinin bu derse giren
tim ogretmenler arasindaki oram  %36,9'dur. Ogretmen yetersizliginden, baska bir
bransta egitim almalarina ragmen bu dersi veren 6gretmenlerin oram ise %59,1'dir. Bu
oran is egitimi dersini dort alanda (is ve teknik egitimi, ev ekonomig, ticaret, tarim)
yuritecek brans Ogretmeni eksikliginin oldugunu gostermektedir. Teknoloji egitimi
programinin, tek ders modeliyle her yil daha da artan brans 6gretmeni eksikligini an aza
indirecegini on gormektedir. Is egitimi 6gretmenlerinin %59,9'u atblyede uygulamali
olarak islenmes gereken bu ders, okullardaki uygun aan yetersizliginden sinifta
islemektedir. Okullarda ancak %37,4'Unde is egitimi atolyes bulunmaktadir.
Unitelerdeki uygulamalar icin gerekli arag-gere¢ ve donarmim okullarin %37,5'inde
yetersiz kalmakta, %42,1'inde ise orta dizeyde karsilanmaktadir. Atdlyelerin yeterlilik
durumu ise ev ekonomis atolyeleri %48 oranminda ¢ok yetersiz, is ve teknik egitimi
atolyeleri %37,9 oraminda cok yetersiz, tarim atolyeleri %60.8 oramnda ¢ok yetersiz,
ticaret atOlyeleri ise  %57,5 oramnda ¢ok yetersiz bulunmustur. Teknoloji egitimi
programinin, tek ders modeliyle 6ngordugi islik standarciyla, dort alan icin gerekli
atolye olanaklarim bir ya da iki islige indireceginden dolayr, aan ve donamm
yetersizligini en az dizeye cekecegi dusunilmektedir. Mevcut is egitimi programi
dlanlar arasinda donerli sisteme gore duzenlenmistir. Ancak bu sistemi okullarin
%39,8'i hi¢ uygulayamamaktadir. Donerli sistemi uygulayamayan okullarin %43,2's
yeterli sayida brans 6gretmenin olmayisini, %26,5'i derderin sinifta isleniyor olmasin,
%15,4'0 ise yeterli sayida atdlye olmayisim  neden olarak gostermistir. Kendi
niteliklerine yonelik olarak is egitimi 0gretmenlerinin % 40,2's “bir uzmanhk aamn
belirleyerek  bu aanda bilimsel calismalar yapabileceklerini”, %45,6'st  “medekler
hakkinda rehberlik yarabileceklerini”, %45,6'st “cagdas teknoloji ve asamalarimn
yorumunu ders programlarinda yapabileceklerini”, %47,6'st “cagdas teknolojinin
bilimsel, sosyal, ekonomik, kiltirel ve egitsel degerini bildiklerini”, %42,1'i “teknoloji
egitim kapsamina giren konularda arastrma, gdlistirme ve degerlendirme
yapabileceklerini”, %43,1'i “cagdas teknolojiyi yakindan izleyerek kendini bu
yeniliklere uygun sekilde yenileyerek cevrelerini tanitabileceklerini” belirtmislerdir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, mevcut is egitimi programindaki donerli
sstemin istenildigi kadar basarili olmadigi sylenebilir. Teknoloji egitimi programinin
donisumsliz tek ders modeliyle, dort alanda karsilagilan bu soruna ¢oziim getirecegi
dustinulmektedir. Bu aymt zamanda Ggrencilerin, bir Ggretim yili igerisnde ayr1 ayri
gordukleri dort endlstri alamm bir bitin olarak algilamalarim saglayacaktir kamsina
varilmigtir. Bu sonuglar, is egitimi  6gretmenlerinin nitelik olarak, teknoloji egitimi
programinin getirdigi yeniliklere hazir olduklarini ve teknoloji odagina dayali olarak,
Ogretme-6grenme  etkinliklerini  duzenleyip  yurutebileceklerini  gostermektedir.
Ogretmenlerin  bu hazir bulunuslugu, teknoloji egitimi  programimin is  egitimi
Ogretmenleri tarafindan benimsenecegini gbstermektedir.

EARGED Tarafinca Sinop ilinde Yapilan Arastirmada (2000), Sinop ilinde
yapilan seminere katilan 62 ogretmen Uzerinde uygulanan anketlerden elde edilen
bulgular sunlardir;

Is egitimi 6gretmenlerinin %30'u az, % 35'i orta diizeyde programu olusturan is
ve teknik egitimi, ev ekonomis, tarim ve ticaret aanlarit donerli olarak
uygulayamadiklarini, %20's tamamen %36,6'st cok dizeyde donerli sistemin
uygulanmasinda guclik yasandigini, bu gucligin  %54,8 oraminda 6gretmen
yetersizliginden kaynaklandigini, %53,4’'U is egitimi dersinde cevredeki is ve mesek
sahibi kisilerden yararlanmaya ihtiya¢ oldugunu, %41,6's is egitimi ders konularimn
diger derdere ait konulari destekleme ve tamamlama yoninden yetersiz oldugunu,
%35'i az, %28,3'U orta dizeyde is egitimi programinin 6grenci seviyesine uygun
olmachgini, %33,3'U0 az, %401 orta dizeyde programin Ogrencilere mesekleri
tanitmaya ve hayata hazirlamaya yanit vermedigini, %50's ders saatini az bulduklarim
belirtmislerdir. Butin ogretmenler, is egitimi dersini olusturan dort alarin programdaki
dagiliminin esit agirlikl olmast gerektigi yonunde fikir bildirmislerdir.

Sinop ilinde yapilan bu arastirma sonucunda ulasilan bulgulara goére; brang
Ogretmenlerinin mevcut programin uygulanmasinda sorunlar yasadiklarin ve programin
cagdas teknolojinin olanaklarim yansitmadigim gostermistir. Dizenlenen yeni teknoloji
egitimi  programinin  yukarida belirtilen sorunlart ¢Ozecegi ve yapilan Onerileri
gerceklestirecegi 6Gngorulmektedir.
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Ankara Milli Egitim Mudurlugince Yapilan Arastirma 2001 yilinda Ankara
ilindeki 81 ilkdgretim okulunda gorev yapan 103 is egitimi Ogretmeni Uzerinde
gerceklestirilmistir. Arastrma sonucu programa iliskin ulasilan bulgular ve yapilan

Oneriler asagida belirtildigi gibidir.

Ogretmenler programin amaclarina ulasmadigini belirtmis ve bunun nedenlerini
%83,3 atdlye yetersizligine %80,9u arag-gerec Yyetersizligine, %640 mazeme
yetersizligine baglamuslardir. Ogretmenlerin %77,6'st is egitimi programinda yer aan
Uniteleri ginimiz teknolojisine uygun bulmamuglardir. % 62,1'i  program icerigi
belirlenen amaclar1 gergeklestirmede uygun bulunmamustir. Ogretmenler, programin
meslekleri, is yasamum ve Ust Ogrenim kurumlarim tamtma  etkinlilerini  icerme
yeterliligine %67,9 oramnda kismen katildiklarimi, %23,3 oramnda ise hig
katilmadiklarim belirtmiglerdir.

Arastirma sonuclarinda da gorilecegi gibi Ankara ilinde gorev yapan is egitimi
Ogretmenleri, programin amaclarina ulasmadigim ve cagin teknolojik 6zelliklerini
yansitmadigi belirtmislerdir. Teknoloji egitimi kavramina gore yeniden dizenlenmes,
ayrica programin, mesekleri tamtma islevini de yerine getirmes gerektigi sonucuna

ulagmuglardr.

Aksel’in, 2001 yiinda yaptign “Ilkogretim Dort ve Besinci Sinif Is Egitimi
Programinin  Degerlendirilmesi  (Ankara 1ili  Ornegi)” arastrmasinda, is egitimi
Ogretmenlerinin is egitimi programina iliskin 6gretmen gordglerini anket yontemini
kullanarak tespit etmeye calismustir. Sonug olarak is egitimi 6gretmenleri  is egitimi
programinin  amaglarimin  gergeklesme diizeylerine kismen ulastigi  yoniinde gorUs
belirtmislerdir.

Arastirmalar incelendiginde genel olarak program; 6gretmen, 6grenci ve yonetici
gbzlemlerinin amaglara ulasmada ve amaglari degerlendirme calismalarinda etkin
oldugunu gormekteyiz. Yapilan arastrmalarin  bulgularindan  yararlanarak  bu
arastrmalara  yenilerinin - eklenmes ve egitim programlarimin  bu  dogrultuda
gelistirilmes egitimin kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.
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Ulkemizde is (teknoloji ) egitimi programinin degerlendirilmesine yonelik bir
cok sayida arastrma yapiimasina karsin mesdeki yonlendirme agisindan is egitimi
program degerlendirmes  arastirmalarina  ulasilabilen  kaynaklar  gercevesinde
rastlanmamistir.  Bununla  birlikte diger konu aanlarindaki derderin - 6gretim
programlarina iliskin ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Bu arastirmanin yapilan diger
arastrmalardan faki ise; is egitimi programimin  meseki yonlendirme agisindan
degerlendirmesidir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu bolimde arastirmanmin modeli, evren ve orneklemi, arastirmada kullamilan

veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve andlizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin M odeli

Bu arastirma, betimsel yontemle yapilan bir alan surveyi niteligindedir. Betimsel
yontem; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin “ne’
oldugunu betimlemeye, aciklamaya calisir (Kaptan, 1998, 59). Demirel (2004), egitim
programlarim  hedef, icerik, 6grenme-Ogretme  sireci ve degerlendirme Ogeleri
arasindaki dinamik iliskiler bitinu olarak tarumlamay1 uygun gormektedir. Y apilan bu
arastrma ile is egitimi derderine giren dgretmenlerin, is egitimi programinin hedef,
icerik, Ogrenme-Ogretme  siireci ve degerlendirme boyutlarina iliskin - mesleki
yonlendirme agisindan degerlendirmeleri ileilgili gorusleri alinmustir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin genel evreni; Turkiye' deki tim ilkogretim kurumlaridir. Ancak
Karasar'in da (1995, 110) belirttigi gibi, “genel evren” soyut bir kavramdir;
tammlanmasi kolay fakat ulasiimasi gi¢ ve hatta cogu zaman olanaksiz bir bitindar.

Bu nedenle arastirma “ calisma evreni” ile sinirl tutulmustur.

Arastirmanin  ¢alisma evrenini, Mersin ili merkezinde yer aan ilkdgretim
okullarindaki is egitimi derderi veren oOgretmenler, Erdemli ve Tarsus Ilge
merkezlerindeki is egitimi dersine giren Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada
ilkogretim duzeyinde egitim veren 6zel 6gretim kurumlar: evren digt birakilmistir.

Arastirmanin  6rneklemi  belirlenirken; temel kural olan “yansizlik” ilkesine
uyularak “kime orneklem” yontemi kullamlmis ve ilkdgretim okullart kendi icinde
yapilan basit sans yontemi ile 6rnekleme dahil edilmistir. Arastirma Mersin ilinde 30,
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Erdemli ilgesinde 5 ve Tarsus ilgesinde 3 olmak lizere toplam 38 ilkogretim okulundaki
is egitimi ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Arastrmada oOncelikle 38 ilkdgretim
okulundan, 108, is egitimi Ogretmeninin konu ile ilgili anket formlarim doldurmalar:
saglanmistir. Daha sonra anket formu dolduran 6gretmenlerin %20's ile ylzylze
gorusmeler yapilmistir. Goértisme yapilan 6gretmenlerin dagilimi soyledir;  Mersin ili
merkez Ilkogretim okullarindan 18, Erdemli ilgesinden 2, Tarsus ilgesinden 1 6gretmen
olmak Uzere toplamn 21 Ogretmenle “yar1 yapilandirilmis  gorigsme formu”
cevaplatilmstir.

Gorusme yapilan Ogretmenlerin 13'0 kadin, 81 erkektir, 3'0 yiksek okul
mezunu, 16’st lisans, 2's yuksek lisans mezunudur, 2's 1-5 yillik, 6'st 6-10 yillik, 7'si
11-15 yillik, 6's ise 16 yil ve Ustu kideme sahiptir. Gorlsme yapilan 6gretmenlerin
140 is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime katilmams, 7's ise katilmistir. Medeki
yonlendirme ileilgili hizmet ici egitime 14’ G katilmamus, 7°s katilmustir.

Tablo 3.1.de gosterilen okullarda 6. 7. ve 8. siiflarda is egitimi dersine giren
Ogretmenler Orneklemi  olusturmustur ve Ornekleme giren Ogretmenlerin  anketi

cevaplama durumlar: gosterilmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Anketi Cevaplama Durumlari

ilce Okullar Ogretmen Ankete Cevap
Sayis Veren Ogretmen
Say1a

Merkez | Cumhuriyet ilkgretim Okulu
Merkez | Tic.ve San. Odasi Egt. Vakfi 1.0.
Merkez | Bahgelievler TlIkogretim Okulu
Merkez | Namik Kemal ilkogretim Okulu
Merkez | Cankaya ilkogretim Okulu
Merkez | Necdet Ulger ilkogretim Okulu
Merkez | Akkent ilkogretim Okulu
Merkez | Afetevleri ilkogretim Okulu
Merkez | Okan Merzeci IlIkogretim Okulu
Merkez | Cukurova ilkogretim Okulu
Merkez |M. Faik Oguz ilkogretim Okulu
Merkez |3 Ocak ilkodgretim Okulu
Merkez | lleri ilkogretim Okulu

Merkez | Sadettin Bey Ilkogretim Okulu
Merkez | Aliye Pozcu Ilkogretim Okulu
Merkez | Anafartalar ilkogretim Okulu
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Merkez | Giineykent Abdullkadir Per.Vkf. 1.0.
Merkez | 700. Y1l ilk6gretim Okulu

Merkez | Candan Merzeci 1.0.0.

Merkez | Halkkent IIkogretim Okulu
Merkez  |Muhsin Y anpar ilkogretim Okulu
Merkez | Ustay ilkogretim Okulu

Merkez | Kanuni TIkogretim Okulu

Merkez | Y enisehir TIkogretim Okulu
Merkez | Dr. Kamil Tarhan1.0.0.

Merkez | Gazipasa ilkogretim Okulu
Merkez | Barbaros Ilkogretim Okulu
Merkez | Pirireis Ilkogretim Okulu

Merkez | Mentes IIkogretim Okulu

Merkez |24 Kasm Ilkogretim Okulu
Erdemli | Sorgun ilk6gretim Okulu

Erdemli | AlataIlkogretim Okulu

Erdemli | Sarikaya ilkogretim Okulu
Erdemli | Akdeniz Ilkogretim Okulu
Erdemli | Sultan Akin IIkogretim Okulu
Tarsus | Hasan Ali Yicel ilkogretim Okulu
Tarsus | Yesilbag ilkogretim Okulu

Tarsus | Kasim Ekenler ilkogretim Okulu
Toplam

NN WWININININIAWOTOTWWIN W WWWNWIN
OINIWIWWINIFRIFRPERPINWRARPRWWNIWWWWINIWIN

=
o
=
o

Tablo 3.1.’de gorlldigt gibi, toplam 38 okuldan 120 Ogretmen 6rneklemi
olusturmaktadir. Tablo 3.1’e gore 120 Ogretmenin 108'i anketi cevaplamustir.

Ogretmenlerin bilgi toplama aracina bilyiik 6lciide cevap verdigini gostermektedir.

Tablo 3.2’de 6rnekleme giren dgretmenlerin ilcelere gore anketi cevaplama
oranlari gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin flcelere Gére Anketi Cevaplama  Oranlari

flceler Okul Sayia | Ogretmen | Cevap Veren Ogrt. %
Say1a Say1a

Merkez 30 100 92 92.0

Erdemli 5 11 8 72.72

Tarsus 3 9 8 88.88

Toplam 38 120 108 90.0

Tablo 3.2.”de gorildugt  gibi  6rnekleme alinan Mersin - merkezdeki
ogretmenlerin %92,0's, Erdemli ilges %72,72's, Tarsus ilgesinden 6rnekleme giren
ogretmenlerin %88,88'i ankete cevap vermislerdir. Orneklemi olusturan 120 6gretmenin

blyik cogunlugu (%90,0) kendilerinden istenen bilgi toplama aracina cevap
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vermislerdir.

3.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmas

Arastirma icin gerekli verilerin guvenilir bir bicimde toplanmasi icin 6nce aanla
ilgili kaynaklarin taramasi yapilmistir. Literatirden (Y esilyaprak (2000-2004), Kuzgun
(1997-2000), Aksel (2001), Kiglikahmet (2000), Erkan (1997), vb.) elde edilen bilgiler
dogrultusunda arastirmaci tarafindan Ogretmenler icin anket formu hazirlanmustir.
Hazirlanan anket formu aan uzmam Ogretmenler tarafindan degerlendirilmistir.
Uzmanlarca yapilan elestiriler dogrultusunda anket (Ek 2) tekrar gbzden gegirilmis ve is

egitimi 6gretmenlerinin de gorusleri alinarak uygulamaya gegilmistir.

Arastirmada ikinci veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
“yar1 yapilandirilmis  gorisme formu” (Ek 3) kullandmustir. Formun hazirlanma
asamasinda ilgili literatir (Akkok (1996), Bacanli (1995), Kuzgun (1997-2000),
Yesilyaprak (1999, 2000, 2004), vb.) taranms, kaynaklar is egitimi program ve
mesleki yonlendirme agisindan gozden gecirilmistir. Literattrdeki veriler dogrultusunda
hazirlanan gorisme maddeleri is egitimi dgretmenleri ve uzman gorUsleri de ainarak
dizeltmeler yapilmistir. Is egitimi  Ggretmenlerine uygulanan yar1  yapilandirilns
gorisme formu 7 soru ile son halini amistir. Gorismeler ortalama 20 dk. strmistr.
Gorusmeler Onceden is egitimi 6gretmenlerinden randevu ainarak bos derderde
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerle goriismeye baslamadan énce arastirmanin amaci ve
sorular hakkinda kisa bir agiklama yapilmistir. Veriler arastirmact tarafindan yazilarak
kaydedilmistir.

Anketin uygulanmast igin Mersin Milli Egitim Mudurltginden 13.12.2004 tarihinde
gerekli olan arastrma izni ainmustir. (EK 4). Bu anket, 2004-2005 egitim-0gretim
yilinin 2. déneminde drneklem kapsamindaki ilkGgretim okulu is egitimi derderine
giren Ogretmenlere uygulanmistir.  Anket Ogretmenlere bizzat arastirmaci tarafindan

dagitilmis ve iki hafta igerisinde toplanmustir.
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3.4. Veilerin Analizi

Anket formu ile 6gretmenlerden toplanan cevaplar frekans ve yizdeleri alinarak
tablolastinlmistir.  Tablolarin  yorumlanmasinda.  frekans ve yuzde tekniginden
yararlanilmugtir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplara gore,
programin amaclarina iliskin 20, icerigine iliskin 20, Ogretme ve Ogrenme slrecine
iliskin 22, 6lgme ve degerlendirme boyutuna iliskin 14 olmak Uzere toplam 76 madde
olarak hazirlanmistir. Son olarak Ogretmenlere “iIs egitimi  dersinin  hedeflerine
ulasabilmes icin neler yapilabilir?” agik uclu bir soru yoneltilmis, ainan cevaplardan
benzer olanlar kategorize edilerek anlamli bir bitiin haline getirilerek analiz edilmistir.

Istatistik islemler SPSS 11.0 programu ile yapilmustir. Anket verilerinin
¢ozumlenmes ve yorumlanmasi bittikten sonra gorisme verileri ¢oziimlenmis ve bu

islemler yapilirken de anket verileri ile tutarliligina bakilmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorts agilarimi yansitmak amaciyla gorisme
metinlerinden aintilar yapilmistir.  Arastirmada kullanilan  kisaltmalar:  Mersin il
merkezde calisan is egitimi 6gretmenleri icin (A), Erdemli ilgesinde calisan is egitimi
ogretmenleri icin (B), Tarsus ilcesinde calisan is egitimi 6gretmenleri icin (C) ve
Ogretmen sira numarasi verilerek belirtilmistir.

Ornegin: (A1): A: Mersin il merkez is egitimi 6gretmeni, birinci 6gretmen gibi...
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolumde, “Ilkogretim 6., 7. ve 8. Siniflarda Is Egitimi Programinin Mesleki
Yonlendirme Acisindan Degerlendirilmesine” iliskin - 6gretmen gorigsler ile ilgili
bulgular veilgili yorumlar bulunmaktadir.

Yan yapillandiriimis gorusmeler ile 6gretmenlerin kisisel bilgileri, hizmet ici
egitim alip almadiklari, is egitiminin mesleki yonlendirmedeki yeri ile ilgili gorusleri ve
kullandiklar1 yontem ve tekniklerin neler oldugu, bu yontemlerin 6grencileri mesleki
yonlendirme agisindan etkileyip etkilemedigi hakkinda goris ve Onerileri  yer
amaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaclarim agiklayacak sekilde
tablolar halinde ifade edilmis, daha sonra yorumlanmustir. Arastrmanin amaglarina
iliskin bulgulardan 6nce arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri verilmistir.
Ornekleme giren Ggretmenlerin cinsiyet, en son mezun olduklar1 egitim kurumlari,
meslekteki kidemleri, is egitimi ve mesleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime
katlma durumlarimin  dagihmlarina  yer  verilmistir.  Ogretmenlerin is  egitimi
programinin mesleki yonlendirme agisindan; amag, igerik, dgrenme-6gretme sireci ve
degerlendirme boyutlarinailiskin mevcut durum ileilgili gorusleri alinnustir.

4.1. Gorusme Analizinden Elde Edilen Bulgular ve Yorum

Gorusmeye Ogretmenlerin kisisel bilgileri, hizmet ici egitim aip amadiklari
hakkindaki sorularla baslanmustir. Ogretmenlerin kisisel bilgileri yukarida verilmistir.

Arastirmada kullamlan anketteki goruslere dgretmenlerin blydk bir ¢cogunlugu
“kismen katildigin” ifade ederken, yiz ylize goérismelerde programdaki aksakliklar:
daha ¢cok vurgulamuglardir.
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Ogretmenlere, “Is egitimi dersi 6grencilerin mesdek tercihlerinde énemli bir rol
oynamakta midir? Nasil?’ diye soruldugunda; blytk bir bolimi aslinda énemli bir
rolintin olmasi gerektigine inanmakla birlikte, uygulamadaki aksakliklar yizinden 14’
Onemli  bir rol oynamadigim dustndiklerini ifade etmislerdir. 4G kismen rol

oynadigini, 3' U de 6nemli rol oynadigim belirtmiglerdir.
Bu soruileilgili gorUslerini 6gretmenlerden bazilars;

“... maalesef Ulkemizde cocuklarin meslek segmelerinde velilerin
yonlendirmeleri daha agir basmaktad:ir(Al)” .

“Hayir. Cunki okulda uygulama alan: olmadigindan derder amaca uygun
islenmemektedir (A5)” .

“Kesinlikle 6nemli bir rolG vardir.... Ancak, bitin dgrencilerin Universiteye

gidecegini disinmes meslek liselerini tercih etmelerini engelliyor (A6)” .

“ Ogrenciler tarafindan 6nemsiz ders olarak algilanmaktad:r. Bu nedenle yarattig:
firsatlara dikkat edilmemektedir(A9)” .

“Evet ama igeriginin daha guncel ve uygulamal: olmas: gerekir(A17)” . Seklinde
ifade etmiglerdir.

Ogretmenlere, “Is egitimi  programu 6grencilerin - meslekleri  tammalarina
yardimcr olmakta midir? Nasil?’ diye soruldugunda; calismaya katilan ogretmenlerin
8'i kismen yardimer oldugunu, 8'i yardimecr olmadigini, 5'i ise yardimcr oldugunu ifade
etmiglerdir. Kismen ve yardimcit olmadigim dustinen dgretmenler nedenlerini bir gok
faktore baglamuslardir. Bu nedenlerini 6gretmenlerden bazilars;

“Cok az ogrenci yaptig: isle medek yasamy arasnda baglant: kurmaktad:r.
Digerleri not alma arac: olarak bakmaktad:rlar(A9)” .

“ Mevcut mifredat sadece ilgi, beceri ve yetenekleri ortaya ¢ikarmayla sinerls.
Mesleki alanlar: en ufak bigimde tan:tzme yoktur (Al)” .

“Smrl: sayida medekler icin evet. Ama gunumiizin teknolojik kogullarina
uygun degildir(A2)” .

“Bu gobrev daha cok rehberlik dgretmenlerine devredilmistir(A5)” . Seklinde
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin is egitimi derslerinde uygulayabilecekleri, grencilerin
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meslekleri tammalarina yardimci olabilecek etkinlik drnekleri Ek 1'de verilmistir.

Ogretmenler, “Is egitimi ders toplumun beklentilerine gore Ogrencilerin
yetismesine yardimci oluyor mu? Nasil?” sorusuna 19'u olumsuz cevap vermislerdir,
diger 2 Ogretmen ise kismen yardimc oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
bazilar1 bu konudaki goruslerini sdyle belirtmiglerdir;

“ ... Toplumun beklentileri, hayata bakislar: siirekli degismekte iken is egitimi
program yillardir hep ayn: kalmustir. /s egitimi dersinin yeniden ele alinip teknoloji
egitim yapignda degistirilmeli ve ders saati sayisnin arttirilmas: gerekir diye
dustnuyorum(Al1)” .

“...Konular:n degsisen ihtiyaca gore yenilenmes gerekir. Ogretmenlerin bu
konuda hizmet ici egitim almas: gerekir(A9)” .

“Hayir. Egitim sisteminin Ggrencileri  Ortadgretim Kurumlar Snavi’na
yonlendirmes bunu engelliyor(A18)” .

Gorusme yapilan dgretmenlerin bu soruya iliskin genel olarak ortak degerlere

sahip olduklarinm sdylemek mimkandar.

Ogretmenlere, is egitimi dersinde kullandiklar yontemlerin hangileri oldugu ve
bu yontemlerin medlekleri tamtmaya nasil bir katkisi oldugu hakkindaki sorulan soruya
verdikleri yanmitlar tablo 4.1.’de verilmistir. Ogretmenlerin kullandiklar1 yontemler ile
(Dogan (1983), Akpinar (1999), Aksel (2001), Kugtikahmet (1997), Sonmez (1999) vb.)
literatrler incelendiginde de genellikle sk kullamlan yontemler oldugu gozlenmistir.
Ancak kullamlan yontemlerden 6zellikle proje yonteminin medekleri tanitmaya olan

katkisinin digerlerine gore daha fazla oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 4.1. Ogretmenlerin Is Egitimi Dersinde K ullandiklar1 Y 6ntemlere

iliskin Bulgular
Ogretmenler o 5 £ .
IEEERERE RN RE
12 |z | |8 |2 |5 g
- > g ® — =
% o ©
Al X X 2
A2 X X 2
A3 X 1
A4 X X 2
A5 X X 2
A6 X X X 3
A7 X X X 3
A8 X 1
A9 X X X 3
A10 X X X 3
All X X X 3
A12 X X X 3
A13 X X X 3
Al4 X X 2
A15 X 1
A16 X X 2
A17 X X X X 4
A18 X X X X 4
B1 X X X 3
B2 X X X 3
c1 X 1
TOPLAM 7 15 13 7 6 2 1

Tablo 4.1'de, is egitimi 6gretmenleri derderinde genellikle birden fazla yontemi
kullanmaktadirlar. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde en sk kullamlan yéntemlerin
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uygulama(15) ve anlatim(13) oldugunu gérmekteyiz. Bu iki yontemi proje(7) ve soru-
cevap(7) yontemlerinin takip ettigini, gosteri yontemini de kullandiklarim gérmekteyiz.
Arastirmaya katilan Ggretmenlerin mesleki yonlendirme igin gezi-gozlem yonteminin
Oonemli oldugunu sdyleseler de sadece 2 6gretmenin bu yontemi kullandigi gormekteyiz.
Bir 6gretmen tartisma yontemini de is egitimi derserinde kullanchgini ifade etmistir. Iki
Ogretmen is egitimi derderinde 4 yontem kullanirken, dokuz 6gretmen 3 farkli yontemi
kullanmakta, ati 6gretmen 2 farklhh yontem kullanmakta, dort 6gretmen ise, sadece 1
yontem kullanmaktadr.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, en sk kullamlan uygulama yonteminin;
ogrencilerin kendilerini daha iyi tammalarim sagladigim ve meslekler hakkinda daha
fazla bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler bu soru hakkindaki goriislerini;

“ Uygulamalarla dgrencilerin yetenekleri ortaya ¢ikmaktad:r (A2)” .

“Plan, tasar;, uygulama hayat:n her alarunda var. Ogrenci istenen sonuca
ulasamay:nca farkl: ¢cozim yollar: aramakta(A1l)” . Seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmenlere, is egitimi dersinde uygulanan projeler 6grencilerin is hayatin
ogrenmelerine bir katki saglayip saglamadigi, sagliyorsa nasil diye soruldugunda; 5'i bir
katki saglamadigini, 8'i 6nemli bir katki saglacigini, 8'i ise degisik sebeplerden dolayi
yeterli katki saglayamadig: dilsiincesinde birlesmislerdir. Ogretmenler;

“Tamamen degil. Sadece 8. sniflarda belirli konularda proje uygulamas: geg
kal:nmes oldugunu gosteriyor (A2)” .

“Evet cogunlukla.....,8. sniflarda proje galismalar: Ortadgretim Kurumlar Snav:

snaviar: nedeniyle amac:na ulasnyor (A6)” .
“ Evet, yasayarak Ogrendikleri icin(A10)” .
“Evet, 6zellikle proje calismalar: okul dis: faaliyetleri artt:rmaktadir. Ogrencileri

arastzrmaya yonlendirir. Ogrenciler bu arast:rmalarla mesekler hakkinda daha fazda
bilgi edinir(A12)”.
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“ Dersteki uygulamalar gevre imkanlar: ve ggrencilerin sosyo-ekonomik dizeyleri
gbz onune al:narak secildigi icin yeterli katkirun saglandigini dilsinmiyorum(B2)” ,
gibi ifadelerle soru hakkindaki goruslerini belirtmislerdir.

Ogretmenlere, “Bir Ust basamaktaki 6grenim kurumlarimin tirleri ve meslekler
arasindaki iliskiler hakkinda ogrencileri bilgilendiriyor musunuz?’ diye soruldugunda;
calismaya katilan 6gretmenlerin; 8's hilgilendirdiklerini ancak bunun kisisel dzveri ile
oldugunu, 5'i vyeterli dizeyde bilgilendiremediklerini, 81 ise bu konuda bilgi
vermediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler;

“Bu konular hakk:nda &gretmenlerin elinde yazl: kaynak bulunmuyor.
Ogretmen bilgisi dahilinde bilgi vermeye calzsiyor. Bu da 6gretmenin duyarl:l:gina gore
degisiyor(A9)” .

“ Ozellikle sekizinci siniflarda, evet(A12)” .

“ Ogretmen isterse mesleklerle konular: iligkilendirebilir. Ders bunun icin gok
uygundur(A16)” , seklinde ifade edilmistir. Is egitimi dersinde Ogrencilerin egitim ve is
dunyas: arasindaki iliskiyi gorebilmeleri agisindan yapilabilecek etkinlik ornekleri Ek
1’ de verilmistir.

Ogretmenlerin, medeki yonlendirmede is egitimi dersinin 6nemi ve yeri nedir?
sorusuna yaklasimlars; is egitimi dersinin asil amacimin 6grencileri kendi ilgi yetenek ve
kisilik Ozellikleri dogrultusunda bir mesdege yonlendirmek oldugu, bir ¢cok Avrupa
Ulkesinde boyle oldugunu fakat bizim Ulkemizde sadece ainmasi gereken bir ders
olarak algilandigi, cevre ve fiziki kosullarin bu amaci gergeklestirmekte yetersiz kaldigi,
sistemden kaynaklanan nedenlerden dolay: 6grencilerin daha ¢cok Ortadgretim Kurumlar
Sinavlarina odaklandiklar: vb. dogrultusunda olmustur.

Bu soruileilgili gorUslerini 6gretmenlerden bazilars;
“Bider fakiltede okurken hocalarimiz bidere ‘sizer medeki rehberlik

yapacaksniz, bu dersin en 6nemli amac:n:n bu oldugunu’ sdylerlerdi. Ama 6grencilerin

Uzerinde velilerin etkis biZerden daha c¢ok oldugu icin yeterince verimli
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olamyoruz...(Al)” .

“ ... Derderi giizel sanatlar derderinin birer alt dersi gibi islemekteyiz. Ogrenci
ve okul sartlar: bu amac: gerceklestirmemizi engellemektedir. Henliz dersin amac: tam

olarak kavranmarms ve gereken 6nem verilmemektedir(A5)” .

“ Konular daha anlaml: ve daha glincel secilirse yaral: olacag:n: distntyorum.
Programn degismesinde yarar var(A7)” .

“Herkes Ggretmen, doktor, mimar, mihendis vb. olmak istiyor. Ancak baska
mesleklerin de oldugu anlat:imal:, buralara yonlendirme yapmal:y:z. Bu derste bu tip
etkinliklere yer vermeliyiz(A8)” .

“Jlgi ve yeteneklerini daha iyi tarumalarina yard:mc: oldugundan ozellikle
ticaret ve iy teknik dersleri mesleki yonlendirmede cok faydal:(A12)” .

“Js egitim dersi Ggrencilerin bilgi beceri yetenek ve birlikte is yapabilme
becerisini gelistirir. Onemli bir derstir(B1)”.

“Yeterli olanaklar saglanmas durumunda dgrencinin meslek secimini blyuk
Olclde etkileyecegi kanisnday:m(B2)” .

“Cok onemli fakat zengin bir uyaran ortam: Yyok(Cl)”, seklinde ifade
etmiglerdir.

Arastirmada  kullamlan anket ve vyari yapilandirilmis gérdsme  forumu
bulgularimin  birbirlerini  tamamladigim  ancak, yapilan goérismeler  sonucunda
ogretmenlerin is egitimi program ile ilgili skintilarim daha agik ifade etme firsati
bulduklar1 ve programdaki yetersizlikleri daha belirgin olarak ortaya koyduklar: tespit
edilmistir. Bu anlamda arastirmada yar1 yapilandirilmis gortsme formlarimin kullanim
ile is egitim programmmn mesleki yonlendirme agisindan daha saghklhi  bir
degerlendirme yapma imkam sunmustur.
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4.2. Ogretmenlereliskin Kisisel Bilgiler
4.2.1. Cinsiyet ve Mezun Olunan Kurum ilelgili Bulgu ve Yorumlar

Ornekleme giren kurumlarda, anket formunu cevaplayan Ogretmen sayisi
108'dir. Tablo 4.2.’de ankete cevap veren Ogretmenlerin cinsyete ve en son mezun

olduklar: egitim kurumlarina gore dagilim verilmektedir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Cinsiyet ve M ezun Olduklart Kurumlara Gore

Dagilimi
Egitim
Y Uksek Okul Lisans Y Uksek Toplam
Lisans
Cingyet f % f % f % f %
Kadin 8 14.5 43 78.2 4 7.3 55 |50.92
Erkek 13 24.5 36 67.9 4 7.5 53 |49.08
Toplam 21 19.4 79 73.1 8 7.4 | 108 | 100

Tablo 4.2’de ogretmenlerin %50,92's kadin, %49,08 erkekdir. Ornekleme
alinan 6gretmenlerin kadin ve erkek sayisimin birbirine gok yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 4.2°de Ogretmenlerin %19,4’'U yiuksek okul mezunu, %73,1'i lisans

mezunu, %7,4' 1 ise yuksek lisans mezunlarindan olusmaktadir.

Tablo 4.2’de goruldigt gibi, kadin o6gretmenlerin  (%78,2) ve erkek
ogretmenlerin (%67,9) cogunlugu lisans mezunudur. Arastirmaya katilan kadin ve erkek
ogretmenlerin toplam %73,1'i lisans mezunudurlar. Kadin 6gretmenlerde I1. sirayi
%14,5 ile yuksek okul mezunu 6gretmenler, erkek 6gretmenlerde de ise % 24,5 ile yine
yuksek okul mezunu 6gretmenler olusturmaktadir. Kadin ve erkek dgretmenlerin esit
sayida yuksek lisans mezunu olduklarim, ancak yuksek okul mezunlarinda erkek
ogretmenlerin (%24,5), kadin 6gretmenlere (%14,5) oranla daha fazla olduklar
gorilmektedir.

Ogretmenlerin bilyik bir cogunlugunun (%73,1) lisans mezunu oldugunu
gormekteyiz. Y Uksek Lisans mezunlarit %7,4 oranla en az grubu olusturmaktadhr.
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4.2.2. Cinsiyet ve Kidem ileflgili Bulgu ve Yorumlar
Ornekleme giren Ggretmenleri daha iyi yorumlayabilmek icin onlar cinsiyet ve
kidem yoninden incelemek gerekir. Tablo 4.3.’de drnekleme giren 6gretmenlerin

cinsyete ve kideme gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Cinsiyet ve Kidemlerine Gore Dagihmlari

Kidem
1-5yil 6-10 yil 11-15yil |16 yil velsti| Toplam

Cinsyet | f | % | f | % | F |[% | f | % | ]| %
Kacn | 10 | 182 | 13 | 236 | 15 |27.3| 17 | 30.9 | 55 | 100
Erkek 4 | 75 | 10 | 189 | 18 |340] 21 | 396 | 53 | 100

Toplan | 14 | 129 | 23 | 21.3 | 33 |30.6] 38 | 352 | 108 100

Tablo 4.3 de 6gretmenlerin %12,9'u 1-5yil, %21,3'0 6-10 yil, %30,6'st 11-15
yil, %35,2's 16 yil ve Ustil kideme sahipler. 11 yil ve Usti kideme sahip 6gretmenlerin
oraminin  toplam  (%65,8), 1-10 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin oranlarimn
toplamindan (%33,99) yaklagik iki daha fazladir. En az %12,9 oran ile 1-5 yilhk
kideme sahip 6gretmenler olusturmaktadr.

Tablo 4.3."de kadin 6gretmenlerin %30,9'u 16 yil ve Ustl kideme sahiptir. Erkek
ogretmenlerin gogunlugu ise %39,6'st 16 yil ve Ustl kideme sahiptirler. Arastirmaya
katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin %35,2’lik ¢cogunlukla 16 yil ve Ustl kideme sahip
olduklarim gormekteyiz. Kadin dgretmenlerde 1. sirayr %27,3 ile 11-15 yil kidem
araigindaki O0gretmenler olusturmaktadir. Erkek Ogretmenlerde de 1l. siray1 %34,0 ile
yine 11-15 yil kideme sahip dgretmenler olusturmaktadir. Tabloda goruldugl gibi 1-5
yil kideme sahip Ogretmenlerin toplami %13,0 ile en az grubu olusturdugu
anlagiimaktadir. Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha az kideme sahip
oldugu gorilmektedir.

4.2.3.Cinsiyet ve Is Egitimi ile ilgili Hizmet Ici Egitime Katilma Durumlar: ile
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flgili Bulgu ve Yorumlar

Hizmet ici fadiyetleri, Ogretmenlerin mezuniyet sonrasi kendilerini  sirekli
yenileyebilmeleri, egitimle ilgili yeni gelismelerden haberdar olmalari agisindan 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlerin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime katilma durumlarin
daha iyi yorumlayabilmek icin cingyet ve is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime katilma
durumlar1 arasindaki iliskiyi inceleme geregi vardir. Ogretimi olumlu yonde etkileyen
bu tir faaliyetlere dgretmenlerin cinsiyetleri ile is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime
katilma durumlar: sorulmus, bulgular tablo 4.4.’de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Cinsyetlerine Gore Is Egitimi Ders Tleilgili
Hizmet Ici Egitim Kursarina Katilma Durumlar

Katildim Katilmadim Toplam
Cinsiyet f % f % f %
Kadin 17 30.9 38 69.1 55 100
Erkek 21 39.6 32 60.4 53 100
Toplam 38 35.2 70 64.8 108 100

Tablo 4.4.’de goruldugu gibi is egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim kursuna
katillanlarin  oram  %35,19, katilmayanlarin oram ise %64,8'dir. Tablo 4.4'den
anlasilacag1 gibi is egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim kursuna katilmayanlarin oram
katilanlarin oramindan yaklasik iki kat daha fazladir.

Tablo 4.4 incelendiginde kadin Ogretmenlerin %30,9'u is egitimi ile ilgili
hizmet-ici egitim faaliyetlerine katildigini belirtirken bylk bir cogunlugu (%69,1) ise
katilmadhgin ifade etmistir. Arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin ise kadinlara gére
biraz daha fazlass (%39,6) is egitimi ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine
katildiklarim belirtmiglerdir. Erkek ogretmenlerin %60,4' U is egitimi ile ilgili hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilmadiklarin ifade etmislerdir.

Ilgili arastirmalardan Tasdemir’in 1988’ de yaptig1 arastirma sonuclarina gore is
egitimi Ogretmenlerinin %14’ Undn is egitimi konusunda herhangi bir hizmet 6nces ve
hizmet ici egitim kursuna katilmadigi tespit edilmistir. Aksel’in 2001 yilinda yaptigi
“Iikogretim 4 ve 5. Sinf Is Egitimi Programim Degerlendirilmes”  konulu
arastrmasinda %77,7'sinin hizmet ici egitime katilmadiklar: tespit edilmistir.  2004-
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2005 egitim yilinda yapilan “ilkdgretim 6, 7 ve 8. Sinflarda Is Egitimi Programinin
Medeki Yonlendirme Acgisindan Degerlendirilmes” konulu arastirma bulgulart s6zi
gegen arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%64,8'inin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitim almadiklar: tespit edilmistir.

4.2.4. En Son Mezun Olunan Kurum ve Is Egitimi ile ilgili Hizmet ici Egitime

K atilma Durumlari fle lgili Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin en son mezun olduklar: egitim kurumlar: ve is egitimi ile ilgili
hizmet i¢i egitim ama durumlart arasindaki iliskiyi gormek igcin Tablo 4.5.de
Ogretmenlerin egitim duzeyleri ve hizmet i¢i egitime katilma durumlarinin degerleri ve
kendi iglerindeki yuzdelik dagilimlarina bakilmustir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gorels Egitimi Ders ile
flgili Hizmet ici Egitim Kurdarina Katilma Durumlari

Egitim Katildim Katilmadim Toplam
f % f % f %
Y tksek Okul 10 47.6 11 52.4 21 100
Lisans 25 31.6 54 68.4 79 100
Y Uksek Lisans 3 375 5 62.5 8 100
Toplam 38 35.2 70 64.8 108 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden yiksek okul mezunlarimin %47,6's, lisans
mezunlariin %31,6's1, yuksek lisans mezunlarimin %37,5'1 is egitimi ile ilgili hizmet
ici egitime katildiklarim ifade etmislerdir. Ogretmenlerden yiiksek okul mezunlarinin
%52,4'0, lisans mezunlarimin %68,4'1, yiksek lisans mezunlarinin ise %62,5'i is

egitimi ileilgili hizmet ici egitime katilmadiklarin ifade etmislerdir.

Tablo 4.5."de goruldigt gibi 6gretmenlerin sadece %35,2's is egitimi ile ilgili
hizmet ici egitime katildiklarini, %64,8'inin ise is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime
katilmadiklarim ifade etmislerdir. Hizmet ici egitime en fazla %47,6 ile yiksek okul
mezunlarinin katildigi, en az ise %31,6 ile lisans mezunlarinin katildigi gorulmektedir.

Asagida arastirmaya katilan oOgretmenlerin kidemleri ile hizmet ici egitime
katilma durumlarina bakilmustir.
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4.2.5. Kidem ve Is Egitimi Tle Tlgili Hizmet i¢i Egitime K atilma Durumlaryla Tlgili

Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin hizmet siireleri ile is egitimi ile ilgili hizmet ici egitim alma
durumlar: arasindaki iliskiyi gérmek icin Tablo 4.6.’da 6gretmenlerin hizmet sireleri ve
hizmet i¢i egitime katilma durumlariin degerleri ve kendi iglerindeki ylzdelik
dagilimlarina bakilmustir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Is Egitimi Ders le Tlgili
Hizmet Ici Egitim Kurslarina K atilma Durumlari

Kidem Katildim Katilmadim Toplam
f % f % f %
1-5vil 3 21.4 11 78.6 14 100
6-10 yil 8 34.8 15 65.2 23 100
11-15 yil 10 30.3 23 69.7 33 100
16 yil ve Ustu 17 447 21 55.3 38 100
Toplam 38 35.2 70 64.8 108 100

Tablo 4.6.’da, 1-5 yillik hizmet siires olan 6gretmenlerin %21,4'0 is egitimi ile
ilgili hizmet ici egitim kurdarina katilmisken, %78,6'st katilmadiklarim belirtmislerdir.
6-10 yillik hizmet sires olan dgretmenlerin %34,8'i is egitimi ile ilgili hizmet ici
egitim kurdarina katilmigsken, %65,2's katilmadiklarim belirtmislerdir. 11-15 yillik
hizmet sires olan Ogretmenlerin %30,3'U is egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim
kurdarina katildiklarim belirtirken, %69,7's katilmadiklarint belirtmiglerdir. 16 yil ve
Ustt yillik kideme sahip olan dgretmenlerin %44,7's is egitimi ile ilgili hizmet igi
egitim kurdlarina katildiklarini, %55,3’ tiniin ise katilmadiklarin: belirtmislerdir.

Tablo 4.6 incelendiginde en gok %44,7 ile 16 yil ve Ustl hizmet siresine sahip
ogretmenlerin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime katildiklari, en az ise %21,4 oram
ile 1-5 yillhik hizmet siires olan Ggretmenlerin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime
katildiklar1 gortlmektedir.
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4.2.6. Cinsyet ve Medeki Yonlendirme ile flgili Hizmet ici Egitime Katilma
Durumlari fle Tlgili Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin  mesleki  yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime katilma
durumlarint daha iyi yorumlayabilmek icin cinsyet ve medeki yonlendirme ile ilgili
hizmet ici egitime katilma durumlari arasindaki iliskiyi inceleme geregi vardir.

Tablo 4.7 de 6gretmenlerin cinsiyetleri ve mesleki yonlendirme ile ilgili hizmet
ici egitime katilma durumlarin: frekans ve ylzdelik dagilimlarim gostermektedir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Mesdeki Y énlendirmeile
flgili Hizmet ici Egitim Kurdarina K atilma Durumlari

Cinsiyet Katildim K atilmadim Toplam
f % f % f %
Kadin 20 36.4 35 63.6 55 100
Erkek 16 30.2 37 69.8 53 100
Toplam 36 33.3 72 66.7 108 100

Tablo 4.7°de Ogretmenlerin %33,33'U medeki yonlendirme ile ilgili hizmet igi
egitim kurdarina katilirken, %66,67’s bu kurdara katilmadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin tigte bir oraminda bu tir egitim etkinliklerine katildiklar gorilmektedir.

Tablo 4.7°de, kadin ogretmenlerin %36,4' U, erkek 6gretmenlerin ise %30,2's
medeki yonlendirme ile ilgili kurdara katildiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
erkek 6gretmenlerin %69,8'i, kadin 6gretmenlerin de %63,6'st medeki yonlendirme ile
ilgili kurs almadiklarin ifade etmislerdir. Ogretmenlerden kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere oranla daha fazla medeki yonlendirme ile ilgili hizmet igi egitim
kurdlarina katildiklar: gorilmektedir.

4.2.7. En Son Mezun Olunan Kurum ve Medeki Yonlendirme ile Tlgili
Hizmet Ici Egitime K atilma Durumlari fle ilgili Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin en son mezun olduklar: egitim kurumlar: ve mesleki yonlendirme
ile ilgili hizmet ici egitim ama durumlar: arasindaki iliskiyi gormek icin tablo 4.8.'de
Ogretmenlerin egitim duzeyleri ve hizmet ic¢i egitime katilma durumlarinin degerleri ve



73
kendi iglerindeki yuzdelik dagilimlarina bakilmustir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gore M edeki Y énlendirme

ileTlgili Hizmet ici Egitim Kurdlarina Katilma Durumlari

Egitim Katildim K atilmadim Toplam
f % f % f %
Y tksek Okul 8 38.1 13 61.9 21 100
Lisans 27 34.2 52 65.8 79 100
Y Uksek Lisans 1 12.5 7 87.5 8 100
Toplam 36 33.3 72 66.7 108 100

Arastirmaya katilan ogretmenlerden yuksek okul mezunlarimin % 38,1'i, lisans
mezunlariin %34,2’'s, yuksek lisans mezunlarindan 1 kisi mesleki yonlendirme ile
ilgili hizmet ici egitime katildiklarin ifade etmislerdir. Ogretmenlerden yilksek okul
mezunlarinin %61,9'u, lisans mezunlarinin %65,8'i, yiksek lisans mezunlarinin ise
%87,51 medleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime katilmadiklarim ifade
etmiglerdir.

Tablo 4.8 de goruldigt gibi 6gretmenlerin sadece %33,3 U medeki yonlendirme
ile ilgili hizmet igi egitime katildiklarini, %66,7'sinin ise meseki yonlendirme ile ilgili
hizmet ici egitime katilmadiklarin: ifade etmiglerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden yiksek okul mezunu olanlarimin digerlerine
oranla mesleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime katilma oranlarimin daha yiksek

oldugu gorilmektedir.

4.2.8. Kidem ve Medeki Yonlendirme ile ilgili Hizmet ici Egitime Katilma

Durumlari fle Tlgili Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin hizmet siireleri ile mesleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim
ama durumlart arasindaki iliskiyi gormek icin tablo 4.9.da 6gretmenlerin hizmet
sireleri ve hizmet i¢i egitime katilma durumlarimin degerleri ve kendi iglerindeki

yuzdelik dagilimlarina bakilmustir.
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Tablo 4.9. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Medeki Y énlendirme ile ilgili
Hizmet Ici Egitim Kurslarina Katilma Durumlari

Kidem Katildim Katilmadim Toplam
f % f % f %
1-5vil 2 14.3 12 85.7 14 100
6-10 yil 12 52.2 11 47.8 23 100
11-15 yil 10 30.3 23 69.7 33 100
16 yil ve Ustl 12 31.6 26 68.4 38 100
Toplam 36 33.3 72 66.7 108 100

Tablo 4.9da, 1-5 yillik hizmet sires olan Ggretmenlerin %14,3'G mesleki
yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim kurdarina katildigim belirtirken, %85,7's
katilmadiklarim belirtmislerdir. 6-10 yillik hizmet sires olan Ogretmenlerin %52,2's
mesleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim kurdarina katildiklarini, 9%47,8'i
katilmadiklarim belirtmislerdir. 11-15 yillik hizmet siresi olan dgretmenlerin %30,3’
is egitimi ile ilgili hizmet ici egitim kurdarina katildiklarint belirtirken, %69,7's
katilmadiklarim belirtmislerdir. 16 yil ve Gsti yillik kideme sahip olan 6gretmenlerin
%31,6'st medeki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim kurdarina katildiklarin,
%68,4'Uniin ise medleki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitime katilmadiklarim
belirtmislerdir.

Tablo 4.9 incelendiginde en fazla %52,2 ile 6-10 yillik hizmet siresine sahip
ogretmenlerin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime katildiklari, en az ise %14,3 ile 1-5
yillik hizmet sliresi olan 6gretmenlerin katildiklar: gorilmektedir.

Tablo 4.8. ve 4.9 incelendiginde 1-5 yillik hizmet sireleri olan dgretmenlerin,
mesleki yonlendirme ve is egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilma oranlarinin, daha
fazla hizmet siireleri olan 6gretmenlere kiyasla, daha dusiik oldugu gorulmektedir.

4.3. Is Egitimi Ogretmenlerinin Is Egitimi Programimin Meseki Yonlendirme
Acisindan Amaglari fledlgili Goruslerine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin is egitimi  programimin  amaclarina iliskin sorulara verdikleri
cevaplarin frekans ve yiizdelik degerleri tablo 4.10.da verilmistir. Ogretmenlerin
goruslere katilma dereceleri 1'den 5e kadar sOyle derecelendirilmistir. (1) Hig
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Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kismen Katilyorum, (4) Katiliyorum, (5)
Tamamen Katiliyorum.

Tablo 4.10. Is Egitimi Ogretmenlerinin Meseki Yonlendirme Agsindan Iy

Egitimi Programimin Amagclari ilelgili Genel Gorusleri

Md Ogretmenlerin  Is  Egitimi 1 2 3 4 5
" | Dersinin Amaclarina iliskin

No T f % f % f % f % f %
Genel Gor Usleri

1 Acik bir dilleifade edilmistir. 1 0.9 8 74 35 | 324 | 48 | 454 | 15 | 139

2 Meveut sartlarda 4 3.7 24 | 222 | 48 | 444 | 29 | 26.9 3 2.8
gerceklestirilebilir niteliktedir.

3 Kendi aralarninda tutarlidhr. 3 2.8 14 | 130 | 42 | 389 | 44 | 407 5 4.6

4 Og_renc_:ini_n ihtiyaclarina. cevap 5 4.6 26 | 241 | 46 | 426 | 27 | 25.0 4 3.7
verir nitdiktedir.

5 Ogrenci seviyesine uygundur. 5 4.6 13 120 | 46 | 426 39 | 36.1 5 4.6

6 | Konu aammn Gzeliklerine | 2 19 9 83 | 46 | 426 | 43 | 398 | 8 7.4
uygundur.

7 | Davransa  donGstrilebilir | 5 | 46 | 9 | 83 | 34 |315| 49 | 454 | 11 | 102
piteliktedir.

g | llkogretim programindaki | 2 19 | 13 | 120 | 41 | 380 | 42 |389| 10 | 93

gendl amaglara uygundur.

Bilimsel ve teknolojik
9 gdismdere  uygun  olarak 10 9.3 23 | 213 | 38 |352| 31 | 287 6 5.6

gelistirilebilir niteliktedir.
10 | Agrlikle olarak bilissel danla | 1 | 09 | 24 | 222 | 49 | 454 | 32 | 296 | 2 | 19

ilgilidir.

11 _fl\gllr_lcljkh olarak duyussal alanla | 2 19 | 25 | 231 | 52 |481| 25 | 231 | 4 37
ilgilidir.

12 | Agirlikli olarak  pskomotor | 5 46 | 20 | 185 | 40 | 370 | 35 | 324 | 8 7.4
alanla ilgilidir.

13 | Olgilebilir nitliktedir. 2 19 | 12 [111| 31 | 287 58 |537| 5 4.6
Toplumun degisen

14 | pedentilerine  cevap  veir | 7 65 | 28 | 259 | 45 | 417 | 24 | 22| 4 3.7
niteliktedir.

15 | Ogrencilerde, analitik dusiince | 2 19 | 21 | 194 | 58 |537 | 22 |213| 4 37
becerisini gelistirir niteliktedir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
16 | kisilik ozdliklerini  ortaya 6 5.6 16 | 148 | 40 | 370 | 37 | 343 9 8.3
cikarir niteliktedir.

Cevresinde yeni gelisen is ve
17 | medek aanlann  incdemeye 12 11.1 24 | 222 | 43 39.8 25 | 231 4 3.7
yondtir.

Gélisen is ve medeklerin kendi
18 | Kisiligi ve yetenekleri ile | g 83 | 26 |241| 43 | 398 | 24 | 222 | 6 5.6
uyumunu arastirmaya yoneltir
niteliktedir.

Ogrencilerin meslege yonelik
olarak bir Ust basamaktaki

19 | sgrenim kurumlarna | 14 13.0 29 26.9 32 29.6 29 26.9 4 3.7
yénelmelerinde rehberlik
edecek niteliktedir.

20 | Geitli s ve medeklein | 8 | 74 | 23 | 213 | 49 | 454 | 22 | 204 | 6 | 56
Onemini kavratir niteliktedir.

Tablo 4.10.’da goruldigu gibi 6gretmenlerin  amaglar ile ilgili yargilara
cogunlukla kismen katildiklar1 gorilmektedir.
Ogretmenlerin is egitimi programinin mesleki yonlendirme ile ilgili amaglan ile
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ilgili yargilara katilma dereceleri ve ylizdeleri ise sdyledir:

“Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verir niteliktedir.” %42,6 kismen Katilryorum,
%25,0 katiliyorum, %24,1 katilmiyorum.

“Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilebilir niteliktedir.”
%35,2 kismen katiliyorum, %28,7 katiltyorum, %21,3 katilmiyorum.

“Toplumun degisen beklentilerine cevap verir niteliktedir.” %41,7 kismen
katiltyorum, %25,9 katilmiyorum.

“Ogrencilerin  ilgi, yetenek ve Kisilik Ozdliklerini  ortaya cikarr
niteliktedir.” %37,0 kismen katiliyorum, %34,3 katiliyorum.

“Cevresinde yeni gelisen is ve medek alanlarini incelemeye yoneltir.” %39,8
kismen katiliyorum, %23,1 katiliyorum, %22,2 katilmiyorum.

“Gelisen is ve medeklerin kendi kisiligi ve yetenekleri ile uyumunu arastirmaya
yoneltir niteliktedir.” %39,8 kismen katiliyorum, %24,1 katilmiyorum.

“Ogrencilerin meslege yonelik olarak bir ist basamaktaki 6grenim kurumlarina
yonelmelerinde rehberlik edecek niteliktedir.” %29,6 kismen katiliyorum, %:26,9
katiltyorum, %26,9 katilmiyorum.

“Cesitli is ve medeklerin 6nemini  kavratir niteliktedir.” %45,4 kismen
katiltyorum, %21,3 katilmiyorum, %20,4 katiltiyorum.

Ogretmenlerin, is egitimi programinin mesleki yonlendirme ile ilgili yargilara
“kismen katildiklar” gorilmektedir. Ogretmenler amaglar ile ilgili yargilara daha gok
“kismen katiliyorum, katilmiyorum, katiliyorum” seklinde goérus bildirmislerdir. Bu Gg
dereceye verilen cevaplar arasinda ¢ok buydk bir farklilik olmadigi gdzlemlenmistir.
Ogretmenlerin “tamamen katihyorum” ve “hi¢ katilmiyorum” seklinde ise ok fazla
gOrUs bildirmedikleri tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is egitimi programmmn mesleki yonlendirme
ile ilgili gorigleri, yart yapilandirilmis gordsme formlarimin degerlendirilmes ile
“katilmiyorum” yargisina daha yakin olduklar: seklinde ifade edilebilir. Oysa is egitimi
programina gore, is egitimi ders hem yasama hazirlama hem de Ust 6gretim icin uygun
programlara yoneltmeyi amaclamaktadir. Boylece bireysel ilgi ve yetenekleri gelistirme
yoluyla, is yasamu ve medek seciminde bireye katki saglamasi temel alinmaktadir
(Ulug, 2000, 4). Ogretmenler, is egitimi programimn medeki yonlendirme agisindan
vizyonunun 6nemli oldugu konusunda ortak gorusler bildirmislerdir.
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4.4. Is Egitimi Ogretmenlerinin Is Egitimi Programimin Meseki Yonlendirme

Acgisindan icerigi iledlgili Goruslerine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlerin is egitimi  programinin icerigine iliskin sorulara verdikleri
cevaplarin frekans ve ylzdelik degerleri tablo 4.11’ de verilmistir.

Tablo 4.11. Is Egitimi Ogretmenlerinin Meseki Yonlendirme Agsindan Is

Egitimi Dersinin Igerigine iliskin Genel Gorusleri

Ogretmenlerin iy Egitimi

g | CEremenein T ER 1 2 3 4 5
Dersinin  Igerigine Iliskin

NO | Genel Gortisleri f 1% | f 1% | f|% | f|%|f|%

1 | Toplumun ihtiyaclanna hizmet | 4 37 24 | 22 | 52 | 481 | 25 | 231 | 3 2,8
edebilecek nitdliktedir.

2 | Ogretim  ilkdlerine  gore | 1 09 | 11 | 102 | 47 | 435 | 47 | 435 | 2 19
diizenlenmistir.

3 Birbirini tamamlar niteliktedir. 2 1,9 17 15,7 48 444 37 34,3 4 3,7

4 | Ogrendilerin ilgilerini ortaya | 3 28 | 20 | 185 | 51 | 472 | 27 | 2850 | 7 65
cikarr niteliktedir.

5 | Ogrendlerin  yeteneklerini | 5 | 46 | 22 | 204 | 44 | 407 | 27 | 250 | 10 | 93
ortaya gikarir nitdiktedir.

6 | Ogrenclerin hazir bulunusiuk | 5 46 | 27 | 250 | 45 | 4,7 | 25 | 231 | & 5,6
diizeylerine uygundur.

Ogrencilerin gunliik
7 yasamlarinda  kullanabilecegi 2 19 18 16,7 48 44,4 31 28,7 9 8,3
niteliktedir.

g | Owenclee yeni medekleri | 5 | 46 | 25 | 231 | 37 | 343 | 37 | 343 | 4 | 37
tanitacak niteliktedir.

Ogrencilere bir Ust
9 basamaktaki ogretim 7 6,5 37 34,3 40 37,0 21 19,4 3 28
kurumlarini tanitici niteliktedir.
Ogrencilere  hayatta  gerekli
10 olacak bilgi, beceri ve tutumu 3 2,8 19 17,6 43 39,8 35 32,4 8 74
kazandirir niteliktedir.
11 | Ogrencinin deney ve godem | 4 | 37 | 16 | 148 | 42 | 389 | 36 | 333 | 10 | 93
becerisini gelistirir niteliktedir.
Ogrencinin  tasanm ve ¢izim
12 yapma  becerisini  gelistirir 1 0,9 17 15,7 37 34,3 42 38,9 11 10,2
niteliktedir

Ogrencilerin sanat  esarlerine
13 ilgi duymalarin saglar 3 2,8 18 16,7 40 37,0 39 36,1 8 7,4
niteliktedir.

Ogrencilerin bagimsiz olarak is
14 yapabilme becerilerini gelistirir 2 19 7 6,5 35 324 54 50,0 9 8,3
niteliktedir.

Ogrencilerin ilgi  yetenek ve
15 | Kisilik  ozelliklerine uygun | 4 | 37 | 17 | 157 | 39 | 361 | 40 | 370 | 8 | 74
olarak diizenlenebilir
nitdiktedir.

Is yasami ve galismaya iliskin
16 | oumu  tuum  gdisirir | 1 | 09 | 20 | 185 | 45 | 417 | 36 | 333 | 6 56

niteliktedir.
Medekleri tantmaya  ve
17 kesfetmeye yonlendirir 2 19 24 22,2 43 39,8 35 324 4 37
niteliktedir.
Bos zamanlari degerlendirme
18 aliskanhig gelistirir 2 19 15 139 42 38,9 37 34,3 12 111

niteliktedir.




78

Ogrencilerin  kisisd ilgi ve
19 | yeteneklerini ortaya  ckarr | 1 09 | 24 | 222 | 38 | 352 | 33 | 306 | 12 | 111
nitdiktedir.

Is ve medek secimini etkileyen
20 faktorleri arastirmaya yoneltir. 7 6,5 30 27,8 43 39,8 20 18,5 8 74

Orneklemdeki  Ggretmenlerin is egitimi  programumin  mesleki  yonlendirme
acisindan igerigine iliskin yargilara katilma dereceleri ve ylizdeleri soyledir:

“Toplumun ihtiyaclarina hizmet edebilecek niteliktedir.” 9%48,1 kismen
katiltyorum, %23,1 katiliyorum, %22,2 katilmiyorum.

“Ogrencilerin ilgilerini ortaya cikarr niteliktedir.” %47,2 kismen Kkatiliyorum,
%25,0 katiliyorum, %18,5 katilmiyorum.

“Ogrencilerin  yeteneklerini  ortaya cikarr  niteliktedir.”  %40,7  kismen
katiltyorum, % 25,0 katiliyorum, % 20,4 katilmiyorum.

“Ogrencilere yeni meslekleri tamtacak niteliktedir.” %34,3 kismen katiliyorum,
%34,3 katiliyorum, %23,1 katilmiyorum.

“Ogrencilere bir (st basamaktaki oOgretim kurumlarim tamtict niteliktedir.”
%37,0 kismen katiliyorum, %34,3 katilmiyorum.

“Ogrencilere hayatta gerekli olacak bilgi, beceri ve tutumu kazandirir
niteliktedir.” %39,8 kismen katiliyorum, %32,4 katiliyorum.

“Ogrencinin tasarm ve cizim yapma becerisini gelistirir niteliktedir.” %34,3
kismen katiliyorum, %38,9 katiliyorum.

“Ogrencilerin sanat eserlerine ilgi duymalarm saglar niteliktedir.” %37,0
kismen katiliyorum, %36,1 katiliyorum.

“Ogrencilerin bagimsiz olarak is yapabilme becerilerini gelistirir niteliktedir.”
%32,4 kismen katiliyorum, %50,0 katiltyorum, %1,9 katilmiyorum.

“Ogrencilerin ilgi yetenek ve Kisilik ozelliklerine uygun olarak diizenlenebilir
niteliktedir.” %36,1 kismen katiliyorum, %37,0 katiliyorum.

“Is yasamu ve calismaya iliskin olumlu tutum gelistirir niteliktedir.” 9041,7
kismen katiliyorum, %33,3 katiliyorum, %18,5 katilmiyorum.

“Medekleri tamtmaya ve kesfetmeye yonlendirir niteliktedir.” %39,8 kismen
katiltyorum, %32,4 katiliyorum, %22,2 katilmiyorum.

“Ogrencilerin kisisel ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarr niteliktedir.” %35,2
kismen katiliyorum, %30,6 katiliyorum, %22,2 katilmiyorum.

“Is ve medek secimini etkileyen faktorleri arastirmaya yoneltir.” %39,8 kismen
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katiltyorum, %27,8 katilmiyorum.,

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin buyidk cogunlugu is egitimi  programinin
icerigine iliskin gorislere “kismen katildiklarin”, ifade etmislerdir. Ornekleme giren
ogretmenlerin biydk bir bolumd, is egitimi programinmin, dgrencilerin ilgi, yetenek ve
kisilik Ozelliklerine uygun olarak kismen dizenlenebilecegini belirtirken, Ogrencilerin
aym zamanda meslekleri tammalarina ve kesfetmelerine de kismen yardimci olur
nitelikte oldugunu disiinmektedirler. Ornekleme giren 6gretmenlerin %34,3'( is egitimi
program igeriginin 6grencileri, is ve medek secimini etkileyen faktorleri arastirmaya
yoneltmedigini, %39,8'inin ise is ve medek secimini etkileyen faktorleri arastirmaya
kismen yonelttigini  belirtmiglerdir. Yart yapilandirilmis gorisme formunun dikkate
ainmas ile Ogretmelerin is egitimi  programmin gelisen  bilim  ve teknoloji
dogrultusunda igerik boyutunun zenginlestirilebilecegi ve cevre kosullar1 da dikkate
alinarak esneklik kazandiriimas: gerekliligi  yoninde gorus bildirdikleri  dikkati
cekmistir.

45. Is Egitimi Ogretmenlerinin Is Egitimi Programimin Meseki Yonlendirme
Acgisindan Ogrenme ve Ogretme Siireci Tle ilgili Goruslerine Yonelik Bulgu ve

Yorumlar

Ogretmenlerin is egitimi programinin 6gretme dgrenme siirecine iliskin sorulara

verdikleri cevaplarin frekans ve ylzdelik degerleri tablo 4.12." de verilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin Is Egitimi Programu ile lgili Ogretme ve
Ogrenme Siireclerine fliskin Genel Gor Usleri

Ogretmenlerin iy  Egitimi 1 2 3 4 5

Md.

Dersinin  Surecine fliskin
No N f % f % f % f % f %
Genel Gorusleri

1 | Programda  verilen islenis | 4 37 | 32 | 206 | 39 | 31| 30 |278]| 3 2.8
Ornekleri yeterlidir.

Programda  verilen  islenis
2 omekleri  agk  bir  dille 3 2.8 12 111 50 46.3 40 37.0 3 2.8

yazilmstir.

Programda  verilen  ornek
3 islenislerde islem basamaklari 3 2.8 9 8.3 44 40.7 48 44.4 4 3.7

uygun siralanmustir.

Programda  verilen  ornek
4 islenisler uygul anabilir 4 3.7 9 8.3 55 50.9 35 324 5 4.6

niteliktedir.

5 | Egiim  durumlan  Ogrenci | 3 28 | 23 | 213 | 36 | 333 | 39 | 31| 7 6.5
merkezli diizenlenmistir.
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Kullalmas:  onerilen  arag-

6 | geregler  amaglann | o 19 | 13 | 120 | 39 | 361 | 49 | 454 | 5 4.6
gerceklestiriimesne  yardime
olacak niteliktedir.

Kullalmas:  onerilen  arag-
7 geregler dgrencilerin dikkatini 3 28 19 17.6 40 37.0 41 38.0 5 4.6

cekebilecek niteliktedir.

Kullalmas:  onerilen  arag-
8 gerecler kolay dde edilehilir 10 9.3 18 16.7 47 435 30 27.8 3 2.8

niteliktedir.
Is (Teknoloji) Egitimi dersine
9 ayrilan haftalik ders saati siiresi 25 231 37 34.3 17 157 23 213 6 5.6

yeterlidir.

10 | Fiziki kosullar dersin islenisi | 34 | 315 | 35 | 324 | 22 | 204 | 15 | 139 | 2 19
icin yeterlidir.

11 | Sf meveutlan ders iglenisine | 18 | 167 | 18 | 167 | 29 | 269 | 40 | 370 | 3 2.8
uygundur.

Is Egitimi ders  meveut
12 | durumu ile milli  egitimin | g 74 | 32 | 206 | 37 | 343 | 26 | 241 | 5 46
amaclarina hizmet eder
niteliktedir.

Calisilacak projeler gelisen is
13 ve medek aanlarim dikkate 11 10.2 35 324 40 37.0 19 17.6 3 2.8
alarak belirlenmistir.
14 | Bir isin yapminda aynntilann | g 74 | 27 | 250 | 41 | 380 | 25 | 231 | 7 6.5
Onemini vurgular niteliktedir.
Bir  problemin  ¢dziminde
15 | aternatif — gozm  yollannin | g 46 | 24 | 222 | 39 | 361 | 36 | 333 | 4 37

olabilecegini gosterir
niteliktedir.
Bir  problemin  ¢dziminde
16 | teknoloji kaynaklanmi | 3 28 | 25 | 231 | 34 [ 315 | 39 [31]| 7 65
kullandirmaya yoneltir
niteliktedir.
Bir  problemin  ¢dzimiinde
17 | bilimsel yontemleri | 3 28 | 35 | 324 | 38 | 352 | 29 | 269 | 3 28
kullanmaya yonlendirir
niteliktedir.
Birlikte is yapma ve paylasma
18 becerilerini gelistirir 1 0.9 10 9.3 31 28.7 49 454 17 15.7
niteliktedir.

Toplumsal  ve  teknolgjik
19 | gelismelerin iy yasamini nasl | 3 28 | 30 | 278 | 38 | 32 | 33 | 306 | 4 37

etkiledigini arastirmaya
yondtir.
Medeklerin birbiri ile
20 iliskilerini anlamalarina 4 37 18 16.7 43 39.8 38 35.2 5 4.6
yardimei olur.

Is ve medek secimini etkileyen
21 | cevre foktorlerini arastrmaya | 5 | 46 | 26 | 241 | 42 | 389 | 30 | 278 | 5 | 46

yonltir.
Sinif icerisnde calisma

22 diinyas betimlenebilir 5 4.6 30 27.8 46 42.6 22 20.4 5 4.6
nitdiktedir.

Ogretmenlerin is egitimi programinin meseki yonlendirme agisindan Ggretme-
ogrenme slrecine iliskin yargilara katilma dereceleri ve ylizdeleri ise sOyledir.

“Calisilacak projeler gelisen is ve medek aanlarim dikkate alarak
belirlenmistir.” %37,0 kismen katiliyorum, %32,4 katilmiyorum.

“Bir isin yapiminda ayrintilarin 6nemini vurgular niteliktedir.” 9%38,0 kismen
katiltyorum, %25,0 katilmiyorum, %23,1 katiliyorum.

“Bir problemin ¢zimunde aternatif ¢ozim yollariin olabilecegini gosterir
niteliktedir.” %36,1 kismen katiltyorum, %33,3 katiliyorum, %22,2 katilmiyorum.
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“Bir problemin ¢Oziminde teknoloji kaynaklarim kullandirmaya yoneltir
niteliktedir.” %36,1 katiliyorum, %31,5 kismen katiliyorum, %23,1 katilmiyorum.

“Bir problemin ¢Oziminde bilimsal yontemleri kullanmaya yonlendirir
niteliktedir.” %35,2 kismen katiliyorum, %32,4 katilmiyorum, %26,9 katiltyyorum.

“Birlikte is yapma ve paylasma becerilerini gelistirir niteliktedir.” %45,4
katiltyorum, %28,7 kismen katiliyorum.

“Toplumsal ve teknolojik gelismelerin is yasamim nasil etkiledigini arastirmaya
yoneltir.” %35,2 kismen katiliyorum, %30,6 katiliyorum, %27,8 katilmiyorum.

“Medleklerin birbiri ile iligkilerini anlamalarina yardimcr olur.” 9%39,8 kismen
katiltyorum, %35,2 katiliyorum, %16,7 katilmiyorum.

“Is ve medek secimini etkileyen cevre faktorlerini arastirmaya yoneltir.” %638,9
kismen katiliyorum, %27,8 katiltyorum, %24,1 katilmiyorum.

"Sinif icerisinde calisma dinyast betimlenebilir niteliktedir.” %42,6 kismen
katiltyorum, %27,8 katilmiyorum.

Ogretmenlerin is egitimi programinin medeki yonlendirme agisindan Ggretme ve
O0grenme sirecini  degerlendirmeye iliskin maddelerden “Programda verilen 6rnek
islenislerde islem basamaklart uygun siralanmustir. Programda verilen 6rnek islenisler
uygulanabilir niteliktedir. Kullamlmast Onerilen arag-gerecler kolay elde edilebilir
niteliktedir. Is egitimi dersi mevcut durumu ile milli egitimin amaclarina hizmet eder
niteliktedir. Calisilacak projeler gelisen is ve medek aanlarim dikkate alarak
belirlenmistir. Bir isin yapiminda ayrintilarin  6nemini vurgular niteliktedir.  Bir
problemin ¢dziminde aternatif ¢ozim yollarimin olabilecegini gosterir niteliktedir. Bir
problemin ¢dziminde bilimsel yontemleri  kullanmaya yonlendirir  niteliktedir.
Toplumsal ve teknolojik gelismelerin is yasamini nasil etkiledigini arastirmaya yoneltir.
Mesleklerin birbiri ile iliskilerini anlamalarina yardimer olur. is ve medek secimini
etkileyen cevre faktorlerini arastirmaya yoneltir. Sinif icerisinde c¢alisma dlnyast
betimlenebilir niteliktedir.” gibi  biyuk bir c¢ogunluguna “kismen katildiklarin”
gormekteyiz. Arastrmaya katilan Ogretmenlerin  ¢zellikle programi  mesleki
yonlendirme agisindan degerlendirme sorularina iliskin - maddelerden “Programda
verilen islenis ornekleri yeterlidir. Is egitimi dersine ayrilan haftalik ders saati siires
yeterlidir. Fiziki kosullar dersin islenisi icin yeterlidir.” Ifadelerine de “katilmiyorum”
seklinde goris belirttiklerini gorulmektedir.
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Ilgili arastrmalardan Tasdemir'in 1988 yilinda “ilkdgretim Okulu Is Egitimi
Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi” konulu yaptigi arastrma bulgular:  is egitimi
dersinin Ogrencileri bir meslege yoneltebilme derecesinin orta ile ¢ok kategorileri
arasinda yogunlastigini  belirtmistir. Is egitimi  programmmin  mesleki  yonlendirme
acisindan degerlendiriimest konulu bu arastirmada da benzer sonuglara ulasilmus,
arastrmaya katilan Ggretmenlerin 6gretme 6grenme sireci ile ilgili olarak yaptiklar:
etkinliklerde yetersiz kaldiklari, bunun en blyuk nedenin ise attlye ve isliklerin
yetersizligi oldugu ve bazi konularin anlatimimin 6gretmenin kisisel istegine baglh
olmasi nedeni ile dersin yeteri kadar amaclarina ulasmadigi  konusunda gorUs

bildirdikleri yapilan ytizylize goriismeler sonucunda tespit edilmistir.

Yapilan goérismeler sonucunda is egitimi  dersinin mesleki  yonlendirme
islevinden ¢ok yil sonu sergilerine hazirlik ders olarak goruldugl tespit edilmistir.

Ogretmenler bunun nedenini ise kisaca su sekilde tammladiklar: gézlenmistir:

“ Egitim sisteminin dgrencileri Ortadgretim Kurumlar Snavi’na  yonlendirmes
is egitimi dersinin gercek amaclar:na ulagma sorumlulugunu gerceklestirmesini
engelliyor(A18)”. Seklinde ifade etmektedirler.

4.6. Is Egitimi Ogretmenlerinin Is Egitimi Programimin Meseki Yonlendirme
Acaiaindan Olgme ve Degerlendirme Boyutu fle Ilgili Gorislerine Yonelik Bulgu ve

Yorumlar

Ogretmenlerin is egitimi  programimin  amaclarina iliskin sorulara verdikleri
cevaplarin frekans ve ylzdelik degerleri Tablo 4.13." de verilmistir.

Tablo 4.13.1s Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Y 6nlendirme Agisindan Is Egitimi

Dersinin Olgme ve Degerlendirmesine iliskin Genel Goriisleri

Ogretmenlerin  Is Egitimi 1 2 3 4 5

Md | Dersinin Olgme ve

No | Degerlendirmesine iliskin f % f % f % f % f %
Genel Gor Usleri
Amaglarn jercekl esi

L | e i e | 4 | 37| 9 | 83| 53 |41 36 |333| 6 | 56
r]iteliktedir.

2 Ogrenci basanisini test edecek | 2 19 9 8.3 52 | 481 | 40 | 37.0 5 4.6
niteliktedir.

3 Acik bir dilleifade edilmistir. 2 1.9 12 111 | 43 39.8 44 | 40.7 7 6.5
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4 Ogrenci seviyesine uygundur. 4 3.7 11 10.2 | 33 | 306 51 | 47.2 9 8.3

5 Kolaydan zora dogru 4 3.7 9 8.3 38 | 352 51 | 47.2 6 5.6
siralanmustr.

6 | Sou say1s amaglan | 2 19 | 14 | 130 | 44 | 407 | 43 | 398| 5 4.6
Olcebilecek yeterliliktedir.

7 Yazilh  yoklama tazinda | 23 | 213 | 40 | 37.0 | 21 194 19 17.6 5 4.6
olmalidir.

8 Sozli yoklama  tarznda | 14 | 13.0 | 29 | 269 | 30 | 27.8 29 | 26.9 6 5.6
olmalidir.

9 Coktan  segmeli  tarznda | 20 | 185 | 27 | 250 | 29 | 26.9 26 | 241 6 5.6
olmalidir.

10 Uygulama tarzinda olmalidhr. 2 1.9 3 2.8 12 11.1 42 38.9 49 45.4

11 | Odev-projetarzinda olmalicir. 1 0.9 4 3.7 20 | 185 | 51 | 472 | 32 | 296

Karar verme becerilerini test
12 edecek durumlar 1 0.9 5 4.6 17 15.7 57 52.8 28 25.9

olusturmalidir.
Birlikte calisma ve paylasma

13 becerilerini tegt edecek - - 1 0.9 14 | 130 | 52 | 481 | 41 | 38.0
ortamlar olusturmalidir.
14 | Amag belirleme plan yapma | . - 8 | 74 | 14 | 130 | 47 |435| 39 | 361

becerilerini test eimdidir.

Ogretmenlerin is egitimi programimn medeki yonlendirme agisindan 6lgme ve
degerlendirme boyutuna iliskin yargilara katilma dereceleri ve ylizdeleri ise sOyledir:

“Amaglarin  gerceklesip gerceklesmedigini test edecek niteliktedir.” %049,1
kismen katiliyorum, %33,3 katiliyorum.

“Ogrenci basarisini test edecek niteliktedir.” %48,1 kismen katihyorum, %37,0
katiliyorum.

“Uygulama tarzinda olmahdir.” 9%45,4 tamamen katihyorum, %38,9
katiliyorum.

“Odev-proje tarzinda olmalidir.”  %47,2 katihyorum, 9%29,6 tamamen
katiliyorum.

“Karar verme becerilerini test edecek durumlar olusturulmalidir.” %52,8
katiltyorum, %25,9 tamamen katiliyorum.

“Birlikte calisma ve paylasma becerilerini test edecek ortamlar olusturmalicir.”
%41,8 katiliyorum, %38,0 tamamen katiliyorum.

“Amag belirleme plan yapma becerilerini test etmelidir.” %43,5 tamamen
katiltyorum, %36,1 tamamen katiliyorum.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is egitimi programmmn mesleki yonlendirme
acisindan olgme ve degerlendirme siirecine iliskin goruslerini belirttikleri  maddelere
bakildiginda “Acik bir dille ifade edilmistir. Ogrenci seviyesine uygundur. Kolaydan

zora dogru siralanmustir. Uygulama tarzinda olmalidir. Odev-proje tarzinda olmalidir.
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Karar verme becerilerini test edecek durumlar olusturulmalidir.  Birlikte calisma ve
paylasma becerilerini test edecek ortamlar olusturmalidir. Amag belirleme plan yapma
becerilerini test etmelidir.”, gibi maddelere buyik bir ¢ogunlugunun “katiliyorum”
seklinde gorus bildirdiklerini gormekteyiz. Ogretmenlerin is egitimi dersini “yazili
yoklama® seklinde degerlendirilmesine tamamen karsi olduklarini, sozli yoklama ve
coktan secmeli tarzinda degerlendirme sekillerine ise kismen katildiklar: gorilmektedir.

Mesleki gelisim surecinde, her donemde Uzerinde durulmast gereken dnemli bir
gelisim gorevi de “gencin karar verme ve problem ¢ozme” becerisini kazanmasi ve
gelistirmesidir. Cunki egitsel ve medeki her turlu segcim bu yeterlilige dayarr
(Yesilyaprak, 2004, 222). Arastirmaya katilan Ogretmenlerin de 6grencileri
degerlendirme yontemleri olarak daha ¢ok sirasi ile karar verme becerilerini test edecek
durumlar olusturulmas, birlikte calisma ve paylasma becerilerini test edecek ortamlar
olusturulmasi, 0dev-proje tarzinda olmasi, amag belirleme ve plan yapma becerilerini
test edecek ortamlarin saglanmasi konusunda birlestikleri sdylenebilir. Ogrencilerin
kara verme yeteneklerini gelistirmek amaci ile yapilabilecek etkinlikler Ek 1'de

verilmistir.

Ankette son olarak sorulan “Sizce is egitimi dersinin hedeflerine ulasabilmes
icin neler yapilabilir?”  seklindeki agik uglu soruya 6gretmenlerin verdikleri cevaplar
yaklasimlar: asagida sunulmustur.

4.7. Is Egitimi Programinin Hedeflerine Ulasabilmes icin Neler Yapilabilecegine

fliskin Is Egitimi Ogretmenlerinin Onerileri

Son olarak 6gretmenlere “Sizce is egitimi dersinin hedeflerine ulasabilmes icin
neler yapilabilir?” sorusu yoneltilmis, ainan cevaplar anlamli bir bitin haline

getirilerek asagidaki sekilde sunulmustur. Ogretmenler;

1. Is egitimi ders uygulama ders oldugu icin ders saatlerinin arttirnlmasinda
fayda vardir. Ders saati slresinin 2 saat uygulama + 1 saat teorik konularin
verilmes seklinde dizenlenmelidir.

2. Is egitimi dersinin icerigi teknoloji kavramina gore dizenlenmeli ve dersin
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16.
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adi da“Teknoloji Egitimi” olarak degistirilmelidir.

Okullardaki  is  egitimi  atblyelerindeki arag  gereg  eksklikleri
tamamlanmalidir. Thtiyaca cevap verir bir nitelik kazanmalichr.

Bu dersn Onemi Ogrencilere anlatilarak derderin daha verimli gecmes
saglanmalidir.

Ders konularimin glincellestirilmesi gerekmektedir. Is egitimi programinda
hala daktilo kullammu ayr1 bir Gnite konusu olarak islenmektedir.

Ders arag-gereclerinin tamam okul tarafindan temin edilmelidir ve araglarin
standart dizeyde kaliteye sahip olmast gerekmektedir. Kullamlacak
malzemeler Ogrencilerin - ekonomik durumlarint  zorlayabilmektedir. Bu
nedenle derderden beklenen hedeflere ulasilamamaktadhr.

Projeler  Ogrencilerin  hazirlayabilecegi  kolaylikta duzenlenmeli  ve
kullamlacak arag gereclerin kolay elde edilebilir olmasi gerekmektedir.
Derderde kullanilacak materyaller kolay elde edilebilir nitelikte olmast
gerekir.

Bu ders ile o6grencinin  gunlik hayatta kullanabilecegi  beceriler
kazandiriimak isteniyorsa, dersin icerigi mutlaka gelisen teknolojiye ayak
uydurabilecek sekilde duzenlenmelidir. Islenmes gereken cok daha Gnemli
konu varken is egitimi derderinde yil boyunca sadece sergiye yonelik
faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Is egitimi ile ilgili Ortabgretim Kurumlar Sinavlarinda soru gelmedigi icin
dersin 6nemi yeterince anlasilamamustir. Bu sebeple hem dgrencilerin hem
de véilerin dersin 6nemini anlayabilmeleri icin calismalarda bulunmak
gerekmektedir. Gerekirse ogretmenlere ve ailelere seminerler verilmelidir.
Y apilan orta Ggretim kurumlar sinavinda fen bilgis alaminin icinde en az 10
soru ileis egitimi konularina da yer verilmelidir.

Derste Uretilen araclarin satilmasi saglanarak, ticaret zevki uygulamali olarak
anlatilabilir. Bilgisayarli muhasebe konular: 6gretilebilir.

Diger brans 6gretmenleri ile ortak ¢alismalar yapilmalidir.

Mesleki yonlendirme 5. siniftan itibaren yapilmaya baslanmalidir.

Kitaplarda daha fazla proje ve uygulama caismalarimin  6rnekleri
verilmelidir
Derder uygulama dersi olacag: icin kiyafet serbestligi tamnabilir.

Ogrenci sayilarinin azaltiimas: gerekmektedir.
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17. Derder uygulama agirlikli islenmelidir, seklinde onerilerde bulunmuslardir.

Ogretmenlerin daha cok fiziki kosullarin iyilestiriimesi ve ders saatlerinin
arttirlmast  yoninde ve Ortadgretim Sinavlarinda is egitimi dersinin  yerinin

belirlenmes geregi konularinda 6nerilerde bulunduklar: gozlenmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu bdlimiinde anket ve gorisme formlarindan elde edilen veriler
dogrultusunda ulasilan sonuclar Ozetlenmis ve arastirma bulgularina dayali olarak

gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug

Arastrmanin  bu  kismunda  “is  egitimi  programmmin - mesleki - yonlendirme
acisindan  degerlendirilmesinde  6gretmen  gorUslerinden  elde edilen  bulgular
dogrultusunda ulasilan sonuglar asagida verilmistir.

5.1. 1. is Egitimi Ogretmenlerinin Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuclar

1. Arastirma kapsamina alinan ogretmenlerin %80,6'i Mersin merkez, %10,2
Erdemli ilce merkez, 9%9,2'i ise Tarsus ilce merkezinde gobrev
yapmaktadirlar.

2. Ankete cevap veren Ogretmenlerin %50,92's kadin, %49.08'i erkektir.
Ornekleme giren Ogretmenlerin  cinsiyet bakimindan birbirlerine yakin
olduklar1 gorulmektedir.

3. Ogretmenlerin %19,45i yiksek okul mezunu, %73.15'i lisans mezunu,
%7.40'1 ise yiksek lisans mezunlarindan olusmaktadir. Ogretmenlerin
yaklasik dortte Ucli lisans diizeyinde egitim almuglardir.

4. Ankete cevap veren Ogretmenlerin % 12.96'st 1-5yil, % 21.30'u 6-10 yil,
%30,55'1 11-15 yil, %35.19u 16 yill ve Usti kideme sahiplerdir.
Ogretmenlerin yaklasik ucte ikisi 11 yil ve tistii kideme sahiplerdir.

5. Ogretmenlerin is egitimi ile ilgili hizmet ici egitim kursuna katilanlarin oram
%35,19, katilmayanlarin oram ise %64,81'dir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yaklagik Ugte ikis is egitimi ile ilgili hizmet ici egitime
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katilmamuglardhir.

6. Ogretmenlerin %33,33' (i medeki yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim
kurdarina katilmis, %66,67's ise medeki yonlendirme ile ilgili kurdara
katilmamustir. Ankete cevap veren Ogretmenlerin sadece Ugte biri mesleki

yonlendirme ile ilgili hizmet ici egitim kurdlarina katilmislardir.

5.1.2. Is Egitimi Ogretmenlerinin Is Egitimi Programmmn Mesleki Yoénlendirme
Boyutu Tlellgili Goriislerine iliskin Sonuclar

1. Ogretmenler is egitimi programimin amag boyutuna iliskin olarak “Olgulebilir
niteliktedir.” maddesine (%53,7) en yuksek derecede katilirken, “Cesitli is ve
medeklerin 6nemini  kavratir niteliktedir.” maddesine en disik dizeyde (%20,4)
katildiklar: ortaya cikmustir. Ogretmenler programin amag boyutuna iliskin olarak daha
cok “kismen Katiliyorum” diizeyinde goris bildirdikleri gorulmistir. Ogretmenlerin
maddelere iliskin gorUslerinin “katiliyorum” “katilmiyorum”  seklinde oldugu, “hic
katilmiyorum” veya “tamamen katiliyorum” seceneklerini fazlaca tercih etmedikleri
saptanmustir.

2. Is egitimi programinin igerik boyutuna iliskin “Ogrencilerin bagimsiz olarak
is yapabilme becerilerini géelistirir niteliktedir.” maddesine (%50,0) en yuksek derecede
katilirken, “Is ve meslek secimini etkileyen faktorleri arastirmaya yoneltir.” maddesine
en disik diizeyde (%18,5) katildiklar: ortaya gikmustir.  Ogretmenler programin igerik
boyutuna iliskin olarak daha ¢ok “kismen katiliyorum” dizeyinde goris bildirdikleri
gorilmiistir.  Ogretmenlerin,  “hic  katilmiyorum” veya “tamamen katilyorumy’
seceneklerini fazlaca tercih etmedikleri saptanmustir.

3. Is egitimi programinin 6gretme 6grenme siirecine iliskin maddelere yonelik
Ogretmenlerin  degerlendirmeleri; 13 maddeye “kismen katiliyorum” 7 maddeye
“katilyorum”, “Is egitimi dersine ayrilan haftalik ders saati siiresi yeterlidir” ve “Fiziki
kosullar dersin islenisi icin yeterlidir’ maddelerine de “katilmiyorum” yoniinde
olmustur. Ogretmenlerin - maddelere iliskin - gorislerinin - “kismen  katiliyorum”,
“katihyorum”, “katilmiyorum” seklinde oldugu, “hi¢ katilmiyorum” veya “tamamen
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katiliyorum” seceneklerini fazlaca tercih etmedikleri gorulmtstr.

4. Ogretmenler programin Glcme degerlendirme siirecine iliskin olarak 7
maddeye “katihyorum” 5 maddeye “ kismen katilyorum” 1 maddeye “Uygulama
tarzinda olmalidir” “tamamen katiliyorum” seklinde goris bildirirken, 1 maddeye de
“yazili yoklama tarzinda olmahdir.” “katilmiyorum” seklinde gorts bildirmislerdir.
Ogretmenlerin maddelere iliskin goruslerinin “katilyorum” “  kismen  Katilryorum”
seklinde oldugu, “hi¢ katilmiyorum” veya “tamamen katilyyorum” seceneklerini fazlaca
tercih etmedikleri tespit edilmistir.

5.2. Oneriler

Arastirmanin  sonuclarina dayamlarak ilkogretim okullart 6. 7. ve 8. sinif is

egitimi ders uygulamalarinaiiliskin su dneriler gelistirilmistir.

1. Is egitimi programin amaclar belirlenirken degisen ve gelisen teknolojik
kaynaklar dikkate ainarak, kendi araarinda tutarli, mevcut sartlarda

uygulanabilir, 6grencilerin ilgilerine ve seviyelerine uygun olmalidir.

2. Icerikteki konular 6grencilerin dikkatini gekecek, dgrencilerin giinlik yasaminda
da kullanabilecegi, degisen is ve medek alanlarin tamitici yonde olmalidir.

3. Degisen is ve meslek hayati gbz onuinde bulundurularak igerik belirleme kismen
Ogretmenlerin  tecribelerine birakilmali, igerik belirli  konularda esneklikler
tasimalidir.

4. Is egitim dersine ayrilan haftalik ders saati sires arttilmali, bu sire en az
haftada 4 saate gikarilmalidir.

5. Is egitimi ders yerine teknoloji egitimi kavrami kullanimali ve icerik bu
dogrultuda hazirlanmalidir.

6. Hazirlanacak yeni programlarin alan Ogretmenleri ve velilere tamtimasi, bu

konuda Ogretmenlerin sik sik hizmet igi egitime katilmalar1 saglanmalidir.
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7. Ogrencilerin kullanacag1 arag ve gerecler bakanlik imkanlari dogrultusunda
saglanmalidir. Bu arag gereglerle hazirlanan Grlinler satilarak 6grencilerin ticaret
anlayisinin da gelismesine katkida bulunulmalidir.

8. Kullamlmast onerilen arag gereclerin dgrenci ilgilerine uygunlugu, amaca
hizmet edebilirligi, kolay elde edilebilirligi gbz 6nuinde tutulmalidir.

9. Programin islenis asamasinda gerekirse farkli branglardan Ogretmenlerin

gorusleri alinarak uygulamada bir zenginlik yaratiimalidr.

10. Ozellikle is egitimi 6gretmenlerinin medeki yonlendirme ile ilgili hizmet ici
egitim almalar1 gerekmektedir.

11.1s egitimi Ogretmenlerin medleki  yonlendirme ile ilgili olarak yapacaklar:
calismalarda okullarin rehber 6gretmenleri ile goris alis verisinde bulunmalar:
ve onlarin bu konuda desteklerini almalar1 gerekmektedir.

12. Ogrenciler hazirlayacaklar1 projeler dogrultusunda, isin 6zelliklerine uygun
olmasi kosulu ile kiyafetlerde serbestlik getirilebilir.

13. Ders ortaminin sadece simif ortamu ile siirlandirilmamasi, is ve mesekleri
tanitic1 gezi ve uygulama firsatlarimin saglanmasi gerekmektedir.

14. Is egitimi programmun (Tarim, Ev Ekonomisi gibi) secmeli derdleri programin
uygulandigr  bélgenin  sosyo-ekonomik dlizeyi g6z ©nunde bulundurularak
secilmes gerekmektedir.

15. ilkogretim programlar:  gelistirilirken hedef kitle hakkinda 6n arastirma
yapiimali sdz konusu grubun ihtiyag ve beklentileri dikkate ainmrken toplumun
beklentileri de g6z 6niinde bulundurulmalidr.
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5.3. Ileride Yapilacak Arastirmalara Oneriler

1. Turkiye genelinde farkli ekonomik dizeylere sahip bolgelerde is egitimi
programin uygulanabilirligi ile ilgili arastirma yapilabilir.

2. Turkiye genelinde hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerle katilmayanlarin is
egitimi ders uygulamalarinda herhangi bir farkliiklar: olup olmadigi arastirma
konusu edilebilir.

3. Teknoloji egitimi programu ile ilgili bir model 6neris hazirlanabilir ve bu model
test edilebilir.

Genel olarak sunulan Onerilerden sonra ilkdgretim ikinci kademe igin 6, 7 ve 8.
siniflar diizeyinde medek kavraminin gelisimine iliskin 6rnek etkinlikler verilmistir (Ek
1).
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Ek 1

M edeki Rehberlik ve Yonetme Etkinlik Ornekleri

Ogrencilerin mesleki gelisim sirecini saglikli yasamasi ve bu anlamda mesleki
gelisim gorevlerini basarabilmeleri icin 6gretmenlerin diizenleyebilecegi bazi etkinlikler
vardir. Ogretmenler kendi yaraticiliklarim kullanarak — dgrencilerin ihtiyaglarina gore,
okul ve gevre kosullarim dikkate alarak gok gesitli etkinlikler planlayabilirler. Asagida,
bazi amaclar1 gerceklestirmek Uzere ornek etkinlikler verilmistir. Verilen etkinlikler
degisik Ogrenci duzeylerine gore ayarlanarak gelistirilebilir. Bu etkinlikler bes ana
hedefe ulasmak Uzere gruplara ayrilarak verilmistir.

1- Yetenek, ilgi ve kisilik ozelliklerini tanumalar: ve benlik kavramznin gelisimine
iligkin 6rnek etkinlikler,

Ornek 1 (Akkok, 1996, 45)

Amac: Cocuklarinilgilerini tammmalarina yardimer olmak
Duzey: 9-17 yas

Ogrencilere su yonergeyi verin:
“Bir satici oldugunuzu disunin. Nerede ve ne satmak isterdiniz? Satacagin sey bir
distnce, bir hizmet, yiyecek veya kullanmilacak bir sey olabilir.”

Bu yonergeden sonra satmak istediklerini yazmalarim isteyin. Kiguk yaslarda
cocuklara yardimer olmak icin asagidaki listeyi 6rnek tahtaya yazabilirsiniz.

Satilabilecek seyler: Masa, sandalye, sandvig, ayakkab, iplik, televizyon, sebze,
cocuk oyuncaklari, kitap, mizik aletleri, tavsiye-6neri, otomobil, gicek, meyve sarki,
akvaryum...

Not: Ogrenciler satabilecekleri seyleri guruplara ayirabilir, bu gruplarda icerisinde neler
satmak istediklerini nedenleriyle birlikte yazabilirler. Boylece kendi ilgilerini
sebepleriyle birlikte belirterek kendilerini daha dogru tarumalarina yardimc olacaktir.
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Ornek 2 (Akkok, 1996, 43)

Amag: Cocugun kendisni mutlu ve mutsuz hissettigi  ortamlar  konusunda
dustindirmek ve bu yollailgilerini tammasina yardimci olmak.
Duzey: 11-17 yas

ISLEM
Cocuga su yonergeyi verin: “Bu gune kadar okulda gecirdigin gunleri, derderde
yasadigin olaylar1 ve olaylarda neler hissettigini hatirlamaya galis”.
1. Hangi derste veya derderde kendini cok mutlu hissediyorsun?
2. Seni mutlu eden nedir?
3. Bu mutlulukta senin payin nedir?

Ornek 3 (Kuzgun, 1997, 21)

Amac : Ilgi ve yeteneklerin farkina varma
Duzey : 6 yas ve Ustu

SUREC
Asagidaki agiklamayr cogaltip 6grencilerinize dagitiniz.
“A kasabasinda siddetli bir deprem oldu, evler yikildi, bazi insanlar yikintimin atina
kaldi, kurtarilanlar a¢ ve acikta kaldilar. BGyle bir ortamda bazi islerin yapilmasi
gerekiyor. Bu islerin bazilar1 6rnek olarak asagida verilmistir.”

Y ikint1 altindakileri kurtarmak

Yarallar: tedavi etmek

Kugtk cocuklara bakmak

Depremden zarar gorenler icin ev ev dolasip yardim toplamak
Y ikint: altindakileri kurtarmaya gelen ekiplere rehberlik etmek
Cadir kurmak

Y emek pisirmek

Y ikintilar: bagka yerlere tasimak

Y ardim malzemelerinin kaydin tutmak

Kurtulan insanlarin ihtiyaclarim saptamak

Y ardim malzemelerinin dagitimin diizenlemek
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Y anginlar1 sondiirmek

Gazete, radyo ve televizyon muhabirlerine olay hakkinda bilgi vermek
Y arailar1 hastanelere sedye ile tasimak

Y agma yapilmasim 6nlemek icin gece nobet tutmak

Kan vermek isteyenlerden kan almak

Kargasay: Onleyip insanlari diizenli davranmalar igin ikna etmek

Sanat eserlerinin zarar gérmeden kurtariimalarim saglamak

Simdi  6grencilere asagidaki sorulari veriniz ve yazili olarak yamtlamalarin
isteyiniz.
Siz bu ve benzeri islerden hangilerini yapabilirsiniz?
Hangilerini yapmak istersiniz?

Bu islerden kag tanesini yapabilirsiniz.

A w D PRE

Hichir isi segemiyorsaniz nedeni nedir?

Ogrencilerin, sdyleneni yaptiktan sonra ikiser veya dorder Kisilik gruplar
durumunda segimlerini tartismalarim saglayiniz. Daha sonra bu tartismalarindan gikan
sonuclari tim gurupta degerlendirebilirsiniz.

Not: Ogrenciler enkaz atinda kalan yarahlarin Kkurtarimasin cok Gnemli
gordukleri icin boyle bir ise elverisli olup olmadiklarim distinmeden ilk secenege
yonelmektedirler. Siz, gerekirse listeden o secenegi ¢ikarabilirsiniz. Cikarmayacaksanz
listedeki her isin 6nemli oldugunu iyi bir is bolimi ile bir cok isin en iyi sekilde
yapabilecegini, Ogrencilerin de en iyi yapabilecekleri isi disinmelerini birkag kere
hatirlatmaniz iyi olur. Yukaridaki maddeleri secerken her bir isin gerektirdigi farkh
yetenekler, ilgiler ve kisilik ozellikleri olduguna (sozel ifade yetenegi, ikna yetenegi,
sosyal yardim ilgisi gibi) dikkat cekilmelidir. Ogrencilerden bireysel ozdlikleri ile
yapmak istedikleri isin Ozelliklerini karsilastirmalarim isteyip bu dogrultuda tercihler
yapmalarini isteyiniz. Boylece yapacaklari islerde hem daha mutlu hem de daha verimli
olacaklarint vurgulayiniz.
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Ornek 4 (Kuzgun, 1997, 31)

Amag : Yetenek veilgileri tamma

Duzey : 9yas ve Ustl

SUREC
Ogrencilerinize asagidaki yonergeyi okuyunuz.
“Cumhurbaskam hikiimeti kurma gorevini bu simifa verdi. Ulkenin her agidan
yukselmes ve refah dizeyinin artmasi igin hangi bakanliklar kurulmalidir? Bu
bakanliklart sinifla birlikte kararlastirmiz ve tahtaya yazimz. Bu bakanliklara kimler
atanmak istiyorsa adlanm karsisina yazin. Istediginiz bakanhga geldiginizde neler

yapacaginizi ve nasil yapacaginzi anlatinz.

Bakanliklar icin segim yaptirabilirsniz.  Segim igin 6grencileri propaganda
yapmaya tesvik ediniz.

Ornek 5 (Erkan, 1997, 81).

Amag: Ogrencilerin benlik algilarim gelistirmelerine yarcimer olmak
Duzey: 7 yas ve ustl
Materyal: Her 6grenci icin bir adet Form 1

SUREC
@ Ogrencilere formlart dagitin ve gerekli agiklamalar yapin, 6rnek verdikten sonra
cevaplamaya baglamalarin isteyin.
@ Cevaplama islemi bittikten sonra, gonulli  6grencilerin  cevaplarimt  sinifla
paylasmasin isteyin.
@ Asagidaki sorular sinifa yonelterek gurup etkilesimini baglatabilirsiniz.
Kendinizle ilgili yeni bir seyler grendiniz mi?
Arkadasinizlailgili yeni bir seyler 6grendiniz mi?
Sizin hakkinizda olumsuz seyler sdyleyen nesneler oldu mu? Dogru mu
soyltyorlar? Nigin?

Sizin hakkimzda olumlu seyler sGyleyen nesneler oldu mu? Hangileri?
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Farz edin ki asagidaki nesneler konusabiliyor. Acaba sizin hakkimizda neler

sOylerler? (Eger asagidaki bazi nesnelere sahip degilseniz, bu maddeleri bos birakiniz.)

0.

Dis Fircam:

Ayakkabilarim:
Havlum:
Kaemim:

Y atagim:

Siram:

Masam:
Dolabim:

Elbisglerim:

10. Sagim:

11. Biskletim:

12. Televizyonumuz:

13. Bilgisayarim:

14. Paspasim:
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Ornek 6 (Erkan, 1997, 68).

Amac: Ogrencilerin benlik algilarim genisletmelerine yardime: olmak

Ogrencilerin baz1 6zelliklerinin degistiginin farkina varmalarina yardime: olmak

Duzey: 12 yas ve Ustu

Materyal: Her 6grenci igin ikiser adet Form 2

Q O

Q

Q

SUREC
Ogretim yilhinin basinda birer form dagitarak 6grencilerden doldurmalarin isteyiniz.
GOonullt 6grencilerin cevaplarin sinifla paylasmasini isteyiniz.
Asagidaki  sorular1  simifa yOnelterek  Ogrencilerin - yasantilarim — paylasmasin
isteyiniz.
Kendinizle ilgili yeni bir seyler 6grendiniz mi? Neler?
Arkadaslarinizlailgili yeni bir seyler 6grendiniz mi? Neler?
Cevaplandirmakta zorlandiginmz sorular oldu mu? Hangileri? Nigin?
Formlar: toplayarak bir dosyada muhafaza ediniz.
Ogretim yilinin sonuna dogru 6grencilere tekrar bos formlar: dagitip yukaridaki tim
islemleri tekrar ediniz.
Ogrencilere ilk doldurduklar: formlar: dagitarak karsilastirma yapmalarin isteyiniz.
Asagidakilere benzer sorulari sinifa yonelterek grup etkilesimini baglatinz.
Iki uygulama arasinda degismeyen cevaplariniz var mi? Hangileri?
Iki uygulama arasinda degisen cevaplariniz var mi? Hangileri?
Bazi cevaplarimzin degismesinin bazilarimin da degismemesinin  sebebi
sizce ne olabilir?
Bu formu bir yil sonra uygulasak bazi cevaplarimiz yine degisebilir mi?
Hangileri? Nigin?
Not: Bu etkinligi her yil sonunda tekrarlayabilirsiniz. Formdaki sorulari
seviyeye uygun hale getirerek  etkinligi daha dt sniflarda  da
gerceklestirebilirsiniz.
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FORM 2

1. isim:

2. Dogum Tarihi:
3. Dogum Y eri:
5. Adres

6. Seni eniyi tammlayan bes (lst siniflarda bu say1 arttirilabilir) kelime neler?

7. Ailendeki her bir bireyi en iyi tammmlayacak beser kelime neler olabilir?

8. Sana gore su andan 5, 10, 20 yil sonra ne yapiyor olacaksin? Hayatinda ne gibi
degisiklikler olacak?
Bes Y1l Sonra:

On Y1l Sonra:

Yirmi Yil Sonra:

9. Okul digindaki zamanlarim nasil gegiriyorsun?

10. Bos zamanlarinda yapmaktan en fazla ve en az hoslandigin seyler neler?

11. En fazla ve en az saygi yada hayranlik duydugun Kisilerin Ozellikleri neler
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(ismlerini vermeyin)?

12. Eniyi arkadasin kim ve neden iyi arkadassimz?

13. En sevdigin TV program: hangisi?

14. En sevdigin spor hangisi?

15. Arkadaslarin seni niye seviyorlar?

16. Sence arkadasligin anlami nedir?

17. Bu okul hakkinda neler dustintiyorsun?

18. Su andaki en dnemli amacin nedir?

19. Su anda kendinden memnun musun? Degistirmek istedigin ozelliklerin var mi?

Varsaneler?

20. Senin igin hayatin anlamu ne?

Ornek 7 (Kuzgun, 1997, 27)
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Amac : Kisisal niteliklerle meslek gereklerini eslestirebilme

Duzey: 13 yas ve Ustu

SUREC
Bir dgrencinin ozelliklerini tamtan asagidaki agiklamayr cogaltip Ggrencilerinize
dagitimz veya tahtaya yazinz.

Ahmet 8. Sinif Ogrencisidir. Babasi muhasebeci, annes Ogretmendir. Ahmet
bedence saglikli bir gocuktur. Y alniz, miyop oldugu igin stirekli gozlik kullanmaktadr.

Ahmet kiclk yastan beri cevresindekilere bir seyler satmaktan hoslamirdi.
Arkadaslarina bilye, ciklet gibi seyler satardi. Her yil kullandig: kitaplari kendisinden
sonra gelen Ogrencilere satar, kendis de kullamlmus kitaplart airdi. Bu sekilde
biriktirdigi paralarla her yaz aylarinda arkadaslarimin veya akrabalarimin  bulundugu
yerlere tatile giderdi.

Ahmet, genel olarak derderinde basarili bir 6grencidir. Bazi konular1 kolay
Ogrenmekte ve o konulara ilgi duymakta bazi konularda ise zorluk cekmektedir.
Ahmet’'in kolay Ogrendigi ve sevdigi konular: Turkge, tarih, cografya, yabanci dil
Zorlandig1 konular: Matemetik, Fen

Ahmet muzik, resim, spor vb. aanlarda etkindir ancak belli bir varlik gosterdigi
pek sdylenemez. Ara sira okul gazetesine okul yazar. Yazilar: esprili ve eglencelidir.
Ayrica guzel ve etkili konusma kurslarina da devam etmektedir.”

Bu aciklamadan sonra dgrencilere su sorular: yoneltiniz.
Ahmet ortadgretimde hangi 6gretim programina yonelmeli?
Ahmet yiksekdgrenim gorebilir mi? Cevabiniz evet ise hangi alanda?
Ahmet icin 3 medek yazin ve bu medlekleri neden sectiginizi belirtin.
15 yil sonra Ahmet’in nasil bir hayat1 olabilir? Gozunizde canlandirmaya

calisin.

Ornek 8 (Erkan, 1997, 72).
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Amag: Ogrencilerin benlik algilarim gelistirmelerine yarcimer olmak
Duzey: 9 yas ve Ustu
Materyal: Her 6grenci icin birer adet Form 3

SUREC
1. Ogrencilere formlar: dagitarak doldurmalarini isteyin (ilk 6rnegi siz verebilirsiniz.
2. Formlar tamamlandiktan sonra Ogrencilerden cevaplarint simifla paylasmalarim
isteyin.
3. Sinifa asagidaki sorular1 yonelterek grup etkilesimini baglatin.
4. Kendinizleilgili yeni bir seyler 6grendiniz mi? Neler?
5. Arkadasimzlailgili yeni bir seyler 6grendiniz mi? Neler?
6. Cevaplandirmakta zorlandigimz sorular oldu mu? Hangileri? Nigin?
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FORM 3

1. Bir hayvan olsaydim ...................... olmak isterdim.
G PR

2. Bir kus olsaydim ............ccc...... olmak isterdim.
G PR

3. Bir bocek olsaydim ...................... olmak isterdim.
G S PR

4. Bir gigek olsaydim ...........ccceeeee. olmak isterdim.
G S PP

5. Bir agag olsaydim ...................... olmak isterdim.
G QI PR

6. Bir ev esyasi olsaydim ...................... olmak isterdim.
G S PR

7. Bir muzik aeti olsaydim....................... olmak isterdim.
G QI SRR

8. Bir binaolsaydim ..........c........... olmak isterdim.
G QI PR

9. Birtasit olsaydim.........cc.ceenee. olmak isterdim.
G S SRR

10. Bir cadde olsaydim ...................... olmak isterdim.
G S R

Yesilyaprak, yukaridaki orneklerin yam sira 6grencilerin yetenek, ilgi ve
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a) Yarim birakilmig cimleleri tamamlama oyunu, “ ......... oldugu zaman ben ¢ok

sevinirim, .......... oldugu zaman ben ¢ok tzdltrdm. Ben .............. "dan” ¢ok korkarim.

b) Soru cevap oyunu, “Ben en iyi neyi yaparim? Ben en ¢ok neyden hoslamrim?
Ben en ¢ok neyi yaparken zorlamirim?’

c) “Ben kimim?" oyunu ( Sinftaki bir Gye canlandirilir. Digerleri onun kim
oldugunu bulmaya galisir.)

d) Bir arkadaslarim anlatmalarini isteyerek, onun bireysel dzelliklerini belirleyip
kendilerinden farkli yonlerini tartisimz.

e) Bir is yerinde birlikte calisan Kisileri gostererek bir resm cizin (veya bir
fotograf gosterebilirsiniz). Aralarinda nasil bir iliski oldugu ve neler konustuklarim

canlandirmaya calismalarin isteyin.

f) Dergilerinden sevdikleri bir isi yapan mesek elemanlarint gosterin resimler
kesip getirmelerini isteyin. Bunlar simifta sergileyip tartisabilirsiniz.

0) Sevdikleri ve sevmedikleri Uc¢ seyi yazarak bu listeleri birbirleriyle
karsilastirmalarin isteyin.

h) Bir medegi canlandirarak “ben kimim” oyunu oynatarak guruplar arasi
yarisma yapiniz (sessiz canlandirmaile).

i) Ilgilerinin listelerini isteyin, bu ilgiler ile ilgili aktiviteler neler? Hangi is ve
meslekler bu ya da benzer aktiviteleri iceriyor, distinup yazmalarin isteyiniz.

]) Kendi ozelliklerini listeleyerek bunlari tamamen zit ozellikleri ile
karsilastirmalarina imkan saglayinz.
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2- Bireyin kendi Ozellikleri ile mesleklerin ozellikleri ve amaclar: arasndaki iligkileri
gorebilmelerine yonelik érnek etkinlikler.

Ornek 9 (Akkok, 1996, 49)

Amac. Ogrencilerin, girmek istedikleri medeklerin ne gibi Ozellikler gerektirdigi
konusunda bilgilenme geregini duymasin saglama.

Duzey: 11-17 yas.

Materyal: Bir yaprak kagit.

SUREC
Ogrencilerden girmeyi istedigi meslegin gerektirdigi Uc ozeligi yazmasim
isteyin. Bunlardan biri bedensel, biri zihinsel, biri de duyussal 6zellik olmalidir.

Cocuklara kolaylik olmasi icin su 6rnegi verehilirsiniz.

BEDENSEL ZIHINSEL DUYUSSAL
Uzun slire ayakta durabilme Sayilarladort islem Guler yuzluluk
yapabilme
GOrme ve isitme duyular SOyleneni anlayabilme Nezaket
saglam olmasi
Ellerin saglam olmasi SOylenenleri akilda Duygular1 anlayabilme
tutabilme
Dikkati gucli Hizl1 caligabilme

Bu egzersizi bir kag ay sonra yine yapmalarin istediginizde bir ilerleme olup
olmadigin fark etmelerini saglayiniz.

Ornek 10 (Erkan, 1997, 117).
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Amag: Ogrencilerin gesitli meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve mesleklerin
birbirleri ile iliskilerini kavramalarina yardimci olmak

Duzey: 8 yas ve Ustu

Materyal: Gonulli 6grencilerin her biri igin bir adet Form 4

SUREC
(Daha ©nceden gonullli dgrencilerin okuldaki gorevlilerle gorisme yaparak onlarin
meslekleri hakkinda bilgi toplamalarin: isteyin. Bu amagla dgrencilere formlar: verin.)
1. Ogrencilere okuldaki cesitli personelin gorevlerini ve islerinin ne gibi 6zellikler
gerektirdigini, sorarak etkinligi baslatin.
2. Bir onceki hafta gorev verdiginiz Ogrencilerden topladiklart bilgileri simifta
paylasmalarin isteyin.
3. Varsayanls bilgilerini dizeltin ve eksiklerini tamamlayin
4. Sinifa asagidakine benzer sorular yonelterek etkilesimi baslatin.
Mudur okula gelmeseydi ne olurdu?
Mudur yardimcilar: okula gelmeseydi ne olurdu?
Rehber 6gretmen okula gelmeseydi ne olurdu?
Ogretmenler okula gelmeseydi ne olurdu?
Hizmetliler okula gelmeseydi ne olurdu?
Kantinci okula gelmeseydi ne olurdu?
Servis araci sUrtictisii okula gelmeseydi ne olurdu?

Bu mesleklerden herhangilerini segmeyi dustinirsiintiz? Hangileri? Nigin?
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FORM 4

1. Medeginizin adi nedir?

10. Egitiminizde adigimz derderin  hangileri medeginizde basarili olmamza
yardimci  oldu? Veya, medeginizde daha basarili olabilmek icin ne gibi derder
almis olmak istersiniz? ...
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Ornek 11 (Erkan, 1997, 122).

Amag: Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorleri kavramlarina yardime: olmak
Duzey: 9 yas ve st
Materyal: 1. Posterlestirilmis Form 5

2. Her Ggrenci icin birer adet Form 6

SUREC

1. Posteri tahtaya asin (hazirlanmanmugsa tahtaya yazabilirsiniz) ve her bir kavram

ornekler vererek 6grencilerle tartisin

2. Formlar1 6grencilere dagitin ve doldurmalarin isteyin.

3. GOonullt 6grencilerin cevaplarim sinifla paylasmalarin isteyin.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimini baglatin.

Secmeyi disundigiiniiz medeklerle ilgili bilmediginiz 6zellikler var mi? Hangileri?
Bu bilgileri nasil saglayabilirsiniz?

Hangi  Ozelliklerini  yeterince taummuyor  olabilirsniz?  Bu  bilgileri  nasil
saglayabilirsiniz?

Meslek secimini etkileyen faktorlerden en 6nemlileri hangileridir? Nigin?

Bu etkenleri dikkate almamak ne gibi sonuglar dogurabilir?
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FORM 5

Insanlarin meslek secimlerini cesitli faktorler etkiler

Ornegin:

1. O medekteis bulmaimkan

2. Yetenek

3. ilgi

4. Kisilik ozellikleri

5. Medlegin getirileri (para, sayginlik, sohret gibi)

6. Ailenin istekleri

7. Yetersiz egitim nedeniyle secim sansinin fazla olmamasi
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FORM 6

Benilerde .......cccoovvveviiiiiie olmak istiyorum.

(Asagidaki seceneklerden kendinize uygun oldugunu disindiginiz birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz.)
1. Bumedekteis bulma imkan::

Y Uksektir

Dustktir

Bilmiyorum

2. Yeteneklerim bu medege:
Uygundur
Uygun degildir
Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum
Kendi yeteneklerimi bilmiyorum

3. lgilerim bu meslekte mutlu olmamigin:
Uygundur
Uygun degildir
Bu mesdlegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum
Kendi ilgilerim hakkinda fikrim yok

4. Kisilik 6zelliklerim bu medege:
Uygundur
Uygun degildir
Bu medlegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum

Kendi kisilik 6zelliklerimi bilmiyorum

5. Bumeslek benimistedigim 6dilleri (para, saygnl:k, sohret gibi):
Saglar
Saglamaz
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Bilmiyorum

6. [llerde bu medesi secmeyi dilsiinmemin nedeni:
Is bulma imkaninin yiiksek olmasidir.
Y eteneklerime uygun olmasidir.
Ilgilerime uygun olmasidir.
Kisilik 6zelliklerime uygun olmasidr.
Sagladhgi imkanlardir.
Ailemin istegidir.
Egitimimi stirdiremeyecegim icin, baska ¢are olmamasidir.

Y ukaridaki Ornekler disinda Yesilyaprak (2000, 237) bireyin kendi Ozellikleri ile

mesleklerin  Ozellikleri ve amaglart  arasindaki iligkileri  kavrayabilmeleri  igin

yapilabilecek su etkinlikleri de 6nermektedir.

a)

b)

Benlik kavramu, kendini kabul, kendine deger verme, 6z saygr gibi kavramlar
acilayip, bu kavramlarla egitsel ve medeki planlarin ne gibi iliskis olabilecegini
tartismaya agabilirsiniz.

S0zIU veya yazili olarak kendi Kisilik Ozelliklerini tammmlamalarini isteyebilirsiniz.
(MUmkinse bir kisilik envanteri uygulayimiz.) Kendi kisilik Ozellikleri ile is
yasamindaki belli medeki ortamlar1 karsilastirmalarini  isteyebilirsiniz. Ornegin;
hangi kisilik 6zellikleri nasil bir is gevres igin daha uygun olabilir?

Ogrenim yasamlar1 boyunca en basarili olduklar: derdleri ve basarili olamadiklar:
derderi  listelemelerini  isteyebilirsiniz.  Kazamlmis  becerilerin - onlarin ~ Kisilik

ozellikleri, ilgi ve yetenekleri ile iliskisini tartigabilirsiniz.

3. Medek segciminde egitim ile is dinyas arasndaki iliskiyi gorebilmeileilgili 6rnek
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etkinlikler.

Ornek 12 (Erkan, 1997, 123).

Amag: Tercih edilecek is yasaminda alinacak egitimin 6nemini kavrayabilme.
Duzey: 12 yas ve Ustul.

SUREC
Ogrencileri ikiser veya ucer gruplara ayirin. Tahtaya degisik meslek isimlerini
yazin. Her bir 6grenci grubuna bir hafta dnceden tahtaya yazilan meseklerden birini
secmelerini isteyin. Tahtada olmayan fakat Ogrencilerin arastirmak istedigi bir meslek
varsa onlar1 da dikkate alin. Her gruba arastiracagi mesegi belirledikten sonra arastirma
sireci igin bir hafta sire verin. Bu siregte dgrencilerin sectikleri meslek elemanlarina
asagidaki sorular1 sormalarin isteyin.
- Medleginizi yapabilmek icin hangi okullar: bitirdiniz ?
- Medeginizi yapabilmek icin Ozellikle hangi derderde daha basarili olmak
gerekiyor?
- Orta Ogretim turlerinden hangisinde okudunuz? vb. (Sorulart ¢ogaltabilir veya
uygun sekillerde degistirebilirsiniz.)

Y apilacak arastirmalar sonunda gruplarin ¢alismalarim sinifa sunmalarin isteyiniz.

Yesilyaprak (2004: 218) su etkinlikleri de Ogrencilerin egitim ve is dinyasi
arasindaki iliskiyi gorebilmeleri icin - mesleki gelisim slrecinde kullanabilecegimizi
belirtmektedir.

a) Okuldaki etkinliklerden en gok neleri sevdigini sorun ve bu etkinliklerle ilgili hangi
meslekler var bulmalarini saglayiniz.

b) Bir medek elemamim sinifa davet edin. Hangi okullarda okuyup o mesege nasil
hazirlanmig? Okulda Ogrendiklerini meslek yasaminda nasil kullanmyor anlatmasin

saglayimz (okuma, yazma, matematik gibi temel beceriler ve mesleki beceriler...)

c) Casanlar1 sembolize eden “sapkalar” ile bir oyun dizenleme (Herkes bir sapka




d)

f)

9)

h)

)
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secer. Once 0 meslegi neden cazip buldugunu agiklar. Sonra da o meslegi icra etmek
icin neleri 6grenmesi gerektigi tartisilr).

Ilgilerini ceken bir meslek / isteki becerileri listelemelerini isteyiniz. Sonra da bu

becerileri nasil kazanabilecekleri tartisimz.

Arkadaslarina hangi meslegi edinmek istediklerini sormalarim ve onun ihtiyact olan
becerileri tammalarin isteyiniz.

Anne-babalarimin  evde yaptiklart gunlik  etkinlikleri  siralamalarim  isteyiniz.
Ilkogretimde ogrendikleri okuma, yazma, aritmetik vb. becerileri ne kadar
kullandiklarini ve geregini tartisiniz.

Okulda aldiklar1 derder/ 6grendikleri konular ile is yasaminda gerekli olacak beceri
alanlar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir liste hazirlatiniz.

Okuma aliskanligs, iyi bir dilbilgis, kuvvetli bir matematik beceris, yaraticiik vb.

gerektiren meslekleri tammlamalarin isteyiniz.

Bir bina insa etmek icin kimlerin calistigin, neler yaptiklarim, bu alanda
calisanlardan kimlerin egitimden gectiklerini tartigimz. (Mimar, ingaat mihendisi,

ingaat iscigl...)

Cssitli meslek elemanlar ile ilgili resmler toplayip her biriyle ilgili olarak okulda
kazanabilecekleri bilgi ve becerileri tartisin ve canlandirmalarim saglayabilirsiniz.

4.Karar verme ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeileilgili 6rnek etkinlikler.
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Ornek 13 (Akkok, 1996, 47)

Amag: Cocuklarin karar verme becerisini gelistirme.
Duzey: 10-17 yas.

SUREC
Su yonergeyi O0grencilere verin: “Babanmz size kishk bir ayakkab: alacak. Bunun
icin yirmi milyon lira para aywrmis ve bundan fazlasim veremeyecek. Birlikte carsiya
cikiyorsunuz. Ayakkabr alirken nelere dikkat edersiniz?’

Ogrencilerinizin olgitlerini ifade etmesini bekleyin ve ifade edilen olgitleri yazimz.
Sonra Ogrencilerin bunlari 6nem sirasina koymasini isteyiniz. Daha sonra siralamayi
tartisin. Sonra da asagida verilen siralamayr bulmalarina yardimc olun.

1- Ayagauygunluk

2- Cebinizdeki paraya uygunluk
3- Mevsime uygunluk

4- Saglamhik

5- Zevke uygunluk

6- Kiyafetlere uygunluk

Ornek 14 (Erkan, 1997, 142-146).

Amag: Ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirmelerine yardime: olmak
Duzey: Dordinctu sinif ve Ustl
Materyal: 1. Posterlestirilmis Form 7

2. Her Ggrenci icin birer adet Form 8

SUREC

(Bir oOnceki hafta Ogrencilere Form 8'i dagitin ve doldurarak bu etkinlik saatine
getirmelerini isteyin.)

Posteri tahtaya asin veya tahtaya yazin.

Karar vermenin anlami ve insan hayatindaki onemi ileilgili bilgi verin.

Karar vermenin basamaklarin orneklerle kisaca agiklayin.

GOnulli - 6grencilerin bir  Onceki  hafta dagitilan formdaki bilgilerini - sinifla
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paylasmalarin isteyin.
Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimini paylasin.
Daha 6nce yanlis kararlar verdiniz mi? Nigin?
Bu yontem sizce faydal: midir? Daha 6nce karar verirken bu yontemi kullanyor

muydunuz? Bundan sonra kullanmay: distintiyor musunuz?

FORM 7

Karar Vermenin Basamaklari

1. Verilecek karar1 tammmlayin.

2. Karardan beklediginiz sonucu belirleyin.

3. Bilgi toplayin.

4. Segenekleri ve bu segeneklerin her birinin avanta] ve dezavantajlarin belirleyin.
5. Karar verin.
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FORM 8

Farkina varsak da varmasak da hayatimiz boyunca birgok karar veriyoruz. Bir
gun boyuca bile bir gok karar veririz. Ornegin; ne giyecegimiz, kagta yatacagimiz,
kiminle oynayacagimiz, televizyonda hangi program izleyecegimiz vb. konularinda
verdigimiz kararlar bu tir kararlarin sadece kiigtk bir bolimdur.

Bu gtin sabahtan buyana siz hangi kiicik karalar verdiniz ?

Bazen de bilyuk kararlar vermeniz gerekebilir. Ornegin; bir probleminizi birisi
ile paylasip paylasmamak ya da yaz tatilinizi nasil degerlendireceginiz gibi.
Simdiye kadar verdiginiz en biylk karar neidi?

Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da kiglk buytk bir ¢cok karar vermek
zorunda kalacaksiniz. Iste size karar vermenizi kolaylastiracak bir yontem.

1.Adim
Karar vermede birinci adim, verilecek kararin ne oldugunu agikga tammlamaktir.

Asagiya vermek zorunda oldugunuz bir karar: yazin.

2.Adim
Kararlar bir amaca ulasmak icin verilir. Simdi az 6nce belirttiginiz kararin
sonucunda ulasmak istediginiz amacin ne oldugunu disinin ve bunu mimkin

oldugunca ayrintil: bir bicimde asagiya yazin.
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3.Adim
Saglikli karar verebilmek icin en 6nemli kosullardan birisi, verilecek kararla
ilgili mumkin oldugunca ¢ok hilgi toplamaktir. Bu bilgileri kitaplardan, gesitli kisilerle
yapacaginiz gorismelerden, gozlemlerinizden ya da baska yollardan edinebilirsiniz.
Asagida kararinizlailgili bilgi toplayabileceginiz kisi ya da yerleri listeleyin.

4. Adim

Artik elinizde vereceginiz kararla ilgili bir ¢ok bilgi var. Bunlardan yola ¢ikarak
secenekleriniz, yani kararimizin neler olabilecegi lizerinde disinin ve tim secenekleri
asagidaki ilgili boltime yazin. Her bir secenegin tzerinde tekrar distinerek, kararimzi o
sekilde vermenin olumlu ve olumsuz sonuclarim da Kkarsilarindaki ilgili bolimlere
yazin.

SECENEKLER OLUMLU SONUCLAR |OLUMSUZ SONUCLAR

5.Adim
Simdi gerekli islemleri tamamlayimz. Artik karar verebilirsiniz. Her secenegin
dogurabilecegi sonuclari dikkate alarak bir karar varin ve kararinizi asagiya yazin.
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Ornek 15 Yesilyaprak (2004, 260) KARAR VERME

Ameaclar : 1. Karar vermeden 6nce, kararimizin sonuglarini, risklerini olumlu yonlerini
dustinmemiz gerektigini grenmex.

2. Karar vermenin Ogrenilebilecek ve aistirma yapilarak gelistirilebilecek bir
beceri oldugunu kavramak.
Duzeyi : Ilkogretim son yillar ve ortabgretim
Materyal: Tahta ve tebesir

Karar verme formu

UYGULAMA

1. Etkinligin amaglarin agiklayinz.

2. Ogrencilerinize okulda ne gibi kararlar aldiklarin sorunuz. Bunlar; hangi dersi
alacagi, hangi brangt sececegi okulu bitirince ne yapacag: ....gibi  durumlar
olabilir.

3. lyi bir karar vermenin, aternatifler (secenekler) arasindan en uygun olam
secmek oldugunu, bunun bir beceri olarak Ogrenilmes ve gélistirilmes
gerektigini agiklayinmz.

4. lyi bir karar verebilmek igin, karar vermemizi gerektiren bir durumda,
kendimize ne gibi sorular sormaliyiz: (Once onlarin gorislerini alin tartisin ve
uygun olanlar1 tahtaya yaziniz)

Seceneklerim neler?

Karar verme durumuna liskin gerekli bilgilere sahip miyim?

Bilmem gereken ne gibi bilgiler eksik?

Her bir segenegin olasi riskleri ve yararli yonleri neler?

Her bir segenegin sonuclar: neler olabilir?

(A) veya (B) segenegini sectigimde ve olast sonucglart yasadigimda neler
hissedecegim.

Benim igin su andaki en iyi aternatif hangisidir?

5. Ornek bir durum segerek (Ggrencilerden gelen bir éneriye gore veya dgretmen
Onerebilir) bu sorulara gore durumu birlikte tartisin ve “karar verme formu”na
uygun olarak tahtaya yazimz. Bu sirada bittn 6grencilerin gorUslerini ifade
etmelerine calisin ve aym durumda, kisiye gore farkli bir segenegin “en iyi/en

uygun karar” olabilecegini gérmelerine calisinz.
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6. Simdi 6grencilere, karar vermeleri gereken bir durum saptamalarim ve bu
konuda distnerek “karar verme formu’nu doldurmalarim ev 6devi olarak
veriniz.

7. Sonraki derste / oturumda Once ikili gruplar hainde kararlarint birbirleriyle
paylasmalarini isteyiniz. Sonra istekli birkag kisinin simfa sunmasina firsat
veriniz. Sinifin tepkilerini alimz.

8. Ikili paylasmalarda ve simifa sunmalarindan yararlancilar mi? Aldiklar: tepkiler
karar sahibine yeni bir fikir/goris kazandirdi mi? Seceneklerini yeniden gdzden
gegirme ihtiyaci hissettiler mi? Bu sorular1 sorun ve gerekirse formlarin tizerinde

yapabileceklerini sOyleyiniz.

5. SONUC
Su noktalar1 vurgulayarak etkinligi tamamlayinz:

Karar vermenizi gerektiren her durumdaen az 2 segenek vardir.

Secenekler hakkinda yeterli bilgiye ihtiyacimiz vardr.

Her bir segenegin olumlu ve olumsuz yonlerini iyi distinmeliyiz.

Secimimizin tagidig: riskleri ve olasi sonuglarin iyi degerlendirmeliyiz.

Karar vermeden oOnce baskalarimin fikrini  alabilir, segenekleri onlarla
tartigabiliriz. Bu belki bizim distnmedigimiz/géremedigimiz yonleri gérmemize
yardimct olabilir.

Ancak bize iliskin her kararda sorumluluk bizimdir, bu nedenle son karar bize
ait olmalidir.

Karar verme becerimizi gelistirebilmek icin bu uygulamay: sik sik yapmaliyiz.
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KARAR VERME FORMU

ISIM: e Tarih: ..cvve
Acgiklama: Karar vermenizi gerektiren bir durumu yazimz. S6z konusu
secenekleri  dusunip belirtiniz. Her segenegin  riskli/olumsuz  yonlerini  ve
yararli/olumlu yonlerini saptamaya ¢alisimiz. Buna gore her bir segenegin sonucu
ne olabilir, yazimz. Sonugta neye karar verdiginizi, gerekges ile birlikte belirtiniz.
Kararimzi bir arkadasimzla ve Ogretmeninizle paylasimiz. Onlardan adigimz
tepkilere gore yeniden gbzden geciriniz ve gerekiyorsa son karar durumunu yeni

bir forma yazinz.

Karar verilecek durum:

SECENEK L. .ottt ettt n e be e b nnr e
Riskleri/olumsuz yonleri Y ararl/olumlu yonleri
SECENEK 2. ettt ae e b snr e
Riskleri/olumsuz yonleri Y ararl/olumlu yonleri
Sonuclar
SECENEK ...ttt sttt ettt et e s te et eese e beesbeeseeneesneesneenneas
SECENEK ...ttt sttt ettt et e s te et eese e beesbeeseeneesneesneenneas
KARARIM (V& QEIEKGESI): ...ttt ettt b et

Y ukaridaki ornekler disinda Yesilyaprak (2000: 237) su etkinlikleri de karar
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verme ve problem ¢ozme becerilerini  gelistirme sirecinde kullanabilecegimizi
belirtmektedir.

a)

b)

d)

Karar verme modeli asamalarim sununuz ve her asamanmin Onemini tartisimz. Bu

modele gore bir modeli gdzmek igin neler yapilmas gerektiginin sorunuz.

Ogrencileri gruplara ayrarak bazi problemlerin ¢6zumii igin kimlerden ve hangi
kaynaklardan bilgi toplayip yardim alabileceklerini listelemelerini isteyiniz (Orn:
Ust okullar hakkinda bilgi toplamak icin hangi kaynaklara, kimlere
basvurabilecekleri ...).

Problem ¢dzme ve karar vermede fal agmak, yazi-tura atmak, riyaya yatmak vb.
yollar ile bilimsel yontemleri karsilastirmalarin isteyiniz.

Ogrencilere ilgi duyduklar1 3 meslek belirlemelerini, sonra bu mesleklerden birini,
karar verme modeline gore segmelerini isteyiniz. Sonuglar1 sinifta paylasmalarina ve
tartigmalarina firsat veriniz (Form6).

Lise egitimleri icin (hangi liseyi/ hangi bransi) bir egitimsel plan yapmalarin
isteyin. Hazirladiklar: planlar1 simifta tartisiniz.

5.Medlekleri tanimaileilgili 6rnek etkinlikler.

Ornek 16 (Akkok, 1996, 48)

Amag: 1. Cesitli medek Uyelerinin yaptiklar isler hakkinda bilgilenmelerini
saglamak.

Duzey: 8-13 ysas.

2. Medek tyelerinin calismalarim gozlemleme aliskanligi gelistirmek.

SUREC

Ogrencilere, calisan bir yakinlarinin bir giin boyunca yaptiklarin sormast ve mimkiinse

gbzlemlerini sinifa anlatmalarin isteyiniz.



127

Ornek 17 (Kuzgun, 1997, 36)

Amac : 1. Toplumayararl her isi 6nemli sayma.

Duzey: 10 yas ve Ust.

ISLEM
Asagidaki iglerin her birini bir Ogrenciye veriniz ve isin ne kadar Onemli

oldugunu savunmasini isteyiniz. Bunun icin dgrencilere hazirlanma stiresi veriniz.
Ogrencilerin her birinin, kendisine verilen isi “ben ............... bir kisi olmak isterdim,
¢unkd” bigiminde savunmalarin saglayinz.

Kadliteli bugday cing yetistirme.

Laboratuarda kan tahlili yapma.

Iki metal parcasini diizgiin bicimde kaynakla birlestirebilme,

Bir buzdolabinin arizasim hemen giderebilme.

Bir hastaya bakabilme (ilacim verme, bakimini yapma).

Makinada diizgiin dikis dikebilme.

Bir hastanin hastaligin teshis edebilme.

Y eni giyim modelleri gizebilme.

Bir bina plan gizebilme.

Tarkiye' nin 10 yil sonraki teknik insan giict ihtiyacim hesaplayabilme.

Bol siit veren bliylkbas hayvan yetistirebilme.

Issizlere is bulmada yardimci olabilme.

Y eni bir sandalye modeli tasarlayabilme.

Insanlara bir seyler 6gretebilme.

Insanlar: eglendirebilme.

Kitap-gazete satma

Bir binanin igini siisleyebilme

Regeteye gore ilag yapma.

Kérli yatirnm alanlart konusunda danmsmanlik yapma.

Bu calisma ile 6grencilerin, yalmiz bilimsel calismalarin degil onlar1 uygulayan
insanlarin da 6nemli isler yaptiklari ve bunu yapabilme gicl denilen yeteneklerin her

birinin 6énemli oldugu konusunda anlayis gelistirmeleri, Ozellikle e beceris ve sanat
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yeteneklerine de saygr duyup bu yeteneklerini gelistirmeye istekli olmalari
amaclanmaktadir.

Ornek 18 (Erkan, 1997, 120).

Amag: Ogrencilerin gesitli medekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimei olmak.

Duzey: 8 yas ve Ustu

SUREC
Bir onceki hafta bes gonulli 6grenciden anneleriyle, bes gonilli 6grenciden ise

babalariyla goriserek meslekleri hakkinda bilgi toplamalarim isteyin. Siniftan da bu
Ogrencilerin tamtacaklari meslekler duyurulduktan sonra, gazete ya da dergilerden bu
meslek mensuplarimin medeklerini icra ederken ¢ekilmis fotograflarimt bulurlarsa kesip
simifa getirmelerini isteyin. Gorevli Ogrenciler de anne ya da babalarimin  bu tdr
resimlerini sinifa getirebilirler.
1. Sinifta belirlenen medlekler ileilgili sorular yonelterek etkinligi baslatin.
2. Gorevli Ogrencilerden teker teker topladiklar: bilgileri simfla paylasmalarim ve anne
ya da babalarimin medeklerini yuritirken yaptiklart bir is ya da faaliyeti sinifta
canlandirmalarim isteyin. (Gonulli olursa canlandirma islemini siniftan baska bir
Ogrenci de yapabilir.) Her bir gorevli 6grenci konusmasina baslamadan dnce sinifa o
meslekle ilgili fotograflar: gosterin.
3. Varsa, yanls bilgileri diizeltin ve eksikleri tamamlayin.
4. Sinifa agagidakine benzer sorular yonelterek grup etkilesimini baglatin.

Bu mesleklerden hangilerini ilgi ¢ekici buldunuz? Nigin?

Bu medekler hakkinda daha Once yanlis bilgilere sahip olduklarimz var
miych? Varsa hangi yanlis bilgilere sahiptiniz?

Bu medek mensuplar1 (teker teker ifade edin) olmasaydi, toplumda ne gibi
aksakliklar olurdu?

Bu medeklerden herhangi birini segmeyi dustnir misiniz? Hangileri?
Nigin?
(Saglanabilirse gontlli veliler sinifa cagrilarak, medekleri hakkinda bilgi vermeleri
istenebilir.)

Ornek 19 (Erkan, 1997, 135).
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Amag: Ogrencilerin degisik medekleri tammalarina yarcimer olmak
Duzey: Dordinct simif ve Ustl
Materyal: Her 6grenci icin bir adet Form 9 ve bir adet Form 10

SUREC
1. Ogrencilere form 9'larn dagitin ve agiklamalar: dikkatle okuyarak doldurmalarin
isteyin.

2. Formlarin doldurulmas: tamamlandiktan sonra 6grencilere asagidakine benzer sorular
yoneltin.

Ilk defa karsilastigimz medekler var miych? Hangileri?
Hakkinda daha cok bilgiye ihtiyag duydugunuz medsekler hangileri? Bu
bilgileri nereden saglayacagimz: biliyor musunuz?

Bildiginiz ama listede yer almayan meslekler var mi? Hangileri?

3. Form 10’ lar1 dagitin ve 6grencilerden bunlar: doldurmalarin isteyin.

4. Asagidakine benzer sorulari sinifa yonelterek grup etkilesimini baslatin.

Son olarak belirlediginiz iki meslegin hosunuza giden yonleri ne?

Son olarak belirlediginiz iki meslege girmeyi neden istiyorsunuz?

Bu medeklere uygun oldugunu distndigiintz yetenekleriniz ve becerileriniz
neler?

Bu mesleklerde gelecekte is bulmaimkam konusunda ne disiintyorsunuz?
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Asagida bazi medekler verilmistir. Her medegi okuduktan sonra, Kkarsisindaki

seceneklerden, sizin icin uygun olanin altina (X) isareti koyun.

DAHA FAZLA
MESLEKLER HOSLANIRIM | HOSLANMAM EMIN BILGIYE
DEGILIM [HTIYACIM
VAR
Eczaci
Tezgahtar
Matbaac
Subay
Polis
Matematikgi
Ic Mimar

inseat Muhendis

Orman Mihendisi

Hostes

Fizyoterapist

Dis Hekimi

Dis Teknisyeni

MUfettis

Biro Y Oneticis

Telefon Operatori

Ziraat Muhendis

Pilot

Veteriner

Hemsire

Diyetisyen

Gazeteci

TV Muhabiri

Spiker

Biyolog
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Kimyager

Fiziki

Ogretmen

Doktor

Elektrik Mihendis

Makine M Uhendis

Endustri
Muhendis

Tekstil
Muhendis

Pilot

Berber/Kuafor

Marangoz

Elektrik Teknisyeni

Psikolojik ~ Damsman
(Rehber 6gretmen)

Psikolog

Sosyal Calismaci

Muzisyen

Ressam

Heykeltras

Seyahat Ajam

Turist Rehberi

Dekorator

Modact

Ciftci

Ziraat Muhendis

Tlahiyatc

Bankaci

Y azar

M uhasebeci

K UtUphaneci

Arkeolog
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Jeolog

Kasiyer

Desinator

Terciman

Borsa Uzmani

Sekreter

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayar Muhendis

Animator

Sosyolog

Antropolog

Avukat

Save/Hakim

Sofor

Pazarlamaci
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FORM 10

A. Asagiya en fazla ilgi duydugunuz ve ilerde calismay1 dusinebileceginiz 10
meslegi yazin.

© © N o o M W DN

=
o

B. Simdi bu medeklerden yeteneklerinizi ve becerilerinize en uygun oldugunu

dustindiiguiniiz alti tanesini segin ve bunlari asagiya yazin.

o g~ w D PE

C. Bu kez, yukaridaki alti medekten yapmay:r en fazla istediginiz dort tanesini
secerek bunlart asagiya yazin.

A w D PRE

D. Son olarak bu dort medekten, en fazla ilgi duydugunuz, yetenek ve
becerilerinize en uygun olan ve yapmayi1 en ¢ok istediginiz iki tanesini segerek
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asagiya yazin.

Medekleri tamma ile ilgili ornek  etkinlikler olarak yukaridakilerin disinda

Yesilyaprak (2004, 225) asagidaki etkinlikleri de bu slregte kullanabilecegimizi
belirtmektedir.

a)

b)

d)

f)
9)

Medekleri listeleyin  (siifin - katilimiyla  yapilabilir - veya hazir  bir  liste
kullanilabilir). Medekleri bazi dzelliklerine gore gruplamaya calisin (Ornek: insana
donik diger canli veya nesnelere donik veya agik hava medekleri- kapali mekan
meslekleri gibi) her gruplamada listenin nasil degistigine dikkat gekiniz. Medekler
arasindaki benzerlikler ve farkliliklar: tartisimz.

Ogrencilere kendilerine gekici ve itici gelen bir meslege iliskin, olumlu ve olumsuz
duygularimin nedenlerini agiklayan kisa bir kompozisyon yazmalarin isteyiniz.
Ogrencilere belli yetenekler gerektiren 10 medek adi sralamalanm isteyiniz
(6rnegin fiziksel glg, zeka glcl, yaraticilik, mekanik yetenek, sosyal yetenek, vb.).
Kendi yeteneklerine uygun bulduklari 3 medegi secip arkadaslar: ile paylasmalarin
isteyiniz.

Is deneyimi olan ¢ocuklarin bu yasantilarin anlatmalarin isteyiniz.

Midmkinse kisa bir sire bir is yerinde calismaarim ve izlenimlerini  sinifla
paylasmalarin isteyiniz.

Baz1 medleklerin Uger tane gekici/ilging gelen yonlerini yazmalarin isteyiniz.

Farkli meslek alanlarinda calisan kisileri simfa davet ediniz.
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Ek 2

ILKOGRETIM OKULLARI 6.,7. VE 8. SINIF TEKNOLOJI (iS) EGITIMI
PROGRAMININ MESLEKT YONLENDIRME ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESINE YONELIK ARASTIRMA ANKET FORMU

Sayin Medlektasim;

Bu arastirma ilkdgretim okullarinda uygulanmakta olan is (Teknoloji) egitimi
programinin mesleki  yonlendirme agisindan degerlendirilmesi konusunda Ogretmen
goruslerini tespit etmek amaciyla hazirlanmustr.

Bu arastirmada kullamlan anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bdlimde
kisisel bilgileriniz ile ilgili sorular bulunmaktadir. Ikinci bolimde ise program amag,
muhteva 0gretme 6grenme siregleri ve degerlendirme boyutlar: agisindan ele alinarak
degerlendirilmes amaglanmustir.

Ankete vereceginiz yanitlar, sadece bu bilimsel arastirmada kullanilacaktir. Bu
nedenle adimzi ve soyadimzi yazmamz gerekmemektedir. Arastirmamin dogru ve
gegerliligi sizin ankete samimi vereceginiz cevaplara baglhdir.

Kendinizce uygun buldugunuz yargiya katilma derecenizi ilgili bolume (7)
koyarak belirtiniz. Lutfen hichir maddeyi yanitsiz birakmayiniz.

Ayirdigimiz zaman ve katkilariniz igin tesekkir ederim.

ILKAY SARIGOL

Cukurova Universitesi

Sosyal Bilimler Enstittisi

Egitim Programlar: ve Ogretim A.B.D.
Y iiksek Lisans Ogrencisi



BOLUM |

KISISEL BILGILER
1-CINSIYETINIZz

a Kadn ()
b) Erkek ()

2- MEZUN OLDUGUNUZ ALAN

a) Yiuksek Okul (BEItINIZ) .....cccvveveveiiieiiieiieeieesee
b) Fakilte (BErtinz) .......ccooeeiieeiiieeeeeeeeee
C) Baska (BElrtiniz) .......cccoveiiiieniieieeee e

3- MESLEKI KIDEMINiz

a) 1-5yil ()
b) 6-10 yil ()
) 11-15yil ()
d) 16 ve Ustii ()

136

4- IS (TEKNOLOJI ) EGITIMI DERSLERI IiLE ILGILI HIZMET iCI EGITIM

KURSUNA KATILDINIZ MI1?

a) Katildim ()
b) Katilmadim ()

5 MESLEKI YONLENDIRME ILE ILGILI HIZMET ICI EGITIM KURSUNA

KATILDINIZ MI1?

c) Katildim ()
d) Katilmadim ()
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BOLUM II

Bu bélimde programin;

1) Amaclarina

2) Igerigine

3) Ogrenme Ogretme siireglerine

4) Degerlendirme boyutuna yonelik sorular bulunmaktadr.

Her soruya ait goristinizt yansitmak icin sorularin karsisinda belirtilen;

Hi¢ katilmiyorum (1)
Katilmiyorum (2)
Kismen katiliyorum (3)
Katiliyorum (4)
Tamamen katiltyorum (5)

Seceneklerden size uygun olamni parantez icine carpt ( © ) isareti
koyarak belirtiniz.
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AMACLAR

Programda yer alan amaglar;

Tamamen katiliyorum

Katiliyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Hic¢ katilmiyorum

1- Acik bir dilleifade edilmistir.

2-Mevcut sartlarda gergeklestirilebilir niteliktedir.

3- Kendi aralarinda tutarlidir.

4- Ogrencinin ihtiyaclarina cevap verir nitdiktedir.

5- Ogrenci seviyesine uygundur.

6- Konu alammnin 6zd liklerine uygundur.

7- Davramsa donusturdlebilir niteliktedir.

8- 1Ikégretim programindaki gend amaglara uygundur.

9-Bilimsd ve teknolgjik gdismdere uygun olarak
gelistirilebilir nitdiktedir.

10- Agirlikl olarak bilissd alanlailgilidir.

11- Agirlikl olarak duyussal alanlailgilidir.

12- Agirlikli olarak psikomotor alanla ilgilidir.

13- Olgulebilir niteliktedir.

14-Toplumun degisen beklentilerine cevap verir nitdiktedir.

15- Ogprencilerde, analitik disiince becerisini  gdistirir
niteliktedir.

16-Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik ozeliklerini ortaya
Gikarir niteliktedir.

17- Cevresinde yeni gdisen is ve meslek aanlarin

incelemeye yoneltir.

18- Gdisen is ve mesleklerin kendi kisiligi ve yetenekleri ile
uyumunu arastirmaya yondtir niteliktedir.

19-Ogrencilerin meslege yondik olarak bir tst basamaktaki
Ogrenim  kurumlarina yonedmederinde rehberlik  edecek
niteliktedir.

20-Cesitli is ve mesleklerin 6nemini kavratir niteliktedir.
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ICERIK

Konular;

Tamamen katiliyorum

Katiliyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Hic¢ katilmiyorum

1- Toplumun ihtiyaglarina hizmet edebilecek niteliktedir.

2-Ogretim ilkelerine gore diizenlenmistir.

3-Birbirini tamamlar niteliktedir.

4-Ogrencilerin ilgilerini ortaya cikarir niteliktedir.

5-Ogrencilerin yeteneklerini ortaya cikarir niteliktedir.

6-Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygundur.

7-Ogrencilerin giinlik yasamlarinda kullanabilecesi niteliktedir.

8-Ogrencilere yeni meslekleri tamitacak niteliktedir.

9-Ogrencilere bir Ust basamaktaki Ogretim kurumlarim tamtici
niteliktedir.

10- Ogrencilere hayatta gerekli olacak bilgi, beceri ve tutumu
kazandirir niteliktedir.

11- Ogrencinin deney ve g6zlem becerisini gdlistirir niteliktedir.

12- Ogrencinin tasanm ve gizim yapma becerisini gdlistirir
niteliktedir.

13-Ogrencilerin sanat eserlerineilgi duymalarin saglar niteliktedir.

14- Ogrencilerin bagimsiz olarak is yapabilme becerilerini gdlistirir
niteliktedir.

15- Ogrencilerin ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun olarak
duzenlenebilir niteliktedir.

16- Is yasamu ve calismaya iliskin olumlu tutum gdistirir
niteliktedir.

17- Meslekleri tanitmaya ve kesfetmeye yonlendirir niteliktedir.

18- Bos zamanlar1 degerlendirme aliskanlig: gelistirir niteliktedir.

19- Ogrencilerin kisisd ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarir
niteliktedir.

20- Is ve meslek secimini etkileyen faktorleri arastirmaya yondltir.
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OGRETME OGRENME SURECLERI

katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

katiliyorum

Kismen

Katilmiyorum

Hic katilmiyorum

1-Programda verilen islenis drnekleri yeterlidir.

2- Programda verilen islenis ornekleri acik bir dille yazilmugtir.

3-Programda verilen 6rnek islenislerde islem basamaklar: uygun siralanmustir.

4- Programda verilen érnek islenisler uygulanabilir niteliktedir.

5-Egitim durumlar: 6grenci merkezli dizenlenmistir.

6-Kullamimast onerilen arag-gerecler amaclarin gergeklestiriimesine yardimer olacak
niteliktedir.

7- Kullaniimast 6nerilen arac-geregler dgrencilerin dikkatini cekebilecek niteliktedir.

8- Kullamlmas: énerilen arag-geregler kolay elde edilebilir niteliktedir.

9- Is (teknoloji) egitimi dersine ayrilan haftalik ders saati siires yeterlidir.

10- Fiziki kosullar dersinislenisi icin yeterlidir.

11- Sinif meveutlar: dersislenisine uygundur.

12- Is Egitimi ders mevecut durumu ile milli egitimin amaglanina hizmet eder
niteliktedir.

13- Calisilacak projeler gelisen is ve medek alanlarini dikkate alarak belirlenmistir.

14- Bir isin yapiminda ayrintilarin énemini vurgular niteliktedir.

15- Bir problemin ¢dziminde alternatif ¢dzim yollarimin olabilecegini gosterir
niteliktedir.

16- Bir problemin coziiminde teknoloji kaynaklarimt kullandirmaya yoneltir
niteliktedir.

17- Bir problemin c¢oziminde bilimsd yontemleri  kullanmaya yonlendirir
niteliktedir.

18- Birlikteis yapma ve paylasma becerilerini gelistirir niteliktedir.

19- Toplumsal ve teknolgjik gelismelerin is yasamimi nasil etkiledigini arastirmaya
yondltir.

20- Medeklerin birbiri ileiligkilerini anlamalarina yardime: olur.

21- s ve medek segimini etkileyen gevre faktorlerini arastirmaya yoneltir.

22- Sinif igerisinde ¢alisma diinyast betimlenebilir niteliktedir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Ornek Olgme Sorulars;

Tamamen katiliyorum

Katiliyorum

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Hig katilmiyorum

1- Amacglarin gergeklesip gergeklesmedigini  test edecek

niteliktedir.

2- Ogrenci basarisini test edecek niteliktedir.

3- Acik bir dille ifade edilmistir.

4- Ogrenci seviyesine uygundur.

5- Kolaydan zora dogru siralannustir.

6- Soru sayisi amaglar: lcebilecek yeterliliktedir.

7- Y azil1 yoklama tarzinda olmalidir.

8- Sbzl 1 yoklama tarzinda olmalidir.

9- Coktan secmeli tarzinda olmalidr.

10- Uygulama tarzinda olmalidr.

11- Odev-proje tarzinda olmalidhr.

12- Karar verme beceilerini test edecek  durumlar

olusturulmalidir.

13-Birlikte ¢alisma ve paylasma becerilerini test edecek ortamlar

olusturmalidir.

14- Amag belirleme plan yapma becerilerini test eemelidir.

Sizce s (Teknoloji) Egitimi dersinin hedeflerine ulasabilmesi igin neler yapilabilir?

( Kagidin arka yziini de kullanabilirsiniz.)
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Ek 3
GORUSME SORULARI

1. Is egitimi ders dgrencilerin medek tercihlerinde onemli bir rol oynamakta midir?

Nasil?

2. Is egitimi dersinde uygulanan projeler 6grencilerin is hayatini 6grenmelerine bir katki

saglamakta midir? Nasil?

3. Is egitimi programu Ogrencilerin meslekleri tammalarina yardimer olmakta michr?

Nasil?

4. 1Is egitimi ders toplumun degisen beklentilerine gore Ogrencilerin yetismesine

yardimct oluyor mu?

5. Is egitimi dersinde kullandiginiz yontemler nelerdir?

- Kullandiginiz bu yontemlerin meslekleri tanitmaya katkisi var mi?

- Varsanasil?

- Yoksanasil?

6. Bir Ust basamaktaki 6grenim durumlarimin tirleri ve medekler arasindaki iliskiler

hakkinda dgrenciler bilgilendiriliyor mu?

7. Medeki yonlendirmede is egitimi dersinin 6nemi ve yeri nedir?
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