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OZET

Bu aragtirmada, ilkégretim Ogrencilerinin beden egitimi Ogretmenlerine iliskin etik
algilarinin  incelenmesi ve farkli demografik Ozellikler esliginde arastirilmasi
amaclanmaktadir. Betimsel model kullanilan ¢alismada veri toplama araci olarak Ogrenci
Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Aragtirmanin érneklem grubunu Ankara’nin Cankaya ilgesinde
bir egitim kurumunda bulunan ve c¢aligmaya goniilli olarak katilmig331 Ogrenci
olusturmaktadir. Aragtirma 6rnekleminin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Verilerin analizinde, Oncelikle Kolmogorov Smirnov sinamasi yapilmis,
verilerin normal olmayan dagilim gosterdikleri tespit edilmis, sonrasinda ise istatistiki
yontem olarak frekans, ylizde dagilimlar, ikili gruplarda fark analizi icin Mann Whitney-U
ve ¢oklu gruplarda fark analizi i¢in Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Arastirmaya dahil
olan 6grencilerin 153 (%46,2)’1 erkek cocuk, 178 (53,8)’1 kiz ¢cocuklardan olugmaktadir.
Bunun yani sira 6grencilerin 59 (%17,8)’u 4. sinifta, 86 (%26,0)’s1 5. sinifta, 36 (%10,9)’s1
6. smifta, 82 (%24,8)’si 7. smifta ve 68 (20,5)’i 8. simifta yer almaktadir. Katilimcilarin
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cinsiyet degiskeni baglaminda Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginden
elde etmis olduklar1 puan ortalamalar1 hicbir alt boyut ve toplam puan agisindan anlamli bir
fark igermemektedir. Arastirmaya dahil olan 6grencilerin siif degiskeni agisindan mesleki
sorumluluk ve mesleki yeterlilik alt boyutlar1 ile toplam puan ortalamalari agisindan
istatiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore, 8. siif 6grencilerinin tiim
alt boyutlardan ve o6lgek toplamindan elde etmis olduklari puan ortalamalarinin diger
smiflara gore anlamli bir bigimde diisiik oldugu goriilmektedir.

Bunun sebebi ise sinav kaygilar giidiiyor olmalaridir.

Bilim Kodu : 130103
Anahtar Kelimeler : Beden egitimi 6gretmeni, etik, meslek etigi
Sayfa Adedi

Danigsman : Dog. Dr. Melih Nuri SALMAN
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ABSTRACT

In this research, it is aimed to investigate the ethical perceptions of elementary school
students regarding physical education teachers and investigate them in accordance with
different demographic characteristics. A descriptive model was used in the research.
Teachers’ Ethical Values Scale According to Student Perception and Personal Information
Form developed by the researcher were used as data collection tools. The sample group of
the study is composed of 331 students who are in an educational institution in Cankaya
province of Ankara and voluntarily participated in the study. Simple random sampling
method was used in determining the research sample. In the analysis of the data, first
Kolmogorov Smirnov test was used and the data were found to have the non-normal
distribution, the study followed by frequency, percentage distributions as the statistical
method. In addition, Mann Whitney-U test was used for difference analysis in binary groups
while Kruskal Wallis test was for difference analysis. Of the students included in the survey,
153 (46.2%) were male and 178 (53.8) were female. Of the students, 59 (17.8%) were in the
4th grade, 86 (26.0%) were in the 5th, 36 (10.9%) were in the 6th and 82 (24.8% are in the
7th grade and 68 (20.5) are in the 8th grade. The mean scores of the participants in the
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Teachers’ Ethical Values Scale According to Student Perception in the context of gender
change do not make a meaningful difference in terms of any sub-dimension and total score.
It was determined that the students included in the survey had a statistically significant
difference in terms of classroom variables in terms of professional responsibility and
professional competence subscales and total point averages. Accordingly, it is seen that the
mean scores of grade 8 students in all subscales and scale scales are significantly lower than
the other grades.

ScienceCode : 130103
Keywords: Physical education teacher, ethics, professionalethics
PageNumber :
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BOLUM I

GIRIS

Etik kavramsal anlamda bireyin yasamindaki davranislarini ve tutumlarimi temel almakla
birlikte daha biiyiik ¢ercevede bireyin i¢cinde bulundugu toplumun kimligi etik kurallarin
meydana gelmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Clarkburn, 2002). Etik degerler, kiiltiir
kavrami ile birlikte ele alinmakta ve kabul goren etik anlayisinin 6grenilen kavramlar
iizerine insa edildigi goriilmektedir. S6z konusu degerlerin kavranmasi ile birlikte ortaya
cikan etik eylemler, karsidaki bireyin tasidigi deger ve varliga saygi gosterme, kabul etme,
kiiltiirel olusum ve etkilesimlerin farkinda olma, buna bagli olarak da hosgorii gosterebilme,

empati kurabilme gibi davraniglarin bir araya gelmesi ile olusmaktadir (Bagnall, 2002).

Bireylere toplum i¢inde yiiklenilen roller ile birlikte benimsemesi gereken etik olgusunun
yani1 sira, mesleklere yonelik spesifik anlamda belirlenmis belli bash etik kodlar da
bulunmaktadir. Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu ve
meslek tiyelerini de buna uygun davranmaya yonelttigi, kisisel egilimleri sinirlayan, yetersiz
ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaglayan mesleki ilkeler, mesleki etik kavramimin temelini olusturmaktadir

(Aydin, 2012).

Bu noktada, egitim misyonunu yiiklenmis ve topluma dahil olan yeni nesillerin
sekillendirilmesinde 6nemli gorevleri lizerine almig olan dgretmenlerin etik olgusuna iliskin

sorumluluklarinin oldukg¢a fazla oldugu goriilmektedir.

Bir 6gretmenin bransi ne olursa olsun etik ilkeler dogrultusunda hareket etme zorunlulugu
vardir ve bu husustaki sorumluluklarinin net bir bicimde farkinda olmalidir. Ogretmenlik
meslegi, diger tiim mesleklerin &greticisi ve egiticisi olmasi sebebi ile tiim meslek
gruplarindan ayr1 bir noktada yer almaktadir. Bundan dolayidir ki bu meslegi icra eden
bireylerin tiim uygulamalarinda etik 6l¢iitlere uyma gerekliliginin 6nemi daha da ayricalikli

bir noktada yer almaktadir (Erdem ve Simsek, 2013).



Oyle ki dgretmenlik meslegi, insan iliskilerinin yogun oldugu ve ahlaki sorumluluklara iist
diizeyde gereksinim duyan etik bir meslek olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenler,
egitim hizmeti sunma misyonunu Ustlenmis olan kamu gorevlileri olmalarmin yan sira,
yalniz kusursuz olmasi gereken 6gretme ve egitme becerileri ile degil, ayn1 zamanda yasam
bigcimleri ile de ornek alinabilecek ahlaki bir rol modele donilismeleri gerekmektedir.
Ogretmenlik yalnizca belirlenmis bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir siire¢ degildir. Bunun
da oOtesinde, geng nesillere degerler kazandirilmasi hedefini de i¢eren bir meslek olarak
goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmen, 6grettiklerini ayni zamanda 6rnek olarak da

yasayan ve yansitan ideal bireyi ifade etmelidir.

1.1. Problem Durumu

Bu arastirmada, dgrencileri tarafindan rol model olarak algilanabilen ve bu nedenle etik
eylemlerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda sorumluluk tagiyan beden egitimi
ogretmenlerinin etik degerleri ele alinacaktir. Buradan hareketle ilkogretim seviyesinde
egitim alan 6grencilerin algilar1 dogrultusunda, 6gretmenlerin sahip olduklari etik degerlerin

seviyesi bu arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlik, nesillerin yetistirilmesinde ve toplumun sekillenmesi noktasinda énemli bir
meslek olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu c¢alismada, 6grencileri ile olan iletisimleri
sonucunda Ogretmenlerin Ogrencileri lizerinde nasil bir etik degerlere iligkin algi
olusturduklarimin belirlenmesi ve arastirma sonuglari dogrultusunda Ogretmenlerin
kendilerini etik algi konusu 6zelinde degerlendirme firsati bulmalar1 ve farkindaliklarinin

artmasi amaclanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, insanlarin 6grenmeye hazir olmalar1 ile birlikte ortaya ¢ikan ve yasamlart boyunca
devam eden bir siirectir. Egitilebilir bir varlik olan insan egitim konusunda ve bunu
saglayacak uzman kisiler konusunda Onemli arayislara girmis ve bunun sonucunda
ogretmenlik meslegi ortaya c¢ikmistir. Bireylere bilgi aktarimmi yapan, kisilerin

yeteneklerini ortaya ¢ikaran ve toplumsal degerleri aktaran 6gretmenlerdir.
2



Buradan hareketle, 6grencilerine dogru davranig bi¢imlerini Ogretebilmesi, etik dis1
uygulamalardan uzak durmasi ve onlar i¢in olumlu bir rol model olmasi 6gretmenlerin
oncelikli gorevleri arasindadir. Ogrencileri tarafindan davranislar1 6rnek alman beden
egitimi 6gretmenlerinin, yalnizca fiziksel gelisime yonelik degil, etik degerler gibi biligsel
bir konuda da katkida bulunmasi gerekmektedir. Arastirmanin gerekgesi olarak bu durumun,
orneklem grubu 6zelinde ne sekilde oldugunun arastirilmasi ve etik degerlerin egitim alan
cocuklar tlizerinde 6neminin ortaya konabilmesi adina énemli bir done olacagi diisiincesi

gosterilebilmektedir.

1.4. Varsayimlar

e Katilimcilarin, kendilerine uygulanan anket formunda ve dl¢eklerde yer alan sorulara
goniillii bir bigimde ve dogru olarak yanitladiklar1 varsayilmistir.
e Arastirmada yer alan 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi ve evrenin goriislerini

yansitacag varsayilmistir.

1.5. Stmirhhiklar

e Gergeklestirilen arastirmanin bulgulari, kullanilmis olan <’Ogrenci Algisina Gore
Ogretmen Etik Degerler Olgegi’’ ve “Kisisel Bilgi Formu”nun &lgtiigii nitelikler ile
stnirhdir.

e Arastirmada yer alan anket ve 6l¢ek uygulamalari, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda,
Ankara’da 6zel bir egitim kurumunda ilkogretim seviyesinde bulunan 6grenciler ile

sinirhidir.

1.6. Tamimlar

Etik: Yunanca “karakter”, “adet”, “usul” veya ‘“gelenek anlamina gelen “ethos”
sozcliglinden tiiretilmistir. Ayn1 zamanda etik gelenek, gorenek ve iyi davranig anlamina

gelmektedir (Mengiisoglu, 1965).

Mesleki etik: Gegerli mesleki davraniglara kilavuzluk eden temel degerleri ve kavramlari
ifade eden, diinyanin neresinde olursa olsun, meslektaslarin belirlenen davranis kurallarina

uygun bir bigimde davranmalarini saglayan biitiinsel bir yapidir (Sahin, 2003).



Beden egitimi 6gretmeni: Egitimin temel ilkelerine uygun olarak genglerin beden, ruh ve
fikir gelisimlerinin saglanmasi amaci ile okul i¢i ve dis1 sportif faaliyetleri yapan, yaptiran

ve diizenleyen bireylerdir (Karakiigiik, 1991).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Etik Kavramm

Diisiinceye dayali olan caligmalar kademeli olarak iyi ve dogru olam1 bulma ve anlama
yoniinde yapilan aragtirmalar etik felsefesinin olusmasina ¢anak tutmus ve etik kavraminin
evrensel degeri olan bir disiplin haline gelmesini saglamistir. Bu siirecin ortaya ¢ikisi
iligkilendirildiginde, ahlak tarihcilerinin iyi ve dogru oldugu kabul edilenler hususunda
diisiindiiklerini ifade ederken; ‘bu kavramlar daima ayni olmasa da kabaca ayni1 dogru ve iyi
kavramlardir ve bu durum bu kavramlara evrensellik katar’ ifadelerini kullanmistir

(Maclintyre, 2001).

Etik kelimesi, Yunanca adet, anane mealine gelen ethos sozciigiinden meydana gelmistir.
Ayni zamanda iyi ve dogru davranis anlamlarina da geldigi goriilmektedir (Mengiisoglu,
1965). Bilinen bir zaman diliminde belirlenmis bir insanlik agisindan kabul edilen ahlak
standartlarinin degerlendirilmesi (Lagan, 2005), insanin davraniglarini etkileyen temel inang
ve tutumlar olan kisisel degerler agisindan da degerlendirilmesi ve bir durum karsisinda

neyin dogru neyin yanlis olduguna yol gostermesidir (Turnipseed, 2002).

Etik kavraminin smirlari tam anlamiyla belirlenmemis ve bu nedenle tam anlamiyla bir
tanimlama yapmak olduk¢a zordur. Etigin tanimiyla alakali bilirkisiler uzmanligiyla
baglantili olarak tanimlama sistemine basvurmustur. Bu dogrultuda bazi bilirkisiler etigi

‘ilkeleri’, bazilar1 ‘kanunlari’, bazilar1 da ‘dinsel deger’ agiklamalarin1 meydana sunmustur
(Akgeyik, 2009).

Etik gorisleri i¢ine alan bir arastirmada, bireyler tarafindan sunulan yanitlarin yarisi, etik
kelimesinin, ‘duygularimin bana neyin dogru oldugunu séylemesi’ olarak dile getirdikleri
goriilmiistiir. Kimse, alinan bireysel kararlara ulagsmak icin, yasalar1 veya toplumsal degerleri
bir yol gosterici olarak ve hatta kazanilani en elit diizeye yiikseltmeyi bagarmak igin etigi

kullanabilir (Hartman, 1998).



Etik, kisinin bireysel ve toplumdaki yasamuiyla ilgili sorunlarini ve buradaki ahlak a¢isindan

hal ve hareketlerini anlatan ahlak felsefesi organidir (Akarsu, 1998).

Etik, ahlak 15181 altinda, bireyin ve bireyin olusturmus oldugu topluluk i¢in en uygun olaninin
incelenmesi olarak agiklanmistir. Bagka bir bakis agisiyla etik, bir olay karsisinda biitiin
ihtimalleri bir arada toplayarak hangi ihtimalin nerede kullanilmasi gerektigi, hangi ihtimalin
kullanilip hangisinin kullanilmayacagini, bizim neyi isteyip istemeyecegimizi ve son olarak
neye sahip olup neye sahip olamayacagimizi gosteren bir yol gostericidir. Etik, kisisel ve
toplumsal yasanan tecriibelerimizin bireyin hal ve hareketlerine yol gdstermesi gereken
kurallar ve kisinin dogumdan 6liime gecen siireglerinin sinirlar1 kapsaminda aragtirilmaya
deger goriilen normlarin se¢ilmesiyle ve buna bir anlam yiiklenmesi bakimindan bu

normlarin akil araciligiyla ortaya koyulmasi gereken bir sistemdir (Tiisiad, 2005).

Felsefenin en eski dallarindan olan etik, varlik, bilgi ve mantik alanlarindaki bilgilerin insan
odakl1 bir temelde sekillendirilerek anlam kazandirildigi temel bir bilgi alanidir. Kendine
0zgii objesi ve sorular1 olan bir bilme etkinligi alani1 olarak da degerlendirilmektedir. Bu
bakimdan tipki diger bilgi alanlarinda oldugu tlizere normlara indirgenemez nitelikte bir bilgi
dalidir. Bir deger yargisinin bir deger yargisiyla ¢atismasi ile bir deger yargisinin bir bilgi

ile ¢atigsmasi arasinda yapilmasi gereken ayrima yol gostermektedir(Kuguradi, 1988).

Iyi yasamimn nasil ve ne sekilde oldugunu belirleyebilmek adina ahlaki sorularin
irdelenmesini saglayan etik, amag ile ahlaki kural arasinda yaptig1 ayrimda {i¢ ayri ifadeyi

ele almaktadir

e Birey, ahlak sahibi olabilmek i¢in 6ncelikle etik sahibi olmalidir.

e lyi yasam amaglayan etik, ahlaki kurallarmn eleginden gegmelidir.

e Ahlaki kurallar uygulama noktasinda bireyi ¢ikmaza sokar ise, o haldeetik amaca
basvurmak kabul edilebilir bir tercih olarak degerlendirilmektedir (Giindiiz, 2005).

Etik, kisiye 0zgii hayati yansitmakla birlikte daha genis bir agidan kisinin dahil oldugu
toplum yapisi etik kurallarin olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Clarkburn, 2002). Etik
degerler, kiiltiir konusuyla alakali olarak degerlendirilmekte ve etik kabullerin 6grenilen
kavramlar oldugu goriilmektedir. Etik eylem; karsidaki bireyin inanglarina saygi gosterme
ve kabullenme, kiiltiirel olusum ve degerlerin farkinda olma, hosgorii gosterebilme
karsindakinin yerine koyabilme davranisi sergileme kavramlarindan olugsmaktadir (Bagnall,

2002).



Etik, insanlik tarihi boyunca var olmus ve anlasilmaya ¢alisilmis felsefi bir olgudur. Ciinkii
insan yasaminin her aninda bireyin davraniglarini belirleyen bir ahlak felsefesi soz
konusudur. Dolayisiyla, nereden gelirse gelsin merkezinde insan unsuru vardir. Temelini
dinden de alsa insanin kendisinden de alsa ahlakin objesi insandir. Ahlakin insan temelinden
kast edilen, ahlak Olgiitleri belirlenirken ve bir davramiga ‘’Ahlakilik’ 6zelligi

kazandirilirken dayandigi temel unsurun insan olmasidir (Kavi ve Kocgak, 2013).

Beseri eylemleri konu alan etik, aynm1 zamanda felsefi Ogretinin bir pargasi olarak
gortilmektedir. Etik, bireyler arasindaki etkilesimlere etki eden degerlerin ahlaki yonden
tasidig1 vasiflari incelemektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006). ilkeler ve gayeler arasindaki
muvazene durumunu ifade eden etik kurallar ayn1 zamanda fiillere kilavuzluk eden bir

kavram olarak da karsimiza ¢ikmaktadir(Peterson ve Potter, 2004).

Etik, iyi algilanan yasamin ne bi¢imde oldugunu belirlemek amac ile ahlaki sorunlarin
incelemesi olarak kabul edilmektedir. Etik amag ile ahlaki kural arasinda ii¢ adet farkin

oldugu belirtilmektedir. Buna gore:

e Bireyin ahlak sahibi olmasi i¢in dnce etik sahibi olmasi gerekmektedir.

o [Etik amag ahlaki kurallarin siizgecinden ge¢gmelidir.

o Ahlaki kurallar uygulamada ¢ikmaza girerse, etik amaca bagvurmak uygun kabul
edilmektedir (Giindiiz, 2005).

Etigin konusunu, her tiirli insan faaliyeti ve eyleminden ziyade ahlaki eylemler
olugturmaktadir. Etik, bir eylemin ahlaki agidan iyi olarak tanimlanmasini saglayan

niteliksel durumu incelemektedir(Pieper, 2002).

Genel anlamiyla etik, bireyin davramisinin dogrulugunun belirlenmis kurallara gore
uygunlugu ile alakadar olan bir kavramdir (Thiroux, 1998). Bu sebepten dolayidir ki, etik
olma halinin onayi, toplumsal degerlere ve yasalara miitenasip olmak ile yakindan iliskilidir.
Ahlak, Arapcada yer alan ve yaradilig, tabiat anlamina gelen “’hulk’’ kelimesinden Tiirk¢eye
geemistir (Yicel ve Ciftgi, 2012; Helvaci, 2010). Ahlak ayni zamanda, Kisinin sosyal
cevresinde uyum gostermesi elzem olarak kurallar silsilesinden meydana gelmektedir(Tiirk
Dil Kurumu, 2018).



Etik ile ahlak arasindaki fark incelendiginde ise karsimiza etigin daha evrensel ve kapsayici
oldugu gercegi ¢ikmaktadir (Helvaci, 2010). Ayrica etik, ahlakin felsefi boyutunu olusturan
soyut bir kavram olarak ifade edilebilmektedir (Giil ve Gokge, 2008). Etikle alakali normlar
daha genel ve genis olmakla birlikte kolaylikla degistirilememektedir (Aydin, 2006Akt:
Arikok, 2017).

Toplumda kabul goren ahlaki normlar 6znel ve nesnel olmak tizere ikiye ayrilmaktadirlar.
Oznel ahlak kurallar1 bireyin kendisine ydnelik olan davranislarini, nesnel ahlak kurallar1 ise

bireyin topluma karsi olan davranislarini ifade etmektedir (Goziibiiytik, 1993).

Toplumlar tarafindan evrensel anlamda benimsenmis ve kabul gormiis etik ilkelere

baktigimizda karsimiza su kavramlar ¢ikmaktadir:

e Adalet,
e Esitlik,
e Dogruluk,

e Dirustlik,

e Tarafsizlik,

e Sorumluluk,

e Insan haklari,

e Hiimanizm,

e Baglilik,

e Demokrasi,

e Olumlu insan iligkileri.

e Hukukun tistlinligi

e Sevgi
e Laiklik
o Seffaflik

e Emegin karsiliginin verilmesi
e Hak ve ozgiirliik
e Tutumluluk

e Hosgorl



Yine ayni1 sekilde evrensel anlamda kabul gormiis etik dis1 olarak nitelendirilen ilkeler ise su
sekildedir:

e Ayrimcilik,

e Kayirmacilik,

e Yasa dis1 kolaylik saglanmasi,
e Mobbing uygulamasi,

e Gereken ilgiyi gostermeme,

e SOmiird,

e Bencillik,
e Yolsuzluk,
e Siddet,

e Baski,

e Saldirganlik,

e Hakaret ve kiifiir,

e Bedensel ve cinsel taciz,

e Yetki ve gorevlerin dogru yonde kullanilmamasi,
e Dedikodu,

e Zimmet (Cinkilig, 2018).

2.2. Mesleki Etik

Strike ve Ternasky’ye (1993), gore son yillarda 6gretmenlerin mesleki etigi konusu iizerinde
epeyce durulmaktadir. Bunun nedeni profesyonellife verilen 6nemin artmasi, 6grenci ve
ogretmen niifuslarindaki degisiklikler, okullarda ve siniflarda uygulanan yasalar, mesleki
yanlis davranis konusunda bilincin artmasi, egitimi ebeveynlerin miidahalesinin artmasi,
mesleki etigin boyutlarini ve sorunlarini idrak etmemizi degistiren yeni etik ¢ercevelerinin

olusmasidir.

Ogretimin profesyonellesmesi konusunda 6nemli iki nokta vardir. Bunlardan birincisi
mesleki pratigin entelektiiel olarak saygi duyulan bir bilgi temelini olusturmasidir. ikincisi

bu meslegin ve bu meslek iiyelerinin kendi iradesi ile hareket ediyor olmasi ve meslekten
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olmayan kisilerden ya da hiikiimet kuruluslarindan etkilenmeden mesleki karar vermede hiir

iradeye sahip olmasidir (Strike ve Ternasky, 1993).

Meslek; bireysel ve toplumsal hayatimizda zaruri olarak yer alan bir is boliimii ve temel
ihtiya¢larin karsilanmasina yonelik bir ugrasi olarak tanimlanabilmektedir (Alkan, 2000).Bir
baska deyisle meslek, bireylerin hem kisisel hem toplumsal yagamlarinda ihtiya¢ duyduklari
temel unsurlar: karsilamak amaci ile siirekli olarak icra ettikleri bir is, tutulan yol ve ugras
alanidir (Pelit ve Giiger, 2006).Yadov (1977Akt: Manolova, 2011)’a gore ise meslek; genis
bir maddi ve manevi iiretim alaninda yer alan, 6zel bilgi ve egitime gereksinim duyan ve
toplumsal is paylasiminda diizenin i¢inde kabul edilmis olan gorevlerin etkili bir bicimde

yerine getirilmeleri i¢in tiyelerine sorumluluk yiikleyen etkinlik alanidir.

Etik, c¢esitli mesleklerin uygulanmasi esnasinda muhakkak uyulmasi gereken degerlerin
basinda yer almaktadir. Siyaset, yargi, ticari meslekler, tip, egitim, bilim, sanat ve basin-
yayin alanlarina bakildiginda kabul goren degerler arasinda etik ilkelerin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir (Sen, 2014Akt: Coskun, 2016).

Gilinlimiizde yasanan ve bu sayede farkindalik yaratan etik problemler, bu problemlerle
miicadele etme girisimlerini de beraberinde ortaya ¢ikarmistir. Farkli alanlarda karsilagilan
etik sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ortaya atilan fikirler neticesinde de mesleki etik kavrami

ortaya ¢ikmistir (Tepe, 2011).

Bireylerin toplumsal yagamlarinin énemli bir par¢asi olan meslek yasantilarinin kendine has
kurallar1 ve etik anlayisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, etik disiplininin bir alt dali olan
meslek etigi, meslek yasantisindaki davranislara yon veren, neyin yapilabilir neyin
yapilamaz oldugu konusunda yol gosteren etik prensipler ve standartlarin bir araya gelmesi

ile olusmaktadir (isgiiden ve Cabuk, 2006).

Mesleki etik, gecerli mesleki davraniglara kilavuzluk eden temel degerleri ve kavramlari
ifade eden bir kavram olarak kabul edilmektedir. Meslek etiginin en dnemli 6zelliklerinden
biri, diinyanin neresinde olursa olsun, meslektaslarin belirlenen davranis kurallarina uygun

bir bi¢imde davranmalarinin gerekli olarak goriilmesidir (Sahin, 2003).
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Meslek etiginin temelini insan iligkilerinin olusturmasi sebebi ile herhangi bir meslek
grubuna mensup kisilerin, hizmet verdikleri bireylerle olan iligkilerinde belli bash etik
normlara uymalar1 gerekmektedir (Aydin, 1986). Meslek bes 6nemli bilesenden meydana

gelmektedir. Bunlar ise su sekildedir;

e Meslek gruplarindaki bireylerin sahip olduklar giig,

e Toplumda edinilen saygi,

e Egitim ve 0zel bilgilerin seviyesi,

e Meslek tiyelerin davraniglarini diizenleyen kural ve normlart gelistiren kurumsal bir

yapi,

e Mesleki kiiltiir (Angelovskiy, 2010).
Bu kavram ile ortaya konulmak istenen bir tiir 6zel nitelikli olarak kabul edilen normlardir.
Bu normlarin o meslegi icra eden herkes tarafindan, kendi diinya goriisiinden, kiiltiiriinden,

ideolojisinden, dininden bagimsiz olarak her yerde ve sartta uygulamasi beklenmektedir

(Kuguradi, 2002 Akt: Coskun, 2016).

Bir meslege mensup bireyleri ilgilendiren meslek etigi kavrami, s6z konusu meslek nerede
icra ediliyor olursa olsun uyum gosterilmesi umulan degerleri igermektedir. Bu bakimdan
ayn1 zamanda bir meslege hiiviyet saglayan ve cihangiimul vasiflara ulagsmasini saglayarak
mesrulastiran bir fonksiyon gorevi gormektedir. Direkt bir bicimde topluma yonelik
meslekler i¢in sinirlari ¢izen deger ve ilkeleri kapsamaktadir. Fakat ¢esitli mesleklerin kendi
devinim kaideleri daha kapsamli tahlillere ihtiyag duymaktadir(Erdem vd., 2014).

Meslek etigi, oncelikli olarak, belli bir meslek grubunu veya otorite tarafindan ahlaka uygun
olarak kabul edilmis olan davranig normlarina uyulmasini talep etmektedir. Bu noktada, ilgili
meslek grubuna mensup bireylerinden islerini en giizel ve dogru bir bigimde icra etmeleri,
muhataplarina saygi duymalarini, yalan sOylememelerini ve buna benzer etik normlara
uygun davraniglart gostermelerini istemektedir. Mesleki etik ilkelerinin temel islevleri

incelendiginde, su {li¢ ana baglik altinda toplanabildigi goriillmektedir:

e Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak,
o Meslek ici rekabeti diizenlemek,

e Hizmet ideallerini korumak (Uzun, 2011).
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Meslek etigini etkileyen davraniglarin kaynagini olusturan faktorler incelendiginde ise yine

iic ana baslik altinda bu faktorlerin ayristig1 gozlemlenmektedir. Bunlar su sekildedir:

e Sosyal cevre,
o Kisisel etik,
e Isletme 6zellikleri (Akdogan, 2003).

Mesleki etik degerlere uyulmamasi durumunda karsilasilacak durumlarin bireysel, kurumsal
ve toplumsal olarak etkilerinin olacagi belirtilmektedir. S6z konusu etkilerin detaylarin

asagida incelenmistir:
Bireysel etkiler:

e Isini kaybetme,

e Giivenirligini yitirme,

e Sayginligini kaybetme,

e Toplumdan soyutlanma,

¢ Kisisel benligin zarar gormesi,

e Mesleksel ve orgiitsel baghiligin zayiflamasi,
e (Calisma arkadaslartyla iligkilerin bozulmasi,
e Ozsayginin yitirilmesi,

e Kisisel imajin bozulmasi.
Kurumsal etkiler:

e Sayginligin yitirme,

e Iimajmin zedelenmesi,

e Miisterisini kaybetme,

e Isbirliginin zayiflamasi,

e Kurum i¢i iletisimin zarar gormesi,

e Orgiitsel bagliligin zayiflamast.
Toplumsal etkiler:

e Yozlasmanin kurumsallastirilmasi,
e Etik degerlerin 6nemini yitirmesi,

e Anemik davraniglarin yayginlasmasi (Milli Egitim Bakanligi, 2006).
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Herhangi bir meslegin icrasinda, meslek elemanlar1 mesleki etik kurallarina ne kadar bagl
kalirlarsa, o meslek de toplum gdziinde o denli saygi ve giiven kazanmaktadir. Is yasaminda
meslek elemaninin kendisine verilen is veya gorevleri biitiin 6zellikleri ile kavramasi,
mesleki agidan degerlendirerek kendisinden beklenen hizmeti mesleginin o6zelliklerine
uygun olarak vermesi mesleginin gereklerinden olarak goriilmektedir. Toplumun saygi ve
glivenini yitirmis olan bir meslek, inkisaf potansiyelini yitirerek meslegin mensuplarina
yarar saglayamaz vaziyete gelmektedir. Meslek etigi bu nedenle, genel ahlak kurallarindan
fazlasini temsil etmekte ve mesleki bilgi ve uzmanlik nedeniyle meslek iiyelerine yiiklenen

bir sorumluluk olarak goriilmektedir (Bagpinar ve Cakiroglu, 2011).

Aldemir ve digerleri (2003) ise is etigini, is ortaminda ahlaki standartlar gelistirme ¢abasi
olarak aciklamaktadir. Is ahlaku, isi yerine getirirken hakim olunmasi istenen, biiyiik dl¢iide
idealize edilmis ve bu nedenle herkesce kabul edilmesi beklenen degerlerin tamamidir.
Ancak Aldemir is ahlaki kavrami is gérme anlayisina 6zdes olarak gosterilirken, ‘idealize
deger’ 6gesine karsilik gelen is etigi kavrami daha evrensel olarak goriilebilmektedir (Akt.

Unal, Yilmaz, 2006).

Demirddven (2006), insana yonelik hangi meslek s6z konusu olursa olsun, meslegin meslek
olmasini saglayan ve degismeleri miimkiin olmayan yapisal unsurlarin amag, bilgi ve
uygulama tgliisii oldugu agiklanabilir. Amag, bilgi ve uygulama igliisii, birbirleriyle
ilgisinde bir meslegi biitiinliigiinde ortaya ¢ikarir. Dolayisiyla, etik olsun ya da olmasin bir
meslekle ilgili bir problem ortaya ¢iktiginda ilk bakilmasi gereken yer, bu ii¢liiyii olusturan

Ogelerin her biri ve onlarin aralarindaki iliskiler olmalidir.

2.3. Egitim ve Etik

Toplumu olusturan bireylerin aldigir egitim ve bilgi kapasitelerinin karakterlerinin
olusumunda olduk¢a 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir. Egitim, bir yandan bireyin
toplum degerlerini ve makul davranis bigimlerini edinmesini saglarken diger yandan da
ekonomik sistemin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmaktadir. Dolayistyla egitim, bireyin

topluma entegre olmasimi ve ihtiya¢ duydugu beceri ve davraniglar ile donatilmasini
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saglamaktadir. Bu agidan egitim; bir iilkenin iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel hayatini

etkilemekte, gelisiminde ve kalkinmasinda itici bir giicii olusturmaktadir (Cakmak, 2008).

Egitim veren kurumlarin 6ncelikli amaci, 6grencilerinin hem diinyay1r hem de kendilerini
kesfetmelerine saglayan, arastirmaya ve analitik diisiinebilmeye yonelten bir egitim bigimi
saglamak olarak ifade edilmektedir. Bu sayede oOgrenciye degerlendirme becerileri
kazandirilarak kendisinin ilgi duydugu alanlara yonelmesi ve kisisel 6zerkliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Ideal olan bir egitimin bu sekilde gerceklesmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Billington, 2003).

Tarihsel stirece bakildiginda, bir¢ok diisiiniiriin egitim kavramini farkli agilardan ele aldig1
goriilmektedir. Durkheim egitimi, fizik ve toplumsal c¢evrenin insan lizerinde meydana
getirdigi etkilerdir olarak tanimlamakta iken Kant 1ise, insanin her agidan
miikemmellestirilmesi olarak ifade etmistir. Egitim, bireyin kendisi ve bagkalari i¢in bir
saadet vesilesi olmakla birlikte egitimin ayn1 zamanda faydacilik merkezli oldugu ve iyi
yasama imkanlarini tesis eden faaliyetlerin tamamini kapsadigi belirtilmektedir (Tezcan,
1984).

Egitim faaliyeti, baslangicta aile igerisinde gerceklesmekte, daha sonra bilgilerin artip
karmasiklagmast ile birlikte egitim faaliyetlerinin tamamen bu amagla yapilandirilmis olan
kurumlarda ve gorevi yalnizca 6gretmek olan kisilerce yapilmasi gerektigi zaman igerisinde

fark edilmis ve benimsenmistir (Oktay, 1991).

Amact iyi ve dogru insan yetistirmek olan egitim ve 1yi/kotii kavramlarini irdeleyen etik
olgular1 pek ¢ok noktada tabi olarak kesigsmektedir. Ahlakilik ve egitim birbirlerini karsilikli
olarak tamamlamalar1 sebebinden otiirii, etik kavrami ile pedagojinin de bireylerin ahlaki
faktorler dogrultusunda yetistirilmesi adina yakin olduklart goriilmektedir. Bu noktadan
hareketle etik, egitim ortaminda verimli bir bicimde gelismekte ve egitim de kavramsal
olarak amacina ulasabilmek adina etik olgulardan faydalanmaktadir. Egitim kavraminin en
onemli noktasinda yer alan 6gretmenlerin topluma hizmet noktasinda ayricalikli bir gorev
iistlendikleri ve bu nedenle de etik davranislart benimseme konusunda iistlendikleri
sorumluluklarin yadsinamaz boyutlarda oldugu goriilmektedir. Etik olgular dahilinde
davranmak egitim kurumlarinda yer alan tiim bireylerin yasal zorunlulugu oldugu gibi aynm

zamanda insani bir zorunluluk olarak da kabul edilmektedir (Ugurlu, 2009).

Etik ilkeler ayn1 zamanda toplumlarda yasa giiclinde bir etkiye sahiptir. Geliskin toplumlarda
ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri alakadar taraflarin istirakiiletayin edilmekte, etik
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ilkelere yonelik egitim, gorev evvelindeki meslek egitiminden itibaren devamlilik
gostermekte ve etik ilkelere miinasip uygulamalara 6nem verildigi goriilmektedir (Sahin,

2003).

Toplumun tinsel ve etik degerlerini egitim vasitasi ile aktarimini saglama, 6grenci 6gretmen
etkilesimin de muayyen ahlaki kaidelerin i¢inde kalma, ogrencileri korkutmama, kendi
ogreti ve diislincelerini Ggrencilere empoze etmeme, meslektaglara insani davranma,
yolsuzluklardan kag¢inma, okul kaynaklarini savurganca tilkketmeme, adil olma gibi 6zellikler
dogrultusunda etik kavraminin egitimin i¢inde ne denli dnemli bir sekilde yer aldigim

gostermektedir (Yasaroglu, 2007).

Egitim, insan1 dogumdan &liime dek etkileyen ve bireylere sekil veren bir siiregtir. Etik ise
insanin hangi eylemi ne sekilde yapmaliyim sorusuna yanit vermeye ¢alisirken bagvurdugu
bir kavramdir. Egitim ve etik arasinda bu anlamda zorunlu bir iligki bulunmaktadir. Sokrates
bunu ‘kendini tan1 sozii ile ifade etmektedir. Bu baglamda egitim, yasam boyunca siiren etik

eylemler aracilig1 kendini tanima siireci olarak goriilmektedir (Aydin, 2013).

2.4. Ogretmenlik Meslegi Etigi

Tiirkiye’de diger bazi mesleklerle karsilastirma yapildiginda ve uygulamalara g6z
atildiginda, gergekten Ogretmenligin bazi kisiler tarafindan bir meslek olarak goriiliip
goriilmedigi tartisma konusu olmustur. Bir isin meslek olarak tanimlanabilmesi igin
‘meslege baslangigta bir denetim/segme sistematiginin olmasi, meslegin kendisine ait bir
meslek ahlakinin olmasi, meslegin toplum goziinden onaylanmasi’ gibi kosullar
aranmaktadir. Bu pencereden bakildiginda eski zamanlarda 6gretmenlik mesleginin
Tiirkiye’de gergekten bir meslek olarak degerlendirilip degerlendirilmediginin kapsaminda

yapilan tartisma ve elestirilerin dogru oldugu goriilmektedir.(Sisman, 2007).

Tezcan (1985) uzun siiren tartismalar sonucunda, 6gretmenligin kendine mahsus bir meslek
oldugu, bir meslekte bulunmasi sart1 aranan her tiirlii 6zelliklere sahip oldugu konusunda
hem fikir olunduguna dair aciklamada bulunmustur. Ogretmenlik meslegi, egitim dgretim
ile baglantili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsellik ve teknolojiye hakim, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki bilgi birikimi

gerektiren tist diizey bir ugras alanidir (Erden, 1998).
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Vural (2004), ogretmenligi meslek yapan sartlar1 genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek
bilgisinin kazanildig1 bir egitim biitiiniinden ge¢me, yeterli zamani iginde barindiran alan
calismasi, meslege giris kontrolii, meslek ahlaki, mesleki ilerleme, hizmet gereklilikleri ve
toplumun meslek olarak kabul etmesi seklinde agiklamistir. Meslek olma satlar1 agisindan
toplumdan topluma degisiklik gostermesine ragmen 6gretmenligin bir meslek oldugu artik
kabul gormektedir. Ayrica meslek olma sartlarinin gerekliliklerini karsilamasi agisindan tiim
toplumlarda giderek onemli gelismeler var oldugunun da altin1 ¢izmek gerekir. Ogretmen
olanlarin, ‘tiim mesleklerin meslek insanini ortaya ¢ikartmasi, egitmesi’ acgisindan diger
mesleklerin bir adim daha 6niinde olmakta ve farkli bir 6zelligi i¢inde barindirmaktadir. Bu
sebeple 6gretmenlik mesleginin de kendine has 6zellikleri baglaminda bir mesleki etige
sahip olmas1 gerekmektedir (Toprake1, Bozpolat ve Buldur, 2010). Avrupa Birligi Ogretmen
Yetistirme Raporunda da 6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesini ve profesyonel

Ogretmenlerin;

1. Calisma, 6gretim ve 6grenmeyle bagi olan arastirma sonuglarina dayali bilgiye sahip,

2. Etkili 6gretme, 6grenme ve c¢aligsma siireglerinin gelistirilmesi i¢in fazlaca tecriibesi
olan,

3. Kendi kendini 0Ozgiirce yOneten, yeterli bilgiye sahip, Ogrencileriyle alakali,
elestirilere acik, aydin, bilim, teknik kiiltiiriin degisik dallarinda 6zel 6grenim
gormus, miinevver,

4. Ogretmenlik meslegini igine alan 6zerk meslek birliklerinde gérev yapan,

5. Meslek etigini kendinden bir parca sayan kisiler olmas1 beklenmektedir (YOK,
2007).

Ogretmenlik meslegi, insanlarin birbiriyle iletisiminin iist diizeyde oldugu ve ahlaki
sorumluluklara sahip etik bir meslektir (Sentiirk, 2009). Milli Egitim Temel Yasasinin
tanimladig1 6gretmenlik su sekildedir ‘Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini iistlenen bir meslektir’ (Tiirkoglu, 2011).

Eskicumali’ya gore (2002), 6gretmenlik mesleginin temel 6zellikleri ‘kisisel 6zellikler’ ve

‘mesleki 6zellikler’ olmak tizere iki farkli tanimlamada incelenmektedir.

Kisisel ozellikler agiklandiginda; 6gretmenligin igten gelen sevgi meslegi oldugu, sahip

olunmasi gereken 1yi bir iletisim kanali.

Mesleki o6zellikler agiklandiginda; 6gretmenlik mesleginin alan bilgisi, genel kiiltiir ve

-----
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yani sira, 0grenci ebeveynlerine ve insanliga karst da sorumluluk sahibi olmalar1 gerektigini

aciklamaktadir.

Ogretmenlik meslegine sahip ¢ikan, bu meslegin bir parcasi olmakla dviinen, mesleki etige
deger veren 0gretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de sahip demektir (Siman

ve Acat, 2003).

Ogretmenlik meslegi, egitim faaliyetleri ile alakadar olan toplumsal, kiiltiirel, iktisadi,
bilimsel ve teknolojik niteliklere sahip, alana yonelik hususi uzmanlik bilgi ve becerisini
esas alan, akademik ¢alisma ve mesleki bilgiye sahip olunmasini icap eden profesyonel

konumda bir ugrasi alan1 olarak tanimlanabilmektedir (Erden, 1998).

Ogretmenlik meslegi, tim mesleklerin meslek insanim1 ortaya cikartmasi agisindan
degerlendirildiginde diger mesleklerden onu ayiran bir nitelige sahip oldugu goriilmektedir.
Bu sebepten dolayidir ki, kendine 6zgii nitelikleri igeren, mesleki etik kurallarini i¢inde

barindirmasi beklenmektedir (Toprakei, Bozpolat ve Buldur, 2010).

Bu dogrultuda 6gretmenlik meslegini profesyonel olarak icra eden bireylerden asagidaki

unsurlara iliskin beklentiler mevcuttur:

e Ogretim, 5grenme ve ¢alismaya iliskin arastirma sonuglarina dayali bilgi donanimina
sahip olmali,

e FEtkili 6gretme, 6grenme ve calisma asamalarmin iist seviyeye c¢ikartilmasi igin
varlikli ve dogru kabul edilen deneyimlerle donatilmis olmali,

e Kendi kendini 6zgiirce yoneten, yeterli egitimlere sahip, talebeleriyle alakali,
elestirilere agik ve entelektiiel bir yapiya sahip olmall,

e Ogretmenlik meslegiyle ilgili 6zerk meslek orgiitlerinde sorumluluk almali,

e Meslek etigini kendisinden bir parca sayan bireyler olmali (Ogretmen Yetistirme ve

Egitim Fakiilteleri, 2007).

Meslek olan 6gretmenlik, toplumsal karsilikli iletisimin fazlaca bir bicimde yasandigi ve
ahlaki agidan iizerine diisen gorevleri beraberinde yerine getiren bir kavramdir. Ogretmenlik
meslegini bu 6zellikleri ile birlikte benimseyen, mesleginin gerektirdigi etik normlara 6nem
veren dgretmenlerin, meslegin sart kostugu temel vasiflara da sahip oldugu diisiiniilmektedir

(Sentiirk, 2009; Sisman ve Acat, 2003).

Topluma dahil olacak ¢ocuk bireyler, 6gretmenleri vasitasi ile iginde bulunduklari toplumun

orf, gelenek ve degerlerini 6grenmekte ve 6gretmenini rol modeli alarak, tutum, davranis ve
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degerlerini gelistirmektedir. Bu noktadan hareketle, 6gretmenlerin gerek olumlu gerekse de
olumsuz ydnden c¢ocuklart en fazla etkileme potansiyeline sahip bireyler olduklar
goriilmektedir. Bu nedenledir ki, nitelikli 6gretmenler ¢cocuklari olumlu yonde etkilerken,
niteliksiz ve mesleginin gerektirdigi degerleri kavrayamamis Ogretim neferleri de

talebelerini negatif yonden etkilemektedirler (Tanriogen, 2002, s. 279).
Iyi ve vasif sahibi bir gretmende bulunmas: gereken dzellikler su sekilde belirtmektedir:

e Smif yonetimi diizgiin olmali,

e Inanma ve baglanma duygusu olusturmal,

e Mesleki otoritesi olmali,

e Mesleki etigi kendisine yol gosterici olarak belirlemeli,
e Bilgi birikimi olmal,

e Toplum tarafindan kabul gérmeli,

e Yanli olmamaly,

e Ogrenmeyi saglamali,

e Yol gosterici olmali,

e Ders anlatiminda etkili sunma yetenegine sahip olmali (Siinbiil, 2002).

Etik olarak olgunlagsmis ve belli bir seviyeye ulasmis bireyde bulunmasi gereken; insani
degerlere saygi, digerkdm olabilme, sosyal sorumluluklarin bilince olma, dogru ve diiriist
olma, catisma ortamlarinda baris¢il ¢oziimler sunma gibi 6zellikler, egitimin odak noktast
bir 6gretmen tarafindan benimsenmesi gereken faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Tirkoglu, 2011).

Ogretmenlikle ilgili temel anlamda dort yeterlilik kistas1 bulundugu belirtilmektedir. Bunlar

su sekilde siralanmaktadir:

e Alan bilgisi konusunda yeterlilik: Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan
ogretmen adaylarinin 6zellikle belirli bir alanda uzmanlik bilgi ve birikimine sahip
olmas1 amag¢lanmalidir.

e Ogretmenlik meslek bilgisine iliskin yeterlilik: Ogretmen, sahip oldugu bilgiyi nasil
ve ne sekilde Ogretebilecegini ve Ogrencisine aktarabilecegini bilmelidir. Bir
ogretmenin, bir alanda uzmanlik bilgisine haiz olmasinin yani sira ¢gretmenlik

meslegine iliskin belirli becerilerin de mevcut olmasi gerekmektedir.
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e Genel kiiltiir alaninda yeterlilik: Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlik meslegine
mensup bireylerin, sahip olmalar1 gereken mesleki alan bilgisine ek olarak genis bir

diinya goriisiine ve genel kiiltiir kapasitesine sahip olmalar1 beklenmektedir.

Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterlilik: Ogretmenlik mesleginin icra edilmesi
esnasinda uyulmasi gereken belli bash ahlaki ve etik ilkeler, meslege ve topluma iliskin bazi
degerler mevcuttur. Meslegin temel degerleri olarak da goriilen bu ilkeler ayni zamanda

meslege olan bagliligin da 6nemli bir 6lgiitli olarak kabul edilmektedir (Sigsman ve Acat,
2003).

Ogretmenlik meslegi acisindan etik kavrami, genel anlamu ile 6grenciler, toplum ve diger
meslektaslar ile olan iliski ve etkilesim alanlarinda izlenmesi gereken kurallarin ve yapilan
gorevin gerektirdigi sorumluluklari ifade etmektedir(Erdem ve Simsek, 2013).0Ogretmenlik

meslek etigi ilkeleri;

e Profesyonellik,

e Hizmette mesuliyet,

e Adalet,

o Esitlik,

e Saglikli ve giivenlikli bir ortamin tesis edilmesi,
e Yolsuzluk yapmamak,

e Diirtistlik-dogruluk ve giiven,

e Tarafsizlik,

e Mesleki baglilik ve siirekli gelisme,

e Saygi,

e Kaynaklarin verimli kullanimi olmak tizere on bir baslik altinda toplandigi

goriilmektedir (Aydin, 2013).

Ogretmenlik mesleginde diger mesleklerden farkli olarak etik normlar cergevesinde
gosterilmesi gereken davraniglar ana bagliklar halinde belirlenmistir. Bu davraniglart su

sekilde siralamak miimkiindiir.

e Bagkalarmin diisiincelerine 6nem Vverir,
e Davranislarinda saygilidir,
e Farkliklara kars1 pesin hiikiimlii degildir,

e Her 6grencinin muvaffakiyetine inanur,
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Cocuk haklarinin kollanmasinin elzem olduguna inanir,
Insan haklarma saygi duyar,

Demokratik tutum ve davraniglara sahiptir,

Lokal ve evrensel degerlerin gelisimine miizaheret eder,
Toplumsal ve mesleki etik degerleri tesahup eder,

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki mesuliyetlerini bilir,
Davranislarinda insicamli ve diirtisttiir,

Engelli haklarina saygi duyar,

Bireylere kars: incitici degildir,

Resmiyete ve mahremiyete uyar,

Mesleki sirlar1 kimseyle paylagsmaz,

Dedikodudan sakinir,

Tecriibe ve bilgilerini arkadaslari ile paylasir,
Mesuliyetlerini yerine getirir,

Topluma kars1 sorumluluk suuruna sahiptir,

Adil tutum ve davranislara sahiptir (Ekinci ve Oter, 2010 Akt: Coskun, 2016).

Etik kaidelere uyum gosterme mesuliyeti bulunan ve toplumun geleceginin sorumlulugunu

istlenmis olan 6gretmenlerin etik agidan su kistaslara haiz olmalar1 beklenmektedir

Ogretmenlerin dncelikli olarak yapabilecekleri hatalarin basinda; dgrenciler arasinda
varlikli-yoksul, basarili-basarisiz ayriminin yapilmasi gelmektedir. Bu durum,
ogretmenlik meslek etigine kesinlikle aykir1 olarak nitelendirilmekte ve bu tip ayrim
yapma yoluna giden 6gretmenlerin, basarisiz 6grenci lizerinde olumsuz anlamda etki
yaptig1 bilinmektedir. Bu durum, basarisiz 6grenciyi daha da fazla basarisizlik ile
kargilasmasi durumuna itmektedir. Dolayis1 ile, meslegini dogru bir sekilde icra
etmeyi diistur edinmis 6gretmenin, Oncelikli olarak her tiirlii faaliyetinde adalet
olgusunu 6n plana almas1 gerekmektedir.

Ogretmenlik meslek etigine cercevesinde gerceklestirilen aykir1 davraniglardan biri
diger, 6gretmen mesleginin amag¢ ve hedeflerine hizmet etme misyonundan yoksun
olan bazi 6gretmenlerin, velilerin meslek gruplari ve gelir durumlarina gore davranis
ve tutumlarimi bigimlendirme durumudur.

Ogretmenlerin muhakkak bagli kalmas: gereken ilkeler; dogruluk, tarafsizlik,

diiriistliik ve gliven olarak siralanmaktadir. Bu dort 6nemli ilkeyi benimsemis olan
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ogretmenler hem kendisinin sahip olmasi gereken Ozgiiveni saglamis hem de
Ogrencisinin ve toplumun giivenini kazanmig olacaktir.

Ogretmenlerin devamli bir bigimde gelisme igerisinde olmalar1 gerekmektedir. Bu
durum 6gretmenlerin kendilerinin yani sira toplumun faydasina da olmasindan otiiri
son derece onem tasimaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerin yenilik kavramiyla icli
dishi olmas1 gerekmekte, yeni bilgiler, yenilikler, mevcut olanaklardan yeterince
yararlanma, icra ettigi meslegin yasam seyrinde meydana gelen gelisme, yayinlarin
stirekli izlenmesi ve meslege yeni baslamis olan meslektaslarinin uyum sorunlarinin
en aza indirgenmesine yardimci olma ve uyum sirecini en iyi sekilde
degerlendirmesi i¢in gereken 6zveriyi gostermesi gerekmektedir.

Devlet ve milletlerin bekalarinda, toplumsal degerlerin ve birikimlerin Kilit rol
oynadigi goriilmektedir. Toplumu ayakta tutan ve yasatan sahip oldugu degerleridir.
Ogretmenlere ait olan bu 6nemli gorev, dgretmenler tarafindan yeterince kavranmali
ve gerek Ogrenciler gerekse de toplumun bu durumu her yoniiyle idrak etmesi
saglanmalidir (Tozlu, 2003).
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, ilkogretim Ogrencilerinin algilarina goére beden egitimi §gretmenlerinin etik
deger anlayiglarinin incelenmesi ve bu algilarin 6grencilerin sinifit ve cinsiyetine gore ne
diizeyde degistiginin tespit edilmesi amaci ile betimsel model kullanilmistir. Betimsel
model, bir degiskene ait verilerin elde edilmesi, islenmesi ve sunulmasi ile meydana gelen

istatistiksel igslemlerden olusmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2010).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini 2017-2018 6gretim yilinda en diisiik 4. sinif ve en yliksek 8. siniflarda
yer alan 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise Ankara Cankaya ilgesinde 6zel bir
egitim  kurumunda egitim géren ve c¢alismaya gonilli  olarak  katilmig
3316grenciolusturmaktadir. Arastirma Ornekleminin belirlenmesinde basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi 6rnekle yontemi, evreni olusturan her

bireyin 6rnege dahil olma thtimalinin esit oldugu 6rnekleme yontemidir (Arikan, 2004).

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanmis “’Kisisel Bilgi Formu’ ve Giindiiz ve
Coskun (2012) tarafindan gelistirilmis olan ’Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi’ kullanilmistir. 30 sorudan, mesleki yeterlilik ve mesleki sorumluluk olmak iizere 2
alt boyuttan olusan bu 6lgek 5 ‘lilikert tipi bir olgektir. Mesleki sorumluluk alt boyutunda 19,
mesleki yeterlilik alt boyutunda ise 11 soru bulunmaktadir. Olgegin gelistirilme asamasinda
yapilan giivenirlik testlerinde Cronbach’s Alpha degerleri ilk alt boyut i¢in ,93 ve ikinci alt
boyut i¢in ,85 olarak tespit edilmistir. Bu calisma kapsaminda yapilan giivenirlik testlerinde
ise Cronbach’s Alpha degerleri ilk alt boyut i¢in ,94 ve ikinci alt boyut i¢in ,86 olarak tespit

edilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde demografik bilgiler frekans (f) ve yilizde (%) ile
incelenmistir.  Gergeklestirilen One Sample Kolmogorov-Smirnovhomojenlik testi
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<0,05). Buna bagh
olarak ikili gruplar icin Mann Whitney-U, coklu gruplar i¢in ise Kruskal Wallis testleri

uygulanmaistir.

Gergeklestirilmis olan korelasyon testinde p<0,05 degerini sagladigi tespit edilen iliskisel
sonuclar, r degeri 0,30’dan kiiciik ise diisiik, 0,30 — 0,70 arasinda ise orta ve 0,70 — 1,00
araliginda ise yiiksek olarak yorumlanmistir (Roscoe, 1975 Akt: Biiyilikoztiirk, Cokluk ve
Kokli, 2016).
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Katthmeilarin Demografik Bilgilerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik bilgilerine yonelik bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Erkek Cocuk 153 46,2
Cinsiyet Kiz Cocuk 178 53,8
Toplam 331 100,0
4. Simif 59 17,8
5. Smf 86 26,0
Simif 6. Smif 36 10,9
7. Smf 82 24,8
8. Smf 68 20,5
Toplam 331 100,0

Tablo 1’de de belirtildigi lizere arastirmaya dahil olan 6grencilerin 153 (%46,2)’ii erkek
cocuk, 178 (53,8)’1 kiz cocuklardan olugmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin 59 (%17,8)’u
4. smifta, 86 (%26,0)’s1 5. sinifta, 36 (%10,9)’s1 6. siifta, 82 (%24,8)’si 7. simifta ve 68
(20,5)’1 8. Sinifta yer almaktadir.
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4.2. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testine iliskin Bulgular

Elde edilen verilere yonelik yapilan normallik testlerine ait bulgular Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2.0grenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi alt boyutlarini gésteren
One-SampleKolmogorov-Smirnov Testi

Alt Boyutlar n Mean Std.Deviation  Kol-Simz P

Mesleki Sorumluluk 331 3,8904 ,85694 7,443 0,000

Mesleki Yeterlilik 331 39311 ,78606 7,793 0,000
*p<0,05

“Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’* alt boyutlarina ydnelik yapilan
One-SimpleKolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda, gerek mesleki sorumluluk
gerekse de mesleki yeterlilik alt boyutlarinda verilen normal dagilim gostermedigi tespit

edilmisgtir.

4.3. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegine iliskin Bulgular

Katilimcilarin, arastirmanin veri toplama araci olan <’ Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik
Degerler Olgegi'nin alt boyutlarina ve toplam puan degerlerine iliskin bilgiler Tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 3.Katilimcilarin Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olcegine ait alt

boyut ve toplam puan ortalamalar

Alt Boyutlar n Mean Sd Alnabilecek

min.-max. puan

Mesleki 331 75,05 ,85694 19-95
Sorumluluk

Mesleki Yeterlilik 331 42,46 ,78606 11-55
Toplam Puan 331 114,0 ,80496 30-150
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Tablo 3’te elde edilen bilgiler 1s18inda, katilimcilarin beden egitimi 6gretmenlerine iliskin
mesleki sorumluluk algilarinin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen puan neticesinde
yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine ayni sekilde 6grencilerin, beden egitimi 6gretmenlerine
iliskin mesleki yeterlilik algilarindan elde ettikleri puan ortalamasinin da yiiksek bir seviyede

oldugu tespit edilmistir.

4.3.1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginden elde edilen puanlarin cinsiyet

degiskenine gore ortalamalari ve karsilastirmalari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegine Ait Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalari ve Mann Whitney U-Testi lle

Karsilastirtlmasi
Alt yr Sira Sira
Cinsiyet n U P
Boyutlar Ortalamas1  Toplami
Mesleki Erkek Cocuk 153 168,67 25806,00
13209,000 ,638
Sorumluluk g7 Cocuk 178 163,71 29140,00
Mesleki Erkek Cocuk 153 170,63 26107,00
N 12908,000 414
Yeterlilik g7 Cocuk 178 162,02 28839,00
Toplam Erkek Cocuk 153 169,56 25943,00
13072,000 ,530
Puan Kiz Cocuk 178 162,94 29003,00
*p<0,05

Tablo 4°de goriildiigii iizere, katilimcilarm cinsiyet degiskeni baglaminda Ogrenci Algisina
Gore Ogretmen Etik Degerler Olceginden elde etmis olduklari puan ortalamalari hicbir alt

boyut ve toplam puan ag¢isindan anlamli bir fark igermemektedir. (p>0,05).
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4.3.2. Simif Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrenci Algisa Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginden elde edilen puanlarin smif

degiskenine gore ortalamalar1 ve karsilastirmalar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Sinif Degiskenine Gore Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegine
Ait Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalar: ve Kruskal Wallis Sonuglart

Alt Sira Anlamh
2
Boyutlar Sif n Ortalamasi sd X P Farklihik
4. Simf 59 174,44
4.Smif>8.Simf
5.Smf 86 197,14 " ¢
i 5. Simif>8. S
. 6.Simuf 36 199,38 4 38,927,000
Sorumluluk 6. Simif>8. Smif
7.Smif 82 160,42
7. Simif>8. Sinif
8.Smif 68 108,35
4. Simf 59 177,35
4.Smif>8.Simf
5.Smf 86 181,51 o .
i 5. Simif>8. S
Mesleki 6.Smif 36 184,08 4 23,236,000
Yeterlilik 6. Siif>8. Sif
7.Smif 82 174,63
7. Simif>8. Sinif
8.Smf 68 116,56
4.Smf 59 175,96
4.Smif>8.Simf
5.Smif 86 192,84
5. Smif>8. Simif
Toplam 6o 36 194,42 4 34,803,000
Puan 6. Sif>8. Sinif
7.Smf 82 165,57
7. Simif>8. Siif
8.Smif 68 108,90
*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde, katilimeilarin sinif degiskenine gére mesleki sorumluluk ve mesleki
yeterlilik alt boyutlar1 ile toplam puan ortalamalar1 agisindan istatiksel olarak anlamli fark
oldugu tespit edilmistir. (p<0,05). Buna gore, 8. sinif 6grencilerinin tiim alt boyutlardan ve
olgek toplamindan elde etmis olduklari toplam puan ortalamalarmin diger siniflara gore

anlamli bir bicimde diisiik oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Aragtirmaya katilan O6grencilerin beden egitimi Ogretmenlerine iliskin etik algilar
incelendiginde, hem mesleki yeterlilik alt boyutunda hem de mesleki sorumluluk boyutunda
yiikksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu da arastirmaya katilan
ogrencilerin, okullarindaki beden egitimi Ogretmenlerinde algiladiklar1 etik degerlerin

yiiksek oldugunu bize gostermektedir.

Katilimeilarin Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginden elde ettikleri puan
ortalamalar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelenmis ancak gruplar arasinda istatistiksel
olarak herhangi bir anlamli iligki tespit edilememistir. Bu durum, katilime1 6grencilerin
beden egitimi 6gretmenleri ile kurduklari iletisim diizeyinde ve seklinde cinsiyetler arasinda

herhangi bir fark olmamasi nedeni meydana gelmis olarak diistiniilebilir.

Benzer sekilde Orenel (2005) de yapmis oldugu calismasinda dgrencilerin cinsiyetleri
arasinda Ogretmenlerine yonelik etik algilarinda anlamli bir fark gozlemlenmemistir.
Altinkurt ve Yilmaz (2011) ise 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin etik dis1 davranislarina
iliskin algilarini aragtirmis ve bunun sonucunda erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin
etik dis1 davrandigina iligkin algilarinin anlamli bir bicimde kadin katilimcilardan yiiksek

oldugunu belirlemislerdir.

Kirict (2014) 6.,7.ve 8. smif O0grencilerini kapsayan arastirmasinda, ogrencilerin algilari
dogrultusunda, kadin 6grenciler erkek Ogrencilere gore, Ogretmenlerinin mesleki etik
kurallara uyma diizeylerini daha yliksek olarak algilamislardir ve bu aradaki farkin anlaml
seviyede oldugu goriilmistiir. Topsoy (2014) da lise 6grencileri iizerinde yapmis oldugu
caligmasinda 6grencilerin 6gretmenler ile ilgili etik algi diizeylerini incelemis ve kadin
katilimcilarin lehine anlamli fark tespit etmistir. Bu farkta kadin katilimcilarin etik degerlere
daha fazla 6nem verdiklerini, daha duyarli olduklarini ve davranislarini bu dogrultuda

sekillendirdiklerini gdrebiliyoruz.
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Yesilyurt ve Kilig (2014) ortaokul 6grencilerinin brans ayirt etmeksizin 6gretmenlerine
iliskin etik deger algilarini inceledikleri ¢caligmalarinda hem kiz hem de erkek 6grencilerin
ogretmenlerin mesleki sorumluluk agisindan etik degerlere benzer diizeyde uyduklarini
algiladiklar1 belirlemislerdir. Ancak, Ogretmenlerin mesleki yeterlilik baglaminda etik
degerlere uyma diizeylerine iliskin kiz ve erkek 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli bir
fark tespit etmislerdir. Buna gore, kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore dgretmenlerin
mesleki yeterlilik baglaminda etik degerlere daha fazla uyduklar1 veya bu degerleri daha

yiiksek diizeyde tasidiklar1 algisina sahip olduklarini bulgulamislardir.

Katilimeilarin Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginden elde ettikleri puan
ortalamalar1 sinif degiskeni agisindan incelenmis ve 8. sinifta yer alan 6grencilerin beden
egitimi 6gretmenlerine iliskin etik algilarinin 4., 5., 6., ve 7. smif 6grencilerinden anlamli
bir sekilde diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, ergenlige giris sonrasi 6grencilerin
kisisel farkindaliklarinin artmasi ve daha elestirel bakabilme yetilerini kazanmalar1 sebebi
ile 8. smifta yer alan 6grencilerin okula bakis agilarinda ve 6gretmenleri ile kurduklari

iletisimde alt siniflara gore farklilik gosterebilme durumu ile aciklanabilmektedir.

Kirict (2014) da yapmis oldugu arastirmasinda benzer bigimde, 8. sinif 6grencilerinin sahip
oldugu o6gretmenlerine iliskin etik algilarinin alt siniflardan anlamli bir bi¢cimde diisiik
oldugunu tespit etmistir. Bu seviyedeki 6grencilerin, 6gretmenlerinin davraniglarini anlama
ve anlamlandirma kapasitelerinin  yiilksek olmasi  Ogretmenlerine karst  olan

degerlendirmelerinde daha somut sonuglar ortaya ¢ikarmalarini saglamistir.

5.2. Oneriler
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Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve sonuglar ile birlikte ilgili
literatiirden elde edilen bilgiler 1s181nda, gerek 6gretmenler gerekse de aragtirmacilar igin bir

takim Oneriler sunulmustur.

1. Ogrencilerin sahip olduklar etik algilara ydnelik arastirmalar, farkli yas gruplari,
demografik ozellikler ve brang 6gretmenleri ele alinarak incelenmesinin literatiire
olumlu katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

2. Arastirma sonuglarinda, katilimcilarin beden egitimi ogretmenlerine iliskin etik
algilarmin yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu olumlu tablonun olusmasinda etkili
olan faktorlerin incelenip ortaya konmasi, 6grenci-ogretmen iliskileri adina faydali
bir veri olarak degerlendirilebilecegi ongoriilmektedir.

3. Ogretmen davranislari ve iletisim bicimleri incelenerek, dgretmen davranislarinin
meslek etigine uygunlugunu belirlemek amaciyla yonetici, veli ve 6gretmenlerin de
goriiglerine bagvurarak arastiritlmasi ve bu davranislarin benimsenmesini saglayacak
seminerler diizenlenmesinin olumlu faaliyetler olacag: diisiiniilmektedir.

4. Ogretmenler 6grencileri i¢in 6rnek alman kisilerdir. Ogretmen, mesleki etik ilkeleri
benimseyip bu ilkleri ortaya koyduklar: siirece, 6grencilerde 6gretmenlerini 6rnek
alacak ve onlar gibi davranmaya c¢alisacaklardir. Bu durumlar goz Onilinde
bulunduruldugunda &gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma seviyeleri biiyiik bir
onemle iizerinde durulup degerlendirme yapilmasi gereken bir konu olarak ele
alinmalidir.

5. Ogretmen yetistiren tiim yiiksekdgretim kurumlarinda lisans dersi olarak etik, egitim
etigi ve yonetim etigi kavramlarinin zorunlu ders olarak miifredata alinarak 6gretmen
adaylarina s6z konusu kavramlarin tanitilmasi ve Oziimsenmesinin saglanmasi
Onerilmektedir.

6. Ogretmenlere etiin énemi ve etik egitimi hakkinda gesitli konferanslar, egitim
seminerleri gibi ¢aligmalar yapilarak bilgiler verilebilir.

7. Geng Ogretmenlerin yasli 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmasini
saglayacak ¢alismalar yapilabilir.

8. Ogretmenlerin siklikla ortaya koyduklari en ¢ok etik dis1 davranislar tespit edilip, bu

davraniglarin en alt diizeye diistiriilmesi i¢in 6ncelik sunulmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1.1. Anket Formu

Sevgili Ogrenci, bu ¢alismada dersinize giren Beden Egitimi
Ogretmenlerine yonelik bazi degerlendirmeler yapmaniz istenmektedir.
Asagidaki ifadelere ne derece katildigmizi isaretleyin. Olgek smirlart
icerisinde sunacaginiz bilgiler yalnizca bu arastirmada degerlendirilecek,
baska bir amag i¢in kullanilmayacaktir. Olgege katilim goniilliidiir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

BOLUM 1

1. Cinsiyet: Erkek Cocuk ( ) Kiz Cocuk ( )

2. Smf: L

BOLUM 2

Ogretmenleriniz asagida belirtilen maddelere ne
diizeyde uygun davranmaktadir?

Hic
Az
Orta
Cok

Pek cok

1. Ogretmenlerimiz hepimize esit davranirlar.

2. Ogretmenlerimiz bizi oldugumuz gibi kabul
ederler.

3. Ogretmenlerimiz, bizlere kars1 adaletli davranirlar.

. Ogretmenlerimiz bizlere esit soz hakki verirler.

. Ogretmenlerimiz hosgoriiliidiirler.

. Ogretmenlerimiz sabirlidirlar.

. Her konuda 6gretmenlerimize giiveniriz

oo I o o1 b

. Ogretmenlerimiz bize hep dogrular1 sdylerler.

9. Ogretmenlerimiz sir tutarlar.

10. Ogretmenlerimiz belirlenen smif kurallarina
uygun davranirlar.

11. Ogretmenlerimiz, bizlere saglikli ve giivenli bir
ortam saglarlar.

12. Ogretmenlerimiz, okul ara¢ gereglerini tasarruflu
kullanirlar.
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Ek 1.1. (devam) Anket Formu

13. Ogretmenlerimiz bizimle yeterince ilgilenirler.

14. Ogretmenlerimiz cesitli ihtiyaglarimizi
karsilamaya calisirlar.

15. Ogretmenlerimiz meslegini severek
yapmaktadirlar.

16. Ogretmenlerimiz vaktinde derse girerler

17. Ogretmenlerimiz dersi biiyiik bir zevkle islerler.

18. Ogretmenlerimiz dersi amacina uygun olarak
islerler.

19. Ogretmenlerimiz bize kars1 kibar davranirlar.

20. Ogretmenlerimiz bize kars1 sevecen davranirlar.

21. Ogretmenlerimiz saygiy1 hak ederler.

22. Ogretmenlerimiz bizi mutlu etmek icin elinden
geleni yaparlar.

23. Ogretmenlerimiz kendimizi ifade etmemize firsat
verirler.

24. Ogretmenlerimiz bizim hata yapabilecegimizi
kabul ederler.

25. Ogretmenlerimiz bize ismimizle hitap ederler.

26. Ogretmenlerimiz isteklerimizi bastirma yerine
bizi anlamaya calisirlar.

27. Ogretmenlerimiz bizi degil davraniglarimizi
elestirirler.

28. Ogretmenlerimiz hakli oldugumuz durumlarda
bizi desteklerler.

29. Ogretmenlerimiz hata yaptiginda bizden 6ziir
dilerler.

30. Ogretmenlerimiz konusmalarinda yargilayici
degil, aciklayici dil kullanirlar.
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belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/37: Yiriitiiciiliigiini Dog. Dr. Tark SEVINDI’nin yaptigi “Bedensel Engelli Sporcularn Psikolojik
Saglamlik ve Biligsel Esneklik Diizeylerinin incelenmesi” baslikli aragtirma ile ilgili 2019/37 protokol numara
basvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz insan Arastirmalart Etik Kurul Yénergesi’nde belirtilen etik
ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/38: Yitriitiiciiliigiinii Dog. Dr. Melih Nuri SALMAN’m yaptigs “Ilkégretim Ojgrencilerinin Algilarina
Gére Beden Egitimi Ogretmenlerinin Etik Deger Anlayislarinin incelenmesi” baghikli arastirma ile ilgili 2019/38
protokol numarahi basvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz insan Arastrmalars Etik Kurul
Yonergesi'nde belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/39: Yiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. Adem Alpaslan ALTUN un yapti1 “Hadoop Ekosistemi ve Biiyiik Veri
Coziimleri Tle Bulut Hesaplama” baghikl arastirma ile ilgili 2019/39 protokol numarali basvuru kurulumuz tarafindan

incelenmis, Universitemiz Insan Aragtirmalan Etik Kurul Yénergesi'nde belirtilen etik ilkelere (konu bagh: net
belirtilmemis, ne galisacag net belli degil) uygun olmadigina, toplantiya Katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/40; Yiiriticiligiinii Halil brahim CENGIZ’in yaptig1 “Uriin Ambalajlarimn Tiiketici Satin Alma
Kararlarma Etkisi: Torku Biskiivi ve Cikolata Uriinleri Ornegi” baslikli arastirma ile ilgili 2019/40 protokol
numaral bagvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz insan Aragtirmalan Etik Kurul Yonergesi'nde
belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy birlii ile karar verilmistir.

Karar 2019/41: Yiriticiligini Seher SERT’in yaptigi “Fen Bilimlerinde Kullanilan Farkh Betimleme
Modlarmmn 6. Simf Kuvvet ve Hareket Unitesinde Ogrencilerin Konuyu Anlama ve Kavrama Diizeylerine
Etkisi” baglikl aragtirma ile ilgili 2019/41 protokol numarali bagvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz
insan Arastirmalan Etik Kurul Yonergesi’nde belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy
birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/42; Yiriitiiciliginii Dr. Or. Uyesi Mehmet Eren YUKSEL'in yaptigs “D Vitamini Diizeyinin inguinal
Herni Gelismesine olan Etkisi” baslikli aragtirma ile ilgili 2019/42 protokol numaral: bagvuru kurulumuz tarafindan
incelenmis, Universitemiz Insan Aragtirmalari Etik Kurul Yonergesi’nde belirtilen etik ilkelere uygun olduguna,
toplanttya katilan Giyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/43; Yiiritiiciiligiinii Dr. Ogr Uyesi Erdogan YASARin yapti “Dopaminerjik ve Anti-Dopaminerjik
Tlaclarn Miyopiye Etkisinin Arastinlmasi” baglikl aragtrma ile ilgili 2019/43 protokol numarah bagvuru
kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz Insan Aragtirmalari Etik Kurul Yonergesi'nde belirtilen etik ilkelere
uygun olduguna, toplanttya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/44; Yirituciligini Dr. Ogr Uyesi Erdogan YASAR'm yaptifi “Nazal Septum Deviasyonunun
Diyabetik Retinopatiye Etkisinin Aragtirilmasi” baglikli arastirma ile ilgili 2019/44 protokol numarah bagvuru
kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz Insan Arastirmalan Etik Kurul Yéonergesi’nde belirtilen etik ilkelere
uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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Karar 2019/57: Yiriiticiiligini Arda TURKYILMAZ’in yaptig1 “Universite Ogrencilerinin Fiziksel Aktivite
Diizeyleri fle Yalmzlik Diizeyleri ve Sosyal Baghlik Diizeylerinin Belirlenmesi” baslikl: arastirma ile ilgili 2019/57
protokol numarali bagvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz Insan Aragtirmalant Etik Kurul
Yonergesi'nde belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/58: Yiiriitiiciiliigiinii Mustafa CAPRAZ’n yapti1 “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Edebi Metin Olarak
$iirin Kullanimi™ bashkh arastirma ile ilgili 2019/58 protokol numarali bagvuru kurulumuz tarafindan incelenmis,
Universitemiz Insan Aragtirmalari Etik Kurul Yonergesi'nde belirtilen etik ilkelere (imzast eksik, isim eksik, 7a

yeterince agiklanmamus, 7f yazilmamis, 8a, 8b, 8¢, 8d, 8g, 8h, 9, 10 yok-yetersiz-eksik) uygun olmadigina, toplantiya
katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.

Karar 2019/59: Yiritictliginii Dr. Ogr. Uyesi Vildan GULPINAR DEMIRCI’nin yaptigi “Bireyin Psikolojik
Durumunun Iktisadi Karar Verme Siirecinde Giiven, Statiiko Yanhlif ve Siirii Davramsma Etkisi” baghkl:
aragtirma ile ilgili 2019/59 protokol numarali bagvuru kurulumuz tarafindan incelenmis, Universitemiz insan
Aragtirmalari Etik Kurul Yonergesi‘nde belirtilen etik ilkelere uygun olduguna, toplantiya katilan iiyelerin oy birligi
ile karar verilmistir.
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