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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and compare of Zonguldak and
Karadeniz Eregli cities preliminary physical education teachers and primary school
elementery school teachers’ social skill levels by branches, gender and background.

In pursuing this goal, 31 female and 55 male, with of total 86 primary physical
education teachers and 31 female and 55 male with of total 86 celementery school
teachers which were working at Zonguldak and Kdz. Eregli cities penticipated Data
collected this study by using scale ““ Social Skill  that developed by Riggio (1986) and
it was adapted to Turkish by Yuksel (1998). Has 90 questions and 6 subdimensions.
Each subdimensions consist of 15 items.

Data have been analysed statistically by using SPSS Windows packet
programme. Percentage, Arithmetic Average, One Way Variance Analyse (ANOVA)
and for unrelated variables two factor ANOVA and Scheffe have been carried out on
these data. Significant level is determined with .05.

As a result; according to variable there was a statisticly differences between

physical education teacher and class teachers’ emotional expressionism, emotional



v

sensitivity, social expressionism andtotal but there was not significant differences
between gender and common impact of gender and branche variables.

There was a differences between physical education teachers and class
teachers’ emotional expressionism subdimension but there is not meaningfull difference
between gender and common impact of gender x branche variables.

There was a differences between physical education teachers and class
teachers’ emotional sensitivity subdimension but there is not meaningfull difference
between gender and common impact of gender and branche variables.

There was a differences between physical education teachers and class
teachers’ social expressionism subdimension but there is not meaningfull difference
between gender and common impact of gender x branche variables.

According to branch variable, there was a meaningfull differences between
physical education teachers and class teachers’ total social skill level points but there is
not meaningfull difference between gender and common impact of gender and branche
variables.

According to branch, gender and common impact of branche x gender
variables, there was not significant differences between physical education teachers and
class teachers’ social sensitivity, emotional control and social control subdimension.

According to class teachers’ back ground there was not meaningful differences
at emotional sensitivity, emotional control, social expressionism, social sensitivity,
social control subdimensions, however there was a difference at emotinal expressionism
subdimension.

Results indicated that there was not statisticly differences between social skill

level physical education teachers.

Key Words: Social Skill, Physical Education Teacher, experience, Emotional
Expressionism, Emotional Sensitivity, Emotional Control, Social Expressionism, Social

Sensitivity, Social Control.
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OZET

Bu arastirmada beden egitimi ve sinif 6gretmenlerinin sosyal beceri diizeylerinin
ve sosyal becerilerinin brang, cinsiyet ve meslek deneyimi degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.

Tarama modelinde gerceklesen bu arastirmaya , 2006-2007 egitim- ogretim yili
giiz doneminde Zonguldak Merkez ve Kdz.Eregli ilgesine bagli ilkogretim
kurumlarinda gorev yapan 31 bayan 55 erkek toplam 86 beden egitimi ve 31 bayan 55
erkek toplam 86 sinif 6gretmeni katilmistir.

Veriler, Riggio (1986) tarafindan gelistirilen ve Yiksel (1998) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanan “ Sosyal Beceri Envanteri” ile toplanmustir. Envanter; 90
maddeden olusmaktadir. Olcegin alt1 alt boyutu bulunmaktadir. Her bir alt lcek 15
maddeden olugsmaktadir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde, betimsel istatistik, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve iliskisiz orneklemler i¢in iki faktorli ANOVA teknikleri kullanilmistir.
Anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.
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Arastirmada elde edilen sonuglara gore, beden egitimi ve smif Ogretmenleri
sosyal beceri diizeyleri brans degiskenine gore, duyussal anlatimcilik, duyussal
duyarlilik, sosyal anlatimcilik ve toplamda istatistiksel anlamda fark gosterirken, beden
egitimi ve simif Ogretmenlerinin sosyal beceri diizeyleri cinsiyet ve cinsiyet x brang
degiskenlerine gore degismedigi ortaya cikmustir.

Beden egitimi ve simf Ogretmenlerinin sosyal beceri diizeyleri duyussal
anlatimcilik alt 6lceginde brans degiskenine gore anlaml farklilik gosterirken , cinsiyet,
cinsiyet x brans degiskeni acisindan anlamli farklilik géstermemistir.

Beden egitimi ve simf Ogretmenlerinin sosyal beceri diizeyleri duyussal
duyarhlik alt dlceginde bransa gore anlamli fark bulunurken cinsiyet, cinsiyet x brang
degiskeni ac¢isindan anlamli fark bulunamamaistir.

Beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin sosyal beceri diizeyleri sosyal anlatimcilik
alt olceginde brans degiskenine gore anlamli farklilik gosterirken , cinsiyet, cinsiyet x
brang degiskeni acisindan anlamli farklilik gostermemistir.

Beden egitimi ve sinif 6gretmenlerinin sosyal beceri diizeyleri toplam puanda
brang degiskenine gore anlamli farklilik gosterirken , cinsiyet, cinsiyet x brang
degiskeni agisindan anlaml farklilik gostermemistir

Bransa, cinsiyet ve cinsiyet x brans degiskenine gore sosyal duyarlilik, duyussal
kontrol ve sosyal kontrol alt dlceginde beden egitimi ve simif 6gretmenleri arasinda
anlaml1 bir fark bulunamamustir.

Smif Ogretmenlerinin meslek deneyimine gore, duyussal anlatimcilik alt
Olceginde fark bulunurken duyussal duyarlilik, duyussal kontrol, sosyal anlatimcilik,
sosyal duyarlilik, sosyal kontrol alt olceklerinde ve toplam puanda anlamli fark
bulunamamustir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin sosyal beceri diizeylerinin meslek deneyimi ile
arasinda istatistiksel olarak bir farka rastlanmamistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Beceri, Beden Egitimi Ogretmeni, Sinif Ogretmenti,
Duyussal Anlatimcilik, Duyussal Duyarlilik, Duyussal Kontrol, Sosyal Anlatimcilik,
Sosyal Duyarlilik, Sosyal Kontrol
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin 6nemi ve gerekgesini iceren problem durumu,
problem ciimlesi, arastirmanin amaci, alt problemler, sayilthilar, simirliliklar ve

tanimlar yer almaktadir

1.1.PROBLEM DURUMU

Insan, ancak baska insanlarla iliskileri ile var olabilen toplumsal bir varliktir.
Insanlarin  diisiinebilme, diisiindiigiinii karsisindakine anlatabilme yetenegi,
toplumsal yasamin temelini olusturur. Hizli niifus artisi, teknolojik ilerlemeler
gibi nedenlerle insanlar giiniimiizde diger bireylerle daha az iliski igine
girmektedirler ve iletisim sorunlar1 daha biiyiik boyutlar kazanmaktadir.

Durmaksizin degisen diinyamizda insanlarin iligkileri ve bu iliskilerin
bicimleri de degismektedir. Bu degisim siireci icersinde insan farkli roller i¢inde
bulunmakta ve bunlarin bazilarini yeterli 6l¢iide yerine getirememektedir. Bu durum
onun cevresiyle olan iligkisine yansiyarak, sosyal iligkilerini de zaman zaman
bozmaktadir. Insan sosyal bir varlik olarak cevresiyle iletisim kurma ve siirdiirme
cabast igersindedir. Bu caba dogumdan o6liime kadar devam eder. Sosyal iliskiler
kurarak insan cevresiyle etkilesim i¢inde bulunur. Bu sosyal etkilesim siirecinde
insanlarin saglikli iliskiler kurabilmesi yeterli sosyal becerileri kazanmalar1 ile
miimkiin olabilmektedir. Sosyal yasamin bir geregi olarak insanlar birbirleriyle
stirekli etkilesim halindedirler. Bu etkilesimler insan hayatinin dnemli bir parcasidir.
Bu yolla insanlar birbirlerine duygularini, diisiincelerini ve isteklerini
aktarabilmektedirler. Kisilerarasi olumlu iliskilerin kurulabilmesi, siirdiiriilmesi ve
bu iliskiden doyum saglanabilmesi icin bireylerin birbirlerine duygu, diisiince ve
isteklerini iletebilmeleri beklenir. Biitiin bunlarin saglanabilmesi i¢in bireylerin bir
takim becerilere sahip olmasi gerekir. Icinde bulunulan sosyal ortama uygun

davranma yetenegi olarak tanimlanan sosyal beceriler, doyum verici kisilerarasi



iliskilerin kurulmasinda ve sosyal amaclarin gergeklestirilmesinde ¢ok énemli bir rol

oynar (Sorias, 1986).

Kisiler arasi iligkiler ve bu iligkilerin niteligi insan hayatinda énemli bir
yer tutmaktadir. Kisiler arasi iligkilerin siirdiiriilebilmesi i¢in bireylerin hem
kendi haklarin1 hem de baskalarinin haklarim1 korumasi, saygi duymas: gerekir.
Bu tiir 6zellikler ise sosyal becerilerin yeterligi durumunda ortaya ¢ikmakta ve
insan iliskilerini kolaylastirmaktadir. Sosyal beceriler, insanin sosyal etkilesim
sirasindaki gozlenebilen davramislaridir. Kisinin kendini ne kadar yeterli
hissettigi, sosyal rollerini (anne, es, ev kadini, is yerinde miidiir, evlat vb.) ne
sekilde baglatip siirdiirdiigii sosyal beceriler kapsamindadir (Shepherd, 1983:
17). Baskalarinin hak ve diisiincelerine saygi duyarak kendi hak ve
diisiincelerini ortaya koyup savunmak, yani atilgan olmak (Culha ve Dereli,

1987), bireyin sosyal becerilerini uygun sekilde kullanmasina yardimci olur.

Insanlarin basarili ve doyurucu iliskiler kurabilmeleri icin iyi iletisim
kurabilme becerilerini edinmeleri gerekmektedir ( Cartledge ve Milburn,
1993:175). Sosyal becerilere sahip olma, farkli sosyal rolleri yerine getirme ve
etkili iletisim gibi alanlardaki yetenekler, birey iizerinde olumlu bir sosyal
imaja onderlik eder (Bandura, 1977: 191). Bu anlamda sosyal becerilere sahip
olan birey sosyal olarak etkindir, bu durum sosyal statiilerin artmasina neden
olur ve bireyin kendine olan giivenini arttirir. Sosyal beceriye sahip bireyler
sosyal iliskilerde giivenlidirler. Ciinkii bu bireyler sosyal statiilerindeki
basarilarin1 digsal nedenlerden cok i¢sel nedenlere yiiklemislerdir ( Riggio ve

dig, 1991).

Kisinin diger insanlarla karsilikli ve saglikli iligkiler kurabilmesi i¢in bir
takim beceriler gereklidir. Bu yiizden sosyal beceriler toplumsal bir varlik olan
insanin en 6nemli becerilerindendir. Insanlar bu becerileri sayesinde bir arada
yasarlar. Toplumsal diizen insanlarin sosyal becerileri sayesinde isler. Toplumsal
diizen bir yana, birey olarak insanin da ruh sagligr onun diger insanlarla saglikli

iliskiler kurmasina bagli oldugu icin sosyal beceriler bireyin ruh sagligir acgisindan



onemlidir. Sosyal beceriler, bagkalariyla basarili etkilesimde bulunulmasina olanak
saglayan davraniglardir. Sosyal beceriler davranis seklinde ortaya cikarlar;
kisileraras1 bir nitelik tasirlar; cevredeki kisiler tarafindan begenilen davranislardir;
iletisim ve etkilesimi siirdiirmeye yoneliktir; tekrarlanabilir ve belirlenebilirler.
Kisilerarasi iligkiler baslatma, siirdirme ve uygun sekilde bitirme becerileri sosyal

beceriler kapsaminda degerlendirilebilir (Bacanli, 2001: 27).

Baskalarinin olumlu tepkiler vermesine yol acabilecek ve olumsuz tepkileri
Onleyebilecek becerilere sahip olmak birey icin oldukca Onemlidir. Bu beceriler
genel olarak sosyal beceri olarak adlandirilmaktadir. Her insan daha doyumlu bir
yasam i¢in basarili ve mutlulugu tatmak ister. Giblin, (1995)'e gore bagka
insanlarlaiyi iliskiler kurabilme bireyin is yasaminda basarisi icin gereklidir.
Carnegie Teknoloji Enstitiisii'nde 10 000 kisi ile yapilan arastirmada, basarinin %
15'inin yapilan isle ilgili bilgi ve becerilerle % 85'inin de kisilik faktorleri ve
insanlarla basarili iligkiler kurmayla iligkilendirildigi sonucuna ulagilmistir. Benzer
diger bir calismada Harvard Universitesi Mesleki Yonlendirme Biirosu tarafindan
yapilmistir. Bu arastirmada isine son verilen binlerce kadin ve erkek arastirma
kapsamina alinmistir. Arastirma kapsamina giren bireyler arasinda isine son verilen
iki kisiden birinin, insanlarla iyi iliskiler kuramadig1 icin isine son verildigi rapor

edilmistir (Yiiksel,1998).

Bireyin duygularini anlatmasi, bunu karsisindaki kisinin anlamasini saglamasi,
onlarin duygularini anlayip yorumlamasi, ¢éziimlemesi ve duygularin1 kontrol etmesi
giinlik yasamda oldukca Onemlidir. Anne cocuga, esler birbirine, Ogretmen
ogrenciye duygularini anlatma ve onlarin duygularim1 anlama ve duygularini kontrol
etme becerisini kazanirsa giinlik yasamimizda karsimiza cikan ve bireylerin
kendilerini ifade edememelerinden kaynaklanan basarisizlik ve ¢atismalar azalacaktir.
Birey kaygili, sikintili ve yetersizlik duygular1 icerisinde bunalmaksizin yasamini
devam ettirebilecektir (Yiiksel, 1997). Bu da bireyin bir takim becerilere sahip
olmastyla miimkiindiir. Sosyal beceriler bireyin yasaminda onemli bir role sahiptir.
Ciinkii diger insanlarla iletisimde bulunmay1 kolaylastirici énemli bir ozelliktir

(Avsar, 2004). Akkok sosyal becerileri bes boyutta ele almaktadir. Bunlardan;



fliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri : Dinleme, konusmay: baslatma,
konusmay1 siirdiirme, soru sorma, tesekkiir etme, kendini tanitma, baskalarini
tanitma, iltifat etme, yardim isteme, bir gruba katilma, yonerge verme, yonergelere
uyma, Oziir dileme, ikna etmeyi icermektedir.

Grupla Bir Isi Yiiriitme Becerileri : Grupta is boliimiine uyma, grupta
sorumlulugunu yerine getirme, baskalarinin goriislerini anlamaya c¢alismay1
icermektedir.

Duygulara Yonelik Beceriler : Kendi duygularini anlama, duygularini ifade
etme, baskalarinin duygularin1 anlama, karsi tarafin kizginlig: ile basa ¢ikma, sevgiyi,
iyl duygular ifade etme, korku ile basa ¢ikma, kendini 6diillendirmeyi icermektedir.

Saldirgan Davramslar Ile Basa Cikmaya Yonelik Beceriler : izin isteme,
paylasma, bagskalarina yardim etme, uzlasma, kizginligt kontrol etme, hakkinm
koruma, savunma, alay etmeyle basa ¢ikma, kavgadan uzak durmay icermektedir.

Plan Yapma ve Problem Coézme Becerileri : Ne yapacagina karar verme,
problemin nedenlerini aragtirma, amag olusturma, bilgi toplama, karar verme, bir ise
yogunlagsmay1 kapsamaktadir. (Akkok, 1996).

Bacanli (1999) ise yetiskinlerde bulunmas1 gereken becerileri ¢ok daha kapsamli

bir sekilde ele alarak su sekilde siniflandirmistir.

1- Baslangic Sosyal Beceriler; Dinleme, Bir konusmay1 baslatma, Konusma,
Soru sorma, Tesekkiir etme, Kendini tanitma ,Baskalarini tanitma, Ovme

(kompliman yapma)

2- ileri Sosyal Beceriler; Yardim isteme, Katilma, Acgiklama Yapma,

Aciklamalari izleme, Oziir dileme, Baskalarini ikna etme

3- Duygularla Bas Etme Becerileri; Kendi duygularini tanima,
Duygularim1 ifade etme, Baskalarinin duygularini anlama , Birilerinin
ofkesiyle bas etme,Yakinlik ifade etme, Korkuyla basa ¢ikma,Kendini

odiillendirme



4- Saldirganh@a Alternatifler; izin isteme, Bir seyleri paylasma, Baskalarma
yardim etme, Goriisme (Uzlasma), Kendini denetleme, Haklarim1i savunma,

Satagmaya karsilik verme, Bagkalarini rahatsiz etmeme, Kavgadan uzak durma

5- Stresle Basa Cikma Becerileri; Sikayet etme, Sikayete cevap verme, Oyun
sonrast centilmenlik, Sikilganlikla basa ¢ikma,Terk edilmekle basa c¢ikma,Bir
arkadas1 savunma, Karmagsik mesajlarla basa ¢ikma , Mazeretle basa ¢ikma, Zor

bir konugmay1 hazirlama, Grup baskisiyla basa ¢ikma

6- Planlama Becerileri; Bir sey yapmaya karar verme, Soruna yol acan seye

karar verme,Hedef belirleme, Yeteneklerinize karar verme, Bilgi toplama, Sorunlart

Oneme gore siralama, Propagandaya karsilik verme, Bir karara varma, Basarisizliga

karsilik verme, Bir is iizerinde yogunlasma

Bacanli (1999)’ya gore sosyal becerinin asagidaki sozel-icerik, sozsiiz ve psiko

motor 6geleri olarak simiflandirmistir. Bu simiflandirmaya asagida yar verilmistir.

Sozel-icerik Ogeleri

Uygun bir istekte bulunma: Diger kisiyi zorlamadan, tehdit etmeden, kisinin

kendi istegini dogrudan ifade etmesi. "Bu konuda bana yardimci olursaniz

sevinirim."

Bir istegi reddetme: Bir istegi kabul etmeyen, red i¢in ciddi bir neden gosteren

dogrudan ve kesin bir ifade kullanma. "Uzgiiniim, bu gece seninle ¢ikamam,

clinkii bagka planlarim var."

Kompliman yapma: Bir kisi hakkinda veya o kisinin dedigi veya yaptiZ1 sey

hakkinda olumlu duygularini agik¢a belirten dogrudan bir ifade kullanma.

"Hazirladigin yemegi gercekten begendim, harika bir ascisin."”

Olumsuz geri bildirim verme: Bir kisinin dedigi veya yaptig1 bir seyler hakkinda

hosnutsuzlugun veya onaylamamanin ifade edilmesi. "Tarzimizi ¢ok onur kirici

buluyorum. Ama benimle nazik bir sekilde konusursaniz, sizi dinlerim."

Empatik bir ifade kullanma: Diger kisinin duygularini anladigimiz1 belirten bir

ifade. "Onun seni niye kizdirdigini anliyorum, ama niyetim yapici bir elestiri

yapmakt1."
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Geribildirim icin bir istekte bulunma: Diger kisinin sizin davranisinizi nasil
gordiigli ile ilgili bilgi icin acik ve diiriist bir istekte bulunma. "Bugiinkii

toplantida uyusmazligin ele alinis bigimi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?"

Sozsiiz icerik Ogeleri
Goz kontagi: Konusurken veya dinlerken diger kisinin dogrudan yiiziine bakar.
(Olgme: Bakis siklig1, )

Giiliimsemeler: Konusmaya uygun, acik bir tebessiim veya giilme gosterir.

(Olgme: Giiliimseme siklig1)

Sesin yiiksekligi: Ne ¢ok yiiksek, ne de ¢ok alcak sesle konusur. Konusmaya

uygun ses yiiksekligi vardir. (Olgme: Dereceleme 6lcegi (1-5); 1- ¢ok diisiikten
5- ¢ok yiiksege kadar)

n n

Konusma akiciligi: Bir ¢ok uygunsuz duraklama veya "ah", "oh" ve "im

olmaksizin konusur. (Olgme: Konusarak harcanan zaman iginde konusma

kesilmelerinin siklig1)

Duygusal ton: Tam, canli ve duygusal olarak anlatimci ses tonu. (Ol¢me:
Dereceleme oOlgegi (1-5); 1- diiz ve duygusuzdan 5- duygular1 ¢ok anlaticiya

kadar) ( Bacanli, 1999)

Motor ve Jest (Psikomotor Ve Durus) icerik Ogeleri

Durus (posture): Rahat bir sekilde oturur, beden durusu (pozisyonu) agik ve

gevsemis goriiniir.

Jestler (gestures): Konusurken konusmayla tutarli bir sekilde ellerin ve kollarin

uygun kullanimu.

Kafa sallama: Dinlerken, genellikle dinleyenin konusmaya katiciligin1 veya

uyusmasini gosteren, basin yukar1 ve asagi hareketleri.



4- Yiiz ifadeleri: Sozel olarak ifade edilen duygulart anlatan ve onlarla tutarli, canl

yiiz ifadeleri. (Bacanli, 1999)

Kigiler arast iligkilerin 1iyi olmasi baz1 degiskenlerle iliskilidir.
Degiskenlerden birisi de sosyal becerilerdir. Sosyal beceriler tiim insanlar i¢in
Oonemli olmasina ragmen bazi1 meslek mensuplari i¢cin daha da 6nemli goriilmektedir.
Bu mesleklerden birisi de ogretmenliktir. Sinifta 6gretmen ile Ogrenci arasindaki
iliskiler, 6grenmenin ve egitimin temelini olusturur. Bu beceriler ders 6ncesi,sinif i¢i
ve ders sonras1 seklinde gruplanabilir. S6z ve eyleme dayali bu iliskiler iyi olursa,
simifta olumlu bir atmosfer olusur; iligkiler kotii ise , simifin atmosferi giderek
bozulur ve egitim amagclarina ulasamaz. O halde siniftaki egitici ortamin biiyiik
Olciide O0gretmenin davraniglarina bagh oldugu soylenebilir. Mesleginin bilincinde
olan 6gretmen, sinif atmosferi i¢inde bir yandan 6grencilerini gerekli bilgi ve beceri
ile donatmaya calisirken diger yandan kisiligi ile onlarn etkiledigini bilmelidir

(Kiigiikahmet, 1997: 191).

Ogretmenlerin, baskalariyla etkilesimi miimkiin kilacak, sosyal acidan kabul
edilebilir olan davranislara sahip olmasi ve ayn1 zamanda bu becerileri 6grencilerine
kazandirabilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Ogretmenin, ogrencinin kisisel problemleri ve endiseleriyle ilgilenirken
duyussal ve sosyal yonden duyarlilifi 6n plana ¢ikar. Duyussal yonden duyarli olan
ogretmen oOgrencilerin i¢inde bulundugu donemin Kkiiltiiriinii anlar ve ona gore
davranir. Gelismeye acik etkin bir 6gretmen Ogrencilerin duygularina deger verir,
onlarin olumlu benlik kavrami gelistirmelerine yardimci olur. Ogrencilerin sdzel ve
sozel olmayan tepkilerine deger verir ve dinler. Ogretmenlerin dinleyici ve ilk
iletisimi kuran kisi olarak adlandirilan rolii duyussal ve sosyal yonden duyarh
olmasin1 gerektirir. Eger duygusal tepkiler yasamin erken yaslarinda sosyal
baglamda 6greniliyorsa mantiken olumsuz tiirdeki duygusal tepkiler engellenebilir.
Olumsuz duygusal tepkiler, sosyal becerilerin ve yeterliklerin eksikligi sonucunda
oluyorsa bu tip beceriler ve yeterlikler 6gretilebilir. Bu agiklamalar, sosyal beceriler

ve yeterliklerin eksikligi nedeniyle olusacak sorunlarin onlenebilecekleri anlamina



gelmektedir. Genel olarak her okulun, ¢ocuklart sadece akademik olarak degil, sosyal
ve duygusal olarak da desteklemesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu bilgiler 1s518inda
sosyal ve iletisim becerilerini Ogretmenin ©6nemi ortaya cikmaktadir(Korkut,

2004:137)

Ogretmen biitiin sinifi iceren faaliyetler organize ederken, dersi dgrenciyi
aktif kilacak sekilde planlarken, grup etkinliklerini organize ederken, beklenmeyen
bir durumla ya da planlarin bozulmasi halinde ortama ayak uydururken sosyal

kontrol becerilerine gereksinme duyar. (Ford, 1983)

Ogretmen ogrenciye beklentilerini agik¢a belirtirken sosyal ve duyussal
anlatimcilik s6z konusudur. Sosyal ve duyussal anlatimcilik ayn1 zamanda iletisimde
netlik, beklenileni tam olarak ac¢iklama, duygu ve diisiincelerini agiklamada gerekli
olan beceri unsurlaridir. Ogretmenin, ogrenci ve diger personelle iyi iletisim
kurabilmesi, duyussal ve sosyal yonden anlatimci ve duyarli olmasi ile ilgilidir.
Waller, 1967'de ogretmenlerin ders Kkitaplar1 igerisinde bulamayacaklart ancak
ogrenmeleri zorunlu olan bir kavram ortaya koymustur. Bu kavram sosyal i¢cgorii
(social insight) olarak adlandirilmaktadir. Sosyal i¢gorii, sinifta neyin olup bittigini
kavrama seklinde tanimlanmaktadir. Waller'e gore bu basit bir kavram gibi gelebilir,
fakat, bunun etkili bir sekilde iistesinden gelebilmek i¢in dgretmenlerin 6grencilerin
kiiltiiriinden haberdar olmasi ve dgrenci davranisini anlamasi gerekir (Gordon, 1996).
Ogrenci kiiltiirii konusunda da cok sayida liste gérmek olasidir, 6grenci kiiltiiriiniin
sekiz unsuru Hill tarafindan 1981'de genel olarak soyle siralanmaktadir: Konusma
dili, Sozsiiz iletisim, Genel kiiltiir, Diinya goriisii, Davramis stili, Degerler, Akil

yiiriitme bi¢imleri ve Kiiltiirel kimlik gibi 6zelliklerden olugsmaktadir(Hill, 1987).

Bir 6gretmenin sosyal i¢ goriisii eksikse, 0grencilerle iletisimi daha az etkili
olabilir. Bu durumda arastirmacilar 6gretmenlere cesitli onerilerde bulunmaktadir.
Bunlar arasinda;

e QOgrencinin icinde bulundugu dénemin kiiltiiriinii anlamak,



e QOgrencilerin havasin1 anlamak; bu bazi giinler dgrencilerin neden enerji
dolu olduklarin1 veya bazi giinler neden sinifla hi¢ ilgilenmediklerini
anlamada yardimci olur,

e Konuyu ¢ocuklarin okul dis1 yasantilariyla iliskilendirmek,

e QOgrenciyi tanimak ve 6gretmenin insanligin1 6grencilerle paylasmasi

gibi degiskenler yer almaktadir (Gordon,1996).

Ogretmenlik , devletin egitim- dgretim ve bununla ilgili yonetim gérevinin
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir,
Ozel alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanir. Bu nitelikleri
kazanabilmek i¢in hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin
yiiksek Ogrenim gormesi temel alinmustir. Milli Egitim Gelistirme projesi
kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan gerceklestirilen 6gretmen yetistirme
calismalar1 sonuglanmis ve bu proje dogrultusunda 21. yiizyill gorev yapacak
ogretmenlerin yeterlilikleri belirlenmistir. Bu  yeterlilikler ve nitelikler, alan
hakimiyeti, 6grenme- 6gretme siirecini yonetme, 6grenci kisilik hizmetleri ile kisisel

ve mesleki 6zellikler olarak dort ana gruba toplanmustir (YOK, 2006).

Alan Hakimiyeti

Her 6gretmen i¢in temel bir nitelik olarak belirlenmekte ve iyi bir 6gretmen
olabilmek i¢in iyi bir alan egitimi alma geregi vurgulanmaktadir. Alan bilgisi egitimi
icersinde Ogretmenlerin Ogretim programlari konusunda da bilgi sahibi olmalari

istenmektedir.

Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme

Bu siiregte yer alan 6gretmen yeterlilikleri arasinda , Plan Yapma, Ogretim
yontemlerinden yararlanma, iletisim becerisini kullanma, smif yodnetme
degerlendirme olarak belirlenmistir. Burada getirilen yeterliklerle Ogretmenlerin

planlamadan degerlendirmeye kadar 6gretimin her asamasinda gostermesi gereken
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yeterlilikler bir bir siralanmakta ve Ogretmen performansini degerlendirmede bu

Olciitlere gore yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

Ogretmenlerin 6grencilerle yakin iliski kurmalari , onlarin saglikli ve dengeli
bir kisilik kazanmalarina yardimci olmalar1 ve okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine

katkida bulunmalar1 istenmektedir.

Kisisel ve Mesleki Ozellikler

Ogretmenlerin zamam etkili bir sekilde planlama ve kullanma, diger
ogretmenlerle 1yi iligkiler kurma, hizmetici egitim ve mesleki toplantilara katilma
konusunda duyarli olma ve kendilerini mesleki agidan gelistirmeye istekli olmaya

iliskin yeterlilikleri de vurgulanmaktadir.

Ogretmen nitelikleri nasil olmasi gerektigi konusu incelendiginde * etkili

(%4

ogretmenin nitelikleri tizerine odaklastigi goriilmektedir. Etkili 6gretmenin
ozellikleri ve sahip olduklar1 kisisel niteliklerini sekiz asamada toplandigi
belirlenmistir. Bunlar, cosku, ictenlik, giivenilirlik, yiiksek basari beklentisi i¢inde
olma, destekleme, isbilirlik, esneklik ve bilgililiktir, Bu nitelikler temele alindiginda
cagdas bir 6gretmenin sahip oldugu ve gostermesi gereken nitelikleri temelde iki ana
grupta toplamak olas1 goriilmektedir. Bunlar kisisel ve mesleki niteliklerdir( Demirel,

1999: 192)

Giidiileyicilik

Ogretmenlerin  kisilik  6zellikleri dogustan  beraberinde  getirdikleri
ozellikleridir. Ogretmenin ¢oskulu icten, espirili ve giivenilir olmasi onun giidiileyici
bir kisilik yapisina sahip oldugunu ortaya koyar ve Ogrencilerin O0grenmeleri

tizerinde olumlu etkiler birakir. Coskulu 6gretmenler konulart sunarken yaraticidirlar,
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giiven verirler, espirileriyle 6grencilerin ilgilerini siirekli canli tutmaya calisirlar sinif

icinde ve disinda iletisim kurmaya aciktirlar.

Basariya Odaklannmshk

Ogretmenlerin kendileri ve 6grencileri igin yiiksek basar1 beklentisine sahip
olmalaridir. Ogrenciler dgretmenlerin kendileri icin beklentilerini anlamada oldukca
usta goriinmektedirler. Bundan dolayr 6gretmenlerin diisiik beklenti davranisi

gostermemeleri Onerilmektedir.

Profesyonellik

Etkili 6gretmenin kisisel nitelikleriyle ilgili son gruba isbilirlik esneklik ve
bilgililik gibi ozellikler girmektedir, ancak bu ozellikler kisisel olmaktan cok
ogretmenlik meslek bilgisi ve tavirlariyla ilgili oldugundan bunlarin egitim yoluyla

degistirilmesi olas1 goriilmektedir.(Demirel, 1999:196)

II. Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

Ogretmenlerin bu nitelikleri egitim yoluyla kazandirilabilir. Bunlar1 yedi

grupta toplayabiliriz.

Ogretim Etkinliklerini Planlama

Egitimde planlama, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde
nasil Ogretileceginin ortaya konmasidir. Yillik, iinite ve ders planlarini yapmanin
yani sira ara¢ gere¢ se¢me, sinif hazirlama ve simif ¢alismalarinin etkili bir sekilde
yapilmasini saglama islerinde etkili olabilmek i¢in 6gretmenlerin 6gretim etkinlikleri

cok 1yi planlama yapmalar1 gerekmektedir.
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Ogretim Yontem ve Tekniklerden Yararlanma

Smif igindeki O6grenme Ogretme siirecinin etkili olabilmesi uygun yontem ve
tekniklerin secimi ile olasidir. Ogrencilerin diizeylerine, yaslarina ve yeteneklerine
uygun yontem ve teknik secerken Ogretmenlerimizin zengin yOntem ve teknik

bilgisine sahip olmalar1 gerekir.

Etkili iletisim Kurma

Nitelikli bir 6gretmenin basarili olabilmesi icin iyi bir iletisim becerisine
sahip olmas1 gerekir. lyi iletisim kurabilmek icin agik ve kolay anlasilabilir bir dil
kullanmak ©nemlidir. lyi bir dgretmenin ipucu, pekistirec, doniit ve diizeltmeleri
kullanmada ¢ok etkili olmas1 ve 6grencilerin derse katiliminmi saglamasi acisindan da

smif ici iletisim Onemli bir nitelik olarak goriilmektedir.

Sinif Yonetimi

Smifta 6grenme icin olumlu bir havanin saglanmasi, Ogretmenin alan
bilgisine ¢ok iyi hakim olmasi ve mesleki deneyimin olmasiyla saglanabilecegi
vurgulanmaktadir. Bu nedenle siif yOnetimini iistlenen Ogretmenlerin yonetim
kuramlari, grup dinamikleri, iletisim ve egitim psikolojisi alanlarinda 1yi yetismis

olmalar1 gerekmektedir.

Zamam Etkili Kullanma

Etkili bir 6gretmen tiim Ogrenme- Ogretme etkinliklerini dnceden planlayan
ogretmendir. Bu nedenle okulda ve ozellikle de sinifta gecen zamanin akademik
ogrenme etkinlikleriyle gecirilmesine dikkat edilmelidir. Sinif i¢inde zamam
kontrollii kullanma ve etkili bir iletisim kurma a¢isindan 6grenciler zengin ogretme
ortaminin saglanmasi, bunun icin de gorsel ve isitsel Ogretim materyallerinden

yararlanilmasi gerekir.
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Ogrenmeleri Degerlendirme

Ogretmenin ayrilmaz bir parcasidir. Her dgrenmenin sonunda bir kontrol
gorevinin yerine getirilmesi ve bu kontrol sonucunun degerlendirilmesi gerekir. En
etkili degerlendirmenin giriste, siirecte ve c¢ikista yapilmasi onerilmektedir. Giriste
hazirbulunusluk diizeyleri, siirecte her 6grenme biriminin sonunda siirekli bir izleme
testlerinin verilip degerlendirme yapilmasi ve sonugta Ogrenilen bilgi , beceri ve

tutumlarda hangi diizeyde 6grenmelerin gerceklestiginin belirlenmesi gerekir.

Rehberlik Yapma

Etkili bir 6gretmen siif icinde oOgrencileriyle iyi bir iliski kurmalidir.
Ozellikle kendi grubunda bulunan o6grencilerin saglikli ve dengeli bir kisilik
gelistirmelerinden sorumluluk duymalidir. Bu nedenle 6grencilerinin bireysel ve
grup ihtiyaglarina duyarli olmali, okuldaki Ogrenci kisilik hizmetlerine katkida

bulunmay1 amag¢ edinmelidir (Demirel, 1999:197).

Sosyal i¢ gorii ile ilgili faktorler dikkate alindiginda, bu faktorlerden sosyal
beceri ve sosyal beceriyi olusturan unsurlarla iliskili oldugu gériilebilir. Ogrencinin
icinde bulundugu doénemin kiiltiiriinii anlamak ve 6grencinin havasini anlamak,
sosyal ve duyussal duyarli olmay:r gerektirmektedir. Insanliginizi 6grencilerle
paylasin degiskeninde ise; basarili ogretmenler uygun kosullarda giiclii ve zayif

taraflarin1 6grenc