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Bu arastirmanm amact ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarini belirlemektir. Arastirmanin nicel ve nitel
yonleri oldugundan, amaclar nicel ve nitel olarak iki g¢ercevede ele alinmustir.
Arastirmanin nicel boyutuna iliskin alt amaglar sunlardir: Ingilizce dgretmenlerinin, dil
gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilarmi belirlemek, Ingilizce
ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilarmi belirlemek, Ingilizce &gretmenlerinin, uygun egitim ortami icin materyal
kullanimi ve yontem segimine iliskin 6z yeterlik algilarmi belirlemek, Ingilizce
ogretmenlerinin, Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglamaya iliskin 6z
yeterlik algilarini belirlemek. Bu alt boyutlara iligkin dgretmen goriislerinin cinsiyet,
gorev yapilan okul tiirli, mesleki kidem yili, mezun olunan boliim, egitim durumu ve
calisma durumuna gore farklilik gosterip géstermedigi arastirmanin alt amaclar1 olarak
belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin nitel boyutuna iligkin alt amaclar sunlardir: Bir dil 6gretmeninin
etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi1 gereken 6zelliklere iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin
goriislerini belirlemek; Ingilizce dgretmenlerinin dgrencilerin dil gelisimini izleme ve

degerlendirmede izledikleri yollara iligskin goriiglerini belirlemek; etkili dil 6grenimini



saglayabilmek igin Ingilizce dgretmenlerinin meslektaslari, okul, aile ve toplumla is
birligi kurmaya ve bu yonde izledikleri yola iligkin goriislerini ortaya ¢ikarmak; uygun
egitim ortamlar1 olusturma, materyal kullanimi ve yontem se¢iminde dgretmenlerin gz
oniinde bulundurduklar1 Olgiitlerini saptamak ve buna iligkin goriislerini belirlemek;
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek icin katildiklar1 ve/veya
yaptiklarr ¢aligmalara iliskin goriislerini belirlemek; ve Ingilizce dgretmenlerinin dil
Ogretimi agisinda gii¢lii ve zayif yonleri hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmaktir.
Arastirmanin c¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yili 1. doneminde
Elazig ili merkez ilgesinde bulunan tiim ilkokul, ortaokul, lise, proje okulu ve bilim sanat
merkezinde calismakta olan Ingilizce oOgretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenler
aragtirmaya goniillii olarak katilmislardir. Calismaya toplam 112 okuldan 295 6gretmen
katilmistir. Calismanin nitel boyutu icin 30 6gretmene ulasilmistir. Bu 6gretmenlerden
22 tanesi lisans, 4 tanesi lisansiistii 6grencisi ve 4 tanesi de lisansiistii mezunudur. Bu
Ogretmenlerin 17’si ortaokulda, 9’u lisede ve 4’1 de ilkokulda gorev yapmaktadir. Bu
ogretmenlerden 20’si Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinden, 3’ii Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimiinden ve 7’si diger boliimlerden mezun olmustur. Calismada nicel ve nitel
arastirma desenlerinin bir arada kullanildigi karma aragtirma modeli kullanilmistir.
Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilarini belirlemek amaciyla gilivenilir
ve gegerli bir dlgek olan “Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” ve
“Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Goriisme Formu” kullanilmustir.
Calismanin nicel boyutuna bakildiginda: Ingilizce dgretmenlerinin, dil gelisimini
1zleme ve degerlendirme alt boyutuna iliskin sonugcta biitlin degiskenler agisindan anlamli
bir farkliliga ulasilmamustir. Ingilizce dgretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla
1s birligi yapma alt boyutuna iliskin bulgularda her alt1 degisken a¢isindan da anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal
kullanimi1 ve yontem secimi alt boyutuna iliskin bulgularda her alt1 degiskende de anlamli
bir farklihga ulasiimamstir. Ingilizce &gretmenlerinin, Ingilizce 6gretimi alaninda
mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin bulgularda cinsiyet degiskenine gore erkek
ogretmenler lehine, ¢aligma durumu degiskenine gore kadrolu ¢alisan 6gretmenler lehine,
mezun olunan okul tiirii degiskenine gore ise Ingilizce Ogretmenligi ve Ingilizce ile ilgili
boliimlerden mezun olan gruplar lehine anlamli bir farkliliga ulasilmistir. Diger ii¢

degiskende ise anlaml1 bir farkliliga ulagilmamistir.



Calismanm nitel boyutu kisminda Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglariyla ilgili cesitli goriisleri tespit edilmistir. Ingilizce Ogretmenlerinin ¢ogunlugu
dil 8gretiminin etkili olabilmesi i¢in Ingilizce 6gretmenlerinin alan bilgi ve becerilerine
hakim olmasi1 gerektigini ve gelismis sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini
diisiinmektedir. Ingilizce ogretmenlerinin, ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede Ingiliz dilinin kullanimina ve 6grencilerin Ingilizce iletisim kurmasia
bagl 6l¢cme ve degerlendirme tekniklerini izledikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica siiregsel
yaklasimlar1 da gdz oniinde bulundurduklarmi ifade etmislerdir. Ingilizce
Ogretmenlerinin, etkili dil 6grenimini saglayabilmek icin meslektaslari, okul, aile ve
toplumla motivasyon, basariy1 arttirma ¢aligmalarinda ve sorunsal durumlarda is birligi
kurduklar1 goriilmiistiir. Ingilizce dgretmenlerinin is birligi i¢in bagvurduklari yollarin
basinda 6grenci velisi ve ailesiyle goriismeler yer almaktadir. Ingilizce gretmenleri
uygun egitim ortamlart olusturma, materyal kullanimi ve yontem seg¢iminde O6grenci
seviyesine uygunlugu kriter olarak benimsemislerdir. Ingilizce 6gretmenleri mesleki
gelisimlerini devam ettirmek i¢in kurs, seminer ve konferanslara katilmayi tercih ettikleri
goriilmiistiir. Ingilizce 6gretmenlerinin, dil dgretimi agisindan sahip olduklar1 giiclii
yonleri arasinda yeniliklere agik olmalari ile etkili iletisim becerileri ve giiler yiizliiliik
yer almaktadir. Ingilizce dgretmenlerinin, dil 6gretimi agisindan sahip olduklar1 zayif
yonlerin basinda Ingilizce iletisim ortamlarini olusturmada eksiklik ve pratik yapmak i¢in
imkanlarin kisithh olmasi yer almaktadir. Calisma sonuglari dogrultusunda cesitli

onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ingilizce Ogretmeni, Mesleki Oz Yeterlik, Oz Yeterlik
Algist.
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The aim of this study is to determine professional sense of self-efficacy beliefs of
the primary school, secondary school and high school English language teachers. The
purposes were dealt with as quantitative and qualitative as the study had quantitative and
qualitative dimensions. The subgoals related with quantitative dimension of study are to
determine the sense of self-efficacy beliefs of English language teachers about observing
and assessing the language development, about cooperating with the school personnel,
colleagues, family and society, about organizing appropriate methods and techniques for
a suitable classroom atmosphere, and about professional development. Whether the
teachers’ views about these sub-dimensions differ according to the sex, the station school
type, the years of experience, the department graduated, the academic education level, the
employment status was tried to determine as study’s sub aims.

The sub aims related with qualitative dimension of study are to determine English
language teachers’ views about the features of an effective language teacher, their views
about the ways they follow to observe and assess their students’ language development,
their views about cooperating with the school staff, colleagues, family and society to
provide effective language learning, and the way they follow in this direction, their

criterions and views about organizing appropriate methods and techniques for a suitable
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classroom atmosphere, their views about the workouts they attend and/or study to provide
professional development, and their views about their strengths and blind sides at
language teaching.

The study group of the quantitative study consists of English language teachers
who work at all of the primary, secondary and high schools in the Elazig city center in
2017-2018 academic year, at first term. Volunteer teachers attended to the study. Overall
295 teachers from 112 schools attended to the study. 30 teachers were reached for the
qualitative dimension of the study. 22 of these teacher are bachelor's degree, 4 of them
are postgraduate student, and 4 of them are postgraduate diplomaed. 17 of these teachers
work at secondary schools, 9 of them at high school, and 4 of them at primary school. 20
of these teachers graduated from English language teaching department, 3 of them from
English literature and language department, and 7 of them from other departments. In this
study, mixed research design which include both quantitative and qualitative research
designs was used. A reliable and valid “English Language Teacher Sense of Self-Efficacy
Scale” and “English Language Teacher Sense of Self-Efficacy Interview Form” were
used to determine teachers’ professional senses of self-efficacy in the study.

When examined quantitative dimension, a significant difference was not
concluded according to all variables at the result related to sub-dimension of observing
and assessing the language development. At the findings related to cooperating with the
school personnel, colleagues, family and society, a significant difference was not
concluded according to all 6 variables. A significant difference was not reached at all 6
variable at the findings of sub-dimension related to organizing appropriate methods and
techniques for a suitable classroom atmosphere. A significant difference was concluded
on behalf of male teachers according to sex variable, on behalf of staff teachers according
to employment status variable, on behalf of teachers who graduated from English
language teaching and English language deparments according to the department
graduated variable at the findings of the sub-dimension related to professional
development. A significant difference was not concluded at other three variables.

English language teachers’ various views about self-efficacy beliefs were
determined at the qualitative dimension. Most of these teachers thought that English
language teachers should have a comprehensive knowledge and skill of the field, and

advanced social skills for an effective language teaching. It was understood that English
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language teachers use assessment and evaluation techniques dependent on students’ using
English language and communicating in English at of observing and assessing the
language development. Moreover, they stated that they considered processual
approaches. It was found out that English language teachers cooperate with their
colleagues, school, family and society at motivation and increasing success studies
problematic circumstances. Teachers had interviews with students’ parents and families
most frequently for cooperating. English language teachers made use the suitability of
student level as a criterion at organizing appropriate methods and techniques for a suitable
classroom atmosphere. It was seen that English language teachers preferred attending
courses, seminars, conferences to improve their professional development. Being open
to new ideas, communication skills and debonairness are English language teachers’
strengths at teaching language. Failing at establishing an environment for English
communication, and having limited opportunities for practice are the main English
language teachers’ blind sides to teaching language. Several recommendations are offered

based on the research findings.

Keywords: English Teacher, Professional Self-Efficacy, Sense of Self-Efficacy.
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BIiRINCi BOLUM

I. GIRIS

Dil 6gretiminin planli programl olarak ilk ortaya ¢ikmasiyla hakim olan dil
bilgisi-ceviri yonteminden dil 6gretiminin ¢esitli ihtiyag ve sebeplere dayandirilarak
birgok metot ve teknik gelistirilmistir. Gliniimiizde eklektik metot sahip oldugu zengin
ozellikler bakimindan daha ¢ok tutulmasinin yami sira 2014 yilinda egitim
programlarimiza yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin hakim olmasiyla dil 6gretim
siireci bilinyesinde sosyal, psikolojik bircok 6geyi barindiran kompleks bir siire¢ olma
0zelligini de kazanmistir. Dil 6gretim siirecinin ¢ok degiskenli kompleks bir siire¢ olmasi
yabanci dil 6gretmenlerinin de bu kompleks siirecin farkina varmasini, tanimasini ve bu
stirece hakim olmasini gerektirmistir.

Ulkemizde yaklasik olarak iki asir boyunca yabanci dil egitimi verilmektedir
(Celebi, 2006: 286). Gegmisten gilinlimiize bazen ihtiya¢ dogrultusunda zorunlu bazen
secmeli olarak okutulan yabanci dil giiniimiizde kiiresellesen ekonomik, kiiltiirel ve
teknolojik yapidan dolay artik zorunlu hale gelmistir. Ingilizce 6grenmenin tiim diinyada
yiikselen bir deger halini almasina paralel olarak Tiirkiye’de de egitimin her seviyesinde
Ingilizce 6grenimine olan ilgi her gegen giin artmaktadir (Atay, 2004: 101). Nitekim bu
ilgi ve ihtiyacin hissedilmesinden dolay1 iilkemizde yabanci dil 6grenimi ilkokul 2. sinif
seviyesine inmistir (Bayyurt, 2012: 98).

Cagimizda bilgiye ulasmanin getirdigi kolayliklarla artik ¢ok bilen degil bilgiye
nasil ulasacagmi bilen ve bilgiye her kanaldan ulagsma imkanma sahip bireyleri
yetistirmek amaclanmistir. Bu kanallarin en 6nemlisinin bir yabanci dil bilmek oldugunu
g6z oniinde bulundurdugumuzda yabanci dil bilmenin 6nemi bir kat daha artmaktadir.
Tiirkiye’de yabanci dil olarak birinci siray1 Ingilizce diinyada ortak iletisim dili (lingua
franca) olmasindan dolay1 almaktadir.

Giliniimiize kadar yapilan yabanci dil egitiminde istenilen hedefe ulasilamamasi
ve bu konuyla ilgili tartismalar glincelligini yitirmeden beraberinde yeni tartigsmalar da

getirerek devam etmektedir. Clinkii bunca uzun siirece ragmen aktif dil kullaniminin



iletisimin pargasi olarak kullanilamadigi, cogunlukla geleneksel dil 6gretme yontemlerine
dayal1 yani dil bilgisi kurallarinin kisir dongii halinde yildan yila tekrarlanip duruldugu
pasif bilgi verilmesine dayali, dilin kuralin1 bilmeyi dil bilmeye es tutan bir sistem iginde
donlip durulmaktadir (Gomleksiz ve Elaldi, 2011: 443). Bu sistem iginde yetisen
bireylerin hedeflenen kazanimlar1 edinmesinde de ¢ok basarili olunamamistir.

Bir egitim ve 6gretim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biri hig¢ siiphesiz o egitim
ve dgretim ortamlarimi olusturan ve diizenleyen dgretmenlerdir. Ogrencilerde dgrenme
ilgi, istegi ve ihtiyact olusturan en Onemli faktorlerden bir tanesi 0gretmenin sinifta
kullandig1 6gretim yontem ve teknikleridir. Bunlar smif i¢i etkinliklerin gesitli ve
Ogrencinin istegine uygun olmasi, kullanilan materyal ve dil 6gretiminin gerceklestirildigi
ortamin ¢ekiciligi ve bunlara benzer bircok 6zelligi igermektedir (Acat ve Demiral, 2002:

322).

1.1. Arastirma Problemi

Tiirkiye’de yapilan yabanci dil 6gretiminin temel amaci 6grencilere dort temel
beceri olan konusma, dinleme, yazma ve okumada beceri kazandirmaktir. Bir dili
ogrenmek demek o dili her tiirlii iletisim ortaminda yazili ve sozlii olarak kullanmak
demektir (Aktas ve Isigiizel, 2014: 132). Avrupa Ortak Yabanci Dil Programinin
Ilkelerini de géz oniinde bulundurdugumuzda geleneksel dil dgretim ydntemlerinin
yetersiz oldugu goriilmektedir. Geleneksel dil 6gretim yontemleri dinleme, taklit etme,
konusulanlar tekrar etme, diyalog okuma ve metin ¢evirme gibi yontem ve teknikleri
igerir. Bunlarin yerini etkilesimli tahta, Z kitap uygulamalari, interaktif oyunlar ve daha
modern olan role-play ve yaratict drama gibi etkinlikler almistir. Fakat yillar boyunca
davranigci yaklasimin hakim oldugu egitim-6gretim sisteminden ¢ikan dgretmenler igin
bu aligkanliklarini terk etmek ve yapilandirmaci egitim anlayisinin hakim oldugu yeni
programa uyum saglamak zor olmustur. Bu zorlugun yasanmasinda yeni programa uyum
icin hizmet i¢i seminer sayisinin az olmasinin yani sira, dgretmenlerin yeni program i¢in
kisisel olarak yeteri kadar arastirma yapmamasi ve Milli Egitim Bakanligi’nin Ingilizce
ogretmeni ihtiyacini lisans mezuniyeti Ingilizce Ogretmenligi olmayan diger brangtaki
Ogretmenlerden saglamasi da yer almaktadir (Isik, 2008: 18). Gorev yapmakta olan

Ingilizce 6gretmenlerinin MEB’in belirttigi 6zel alan yeterliklerine sahip olup olmadig



tam olarak bilinmeyen bir konudur. Tiirkiye’de bu durumun ana sebebi olarak Ingilizce
Ogretmenlerinin egitim durumlar1 olarak homojen bir grup olusturmamasi gosterilebilir.
Ingilizce 6gretmenlerinin egitim durumlari olarak cesitlilik gdstermelerinin sebebi Tiirk
egitim sisteminde 1997 yilinda yapilan kokli degisikliklerdir. 1997 yilinda zorunlu
egitimin 5 yildan 8 yila ¢ikarilmasiyla devlet ilk okullarinda yabanci dil egitimi de 4. ve
5. siniflarn miifredatina dahil edildi. Bu siire¢ boyunca Ingilizce dgretmeni eksikligi
oldu. Bunun bir sonucu olarak Ingilizce Ogretmenliginden dogan eksikligi doldurmak
i¢in sadece Ingilizce Ogretmenligi ve Amerikan ile Ingiliz Edebiyati mezunlar1 degil
ogretim dili Ingilizce olan boliimlerden mezun ve Ingilizce Ogretmenligi disindaki
mezunlardan da alim yapilmistir (Gliven ve Cakir, 2012: 45). Gliniimiizde farkl
branslardaki 6gretmenler de bir brans i¢in 6gretmenlik yapabilmektedir. Ogretmenlik
meslegi i¢in artik Egitim Fakiiltesi mezunu olmak gerekse de yine de ara sira diger
fakiiltelerden mezun olan bireyler de 6gretmenlik bilgisi sertifikasini almak sartiyla
ogretmenlik yapabilmektedirler (Kahyaoglu ve Yangin, 2007: 74).

Nitekim yabancit dil Ogretiminde en Onemli islevi iizerinde bulunduran
Ogretmenlerin ders i¢inde ve hatta disinda dgrettikleri dili kullanmalar1 gerekmektedir.
Tam tersi bir durumda Ogrenciler motivasyon kaybina ugramaktadirlar (Arslan ve
Akbarov, 2010: 186). Diger fakiilte mezunlarinin &gretim yontem ve teknikleri
konusundaki eksiklikleri bir kenara birakilacak olunsa bile Ggrettikleri yabanci dili
konusma konusundaki eksiklikleri 6n plana ¢ikar. Tiim bu sebeplerden dolay1 lilkemizde
yabanci dil egitimine iki asirdan fazla devam edilmesine ve yabanci dil dgretiminin
ilkokul ikinci siniftan baslanmasina ragmen yabanci dil egitiminde istenilen seviyeye
ulasilamamistir. Bu durum da bu ¢alismanin yabanci dil 6gretiminin en temel belirleyicisi
olan yabanci dil 6gretmeninin 6z yeterlik algisim1 saptamak ve incelemek ihtiyacini

dogurmustur.
1.2. Arastirmanin Onemi
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algis1 konulu arastirma, alan yazini

incelendiginde son birka¢ yilda yayginlik kazandigi goriilmiistiir. Bununla birlikte bu

caligmalar incelendiginde bu c¢aligmalarin, 6gretmenlerin c¢alistiklar1 kurum kademeleri,



calisma durumlari, kidemleri, ¢alistiklar: il ya da bolgeler, mezun olduklart fakiilte ve
boliim degiskenleri agisindan sinirlilik arz etmektedir.

Bu ¢alisma, caligsma grubu itibariyle Ingilizce dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik
algilariin yukarida bahsi gegen bircok degisken agisindan incelenmesine olanak veriyor.
Ogretmenlerin ¢alistiklar: il olarak smirlilik gésterse de bu ilin merkezinde bulunan
ilkokul, ortaokul, lise, proje okulu ve bilim sanat merkezi olmak iizere biitiin egitim
kurumlarina ve bu egitim kurumlarinda ¢alismakta olan biitiin Ingilizce dgretmenlerine
ulasilmis ve bu kurumlardan % 100’liik bir orana yakin geri doniit alinmistir. Ayrica
mevcut caligma, arastirma konusu ve erigilen hedef calisma kitlesiyle il merkezinde
yapilan ilk ¢alismadir. Bu bakimdan incelendiginde alan yazinina bir¢ok katki yapacagi

ongoriilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarim1 belirlemek ve bu yondeki goriislerini
degerlendirmektir. Arastirmanin nicel ve nitel yonleri oldugundan, amaglar nicel ve nitel

olarak iki ¢ercevede ele alinmistir.

1.3.1. Nicel Boyuta Iliskin Amaclar

Arastirmanin nicel boyutuna iligkin alt amaclar sunlardir:

1. Ingilizce 8gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilart nedir?

1.1. Ingilizce dgretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore degismekte midir?

1.2. Ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilart mesleki kidemlerine gore degigsmekte midir?

1.3. Ingilizce dgretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z

yeterlik algilar1 gorev yaptiklar1 okul diizeyine gore degismekte midir?



1.4.

L.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1.

Ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 kadrolu veya iicretli 6gretmen olup olmadiklarina gore
degismekte midir?

Ingilizce dgretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilart mezun olduklar okul tiirline gore degigsmekte midir?
Ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 akademik egitim diizeylerine gore degismekte midir?
Ingilizce Ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 6z yeterlik algilar1 nedir?

Ingilizce ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligskin 6z yeterlik algilari cinsiyetlerine gore degismekte midir?
Ingilizce Ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 6z yeterlik algilar1 mesleki kidemlerine gore degismekte
midir?

Ingilizce Ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 gorev yaptiklari okul diizeyine gore
degismekte midir?

Ingilizce ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 0z yeterlik algilar1 kadrolu veya flicretli d6gretmen olup
olmadiklarina gore degismekte midir?

Ingilizce ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 6z yeterlik algilari mezun olduklar1 okul tiiriine gore
degismekte midir?

Ingilizce ©gretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 0z yeterlik algilar1 akademik egitim diizeylerine gore
degismekte midir?

Ingilizce &gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve
yontem secimine iligkin 6z yeterlik algilar1 nedir?

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve
yontem secimine iliskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore degismekte

midir?



3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve
yontem secimine iliskin 6z yeterlik algilari mesleki kidemlerine gore
degismekte midir?

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve
yontem sec¢imine iliskin 6z yeterlik algilar1 gorev yaptiklar: okul diizeyine
gore degismekte midir?

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve
yontem sec¢imine iliskin 6z yeterlik algilar1 kadrolu veya iicretli 6gretmen
olup olmadiklarina gore degismekte midir?

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve
yontem se¢imine iliskin 6z yeterlik algilart mezun olduklar1 okul tiirline gore
degismekte midir?

Ingilizce gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve
yontem se¢imine iliskin 6z yeterlik algilar1 akademik egitim diizeylerine gore
degismekte midir?

Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 nedir?

Ingilizce ogretmenlerinin, Ingilizce ogretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore degismekte midir?
Ingilizce ogretmenlerinin, Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 mesleki kidemlerine gore degismekte
midir?

Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce Ogretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 gorev yaptiklar1 okul diizeyine gore
degismekte midir?

Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce Ogretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 kadrolu veya ficretli 6gretmen olup
olmadiklaria gore degismekte midir?

Ingilizce ogretmenlerinin, Ingilizce ogretimi alaninda mesleki gelisimi
saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 mezun olduklar1 okul tiirline gore

degismekte midir?



4.6. Ingilizce dgretmenlerinin, Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi

saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 akademik egitim diizeylerine gore

degismekte midir?

1.3.2. Nitel Boyuta Iliskin Amaclar

Arastirmanin nitel boyutuna iligskin alt amaclar sunlardir:

1.

Bir dil 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken 6zelliklere

iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin goriisleri nedir?

. Ingilizce 6gretmenleri 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede

izledikleri yollara iliskin goriisleri nelerdir?

. Btkili dil &grenimini saglayabilmek icin Ingilizce 6gretmenlerinin

meslektaglari, okul, aile ve toplumla is birligi kurmaya ve bu yonde izledikleri

yollara iligskin goriisleri nedir?

. Uygun egitim ortamlar1 olusturma, materyal kullanimi1 ve yontem se¢iminde

Ogretmenlerin goz onilinde bulundurduklart Slgiitleri nelerdir ve buna iliskin

goriisleri nedir?

. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek icin katildiklar:

ve/veya yaptiklari ¢alismalara iliskin goriisleri nedir?

. Ingilizce 6gretmenlerinin dil &gretimi agisindan giiglii ve zayif yonleri

hakkindaki goriigleri nedir?

1.4. Sayiltilar

Calismada asagida belirtilen varsayim benimsenmistir. Arastirmaya katilan tiim

O0gretmen gruplar1 veri toplama araglarindaki sorulara objektif ve samimi cevaplar

vermislerdir.



1.5. Siirhliklar

Caligma:
1. Elaz1g ili merkez ilgesi resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
Ingilizce dgretmenleri

2. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 ile sirlidir.

1.6. Tanimlar

Alan Bilgisi Yeterligi: Ogretmenlik icin 6zel alanin gerektirdigi davramislar:
gosterme giicii (Demirel, 1990: 8).

Genel Oz Yeterlik: Genel 6z yeterlik, birisinin ¢ok fazla stresli durumlarin veya
zorlayict taleplerin istesinden gelme yeterligidir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer,
2005: 439).

Mesleki Oz Yeterlik: Kisinin meslegiyle ilgili iiriinler ortaya koymasin
gerektiren davranislar1 sergileyebilecegine dair olan inancidir (Schyns ve Von Collani,
2002: 219).

Ogretmen Oz Yeterligi: Ogretmenin, kendisinde sahip olduguna inandig1
Ogrenci performansini etkileme kapasitesinin derecesi (Berman, McLaughlin, Bass, Pauly
ve Zellman, 1977: 137).

Oz Yeterlik: Oz yeterlik bireyin elde etmeyi arzuladig1 bir basari igin yapilmasi
gerekenleri yapabilip yapamayacagina dair kendi yeterligine olan inancidir (Bandura,
1971: 191).

Oz Yeterlik Algisi: Insanlarin bir etki yaratma kabiliyetlerine iliskin inanclar
(Bandura, 1994: 2).

Yeterlik: Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, yeterli olma durumu,

gorevini yerine getirme giicti, kifayet (Tirk Dil Kurumu online sozliik, 2018).



IKiNCi BOLUM

II. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI CALISMALAR

Bu boliimde, tez konusuna ait kuramsal bilgiler yer almaktadir.

2.1. Genis Bir Bakis Acis1 ve Tarihi Gelisim Siireciyle Genel Oz Yeterlik

Kavram

Genel 06z yeterlik kavrami tarihsel gelisim siirecinde yapilan c¢alismalarla
giinimiizde ¢ok kapsamli ve komplike bir yapiya biirlinmiistiir. Bireyin sahip oldugu
genel 0z yeterlik inanc1 seviyesi diger 6zel 6z yeterlik inanclarint da etkilemekte ve
bunlardan da etkilenmektedir. insanlarin yasamlar1 boyunca sahip oldugu basari ya da
basarisizliklarinda ana bir etken olan 6z yeterlik inancinin bu kadar arastirilmasi ve
giinimiizdeki Onemini kazanmasi sasirtict olmayan bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Yeterlik, gerekli olan bir isi yapabilme kabiliyeti (Blackswan Comprehensive
Dictionary, 2017). Bir isi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmas: gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir (Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, 2018). Bireyin kendisinden beklenen gorevleri nitel ve nicel yeterlikte yerine
getirebilmesi, bu gorevleri yerine getirebilmek i¢in gereken bilgi ve beceriye sahip olma
durumudur (Sahin, 2006: 291). Genel 6z yeterlik, birisinin ¢ok fazla stresli durumlarin
veya zorlayic1 taleplerin iistesinden gelme yeterligidir (Luszczynska, Scholz ve
Schwarzer, 2005: 439). Genel 6z yeterlik bireylerin cinsiyet, yas, 6z sayg1 ve zorluklarin
uistesinden gelme becerileriyle etkilesim igerisindedir (Aypay, 2010: 128). Kisinin ihtiyag¢
duydugu her seyi bagkalarinin yardimi olmaksizin tedarik edebilmesidir. (Longman
Dictionary of Contemporary English, 2018). Oz yeterlik bir isi yaparken bireylerin dis
etmenlerdense kendi davranislarini diizenlemelerini ve kendilerine 6zgli secimlerde

bulunmalarini ifade eder (Ustiin ve Tekin, 2009: 36).



Genel 06z yeterlik kavrami kendi igerisinde bircok 0Ozel yeterlik tiirlinii
kapsamaktadir. Bunlardan biri olan mesleki 6z yeterlik: kisinin meslegiyle ilgili {iriinler
ortaya koymasini gerektiren davranislari sergileyebilecegine dair olan inancidir (Schyns
ve Von Collani, 2002: 219). Ogretmenlik meslek bilgisi yeterligi ise 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davraniglar1 gésterme giicli olarak tanimlanmaktadir (Demirel,
1990: 8). Yine kiiltiir bilgisi yeterligi yabanci dil 6gretmenleri i¢in hem kendi kiiltiiriiniin
hem de diger kiiltlirlerin 6zelliklerini tanima ve uluslararas1 kiiltiirel anlayis1 gelistirme
giicii olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 1990: 8).

Ogretmen &6z yeterligi ise genel olarak dgretmenlerin, zor ve motive olmamis
Ogrencileri bile 6grenme konusunda etkileyebilme kani ve inanglaridir. (Guskey ve
Passaro, 1994: 628). Ayrica dgretmenlerin dgretme gorevini etkili bir bicimde yerine
getirmede gereken davraniglar gosterebileceklerine olan inanglaridir (Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001:783). “Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi beceri ve tutumlar” (Demirtag, Comert ve
Ozer, 2011: 99). Bir 6gretmenin, Ogrencilerinin katihm ve 6grenmelerini istenen
sonuglara ulastirma konusunda kendi yetenegine olan inancidir (Armor, Conroy-
Oseguera, Cox, King, McDonnell, Pascal, Pauly ve Zellman, 1976: 34). Ross (1992: 60)
yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenler ile daha bagarili 6grenciler arasinda pozitif bir iligki
oldugunu ifade etmistir. Klassen, Tze, Betts ve Gordon (2011: 41) yakin bir tarihte
ogretmen Oz yeterliliginin kaynaklar1 ve O0gretmen 0z yeterligi ile 6grenci ¢iktilart
arasindaki iliskinin yeteri kadar arastirilmadigini ifade etmistir.

Ogretmen 6z yeterliginin tarihgesine bakildiginda insancilik (hiimanizm)
akiminin ilgi ¢eken bir konu oldugu 1950’lere kadar gitmek gerekir (Baloglu ve Karadag,
2008: 574). Oz yeterligin temeli, insancilik akiminin ilkeleri de gdz 6niinde
bulundurularak Gilbert ve Levinson tarafindan 1957 yilinda akil hastanesindeki
calisanlarin hastalara yaklasimlar1 gozetilerek gozetimcilik ve insancilik {izerinden ortaya
konulmustur. Insancilik akimi Rotter tarafindan 1966 yilinda ortaya konulan Kontrol
Odag1 Kuramina kaynaklik teskil etmistir. Kontrol Odagi Kuraminda: dis kontrol ve i¢
kontrol olmak iizere insanlarin iki kontrol odagi iizerinden hareket ettikleri ileri
stiriilmiistiir. Rotter’in Kontrol Odagi Kuram: Reddin’in 1971 yilinda ileri siirdiigii 3D
Dimension Liderlik Kuramina temel olusturmustur. Rotter’in kuraminda oldugu gibi

Reddin’in kuraminda da insanlar gérevlerini ya yapilacak goreve odakli olarak (goreve
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doniik) ya da amaci gercgeklestirecek insanlarla olan iliskilere dayali olarak (iliskiye
doniik) yaparlar. Reddin goreve doniik ve iliskiye doniik boyutlarinin yani sira tigiincii bir
boyut (etkililik) gelistirmistir. Etkililik boyutunda bireylerin etkililigi bir gorevi
gerceklestirme derecesiyle dogru orantilidir. Bandura 1977 yilinda Reddin’in 3D
Dimension Liderlik Kuramini uyarlayarak Oz Yeterlik: Davramis¢i DeSisim Kuramini
Birlestirmeye Yonelik adli ¢calismasinda 0gretmen yetkinligi kavramini gelistirmis ve
agiklamistir. Bandura’nin ¢alismasinda Sonug¢ Alma Etkililigi ve Oz Yetkinlik olmak
tizere iki boyut bulunmaktadir. Sonu¢ Alma Etkililigi: Goriiniiste Etkililik ve Gergek
Etkililik olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Oz Yetkinlik ise: Yiiksek Yetkinlik,
Gergek Yetkinlik ve Diisiik Yetkinlik olmak iizere ii¢ grupta toplanmustir. Ogretmen
yetkinligine dair calismalar 2001 yilinda Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy ile Ogrenci

Yiikiimliiliigii, Ogretim Uygulamalar: ve Sumif Yonetimi bashiklari altinda devam etmistir.

Reddin3D Bandura (1977)
. Liderlik
A Rotter Teorisi (1970)
Levinson Kontrol Odag

Yeierﬁk meewe T
Girave Dniik Goriiniiste Etkililik

SonugAlma i
Etkililigi Gergek Etkililik
Etkililik
_m_ Yiiksek Yetkinlik

Gergek Yetkinlik

(1957) (1966)

Gozetimilik G

insancilik icKontrol

iliskiye Doniik

Diigiik Yetkinlik

Sekil 1. Ogretmen Yetkinliginin Tarihsel Gelisimi (Baloglu ve Karadag, 2008:
576)

Pekistirecin, 06diiliin ve memnuniyetin; bilgi ve becerilerin ediniminde,
performanslarindaki kritik 6nemi 6grenciler tarafindan evrensel olarak kabul gormiistiir.
Fakat baz1 insanlar tarafindan bir 6diil ve pekistire¢ olarak kabul edilen bir olay digerleri
tarafindan farkli algilanabilir ve tepki verilebilir. Bu tepkinin belirleyici faktdrlerinden
biri: bireyin ddiiliin kendi disindaki giicler tarafindan kontrol edildigine ve olaylarin kendi
hareketlerinden bagimsiz olarak gelistigini algilama derecesine karsilik olarak 6diil ya da
beklenmedik olaylar1 kendi davranis ya da niteliklerinin sonucu olarak algilama

derecesidir. Bir kisim denek insanlar iizerindeki bazi davranmiglarla devam eden
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pekistirecin etkisi, tekrar eden basit bir siire¢ degildir tam tersine insanlarin kendi
davraniglariyla 6diil arasindaki nedensel bir iliski olarak algilayip algilamadiklarina
baghidir. Her sey ya da hicbir sey olmasina gerek duymadan nedensel iligki algis1 bir
derecede degiskenlik gosterebilir. Ozne tarafindan kendi davranislarinin bir sonucu
olarak algilanan, tamamen kendi davranislarindan bagimsiz meydana geldigine
inanilmayan bir pekistire¢ toplumda sans eseri, tesadiif, kader, gii¢lii kisilerin kontrolii
altinda oldugu diisiiniilen ya da onlar1 kusatan gii¢lerin biiyiik karisiklig1 yiiziinden 6n
goriilemez olarak diisiiniilebilir. Olaylarin sonuglar1 bireyler tarafindan bu sekilde
yorumlandiginda bu kisiler dis kontrol odakli bireyler olarak adlandirilir. Olaylarin kendi
davraniglarindan ya da sabit ozelliklerinden kaynaklandigini diislinen insanlar ise i¢
kontrol odakli bireyler olarak adlandirilir (Rotter, 1966: 1).

Reddin’in 1971°de gelistirdigi 3D Dimension Liderlik Kurami Rotter’in Kontrol
Odagi1 Kuramindan etkilenmigstir. Liderlikle ilgili durumsal kuramlar Rotter’in
kuramlarina benzerlik gostermektedir. Bu kurama gore liderler hareketlerini iki odaga
yonelerek gerceklestirirler. Bu odaklar: amacin kendisi olan gorev (task) ve amaci
gerceklestiren insanlarla olan iligkilerdir (relation). Gorev odagi Rotter’in kuramindaki
dis kontrol odagina, iligki odagi ise i¢ kontrol odagina denk gelmektedir. Reddin 1971
yilinda bu odaklara bir ti¢iinsiisii olan etkililik (effectiveness) odagini eklemistir. Etkililik
odag bir liderin etkili olabilmesini gorev ve iliski odaklarindan ziyade yerine getirecegi
gorevi gerceklestirme derecesine baglamistir. Yani bir liderin etkili olma derecesi
tistlendigi gorevi yerine getirme derecesiyle dogru orantilidir (Baloglu ve Karadag, 2008:
574-575). Rose ve Medway (1981: 188) i¢ kontrol odakli 6gretmenlerin dis kontrol odakl
Ogretmenlere gore gelismis Ogretim pratiklerini uygulamaya daha fazla meyilli
olduklarini ifade etmislerdir.

Bandura’nin (1977) “Oz Yeterlik: Davranis¢1 Degisim Kuramini Birlestirmeye
Yonelik” (Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change) ¢alismasi 6z
yeterlik ile ilgili daha oOnce yapilan c¢aligmalarin bir sentezi gibidir. Bandura bu
caligmasinda bireylerin yeterliklerinin “6z yeterlik” ve “sonu¢ alma etkililigi” adli iki
odaktan beslendigini ifade etmektedir. Bandura (1971: 191) 6z yeterligi bireyin elde
etmeyi arzuladigi bir basar i¢in yapilmast gerekenleri yapabilip yapamayacagina dair

kendi yeterligine olan inanc1 olarak tanimlamistir.

12



Bandura’ya gore bireyler yasam boyunca kendi yeterliklerini degerlendirir ve
baskalarininki ile kiyaslarlar. Bir konuda yiiksek bir 6z yeterlik algisina sahip olan insan
o konuda gergekten olumlu bir yetkinlik duygusu gelistirebilir. Yine bir konuda diisiik bir
0z yeterlik algisina sahip olan bir birey o konuda yiiksek bir yeterlilige sahip olsa bile
diisiik bir performans sergileyebilir. Oz yeterligi yiiksek bireyler ise cevresel sartlar1 daha
fazla kontrol altina alabilmekte ve basar1 gostermektedirler (Bandura, 1977: 207).
Bandura’nin (1998: 98) 6z yeterlik haricinde ileri siirdiigii bir diger yeterlik tiirii de sonug
alma etkililigidir. Sonug¢ alma etkililigi goriiniiste etkililik ve gercek etkililik diye kendi
icerisinde iki kisma ayrilmaktadir. Bu etkililik tiirlinde bireyler bir amac1 gerceklestirmek
icin ¢evresel kosullar1 kontrol altina alabilme yeterliligi izerinde durulur.

Gibson ve Dembo (1984: 579) yaptiklar: ¢calismada 6gretmen yeterliliginin ¢ok
boyutlu bir ¢alisma alani oldugunu ve bu boyutlardan en az ikisinin Bandura’nin iki
boyutlu 6z yeterlik modeliyle uyustugunu ifade etmislerdir. Gibson ve Dembo bundan
sonra yapilacak ¢aligmalarda arastirmacilarin tizerinde ¢alismasi icin 6z yeterlikle ilgili
yedi calisma konusu One slirmiistiir. Bunlardan birincisi: Bandura’nin 6z yeterlik
teorisinin Ogretmenlik 6z yeterligi olarak genisletilmesi kesfedilmesi gerektigidir. Bir
digeri Ogretmen yeterlik oOlgeginin gelistirilmesi ve gecerliliginin onaylanmast
gerektigidir. Ugiinciisii 6gretmen cinsiyet, mesleki kidem, ¢alistiklar1 kurum seviyesi gibi
ozellikleri ile yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin arastirilmasi gerektigidir. Dordiinciisii
ogretmen yeterligi ile Ogretmen goérev devamligi arasindaki iligki Ogretmen geri
bildirimleriyle genisletilmelidir. ~ Besincisi: bundan sonra &gretmen yeterligi ile
gozlenebilir sinif prosediirleri hakkinda yapilacak herhangi bir ¢galigmanin 6grenci katilim
oranlarin1 da gostermesi gerektigidir. Altincist 6gretmen yeterligi ile 6grenci basarisi
arasindaki iligki ortaya cikarilmalidir. Son olarak Ogretmen yeterligi ile 6gretmenin
ozellikle sinif organizasyonu ve yonetimi hakkinda karar verme yetisi arasindaki iliski
incelenmelidir. Gibson ve Dembo’nun bu onerileri 1s18inda giinlimiize kadar bircok
calisma yapilmistir.

Ogretmen 6z yeterligi tarihsel siirecte Bandura’dan sonra Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (1998, 2001) tarafindan da ele alinir ve iizerinde durulur. Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy (2001: 797) 6gretmen 6z yeterligini izerinde ¢alisarak ti¢ faktor
olarak gruplandirmislardir. Bu faktorler: 6grenci yiikiimliiliikleri, 6gretim uygulamalari

ve sinif yonetimidir.
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Ogrenci yiikiimliiliikleri faktdriinde: 6gretmenin ne derecede degerlendirme

-----

-----

ve yetenekli Ogrenciler i¢in ne derece zorlu gorevler iiretebilme yeterlikleri
bulunmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy 2001: 800).

Ogretim uygulamalar1 faktdriinde: dgretmenin Ogrencilerini  ddevlerini iyi
yapmasini saglayabilme, O6grenmeye deger vermelerine yardimci olabilme, ev
Odevlerinde diisiik performans gosteren 6grencileri motive edebilme, 6grenci ailelerini
cocuklarinin daha iyi bir performans gosterebilmeleri i¢in yardimei olmalarin
saglayabilme, basarisiz bir 6grencinin anlayisini gelistirebilme, 6grencilerinin elestirel
diisiinmelerini saglayabilme 6grenci yaraticiligini gelistirebilme, zor 6grencilerle temasa
gecebilme yeterlikleri bulunmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy 2001: 800).

Sinif yonetimi faktoriinde: 6gretmenin sinifta rahatsiz edici davraniglar: ne kadar
kontrol edebildigi, 6grencileri smif kurallarina uymaya ne kadar tesvik edebildigi,
rahatsiz edici ya da giiriiltiicii bir 6grenciyi ne kadar sakinlestirebildigi, her grup
ogrenciden olusan bir sinif yonetimi sistemini ne kadar 1yi kurabildigi, problem olusturan
birka¢ 6grencinin biitiin dersi mahvetmesini ne kadar iyi engelleyebildigi, ciiretkar
ogrencilere ne kadar iyi miidahale edebildigi, Ogrenci davranislar1 hakkindaki
beklentilerini ne derece agik bir sekilde ifade edebildigi ve sinif aktivitelerinin diizenli bir
sekilde devam etmesi i¢in ne kadar iyi rutinler olusturabildigi yeterlikleri bulunmaktadir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy 2001: 800).

Hoy 2000’de yaptig1 calismasinda Ogretmen yeterliliginin temellerini 25 yil
oncesine dayandirmistir. Ona gore 1976 yilinda Armor, Conroy-Oseguera, Cox, King,
McDonnell, Pascal, Pauly ve Zellman, tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen yeterliligi
cesitli degiskenlerle iliskilendirilmistir. Bu degiskenler; 0Ogrenci motivasyonu,
Ogretmenlerin  yeniliklere adaptasyonu, yoneticilerin ~ 0gretmen  yeterliligini
derecelendirmesi, 6gretmenlerin siif yonetimi stratejileri, belirli dersleri 6gretmek i¢in

harcadiklar1 zaman ve 6gretmenlerin 6grencileri 6zel egitime yonlendirmesidir (Hoy,
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2000). Ogretmen 6z yeterligi ile ilgili ¢alismalar farkli boyutlariyla giiniimiize kadar ve

giiniimiizde de devam etmektedir.

2.2. Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda Oz Yeterlik Kavram

Oz yeterlik kavrammin tarihi Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramma dayanir
(Ozgelik ve Kurt, 2007: 442). Sosyo-psikolojik alanda gelistirilmis olan 6z yeterlik
tasavvuru gliniimiiz diinyasinda bir¢ok alana uyumu saglanmis ve cesitli disiplinlerde
kullanim1 saglanmistir (Seferoglu, 2005: 90).

Oz kavram genellikle bireyin davranislarinin olumlu ve olumsuz yonleriyle kabul
etme egiliminde olmasidir. Bu kisilik 6zelligini 6l¢mede tipik bireylere birtakim
degerlendirici durumlar sunulur (Bandura, 1977: 22). Yeterlilik birisinin ¢evresiyle ilgili
olan yeterligi sabit bir davranis bi¢cimi ya da basit tanimiyla neyin nasil yapilacagini bilme
meselesi degildir. O tersine biligsel, sosyal ve davranissal becerilerin biitiinlesmesi i¢in
organize olmasi gereken genel bir yeterliligi kapsar (Bandura, 1982: 122). Giiglii bir
yeterlik duygusu kisisel basarilar1 bir¢cok sekilde zenginlestirir. Yiiksek bir 6z giivene
sahip insanlar zor gorevlere sakinilmasi gereken tehditlerden ziyade iistesinden gelinmesi
gereken meydan okumalar gibi yaklasirlar. (Bandura, 1993: 144). Oz yeterlik inanglar1
bireylerin motivasyonlarinda, duygulanimlarinda ve eylemlerinde énemli bir proksimal
belirleyici olarak islev goriir. Bu inanglar; giidiisel, bilissel ve duyussal miidahil
stireclerin eylemleriyle ¢alisir. Bu siireclerden bazilari 6rnegin duygusal uyarilma ve
diistinme modeli bagh basina 6nemli bir faydadir ve bunu sadece eylemlerin miidahil bir
etkileyicisi olarak yapmaz (Bandura, 1989: 1175).

Bireyin 6z yeterlik duygusuna sahip olmasinda: sahip olmasi gereken akademik
bilgi ve beceriler, meslek bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve genel yetenek gibi faktorler tek
basina yeterli degildir. Bu bilgi ve beceriler bireyin 6z yeterligine cesitli yollarla etki
etmesine ragmen gii¢lii bir 6z yeterlik inancina sahip olmak birtakim duyussal kaynaklari
da gerektirmektedir. Bu kaynaklar yapilari itibariyle ¢esitlilik gostermektedirler.

Oz yeterlik inancinin kaynaklari olarak ustalik deneyimleri, dolayli deneyimler,
sosyal ikna ve duygusal psikolojik durumlar olmak iizere dort kaynak gosterilir.
Bunlardan ustalik deneyimi, 6z yeterligin ilk ve en 6nemli kaynagidir. Fakat 6z yeterligi

yiikseltmek i¢in dolaysiz bir ustalik deneyimine sahip olmaktan daha gii¢lii bir sey yoktur.
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Ornegin, bir iste ustalasmak ya da bir gevreyi kontrol etmede bir basar1 yakalamak o
alanla ilgili 6z inanci insa edecektir, bir basarisizlik da o yeterlik inancini1 yikacaktir.
Dayanikli bir 6z yeterlik duygusuna sahip olmak ¢aba ve azimle zorluklarin iistesinden
gelme deneyimini gerektirir (Bandura, 1995: 3-4).

Oz yeterlik inancinin ikinci kaynagi olan dolayli deneyimler, bireylerin
cevrelerini Ozellikle kendilerine o6rnek aldiklari insanlari gozlemlemelerinden gelir.
Kendilerine benzeyen insanlarin devam ettirdikleri ¢abalariyla bir seyler basardigini
gormek bu bireylerin 6z yeterlik inanglarimi ylikseltmektedir. Bu bireyler, o alandaki
basarilar1 elde etmek igin gerekli olan kabiliyetlerin tipki 6rnek aldiklari kisilerde oldugu
gibi kendilerinde de oldugunu diisiintirler (Bandura, 1995: 3-4).

Ugiincii 6z yeterlik kaynag1 olan sosyal iknada bireylerin yasamlarinda etkili olan
ebeveynler, 6gretmenler, yoneticiler, 6zel hocalar gibi otorite merkezi kisiler onlarin
basart icin gerekli donanima sahip olduguna dair inan¢larimi giliglendirirler. Belirli
aktiviteleri bagsarmak i¢in gerekli donanimlara sahip olduguna ikna edilmis bu bireylerin,
bir problem durumunda ¢aba harcamalar1 ve bu g¢abayr devam ettirmeleri olasidir
(Bandura, 1995: 3-4). Sozlii olarak ikna edilmis bu bireyler kendilerinde zorluklarin
istesinden gelmek icin gerekli olan donanimlarin mevcut oldugunu diisiiniirler ve bu 6z
giivenle hareket ederler.

Oz yeterlik inancimin dérdiincii kaynagi duygusal ve psikolojik durumlardir.
Bireyin i¢inde bulundugu duygusal ve psikolojik durumu onun 6z yeterligini nasil
degerlendirecegini etkilemektedir. Ornegin depresyon, yeteneklerine iliskin giivenine
golge diisiirebilir. Stres tepkileri ya da gerginlik durumu diisiik bir performansin kirilgan
noktasinin isareti olarak yorumlanir. Bununla beraber olumlu duygular yeteneklere olan
giiveni yukari ¢ikarabilir (Bandura, 1995: 3-4).

Bireylerin sahip olduklar1 6z yeterlik inang seviyeleri onlarin yagam kosullarini
da farkli etkenler lizerinden etkilemektedir. Yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip bir birey
ile diisiik 6z yeterlik inancina sahip bireyin yaptiklar: se¢cimler onlarin yasam kalitelerini
farkl1 yonlerde etkileyecektir. Bireyler bu tercihlerini duyussal ve biligsel siiregler
tizerinden yapmaktadirlar.

Oz yeterlik algis1 insanlarin, yasamlarini etkileyen olaylarin iizerinde belirli bir
seviyede etki yaratma kabiliyetlerine olan inanglar1 olarak tanimlanir. Oz yeterlik algilart

insanlarin nasil hissettiklerini, diisiindiiklerini, kendi kendilerini nasil motive ettiklerini
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ve nasil davrandiklarini belirleyen 6nemli bir etkendir. Bu inanglar dort ana siireg
tizerinden ¢esitli etkiler yaratmaktadir. Bu siiregler biligsel, motivasyonel, duyusal ve
se¢me prosediirleridir. (Bandura, 1994: 2).

Insan isleyisi iizerinde 6z yeterlik algis1 yoluyla etki yaratan siireglerden birisi
biligsel siireglerdir. Diisiincenin 6nemli bir islevi insanlara onlar1 hayatlarini etkileyen
olaylar1 tahmin etmelerine ve onlar1 kontrol altina alacak yollar1 gelistirmelerine olanak
saglamasidir. Bu beceriler birgok muglaklik ve belirsizligi kapsayan bilgileri isleyen
etkili bir biligsel siireci gerektirir. Onemli bir yankist bulunan durumsal istekler,
basarisizliklar, yenilgiler karsisinda gorev yonelimini siirdiirmek i¢in gii¢lii bir 6z yeterlik
algis1 gerekir. Gergekte, 6z yeterlikleriyle ilgili siipheleriyle kusatilmis olan insanlar zor
sartlar altinda zorlu gevresel istekleri gergeklestirme goreviyle karsilastiklarinda analitik
diisiinmelerinde gittikce kararsizlasirlar, o isi basarmaya iliskin niyetleri bozulur, istekleri
azalir ve performanslarinin kalitesi bozulur. Yeterlik algisinin direncini koruyan insanlar
da tam tersine kendilerine zorlu hedefler belirler ve etkili bir sekilde analitik diisiinme
yetisini kullanir. Bu durum da basarilar1 beraberinde getirir (Bandura, 1994: 4).

Insan isleyisi iizerinde 6z yeterlik algis1 yoluyla etki yaratan siireclerden bir digeri
motivasyonel siireglerdir. Oz yeterlik algis1 motivasyonun 6z diizenlemesinde kilit bir rol
oynamaktadir. insanlar kendilerini motive eder ve sagduyunun da etkisiyle ileriye yonelik
olarak hareketlerine yon verir. Ne yapabilecekleri hakkinda inanglarini olustururlar. Olas1
hareketlerin muhtemel sonuglarin1 tahmin edebilirler. Kendileri i¢in hedefler belirler ve
degerli bir gelecek i¢in eylem planlar1 olustururlar (Bandura, 1994: 4).

Insan isleyisi iizerinde 6z yeterlik algis1 yoluyla etki yaratan iigiincii siire¢ duyusal
siireglerdir. Insanlarin basarma kabiliyetlerine olan inanci onlarin tehdit edici ve zorlayict
durumlardaki stres ve sikintilarini ile motivasyon seviyelerini etkiler. Stres etkenini
kontrol altina almaya dair 6z yeterlik algis1 anksiyete uyarilmalarinda kilit bir rol oynar.
Tehditleri kontrol altina alabilecegine inanan insanlar rahatsiz edici diisiince bigimlerini
zihinlerinde uyandirmazlar. Fakat tehditleri kontrol altina alamayacagina inanan insanlar
yiiksek diizeyde anksiyete uyarilmalarin1 deneyimlerler. Bir igin iistesinden gelebilme
yetersizlikleri lizerinde fazlaca dururlar. Cevrelerinin tehlikelerle dolu bir¢ok yoniinii
gortrler. Olasi tehditlerin vahametini abartirlar ve nadiren olan olumsuzluklar hakkinda
endiselenirler. Bu yetersizlikler hakkinda diisiinerek kendilerini endiselendirirler ve

boylelikle isleyis fonksiyonlarina zarar verirler. Bir seylerin {istesinden gelebilme 6z
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yeterlik algis1 anksiyete uyarilmasini oldugu kadar kaginma davraniglarini da diizenler.
Daha giiclii 6z yeterlik duyusuna sahip daha cesur insanlar zorlayici ve tehdit edici
aktivitelerde daha fazla yer alir (Bandura, 1994: 5).

Insan isleyisi iizerinde 6z yeterlik algis1 yoluyla etki yaratan siireclerden
sonuncusu se¢me siireclerdir. Insanlar kismi olarak yasadiklar1 gevrelerin iiriiniidiirler.
Bu yiizden kisisel yeterlik inanglar1 insanlarin sectigi ¢evreler ve aktivite tiirlerini de
etkileyerek yasam seyirlerini sekillendirebilir. Insanlar iistesinden gelme becerilerini
astigini diisiindiigt aktivite ve durumlardan kaginirlar. Fakat kolaylikla meydan okuyucu
aktivitelere girisebilir ve iistesinden gelecegini diisiindiikleri durumlari tercih ederler.
Yaptiklart segimlerle farkli yeterlik, ilgi ve yasam seyirlerini belirleyecek sosyal
iligkilerini ilerletirler. Davranis secimini etkileyen herhangi bir faktor kisisel gelisimin
yoniinli de derin bir sekilde etkileyebilir. Bunun sebebi olarak yeterlik karar etkeninin
baslangi¢ etkisini gostermesinden bir siire sonra belirli ¢evrelerde etki eden sosyal
tesirlerin belirli yeterlik, deger ve ilgileri ilerletmesine devam etmesidir. Kariyer se¢imi
ve gelisimi, secime iliskin yasam seyrini etkileyen 6z yeterlik inang¢larinin 6rneklerinden
biridir. Insanlarin daha yiiksek seviyedeki 6z yeterlik algisi, ciddi olarak diisiindiikleri
daha genis ¢apli kariyer segenekleri sunar onlara, bu kariyer segenekleri i¢in insanlar daha
fazla ilgi gosterir ve sectikleri meslegin takibi i¢in kendilerini egitsel agidan daha iyi
hazirlarlar bu da onlara daha biiylik bir basari getirir. Meslek yapilar1 insanlarin
yasamlarinin 6nemli bir pargasidir ve onlara biiyiik bir kisisel gelisim saglar (Bandura,
1994: 7).

Oz yeterlik inanc1 seviyesi kisisel ve cevresel faktdrlerden etkilendigi gibi bu
kisisel ve cevresel faktorleri de etkilemektedir. Bu yoniiyle bireyin 6z yeterlik inanci
seviyesinin kigisel ve cevresel faktorlerle siirekli bir dongii iginde oldugu sdylenebilir. Oz
yeterlik inanc1 yiiksek bir birey karsilastig1 zor bir durumun iistesinden gelmek i¢in daha
fazla gayret gosterir ve bu zor durumun iistesinden gelir. Bu zor durumun {istesinden
gelen bireyin 6z yeterlik inanct olumlu yonde degisiklik gosterir. Ayni durum 6z yeterlik
inanc1 diisiik bir birey i¢inde sOylenebilir. Bu bireyin karsilastigi zor bir durumun
iistesinden gelmek icin sahip oldugu 6z yeterlik inanci diisiiktiir ve bu durumun
iistesinden gelmek icin ¢ok az gayret gosterir. Gosterdigi bu ¢ok az gayret karsisinda
olumsuz bir sonugla karsilagsmasi da diisiik 6z yeterlik inancinin yine diisiik yonde

pekismesine sebep olur.
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Gliglii bir yeterlik duygusu insanin basarilarint ve refahlarini birgok sekilde
arttirir. Boylesine etkili bir goriiniim etkinliklerdeki esas ilgiyi ve konsantrasyonu arttirir.
Yiiksek 6z glivene sahip insanlar kendilerine meydan okuyucu hedefler koyar ve onlarla
basa ¢ikma kararliligini1 sonuna kadar siirdiiriir. Kirilma yiizeyinde ¢abalarin1 daha fazla
arttirir ve devam ettirirler. Herhangi bir yenilgi veya basarisizliktan sonra derhal yeterlik
duygularini toparlar ve gelistirirler. Basarisizliklarini yetersiz c¢aba, bilgi eksikligi ve
edinilebilir beceri eksikliklerine baglarlar. Tehdit edici durumlara iistesinden gelip
kontrol edecekleri bir giivenle yaklasirlar. Bu etkili goriiniim dogal olarak beraberinde
bireysel basarilar1 getirir, stresi azaltir ve depresyona karsi hassasiyeti azaltir. Bu
durumun tam tersi olarak kabiliyetlerinden siiphe eden insanlar kisisel bir tehdit olarak
gordiikleri zor gorevlerden imtina ederler. Pesinden kosmak i¢in sectikleri hedeflere kars1
diisiik bir hevesleri ve zayif bagliliklar1 vardir. Zor gorevlerle karsilastiklarinda, onu
basariyla nasil yerine getireceklerine konsantre olmak yerine kisisel eksiklikleri,
karsilasabilecekleri zorluklar ve her ¢esit olumsuz sonug iizerinde gereginden fazla
diisiiniirler. Cabalarim1 azaltir ve zorluklarla karsilastiklar1 ilk anda vazgegerler.
Basarisizlik ya da yenilgilerin sonucunda yeterlik duygularini tamir etmek zamanlarini
alir. Ciinkli onlar yetersiz performansi dogustan gelen kabiliyetlerin eksikligi olarak
goriirler, onlar i¢in, yeteneklerine olan inanglarini kaybetmek i¢in ¢ok fazla basarisizliga
ugramalar1 gerekmez. Kolaylikla stres ve depresyonun azizligine ugrarlar (Bandura,

1994: 2).

2.3. Ogretmenlik Mesleginde Oz Yeterlik Algilar:

Ogretmenlerin sahip olduklari bilgi, yetenek ve tecriibeler agisindan kendilerini
algilama ve degerlendirme sekilleri tiim mesleki hayatlarinda etkili bir 6gretim
yapmalarinda ve karsilastiklar1 egitimsel sorunlarin iistesinden gelmede 6nemli bir isleve
sahiptir. Ogretim ve Ogrenim durumlarinda 6z yeterligin rolii arastirmacilarm ve
uygulayicilarin ilgisini esit derecede ¢ekmektedir (Hoy, 2000: 2). Ogretmen ve dgretmen
adaylarimin profesyonel anlamda kendilerini yeterli bulma durumlarn giin gectikce
lizerinde daha fazla durulan bir konu olmustur (Ozdemir, 2008: 278). Ogretmenlerin
egitime, okula, 6gretime ve Ogrenciye karsi tutumlari onlarin inaglarinin yansimasidir

(Pajares: 1992: 316). Ogretmenlerin hareketleri ve davramislari onlarin algilarina,
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tavirlarina ve motivasyon seviyelerine baglidir. Bu ylizden 6gretmenlerin inanglar
tizerine olan arastirmalar onlarin 6gretimi nasil organize ettiklerini anlamada 6nemlidir
(Chacon, 2005: 257).

Skaalvik ve Skaalvik (2007: 618) 6gretmen 6z yeterliginin ¢ok boyutlu bir yap1
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen 6z yeterliginde alt1 farkli fakat birbiriyle iliski
halinde olan boyutlar1 kesfetmislerdir. Bunlar: 6gretim, egitimi Ogrencilerin bireysel
ihtiyaclarina gore adapte edilmesi, 6grencileri motive etme, disiplini saglama, meslektas
ve velilerle is birligi yapma ve degisim ve zorluklarla bas edebilmedir.

Ogretmenlik mesleginde 6z yeterlik algilart konulari hakkinda bilimsel
calismalara bakildiginda yetkinlik kavraminin da bir¢ok yerde kullanildig1 goriilmektedir.
Yetkinlik ve yeterlik kavramlar1 arasinda koken bilimsel olarak bir fark bulunmamakla
birlikte kullaniminda bu iki kavramin yeni anlamlar kazandig1 goriilmektedir. Bununla
birlikte MEB literatiirde yetkinlik kavrami yerine yeterliligi kullanmay1 tercih etmekte ve
ogretmenlerde yeterlilik kavramini aramaktadir. Yeterliligin Tiirk¢edeki tam karsiliginin
liyakat oldugu soylenebilir. Liyakat ise gorevi basariyla yerine getirebilme giiclidiir
(Ozkahraman, 2012: 16).

Ogretmen yeterliliginin iki boyutu vardir. Birincisi digsal yeterlik goriiniimii
ikincisi ise igsel yeterlik goriinlimiidiir. Digsal yeterlik kavrami bir 6gretmenin sahip
oldugu yeterliklerin kendilerinden bagimsiz olarak karsi taraftaki kisiler tarafindan belirli
Olgme araglariyla Ol¢iiliip degerlendirilmesini ifade ederken igsel yeterlik ise
ogretmenlerin kendi algilartyla kendilerini degerlendirmelerini ifade etmektedir (Ulper
ve Bagci, 2012: 1116).

Yeterlik alan1 belirli bir alanda birbiriyle iligkili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin
bir biitiin olarak gériilebildigi yapilardir (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2018).
Yeterlik gostergesi ise: yeterliklere sahip olabilme diizeyini ortaya koyan bilgi, beceri,
tutum ve davramslardir (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2018).

Ogretmenlerin mesleki agidan ne kadar donanimli olduklarinin yani sira onlarmn
kendilerini nasil algiladiklar1, ne derecede yeterli gordiikleri de nem tastyan bir konudur.
Bu durum 6gretmenlerin kendilerine giiven duyup duymamalari ve kendilerinin olumlu
olumsuz yonlerinin farkinda olmalart ile ilgilidir. Hi¢ siiphesiz kendisini objektif
degerlendirebilen ve kendisine giiveni olan bir 6gretmenin daha basarili bir 6gretmen

oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009: 10).
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Bransinda gerekli yeterliklere sahip ve bu yeterlikler konusunda kendine giiveni
olan 6gretmenler iilkenin gelisimi i¢in 6nemli adimlar atma yolunda gerekli niteliklere
sahip olabilirler. S6z konusu nitelikler kapsaminda en 6nemli nitelik siiphesiz 6z yeterlik
kavramidir. Cilinkii insanlarin bazi davranislar1 basarili bir sekilde ortaya koymalarinda
sliphesiz en 6nemli faktdr o davranigi yapabilmekle ilgili kendilerine olan inanglaridir
(Ekici, 2008: 99).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 mesleki yasamlar1 boyunca sabit kalmaz.
Mesleki yasamina yiiksek bir 6z yeterlik algisiyla baslayan bir 6gretmen meslegin
gerektirdigi uygulamalar, ¢alisma kosullari, yeri ve bir¢cok degiskene gore zamanla
diisebilir ya da bunun tam tersi bir durum da olabilir. Tam tersinin olmast durumunda, bu
durumun Oniine ge¢mek ya da buna neden olan sebepleri saptayabilmek icin
ogretmenlerin 6z yeterlik algi durumlarinin bilinmesi yeterli gériilmemektedir (Ulper ve
Bagci, 2012: 1118). Okullardaki cesitli kosullar; izolasyon, bir Ogretmen olarak
etkililiginin degerlendirilmesindeki zorluklar, meslek arkadaslarindan ve idareden
yetersiz destek goriilmesi, sinirli mesleki karar alabilmeden gelen gii¢siizliik duygusu gibi
etkenler Ogretmenlerin giicli 6z yeterlik duygusunu korumasini zorlastirmaktadir
(Ashton, 1984: 28). Ayrica 0z yeterlik algilar1 anksiyete, stres, yorulma ve diger ruh
halleri gibi duygusal ve psikolojik durumlardan da etkilenmektedir (Usher ve Pajares:

2008: 754).

2.4. Oz Yeterligi Etkileyen Bir Faktor Olarak Ogretmen Yetistirme

Program

Farkl1 6zelliklere sahip adaylar arasindan belirli niteliklere sahip 6grencileri ya da
bireyleri segmek i¢in yapilan sinavlara se¢gme sinavlari denir. Bir sinavin se¢gme gorevini
1yl yapip yapmadigi: secilen okul veya ise gore bireylerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve yetenekleri ne derece yoklayabildigi ile ol¢tiliir (Turgut ve Baykul, 2015: 344).
Ingilizce Ogretmen adaylari ve Ingilizce Ogretmenleri de bu sinavlarla lisans
programlarina secilerek yerlesmektedirler.

Ingilizce Ogretmenligine kimlerin hangi sartlar1 tagimalari  halinde
bagvurabilecekleri MEB, Talim ve Terbiye Kurulunun 12.07.2004 tarih ve 119 sayili

karar1 eki ile {iniversitelerin: Ingilizce Ogretmenligi ile Ingiliz Dili ve Edebiyati,
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Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati, Miitercim-Terciimanlik, Ingiliz Dil Bilimi béliimleri
kaynak olarak gosterilmektedir. Bu boliimlerin mezunlart ile yapilacak atamalar
sonucunda dgretmen agiginin kapanmamasi halinde; Ingilizce Ogretmenligi Sertifika
Programini tamamlamak sartiyla; yabanci dilde Ogretim yapan yiiksek ogretim
kurumlarinin lisans diizeyinde Ingilizce dgretim yapan bdliimlerinden mezun olanlar, her
hangi bir alan 6gretmenligine kaynak olarak gdsterilen programlarindan mezun olup,
KPDS'de "B" ve daha yukar1 diizeyde puan alanlar puan iistiinliigiine gore Ingilizce
Ogretmenligine atanirlar (Ogretmen yetistirme ve atamalari, 2018).

Bir 6gretmenin sahip oldugu diploma ya da sertifika tek basina iyi bir 6gretmen
olmay1 garantileyemez. Ogretmenlik meslegi icin oncelikle mesleki ve etik degerlerin
standartlarin belirlenmesi gerekir. Egitim ve dgretimle ilgili baz1 standart ve yeterlikler
gelistirilmeye ¢alisilmasina ragmen gilinlimiiziin bilgi, teknoloji ve degerlerinin de siirekli
bir degisim ve gelisim igerisinde olmasi bu durumu zorlastirmaktadir (Sisman, 2009: 80).

Bir dil 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterlikler: pedagojik yeterlik, dil
farkindalign ve dil yeterligidir. Pedagojik yeterlik, dil Ogretiminde sahip olunan
yeterliktir. Dil farkindaligi, dil sistemi ve dilin kullanimiyla ilgili net olma durumudur.
Dil yeterligi, dil sistemi ve kullanimiyla ilgili sahip olunan yeterliklerdir (Thomas, 1987:
35).

Ogretmenin temel gérevi dgrenciler igin etkili bir dgrenme ortami saglayarak
O0grenmeyi saglamaktir. Bunu yaparken, Ogretim planlarini hazirlar, 6grenme
yasantilarini diizenler ve degerlendirmeyi gergeklestirir (Erden ve Akman, 2009:16). Bir
ogretmen, egitimin diger O0geleriyle karsilastirildiginda egitim ortaminin en onemli ve
etkili ogesidir. Ciinkii 6gretmen bir egitim programinin hedefe ulagmasinda fiziki
kosullar, egitim materyalleri, program, igerik ve bir¢ok unsurdan daha belirleyicidir ve
bir¢ok unsura rehberlik eden kisidir (Demirtas ve digerleri, 2011: 98). Strevens’a gore
(1978: 189) bir dil 6gretmeninin sahip olmasi1 gereken yeterlikler; cesaret kirici bir
kisiliginin olmamasi, dil 6gretimi igin yeterli bir simif yonetimine sahip olmas1 ve bir
Ogretmen olarak gerekli sunum yeteneklerine sahip olmasidir. Streven dil gretmenini:
yabanci dil materyallerini 6grenenlere sunmaktan sorumlu olan kisi olarak tanimlamaistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ogretmenlik mesleginin hazirlik
asamasini genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon icerdigini ifade eder

(Mevzuat MEB, 2018). Bu ylizden 6gretmen yetistirme lisans programlarinda bu {i¢
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alanin yeterliklerini kazandiracak dersler vardir. Ogretmen atamasi Resmi Gazetede
belirtilen sekilde yapilir. Ogretmen kadrolarma atama ilk atama, yeniden atama ve
kurumlar aras1 yeniden atama ile yapilir. ilk atamada KPSS puan iistiinliigiine bakilir.
Ogretmenler dgretmenlik meslegine ilk once aday ogretmen olarak girerler daha
sonrasinda bu aday O6gretmenler en az 1 yil fiilen ¢alistiktan sonra ve performans
degerlendirmelerinden de basarili olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligi’nin
diizenlendigi yazili ve sozlii sinavlara tabi tutulurlar.

Performans degerlendirme siireci aday 6gretmenlerin gérev yaptiklar1 kurumda ve
1. donem 1, 2. donem 2 performans degerlendirmesi olacak sekilde yapilir. Aday
ogretmeni degerlendiren kisiler Il Milli Egitim Miidiirii'niin gorevlendirdigi, maarif
miifettisi, aday Ogretmenin gorev yaptigi kurumun midiri ve kurum miidiiriiniin
gorevlendirdigi danigman Ogretmenden olusur. Ogretmen adaymin gorev yaptigi 1.
donemde aday 6gretmen, kurum miidiirii ve danisman 6gretmen tarafindan; 2. donem ise
hem maarif miifettisi hem de kurum miidiirii ve danigsman 6gretmen tarafindan tek tek
degerlendirilmeye tabi tutulur (Resmi Gazete, 2018).

Ogretmen yetistirme programlar1 6gretmen adaylarinda 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum ve inang gelistirmesi bekleniyor. Ogretmenlere lisans egitimi
sirasinda Ogretmenlik meslegine yonelik sahip olduklari tutum ve inancin ilerde
ogretmenlik meslegini icra ederken davranislarim1  etkileyebilecegi  gercegi
yansitilmaldir. Ogretmen yetistirme lisans programlarina tesadiifen ya da istemeyerek
yerlesen ve okumayi, 0gretmeyi, ¢ocuklarla vakit gecirmeyi sevmeyen bir dgretmen
adayindan basaril1 bir dgretmen olmasi beklenilemez (Tiimen ve Ozaydin, 2013, 114).

Ogrenciler birbirinden farkli duyussal, bilissel ve fiziksel 6zelliklere sahiptir ve
bu 6zelliklerini siniflara da getirirler. Bagarili bir yabanci dil 6gretmeninin bu olgunun
farkinda olmas1 ve bas edebilmesi i¢in iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi gerekir (Celik
ve Arikan, 2012: 79). lyi bir sekilde hazirlanmada hizmet igi egitimlerin nemi de
yadsinamaz bir gercektir. Hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin algilarinda ve duyugsal
ozelliklerinde olumlu degisiklikler meydana getirmektedir. Bu olumlu degisiklikler de
direkt olarak Ogrencilerin O6grenme ¢iktilarinda olumlu degisiklikler meydana
getirmektedir (Guskey, 1984: 255).

Ogretmenler 6gretim siirecinde deneyimler edinirken 6gretim kurumlarmmn da

ogretmenlerin  Ogretim becerilerini ve konu bilgilerini gelistirebilmeleri, 6gretim
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hakkinda ve 0gretmen olarak kendileri hakkindaki anlayiglarini derinlestirebilmeleri ve
ileri seviye mesleki gelisim firsatlar1 elde edebilmeleri i¢in bir ¢evre olusturmalar
gerekir. Ogretmenlerin zamanla iyi ogretim yapmalart ve Ogretim becerilerini
gelistirmeleri isteniyorsa onlara siirekli bir destek saglanmalidir. Bu siirekli destek:
oryantasyon egitimi, yeterli materyallerin tedariki, kurs rehberleri, sorumluluklarin
paylasilmasi, ileri seviye egitim, arka planda c¢alismak icin Ogretmenlere Ogretim
muafiyeti verilmesi, deneyimli 6gretmenlerin danismanliginin saglanmasi, geri bildirimin
saglanmasi, Odiillendirme sistemi, ¢evrimicgi destek ve teftisler yoluyla saglanabilir
(Richards, 2007: 212-214). Hoy ve Spero’nun (2005: 351) calismasinda 6gretmenlerin
egitimleri siirecinde yiliksek bir 6z yeterlik algisina sahip oldugu ve bu 6z yeterlik
algisinin  6gretmenligin ilk yilinda diisiise gectigi tespit edilmistir. Bu durum
ogretmenligin Ozellikle ilk yillarinda hizmeti¢i egitimle desteklenmesi gerektigini
gostermektedir. Ustiiner ve digerleri de (2009: 11) dgretmenlerin, dzellikle liselerde
Oonemi giin gegtikce artan sinif yonetimi yeterlik alaninda kendilerini siirekli glincel bilgi
ve gelismelerle gelistirmeleri gerektigini ifade etmistir.

Ingilizce Ogretmenligi lisans programi biinyesinde birgok ders bulunur.
Cocuklara yabanci dili &gretmek igin, Ingilizce Ogretmenligi lisans programinda
Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi I ve Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi II olmak iizere iki
donemlik ders bulunur bu dersler haftalik dort saattir ve bu derslerde ¢ocuklara yabanci
dili 6gretmek i¢in kullanilan etkinlikler 6gretmenlere 6gretilir (Celik ve Arikan, 2012:
79).

Tiirkiye’deki Ingilizce 8gretmeni yetistirme lisans programinda bulunan alan ve
alan egitimi dersleri sunlardir: 1. y1l: Baglamsal Dilbilgisi I ve II, Ileri Okuma ve Yazma
I ve II, Dinleme ve Sesletim I ve II, Sézlii Iletisim Becerileri I ve II; 2. yil: Ingiliz
Edebiyati I ve II, Dilbilim I ve II, Ingilizce Ogretiminde Yaklasimlar I ve II, ingilizce-
Tiirk¢e Ceviri, Anlatim Becerileri, Dil Edinimi; 3. y1l: Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi I
ve 11, Ozel Ogretim Yontemleri, Tiirkge-Ingilizce Ceviri, Dil Becerilerinin Ogretimi I ve
II, Edebiyat ve Dil Ogretimi I ve II, Ikinci Yabanci Dil I ve II; 4. yil: Yabanci Dil
Ogretiminde Materyal Inceleme ve Gelistirme, ikinci Yabanci Dil III, Yabanci Dil
Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme, ve Alanla ilgili herhangi bir dersten Segmeli I, 11,

ve III dersleridir (Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, 2018).
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Ogretmen yetistirme lisans programlarinda verilen meslek derslerinden Okul
Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi sadece son siniflarda verilmektedir. Bu
durum da 6gretmen adaylarmin, Kamu Personeli Se¢me Sinavindan dolay1 (KPSS)
gbzlem ve staj imkan1 veren bu derslere yeteri kadar 6nem vermemesine neden olur.
Dolayistyla meslek yasaminda son derece Oneme sahip olan bu dersler hedefine
ulasamamaktadir (Eraslan, 2009: 242).

Taskin ve Haciomeroglu'nun (2010: 37) yaptiklar1 calismada 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen adaylariin 6z yeterlik algilar iizerinde 6nemli bir etken
oldugu ve daha fazla deneyimin 6gretmen 6z yeterlik algisin yiikselttigini belirtmislerdir.
Ote yandan stajyer 6gretmen adaylarinin okulda 6gretim i¢in gegirdikleri siire ¢ok az ve
bu stiredeki egitim ortaminin kosullar1 gergek egitim ortamlarinin kosullaria tekabiil
etmemektedir.

Ogretmenlik meslegi icin diisiiniildiigiinde ogretmen adaylarmin meslege
baslamadan Once aldiklar1 staj ve staj egitimi kritik bir 6neme sahiptir. Bu ylizden
MEB’in dgretmen egitimi programlarini 6gretmen adaylarinin daha fazla deneyim elde
etmesi i¢in revize etmesi 6nerilmektedir (Cakir ve Alici, 2009: 559). Ogretmen egitim
programlarinin, miistakbel 6gretmenlerin 6grenci 6grenimlerini gelistirmek ve etkilemek
icin egitim fakiiltelerinde edindikleri bilgileri kullanabileceklerine inanmalar1 i¢in daha
fazla etkili olmas1 gerekmektedir (Egel, 2009: 1562).

Milli Egitim Bakanhign Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,
(OYGM MEB, 2018) 6gretmenlerin alanina 6zgii olarak gelisim hedeflerini gorebilmeleri
icin ‘Ozel Alan Yeterlikleri’ adi altinda her bransa 6zgii bazi alan yeterlikleri
belirlemistir. Gelistirilen bu alan yeterliklerinde: yeterlik alani, kapsam, yeterlikler ve
performans gostergeleri gibi kisimlar bulunmaktadir. Yeterlik alanlarinin her birini
6lemek i¢in, A1, A2 ve A3 diizeyinde performans gostergeleri diizenlenmistir. A1 diizeyi:
“Ogretmenin 0gretim programina iligkin uygulamalarindaki farkindaligi ile 6gretmenlik
meslegine iligkin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gdsteren performans
gostergelerini” igerir. A2 diizeyi: dgretmenin “6gretim siirecindeki uygulamalarinda
edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine getirdigi, uygulamalarini
cesitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarimi dikkate aldigi performans gostergelerini”

icerir. A3 diizeyi ise: 0gretmenin “A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, 6gretimin
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farkli degiskenlerini de goz onilinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini
gerektiren performans gostergelerini” igerir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
(OYGM MEB, 2018) Ingilizce Ogretmenligi o6zel alan yeterliklerini su sekilde
belirlemistir: Ingilizce 6gretim siireclerini planlama ve diizenleme, dil becerilerini
gelistirme, dil gelisimini izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla is birligi yapma
ve Ingilizce alaninda mesleki gelisimi saglama.

Ayrica bu yeterliklerin her bir alanina 6zgii alt yeterlikler gelistirilmistir. Ingilizce
dgretim siireglerini planlama ve diizenleme alt yeterlikleri: Ingilizce dgretimi icin uygun
planlama yapabilme, Ingilizce 6gretimi i¢in uygun dgrenme ortamlar diizenleyebilme,
Ingilizce dgretim siirecine uygun materyal ve kaynak kullanabilme, Ingilizce 6gretim
siirecine uygun yontem ve teknikler kullanabilme ve Ingilizce dgretim siirecine uygun
teknolojik kaynaklari kullanabilme olarak siralanmigtir

Ingilizce Ogretmenligi 6zel alan yeterliklerinden dil becerilerini gelistirme
yeterligine iliskin gelistirilen alt yeterlikler: Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri
gelistirmelerine yardim edebilme, dgrencilerin ingilizceyi dogru anlasilir kullanmalarini
saglayabilme, Ogrencilerin dinleme, izleme becerilerini gelistirebilme, &grencilerin
konusma becerilerini gelistirebilme, O6grencilerin okuma becerilerini gelistirebilme,
ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme ve Ingilizce 6gretiminde dzel gereksinimli
ve 0zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme olarak
siralanmastir.

Dil gelisimini izleme ve degerlendirme 6zel alan yeterliginin gelistirilen alt
boyutlar1 sunlardir: Ingilizce 6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulama
amaglarm belirleyebilme, Ingilizce 6gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini kullanabilme, Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme
sonuclarint yorumlayabilme ve geri bildirim saglayabilme ve ogrencilerin dil
gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina
yansitabilmedir.

Okul, aile ve toplumla is birligi yapma 6zel alan yeterliginin gelistirilen alt
boyutlart: 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme,
ogrencilerin yabanci dil kullanmanin 6nemini kavramalarinda ilgili kurum, kurulus ve

kisilerle is birligi yapabilme, 6grencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve dneminin
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farkina varmalarimi ve aktif katilimlarini saglayabilme, ulusal bayram ve torenlerin
yOnetim ve organizasyonunu yapabilme, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline
getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme ve toplumsal liderlik yapabilmedir.

Ingilizce Ogretmenligi 6zel alan yeterliklerinden Ingilizce alaninda mesleki
gelisimi  saglama yeterliginin gelistirilen alt boyutlari: mesleki yeterliklerini
belirleyebilme, ingilizce dgretimine yonelik kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme,
mesleki gelisime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerden
yararlanabilme ve mesleki gelisime yonelik aragtirmalarini uygulamalara yansitabilme
olarak ifade edilmistir.

Ingilizce Ogretmenligi uluslararas1 her tiirlii iliskide evrensel bir dil olan
Ingilizcenin &grenilmesi, konusulmas: icin bilyiik nem tagimaktadir. Bu yiizden
Ingilizce 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliklere dgretmenlerin sahip olup
olmamas1 veya sahipse ne derece sahip oldugu 6nemli oldugu kadar Ingilizce
ogretmenlerinin kendilerini nasil gordiikleri, nasil algiladiklar1 da 6nemlidir. Clinkii bir
Ogretmenin meslegine yonelik sahip oldugu 6z yeterlik algisinin o Ogretmenin
diizenleyecegi egitim-6gretim faaliyetlerini de etkileyecegi yadsinamaz bir gercektir.

Celik ve Arikan (2012: 84) ayrica Ingilizce Ogretmenligi lisans programinin
Ogretmen adaylarinit miistakbel 6grencilerinin sosyo-ekonomik statii, ana dili, kiiltiir gibi
iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiir ¢esitliligine de hazirlamadigini belirtmistir. Guskey
(1981: 51) egitim programlarinin 6gretmenlerin, dgrencilerinin 6grenmeleri iizerinde
daha giiclii bir etki yaratabilmesi gerektigini ve bunun sonucu olarak da daha giiclii bir 6z

sorumluluk duygusu kazanabileceklerini ifade etmistir.

2.5. Uygulanma Asamasinda Ogretmen Oz Yeterliginin Etkiledigi Bir Unsur

Olan Yabanei Dil Ogretim Programlari

Dil insanlarin disiindiiklerini ve duyduklarii bildirmek i¢in kelimelerle veya
isaretlerle yaptiklar1 anlagma, lisan, zeban, diisiince ve duygulart bildirmeye yarayan
herhangi bir anlatim aracidir (Tiirk Dil Kurumu online sézliik, 2018). Belirli bir iilkenin
insanlar tarafindan konugma ve yazmada kullanilan iletisim sistemi; insanlarin diisiince,
duygu ve fikirlerini ifade etmek i¢in kullandiklar1 ses ve yazi sistemi olarak da ifade edilir

(Oxford Wordpower Dictionary, 2016). Yabanci dil ise ana dilin disinda olan dillerden
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her biri, ana dilin disinda 6grenilen uzmanlik dili olarak ifade edilir (Tiirk Dil Kurumu
Sozliigii, 2018). Ayrica egitim sisteminde resmi ve 6zel, ilkdgretim, ortadgretim, uzaktan
Ogretim ve yaygin egitim okul veya kurumlarinda Tiirk¢e disinda egitim ve 6gretimi
yapilan dildir (MEB Mevzuat, 2018).

Dil 6gretim metodu dil materyallerinin sistematik sunumu i¢in genel bir plani
ifade eder. Higbir parcasi ¢eliski icermez ve biitlin yapisiyla, se¢ilmis olan yaklagima
dayanir. Yaklagim belitseldir, metot ise yontemseldir (Anthony, 1978: 7). Dil 6gretim
yaklasimi ise: dil, dil 6gretimi ve dil 68renimiyle ilgili birbiriyle baglantili bir grup
varsayimi ifade eder. Yaklasimlar belitseldir. Ogretimin yapilmast i¢in konunun yapisini
betimler. Bir bakis acisini, bir felsefeyi, dogru olarak kabul edilmis bir seyi ifade eder
(Anthony, 1978: 5).

Bir programda bulunmasi gereken dort 6ge: hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci
ve 6lgme-degerlendirmedir (Demirel, 2014: 5). Ogretmen bir dgretim programinin igerik
belirleyicisi, 6grenme-ogretme siireglerini olusturan kisisi ve program sonunda 6l¢gme ve
degerlendirme isini yaparak 6gretim programinin ii¢ 68esini de belirleyen ve etkileyen
kisisi olarak bir egitim sisteminde ¢ok 6nemli bir role sahiptir.

Yabanci dil 6gretim metotlar;; dil merkezli yontemler, 6grenen merkezli
yontemler ve 6grenim merkezli yontemler olarak 3 gruba ayrilir. Dil merkezli yontemler
dilsel bigimlere odaklanan yontemlerdir. Bu yontemlerde 6gretim icin bir grup dil bilgisi
yapis1 ve kelime grubu secilir ve bunlar zorluk derecesine gore siralanir. Ogretmenlerin
gorevi bu belirli dil yapilarini 6grencilere sunmak ve onlar 6grenene kadar onlara yardim
etmektir. Bu yontemlere 6rnek dil-isitsel yontem (Audiolingual Method) verilebilir.

Ogrenen merkezli ydntemlerde; dgrenenlerin ihtiyag, istek ve durumlari goz
oniinde bulundurulur. Ogrenen merkezli pedagoglarin amaci dgrencilerin dil bilgisi
acisindan dogru ve iletisimsel agidan akici bir dil kullanmalarin1 saglamaktir. Bu
yontemlere Ornek iletisimsel dil oOgretimi (Communicative Language Teaching)
verilebilir.

Ogrenme merkezli yontemlerde dil 6grenmenin biligsel siirecleriyle ilgilenir.
Ogrenen merkezli pedagoglara gore dil gelisimi dogrusal olmayan bir siiregtir bu yiizden
onceden secilmis, siralanmis dil girdilerini gerektirmez bunun yerine 6grencilerin sinifta
katildig1 anlamli etkinliklerin gerektirdigi dil girdilerine ihtiya¢ duyulur. Bu yontemlere
ornek dogal yaklasim (Natural Approach) verilebilir (Kumaravadivelu, 2006: 90-92).
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Bir Ogretmenin ydntem sec¢imini etkileyen birgok faktér vardir. Bunlar:
Ogretmenin yonteme yatkinligi, zaman ve fiziksel imkanlar, maliyet, 6grenci grubunun
buyiikligli, konunun oOzelligi, Ogretim sonucunda O6grencide gelistirilmek istenen
niteliklerdir (Kiiclikahmet, 2011: 60-61). Bu faktorlerin hepsi 6gretimin birer 6gesidir ve
Ogretmenler bir ya da birkag yontem secerken bu Ogelerin hepsini gbz Oniinde
bulundurmali ve es giidiimiini saglamalidir.

Ogretim ve dgrenim siireglerinin biitiin 6geleri birbiriyle es giidiimlii olmaldir,
her &ge bir digeriyle biitiinlesmelidir. Iyi dgretmenler bir siireklilik i¢inde daima dil ve
dil 6gretiminin yapisi hakkinda bir seyler 6grenirler. Bu 6grendikleri onlarin dgretimini
de etkiler. Ogretim esnasinda bazi teorik konular Ogretmenlerin planmi tamamen
degistirebilir. Iyi bir dil 6gretmeni 6zellikle kendisinde bulunan yogun talepler 1518inda
oldukga esnek olmalidir (Brown, 1995: 4). Oz yeterlik algisi diisiik olan bir gretmenin

de esnek olmasi ve dgrencilerine 6zerklik vermesi beklenemez (Giiveng, 2011: 104).

2.6. Yurt icinde Yapilan Cahsmalar

Ingilizce dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin incelenmesi ile ilgili
yapilan calismalarin sayist ¢ok fazla degildir. Literatiire bakildiginda ¢ogunun son
yillarda yapildig1 goriilmektedir.

Atay (2007) calismasinda Ingilizce ogretmen adaylarmin, &gretmenlik
uygulamalari sirasinda yeterlik algilarinin degisimini ve bu degisime etki eden faktorleri
incelemeyi amacglamistir. Calismasinin sonucunda adaylarin 6gretmenlik uygulamasi
sonunda Ogretim stratejileri yeterlik algilarinda anlamli bir diislis yasandigi, smif
yonetimi ve 6grenci katilimi yeterlik algilarinda ise anlamli diizeyde bir yiikselis oldugu
gorilmiistiir.

Tung-Yiiksel, (2010) ‘Tiirk Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari:
Devlet Ilkdgretim Okullarinda Calisan Ingilizce Ogretmenleriyle Yapilan Bir Calisma’
adli galismasinda: ilkdgretim okullarinda gorev yapan Tiirk Ingilizce 6gretmenlerinin
yeterlik algilarmin diizeyini 6lgmeyi ve bu 6z yeterlik algilarinin bazi demografik
ozellikler ile iliskisini ve Ingilizce dil seviyesi ile 6gretmen yeterligi arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda Ingilizce ogretmenlerinin, Ingilizce

Ogretimi konusunda kendilerini oldukg¢a yeterli gordiikleri, alt boyutlar agisindan
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ogretmenlerin siif yonetimi ve 0gretim stratejilerini kullanma yeterliginin, 6grencileri
Ogrenme siirecine katma yeterliginden daha yiiksek oldugu ve 6gretmen yeterlik algisinin
mesleki deneyime ve cinsiyete gore degismedigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda O&gretmenler tarafindan belirtilen diisiik seviyedeki o6grenci katilimi
yeterliginin nedenleri ortaya konulmustur.

Bas, (2010) Tiirkiye’deki Universitelerin Hazirlik Kisimlarinda Calisan ingilizce
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Alg1 Diizeyleri’ adli yiiksek lisans tezinde: Tiirkiyedeki
{iniversitelerin hazirlik béliimlerinde gérev yapan Ingilizce okutmanlarin &grencileri
derse dahil etme, sinif yonetimi ve Ogretimsel stratejiler agisindan 6z yeterlik algi
diizeylerini, Ingilizce yeterlilik seviyelerini ve pedagojik stratejilerini dlgmiis ve bu
faktorler arasindaki baglantilar ile bu faktorlerle 6gretmenlerin demografik o6zellikleri
arasindaki baglantilari arastirmistir. Arastirmasinin sonucunda, okutmanlarin belirttikleri
oz yeterlik alg diizeyleri orta ve iist diizey arasinda, Ingilizce yeterlilik seviyelerinin ise
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Cikan sonuglarda cinsiyet agisindan 6nemli bir fark
bulunmadigi ve 6gretmenlik deneyiminin 6z yeterlik alg1 diizeyiyle arasinda anlamli bir
iliski olmadig belirlenmistir.

Kiilekgi (2011) ‘Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ozyetkinlik inang Diizeylerinin
Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi’ adli makalesinde Ingilizce &gretmen
adaylarmin Gzyetkinlik inanglarini belirlemis ve Ozyetkinligin cinsiyet, algilanan
akademik basari, sinif diizeyi, boliime isteyerek gelip gelmeme ve 6gretmen adaylarinin
algiladiklar1  6gretim elemani tutumu degiskenlerine goére farklihk gdsterip
gdstermedigini incelemistir. Calismasinda Ingilizce 6gretmen adaylarinin Ingilizce
ogretimindeki 6zyetkinlik inang¢larinin yiiksek oldugu sonucuna varmistir ve dgretmen
adaylarinin 6zyetkinlik diizeylerinin algilanan akademik basar1 ve sinif diizeyine gore
farklilastigini tespit etmistir.

Konuyla ilgili yapilan bir diger ¢aligma Zehir-Topkaya ve Yavuz’un (2011)
makale calismasidir. Arastirmacilar, Ingilizce ogretmen adaylarmin demokratik
degerlerini ve 0z yeterlik algilarini incelemislerdir. Arastirma sonucunda son smif
ogretmen adaylarinin demokratik degerlere yonelik algilarinin diger siniflarin algilarina
oranla yiiksek ¢iktigi goriilmiis; katilimeilarin 6z yeterlik algilarmin oldukca yiiksek
oldugu ve 6gretmen adaylarinin demokratik degerleri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda

anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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Konuyla ilgili bir diger ¢alisma Giliven ve Cakir’in (2012) yapmis olduklar
makale ¢alismasidir. Calismanin amac: Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin
mezun olduklar1 boliime, ¢ocuklara dil 6gretimine yonelik ders alip almamalarina, hizmet
ici egitime katilip katilmamalarina ve mesleki deneyimlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemektir. Aragtirmacilar, ¢ocuklara dil Ogretimi dersi alan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin, almayanlara gore olumlu yonde anlamli farklilik
gosterdigi, Ingilizce egitimi ve Ingiliz dili alanindan mezun dgretmenlerin 6z yeterlik
algilarmin, egitim dili ingilizce ve farkli béliimlerden mezun olan 6gretmenlerden daha
yiiksek oldugu, ancak hizmet i¢i egitim degikeni acisindan bir farklilik yaganmadigini
tespit etmislerdir.

Rakicioglu-Soylemez (2012) doktora tez c¢aligmasinda, Ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar siirecindeki 6gretim stratejileri, 6grencilerin derse
katilimlar1 ve sinif yonetimi konularindaki 6z yeterlik inanglarini ve bu yeterliklerin
damismanlik uygulamalariyla olan etkilesimini incelemeyi amagclamustir. Ogretmenlik
uygulamas siirecinde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin higbir boyutunun
anlamli bir sekilde gelismedigi ve sinif yonetimine yonelik yeterlik inanglarinda anlamli
bir diizeyde diisme oldugu sonucuna varilmistir.

Esen (2012) tarafindan gergeklestirilen “Ingilizce Ogretmenlerinin Genel ve
Mesleki Oz Yeterlik Algilari: Mersin 1li Profili” yiiksek lisans tezi bu baglamda yapilmis
calisma konusuna en yakin Ornektir. Bu calismanin amaci, ilkdgretim Ingilizce
dgretmenlerinin genel 6z yeterlik algis1 diizeylerinin Ingiliz Dili Ogretimi alanina 6zgiin
mesleki 6z yeterlik algilarin1 yordayici bir faktor olup olmadigini arastirmaktir.
Arastirmaci tarafindan giivenilir ve gegerli bir “Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi” gelistirilmistir. Gelistirilen dlgegin yam sira Ingilizce dgretmenlerinin
genel 0z yeterlilik algis1 diizeyini belirlemek amaciyla Celikkaleli ve Capri (2008)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Genel Yetkinlik Inanci Olgegi” Mersin’de gorev yapan
345 ogretmene uygulanmistir. Faktor analizi, betimleyici istatistikler, korelasyon ve
regresyon analizleri kullanilmustir. ingiliz Dili Ogretimi alanina 6zgiin mesleki 6z yeterlik
algisinin dort boyutunun birbirleri ile ve genel 6z yeterlik algisi ile ille aralarinda anlamli
bir iliski bulunmustur. Genel 6z yeterlik algis1 diizeyinin Ingiliz Dili Ogretimi alanina

0zgiin 6z yeterligin dort boyutunu fakh diizeylerde yordayabildigi belirlenmistir.
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Konuyla ilgili bir diger calisma Yaman, Inandi, Esen (2013) tarafindan yapilan
“Bir Yordama Caligmast: Ingilizce Ogretmenlerinin Genel ve Mesleki Oz Yeterlik
Algilarr” bashikli akademik calismadir. Bu calismanin amaci ilkogretim Ingilizce
Ogretmenlerinin genel 6z yeterlik algis1 diizeylerinin Ingiliz Dili Ogretimi alanina 6zgiin
mesleki 0z yeterlik algilarii yordayicit bir faktdr olup olmadigini arastirmaktir.
Arastirmacilar tarafindan giivenilir ve gegerli bir “Ingilizce Ogretmenlerinin Oz yeterlik
Algis1 Olgegi” gelistirilmistir. Gelistirilen dlgegin yam sira Ingilizce dgretmenlerinin
genel 0z yeterlik algisi diizeyini belirlemek amaciyla Celikkaleli ve Capri (2008)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Genel Yetkinlik Inanci Olgegi” kullanilmistir. Faktor
analizi, betimleyici istatikler, korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir. ingiliz
Dili Ogretimi alanina 6zgiin mesleki 6z yeterlik algisinin dort boyutunun birbirleri ile ve
genel Oz yeterlik algisi ile aralarinda anlamli bir iliski bulunmustur. Genel 6z yeterlik
algis1 diizeyinin Ingiliz Dili Ogretimi alanma 6zgiin 6z-yeterligin dort boyutunu farkl
diizeylerde yordayabildigi belirlenmistir.

Bir diger calisma Kararmaz, ve Arslan, (2014) tarafindan yapilan “Ilkdgretim
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliklerine Iligkin
Algilarinin Belirlenmesi” adli galigmadir. Bu ¢alismanin amaci ilkogretimde gorev yapan
Ingilizce &gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine yonelik algilarmi ve bu algilarmin
cesitli degiskenlere gore degisip degismedigini tespit etmektir. Arastirmada genel tarama
modelinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Calismanin verileri Ingilizce
Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri degerlendirme dlgegi ile toplanmistir. Arastirmanin
evrenini Zonguldak merkez ve ilgelerinde devlet ve 6zel okullarda kadrolu olarak gorev
yapan 437 Ingilizce 6gretmeni drneklemini ise 195 Ingilizce dgretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t-
testi, ve tek yonlii varyans analizi kullamlmustir. Calismanin sonunda Ingilizce
ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda hizmet i¢i egitim alma
ve kidem yili degiskenlerine gore yeterlik alanlarinin hi¢ birinde anlamli bir fark
bulunmazken; cinsiyet degiskenine goére Dil Becerilerini Gelistirme ve Okul, Aile ve
Toplumla Isbirligi Yapma yeterlik alaninda kadin dgretmenler lehine; mezun olunan okul
tiiri degiskenine gore Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme yeterlik alaninda Egitim

Fakiiltesinden mezun olanlar lehine ve gorev yapilan okul tirii degiskenine gore Dil
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Becerilerini Gelistirme yeterlik alaninda 6zel okulda ¢alisan 6gretmenler lehine anlaml1
bir fark bulunmustur.

Bir diger calisma Memduhoglu ve Celik (2015) tarafindan yapilan “Ingilizce
Ogretmen Adayr Olan ve Ingilizce Ogretmeni Olmayr Planlayan Universite
ogrencilerinin Ingilizce Oz Yeterlik Algilarr” adli calismadir. Bu arastirmada Ingilizce
dgretmen aday1 olan ve Ingilizce 6gretmeni olmay1 planlayan iiniversite dgrencilerinin
Ingilizce 6z yeterlik algilar1 bazi degiskenler acisindan incelenmistir. Tarama
modelindeki arastirma Yiiziincii Y11 Universitesi, Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz Dili
ve Edebiyati boliimlerinde 6grenim goren toplam 262  dgrenciyle yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmanin verileri Yanar ve Biimen (2012) tarafindan gelistirilen “Ingilizce ile ilgili
Oz Yeterlik inanc1 Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Olgek dogrulayici faktor analiziyle
tekrar test edilmistir. Elde edilen veriler betimleyici ve parametrik testlerle
¢dziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda, Ogretmen adaylarinin ingilizce 6z yeterlik
algilarinin orta diizeye yakin oldugu, konusma boyutunda Ingilizce 6z yeterlik algilarinin
cinsiyete ve sinif diizeyine gore farklilagtigi; 6grenim gordiikleri fakiilte ve mezun
olduklart lise tiiriine gore ise degismedigi belirlenmistir.

Merg, (2015) yaptig1 makale ¢alismasinda ingilizce 6gretmen adaylarmin yasadig
yabanci dil 6gretme kaygisi ile yabanci dil 6gretimine iliskin 6z yeterlik inanglar
arasindaki iliskiyi saptamay1 amaglamistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢ok
diisiik oranda 6gretme kaygisi yasadigi, buna karsin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek
oldugunu tespit etmistir.

Geng, Kulusakli ve Aydm (2016) yaptiklari ¢aligmalarinda, Ingilizce dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilar ile dil 6grenme inanglar1 arasindaki iliskiyi agiklamayi
amagclamislardir. Calisma sonuglarina gére, Ingilizce dgretmen adaylarinin orta diizeyde
0z yeterlige sahip olduklar1 ve motivasyon faktdrlerinin adaylarin dil 6grenme siirecinde
onemli rol oynadig1 saptanmistir. Ayrica, adaylarin dil §grenme inanglarinin, Ingilizce 6z
yeterliklerinden etkilendigi tespit edilmistir.

Konuyla ilgili bir diger ¢aligma Dolgun’un (2016) yaptig1 ‘Ingilizce Ogretmenleri
ve Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlilik Algi Profili’ adli yiiksek lisans tezidir. Dolgun bu
calismasinda Ingilizce 6gretmen adaylari ile gdrev yapan Ingilizce dgretmenlerinin
ogretimsel stratejiler bakimindan 6z yeterlilik alg1 diizeylerini 6lgmeyi ve 6gretimsel

stratejiler agisindan iki 6rneklem grubu arasindaki baglantilar1 demografik 6zelliklerine
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gore degerlendirmeyi amaclamistir. Calisma sonucunda hem 6gretmen adaylarinin hem
de Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ve 6z yeterlik
diizeyleri bakimindan iki 6rneklem grubu arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit
etmistir. Alt boyutlar agisindan bakildiginda ¢alismasinda, 6grenci katiliminda 6gretmen
adaylari, gretim stratejileri bakimindan ise Ingilizce 6gretmenleri lehine anlaml1 farklilik
bulunmustur.

Bergil ve Sarigoban (2017) yaptiklar1 makale calismasinda Dil Ogretmen
Adaylarma Yénelik Avrupa Portfolyosu (DOAYAP) ile dgretmen adaylarinin 6z
yeterliklerini belirlemeyi amaglamislardir. Calisma sonucunda Dil Ogretmen Adaylarina
Yénelik Avrupa Portfolyosu'nun (DOAY AP) ingilizce 6gretmen adaylarmin dgretimdeki
yeterlik diizeylerini agiklamada kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.

Yenen (2018) yaptign calismasinda Ingilizce dgretmenlerinin 6gretim siirecine
yonelik 6z yeterlik algilarini, 6gretmenlerin bu 6z yeterliklere iligkin goriislerini ve sahip
olduklar1 bu 6z yeterlikleri sinif ortaminda nasil uyguladiklarini ortaya g¢ikarmistir.
Calismasinda nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi, karma yontem desenlerinden
biri olan agimlayici siralt deseni kullanmistir. Calismasinda veri toplama araci olarak
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tirkceye uyarlanan, TSES (Teachers Sense of Efficacy
Scale), “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”; 6gretim siirecine yonelik goriislerini almak icin
yar1 yapilandirilmig gériisme formu ve sinif igi 6gretim uygulamalarini gézlemlemek i¢in
yapilandirilmis gbézlem formu ve arastirmact gilinliiklerini kullanmigtir. Calisma
sonucunda, Ogretmenlerin genel 6z yeterlik algilar1 ile 6grenci katilimini saglama,
Ogretim stratejileri ve siif yonetimi boyutlarina yonelik 6z yeterlik alg: diizeyleri yiiksek
cikmistir. Calismada cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmenlerin; yas degiskenine gore
daha yasli olanlarin; mesleki kidem degiskenine gore daha yliksek mesleki kidemlere
sahip olanlarin; egitim diizeyi degiskenine gore lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin;
mezun olunan fakiilte tiirline gore Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin;
gorev yapilan okul tiiriine gore devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin; gorev yapilan okul
kademesi degiskenine gore ilkokul ve liselerde gorev yapan dgretmenlerin ve hizmet igi
egitim alma durumuna gore 68retim stratejileri alt boyutunda hizmet i¢i egitim alanlar

O0gretmenlerin 0z yeterlik algilar1 daha ytiksek ¢ikmistir.
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2.7. Yurt Disinda Yapilan Cahismalar

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin incelenmesi ile ilgili yurt
disinda yapilan ¢alismalar agsagidaki gibi siralanmistir.

Milner (2002) tarafindan yapilan bu ¢alismanin amaci Avrupali, Amerikali bir
deneyimli banliy6 lise 6gretmeninin 6z yeterlik algisini anlamak ve betimlemektir. Bu
deneyimli 6gretmenler yillarca zorlu kosullara meydan okudular ve 6z yeterliklerini
tehdit eden veya zedeleyebilecek durumlara ragmen 6gretme gorevlerini birakmadilar ve
sonuna kadar direndiler. Bu 6gretmenlerin deneyimleri yeni 68retmenler i¢in 6z yeterlik
ve 0z yeterlik direnci hakkinda ¢ok sey Ogretebilir. Calisma bulgulari dogrultusunda
Ogretmen 0z yeterligi icin Oneriler gelistirilmistir.

Chacon (2005) yaptig1 calismada Venezuela’da belirlenmis c¢esitli okullardaki
yabanci dil Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarimi belirlemeyi amaglamistir.
Veriler 100 Ingilizce &gretmeni {izerinden toplanmistir. Ogretmenlerin; ydnetim,
yiikiimliilik ve dgretim stratejileri yeterliklerini degerlendirmek i¢in 6gretmen yeterlik
algist Olcegi (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) kullanilmistir. Calisma
sonuglar1 dgretmenlerin 6z yeterlik algismin beyan ettikleri Ingilizce yeterlikleriyle
iligkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Calisma ayrica 0gretmenlerin 6gretim stratejileri
yeterliklerinin, siif yonetimi ve Ogrenci yiikiimliliikleri yeterliklerinden daha fazla
oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Eslami ve Fatahi (2008) tarafindan yapilan bu ¢aligmanin amaci dogal konusucu
olmayan Iranli Ingilizce 6gretmenlerinin yeterlik inanglarini ortaya gikarmaktir. Yabanci
dil ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizceyi bir yabanci dil olarak dgretmek igin bireysel
kabiliyetlerine iliskin dgretme yeterlikleri algilari ve Ingilizce yeterliklerinin seviyesine
dair algilar1 ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir. Ogretmenlerin; yonetim, yiikiimliiliik ve
ogretim stratejileri yeterliklerini degerlendirmek i¢in 6gretmen yeterlik algis1 6l¢eginin
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) diizeltilmis bir versiyonu kullanilmistir.
Calisma sonuglar dgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin Ingilizce yeterlik 6z algist ile
olumlu bir sekilde iligkili oldugunu goéstermistir. Calisma sonuglar1 ayn1 zamanda 6z
yeterlik algis1 yiiksek 0gretmenlerin iletisim temelli stratejileri kullanmaya daha fazla
egilimli oldugunu gdstermistir. Calisma, dogal konusucu olmayan Iranli Ingilizce

Ogretmenlerinin yetigtirilmesi i¢in onerilerde bulunmaktadir.
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Rastegar ve Memarpour (2009) yaptiklari calismada Iranhi Ingilizce
ogretmenlerinin duygusal zekalari ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Veri toplama araci1 olarak Duygusal Zeka Olgegi ve Ogretmen Yeterlik Algis1 Olgegi
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) kullanilmistir. Calisma sonuglari duygusal
zeka algist ile 6z yeterlik algis1 arasinda olumlu bir iligki oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
Calisma sonuglari Ingilizce dgretmenlerinin cinsiyet, yas ve gretim deneyimleri arasinda
duygusal zeka ile 6z yeterlik algis1 acisindan 6nemli bir farklilik olmadigin1 ortaya
koymustur.

Lee (2009) yaptig1 doktora tezi ¢alismasinda Kore’deki ilkokullarda gérev yapan
ogretmenlerin  Ingilizce o&gretimindeki 6z yeterliklerini, algiladiklari Ingilizce
yeterliklerini ve Ingilizceye karsi tutumlarini incelemeyi amaglamistir. Calisma
sonucunda, dgretmenlerin ingilizce 6gretimindeki 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu;
Ogretim stratejileri, sinif yonetimi ve 6grenci katilimindaki 6z yeterliklerinin konugsmaya
yonelik Ingilizce mesleki yeterliklerinden daha yiiksek ciktig1; yabanci dil &gretimi
baglaminda hedef dil Ingilizcenin kullanilmasmin &gretmenlerin 6z yeterliklerinde
onemli bir boyut oldugu ve 6gretmenlerin Ingilizceye kars1 olan tutumlarmin Ingilizce
ogretimindeki 6z giivenlerinin anlamli bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

Akbari ve Moradkhani’nin (2010) yaptifi calismanin amaci Ingilizce
ogretmenlerinin deneyim/akademik derece ile Ogretmen yeterligi arasindaki olasi
iligkileri ortaya koymaktir. Arastirmaya 447 6gretmen katilmistir ve bazi demografik
bilgiler ile 6gretmen 6z yeterligi 6l¢egini igeren formlar1 doldurmuslardir. Calisma
sonuclart deneyimli O6gretmenlerin (3 yildan fazla Ogretmenlik deneyimine sahip
Ogretmenlerin) acemi Ogretmenlerle kiyaslayinca oOnemli bir derecede Ogrenci
yiikiimliiliikleri, sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri alaninda daha fazla genel bir 6z
yeterlik algisina sahip oldugunu gostermistir.

Butt, Khan ve Jehan (2012) de yaptiklari calismayla Ingilizce dgretmenlerinin 6z
yeterlik inanclarinin Kuzey Bati Pakistan’daki lise 6grencilerinin performansina olan
etkilerini ortaya koymayr amaclamislardir. Calisma sonucunda Ogretmen 6z
yeterliklerinin 6grenci basarilar1 {izerinde biiyiik rol oynadigi; diisiik 6z yeterlige sahip
Ogretmenlerin motive olan Ogrencileri dahi etkilemekte etkilerinin olmadigi; kadin

ogretmenlerin erkek ogretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari ve kiz
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Ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde akademik basar1 gosterdikleri
sonucuna ulasilmistir.

Ghasemboland ve Hashim (2013) yaptiklar1 ¢alismada bir Ortadogu iilkesinin
belirli dil merkezlerinde calisan dogal konusucu olmayan Ingilizce dgretmenlerinin
Ingilizceyi yabanci bir dil olarak &gretmede kisisel kabiliyetleri agisindan yeterlik
algilarim ve Ingilizce dil yeterlik algilarmi ortaya ¢ikarmay: amaglamislardir. Calismaya
187 dgretmen katilmustir. Ogretmenlerin; ydnetim, yiikiimliiliik ve dgretim stratejileri
yeterliklerini degerlendirmek i¢in 6gretmen yeterlik algis1 6l¢eginin (Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy, 2001) diizeltilmis bir versiyonu kullanilmistir. Calisma sonuglari
Ogretmen yeterlik algilartyla beyan ettikleri dil yeterlikleri arasinda olumlu bir iligki
oldugunu ortaya koymustur.

Baleghizadeh ve Javidanmer’in (2014) calismasi: yansitmanin Ingilizce
Ogretmenlerinin 0z yeterligini yordama giicline sahip olup olmadigini belirlemeyi
amaglamistir. Arastirma sonucuna gore, yansitma ile dgretmen 6z yeterligi arasinda
anlamli bir iliski bulunmus ve 6gretmenlerin yabanci bir dil olarak ingilizce dgretmesinde
yansitmanin dnemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Mazlum, Cheraghi ve Dasta’nin (2015) makalesinde, Ingilizce 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinin 6grencilerin 6grenme yaklagimlarina olan etkilerini sinif yapis1 algisi
baglaminda incelemesi amaglanmistir. Calisma sonuclarina gore, ‘“motivasyon
gorevlerinin”, “uzman degerlendirmesinin”, “6zerklik desteginin” ve “Ogretmen Oz
yeterlik inaclarmin” grencilerin derin 6grenme yaklagimlar iizerinde dolayli ve pozitif
bir etkisi oldugu, yiizeysel 6grenme yaklasimlar {izerinde ise dolayli ve negatif etkisi
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Konuyla ilgili yapilan bir diger ¢alisma Thompson’in (2016) doktora tezidir.
Thompson tezinde, liselerde gérev yapan Japon Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretimdeki 6z
yeterlik inanglarini incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda 6gretmen 6z yeterlik
inanglarinin 6gretmenlik kidemi, dil yeterligi, yurt disinda gecirilen zaman, iletisimsel dil
becerilerinin ve 6gretim tecriibeleri ile anlamli bir iligkisinin oldugu ve 6gretmenlerin en
diistik yeterliklerinin ig yiiklerini kontrol etme boyutunda oldugu sonucuna varilmigtir.

Phan ve Locke (2016) yaptiklari makale ¢alismasinda: kiiltiiriin, Ingilizceyi

yabanci dil olarak 6greten Vietnamli 6gretmenlerin 6z yeterliklerine etkisini incelemeyi
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amaglamiglardir. Calismanin sonuglarina gore, Vietnam kiiltiirlinlin baz1 6zelliklerinin
Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Nugroho’nin (2017) yaptig1 makale calismasimnin amaci: hizmet dncesi Ingilizce
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilar, Ingilizce yeterliklerini ve dgretmenlik uygulamasi
programlarina hazirliklarini incelemektir. Calisma sonucunda; hizmet &ncesi Ingilizce
ogretmenlerinin Ingilizce Ogretimine kars1 orta diizeyde 6z yeterlige sahip oldugu,
Ogretmenlige karst kaygi duymalarmma ragmen kendilerini hazir hissettikleri ve
o0gretmenlik uygulamasi programlarinin 6gretmenlik konusunda kendilerini daha giivenli
hissetmelerini sagladig1 sonucuna varilmistir.

Konuyla ilgili yapilan en yakin tarihli ¢aligmalardan bir digeri Cimermanova’ya
(2017) aittir. Cimermanova bu ¢alismasinda, Slovakya’daki hizmet dncesi ve hizmet ici
gbrev yapan Ingilizce dgretmenlerinin 6z yeterliklerini ve &grenme zorlugu ceken
Ogrencilerin entegrasyonuna karsi tutumlarini incelemeyi amaglamistir. Calisma
sonucunda Slovakya’daki 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin mevcut durumlarini
resmi istatistiki bilgiler araciligiyla aciklamis ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin
kismen yliksek oldugunu ve 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin biiyiik bir boliimiiniin
0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin normal siniflarda egitim almasi gerektigini ifade
ettiklerini belirtmistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin yapilan galismalar (yurt igi ve
yurt disinda yapilan ¢aligmalar) genel olarak incelendiginde, 6gretmen ve Ogretmen
adaylarmin 6z yeterlik inanclarmin farkli degiskenler agisindan incelendigi
goriilmektedir. Bu degiskenler cinsiyet, mesleki kidem, akademik basari, sinif diizeyi,
hizmet i¢i egitim alma durumu, mezun olduklar fakiilte tiiriidiir. Calismalarda ayrica
Ingilizce dgretmenlerinin &z yeterlik algilarinin farkli faktorler baglaminda incelendigi
de goriilmektedir. Bu fakorler: d6lgme ve degerlendirme, siif yonetimi, 6gretim
stratejileri, egitim paydaslariyla olan iliskiler, derse 6grenci katilimini saglama gibi
faktorlerdir. Ayrica Ingilizce dgretmenlerinin yalnizca 6z yeterlik algilarini belirlemeye
yonelik caligmalar oldugu da goze garpmaktadir. Yurt disinda Ingilizce 6gretmeni 6z
yeterligiyle ilgili caligmalar daha erken baslamistir. Yurt i¢inde yapilan calismalarin ise

son yillarda yogunlastig1 goriilmektedir.
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Cizelge 1. Yurt icinde Yapilan Caligmalar

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Adaylarin 6gretmenlik uygulamasi
Beginning teacher | Ingilizce 6gretmen adaylarinin, sonunda 6gretim stratejileri yeterlik
efficacy and the ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda algilarinda anlamli bir diisiis yasandigi,
2007 | D. Atay Makale ) o o ) )
practicum in an yeterlik algilarinin degisimini ve bu sinif yonetimi ve dgrenci katilimi yeterlik
EFL context degisime etki eden faktorleri incelemek. | algilarinda ise anlamli diizeyde bir
yiikselis oldugu goriilmiistiir.
Ingilizce dgretmenleri, Ingilizce dgretimi
konusunda kendilerini oldukga yeterli
Tiirk Ingilizce gordiikleri, alt boyutlar agisindan
ogretmenlerinin . ) 6gretmenlerin sinif yonetimi ve 6gretim
Ilk6gretim okullarinda gorev yapan . .
0z yeterlik , stratejilerini kullanma yeterliginin,
) Tiirk Ingilizce 6gretmenlerinin yeterlik o )
inanglart: devlet o ogrencileri 6grenme siirecine katma
] ) algilarinin diizeyini 6lgmek ve bu 6z o
Yiiksek ilkogretim ) yeterliginden daha yiiksek oldugu ve
2010 | B. Tung Yiiksel yeterlik algilarinin bazi demografik ) )
Lisans Tezi okullarinda Ogretmen yeterlik algisinin mesleki

calisan Ingilizce
Ogretmenleriyle
yapilan bir

caligsma

ozellikler ile iliskisini ve Ingilizce dil
seviyesi ile 6gretmen yeterligi

arasindaki iligkiyi incelemek.

deneyime ve cinsiyete gore degismedigi
sonucuna varilmistir. Aragtirmanin nitel
boyutunda 6gretmenler tarafindan
belirtilen diisiik seviyedeki 6grenci
katilim yeterliginin nedenleri ortaya

konulmustur.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Tiirkiye’deki tiniversitelerin hazirlik
boliimlerinde gorev yapan Ingilizce Arastirma sonucunda, okutmanlarin
Tirkiye’deki
) okutmanlarin 6grencileri derse dahil belirttikleri 6z yeterlik alg1 diizeyleri orta
tiniversitelerin o ) . .
— etme, sinif yonetimi ve dgretimsel ve {ist diizey arasinda, Ingilizce yeterlilik
azirl
stratejiler agisindan 6z yeterlik algi seviyelerinin ise yliksek oldugu sonucuna
Yiiksek kisimlarinda .
2010 | G. Bas . diizeylerini, Ingilizce yeterlilik vartlmistir. Cikan sonuglarda cinsiyet
Lisans Tezi calisan Ingilizce o
o seviyelerini ve pedagojik stratejilerini acisindan énemli bir fark bulunmadig ve
Ogretmenlerinin ) o
6lgmek ve bu faktorler arasindaki ogretmenlik deneyiminin 6z yeterlik algi
6z yeterlik algi ) .
) baglantilar ile bu faktorlerle diizeyiyle arasinda anlaml bir iligki
diizeyleri ) o
ogretmenlerin demografik 6zellikleri olmadig belirlenmistir.
arasindaki baglantilar1 aragtirmak.
. Ingilizce dgretmen adaylarinin 6z
ingilizce S . o
yetkinlik inanglarinin belirlenmesi ve Ingilizce 6gretmen adaylarinin Ingilizce
dretmen A
0z yetkinligin cinsiyet, algilanan ogretimindeki 6zyetkinlik inanglarinin
adaylarinin
o akademik basar1, sif diizeyi, boliime yiiksek oldugu sonucuna varilmistir ve
ozyetkinlik inang
2011 | G. Kiilekgi Makale isteyerek gelip gelmeme ve dgretmen ogretmen adaylarinin 6zyetkinlik

diizeylerinin bazi
degiskenler
acisindan

incelenmesi

adaylarinin algiladiklar1 6gretim
elemani tutumu degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermediginin

incelemek.

diizeylerinin algilanan akademik basari ve
siif diizeyine gore farklilastigi tespit

edilmistir.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Democratic Calismada son simif 6gretmen adaylarinin
values and demokratik degerlere yonelik algilarinin
teacher self- diger siniflarin algilarina oranla yiiksek
efficacy Ingilizce 6gretmen adaylarinin ciktig1 goriilmiistiir; katilimcilarin 6z
E. Zehir Topkaya . o )
2011 AY Makale perceptions: a demokratik degerlerinin ve 6z yeterlik yeterlik algilarinin oldukga yiiksek oldugu
. Yavuz
case of pre- algilarinin incelenmesi. ve 0gretmen adaylarinin demokratik
service English degerleri ile 6z yeterlik algilar1 arasinda
language teachers anlamli bir iligski oldugu sonuglarina
in Turkey ulasilmastir.
Cocuklara dil 6gretimi dersi alan
. ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin,
Ingilizce d6gretmenlerinin 6z yeterlik
) almayanlara gore olumlu yonde anlamli
A study on inang¢larinin mezun olduklar: béliime, L o
) o ) farklilik gosterdigi, Ingilizce egitimi ve
primary school cocuklara dil 6gretimine yonelik ders . )
S. Giiven ) o Ingiliz dili alanindan mezun 6gretmenlerin
2012 | . Makale English teachers' | alip almamalarina, hizmet i¢i egitime ) L
0. Cakir ) 0z yeterlik algilarinin, egitim dili Ingilizce
self-efficacy katilip katilmamalaria ve mesleki
) ) ) ve farkli boliimlerden mezun olan
beliefs deneyimlerine gore farklilik gosterip

gostermedigini incelemek.

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu, ancak
hizmet i¢i egitim degikeni acisindan bir

farklilik yasanmadig: tespit edilmistir.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
An exploratory .
Ingilizce 6gretmen adaylariin . ) )
case study of ) ) ) Ogretmenlik uygulamas: siirecinde
ogretmenlik uygulamalari siirecindeki )
preservice EFL ) . o ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
Ogretim stratejileri, 6grencilerin derse
teachers' sense of inang¢larinin higbir boyutunun anlamli bir
A. Rakicioglu katilimlar1 ve sinif yonetimi
2012 Doktora Tezi | efficacy beliefs ) o sekilde gelismedigi ve smif yonetimine
Soylemez konularindaki 6z yeterlik inanglarini ve ) o )
and perceptions o yonelik yeterlik inanglarinda anlamli bir
bu yeterliklerin danismanlik
of mentoring o diizeyde diisme oldugu sonucuna
uygulamalariyla olan etkilesimini
practices during vartlmistir.
incelemek.
practice teaching
Ingiliz dili 6gretimi alanina 6zgiin mesleki
Ingilizce ) L . 6z yeterlik algisinin dort boyutunun
o Ilkogretim Ingilizce 6gretmenlerinin o ] )
Ogretmenlerinin ) . birbirleri ile ve genel 6z yeterlik algisi ile
genel 0z yeterlik algisi diizeylerinin
Yiiksek genel ve mesleki . aralarinda anlaml bir iliski bulunmustur.
2012 | G. Esen Ingiliz dili 6gretimi alanina 6zgiin

Lisans Tezi

0z yeterlik
algilart: Mersin ili

profili.

mesleki 6z yeterlik algilarini yordayici

bir faktor olup olmadigini arastirmak.

Genel 6z yeterlik algis1 diizeyinin Ingiliz
dili 6gretimi alanina 6zgiin 6z yeterligin
dort boyutunu fakli diizeylerde
yordayabildigi belirlenmistir.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Bir yordama [Ikogretim Ingilizce 6gretmenlerinin Ingiliz dili dgretimi alanina 6zgiin mesleki
$.Y caligmasi: genel 6zyeterlik algisi diizeylerinin 0z yeterlik algisinin dért boyutunun
. Yaman . .
] Ingilizce Ingiliz dili 6gretimi alanina 6zgiin birbirleri ile ve genel 6zyeterlik algisi ile
2013 | Y. Inand: Makale ) ) o
G 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilari igin aralarinda anlamli bir iligki bulunmustur.
. Esen

genel ve mesleki

0z yeterlik algilari

yordayici bir faktor olup olmadigini

arastirmak.

Genel 6z yeterlik algis1 diizeyinin Ingiliz
dili 6gretimi alanina 6zgiin 6z yeterligin
dort boyutunu farkli diizeylerde
yordayabildigi belirlenmistir.

43




Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Ingilizce 6gretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine iligkin yeterlik algilarinda
hizmet i¢i egitim alma ve kidem y1li
) ) degiskenlerine gore yeterlik alanlarinin hig
[kogretim
. birinde anlamli bir fark bulunmazken;
ingilizce o . o T
o [lkogretimde gorev yapan Ingilizce cinsiyet degigskenine gore dil becerilerini
ogretmenlerinin o o o ) )
) ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine | gelistirme ve okul, aile ve toplumla is
S. Kararmaz 6gretmenlik ) )
2014 Makale yonelik algilarini ve bu algilarinin birligi yapma yeterlik alaninda kadin
A. Arslan meslegi 6zel alan

yeterliklerine
iliskin algilarinin

belirlenmesi

cesitli degiskenlere gore degisip
degismedigini tespit etmek.

ogretmenler lehine; mezun olunan okul
tiiri degiskenine gore dil gelisimini izleme
ve degerlendirme yeterlik alaninda Egitim
Fakiiltesinden mezun olanlar lehine ve
gorev yapilan okul tiirii degiskenine goére
dil becerilerini gelistirme yeterlik alaninda
0zel okulda galisan 6gretmenler lehine

anlamli bir fark bulunmustur.
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Cizelge 1’in devamm

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Ingilizce
ogretmen aday1 Ogretmen adaylarmin Ingilizce 6z yeterlik
olan ve Ingilizce Ingilizce 6gretmen aday olan ve algilarinin orta diizeye yakin oldugu,
ogretmeni olmay1 | Ingilizce dgretmeni olmay1 planlayan konusma boyutunda Ingilizce 6z yeterlik
H. B. Memduhoglu - L o ]
2015 S.N. Celik Makale planlayan iiniversite 6grencilerinin Ingilizce 6z algilarinin cinsiyete ve sinif diizeyine gore
.N. Celi
iiniversite yeterlik algilarini bazi degiskenler farklilagtig1; 6grenim gordiikleri fakiilte ve
ogrencilerinin acisindan incelemek. mezun olduklart lise tiirline gore ise
Ingilizce 6z degismedigi belirlenmistir.
yeterlik algilar
Foreign language
teaching anxiety .
] Ingilizce d6gretmen adaylarinin yasadigi |
and self-efficacy ] ) Ogretmen adaylarimin ¢ok diisiik oranda
yabanci dil 6gretme kaygisi ile yabanct
2015 | A. Merg Makale beliefs of ) o ) ogretme kaygis1 yasadigl, buna karsin 6z
dil dgretimine iliskin 6z yeterlik o
Turkish pre- ) o yeterlik inanglarinin yiiksek oldugunu
inanclari arasindaki iligkiyi saptamak. ] o
service EFL tespit etmistir.
teachers
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuglar
Ingilizce 6gretmen adaylarinin orta
Exploring EFL. diizeyde 6z yeterlige sahip olduklari ve
learners’ e motivasyon faktdrlerinin adaylarin dil
G. Geng Ingilizce gretmen adaylarinin 6z ) )
perceived self- ] o ogrenme siirecinde 6nemli rol oynadig:
2016 | E. Kulugakl Makale yeterlik algilar1 ile dil 6grenme )
efficacy and ] o saptanmistir. Ayrica, adaylarin dil
S. Aydin inanclari arasindaki iliskiyi agiklamak. ) .
beliefs on English ogrenme inanglarinin, Ingilizce 6z
language learning yeterliklerinden etkilendigi tespit
edilmistir.
Hem 6gretmen adaylarinin hem de
. Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik
Ingilizce 6gretmen adaylar ile gérev o )
. . o diizeylerinin yiiksek oldugu ve 6z yeterlik
Ingilizce yapan Ingilizce 6gretmenlerinin ) .
) ) N diizeyleri bakimindan iki 6rneklem grubu
Ogretmenleri ve Ogretimsel stratejiler bakimindan 6z ) )
» o arasinda anlaml bir fark olmadig: tespit
Yiiksek Ogretmen yeterlilik alg1 diizeylerini lgmek ve o
2016 | H. Dolgun edilmistir. Alt boyutlar agisindan

Lisans Tezi

adaylarinin 6z
yeterlilik alg1
profili

Ogretimsel stratejiler agisindan iki
orneklem grubu arasindaki baglantilart
demografik 6zelliklerine gore

degerlendirmek.

bakildiginda arastirmada, 6grenci
katiliminda 6gretmen adaylari, 6gretim
stratejileri bakimindan ise Ingilizce
Ogretmenleri lehine anlamli farklilik

bulunmustur.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
The use of
EPOSTL to
determine the Dil Ogretmen Adaylarma Y 6nelik Dil Ogretmen Adaylara Yénelik Avrupa
2017 A. S. Bergil Makale self-efficacy of Avrupa Portfolyosu (DOAYAP) ile Portfolyosu'nun (DOAY AP) ingilizce
A. Sarigoban prospective EFL ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerini ogretmen adaylarinin 6gretimdeki yeterlik

teachers: raising
awareness in
English language

teacher education

belirlemek.

diizeylerini agiklamada kullanilabilecegi

sonucuna varilmistir.
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Cizelge 1’in devam

Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Tarih

Yazar

Nitelik

Calismanin Adi

Calismanin Amaci

Sonuglar

2018

E.T. Yenen

Doktora Tezi

Ogretmenlerin
Ogretim
siirecindeki 6z
yeterliklerinin ve
sinif ortamina
yansimalariin

incelenmesi

Ingilizce dgretmenlerinin 6gretim
stirecine yonelik 6z yeterlik algilarini,
6gretmenlerin bu 6z yeterliklere iliskin
goriislerini ve sahip olduklar1 bu 6z
yeterlikleri sinif ortaminda nasil

uyguladiklarini ortaya ¢ikarmak.

Ogretmenlerin genel 6z yeterlik algilari ile
6grenci katilimini saglama, 6gretim
stratejileri ve sinif yonetimi boyutlarina
yonelik 6z yeterlik alg1 diizeyleri yiliksek
cikmistir. Calismada cinsiyet degiskenine
gore erkek dgretmenlerin; yas degiskenine
gore daha yasl olanlarin; mesleki kidem
degiskenine gore daha yiiksek mesleki
kidemlere sahip olanlarin; egitim diizeyi
degiskenine gore lisansiistii mezunu olan
Ogretmenlerin; mezun olunan fakiilte
tiiriine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunu olan dgretmenlerin; gorev yapilan
okul tiiriine gore devlet okulunda ¢alisan
Ogretmenlerin; gorev yapilan okul
kademesi degiskenine gore ilkokul ve
liselerde gorev yapan 6gretmenlerin ve
hizmet i¢i egitim alma durumuna gére
Ogretim stratejileri alt boyutunda hizmet
ici egitim alan 6gretmenlerin 6z yeterlik

algilar1 daha yiiksek ¢ikmustir.
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Cizelge 1. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Bu deneyimli 6gretmenler yillarca
A case study of an experienced ) ) zorlu kosullara meydan
Avrupali, Amerikali bir o
English teacher's self-efficacy and o o okumuslardir ve 6z yeterliklerini
deneyimli banliyd lise
2002 | H. R. Milner Makale persistence through "crisis" o ] tehdit eden veya zedeleyebilecek
Ogretmeninin 6z yeterlik algisin
situations: theoretical and practical durumlara ragmen 6gretme
anlamak ve betimlemek. o
considerations gorevlerini birakmadilar ve sonuna
kadar direnmiglerdir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik algisinin
beyan ettikleri Ingilizce
) ) ) | yeterlikleriyle iliskili oldugunu
Teachers’ perceived efficacy Venezuela’da belirlenmis cesitli
) . ortaya ¢ikarmistir. Calisma ayrica
among English as a foreign okullardaki yabanci dil Ingilizce ) o
2005 | C.T. Chacon Makale Ogretmenlerin 6gretim stratejileri

language teachers in middle schools

in Venezuela

Ogretmenlerinin 6z yeterlik

inanglarini belirlemek.

yeterliklerinin, sinif yonetimi ve
ogrenci yiikiimliiliikleri
yeterliklerinden daha fazla

oldugunu ortaya ¢ikarmustir.
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Cizelge 2°nin devam

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih

Yazar

Nitelik

Calismanin Adi

Calismanin Amaci

Sonuclar

2008

Z.R. Eslami
A. Fatahi

Makale

Teachers' sense of self-efficacy,
English proficiency, and
Instructional strategies: a study of

nonnative EFL teachers in Iran

Dogal konusucu olmayan franli
Ingilizce 6gretmenlerinin
yeterlik inanglarini ortaya

¢ikarmak.

Caligma sonuclari 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarmin Ingilizce
yeterlik 6z algis1 ile olumlu bir
sekilde iliskili oldugunu
gostermistir. Caligma sonuglari
ayn1 zamanda 0z yeterlik algisi
yiiksek dgretmenlerin iletigim
temelli stratejileri kullanmaya daha
fazla egilimli oldugunu

gostermistir.

2009

M. Rastegar

S. Memarpour

Makale

The relationship between emotional
intelligence and self-efficacy

among Iranian EFL teachers.

Iranli Ingilizce 6gretmenlerinin
duygusal zekalari ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliskiyi

ortaya koymak.

Caligsma sonuglari duygusal zeka
algisi ile 6z yeterlik algis1 arasinda
olumlu bir iligki oldugunu ortaya
¢ikarmistir. Caligma sonuglari
Ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyet,
yas ve dgretim deneyimleri
arasinda duygusal zeka ile 6z
yeterlik algis1 agisindan 6nemli bir
farklilik olmadigini ortaya

koymustur.
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Cizelge 2°nin devam

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Aragtirmada, 6gretmenlerin
Ingilizce dgretimindeki 6z
yeterliklerinin orta diizeyde
oldugu; 6gretim stratejileri, sinif
yonetimi ve dgrenci katilimindaki
) - 0z yeterliklerinin konusmaya
Teachers’ sense of efficacy in Kore’deki ilkokullarda gorev L )
. yonelik Ingilizce mesleki
teaching English, perceived English | yapan 6gretmenlerin Ingilizce o
. ) o ) . yeterliklerinden daha yiiksek
Doktora language proficiency, and attitudes | 6gretimindeki 6z yeterliklerini, ) o
2009 | J. A. Lee ] ) . ¢iktig1; yabanci dil 6gretimi
Tezi toward the English language: a case | algiladiklari Ingilizce

of Korean public elementary school

teachers

yeterliklerini ve Ingilizceye

kars1 tutumlarini incelemek.

baglaminda hedef dil Ingilizcenin
kullanilmasinin dgretmenlerin 6z
yeterliklerinde 6nemli bir boyut
oldugu ve dgretmenlerin
Ingilizceye kars1 olan tutumlarinin
Ingilizce 6gretimindeki 6z
giivenlerinin anlamli bir

yordayicisi oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 2’nin devam

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Caligma sonuglart deneyimli
Ogretmenlerin acemi 6gretmenlerle
) ) Ingilizce dgretmenlerinin kiyaslayinca 6nemli bir derecede
Iranian English teachers’ self- ) )
R. Akbari deneyim/akademik derece ile ogrenci yikiimliiliikleri, sinif
2010 Makale efficacy: do academic degree o ] o ]
S. Moradkhani Ogretmen yeterligi arasindaki yonetimi ve dgretim stratejileri
and experience make a difference? o )
olas iligkileri ortaya koymak. alaninda daha fazla genel bir 6z
yeterlik algisina sahip oldugunu
gostermistir.
Caligsma sonucunda 6gretmen 6z
yeterliklerinin 6grenci basarilar
tizerinde biiyiik rol oynadigs; diisiik
0z yeterlige sahip dgretmenlerin
Ingilizce dgretmenlerinin 6z motive olan 6grencileri dahi
M. N. Butt Impact of English teachers’ self- yeterlik inanglarinin Kuzey Bat1 | etkilemekte etkilerinin olmadigy;
2012 | H. Khan Makale efficacy beliefs on students’ Pakistan’daki lise 6grencilerinin | kadin 6gretmenlerin erkek
S. Jehan performance performansina olan etkilerini Ogretmenlere gore daha yiliksek 6z

ortaya koymak.

yeterlige sahip olduklar1 ve kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek diizeyde akademik
basar1 gosterdikleri sonucuna

ulasilmistir.
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Cizelge 2°nin devami

Yurt disinda yapilan cahismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Bir Ortadogu iilkesinin belirli
dil merkezlerinde ¢alisan dogal
konusucu olmayan Ingilizce
Teachers’ self-efficacy beliefs and L ) Calisma sonuglar1 6gretmen
ogretmenlerinin Ingilizceyi ) o
F. Ghasemboland their English language proficiency: o yeterlik algilartyla beyan ettikleri
2013 Makale yabanci bir dil olarak 6gretmede | o )
F. Hashim A study of nonnative EFL teachers o - ) dil yeterlikleri arasinda olumlu bir
kisisel kabiliyetleri acisindan o
in selected language centers ) . iligki oldugunu ortaya koymustur.
yeterlik algilarin1 ve Ingilizce
dil yeterlik algilarin1 ortaya
¢ikarmak.
Arastirma sonucuna gore, yansitma
. ile 6gretmen 6z yeterligi arasinda
Yansitmanin Ingilizce o
o o anlaml bir iliski bulunmus ve
S. Baleghizadeh Exploring EFL teachers' reflectivity | dgretmenlerinin 6z yeterligini ) o
2014 Makale Ogretmenlerin yabanci bir dil

Z. Javidanmer

and their sense of self-efficacy

yordama giiciine sahip olup

olmadigini incelemek.

olarak Ingilizce dgretmesinde
yansitmanin 6nemli bir etkisinin

oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 2°nin devam

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Caligma sonuglarina gore,
“motivasyon goérevlerinin”, “uzman
. o degerlendirmesinin”, “dzerklik
Ingilizce 6gretmenlerinin 6z o
) ] o desteginin” ve “6gretmen 6z
English teachers' self-efficacy yeterlik inanglarinin o o
F. Mazlum o yeterlik inaglarinin” 6grencilerin
beliefs and students learning ogrencilerin 6grenme )
2015 | F. Cheraghi Makale o derin 6grenme yaklasimlari
approaches: the role of classroom yaklasimlarina olan etkilerini ] o o
M. Dasta iizerinde dolayli ve pozitif bir etkisi
structure perception sinif yapisi algist baglaminda
oldugu, yiizeysel 6grenme
incelemek. ) .
yaklagimlari lizerinde ise dolayli ve
negatif etkisi oldugu ortaya
cikmustir.
Ogretmen 6z yeterlik inanglarmin
ogretmenlik kidemi, dil yeterligi,
] yurt disinda gegirilen zaman,
Liselerde gorev yapan Japon o ) o
Japanese high school English . o iletisimsel dil becerilerinin ve
Doktora Ingilizce 6gretmenlerinin ) - ]
2016 | G. Thompson teachers’ self-efficacy beliefs about ) i Ogretim tecriibeleri ile anlamli bir
Tezi ogretimdeki 6z yeterlik

teaching English

inanglarimi incelemek.

iligkisinin oldugu ve 6gretmenlerin
en disiik yeterliklerinin is yiiklerini
kontrol etme boyutunda oldugu

sonucuna varilmistir.
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Cizelge 2°nin devam

Yurt disinda yapilan calismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
. Caligmanin sonuglarina gore,
) Kiiltiirtin, Ingilizceyi yabanci dil )
Vietnamese teachers’ self-efficacy Vietnam kiiltiiriiniin bazi
N. T. T. Phan olarak ogreten Vietnamli
2016 Makale in teaching English as a foreign 6zelliklerinin 6gretmenlerinin 6z
T. Locke ogretmenlerin 6z yeterliklerine ) o
language: Does culture matter? yeterliklerine etkisi oldugu
etkisini incelemek.
sonucuna vartlmigtir.
Hizmet oncesi Ingilizce
ogretmenlerinin Ingilizce
. Ogretimine kars1 orta diizeyde 6z
Hizmet oncesi Ingilizce
) o ) yeterlige sahip oldugu,
Pre-service EFL teachers’ self- Ogretmenlerinin 6z yeterlik )
. ogretmenlige karsi kaygt
efficacy, their English proficiency algilari, Ingilizce yeterliklerini
2017 | H. A. Nugroho Makale duymalarina ragmen kendilerini

and their preparedness for teaching

practicum program

ve 0gretmenlik uygulamasi
programlarina hazirliklarini

incelemek.

hazir hissettikleri ve 6gretmenlik
uygulamasi programlarinin
ogretmenlik konusunda kendilerini
daha giivenli hissetmelerini

sagladig1 sonucuna varilmstir.
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Cizelge 2°nin devam

Yurt disinda yapilan ¢cahismalar

Tarih | Yazar Nitelik Calismanin Adi Calismanin Amaci Sonuclar
Caligma sonucunda Slovakya’daki
0zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin mevcut durumlarini
Slovakya’daki hizmet 6ncesi ve | resmi istatistiki bilgiler araciligiyla
English language pre-service and hizmet ici gérev yapan Ingilizce | agiklamis ve dgretmen adaylarinin
2017 | L Cimermanova Makale in-service teachers’ self-efficacy Ogretmenlerinin 6z yeterliklerini | 6z yeterliklerinin kismen yiiksek

and attitudes towards integration of

students with learning difficulties

ve 0grenme zorlugu ¢eken
6grencilerin entegrasyonuna

karsi tutumlarini incelemek.

oldugunu ve dgretmenlerin ve
ogretmen adaylarinin biiyiik bir
boliimiiniin 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin normal
smiflarda egitim almasi gerektigini

ifade ettiklerini belirtmistir.
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UCUNCU BOLUM

III. YONTEM

Yontem boliimiinde tez arastirmasinin yapilmasinda izlenen bilimsel siire¢ ifade
edilmistir. Aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklemi (¢alisma grubu, katilimcilar), veri
toplama araclari, verilerin analizi alt bagliklar halinde agiklanmistir. Calismada kullanilan

istatistiksel analizler net bicimde agiklanmuistir.

3.1. Arastirmanin Yaklasimi

Arastirmanin nitel ve nicel boyutu i¢in durum g¢aligmasi deseni kullanilmistir.
Durum c¢alismas1 deseninin amaci belli bir duruma iliskin sonuglar1 ortaya koymaktir.
Nitel durum g¢aligmalarinda, bir ya da birkag durum derinligine arastirilir. Bir bagka
deyisle onlar1 etkileyen ortam, kisi, siire¢ gibi faktorler biitiinciil bir bakis agisiyla
incelenir ve onlar1 ne sekilde etkiledikleri ortaya ¢ikarilir. Bu desende genelde birden
fazla veri toplama araci kullanilir ve bu sekilde sonuglarin birbirini teyit etmesi saglanir.
Her durumu etkileyen kisi ve siiregler farkli oldugundan sonuglar genellenemez.
Kuramsal temelleri sosyoloji, psikoloji, orgiit psikolojisi ve program degerlendirmeye
dayanmaktadir. Goriisme, gozlem, dokiiman analizi gibi yollarla veriler toplanir ve
betimleme, 6rnekleme, temalar1 ortaya ¢ikarma karsilastirmali analiz gibi yollarla bu
verilerin analizi saglanir. Durumlarin tek basina veya karsilastirmali olarak tanimlanmasi
ve yorumlanmasiyla arastirmanin raporlastirilmasi saglanir (Yildirim ve Simsek, 2016:

73-75).
3.2. Arastirmanin Modeli
Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilarinin gesitli degiskenler

acisindan incelenmesini amaglayan bu ¢alismada nicel ve ve nitel arastirma desenlerinin

bir arada kullanmildigi karma arastirma modeli kullanmilmistir. Karma yontem



aragtirmalariin 6nemli 6zelliklerinden bir digeri ise farkli yontemlerle toplanan verilerin
birbirini teyit amaciyla kullanilmas1 ve bu sekilde sonuglarin inandiriciliginin daha giiclii
olmasidir. Ayrica herhangi bir yontemle elde edilen bazi beklenmeyen sonuglarin
aciklamasi diger yontemle toplanan verilerle yapilabilir ve bdylece tek bir yontemin
ortaya koydugu zayiflik diger yontemin katkistyla giderilmis olur. Bunlara ek olarak
karma yontemler veri toplama araci gelistirmeyi ya da bir olguya ait siiregleri ve sonuglari
birlikte irdelemeyi gerektiren arastirmalara onemli katkilarda bulunabilir (Yildirim ve

Simsek, 2016: 323).

3.3. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Elazig ili Merkez ilkokul, ortaokul ve liselerinde
gorev yapan Ingilizce dgretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin nicel boyutu igin
Ogretmenlerin tiimiine ulasilmaya calisilmistir. Bu nedenle ayrica drneklem se¢imine
gidilmemistir. Grup kendi i¢inde ii¢ kisma ayrilmaktadir:

a. Universitelerin Ingilizce Ogretmenligi Béliimiinden mezun olan 6gretmenler.

b. Universitelerin ingiliz Dili ile ilgili herhangi bir béliimiinden mezun olan

Ogretmenler.

c. Universitelerin ingiliz Dili ile ilgisi olmayan herhangi bir béliimiinden mezun

olan 6gretmenler.

Arastirmanin nicel boyutu i¢in 2017/2018 Egitim/Ogretim yil1, giiz doneminde,
Elazig ili Merkez ilgesinde bulunan toplam 112 okula ulagilmistir. Bu okullarin 37
tanesini ilkokul, 36 tanesini ortaokul ve 39 tanesini lise olusturmaktadir. Bu okullarin
tamami devlet okulu kategorisinde yer almaktadir.

Elaz1g il merkezinde bulunan okullarda calisan toplam 295 Ogretmene
ulasilmistir. Bu 6gretmenlerin 74 tanesi ilkokulda, 110 tanesi ortaokulda ve 111 tanesi de
lisede gorev yapmaktadir. 39 6gretmene ise dogum, hastalik izni ve benzeri gerekcelerle
ulasilamamustir.

Arastirmanin nitel boyutu i¢in her bir gruptan 6gretmen se¢imine gidilmistir.
Bunun i¢in kolay ulasilabilir durum Orneklemesi tercih edilmistir. Bu baglamda

arastirmanin nitel boyutuna goniilliiliik esasina gore dahil olmak isteyen 6gretmenler
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calisma grubuna almmustir. Toplamda 30 Ogretmen c¢alismaya dahil olmustur. Bu

ogretmenlerden 17’si ortaokulda, 9’u lisede ve 4 tanesi ilkokulda gorev yapmaktadir.

3.4. Veri Toplama Araglari

Calisma siiresince asagidaki veri toplama araglari vasitasiyla elde edilen nicel
veriler SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir, nitel verilerin ise tematik analizi

yapilmustir.

3.4.1. Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Esen (2012) tarafindan giivenilir ve gegerli bir 06lcek olan “Ingilizce
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” gelistirilmistir. Olgegin mevcut ¢alismada
kullanilabilmesi i¢in Olgegi gelistiren aragtirmacidan gerekli izin alinmis ve ekte
sunulmustur (Ek-1). Olcegin giivenirlik ve gegerlik testleri yapilmistir. Olgek dort alt
boyuttan olugmaktadir. Olgegin toplam Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,92 olarak
bulunmustur. I¢ tutarliligi tespit etmek icin her alt boyutun ayri ayr1 giivenirlik
hesaplamalar1 yapilmistir. Alt boyutlarin adlar1 ve giivenirlik katsayilar1 agagidaki gibidir.
1. Alt boyut: Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme (Alpha: 0.86),
2. Alt boyut: Ingilizce 6gretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is
birligi yapma (Alpha: 0.76),

3. Alt boyut: Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal
kullanimi1 ve yontem sec¢imi (Alpha: 0.84),

4. Alt boyut: Ingilizce dgretmenlerinin, Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki
gelisimi saglama (Alpha: 0.91).

Olgegin dogrulayici ve agimlayici faktdr analizleri yapilmustir. Dogrulayici faktor
analizinden sonra, uyum indeksi analiz edilmis ve Chi-Square degeri (x2 = 1037.55, N=
345, df= 203, p= 0,001) olarak sonuglanip anlamli bulunmustur. Uyum indeksi degerleri
aynit zamanda anlamli bulunmustur (RMSEA= .109, NFI= .96, CFI= .97, IFI= .97,
RFI=.96 and RMR= .048). Bu uyum indeks degerleri dlgegin iyi bir uyum indeksi
sagladigin1 gostermistir. Glivenirlik ve gecerlilik calismalarinin bulgularina bakildiginda

Ingilizce dgretmenlerinin 6z yeterlik algis1 dlgeginin gegerli ve giivenilir bir veri toplama
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araci oldugu saptanmistir. Mevcut arastirmada da 6lgekten elde edilen verilerin Cronbach
Alpha giivenirlik hesaplamasi yapilmis ve tiim &lgegin Cronbach Alpha gilivenirlik
katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir. Olgek ekte sunulmustur (Ek-2).

Olgek besli likert tipindedir. Segenekler “Tamamen Uygun”, “Uygun”,
“Kararsizim”, “Uygun Degil”, “Hi¢ Uygun Degil” seklinde siralanmistir. Ingilizce

Ogretmenlerinin 0z yeterlik algis1 6lgeginin deger araliklari asagidaki gibi belirlenmistir.

Cizelge 2. ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olgeginin Deger Araliklar:

Deger arahig: Katihm diizeyi Secenekler
1.00-1.80 Hig¢ Uygun Degil 1)
1.81-2.60 Uygun Degil 2)
2.61-3.40 Kararsizim 3)
3.41-4.20 Uygun 4)
4.21-5.00 Tamamen Uygun 4)

“Hi¢ Uygun Degil” secenegi 1.00-1.80 arasindaki degerlere, “Uygun Degil”
secenegi 1.81-2.60 arasindaki degerlere, “Kararsizim” secenegi 2.61-3.40 arasindaki
degerlere, “Uygun” secenegi 3.41-4.20 arasindaki degerlere ve “Tamamen Uygun”
secenegi 4.21-5.00 arasindaki degerlere tekabiil etmektedir.

Olgek toplam 22 madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar dil gelisimini
izleme ve degerlendirme; meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapma; uygun egitim
ortam1 i¢in materyal kullanimi1 ve yontem se¢imi ve mesleki gelisim alt boyutlaridir. Dil
gelisimini izleme ve degerlendirme alt boyutunda 1., 5., 9., 13., 16., 18. ve 20. maddeler
olmak iizere toplam 7 madde bulunmaktadir. Meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapma alt boyutunda 2., 6., ve 10. maddeler olmak {izere toplam {ic madde bulunmaktadir.
Uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem se¢imi alt boyutunda 3., 7., 11.,
14., 17., 19., 21. ve 22. maddeler olmak iizere toplam sekiz madde bulunmaktadir.
Mesleki gelisim alt boyutunda ise 4., 8., 12. ve 15. maddeler olmak tizere toplam dort

madde bulunmaktadir.
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Cizelge 3. Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olcegi Alt Boyut ve Maddeleri

1. Alt boyut: Dil
gelisimini izleme ve
degerlendirme

1. Olgme-degerlendirme konusundaki bilgi ve deneyimleri meslektaslarla
paylasarak birlikte yeni 6lgme ve degerlendirme araglari tasarlayabilme

5. Olgme-degerlendirme uygulamalarim Ingilizce programini ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézeterek diizenleyebilme

9. Ogrencilerin gelisim siirecindeki eksikliklere yonelik dnlem alabilmek
amaciyla 6lgme-degerlendirme yapabilme

13. Ogrencilerin basaris1 arttirmak icin egitim-6gretim faaliyetlerimi
degerlendirip gelistirebilme

16. Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme sonuglarina gére
6l¢me araglarinin verimliligini degerlendirebilme

18. Ingilizce 6gretiminde kullanabilecegim farkl1 lgme-degerlendirme arag
ve yontemlerini diizenleme ve uygulama siireglerine uygun olarak
hazirlayabilme

20. Olgme ve degerlendirme sonunda elde edilen verileri gretim yontem ve
tekniklerine yansitabilme

2. Alt boyut:
meslektas, okul, aile
ve toplumla is birligi
yapma

2. Meslektaslarla is birligi yaparak tiim 6grencilerin Ingilizceyi dogru ve
etkin kullanmalarina yonelik okul i¢i ve/veya dis1 etkinlikler diizenleyebilme

6. Ogrencilerin dil becerilerinin gelisiminin izlenmesi konusunda ailelerle is
birligi yapabilme

10. Ogrencilerin 6grenme giigliiklerini belirleyerek gelisimlerini izlemek
amaciyla rehber 6gretmen, aile ve alan uzmanlart ile is birligi yapabilme

3. Alt boyut: uygun
egitim ortamu i¢in
materyal kullanim ve
yontem se¢cimi

3. Ogretim siirecinde kullanilan materyalleri kullamshlig1, giincelligi,
etkinligi gibi a¢ilardan degerlendirerek zenginlestirebilme

1. Ogretim siirecinde kullanislilik, giincellik, etkinlik gibi nitelikleri goz
Oniine alarak 6zgiin materyaller hazirlayabilme

11. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda onlarin katilimini temel alan
cesitli sosyal etkinlikler diizenleyebilme

14. Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme sonuglarina gore
Ogretim stratejilerinin verimliligini degerlendirebilme

17. Ogrencilerin dil gelisimlerine uygun ydntem ve teknikleri dgrencilerin
ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ¢esitlendirebilme

19. Ogrencileri kendi 6grenme stillerine uygun dil 6grenme stratejilerini
kullanarak 6grenmeye tesvik edebilme

21. Ogrencilerin dil gelisimleri icin mevcut kaynaklarda dnerilen yontem ve
tekniklerden yararlanabilme

22. Ogrenmenin daha etkin gerceklesmesi icin teknolojik kaynaklardan
yararlanabilme

4. Alt boyut: mesleki
gelisim

4. Bilimsel kriterlere uygun hazirlanmus Ingilizce 6gretimine yonelik proje
ve makale gibi ¢alismalar yapabilme

2. Uygulamalarimdaki iyi 6rnekleri paylagsmak amaciyla
bilimsel ¢aligmalara (konferans, agik oturum, seminer) bildiriyle, posterle
veya konusmaci olarak katilabilme

12. Alanla ilgili akademik diizeyde ¢aligmalar yapabilme

15. Ogrencilerin basarisini arttirmak igin egitim-dgretim faaliyetlerimi
degerlendirip gelistirebilme
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Olgegin her dort alt boyutu alti degisken agisindan incelenmektedir. Bu
degiskenler: cinsiyet, gérev yapilan okul tiirii, mesleki kidem yili, mezun olunan boliim,
egitim durumu ve ¢alisma durumudur. Cinsiyet: kadin ve erkek olarak; gorev yapilan okul
tiirti: ilkokul, ortaokul ve lise olarak; mesleki kidem yil1 1-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16 y1l
ve iistii olarak; mezun olunan boliim ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Miitercim- Terciimanlik, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati, vb. ve Ingilizce disinda baska
boliimler olarak; egitim durumu: lisans mezunu, lisansiistii 6grencisi ve lisansiistii
mezunu olarak; c¢alisma durumu da kadrolu ve iicretli olarak secenck halinde
sunulmustur. ingilizce disinda béliimler, Universiteye yerlestirilirken dil puanryla alim
yapmayan ve Ingilizce egitim vermeyen tiim béliimleri kapsamaktadir. Sozlesmeli
calisma durumu da istihdam sekline bakilarak kadrolu calisan Ingilizce &gretmenleri

grubunda degerlendirilmistir ve bu durum katilimcilara bildirilmistir.

3.4.2. ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Goriisme Formu

Yari yapilandirilmis alt1 soru seklinde ilkokul, ortaokul ve lisede calisan Ingilizce
Ogretmenlerine sozlii gériisme seklinde yonlendirilmistir. Bu goriisme formu ile Elaz1g il
merkezinde calisan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin nitel olarak
belirlenmesi amaglanmistir. Calismada yine goniilliiliik esas alinmustir.

Yapilanmis (formel) goriisme formlarinda goriisme plant 6nceden belirlenmistir.
Gorilismeciye ne sorulacag ve ne tiir verilerin elde edilecegi 6nceden detayl: bir sekilde
tasarlanmistir. Bu yiizden goriismecinin hareket 6zgiirliigii en az seviyededir ve i¢tenligin
saglanmas1 zor olabilmektedir. Yapilanmamis goriisme formlarinda ise tam tersine
goriismeciye serbest hareket Ozglirliigli verir. Gorlismecininin yargilarina, fikir ve
diisiincelerine rahatlikla varilabilir. Goriisme esnasinda sorulacak sorular 6nceden ana
hatlariyla tasarlanmasina ragmen goriisme esnasinda yeni sorularda ortaya ¢ikabilir. Yari
yapilanmig goriisme formlari bu iki nokta arasinda yapilir (Karasar, 2014: 167-168).

Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Gériisme Formu, yar1 yapilanmig bir
formdur ve arastirmaci tarafindan gerekli literatiir calismast yapildiktan sonra 6 Ingilizce
O0gretmeninin de goriisleri alinip olusturulmustur ve egitim bilimleri alaninda uzman bir

profesor iki doktor 6gretim iiyesinin yargisina sunulup gerekli diizeltmeler yapildiktan
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sonra ekte sunulmustur (Ek-3). Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Goriisme
Formunun hazirlanmasinda Esen’in (2012) ¢calismasindan faydalanilmistir.

Olgekler 6gretmenlere gorev yaptiklar1 okullara gidilerek elden dagitilmis ve
kendilerine 6l¢egi doldurmalar i¢in belirli bir siire verildikten sonra yine ayni yolla
toplanmistir. Nitel boyut i¢in hazirlanan goriigme formu ise Ogretmenlerle yiizylize
goriisiilerek uygulanmigtir. Goriisme yapilan d6gretmenler belirlenirken mezun olduklar
okul, mesleki kidem, egitim diizeyi, gorev yaptiklar1 okul diizeyi ile kadrolu veya iicretli

calisma durumlar gibi dlgiitler g6z oniinde bulundurulmustur.

3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirma siirecinin basinda Firat Universitesi Rektorliigii, Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kuruluna bagvurulmus ve ¢alismanin etik kurallara uygun olduguna
karar verilmis ve bu karar ekte sunulmustur (Ek-4). Elaz1g 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne
basvurulmus ve gerekli uygulamalarin Elaz1g ili Merkez ilgesinde bulunan tiim ilkokul,
ortaokul ve liselerde bulunan ingilizce dgretmenleriyle yapilmasi icin gerekli izinler
alimmig bu izinler ekte sunulmustur (Ek- 5). Uygulama i¢in gerekli olan veriler yine
Elazig il Milli Egitim Miidiirliigii’nden temin edilmistir. Bu verilere gére merkeze bagh
uzak kdy okullart haricinde Elazig il merkezinde Ingilizce dgretmenlerinin gérev yaptigi
toplam 112 okul bulunmaktadir. Bu okullar 37 ilkokul, 36 ortaokul ve 39 liseden
olusmaktadir. Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden Aralik 2017 tarihinde alman
verilere gore calisma durumu (kadrolu, iicretli) belirtilmeksizin bu okullarda toplam 267
ogretmen gorev yapmaktadir. Elazig il merkezinde Ingilizce &gretmenlerinin gorev

yaptig1 okul tiirleri dagilimi Cizelge 5°de verilmistir.

Cizelge 4. Elazig 11 Merkezinde Ingilizce Ogretmenlerinin Gérev Yaptigi Okullarmn

Dagilimi
[lkokul 37
Ortaokul 36
Lise 39
Toplam 112
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Nicel uygulamaya katilan 6gretmenlerin; cinsiyetlerine, gorev yaptiklari okul
tiirlerine, meslekteki kidem yillarina, mezun olduklar1 boliimlere, egitim durumlarina ve

calisma durumlarina gore dagilimlar1 Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 5. Nicel Uygulamaya Katilan Ogretmenlerin; Cinsiyetlerine, Gérev Yaptiklart
Okul Tiirlerine, Meslekteki Kidem Yillarina, Mezun Olduklar1 Boliimlere, Egitim

Durumlaria ve Calisma Durumlarina Gore Dagilimlar

Okul Mesleki Lisans Egitim  Calisma
Cinsiyet Toplam
Tiri Kidem Mezuniyeti Durumu Durumu

Kadin 239

Erkek 56

Ortaokul 110

Lise 111 295
flkokul 74

1-5y1l 158

6-10 y1l 46

11-15 yul 58

295

295

16 y1l ve iistii 33

Ingilizce
.. 171
Ogretmenligi

Ingiliz Dili ve

Edebiyati, Miitercim-

Terciimanlik, 41 295
Amerikan Kiiltiir ve

Edebiyati, vb.

Ingilizce Disinda 0
Baska Boliimler

Lisans Mezunu 260

Lisansiistii Ogrencisi 16 295

Lisansiistii Mezunu 19
Kadrolu 221
Ucretli 74

295

Arastirmanin nicel boyutu icin Elaz1g il merkezinde toplam 112 okula ulasilmistir.
Arastirmaya katilan 0gretmenlere ve ilgili okul idarecilerine arastirma amagl ¢alisma

icin bilgilendirilmis goniillii olur formu verilmistir ve bu form ekte sunulmustur (Ek-6).
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Bu okullarda aktif olarak gorev yapan 295 Ingilizce &gretmenine ulasilmistir. Bu
Ogretmenlerden 239’u kadin, 56 tanesi erkektir. 110 tanesi ortaokulda, 111 tanesi lisede
ve 74 tanesi ilkokulda gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerden 158 tanesinin kidemi 1-5
yil arasinda degismektedir, 46 tanesinin 6-10 y1l arasinda degismektedir, 58 tanesinin 11-
15 yil arasinda degismektedir ve 33 tanesinin 16 yil ve iizeri mesleki kidemleri
bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerden 171 tanesi iiniversitelerin Ingilizce gretmenligi lisans
programlarindan mezun olmustur. 41 &gretmen Ingiliz dili ve edebiyati, miitercim-
terciimanlik, Amerikan kiiltir ve edebiyati, ve Ingilizce ile ilgisi bulunan benzer
programlardan mezun olmuslardir.

83 dgretmen Ingilizce ile herhangi bir baglantis1 bulunmayan diger bdliimlerden
mezun olmuslardir. Bu 6gretmenlerin, 11 tanesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiinden; 11
tanesi Isletme Boliimiinden; alti tanesi Almanca Ogretmenligi Boliimiinden; bes tanesi
Tarih Boliimiinden; dort tanesi Felsefe Grubu Ogretmenligi Boliimiinden; dort tanesi
Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinden; dort tanesi Biyoloji Béliimiinden; dért tanesi Biyoloji
Ogretmenligi Béliimiinden; ii¢ tanesi Iktisat Boliimiinden; ii¢ tanesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Béliimiinden; {i¢ tanesi Ilahiyat Fakiiltesinden; ii¢ tanesi Sosyoloji
Béliimiinden; ii¢ tanesi Sinif Ogretmenligi Boliimiinden; iki tanesi Kimya Boliimiinden;
iki tanesi Kamu Y&netimi Boliimiinden; iki tanesi Yapt Ressamligi Ogretmenligi
Boéliimiinden; iki tanesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimiinden; iki tanesi Halkla Iliskiler
Béliimiinden; bir tanesi Fizik Ogretmenligi Boliimiinden; bir tanesi Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimiinden; bir tanesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri
Boliimiinden; bir tanesi Fransizca Ogretmenligi Boliimiinden; bir tanesi Tarih
Ogretmenligi Boliimiinden; bir tanesi Radyo Televizyon ve Sinema béliimiinden; bir
tanesi Biyomiihendislik Boliimiinden; bir tanesi Bankacilik ve Finans Boliimiinden; bir
tanesi ise Mesleki Egitim Fakiiltesinden mezun olmustur.

Bu 6gretmenlerin 260 tanesi lisans mezunu, 16 tanesti lisansiistii 6grencisi ve 19’u
lisansiistii mezunudur. 221 6gretmen kadrolu olarak, 74 6gretmen de ticretli olarak gorev
yapmaktadir. 39 Ingilizce 6gretmeni dogum izninde olmasi, saglik raporu almis olmasi,
mazeret izni almis olmasi, uygulamaya katilmak i¢in goniilsiiz olmasi ve benzeri
sebeplerden dolay1 uygulamaya katilmamaiglardir.

Arastirmanin nitel boyutu i¢in goriisme tekniginden faydalanilmistir. Goriisme

tekniginin belli bashi sahip oldugu bazi giiclii ve zayif yonleri vardir. Zayif yonleri

65



arasinda pahal1 ve zaman alic1 olmasi, yanliliga agik olmasi, goriismecinin iyi niyetine ve
yetismisligine bagli olmasi gelmektedir. Giiclii yonleri arasinda aninda geri bildirim
alinabilmesi, zaman ve mekan esnekligi, okuma ve yazma bilmeyenler de dahil olmak
lizere genis bir kitleye uygulanabilir olmasi, detayli bilgi elde edebilme, yanlis
anlagilmalarin az olmasi, goriisme aninda gerektiginde ekstradan soru sorabilme
olanaklar1 gelmektedir (Karasar, 2014: 175). Arastirmanin nitel boyutuna katilan
Ingilizce 6gretmenlerinin; egitim durumlari, gérev yapmakta olduklar1 okul tiirleri ve

mezun olduklar1 boliimler Cizelge 7’te verilmistir.

Cizelge 6. Nitel Boyutlu Calismaya Katilan Ingilizce Ogretmenlerinin; Egitim

Durumlar1, Gorev Yaptiklar: Okul Tiirleri ve Mezun Olduklar1 Boliimler

Egitim Durumu OKkul Tiirii Lisans Mezuniyeti
Lisans 22
Lisansiistii Ogrencisi 4
Lisansiistii Mezunu 4
Ortaokul 17
Lise 9
flkokul 4
Ingilizce Ogretmenligi 20
Ingiliz Dili ve Edebiyati 3
Tarih 1
Tarih Ogretmenligi 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 2
Tlahiyat 1
Almanca Ogretmenligi 2
Toplam 30 30 30

Arastirmanin nitel boyutu i¢in 30 Ogretmenle goriisme yapilmistir. Bu
ogretmenlerden 22 tanesi lisans mezunu, dort tanesi lisansiistii 6grencisi ve dort tanesi de
lisansiistii mezunudur. Calistiklar1 kurumlara gore dagilimlar ise sOyledir: 17 tanesi
ortaokulda, dokuz tanesi lisede ve dort tanesi ilkokulda gorev yapmaktadir. Bu
kurumlarda gérev yapan Ingilizce dgretmenlerinin mezun olduklari lisans programlari ise
sOyledir: 20 tanesi Ingilizce Ogretmenligi Béliimiinden, {i¢ tanesi Ingiliz Dili ve Edebiyat

Boéliimiinden, bir tanesi Tarih Boliimiinden, bir tanesi Tarih Ogretmenligi Boliimiinden,
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iki tanesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimiinden, bir tanesi Ilahiyat ve iki tanesi de Almanca

Ogretmenligi Béliimiinden mezun olmustur.

3.6. Verilerin Analizi

Veri analizi aragtirma i¢in gerekli verileri toplama, toplanan bu verileri
diizenleyerek istatistiksel islemler uygulamak ve anlamli kararlar verme siireci olarak
tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2016: 7) Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi
kullanilmistir.  Ogretmenlerin cinsiyet ve kadro degiskenlerine gore yapilacak
karsilagtirmalarda bagimsiz gruplar t testi, mesleki kidem, gorev yapilan okul diizeyi,
mezun olunan okul tiirli ve e8itim diizeyine gore yapilacak karsilastirmalarda ise varyans
analizi kullanilmigtir. Parametrik olmayan durumlarda Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir.

Nitel verilerin analizinde ise nitel aragtirma desenine uygun olarak icerik analizi
yonteminden yararlanilmigtir. Nitel veri toplama araglari olan goriisme formlart
numaralandirilarak elektronik ortama aktarilmistir. Arastirmaci tarafindan elde edilen
veriler tematik kategoriler seklinde gruplara ayirilmistir. Sonrasinda her kategorinin

altina o kategoriyle iliskili olan 6gretmen goriisleri yerlestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirma problemine ve amacina iligkin verilerin analizi sonucunda
elde edilen bulgular, sunulmaktadir. Bulgular nicel ve nitel bulgular olmak tizere iki
kisimdan olusmaktadir. Cizelgeler halinde ve sistematik bigimde verilen bulgulara iliskin

yorumlara da yer verilmistir.

4.1. Nicel Bulgular

Arastirma sonucunda ulagilan nicel bulgular agagidaki gibidir.

4.1.1. ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye

iliskin 0z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular

Cizelge 7. Cinsiyet Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil Gelisimini Izleme

ve Degerlendirme Alt Boyutuna Iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Grup n X Ss sd levene t p
Erkek 56 4,33 0,46 f p

293 1,088 0,277
Kadin 239 4,26 0,43 1,507 0,221
Toplam 295

Cizelge 8’deki bulgular, Ingilizce gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve
degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriislerinin cinsiyetlerine
[t203)=1,088, p=0,277] gore farklilasmadigini gostermektedir. Hem kadin (X =4,26) hem
de erkek 6gretmenlerin (X =4,33), dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye ait goriisleri
‘tamamen uygun’ diizeyindedir. Ingilizce &gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve

degerlendirmeye yonelik 6z yeterlik algilar1 yiiksektir.



Cizelge 8. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil Geligimini

izleme ve Degerlendirme Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Alt _ Varyansin Kareler Kareler
Kidem n X Ss sd F p Fark
Boyut Kaynag  Toplam Ortalamasi

1-5 y1l 158 4,30 0,43
Gruplar
0,452 3 0,151

Arasi
6-10 y1l 46 4,27 0,38

11-15y1l 58 421 043 0,788 0,501 R
Gruplar 1(;i 55,688 291 0,191

16 yil ve
33 429 0,51

tizeri

Toplam 295 4,28 043  Toplam 56,141 294

Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme

Levene= 1,342 p=0,261

Cizelge 9°daki varyans analizi sonuglar1 Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini
izleme ve degerlendirme alt boyutuna iligskin goriislerinin kidem degiskeni agisindan
farklilasmadigimi  gostermektedir  [F3-204=0,788, p>0,05]. Gruplarin aritmetik
ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “tamamen uygun” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ingilizce Ogretmenlerinin  dil ~ gelisimini izleme ve
degerlendirmeye yonelik 6z yeterlik algilar1 yiiksektir. Mesleki kidem, d6gretmenlerin dil

gelisimini izleme ve degerlendirmeye iligkin 6z yeterlik algilarina etki etmemistir.
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Cizelge 9. Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil

Gelisimini izleme ve Degerlendirme Alt Boyutuna Iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Alt Okul _ Varyansin Kareler Kareler
n X ss sd F p Fark
Boyut diizeyi Kaynag Toplami Ortalamasi
2] .
E Ilkokul 74 4,27 0,48
= Gruplar
5 0,112 2 0,056
E Arasi
’g’ Ortaokul 111 4,30 041
o
” 0,291 0,748 -
= .
< Lise 110 426 042 GruplarIgi 56,029 292 0,192
o
£
£
Toplam 295 4,28 0,43 Toplam 56,141 294

= Dil Geli

evene= 1,240 p=0,291

Cizelge 10°daki varyans analizi sonuglari Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini

izleme ve degerlendirme alt boyutuna iliskin goriislerinin gorev yapilan okul tiirii

degiskeni agisindan farklilagsmadigini gostermektedir [F2-204=0,291, p>0,05]. Gruplarin

aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “tamamen uygun”

diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve

degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar iyidir. Calisilan okul diizeyi 6gretmenlerin dil

gelisimini izleme ve degerlendirmesine iligskin 6z yeterlik algilarinda farklilasmaya yol

acmamuistir.

Cizelge 10. Calisma Durumu Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil

Gelisimini izleme ve Degerlendirme Alt Boyutuna iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuglari
Grup n X SS sd levene t
Kadrolu 221 4,27 0,44 f p
_ 293 -0,286 0,775
Ucretli 74 4,28 0,42 0,340 0,560
Toplam 295

Cizelge 11°deki bulgular, Ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve

degerlendirmeye iligkin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriislerinin ¢alisma durumu
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degiskenine [t(293)=-0,286, p=0,775] gore farklilasmadigin1 gostermektedir. Hem kadrolu

(X=4,27) hem de iicretli ingilizce dgretmenlerinin (X=4,28), dil gelisimini izleme ve

degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriisleri ‘tamamen uygun’

diizeyindedir.

Cizelge 11. Mezun Olunan Boliim Degiskenine gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil

Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Kareler
Alt Mezuniyet — Varyansin Kareler
n X ss sd  Ortalama F p Fark
Boyut boliimii Kaynag Toplam
st
Ingilizce
171 4,27 043

) ogretmenligi
E Gruplar
= . 0,017 2 0,08
£ Ingilizce ile Aras1
= A 41 4,28 0,45
2 ilgili boliimler
8
Y o e
> Ingilizce
2 Ll 0,044 0,957 -
E disinda 83 429 043  Gruplarici 56,124 0,192
'E boliimler
=
£
ey
° 29
© Toplam 295 4728 043 Toplam 56,141
a 4
Levene= 0,136 p=0,873

Cizelge 12’deki varyans analizi sonuglar1 gruplar arasinda dil gelisimini izleme

ve degerlendirme alt boyutuyla iligkili olarak mezun olunan bdliim degiskeni agisindan

farklilasma olmadigimi gostermektedir [F-204=0,044, p>0,05]. Gruplarin aritmetik

ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “tamamen uygun” yoniinde

oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 12. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil Geligimini

izleme ve Degerlendirme Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Alt Egitim Varyansin Kareler Kareler

< <
n X ss sd F p =
Boyut diizeyi Kaynag Toplam Ortalamasi =
Lisans 260 4,28 0,44
g M Gruplar
E et 0211 2 0,106
= Lisansiistii 16 4,37 0,37 Arasi
=
% dgrencisi
o0
3 Lisanstistii 19 421 043 .
® ez Gruplar I¢i 55,930 292 0,192 0.551 0.577
P
£
=
=
£
% Toplam 295 4,28 0,43 Toplam 56,141 294
3
O
&
Levene= 0,157 p=0,854

Cizelge 13’teki varyans analizi sonuglart her {i¢ grubun da dil gelisimini izleme
ve degerlendirme alt boyutuna iliskin goriislerinin egitim durumu degiskeni acisindan
farklilasmadigimi  gostermektedir  [F(2-204=0,551, p>0,05]. Gruplarin aritmetik
ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “tamamen uygun” diizeyinde

oldugu sonucuna varilmaktadir.

4.1.2. ingilizce 6gretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi

yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular

Cizelge 13. Cinsiyet Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Meslektas, Okul, Aile
ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna Iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Grup n X ss sd levene t p
Erkek 56 4,21 0,59 f p

293 -0,186 0,853
Kadin 239 4,22 0,50 2,365 0,125

Toplam 295

Cizelge 14’deki bulgular, Ingilizce dgretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve
toplumla i birligi yapmaya iligkin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriislerinin

cinsiyet degiskenine [t(293)=-0,186, p=0,853] gore farklilasmadigin1 gostermektedir. Hem
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kadin (X =4,22) hem de erkek 6gretmenlerin (X =4,21), meslektas, okul, aile ve toplumla
is birligi yapmaya iligkin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriisleri ‘tamamen uygun’

diizeyindedir.

Cizelge 14. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Meslektas,
Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglar1

4 _ Varyansin Kareler Kareler v
= Kidem n X ss sd F p =
- Kaynag Toplam Ortalamasi [
<
1-5 yil 158 4,24 0,52 Gruplar

< 0,714 3 0,238

£ 6-10 y1l 46 4,28 042 Arasi

2,

s 11-15y1l 58 4,13 0,52 0,

= Y y 0457 -
220 16 y1l ve Gruplar Ici 79,554 291 0,273 870

A ) 33 422 0,62

ﬁi lizeri
oo

Toplam 295 4,22 0,52 Toplam 80,268 294

Levene= 1,941 p=0,123

Cizelge 15°deki varyans analizi sonuglarna bakildiginda Ingilizce
ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilar1 alt boyutuna iligkin goriislerinin mesleki kidem degiskeni agisindan
farklilasmadig goriilmektedir [F(3.294=0,870, p>0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalar
incelendiginde, 6gretmenlerin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iligkin

0z yeterlik algilarinin ytliksek oldugu goriilmektedir.

Cizelge 15. Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin,
Meslektas, Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna iliskin Varyans

Analizi Sonuglar1

g, Okul — Varyansin Kareler Kareler )

2 n X ss sd F p =
= diizeyi Kaynagi Toplam Ortalamasi =
<

Tlkokul 74 4,39 0,49

g Gruplar Arasi 0,112 2 0,056
E‘ Ortaokul 111 4,19 0,54
o , 1237 0299
& Lise 110 421 0,51 Gruplar Tgi 56,029 292 0,192
o
e
2 Toplam 295 423 052 Toplam 56,141 294
Levene= 0,282 p=0,755
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Cizelge 16’daki varyans analizi sonuglarina bakildiginda her ii¢ grubun da
meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna
iliskin  goriislerinin ¢alisilan okul diizeyi degiskeni acisindan farklilagsmadigi
gorilmektedir [F-204=1,237, p>0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde,
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan ingilizce ogretmenlerinin , meslektas, okul, aile

ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cizelge 16. Calisma Durumu Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Meslektas,

Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna Iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuglari
Grup n X Ss sd levene t p
Kadrolu 221 4,22 0,52 f p
~ 293 -0,242 0,809
Ucretli 74 4,23 0,50 0,177 0,674
Toplam 295

Cizelge 17°deki bulgular, Ingilizce dgretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve
toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriislerinin
calisma durumu degiskenine [t(93)=-0,242, p=0,809] gore farklilagsmadigini
gostermektedir. Hem kadrolu calisan (X =4,22) hem de iicretli calisan Ingilizce
ogretmenlerin (X =4,23), meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iligskin 6z
yeterlik algilar1 alt boyutuna ait goriisleri ‘tamamen uygun’ diizeyindedir. Buna gore
calisma durumu degiskeni agisindan her iki grubun da meslektas, okul, aile ve toplumla

1s birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarmin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Cizelge 17. Mezun Olunan Béliim Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin,

Meslektas, Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna iliskin Varyans

Analizi Sonuglar1

Alt Mezuniyet — Varyansmn  Kareler Kareler
n X ss sd P Fark
Boyut boliimii Kaynagi  Toplam Ortalamasi
Ingili
NENZES 71 423 0,50
O0gretmenligi Gruplar
- Ingilizce ile 0,056 2 0,028
g Arasi
s ilgili 41 424 045
=
5 boliimler 0,103 0,902
= Ingilizce
2 disinda 83 420 0,58 Gruplar Ici 80,211 292 0,275
boliimler
Toplam 295 4,23 0,52 Toplam 80,268 294
Levene= 1,813 p= 0,165

Cizelge 18°deki varyans analizi sonuglar1 Ingilizce dgretmenlerinin, meslektas,

okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna iliskin

goriiglerinin mezun olunan boliim degiskeni agisindan farklilasmadigini gostermektedir

[F2204)=0,103, p>0,05]. Burdan hareketle calisma durumu degiskenine gore ingilizce

Ogretmenligi, Ingilizce ile ilgili boliimler ve Ingilizce disinda béliimlerden mezun olan

her {i¢ grup 6gretmenin de meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z

yeterlik algilarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Cizelge 18. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Meslektas,

Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Alt Boyutuna Iliskin Varyans Analizi Sonuglart

Alt  Egitim

Varyansin

Kareler

sd

Kareler

n X Ss p Fark

Boyut diizeyi Kaynag Toplami Ortalamasi

Lisans 260 422 0,53 2

Gruplar

« Mezunu 0,403 0,201
E_ Lisansiisti 16 4,35 0,44 Arasi
<
> Ogrencisi
80 Lisansisti 19 4,14 047 . 292 0,736 0,480 -
= Gruplar I¢i 79,865 0,274
) mezunu
= 294

Toplam 295 4,23 0,52 Toplam 80,268

Levene= 1,499 p=0,225
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Cizelge 19°daki varyans analizi sonuglar1 ingilizce 6gretmenlerinin, meslektas,
okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilart alt boyutuna iliskin
gorlslerinin egitim durumu degiskeni agisindan farklilasmadigini géstermektedir [Fo-
204=0,736, p>0,05]. Akademik egitim diizeyi acisindan her {i¢ grubun da okul, aile ve
toplumla is birligi yapmaya iligskin 6z yeterlik algilar1 ytliksektir.

4.1.3. ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortam icin materyal kullanim

ve yontem secimine iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular

Cizelge 19. Cinsiyet Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun Egitim Ortami
I¢in Materyal Kullanim1 ve Yontem Segimi Alt Boyutuna Iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuglari
Grup n X Ss sd levene t p
Erkek 56 4,41 0,46 f p
293 1,276 0,203
Kadin 239 4,33 0,42 0,276 0,599
Toplam 295

Cizelge 20°deki bulgular, ingilizce dgretmenlerinin, uygun egitim ortami icin
materyal kullanimi ve yontem secimine iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait
goriiglerinin cinsiyet degiskenine [t293=1,276, p=0,203] gore farklilasmadigini
gostermektedir. Hem kadin (X =4,33) hem de erkek ogretmenlerin (X =4,41), uygun
egitim ortami i¢in materyal kullanim1 ve yontem se¢imine iliskin 6z yeterlik algilar alt
boyutuna ait gorlisleri ‘tamamen uygun’ diizeyindedir. Buradan hareketle cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlerin uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem
secimi alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilarina etki etmedigi ifade edilebilir. Her iki
gruptaki Ingilizce dgretmenlerinin, uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve

yontem secimine iligkin 6z yeterlik algilar ytiksektir.
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Cizelge 20. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun Egitim
Ortamu Igin Materyal Kullanim1 ve Yéntem Segimi Alt Boyutuna iliskin KWH Testi

Sonuglari
Alt Boyut Kidem n Sira Ortalamasi sd KHW p
1-5 yil 158 149,04
6-10 y1l 46 151,36
Materyal Kullanim 3 0,960 0,811
11-15 y1l 58 138,85

16 y1l ve tizeri 33 154,42

Cizelge 21°deki bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin uygun egitim ortami i¢in
materyal kullanimi1 ve yontem se¢imi alt boyutuna iliskin goriisleri kidem yil1 degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [KWH3=0,960, p>0,05]. Buna gore,
Ingilizce dgretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve ydntem segimi
alt boyutuna iliskin goriisleri kidem yili degiskenine gore degismemektedir. Her dort
kidem grubundaki ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortamu i¢in materyal kullanimi

ve yontem se¢imi alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilar1 yiiksektir.

Cizelge 21. Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin,
Uygun Egitim Ortanu I¢in Materyal Kullanimi ve Yéntem Segimi Alt Boyutuna Iligkin

Varyans Analizi Sonuglari

Alt Okul _ Varyansin  Kareler Kareler
n X ss sd F p
Boyut diizeyi Kaynagi  Toplam Ortalamasi

Fark

ilkokul 74 438 045 Gruplar
0,091 2 0,045

Ortaokul 111 4,34 0,42 Arasi
0,238 0,789 -

Lise 110 434 043 Gruplarici 55871 292 0,191
Toplam 295 4,35 0,43 Toplam 55,962 294

Materyal
Kullanimi

Levene= 0,345 p=0,709

Cizelge 22°deki varyans analizi sonuglar1 Ingilizce gretmenlerinin, uygun egitim
ortam1 i¢in materyal kullanim1 ve yontem se¢imi alt boyutuna iligkin goériislerinin gorev
yapilan okul tiirii degiskeni acisindan farklilasmadigini gostermektedir [F(2-204=0,238,
p>0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalart incelendiginde, tiim grup gorislerinin

“tamamen uygun” diizeyinde oldugu gériilmektedir. Hem ikokul, hem ortaokul hem de
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lise diizeyindeki egitim kurumlarinda ¢alisan Ingilizce dgretmenlerinin , uygun egitim

ortami1 i¢in materyal kullanim1 ve yontem se¢imine iliskin 6z yeterlik algilar1 yiiksektir.

Cizelge 22. Calisma Durumu Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun

Egitim Ortami Igin Materyal Kullanimi ve Yontem Se¢imi Alt Boyutuna Iliskin Bagimsiz

Gruplar t Testi Sonuglari

Grup n X Sss sd levene t p
Kadrolu 221 4,36 0,43 f P

= 293 1,124 0,262
Ucretli 74 4,29 0,45 0,036 0,850

Toplam 295

Cizelge 23’deki bulgular, Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortami igin

materyal kullanimi ve yontem secimine iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait

goriislerinin ¢alisma durumu degiskenine [teo3)=1,124, p=0,262] gore farklilasmadigini

gostermektedir. Hem kadrolu (X=4,36) hem de {icretli 6gretmenlerin (X=4,29), meslektas,

okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 alt boyutuna ait

goriigleri “tamamen uygun” diizeyindedir. Hem kadrolu hem de iicretli olarak calisan

Ingilizce gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullammi ve ydntem

secimine iligskin 6z yeterlik algilar1 iyidir.

Cizelge 23. Mezun Olunan Béliim Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun

Egitim Ortami I¢in Materyal Kullanimi ve Yontem Segimi Alt Boyutuna Iliskin Varyans

Analizi Sonuglari

Alt Mezuniyet — Varyansin Kareler Kareler
n X ss sd F p Fark
Boyut boliimii Kaynag1 Toplam Ortalamasi
Ingilizce
171 437 0,42
6gretmenligi
Gruplar
_ 0,262 2 0,131
E Ingilizce ile Arast
8 o 1 434 042
= ilgili boliimler
X 0,131 0,191 -
% Ingilizce
é disinda 83 430 046  Gruplar ici 55,700 292 0,191
boliimler
Toplam 295 4,35 043 Toplam 55,962 294

Levene= 0,437 p=0,647
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Cizelge 24’teki varyans analizi sonuglari Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim
ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem se¢imi alt boyutuna iligkin goriislerinin mezun
olunan bolim degiskeni agisindan farklilasmadigini gostermektedir [F2-204=0,131,
p>0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, tiim grup goriislerinin
“tamamen uygun” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Burdan hareketle ¢aligma durumu
degiskenine gore Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce ile ilgili boliimler ve Ingilizce disinda
boliimlerden mezun olan her ii¢ grup 6gretmenin de uygun egitim ortami i¢in materyal

kullanimi1 ve yontem sec¢imine iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Cizelge 24. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun Egitim

Ortam1 Igin Materyal Kullanim1 ve Yéntem Segimi Alt Boyutuna Iliskin Varyans Analizi

Sonuglari

Alt Egitim — Varyansin  Kareler Kareler

n X ss sd F P Fark
Boyut diizeyi Kaynagi  Toplam Ortalamasi
¥

B B 060 435 043 crudl )

E Mezunu 0,849 0,425

= Lisansiisti Arasi

= 16 4,54 045

7 Ogrencisi 2,250 0,107
g Lisansiisti .

= 423 042 Gruplarlgi 55,112 292 0,189

< mezunu

=

Toplam 295 4,35 0,43 Toplam 55,962 294

Levene= 2,055 p=0,130

Cizelge 25°teki varyans analizi sonuglari Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim
ortam1 i¢in materyal kullanim1 ve yontem sec¢imi alt boyutuna iligskin goriislerinin egitim
durumu degiskeni agisindan farklilagmadigini gostermektedir [F2-294=2,250, p>0,05].
Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “tamamen
uygun” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Her {ic gruptaki Ingilizce dgretmenlerinin,
uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem sec¢imine iliskin 6z yeterlik

algilar1 yiiksektir.
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4.1.4. Ingilizce 6gretmenlerinin, Ingilizce 63retimi alaninda mesleki gelisimi

saglamaya iliskin 0z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular

Cizelge 25. Cinsiyet Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce Ogretimi

Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuglart
Grup n X Sss sd levene t p
Erkek 56 3,98 0,73 F p
293 2,749* 0,00
Kadin 239 3,69 0,68 0,827 0,364
Toplam 295
*p<0.05

Cizelge 26°daki bulgular incelendiginde, kadin ve erkek dgretmenlerin 6lgegin
Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutundan almis olduklari puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu gorilmektedir [t293y=2,749,
p<0,05]. Bu yondeki gorislere iliskin erkek 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi (X=3,98)
kadin Ogretmenlerin aritmetik ortalamasindan (X=3,69) daha yiiksek ¢ikmistir. Bu
bulguya gore erkek 6gretmenlerin mesleki gelisimi slirdiirme 6z yeterlik algilarinin kadin

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Cizelge 26. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce

Ogretimi Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna Iliskin Varyans Analizi

Sonuglar1
Alt Kidem  n X s Varyansvm Kareler s Kareler p Fark
Boyut Kaynag1  Toplam Ortalamasi

1-5y1i1 158 3,75 0,70 Grunl

ruplar

10 | p 1367 3 0,456
£ 46 3,77 0,61 rasi
= yil
S 11-
g 15y1l 58 366 072 0,924 0,430 -
= 16 yil Gruplar I¢i 143,568 291 0,493
< ve 33 391 077

uzeri

Toplam 295 3,75 0,70  Toplam 144,936 294

Levene= 0,857 p=0,464
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Cizelge 27°deki varyans analizi sonuglari Ingilizce gretmenlerinin ingilizce
Ogretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin goriislerinin kidem
degiskeni acisindan farklilagsmadigini gostermektedir [F3-204=0,924, p>0,05]. Gruplarin
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, tim kidem gruplarinin goriislerinin “uygun”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore kidem degiskeninin Ingilizce

ogretmenlerinin mesleki gelisimi saglama alt boyutuna herhangi bir etkisi yoktur.

Cizelge 27. Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin,
Ingilizce Ogretimi Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna Iliskin Varyans

Analizi Sonugclari

Alt Okul — Varyansin  Kareler Kareler
n X ss sd F P Fark
Boyut  diizeyi Kaynagi  Toplam Ortalamasi

flkokul 74 372 070  Gruplar
0475 2 0,237

Ortaokul 111 3,72 0,71 Arast
0,480 0,619

Lise 110 3,80 0,68 Gruplarici 144,461 292 0,495

Mesleki Gelisim

Toplam 295 3,75 0,70 Toplam 144936 294

Levene= 0,449 p=0,639

Cizelge 28’deki varyans analizi sonuglarna bakildiginda Ingilizce
dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iligkin
goriiglerinin gorev yapilan okul tiirii degiskeni agisindan farklilasmadigi goriilmektedir
[F(2-204=0,480, p>0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalari incelendiginde, tiim gruplarin
gorlslerinin “uygun” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Her ii¢ okul diizeyin de calisan
Ingilizce &gretmenlerinin Ingilizce dgretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt

boyutuna iliskin 6z yeterlik algilar1 olumlu yondedir.

Cizelge 28. Calisma Durumu Degiskenine Gore Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce
Ogretimi Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna iliskin Bagimsiz Gruplar t

Testi Sonuglari

Grup n X Ss sd levene t p
Kadrolu 221 3,80 0,70 f p
_ 293 2,398%* 0,017
Ucretli 74 3,58 0,67 0,258 0,612
Toplam 295
*p<0.05
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Cizelge 29’daki bulgular incelendiginde, kadrolu ve fiicretli durumda ¢alisan
ogretmenlerin  dlgegin Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt
boyutundan almis olduklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulundugu
gorilmektedir (P=0.017). Bulgulara bakildiginda, bu anlamli farkliligin kadrolu
dgretmenlerin (X=3,80) lehine oldugu goriilmektedir. Kadrolu olarak ¢alisan Ingilizce
O0gretmenlerinin mesleki gelisimi stirdiirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 ticretli olarak
calisan Ingilizce Ogretmenlerine (X=3,58) gore daha yiiksektir. Bu bulgu kadrolu
ogretmenlerin ticretli 6gretmenlere gore mesleki geligimi stirdiirmeye yonelik 6z yeterlik

algilariin biraz daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 29. Mezun Olunan Béliim Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce
Ogretimi Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi

Sonugclari

Alt Mezuniyet Varyansin  Kareler Kareler

= ot
n X ss sd F p 5
Boyut boliimii Kaynagi  Toplam Ortalamasi =
1. Ingili
PEEEE 1 38 0
6gr.etmenllg1 Gruplar
2. Ingilizce 5,071 2 2,536
E Aras1
=z ile ilgili 41 390 0,68 3
] -
© boliimler 5,294 0,006
i 3. Ingilizce >3
§ diginda 83 3,55 0,65 Gruplarigi 139,864 292 0,479

boliimler

Toplam 295 3,75 0,70 Toplam 144936 294

Levene= 0,895 p=0,410

Cizelge 30°daki varyans analizi sonuglarina bakildiginda Ingilizce
dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iligkin
gorlslerinin mezun olunan boliim degiskeni acgisindan farklilastigr goriilmektedir [Fo-
204=5,294, p>0,05]. Scheffe testi, farklilasmanin Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
mezunlar1 (X=3,82) ile Ingilizce disindaki boliimlerden (X=3,55) mezun olanlar;
Ingilizce ile ilgili béliimlerden mezun olanlar (X=3,90) ile Ingilizce disindaki
bolimlerden mezun olanlar (X=3,55) arasinda gergeklestigini ortaya koymaktadir. Elde

edilen bu bulgulara goére Ingilizce Ogretmenligi Béliimiiyle Ingilizce ile ilgili
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boliimlerden mezun olanlarin mesleki gelisim agisindan Ingilizce disindaki boliimlerden

mezun olanlara gore daha iyi olduklar1 sdylenebilir.

Cizelge 30. Egitim Durumu Degiskenine Gére Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizce

Ogretimi Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama Alt Boyutuna iliskin Varyans Analizi

Sonuglart
Alt Egitim — Varyansin  Kareler Kareler )
n X ss sd F p =
Boyut diizeyi Kaynag Toplam Ortalamasi e
%
B 260 372
Mezunu Gruplar 2
= . — 2,162 1,081
ok Lisanstistii Arasi
= » . 16 4,08
&) ogrencisi 2211 0111
Z
= Lisansiistii -l
i 19 3,87 Gruplar I¢i 142,773 292 0,489
= mezunu
Toplam 295 3,75 Toplam 144,936 294
Levene= 0,284 p=0,753

Cizelge 31°deki varyans analizi sonuclar1 Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce
Ogretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin goriiglerinin egitim
durumu degiskeni agisindan farklilagsmadigini gostermektedir [F(3-204)=0,788, p>0,05].
Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, tiim gruplarin goriislerinin “uygun”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore lisans mezunu, olan, lisansiistii 6grencisi
olan ve lisansiistii mezunu olan Ingilizce dgretmenlerinin ingilizce dgretimi alaninda
mesleki gelisimi saglamaya yonelik 6z yeterlik algilarimin olumlu yonde oldugu

sOylenebilir.

4.2. Nitel Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik algisina dair goriislerinin nitel boyutuna
iligkin bulgular1 asagida verilmistir. Aragtirmanin nitel boyutuna iliskin bulgularim
desteklemek amaciyla katilimcilardan direkt alintilara yer verilmistir. Direkt alintilar
verilirken 6gretmenlerin egitim, ¢alisma durumu; mezun oldugu programlari vermek i¢in

bazi kisaltmalardan faydalanilmistir. Egitim durumunda: “Im”, lisans mezunu i¢in; “ylI”,
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yiiksek lisans egitimi diizeyine sahip olan 6gretmenler i¢in kullanilmistir. Calistigi kurum
icin “ilk”, ilkokul i¢in; “ort”, ortaokul i¢in ve “lis”, lise kurumu i¢in kullanilmistir. Mezun
oldugu program tiiriinde: “i6”., Ingilizce Ogretmenligi; “ide”, Ingiliz dili ve edebiyat;
trh., tarih; “tde”, Tiirk dili ve edebiyati; “ilh”, ilahiyat ve “ad”. Almanca Ogretmenligi

programlari i¢in kullanilmustir.

4.2.1. Birinci alt probleme iliskin bulgular

Ingilizce gretmenlerinin, bir dil dgretmeninin etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi

gereken ozelliklere iliskin gortisleri Cizelge 32°de 6zetlenmistir.

Cizelge 31. Ingilizce Ogretmenlerinin, Bir Dil Ogretmeninin Etkili Olabilmesi Igin Sahip
Olmas1 Gereken Ozelliklere Iliskin Géoriisleri

Kategoriler Ozellikler f f

Gelismis sosyal beceriler 8

Cevresel imkanlardan faydalanma becerisi 7

Yenilik¢i olma 4

Ana dili etkili kullanabilme 2
Kisisel —— — . - .

Belirli bir seviyede gorsel, isitsel ve kinestetik zekalara sahip olma 2 27
ozellikler

Yiiksek 6z giivene sahip olma 1

Hiimanist bir anlayisa sahip olma 1

Hosggoriili olma 1

Yaratici diislinebilme 1

Alan bilgi ve becerilerine sahip olma 9

Ogrenci seviyesini belirleyebilme 5

Ogrenci ilgi ve ihtiyaglarmin farkinda olma 3
Mesleki _

Ingilizcenin kullanimini tegvik edici olma 3 24
ozellikler

Mesleki doyum elde edebilme 2

Pedagojik formasyon egitimini almis olmak 1

Teknolojiye hakim olma 1
Toplam 51

Ingilizce 6gretmenlerinin, bir dil dgretmeninin etkili olabilmesi igin sahip olmasi
gereken Ozelliklere iliskin goriisleri kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olmak iizere

iki anlamsal kategoriye ayirilmistir. Mesleki 6zellikler kategorisinde ¢aligmaya katilan
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sekiz 6gretmen bir dil 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in alan bilgi ve becerilerine sahip
olmast gerektigini ifade etmistir. Yine yedi Ogretmen bu Ogretmenlerin ¢evresel
imkanlardan faydalanma becerisine sahip olmasi gerektigini ifade etmistir. Dort 6gretmen
etkili bir dil 6gretiminin gergeklesmesi i¢in bu 6gretmenlerin yenilik¢i olmasi gerektigini,
iki 6gretmen ana dili etkili kullanabilme becerisine sahip olmasi1 gerektigini, iki 6gretmen
belirli bir seviyede gorsel, isitsel ve kinestetik zekalara sahip olmak gerektigini, bir
Ogretmen yiiksek 6z giivene sahip olmak gerektigini, bir 6gretmen hiimanist anlayisa
sahip olmak gerektigini bir 6gretmen hosgoriilii olmak gerektigini, bir 6gretmen de
yaratic1 diisinebilme yetenegine sahip olmasi gerektigini ifade etmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida siralanmistir.

“Hiimanist, yenilik¢i ve hosgoriilii olmahidir.” (0-3, yl, lis, ié.)

“Neseli, ¢ok iyi bir oyuncu olmasi gerekiyor. Alanina hakim olmas ve dili

cok akici kullanmas: gerekir.” (0-19, Im, ort, 1o.)

“Iletisimde etkin olmasi gerekmektedir. Cocuklarin ilgi ve ihtiyaglarini

tespit edebilmeli.” (0-15, Im, ort, Trh.)

“Iletisim becerisi iyi olmali. Her 6gretmende oldugu gibi cocuklarin ilgi

ihtiyaglarint iyi belirlemeli. Buna uygun égretim programlar: yapmali.” (O-

17, Im, ort, tde.)

Dil bir iletisim aract oldugundan ve bir iletisim baglami (konugma, dinleme)
icerisinde Ogretilmesi gerektiginden Ogretmenlerin sahip olmasi gereken onemli bir
ozellik olarak sosyal becerilerinin gelismis, oyuncu bir kisilige sahip olmasi gerektigidir.
Sadece Tiirkiye’de degil kiigiik bir ilde bile bulunan farkl: ilgelerde, farkli mahallerdeki
okullarin sosyal ve ekonomik diizeyleri, sahip oldugu fiziksel imkanlar1 ayni
olmadigindan iyi bir dil 6gretmeni bu farkli egitim ¢evrelerinin kosullarima uyum
saglayabilmeli ve bu dezavantajli kosullar1 avantajli kosullara doniistiirebilmeli. Aksi
halde dil 6gretimi ve 6greniminin gerceklesmesi beklenemez.

Mesleki ozellikler kategorisinde dokuz O6gretmen, bir dil 6gretmeninin etkili
olabilmesi i¢in alan bilgi ve becerilerine sahip olmasi gerektigini ifade etmistir. Bes
Ogretmen Ogrenci seviyesini belirleyebilmesi gerektigini, li¢ 0gretmen Ogrenci ilgi ve
ihtiyaglarinin farkinda olmasi gerektigini, {ic 6gretmen Ingilizcenin kullanimini tesvik
edici olmas1 gerektigini, iki 6gretmen mesleki doyum elde edebildigini, bir 6gretmen

pedagojik formasyon egitimini almis olmas1 gerektigini ve bir 6gretmen de teknolojiye
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hakim olmasi gerektigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri
cevaplardan bazilar1 asagida siralanmustir.
“Mesleki alan egitimine hakim olmas: ve pedagojik formasyon bilgilerine
sahip olmasidir.” (0-11, yl, ort, ith.)
“Basta ogrenci seviyesine uygun program belirlemeli, materyallerle
desteklemeli bu programi, ihtiyaglari ve 6grenme seviyelerini tespit edip ona
gore davranmalr ve iletisim becerisi giiclii olmali. ” (0-14, yl, ort, tde.)

Iyi bir dil 6gretmeninde bulunmasi gereken en 6nemli dzellik alanin bilgi ve
becerilerine sahip olmaktir. Bu bilgi ve becerilere hakim olmadan yapilan egitimin ne
kadar saglikli bir egitim oldugu her zaman tartismaya agiktir. Dil egitimi alaninda yetkin
olmayan bir 6gretmenin yaptig1 maddi tahribat sonradan telafi edilme imkanina sahip olsa
bile, manevi tahribatin 6zellikle 6grencilerin duyussal alanina etki eden tahribatin telafi
imkani1 zor ve zaman alic1 olur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan
bazilar1 agagida siralanmuistir.

“Teknoloji kullanimini derse iyi yansitabilmeli. Boylelikle cagdas metot ve

teknikleri derslere iliskilendirmelidir.” (0-20, yl, ort, ié.)

“Ana dil ve yabanci dile hakim olmast ve her ikisini de aktif olarak

kullanabilmesi gerekmektedir.” (0-21, Im, ort, ié.)

“Ogretecegi dili yasam haline getirmelidir.” (0-23, Im, ort, io.)

Iyi bir yabanci dil 6gretmeninin yasadig1 ¢agmn sundugu imkan ve kolayliklari
yakalayabilmesi, egitim &gretimini bu sekilde planlamasi beklenmektedir. Ozellikle
konsantrasyon siiresi diisiik olan daha kiigiik yastaki 6grenciler icin onlarin dikkatini

cekecek ve canli tutacak materyaller kullanmalidir.

4.2.2. ikinci alt probleme iliskin bulgular

Ingilizce gretmenlerinin, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede

izledikleri yollara iliskin goriisleri Cizelge 33’te 6zetlenmistir.
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Cizelge 32. Ingilizce Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve

Degerlendirmede Izledikleri Yollara iliskin Gériisleri

Kategoriler Goriisler f f
Amacina gore Ingilizcenin kullanimina bagl 8lgme ve degerlendirme 17
25

degerlendirme Bicimlendirici (formative) degerlendirme 8

Ders i¢i etkinliklere katilima bagli 6l¢me ve degerlendirme 2

Materyal kullanimina bagli 6l¢me ve degerlendirme yapma 2
Alternatif _ _ i i

Oyun ve yarisma gibi etkinliklerle o6lgme ve degerlendirmenin 1 6
degerlendirme

yapilmast

Farkli 6l¢me araglar1 kullanarak 6l¢me yapma 1
Geleneksel Test teknigi 4 s
degerlendirme Acik uclu sorular sorarak 6lgme ve degerlendirme yapma 1
Olciite  gore Bireysellestirilmis 6lgme ve degerlendirme araglarim kullanmak 3 3
degerlendirme
Toplam 39

Ingilizce 6gretmenlerinin, dgrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede
izledikleri yollara iligkin goriisleri, amacma goére degerlendirme; alternatif
degerlendirme; geleneksel degerlendirme ve dlgiite gore degerlendirme olmak lizere dort
anlamsal kategoriye ayirilmistir. Amacina gore degerlendirme kategorisinde 17 §gretmen
Ingilizcenin kullanimina bagl 6lgme ve degerlendirme yaptifim ifade etmistir. Sekiz
ogretmen bi¢imlendirici (formative) degerlendirme yaptigini ifade etmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar agsagida siralanmustir.

“Stire¢ odakli ve her dort beceriyi de kapsayan ol¢me tekniklerini

kullanmirim.” (0-1, yl, ort, ié.)

“Sozelde konugsma, anlama, telaffuz etme diizeylerine dikkat ederim. Yazin

alaminda dil bilgisi, kelime bilgisi kriterlerini gozetirim.” (O-4, Im, lis, ide.)

“Ogrendiklerini benimseyip giinliik hayatinda kullanabiliyor mu diye

bakarim, iletisim olusturmasi konusunda tegvik ederim.” (0-14, yl, ort, tde.)

“Ogrencinin 6grendigini hayatta kullanabilmesi ve iletisim kurabilmesi icin

c¢aba sarfedilmelidir ve izleme ve degerlendirme de buna gore

yapilmahdir.” (0-17, Im, ort, tde.)

“Ogrencilerin dili kullanp kullanmadiklarina bakarim, istedigim hedefe

ulasamadigimda tekrar geriye doniis yaparim.” (0-23, Im, ort, ié.)
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“Dénem boyunca siire¢ izlemesi yaparim. Cabamn énemi biiyiiktiir.” (O-

24, Im, lis, io.)

“Dil geligimi bir siirectir. Biitiin becerileri edindirmek zaman alir. Ne kadar

cok somutlastirirsak o kadar verim aliriz.” (0-25, Im, ort, io.)

“Dinleme,anlama ve konusma becerilerini izleyerek.” (0-28, Im, ilk, aé.)

Dil becerilerinin tiimiiyle edinmesi genis soluklu bir siirectir. Ogrencilere belirli
bir siire dil egitimi verildikten sonra kisa bir siire i¢inde hedef davranislar1 kusursuz bir
sekilde yerine getirilmesi beklenilemez. Bu 6grenciler hedef davraniglar1 eksiksiz ve
hatasiz yerine getirmeden Once birtakim hatalar yaparlar ki dil 6grenim siirecinde bu
hatalarin yapilmasi kaginilmazdir. Bu hatalar alanyazininda gelisimsel hatalar olarak
kabul gdrmektedir. Ogretmenlerin de birgogu bu gelisimsel hatalar1 géz &niinde
bulundurarak siiregsel olarak adlandirdiklar1 bi¢imlendirici degerlendirmelerde
bulunmaktadirlar. Bu degerlendirme tiirlinde egitim siireci devam ederken 6lgme ve
degerlendirme islemleri de yapilir. Boylece siire¢ icerisinde 6grencilerin eksik ya da
hatali 6grenmeleri tespit edilip giderilir.

Alternatif degerlendirme kategorisinde iki 6gretmen ders i¢i etkinliklere katilima
bagl 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullandigimi ifade etmistir. iki 6gretmen
materyal kullanimina bagl 6lgme ve degerlendirme yaptigini, bir 6gretmen oyun ve
yarigma gibi etkinliklerle 6l¢cme ve degerlendirme yaptigini ifade etmistir. Bir 6§retmen
ise farkli 6lgme araclar1 kullanarak 6lgme yaptigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida siralanmistir.

“Miifredata uygun ol¢me ve degerlendirme araglarimin yani sira,

ogrencilerin akranlariyla diyalog iiretip iiretmedigine bakarim.” (0-3, yl,

lis, io.)

Ogretmenler miifredatta yer alan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin yani sira
kendi belirledikleri 6lgme ve degerlendirme tekniklerini de kullandiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin bu teknikleri 6grencilerinin bireysel farkliliklarindan dolay:
gelistirdigi varsayilirsa dil egitiminin kalitesi agisindan yerinde bir uygulama oldugu
sOylenebilir.

Geleneksel degerlendirme kategorisinde dort 6gretmen test teknigini kullandigim
ifade etmistir. Bir 6gretmen ise acgik uglu sorular sorarak 6lgme ve degerlendirme

yaptigmi ifade etmistir. Olgiite gére degerlendirme kategorisinde ii¢ Ogretmen,
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bireysellestirilmis 6l¢gme ve degerlendirme yaptiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya
katilan 0gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida siralanmistir.

“Genellikle sinavlara 6grenci hazirladigimiz igin 6grencilerin dil gelisimini

sadece test olarak izliyoruz.” (0-21, Im, ort, ié.)

“Cogunlukla kendilerini, sozlii ifadelerini takip ederim. Konusmalarindaki

gelismenin ilerlemelerinde iyi bir 6lciit oldugunu diisiiniiriim.” (O- 27, Im,

lis, ide.)

Ogretmenlerin bir kismi1 dgrencilerin dil gelisim siirecini yazili siavlar, deneme
smavlar1 ve LGS (Liseye gecis sinavi) gibi sinavlarin baskisindan dolay: yalnizca kagit
tizerinden 6lgmek ve degerlendirmekle sinirli tutarlar. Kagit tizerinden yapilan 6l¢gme ve
degerlendirmelerle 6grencilerin yalnizca okuma, dil bilgisi, kelime bilgisi ve yazma gibi
beceri ve alt becerileri 6lgme ve degerlendirme islemlerine tabi tutulur. Bir kisim
Ogretmen ise 6lgcme ve degerlendirme tekniklerini test veya sinavlarla sinirlamayip her
dort beceriyi de kapsayan biitlinciil bir yaklasimla 6lgme ve degerlendirme tekniklerini

uygularlar.
4.2.3. Uciincii alt probleme iliskin bulgular
Ingilizce dgretmenlerinin, etkili dil 6grenimini saglayabilmek i¢in meslektaslari,

okul, aile ve toplumla is birligi kurmaya ve bu yonde izledikleri yollara iliskin goriisleri

Cizelge 34°de 6zetlenmistir.
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Cizelge 33. Ingilizce Ogretmenlerinin, Etkili Dil Ogrenimini Saglayabilmek igin

Meslektaslar;, Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Kurmaya ve Bu Yonde izledikleri

Yollara iliskin Gériisleri

Durum ve yollar

Ogretmen goriisleri

Is birligini
gerektiren

durumlar

Motivasyon ve basgari ¢alismalarinda

Sorunsal durumlar

Ogrenci basarisizlig1

Yeni bir yontem ve teknigin uygulanmasinda

Iyi 6rneklerin paylasiimasinda

Yeni bir teknolojinin kullaniminda

Dilde farkindalik olusturmak amac¢landiginda

Ogrencinin derse kars: ilgisizliginde

30

Is birligi icin izlenen

yollar

Ogrenci veli ve aileleriyle goriisme

Okul idaresiyle goriisme

Meslektaslarla fikir aligverisi yapma

Okul rehberlik servisiyle goriisme

Ogrencilerle bireysel goriisme

Zumrelerle fikir aligverisi yapma

Sosyal medyadaki ELT gruplartyla fikir aligverisi yapma

Ogrenci ev ziyaretinde bulunma

Dogaglama bir yol izleme

Yasal prosediirii takip etme

Duruma uygun strateji belirleme

Konuyla ilgili projeler yapma

Onceden verilmis tavsiyelere uyma

36

Toplam

66

Arastirmaya katilan 12 Ogretmen motivasyonu calismalarinda ve basariyi

arttirllmasi amaclanan durumlarda is birligine gittiklerini ifade etmislerdir. beg 6gretmen

sorunsal durumlarda is birligine gittiklerini ifade etmislerdir. Yine bes 6gretmen 6grenci

basarisizliginin olustugu durumlarda is birligine gittiklerini ifade etmislerdir. iki

Ogretmen yeni bir yontem ve teknigin uygulanmasinda is birligine gittiklerini ifade

etmislerdir. iki Ogretmen iyi Orneklerin paylasilmasinda, bir 6gretmen yabanci dil

ogreniminde farkindalik olusturmak istediklerinde, bir 6gretmen ise Ogrencinin derse

kars1 ilgisiz oldugu durumlarda is birligine gittiklerini ifade etmislerdir. 12 6gretmen

etkili dil Ogrenimini saglayabilmek icin oOgrenci velisi ve aileleriyle goriisme
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diizenlediklerini ifade etmiglerdir. bes 6gretmen okul idaresiyle gortstiiklerini, dort
ogretmen de meslektaslariyla fikir aligverisi yaptiklarini ifade etmislerdir. iki 6gretmen
okul rehberlik servisiyle goriistiigiini, iki 6gretmen 6grencilerle bireysel goriistiigiinii ve
iki 6gretmen de ziimreleriyle fikir alisverisi yaptigini ifade etmistir.

“Yeni bir yontem ve teknigin uygulanmast durumunda, ogrencilerin

basarisiz ve derse karst ilgisiz oldugu durumlarda ve motivasyon

calismalarinda is birligine basvururum. Ziimrelerim, veliler ve okul
idaresiyle goriismeler diizenlerim. Sosyal medyada ELT gruplariyla
paylasiim.” (0-1, yl, ort, ié.)

“Yeni egitim ogretim teknikleri isiginda giiniin gelisen ve degisen

konularina uyum saglamalarint beklerim.” (0-22, Im, ort, ié.)

Ogretimdeki temel hedef kisa vadede 6grencilerin dersin kazanimlarimi edinmesi
oldugundan bircok 6gretmen Ogrencilerinin derse karsi motivasyonunu arttirmak ve
Ogrenci basarisini arttirmak icin cevreleriyle is birligine gitmektedir. Egitim 6gretim
stireci i¢inde 6grenci basarisizlig ya da farkli herhangi bir sorunla karsilasan 6gretmenler
de bu sorunlara ¢6ziim iiretmek icin is birligine gitmektedirler. Isbirligini gerektiren bir
diger 5nemli mesele de yeni bir gretim ydntem veya tekniginin kullanilmasidir. Ingilizce
ogretmenleri kullandiklar1 bu yontem ve tekniklerin ¢iktilar1 hakkinda fikir aligverisinde
bulunur ve tartisirlar.

Bir 6gretmen sosyal medyadaki ELT gruplariyla fikir aligverisi yaptigini, bir
Ogretmen Ogrencilere ev ziyaretinde bulundugunu, bir 6gretmen dogaglama bir yol
izledigini, bir 6gretmen yasal prosediirii takip ettigini, bir 6gretmen o duruma uygun
herhangi bir strateji belirledigini, bir 6gretmen sorun durumuyla ilgili projeler tirettigini,
bir 6gretmen ise o konuyla ilgili 6nceden verilmis tavsiyelere uydugunu ifade etmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida siralanmigtir.

“Genellikle sorun olursa is birligine giderim. Veli goriismesine

basvururum.” (0-10, Im, ort, aé.)

“Ogrencilerimin gelisimine katki saglayacak her konuda is birligi yaparim.

Osrencimde bir sorun gozlemlersem énce aile sonra okul rehberlik servisi

ve idareyle goriigiiriim.” (0-14, yl, ort, tde.)

Ogretmenler sinif ortaminda basarisizlik ya da farkli bir sorun olmasi durumunda

sorunun kaynagina bagl olarak farkli g¢evrelerle is birliginde bulunurlar. Sorunun
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kaynagini eger simif ortaminda gozlemleyemiyorlarsa ya da aile ile i birligi gerektiren
calismalarda onlarla goriismeler diizenlerler. Ziimrelerinin, okul idaresinin, rehberlik

servisinin yardimlari ve katkilarinin gerektigi durumlarda ise onlarla goristirler.

4.2.4. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortamlar1 olusturma, materyal kullanimi
ve yontem se¢iminde géz Oniinde bulundurduklar 6l¢iitleri ve bunlara iliskin goriisleri

Cizelge 35’de 6zetlenmistir.

Cizelge 34. Ingilizce Ogretmenlerinin, Uygun Egitim Ortamlari Olusturma, Materyal

Kullanimi1 ve Yontem Seciminde G6z Oniinde Bulundurduklar1 Olgiitleri ve Bunlara

Mliskin Gériisleri
Kategoriler Goriisler f f
Konuyu somutlagtirma ve bir¢ok duyuya hitap
etmesi
Dikkat ¢ekici materyaller kullanma 4
Kullanislt ve ekonomik olmasi 4
Materyal 6zelliklerine iliskin ol¢iitler Sosyo-ekonomik durum 1 22
Geri doniit aliabilmesi 1
Cesitlilik 1
Giincellik 1
Sinavlara yonelik materyaller 1
. Ogrenci seviyesine uygun olmas1 16
Ogrenci ozelliklerine iliskin dl¢iitler 18
Biitiin 6grenci ve zeka tiirlerine hitap etmesi 2
Ogrenme ortam 6zelliklerine iliskin Teknolojik arag ve geregler 7
olciitler Siif mevcudu 3 10
Toplam 50

Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortamlar1 olusturma, materyal kullanimi
ve yontem seciminde géz onilinde bulundurduklar: 6lgiitleri ve bunlara iligkin gortisleri,
materyal 6zelliklerine iliskin 6l¢iitler; 6grenci 6zelliklerine iliskin 6l¢iitler ve 6grenme
ortam1 Ozelliklerine iligkin Olciitler olmak {izere ii¢ kategoriye ayirilmigtir. Materyal

ozelliklerine iligkin Olciitler kategorisinde dokuz 6gretmen kullandiklar1 materyallerin
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konuyu somutlastirma ve bir¢ok duyuya hitap etmesi 6zelligine 6nem verdiklerini ifade
etmislerdir. Dort 6gretmen dikkat ¢ekici materyaller kullandiklarini, dort 6gretmen ise
kullanigh ve ekonomik materyaller kullandiklarini ifade etmislerdir.

Materyal 6zelliklerine iliskin Olciitler kategorisinde bir 6gretmen materyal se¢imi
ve uygun egitim ortamlart olusturmada sosyo-ekonomik sartlari goz Oniinde
bulundurdugunu ifade etmistir. Bir 6gretmen kullandigi materyalden geri doniit
alabilmeyi bir bagka deyisle 6grenciyi degerlendirme imkani sunmasini beklemektedir.
Bir 6gretmen kullandig1 materyalde ¢esitliligi goz 6niinde bulundurdugunu, bir 6gretmen
giincellige 6nem verdigini, bir 6gretmen de sinavlara yonelik materyaller kullandigini
ifade etmistir.

“Oncellikle 6grenci diizeyini baz alarak konuya uygun, karmasik olmayan

ama dikkat ¢eken ortam, materyal ve yontemi bulup hazirlarim.

Meslektaslarimla da fikir alisverisinde bulunurum.” (0-14, yl, ort, tde.)

“Biitiin ogrencilere hitap etmesi, zeka tiirlerini kapsamasi, ogrenci

seviyelerine uygun olmast, konuyu somutlastirmast kriterlerimdir.” (0-25,

Im, ort, io.)

Ogrenci ozelliklerine iliskin &lgiitler kategorisinde 16 dgretmen uygun egitim
ortamlar1 olusturma, materyal kullanimi1 ve yontem se¢iminde dgrenci seviyesine uygun
olmasi kriterini géz 6niinde bulundurduklarini ifade etmislerdir. ki 6gretmen ise biitiin
ogrenci ve zeka tlirlerine hitap etmesi gerektigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida siralanmistir.

“Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlar: genellikle ilk ol¢iitiimdiir. Daha

sonra icinde bulundugumuz teknolojik ¢ag kriterimdir. Ogrenciler icin aktif

ogrenme, kendisinin yaparak ogrenmesi de olduk¢a dikkat ettigim bir
kriterdir.” (0-2, Im, ort, i¢.)

“Sinif ortami, teknolojik yapi, kisi sayisi, 6grenci hazirbulunusluk diizeyi,

cocuk gelisim seviyesi kriterlerimdir.” (0-8, yl, ilk, ide.)

“Materyal seciminde 6grenecek grubun yas, ilgi ve ihtiyacina uygun

eglenceli ve dgretici olmasina dikkat ederim. Yontem olarak da 6grenciyi

siirece aktif katarim ki 6grendikleri kalict olsun.” (0-17, Im, ort, tde.)

“Ogrenci seviyesi ve miifredat: goz éniinde bulundururum.” (0-18, Im, ort,

i0.)
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“Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyi, yas gruplar: ve sahip oldugum

imkanlar onemlidir.” (0-19, Im, ort, ié.)

Materyal kullanimi, yontem se¢imi ve egitim ortamlarinin olusturulmasinda
0grenci hazirbulunusluguna uygunluk bir¢cok 6gretmen tarafindan 6ncelikli kriter olarak
ele alinmgtir. Ogrencilerin teknolojiye olan ilgisi ve teknolojinin egitim diinyasina
sagladig faydalar da 6gretmenler i¢in egitimde teknoloji kullanimini tegvik ettirmistir.

Ogrenme ortami Ozelliklerine iliskin olgiitler kategorisinde yedi gretmen
teknolojik ara¢ ve gereglerin kullanimina 6nem verdiklerini, ii¢ 6gretmen ise sinifin
mevcudunu goéz Oniinde bulundurduklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 agagida siralanmistir.

“Okullun fiziki kosullari, miifredat, sinifin ilgi ve alakasi, konuya uygunluk

kriterlerimdir.” (0-3, yl, lis, i6.)

“Yapilandirmaci anlayisla hazirlanmis materyallerin kullanimina dikkat

ederim.” (0-20, i, ort, ié.)

“Ogrencilerin ilgilerine gére ve ilgilerini cekebilecek olan materyalleri

imkanlar dogrultusunda tercih ederim.” (0-21, Im, ort, i¢.)

“Genellikle swmavlara yonelik materyal kullaniyorum. Sinifin  ve

ogrencilerin durumuna gore degisiyor.” (0-23, Im, ort, io.)

Birgok ydntem ve materyalin Ingilizce Ogretmenleri tarafindan kullanimi
ogrenciler i¢in faydali olacaksa da okul ve siifin sahip oldugu fiziki imkanlar bu
materyallerin kullanimi 6niinde biiyiik bir engel olusturmaktadir. Yine bir kisim Ingilizce
ogretmeni sinav odakli c¢alistigi icin kullandiklar1 Ogretim yontemleri ve egitsel

materyalleri sinirli kalmaktadir.

4.2.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerini devam ettirmek icin katildiklar:

ve/veya yaptiklar caligmalara iliskin goriisleri Cizelge 36°da 6zetlenmistir.
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Cizelge 35. ingilizce Ogretmenlerinin, Mesleki Gelisimlerini Devam Ettirmek Igin

Katildiklar1 ve/veya Yaptiklar1 Calismalara Iliskin Gériisleri

Kategoriler Goriisler f f
Giincel ve alandaki gelismeleri takip etme 6
Mesleki kitap, dergi ve makale takip etme 6
. Zumrelerle fikir aligverisi yapma 5
Ogretmenlerin B - .
Ingilizce kitap okuma, yabanci medyay: takip etme 4
yaptiklar _ 30
Ders i¢in materyal ve kaynak {iretme 3
calismalar
Akademik caligmalar yapma 2
Sosyal medya ve internet kaynaklarini takip etme 2
Teknolojik gelismelerin takibi 2
(")gretmenlerin Kurs, seminer, konferanslara ve ¢evrimigi seminerlere katilma 17
katildiklari Hizmet i¢i egitimler alma 6 25
calismalar Erasmus+ projesi ve yurt dis1 gezilerine katilim 2
Toplam 55

Ingilizce 6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerini devam ettirmek icin katildiklar:

ve/veya yaptiklar1 ¢aligmalara iliskin goriisleri, 6gretmenlerin yaptiklar1 ¢aligmalar ve

ogretmenlerin katildiklar1 c¢aligmalar olmak {izere iki alt kategoriye ayirilmistir.

Ogretmenlerin yaptiklar1 ¢aligmalar kategorisinde alti dgretmen alandaki giincel

gelismeleri takip ettigini sOylemistir. Yine alti 0gretmen mesleki kitap, dergi ve

makaleleri takip ettigini sdylemistir. Bes 6gretmen ziimreleriyle fikir aligverisi yaptigini,

dort dgretmen Ingilizce kitap okudugunu ve yabanci medyayi takip ettigini ifade etmistir.

Ug dgretmen dersleri igin cesitli materyaller ve kaynaklar iirettigini ifade etmistir. iki

ogretmen akademik c¢aligmalar yaptigini, iki O8retmen sosyal medya ve internet

kaynaklarimi takip ettigini ve iki 6gretmen de teknolojik geligsmeleri takip ettigini ifade

etmistir. Arastirmaya katilan O0gretmenlerin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida

siralanmustir.

“Yayinlanan hakemli dergilerdeki makaleler, brans arkadaslarimiz ile
vaptigimiz ¢alismalart  takip etmek ¢ogunlugumdur. Sik sik ELT
departmanlarinin yayinladigi dergileri cevrimici takip ederim.” (0-2, Im,

ort, i0.)

6

olaylari takip ederim.” (0-7, yl, ort, ié.)
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“Sosyal medya ve internet tizerinden farkl iilkeler ve uygulamalari,
tilkemizdeki uygulama ornekleri ve materyal paylasimlarini takip ederim.
Dinleme (listening) becerimin artmas: icin Ingilizce film ve dizi takip
ederim. Yabanci egitim sitelerini takip ederim.” (0-8, yl, ilk, ide.)

“Sosyal medyadan meslektaslarimla haberlesir, gelismeleri takip ederim.

Ulusal ve uluslararasi webinarlara miimkiin oldugunca katilmaya

calisirim.” (0-21, Im, ort, ié.)

“Makaleleri takip ederim, seminerlere katilirim, giincel haber kanallarini

takip ederim ve teknolojinin nimetlerinden yararlamrim.” (0-25, Im, ort,

i0.)

Ogretmenlerin katildiklar1 ¢alismalar kategorisinde 17 dgretmen kurs, seminer,
konferans ve ¢evrimi¢i seminerlere katildigini ifade etmistir. Altt 6gretmen hizmet ici
egitimler aldigini, iki 6gretmen de Erasmus+ projelerine ve yurt dis1 gezilerine
katildiklarin1 ifade etmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan
bazilar1 agagida siralanmaistir.

“Internetten alammla ilgili ve egitimle ilgili gelismeleri takip ederim.

Cevrimici ticretsiz seminer olursa katilirim.” (0-3, yl, lis, ié.)

“Yabanci gorsel ve isitsel basini takip ederim. Bransimdaki yabanci

ogretmenlerle iletisimim vardir. Erasmus+ projelerine siirekli katilirim.”

(0-4, Im, lis, ide.)

“Bireysel gelisim kurslari veya akademik kurs, seminer toplantilarina

katilirim. Hizmetici egitimlere agirlik verilmesini isterim. Sube Ogretmenler

Kurulu (SOK) toplantilarimin daha fazla gergek¢i olmasi gerektigini

diistiniiyorum.” (0-14, yl, ort, tde.)

“Seminerlere katilirim ya da hizmeti¢i egitimler varsa miisait olunca onlara

katiliyorum.” (0-23, Im, ort, ié.)

“Seminer, konferans gibi ¢alismalara katilirim, makale okurum yararl

bulduklarimi uygularim.” (0-24, Im, lis, ié.)

Ingilizce dgretmenleri mesleki gelisimlerini devam ettirmek igin ayni okulda
calistiklar1 ziimreleri ya da sosyal aglar yardimiyla hi¢ tanimadiklar diger Ingilizce
ogretmenleriyle fikir aligverisinde bulunurlar. Hem pratik olmasi hem de maliyetinin

diisiik olmasi bu duruma sebebiyet vermektedir. Ogretmenlerin ziimreleriyle fikir
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aligverisinde bulunmasinin bir diger sebebi de ayn1 6grenme ortamlarinda ayni imkan ve

sartlara sahip olmalaridir.

4.2.6. Altinc alt probleme iliskin bulgular

Ingilizce dgretmenlerinin, dil 6gretimi acisindan sahip olduklar1 giiclii ve zayif

yonleri hakkinda goriisleri Cizelge 37 ve Cizelge 38’da 6zetlenmistir.

Cizelge 36. Ingilizce Ogretmenlerinin, Dil Ogretimi Acisindan Sahip Olduklar1 Giiglii
Yonleri Hakkinda Gortisleri

Kategoriler Goriisler f f
Yenilik¢i ve aktif olma 7

Kisisel agidan  Etkili iletisim, giileryiizliilik ve oyunculuk yetenegi 7

giiclii yonler Ingilizce 6gretmeyi sevme 3 1
Sabirli ve yardimsever olma 2
Mesleki yeterliklere iyi derecede sahip olmak 8
Alan bilgisine hakim olma 4

Mesleki Ogrencinin akademik seviyesine inebilme 3

acidan giiclii  Yapilandirmaci egitim anlayigina hakim olma 1 19

yonler Mesleki gelisim farkindaligi 1
Ogrenciyi motive etmede basaril1 olmak 1
Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenebilmek 1

Toplam 38

Ingilizce 6gretmenlerinin, dil 6gretimi agisindan sahip olduklar giiglii yonleri
hakkinda goriisleri, kisisel acidan gii¢lii yonler ve mesleki agidan giiclii yonler olmak
tizere iki kategoriye ayirilmistir. Kisisel agidan giiclii yonler kategorisinde yedi 6gretmen
yenilik¢i ve aktif olduklarini, yedi 6gretmen etkili iletisim becerilerine sahip oldugunu,
giileryiizlii oldugunu, ve oyunculuk yetenegi oldugunu ifade etmistir. Ug &gretmen
Ingilizce 6gretmeyi sevdigini, iki 6gretmen de sabirli ve yardimsever olduklarini ifade

etmislerdir.
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Cizelge 37. ingilizce Ogretmenlerinin, Dil Ogretimi Acisindan Sahip Olduklar1 Zayif
Yonleri Hakkinda Gortisleri

Kategoriler Goriisler f f

Pratik yapmak icin imkanlarin kisitli olmast 6

Akic1 konusma ve telaffuzda gerileme 4

Sinif yonetiminde zorlanma 3

Ogrencilere ders anlaminda fazla yiiklenmek 2
Mesleki acidan —

Ingilizce yayin okumada zorlanma 1 20
zayif yonler _

Ingilizce 6gretmenligi mezunu olmamak 1

Konugma ve dinleme becerilerine gerekli zamani ayiramama 1

Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada zayiflik 1

Olgme ve degerlendirme alaninda zayiflik 1

Asirt iyimser ve heyecanli olma 4
Kisisel acidan

Aceleci olmak 1 6
zayif yonler

Goniillii etkinliklere katilimda isteksizlik 1
Toplam 26

Ingilizce 6gretmenlerinin, dil dgretimi acisindan sahip olduklar1 zayif ydnleri
hakkinda goriisleri, mesleki agidan zayif yonler ve kisisel agidan zayif yonler olmak {izere
iki kategoriye ayirilmistir. Mesleki agidan zayif yonler kategorisinde alti dgretmen
Ingilizce pratik yapmak igin imkanlarmin kisitl oldugunu ifade etmistir. Dort dgretmen
akic1 konusma ve telaffuzda geriledigini ifade etmistir. Ug dgretmen simif yonetiminde
zorlandigini, iki 6gretmen ders, 6dev olarak 6grencilerine fazla gorev ve sorumluluk
verdigini ifade etmistir. Bir §gretmen Ingilizce yayin okumada zorlandigimi, bir 6gretmen
Ingilizce Ogretmenligi mezunu olmadigini ve bu durumun kendisi igin dezavantajli bir
durum oldugunu, bir 6gretmen 6grenme ortamlarinda konusma ve dinleme becerilerine
gerekli zamani ayiramadigini ifade etmistir. Bir 6gretmen 6gretim yontem ve tekniklerini
uygulamada giicliikler yasadigini, bir 6gretmen ise 6lgme ve degerlendirme alaninda
zayif oldugunu ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan
bazilar1 agagida siralanmastir.

“Giiglii yoniim, sinif yonetimi, 6gretimi programlama ve egitim ortamlarini

diizenlemede basarili olmam ve ogrenciyi motive etmede iyi olmamdir. Zayif

yoniim ise, kalabalik siniflarda konusma (speaking) aktiviteleri icin yeteri

kadar zaman yaratamamaktir. Ayrica siniflarda yazili sinavlara yonelik
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calistigimiz i¢in ogrencileri konusma ve dinleme (listening & speaking)

becerilerinde iyi yetistiremiyoruz. Ingilizce égretmeni olarak pratik yapma

alanlarim kisith oldugu icin akici konusmada geriliyorum.” (0-1, yl, ort,

io.)

Diger dersler i¢in normal sayilabilecek bir sinif mevcudu s6z konusu dil 6gretimi
oldugunda kalabalik sayilabilmektedir. Dil edinimi i¢in uygulama bir elzemdir. S6z
gelimi haftada {i¢ saat ingilizce dersi alan 38 kisilik mevcudu olan bir sinifta, yoklama,
sinif defterinin doldurulmasi, sinif diizeninin saglanmasi, 6dev kontrolii, 6nceki dersin
Ozet gecilmesi, konuya giris yapilmasi gibi zaman alic1 islerden sonra her 6grenciye
uygulama yapabilmesi i¢in bir dakikadan ¢ok daha az bir siire diismektedir. Bu bir
dakikadan daha az siirede her becerinin uygulamasi i¢in her derste 6grenci basina 15
saniyeden daha az bir siire diismektedir. Bu 6grenci uygulamalarina 6gretmenlerin
degerlendirme ve diizeltme gibi geri doniit vermeleri de hesaba katildiginda bu siire daha
da azalmaktadir. Bu durum her 6grencinin haftada bir dakikadan daha az uygulama
siiresine sahip oldugunu gosteriyor. Ogrenci ve Ogretmenin sahip oldugu farkh
ozelliklerinden dolay1 bu kisitli uygulama siiresinin 6grenciler arasinda dagilimi ¢ogu
zaman esit olamamaktadir. Bir¢ok 6gretmen miifredatta geri kalmamay1 amacglayarak
basar1 seviyesi diisiik olan 6grencileri goz ardi ederek ders etkinliklerini siirekli basari
seviyesi yiiksek olan 6grencilerle devam ettirmektedir.

“Giiglii yonlerim aymi zamanda zayif yonlerim de oluyor. Hiimanist,

anlayish, iletisime agik, sicak, hosgoriilii, sevgi dolu, yenilik¢i, yardimsever,

sabirlyyimdir.  Okul  idaresi maalesef bu iyi yonlerimi zayifa
doniistiirebiliyor.” (0-3, yl, lis, ié.)

Ogretmenlerin iyi niyetlerinin ve fedakarliklarinin 6grenci, idare, veli ve dahasi
kendi meslektaslar tarafindan suistimal edildigi ifade edilmektedir. Ogretmenlerin
iletisimlerinde acik, net olmamalar1 ve egitimde tiim paydaslarin sorumluluklarinin
bilincinde olmamasi da bu durumu dogurabilmektedir.

“Mesleki yeterlilige sahip, alan bilgisine hakimim. Ogrencinin seviyeine

inip bilgiyi aktarabilmede iyiyim. Zayif yoniim olarak yeterli mesleki

calisma ortaminin olmamasi ister istemez dilde kérelmeye neden olabiliyor.

Bu amagla MEB’in dil ogretmenlerine yonelik Avrupa’ya gonderme

calismalart olmaldir.” (0-6, Im, lis, io.)
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“Okuma ve yazma (reading & writing) becerilerinde ¢ok basariiyimdir.
Osrencilerle iletisimim kuvvetlidir. Dersi akici igleyebilirim. Konusma
(speaking) becerisi diger iki beceri kadar etkin olamayabiliyor. Ogrencinin

bu konudaki isteksizligi bizi de etkiliyor.” (0-7, yl, ort, ié.)

Ingilizce dgretmenleri okuma, yazma, dinleme gibi becerilerde kendi baslarina
kendilerini gelistirebilirler. Dil 6gretim yontemleri veya egitimde yeni yaklasimlar gibi
mesleki bilgi ve becerileri cevrimigi seminerler, hizmet i¢i kurslardan ya da makalelerden
edinebilirler. Fakat konusma becerisinde ilerlemeleri ve dahasi gerilememeleri i¢in belirli
bir cevreye ihtiya¢ duymaktadirlar. Ozellikle kiigiik okullar ve ¢ok gelismemis bolgelerde
calisan 6gretmenler bu durumdan daha fazla magdur olmaktadirlar. Bu 6gretmenler i¢in
hizmet ici ¢calismalar yapilmadig: takdirde yalnizca kendi kisisel gayretleriyle yetinmek
durumunda kalirlar.

“Giiglii yonlerim: ¢ocuklarin seviyesine inebilmek, eglendirerek 6gretmek,

kelime bilgisi (vocabulary) ve telaffuz (pronunciation), yeniliklere agik

olmaktir. Zayif yoniim ise akict konusma becerimin olmamasidir.” (0-8, yl,

ilk, ide.)

“Pratik yapma imkanlarinin olmayisi eksik yanimdir. Dil bilgisi konusunda

iyiyimdir.” (0-10, lm, ort, aé.)

“Ogrencilerle diyalogumun iyi oldugunu diisiiniiyorum. Bazen derste

ogrenciyi derse katma konusunda basarisiz oldugumu diisiiniiyorum.” (O-

13, Im, lis, trh.)

“Yapilandirmact anlayisi ve teknoloji kullanimini sinif ortamina iyi yansitir,

goreve dayali ogrenim (task-based) ve drama gibi tekniklerle edinim

(acquisition) kavramint dil 6grenme stirecinde temele alirim. Zayif yoniim,

basarimin diisiik oldugu gruplarda bu siireci yonetme konusunda sikinti

yasayabilirim. (0-20, yl, ort, ij.)

“Sinif dili (classroom language) kullaniminda eksikliklerim var, bunun en

onemli gerekcesi de sinava 6grenci hazirlamak.” (0-21, Im, ort, ié.)

“Yenilikleri takip edebilme, giiniin ve meslegimin degisen kosullarina uyum

saglayabilme.” (0-22, Im, ort, ié.)

Ogrencilerin eglenerek dgrenmesini ilke edinen birgok dgretmen derslerinde oyun

yoluyla kelime &greten etkilesimli tahta uygulamalarini aktif olarak kullanmay1 tercih
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etmektedir. Ders kitaplarinin igerigine fazladan miizik ve gorsel de ekleyerek etkilesimli
tahtadan sunum olarak yansitilmasi 6grencilerin dikkatini daha fazla ¢cekmektedir.
Ozellikle ilkokul ve ortaokul dgrencileri gretmenlerinden duyduklari herseyi ana
dilinde ifade edilmis olmasina ve dogru anlamalarina ragmen bir daha sorarak tasvip
etmek istemektedirler. Boylece oOgretmenlerine onlar1 dinlediklerini de gostermek
istemektedirler. Sinif dili Ingilizce oldugunda bunlara gercekten anlamayanlar da dahil
olmakta ve 6gretmenler agiklama i¢in fazladan zaman harcamak zorunda kaliyorlar. Bir
kisim 6gretmen ise ders etkinliklerinin yanlis veya eksik anlagilmaya yer vermeyecek
sekilde biitiin Ogrenciler tarafindan tam, eksiksiz ve zamaninda yapilmasini

istediklerinden sinif iginde yeri gelmedikge ana dili kullanmayi tercih etmektedirler.
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BESINCI BOLUM

V.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonug, tartisma ve Oneriler kisminda, bulgulara dayali sonuglara ve sonuglarin
alanda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalarla karsilagtirilmasindan olusan tartigsma
boliimiine yer verilmektedir. Ayrica bu boliimde, arastirmanin sonuglar dikkate alinarak

sonraki ¢aligmalara ve arastirmacilara yon verecek ¢esitli onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

Sonug boliimiinde, hem nicel hem de nitel bulgulardan elde edilen sonuglara yer

verilmistir.

5.1.1. Nicel Bulgulara Dayah Sonuclar

Nicel bulgulara iliskin sonuglar, ingilizce &gretmenlerinin 6z yeterlik algisi
6l¢eginden elde edilen bulgular 15181nda ortaya konmustur.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin &z
yeterlik algilarina iliskin nicel bulgulara bakildiginda cinsiyet de8iskeni ag¢isindan kadin
ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Hem kadin hem de
erkek Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarinin “tamamen uygun” diizeyinde yiiksek oldugu belirlenmistir. ingilizce
O0gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla igbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilar1 cinsiyet degiskeni acisindan kadin ve erkek ogretmenler arasinda anlamli bir
farklilik olusturmamustir. Hem kadin hem de erkek Ingilizce dgretmenlerinin meslektas,
okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iligkin 6z yeterlik algilarinin “tamamen uygun”
diizeyinde yliksek oldugu belirlenmistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem

secimine 1iliskin 0z yeterlik algilar1 cinsiyet degiskeni agisindan kadin ve erkek



Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik olusturmamistir. Hem kadin hem de erkek
Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem
se¢imine iliskin 6z yeterlik algilarinin “tamamen uygun” diizeyinde yiliksek oldugu
belirlenmistir. ingilizce dgretmenlerinin Ingilizce dgretimi alaminda mesleki gelisimi
saglama alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular cinsiyet degiskeni
acisindan kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik olusturmustur. Bu alt
boyutta anlamli farklilik cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmenler lehinedir. Hem
kadin hem de erkek Ingilizce &gretmenlerinin Ingilizce dgretimi alaninda mesleki
gelisimi saglama alt boyutuna iligkin 6z yeterlik algilar1 “uygun” diizeyindedir. Bu durum
anlamli bir farkliliga yol agmamustir.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular mesleki kidem degiskeni acisindan bir farklilik
olusturmamustir. 1-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l ile 16 y1l ve tizeri mesleki kidem gruplarinda
bulunan Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 “tamamen uygun” diizeyinde yiiksek olarak belirlenmistir. ingilizce
Ogretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilarina iligkin nicel bulgular mesleki kidem degiskeni agisindan bir farklilik
olusturmamustir. 1-5 yil, 6-10 yil ile 16 y1l ve {lizeri gruplarinin; okul, aile ve toplumla
isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar1 “tamamen uygun” diizeyinde yliksek olarak
belirlenmistir. 11-15 yil grubunun okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z
yeterlik algilart “uygun” diizeyindedir.

Ingilizce dgretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem
se¢imine iligkin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular mesleki kidem degiskeni
acisindan bir farklilk olusturmamustir. Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce Ggretimi
alanminda mesleki gelisimi saglamaya iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular
mesleki kidem degiskeni agisindan bir farklilik olusturmamustir. 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15
yil ile 16 yil ve iizeri mesleki kidem gruplarinda bulunan Ingilizce 6gretmenlerinin
Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi saglamaya iliskin 6z yeterlik algilari
“uygun” diizeyinde olarak belirlenmistir.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 gorev yapilan okul tiirii degiskeni yoniiyle farklilasmamistir. ilkokul,

ortaokul ve lisede gérev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin, dil gelisimini izleme ve
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degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 “famamen uygun” diizeyinde yliksek
cikmustir. Ingilizce dgretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya
iliskin 6z yeterlik algilar1 gorev yapilan okul tiirii degiskeni yoniiyle farklilasmamustir.
Ilkokul ve lisede gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin; dil gelisimini meslektas, okul,
aile ve toplumla igbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilart  “tamamen uygun”
diizeyinde yiiksek ¢ikmistir. Ortaokulda gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin; dil
gelisimini meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilar
ise “uygun” diizeyinde olarak belirlenmistir. Bu durum anlamli bir farkliliga yol
acmamistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem
se¢imine iliskin 0z yeterlik algilar1 gérev yapilan okul tiri degiskeni yoniiyle
farklilasmamistir. ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin,
uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem se¢imine iliskin 6z yeterlik
algilar1 “tamamen uygun” diizeyinde yiiksek ¢ikmustir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
gelisimi saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 gorev yapilan okul tiirii degiskeni yoniiyle
farklilasmamistir. ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin,
mesleki gelisimi saglamaya iligkin 6z yeterlik algilar1 “uygun” diizeyindedir.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular ¢alisma durumu degiskeni acgisindan bir
farklilasma olusturmamistir. Kadrolu ve iicretli olarak calisan Ingilizce dgretmenlerinin,
dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 “tamamen uygun”
diizeyinde yiiksek ¢ikmustir. Ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla
isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular ¢alisma durumu
degiskeni acisindan bir farklilagsma olusturmamistir. Kadrolu ve {icretli olarak calisan
Ingilizce 6gretmenlerinin; meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z
yeterlik algilar1 “ftamamen uygun” diizeyinde yliksek ¢ikmistir.

Ingilizce dgretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem
secimine iliskin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgular ¢alisma durumu degiskeni
acisindan bir farklilasma olusturmamistir. Kadrolu ve iicretli olarak calisan Ingilizce
O0gretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem se¢imine iligkin
oz yeterlik algilart  “tamamen uygun” diizeyinde vyiiksek cikmustir. Ingilizce

dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iligkin
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nicel bulgular kadrolu c¢alisma durumu degiskeni agisindan farklilik olusturmustur.
Ingilizce &gretmenlerinin Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt
boyutunda c¢alisma durumu degiskenine gore kadrolu ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilar1 daha yiiksektir. Kadrolu ve iicretli olarak calisan Ingilizce 6gretmenlerinin,
Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi saglamaya iliskin 6z yeterlik algilari
“uygun” diizeyinde olarak belirlenmistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarinin mezun olunan boliim degiskeni agisindan farklilagsmadigi goriilmistiir.
Ingilizce Ogretmenligi béliimiinden mezun olan, Ingilizce ile ilgili boliimlerden mezun
olan ve Ingilizce diginda boliimlerden mezun olan Ingilizce &gretmenlerinin, dil
gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 “famamen uygun”
diizeyinde yiiksek cikmistir. Ingilizce dgretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla
isbirligi yapmaya iligkin 6z yeterlik algilarinin mezun olunan béliim degiskeni agisindan
farklilasmadigi goriilmiistiir. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezun olan, Ingilizce
ile ilgili boliimlerden mezun olan ve Ingilizce disinda béliimlerden mezun olan Ingilizce
Ogretmenlerinin, meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilart “tamamen uygun” diizeyinde yliksek ¢ikmuistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yontem
se¢imine iligkin 0z yeterlik algilarinin mezun olunan béliim degiskeni acisindan
farklilasmadigi goriilmiistiir. Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezun olan, Ingilizce
ile ilgili bliimlerden mezun olan ve Ingilizce disinda boliimlerden mezun olan Ingilizce
Ogretmenlerinin, uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi1 ve yontem se¢imine iligskin
oz vyeterlik algilart  “tamamen uygun” diizeyinde vyiiksek cikmustir. Ingilizce
dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin
oz yeterlik algilarinin mezun olunan béliim degiskeni agisindan farklilasmistir. Ingilizce
Ogretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutunda mezun olunan boliim
degiskenine gore Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden mezun olan Ogretmenler ile
Ingilizce ile ilgili boliimlerden mezun olan &gretmenlerin &z yeterlilik algilarmin
Ingilizce dist boliimlerden mezun olan &gretmenlere gore daha iyidir. Ingilizce
Ogretmenligi boliimiinden mezun olan, Ingilizce ile ilgili béliimlerden mezun olan ve

Ingilizce disinda boliimlerden mezun olan Ingilizce dgretmenlerinin, Ingilizce dgretimi
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alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iligkin 6z yeterlik algilar1 “uygun”
diizeyinde olarak belirlenmistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar egitim durumu degiskeni agisindan farklilagmamaktadir. Lisans mezunu
olan, lisansiistii 6grencisi olan ve lisansiistii mezunu olan Ingilizce dgretmenlerinin, dil
gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilar1 “tamamen uygun”
diizeyinde yiiksek ¢ikmustir. Ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla
isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilart egitim durumu degiskeni agisindan
farklilasmamaktadir. Lisans mezunu olan ve lisansiistii 6grencisi olan Ingilizce
Ogretmenlerinin; meslektas, okul, aile ve toplumla igbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilar1 “tamamen uygun” diizeyinde yiiksek ¢ikmustir. Lisansiistii mezunu olan Ingilizce
Ogretmenlerinin ise meslektas, okul, aile ve toplumla isbirligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilart “uygun” diizeyinde olarak belirlenmistir. Bu durum anlamli bir farkliliga yol
acmamistir.

Ingilizce dgretmenlerinin uygun egitim ortami icin materyal kullanimi ve yéntem
se¢imine iliskin 0z yeterlik algilart egitim durumu  de@iskeni acisindan
farklilagsmamaktadir. Lisans mezunu olan, lisansiistii 6grencisi olan ve lisansiistii mezunu
olan Ingilizce 6gretmenlerinin, uygun egitim ortamu igin materyal kullanimi ve ydntem
secimine iligkin 6z yeterlik algilar1 “tamamen uygun” diizeyinde yiiksek g¢ikmustir.
Ingilizce dgretmenlerinin mesleki gelisimi saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 egitim
durumu degiskeni agisindan farklilasmamaktadir. Lisans mezunu olan, lisansiistii
ogrencisi olan ve lisansiistii mezunu olan Ingilizce 6gretmenlerinin, mesleki gelisimi

saglamaya iliskin 6z yeterlik algilar1 “uygun’ diizeyinde olarak belirlenmistir.

5.1.2. Nitel Bulgulara Dayah Sonuclar

Aragtirmanin nitel boyutuna iliskin sonuglara gore: Ingilizce 6gretmenlerinin, bir
dil ogretmeninin etkili olabilmesi icin sahip olmasi gereken ozelliklere iliskin goriisleri
kisisel ozellikler ve mesleki ozellikler olmak tizere iki ayr1 anlamsal kategoride
toplanmistir. Kisisel ozellikler kategorisinde, gelismis sosyal beceriler ve g¢evresel
imkanlardan faydalanma becerisi en fazla frekansa sahiptir. Mesleki Ozellikler

kategorisinde ise alan bilgi ve becerilerine sahip olma goriisii on plana ¢ikmaktadir.
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Ingilizce 6gretmenlerinin, dgrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede
izledikleri  yollara iligkin gorisleri, amacina gére degerlendirme; alternatif
degerlendirme; geleneksel degerlendirme ve él¢iite gore degerlendirme olmak lizere dort
ayr1 anlamsal kategori olusturmustur. Amacia gore degerlendirme kategorisinde
Ingilizcenin kullanmimina bagh élgme ve degerlendirme goriisii 6n plana ¢ikmustir.
Alternatif degerlendirme kategorisinde ders igi etkinliklere katilima bagh ol¢me ve
degerlendirme ile materyal kullanimina baglh 6l¢me ve degerlendirme yapma gorisleri
On plana ¢ikmaktadir. Geleneksel degerlendirme kategorisinde test teknigi ve olgiite gore
degerlendirme kategorisinde ise bireysellestirilmis ol¢me ve degerlendirme araglarin
kullanma yer almaktadir.

Ingilizce dgretmenlerinin, etkili dil 6grenimini saglayabilmek icin meslektaslart,
okul, aile ve toplumla ig birligi kurma nedenleri, is birligini gerektiren durumlar ve is
birligi icin izlenen yollar olarak iki ayr1 anlamsal kategoride ele alinmstir. Is birligini
gerektiren durumlarda motivasyon ve basart ¢alismalar: 5n plana ¢ikmistir. Is birligi igin
izlenen yollarda ise dgrenci veli ve aileleriyle gériisme Ingilizce 6gretmenlerinin en fazla
tercih ettikleri yol olmustur.

Ingilizce dgretmenlerinin, uygun egitim ortamlart olusturma, materyal kullanimi
ve yontem segiminde goz oniinde bulundurduklari kriterler, materyal ozelliklerine iliskin
Olgiitler, 6grenci ozelliklerine iliskin olgiitler ve ogrenme ortami ozelliklerine iliskin
olciitler olmak tlizere ii¢ ayr1 anlamsal kategoride degerlendirilmistir. Materyal
ozelliklerine iligkin dlgiitler kategorisinde konuyu somutlastirma ve bir¢ok duyuya hitap
etmesi kriteri Ingilizce Ogretmenlerinin en fazla gdéz oniinde bulundurdugu kriter
olmustur. Ogrenci dzelliklerine iliskin dlgiitlerde Ingilizce 6gretmenleri en fazla égrenci
seviyesine uygun olmast kriterini gdz oniinde bulundurmuslardir. Ogrenme ortami
ozelliklerine iliskin olgiitlerde Ingilizce ogretmenleri teknolojik arag ve gereglerin
kullanimina 6nem vermektedirler.

Ingilizce 6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerini devam ettirmek igin katildiklar:
ve yaptiklart ¢alismalara iliskin gorisleri ogretmenlerin yaptiklart ¢alismalar ve
ogretmenlerin katildiklar: ¢alismalar olmak iizere iki anlamsal kategoriye ayirilmistir
Ingilizce Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek icin yaptiklar:
calismalarin basinda giincel ve alandaki gelismeleri takip etme ile mesleki kitap, dergi ve

makale takip etme gelmektedir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam

107



ettirmek icin katildiklar: calismalarin basinda ise kurs, seminer ve konferans ve ¢evrimici
seminerler gelmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dil dgretimi acisindan sahip olduklar giiclii yonleri,
kisisel agidan giiclii yonler ve mesleki acidan giiclii yonler olmak tizere iki ayr1 anlamsal
kategoride degerlendirilmistir. ingilizce 6gretmenlerinin kisisel agidan gii¢lii yonlerinin
basinda yenilikci, aktif, giileryiizlii olmalari; etkili iletisim becerileri ve oyunculuk
yetenegine sahip olmalar: gelmektedir. Mesleki agidan gii¢lii yonlerinin basinda ise alan
bilgisine hakim olmalar: gelmektedir. Ingilizce dgretmenlerinin dil dgretimi acisindan
sahip olduklari zayif yonleri de, yine kisisel agidan zayif yonler ve mesleki a¢idan zayif
yonler olmak iizere iki ayri anlamsal kategoride degerlendirilmistir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki acidan zayif olduklari yonlerinin basinda Ingilizce pratik
vapmak i¢in imkanlarimin kisith olmas: gelmektedir. Kisisel agidan zayif yonlerinin

basinda ise asirt iyimser ve heyecanlt olmalar: gelmektedir.

5.2. Tartisma

Ogretmen yeterligi arastirmalar yaklasik olarak bir ¢eyrek asirdir yapilmaktadir.
Onceki arastirmalar, bir 6gretmenin yeterliligine iliskin inanclarinin gergek bir basar1 ya
da basarisizlik ig¢in kritik 6neme sahip oldugunu gostermislerdir (Henson, 2001: 17).
Ogretmen yeterligi, 6gretmen etkililignde 6nemli bir degiskendir. Genellikle olumlu
ogretme davranislar1 ve 6grenci ¢iktilartyla iliskilendirilmektedir (Henson, Kogan ve
Vacha-Haase, 2001: 404). Oz yeterlik bir insanin hemen hemen her iste ne kadar iyi
performans saglayacagini yordayan giiclii giidiisel yordayicilardan biridir. Bir insanin 6z
yeterligi onun diizenli ¢alisma ve is performansinin yani sira ¢abasinin, sabrinin ve
stratejisinin belirleyicisidir (Heslin ve Klehe, 2006: 705).

Genel olarak bakildiginda Ingilizce &gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinda
anlaml farkliliklar bulunmamistir. Cesitli degiskenler agisindan anlamli farklilik yalnizca
Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutunda gériilmiistiir. Ingilizce
ogretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilarina
iligkin nicel bulgulara bakildiginda cinsiyet degiskeni agisindan kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Her iki grubunda dil gelisimini

izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z
yeterlik algilarina iligkin nicel bulgular cinsiyet degiskeni acisindan kadin ve erkek
ogretmenler arasinda bir farklilik olusturmamustir. Ingilizce Ogretmenlerinin uygun
egitim ortami i¢in materyal kullanim1 ve yontem segimine iliskin nicel bulgular cinsiyet
degiskeni agisindan kadin ve erkek Ogretmenler arasinda farkliliga yol agmamustir.
Ingilizce &gretmenlerinin Ingilizce &gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt
boyutuna iligskin 6z yeterlik algilarina iligkin nicel bulgular cinsiyet degiskeni acisindan
kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik olusturmustur. Bu alt boyutta
anlaml farklilik cinsiyet degiskenine gore erkek dgretmenler lehinedir. Esen’in (2012:
83-92) yaptig1 calismaya da genel olarak bakildiginda cinsiyet degiskeni agisindan bir
farklilik  bulunmamustir. Ustiiner ve digerlerinin yaptigi ¢alismada (2009: 10)
Ogretmenlerin 6z yeterliklerine iligskin algilarinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda
anlamli bir farklilik bulunmadigi her iki grubunda kendilerini orta diizeyde tasvir ettikleri
goriilmiistiir. Yenen’in (2018: 59-65) calismasinda cinsiyet degiskenine gore 0gretim
stratejileri alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamasina ragmen 6grenci katilima,
stif yonetimi ve Olgegin genelinde erkek 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarina iligkin nicel bulgular mesleki kidem degiskeni agisindan bir farklilik
olusturmamustir. Ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmaya iligkin 6z yeterlik algilarina iliskin nicel bulgularda mesleki kidem degiskeni
agisindan bir farklilik tespit edilmemistir. Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami
icin materyal kullanimi ve yontem sec¢imine iliskin nicel bulgularda mesleki kidem
degiskeni agisindan bir farklilik tespit edilmemistir. Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce
Ogretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilarina dair
nicel bulgular mesleki kidem degiskeni agisindan bir farklilik olusturmamistir. Esen’in
(2012: 83-92) ¢alismasinda her dort alt boyutta mesleki kidem yili arttik¢a 6gretmenlerin
0z yeterlik algilarinda da bir artig goriilmiistiir. Yine Yenen’in (2018: 62) de ¢alismasinda
mesleki kidem degiskenine gore genel 6z yeterlik ve sinif yonetimi alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Anlamh farklilik hem genel 6z yeterlik hem de siif

yonetimi alt boyutunda mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenler lehine tespit edilmistir.
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Ogrenci katilimi ve gretim stratejileri alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilar1 calisilan okul diizeyi degiskeni yoniiyle farklilasmamustir. Ingilizce
ogretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik
algilar1  calistlan  okul diizeyi degiskeni yoniiyle farklilasmamustir. Ingilizce
O0gretmenlerinin uygun egitim ortami i¢in materyal kullanimi ve yontem sec¢imine iligskin
oz yeterlik algilar1 ¢alisilan okul diizeyi degiskeni yoniiyle farklilasmamustir. ingilizce
dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin
0z yeterlik algilart ¢alisilan okul diizeyi degiskeni yoniiyle farklilasmamistir. Mevcut
calismada okul tiirli ilkokul, ortaokul ve lise olarak kategorilendirilmis ve anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Yenen’in (2018: 65) yaptigi calismada 6gretmenlerin gorev
yaptig1 kademe tiirii degiskenine okullar1 ilkokul, ortaokul ve lise olarak ii¢ gruba
ayirmistir. Bu ¢alismada yalnizca siif yonetimi alt boyutunda ilkokul ve lisede ¢alisan
ogretmenler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Diger ii¢ alt boyutta ise herhangi
bir anlamhi farklilik tespit edilmemistir.

Ingilizce &gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin 6z
yeterlik algilarina iligkin nicel bulgular kadrolu ya da iicretli calisma durumu degiskeni
agisindan bir farklilasma olusturmamistir. ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile
ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarina iligkin nicel bulgular kadrolu
ya da iicretli calisma durumu degiskeni acisindan bir farklilasma olusturmamistir.
Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortamu icin materyal kullanimi ve ydntem
secimine iligkin nicel bulgular da yine kadrolu ya da ticretli ¢alisma durumu degiskeni
acisindan bir farklilik olusturmamustir. Ingilizce dgretmenlerinin Ingilizce 6gretimi
alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin nicel bulgularin kadrolu ya da
ticretli calisma durumu degiskeni agisindan farklilk olusturmustur. Ingilizce
ogretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutunda
calisma durumu degiskenine gore kadrolu calisan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 daha
yiiksektir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin &z
yeterlik algilarinin mezun olunan okul tirii degiskeni acisindan farklilasmadigi

goriilmiistiir. Ingilizce &gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi
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yapmaya iliskin 6z yeterlik algilarinin mezun olunan okul tiirii degiskeni agisindan
farklilasmadig goriilmiistiir. ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami i¢in materyal
kullanim1 ve yontem seg¢imine iliskin 6z yeterlik algilarinin mezun olunan okul tiiri
degiskeni acisindan farklilasmadigi goriilmiistiir. Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce
Ogretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilarinin
mezun olunan okul tiirii degiskeni acisindan farklilasmustir. Ingilizce 6gretimi alaninda
mesleki gelisimi saglama alt boyutunda mezun olunan okul tiirii degiskenine gore
Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinden mezun olan dgretmenler ile Ingilizce ile ilgili
boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin ingilizce dis1 boliimlerden
mezun olan 6gretmenlere gore daha iyidir. Esen (2012: 83-92) ¢alismasinda Ingilizce
Ogretmenligi yapan ogretmenleri mezun olduklart béliimlere gore Ingilizce
Osretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati ve diger boliimler olarak ii¢ gruba ayirmustir.
Calismasinda ingilizce Ogretmenliginden mezun olan dgretmenler lehine anlamli bir
farklilik tespit etmistir. Esen’in ¢alismast (2012: 83-92) ile mevcut calisma arasinda
Ingilizce dgretimi alaninda mesleki gelisimi saglama alt boyutu yéniiyle ayni sonuca
varilmistir. Yenen (2018: 64) yaptig1 ¢alismada d6gretmenleri mezun olunan fakdilte tiirii
degiskenine gore egitim, fen edebiyat ve diger olmak iizere li¢ kategoriye ayirmistir.
Yenen caligmasinda, siif yonetimi alt boyutunda Een Edebiyat Fakiiltesi mezunu
ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik tespit etmis diger ti¢ alt boyutta ise herhangi bir
anlamli farkliliga rastlamamistir. Yenen’in calismasi ile mevcut ¢alismanin sonuglari
benzerlik gostermektedir.

Ingilizce dgretmenlerinin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin &z
yeterlik algilart akademik egitim diizeyi degiskeni agisindan farklilasmamaktadir.
Ingilizce 6gretmenlerinin meslektas, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin 6z
yeterlik algilar1 akademik egitim diizeyi degiskeni agisindan farklilagmamaktadir.
Ingilizce 6gretmenlerinin uygun egitim ortami igin materyal kullanimi ve ydntem
secimine 1iliskin 6z yeterlik algilar1 akademik egitim diizeyi degiskeni agisindan
farklilagmamaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce 6gretimi alaninda mesleki
gelisimi saglama alt boyutuna iliskin 6z yeterlik algilar1 akademik egitim diizeyi
degiskeni agisindan farklilasmamaktadir.

Esen’in (2012: 83-92) calismasinda akademik egitim diizeyi lisans, yiiksek lisans

ve doktora olarak kategorilendirilmistir. Yiiksek lisans ve doktora yapan Ingilizce
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Ogretmenleri lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Yenen’in (2018: 63) ¢aligmasinda
egitim diizeyi degiskenine gore lisansiistii mezunlari lehine sinif yonetimi ve genel 6z
yeterlik alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogrenci katilim1 ve dgretim
stratejileri alt boyutlarinda 6gretmenlerin egitim diizeylerine gére anlamli bir farklilik
bulunmamasina ragmen sira ortalamalarina bakildiginda lisansiistii egitime sahip
Ogretmenlerin ortalamalarinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Yapilan calismada; mezuniyet bolimii ve akademik egitim durumu gibi
degiskenler agisindan Ingilizce Ogretmenligi alt yeterlikler boyutlarmin bir kisminda
anlamli sonuglara varilmamasi Kruger&Dunning sendromu ile agiklanabilir (Kruger ve
Dunning, 1999: 1131-1132). Kruger ve Dunning yaptiklar1 ¢alismalarinda bir ihtisasda
ehil olmayan bireylerin daha yliksek cesarete sahip olduklarini ve kendilerini o ihtisas
alaninda daha fazla yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Yine o ihtisasta ehil olan
bireylerin ise yeteneklerini kiiglimsediklerini ve ehil olmayan bireylere gore daha az
cesarete sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ayn1 durumun yapilan bu c¢alisma igin de
gecerli oldugu sdylenebilir. Ornegin Ingilizce ile ilgili olmayan herhangi bir boliimden
mezun olan bir 6gretmenin Ingilizce Ogretmenligi icin gerekli olan bilgi ve beceriler
hakkinda bir fikri olmadig1 i¢in yalmzca sahip oldugu bilgi ve becerilerin Ingilizce
Ogretmenligi yapmak icin yeterli oldugunu diisiinebilir ve bu konuda kendisini yeterli
gorebilir.

Arastirmanin nitel boyutuna iliskin sonuglara gore: Ingilizce 6gretmenlerinin, bir
dil 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken Ozelliklerde en yliksek
frekans “alan bilgi ve becerilerine sahip olmak™ ve “gelismis sosyal becerilere sahip
olmaya” aittir. Alan bilgisi ve sosyal becerilerin yan1 sira Ingilizce dgretmenlerinin sahip
oldugu ¢evresel imkanlardan faydalanma becerisi de Ingilizce ogretmenleri igin
onemlidir. Ciinkii Tiirkiye sartlar1 igin diisiiniildiigiinde ingilizce 6gretmenleri 81 ilde ve
81 ilin tim okullarinda her zaman ayn1 imkanlara sahip olamayabiliyor. Sarier, (2010:
118-122) c¢alismasinda Tiirkiye’de egitimde firsat esitligi/esitsizligini gostergeleriyle
gostermistir. “Yenilik¢i olma” da bir dil dgretmeninin sahip olmas1 gereken 6zellikler
arasinda belirtilmistir. Zira 6gretimsel etkililigi yliksek olan dgretmenler ile 6gretimde
yenilik¢i olan 6gretmen algilar arasinda giiglii ve 6nemli bir iligki bulunmustur (Guskey,

1988: 67).
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Ogrenci seviyesini belirleyebilme de Ogretmenlerin coklukla degindigi bir
konudur. Cilinkii ayni sinifta bulunan 6grencilerin bile dil seviyesi ¢esitli degiskenler
sebebiyle farklilik gosterebiliyor. Etkili dil 6gretimi igin bir Ingilizce 6gretmeninin bunun
farkinda olmas1 ve bu farkliliklara gore egitim ortamlar olusturmasi gerekir. Ogrenci ilgi
ve ihtiyaclarini belirleyip buna gore hareket etmek de yine ayn1 6nemi arz etmektedir.

Yenilik¢i olma dzelligi sadece Ingilizce dgretmenleri icin degil biitiin dgretmenler
icin gegerlidir. MEB tarafindan yeni miifredatin hayata gecirilmesiyle degisim 6gretmen
ve Ogrenciler i¢in ka¢inilmaz olmustur. Bu dogrultuda geleneksel 6gretimden ziyade
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yenilikgilik, yaraticilik, elestirel diisiinme, problem
¢cozme, is birligi, iletisim, bilisim okuryazarligi, ve 6grenci merkezli egitim kavramlari
gibi bazi bilgi beceriler daha elzem hale gelmistir (Yilmaz ve Kocasarag, 2010: 53).
Cagimizda ihtiya¢ duyulan birey tipi, yasanilan yenilik ve gelisimlere ayak uyduracak ve
bunlara katki saglayacak tiptir. insan yeniligi meydana getiren, ilerleten, yayginlastiran
ana etmen oldugundan yeniliklerin olusumunda egitim ve 6gretimin yeri ayridir (Kilig,
2015: 28-29).

Her o6gretmen cagin getirdigi egitimde yeni yaklasimlar, yontemler ve alan
bilgisine ayak uydurmaya istekli olmalidir. Bununla beraber isi ayn1 zamanda yabanci bir
kiiltiirii de gretmek olan yabanci dil 6gretmenlerinden Ingilizce dgretmenlerinin bu
yeniliklere diger 6gretmenlerden daha fazla acik olmasi beklenilmektedir. Ingiliz dilinin
kullanimina tesvik edici olma siiphesiz en énemli dzeliklerden biridir. Onemli olmast,
yaparak yasayarak 6grenme tarzinin en kalic1 6grenme olmasi gergeginden gelmektedir.

Ana dili etkili kullanabilme de bir Ingilizce dgretmenin etkin olmasi igin tasimasi
gereken Ozelliklerden biridir. Ana diline hakim olmayan ve onu etkin kullanamayan
kisilerin bir baska dilin yapisin1 6grenmesi ve 0gretmesi de beklenemez. Dil 6gretim
yontemlerinden biri olan karsilagtirmali dilbilgisi 6gretiminde, ana dili sistemi iizerine
yabanci dil insa edilebilmektedir. Bu sayede ana dilin olumlu aktarmalariyla yabanci dilin
O0greniminde olumlu sonuglar elde edilir (Arak, 2006: 213).

Ingilizce 6gretmenlerinin yine diger brans 6gretmenleri gibi yaptig1 isi zevkle
yapmas1 ve mesleki doyum elde etmesi 6gretimin verimliligini ve kalitesini arttiracaktir.
Ogretmenlerin gelecek nesli yetistirirken zorlu ve emek isteyen siireglerden gegmesi,
onlarin is doyumlariin incelenmesi gerekliligine ayr1 bir 6nem katmaktadir (Koruklu,

Feyzioglu, Kiremit ve Kaldirim, 2013: 120). Ogretimin etkili olabilmesi igin
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Ogretmenlerin hem akademik yonden hem de yonetimsel olarak desteklenmesi
gerekmektedir (Cephe, 2010: 34).

Ingilizce 6gretmenlerinin belli bir dl¢iide gorsel, isitsel ve kinestetik zekalara
sahip olmas1 etkilesim i¢inde bulunduklar1 6grenci grubuna ve egitim, Ogretim
durumlarima olumlu etki edecektir. ingilizce Ogretmenligi alanindan mezun olma 6zelligi
siiphesiz bir Ingilizce 6gretmeninin etkili olmasinda ve kritik alan becerilerine sahip
olmasinda kilit rol oynamaktadir. Brans 6gretmenlerinin alanin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine sahip olmanin yani sira ayrica alaninda sorgulayici bir bakis
acisina sahip olmasi ve ileri seviye kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye de sahip
olmasi gerekmektedir. (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2018).

Celik ve Arikan’in yaptig1 calismada (2012: 84) Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan
Ingilizce 6gretmeni adaylarma sunulan pedagojik formasyonun nitelik olarak yeterli
olmadigr ve gelistirilmesi gerektigi sonucuna varmistir. Bu formasyon egitiminin
kuramsal boyutu asip uygulamali ve pratige yonelik olmasi gerekmektedir. Edebiyat
Fakiiltesi mezunu 6grenciler aldiklar1 formasyon egitiminde yeteri kadar uygulama
olanagi bulamamaktalar. Bu ¢alisma ayrica farkli sonuglari da dogurmustur. Bunlardan
bir tanesi, ilkdgretim diizeyinde dgretmenlik yapan Ingilizce 6gretmenlerinin sadece %8
gibi bir oramnin Ingilizce 6gretmeni yetistirme programinin kendilerini ¢ocuklara
yabanci dil 6gretmeye hazirlamada yeterli gormesidir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
Tiirkiye’deki  Ingilizce ~ &gretmeni  yetistirme  lisans  programlarmi  yeterli
bulmamaktadirlar. Bu 6gretmenlerin % 50’lik kisma yakin bir oram1  Tiirkiye’deki
Ingilizce 6gretmeni yetistirme lisans programlarmin kuramsal temelli oldugunu ve
uygulamada vyetersiz bulduklarmi ifade etmislerdir. Ingilizce Ogretmenligi lisans
programlar1 mezunlarinin bile bdyle diisiinmesi alan disindan gelip Ingilizce
Ogretmenligi yapan dgretmenlerin yeterlikleri agisindan diisiindiiriictidiir.

Yiiksek bir 6z glivene sahip olmak, dil 6gretimi alaninda kendine glivenmek ve
basarabilecegine inanmak basar1y1 getiren, etkili Ingilizce 6gretmenlerinin sahip olmasi
gereken bir diger Ozelliktir. Hiimanist bir anlayisa sahip olmak diinyadaki biitiin
ogretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklerin basinda gelir. Ogrencilere segme
ozgiirliigii, secimini uygulama ve sonuglarmni kabul etme sorumlulugu verilmelidir. s

birligi, farkli yas gruplarinin birlikte yaptig1 etkinlikler saglanmali ve egitimde beklentiler
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yontem ve degerlendirmeler degismelidir. Bunlar hiimanist anlayisin egitimden
beklentileridir (Sahin, 2004: 9).

Etkili bir dil 6gretmenin sahip oldugu 4 genel 6zellik vardir. Bunlar, sosyo-
duyussal yeterlikler, pedagojik bilgiler, alan bilgisi ve kisisel 6zelliklerdir (Dinger,
Goksu, Takkag ve Yazici, 2013: 3). Ogretmenlere gore yabanci dil dgretmenlerinin hedef
dile hakim olmasi, iyi bir pedagojik egitime sahip olmasi, iyi bir kisiligin yan1 sira belirli
yontem ve tekniklerin kullaniminda iyi olmasi 6gretmenleri etkili bir yabanci dil
ogretmeni yapar. Ogrencilere gore ise dgretmenlerin kisiligi ve dgrencilere karsi tavri ve
tutumu bir yabanci dil 6gretmenini etkili yapmada digerlerine gore daha 6nemlidir
(Shishavan ve Sadeghi, 2009, 134). Borg, (2006: 24) yaptig1 ¢alismasinda yabanci dil
Ogretmenlerinin ayirt edici 6zelliklerinin dersin mahiyeti; 0gretimin igerigi; Ogretim
metodolojisi, 0grenci 6gretmen iligkileri ve ana dili konusmacisi ile ana dili konusmacisi
olmayanlar arasindaki iliskiye gore belirlendigini ifade etmistir.

Brosh (1996: 129-130) calismasinda etkili dil Ogretmenlerinin algilanan
ozellikleri icin Ogretmenlerin hedef dile hakim olmasini, organize etme, agiklama ve
netlestirme yeteneklerinin yani sira dil 6grenmek i¢in ilgi uyandirma ve motivasyon
olusturmada ve bunlar1 canli tutmada da yetenekli olmasini ortaya ¢ikarmistir. Freeman
(1989: 36) yaptig1 ¢alismasinda dil 6gretiminin dort ana bilesenden olustugunu ifade
etmistir. Bunlar: farkindalik, tutum, yetenek ve bilgidir. Bu dort bilesen stirekli birbiriyle
etkilesim i¢indedir. Varghese, Morgan, Johnston ve Johnson (2005: 35) calismalarinda
dil 6gretmenlerinin kimliginin {i¢ baskin tema etrafinda olustugunu ifade etmislerdir.
Bunlar: kritik bir sekilde sosyal, kiiltiirel ve politik baglamla iligigi bulunan kimlik; ilk
olarak sdylemle insa edilen, siirdiiriilen ve tartisilan kimlik ve ¢ok yonlii, degisken ve
tezat kimliktir.

Ingilizce 6gretmenlerinin, dgrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede
izledikleri yollara iliskin goriislerinde “Ingiliz dilinin kullanimma bagl &lgme ve
degerlendirme teknikleri” 6nemli bir yer tutmaktadir. Dil 6grenmek bir siire¢ oldugundan
dil gelisimini 6lgme ve degerlendirmede siire¢sel yaklagimlari goz 6niinde bulundurmak,
6l¢me ve degerlendirme agisindan daha saglikli olacaktir. Yine bir dili 6grenmek demek
o dili gilinliik hayatta yazili ve sozlii kullanmak demek oldugundan giinliik hayatta
Ingilizce iletisimi bir dlgme kriteri olarak degerlendirmek yerinde olacaktir. Yabanci dil

Ogretiminin o dilde okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerinin kazandirilmasi

115



olarak diistiniildiigiinde, 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini yaparken de bu dort beceriyi
g0z Oniinde bulundurmak ve buna gore biitiinciil bir degerlendirme yapmak gerekir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin temel dil becerilerinden 6n planda olan hangisi ise bu
becerileri 6lgen olgme degerlendirme araclar1 gelistirmeleri gerekir. Olgme ve
degerlendirmenin igerigi olarak kazanimlar1 goz oniinde bulundurarak degerlendirmeler
yapilmalidir. Biitiin derslerde oldugu gibi yabanci dil dersinde de Ogretmenlerin
gelistirdigi 6lgme araglarinin iyi olup olmadigi 6gretim basarisi, kazanimlar1 edinip
edinilmedigi, amacin ne kadarinin gerceklesip gergeklesmedigini tespit etmesiyle ortaya
cikar (Altmisdort, 2010: 189). Ogretmenler zaman bakimindan daha ekonomik oldugu,
nesnel degerlendirmeye elverisli olmasi ve daha az is ytlikii getirdigi i¢in yazili yoklama
ve test gibi geleneksel 6l¢cme ve degerlendirme tekniklerini tercih etmektedirler.

Ogretmenlerin bir kismmin sorun ortaya ¢ikmadan dgrencilerin motivasyonunu
ve basarisini arttirmak i¢in kendiliginden g¢evreyle is birligine gitmesi egitimde hem
basarty1 arttirmak hem de sorunlarin ortaya c¢ikmadan Onlenmesini saglamaktadir.
Doénmez’in (2008: 103-104) yaptig1 calismada da 6gretmenlerin 6grenci mutlulugu ve
basarist icin velilerle is birligine gidilmesini gerekli gormiislerdir. Yine de 6gretmenlerin
¢ogunlugu sadece bir sorun ortaya ¢iktiginda ya da gerekli durumlarda ig birligine gitmeyi
tercih ediyor.

Ogretmen, veli ile is birliginin saglanmasinda kilit rolii oynamaktadir. Bunun
sebebi Ogrenci ile direkt iletisim icinde bulunmasi ve onlarin ilgi ve ihtiyaglarinin
farkinda olmasidir (Gékge, 2000: 205). Is birligi i¢in izlenen yollarin basinda da 6grenci
velisi ya da ailesi ile goriismek egitim ortamlarinda 6grenci veli ya da ailelerinin 6grenci
tizerinde otoritesinin oldugunun yani sira ¢oziim ve is birligi i¢in goniillii olmasi ve ¢ogu
zaman yetkili kisi olmasi1 gercegi vardir. Skaalvik ve Skaalvik (2010: 1066) 6gretmen 6z
yeterligi ile 6gretmen ile veli arasindaki iligki arasinda giiclii bir iliski bulmustur. Buna
gore velileriyle olumlu iliskileri olan bir 6gretmen yiiksek 6z yeterlik algisina da sahiptir.
Okul idaresiyle goriisme yolu, okul idaresinin yasal prosediire hakim olmasi, ¢ogu zaman
yetkili kisi olmast ve Ogretmenlere ¢0ziim i¢in rehberlik etme o6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir.

Cogu Ingilizce 6gretmeninin, uygun egitim ortamlar1 olusturma, materyal
kullanimi ve yontem sec¢iminde g6z oniinde bulundurduklar1 kriter 6grenci seviyesine

uygun olmasidir. Ogrenci seviyesinin altinda ya da iistiinde olmas1 s6z konusu materyal
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ve yontemleri etkisiz ya da tiimiiyle islevsiz birakabilmektedir. Duman (2013: 2) 6gretim
siireclerinde materyal gelistirmenin giinlimiizde artik kendi bagina bir uzmanlik alani
oldugunu ve yabanci dil 6gretiminde destekleyici bir unsur oldugunu ifade etmistir.
Yenen’in (2018: 68) calismasinda da derse hazirlik asamasinda Ogrenci seviyesine
uygunluk énemli bir kriter olarak ortaya ¢ikmustir.

Teknolojinin zamandan ve enerjiden tasarruf saglamasi, pratik olmasi,
Ogrencilerde diiz anlatim yontemine gore daha fazla duyuya hitap etmesi ve ¢agin bir
geregi olmasi nedeniyle bircok dgretmene cazip gelmektedir. Ogretmenler olusturduklar
egitim ortamlarinin 0grenci tarafindan aktif katilima elverisili olmasina dikkat
etmektedir. Bu durum egitimin verimliligini ve kalitesini arttirmaktadir. Zira egitimde
yapilandirmaci anlayisin hakim olmasiyla 6gretmenler sinifta sadece rehber, d6grenciler
aktif ve bilgiye kendisi ulasan bireyler olarak diisiiniilmektedir. Yine 6gretmenlerin
kullandiklar1 materyallerin konuyu somutlagtirmasi, kullaniglhi olmasi, bircok duyuya
hitap etmesi, biitiin 6grencilere hitap etmesi, her zeka tiiriinii kapsamasi gibi 6zellikler
tagimasi gerektigi de (Celik, 2017: 31) egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina ders
olarak okutulmaktadir. Yenen’in (2018: 75) calismasinda derste kullanilan ara¢ gereglerin
cogunlugunu etkilesimli tahta, slayt, ¢evrimi¢i oyun ve video gibi teknolojik aletler
olusturmaktadir.

Birgok Ingilizce dgretmeni mesleki gelisimlerini devam ettirmek igin kurs,
seminer ve konferans gibi egitici etkinliklere katilmaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini devam ettirmek i¢in yaptiklar1 ¢caligmalarin baginda bu tarz egitici
etkinliklerin gelmesinin bir sebebi de Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bu tarz
etkinliklere katilimin zorunlu olmasidir. Ogretmenlerin eyliil ve haziran dénemlerinde
aldiklar1 ¢ogu zaman iki haftalik olarak planlanan mesleki gelisim g¢alismalar1 ve
seminerler, hizmetigi ders déneminde verilen FATIH ve benzeri teknoloji kullanimina
dair kurslar ve degerler egitimine yonelik seminerler bu etkinliklere 6rnek verilebilir.
Diger yandan kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler proje iiretme, yurt dis1 gezilere
katilmak gibi caligmalarla kiyaslandiginda ekonomik agidan 6gretmenler i¢in daha uygun
olmas1 yoniiyle de tercih edilmektedir. Ote yandan akademik egitimlerini devam ettiren
ya da Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde proje yiiriiten Ogretmenlerin katilimci ya da
konusmaci olarak katildiklari konferans, sempozyum, seminer, kurs gibi etkinlikler de

bunlara kaynak teskil etmektedir.
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Okuldaki meslektag ve zlimrelerle paylasimlarda bulunmanin yani sira internet
kaynakli makale takip edip okuma, c¢evrimi¢i seminerlere katilma, sosyal medyada
ziimredaslarla fikir alisverisi yapmak mesleki gelisimi devam ettirmek i¢in cagin getirdigi
siiphesiz en biiyiik kolayliklardandir. Bu yiizden denilebilir ki mesleki gelisim ya da
Ogretmenin yetenek anlayisini etkileyen ileri egitim Ogretmenin algilanan beceri
seviyesini yani 6z yeterliligini etkileyebilir (Swackhamer, 2009: 64). Mesleki gelisimler
O0gretmenlerin yeteneklerine iliskin inan¢larinda bazi degisiklikler yaratabilir ve onlarin
yeteneklerine iliskin 6nceki inanglarini degistirmek i¢in yeteri kadar ikna edici olabilir
(Karimi, 2011: 59).

Ingilizce dgretmenlerinin, dil dgretimi agisindan sahip olduklar1 giiclii yonlerine
iliskin en fazla frekans 6gretmenlerin yeniliklere agik olmasi ile olusmaktadir. Egitimdeki
yeni anlayislar, yontemler, alan bilgileri, ara¢ gereclerin yani sira kiiltiir alanindaki
gelismeler de siiphesiz dil 6gretimini etkilemektedir. Buna sebep dil ve kiiltiiriin bir
etkilesim i¢inde olmas1 (Jiang, 2000: 332) ve birbirini siirekli etkilemesi gosterilebilir.

Dil &grenmek bir iletisim ortami iginde miimkiin olacagindan Ingilizce
ogretmenleri etkili iletisim becerilerine sahip olmay1 gii¢lii yonleri olarak gormektedir.
Yontem ve teknikleri etkili kullanabilme yine dil 6gretiminde basariy1 yakalamada kilit
noktalardan biridir. Ingilizce 6gretmenlerinin bu 6zellige sahip olmalar1 onlar1 giiclii
kilar. Ingilizce dgretmenlerinin yaptiklari isten mesleki doyum elde etmelerini, Ingilizce
Ogretmeyi sevmeyi de gliclii yonleri arasinda gostermislerdir. Zira 6gretmenlerin elde
ettikleri mesleki i doyumu onlarin verdigi egitimin kalitesini de arttirmakta ve
kendilerine ait sorumluluklar1 hakkiyla yerine getirmelerini saglamaktadir (Gengtiirk,
2010: 1040).

Ingilizce 6gretmenlerinin, dil 6gretimi agisindan sahip olduklar1 zayif ydnlerine
iliskin en fazla frekans ise Ingilizce iletisim ortamlari olusturmada zayiflik ve bu
ortamlarda bulunma oranlarmin az olmasi dolayisiyla Ingilizce pratik yapma
imkanlarinin az olmasidir. Demirpolat, (2015: 17) Ingilizce 6gretiminde smav kaygisinin
iletisime doniik tekniklerin 6niine gegmemesi gerektigini vurgulamistir. Bu yonde okul
yoneticileri ve velilerin sahip oldugu olumsuz algilarin degistirilmesi gerektigini ve
okullarin bu konuda uygulama birligi yapmasi gerektigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin birgogu gerek haftalik ders sayisindan olsun, gerek miifredattaki

kazanim/zaman dagilimindan olsun, gerek birlikte calistiklar1 6grenci gruplarinin
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ozelliklerinden olsun, gerek alanin gerektirdikleri yeterliklerin kendilerinde bulunma
derecesinden olsun, gerekse g¢evresel kosul ve imkanlardan olsun derslerinde Ingilizce
dgretimi igin pratik yapmaya ¢ok az zaman ayirabilmektedirler. Ozelllikle konusma ve
yazma gibi iiretken becerilerde bu durum olusmaktadir. Ogrenci grubunun bu konudaki
goniilstizliigli ve bu kazanimlar1 analitik olarak bireysel degerlendirmenin daha fazla
zaman ve is giicii gerektirdiginden bu durum olusmaktadir. Telaffuzda zorlanma ve
Ingilizce akici konusmada zayiflik ve gerilemede bu durumun sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Demirtag ve digerlerinin yaptigi calismada (2011:108) 6gretmen adaylarinin
ogrenci katilimini saglamada daha az yeterli gordiikleri saptanmistir.

2013 yilima kadar MEB’de Ogretmen istihdami sadece KPSS simnavi ile
olmaktaydr. 2013 yilindan sonra Ingilizce dgretmenlerinin istihdam igin 6gretmenlik
alan bilgisi testi (OABT) getirilmis ve Ingilizce 6gretmenlerinin alan yeterlikleri bu
sekilde olgiiliip degerlendirme yoluna gidilmisti. OABT daha kaliteli ve liyakath
Ingilizce dgretmenlerinin MEB biinyesinde istihdam edilmesine olanak saglamistir ve bu
yonde atilmis dnemli bir adimdir. Bununla birlikte yabanct dil 6gretimi gibi iletisimi
gerektiren alan yeterliklerinin sadece test yoluyla belirlenemeyecegi yadsinamaz bir
gercektir. Bu yiizden yiiksek 6gretmenlik yeterliklerine sahip 6gretmenlerin yani sira
iletisimsel yonden zayif sadece test teknigi gelismis 6gretmenlerin de bu sinavlarda
basarili oldugu bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demirpolat, 2015: 13).

Sahip olunan agr1 iyimserlik durumu da yine Ingilizce 6gretmenlerinin ¢evreleri
tarafindan bazen suistimal edilerek sahip olduklari olumsuz yoénlere doniisebiliyor. Bu
durum genellikle 6gretmenlere fazladan is yiikii getirilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir. Sinav
kaygisi, cevre baskisi gibi etkenler Ingilizce Ogretmenlerinin bazen derslerinde
Ogrencilerine gereginden fazla yiiklenmelerine sebep olabilmektedir. Bu durum
Ogretmenlerin bu 6grencilere ¢cok fazla ddev vermesi, siirekli test ¢cozmeleri yoniinde
telkinde bulunmalari, diger sinif veya okuldaki 6grencilerle basarilarini kiyaslamak ya da
kendi dersleri en 6nemli dersmis gibi yanlis davranis kaliplar1 seklinde ortaya ¢ikabilir.
Bu 6gretmenler bu sekilde daha basarili bir 6grenci profili olusturmaya ¢alismaktadirlar.

Oz yeterlik gibi gerekli bir kavrami gelistirmek &gretmenlerin, okul
yoneticilerinin, hiikiimetlerin ve aragtirmacilarin kendilerinin genel ve mesleki 6z
yeterliklerinin gelisimi i¢in, 6grenme siireglerini ele alacak sekilde is birligi halinde

caligmasini gerektirir (Yaman, inandi ve Esen, 2013: 343). Ogretmen 6z yeterligi
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kavraminin egitim 6gretim hayatini olumlu ya da olumsuz en fazla etkileyen faktorlerden

biri oldugu kabul edilerek asagida arastirmaci tarafindan cesitli 6neriler gelistirilmistir.

5.3. Oneriler

Calismanin bu kisminda elde edilen bulgu ve sonuglarla hareketle uygulamaya ve

calismay1 yapan arastirmacilara yonelik cesitli oneriler gelistirilmistir.

5.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

1. Kaliteli bir Ingilizce 6gretimi igin siiphesiz en 6nemli unsur kaliteli bir
Ingilizce 6gretmenidir. Calismanin nitel kisminda, Ingilizce 6gretmenleri bir
dil 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in alan bilgi ve becerilerine sahip olmast
yoniinde goriislerini bildirmislerdir. Bu yiizden Ingilizce Ogretmenligi
yapacak bireylerin pedagojik formasyon ve sahip olunmasi gereken genel
yetenek ve kiiltiir bilgisinden sonra alan bilgi ve becerilerine sahip olmasina

bilhassa dikkat edilebilir.

2. Ingilizce 6gretmenlerinin birgogu cevrelerinde Ingilizce konusma pratigi
yapma imkanina sahip olmadigindan bu beceride gerilediklerini ifade
etmislerdir. Bu 6gretmenlere pratik yapmalari i¢in tesvik saglanabilir ya da
olanaklar olusturulabilir. Her egitim kurumu kendi biinyesinde konugma

kuliipleri kurabilir.

3. Ogretmenlerin mesleki gelisimi saglamak icin en ¢ok tercih ettikleri yol
hizmet i¢i kurs ve seminerlerdir. Bu bilgi goz 6nilinde bulundurularak hizmet
ici kurs ve seminerler nitelik ve nicelik olarak gelistirilebilir. Kurs ve
seminerler sayr olarak arttirilabilir. Ogretmen ihtiyaglar1 gdz oniinde

bulundurularak bu ihtiyaglar dogrultusunda kurs ve seminerler agilabilir.

4. Mesleki gelisimi saglamak i¢in 6gretmenlerin ¢alisma hayati da g6z oniinde

bulundurularak ¢evrimici kurs ve seminerlerin sayis1 arttirilabilir.
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5. Ingilizce dgretmeni istihdaminda goktan se¢meli test teknigine dayali lgme
ve degerlendirme islemleri ¢ogu zaman gercekci ve saglikli sonuglar
vermediginden Ingilizce 6gretmeni istihdaminda Ingilizce sdzlii miilakatlara

basvurulabilir.

5.3.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

1. Calismada belirli bir bolgedeki ve belirli bir sayida ingilizce 6gretmenine
ulasgilmistir. Sonraki ¢aligmalarda daha genis bir bolgeye yayilabilir daha
kalabalik bir sayida Ingilizce 6gretmeniyle calisilabilir. Bu sekilde mevcut

calismanin degiskenleri ve boyutlari agisindan karsilastirmalar da yapilabilir.

2. Calismada mesleki gelisim alt boyutunda erkek 6gretmenler lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur. Literatiirdeki ¢calismada ise bulunmamistir. Cinsiyet
degiskeninin bolgeden bolgeye farklilasmasina etki eden faktorler

arastirilabilir.

3. Calismada daha oOnce yapilan caligmalarla ayni1 sonuglar1 vermeyen
degiskenlere etki eden faktorler olup olmadigr arastirilabilir. Eger varsa bu

faktorlerin neler oldugu iizerinde durulabilir.

4. Calismada Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 dort alt boyut
baglaminda ve cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Calisma alt
boyutlar baglaminda incelendiginde ¢esitli degiskenler agisindan en fazla
farklihk gosteren alt boyut Ingilizce Ogretmenlerinin mesleki geilisimi
saglama alt boyutudur. Ingilizce ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini

etkileyen faktorler nitel ve daha detayl bir ¢aligma ile incelenebilir.
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EKLER

Ek- 1: Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olgeginin Kullanim Izni

I v I (Smalil sibel ASLAN <sibelaslan2123@gmail.com>

ingilizce 6gretmenleri 6z yeterlik algisi dlgegi
3ileti

Sibel ASLAN <sibelaslan2123@gmail.com> 1 Ekim 2017 21:07
Alici: gokceozcift@mersin.edu.tr

lyi ginler Gékge ESEN Hocam

Firat Universitesi egitim bilimleri enstitisine egitim programlari ve 06gretim ana bilim
dalinda yuksek lisans 6grencisiyim ve ayni zamanda milli E§itim Bakanligi binyesinde bir
ortaokulda ingilizce égretmenligi yapmaktayim. Yiiksek lisans tezinizde gelistirdiginiz ve
kullandiginiz ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik algisi élgeginizi miisaadeniz olur ve uygun
goriurseniz yuksek lisans tezimde Elazi§ ili 6rnedi igin kullanmak istiyorum. Simdiden
tesekkdurlerimi sunar iyi gunler dilerim.

gokge ozcift gokceozcift <gokceozcift@mersin.edu.tr> 5 Ekim 2017 12:03
Alici: Sibel ASLAN <sibelaslan2123@gmail.com>

iyi Guinler Sibel Hanim, _
Elbette kullanabilirsiniz. Calismaniza katkisi olmasi mutlu eder. lyi calismalar...

1 Ekim 2017 20:07 tarihinde Sibel ASLAN <sibelaslan2123@gmail.com> yazdi:

lyi glinler Gékge ESEN Hocam

Firat Universitesi egitim bilimleri enstitisine egitim programlari ve &6gretim ana bilim
dalinda yiksek lisans 6grencisiyim ve ayni zamanda milli Egitim Bakanli§i binyesinde bir
ortaokulda ingilizce 6gretmenligi yapmaktayim. Yiksek lisans tezinizde geligtirdiginiz ve
kullandiginiz ingilizce dgretmenlerinin 6z yeterlik algisi dlgeginizi miisaadeniz olur ve uygun
goriurseniz yuksek lisans tezimde Elazi§ ili érnedi igin kullanmak istiyorum. Simdiden
tesekkdurlerimi sunar iyi ginler dilerim.

Sibel ASLAN <sibelaslan2123@gmail.com> 2 Kasim 2017 00:37
Alici: gokge 6zcift gokceozcift <gokceozcift@mersin.edu.tr>

Tesekkir ediyorum ve iyi gunler diliyorum...

5 Ekim 2017 12:03 tarihinde gokge 6zgift gokceozcift <gokceozcift@mersin.edu.tr>
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EKk- 2: Ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Olgegi

Degerli Meslektagim,

Asagida, sizin Ingilizce egitimi ve ogretimi alanindaki kisisel ve mesleki yeterlik
diizeyinizi kendi bakis aginizla degerlendirmenize yonelik 22 ifade yer almaktadir. Liitfen bu
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve bes se¢enekten (TAMAMEN UYGUN | UYGUN |
KARARSIZIM | UYGUN DEGIL [HIC UYGUN DEGIL) yalmzca birini isaretleyiniz (X).

Gortsleriniz bizim i¢in ¢ok degerlidir. Liitfen higbir ifadeyi atlamayimz. Arastirmaya
katilan meslektaslarimizdan kisisel bilgileri istenmemektedir. Bu galisma bilimsel amaglar
icin yiiriitilmekte olup verilen yanitlar gizli tutulacak ve tamamiyla arastirma amagh
kullanilacaktir.

Katkilarimz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sibel ASLAN
Egitim Bilimleri Enstitiist
Egitim Programlar ve Ogretim Boliimii

1. Cinsiyetiniz
o Bay o Bayan
2. Gorev yapmakta oldugunuz okul tiirii.
o ilkokul
O ortaokul
o lise
1. Meslekteki kidem yiliniz.

ol1-5yil o 6-10 yil o11-15yil 16 yil ve iistii
4. Mezun oldugunuz béliim.
oingilizce Ogretmenligi
o ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim- Terciimanhk, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati, vb.
o ingilizce Disinda Baska Boliimler (liitfen belirtiniz)...........eeeevuueieereeunieerennnnnenns
5. Egitim Durumunuz.
0 lisans mezunuyum
O lisansiistii 6grencisiyim
O lisansiistii mezunuyum

6. Caliyma durumunuz

o Kadrolu

o Ucretli
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Famamen Uygun

Uygun

Kararsizim

Uygun Degil

Hi¢ Uygun Degil

Olgme-degerlendirme konusundaki bilgi ve
deneyimlerimi meslektaslarimla paylasarak birlikte yeni
6lgme ve degerlendirme araglan tasarlayabilirim.

Meslektaslarimla is birligi yaparak tiim 6grencilerin
Ingilizceyi dogru ve etkin kullanmalarina yénelik okul
ici ve/veya dist etkinlikler diizenleyebilirim.

Ogretim siirecinde kullandigim materyalleri
kullamighhg, giincelligi, etkinligi gibi agilardan
degerlendirerek zenginlestirebilirim.

Bilimsel kriterlere uygun hazirlanms ingilizce
Ogretimine yodnelik proje ve makale gibi ¢alismalar
yapabilirim.

Olgme-degerlendirme uygulamalarint Ingilizce
programmi  ve Ofrencilerin  bireysel farkliliklarim
gozeterck diizenleycbilirim,

Ogrencilerin dil becerilerinin gelisiminin izlenmesi
konusunda ailelerle ig birligi yapabilirim.

Ogretim siirecinde kullanighlik, giincellik, etkinlik gibi
nitelikleri gz Oniine alarak 6zgilin materyaller
hazirlayabilirim.

Uygulamalarimdaki iyi érnekleri paylasmak amaciyla
bilimsel galigmalara (konferans, agik oturum, seminer)
bildiriyle, posterle veya konusmaci olarak katilabilirim.

Ogrencilerin gelisim siirecindeki eksikliklere yonelik
onlem alabilmek amaciyla Glgme-degerlendirme
yapabilirim.

10.

Ogrencilerin 6grenme giigliiklerini belirleyerek
geligimlerini izlemek amaciyla rehber dgretmen, aile ve
alan uzmanlari ile isbirligi yapabilirim.

11.

Ogrencilerin  ilgi duyduklann konularda onlarn
katiltmim  temel alan ¢esitli sosyal etkinlikler
diizenleyebilirim.

12.

Alammla ilgili akademik diizeyde c¢alhigmalar
yapabilirim.
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Ogrencilerin  basaris1 arttirmak  igin  egitim-6gretim

15k faaliyetlerimi degerlendirip gelistirebilirim.
Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme
14. | sonuglarina gore 6gretim stratejilerinin verimliligini
degerlendirebilirim.
15 Dil alaminda ulusal ve uluslar arasi projelerde gorev
" | alabilirim.
Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme
16. | sonuglarina gére 6lgme araglarinin verimliligini
degerlendirebilirim.
Ogrencilerin dil gelisimlerine uygun yéntem ve
17. | teknikleri 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda
¢esitlendirebilirim.
ingilizce 6gretiminde kullanabilecegim farkli 8lgme-
18. | degerlendirme ara¢ ve yontemlerini diizenleme ve
uygulama siireglerine uygun olarak hazirlayabilirim.
Ogrencileri kendi 6grenme stillerine uygun dil grenme
19. A s 3 S
stratejilerini kullanarak 6grenmeye tesvik edebilirim.
20 Olgme ve degerlendirme sonunda elde edilen verileri
" | 6gretim yontem ve tekniklerime yansitabilirim.
21 Ogrencilerin dil gelisimleri igin meveut kaynaklarda
" | dnerilen yontem ve tekniklerden yararlanabilirim.
2 Ogrenmenin daha etkin gerceklesmesi igin teknolojik

kaynaklardan yararlanabilirim.
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Ek- 3: Oz Yeterlik Goriisme Formu

ingilizce Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Goriiyme Formu

Egitim Diizeyiniz: Cahstiginiz Kurum
O lisans mezunuyum o ilkokul

o lisansiistii 63rencisiyim O ortaokul

O lisansiistii mezunuyum O lise

Mezun Oldugunuz Béliim:

1. Bir dil 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in ne tiir 6zelliklere sahip olmas1 gerektigini

diisiiniiyorsunuz?

2. Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede nasil bir yol izlersiniz?

3. Meslektaslariniz, okul, aile ve toplumla ne tiir durumlarda igbirligi yaparsimz ve

bunun igin nasil bir yol izlersiniz?

4, Etkili Ingilizce 6grenimini saglamak igin uygun egitim ortamlan olusturma,
materyal kullanimi1 ve yontem segiminde géz 6niinde bulundurdugunuz 6lgiitleriniz

nelerdir?

5. Mesleki gelisiminizi devam ettirmek i¢in ne tiir caligmalara katilirsiniz veya ne tiir

caligmalar yaparsiniz?

6. Bir Ingilizce dretmeni olarak giilii ve zayif yonleriniz nelerdir?
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EKk- 4: Firat Universitesi Etik Kurulu Arastirma izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 31/10/2017-228113
T.C.
» B'D2°15 3.2 94

oMVER,, FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU

FI
1sa¥

E
Eu ) Girigimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu

1975

Sayt  :97132852/050.01.04/
Konu :Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ (Yiik. Lis. Ogr. Sibel ASLAN)

EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALINA

fgi :04/10/2017 tarihli, 223231 say1l1 ve "Sibel ASLAN" konulu yazi

Anabilim Dalimz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ yénetiminde,
Yiik. Lis. Ogr. Sibel ASLAN'a ait "Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Oz-Yeterlik
Algilart" konulu ¢aligma ile ilgili Etik Kurul Karan ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
e-imzalidir.

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
Kurul Bagkant

Not : Aragtiricilarin TUBITAK'a yapilacak basvurular igin, tim iiyelerin 1slak
imzalarinin bulundugu etik kurul kararini talep etmeleri gerekmektedir.

EK :
Etik Kurul Karari 1(bir) sayfa

Firat Universitesi Rektorliigii 23119 ELAZIG/TURKIYE Ayrintili bilgi igin irtibat  : Teslime OZKILIC
Tel: 0(424) 237 00 00 Faks: 0424 2122717
E-Posta: : Elektronik ag:http://www.firat.edu.tr
halklailiskiler@firat.edu.tr _
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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. T:C. . .
FIRAT UNIVERSITESI
Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu Bagkanhg

ETiK KURUL KARARI

TOPLANTI | TOPLANTI | KARAR CALISMACININ ADI SOYADI
TARIHI SAYISI NO
26.10.2017 14 13 Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ
KARAR

“Ingilizce Ogretmenlerinin  Mesleki  Oz-Yeterlik Algilar”  konulu ¢alisma etik

kurulumuzda gorigtilmiis olup; ¢alismanin etik kurallara uygun olduguna oybirligiyle karar
verilmistir.

\

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
(Baskan) —

N\
Prof. Dr. Demet CICEK Prof. Dr. Figen DEVECI

(Uye) Imza (Oye) Imza
Prof. Dr. Erdal TASKIN g Prof. Dr. Nuri GOMLEKSIZ
- Imza - Bulunmadi
(Uye) (Uye)
Dog. Dr. Funda GULCU . Dog. Dr. Siileyman [LHAN _
BULMU$ Imza (Uye) Imza
(Uye)
Dog. Dr. Irfan EMRE Dog. Dr. Sebahattin
(Uye) Bulunmadi DEVECIOGLU Bulunmadi
(Uye)
Dog. Dr. Ozge HANAY imza Dog. Dr. Taner YILDIRIM -
(Uye) i (Uye) .
Yrd. Dog. Dr. Nurhan Yrd. Dog. Dr. Mehmet .
HALISDEMIR imza TUZCU Imza
(Uye) (Uye)
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Ek- 5: Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izin Belgesi

T T.C.
ELAZIG VALILIGI

Sa Ty
E‘i‘?‘j‘j Milli Egitim Mdiirliigi

Say1 :79137285-604.01.01-E.20499695 01.12.2017
Konu : Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA

flgi :a) MEB’e Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik
izinleri 2012/13 sayili Genelgesi.
b)Firat Universitesi Rektorliigiic.  Genel Sekreterliginin = 13/11/2017  tarih  ve
11611387/044/68167 sayil1 yazisi.

Danigmanhigini Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ'in yaptigi Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlar1 Bilim Dali
yiiksek lisans 6grencisi Sibel ASLAN'n, "Ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin
Degerlendirilmesi" konulu yiiksek lisans tez anket ¢aligmasina veri olusturmak amaciyla
yapacagi anket galigmasini Miidiirliigiimiize bagh Ilimiz Merkezinde bulunan tiim Ilkokul,
Ortaokul ve Liselerde gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerine yonelik anket ve uygulama izin
istegi, ilgi (b) yazi ile bildirilmistir.

Konu ile ilgili olarak Miidiirliiglimiiz AR-GE Biriminde MEB’e baglhi Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama
Genelgesi’ne bagli olarak olusturulmus olan Bilimsel Arastima Izni Degerlendirme
Komisyonu 30/11/2017 tarihinde Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Subesi AR-GE
Biriminde toplanarak bagvuru hakkinda gerekli incelemeyi yapmigtir. S6z konusu anket
¢alismasiin Miidiirliigiimiize bagh Ilimiz Merkezinde bulunan tiim ilkokul, Ortaokul ve
Liselerde gérev yapan Ingilizce 6gretmenlerine yonelik goniilliiliik esasina dayali olarak, okul
idarelerinin izni alinarak, ¢aligmalarnin egitim &6gretimi aksatmayacak sekilde 2017-2018
egitim-6gretim yilinda yapilmasi1 Midiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimiza arz ederim.

Kazim KARACA

Mudiir a.
Sube Miidiirii
OLUR
a2
(\-\%\‘“ 01.12.2017
Q . - 5
. \@yss (\\é\(g Feyzi GURTURK
% 5 .
e e Plogue Vali a.
B An ~ Milli Egitim Miidiirii
Akpmar Mah.Kolordu Cad.No:5 231(J0 /ELAZIG Ayrintil bilgi igin: A AKARSU-V.H.K.I.
Elektronik Ag: http://elazig.meb.gov.t Tel :(0424) 23850 24
c-posta: elazigmem{@meb.gov.tr Faks :(0424) 233 3670
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i | https:, ksorgu.meb.gov.tr adresinden 8a68-c031-3b71-983d-9304 kodu ile teyit edilebilir.
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\\ial““ 0‘4 TC

552 {? s, ELAZIG VALILIGI
- il ¥ Milli Egitim Midiirligi
p ¥
oo
Sayr :79137285-604.01.01-E.20604484 01.12.2017

Konu : Anket Uygulama izni

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Genel Sekreterlik)

Ilgi :a) 13/11/2017 tarih ve 68167 sayih yaziniz,
b) Valilik Makaminin 01/12/2017 tarih ve 79137285-604.01.01-E.20499695 sayili onay1.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
Egitim Programlart Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Sibel ASLAN"Yn, "ingilizce
Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tez anket
¢alismasina veri olusturmak amaciyla yapacag: anket ¢alismasi igin izin istegi ilgi (a) yaziniz
ile bildirilmistir.

S6z konusu anket ¢aligmasinin, Miidiirliigiimiize bagh Ilimiz Merkezinde bulunan tiim
Ilkokul, Ortaokul ve Liselerde gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerine yénelik
uygulanabilmesi i¢in Valilik Makamindan alinan ilgi (b) onay ve uygulanacak anketler ekte
gonderilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Feyzi GURTURK
Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1- Makam Onay1 ( 1 sayfa)
2- Anket (5 sayfa)

Akpmar M. Kolordu C. NO:S§ 23100 /ELAZIG Ayrintih bilgi ig¢in: Ahmet AKARSU-V.H.K.i
Elektronik Ag: http://elazig.meb.gov.tr Tel :(0424) 2385024
c-posta: elazigmem(@meb.gov.tr Faks : (0 424)233 36 70

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 45€4-924c-363b-8308-bfc6 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-1 INGILIZCE OGRETMENLERININ OZ-YETERLIK ALGISI OLCEGI
Degerli Meslektagim,

Asagida. sizin Ingilizce egitimi ve dgretimi alanindaki kisisel ve mesleki yeterlik
diizeyinizi kendi bakis agimizla degerlendirmenize yonelik 22 ifade yer almaktadir. Liitfen bu
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve bes segenekten (TAMAMEN UYGUN | UYGUN |
KARARSIZIM | UYGUN DEGIL [HIC UYGUN DEGIL) yalnizca birini isaretleyiniz (X).

Goriisleriniz bizim i¢in ¢ok degerlidir. Litfen higbir ifadeyi atlamayimiz. Arastirmaya
katilan meslektaglanmizdan kigisel bilgileri istenmemektedir. Bu galiyma bilimsel amaglar
igin yiriitilmekte olup verilen yamtlar gizli tutulacak ve tamamiyla aragirma amagh
kullanilacaktir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sibel ASLAN
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar Ve Ogretim Bolimi

1. Cinsiyetiniz
0 Bay o Bayan

2. Goirev yapmakta oldugunuz okul tiirii.
o ilkokul

0 ortaokul

o lise

1. Meslekteki kidem yiliniz.
olSyl o 6-10 yil 011-1Sy1l  © 16 yil ve iistii

4. Mezun oldugunuz béliim.

oingilizce Ogretmenligi

o ?ngiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim- Terciimanhk, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati, vb.
O Ingilizce Disinda Bagka Béliimler (liitfen belirtiniz)........... RSt s henasasases
5 Egitim Durumunuz.

o lisans mezunuyum

O lisansiistii 6grencisiyim

O lisansiistii mezunuyum

6. Calisma durumunuz
o Kadrolu
o Ucretli

144



Tamamen Uygun

[Uygun

Kararsizim

[Uygun Degil

L3

egil

Iveun D

e ©

Ol¢me-degerlendirme konusundaki bilgi ve
deneyimlerimi meslektaslarimla paylasarak birlikte yeni
dlgme ve degerlendirme araglan tasarlayabilirim.

Meslektaslarimla is birligi yaparak tim 6grencilerin
Ingilizceyi dogru ve etkin kullanmalarina yonelik okul
ici ve/veya dig1 etkinlikler diizenleyebilirim.

Ogretim stirecinde kullandigim materyalleri
kullamshihigy, giincelligi, etkinligi gibi agilardan
degerlendirerek zenginlestirebilirim.

Bilimsel kriterlere uygun hazirlanmig Ingilizce
dgretimine yonelik proje ve makale gibi ¢aligmalar
yapabilirim.

Olgme-degerlendirme uygulamalarini Ingilizce
programuini ve dgrencilerin bireysel farkliliklarm
gozeterek diizenleyebilirim.

Ogrencilerin dil becerilerinin gelisiminin izlenmesi
konusunda ailelerle is birligi yapabilirim.

Ogretim siirecinde kullanighilik, giincellik, etkinlik gibi
nitelikleri goz 6niine alarak 6zgiin materyaller
hazirlayabilirim.

Uygulamalarimdaki iyi drnekleri paylasmak amaciyla
bilimsel galigmalara (konferans, agik oturum, seminer)
bildiriyle, posterle veya konusmact olarak katilabilirim.

Ogrencilerin geligim siirecindeki eksikliklere yonelik
onlem alabilmek amaciyla 6lgme-degerlendirme
yapabilirim.

10

Ogrencilerin dgrenme giiglitklerini belirleyerek
gelisimlerini izlemek amaciyla rehber 6gretmen, aile ve
alan uzmanlan ile igbirligi yapabilirim.

11

Oprencilerin ilgi duyduklan konularda onlarin katilimim
temel alan cesitli sosyal etkinlikler diizenleyebilirim.

12

Alamimla ilgili akademik diizeyde galigmalar
yapabilirim.

13

Ogrencilerin bagans: arttirmak igin egitim-dgretim
faaliyetlerimi degerlendirip gelistirebilirim.

14

Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme
sonuglarina gore 6gretim stratejilerinin verimliligini
degerlendirebilirim.

145




£ e

= o

g0

el 20

— = s

5 SR

~N =1

E @ _ ¥

= = 1 44 = S i

3 < = -t

! E| oo = 8o ol
i « > < > o
. =l ) X =) =4

15

Dil alaninda ulusal ve uluslar aras: projelerde gorev
alabilirim.

16

Ogrencilerin dil becerilerini izleme ve degerlendirme
sonuglarina gore 6lgme araglarimin verimliligini
degerlendirebilirim.

17

Ogrencilerin dil gelisimlerine uygun yontem ve
teknikleri 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda
cesitlendirebilirim.

18

Ingilizce 6gretiminde kullanabilecegim farkli 6lgme-
degerlendirme arag ve yontemlerini diizenleme ve
uygulama siireglerine uygun olarak hazirlayabilirim.

19

Ogrencileri kendi 6grenme stillerine uygun dil 6grenme
stratejilerini kullanarak 6grenmeye tesvik edebilirim.

20

Olgme ve degerlendirme sonunda elde edilen verileri
Ogretim yontem ve tekniklerime yansitabilirim.

21

Ogrencilerin dil gelisimleri igin mevcut kaynaklarda
Onerilen yontem ve tekniklerden yararlanabilirim.

22

Ogrenmenin daha etkin gergeklesmesi igin teknolojik
kaynaklardan yararlanabilirim.
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EK-2 Oz-Yeterlik Goriisme Formu

ingilizce Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algisi Goriisme Formu

Egitim Diizeyiniz: Cahstigimz Kurum

o lisans mezunuyum o ilkokul

o lisansiistii 6grencisiyim o ortaokul

o lisansiistii mezunuyum a lise

Mezun Oldugunuz Béliim............... SRS G AR AR PR

1. Bir dil 6gretmeninin etkili olabilmesi igin ne tiir 6zelliklere sahip olmasi gerektigini

diigtiniiyorsunuz?

2. Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede nasil bir yol izlersiniz?

3. Meslektaslariniz, okul, aile ve toplumla ne tiir durumlarda igbirligi yaparsimz ve

bunun i¢in nasil bir yol izlersiniz?

4. Etkili Ingilizce 6@renimini saglamak i¢in uygun egitim ortamlar olusturma,

materyal kullanimi ve yontem segiminde g6z éniinde bulundurdugunuz &lgiitleriniz

nelerdir?

5. Mesleki gelisiminizi devam ettirmek igin ne tiir ¢aligmalara katilirsiniz veya ne tiir

¢alismalar yaparsiniz?

6. Bir Ingilizce dgretmeni olarak giiglii ve zayif yonleriniz nelerdir?
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EK-3 ARAsTlRMA AMACLI CALISMA ICIN BILGILENDIRILMIS GONULLU
OLUR FORMU

Sayin Katilimel

Bu arastirma ile ilkokul, ortaokul, ve liselerde gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin Ingilizce
6grenme ortami olusturmaya doniik 6z-yeterlik algilarini belirlemektir.

Arastirma sonunda elde edilecek verilerin yorumlanmasiyla, Ingilizce Ogretmenlerinin 6z-
yeterlik algilarimin cinsiyet, kidem, gorev yapilan okul diizeyi, akademik egitim diizeyi ve
mezun olunan fakiilte ve boliim tiiriine gore degisip degismedigi saptanmaya ¢aligilacaktir. Bu
yolla 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin iyilestirilmesi adina nelerin yapilabilecegi tizerinde
durularak bu alandaki literatiire ve ¢alismalara katki saglanmasi beklenmektedir.

Bu ¢aligmada bizlere vereceginiz bilgilerin tamam gizli tutulacak ve sizlerden elde edilen
bilgiler bu ¢alisma diginda bagka higbir yerde kullanilmayacaktir. Caligma ile ilgili herhangi
bir sorununuz oldugu takdirde asagida verilen iletisim adreslerinden bizlere rahathikla
ulasabilirsiniz. Caligmaya yapacagimz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir ediyor, ¢alisma
hayatinizda bagarilar diliyoruz.

Bana bu gahsma ile gerekli tiim bilgiler aktanlmugtir. Ozgiir irademle adi gegen gahsmada
katilime1 olmayi kabul ediyorum.

Katihma
Ad, soyadi:
Adres:

Tel.

Imza

Goriigme tam@
Ady, soyadt:
Adres:

Tel.

Imza:

Katihmei ile goriisen aragtirmaci

Adi soyads, unvani: Sibel ASLAN. Yiiksek Lisans Ogrencisi
Adres: Ulukent Mah. Katip Celebi Cad. No: 64 Elazig/Merkez
Tel. 0537 912 56 35

Imza
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Ek- 6: Arastirma Amagcli Calisma I¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu
Saym Katilimer

Bu arastirma ile ilkokul, ortaokul, ve liselerde gérev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin Ingilizce
6grenme ortami olusturmaya doniik 6z yeterlik algilarini belirlemektir.

Arastirma sonunda elde edilecek verilerin yorumlanmasiyla, ingilizce Ogretmenlerinin &z
yeterlik algilarinin cinsiyet, kidem, gorev yapilan okul diizeyi, akademik egitim diizeyi ve
mezun olunan fakiilte ve boliim tiiriine gore degisip degismedigi saptanmaya calisilacaktir. Bu
yolla 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin iyilestirilmesi adina nelerin yapilabilecegi lizerinde
durularak bu alandaki literatiire ve ¢aligmalara katk: saglanmasi beklenmektedir.

Bu caligmada bizlere vereceginiz bilgilerin tamamu gizli tutulacak ve sizlerden elde edilen
bilgiler bu calisma diginda baska higbir yerde kullanilmayacaktir. Calisma ile ilgili herhangi
bir sorununuz oldugu takdirde asagida verilen iletisim adreslerinden bizlere rahatlikla
ulagabilirsiniz. Calismaya yapacaginiz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir ediyor, ¢alisma
hayatinizda basarilar diliyoruz.

Bana bu galigma ile gerekli tiim bilgiler aktarilmigtir. Ozgiir irademle adi gegen ¢aligmada
katilimer olmayr kabul ediyorum.

Katilimel
Adi, soyadi:
Adres:

Tel.

imza

Goriisme tamgi
Ady, soyadi:
Adres:

Tel.

mza:

Katilimei ile goriisen arastirmaci

Adi soyad, unvani: Sibel ASLAN. Yiiksek Lisans Ogrencisi
Adres: Ulukent Mah. Katip Celebi Cad. No: 64 Elazig/Merkez
Tel. 0 537 912 56 35

Imza
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EKk-7: Turnitin Orijinallik Raporu

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU

OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi Sibel ASLAN
Ogrenci Numaras: 161401103
Enstitii Anabilim Dal Egitim Bilimleri -
Bilim Dah Egitim Programlan ve Ogretim
Damsmanmm Unvani, Ad-Soyadi | Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ
Tez Bashin (Tiirkce) gzllllaz:c Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik a

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU'NE

Yukarida baghif belirtilen tez ¢alismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, ¢) Ana boliimler ve d)
Sonu¢ kisimlanindan olusan toplam 170 sayfahk kismina iligskin, 27/12/2018 tarihinde Enstitii
tarafindan Tumitin adh intihal tespit programindan asafnda belirtilen filtrelemeler
uygulanarak ahnmis olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik oram % 16°dur.

Uygulanan filtrelemeler:
1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalan harig,
2- Kaynakga harig
3- Alintilar harig¢/dahil
4- 5 kelimeden daha az Grtiisme igeren metin kisimlan hari¢

F.U.LISANSUSTU EGITIM OGRETIM YONETMELIGI
Madde 41- Lisansistii tezleri ile birlikte teslim edilmesi gereken belgeler sunlardir:

a) Lisansiistil tezler, savunma Oncesinde intihal program raporu ve ilgili makale sartim
sagladifina dair belgeleri ile birlikte enstitiiye teslim edilir.

b) Intihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar dahilindeki benzerlik oranlan ilgili Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. (Enstitd Ydnetim Kurulu tarafindan tezin, intihal
kapsamn chginda degeriendirilmesi igin TURNITIN'den alinan raporda “benzerlik
orani™nin, “% 25'i gegmemesi seklinde kabul edilmigtir).
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0Z GECMIS

Sibel ASLAN 01.01.1992 yilinda Elazig, Merkez’de dogdu. 11k 6grenimini Elaz1g
Kibris Sehitleri [k gretim Okulu’nda tamamladi, Elazig Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nden
2010 yilinda mezun oldu. 2015 yilinda Inénii Universitesi, Yabanc1 Diller Egitimi
Béliimii, ingilizce Ogretmenligi Béliimiinden 1 yil hazirhik sinifin1 da tamamlayarak
mezun oldu. Aym yil Milli Egitim Bakanlig1 kadrosu dahilinde Elazig ili merkezinde
bulunan Elaz1g Ortaokulu’nda Ingilizce 6gretmeni olarak goéreve basladi ve halen daha
ayni okulda bu gorevini devam ettirmektedir. 2016 yilinda Firat Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretim
Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans egitimine baslamis ve halen daha bu egitimini
stirdiirmektedir. 2017 yilindan bu yana uluslararast sempozyum ve kongrelere katilarak
ve hakemli dergilerde ortak yazari oldugu caligmalarini siirdiirerek akademik

calismalarin1 devam ettirmektedir.

e-mail adresi: Sibelaslan2123 @gmail.com
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