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OZET

Diinyadaki kentlesme trendi tiim hiziyla devam ederken kentsel yapili ¢evrenin insasi da ayni
hizla devam etmektedir. Kentlerin, mevcut diizen igerisinde yogunlugunun artmasi ayni
zamanda kentsel yapili ¢evrenin ingasini dolayisiyla bu inga esnasinda emegi ile siirece katilan
ingaat iscilerinin yogunlagmasina neden olmaktadir. Emek siirecleri tartigmalarinda siklikla
ele alinan is¢i sinifinin kapsamina genellikle fabrika ve maden is¢ileri girmektedir. Tiirkiye’de
resmi ve gayri resmi sayimlarda sayist bes milyon civarinda oldugu diisiiniilen insaat ig¢ileri
tizerine sosyolojik perspektifteki caligmalar kisitli kalmistir. Neo liberal kentlesme pratigi
kapsaminda kentlerin mekansal ve sermaye eksenli organizasyonlar1 hiikiimetlerin
politikalarinda sikga ele alinmasina ragmen insaat ig¢ilerinin bu siirecte goriinmez olusu bu
calismanin gergevesini olusturmaktadir. Insaat iscilerinin giindelik yasam pratikleri ve emek
stireclerinde yasanan doniisiimiin sosyolojik c¢ercevede ele alinmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda aragtirmacinin sekiz yillik ingaat deneyimi ile oto etnografik ve ayn1 zamanda nitel
aragtirma yontemiyle kendini “gurbet¢i” olarak tanimlayan ve santiye alaninda ¢aligan ingaat
iscileri ile derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda
ingaat is piyasasinin giivencesiz ve kuralsiz yapisindan kaynakli ingaat is¢ilerinin yasamin her
alaninda kirilganliklarmim artigr gozlenmistir. insaat iscilerinin ¢ogunlukla Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bdlgesinden olmasi ¢aligtiklar1 yerlerde sosyal dislanmaya maruz kaldigi
goriilmektedir. Insaat is piyasasmin kuralsiz yapisindan kaynakli taseronlasmanin yogun
olarak ortaya ¢ikmustir. Ingaat isgilerinin insaat emek piyasasinda giivencesiz olarak ¢aligmasi
is kazalarindan daha fazla etkilenmelerine sebep olmustur. Insaat iscilerinin sigorta
ticretlerinin diizenli yatirilmamasindan kaynakli emekli olamamaktadirlar. Santiye alanindaki
yasam kosullarinin yetersizliginden dolay1 insaat iscilerinin hem ¢alisma kosullari hem de
yasam kosullar1 zorlagsmaktadir.
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ABSTRACT

While the urbanization trend in the world continues at full speed, the construction of the urban
built environment continues at the same speed. The increase in the density of cities within the
current order also causes the construction of the urban built environment and therefore the
concentration of construction workers who participate in the process with their labor during
this construction. The working class, which is frequently discussed in labor process
discussions, usually includes factory and mine workers. Studies on construction workers,
whose number is thought to be around five million in official and unofficial censuses in
Turkey, from a sociological perspective have been limited. Although the spatial and capital-
oriented organizations of cities are frequently addressed in government policies within the
scope of neo-liberal urbanization practice, the invisibility of construction workers in this
process constitutes the framework of this study. It is aimed to address the daily life practices
of construction workers and the transformation experienced in their labor processes within a
sociological framework. In this context, in-depth interviews were conducted with construction
workers who defined themselves as “expatriates” and working in the construction site with the
researcher’s eight years of construction experience and auto-ethnographic and qualitative
research methods. As a result of the findings obtained in the research, it was observed that the
vulnerability of construction workers in all areas of life increased due to the insecure and
irregular structure of the construction labor market. It is seen that construction workers are
mostly from the Eastern and Southeastern Anatolia regions and are exposed to social exclusion
in the places where they work. Subcontracting has emerged intensively due to the irregular
structure of the construction labor market. The insecure work of construction workers in the
construction labor market has caused them to be more affected by work accidents.
Construction workers cannot retire due to the fact that their insurance fees are not paid
regularly. Due to the inadequacy of living conditions in the construction site, both the working
conditions and the living conditions of construction workers are becoming difficult.
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TESEKKUR

Akademik ugras toplumlarin refah ve kriz durumlart arasindaki siireci ele almada
bazilarinin sadece bedenen degil aym1 zamanda zihnen de bir seyler yapabilme
motivasyonu ile alakali bir olma bigimidir. Akademik ugrasin zihinsel yapabilme
becerisi, bireyin egitim hayatinin yaninda giindelik yasam pratiklerinde bir seyi
yapabilme, diisiinebilme ayn1 zamanda yapamama ve diisiinememe halleri {izerinden
sekillenmektedir. Birey yasadigi toplumun kodlarini tazyikli bir bigimde zihninde
hissederken ayni zamanda cevabini bulma timidiyle koynunda sorular biiylitmektedir.
Koynumuzda biiyiittiigiimiiz her sorunun cevabi toplumsal fayda iiretirken ruhun daha
lyisini yapma arzusu akademik yasami tanimlama konusunda doyurucu bir veche
sunmaktadir. Bu kapsamda toplumlarin krizleri, iyi olma halleri ve gelecege dair
umutlarin1 ele alarak daha iyi bir diinyanin miimkiin olduguna dair bir inang
tasimaktayim. Bu inancin siireklilik kazanmasinda ve ayni zamanda bu tez
calismasinin nihayete ermesinde yol gostericiligi ve sabrindan dolayi1 tez danismanim
Prof. Dr. Hayati BESIRLI hocama,

Tez izleme komisyonunda yer alarak tezin ruh kazanmasini saglayan kiymetli Prof.
Dr. Hacer TOR ve Prof. Dr. Tugca POYRAZ hocalarima,

Akademik yasamim boyunca yollarimizin kesistigi ve bana ilham veren herkese,
calisma boyunca goriisme yaptigim insaat is¢ilerinin samimi ruhlarina ve umut arayan
gozlerine,

Tipki bu tez gibi benim bir seyler yapabilme kaygist ile kuruculugunu ve kurucu
baskanligini iistlendigim Bagkent Genglik Meclisi ailesine,

Akademik calisma pratiginin olmadigi fakat ¢ogu zaman benim ne yaptigimdan
habersiz, toplumsal kodlar geregi sevinglerini ve gururlarini gizleme ihtiyaci hisseden
beni var eden kiymetli aileme tesekkiirii sadece bir bor¢ degil ayn1 zamanda gorev
bilirim.

Bu ¢alismay1 kentlerin devasa karmasikliginda yalnizliga mahkim olmuslara ve kentin

icinde olup kentin disinda yasayanlara atfediyorum.
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1. GIRIS

Yasadigimiz kentler kendini yeniden {ireterek yeni yasam formlar
olusturmaktadir. Diinya Bankas1 2022 verilerine gore! diinya niifusunun %57°si
kentlerde yasamaktadir ve 2050’de diinya niifusunun igte ikisinin Kkentlerde
yasayacag tahmin edilmektedir. Bunun yaninda TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi 2023 verilerinde Tiirkiye’de kentlerde yasayanlarin orani %93 olarak
kaydetmistir®. Kentlerdeki niifusun yogunlasmasi ile birlikte kentsel mekanm bu
yogunluga cevap vermesi ve kendini yeniden iiretmesi gerekmektedir. Kentsel yapili
cevrenin Uretilmesi ekonomiden siyasete, siyasetten sosyal yasama kadar genis
yelpazeli bir etkileme alani yaratmaktadir (Balaban, 2011). Kentsel mekanin {iretimi,
hammadde talebi ve emek talebi ilizerine organize olarak hem mekéansal hem de

toplumsal yeni alanlar agmaktadir.

Neo-liberal politikalarin diinya genelinde yogun uygulama alani bulmasi ile
sermayenin hem iiretildigi hem de birikimin saglandig1 alan olarak kent mekani 6n
plana ¢ikmaktadir. Sanayi Devrimi ile birlikte hem siyasal hem de toplumsal bir
“sorun’ haline gelen is¢i sinifi, agir sanayinin 6n ayak oldugu maden ocaklar1 ve imalat
fabrikalarinda galigsanlar1 kapsiyordu (Castel, 2017, s. 297-300). Gelisen is kollari ile
birlikte farkli alanlarda ve farkli kosullarda calisan bir isci kitlesi ortaya c¢ikti.
1980’lerle yogunluk kazanan kentsel yapili ¢evrenin ingast ile “insaat isgileri
gercekligi” yavas yavas kendisini hissettirmeye basladi. Insaat, emek yogun bir sektdr
oldugu i¢in makinelesmenin nispeten rahat giremeyecegi bir alan olarak kargimiza
cikmaktadir. Insaat iscisi, kentsel yapili ¢evrenin iiretilmesinde emegi ile siirece dahil
olan is¢idir. Geleneksel fabrika is¢isinden farkli olarak direk ham madde ile temas
etmeyip islenmis tirtinden farkli bir iiriiniin ortaya ¢ikmasi i¢in emegini ve yetenegini
siirece dahil etmektedir. Insaat iscisinin kullandig1 tiim {iriin ve malzemeler daha &nce
en az bir islem gdrmiis malzemelerdir. Ornegin kullanilan biriket, tugla, fayans, alci,
demir, pvc dograma vs. gibi bagka bir yerde imal edilmis tiriiniin tekrar islem gormesi
ile yapmin insa edilmesini saglamaktadir. Yani geleneksel isgilik boyutundan

ayrilmaktadir. Bu sebeple farkli emek siiregleri ve farkli iliskiler ortaya ¢ikmaktadir.

1 https://data.worldbank.org/indicator/SP.URB.TOTL.IN.ZS?contextual=default ~ (erisim tarihi:
14.05.2024)

2 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2023-49684
(erisim tarihi: 14.05.2024)


https://data.worldbank.org/indicator/SP.URB.TOTL.IN.ZS?contextual=default
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2023-49684

Bunun yaninda tipik fabrika is¢isinde oldugu gibi yerlesik bir emek degildir. Insaatin
bitmesi ile birlikte baska bir yerde yeniden organize olmaktadir. Insaat iscisi insaat
faaliyetinin siiresine bagli olarak mekanla gelistirdigi iliski farklilagsmakta ve fabrika

iscisine gore ¢cok daha kisa siirede yer degistirmek zorunda kalmaktadir.

Diinya iizerinde kentlerin ulus devletleri asarak sermaye piyasasinda kendine
alan agmastyla kentsel yapili ¢cevrenin yeniden liretilmesi hem ulusal hiikiimetler i¢in
hem de yerindelik ilkesi geregi yerel yonetimlerin vazgecilmez politikalar1 arasinda
yer almaktadir. Son kirk yilda kentler yogun olarak yeni teknolojilerle birlikte devasa
yapilarin mekani olmaktadir. Baz1 donemlerde iilkelerin santiye goriinimii kazandigi
olmustur. Tiim bu kentsel yapili ¢evrenin liretilme asamalarinda ingaat is¢isi nerededir
sorusu iizerine baglatilacak bir tartisma, Qiiniimiiz kentsel yasamina ve emek

piyasasina bir ¢erceve sunabilmektedir.

Bilinen tarihsel siirecte insanlarin yasam devinimleri belli birka¢ dinamik
etrafinda sekillenmistir. Bu dinamikler toplumlart gelistirirken ayn1 zamanda belli
bash celiskilere sebep olmustur. Ornegin Sanayi Devrimi’nde insanligin biiyiik
gelisme olarak ele aldigi dinamiklerin doganin orantisiz bir sekilde tiiketilmesine
sebebiyet verdigi bilinmektedir. Ote yandan bilimsel birikimin artmasi ile birlikte
savaglarin daha yikict ve daha onarilmaz tahribatlara neden olmasi da ayni kategori
igcerisinde degerlendirilebilir. Bir diger dinamik olan ve aymi zamanda toplumsal
isleyisin kaderini tayin eden olgu ise tim bu yasanan gelismeler, doniisiimler
cergevesinde insanin konumu ve doniisme dinamiklerine etkisi olan emegin
durumudur. Insan emeginin, diinya iizerinde gerceklesen biiyiik doniisiimlerdeki
onemli roliiniin yaninda ayni zamanda emegin siliklesme siireci de {izerinde durulmasi

gereken baska bir husus olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Emek sosyolojisinde farkli yaklagimlarin geligmesini saglayan en Onemli
faktdrlerden biri, Sanayi Devrimi ile birlikte artan isci emegi olmustur. ilk emek
caligmalar1 fabrikada islenen emek tlizerine yogunlagsmistir. Emegin kuramsal alt yapisi
daha cok fabrika ve fabrikaya hammadde arzim1 gergeklestiren sektorlerde ele
alimmistir (maden ocaklari, tekstil, demir-gelik sanayisi). Bu durumun yasanmasinda
Sanayi Devrimi ile birlikte kirdan fabrika yogun yerlere yasanan is¢i go¢lerinin etkisi
biiylik olmakla birlikte fabrikalarin kent kokenli olmasiyla da yakindan iligkilidir.
Ciinkii yapilan caligmalarin ¢ogu bir sekilde kent etrafinda sekillenmistir. Gerek



tiniversitelerin kentte yogunlasmasi gerek kentlilerin iiniversitede var olmasinin

nispeten kolay olmasit da bu durumun ger¢eklesmesine katki sunmustur.

20.yy’mn baglar1 ile birlikte diinyanin veghesinde birtakim degismeler
yasanmistir. Bu degismeler sosyal, siyasal ve ekonomik boyutlar temelinde
gerceklesmekle birlikte mekéan olarak kentte yogunlasmistir. Ozellikle her iki diinya
savasindan sonra Avrupa’daki savas sonrasi kentlerin fiziksel hasar almasi sonucunda
yeniden insa siiregleri hiz kazanan kentler, emegin fabrikalar etrafinda
sekillenmesinden kentsel yapili ¢evrenin insa edilmesine evrilmistir. Burada
arastirmanin odak noktasi ortaya ¢tkmaktadir; Insaat is¢ilerinin 21.yy’da durumu nedir
sorusu etrafinda sekillenen yeni bir pencere ortaya cikmaktadir. Kentsel yapili
¢evrenin insasi neo-liberal ekonomi politikalar: ile birlikte diinyanin gelismis ve
gelismekte olan iilkelerinde ortalama son 40 sene icerisinde yogunlagmistir. Theodore
ve digerlerine gore (Theodore, Peck, & Brenner, 2012), neo-liberal politikalar kenti
bir yasam alan1 olarak ele alip kendi varligimi kent lizerinde sekillendirdikleri

yoniindedir.

Kentsel yapili ¢evrenin insast alt yapilar, karayollari, kamu binalari, konutlar
ve kamusal mekanlar gibi sabit yatirimlarin ingasini1 kapsamaktadir (Harvey, 2019;
Lefebvre, 2016). Harveye’e gore kentsel yapili ¢evrenin insasi, sermayenin krizden
kurtulmak icin bagvurdugu bir ¢evrim hareketedir (Harvey, 2003, 2019). Ulkeler
sermaye hareketliligini yogunlastirmak i¢in hem kamu kuruluslarii hem de 6zel
sektorde yer alan aktorleri kentsel yapili ¢evrenin insasini saglamak igin tesvik
etmektedir. Nitekim Tiirkiye’de Toplu Konut Idaresi Baskanligmin (TOKI) son yirmi
yillik faaliyetleri, 0zel sektorde insaat sirketlerinin degerlenmesi Harvey’in
yaklasimini destekler niteliktedir. Tiirkiye’de 2001°den 2008’e kadar gegen siirede
ingaat sektoriiniin gerek biiyiimede gerek Gayri Safi Yurt Ici Hasila (GSYIH) i¢indeki
pay1 pozitif oranli hareketi ile birlikte imalata dayali biiytime mevcut hiikiimetin devlet
politikas1 halini alabilecegini gostermektedir (Kaya, Yalginkaya, & Hiiseyni, 2013).
Ote yandan 2008°de ABD’de patlak veren Mortgage Krizi yine konut temelli bir kriz

ve kiiresel boyutlari ortaya ¢ikartmasi bakimindan 6nemli bir noktada durmaktadir.
Tarihin hi¢bir doneminde giiniimiizdeki gibi yapinin insa edildigi baska bir
zaman olmamustir. Elbette niifusun artis1 ve kentlesmesi birinci dinamik olarak 6n

plana ¢ikmaktadir. Fakat sadece niifusun konut ve hizmet ihtiyacini karsilamak {izerine



kentsel yapili gevrenin insas1 gerceklesmemektedir. Nitekim Istanbul Planlama Ajansi
(IPA), 2021 yilinda Istanbul’da bir milyona yakin bos konutunun oldugu ve ayni
zamanda Istanbul’da kiralarin olaganiistii artis1 ile gelisti§ini ortaya koymaktadir
(IPA, 2021). Bu kapsamda kentsel yapili gevrenin iiretimi salt konut ihtiyacini
karsilamak i¢in degil ayni zamanda sermaye c¢evrimine zemin olusturacak bir
organizma hiiviyetine biirlinmektedir. Kentler diinya piyasasina ulus devleti sollayarak
kendini var edebilmektedir. Kentin, piyasada hem iiretici hem de tiiketici bir konumda
yer almasi kentsel yapili ¢evrenin insasini ihtiya¢ temelinden ¢ikartip piyasa dlgeginde

one ¢ikmasina neden olmaktadir.

Kentsel yapili ¢evrenin insasi, sermaye piyasasi i¢in bu kadar énemli noktada
iken kenti insa edenlerin sosyolojik olarak yeterince ele alinmamasinin nedeni nedir?
Kentsel yapili ¢evre, bir¢ok farkli mekanin insasini kapsamaktadir ve bu insa siirecinde
calisan isciler vardir. Bu kadar yogun sermaye c¢evriminin gergeklestigi yerde ¢alisan
is¢ilerin sayis1 goz ardi edilemeyecek kadar biiyiikk olmalidir (yaklasik bes milyon
kisi). Bu isciler lizerine yapilan arastirmalara bakildiginda cogunlukla is giivenligi
kapsaminda, zaman-verim ol¢eginde ve insaatlarin fiziki dinamikleri {izerinde bir
yogunlagma goriilmektedir (Cmar 2014; Cinar 2013; Demircan 2008; Geger 2018;
Kuruoglu, Akyildiz, ve Kuruoglu 2007).

Bu ¢aligmanin odagini, kentsel yapili ¢evrenin insasinda 6énemli bir rolii olan
ingaat is¢ilerinin gilindelik yasam pratikleri ve insaat emek piyasasinin doniistimii
olusturmaktadir. Bu odak noktasina ulasabilmek i¢in ilk etapta Tiirkiye’deki insaat
piyasasinin gelisimine (¢linkii mevcut insaat is¢ilerinin durumu tarihsel bir siirecin
ardindan insa olunmustur) ve ardindan insaat alanlarindaki santiyelere yogunlasmak
gerekmektedir. En nihayetinde Tiirkiye’deki ingaat ig¢ilerinin sosyal durumunu ortaya
koyma gayreti mevcuttur. Ilk etapta Tiirkiye’de emek yogun islere (fabrika emegi
haricinde) yonelik ¢aligsmalar incelendiginde ziyadesiyle mevsimlik isciler 6n plana
cikmaktadir (Cinar & Lordoglu, 2011; Giilgubuk, 2012; Yigit, Cigek, & Oztiirk, 2017;
Mertol, Akgeyik, Pirdogan, & Karaman, 2021; Ak¢il & Bayramoglu, 2022) Mevsimlik
is¢ilerin temel ihtiyaglarini yerine getirememe ekseninde gelisen aragtirmalar enformel
calisma kosullarim gdstermesi agisindan énemli bir noktada durmaktadir. Ote yandan
Tirkiye’de ingaat is¢ilerinin sosyolojik durumu ile ilgili caligmalarin noksanligi, ingaat

is¢ilerinin yasamina dair verilere ulasmamizda 6nemli aksakliklara sebep olmaktadir.



Sadece Tirkiye’de degil diinyada insaat isgileri ile yapilan g¢aligmalarin biiytlik
cogunlugu da is giivenligi ve performansa dayali calismalardir (Gambatese |,
Rajendran , & Behm, 2007))

Insaat iscileri ile ilgili yapilan ¢alismalarda is giivenligi ve performans dlgme
ile ilgili olmas1 birkag farkli baglam {izerinde degerlendirilebilir. Ilk olarak neo-liberal
kent baglaminda (Theodore, Peck, & Brenner, 2012) sermaye akiskanliginin
siirekliligi icin insaat islerinin aksamamas1 gerekmektedir. Ikinci husus olarak insaat
sektoriinde artan taseronlagsmanin siirdiiriilebilirligini saglamak agisindan is kazasina
ugramamis bir is¢i en makbul isci olarak kabul edilebilmektedir. Yani insaat iscileri
lizerine yapilan arastirmalarin ¢ogunlugu is¢iyi degil isi Onceleyen c¢alismalar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin 6nemi bu noktada ortaya ¢ikmaktadir, insaat
is¢isini 0zne kabul ederek gerek insaat piyasasinin gelisimi gerekse de ingaat is¢isinin

toplumla gelistirdigi iligkiler arastirmaya konu olmaktadir.

Emek yogun islerde ¢alisan iscilerin konu edildigi ¢alismalarin genellikle
“yabancilasma” konusu ile ayni metin iizerinde ele alinmasi olduk¢a yaygin bir
durumdur. Bu durumun sebepleri lizerine gergeklestirilecek tartismada hi¢ kuskusuz
On plana ¢ikan sey; is¢inin emegi ile is siirecine dahil olup tirettigi tiriin ile kendisi
arasinda kopan iligki olarak ayyuka ¢ikmaktadir. Yabancilasma elbette salt is¢i ile ilgili
bir durum degildir, Hegel felsefesi ile tartisilmaya baslanan ‘“yabancilagsma”,
Feuerbach’m dinin koékeni ve yabancilasma yaklasgimindan sonra Marks’ta
“yabancilasma ve is¢i” olarak karsimiza ¢ikabilmektedir (Osmanoglu, 2016).
Marks’in (2016) “1844 El Yazmalar1” yabancilagmanin hem isciler diizeyinde hem de
kapitalist yagsam tarzinda kaginilmaz oldugunu dile getirmektedir. Hem Hegel’de hem
de Marks’ta zemin olusturan yabancilagsma, bireyin i¢ dinamikleri ve disar1 ile kurdugu
iliskinin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kiraz, 2011). Fakat insaat is¢ilerinde
bu durum farklilasmaktadir. Ingaat iscilerinin emek yogun siirecte igine diistiikleri
yabancilasma, trettikleri tirtin ile sinirli kalmayarak toplumun da isgilere karst bir
yabancilagsmasi s6z konusudur. Bu ¢alismada bu durum “Miisterek Yabancilagma”
kavrami olarak ele alinacaktir. Miisterek yabancilasma, iscinin, kendi emegine
yabancilagirken ayni zamanda is¢inin iirettigi tirinii kullanan toplumun da isgiye
yabancilagsmasin1 ifade etmektedir. Yani Marks’ta yabancilasma c¢ogunlukla is

siirecinde ortaya c¢ikan bir durumdur. Fakat insaat iscisinde bu durum



farklilasmaktadir. Ingaat iscisi, is siirecinde {irettigi iiriin ile arasindaki iliskisinde bir
savasim verirken is bitiminde konakladig1 santiye alan1 baska bir tiir yabancilagsmay1
dogurmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu yabancilasma sadece bireyi etkilememekte
aym1 zamanda toplumsallik kazanmaktadir. Clinkii insaat is¢isinin Urettigi trtin bir
yandan toplumun en mahrem alani olabiliyorken 6te yandan devletin stratejik mekani
olabilmektedir. Toplumun en kiigiik biriminden toplumun geneline yayilan iiriin
kullanim degeri isgilerin elinden ¢ikmaktadir. Miisterek yabancilasma, tiim bu

iliskilerin karsilikl1 olarak birbirini var ettigi genel atmosferi tanimlamaktadir.

Insaat iscisinin, sanayi iscisi ile karsilastirmas1 yapildiginda ortaya ¢ikan en
somut durum, sanayi iscisinin makine ile kurdugu iliski baglaminda kendi
yaraticiligin1 kaybederek makinanin bir dislisi olarak siirece dahil olmasidir. insaat
isgisi ise sirekli yaraticiligini artirmak zorunda kalmakta ve is¢inin kendisi
makinelesmek zorunda kalmaktadir. Insaat iscisi makinelestikce toplumdan
soyutlanmakta ve toplumun disinda kalmaktadir. Bu siireglerin sonunda “kenti insa

edenler ayn1 zamanda kentin goriinmezlerine” doniismektedir.

Bu arastirmanin sinirlarini belirlemek amaciyla ¢izilen gerceve, insaat is¢isinin
emegine ulasmak i¢in kisa bir emek tarihi iizerinde durulmustur. Burada insaat
is¢isinin ortaya ¢ikis seriiveni ve fabrika iscisi ile olan ayirdinin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Ardindan emek tarihinde insaat iscisinin yeri ve gelisimi lizerine
odaklanilirken ayni zamanda insaat emek piyasasinin doniigiimiine cerceve
olusturulmaktadir. Ugiincii adimda Tiirkiye’de insaat piyasasi ve insaat is¢iliginin
gelisimi ele alinmistir. Bu ti¢ adimin olusturdugu cerceve ile Tiirkiye’de insaat isgisine
ve yasam alani olan insaat santiyesine mekansal, yonetsel ve kiiltiirel boyutlar goz
oniinde bulundurularak goriinmeyenin goriinmesini saglayacak arkeolojik hassasiyetle
bir yaklagim sergilenilmistir. Alan yaziminda gelecek olan hakli bir elestiri olarak,
ingaat iscisinin sosyolojik durumu, emek siireci ve insaat piyasasinin gelisiminin her
birinin birer arastirma konusu olmasi ve bu baglamda arastirmay1 amacindan alikoyar
kaygilarin1 paylagsmaktay1z. Fakat Tiirkiye’deki ingaat is¢isinin giindelik hayatin1 ve
mevcut durumu ne emek piyasasinin disinda ne de insaat piyasasinin gelisimi diginda
ele almak miimkiin degildir. Insaat iscisinin yasamima odaklanildiginda yapi/fail
iligkiselliginin karsilikli tutumu bir yaniyla kentsel yapili ¢cevrenin insasina koklerini

salarken Gteki taraftan insaat ig¢isinin organize olma bi¢iminde 6n plana ¢ikmaktadir.



Insaat iscisinin mevcut yapisimi serimlerken insaat piyasasmin Tiirkiye’ye 6zgii
dinamikleri ve yapili insa siirecinde sosyal, siyasal ve ekonomik boyutlar ele

alinmadan eksiklik, bir yaniyla da hamlik barindiracak kaygisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Sonug olarak bu calismanin iskeletinin tasarlama asamalar1 su sekilde olmustur; Insaat
sektorlinlin glinlimiizde ulusal hiikiimetlerin politikasina doniisme seriiveni ortaya
koyulurken “ig¢i” tarihi ¢alismalarinda insaat is¢isini geri kalan iscilerden ayirma
girisiminde bulunulmaktadir. Bunun i¢in fabrika endeksli is¢inin ortaya ¢ikisi ve
fabrika iscisinin istidam piyasasinda ve toplumsal ilerleyiste olusturdugu etki ele
alinmaktadir. Bunun yaninda diinyada emek piyasasinin doniigiimiiniin ugrak
noktalar:® ile birlikte giiniimiiz istihdam piyasasinin arka plan1 6n plana ¢ikartilmustir.
Ardindan fabrika is¢isi ve 1950 sonrasi yogunlagan biiro is¢isi iizerinden insaat
is¢isinin  konumu  belirlenmektedir. Hemen akabinde insaat piyasasinin
sekillenmesinin ve insaat is¢isinin kitlelesmesinin Tiirkiye ayagi ele alinarak ingaat
emek piyasasinin seriiveni ortaya konulmaya c¢alisilmaktadir. Insaat sektoriiniin
kentsel yapili ¢evrenin ingasi ile birlikte nasil bilyiidiigii ve ayn1 zamanda sermaye
cevrim hareketlerine olan katkist géz oniinde bulundurulurken insaat piyasasinin

biiylime trendleri agiklanmuistir.

Emek piyasalarinin olusum seriiveni ve insaat emek piyasasinin mevcut
durumu agiklandiktan sonra ingaat iscisinin gilindelik hayatina girisin zemini
olusturulmustur. Bunun i¢in giindelik hayat calismalarinda Lefebvre’nin “Giindelik
Hayat Elestirisi” ve de Cartacu’nun “Giindelik Hayatin Kesfi” kuramsallastirmalar
odak alinarak giindelik olana dair bir ¢ergeve olusturulmustur. Bu ¢calismanin farkli bir
Onemini ortaya koyan durum olan santiye alanindaki insaat is¢isini ele alma gayreti,
ingaat santiyesinin mekansal ve toplumsal durumunu serimlemeyi zorunlu kilarak
“agina olmayan” diinyanin anlamlandirilmasina yonelik bir ¢aba s6z konusu olmustur.
Son olarak da insaat is¢isinin tiim bu siireglerden etkilenerek ve etkileyerek yol agma
bi¢cimini ortaya koyarken ingaat is¢isinin diinyasinda ¢ogunlukla karanlik olan tarafin

aydinlanmast hedeflenmistir. Calismanin bu genel hatlar1 ¢izilirken aragtirmanin

% Bu ugrak noktalar1 sanayi oncesi is¢isi, sanayi dénemi is¢isi, 20.yy ile birlikte ekonomik yaklagimlar
ekseninde bilimsel yonetim ilkeleri dogrultusunda fordizm ve Taylorizm siireci ve ardinda neoliberal
politikalarla birlikte kiiresel diinyada is¢inin durumu olarak 6n plana ¢ikmaktadir.



kapsami ve metodolojine dair bilginin ele alindigi bir sonraki boliime gecis

saglanmistir.



2. ARASTIRMANIN YONTEMI VE KAPSAMI

Calismanin bu bolimiinde arastirmanin 6nemi, amact ve metodolojik cercevesi
sunulmaktadir. Calismanin arastirma iskeleti olusturulurken ingaat is¢ilerinin giindelik
yasam pratiklerinin insa edildigi santiye sahalari, ingaat is¢ilerinin toplumsal iliskileri
gibi unsurlarin sunulan kuram g¢ergevesinde ele alinarak metodoloji olusturulmustur.
Arastirmacinin insaat is¢iligi deneyimi ile birlikte calisilan konuya olan aginalik
calisma konusunun hem teorisine hem de pratigine hakim olma durumunu ortaya
cikarmistir. Bu baglamda ¢alisma insaat is¢ileri ile derinlemesine miilakatlar etrafinda
sekillenirken ayn1 zamanda arastirmacinin alana dair pratik deneyimi, ¢alismanin Oto

etnografik yoniinii ortaya koymakta ve ¢alismay1 giigclendirmektedir.

Tezin amacinda belirtilen hususlara ulasacak soru formlar1 ve gozlemler
kategori ve alt kategoriler 1s181inda ele alinmis ve gelistirilmistir. Caligmanin bu
boliimii aragtirma sorusu etrafinda sekillenen yapimin bilimsel metotla aranilan
cevaplarin hangi sistematige gore islendigini ortaya koymaktadir. Calismanin bilimsel
temeller dogrultusunda kuram, saha ve arastirmaci deneyimleri etrafinda metodolojik
bir ¢ercevede nasil kurgulandigina ve bu arastirma kapsaminda hedeflenen siireci
sistematik olarak nasil ele alindigina dair agiklamalar bu boliimiin altinda yer

bulmaktadir.
2.1. Tezin Amaci

Tiirkiye’de kentsel yapili ¢evre ingasinda emekleri ile siirece dahil olan is¢ilerin
sendikalasma oran1 %4,4 gibi diisiik bir seviyede seyrederken (Celik A. , 2020) kayit
dis1 istihdamda ilk akla gelen sektorler arasinda sayilan ingaat géz Oniinde
bulunduruldugunda insaat iscilerinin net sayisini sdylemek pek miimkiin
olmamaktadir. TUIK 2019 verisine gore 1 milyon 550 bin kisi insaat sektdriinde
istihdam edilmektedir. Bunun yaninda Insaat Iscileri Sendika’sina gére bu say1 1,7
milyondur fakat kayit disi istthdam tahminleri ile bu say1 2,5 milyon kisiye
cikmaktadir. Insaat iscilerinin bu sayis1 gdz oniinde bulunduruldugunda insaat
sektorlinlin emek sogurulmasinda Onemli bir noktada durdugunu sodylemek

miumkindiir.

Tezin amaci, son otuz yilda iilke ekonomisinde kalkinma ve gelismenin
lokomotifi konumunda olan ingaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin yasamlari, toplumsal

iligkileri, kent ceperlerinde yogunlasan santiyelerde toplumdan izole bir sekilde



yasayan insanlarin giindelik yasam pratiklerini ortaya koymaktir. Bunu yaparken de
Tiirkiye’de ingaat sektOriiniin ortaya ¢ikist ve emek siireci boyutunda yarattigi
dontisiime de odaklanma gergeklesmektedir. Her insanin temel gereksiniminde sonra
gelen barinma yerlerinin kimler tarafindan nasil insa edildigini, bu insa siirecinde
iscilerin insa ettikleri yapilarla kurduklar iligkilerin ortaya gikarilmasi tezin amaci
kapsamindadir. Ote yandan insaat emek piyasasmin doniisiimii esnasinda insaat
is¢isinin durumu ortaya konulurken insaat is¢ilerinin toplumsal ve mekéansal diizlemde

goriinmez olusunun arka plani ele alinmaktadir.
2.2. Tezin Onemi

Bu ¢alisma, insanlarin yasadiklar1 konuttan, yiiriidiikleri yollari, ¢aligtiklari isyerlerini,
sermaye olarak degerlendirdikleri yapilar insa eden ve en nihayetinden kentleri insa
edenlerin yagamlarina odaklanmaktadir. Deprem bdlgesinde yer alan Tiirkiye’nin yap1
stokunun kimler (emegi ile siirece dahil olan isgiler) tarafindan insa edildigini ortaya
koymaktadir. Toplumdan izole santiyelerde calisan bireylerin insaat siirecinde ve
caligma esnasinda motivasyonlarini nelerin  olusturdugunu ortaya koymaya
odaklanilmaktadir. Bu odagm farkli boyutlar1 mevcuttur. Oncelikle ingaat iscisinin
giindelik hayatina bir pencere agmaktadir. Calismada bir sonraki yogunlasilan konu,
icerisinde yasadigimiz evler, calistigimiz is yerleri ve nihayetinde kentlerin hangi
siirecler sonunda insa edildigini ortaya koymaktadir. Bir diger odak noktasi ise siirekli
is eylemleri ve is kazalar ile glindeme gelen insaat iscilerinin diinyaya bakisi
tizerinden sekillenmektedir. Tiim bunlar ele alinirken ayni zamanda bu siireci doguran
emek piyasasinin doniisiimiiniin seyrinin agiklanmasi bu ¢alismanin 6nemini ortaya

koymaktadir.

Marks, Hegel’in kullandig1 “yabancilagsma” kavramima daha net cergeve
cizerek iscinin kendisine yabancilasmasimi agiklarken (Ollman, 2008) kentsel
mekanda “miisterek yabancilasma” (kendine yabancilagsmis is¢iye yabancilasan {iriin
kullanicis1) gerceklesmektedir (insaat is¢isi 6zelinde). Bu yabancilasma hali, insaat
is¢isinin trettigi lirlinii (konut, isyeri, yol vs) kullanan ile kurdugu diistik diizeyli
temastan kaynaklanmaktadir. Bu temas diizeyi diislikliiglinlin en 6nemli sebebi imalat
stirecinde, imal edilen iriiniin toplumdan ayristirilmasi1 ve izole tutulmasidir. Bu
kopuklugu ortaya ¢ikaran dinamiklerin toplumsal yansimasini ortaya koymak bu tezin

onemine katki saglamaktadir.
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2.3. Arastirmanin Tasarimi, Yontemi, Veri Toplama Siireci ve Analizi

Bu tez ¢aligmasi giiniimiiz kent toplumunun eyleyislerinin ardindan baslayarak
kisilerin gilindelik hayatta, i¢cinde yasadiklar1 kentlerin, konutlarin ve isyerlerinin
mekansal Oriintlisiine emegi ile katilip insanlarin en mahreminden toplumun ve
mekaninin en disinda yer alan insaat is¢ilerine odaklanmaktadir. Bu yamiyla farkli
birkag dinamik iizerine yol alma bi¢imi ortaya ¢ikmaktadir. ilk olarak insanlarin temel
ihtiyaclarinin en 6nemlilerinden olan barinmanin yani mekansal yapinin insa edilmesi
ve bu mekan ile insanlarin gelistirdikleri iliskilerde mekan1 insa eden is¢i nerede yer
almaktadir? ikinci olarak kentler etrafinda sekillenen yasamlar ve hayaller kapsaminda
kenti inga edenlerle toplumun iliskisi nasildir? Ugiincii olarak 21.yy’da kentsel yapili
gevrenin yasami belirleme seriiveni nasil gergeklesti? Son olarak kentsel yapili
cevrenin inga siirecinde emegi ile siirece katilip iirettigi iirline ¢ogu kez ulasamayan,
hatta tirettigi glivenlikli apartmana giivenlik gerekgesi ile alinamayan insaat is¢isinin
santiyedeki emek siirecinde gelistirdigi iligkilerin yaninda toplumsal yasama katilimda

sergiledigi sosyal performanslar nelerdir?

Insaat isinin ve insaat iscisinin dinamiklerine ve mevcut durumuna
odaklanirken toplumsal cereyanlarin goriinen ve goriinmeyen boyutlarinin ortaya
cikartilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in ilk etapta insaat iginin kendisi ile yakindan
iliskili olan kentlesme ele alinmalidir. Ciinkii insaat isciligi, Sanayi Devriminden
itibaren yogunlasan fabrika iscisinden farkli dinamikler etrafinda gelisim
saglamaktadir. Bu yaniyla kentin kendisi yapili ¢evreden olustugu i¢in kent insasi
ingaat etrafinda sekillenmektedir. Ote yandan bu insa isleminde yer alan insaat
is¢isinin ingaatla, toplum ile ve en nihayetinde yasam ile kurdugu iliskiler iki farkli
boyutla karsimiza ¢ikmaktadir. Ilki insaat iscisinin iirettigi {iriin baskalar1 tarafindan
kullanilacag igin toplumsal bir husus ortaya ¢ikmaktadir. Ikincisi ise ingaat iscisinin
toplumun kullannomina sundugu {riinlinii iretirken kendisi ile ilgili hususlar1
mevcuttur. Bu baglamda arastirmanin yontemi tasarlama asamasinda yukaridaki

dinamikler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Dolayistyla ingaat is¢isinin emek siireci ve giindelik yasam pratikleri iizerine
yapilan bir arastirmada sosyal bilimcilerin ¢ogunun diistiigii bir ikilem ortaya
cikmaktadir. Bu hi¢ kuskusuz yapi-fail ikilemidir. Insaat is¢isinin ele alinmasi sadece

iscinin yapip etmeleri etrafinda sekillenen bir husus degildir. Is¢iligin kendinden
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menkul yapi ile olan iligkisinin her daim faili etkileyen ayn1 zamanda failden etkilenen
bir hususu vardir. Ote yandan ingaat isciliginin salt mekansal boyutlar1 degil ayni
zamanda politik, iktisadi ve toplumsal boyutlar1 da mevcuttur. Bu anlamda
arastirmacinin pozitivizmin faili devre dis1 birakma yanilgisina kapilamama gibi bir
sorumlulugu dogmaktadir. Fakat bagka bir durumda da yap1 gercekliginin goz ardi
edilip failin kendini var ettigi dinamiklerin gérmezden gelinmesi de aragtirmanin
salahiyetini riskli bir arenaya ¢ekebilmektedir. Demek ki, bu arastirmada yapi-fail
iliskiselligi géz onlinde bulundurularak ¢ogu goériinmeyen nedenin bazen yapinin
kendine i¢kin dinamikleri {izerinde bazen de failin yapip etmeleri etrafinda sekillenen

dinamiklerle agiga ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Aragtirmanin bu deginilen hassasiyet ¢ercevesinde yerine getirilebilmesi
acisindan pozitivist yaklasimin ilk etapta géz ardi edilmesi gerekmektedir. Ciinki
bireyin disinda gelisen diinyanin bireyle karsilikli iliskisi vardir. Ote yandan elestirel
yaklagimin doniisiim yaratma motivasyonu arastirmanin agiklanmasinda eksikliklere
sebep olmaktadir. Yorumlayict yaklagim ise aragtirma ortaminin kutsamaya meyilli
oldugu i¢in dezavantaj olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu bakimdan elestirel ve
yorumlayict yaklagimin gerek insaat iscisinin yasamsal pratiklerini gerekse mevcut
problem ve diizenin arkasindaki nedenlerini agiga ¢ikarmak i¢in birbirine destekleyici
argiimanlar sunacagi diistiniilmiistiir. Ciinkii insanin yapip etmeleri yapma esnasinda
atfedilen anlami kapsamakla beraber ayn1 zamanda anlamdan bagimsiz bir ger¢ekligi

de vurgulamak gerekmektedir. (Lichtman, 2013; Creswell, 2013)

Bu arastirma, Onceden belirli arastirma kaliplar1 yerine esnek bir yapida
kurgulanmistir. Arastirma dogru veya yanlisi ortaya koymaktan ziyade “nasil” ve
“neden”e odaklanmaktadir. Bu baglamda derinlemesine bir arastirmanin yiiriitiilme
gerekliligi nicelden saparak nitel arasgtirmanin gerekliligini dogurmaktadir. Mevcut
durumun olabildigince tiim c¢iplakligi ile ortaya konulmasi amaglandigi igin
yapilandirilmis soru ve bakistan ziyade yar1 yapilandirilmig sorularla ve tamamlanmasi

gereken yaklagimlarla saha arastirmasi yliriitilmiistiir.
Arastirmanin Yontemi ve Teknigi

Bu arastirmada nitel veri toplama tekniklerinden miilakat (derinlemesine
goriismelerin yapilmasi) tercih edilmistir. Nitel arastirma yontemi, c¢alisilan konuyu

kendi baglaminda ele alarak olgunun ortaya ¢ikmasinin ni¢in ve nasil sorularina cevap
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arar (Neuman, 2012, s. 103). Nitel aragtirma yontemi, ele aldig1 olguyu kendi baglami
icerisinde degerlendirirken 6znenin deneyimine odaklanma gergeklestirdigi i¢in
olgunun algilayis bi¢cimini ortaya koymasi bakimindan da 6nem teskil etmektedir.
Insaat iscilerinin santiyeyi yasam alami ve calisma alani olarak ele almasi, nitel
arastirma yontemi ile bir yasam alani olan santiyenin tiim baglamini arastirmanin

nesnesi haline gelmesine olanak tanimaktadir.

Nitel arastirma yontemi igerisinde farkli teknikler mevcuttur ve bu teknikler
olgunun baglamma gore sekillenebilmektedir. Nitel arastirmalarda sozli, yazil,
gbézlem baglaminda veriler mevcuttur. Nitel arastirmalarda veriler goriismeler,
gbozlemler ve belgeler ile toplanabilmektedir (Dombek¢i & Erisen, 2022). Bu
arastirmada ingaat iscilerin deneyimlerini ortaya koymak ve onlarin diinyayi algilayis
bi¢imini ortaya koyabilmek i¢in yari-yapilandirilmig soru formu ile goriismeler
yapilmistir. Yari-yapilandirilmig formlar olabildigince sinirhi tutularak santiye
alaninda uzun siirede vakit gecirilmis ve iscilerle birlikte mesaiye cikilmistir,
Boylelikle isgilerle aragtirmaci kimligini koruyarak mesai arkadasi olarak siirece dahil
olunmustur. Bu arastirma insaat isgisinin yasamini detayli olarak ele almayi
amagladigi icin arastirmaci ve katilimcr arasinda “smirliliklara sebebiyet verecek
hallerden” uzaklagsmak i¢in goriismeler giline yayilarak giindelik yasam pratiklerine
taniklik edilerek siirdiirtilmiistiir (Yildinnm & Simsek, 2013).

Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis sorular araciligi ile gergeklesen goriigmeler neticesinde
toplanan veriler fenomenolojik bir bakigla veri analizine tabi tutulmustur.
Fenomenolojik analiz, elde edilen verilerin fenomen tarafindan nasil deneyimlendigi,
bu deneyimin konugmalarinda, hal ve hareketlerinde nasil ayyuka ¢iktigini ortaya
koymak i¢in “anlam gruplar” olusturularak yapilmaktadir (Creswell, 2013, s. 82).
Fenomenoloji, olay1 yasayan, hisseden ve ona gore yasama bakan 6zneyi onceledigi
icin oluslar1 yasayanin goziinden ve deneyiminden siizerek ele almayr gerekli
kilmaktadir (Lyotard, 2007; Neuman, 2012). insaat iscisinden giindelik yasam
pratikleri veyahut insaat ig piyasasi ele alindig1 i¢in is¢inin kelimelere ve sozciiklere
yiikledigi anlamlar da calismanin emek sosyolojisi bakimindan zeminini
saglamlastirmaktadir. Bunun yaninda arastirmacinin kendisi uzun yillar santiyelerde

insaat is¢iligi yaptig1 i¢in ve saha arastirmasi esnasinda iscilerle birlikte mesaiye
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cikildig1 igin siire¢ oto etnografik bir boyut da kazanmaktadir. Oto-etnografi,
aragtirmacinin aragtirma nesnesi ile bir oldugu ayni zamanda kisisel deneyimleri ile
siirece kattig1 anlatilar ile arastirmanin kendisine yeni acilimlar getirmesi bakimindan

onemli gergeve olusturmaktadir (Laslett, 1999)
Arastirmanin Orneklemi ve Veri Toplama

Aragtirmanin katilimer grubu Ankara’da Sincan bolgesinde hali hazirda faal
olan bir ingaat santiyesinde ¢alisan insaat iscileri olarak belirlenmistir. Bu is¢ilerin
seciminde amacli 6rneklem teknigi kullanilmistir. Bir yapimin insas1 birden fazla
kalemden olustugu igin (siva, iskele, kalip, demir, tesisat vs.) arastirmanin katilimci
grubu bir yap1 ingasinda santiyede en uzun siire c¢alisan/zaman gegiren kisilerden
secilmistir yani i¢ ve dis cephe sivasinda ¢alisan (mantolama, kara siva, algi-boya)
is¢ilerden sec¢ilmistir. Nitel arastirmalarin amagladigi benzersizlik ve derinlikten
kaynakli  katilimer  sayist  arastirmanin  doyum noktasina ulagmast ile
tamamlanmaktadir (Neuman, 2012). Bu doyum noktasina 16 insaat iscisi ile yapilan

tekrarli gériismeler sonucunda ulagilmastir.

Arastirmada verilerin toplanmasi iscilerle santiye igerisinde gerceklestirilen
goriismelerde alinan kayitlar, gozlem notlari, arastirmacinin insaat deneyimleri
cercevesinde sekillenmistir. Insaat iscileri ile gegirilen uzun zamanlarin (bazen 24
saat) tamami kayit altina alinmasa bile riza gosteren katilimcilarin goriismeleri ses
kayit cihazi ile kayit altina alinmustir. Iscilerle mesai saatleri igerisinde yapilan
goriismeler kayit altina alinmamustir. Insaat calisma sahasmin giiriiltiisiinden ve
stirekli hareketli halinden dolay1 ses kaydi ¢ok miimkiin olmamistir. Arastirmacinin
insaat deneyimi, iscilerle gegirilen zaman ve is¢ilerle yapilan goriismeler ¢calismanin

temel verilerini olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda hazirlanan soru formu temelde birka¢ farkli noktaya
odaklanmaktadir: ilki ingaat is¢ileri, kentsel yapili ¢evrenin insasinda emegi ile siirece
katilirken hem {irettigi {irlin hem de toplumla iligkileri nasil gelistirmektedir sorusu
etrafinda gelismektedir. Bu kapsamda santiyede calisirken isgilerle ve santiye
yonetimi ile nasil iligkiler gelistirmektedir? Santiye icgerisinde gilindelik yasam
pratikleri nelerdir? Santiye disinda giindelik yasam pratikleri nelerdir? Insaatta
calismay1 nasil tamimlamaktadir? Calisma sezonunda kag sefer izin alinmaktadir ve bu

izin siirecinde hangi pratikler sergilenilmektedir? gibi sorular sorulmaktadir. Ikinci
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odak noktasi, ingaat is¢isinin emek siirecinde vasifsizlagma, giivencesizlik, kuralsizlik
gibi ingaat piyasasina ickin durumlar ve bunlara kars1 gelistirilen stratejilere yonelik
sorular sorulmaktadir. Bu kapsamda, is bulma siirecleri ve iste siireklilik i¢in
taseronlarla gelistirilen iliskiler nelerdir? Insaat piyasasinda kayit disiigin yaygin
olmasini etkileyen faktorler nelerdir? Santiye denetimleri ve iscilerin talepleri arasinda
nasil bir iliski vardir? Is giivenligi ve sagligi alaninda denetim yapan firmalarin
onemsedikleri haller nelerdir? gibi sorular sorulmaktadir. Bir diger odak noktasi,
santiyede giindelik yasam pratikleri ve ingaat is¢ilerinin ¢alisma yasaminin arka plan
temasi etrafinda sekillenmektedir. Bu kapsamda is¢inin santiyede gegirdigi siire ve bu
siire zarfinda sergiledigi pratikler nelerdir? Insaat iscilerinin santiye sahasinda birbiri
ile iligkileri nasildir? Santiyede ¢alisip santiyede kalmak nasil tanimlanilir? Santiyede
calismanin toplum algisindaki yeri nedir? Santiyede kalmanin aile iliskilerine olan
etkisi nasildir ve toplumsal yasama katilim ne diizeydedir? gibi sorularla insaat
is¢isinin ingaatta yetenegini icra ederken karsilagtigi zorluklar ve bu zorluklart asmak
i¢in buldugu taktikler ele alinmaktadir. Ote yandan insaat is¢isinin diinyaya bakis1 ve

toplumla iligkisini belirleyen dinamiklerin neler oldugu ortaya ¢ikartilmaktadir.
2.4. Cahismanin Oto-Etnografi Boyutu

Aragtirmaci 2009 yilindan baslayarak 2017 yilina kadar yilda 2 ila 4 ay (6zellikle yaz
aylar1) araliginda insaat is¢isi olarak calismistir. Bu doktora tez ¢alismasi bir ingaat
is¢isinin tez c¢alismasi olarak ele alinabilir. Calisilan siire zarfinda amele olarak
basladig1 insatta i¢ ve dig cephe mantolama, siva, al¢1 ve boya islerinde ustalagsmistir.
2009 yilinda insaata ilk basladigi donem Tirkiye’de toplu konut liretiminin ivme
kazandig1 ve 6zellikle TOKI'nin konut iiretim sahasinda aktif oldugu siirece denk
gelmektedir. Arastirmacinin insaat sahasinda ¢aligmaya basladigi ilk yillarda is sagligi
ve glivenliginin kurumsal olarak islerlik kazanmadigi, santiye alaninda isgilerin yatma
ve dinlenme mekanlar1 olarak otuz kisilik ¢adirlarda ranza sistemi yaygin olarak
kullanilmaktaydi. lIscilerin sigortalarinin ddenmedigi ve taseronlugun sozlesme
baglamindan ziyade “tanidik usulii” isledigi bir siire¢ yasanmistir. Tanidik usulii, ekip
basinin veya tagseronun kendi akraba ¢evresinde is¢ileri bir araya getirerek olusturdugu
gruplar ile is¢i arzinin saglandigi enformel bir yapidir. Arastirmact 2009’dan itibaren

ingaatta calismaya baglamasina ragmen insaat faaliyeti olarak sigortasinin yatirilmasi
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2015 yilina denk gelmektedir. Taseronlarin ve miiteahhitlerin iscilerin sigortalarini

yatirma konusunda isteksiz davrandigini soylemek miimkiindiir.

Yiiksek katli yapilarda uygulamanin yapilmasi i¢in malzemeler insan giicii
kullanilarak katlara dagitilmaktaydi. Ote yandan ving kule sistemi ve gelik iskele
yerine ¢elik halatlara bagl el makaralar ile kaldirilip indirilen giivenlikli olmayan
iskele bigimleri kullanilmaktaydi. Gegen yillar icerisinde iskelede ve santiye alaninda
teknolojinin daha yaygin kullanilmasi ve is¢ilerin nispeten daha iyi kosullarda ¢alistig1
gozlemlenilmistir. 2009-2012 siireglerinde insaatlarda calisan isgilerden taseronluga
ve az da olsa miiteahhitlik alanina yonelerek is Olceklerini biiyiiten Ornekler
goriilmiistiir. Insaat iscilerinin is siireclerinde hemserilik ve akrabalik iliskileri her
zaman yogunluk gostermistir. Hemserilik {izerinde gelisen is aglar1 ingaat bolgelerinin
deyim yerindeyse tekellestigi goriilmektedir. S6z gelimi Eskisehir insaat piyasasinda

Diyarbakirlilar yayginken Izmir’de Agrililar ve Vanlilar cogunluk olusturmaktadir.

Bu tez arastirmasinin konusu belirlenirken arastirmacinin insaat deneyimi ve
arastirmacinin insaat i§ piyasasinda/emek siirecinde deneyimledigi problemler etkili
olmustur. Aragtirma sahasinda katilimeilarin tespit edilmesi ¢ogunlukla arastirmacinin
insaat iscileri agindan belirlenmistir. Arastirmacinin  g¢alistigi  silire zarfinda
deneyimledigi insaat isinin her sene farkli isciler ve farkli deneyimlerle siirmesi
arastirmanin derinlemesine bir tahlil yapmasina olanak tanimistir. Ote yandan insaat
is¢ileri arasinda kullanilan kavramlar, sézler ve kaliplarin hangi deneyim sonucu
ortaya ¢iktig1, insaat is¢isinin i¢ diinyasi ve toplumsal hallerine yakindan tanik olan
cogu kez de bizzat deneyimleyen arastirmaci bu ¢alismanin genis kapsamli olmasina

olanak saglamistir.

Arastirmacinin arasgtirdigi alani1 bizzat deneyimlemesi arastirma esnasinda
objektifligin kaybolmasina sebebiyet verecek hallerden uzak durarak, is¢inin olay1
yasadig1 bi¢cimini hesaba katarak fail yapi iliskiselligini g6z oniinde bulundurarak
siirdiirmiistiir. Insaat is kalemlerinin siras1, yogunlugu ve gereklili§i bakimindan is
sahasina yabanci olmayan arastirmaci santiye alaninda gecirdigi siire¢ zarfinda is
tiretim siirecine katilarak orada c¢alisan isciler ile beraber ¢alismistir. Bu c¢alisma
esnasinda iscilerin birbirleri ile olan iliskileri, tageron ve miiteahhit ile olan iliskileri
ve ayni zamanda santiye yasaminda insaat is¢ilerinin durumu iizerinde derinlemesine

bir yaklagim benimsemistir.
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Arastirmacinin insaat deneyimi ve goriismeler esnasinda insaat iscileri ile
beraber uygulama alaninda calismasi, aksamlar1 santiye alaninda konteynerlerde
iscilerle beraber kalmasi oto etnografik bir durum ortaya c¢ikarmaktadir.
Aragtirmacinin ¢alisma sahasina olan hakimiyeti ve is¢ilerin kullandig1 jargona hakim
olmasi normal bir arastirma siirecinde karsilasilmayacak olaylar ve deneyimlerin bu
arastirmaya yansimasini saglamistir. Arastirmacinin santiye sahasinda mesai saatleri
icinde ve mesai saatlerinin disinda ingaat iscilerinin aile yasamlarini bilmesi ise birkag
farkli hususun ayni anda ele alinmasini saglayarak arastirmanin amagladig1 sonuca
ulasmasinda 6nemli bir rol oynamustir. Ote yandan arastirmacinin ailesinde insaat
is¢isi olarak calisan kisiler calismalarini = slirdirmektedir. Bu acidan ingaat
santiyesindeki is¢inin yasaminin yaninda ayni zamanda insaat is¢isinin aile iligkileri,
calismadig1 sezonlarda giindelik yasamini sekillendiren Oriintiilere de yakindan tanik
olunmaktadir. Herhangi bir arastirmada yalnizca santiye alani veyahut is¢inin sadece
calistigr siirecinin kapsama alaninda olmasi bu c¢alismada farklilagmaktadir.
Arastirmact, insaat iscilerinin kiigiikliiklerinden itibaren insaata yonlendiren etkenlerin
neler oldugunu, insaat ¢alisma siirecinde is¢inin kendisiyle, iscilerle veya toplumla
olan iligkilerinin ne diizeyde olduguna yakindan taniklik etmistir. Ayni1 zamanda
is¢inin i¢ diinyasinin nasil sekillendigini bilen arastirmaci bu calismada var olan

durumu sebepleri ile birlikte ortaya koyarak olas1 sonuglari da islemektedir.
2.5. Smirhliklar ve Kapsam

Bu arastirma yasadig1 yerden baska bir kente/bolgeye giden ve gittikleri yerde santiye
icerisinde ¢alisan, sosyal yasamlarini santiye icerisinde geciren ve santiye alanini bir
yasam alani olarak goéren ingaat iscileri ile yapilmistir. Dolayisiyla bu calismada
santiye daha cok yasam alani olarak ele alinmistir. Goriisiilen insaat is¢ileri i¢-dis
boya, siva ve alg1 is kalemlerinde calisan kisilerden segilmistir. Insaatin diger is
kalemlerinde calisan iscileri kapsamaktadir. Arastirmada 6zellikle ingaat sahasinda ve
santiyede en uzun siire vakit gegiren is kalemleri se¢ilmistir. Katilimeilarin ¢alistiklar
ingaat santiyesi orta Olgekli bir santiyedir. Dolayisiyla bu g¢alismadaki analizler,

yorumlar ve ¢ikarimlar belirlenen 6rneklem grubu diizleminde ele alinmistir.
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3. AMELELIGIiN INSASI

Calismanin bu ilk boliimiinde iicretli ¢alisma hayatinin giiniimiiz diinyasina gelene
kadar gecirdigi seriivenler ele alinmaktadir. Bu silire¢ boyunca is¢inin ve emegin
doniisiimii ve ayn1 zamanda toplumsal yapinin doniisiim dinamikleri ele alinmaktadir.
Sanayi Devrimi oncesi topraga bagimli emegin ve sonrasinda fabrika merkezli is¢i
siifinin hem toplumsal hem mekénsal olarak gecirdigi donemleri kentsel yapili
cevreye kadar olan silire¢ lizerinde tartisma gerceklestirilmektedir. Karl Marks’in
emek-deger teorisi etrafinda sekillenen siif miicadeleleri, is¢i Orgilitlenmeleri ve
fabrika iscisinin de i¢inde bulundugu dontigiimlerle birlikte topraga bagimli emegin
zaman igerisinde zayiflama dinamikleri ele alinmigtir. Buradaki amag, insaat is¢isinin
mevcut konumu anlamlandirma ve ayni zamanda giliniimiiz kentsel yapili ¢evre

insasindaki emegin durumuna altlik olusturmaktir.

Fabrika iscisinin olusturdugu yerlesik emek diizeninin 6zellikle ikinci Diinya
Savasi sonrasinda yayginlik kazanan hizmet sektorii ve beraberinde ofis ¢alisanlarinin
toplum igerisindeki konumlar1 ve literatiirde yer alis bicimi degerlendirilmistir. Bu
kapsamda toprak kokenli emegin fabrika emegine doniisiimii ile birlikte ortaya ¢ikan
kalabalik is¢i simiflarmin kapitalist diizende gecirdigi doniisiimlerin Fordizm ve
Taylorizm kiskacinda olusturdugu istihdam piyasasinin gelisimi de yine ugrak noktasi
olmustur. 1970’lerle birlikte is ve istihdam piyasasinda goriilen doniistimler ve
esneklesme, gilivencesizlik ve kuralsizlik kavramlarin literatiirde yer almasi ile birlikte
neo liberal yapilanmalardan etkilenme ve etkileme siirecleri de yine bu boliimde ele

alinan hususlardir.

Emek tarih¢iliginde sikca adindan s6z ettiren proletarya form degistirerek
modern toplumsal ger¢ekliginde erimeye baslamistir. Esnek ¢alisma bigimi ile birlikte
giivencesizligin yayginlasmasi ve diinya lizerinde ortaya ¢ikan bolgesel esitsizliklerin
etkileri kiiresellesme ile birlikte tiim insanlarin giindeminde yer almistir. Emek
piyasasinin gelisim seriiveninde ortaya ¢ikan insaat isgileri i¢in kuramsal bir altlik
olusturan bu boliim insaat iscilerinin bugiin i¢inde bulunduklari durumun tarihsel

kokenini ortaya koymaktadir.
3.1. Sanayi Oncesi ve Sanayi Donemi Iscileri

Yasam her daim idare edilmesi gereken bir sey olagelmistir. Idare edebilmek ayni

zamanda beraberinde bir miicadele alan1 sunmaktadir. Yasamin idaresi miicadele ile
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birlikte ¢cabay1 biinyesine katmaktadir. Miicadele algida genellikle bir diismana kars1
girisilen strateji ve eylemleri kapsamaktadir. Fakat eger bir diisman yoksa ve yine de
yasamda tutunabilmek icin miicadele gerekiyorsa hi¢ kuskusuz bu emekte kendini
gostermektedir. Emek ise diipediiz yasamin kendisini ortaya koyma bi¢imidir. Ayni

zamanda emek bir seyi yapabiliyor olmanin ilk sart1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Caglar boyunca her insan kendi emeginden sorumlu olarak kendi yasamini
idame ettirme ¢abasinda olmustur. Evrimci bakis acisiyla ilkel insan topluluklari ele
alindiginda emegin degere doniismedigi sadece yasamsal bir gereklilik olarak
“yapma/etme” iizerinden siirdiiriildiigli goriilmektedir. Bir seyi yapiyor olmak dolayli
olarak emekle iliskilenmenin yolunu agmaktadir. Buradaki emek en ham big¢imiyle ele
alinmaktadir. Yine bu siirecte yapilan/edilen sey emek olarak degerlendirilmeden
ziyade var olan kiiciik insan gruplarinin temel ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in sahip

oldugu diirtii durumu olarak da ele alinabilir.

Ilk caglarda temel ihtiyaglarin karsilanmasma yénelik girisilen her emek
eylemi, bireyi toplum igerisinde kimlik sahibi birer fert olarak ele alinmasini
saglamaktaydi. Bu durum heniiz emegin deger iiretim big¢imi veyahut art1 iiriin ile
iligkisinin olmadigi bir donemde gecerliydi. Fakat her bireyin aynm1 oranda emek
verebilmesinin miimkiin olmadigin1 herhangi bir uzvunda yetisini yitirmis bireylerin
varligyla tanik olunmaktadir. Ilkel ¢aglarn her doneminde yasamda kalmak icin
stirekli bir miicadelenin i¢inde olmak belli baslt 6zellikler istemekteydi. Bu 6zellikler
giiclii ve gevik bir beden oldugu kadar doganin isleyisini kavramaya doniik diisiinsel
beceri de gerektirmekteydi. Fakat engelli bir bireyin ya da bedenen zayif bir bireyin
doga kosullarina ayak uydurmasi pek miimkiin degildi ve ¢ogunlukla miicadelenin
kaybedilmesine neden oluyordu. 12.yy’a gelindiginde “sadaka” ve “dilencilik”
durumunun ortaya ¢ikmasi tam da bu yiizdendi. Castel (2017, s. 48), bu durumu
“Hristiyanlik efsanesi” alt basliginda inang¢ boyutu ile ele almaktadir. Yani herkesin
ayni oranda emek verememesi birilerinin yoksul veya diiskiin olmasina sebep
olacaktir. Her ne kadar emek, deger ve iicretle iligskilenmese dahi ‘“gecimlik”
durumunun gergeklesmesi igin bireyin emegi ile yasama katilmasi beklenmektedir.
Fakat her bireyin bedenen esit olmadigi g6z Oniinde bulunduruldugunda emegi ile

avlanan birinin karnimni doyurmast sonucunu dogururken emegi ile siirece dahil
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olmayan veya eksik kalan birinin ag kalacagi sonucunu dogurmaktadir. Yani yoksulluk

ve yoksunluk halinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Yoksulluk ve yoksunluk durumu emek disinda iki farkli yolla asilabilir;
birincisi dilencilik (dini kurumlarinin sadaka boyutu burada ele alinabilir). Bir digeri
ise eskiyalik ya da tarihte sik¢a karsilastigimiz “gezgin serserilik’tir (Castel, 2017).
Gezgin serseriler yani kendilerine ait hi¢bir seyi olmayan fakat calisma kabiliyeti
acisindan herhangi bir noksanligi bulunmayan kisilerdir. Herhangi bir iiretim aracina
sahip olmayan fakat emeklerini isleyebilecek mekanizmalart bulunmayan kisileri
kapsayan gezgin serseriler proleterligin en ilkel bigimi olarak degerlendirilebilir.
Russell (2021), gezgin serseriligi ya da daha yumusatilmig haliyle “aylakligi” iiretim
siyasetine kars1 savunan ve bu durumun yoksulluga neden olmadigini aksine zaten
kader bi¢imiyle var olan yoksulluga riza gosterme olarak ele alinabilecegini

gostermektedir.

Insanin yasammi devam ettirebilmesinin temel kosulu olarak emek ele
alindiginda sdyle bir ¢ikarim yapilabilir: ilk ¢aglarda bireyin avlama ve toplamada
gosterdigi performans is boliimiiniin de en ilkel bigimiyle var olmasini saglamaktadir.
Yani bireysel emek 6n plandadir ve bu yaniyla psikolojik bir olgu olarak ele alinabilir.
Emegin toplumsal isleyiste roliiniin 6n plana ¢ikmasiyla yani mekanik toplumun
(Durkheim, 2020) son safthalarinda sosyolojik bir mesele olarak etkinligini artirdigini
emegin deger iiretim bicimiyle yani ticretle olan miinasebeti dolayisiyla da iktisadi bir
cerceveye evrildigi sOylenilebilir. Emegin birey bazinda, toplum bazinda ve iktisat
bazinda ele alinmasi gereken farkli vecheleri ortaya ¢ikmaktadir. En nihayetinde
21.yy’a gelindiginde psikoloji, iktisat ve sosyolojinin ayni anda emekle iliskilendigi
sOylenilebilir. Fakat emegin sosyolojik kokenli oldugu one siiriilebilir. Ciinkii bireysel
emek bireyi hayatta tutar dolayisiyla toplumun olusumunu destekler, iktisat ise olugan
toplumun gelisimini belirledigi igin sosyoloji etrafinda emegin ele alinmasi mevcut
durumlarin siireclerini ortaya koymasi: bakimindan ehemmiyet tasir. Bu siiregleri
irdeleyebilmek acisindan emegin deger ve iicretle olan miinasebetini serimlemek

ingaat ig¢isinin emegine giden yolda dayanaklar olusturacaktir.
3.1.1. Emegin Deger Uretme Siireci

Emek, cogu kez calisma ile esdeger kullanilagelmistir. Calisma nedir sorusuna

verilecek cevap da biiyiik oranda yagamin idame ettirilmesi hususu ile cakismakta ve
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cogu yerde emek yerine gegmektedir (Méda, 2004, s. 93-130). Emegin net olarak
tanimlanabilmesi i¢in “deger” kavramina da ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitekim Marks
(2019, s. 14), emek nedir sorusuna cevap ararken 1865 yilinin Mayis- Haziran’inda
Uluslararas1 Is¢i Birligi Merkez Konseyindeki konusmasinda “tiim metalarm ortak
toplumsal t6z{i” cevabina ulagmaktadir. Marks’in yaklagiminda emek baska bir boyuta
evrilmektedir. Bu ¢caligmanin baginda emek icin deginilen yapip/etmeler zayif ve eksik
kalmaktadir bu yaniyla. Ciinkii ¢gogu zaman bir seye emek verme durumu o seyle ilgili
harcanan zaman ve ayni zamanda o seyi yapabiliyor olmay1 da kapsamaktadir. Fakat
Marks, ayni konusmanin ilerleyen boliimiinde “meta” ve “iiriin” ayrimina gitmektedir.
Uriin, belli bir emek-zamandan sonra tiiketilmek iizere ortaya ¢ikan seydir. Fakat meta,
bu {riiniin toplumsal is boliimii aginda bir gereklilik olma hususu ile 6n plana
cikmaktadir. Yani Marks’in (2011, s. 54) yaklasimi ile “meta, tirtiniin, kullanim degeri
olarak hizmet edecegi baskasina miibadele yoluyla aktarilmasi zorunludur”. Bu

yantyla emegin icerisinde toplumsallik barimaktadir.

1865 yilinda gerceklesen Birinci Enternasyonal’de ticret, fiyat ve kar lizerine konusma
yapan Marks, daha sonra bu konusma metninin basilmasinin isgiler i¢in ehemmiyet
tasidigin1 Engels’e soyleyecektir (Marx, 2019, s. I). Fakat iki sene sonra g¢ikacak
Kapital adli eserinde bu hususlari tartigtig1 igin ¢ikacak kitab1 6nceden duyurulmasi
kaygisini da tasiyacaktir. Nitekim bu konusmanimn basilmasi 1898 yilin1 bulacaktir.
Marks’in Engels’e yazdigi mektubunda bu konular diye soz ettigi Kapital’in birinci
cildinin ilk bolimiindeki genel gergevedir. Yani meta ve para boliiminde emegin
kullanim degeri, miibadele degeri ve deger olarak ortaya ¢ikisini tartismaktadir. Ayni

zamanda emegin i¢inde var olan toplumsallig1 6n plana ¢ikartmaktadir.

Toplumsal is boliimi aginda gerekli olan {iriiniin metaya doniisiim seriiveni
pazarda bir miibadeleye konu olmas1 ve ayn1 zamanda o {retilen iiriiniin toplumsal is
boliimii i¢in olmazsa olmaz bir konumda yer almasi gerekir. S6z gelimi bir ¢ift¢inin
dinlenmek i¢in yaptig1 koltuk bir kullanim degerine sahiptir fakat meta olma vasfinm
elde edememistir. Ote yandan aym ciftci bugdayin1 yem veya un sanayisinin ham
maddesi olarak pazara sundugunda meta degeri kazanmaktadir. Emegin, degere
donilisim asamalarinda miibadele degeri ve kullanim degerinin pazarda alan

bulmasiyla metalagsma siireci ger¢eklesmektedir.
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Deginilen tartigsmalar 15181nda giindelik yasam pratiklerinde ortaya ¢ikan tiim
emek bicimlerinin Marks’in Kapital’de tartistigi bicimiyle emek olarak sayilip
sayillamayacag1 siiphe gotiirmektedir. Cilinkii Marks emege iktisadi diizlemden
bakmaktadir. Bu boliimiin baginda emegi bireysel, toplumsal ve iktisadi diizlemde ele
alinmasmin sebebi de bu durumdan kaynaklanmaktadir. Emegin iktisadi veya
psikolojik yapisindan ¢ok bu galismada sosyolojik boyutu 6n plana ¢ikacaktir.
Dolayisiyla emegin deger iiretme bi¢iminin meta olsun veya olmasin toplumsal
yansimalar ile ele alinmasi gerekmektedir. Ciinkii sonraki bdliimlerde deginilecegi
lizere insaat iscisinin santiyede sundugu emek ile kendi evinde ailesiyle ortaya
koydugu emegin bir yaniyla birbirinden farkli (meta olup olmasiyla) oldugu ote
yandan ise birbirini besledigi goriilecektir. Meta ve {iriin iligkisinde temel dinamik bir
pazara konu olup olmamasi ile yakindan iligkilidir. Bireyin kendi gec¢imini pazara
ihtiyag duymadan tiretmek icin ortaya koydugu emegin iktisadi boyutu olmasa da
sosyolojik boyutu mevcuttur. Aile i¢i iligkilerin emek etrafinda is boliimiine

dontismesi de bu kapsamda degerlendirilebilmektedir.
3.1.2. Yerlesik Emegin Uretilmesi

Tarihsel siirecte yerlesik topluluklarda emek toprak kokenlidir. Kendi topraginda veya
toprak agasinin topraginda emekleriyle siirece katilan is¢iler kolelerden farkli olarak
kendi ihtiyaglar: kadar iiriin ayirabiliyordu. Ozgiir koylii ile toprak agas1 himayesinde
calisan isci arasindaki fark, hareket 6zgiirliigli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani
gerek Orta Cag Avrupa toprak agasi gerek dogu toplumundaki toprak agalarinin
yaninda ¢alisan/emrinde calisan iscilerin hareket 6zgiirliigii bulunmuyordu (Ulgen,
2010). Emegin ilk kitlesel olarak varlik gosterdigi (kole ve asker emegi haricinde) alan
tarim isinde ¢alisan 6zgiir koyliiler ve serflerdir. Her ne kadar Sanayi Devrimine kadar
temel gecim kaynagi tarim olsa da siiregelen ilkel is boliimleri de mevcuttur. Tarimda
elde edilen iriiniin bir kism1 ge¢imlik iirlin olsa da barinma ve diger ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in tarim dis1 {rtinlere de ihtiyag duyulmaktadir (Pirenne, 1994).
Insanlarin diger ihtiyaglarmi karsilayabilmesi ise zanaati ve zanaatciy1 gerekli

kilacaktir. (Castel, 2017, s. 125-142)

Zanaati1 ve zanaatgiyl ele alirken Richard Sennet’in (2013, s. 197-234) el
becerileri lizerinde slirdiirdiigli tartisma Onemlidir. Sennett, zanaati el becerisi ile

esitlemektedir. Burada 6nemli olan nokta, emek tartismalarinda ikili ayrima giden kol
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emegi (kas giicli) ve kafa emegi (diisiince, akil) arasindaki iligskiye yeni bir boyut
katilmaktadir. Ciinkii gerek tarimda kullanilan emek gerek Sanayi Devrimi’nin ilk
zamanlarinda kullanilan emek yogun islerde kol yani kuvvet temal1 bir yaklagim s6z
konusudur. Fakat zanaatkarlik kafa ve kol emeginin birlesmesini zorunlu kilmaktadir
ve bu birlesme el becerisinde somutlagsmaktadir. Cilinkii Sennett, zanaatkardan soz
ederken toplumsal bilginin aktarimi yani bir becerinin ingasinin toplumsal arka planina
dikkatleri ¢gekmektedir. Ger¢ekten de tarimda sarf edilen emek, uzun yillar boyunca
(teknolojik gelismelere kadar) iklim/toprak, kara saban ve degirmen temasinda
stiregelmistir. Fakat zanaatta ustalik-ciraklik gibi bilgi ve beceri aktarimimi gerekli
kilan mekanizmanin ¢aligtirilma zorunlulugu mevcuttur. Ciinkii zanaatg1 ortaya sadece
iiriin koymuyor ayn1 zamanda ortaya koydugu iiriiniin bozulmasi, kirilmasi halinde
tamirini miimkiin kilmiyordu. Yani bir nevi emek, ilk defa meslek olarak zanaatgida

ruh bulmaktadir.

Emegin meslek olarak ele alinmasi farkli bir husus geregi 6nem arz etmektedir.
Bu, diisiik yogunluklu toplumlarda -ki tarim toplumudur- emegin ¢ogunlukla kéle,
suclu (tutsaklar) ve askerlerden temin ediliyor olusudur. Ve aslinda ne kole ne de
asker, emek verilen iste vasif sahibi degildir. Savas zamanlar1 disinda askerlerin ve
kolelerin kol gliglerinden yararlanilmistir. Mesela Osmanli’da yenigeri ocaginda
kay1th askerlerin yol ve koprii insalarinda emekleri ile siirece katilmasi da bu gergeve
icinde ele alinabilir (Giines Yagci, 2002; Barkan, 2011). Zanaat ise vasif ile ele
alindig1 icin kol giiciinden ayrilmaktadir. Zanaatkarlar, emegin mevsimlik olarak
tarlada kullanilmas1 veyahut suclularin cezalar1 dlgiisiinde tas ocaklarinda ¢aligmasi
gibi gecicilige ket vurarak tiim yil boyunca kendi at6lyelerinde (tamirhane, demir
dovme atolyesi, marangoz vs.) zanaat icra etmeleri bakimindan ilk yerlesik emegi

ortaya koyduklar1 sdylenilebilir.

Koleden tarim is¢iligine oradan da zanaatciliga giden yol Sanayi Devrimi ile
birlikte gegicilikten yerlesiklige dogru asama kaydetmektedir*. Ciinkii Sanayi Devrimi
ile birlikte ilk etapta kiiglik tezgah atdlyeleri daha sonra demir-¢elik dokiim atdlyeleri
(Glinay D. , 2002, s. 9-12) ile birlikte tarladaki geciciligin ve zanaatkarliktaki el

4 Burada yerlesikligin karsisina gdgebeligi koymak yerine gegicilik vurgusu su anlamda énemlidir;
tarimda kol giicliyle emek siirecine katilan is¢i her sene fakat sezonluk olarak is gorebilmektedir. Fakat
zanaat atdlyesi tiim yil boyunca galismaktadir. Ote yandan insaat is¢iligi ve santiye boliimlerine
gelindiginde gogebe emek kavramiyla emegin hareketliligi izerinde tartigma siirdiiriilmiis olacaktir.
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becerisinin agilmasi s6z konusudur. Yani yerlesik emek zanaatgilikla baglayan Sanayi
Devrimi ile ilk fabrika tipi yapilarla tarihte yeni bir seriiven baslatmaktadir. Sanayi
Devrimimin ilk yillarinda dokuma tezgahi atdlyelerinden kiigiik fabrikalara kadar bu
mekanlarin insas1 dahi gecici emek kapsaminda degerlendirilebilir. Cilinkii buharh
makinenin bu atolye ve fabrikalara entegre edilmesi ile mekansal anlamda bir inga
gerektirmistir. Bu c¢ogu zaman tek kathi yiiksek tavanli atolyeler seklinde
gergeklesmistir (Gilinay D. , 2002). Bu yapilarin insas1 da belli bir zaman siirdiikten
sonra tamamlanmis ve artik atélye ya da kiiciik fabrika olarak kullanilmistir. Emegin
bu atdlye ve fabrikalarin ig¢ine girmesi ile artik tarimdaki gibi sezonluk veya dogaya
bagimlilik asilmis ve yilin tamaminda iiretim siirmiistiir. Ote yandan bu atdlyelerde
dahi kol giicii ile ¢alisan makinalar mevcut ve halen zanaatkarliktaki vasif da ortaya
cikmig degildir. Fakat yerlesik emegin olusmasinin bu siirece denk geldigini sdylemek

mimkiindiir.
3.1.3. Emegin Art1 Uriine Doniismesi

Yerlesik emegin ingast Sanayi Devrimi’nde kurumsal bir hal alirken o siirece kadar
neredeyse 200 yillik asama kaydetmistir (15.yy ve 16.yy). Emegin, bireyin
ihtiyacindan fazla deger iiretmesi hususu ise beraberinde emegin iktisadi boyutunu
ortaya ¢ikartmaktadir. Arti iirlin, kisaca iretenin ihtiyacindan/kullanimindan daha
fazla gerceklesen iiriin olarak tanimlamaktadir (Marx, 2019, s. 58). iktisadin temelini
olusturacak ogretiler kendilerini art1 {irliniin tanimlanmasi iizerinde sekillendirecektir.
Ornegin Merkantilizm, art1 iiriinii veya zenginligi degerli madenler iizerinden
anlamlandiracaktir. Ve bir devletin zenginligini sahip oldugu degerli madenlere gore
Olcecektir (Bocutoglu, 2016, s. 17-26; Gengoglu, 2013). Degerli madenler ise ancak
ticaretle miimkiin olmaktadir. Bu sebeple merkantilizm ayni zamanda “ticari
kapitalizm” olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan fizyokrasi, merkantilizmin
ticaret eksenli art1 lirlin yaklasimina karsi ¢ikarak asil emegin islendigi ve yogunlukta
oldugu tarimsal faaliyeti 6ne siirecektir. Fizyokratlar, basta da deginildigi gibi emegin
toprak kokenli olmasindan kuvvet alarak “dogal diizen”den ve emegin soguruldugu

topraktan s6z edecekler (Bocutoglu, 2016, s. 29-34; Eren, 2015).

Art1 lrlinlin iktisat yaklasimlarima konu olmasinin 6nemi ilerde ingaat
piyasasinda ele aliacag iizere birkag farkli vecheye sahip olmasinda yatmaktadir. 1k

etapta art1 lirlin beraberinde pazari var edecektir. Yani iirliniin kullanim degerinin
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yaninda miibadele degerinin somutlastigi piyasa. Ote yandan art1 {iriiniin
hareketliliginin saglandigi ilk etapta sehirler daha sonra devletler arasi transferlerin
gergeklestigi, bir nevi sinir kavramiin giimriilk olarak algilanmasinin da oniinii
agmaktadir. Ciinkii sinir, ¢ogu kez icerme ve dislama iizerine kurulu bir gilivenlik
konusudur. Fakat s6z konusu {iiriin dolasimi ile birlikte ticaret gercevesinde ele
alindiginda giimriik, smirdan daha Onemli bir yere oturmaktadir. Nitekim
merkantilizmin ticaret ve giimriigii asil odak noktasi olarak belirlemesi iiriiniin

sinirdan girerken ve ¢ikarken ortaya koydugu degerle iliskilidir.

18.yy’a gelindiginde art1 iiriiniin kaynagina yonelik yaklasimlar ortaya ¢ikacak
ve gerek fizyokrasinin tarimsal kapitalizmi gerekse de merkantilizmin ticari
kapitalizmi daha biiyiik bir ¢ercevede ele alinarak sanayi kapitalizmi Glgeginde ele
alinacaktir (Gengoglu, 2013). Sanayi Devrimi’nin ilk zamanlarindan baslayarak arti
tirtiniin her ¢esit iiretimden elde edilebilecegi yargisi iktisada yeni bir soluk getirmistir.
Yani hem tarimsal faaliyet hem de ticari faaliyetin art1 iiriin saglayacag: diisiincesi
yasamin her alaninda emek ve art1 lirlin iliskiselligini pekistirmistir. Sanayi faaliyetleri
ile birlikte olugsan emek arzin1 gezgin serserilerden 6zgiir kdyliilere, emek fazlasi veren
toprak agalarinin yaninda ¢alisan ig¢ilerden “eli kolu tutan dilencilere” kadar toplumun
genis bir kesiminin emegini kiralayacagi bir alan agilmistir. Bu doneme kadar ticretli
emekte tavan uygulamalari ile {icretlerin kontrol altina alma ¢abalar1 emek arzinin
fazlaligiyla tavandan ziyade asgari {icretin belirlenmesine yonelik c¢abalar ortaya
cikmistir (Bocutoglu, 2016, s. 57-63). Bu durum biraz da klasik iktisadin yani
liberalizmin goriinmez el mantigini kuvvetlendirmektedir. Ciinkii piyasa kendi kendini
diizenler ve sermayedara olabildigince az zarar verir fikri sanayi kapitalizminin

temellerini de olusturmaktadir.

Sanayi faaliyetleri ile birlikte sadece topraga bagimli is¢iler veya gezginler is giicii
olarak ortaya ¢ikmadi ayn1 zamanda fabrikasyon karsisinda tutunamayan zanaatkarlar
da is giicii icerisinde yer almaya basladi. Emegin meslek vasfi olarak var oldugu
zanaatkarlarin vasifsiz isgiler olarak fabrika iscisine doniismesi de arti iirliniiniin
mevcut diizenini gdstermesi agisindan 6nemli bir noktadir. Yerlesik emegin tamamiyla
fabrika etrafinda yesermesi is¢i sinifi gibi biiyiik bir sdylevin ortaya ¢ikmasina da
kaynaklik etmektedir. Artik {irlin sadece onu iiretenin degil, sermaye sahibini, pazari

ve ticaretin tamamini ilgilendirecek bir resme biirlinecektir. Marksin is¢i sinifi ve
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karsisinda burjuvay1 konumlandirarak toplumsal eyleyisi agiklamaya girismesi tam da
yerlesik emegin art1 liriin siirecine dahil olmasiyla ilintilidir. Ciinki tarihte ilk defa
emek yerlesik hale gelmis ve emegin toplandigi yer, merkezi olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle kii¢iik arazilerin biiyiikk toprak sahiplerine karst
tutunamamasi ve topraklarini terk etmesi toprak kokenli olan emegin fabrikaya dogru

akisini hizlandirmastir.

Emegin belli merkezlerde toplanmasina neden olan en 6nemli gelisme “gitleme
hareketi” (enclosure of commons) ya da “biiyiik ¢evirme” olarak tanimlanan ve kiigiik
arazilerin biiyiik ciftliklere doniistiiriilmesi (herkesin kullanimina agik arazilerin 6zel
miilke doniistiiriilmesi) ile toprakta tekellesmenin saglanmasi ile gerceklesmisti
(Marks, 2011, s. 684-687). Marks, Citleme Hareketini ilk sermaye birikimi olarak
degerlendirmekte ve ylizlerce 6zgiir koyliiniin yasamini1 idame ettirmek icin emek
verdigi topraklarin birkag kisinin eline gegmesiyle emek tarihinde biiytik bir kirilma
yasandigina isaret etmektedir. Ger¢ekten de toprak kokenli emegin topraktan kopmasi
ile birlikte bir zamanlar toprak sahibi olan koyliiler, kendi atdlyelerinde tiretim yapan
zanaatkar taifesi artik iicretli is¢i konumunda sehirlere yani dokuma tezgahinin ve
kiigiik fabrikalarin oldugu sehirlere dogru yol almak zorunda kalmistir (Kovanci,
2003, s. 17). Bu yol alma ayni zamanda iscilerin yolda olma durumunu ortadan
kaldirmis ve {icretli isciligin sehirlerde fabrika iscisi konumunun ilk adimim

olusturmustur.
3.2. Fabrika Iscisinin Doniisiim Yaratmasi ve Sonrasi

Sanayilesme siireci ile birlikte o zamana kadar tarima dayal1 beceri organizasyonunda
mahir olan iscilerin artik “yeni” olana ayak uydurdugu goriilmektedir. Bu yeni sey
fabrika etrafinda organize olan ve yavas yavas toplumun buna ayak uydurdugu,
ozellikle is¢i sinifi olusumunun emarelerini ortaya koyan bir durum olmustur. Fakat
bu sey Oyle birden ortaya ¢ikarak “kiin fe yekiin” hilkkmiinde gerceklesmedi. Hemen
oluvermeyen bu sey o zamana kadar ¢esitli emareler gostermekteydi (Temel, 2022, s.
17). Citleme hareketinden, niifusun artigina, insanlarin ihtiyacini karsilayamayan
zanaatkarlardan is bulmakta zorlanan kesime kadar bir dizi faaliyet bir seylerin
degisecegine delaletti. Bu degisim yerlesik emegin kentlesmesi olarak okunabilir.
Genis cografyalara yayilan tarimsal faaliyette ¢alisan insanlarin kentlere dogru belirli

merkezlere yol almalar1 bunun baslangicini olusturmaktadir. Bu anlamda kentlerin
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emegi bir merkezde toplama girisimi 20’yy’1n sonlarinda farklilagacak yeni agilimlara
sebep olacaktir. Onceki basliklarda deginilen emegin toprak kékenli olmas1 yani kir
kokenli olmasi fabrika ile birlikte emegin kendisi de bir kentlesme siireci yasayacaktir.
Ustelik kentlesen bu emek hem iiretimi hem calisma iliskilerini hem de kenti
diizenleyecektir (Ulgen, 2010). Bu anlamda toprak kékenli emegin metalasma siireci

kentte doruga ulasmaktadir.

Gliniimiizdeki anlamda kentlerin ortaya ¢ikis seriiveni bu emegin hareketliligi ve
yerlesim bicimi ile yakindan bir iligkisi vardir. Bu iligski Sanayi Devrimi ile birlikte
dokuma tezgahlarinin nehir kenarlarinda 6zellikle buhar makinesinin kullaniminin
yayginlasmasi ile birlikte hem tezgah atdlyelerini hem de emegi merkezilestirmistir.
Bu yeni duruma Marks (2016, s. 18), iicretli emek basligi altinda “Sermayenin, toprak
miilkiyetinin ve emegin ayrilmas1” diyecektir. Toprakta emegi ile siirece katilan is¢i
kimin i¢in ve ne i¢in ¢alistiginin bilincinde ve verecegi emegi yilin hangi donemine
tekabiil ettigini biliyordu. Fabrika siireci ile birlikte iklim ve ¢evre kosullarindan azade
bir durumda emegin iiretime katilim siireklilik kazanmustir. Ote yandan iiretim
araglarma sahiplik toprak sisteminde oldugu gibi belli bir bolgeyi ilgilendirmiyor
veyahut belli bir iiriine de baglh degildi. Sermaye sahibi, sermayesini bagka alanlara
kaydirabilir, sermayesini bagka bolgeye gotiirebilir iscinin yerlesik emegine baglh
olmadan ticari faaliyetlerine emek giicii bulabilmektedir. Bu is¢i igin tarihsel ilk
kirilmalardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeni bir diizen igerisinde var olan
emegin daha da kirilgan hale geldigi siirecin baslangici olarak is¢i emeginin yerlesik

hale gelmesi olarak ele alinabilmektedir. (Koten, 2012, s. 82-88)

Kentlerde kiigiik fabrikalarda/atolyelerde emegi ile liretim siirecine katilan
is¢iler daha Oncesinden (toprak siirecinde) farkli olarak uzun saatler ayni1 ortamda
calismaktadirlar. Aym isciler siireklilik kazanan bu silirece yakin olabilmek igin
kirsaldan kente dogru bir go¢ hareketliliginin baglamasina neden olmaktadir. Fabrika
etraflarinda iscilerin barinabilecegi alanlar inga etmesi ve doga durumundan biraz daha
uzaklagsmaya neden olan fabrika etrafi konutlarin ingasi1 da bu doneme denk
diismektedir. Yani fabrika isciliginden dnce dogaya daha fazla bagimli olan tarimsal
faaliyetlerde donemlik c¢alisma mevcutken ve donemler arasi giindelik yasam

farklilasirken fabrika ile birlikte aynilasma durumu gittikge kok salmaktadir.
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Fabrika iscisinin ve etrafinda cereyan eden her seyin doniisiim gegirmesinin ilk
izleri bu siirecte goriilebilmektedir. Isci, kentlere dogru bir gdc siirecine girdi,
fabrikalar iiretim kapasitesini artirmak i¢in stirekli bir biiylimeye ihtiya¢ duydu ve artik
daha fazla is¢i daha kiiciik bir bolgede faaliyet gostermektedir. Yani topraga bagh
yasamda genis cografyaya yayilan iicretli emek durumu belli basli yerlerde
kiimelenmis fabrikalar etrafina yerlesmeye basladi. Iscilerdeki ilk degisim farkl
yerlesme alanlarina yonelmesi ikinci farklilasan husus ise emek slirecinin
farklilasmasidir. Bu noktada sermaye sahibi boyutu ile siirece bakildiginda daha ¢ok
is¢i daha dar alanda daha uzun saatler boyunca iiretim gergeklesmekte ve kaosun
¢ikmasini bir gsekilde engellemek gerekmektedir. Kaosu engellerken de ayni zamanda
en ylksek verimin ortaya c¢ikmasina olanak saglamalidir. Bu noktada Weber’in
Bi¢imsel Rasyonalite dedigi, dogrudan ¢ikarin ele alindig1 ve sermayedarin en yiiksek
verimi elde etmek i¢in akilct yontem olarak ele alinan Olgiilebilirlik, verimlilik ve
diizenlemeler etrafinda gelistirilen bir sistem ile hem kaos engellenebilir hem de
sermaye sahibinin kazancina bir durum gergeklesebilir (Koten, 2012, s. 89). Fabrika
tipi iretimin yayginlagsmasi ile bicimsel rasyonalitenin insasinin neredeyse ayni
doneme denk gelmesinin nedeni de is¢inin yeni durumu ve iiretim araglar1 sahibinin
genisleyen kar arzusunun ilk gerilimidir ve bu modern batili diinyada yaratilmistir
(Ritzer, 2001, s. 31).

Fabrika is¢isinden dnceki donemde her bir is¢inin yaptigi is ve tirettigi iirliniin
6l¢iilmesi pek miimkiin olmuyordu. Serf 6rnegi tizerinden durum ele alindiginda serfin
toprak agasia ne kadar iiriin kazandirdigindan ziyade tarlada calisan serflerin yil
sonunda tarlanin tiim hasadin1 yapmasi asil géz 6niinde tutulan husustu. Fakat fabrika
stirecinde her bir ig¢inin tirettigi lirlinlin denetimi, saymmi ve iscinin verimliligi goz
onlinde bulundurulmaktaydi. Biirokrasinin ekonomik piyasadaki yeri olarak da ele
alinabilecek ve ilerde Taylorist prensip ¢ercevesinde bilimsel bir boyut alacaktir.
Fabrikanin kendi momentleri etrafinda sekillendirdigi sisteminin isciye temerkiiz
etmesi ig¢inin 6zne konumundan ¢ikip nesnelesmesi, Marks’in deyimi ile metalagsma
stirecinin arifesidir (Ritzer, 2011, s. 34). Bu durum fabrika i¢inde yasananlarla ilgili
bir de fabrikanin disinda yani mesai saatlerinin disinda var olan bir degisim siireci
vardir. Bu degisim sadece is¢iyi degil is¢inin hayatinin tamaminin doniisiim gegirdigi
bir evredir. Bu evrenin izleklerini sunarken ¢alisma hayatinin tarihgesi yaklagimi ile

Castel (2017), is¢iye ve hatta sozlesmeye uzanan siireci tanimlarken ayni zamanda
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insanligin medeniyet insa siireclerinin hatlarini da ¢izmektedir. Bu evrelerin tamami
fabrika iscisi ile keskin bir boyut doniisiimiinii beraberinde getirmektedir. Isten sonra
evine giden is¢inin evine ulasabilmesi icin evi ile calistif1 yer arasindaki mesafenin
kisa olmasi gerekmektedir. Boylelikle ulasim maliyetinin zamansal acgidan ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir. Tam da bu egilim 20.yy’in basinda kentlerin organize
olma big¢imi iizerinden “Ortak Ozekli Cemberler” kuramini gelistirecektir (Aslanoglu,
1998, s. 29). Bu kuram merkezi is alanlar1 merkez olmak iizere farkli kesimden
insanlarin  belli bolgelere egilim gostermesi ve bdylelikle kent yapisinin
olusturulmasina dayanmaktadir. Chicago Ekolii temsilcilerinden Burgess’in yaklagimi
olan ortak 6zekli gemberler kurami kisaca sehrin merkezinde merkezi is alanlari1 ve
etrafinda cember olusturan ve nispeten ¢okiintli bolgesi olan kentsel yapilar1 (Keles,
1993, s. 21) ardindan sanayi isgilerinin bulundugu hem kent merkezine hem de kent
¢eperine nispeten esit mesafede bulunan bolge (Harris & Ullman, 2002, s. 66) yer
almaktadir. Bir sonraki ¢cember yiiksek gelir grubuna ait insanlarin yasadigi bolge
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu modelin ortaya ¢ikisi beraberinde farkli dinamikler
tagisa da kent merkezinde yer alan sanayi bolgelerinin kentlerin biiylimesi ile birlikte
sehir merkezini terk etmesi ile de yakin iligkisi mevcuttur. Cilinkii ilk sanayi
sehirlerinin biiylik cogunlugu fabrika ve dokuma atolyeleri etrafinda sekillenmistir. Ve
sanayilesen iilkelerin birbirine benzeyen seriivenleri kentlerde bu sekilde karsilik

bulmaktadir (Braverman, 2008, s. 48)

Fabrika is¢isinin kentleri toplumsal ve mekansal alanlarini sekillendirici yonii
agir basmaktadir. Bu isci kentsel yapili ¢evre insasinda degil niifus olarak kenti
doniisiime zorlamasiyla bir insa siirecini gerceklestirmektedir. Ciinkii burada heniiz
is¢i fabrika ile 6zdestir. Fabrikanin kendi mekansal yapisini olusturandan degil i¢inde
calisan isciden soz edilmektedir. Isci smmifinin ortaya cikist da bu siirece denk
gelecektir. Fabrikalarda artan is¢i sayisi ayni zamanda kentlerde artan is¢i niifusu
olarak ortaya cikmakta ve birbirine benzeyen, neredeyse ayni isleri yapan, bos
zamanlar1 aynilasan tek tip bir sinif varligina tanik olunmaktadir. Fabrika bu yaniyla
teklestirme bakimindan da hatir1 sayilir bir etki giiciine sahiptir. Fabrikanin yani
igindeki isleyen makine ile birlikte fabrika ve is¢i arasindaki iliskiyi ele alan Marks’in
(2011, s. 401) , Ure’den aktardigi su tespit olduk¢a 6nemlidir; “Buharin hayirsever
giicti, bu biiylik atdlyelerde sayisiz kulu kendi ¢evresinde toplar.” “Hayirsever gii¢”,

“kul” gibi kullanimlar rastgele kullanilmis sozciikler degil bilakis fabrikanin déoneme
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damga vuran yapisiyla yakindan iligkilidir. Fabrika sermaye sahibini sekillendirmekte,
isciyi sekillendirmekte ve kenti sekillendirmektedir bu yaniyla Tanrisal bir konumda

yer almaktadir.

Iscinin sekillenmesi ve giiniimiize kadar yiiksek gerilimli bir seriiven takip
etmesini Emek ve Tekelci Sermaye adli kitabinda konu alan Harry Braverman, tiim
stireglerin Marks’in 6n gordiigli sekilde ilerleme kaydettigini ve is¢i sinifinin halen
varliginit siirdiirdiigiinii fakat bi¢cim degistirdigini iddia eder (Braverman, 2008). Bu
bicim degistirmeyi de biliro ve hizmet sektorii olarak Onlimiize koymaktadir.
Braverman, fabrika iscisinin tarimda c¢alisan emekle farklilagtigi alan1 Marksist
literatlir lizerinden ortaya koyar fakat 1950’li yillarda ortaya ¢ikan “yeni smif”
iddialarina kars1 saf tutmaktadir (Nurol, 2014). Braverman’in temel elestirisi Sanayi
Devrimi ile birlikte kitle halini alan mavi yakali is¢i sinifinin ortadan kalkmadigini
sadece beyaz yakali ig¢ilerin vasifsizlagmaya ugradigini, biitlin sektor ¢alisanlarin giin
gectikce birbirine benzedigini ve degersizlestigini vurgulamistir (Zimbalist, 1979).
Braverman, Marks’in Kapital’de so6z ettigi kapitalizmin isleyis prensiplerinin
1950°’den sonra da devam ettigini sadece kapitalizmin degistirdigi forma dikkat
¢ekmektedir. Marksist elestirel kapitalizm ¢ozlimlemesinin ardindan Marks’in
takipgilerinin “kis uykusuna” girdigi elestirisinin yaninda bu durumun yasanmasinda
bazi hakli gerekgeler olabilecegine isaret eder Braverman (2008, s. 42-43). Bu hakli
gerekceler kuskusuz Marks’in ¢oziimlemelerinin  hala gecerli oldugu savina

dayanmaktadir.

Braverman temelde fabrika sisteminin is¢ide gosterdigi doniisiimiin 6zellikle
20.yy’in ortalarinda biiro is¢isine, hizmet sektoriine de sirayet ettigini
vurgulamaktadir. Hangi doniisiimden s6z ediliyor? Toprak sisteminde serflerin
durumu ile baglayan siirecin kentlerde fabrika etrafinda organize olan is giiciliniin
yarattig1 sinifsal celiski bu doniisiimiin bir tanesidir. Isci sinifi ve burjuvazi arasindaki
miicadelenin tarihsel siireci ve bunun her iki tarafta yarattig1 déniisiimden bagimsiz
olarak fabrika iscisinin tiim zamanini ¢alismaya ayirma hususuna deginmekte fayda
vardir. Daha once deginildigi tlizere toprak kokenli emegin iklim ve doga ile olan
miinasebeti fabrika gibi insa edilmis bir mekansal diizlemde farkli bir boyuta
evrilmektedir. Ve fabrikalar sadece iiriiniin iiretildigi yer olmuyor ayn1 zamanda isciyi

de iireten yerler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumu biraz daha agiklamak
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gerekmektedir; fabrika da g¢alisan bir is¢i, ailesi ile birlikte fabrika etrafinda ikamet
etmek zorunda kaldig1 ve bunun kentsel gelisim/mekansal biiyiime boyutuyla énemli
oldugu vurgulanilmisti. Isci biitiin giiniinii fabrikada gegirirken ayn1 zamanda isten
kalan zamanini da yine fabrika ¢evresinde gecirmek zorunda kalmistir. Bu durumun
Bourdieu’nun “habitus” yaklasimi ile yakindan iliskisi vardir (Bourdieu, Ayrim, 2015,
S. 250-260). Yani giindelik hayat pratiklerini hangi mekansal g¢ercevede icra
etmektedir ve yasamini idame ettirirken hangi stratejileri hangi kosullar altinda
gelistirmektedir. Is¢inin habitusunu olusturan fabrika, fabrika etrafinda sekillenen
yasami ayni zamanda ¢ocuklarinin da fabrika is¢isi olma potansiyelini artirmaktadir.
Braverman da tiim bu siireclerin farkinda oldugu i¢in Marks’in ¢6ziimlemelerinin
1950’11 yillar da gegerliligini devam ettirdigi ve ayn1 zamanda fabrika sistemi ile biiro

sitemi arasinda biiylik bir farkin olmadiginin savunuculugunu yapmistir. (Braverman,

2008)

Braverman emek siireci tartismalarina kisaca su ol¢ekte bakmaktadir: Fabrika
sistemi ile birlikte isciler vasifsizlagsmakta, is¢ilere yonelik denetimler artmakta ve isin
kendisi degersizlesmektedir. Bu durumu hem mavi yakali icin hem de beyaz yakalilar
icin One slrmektedir. Ciinkii sadece fabrika isinde par¢alanma, emegin
degersizlesmesi, vasfin ortadan kaybolmasi s6z konusu degildir, Beyaz yaka olarak
tabir edilen sinifin da ayni siireglere tabi oldugunu ve biraz daha boyut degistirdigini
vurgular. Biiro isgisinin teknoloji ile imtihaninin 6nemli rol aldig1 bu siireg, “eski is¢i
sinifindan” ¢ok da farkli bir yere konumlandirilamayacagi 6n plana ¢ikartilmstir.

(Braverman, 2008, s. 273-329)

Emek siirecinin fabrika sistemi ile doniisiim gecirmesi ve her gegen giin bu
degisimin isgilerin aleyhine oldugu yaklagimi sadece Brevarman’in degil kapitalizme
yonelik elestirilerin hepsinde mevcut olduguna ve bu durumun da kapitalizmin kendi
icsel isleyisi ile alakali olduguna deginilmektedir (Burawoy, 2015, s. 37). Yani
kapitalizmin kendini yeniden tiretebilmesinin temel prensibi esitsizligi derinlestirmek,

vasifsizlagmay artirmak ve denetimi® artirmak gibi giidiileri mevcuttur. Braverman’da

5 flerde de ele alinacak olan denetim boyutu biraz agiklanma ihtiyac1 dogurmaktadir. Ciinkii ilerleyen
boliimlerde denetimsizlik ele alinacak ve bu durumun bir ¢eligki olmadigini ifade etmek gerekmektedir.
Fabrika is¢isinin sermayedar tarafinda denetim altinda tutulmasi is¢iden maksimum verimin alinmasini
saglarken giiniimiizde is yerlerindeki devlet denetimsizligi de sermayedarin daha fazla kazang elde
etmesini saglamaktadir. Yani is¢i i¢in hem denetim hem denetimsizlik emek sOmiiriisiinii
olusturmaktadir. Yani buradaki denetim sermayedarin denetimi iken ilerdeki denetimsizlik devletin
sermayedar1 denetim dis1 birakmas1 anlamina gelmektedir.
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sanayi sisteminin disinda yer alan emek siire¢lerinin de kolaylikla sanayilesebilecegi
yaklagim1 mevcuttur. Ve kapitalizmin bu stratejileri de en nihayetinde kapitalizmin
kendini gerceklestirme ve ¢eliskileri derinlestirmektedir. Bu ¢eliskilerin er ya da geg
sosyalizme evrilme timidini diri tutmakta ve tam da Marksin 6ngordiigii bigimi ile
siire¢ devam etmektedir. Bu yaklasima karsi Michael Burawoy, “Uretim Siyaseti” adli
eserinde temel bir karsitlik olusturmaktadir. Braverman ve diger ¢ogu Marksist
yazarlara yonelik elestirisinde emek siirecinin bu kirilganliklarinin salt kapitalist
model de degil bizzat sosyalist model denemelerinde de gecerli oldugunu

soylemektedir (Burawoy, 2015, s. 25)

Burawoy, emek silirecinin gecirdigi doniisiimlerin vasifsizlasmanin ve
par¢alanmanin boyutlarini hatta iiretim araglarina sahip sinif ve is¢iler arasi gerilimin
sosyalist modelde de pek farklilik arz etmedigini 6ne siirmektedir. Bu yaklagimi
derinlestirirken kapitalizm ve sosyalizmde fabrika rejimlerini incelemekte ve teoriye
sahip olanlarin sahada olup bitenlerden haberdar olmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Burawoy, 2015, s. 13-32). Uretim siyasetinin kendi icsel dinamikleri ile siirekli
kendini iirettigini emek siirecindeki esitsizligi, ataerkilligi, despotik ve hegemonik
caligma bigimlerin sosyalizm ile son bulmayacagina vurgu yapan Burawoy, Mesih
arayisina girmeden liretim siyasetini ¢oziimlerken diger Marksistlerden ayrilmaktadir.
Marksizmin birgok emek bilgi setlerini reddederken ayni zamanda yine Marksizmin
kapitalist ¢oztimleri ile tiretim siyaseti agilimini vurgulamaktadir. Bunu yaparken de
“Geer Company, Allied Corporation, Jay’s, Kizil Yildiz ve Zambiya Maden
Endiistrisinin” verilerinden hareket etmektedir (Burawoy, 2015, s. 30).

Burawoy, kapitalist ve sosyalist fabrika rejimlerini karsilagtirarak aslinda
fabrika sistemindeki ig¢ilerin ayni kaderi paylastigini ayni vasifsizlagsma siireci ve
denetim siirecine tabi oldugunu vurgulamaktadir. Braverman’i sosyalist {itopyaci
olarak ele alan Burawoy (2015, s. 46) “Marx’in 6tesine gegmeliyiz” diye temel bir
elestiri gelistirmektedir. Bu temel elestirinin sekillendigi nokta Sanayi Devrimi ile
beraber ayyuka c¢ikan sanayi iscisi/fabrika iscisinin yasaminda ortaya ¢ikan
doniistimlerin miisebbibi olarak kapitalizmi gostermenin kolayciliga sebep olacagi
yaklasimi vardir. Fabrika iscisinin vasifsizlasma, tekdiizelesme ve pargalanma
seriivenine kisaca deginecek olursak isci ve kapitalist cergevesinde ele alinma

zorunlulugu vardir. Temel yaklagim is¢inin belirli bir zaman araliginda kapitaliste
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kiraladig1 emeginde ortaya ¢ikmaktadir (Braverman, 2008, s. 78). Yani burada isci
emegini satmiyor sadece belli bir zaman araliginda emek kiralamasi yapiyor. Burada
ticretli calisma sisteminin temel dinamigini gdrebilmekteyiz. Ote yandan ise is¢inin
emegini satin aldig1 iddiasinda olan kapitalist vardir. Ikisi arasindaki ayrim
aciklanmadan emek siireci tartismalarinda eksiklik yasanabilir. Iscinin emegini belli
bir zaman dilimi icerisinde kapitaliste satmasi1 ve bunun karsiliginda ge¢imlik iicret
almasi ticaret olarak degerlendirilebilir. Fakat is¢inin emegini satmasi ya da
kapitalistin emek satin alma iddias1 ticaretten ziyade somiiriiye isaret eder (Marx,
2019, s. 48). Iscinin belli bir zaman araliginda emeginin potansiyeli ¢ercevesinde
rettigi trtinden kaynaklanan kar, kapitalistin eline gegmekte ve bunun bir kismi

emeginin karsilig1 olarak is¢iye verilmektedir.

Emegin satilmasi hususunda ise durum farklilasmaktadir. Marks’in “Ucret
Fiyat ve Kar” adl1 sdylevinde ortaya koydugu hesaplama ile siirece bakildiginda emek
ve zaman iligkisi daha iyi ortaya konulabilmektedir. Bir is¢cinin Sekiz saatlik emek
satiginda 100 birimlik {icret aldigin1 varsayarsak sekiz zaman birimine 100 birimlik
cikt1 olarak bakilabilir. Fakat emegin satilmasinda sekiz saat igerisinde daha fazla
calisilmasi saglanarak 100 birim yerine 150 birim {irlin {iretimine zorlandiginda
alacagi 100 birimlik {icret degismeyecektir. Yani emegin satilmasindan ziyade belli
bir zaman araliginda kapitalistin iglerini licret karsilig1 yerine getirilmesi ayr1 bir alan
acmaktadir. Braverman’in denetim dedigi husus tam burada ortaya ¢ikmaktadir.
Kapitalistin sekiz saat icerisinde daha fazla iiriin elde etmek i¢in is¢iyi en verimli
bicimde “kullanmasi” gerekmektedir. Bunun i¢in Oncelikle isin parcalanmasi
gerekmektedir. Bu pargalanma su sekilde gergeklesir; dokuma tezgahinda birden fazla
yapilmasi gerekenler vardir; ipin dizilimi, sikilastirilmasi, diigiimlenmesi vs. ya bir is¢i
dokuma tezgahina oturur ve biitiin gerekenleri yapar ya da her bir is i¢in bir tane is¢i
dokuma tezgahina verilir. Adam Smith’in (2006, s. 15) tnli eseri “Milletlerin
Zenginligi” kitabindaki toplu igne atdlyesi 6rneginde oldugu gibi her bir islem i¢in bir
is¢i daha fazla {iriiniin elde edilmesini saglamaktadir. Yani su motorunun iskeletini
hazirlayan, benzin deposunu olusturan ve vidalar1 sikan farkli ig¢iler oldugunda tiretim
artmaktadir. S6z edilen sekiz birimlik zaman igerisinde daha fazla emek satin alinmis
olur ve daha fazla iiretim gerceklesmis olur ama is¢inin ticreti aym seviyede kalmis
olur. Bunun sonucunda hem viday1 sikabilen hem kaynak yapabilen hem de boya

yapabilen is¢i bu sistemde sadece bir tanesini yapabilmektedir var olan diger
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vasiflarini yitirmektedir. Vasifsizlagma siireci denetim sonunda ger¢eklesmektedir. On
is¢inin bulundugu dokuma atélyesinde her bir ig¢iden iiriin beklemek yerine her bir
is¢inin yapacagi parcay1 beklemek ve bunun takip edilmesi en basit anlamiyla denetim
siirecini yayginlagtirmaktadir. Tiim bu ¢er¢evenin sonucunda biiyliyen fabrikalarin
denetimini saglamak ve kar maksimizasyonunu yakalamak ic¢in daha akilci daha
bilimsel siire¢ler devreye girmeli ve bunun adi “Taylorizm” olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Taylorizm, temelde bir is¢inin emek satma zamaninda {iretecegi iiriin
miktarinin 6nceden hesaplanmasi ve bu hesabin tutmasi i¢in is¢iden alinabilecek en
tist diizey verimin alinmasini saglayan bilimsel teknik ve dlglimlere dayanan isletme
yonetim modelidir (Braverman, 2008, s. 131; Ozdemir & Ozdemir, 2008, s. 26;
Thompson, 1989, s. 71-73). Bilimsel bir yonetim hususunu gerektirecek en temel
durum isgilerin ¢alisma alaninin kesafetli bir konuma yiikselmesi oldu. Biiyiikliik ve
yogunlugun ayni anda yasandigi fabrikalarda siireci takip edebilmek ve hatta onu
yonlendirebilmek i¢in bir takim yOnetim araglarinin hasil olmasina sebep olup
Taylorizm’de ete kemige biirlinmiis hale gelmistir. Fakat bilimsel denetim beraberinde
is¢inin fabrika Oncesi donemde uyguladigi stratejileri tehdit etmeye baglamustir.
Iscinin insan olma dogasindan gelen duygu hallerinden koparilmasi sonucunu
getirecek degisimlere sebep olmustur. Bir is¢i yoruldugunda stratejik olarak
yavaglama ve 0Oz bilgisinden kaynakli isi kontrol altinda tutma becerisi
orselenmektedir. Bilimsel yonetim modeli is¢inin iiretecegi {liriin miktarin1 dnceden
saptadig1 i¢in is¢inin isi yavaslatma ya da dinlenme alani olusturmasi miimkiin
olmamaktadir. Ciinkii giinlin sonunda belirlenen iirlin miktarin1 yakalamak zorunda
kalmistir. Braverman bu noktada sert bir sekilde yeni bir durumu haber vermektedir.
Iscinin tekdiizelesmesi ve is iizerindeki kontroliinii kaybetmesini vasifsizlasma

sonucuna baglamaktadir (Braverman, 2008, s. 125).

Bilimsel yonetim modelinin parcalanmis ise daha dogrusu herhangi bir vasif
gerektirmeyen veyahut sadece bir vasfa dayanan is temelinde kurgulanmaktadir. Bir
fabrikada iiretilen triiniin bir ¢iktiya doniisiim siirecini higbir is¢i kavrayamayacak
bunun sonucunda ilerde fordizmin temelini olusturacak ve yabancilagsma siireci
hizlanacaktir. Taylorizm’i ele alirken Smith modelinin “manevi evladi” diye bir

tanimlamaya giren Méda (2004, s. 47), zamami ve tekrari kayit altina alarak
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ulagabilecegi en iist verimin kurgulanmasi olarak tarif etmektedir. Calismanin
kendisini bélmek, is¢inin stratejilerini kayit altina almak ve bunun 6nlenmesi i¢in yeni

stratejilerin olusturulmasina dayanan dinamik bir sistemi tanimlamaktadir.

Taylorizm’in ortaya ¢ikist ayni zamanda fabrikadaki makinenin de
yogunlastigt doneme denk gelmektedir. Artik is¢i salt kol giicii ile degil makine
yardimu ile tiretimi seri hale getirmektedir. Yani tarihte ilk kez kol giicii makineye
boyun egmektedir. Bu doneme kadar olan siiregte basit aletleri kol giicli ile
destekleyerek islevli hale getirebilen is¢i artik yar1 otomatik makinelere ayak
uydurmak zorunda kalmis ve hatta is¢i ile makine arasindaki ayrim siliklesmis is¢i mi
makine oldu makine mi is¢iye doniistii sorusu sorulmaya baslanmistir (Braverman,
2008, s. 176). ilerleyen boliimlerde ingaat iscilerinin makinenin boyundurlugunda
veya efendi konumunda olmayip bizzat makinenin kendisi haline gelme siirecinin
anlatilmas: buradaki nokta ile baglamaktadir. Iscinin makine ile olan miicadelesi ve
kapitalistin makinenin dur durak bilmeden iiretime katilmasina duydugu haz, sinif
savagiminin da temelini olusturmaktadir. Bir miicadele ve kar ikileminde iscinin
durumu 20.yy’in baslarinda kapitalizmin suretine biirlinmiis hali olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Vasifsizlasmanin hikayesi is¢inin makinenin hizina yetisebilmesi i¢in
birden fazla vasif yerine bir tek vasfa odaklanma zorunlulugunda yatmaktadir.
Vasifsizligin denetiminin daha kolay olmasi ise bu durumun gelisimini saglamis ve

fabrika sisteminde gelenek haline getirmistir.

Braverman’in vasifsizlasma hususunda sdyledikleri ve yukarida yararlanilan
climlelerin romantik bir perspektifte hatta zay1f arglimanlar olarak degerlendiren hatri
sayilir yaklasim vardir. Ciinkii Braveman’in vasifsizlasma ve denetim tartismalarinda
One siirdligii yaklasimlar, is¢inin kendisinin tarihteki roliinii yerine getirememekte ve
pasif olarak 6zne degil nesne olarak ele alindig1 iddia edilmektedir (Spenner, 1983).
Oysa Marx’1n umut bagladig is¢i sinifi tarihteki roliinii yerine getirmek i¢in her gecen
giin daha da giiglenmekte ve tarihteki sorumlulugu artmaktadir. Bu noktada hem
Braverman’in yaklagimi hem de Marx’in yaklasimi kendi tarihsel g¢ercevelerinde
haklilik kazanmaktadir. Cilinkii Marx’in is¢i smifi tahayyiili heniiz Sanayi
Devrimi’nin erken donemleri ve isgilerin sinif bilincinin giderek artig1 bir siiregti.
Braverman’in yazdigi donemde ise diinya savaslarinin iizerinden ¢ok ge¢memis ve

sosyal devlet anlayisinin heniiz emarelerini siirdiigii doneme denk gelmektedir. Ayni
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zamanda her iki yaklagimin haklilig1 vasifsizlagma semsiyesi altinda birlesmektedir.
Marx’1n is¢i sinifina bel baglamasi onun kendi potansiyelini daha dogrusu kendi
vasiflarin1 harekete gecirecek ve eninde sonunda smifin kurtulusuna dair bir hikaye
yazacagl yoniinde olmustur. Ote yandan Braverman ise is¢ideki heyecanin
kaybolmasin1 is¢inin kaybettigi vasiflara baglamaktadir. Vasfin yitirilmesi ve
denetimin artmasi arasinda ters oranti oldugunu sdylemektedir (Braverman, 2008, s.
148-170). Braverman’in tiim bu siiregler sonunda sosyalizmin muhakkak galip gelecek
yaklasimina kars1 Burawoy, vasifsizlasma ve denetimin sadece kapitalizm ile alakali
olmadigint sosyalist fabrika rejimlerinde de durumun c¢ok farkli olmadigim
sdylemesinde karsilik bulmaktadir (Burawoy, 2015, s. 218-239). Insan faktdriiniin
piyasa kosullarindaki kar elde etme diirtiisliniin herhangi bir sisteme baglamaktansa
her rejimin kendi kazang politikasi her haliikarda artan oranl bir ¢ergeve sunmaktadir.
Cunkti  iscinin  vasifsizlasmasi  ve denetimin artmasi beraberinde {iretimi
hizlandirmaktadir. Denetim ve vasif is¢i i¢in her ne kadar {iziicii bir durum olsa da
liretim araglarina sahip kesim i¢in yeni kapilar agmaktadir. Denetim altindaki emegin
iriin olarak fabrikadan cikisini kolaylastirmak i¢in “fordizm modeli” gelisim alani

bulmustur.

Fordizmin bir sistem olarak ekonomide ele alinmasini saglayan hususlarin
basinda Taylorizm’in {iretim i¢in bilimsellik yaklagimina tiiketim faktoriini de
yerlestirilmesi gelmektedir (Sakli, 2013, s. 109-110). Ciinkii fordizm, emek siirecine
bilimsel yonetimin girmesi ile birlikte isin pargalanmasi, kitlesel iiretimi
gergeklestirirken tiikketimine yonelik de hamleler yapan bir ¢ergevenin adi olmaktadir
(Harvey D. , 1996, s. 147-164). Nasil ki Sanayi Devrimi’nin safaginda isgiler kitlesel
olarak fabrikalara akin ettiyse ve kitlesel bir i giicii piyasasi olustuysa fordizm ile
birlikte tiretimin kendisi “biiyiikliik ve yogunluk” temelinde insa olundu. Devasa
iiretim devasa stok ve devasa tiiketim iliskisi igerisinde is¢i ve makinanin uzlagsmaya
varmak zorunda kaldig1 sistemsel ve toplumsal Orgiitlenme bi¢cimine ¢agri
yapmaktaydi fordizm (Kumar, 1995). Fordizm, kendisinden 6nceki donemden
ayrilisinin belki de en ayirt edici 6zelligi is¢isinin alim giiciinii artirmaya yonelik
egilim icerisinde olmasidir, yani 1914’te montaj hattinda ¢alisan iscilerine bes dolarlik
bir licret vermesi ile birlikte iscilerin tirettigi arabalar1 alabilme imkanini saglamistir

(Harvey D. , 1996, s. 147).
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Fordizmin iiretim ve tiikketimi ayn1 anda ele alip sermaye piyasasina hareketlilik
kazandirmasi birkag farkli boyutu ile yeniden ele alinabilir. ilk olarak Marks’in emek-
deger yaklasiminda emege bigilen degerin sistematik bir hal almaya basladig
goriilmektedir. Sanayi Oncesi tarimsal faaliyetlerde tarlanin siiriilmesi veya hasadin
kaldirilmas1 emegin degerini belirlerken ve ardindan sanayi ile birlikte haftalik
calismanin karsiliginda emegin degeri belirlenirken artik sekiz saatlik bir emege
bicilen bir deger mevcuttur. Ciinkii sekiz saatte liretilecek olan iirliniin degeri ve
miktar1 bilinmekte, is¢inin bu sekiz saatlik siire i¢erisinde makinaya uymak zorunda
oldugu bilinmektedir. Is¢inin sekiz saatlik ¢alismasi sonucunda ¢ikan iiriin isin kiigiik
bir pargasini olustururken hareketli bant sisteminde ¢ikan {iriiniin kendisi asil kullanim
degerine sahip olan iiriindiir. Ford fabrikalarinda ¢ikan arabanin ancak fabrika
cikisinda veyahut stok bdliimiinde biitlinciil bir hale geldigi goriilebilmektedir.
Fordizmin bu yanlar1 toplumsal boyutlar1 ile de ele alinmasi1 gereken hususlari
barindirmaktadir. Fordizm ¢alisma prensibinde kitlesel iiretime verilen 6nem kitlesel
tilketimin bilinen ¢ercevesine gore kurgulanmistir. Bu bilinme ise 1916°da is¢ilerin
evlerine gonderilen uzmanlar tarafindan is¢ilerin tiiketim aliskanliklarindan tiikketim
egilimlerine kadar bilgilerin fabrika yonetimi tarafindan organize edilmesi ile miimkiin

olmustur (Sakli, 2013, s. 10).

Fabrika’nin aile iliskileri ve tiikketim aligkanliklarini1 68renip is¢ilere yaklagimi
bu bilgiler 1518inda yeniden organize etmesi aynm1 zamanda endiistriyel iiretim
prensiplerinin aile iliskilerine, toplumun en kiigiik yap1 tagina sirayet etmesine neden
olmustur. Bu sirayet durumunu fordizmin prensiplerini agiklayan Sakli (2013, s. 112)
Fordizm igin “Bir yasam tarzi diizenleme bicimidir: Insanlara 6nce gelir saglama,
sonra da bu geliri nasil kullanacaklarini 6greterek yasam bi¢imlerini dogrudan dogruya
belirleme ¢abasi goriilmektedir” diyecektir. Bu sebepledir ki fordizm sadece bir tiretim
ve tiikketim cercevesi sunan bir yap1 degil ayn1 zamanda toplumsal diizenlemeyi de
barindirmaktadir. Fordizmin tiim aktiviteleri modern bir yaklasim ile planlamaya ve
organize olmaya yonelik oldugu icin bir “katilik” barmmdirmaktadir. Bu kat1 olma
durumu her seyin 6nceden planlamaya dayali olmasindan tesadiife yahut tevafuka
imkan birakmayan yapisindan gelmektedir. Fordizmin biiylik olma durumu ileri de

onun sonunu hazirlayan bir etmen olarak ortaya ¢ikacaktir (Harvey D. , 1996, s. 164)
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Fordizmin tagidig1 biiyiikligiiniin yikilisina saglayan zemin, tiretimde “gerilla”
metaforu olarak ve “gerilla giicleri diizenli orduyu teslim almakta” (Robin Murroy’dan
aktaran Sakli, 2013, s. 115) yaklasimi ile ele alinacaktir. Kitlesel iiretim yerine daha
kiiciik isletmelerin ihtiya¢ odakli iiretimlerinin daha verimli hal almaya baslamasi ile
miimkiin oldu. Diizenli ordudan kasit biiyiik fabrikalarin tirettigi {iriinleri stoklayarak
tilketimi belirleyen sistemden siparig/talep tizerine yapilan ve stok ihtiyaci
bulunmayan isletmelerin piyasaya girmesi ile fordizm yaklagimi egemenligini
kaybedecektir. (Harvey D. , 1996, s. 164). Fordizmin kat1 yaklasiminin esnemeye ve
“biiyiiklikten” vazgegerek esnek iiretim bigiminin yayginlasmasinin zemini
olusmustur. iktisadi ve iiretim bigimi bir yana birakip sosyolojik olarak siirece
bakildiginda fordizmde yasanan bu bunalimlar, toplumsal boyutu ile ele alan ve
ylizyilin en etkili kitaplari arasinda gosterilen E.F. Schumacher’in “Kii¢iik Giizeldir”
adli eseri tam da Sanayi Devrimi ile baslayan {iretim siirecinin bir elestirisini
sunmaktadir. ilgingtir ki fordizmin yavas yavas egemenligini kaybettigi bir zamana
denk gelen bu eser sadece iktisadi olarak degil toplumsal bir bunalim dénemine de
isaret etmektedir. Ciinkii bu kitapta ele alinan tiim yaklagim {iretimin ve tiiketimin bir
elestirisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle cevre sosyolojisinde ¢okca ele alinan
kitabin, fordizmin sonuna denk gelmesi toplumsal olarak siire gelen iktisadi
yaklagimin sikintisina ve ayni zamanda fordizmin sadece liretim sistemi olmayip

toplumsal eyleyisi de doniistiiren yapisina vurgu yapmaktadir.

Fordizmin krize girmesi ya da krize girme siirecinde katiligin ve biiyiikligiin
mevcut toplumsal ve sistemsel arenada alanini kaybetmesiyle iliskilidir. Uretimde
katilik yerine esneklik, ¢okluk yerine ihtiyag temelli yaklasim esnek {iretim bi¢iminin
gelisimine olanak tanimistir. Esneklik ise sadece iiretimde veya tiikketimde degil emek
piyasasinda arz piyasasinda ve talep piyasasinda biiyik bir donlisiim baglatmustir.
Esneklesmeye yonelik literatiirdeki yaklagimlara bakildiginda ¢ogunlukla is ve isletme
temelinde insa edilen bir ¢ergceve oldugu goriilmektedir. Bu baglamda isletme boyutu
ile esneklesme, is kanunlariin isletmeyi kisitlayici yaklasimlariin esnedigi, sendikal
hareketlerin Fordizmin katiliginin kalintist olarak ele alindigi, sermayenin emek
havuzunu genisletmek icin mekansal degisimlere adapte oldugu cok baglantili bir
yapiy1 tanmimlamaktadir (Aydinli F. , 2007). Fordizmden yeni bir yaklagima gegis

dolayist ile tilkelerdeki is kanunlarinin yeniden organize olmasinin da oniinii agan
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esneklesmenin, isletme boyutu ile devletin ve sermayenin uzlagmasina da olanak

tanidigini séylemek miimkiindiir (Acar, Aydinli, & Yildirim, 2005).

Esnek iiretim yaklagimi emek boyutu ile degerlendirildiginde isletme boyutu
ile ele alinma bigiminden farkli bir veche ortaya koymaktadir. Iscilerin, yar1 zamanl,
cagirma yoluyla ¢aligma, taseronluk, alt yiiklenici firma, saatlik sigorta, glivencesizlik
gibi terimlerle tanigsmasi esnek iiretim yaklagimmin bir ¢iktis1 olarak ortaya
¢ikmaktadir (Topak, 2003). Yani esneklesmesinin pozitif anlami emek boyutuyla ele
alindiginda daha karamsar bir vegheye sebep olmaktadir. Taylorizmin Fordizm
zemininde olusturdugu maksimum verimlilik is¢inin emek giiciinden maksimum
seviyesinde yararlanirken ayni zamanda {icret politikas1 ve sendikal alanda dengeler
kurulmaktaydi. Esneklesme ile birlikte is¢inin glivencesiz bir alanda 6rgiitlii olmadan
kalabilme durumunu da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda esnek birikim ve esnek
tiretim modelinin kendi seyrinde gerceklesen bir husus olmadigini aksine neo-liberal
gecis icin Diinya Bankasinin bir model olarak isledigini ele alan ¢alismalar da
mevcuttur (Topak, 2003, s. 4). Esneklesmenin orgiitlii emek giiciinii ortadan kaldirmak
icin devlet erkinin ve sermayenin uzlastig1 bir s6zlesme olarak ele alan calismalar da
mevcuttur (Nelson, 1992). Bu baglamda esneklesme yaklasimini ve izlenimlerini

biitiinciil gérebilmek agisindan bir tartisma baglatilabilir.

Fordizmin 1973 Petrol Krizi ile birlikte yerini esneklesmeye birakmasi
sermayenin krizden kurtulmak igin gosterdigi dogal refleks olarak ele alinabilir.
Mekani esneterek emek kaynagina ve enerji kaynagina yakin olabilmek i¢in iiretim
aracini hareket ettiren sermaye i¢in bu durum olumlu bir gelismedir. Esneklesme ile
birlikte iiretim tarzinda ortaya c¢ikan donilisim arz endeksli olmaktan ¢ok talep
tizerinden sekillenmektedir. Boylelikle talep dogrultusunda yapilan {iretim, iirliniin
depolanma maliyetini ortadan kaldirmaktadir. Sadece bu iki durum ftizerinden siireg
ele alindiginda bile sermayenin yararina gelisme oldugu soylenilebilir. Ote yandan
iretim slirecine emegi ile katilan is¢i perspektifinde sermaye Ornegi lizerinden
gidildiginde; iiretim araglarinin baska bir mekana/cografyaya tasinmasi isgiyi iki
secenek arasinda birakmaktadir ya igsiz kalacak ya da iiretim aracinin gittigi mekana
gidecek. Uretimin cografya degistirmesi aym zamanda ucuz emege yonelis olarak da
ele alinabilecegi i¢in is¢i sitmaya razi olabilmektedir. Emek giicii fazlas1 (yedek isgiicii

ordusu sayesinde) tiretim araglarina sahip olanlar i¢in esnek iiretimi karl bir boyuta
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dontistiirmektedir. Ciinkii fordizmle baslayan vasifsizlasma esneklesme doneminde
yon degistirmektedir. Esneklesme, ¢alisma hayatinin zamansal dilime ayrildig: doga
durumundan -giinesin dogmasi ve batmasi- farkli bir boyuta evrilmektedir. Artik sekiz
bes yada dokuz alt1 saatleri arasinda degil isin yetismeme durumunda mesailerin arttigi
hafta sonlarinin tatil 6zelliginin yitirdigi ve hafta tatilinin bir gline indirilme

cabalarinin altligin1 olusturmaktadir.

Esneklesme, Fizyokrasiden giliniimiize ulasan ¢alisma yasami bi¢iminin son
halkasin1 olusturmaktadir. Iscilerin piyasa ile olan iliskilerinin piyasanin isci
cergevesindeki yaklasimlarinin son stratejisi olarak ele alabilir. Bu baglamda
fordizmden esneklesmeye gecisi teorilestirmek igin ¢aba igerisine giren Harvey (1996,
s. 197-215), “Fordizmden esnek birikime gegis gergekten her tiirden teori agisindan
ciddi sorunlar yaratiyor. Keynesciler, monetaristler, neoklasik kismi denge
teorisyenleri de baska herkes kadar sersemlemis durumda.” diyerek bu gegisin ve yeni
durumun belirsizligine vurgu yapmaktadir. Esneklesme ayni anda hem toplumu hem
de sistemin kendisi ile yakindan alakali oldugu i¢in kavramsalin yaninda teorik
anlamda da esnek bir cer¢eve sunmaktadir. Ayn1 zamanda esneklesmenin mekani
olarak kenti alabilecegimiz i¢in kentin kompleks yapisi da siirecin kendisini belirsiz
eylemektedir. Bu baglamda 14 Avrupa iilkesindeki esneklesme siirecini ig-is¢i-igveren
ve toplum baglaminda ele alan Brewster ve arkadaslar1 (1997, s. 133), “heniiz ¢ok az

anlasilmis” bir seyden s6z etmektedirler.

Esneklesmenin esnekliginin sebebini tartigirken birkag yaklasim ele alinabilir.
Ik olarak neo-liberal yayilim alani ve diinya bankasi yaklasimlari ile birlikte hem
iiretimi hem de tiiketimi teknolojik gelisme ile boyut degistirmistir. Ozellikle
1970’lerin sonunda gelismis iilkeler ve gelismemis {ilkeler arasindaki ayrim, iilkelerin
ekonomik modelleri {izerinden ele alinmistir. Bu baglamda fordizmin kan kaybettigi
siirecte karar alicilar da “yeni” duruma hilkkmedebilmek i¢in ¢esitli receteler 6n plana
cikarmistir. Bu regetelerde Harvey’in (1996) yaklasim ile yaratici yikimlar olarak
yeniden insa durumunu tanimlamaktadir. Ote yandan iiretim ve tiiketimin mekani
olarak kent karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda Theodore ve arkadaslari (2012)
liberal kent 6lgeginde esneklesmeyi ele almaktadir. “Belki de en onemlisi olarak,
dananin kuyrugunun koptugu yer kent Olcegidir. Kaynagi olmayan projeler,

diizenleyici risklerin ve finansal disiplinin kentlere ytliklenmesi...” (Theodore, Peck,
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& Brenner, 2012, s. 32) gibi kentin artik kapitalizmin ve dolayistyla emek siireclerinin
mekan1 haline geldigi siire¢ ve esneklesme arasindaki baglanti ortaya ¢ikmaktadir.
Yani ¢alisma yasaminin kentsel yapili ¢evrede yeniden iiretilmesi ve kentin hem
tahakkiim hem magduriyeti ayna anda ayni zamanda islettigi bir mekanizmanin adi
olmaktadir kent mekéani. Emegin bu serliveninde kentsel yapili ¢evrede nasil bir
duruma evrildigini ortaya koyabilmek i¢in hem kentin insast hem de bu ¢aligmanin
konusu olan kentsel yapili ¢gevrenin insasinda emegi ile siirece katilan ingaat is¢ilerine

egilmekte fayda vardir.
3.2.1. Kentsel Yapili Cevrenin Insasi ve Insaat Iscisinin Ortaya Cikmas

Kentsel yapili ¢evre, glinlimiiz diinyasinda yasadigimiz kentlerin alt yap1 ve her tiirlii
list yapisin1 kapsamaktadir (I¢li, 2013). Yapili ¢evre, insanlarin doga karsisinda kendi
giivenliklerini ve konfor alanlarini saglamak i¢in dogaya miidahale etme bi¢imi olarak
da ele alinabilir. Bu baglamda karayollari, demiryollari, havaalanlari, barajlar, 6zel ve
kamu imarlari, kamusal mekanlar vs. yap1 olarak nitelenebilecek tiim unsurlar
kapsamaktadir. Fakat yapili ¢evrenin teori diizeyinde ele alinmasinda ¢esitli niianslar
etrafinda bir tammlama yapilabildigini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle kentsel yapili
gevrenin emek ve piyasa ile olan iliskisinde bu durum biraz daha belirginlik
kazanmaktadir. Kentsel yapili ¢cevreyi salt imar boyutunda degerlendirmek eksik ve
yaniltici olabilir. Neo-liberal kentsel mekéanin ingasinda (Brener ve digerleri, 2014;
Harvey, 2012b; 2012a) yapili g¢evre, kapitalizmin bir unsuru olarak ele alinmaktadir.
Kapitalizmin hem mekansal orgiitlenme bi¢imi hem de esnek birikim modelinin
uygulandigi alan olarak ele alinmasi yapili ¢evreyi salt yap1 insas1 olarak degil kentin
hem mekansal hem de toplumsal formla ele alindigin1 géstermektedir. Bu baglamda
kentsel yapili ¢evre kentin mekanini, ticari agini, sermaye hareketliligini ve toplumsal

yasamini kapsamaktadir (Penpecioglu, 2011).

Emek ve calisma yasaminin en ilkel bi¢iminden giliniimiize kadar gecen
evreleri iretim bigimleri ¢ergevesinde ele alinarak giiniimiiz calisma bigimi
esneklesmeye kadar tarihsel bir izlek ¢izildi. Bu siirecin kentsel yapili ¢evre ile olan
iligkisi iki yaklagim temelinde ele alinmasi siirecin insaat ile olan iliskisi agisindan
kiymetli bir yerde duracaktir. Ilki David Harvey’in “Sermaye Cevrimleri”
yaklasiminin mekénsal &riintiisii, ikincisi ise Alvin Toffler’in “Ugiincii Dalga”

yaklagiminin toplumsal Oriintiisidiir. Bu iki yaklagimi ele almaktaki amag, iKi
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yaklagiminda birbirine yakin zamanlarda ¢ikmasi ve ikisinin kirilim noktalarinin
ortiismesidir. Yapili ¢evre ve doniisen emek bigimleri baglaminda iki yaklasim
yeterince temel bir altlik sunabilmesi siirdiiriilecek tartisma ile netlik kazanabilir. Bu
baglamda Harvey’in (2019, s. 86-102) sermaye ¢evrimleri yaklasimi, kapitalist birikim
stireci baglaminda giiniimiize kadar ii¢ sermaye ¢evrimi oldugu diisiincesi iizerinden
ilerlemektedir. Ik sermaye ¢evrimi tarimsal {iretimden baslanarak lord-serf iliskisi
diizleminde ve tarimda ortaya c¢ikan arti iirliniin bir birikim yaratmasi lizerinde
durulmaktadir. Harvey, kapiatalizmin krizlerden kurtulmak i¢in sermayeyi siirekli
piyasada ve siirekli ¢evrimde tutma gibi bir aligkanligi olduguna inanir. Yani
kapitalizmin krizi, meta olan paranin olmamasi veya az olmasindan degil tekel gruplari
elinde toplanmasinin kriz yaratmasindandir. ilk sermaye cevriminin gerceklesmesi
tarimsal art1 iirlinlin sermaye biciminde birikmesi ile baslar ve bu sermayenin
tekrardan piyasaya sunulmasi ile birlikte cevrim gergeklesir. Ilk cevrim biriken
sermayenin liretim araglarina yatirilmasi ile birlikte gergeklesmektedir. Bu da Sanayi

Devrimi’ne denk diismektedir.

Sanayi Devrimi’ne denk diisen birinci ¢evrim -yada denk diismenin Gtesinde
dogrudan iligki- tiretim araglarinin yayginlasmas: ve Sanayi Devrimi’nin yayilim
giiciinii artirmistir. Uretim araclarmin islemesi ile biriken sermaye tekrardan bir kriz
sinyali vermekte ve bu birikimin tekrardan ¢evrime ge¢mesi i¢in Harvey’e gore ikinci
sermaye ¢evrimine ihtiyag¢ vardir. Bu ikinci sermaye ¢evrimi ise kentsel yapili cevrenin
ingasidir. Kentsel yapili ¢evre ve tiretim bigimleri arasindaki siki baglantiy1 diinyadaki
kentlerin benzer siireclerden gecerek organize olmasinda aranabilir. Kentsel yapili
¢evrenin insasi beraberinde diger sektorleri harekete gecirerek kisa vadede tekrardan
birikime sebep olacaktir ve kapitalizm krizden kurtulabilmek icin {i¢iincii ¢cevrime
ihtiyag duymaktadir. Ugiincii cevrim ise hi¢ kuskusuz uzay ve bilim g¢aligmalari
oldugunu soyler, Harvey. (Aslanoglu, 1998; Pinarcioglu ve digerleri, 2013; Sengiil,
2001b, 2001a)

Sermaye ¢evrimleri ve Ozellikle ikinci sermaye cevrimi neo-liberal kent
Olcegine de bir gerceve agmasi itibariyle kiymetli ve anlamli bir yerde durmaktadir.
Kentsel yapili cevrenin insas1 emek siirecinin esneklesme seriivenini, fabrika is¢isinin
kitlesel olarak zayiflamasi ve beyaz yaka enflasyonunun yiikselmesi Ve

giivencesizligin ortaya ¢ikmasi ile ayni siirece denk gelmektedir (Hard & Negri, 2004,
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s. 13). Bu bakimdan Harvey’in bu yaklasimi insaat ve insaat isgisinin mevcut

durumuna agiklama getirirken islevsel bir arag olabilir.

Ote yandan Toffler’in (2008) “Ugiincii Dalga” yaklasimi da Harvey’in Sermaye
Cevrimlerine benzer bir oriintli olusturmaktadir. Toffler, insanligin tarihsel siirecte ii¢
farkl1 dalga ya da etkisi biiyiik siirecten gectigini 6ne siirmektedir. ilki tarimsal ugras
ve tarima dayali uygarlik, ikincisi Sanayi Devrimi yada sanayilesme siireci, li¢linciisii
olarak da post moderne tekabiil eden siirece denk diismektedir. Toffler ozellikle
Ucgiincii Dalga kitabinda, belki biraz kisisel gelisim kitaplarinda oldugu gibi umuda ve
giivene sarilmaktadir. Ciinkii toplumsal doniisiim her zaman bilinmez ve tehlikeli
oldugu i¢in insanlarin mevcut olani koruma diirtiisiine nezaketli bir saldirty1 umut ile
gerceklestirmektedir. Insanligin uygarlik gegislerinde korkmamasi gerektigini ve yeni
diizenin bir siirecin sonunda gerceklestigine vurgu yapmaktadir. Toffler’in dalga
yaklagiminda bu ¢alismayi ilgilendirecek husus endiistriyel doniisiimiin mekansal ve
toplumsal yansimasi boyutudur. Ki o da ikinci dalgaya denk diismektedir. Harvey’de

de ikinci sermaye ¢evrimine denk diismekteydi.

Gerek Harvey’in gerek Toffler’in kentsel yapili gevrenin ve kentsel toplumun
insasina isaret etmesi emek ve liretim bigimleri tizerine devam eden ¢alismanin rotasini
kente ve kentin insasina doniigiimii bakimindan 6n agmaktadir (Penpecioglu, 2011).
Ciinkii kentsel yapili ¢evre Sanayi Devrimi ile baslayan kitlesel emek giiciinii yeniden
giindeme getirmektedir. Hem kapitalist birikim yaklagimindaki yapili ¢evre hem de
imar boyutundaki yapili ¢evre tiim teknolojik gelismislige ragmen emek yogun bir
stire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kentsel yapili ¢cevrenin insasinda 6n plana ¢ikan
emek yogun i ayn1 zamanda ingaat piyasasina denk diismektedir. ikinci diinya Savasi
sonras1 Keynesyen ekonomik model ve fordist iiretim bigiminin yaninda sosyal devlet
anlayisinin agirhigr bellirli bir siirecte refah devlet donemini yasatmigtir. Refah
siirecinde ise kentsel alanin doniisiimii ve insas1 hiz kazanmistir (Aslanoglu, 1998; i¢li,

2013) .

Kentte mekansal olarak insa hizinin artmasi kitlesel insaat iscisinin varligini
goriiniir kilmistir. Ozellikle 1900°lerin ilk yarisinda kentlerin gelisim ve bilyiimesi
diisiik diizeyde gerceklesmistir (savas sonrasi insa hari¢). Bu diisiik yogunluk zanaat
faaliyetleri ile talebin karsilanmasini saglamaktaydi. Imparatorluklar déneminde ise

ingaat i1 Ozgiir Uicretli emege dayanmadigl i¢in bu baglamin disinda kalmaktadir.
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Kitlesel olarak ingaat is¢isinin ortaya c¢ikmasi ve sistematik bir bigimde insa
faaliyetlerin siirdiiriilmesi kentlesmenin yogun siirecine ve kentsel yapili ¢evrenin hiz
kazandig: siirecte bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle Ikinci Diinya Savasi
ve sonrasinda ortaya ¢ikan yikimlarin giderilmesi ve mevcut issizlik baglami, arz-talep
dengesini olusturmaktaydi. Burada kentsel yapili c¢evrenin yogun olarak insa
edilmesini ve emek yogun is siirecinin baglamasini 1950’lere denk geldigini soylemek
miimkiindiir. Bunun sebebi ise gerek refah devleti donemi kentsel yatirimlar gerek
ikinci sermaye ¢evrimi gerekse de ikinci dalganin olgunlasma siirecine denk
diismesidir. Her tiirli kentsel yapili ¢evrenin artmasi anlamini tagimakta ve ingaat
is¢isinin gorlinlir olmasini saglamaktadir. Bu durum ayni1 zamanda piyasa ve ingaat

is¢isini ayn1 baglam igerisinde ele alinma siirecinin baslangicina tekabiil etmektedir.
3.3. Is¢cinin Piyasalagmasi

Marks, para-meta iligkisini Kapital’in (2012, s. 33-35) 2. Cildinin birinci bolimiinde
ele almaktadir. Kapital’in birinci cildini refere ederek para-meta formiiliinde emegin
konumunu tartismaktadir. Meta’nin iirtinden farki 6nceden ele alinmis ve kilit noktasi
toplumsallik etrafinda sekillenmisti. Uriiniin kullanim ve degisim degerinin birbiri ile
olan iligkisinde paranin rolii ve belli bir noktadan sonra paranin meta halini almasi
emek ve is¢i cercevesi acisindan da ipuglart vermektedir. Ucretli emegin piyasa
stirecindeki dolasimi ¢cogunlukla edilgen bir yapida ve sermaye yatirimlarinin konumu
etrafinda sekillenmekteydi. Fabrika is¢isinin fabrika ile olan iligkisi de ayn1 ¢ercevede
sekillenmekte ve buna gore konum almaktaydi. Paranin metalagsma siireci ayni
zamanda paranin piyasalagsma donemine denk diistiigii yaklasimi {izerinde gidildiginde
emegin degil is¢inin metalagmas1 da piyasalasma donemine denk geldigi

sOylenilebilir.

Ozellikle iiretim siireglerinde yasanan doniisiimler Ikinci Diinya Savasi
sonrasinda belirgin hale gelmektedir. Iscinin piyasalagsmas orgiitlii/sendikal giiciin
azalmasi, fordizmden kalan biiylik yapilardan esnek {iiretime doniisiimiinde bir
parcalanmanin yasanmasi da ayn1 dénemin triinidiir (Sakli, 2013). Marks’in Kapital
I’de cergeve olusturdugu emek-deger teorisinde emek, belirlenmis zamanda
belirlenmis kosullar baglaminda kiralanabilme kabiliyetine sahipti. Yeni siirecte ise
is¢inin kendisi kiralanmakta ve emegi ise satin alinmaktadir. Esneklesme siireci ile

ortaya ¢ikan taseronluk iligkileri ve enformel {iretim bigimleri emek {lizerinden degil
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isci {izerinden pazarligin dondiigii alanlar olmaktadir. Is¢inin birey olarak emegini
kiralayabilecegi {iiretim silireglerinden iiretim araclarina sahip olanlarin isgileri
kiraladig1 yeni bir konsept dogmaktadir. Kentsel mekanda artan niifus beraberinde
emek arzimi artirirken ayni zamanda Kkapitalizmin yedek isgiici ordusu olusturma
stratejileri kapsaminda talep edilen emek, talep eden tarafa dogru evrilmistir (Oguz S.
, 2020).

Fordizmden esneklige ge¢isin yasandigi siirecin bir defakto yansimasi olarak
is¢inin piyasalagsmasindan soz edilebilir. Bu baglamda kentsel mekanin kapitalizmin
karargahi olma konumunda (Theodore, Peck, & Brenner, 2012) iiretim ve tiiketimin
mabedinde is¢inin piyasa icerisinde 6zne olma durumunu yitirerek bir piyasalagma
siirecine vurgu yapilabilir. Ucretli Calismanin Tarihi’ni arastiran Castel (2017, s. 297-
316), bu duruma “yeni ticretlilik iliskisi” ¢er¢evesinde bakmakta ve biiyiik doniigiime
isaret etmektedir. Bu doniisiime is¢inin piyasalagsmasi ¢ercevesinde bakilacagi gibi
piyasanin kendi diizen momentlerinin her birinden dogrudan etkilenerek sabit bir

cerceve ¢izmedigini de belirtmekte fayda vardir.

Iscinin piyasalasmasi, istihdam ve iiretim piyasasinda artan is¢i sayisi ile
birlikte is¢i lehine atilacak adimlarin sermaye sahibi icin biiyiik kiilfetler dogurdugu
doneme denk gelmektedir. Iscilerin sosyal haklarinin giivence altinda olmasi veya
yetkinlik diizlemindeki tcretlilik durumu c¢ogu zaman refah devlet zamanlarini
hatirlatmaktadir sermayedar icin. Fakat gelisen iiretim araglari ile birlikte isciye
yapilan yatirim yerine makine 6n plana ¢ikmakta ve makine is¢iden daha verimli bir
performans gostermektedir. Bu durumda isveren veya sermayedar is¢inin haklarini
g6z Oniinde bulundurdugunda gerek yedek is giicii ordusunu gerekse makinenin
verimliligini gdz 6niinde bulundurmaktadir. Iscinin piyasalasma evresi bu noktada

devreye girmekte ve artik piyasa kosullarinda kar-zarar diizleminde ele alinmaktadir.

Iscinin piyasalasmasi ile birlikte sermayedar, is¢iyi tipki fordist diizende oldugu gibi
hem tiretimi gerceklestiren hem de tiiketimi gerceklestiren unsur olarak ele almaktadir.
Bu ele alis bi¢imi biiyiik cogunlugu ile is¢inin aleyhine isleyen bir sistemi beraberinde
getirmektedir. Ozellikle sembolik bir hal alan sendikalasma siirecinin de etkisi ile
diizenlemeler ve sozlesmeler kapsaminda istthdam piyasasinda yer alan veya yer
alacak olan is¢ilerin durumlarini piyasa kosullarinda ele almaktadir. Fakat bu piyasa

kosullarinin dizayn edilmesi ise yine sermayedarin lehine iktidar destekli resmi
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diizenlemeleri kapsamaktadir. Yani Sanayi Devrimi’nden son yillara kadar is¢inin elde
ettigi kazanimlar1 yavas yavas kaybettigi ve bu kaybedise orgiitlii olarak direnme
durumunun kalmadigi bir silirece evrilme baglamaktadir. Tiim bu durumlar
olgunlasirken ayn1 zamanda ‘“yenidiinyada” is¢inin is ve yasam arasindaki
serencamina giivencesizlik eklenmektedir. Giivencesizligin ele alinmasi giiniimiiz
istihdam piyasasinin yaninda toplumsal hayatta ig¢inin durumunu ortaya koyabilmek
acisindan aydinlatici bir ¢ergeve sunulacagi diisiiniilmektedir. Ciinkii 21.yy istihdam
piyasasinda olan is¢ilerin biiyiik cogunlugunun ortak problemi haline gelen giivencesiz
calisma ve glivencesiz yasam, ¢cagin durumunu ortaya koymasi agisindan énemli bir

noktada durmaktadir.
3.3.1. istihdam Piyasasinda Giivencesizlik

Calismanin bu bashigina kadar istthdam emek piyasasinin neoliberal diizlem
igerisindeki doniisiimii ele alindi. Bu dontisiimle birlikte is¢ilerin istihdam piyasasinda
yer alma bigimlerinde de yasanan doniisiim tartisildi ve doniisiimiin ugrak noktalari
belirlendi. Iscinin giindelik hayatin1 siirdiirmek igin sahip olmas1 gereken ekonomik
kosullar farklilasmakta ve is¢inin is siireglerinde yeni kimliklere biirlinmesine neden
olmaktadir. Bu baglamda giivencesizlik® istihdam piyasasimin déniisiimiiniin bir
sonucu olarak gilinlimiiz ¢calisma yasaminin temel dinamigi haline gelmistir (Giler,
2015, s. 156). Tarihsel emek okumalarinda da 1980’lerin sonunda calisanlarin biiyiik
bir kesiminin karsilastig1 bir problem olarak giivencesizlik &n plana ¢ikmugtir (ilhan,
2009, s. 361). Iscilerin yeni istihdam diizeninde ¢alisirken bir garantiye sahip
olamamasi ve giindelik hayat pratiklerini belirleyen yeni durum olarak giivencesizlik

cagin gercekligine donlismiistiir.

Giivencesizlik, neo liberal ekonomi yaklagimlarinda devletin piyasadaki giicii
kirllarak yeni diizenin tesis edilmesi ile baslamistir (Yeldan, 2012). istihdam
piyasasinda sermaye sahibinin Oncelenerek iiretimin devamliligini saglamak i¢in
iscinin goz ard1 edildigi bir siirece tekabiil etmektedir (Ilhan, 2009). Giivencesizligi
dogrudan olusturan durum, istihdam piyasasinda ve iiretim piyasasindaki esnekligin

artig1 6n plana ¢ikmaktadir (Munck, 2013, s. 751). Bu baglamda esneklik, sirketlerin

® Giivencesizlik birgok anlamda kullanilabilmektedir. Yasamin giivencesizligi, savas durumunda can
giivencesinin olmamasi, afet durumlarinda giivencesizlik gibi. Bu ¢alismada giivencesizlik, ¢alisma
hayatinin giivencesizligi ve baglantili olarak toplumsal yasamla iliskiselligi diizleminde ele
almmmaktadir.
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ya da igverenleri kisa zamanl sozlesmelerle ise alimlar yapmasi, istenildigi zaman
isten c¢ikarilmalarin gerceklesmesi ve bunun karsiliginda herhangi bir tazminat
O0dememesi, ticretlerin asgari iizerinden belirlenmesi, yetkinlige gore Tcret
O0denmesinin terk edilmesi, gegici ¢alismanin artmasi, yar1 zamanl ¢alisma, iicretsiz
stajyerligin yayginlastirilmasi, evden ¢alismanin artmasi, sozlesmeler baglaminda
isveren veya sirketin sorumlulugunu minimum seviyeye indirilmesi, sirketin
daralmaya veya genislemeye herhangi bir s6zlesme kapsamina dahil olmadan gitmesi
Vs. iscinin iste kalma stirekliligini aksatacak ve gelecegini belirsiz hale getiren tiim
aktiviteler olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Standing, 2014, s. 61; Sennett, 2009, s. 40;
ILO, 2012).

Esneklesme ile birlikte is¢ilerin dogrudan maruz kaldigi ve giindelik hayat
pratiklerinde 6nemli bir yerde konumlanan giivencesizlik ise, istihdam piyasasi ve
tiretim siireclerinde yer alan is¢inin her an igsiz kalma, yetkinliklerin altinda ¢alisma,
ticretinin 6denmemesi ve ayn1 zamanda sosyal haklarimi1 kaybetme tehdidi ile karsi
karsiya olmasidir (Lavery, 2014, s. 7). Boylelikle giivencesizlik, yar1 zamanli ¢alisma,
sosyal haklarin kaybedilmesi, diizenin ortadan kalkmasi ve kayit disilikla beraber

yoksullugun derinlesmesine sebep olmaktadir (Hacisalihoglu, 2014, s. 27).

Giivencesizlik, kelime anlami itibariyle de giivenin karsisinda yer alan ve kisinin
istthdam piyasasi i¢erisinde korunmasiz kalarak isten ¢ikarilma, diisiik ticretle ¢alisma
gibi giivensizlik hallerini olusturmaktadir (Temiz, 2004, s. 57-59). istihdam
piyasasinda is¢inin aleyhine gelisen gilivencesizlik halleri 21.yy c¢alisanlarinin biiyiik
bir kesiminin kars1 karsiya kaldig1 bir problemdir. Oyle ki ILO (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii) (2016) “standart dis1 ¢alisma” raporunda diinyada calisanlarin %76’sinin
giivencesiz sartlarinda calistigim ortaya koymaktadir (Oguz S. , 2012). ILO, standart
dis1 calisma diye, part-time calisma, deneme siirecli ¢alisma gibi istihdam piyasasinda

is¢iyi zayiflatan bigimlerden s6z edilmektedir.

Glivencesizlik, glinlimiiz diinyasinda istihdam piyasasini belirleyen unsur
haline gelmistir. Giinlimiizde eski donemlere nazaran bir kisinin ¢alisma hayati
boyunca is ve sektor degisimi hizlanmaktadir (DISKAR, 2024). DISKAR’1n (Tiirkiye
Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezi) ayn1 raporunda
caligabileceklerin sadece 3/10’i kayitli istihdam piyasasinda yer aldigina dair veriler

bulunmaktadir. Neo-liberal istthdam politikalar1 ile birlikte artan giivencesizlik bireyin
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ayni iste calisarak calisma hayatini tamamlamasini miimkiin kilmamaktadir. S6z
gelimi 30-40 y1l dnce bir fabrikada veya sirkette ¢alisan is¢i ¢alisma hayatinin sonuna
kadar en fazla bir-iki is degistirmekteyken giiniimiizde bu say1 ¢ok daha yiiksek
seviyede seyretmektedir. Giivencesiz is ortaminda, is¢i daima daha iyi kosullar1 olan
isler aramakta ve cogu zaman da kendi yetkinliginin diginda beceriler edinerek sadece

is degil ayn1 zamanda sektor degistirmektedir.

Gilivencesizlik, emegi ucuzlatirken vasifli ve vasifsiz arasindaki ayrimi ortadan
kaldirmaktadir. Ayni1 zamanda istthdam piyasasindaki giivencesizlik oOzellikle
genglerin istihdama katiliminin 6niindeki temel bariyerlerdendir. Giiniimiizde “Ne
Egitimde Ne istihdamda (NEET) diye tabir edilen geng niifus oraninda yiiksek artislar
mevcuttur (Giinay & Yaylagiilii, 2022). Ciinkii glivencesiz istthdam piyasasi ¢alisani
stirekli kaygi halinde tutmakta ve giindelik hayat pratiklerinin siirdiirilmesinde
problemler olusturmaktadir. Bu problemin farkinda olan gengler gerek kendi
yetkinliklerini ortaya koyabilecekleri is ortaminin eksikligi gerekse de diisiik ticretli

talepten kaynakli olarak istihdam piyasasina dahil olmak istememektedirler.

Giivencesizlik, daha ¢ok calisan kisiler i¢in bir problem alani olustururken ayni
zamanda calisanlarin sosyal ¢evresini etkilemesi itibariyle toplumsal kesimin biiyiik
cogunlugunu ilgilendirmektedir. Istihdam piyasasinda olan is¢inin mutsuzlugu,
kaygisi ve ayn1 zamanda emegi Ol¢iisiinde alamadigi {icret sonucunda iyi olma halini
kaybetmektedir. Ayn1 zamanda kapitalizmin yedek is giicli stogunun her giin artmasi
sebebiyle daha iyi bir is arayisina girmeyebilmektedir. Isveren agisindan emegin ucuz
olmas1 liretimi artirmasi itibariyle olumlu bir durum olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Giivencesizligin olusum siireclerinden bir digeri ise, kiiresellesen diinya ile birlikte
iretimin ucuz emek piyasasinin oldugu iilkelere ve kitalara kaydirilmasidir. S6z gelimi
Apple Sirketinin 2012 yilindaki ABD sirketlerinin ¢alisan sayist 43.000 iken diger
tilkelerde sirketin tirettigi par¢alarda dogrudan ¢alisan sayis1 20.000 idi fakat 6zellikle
Asya iilkelerinde dolayli olarak sirketin tiretimine katilanlarin sayis1 700.000 kisiyi
bulmaktadir (ilhan, Neo-Liberalizm, Esneklik ve Giivencesizlik, 2009, s. 363-364).
Yani sirketlerin bulundugu iilke disinda da iiretim yapabilme kapasitesinin artmasi ve
ayn1 zamanda bu liretimi daha ucuz isgliciiyle yapabilmesi mevcut ¢alisanlar iizerinde
olumsuz bir etki uyandirmaktadir. Sirketlerin cografi olarak daha kolay yer

degistirebiliyor olmasi ¢alisanlarin her an issiz kalmasi veyahut sirketin gittigi
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cografyalara tasinma durumuyla ekonomik kosullart kétiilesmektedir. Bu durumdan
kaynakli olarak is¢i ve isveren arasindaki iligki s6zlesme diginda ve razi olma siirecine

evrilmektedir.

Sonug olarak giivencesizlik, is¢ilerin ¢calisma kosullarinda kétiilesmenin yasandigi her
an igsiz kalma riskinin arttig1 ve ayni zamanda sozlesmeler kapsaminda hak talep
edilemedigi yeni bir istihdam piyasas1 olusturmustur. Isciler bu riskler karsisinda
patrona boyun egmekten baska bir secenege sahip olamamaktadir. Buna ragmen
calisma hayatinin sonuna kadar ayni yerde calisma ve sonrasinda sosyal haklardan
(emeklilik, saglik giivencesi vs.) yararlanma garantisi bulunmamaktadir.
Giivencesizlik ayn1 zamanda ig¢inin emek harcama zamaninda bulundugu kosullarin
kotiilesmesine neden olmaktadir. Calistigi yerde is giivenliginin saglanmamasi,
calisma mekanin insana yarasir bir konseptte olmamasi ve kuralsizligin derinlesmesine
neden olmaktadir. Bu yaniyla giivencesizligin ¢alisma siireci ve sonrasinda iki farkli
durumu vardir. Calisirken deginilen problemlerin yaninda yillik, saglik ve miicbir
sebep izinlerine sahip olamayan ig¢inin ayni zamanda emeklilik gibi bir sosyal hakka

erisememesine de neden olmaktadir.

Bu c¢alismada ele alinan ingaat isgilerinin en biiylik problemlerinin gilivencesizlik
oldugu ve insaat gibi sektorlerde isin siireksizliginden de kaynakli giivencesizligin
kroniklestigi bir alan olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Cilinkii giivencesizlik iizerine
yapilan ¢aligmalardaki odak, siirekli ¢alismalarin oldugu fabrika ve sirketler 6n plana
cikmaktadir. Zaten giivence, siireklilik ile alakali bir durum oldugu i¢in insaatta
calisanlar, mevsimlik calisanlar ve yar1 zamanl kayit dis1 ¢alisan is¢ilerin durumu goz
ontinde bulundurulmamaktir. Bu yaniyla giivencesizligin de katmanlarinin oldugunu
soylemek mimkiindiir. S6z gelimi, santiye alaninda calisan kayith ya da kayitsiz
is¢inin gilivencesizligi ile hizmet sektoriinde calisan iscinin gilivencesizligi ayni
siddette degildir. Veya mevsimlik is¢i ile beyaz yakalinin glivencesizligi ayni siddette
degildir. Mevzunun daha da ironik hali ise, glivencesizlik, calisanlarin islerini
kaybetme riski veya sosyal haklarin elde edilememesi iken insaat iscisinin boyle bir
kaygisi yoktur. Ciinkii zaten mevcut durumda ¢alistig1 insaat alan1 yani santiyedeki
yapimin ingasi ile birlikte isin bitimi gerceklesmektedir. Daha somut dile getirmek
gerekirse, insaat santiyesinde ¢alismaya baslayan bir isci bir iki sene igerisinde isin

bitecegini ve yeniden is bulma siirecine dahil olmas1 gerektiginin farkindadir. Bir diger
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yandan emeklilik i¢in gerekli olan 25 yillik hizmetin insaatta ¢alisanlar i¢in miimkiin

bir say1 olmamasi hasebiyle de giivencesizligin farkli bir versiyonu yasanmaktadir.

Istihdam piyasasinda giivence ise iscinin kendi yetenek ve becerisine gore
ticretlendirmenin yapildigi, yillik izin ve tatillerde toplumun geri kalami gibi
calismadigl, emeklilik ve saglik sigortasinin karsilandigi, keyfe keder isten
cikartilmalarin yaganmadigi, isten ¢ikartilmaya sebep bir kusur durumunda kidem
tazminatinin 6dendigi veya bagka bir is buluncaya kadar gecimlik iicret alabildigi,
herhangi bir is gérememezlik durumunda malulen emekli edildigi ve is yerinde
yetenek ve kidemi 6l¢iisiinde yiikselebildigi bir alani tarif etmektedir. Gilivence salt
calisma yasami ile alakali degil ayni zamanda gilindelik hayat pratiklerinin
iyilestirilmesi agisindan &nemli bir noktada durmaktadir. Ozet olarak giivencesiz
calisma giivenceli veya normal calismaya gore ii¢ farkli boyut olusturmaktadir. Ilki
giivencesiz ¢alismadaki siirekliligin olmamasindan kaynakli is¢inin ¢aligsma sartlarinin
gelistirilmesinde bireysel veya oOrgiitsel olarak dahil olmama ile birlikte “Grgiitsel”
boyutta sikintilarin yasanmasi. Bir diger boyut, yetkinlige gore iicret politikasinin terk
edilmesinden kaynakli diisiik iicret veya iicret 6denmesinin sekteye ugramasi ile
“ekonomik” boyutta sikint1 olusmaktadir. Bir diger boyut ise ¢alisma hayatinda is¢inin
saglik ve ig giivenligi kapsaminin daraltilmasi ile birlikte igsizlik maasinin kaldirilmasi
ve sigortaya erisememeyle birlikte “sosyal” boyut 6n plana ¢ikmaktadir (Giiler, 2015,
s. 159). Bu boyutlarla birlikte gilivencesiz ¢alismanin isciyi ekonomik, sosyal ve
orgiitsel anlamda kirillganlagtirdigi  goriilmektedir. Kirilganlagma, gilivencenin
olmamasi ile alakali olarak ¢alisanin ¢aligma hayati ve sosyal hayati etkilenerek isciyi

zayiflatmaktadir.

Giivencesizlikle beraber istihdam piyasasinin doniisiimiiniin ortaya ¢ikardig1 sonuglar
taniklik edilmistir. Bu baglamda bu c¢aligmanin konusunu olusturan insaat ig¢ilerinin
durumu bu boliime kadar olan arka plan iizerinden okunarak mevcut durumlar ile
alakali g¢ergeveler olusturulacaktir. Bunun icin spesifik olarak Tiirkiye’de insaat
is¢isinin gelisimi ve insaat emeginin doniisiimiine yakindan bakmak gerekmektedir.

Bu kapsamda sonraki baslik bu duruma hizmet edecektir.
3.3.2. Tiirkiye’de Insaat Iscisinin Gelisimi ve Emegin Déniisiimii

Iscinin tarladan koparak fabrika siirecine girmesi ve ardindan kentsel mekanda baska

sektorler igerisinde yer almasi kaba tabirle 350-400 (endiistrilesme stireci, 15.yy-19.yy
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arasi) senelik bir zaman dilimini kapsamaktadir. Bu siire¢ igerisinde toplumsal
doniistimler, devlet erklerinin doniisiimii ve nihayetinde diinyanin bir doniisim
serliveni olarak yerini almaktadir. Emek siire¢lerinin dontisiimii ve is¢inin doniisiimi
de ayni seriivenin sonucu kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu baglamda iiretim
araglarina sahip olmayip sadece emekleri ile birlikte iiretime katilanlara ig¢i yaklagimi
bu noktada eksiklik barindirmaktadir. Ciinkii calismanin geldigi noktada ingaat is¢isi
ele alinmaya baslanmakta fakat geleneksel is¢i tanimlamasi yani emegini sermayedara
kiralayan (Sencer, 1969, s. 12) ya da bu c¢erceveyi de kapsayip zanaatkarlik
faaliyetlerini siirdiiren kesimin dahil oldugu bir tanimlama (Vatter, 1998, s. 66)
giinimiizde tam kapsayicit olmayabilir. Bu bakimdan insaat iscisi emegini direk
sermaye sahibine kiralayan degil aracilarin oldugu bir sistem igerisinde alan
bulmaktadir. Geleneksel is¢i tanimlamasinda yer alan emegin kiralanmasi yine var
olmakla birlikte kiraladig1 kisi tiretim araglarina sahip olmayan kendi kazancini is¢inin
emek zamanindan kazanan taseronluk kurumudur. Bu bakimdan insaat isgilerine ve
Tiirkiye’deki gelisimine deginmeden 6n not olarak belirtmek gerekmektedir. Ciinkii
ingaat sektorii sermayenin Sanayi Devrimi’nde ve sonrasinda oldugu gibi direk tiretim
araclarina yapilan bir sermaye aktarimi degildir. Yani iiretilen konut veya kamu binasi
veya diger yapilt ¢evre unsurlari dogrudan iiretim aracit hilkkmiinde degildir. Yani
sermayenin altin madenine aktarilmasi veyahut tekstil atolyelerinin kurulmasi i¢in

sermaye aktarimi standartinda degildir, insaat.

Tiirkiye’de insaat sektdriiniin gelismesi ve es zamanli olarak bu alanda ¢alisan is¢ilerin
kitlesel bir hal almasi Cumhuriyet’in kurulusu ile direk ortaya c¢ikmis degil. Bu
baglamda Osmanli’nin son donemlerinde is¢i durumu ile siireci ilerletmek
gerekmektedir. Osmanli’nin son dénemi ve Cumhuriyet’in ilk donem emek piyasasi
tizerinde yapilan ¢aligmalarin cogunlugu sendikacilik, érgiitlenme ve emek tarihgiligi
tizerinde ¢ergeveler ¢izmislerdir (Yildirim K. , 2013; Makal, 2021; Vatter, 1998; Akin,
2005). Osmanli’nin son donemlerindeki emek siirecine bakildiginda ise Osmanli
isglicii kaynaklarini nereden sagliyordu sorusu kiymetlenmektedir. Bu soruya Yildirim
(2013, s. 36-56), koleler, askerler, mahkumlar ve yabanci calisanlar cevabini
vermektedir. Bu cevap iizerine Osmanli’da is giicii kaynaginin piyasa diginda devlet
miidahalesi ile insa edildigini sdylemek miimkiindiir. Ozgiir iicretli emekten ziyade
ozgiir olmayan fakat iicretli bir emek 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle Osmanli’nin son

donemlerinde askeri alanda yapilan 1slahatlar ¢ogunlukla seri iiretimin de (ilkel
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bicimiyle) askeri alanda olmas1 sonucunu getirmektedir. Yine Yildirim’a (2013) gore,
askerin iiretim siirecine katilimi sadece ordu ile sinirli kalmamig ayn1 zamanda tarim
iiretiminde de askerlerin rol aldigim1 gérmek miimkiin olmustur. Ote yandan Timar
sistemi de tarimsal tiretimde askerin roliinii 6n planda tutmaktadir. Asker, tarimsal
tiretim karsilifinda belli bir iicret alir fakat 6zgilir emekten s6z edilememektedir.
Mahkumlar ve askerler ayn1 kategori altinda ele alinip 6zgiir olmayan iicretli emek
yaklasimi ile ele alinabilmektedir. K6le emegi ise dogrudan iiretimden ziyade ev ici
emek baglaminda ele alinip ne 6zgiir ne de {icretli emek sinifina dahil edilebilir.
Yabanc1 emek’, dzgiir iicretli emek kapsaminda degerlendirilse de daha ¢ok kalifiye
emek olarak 6n plana ¢iktig1 i¢in bu baglamin disinda tutulabilir. Clinkii uzman ig giicii
kapsaminda ele alinan yabancilar (¢ogunlukla Avrupa devletlerinden gelen)
Osmanli’nin is¢i stogunu yonlendiren ve iscilerin ¢aligma prensiplerini belirleyen bir

konumda yer almaktadir. (Yildirim K. , 2013)

Osmanli donemindeki kentsel yapili ¢evre insasinda ¢alisan is¢ilerin 6zgiir ticretli
emek simifinda ele alinip alinmadigina bakilirsa; isgiicii arzinin yapildig: yapilarin
cogunlugu kamu ile ilintilidir. Bu kapsamda isgiicine katilan isciler askerlerden,
kolelerden ve mahkumlardan olustugunu goérmek miimkiindiir. Yapili ¢evre insasi
genellikle imparatorluk geleneklerinde oldugu gibi biiylik yapilar olarak karsimiza
¢ikmaktadir (dini yapilar, saraylar, kervansaraylar vs). Yapili gevrenin bir bagka
ayagini olusturan ulasim faaliyetleri olarak yol ve kopriilerin yapimi ise daha gok
askeri amacl yapilar olup ordunun igerisinde yer alan “derbentgiler” tarafindan
yapilmaktaydi. Yine son donemlerinde demiryollarinda ¢alisanlarin  biiyiik
cogunlugunu askerler olusturuyordu. Zaten “Amele-i Miikellefe” (Yildirim K. , 2013,
s. 32-39) ile zorunlu ¢alismanin gergevesi belirlenmekteydi. Bu baglamda donemin
sartlarina da paralel olarak yapili ¢gevre kamu tarafindan insa edilmekte ve kamunun
kaynagi ile emek giicii satin alinmaktaydi. Yani yapili ¢cevre baglaminda bireysel
tesebbiisler diisiik 6l¢eklerde gerceklesmekteydi. Yapili ¢evre baglaminda bireysel
konut iiretimi ¢ok kompleks olmadigi i¢in ekstra bir ingaat iscisine ihtiya¢ duyulmayip
ilerde gecekondu siirecinde ele alinacagi iizerinde el birligi ile yapilasma

saglanmaktaydi.

" Yabanci emek, Osmanli’nin dzellikle 1slahatlar ddneminde kalifiye isci ihtiyacini karsilamak i¢in daha
cok batili devletlerle gergeklestirdikleri protokol kapsaminda kalifiye is giiciinii olusturmak igin
miihendis, planlamasi gibi alanlarda emek transfer etmistir.
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Kamu dis1 yapili ¢evre insa faaliyetlerinin az olmasi yapilt ¢evrenin az olmasi
manasina gelmemektedir aksine devlet eliyle yapilan yapilarin biiyiikliigii doneme
gore hayli kapsamli olmaktadir (Balaban, 2008). Ornegin 16.yy’da yapilan
Siileymaniye Camisi’nin insaatinda “2,7 milyon isgiinii” ¢alisma sergilenmistir
(Yildinnm K. , 2013, s. 25). Bu isgiinliniin neredeyse yarisini askerler ve koleler
olusturmaktadir. Yani yapili ¢evre faaliyetleri biiyiik Olgeklerde yapilmakta fakat
Ozgiir licretli emegin silirece katilimi geri planda kalmaktadir. Bu durum 1910°a kadar
devam etmektedir (Akkus & Yildirim, 2017). Cumhuriyet’in ilk doneminde de devlet
eliyle insa edilen yapili ¢evre faaliyetlerinde o6zgiir iicretli emek kisith kalmistir
(Batmaz, Emiroglu, & Unsal, 2006). Insaat is¢isinin kitlesel olarak ortaya ¢cikmasi ve
bir isglicii olarak piyasa olusturmasi 1950’°lerden sonra Tiirkiye’de kirdan kente go¢iin

yasandigi slirece denk gelmektedir.

Kirdan kente gog ile birlikte kentlerde konut talebinin artmasi ve gecekondulasma
yogunlugunun artmasi, beraberinde bireysel konut yapi tiretimini tetiklemistir. Kente
dogru yiikselen gog¢ dalgasi sanayi alaninda alt yapisin1 tamamlayamayan kentlerde
isglicii fazlaligina da sebep olmustur. Bu denklemde bir yandan konut temelli yapili
cevre ile bireysel liretim, O0te yandan yetersiz sanayilesme nedeni ile kente gelen
isgliciiniin emegini isletecegi mekanizmanin yoklugu bir diger taraftan ise tarimda
vasif gerektirmeyen emegin kente yigilmast ile birlikte olusan vasifsiz is giicii! Ingaat
is¢isinin kitlesel olarak ortaya ¢ikmasimi saglayan etmenlerin tamami bu siiregte
olusmaktadir. Fakat yeterli olarak kitlesellesme zeminini 1965 yilinda 634 No’lu
kanun ile (Kat Miilkiyet Kanunu, 1965) kat miilkiyet kanunu ¢ikip miiteahhitlerin
konut iiretimine girmesi ile baslayacaktir. Ciinkii kamunun konut tiretme kapasitesinin
diisiik olmasindan kaynakli gecekondu bolgelerinde miiteahhitlerin insaat piyasasi
olusturmasi ile ingaat is¢isi piyasanin igerisinde yer bulabilmis ve insaat faaliyetleri
igerisinde metalagma serlivenine girismistir. Miiteahhitlerin gecekondu ve ¢okiintii
alanlarda kat karsilig1 yaptiklari konutlar ilerleyen siireglerde insaat piyasasinin isgiicti

ve sektoriin lokomotifi olma kapasitesini gelistirecektir.

Insaat iscisinin kentsel yapili cevrede kamu iiretimi disinda dzel sektdrde bir bilesen
olarak varlik kazanmasi ile fordizmin bitisi esneklesmenin baslangici olan doneme de
denk diismektedir. Bu bakimdan fabrika is¢isinin emek siirecleri ve toplumsal

dontisiimdeki rollerinin azalmasi ile insaat is¢isinin giivencesiz olarak palazlanmasi da
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bu donemin triintidiir. Bununla iliskili olarak ilk kitlesel insaat is¢ileri eylemi olarak
tarihe gegen “Aclarin Yiiriiyiisii” doneme damgasini vurmus ve kentsel yapili ¢evrenin
ingasina yonelik yani insaat islerinin canlanmasi talebi ile 6rgiitlenmistir (Turgay,
2017, s. 258). Kentsel yapili ¢evrenin gelisim siirecinde esnek emek giiciiniin olusmasi
vasifsiz emegin kanalize olacagi insaat faaliyetleri, isgiicii piyasasinin kiiciik olgekli
kurtaricisi olabildigini sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla kentsel yapili ¢evreyi insaat
faaliyetleri diizleminden emek siiregleri ile olan iliskisini irdeleyebilmek icin
Tirkiye’de insaat piyasasinin olusumuna bakmak gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu
Tiirkiye’de insaat is¢isinin ortaya cikis seriivenini de belli bir ¢er¢eveye oturtacak

zemini olusturabilmektedir.
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4. TURKIYE INSAAT PIYASASININ OLUSUMU

Calismanin bu boliimiinde bir onceki boliimde ele alinan emegin doniigimi
seriiveninin kentsel yapili ¢evrenin insasi ile yeniden organize olma bicimi ele
alinmaktadir. Niifus yogunlagmas1 ve kentlerde birikmesinin ardindan devletlerin alt
yap1 ve konut iiretme politikalar yayginlik kazanmistir. Kentin, sermayenin konusu
olmasi ve ayni zamanda lretim-tilketim mabedine doniisiimii esnasinda mekansal
organizasyonun gelisim bi¢imleri ele alinmistir. Neo liberal ekonomi politikalarinin
kentlerde sermaye ¢evrimini saglayacak kabiliyetlere erismesi ile birlikte kentsel
yapili ¢evrenin ingast yogunluk kazanmistir. Kentsel yapili ¢evrenin, kentsel alanda
talepte bulundugu is¢i arzinin insaat isgileri tarafindan karsilandigi ve ¢ogunlukla vasif
gerektirmeyen veya diisiik vasiflarin emegini siirece katabilecekleri bir ortam

sunmaktadir.

Tiirkiye’de kentsel yapili ¢evrenin insasi, Osmanli’nin son donemlerinde
Istanbul merkezli gelisim gosterse de giiniimiiz anlaminda bir kentsel yapili ¢evrenin
politika haline getirildigi sdylenemez. Bunun yaninda askeri amagh tesislerin, yollarin
ve kopriilerin yapilmasi ise zamanin ruhunda kentsel yapili ¢evre insasina denk
diisebilmektedir. Cumhuriyet’in ilani ile birlikte bagkent Ankara’nin imar edilmeye
baglanmasi ve ayni zamanda kamu kurumlarinin insasi, kentsel yapili gevrenin
baslangict olarak kabul edilebilir. 1950°li yillarla birlikte yayginlik kazanan
gecekondu yapilasmalar1 kentlerin doniisiimiinii zorunlu kilmakta ve hiikiimetlerde

buna ayak uydurmak zorunda kalmistir.

Bu boliimde Tiirkiye’nin kentsel yapili inga siireci ve insaat is¢isinin kitlesel
olarak yogunluk kazandigi dinamikler tartisilmaktadir. Insaat is¢isinin emegi ile
stirece katildig1 insa faaliyetlerin sadece bir yapr insasi degil aynmi zamanda
hiikiimetlerin ekonomi politikalart ve kalkinma siirecine doniisiim zeminleri ele
alinmaktadir. Bu agidan Tiirkiye’de ilk defa hangi zamanlarda insaat is¢iligi denilen

unsurun yayginlasma zeminini bulduguna 1s1k tutulmaktadir.
4.1. Tiirkiye’de Kentsel Yapih Cevre Uretimi

Osmanli’nin son dénemlerinde baslayan kentlesme hareketi Istanbul merkezli
olmakla beraber yapili ¢evrenin yeniden ingast yiikselme doneminde fetihler icin
yapilan yol, koprii ve saraylar dlgeginde gelismistir (Giil, 2018). Istanbul’un ihyas1 ve

Bat1 tarz1 kentlesmenin saglanmasi i¢in ¢esitli girisimler baslatilmistir. Bu girisimler

57



merkezi bir hiiviyet tasiyan imparatorlugun yerel yonetim politikalart olarak
degerlendirilebilir. Bu yerel yonetim anlayisini mevcut konut stogunu doniistiirme ve
modernizasyonu tiizerinde sekillendirmistir. Bu amagla ahsaba dayali konut tipinin
Osmanli’nin son donemlerinde sik sik yanginlara maruz kalmasi doniisimii gerekli
kilmigtir (Yenice, 2014, s. 78-79). Bir nevi kentsel doniisiim denilebilecek konut
doniigiim ¢aligmalar1 ayn1 zamanda ahsap konut vasfindan mermer ve tas is¢iligine bir

dontistimii de beraberinde getirmistir.

Osmanli’nin son donemdeki kentlesme programinin 18.yy itibariyle sistematik
bir hal almasi gesitli girisimler ve diizenlemelerle miimkiin olmustur. Bu kapsamda
Osmanli’daki yap1 insa faaliyetlerinin ilk etapta Hassa Mimarlar Teskilati ve
Sehremaneti idaresinde gerceklesmistir (Tas, 2003, s. 204). Ardindan Bayindirlik
Iskan Bakanlhig1 olarak yap1 inga ve imar diizenlemelerini yapacak Nafia Nezareti 1928
yilina kadar Istanbul merkezli ¢alismalar yiiriitmiistiir. Bu diizenlemeleri ilk etapta
fermanlar ile gerceklestiren yonetim “Ebniye Nizamnameleri” ile planli doneme gecis
icin zemin olusturmustur (Tekeli, 2010a; 2010b). Ebniye, bina yap1 bigimi olarak
dogrudan konuta refere etmekle beraber yap1 insa diizenlemelerini kapsamaktadir. Bu
baglamda sanayi ¢alismalarinin basladigi Istanbul’da konut stokunun erimesi bu
alanda ¢alisan iscilerin kente go¢ etmesi ile de yakindan ilintilidir. istanbul’da kurulan
sehremaneti yapist ancak yirmi yil sonra Istanbul’daki diger ¢evre semtlerde
uygulamaya konulmaktadir. Bu durum da gostermektedir ki Osmanli’nin kentlesme

calismalar1 daha ¢ok Istanbul diizleminde gerceklesmistir.

Cumhuriyet’in 1928 yilina kadar olan yap1 faaliyetleri “Ebniye
Nizamnameleri” dogrultusunda ilerlemektedir. Ardindan Nafia Nezareti ve
Sehremaneti yapis1 Bayidirlik Bakanlig1 ve Belediye yapisina doniismekte ve “yap1
yollar” kanunu ile kurumsal kimligini gliclendirmektedir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda
yapilmak istenen sanayi hamleleri kentsel yapili ¢evrenin goz ardi edilmesine neden
olmustur ve Istanbul’dan sonra bu sefer de Ankara merkezli calismalar siirdiiriilmiistiir
(Sengtil, 2001b; Tas, 2003). Bunun yaninda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda
yeni kurulan devletin 0Ozellikle memurlar i¢in konut iiretiminin yapilmasi
Osmanli’daki yapi insa faaliyetlerinde oldugu gibi devletin yiiriittiigii ve devletin siire¢
islettigi yap1 mekanizmalar1 gelistirmektedir. Toplumsal hafizada yer edinim bi¢imi

olarak da “devlet baba” figiirliniin gerekliligi olarak da ele alinabilir. Toplumsal
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hafizada yer alan “devlet muktedir”" olandir ve “her seyi yapabilecek kudrete sahiptir”

yaklagimi da donemin y&netimini konut tiretimine zorladiginin gostergesidir.

Bir diger konut yap1 ingasinin saglanmasi ise miibadele yillarinda Anadolu’ya
gelen Tiirklerin yerlestirilmesi (Celik N. , 2010) ve kentsel mekanin organize edilmesi
tizerine gelistirilmistir. Miibadele ile gelen niifusun biiyiik bir bolimii kentsel alana
yerlesmis ve konut eksikligini gidermek i¢in 1950’lerden baslayarak yayginlasan
gecekondularin  zeminini olusturmustur (Tas, 2003). Osmanli’nin yapili g¢evre
iretiminde biiyiik oranda emek giiciinii 6zgiir ticretli is¢ilerden saglamamasi kurumsal
bir is¢ci stogu ya da kapitalizmin yedek isgiici modelinin ortaya ¢ikmasini
geciktirmistir. Clinkii yeni kurulan Cumhuriyet’in kentsel yapili g¢evreye biitce
ayirmasi ilk etapta miimkiin olmamistir. Bunun yerine memur kooperatiflerinin
kurulmasi, yapmin giiclendirilmesi devlet dis1 konut tiretimi tesvik edilerek devletin
de bu alandaki yiikiinii azaltma {izerine politikalar gelistirilmistir (Ulusoy, 2020, s. 94).
Yasal olarak konut tiretim zeminini olusturmak igin 1352 ve 1452 sayili kanunlar

memurlarin konut tiretiminde girismesini saglamak i¢in atilmis adimlardan bazilaridir

(Keles, 1993, s. 326-329).

Yapili ¢cevrenin ingasin1 konut iiretim politikalari ile ayni ¢ercevede ele almak
ayn1 zamanda insaat is¢iliginin kitlesellesme siirecine ayna tutmaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye’nin konut tiretim politikasina bagimli olarak insaat is¢ilerinin siireci ortaya
konulabilmektedir. Konut tiretiminin devlet-sermaye-vatandas iliskiselligi, insaatin
piyasalagma stirecini doguracak ve bu aktorlerin hangisinin siirecte baskin olacagina
piyasanin kendisi belirleyici rol oynamaktadir (Tasar & Cevik, 2009). Ayn1 zamanda
piyasanin igerisinde insa faaliyetinde bulunan emek giiciiniin konumu ve doniistimiine

zemin hazirlayacaktir.

Cumhuriyet’in tek partili doneminin sonuna dogru kirdan kente goc ve
miibadele etkileri ile kentlerde konut stogu erimis ve Ikinci Diinya Savasi’nin etkisi
ile ekonomik olarak sikintida olan bir devlet mevcuttur. Bu sikintili durum gecekondu
yapilagsmasint dogursa da yasal diizenlemeler ile gecekondunun engellenmesi de s6z
konusudur. Bu kapsamda 1948’de 5218 ardindan 5028, 5431, 6188, 6758, ve 7367
sayili yasalar gecekondu ve diger izinsiz yapilarin engellenmesine yonelik

diizenlemelerdir (Kaya M. , 1989). Ote yandan kente yonelen iscilerin &ncelikli olarak

59



barinma ve is problemine sahip olduklari i¢in yapilan yasal diizenlemelerin ¢ogu

etkisiz kalmistir.

Kentlere ve 6zellikle dogudan batiya dogru gerceklesen gog bir yandan carpik
kentlesmeyi dogururken 6te yandan emek fazlasi is piyasasi ile toplumsal ¢arpikligi
da dogurmustur. Bu siirecte konut iiretimi derme ¢atma evlerin vasif gerektirmeden
inga edilmesini beraberinde getirmistir. 1963-1967 yilar1 arasindaki kalkinma
planlarinda 1,2 milyon kisinin gecekondularda kaldigi tespit edilmistir (Ulusoy, 2020,
S. 96) . Bu niifusun belli basl kentlerde yogunlastigi goz oniinde bulunduruldugunda
ciddi bir say1 oldugu daha iyi anlasilacaktir. Bu niifusun barmabilmesi i¢in devletin
konut tiretmede yetersiz kaldigi siire¢ dogal olarak miiteahhitleri dogurmus ve kentsel
yapili ¢evre plansiz bir sekilde sektor haline gelerek emek giiciinii de gecekondularda
yasayan insanlardan saglamistir. Tarim faaliyetlerinin daralmasi ile kente gdcen
vasifsiz is¢iler amele olarak ingaatlarda ¢alismaya ve insaat ile gecimlerini saglamaya
calismislardir. Aslinda konut iiretim politikalari, kentlesme politikalari insaat iscisinin
dogus serlivenini ve is sektoriiniin gelecegini belirlemistir. Bir yandan kamu
yatirimlart ile yap1 insasi siirerken Ote yandan miiteahhitligin ve taseronlugun

yayginlagmasi ile birlikte biiytlik kentlerde kitlesel insaat is¢iligi dogmustur.
4.1.1. Sermaye Cevrimleri Baglaminda Kentlerdeki Emegin Doniisiimii

Tiirkiye’de 1950’lerin ortalarina gelindiginde devletin sanayi Oncelikli yatirim
politikalari konut iiretiminin talep egrisinin altinda seyretmesine sebep olmustur (Polat
& Kartal, 2018). Bu durumda konut iiretim politikalarini sekillendirecek gecekondu
olgusu da goriiniir olmaya ve kentlesme rotasini belirleme giicilinii ortaya koymustur
(Kayan, 2012). Konut iiretiminin devlet disinda gergeklesmesi ve bazi durumlarda
devletin de bunu desteklemesi (kooperatif, lojmanlar vs) kentsel yapili ¢evrenin ve

0zellikle barinma yapilarinin kente yasayanlar tarafindan yapilmasinin 6niinii agmistir.

Tiirkiye’de baslica kentlerin (Istanbul, Izmir, Ankara, Bursa vs) kirdan aldig
gbc ile birlikte is sahalar1 etrafinda gecekondularin yayginlagsmasi ayni zamanda
kentlerin tiretim ve tiikketim kapasitesini artirmistir. Bu durum Sanayi Devrimi’nin ilk
donemlerinde olan kentsel yigilma bi¢imi ile benzerlik tasimaktadir. Kentteki
mekansal ve toplumsal yigilma beraberinde planlamayr daha Oncelikli hale
getirmektedir. Planlama ise kentsel arazinin kullanimi ve yapili ¢evrenin insasini
kapsamaktadir (Tekeli, 2010b). iste 1960’lara gelindiginde biiyiikk kentlerde
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planlamanin iki temelini olusturan kentsel arazi kullanimi ve yapili ¢gevrenin insasi
gecekondulagsma ile plansizlik siireci igerisinde gelisme gostermistir. Gecekondu
yapilarinin yogunlagmasi ve konut iiretim politikalarinin yetersizligi kooperatifcilik ve

yap-sat piyasasinin gelisimini tetiklemistir (Polat & Kartal, 2018).

Gecekondulagma, kentsel planlamanin otesinde bir gelisim kaydederken
merkezi ve yerel idarelerin konut iiretimi ve planlama eksiklikleri ¢arpik kentlesme
trendinin yayginlik kazanmasina sebebiyet vermistir. Kentin bir tarafi planlamaya
dayali gelisim gosterirken Oteki ve daha yogun olan baska bolgeler ise gecekondu
endeksine gore gelisme gostermistir. Kat Miilkiyeti Kanunu ile birlikte otoritelerin
eksik kaldig1 konut iiretim politikasinda miiteahhitlerin aktif rol alarak yapili ¢evrenin
ingasina giristikleri goriilmektedir (Kuryelioglu, 2015). Herhangi bir yerden Istanbul,
Ankara, Izmir gibi kentlere go¢ etmis ve geldigi konum itibariyle hemserilik
iliskilerini (Karaman, 2003, s. 114) de kullanarak kentin ¢eperlerinde, dere kenarlarina
veya bayirlara yerlesmis gecekondu sakinleri (Erman , 2013), ¢ogunlukla hazine
arazisi olmak iizere bazen de 6zel miilk arazilerinde gecekondular yapmislardir. Bu
gecekondularin organize olma bi¢imi ve yapim bi¢imi de yine hemserilik olgusu
tizerinde insa olunmustur. Gecekondularin ekonomik maliyeti ve emek ihtiyaci
genellikle el birligi ile karsilanmaktadir. Kirdaki vasiflara haiz olan gecekondu
sakinleri kii¢iik 6l¢ekte yapi insa edebiliyor, insaat malzemelerini tedarik edebiliyor
ve hizlica barinma sorununu ¢ozebiliyorlar (Aslan, 2016). Bu durum devlet politikasi
disinda bir konut iiretimini gelistirebiliyor ve donemin hiikiimetlerinin ekonomik
darbogaz durumunda hayat kurtaric1 olabiliyordu. Boylelikle ilk gecekondu yasasi
olan 1966 tarihli 775 sayili kanuna kadar ¢ogunlukla hazine arazisinde ve 6zel miilk
arazilerinde yasal olmayan yollarla yapilan gecekondulara gz yumulmustur (Eke,
2000).

Hiikiimetlerin gecekondu yapilagmasina g6z yummast gerek donemin
ekonomik durumu gerek siyasetin popiilist sOylemi gerek ise de hizli gé¢ dalgalarina
¢Oziim iretememe kapasitesi ile alakali olmustur. Gecekondularin plansiz ve
denetimsiz bir bicimde yapilmas1 ayn1 zamanda alt yap1 eksikliginden dolay1 sagliksiz
alanlar olmas1 ile de giindeme gelmesine sebep olmustur. Bu sagliksiz alanlarin
doniistiiriilmesi ve gecekondu yapilasmasinin 6niine gegmek igin ¢ikartilan gecekondu

kanunlar1 ile hiikiimet mekanizmalarinda farkindalik olusturmussa da uygulama
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asamasinda ¢ok etkili oldugu sdylenemez. Kamu giicii ile kentsel doniisiim hamleleri
eksik kaldiginda ister istemez sermaye piyasasinin kendine alan bulacagi bir zemin
olusmustur. Buradaki en 6nemli aktor ise miiteahhitler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii miiteahhitler 6zel sektoriin sermaye akiskanligini saglayacak yapili gevre
ingasinda bir kanal acabilmektedir. Harvey’in, kentsel yapili gevreyi sermaye
cevrimleri baglaminda ele almasi da devletlerin yapili ¢evre ingasinda 6zel sektor ile
gelistirdigi is birlikleri diizleminde ilerlemektedir (Ugurlu, 2013). 1960’larin sonunda
devletin miiteahhitlere alan agmasi, gecekondu sahiplerinin sermaye transferindeki
konumlarin1 fark etmesi ve kentin istihdam arzini saglayamamasi gibi etmenlerle
kentsel doniistimler gecekondu bolgelerinde bir gereklilik algisini olusturmustur.
Gecekondu sakini yakin donemde kendisine ait olmayan arazisini herhangi bir imar
iznine gerek duymadan yapmasi ile baslayan gergin siire¢, donemin hiikiimetlerinin
“tapu tahsis belgesi” ile resmilestirdigi konutlara doniistii. Miiteahhit ve gecekondu
sakini arasinda olusan uzlagma diizleminde arazi sahibi gecekondu sakini ve ¢ok katli
bina yapacak olan miiteahhit, donemin yapili ¢evre iiretimi ve ayni1 zamanda ingaat
piyasasinin olusmasmi hizlandiran en Onemli dinamikler olarak karsimiza

cikmaktadir.

Kente goc eden kirsal niifusun emegi ile gelir iligkisini saglayacagi ve vasif
gerektirmeyen islerin basinda insaat gelmektedir. Insaat, planlama ve yapim siirecinde
gerektirdigi uzman emek giicii ve bir diger tarafta da sadece kol giicii ile siirece dahil
olan is¢iyi gecekondu bolgelerinde bulusturmaktadir. Kentteki issizlerin istthdamin
glivencesiz bir bicimde olsa bile saglayan insaat faaliyetleri ayn1 zamanda ilk
gecekondu sakinlerinin birden zenginlesmesini saglamistir. Ciinkii ilk gecekondu
sahipleri sonradan gelen gecekondu sakinlerine gore daha avantajli konumda olup
gecekondusunu miiteahhitle yapilan anlagma neticesinde birka¢ apartman dairesine
dontstiirebilmistir. “Nobetlese Yoksulluk” (Isitk & Pmarcioglu, 2021), ilk kusak
gecekondu sahiplerinin 6zellikle yapili gevre siirecinde zenginlesmesi ve yoksullugu
bir sonraki kusaga birakmasi olarak tarif edilmektedir. Bu durum sermaye hareketliligi

ve sermaye transferi bakimindan dnemli bir noktada durmaktadir.

Insaat piyasasinin olusumu ve isgiicii arzin1 saglamasi ile birlikte kirdan kente
g0¢ edenlerin ingaat sektoriinde tutunmasi ve ayni zamanda gecekondu bolgelerinde

yapilan ingaat faaliyetleri ile birlikte yeni ingaat miiteahhitlerinin olusmasinin zeminini
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olusturmustur. Kentlesme siirecinde kirdan kente gelenlerin taksicilik, dolmusculuk,
tablacilik, isportacilik gibi faaliyetlerinde resmi diizenleme ¢ercevesinde
gergeklesmeyen sektor olusumlarinin da yayginlasmasi ile kent kendi rantimi
olusturabilecek seviyeye gelmistir (Tekeli, Okyay, & Giiloksiiz, 2020). Tarimsal is
becerisine sahip kente gd¢ etmis insanlarin olusturduklar1 gecekondu yapilart ve
ardindan 6zel sektorde ingaat piyasasinin olusumunda hem arazi hem de emek giicii
arz1 ile birlikte kentsel yapili ¢evrenin olusumunda insaat faaliyetlerin gelisimine

zemin hazirlamistir.

Tiirkiye’nin kentlesme siireci yani yapili insa siirecinin gerek sermaye
cevrimleri baglaminda gerek plansiz ilerlemesi uzun yillar boyunca konut {iretiminin
arz-talep noktasinda denge olusturmustur. Ozellikle gecekondu siireci ile baslayan
ingaat faaliyetleri ilk donemlerde konut {iretiminin taleple olan iliskisi baglaminda
gelisim gostermis ve heniiz biiyiik oyuncular diye tabir edilebilecek devlet, yerel
yonetimler veya biiyiik 6l¢ekli ingaat sirketlerinin siirece dahil olmadigi zamanlar s6z
konusudur. Kentsel yapili gevrenin, kapitalizmin i¢sel dinamiklerine konu olmadigi ve
kapitalizmin mekan olarak kenti degil sanayiyi 6nceledigi donem olan 1970’lerin sonu
ingaat iscilerinin kitlelesme ve yogunlasma donemlerine denk gelmektedir. Bu donem
ayn1 zamanda bireysel konut iiretiminden santiye alanlarina doniisiimii beraberinde
getirmektedir. Ileriki boliimlerde deginilecegi iizere santiye bir nevi yapi insa fabrika

cevresi olarak ele aliabilir.
4.1.2. Kentsel Yapil Cevrenin Neo-Liberal Deneyimleri

Diinyada kentlesmenin hiz kazandigi ve toplumlarin kent deneyimine gore
modernlesme algisinin - doniistiigli  1980’ler, neo-liberal kentlesme seriiveninin
baslangicina denk diismektedir. Ciinkii bu yillarda diinyada {retim tarzinda biiyilik
dontisiimler gerceklesmis ve bu doniisiim beraberinde yeni bir iiretim paradigmasi
gelistirmistir. Lefebvre (2014), iiretim tarzi ve mekansal tiretim arasindaki bagliliga
isaret ederken toplumsalin yeniden insasina da vurgu yapmaktadir. Bu sebeple
1980’lerde neo-liberal ekonomi politikalar finans ve yapili ¢evre iizerinde kendini var
etmektedir (Ugurlu, 2013). Harvey (2013)’ “kapitalizm miitemadi olarak iirettigi arti
tirlinlin sogrulmasi i¢in sehirlesmeye ihtiya¢c duyar” tezinden hareketle neo liberal
politikalar ekseninde kentsel yapili ¢cevrenin ayn1 zamanda bir piyasa diizenleyicisi

olarak ele alinmasint miimkin kilmaktadir.
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1980’lere gelindiginde diinyada baglayan sanayisizlesme siireci kapitalizmin
art1 iiriin i¢in yeni mecralara ihtiya¢ duymast ile birlikte kent tek bagina hem pazar hem
iiretim hem de tiiketimin mabedi konumuna ytikselmistir (Yeldan & Yildirim, 2015).
Sanayilesme trendine ayak uyduran ve sanayilesen iilkelerin sanayiyi terk etmesi ayni
zamanda sanayi mekanlarin1 kentin disina tagimasi ile birlikte kentsel mekanin
yeniden tiretildigi ve “yaratic1 yikimin” baglangici olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir
(Harvey D. , 2013, s. 58). Sanayinin kent merkezini terk etmesi ile birlikte ortaya ¢ikan
“cokiintli alanlar1’” sermayenin sogurulmasi ve “sermaye ¢evrimlerinin” zemin
olusturmas1 acisindan dogal rant alani olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda
sanayi bazli konutlasma (6rnegin gecekondu, slum) yani yedek isgiiciiniin mekani olan
bolgelerin de ¢okiintii hal almasi ile birlikte baslayan kentsel doniisiim ¢aligmalari,

kentsel mekanin yeniden tiretimini saglamaktadir.

Tirkiye, “24 Ocak Kararlar1” olarak anilan ithal ikameci ekonominin terki,
serbest piyasanin ingasini kapsayan ekonomik diizenleme ile diinyadaki yeni ekonomi
piyasasina ayak uydurmak istemistir (Oztiirk, Nas, & I¢dz, 2008). Bu kararlar ayni
zamanda kentsel yapili cevre i¢in 1950’lerden itibaren konut iiretim piyasasinda
agirhigt olmayan devletin miidahaleci ve diizenleyici rol lstlenerek kentsel yapili
¢evrenin Uretimine giristigi donem olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Penpecioglu,
2011). Literatiirde kentsel yapili ¢evre iiretiminde devletin miidahaleci ve diizenleyici
roliine yonelik saptamalarda 1983-88 Anavatan Partisi (ANAP) Hiikiimeti ve 2000
sonrast Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) Hiikiimetleri 6n plana ¢ikmaktadir (Ugurlu,
2013). Her iki hiikiimetin de yaklagimlar1 kentsel yapili ¢evrenin ingasini ulusal kamu
politikasinda ilk siraya yerlestirmektedir. Ozellikle yapilan yasal diizenlemeler ile
serbest piyasa kosullarinda ingaat faaliyetlerinin diger sektorler i¢in lokomotif gorevi
iistlendigi bilincinin arttmasimi ve buna yonelik politikalarin hiz kazanmasini

saglanmstir.

ANAP hiikiimetinin neo liberal kentlesme politikasinin altligini olusturan 1982
Anayasasinin 57. Maddesinde gegen “Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve gevre sartlarini
gdzeten bir planlama ¢ergevesinde, konut ihtiyacini karsilayacak tedbirleri alir, ayrica
toplu konut tesebbiislerini destekler.” ifadesi olmustur. Anayasa, devletin konut
iiretiminde almas1 gereken rollerin ¢er¢evesini olusturmakta ve ayni zamanda dnceki

donemde konut liretiminde ve kentlesme siirecinde devletin eksik kalmasina bir ¢6ziim
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sunmaktadir. Neo-liberal politikalar diizleminde devlet cogunlukla diizenleyici bir
konumda kalirken ingaat piyasasinda hem diizenleyici hem de icraci konumlar
iistlenebilmektedir. 1984 yilinda Toplu Konut Idaresi Baskanhig1 (TOKI), devletin
kentlesme siirecindeki icracit tarafin1 olusturmaktadir. Temel hedef saglikli
kentlesmenin yani sira orta ve alt ekonomik kesimlerin barinma ihtiyacina ¢oziimler
tiretmesidir. Bu ¢oziimler iiretilirken de sanayisizlesme ile birlikte kent merkezini terk
eden sanayinin biraktig1 ¢okiintii alanlar1 ve gecekondu mekanlarinin “islah” edilmesi
dlgeginde “yaratic1 yikimin” gerceklesmesini saglamaktadir. TOKI, 2985 Toplu Konut
Kanunu ile ingaat piyasasinin finansmanini saglayacak ve diizenlemelerini yapacak
mercii iken sonradan yapilan ek diizenlemeler ile insaat sirketi kurmak ve aym
zamanda var olan insaat sirketlerine istirak etme gibi gorevler iistlenerek 6zellikle

toplu konut tiretiminde otorite haline gelmektedir.

Devletin ingaat piyasasi diizenlemeleri 1985°te yerel yonetimlerini siirece dahil
edecek olan 3194 sayili imar Kanunu ile birlikte daha 6nce belediyelerin kapsamina
girmeyen imar ile ilgili dlizenlemelerde yerelin giiclendirilmesi s6z konusu olmustur
(Aydinl1 H. 1., 2003). Bu yasa ile birlikte belediyelerin kentsel yapili cevre iiretiminde
imar1 onaylama yetkisi kentlesme siirecinde hem merkezi hiikiimet (TOKI eliyle) hem
de yerel idare rol alarak Neo-liberal kentsel yapili c¢evre politikasini
kurumsallastirmistir. Kentsel yapili ¢evrenin konut iiretim ¢ergevesi, ilgili yasalar ile
diizenlenirken ayn1 zamanda konut dis1 kentsel yapili ¢evre olan yol, koprii gibi alt
yap1 hizmetlerinin de devlet miidahalesiyle hiz kazandig1 goriilmektedir. Ozellikle
kirdan kente gdciin en yogun yasandigi Istanbul’da kentsel diizenleme yapilmadan
kentsel politikanin tiretilemeyecegi diisiincesi Hali¢’in temizlenmesi, Fatih Sultan
Mehmet Kopriisii'niin yapilmasi, hafif metro ingaatlarinin baslanmasi, TEM
otoyolunun insast (Ugurlu, 2013, s. 6) ile birlikte hem belediyenin hem merkezi
hiikiimetin siire¢ igerisinde oldugu kentsel yapili ¢evre iiretimi neoliberal kentlesme

mantig1 ile ortiismektedir.

ANAP Hiikiimeti’nin 1983-88 siirecinden sonra girdigi siyasal bunalim ayni
zamanda TOKI’nin islevsizlesmesine ve kentsel yapili gevre iiretiminin hizinin
diismesine sebep oldu. Kentsel yapili ¢cevrenin tiretimindeki durgunluk, kapitalizmin
mekan olarak kenti se¢mesi ile ilintili olarak sermaye kaynaginin azalmasina da neden

olmaktadir. 1988-1999 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yasanan siyasal ve ekonomik
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Krizlerin bir nedeni de kaynak bulamama etrafinda gerceklestigi (Balaban, 2011) ve
sermaye c¢evrimleri baglaminda da kaynagin kentsel yapili ¢cevre lizerinde isledigini
mevcut neo liberal politikalarin bir dayatmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede
kentsel yapili ¢evrenin insasinin sektorel iliskisi olarak da insaat faaliyetlerini
canlandirmay1 gerekli kildigini AKP hiikiimetlerinin ilk yillarindaki kentlesme
politikalarinda gorebilmekteyiz (Yesilbag, 2016).

Harvey’in 6nerdigi sermaye ¢evrimleri diizleminde sermaye birikim rejiminin
insa stratejileri ¢cogunlukla kapitalizmin krizleri ¢ozmek icin giristigi stratejilerdir.
Tiirkiye’de 2000°1i yillara gelindiginde ekonomik krizin asilmasi i¢in kaynak yaratma
ve bu kaynagin piyasada dolagimini saglamak tizere de bir mekanizma gelistirilmesi
gerekiyordu. Bu mekanizmanin olusturulmasi tam da neo liberal politikalarin kent
mekan1 tizerindeki tahakkiimiinde ortaya c¢ikmaktadir. 2000-2004 yillar1 arasinda
ulusal capta gelistirilen kentsel yapili ¢cevre ¢alismalari var olan krizlerin agilmasinda
ingaat sektoriiniin lokomotif roliinden faydalanilmistir (Aslan, 2011). Neo liberalizmin
devleti kiiciiltme hamlesi, 6zellestirme politikalar1 ve kentsel yapili ¢evre tiretimi kisa
vadede kaynagin gelistirilmesine olanak vermektedir. Bu baglamda Tiirkiye’nin son
otuz yillik ekonomi politikas1 ve kalkinma hamleleri sanayi bazli degil kentlesme
tizerinde ilerlemektedir. Kentsel yapili ¢cevrenin rolii, sermaye transferleri, Gayr1 Safi
Milli Hasila’daki oran (GSMH), sermaye paylasimi, finans merkezleri ve “marka

kent” dlceklerinde ortaya ¢ikmaktadir.
4.1.3. insaat ve Kalkinma

Insaat sektériiniin olusturdugu piyasanin alametifarikasi1 beraberinde birgok sektdrii
harekete gecirerek pazari olabildigince hareketlendirmesidir. Bu pazarin igerisinde
imalat sektoriinden lojistige, emek piyasasindan sermaye hareketliligine kadar birgok
dinamik hareketlenmektedir. Ulkelerin temel iktisadi politikalar1 kalkinma ve biiyiime
endeksli oldugu icin sektorlerin canlanmasi her zaman arzulanmaktadir. Bu baglamda
kalkinma ele alinirken {ilkenin refah seviyesinin yiikselmesi i¢in gerekli olan tiim
dinamiklerin (sosyal, siyasal ve ekonomik) birbiri ile baglantili bir sekilde gelismenin
gdz Oniinde bulundurulmas: gerekmektedir (Schumpeter & Backhaus, 2003). Ote
yandan biiyiime ise kalkinmanin bir dinamigi olarak mevcut ekonominin tam istthdam
biciminde biitiin potansiyelini kullanmasidir. Ayn1 zamanda zayif ekonominin bir

onceki doneme gore kat ettigi oranin yaninda gii¢lii ekonominin genislemeye giderek
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yeni iretici sektorleri harekete gegirmesi de biiylimenin iginde ele alinabilmektedir

(Egilmez & Kumcu, 2020).

Kalkinma her siyasal iktidarin istikrar ile stirekli ele aldig1 konularin baginda
gelmektedir. Siyasal iktidarlarin kendi istikrarlarini siirdiirebilmeleri i¢in kalkinmanin
gerceklesiyor olmasi gerekmektedir. Diinyada son otuz yildir kalkinma politikalarinin
sanayi bazli yaklagimdan kentsel yapili ¢evreye yoneldigi ve bu yonelmenin insaat
piyasasindaki hareketlilige sebep oldugu sdylenilebilir. Harvey, insaat piyasasinin bu
Mesih roliinii Cin 6l¢eginde ele alirken “2011-2013 yillarinda Cin 6 milyar 651 milyon
ton ¢imento tiiketirken, ABD 1900-1999 yillar1 arasinda 4 milyar 405 milyon ton
tiketmistir’ (2019, s. 9) diyerek son yillardaki insaat faaliyetlerine dikkatleri
cekmektedir. Kentsel yapili ¢gevrenin insasindaki ekonomik hareketlilik 1970’lerden
beri durgunluk ve depresyon igerisinde olan kapitalizme can damari olmaktadir.
Ulkelerin teknoloji hamlelerinin yaninda insaat ve onun finansmani sermaye

hareketliligini saglayarak kaynak yaratimi konusunda islev gormektedir.

Tiirkiye’nin son yillarindaki biiyiime rakamlari ile ingaat sektoriiniin biiyiime
rakamlar1 karsilastirildiginda paralel ilerleyis hemen gdze ¢arpan bir unsurdur. Ingaat
sektoriindeki istihdam, diger sektorlerle olan iligkisi ve sermaye transferine izin veren
yapist iilkenin biiylime orani ve ingaat arasindaki paralelligi agiklayan bir durumdur.
Tablo 4.1°de 2008 Mortgage Krizi ve 2020 sonrasi pandemi etkisinin diginda

Tiirkiye nin son on yillik biiyiime ve insaat sektorii biiylime oranlar1 gosterilmistir.
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Tiirkiye Yillik Biiyiime- insaat Sektorii Yillik
Bliyiime Karsilastiriimasi

-15
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e=== insaat Sektorii Yillik Biiylime (%) === Tlirkive Ekonomisi Yillik Biiyiime (%)

Tablo 4.1. Tiirkiye Y1llik Biiyiime ve Insaat Y1llik Biiyiime Karsilastiriimas1

Kaynak: TUIK verilerinden arastirmaci tarafindan derlenmistir

Ekonomi piyasasinin canliligi tiretimin ve istthdamin pozitif seviyelerde seyretmesi ile
iliskili olarak iilkenin GSMH’sina da pozitif yonde bir etki saglamaktadir. insaat
sektoriiniin kentsel yapili ¢evre i¢indeki rolii 6zne bigciminde ortaya ¢ikmaktadir. Yani
kentsel yapili ¢evrenin insasi, insaat faaliyetlerini hareketli kilmakta ayn1 zamanda
insa faaliyetinin de kendisi olmaktadir. Ulkenin biiyiime oram ve insaat sektoriiniin
genel biiyiime igerisindeki payimnin paralel olmasi hangisinin digerini etkiledigi
konusunda karmasaya sebep olabilir. Fakat bu ayrimi yapabilmek ¢ok miimkiin
degildir. Karsilikli birbirini besleyen bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Fakat insaat
sektoriiniin bityiime ve kiigiilme trendinin genel bilyiime i¢erisindeki durumunun biraz
daha keskin oldugu goriilmektedir. Yani genel biiylime artarken ingaat sektorii
bliylimesi daha hizli artmakta ekonomi kiigiiliirken de ayn1 oranda daha hizli bir diistis
gozlemlenmektedir. Insaat sektdriiniin lokomotif rolii oldugundan arz zincirinde

herhangi bir degisikligin daha hizli hissedilmesine neden olmaktadir.

Kalkinmanin bir diger bileseni olan ig giicli piyasasi ise yine insaat sektdriintin
“canlandiric1” etkisi ile istthdami artirmaktadir. Bunun yaninda gilinlimiizde vasif ve
emek gilicli arasindaki iligki insaat sektoriinde farklilagsmakta ve nispeten vasif
gerektirmeyen is giicli arzi ingaat sektorli tarafindan saglanmaktadir. Yani teknik

istihdamin disinda egitim maliyetine katlanilmadan veyahut egitim siirecine dahil
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olmak istemeyen kimselerin kol giicii ile istihdam siirecine dahil olabilecegi az alandan
birsidir, ingaat sektorii. Tablo 4.2°de insaat sektoriiniin istthdam payr ve sayilar

verilmektedir.

Bu tabloda 2010 yilindan itibaren ingaatta ¢alisan is¢ilerin son yillara kadar stirekli bir

Insaat Sektoriiniin istihdam Sayisi ve
Istihdam Payi (2010-2020)

=
o

© B N W s U @~ 00 WD

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

® insaat Sektoriinde istihdam (Milyon Kisi) m insaat Sektoriiniin istihdam Payi (%)

Tablo 4.2. Tiirkiye'de Insaat Sektorii Istihdam Sayilari ve Istihdam Pay1

Kaynak: ( (Kocabas & Ermurat, 2020), TUIK(2020)

artly gosterdigini gorebilmekteyiz. Ote yandan Tiirkiye’de biiyiime oranlar1 bu
diizenlilikte bir artis gdstermemistir. Bu durumda insaatta calisan iscilerin sayisi ile
ekonomik biiyiime arasinda tam bir paralellikten s6z edilmeyebilir. Fakat burada farkli
bir dinamik 6n plana ¢ikmaktadir. insaat sektorii diger sektorlere oranla en gok kayit
dis1 istihdamin oldugu alanlardandir (Giilliioglu & Giilliioglu, 2019). 2010 sonrasi
gelisen sosyal sigorta politikalar1 santiye alanlarinda sigortasiz is¢i ¢aligtirmanin
yaptirimlarin1 ve denetimlerini artirmistir. Bu durumda tablo 3.2 de belirtilen isci
sayilar1 stirekli artig egiliminden ziyade kayit altina alinma durumundan kaynaklanan
bir artis s6z konusudur. Ingaat sektdriiniin istihdam oranlari igindeki pay1 ise 2017 yili
itibartyla diistise gegmektedir. Tiirkiye nin son yillardaki ekonomik istikrarsizligin bir
yansimasi olarak ortaya ¢ikan bu durum yine iilkenin kalkinma dinamikleri ile insaat

arasindaki iligkiye referans gostermektedir.

Insaat piyasasmin canlilig1 iirettigi ve tiikettigi temel {iriin olan ¢imento ve

bilesenleri ile de ele alinabilmektedir. Kentsel yapili ¢evre giinlimiizde ¢imento
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agirlikli bir insa olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda bir ilkenin irettigi
cimento miktar1 ve yurt icinde tiikettigi ¢imento miktar1 kentsel yapili ¢evrenin
hareketliligi bakimindan gosterge konumundadir. Bu baglamda Tiirkiye’nin son 15
yillik ¢imento tiretim ve tiiketim kapasitesi Tablo 4.3’te verilmistir. Bu tabloda dikkat
ceken noktalarin baginda son yillarda Tiirkiye’nin ekonomik istikrarsizligina ragmen
cimento iiretiminin kiiciik azalslarla siirdiigiidiir. Insaat piyasasmin canliligi
ekonomik krizlerden kurtulmanin bir yolu oldugu i¢in olabildiginde insaat sektorii

canl tutularak bir ¢ikis aranmaktadir.

Tiirkiye'de Cimento Uretim ve Satis Alani
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Tablo 4.3. Tiirkiye’de Cimento Uretimi ve Satis Alan1

Kaynak: (Tiirkgimento, 2021; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2019)

Cimento iiretiminin alt yapt ve st yapilarin ingast ile iligskisi g6z Oniinde
bulunduruldugunda son yillarda kalkinmanin bir araci olarak ingaat faaliyetlerinin
yogunlagsmasi goz Onilinde tutulabilir. Tiirkiye’de 6 Subat 2023 yilinda 11 kenti
etkileyen depremin yeniden insa siiregleri de ayni oranda ingaat piyasasini

canlandiracak, kalkinma ve biiyiime i¢in yeniden zemin olusturulabilmektedir.

Kentsel yapili ¢evrenin insasinda olusan ekonomi piyasasinin ulusal milli
degere olumlu katki yaptigini ve iilkenin biiylimesinde 6nemli bir yer tuttuguna dair
diinyada pek ¢ok akademik calisma yapilmustir. Ornegin Sahra alti Afrika
tilkelerindeki insaat piyasasimnin ekonomideki payini ortaya koyan Lopes (1998),
ekonomi ve insaat arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmektedir. Chandra ve Thompson
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(2000), ABD’de 1969-1993 alt yap1 yatirimlarinda kamunun etkisini gézlemleyerek
bolgesel ve ulusal ekonomideki olumlu katkismi ortaya koymuslardir. Ote yandan
bolgesel diizeyde birden fazla {ilkenin alt yapi1 yatirimlar1 ve ekonomiye olan
yansimalar1 tizerine yaptiklar1 ¢alismalarda Esfahani ve Ramirez (2003), alt yapi
yatirimlarinin ekonomi ile dogrudan ve olumlu bir iliskisini ortaya koymustur. Yine
Tiirkiye {izerine kapsamli bir ¢aligma gergeklestiren Kargi (2013), konut piyasasi ve
ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi gozler Oniine sermistir. Bu baglamda insaat
faaliyetleri sadece barimma ve iiretim mekanlarinin insasina yonelik degil bizzat
devletlerin kalkinma politikalar1 kapsaminda kamu politikast olarak 6n plana
cikmaktadir. Ozellikle kentsel mekanin kapitalizmin {iretim ve tiiketim mekan1 olma

durumu, krizlerden ¢ikis i¢in bir ara¢ haline gelebilmektedir.
4.1.4. Insaat Iscisinin Piyasadaki Rolii

Tiirkiye Is Kurumu Insaat Sektérii Raporu’na (ISKUR, 2022) gére insaat alaninda
faaliyet gosteren 147.042 is yerinde ¢alisan 1 milyon 491 bin 374 kisi mevcuttur. Bu
say1 kayit altinda olan ve diizenli sigortasi yatirilan is¢ilerden olusmaktadir. Yine ayni
raporlarda imalat sektoriinde ¢alisan kisi sayisinin 4 milyon 513 bin 318 kisi oldugu
yer almaktadir. Imalat sektoriinde yer alan tugla, ¢imento, aliiminyum ve plastik
dograma gibi insaat sektoriiniin hammadde arzini saglayan sektorler insaat sektoriiniin
disinda tutulmustur. Insaat sektdriiniin toplam istihdam kapasitesini imalat alani,
uygulama alan1 ve hizmet (biiro) alani olarak ii¢ kisimda ele alindiginda Tiirkiye Is
Kurumu’nun sadece uygulama alan1 rakamlarimi ortaya koydugu goriilmektedir. Bu
sayilara ek olarak kayit disiligin yogun oldugu insaat sektoriindeki istihdamlar da goz

oniinde bulunduruldugunda ¢ok daha yiiksek sayilar elde edebilmek miimkiindiir.

Insaat ve kalkinma arasindaki iliskinin ele alindig1 bir 6nceki béliimde istindam
piyasasindaki insaat iscilerin kalkinmadaki rolleri géz ardi edilemez biiytikliiktedir.
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasima gore olusturulan
mesleki smiflandirmasina (NACE) gore insaat sektorii alaninda dogrudan faaliyet
gosteren 15 meslek kodu 110 NACE kodu mevcuttur (T.C Ticaret Bakanligi, 2019).
Bu baglamda kentsel yapili ¢evrenin insasinda imalat ve uygulama alaninda ¢alisan
ingaat iscileri istihdam piyasasinda kayda deger bir alan kapsamaktadir. Bunun
yaninda vasif gerektirmeyen islerin yogunlugundan dolay1 insaat sektorii “yedek

isglicii ordusunu” da besleyecek kapasiteye sahiptir.
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Insaat sektoriinde calisan iscilerin  egitim durumlar1 gdz Oniinde
bulunduruldugunda ¢ogunlukla lise ve alti kademeli egitim oldugu goriilmektedir
(ISKUR, 2022). Bu kapsamda insaat sektorii, genel istihdam piyasasinda vasif
gerektiren isler disinda disiik egitim seviyelerinde olan kisilerin kendine alan
bulabilmesine katk1 saglamaktadir. Ote yandan Tiirkiye’de kirdan kente gdciin yogun
oldugu siireglerde kentin istihdam kapasitesi yeterli olmadigi i¢in igsizligin kentlerde
goriiniir olmasini engelleyen ve enformel bir bicimde organize olan ingaat piyasasi
istthdami rahatlatmistir. Nitekim donemin gecekondu kosullar ve isgilik iizerine
yapilan arastirmada gecekonduda yasayan kisilerin neredeyse %20°1ik kesimi insaatta
calismak istemektedir (Senyapili, 1981). Bu durumun sebebi olarak vasif
gerektirmeyen bir is kolu olmasi ve egitim maliyetine katlanmay1 gerektirmeyen bir
alan olmasmin yaninda kisa vadeli nakit para akisinin gergeklesiyor olmasi

gosterilebilir.

1960’lar sonras1 donemin toplumsal yasamina ayna tutan sinema eserlerinde
ingaat iscisinin on planda yer aldigi, kirdan kente gocte en giivenilir siginagin insaat
isleri oldugu ve bunlarin enformel bir sekilde siirdiigii goriilmektedir. Bunun yaninda
kirda erkek-kadin arasinda gergeklesen is boliimleri kent yasami ile birlikte erozyona
ugramis ve kadmin kent isttihdam piyasasinda yer almasi makul olarak ele
alinmamigtir. Sinema filmlerinde gecekondu bolgelerinde yasayan ve insaatta
caligarak hem kirsalda geri biraktiklarina hem de gecekonduda yasayan ailesine
bakabilmek iizere emek yogun islerde calisan iscilerin temsilleri olduk¢a fazladir.

(Unal, 2016)
4.1.5. Tiirkiye’de Insaat Piyasasimn Organizasyonu ve Kurumsallasmasi

Tiirkiye’de insaat sektoriiniin gerek istihdam gerek ekonomik paymin ortaya gikis
seriiveninde kentlesme olgusunun Onemi daha onceki béliimlerde deginilmekle
birlikte 6zellikle gecekondulagsma ayri1 bir 6neme sahiptir. Tekrara diismek pahasina
gecekondunun devletin konut {iretim politikasinin basarisizliginin bir sonucu ve ayni
zamanda zayif politikanin gecekondulagma siirecinde O6zendirici bir hal aldigini
vurgulamak gerekmektedir (Kiray, 1972). Hazine arazisine veya 6zel miilk iizerinde
inga edilen kagak yapilasmanin (775 sayili Gecekondu Kanunu, 1966) kentlerde

olusturdugu yap1 stokunu ortadan kaldirmak veya yeniden organize edebilmek
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maliyetli oldugu i¢in her secim siirecinde “tapu tahsis” belgeleri ile yasallagtirma

yoluna gidilmistir (Cakir, 2011, s. 217; Tekeli, 2006).

Tapu tahsis belgeleri ile yasalasan gecekondu alanlar1 ayn1 zamanda kentin
¢cokiintli alanlar1 ve doniisiime ihtiya¢ duyan alanlar1 olarak 6n plana ¢ikmustir.
Gecekondu sahiplerinin derme catma konutlara miidahale etme mali kapasitesi
olmadigi icin yap-sat¢ilar denilen miiteahhitlerin siirece katilimini saglamistir (Akalin,
2016, s. 114). Ozellikle neo liberal kentsel yapili ¢evre iiretiminde devlet
miidahalesinin ilk niivesi olarak kabul edilebilecek “kat miilkiyet kanunu” yap-
satcilarin mekana miidahalesini hizlandirmistir. Ciinki “634 sayili kat miilkiyet
kanunu” 2. Maddesi a bendinde “ayr1 ayri1 ve basl basina” ifadesi gayrimenkuliin
pargalarinin bagimsiz bir miilkiyet olusturabildigine ve dolayisi ile tek bir arsa lizerine
yapilan binada ayri ayr1 miilk edinme olanagini sunmaktadir (Catikkas & Yener,
2017). Boylelikle bir arsa tizerine yapilacak binanin arsa sahibi igin biiyiik bir kar
potansiyelini dogurmaktadir. Fakat 6zellikle gecekondu sahibinin kendi konutunu
dontistiirlip bina yapma kapasitesi mevcut degildir. Bu doniisiimii saglayabilecek
kamu politikas1 olmadigina gére geriye “yap-sat¢i miiteahhit” aktorii kalmaktadir.
Yap-satci, elinde sermayesi olup kendisine ait veya degil bir arsa {lizerinde yaptigi
yapiy1 bagimsiz pargalar bigiminde satan gercek veya tiizel kisidir. Bu durumun
hukuki s6zlesmeye dahli ile birlikte miiteahhit, ytliklenici veya iistlenici kisi olarak da

ele alinabilir (Catikkas & Yener, 2017, s. 67).

Insaat piyasasi bakimindan kat miilkiyet kanunu-yapsat¢1 ve insaat isgileri
arasinda iliskisel bir bag mevcuttur. Herhangi bir arsa sahibinin kat karsiliginda
anlastig1 miiteahhittin giristigi faaliyet, ingaat faaliyeti olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Gecekondu siirecinde 6zellikle biiyiik kentlerin ¢eperinde biriken kagak yap1 stokunun
tapu tahsis belgeleri yolu ile mesrulagsmasinin ardindan gecekondu sahipleri
miiteahhitlerle anlasip kentsel doniisimiin emek boyutuyla ilk kitlesel mesalesini
yakmuglardir. Ciinkii 1960-1970 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yaklasik “600 bin
gecekondu” mevcuttur (Keles, 1993, s. 382). Donemin niifusunda énemli bir orana
sahip olan gecekondu niifusu biiyiik kentlerde arsalarmni kat karsiligr miiteahhitlere
satarak hem ilk kusak gecekondu sahiplerinin zenginlesmesinin hem de kentsel

dontisiimiin gecekondu dlgeginde 6zel sektoriin eliyle baslamasinin oniinii agmistir.
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1980 sonrasinda kamu miidahalesi ile konut iiretim politikalarinin
gelistirilmesi amaciyla birgok girisimde bulunulmustur. Bu girisimler igerisinde 1984
yili 2985 sayili yasa ile “toplu konut fonu” TOKIi’nin giiniimiizdeki islevinin
baslangici olarak kabul edilmektedir (Eskinat, 2012, s. 162). Fakat 2000’lerin basina
kadar toplu konut fonu konut iiretiminde istenen basariy1 elde edememistir. TOKI i1k
etapta orta alt gelirli gruplar i¢in fon saglayici bir kurulus hiiviyetinde iken siireg
igerisinde yeni roller iistlenerek Tiirkiye insaat sektoriinde otorite haline gelecektir.
Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) 2003 Acil Eylem Plan1 kapsaminda 4966 sayil
kanun ile TOKI’nin konut iiretim alaninda sirketlesmeleri artirmak, istirak pazari
olusturmak gibi olaganiistii kabiliyetlerle donatilmistir (Eskinat, 2012). Bu durum
Tiirkiye’de ingaat piyasasinin “devlet giivencesi” ile pazari hareketlendirme, istihdam
alan1 olusturma, yurtdisi sermayeyi ¢ekme ve istihdam alani olusturmasini saglamistir.
TOKI konut yapimu i¢in sadece fon veren degil kendi insaatin1 kendisinin yapabildigi
gerektiginde yerli ya da yabanci insaat firmalari ile ortaklasa tiretim yapabildigi ayni
zamanda kentsel yapili cevrenin diger unsurlari olan altyap1 ¢alismalari, yol ve koprii

calismalar1 gibi biiyiik 6lcekli insa faaliyetleri icerisine girmistir.

Ayn1 zamanda kamulagtirma kanunu kapsaminda yerel yonetimlerle ig birligi
yaparak kentsel gelisim yoniinii belirlemistir. TOKI nin iistlendigi ihalelerde yiiklenici
firmalar, alt yiiklenici firmalar ve tageronlar arasinda is bolimi yapilarak tlkenin
birgok yerinde biiyiik dl¢ekli insaat faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Boylece 1980 6ncesi
cogunlukla 6zel sektor diye tabir edilebilecek miiteahhitler eliyle gerceklesen kentsel
yapili ¢cevre liretimi, kamunun da siirece dahil olmasi ile ivime kazanmistir. Bu siirecte
ingaat faaliyetinin sermaye ayagim1 miiteahhitler, emek ayagmi ise taseronlar
tistlenmigtir. S6z gelimi herhangi bir insaat projesinde projenin ihale siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte yiiklenici firma alt yiiklenici firmalar ile sozlesmeler

yaparak bir¢ok insaat firmasinin siirece dahil olmasini saglamaktadir.

TOKI’nin insaat sektdriindeki rolii, sektdriin giiven vermesi ile iligkili bir
durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cilinkii ¢ogunlukla kayit disilik iizerinde
ilerleyen sektoriin kamunun eliyle resmilesmesi gergeklesmistir. Bu durum hem
is¢ilerin kayit disiliktan kurtulmasi hem de yapilan yapilarin denetime tabi olmasin
dolayisiyla insaat pazarinin giiven vermesini saglamistir. Ayni zamanda Tirkiye’de

ingaat sektorlinlin  kurumsallasip ulusal politikalarda kendine alan bulmasim
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saglamigtir. Sektoriin kurumsallagmasi ise ilk kusak insaat is¢ilerinin (1980’lerde is¢i)
sahay1 ve isleyisi 6grenmesi ile birlikte miiteahhitlik yapacak dereceye ulastirmis,
is¢cilik donemlerinde kurduklari aglar ile de sektorde kendilerine alan bulabilmislerdir.

(Eskinat, 2012)
4.1.6. Miiteahhit, Taseron ve Insaat Iscisi

Tiirkiye’de son yirmi y1l icerisinde insaat sektoriiniin kurumsallagmasi ayni zamanda
“despotik emek” rejimi baglaminda Buroway’in (2015) isaret ettigi iiretim siyaseti
kapsamini da ortaya g¢ikarmaktadir. Despotik emek, salt tiretim iliskilerine baglh
kalinmadan siyasetin belirleyici faktoriiniin 6zgiil agirligina vurgu yapmaktadir. Emek
stireglerini, iretim iliskileri baglaminda ele alip emek-sermaye diializmi tizerinde
hareket eden Braverman’a (2008) karsi Burawoy’un despotik emek yaklagimi
giinlimiliz taseronlasma, miiteahhitlesme ve emek ekosistemini ortaya koymasi
bakimindan 6nemli bir yerde durmaktadir. Ciinkii fabrika isciligi {izerinden ele
alacak emek siireci salt fabrika i¢i tiretim iligkilerine bakar ve iiretim iligkilerini
belirleyen asil unsur olan emek rejimleri goz ardi edilmektedir (Yiicesan-Ozdemir,
2010). Bu baglamda insaat sektoriiniin yiiklenicileri olan miiteahhitler ve tageronlari

ingaat gergevesi ile ele alma zorunlulugu dogmaktadir.

Tiirkiye’de insaat sektoriinlin ve ingaat istihdaminin kitlesellesme siirecinin
baslangici olarak ele alinan Kat Miilkiyet Kanunu insaat miiteahhidinin ilk kusak agini
olusturmaktadir. Miiteahhit ya da yiiklenici kisi (insaat firmast olmadan sermayesi ile
stirece katilan ilk kusak miiteahhit) veya kurumun yiiklendigi isin kendisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Insaat projesinin gerekli resmi izinler alindiktan sonra bu isi
yapabilecek kurumun aranmasi yliklenici firmaya isaret etmektedir. Yiiklenici
firmanin alametleri arasinda giiclii bir sermaye ve giiclii bir iligki ag1 ingaat faaliyetinin
baslanmasini saglayan dnemli unsurlardandir. Giiglii sermaye ile bir insaat faaliyetinin
baslamasi ve s6zlesmede belirtilen hak edislerin 6denmesine kadar gecen siirecinin en
onemli unsurudur. Thale siirecinde de sermaye belirleyici faktdr olarak anilmaktadur.
Ote yandan giiglii iliski ag1 ise dzellikle kamu ihalelerinde is yapabilme kapasitesini

artirict unsur olarak on plana ¢ikmaktadir.

Miiteahhitlikte giiclii sermaye ve giiclii iliski aglar1 arasinda bir siralama
yapildiginda iliski ag1 daha on plana ¢ikmaktadir. Bu sebepledir ki 6zellikle siyasi

arenanin iligki ag1 ayn1 zamanda insaat miiteahhitliginin iliski aginm belirlemektedir.
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2000’11 yillar itibariyle Tiirkiye’deki miiteahhitlik denilince akla Karadeniz Bolgesi ve
Ozellikle Trabzon’un gelmesi tesadiifi bir durum degildir. Nitekim Trabzon’da
miiteahhitligin yogun olmasinin kiiltiirel sebeplerini inceleyen Karyelioglu (2015),
Karadeniz insaninin girisimei yoniiniin yaninda her yasama yilinda meclise génderdigi
vekil sayisin1 da kayda deger bulmaktadir. Gligli iliski aginda siyasi aglar insaat
sektorii gibi biiyiik sermaye ile ve biiyiik kazang saglayan alan olmasi itibariyle daha
da 6n plana ¢ikmaktadir. 1980’lerde Turgut Ozal hiikiimeti siiresince Malatyalilarin
ya da dogulularin miiteahhitlik alaninda aktif olmasi giintimiizde ise siyasi ve
biirokratik yoneticilerin Karadenizli olmasi vesilesiyle miiteahhitlik alaninda
Karadeniz’in 6ne ¢ikmasi ya da “Laz miiteahhit” (Erkan, 2018) sGyleminin ortaya
cikmasi giiclii aglarla miimkiin olabilmektedir. Bu durum ayni zamanda emek rejimleri

siirecinde siyasetin iiretim iligkilerini belirleme kapasitesine de vurgu yapmaktadir.

Tiirkiye, diinya miiteahhit siralamasinda Cin’den sonra ikinci sirada yer
almaktadir (Karyelioglu, 2015, s. 209). Niifus ve ekonomik biyiiklik Ol¢eginde
diisiiniildiiglinde anormal seviyede miiteahhitlik faaliyeti 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
duruma birkag farkli yénden bakabilmek miimkiindiir. Ilk olarak miiteahhit olmanin
herhangi bir yeterlilik gerektirmemesi yani sermaye ve iliski aglari ile miiteahhitligin
yapilabiliyor olmasi. Miiteahhitlik yetki belgesinin alinmasinin kosullar1 2010 tarihli
27787 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan “Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlar1 Ile
Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmis ve
ikinci boliimde ele alinmistir. Bu yonetmelige gore ingaat faaliyetinin yapilacag: alan
500 metrekareden fazla olursa yetki belgesi ve numarasi alinmasi zorunludur. Yetki
belgesini gercek veya tiizel kisi sahipleri tarafindan alinabilmekte ve bunun igin
herhangi bir yetkinlik sarti aranmamaktadir. Yonetmelik daha ¢ok yetki belgesi ve
numarasinin alimma bigimini tanimlamaktadir. Herhangi bir yetkinlik aranmamasi
Tiirkiye’de  insaat  miiteahhitliginin ~ yaygimmhginin  arkasindaki  sebebi

aciklayabilmektedir.

Tiirkiye’de miiteahhitliginin nicelik olarak diinyada ikinci sirada yer almasinin
bir diger sebebi ise Harvey’in “sermaye cevrimleri” baglaminda ele aldig1 kentsel
yapili ¢evrenin insasinda saglanan sermaye ¢evrimidir. Hizli ve kapsamli bir sermaye
cevrimini saglayan kentsel yapili ¢evre fabrika iiretim rejimindeki gibi {iretim

araglaria biiyiik sermaye aktarimim gerektirmemektedir. ilk kusak miiteahhitlerin kat
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karsilig1 giristikleri insa faaliyetleri ya da “temelde satig/proje satis1” modeli ile bazen
cok az sermaye ile yatirnm yapabilmektedir. Temelde satis/Proje satisi, heniiz yap1
yapilmadan daha proje iizerinde iken yapilan satiglardir. Bu satislar inga faaliyeti
baslamadan ya da insa silirecinde yiiklenicinin sermaye dongiisiine alan agmakta ve
kendi sermayesinin ¢ok iistiinde insaat faaliyeti siirdiirme kapasitesini olusturmaktadir.
Santiye bagliginda ele alinacagi iizere insaat santiyesi ile satis ofisleri genelde ayni
anda kurulmaktadir. Bir yandan insaat devam ederken Oteki yandan satislar
saglanmaktadir. Bu durum, olmayan sermaye ile dahi insaat faaliyetine girisebilme

gercevesi sunmaktadir.

Miiteahhitligin yayginligt ve karlilig1 biiyiik sermaye etrafinda sekillenmedigi
miiddetce kirillganlik barindirmaktadir. Nitekim ekonomik krizlerde en ¢ok etkilenen
alanlarin baginda miiteahhitlik faaliyetleri gelmektedir. Bu durum aslinda miiteahhitlik
yetki belgesinin kolay alinabilmesi ve kolay girisilebilir bir sektdr olarak 6n plana
c¢ikmasindan gelmektedir. Sermaye dongiisiiniin gerceklesmemesi ve O0demelerin
aksamasi durumu da miiteahhitligin hizlica kan kaybetmesine neden olmaktadir. Bu
yaniyla miiteahhit, iiretim araglarina sahip burjuvazi durumundan ayrismakta tiretim
araglart olmadan sadece sermaye iizerinden kar elde eden bir grup olarak ortaya
¢ikmaktadir. Miiteahhit, yiiklenici oldugu is sorumlulugunu sermaye gercevesinde
organize etmektedir. Uretim arac1 olarak sermayeyi kullanan miiteahhit mal ve emek

slirecinin satin alinmasinda ¢ogunlukla taseron sistemini benimsemektedir.

Miiteahhitligin Tirkiye’de sermaye biriktirme aract olarak yayginlasma
seriiveni belli bir zamandan sonra bir donilisim gec¢irme gereksinimi duymustur.
Cilinkii yiiklenici olarak miiteahhit yiiklendigi isi yapabilme kapasitesi ile varligini
stirdlirebilmistir. Tirkiye’deki insaat sektOriiniin biiylimesi ve yurt disina agilma
siirecinde artik yiiklenici olma durumu alt yiikleniciler ile paylasilmistir. Ozellikle
miiteahhit ihra¢ (Cekirge, 2021) etme denilen bir husus ortaya ¢ikmaktadir. Yani
Tirkiye’deki miiteahhit firmalar1 yurtdisinda da isler yaparak doviz ile g¢alisma
kapasitelerini  giiclendirmektedir. Bu noktada yurtdisinda faaliyet gosteren
miiteahhitlerin tarihi neredeyse elli yil Oncesine dayanmaktadir. “1965 yilinda
miiteahhit Sezai Tiirkes’in Misir’daki “Su Yolu” projesini” hayata gecirmek i¢in
girisimleri olmus ayn1 zamanda Libya’daki faaliyetlerle de ilk miiteahhitler arasinda

yerini alabilmistir (Karyelioglu, 2015, s. 212-213). Yurtdisinda faaliyet gosterme
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kapasitesine sahip Tiirk miiteahhitleri, beraberinde alt yiiklenici firmalari yani
tageronlar1 da siirece dahil ederek insaat piyasasinin genislemesine katki

saglamislardir.

Taseronluk, miiteahhittin yiiklendigi isin bir veya birden fazla kalemini
yiiklenen alt yiiklenicidir. Miiteahhitligin yayginlagmasi ile birlikte gii¢lii sermayeye
sahip miiteahhitler bir ingaat projesinin ihalesini kazandiktan sonra proje sahipleri ile
imzaladiklar1 s6zlesmenin bir benzerini taseronlarla imzalamislardir. Yani miiteahhit
ihaleyi kazandiktan sonra yapinin insa siirecindeki tiim kalemlerini ayirip alt yiiklenici
firmalara devreder. Alt yiiklenici firma ya malzemeli ya da sadece emek arzini
saglamakla miikellef olup is yiiklenicisi konumuna gelmektedir. Bir 6rnekle agiklamak
gerekirse herhangi bir kentte yapilacak bir adliye binasini goz 6niinde bulunduralim.
Gerekli merciler projelendirme ve etiit caligmalarini yaptiktan sonra projenin
yapilmasi i¢in ihale ilanina ¢ikar. Miiteahhit firmalar1 bu ihaleye bagvurup bir isin
kaliteli, zamaninda ve diisiik maliyetle yapilabilirligi g6z oniinde bulundurarak ihale
siirecini tamamlarlar. Thaleyi kazanan firmanin yapmasi gereken zamaninda, uygun
kalite kosullarinda ve ihaleye girdigi fiyat iizerinde kar edecek bicimde yapiy1 teslim
etmektir. Bunun icin ihaleyi kazanan firmanin is kalemleri asagidaki tabloda
belirtilmistir;

Elektrik ve Mekanik
Tesisat

Gegici Kabul/Kesin

Siva- Algi islemi Kabul/Teslim

Hafriyat Calismasi

o
&

Ana iskele ve Duvar
Yapimi

Temel Alti islemler
(micir ve drenaj)

Sap Beton

G lenes) Diizenleme/Peyzaj/A

ydinlatma

Elektrik
. . Ekipmanlarin
Boya Islemi Yerlestirilmesive
Kontrol

Radye Demirlerive

Radye ve izolasyon Beton (zemin)

Dograma

Kalip, Kolon, Tabliye
Yerlestirme/Kontrol

Kalip, Dolgu ve
islemleri

Sikistirma islemi

Kaplama/Dis Cephe
Yalitim- Montolama

I

Tablo 4.4. Bir Yap1 insasinin Genel Asamalari

Kaynak: Arastirmaci tarafindan derlenmistir (VillaYapi, 2023)
Yukaridaki tabloda bir ingaat yapisinin en genel agamalari ele alinmistir. Farkl
mimarlik anlayislari veya talebe gore yeni kalemler eklenebilmektedir. Bu haliyle her
bir kutuda farkli kalemler yer aldig1 diistiniildiiginde ortalama 21-25 farkli kalem (is

boliimii) mevcuttur. Miiteahhitler bu kalemleri ya kendileri firma ismi ile imal
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edecektir (ki bu ¢ok goriilmemektedir) ya da tiim kalemleri farkli tageronlara vererek
birgok alt yiiklenici firmay1 da siirece dahil ederek imalati baglatmaktadir. Bunu da iki
farkli sekilde yapabilmektedir: Birincisi metrekare cinsinden is¢ilik de dahil olmak
lizere taseron firmaya verebilir ya da malzemeyi ana yiiklenici firma yiiklenir sadece
iscilik tagseron firmaya verilir. Burada da iki durum s6z konusudur: Birincisi malzeme
ve is¢ilik dahil olan sozlesmelerde is¢i saglik ve gilivenligini ana firma iistlenir ve
denetim-sosyal giivence (sigorta maliyeti) de ana firmada olur. Ikincisi sadece is

saglig1 ve denetim ana yiiklenici de olur is¢inin sigortasi tagseronda olur.

Insaat siirecinde taseron ne ana yiiklenici firma kadar s6zlesme riski tasir ne de
is¢i kadar emegiyle siirece katilir. Taseron, bir isin tamamlanmasi i¢in neredeyse araci
kurum olarak rol oynamaktadir. Eger metrekare cinsinden malzemeli yani her bir
metrekareye kendi iistlendigi kalemde imalat i¢in gerekli olan malzemenin satin alinip
uygulanmasi var ise (gorece daha yiiksek sermaye sahibi taseronlarin tercihi ve daha
karli olanidir) malzeme tedariki ve is¢i bulmak gibi iki ayr1 gorevi vardir. Eger sadece
is¢ilik iizerinden alt yiiklenici roliinii yerine getiriyorsa bu durumda da ya metrekare
cinsinden ya da yevmiye puantaji lizerinden sdzlesme imzalar. Metrekare cinsinden
is¢ilik alinmigsa belirli metrekarede yapilacak imalatta calisan isgilerin emegi
tizerinden kara geger. Al¢1 kalemi iizerinden gidersek 1000 metrekare alanin kaba,
karigik ve saten (al¢1 siva asamalar1) uygulamasi lizerinden sdzlesmede belirtilen siire
icerisinde teslim edilmesi gerekiyorsa taseron iscileri bulur, santiye alaninda
konaklayacaklari yerlerini belirler ve sadece is¢inin giinliik yaptigi imalat metrekaresi
lizerinden para kazanir. Ingaattaki formiil su sekildedir; bir usta yaptig1 imalatta
kendisinin yevmiyesini, yeme, i¢gme ve sigortasinin karsiligini ayni1 zamanda ¢iragin
yevmiye, yeme igme sigortasini ve tagerona kar payi1 birakacak metrekarede imalat
yapmas1 mecburidir. Yani buradaki tageron ustanin ortaya koydugu imalati organize
ettigi icin para kazanir, kendi emegiyle siirece dahil olmamistir ayn1 zamanda ana

ylklenici firmanin da s6zlesmeden dogan sorumlulugunu lizerine almamistir.

Taseronlugun ikinci seviyesinde ise ana ylikleniciden is alan taseronun baska
bir tagerona ya da usta bagina (ekibi olan) gotiirii usulii ile isi aktarmasi. Bu durumda
taseron hicbir siirece katilmadan sadece imalatin is¢i ile bulusturulma
organizasyonunu sagladigi i¢in para kazanan araci bir kurum roliinii iistlenmektedir.

Gotiirii usulii ile alian isin tek kazang saglama imkani ise imalatin hizli yapilmasidir.
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Omek vermek gerekirse, ustabasi ve ekibinin iistlendigi bin metrekare imalatin 100
giin yerine 50 giinde yapilmasit kazang saglamaktadir. Bu durumda da isci
kapasitesinin iistiinde bir calisma performansini beklemek gerekmektedir. Ki bu
calisma sekli ingaatta en tehlikeli fakat en hizli is teslimini saglayan modeldir. Bu
modele isciler karst ¢ikmakta taseron firmalar ise yayginlagsmasi i¢in calismalar

yapmaktadir.

Ana Firma

mekanik asansdr dograma tesisaat izolasyon

dig cephe
boya

kara siva elektrik fayans I mermer

Tablo 4.5. Insa faaliyetinde yiikleniciler ve imalat gruplar

Kaynak: (Ecer, 2019, s. 83)

Miiteahhit, taseron ve iscilerin yer aldigi tabloyu biitiinciil olarak ele
aldigimizda iktisadi olarak yukaridan asagiya dogru inen bir kazang egrisi mevcuttur.
Metrekaresini 100 birim {izerinden ihale ile alan ana firma 80 birim ile alt yiiklenici
firmaya devretmekte, alt yiiklenici (taseron) baska bir alt yiiklenici firmaya 60 birime
devretmekte, taseronun tagseronu olan firma ise bir ekibe gotiirii usulil ile 40 birime
devretmektedir. Gotiirii usulii ¢alisan ekip hizlarina ve performanslarina bagl olarak

ortalama 5 ile 10 birim arasinda bir kazang elde etmektedirler.

Emegi ile siirece katilan is¢iler biitiin siirecten imalat1 yapanlar olarak en az
licret almaktadir. Ote yandan sermaye ve sézlesme sorumlulugu iistlenen ana firma en
yuksek kazanci elde etmektedir. Tageron ise en az sorumluluk ve en az emek ile ana
firmadan sonra ikinci biiylik kazanan olarak stiregte yer almaktadir. Tabi tageronunda

riskleri mevcuttur; ana firmada hak edislerin® takilmas1 durumunda isgilerin iicretlerini

® Hak edis: ana yiiklenici ile proje sahibi arasinda ve ayni zamanda ana yiiklenici ile tageron arasinda
imzalanan belli bir siirede istenen imalat metrekaresidir. Yani belli bir oranda imalat yapilmadig1
miiddetge herhangi bir ddeme yapilamaz.
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verebilecek sermayeye sahip olmak zorundadir. Bu sermayeye sahip oldugu igin isci
ekiplerinden ayrilmakta ve yeterli sermayesi olmadig1 i¢cin de ana yiiklenici firma

kadar biiylik projeleri uygulamakta eksik kalmaktadir.
4.1.7. Tiirkiye’de Insaat Iscileri ve Literatiirii

TUIK 2022 verilerine gore Tiirkiye’de istihdamda yer alan kisi sayis1 30 milyon 752
olarak kaydedilmistir. Bu saymin %56,5’1 hizmet sektoriinde, %21,7’si sanayide,
%15,8’1 tarimda ve son olarak %6’s1 ingaat sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu
veriler kayitli istihdam sayisina gore belirlenmektedir. Cogunlukla sektér kodlar ve
sosyal glivenlik kurumunda belirtilen is kolu kodlar1 etrafinda veriler toplanmaktadir.
Ozellikle bu noktada insaat sektdrii istihdam alanini yeniden diisiinmek verilerin eksik
boyutlar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Ciinkil insaat sektorii kayit dist istihdamin
oldugu sektorlerin basinda gelmektedir (Temel, 2022, s. 72). Insaat sektoriindeki
istihdamin tespitinde ortaya ¢ikan bir diger problem ise farkli is kollarindan beslenen
bir yapisinin olmasidir. Bir ingaat faaliyetinde ingaat ustasi, amele (diiz is¢i) gibi
sahada emegi ile siirece katilanlar, mimar-miihendis ve is saglig1 giivenligi uzmani gibi
santiyede faaliyet yiiriiten beyaz yakalilar (beyaz baretliler) 6te yandan insaat satis
ofisinde ¢alisan hizmet sektorii elemanlar1 da ingaat sektorii biinyesinde ¢aligmalarina
ragmen ingaat sektorti istihdam verileri derlenirken bunlar diginda tutulmaktadir. Buna
gore asagida tabloda (Tablo 3.4) yillara gore insaat is¢isi sayilari verilirken kayit disi
olanlar, ingaata iirlin iireten dolayl isgiler ve beyaz yaka bu sayilarin iginde yer

almamustir.

Insaat sektoriiniin kayit disihik seriiveni siireci Tiirkiye’de yaygimlasma
asamasindan baslayarak giiniimiize kadar devam etmektedir. Insaat sektdriindeki kayit
disilik durumunun is¢i maliyetlerinin yiiksek olmasi, siirekli bir is sahasinin
bulunmayisi, sendikalagma oraninin diislik olmasi, insaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin
gorece egitim durumlarinin diisiik olmasi vs bir dizi sebep sayilabilmektedir (Senel,
2019). Kay1t disilik ve sektdrel tanimlamada var olan bir dizi eksiklikten dolayr TUIK
verilerinde net bir insaat is¢isi sayis1 ortaya koymak miimkiin gériinmemektedir. Ote
yandan sendika arastirmalar1 baglaminda ortaya konulan verilerin resmi arka planinin
bulunmayis1 direk basvurucu bir bilgi kaynagi olarak ele alinmasini kusurlu bir hale
getirmektedir. Sendikalagsma oranindaki diistikliikte g6z 6niinde bulunduruldugunda

ingaat is¢ilerinin sayisal tespitinin yapilmasi zorluk derecesi bakimindan yiiksek
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olmaktadir. Tiim bu durumlara ragmen resmi kayitlarda yer alan son 18 yildaki insaat

is¢i sayisi tablo 4.6’te verilmistir.

Yillara Gore insaat isci Sayilari

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Y||lara Gore Insaat Isci Sayisi (Bin Kisi)

Tablo 4.6. Yillara Gére ingaat Sektorii Calisan Kisi Sayis

Kaynak: TUIK verilerinden yazar tarafindan derlenmistir.

Insaat iscilerinin yillara gore sayisinda yukarida deginilen hususlar gz oniinde
bulundurularak 6zellikle sigortasiz ¢caligma oranin diismesi ile birlikte ingaat is¢i sayisi
artmasa bile yillik kayit altina alinan isgi sayis1 arttig1 i¢in genelde yukari egilimli bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte tabloda gosterildigi gibi 2018 yilindan
itibaren goriilen sert diisiislerin 6zellikle insaat sektoriinde ortaya ¢ikan girdi
faaliyetlerinin artmasi ve doviz artisi ile yakindan iligkili bir durum olarak 6n plana

ciktig1 goriilmektedir.
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Bir Onceki Yila Gore 2018 2019
Insaat Biiyiime Orani (%) -1,9 -8,6
Bina Yapim Maliyetleri Yillik Artis | 26,26 11,04
(%)

Yurtdis1 Ingaat Faaliyeti (adet) 323 438
Insaat-Sanayi Uretimi Biiyiime (%) | -2,0 -13,0

Tablo 4.7. 2018-2019 insaat Sektorii Gostergeleri

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir (IMSAD, 2019)

Tiirkiye’de 2018 sonrasi insaat sektoriiniin eksi yondeki biiyiimesi istthdam
alanin1 daraltirken ingaat maliyetleri doviz endeksli girdi olarak artis gostermistir.
Insaat faaliyetlerinin bir yandan ekonomik durgunlugu harekete gecirecek dinamigi
Ote yandan ise ekonomik daralmadan ¢ok daha hizli ve kirilgan bir sekilde etkilenmesi
insaat sektoriiniin ekonomik o6lgek icerisinde degerlendirilmesinde bir¢ok dinamigi
g6z 6niinde bulundurmay1 zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye’de insaat sektorii gerek medya
boyutu ile gerek ise de toplumsal algi diizeyinde iktidarla birlikte anilmaya miisait ayni
zamanda muhalefetin  iktidar1  elestirme manevrasinda nirengi  noktasi
olusturmaktadir®. Tiirkiye’de ingaat, genel olarak yukarida deginilen dinamikler
tizerinde ele alinirken akademik tartisma ve calismalarda insaat ve insaat is¢isinin yer

alis bigimleri lizerinde bir degerlendirme yapmak gerekmektedir.

Tiirkiye’de 6zellikle emek tlizerine yapilan ¢alismalarda Marksist sinif baglami
on plana g¢ikmaktadir. Tirkiye’deki sanayilesme siirecinde Avrupa kadar yogun
olmayan fakat kamu tesebbiisii ile gelistirilen sanayilesme hamlesi dogrultusundaki
siif yapist analiz edilmeye c¢alisilmis ve farkli agilimlar gelistirme ¢abasi mevcut

olmustur. Tiirkiye’deki ingaat sektorii ve ingaat is¢isi ise gogunlukla iktisadi ve calisma

9 Insaat Sektoriiniin medyada yer edinme bigimi icin bakiniz;

https://www.evrensel.net/yazi/92511/meksikadan-marasa-insaat-ve-rant,
https://www.sozcu.com.tr/2022/emlak/kent-park-olsun-dediler-rant-park-yaptilar-insaat-sessizligi-ise-

dikkat-cekiyor-7286244/, https://www.cumhuriyet.com.tr/ekonomi/akp-130-projede-85-milyar-
dolarlik-rant-yaratmis-1963850, https://www.gazeteduvar.com.tr/ayder-yaylasinda-insaat-ranta-
dayali-bir-yagma-haber-1595663, https://www.diken.com.tr/murat-muratoglu-secime-gunler-kala-

iktidar-buyuk-bir-rant-pesinde/
https://www.odatv4.com/guncel/agaclar-kesildi-yollar-kapatildi-ne-ugruna-yesil-rant-2958406,
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endistrisi baglaminda ele alinmistir. Buna ragmen direk insaat is¢ileri ile ilgili yapilan
calismalar mevcut olmustur ve son yillarda bu alana 6zgli merakin arttigini sdylemek
miimkiindiir. Son yirmi y1llik siirecte ingaat sektoriiniin daha goriiniir olmasi medya ve
siyasette yer alis bigimleri ile arastirmacilarin bu konulara yoneldigi sdylenebilir. Bu
kapsamda doktora tezi olarak Manisa’daki ingaat iscilerini aragtiran Temel (2022),
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri baglaminda insaat iscilerinin emek siireglerine
nitel arastirma kapsaminda yaptig1 goriismeler 1s18inda deginmistir. Bu ¢alismada
ozellikle ev i¢i iicretsiz emek ve gocmen emeginin ingaat sektoriindeki kayit digilik
cercevesinde sebep oldugu problemlere vurgu yapmaktadir. Ingaat iscisi giivencesiz
ve kuralsiz halinin sosyolojik bir boyut olarak ele alinmas1 gerekliligine vurgu yapan
Temel, emek siirecinde insaat gostergeleri etrafinda sekillenen yasamlara vurgu
yapmaktadir. Manisa 6rneginde gergeklesen arastirmada o yorede yasayan ve kendi
evlerinde kalan insaat iscilerini incelemistir. Iscilerin giindelik yasam pratik ve

stratejilerinden ¢ok, ¢alisma iligkileri tizerinde durulmustur.

Insaat sektdrii baglaminda sosyolojik bir zemin olusturma gayretine haiz bir
baska ¢alisma ise Aydin (2021) tarafindan yapilmistir. Aydin, Canakkale’de ingaat
is¢ileri ile yaptig1 nitel aragtirma ile ingaat is¢ilerinin giindelik yasam pratiklerine
yonelik bilgiler sunmaktadir. Bu c¢alismada neoliberal kent deneyimi ve insaat
iscilerindeki gilivencesizlikler arasindaki iliskiler tespit edilmistir. Neoliberal kent
politikalar1 sonucunda iscilerin sadece gilindelik yasam bigimleri ile degil ayni
zamanda sosyal yasamlarinda kendilerini “6teki” olarak tanimlamalarina sebep oldugu
vurgusu On plana ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada da santiye disinda ki insaat is¢ileri odaga
alinmistir ve onlarla yapilan arastirmada sosyolojik olarak 6teki ve diglanmiglik
temalarinin 6n plana ¢iktig1r goriilmektedir. Aydin, bu g¢alismasinda ingaat yapim
siirecinde ortaya ¢ikan is boliimlerinde ¢alisanlarin sinifsal bilincin olugmasindaki
oniindeki engellerden bir tanesinin farkli is boliimlerinde calisanlarin belli olduguna
ve dolayist ile bunlar arasindaki iliskinin dayanismadan ziyade rekabet diizleminde
olduguna vurgu yapmaktadir. Kalip isinde ¢alisan Karadenizliler, siva isinde ¢alisan
Gilineydogulular gibi ayrimlarla zaten is¢ilerin kendi aralarinda bir boliinmiisliik i¢inde
oldugunu vurgu yapmaktadir. Ote yandan neoliberal kent deneyim siirecinde 1rk, inang
ve cografyanin ingaat sektoriinde avantaj sagladigi gibi dezavantajlilia da sebep

oldugunu gostermektedir.
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Insaat sektoriinde taseron ve isci iliskisi iizerinde yaptig1 ¢alismalar ile
ingaattaki ¢alisma siireglerine yonelik 1s1k tutma girisiminde olan Cinar (2014b; 2013),
ilk olarak insaat iscilerinin orgiitlenme yonelimlerine egilmektedir. Insaat isgileri,
tagseronlar ve ingaat dernekleri ile yapilan goriismeler kapsaminda hem Tiirkiye’deki
ingaat is¢ilerinin sendikalasma egilimlerine hem de insaat sektoriinde tageronlagsma
dinamiklerine dair ¢esitli cevaplar aramaktadir. Sahada yapilan derinlemesine
goriismeler ile insaat is¢isinin géziindeki orgilitlenme kavrayisini, ¢alisma iligkilerinin
orgiitlenmeyi miimkiin kilmayan yapist {izerinden tartismalar siirdiirmektedir.
Sendikalagsmanin insaat is¢ileri arasindaki algis1 {izerinden yeni bir orgilitlenme bigimi

olarak is¢i dernekleri ele alinarak yeni bir bakis acis1 gelistirilmistir.

Insaat iscilerinin giindelik yasam pratiklerini gelistirirken santiyenin
organizasyonu ve santiye icerisindeki hiyerarsik yapinin olusumlari {izerinde bir bagka
calisma ortaya koyan Cinar (2014a), insaat iscilerinin organize olma bigimlerindeki
hemsgerilik, memleket¢ilik bazen de etnisite etrafinda olusan birlikteligin kanalize
edilme siireci ile birlikte farkli tageron bi¢imlerinin ortaya ¢iktigini dile getirmektedir.
Sahaya dayali arastirmada insaat tagseronlugunun sermayeden cok is¢i ekiplerini
olusturma kabiliyeti baglaminda ilerledigini ortaya koymaktadir. Bu is¢i
organizasyonunda hemseriligin agir basmasi ile birlikte itaatkar ve ucuz emegin insaat
alaninda yayginlasmasina neden oldugu ve bu durumun da giivencesiz ingaat
isciliginin ayn1 zamanda kirilgan oldugunu 6n plana ¢ikartmaktadir. Cinar’mn (2018)
bir bagka ¢alismasinda 6zellikle Suriye’de yasanan savas sebebiyle Tiirkiye’ye gelen
Suriyeli isciler ve Tiirkiye’deki isciler arasindaki gerilimlere odaklanmaktadir. Go¢
Oncesi giivencesiz, tehlikeli ve ucuz olan insaat is piyasasi gog ile birlikte daha da
ucuzlagmistir ve rekabet ortaminin daha da arttigina dair isaretler sunmaktadir. ingaat
sektoriindeki taseron sistemin getirisi olarak ortaya ¢ikan parcali is durumu
gocmenlerle (gegici korunma statiisii) birlikte daha pargali bir hal almaktadir. Yine
goemen ve insaat sektorii lizerinde yapilan baska bir ¢alismada “kanli taseronluk™
kavrami 0n plana ¢ikmaktadir (Akpinar, 2009, s. 104). Esneklesme ile birlikte aragsal
bir durum alan taseronlagsmanin, yedek isgiicii konumunda olan gdgmen isgilerin

organizasyon mekanizmasi halini aldigi vurgusunu 6n plana ¢ikartmaktadir.

Karakas ve arkadaslar1 (2021), biiyiiyen insaat sektoriinde emegin durumu

lizerine yaptiklari caligmada is saglig1 ve giivenliginin insaat iscilerindeki karsiligi ile
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birlikte son yillardaki is kazalarinin verilerini ortaya koymaktadir. Tehlikeli is
grubunda yer alan ingattaki saglik ve giivenlik problemlerine vurgu yaparken ayni
zamanda ingaat is¢ilerinin sosyodemografik durumlarina yonelik genis bir veri birikim
cercevesi olusturulmustur. Insaat iscileri ile yapilan calismalarda olabildigince
sosyolojik boyutu iizerine egilen calismalara yer vermekle birlikte diger ¢alismalar da
genel olarak ele alinacaktir. Bu baglamda insaat is¢ilerini egitimli ve geng olma halleri
tizerinden ¢alisma yiiriiten Usanmaz ve Kahraman (2020), egitimine devam edip
tatillerde ingaat isinde ¢alisan {liniversite 6grencileri tizerinde yaptiklar1 arastirmada
genglerin giivencesizlik ve yoksulluk girdabinda ucuz emek mabedi olan insaatlardaki
calisma kosullarina deginmislerdir. Calismada goriisiilen 24 6grencinin 18’inin dogu
ve giineydogu kentlerinde yasamasi ve iki tanesinin de Afgan kokenli olmasi dikkate
degerdir. Ciinkii insaat isgilerinin ¢ogunlugunun dogu ve giineydogu bdlgelerinde

olmas1 gengler alaninda da bu yaygimligin devam ettiginin gostergesi olmaktadir.

Insaat is kolunda iiretim siirecinin emek rejimleri baglaminda tartisilmasini
kapsayan bir ¢alisma yiiriiten Kogak (2013a), AKP iktidari siiresince ingaat is kolunun
temel ekonomi politik ¢cer¢evesinin baskici emek rejimi oldugunu ortaya koymaktadir.
Insaat iscilerinin gerek birbirleri arasindaki miicadeleleri gerek taseron, miiteahhit
iligkileri lizerinden insaat piyasast ile siyasi erk arasindaki vurgu 6n plana ¢ikmaktadir.
TBB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi’nde yer verilen profesyonel insaat is¢isi
Ogiit’iin (2013) iki sayfalik ingaat iscisi olmak yazis1 da emek rejimlerinin insaat
is¢ileri arasindaki iliskileri belirleyen unsur oldugunu sadece ¢alisma iliskilerini degil
ayn1 zamanda insaat iscilerinin 6zel yasamlarina etki eden siireclerini gozler oniine
sermektedir. Ote yandan insaat iscilerinin iliskilerine olan etkileri baglaminda bir
baglant1 ¢alisma olan ve ustabasilar 6zelinde yapilan arastirma Kart (2016) tarafindan
gerceklestirilmistir. Taseronlarin uygulayicilart olarak ustabasilari ele alan Kart,
calismasinda 6zellikle sahada isi uygulayanlarin yani is¢ilerin insaat piyasasindaki
hiyerarsi kuran araglarma egilmektedir. Insaat sektoriinde ustabasilar bir sonraki
tageron algisi1 olarak ele alindig1 icin isciler tarafindan sadakat cergevesinde iligskiye
mazhar olmaktadir. Ustabasilarin uygulama sahasinda gosterdigi performans taseronu,
tageronun sozlesme baglamindaki performansi miiteahhitti, miiteahhittin performansi
ise yiiklenici firmay1 ihya edebilme kapasitesi oldugu icin siirekli bir ag akisinin

mevcudiyetini barindirmaktadir.
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Insaat iscilerinin gerek ekonomi politik baglamda gerekse de iiretim iliskileri
acisindan son yillarda ilgiye mazhar olduklar1 goriilmektedir. Ozellikle gelismekte
olan iilkeler konumunda Harvey’in “sermaye ¢evrimleri” baglaminda kentsel yapili
cevre ingasini ele alan ¢caligmalarda da bir artis gozlemlenmektedir. Bu baglamda Pekin
ve Delhi’de c¢alisan ingaat isgilerinin giivencesizlikle ilgili durumlart ve
giivencesizligin yasal otoriteler tarafindan nasil insa edildigine vurgu yapan Pang
(2018), insaat sektoriindeki giivencesizligi esneklesme denkleminde ele alirken daha
dikkatli olunmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Esneklesmenin yasal otoriteler
tarafindan yeniden iretilmesinin sahadaki karsiliklar1 ve Ozellikle biiyliyen
ekonomilerdeki insaat sektorlerinde ¢alisan emegin durumuna yeniden bakilmasina 6n
ayak olmaktadir. Pang, Cin ve Hindistan hiikiimetlerinin giivencesizligin 6niinii acan
calismalar1 ortaya koyarak serbest piyasa diizenindeki gilivencesizligin kendi dogal

seyri igerisinde ger¢eklesmedigine deginmektedir.

Ingiltere’deki insaat piyasasinda “serbest meslek” erbabi olarak yiikselen
ingaat is¢ilerinin ulusal ekonomi baglamindaki negatif etkilerini vurgulayan Behling
ve Harvey (2015), insaat sektoriiniin vergi kagakgiligi baglaminda aragsallasma
tehlikesine dikkatleri ¢ekmektedir. Insaat iscilerinin farkinda olmadan ve yasal
mevzuattaki i tanimlamalarinin eksikliginden haberdar olmadan vergi kacgakeiligi
konusunda Ozne olabilme kapasitesinin mevcudiyetine deginmektedirler. Yine
Ingiltere’deki santiyelerde calisan insaat iscilerini etnografya ydntemi ile arastiran
Thiel (2005), hali hazirda yiiriitmekte oldugumuz doktora tezi ile neredeyse ayni
sorular ile sahaya ¢ikmaktadir. Thiel, kendisi de bir ingaat is¢isi olmasi miinasebetiyle
santiye yasamina hakim, ayni zamanda insaat is¢ileri ile gegirdigi siirelerde arastirilan
alanin hem bilgisine hem de deneyimine sahip olmaktadir. Behling ve Harvey’in
belirttigi serbest meslek olarak insaat is¢isinin ele alinmasi, kayit disilik ve vergi
disinda olusuna yapilan vurgu Theil’in doktora tezinde satir aralarinda da bulmak
miimkiindiir. Ciinkii Theil, insaat isi i¢in insaat elbisesi ve boya rulosuna sahip olmanin
ingaat is¢iligine baglanmasi agisindan yeterli oldugunu géstermektedir (Thiel, 2005, s.
34). Bu durum ayn1 zamanda kural digilig1 ve giivencesizligi beraberinde getirdigi i¢in
ingaat is¢iliginin mevcut durumuna da ayna tutmaktadir. Thiel (2007), ayn1 zamanda
doktora tezinden ¢ikardigi bir makale ile insaat iscilerinin kiiltiirel deneyimlerine

odaklanarak kaba bir is olan insaatin insaat isgileri iliskileri baglaminda erillik
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tizerinde sekillendigine vurgu yapmaktadir. Bu baglamda kiiltiirel insa siirecinde

ingaat iscilerinin santiyedeki giindelik yasam pratiklerine odaklanmaktadir.

Son yillarda Tiirkiye’de yukarida ele alinan ¢alismalar disinda insaat ve insaat
iscileri lizerine yapilan caligmalarin daha ¢ok verimlilik, is saghgir ve giivenligi
diizleminde gergeklestigini sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda insaat iscileri
diizleminde gerceklesen arastirmalarin seceresini ortaya koyabilmek agisindan

asagidaki tablo bilgilendirici bir konuma erisebilme kapasitesine sahip olabilir;

Calismanin Ada Disiplin

Is Doyumu ile Is Giivenligi Algis1 Arasindaki Iliski: Insaat Iscileri Ornegi (Demir, | Is  Giivenligi, Is
Ensari, Ugan, & Kayhan, 2021), insaat Iscilerinin Yiiksekte Calismalar1 ve Kullanilan | Sagligi, Halk Saghg,
Iskelelerin Is Saghg1 ve Giivenligi Risklerine Etkisi (Kizgin, 2017), Tiirkiye’de Yap1 | Miihendislik,

Sektoriinde Isci Saglig1 ve Giivenliginin Degerlendirilmesi (Ercan, 2010) Caligma  Ekonomisi

Insaat Sektériinde Gergeklesen Oliim ve Yaralanmalarin Analizi (Giircanl, 2013), | ve Endiistri Iliskileri
Optimal Retirement Age for Construction Workers Exposed to Vibration: A Case
Study in Turkey (Yildizel, Cogiircii, Uzun, & Armagan, 2019), Tiirkiye’de Insaat
Sektoriindeki Is Kazalarmin Smiflandirilarak Nedenlerinin incelenmesi (Cavus &
Tacgn, 2016), Tiirkiye'de Insaat Sektdriinde Meydana Gelen Is Kazalarmin Analizi
(Ceylan H., 2014) Insaat Sektorii Calisanlarimin Isci Saghigi Ve Is Giivenligi Egitimleri
Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yénelik Bir Sektorel Arastirma (Kale &
Yanik, 2018)

Bir Insaat Firmasinda Calisan Iscilerin Stresle Bas Etme Bicimleri ve Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi (Siirmeneli Yigci & Babaoglu, 2021), insaat Sektorii ve Isci
Saghgi (Duman & Etiler, 2013), Insaat Iskolunda Sendikal Yaps, Direnis Bigimleri ve
Yeni Orgiitlenme Arayislar1 (Kogak, 2013b)

Bu tabloda da goriildiigii lizere insaat is¢ileri alaninda yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugu
is giivenligi ve saghgi, is verimliliginin artirma modelleri iizerine yapilmistir. Bu
durum ingaat is¢ilerinin mevcut sosyolojik durumlari ile ilgili veriler sunamamaktadir.
Bu tez ¢alismasinda ki amaglarin biri ise insaat is¢isinin toplumsal durumlarini da
gdzler 6niine sermektir. Iscilerin toplumsal cereyanlar1 ayn1 zamanda iscilerin ¢alisma
motivasyonlarina 1s1k tutacagi i¢in giindelik yasamda is¢inin durumunu da ortaya

koymaktadir
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Insaat iscilerinin giindelik yasamlar1 ve buna baglh olarak gelecege dair
umutlarin1 géz 6niinde bulundurmak i¢in giindelik hayat sosyolojisine egilmekte fayda
vardir. Insaat iscilerin yapip etmelerinin kendi diinyalarinda olusturdugu cergeve ve
ayn1 zamanda bu cerceve icerisinde siiregiden yasamlara atfettikleri anlamlar
tamimlamak gerekmektedir. Insaat iscisinin santiye yasami, aile iliskileri ve isin
kendisine olan bakiglar1 sekillenirken ayni zamanda kentsel yapili gevre iiretiminde

ortaya ¢ikan tiim dinamiklerini ¢cevreleyen bir giindelik yasamlar1 mevcuttur.
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5. GUNDELIK HAYATIN CERCEVESI

Toplumsal eyleyiste olmus olan, olan ve olmakta olan arasindaki baglanti, ancak
toplumlarin ve bireylerin giindelik yasam pratikleri iizerine sekillenmektedir. Tarih
ilminin kayit tutma big¢imi ile bireyin hafizasinda yer alan bir olay veya olgunun ayni
temelde ele alinamayacagi mevzusu giindelik hayatta bireyin kendisiyle ve toplumla
olan iliskisinden ileri gelmektedir. Toplumlarin ilerleyisleri, gelisimleri ve ¢okiisleri
giindelik hayat'® cergevesinde gergeklesmekte ve iz birakma anlaminda etkili
olmaktadir. Bilimsel g¢alismalarda “biiylik” olana odaklanma, beraberinde sozde
“kiiciik” olan1 gozden kagirmistir. Giindelik hayat ¢alismalart genellikle disiplin
disi/sistematik olmayisi ile ilintili olarak bilimin konusunun yapilamayacagina dair bir

yaklasim mevcuttu.

Giindelik hayat pratikleri herkes tarafindan icra edilme bi¢imi olarak
cogunlukla akademik faaliyetin disinda tutulmustur. Bunun birkag¢ sebebi var; ilk
olarak bilimsel aktivitenin pozitif bilimler etrafinda mesruluk kazanma siirecidir.
Ikincisi bilimsel aktivite “yiiksek kiiltiiriin” bir ugras1 olma iddiasinda kendine alan
acmistir. Egitimin ve egitim faaliyetinin ekonomik ve zamansal olarak bir maliyete
tekabiil etmesi onunla hemhal olanlar1 toplumun geri kalanindan ayirmistir. Bunun
yaninda akademik ve bilimsel ¢alismanin mekani kent olmasi hasebiyle son yiizyil
oncesine gidildiginde kentsel niifusun genel diinya niifusunda kiigiik bir orana tekabiil
etmesi ve dolayisiyla kentsel yasamdaki giindelik yasam ile kirsal alandaki giindelik
yasam arasindaki farklilik da etkili olmustur. Son olarak giindelik yasam ve bilimin
yan yana ele alinmamasinin bir diger sebebi “siradan” olanin aragtirma nesnesi olarak

ele alinmasinin mesru zemin bulamamasidir.

20.yy’mn baglarinda filizlenmeye baglayan giindelik hayat ¢aligsmalar1, bilimsel
bir temelde ciddi olarak ele alinmasi 1950’lerden sonrasina denk gelmektedir
(Gokkalp Yilmaz, 2015, s. 18-22). Bilimsel bir faaliyet olarak giindelik yasam ele
alinmasa dahi sosyolojide, antropolojide ve tarihte cokga giindelik yasama dair ¢alisma
mevcuttur. S0z gelimi Marks’in kapitalizmi analiz etme ¢alismalar1 giiclinii glindelik

hayattan alir. Ote yandan Weber’in “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu”

10 Giindelik hayat, bu metinde giindelik yasamla birlikte ele alinmaktadir. Aralarinda ¢ok biiyiik bir
farklilik olmazsa bile kavramsal olarak herhangi bir kafa karisikligina yol agmamak i¢in bu dipnot
agiklama hiikmiindedir.
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calismasi giiclinli giindelik hayattan alir. Durkheim’in din ¢aligmalari, Bourdieu’nun
Cezayir calismalar1 gibi toplumsal ¢alismalar daima giindelik hayata referansla ele
alinmistir. Bunun yaninda giindelik hayati bir ¢alisma nesnesi olarak ele almak ve
bunun iizerinden sistematik kurmak belli basli kavramsallastirma ve

sistematiklestirme ile miimkiin olabilmistir.

Bu caligsma temel iki sa¢ ayagi lizerinden ilerlemektedir; birincisi ingaat emek
piyasasinin doniigiimii bir digeri ise insaat is¢isinin bu doniisiim igerisinde mevcut
durumu ile alakalidir. Calismanin bu béliimiine kadar olan siire¢ daha ¢ok insaat emek
piyasasinin doniisiimii lizerinden ilerlemistir. Calismanin bulgularina gegmeden dnce
ingaat iscilerinin giindelik hayattaki mevcut konumlarini ve durumlarini ele alabilmek
icin giindelik hayatin cercevesini olusturmak ve ayni zamanda bu alandaki
caligmalarin insaat ig¢ilerinin durumunu agiklama giiciinii ele alma zorunlulugunu
dogurmustur. Gilindelik hayat pratiklerinin kuramsallastirilma ve kavramsallastirma
tartigmalarina girmeden insaat iscilerinin glindelik hayatlarinin hangi ¢er¢evede ele

aliabilecegine dair bir yol arayisindan dogan bir zorunluluktur bu.

Giindelik hayatin akademik bir faaliyet olarak ele alinmasi ayn1 zamanda bu
alana olan ilgiyi artirmistir. Bu ilgi, giindelik hayatin salt nesne olarak ele
alinmasindan ziyade yasanilan diinyay1 resmetmesinden dogan bir yakinlik durumu ile
de alakali olmustur (Scott S. , 2009, s. 5). Giindelik hayat igerisinde siradanlasmis
rutinler ve deneyimlerin bir arastirma nesnesi olmasi kendi hayatinin ele alindigini
gbren insan igin dogal bir yakimlik olusturmaktadir. Ote yandan giindelik hayatin
akademik ¢aligma kapsaminda ele alinmasi, akademiyle ugrasan insanlar i¢in farkli bir
heyecan uyandirmistir. Cilinkii sosyal gergekligin her zaman siiregitmesi onu teoriye
veya bilimsel olana bagli kalmadan kendi dogalliginda bir seyirde oldugunu
gostermektedir. Yani bir tiniversite profesoriiniin nispeten kampiis icerisindeki yagami
ve kentten nispeten izole ¢aligma ortaminda baska diinyalarin varligini kesfetmesini
saglamistir. Ote yandan akademik ¢alismalarin -dzellikle toplumsal calismalarin-
cogunlukla hakim kiiltiir igerisinde ugras alani bulmasi ayni zamanda bir iktidar
alanina sikigmis calisma Oriintiileri ortaya koymaktadir. Bu Oriintiilerin igerisine
“siradan” olanin dahil olmast pek muhtemel olmamaktadir. Bu yaniyla giindelik hayat
caligmalar1 akademik faaliyette bulunan kimseler i¢in de i¢inde yasanilan toplumsal

dinamiklerin fark edilmesini saglamistir. (Adler, Adler, & Fontana , 2012)
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Deginildigi lizere giindelik hayat ¢aligmalar1 bu kavramsal tanimlama altinda
olmasa bile kendine yer edinmistir. Fakat kavramsal ve kuramsal alt yapisinin
saglanmast  1950’lerden sonra ozellikle California Universitesi'ne gegen
arastirmacilarin fenomenoloji ve etnometodolojik ¢erceve ile giindelik hayati islemesi
ve ana akimlastirilmasinin temelini olusturdular. Bu kapsamda sembolik etkilesimcilik
calismalarinin hiz kazanmasi ile birlikte toplum igerisinde bireylerin birbiri ile olan
iliskilerinin salt bir aligkanliktan 6te oldugu yaklasimlar1 giindelik hayat ¢alismalarina

yeni bir soluk kazandirmistir (Adler, Adler, & Fontana , 2012).

Gilindelik hayat denildiginde kast edilenin saf bigimiyle yasamin kendisi olmadigi
bunun yerine i¢erisinde yasam siiriilmekte olan ger¢evenin, mekanin ve toplumsal eko
sistemin kendi dinamikleri etrafinda olusturdugu cereyanlardir. Bu baglamda giindelik
hayati tanimlamaya c¢alisan Lefebvre soyle der;
“...Ne bir diisiis yoniidiir, ne bir engelleyici ya da durdurucudur; ayni anda hem
bir alan hem de bir ara istasyondur, bir asamadir ve bir atlama tahtasidir,
anlardan (gereksinimler, is, zevk; tiriinler ve yapitlar; edilgenlik ve yaraticilik;
araclar ve amaglar, vs.) olusan bir andir, olanakli olan1 (olanaklar biitiiniinii)

gerceklestirmek i¢in kendisinden yola ¢ikmanin kagiilmaz oldugu diyalektik
bir etkilesimdir” (2007, s. 24)

Lefebvre (2007; 2012; 2013; 2015), “Giindelik Hayatin Elestirisi” adli ii¢ ciltlik bir
eserin yaninda “Modern Hayatta Giindelik Hayatin Elestirisi” adli bagka bir eserle
derinlemesine bir analiz yapmistir. Lefebvre, glindelik hayat1 ele alirken daha ¢ok
kapitalizmin tiretim ve tliketimi haline gelen kentsel mekanda toplumsal savagim ve
zaferin elde edilme dinamikleri tizerinde durmustur. Marksist bir elestiri ile giindelik
olam analize tabi tutan Lefebvre, ilk giindelik hayat elestiri kitabim Ikinci Diinya
Savasi ertesinde modern hayati ve modern hayat dinamikleri {izerinde bos zaman ve
yabancilagma iizerine bir diigiiniim gergeklestirir. Ayn1 zamanda bu kitabinda giindelik
hayatin kavram setlerini olugturmaya c¢alisirken yaptigr isin formiilasyonunu ortaya

koymaya caligir (Kose, 2018, s. 307-308)

Lefebvre, giindelik hayati ele alirken bireyin toplumla olan miinasebetinden
ortaya ¢ikan ve ayni zamanda toplumun bireye olusturdugu ¢evrenin yapilandirilmis
olduguna dair gii¢lii bir irade ortaya koyar. Giindelik hayatin, yasantinin i¢inde
oldugunu fakat bu giindelik hayatin kendi dogalliginda bir seyir halinde olmadigim
vurgular. Bununla beraber giindelik hayati yonlendiren tiikketim toplumunu,

reklamcilik ve kiiltiir endiistrisinin bu yonlendirilmelerinin fark edilmesi ve bundan
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kurtulmasi gereken bir sey olarak ele alir (Lefebvre, 2012, s. 22). Marksist bir elestiri
baglaminda ele alinan giindelik hayatin bir devrim {iretmesi olasidir ve bu devrimin
izinin siirilmesi ve aymi zamanda sahiplenilmesi gerektigi yoniinde bir gerceve
olusturulmaktadir. Lefebvre, tiiketim toplumu igerisinde bireyin konumunu
belirlerken yonlendirilen ve ayni zamanda uysallastirilan bir nesne haline donlisme
tehlikesini goz onlinde bulundurmaktadir. Gilindelik hayatin yapilandirilmis olmasina
ragmen barmndirdigi potansiyeli bir ¢ikmaz olarak degerlendirilen yabancilasmay1
bertaraf edecegine dair bir inang da tasimaktadir, Lefebvre. Bu inancinin kaynagi,
giindelik hayatin dinamik bir bi¢cimde iiretilmesi ve ayn1 zamanda tiiketim toplumunun
boyundurluguna kars1 yeni bir yasam bi¢imi ortaya koyarak yabancilagsmayi ortadan

kaldiracak olan giindelik hayatin semsiyesi altinda bulmaktadir.

Lefebvre’nin, giindelik hayatin yabancilasmaya ket vuracagi diistincesi, sadece tiretim
tarzi ile ortaya ¢ikan yabancilik degil ayn1 zamanda toplumsal eyleyislerin mekani olan
giindelik hayatin olusturdugu iliskilerinin farkindaligini da barmdirmaktadir (Kose,
2018, s. 316). Ozellikle kentsel mekanda sikilasan niifusun ve gevseklesen insani
baglarin giindelik hayat igerisinde {iretildigi ve bu durumun insanlarda olusturacak
rahatsizlik hali ile itirazin tertibini yine giindelik hayat icerisinde bulabilecegimizi ve
dolayistyla mevcut toplumsal ve yonetimsel yapi elestirilerine somut bir cevap
niteliginin devrimle ve giindelik hayat pratikleri i¢erisinde miimkiin olabilecegine dair

de inang¢ tasimaktadir, Lefebvre (aktaran Kizilelmas, 2022, s. 37).

Lefebvre, sonraki ¢alismalarinda giindelik hayat elestirisini yaparken birgok
olay ve olguyu teoriye dahil etmektedir. Ornegin, giindelik hayatin eski somiirge
bicimlerinin yerini aldigina ve toplumsal dontisiime kaynaklik eden alanin artik burasi
olduguna dair bir ¢erceve sunmaktadir (Lefebvre, 2013). Kapitalizm, yasamin her
alanina sirayet ederek kendi ¢ikar1 dogrultusunda her seyi mesrulastirmakta ve miibah
bir konuma tasimaktadir. Boyle bir ortam igerisinde gilindelik hayat icerisinde bos
zaman ve tiikketim yonlendirme agisindan 6nemli iki unsurdur. Kent mekaninda
kisilerin islerine olan bag1 ve bu bag1 kaybetme tedirginlikleri yasaminin geri kalanini
kontrol altina alma konusunda itki bir gili¢ olusturmaktadir. Kisilerin tiikketim kiiltiirii
igerisinde nasil davranmasi gerektigi veyahut davranmamasi gerektigine dair kendi
iradesiyle ortaya koyabilecegi bir durumun kalmadig1 ve bu giindelik yagsamin yeniden

formiile edilmesi gerektigini icerisinde tasidig1 potansiyeli 6n gorerek uyarmaktadir
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Lefebvre (2015, s. 33). Modernizmin planlama endeksli ilerleyisi beraberinde
yapilandirmay1 zorunlu kilarak toplumsal yonlendirmenin bu gergeveye gore hareket
ettigine dair inang tasiyan Lefebvre, gilindelik hayat pratikleri icerisinde yer alan
yapilanmanin iktidarin idare etme bi¢imleri ile alakali olduguna inanmaktadir. Ona
gore giindelik hayat ekonomik iktidar/sermaye ve devlet iktidari tarafindan isgal
edilmis ve iktidarlarin kurallarina gore bir ¢cergeve olusturmustur (Kizilelmas, 2022, s.
44). Yani iktidarin “stratejileri” etrafinda sekillenen yasamlarin siirdiiriilebilir
olmadigr ve ayni zamanda yine bu alanda gelistirilecek acilimlarla bu iktidar

bagintilarinin sekteye ugratilabilecegini diistinmektedir. (Kose, 2018)

Lefebvre’nin giindelik hayat elestirileri, donemin yeni Marksist yaklagimlarini
besleyerek Marks’ta dogrudan referanslanmayan giindelik hayati siirece katmakta ve
kapitalizmi gilindelik hayat pratikleri etrafinda ele alarak yeni bir bakis agisi
olusturmaktadir. Giindelik hayati akademik aktivite alanina almadan 6nce diinyay1
anlama bi¢imi soyut bir yerde durmakta ve var olan iktidar miicadelelerinde toplumsal
yansima big¢imleri net goriintiiler ortaya koyamamaktadir. Giindelik hayat elestirisi ile
olup biten seyin kendi dogal akisinda olmadigi ve bir miicadele alani olarak giindelik
hayatin ele alinmasi gerekliligine vurgular yapilmistir. Gergekten de giindelik hayat
igerisinde kisilerin temel gereksinimlerini karsilarken igerisine girdikleri miicadele
cogu zaman Don Kisot’un yel degirmeni ile savasimina benzemektedir. Insanlarin
igerisinde bulundugu diirtii, siirekli kisiyi tiiketim toplumunda yer alabilmeye ve
gerekli olan kosullar1 yerine getirmeye zorlamaktadir. Bu yaniyla giindelik hayati
toplumu yonlendirme kapasitesine sahipken ayn1 zamanda yonlendirilmeye de agik bir
pozisyonda yer almaktadir. Lefebvre’nin gilindelik hayati elestiren tutumu, giindelik
hayatin bir iktidar stratejisi (medya, reklam, kiiltiir endiistrisi) oldugu farkindaligina
hizmet etmektedir. Ozetle Lefebvre, giindelik hayat: biitiin hengamesi ile
tizerinde/i¢inde yasadigimiz fakat potansiyelinin farkina varamadigimiz tretken bir
giic olarak degerlendirmektedir (Kiris, 2019, s. 136). Ote yandan giindelik hayat
caligmalarinda Lefebvre’den etkilenen De Carteau ise kapitalizmin iktidarinda ortaya

cikan stratejiye karsi, strateji ile beraber “taktik” agilimini yapmaktadir.

Michel De Carteau (2009), “Giindelik Hayatin Kesfi I-11” eserinin alt yapisini Fransiz

toplum yapisinin mevcut durumu ve egilimlerini ortaya koymak i¢in Fransiz Kiiltiir
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Bakanligi’nin projesi ile baslamistir!* (Gokkalp Yilmaz, 2015, s. 60). De Carteau,
kitabin ilk cildinde giindelik hayatin dinamikleri {izerine gelistirdigi kurami ikinci
cildinde Fransiz toplumsal yapisim1 anlamlandirmak i¢in kullanmaktadir. Giindelik
hayatin bir direnis alan1 oldugu ve iktidarin stratejilerine karsi toplumsal gruplarin bu
alanda pasif bir direnis halinde taktikler gelistirdigini Oone siirer. De Carteau,
Lefebvre’den farkli olarak “siradan insana” ¢ok onem atfetmektedir. Yani bireyin
gilindelik hayat icerisinde eylemleri, edimleri, diistinme bigimleri, eyleme bigimleri
gibi yasamin her seyini kapsayan alanin organizasyonunun tesadiifi bir sekilde
ilerlemedigini vurgulamaktadir. Giindelik hayat icerisinde siradan insanin ise
gitmesinin, bos zamanini degerlendirmesinin, kenti ve zamani tiiketmesinin, ailesi ile
birlikte vakit gegirmesinin, mesai sonralar1 eglenmesinin veya dinlenmesinin bir
anlama karsilik geldigini diisiinmektedir. De Carteau, bireysel olani imlerken onu
toplumsal olandan ayirmamakta tam aksine i¢ i¢e gecmisligi ile ©On plana
cikartmaktadir. Bu yaklagimla birlikte bireyin edimlerinin ve eylemlerinin toplumsal
yapiy1 anlamada ve mevcut yapisinda cereyan eden durumlari anlamlandirmada yol

gosterici oldugunu diisinmektedir. (de Carteau, 2009, s. 9)

De Certeau, giindelik hayati ele alirken “seyleri gergeklestirme”, “belirli bigimde
davranma” ve “davranma big¢imlerine” odaklanmaktadir (Gokkalp Yilmaz, 2015, s.
48). Birey, toplum igerisinde hal ve tavirlarini sergilerken arkasinda gizli olan amaca
hizmet etme motivasyonunu tagimaktadir. Bu motivasyon bireyin tesadiifi
eylemlerden ziyade taktikler etrafinda bir yasam kurgusu igerisinde oldugunu
gostermektedir. Bu yaniyla Goffman’in (2020), “Giindelik Hayatta Benligin Sunumu”
adli eserinde bireyin davranis bigcimlerini olustururken icerisinde bulundugu ortama
gore davranma bigimleri ve rollerine referanslar mevcuttur. Yasam igerisinde bireyin
benligini sunmasi bulundugu ortamda kendisini garantiye alma ve var olan ya da
olusabilecek riskleri en aza indirmek i¢in performanslar sergiler. Bu performanslar
bireyin salt ¢ikarma dayali degil bazen toplumsal faydayi siirece dahil ederek
bulunulan ortama goére hareket etme halinde olabilir. Birey bu performanslari
sergilerken her zaman teyakkuz halinde olmayabilir. Igerisinde yasadigi toplumun
norm ve degerlerine gore benlik sunumu gergeklesirken siradanlasmis davranis

kaliplar1 ve aligkanliklar bigiminde de performans sergileyebilir. Bu performanslar

11 Farkl1 bir kaynakta bu projenin DGRST Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurulu tarafindan verildigini
soylenmektedir. Bkz. (Kizilelmas, 2022, s. 63)
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olusturan dinamikler bireyin zihin kodlarina yerlesmis bir bigimde otomatik

bi¢imlerde de gergeklesmektedir (Goffman, 2020, s. 28-30).

Tipki Goffman’in benlik sunumunda soéz ettigi performansi sergileyen bireyin
igerisinde oldugu “siradanlik’ hali De Carteau’nun “siradan insani”n1 olusturmaktadir.
De Carteau, siradan insanin pesine diiserek onun giindelik hayat igerisinde
anlamlandirma ve bu anlamlandirmaya gore hareket halinde olma durumunu gozler
ontine sermektedir. Siradan insanin 24 saatlik zaman dilimi igerisinde ortaya koydugu
faaliyetlerin tamaminin ele alinmasini ve bu ele alinmalarla toplumsal yap1
icerisindeki etkilesimlerin ardindakine odaklanmak gerektigini diistinmektedir.
Siradan insanin ¢ok da siradan olmadigini, mevcut iktidarlarin stratejilerine karsi
taktikler gelistirerek kendine gore bir yasam dizayn etmesi giindelik hayat i¢erisindeki
pratiklerdir. Yani De Carteau, siradan insanin her anini ve her eyleyisini ele alarak
toplumsal ¢oziimlemelerde bulunmaktadir. Fakat bu siradan insanin baska bir 6zelligi
de bulunmaktadir. Mevcut hakim kiltir ve iktidar gergevesinin diginda kalan,
hegemonyanin siirdiiriilmesini 6ziimsemeyen ve yeri geldiginde direnis igerisinde olan
“cizginin digindakiler” olma vasfi ile anilmaktadir. Bu kapsamda De Carteau ¢izgi
disindakileri tanimlarken soyle der;
“Cizgi disihgin giiniimiizdeki figiirii artik kiigtik gruplar degil ama ¢izgi disinda
kalan kitlelerdir; ¢izgi disilik kiiltlir tiretmeyenlerin kiiltiirel etkinligidir. (...).
Televizyon karsisindaki gogmen bir is¢inin, elestiri ya da yaraticilik uzama, orta
smnif bir Fransiz“in uzamindan farklidir. Ayni alanda etkinlik gosteren iki
taraftan, bilgilenme araglari, finansal kaynaklar ve giivenceler bakimindan zayif
olan taraf, daha kurnaz olmak, daha fazla “riiya” gormek ya da daha fazla
eglenmek durumundadir. Esit olmayan gii¢ler arasindaki iligkiler agisindan

degerlendirdigimizde, benzer diizenekler ayni sonuglar1 vermezler” (De Carteau,
2009. s 52)

Cizginin disinda olmak Oyle anlasiliyor ki hakim kiiltiire tabi olmayan ve ayni
zamanda hakim toplumsal sozlesme baglaminda olmayan kimseleri kapsamaktadir.
Siradan insan1 daha 1yi agiklamakta ve ayni zamanda bu ¢alismanin odaklandigi insaat
iscilerinin durumuna yonelik de bir zemin sunmaktadir. Toplum igerisinde kendini
itilmig olarak goren toplumsal gruplar ¢ogunlukla mevcut diizene adapte olmadan
kenarda yasayanlardir. Bu siradan insanlarin mevcut stratejilere direnmeleri taktikler
etrafinda gergeklesmektedir. Fakat bu taktikler var olanin yikilmasina yonelik degil
sadece kendilerini doniistiirecek olan kuvvete mukavemet gostermektedir. Bu

baglamda giindelik hayat ¢alismalarina “taktikleri” temel alan De Carteau, bu alana
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yeni acilimlar getirmistir. Clinkii Lefebvre, devletin ve sermayenin hegemonik alani
olarak degerlendirdigi giindelik hayatin bu giiclii yapilarin stratejileri etrafinda
sekillendigine yonelik izlenim vermektedir. Yani iktidarin kendi iktidarini stirdiirmek
ve kalict hale getirmek icin uzun donemli stratejileri hayata gecirerek kendi
hiikiimranligimi giindelik hayatta siirdiirme girisimleri mevcuttur. Bu mevcudiyete

kars1 bireyin veya toplumsal kesimlerinin direnisi taktikler etrafinda sekillenmektedir.

Strateji ve taktik baglamini derinlestirmek gerekirse, strateji iktidarin bir araci
iken taktikler zayif olanin, siradan olanin hayatta kalma ve direnme araci olarak 6n
plandadir. Yani strateji dogas1 geregi uzun bir siirece ve mekana ihtiya¢ duyarken
taktik her an her mekanda ortaya konulan islevsel bir seydir (De Carteau, 2009. s 55).
De Carteau, taktigin bu giiclinlin toplum igerisindeki islevselligini fark edip siradan
insanin faaliyetine odaklanmaktadir. Bu yamyla taktikler siradan insanin gilindelik
hayat icerisinde kendine alan bulmasi ve bu alanda siirekli bir {iretim igerisinde

olmasidir.

Stratejiler tireten iktidara karsi kendi 6z savunmasini gerceklestirirken yeni bir
iiretim ortaya koyan siradan insan, taktiklerle miicadelesini siirdiirmektedir. Ama bu
miicadele iktidar1 ortadan kaldiran bir eylem halinden ziyade iktidarin, iktidar oldugu
yanilsamasini siirdiirerek iktidarin yeni stratejilerine ket vurmaktadir. Giindelik
hayatin bu iiretim potansiyeli ile birlikte dogal bir denge durumu olusmaktadir. Tktidar
ve siradan insan herhangi bir savasa girmeden kendi varlik alanlarini korumaya ve
dolayistyla gilindelik hayatin siirmesine olanak tanimaktadir (De Carteau, 2009. s 108-
113).

Gerek Lefebvre’de gerekse de De Cartaeu’da giindelik hayat, iktidarla girisilen
kavgadir. Bu kavgada genellikle hakim kiiltliriin disinda yer alan gd¢menler, is¢iler,
madunlar, otekilestirilen kesimler yer almaktadir. Yani giindelik hayat c¢aligmalari
¢ogunlukla egemen olanin disinda kalanlar -ki bunlar genis bir kesimi temsil eder-
tarafindan bir miicadele alanidir. Bu sebeple Lefebvre giindelik hayat elestirisini
devrime evrilecek bir boyutta ele alirken De Cartaeu, giindelik hayat pratikleri ile
toplumsal yapiy1 anlamlandirmaya girismektedir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle
Lefebvre ve de Cartaeu’nun giindelik hayat kuramsallastirmasinin iizerinde durulmasi
bilingli bir tercihtir. Clinkii bu ¢alismanin temelini olusturan insaat emek piyasasinin

doniigiimii ve insaat is¢ilerinin giindelik yasami1 bu iki kuramcinin agilimlari etrafinda
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daha iyi ortaya konulabilmektedir. Kentsel mekanda gerceklesen strateji ve taktik
karsilasmasinin kentsel yapili ¢evreyi insa eden is¢iler ve bu piyasanin doniislimiinii

bu iki kuramcinin diisiinceleri karsilamaktadir.

Giindelik hayata dair diger yaklasimlara girismeden 6nce Lefebvre ve de
Cartacu’daki giindelik hayati goz Oniinde bulundurarak 6zet bir tanimlama daha
miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda giindelik hayat, siradan insanin 24 saatini kapsayan
zamaninda ortaya koydugu performanslar ve eyleyisler rastgele bir bicimde 6n plana
c¢tkmamaktadir. Bireyin yasamini idame ettirmek i¢in zorunluluk olarak ele aldig1 is
yasami, aile yasami, sosyal ¢evre ve doga ile iliski kurma bigiminde genellikle
taktiksel bir ¢cagristm mevcuttur. Birey kendisi i¢in en iyi olanin pesinden kosarken
ayni zamanda temsil ettii cemaatin norm ve degerlerini 6nemsemekte ve buna gore
hareket etmektedir. Bireyin gilindelik hayat deneyimi bagajinda tasidigi degerler
cergevesinde ve ayni zamanda ulagmak istedigi menzilin gereklilikleri dogrultusunda
hayata ge¢irmektedir. Giindelik hayatta asina olanin goriindiigii gibi olmamasi ve ayni
zamanda yabanci olanin da bir bilinirlik tasimast (Kirig, 2019, s. 138), bu alanin
bilimsel ¢evrelerce derinlemesine ele alinmasina dair bir kan1 olusturmustur. Giindelik
hayat, herhangi bir topluluga mensup bireylerin bu mensubiyetlerinden kaynakli
olarak icerisinde bulunduklar1 dezavantajlari bertaraf edebilmek icin giristikleri yapip
etmelerin tamamimi  kapsamaktadir. Ote yandan egemen gruplarin kendi
egemenliklerini siirdiirebilmek igin insa ettikleri stratejilerin mekani olarak yine

giindelik hayat 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu calismada giindelik hayat ile alakali diger caligmalara bakarken yeni bir
kuramsal insadan ziyade Lefebvre ve De Cartaeu yaklasimlarini derinlestirme ve
zenginlestirme gayreti on planda tutulmaktadir. Bu baglamda De Cartaeu’nun “siradan
insanin direnisinin” izini James Scott’un (1995) “Tahakkiim ve Direnis Sanatlar1, Gizli
Senaryolar” adl1 eserinde bulunabilir. Giindelik hayat icerisinde zayif olanin taktikler
gelistirerek direnis alanlar1 olusturmalar1 ve bu direnislerin illa kolektif bir bigimde
olmayabilecegini gostermektedir. Scott, egemen olanin disindakilerin her daim gizli
bir senaryoyu islettiklerini ve bu gizli senaryonun egemenin senaryosundan farkli
oldugunu dile getirmektedir (Scott J. C., 1995, s. 21-23). Gii¢ iliskilerinin giindelik
hayatta bir ¢ekisme halinde olmasi de Cartaecu’da strateji etrafinda sekillenirken

Scott’da senaryo baglaminda 6n plana ¢ikmaktadir. iki yaklasimin da giindelik hayatta
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var olan ¢ekismenin taktik, strateji ve direnis perspektifinde gerceklestigine dair daha

genis bir ¢erceve sunmaktadir.

Yine giindelik hayatin ele alinmasini toplumsal eyleyis noktasinda 6nemli bir
yerde oldugunu ortaya koyan Garfinkel (2014), ethometodolojide arastirmalarin alt
yapisini olusturmaktadir. Ona gore etnometodolojide arastirma, bireyin toplum
icerisinde ortaya koydugu davraniglarin ve eylemlerin arka planinda olan ile iliskisini
kurmak ve aymi zamanda sag duyunun somut gerekgelerini veya nedenleri
anlayabilmek i¢in gereklidir (Garfinkel, 2014, s. 8). Bu yamyla giindelik hayat
pratiklerinin aligkanlik ve tesadiifiin disinda belli bir kiiltlirel degerler sistematigi
icinde var olan ve cogunlukla bir amaca hizmet eden durumlar oldugu ortaya
konulabilmektedir. Bireyin yasantis1 ve deneyimleri etrafinda sekillenen sagduyusu ve
aynit zamanda diinyaya bakisi, onu kendi basina giindelik hayat icerisinde biricik
kilmaktadir. Fenomenolojik yaklasimin yaninda etnometodolojik bir yaklagimin
olmast ve bu kuram diizleminde sosyolojik faaliyetin yapilmasi giindelik hayatin
anlamlandirilmast konusunda fayda iiretmektedir. Bir diger deyisle bireyler
yasadiklar1 kapsaminda dersler cikarirlar ve yeni olani insa ederler. Bu insa aym

zamanda yeni toplumsalin insasini beraberinde saglamaktadir (Kizilelmas, 2022, s. 44)

Giindelik hayata dair kuramsal alt yap1 olusturulmadan 6nce giindelik hayati ciddiyetle
ele alan sembolik etkilesimci yaklagim, donemin arastirmalarinda pasif bir bigimde ele
alinan bireyin aktif oldugu ve yasami anlamlandirarak yasamini stirdiirdiigiinii ve
dolayisiyla bireysel etkinliklerin kiymetli oldugu temeli tizerine insa edildi (Wallace
& Wolf, 2020). Bu baglamda bireylerin giindelik yasam pratiklerinde birbiri ile
gelistirdigi iliskiler ve etkilesimler giindelik hayatin kendisini olusturmakta ve
deginilen taktik, strateji ve direnisler etrafinda siiregenlik kazanmaktadir. Sembolik
etkilesimcilik giictinii bu bireysel aktiviteden almast itibari ile giindelik hayat izerinde
yogunlasmaktadir. Insaat iscilerinin santiye yasamlar1 da bu kapsamda ele alinarak

calisma derinlestirilecektir.
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6. SANTIYE VE INSAAT ISCILERI

Calismanin bu boliimiinde emek siireglerinin doniisiimii ile baslayan dinamiklerin
kentsel yapili gevre etrafinda sekillenmesinin ardindan kentsel yapili ¢evrenin ingasini
saglayan teknik hususlar ele alinmaktadir. Kentsel yapili ¢evrenin insasi i¢in gerekli
ortamin santiyeler 6zelinde birlestigini sdylemek mimkiindiir. Santiye, teknik bir
husus olarak toplumsal algida yer alirken insaat ig¢ilerinin yasam merkezleri olarak da
on plana ¢ikmaktadir. Bu acgidan yap1 insanin mahiyetine gore kurulan santiyelerin
ingaat iscileri i¢in ne ifade ettigi ve fiziksel kosullarin neler oldugu gibi sorular

cevaplanmaya calisilmistir.

Santiyelerin, ingaat is¢ilerinin yasadigi, ¢alistigi ve bos zamanlarini gegirdigi
yapilar olarak sundugu toplumsallik yapisinda insaat is¢ilerinin yasama bakisini
etkileyen bir unsurdur. Santiyeler Olceklerine gore 100 ile 5000 isci
barindirabilmektedir. Ayn1 zamanda santiyeler, is¢i diinyasindan ayr1 olarak is veren
ofislerinin bulundugu, satis ofislerin bulundugu ve taseron firmalarinin ofislerinin yer
aldig1 bir alan1 kapsamaktadir. Iscilerin mesai i¢inde ve mesai sonrasinda santiye
alaninda gegcirdikleri zamanin kalitesi santiye imkanlar1 dahilinde olusmaktadir.
Santiyelerin kurulum siireci ve insaat bitiminde sOkiim siireci insaat isinin

stireksizligini ortaya koymasi agisindan 6nemli bir gostergedir.

Yasadigr yerden baska bir kente giden iscilerin calisma siiresi boyunca
konakladiklari, calistiklar1 ve bos zamani degerlendirdigi alan olarak santiyeler, son
donemde kentin disinda alt yapinin olmadigi alanlarda kurulmaktadir. Santiyelerin
kentten uzak olmasi veya kent merkezine ulasiminin olmamasi ingaat is¢ilerinin
sosyallesebilecekleri ve ihtiyaglarini giderecek alanlarin noksan olmasina sebebiyet
vermektedir. Bu agidan salt fiziki ve teknik bir mekandan daha fazlasi olan santiye
sahalarinda giindelik yasam pratikleri ve is siirecinin i¢ diinyasiyla alakali tartigmalar

yuriitiilmektedir.
6.1. Gocebe Emegin Insasi

Emek tarihi ¢alismalar1 genellikle ii¢c eksen {izerinde ilerlemektedir. Birincisi
fabrika/maden etrafinda kurulan ve proleter yaklasimi ile sinif temelli islenen emek,
ikincisi Sanayi Devrimi’nden 6ncede var olup giintimiizde farkli bir forma evrilen
tarimsal emektir. Tarimsal emek giiniimiizde mevsimlik isciler {izerinde ele alinmakta

ve giivencesizlik baglami iizerinde ilerlemektedir. Ugiincii emek ¢alisma diizlemi ise
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Braverman (2008) ile baslayan biiro isgileri lizerinde gelistirilen yaklasimlardir. Emek
stirecleri ele alinirken isgilerin siyasi, iktisadi ve sosyal durumlarina yonelik ¢aligmalar
aym1 zamanda kapitalizmin tarihsel siire¢ icerisindeki doniisiimlerini ortaya
koymaktadir. Fakat bu noktada eksik bir husus ortaya c¢ikmaktadir; ozellikle
kapitalizmin kenti tretim ve tiiketim sahasi olarak ele alip Harvey’in (2019)
sermayenin ikinci ¢evrimi olarak kentsel yapili gevreyi isaret etmesi yeni bir boyut

gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Calismanin ikinci boliimiinde ele alinan “yerlesik emek”™ yaklasimi 6zellikle
fabrika ve madenler etrafinda gelisen is potansiyelinin sabit ya da uzun siireli ayni
mekanda gerceklesmesini kapsamaktaydi. Fabrika ve maden 6rnegi ele alindiginda bu
is sahalarinda gerceklesen iiretimin mekani ¢ogunlukla sabittir. Aralarindaki fark,
madende direk hammadde ¢ikartilirken fabrikada bu hammadde islenmekte ve yeni bir
{iriin ortaya ¢ikmaktadir. Iscileri uzun zaman araliginda mekansal olarak aym yerde
calisir ve genellikle maden kapanmadigi silirece orada calisilmaya devam edilir.
Iscilerin is konsantrasyonlar1 ve motivasyonlar belli bir mekan, bolge ve cografya
diizleminde ilerlemektedir. Boylelikle is¢iler iktisadi ve sosyal yasamlarii bu mekan
ve cografya iizerine kurgulamakta buna gore yasam stratejileri belirlemektedir.
Giliniimiizde fabrika ¢alisanlarinin kullandiklari servisler, kullandiklar1 yemek kartlar

ve aldiklari ticretlerin ¢ergevesi ¢ogu zaman bellidir.

Mevsimlik tarim iscilerinde ise yilin belli zamanlarinda kendi bulunduklari
bolgenin disinda tarlada calisan iscileri kapsamaktadir (Karaman & Yilmaz, 2011, s.
215). Mevsimlik tarim iscilerinde de fabrika ve maden kadar olmazsa bile ¢alisma yeri
sabittir. Ozellikle findik, iiziim gibi uzun émiirlii aga¢ émriine sahip islerde neredeyse
her sene ayni tarlalarda ¢aligilmaktadir. Domates, pamuk, fasulye gibi her sene ekilen
bitkilerde ise bu sabitlik zaman zaman degisebilmektedir. Fakat yine de tarimsal
ureticilerin teknoloji kullanmasi ile birlikte ekim yapilan tarlalarin nadas veya
nobetlese ekim siiregleri azalmaktadir. Yani mevsimlik tarim iscileri de ¢alistiklar
donemde genel olarak ayni yerde iiretim yapabilmektedir. Bu yaniyla fabrika, maden

ve tarimsal liretim yerlesik emek diizleminde ele alinabilir.

Insaat isinin projelendirme ve uygulama siireci ise yerlesik emek diizleminin
diginda yer almaktadir. Insaatin yapildigi alan gegici is sahas olarak ele alinmakta ve

kurulan santiye is bitiminde kaldirilarak iiretim sonlanmaktadir. Insaat firmalari
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cogunlukla yurti¢inde ¢ok farkli yerlerde proje alabilmekte ve bir santiye kapanirken
baska bir yerde agilmaktadir. Bu siirecte insaat iscileri ise caligmaya basladiklar
santiyenin gegici is sahasi oldugunun bilincinde bir sonraki is sahasinin bulunmasi i¢in
caba igerisinde olmaktadirlar. Insaat iscisinin emek harcadigi alanin gecici olmasi ve
ingaat santiyesinin de gecici olmasi ile birlikte “gdcebe emek™ denilebilecek bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. Fabrika ve tarlanin aksine sabit ve siirekli olmayan insaat tiretim
mekani, kendi iiretim mekanizmasinin mekani konumundadir. Herhangi bir yerde
herhangi bir zamanda yapilacak bir yap1 insasi i¢in her sey sifirdan kurulur ve siireg

tamamlaninca mekanizma ortadan kalkar.

Gogebe emek, emek sahibinin siirekli hareketlilik igerisinde olmasini ifade
etmektedir. Tiirkiye diizleminde orta 6l¢ekli bir yapi insasinin iki sene siirdiigii goz
oniinde bulundurulursa bir ingaat is¢isi iki senede bir emegini {iretim siirecine katacagi
yer degisikligi yapmak zorundadir. Ne fabrika iscisi gibi siirekli bir ise sahip ne de
mevsimlik tarim is¢isi gibi her sene yilin belirli bir doneminde {iretim siirecine katilir.
Gogebe emek, kendi tiretim mekanizmasini iiretirken ayni zamanda bu mekanizmanin
bir parcasi olarak siirekli yer degistirmek ve siirecten kopmamak i¢in ¢aba igerisinde
olmasi gerekmektedir. Bu durum ingaat is¢isinin ¢alistigi siire¢ boyunca bir sonraki
calistig1 santiyede calisabilme agini gelistirmesi ve mevcut ¢alistig1 santiyede “makul”
performans gostermesi gerekmektedir. Aksi takdirde mevcutta calistigi sahanin

sonlanmasi ile bir sonrakine gegiste problemler yasayabilmektedir.

Insaat isciligini gdcebe emek diizleminde ele almmasi ayni zamanda
giivencesizligin diger is kollarma gore daha derinden hissedilmesine neden
olmaktadir. Ote yandan isciler arasindaki orgiitlenme bilincinin sendikal diizeye
ulagsmasinin Oniindeki engel de gogebe olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunun
yaninda is¢i sagligi ve giivenliginin gelistirilmesine yonelik denetim mekanizmalari
da gocebelikten kaynakli isleyememe durumu ile karsi karsiya kalmaktadir.
Giivencesizligin gliniimiizde yayginlagmasi ile beraber ortaya ¢ikan durum insaat is
kolunda siirekli varlik gostermesi ve giin gectikce derinlesmesine neden olan durum,

gdcebe emek diizlemi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
6.2. Gecici Is Sahasi Olarak Santiye

Santiye, sozliik anlamziyla bir yapinin olusum zeminin hazirlandig1 ve yapinin

inga edildigi alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Santiyeler bir ¢alisma sahasi olarak
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genelde fiziksel mahiyeti ile ele alinmaktadir. Miihendisligin ve mimarligin beyaz
yaka ¢alisma alani olarak islenmektedir. Ote yandan santiyenin arazi ve arsa ile olan
bagi kendinden menkul bir “yer” olarak da 6n plana ¢ikmasini saglamaktadir.
Tirkiye’de santiyenin tiim unsurlarmin derlendigi ve ayni1 zamanda santiye kiltiirti
temas1 iizerinde faaliyet yiiriiten Insaat Santiyesi*? dijital platformu, santiye ile ilgili
miihendislik bilgisini arsivlemektedir (Santiye, 2017). Tiirkiye’de kurulan santiyelerin
diizenlenmesi ve denetlenmesi hakkindaki mevzuat altyapis1 2008 tarihli 26778 resmi
gazete sayili “Yapr Yonetimi Uygulama YoOnetmeligi” ile olusturulmustur. Bu
yonetmelige gore santiye yoOnetiminin gorev ve sorumluluklar: ilefiziki donati

unsurlarinin ¢ergevesi belirlenmistir.

Gerek yonetmelikte gerek toplumsal algida santiye alaninin genellikle fiziki
unsur olarak ele alinmasinin 6tesine gecebilmek ve toplumsal yaniyla santiyenin ele
alinmasi bu calisma acisindan 6nemli bir noktada durmaktadir. Bu kapsamda bir
santiyenin ne anlama geldigi sorusuna cevap bulunulmalidir. Herhangi bir yap1 insa
stirecinde konut, is yeri, kamu binast, yol, kdprii, metro gibi mahiyeti ne olursa olsun
yapilacak yapinin 200 m? biiyiikliigiine ulasmasi halinde yasal olarak santiye sahasinin
kurulmasi zorunludur (Ozata, 2016). Santiye alami igerisinde islemlerin ve
sorumluluklarin ¢ogunlugu metrekare iizerinden belirlenir. Insaatin metrekaresine
gbre santiye metrekaresi, santiye metrekaresine gore zorunlu personel sayist (is
giivenligi, saglik, sef gibi) belirlenir. Ornegin, santiye seflerinin tek seferde

iistlenebilecegi is kapasitesi 30 bin m?’yi asamaz (Yap1 Denetim, 2001).

Santiyenin idari kadrosundan is¢isine kadar is boliim ekiplerini kapsayan Tablo
6.2, santiyenin organizasyonu agisindan asgari gereklilikleri kapsamaktadir. Insaat
faaliyetinin mahiyetine gore tablodaki gruplar degisebilmekle beraber genellikle

tablodaki ¢erceve ile santiye organizasyonu gerceklesmektedir.

1- Proje Midiir 13- Sofiir 26- Tesisatgl 39- Mermerci

2- Santiye Sefi 14- Makine 27- Temizlik¢i 40- Marangoz

3- ingaat Operatori 28- Elektrikgi 41- Mobilyact
Mahendisi 15- Yago 29- Kalipg1 Ustas1 42- Dogramaci

4- Mimar 16- PeDOFu 30- Demirci Ustast 43- Kanalci

5-  Teknik Ofis 17- Idari Isler 31- izolasyon 44- MEP

12 ngaat Santiye platformu hakkinda detayli bilgi almak i¢in bkz: https://www.insaatsantiye.com/
(erigim tarihi: 30.05.2023).
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6- Insaat Teknikeri 18- Sekreter 32- Betoncu
7- Harita ve Olgme 19- Asc 33- Sapet

Sefi 20- Formen 34- Perdahgi
8- Haritaci 21- Kalfa 35- Sivaci
9- Topograf 22- Ekip bas 36- Mantolama
10- Sendr 23- Diiz isci 37- Seramik
11- Tekniker 24- Usta 38- Kaynakgi
12- Siipervizor 25- Montajct

Tablo 6.1. Bir Yapinin Insa Edilmesi I¢in Kurulan Santiyelerde Yer Alan is
Kalemleri ve Idare elemanlari
Kaynak: Arastirmaci tarafindan derlenmistir (Santiye, 2017)

Tabloda yer alan gruplarin biiyiik gogunlugu insaat yapim siirecinin tamaminda
olmazsa bile belirli zaman dilimlerinde santiyede konaklamaktadirlar. Zaten yapim isi
santiyede gergeklesmekte bunun yaninda mesai bitiminde dinlenme, yatma, yeme-
icme, banyo-tuvalet ihtiyaci gibi temel ihtiyaglarin tamami santiye sinirlar igerisinde
giderilmektedir. Santiyeler genellikle “disaris1i” ile ayrilmis smurlar ile kendi
ekosistemlerini olusturmaktadirlar. Bu ekosistemleri yonetmeliklerde belirlenen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. Bu yiikiimliiliikler is¢inin glivenligine ve
sagligina yonelik Onlemler, is¢inin santiye icerisinde sosyallesebilecegi donatilar,

is¢inin yatakhane, banyo-tuvalet hijyenini saglama gibi kalemlerden olugmaktadir.
6.3. Santiyeler ve insaat Iscileri

Iscilerin calistig1 saha, insaatin mahiyetine goére degiskenlik gosterse de
cogunlukla uygulama asamalar1 benzerlik tasimaktadir. Iscinin konaklayacag: alan
yani yatma ve dinlenme alan1 genellikle is sahasinin disinda santiye sinirlarinin i¢inde
yer almaktadir. Iscilerin yatma yerleri prefabrik yapilardan olusmaktadir (isciler
arasindaki tanimlama ile “koguslar”). Son yillarla birlikte daha dnce santiye igerisinde
temel ihtiyaglarim1 ¢adirda gideren isciler gliniimiizde prefabrik yapilarda

kalmaktadirlar'®. Iscilerin kogus olarak adlandirdig1 yatma yerleri genellikle sayilari

13 6 Subat Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda halk arasinda yayginlasan prefabrik sdylemi ile
birlikte prefabrik yapinin ne oldugu ve hangi amaglar i¢in kullanildigina yonelik bilgi yayginlagmgtir.
Son 15 yil igerisinde santiye alaninda hayati rol {istlenen prefabrik yapilar halk tarafindan da
konusulmaya baglandi. Bknz: https://www.hurriyet.com.tr/advertorial/deprem-bolgesine-her-gun-20-
prefabrik-ev-42247018, https://www.aa.com.tr/tr/asrin-felaketi/nurdagi-ve-islahiyede-214-prefabrik-
ev-daha-depremzedelere-teslim-edildi/2851773, https://www.0zgeyapi.com/medya-
merkezi/blog/depreme-dayanikli-prefabrik-evler.html . Prefabrik evler santiyede kullanilan yapilardan
farkli ya da daha kapsamli yapilardir.
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3-6 adet arasinda degisen altli iislii ranza tipi yataklarin oldugu bir alandir. Insaat

isgileri genellikle c¢alisma disinda kalan tiim zamanlarmi bu koguslarda

gecirmektedirler.

Resim 6.1. Insaat iscilerinin mesai sonrasi kaldiklar1 prefabrik yap1

Kaynak: Arastirmaci tarafindan ¢aligma sahasinda ¢ekilmistir

Prefabrik konteynir olarak tanimlanan hiicre tipi yapilar kurulumu ve sokiimii
hem maliyet hem de zaman agisindan santiye icin islevsel mahiyet tastmaktadir. Insaat
santiyeleri genellikle siireli oldugu i¢in ingaat faaliyeti bitti§inde santiye
organizasyonu i¢in kurulan tiim yapilar santiye alanindan kaldirilmaktadir. Bu yani ile
santiyelerde sikca tercih edilen prefabrik yapilar, daha 6nceki yillarda ¢adirlarda kalan
is¢iler icin de avantajlar sunmaktadir. Herhangi bir yangin veya afet durumuna kars:
santiye yOnetiminin tedbirlerine de bagli olarak kirilganhik tasimaktadir. Ozellikle
elektrik ve su tesisat sisteminin denetim disinda kaldigi durumlarda tehlike de arz
etmektedir. Celik iskeleler iizerine kurulan prefabrik yapilar daha saglam olmakla
beraber genellikle maden santiye alanlarinda kullanilmaktadir. insaat santiyelerinde
plastik ham maddesi iizerinden islenip santiye kurulus asamasinda yapilan beton

zemin Uzerine kurulmaktadir.
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Resim 6.2. Ingaat is¢ilerinin yattiklar prefabrik alanin yatakhane/kogus boliimii

Kaynak: Arastirmaci tarafindan ¢alisma sahasinda ¢ekilmistir

Santiye alanindaki is¢ilerin tuvalet ve banyo kullanimi ortak alanlar tizerinde
dizayn edilmistir. Prefabrik yapilardan olusan bu alanlar, genellikle santiye hesabina
calisan temizlik gorevlilerinin sorumlulugundadir. Iscilerin sik¢a dile getirecegi gibi
ortak kullanim alanlar1 gerek iscilerin sorumlu davranmayis1 gerekse de temizlik
personelinin igini geregince yerine getirmemesi sonucu hijyen bakimindan problem
olusturmaktadir. Bu yaniyla kullanilan banyo ve tuvalet alanlar1 cogunlukla hapishane,
askeri kigla veyahut kamp mantig1 {izerine inga edilmistir. Yani ortak kullanim alani
olan bu yerler is¢ilerin rutin ¢alisma hayatlari igerisinde karsilasma mekani olarak da
ele alinabilir. Genellikle ayni is kolunda ¢alisan is¢iler ayn1 koguslarda kalmaktadirlar.
Ortak kullanim alanlarinda diger is kalemlerinde ¢alisan iscilerle karsilagabilirler.
Mesai saatleri genellikle 8:00-17:00 saatleri arasinda olan ve ingaatin agir kosullar
arasinda kir ve tozdan arinmak i¢in mesai sonrasi hemen banyo ihtiyact dogmaktadir.
Bu ihtiyacin giderilmesi neredeyse santiyede olan tiim is¢iler i¢in gerekli oldugu i¢in
ortak kullanim banyolar1 6niinde sirayla ihtiyaglarin1 gidermektedirler. Cogunlukla ti¢
yani prefabrik malzeme 6n taraflar1 perdelerle kapatilan banyolarda mahrem agisindan

her zaman problemler yaganmaktadir (Resim 6.3).
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Resim 6.3. Insaat iscilerinin ortak tuvalet ve banyo alanlari

Kaynak: Arastirmaci tarafindan ¢alisma sahasinda ¢ekilmistir

Santiyelerin  toplumsal  Oriintlileri  fiziksel kosullarindan  bagimsiz
gerceklesmekle birlikte insaat is¢ilerinin baslica problemleri arasinda tuvalet-banyo ve
koguslarin yasanabilir bir konseptte olmamasi gelmektedir. Insaat iscilerinin yasam
cevresi olarak ele alinabilecek santiye alaninda “bari” deyisler 6n plana ¢ikmaktadir.
Zaten kotlii kosullarda yasiyoruz “bari yatma yerimiz temiz olsun”, “bari sicak

suyumuz olsun” gibi séylemler dile getirilmektedir.

Insaat is¢isi memleketinden baska bir yerde calismaya gittifinde siire¢ su
sekilde islemektedir; seyahat ettigi vasitadan inip santiye nizamiyesinde kaydin1 yapar,
yatacag1 kogusuna gider ve sonraki giin is basi yapar. Kogustaki sosyal performanslar
benzerlik gosterdigi ve muhtemelen is buldugu agin tanidik olmasi ile birlikte
yabancilik cekmemektedir. Insaatin bulundugu kent neresi olursa olsun ayn siiregler
islemektedir. Sabah is bas1 saatleri, 6gle molalar1 ve mesai bitimleri isin mahiyetine
gore degiskenlik gosterebilmektedir. Eger direk yiiklenici firma yani santiye hesabina
calisiyorsa mesai saatleri bellidir ve ¢ogunlukla 08:00-17:00 saatleridir. Eger is¢i

tageron blinyesinde c¢alisiyorsa saat araliklari tagseronun inisiyatifine gore degiskenlik
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gosterebilir®. Bu durum Braverman’in (2008), esnek iiretim bigiminde kiigiik
otoritelerin yayginlagmasi ve liretim sahasinda s6z sahibi olmasi yaklagimi ile iligkiler

tasimaktadir.

Santiye alaninda santiye yonetimi disinda genellikle her taseron firmanin da
ofisleri bulunur. Bu ofislerde is¢ilerin ise giris-gikislari, SGK girigleri ve kayitlar
tutulmaktadir. Taseronlar, genellikle yliklenici firma ile sozlesme imzalarken is
giivenligi ve denetimi disindaki tiim sorumluluklar iistlenirler. Iscinin sigortast,
is¢inin yemegi, is¢inin giivenlik malzemelerinin temini, santiye idaresinin yazdigi
cezalar gibi kalemler bu sorumluluklar kapsamindadir. Santiye yonetiminin mevzuatta
belirlenen ger¢eve baglaminda kurdugu santiye alani1 ve santiye idaresi devaminda
tageronlarin kendi sistemlerini kurmalar1 takip etmektedir. Bunun yaninda taseronlar
arasinda da bazi sézlesmeler yapilmaktadir. Yemek teminini iistlenen firma gibi insaat
uygulama asamasinda olmayip santiye organizasyonun pargasi olan hizmet alinan
firmalar mevcuttur. Genellikle santiyede bulunan tiim taseronlar, santiye
yemekhanesinde yemeklerin temin edilmesi i¢in yemek firmalar ile goériismeler
yapmakta ve bir yemek firmasi sabah kahvaltis1 ve 6gle-aksam yemeklerinin liretimini
tistlenir. Santiyenin 6l¢egine bagli olarak ya santiye alani igerisindeki mutfakta yemek
tiretimi gergeklesir ya da yemek firmasinin iiretim merkezinde iiretilip santiye alanina

taginmasi saglanilir.

Yine plastik bazli iretim ve aliiminyum iskele sistemi ile kurulan
yemekhaneler, genellikle iscilerin bir seyler yiyebilecekleri tek alanlardir (Resim 6.7).
Ciinkii santiyede olmasi gereken sosyal alanlar (kafeterya) ingaat isinin zamanina bagh
olarak ¢ogunlukla kurulmamaktadir. Santiye, sosyal donati alanina sahip olmadiginda

bir is¢i isi uyguladigi alan ve yattig1 alana hapsolmaktadir.

14 Taseronun c¢alisma saatleri iizerindeki iktidar1 ana yiiklenicinin biiyiikliigiine gore degismektedir.
Eger Tiirkiye’de taninmis ve biiyiik ihaleler alan bir yiiklenici firma ise kurumsallik daha 6n plandadir
ve ¢alisma sahasi santiye yonetimin belirledigi saatler disinda kapali olur ve isciler dahi giremez. Eger
yiiklenici firma kiiciik olgekli ise taseronlarin saat belirleme veya uygulama kalitesi belirleme
cergeveleri daha genislemektedir.
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Resim 6.4. Insaat santiyesi prefabrik yemekhane

Kaynak: Arastirmaci tarafindan ¢alisma sahasinda gekilmistir

Santiyedeki yemekhanenin ¢alisma prensibi kati kurallar1 olan diizen igerisinde
sabah 6:30-7:30 saatleri arasinda kahvalti, 6gle yemekleri 11:30-12:30 saatleri
arasinda aksam yemekleri ise 17:30-19:30 saatleri arasinda islemektedir. Iscilerin
yemekhane ile ilgili dile getirdikleri sikayetler, santiye ile ilgili sikayetlerin basinda
gelmektedir. Genellikle yemekhane sirketleri taseronlarla sozlesmeler imzalar ve
yemek maliyeti tageron tarafindan karsilanir. Tageron is¢i maliyetini diislirebilmek i¢in
olabildigince ucuz teminler yapma egilimindedir. Insaat isinin agir olusundan dolay1
gerekli kalori saglanmasi noktasinda taseron ile yemek firmasi arasinda imzalanan
sozlesmede herhangi bir ibare gecmemistir'®. Bu durumun isciye yansimasi tek tip
yemek ve hijyen eksikligidir. Yemeklerin ¢esidi haftalik olarak belirlenmekte ve her
hafta ayn1 giinler ayn1 yemekler verilmektedir. Kahvalti da standart kutu zeytin, kutu
recel, kutu tereyagi ve haglanmis yumurta verilmekte bazi gilinlerde ise bunlara ek
olarak kizarmis patates verilmektedir. Ogle ve aksam yemeklerinde ise kalori hesabi
yapilmadan mevsim yemekleri yogunluktadir. Iscilerin yemekhane sikayetleri
arasinda “siirekli patates yiyoruz”, “yemekler soguk oluyor” gibi maliyetle dogrudan

iliskili haller iizerinden gergeklesmektedir.

15 Arastirmaci taserondan szlesmenin bir niishasmn istemisse de bu talep red edilmistir.
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Yemekhaneler fis usulii ile ¢aligmakta ve her giin bir kahvalt1 fisi iki yemek
fisi olmak iizere hizmet vermektedirler. Her ayin basinda yemekhane fisleri toplu
olarak taseron yetkilisine verilir. Taseron yetkilisi usta baslarina her is¢inin haftalik
fislerini verir ve her yemekhane girislerinde bu fisler yemekhane yetkilisine tekrar
verilerek yemekler alimir. Kahvalti fisi 35 TL yemek fisleri 55 TL olarak
hesaplanmaktadir (2022 igin). Yemekhaneyi isleten firma yemek ve kahvalti
maliyetlerini bu fislere gore diizenlemektedir. Is¢ilerin kalitesiz yemek sikayetlerine
veya emek yogun is¢inin ihtiyag duyacagi protein ihtiyacinin karsilanmamasi
sikayetlerine “tageron iicreti artirsin bizde daha iyi yemek yapalim” seklinde cevap
verilmektedir. Iscilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi taseronun sdzlesmede anlastig
fiyat ile yakindan iligkilidir. Olabildigince maliyetlerin diisiiriilmesi taseronun daha

fazla kazang elde etmesini saglamaktadir.

Santiye alanindaki disiplin ilkeleri yazili olarak (Resim 6.8) kogus girislerine
astlmas1 genel kural ve kaidelerin neler olduguna ve hangi bakis acisi lizerinde
hazirlandiginda dair ipuclar1 vermektedir. Talimatnamede genellikle is¢iden kaynakli
kaza ve olumsuzluklarin is¢iye ceza olarak doniisiinden ve is¢inin santiye alaninda
sorumlu davranmasma yonelik hazirlandigi sdylenilebilir. Fotografta goriilen
talimatnamenin filigran1 bu belgenin direk internet {izerinden ¢ikt1 alinarak
kullanildigin1 gostermektedir. Santiyenin mahiyetine gore degisiklik gosteren kurallar

santiye yonetimi tarafindan goz ardi edilip sembolik bir bicimde kullanilmistir.
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Resim 6.5. Santiye alaninda is¢ilerin kullandig: alanlara yonelik "kamp"

talimatnamesi

Kaynak: Arastirmaci tarafindan ¢alisma sahasinda gekilmistir

Kamp Talimatnamesi transkribi;

(1. Koguslarin temizligi giinlik olarak yapilacaktir. 2. Kamp yatar ¢izelgesi
hazirlanacak ve Proje Koordinatoriiniin onayyla koguslara asilacaktir. 3. izleme
— Olgme takip tablosunda belirtilen periyotlarda ilaglama yapilacaktir 4.
Koguslarda herkese bir adet ranza ve kalan kisilerin kullanacag: sekilde kilitli
bir bélme dolap bulunacaktir. 5. Koguslarda duvarlara ¢ivi ¢akilmasi, elbise,
poster vb. asilmasi yasaktir. 6. Koguslarin, hava sartlarina uygun sekilde
1sitilmasinin saglanmasi gereklidir. 7. Koguslarda yataga is elbiseleri ile oturmak
ve yatmak yasaktir. 8. Tuvaletlerin havalandirma pencereleri siirekli agik
olacaktir. 9. Koguslarda cam kirilmasi, i¢ tesisattan herhangi birinin bozulmasi
gibi hallerde, bunlarin onarim ve diizeltilmesi orada oturan is¢iye aittir. Ancak
esasl tamirat, degisiklik ve diizeltmeler Proje Personel ve Idari Isler Takimi
tarafindan yapilir. 10. Koguslarda kanalizasyon sisteminin bulunmadigi
durumlarda fosseptikler gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere 30
metreden daha yakin bir yerde yapilmayacaktir. 11. Koguslar yatma zamanina
kadar, koridor ve tuvaletler siirekli olarak aydinlatilacaktir. 12. Koguslarda
havagaz ile aydinlatma yasaktir. 13. Koguslarda piknik tiipti kullanmak, yemek
pisirmek ve yemek yasaktir. Ancak yemek yerlerine gitmesinde tibbi sakinca
goriilen hasta iscilere, doktorun gosterecegi llizuma gore odalarda yemek yeme
izni verilir. 14. Hastalanan isgiler hastaneye veya baska bir odaya nakledilmek
suretiyle diger iscilerden ayrilacaktir. 15. Binalarin uygun bir yerinde, is¢ilerin
yatarken veya kalktiklarinda el, yiliz ve ayaklarin1 yikamalari, trag olmalart i¢in
yeteri kadar akar sulu lavabolar ve yikama yerleri bulundurulacaktir. 16.
Koguslarda ¢amasir, elbise vb. yikanmayacaktir. Her is¢i belirlenen yikama
giinlerinde yikanmasi gereken ¢amasirlarini ¢gamasir torbasina koyarak sabah
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camasirthane gorevlisine verecek, aksam ise teslim alacaktir. 17. Isciler
kendilerine verilen kogusu geregi gibi temiz tutmakla,teslim alindig1 sekilde
teslim etmekte yilikiimludiirler. 18. Kamp amiri tarafindan koguslarin temiz ve
1yi bir halde bulundurulup bulundurulmadigi uygun zamanlarda denetlenecek ve
gereken tedbirler alinacaktir.Bu denetimlerin yapilmasi igin, ilgili isciye haber
verilmesi ve kendisinin bulunmasi sarttir. 19. Isyerlerinde iscilerin, icinde
calistiklar yerler ile depo ve ambar gibi yerlerde is¢i yatirilmasi yasaktir. Ancak,
beke¢i ve nobetci gibi kimseleri, gorevinin gerektirdigi hallerde, isyerlerinde
ayrilan 6zel bir yerde yatmalarina izin verilebilir. 20. Isveren, duslarin kullanma
zamanini, saatini, sartlarimi ve is¢ilerin sirasini diizenleyecektir. 21. Kampa
malzeme ve personel giris ¢ikislar giivenlik gozetimindeki nizamiye kapisindan
yapilacaktir. 22. Kampa alkollii gelmek, kamp dahilinde her tiirlii alkollii icki
icmek-bulundurmak, uyusturucu madde kullanmak-bulundurmak, kumar
oynamak, yasadisi dokiiman ve her tiirlii kesici, delici ve atesli silah
bulundurmak kesinlikle yasaktir. 23. Kamp dahilinde personelin ziyaret¢i kabulii
mesai saatleri igerisinde olacaktir. Yatili misafir kesinlikle kabul edilmeyecektir.
24. Saat 23.00’den sonra kampa giris-cikista sessizlige azami dikkat
gosterilecektir. 25. Cevre temizligine 6nem verilecek, ortak kullanim mahallerin
temizligi korunacak, duvarlara resim asilmayacak, ¢ivi, raptiye vb.
cakilmayacaktir. Talepler kamp amirligine bildirilecektir. 26. Santiyeden ilisigi
kesilen, izne giden veya ise yeni baslayan personel, kamp amirli§ine bagh
bulundugu firma tarafindan bildirilecektir. 27. Kamp dahilinde yiiksek sesle
miizik dinlemek, sarki sdylemek ve her tiirlii hayvan beslemek yasaktir. 28.
Personel 6zel araglarina ayrilmis olan park yerine giivenlige kayit yaptirarak
park edecektir. Kamp igerisine personelin 6zel araciyla girmesi yasaktir. 29.
Kamp dahilinde olaganiistii bir durum veya yabanci siipheli bir sahis
farkedildiginde mutlaka giivenlik elemanlarma ve kamp amirligine
bildirilecektir. 30. Koguslarda kalanlarin kullanimina verilen her tiirlii malzeme
ilgili kisilere zimmetlenmistir. Meydana gelen her tiirlii hasardan kullanan kisi
sorumlu olup, hasar bedeli hesabindan kesilecektir. 31. Kogus camlarinda
camasir kurutmak yasaktir. 32. Koguslardaki elektrik tesisatina miidahale etmek,
kogus dahilinde her tiirli 1sitict cihaz kullanmak yasaktir. 33. Yapilacak
denetimlerde,kogus dahilinde bulundurulmas: sakincali olan maddeler tespit
edildiginde madde veya malzemeler derhal kogus disina cikarilacak ve
sorumlular hakkinda rapor tutulacaktir. 34. Duslarda yiiksek sesle sarki
sOylemek, diger personeli rahatsiz etmek yasaktir. 35. Duslarda kesinlikle
camasir yikanmayacak ve is elbiseleri, ¢cizme vb. is kiyafetleri ile duglara
girilmeyecektir. 36. Duslarda kullanim sonrasi arttk malzeme (sabun,
sampuan,tras bicagt vb.) kesinlikle birakilmayacak ve kontrollerde bulunan
malzemeler atilacaktir. 37. Lavabolarda ayak yikamak, kullanim sonrasi artik
malzeme (sabun, tras bicagi, jilet vb.) birakmak yasaktir. 38. Tuvaletlere kagut,
bez gibi maddeler atilmayacaktir. 39. Meydana gelebilecek elektrik arizalarinda
nobetci giivenlik personeli tarafindan yerleri bilinen elektrik salterlerinin
kapatilmasi ile miidahil olunacaktir. 40. Meydana gelebilecek mekanik tesisat
arizalarinda nobetgi gilivenlik personeli tarafindan yerleri bilinen vana ve
kumanda panolarindan arizaya miidahil olunacaktir. 41. Meydana gelebilecek
herhangi bir yangin durumunda her kogusta her katta bulunan yangin alarm
butonlarina basilmak suretiyle yangin sireni ¢alistirilacaktir. 42. Yangin egitimi
verilmis kogus giivenlik,temizlik personeli mevcut bulunan yangin dolabr ile ve
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muhtelif yerlerde bulunan yangin tiipleri ile yangina miidahil olunacaktir. 43.
Meydana gelebilecek deprem, yangin vb. dogal felaketlerde Acil Durum
Planinda belirlenen toplanma yerinde toplanilacaktir):=

Iscinin santiye icerisindeki hal ve davranislarinin talimatname ile belirlenmesi
fakat is¢inin 6zliik haklarinin sézlesme kapsamina dahil edilmemesi insaat iscilerinin
giivencesizligine ek olarak kirilgan grup olarak 6n plana ¢ikmasina neden olmaktadir.
Ingaat girdi maliyetinin artmastyla beraber santiye giivenligi sadece isgilerin giivenligi
ile ilgilenmemekte ayn1 zamanda santiye alanindaki malzemelerin giivenligini de 6n
planda tutmaktadir. Hatta iscilere gore gilivenlik personelleri sadece ingaat
malzemelerinin giivenligi i¢in ¢alismaktadirlar. Bu ylizden santiye personellerinin
giris ¢ikiglarinda araglarin  bagajlar1 da dahil olmak {izere fotograflanip
arsivlenmektedir. Isciler herhangi bir ¢anta ile santiyeden cikis yapmalar1 halinde
cantalar kontrol edilmekte ve santiye disina malzemenin ¢ikartilip ¢ikartilmamasindan
emin olunmaktadir. Bu durum insaat iscileri {lizerinde travma olusturmakta ve
yasanilan mekana aidiyet gelistirmeleri noktasinda tedirginlikler yasanmaktadir.
Stirekli potansiyel “hirsiz” muamelesi gérmek is¢iler i¢in olumsuz bir durum

olusturmaktadir.
6.4. insaat Iscilerinin Is Organizasyonlar

Insaat sektoriiniin is sahalar1 genellikle gegici oldugu igin istihdam siirecinde
merkezi bir kurum veya otorite bulunmamaktadir. Daha ¢ok aglar iizerinde isleyen
mekanizmada bulunan ag ¢ogunlukla uzun yillar boyunca devam etmektedir. Bir
ingaat ig¢isinin i bulmasi, o iste devam etmesi ve o is bitince yeni i§ sahasinda kendine
yer bulabilmesi i¢in baz stratejiler gelistirmek zorundadir. Oncellikle insaat iscisinin
ingaat isine dair vasiflar1 on plana ¢ikmaktadir. Ingaat iscisi, kalipc1 mi1, stvact mu,
duvarct mu, tesisat¢t mi, fayans¢t mi gibi kalemler is bulmada ve aldigi iicrette
farkliliklara sebep olmaktadir. Insaat isi siireci biitiinciil olmadig1 icin ingaat faaliyeti
stiresince hangi zamanda hangi kalemin uygulama zamani oldugunu bilmek 6nem arz
etmektedir. Demirci ve kalip¢i insaat iskelesinin ilk basamaginda yer alirlar ardindan
duvarcilar ardindan sivacilar diye gitmektedir. Burada ingaat jargonu kapsamindan

“kabadan inceye” bir gecis s6z konusudur.

16 Santiye alanindan ¢ekilen goriintiiniin filigramindaki adres aracihigiyla talimatname metnine

ulasilabilmektedir. Bkz: http://insaattaisguvenligi.com/wp-content/uploads/2011/09/2-kamp-
talimat%C4%B1-2.pdf (erigim tarihi: 29.08.2024)
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Kaba insa faaliyeti yap1 insanin teknik 6zelliklerine bagli olarak uygulanan
kalemlerdir. ince insaat faaliyeti ise dekorasyon ve estetik siireglerin islenmesidir. Bir
insaat is¢isi is bulma siirecinde vasfina hakim oldugu kalem tizerinde ilerlemektedir.
Algi-s1va ustasi olan birisi ¢ogunlukla ustalik vasfini elde ettigi ag igerisinde kendine
istihdam alan1 olusturabilmektedir. Cirak olan ise vasifsiz olarak degerlendirilip
ingaata yeni baglayan birinin “ne is olsa yaparim” yaklasimi ile ingaat diizenini
ogrendigi ve cogunlukla hangi is kalemi kapsaminda c¢iraklik yapmissa o alanda
ustalasarak el zanaatini gelistirmektedir. Usta’nin is bulma seriiveni ilk etapta usta
arkadaslarinin  aglarim1  kullanarak ustabagina oradan da taserona ulasarak
tamamlanmaktadir. Bulunan iste gosterdigi performans ve uyum sonraki is bulma

siirecinde referans niteligi tasimaktadir.

Insaat siirecinde “makul is¢ci” kavrami taseronlarin en ¢ok dile getirdigi ve en
cok tasvip ettigi figlirdiir. Makul is¢i, calistigi isi sahiplenen, ekip igerisinde uyumlu
olan, {icretini ge¢ aldiginda sebat eden ve giiniin sonunda tagerona kazandiran is¢idir.
Taseronun goziinden makul is¢i yaklasimi emek tarihinde gerceklesen doniistimlerin
somut halini sunmaktadir. Makul is¢inin sebat etmesi, 6zgiir ticretli emegin emekleme
yillarindan neoliberal esneklesme politikalarina kadar gegen siirede ig¢inin gecirdigi
evreleri tanimlamak i¢in ¢er¢eve sunmaktadir. Ciinkii Castel’in (2017), “Calismanin
Tarihgesi” eserinde sozlesmenin disinda kalan haller vardi ve bu haller
giivencesizlikler lizerine kurulmustu. Yani is¢isinin sebat etmesi sozlesme disilik
olarak ele alindiginda pratikte de oldugu gibi insaat is¢isinin herhangi bir sozlesmeye
dahil olmadig1 gergegidir. Santiye alaninda ¢alismaya baslayan isgilerin imzaladiklar
belli bash belgeler vardir fakat bu belgeler herhangi bir saglik ve giivenlik ihlalinde
listlenecegi cezalar1 kapsamaktadir. Iscinin sigortasi puantaj usulii oldugu igin sadece
sahada calistigt gilinleri kapsamaktadir. Sozlesmenin disinda oldugunun diger
gostergeleri ise herhangi bir tatil veya iznin olmayisi ile de dlgiilebilmektedir. insaat
is¢isi santiyede isinin basinda uygulama yaptigi giinler adedince ticret almaktadir.
Haftalik veya yillik izin veya tatil gibi bir durum s6z konusu degildir dolayisiyla kidem
denilen bir unsur da namevcuttur. Bu durum sézlesmenin disinda yer almak ile
ilintilidir. Bu durum sozlesme disi ¢alisma hayatinin giivencesizliginin en net

hissedildigi ¢ergceveyi olusturmaktadir.
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Insaat iscilerinin is organizasyonunda herhangi bir s6zlesmeye bagl olmayist
“giivencesizlik” kapsaminin derinlesmesine neden olmaktadir. ILO 1988 tarihli “167
No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saghk Sozlesmesi” gerek sozlesme zeminini
gerekse de bir santiye alaninda birden fazla yiiklenici ve taseron sdzlesme ve
sorumluluklarima c¢er¢eve ¢izerken iscinin bu sozlesmeler kapsaminda yerine
deginilmemistir. Bu bakimdan s6zlesmeye konu olmak insaat isini yiiklenen yani proje
ve maliyeti baz alinarak is¢inin emek siireci disarida birakilmistir. Insaat iscisinin
sozlesme kapsamina girmesi ve sodzlesmeden dogan haklarina haiz olabilmesi
uygulamada pek miimkiin goriinmemektedir. Santiye sahasi icerisinde bulunan
yiiklenici ve taseron ofislerinin ilgilendigi is¢inin kayit altina alinma siirecinde de
sozlesmeden ziyade taseron ve yiiklenicilere bagh isgilerin sayisidir. Ote yandan
is¢ilerin “mesleki yeterlilik belgesi”, isin teknik mahiyetinde ve Avrupa Birligi
Standartlarinin Ol¢limiin saglanmasint ve Ozliik haklarinin gelistirilmesi i¢in sart
kosulurken insaat is¢ilerinde mesleki yeterlilik belgelerinin alinmasi da ¢ogunlukla

tageron firmalarin veya istiraklerinin onciiliik ettigi bir mekanizmaya doniismektedir.

Insaat iscilerinin mesleki yeterlilik belgesi edinimleri ¢ogunlukla insaat is
sahas1 disinda diizenlenen sozlii ve uygulama sinavlari ile ger¢eklesmektedir. Bu
stiregte teoride belirtilen bir dizi egitim sonrasinda sinava girmeye hak kazanan isci
belgeyi alarak resmi olarak vasfina erigebilmektedir. Sahadan elde edilen verilere gore,
bu egitim agsamalar1 gostermelik olup aslinda egitimin gerceklesmedigi yoniinde olsa
da egitim siirecinde Mesleki Yeterlilik Kurumu araciliiyla egitim alan kisilere aylik
2.700 TL ticret 6denmektedir (2021 yil1). Mesleki Yeterlilik Kurumu yetkilendirdigi
danigmanlik ve egitim sirketleri de bu belgeyi vermektedir. Yetkilendirilen sirketler
devletin egitim katkis1 olan ticreti egitim ve belge licreti ¢ergevesinde is¢iye degil
kendilerine almaktadirlar. Isciler eger ortaokul mezunuysa 4 yil siiren ve haftanin bir
gilinli egitim alip belgeye sahip olabiliyorlar. Eger isciler lise mezunu ise 6 aylik bir
egitim siirecinin ardindan belgelerini alabiliyor. Belgeler 5 yil gegerli ve farklh
seviyelerdedir. Ornegin 3. seviye belge ustalik belgesi ve yurtiginde gegerli iken 5.
seviye yurt disinda da gegerliligi olan bir belge mahiyetini tasimaktadir. Odenen iicrete

gore seviyeler belirlenmektedir.

Son yillarda ingaat is¢ilerinin yurt disinda ¢alisma (dolar veya euro ile iicret

alma) talepleri artmistir. Yurtdisinda caligabilmek igin gerekli olan yeterlilik
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belgelerine yonelik talep artmis ve bu belgeleri diizenleyen yetkilendirilmis kurumlar
belgenin piyasasini olusturmuslardir. Yetkilendirilmis kurumlar aldig1 iicretlere gore
prosediirii hizlandirma veya yavaslatma islemlerini yapabilmektedirler. Iscilerin
ozellikle Avrupa kitasinda insaat isi bulmak icin giristigi c¢abalar araci kurumlar
tarafindan suistimal edilip magduriyetler yasanmaktadir. Tiirki Cumbhuriyetler ve
Ortadogu iilkeleri ise en yogun insaat faaliyetlerinin stirdiiriildiigii ve Tiirkiye’den
iscilerin yogun oldugu bolgeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Avrupa Birligi tilkeleri
gibi yeterlilik belgeleri istemeyen bu lilkeler Tirkiye insaat piyasasi i¢in 6nemli bir

calisma alan1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Insaat iscilerin ogunlugu lise ve alt1 egitim seviyesine sahip oldugu genellikle
sozlesmeden dogan haklar veya mesleki yeterlilik kapsamindaki prosediirler
baglaminda kirilgan grup olarak ele alinabilir. Yapilan aragtirmalar insaat sektoriinde
calisan is¢ilerin egitim durumlarinin %81 oraninda ilkokul ve alt1 egitim seviyesinde
oldugunu gostermektedir (Senel, 2019, s. 69). Egitim seviyesinden dogan dezavantajin
yaninda kiiltiirel farklilik baglaminda da kirilgan gruplar igerisinde degerlendirilebilir.
Bu baglamda is organizasyonu ve i aglar1 kurmak i¢in kendi yontemleri ile stratejiler
gelistirmektedirler. Birincisi hemserilik lizerine insa edilen is ag1; yiiklenici firma veya
tageron firmanin yetkilileri genellikle kendi bolgesindeki insanlarla g¢aligmak
istemektedirler ve hemserilik ag1 burada 6nem kazanmaktadir. Bir diger ag, akrabalik
tizerinden insa edilen agdir. Genellikle uzun yillar ingaatta ¢alisan akrabalar bir ekip
olustururlar ve bu ekip ile tageronlasmaya dogru giden bir siire¢ akraba endeksli

ilerlemektedirler. Bir diger ag ise sosyal medya lizerindeki is¢i gruplarinin aktifligidir.

Sosyal medyada 6zellikle Facebook is¢i gruplari aktif olarak kullanilmaktadir.
“Insaat is alanlar1” (350 bin iiye)*’, “Insaat Ustalar1 Is Arama ve Is Bulma Grubu” (19
bin iiye)!8, “Diyarbakir Insaat Is lanlar1 (6 bin iiye)!® gibi kapali gruplar ile hem
igverenler hem de isciler bir araya gelmektedir. Sosyal medya gruplar1 ¢ok aktif
kullanilmakta ve insaat emek piyasasinin belirlenmesinde 6nemli rol listlenmektedir.

Isciler bu gruplarda her kente dzel yevmiye iicretlerini belirleme, metraj fiyat belirleme

17

https://www.facebook.com/groups/182594519046087/?hoisted_section_header type=recently seen&
multi_permalinks=1250500918922103 (Erisim Tarihi: 05.06.2023)
Bhttps://www.facebook.com/groups/1259794747481966/?hoisted_section_header_type=recently_see
n&multi_permalinks=5935815669879827 (Erisim tarihi: 05.06.2023)

19 https://www.facebook.com/groups/541728749515731 (erisim tarihi: 05.06.2023)
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ve ayn1 zamanda is bulma gibi islevler iizerinden ilerlemektedirler. Insaat iscilerinin
Facebook’u yogun kullanmalar1 hem sosyallesme mekani hem de insaat emek
piyasasini belirlemedeki roliine vurgu yapmaktadir. Sendikalagmanin diisiik oldugu
ingaatta sosyal medyanin sendikal faaliyet mekani olarak ele alinmasi g¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkilerin iizerine egilmesi gereken bir husus olarak One
¢ikmaktadir. Ciinkii bu facebook paylasimlar altinda hem isciler yorum yapmakta
hem de taseronlarin oldugu gériilmektedir. Iscilerin “fiyat kirma” {izerine birbirleri ile
olan hararetli tartismalar1 (Resim 6.9), taseronlarin da siirece katilmasi ile bir forum
halini almaktadir. Iscilerin sdylemlerindeki iicret artis1 taseronlar tarafindan “diizgiin
is” vurgusu ile perdelenmekte ve bdylelikle tek tip fiyat izerinde uzlasma alani ortadan

kalkmaktadir. Taseronlarin cogunda ge¢mislerindeki iscilik deneyimi iscilere karsi

olarak “isin hakkin1 verememe” gercevesinde ortaya ¢ikmaktadir.
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Resim 6.6. Insaat is¢ilerinin sosyal medyada yevmiye iizerindeki degerlendirmeleri

Kaynak: Insaat Is ilanlar1 grubundan yazar tarafindan derlenmistir.

(https://www.facebook.com/groups/541728749515731)

Gorselde yer alan tartigmalar dikkatle incelendiginde is¢ilerin birbiri ile olan

miicadeleleri ve giivensizlikleri de ortaya ¢ikmaktadir. Bir is¢inin agilacak sezonda
(mart-nisan aylari) yevmiye ne olur sorusu iizerine bagka bir is¢inin mevcut iktidarin
degismesi gerektigi fikrini dile getirmesi ve baska bir is¢inin mevcut iktidarin
korunmasi gerektigi fikri ile ¢catismakta ve yevmiye ile baslayan tartisma siyasal alana

da sigramaktadir. Ote yandan isgiler arasinda siklikla dile getirilen “fiyat kirma”,
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tagseronun isci bulurken metraj veya yevmiye verdigi fiyat1 dipte tutarak birkac isci
grubu ile giristigi pazarliga vurgudur. Taseron birkag¢ farkll is¢i grubundan fiyat alir
ve buna gore calisacagi grubu belirler. Ustabaslar1 veya is¢i gruplarinin sozciisii isi
almak i¢in ¢ogunlukla diisiik fiyat vermekte ve iscilerin bu rekabetinde ucuz is olgusu

ortaya ¢ikmaktadir.

Iscilerin, is bulma siiregleri farkl1 aglar iizerinde gerceklesirken insaat isinin
sezonluk ve kisa siireli olmasindan kaynakli yeniden ve yeniden bu siireglerin
tekrarlanmasina neden olmaktadir. Bir is¢inin bir santiyede yasadigi herhangi bir
problem baska santiyelerde is bulmasinin oniine gegebilmektedir. Bir is¢inin hak
arayis1 taseronlar arasinda “sakincali” olarak damgalanabilmekte ve is¢inin is bulmada
zorluklar ¢gekmesine neden olabilmektedir. Ingaatta calisan cogu iscinin okuma yazma
konusunda zayif olmas1 ve genellikle gd¢men isciler ve dogudan gelen (Kiirt is¢iler)
is¢ilerin Tiirkceye tam anlamiyla hakim olamamasi iletisimde problemlere neden
olabilmekte ve iscinin kirilgan durumu daha da derinlesmektedir. Bu sebeple herhangi
bir tageron biinyesinde is bulan is¢i olabildigince tiim zorluklara gdgiis germek
zorunda kalmaktadir. Boylelikle “makul is¢i” sayilar artmakta ve ingaat emek piyasast

tageronlarin tekelinde yiirimektedir.
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7. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin saha boyutunu olusturan insaat isgilerinin
mevcut durumlar1 ve konumlari elde edilen bulgular cercevesinde ele alinmistir. Insaat
emek piyasasinin doniistimiiniin ele alindig1 6nceki boliimlerden insaat iscilerinin
istihdam piyasasinda yer almaya baslamasina kadar gecen siire¢ sistematik bir bicimde
ele alimmigtir. Emek tarihi ¢alismalarinda sanayi is¢isinin diinyadaki mevcut konumu
ve kentsel yapili gevrenin insa edilmesine kadar gecen siirecte is¢inin kuramda yer alis
bicimi ve is¢iye atfedilen anlamin gilinlimiiz yansimalar1 {izerine bir siireg

ylritilmistir.

Bu boliimde, bulgular gercevesinde insaat iscilerinin ¢alisma iliskileri ve
santiyedeki yasamlar1 ele alinmistir. Arastirmanin kategorilerini olusturan
giivencesizlik, esneklik, kural disilik, taseronlasma ve insaat istthdam piyasasinin
is¢iye yansimalari lizerinde durulmustur. Bulgular neticesinde insaat isgilerin ¢alisma
yasamina bakiglari, iscilerin iscilerle ve isverenlerle gelistirdikleri iliskiler ele

alinmustir.

Calismanin bu boliimiinde elde edilen bulgular Tiirkiye’de insaat alaninda kol emegi
ile siirece dahil olan ve kendilerini “gurbetci” olarak tanimlayan santiyede c¢alisan
is¢ilerin giindelik hayat pratiklerini serimlenmektedir. Ayn1 zamanda insaat is¢ilerine
dair toplumsal alginin ve ingaat piyasasinin isleyis seriiveninde gilivencesizliginin

boyutlar1 da 6n plana ¢ikmaktadir.
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7.1. Katihmeilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Katilime1 Yas Egitim Medeni Dogum Kag Yildir  Calistig: Is
Kodu Durum Yeri/lkematgah  Ingaatta Kalemi
Calisiyor
K1 37 Lise Evli Ergani- 16 Alg1, Boya,
Diyarbakir Di1s Cephe
K2 45 Tlkokul Evli Ergani- 19 Alg1, Boya,
Diyarbakir Di1s Cephe
K3 43 Tlkokul Evli Ergani- 15 Algi1, Boya,
Diyarbakir Dis Cephe
K4 36 Lise Bekar Ergani- 9 Algt
Diyarbakir
K5 47 Tlkokul Evli Agr1 20 Algi1, Boya,
Di1s Cephe
K6 35 Lise Evli Silvan- 14 Alg1, Boya,
Diyarbakir Di1s Cephe
K7 28 Lise Evli Ergani- 9 Alc1-Boya
Diyarbakir
K8 24 Lise Bekar Elazig 7 Alg1, Boya,
Dis Cephe
K9 30 Lise Bekar Batman 11 Alg1, Boya,
Dis Cephe
K10 41 Ilkokul Evli Van 18 Alg1, Boya,
Dis Cephe
K11 44 Lise Evli Ergani-Diyarbakir = 15 Alg1, Boya,
Dis Cephe
K12 30 Tlkokul Evli Van 13 Alg1, Boya,
Dis Cephe
K13 34 Lise Bekar Agr1 9 Boya (ig-
dis)
K14 25 Lise Bekar Lice-Diyarbakir 6 Boya (i¢-
dis)
K15 39 Tlkokul Evli Silvan-Diyarbakir = 13 Alg1, Boya,
D1 Cephe
K16 19 Lise Bekar Ergani-Diyarbakir | 3 Boya (i¢)

Resim 7.1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Tablosu

Katilimcilarin sosyo-demografik verileri baglaminda yas, cinsiyet, egitim durumu,
medeni hal durumlar1 ve insaatta c¢aligtiklar1 yil sorulmustur. Bu baglamda
katilimcilarin tamami erkek, 10°u evli ve altis1 bekardir. Evli olanlardan en az bir
cocuk sahibi olan kisi sayist yedidir. Bekar olanlardan ikisi nisanli olup bir sene
icerisinde evlilik planlart mevcuttur. Katilimeilarin besi Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki
illerde geri kalanlar Giineydogu Anadolu bdlgesindeki kentlerde/kdylerde ikamet
etmektedirler. Katilimcilarin  tamami  Kendilerini  “gurbet¢i” olarak tanimlayip
ailelerinin yaninda degil santiye sahasinda kalmaktadirlar. Katilimcilar, 2022 yilindan
beri ayni insaat santiyesinde ¢alismaktadir. Katilimcilarin 10°u lise mezunu altist ise
ortaokul ve ilkokul mezunudur. insaata erken yaslarda baslayan isciler genellikle liseyi
yarida birakip agik 6gretimden devam etmektedirler. Nitekim katilimcilar arasinda lise

mezunu olan on kisinin dordii liseyi agiktan tamamlamistir. Iscilerin lise egitimlerini
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tamamlama amagclart ¢ogunlukla diplomanin ilerde igse yarabilmesi ile ilgilidir.
Katilimeilarin - aktarimina gore lise diplomasini almak icin acik Ogretim lise
kurumlarinin yaptig1 simavlara genellikle kendi yerlerine baskalarin1 koyup o sekilde
sinavlari gegtikleri yoniinde olmustur.

“Bazen keske okusaydik diyorum ama simdiki {niversite mezunlarini

goriiyorum, iyi ki hemen hayata atilmisiz diyorum. Baksana ne yapacaklarini
bilmiyorlar, biz de ¢ok bilmiyoruz ama en azindan hi¢ bulagsmadik.” (K9, lise,

yas 30)
“Ne baba var ne ana var kim okutacak seni...” (K3, ilkokul, yas 43)

Katilimcr ifadelerine gore isgilerin egitimle ilgili diistinceleri ekonomik dinamikler
etrafinda sekillenmistir. Egitim maliyetine katlanmak i¢in yeterli ekonomik giice sahip
olmamalar1 ve erken yaslarda ¢caligsma hayatina katilarak gelir elde etmek istemislerdir.
Katilimeilarin okul ve egitim ile ilgili goriisleri ¢ogunlukla imkansizlik iizerine
sekillenmektedir. Katilimcilarin kdyde yasamasi itibariyle gerek toplumsal algida
egitim gerek ise ailenin egitime bakis1 geleneksel bir formda olmustur. Katilimcilarin
ailelerinde ozellikle anne ve babalarinin neredeyse hicbiri egitim hayatina dahil
olamamistir. Ebeveynlerin egitim siirecine katilmamasi 6zellikle kirsal bolgelerde
cocuklarinin da egitime katilmamasini beraberinde getirmektedir. Genellikle
ekonomik olarak yoksullugun yaygin oldugu bdlgelerde egitime katilim da
diismektedir (Alpaydin, 2008).
“lIkokula koyde gidiyorduk, yarisina gelince bu doksanlardaki ter6r olaylari
patlak verdi. Ogretmenler gelmedi kdye, okul da kapandi bizde dyle yarim
ilkokul egitimi ile kalakaldik.” (K10, ilkokul, yas 41)
“Yazlari pamuga gidiyorduk ardindan Manisa taraflarina domates toplamaya
sonra da Karadeniz’e findik toplamaya gidiyorduk. Memlekete dénene kadar
okullar baslamis oluyordu. Kisin okula gidiyorduk baharla birlikte tekrardan
aileyle ¢alismaya devam. Toplamda 5 sene okula gittim ama hesaplarsan tam
tamina ya bir sene gitmisim ya gitmemisim” (K15, ilkokul, yas 39)
“Cok c¢alisgkandim ben aile de bunu biliyordu ama imkanlar1 da yoktu. Baba
gelmis 60 yasina abiler ailelerini kurmuslar mecbur en kiiciik olarak aileye

bakacaksin. Yoksa ben liniversiteye gitmeyi ¢ok istiyordum. Sonra ingaata
bagladik ne hayat kald1 ne istek” (K11, lise, yas 44)

Katilmcilarin egitime, 6zellikle de {iniversite egitimine olan bakislar1 yasadiklari
bolgenin kosullari etrafinda sekillenmistir. Cogunlukla erken yasta sorumluluk altina
girdikleri igin egitimi arzulamanin o&tesinde sorumluluklardan kaynaklanan
mecburiyet nedeniyle agir bir yasam slirmek zorunda kalmislardir. Gilineydogu

Anadolu Bélgesinde genis ailenin en kii¢iigii genellikle anne ve babasi ile kalmaktadir.
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Yani bir ailedeki en kii¢iik erkek ¢ocuk evlense dahi anne ve babasiyla beraber
kalmakta ve evin sorumlulugunu iistlenmektedir. Katilimcilar ingaatta ¢alismadan
once cogunlukla mevsimlik islerde ¢alismak icin pamuk, domates, findik ve iiziim
toplamak igin aileleri ile birlikte baska kentlere gitmislerdir. Tirkiye’de insaat
piyasasinin canlanmaya basladigi 2000°’li yillardan sonraki siiregte katilimcilar ingaat
sektoriinde calismaya baslamistir. Insaatlarda calisilmaya baslamadan &nce
cogunlukla tarim ve hayvancilikla ugrasan katilimcilar, mevsimlik is sezonunda evde
hayvanlara bakacak bir veya iki kisiyi birakip ailenin diger fertleri ile ¢alismaya
gitmektedirler. Boylelikle tarim ve hayvancilik isi ailenin temel ge¢im kaynagi olurken
mevsimlik isten elde edilen gelir ise ailenin birikimini olusturmaktadir. Mevsimlik
tarim isine ailenin biiylik bir kismi katildig: icin ve elde edilen gelirin ¢ogunlukla
ailenin reisinde toplanmasi ile birlikte yatirnma doniisecek sermaye saglanmaktadir.
Ciinki ailenin tiim fertleri yevmiye usuliiyle ¢alisip ayn1 aileden birkag kisinin birikim
yapmasina olanak saglanmaktadir. Mevsimlik tarim islerinde erkek ve kadinlarin
beraber calistig1 sistemden kadinlarin daha ¢ok ev islerine erkeklerin ise insaat iglerine
yoneldigi goriilmektedir. (Karakaya, 2018). Insaat piyasasinda istihdamin artmasr ile
birlikte bolgede yasayan ¢ogu aile doniisiim gegirmistir. Bu doniisiim temel olarak
ailedeki erkeklerin insaatta ¢alismasi kadinlarin da tarla isleri ile ugrasmasina neden

olmustur.

Katilimcilarin altis1 18-30 yas araliginda besi 30-40 yas araliginda geri kalani
40 yas ve lizerindedir. Katilimcilardan yas olarak en kii¢tigii 19 yasinda en bilytigii ise
47 yasindadir. Ingaatlarda genellikle kirk yas alt1 kisiler calismaktadir. Bu durumun iki
sebebi vardir; birincisi insaatta ¢alisma kosullarinin agir olmasindan dolay1r kirk
yasindan sonra ¢alisma zorlagsmaktadir. Ikincisi de taseronlarin daha ¢ok genc iscileri
tercih etmesinden kaynaklanmaktadir. Ingaatta calisanlar fiziksel olarak erken
¢oktiikleri i¢in ¢ogunlukla bir santiye alaninda karsilasilan kisilerin yasinin tizerinde
oldugu gorlismiistiir. “/1 senedir insaattayim baksan bana elli yasinda dersin ama
daha iki ay once otuz oldum. Cok yipranirsin. En kafaya takmayan adam buraya gelse
dahi on sene calisirsa omriinden 20 sene gider.” (K9, lise, yas 30). Insaat isinde
giivencesizligin 6zellikle saglik boyutu derinden hissedilmektedir. insaatin insana
yarasir i$ ortamini saglayamamasi insaat ig¢ilerinin bedenen erken ¢okmesine neden

olmaktadir.
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Katilimcilardan evli olanlarin dordii kendi evinde ¢t Kirada ti¢ii de anne ve
babasiyla yasamaktadir. Bekar olanlarin tamami ebeveynleri ile aymi evde
kalmaktadirlar. Bekar olanlar ¢ogunlukla senede bir veya iki defa kendi evlerine
giderler, geri kalan yasamlarinin tamami insaatta, santiyede gegmektedir. Genellikle
kiglar1 ingaat sezonu bittiginde santiyelerde tamiratlart yapmak i¢in birkag¢ kisi
kalmaktadir. Bu kalanlar genellikle geng bekarlardir.

“Eve gidince bir hafta sonra sikilmaya basliyorum. Alismisiz santiyeye iste
mesai bitti mi kogusa gelip uzaniyorsun yarin yapacagin isi diigiiniiyorsun. Evde
oyle degil ki, yok baban geliyor bilmem misafir geliyor. Rahat edemiyor insan”
(K13, lise, yas 34)

“Abi yabanilestik biz... ¢linkii bayramda gidiyorum eve insanlar gelip gidiyor
kafam davul gibi oluyor. E zaten aksaminda kahveye gidiyorum. Alismig biinye

sabah erken kalkmaya zaten bi ayaga kalkiyorum evdeyken yapacak bir sey yok.
Sikiliyor insan.” (K9, lise, yas 30)

Katilimcilardan 6zellikle bekar olanlarin santiyeyi kendi yasamlarinin bir pargasi
olarak gdrme egilimleri on plana ¢ikmaktadir. Ozellikle erken yaslarinda santiye
yasamina dahil olan gengler, ebeveynlerinden uzak kimlik insalarinin daha hizli
gerceklestigini dile getirmektedirler. Insaatta herkesin esit oldugu yas durumunun
onemli olmadig1 ve herkesin ayni isi yaptig1r dolayisiyla esitleyici bir boyuttan s6z
etmenin miimkiin oldugu dile getirilmektedir. Bu kimlik insa siirecinde ise ailelerine
yabancilagsmalart kaginilmaz olmaktadir sadece bayramlarda ailesinin yaninda bir
haftalik zaman gegiren geng¢ insaat is¢isi, en erken nasil kendi yasam sahasi olan
santiyeye varacaginin hesabini yapmaktadir. Bu durum ayn1 zamanda giindelik hayat
kuramlarinda ele alinan taktik olarak da on plana ¢ikmaktadir. Bekar insaat iscileri
gerek toplumsal baskidan gerekse de kendilerine ait bir alan olusturmak i¢in santiyede
kalmay1 aile evinde kalmaya yeglemektedirler (santiyenin biitiin olumsuzluklarina
ragmen). De Carteau’nun (2009), bireyin toplum igerisinde kendisi i¢in en uygun olani
belirlerken ayn1 zamanda dahil oldugu cemaatin degerlerini bozmadan kendi yasamsal
taktiklerini gelistirir dedigi noktada insaat iscisi bireysel olmanin 6zgiirliigiinii

yasadiklarindan dolay1 santiyenin agir kosullarina katlanabilmektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mesai disinda da zamanlarinin biiylik boliimiini
santiye alaminda gegirmektedirler. Isgilerin uygulama yaptigi saha ile yatakhane-
banyo/tuvalet ve yemekhanenin bulundugu alan ayni santiye igerisinde fakat tel orgii
ile ayrilmistir. Santiye alaninda iscilerin kullandig1 tiim donatilar prefabrik yapidir.

Goriismelerin yapildigi yemekhane, yatakhane ve tuvalet/banyo onlerinde genel olarak
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iscilerin vakit gecirdigi alanlardir. Goriigmelerin yapildigr santiye sahasinda herhangi
bir sosyal donat1 mevcut degildir. Santiyede calisan is¢iler arasinda ailesi Ankara’da

olup sabah ise gidip aksam evine donen birkag is¢i de bulunmaktadir.

Katilimcilarin  beraber kaldiklar1 koguslarin  kontenjanlari isin sonuna
gelindiginden diismekte ve her kogusta ortalama dort kisi kalmaktadir. Santiye
icerisinde taseron firmalarin ofisleri, saglik ofisi (sadece hemsire mevcut), is sagligi
ve glivenligi ofisi santiyenin bir alaninda yer alirken diger alaninda santiye yonetimi
ve ana yiiklenici firmanin ofisleri yer almaktadir. Katilimcilar 6zellikle taseron
firmalara erisimi kolay oldugundan isciler bundan memnun olduklarini dile

getirmislerdir.

Katilimcilarin neredeyse tamami santiye alanini kendi yasamlarinin bir pargasi
olarak ele almasi sik¢a karsilasilan bir durumdur. Ozellikle santiyede kural ve nizama
uyma konularinda “burasi senin evin o zaman temiz tutacaksin” gibi yaklagimlar dile
getirilmigtir. Bu sdylem ozellikle santiye temizliginden sikayetci olan isgiler ve
tageronlar arasinda sik¢a kullanilmaktadir. Santiyeye yasam alani olarak bakan isciler
santiyenin kurallarina uyma konusunda sikintilar yasamamistir. Arastirmacinin
deneyimi de goz oniinde bulunduruldugunda, santiyedeki hijyen probleminin sebebi
santiyenin zaten insaat alan1 olmasi ve dogal olarak toz ve kirin yogun oldugu bir
yerdir. Ote yandan iscilerin kullanim alanlarini temiz tutmalari da temizligin
olmamasinda etkilidir. Diger taraftan “hak etmedigi” bir iste calistig1 diisiincesi de
ortam1 temiz kullanmamasi iizerinde etkili olabilmektedir. Ciinkii insaat iscisi giin
icerisinde tehlikeli ve agir bir iste c¢aligmakta. Giin igerisinde yasadigi stres
durumunda yere izmaritin atilmamasi veyahut banyo/tuvalet alanina ¢gamurlu ayakkab1

ile girme noktasini1 6nemsememektedir..

Santiyenin hiyerarsik yapisi is¢i koguslarinin bulundugu boélgeden ziyade ¢alisma
sahasi olan imalat sahasinda 6n planda oldugu i¢in santiye alaninda hiyerarsiden uzak
bir siirecin varligindan s6z etmek miimkiin olsa da sosyal yasam ve ¢alisma sahasi i¢
ice gecmistir. Bu kaotik durum, insaat isinin dogasinda yer alan farkli is kalemleri,

iktidar iligkileri, is¢inin mevcut konumu gibi dinamiklerle derinlesmektedir.
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Tablo 7.1. Arastirmanin Ana Kategorileri ve Alt Kategorileri

Arastirmada insaat isgileri ile yapilan goriismeler yukaridaki ana kategori ve
alt kategoriler etrafinda sekillenmistir. Veriler bu kategoriler baglaminda ele alinarak
ingaat is¢isinin insaat ig piyasasinda var olma bigimine ve toplumsal tahayyiiliini
ortaya koymay1 hedeflemistir. Bu baglamda kategorilerin belirlenmesinde tarihsel
emek silireci ¢aligmalarinda calisma yasaminin doniisiimii ve calisma piyasasinin

degisimi baz alinmistir.

Insaat iscilerinin giindelik yasam pratikleri ve teorik caligsmalar arasindaki
bagm kurulmasi, s6z konusu kategoriler etrafinda belirlenmistir. Iscilerin yasamlari
lizerine yapilan c¢alismalar ¢ogunlukla fabrika is¢ileri ve biiro iscileri etrafinda
sekillendigi i¢in insaat is¢ilerine Ozgii alt kategoriler eklenmistir. Bu alt kategoriler
ingaat iscisinin santiyede sosyal yasaminmi gecirmesi ve bulundugu kentle olan
iliskilerinin yansimalar1 seklinde olmustur. Insaat sektdriinde calismanin zorluklari ve
tehlikeli olmasinin is¢ilerin yasaminda olusturdugu algmin iscilerin kendi ailesi ve
caligma siirecindeki yansimalari da literatiirde cok karsilasilmayan bir alana 151k

tutmaktadir.

Aragtirmacinin insaat deneyimi ve ingaat is¢ileri ile olan iligkileri goz 6niinde
bulunduruldugunda; is¢ilerin kendi potansiyellerini ortaya koyacak islerde degil daha

kolay olmasidan dolayi insaat isini tercih ettigini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle 30
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yasina kadar olan insaat iscilerine bakildiginda muhakkak aileden birinin daha 6nce
ingaatta calistig1 goriilmektedir. Yine ingaat isinin tercih edilmesinin bir diger sebebi
ise Ozellikle koy yerinde aile fertleri ile siirekli beraber olan kisilerin kendilerini aile
iginde degersiz hissettikleri gortiilmistiir. Bu degersizlik hissi her zaman bir arada olan
bireylerin aile olma 6zelligi gosteren iglerde calismasindan kaynakli bireysel beceriden
ziyade Kkollektif tiretime odaklanilmasindan kaynaklanmigtir. Askerligini yapip evine
donen kisinin ailede daha degerli oldugunu o sebepten birkag ay aileden uzak ¢alisinca
ailenin goziinde daha degerli hissettiklerini dile getirmektedirler. Aile igerisinde
kendisini daha degerli hissetme taktikleri misafirlik olgusu etrafinda sekillenmektedir.
Insaat is¢isinin y1lin biiyiik cogunlugunda disarida olmas1 ve sadece bayramlarda ve
kis sezonunda eve gelmesi onu misafirlik statiisiine yiikseltmektir. Misafirlik ise
Anadolu geleneginde degere mazhar olan bir toplumsal tipi temsil etmektedir (Gokgen
& Ulutas, 2019). Isciler kendi evlerinde misafir olarak agirladiginda kendilerini daha

degerli hissettiklerini dile getirmektedir.
7.2. Ingaat Iscilerinin Calisma Hayatina Bakislar:

Katilimcilarin ingaat is¢iligi algiSindan yasam pratiklerini insa etme stratejilerine kadar
yasamlarinda bir kimlik hiiviyetine biirlinen is¢i olma hali iizerinde yapilan goriismeler
ingaatta calismanin dinamiklerini goz dniine sermektedir. Insaat iscilerinin kendilerini
var etme bi¢imleri ve insaat siireclerine dahil olma durumlart mevcut kosullar altinda
yeniden {liretilmektedir. Fellini yonetmenliginde 1973’te gdsterime giren Amarcord
filminde "Dedem duvar 6rerdi. Babam duvar 6rerdi. Ben duvar driiyorum. Peki nigin
hala bir evimiz yok?" repligi ile insaat iscilerinin yasama bakis1 ortiismektedir.
“Ingaat insan isi degildir. Giiciin kuvvettin yerindeyken duvarlar {izerinden
ziphiyorsun fakat gercek Oyle degil. Insaatta ¢aligmak nasil bir sey biliyor
musun? Zehirli bir odanin i¢ine giriyorsun nefes alsan 6leceksin almasan da
Oleceksin. Tam olarak boyle.” (K16, lise, yas 19)
“Insaat 1s¢isi olmaya karar vermezsin abi, insaat is¢isi olursun. Ha nasil olursun

caresizlikten olursun. Hele bir bak buraya insanin yasayacagi yer mi burasi” (K9,
lise, yas 30)

Insaat iscilerinin yaptiklar1 isi bir mecburiyet ve imkansizlik {izerinden anlatmasi,
iscilerin yaptiklar is ile olan iliskileri acisindan 6nemli bir noktada durmaktadir.
Iscilerin kendi ekonomik muhasebelerini yaparken tek ¢ikar yolun ingsaat olarak
goriilmesi ve ingaat isine bakisin siirekli olumsuzluk iizerinden ele alinmasi ig doyumu

ve motivasyonu agisindan belirleyici etmen olmaktadir. Yaptiklar1 ise mecbur
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olduklari hissi ile yapilan isin kalitesi ve psikolojik durum arasinda da baglanti kurmak
miimkiindiir. Insaat iscisinin herhangi bir kamu kurumunda calisan birinin mesai
saatlerini doldurma ve ay sonunda maasini alma gibi bir durumu s6z konusu degildir.
Aradaki taseron faktorii iscinin siirekli ¢alismasini ve is metrajin1 tamamlamasini
beklemektedir. Sadece mesai saatlerini doldurma gibi bir durum s6z konusu
olmamaktadir. Ote yandan iscinin sevmedigi iste kendini galismaya mecbur
hissetmemesinin birkag farkli dinamigi mevcuttur. Ik olarak modern toplum yapisinin
gerektirdigi egitim kosulunu yerine getirememe, kirsal alanda yapilan islerin vasif
gerektirmeyen isler olmasi nedeniyle herhangi bir vasfa sahip olmadigi i¢in yine ilk
etapta vasif gerektirmeyen insaat ameleligine riza gosterme, Ote yandan toplum
icerisinde toplumsal fayda iiretimini saglayacak sivil toplum alaninda veya farkli
toplumsal kesimlerle bir araya gelememe gibi faktérler 6n plana ¢ikmaktadir.
“Ben 16-17 yasimda insaata basladim. Elaz15’da TOKI binalar1 yapryorduk. 13-
14 kath. Dis cephede g¢alistyorduk. Ilk giiniimii hi¢ unutamiyorum. Geldim
santiye alanina bir baktim kocaman cadirlar var i¢inde ranzalar, kirk elli kisi
icinde kaliyor. Ben o zaman ameleydim (vasifsiz is¢i) sekiz ustaya bakiyordum.
Asagida varillerde elle har¢ hazirliyordum sonra makara ile on dordiincii kata
gonderiyordum. Allah vekil o giiniin aksaminda ellerim paramparca olmustu.
Nasil bir cehenneme diistiigliimii o zaman anladim.” (K1, lise, yas 37)
“Ben lisedeydim bazi arkadaslarim insaata gidiyordu o zaman yevmiye on lira
falandi. Ama on lira biiyiik para. Dedim bu yasta on lira kazaniliyorsa ¢ok ¢cabuk
zengin olurum. Gittim babama dedim ben okumayacagim insaata gidecegim. On
lira dediysem benim haftaligim bir lirayd: zaten. Babam yok dedi ama sonra

bakt1 okuldan bir sey ¢ikmayacak ne yapiyorsan yap dedi ben de biraktim okulu.
Keske o zaman beni dinlemeseydi.” (K12, ilkokul, yas 30)

Katilimcilarin insaata baslama sebepleri arasinda farkliliklar 6ne ¢ikmaktadir.
Nispeten geng olanlar geng yaslarinda “sicak para” ile tanisma olanag: elde ettigini
dile getirmistir. 16-17 yasindaki genglerin ebeveynlerinden bagimsiz bir ekonomik
hayat slirmek icin insaatta calismaya yoneldikleri goriilmektedir. Erken yaslarda
insaatin yevmiye usulii, 0 zamana kadar babasindan harg¢lik alan gengleri
cezbetmektedir. Ote yandan 6zellikle kirsalda yasayan kisiler tarla ve hayvancilik
imkanlar1 olmadig1 i¢in iki secene§e mahkumlar. Ya ailesi ile birlikte mevsimlik
is¢ilik yapmasi ya da evin tiim sorumlulugunu iistlenen bir kiginin ingaata gitmesidir.
Bu iki segenek arasinda Katilimcilarin sik¢a vurguladigi “en azindan evdekiler
rahatlar” vurgusu dikkat ¢ekicidir. Ciinkii mevsimlik tarim is¢iliginde ailenin tiim
fertleri birka¢ ayligina gidip tarlalarda cadirlarda yasamaktadir. Bu durum aile fertleri

i¢in olabildigince zorlu bir durumdur. Ote yandan aileden bir kisinin insaata gelmesi
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aile igerisinden birinin “fedai” olarak on plana ¢ikmasina neden olmaktadir. Clinkii
algisal diizeyde de insaat igine baslayan ve tek basina yevmiye ile sermaye edinmeye
calisan kisinin hayati bitmistir yaklasimi vardir. Insaat iscileri de bu yaklasimin

bilincinde olduklar1 i¢in ¢aresizlik vurgusu ile hayata bakmaktadirlar.

Tiirkiye’de 6zellikle 2000’11 yillarda yiikselen insaat sektorii 6zellikle dogu ve
giineydogu bolgelerinde toplumsal yapiy1 da déniistiirmiistiir. Insaat sektdriinden dnce
koylerde tarim ve hayvancilikla ugrasan insanlar insaat sektoriinde ¢alismayla birlikte
kisa vadeli zenginlesme yasamistir. Doguda geleneksel aile yapisindan kaynakli ¢ok
bireyli ailelerden erkekler insaata gidip kiiclik ¢apli sermaye birikimi saglamislardir.
Bir haneden {i¢ kardesin insaatta calismasi ve genellikle aldiklar {icretin biiylik olan
agabeyde toplanmasi sermayenin birikiminde 6nem arz etmektedir. Bu durum aym
zamanda ev igi “licretsiz emek” ile yakindan iliskilidir. Cogunlukla ev i¢i emeklerinin
birikime katkilarinin goriinmez oldugu kadinlar, aile ekonomisinde iicretsiz emege
denk diismektedir (Ekiz Gokmen, 2017). Ucretsiz emek ve kadinlar iizerinde genis bir
literatiir sunan feminist teorisyenler, bu goériinmeyen emegin esitsizlik yaratti§ina
vurgu yapmaktadir. Genellikle insatta kardesleri ile ¢alisan ve yasca kiigiik olanlarin
durumlar1 da bu kapsamda degerlendirilebilir. Ciinkii ii¢ kardesin beraber ¢alistigi
insaatta ay sonunda har¢lik digindaki para biiyilik agabeye gecer. Agabey bu parayi eve
gonderir ve 6zellikle bekar gencler i¢in evlilik sermayesi olarak bu para 6nemlidir.

“Kag senedir ¢alistyorum benim hesabima simdi baksan bin lira bile yok. Ay
sonunda abime veriyoruz o da toptan babamiza gonderiyor. Babam da yatirim
yapiyor ya da borglar1 ddiiyor. Sikayet¢i degilim bu durumdan belki olmasi
gereken odur ¢iinkii sonugta zor giinde onlar yetisecekler.” (K13, lise, yas 34)

“Bes sene boyunca calisip verdim abime, sonra benim evlilik igleriydi falan
derken kasa yine sifirlandi. Bence her birey kazandigini ne yapiyorsa yapsin.
Ortak kasa olunca olmuyor, belki ¢ok girisimci birisisin az parayi yatirip ¢ok
para kazanacaksin ama ortak kasa olunca abilerden babadan onay almalisin. O

zaman da bir sey yapmak istesen de hevesin kalmiyor. Sanki sadece paray1 degil
irademizi de veriyoruz gibi. (K2, ilkokul, yas 45)

Insaatta, “ortak kasa” tabiri cok¢a kullanilmaktadir. Beraber ¢alismanin bir
getirisi olarak kazanilan paranin bir kiside toplanmasi ¢ogu zaman zor kosullarda
sigorta gorevi listlenmektedir. Ayn1 zamanda mevsimlik tarim islerinde aile efradinin
kazandiklarinin ortak kasada toplanma geleneginin siirdiiriildiigii goriilmektedir. Fakat
bu gelenek her zaman bu islevsel yani 6n plana g¢ikmamaktadir. Kisilerin

girisimciliklerine ket vurmasinin yaninda bagimsiz birey olma vasfina erisgememe
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durumu da s6z konusudur. Geleneksel aile tipinin devam ettigi Dogu Bolgelerinde her
zaman baba veyahut siilalenin en biiyligi mutlak otorite hiikmiinde karar
verebilmektedir. Ozellikle geng insaat iscileri arasinda bu durum sorgulanmaya
baslanmistir. Ciinkii santiyede is¢inin kendi hayatina karar verecek bir otorite yoktur
ve daha 6zgiirdiir. Isverenin otoritesi ekonomik diizeyde kalmakta ve bu da isginin

bireysel yasamini ¢ok etkilememektedir.

Insaat isciligi, isciler goziinden “bir kurtulus” ayni zamanda “Smiir boyu
tutsaklik” imgelemine sikismistir. Ozellikle maliyetin yiiksekligi nedeniyle egitime
devam edemeyip erken yasta insaat sektoriinde para kazanabilme diislincesi 6n plana
cikmaktadir. Bourdieu’nun Cezayir koyliileri tizerine yaptigi ¢alismalarda, koyliilerin
kisa vade hesap yaparak yoksulluktan kurtulma ¢abalarinin basarisiz olmasinin arka
planin1 igerisinde yasadiklar1 toplumsal dinamikler etrafinda sekillendigini dile
getirmektedir (Swartz, 2011). Insaat iscilerinin gen¢ yaslarinda insaata bakisi da
etrafindakilerin yasamlar1 veyahut duyumlar1 {izerinden sekillenmektedir. Ciinkii
bayramlarda kdye gelen insaat is¢ilerinin giyim kusamlar1 veyahut ceplerindeki nakit
para koydekiler tarafindan hemen fark edilmektedir. Tipki Avrupa d{ilkelerinde
gurbetgilerin yi1l boyunca agir sartlarda calisip yaz aylarinda Tiirkiye’de zengin
dolagsmasina benzemektedir. Ote yandan insaata baslayan bir is¢inin sosyal hayat1 da
ingaat tarafindan organize edildigi icin biitiin yagamsal aglar1 stirekli ingaata mahkiim
etmesi de s6z konusudur. Ingaattaki bu kisir déngii is¢inin “yeni” olana erisimini daima
kisitlamaktadir.

“Kag senedir ¢alisiyorum ingatta, sorsan ne anladin ne biriktirdin. Hicbir sey. E
peki higbir sey ise neden hala devam ediyorum? Bagka alternatif yok ¢ilinkii. Bu
saatten sonra liniversite egitimi almam miimkiin degil, ev sahibi olmam miimkiin
degil. Calistyorum bir ay boyunca hanim ve ¢ocuklar memlekette onlar da bir ay
boyunca borglaniyor. Ben aldigim gibi onlara génderiyorum borglari 6diiyoruz.
Sonra her sey sil bastan ben tekrar calisiyorum onlar tekrar borg¢laniyor. Ne
oluyor sonra ben ¢ocuklarimdan evimden uzakta evim i¢in ¢alismaya devam
ediyorum. (K15, ilkokul, yas 39)

“Bulagtin m1 birakamiyorsun. Sevdiginden degil mecbur oldugundan dolayi.
Bak gengler var yanimizda aksama kadar esek gibi ¢alisip aksam da saatlerce
telefonda takiliyorlar. internet aliyorlar. Farkinda degiller ki sen insaattaysan
kimse seni kolay kolay almaz. Kendilerini begendirmek i¢in pahali telefonlar
pahal1 elbiseler aliyorlar. E aldin elbiseyi senede kag¢ defa giyiyorsun bir sor ya

bayramda ya diigiinde. Geri kalan zamanda sadece is elbisesi.” (K3, ilkokul, yas
43)
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Insaat iscilerinin begeni yargis1 kendini kabul ettirme ve kendi kimlik insalarinin
saglanmasi iizerinden olusmaktadir. Toplumsal begeni yargisinin elestirisinde 6znenin
toplum igerisinde 6zne olma vasfim1 yitirmesi de (Bourdieu, Ayrim, 2015) bu
kapsamda ecle alinabilmektedir. Mevcut durumdan sikayetin had safhada oldugu ama
bir yerde de “kaderde yazilan” ile sebat arasindaki ¢atismali ¢eliskisi 6n plana
cikmaktadir. Insaat isgisinin bir eve sahip olamama diisiincesi celiskiyi
derinlestirmektedir. Isciler arasinda insaat iscisinin hangi rolde oldugu ve bu role
uygun davranislar gosterilmediginde isciler arasinda elestirilmektedir. Toplumsal statii
ve rol baglaminda insaat is¢isinden beklenen sey, ¢alisma kosullarina bagli olarak
ingaat is¢isi olmayanlarin sosyallesme mecralarina girmemektir. Nitekim toplumsal
rolde bireyden beklenenin yerine getirilmemesi toplumsal diglanmaya sebebiyet
vermektedir (Ceylan T., 2011). Insaat is¢isinin santiye sahasinda gdstermesi gereken
performans, mesai saatlerinde ¢alismak ve mesai saatleri diginda dinlenmek {izerine
kurgulanilmigtir. Toplumsal alanda beklenen performansin sergilenmemesi topluma
mensubiyeti sorgulatmaktadir (Goffman, 2020). Ciinkii tagseronluk sisteminde mesali
saatlerinde maksimum verimin alinmasi i¢in dinlenmis bir is¢i makbuldiir. Aksam
erken yatmak, kogustakileri rahatsiz etmemek, kogusta yer alan ranzalarda ¢ok ses
¢tkarmamak gibi yazili olmayan kurallar bulunmaktadir. Insaat is¢isinin rolii santiyede
islerin aksamadan devam edebilmesi etrafinda sekillenir. Bu baglamda giindelik hayat
elestirisinde Lefebvre’nin, iktidar sahiplerinin belirledigi stratejileri uygulama ¢abasi
daima stirmektedir yaklagimi, ingaat is¢ilerinde taseronun maksimum verim elde
etmek i¢in dizayn ettigi sistemi tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda gerek fabrika iscist,
gerek biiro iscisi gerekse de insaat is¢isi kolay kolay kapitalist sistem igerisinde Uirettigi
tiriine sahip olma durumunu yitirmektedir.
“Koyde ev yapalim dedik abilerimle. Ev almak miimkiin degil zaten. Zaten
insaat¢ty1z kendimiz yapariz sadece malzemeyi almamiz gerekecek. 6 senedir
daha malzemeyi tamamlayamadik. Biz ¢alisiyoruz malzeme zamlaniyor. Iste bu
fena koyuyor insana. Ben simdiye kadar binlerce dairede ¢aligmis ve binlerce
daire teslim etmisim. Koca koca sitelerde ¢alistim ama simdi beni ne o siteye
aliyorlar ne de herhangi bir yer de evim var. Ayip degil mi bu.” (K12, ilkokul,
yas 30)
“Ev almanin hayalini bile kurmuyorum. Komik degil mi sence de? Ev yapanin
evsiz olusu... kdyde anca yaparsin. Tarlanin bir boliimiinde. Is¢ilik parasi

O0demezsin yani kalip-duvar disinda, yine de ev yapamiyorsun. Ama sorsan her
giin kag dairenin al¢isin1 yapip kimlerin hayallerini siislilyoruz. (K6, lise, yas 35)
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Taylorizm ile birlikte bilimsel yonetim ilkelerini iiretim alaninda efektif kullanan
Henri Ford, kendi fabrikasinda ¢alisanlarin {irettikleri arabaya sahip olmalar1 yoniinde
devrimsel politikalar gelistirmisti (Oguz S. , 2020). Boylelikle is aidiyetinin artacagi
ve dolayisiyla verimin artacagina olan inang ve bilimsel kanitlar mevcuttu. insaatta
calisan bir ig¢i ise her ne kadar yagam alanini insaat ¢ergevesinde kurgulasa da iirettigi
tiriin ile herhangi bir bag gelistirememektedir. Ciinkii trettigi iiriin olan yapilar
glinlimiiz diinyasinda en 6nemli sermaye varliklar1 arasindadir. Dolayisiyla ev sahibi
olmanin liiks oldugu bir ¢ergevede insaat is¢isinin yevmiye toplamasiyla ev sahibi
olmasi hayal edilemeyecek bir durumdur. Bu durumda insaat is¢isinin motivasyonunu
saglayacak herhangi bir durum s6z konusu olmadigindan “umutsuzluk” hakim bir

tema olarak On plana ¢ikmaktadir.

Insaat iscisinin gerek calisma kosullarinin agirligi gerekse iirettigi iiriine sahip
olmasinin zorlugundan yaptig: is ile gelistiremedigi iligki, insaat is¢ilerinin genel
zihinsel celiskisini ortaya koymasi agisindan onemli bir noktada durmaktadir.
Arasgtirmacinin insaat deneyimi de g6z oniinde bulunduruldugunda, insaat isgisinin
kendini toplumsal yap1 igerisinde herhangi bir yere konumlandiramamasinin vasif
faktorii ile yakindan iliskili bir husus oldugu sdylenilebilir. insaat iscilerinin insaat
oncesi calistiklart ugraglara bakildiginda koy yerinde tarim ve hayvanciligi onceKi
kusaktan gordiikleri sekliyle geleneksel bir formda ilerletmislerdir. Yine bolgenin
kiiltiirel yapis1 ve dezavantajli konumu bireyleri toplumsal rol ve statii baglaminda dar
alanda sikigtirmistir. KOy yerinde statii olarak sadece evlilik 6n plana ¢ikmakta ve
toplumsal statiiler evlilik etrafinda sekillenmektedir. Bu statiiye uygun rol
performansinda ise evin reisi olma durumu 6n plana ¢ikmaktadir. Fakat koylerdeki
gelir getirici faaliyetlerin az olmasi ile birlikte geleneksel beceri edimi yetersiz

kalmustir.

Emek siireclerinde 6zellikle Marksist kuramcilarin vasifsizlagsmaya yonelik agilimlari,
iscinin  dogal alanda zaten vasif sahibi oldugu kapitalist sistem icerisinde
vasifsizlasmaya ugradigi yoniinde olmustur (Braverman, 2008). Ingaat iscilerinde bu
stire¢ farkli bir bigimde gelismistir. Geleneksel gelir getirici unsurlar olan tarim ve
hayvancilik modern diinya istihdam piyasasinda payr oldukc¢a diisiik kalmakta
dolayisiyla insaat sektoriinde galismaya baslamaktadirlar. Bu durum kdyden insaat

sektoriinde galismaya giden isgilerde daha yogun bir sekilde goriilmektedir. Burada
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ayni zamanda kir ve kent arasindaki gelismislik diizeyi de 6n plana ¢ikmaktadir. S6z
gelimi Kayserinin bir kdyiinden insaata gelen ve pvc® isi yapan ile Diyarbakir’in bir
koyiinden insaata gelip siva yapan isciler arasinda bu fark oldukc¢a belirgindir.
Kayseri’nin kdylinden gelen adam biraz daha vasif sahibidir ve bunun i¢in daha teknik
mabhiyet gerektiren pvc dograma isini tercih etmektedir. Pvc dograma alanlarinda da
usta ¢irak iliskisi tizerinden siire¢ ilerlemektedir fakat iiretim asamasi santiyede degil
atdlyede gerceklesmekte. Insaatta sadece montajlama yapilmaktadir. Kaba insaat
sonrasi olan elektrik, su tesisat1 ve pvc islerindeki taseronlar is¢ilerini asgari licretten
calistirirlar ve bu, siva igsine gore daha az yipratict daha hafif istir. Kayseri’den gelen
isci bunu daha ¢ok tercih etmektedir. Ote yandan al¢1 siva isinde ¢alisan is¢i asgari
icretin neredeyse li¢ katin1 almaktadir. Fakat calisma kosullar1 agir ve yipranma pay1

yiiksek oldugu i¢in kolay kolay tercih edilmemektedir.

Insaat calisanlarinin durumunu diisiik maas daha hafif isler veya daha agir is daha fazla
yiiksek iicret konusu iizerinde tartismak gerekmektedir. Ciinkii Kayseri’den veya I¢
Anadolu ve batisinda yasayi1p insaatta ¢alisan is¢iler ile Dogu ve Giineydogu illerinden
gelen isciler tercihleri arasinda farklilik olusmaktadir. i¢ Anadolu Bélgesinden gelen
is¢i, ingaatta daha hafif ve daha risksiz calisip asgari {icreti talep ederken Onceligi
sigortanin tam bir sekilde yatirilmasidir, yani gelecege yatirim yapmaktadir. Ote
yandan Giineydogu ve Dogu Anadolu’dan gelen is¢i daha agir isi tercih etmekte daha
yiiksek {icret istemektedir ve sigorta birinci Onceligi degildir. Dogu Anadolu
Bolgesinden gelen isci icin gelecege yatirim yapmaktansa galistigi siiregte daha fazla
para kazanma arzusu 6n plana ¢ikarken I¢ Anadolu Bélgesinden insaata gelen is¢i i¢in
emeklilik ve gelecek daha 6nemli bir noktada yer almaktadir. Burada Bourdieu’nun
(2015) belirttigi lizere habitus olus siirecinde gelecekle ilgili tahayyiilde siirece dahil
olmaktadir. Dogu’dan gelen is¢i giinii kurtarma pesindeyken gerekg¢elendirdigi birkag
husus vardir; birincisi insaatta agir is sonucunda c¢ok uzun yasayacagin
diisinmemekte ve devletin politikalarina giivenmemektedir. Bu sebeple sigortasinin
yatirilmasindansa sigorta karsiliginin elden verilip kendisinin onu yatirima
doniistiirme arzusu olabilmektedir. Ote yandan I¢ Anadolu Bolgesinden gelen isci
devletin emeklilik politikasina giivenmekte ve sigortasinin karsiligini alabilecegine

olan giiveni tamdir. Ingaat is¢isi insatta gecirdigi siire boyunca diger is kalemlerine

20 pyc, plastik kap1 pencereden mutfak mobilyasina birgok is kaleminde kullanilan malzemedir.
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gore bir yipranma olacagimi diigiinmemektedir. Dogu illerinden gelen ingaat isgisi ise
kendi aktarimlarina gore hem psikolojik olarak hem de fiziksel olarak kendisini ¢ok
yiprattifi ve zaten sevmedigi bir iste calisacagi i¢in gelecegi planlama siirecine
girismemektedir. Bu durum De Carteau’nun (2009) da belirttigi gibi bir taktik olarak
on plana ¢ikmaktadir. Isci kendisi i¢in kisa vadede olumlu olarak algiladigi durum
lizerinde diisiiniim gerceklestirmekte ve planlarin1 buna gore yapmaktadir. Is segme
siirecinde tabi ki icerisinde bulunulan ortamm biiyiik etkisi de vardir. Ornekteki
Kayserili is¢inin sosyal yasaminda pvc ve elektrik islerinde galisanlarin yogunlugu alg1
siva isinde calisanlarinda etrafindakilerin bu alanda g¢alisanlarin daha fazla olmasi

tercihin belirlenmesinde etkili oldugu diistiniilebilir.

Insaat iscisi sikdyette bulundugu bu ¢alisma yasami iginde yer alabilmek igin
de stirekli ¢caba halindedir. Hem sikayet hem de is bulma taktikleri gelistirmesi ilk
etapta ¢eliskili goriinse de daha once belirtildigi iizere bir mecburiyet s6z konusudur.
Bu mecburiyet etrafinda is aglarimi gelistirmek ve giivencesiz ingaat piyasasinda
kendine yer bulmak durumunda kalabilmektedir. Bir sonraki baslik insaat is¢isinin

piyasada yer almak i¢in verdigi ¢aba iizerinde durulacaktir.
7.3. Insaat Is Piyasasinda Ucuz Emek ve Taseronlasma

Diinya’da iiretim sistemlerinde fordizmin ardindan yayginlasan esnek is modellerinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan taseronlagsma, liretimde kuralsizligin yayginlagmasina
neden olmustur (Braverman, 2008). Uretim araclarina sahip olanlar icin ise
sorumluluktan kacinma ve isi parcalayarak yonetmesi bakimindan karli bir sektor
halini almigtir (Burawoy, 2015). Gerek fabrika gerek fabrika dis1 tiretim siireglerinde
tiretimin bir biitin olarak ayn1 kurumun biinyesinde yerine getirilmesi olgegin
biiylimesine neden olmakta ve blirokrasiyi artirmaktadir. Taseronlagma ile birlikte
tiretim silirecinin digsal etmenlerini tagserona devrederek iiretimin devamliligi ve
hizlanmas: saglanmaktadir. S6z gelimi, demir {iretiminin gergeklestigi bir fabrikada
tiretim unsuru olan ham madde ve enerjinin disinda is¢ilerin fabrikaya gelis-gidislerini
saglamak i¢in servislerin ayarlanmasi, yeme-igmenin ayarlanmasi, is sagligi ve
giivenliginin saglanmas:1 taserona devredilebilmektedir. Ote yandan iiretilen
malzemenin transferi baska bir taseron firmaya devredilebilmektedir. Isin
parcalanmasi baglaminda tageronluk karli bir yontem olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu

baglamda ana firmanin taseron firma ile yaptiklari sozlesmeler isin iiretim ve
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dolagimini saglayacak bi¢cimde gergeklesmektedir. Taseronun emegi ucuza mal edip

stiregten karli ¢cikmasi ise tageron ve ig¢i arasindaki sozlesmeye dayanmaktadir.

Insaat isinde taseronluk sistemi fabrika iiretimindeki gibi profesyonelce
gerceklesmemektedir. Insaattaki taseronlar genellikle yasamlarmin belli bir
zamaninda insaatta ¢calismis ardindan kendi ekibini kurmus ve o sekilde taseronluk
faaliyetlerine baslamustir. Insaattaki taseronluk genellikle hemserilik ve akrabalik
iliskileri tizerinden kurulmaktadir. Taseronlugun bu sekilde organize olmasi isgilerin
taseronluk bakisinda hem patron algisi hem de “tanmidik” algis1 mevcuttur (Cinar,
2014a). Iscilerin herhangi bir olumsuzluk karsisinda takindi1 tavir taserona zarar
vermeme iizerinde kurgulanmistir.

“Taseron amcamdir. Patrondan 6nce amcadir o. Yemeklerin kotii olmasi veya
yatakhanenin sikintisin1 dile getirdigimizde. Aksaminda babam beni ariyor.
Amcam aramis babami benim saygisizlik yaptigimi séylemis. Boyle olunca
mecbur sesini ¢ikartamiyorsun.” (K16, lise, yas 19)

“Bizim ekip komple akraba, ayn1 koyliiyiliz yani. Burada beraber ¢alisiyoruz

tagseronlugu yapan da bizim koyliimiiz. Sikint1 durumlarinda akrabamizdir deyip
susuyoruz.” (K3, ilkokul, yas 43)

Taseronluk sistemi igerisinde akrabalik baglarinin 6n plana ¢ikmasi is¢ilerin mevcut
kosullarinin iyilestirilmesinin oniinde bir engel olarak ortaya ¢ikmaktadir. Akrabalik
veya hemserilik baglar1 olmayan ekiplerde ise mesai sonrasi samimiyet
gelismemektedir. Ozellikle ekibin icerisinde taserona yakin veya akrabasi olan bir is¢i

varsa isciler kendi aralarinda var olan sikintilar1 dile getirmekten ¢ekinmektedirler.

Taseron, is¢ilerin i3 zamaninda verimlerini denetim altinda tutmak i¢in ekipler
icerisinde kendisine yakin olan isgiler bulundurmaktadir. Isin isleyisinin aksamamasi
icin bu kisi cogu kez ekip basi olarak caligmaktadir. Ayn1 zamanda ekibin igerisinde
tageronun gozii kulag hitkmiindedir. Iscilerin mesai igerisindeki dinlenme siirelerinde
iscileri harekete geciren kisi de ayni kisi olmaktadir. Molalarin ne zaman bitecegine
karar verici yetkisi olmasa dahi mola esnasinda “haydi baslayalim” soziinii ilk ortaya
atan kisidir bu. Isciler gdziinde “ajan” olarak degerlendirilen kisi, isgilerin mesai
sonras1 sosyal aktivitelerin i¢cine dahil olmak istese de pek riza saglayamamaktadir.
Emek piyasasinda denetim ve iktidar iligkileri fabrika diizleminde otomatik
makinelerin iirlin bazli denetimi veya kameralarla goz altinda bulundurma durumu
ingaat iscilerinde “taseronun yakini” is¢i tarafindan saglanmaktadir. Foucault (2012),

iktidarin 6zneyi goz altinda tutma siireci islerken, 6znenin denetim goziiniin farkinda
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olarak taktikler gelistirdigi ve iktidarin her yere yayilmasini saglayan etkenin iktidarin
yaninda iktidarin gdzleme pratiginin oldugunu vurgulamaktadir. Insaat iscilerinin
“ajan”larla 24 saat boyunca gozetim ve denetim altinda tutulmasi giindelik

pratiklerinin belirlenmesinde etkili olmaktadir.

Taseron, kendi biinyesindeki isci ekiplerini motive etmek veya korkutmak
amaciyla siirekli soylemler gelistirmektedir. Bu sdylemler diger is sahalar1 ve diger
taseron tutumlarinin kiyaslamasi ile mimkiin olmaktadir. Bir santiye alaninda
yemegin bozulmasindan sikayet eden is¢ilere bagka bir santiye 6rnegi verip daha kétii
olan ile kiyaslamaktadir. Bdylelikle iscilerin sikayetlerini sindirmektedir. Ote yandan
is¢ilerin sigortalar1 puantaj usuliiyle yani ¢alistig1 giin kadar yatirilmaktadir. Sigortay1
yatiran muhasebeci ile iletisimi olan tek kisi taseronun kendisi veya belirledigi kisidir.
Lefebvre’nin (2013), iktidarin stratejiler iireterek giindelik hayati dizayn etme ¢abasini
ingaat is¢ileri boyutunda tageronun stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir. Her ayin
sonunda is¢ilerin ¢alisma giinlerine gore sigorta girisi yapmaktadir. Fakat iscilerin
aktarimina gore her iscinin her ay tig-dort giinii eksik yatirilarak daha fazla kazang

saglamaktadir.

Iscilerin goziinde tanidik taseronun avantajlari ve dezavantajlar1 vardir.
Tanidik taseron herhangi 6zel bir ihtiya¢ aninda tanidiklarina yardimer olmaktadir.
Avans verme konusunda daha rahat erisilebilmektedir. Fakat is ve is¢inin koti
kosullarinin iyilestirilmesi dniinde bariyer olarak da durabilmektedir. Santiye yonetimi
is¢ileri tanimlarken hangi taseronun ekibi ise o taseronla birlikte tanimlamaktadir.

Herhangi bir sikint1 halinde is¢i ile muhatap olmayip taseronu siirece katmaktadir.

Insaat is piyasasinda taseronlarm da kirilgan bir yapiya sahip olduklari
goriilmektedir. Genellikle tageronun taseronu olarak is yaptiklari i¢in 6deme zincirinde
herhangi bir aksaklik durumunda ekonomik olarak zor durumda kalmaktadirlar. Ote
yandan santiyede gerceklesecek bir is kazasinda biitiin sorumluluk tageron iizerindedir.
Santiye alanindaki is saglig1 ve giivenlik tedbirleri baglaminda miiteahhit firmasi s6z
sahibi iken cezalarin 6denmesinde taseron on plana c¢ikmaktadir. Taseronun bu
kirilgan yapisinin olumsuzluklari is¢iye yansitilmakta ve is¢inin var olan kirilganligi

daha da derinlesmektedir.

Taseronluk sistemi, is¢inin hem santiyede hem de disarida gelistirdigi iliskileri

etkilemektedir. Cogunlukla akrabalik ve hemserilik {izerine organize olan insaat is¢i
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piyasasi kendi hak ve taleplerini dile getirmede veya hakkini savunmada akrabalik
bariyerine takilmaktadir. Katilimcilarin dile getirdigi gibi tanidik ya da akraba olan
taserona karsi var olan sikintilar1 dile getirme konusunda sikintilar yasanmaktadir.
Santiyedeki eksiklik ve sikintilar dile getirildiginde ilk etapta taseron tarafindan
“akrabay1z” boyle seylerin konusulmamasi gerektigi dile getirilmektedir. Var olan
problemlerin dile getirilmesi devam ederse is¢inin ailesi ile akraba olan tageron aileyi
devreye sokarak is¢inin siirekli sikdyet ettigine dair isciyi sikdyet etmektedir. Buna
ragmen is¢i elestiriyi devam ettirirse ¢cogunlukla isten ¢ikartilir ve santiyede beraber
calistig is arkadaslari tarafindan dislanir. Ayn1 taseronun herhangi baska birinin isinde
calisgamaz. Ayn1 zamanda bu gerginlik memleketteki ailelere de sirayet etmektedir. En
nihayetinde insaat sezonu bittiginde isci ile taseron ya ayni kdydendir ya aym
mahalledendir ya da akrabadir. Bu iligkiler sarmalinda var olan gerginlik santiye alani
ile smirlt kalmaylp memlekete de sigramaktadir. Bu durumda aileler arasinda
gerginlige sebep olmaktadir. Taseron akraba ise akrabasi olan ig¢iyi yaninda istihdam

etmesi gerekmektedir.

Insaat iscileri insaat sezonu disinda genellikle memleketlerinde kis mevsiminde
kahvehanelerde vakit gegirmektedir. Kahvehanedeki kisiler de ¢ogunlukla insaat
is¢isidir. Bu durumda santiyede yasanan gerginlik, kimin hakli olup olmadigina
bakilmaksizin kahvehanenin de giindemi haline gelmektedir. Hem is¢i agicindan hem
tageron acisindan daha karmasik bir durum olmaktadir. Bu sebeple 6zellikle akrabalik
ve hemserilik iligkisi lizerinden yapilan islerde cogunlukla is¢iler haklarini aramazlar.
Bu durum, giivencesizligi derinlestirirken isciyi de kimliksizlestirmektedir. Tagseron
yapisinin insaattaki karsilig1 ¢ogunlukla emek arzi oldugu i¢in daha 6nce deginildigi
gibi isci gruplarr akrabalik ve hemserilik iizerinde sekillenmektedir. Iscilerin hak
talepleri ¢ogunlukla akraba olan taseronun vicdanina kalmaktadir. Ote yandan
orgiitlenme veya var olan problemlerle miicadele etme akrabalik bariyerine takilarak

1s¢inin kendi kaderine riza gostermesine sebep olmaktadir.

Tageronun altinda yer alan iscilerin akrabalik seviyeleri de farkli olmaktadir.
Cogunlukla taseronun kardesleri, kuzenleri, kdyliileri vs diye yakin akrabadan uzak
akrabaya ¢ember genislemektedir. Yani tagerona en yakin olan ile en uzak olanlarda
da bir hiyerarsi olusmaktadir. Isciler bu hiyerarsiyi kendi arasinda kurmaktadir. S6z

gelimi, 20 kisilik bir is¢i grubunda var olan problemlere karsi hassasiyet, taseronla
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akrabalik iligkisinin yakinlig: ile ters orantilidir. Yatakhanelerin kotii olmasi veya
yemegin kotli olmasi sikayetini en son dile getirecek olan tagerona akrabalik bagi en
yakin olanlardandir. Yani taserona ne kadar yakinsaniz var olan problemleri o kadar
gormezden gelirsiniz. Bu durum isgiler arasinda var olan dayanismanin stirekli zayif
kalmasina sebep olmaktadir. Isciler arasindaki gekismenin baska bir versiyonunu
olusturan bu durum, is¢ilerin kotii sartlarda calismasina siireklilik kazandirmaktadir.

Ve kotii sartlar tizerinde bir kiiltiir gelismektedir.
7.3.1. iscilerin Insaat Is Piyasasinda is Bulma Siirecleri

Katilimcilarin yasamdan beklentileri ve is yapma motivasyonlar ile ilgili sorulan
sorulara verdigi yanitlar, ingaat yasaminin genel hatlarin1 ¢izmede c¢ergeveler
olusturmaktadir. Bu kapsamda bir is¢inin i bulma aglarina dahil olma ve bu agin
icerisinde kalmak igin irettigi taktikler insaat piyasasinin enformel baglamini da
ortaya koyabilmektedir. Iscilerin ise baslama, ise devam etme ve kisa vadeli olan
calisma stireci igerisinde siirekli ¢alisma alanlarini yeniden insa etme zorunluluklari
mevecuttur. Iscilerin ilk ise baglama siireglerinde kolaylik saglayan aglar, ayn1 zamanda
giivencesizligin derinlesmesini saglayan aglar olarak karsilik bulmaktadir. Bu anlamda
is¢ilerin ilk ise baslama deneyimleri soruldugunda ¢cogunlukla akrabalik ve hemserilik
aglarmin aktif oldugu goriilmektedir. Akrabalik ve hemserilik tizerinden gelistirilen
aglar, iscinin hak talep etme noktasinda c¢ekingen olmasina neden olmaktadir.
Taseronun akraba oldugu bir senaryoda is¢inin is saatleri, santiyedeki fiziki durum gibi
problemleri dile getirmeyerek gerek Orgilitlenmenin Oniinde bariyer olusturmakta
gerekse de ingaat ¢alisma sahasinin kosullarinin iyilestirilmesi konusunda herhangi bir
adim atamamaktadir. Ciinkii caligma siirecinde makul 1s¢i rollinii yerine
getirmediginde sadece is ortamindan diglanmamakta ayni zamanda yasadigi yerde

yakin akraba iliskilerinin de bozulmasina sebebiyet vermektedir.

Iscinin galisma esnasinda herhangi bir sikayeti oldugunda bunu akrabasi olan taserona
ilettiginde ¢ogunlukla taseron, is¢inin yasadigi bolgedeki ailesini aramakta ve is¢inin
uyumsuzluk gosterdigini ifade etmislerdir. Bunun {izerine is¢inin ailesi, is¢iyi makul
bir is¢i gibi davranmasina yonelik telkinde bulunmaktadir. Bu noktada taseronun
uyumsuz is¢iye davranisi iki sekilde gerceklesmektedir. Ya isci ile uzlasip var olan
problemin giderilmesini saglar ya da isciyi isten ¢ikarabilmektedir. Isten cikarilma

yasandiginda akraba olan taseron ile iscinin ailesi arasinda birtakim problemler
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yasanabilmektedir. Is¢iler bu durumun yasanmamas i¢i gogunlukla var olan kosullara

riza gostermeye ¢aligmaktadir.
“Amcamlar gétiirii usulii is altyordu bir taserondan. Ilk amele olarak ¢alismaya
amcamlarin yaninda basladim. O zamanlar amcamlar ig yapiyordu yani bir nevi
kendi isimizin patronuyduk. Amcamlar, amcamin ¢ocuklari, dayimin ¢ocuklar1
ile birlikte 16 kisilik bir ekiptik. Hepimiz akrabaydik. Kendi isimizin
patronuyduk derken taseron miiteahhitten almis isi, bir boliimiinii amcamlara
vermis amcam da bizi yevmiye ile c¢alistirtyordu. Sigorta yok, dogru diiriist
yemek yok. Sabah altida bagliyorduk aksam altiya kadar. Simdilerde yavas yavas
anliyorum en biiylik zulmii amcam bize yapiyordu.” (K14, lise, yas 25)
“Bizim mahalleden bir arkadasim vardi Istanbul’da Hadimkoy’de calistyordu.
Onun yanma gittim sirket elemantydik. Iyiydi hem para kazaniyorduk hem de
yatma yerleri yemekleri ¢ok iyiydi. O zaman biz konteynerde kaliyorduk
duyuyordum hala herkes c¢adirda kaliyordu. O yiizden biiylik sirketlerde
caligmak her zaman daha iyidir. (K8, lise, 24)

Akrabalik iligkileri ile olusan istihdam ag1 ayn1 zamanda is¢iler i¢in giivenli bir alan
olusturabilmektedir. Ciinkii Bourdieu’nun sosyal sermayelerinin habitus diizleminde
gerceklesmesi ve kiginin giivenli alani belirlemede etkili olan habitus (Bourdieu, 1990,
s. 52-79), ingaat is¢ilerinde sosyal aglar yerine “dogal aglar” diyebilecegimiz akrabalik
iliskileri etrafinda sekillenmektedir. Bourdieu (1990), sosyal aglarin insasinda kisinin
egitim durumundan kiiltiirel durumuna kadar birgok dinamigi siralarken habitusun
bunlar etrafinda sekillenmesine cerceve sunmaktadir. Insaat iscilerinde cogunlukla
sosyal ag methumu ilk etapta akrabalik, ardindan hemserilik en sonunda ise, ¢aligma
yasamu ile birlikte ¢aligma kosullarina gore belirlenmektedir. Kiiltiir veya egitim ile
kazamilan sosyal aglardan s6z etmek ¢ok miimkiin olmamaktadir. Ote yandan “dogal
aglar” diye tabir edilebilecek olan ag, tamamen tesadiifi bir bicimde kisinin dogdugu
aile ve cografya ile alakali olarak agin kurulmasi i¢in herhangi bir ¢abaya ihtiyag
duymayan ag bigimidir. Insaat iscileri, galisma hayatina girerken ilk etapta dogal aglar
tizerinden hareket etmektedirler. Bu anlamda go¢menlerin is bulma ag1 iizerinde
caligma yapan (Duman & Etiler, 2013), gé¢menlerin sosyal aglar1 da “tanidiklik ve
akrabalik” tizerinden gergeklesmesinin yaninda bir de “kader birligi” yani go¢menligin
deneyimlenmesinde ayni kosullara sahip bireylerin aglar1 olarak 6n plana ¢iktiginm
ifade etmektedir. Insaat iscilerinde bu “kader birligi” is bulma aginda islevsel bir
duruma denk diismektedir. Daha ¢ok akraba iliskilerine dayali durum séz konudur.
Diger is kollarinda da etkili olan akrabalik iliskileri ingaatta farklilagmaktadir. S6z
gelimi tekstil sektoriinde akrabalik iligkileri iizerinden ise giren birisi sahanin bilgisini

elde ettikten sonra daha iyi firsatlar bulabilmek igin bireysel olarak hareket
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edebilmektedir. Fakat insaat is¢isinde is bulma siirecinde kullanilan ag ayn1 zamanda
calisma hayat1 boyunca isin siirdiiriillmesinde beraber ¢aligilan agdir. Bu durum insaat

piyasasinin siirekli is ortamini1 sunmamasindan kaynaklanmaktadir.

Is bulma aglar1 akrabalik iliskileri etrafindan insaat iscilerinin ¢alisma siirecindeki
deneyimleri, is bulma siirecinde olumlu etki gosteren sosyal agin ¢aligma siirecinde
olumsuz bir duruma doniisebilecegi de ortaya ¢ikmaktadir. Insaat iscileri arasinda
ustalik-¢iraklik yas ile ilintili bir durum degildir. 24 yasinda bir usta da olabilir 40
yasinda bir ¢irak (amele) de olabilir. Bu durum tamamen is¢inin sorumluluk listlenme
tercihi ile iligkilidir. Usta ile c¢irak arasinda g¢alisma siiresi diginda herhangi bir
hiyerarsi yoktur. Fakat is bulma siirecinde etkili olan sosyal ag, akrabalik etrafinda
sekillendigi icin akrabalik iligkilerinin gerektirdigi hiyerarsi ortaya g¢ikmaktadir.
Bireyin egitim ve kiiltlir durumunun toplum igerisinde kazandiracagi statiiden
(Bourdieu, 2015) ziyade geleneksel akrabalik kodlarin siirdiiriilmesi ile alakali bir

stire¢ islemektedir.

Insaata yeni baslayan isciler genellikle askerlik disinda ilk defa memleketlerinden
baska bir yerde calismaya gitmektedir. Yabancisi oldugu bir yerde akrabalari ile
calismak konforlu bir alan yaratmakla birlikte is kosullarinda sebat etmeyi
gerektirmektedir.  Akrabalardan olusan ekipler genellikle ya santiyede
cadir/konteynerda kalmakta ya da baslayan ingaatin birinci katinda bir oday1 siva yapip
topluca orada kalmaktadirlar. Yiikleniciler arasinda imzalanan taseronluk
sOzlesmesine gore yeme i¢me ihtiyaci ya tageronun anlastii bir firma ya da ekibin
kendi arasinda olusturdugu bir ekip tarafindan saglanmaktadir. Son on yila kadar
cogunlukla ekipler kendi yemeklerini kendileri yaparak daha fazla kar saglamak icin
yemek firmalar1 ile anlagmiyordu. Bu durumda haftalik aligverisler yapilarak
belirlenen kisiler tarafindan yemek yapilmaktadir. Genellikle yemek yapan kisiler ekip
icerisinde yasca en kiigiik olan iscilerdir. Akrabalik iliskilerinde kii¢liglin biiyiige
hiirmet gerekliligi ayni isi yapan is¢iler arasinda hiyerarsi olusturmaktadir. S6z gelimi,
mesai sonrasi yemek yapilacaksa yasca kiiglik isciler yapmaktadir. Bulasiklarin
yikanmasi, cayimn demlenmesi ve kogusun temizligi dogal bir bigimde yas¢a kiigiik
isciler tarafindan yapilmaktadir. Bundan dolay1 yasca kiigiik olan ingaat isgileri
akrabalar1 ile beraber calismak istememektedir. Genel olarak ayni igin yapilmasi ve

mesai sonrasi yas¢a kiigiik iscilerin bir nevi hala ¢aligmaya devam etmesi isgiler
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arasinda problemli bir durum olarak tartigitimaktadir. Ote yandan akrabalarin yaninda
calismak istemeyen isciler aileleri tarafindan buna zorlanmakta, gerek¢e olarak
yabanci bir yerde tanidiklarinin yaninda olmanin olusturdugu giivendir.
“Abimler calisiyordu zaten direk onlarin yaninda ¢alismaya basladim. Hepimiz
yevmiyeciydik. Tageronun tagseronuna ¢alistyorduk” (K16, lise, yas 19)

“Bizim koydekiler insaatlara baglamisti o zaman bayramda kdye gelmislerdi isci
lazim m1 dedim gel dediler Oyle basladik. (K13, lise, yas 34)

Iscilerin ise baslamasi cogunlukla etrafinda sekillenen aglarla miimkiin olmustur.
Tamidik vasitasiyla ise baslayan bir ekibin pargasi olmakta ve bu ekibin biitiin
egilimlerini benimsemektedirler. Genellikle ekipleri olan gruplar taserondan veya
bazen dogrudan miiteahhitten is alarak daha karli bir calisma donemi gec¢irmektedirler.
Daha onceki yillarda isgiler igin yatma yerleri, sigortalilik durumlar1 ve is saglig
konularinda ekibin ¢ikarlar1 geregi herhangi bir talep olusmuyordu. Zaten eger bir
tagerondan is alinmigsa tageron, maliyetleri diistirmek i¢in sigorta primlerini yatirmaya
istekli olmayabiliyorlardi.
“Simdi kag farkli sekilde calisirsin? Ya gelirsin sirketin elemani olarak ¢alisirsin
en iyisi budur ama ¢ok denk gelmez. Sigortan, yeme-igme, kalman yerin iyi olur.
Ya taserona yevmiye ile calisirsin. Taserona calisirsan da eger biiyiik insaat
santiyesi ise sartlar iyi olur en azinda sigorta yatirir ama eger kiigiik insaat ise
ingaatta bir yer gosterir diger yevmiyeciler ile kalirsin. Ekibin varsa gotiirii is
alirsin bu durumda sigorta disinda her sey sana ait burda da ¢ok yipranirsin.
Cinkii yeme igme, yatma ¢ok diizgiin olmuyor isi sen almigsin gibi muamele

ederler. Ekibin genelde tanidiklarindan olusur onlarda sana ¢ok naz etmezler
ama perigan olurlar. (K6, lise, yas 35)

Insaat iscileri is bulma siireclerinde “giivencesizligi” bilerek ve isteyerek kabul etmek
zorunda kalmaktadirlar. Insaat is piyasasmnin enformel bigiminin yayginlig1 bu alanin
zorluk derecesini artirmaktadir. Insaat iscileri is bulabilmek igin, bulunduklar iste
tutunabilmek icin gittikleri yerin zorluklarini ilk etapta kabul etmek zorunda
kalmaktadir. Giivencesizligin, isciyi kirllgan bir hale getirme siireci iscilerin is
bulamama kaygisindan “kétii” olana raz1 olma durumunu ortaya ¢ikartmaktadir (Ilhan,
2009). Ingaat iscilerinin giivencesizligin sosyal, iktisadi ve ekonomik olumsuz
boyutlarint (Oguz $. , 2012) tiim yansimalarini aym1 anda deneyimlemesi insaat

is¢ilerini geleneksel is¢i grubundan ayiran baska durumdur.

Bir insaat is¢isinin bir taseronunun yaninda g¢alisabilmesi i¢in ¢ogu kez referans bir
referans gerektirmektedir. Ciinkii kisa siiren is piyasasindan dolay1 bir¢ok taseronun

yaninda calisan is¢i, ayni1 zamanda bir portfolyo olusturmustur. Herhangi bir tageronla
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ters diismesi sonraki siire¢lerde is bulma konusunda zorluklarin olugsmasi anlamina
gelmektedir. Taseron ile “ters” diisiilmesi kavrami kendi basina “Despotik Emek
Rejimi” (Burawoy, 2015) bi¢imi olarak taseron sisteminin kuralsiz yapisina vurgu
yapmaktadir (aktaran Yiicesan-Ozdemir, 2010). Ciinkii insatta taseronluk sistemi
emek iizerinden ger¢eklesmekte fakat sadece emegi organize etme bigimiyle 6n plana

cikmaktadir.

Bir is¢inin taseronla problem yasamasi bazi nedenlerden dolayidir. Birincisi
tageronun istedigi metrekarede is yapamayan is¢inin yevmiyesi diistiriiliir is¢i kabul
etmezse ters diisiilmiis olur. Ikincisi is¢inin kalma yerinde ve yeme-igme mekaninda
eksikliklerin giderilmesi konusunda taserondan taleplerinin artmasidir. Bu durum
literatiirde bir hak olarak belirlenir fakat sahada bu gecerli olmadig1 da s6z konusudur.
Taseron olabildigince maaliyetleri azaltacak ki daha fazla kar elde edebilsin. Ugiinciisii
son yillar sayilmazsa is¢inin sigorta talep etmesi ve tageron ile miiteahhit arasindaki
sOzlesmede eger tageron sigortay1 yatiracak diye bir ibare varsa taseron buna yanasmak
istememektedir. Son olarak da is¢i ticretlerinin 6denmemesi. Bu problemler isci ile

isveren konumunda olan taseron arasinda gerginlik yasanmasina sebep olmaktadir.

“Taserondan isi aldigin zaman ¢ogunlukla devam eden insaatin i¢erisinde bir yer
gosteriyorlardi orada kaliyorduk. Yeme igcme sana ait, sigorta da olmuyordu. O
tozun icerisinde miilteci gidip bi o yana bir bu yana gidiyorduk. E ne yapacaksin
mecbursun bir kere. Santiye bile dogru diiriist yoktu. Biz gidip bi lokantayla
anlasiyorduk 6gle ve aksam yemek getiriyordu ama yenilmiyordu. Kahvaltiy1 da
marketten aldiklarimizla yapiyorduk. (K11, lise, yas 44)

“Ankara’da ¢aligtyordum 2007 yilinda. Kis yaklastyordu. Ingaatta kalryorduk
taserona dedim ki bizim sicak su ve 1sitmaya ihtiyacimiz var. Iki ii¢ tane ufo
(elektrikli 1siticilar) almamiz lazim ki tisiimeyelim. Vay efendim sen misin bunu
diyen yok efendim ben ¢ok sey istiyormusum, diizeni bozuyormusum™ (K5,
ilkokul, yas 47)

“Bizim santiyede banyo i¢in sicak su hemen bitiyordu. Santiye kalabalikti ama
sicak su deposu kiigiiktii. Aksama kadar tozun terin iginde ¢alismigsin eger sicak
bir banyo yapmazsan yarin calisamazsi. Orda calisanlardan da kimse ses
etmiyordu ¢iinkii hepsi tageronun akrabalartydi. Ben dedim olmaz bdyle ayiptir
diye. Orda isimiz bitince bir daha beni almadilar yanlarma.” (K12, ilkokul, yas
30)

“2016’da Bursa’da ¢alistyordum. Is agirdr alg1 makinesinin pesinde 6liiyorduk
aksama kadar. Aksam geliyorduk yemekler rezildi. Bir giin iki gilin sikayet
ediyoruz diizelmiyor. Adam diyor ki tageron para versin ki iyi yemek ¢ikartalim
tagerona gidiyoruz adam diyor ki sézlesme yapmisiz mecbur verecek yemegi.
Neredeyse bir ay boyunca biz her aksam sulu patates yedik. En son dayanamadik
hep birlikte gittik yemekhaneyi dagittik. Yemekhane firmasimi kovduk ordan. Iki
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li¢ giin a¢ kaldik ama hayvan muamelesi yapmalarina g6z yumamazdik. Tageron
eger serefli olsa boyle durumlar hi¢ yasanmaz.” (K5, ilkokul, yas 47)

Iscilerin is piyasasinda tutunabilmesi igin genelde haklar1 olanlari dahi talep
etmemektedirler. Hak talebi ayni zamanda diizen bozucu olarak algilanmaktadir.
Ozellikle insaat iscilerinin “isyan” durumlar sik sik medyada goriilen durumlardir.
Direnis mi isyan mi1 durumunda isyana daha yakin oldugu goriilmektedir. Direnis i¢in
gerekli orgilitlenme yapist (De Carteau, 2009) olmadigi i¢in olumsuzluklar st iiste
geldiginde bir patlama olmakta kiiciik 6lcekli isyanlar ¢tkmaktadir. Iscilerin “Isyan”
halleri Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda gergeklesen “ludist hareketlerle” yikma
anlaminda benzerlik gostermektedir. Ludizm (makine kiricilik), 1750’lerde
zanaatkarlarin ve tezgadhta c¢alisan is¢ilerin makinelerin is¢ileri igsiz birakacagini
diisiinerek makinalari1 kirma eylemlerine verilen addir (Koca, 2020). Ludizm’de tepki
dogrudan makinayadir. Santiye de ise santiyenin tamami bir iiretim makinesi olarak
algilandig1 i¢in herhangi bir parcasina yonelik gelistirilecek eylem makinay1

durdurmaktadir.

Insaat iscileri genellikle iki eylemden otiirii giindeme gelmektedirler. Ya
calistiklar1 yerden ticretleri alamamalari, ki bu durum kayit disiligin daha fazla oldugu
doénemlerde ¢ok sik karsilasilan bir durum olup, ikincisi ise santiye igerisinde yeme-
icme, yatma ve banyo konularinda ortaya cikan problemlere gosterilen tepkiler
olmaktadir. Iscilerin herhangi bir sebepten 6tiirii paralarin1 alamamalar1 durumunda
var olan kirilganlik daha da derinlesmektedir. Ciinkii insaat isinin ¢cogunlukla baska
gelirleri bulunmamakta ve paranin verilmemesi durumunda ekonomik olarak biiyiik
sikintilar yasamaktadir. Isciler santiye ile ilgili olan itirazlarda ise genelde basariya

ulagirlar fakat santiye i¢erisinde yer alan firmalarin islerinde bir daha ¢alistirilmazlar.

“Eskiden ¢ok fazlaydi. Eskiden paramizi alabilir miyiz alamaz miy1z diye her
gece acilar icindeydik. Simdi iste asgari {licretle calismadigimiz halde
sigortalarin asgari licretten yatirilmasina neden goéz yumuyoruz? Ciinkii asgari
tutarini her ay otomatik olarak hesabimiza yatirtyor bu bizim i¢in glivencedir.
Digerini elden bir sekilde aliyorsun. Ama dnceden 6yle degildi sigorta yok zaten
bazen iki ii¢ ay calistyorduk bir bakiyorduk firma sahibi kagmis ya da batmis. E
biz mahvoluyorduk. (K3, ilkokul, 43)

“Etrafimda ben hi¢ parami taserona kaptirmadim diyen kimseyi bulamazsin.
Muhakkak bir kere o tokad1 yemistir. Abi sigorta yok, denetim yok gidiyoruz
hayvan gibi ¢alisiyoruz ay sonu geliyor para yok, ya da siz gidin biz paray1
gonderecegiz. Ya da birkag kisinin hesabini bir arada verip ¢ek veriyorlar o ¢ek
de cogu kez karsiliksiz ¢ikiyor. Sikint1 zamanlar1 bunlar oluyor zaten. Aksama
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kadar tozun topragin icinde ¢alisan birinin nasil olur da parasini vermezsin.
Boyle vicdansizlik olur mu?” (K10, ilkokul, yas 41)

Insaat iscilerin calismalarinin karsiliginda iicretlerini alamama durumu kayit disiligin
bir yansimasi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii kayit disilik denetimsizlik demektir
higbir sekilde giivence sunmama durumudur (Senel, 2019). Kayit disilik is¢iyi daha
gligsiiz kilarken (Ar1 & Engin, 2018) ayn1 zamanda vergilendirilmeyen kazangta hem
devlete 6denmesi gereken 0denmez hem de haksiz zenginlesme ile taseronlar ve
miiteahhitler daha fazla kér saglamaktadir. Iscilerin mahkemeler karsisinda hak talep
etmelerini saglayan tek unsur SGK primleridir. SGK primlerinin yatirilmadigi
santiyeler ya da ¢aligsma sahalarinda is¢inin en kirillgan oldugu sahalardir. Bu durumun
giderilmesi ise ancak denetim ve kayit altina alinma ile miimkiin olmaktadirlar.
Denetim ve kayit ise kentlerde bir rant alani olan insaat faaliyetlerinin karliligini
ortadan kaldirmaktadir. Insaat sektdriindeki gerileme daha dnce de sdz edildigi gibi,
iilke ekonomisini etkileme giiciine sahip oldugu i¢in politika olarak ¢ok talep
gormemektedir. Insaat isindeki kayit disihik oraminin yiiksek olmasi iscilerin

emeklerinin karsiligin1 almalarini tageronlarin vicdanina birakmaktadir.

Taseron boyutuyla olaya bakildiginda ise farkli bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii
tageronlar daha once de deginildigi gibi miiteahhitler kadar sermaye sahibi degil
isgilerden biraz daha iyi durumdadirlar. Taseron, is¢inin emegi {lizerinde kazang
sagladig1 i¢in miiteahhitle yaptigi sozlesmenin hak edisine gore para almaktadir. Ayn
sekilde ana firma da hak edisler iizerinde proje sahibinden para almaktadir. Bu proje
sahibinden paranin gecikmesi miiteahhitti dolayisiyla taseronu ve en sonunda is¢iyi
etkilemektedir. Bu sebeple en azindan alti aylik is¢i ticretini 6demeyen Kkisilerin
taseronluk yapmasi ¢cok makbul sayilmamaktadir. Sozlesmeler iizerinden ilerleyen bu

yapida bir yerlerde paranin 6denmesinin gecikmesi s6z konusu olabilmektedir.

Arastirmacinin deneyimiyle bu konu ele alindiginda, birbirine mecbur ayni zamanda
birbirini yipratan is ag1 olarak ele alinabilir. Iscinin taserona taseronun da is¢iye olan
muhtacligi tim gerilimlerin ve giivencesizligin temelini olusturmakta. Ciinkii taseron
i yapabilmek i¢in is¢iye ihtiyact vardir. Taseronun is¢i emegini organize etme
stirecinden kazang saglamasi iscinin de siireksizlik tagiyan insaat piyasasinda daha az
issiz kalma durumu olabilmektedir. S6z gelimi, bir taseron elinde is varken ve yapim
devam ederken sonrasi i¢in baglar kurar, miiteahhit ¢evresi ise elindeki isten sonra

yapacagi isin sozlesmelerini de yapar. Boylelikle insaat is¢isi is bulma siirecine
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girmeden ayni tageron iizerinden almis oldugu islere devam edebilmektedir. Devam
edebilmesinin kosulu ise is metraji ¢ikartmak ve “makul” is¢i olmaktir. Bu durum
giivencesizlige ve kuralsizliga riza gdstermenin arka planimi olusturmaktadir. Ote
yandan Kiirt asilli is¢ilerin gerek is ag1 igerisinde Tiirk¢e konusamamalar1 ya da az
konusabilmeleri gerek egitim seviyesinin diigiikligli gerekse de yasadigi kentlerde
sadece yerel aglarin olusu is bulma siirecinin zorlu ge¢mesi veyahut daha diisiik ticrete

razi olmasina neden olmaktadir.
7.4. Insaat Iscilerinin Calisma Hayatlar

Tiirkiye’de Insaat piyasasinin gelisim gosterdigi 1970°li yillarda emek arzini saglayan
mekan olarak kent 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle kirsaldan kente gog ile birlikte
patlak veren gecekondu sakinleri kentin ticari yasamina katiliminda biiyiik zorluklar
yasamiglardir (Erman , 2013). Kent ¢evresinde organize olan gecekondu “vasifsiz
yedek emek giici’nili olusturmustur. Bu baglamda insaatta ¢alismak, insaata erigim
dogal olarak kent etrafinda sekillenmektedir. Ciinkli yapili ¢evre kentlerde hizla
gelismektedir ve bu gelisimde emegi ile siirece katilan isgilerin kente yakin bir yerde
olmasi gerekmektedir. Kirsal alanin insaat piyasasi ile tanigmast ise 1990’11 yillarin
sonuna denk gelmektedir. Ozellikle dogudan batrya giivenlik sebebi ile artan gogler
(Aksoy, 2006) ile birlikte tarimda ¢alisan kisiler kent piyasasinda vasifsiz issizler

olarak yer almaya baslamiglardir.

Aragtirmaya katilan isgilerin biiyiik bir cogunlugu kiiciik illerde ikamet ettikleri
icin tlilkedeki degisim ve doniisiim trendinin hep bir adim gerisinde kalabilmektedir.
Boylelikle kentsel yap1 ingasindaki devasa doniisiim onlar i¢in ilk defa “biiyiik” olan
ile tanigmalarin1 saglamistir. Buradaki biiyiikliik hem mekansal biiyiikliik hem de
toplumsal biiytikliigii kapsamaktadir. Mekansal olarak kdyilinde en biiyiik yap1 olarak
alt1 ahir istii ev olan iki katli kdy evi iken birden kendini 50 katli binanin dis
cephesinde montalama yaparken bulan is¢inin doniisiimiidiir. Toplumsal olarak kdy
ahalisinin bini agsmayan niifusundan milyonlar1 asan kent Ol¢eginde is yaparken

kendini bulan is¢i “karsilagsma” sahasina erigimi ilk defa gerceklesmektedir.

Insaat piyasasinin yerel ve ulusal politika olma siirecinde éncii sektorlerin
icinde yer almasi ile birlikte biiyiik sermayelerin bu alanda faaliyet gdstermesine hizli
bir ivme kazandirmistir (Yesilbag, 2016). Yillik bazda ortalama %6 oraninda biiyiime

ile Tiirkiye’ nin biiylimesinden daha hizli bir artis ile glindemde yer alan insaat sektorti,
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kapitalizmin krizinden bir kurtulus yolu mu algisin1 gelistirdi. Bu kadar biiyiik ve
onemli dinamikler etrafinda sekillenen insaat piyasasinin 6zneleri konumunda olan
ingaat iscileri ise kir kokenli ve egitim seviyesi ortalamanin altinda bir seyir
gostermektedir. Kentin yabancisi ve egitim seviyesi diisiik insaat is¢isinin is siirecinde
kendini var etme ve “biiyiiklik” karsisinda toplumsal kimlik edimleri farklilik
gostermektedir. Bu biiyiikliik i¢erisinde halkanin en zayifini temsil eden is¢iler tageron
sistemi igerisinde santiye kurallar1 ortaminda taktikler ve direnislerle is piyasasinda
kendi varlik alanlarin1 olusturmaktadirlar.
“Santiyede calisiyoruz burada onlarca firma binlerce insan var her  birisi farkli,
tageronu var miiteahhitti var, formeni var, sefi var biz bu yapinin en altindayiz.
Yani herkes bize emir veriyor, biz de yapiyoruz.” (K14, lise, yas 25)
“Isgiler de birbirlerini tutmadigi i¢in herkes hincini bize kusuyor. Biz de ne
yapiyoruz yavas ¢alisiyoruz, ya da is tesliminde sikint1 ¢ikartacak goriinmeyen
eksiklikler ¢ikartiyoruz.” (K2, ilkokul, yas 45)
“Tamam insaat isgisiyiz de kole degiliz bizde insaniz bir yerden sonra
patliyorsun. Ya isi birakacaksin. Biraksan nereye gideceksin bagka bir insaata...
e hepsi aynmi zaten. Alg1 makinasi ¢alisirken igine bir ¢akil girse elezyonu (toz
al¢1 ve su dengesini saglayana parca) dagitir, ne olur? gider bir milyara degistirir
bizde dinleniriz o arada. Elbiselerimizi giyip ise ¢ikmisiz mecbur yevmiyeyi
yazacak.” (K9, lise, yas 30)
“Calistigimiz kosullar ¢ok zor, elden de bir sey gelmiyor mecbur ¢alisacagiz da
biz de makine degiliz ki yani. Biz bir kazaniyorsak onlar (miiteahhit) yiiz
kazaniyor. Zulmii de ¢eken biziz. O zaman insan gibi davranacaklar. Bazen

sinirlendiriyorlar seytan diyor git kolonun demirini kes yine de Allahtan
korkuyoruz iste.” (K7, lise, yas 28)

Insaat iscileri calisma kosullarinin bozulmasina paralel olarak is yavaslatma, akisin
bozulmasi iizerine gesitli direnisler gergeklestirmektedirler. Braverman (2008) ve
Burawoy (2015) iretim siyaseti ve tekelci sermaye baglaminda iscilerin fabrika igi
direnis stratejilerinde de benzer durumlarin yasandigi isc¢inin “ayak diretme” ve
“yavaglatma” hareketleri insaat alaninda da ortaya ¢ikmaktadir. Ingaat piyasasimin
fabrika rejimlerinden farkliligi ¢ikti olarak ortaya ¢ikan iriinlerde farklilagmalar
olabilmektedir. Ornegin bir somun vida fabrikasinda iiretilen iiriin ile konut amagh
yapilan binalarin etki diizeyi de farklilagsmaktadir. Ciinkii vida fabrikasinda iiretim
akisinin  bozulmasi vidalarin ge¢ ¢ikmasi veyahut makinanin bozulmasi ile
sonuclanmaktadir. Fakat insaatta, insaat iskelesine verilen herhangi bir zarar algi-siva
ve mantolama ile kapatildigi i¢in fark edilmeyerek deprem veya benzeri bir durumda
yapinin yikilmasi binlerce insanin hayatina mal olabilme kapasitesi tasimaktadir.

Insaat piyasasinin biiyiik 6lgekli ekonomi politik yapisina ragmen tasidigi kirilganlik
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bir is¢inin “6fkesi” kadardir. Katilimcilarda bu denli bir potansiyel goériilmese de boyle
bir ihtimalin varligi dahi insaat sektoriindeki denetim mekanizmasinin

kurumsallasmasini gerektirmektedir.

Iscilerin santiye igerisinde yasamii sorunsuz devam ettirebilmeleri igin bir
gereklilik olarak “birlik” 6n plana ¢ikmaktadir. Santiyede ¢alisan insanlarin mevcut
yasam ve ¢alisma kosullarindan dolay1 psikolojik problemler yasadigi ve bu durumun
da her zaman tehlike arz ettigini gorismelerde siirekli vurgulanilmistir.
Giivencesizligin is¢i psikoloji iizerine etkileri géz Oniinde tutuldugunda isgilerin
kirilganlhigimi derinlestiren (Ozen, 2007) bir unsur olarak giindelik hayat pratiklerini

olumsuz olarak etkiledigi goriilmektedir.

“...Burada ¢alissan psikoloji mi kalir, psikoloji falan yok”. (K1, lise, yas 37)
“Hepimiz biraz deli olduk, kavga giiriiltii eksik olmaz ki. ” (K6, lise, yas 36)

“Ailenden uzaksin aksama kadar duvarda mala salliyorsun ¢cocuklarina bir sey
olsa yetigemezsin, aksam gidiyorsun ahwr gibi yerde yatiyorsun, psikoloji mi
kalir.” (K5, ilkokul, yas 47)

Calisma kosullarinin agir olusundan kaynakli siirekli gergin olan mekanda kendini
giivende hissedebilmek i¢in ayn1 durumda olanlarla “kader birligi” yapma zorunlulugu
dogmaktadir. Insaatta gelisen birlikler ise genellikle calisilan is kalemi ve
akrabalik/hemserilik  diizleminde gerceklesmektedir. Yani alcicilar algicilarla
kalipgilar kalipgilarla daha uyum igerisindedir. Zaten is bulma siireglerin de genellikle

tanidiklik tizerinden ilerledigi i¢in dogal bir birlik durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Insaat sahasinda birgok is kalemi ayn1 anda uygulanabilmektedir. 20 katli bir binanin
kaliplama isi onuncu kattayken besinci kattan itibaren duvarcilar dordiincii kattan
itibaren elektirik-su tesisat1 bir altinda sivacilar ve en altta algicilar ¢alisabilmektedir.
Her is kaleminin teknik gereklilikleri farkli oldugu i¢in ihtiyaclarin ¢akigsmasi s6z
konusu olabilmektedir. Giindelik hayat ¢alismalarinda sik¢a dile getirilen “gruba
mensubiyet” (Scott J. C., 1995, s. 21-22), grubun diger gruplara karsi grubun direnis
giicinli artiran etmenler olarak goriilmektedir. Yani grubun salt iktidara kars
direnisleri degil ayn1 zamanda diger gruplara yonelik de savunma mekanizmalarinin
gelistirilmesini de kapsamaktadir. Farkli is kalemlerinde ¢alisan is¢i gruplart, ilk etapta
kendi is kalemlerini 6ncelemektedir. Bu dncelemede diger is kalemlerinin aksamasi
ile ilgilenilmektedir. Bu durumda insaat iscileri taseron ve ana yiiklenici firmanin

kosullarina kars1 kendi varlik alanlarin1 korumak i¢in direnisler ve ayak oyunlarimi
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sergilerken ayni zamanda diger is¢i gruplarina karsi giiclii ve birlik i¢inde olmalari

gerekmektedir.

Ornegin, elektrik tesisatinda kullanilan elektrik trafosu aym zamanda makine ile
uygulanan sivada ihtiyactir. Ikisinin ayn1 anda ihtiyacim karsilayabilmesi igin santiye
yonetiminin  ¢Oziim  iiretmesi  beklenmektedir. Santiye yOnetimi  ¢Oziim
gelistirmediginde gerginligin ¢ikmasi kacinilmaz olur. Ciinkii muhtemelen iki is
kaleminde de taseronlar var ve isin metraj1 iizerinden para kazanmaktadir. Taseron
sistemindeki kuralsiz (Emiroglu, 2009) yapisindan ileri gelen bu durum iscileri karsi
karsiya getirmektedir. Ciinkli kuralsizlik sermayedara hesap vermeme Ozgiirligi
tanirken ayn1 zamanda isgileri de ¢atismali bir ortama itmektedir. Bu durum insaat
is¢ileri arasinda siirekli kavgalarin ¢ikmasina sebep olmaktadir. Cogunlukla hafif
yaralanmalarla gerginlikler atlatilsa da demir ve kalas depolarinin bulundugu yerde
daha tehlikeli durumlar s6z konusu olabilmektedir.
“Alg1 uygulayabilmek i¢in esekler kullaniyoruz (iizerine ¢ikilip tavanlarin
stvanmasini  saglayan tahtadan sehpa). Bir geldik santiye is giivenligi
kapsaminda demir esekler getirmis. Kardesim ben bunu her bes dakikada bir yer
degistiriyorum bu agirli1 nasil kaldiracagiz. Gittim kalipcilarin katina ti¢ dort
kalastan yaptim bir tane tam asagi indirecegim kalip¢t dedi ki ayip degil mi
hirsizlik yapiyorsun. Yav kardesim ne hirsizligir kullanilmayan tahtalardan
yaptim. E hadi bakalim ne yapacaksin. Eger arkanda kimseler yoksa higbir sey

yapamazsin ama eger kalabaliksan gidip dersin utanmiyor musun bdyle demeye,
belki bir iki tokat atarsin.” (K7, lise, yas 28)

Her is kalemi icin belirli standart olmamas1 ve is sahasinda isgilerin inisiyatifi ile
malzeme ihtiyaclarinin giderilmesi ¢atisma zemini olusturmaktadir. Insaat sahasinda
tagserona, santiye yonetimine ya da diger is¢i ekiplerine karsi ayakta kalabilmenin
temel sart1 birbirini tutabilen gruplar igerisinde yer almaktir. Isin dogas1 geregi var
olan “kabalik” hali iscinin bedeninin kabalasmasi ve en nihayetinde iislubun

kabalagmas1 yine gerginlik sebebinin kaynagi olmaktadir.

Santiye sahasinin mevcut kaotik durumu goz 6niinde bulunduruldugunda is¢inin is¢i
ile, taseron ile ve santiye yonetimi ile olan iligkileri de karmagik bir hal almaktadir.
Iscilerin calisma kosullarmin kotii imkanlarin yetersiz olmasindan kaynakl
bireysellesmenin artmasina neden olmaktadir. Her is¢i kendi iyiligini ve kendi ¢ikarin
istedigi i¢in isciler arasindaki ¢ekismeler her zaman devam etmektedir. is¢ilerin yilin
bliyilk boliimiinde toplumun disinda santiye alaninda kaldigi g6z Oniinde

bulunduruldugunda santiye ile gelistirilen iligkinin ev formuna biiriindiigii
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goriilmektedir. Buna ragmen arkaik sinif bilincinin de etkisi ile birlikte miiteahhit ve
santiye yonetimine karsi diismanlik sergilenilmektedir. Isin agirhigs ve kosullarin
bozuklugu is¢ileri santiyede bulunan malzeme ve demirbaslara zarar verme veya is
sahibini zarara ugratma stratejileri gelistirilmektedir. S6z gelimi, insaat sahasina
getirilen alg1 ve ¢imentolarm yagmurdan ve nemden korunmasi gerekmektedir. Iscinin
is doyumu noktasinda kalan eksikligi bu gorevi yapmasina engel olmaktadir. Herhangi
yagmur durumunda tonlarca malzemenin kullanilamaz hale gelmesine sebep
olabilmektedir. Is sahibi buna karsilik c¢alisanlarinda disinda santiye giivenlik

personelinin malzemeyi korumasi adina ek sorumluluk vermektedir.

Santiye sorumlularinin periyodik araliklarla santiye denetimini yapmasi malzemenin
korunmast ve uygulamanin istenildigi sekilde yapilip yapilmadigi ile alakal
olmaktadir. Isciler genellikle denetim giinlerini 6grenmekte ve buna gore vaziyet
almaktadir. Denetim giinlinde malzeme kullanimi daha 6zenli olmakta ve santiye
kurallarina uyum daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ote yandan ingaat iscilerinin kullandig1
banyo, tuvalet ve yatakhane ile gelistirdigi iligkilerde is¢ilerin 6fkesini yansitmaktadir.
Her giin kullanilan ve kullanilacak olan bu alanlarda insaat iscisinin kendini iyi
hissetmemesinden kaynakli olarak zarar verilmesi gereken bir alan veya patronlardan
O¢ alindig1 bir alana doniismektedir. Fakat bu alan1 kullanacak olan yine is¢iler oldugu

igin bu gizli protesto durumu daha ¢ok is¢iye zarar vermektedir.

Iscilerin santiye alaninda isi yavaslatmak igin kullandiklari en yaygin strateji sigara
molalarini uzun tutmalaridir. ilk etapta kulaga basit olarak gelen bir durum insaat soz
konusu oldugunda biiylik zararlara sebebiyet vermektedir. So6z gelimi algt
uygulamasinda kaba al¢inin iizerine karigik al¢1 uygulanmaktadir. Karisik al¢inin tam
zamaninda uygulanmamasi is tesliminden sonra al¢inin dokiilmesine sebep
olmaktadir. Tageronun isi resmi olarak teslim etmesinin ardindan yasanacak bu sorun
sozlesmeler dahilinde ¢ogunlukla miiteahhit ve ev sahibi arasinda probleme neden
olmaktadir. Yine al¢1 uygulamasinda uygulanacak zeminin nemli olmamas: basat
unsurdur. Nemli zemine yapilan uygulama muhakkak dokiilmeye neden olmaktadir ve
bu is akisim bozdugu igin taseronun hak edis siirecine etki etmektedir. Iscilerin

taserona veya santiye yonetimi ile gelistirdigi iliskiler isin kalitesini etkilemektedir.

Iscilerin uzun vadede calisacak is bulabilmesi icin mevcut taseronla gelistirdigi

iligkiler belirleyici olmaktadir. Tagerona yaranmak i¢in ekip arkadaslarini sikayet

150



etme, tagseronun ekip i¢indeki ajan1 olma gibi rolleri iistlenerek kendisinin uzun vadede
calisabilecegi is garantisini olusturmaktadir. Bu yiizden insaat is¢ileri kendi ekiplerine
cok giivenmemekte ve bencillik 6n plana ¢ikmaktadir. Taseronlar bu siireci bildigi igin
mesai sonrasi bazi iscilerle disarida yemek yeme veya telefonla arayarak herhangi bir
eksiklik olup olmadigimi kontrol ederek soyut bir statii yiikselisi zemini
olusturmaktadir. Is¢iler de mimlenmemek igin bazen yanlis bilgiler vermekte bazen de
ekiptekileri yanlis bilgilendirerek kendi statiisiinii korumak igin stratejiler

gelistirmektedir.

Arastirmacinin deneyimi géz 6niinde bulundurularak bu basliga bakildiginda, is¢ilerin
kendi alanlarin1 korumak i¢in giristikleri taktikler ve kimliklerinin muhafazasi igin
ortaya koyulan eylemsellik erkeklik diizleminde gerceklesmektedir. Insaat iscilerinin
kendi yetenek ve becerilerini ispatlayacak galisma siirecinin yaninda sosyal hayatlarini
gecirdikleri santiye alanindaki davranislart da 6n plana ¢ikmaktadir. Koguslar arasi
etkilesimi artirarak kendine alan acan is¢i c¢alisma siirecini ikili iliskiler lizerinden
ilerletmektedir. S6z gelimi mesai sonras: kendi kogusunda ¢ay yapan bir is¢i diger
koguslardan iscileri davet ederek kendi sosyal ortamini olusturmaktadir. Bu davet ile
birlikte ¢alisma esnasinda herhangi bir malzeme tedariginde gelistirilen bu iliskiler
calisma stirecini olumlu etkilemektedir. Yine bu etkilesimler dogrultusunda santiyede
calisanlarin aldigi {icretler ve taseronlarin isgilere karsi tavirlaria dair bilgi sahibi
olunmaktadir. Yani isc¢iler birbirinden haberdar olarak ayni zamanda taserondan
isteyecekleri iicreti de bu yolla belirlemek igin taktikler uygulamaktadirlar. Ote yandan
calisma sahasi igerisinde farkli is kalemlerinde ¢alisan iscilerin birbirlerine karsi
olusturduklart 1iliskiler genellikle gerilim diizlemindedir. Herhangi bir problem
olmazsa dahi farkli is kalemlerinde ¢alisan isgilerin birbirleri ile olan samimiyetleri
makul karsilanmamaktadir. Ozellikle genc iscilerin birbirleri ile diyaloglar1 daha fazla

iken yasi biiytik olan is¢iler diger iscilerle daha az temas etmektedirler.
7.5. insaat Emek Siirecinin Déniisiimii: Insaat Iscisinin Goriinmezligi

Bu baslik altinda Tiirkiye’de insaat is¢isinin seriiveni Ozetlenerek sonraki alt
basliklar icin altlik olusturulmaktadir. Bu kapsamda iscilerin mevcut duruma gelene
kadar yasadiklar1 doniisiim ve bu doniisiimden etkilenme big¢imi ele alinmistir. Bu
baglamda Insaat piyasasinda yer alan aktorlerin siirec igerisinde kurumsallasmasi ve

yeni aktorlerin siirece dahil olmasi ile insaat faaliyetleri farkli bir goriiniime
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bilirlinmiistiir. Yap1 insa faaliyetlerinin temel ihtiya¢ baglamindaki alt yapi ve
barmmanin 6tesine ge¢mesi ile birlikte sermaye birikim aract haline gelen gayri
menkul yatirimlari, kentsel mekadnin kapitalizmin 6znesi konumuna erigsmesini
saglamistir (Brener, Marcuse, & Mayer, 2014). Kapitalizmin 6znesi haline gelen
kentsel mekan, emegin yeniden iiretildigi ve kollektif tiiketimin vazgegilmez unsuru
halini almistir (Castells, 1997). Bu diizlemde insaat is¢ileri zanaatgiliktan isgilige bir

gecis siirecini yagamustir.

Insaat yapim isi ile ugrasanlarin zanaatkar sifatiyla tas ustasi, ahsap ¢at1 ustas,
duvarct gibi meslek gruplart i¢inde yer almasi kitlesel ingsaat faaliyetleri ile
sonlanmigtir. Insatta kullanilan malzemenin tek tiplesmesi ile birlikte insaat
zanaatkarlar1 bu doniisiime ayak uyduramamstir. Ozellikle teknoloji ile birlikte insaat
malzemelerinin dontistimii kitlesel iiretimi kolaylastirirken iklim, ¢evre ve cografya
farki ortadan kalkmistir. Ornegin, Tiirkiye’de insaat alaninda faaliyet gdsteren
firmalarin birgogunun kendi ¢imento ve tugla fabrikalart mevcuttur. Ve bu biiyiik
firmalar Tiirkiye’nin her bolgesinden ihaleler alip insaat faaliyetleri yiiriitmektedirler.
Cografya fark etmeksizin tek tip yapt konutlarimin ingasi tipki fabrika is¢isinin
hareketli bant sisteminde yalnizca bir vasfa sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.
Tiirkiye’de TOKI konutlarmn tek tip yap: 6zelligi gdstermesi bu agidan nemli bir
ornektir. Ote yandan insaat zanaatgilari, ozellikle tas gibi agir yapim islerinde
makinanin da siirece dahil olmasi ile birlikte alan daralmas1 yasamiglardir. S6z gelimi,
bir istinat duvarinda yola bakan duvarin 6n yliziiniin 6lgiileri belirlendikten sonra
duvar arkasim1i kepge yardimiyla doldurma islemi yapilmaktadir. Malzemenin
agirhigindan dolayi taglarla binalar yapilmayacagina gore ve tas ustasinin ustalik alani
tas oldugu icin kentin disinda ¢alisma zemini bulabilmektedir. Boylelikle daha
Onceden yapinin asli unsuru olan tas, karayollar1 insaatinda kullanim alani bulmus ve

tas ustasini da kentin disindaki santiyelerde ¢alismaya itmistir.

Tiirkiye’de ingaat piyasasinin olusum seriiveninde vasifsiz isciliginden ingaat

is¢isine ardindan da “sadece ig¢i” konumuna dogru doniisiim yasamaistir.

“Insaata ilk basladigimda ameleyken yani ilk defa al¢1 gordiim ilk defa kalekim
gbrdiim bizim orada insaat malzemesi demir, beton ve tuglaydi. Ama bir baktim
ki izolasyon malzemesi, kartonpiyer, file gibi seyler var. Bunlara alismak zor
olmadi zaten amele olarak gelmissin usta olmak istiyorsun. Yirmi sene once algi
yapan birisi ustaydi yani her yerde is bulurdu. Sonra herkes al¢iy1 6grendi” (K10,
ilkokul, yas 41)
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“Ben ingaatta ilk bagta kara sivacinin yanindayim zaten ilk geldigim de kara siva
ve duvar biliyordum insaata dair. Sonra boya, al¢1, dis cephe mantolama hepsini
O0grendim. Ama benim gibi bir¢ok kisi 6grendi dyle olunca da bir aralar isci
yevmiyeleri hi¢ artmadi ¢linkii herkes yapiyordu.” (K13, lise, yas 34)

Insaat iscilerinin ilk insaatla ¢alisma seriivenleri genellikle duyum iizerinden
gerceklesmis. Bulunduklari kirsal alandaki ingaat alani ile kentsel yapili gevre arasinda
farki insaata basglama siireci ile 6grenmisler. Kirsal kesimde yasayan insaat is¢ilerinin
insaat algis1 da Tiirkiye’deki ingaat sektOriinlin yayginlagmasi ile ortaya ¢ikmistir. Bu
algida belirli kodlar mevcuttur. Her is kalemi bir bdlgeye bir yoreye gore
konumlanmistir. S6z gelimi al¢1 kalemi i¢in Diyarbakir ve Agr1 6n plana ¢ikarken dis
cephe mantolamada Van ve Elazig 6n plana ¢ikmaktadir. Kalip isi Karadeniz Bolgesi
ve Agri, pve dograma I¢ Anadolu gibi bir siniflandirma meveuttur.

“Simdi alg1 denilince akla Kulp (Diyarbakir) gelir. Cok felaket caligirlar. Zaten

Tiirkiye’ye algiyr getiren Irak’ta calisan isciler olmus. E kalip zaten
Karadenizlilerin elinde” (K16, lise, yas 19)

Insaat is kalemlerinin bu denli kesin ayrimlar pratikte cok karsilik bulmasa da algisal
diizeyde kesin hatlarla ayrilmistir. Bu durumun olusmasinda is bulma aglan etkili
olmustur. Hemserilik lizerine organize olan insaat is organizasyonu is kalemlerinde de
goriinmektedir. Ornegin, yirmi sene 6nce insaatla tanisan birisi hangi is kaleminde
is¢ilik yapmissa kendi agi da o kalem tizerinden ilerlemistir. Bu bakimdan Karadeniz
Bolgesi’'ndeki tagseron ve miiteahhitlerin fazla olmasindan dolayi insaat isinin ilk
kalemlerinden biri olan kalip 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii bir insa faaliyetinde proje
tizerindeki yapinin somut olarak ilk goriildiigii yer kaliptir. Miiteahhit ve tagseronlar da
projenin somutlagmasini yakindan takip ettikleri kendi aglar1 olan Karadeniz
Bolgesi’nde yasayan kalip ekiplerini siirece dahil etmislerdir. Diger is kalemlerinde

“yoresel uzmanliklarin” gelisimi de is bulma aglar tizerinden sekillenmistir.

Hemserilik/akrabalik iizerinden sekillenen ingaat is piyasasi, aynt zamanda
iscilerin emek silirecine katilimlarini da belirlemistir. Ve aym1 zamanda insaat
piyasasinda olan rantin boliisiimiinii de etkilemistir. Insaatta yapilan is kaleminin
birim hesabinda getirecegi kar farklilasmaktadir. So6z gelimi, kalip isinin
metrekaresinde elde edilen Kar ile i¢ cephe boyasindan metrekare birim kari1 arasinda
farklilik gostermektedir. Bunun igerisinde barindirdig: risklerin de etkisini gz ardi
etmemek lazim. Kalip isi i¢ cephe boyasina gore ¢ok daha tehlikelidir. Isin risk ve

sorumluluk baglami elde edilen kari etkilemektedir. Insaat is¢isinin buradaki rolii,
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Ozellikle Kkatilimcilarin aktif oldugu is kalemi olan alg1 siva ve boya insaat is

piyasasinda en ucuz kalemler arasinda sayilmaktadir.

Iscilerin is kalemine gore talep ettikleri iicret, taseronun miiteahhitle yaptig
sozlesme Olgeginde kabul gormektedir. Miiteahhittin taserona bicecegi fiyat ise
miiteahhittin projeyi alirken girdigi ihalenin kosullar1 belirlemektedir. Insaat
iscilerinde emek arzinin fazla olmasindan dolay:r tek tip fiyat ve iicret politikasi

bulunmamaktadir.

Insaatta emek siirecinin doniisiimii iilkenin insaat politikasi, yeni teknolojik
gelismeler ve insaat emek piyasasinin organize olma bicimi tiizerinden
gerceklesmektedir. Teknolojik gelismeler ve yeni yapi bigimleri, malzeme bigimi,
ingaat is¢isinin emek verdigi is kaleminin degismesini beraberinde getirmektedir. Neo-
liberal kentsel politikanin kentsel yapili gevre iiretiminde kitlesel bir egilim gostermesi
cogunlukla tiim kentsel yapilarin tek tip olmasina neden olmaktadir. Boylelikle
zanaatkarliktan is¢ilige, iscilikten glivencesiz ve kayit disi emege bir doniisiim
gerceklesmektedir. Bu siirecte sozlesmeler sadece sembolik birer hal almaktadir.
Sozlesmeler iscilerin  degil miiteahhitlerin ihale alma siireclerinde 6nem
kazanmaktadir. Miiteahhitten is¢iye gelen siiregte sozlesme sorumluluk devri

hiiviyetine biiriinmektedir (Braverman, 2008).

Insaatta sorumluluk devri genellikle isci aleyhine olan ve “tehlike” arz eden
her hususun is¢i sorumluluguna birakildig: bir sisteme doniismektedir. Ise baslama
esnasinda santiye girisinde imzalanan belgeler, insaat siiresince ig¢inin yaralanma
veya 6liimlii kazalarda sorumlulugu isciye devretmektedir. Iscilerin egitim seviyesinin
diisiik olmas1 ve sendikal orgiitlenmenin bulunmayisindan dolayi is¢inin bunun fark
etmesi miimkiin olmamaktadir. Ote yandan is¢iden metraj isteyen taseronun talepleri

ise is¢inin is esnasinda kendini koruma pratiklerini ortadan kaldirmaktadir.

Insaatta emek piyasasmin doniisiimiinde, insaat is¢iligi siirecinde bir izlek ¢izebilmek
miimkiindiir. Bunun i¢in kentsel yapili ¢evre insasinin yogunlastigir 2000 yil1 sonrasi
donem ve Oncesi karsilastirilabilir. 2000°li yillardan 6nce gecekondu yapilarinin
dontigiimii lizerinden baslayan kentsel yapili ¢evre insasi heniliz kurumsallagmamis
heniiz teknolojinin santiyeye ¢ok girmedigi ve insaat sirketlerinin yogunlasmadigi
donemi kapsamaktadir. Insaat isinin rant araci olarak ele alinmadigi bu siiregte

cogunlukla barinma eksenli bir konut iiretim politikas1 s6z konusu olmustur. Insaat
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isinde calisan isciler gecekondu bolgesine kirsal alandan gelen vasifsiz isgiler
olmustur. Cogunlukla miiteahhitlerin girisimi etrafinda sekillenen insaat faaliyetleri
kiiglik 6lgekli olmakla beraber istihdam ettigi is¢i sayisi da diisiik olmustur. Kentlerde
yogun ingaat faaliyetlerinin olmamasi gerek yatirimin diisiik olmas1 gerekse de kentsel
arazinin bollugundan dolay1 sermayenin dikkatini ¢ekmemisti. Ote yandan insaat
iscilerinin kirdan gog¢ etmesi ile kentli hiiviyetine giris yaptig1 6te yandan gecekondu
bolgelerinde siirdiirdiikleri yasam ile koylii hiiviyetini siirdiirmekteydiler. Insaat
is¢iligi gecici bir is alan1 olarak degerlendirilip kalic1 bir is bulunana kadar bir gegis
siirecini kapsamaktaydi. Insaat isciliginden ailenin gegimini saglama diisiincesi cok
makul goriilmektedir. Ayn1 zamanda kirsal alanda yapilan tarimsal ve hayvansal
faaliyetlerin ekonomik olarak deger gordiigi siireci kapsamaktadir. Devlet politikasi
baglaminda is¢inin sosyal giivenliklerinin yeni yeni olustugu ve heniiz

kurumsallagsmanin gerceklesmedigi goriilmektedir.

2000’11 yillarla birlikte Tiirkiye’de insaat alanina devletin kurumlar ile birlikte stirece
dahil olmastyla birlikte sermayenin dikkati buraya donmiistiir. Insaat is piyasasinda
emek kesimini olusturan gecekondu ahalisi, insaatin gelisim hizina yetismemeye
baslad1 ve kirsal alanda yasayan tarimda calisan iscilere dogru emek talebi olustu.
Insaat yogunlugu arttikca insaatta calisan iscilerin sayisinda artis yasandi. Insaatta
teknolojinin aktif olarak kullanilmaya baslanmasiyla beraber kentlerde altyapidan
konut iiretimine kadar bir¢ok alanda santiyeler kurularak insaatin ekonominin
lokomotifi olma vasfina eristigi goriilmektedir. Bu siirecten sonra ingaat is¢isi olmak
daha once gecici bir is iken bazi kesimler i¢cin meslek hiiviyetine biiriindii. Artik
kirsaldan kente dogru insaat is¢isi akini basladi ve bu akin cogunlukla dogudan batiya
dogru bir seyir gosterdi. Ote yandan Tiirkiye nin uluslararas: iliskileri baglaminda
ozellikle Ortadogu ve Tiirki Cumhuriyetler basta olmak iizere giristigi insaat projeleri
is¢i talebini st seviyeye ¢ikardi. 2010’larla birlikte nispeten ekonomik biiyliimenin
goriilmesi ile birlikte insaat piyasasi sermaye ¢evrimlerini gerceklestirecek potansiyele
erisip kentlerin santiye alanina déniisiinii saglanustir. Ingaat iscilerinin insaattaki is
boliimiine ayak uydurmasi ve insaat is¢ilerinin once is¢ilik, ardindan tageronluk ve en
sonunda miiteahhitlige dogru bir seriivene eslik ettigi goriilmektedir. Daha Once
deginildigi gibi akrabalik iliskileri {izerinden kurulan is aglari, form degistirerek
ortaklik tizerinde kurulan insaat firmalar1 ile hem sermayenin olusumu saglandi hem

de emek talebinin saglandig: bir evreye gecildi. Bu gecis 6zellikle ilk kusak insaat
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iscisi denilebilecek kesimi yani 2000°li yillardan 6nce insaatta calisip ekonominin
diizelmesi ile birlikte ekip olusturma siirecini tamamlayan iscilerde yogunlukla

gerceklesti.

Insaat piyasasinin doniisiimiinde insaatin sermaye birikim aracina doniisiimii ve
iscilerin ekipler kurarak tagseron ve miiteahhit olma g¢abalari ile miimkiin olmustur.
Ozellikle miiteahhit ihraci ile birlikte uluslararasi arenada da giiclenen insaat piyasasi
milyonlar1 bulan is¢ileri ile binleri asan insaat firmalar1 ile birlikte ekonominin
lokomotifi olma iddiasini giiglendirmistir. Cogunlukla gecekonduda yasayip ilk kusak
ingaat iscisi olan kesim tageronluga ve miiteahhitlige terfi ederken yeni gelen yani
kirdan kente insaatta ¢alismak icin gelen isciler ise giivencesiz ortamda ¢alismaya
baslamistir. Gecekondu doniisiimiinde ilk kusak gecekondularin, gecekondularini kat
karsilig1 miiteahhitte verip atladigi sinif ile birlikte ortaya ¢ikan “nébetlese yoksulluk™

kavrami, insaat iscilerinde de gergeklestigi goriilmektedir.
7.5.1. insaatin Giivencesiz ve Kuralsiz Yapis1 icerisinde Isci Olmak

Insaat is piyasasinda gecicilik esas oldugu i¢in kamunun denetim mekanizmasimin
islemesi zorlagmaktadir. Ortalama iki yilligina kurulan santiyeler (orta olgekli)
kentlerin disinda organize oldugu i¢in denetimi zorlastirmakta ve gozden uzak
olmasindan kaynakli yetkili mercilerin erisiminden uzaklasmaktadir. Tirkiye’de
ingaat alaninda kurulacak santiyelerin gereklilikleri Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin
167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi (ILO, 1988) kapsaminda
gerceklesmektedir. Bu sozlesmeye baglilik santiyenin temel organizasyonunda on
plana ¢iksa da santiyenin i¢ eleman yapisinin olusturulmasinda sembolik diizeyde
kalmaktadir. Iscilerin insani sartlarda ¢alisabilmesini saglamak icin imzalanan belgeler
santiye ortaminda yeterince uygulanilmaktadir.

“Insaatta denetim ancak is tesliminde oluyor. Ben bu kadar yildir ¢alistyorum.

Sadece bir kere is¢iler i¢in bir denetim oldu. O da is giivenligi kapsamindayd.

Is giivenligi de dedikleri baret, ayakkabi ve emniyet kemeri. Burada orman

kanunlar1 gegerli.” (K9, lise, yas 30)

“Adam gelmis diyor ki baret tak, iyi de ¢alistigim bodrum katinda dizimize kadar

su var. Elektrik panosu suyun iginde baret beni neyden koruyacak. Hep

gostermelik. Kendi basinasin sen kendine dikkat etmesen Allah korusun giiniinii
bile tamamlayamazsin” (K2, ilkokul, yas 45)

Insaat iscilerinin is giivenligi ve is¢i saghigina bakisi ile santiye ydnetiminin

bakis1 arasinda farklilik gostermektedir. Santiye yonetimi daha ¢ok santiyenin
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kurumsallig1 iizerinden prosediirii uygularken insaat is¢isi baglt oldugu taseronun
taleplerini yerine getirirken uygulanacak tedbirleri goz onlinde bulundurmaktadir.
Fakat is giivenligi prosediirii cogunlukla miiteahhittin santiye sahasinda uygulamasi
gereken tedbirleri kapsamaktadir. Kuralsizlasma beraberinde gilivencesizligi
dogurmakta ve iscilerin istthdam piyasasinda yer alma bi¢imini etkilemektedir.
Kuralsizligin is¢i yerine is vereni koruma aracina doniismesi istihdam piyasasinda
giivencesizligi  derinlestirmektedir (Emiroglu, 2009). Kuralsizlikla birlikte
katilimcilarinda aktardigi tlizere is sahasinda alinan Onlemlerin biiyliik ¢ogunlugu
is¢cinin ¢alisma kosullarina uygun olmayan ve teorik olarak veyahut bati menseli
istihdam piyasasi ilkeleri {izerinde kurgulanilmasi (Yilmaz, 2016, s. 11-29) santiye
sahasinda sembolik bir hal almaktadir. Bu durumdan dolay1 insaat is¢isinin santiyede
uygulanan is giivenligi ve sagligi tedbirleri gerceke¢i bulmamaktadir. Fakat yiiklenici
firma tiim gereklilikleri yerine getirdigini kagit iistiinde ispatlayabilmektedir.
“Calisirsin galigirsin parani verirler mi bilmezsin, hasta olsan ise ¢ikmazsan
yevmiye gider. Tatil yok, pazar yok. Calisirsan para var yoksa yok. Eger dikkat
etmezsen de basina her tiirli sey gelebilir. (K14, lise, yas 25)
“Su kogusta iistimeyelim diye elektrikli soba takiyoruz. Devrilse komple plastik
zaten, tutusacak hepimiz Oliip gidecegiz. E takmazsan tisiiyeceksin. Senin her

sabah kalkip calisabilmen i¢in en azindan uyuyacagin yer iyi olmali. Bu mu iyi
iste ahir gibi. (Kogusu gostererek)” (K1, lise, yas 37)

Ingaat is piyasasinda kuralsizligin fazla olmasindan kaynakli barindirdig: riskler 2022
SGK verilerinde de goriilmektedir (SGK, 2022). Bu rapora gore is gorememezlik ve
6liim oranlarinda insaat, tiim sektorlerin oniinde gelmektedir. Bu rapor, sigorta sistemi
tizerinden verileri olusturmaktadir. Dolayisiyla bu raporda gé¢men insaat iscileri ve
sigortasiz isciler yer almamaktadir. Verilen istatistiklerden daha fazla yaralanma ve
oliimlii kazalarm yasandigini sdylemek miimkiindiir. Ote yandan katilimcinm is
giivenligi ile ilgili dile getirdigi “ahir” detayi is¢inin zihinsel belleginin kestirilmesi
i¢in 6nemli bir kullanimdir. Clinkii is¢inin insaat disinda ugrastigi hayvancilikta ahirin
fiziki sartlarina asinaligir s6z konusudur. Bundan dolayi kurdugu metaforun koy

yasamina ait olmasi ingaat is¢isinin kir ile olan iligkisini ortaya koymaktadir.

Insaat sektdriindeki kuralsizlik ve giivencesizlik yapisi birka¢ farkli alanda
ortaya ¢ikmaktadir. Is giivenligi, sigorta, {icret ve insani ¢alisma kosullar1 kapsaminda
kuralsizligin siddeti degisse de isgilerin genel kamisi kuralsizligin mevcudiyeti

lizerinedir. Is giivenligi alaninda, santiyenin is saghig1 ve giivenligi firmasinin devlete
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bagli olmayip 6zel sirket olmasi ve dolayisiyla miiteahhitle yapacagi sozlesmeler
dahilinde ¢aligsmasi is saglig1 ve giivenlik kurallarini etkisiz kilmaktadir.
“Is saghg uzmanlar1 santiyenin icerisinde insaat sahasmin disinda dolasir
baretsiz kemersiz goriirse ceza yazar. Ama iskeleler saglam mu, elektrikte kagak

var mi1, igme suyu var m1 yemekler yenilir mi bunlarla ilgilenmez. Ilgilense bile
ikimizin patronu ayni1 miiteahhit, Kimi kime sikayet edecek ki.” (K4, lise, yas 36)

Katilimcilarin aktarimina gore is saghig1 ve gilivenlik tedbirleri gostermelik boyutta
kalmaktadir. Céziim olarak ise is sagligi ve glivenliginin Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 biinyesinde olmasi onerilmektedir. Ote yandan is saghgi ve giivenligi
uzmani olmanin kolay olmasi neredeyse biitiin lisans mezunlarinin bagvurabilecegi
tezsiz yiiksek lisans ile miimkiindiir. Universitelerin bu tip bdliimleri ticari faaliyet
olarak goriip tezsiz yiiksek lisans imkani ile is saglig1 ve giivenligi uzmani belgesini
verebilmektedir. Iscilerin insanca c¢alismasini saglamak igin denetimi yapacak olan

uzmanlarin vasifsiz olmasi, insaat alaninda kuralsizlig1 derinlestirmektedir.

Insaat piyasasindaki iicretlerin kuralsiz yapisi, iscilerin emek-deger
baglaminda varlik alan1 hiikkmiindedir. “Esit Ise Esit Ucret” yaklasimi kadinlarin is
piyasasinda giivencesini saglarken ya da saglamaya c¢alisirken insaat piyasasinda bu
durum karmasiklagmaktadir. Farkli santiyelerde ayni isi yapan isgiler ayni lcreti
alamamaktadir.

“Kim nasil denk getirirse iicretler o sekilde belirleniyor. Ornegin is bulmazsan
birisi ararsa iste su fiyata gelir misin der gidersin. Ne yapacaksin bagka.” (K12,
ilkokul, yas 30)

“Ucret taserona bagli genellikle. Taseron eger masa basinda iyi fiyata almigsa
yevmiye iyi olur yoksa bildigin gibi. Su anda biz algicilar 1300 TL aliyoruz.
Bayramdan 6nce 700-900°du. Bu depremlerden sonra (6 Subat depremleri) usta
bulunmuyor artik. Daha da artacak bu iicretler. Artacak ama bir ise yarar mi1
yaramaz.” (K10, lise, yas 41)

“Su anda ortalama algic1 yevmiyesi 900-1500 TL arasinda. Calistigin yere bagl.
Aslinda yaptigin is ayn1 ama denk gelirsen iyi alirsin yoksa da piyasa gibi. Ama

zaten bana sorsan su anda bir insaat ig¢isinin alacagi yevmiye en az iki bin lira
olmasi lazim. Ciinkii 6liiyoruz yani insan isi degil.” (K2, ilkokul, yas 45)

Insaatta her is kalemi farkli yevmiye miktar1 olmakla beraber kaba is denilen (demir,
kalip, duvar) kalemde yevmiyeler 1500-2300 TL araliginda ince is (alg1, boya, siva,
mantolama) 900-1500 TL araliginda seyretmektedir. Bu yevmiyeler son iki ti¢ yilda
cok fazla degisim gostermektedir. Insaatta aymi isi yapan iscilerin ayni iicreti almasi
hususunda herhangi bir diizenlemeye rast gelinmemistir. Ucret diizenlemelerinde

standarttin saglanamamas1 insaat piyasasindaki taseronlagma siirecinin kuralsiz
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olmasindan kaynaklanmaktadir. Taseronlugun ¢cogu kez resmi bir hiiviyet tagimamasi
ve tageronlugun ¢ogunlukla emek organizasyonuyla alakali olmasi isgilerin iicret ve
diger haklarim1 talep edebilecekleri mercileri ortadan kaldirmaktadir. Bunun
sonucunda insaat is¢isi insaat piyasasinda kendi kirilganlik diizeyine gore hak edecegi
licretin daha altinda c¢alismaya ikna olmaktadir. Insaat iscisinin ekonomik
kirilganligini artiran bu sistem ayni zamanda ig¢inin toplumsal yasamina da etki
etmektedir. Diizensiz is ve diizensiz ticret politikasindan kaynakli olarak yoksulluk
derinlesmekte ve bu yoksullukla birlikte is¢i, toplumun disina itilmektedir (Ilhan &
Yilmaz, 2017).

Insaat iscileri SGK kayitlarinda asgari iicretli olarak gectigi icin ayni iicret
politikasinin uygulandigina dair bir yanilsama miimkiin olabilir. Yukarida deginilen
yevmilerde bir ayda ortalama 20 giin ¢alisildiginda bile ortalama 30 bin TL olmaktadir.
Bu licretin asgari tutar1 banka kartlaria geri kalani ise elden teslim edilmektedir. Bu
durum ticret boyutunda kuralsizligin taseron sistemde is birligi haline biiriindiigliniin
gostergesidir. Mesleki yeterlilik belgelerinin kodlarna gore verilecek iicretin belli
olmasi fakat MYK belgelerinin de kuralsiz bir sekilde verildiginin bilgisi hem

taseronda hem miiteahhitte hem de SGK tarafindan bilinmektedir.

Insaat is piyasasinda kuralsizhgin bir diger yansimasi ise insani kosullarda
calisma boyutunda ortaya ¢ikmaktadir. Insan Haklari Evrensel Bildirgesi 23.
maddesinde belirtilen insan onuruna yakisir {icret ve ¢alisma ilkesi ingaat alaninda
uygulama alan1 bulamamaktadir. Iscilerin genellikle ikamet ettikleri sehirden baska bir
sehre ¢aligmaya gittigini ve ¢alisma siiresince tiim yasamlarini belirleyen santiye
alanin insani olmaktan uzak bir yapida olmasi giivencesizligi derinlestirmektedir.

“Santiye alan1 bir kamp gibi hapishane gibidir. Tek yarar1 hi¢cbir sey olmadigi
icin para harcamiyorsun onun i¢in birikim olur. Onun disinda hayvanlarini
giiden bir ¢obanin yonlendirmesi gibi sabah ise ¢ikiyoruz aksam yatmaya
geliyoruz bu kadar.” (K4, lise, yas 36)

“Santiye denilince aklima hapishane geliyor. Ama tek umudumuz da burasi.
Bizim oralarda caligsan hem yevmiyeler diisiik hem de evin isleri bitmiyor. Para
biriktiremiyorsun. Burada hayvanlar gibi yastyoruz belli bir zamandan sonra ¢ok

da fark etmiyor. Buradakilerin higbirinin gelecekten bir beklentisi yok ki.” (K7,
lise, yas 28)

Kuralsizlik, iscilerin hem calistigi hem de dinlendigi alan olan santiyede “kadere razi
olma” durumunu etkilemistir. Mevcut kosullarin diizgiin olmamas1 kaderciligin

gelismesine zemin olusturmustur. Iscilerin zor kosullarinda hem is verimini artirmak
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hem de sagliklarim1 korumak i¢in uygulayacagi tedbir bulunmamaktadir. iki secenek
arasinda is veriminin artirilmasi on plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin siklikla
degindikleri umutsuzluk ve gelecek korkusu kodlar1 kendi sagliklarindan vazgegip
calismaya odaklanmalarini neden olmustur. Iscilerin bu tutumu taseron igin avantajli
bir durum olurken ¢alisanlarin ilerleyen yaslardan itibaren sagliksiz bir yasam
siirmelerine neden olmaktadir. Yasam kosullar1 bir sekilde ingaat ile yollarinin

kesismesini saglamis ve bu durumdan kurtulmak i¢in miicadele terk edilmistir.

Aragtirmacinin ingsaat deneyimi ile kuralsizlik ve giivencesizlik degerlendirildiginde
isci eksenli ve isveren eksenli iki farkli durumun gerceklestigini sOylemek
miimkiindiir. Iscilerin is piyasasinda yer alma stratejisi olarak iscinin isci ile olan
miicadelesi giivencesizlik ve kuralsizh@ derinlestirmektedir. Iscinin  hakkim
koruyamamasi veyahut bireysel davranip sadece kendisinin yararlanacagi firsatlari
yaratma arzusu insaat iscilerinin giivencesizlik durumunu katmerlestirmektedir.
Miiteahhitler ve taseronlarin bazi faaliyetleri de kuralsizligi ve giivencesizligi
artirmaktadir. Ozellikte taseronun is¢i emeginden elde etmeyi bekledigi geliri
maksimize edebilmesi i¢in is¢inin her zaman daha fazla galismasi gerekmektedir.
Iscinin teslime uygun ve hizli bir is ¢ikarmasi beklentisi is¢inin haklarmi goz ardi
etmesine sebep olmaktadir. Ote yandan miiteahhittin is¢i hakkina riayet edebilmesi
i¢cin isci ile sézlesmeye dayali bir iliskisinin olmasi gerekmektedir. Fakat is¢inin
tagerona bagli olusu ve miiteahhit ile taseron arasindaki s6zlesmenin is¢i yerine isi
kapsamasi ¢aligma piyasasinin kuralsizligii artiracak bir seviyeye ¢ikmasina neden

olmaktadir.

Ote yandan iscilerin kendi yasadiklar1 kentlerden baska bir kente ¢alismaya
gitmesi yani gurbetci olarak ¢alisma motivasyonlarmin birkag sebebi vardir. ilk olarak
ingaat is¢ilerinin aileleri koyde hayvancilik ve tarimla iligkilerini koparmamustir.
Ogzellikle tarimsal ugras genellikle biitiin kardesler tarafindan ortaklik kapsaminda
yapilmaktadir. Yani bir tarlanin ekilip bicilmesi ve sonucunda elde edilen hasat aile
icinde bolisiilmektedir. Fakat eger isci tek basina galisip kendi hesabina birikim
yapiyorsa ingaatta kazandig1 para sadece kendisine ait olmaktadir. Tarimin driinlerinin
ekilmesi, ilaclanmasi, glibrelenmesi ve en nihayetinde hasadi belli emek gerektirdigi
i¢in is¢iler eger kendi memleketlerinde calisirsa tarimin bu evrelerinde insaati birakip

tarim isleri ile ilgilenmeleri gerekmektedir. Yani bireysel kazang elde edecegi insattan

160



ortak kazancin saglayacagi tarima gitmesi gerekmektedir. Bu durumda insatta
calismadig1 her giin i¢in yevmiyesini alamayacak tarimdan gelecek olan kazang da
béliinecegi igin gurbetci olarak ¢alismak daha kazangli olmaktadir. Ote yandan kendi
memleketlerinde ¢alistiklarinda aile ile ilgili herhangi bir sikinti oldugunda ingaatta
gitmeyip bu problemleri ¢c6zmesi gerekmektedir. S6z gelimi is¢inin ¢cocugunun hasta
olmasi durumunda ¢ocugun hastaneye gotiiriilmesi eger isci kendi memleketinde
calistyorsa is¢i gotiiriir eger gurbetteyse annesi veya biiyiik babasi1 goétiiriir. Bu durum
izerine diistiniilmesi gereken bir ayrintidir. Erkeklik kodlariin insasi ile de alakalidir.
Eger isci kendi memleketinde calisiyorsa ve Ornekteki gibi hastane igine esini
“gdnderiyorsa” toplum igerisinde hos karsilanmamaktadir. Ama eger is¢i gurbetteyse
hastane ve ilac islerini esi hal ediyorsa bu durumda bir sikint1 yok. Yani toplumsal
baskinin duruma ve kosula bagli isleyis bicimi vardir ve bu durum insaat iscisinin

calisma yerini belirlemede etkili olmaktadir.

Iscinin bu toplumsal eyleyis ve kendi hesabina calisma arzusu kuralsiz insaat
piyasasinda taseronluk yapisi altinda giivencesiz bir sekilde calismasina neden
olabilmektedir. Iscinin kuralsiz yap: icerisinde calisarak giivencesizliginin
derinlesmesine g6z yummasinin arka planinda ig¢inin yukarida deginilen dinamikleri
devreye gitmektedir. Kuralsizlasma ile birlikte glivencesiz ¢alisma kosullarinin
olusmas: salt sistemsel olmayabilmektedir. Is¢ilerin kirilgan yapisindan dolay: “razi
olma” durumlarinin farkli dinamikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Basit bir tabirle “madem
her sey bu kadar kotii” is¢iler bu piyasaya direng olusturmali ve bu ¢aligma alaninda
calismay1 reddedebilmeli gibi bir yaklagim sergilenebilir. Fakat insaat is¢ilerinin gerek
sosyolojik durumu gerekse de ekonomik durumu bunu yapabilecek kudrette degildir.
Ciinkii sistem islerlik kazanma durumunu is¢inin bu kirilganligindan almaktadir ve

derinlesmektedir.
7.5.2. insaatta Makine Kullanim ve Isci

Son elli y1l igerisinde gelisen teknoloji ile birlikte toplumsal yapr ile birlikte iiretim ve
tilketim iligkilerinde de doniisiimler yasanmistir. Bu doniisiimler {iretim siirecinde
teknolojinin kullanilmasi ile birlikte istthdam piyasalarinda “issizlik” kaygisint 6n
plana ¢ikarmistir. Teknolojinin toplumlarin isleyis sistemine olan etkisi ile birlikte
iiretim sektoriiniin neredeyse her alaninda tiretimler artmis ve tiiketim kiiltliriiniin

artmasina olanak saglamistir. Teknolojinin yapili ¢evre iiretimine etkisi ile birlikte
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ulasim ve haberlesme alanmmin hizla gelisimine olanak saglamistir. Ozellikle
kiiresellesme iddiasindaki diinyanin lojistik anlaminda hareketliliginin saglanmasi i¢in
koprtiler, yollar, demir yollar1 gibi alt yapiy1 direk etkileyen alanlarda “mega projeler”
ortaya ¢ikmistir. Bu mega projeler kentlerde insaat sektoriinli canlandirmis ayni zaman
emek stogunun sogurulmasina imkan tanimistir. David Harvey’in (1996) sermaye
cevrimleri baglaminda kentsel yapili ¢evrenin inga yaklagimi da emek sogurulmasini

oncelemektedir.

Insaat iscileri bakiminda insaatta makinanin kullanilmasi ise “smirl’” fakat
gerekli algis1 lizerinden sekillenmektedir. Teknolojik gelismeleri insaat siirelerini
kisaltmakta ve daha fazla liretime olanak tanimaktadir. 18-19.yy’da bir yap1 insasinin
on yillar siirmesinden kaynaklanan maliyet artislar1 boylelikle ortadan kalkmis oldu.
Katilimeilarin makine kullanimi iizerindeki deneyimlerine bakildiginda ise is
giivenligi kapsaminda “tehlikenin arttigina” yonelik yaklagimlarin 6n planda oldugu

goriilmektedir.

“lIk basladigimiz zamanlar ile simdiki arasinda ¢ok fark var. Al¢1 yapmak icin
kendimiz icat yapiyorduk. Su tesisatinda kullanilan ince borulari bir buguk metre
kesip ucuna demirle bir cember olusturuyorduk ardindan demirin etrafini tellerle
sarip karistirict yapiyorduk. Nasil oluyordu? Soyle mesela al¢1 yapilacak sekiz
dokuz legenin igerisine su koyuyorduk ardinda al¢iy1 serpistiriyorduk yarim saat
bekletip karistirtyorduk. Zamanini ve suyunu iyi bilmek lazimda ya ¢ok sulu olur
yada kati olur. Elle bunu diizeltmek ¢ok zordu. Ama hepimiz alismistik tek
seferde yapiyorduk. Sonra o legenleri ustalarin Oniine koyuyorduk onlar
uygulama yaparken biz ameleler tekrardan yapmaya basliyorduk. Ornegin mesai
saat yedide basliyorsa ameleler altida gider hazirligin1 yapmaya baglardi. Sonra
matkaplarin ucuna karistirict dedigimiz aleti takip karistirmaya basladik bizim
icin ¢ok kolaylik sagladi. Artik ustalardan yarim saat oncesinde gidiyorduk
mesaiye. Son dort bes senedir alg1 makinalari ¢iktr. Ik ¢iktiginda torbalarla
alciyr makinanin deposuna bosaltiyorduk bir hortumu su variline koyuyorduk
suyunu kendisi ¢ekip karistirip piiskiirtme hortumuna yonlendiriyordu.
Simdilerde artik al¢iy1 da biz koymuyoruz asagida siloya bosaltiyor al¢iy1 direk
tirdan. Suyunu da algisim1 da kendisi aliyor biz sadece hortumla duvara
piskiirtityoruz. Ardindan da mastarcilar diizeltiyor.” (K5, ilkokul, yas 47 )
“Makine kullanimi1 yayginlast: 6nceden aksama kadar calistyorduk mesai sonrasi
bir sonraki giiniin hazirligin1 yapmak i¢in katlara girgirla (elektrikli makara
sistemi) alg1 torbalarini su varillerini yerlestiriyorduk. O kalmadi artik ameleler
icin daha kolay oldu. Ama makinanin pesinde biz ustalar perisan oluyoruz.
Makine bu, yorulmuyor ki. E bizde ayak uydurmak zorunda kaliyoruz. Sabah
makinay1 ¢alistirtyoruz ta ki kapanana kadar pesinde kosturuyoruz.” (K15,
ilkokul, yas 39)
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Insaat is¢ilerinin aktarimina gére insaat iiretim siirecinde makinelesmenin avantaj ve
dezavantajlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Insaat piyasasi baglaminda iiretim kapasitesinin
artmasi ile birlikte ayni anda farkli yerlerde insaat faaliyetleri siirdiiriilebilmektedir.
Isci agisindan ise is karmasik hale gelmektedir. Ozellikle s1va uygulama kaleminde
makine ile birlikte is¢cinin makinaya ayak uydurmasi ve makine kontroliinde hareket
etmesi gerekmektedir. Buradaki siire¢ tipki fabrikalarda bant sisteminin gelismesi ile
birlikte fabrika is¢ilerinin makinelesme siireci ile benzerlik gostermektedir. Marks ile
baslayip Braverman ve Burawoy ile devam eden emekg¢i sinif ve makine tartismalari

ingaat alaninda da ortaya ¢ikmaktadir.

Insaat iscilerinin makine ile olan miinasebetleri genellikle “yabancilasma” ile
ele alinmaktadir. Iscilerin alg1-siva siirecinde al¢1 makinesine gére organize olmalari
onlar1 makinenin bir dislisi haline getirmektedir. Alg1 makinesi her katta her pargaya
(yapt boliimleri) ulasabilmektedir. Ve makinenin c¢alisabilmesi igin belli bir
organizasyon gerekmektedir.

“Alc1 makinesi igin kac kisi gerekiyor biliyor musun. Ik basta iki anocu
yapistirir (ano: duvara uygulanacak malzemenin terazide olmasi saglayan kalip
cubuklari). Ardindan eskiden iki amele al¢1 makinesinin baginda durmadan toz
al¢ty1 makine haznesine bosaltirlardi simdi artik algiy1 da kendisi aliyor. Sonra
makinenin karigtirdigr al¢iyr pliskiirtme hortumunu tutan birisi. Duvara

puskiirtiildiikten sonra iki mastarc1 duvar1 mastara getirir. Onlarin arkasindan
kesimci gelir dipleri keser. (K8, lise, yas 24)

Katilimcilarin aktarimi ve arastirmacinin deneyimine gore ingaat is¢iliginin arka
planma dair birkag ¢ikarim yapmak miimkiindiir. Ik olarak makinelesme ile beraber
amele ve usta arasindaki ayrim derinlestirmektedir. Makine oncesinde daha fazla is¢i
ustalarin uygulama yapmasi gereken malzeme hazirliginda ¢alismaktaydi. Makine ile
birlikte ameleye olan gereklilik azalmis daha fazla ustaya gereksinim artmistir. Fakat
makine dncesinde amele harci/malzemeyi hazirlarken ustanin uygulamasina taniklik
ediyordu ve ustay1 gozlemleyerek ustalasabiliyordu. Makine ile birlikte (al¢1 makinesi)
ustanin uygulama yapacagi alan ile amelenin ¢alistigi alan birbirinden ayrilmis
durumda ve amele ustanin uygulamasini gérememektedir. Bu durum daha az amelenin
oldugu insa faaliyetinde amelenin usta olmak icin gerekli bilgi ve beceriyi
edinebilecegi kosulu ortadan kaldirmaktadir. Bu baglamda usta-¢irak iliskisi sekteye
ugramakta ve usta insaat¢i sayisi giderek azalmaktadir. Bu durum ise ileride ustaya

erisimi zorlastiracak ve emek iicretlerinin artmasina sebep olabilecektir.
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Resim 7.2. Al¢1 Makinasiin Insaatta Kullanilmasi- Is¢inin Makine Haznesine Alg1
Bosaltim1 Gergeklestirmesi

Kaynak: Arastirmaci tarafindan sahada gekilmistir

Ingaat iscileri makine dis1 uygulama yaparken genelde iki usta bir amele ile takim
olusturuyordu. Ve bunun gibi birkag¢ takim farkli dairelerde galistyorlardi. Makinede
ise sekiz kisi organize olmaktadir. Bu sekiz kisinin yaptigi is, ti¢ kisilik ti¢ takimin
neredeyse iki katidir. Imalat kapasitesi ¢ok yiikselmektedir. Diger taraftan ise taseron
miiteahhitten is aldiginda makineli ve makinesiz fiyat vermektedir. Makine ile yapilan
isin metrekare fiyati daha disiiktiir. Ciinkii makine ile birlikte makinesiz yapilan isin
ayn1 zamanina gore daha fazla metrekare is yapilmakta ve bu durum metrekare birim
fiyatinda degisiklige sebep olmaktadir. Makineyi kullanabilmek i¢in uygulama yapilan
alanin makineye uygun olmasi gerekmesinden kaynakli tiim ingaatlarda makine

kullanim1 miimkiin olmamaktadir.

Insaat iscileri makine ile birlikte kendi aralarinda boliinmiislerdir. Ayn1 makine
etrafinda ¢alisan kisiler anocu ve mastarcilar daha yiiksek {icret alirken geri kalan her
zaman 200-300 TL bandinda daha diisiik iicret almaktadirlar. Bunun sebebi ano
uygulamasinda milimetrik 6l¢timler oldugundan daha fazla ustalik gerektirmektedir.
Ciinkii ano yamuk uygulandiginda duvar uygulamasi da yamuk olur. Mastarcilar ise
fiziken gii¢lii olmak zorundalar ¢iinkii makinenin ardindan iki veya ti¢ metrelik
mastarlarla duvarda standart uygulamay1 yakalamalar1 beklenmektedir. Mastarcilarin
fiziki olarak gii¢lii olma durumu gerek calisma siireglerinde gerek mesai sonrasi

santiye alaninda bir “erkeklik” tasarimini olusturmaktadir. Genellikle ekibin en irileri
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ve en giigliileri mastar kullanmakta ve bu 6zellikle usta olmayan isgiler ig¢in cezbedici
bir konumda yer almaktadir. Insaat sahasinda erkeklerin emek siireglerinde yer almasi
ve erkeler arasindaki erkekler ise mastarcilar olarak on plana ¢ikmaktadir. Bu erkeklik
algis1 gosterilen saygidan taseronun isgilerle girdigi iliskiler kapsaminda degisim
gostermektedir. Taserona is¢ilerden gelen sikayetleri degerlendirmesi ile mastarcidan
gelen sikayetleri degerlendirmesi arasinda da farklilik gostermektedir. Her insaat isgisi
mastar kullanamamakta fakat her mastarct1 siva kalemindeki biitiin isleri
yapabilmektedir. Bu acidan hem kogusta hem de calisma sahasinda saygi duyulan
giiclii erkek figiliri temsil etmektedir. Ataerkil toplumlarda erkeklik insasinin

saglandigr (Celik G. , 2016) mekanizmanin kiiciik Olceklisi santiye alaninda

mastarcilar tizerinde sekillenmektedir.

Resim 7.3. Alg1 Makinasi ile Uygulama Yapan Ingaat Iscileri (Alc piiskiirten amele
ve mastar ustasi)
Kaynak: Aragtirmaci tarafindan sahada cekilmistir.

Gorselde algt makinesinin kullaniminda uygulama deneyimi aktarilmistir.
Yukarida deginildigi gibi amele (vasifsiz is¢i) alg1 makinasindan gelen hortumla algiy1
duvara puskiirtmektedir. Sag tarafta mastar ile piskiirtiilen al¢iyr diizlestirerek
anolarin hizasinda duvarin diiz ¢ikmasini saglamaktadir. Sol gorseldeki arka is¢i
duvara yapilacak piiskiirtmeden sonra “esek” diye tabir edilen sehpa ile duvarin iist
tarafinda mastarlama gergeklestirecektir. Bu uygulamanin yapilmasi i¢in kaliptan
sonra duvarlarin insa edilmesi ardindan da elektrik ve su tesisatinin ¢ekilmesi

gerekmektedir. Bu iglemden sonra artik tiim duvarlar biitiinciil hale gelmektedir.
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Resim 7.4. Alg1 islemi 6ncesi duvar-kolon ve kiris arasindaki uyumsuzlugun
giderilmesi i¢in yapilan "ano" calismasi

Kaynak: Arastirmaci tarafindan sahada gekilmistir

Makine ile birlikte insaat piyasasinda iiretim kapasitesi artmis ve ingaat
calismalar1 hiz kazanmistir. Insaat iscilerinde heniiz fabrika iscisinde oldugu gibi
“makineler isimizi elimizden alacak algis1” yoktur. Ciinkii insaatin her zaman devam
edecegini dile getirilmektedirler. Bunun sebebi ise yaptiklari ingaatin en fazla 50 yil
dayanabilecegini ve ardindan tekrar yikilip yapilmasindan kaynaklandigini dile
getirmektedirler. Boylelikle kentsel mekanda bazi yerlerde ingaat yapilirken baska bir
bolgede yikimin olacagina dair bir goriis mevcuttur. Bu anlamda Chicago Ekolii
temsilcilerinin kente canli bir organizma bigiminde yaklagimi ile paralellik
gostermektedir (Park & Burgess, 1970). Kentsel mekan yeniden tiretim siirecinde bazi
bolgeler ¢okiintli halini alirken bazi bolgeleri soylulagarak degerini yiikseltmektedir.
Bu devinim ile birlikte kent, rant {iretim mekanizmasimni siirdiirmektedir. Insaatta
makinelesmenin artisi ile birlikte is¢ilerin makinenin bir dislisi olma konumu artarken
ayn1 zamanda insaat isinin kaba ve agir algist doniisiim geg¢irmistir. Fiziki olarak agir

olan isler makine tarafindan yerine getirildigi i¢in ingaat is¢isinin yiikli azalmistir.

Insaatta makine kullanimi, arastirmacinin deneyimine insaat is¢isini rahatlatan
bir gelisme olmustur. Ozellikle dis cephe uygulamalarinda makine kullanimin
yayginlagmasi ile birlikte bina yiizeyinde ¢alisan is¢ilerin glivenlik algis1 doniigmiistiir.
D1s cepheye uygulanacak malzemenin hazirlanilmasindan bina ylizeyine aktarilmasina

kadar birgok is kalemi kol giiciine dayandigi siire¢ boyunca insaat is¢ileri ciddi
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kazalarla karsilagmis, yaralanma ve O6liim kazalari yaygin olmustur. Bina disina
kurulan “kurma iskelenin” tahtadan ¢elige doniisiimii hatta bazi insaatlarda kurulan dis
cephe asansor sistemleri ile isin uygulanmasini kolaylastirmistir. Oncesinde tahtadan
iskelelerin yapilmasi on katli binalarin iist katlarinda tehlikeli boyuta ulasirken makine
kullanimu ile birlikte kasa tipi iskeleler ile sadece bir diigme ile iskeleyi yukar1 asag1
hareket edebilen insaat iscileri daha giivenli bir ortamda ¢alisma olanagi
yakalamiglardir. Yine dis cephelerde kor cephe denilen pencere, kap1 veya igeri ile
herhangi bir baglantinin olmadig1 cephelerde iist kattan baglanan uygulama zemine
inene kadar devam edilmesi gereken yorucu bir siirectir. Otomatik iskeleler ile isciler
dinlenmek i¢in uygulamanin bitmesini beklemeden yukariya dogru ¢atidan

cikabilmekte ya da iskeleyi zemine indirebilmektedir.

Insaatta makine kullanimi dis cephede giivenligi ve konforu artirirken i¢ cephelerde
yani yapinin i¢ uygulamalarinda daha fazla metraj ¢ikarma kaygisi ile is¢iyi daha fazla
yorabilmektedir. Bu sebepten is¢iler arasinda sikg¢a kullanilan dis cephe daha kolaydir
ama giines ve yagmura maruz kalma ve yiikseklik korkusu gibi faktorler daha zor olan
algt  uygulamasina yonelimi artirmaktadir  yaklasimimi — gelistirmistir.  Yine
katilimcilarin da belirttigi tizere insatta kiigiik 6lgekli makine kullanimi (karistirici,
matkap vs) ustalardan ziyade amelelerin igini kolaylastirmistir. Amelelerin duvara
uygulanacak sivay1 hazirlamasi veya hazirlanan malzemenin tasinmast igin el forklifti
kullanmas1 ameleleri rahatlatmistir. Bu noktada da daha 6nce bir an 6nce usta olmak
isteyen ameleler, usta olmak i¢in daha az ¢aba sarf etmeye baglamistir. Ciinki
amelenin malzemenin hazirlanmasi disinda bir sorumlulugunun olmamasi ve ustaya
gore daha az yorulmasi bunun yaninda amele iicreti ile usta iicreti arasindaki farkin az
olmast amelenin usta olma motivasyonunu azaltmistir. Buna ek olarak daha az
ameleye ihtiya¢ duyulmasi ve amelenin ustadan 6grenecegi bilgiye erigimini kisitlayan

yonii de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Amelelerin ustanin sorumlulugunu ve yoruculugunu tistlenmek istememesi ile birlikte
makine kullaniminin ters etkisiyle amelelerin yas ortalamasi yiikselmistir. Insaat
is¢iliginin baslangi¢ siirecinde vasfin gerekmiyor olusu ¢ogunlukla hiyerarsinin yas
tizerinden olugmasina neden olmaktadir. Yani insaata yeni baslayan kisilerin amele
olmas1 ve bu kisilerin ortalama 16-19 yasinda olmasi ameleligin yas ortalamasini

diisiirmekteydi. Fakat on sene insatta ¢alisan birinin usta olamamasi daha 6nce ayip
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olarak karsilanirken makine ile birlikte bu alg1 yikilmistir. Bir amelenin uzun yillar
amele olarak devam etmesinin isgiler arasinda ve ayni zamanda isgilerin aileleri
tarafindan diisiik statii olarak degerlendirilip ayiplama ile karsilanmasi kiiltiirel kodun
sonucunda ger¢eklesmektedir. Yine aymi kiiltiirel kod eksenli gelisen erkeklik
algisinda da amele olarak insaata baglayan birinin en fazla bir ya da iki y1l igerisinde

astlmasi gereken bir ara form olarak degerlendirilmekteydi.
7.5.3. insaat Piyasasimin Kayit Disihg

Tirkiye insaat piyasasi akademik literatiirde kayit disilikla siirekli vurgulanilmaktadir.
Bu kayit disiligin iilkenin bitylime ve kalkinma siirecine olumsuz etkileri ile birlikte
ingaatta calisan is¢ilerin dezavantajliliklar1 daha da kirilgan bir hale gelmektedir
(Senel, 2019; Yanici & irem, 2019). Insaat sektdriinde kayit digili§in yaygin olmasimin
sebeplerine daha once deginilmis olunsa da temel olarak birkag madde altinda

siralamak miimkiindiir;

e Ingaat sektdrii yapr insa bakimindan siireklilik tasimamaktadir. (Kisa siireli

caligma sahasi)

e Insaat sektdriinde calisan iscilerin egitim diizeyleri diisiik ve sendikalilik

baglaminda ciliz bir érgiitlenme yapisina sahiptir. (Orgiitlii emegin olmayis1)

e Taseronlagsmanin yogun oldugu bir is alam1 olmasindan kaynakli “sorumlu”

kurum belirsizligi yaygindir. (Hesap verilebilirligin olmayis1)

e Ingaat santiyelerindeki denetim is¢i diizleminde degil isin kendisi iizerinden

kurgulanmistir. (Denetimin is eksenli ilerlemesi)

e Yetkili kurumlarin is ve is¢i analizleri isgilerle degil taseron ve miiteahhitler

cercevesinde yogunlagmaktadir. (Sermaye endeksli piyasa)

Insaat sektoriindeki kayit disihik insaat iscilerinin kirilganlhigini artirarak ingaat

is¢ilerinin ailelerinin de dahil oldugu kronik bir yoksulluk halini derinlestirmektedir.

“Neyin kaydi tutulacak ki, ben 19 yildir ingaatta ¢alisiyorum sigorta girisim bes
sene once oldu. Emeklilik gibi bir sey s6z konusu degil zaten 19 yil calisan
birinin sigorta primi ti¢ bin olur mu hi¢.” (K2, ilkokul, yas 45)

“Simdi bu santiyede basima bir sey gelirse dogru diiriist calisan oldugumu dahi
ispat edemem. Diyelim ki bir kaza oldu Allah korusun. Ne olacak ben sana
sOyleyeyim eger Oliirsem yiiz bin lira ile kurtulurlar. Ama 6lmezsem ii¢ ay asgari
ticret yatiracaklar sonra herkes yoluna. Bir kere santiyede bir adam iskeleden
diistii kaburgalar1 kirildi. Adamin da sigortas1 yoktu. Ambulansa haber verdik
ambulans bir tiirlii gelmedi o esnada hemen sigorta girisi yapmislar meger
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ambulansta anlagmali oldugu hastaneden geliyormus. Bilerek bekletmisler. Yani
biz bu ¢arkin i¢indeki tozuz dyle bir iyilik beklemiyoruz bile. Sigorta desen zaten
yalan dolan.” (K4, lise, yas 36)

Insaattaki kayit disihik durumu iscilerin goziinde sigorta ve giivence boyutunda ele
alinmaktadir.  Sigortasizlik ve gilivencesizlik durumlar1 isciler arasindaki
umutsuzlugun sebebi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Fakat kayit disilik bir¢ok unsurdan
varlik teskil etmektedir. Devletin denetim organlarini yaniltma, olmayani olan gibi
gostermek, olani ise olmayan olarak gdstermeyi kapsamaktadir. Vergi kagakeiligr ve

devletin dolandirilmas1 da bu kapsamda ele alinmaktadir (Yanici & Irem, 2019).

Insaat iscilerinin santiye icerisinde kayit disihik algis1 santiye organizasyonun
denetime tabi tutulmamasi, is sagligi ve giivenligi kapsaminda herhangi bir faaliyetin
gosterilmemesi ve dolayisiyla insaat iscilerinin “degersiz” bir meta olarak ele alinmasi
etrafinda sekillenmektedir. Insaat sektdriiniin kayit disihg Tiirkiye’de yasanan
depremlerde tekrardan giindeme gelmistir. Sadece is¢iler boyutu ile degil yapilarin izin
ve denetimleri de kayit dis1 olmas1 yasanan felaketin derinlesmesine neden oldu.

“Deprem zamani gordiiniiz yikimlari. Aslinda biz insaat is¢ileri hangi yapilarin
yikilacagini biliyoruz. Biz yapiyoruz ¢iinkii. Adama diyorsun ki bu kadar demir
gidecek buraya diyor ki biraz diisiir, diyoruz ki bu kadar ¢imento gidecek biraz
diisiir diyor. Iyi de ben belirlemiyorum insaatin yikilmamasi i¢in bunlar lazim.

Ama ne yapryorsun adamin dedigi gibi yapiyorsun sonugta igverenin o. Sonra da
felaketler...” (K6, lise, 35)

Katilimcilar Subat 2023’te Tiirkiye’de yasanan vahim durumun kayit disilikla
yakindan ilintili oldugunu dile getirmislerdir. Insaat iscileri herhangi bir teknik egitim
almasalar bile sahada edindikleri deneyimlerle insaatin teknik Ozelliklerine
hakimdirler. Alg1 ve siva uygulamasinda bile projeler lizerinde caligmaktadirlar.
Katilimcilarin  siklikla mimar ve miihendislere yonelik kiiclimseyici beyanatlari
olmustur. “Bu i oyle okulla olacak bir sey degil. O projeyi gordiim mii hangi duvarina
nasil ¢ivi ¢akilacagini bile goriiriim. Miihendis ne anlar bundan.” (K10, ilkokul, yas
41). Iscilerin sahada edindikleri deneyimleri onlarin is piyasasinda tutulmasim

saglamaktadir.

Insatta kayit disiligin ve denetimsizligin bir sonucu olarak yapilan isin tehlikeli
boyutlara ulasma kapasitesidir. Ozellikle dis cephe islerinde iskelenin gerektigi sekilde
kurulamamasi1 sebebiyle bazi kor noktalar ortaya ¢ikmaktadir. S6z gelimi son yillarda
degisen mimari projeler kapsaminda ana iskeletin disinda yapilan balkonlar ve

havalandirmalar binanin planl yapisinin disinda yer almaktadir. Bu tiir alanlara
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uygulama yapmak iskelenin kurulumuna baghdir. Fakat iskeleyi kuran taseron zor
yerlerde iskele kurmak yerine gecici ¢ozlimlerle, kalas uzatimi, korkuluksuz iskele
kurulumu gibi yollar1 tercih etmektedir. Zeminde 6ngdéremedigi sekilde olan bu tiir
yerlerin imalati ise is¢iler arasinda erkeklik vurgusu diizleminde 6n plana ¢ikmaktadir.
“Merdiven boslugunda iskele kurulmasi gerekiyordu adam gelmis diyor ki
strafor (kopiik) paketlerini iist liste koy Oyle yap al¢iy1. 9 metre yiikseklikten s6z

ediyorum. Ben dedim yapmam ¢agirdi bagka birini o geldi yapti. Bana diyor ki
gordiin mii erkegi nasil yapti. (K16, lise, yas 19).

Insatta calisanlarin ekseriyetle erkek olmasindan kaynakli toplumsal rol baglaminda
iktidar miicadelesini artirmaktadir. Santiye alan1 genellikle kent mekanindan ve kent
toplumundan kopuk oldugu icin erkeklik etrafinda kurgulanmis bir yapis1 mevcuttur.
Bu durum siirekli siddet olaylarinin yasanmasi yaralanma olaylarinin artmasina neden

olmaktadir.

Insaat uygulama sahasinda kayit disiligin gerek sermaye bakimindan gerekse de iscilik
bakimindan iist diizeyde oldugu goriilmektedir. Taseronluk sistemi igerisinde iscilerin
akrabalik ve hemserilik aglar1 ile bir araya gelip olusturdugu topluluklar ingaat
piyasasinda ¢ogunlukla kayit disilikla miicadelede eksik kalmaktadir. Iscilerin ise
girigleri, sigortaliliklart ve sosyal haklarin diizeltilmesinde is¢ilerden yiiksek dozajli
bir talebin olusmadig1 goériilmektedir. Ote yandan ingaat uygulama sahasmin resmi
kurumlar tarafindan denetime tabi tutulamamasi veya diisiik seviyede denetim
yapilmasinin bir sonucu olarak sabikali kisilerin damgalamaya ugramadan
calisabilecekleri bir zemin olusturmaktadir. Biiylik firmalarin ise girislerde istedigi
evraklar arasinda olan sabika kaydi belgesi orta ve kiigiik Ol¢ekli firmalarda
istenmemektedir. Yasamin belli donemlerinde herhangi bir adi suca karismis kisiler
biiyiik firmalarda olmasa bile diger yerlerde c¢alisabilecek imkan bulduklar
goriilmektedir. Iscilerin aktarimma gore insaat disinda herhangi bir yerde
calisildiginda sabikanin olmasindan dolay1r hem is¢iler hem de igverenler tarafindan
damgalanmakta ve “tekinsiz kisi” olarak ele alinmaktadir. Boylelikle sabikasi olan
kisiler ingaat disinda kendilerini gizleyemedikleri ve siirekli dislanmaya maruz
kaldiklarin1 dile getirmislerdir. Insatta isciler ile santiye yonetimi veya taseron
arasinda etkilesimin diislik seviyede olmasi insaat is¢ilerinin arka planina dair bilginin

az olmasina neden olmaktadir. Bunun yaninda akrabalik iligkisi diizlemindeki
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yayginlik da yapilan is ile diger is kalemler arasinda gegirgenligi ve bilgi aktarimini

diisiik seviyede tutmaktadir.

Sabikasi olan kisilerin (¢ogunlukla yaralama) egitim seviyesinin diisiik olmasi ve
yasadiklar1 cografyada bulunduklar1 ortamlar itibariyle siddetin yogun oldugunu
belirtmislerdir. Sug¢ mahalleleri olarak tabir edilen bolgede yasayan insanlarin
muhakkak bir kavgaya karigtiginit ve buna bagl olarak adli islem gordiiklerini daha
sonra pisman olsalar dahi omiirlerinin sonuna kadar bu sabikanin ayrimciliga sebep
oldugunu iletmislerdir. Insaatin kay1t disilig1 bu baglamda sabikali kisiler i¢in ¢alisma
sahas1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yine erkeklik halleri {izerine isleyen santiye
yasami bu sabikali kigileri daha tehlikeli olan kaba kuvvetle zorbalarin 6n plana ¢iktig1

bir ¢calisma sahasi1 olmaktadir.

Insaat piyasasinin kayit disilig1 daha cok ekonomi iizerinden ele alinmaktadir.
Bu durumda ingaat firmalarinin vergilendirilmesi ve ayni zamanda yaptiklarin
faaliyetin denetimini zorlastirmaktadir (Senel, 2019). Fakat insaat piyasasinda kayit
disilik ekonomik olarak degil de isci endeksli ele alindiginda giivencesizligi
derinlestiren en 6nemli unsurlardan biri oldugu 6n plana ¢ikmaktadir. Clinkii kay1t dist
ekonomide ¢alisanin kendisi de kayit disidir. Kayit disi olan is¢inin herhangi bir
durumda hak talep etmesi veyahut hak ettiginin izini slrmesini de
imkansizlagmaktadir (Usanmaz & Kahraman, 2020). Insaat iscisinin genel egitim
seviyesi de gbz Oniinde tutuldugunda iscinin “resmi” olanla herhangi bir temas
kuramamasina neden olmakta ve toplumsal aidiyetin gelismesinin dniinde bir engel

olusturmaktadir.

Arastirmacinin  deneyimi  baglaminda kayit disihk g6z  Oniinde
bulundurulduguna &zellikle katilimci1 grubun mevcudiyeti {lizerinden kayit disiligin
boyutlar1 ve arka planina dair yorum yapilabilmektedir. Katilimeilarin tamaminin
dogu ve giineydogu illerinde yasayan Kiirt isciler oldugu g6z 6niinde bulundurulursa
kayit disih@in isgilerin toplumsal biitiinlik saglayamamasina neden oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Iscinin calistif: siireg icerisinde taseronun veya miiteahhittin
herhangi bir yanlis uygulamasma karsi verdigi tepki “devletin kendisine sahip
cikmadigr” algist iizerinden ilerlemektedir. Is¢inin sosyal ve kiiltiirel seviyesinin
bilincinde olmas1 ve ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel kosullar1 etrafinda dislandigini

diisinmesi, genel olarak doniisen istihdam piyasasinin miisebbibini direkt devlete
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baglayabilmektedir. Iktisadi bir alan olan kayit disiigin sosyolojik yansimasi bu
baglamda ayrica ele alinmasi gereken bir husus olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kayit
disilik sadece ekonomik diizensizlige sebep olmamaktadir ayn1 zamanda toplumsal

olarak kutuplastirmay1 artiran bir etken olarak varlik sahas1 bulmaktadir.
7.6. Insaat Iscilerinin Toplumsal Savasimi ve Aile iliskileri

Insaat iscileri ¢calisma alanlar1 olan santiyelerde toplumdan soyutlanma ve mekansal
olarak kentten kopmaktadirlar. Siirekli askeri disiplin i¢erisinde olan ¢alisma kosullari
belli bir miiddetten sonra toplumsal duygulanim iliskisini zayiflatmaktadirlar.
Tiirkiye’de insaat faaliyetlerinin yogunlastig1 ilk yillar genellikle kent merkezlerinde
santiyeler kurulmaktaydi. Kent merkezindeki santiyeler mesai sonrasi is¢ilerin
sosyallesebilecegi alanlar sunabilmekteydi. Son yirmi yilda kent 6lg¢eklerinin
degismesi ve kent merkezinin disinda yapilagmanin artmasi ile birlikte is¢ilerin kent
ile olan baglantilar1 kesilmistir. Ciinkii imar izni verilen alanlarda heniiz yol ve altyap1
stiregleri tamamlanmadan insaat baslatilmaktadir. Genellikle dag basi olarak tarif
edilen toplu ulasimin olmadigi herhangi bir kentsel hareketin olmadigi alanlarda
kurulan santiyelerde ancak 6zel arac ile kent merkezlerine ulagilabilmektedir. isciler

genelde dogu taraflarindan geldikleri igin 6zel araci ile gelen ¢ok nadir olmaktadir.

Iscilerin kent merkezine erisememesi, ise baslanan tarihte santiyeye girmesi ve
1§ bitene kadar santiyede kalmasini zorunlu kilmaktadir. Acil durumlarda taseronun
veya santiye yetkililerin yardimi ile ulagim saglanilsa da genel resim, erisememe
tizerinden olusmaktadir. Tirkiye’de ingaat sektoriiniin gelisimi ve yayilmasinin
iscilerin toplumla ilgili olan miinasebetlerini dogrudan etkilemektedir. Insaat
iscilerinin toplumun disinda santiyelerde kalmasinin da seviyeleri mevcuttur. Ornegin,
karayollarinda ¢alisan insaat isgileri genellikle uzun siireler boyunca herhangi bir
toplumsal agmn igerisine dahil olamamaktadir. Son yillarda Tiirkiye’deki hizli tren
projelerinde de ayni durum yasanmaktadir. Karadeniz Bolgesi’nin i¢ kesimlerle olan
baglantisin1 saglamak i¢in yapilan tiinel faaliyetlerinde de aymi durumlar séz
konusudur. Kentin disinda kurulan santiyelerde sadece isgilerin kaldigi adaciklar

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kente erisememe durumu tizerinden insaat is¢ilerine bakildiginda iki boyutlu
sikint1 ortaya ¢tkmaktadir. ilki kendi evinden ayrilip 5-6 aylik bir siire zarfindan uzakta

bir hayat siirmektedir. Fakat gittigi yerde toplum icerisinde yer almadig: i¢in kendi
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ailesinin bulundugu yerdeki degisimleri algilamakta problemler yasamaktadir. Ikincisi
ise geldigi kentin merkezine erisemedigi i¢in toplumsal ve kiiltiirel yapidan uzak
kaldig1 i¢in santiyenin bulundugu kentin kiltliriinii sadece santiye ydneticilerinin
kiltiirel eyleyislerinde gorebilmektedir. Bu durum insaat is¢isinin algisal diizeyde var
olan “kaba ve yabanilik” durumunu derinlestirmektedir. Calismaya geldigi ilk giin
kenti gorebilmekte, bir de doniis yolunda. Kentle bu kisa temasi ise ¢ogunlukla otogar

veya nadiren de olsa havaalani diizleminde olmaktadir.

“Toplumu goérmiiyoruz ki, santiyede kag¢ kisi ¢alisiyorsa o kadar toplum var.
Santiye icerisinde yabani hale geliyoruz. {1k geldigimiz giin esyalarimizi ¢ikartip
bavula koyuyoruz sonra i bitiminde ¢ikartip giyiyoruz. E bavulda iitili kalir
mi1? Sonra dolmusa biniyoruz bakiyoruz, burusmus elbiselerimize ve yiiziimiize
bakiyorlar. Rahatsiz oluyoruz. (K14, lise, yas 25)

“Hadi diyelim bir giin dedik yarin ¢alismayalim. Zaten beden alistig1 i¢in sabah
erken saatte uyaniyoruz. Santiyedesin kahvalt1 yapiyorsun. Merkeze gitmek icin
yol ylirliyeceksin sonra otobiis bir saat sonra Ulus’a variyorsun. Jilettir, i¢
camasiridir ihtiyaclarin varsa aliyorsun. Ne bir ortamin var ne de kimseyi
tantyorsun. Genglik Parki’nda biraz dolasiyoruz. Zaten beraber c¢alistigimiz
arkadaslarla ¢ikiyoruz. Yine beraber dolaniyoruz. Hadi bir yemek yiyelim
diyoruz. Bu tabldot yemek olan yerler var oraya gidiyoruz. Bir bakiyoruz oraya
gelen herkes bizim gibi is¢i zaten. 70 liraya baska nerde yemek bulacaksin.
Sonra oturuyoruz ¢ay ocagima ¢ay icip geri doniiyoruz. Insaattan daha fazla
yoruluyorsun. Ciinkii yabancisin.” (K4, lise, yas 36)

“Calismadigimiz giinlerde disar1 ¢iktigimizda esmersin, siven var kimle
konussan bir garip bakiyor. Dolmusa biner binmez hemen oraya ait olmadiginin
farkina variyorsun. Yani normalde sofor diger yolcularla nasil konusur para alir
para verir tesekkiir eder. Bize gelince ssstt.. yapar. Dolmustan indiginde zaten
gidecegin yer belli ya tiitiinciidiir, o da bizim orali. Ulus civarinda ihtiyaclarini
karsiliyorsun geri doniiyorsun. Bizim gengler var bazen de evliler gidiyor hayat
kadinina, ulusta. Ben gitmedim hi¢. Ama orda bile yabanci oldugun belli.” (K15,
ilkokul, yas 39)

Kenti insa eden iscilerin kentle miinasebetleri “yabancilik” etrafinda sekillenmektedir.
Iscilerin kendi memleketlerinin disinda bir yerde ¢alismasi ve calistiklar1 alanm
santiye olmas1 onlar1 toplumdan uzaklastirmaktadir. Doguda yasayan iscilerin dil
bariyerleri, giyim tarzlar1 kenttekilere gore hemen fark edilmektedir. Is elbisesi ile
santiye disma ¢ikma sanslari bulunmamaktadir. Isciler sik sik iiniformadan soz
etmektedirler. Onlara gore nasil bir memur is elbisesi ile rahat dolasiyorsa ya da bir
Ogretmen is elbisesi ile rahat dolasiyorsa insaat is¢isinin de dolagmasi gerekmektedir.
Bu talepler kent iireticilerinin ve kent tiiketicilerinin zihinsel olarak “kirlilik”

temasinda islendigi i¢cin pek miimkiin olmamaktadir.
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Insaat iscilerinin gurbette calismasinin bir sonucu olarak calistiklar1 bolgeye ait
hissetmemeleri, santiye yasaminin belirsizlik ve plansizlig: ile kisisel bunalimlara
sebep olmaktadir. Santiye kogusunda beraber kaldiklar1 insaat iscilerinin aym
durumda olmas1 ve mesaiden sonra genellikle “kader mahkiimu” rolii icerisinde
koguslardaki karamsar hava, bir sonraki giin ¢alisacaklari isi daha da zorlu bir hale
getirmektedir.

Insaatta emek yogun calisma iscilerin zihinsel celiskilere kapilmasina ve
dolayisiyla “saglikly” diisiinme unsurlarini etkilemektedir. Ik olarak insa ettikleri
yapilara sahip olma ihtimallerinin zayif olmasi, yaptiklari ise ait hissetmelerinin dniine
gecmektedir. Bu his ile birlikte is¢ilerin yaptiklar1 yapilara sahip olan kisilere kars1 bir
diismanlik duygusu ortaya cikmaktadir. Ozellikle galistiklari insaatlarin is teslimine
yakin santiye icerisindeki “6rnek daireye”?! bakmaya ve dolayisiyla bir satin alma
islemine girecek olan miisterilere kars1 6fke hali mevcuttur. Fakat tageron ve miiteahhit
icin ise is bitimine yakin olan miisteri hareketliligi karin maksimum seviye ulasacagi
zamana denk gelmektedir. S6zlesmeden kaynakli hak edislerin kendilerine 6denme
zamanidir.

“Geliyorlar bakiyorlar daireye, sifir arabalar sifir takimlarla  yanimizdan
gecerken selam bile vermiyorlar. Hatta cocuklari yanindaysa bizden uzak
tutuyorlar. Gidip 6rnek daireyi goriip satis ofisine gidiyorlar. O saatten sonra

santiye ofisi artik bizi o alana almiyor. Benim yaptigim daireye beni almiyorlar.
Bu nasil al¢akliktir. (K15, ilkokul, yas 39)

Iscilerin aktarimina gore yabanci insanlarla santiye alanindaki temas, dairelerin
sahiplerine teslim edildigi zamana denk diismektedir. Bu siirecte de insaatin basinda
ingsaatin i¢inde yer alan 0zne, yavas yavas insaat sahasinin disina ¢ikarilmakta ve
sadece eksik tamiratlarin giderilmesi hususunda tekrar siirece dahil olabilmektedir.
Miiteahhitler ve taseronlar ise bu konuda miisterinin daireyi veya konutu almasi i¢in
olabilecek en yiiksek standartta bir ortam sunma zorunlulugunu hissetmektedir. Bir
yandan insaat devam ederken diger yandan satigin yapilmasi i¢in miisterinin hem
cevreden hem insani iligskilerden memnun ayrilmasi gerekmektedir. Bu noktada insaat

is¢isi ile miisterinin temasa gegmesi ¢ok kabul goren bir iligki olmamaktadir.

2 Ornek daire, insaat faaliyeti siirerken proje iizerinden satisin yapilmasi igin insaat faaliyetleri
bagladiktan sonra bir dairenin belirlenmesi ve bu dairenin tim insa islerinin tamamlanmasi ile
miigterilere sunulacak daireler i¢in 6rnek olugturmaktadir. Genellikle ingaatlarda birinci katta diger insa
faaliyetlerine gore daha 6zenli bir bigimde yapilan bir daire sati pazarlama igin stratejidir.
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Insaat iscilerinin memleketlerinde var olan toplumsal yap: ise calistiklari
bolgeden farkli bir forma sahiptir. Cogu kez dayamigma kiiltiiri baglaminda
memleketleri ve calistiklar yeri karsilastirmaktadirlar. Iscilerin ailelerinin yasadig
cografya bakimmdan daha iyidir vurgusu siirekli tizerinde durulan bir husustur.
Calistig1 bolgede ingaat iscisi yaftasini iizerinde hisseden is¢i kendi cografyasinda ise
evine ekmek gdtiiren evin reisi olarak anilmaktadir. Cocuk sahibi is¢ilerin tek kaygilari
esleri ve ¢ocuklarinin rahat etmesi. Bu rahatlik vurgusu sadece ekonomik olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. “Hanim evde ¢ocuklar ag¢ degil ¢ok siikiir. Bu saatten sonra baska
ne isteyecegiz. Kaderimize razi olacagiz. Razi olmaktan baska ¢aremiz yok aslinda.”
(K11, lise, yas 44). Iscilerin icerisindeki bulunduklar1 zorlu kosullar bedenin
kurtulusundan ziyade ruhun kurtulusuna odaklanmalarint zorunlu kilmaktadir.
Ailelerinin ekonomik sikinti gekmemeleri i¢in biitlin kazandigini evlerine génderme
ve ardindan siikiir etme isgilerin yasamda tutunmasinit saglayan tek umutlari
olmaktadir. Yoksulluk ve dindarlik iizerine yapilan arastirmada (Giidiicii & Taskaya,
2021), yoksulluktan kurtulmanin imkansizlig1 tizerinde teskin ve telkin giicii olan dine
yonelmenin arttigina yonelik bulgular ortaya koymaktadir.

“Zaten calistyorsunuz calistigimin karsiligint bu diinyada alamiyorsun e ne
yapacaksin bari diger diinyay1 kurtarayim, ibadetimi yerine getireyim diyorsun.

Cocuklarin uzakta baslarina kotii bir sey gelmemesi igin dua ediyorsun. (K4,
lise, yas 36)

Iscilerin mevcut kosullarmin zorlugunda bas edebilme stratejilerinden birisi de
dindarlik olarak on plana ¢ikmaktadir. Iscinin, isci algisindaki zayif konumlamasi,
esitsizlik tlizerinde kurgulanmis yasamsal formunu psikolojik zarar almadan
atlatabilmesi i¢in motivasyon arayisindadir. Bu motivasyon ise ruhi dinginlige
erisebilecegine inandig1 dinsel grup olarak én plana gikmaktadir. Ote yandan insaat
iscilerinin arasinda az da olsa tamamen isyan halinde olup inang ile baglarini koparan
iscilerde mevcuttur. Ilging olan kat1 dindar olan ile inangsiz olan kisilerin nedenleri
ortiismektedir. Inangsiz olma durumlarini anlatan isciler mevcut hayatlarinin esitsiz
bir zeminde ilerlemesine ve mevcut durumun adaletsiz olmasindan kaynakli bir isyan
hali iken cemaat ve tarikat ile bagini artiran isgilerde diinyanin adaletsiz ve esitsizlik
istiine var olan kurgusunun ancak ahirette diizelecegine olan inang takip etmektedir.
Ik etapta geliskili bir durum olarak gériilse de insaat yasamu igerisinde iki tarafinda

hakli noktalar1 mevcuttur. Inan¢ ile mevcut durumun celiskisini gidermek de
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miimkiindiir bunun yaninda mevcut duruma isyan ederek daha fazla motive olma

durumu da miimkundir.

Insaat iscilerin toplumsal algisinin bir diger yansimasi ise evlilik kurumu
tizerinde islemektedir. Evli olanlarin esleri i¢in motivasyon gelistirmesi bekar
olanlarin ise evlenebilmek i¢cin motivasyon gelistirmeleri ¢alistiklari isin zorlugunu
hafifletici sebepleri arasindadir. Insaat iscileri aileleri i¢in kendini feda etme iddialari
ve bununla birlikte kahramanlik anlatistnin dillendirilmesi sosyal performans
bakimindan erkekligin ilkel diirtiisii olan liderlikle ortigsmektedir. Evli olan
katilimcilarin en fazla yakindigi durum olan esleri ile zaman gegirememe Ve
cocuklarinin biiyiimesine taniklik edememe hallerinin ardinda ekonomik olarak onlar1
kimseye muhtag etmeme sorumlulugunun verdigi otorite mevcuttur.

“Insaat iscisi gocugunun biiyiidiigiinii géremez, o ¢ocuk onun degildir hanimin
cocugudur. Ciinkii cocuk biiyiirken hanim ona ne vermisse odur. Biz dogumda
goriiyoruz sonra bir goriiyoruz ki emekliyor sonra yiirliyor. Ben kag¢ sefer eve
gittigimde cocugum beni tanimamis. Biraz alistiktan sonra kucagima geliyor.
Cocuk ne yapsin ben hep disardayim. Ama kimseye de muhtag etmedim
onlar1.”(K15, ilkokul, yas 39)

“Bazen Vanlilar ile dalga geciyoruz eve gitme konusunda. Onlar ¢ok uzun
zaman eve gitmiyorlar ben bir yil evine gitmeyipte evli olanlari gordiim.
Sakalasiyorduk. Yeni dogan ¢ocuk kimden acaba. Sen bir yil evine gitmezsen
karin ¢ocugun seni tanimaz ki. Onlar fazla abartiyor. Tamam hepimizin durumu
aynt ama agliktan 6lmezsin ya en azindan iki ayda bir git.” (K7, lise, yas 28)
“Ben evlendim aradan bir ay ge¢medi ¢iktim 6 ay disarda kaldim. Diigiin
yapmigsin o kadar masraf var ¢alismazsan nasil 6deyeceksin. Bir ay esinle ayni
yatakta yatmigsin sonra santiyeye gitmissin. Simdi esim ne anladi bu evlilikten
ben ne anladim. Bak mesela artik kizlarini insaatgilara vermiyorlar. Ya yasadigi

yerde ¢alisacak ya da kizin1 vermiyor. E ben memlekette ¢alisirsam para birikir
mi, birikmez. Bundan sonra bekarlarin isi ¢ok zor. (K10, ilkokul, yas 41)

Iscilerin toplumsal baglarin1 saglayan aile kurumunun saglikli bir zemin iizerinde insa
olunmadig1r iscilerin sOylemlerinde c¢okga ortaya ¢ikmaktadir. Yine iscilerin
soylemlerinde ortaya ¢ikan yasama tutunmak icin tek teselli olan aile kurumu
toplumsal algida yer alan aile durumundan farklilagmaktadir. Eslerini heniiz yeni evli
iken tek basina birakarak gurbete ¢ikmalari onlar1 yipratirken eslerinin duruma bakisi
ise farkli pencereler agmaktadir. Sonug olarak is¢ilerin toplumsal talep ve beklentileri
toplumun digindaligin ortadan kaldirilmasina yonelik iken calistiklar isin dogasi ve
mekansal organizasyonu is¢ilerin siirekli toplumun disinda yer almasina sebebiyet

vermektedir.
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7.6.1. Ayrimcilik ve Dislanma

Insaat iscilerinin giindelik yasam pratiklerinde kendilerini diglanmis hissetmeleri
ve dislanmaya maruz kalma halleri birgok dinamik etrafinda sekillenmektedir.
Ozellikle sosyal dislanma {iizerine yapilan c¢alismalarda ekonomik ve kiiltiirel
durumdan kaynakli ayrimciligin ortaya ciktigt yoniinde yaklasimlar mevcuttur
(Y1ldirimalp, 2014). Sosyal diglanmanin derinlesme sebepleri arasinda yoksulluk, dil-
din farkliligy, kir-kent kiiltiir farklilign gibi sebepler 6n plana ¢ikmaktadir. Insaat
iscilerinde diglanmanin boyutlar1 temel ekseriyetle ¢alistiklar isten kaynakli olan bir
dislanmadir. Bunun ardindan yasadiklart yer ve calistiklart yerlerin kiiltiirel
farkliliklar1 gelmektedir. En sonda ise dil farkliligindan ortaya ¢ikan diglanmalara

maruz kalmaktadirlar.

Sosyal dislanma, bireylerin, gruplarin veya cemaatlerin toplum igerisinde
ekonomik, kiiltiirel, mekansal veya siyasal olarak diglanmasi, haklara erisiminin
kisilmasi, taleplerin  karsiliksiz  kalmast gibi birgok unsuru biinyesinde
barindirmaktadir (Adaman & Keyder, 2006). Daha ¢ok yoksulluk kapsaminda ele
alman diglanma, biiyiik oranda ekonomik yetersizligi barindirsa da dil ve kiiltiir
unsurlariin yaninda kentlerde mekansal boyutlarda da ortaya ¢ikabilmektedir. Sosyal
dislanma, hakim kiiltiir ve gruplar tarafindan alt kiiltiirlere veya daha kii¢lik gruplara
kars sistematik olabilecegi gibi ayn1 zamanda kendiliginden gergeklesen hususlari da
mevcuttur (Room, 1999) . Kisacasi sosyal dislanma bireyin ekonomik, kiiltiirel veya
siyasal sebeplerden dolay1 toplumsal faaliyetlere katilamamasi ve ayni zamanda
arzuladig1 yasami yasayamamasini kapsamaktadir. Ya da Amartya Sen’in (2000, s. 5)
dedigi gibi “yapabilirlik yoksunlugu” ile toplumsal iliskilerde yer alamama durumu
olarak 6n plana ¢ikmaktadir, dislanma. Ingaat iscilerinde sosyal dislanma birkag farkli
bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Ik olarak yasadiklari bolge ile calistiklart bolge
arasindaki kiiltiirel farkliliklardan dolay: dislanmadur. Ikincisi santiye alanlarinin kent
merkezinden uzakta yer almasi ile mekansal diglanma ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal
dislanma literatiiriinde sikc¢a deginilen yoksulluk diglanmalar1 ingaat is¢ilerinde farkl
bir vecheye biiriinmektedir. Insaat iscilerinin gelirleri Tiirkiye ekonomik kosullarina
gore asgari iicretin bir hayli iistiinde olmasma ragmen siireklilik tasimadigi igin
yoksunlugun baska bir bicimini olusturmaktadir. Insaat iscilerin ekonomik olarak

dislanmasi kazangtan ziyade tiiketim kiiltiiriinden kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin
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izin glnlerinde Ankara’da gittikleri mekanlarin zaten is¢i kesimi tarafindan
kullanildigina dair emareler mevcuttur. Bu mekanlarin zaten toplumsal dislanmay1
derinlestiren mekanlar olmasi itibariyle insaat is¢ilerinin ekonomik dislanma yerine

mekansal ve kiiltlirel dislanmaya maruz kaldigi sdylenilebilir.

Calistiklart is olan ingaatin toplumsal algida olumsuz bir ¢agrisim yapmasi
ozellikle kentsel mekanda insaat isciliginin en vasifsiz meslek olarak goriilmesi ingaat
iscilerinin en fazla maruz kaldiklar1 dislanma bi¢imidir. Dogu bdlgelerinden batiya
calismaya gelen ingaat isgilerinin dilin “kaba” kullanimi veya sivenin bozuk
olmasindan dolay1 sozel iletisim kurmakta zorluklar ¢ektikleri de bir bagka ayrimcilik

konusu olmaktadir.

“Ankara’da sadece Ulus’a gidiyoruz. Niye ¢iinkii oradaki insanlar da bizim
gibiler. Oradakiler de genelde is¢i. Orda ¢ok sikint1 yok ama bir AVM’ye gitsek
hemen gozler degisik degisik bakmaya basliyor. Bir pantolon almak i¢in gittim
bir magazaya oradaki ¢alisanlar resmen hirsiz muamelesi yapti. Sadece {istiimiiz
basimiz biraz degisikti diye. Belki ben orda ¢alisan kisiden bes kat daha fazla
kazaniyorum. Ama insaat¢isin ya ezilmeye mahkumsun.” (K13, lise, yas 34)
“Kag¢ senedir Ankara’da insaatta calistiyorum. Bir giin dedim yeter iki giin
boyunca c¢alismayip dolasacagim sadece. Ulus’taki Mecli’se gittim. Giivenlik
hemen geldi hayirdir dedi. Dedim meclisi gezecegim, biletin var m1 dedi var
dedim. Baka baka gitti ya benim de kendi tarihimi gérme hakkim yok mu.
Hissedebiliyorsun hangi gozle baktiklarinin.” (K10, ilkokul, yas 41)

“Cok yere gidiyoruz ama bazi bolgeler gergekten ziiliim oluyor bize. Insaatcisin
kiiltiir seviyen diisiiktiir. Oyle gidip liiks restoranlarda yemek yemiyorsun tamam
ama sonugcta bizde insaniz. Dogulu oldugum i¢in dislaniyorum insaat¢i oldugum
icin dislanmiyorum, esmer oldugumuz icin dislaniyorum. Bdyle olunca bizde
santiyenin digina ¢ikmiyoruz. Sonra yabanilesiyoruz. E is bitimi evlerimize
gittigimizde ailemiz ile bile sosyallesemiyoruz.” (K1, lise, yas 37)
“Memlekette boyle sikintilar yok. Ciinkii zaten kdydekilerin hepsi insaatta
calisiyor. Orda caligsan da sikinti yok. Ama Malatya’dan bu tarafa geldik mi
isler degisiyor.” (K7, lise, yas 28)

Insaat iscilerinin toplumsal dislanma ve ayrimcilik deneyimleri insaatc1 olma cergevesi
etrafinda sekillenmektedir. Iscilerin santiye yasami, kent merkezi ve memleket
arasinda ii¢lii sosyal performans alanlar1 mevcuttur. Santiye alaninda ingaat¢i roli,
santiye disinda ise insaat¢1 olmama roliinii iistlenmektedirler. Bu rol baglaminda insaat
iscilerin telefon ve giyimde liiks markalara 6nem verdigi goriilmektedir. Ozellikle
geng bekar ingaat ig¢ileri pahali giyim markalarini tercih ettiklerini dile getirmislerdir.
Iscilerin marka magazalardan alisverise 5nem vermelerine sebep olan durumlardan bir
tanesi “esitlenme” istegi, ikincisi ise kendilerine 6nem verebilecekleri tek alanin giyim

ve teknoloji aletleri oldugunu dile getirmislerdir.
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Insaat iscilerin toplumsal alanda kendileri var etmek icin iirettikleri stratejiler
onlarin zihin diinyasini belirleyen sosyal medya ile yakindan iliskili olarak 6n plana
cikmaktadir. Iscilerin sosyal medya aglarinda takip ettikleri likks yasamlar onlara
insaat iscileri disindaki herkesin bu liiks icerisinde yasadigi algisini yaratmistir. Bu
alg1 baglaminda santiye dis1 yasamlarint dizayn ederken (ki senenin bir iki ayidir)
marka tiikketim trendine ayak uydurmak istemektedirler. Evli ve g¢ocuklu insaat
iscilerindeki bu insa stratejileri liikks ve marka diizleminde gerceklesmemekle birlikte
cocuklaria yapilan herhangi bir harcamay1 kisitlama girisimleri de mevcut degildir.
Insaat is¢isinin alg1 diinyasinda kendisinin artik yok hiikmiinde oldugu bir sekilde
kendisini feda ettigi durumu mevcut oldugu igin ailesine daha fazla deger
atfetmektedir.

“Bir seferinde Elazig’da ¢alistyordum. Hazar Golii’niin kiyisinda orda villalar
var kisin bombos yazlari ise doluyor. Sonra taseron geldi dedi ki ben on giin
yokum buralar sana emanet. Nereye gidiyorsun dedim. Dedi ki on giinliigiine bir
villa kiraladim ailemle tatile gidiyorum. Bana ¢ok agir geldi. Ben simdiye kadar
bir defa olsun tatil yapayim diye bir diisiince bile aklimdan ge¢irmedim. Oyle
bir kiiltiir yok zaten bizde. Ama adam gidecek on giin tatil yapacak biz de burada
onun i¢in ¢alisacagiz. Zor.” (K6, lise, yas 35)

“Tatil diye bir sey yok yasamimizda sadece ekonomik durumdan da degil dyle
bir kiiltiir yok. Hatta okullarda yazin tatil oluyordu biz tarlaya giderdik. Bizde
eger is ya da okul yoksa koydeki is vardir. Sonra fark ettik ki insanlar kigin ve
yaz tatili i¢in plan yapmakta. Bizim ¢ocuklarimiz da isteyecektir muhtemelen
herhalde yeni diinya bu. 39 yasimdayim daha bir giin hadi gideyim de para

vererek tatil yapayim dedigimi goéremezsiniz. E o zaman tatil yapanlar insan ise
biz neyiz?” (K15, ilkokul, yas 39)

Insaat iscilerinin sinif baglaminda farkindalik diizeyleri diisiik olsa da zenginlik ve
yoksulluk iizerinde isleyen sistemi sorgulamaktadirlar. ilk etapta bu diisiinceleri ¢ok
calismak ¢ok kazanmak tizerinde ilerlemektedir. Ardindan en ¢ok emek verenin en az
kazandig1 insaat sektoriinde birka¢ yil gecirince artik sermayesi olanin daha da
zenginlesecegi disiincesine kapilmaktadirlar. Son olarak santiye alani igerisinde
yevmiye usulii ¢aligmanin herhangi bir birikim saglamayacagi bilince erisip

umutsuzluklar1 derinlesmektedir.

Insaat iscilerinin sosyal dislanmaya kars1 gelistirdikleri taktiklerin basinda marka
giyim ve marka teknolojik iiriinlerin kullanim1 gelmektedir. Bunun yaninda ingaat
is¢ilerinin diglanmanin siddetini azaltmaya yonelik sosyal medya paylasimlarinda
enerjik ve aktif oldugu veya toplum igerisinde girisken bir karaktere biiriinmeleri fark

edilmektedir. Isciler, santiye alaninda dislanmaya maruz kalma derecesini diisiik
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olarak degerlendirirken memleketleri ve santiye disindaki toplumsal yapilarda

dislanma diizeyini yiiksek hissettiklerini dile getirmislerdir.
7.6.2. Santiye ve Ev Arasi: Aile iliskileri

Insaatta emegi ile siirece katilan isgilerin en ¢ok vurguladigi sikint1 aile iliskilerinin
sagliksiz olusudur. Ozellikle kendi memleketinin disinda bir yerde santiyede galisan
yani gurbet¢i konumunda olan is¢iler sagliksiz aile iliskilerinden mustariptirler.
Vasifsiz is¢i statiisiinde olan insaat iscileri yoksulluktan kurtulmak i¢in tercih ettikleri
insaat piyasasinda daha da yoksullastiklarini dile getirmektedirler. Dogu aile yapisinin
genis aile formunda olmasindan kaynakli ¢ok ¢ocuklu aileler 6n plana ¢ikmaktadir.
Zamaninda ekseriyetle tarim ve hayvancilikla ugrasan aileler emek giicline duyduklari
ithtiyaglarin1 ¢ok cocuk yaparak karsilamislardir. Tarim ve hayvancilik ile ugrasan
ailelerde Ozellikle erkek cocuklarin ¢obanlik yapmasi tarlada ise tarla siirecinin
organize edilmesinde en Onemli unsur olarak on plana c¢ikmaktadir. Tarim ve
hayvanciligin ilkel yontemlerle ve susuz arazilerde gergeklestirdikleri i¢in genellikle

art1 Uiriin kapasitesi diisiik olmaktadir.

Emek talebinin karsilanmasi i¢in bir strateji olarak on plana ¢ikan ¢ok ¢ocuklu
aileler, cocuklarin evlenmesi ile birlikte mirasin boliinmesi ve hi¢ kimsenin yeterli
sermayeye sahip olamama problemini dogurmaktadir. 1990’lardan itibaren genis aile
kavraminin kirsal alanlarda da cazip olmaktan ¢ikmasi ile birlikte ¢ekirdek aile yapisi
kazang olarak mevsimlik tarim is¢iligi ve ingaat1 6n plana ¢ikarmistir. Miras yoluyla
boliinen tarla ve hayvanlarin aile ekonomisini dondiirememesinden kaynakli bu tutum
onlar1 yasadiklari yerin disinda bir gelir arayisina itmistir. Mevsimlik tarim isciliginin
kisa siireli olmasi ve aile fertlerinin tamaminin ¢alisma siirecine dahil ettigi arzulanan
bir ¢alisma bigimi olmaktan ¢ikmistir. Bu durumda evin reisinin insaata ¢aligmasi ile
birlikte evin diger fertleri (kadinlar ve kiz ¢ocuklar) calisma hayatinin diginda yer
almistir. Insaatta calisan iscinin ailesi kdyde ikamet ediyorsa bir inek ve kendilerine
yetecek bahge isleri ile mesgul olunabilmektedir. Eger is¢inin ailesi ilge veya ilde
yastyorsa ¢ogunlukla bu olanak da pek miimkiin olmamaktadir. Yani evin temel
gereksinimi olan meyve, sebze ve siit lirlinlerinin tamaminin satin alinmasi gerekiyor
ki bu durum, diizenli geliri olmayan aileler i¢in biiyiik bir kiilfet olusturmaktadir.
Koyde bu sayilanlarin tamami neredeyse mevsimine gore 6z kaynaklarla hal

edilebilmektedir ve aile ekonomisine katkis1 biiyiik olmaktadir.
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Iscilerin evlenip ebeveynlerinin disinda kendilerine ait bir eve gegmesi ise y1lin
biiyiik cogunlugunda evde olamayan evin reisi etrafinda sekillenen bir aile bigimi
ortaya ¢ikartmaktadir. Bu aile yapisinda baba siirekli disarida insaatta calismakta evin
kadim1 (anne) ise evin tim sorumlulugunu istlenmektedir. Son yillar hesaba
katilmadiginda kiz ¢ocuklarmin okuma oranin diisiik oldugu Dogu Bolgesi’nde
herhangi bir resmi isin yerine getirilmesinde biiyiik zorluklar yasanmaktadir. Bunun
yaninda kari-koca iligkisi, ebeveyn-cocuk iliskisi ve ¢ekirdek aile-genis aile sorunsali
On plana ¢ikmaktadir.

“Aile konusu sikintili bir konu. Ne ben esimi gordiim ne esim beni. Nasil
gormedi dersen. Evlendim yirmi giin sonra insaata geldim taa 6 ay sonra
donebildim, kisin bir ay beraber kaliyoruz sonra tekrar insaata geliyorum.
Vallahi evliligin hi¢gbir nimetinden dogru diiriist yararlanamadim. Cocuk olsun
dedik evde esim tek basina kalmasin. Sirf o yiizden ¢ocuk yaptik. Aha simdi eve
gidiyorum ¢ocuklarim beni tanimiyorlar.” (K11, lise, yas 44)

“O zamanlar esimi istemeye gittik babasi vermedi. Ben de kagirdim, tabi
hanimin rizas1 vardi. Babasi niye vermiyordu kizi diyordu ki ingaat¢1 adam dogru
diiriist evde olamiyor nasil bakacak kizima. Biz de dedik bizde insaniz
insaateiy1z diye lelim mi. Gittik kagirdik sonra araya birileri girdi kabul ettiler
diigiin yaptik. Simdi bakiyorum da hakliymis. Insaat¢i adamin evlenmesinden
huzur ¢ikmaz. Hanim bazen sorumlulugun altinda eziliyor ve gel diyor. E benim
buradan kalkip oraya gitmem orda kaldigim miiddet¢ce yevmiyenin yazilmamasi

cok masraf oluyor. Kadin hakli ama borg¢lar var ne yapabilirsin ki.” (K15,
ilkokul, yas 39)

Iscilerin aile baglar1 uzaklik ve erisememe temasi iizerinden sekillenirken insaat isinin
kendi yogunlugu iscileri ekstradan demoralize etmektedir. Sanayi Devrimi’nden
sonraki siire¢lerde isci ailelerinin fabrika etraflarinda yerleserek isci gettolar
olusturdugu sistemde aile kavrami canlilig1 korumaktaydi fakat insaat iscilerinin aile
baglar tercih diizleminden ¢ikip zorunlulukla 6zdeslesmektedir. Iscilerin ailelerinden
uzak olusu ve herhangi bir kriz durumunda miidahale edememeleri iscilerin hem
calistiklar1 iste hem de aileleri ile gelistirdikleri bag, endise iizerinden
sekillenmektedir. Katilimcilarin siklikla vurguladigi cocuklarinin  hasta olmasi
durumunda veya eslerinin hasta olmasi1 durumunda onlarin yaninda olamama durumu
kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olmaktadir. Bu tiir durumlarda
memleketlerindeki akrabalarindan yardim istemektedirler. Cogunlukla da is¢inin

babasi ve amcalart memleketteki ailelerini korumaktadirlar.

Insaat islerinin siirekli olmamasindan dolayz ailelerini galistiklar yere tasinma

durumlarimin =~ olmadigin1  dile getiren isciler tanik olduklar1 stratejileri
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aktarmaktadirlar. Ailelerini yanina alarak ingaat isciligi yapan kisiler genellikle
“piyasa isi” ile ugrasmaktadirlar. Piyasa isi, kent merkezlerinde tadilat isleri, boya
isleri veyahut bir iki katli yapilarin insaatinda ¢alisan is¢ilerin ugras ¢ergevesini
tanimlamaktadir. Santiye disinda resmi olmayan bir yol ile tamamen sosyal aksaminda
giindelik isler olarak tabir edilen islerdir. Bu modelde ise giivencesizlik
derinlesmektedir. Ciinkii her is¢i kendi hesabina ¢alistig1 igin Sigortanin yatirilmasi
miimkiin degildir. Siireklilik tasimayan santiye sahasi en az iki yillik bir siireci
kapsamaktadir. Piyasa isinde ise giindelik olarak isler ¢cikmaktadir. Baz1 zamanlarda
isin olmama durumu da her zaman risk teskil etmektedir. Piyasa islerini yapanlar
cogunlukla yine bir tagseronun yonlendirmesi ile isi bulmaktadir. Fakat burada siire¢
biraz daha farkli islemektedir taseron burada is¢inin emegi lizerinden kar elde etmiyor
is1 buldugu i¢in komisyon ile kazang elde etmektedir.
“Cok diistindiim ailemi de yanima alayim Eskisehir’e yerleseyim diye. Oradaki
ingaatcilarda bizim oralardan. Ama ne sigorta var ne is giivenligi var Allah
korusun bir sey olursa altindan kalkamayiz. Hanim da istemedi zaten ailesinden
uzaga bir yere gitmek istemedi. (K7, lise, yas 28)
“Eger ailem yanimda olursa yani sabah ise gidip aksam eve donecegim bir ingaat
is1 olursa hemen kabul ederim. Bizi yoran isin agirlig1 veya tozu topragi degil ki.
Bizi yoran mesai sonrasi bu koguslar, temiz olmayan yemekler, ailemizden uzak
olusumuz, ¢ocuklarimizin bagina bir sey geldiginde yetisememek. Bak bizim bir
arkadas gecen sene babasini kaybetti cenazeye yetisemedi. Boyle bir sey

miimkiin miidiir. Ama yok iste O0yle hem ailem yanimda olsun hem para
kazanayim diyebilecegin bir is yok™ (K3, ilkokul, yas 43)

Katilimcilarin uzakta ¢alisma ve kazang saglama {izerine gelistirdikleri stratejiler
genellikle ¢oziim iiretememektedir. Evli olan is¢ilerin evlerine erisememe durumu ve
kazandiklar1 ile herhangi bir yatirnm yapma olanaginin olmamas: is¢iler icin bir

¢oziimstizliik hali olarak zihinlerinde yer almaktadir.

Iscilerin aile iliskileri baglaminda ailelerine erisimleri telefon iizerinden
gerceklesmektedir. Insaat isciliginin tozlu yapisindan dolay1 ¢ogu zaman is basinda
iken telefonlarina erisememektedirler. Ciinkii al¢1, siva ve boya gibi tene ve elbiseye
yapisan maddeler telefona zarar vermektedir. Buna karsilik cogu is¢i kogusta
ranzasiin ucunda stre¢ naylon bulundurmaktadir. Her sabah ise ¢ikildiginda telefon
streclenir ve ancak bodyle toz ve sivadan korunabilmektedir. Bu baglamda bir is¢inin
telefonu alip birisini aramasi icin Oncelikle giiriiltiilii imalat alanindan ¢ikmast,
telefonunu stre¢ naylondan ¢ikarmasi, kendi is eldivenini ¢gikarmasi gerekmekte ve

telefon goriismesinden sonra tekrar ayni islemleri uygulayarak telefonlarim
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bozulmaya kars1 glivende tutabilmektedir. Yine is¢iler siirekli hareket halinde oldugu
telefonlarini ceplerine degil kiigiik bel ¢cantalarina koyarlar. Bu ¢antanin igerisinde eger

igiyorlarsa sigara-tiitiin tabag1 cakmak, agr1 kesici ve telefon yer almaktadir.

Isciler aileleri veya herhangi biri ile yapacaklari telefon goriismesi i¢in ya 6gle
molalarin1 ya da mesai sonrasini beklemektedir. 17:00-18:00 saatlerinde biten
mesainin ardindan dus ve yemek ile saat genelde 20:00 olmaktadir. Bu saatten sonra
kendilerine bir buguk- iki saatlik bir zaman dilimi kalmaktadir. Genelde bekar olanlar
kogusta ¢ay1 demleyip telefonlar1 ile sosyal medyada takilirken evli olanlar eslerini
aramak icin santiyenin farkli alanlarina gitmektedirler. Aksam saatlerinde santiye alani
gezildiginde her kose basinda telefonla konusan is¢ileri gormek miimkiindiir.

“Ev ile tek baglantimiz bu telefon. O da aksam bir saat falan. E var iki aydir
gitmeyen kisiler var burda. Bunlarin ihtiyaglari var belki adam esiyle 6zel seyler
konusmak istiyor. Ama nerde konusacak ki herkes onlar gibi zaten onun i¢in
salmiglar kendilerini. Her seyi her yerde konusuyorlar. (K12, ilkokul, 30)

“Allahtan WhatsApp ve Facebook ¢ikt1 da artik goriintiilii konusabiliyoruz. Bir

nebze ihtiyaglart karsiliyoruz, hanimin yiiziinii goriiyoruz. Yoksa asla
cekilmez”. (K1, lise, yas 37)

Iscilerin aile kavramia dair var olan mahremiyet santiye alaninda her is¢inin
ortak problemi oldugu i¢in konusma aralarinda gegen cinsel tanimlamalar
normallesmektedir. Is¢ilerin gittigi yerlerde kendi tabirleriyle ihtiyaclarni gidermek
istengleri biiyiik kent merkezlerinde dikkat ¢ekmese de kiigiik kentlerde hemen fark
edilmekte ve bolge halki tarafindan tehdit unsuru olarak goriilebilmektedir. Kiiciik
kent merkezlerinde iscilere karsi olan 6n yargi, bu mahrem durumlar nedeniyle daha
da derinlesmektedir.

“Evlenmissin ama sicak yataginda bir giin bile rahat edememissin. Dizilerde,
sosyal medyada goriiyoruz millet evleniyor bir hafta balayina gidiyor. lyi
yapiyorlar goziimiiz yok ama bizde istemez miyiz? Hanimin ¢eyizinde olan

elbiselerinin hepsini hanimin iizerinde daha goéremedim. Niye yan yana
durmamisiz ki’ (K1, lise, yas 37)

Iscilerin aile kavraminin igerisinde ¢okca dile getirdigi bu fizyolojik ihtiyag
iscilerin toplum gdziindeki algilarini diisiirmektedir. Is¢iler géziinden bakildiginda ise
evli olan birinin alt1 ay esinden uzakta yasamasi problemdir. Ve onlarin deyimiyle kotii
yola sevk etmektedir. Dindar ingaat ig¢ilerinin goziinden ise diger insaat is¢ilerinin bu
mahrem konugmalar1 ve faaliyetleri kabul edilemez bir husustur. Ve yine dindar

iscilerin yaklasimima gdre Islamiyet’te evli bir ¢iftin birbirinden uzak durma siireleri
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belirlenmistir. Bu siireler asildiginda evliligin diismesi s6z konusudur. Bu sebeple

maliyeti ne olursa olsun sik sik evlerine eslerinin yanina gitmeleri gerekmektedir.

Insaat iscilerinin aile iliskileri insaat faaliyetlerine gére sekillenmektedir.
Ozellikle yasadiklar1 mahallelerde insaat is¢iligi yaygin oldugu i¢in ¢ogu aile benzer
durumlar yasamaktadir. Iinsaat yasami evli bireyler igin ekstra kiilfet olsa da bekarlar
icin aile iliskilerinin ¢ok da onem arz etmedigi goriilmektedir. Bekar bireyler
evlenecekleri es adaylar1 bulma konusunda sikinti yasamaktadir sadece. Cogunlukla
goriicii usulii evliligin yaygin olmasindan da kaynakli bekar is¢i gurbette galisiyor olsa
bile ailesi tarafindan evlenecegi adayin tespit etme calismalar siirdiiriilmektedir.
Bayramlarda memleketlerine giden isciler ailelerinin gosterdigi veya ayarladigi es
adaylan ile goriismeler ve uzlagmalar gerceklestirmek yoluyla evlilik adimlarim

atabilmektedirler.

Evli iscilerin gerek ailelerinden uzak oluslar1 daha once deginildigi gibi
herhangi bir kriz durumda yetisememe problemleri en ¢ok sikadyet edilen noktalar
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda kiskang bir insaat is¢isi memlekette esini
tabiri caizse hapis hayatina siiriikleyebilmektedir. Clinkii esi insaatta ¢calisan mahallede
veya koyde sosyallesebilecegi alanlar olustururken esinin rizasini aramakta ve kiskang
es kadinin sosyallesme alanlarina miidahale edebilmektedir. Bu durumda santiye
hayatinda hapis hayati yasayan iscinin esi de memlekette ayni1 kaderi
paylasabilmektedir. Bu durumlardan kaynakli esinden ve ailesinden uzakta olan insaat
is¢isi hem kendi hayatini hem de esinin hayatini zorlastirmaktadir. Bolgenin kiiltiirel
kodlarinda bosanma gibi durumlar ¢ok yaygin olmadigi icin genellikle aile ici

catismalar siddetli ve ¢Oziimsiiz olabilmektedir.
7.6.3. Insaat Iscilerinin Gelecek Algis1: Umutsuzlugun Ertesi

Insaat iscilerinin gelecege dair olan beklentileri “umutsuzluk” {izerinden
sekillenmektedir. Insaat isinin giivencesiz, kuralsiz ve tehlikeli olmasindan kaynakli
gelecege dair plan yapilmasini zorlastirmaktadir. Iscilerin aktarimma gére iscilerin
kendisi bir sekilde bu siirecte yer almistir fakat cocuklarinin bu siirece dahil olmasini
istememektedirler. Burada ortaya ¢ikan celiski ise babasi yaninda olmadan biiyiiyen
cocuklarin yasamda bagar1 gostermekte zorlandigiyla ilgilidir (Ozada & Duyan, 2018,
s. 50-51). Insaat iscileri ¢cocuklarmin egitim hayatlarinda sadece ekonomik olarak

stirece katilmaktadir. Cocuklarmin egitimlerinin gelistirilmesi veyahut bir sinav
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donemi i¢in dershanelere gonderilmesi is¢i i¢in ekstradan maliyet olustursa da bu
maliyetlerin karsilanmasindan geri durulmamaktadir. Temel motivasyon ise
cocuklarinin insaat iscisi olarak hayatlarin1 idame ettirmelerinin Oniine gecebilme

arzusudur.

Insaat isciliginin fiziksel olarak yerine getirilmesi i¢in kuvvetli ve saghikli
bedene ihtiya¢ duyulmaktadir. Kirkli yaslardan itibaren insaat isgisinin verimi
diismektedir ve is piyasasinda kendine alan bulmakta zorlanmaktadir. Emeklilik
durumu da s6z konusu olmadigi i¢in belirsizlik igerisinde olusan kaygiyla bas etmek
zorunda kalmaktadirlar. Cogu is¢inin insaatta sonraki plana dair herhangi bir yatirim
yapma imkanlar1 olmadigi i¢in tekrar kirsala donme ve hayvancilikla ugragma fikirleri
yaygindir. Gerek tarla gerek hayvancilik yapmak i¢in gerekli olan sermayeye erisimin
olmamast durumu zorlastirsa da geleneksel aile baglar1 ile bir sekilde careler

aranmaktadir.

Isciler arasinda daha girisimci olanlar is yaptiklar1 piyasa ile daha yakin temas
ederek ekonomik planlamalarini da yine ayni is kolu iizerinde yapmaktadirlar. Isciler,
ingaatta kullanilan demiri bir yatirim araci olarak ele alip stok yapabilmektedirler.
Insaatlarda galistiklar siire boyunca taserondan veya miiteahhitten edindikleri bilgiler
1s5181inda demirin fiyat olarak yiikselmesi veya diismesi hususunda bilgi sahibi
olmaktadirlar. Birikimlerin bir kismini demire yatirip genellikle kdylerdeki evlerinin
oOniine stok yapmaktadirlar. Ya da demir saticilari ile anlasip s6z gelimi on ton demirin
ticretini demir saticisina veriyor ve demir saticist komisyonu karsiliginda satin alinan
demiri deposunda tutabiliyor. Demirin tonu iizerine yapilan bu yatirim isgiler igin
cazip olmaktadir. Iki farkli sekilde ele alinmaktadir; alman demirin bir iki sene
igerisinde yiikselmesi ile kéra gecilmesi ya da demir fiyatinda yiikselme olmazsa bile
kdyde kendisi i¢in yapacagi evde kullanma yaklagimi mevcuttur. Toplumda doviz ve
altinin yatirim araci olarak ele alinmasi ingaat iscilerinde demir olarak 6n plana
cikmaktadir. Son yillarda demirin birim fiyatinin artmasi ile birlikte bu yatirim araci
da eski onemini kaybettigi aktarilmistir. Gelecege yonelik beklentiler yatirim ve

yoksulluk kiskacinda gergeklesmektedir.

Insaat iscilerinin temel korkusu insaat siirecinde herhangi bir kazada is
gorememezlik durumunda giivencenin olmamasi etrafinda sekillenmektedir. Bu

sebeple isciler daha dikkatli bir ¢alisma siirdliirmek isteseler de mevcut durumda
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taseronun is isteme bi¢imi ile bu durum miimkiinatin dismna ¢ikmaktadir.
Giivencesizlik, beraberinde bos vermislik ve giinii kurtarma telasinda birlesmektedir.
Bu sebeple is¢inin gelecek ile olan miinasebeti belirsizlik etrafinda sekillenmektedir.
Iscinin algisinda toplumda yer alamama kaygis1 bireysel degersizlik haline sebep
olmaktadir.
“Insaat iscisinin gelecegi olmaz. Ciinkii ne olacagini bilemez. Santiyeye gelirsin
dersin ki bir ay boyunca hi¢ mola vermeden calisacagim. Fakat calisirken
terliyorsun cereyanda kaliyorsun bir bakiyorsun sonraki giin ise ¢ikamiyorsun.
Ne oldu plan yapmak imkansizlastyor. (K5, ilkokul, yas 47)
“Plan yapamazsin ingaatta ¢iinkli her an basina bir sey gelebilir. Bundan
kurtulmak i¢in ise olabildigince kendini hirpalayip ¢alisiyorsun ki yarin 6biir glin
basina bir sey geldiginde az da olsa bir birikimin olsun.” (K13, lise, yas 34)
“Bugiinii hal edemedik ki gelecegi diisiinelim. Gelecek nasil olacak biz bu

ingaatta ¢liriiyecegiz. Calisma kuvveti kalmadiginda hastane koselerinde perisan
olacagiz.” (K9, lise, yas 30)

Iscilerin gelecek algilarinda ortaya ¢ikan karamsarlik hali yaptiklar isin
barindirdigi risk ve glivencesizlik iizerine islemektedir. Kuralsizlik ve giivencesizligi
emek piyasasinda literatiirde ele alinma bi¢imi de gelecekle olan baglarinin
koparilmasi tizerine ilerlemektedir (Akpinar, 2009; Karakas, Yusufi, & Hisarciklilar,
2021). iscilerin her giin ayni isi aym sekilde yapmalarindan dolay1 ortaya ¢ikan
vasifsizlik hali de gelecegin planlamasinda olumsuz bir durum olarak 6n plana

¢ikmaktadir.

Insaat piyasasinda yer alan miiteahhit ve taseronlarin da gelecekle ilgili
kaygilan isciler kadar olmazsa bile mevcuttur. Ozellikle insaat girdi maliyetlerinin
artmasi, kuralsizligin getirdigi bir ¢ikti olarak s6zlesmelerin sembolik bir diizeyde
algilanmasi ile birlikte her an batma riskleri mevcuttur?®, Kiiresel ekonomik
dalgalanmalari arz zincirini etkilemektedir. Girisilen insaatlarin uzun siirmesi ve bu
siire boyunca sOzlesme diizeyinde hesaplanan giderin asilmasi ile birlikte insaat
sirketleri batmaktadir. Batan her insaat sirketi beraberinde is¢ilerin alacaklarinin
O6denmemesi anlamina gelmektedir. Yani is¢inin kirilganligi sadece ¢alistig1 santiye
ile sinirl degildir herhangi bir kiiresel dalgalanma da risk teskil etmektedir. Ozellikle

ulusalin 6tesine gegen insaat sektorii finans sektorii gibi genis cografyalara yayilmis

durumdadar.

22 https://www.dunya.com.au/neredeyse-her-gun-iki-insaat-sirketi-neden-batiyor/  (erisim tarihi:
28.09.2023)
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Glinlimiiz diinyasinda yapilan biiytik kentsel yapili ¢evre yatirimlari ¢ok uluslu
sirketler tarafindan yapilmaktadir. Tiirkiye’nin 6nde gelen insaat sirketleri neredeyse
diinyanin her yerinde faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetler boyunca sermayenin,
emegin ve malin transferi s6z konusu olmaktadir. Bu transferler insaat piyasasinin
kiiresellesmesini saglarken insaat piyasasinin kiiresel ekonomiye eklemlenmesine de
olanak tanimaktadir. Iscilerin bu siiregteki konumlar ise emegin ucuzlamasi ile
birlikte kirilganlagsmaktadir. Kirilganlik bigimi ise giivencesizligi ve belirsizligi

derinlestirmektedir.
7.6.4. Insaat Iscilerinin Yurtdisi Algisi: Gavurda Cahsmak

Tiirkiye’de son yillarda yagsanan ekonomik durgunluk hali ingaat emek siirecini
de etkilemistir. Iscilerin yaptig1 ise karsilik aldiklari {icretin yetersiz olusundan sikayet
etmeleri ve buna alternatifler i¢in miicadele i¢inde olduklar1 goriilmektedir.
Tiirkiye’deki miiteahhitlerin yurtdis1 insaat faaliyetlerinin yogun olmasindan dolay1
ozellikle Tiirki Cumhuriyetler, Irak ve Iran’da insaatlar son dénemde artmistir.
Yurtdisinda yapilan ingaatlarda g¢alisanlar iicretlerini dolar bazinda almaktadirlar.
Dolar kurunun artis1 ile beraber insaat is¢ileri yurt disinda calismak icin girisimlerde
bulunmaktadirlar. Katilimcilarin aktarimmna gore Tirkiye’de bulunan firmalar
tizerinden yurt disina ¢ikildiginda biitiin prosediirler firma tarafindan yapilmaktadir.
Eger is¢i kendi basina gitmek isterse mesleki yeterlilik belgesi ve karsi tilkedeki
sirketten davet gelmesi gerekmektedir.

“Son iki ti¢ y1ldir birgok kisinin Avrupa’ya gidip ingaatlarda ¢alistigin1 duydum.
Iki bin dolar veriyorlar gidip kagak g¢alistyorlar bizim on katimiz para
kazaniyorlar. (K16, lise, yas 19)

“Cok kisi gidiyor yurt disina. Ben Iran’da galistim 6 ay ancak o zaman biraz para
biriktirdim. Bende gitmek istiyorum ama belgem yok. Ilkokul mezunu oldugum
icin dort sene egitim almam gerekiyor yoksa Almanya kabul etmiyor.” (K5,
ilkokul, yas 47)

“Hepimiz gitmek istiyoruz gavurlar falan ama bizden ¢ok adaletliler. Isi de
biliyorlar. Mahalleden bir arkadasim gitti Almanya’ya diyor bana alc1
yapacagim yeri gosterdi sonra gitti. Bizim arkadas iki saatte bitirmis gidip
bitirdigini sdylemis adam inanmamis gelmis bakmis eyvah eyvah rezil bir imalat
olmus. Bizim arkadasa demis ki biz senden ¢ok is istemiyoruz diizgin is

bekliyoruz. Bak iste adamlarin kafasi bu. Bizimkiler ise ¢ok is olsun metraj
¢iksin tageron kazansin diye diye hepimiz kalitesiz usta olduk™ (K1, lise, yas 37)

Ulkenin ekonomik durumu her sektor ¢alisanini etkiledigi gibi insaat iscilerini

de etkilemektedir. Kendilerine alternatifler liretmek i¢in bir miicadele igerisine
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girmektedirler. Fakat insaat ig¢ilerinin sosyal aglar1 sadece insaat etrafinda gelistigi
icin ¢ogunlukla yurt digina ¢ikmak icin gerekli olan bilgi diizeyinden yoksunlardir.
Ozellikle kagak olarak yurtdisina gitme egilimleri mevcut oldugu saptanmistir. S6z
konusu sosyal aglara erisemedikleri i¢in en kestirme yol olan kagak olarak gitmek,
isciler arasinda yayginlasmistir. Ote yandan katilmcmin (K1) aktardigi bilgi
Tiirkiye’de insaat piyasasinin ¢ercevesini 6zetlemektedir. Yurtdisinda insaatta ¢alisan
birinin asil odagi daha fazla metraj yapmak degil kaliteli bir is ¢ikartmasina yonelik
iken Tirkiye’de daha fazla metraj ¢ikartilmasi ve kalitenin goéz ardi edildigini
gostermektedir. Bu durumun yaganmasi denetimsizlikle alakali bir husustur. Cilinkii
herhangi bir i alaninda denetimin olmamasi gerek isin kalitesini diigmesine gerekse
de calisanlar gilivencesiz hale gelmesinde onemli bir etkendir (Ar1 & Engin, 2018).
Tiirkiye’deki insaat is¢ilerinin kendi durumlar1 ve “disaridaki” durum tiizerindeki
bilgisi sosyal medyaya ve duyumlara bagli eksik olsa dahi ¢alismaya yonelik alginin

boyutlarina hakim olduklar1 goriilmektedir.

Iscilerin yurtdis1 algis1 “gavurluk” ekseninde sekillenmistir. Din {izerinden
bilinmeyen cografyayr tanimlama muhafazakar kiltir kodlar1 igerisinde
yerlesmesinden kaynaklanmaktadir. Insaat iscilerinin santiye icerisindeki hal ve
davraniglar1 da din eksenli gelismektedir. Bundan dolay1 koguslarinda namazliklar ve
namaz tesbihleri goze ¢carpmaktadir. Yine santiyede ¢alisma zamanlarini din eksenli
bir agiklama ile zemine oturtmaktadirlar. “iki ayda bir gitmeye gayret ediyorum eve.
Zaten daha fazlasi dinen de caiz degildir. Yani bir insan kirk giin iki aydan fazla
esinden ayri kalmasi nikaht diigtiriir.” (K6, lise). Bu duruma ragmen ¢ogu is¢i iki
aydan fazla bir siire ailesinin yanina gitmemektedir. Ekonomik kaygilar din kaygisinin

Oniine gegebilmektedir.

Iscilerin dini muhafazakarlik yapilar1 yurtdisini “gavur” olarak kodlamakta
fakat buna ragmen gavur dedigi iilkelerde adalet ve diirlistliik vurgusunu 6n plana
cikartmaktadir ¢ilinkii is¢iye gore din, adalet ve diiriistliikle ele alinmas1 gereken bir
husustur. Is¢ilerin gogu firsat bulduklari anda 6zellikle Bat1’ya gidip insaatta calismak
istemektedirler. Bati’da ¢alisma motivasyonlarini ise Facebook ve Youtube lizerinde
izledikleri videolardan aldiklarii dile getirmislerdir. Ortadogu devletlerinden batiya
ingsaata giden iscilerin c¢ektikleri videolar sosyal medyadaki is¢i profillerinin Oniine

diismekte ve Tiirkiye’deki isciler i¢in bir motivasyon olusturmaktadir. Iscilerin
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santiyeler arasindaki kiyasi, genellikle bati iizerinden ilerlemektedir. Almanya ve
Belgika’daki iscilerin durumu ile kendilerini kiyaslamaktadir.
“Gegen bir video izledim Almanya’da bir is¢i iki senede ev sahibi olmus. Bu
adam ingaat is¢isi. Diyor ki evden adimimi attigim anda mesai {icreti

hesaplanmaya basliyor, orda saatlik veriyorlar. Saatlik 25 euro. Onlarin bir saati
benim 7-8 saatime denk.” (K14, lise, yas 25).

Iscilerin  sosyal medya kullammi  o6zellikle Facebook etrafinda
sekillenmektedir. Calisma disindaki tiim vakitlerini sosyal medyadaki is¢i gruplar1 ya
da memleket sayfalarinda gegirmektedirler. Bekarlar sosyal medya kullanimini partner
bulabilmek ya da var olan partnerleri ile sosyal bir ortam olusturmak igin

kullandiklarini dile getirmektedirler.

Insaat is¢ilerinin yurtdisina ¢cikma hayalleri iilkenin ekonomik durumuna gére
degisiklik gostermektedir. 2006-2013 yillar1 arasinda insaat is¢ilerinin zenginlestigi ve
ilk defa ev-araba satin alma hayallerinin kuruldugu dénem olarak hatirlanmaktadir. Bu
yillar Tiirkiye GSMH seviyesinin yiikseliste oldugu yillardir. Bu yillarda zenginlesen
ingaat iscileri genellikle genis aile yapisindan ¢ekirdek aileye gecis yapmislar. Kdyde
ebeveynleri ve esiyle kalan isgiler ekonomik durumun diizelmesi ile il veya ilge
merkezlerinde kiralik evlere taginmislar. Ekonominin bozulmasi ile birlikte 6zellikle
pandemi siirecinde siirekli gelir olmamasi kiralarin 6denmesini zorlagtirmistir. Kdye
doniis i¢in bir sebeplerinin kalmadigi ¢iinkii koyden ayrildiklarinda genellikle mirastan
aldig1 paylarmi ailelerine satarak daha iyi bir yasam arzusu i¢in kent merkezlerine
tasinmiglardir. Ekonomik sikintilar ile birlikte ¢ikmaza girdiklerini ve mevcut
yevmiyelerle sehirde yasamanin zor oldugunu bu ylizden en azindan birkag sene yurt

disinda calisip para biriktirme istekleri mevcuttur.

Tiirkiye’deki ekonomik durgunluk insaat iscileri arasinda en 6nemli giindem
konulariin basinda gelmekte ve oOzellikle sosyal medya aglar1 iizerinden bagska
iilkelerle kiyaslar yapilmaktadir. Insaat iscilerinin temelli yurt disina yerlesme arzulari
goriilmemektedir. Birkag yil ¢alisip elde ettikleri sermaye ile Tiirkiye’de yasamlari
stirdiirme planlar1 yapilmaktadir. Bu baglamda yapilan arastirmalar 6zellikle egitimli
kesimin yurtdiginda yeni bir hayata baslama ve yerlesme algisinin hakim oldugunu
gosterirken (Tansel & Glingor, 2004) egitimsiz insaat is¢ileri arasinda yerlesme arzusu
s6z konusu degildir. Ingaat iscilerinin aileleri ile birlikte herhangi bir iilkeye yerlesme

imkanlarinin bulunmamasindan kaynakli olarak kisa siireli yurt dis1 ¢alisma istekleri
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daha agir basmaktadir. Yine insaat isgilerin koylerinde tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin de halen devam ediyor olusu yani “kurulu bir diizenin” varlig1 onlar

temelli go¢ etme fikrinden al1 koymaktadir.
7.6.5. Toplumun Géziinden Insaat iscileri: “Sar1 Kula”

Herhangi bir internet arama motoru veya sosyal medya arama butonlarina “sar1 kula
ve insaat is¢ileri” yazildiginda yiizlerce igerik ¢ikmaktadir. Sar1 kula, bir mesrubat
bi¢imi olan asitli icecek sinifindan olup meyve bazli kola i¢ecegidir. Tiirkiye’de Fanta
ve Yediglin gibi markalarin lirettigi igecektir. Kisacasi bir kola markasi olan sar1 renkli
asitli igecektir. Insaat isgileri ve toplumsal algilayista drtiismesini saglayan bir hikayesi
mevcuttur. Daha once deginildigi gibi ingaat is piyasasinda Dogu ve Giineydogu
illerinden yogun emek giicii olmasi hasebiyle siveli Tirkcelerle genellikle “o0” harfi
“u” diye telaffuz edilir. Yine “6” harfi “0” olarak telaffuz edilmektedir. Bu telaffuz
bi¢iminden dolay1 kola’nin sdylenisi “kula” olarak ¢ikmaktadir. Sar1 kula ise asitli
icecek olan Coca- Cola ve Pepsinin siyahimsi bir renk tasidiklarindan dolay1 asitli
diger icecekleri de kola olarak smiflandirmaktadirlar. Insaat iscilerinin “sar1 kula”

olarak degindigi igecek Fanta ve Yedigiin markalarina ait iceceklerdir.

Insaat iscileri ve kolanin bir arada ele alinmasini saglayan hususlar ise yine
emek siireci dinamiklerindendir. Insaat isinin yorucu olmasi ve insaat sezonunun
cogunlukla yaz aylarina tekabiil etmesinden kaynakli mesai saatleri icerisinde bazi
molalar vardir. Bu mola saatleri genellikle saat 9:45-10:00 aras1 ve 15:30-15-45
arasinda yer almaktadir. Yogun ¢aligmaktan asir1 yorgun diisen iscilerin dinlenme
zamanlarin1 ve bu zamanlarda ¢ogu taseron insaat alanlarina elektrikli semaverler
koyarak bu dinlenme zamanlarinda isgilere ¢ay ikram etmektedir. Cayin hazirlanis
mola zaman siiresini uzattig1 i¢in onun yerine ozellikle yaz aylarinin sicaginda soguk
icecekler tercih edilmektedir. Bu igecek ise genellikle kola olmaktadir. Yani aslinda
mola siiresinin uzamasinin oniine gegilmesi i¢in tagseronun buldugu bir strateji olarak
on plana ¢ikmaktadir. Ote yandan yaz aylarinda dzellikle kalip ustalar ve dis cephe
ustalar1 uzun saatler boyunca giinese maruz kalmaktadir. Bu maruz kalma siirecinin
ardindan is¢ilerinin tanimlamasi ile “yiireginin yanmas1” ve rahatlamak i¢in soguk

asitli igeceklerin tercih edilmesinden kaynaklanmaktadir.
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Mesai saatleri icerisindeki 15-20 dakikalik mola zamanlarda dinlenip yeniden
agir islere devam eden iscilerin ¢ay ve kola talepleri ig¢ilerin bir direnis stratejisi olarak
On plana ¢ikmaktadir. Tipki fabrika ¢alisma kosullarinda isgilerin “is yavaslatma”
stratejileri gibi (Braverman, 2008; Burawoy, 2015). Iscilerin bu stratejileri santiye
alanindaki yonetici sinifi olan mimar ve miihendisler tarafindan algilanmadigi ingaat
kiiltiirii olarak lanse edilmektedir. Ozellikle stajyer ve mimar &grencilerin santiye
hatiratlarinda ¢okga gegen “sar1 kula” efsanesi toplumsal algida insaat iscileri ile

0zdeslesmis bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

i - 5 AZu 2022
Milli insaat icecegimiz olan san kula sahnedeki yerini aldi. iki bardaktan
sonra siva yapma isteg8i uyandinyor. Canin insaat cekiyor.

i-’! - R - 15 ASu
. Bugilin ustalanma san kula aldik:))

Sonra di8er tadilata gittim bu sefer ustalar bana san kula ikram etti:)) vaa
ivilik eden iyilik bulur demisler. O degilde kula cok pahalanmis yaa insaat
sektori bitmis bitmis...

A skidain——— - 1 \zy 2022

Wl»” SariKula20 Tl olmus insaat sektorinl bitirecekler

vemekhaneden aldigim sari kula ve sigarayla tam insaat amelesine
benziom(kitiphane girisi)

Os 115 - 25 May 2023 - 1.574 Gordntidlenme
Resim 7.5. Insaat Iscileri ile Ozdeslesen "Sar1 Kula"nin Sosyal Medya Yansimasi

Kaynak:https://www.facebook.com/photo.php?fbid=585821829568599&id=100044
223619648&set=a.462567995227317 (Erigim tarihi: 29.09.2023)

Insaat sektorii ile alakas1 olmayan kisilerin de insaat iscileri ile gelistirdikleri bu alg:

ingaat iscilerinin “kaba-kotii” algisinin kirilmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir. En
azindan hig insaat is¢isi gérmeyen kisilerin insaat is¢isine yonelik gelistirdigi kabalik
algilayis1 ortadan kalkma egilimi gosterebilmektedir. Ozellikle santiye sahalarmin
kentin digina dogru seyir gostermesi ile birlikte biiyiik sehirlerde yasayan ¢ogu kisi
ingaat is¢isi ile kamusal alanda herhangi bir temas saglayamamaktadir. Yine kentlerde
yasayan cocuklarin insaat ve ingaat is¢ileri ile temas edememesi insaat iscilerinin
toplum icerisindeki goriinmezligini derinlestirmektedir. Sosyal medyada insaat
is¢ilerinin komiklik unsuru olarak ele alinmasi ve ingaat alanin kuralsiz yapis1 ve ayn
zamanda agir is sartlariin toplum igerisinde sosyal medyada bir fenomen olarak ele
alinmasi ingaata ve ingaat is¢isine yonelik olumsuz algiy1 yumusattigi sdylenilebilir.

Ote yandan insaat is¢ilerinin yogun sosyal medya kullanimu ile birlikte insaat iscilerine
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yonelik yazilan metinlerin altina yapilan yorumlarla toplumsal etkilesim

saglanmaktadir.
‘»,-, - Sef Mamilyen mimarist___
(@texnikisyaniar
Sar kula almayan santiyve sefi de ne
Santiyede aranizin bozuldugu isci- [ECHERE

ustalarla araniz1 diizeltmenin en
iyi yolu 2.5 litre koladir.Kola almak
santiyede biyuli bir jesttir. Buna
kargi koyamazlar. Kola giigtdr.
igildiginde Sakir abinin kiiregi, SanEimiete e
Aragorn'un kiliciyla Legolas'in '
okuyla, Thor'un gekiciyle yarigabilir.

e

gukan bey cepeler bitti ustalar
diyo gukan bey kula alsin icelim

Resim 7.6. Insaat Iscileri ile Ozdeslesen "Sar1 Kula"nin Sosyal Medya Yansimasi 2

Kaynak:https://twitter.com/mevzukurtlre/status/1424741165543342088
https://www.instagram.com/p/CwOXtDzoxxl/ (Erisim tarihi:29.09.2023)

Insaat iscilerinin toplumsal algida yer alan olumsuz imaji (iscilerin aktarimina gore)
temasin ve karsilasma sahasinin olmamasindan ileri gelmektedir. Tiirkiye’de is¢iligin
karakterize etme bi¢imlerinde genellikle filimler ve sosyal medya on plana
ctkmaktadir. Ozellikle 1980 sinemasinda kirdan gociin islendigi filmlerde insaat
is¢ileri ajitasyon profilinde ¢ok kullanildigi i¢in siirekli yoksullukla anilmigtir. Sosyal
medya ile birlikte hizli tiiketim kiiltiirii gorsellik tizerinden hiz kazanmistir. Kisa

videolar veyahut capsler ile insaat is¢ileri bagka bir profilde 6n plana ¢ikmaktadir.

Insaat emek piyasasinin kuralsiz ve kayit digihigs, isgilerin mesai saatleri ve
dinlenme zamanlaria dair bir planlama sunmamistir. Hali hazirda mesai saatlerinin
mevcut durumu tamamen geleneksel bir bicimde varlik sahas1 bulmustur. Ilk etapta
doga durumu ile birlikte glinesin dogusu ve batisi calisma saatlerini belirlerken
ardindan santiye yapisinin olusmasi ve beyaz baretlilerin de siirece dahil olmasi ile
mesai algist yerlesmistir. Taseronlarin iscilerin emek zamanindan para kazandig1 géz
ontinde bulundurulursa isgilerin ¢alismadan durdugu her dakika kardan zarara
sebebiyet vermektedir. Fakat iscilerin yogun is temposunda saglklarn ile ilgili
sezdikleri tehlike, onlarin stratejiler gelistirmelerini zorunlu kilmistir.

“Yani ¢alistyorsun bazen giinesin alninda hava bilmem kag¢ derece su gibi ter

akiyor. Bu 5 saat devam ederse 6liirsiin zaten. Onun i¢in sabah iki saat ¢alistiktan
sonra ¢ay veya kola molalar veriliyor. Bir de 6gleden sonra da iki saat ¢aligtiktan
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sonra mola veriliyor. O aralar olmazsa sonraki giin ise ¢ikamayiz yorgunluktan.”
(K14, lise, yas 25)

“Abi calisma sartlarimiz ¢ok zor. Bak normalde sigara zararli degil mi ingaatta
yararli oluyor, nasil? Saatte bir sigara igersen iki ii¢ dakika dinlenirsin taseron
gorse de bir sey demez bir ihtiyag olarak bakiyor. Ama sigara igmeyen biri bes
dakika dursa hemen laf atar. Anca herkes beraber ¢ay-kola molalarinda oturur.
(K3, ilkokul, yas 43)

“Makinay1 sabah a¢ip aksama kadar kapatmazsan o calisir. Sen biraz durayim
dersen bir siirii malzeme heder olur. Bu durumu ne miiteahhit ne de taseron ister.
Bu makine durmaz. Zaten ekipte herkesin gorevi belli birbirine devretmekte
mimkiin degil o zaman beraber dinlenip beraber kalkacaksin. E bu sicakta
otursan cay igersen terin bile sogumaz biz de soguk kola i¢iyoruz. Artik gelenek
haline geldi. Siyah kola mideye ve dislere ¢ok zararli bir de terli terli igince daha
fazla zararli oluyor biz de sar1 kola istiyoruz genellikle” (K11, lise, yas 44)

Insaat iscilerinin icecek tercihlerinin yaninda yeme i¢gme aliskanliklar1 da yaptiklar
islere gore sekillenmektedir. Bu noktada birka¢ dinamik etkili olmaktadir; ilk olarak
is¢ilerin agir ¢aligma temposundan kaynakli protein ihtiyaci artmakta ve etli yemekler
en ¢ok tercih edilenler arasindadir. Ote yandan insaat isinin kabalig1 ve erkeklik
durumundan kaynakli daha saglikli ve protein bakimindan daha iyi olsa bile sebze
yemekleri tercih edilmemektedir. Bu noktada Bourdieu’nun is¢i sinifi erkeklerin etli
ve agir besinler tercih ederek hem erkekliklerini hem de kendi siniflarina 6zgii
normlar1 yerine getirdigi analizini g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir (Bourdieu,
Ayrim, 2015, s. 16). Iscilerin giyim kusamindan yeme icmesine kadar bircok deger,
yaptiklar1 igle ilgili olarak sekillenmektedir. Toplumsal rol ve statiiniin yaninda
toplumsal cinsiyet degerleri de gok¢a on plana ¢ikmaktadir. Iscilerin agir tatlilar tercih
etmesi asitli icecekler ve etli yemekleri tercih etmesinin ardindan giiglii olma duygusu
onemli bir etmendir. Insaat disinda herhangi serbetli bir tatlidan bir porsiyonun yeterli
olmasi insaat iscileri i¢in ¢ok az olarak goriilmektedir. Bunun i¢in 6zellikle koguslarda
mesai sonrast oynanan iskambil kagit veya okey oyunlarinda kaybeden tarafin
porsiyon olarak degil de kilo olarak tatli ve igecek almasi yine erkeklik gercevesinde
degerlendirilmektedir. Yine igin agirhigindan kaynakli ekmek tiiketimin hayli fazla
olmas1 giiclii beden vurgusu ile alakali bir durumdur. Insaat iscilerinin yemek
esnasinda en az bir, bir buguk somun ekmegin bir 6giinde tiiketilmesi gayet normal bir
durum olarak karsilanmaktadir. Cok fazla yemek yemenin daha giiclii bir beden i¢in

gerekli oldugu algist mevcuttur.

Insaat is¢ilerinin toplumla toplumunda insaat iscileri ile diisiik temasi is¢iler agisindan

bir eksiklik olarak degerlendirilse de toplum i¢in yani insaat dis1 faaliyet gosterenler
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icin ¢ok kayda deger bir durum degildir. Yogun insan hareketliligin oldugu kent
merkezleri veyahut toplu ulagim aktarma noktalarinda insaat iscilerini gérmek c¢ok
miimkiin degildir. Insaat iscilerinin ¢alistig1 sektdriin kuralsiz olmasindan kaynakli
diger sektorlerdeki gibi bir mesai kavrami s6z konusu degildir. Mesainin gegerli
oldugu yer santiye alanidir. Santiye alanindan da s6z edilen yogun merkezlere gidis-
doniigler olmamaktadir. Yani santiyede calisan insaat is¢isinin toplumsal hareketlilik
baglaminda herhangi bir temasi bulunmamaktadir. Konut alicisinin gayri menkul alim
satimlarinda ise alic1 ya satici ile ya da araci kurumlarla temas ettigi igin bunu lireten
isciyle temasit olmamaktadir. Gorligme sahasi igerisinde goriismeye dahil olan
tageronun aktarimina gore; insaat isi eger direk mal sahibi tarafindan veriliyorsa sahibi
de insaatin oldugu yere yakin bir yerde oturuyorsa sozlesmeye is¢ilerle muhatap

olmamak i¢in diizenlemeler koymaktadir.

Insaat alan1 eger bir site icerisinde ise site sakinlerinin ise gidis ve ¢ikislarinda
iscilerin insaat binasinin disina ¢ikmamasi, makine sesinden baska herhangi bir
giirliltiinlin olmamasina dair s6zlesme maddeleri belirlenmektedir. Eger hali hazirda
icinde oturulan bir binanin tadilati yapilacaksa ya da enerji tasarrufu igin dis cephesine
izolasyon malzemesi uygulanacaksa is¢iler ve insanlar daha fazla karsilagmaktadir.
Ornegin bir apartman yénetimi kisin daha iyi 1stnma saglamak igin dis cephe izolasyon
uygulamasini yapmaya karar verdi. Genelde yukarida deginilen “piyasa is1” ekiplerine
ulagsmaktadir. Oradaki taseronluk iligkileri ile bir ekiple anlasilmaktadir. Di1s cephe
uygulamasi oldugu i¢in apartman sakinleri evlerinde oturmaktadir. Binaya iskeleler
kurulur ve uygulama baslar. Dis cephe malzemesinin uygulanmasi igin ilk olarak
duvarda matkap yardimiyla diibel deliklerinin olusturulmasi gerekmektedir. Matkabin

cok giiriiltii ¢ikarmasiyla isgilerle olan gerginlik seviyesi artmaktadir.

Apartman yonetiminin aldigir karar dogrultusunda talep edilen dig cephe
uygulamasi iscilerin siirece dahil olmasi ile apartman sakinlerinde rahatsizlik
uyandirmasi, insaat isleminin tozlu, kirletici ve giiriiltiilii bir mahiyet tasimasindan
ileri gelmektedir. Fakat isin mahiyetinden kaynaklanan durumun is¢iye atfedilmesi ile
ingaat is¢isi diglanmaktadir. Apartmana yapilacak uygulamada iskele kurulumundan
sonra sirasiyla matkap ile delme ¢alismasi, strafor uygulamasi, file-kalakim
uygulamasi, dekorasyon uygulamasi ve boya ile sonuglanmaktadir. Her adimin

kendine 6zgii atig1 olusmaktadir. Binada insanlar yasamaya devam ettigi i¢in balkona,
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cama bulasan herhangi bir kirden dolay ingaat is¢isi sorumlu tutulmaktadir. Bunun
icin ilk basta sozlesme esnasinda bu durumlarla alakali sézlesme maddeleri
eklenmektedir. Insaat islemlerinde hijyen kaygis1 artikga birim maliyeti de
artmaktadir. Isciler para kazanabilmek icin insaat faaliyetini erkenden bitirmek

istemektedir. Temizlikle ugrasmalari halinde uygulayacaklari metraj diismektedir.

Insaat isinin mahiyetinden kaynakli agrili1 ve ayn1 zamanda tageron iliskileri
baglaminda isin hizlica yapilmasi diizensizlige sebep olmaktadir. Bu diizensizlik hali
is¢inin bilerek ve isteyerek ortaya koydugu bir durum olmasi hasebiyle insaat is¢isinin
imaj1 toplum nezdinde olumsuz bir profil {izerinden ele alinmaktadir. Yine ingaat
is¢isinin “bozuk Tirkgesi” 6zellikle bati ilerinde toplumla insaat is¢isini birbirinden
uzaklastirmaktadir. Insaat iscilerinin de diisiik egitimli olmasi ve aym zamanda
toplumsal alanda ¢ok¢a bulunmadiklar i¢in davranis bi¢cimi olarak da gbze batan bir
durus sergilemektedir. Boylelikle insaat isi emek siireclerinde ortaya koydugu ustalik
performansini toplumsal alanda icra edememektedir. Kentlerde insaat iscilerinin
gittikleri mekanlarin belli olmasi ve bu mekanlarin cogunlukla ¢okiintii bolgelerinde
olmasi ingaat iscilerinin toplumsal temasini en diisiik seviyede tutmaktadir. Toplumsal
performansin eksik olmasi toplumu insaat ig¢isine insaat is¢inin de toplumla temasinin
diisiik seviyede kalmasina sebebiyet vermektedir. Insaat iscisinin santiye yasamini
benimseyerek kendi evi gibi sahiplenmesini saglayan unsur da toplumla kuramadig:
bagdan kaynaklanmaktadir. Bu ¢ercevede ise ingaat isgisinin yapip etmeleri
toplumsalin diginda gergekleserek “kenti inga edenlerin goriinmezligi” on plana

cikmaktadir.
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8. SONUC VE DEGERLENDiRME

Diinyadaki teknolojik gelismeler ve kiiresellesme ile birlikte insan niifusunun
hareketliligi genel ekseriyetle kentlere dogru bir egilim icerisindedir. Ozellikle
kiiresellesmenin dogal bir sonucu olarak goriilen go¢ olgusu, savaslar ve iklim
degisimleri ile birlikte yogunluk gdstermistir. Bu go¢ hareketlerinin kentten kente veya
koyden kentte gerceklestigine dair ciddi kanitlar mevcuttur (Brener, Marcuse, &
Mayer, 2014). insan hareketliligi ile birlikte kentlerin kendi kapasitesinin iizerinde
insan1 barindirmas1 beraberinde kentsel yapili ¢evre insasmi hizlandirmistir. Ote
yandan yine kiiresellesme ile birlikte sadece insan hareketliligi degil mal ve {iriin
hareketliligi de artmis durumdadir (Theodore, Peck, & Brenner, 2012). Mal ve
iriinlerin transferinin saglanmasi i¢in kullanilan hava, deniz ve kara tasimaciligi da
kentsel yapili ¢cevrenin bir pargasini olusturmaktadir. Kentlerin siirekli bir doniisiim
icerisinde olmasi1 yap1 insa faaliyetlerinin devam edecegi yoniinde bir izlenim ortaya

koymaktadir.

Kentsel yapili cevrenin insa siirecinde gergeklesen sermaye ¢evrimleri ve emek
hareketliligi de kentin 6lcegine gore yogunluk kazanmaktadir. Diinyada calisan
niifusun bilyilk bir boliimiinii biinyesinde barindiran kentler (ILO, 2022), aym
zamanda emek hareketliligi ve emek transferlerinin de merkezleridir. Bunun yaninda
ulusal hiikiimetlerin mega projeleri (havaalanlari, kopriiler, yollar) yerel yonetimlerin
proje yatirimlar1 da kentsel yapili gevre iizerinden ilerlemektedir. Bu kapsamda insaat
iscileri ile arastirmalar, politikalar ve caligmalarda artis olmasi beklenmektedir. ingaat
is¢ilerinin mevcut durumunu anlayabilmek igin ise emek siirecinin kentsel arenadaki

gelisimine bakmak gerekmektedir.

Insaat isgilerinin mevcut durumu ve yasam algilarini ortaya koyabilmek ve
ayni zamanda literatiirde yer alan fabrika is¢isi ile olan ayrimini ortaya koyabilmek
icin bu ¢alismanin iskeleti inga edilmistir. Bu iskelette ilk basta emek tarihinde
baslayarak ticretli emegin ortaya ¢ikisi ve yayginlagmasi ile birlikte diinyada bu alanda
yasanan doniisimler ele alinmigtir. Emek tarihi yazininda agirlikli olarak proleter
siifin orgiitlenme ¢alismalari, tarihte is¢ilerin hak miicadeleleri irdelenmistir. Fabrika
is¢isinde hizmet sektoriine geciste is verimi ve is giivenligi izerine doyurucu literatiir
mevcut olmustur. Gliniimiiz ekonomik sistemi igerisinde daha fazla {iretim ve daha

fazla kazan¢ mantig1 ile birlikte is veriminin artirtlmast i¢in bilimsel ¢alismalar
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yayginlik kazanmistir. Daha fazla {iretim i¢in iiretim mekanlarinda teknolojik
doniisiimlere ayak uydurarak kendisini doniistiirmiistiir. Ote yandan iscilerin
sosyolojik olarak ele alindig1 ¢calismalar nispeten daha seyrek kalmistir. Bu kapsamda
calismanin ilk bolimiinde emek siirecinde is¢inin durumu fiizerinde tartismalar

stirdiirilmiistiir.

Calismanin ikinci agamasinda var olan emegin giliniimiizde soguruldugu
mekansal yap1 olarak kent mekdnimmi ve dolayisiyla kentsel yapili c¢evreyi
derinlemesine giris yapilmistir. Kentsel yapili ¢evrenin ingasini saglayan sermaye ve
emek unsurlarinin birbiri ile olan iligkileri tizerinden bir tartisma gerceklestirilmistir.
Bu tartisma sonucunda kentsel yapili gevrenin insasinin hiikiimetlerin politikasi haline
geldigi neo liberal yaklagimlarin arttig1 siireg ile insaat isciliginin kitlesel olarak ortaya
cikis siirecinin denk diistiigii tespit edilmistir. Tirkiye’de kentsel yapili ¢evrenin
politika haline doniislip hem yerel hem de ulusal otoriteler tarafindan desteklendigi
son 30 yillik donem igerisinde Tirkiye’de insaat isciliginin arttigi doneme denk
gelmektedir. Bir yandan yatirimlarin 6znesi olan kentsel yapili ¢evre 6te yandan
giivencesizlik kiskacinda insaat is¢ilerinin kuralsiz yapisi giiniimiiz emek piyasasinda
giindem olusturmustur. Bu kapsamda Tiirkiye’de ¢ok partili yasama gegisin yasandigi
doneme denk diisen gecekondu olgusu kentsel politikay1 belirlemek agisindan énemli
bir yer isgal etmistir. Gecekondulasma ile birlikte Tiirkiye’de plansiz kentlesme
gelenegi olusmus ve neredeyse 30 yillik bir zaman dilimini kapsamaktadir. 1980’lerle
beraber planli kentlesme donemine gecis icin atilan her adim gecekondu engeline
takilmis ve beraberinde gecekondu alanlarindan baglayan kentsel doniisiim projeleri

Tirkiye’nin son ¢eyregine damga vurmustur.

2000’lerle birlikte hem gecekondu 1slah1 hem de kentsel yapili ¢evrenin
olusturdugu sermaye hareketliligi insaat alanin1 Tiirkiye nin glindeminde yer almasina
olanak tanimistir. Bu siirecte donemin hiikiimetleri 6zellikle kara yollari, havaalanlari
ve kopriiler basta olmak tizere iilkenin dort bir yaninda insaat faaliyetlerine hiz
kazandirmistir. Bu siirecte biiyiik oranda kayit dis1 konumunda olan insaat iscilerinin
sigortalama ve giivencenin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilsa da pek basarili
olunduguna dair emareler ciliz kalmaktadir. Calismanin bir sonraki rotasini
belirleyecek olan ingaat is¢ilerinin giivencesizligi ve kirillganligi, ¢calismanin is¢inin

giindelik hayatina dair zemin olusturmaktadir.
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Insaat iscilerinin mevcut durumu, beklentileri, yasama bakisi ve toplumsal
savasimlari ingaat piyasasinin gelisimi ve bugiinkii insaat is¢isinin bu piyasa igindeki
durumu ele alinmistir. Ankara’da faal olan bir santiyede c¢alisan iscilerle yapilan
goriismeler, arastirmacinin ingaat deneyimi ve Tiirkiye’de insaat isgileri iizerine
yapilmis ¢alismalar 1s181nda insaat is¢ilerinin mevcut durumu ortaya konulmustur. Bu
bulgular 15181nda literatiirde de sik¢a soz edildigi gibi giivencesizligin ve kuralsizligin
kronik bir hal aldig1 ortaya konulmustur. Insaat iscilerinin giivencesiz ve giivenli
olmayan ortamlarda g¢alismak zorunda kalmasmin ardindan bunun sebepleri ele
alindiginda insaat piyasasi kosullarindan kaynaklandigi gibi insaat isgilerinin
dayanisma icerisinde olmamasindan da kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir. Bu

kapsamda insaat piyasasindan kaynaklanan problemler;
- Sozlesmelerin is¢iyi degil isi dncelemesi,

- Taseronlasmanin ¢ok yogun goriilmesi ve buna karsilik denetimin yetersiz

olusu,

- Santiye alanlarinda yeterince denetimin yapilmamasi ve yapilan denetimlerin

yetersiz olusu,

- Is saghig1 ve giivenligi firmalariin devlet tarafindan degil is sahibi olan

miiteahhit tarafindan gorevlendirilmesi,

- Is saghigr ve giivenligi uzman sertifikasinin uzmanlagma saglanmadan

verilmesi,

- Ingaat faaliyetleri yiiriiten firmalarin tekel olusturup taseronlasma sistemini

yayginlastirmasi,

- Miiteahhitlik i¢in aranan kriterlerin yapilan is ile ilgili uzmanligin aranmamasi

ve sermaye Ol¢eginde degerlendirilmesi,

- Ingaat iscilerinin sigortalilik durumu ve sosyal haklarinin kanun kapsaminda

yeterince agikga ele alinmamasi,

- Orta 0Olgekli bir yap1 insa faaliyetinin iki veya ii¢ yil siirmesinden kaynakli

kurumsal denetimin miimkiin olmamasi,
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Insaat isinin dogasi geregi santiye alaninda olmasi ve bu alana yonelik
arastirmalarin  kisitli olmast raporlamalar ve mevcut durum analizinin

yapilmasinin zorlugu,

Insaat iscilerinin 6zellikle kaba insaat diye tabir edilen is kalemlerinde galisan

iscilerin dil ve kiiltiir bariyerinden dolay1 diglanmasi,

Insaat isciligi igin gerekli olan mesleki yeterlilik belgelerinin formaliteden

diizenlenmesi,

Ucuz is giicii talebinin politikaya doniismesi,

Gibi maddeler 6lceginde ele almak miimkiindiir. Ote yandan isciden kaynakl

problemler g6z 6niinde bulunduruldugunda,

Insaat iscilerinin akrabalik ve hemserilik iizerinde dahil oldugu is piyasasinda

dayanisma gosterememesi,

Insaat iscilerinin egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve buna bagh olarak hak

talepleri noktasinda eksik kalmasi,

Vasifsiz calismanin yogunlugundan kaynakli iscilerin kendi potansiyellerini

sergileyememesi,

Herhangi bir neden dolay1r egitim maliyetine katlanamayan is¢inin insaat

sahasinda geg¢irdigi siire kapsaminda olusan kiiltiir,

Insaat isinin agirhgindan kaynakli gelecege yatirrm yapmak icin isteksiz olan

insaat is¢ilerinin giinii kurtarma ¢abalari,

Insaat iscileri arasinda sendikalasma diizeyinin diisiik olmas1 ve buna baglh
olarak orgiitsel haklardan ve toplu is sozlesmelerine dahil olamamasi, is¢ilerle

yapilan goriismeler kapsaminda gozlemlenen hususlar olmustur.

Ingaat iscilerinin giindelik yasam bigimleri toplumun genel yapis1 igerisinde marjinal
kalmaktadir. Bu marjinallik is¢inin c¢alistig1 siire zarfinda kaldig1 santiyenin
sosyallesmeye ve toplumsallasmaya izin vermeyen yapist ile iligkilidir. Santiye
igerisinde uzun zaman boyunca ¢alisma gosteren insaat iscileri sosyal becerilerini
gelistirme konusunda eksik kalmakta ve sosyal anlamda kirilganliklar1 artmaktadir.
Buna bagli olarak isgiler toplumdan dislandigini dile getirmekte ve toplumla aidiyet

bag1 gelistirememektedir. Insaat iscilerinin toplumla hem mekansal hem de sosyal
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anlamda temas kuramamasi is¢inin “Oteki” olarak ele alinmasina sebep olmaktadir.
Oteki olarak ele alinan is¢ilerin topluma kars1 “6fke” durumlari onlar1 daha i¢e kapanik

ve toplumdan daha soyut bir alana ¢ekmektedir.

Insaat iscilerin sosyal medyay1 sik¢a kullandig1 ve insaat ile ilgili olan ¢ogu hususun
isci gruplari iizerinde konusuldugu bulgular arasinda ortaya ¢ikmistir. Iscilerin sosyal
medyay1 aktif olarak kullanmasi ve bagka bdlgelerde var olan santiyelerdeki fiziki
imkanlar1 ve ayn1 zamanda isci iicretleri kendi ¢alistiklari santiyelerde hak olarak talep
etmesine olanak tanimaktadir. Bu noktada bulgularda da ele alindig1 gibi insaat
iscilerinin akrabalik ve hemserilik aglar1 {izerine kuruldugu g6z Oniinde

bulunduruldugunda bu taleplerin ¢ok sonu¢ vermedigi sdylenebilmektedir.

Insaat iscilerinin taserona veya miiteahhitlere karsi giristigi hak talep etme
girisimlerinde cogunlukla akrabalik iligkilerinden kaynakli bariyerler ortaya ¢ikmakta
ve ekip igerisinde hatta aile iliskilerinde dislanmaya maruz kalmaktadir. Kent
merkezlerinde yapilagsma alanlarinin azlig1 sebebi ile insaat faaliyetleri kentin disina
dogru yogunluk gostermistir. Santiyenin kent merkezine uzak olmasi is¢inin mekansal
dislanmasina sebep olmaktadir. Ote yandan ¢ogunlukla Dogu Bélgeleri ndeki illerden
gelen ingaat iscileri ¢alismaya geldikleri kentlerde kiiltiirel diglanmaya maruz
kalmaktadir. Kiiltiirel diglanmay1 asabilmek igin gelistirecekleri stratejiler de dil
bariyerine c¢arpmakta ve sosyal dislanma kronik bir boyuta evrilmektedir. Insaat
is¢ilerinin kendileri hakkinda sikga kullandiklar1 “ikinci sinif vatandas” tabiri toplum
ile gelistiremedikleri iliskilerden kaynaklanmaktadir. Sosyal diglanma toplumsal
entegrasyonun noksanligindan kaynaklanarak mekansal, kiiltiirel ve ekonomik birgok
dinamikle ortaya c¢ikabilmektedir (Sahin, 2010). Ayni1 zamanda yoksulluk ve
esitsizligin  derinlestigi toplumsal yapilarda dislanma marjinal bir boyuta
evrilmektedir. Toplumsal veya mekansal biitiinlesmenin saglanamamasi, bireyi
disarida birakarak temas dis1 kalmasina sebebiyet vermektedir. Insaat iscilerinin
yasadig1 diglama bigimlerinde ise neredeyse tiim dinamikler 6n plana ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin  aktarimina gore kiiltiirel, mekansal, politik ve ekonomik olarak
diglanarak  toplumla baglarim1  koparmig bir halde c¢alisma hayatlarim
stirdiirmektedirler. Politik ve kiiltiirel olarak 6zellikle Dogu illerinden gelen is¢iler
hakim ideolojinin disinda yer aldiklar1 i¢in dislandiklarini dile getirmektedirler.

Mekansal olarak santiye icerisinde ¢alismalarindan kaynakli olarak genellikle kentin
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disinda yer aldiklarini dile getirmektedirler. Ekonomik olarak ise, diizenli bir gelire
sahip olmamaktan kaynakli kentsel ekonomik isleyise dahil olamadiklarini

vurgulamiglardir.

Insaat iscilerinin ise baslama motivasyonlarina bakildiginda, aile igerisinde
veya mahalleden/kéyden insaat is¢ilerinin yogunlugu gbéze ¢arpmaktadir. Biyiidiigii
cevrede en yaygin is kolu olan insaat, erken yaslarda cazip gelmektedir. Ozellikle
liseyi bitirip {iniversiteye gitme motivasyonu olmayan isciler erken yasta para
kazanmanin cazibesine kapilmaktadir. Katilimcilarin dile getirdigi erken yasta o yas
grubu i¢in “biiylik” para dedikleri yevmiyeler yasamlarinin ilerleyen donemlerinde
prangaya doniismektedir. Erken yaglarda ingaata baslayan iscilerin bagka bir ise
yonelmeleri ¢cogunlukla zor olmaktadir. Ciinkii siirekli ingaat santiyelerinde zaman
gecirdikleri icin baska bir iste c¢aligabileceklerine dair bir diisiince
gelistirmemektedirler. Ote yandan mevcut Tiirkiye sartlarinda ortalama bir insaat
ustasi 25 giinliik ¢alismasina karsilik 35-45 bin TL (2022 yili i¢in bu rakamken 2024
yil1 i¢in ortalama giinliik yevmiye ii¢ bin TL’dir) bandinda para kazanmaktadir. Asgari
ticretle kiyaslandiginda asgari ticretin ¢ok diisiik oldugunu ve bunun i¢in insaat isinde
daha iyi gelir elde edebilecegini diisinmektedir. Fakat 12 aylik bir zaman siirecinde
bir insaat iscisi en fazla dokuz ay calisabilmektedir. Ay hesabina goére ortalama
alindiginda aradaki fark azalmaktadir. Buna ragmen insaat iscisinin gelirle ilgili
sikintilar1 birinci Oncelik olusturmamaktadir. Daha ziyade g¢alisma kosullar1 ve

toplumdan kopuk yasamalar1 6ncelikli sorun olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Insaat iscilerinin genellikle sik¢a degindigi sorunlarin basinda emeklilik durumunun
olmamas1 ve insaatin agir isinden kaynakli erken yasta isi birakmak zorunda
kalmalaridir. Bir ingaat ig¢isinin insaatta ¢aligabilecegi maksimum yas 45 ile 50 yas
arasidir. Insatta sigortalilik puantaj iizerine hesaplandigi icin calistimayan giin
sigortasi yatirilmaz ayni zamanda bayram veya tatil gibi bir kavram olmadigi i¢in bu
giinlerde de sigorta yatirilmaz. Bu sebepten emeklilik yas1 ve belirlenen sigorta giin
sayisina erismesi ¢cok miimkiin olmamaktadir. Elli yasindan sonra bir insaat is¢isinin
yapabilecegi isler sinirli oldugu i¢in ig¢ilerin gelecege dair beklentileri karamsarlik ve

umutsuzluk temasindadir.

Insaat iscilerinin calisma siireglerinde aile iliskileri gdz Oniinde

bulunduruldugunda  ozellikle evli isgilerin durumdan sikayet¢i  oldugu
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gozlemlenmektedir. Aile iligkilerinin uzak mesafeye bagli olarak saglam olmadig: dile
getirilmigtir. Yine bulgularda insaat isgilerinin aile iliskileri kapsaminda ailenin
ekonomik zorluk ¢ekmemesi i¢in kendilerini feda ettiklerini sikg¢a dile getirmislerdir.
Insaat iscisinin kendi hayatindan vazgectiginin algisinin olusmasinda yilin ¢ok az bir
zamaninda aile ile vakit gecirdigini ve kazandig1 gelirin biiyiik bir boliimiinii ailenin
gecimi olarak aileye gonderdigini dolayistyla herhangi bir yatirim yapamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Katilimcilar kendilerini “gurbet¢i” olarak sifatlandirip buna bagli olarak
cektikleri zorluklardan c¢okca s6z etmislerdir. Calisma grubunu olusturan tiim
katilimcilar ailelerinden ve yasadiklar1 yerlerden baska bir yerde ¢aligmaktadirlar.
Gurbetcilikte hemserilik iligkilerinin giiclendigi ve bir insaat sahasinda hemserilerin
birbirini tuttugu santiye alaninda goriilmiistiir. Fakat katilimcilarin séylemlerinden
anlagilan, bir santiyede ayni hemserilerin yogun oldugu senaryolarda iscilerin
birbirleri ile miicadele ettikleri kaba kuvvete dayali siddetin yogun oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu durumun yasanmasinda is¢ilerin aktarimina gore insaat isinin agirhgi
ve santiye ortaminin herhangi bir sosyallesmeye izin vermemesine bagli olarak
psikolojik olarak siirekli bir gerginlik halinin mevcut olduguyla alakali olmustur.
Gergekten de insaat iscilerinin psikolojik olarak bas etmesi gereken birgok husus
vardir. Son yillarda az goriilmekle birlikte ¢alistigi iste parasini alabilir mi alamaz m1
ikilemi, oOzellikle evli iscilerde ailelerinde herhangi bir problem veya saglik
durumunun yasanip yasanmama ikilemi, bunun yaninda ailelerinden uzak olmanin

getirdigi sikint1 hali gibi bir¢ok problem alan1 mevcuttur.

Tiirkiye’de insaat is¢ilerinin giivencesiz durumunun ortadan kaldirilmasina
yonelik caligmalarda is¢ilerin 6zne olarak ele alinmasi ve buna yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Akademik camianin santiye alaninda daha fazla aragtirma
yaparak ilgili otoritelerin erisebilecegi bulgular ortaya koymas: gerekmektedir. Ote
yandan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 insaat iscileri, santiyeler ve mevcut
durumlar iizerine raporlar hazirlayarak bilgi birikiminin saglanmasina ve ardindan
buraya ydnelik politikalarin kurulmas saglanmalidir. Insaat isilerinin kendi taleplerin
dile getirecek mecralarin azligi, olsa bile insaat iscisinin bu mecraya ulagsma

zorlugundan kaynakli bir erisememe durumu s6z konusudur. Ote yandan
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parlamenterlerin bu alan1 degerlendirebilecek veya buna yonelik adim atacak deneyim

ve bilgi eksikligi, var olan problemleri goriinmez kilmaktadir.

Sonug olarak bu ¢alismada sosyolojik ¢er¢evede ele alinan insaat is¢ilerinin
yasamlari, ¢alisma hayatlar1 ve toplumla gelistirdikleri iligkileri belirleyen unsurlarin
neler oldugu aktarilmaya calisiimistir. Insaat piyasasinin sermaye bakimindan iirettigi
¢ikt1 ile hiikiimetlerin politikalarina konu olmast ayni zamanda insaat iscilerinde
sendikalasmanin diisiik seviyede ilerlemesi ingaat iscisinin bu biiyiikk sermaye
dlgeginde goriinmez olmasina neden olmaktadir. Insaat iscilerinin sendikal hareket
kapsaminda dayanigsma gosterebilmesi ise insaat isinin dogasindan dolayr miimkiin
olmamaktadir. Yap1 inga faaliyetlerinin gdcebe emek kapsaminda ele alindiginda
sendikal faaliyetler ve denetimler acisindan erisilebilir olmadigi goriilmektedir. insaat
is¢ilerinin gurbet halinden de kaynakli sosyal dislanma sadece santiye alaninda

birbirlerini igerecek bir ¢er¢evenin gelismesine neden olmaktadir.

Insaat iscilerinin kentsel yapili gevre siirecinde emegi ile siirece katilirken
toplumsal iliskilerin disinda kaldig1 ve bu durum beraberinde dislanmay1 dogurmasi
ile birlikte toplumsal algida insaat iscileri “kaba” olarak tanimlanmaktadir. Son
yillarda gog¢menlerin de insaat piyasasina girmesi ile birlikte diisiik ticretin
yayginlagsmasi ve isgiler arasindaki rekabetten dolay1 giivencesizligi derinlestigini
sdylemek miimkiindiir. Insaat iscilerinin kendini ifade edebilecek mecraya
erisimlerinin miimkiin olmamasindan kaynakli olarak var olan problemlerin uzun
yillardir devam ettigine dair bir gériis mevcuttur. Insaat iscilerinin insa ettigi yapilara
cogu kez erisememe veyahut insa ettikleri mekanlarda dislanmalari is¢ilerin psikolojik
olarak toplumla biitiinlesmesi dniinde engel olarak 6n plana ¢tkmaktadir. Ingaat iscileri
lizerine yapilacak c¢alismalarda insaat iscilerinin tek cergevede ele alinmamasi
gerekmektedir. Kentsel yapili ¢gevrenin birgok dali vardir. Konut, kamu binalari, yollar,
koprtiler, altyapilar gibi bir¢ok is kalemi mevcuttur. Bu is kalemleri arasinda farklilik
olsa da gogunlukla gilivencesiz ve kuralsiz yapisi ile ingaat is¢ilerinin temel problemleri

arasinda yer almaktadir.

Insaat iscileri, kuralsiz ve kayit dis1 istihdam piyasasinda ¢alisma hayatlarini
stirdiiriirken sadece sistemden kaynaklanan magduriyetler degil ayn1 zamanda is¢ilerin
gelecege dair projeksiyon gelistirme becerisinden yoksun olmasindan kaynakli da

problemler ¢ikmaktadir. insaat istihdam piyasasinda yasanan problemler sadece
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sistemsel problemler degildir. Insaat isgisinin organize olma becerisi gdsterememesi,
hak talebinde bulunurken karsilastig1 akraba iliskileri bariyeri ve belki de en 6nemlisi
egitim seviyesinin diisiik olmasi var olan problemleri hem sistemden kaynakli hem de

isciden kaynakli bir olmasinin zeminini hazirlamaktadir.
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EK 2: Yan Yapilandirilmis Soru Formu
« Demografik Sorular
Santiye lokasyonu (kent):
Santiyede calisan is¢i sayisi:
Santiyenin toplam biitcesi ve takvimi:
Yiiklenici Firma:
Goriisiilen Kisinin
Adr:
Yasi:
Egitimi:
Dogdugu Yer:
Medeni durumu:
Insaatta kag senedir isci/toplam sigorta giin say1st:
Insaatin hangi is kolunda ¢alistig::
Aylik ortalama kazang (yevmiye*calisilan giin sayis1):

< Arastirmanin Problemine Dair Alt Sorular
A. Insaat Iscileri, yapih cevrenin insasinda emegi ile siirece katilirken iirettigi iiriin
ve toplumun geri kalani ile gelistirdigi iliskiler nasildir?
(Agiklama: Santiye ve iiretilen mekanla kurulan iliskiler/digsal gozlemler ayrica
yapilacaktir.)
A-1. Santiyede ¢aligmak nasil bir seydir? Kendinizi santiye disindaki diinya ile nasil

iligkilendiriyorsunuz?

A-2. Insatta calismay1 tanimlamak isterseniz bu nasil olur? Insaatta calisanlarin

birbirleri ile iligkileri nasildir?

A-3. Santiyede calistiginiz siiregclerde sosyallesme aktiviteleri nelerdir ve bu

aktiviteleri nasil degerlendirirsiniz?
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A-4. Bir ayda kag kez izin alip dinlenirsiniz (resmi tatil yok, hafta sonu tatili yok)/
yil icerisinde ailenizle ya da santiye disinda ne kadar kalirsiniz? En son evinize ne

zaman gittiniz ve giderken veya gelirken insaati1 nasil degerlendirirsiniz?

A-5. Insaatta calisirken emeginizin karsihigini aliyor musunuz? Eger hayir ise bunun

sebebi nedir? / baska bir iste ¢calismay1 diisiindiiniiz mii? Evet/hayir ise neden?

A-6. Insatta calismadigimz zamanlarda neler yaparsiniz? Bir ingaat isisi olarak aile
iligkilerini nasil tanimlarsiniz? Esiniz ve ¢ocuklarinizi gérme sikliginiz nasildir/ yeterli

midir? (evli ise)
A-7. Santiye disinda ne siklikta ve nerelerde vakit gegirirsiniz? Neden oralar?

B. Emek siirecinde vasifsizlasma, denetim, oyun, stratejiler, tatmin ve

sermaye iliskisi

(A¢iklama: Santiye alanindaki oyunlar ve stratejiler/digsal gozlemler, varligi ve icrast

hakkinda ayrica gézlemde bulunulacaktir.)
B-1. Santiyede calistiginizda diger is kollarindaki iscilerle iliskileriniz ne nasildir?

B-2. Santiyede ustabagsilarla, tagseronlarla, santiye sefleriyle, is giivenlik uzmanlar1 ve

yiiklenici firma yoneticileri ile iliskileriniz nasildir?

B-3. Santiyelerde Iscilerin aleyhinde gelisen olaylarda (cezalar, fiziki yapmin kétii

olusu, temel ihtiyaglarin karsilanamamasi) sizlerin tutumu nedir?

B-4. Yatma yeri, dus ve yemekhanenin kétii oldugu kosullarda isi birakip baska bir
yerde ¢aligmay1 diisliniir miisiiniiz? Olumsuz durumla karsilastiginizda nasil hareket

edersiniz? Neden?

B-5. Su an ustalastiginiz is kaleminden baska kalemlerde ¢alistiginiz oluyor mu?

Neden?

B-6. Insatta makinelesmenin sizi issiz birakacagini diisiiniiyor musunuz? Insattaki

makinelesme diizeyi ne boyuttadir?

B-7. Taseronlarla iligkileriniz diisiindiigiiniizde emeginizin degersizlestigini

hissediyor musunuz?
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B-8. Devasa yapilar inga ediyorsunuz, her metrekaresi sizin elinizden gegen bir
yaptya sahip olacaginizi disiiniiyor musunuz? Kenti biz insa ediyoruz deyip

motivasyonunuzu veya yaptigimiz isi gelistiriyor musunuz?

B-9. Santiye c¢alisma kosullarinda kendinizi ne kadar o&zgiir ve giivende

hissediyorsunuz? Giivenlik ve 6zgiirliik lizerine neler sdylemek isterseniz?
C. Santiyede giindelik yasam pratikleri ve diinyay1 algilayis bicimleri

C-1. Santiyeyi benim isyerim olarak degerlendiriyor musunuz? Santiyede size gore

yanlis olan neler vardir? Neden boyle oldugunu diisiinliyorsunuz?

C-2. Santiye disindan gelen uzmanlarin (sef, is giivenlik uzmani, mimar, miithendis vs)

insaat iscilerine bakisi nasildir?

C-3. Santiyede mesai disinda ne tiir aktiviteler yapryorsunuz? Santiyenin bir yasam

alan1 olarak yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

C-4. Insaat iscileri ile iliskiler ne diizeydedir? Baska santiyelerdeki iscilerle

iletigiminiz var midir? Mesela insaat sendikasinit duydunuz mu?

C-5. Ucretini alamayan iscilerin grevleri, baskaldirislart medyada kendine yer

bulabilmektedir bunlar1 nasil degerlendirirsiniz? Boyle bir durum basinizdan gegti mi?

C-6. bir santiyede is teslimi yapildiktan sonra baska bir insaat bulabilmek icin neler
yapiyorsunuz? Hangi aglar1 kullaniyorsunuz? Bireysel mi yoksa ekip¢ce mi hareket

ediyorsunuz?

C-7. Sizce insaat iglerinde calismak etrafinizda nasil algilaniyor? Ve bu algiya karsi

siz nasil diislinliyorsunuz?

C-8. Sizin i¢in yasamak ne demektir? Diinyada bilimsel ¢aligsmalar ilerlerken, devasa

biiyiikliikte binalar insa ederken diinyaya nasil bakiyorsunuz?

C-9. Bir ingaat is¢isinin gelecegi nasildir sizce? Saglik giivencesi, emeklilik vs dahil

olmak tlizere?
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