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OZET

INSAAT SANTIYELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLiGi ONLEMLERININ
INCELENMESI: TOKAT iLi ORNEGI

ALHAN, Ahmet Cihan
Yiiksek Lisans, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danmismani: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BASDEMIR

Mart 2025, viii+75 sayfa

Calismada, Tiirkiye’nin en 6nemli sektorlerinden biri olan ve iilke ekonomisinde genis
yer kaplayan ingaat sektoriine yonelik olarak is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin ne
Olciide uygulandigi baglaminda Tokat ilinde bir degerlendirme yapilmasi amag¢lanmistir.
Ayrica mevcut literatiirde pek cok il ve bolgede buna benzer caligmalar olsa da bu
calismalara giincel bir katki olarak heniiz iizerinde ¢alisilmamais bir il olan Tokat ilinde
yapilacak bu c¢alisma ile literatiire katki saglanmasi da hedeflenmistir. Calismanin
kapsam1 Tokat ilinde secilen insaat santiyelerinde uygulanan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin degerlendirilmesi ile sinirlidir. Calismada, bilimsel arastirma yontemi
olarak nicel aragtirma yontemi kullanilarak evreni temsil etmesi amaciyla 306 sektor
calisami iizerinde bir ¢alisma yapilmistir. Bu baglamda Tokat ilinde bulunan insaat
santiyelerinde saha calismasi yapilarak is¢i, isveren ve mithendislerle yiiz yiize goriisme
teknigi kullanilarak anket uygulamasi yapilmistir. Anket sonucunda elde edilen veriler
degerlendirilerek is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin ne Olg¢iide uygulandigi,
uygulanmasiin oniindeki engeller, is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin is¢i, isveren ve
miithendisler tarafindan yeterince anlasilip anlasilmadigi ve calisanlarin bu konudaki
farkindaliklar1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Ayrica farkli illerde bu arastirmaya
benzerlik gdsteren ¢aligmalara yer verilmis ve sonuglarin degerlendirilmesi siirecinde
ilgili caligma bulgularindan faydalanilmistir. Bunlara ek olarak caligmada yapilacak
degerlendirmede referans almacak 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile
konuyla iligkili diger yonetmelikler incelenmis ve santiyelerden elde edilen bulgularla
beraber karsilastirma yontemiyle degerlendirme yapilarak oneriler sunulmustur. Anket
sorularinin belirlenmesinde ilgili literatiirden yararlanilmistir. Arastirma elde edilen
bulgularin degerlendirilmesi ve sunulan 6nerilerle birlikte sonuglandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg, Is Giivenligi, 6331 Sayili Kanun, insaat, Tokat



ABSTRACT

EXAMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MEASURES
ON CONSTRUCTION SITES: THE CASE OF TOKAT PROVINCE

ALHAN, Ahmet Cihan
Master's Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Advisor: Dr. Instructor Hiiseyin BASDEMIR
March 2025, viii+75 pages

This study aims to evaluate the extent to which occupational health and safety measures
are implemented in the construction sector, one of Turkey's most significant industries
and a major contributor to the national economy, with a particular focus on the province
of Tokat. While similar studies exist for various provinces and regions in the current
literature, this research seeks to contribute to the literature by examining Tokat, a
province that has not yet been the subject of such studies. The scope of the study is
limited to the evaluation of occupational health and safety measures implemented at
selected construction sites in Tokat. A quantitative research method was employed as
the scientific research approach, and a study was conducted with 306 sector employees
to represent the population. Fieldwork was carried out at construction sites in Tokat,
during which surveys were administered using a face-to-face interview technique with
workers, employers, and engineers. The data obtained from the surveys were analyzed
to assess the extent of the implementation of occupational health and safety measures,
the barriers to their implementation, the level of understanding of these measures among
workers, employers, and engineers, and the awareness of employees regarding these
issues. In addition, studies from other provinces that are similar to this research were
reviewed, and relevant findings from these studies were utilized during the evaluation
process. Furthermore, the study examined the Occupational Health and Safety Law No.
6331 and other related regulations as references for the assessment. The findings from
the construction sites were compared with these legal frameworks, and
recommendations were provided accordingly. The survey questions were formulated
based on a review of the relevant literature. The research was concluded with an
evaluation of the findings and the presentation of recommendations.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Law No. 6331, Construction,
Tokat
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1. GIRIS

Tiirkiye’de is kazalaria bagl is¢i yaralanmalar1 ve 6liimleri uzun yillardan beri
varligim siirdiirmektedir. Pek ¢ok is kolunda ¢alisma kosullarina bagh is hastaliklari, is
kazalar1 ve bu durumlara bagli yaralanma veya oliimler dikkat ¢cekmektedir (Ceylan,
2012; Serin ve Cuhadar, 2015). insaat sektdriinde de diger sektdrlerde oldugu gibi is
kazalar1 ve bu kazalara bagli yaralanma ve oliimler iscilerin hayatlarin1 kaybetmelerine
veya gecici ya da kalic1 olarak is géremez duruma gelmelerine dolayisiyla da iilkede
hem sosyal hem ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Ancak ingaat sektorii diger
sektorlere gore bu konuda iist siralarda karsimiza ¢ikmaktadir (Baradan, 2006; Goziiak

ve Ceylan, 2021).

Bu sektordeki ¢alisma kosullar1 is kazalarin1 ve buna bagli olumsuz sonuglar
artirmaktadir. Insaat sektoriiniin diger sektdrlere gdre dne ¢ikmasinin temel sebebi
ingaat iglerinde yer alan projelerin kendine 6zgii 6zellikler barindirarak ¢esitli projelerde
farkli ¢alisma kosullarinin ve bu kosullara uyum saglama zorunlulugunun bulunmasi
ayrica diger sektorlerden farkli olarak bir is¢inin farkli farkli projelerde calisabiliyor

olmasidir (Erzurumluoglu vd., 2015).

Bunlara ek olarak bir ingaat santiyesinde birden farkli is¢i grubu caligabilir ve
bu farkli gruplarin calisma kosullarinin da farklilagsmasi, siireci karmagsik hale
getirmektedir. Biitlin bunlar ele alindiginda sektordeki is¢i sagliglr ve is siirecinin

giivenligini saglama stireci zorlagsmaktadir (Baradan, 2016).

Insaat sektorii Tiirkiye’de is kazalarina bagl Oliimlerin en ¢ok yasandig
sektordiir. Bu iilkede 2011 ile 2019 yillar1 arasinda gerceklesen is kazalarimin %15°1
insaat sektoriinde gerceklesmistir. Ayrica yine ayni yillar arasinda gerceklesen 6limli

kazalarin %35°1 bu sektorde gerceklesmistir (Goziiak ve Ceylan, 2021).

Bu durumlar ele alindiginda ingaat sektoriinlin is kazalar1 ve buna bagh
olimlerde Tiirkiye’deki ¢arpici durumu gozler oniine serilmektedir. Ozellikle is
kazalarin1 dnleme agisindan is saglig1 ve giivenligi (ISG) anlaminda ciddi kurumsal ve

hukuki adimlar atan Tiirkiye’de bu kazalarin 6nlenmesine engel olan durumlarin neler



oldugu arastirilmasi1 gereken bir husustur. Tiirkiye’de ISG tedbirleri agisindan
yiiriirliikte olan 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Hakkindaki Kanunun ve bu kanunun
getirdigi kurumsal gelismelere ragmen neden insaat sektoriindeki kazalarin ve 6liimlerin
Onlenemedigi arastirmaya deger bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dikmen vd.,

2011; Polat ve Polat, 2017).

Bu calismada da Tiirkiye’nin bir ili olan Tokat’ta ingaat santiyelerinde
uygulanan ISG tedbirlerinin ne 8lciide uygulandigr arastirilarak tiimevarim ydntemiyle
bir sonu¢ ortaya koyulmaya calisilmistir. Calismada, Tiirkiye’nin en Onemli
sektorlerinden biri olan ve ekonomide genis bir yer kaplayan ingaat sektoriine yonelik
olarak ISG o6nlemlerinin ne &lgiide uygulandigi baglaminda Tokat ilinde bir

degerlendirme yapilmasi amaglanmastir.

Calismada bu degerlendirmenin yani sira tespit edilen eksikliklere yonelik genel
bir degerlendirmenin ardindan Onerilerin sunulmasi da hedeflenen durumlardan biridir.
Literatiirde pek ¢ok il ve bolgede buna benzer caligmalar (Alnak ve Giindar, 2022;
Hacibektasoglu, 2018; Saat, 2009) olsa da bu caligmalara giincel bir katki olarak heniiz
tizerinde ¢alisilmamis bir il olan Tokat ilinde yapilacak bu calisma ile literatiire katki
saglanmasi amaclanmaktadir. Calismanin kapsami Tiirkiye’de ekonomik olarak genis
bir yer kaplayan ingaat sektoriine yonelik Tokat ilinde secilen insaat santiyelerinde
uygulanan ISG tedbirlerinin degerlendirilmesi ile sinirlanmistir. Ayrica yapilan ¢alisma
ile hem Tokat ilinde bir degerlendirme yapilmis hem de ISG tedbirlerinin
uygulanamamasinin oniindeki engeller pek cok boyutuyla (sosyolojik, egitim, sektorel,)

ele alinmaya caligilmis ve bu anlamda da ilgili literatiire katki saglanmaya ¢aligilmistir.

Calismanin Tiirkiye’de hem ekonomik olarak genis yer kaplayan hem de is
kazalarinin 6nemli bir kismini olusturan insaat sektdriinde ISG tedbirlerinin
uygulanmasindaki eksiklik ve engelleri ortaya cikarmasi agisindan 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Calismanin varsayimlar1 arasinda ISG tedbirlerinin isciler ve
igverenler tarafindan tam olarak algilanamadigi, bu konuda gerekli egitimi almadiklari
ve uygulama siirecinde yasanan informal iliskiler oldugu diisiincesi yer almaktadir
(Dursun ve Keser, 2014; Hosten ve Eren, 2021). Calisma insaat sektOriinde bu

Oonemlerin uygulanmasindaki engelleri ortaya koymada Tokat ilinde ingaat



santiyelerinde yapilacak anket ve dl¢cek sonucunda elde edilecek verilere dayanmaktadir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgu ve degerlendirmelerle beraber insaat sektoriinde
yer alan pek ¢ok aktdre (isci, miihendis, isveren, isci sendikalar1) ISG &nlemlerinin
Onemi, uygulanmasi ve uygulanmamasi durumunda olusacak farklarin sunulmasi ve is
sagligi, giivenligi 6nlemlerinin santiyelerde neden uygulanamadigina yonelik tespitlerle
beraber ¢Ozlim Onerileri ile tiim sektore boyle bir katki saglanmasi amaglanmistir.
Ornegin iscilerin ISG egitimi alip almadigi, bu egitimlere bakis agilari, egitimlerin is
kazalarimi ve sonuglarin1 6nlemeye yonelik islevi, is sagligr giivenligi onlemlerinin
santiyelerde ne derece uygulanip uygulanmadigi uygulanmiyorsa uygulanmasinin
oniinde ne gibi engeller oldugu ve 6331 sayili kanun gibi detayli diizenlenmis bir kanun
ve kurumsal altyapinin varli§ina ragmen is kazalarinin 6nlenememesinin altinda yatan
sebepler ortaya konulup ¢6ziim oOnerileri getirilerek bu ¢6ziim Onerileri ile farkl
paydaglara bu baglamda katki saglanilacagi disiiniilmistiir. Ayrica tezde isci
sendikalarinin isgilerin sadece ekonomik haklarimi korumaya yonelik degil ayni
zamanda sosyal haklarini ve is¢ilerin is glivenligini saglamak i¢in ¢caligmalar yapmasina
yonelik oneriler sunulmustur. Calisma ISG hakkindaki literatiir taramasi ardindan anket
teknigiyle saha caligmasinda verilerin toplanmasi, verilerin degerlendirilmesi ve ¢éziim

Onerileri ile sonuglandirilmistir.



2. TEMEL KAVRAMLAR

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghg ve Giivenligi kavramim
tanimlarken tiim meslek gruplarinda calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
hallerini en {ist diizeye ¢ikarmaya, bu durumu siirdiirmeye ve caligma kosullarinin
potansiyel hastaliklara neden olabilecek etkilerinden korumak, ayni zamanda ¢aliganlari
en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmeye, is sirasinda sagliga zarar verebilecek
unsurlar1 6nlemek amaciyla c¢aba sarf etmeye kisacasi isin ¢alisana ve calisanin kendi
isine uyumunu saglamaya vurgu yapmaktadir. (ILO, 2024). Dikmen (2011) ise bu
kavrama dair tanmiminda isyerlerinde 1is siireclerinden kaynaklanabilecek c¢esitli
nedenlerle ortaya cikan saglik risklerinden korunmay:1 hedefleyen diizenli ve bilimsel
calismalar olduguna vurgu yapmaktadir. ISG, tip, teknoloji ve birgok bilim dalini (fizik,
kimya, miihendislik, sosyoloji, psikoloji, hukuk, sosyal politika vb.) i¢ine alan ¢ok
yonlli bir calisma alani oldugu ve temel amacinin ¢alisanlart korumak ve isletme ile

tiretim giivenligini saglamak olduguna deginmektedir.

Ayrica 1§ saghgl ve giivenliginin isin ylriitiimii sirasinda c¢esitli nedenlerle
ortaya cikabilecek olumsuzluklardan kaynaklanan gilivenlik ve saglik risklerinden
korunmay1 amaclayan, bilimsel arastirmalar temelinde planl faaliyetleri igceren bir alan
oldugundan ve is sagligi, bir ¢alisanin calisma ortami ve kullanilan malzemelerden
kaynaklanabilecek potansiyel tehlikelerden korunmasini veya bu tehlikeleri en aza

indirmeyi hedeflediginden bahsetmektedir (Kogak ve Koray, 2018).

ISG hakkinda bu tanmimlamalara ek olarak is saglig1 ve is giivenligi hakkinda ayr1
ayr1 tanimlamalar da mevcuttur. Karadeniz (2012), is sagligmmin c¢alisanlarin sosyal,
fiziksel ve ruhsal acilardan tam bir iyilik hali saglanmasini, bu durumun en iyi sekilde
devam ettirilmesini ve i3 kosullarindan kaynaklanabilecek potansiyel zararlarin
Onlenmesini amaglayan bir bilim olduguna dikkat ¢ekerken ayrica, is sagliginin ig¢inin
psikolojik ve bedensel 6zelliklerine uygun ortamlarda ¢alistirilmasini asil amag olarak
ele aldigindan bahsetmektedir. Yilmaz (2012) ise is giivenligi hakkinda isin glivenli bir

sekilde gergeklestirilmesini ve is¢inin ruhsal saglhiginin korunmasini, ayni zamanda



bedensel zararlara neden olmadan isin yiiriitiilmesini saglamay1 amaclayan bir faaliyet

olarak tanimlanabilecegini soylemektedir.
2.2. DUNYADA iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi

ISG kavrammin tarihsel gelisimi gdz Oniine alindiginda bu kavramin is
kavramiyla birlikte ortaya ¢iktig1 diisiiniilebilir. Is kavraminin ortaya ¢ikist da tarihsel
olarak insanligin yerlesik hayata gegerek tarimsal faaliyetler ve iiretime baslamasiyla
goriilmekle beraber avci-toplayict donemde de is bolimi ve is saghigina dair
tartismalarin ve degerlendirilmelerin yapildigi da tespit edilmistir (Karadeniz, 2012).
Tarim devrimiyle birlikte toplumlarin yerlesik hayata gegmesi, insanlik tarihinin ¢alisma
anlayisinda onemli bir degisikli§e isaret eder. Bu degisim, bireylerin maruz kaldig:
yogun ve zorlayici is temposunun olusmasinda kritik bir rol oynamistir. Bu donemden
itibaren, insanlarin is yasamlar1 ve bu siirecte karsilastiklar1 saglik problemleri, tarihsel

anlamda daha fazla dikkat cekmeye baslamistir (Karabal, 2021; Ogal ve Cigek, 2016).

Tarihte is¢ilerin calistiklan islerde karsilastiklari olumsuz is kosullar1 ve saglik
sorunlarma dair ilk tespitlerin M.O. 27.yiizyilda Misir’da yasayan {inlii bir miihendis
olarak bilinen Imhotep tarafindan yapildig1 bilinmektedir. Imhotep 6zellikle de Misir
piramitlerinin yapilisinda ¢alisan iscilerin hem Gliimleri hem de karsilastiklar1 saglik
sorunlarma dikkat ¢ekmistir. M.O. 2000 yillarinda, Babil imparatorlugu'nun hiikiim
stirdiigii donemde, Hammurabi Kanunlar1 adiyla bilinen ilk yazili yasalarin ortaya
ciktig1 belirtilir. Bu kanunlar, is saghig ve is glivenligiyle ilgili temel prensipleri
iceriyordu. Ozellikle, isi yiiriiten kisinin isin olumsuz etkilerinden bizzat sorumlu

tutuldugu hiikiimler bu yasa metinlerinde yer aliyordu (Serin ve Cuhadar, 2015).

Is saghg ve giivenligi konulariyla ilgili olarak bilinen ilk yazili kaynaklar,
Antik Yunan'n onde gelen diisiinlirlerinden Heredot'a kadar uzanir. Heredot'un,
calisanlarin sagliklariyla isleri arasindaki baglantilar1 inceleyen ilk kisi oldugu kabul
edilir. Ayni1 sekilde, isleri sirasinda zarar gorebilecekleri konusunda bazi tespitlerde
bulunan Hipokrat da benzer bir perspektifle konuya yaklasmistir (Yigit, 2011). Bunlara
ek olarak, Nicander, Plini ve Pedanius gibi isimlerin de is¢i sagligi ve giivenligine dair

tespitlerinin oldugu goriilmektedir. Uretim araclarindaki teknolojik yenilikler ve kéle



emeginin yerini bireysel emegin almasiyla birlikte, calisan sayisinda artis yasanmig ve
iiretkenlikte de bir ivme kazanilmistir. Feodal yapilarin hakim oldugu bu dénemde,
iscilerin saglik ve giivenlik ihtiyaclarima dair nasil ¢oziimler iiretilecegi iizerine
tartigmalarin  oldugu bilinmektedir, ancak bu konudaki ayrintili ¢alismalara pek
ulasilamamaktadir. Bu eski doneme ait bilgiler, Ronesans ve Reform donemleriyle
birlikte gelisen teknoloji ve modern tibbin katkilariyla daha da zenginlestirilmistir.
(Ogal ve Cigek, 2016). Bu donemde Ramazzini, Agricola ve Paracelsus gibi isimler is¢i
ve calisanlarin saghigi ve gilivenligiyle ilgili Onemli caligmalara imza atmistir.
Paracelsusun “De Morbis Metallici”, Agricolanin “De Re Metallica” ve Ramazzinin
“De Morbis Artificum Diatriba” adli eserleri bu dénemde ISG adina énemli gériilen
caligmalardandir. Ayrica Ramazzini bu eseriyle is sagligi kavraminin fikir babasi olarak

gorilmektedir (Gerek, 2008).

18. yiizyil ile Ingiltere’de baslayan sanayilesme siireciyle ortaya ¢ikan sanayi
devrimi ile hem is kavrami hem de is¢ilerin ¢alisma kosullarinda biiyiik kirilma
noktalar1 ve degisimler yasanmistir. Bu degisimle birlikte is¢ilerin karsilagtiklar1 saglik
ve giivenlik sorunlarinin boyutu da artmis ve daha dikkat c¢ekici hale gelmistir (Cimen
ve Cimen, 2020). Ozellikle calisma siirelerinin artis;, kadin ve ¢ocuk iscilerin
karsilastiklar1 olumsuz kosullar is kosullarina miidahale edilerek bu durumlarin
kurumsal ve yasal olarak diizeltilmesi gerektigi konusunu giindeme getirmistir. Bu siire
zarfinda, Ingiliz bir parlamenter olan Anthony Ashley Cooper'in madenlerde ¢alisan
kadin ve c¢ocuklari koruma amaciyla yaptig1 girisimler ve hekim Thomas Percival'in
genc is¢i calisma sartlarina iliskin raporlari, Sir Robert Peel'in ilgisini ¢ekerek Ingiliz
Parlamentosu'nda adimlar atilmasina sebep olmustur. Ayn1 dénemde, Percival Pott'un
baca temizligi yapan is¢ilerin kanser riskiyle ilgili ¢alismalar1 ve fabrikalarda bu iste
cocuklarin calistirilmasimna dair endiseler, 1788'de Baca Temizleyicileri Kanunu'nun
kabul edilmesine katkida bulunmustur (Yilmaz, 2012; Ogal ve Cicek, 2016). Bu siirecin
pesine yine Ingiltere’de 1800’lii yillarin ilk yarisinda tarihli Fabrikalar Kanunu da
fabrika iscilerinin calisma kosullarindaki olumsuzluklar1 gidermeye yonelik yasal
caligmalar olarak One cikmaktadir. Bunlara ek olarak, 1840’11 yillarda yapilan bir
diizenlemeyle, madenlerde kadinlarin ve 10 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin g¢alistirilmasi

yasaklanmigtir. Yine bu donemde kabul edilen bir baska yasa ile fabrikalarda isyeri



hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmis ve riskli bolgelerde calisan is¢ilerin saglik
kontrolleri bu hekimlerin sorumluluguna verilmistir. Ayrica yil olarak bunlardan hemen
sonra ayni parlamentoda kabul edilen On Saat Yasasi ile is siirelerinde kisalmaya
gidilmis ve igyeri denetimi ile is miifettisligi yapilanmasi olusturulmustur. 1890’11
yillarin sonuna dogru ¢ikarilan bir diizenlemeyle bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin
bildirilmesi zorunlu hale gelmistir; 18.ylizyilin basinda ise ise baglama, periyodik saglik
kontrolleri, risk diizeyi yiiksek islere 6zel saglik incelemeleri, meslek hastaliklarinin
rapor haline getirilmesi, is goremezlik durumunda olanlar ve yaralananlar i¢in 6zel
rapor hazirlama yiikiimliliikleri yasal bir zemine oturtulmustur. (Gerek, 2008).
Ingiltere’de goriilen bu kanunsal calismalar diger Avrupa iilkelerine de bu konuda ilham
kaynagi olmus ve etkilemistir. Tarih olarak sirasiyla Isvigre, Fransa ve Almanya’da
1840’Ih willarda iscilerin ¢alisma kosullarinin gilivenliginin saglanmasi hususunda

hukuki anlamda c¢aligmalar yapilarak kanunlar ¢ikarilmistir (Cimen ve Cimen 2020).

1910’lu yillarin sonunda Harvard Universitesi'nde gérev yapmis ve bu
tiniversitenin ilk kadin 6gretim iiyesi unvanina sahip olan Alice Hamilton, 40 yil
boyunca mesleki zararlar ve isyeri sagligi konularinda kapsamli arastirmalar
gerceklestirmistir. Bu esnada, SSCB'nin saglik politikalarinda etkili bir rol oynayan
Alexander Semashko, saglik hizmetlerinin 6zerk bir yapida ele alinmasini savunmus ve
koruyucu tedbirlerin 6nemini vurgulayan stratejiler gelistirmistir. Ozellikle 1920'lerde,
bir dizi arastirma merkezinin ve enstitiiniin kurulusuna onciiliikk etmistir (Yilmaz, 2009).
Uluslararas1 anlamda ise is¢i sagligi ve haklarinin korunmasi baglaminda 1919 yilinda
ILO Birlesmis Milletlere bagli bir organizasyon olarak kurulmus ve 1946 yilindan
itibaren ise kendi yapist olan ve kararlarin1 kendi bagina alabilen bir kurulus olarak

varligini stirdiirmeye devam etmistir (ILO, 2015).

2.3. T.I"J'RK.iYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGINiN TARIHSEL

GELISIMI

Calismanin yukaridaki kisminda da belirtildigi gibi sanayilesmenin is kavrami
ve kosullarm degistirmesine bagli olarak degisen ISG kavrami Tiirkiye’de
sanayilesmenin etkisini gosterdigi 19.ylizyilin sonlarindan itibaren yani Osmanl
Imparatorlugunun Tanzimat Dénemiyle birlikte gelismistir. Diinyadaki sanayilesmenin

aksine Osmanli’nin bu siirece ge¢ dahil olmasi bu kavramin da diger iilkelere gore geg



gelismesine neden olmustur. Bu nedenle bu kisimda Tiirkiye’de ISG kavraminin
gelisme siireci Tanzimat Oncesi ve sonrast donem, ardindan devletin sanayilesme
politikalarimin =~ 6ne  ¢iktigi  cumhuriyet donemi olarak ele alimacak ve
degerlendirilecektir. Bu yapilirken bu donemlerdeki Onemli gelismeler c¢ikarilan

kanunlar ve olusturulan kurumlardan bahsedilecektir (Yigiter, 2019).
2.3.1. Osmanh imparatorlugu Déneminde is Saghgi ve Giivenligi Kavram

Yukarida da belirtildigi gibi Tiirkiye’de sanayilesmenin ve ISG kavramlarinin
lizerine egilme siirecinin Tanzimat donemiyle birlikte bagladigi goriilse de bu alanda
gerceklesen ilk gelismelerin Tanzimattan 6nce de oldugu goriilebilmektedir (Tatlican ve
Cogenli, 2020). Ancak bu donemde is¢i sagliginin korunmasi ve is kosullarindaki
gelismeler yasal diizenlemelerdense daha ¢ok meslek is birligi kuruluslar1 ve esnaf,

zanaatkarlar odasi tarzi orgiitlenmeler sayesinde olmustur (Aras, 2021).

Osmanli Imparatorlugu'nda Tanzimat déneminden Once, iiretim ydntemleri
genellikle zanaatkarliga dayaniyordu ve bu, dini temellere dayali meslek orgiitlenmeleri
olan esnaf zaviyelerinin varligina yol agmistir. Bu zaviyeler, Fiitiivvetname olarak
bilinen belirli kurallar ve prensiplere dayanarak yonetiliyordu. Bu yapi, sadece
Miisliimanlar degil, ayn1 zamanda gayrimiislim esnaf ve zanaatkarlar tarafindan da
benimsenmisti. Zamanla, bu zaviyeler lonca sistemine dOniigmiis, esnaf ve
zanaatkarlarin bu loncalarda kendi sorunlarini 6zgiirce tartigabilme ve ortak kararlar
alabilmesini miimkiin kilan bir ortam olusmustur (Altan, 2004). Bu loncalarin igerisinde
bulunan "teaviin sandig1" adli sosyal yardimlagsma kurumlar1 sayesinde, lonca tyeleri
arasinda hastalik gegirenlerin tedavileri karsilanmis, yaslanan ve isten ayrilan ustalara
ve ihtiya¢ i¢indeki meslek mensuplarina maddi destek saglanmistir. Ayrica, tedavisi
olmayan hastaliklar veya sakatliklar nedeniyle calisamaz hale gelen ustalar, kalfalar ve

ciraklar i¢in de ge¢im kaynaklar1 olugturulmustur (Dilik, 1992).

Bu donemde goriilen iiretim tarzinin genellikle tarima ve zanaatkarliga dayali
daha basit ve daha az karmasik bir iiretim tarzi olmasi yapilan islerinde daha az riskli
durumda olmasina sebep olmustur. Bu durumda temel olarak ISG hususundaki bilincin

gelismesinin 6nilinde bir engel teskil etmistir. Genel olarak, yukarida bahsedilen meslek



kuruluslar sayesinde kurulan usta-girak iliskisi cercevesinde ciraklarin ISG kosullari
ustalarinin ¢iraklara verdikleri egitim ve denetleme mekanizmalariyla isledigi

gortilmektedir (Arici, 1999).

Osmanli’da 19.ylizyilda yasanan sosyal ve siyasal olarak yasanan batililagsma
stireci ekonomik anlamda da kendini gdstermis ve bir sanayilesme siirecinin
baslangicini olusturmustur. Bu da iiretim ve is alanlarinin degismesine dolayisiyla da is
kosullarinin daha karmasiklasmasina neden olmustur. Is kosullarindaki bu
karmasiklasma is¢i sagliginin korunmasi ve is kosullarinin diizeltilmesi konusundaki
bilincin olugmasini saglamistir (Aras, 2021). Ancak Osmanli’da sanayilesme siirecinin
ilk olusumlarinin yalnizca madencilik sektdriinde komiir alaninda ortaya c¢ikmasiyla
ISG alanindaki gelismeler de bu sektdrde yasanmustir. Ornegin, sanayilesme siireciyle
birlikte fabrikalarda, tersanelerde ve madenlerde ISG konusunda yeterli tedbirler
alimmadig1 icin iscilerin karsilastigi sorunlar artmustir. Ozellikle Eregli Komiir
Isletmeleri'nin Deniz Bakanlhigi'na devri ve kémiir madenlerinde ¢alismakta olan iscileri
koruma amaciyla bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. Maden sektoriiniin toplumda
tehlikeli olarak goriilmesi ve ¢alisma kosullarinin zorlugu nedeniyle, 1865'te Madeni
Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan "Dilaver Pasa Nizamnamesi" adli bir
diizenleme yapilmistir. Bu nizamname, iiretimi artirmayir amacglasa da madenlerde
yasanan is kazalarin1 6nlemek ve is¢i sagligini korumak i¢in bazi tedbirler icermistir. Bu
belge, Osmanli’da is gilivenligi ve 1is¢i sagligt konusunda ilk resmi yasal
diizenlemelerden biri olarak biiyilk 6nem tasimaktadir. Bunun ardindan bu alanda
ikinci bir 6nemli diizenleme olarak, 1869'da yayinlanan Maadin Nizamnamesi, ISG
konusunda daha detayl1 diizenlemeler igermektedir. Bu nizamname ile madenlerde ISG
icin yeni tedbirler alinmig, madenlerde bir hekimin bulunmasi ve belirli ilaglarin
stoklanmas1 zorunlu hale getirilmistir. Is kazalari durumunda, iscilere ve ailelerine
mahkeme tarafindan belirlenecek tazminatlar 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Isverenin
gerekli Onlemleri almadigi durumlarda para cezasi uygulanacagi gibi hiikiimler

belirlenmistir (Gengler, 2007).

Yukarida da belirtildigi gibi Osmanlinin son déneminde gergeklesen batililagsma
ve modernlesme siirecinde, 1876'da yiiriirliige giren Mecelle, Osmanli hukukunda

onemli bir doniim noktas1 olarak goriilmektedir. Mecelle'de, ISG konusunda iscinin
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igverenin ihmaliyle zarar gérmesi durumunda igverenin tazminat 6deme ylikimliliigi
bulunmaktadir. Ayrica, lcretlerin dogal triinlerle 6denmesi uygulamasi kaldirilmis,
caligma saatleri glinesin dogusundan batigina kadar esnetilebilmis ve is¢inin ¢alismasina

bir engel olmamasi durumunda iicret alacagi belirtilmistir (Altan, 2004).

2.3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Déneminde Is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihsel
Gelisimi

Tiirkiye’de sanayilesme ve dolayisiyla is kosullarinin karmagiklagsmasindaki en
onemli kirilma Cumhuriyetin ilaninin ardindan sanayiye dayali kalkinma politikalarinin
varligi olmustur. Bu donemden itibaren is alanlarinin gelismesi ve kosullarin
degismesiyle is saglig1 ve gilivenligine dair diizenlemeler ve kurumsal gelismeler de
goriilmeye baslamustir. Tlk olarak, 10.09.1921 tarihinde kabul edilen ve Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile madenlerde calisanlarin
haklar1 ve giivenlikleri daha detayl bir sekilde diizenlenmistir. Bu kanunla, madenlerde
18 yas altindaki kisilerin ¢alistirllmasi yasaklanmis, giinliik ¢aligma saati 8 saat olarak
belirlenmis ve bu siireyi asan calismalarda iscilere ekstra iicret 6denmesi sarti
getirilmistir. Yine bu kanuna gore, isletmecilerin, is kazalar1 ve hastaliklarla ilgili tedavi
masraflarin1  karsilamalar1 gerekmekte ve maden c¢evresinde saglik hizmetlerinin
bulunmasi zorunludur. Is kazalar1 sonucu yasanan &liimlerde, magdur aileler isverene
kars1 tazminat davasi acabilecek ve cezai yaptirim talep edebilecektir. Ayrica, saglik ve
giivenlik standartlarin1 saglamayan madenlerin ruhsatlar iptal edilebilecektir (Gerek,

2008; Arici, 1999).

Cumhuriyetin ilaninin ardindan ise, 1923 Izmir Iktisat Kongresi'nde is¢i
haklarinin korunmasi i¢in 6nemli kararlar alinmig, bunu takiben 1924'te Hafta Tatili
Kanunu ve 1925'te Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun yiiriirliige
konmustur. Ardindan 1926'da kabul edilen 818 sayili Borglar Kanunu'nda, hizmet
akdine dair olan boliimde, ISG konular1 detayli olarak ele alinmistir. S6z konusu
maddeye gore, isverenin is¢inin maruz kalabilecegi tehlikelere karsi gerekli onlemleri
almas1 gerekmektedir; aksi halde olusabilecek zararlari tazmin etmekle yiikiimlidiir.
(Polatoglu ve Sincar, 1999). 1930 yilinda kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, ¢alisma hayatinda 6zellikle kadin ve ¢ocuk is¢ilerin korunmasina dair 6nemli

diizenlemeler icermektedir. Bu kanunla, en az 50 kisi ¢alistiran igyerlerinde bir hekim
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bulundurma zorunlulugu getirilmis, biiyiikk 6lgekli isyerlerinin ise revir veya hastane
kurma yikiimliligiine tabi tutulmustur. Bu diizenlemeler, iscilerin saghk ve
giivenliginin korunmasi amaciyla hayata gecirilmistir. Bu kanunun 173-180. maddeleri
arasinda is sagligi ve is glivenligi ile ilgili ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
maddelerde belirtilen hiikiimler sunlardir, 12 yasindan kiigiik cocuklarin fabrika ve
imalathanelerde ¢alistirilmasi yasaktir, 12-16 yas arasi1 ¢gocuklarin gece yarisindan sonra
caligmalar1 yasaklanmistir, yer altinda yapilan islerde 24 saat i¢inde 8 saatten fazla
caligma siiresi yasaktir, kahvehane, gazino gibi yerlerde 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
calistiritlmasi yasaklanmistir, hamile kadinlarin dogumdan 6nceki son 3 ayda agir iglerde
caligtirilmasi yasaktir, dogum yapmis olan kadinlara, dogumdan sonraki ilk 6 ayda,

mesai saatleri iginde yarim saat emzirme izni verilmektedir (Gerek, 2008; Arici, 1999).

Bu gelismenin ardindan, 3008 sayili Is Kanunu, Tiirkiye'de ISG konusunda
onemli bir doniim noktasi olmustur. Bu kanun, is¢i-isveren iligkilerini diizenleyen
kapsamli bir yapiya sahiptir. 1936'da kabul edilen ve bir yil sonra yiiriirliige giren bu
kanun, iscilerin haklarin1 ve giivenligini koruma amaci tasimaktadir. Kanun,
isverenlerin ISG konusundaki yiikiimliiliiklerini detayli bir sekilde belirtmistir.
Isverenlerin ¢alisanlarini bilgilendirme, koruma ve isyerinde gerekli koruyucu tedbirleri
alma sorumlulugunu icermektedir. Ayrica, devletin de isciler icin sosyal giivenlik
saglama ve isci sigortalarini kurma goérevi bu kanunla belirlenmistir. Kanunun yiiriirliige
girmesinin ardindan ¢ikarilan tiiziikler ve yonetmeliklerle, ISG uygulamalarinin daha da
yayginlagtirilmast ve bu konudaki standartlarin belirlenmesi saglanmistir. Bu
diizenlemeler, is¢i sagligi ve giivenliginin korunmasi i¢in 6nemli adimlarin atilmasina

olanak tanimistir (Kilkis, 2018; Zorlu, 2014).

Bu anlamda atilan en 6nemli adimlardan biri olarak 1945 yilinda kabul edilen
4763 sayil1 Yasa ile Calisma Bakanlig1 kurulmus, 1946'da ise bu bakanligin gorevleri ve
yapist hakkinda detayl bilgiler iceren 4841 sayil1 Yasa yiirtirliige girmistir. Bu donem,
sosyal sigortalara yOnelik yasalarin olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecini
hizlandirmistir. Calisma Bakanligi'min kurulus yasasinda, sosyal gilivenlik gorevleri
arasinda belirtilmistir (Picah ve Kadah, 2017). Is saglhig1 ve giivenligi konularinda da
onemli adimlar atilmistir. 1945 yilinda ¢ikarilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu

Yasasi ile 1949'da kamu gorevlileri i¢in kurulmus cesitli sandiklar, Emekli Sandig1 ¢atis1
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altinda birlestirilmistir. 1949'da yaslilik, malullik ve oliim sigortalar1 uygulamaya
alinmistir. Ayrica, 1950 yilinda uluslararasit bir calisma sozlesmesi olan Sanayi ve
Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Sézlesme'nin onaylanmasi ile ISG denetimleri icin
teknik elemanlarin goérevlendirilmesi konusunda diizenlemeler yapilmigti. Bu
kapsamda, 174 sayili Yasa ile ISG miifettislik gruplart kurulmustur. ilk olarak
Istanbul'da olusturulan bu gruplar, diger biiyiik sehirlerde de faaliyete gegmistir
(Baradan, 2006).

Bu vyasal diizenlemeler, Tiirkiye'de ISG alaninda &nemli bir temelin
olusturulmasina katki saglamistir ve bu alandaki denetim ve diizenlemelerin daha etkin
bir sekilde gerceklestirilmesine olanak tanimistir (Makine Miihendisleri Odasi, 2018).
Bu gelismelerin ardindan, Tiirkiye’de 1961 anayasasi ile ISG ve buna ek olarak sosyal
giivenlik konularinda 6énemli kanun ve haklarin anayasada yer bulmasi ile bu hususta
ciddi gelismeler goriilmiistiir. Bu anayasa, calisma ve sosyal gilivenlik haklarina dair
bir¢ok onemli diizenlemeyi icermektedir. 42.maddede c¢alisma hakki ve 6devi ifade ile
calismanin her bireyin hakki ve 0&devidir oldugunu vurgulamaktadir. Devletin,
vatandagin insanca yagamini ve c¢alismasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almasi
gerektigi belirtilmistir. 43.maddede ¢aligma sartlar1 diizenlenmis ve ¢ocuklar, gengler ve
kadinlarin ¢aligma sartlarina dair korunmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Madde 44°te ise
calisan her bireyin dinlenme, bayram tatili ve iicretli yillik izin hakkina sahip oldugu
belirtilmistir. Son olarak 48.maddede ise sosyal giivenlik kavramina deginilerek her
bireyin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu anayasal olarak giivence altina alinmistir

(Bulut, 2006; Cetinkaya ve Doner 2012; Palaz, 2019).

64 yilinda yiiriirliige giren 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Yasasi, Tiirkiye'de sosyal
giivenlik sisteminin daha genis kapsamli ve biitiinlesik bir yapiya kavusturulmasina
onemli katkilar saglamistir (Karadeniz, 2011). Bu yasa ile daha 6nce farkli tarihlerde
kurulmus olan sigorta kollar1 bir araya getirilerek sosyal giivenlik sistemi daha
koordineli ve etkili bir sekilde islemeye baglamistir. Ayrica, 506 sayil1 yasanin yiiriirliige
girmesiyle birlikte, ISG konusunda da onemli adimlar atilmistir. Calisma Bakanlif
biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM) kurulmustur. Bu
merkez, ISG konusunda arastirma, egitim ve iyilestirme ¢alismalarin1 koordine

etmektedir. ISGUM'iin ¢alismalari, is¢i saghigini ve giivenligini korumak igin periyodik
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muayenelerin dnemini vurgulamistir. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve tedavisi igin
0zel meslek hastaneleri kurulmus ve bu hastanelerin teknolojik altyapilari, ILO'nun da
katkilariyla giiglendirilmistir. Bu sayede, is¢ilerin daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma

ortamina kavusmasi hedeflenmistir (Gerek, 2008).

1961 Anayasasi'nin gereklilikleri dogrultusunda 1960’11 yillarin sonlarina dogru
kabul edilen 931 sayili Is Kanunu, Tiirkiye'de is¢i haklar1 ve calisma kosullarina dair
onemli diizenlemeler icermekteydi (Oguzman, 1967). Ancak, bu kanunun anayasa ile
uyumsuzluklar1 nedeniyle Anayasa Mahkemesi (AYM) tarafindan iptal edilmistir
(Giirsoy, 1974). Iptal kararmin ardindan, 1970°li yillarm basinda 1475 sayili Is Kanunu
kabul edilmistir. 1475 sayili Is Kanunu, iISG konusunda daha kapsamli ve ¢agdas
diizenlemeler igermekteydi (Eyrenci, 2007). Ozellikle is saghg ve giivenligiyle ilgili
hiikiimler, 73"{incii ve 82'nci maddeler arasinda toplanmistir. Bu kanunla igverenlere,
isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortam1 olusturma, gerekli araglari temin etme
ve isyeri hekimi bulundurma gibi sorumluluklar yiiklenmistir. Ayrica bu kanun iSG
kurullarinin olusturulmasini, kadin ve ¢ocuk iscilerin 6zel olarak korunmasini ve
calisanin hayati tehlikesi bulundugunda isin durdurulmasini da diizenlemistir. Isverenler
tarafindan alinan tedbirlere uyulmasi zorunlulugu getirilmis ve iscilerin bu tedbirlere
uymast gerektigi belirtilmistir. Bu diizenlemeler, is¢i saglig1 ve glivenliginin korunmasi

amaciyla atilmis 6nemli adimlardir (Ekmekg¢ioglu, 2003; Kilkis, 2018).

Bu siirecin ardindan 1990’larin  sonu ve 2000’lerin basindan itibaren
Tiirkiye’deki Avrupa Birligine uyum siireci kapsaminda gergeklesen diizenlemeler
baglaminda 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu ile ISG alaninda pek gok
yonetmelik bu kanuna bagli olarak ¢ok sayida yonetmelik ¢ikarilmis. Bu yonetmelikler
arasinda Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, Giivenlik ve Saglk Isaretleri
Yonetmeligi, Yapr Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Patlayict Ortamlarin
Korunmasi, Kimyasal Maddelerle Calisma, Asbestle Calisma, Isyeri Bina ve Eklentileri,
Kisisel Koruyucu Donanmmlar, Is Ekipmanlari Kullanim Sartlar1 ve son olarak da
Maden Isletmeleri Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi gibi yonetmelikler yer almaktadir.
Bu anlamda pek ¢ok alanda yaptign diizenlemelerle bu kanunun Tiirkiye’de ISG
hususundaki gelismelerde 6nemli bir yere sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu alanda

kanun anlaminda son énemli gelisme ise 2012'de kabul edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve
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Giivenligi Kanunudur. Bu kanuna gére ilanindan itibaren alti ay icinde 4857 sayili Is
Kanunu'na ait belirli maddeler gecersiz hale gelmistir. Bu kanunun bazi hiikiimleri,
zamanla ve belirli bir siirecte asamali olarak uygulanacaktir. Ek olarak, yine bu
kanununun gegici 2. maddesi geregince, 4857 sayili Is Kanunu'nun 77 — 81 ve 88.
maddelerine dayanarak olusturulan ydnetmelikler, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na
uygun diismeyen hiikiimleri icermemeleri kosuluyla, yeni kanunun ilgili yonetmelikleri
tam olarak yiiriirliige girene kadar uygulanabilir olacaktir (Alpagut, 2014; Ogal ve
Cicek, 2016).

2.4. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Calismanm bu kisminda, Tiirkiye’de ISG tedbirlerinin hukuki altyapisini
olusturan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun igerigi ve hiikiimleri ele
almacaktir. Insaat santiyeleri gibi yiiksek risk igeren calisma ortamlarinda ISG
tedbirlerinin bu kanuna dayanarak sekillendigi géz onilinde bulunduruldugunda, 6331
sayili Kanun’un arastirma baglamindaki 6nemi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir (Korkmaz ve

Avsalli, 2012).

Ilk olarak, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 20 Haziran 2012
tarithinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Kanunun kabuliiyle birlikte, is saghigi ve giivenligi alaninda uygulamalarin
diizenlenmesine yonelik ¢ok sayida yonetmelik de hayata ge¢irilmis ve bu diizenlemeler
aracihigiyla isyerlerinde ISG tedbirleri etkin bir sekilde uygulanmaya baslamasi

amaclanmistir (Aki, 2013).

Kanunun birinci maddesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel hedefleri
belirlerken, igyerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi, mevcut ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi ve isveren ve calisanlarin hak, sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin
netlestirilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda, isveren ve
calisanlarin I1SG ile ilgili yiikiimliiliikleri agik bir sekilde belirlenmis ve her iki tarafin
gorevleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu diizenleme, isyerlerinde alinacak
onlemlerin etkinligini saglamak ve ISG alanindaki en iyi uygulamalar1 tesvik etmek

amaciyla énemli oldugu diistiniilmektedir (Kilkis, 2013).
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Ikinci maddede ise kanunun kapsami belirlenmistir. ISG tedbirlerinin hangi
igyerlerinde ve kosullarda uygulanacagina dair hiikiimlerin yer aldigi bu madde,
kanunun ylriirliige girmesiyle birlikte is saghigi ve gilivenligi alaninda yapilacak
diizenlemelerin sinirlarini ¢izmektedir. Kanunun iigiincii maddesinde, ISG ile ilgili
temel kavramlar tanimlanmig ve wuygulamadan sorumlu bakanlik acikliga
kavusturulmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISG uygulamalarinin
yiiriitilmesinden ve denetlenmesinden sorumlu bakanlik olarak belirlenmistir. Bu
maddede ayrica, ¢alisan, igveren, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi gibi temel
kavramlarin agiklamalar1 yapilmis ve her birinin ISG baglamindaki rolii netlestirilmistir

(Aki, 2013).

Dordiincii maddede igverenin yiikiimliiliikleri kapsamli bir sekilde ele alinmistir.
Isverenin, calisanlarinin saglhk ve giivenligini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yikiimli oldugu belirtilmisti. Bu madde, isyerlerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  dnlenmesi amaciyla alinmasi gereken Onlemleri, risklerin ortadan
kaldirilmasin1  ve saglik ile gilivenligin izlenmesini igeren yilkiimliiliikleri
diizenlemektedir. Ayrica, igsverenin disaridan uzman destegi alma hakki oldugu ancak bu
durumun igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmadig: ifade edilmistir. Calisanlarin
ISG vyiikiimliiliikleri de isverenin sorumluluklarini degistirmez ve ISG tedbirlerinin
finansal yiikii isveren tarafindan karsilanir. Bu diizenleme, isveren ve ¢alisan arasindaki
hak ve yiikiimliiliiklerin net bir bi¢imde belirlenmesi i¢in kritik 6éneme sahip olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Eravci, 2019).

ISG hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin diizenlemelere, kanunun altinci
maddesinde yer verilmistir. Bu madde, isverenin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
yerine getirilmesinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini
gdrevlendirmesini zorunlu kilmaktadir. Isyerinin biiyiikliigii ve tehlike seviyesine bagl
olarak, bu hizmetlerin kapsami belirlenmekte ve eksikligi durumunda disaridan destek
alinmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, belirli sartlar1 saglayan isyerleri igin,
isverenlerin ya da temsilcilerinin ISG hizmetlerini sunabilecegi belirtilmistir. Bu
diizenlemenin isyerlerinde ISG uygulamalarinin etkinligini saglamak adina énemli bir

yer tuttugu agiklanmistir (Demir, 2017).
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6331 sayili Kanun’un kabuliiyle, isyerlerinde ISG tedbirlerinin alinmasi ve risk
degerlendirmelerinin yapilmasi gibi yeni yiikiimliiliikkler getirilmistir. Ancak, bu biiylik
degisikliklerin bir anda uygulanmasinin is diinyas1 i¢in zorluk yaratabilecegi
diisiincesiyle, yasa koyucu kademeli bir gegis siireci benimsemistir. Bu siirec,
isyerlerinin biiyiikliigii, tehlike seviyesi ve diger faktorlere gore farkli zaman
dilimlerinde uygulanabilirlik saglamistir. Boylece, isverenlere uyum saglama konusunda
gerekli siire verilmis ve ISG Kkiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglanmistir. Ornegin,
yiiksek tehlike simifindaki igyerleri ic¢in yiikiimliliikler kisa siirede uygulanmaya
baslarken, daha diislik tehlike sinifindaki isyerlerine daha uzun siireler taninmistir. Bu
yaklagim, isyerlerinin diizenlemelere uyum saglama siireclerini kolaylastirdig1 ve ISG

kiiltliriiniin yerlesmesine yardimci oldugu diisiiniilmektedir (Aras, 2021).

6331 sayili Kanun’un etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin pek cok ikincil
diizenleme yapilmis ve bu siiregte, ilgili bakanliklar ve kurumlar 6nemli bir rol
oynamustir. Avrupa Birligi’nin (AB) ISG standartlarryla uyumlu olacak sekilde
hazirlanan bu diizenlemeler sayesinde, is sagligi ve giivenligi alaninda uluslararasi
normlara yakin bir uygulama saglanmistir. Bu ¢ergevede, yonetmelikler, tebligler ve
diger diizenlemeler olusturulmus ve 30’dan fazla ikincil mevzuat metni hayata
gecirilmistir. Bu diizenlemelerden biri, 2013 yilinda yayimlanan Yap: islerinde Is
Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi olup, dzellikle insaat santiyelerinde ISG tedbirlerinin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi agisindan 6nemli bir dayanak olusturmaktadir. Bu
nedenle, yonetmelik hakkinda yapilan ayrintili agiklamalar calismanin ilerleyen

boliimlerinde ele alinacaktir (Bayraktar ve Bayraktar, 2017).

Son olarak, ISG tedbirlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi adma egitim ve
bilgilendirme stireglerinin énemli oldugu diisliniilmektedir. Bu baglamda, Calisanlarin
Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik ve Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullamilmast Hakkinda Yonetmelik —gibi
diizenlemeler, egitim ve donanim konusundaki en 6nemli ¢ergeveyi olusturmaktadir. Bu
yonetmeliklerin isyerlerinde uygulanmasi, ISG tedbirlerinin etkinligini artirmada temel

bir rol oynadig1 goriilmektedir (Aki, 2013).
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2.5. YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETMELIGI

5 Ekim 2013 tarihinde yayimlanip ayni tarihte yiiriirliige giren Yapi Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, yap1 sektoriinde calisanlarin saglikli ve giivenli bir
caligma ortaminda g¢alismalarini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yonetmelik, yapi
islerinde alinmas1 gereken ISG tedbirlerini, sorumluluklari, denetim mekanizmalarini ve
diger 6nemli hususlar1 ayrintili bir sekilde diizenlemektedir. Yap1 sektoriindeki risklerin
0zel dogast goz oOnilinde bulundurularak, isverenlerin ve diger ilgili taraflarin
yiikiimliiliikleri belirlenmis ve bu diizenlemeler ile ISG tedbirlerine uyumun
saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenmistir (Bingol,

2018; Dogru, 2021).

Yonetmeligin ilk maddesinde, yap1 islerinde uygulanmasi gereken en diisiik ISG
tedbirlerinin belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ikinci maddede ise, bu yonetmeligin
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tiim yapi islerinde gegerli
oldugu, ancak Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki
igyerlerinin yonetmeligin disinda tutuldugu belirtilmistir. Ayrica, yonetmeligin dordiincii
maddesinde, igveren, alt igveren, proje sorumlusu, saglik ve giivenlik koordinatorii gibi
onemli terimler tanimlanmis ve yonetmeligin eklerinde, yapi1 isleri 15 baghk altinda
siralanmistir. Bu bagliklar arasinda, insaat, kazi, sokiim, yikim, restorasyon, bakim,
temizlik gibi bircok faaliyet yer almaktadir. Saglik ve giivenlik plani, projelerde olasi
risklerin degerlendirildigi ve bu risklere karsi alinacak Onlemleri, isyeri yapisini, is
yontemlerini  ve faaliyetlerin hangi zaman diliminde ve kim tarafindan
gerceklestirilecegini belirten bir belgedir. Proje sorumlusu, isveren adina projeyi
planlayan, denetleyen ve koordine eden kisi olarak tanimlanirken; saglik ve giivenlik
koordinatérii ise ISG ile ilgili gorevleri yerine getiren kisiler olarak agiklanmaktadir.

(Engin ve Atalay, 2013).

Yonetmeligin ikinci boliimiinde isverenlerin ve diger sorumlu kisilerin
yiikkiimliilikleri detayli sekilde agiklanmigtir. YoOnetmeligin besinci maddesinde,
igverenlerin sorumluluklar1 arasinda, yapi alanlarinin diizenli tutulmasi, malzeme
kullaniom ve tasima kosullarinin belirlenmesi, ekipmanlarin diizenli bakimlarinin

yapilmasi, tehlikeli malzemelerin uygun kosullarda depolanmasi, is sonunda olusan
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atiklarin giivenli sekilde depolanmasi ve imha edilmesi gibi 6nemli yiikiimliilikkler yer
almaktadir. Ayrica, igverenlerin, c¢alisanlarimin giivenligini saglamak amaciyla kisisel
koruyucu donanimlar temin etmeleri ve bu donanimlarin diizenli olarak kullanilmasini

saglamalar1 gerekmektedir (Durmaz, 2009).

Yonetmeligin 6. maddesi, proje sorumlusunun yiikiimliiliklerine de
deginmektedir. Bu maddede, proje sorumlusunun veya isverenin, ISG &nlemleri almak
icin uygun fenni yeterlilige sahip kisileri gérevlendirme sorumlulugu oldugu belirtilmis,
ancak ISG koordinatérlerinin atanmasinin, isverenin sorumluluklarni ortadan
kaldirmadig ifade edilmistir. Yonetmelikte ayrica, toprak altinda kalma, yiliksekten
diisme, kimyasal maddelerle ¢alisma gibi 6zel risklere sahip islerin belirlenmesi ve bu
islere yonelik saghk gozetimi yapilmasi gerektigi vurgulanmistir (Yapi Islerinde Is

Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2013).

Yonetmeligin 4. ekinde, yap1 islerinde uygulanmasi gereken asgari saglik ve
giivenlik sartlar1 siralanmistir. Bu sartlar, islerin risk derecelerine gore belirlenmis olup,
yiiksekte ¢alisma, diisen cisimler, gegitlerde giivenlik, diizen, temizlik, istifleme ve ilk
yardim gibi basliklar1 kapsamaktadir. Yiiksekte ¢alisma, 6zellikle seviye farki bulunan
ve diisme riski tastyan alanlarda yapilacak islerin planlanmasini gerektirmektedir.
Calisanlarin giivenli ulasimini saglamak amaciyla uygun araglarin kullanilmasi ve toplu
koruma tedbirlerinin uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. Eger toplu koruma tedbirleri
yetersiz kaliyorsa, bireysel koruyucu donanimlar, 6rnegin yasam hatlar1 ve tam viicut
kemerleri gibi, kullanilmalidir. Yiiksekte yapilan c¢aligmalarin igveren tarafindan
gorevlendirilen uzman kisilerce denetlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Biger ve

Ozdemir, 2014).

Gegitlerde giivenlikle ilgili diizenlemelerde, platformlarin ve gegitlerin kisilerin
diismesini ya da diisen cisimlerin zarar vermesini engelleyecek sekilde tasarlanmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, malzemelerin giivenli bir sekilde indirilmesi ve uygun
depolama alanlarina yerlestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Calisma alanlarinin diizeni
ve temizligi, giivenli bir ortam saglamak agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kaygan

zeminlerin temizlenmesi ve kaymayr engelleyici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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Malzemelerin istiflenmesi de devrilme riskine karsi dikkatlice yapilmasi gerektigi

aciklanmustir (Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi Ydnetmeligi, 2013).

Son olarak, isyerinde yeterli ilk yardim hizmetlerinin bulunmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu hizmetlerin, is kazasi veya hastalik durumlarinda hizli miidahale
edilmesini saglamas1 6nemlidir. Ayrica, isyerinde ilk yardim odalarinin bulundurulmasi
ve calisanlarin acil durumlara hazirlikli olmalar1 gerektigi ifade edilmistir (Yapi

Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeligi, 2013).

2.6. KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

2 Temmuz 2013 tarihinde yayimlanan Resmi Gazete’de yer alan yonetmeligin
ilk maddesi, isyerlerinde karsilasilan risklerin Onlenememesi veya yeterince
azaltilamamasi1 durumunda, kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanimi gibi
konularla ilgili diizenlemeleri belirlemeyi amaglamaktadir. Ayrica, isyerindeki teknik
tedbirlerin ve organizasyonel oOnlemlerin yetersiz kaldigi durumlarda calisanlarin
giivenligini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir

(Kahya vd., 2019).

Ikinci maddede, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
isyerleri belirtilmis olup, bunun yaninda bazi koruyucularin kapsam disinda tutuldugu
ifade edilmistir. Bu dislamalar arasinda siradan is elbiseleri, afet ve acil durum
ekipmanlar1 ile kamu diizenini saglamak i¢in kullanilan kisisel koruyucular (Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 gibi kuruluslara
yonelik) yer almaktadir (Tagytirek, 2007).

Ucgiincii maddede ise yonetmeligin dayanaklar1 arasinda 6331 sayili kanunun 30.
maddesi ve 1989 tarihli Avrupa Birligi Konsey Direktifleri bulunmaktadir. Dordiincii
maddede kisisel koruyucu donanim ile ilgili yetkili bakanlik olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 belirlenmistir. Kisisel koruyucu donanim, isyerindeki risklere karsi
calisan1 korumak icin kullanilan her tiirlii arag, gere¢ ve cihazi igermektedir. Ayrica,
tireticiler tarafindan belirli bir faaliyet i¢in tasarlanmis ve bir arada kullanilan koruyucu

cihaz ve malzemeleri de kapsamaktadir. Ayn1 zamanda, kisisel koruyucu donanimin



20

islevsel ve konforlu bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli olan degistirilebilir parcalar
da bu tanimda yer almaktadir. Ag¢iklanan bu diizenlemeler yonetmeligin ilk boliimiini
olusturmaktadir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda

Yonetmelik, 2013).

Isverenin yiikiimliiliiklerini ele alan ikinci bdliim, besinci maddeden onuncu
maddeye kadar devam etmektedir. Besinci madde, kisisel koruyucu donanimin, toplu
korunma yontemleri ve is organizasyonu gibi tedbirlerin yetersiz kaldigi durumlarda
kullanilmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu donanimlar, is kazalarim1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek, ¢alisanlar1 saglik ve gilivenlik risklerinden korumak ve genel
saglik kosullarini iyilestirmek amaglarini tasimaktadir. Isverenin sorumlulugu, éncelikle
toplu korunma tedbirleriyle uyumlu bir sekilde kisisel koruyucu donanim temin etmek
lizerine oldugu anlasilmaktadir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

Kullanilmasi1 Hakkinda Y o6netmelik, 2013).

Altinct madde, kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi'ne uygun olarak tasarlanip iiretilmesi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, bu donanimlarin isyerine uygun olmasi, kullanicinin ergonomik ihtiyacglarina ve
saglik durumuna uygun sekilde tasarlanmasi, gerekli ayarlamalar yapildiginda tam
uyum saglamasi gerektigi belirtilmektedir. Yonetmelik kapsamindaki {iriinlerde CE
isareti ve Tiirkge kullanim kilavuzu bulunmasi gerektigi agiklanmaktadir. Birden fazla
riskin bulundugu durumlarda, bir arada kullanilabilen ve koruyuculugu etkilenmeyen
donanimlarin tercih edilmesi gerektigi agiklanmaktadir. Kullanim sartlart ise risk
derecesi, maruziyet siklig1 ve isyerinin Ozelliklerine goére belirlenmektedir. Ayrica,
birden fazla kisi tarafindan kullanilabilecek donanimlar i¢in saglik ve hijyen onlemleri
almmasi1 gerekmektedir. Isverenin, kisisel koruyucu donanimlari iicretsiz temin etmesi
ve Ureticinin sagladigi kilavuzlara uygun bakim, onarim ve kontrolleri saglamasi
sorumluluklari olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Erbas ve Ozfirat, 2024; Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Ynetmelik, 2013).

Isveren ayrica, ¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlarin hangi risklere karsi
kullanilacagin1 agiklama ve kullanimla ilgili uygulamali egitimlerden sorumlu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donanimlar yalnizca belirli amacimna uygun sekilde
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kullanilmali ve c¢alisanlarin kolayca erisebilecegi yerlerde yeterli miktarda
bulundurulmasi gerekmektedir. Kullanim talimatlarina uyulmasi gerektigi, bakim ve
temizligin diizenli yapilmas1 ve talimatlarin ¢alisanlar tarafindan anlasilir sekilde ifade
edilmesi gerektigi agiklanmustir (Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde

Kullanilmasi1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Yedinci madde, isverenin kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi ve
degerlendirilmesiyle  ilgili  yiikiimliiliiklerini  agiklamaktadir.  Isveren,  risk
degerlendirmesi yaparak ISG tedbirlerini belirlemesi ve bu dogrultuda donanimlar
secerken yonetmelikteki sartlara uygunlugunu g6z 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.
Donanim seciminde, isyerindeki risklerin ve donanimin olasi risklere karsi etkili olup
olmadigmin da degerlendirilmesi gerekmektedir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik, 2013).

Bununla birlikte kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda bir
degisiklik yapildiginda, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik'in 5. maddesinin (a) bendindeki degerlendirme tekrar
gergeklestirilmelidir. ' Yonetmeligin 8. maddesinde ise kisisel koruyucu donanimlarin
kullanim kosullarina dair kurallar belirtilmektedir. Kullanim kurallar1 baglikli bu
maddeye gore, ISG onlemleri kapsaminda, yonetmelikte yer alan eklerde belirtilen
islerde ve benzer durumlarda, toplu korunma yontemlerinin etkili olmadig1 veya
tamamen uygulanamadigi durumlarda kisisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir. Risk
degerlendirmesi, yonetmelikte yer alan eklerde belirtilen tablo ve kriterlere dayanarak
yapilir ve calisanlarin saglik ve gilivenligi agisindan kisisel koruyucu donanimin
gerekliligini belirlemektedir. isveren, gerekli kisisel koruyucu donanimlar1 yonetmelikte
yer alan eklerde belirtilen standartlara uygun olarak temin etmesi gerekmektedir.
Calisanlar ise, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 19. maddesine uygun
olarak aldiklar1 egitimler ve isverenin talimatlart dogrultusunda, kisisel koruyucu
donanimlar1 dogru bir sekilde kullanma, koruma ve uygun bir sekilde muhafaza etme
yiikiimliiliigiinde karsimiza ¢ikmaktadir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

Kullanilmasi1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).
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Ayrica, ¢alisanlar kisisel koruyucu donanimda fark ettikleri herhangi bir ariza
veya eksikligi derhal isverene bildirmekle yiikiimliidiirler. Arizali donanimlar,
onarimlar1 tamamlanmadan kullanilmamasi ve diizenli kontrollerin yapilmasi
gerekmektedir. Calisanlara saglanan kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkin bir
sekilde calismasi, temiz ve bakimli olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Gerektiginde,
bu donanimlar yenileriyle degistirilmesi ve her kullanimdan 6nce kontrol edilmesi

aciklanmistir (Yagimh ve Kagar, 2018).

Isveren, dokuzuncu madde uyarinca, c¢alisanlara ve temsilcilerine kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimi sirasinda alimmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda bilgi vermekle ylikiimliidiir. Ayrica, diger yonetmeliklerde oldugu
gibi bu yonetmelikte de ekler igerisinde detayli diizenlemeler ve bilgilendirmeler
bulunmaktadir. Bu yonetmeligin 2. ekinde, kullanilacak tiim kisisel koruyucu
donanimlar ¢esitli basliklar altinda siiflandirilmis ve her bir kategori altinda
detaylandirlmustir. Is sagligi ve giivenligi onlemleri cercevesinde kullanilan kisisel

koruyucu donanimlar, genis bir yelpazede ele alinmistir (Demirbilek ve Cakir, 2008).

Bas koruyucular arasinda endiistride (madenler, insaat sahalar1 ve diger sanayi
alanlar1) kullanilan koruyucu baretler, sa¢ derisini koruyan kepler, boneler, siperlikli
veya siperliksiz sa¢ fileleri, kumastan ya da su gecirmez materyallerden yapilmis
boneler ve gemici basliklar1 yer almaktadir. Kulak koruyucular1 kategorisi ise kulak
tikaglar1, tam akustik baretler, endiistriyel baretlere uyumlu kulakliklar, diisiik frekansl
kapali devre haberlesme alicis1 olan kulak koruyucular1 ve i¢ haberlesme 6zellikli kulak

koruyucularini igermektedir (Tasytirek, 2007).

GOz ve yiiz koruyucular1 arasinda, cesitli gozliikler (kapali gozliikler, x-151m1
gozliikleri, lazer gozliikkleri, UV, kizilotesi ve goriinlir radyasyon gozliikleri), yiiz
siperleri ve ark kaynagi maskeleri bulunmaktadir. Solunum sistemini koruyan
donanimlar arasinda ise gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler, hava beslemeli
solunum cihazlar, takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari,
dalgic donanimi ve dalgic elbiseleri 6rnek olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Kisisel

Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y 6netmelik, 2013).
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El ve kol koruyucular1 kategorisi, makinelerden (delinme, kesilme, titresim gibi)
korunmak amaciyla tasarlanmis eldivenler, kimyasallara karsi koruyucu eldivenler,
elektrikten koruyucu eldivenler, sicak ve soguktan koruyucu eldivenler, tek parmakli
eldivenler, parmak kiliflari, kolluklar, agir isler i¢in bilek koruyuculari (bileklik),
parmaklt olmayan eldivenler ve genel koruyucu eldivenler ile zenginlestirilmistir

(Kahya vd., 2019).

Ayak ve bacak koruyucular1 arasinda g¢esitli donanimlar yer almaktadir; bunlar
arasinda normal ayakkabilar, botlar, ¢cizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri,
hizli acilabilen bagciklar1 ve kancalar1 olan ayakkabilar, parmak koruyuculu
ayakkabilar, 1s1ya dayanikli ayakkabilar ve ayakkabi kiliflari, ayrica 1siya dayanikli bot,
cizmeler ve tozluklar bulunmaktadir. Ayrica, titresime dayanikli ayakkabilar, antistatik
Ozellikteki botlar, izolasyonlu ayakkabilar ve zincirli testere operatorleri i¢in tasarlanmis
koruyucu botlar da bu kategoriye dahil edilmektedir. Tahta tabanli ayakkabilar, takip
cikarilabilen ayak iist koruyuculari, dizlikler, tozluklar, ¢ikarilabilir i¢ tabanliklar (1s1ya,
delinmeye dayanikli ve ter gecirmez) ile kaygan yiizeylere karsi takilip ¢ikarilabilen

civiler de bu kategoride yer almaktadir (Kazak, 2024).

Cilt koruyucular kategorisinde koruyucu kremler ve merhemler bulunmaktadir.
Govde ve karin bolgesi koruyucular: ise makinelerden korunmak i¢in kullanilan yelek,
ceket ve Onliikler (delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina karsi), kimyasallara
karst koruyucu giysiler, 1sitmali yelekler, cankurtaran yelekleri ve X 1sinina karsi
koruyucu Onliikler gibi iirtinleri igcermektedir. Viicut koruyucular: arasinda ise diismelere
kars1 kullanilan ekipmanlar (diismeyi Onleyici donanim, kinetik enerjiyi absorbe eden
frenleme sistemleri) ve koruyucu giysiler (koruyucu is elbisesi, makinelerden ve
kimyasallardan koruyan giysiler, kizilotesi radyasyon ve ergimis metal sicramalarina
kars1 koruyucu giysiler, 1stya dayanikli ve radyoaktif kirlilikten koruyan giysiler)
bulunmaktadir. Ayrica, gaz gecirmez ve toz gecirmez giysiler, floresan ve yansitici
giysiler de bu kategoride degerlendirilmektedir (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
2013).

Bu koruyucu donanimlar, kullanilmasi gereken is sektorlerine gore

belirlenmistir. Insaat sektorii diisiiniildiigiinde, koruyucu baretler, delinmez tabanli
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emniyet ayakkabilari, kaymayr Onleyici ayakkabilar, kaynak islerinde kullanilan
koruyucu gozlikler, yiiz siperlikleri, deri Onliikler ve eldivenler 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ayrica, cat1 ve iskele islerinde emniyet kemerleri ve giivenlik halatlar1 da
bu baglamda belirtilmistir. Tiim bu diizenlemeler, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, ingaat santiyelerinde ISG
tedbirlerinin uygulanmasinda kritik bir rol oynadigr diisliniilmektedir (Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013).

2.7. CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

15 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan bu yonetmeligin ana amaci,
calisanlara yonelik ISG egitimlerinin yontem ve esaslarimi belirlemektir. Yénetmeligin
2. maddesinde, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerin
egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslarin yonetmeligin kapsamina girdigi
belirtilmektedir. 3. maddede ise yonetmeligin dayanag: agiklanmakta ve bu dayanagin,
Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu’nun 16., 17. ve 18. maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 2. ve 12. maddelerine dayandigi vurgulanmaktadir. Yonetmeligin 4.
maddesinde, ilgili temel kavramlarin tanimlari yapilmaktadir. Ornegin, "az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri", Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Tebligi’nde az tehlikeli olarak simiflandirilan isyeri olarak tanimlanmakta; "bakanlik"
ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1 ifade etmektedir. "Cok tehlikeli sinifta yer
alan igyeri" ise Teblig’de ¢ok tehlikeli olarak siiflandirilan isyeri olarak belirtilmistir.
"Kanun" terimi, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nu ifade etmekte olup,
"tehlikeli smifta yer alan isyeri", tehlikeli olarak tanimlanan isyeri anlamina
gelmektedir. "Ise baslama egitimi", calisanin isine baslamadan oOnce isyerine ve
kullanacagi is ekipmanina 6zgii ISG tedbirlerine yonelik uygulamali egitim olarak
tanimlanmaktadir. "Temel egitim" ise, asgari Olclitler ¢cercevesinde ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimleri ifade etmektedir. "Uzaktan egitim" ise, iletisim teknolojileri
aracilifiyla elektronik ortamda gerceklestirilen egitim faaliyetlerini kapsamakta olup,

"uzaktan egitim yonetim sistemi" bu tiir egitimlerin yonetiminden sorumlu bilgisayar
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yazilimlarini ifade etmektedir (Calisanlarn Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, 2013)

Yonetmeligin ikinci boliimiinde, genel hiikiimler detayli bir sekilde ele
alinmaktadir. 5. maddede isverenin sorumluluklar1 siralanmistir. Bu maddeye gore,
isveren, calisanlarm ISG egitimine ydnelik programlarin  hazirlanmasi  ve
uygulanmasindan sorumlu olup, egitim i¢in gerekli yer, ara¢ ve gerecleri temin etmekle
yiikiimliidiir. Ayrica, calisanlarin egitim programlarina katilimini saglamak ve katilimi
egitim katilim tutanagi ile kayit altina almak isverenin sorumlulugundadir. Program
sonunda, katilimcilara egitim belgesi verilmesi de igverenin yerine getirmesi gereken
yiikiimliilikler arasinda yer almaktadir (Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Bunun yani sira, 22 May1s 2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 7. maddesi
geregince, gecici is iliskisi c¢ergevesinde calisanlari kendi igyerinde istihdam etmek
lizere devralan isveren, bu calisanlarn ISG egitimlerinden sorumludur. Devralan
igveren, ayni zamanda bu calisanlar1 ve isyerindeki saglik ve giivenlik riskleri hakkinda
bilgilendirme yiikiimliiliigiine de sahiptir. Is Kanunu’nun 2. maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen asil igveren-alt isveren iliskisine sahip igyerlerinde ise, her bir
isveren, kendi ¢alisanlarinin ISG egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Alt isverenin
calisanlarina ait egitim bilgileri, asil isveren tarafindan alt igverene iletilmeli, ayrica asil
isveren, alt isverenin ¢alisanlarinin ISG egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle
yiikkiimliidiir. Ek olarak, asil igveren, alt igverenin calisanlarina ise baslamadan once
isyerine 6zgii riskler hakkinda bilgi vermesi gerekmektedir (Calisanlarin Is Saghg ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, 2013).

Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde, yapilacak islerin saghk ve
giivenlik risklerine iligkin yeterli bilgi ve talimatlarin verildigine dair belge olmadan,
baska isyerlerinden gelen ¢alisanlar1 ise alamayacagi ifade edilmistir. Gegici is iliskisi
ve asil igveren-alt igveren iligkisi ¢ercevesinde, calisanin yaptigi is de§ismeden yeni bir
igyerinde calismaya baslamasi durumunda, 6. maddenin yedinci fikrasindaki
diizenlemelerin gegerli oldugu agiklanmistir. Ayrica, 6. madde uyarinca, isveren,

calisanlarina yonetmeligin eklerinde belirtilen konulari iceren temel egitimleri, ¢alisanin
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ise baslamasindan sonra en kisa siire icinde saglamasi gerekmektedir. Calisanin fiilen
ise baglamadan Once, ise baslama egitimi almasin1 da giivence altina alinmaktadir. Bu
egitimler, igveren ya da isveren tarafindan gorevlendirilen, konuya iligkin bilgi ve
deneyime sahip personel tarafindan verilebilmektedir. Ise baslama egitimleri, ¢alisanin
tehlikelerden ve risklerden korunmasini saglayacak sekilde diizenlenmeli ve uygulamali
olarak en az iki saat siiresince verilmesi gerekmektedir. Bu egitim siireleri, temel egitim
siirelerinden ayr1 olarak degerlendirilmektedir (Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Calisma yeri degisikligi, is degisikligi, yeni teknoloji kullanimi veya is
ekipmanlarindaki degisiklik gibi durumlar sonucu olusan risklere yonelik egitimler
ayrica saglanmaktadir. Bu egitimler, yeni ortaya ¢ikan riskler gbéz Oniinde
bulundurularak belirli araliklarla tekrarlanmaktadir. Cok tehlikeli isyerlerinde yillik,
tehlikeli isyerlerinde iki yilda bir, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ yilda bir en az bir kez
bu egitimlerin gerceklestirilmesi zorunlu tutulmaktadir. Is kazasmna ugramis veya
meslek hastaligina maruz kalmig ¢alisanlar, ise doniisleri sirasinda kazanin sebepleri,
korunma yontemleri ve giivenli calisma yontemleri hakkinda ilave egitim almalari
gerekmektedir. Alti aydan fazla isten uzak kalan calisanlarin, ise baslamadan once
giincelleyici bilgi egitimi alma zorunlulugu belirtilmektedir. Temel egitimini
tamamlamis ancak yeni bir igyerinde aymi iste calismaya baslayan c¢alisan, usuldeki
egitim programinin tamamini tekrar etmek zorunlulugunda olmadig1 ancak yeni igyerine
Ozgl riskler ve korunma yontemleri hakkinda {igiincii fikrada belirtilen usuller
dogrultusunda egitim almasi gerektigi belirtilmistir. Bu calisanlarin onceki igyerlerinde
aldiklar1 temel egitim belgelerinin kontrolii igverenin sorumlulugundadir. Temel egitim
siiresi, ¢alisanin egitim tarihinden itibaren yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina gore,
dordiincii fikrada belirtilen diizenli periyotlar boyunca gegerlidir. Isveren, bu calisanlari
ikinci fikrada belirtilen kurallara uygun olarak ek egitimlerle desteklemelidir. 8. madde
geregince, ISG egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz ve egitim siiresi ¢alisma
saati olarak kabul edilmektedir. 9. maddede ise, ¢alisanlarin uygulamaya konulan egitim
programlarina katilmasi, 6grendiklerini islerinde kullanmasi ve bu konudaki talimatlara
uymas! gerektigi vurgulanmaktadir (Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, 2013).
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Bunlara ek olarak 2018 yilinda mevzuata yonelik Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'te gerceklestirilen
degisiklikler, is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin etkinligini artirmay1 ve uygulamada
standart bir yap1 olusturmayi hedeflemektedir. Bu baglamda, egitim tiirleri yeniden
tanimlanarak "ise baglama egitimi," "temel egitim" ve "uzaktan egitim" gibi yeni
kategoriler eklenmistir. Isverenlerin egitimlerle ilgili yiikiimliiliikleri detaylandirilmis ve
gecici is iliskisi ile asil igveren-alt igveren iligkisi baglaminda egitim sorumluluklari
daha acik hale getirilmistir. Ayrica uzaktan egitim uygulamalar1 i¢in standartlar
belirlenmig, bu yontemin temel ilkeleri agiklanmistir. Egitim siireleri, igyerlerinin
tehlike siniflarina gore farklilastirilmis ve egitim igeriklerinin ¢alisanlarin gorevlerine
ve isyerine 6zgi risklere uygun olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Cirak ve stajyerlerin
egitimlerinden isyerindeki igsveren sorumlu tutulmus ve belirli kosullarda uzaktan egitim
yonteminin kullanilmasina imkan taninmistir. Egitimlerin kayit altina alinmasi ve
belgelendirilmesi ile ilgili usuller de yeniden diizenlenmistir. Bu degisiklikler, is sagligi
ve giivenligi kiiltiirinlin yayginlagsmasina katki saglamak amaciyla egitim siire¢lerini
daha sistematik bir hale getirmektedir (Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2018).
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3. YONTEM

Calisma nicel arastirma yontemiyle kesitsel bir ¢alisma olarak uygulanmistir.
Nicel aragtirmalarda, ¢ok sayida birey, olay ve olguyu kapsayan genel bir evren, belirli
teknikler kullanilarak daha kiigiik ve tizerinde calisilabilir bir O6rnekleme
dontistiirilmektedir (Neuman, 2007). Elde edilen bulgular ise, ters bir yontemle bu

orneklemden evrene genellenmektedir.

Calisma kapsaminda Tokat ili &rnekleminde ISG 6nlemlerinin incelenmesi
amactyla insaat santiyelerinde c¢alismakta olan, is¢i, tekniker, miihendis ve
miiteahhitlerin is saglig1 glivenligi farkindaliklar1 6l¢iilmiistiir. Bununla birlikte Tokat
ilinde aktif insaat santiyelerindeki ¢alisan ve is sistemiyle alakali veriler toplanarak
sektoriin genel bir goriintiisii olusturulmaya ¢alisilmistir. Son olarak ISG &nlemlerinin
durumunu anlamak ve calisanlarin ISG 6nlemlerine karsin tutumlarini degerlendirmek

amaciyla anket sorulari hazirlanarak veri elde edilmistir.
3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirma iktisadi yapida 6nemli bir Olgege sahip olan insaat isletmelerinin
temel faaliyet alan1 olan insaat santiyelerindeki ISG 6nlemlerinin incelenmesi ile
isveren ve denetleyicilerin ISG &nlemlerini gelistirmelerini saglayacak referans bilgi
kaynagi olusturmak amaciyla tasarlanmistir. Arastirmanin insaat sektoriinde
gergeklestirilmesindeki neden en fazla is kazalarinin yasandigi sektorlerden biri
olmasidir. Ayrica insaat sektoriinde ISG konusunda Tokat ilinde bugiine degin higbir
calismanin bulunmamasi sebebiyle bu ¢alismayla alan yazinina katki saglamayi

hedeflemistir.
3.2. ARASTIRMA EVRENI VE ORNEKLEMI

Calismanin evrenini Tokat ilinde faaliyet goOstermekte olan ingaat santiye
calisanlar1 olusturmaktadir. 2023 yili ISKUR isgiicii piyasasi arastirma raporuna gore
insaat sektoriinde faaliyet gdstermekte olan mevcut isgdéren sayisinin 1560 oldugu
goriilmektedir ve drneklem belirleme baglaminda bu veri referans alinmistir (ISKUR,

2023).
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Ormneklem belirleme yontemi olarak “’Kesitsel Arastirmalar igin Orneklem
Biiyiikliigli Hesaplama” yontemi kullanilmistir. Yontem kullanilarak %95 giiven

Z*.p-(1-p)

diizeyinde orneklem biiyiikliigii belirlenmistir. n = 2 orneklem biiylikligi

hesaplamada kullanilan denklem ve denklemdeki degerlerin anlamlari bu sekilde

karsimiza ¢ikmaktadir.
n: Gerekli 6rneklem biiytikliiglinii ifade etmektedir.

Z: Giliven araligi i¢in kritik degeri ifade etmektedir (yiizde 95 giiven araliginda,
7~1.96).

p: Beklenen prevalans veya oran (6rnegin, %50 prevalans icin p degeri 0.5

olarak hesaplanmaktadir)
d: Izin verilen hata pay1 (%5 hata i¢in d=0.05) anlamina gelmektedir.

Denklemden yola c¢ikarak belirlenen degerler yerine koyularak evreni temsil

11.962-0.5-(1—0.5)
0.052

edecek oOrneklem biiyiikliigii hesaplandiginda n = = 384.16 olarak

hesaplanmistir. Yeterli Orneklem biiyiikliigli sonu¢ olarak en yakin tam sayiya

yuvarlanarak 384 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cochran, 1977).

Belirlenen 6rneklem sayisina ulagsmak amaciyla Tokat ilinde faaliyet gosteren
insaat firmalarina c¢alisanlara uygulamak amaciyla 200 anket verilmistir. Bunun yaninda
anket fiziksel olarak ulasilamayan calisanlara uygulanmak amaciyla dijital platforma
donistiirilmiistiir ve yaklasik 200 calisanla paylasilmistir. Veri toplama siireci
sonucunda eksiksiz doldurulmus ¢alismaya uygun toplam 306 ankete ulagilmistir.

Analizler bu 306 anket sonucuna gore degerlendirilmistir.
3.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Olgeklerle Sinirlilik: Arastirma, yalnizca anket formunda yer alan belirli
Olgeklerle smirli kalmigtir. Bu nedenle, yalmizca belirli faktorleri degerlendirebilmek

miimkiin olmustur.
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Istatistiksel Yontemlerle Smirlilik: Arastirmada kullanilan verilerin analizi,
belirli istatistiksel yontemlerle sinirlidir. Bu durum, bazi farkli analiz tekniklerinin

kullanilmasinin 6niline gegmistir.

Soru Sayisinin Sinirlilig: Calismanin dnemli sinirlamalarindan biri de anketin
soru sayisidir. Ozellikle isciler ve miihendislerin, zaman eksikligi ve anketin uzunlugu
nedeniyle anketin tamamlanmasinda zorluk yasamislardir. Ancak, literatiirde yer alan
faktorlerin test edilmesi i¢in soru sayisinin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir. Daha kisa bir
anket kullanilmasi, belirtilen faktorlerin yeterliligini test etme konusunda daha az
giivenilir sonuglardan kaginmak adina tercih edilmemistir. Bu durum, ¢aligmanin bir
baska sinirlamasidir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, soru sayisinin dengeyi bulmasi
ve aragtirmanin verimliligi ile siirekliligi agisindan daha optimal bir anket yapisinin
benimsenmesi onemli olacaktir. Bununla birlikte yalnizca nicel sorulardan olusan bir

anket olmasi konunun derinlemesine incelenmesini zorlastirmaktadir.
3.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Arastirmaya katilanlarin, anket formunda yer alan sorulari samimi, diirlist ve
dikkatli bir sekilde yanitladiklar1 ve anket formundaki 6lgeklerin, arastirmanin amacini
ve hedeflerini karsilayacak sekilde gecerli, giivenilir ve anlasilir oldugu varsayilmistir.
Katilimeilarin, sosyal olarak istenen yanitlari verme egiliminden kag¢indiklart ve
onyargisiz bir sekilde sorular1 yanitladiklari, dolayisiyla yanitlarin dogru ve tutarh
oldugu kabul edilmistir. Katilimcilar bu konuda bilgilendirilmistir. Ayrica, anketin tim
katilimcilar igin aymi kosullarda ve tutarlilikla uygulanmis olmasi, verilerin

giivenilirligini artirict bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
3.5. ARASTIRMA YONTEMI

Calismada, anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler, IBM SPSS yazilimi ile
analiz edilmistir. Yalnizca insaat santiyelerinde calisanlarin doldurmus oldugu ve
sorularin eksiksiz sekilde yanitlandigi dogrulanan anket verileri degerlendirilmistir.
Veriler, bilimsel etik ve normlara uygun olarak calisanlarin 6zel bilgileri korunacak
sekilde derlenmis ve diizenli bir sekilde analiz setlerine doniistiirilmiistiir.

Katilimeilari demografik 6zellikleri, calisma sistemine iliskin bilgiler ve ISG hakkinda
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olusturulan o6lcek disindaki tanimlayici sorulara dair frekans dagilimi ve yiizdelik
oranlari, tanimlayici istatistikler kullanilarak raporlanmistir. Giivenilirlik diizeyinin
belirlenmesinde ise Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Ayrica 6lgegin gegerlilik
durumunu degerlendirmek amaciyla Kesfedici Faktor Analizi (KFA) yapilmistir.
Verilerin normal dagilima uyup uymadigini belirlemek amaciyla garpiklik ve basiklik
analizleri yapilmis ve diger analizleri gerceklestirmek i¢in On sart olarak

degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular raporlanmis ve yorumlanmustir.

Gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yani sira, verilerin normal dagilim
gosterdigi tespit edildikten sonra hipotez testleri yapilmistir. ikili degisken gruplarinin
karsilastirilmasi icin Bagimsiz Orneklem t-Testi kullanilmistir. Ikiden fazla degisken
gruplarinin karsilastirilmasi ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yontemi ile
gergeklestirilmistir.

3.6. ETIK UYGUNLUK

Bu calismada, giivenirligi ve gegerligi kanitlanmig anketler kullanilarak veri
toplama islemi gerceklestirilecektir. Aragtirmaya katilacak bireyler bilgilendirilmis onay
formu alinmig ve katilimcilarin kisisel bilgileri istenmemistir. Katilimcilara, ekte yer
alan anket sorular1 sorulacak ve goniillii olarak cevap vermeleri beklenecekmistir.
Ayrica, ¢aligmanin etik standartlara uygunlugunu saglamak ic¢in etik kurul onayi

alimmstir ve bu siirecle birlikte ¢calismanin etik boyutu da giivence altina alinmistir.
3.7. ARASTIRMA HIPOTEZLERI

H1: Calisanlarin Is saghgn giivenligi farkindaliklar1 yas gruplarma gore
farklilagsmaktadir.

H2: Cabsanlarin Is sagh@ giivenligi farkindaliklar1 cinsiyete gore
farklilagmaktadir.

H3: Calisanlarin Is saghig giivenligi farkindaliklari medeni hale gore

farklilagsmaktadir.
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H4: Calisanlarin Is sagh@ giivenligi farkindaliklari egitim diizeyine gore

farklilagsmaktadir.

H5: Calsanlarin Is saghg giivenligi farkindaliklar1 mesleklere gore

farklilagmaktadir.

H6: Calisanlarin Is saghgi giivenligi farkindaliklar1 aylik gelir diizeyine gore
farklilagsmaktadir.

H7: Calisanlarm Is saghg giivenligi farkindaliklar1 is saghgr giivenligi

uygulamalarini yeterli bulma goriisiine gore farklilasmaktadir.

HS8: Calisanlarin Is saglig1 giivenligi farkindaliklar1 insaat islerinde calisma

stiresine gore farklilasmaktadir.

H9: Calisanlarin Is saghig giivenligi farkindaliklar1 ISG denetimlerini faydali

bulup bulmama durumuna gore farklilagmaktadir.

H10: Calisanlarin Is saghg giivenligi farkindaliklar1 ISG denetimlerini yeterli

bulup bulmama durumuna gore farklilasmaktadir.

H11: Calisanlarin Is saglig giivenligi farkindaliklar1 ¢alisma hayatinda is kazasi

yasaylp yasamama durumuna gore farklilasmaktadir.

H12: Calisanlarin Is sagh@ giivenligi farkindaliklar1 mevcut insaatta is kazasi

yasaylp yasamama durumuna gore farklilasmaktadir.

H13: Calisanlarin Is saglig giivenligi farkindaliklar1 mevcut insaatta ramak kala

olay yasayip yasamama durumuna gore farklilagsmaktadir.
3.8. VERI TOPLAMA ARACLARI

Tokat ilinde faaliyet gostermekte olan ingaat sirketlerinde belirlenmis 400

calisanin tiimiinden veri toplanmasi amaclanmistir. Anket formu; c¢alisanlarin
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demografik durumuna iligkin, ¢aligma bilgilerine iligkin, aylik gelir ve vardiya sistemine
iliskin ve is giivenligi sistemine iliskin tanimlayic1 veriler ve Is Saglhgi Giivenligi

Farkindalik Olgegi verilerini elde etmek amaciyla yapilandiriimstir.

Anketin ilk boliimii c¢alisanlarin demografik durumuna iliskin yas, cinsiyet,
medeni durum ve egitim durumu degiskenlerine dair veri toplama amaciyla 4 sorudan
olusmaktadir. Anketin ikinci boliimii ¢alisma bilgilerine iliskin meslek, gorev yapilan
ingaat tiirli, insaattaki calisan sayisi, toplam calisma siiresi ve mevcut insaatta ¢alisma
siiresi degiskenlerine dair veri toplamak amaciyla 5 sorudan olusmaktadir. Anketin
ticlincii boliimii aylik gelir ve vardiya sistemine iligkin gelir durumu ve vardiya sistemi
degiskenlerine dair veri toplama amaciyla 2 sorudan olusmaktadir. Anketin dordiincii
boliimii ise is glivenlik sistemine iliskin degiskenlere dair veri toplanmas1 amaciyla 11
sorudan olugmaktadir. Anketin son bdliimiinde ise ¢alisanlarin is sagligir giivenligine
dair farkindaliklarini 6lgmek amaciyla Is Saghigi ve Giivenligi Farkindaligi olgegi
bulunmaktadir. Olgek toplam yirmi sorudan olusmaktadir. Olgek, Pehlivan (2016)
tarafindan insaat sektoriinde ¢alisanlarin is saghgr ve gilivenligi farkindaliklarinin

Olcililmesi i¢in gelistirilmistir, 6lcek ekte sunulmustur.

Olgekte, 5 dereceli Likert 6lcegi ile ¢ok secenekli sorular bulunmaktadir.
Katilimcilara, her bir soruya verdikleri cevaba gore puanlama yapilmistir. Puanlama
sistemi su sekildedir: "Tamamen Katiliyorum" secenegi i¢cin 5 puan, "Hig
Katilmiyorum" se¢enegi i¢in 1 puan verilmistir. Bu sekilde toplamda elde edilebilecek
maksimum puan 100 olup, yiiksek puanlar, Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaliginin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ayrica, Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi Olcegi'nde yer alan 20 madde ile
giivenirlik ve gegerlilik calismas1 yapilmustir. Olgegin yapisal gecerliligini agiklamak
icin KFA yapilmistir. KFA sonucunda dlgegin ka¢ boyuttan olustugunu belirlemek i¢in
maddelerin 6zdegerlerine ve dikkate alinan faktorlerin agikladigi toplam varyans
oranina dikkat edilmektedir. Analiz sonucunda Ozdegerlerin ii¢liniin birden biiyiik
oldugu ve toplam agiklanan varyans oraninin yeterli oranda oldugu anlasilmaktadir.
Scree Plot (Yamag¢ Serpinti Grafigi)’tan da {igiincii faktorden sonraki faktdrlerin

aciklanan varyansa katkisinin 6nemli Olgiide olmadigr anlasilmakta ve Olcegin iic
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faktorlii oldugu sonucuna varilmaktadir (Hair vd., 2014). Kesfedici faktor analizi
sonuglara gore, 6rneklem yeterlilik dl¢gtimleri (KMO> .60), 6rneklem biiyiikl{igiiniin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica, Bartlett kiiresellik testinin
anlamli sonuglar vermesi (p <.05), maddeler arasindaki korelasyonlarin faktor analizine
elverigli oldugunu isaret etmektedir (Bartlett, 1950; Hair vd., 2014; Kaiser, 1970; Kaiser
ve Rice, 1974). Bunun yani sira, maddelerin ortak varyanslarinin yeterli diizeyde oldugu
ve tiim madde yiiklerinin 0.50'nin {izerinde bulunmasi, bu maddelerin gecerli oldugunu
ortaya koymaktadir (Hair vd., 2014). Maddelerin faktor ytiklerine bakildiginda madde
15 ve madde 11’in ¢apraz yiiklenme egiliminde oldugu anlagilmaktadir. Toplam varyans
oOlciitii, tek boyutlu dlgekler icin en az %30, ¢ok boyutlu dlgekler icin ise en az %50
olmasi gerektigi yoniinde genel bir kabul bulunmaktadir (Streiner, 1994). Yapilan
analizde aciklanan toplam varyansin bu oramin iistinde (S’= 63,26) oldugu

anlagilmaktadir.

Olgegin giivenilirligini anlamak amaciyla Cronbach Alpha katsayilarina
bakilmigtir. Tablo 1’de goriildigi gibi gilivenilirlik analizi sonucunda is tatmini
Olceginin tiim boyutlarindaki maddelerin igsel tutarlilik degerini ifade eden Cronbach
Alpha degerinin 0,7°den biiyiik oldugu goriilmektedir (a=0,742). Maddelerin her birinin
Olcek genel yapisiyla arasindaki toplam korelasyon degerinin 0,3 ten biiylik oldugu i¢in
yeterli diizeyde oldugu anlasilmaktadir (Field,2009). Herhangi bir maddenin ¢ikarilmasi
durumunda ise Cronbach Alpha degerinde giivenilirlii etkileyecek ©Onemli bir
degisiklik yaratmayacagi i¢in madde ¢ikarilmaya gerek duyulmamistir (Cronbach,
1951; Nunnally, 1978). Ayrica 0Ol¢egin alt boyutlarina dair giivenilirlik analizi
yapilmistir. Olgegin i¢ yapi tutarliiginin saglandig1 anlasilmugtir.

Tablo 1. Is Saglig1 Giivenligi Farkindaligi Olgegi Boyut Giivenilirlik Katsayilari

Boyut Cronbach’s Alpha
Egitim ve Giivenlik Farkindaligi 0,795

Is Saglig1 ve Giivenliginde Biling Diizeyi 0,721

Kadercilige Birakmama 0,710
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Bunun yaninda istatistiki analiz yapilacak olan is saglig1 giivenligi farkindaligi
Olceginin tiimiinii ve alt boyutlarini olusturan 6rneklem yapisinin normal dagilima uyup

uymadigini anlamak amaciyla ¢arpiklik ve basiklik degerleri 6l¢tilmiistiir.

Tablo 2. Is Saglig1 Giivenligi Farkindalig1 Olgegi Boyut Carpiklik Basiklik

Degerleri
Boyut Carpikhik Basikhik Durum
Is Saghg1 Giivenligi -0.212 -0.715 Gegerli
Farkindalig1
Egitim ve Giivenlik -0.321 0.678 Gegerli
Farkindalig1
Is Saglig1 ve Giivenliginde 0.456 1.123 Kabul Edilebilir
Biling Diizeyi
Kadercilige Birakmama 0.312 0.762 Gegerli

Tablo 2’de sunulan carpiklik basiklik testi sonuglarina bakildigindan 6rneklemi
olusturan veri yapisinin normal dagilim egrisine uydugu (carpiklik ve basiklik degerinin
-1,5 ve +1,5 araliginda olmasi normal dagilima uygunlugunu gostermektedir) ve hipotez
testi yapmak i¢in uygun yapida oldugu anlasilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Carpiklik degerlerine bakildiginda -0,321 ile 0,456 arasinda degistigi goriilmektedir.
Basiklik degerlerine bakildiginda ise -0,715 ile 1.123 degerleri arasinda oldugu
goriilmektedir. Bu degerlerden hareketle dlgek yapisinin ¢arpiklik agisindan karsilikli
dagilim gosterdigi basiklik agisindan ise diisiik miktarda yayilmis oldugu

anlagilmaktadir.
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4.BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde Tokat ili insaat santiyelerinde alan ISG 6nlemlerini
incelemek i¢in ¢alisanlara yonelik olusturulan anket sorularindan elde edilen bulgular:
ortaya koyularak onlem durumuna dair bir ¢ergeve olusturmak amaglanmistir. Bunun
yaninda ¢alisanlarin is saghg: giivenligi farkindaliklarini aktararak bu farkindaligin
hangi degiskenlere gore farklilastigini ortaya koymak amaglanmistir. Bu dogrultuda
insaat c¢alisanlarina dair demografik bulgulara, ¢alisma bilgilerine iliskin bulgulara,
aylik gelir ve vardiya sistemine iliskin bulgulara, is saglig1 giivenligi sistemine iliskin
tanimlayici bulgulara ve is saglig giivenligi farkindaligina dair bulgulara yer verilmistir.
Bununla birlikte hipotez testlerini sitnamak amaciyla hipotez testlerine dair bulgulara yer

verilmistir.
4.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLERE iLISKiN BULGULAR

Bu boliimde Tokat ilinde faaliyet gosteren insaat calisanlarimin demografik
ozelliklerini ortaya koymak amaciyla yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim durumuna

dair tanimlayici bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde
Erkek 294 96,1
Kadin 12 3,9
Toplam 306

Cinsiyete iliskin tanimlayic1 bulgular Tablo 3’te sunulmustur. Bulgulara
bakildiginda elde edilen veriler neticesinde Tokat ilinde faaliyet gdsteren insaat
calisanlarinin ¢ok biiyiik bir kismimi erkek c¢alisanlarin olusturdugu anlasilmaktadir.

Toplam 306 calisanin yalnizca 12’sini kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.



Tablo 4. Calisanlarin Yasa Gore Dagilimi

Yas Grubu Say1 Yiizde
18-28 62 20,3
29-39 74 24,2
40-51 116 37,9
52-59 50 16,3
60+ 4 1,3
Toplam 306
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Yasa iligkin tanimlayici bulgular Tablo 4’te sunulmustur. Bulgulara bakildiginda

40-51 yas aralig1 calisanlarin en fazla calisan sayisinin yer aldigi yas grubu oldugu

gorilmekteyken, 18 ve 59 yas aralifinin biiyiik ¢ogunlugu olusturdugu anlasilmaktadir.

Calisan sayisinin 40-51 yas araligina kadar artis egiliminde oldugu daha sonra azaldigi

goriilmektedir. 60 ve daha fazla yasta ise ¢cok az sayida ¢alisan oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Medeni Hale Gére Dagilimi

Medeni Hal Say1 Yiizde
Evli 236 77,1
Bekar 70 22,9
Toplam 306

Tablo 5’te verilen ¢alisanlarin medeni durumlarina iliskin bulgular ¢alisanlarin

biliyiik oranda evli c¢alisanlar tarafindan olustugunu gdstermektedir. Evli g¢alisanlar

toplam calisan sayisinin %77,1’lik kismin1 olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu Say1 Yiizde
flkokul 50 16,3
Ortaokul 92 30,1
Lise 102 33,3
Lisans 62 20,3
Toplam 306

Calismada yer alan c¢alisanlar daha ¢ok saha calisanlarindan olustugu igin
calisanlarin egitim durumu goéz Oniine alinarak ilkokul ve ortaokul ayr1 kategorize
edilmistir. Tablo 6’da sunulan bulgulara bakildiginda biiyiik bir fark olmaksizin

calisanlarin biiyiik bir cogunlugunu lise mezunlarinin olusturdugu anlagilmaktadir.

4.2. CALISMA BILGILERINE ILiSKiN BULGULAR

Calismanin bu bolimi calisanlarin ¢aligma bilgilerine iliskin meslek, gorev
yapilan ingaat tiirli, gérev yapilan insaattaki ¢alisan sayisi, ayni ingaatta calisma siiresi,
ingaat sektoriinde ¢alisma siiresi ve mesleklere dair tanimlayici bulgulardan
olusmaktadir. Sektorde faaliyet gosteren calisanlarin caligma bilgilerine genel bir

goriintiileme amaciyla ¢calismada yer verilmistir.

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Yaptig1 insaat Tiirii

Gérev Yapilan insaat Tiirii Say1 Yiizde
Ozel 270 88,2
Kamu 36 11,8
Toplam 306

Tablo 7’de yer alan ¢alisanlarin gérev yaptiklar ingaat tiirlerine iligkin bulgulara
bakildiginda biiylik bir oranda 0zel tiirde faaliyet gosterdikleri ve sektoriin biiylik
oranda oOzel tiirde istihdam sagladig1 anlasilmaktadir. Calisanlarin yalnizca %11,8’ini

kamu tiirlinde faaliyet gosteren calisanlarin olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Calisanlarin Mevcut Gorev Yaptigi Insaattaki Calisan Sayist

Insaattaki Calhisan Sayisi Say1 Yiizde
1-15 50 16,3
16-40 178 58,2
41-79 56 18,3
80+ 22 7,2
Toplam 306

Calisanlarin mevcut gorev yaptigi insaattaki toplam calisan sayisina iligkin
bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir. Bulgular incelendiginde calisanlarin biiytlik
cogunlukla 16-40 kisilik calisan sayisinin oldugu insaatlarda ¢alistiklar1 anlasilmaktadir.
80 ve daha fazla ¢aliganin bulundugu insaatlarda ¢alisanlarin yiizdesi yalnizca %7,2’lik
kismu karsilamaktadir. Sonuglardan hareketle Tokat ilinde faaliyet gOsteren insaat
calisanlarinin biiyiik bir kisminin biiyiik 6l¢ekli insaatlarda ¢calismadigi daha ¢ok orta ve
kiiciik 6l¢ekli ingaatlarda faaliyet gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 9. Calisanlarin Mevcut Insaatta Calisma Siireleri

Cahisma Siiresi Say1 Yiizde
1 Yildan Az 170 55,6
1-3 Y1l Arasi 116 37,9
3-5 Y1l Arast 16 5,2

5 Yildan Fazla 4 1,3
Toplam 306

Calisanlarin  gorev yaptiklart mevcut ingaattaki c¢alisma siirelerine iliskin
bulgular Tablo 9’da sunulmustur. Elde edilen bulgular incelendiginde calisanlarin
%355,6 gibi biiyiikk bir oraninin 1 yildan az siiredir calisanlar tarafindan olustugu
gozlemlenmektedir. Tokat ilindeki insaat yapilarmin biiyiik O6lgekli olmayis1 bu

bulgularla tutarli géziikmektedir.
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Tablo 10. Calisanlarin Insaat Islerinde Calisma Siireleri

Cahisma Siiresi Say1 Yiizde
1-5 Y1l Arasi 58 19,0
6-10 Y1l Arasi 60 19,6
11-15 Y1l Arasi 66 21,6
16 Yildan Fazla 122 39,9
Toplam 306

Tablo 10°da ¢alisanlarin ingaat islerinde toplam ¢alisma stirelerine dair bulgulara
yer verilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde c¢alisanlarin %40’a yakin bir

kisminin 16 yildan fazla siiredir insaat islerinde ¢alisanlardan olustugu goriilmektedir.

Tablo 11. Calisanlarin Meslekleri

Meslek Say1 Yiizde
Isci 240 78,4
Tekniker 12 3,9
Miihendis 44 14,4
Miiteahhit 10 3,3
Toplam 306

Tokat ilinde faaliyet gosteren insaat ¢alisanlarin mesleklerine dair bulgular Tablo
11’de sunulmustur. Bulgulara bakildiginda c¢alisanlarin  %78,4 gibi biiyiik bir

cogunlugunun isciler tarafindan olustugu goriilmektedir.
4.3. AYLIK GELIiR VE VARDIYA SISTEMINE ILISKIN BULGULAR

Tokat ilinde faaliyet gosteren insaat ¢alisanlarindan ¢alisma sistemine iligskin son

alinan bilgiler aylik gelir ve vardiya sistemine iliskindir. Bu bolimde aylik gelir ve
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vardiya sistemine iligkin tanimlayic1 bulgulara yer verilmistir. Bulgular boliimiiniin

bundan sonraki kismi1 ISG 6nlemlerinin anlasilmasi adina is saghg giivenligine dair

tanimlayici bulgular ve olusturulan hipotezlere dair bulgulardan olusmaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Aylik Gelir Diizeyleri

Gelir Diizeyi Say1 Yiizde
0-17500 TL 10 3.3
17500-30000 TL 28 9,2
30001-45000 TL 132 43,1
45001+ TL 136 44 .4
Toplam 306

Tablo 12’de sunulan calisanlarin  gelir diizeylerine iligkim bulgular

incelendiginde 6rneklemin yiizde doksana yakin bir oraninin otuz bin liradan fazla ve

neredeyse yaris1 oraninda kirk bes bin liradan fazla gelir elde ettigi goriilmektedir.

Calisanlarin %3,3 gibi ¢ok diisiik bir kismimnin asgari {icret seviyesinde maas aldiklar

anlagilmaktadir.

Tablo 13. Vardiya Sistemleri

Vardiya Sistemi Say1 Yiizde
Hafta i¢i Tam Zamanl 42 13,7

6 Giin Tam Zamanl 196 64,1
Siirekli 8 Saat 34 11,1
Siirekli 12 Saat 2 0,7
Diizenli Degil 32 10,5
Toplam 306

Vardiya sistemine iligkin bulgular Tablo 13’te sunulmustur. Caligsanlarin hangi

zaman dilimlerinde calistiklarin1 gosteren bulgular incelendiginde sektorde faaliyet
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gosteren ¢alisanlarin biiylikk oranda alti giin tam zamanh diizende calistiklar:
gorilmektedir. Bunun yaninda diger vardiya sistemlerinde diisiik oranda faaliyet
gosterilmektedir. Siirekli on iki saat diizeninde c¢alisan ise yalnizca 2 istisnai c¢alisana

rastlanmstr.
4.4. iISG SISTEMINE iLiSKIN BULGULAR

Bu boliimde sahadan alinan bilgiler 1s181inda Tokat ilinde faaliyet gosteren ingaat
sektorii calisanlarmin ISG sistemine iliskin fikir ve bilgilerine dair bulgulara yer
verilmektedir. Calisanlardan alman bilgiler 15131nda ISG 6nlemlerinin ne diizeyde
oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir. Bu baglamda calisanlardan is yerlerindeki ISG
onlem, denetim, egitim durumlar1 gibi bilgilerin alinmasinin yam sira ¢alisanlarm iSG

konusundaki deneyim ve tutumlari ortaya koyulmaya calisilmistir.

Tablo 14. Ingaatta Gorev Yapan Is Giivenligi Uzmani Durumu

is Giivenligi Uzmam Var M1? Say1 Yiizde
Evet, Stirekli 22 7,2
Evet, Kismi 172 56,2
Hayir 14 4,6
Bilmiyorum 98 32
Toplam 306

Calisanlarin faaliyet gosterdikleri insaatta gérev yapan is giivenligi uzmani olup

¢

olmadigin1 ve nasil bir diizende calistigini anlamak amaciyla ¢alisanlara “’calistiginiz
ingaatta gorev yapan ig glivenligi uzmani var mi1?” sorusu sorulmustur. Tablo 14’te is
giivenligi uzman1 durumuna dair bulgulara yer verilmistir. Calisanlarin %4,6 gibi ¢cok az
bir kismi ¢alistigim insaatta gérev yapan is giivenligi uzmani yoktur cevabini vermistir.
Calisanlarin yiiksek bir kismi calisilan ingaatta bir is giivenligi uzmaninin gorev
yaptigin1 bildirmistir. Calisanlarin azimsanmayacak %32 oranindaki kismi ise bu
konuda bilgisi olmadigini belirtmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak Tokat ilindeki insaat

santiyelerinde istisnalar dikkate alinmaksizin is giivenligi uzmaninin kismi veya siirekli

sekilde gorev aldig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 15. iSG ile ilgili Egitim Durumu

ISG Egitimi Aldimz M1? Say1 Yiizde
Evet 266 86,9
Hayir 40 13,1
Toplam 306

Calisanlarin  ISG’ye dair bilgileri olup olmadigini anlamak amaciyla
calisanlardan ISG ile alakali egitim alip almadiklar1 belirlenmistir. Tablo 15’te sunulan
bulgulara bakildiginda iki yiiz altmis alt1 ¢alisanin bu soruya “’Evet” cevabi verdigi
goriilmektedir. Bu say1 ¢alisanlarin %86,9’unu olusturmaktadir. Calisanlarin ¢ok biiytik
cogunlugunun ISG konusunda bilgi edinebilecekleri bir egitim faaliyetine katildiklari

anlagilmaktadir.

Tablo 16. ISG Egitiminin Faydali Olup Olmamasi Durumu

ISG Egitimi Faydah Mi? Say1 Yiizde
Evet 212 69,3
Hayir 22 7,2
Bilmiyorum 72 23,5
Toplam 306

Calisanlarin aldiklar1 egitimlerin ISG 6nlemleri adina faydali olup olmadigina
dair fikirlerine bagvurulmus ve bu konuyla alakali goriis ve tutumlar1 hakkinda ¢ikarim
yapilmaya calisilmistir. Calisanlarin almis olduklar egitimlere dair goriislerinin olumlu
oldugu goriilmektedir. Calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%69,3) egitimlerin faydalh
oldugunu diistinmektedir sonucuna varilmistir. Calisanlarin ¢ok diisiik bir orani (%7,2)
egitimlerin faydali olmadigini diistinmektedir. Diger calisanlarin ise konuya ¢ekimser

kaldig1 gézlemlenmektedir.
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Tablo 17-Calisilan Insaatta ISG Denetim Durumu

Denetim Yapiliyor mu? Say1 Yiizde
Evet 156 51,0
Hayir 28 9,2
Bilmiyorum 122 39,9
Toplam 306

Santiyelerde uygulanan iISG &nlemlerine dair denetim uygulamalar1 hakkinda
calisanlardan bilgi almak amaciyla ¢alisanlara ¢alistigimz ingaatta ISG denetimi yapilip
yapilmadigr sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 17’de sunulmustur. Bulgulara
bakildiginda calisanlarin  bilyiik cogunlugu (%51) calistiklart ingaatlarda ISG
denetimlerinin yapildigini bildirmistir. Calisanlarin bir kismi, diisiik bir oranda (%9,2)
ISG denetimlerinin yapilmadigini bildirmistir. Calisanlari kayda deger bir ¢ogunlugu

(%39,9) ise konu hakkinda bilgilerinin olmadigin1 bildirmistir.

Tablo 18. ISG Denetimlerinin Faydali Olup Olmamas1 Durumu

Faydah Mi? Say1 Yiizde
Evet 146 47,7
Hayir 54 17,6
Bilmiyorum 106 34,6
Toplam 306

Calisanlardan ¢alismis olduklari santiyelerde uygulanan ISG denetimlerinin iSG
Oonlemleri agisindan faydali olup olmadigini anlamak amaciyla fikirleri alinmis ve
bulgular Tablo 18’de sunulmustur. Calisanlarin kayda deger bir ¢ogunlugu (%47,7)
yapilan denetimlerin ISG 6nlemleri agisindan faydali oldugunu bildirmistir. Egitimle
alakali maddelerden diisiik olmasa da ¢alisanlarin yalnizca %17,6’lik bir kisminin
denetimlerin faydasiz oldugunu bildirmistir. Yine kayda deger bir ¢ogunluk (%39,9)
ISG denetimlerinin faydali olup olmadigi konusunda olumlu veya olumsuz bir fikir

belirtmemistir.
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Tablo 19.1SG Denetimlerinin Yeterli Olup Olmamas1 Durumu

Faydah Mi? Say1 Yiizde
Evet 54 17,6
Hayir 190 62,1
Bilmiyorum 62 20,3
Toplam 306

ISG onlemlerine yonelik uygulanan denetimlerin ¢alisanlar agisindan yeterli
olup olmadig1 hakkinda onlarin fikirleri 6grenilmistir. Tablo 19°da yer alan bulgular
incelendiginde ISG denetimleri hakkindaki diger maddelerin aksine bu maddede
calisanlarin  ISG  denetimleri hakkinda olumsuz bir degerlendirme yaptif
anlasilmaktadir. Calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%62,1) ISG denetimlerini yetersiz
bulduklarini  belirtmislerdir. ~Calisanlarm  yalmzca %17,6’lik  bir kismu ISG
denetimlerinin yeterli oldugunu bildirmistir. Calisanlarin %20,3’liik kism1 ise uygulanan

ISG denetimleri konusunda olumlu veya olumsuz bir fikir belirtmemistir.

Tablo 20. iSG Denetimleri Kimler Tarafindan Uygulaniyor?

Kimler Yapiyor? Sayr Yiizde
Devlet Gorevlileri 6 2,5
Yonetici ve Gorevliler 210 69,5
Bilmiyorum 90 28,5
Toplam 306

Tokat ilindeki aktif insaat santiyelerine yonelik ISG denetimlerinin kimler
tarafindan uygulandigin1 anlamak amaciyla ¢alisanlara ISG denetimlerinin kimler
tarafindan uygulandig1r sorulmustur. Tablo 20’de yer alan bulgular incelendiginde
calisanlardan alinan bilgiler 1s131nda ISG denetimlerinin biiyiik bir oranda (69,5) insaat
yOnetici ve gorevlileri tarafindan uygulandigi anlagilmaktadir. Calisanlarin yalnizca 6’s1

ISG denetimlerinin devlet gorevlileri tarafindan yerine getirildigini bildirmistir.
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Calisanlarin %28,5°’lilk kismi ise calismis olduklari insaatlarda ISG denetimlerinin
kimler tarafindan uygulandigi hakkinda bilgileri olmadigim bildirmistir. ISG
denetimlerinin devlet gorevlileri tarafindan uygulandigini bildiren calisanlarin faaliyet

gosterdikleri ingaatlarin kamu tiiriinde oldugu varsayilmistir.

Tablo 21. Calisilan Insaatta Is Kazas1 Ge¢irme Durumu

is Kazas1 Gecirdiniz Mi? Say1 Yiizde
Evet 12 3,9
Hayir 294 96,1
Toplam 306

Calisanlarin aktif olarak gorev aldiklari insaat santiyelerinde ISG o6nlemleri
neticesinde maruz kaldiklar1 herhangi bir is kazas1 olup olmadig: sorulmustur. Bulgular
Tablo 21°de sunulmustur. Ug yiiz alt1 ¢alisandan on ikisinin mevcut faaliyet gdsterdigi
ingaat santiyelerinde is kazasi gecirdiklerini bildirmislerdir. Diger calisanlar ise

herhangi bir is kazas1 ge¢irmediklerini bildirmislerdir.

Tablo 22. Calisma Hayatinda s Kazas1 Gegirme Durumu

is Kazas1 Gecirdiniz Mi? Sayi Yiizde
Evet 52 17,0
Hayir 254 83,0
Toplam 306

ISG 6nlemlerinin ne derece etkili olup olmadigini anlamak amaciyla Tokat ilinde
faaliyet gosteren insaat ¢alisanlarinin mesleki yagamlarinda daha once is kazasi gegirip
gecirmedikleri sorulmustur. Tablo 22’de yer alan bulgular incelendiginde calisanlarin
elli ikisi (%17) calisma hayatinda en az bir kez is kazas1 gegirdiklerini bildirdikleri
anlasilmaktadir. Bu oranin alanda yapilan diger calismalardan yiiksek olugu
goriilmektedir. Is kazas1 gecirme ISG dnlemlerine iliskin en somut olumsuz ¢ikt1 olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Miingen, 2011).
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Tablo 23. Calisma Hayatinda Ramak Kala Olay Yasanma Durumu

Ramak Kala Olay Yasadiniz Ma? Say1 Yiizde
Evet 176 57,5
Hayir 130 42,5
Toplam 306

Insaat santiyelerinde alinan ISG &nlemlerine iliskin bir diger olumsuz ¢ikt ise
calisanlarin yagamis olduklari ramak kala olaylardir. Tokat ilinde faaliyet gosteren
calisanlara mesleki yasamlarinda daha once herhangi bir ramak kala olay1 yasayip
yasamadiklar1 sorulmustur. Tablo 23’te goriildiigii gibi calisanlarin ¢ogunlugu (%57,5)
daha once en az bir kez ramak kala olay yasadigin1 bildirmistir. Sans faktoriiniin
etkisiyle bir is kazasina doniismeyen ramak kala olaylar ISG énlemlerine dair dnemli
bir gosterge olmaktadir (Dalyan ve Piskin, 2020). Orneklemden elde edilen verilerin bu

baglamda diger ¢alismalara oranla ¢ok yiiksek seviyede oldugu anlagilmaktadir.
4.5. HIPOTEZ TESTLERINE ILISKIN BULGULAR

Calisma kapsaminda Tokat ilindeki insaat santiye calisanlarinin ISG &nlemlerine
dair farkindaliklarin1 6lgmek amaciyla bir arastirma yapilmustir. Insaat santiyelerindeki
Oonlem durumunun anlasilmasi i¢in ¢alisanlarin demografik ve calisma bilgileri, aylik
gelir ve vardiya sistemleri, is saglhigi glivenligiyle iligkili sorulara vermis olduklari
cevaplar sonucunda kategoriler olusturulmustur. ISG farkindaliginin hangi kategorik
degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigin1 anlamak amaciyla olusturulan hipotezler

sinanmistir.

Olusturulan hipoteze gore iki gruptan olusan Orneklem yapilar1 bagimsiz
orneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. ikiden fazla gruptan olusan &rneklem

yapilar1 ise ANOVA analizi ile irdelenmistir.

Yapilan analizler sonucu olusturulan hipotezlerin istatistiki olarak anlamli olup

olmadig1 anlasilmistir. Analiz sonuglar1 raporlanmistir.
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4.5.1. Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

Bu béliimde bagimsiz iki gruptan olusan degiskenlerden olusturulan hipotezlere
iliskin Bagimsiz T Testi analiz bulgularina yer verilmistir. Demografik bilgilere iligskin
yas ve cinsiyet, ISG sistemine iliskin olarak ise ¢alisma hayatinda ve mevcut insaatta is
kazas1 ge¢irme durumuna gore ve mevcut insaatta ramak kala olay yasama durumuna

gore olusturulan gruplarin farklarina bakilmaistir.

Tablo 24. Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgulari

Bagimsiz Degiskenler Levene Test Sig. (2-
F t df Sig.
tailed)
2,169 ,142 - 304 ,043
Cinsiyet
1,947
29.522  ,000 - 89,485  ,000
Medeni Durum
4,269
Caligma Hayatinda Is Kazas1 3,547  ,061 1,787 304 ,036
Gegirme
Mevcut Insaatta s Kazas1 Gecirme ,788 ,788 -,841 304 4401
Mevcut Ingaatta Ramak Kala Olay 8,693  ,041 -,355 235,466 ,014
Yasama

Yapilan Bagimsiz Orneklem T Testi analizlerinde analizin énkosulu olan bagimli
degiskenin gruplar arasinda esit varyansta dagildigin1 anlamak amaciyla Levene testi

sonuclarina bakilmistir. Analizlere iliskin elde edilen bulgular Tablo 24’te sunulmustur.

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet, ¢alisma hayatinda is kazas1 gegirme, mevcut
ingaatta is kazasi gecirme degiskenlerinde Levene varsayim analizi sonucunda
anlamlilik degeri ,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin homojen dagildigi
anlagilmistir. Medeni durum ve mevcut insaatta is kazas1 ge¢irme degiskenlerinde ise
anlamlilik degeri ,05’ten kiiciik oldugu i¢in varyanslarin homojen dagilmadig:

anlasilmaktadir (Levene, 1960).

T Testi anlamlilik sonucuna bakildiginda ise mevcut ingaatta is kazasi gegirenler
ve gecirmeyenlerin ISG farkindaliklar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farka

rastlanmamistir (p>,05).
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Bunun disinda kalan diger degisken (cinsiyet, medeni durum, ¢alisma hayatinda
is kazas1 gecirme ve mevcut insaatta ramak kala olay yasama) gruplar1 arasinda ISG

farkindaliklar1 agisindan istatistiki acidan anlamli bir fark gozlemlenmistir (p <,05)

ISG farkindaliklarina iliskin olusan anlamli farklarin aritmetik ortalamalari
incelendiginde cinsiyet degiskeninde kadinlarin (X=3,50) erkeklerden (X=3,24) daha
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Medeni durum degiskeninde ise bekarlarin (X=3,48) evlilerden (X=3,18) daha
yiiksek ISG farkindalig1 gosterdigi anlasilmaktadr.

Calisma hayatinda is kazasi1 gegirme degiskeni incelendiginde ise is kazasi
gecirenlerin (X=3,29) gecirmeyenlerden (X=3,13) daha yiiksek ISG farkindalig:

gosterdikleri anlagilmaktadir.

Mevcut ingaatta ramak kala olay yasama degiskenine bakildiginda ise mevcut
insaatta ramak kala olay yasayanlarin (X=3,38) yasamayanlardan (X=3,16) daha yiiksek
ISG farkindalig1 gosterdigi goriilmektedir.

4.5.2. Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgularn

Calismanin bu kisminda ikiden fazla grup yapisindan olusturulan kategorik
degiskenlere iliskin ISG farkindaliklarinin farklilasip farklilasmadigini1  anlamak

amaciyla uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi bulgularina yer verilmistir.

Farkliligin olusup olugmadigini anlamak amaciyla ilk 6nce Tek Yonlii Varyans
Analizi yapilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda anlamli degere ulasilan
degiskenler igerisinde ¢oklu karsilastirma analizi yapilarak hangi gruplar arasinda fark
olustugu incelenmistir. Varyanslarin homojen dagildigi veri gruplarinda ¢oklu
karsilagtirma yontemi olarak Tukey analizi yapilmistir (Tukey, 1949). Varyanslarin
homojen dagilmadig1 veri gruplarinda ise c¢oklu karsilastirma analizi olarak Games-

Howell testi kullanilmistir (Games ve Howell, 1976).
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Bu kapsamda demografik bilgilere iligkin egitim ve yas degiskenlerine, aylik
gelir ve vardiya sistemine iliskin aylik gelir diizeyi degiskenine, calisma sistemine
iliskin meslek, ¢alisma siiresi ve ISG sistemine iliskin ISG denetimleri yeterli bulma,
ISG denetimlerini faydali bulma, iISG egitimlerini faydali bulma, ISG egitimi alma ve

ISG uygulamalarim yeterli bulma degiskenlerine yer verilmistir.

Tablo 25. Hipotez Testlerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Bagimsiz Varyansin ~ Karaler Kareler F Sig. Levene  Anlaml Farklilik
Degiskenler Kaynag1 Ortalamas1  Toplami Test
(Sig.)
Yas Gruplar 1,324 5,296 7,229  ,000 ,127 18-28 yas ile diger
arasi yas gruplar1 (60+
Grup ici ,183 55,126 eksik)
Toplam 60,422
Egitim Gruplar 4,315 12,944 27,466 ,000 ,056 Lisans ve diger
arasi egitim gruplari
Grup i¢i ,157 47,477
Toplam 60,422
Aylik Gelir Gruplar 1,054 3,161 5,557  ,001 ,004 17501-30000 ile
Diizeyi arasi 30001-45000 ve
Grup i¢i ,190 57,261 45001+ gruplar
Toplam 60,422
Meslek Gruplar 4,366 13,097 27,860 ,000 146 Isciler ile
arasi teknikerler ve
Grup ici ,157 47,324 miihendisler,
Toplam 60,422 miihendisler ve
miiteahhitler
Calisma Siiresi Gruplar 2,437 7,312 13,859 ,000 ,254 1-5 yil ile diger
arast gruplar
Grup ici ,176 53,11,
Toplam 60,422
ISG Gruplar 4,791 9,582 28,555 1,000 ,102 Evet ile diger
Denetimlerini arasi gruplar
Yeterli Bulma Grup ici ,168 50,839
Toplam 60,422
ISG Gruplar 8,966 17,933 63,942,000 ,000 Evet ile diger
Denetimlerini arasi gruplar
Faydali Bulma Grup ici ,140
Toplam
ISG Gruplar 5,906 11,812 36,814 ,000 ,175 Evet ile diger
Uygulamalarini arast gruplar
Yeterli Bulma Grup ici ,160 48,610
Toplam 60,422

Bu calismada, bagimsiz degiskenlerin gruplar arasinda anlamli farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Bulgular,

Levene testi sonuglarina gére homojenlik varsayiminin saglanip saglanmadigi dikkate
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alinarak yorumlanmistir. Tablo 25°te her bir bagimsiz degisken icin elde edilen bulgular
detayli bir sekilde sunulmaktadir. Asagida bagimsiz degiskenlere iliskin analiz bulgulari

yorumlanmaktadir.

Yas degiskenine iliskin yapilan analiz sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (F = 7,229, p <,01). Coklu karsilastirma analiz sonuglarina
gore, 18-28 yas grubunun diger yas gruplariyla (60+ yas grubu hari¢) anlamh diizeyde
farklilastig1 belirlenmistir. Levene testi sonucunda (p = 0,127) homojenlik varsayimi
saglannstir. Gruplarn  ISG  farkindaliklarma iliskin  aritmetik ortalamalarina
bakildiginda ise 18-28 yas grubunun ISG farkindahiginm (X = 3,50), 29-39 yas (X =
3,20), 40-51 yas (X = 3,17), 52-59 yas (X = 3,19) ve 60+ yas (X = 3,40) gruplarindan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Egitim diizeyine iliskin analiz sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur (F = 27,466, p <,01). Lisans diizeyindeki ¢alisanlarin, diger egitim
gruplarindan anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir. Levene testi (p=0,056) sonucu
homojenlik varsayimmin saglandigin1 gostermektedir. Gruplarin ISG farkindaliklarina
iliskin aritmetik ortalamalarina bakildiginda ise Lisans diizeyinde egitim alanlarin (X=
3,65), ilkokul diizeyinde (X = 3,09), ortaokul diizeyinde (X = 3,17) ve lise diizeyinde (X
= 3,16) egitim alanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aylik gelir diizeyi agisindan yapilan analizlerde, gruplar arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (F = 5,557, p <,01). 17.501-30.000 TL gelir grubunun 30.001-
45.000 TL ve 45.001+ TL gelir gruplar ile anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir.
Ancak, Levene testi sonucunda (p <,05) homojenlik varsayimi saglanmamistir. Gelir
diizeyi degiskenleri gruplarmm ISG farkindaliklarina iliskin aritmetik ortalamalar
incelendiginde ise 17.501-30.000 TL gelir grubunun (X = 3,52) 0-17.500 TL gelir grubu
(X = 3,48), 30.001-45000 TL gelir grubu ve 45.001+ TL gelir grubundan (X = 3,25)
daha yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir.

Meslek degiskeni agisindan yapilan analizde, gruplar arasinda anlamli farklilik
oldugu goriilmistiir (F = 27,860, p <,01). Coklu karsilagtirma analizi, is¢i grubunun

teknikerler ve miihendislerden, miihendislerin ise miiteahhitlerden anlamli diizeyde
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farklilagtigimi ortaya koymustur. Levene testi sonucunda (p = 0,146) homojenlik
varsayiminin ~ saglandigim  gdstermektedir. ISG farkindahigina iliskin aritmetik
ortalamalar incelendiginde ise miihendislerin (X = 3,72), is¢ilerden (X = 3,17),
teknikerlerden (X = 3,50) ve miiteahhitlerden (X = 3,35) daha yiiksek seviyede

olduklar1 anlagilmaktadir.

Calisma siiresi degiskenine iligkin analizde, gruplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir (F = 13,859, p <,01). 1-5 yil aras1 c¢alisanlarin diger gruplardan
anlaml diizeyde farklilagtig1 goriilmiistiir. Levene testi sonuglari (p = 0,254) homojenlik
varsayimmin  saglandifini  gostermektedir. Degiskende yer alan gruplarn ISG
farkindaliklarma iliskin aritmetik ortalamalar incelendiginde ise 1-5 yil arasi
calisanlarin (X = 3,57), 6-10 yil aras1 (X = 3,22), 11-15 yil aras1 (X = 3,15) ve 16 yildan
daha fazla siiredir calisanlardan (X = 3,17) daha yiiksek farkindalik gosterdikleri

anlagilmaktadir.

ISG denetimlerini yeterli bulma degiskenine iliskin analizde, gruplar arasinda
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir (F = 28,555, p <,01). "Evet" cevabinm1 veren
katilimcilar, diger gruplardan anlamli diizeyde farklilasmistir. Levene testi sonucu (p =

0,102) homojenlik varsayiminin saglandigini gdstermektedir.

ISG denetimlerini faydali bulma degiskeninde, gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (F = 63,942, p <,01). "Evet" cevabini veren katilimcilarin diger gruplardan
anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. Levene testi sonucunda (p <,05) homojenlik
varsayimi saglanmamustir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde ise “’Evet” cevabi
verenlerin (X = 3,62) ISG farkindaliklarmin “’Hayir” cevabi verenler (X = 3,21) ve
olumlu veya olumsuz bir yorumda bulmayan c¢alisanlardan (X = 3,07) daha yiiksek

seviyede oldugu goriilmektedir.

Son olarak, ISG uygulamalarini yeterli bulma degiskenine iliskin analizde,
gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir (F = 36,814, p <,01). "Evet"
cevabini veren katilimcilarin diger gruplardan anlamli diizeyde farklilagtigi goriilmiistiir.
Levene testi sonuglar1 (p = 0,175) homojenlik varsayiminin saglandigini gostermektedir.

Aritmetik ortalamalara bakildiginda ise “’Evet” cevabi veren calisanlarin (X = 3,50),
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“Hayir” cevabi veren (X = 3,05) ve olumlu veya olumsuz bir yorumda bulunmayan

calisanlardan (X = 3,01) daha yiikksek seviyede oldugu goriilmektedir.
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5. SONUC ve TARTISMA

Tiirkiye’de is kazalarina bagli yaralanmalar ve Sliimler, uzun yillardir ¢calisma
hayatinin temel sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Ozellikle insaat sektorii,
bu kazalarin en sik yasandigi ve sonuglarinin en agir sekilde hissedildigi alanlardan
biridir. Caligma kosullarinin karmagikligi, projelerin ¢esitliligi ve iscilerin farkl
projelerde ¢alismak zorunda kalmasi gibi etkenler, insaat sektoriinii diger sektorlerden
ayirarak risk diizeyini artirmaktadir. Bu durum, is kazalarina bagli yaralanma ve 6lim
oranlarinin ytiksekligiyle net bir sekilde goriilmektedir. Tiirkiye’de 2011-2019 yillart
arasinda meydana gelen is kazalarinin %151 ingaat sektoriinde gerceklesirken, 6limlii

kazalarin %35°1 bu sektdrde yaganmistir (Zengin, 2022).

Insaat sektoriindeki bu olumsuz tablo, ISG alaninda alinan yasal ve kurumsal
onlemlerin etkisizligini sorgulamay: gerekli kilmaktadir. Tiirkiye’de 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gelistirilen diizenlemeler ve kurumsal
mekanizmalar  bulunmasma ragmen, kazalarin  Onlenememesinin  nedenleri
derinlemesine arastirilmasi gereken bir konudur. Bu ¢alisma, Tokat ilindeki insaat
santiyelerinde ISG tedbirlerinin uygulanma diizeyini inceleyerek bu soruya yanit

aramay1 amagclamistir.

Calisma, hem insaat sektoriinde yer alan aktorlerin (isciler, miihendisler,
isverenler ve sendikalar) ISG algilarin1 hem de bu tedbirlerin uygulanmasini engelleyen
faktorleri kapsamli bir sekilde ele almistir. Ayrica, 6331 sayili Kanun gibi giiglii bir
hukuki altyapiya ragmen is kazalarmmin neden Onlenemedigi analiz edilmistir. Elde
edilen bulgular, iscilerin ISG egitimine erisim diizeyinin yetersizligini, isverenlerin bu
alandaki biling eksikligini ve uygulama siireglerinde karsilagilan informel iliskileri

vurgulamaistir.

Bu baglamda, arastirma sonucunda gelistirilen ¢6ziim Onerilerinin, sektdrdeki
farkli paydaslara rehberlik edebilecek nitelikte olmasi hedeflenmistir. ISG dnlemlerinin

etkin uygulanmasina katki saglamayi hedeflemektedir. Caligmanin sonuclari, yalnizca
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Tokat iline degil, genel anlamda Tiirkiye’deki insaat sektoriine yonelik politikalarin ve

karar vericilerin karar almasinda referans bir ¢erceve sunmay1 amacglamaktadir.

ISG iscilerin saglik ve giivenligini korumak amaciyla bir araya gelen ¢ok
disiplinli bir ¢alisma alamidir. ILO tarafindan tanmimlanan ISG, iscilerin saglik
risklerinden korunarak, c¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinin  6nlenmesini
hedeflemektedir. ISG, tip, miihendislik, sosyoloji, psikoloji ve hukuk gibi farkli
disiplinlerin bir araya gelerek is siire¢lerinden kaynaklanan riskleri minimize etmeye
calisir. ISG'nin amaci, ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal sagligini tehdit etmeyen giivenli
calisma ortamlar1 yaratmaktir. Bu silire¢ yalnizca bireysel saglik icin degil, ayni
zamanda verimli ve giivenli iiretim siireglerinin siirdiiriilebilmesi i¢in de kritik dneme

sahip bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (ILO, 2015).

ISG'nin tarihi, iscilerin saglik ve giivenligini koruma amaciyla atilan adimlarin
tarihsel birikimidir. Ik &rneklerine Antik Cag'da, 6zellikle Hammurabi Kanunlari’nda
rastlanmakta, Hipokrat ve Herodot gibi eski diisiiniirler ise iscilerin saglik sorunlarina
dikkat cekmistir. Modern ISG kavraminin temelleri, Ronesans ve Reform dénemlerinde
Ramazzini’nin ¢aligmalarina kadar dayanmaktadir. Sanayi Devrimi’yle artan is giicii ve
zorlayict is kosullari, is¢ilerin karsilastigr saglik sorunlarini ve is giivenligi risklerini
daha gériiniir hale getirmistir. Bu donemde, &zellikle Ingiltere’de ¢ikarilan Fabrikalar
Kanunu gibi yasalar, is giivenligi konusunda énemli adimlar atilmasina yol agmistir. 20.
yiizyilda ise, Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) kurulmasi, iscilerin saghk ve
giivenligi konusundaki kiiresel diizeydeki standartlarin olusturulmasinda kritik bir rol

oynamistir (Serin ve Cuhadar, 2015).

Tiirkiye’de ISG, Osmanli Imparatorlugu’nun Tanzimat Dénemi’nden itibaren
sekillenmeye baglamig, Cumhuriyet doneminde hiz kazanmistir. Osmanli'da mesleki
orgiitlenmelere dayali smirli uygulamalar bulunurken, sanayilesmeyle birlikte ISG
alaninda yasal diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Tiirkiye’deki ISG gelisimi, 20.
yiizyilin baglarinda sanayilesmenin etkisiyle modernlesmeye baslamis ve 1936'da kabul
edilen 3008 sayili Is Kanunu ile temelleri atilmistir. Cumhuriyet dénemiyle birlikte,
sanayiye dayali kalkinma politikalar1 ve sosyal giivenlik alanindaki reformlarla ISG

alaninda nemli adimlar atilmistir. 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayil1 Is Saglig ve
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Giivenligi Kanunu, Tiirkiye'de ISG alanindaki en 6nemli hukuki diizenlemeyi temsil
etmektedir. Bu kanun, igyerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasina yonelik agik
hiikiimler sunmakta, isverenlerin ve calisanlarin sorumluluklarini netlestirmektedir.
Ayrica, ISG hizmetlerinin uygulanmast, isyerlerinin biiyiikliigii ve tehlike seviyesi gibi
faktorlere dayali olarak kademeli bir yaklasimla belirlenmektedir (Tatlican ve Cdgenli,

2020).

Ancak, 6331 sayili kanun ve diger ikincil diizenlemelere ragmen, ISG’nin etkin
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in siirekli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin 6nemine
vurgu yapilmaktadir. Ozellikle insaat sektoriinde, Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi ve calisanlarin egitimine yonelik diizenlemeler, yasal yiikiimliiliklerin
Otesinde, sektorde giivenlik kiiltiiriinlin yerlesmesi i¢in 6nemlidir. Bu kiiltiiriin olusmasi,
yalnizca hukuki diizenlemelerin uygulanmasiyla degil, isyerlerinde is giivenligi
kiiltiirinlin benimsenmesiyle miimkiin olacagi ac¢iklanmaktadir (Korkmaz ve Avsalli,

2012).

Calisma, Tokat ilindeki insaat santiyelerinde calisan isgilerin, teknikerlerin,
miihendislerin ve miiteahhitlerin ISG farkindaliklarin1 incelemeyi amaglayan kesitsel bir
nicel arastirmadir. Insaat sektérii, yiiksek is saglign kazalar1 oranina sahip oldugundan,
bu alandaki farkindalik diizeylerinin artirllmast gerekliligi  vurgulanmaktadir.
Calismada, belirlenen 6rneklem biiyiikliigii 400 olarak hesaplanmis ve Tokat ilindeki
306 calisandan veri toplanmistir. Anket, calisanlarin demografik 6zelliklerini, ¢alisma
bilgilerini, ISG sistemine iliskin bilgiler ve ISG farkindaliklarin1 Slgen sorulardan

olusmaktadir.

Veri toplama siireci hem yiiz ylize hem de dijital anketler aracilifiyla
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, IBM SPSS yazilimi ile analiz edilmistir.
Arastirmanin amacina ulagabilmek i¢in ¢esitli istatistiksel yontemler kullanilmistir. Bu
yontemler arasinda, Cronbach’s Alpha ile giivenilirlik analizi, kesfedici faktor analizi ile
normal dagilim testleri yer almaktadir. Olgegi olusturan veri yapisinin giivenilirlik
diizeyini sinayan Cronbach Alpha degeri, 0.7'den yliksek bulunarak yeterli giivenilirligi
saglamaktadir (Cronbach, 1951). Ayrica, hipotez testlerinde Bagimsiz Orneklem t-Testi
ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.
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Calismanin bulgular boliimiinde, Tokat ilinde faaliyet gosteren ingaat
sektoriindeki calisanlarin demografik ozellikleri incelenmis ve cinsiyet, yas, medeni
durum ile egitim durumu gibi temel veriler sunulmustur. Elde edilen bulgulara gore,
cinsiyet agisindan sektordeki calisanlarin %96,1'ini erkekler, %3,9'unu ise kadinlar
olusturmakta, bu durum sektdrdeki cinsiyet dagiliminin erkekler lehine agir bastigini
gostermektedir. Yas dagilimina bakildiginda, %37,9 ile en biiyilkk oran 40-51 yas
araliginda yer almakta, 60 yas ve iizeri ¢alisanlarin orani ise yalnizca %]1,3'tlir. Medeni
durum verilerine gore, ¢alisanlarin %77,1'1 evli, %22,9'u ise bekar olarak belirlenmistir.
Egitim durumu agisindan ise, ¢alisanlarin %33,3'0 lise mezunu, %30,1'1 ortaokul
mezunu, %?20,3'4 lisans mezunu ve %16,3'i ilkokul mezunu olup, lise ve ortaokul
mezunlarinin sektérde daha fazla yer aldigi gozlemlenmistir. Bu bulgular, ingaat
sektoriindeki is giliciiniin demografik yapisim1 ve sektore Ozgii egilimler hakkinda

referans bilgi saglamay1 hedeflemektedir.

Ayrica elde edilen bilgiler 1s18inda Tokat ilinde faaliyet gosteren ingaat
calisanlarinin meslek, gorev yaptiklari ingaat tiirii, ingaattaki ¢alisan sayisi, c¢aligsma
stiresi, insaat sektoriinde calisma siiresi ve mesleklere iligkin tanimlayici bulgulara yer
verilmistir. Caliganlarin  %88,2°si  6zel sektorde gorev yaparken, %11,8’1 kamu
sektoriinde c¢aligmaktadir. Mevecut goérev yapilan insaatlardaki calisan sayisi
incelendiginde, c¢alisanlarin biiyliik ¢ogunlugunun (%58,2) 16-40 kisilik ingaatlarda
calistigr goriilmektedir. Calisma siirelerine bakildiginda, %55,6’s1 1 yildan az siiredir
calismakta olup, %39,9’luk bir kesim ise 16 yildan fazla siiredir ingaat islerinde gorev
yapmaktadir. Insaat ¢aliganlarmin %78,4’ii isci olarak ¢alismakta, miihendislerin orani
%14.,4 ve teknikerlerin orani ise %3,9°dur. Aylik gelir diizeylerine iliskin bulgulara gore,
%44.4’lik bir kesim 45.000 TL ve tizeri gelir elde etmekte, bu oran sektdrdeki gelir
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Vardiya sistemine iligkin bulgulara gore,
calisanlarin biiyiik cogunlugu (%64,1) 6 giin tam zamanli olarak ¢alismaktadir, diger
vardiya sistemlerinde ise diisiik oranlar gézlemlenmistir. Bu bulgular, Tokat ilindeki
insaat sektoriiniin genel ¢calisma yapisini ve is giicii dinamiklerini anlamamiza yardimci

olmaktadir.

Bununla birlikte tanimlayict bulgularda Tokat ilindeki insaat sektoriinde faaliyet

gosteren calisanlarin gelir diizeylerine dair, %87,5'inin 30.000 TL ve iizeri gelir elde
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ettigi, %44,4'liniin ise 45.000 TL ve lizeri kazandig1 goriilmektedir. Bu durum, sektoriin
gelir diizeyinin yiiksek oldugunu, ancak zorlu calisma sartlar1 ve diisiik is giicii arzi
nedeniyle boyle bir diizeyde oldugu diisiiniilebilir. Vardiya sistemine iligkin bulgulara
gore, calisanlarin %64,1'1 6 giin tam zamanli, %]13,7'si ise hafta i¢i tam zamanlh

calismaktadir. Diger vardiya sistemleri ise daha diisiik oranlarda uygulanmaktadir.

Anket bdliimiiniin son bulgular1 ise ISG sistemine iliskin ¢alisanlarin fikirlerini
icermektedir. Calisanlarin %7,2’si calistiklar1 insaatta siirekli bir is glivenligi uzmani
oldugunu belirtmisken, %56,2°si kismi goérevde oldugunu ifade etmistir. %32’si ise bu
konuda bilgi sahibi olmadigim dile getirmistir. Calisanlarin %86,9’u ISG egitimi almus

olup, %69,3’1i aldiklar1 egitimlerin faydali oldugunu diisiinmektedir.

ISG denetimlerinin yapilip yapilmadigma dair %51,0’lik bir kisim denetimlerin
yapildigini belirtmis, %9,2°si ise denetimlerin yapilmadigimi sdylemistir. %39,9°luk bir
kesim ise bu konuda bilgi sahibi olmadigini ifade etmistir. Denetimlerin faydali olup
olmadigina dair %47,7’si denetimlerin faydali oldugunu diisiiniirken, %17,6’s1 faydasiz
bulmus, %34,6’s1 ise bir fikir belirtmemistir. Ancak, denetimlerin yeterliligi konusunda

%62,1°1 yetersiz buldugunu belirtmistir.

ISG denetimlerinin kimler tarafindan yapildigi sorusuna %69,5’lik bir kistim, bu
denetimlerin insaat yonetici ve gorevlileri tarafindan yapildigini bildirmistir. Sadece
%2,5’1 devlet gorevlilerinin denetim yaptigina isaret etmistir. Ayrica, %28,5’lik bir

kesim denetimlerin kimler tarafindan yapildigini bilmedigini belirtmistir.

Calisanlarin %96,1°’1 mevcut calistiklar1 insaatta is kazasi gecirmediklerini
bildirirken, %3,9’u is kazas1 gecirdigini ifade etmistir. Mesleki yasamlarinda en az bir
kez 15 kazas1 gecirenlerin orani ise %17,0’dir. Ramak kala olay yasayan g¢alisanlar ise

%357,5 oraninda olup, %42,5’1ik bir kisim bdyle bir durum yasamadiklarini belirtmistir.

Calismanin hipotez testlerine iliskin bulgular boliimiinde Tokat ilindeki insaat
santiye c¢alisanlarmin ISG &nlemleri konusunda farkindaliklarni 6lgmek amaciyla

cesitli demografik ve calisma bilgileri kullanilarak ISG farkindaliklar incelenmistir.
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Yapilan analizler, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak,

farkl kategorilerdeki ¢alisanlar ISG farkindaliklar: arasindaki farklar incelenmistir.

Ilk boliimde, bagimsiz drneklem t testi kullanilarak cinsiyet, medeni durum,
calisma hayatinda is kazasi ge¢irme ve mevcut insaatta ramak kala olay yasama gibi
degiskenlerin ISG farkindaligma etkisi arastirilmistir. Cinsiyet, calisma hayatinda is
kazas1 gegirme ve mevcut insaatta ramak kala olay yasama gibi faktorlerin iSG
farkindaliklarinda anlamli farklar yarattig1 goriilmiistiir, ancak mevcut insaatta is kazasi

gecirenler ile gecirmeyenler arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Ikinci boliimde, ANOVA analizi ile ikiden fazla gruptan olusan Srneklemler
arasinda ISG farkindaliklarinin nasil farklilastigi incelenmisti. ANOVA analizlerine
gore, yas degiskeni agisindan anlamli bir fark bulunmustur (F = 7,229, p <,01). 18-28
yas grubunun, diger yas gruplariyla (60+ yas grubu hari¢) anlamli diizeyde farklilastigi
goriilmistiir. Egitim diizeyine iliskin yapilan analizde, lisans diizeyindeki ¢alisanlarin,
diger egitim gruplarina gore anlamh farklar olusturdugu belirlenmistir (F = 27,466, p
<,01). Aylik gelir diizeyine gore yapilan analizde, 17.501-30.000 TL gelir grubunun,
30.001-45.000 TL ve 45.001+ TL gelir gruplarina goére anlamli farklar gosterdigi tespit
edilmistir (F = 5,557, p = ,01). Meslek degiskeni {izerinde yapilan analizde, is¢ilerin,
teknikerler ve miihendislerle, miihendislerin ise miiteahhitlerden anlamli diizeyde
farklilastig1 belirlenmistir (F = 27,860, p <,01). Calisma stiresi degiskeni {lizerinde
yapilan analizde, 1-5 yil arasi ¢alisanlarin, diger gruplardan anlamli farklar gosterdigi
tespit edilmistir (F = 13,859, p <,01). ISG denetimlerini yeterli bulma konusunda
yapilan analizde, "Evet" cevabini verenlerin, diger gruplardan anlamli sekilde
farklilastig1 ortaya ¢ikmistir (F = 28,555, p <,01). ISG denetimlerini faydali bulma (F =
63,942, p <01) ve ISG uygulamalarmi yeterli bulma (F = 36,814, p <01)
degiskenlerinde de benzer sekilde "Evet" cevabini verenlerin, diger gruplardan anlamli

farklar gosterdigi belirlenmistir.

Bu c¢alismanin bulgulari, Tokat ilindeki insaat sektdrii calisanlarmin ISG
konusunda farkindalik diizeylerine iliskin 6nemli veriler sunmaktadir. Calismada,
sektordeki cesitli demografik faktorler, meslek gruplari ve calisma kosullar1 gibi

etkenlerin ISG farkindaliklari {izerindeki farklar incelenmistir. Elde edilen bulgular, bu
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faktorlerin ISG farkindaliklar {izerinde anlamli farklar yarattigii ortaya koymustur.
Ornegin, yas, egitim diizeyi, gelir diizeyi, meslek grubu ve calisma siiresi gibi
degiskenler, ISG farkindaliklar {izerinde 6nemli etkiler yaratmistir. Bu bulgular, 6nceki
calismalarla karsilastirildiginda benzer sonuglar sunmakla birlikte, bazi1 farkliliklar da

gbzlemlenmistir (Ayduran ve Olcay, 2022; Bayrak vd., 2021; Polat ve Polat, 2017).

Ozellikle, yas degiskenine iliskin yapilan ANOVA analizi, 18-28 yas grubunun
diger yas gruplarina gore anlamli farklar gosterdigini ortaya koymustur. Bu bulgu,
onceki calismalarda da benzer sekilde gen¢ ¢alisanlarin ISG konusunda daha diisiik
farkindaliga sahip oldugunu gosteren sonuglarla tutarlidir. Ancak, 60 yas ve iizeri
calisanlar arasinda anlamli farklarin bulunmamasi, yaslh is giiclinlin deneyimsel bilgiye
dayali bir farkindalik gelistirdigini gosterebilir. Benzer sekilde, egitim diizeyine dayali
analizlerde, lisans mezunlarmin diger egitim gruplarindan anlaml sekilde farklilastigi
goriilmiistiir. Bu sonug, literatiirdeki pek cok calismayla paralellik gostermektedir
(Agirgan, 2020; Ergezer, 2019) Egitim diizeyinin ISG farkindaligini artiran énemli bir

faktor oldugu vurgulanmaktadir.

Meslek gruplar1 agisindan yapilan analiz, iscilerin ISG farkindaliklarinin
miithendisler ve teknikerlerle karsilastirildiginda daha diisiik oldugunu gostermektedir.
Bu durum, ingaat sektoriindeki iscilerin daha az egitim almis olmasimin bir sonucu
olabilir. Benzer sekilde, miihendislerin miiteahhitlerden farklilastig tespit edilmistir, bu
da yonetici pozisyonundaki kisilerin ISG konusunda daha fazla sorumluluk tasimasi
gerektigini  diisiindiirebilir. Bu bulgular, sektérdeki hiyerarsik yapinm ISG
farkindaliklart ~ {izerindeki etkisini ortaya koymaktadir ve sektordeki cesitli
pozisyonlardaki kisilerin egitim ve denetim seviyelerinin artirilmasi gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Calisma siiresiyle ilgili yapilan analizler, 1-5 yil arasinda calisanlarm ISG
farkindaliklarmin diger gruplardan anlamli sekilde farklilastigini ortaya koymaktadir.
Bu durum, kisa siireli ¢alisma deneyiminin ISG konusunda daha az bilgi sahibi olma ile
iliskilendirilebilecegini disiindiirebilir. Diger taraftan, uzun siireli ¢alisanlarin daha
yiiksek farkindalik diizeylerine sahip olmasi, deneyim kazandik¢a ISG'nin daha fazla

onemsenmeye basglandigini gdstermektedir.
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ISG denetimlerinin yeterliligi ve faydalihigma iliskin yapilan analizler,
denetimlerin sektdrdeki ¢alisanlar {izerinde O©Onemli bir etkisi oldugunu ve bu
denetimlerin daha siki ve etkili bir sekilde yapilmasi gerektigini ortaya koymustur.
Calisanlarin biiyiik bir kism1 ISG denetimlerini faydali bulmakla birlikte, denetimlerin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu durum, sektdriin mevcut iSG uygulamalarinin daha
etkin hale getirilmesi ve 6zellikle insaat yonetimi tarafindan yapilan denetimlerin daha

profesyonel bir sekilde gergeklestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak, bu c¢alismanin bulgulari, Tokat ilindeki insaat sektori
calisanlarinin  ISG farkindaliklarinin gesitli demografik ve mesleki faktdrlere gore
farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgularin, hem ISG konusundaki yeni
arastirmalara hem de sektordeki ISG politikalarmin gelistirilmesi igin 151k tutacag
sOylenebilir. Ayrica, sektérdeki egitim ve denetim siireclerinin giiclendirilmesi gerektigi,
bu sayede is saghgi ve giivenliginin daha etkin bir sekilde saglanabilecegi

anlagilmaktadir.
5.1. ONERILER

Calismanin bulgularina dayanarak, insaat santiyelerinde ISG farkindaliginin
artirllmasina yonelik cesitli Oneriler gelistirilmistir. Bu Oneriler, ¢alisanlardan alinan

tanimlayici bilgilere gore diizenlenmistir.

Oncelikle, yas gruplarma yonelik 6zel egitimler diizenlenmelidir. 18-28 yas
grubunun diger yas gruplarindan anlamli diizeyde farklilastigi gozlemlenmistir. Bu
nedenle, geng ¢alisanlar i¢in daha sik ve dzellestirilmis ISG egitimleri ve bilinglendirme

kampanyalar1 diizenlenebilir.

Egitim diizeyine gore de farkli stratejiler uygulanmasi gerekmektedir. Lisans
diizeyindeki ¢alisanlarin, diger egitim gruplarina gore farklilastigi tespit edilmistir. Bu
baglamda, daha diisiik egitim seviyesindeki calisanlar igin basit ve anlasilir ISG
egitimleri sunulabilir. Ayn1 zamanda, daha yiiksek egitimli ¢alisanlar i¢in derinlemesine

ierikler ve ileri diizey ISG egitim programlar1 gelistirilebilir.
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Aylik gelir diizeyinin ISG farkindaliklar1 iizerinde etkili oldugu bulunmustur. Bu
durum, gelir gruplarma gore oOzellestirilmis ISG farkindalik programlarinin
gelistirilmesini gerektirmektedir. Ozellikle diisiik gelir grubundaki galisanlara ydnelik

egitim ve farkindalik artirict kampanyalar diizenlenebilir.

Meslek gruplarina 6zel egitimler diizenlenmesi de 6nemlidir. Isci, tekniker,
mithendis ve miiteahhitlerin ISG farkindaliklari arasinda anlamli  farklar
gbzlemlenmistir. Bu nedenle, her meslek grubu i¢in 6zel ISG seminerleri ve egitimler

verilerek, mesleki farkindaliklar artirilabilir.

Calisma siiresi de ISG farkindaligimi etkileyen bir faktdrdiir. 1-5 yil arasi
deneyime sahip ¢alisanlarin, daha deneyimli ¢alisanlardan daha diisiik farkindaliklara
sahip oldugu goriilmiistir. Bu grup icin, baslangic seviyesinde ISG egitimleri

diizenlenebilir ve siirekli olarak giincel bilgilerle farkindaliklar1 artirilabilir.

ISG denetimlerinin ve uygulamalarinin etkinliginin arttirilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir. ISG denetimlerini yeterli bulan calisanlarmn, digerlerinden daha
yiiksek farkindalik gosterdigi goriilmiistii. Bu nedenle, santiyelerde diizenli ve etkin
denetimler yapilmali, ¢alisanlarin ISG uygulamalarina yénelik goriis ve Onerileri

alinarak iyilestirmeler saglanmalidir.

Sonug olarak, insaat santiyelerinde ISG farkindaliginin artirilmasma yénelik bu
Oneriler, daha giivenli bir calisma ortami yaratmak ve is kazalarin1 azaltmak amaciyla
uygulanabilir. Bu siirecte, calisanlarin demografik 6zellikleri ve ¢alisma kosullar1 goz

onlinde bulundurularak, hedeflenmis egitim ve denetim stratejileri gelistirilebilir.
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ISG Farkindahk Olcegi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1 Koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi gereklidir.

2 Yasal hak ve sorumluluklarim konusunda bilgiliyim.

3 Ansizin kazalar olabilir ve dnlemek imkansizdir.

4 ISG egitimleri zaman kaybidur.

5 ISG egitimleri 6nemli ve gereklidir.

6 Calisirken basiniza gelenler sanstir.

7 ISG egitimlerinde 6grendigim bilgileri
uygulamaktayim.

8 ISG durumu ile alakali bir tehditle karsilasirsam
yetkililere bildiririm

9 ISG 6nlemleri isveren tarafindan almmalidir

10 Mesleki hastaliklar ve nedenleri hakkinda bilgiliyim.

11 Koruyucu ekipmanlar1 kullanmadan is yaptigim olur.

12 Bazen c¢alisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske
atabilirim.

13 Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda
bilgiliyim.

14 ISG egitimleri ile is kazas1 gegirme olasihig1 azalir

15 Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda
bilgi sahibiyimdir.

16 Is saghgr ve giivenligi uygulamalarinda calisanlarin
aktif olarak katilimina gerek yoktur.

17 Is sagligi ve giivenligini tehdit edebilecek faktdrlere
uygun uyari levhalari bulunmalidir.

18 Santiyemizde is sagligi ve giivenligi egitimleri diizenli
olarak yapilmalidir.

19 Is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve
calisanlar arasinda ig birligi gereklidir

20 Is saghign ve giivenligi yoniinden alinan tedbirlere

uyulup uyulmadigi denetlenmelidir
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EK-2
Tokat ili Insaat Onlemlerine Yonelik insaat Cahsanlarinin Is Saghg ve
Giivenligi Uygulama ve Alg: Diizeylerine iliskin Arastirma Anket Formu

Degerli Katilimci,

Bu arastirma, "Ingaat Iscilerinin Is Sagh@ ve Giivenligi Uygulama ve Algi
Diizeylerinin" bilimsel agidan incelenmesini amac¢lamaktadir. Arastirmanin gegerliligi
ve glivenilirligi i¢in sorularin dikkatlice okunup eksiksiz sekilde cevaplanmasi oldukca
onemlidir. Verilecek dogru ve samimi yanitlar, arastirmanin amacina ulasmasinda biiyiik

bir rol oynamaktadir.

Toplanan veriler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak olup, hicbir kisisel
bilgi tigiincii sahislarla paylasilmayacaktir. Anketi doldurdugunuz i¢in tesekkiir eder, is

hayatinizda basarilar dilerim.

1.Katihmlar1 Tanimlayan Ozellikler
Yas

a. 18-28

b. 29-39

c. 40-51

d. 51-59

e. 60+

Cinsiyet

a. Erkek

b. Kadin
Medeni Durum
a. Evli

b. Bekar



Egitim Durumu

a. Ilkokul

b. Ortaokul

c. Lise

d. Universite

Meslek

a. Isci

b. Tekniker

c. Miihendis

d. Miiteahhit

2. Calisma Bilgileri
Gérev Yapilan Ingaat
a. Ozel

b. Kamu

Insaattaki Cahsan Sayisi
a. 0-15

b. 16-40

c.41-79

d. 80+

Toplam Calisma Siiresi
a. 1-5Yil

b. 6-10 Y1l

c. 11-15 Y1l

d. 16+ Yil
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Aym Insaatta Calisma Siiresi

a. 1 Yildan Az

b. 1-3 Y1l

c.3-5Y1l

d. 5 Yildan Fazla

3.Aylik Gelir ve Vardiya Sistemi

Aylik Gelir

a. 0-17500 TL

b. 175001-30000 TL

c. 30001-45000 TL

d. 45001+ TL

Vardiya Sistemi

a. Hafta i¢i tam zamanli

b. Haftanin 6 giinii tam zamanh

c. Siirekli 8 saat

d. Stirekli 12 saat

e. Calisma stirem degisiklik gosteriyor

4. Ts giivenligi sistemine iliskin bulgular
Insaatta gorev yapan Is Giivenligi Uzmam var mi?
a. Evet, siirekli

b. Evet, kismi

c. Hayrr

d. Bilmiyorum

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitim aldinz m?
a. Evet

b. Hayir
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ISG egitiminin faydah oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. Evet

b. Hayir

c. Bilmiyorum

Insaatta Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri yapiliyor mu?
a. Evet

b. Hayir

c. Bilmiyorum

Is Saghg ve Giivenligi Denetimlerini faydah buluyor musunuz?
a. Evet

b. Hayir

c. Bilmiyorum

Is Saghg ve Giivenligi Denetimlerini yeterli buluyor musunuz?
a. Evet

b. Hayir

c. Bilmiyorum

Is Saghg ve Giivenligi Denetimlerini kimler yapiyor?

a. Devlet Gorevlileri

b. Yonetici ve Gorevliler

c. Bilmiyorum

Cahstiginiz insaatta is kazasi gecirdiniz mi?

a. Evet

b. Hayir

Calisma hayatinda is kazasi yasadiniz mm?

a. Evet

b. Hayir
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Insaatta ramak kala olay yasadiniz m?
a. Evet

b. Hayir

Mesleki egitim aldiniz mi?

a. Evet

b. Hayir
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