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INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN IS KAZASI RISKLERININ
DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

SiVRI, Furkan
Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Giil Cigek Zengin Bintas

Agustos 2024, 98 sayfa

Bu calismada insaat sektoriinde c¢alisanlarin is kazasi risklerinin demografik
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Amag¢ dogrultusunda hazirlanan
anket formu; 2024 yilinda Kocaeli’nde kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenmis
ingaatlarda ¢alisan 400 kisiye uygulanmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda
ki kare ve lojistik regresyon analizine tabi tutulmustur.

Arastirma sonucunda; katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlugunun (%55,5) is kazasi
yasamis oldugu belirlenmistir. Arastirmada, yasin, sigara ve alkol is kazas1 gegirme
artirdig, toplam caligma siiresinin, kisisel koruyucu ekipman kullaniminin, ¢alisma
saatlerinden ve ortamimdan memnuniyetin kazasi riskini anlaml sekilde azalttig
saptanmistir. Egitim durumu, kronik hastalik durumu, aylik gelir diizeyi, meslegini
isteyerek segme durumu vb. degiskenlerin ise is kazasi riskinden bagimsiz oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: insaat Sektorii, Is Kazasi, Is Saghg ve Giivenligi



ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL ACCIDENT RISKS OF
WORKERS IN THE CONSTRUCTION SECTOR IN TERMS OF
DEMOGRAPHIC VARIABLES

SIVRI, Furkan
MSc, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Supervisor: Dr. Instructor Member Giil Cicek Zengin BINTAS

August 2024, 98 pages

This study aims to examine the occupational accident risks of construction workers in
terms of demographic variables. The questionnaire form prepared in line with the
purpose; It was applied to 400 people working in construction in Kocaeli in 2024,
determined by convenience sampling method. The data obtained were subjected to chi-
square and logistic regression analysis in computer environment.

As a result of the research; it was determined that a significant majority of the
participants (55.5%) had experienced an occupational accident. In the study, it was
found that age, smoking and alcohol increased the risk of occupational accidents, while
total working time, use of personal protective equipment, satisfaction with working
hours and working environment significantly reduced the risk of accidents. Variables
such as educational status, chronic disease status, monthly income level, voluntary
choice of occupation, etc. were found to be independent of the risk of occupational
accidents.

Keywords: Construction Industry, Occupational Accidents, Occupational Health and
Safety



Aileme Ithaf Edilmistir ...



TESEKKUR

Bu tez ¢alismasi boyunca, bana en basindan en sonuna kadar rehberlik eden, degerli
yonlendirmeleri ve goriisleriyle yoluma 151k tutan Saym Dr. Ogr. Uyesi Giil Cigek
Zengin Bintas'a i¢ten tesekkiirlerimi bir borg bilirim. Ayrica, bu siirecte her zaman
yanimda olup sabirlari, destekleri ve motive edici sézleriyle bana ilham kaynagi olan

kiymetli aileme de tesekkiirlerimi sunuyorum.

Furkan SIVRI

Vi



ICINDEKILER

L0/ /2O iii
ABSTRACT ..ottt sttt an et en st ensetn s iv
TESEKKUR ....ooooiiiiiieceeeeeeteee et enee st s st n st sn e ene st en s Vi
ICINDEKILER .........cooooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt Vil
TABLO LISTESI ..ottt iX
SEKIL LISTEST.......cooiiiiiieieceeeeeet ettt Xi
KISALTMA LISTEST ..ot Xii
GIRIS ..ottt enees 1

BOLUM 1

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ........cooiviiiiicceeeceeeeeee e, 3
1.1. Is Saglig1 ve Glivenliginin TANIMI .......ccoccvevveiverieeeeeseee e 3
1.2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Amact ve Onemi .........cco.oeevvveverriererecesscrernnnns 4
1.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Gelisimi...............cc.c....... 7

1.3.1. Diinya’da Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi............cccocvvevercrerrrrennn. 7
1.3.2. Tiirkiye’de Is Saghigi ve Giivenliginin Gelisimi...........cc.cocevereirerreenas. 9
1.4. 15 Kazalart ve Nedenleri........o.ccovvvueueviveeereeeeesisessessiesesesesssssssesessssssesesennssens 10
1.5. Is Kazalariim Ekonomik SONUGIATT .........coovevvvreceiceceeesesessssee s 12
1.6. Is Kazalarinin Onlenmesinde Taraflarin Sorumluluklart .............cccvevvvernnen. 13
1.6.1. Devletin Sorumlulugu ........cccoevviiiiiiiiiiiic 14
1.6.2. Isverenlerin SOrUMIUIUZU. .......cvovvivevieireiireieiceeiee e 14
1.6.3. Calisanlarin Sorumlulugu .........ccooeiiiiiiiiii e 15
1.6.4. Is Giivenligi Uzmaninin SorumlulukIart.............cccceveererriereriirerenennnn. 16

BOLUM 2

2. INSAAT SEKTORU VE IS KAZALARI .........c.cccooooviieiiieieieeeeereerennienes 18
2.1, INS8At SEKEOIT ..v.vvevevereieve ettt e ettt ettt st s e, 18

2.1.1. Diinya’da Insaat SektOriinin Yeri.......cccoovvvvvirirererirsirecrsrereseeeevesenans 19
2.1.2. Tiirkiye’de Ingaat SeKtOrinin Yeri......coooovvvvrivererersiercrseeseeeerevnane 20
2.2. Insaat Sektdriindeki Is KAzZalart.........cococoeveueeeveeeeeieieeeeeee e, 22
2.2.1. insaat Sektdriinde Meydana Gelen Is kazalarmin Nedenleri............... 23
2.2.2. Insaat Sektdriindeki En Yaygin Is Kazalart ........c.cccoeeeieieiiecnenennne. 24
2.3. Tiirkiye’de Insaat Sektdriinde Yasanan Is Kazalarinin Incelenmesi.............. 30
2.4, LIteratilr OZEt c.ovoveveveveveeeveeeeeieieie e te ettt ettt ettt seas 37

BOLUM 3

3. INSAAT SEKTORUNDE BIR ARASTIRMA ........c.ccccovvviiiiiiieersseeenen, 47
3.1, Arastirmanin MOdEI .......uviiiiiiiiiiiiiii i 47
3.2. Evren ve OMneKIEMi .......coocveviveeceiieieiciccee et 47



3.3. Veri Toplama Araclart .........cccceiiiiiiiiiiiiiic e 47

3.4, VErilerin ANANZI ... 48
3.5, BUIGUIAT ... 48
3.5.1. Demografik BulgUuIAr ............cooiiiiiiiiieeee e 48

3.5.2. Demografik Ozellikler ile Is Kazas1 Gecirme Durumlar1 Arasindaki
TISKALET ...vecvvvs ettt ettt eae et en et ssen e, 60
3.5.3. Is Kazas1 Gegirme Riskine Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi.......... 66
SONUGLAR ...ttt sttt bennrenreas 69
KAYNAKGCGA ..ottt bbbttt e b nres 73
ERLER . .. 81

viii



TABLO LIiSTESI

TABLOLAR

Tablo 2.1. Insaat Sektoriinii Olusturan Sektdr Ve Alt-SeKtSrler .......oovvvervevevevnnene, 31
Tablo 2.2. Ekonomik Faaliyet Sinifina Gore Insaat Sektoriindeki Isletmelerin Sayisi
.................................................................................................................................... 32
Tablo 2.3. Ekonomik Faaliyet Sinifina Gore Insaat Sektoriindeki Calisan Sayist..... 33
Tablo 2.4. Ingaat Sektdriinde Meydana Gelen Is Kazalart............co.ccoevvveverecncininnnn. 34
Tablo 2.5. Is Kazas1 Sonucu Siirekli Is Géremez Hale Gelen Calisan Sayilari......... 36
Tablo 3.1. Calisanlarin Yaslart ........cccccveiiiiiiii i 48
Tablo 3.2. Calisanlarin EZitim DUrumu..........ccccceiieiiiiiiinsiesece e 49
Tablo 3.3. Calisanlarin Medeni DUurumlart ............cccooveeiieeiieeiec s 49
Tablo 3.4. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlari..........ccccceecviieiiinenieiienc e 50
Tablo 3.5. Calisanlarin Sigara Igme DUrumlart ...........c.ccoceveveveeeeevereeneeecce e, 51
Tablo 3.6. Calisanlarn Alkol igme DUurumlart .........co.ovoveveveeveeeeeeeeeseeeeeeeee e, 51
Tablo 3.7. Calisanlarin Aylik Gelir Durumlart ..........ccoooeveivieneneneneneseseseeeen, 52
Tablo 3.8. Calisanlarin Toplam Calisma STUreleri......ccoocverveiieenienieniieieeiesiene e 53
Tablo 3.9. Calisanlari Ayni Isyerinde Calisma SUreleri .......o.o.ovvveveveveececvereenennne, 53
Tablo 3.10. Calisanlarin Mesleklerini Isteyerek Segme Durumlart............ccocveeeee.. 54
Tablo 3.11. Calisanlarin Yaptiklar Isle ilgili Egitim Alma Durumlari..................... 55
Tablo 3.12. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Egitim Alma Durumlari.. 55
Tablo 3.13. Calisanlarin Yaptiklar: Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari ..... 56
Tablo 3.14. Calisanlarin Calisma Saatlerinden Memnuniyetleri .........cocvvvvereieenen. 57
Tablo 3.15. Calisanlarin Calisma Ortamindan Memnuniyetleri.........ccocooovrviieennnen. 57
Tablo 3.16. Calisanlarin Is Kazas1 Gegirme Durtumlart.............ccoeveveveveveeenenenenennnans 58
Tablo 3.17. Calisanlarin s Kazas1 Sonucu Is Giicii Kayb1 Durumlar1 (n=254) ........ 59
Tablo 3.18. Calisanlarin Is Kazas1 Sonuclart (N=254) ..........ccccoeveveeeeeeeeeeeenns 59

Tablo 3.19. Calisanlarin Yaslari ile Is Kazas1 Ge¢irme Durumlar1 Arasindaki Iliski 60
Tablo 3.20. Calisanlarin Egitim Durumlan ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari

YNV 1Ta 1 G 1 1)< R 61
Tablo 3.21. Calisanlarin Medeni Durumlari ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari
ATASINAAKT THSKI cv.vevvvceeeceeeeeeeeeeeeeece ettt ettt ee e ee e s s eees 61
Tablo 3.22. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlari ile is Kazas1 Gegirme Durumlari
ATASINAAKT THSKI 1v.vevvveveeceeeeeeeeeeeceeeeee ettt ettt s et ee e se s eees 61
Tablo 3.23. Calisanlarin Sigara igme Durumlari ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari
ATASINAAKT TISKI 1v.vevveveveeceeeceeeeeeeceeecececee ettt e s es e se s 62
Tablo 3.24. Calisanlarin Alkol igme Durumlari ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari

YN VTS 1 G 1B 1) R 62
Tablo 3.25. Calisanlarin Aylik Gelir Diizeyleri ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari
ATASINAAKT TISKI 1v.vvvveecececececeeeeecece ettt ss s 63
Tablo 3.26. Calisanlarin Toplam Calisma Siireleri ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari
ATASINAAKT THSKI 1v.vvvvcveeeeeececeeeeecece ettt se s 63
Tablo 3.27. CalisanlarinAym Isyerinde Calisma Siireleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlart Arasindaki THSK ......oevvieeeieeeiieccceeecceesece s 64
Tablo 3.28. Calisanlarin Mesleklerini Isteyerek Segmeleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlart Arasindaki THSK ......oeveeeeiieiiccceccecccsceeesses e 64
Tablo 3.29. Calisanlarin Yaptiklari Isle Tlgili Egitim Almalar ile is Kazas1 Gegirme
Durumlart Arasindaki THSK ....o.eeveeeeiceieeeccceeecceeseseess s 64



Tablo 3.30. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Egitim Alma Durumlari ile

Is Kazas1 Gegirme Durumlart Arasindaki TlSKi........cccoovevrvviieieiceceieeeeee e, 65
Tablo 3.31. Calisanlarin Yaptiklar Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari ile s
Kazas1 Gecirme Durumlart Arasindaki TlisKi.........cocoeeieiiiiieieicecceee e, 65
Tablo 3.32. Calisanlarin Calisma Saatlerinden Memnuniyetleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlart Arasindaki IHSKI .....coeveviviveeieiieieiseeeec ettt 66
Tablo 3.33. Calisanlarin Calisma Ortamindan Memnuniyetleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlart Arasindaki THSKI .....coeveviviveeiieieiseceece ettt 66
Tablo 3.34. Is Kazas1 Gegirme Durumu ile Iliskili Faktorler igin Lojistik Regresyon
ANATIZI . 67



SEKIL LiSTESI

SEKILLER

Sekil 2.1. Insaat Pazar Dagilimi 2017 ( Adigiizel, 2020) .....c.cvevevererereeereiereeereeeeennn, 20
Sekil 2.2. Insaat Siirecinin Genel Asamalari (Aslan, 2016)........c.ccccceeevererereererereennn, 22
Sekil 2.3. Yillara Gore Insaat Sektoriindeki Isletme Sayist......cccccvevevevevevevereeerenennne, 33
Sekil 2.4. Yillara Gore Insaat Sektoriindeki Calisan SayiSl........coeeerererererererererennnn, 34
Sekil 2.5. 15 KAZAST SAYIST..cuvevvveeeceeieieieeeete e esesste et es sttt es st es s et s 35
Sekil 2.6. Is Kazas1 Sonucu OIm SaY1art ..........cccvvevevererceereeeseeeceeeesesenseeeennes 35
Sekil 2.7. Is Kazas1 Sonucu Siirekli s Géremez Hale Gelenler ...........c.cococevevevenenee. 36
Sekil 3.1 Calisanlarin Yaglari.........ccooiiiiiiiiiiiieiicee s 48
Sekil 3.2. Calisanlarin EZitim DUrtmul........ccoocueeiiiiiieiie e 49
Sekil 3.3. Calisanlarin Medeni Durumlart .........cocooviiiiiiieniiiiiceeee e 50
Sekil 3.4. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlart..........cccccooviiiiininiinncccc e 50
Sekil 3.5. Calisanlarn Sigara Igme Durumlart ..........cccoevevveeeveiieeeeceeeeeeeeeee e 51
Sekil 3.6. Calisanlarin Alkol Igme DUrumlart ..........coevvevevccrereeereeeceeeeseseseeesennes 52
Sekil 3.7. Calisanlarin Aylik Gelir Durumlart ..........ccooveiiieniiiiiinieeee e 52
Sekil 3.8. Calisanlarin Toplam Calisma SUreleri.........ooovvveerieiiiiiiniiiesieeee e 53
Sekil 3.9. Calisanlarin Ayni Isyerinde Calisma Streleri.........c.coovvververeriereceerennnnn. 54
Sekil 3.10. Calisanlarin Mesleklerini Isteyerek Segme Durumlart.............cc.ccueee... 55
Sekil 3.11. Calisanlarin Yaptiklari Isle ilgili Egitim Alma Durumlari...................... 55
Sekil 3.12. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Ile ilgili Egitim Alma Durumlari... 56
Sekil 3.13. Calisanlarin Yaptiklari Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari....... 56
Sekil 3.14. Calisanlarin Calisma Saatlerinden Memnuniyetleri ...........cccceeiiernenne. 57
Sekil 3.15. Calisanlarin Calisma Ortamindan Memnuniyetleri ...........ccccooveriieinenee. 58
Sekil 3.16. Calisanlarin Is Kazas1 Gegirme Durumlart .........cccocceveveeveveveeeereeeeenee, 58
Sekil 3.17. Calisanlarin Is Kazast SONUGIATT .........ccveveveveveeeieieee e, 60

Xi



Kisaltmalar

AB

ABD
GSMH :
GSYH
ILO

ISG
KKD
MEB
SGK

KISALTMA LISTESI

Aciklama

Avrupa Birligi

Amerika Birlesik Devletleri
Gayrisafi Milli Hasila
Gayrisafi Yurtici Hasila
Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Is Saglig1 Ve Giivenligi
Kisisel Koruyucu Donanim
Milli Egitim Bakanlig1
Sosyal Giivenlik Kurumu

Xii



GIRIS

Kiiresel niifusun hizla artmasi ve bunun sonucunda iiretim ve tiiketimin artmasi, hem
yurt i¢inde hem de yurt diginda ¢esitli sektorlerde birgok is kazasina neden olmaktadir.
Bu kazalar, ¢alisanlarin yaralanmasina yol acarak hem etkilenen bireylerin hem de
yakin c¢evrelerinin ekonomik ve psikolojik agidan olumsuz etkilenmesine sebep
olmaktadir. En ciddi sonug ise bir is¢inin hayatini kaybetmesidir. Ayrica, bu tiir olaylar
igverenlerin de psikolojik ve mali a¢idan zarar gérmesine neden olmaktadir. Sonug
olarak, is¢i, yakin ¢evre ve isveren iizerindeki bu olumsuz etkiler, lilke ekonomisinde
kayiplara neden olmaktadir. Bu durum, ig kazalariin iilke genelindeki tiim vatandaglar
tizerinde degisen diizeylerde olumsuz etkiler yaratmasina yol agmaktadir. Gelismis
iilkelerin, 6zellikle Avrupa'nin, sanayi devrimiyle birlikte is sagligi ve giivenligi

onlemlerini daha erken almaya baglamasi da dikkat ¢ekicidir.

Tiirkiye'de endiistriyel biiylime genellikle Cumbhuriyet'in  kurulmasindan sonra
gerceklesmis ve bu donemde is sagligi ve gilivenliginde Onemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Mevcut mevzuatin gelismesiyle birlikte, ¢alisanlar ve isverenler basta
olmak iizere gesitli paydaslarin sorumluluklarina daha fazla vurgu yapilmistir. Bu
ilerici yaklasimin is kazalarinda azalma saglamasi beklenirken, giiniimiize dogru
kentlesmenin ve altyap: talebinin artmasi, is kazalarinin sayisinda bir artisa neden

olmustur.

Ozellikle insaat sektoriinde is kazalari, hala ciddi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir ve bu sektdr kotii bir imaj tasimaya devam etmektedir. ISG kiiltiiriindeki
yetersizlik, diisiik egitim seviyeleri ve i yetistirme baskist gibi faktorler, bu imaj1
korumada etkilidir. Bu durumun, isletme biiylikliigline gore degisiklik gosterdigi
bilinmektedir; Ozellikle mikro ve kiicliik Olcekli isletmelerde kazalarin ve

yaralanmalarin daha sik yasandig1 bilinmektedir.

Insaat sektdriinde yasanan is kazalari, cogunlukla istatistiksel verilere dayanarak
incelenmektedir. Ancak, is kazalarin1 azaltmak i¢in 6nlemler alinmas1 gerektigi ve bu
dogrultuda risk faktdrlerinin belirlenmesi gerektigi agiktir. Ozellikle Kocaeli gibi
sanayi yogunluklu ve hizli biiyiiyen illerde oliimlii kazalarin yogun oldugu

bilinmektedir. Bu nedenle yapilan bu aragtirma, insaat sektoriindeki is kazalarina



dikkat ¢ekmeyi, risk faktorlerini belirlemeyi ve is kazalarinda azalma saglamay1

amaclamaktadir.

Bu baglamda, arastirmanin temel amaci insaat sektoriindeki is kazalarinin nedenlerini
belirlemek ve bu kazalarin 6nlenmesi i¢in alinabilecek onlemleri ortaya koymaktir.
Ozellikle Kocaeli bolgesindeki 6liimlii kaza vakalarma odaklanarak, risk faktorlerini

tespit etmek ve i glivenligi kosullarini iyilestirmek hedeflenmektedir.



BOLUM 1

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. 15 Saghg ve Giivenliginin Tanim

Gerek kiiresel gerekse yerel diizeyde endiistriyel ve teknolojik sektorlerde yasanan
hizli gelismeler, bireylerin is yasamlarinda karsilastiklart ¢esitli saglik ve giivenlik
sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Baslangicta gézden kagan bu sorunlar,
is verimliligini ve genel isletme operasyonlarini tehlikeye atma potansiyeli nedeniyle
artik dnem kazanmistir (Birtekin, 2015). Is saghigi ve giivenligi, calisma kosullarindan
kaynaklanan potansiyel tehlikelere ve saglik risklerine karsi korunmayi1 amaclayan
sistematik bir yaklagimi ifade eder (Yigit, 2011). Baska bir tanimda ise g¢alisma
kosullarii en aza indirmeye, isyerlerindeki is kazasi ve meslek hastaliklari risklerini

azaltmaya calisan bilimsel bir disiplin olarak tanimlanmaktadir (Kiilah¢ioglu, 1984).

Is saghig1 ve giivenliginin temel amaci, ¢alisanlar igin hem giivenli hem de saglikli bir
calisma ortami olusturmaktir. Bu, yalnizca hastaliklarin ve sakatliklarin 6nlenmesini
degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik refahlar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin
genel refahinin desteklenmesini de kapsamaktadir. Bireylerin sagliklarini tehlikeye
atmamalar1 i¢in isin hem fiziksel hem de zihinsel yonlerinin diizenlenmesi biiyilik
onem tagimaktadir. Ayrica is sagligi ve gilivenliginin temel amaglarindan biri, is
sirasinda olusabilecek tehlikeli durum ve davranislar ortadan kaldirmak veya en aza
indirmektir. Bu zorunluluk Bagbug (2013) tarafindan is saglhigi ve gilivenliginin

vazgecilmez bir unsuru olarak vurgulanmaktadir.

1995 yilinda Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is
saglig1 ve giivenligi kavramini yeniden tanimlamak icin isbirligi yapti ve cabalarini ti¢
temel konu etrafinda yogunlastirdi. Ik odak noktasi, gdrevlerini yerine getirme
yeteneklerini siirdiirmek amaciyla ¢aliganlarin refahmin korunmasidir. ikinci husus ise
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is giivenliginin saglanmasidir. Son olarak,
yoOnetim sistemlerini, egitim politikalarini ve genel kurumsal uygulamalar1 gelistirmek

i¢in arastirma yapilmasina ve onlemlerin uygulanmasina vurgu yapilmaktadir (ILO,

1995).



Is saghg ve is giivenligi alanlar1 dogas1 geregi birbiriyle baglantili olup, yasal
diizenlemelere gore ayr1 ayr1 birimler yerine, biitiinlesik bir birim olugturmaktadir. Bu
nedenle bu alanda yapilacak ¢alismalarin her iki boyutu da kapsamasi gerekmektedir.
Bu calismalarin temel amaci, calisma kosullarinda ortaya cikabilecek olasi olumsuz
etkenleri ortadan kaldirarak gilivenli bir ¢alisma ortami olusturmak, sonugta liretim ve
isletme giivenligini saglamaktir. Is sagligi ve giivenliginin, caliganlarin refahinin
Otesinde, liretim ve operasyonlarin genel giivenligini de kapsadigini belirtmek
onemlidir (Ozkilig, 2005). Bu alan, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltarak
bireylerin saghigini ve yasamint korudugu ic¢in biiylik Oonem tasiyor. Ayrica is
giivenligi, calisanlarin fiziksel sagliklarin1 korumak ve sagliklarinin gesitli etkenlerle
bozulmasini1 6nlemek amaciyla hazirlanmis kapsamli diizenlemeleri de kapsamaktadir.
Bu diizenlemelerin isverenlere de fayda sagladigmmi kabul etmek Onemlidir

(Demircioglu ve Centel, 2003).
1.2. 15 Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is saghig1 ve giivenligi alani, ¢alisanlarin galisma yeteneklerinin korunmasina, bdylece
hem isletmelerin devamliligimin hem de c¢alisanlarin refahimnin saglanmasina
adanmistir. Bu alanda yapilan arastirmalar asagidaki amaclar dogrultusunda cesitli

amaclara hizmet etmektedir (MEB, 2017):
e Zararin en aza indirilmesi i¢in igyeri risklerinin belirlenmesi ve azaltilmasi,
* Calisanlarin fiziksel ve psikolojik iyilik hallerinin korunmas1 ve gelistirilmesi,

* (Calisma ortamlarinin olumsuz etkilerden korunmasi ve calisanlar iizerindeki

etkilerinin azaltilmasi,
+ Isle ilgili kazalar ve meslek hastaliklarinin sonuglarin degerlendirilmesi.
* Calisanlarin gelecekte zarar gérmesini 6nlemek i¢in giivenli bir ortam olusturmak,
* Olusan zararlarin tarafsiz ve kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi,

+ Isletmelere yonelik potansiyel tehditlerin ortadan kaldirilmast ve gerekli

Onlemlerin uygulanmasidir.



+ lIssaghg ve giivenligi; isletmeler, calisanlar ve tiim iilke i¢in hayati 5neme sahiptir.
Uygun 6nlemler alindiginda, ¢alisanlar daha yiiksek is tatmini ve artan iiretkenlik

yasarlar.

Bu duruma odaklanmak isletmeler i¢in avantajli bir firsat sunmaktadir. Bununla
birlikte, bu 6nlemlerin uygulanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle ortaya
cikabilecek olas1 harcamalar1 ve kesintileri azalttig1 i¢in ulusal, kurumsal ve ¢alisanlar
diizeyinde zararli sonuclara karsi bir koruma gorevi gorebilir. Esas itibartyla bu tiir
olay ve hastaliklarin 6nlenmesi, bireylerin, isletmelerin ve toplumun bir biitiin olarak
maruz kaldigi maddi veya manevi zararlarin en aza indirilmesi veya ortadan
kaldirilmasina yonelik olmasi acisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Tozkoparan ve

Tasoglu, 2011).

Gtivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami1 saglamanin 6nemi, is kazalar1 ve is glivenligine
iliskin veriler incelendiginde acikca ortaya ¢ikmaktadir. TMMOB'un 2018 yilinda Is
Saglhig1 ve Giivenligi Odasi Raporu'nda yer alan ILO istatistikleri bu Onemi

vurgulamaktadir.

+ Is kazalar saniyede 10,67 olayla gerceklesmekte ve diinya genelinde calisanlar:

etkilemektedir.

* Her giin yaklasik 6.400 calisanimiz is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybetmektedir. Her y1l is kazalarindan dolay1 6liimlerin sayis1 350.000'e, meslek

hastaliklar1 nedeniyle ise 2 milyona ulagmaktadir.

* Her yi1l yaklagik 270 milyon is kazasi yasaniyor ve 313 milyondan fazla is¢i
etkileniyor. Meslek hastaliklar1 yaklagik 160 milyon kisiyi etkilemektedir.

* Her yil, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, toksik maddelere maruz kalma sonucu
651 bin kisi trajik bir sekilde hayatin1 kaybediyor. Sasirtict bir sekilde, diinya
capinda bildirilen tiim cilt kanseri vakalarinin %10unun mesleki ortamlarda
karsilasilan zararli maddelere atfedilebilecegi ortaya ¢cikmistir. Ne yazik ki pek ¢ok
tilkenin bildirdigi resmi rakamlarin, bildirim ve kayit sistemlerindeki eksiklikler
ve yetersizlikler nedeniyle, konunun gergek boyutunu 6nemli 6l¢iide kiigiimsedigi

distiniilmektedir.



* Her yil yaklasik 100.000 isci, akciger kanseri dahil cesitli hastaliklara neden
oldugu bilinen asbest mineralinin solunmasi veya viicuda temasi sonucu maruz
kalmas1 sonucu trajik bir sekilde hayatin1 kaybetmektedir. 1970'lerden bu yana
kiiresel asbest iiretimindeki siirekli diisise ragmen, bu tehlikeli maddeyle daha

once temas etmis kisiler i¢in risk devam etmektedir.

* Akcigerlerde kristal silika tozunun birikmesinden kaynaklanan oliimciil bir
hastalik olan silikozis, her yil ¢ok sayida ¢alisan1 etkilemektedir. Latin Amerika
madenlerinde bu hastalik isgiiclinliin %37'sini etkiliyor ve 50 yasin iizerindeki
kisilerde goriilme siklig1 %5 ila %50'ye ¢ikiyor. Hindistan'da tas kirma is¢ilerinin

%50's1 ve tag madenciligi is¢ilerinin %36's1 bu hastaliga yakalanmugtir.

* Diinya ¢apinda 6nemli bir istihdam kaynag1 olan insaat sektortinde, Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin (ILO) verilerine gére endise verici derecede yiiksek is kazasi
oranlart goriilmektedir. Sektorde artan makinelesme varligina ragmen, el emegi

onemli bir rol oynamaya devam etmektedir.

+  Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), kiiresel insaat sektdriinde her y1l 60 bin liimlii
kazanin meydana geldigini ortaya koyan istatistikler yaymlamistir. Bu da sasirtict
bir sekilde sektorde her 10 dakikada bir is¢inin is kazasi nedeniyle hayatini

kaybetmesi anlamina gelmektedir.

Tiirkiye'de Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun (SGK) 2012-2022 yillar1 arasinda
yaymladigi is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistikleri incelendiginde, is kazalarinin
giderek artan bir seyir izledigi goriiliiyor. Ancak oliimlii kazalardaki artisa ragmen
genel is kazalarina kiyasla bu olaylarin yiizdesi aslinda azaliyor. Bu durum is sagligi
ve giivenligi tedbirlerinin etkin bir sekilde uygulandigmin kanitidir. Ote yandan
meslek hastaliklarinin goriilme siklig1 artmaya devam etmektedir. ilgingtir ki, 2012 ile
2020 yillart arasinda meslek hastaliklarindaki bu endise verici egilime ragmen, bu
hastaliklara atfedilen Oliimlerin sayis1 neredeyse yok denecek kadar azdir. Aslinda
istatistiklere gore 2012 yilinda yalnizca bir 6liim kaydedilmis, sonraki yillarda ise sifir

6lim yasanmistir (Celtik, 2020).

Is saghgi ve giivenligi konusunda ¢aligmalar yapilmadan, isyerinde mevcut

tehlikelerin ciddi ve yadsinamaz bir tehlike olusturdugu, eldeki verilerden agikca



anlagilmaktadir. Bu nedenle, sektor veya calisma alani ne olursa olsun, is sagligi ve

giivenligi calismalarinin son derece 6nemli oldugunun kabul edilmesi zorunludur.
1.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Teknolojinin ilerlemesi ve sanayilesme siirecinde ¢alisanlarin  giivenliginin
saglanmasi, isletmelere fayda saglamasinin yani sira ¢alisanlara da giivenlik duygusu
saglamasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Sonug olarak, hem g¢alisanlarin hem de
kuruluslarin refahin1 korumak amaciyla is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinde kiiresel
bir iyilesme yasandi. Calisan giivenligi ve sagligina duyulan ilgi uzun yillara dayansa

da bu konuya yonelik ilk yasal iglemler 19. ylizyilda uygulanmistir (Kaya, 2014)

Modern ¢agda is diinyasinin savastan ii¢ kat daha riskli oldugu diisiiniiliiyor. Sasirtict
bir sekilde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alkol, uyusturucu ve hatta silahl
catigmalardan daha fazla can kaybina neden oluyor. Diinya ¢apinda savas kayiplart 50
bin civarindayken, 2 milyon gibi sasirtict bir rakam is kazalarina ve meslek
hastaliklarina yenik diismektedir. Bu endise verici istatistikler géz 6niine alindiginda,
is sagligl ve gilivenligi alaninin siirekli olarak gelismesi ve ilerlemesi gerektiginin

onemi ortadadir (Mitchinson ve Lloyd, 2008).
1.3.1. Diinya’da Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Fiziksel emegin bireylerin saglig: tizerindeki etkisi eski ¢aglardan beri bilinmektedir.
Tarihsel kanitlar, eski Misirlilarin, piramitlerin ingasi sirasinda onlar1 ge¢indirmek i¢in
onemli miktarda 2 ton et ayirarak, fiziksel faaliyetlerde bulunan is¢ilerin beslenmesine
oncelik verdiklerini ortaya koyuyor. Ancak mimarlik, miihendislik ve tip alanlarinda
taninmig bir isim olan Imhotep, piramit insaatinda gorev alan isciler arasinda yiiksek
oranda 6liim ve sirt yaralanmasi gdzlemlemistir (Cigek ve Ocal, 2016). Benzer sekilde
Antik Yunan'in saygin hekimlerinden Hipokrat da dikkatini kursun zehirlenmesi
yasayan c¢alisanlara adamist1 (Kaya, 2014). Romali bilim adami Pliny (MS 23-77),
kiikiirt ve kursunla ilgili mesleklerde calisan iscilerin zehirlenmesini kapsamli bir
sekilde inceledi ve bu iscileri toksik maddelerden korumak icin en eski kisisel
koruyucu ekipman (KKD) bi¢gimi olarak deri maskelerin kullanilmasini 6nermistir. Tag
ocaklarinda silika tozu tretiminin yol actig1 saglik risklerini azaltmak amaciyla

uzmanlar bu sektorde ¢alisan kisilere koruma amagli deri maske kullanmalarini tavsiye



ediyor (Akpinar, 2013; Babalik, 2011). Doktor Galen (MS 129-216) yaptigi
arastirmada kursun zehirlenmesinin zararli etkilerini ve asit buharlarimin insan

sagligina etkisini kapsamli bir sekilde arastirmistir (Eser, 2019).

Mesleklerin hastaliklarla baglantili olabilecegi fikri ilk olarak 17. yiizyilda Italyan
hekim Bernardino Ramazzini tarafindan yontemli ve bilimsel bir sekilde ortaya
atilmistir. Ramazzini, hastalarin meslekleri hakkinda bilgi edinmenin hastaliklari
hakkinda fikir verebilecegini ileri siirdii. Bulgularint meslek hastaliklarinin kapsamli
bir arastirmasi olan De Morbis Artificum Diatriba kitabinda belgeledi (Franco ve

Franco, 2001).

18. yiizyilda sanayilesmenin ortaya ¢ikisi, is sagligi sorunlarina ¢éziim bulmak igin
harekete gecmeyi gerektirdi. Percival Pott'un arastirmasi, 1788 yilinda ingiliz
Parlamentosu tarafindan is sagligina iliskin ilk yasal diizenleme olan "Baca Siipiirme
Yasasi"nin uygulanmasina yol act1 (Ekinci, 2019). Daha sonra, ilki 1802'de, ikincisi
ise 1833'te yiirlirliige giren "Fabrikalar Kanunu" iki asamali olarak ¢ikarilmistir
(Ekinci, 2019; Kaya, 2014). Ik Fabrikalar Kanunu ¢iraklik egitimine odaklanirken,
ikinci kanun 10 yas alti1 ¢cocuklarin ¢alistirilmasini yasaklayan ve ise alim sinavlarini
zorunlu kilan diizenlemeler getirilmistir. 1847'de ¢alisanlarin g¢aligma saatlerine
stirlama getiren "on saatlik yasa" ¢ikarildi. Ingiltere'deki bu gelismeler diger Avrupa
iilkelerini de etkilemis ve 1840'ta Isvigre'de, 1842'de Fransa'da ve 1849'da Almanya'da
15 saghgr ve giivenligi yasalarmin c¢ikarilmasma yol agcmustir (Ekinci, 2019). Bu
cabalara dayanarak, 1919 yilinda kiiresel 6lgekte kural ve yasalarin olusturulmasindan

sorumlu ¢ok uluslu bir kurulus olarak hizmet veren "Uluslararas1 Calisma Orgiitii"
(ILO) kuruldu.

Bu kurum tarafindan calisan haklar1 agisindan 6nemli tedbirler hayata gecirilmistir
(Coskun, 2014). 1948 yilinda "Diinya Saglik Orgiitii"niin (WHO) kurulmast, is saglig
ve gilivenligiyle ilgili kaygilarin ele alinmasi i¢in kiiresel bir platform islevi gordii.
Tiirkiye her iki kurulusun da tiyesi olarak yasal sorumluluklarini yerine getirmistir

(DB, 2011).



1.3.2. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Osmanli'da sagliga verilen deger Kanuni Sultan Siileyman'in hem devletin hem de
sagligin énemini vurgulayan sozlerinden acikca goriilmektedir. Ibn Sina ise toz ve
dumanin yol agabilecegi potansiyel zararlara deginerek, bunlar olmadan insanlarin
uzun siire yasayabilecegini One siirdii. Modern ¢agimizda toz ve dumanin insan sagligi
tizerindeki zararli etkileri bilimsel arastirmalarla dogrulanmistir. Toz ve gazin neden
oldugu meslek hastaliklarinin yayginhigi, ozellikle toz, duman ve kimyasallarin
olustugu mobilya ve ahsap iiretimi baglaminda gz ardi edilemez. Ibn Sina'nin s6zleri

daha da biiyiilk 6nem kazanmaktadir.

Osmanli Devleti saglik konusuna 6nem vermesine ragmen sanayilesmenin gecikmesi
nedeniyle is sagligi ve giivenligine iliskin diizenlemeler gecikmistir. Diinyadaki
egilime benzer sekilde, is saghigi ve giivenligi konusu Osmanli Imparatorlugu'nda,
imparatorlugun diger uluslara gore daha ge¢ benimsedigi sanayilesme ve teknolojideki
gelismelerin ardindan ortaya ¢ikmistir (Vayisoglu, 2008). Madenlerde ¢alisan is¢ilerin
karsilastign zorluklara yonelik ilk diizenlemeler Osmanli Imparatorlugu'nda yapildi.
Bu diizenlemeler arasinda 1865 yilindaki “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve 1869

yilindaki “Maadin Nizamnamesinin uygulanmasi da yer almaktadir (Unsar, 2003).

Sanayilesme ve teknolojideki ilerlemeler sonucunda is sagligt ve giivenligini
diizenleyen yasalar da doniisiime ugramistir. Ayrica Tiirkiye'nin anlagsma imzaladigi
ILO ve WHO gibi uluslararasi kuruluslarin ortaya koydugu hiikiimler de bu yasalarin
sekillenmesinde &nemli rol oynamustir. Is saghg ve giivenligine iliskin yasal

diizenlemelerden bazilar1 sunlardir:

»  KoOmiir madenlerinde ¢alisan kisileri diizenlemek {izere 6zel olarak hazirlanan
151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Isgileri Kanunu'nun uygulamasi
1921 yilinda gerceklesmistir.

* 1924 yilinda ¢ikarilan 394 sayili Kanun, ¢alisan kisilerin haftalik izin giinlerine
iliskin diizenlemeleri getirmistir.

* 1926 yil, o6zellikle isgiiciinii etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ele
alan 818 sayil1 Bor¢lar Kanunu'nun yiiriirlige girdigi yil olmustr.

* Belediyeler Kanunu ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun

uygulamaya konulmasi 1930 yilinda ger¢eklesmistir.



* 1935 yilinda milli bayramlar ve resmi tatillere iliskin kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarilmistir.

+ Daha sonra 1937 yilinda 3008 sayili Is Kanunu ¢ikarildi.

+ 1945 yilinda 4792 sayili "Is¢i Sigortalari Kurumu Kanunu" olarak bilinen
kanun ¢ikarilmistir.

+ 1946 yilinda Calisma Bakanhigi'min kurulmasiyla Is Sagligi ve Giivenligine
verilen 6nem daha da artmustir.

* 1964 yil1, iscilerin haklarin1 korumay1 amaglayan 506 sayili Sosyal Giivenlik
Kanunu'nun uygulamaya konuldugu y1l olmustur.

+ 1967 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu, revize edilerek 1971 yilinda
yerini 1475 sayil1 Is Kanununa birakmistir. Daha sonra 2003 yilinda 4857 say1l1
Is Kanunu olusturulmustur.

* 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
yirtirliige girmistir.

» 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
yiiriirliige girmistir. Bu kanun, Is Saghg ve Giivenligi'nin ilk kez yasal
zorunluluk olarak kabul edilmesi agisindan Tiirkiye i¢in 6nemli bir doniim
noktast oldu. Kanunda yapilan son degisiklikler hem isverenler hem de
igverenler icin belirli sorumluluklarin ana hatlarini ¢izmistir. Bu yonetmeligin
temel amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin temel nedenlerinin proaktif
olarak tespit edilmesi ve ilgili risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesidir.
Tiirkiye'nin Is Saglhg: ve Giivenligi alanina girisi gecikmis olmasina ragmen,
bu alanin gelistirilmesine yonelik gii¢lii bir kararlilik bulunmaktadir (Kaya,
2014).

1.4. 1s Kazalar1 ve Nedenleri

Tirk Dil Kurumu'nun tanimina gore kaza, "can ve mal kayb1 veya zarara yol acan
talinsiz olaylar" olarak nitelendiriliyor. Daha genis anlamda is kazalari,
ongoriilemeyen, planlanmayan, beklenmedik bir anda ortaya cikan ve ¢evreye zarar
verme potansiyeli tasiyan olaylar1 kapsar. Hukuki olarak bir durumun kaza

sayilabilmesi i¢in bir tiir zararin meydana gelmis olmas1 gerekir (Yigit, 2011).
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Uluslararas1 Calisma Orgiiti'ne (ILO) gore is kazalar1 "ongériilemeyen, kontrol
edilemeyen, ¢evreye zarar verme potansiyeli tasiyan planlanmamis olaylar" olarak
tanimlanmaktadir. Uluslararas1 hukukta kabul edilen bu tanim dokuz spesifik
kategoriyi (ILO) kapsamaktadir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise is kazalarimi
“beklenmedik kisisel yaralanmalar, mal hasar1 ve iiretimde aksamalarla sonuglanan

olaylar” olarak tanimlamaktadir (Ekinci, 2019).

Is kazalar1 6liimlii ve 6liimciil olmayan olarak smiflandirilabilir. Oliimciil kazalarin
biiyiik ¢ogunlugu (yaklasik %70) kontrol kaybi, diigme veya fiziksel zorlanma gibi
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Kontrol kaybi en yaygin faktoér olup bu kazalarin
%40'indan fazlasin1 olusturmaktadir (Eurostat, 2010; Akt, Askin, 2019). Ancak is
kazalar1 sosyal, fizyolojik, egitimsel ve teknik faktorlerden de etkilenebilmektedir.
Genellikle bu kazalar calisanlarin makine, malzeme veya calisma ortamiyla temasi
sonucu meydana gelir. Bu nedenle bu alanlarda giivenlik tedbirlerinin uygulanmasinin

is kazalarmin en aza indirilmesinde 6nemli oldugu diistiniilmektedir (Tastan, 2002).

Is kazalar iki temel siniflandirmaya baglanabilir: giivensiz ¢alisma davramlari ve
giivensiz ¢aligma kosullari. Giivensiz c¢alisma kosullar1 ayrica fiziksel ve gevresel
kosullar olarak da smiflandirilabilir. Fiziksel kosullar arasinda kirik veya yetersiz
ekipman, makine koruyucularinin olmamasi veya hasar gormesi ve yetersiz koruyucu
ekipman yer alir. Glivensiz ¢evre kosullar ise toz, stres, giiriiltii ve radyasyon gibi

faktorleri kapsamaktadir (Karakurt vd., 2012).

Giivensiz calisma davranislari, ¢alisanlarin gorevlerini bilingsizce veya dalginlikla
yerine getirmeleri, dikkatsizlikleri, giivenlik Onlemlerini dikkate almamalar1 gibi
birgok etkeni kapsamaktadir. Bu ayn1 zamanda ¢alisanlarin makine korumalarini
kaldirmast veya devre dis1 birakmasi, tehlike olusturan bir hizda g¢alismasi, is
sorumluluklarinin smirlarin1 agmasi, is disiplinine aykir1 davraniglar sergilemesi,
gerekli ara¢ ve ekipmani kullanmamasi, tehlikeli alanlara girmesi gibi durumlar1 da
kapsayabilir. Uygun izin olmadan, kisisel koruyucu ekipmam kotiiye kullanmayin
veya ¢ikartmayin ya da ehliyetsiz veya asir1 hizlarda ara¢ kullanmayin. Giivenli bir
calisma ortami1 saglamak i¢in bu gilivensiz ¢alisma durumlar1 yakindan izlenmeli ve ele

alinmalidir.

*  Makine ve tezgahlar i¢in yeterli giivenlik 6nlemleri mevcut degildir.
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*  Giivenli olmayan ¢alisma yontemleri tercih edilir.

*  Calisma ortami giivensiz ve sagliksiz kosullarla karakterize edilir.

*  Elektrikli pargalar uygun topraklamadan yoksundur.

»  Eldeki gorevler i¢cin uygun olmayan el aletleri ve aletleri kullaniliyor.
»  Tesiste kontrolsiiz ve test edilmemis basingli kaplar bulunmaktadir.

»  Kaldirma makinalar1 kullanilmaktadir.

»  Tehlikeli yiliksekliklere ulasan yiginlar olusturulur.

+ Isyerinde kapatilmamis alanlar bulunmaktadir.

*  Buigyeri uyumsuz olarak siniflandirilabilir (Giilhan, 2008).
1.5. s Kazalarimm Ekonomik Sonuclari

Is kazalar1 sonucunda hem iilkeler hem de isletmeler 6nemli ekonomik aksakliklar
yasayabilir. Is acgisindan bakildiginda bu aksakliklar, yaralanmalari nedeniyle
calisamayan ¢alisanlara yapilan 6demeleri, ilk yardim ve tedavi masraflarini, gegici ve
kalic1 sakatlik tazminatlarini, 6liim yardimlarini, ¢calisanin maasina yapilan 6demeleri
iceren dogrudan maliyetler olarak siniflandirilir. Dolayli maliyetler ise is giicliniin
azalmasi, liretimin yavaslamasi veya durmasi, kazalar sirasinda vasifli is¢i kaybi gibi
zararlar1 kapsamaktadir. Ancak bu kazalar sonucunda c¢alisanlarin kendileri de
yevmiye kaybi, aylik gelirin azalmasi gibi olumsuz ekonomik etkilere maruz
kalmaktadir (Ozkilig, 2008).

Avrupa Isyeri Sagligi ve Giivenligi Ajansi’'nin arastirmasi, yilda 4,6 milyon is
kazasinin meydana geldigini ve bunun Avrupa Birligi i¢in 146 milyon saat kaybiyla
sonuclandigini ortaya koymaktadir. Gayri Safi Milli Hasila ile karsilastirildiginda bu,
AB i¢in yaklasik %2,6 ila %3,8 arasinda onemli bir ekonomik kayba esdegerdir.
Benzer sekilde Miller ve Galbreath'in ABD'de yaptig1 arastirmada is kazalarinin ABD
ekonomisine 140 milyar dolar gibi agir bir bedel getirdigi ortaya ¢ikmigtir. Bu maliyet,
acil miidahale ve tedavi giderleri, kaybedilen iicretler, idari maliyetler, yasal iicretler

ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi cesitli faktorleri kapsamaktadir (Kaybal,
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2014). Parasal agidan ifade etmek gerekirse, ¢alisma ortamindaki rahatsizliklarin
biiylikliigii 10 milyar dolart buluyor, calisanlarin yasam kalitesindeki diisiis ise

yaklasik 62 milyar dolarlik bir kayba neden olmaktadir (Gemalmaz, 2009).

Is kazalariyla ilgili maliyetler cesitli faktorlere baglanabilir. Birincisi, yaralanan
calisanin tazminat1 ve tedavisiyle ilgili masraflar var. Ayrica is kazalari iiretimin
yavaglamasina ve hatta kesintiye ugramasina neden olarak verimlilik kaybina neden
olabilmektedir. Kaza sirasinda alet, ekipman veya ¢alisma alaninda meydana gelen
hasarlar da maliyetlere katkida bulunur. Bir ¢alisanin talihsiz bir sekilde 6lmesi
durumunda, o6deme ve tazminatin ailesine veya yakin ¢evresine Odenmesi
gerekmektedir. Ayrica, yaralananin yerine yeni bir ¢alisanin ise alinmasi, egitimi ve
uyarlanmas: gibi masraflar da bulunmaktadir. Is kazasinin kamuoyunun bilgisine
sunulmast durumunda kurumun toplum nezdinde itibarinin olumsuz yonde
etkilenebilecegini belirtilmelidir. Bu ekonomik sonuglar sadece isin kendisini
etkilemekle kalmiyor, ayn1 zamanda tilke ekonomisi iizerinde de daha genis bir etkiye

sahiptir.

Ayrica is kazalariin sorusturulmasi, bu sektdrde calisanlara verilen tazminatlar ve
yargilanan olaylar nedeniyle mahkeme siire¢lerinin getirdigi mali ylik nedeniyle
kamuya ek bir yiik binmektedir. Calisan, gerekli rehabilitasyon masraflarinin yani sira
gegici sakatlik 6denegi ve engellilik maas1 diizenlemeleri de dahil olmak {izere uygun
tedaviyi alacaktir. Ulkemizde Sosyal Sigortalar Kurumu, 6liim halinde es ve cocuklara
tazminat O0denmesi gibi g¢esitli etkenlerden kaynaklanabilecek masraflar
karsilamaktadir. Bu da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin
dogrudan veya dolayli olarak toplum iizerinde etkisi oldugu anlamina gelmektedir

(Ofluoglu, 2011).

1.6. Is Kazalarmin Onlenmesinde Taraflarin Sorumluluklar:

Is kazalarinin &nlenmesinde rol alan taraflar ii¢ kategoriye ayrilmaktadir: devlet,
igsveren ve c¢alisanlar. Bu boliimde her bir tarafin bu konudaki roliine iliskin bir

acgiklama sunulacaktir
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1.6.1. Devletin Sorumlulugu

Bireyleri is kazalar1 konusunda bilgilendirmek ve is sagligi ve gilivenliginin énemi
konusunda farkindalik yaratmak devletin sorumlulugundadar. Is saglhigi ve giivenligine
iliskin bilginin yayilmas1 biiyiik deger tasiyor. Sonug¢ olarak Songur ve Songur'un
(2018) oOnerdigi gibi is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilkokuldan baglayarak

miifredata dahil edilmesi biiylik onem tagimaktadir.

Is saglipg1 ve giivenligi alaninda egitim almanin 6nemi goz ardi1 edilemez. Bu egitimin
thmal edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi kaginilmaz olarak bir¢ok soruna yol
acacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti 4857 sayili Is Kanunu uyarinca isverenler, iscilerin
calisma kosullart ve cevrelerine iliskin hak ve sorumluluklarini belirleyen bir is
s6zlesmesi yapmakla yasal olarak yiikiimliidiir. Devlet, 4857 sayil1 Is Kanunu'nun
ongordiigii sekilde, isveren ve ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi alaninda egitim, bilgi

ve denetim almasini saglamakla yiikiimliidiir (Demircioglu ve Centel, 2003).

Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi egitiminin amaci, is kazalarinin 6nlenmesi ve meslek
hastaliklarinin azaltilmas1 olmak tizere, hem sagligi hem de giivenligi tesvik eden bir
isyeri olusturmaktir. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
egitilmelerinin yan1 sira karsilasabilecekleri mesleki tehlikeler ve bu riskleri azaltmak
icin gerekli Onlemler konusunda bilgilendirilmesi de amaclanmaktadir. Ayrica,
egitimler is saghig1 ve giivenligi konusundaki farkindaligi artirmayi ve calisanlar
arasinda uygun davranisi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu talimat 2004 tarihli Resmi
Gazete'de belirtilmistir. Ayrica, bu diizenlemelere uygunlugun saglanmasinda

isverenlerin sorumlulugunun da dikkate alinmasi 6nemlidir.
1.6.2. Isverenlerin Sorumlulugu

Isyerinde calisanlarin refah1 ve giivenligi her seyden onemlidir ve isverenlerin bu
konuda 6nemli yiikiimliiliikleri vardir. Isverenlerin, isgiiciiniin saglik ve giivenligini
garanti altina almak i¢in bu yiikiimliiliikleri yerine getirmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Burada Tiirkiye'deki isverenlerin spesifik sorumluluklar1 agiklanmaktadir:

*  Temel amag, dogru bilgi ve egitim vermeyi, alet ve ekipmanlarin uygun sekilde
saglanmasini ve yerlestirilmesini saglamay1 ve gelisen kosullara uyum saglamay1

igeren kapsamli glivenlik 6nlemlerini uygulayarak mesleki tehlikeleri azaltmaktir.
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+ Isyerinde is saghg1 ve giivenligi protokollerinin diizenli olarak izlenmesi ve
uygulanmasi, uygunlugun saglanmasi i¢in gerceklestirilir ve gerektiginde derhal

diizeltici onlemler alinir.
» Kaza potansiyelini degerlendirir.
* Calisanlara gorev verirken onlarin ise uygunluk ve yeterliliklerini degerlendirir.

»  Tehlikeli alanlara yalnizca gerekli bilgi, talimat ve uygun kisisel korumaya sahip
calisanlarin girmesine izin verilmesini saglayin ve baskalarinin girmesini 6nlemek

icin gerekli 6nlemleri alinmalidir.

« 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gére isverenin sorumluluklari,
calisanlarin kisisel yiikiimliiliiklerinden etkilenmemektedir. Isverenin is saglig1 ve

giivenligi tedbirlerine iliskin masraflar1 ¢alisanlarina devretmesi yasaktir (6331

ISGK, 2012).

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda belirtilen diizenlemeler uyarinca,
calisanlarin  ¢esitli durumlarda uygun egitim almasimi saglamak isverenin
sorumlulugundadir. Bu, yeni bir ise basladiklar1 zamani, iste veya makinelerde
degisiklik veya iyilestirmeler oldugunda, is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
aldiklar1 izinden dondiiklerinde ve igyerinde yeni teknolojilerin kullanilmaya
baslandig1 zamani kapsar. Bu egitimlerin siklig1 ¢calisma ortamindaki tehlike diizeyine
gore degismektedir. Az tehlikeli ortamlarda egitimler 3 yilda bir, tehlikeli ortamlarda
ise 2 yilda bir yapilmalidir. Cok tehlikeli ¢aligma ortamlart i¢in yillik egitimler
yapilmalidir (6331 ISGK, 2012).

1.6.3. Calisanlarin Sorumlulugu

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgilenen bireylerin hak ve yiikiimliiliikkleri 6331 sayili s
Sagligt ve Giivenligi Kanununun 19. maddesinde ozetlenmistir. Bu mevzuatta

calisanlarin sorumluluklar sirali olarak asagida yer almaktadir.

Calisanlar, aldiklar1 Is Saghigi ve Giivenligi egitimlerine bagli kalarak hem
kendilerinin hem de caligma arkadaslarinin refahim1 ve giivenligini saglamay1 gorev

edinmektedir. Bu, isverenleri tarafindan saglanan yonergelere ve direktiflere uymayi
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gerektirir. Isverenleri tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlara dayanarak

calisanlardan agagidaki eylemler beklenmektedir.

+ s yerinde giivenlik ekipmanlarmi kurcalamadan veya ¢ikarmadan makine, cihaz,
tehlikeli madde, arag, tasima ekipmani ve iiretim aletlerini calistirirken belirlenmis

diizenlemelere uyun.

* (Calisanlara saglanan kisisel koruyucu ekipmanlarin uygun sekilde muhafaza

edilmesini ve muhafaza edilmesini saglayin.

* Calisanlar, isyerinde makine, ekipman, tesis, ara¢ veya bina sorunlar1 gibi Is Saglhig
ve Giivenligi ile ilgili 6onemli tehlikelerle karsilagirlarsa derhal igverenini veya

calisan temsilcisini bilgilendirmelidirler.

* Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili eksiklik veya uygunsuzluklarin

giderilmesi konusunda isveren ve personel temsilcileriyle de isbirligi yapmalidir.
1.6.4. 1Is Giivenligi Uzmanimin Sorumluluklari

Is Giivenligi Uzmaninin sorumluluklar arasinda, belirlenen calisma alan1 dahilinde is
saglig1 ve giivenligi standartlarin1 korumak i¢in isveren ve personel temsilcileriyle

isbirligi yapmak yer alir (6331 ISGK, 2012).

* Bir 15 kazas1 durumunda, o igyerinde gorevli 1§ saghigl ve glivenligi uzmaninin
sorumlu tutulacagi neredeyse kesindir. Bu uzmanlarin spesifik gorevleri
calistiklar1 igyerinin niteligine gore farklilik gosterebilmekle birlikte, asagidaki

gibi 6zetlenebilecek birkag temel ve evrensel sorumluluklari bulunmaktadir:

+ Isin tiim boyutlarim ve giincel mevzuati kapsayan, is saglig1 ve giivenligi kanunlari
ve igyeri giivenligine iliskin standart prosediirlere uygun danigsmanlik ve

danismanlik hizmetleri sunmak.

+ s saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli tiim tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

+ Oliim veya yaralanmayla sonuclanmasa bile ¢alisanlar1 ve malzemeleri tehlikeye

atma potansiyeli tagiyan olaylara iligkin sorusturmalar yiirtitmek.
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Ayrica is kazas1 veya meslek hastaliklarinin nedenlerine odaklanmak ve igverene

Onleyici tedbirler onermek.

Risk degerlendirmesi yapmak, bu goreve hazirlanmak i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasini, degerlendirmeye dayali olarak isverene saglik ve gilivenlik
Onlemlerine iliskin Onerilerde bulunulmasini ve bu 6nlemlerin uygulanmasini ve

izlenmesini saglamay igerir.

Isyeri denetimi, uygunlugu saglamak amaciyla is saghig ve giivenligi
diizenlemelerinin  zorunlu kildig1 rutin bakim, denetim ve Olgiimlerin

planlanmasini ve denetlenmesini gerektirir.

Kazalari, yanginlari ve patlamalar1 6nlemeye yonelik isyeri faaliyetlerini organize
etmek ve bunlara katilmak, ayn1 zamanda giivenlik protokollerine uyumu izlemek.
Ayrica dogal afet, kaza, yangin, patlama gibi olaylara kars1 acil durum planlarinin
yapilmasint saglamak ve acil durumlara hazirlik amaciyla diizenli egitim ve

tatbikatlart denetlemek.

Calisanlara yonelik is saglig1 ve giivenligi egitim programlarini yasal gerekliliklere
uygun olarak gelistirmek ve uygulamak. Bu, ¢alisanlara yonelik bilgilendirme
oturumlar1 diizenlemeyi ve egitimi ger¢eklestirmeden Once isverenin onayini
almayr da igerir. Ayrica, uyumun saglanmasi i¢in egitim uygulamalarinin

uygulanmasinin izlenmesi.

Is saghig1 ve giivenligi calismalarini yiiriitmek ve galigma ortamini degerlendirmek
icin isyeri hekimi ile igbirligi yapmak. Buna gozlem ve bulgulara dayali yillik bir
degerlendirme raporunun hazirlanmasi da dahildir. Ayrica is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin arastirilmasi i¢in hekimle birlikte ¢alismak, gelecekte meydana
gelebilecek olaylarin 6nlenmesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak,

Onleyici tedbirlerin uygulanmasini izlemek.

Isyeri hekimi ile is birligi yapilarak oniimiizdeki yil is saghig1 ve giivenligine

yonelik yillik calisma plani olusturulacak.

Destek personeli ve calisan temsilcileri ile yakin isbirligi icinde ¢alismak (is
Gilivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik 2012)
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BOLUM 2

2. INSAAT SEKTORU VE IS KAZALARI

2.1. linsaat Sektorii

Insaat, bir iilkenin belirli bir bolgesindeki sabit yapilarin insasi, yikimi ve
restorasyonunun yani sira arazinin dogal topografyasinda degisiklikler de dahil olmak
lizere bir dizi faaliyeti kapsar. "Insaat" terimi, ilgili isin genel kapsamini ifade eder.
Organize ve amach yapilar veya gelismeler yaratmak igin temel araglarin,
malzemelerin ve vasifli emegin araziyle entegrasyonunu igerir. Bu siireg, insa etme ve

iiretme eylemi olarak tanimlanabilir.

Insaat kavrami; binalar, duvarlar, kopriiler, anitlar, liman tesisleri, raylar, catilar,
cesmeler, su kanallari, limanlar, barajlar, yollar, maden galerileri, Kilerler,
kanalizasyon, telefon ve elektrik gibi cok ¢esitli yapt ve tesisleri kapsamaktadir.
direkler, gaz borular1, meydanlar, tiineller ve kuyular. Insaat sektorii, cesitli isgiiciinii
istihdam eden ve tilkelerin biiyiimesinde ve gelismesinde 6nemli bir rol oynayan hayati
bir sektordiir (Liu ve Tsai, 2012). Cok sayida subesi ve uzman firmasiyla insaat sektorii
ciddi kaynak ve uzmanlik gerektirmektedir. Ayni zamanda cesitli oda, birlik ve farkl
alanlardaki uzmanlardan olusan pargali bir yapi ile de karakterize edilmektedir
(Akbryikli, 2012). Emek yogun bir sektor olarak bilinen insaat sektor, biiytik 6l¢iide
isgiicline dayanmaktadir ve bu da onu 6nemli bir istihdam firsatlar1 kaynag: haline

getirmektedir (Khan, vd., 2019).

Insaat sektdrii sadece istihdam yaratmada degil aym zamanda vasifsiz iscilere is
saglamada ve is basinda egitim saglamada da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sektor,
yiiksek isglicii talebi nedeniyle cesitli endiistriler arasinda 6nemli bir baglant1 gorevi

gormektedir.

Insaat sektorii, Maslow'un ihtiyaglar piramidinde de vurgulandigi gibi, insanligin
temel barinma ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sektdr,
isgiiclinlin 6nemli bir kismini istthdam etmesi nedeniyle 6zellikle gelismekte olan

iilkelerde biiylik 6nem tagimaktadir (Kandemir, 2020).
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Arastirmalar, insaat sektoriliniin, birgok 6zelligi ve tanimina ragmen is kazasinin en
fazla yasandigi sektor oldugunu gosteriyor. Karsilastirmali olarak, bu sektdrde kaza
sonucu yaralanma olasiliginin diger sektorlere gore iki kat, 6liim riskinin ise tli¢ kat

daha fazla oldugu belirtilmektedir (Sousa, 2014).
2.1.1. Diinya’da Insaat Sektoriiniin Yeri

Ingaat sektorii, sahip oldugu onemli finansal kaynaklarla kiiresel ekonominin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sektor, ¢esitli uzmanlik alanlar1 ve
alt sektorlerde genis bir istihdam olanag1 sunmanin yani sira, yarattigi biiyiik biit¢elerle
de diinya ekonomisi iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Sonug¢ olarak insaat sektort,
kiiresel ekonomiyi etkileme potansiyeli tagiyan birgok faktorle i¢ ige gegmektedir

(Ozen, 2016).

Insaat sektdriiniin kiiresel ekonomiye yaklasik 3,5 trilyon ABD dolar katki sagladig,
yani toplam Gayri Safi Milli Hasilanin (GSMH) yaklasik %8'ine karsilik geldigi
tahmin edilmektedir (Ozdemir ve Kilig, 2011).

ILO'nun sundugu istatistiksel verilere gore, kiiresel isgiicii sasirtici bir sekilde 3 milyar
kisiden olusuyor ve bu toplamin yaklasik 1,8 milyarin1 erkekler olusturuyor. Her giin
ortalama 1 milyon is kazas1 meydana geliyor ve bu durum, briit hasilanin yiizde 4'iine
denk gelen ciddi bir ekonomik yiike neden oluyor. Trajik bir sekilde, meslek
hastaliklar1 nedeniyle her y1l 2,3 milyon hayat kaybediliyor ve pek ¢ok kisi ¢alismaya
devam edemez hale geliyor (ILO, 2011).

Insaat Istihbarat Merkezi (CIC), 2018'de ilk biiyiime oram yiizde 2,7 olan kiiresel
ingaat sektorliniin, 2018'den 2022'ye kadar yillik ortalama yiizde 3,7 oraninda

biiyliyecegini dngdrmiistiir.

Kiiresel Insaat Gériiniimii 2022 Raporu ve Adigiizel (2020)'e gore ingaat sektoriiniin
ontimiizdeki yillarda 6nemli bir biiyiime kaydedecegi ongoriilmektedir. Sektor 2017
yilinda 10,4 trilyon ABD dolar gelir elde ederek istihdamda hayati bir rol oynadi.
2020 yilina gelindiginde ise bu rakamlarin 2 trilyon dolar daha artarak 12,4 trilyon
dolara ulagsacag tahmin ediliyor. Bati Avrupa'da ingaat sektoriiniin 2013-2017 yillar
arasinda daha onceki binde 13'liik biiylime oranmi agmasi bekleniyor. 2018'den

2022'ye kadar ise biiylime oraninin binde 25'e ylikselerek daha hizli bir genislemeye
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isaret etmesi bekleniyor. Ote yandan, kiiresel insaat pazarlarinin 6nemli
oyuncularindan Cin'in bliylime hizinda daha dengeli ve istikrarli bir diisiis yasanacagi

ongoriiliiyor.

ingaat harcamalarinin dagilimi

Orta Dogu Kuzey
Aftika

BDT °% 59%

4%

Latin Amerika

Sekil 2.1. Insaat Pazar Dagilim1 2017 ( Adigiizel, 2020)

Sekil 2.1'de gosterilen grafik incelendiginde, Avrupa, Asya ve Kuzey Amerika'nin
kiiresel ingaat sektorii harcamalarinin yiizde 86's1 gibi 6nemli bir kismini olusturdugu

goriilmektedir.

2.1.2. Tiirkiye’de Insaat Sektoriiniin Yeri

Ulkemizde ingaat sektdrii ekonominin desteklenmesinde hayati bir rol oynamakta ve
isgiicliniin %15'ini istihdam etmektedir. Her iilkede oldugu gibi, en tehlikeli sektorlerden
biri olarak kabul edilmektedir. Ancak Avrupa iilkeleri ve ABD ile karsilastirildiginda
ciddi anlamda geride kaldigi gortilmektedir. Sasirtict bir sekilde, teknolojik olarak
bizden daha az gelismis olan Macaristan ve Bulgaristan gibi {ilkelerin bile gerisinde

kaliyor (Ceylan, 2014).

Tiirkiye'de gelismis iilkeleri geride birakan endise verici oranlarda is kazalar,
yaralanmalar ve bunlarin sonucunda olusan sakatliklar ve 6liimler yasaniyor. Bu soruna
¢ozlim bulmak amaciyla, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, is

kazalarinin azaltilmasi ve otuz yili agkin siiredir yiirtirliikte olan i kanununun Avrupa
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Birligi standartlarina uygun hale getirilmesi amaciyla 4857 sayili Is Kanunu hayata

gegirilmistir (Dikmen vd., 2011).

2010'dan 2022'ye kadar insaat sektoriiniin sundugu istihdam, bazi yillarda ara sira kiiglik
artislar yasansa da, herhangi bir diisiis olmadan istikrarli bir sekilde devam etti. Bu,
ingaat sektoriinlin ¢esitli is alanlarin1 kapsayan genis kapsamina ve hiikiimetten aldig:

Onemli destege baglanabilir.

Son zamanlarda insaat sektoriiniin kapsamli bir incelemesi, yaklasik 200-250 meslegi
kapsayan ve 1,5 milyondan fazla kisiye istihdam olanagi sunan c¢ok ¢esitli is tiirleri
tizerindeki genis kapsamli etkisini ortaya koymaktadir. Biiylik sirketler araciligiyla ¢ok
sayida konut kompleksi, ticari merkez ve endiistriyel tesisin gelistirilmesinde rol
almasiyla taninan Tiirk ingaat sektorii, kiiresel sahnede onemli bir konuma sahiptir.
Ayrica sektordeki daha kiigiik 6lgekli miiteahhitler, konut insaatina odaklanarak ve
apartman karsiliginda konut insaat1 yaparak sektoriin cesitliligine katkida bulunmaktadir

(Ozcan, 2019).

Tiirk miiteahhitlik hizmetlerinin ilke sinirlart disinda kiiciik lgekli projeler yapan
miiteahhitler tarafindan yiiriitiilmesi biiylik 6nem tasiyor. Bu alanda ilk girisim, 1972
yilinda Libya'daki Trablus Limani'nin insasiydi; bu proje, 109 milyon ABD dolar
degerinde bir projeydi. Bu, yurt disinda yeni girisimlere imza atan Tiirk miiteahhitlik
sektoriiniin biiylimesinin ve ilerlemesinin baslangict olmustur. 2004 yilinda 10 milyar
ABD dolarni agan projeleri basariyla tamamlayan sektor, 2006 yi1linda 20 milyar dolarin
tizerine ¢ikmustir. Sektor, 2012 ve 2013 yillarinda ¢i8ir agcan bir donliim noktasina
ulasarak 30 milyar dolar1 asmistir. Ancak kiiresel ekonomik dalgalanmalar nedeniyle bu
rakamlar 2015 ve 2016'da sirastyla 13,9 ve 15,6 milyar dolara geriledi. Ancak sektor
2018'de toparlanarak yeniden 20 milyar dolar sinirina ulast1 ve 2019'da 19,1 milyar dolar
bir rakam kaydetmistir (Adigiizel, 2020).

Ulkelerin kalkinmasi, altyap: ve iist yapilarmn iyilestirilmesi temel insaat siireciyle
miimkiin olmaktadir. Bu giiclii endiistri, hem yurt icinde hem de kiiresel olarak ¢ok
sayida alt sektorli kapsamakta ve ilerlemenin saglanmasinda, ekonomik biiylimenin
desteklenmesinde ve istihdam firsatlarinin yaratilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Aslinda iilkemizde insaat sektorii ve ona bagli sanayilerin Gayri Safi Milli Hasilaya

(GSMH) yiizde 30 gibi 6nemli bir katkist bulunmaktadir (Adigiizel, 2020).

21



2.2. Insaat Sektoriindeki is Kazalar

Insaat sektorii tartisilirken ilk akla gelen genellikle binalardir. Bununla birlikte, bu sektdr
cok c¢esitli Uretim alanlarimi1 kapsamaktadir. Enerji santralleri, barajlar, kopriiler,

demiryollari, otoyollar, havalimanlari, ve limanlar ingaat sektoriiniin nemli alanlaridir.

Cesitli insaat tiirlerindeki insaat siirecleri benzerlikler gostermektedir. En yaygin konut
ingaatlarin1 6rnek alirsak, siireg genellikle hafriyat ve hafriyat isleri ile baglar, ardindan
altyap1 calismalari gelir. Ugiincii asamada kaba insaat, dordiincii asamada ise ince is¢ilik
yer almaktadir. Aslan'in (2016) ¢alismasinda da vurgulandigi gibi son iki asamada is

kazalarinin daha sik goriildiigiinii belirtmek gerekmektedir.

1 Giri Haftriyat, kaz1 vb.
S Tozun, giiriiltiiniin ve titresimin 6nde oldugu, yiiksekten diisme
gibi en fazla rastlanan kaza nedeninin olmadig1 bir asama olarak
tanimlanir.
2.Alt Temel, drenaj, izolasyon vb.
Yapt Genel olarak birinci asama ile ayn1 6zelliklere sahiptir. Diger
asamalara gore kaza orani diisiiktiir.
3.Kaba .. . . . C .
. Kalip, beton, demir igleri ve binanin tagiyict sisteminin ingasi. Bu
Isler asamadan itibaren yliksekte ¢aligma riski ortaya cikar.
4.-IHCG Duvar, siva, boya, mekanik, elektrik tesisat, dis cephe vb.
Isler Bu kisim ingaatin en tehlikeli kismudir. Yiiksekten diismelerin

biiyiik bir kismi bu boliimde meydana gelir.

-

Bitirig ve Teslimat

Sekil 2.2. Insaat Siirecinin Genel Asamalar1 (Aslan, 2016)
Insaat sektorii, yiiksek oranda dliimciil kaza ve kalici sakatlik vakalariyla birlikte,
caligilacak en tehlikeli alanlardan biri olarak kabul edilmektedir. Sekil 2.2'ye gore
ingaat sektoriindeki is kazasi oran1 diger sektorleri geride birakmaktadir. Bu endise
verici istatistige, insaatin farkli asamalarinin birden fazla sirkete devredilmesi
uygulamas1 da dahil olmak {izere, sahada koordinasyon eksikligine yol agan ¢esitli
faktorler katkida bulunuyor. Ek olarak, benzersiz ¢alisma kosullar1 ve yiiksek is¢i devir
hizi, ilgili riskleri daha da artirmaktadir (Ozcan, 2019). insaat projelerinde tasarim,

malzeme, boyut ve saha kosullarindaki siirekli degisiklikler, siirekli 6grenmeyi ve
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adaptasyonu gerektirir. Bu farkliliklar ek tehlikeler ortaya ¢ikarmakta ve yaralanma ve

6liimle sonuglanan kaza olasiligini artirmaktadir (Grant ve Hinze, 2014).

Herhangi bir pozisyonda ¢alisan, hem kendi isinin dogasinda olan risklere hem de ayni
ortamdaki meslektaslarinin calismasiyla iliskili ikincil risklere maruz kalmaktadir
(Pinto, 2011). Insaat sektdriinde olas1 her riskin tespit edilmesi ve 6nlenmesinin
imkansizlig1 nedeniyle degerli bilgiler saglayabilecek arastirma tekniklerinin
kullanilmas1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Insaat kazalarinin 6nlenmesi, kaza nedeni
teorileri gibi arastirma yontemleriyle bu tiir olaylarin nedenleri hakkinda bilgi
edinilmesine baghidir (Hosseinian ve Torghabeh, 2012). Kazalarin nasil meydana

geldigini anlayarak, bunlar1 azaltmak i¢in proaktif dnlemler alinmalidir.
2.2.1. Insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is kazalarmin Nedenleri

Insaat sektoriinde is kazalarina neden olan faktdrler bireysel ve cevresel olmak iizere
iki ana gruba ayrilabilir. Ayrica bu nedenler planlama, yonetim, kontrol gibi ¢esitli
bagliklar altinda incelenebilecegi gibi teknik, fiziksel ve psikolojik faktorler de
incelenebilir. Kazalarin nedenlerini tek tek dogru ve kapsamli olarak ortaya koymanin

miimkiin olmadig1 belirtilmelidir (Turaci, 2016).

Insaat sektorii, insan emegine dayali olmasi nedeniyle, teknolojideki ilerlemelere
ragmen ingaat talebi arttikca is kazalarinda da artis yagamaktadir (Yagmuroglu vd.,
2011). Farkli zamanlarda yapilan gesitli arastirmalar, is kazalarinin %98'inin insan
faktorlerinden kaynaklandigini tutarli bir sekilde ortaya koymustur. Bu faktorler
calisanlarin fiziksel ve zihinsel durumlar1 gibi Ozelliklerinin yani sira kisilik

ozelliklerini de icermektedir (Yilmaz, 2015).

Insaat sektoriindeki is kazalari, insan kaynakli nedenlerin yan1 sira ¢aligma ortaminin
mekanik ve fiziksel kosullar1 da dahil olmak {izere gesitli faktorlere baglanabilir.
Ayrica ekipman ve makinelerin bakim ve onarimi, santiye igindeki is trafiginin
diizenlenmesi ve igyeri gilivenlik Onlemlerinin uygulanmasi da bu tir kazalarin

olusmasina katkida bulunmaktadir (Ozcan, 2019).

Hem c¢alisanlarin hem de isverenlerin Onceden belirlenmis kaderinin taninmasi,

Onleyici tedbirlere verilen 6nemin azalmasina yol agmaktadir. Calisanlar bu 6nlemlere
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uyma konusunda daha az gayretli hale geldikge, isverenler bunlarin uygulanmasina ve

izlenmesine oncelik vermekte basarisiz oluyor (Hévold ve Nesset, 2009).

Insaat sektdriindeki mevzuat, is giivenliginin saglanmasi igin gerekli 6n kosullari
kapsamaktadir; ancak bunlarin yaygin bi¢imde benimsenmesini saglamak ve tesvik
etmek igin alinan Onlemler yetersizdir. Kapsamli bir ¢alisma, insaat projelerinin
%357, 7'sinin denetimden gegmedigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica diizenleyici denetimin

artmasinin is giivenliginin saglanmasinda olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir (Oral,

2017).

Insaat kazalarmin nedenleri kapsamli bir sekilde arastirilarak kor noktalar ve sinirh
gorlis alam1 gibi faktorlerin varligi ortaya c¢ikmustir. Kor noktalar, ekipman
operatorlerinin goriis mesafesini kisitlayarak ¢cevredeki nesneleri ve personeli algilama
yeteneklerini engellediginden 6nemli bir zorluk teskil etmektedir (Hinze ve Teizer,
2010). Bu nedenle santiyelerdeki kor noktalarin tespit edilerek bu konudan
kaynaklanan kazalarin dnlenmesine yonelik yontemlerin gelistirilmesi biiyiikk dnem
tagimaktadir. Bu konuda yapilmis ¢alismalar olmasina ragmen bu bulgularin pratikte

uygulanmasi yetersiz veri kullanilabilirligi nedeniyle engellenmektedir (Kivrak,

2018).

Aragtirmalar, sigara i¢cen bireylerin, igmeyenlere gore kazalara daha yatkin oldugunu
gostermistir. Sigara igme eylemi, sigara i¢en calisanlarin gdrev sirasinda uyum
saglama yetenegini engellediginden ve dikkat eksikligine yol ac¢tifindan, kazalarla
onemli bir baglant1 olusturmaktadir. Ustelik is disinda alkol tiiketmek bile daha sik ara
verilmesini gerektiriyor, bu da is sorumluluklarina uyum saglamay1 zorlastiriyor.
Sigaranin viicuda etkisi nedeniyle hem fiziksel hem de psikolojik sorunlara yol actig1

g0z Oniine alindiginda, is kazasiyla karsilasma olasilig1 da artmaktadir (Chau, 2004).
2.2.2. Insaat Sektériindeki En Yaygin Is Kazalar

Insaat sektdriindeki kazalar siklikla sikisma, ezilme, batma veya nesnelerin
kesilmesiyle meydana gelir. Yiksekten diismek, 6liimle sonuclanabilecek ozellikle
tehlikeli bir kazadir. Kazalarda en sik goriilen yaralanmalar ytlizeysel ve agik yaralar
iken, 6liimciil yaralanmalarin ana nedeni siddetli bas ve viicut sarsmtisidir. insaat
islerindeki riskler dinamiktir ve tekrar tekrar meydana gelebilir. Tehlikenin siddeti ve

riske maruz kalma siiresi bireyler lizerindeki etkiyi belirleyen faktorlerdir.
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Ingaat sektdriinde en yaygin kaza tiiri "insan diigmesi" olarak bilinir; "malzeme
diismesi" ve "malzeme sigramasi" da 6nemli kazalardir. Bu kazalar, isyerinde is saglig1
ve glivenligi protokollerine uyulmamasi, isverenlerin bu 6nlemleri maliyetli gérmesi
gibi c¢esitli faktorler nedeniyle daha sik meydana geliyor. Ayrica endiistride

calisanlarin egitim eksikligi daha fazla is kazasina neden olmaktadir (Miingen, 2011).

Yurt disinda yapilan bir aragtirmaya gore insaat sektoriinde en sik rastlanan mesleki
tehlikeler arasinda yiiksekten diismeler oldugu belirtiliyor. Bu olaylarin agirlikli olarak
calisanlarin tecriibe eksikliginden kaynaklandigi, erkeklerin kadinlara gore Sliimciil
kazalara daha yatkin oldugu kaydedildi. Ayrica bu talihsiz olaylar genellikle giiniin
erken saatlerinde meydana gelmektedir (Betsis, 2019).

Meslekte is sagligi ve giivenligi egitiminin yayginliginin arttirilmasi ve tiim
sektorlerdeki calisanlar arasinda farkindaligin artirilmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Insaat sektoriinde is kazalarina dzel sartlar verilmistir (Razgartli, 2016).

Yiiksekten diismeyi iceren kazalar

e Elektrik carpmasi olaylari

e Malzemelerin diistiigii ve sigradigt durumlar

e Insaat makinelerinin karistig1 kazalar

e Insaat sahalarinda meydana gelen trafik kazalari
e Yapisal ¢okiisler

e Kesici ve delici aletlerden kaynaklanan kazalar

Yiiksekten diismeyi iceren kazalar: Insaat sektoriinde hem yurt icinde hem de yurt
disinda en yaygin kaza tiirii, insandan diisme olarak da bilinen yiiksekten diismedir. Bu
kazalar 6nemli sayida 6liim ve agir yaralanmalara neden olmaktadir (Razgrath, 2016).
Ancak ingaat sektoriinde "yiikseklik" tanim1 konusunda bir yanlig anlasilma mevcut. 6331
Sayili Kanun'a gore 3 metre olarak belirtilmis olup, bu esigin {izerinde calisiimasi
durumunda tedbir ve koruyucu ekipman gerekmektedir. Amerika ve Avrupa'da da benzer
uygulamalar daha diisiik esiklerle de olsa hayata gecirildi. Oregin OSHA, yiiksek

seviyelerde calismak i¢in 1,8 metrelik bir yiikseklik sinir1 belirlemistir.
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Son diizenlemeler, diisme nedeniyle yaralanma riski tasiyan, seviye farki olan bir alanda
yapilan her tiirlii calismay1 da kapsayan yiiksekte ¢alismanin ne oldugu konusunda netlik
saglamistir (Uzun ve Yaman, 2015). Yiiksekten diismelerin en sik goriildiigii yerler
iskeleler, asansor bosluklari, merdivenler, ¢alisma platformlari, zemin kenarlari, vingler
ve catilardir. Ne yazik ki, bu kazalarla iligkili risk faktorleri, genellikle bir kaza
gerceklesene kadar fark edilmemektedir. Sonug olarak zorunlu denetimler sirasinda
gerekli onlemler ihmal edilmekte ve calisanlar olasi kazalar konusunda yeterince
bilgilendirilmemektedir (Razgratli, 2016). OSHA'ya gore, yiiksekten diismeyi igeren
kazalarin 6nemli bir kismu iskeleden diismelere baglaniyor. Ayrica bu kazalarin yaklagik

tigte birinin kurulum 6ncesi denetim eksikliginden kaynaklandigi goriilmiistiir (Erdis vd.,
2011).

Nadhimise'nin (2016) calismasi bu kazalarin nedenlerini arastirtyor ve galisanlarin kisisel
yapisi, mekansal kosullar, koordinasyon yontemleri, kullanilan malzemeler ve hava
kosullart gibi cesitli faktorleri vurgulamaktadir. Yeni Zelanda'da konut insaatina
odaklanan bir bagka arastirma, ¢at1 ve cephe diismeleriyle ilgili kazalara dolayli olarak
katkida bulunan ek faktorleri, yani caligma grubu ve ingaat alanim tespit etmistir
(Mistikoglu ve digerleri, 2015). Bu kazalarin belirli kosullardan etkilendigi de
kaydedilmistir (Mistikoglu vd., 2015). Bu tiir yiiksek riskli gorevler i¢in toplu koruma
onlemlerine oncelik verilmekle birlikte, bunlar her zaman uygulanabilir olmayabilir ve bu
durum cankurtaran halat1 ve emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu ekipmanlarin yaygin

sekilde kullanilmasina yol agabilir (Kadayifci, 2018).

Insaat sektoriinde yiiksekten diismeyle baglantih kazalar etkili bir sekilde énlemek veya
azaltmak i¢in, ¢aligma alanina uygun ulasimi ve koruyucu onlemlerin uygulanmasini
kapsayan kapsamli bir giivenlik sisteminin kurulmasi zorunludur. Insaat sektoriinde
yiiksekte ¢aligmaya baglamadan 6nce kapsamli bir "Risk Degerlendirmesi" yapilmalidir.
Ayrica, tim ¢alisanlarin giriste saglik muayenelerinin ve diizenli taramalarin yapilmasi,
yiiksek islerde calisanlar i¢in kalp EKG'si, kan sekeri gibi tetkiklerin yapilmasi esastir
(Ardig, 2011). Ayrica diisme riskini azaltmak i¢in iskele kaynakli tehlikelerin yani sira
zemin agikliklarim kapatacak kalip panellerinin kullanilmasi da biiyiik 6nem tasimaktadir

(Korkmaz, 2019).

Elektrik carpmasi olaylan: Insaat sektdriinde meydana gelen gesitli kaza tiirleri arasinda

elektrik carpmasi ikinci sirada yer almaktadir. Bu nedenle, is giivenligi alaninda en 6nemli
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odak alanlarindan biri olarak elektrik konusuna oOncelik verilmesi biiyiilk Gnem

tasimaktadir.

Elektrik isleri alaninda ¢alisanlarm is kazalar1 nedeniyle giivenlikleri ve yasamlar1 ciddi bir
tehditle kars1 karstya kalmaktadir. Isi dogrudan elektrikle ilgili olmayan kisiler icin bile
riskler ciddi olabilse de, elektrikle dogrudan ilgilenen caliganlar kazalara kars1 o6zellikle
savunmasizdir (Zhao, 2014). Elektrik giinliik hayatimizin vazgegilmez bir pargasi oldugu
gibi insaat projelerinin de her asamasinda vazgegilmezdir. Elektrik ¢arpmasinin olasi
tehlikeleri ve riskleri sadece ¢aligma alaninda degil, ¢alisanlarin bulundugu alanlarda da
mevcuttur. Tipik olarak elektrik carpmasinin neden oldugu kazalarla iligkili ciddi sonuglar
g0z Oniine alindiginda, elektrige daha yiiksek bir hassasiyetle yaklasmak ¢ok dnemlidir.
Elektrikle caligmayi igeren iglerde siklikla karsilagilan tehlikeler sunlardir:

* Uygun olmayan insaat ve el aletleri ve tezgahlarda topraklama eksikligi

¢ Mevzuatin gerektirdigi sekilde topraklama rutinleri i¢in yillik denetimlerin ihmal
edilmesi

» Elektrik ve paratoner tesisatlarmin kanun geregi rutin kontrollerinin yapilmamasi

»  Eski, yipranmis ve bozuk makine ve el aletlerinin kullanilmasi

Elektrik carpmasi gibi kazalarin olugmasi, ise vasifsiz kisilerin dahil olmasi, elektrik
yalitimi i¢in 6zel olarak tasarlanmis kisisel koruyucu ekipmanlarm kullanilmamasi,
yalitilmamis zeminde gorev yapilmasi, dikkatsizlik gibi gesitli faktorlere baglanabilir.
Feyer (1998) tarafindan yapilan bir arastirma, bu kazalarin ana nedenlerinin hatal
konumlandirma, baz1 parcalarda koruma eksikligi ve acikta kalan ¢alisma bilesenleriyle
dogrudan temas oldugunu ortaya koymustur. Bu tiir olaylarin yasanmamast i¢in prizlerin
metal kisimlari, tesisat koruyucular: gibi elektrik bulunan alanlarda kullanilan
malzemelerin uygun sekilde topraklanmasinin saglanmasi bilyiik onem tagimaktadir.
Ayrica portatif lambalar ve baglanti noktalart titizlikle korunmali, iletken elemanlar

yalitkan malzemelerle kaplanmalidir (Is Saglig1 ve Giivenligi Ders Notlari, 1983).

Elektrikle calisirken onleyici ve koruyucu tedbirlerin uygulanmamasi, elektrik ¢carpmasi
magdurunun fiziksel rahatsizlik duymasima neden olabilir. Buna solunum ve kalp ritmi
bozukluklari, gecici biling kaybi ve felg ile sinir sistemindeki hasar da dahildir. Sasirtici bir
sekilde, elektrik carpmasi 6liimciil is kazalarinin ikinci 6nde gelen nedenidir (Olcay, 2019).
Ayrica bagka bir caligma, elektrik soklarinin yagami degistirecek dnemli degisikliklere ve
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farkliliklara yol agabilecek psikolojik yansimalarna dikkat ¢ekmistir (Thomée ve
Jakobsson, 2018).

Malzemelerin diistiigii ve sicradigi durumlar: Bu olaylarin ¢ogunlugu bina ingaati
alaninda meydana gelme egilimindedir (Razgartli, 2016). Bu tiir kazalarin 6nlenmesi
ve en aza indirilmesi i¢in ¢aliganlarin dikkatli olmasi, isyerinde giivenlik 6nlemlerine
uymasit ve mevzuata uygun olarak gerekli is giivenligi tedbirlerini uygulamasi
zorunludur (Cavus, 2015). Insaat sahalarinda ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasi,
ozellikle diisen nesnelerden kaynaklanan yaralanmalarin ve yiiksekten kaynaklanan
kazalarin 6nlenmesi s6z konusu oldugunda ¢ok onemlidir. Kask kullanimi bu tiir
senaryolarda ¢ok Onemli bir koruyucu Onlem gorevi gormektedir. Calisanlarin
baslarin1 nasil koruyacaklari, kask takmanin uygun zamanlar1 ve bu temel koruyucu
ekipmanlarin  dogru kullanimi, bakimi, onarimi ve korunmasi konusunda

bilgilendirilmesi gerekmektedir (Ozdikmen, 2017).

Insaat makinelerinin karistign kazalar: Insaat sektorii alaninda, cesitli islevlere
hizmet etmek ilizere ¢ok sayida makine kullanilmaktadir. Her insaat makinesinin
kullanimi ve 6zellikleri, sektordeki roliine gore farklilik gostermekte, bu da farkli kaza
tiirlerine neden olmaktadir. Dozer kazalari, ving kazalar1 ve forklift kazalar1 bu
olaylarin birka¢ 6rnegidir (Altinéz vd., 2011). Bunlar arasinda ving kazalar1 agirlikl
olarak vincin istemeden yaklagmasi veya elektrik kablolarina temas etmesi sonucu

elektrik carpmasi seklinde kendini gostermektedir (Teizer ve Hinze, 2011).

Calismaya baslamadan once 1/500 6lcekli hazirlanmasi gereken santiye yerlesim
planinin ele alinmasi 6nemlidir. Oncelikli odak noktasi, saha igindeki yollarm
sorunsuz ulasmm saglayacak sekilde tasarlanmasi olmalidir. Insaat makinesi
rotalarmin, isletme sirasinda devam eden ¢alismayr aksatmayacak sekilde
planlanmasina 6zel dikkat gosterilmelidir. Ayrica makine park alani ile makine
gereksinimlerinin karsilandig1 yer arasinda ulasimin rahat saglanmasi esastir (Altindz

vd., 2011).

Calismaya basladiktan sonra dikkate alinmasi gereken ¢esitli faktorler vardir. Her
seyden Once, yapilacak ise uygun makinelerin secilmesi ¢ok Onemlidir. Ayrica

makinelerin diizenli bakimlariin yapilarak mevzuata uyulmast 6nemlidir.
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* Calisanlarin hareketli makinelerin yakininda ¢aligmaktan kaginmalar1 ve araglarin
engellenmeden donmesine izin verecek gilivenli bir mesafeyi korumalar
zorunludur. Ayrica, s6z konusu makinelerin ¢alistirilmasi yalnmizca gerekli

niteliklere sahip kisilere emanet edilmelidir.
+ Is makineleri mevsim sartlarina uygun lastiklerle donatilmis olmalidur.

* Gece caligmalar i¢in caligma alaninda yeterli aydinlatmanin saglanmast ve

makinenin siirekli bir 151k ve ses uyari sistemi ile donatilmasi 6nemlidir.

+ s siireci boyunca operatérlerle siirekli iletisimi kolaylastirmak igin etkili iletisim

sistemleri uygulanmalidir.

* Trafik kazalarinin yerinde ele alinmasi i¢in hem c¢alisanlara hem de is

yoneticilerine egitim verilmesi bilylik 6nem tagimaktadir (Altin6z vd., 2011).

Insaat sahalarinda meydana gelen trafik kazalari: Trafik kazalar1 da dahil olmak
lizere santiyelerde kazalar nadir degildir. Ancak bu kazalar is makinelerinin karigmasi
nedeniyle giinliik hayatta meydana gelen kazalardan farklilik gdstermektedir. insaat
sahasinda bu kazalarin meydana gelmesi, hareket alanlarinin ve yollarin is
makinelerine uyum saglayacak sekilde uyarlanmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Insaat sektdriiniin yol ingaat: alanindaki ¢alismalarda, is makineleri ve diger araclardan
kaynaklanan kazalarla beraber trafige acik olan yerlerde ya da yollarda hareket eden

sivil araglarin da kazalara sebep oldugu goriilmiistiir (Altin6z vd., 2011).

e Ayrica kazalarin nedenlerini genel olarak maddelestirmek gerekirse;
o Dikkatsiz davranmak

e Uyar isaretlerinin yeterli olmamasi

e Kisilerin kendine asir1 gliven duymast

e Sorumsuzca davraniglarin olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir(Olcay, 2019).

Yapisal cokiisler: Bu olaylardan kaynaklanan dliimlerin ¢ogunlugu yikim siirecinde
meydana gelen is kazalardir. Yikim Oncesi statik analizlerin yapilmamasi, yikim
alaninda Onlemlerin alinmamasi ve uygun bir planin yapilmamasi Oliim ve
yaralanmalara yol agabilmektedir. Giivenlik tedbirlerinden sapan is uygulamalari,

calisanlarin hayatlarini riske atmaktadir (Altinéz vd., 2011).
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Kesici ve delici aletlerden kaynaklanan kazalar: Insaat sektoriinde is makineleri
veya malzemelerden kaynaklanan kazalar inanilmaz derecede yaygindir. Bu olaylarin
cogunlugu kiiciik yaralanmalara yol ag¢sa da, agir yaralanmalar ve 6liimler dahil ciddi
sonuglara yol agabilecek durumlar da vardir. Is makinalar1 kazalar1 ¢ogunlukla demir
kesme-biikme makinalari, spiral testere, kaynak, taslama gibi makinalardan
kaynaklanmaktadir. Glivenligi saglamak icin, bu aletlerin uygun sekilde korunmasi ve
bakiminin yani sira aginmis malzemelerin diizenli olarak degistirilmesi ¢ok énemlidir.
Isciler ayrica eldiven ve gozliik gibi koruyucu giysiler kullanmalidir. Ayrica titresimli
makinelerden kaynaklanan titresimi en aza indiren ekipmanlarin kullanilmasi tavsiye
edilir. Demir kesme-biikme makinelerini galistirirken, donen pargalara giivenli mesafe
birakilarak, uyar1 ¢izgileri ve sinirlari agikca isaretlenerek dikkatli olunmalidir. Acil

durum butonlar1 kolay erisim i¢in uygun bir sekilde yerlestirilmelidir.

Calisma ortaminda giivenligi saglamak i¢in ¢esitli malzemelerin neden oldugu olasi
kesik ve delme tehlikelerini ortadan kaldirmak ¢ok onemlidir. Kaza riskini azaltmak
icin koruyucu is eldiveni ve diisen cisimlere ve keskin cisimlere kars1 direng saglayan
metal tabanli ve burunlu S3 veya S1P tipi is ayakkabis1 giyilmesi tavsiye edilir. Ayrica
tehdit olusturabilecek ¢ivi ve benzeri malzemelerin uzaklastirilarak ¢aligma alaninin

temiz tutulmasi da 6nemlidir (Kadayifci, 2018).
2.3. Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde Yasanan Is Kazalarin incelenmesi

Bu caligma, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun son on yilda (2011-2021) yayinladigi
istatistik yilliklarindan elde edilen verileri analiz ederek, Tiirkiye'de insaat sektoriinde
meydana gelen is kazalarini incelemis ve degerlendirmistir. Daha iyi analiz igin veriler

tablo ve grafiklere doniistiiriilmiistiir.

Ingaat sektdrii, Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin olusturdugu NACE Rev.2_Alt1 Kodlu
Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasinda F Grubu'nda yer almaktadir. Spesifik olarak,
41 (Bina insaat1), 42 (Bina dis1 yapilarin insaat1) ve 43 (Ozel insaat faaliyetleri) alt
boliimlerini kapsamaktadir. Degerlendirme i¢in bu alt boliimlerden elde edilen veriler
kullanilmustir. Ingaat sektoriinde is yeri giivenligine iliskin tehlike siiflar1 ve alt sektor
numaralar1 26/12/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2509 sayili “Is Saghigi ve
Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflari Hakkinda Teblig”de yer almaktadir (Tablo
2.1).
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Tablo 2.1. Insaat Sektoriinii Olusturan Sektdr Ve Alt-Sektorler

41-Bina Insaat1

1-Ingaat projelerinin gelistirilmesi

2-Ikamet veya ikamet amagli olmayan binalann insaat

42-Bina Dig1 Yapilann Ingaati

1-Kara ve demir yollarinin ingaati

1.1-Kara yollan ve otoyollarin ingaat:

1.2-Demir yollan ve metrolarin insaati (demiryolu tiinel ve yer alt1 insaat1)
1.3-Képriiler ve tiinellerin ingaati

1.4-Demir yolu, tiinel ve yer alti tamiratt

2-Hizmet projelerinin insaati

2.1-Sivilar 1¢in hizmet projelerinin mgaat:

2.2-Elektrik ve telekomiinikasyon i¢in hizmet projelerinin insaati
2.3-Dekovil ve tramvay yolu insaat ve tamirati

3-Bina dis1 diger yapilara ait projelerin ingaati

3.1-Su projeleri ingaati

3.2-Iskele, Liman, mendirek insaat ve tamirati

3.3-Bagka yerde siuiflandirilmamis bina dis1 diger yapilara ait projelerin ingaati

43-Ozel Insaat Faaliyetleri

1- Yikim ve santiyenin hazirlanmasi
1.1-Yikum isleri

1.2-Santiyenin hazirlanmasi
1.3-Test sondaj1 ve delme

2-Elektrik tesisati, sthhi tesisat ve diger ingaat tesisat: faaliyetleri

2.1-Elektrik tesisati

2.2-S1hhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati

2.3-Diger ingaat tesisati (Asansorlerin, yiirityen merdivenlerin vb. kurulum isleri)

3-Binanin tamamlanmasi ve bitirilmesi

3.1-Swaisleri

3.2-Dograma tesisati

3.3-Yer ve duvar kaplama

3.4-Boya ve cam isleri

3.5-Ingaatlardaki diger biitiinleyici ve tamamlayici igler

4- Diger 0zel ingaat faaliyetleri
4.1-Cati isleri
4.2-Bagka yerde siniflandinlmamis diger 6zel insaat faaliyetleri

Tablo 2.1. Ingaat sektdriinii olusturan sektdr ve alt-sektdrler (Devam)

Tablo 2.2'de 2011'den 2021'e kadar insaat sektoriindeki c¢esitli ekonomik faaliyet
kategorilerindeki isletmelerin miktarina iliskin veriler sunulmaktadir. On y1l boyunca
Tiirkiye'deki isletmelerin ortalama %10,81'1 ingaat sektoriinde yer almigtir.
Aragtirmamizda bulgular boliimiinde ingaat sektoriine iliskin istatistikleri incelerken
calisan sayisi, is kazasi, 6liimlii kaza ve kalici sakatlik bilgilerinin yer aldigi {i¢ faaliyet

kodunu kapsayan kapsamli verilerden yararlaniimigtir.
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Tablo 2.2. Ekonomik Faaliyet Sinifina Gore Insaat Sektoriindeki Isletmelerin Sayist

Bina Bina dis1 Ozel Insaat Tiirkiye
insaati yapilarin insaat sektorii geneli
(41) insaati faaliyetler toplam
(42) i (43) (41+42+43)
2011 | 116.679 12.763 48.436 177.878 1.435.879
2012 | 118.035 13.830 54.068 185.933 1.538.006
2013 | 111.117 14.223 56.575 181.915 1.611.292
2014 | 119.686 14.055 52.560 186.301 1.679.990
2015 128.477 15.053 54.701 198.231 1.740.187
2016 | 126.915 14.438 54.637 195.99 1.749.240
2017 142.241 14.684 57.219 214.144 1.874.682
2018 | 115.739 13.445 56.464 185.648 1.879.771
2019 90.389 11.549 53.999 155.937 1.891.512
2020 111.308 11.917 55.958 179.183 1.960.911
2021 125.517 12.500 59.578 197.595 2.087.692

Tablo 2.2'de 2011'den 2021'e kadar insaat sektoriindeki cesitli ekonomik faaliyet
kategorilerindeki isletme sayilarina iliskin veriler sunulmaktadir. 10 yillik bir siire
icinde Tirkiye'deki isletmelerin ortalama %10,81'inin insaatla ilgili faaliyetlerde

bulundugu gbézlemlenmistir.

Heniiz yayimlanmadig i¢in 2022 SGK istatistik yilliklar1 dikkate alinmamustir. insaat
sektorilinlin, egitim diizeyi diisiik bireylere istthdam olanagi saglamastyla biliniyor.
Ayrica sektorde yasanan biiyiime ya da kiiciilme gibi degisimler istihdam oranlarina

da hizla yansimaktadir.

Son on yilda isci olarak siniflandirilan bireylerin yaklasik %13,4'l insaat sektoriinde
calistyordu. Bu oran, 2011-2021 yillar1 arasinda %15 civarinda seyretse de, 6zellikle
ingaat sektoriinde son donemde yasanan daralmanin etkisiyle 2018'de %11,3'e,
2019'da ise %9'a geriledi. Ancak insaat sektorii milletimiz i¢in vazgegilmez ve yeri
doldurulamaz bir sektor olmaya devam etmektedir. Sekil 4.1'de gosterildigi gibi 2020

ve 2021 yillarinda sektorde bir canlanma yagsanmaistir.

2011 yili itibariyla insaat sirketleri Tiirkiye'deki tiim igletmelerin yaklasik %12,5'ini
olusturmaktadir. Ancak 2019 yilina gelindiginde bu oran 6nemli 6l¢iide diiserek
%8,24'e diistii. Insaat sektoriinde 6zellikle 2018 yilindan sonra hem sirket hem de
calisan sayisinda gozle goriiliir bir diisiis yasanmistir. Bununla birlikte son on yilin
ortalamasina bakildiginda Tirkiye’deki isletmelerin yaklasik %11°1 halen ingsaat
sektorlinde faaliyet gostermektedir (Goziiak ve Ceylan, 2021).
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Sekil 2.3. Yillara Gére Insaat Sektoriindeki Isletme Sayisi

2020 2021

Tablo 2.3’de 2011-2021 yillar1 arasinda ingsaat sektoriinde calisan sayilari

goriilmektedir. Sektordeki igletme sayisiyla paralel olarak  giden g¢alisan sayilari,

sektordeki daralmayla birlikte

2018-2019 wyillarinda arasinda Onemli disiis

kaydetmistir. Ancak 2020 yilindan itibaren toparlanmaya girerek, sektoérde calisan

sayis1 2021 yilinda 1.630.698’¢ ulagsmuistir.

Tablo 2.3. Ekonomik Faaliyet Sinifina Gore Insaat Sektériindeki Calisan Sayisi

) BN Bina dist | 5, ) insaat | Insaat sektorii Turkiye
mgaatt (41) | yapIn | ol | toplam | 9°el
(42) (43) (41+42+43)

2011 935.363 290.785 404.703 1.630.851 11.030.939
2012 1.026.433 314.905 448.149 1.789.487 11.939.620
2013 1.052.717 334.172 463.053 1.849.942 12.484.113
2014 1.188.281 338.606 349.042 1.875.929 13.240.122
2015 1.266.828 364.592 349.210 1.980.630 13.999.398
2016 1.194.432 368.923 323.744 1.887.099 13.775.188
2017 1.331.723 417.205 334.510 2.083.438 14.477.817
2018 974.030 335.685 291.469 1.601.184 14.229.170
2019 727.961 293.312 273.515 1.294.788 14.314.313
2020 986.439 312.310 288.917 1.587.666 15.203.423
2021 1.016.700 320.772 293.236 1.630.698 16.169.679

Insaat sektdriindeki daralma en ¢ok bina ingaat faaliyetlerini etkilemistir. 2017 yilinda

334.510°kisi calisirken, 2019 yilinda ¢alisan sayis1 273.515’e kadar gerilemistir. 2020

yilindan itibaren bina insaatlarinda c¢alisan sayis1 artisa gegerek, 2021 yilinda

293.236’ya ulagsmistir.(Tablo 2.2; Sekil 2.2).
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Sekil 2.4. Yillara Gore Insaat Sektoriindeki Calisan Sayist
Tablo 2.4'te de goriildiigli gibi, son on yilda Tiirkiye insaat sektorii ve buna bagh
sektorlerdeki is kazalarinin sayisinda 6nemli bir degisime tanik olmustur. Bu donemde
iilke genelinde bildirilen is kazalarinin yaklagik %15'inin ingaat sektoriinde
yogunlastigini belirtmek gerekir. Her y1l ingaat sektoriinde yasanan kaza oraninda artig
dikkat ¢ekici boyuttadir. 2011 yilinda 7.749 ayri is kazasi yasanirken, bu say1 2018
yilinda 77.157’ye kadar ulasmistir. 2019 yilindaki sektordeki daralmayla birlikte
yasanan ig kazalarinda bir diisiis goriilse de 2021 yili itibariyle ciddi bir artis kaydetmis

ve 2021 yilinda ingaat sektoriinde toplam 58.097 is kazast yasanmistir

Tablo 2.4. Insaat Sektdriinde Meydana Gelen Is Kazalart

Bina Bina dis1 Ozel Insaat Tiirkiye
insaat1 yapilar insaat sektorii geneli
(41) n ingsaat1 | faaliyetleri toplam
(42) (43) (41+42+43)
2011 3.836 1.718 2.195 7.749 69.227
2012 4511 1.948 2.750 9.209 74.871
2013 14.286 5.917 6.764 26.967 191.389
2014 13.508 7.675 8.516 29.699 221.366
2015 15.065 7.903 10.393 33.361 241.547
2016 20.159 9.516 14.877 44.552 286.068
2017 34.952 20.873 6.977 62.802 359.653
2018 41.759 27.639 7.759 77.157 430.985
2019 25.551 15.927 6.223 47.701 422.463
2020 23.949 14.225 6.130 44.304 384.262
2021 32.131 18.318 7.658 58.097 511.084

Ingaat sektdriinde yasanan is kazalari, alt sektdrlere gore dagilimi grafiksel olarak Sekil
2.3’te goriilmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda insaat sektoriinde kayda gegen kaza

sayis1 artmis, tiim Tiirkiye’de kayda gecen kazalarin yaklasik %18’1 insaat sektoriinde
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meydana gelmistir. Ozellikle bina ve ozel insaat faaliyetlerindeki is kazasi

sayilarindaki artis dikkat ¢ekicidir.

90.000 77.157
80.000
70.000 62.802 58.097
60.000
20,000 44.552 41759 7% 44304

' 33.361 34.952
40.000 56967 29.699
30.000 20.159
20.000 2 g% 14.286 13.508 15.065
10,000 3432 1

32,131
25.551 23.949

6.977 7759 6223 6.130 7.658

393 14.8

0o 2 5750 6.764 8.516
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
==@=Bina insaati ==@==Bina digI yapilarin insaati Ozel insaat faaliyetleri

Sekil 2.5. Is Kazas1 Sayis1
Calisan Sliimleri, is kazalarinin en olumsuz yéniidiir. Insaat sektorii Tiirkiye'de is
kazas1 6liimlerinin en fazla oldugu sektordiir. Manisa Soma'da meydana gelen maden
kazasinda 301 c¢alisan hayatin1 kaybederken, insaat sektorii aym1 yil 501 Sliimle is
kazalarinda Tiirkiye'de ilk sirada yer aldi. Tirkiye'de son 10 yilda endiistriyel
kazalarda 15.021 calisan hayatini kaybetmistir (Goziiak ve Ceylan, 2021). Tek basina
insaat sektorii, bu oliimlerin yaklasik %35'1 olan 5.096 6liimden sorumludur (Sekil

2.4).
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Sekil 2.6. Is Kazas1 Sonucu Oliim Sayilari
Stirekli is goremezlik, calisanin meslekteki kazanma giiciiniin en az %10'unu
kaybetmesi, baska bir deyisle siirekli is goremez hale gelmesidir. Bu nedenle
endiistriyel kazalarda oliimlii vakalardan sonra en 6nemli ikinci olumsuz boyutu

olusturmaktadir (Goziiak ve Ceylan, 2021).
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Tablo 2.5°de son on yilda insaat sektorii ve insaat sektoriinii olusturan sektorlerde
Tiirkiye genelinde is kazast sonucu siirekli is géremez hale gelen c¢alisan sayilarinin

yillara gore degisimi verilmistir.

2011 yilinda insaat sektdriinde yasanan is kazalar1 sonucunda 405 kisi siirekli is
goremez hale gelirken, bu say1 2017 yilina kadar siirekli bir artig gostererek 1.505
sayisina ulasmistir. 2018 yilinda sektorde yasanan daralma ve calisan, isletme
sayislarindaki ve dolayisiyla is kazasi sayisindaki diisiisle birlikte stirekli is géremez
hale gelenlerin sayis1 1.328’e gerilemistir. 2019 yilinda 1.586 kisi gecirdigi is kazasi
sonucunda siirekli is géremez hale gelirken, 2021 yilinda bu say1 967’ye diigmiistiir
(Sekil 2.5).

Tablo 2.5. Is Kazas1 Sonucu Siirekli Is Géremez Hale Gelen Calisan Sayilari

Bina insaati Bina disi Ozel ingaat Insaat sektérii Tiirkiye
(41) yapilarin faaliyetleri toplam geneli
ingaati (42) (43) (41+42+43)
2011 243 73 89 405 2,093
2012 281 101 181 563 2,036
2013 259 70 134 463 1,660
2014 231 58 115 404 1.421
2015 569 213 197 979 3.433
2016 909 300 241 1.450 4,447
2017 964 314 227 1.505 3,987
2018 861 290 177 1,328 3,773
2019 1,029 357 200 1.586 4,318
2020 669 243 166 1.078 3.183
2021 620 204 143 967 3.123
964
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Sekil 2.7. Is Kazas1 Sonucu Siirekli Is Géremez Hale Gelenler
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Tiirkiye genelinde son 10 yilda toplam 33.474 kisi ge¢irdigi is kazast sonucunda
stirekli is goremez hale gelirken 10.728 kisi insaat sektdriinde yasanan is kazalari

sonucunda is géremez olmustur.
2.4. Literatiir Ozeti

Dabah (1992) tarafindan yapilan arastirmada 1990 yilinda SSK'ya gore %4,5 olarak
bildirilen Samsun ili sanayi bolgesinde is kazast olusumunu etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada Samsun ili sanayi bolgesindeki 12 farkh
isyerinde calisan 2133 isciyle goriisme yapilmis ve isyeri kayitlar1 incelenmistir. Bu
sayede i3 kazalarmin c¢alisanlarin demografik ve mesleki Ozelliklerine gore
incelenmesinin yani sira, kazalarin patolojileri ve buna bagli olarak kaybedilen ig giinii
sayilarina gore degerlendirilmesi saglanmistir. Bulgular, yash bireylerde ve erkeklerde
kaza oraninin daha yiiksek oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Ayrica okuma-yazma
bilmeyenlerin ve bir yildan az hizmet verenlerin kaza sikliginin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. bunun yanisira isi geregi arag ve koruyucu ekipman kullananlarda ve
isiyle ilgili egitim almayanlarda kazalarin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Kaza
nedeniyle kaybedilen is giinii sayisinin ortalama 13,6 £1,2 oldugu belirtilmistir.
Arastirmada ayrica kazalarin yilizde 68,0'inin iyilesmeyle, yiizde 30,2'sinin gegici is

goremezlik, yiizde 1,8'inin ise kalic1 is géremezlikle sonuglandig1 saptanmaistir..

Bayer (2002), calismasinda, 1871 yilindan bu yana Istanbul'da toplu tasima hizmet
saglayicisi olan I.E.T.T.'ye odaklanarak, isletme diizeyinde is saghg ve giivenligi
alanini incelemistir. I.E.T.T.'de is kazas1 ve meslek hastaliklarnin meydana gelmesi
hem sayisal veriler hem de kaza ve hastaliklarin nedenleri/tiirleri dikkate alinarak
incelenmistir. Arastirma sonucunda; is kazas1 ve meslek hastalig1 bakimindan I.E.T.T.
Isletmeleri igin ulagilan sayilarin Tiirkiye genelindeki sayilara yakin oldugu, isci
saglig1 ve is giivenligi konusunda isletmede alman 6nlemlerin giinliik isler arasinda
icra edilen islerden oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak ¢alisma barisini tesvik etmek
i¢cin daha etkili is saglig1 ve giivenligi onlemlerine, is¢i verimliliginin artirilmasina ve

ticret sorunlarinin bir an 6nce ¢oziilmesine ihtiya¢ oldugu saptanmuistir.

Cocuk isciligiyle miicadele etmek ve Kocaeli Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin
calisma kosullarina 151k tutmak amaciyla Geger (2003), arastirmasinda is kazasi

sikliginin ve buna etki eden faktorlerin belirlenmesi ve cocuk is¢iliginin 6nlenmesine
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katkida bulunmay1 amaclamistir. Aragtirmaya 703'd (%90,9) aktif olmak {izere 773
ogrenci katilmistir. Kesitsel-analitik bir yaklasimla yapilan calisma, ¢ocuk is¢iligi
sOmiiriisiiniin siirekli arttigini, bunun da 6zellikle is kazalar1 yoluyla ¢alisan ¢ocuklarin
saglig1 lizerinde olumsuz etkilere yol actigini ortaya koydu. Bu sorunu ¢6zmek i¢in
ekonomik ve sosyal kalkinmayi tesvik etmek, gelir esitsizligini azaltmak, issizlikle
miicadele etmek ve her egitim diizeyindeki tim c¢ocuklarin {icretsiz egitime esit

erisimini saglamak zorunludur.

Tirk (2006) tarafindan Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgesi'nde gerceklestirilen
arastirmada, bu bolgede calisanlar arasinda is kazasi sikliginin ve buna bagl risk
faktorlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Kesitsel tipte olan bu c¢alisma, Ocak
2006'dan Haziran 2006'ya kadar 6 aylik bir siireyi kapsamakta olup, 6gle tatilinde
12:00-13:00 saatleri arasinda yiiz ylize yapilan anketleri icermektedir. Arastirmanin
bulgulari, gelismis tlkelerde is kazasi oraninin ¢ok daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Sonug olarak is kazalari hem bdlge hem de iilkemiz acisindan kritik bir

halk sagligi sorunu olusturmaktadir.

Giilhan (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci, bir metal liretim ve
montaj tesisinde is kazalarinin olusumunu ve altinda yatan faktorleri arastirmaktir..
Aragtirma Ankara'da agir metal iiretimi, insaat ve insaat sektoriinde g¢alisan tiim
bireyleri kapsamaktadir. Ocak 2007-Haziran 2008 tarihleri arasinda meydana gelen is
kazalarina iliskin veriler 45 sorudan olusan anket araciligiyla toplanmistir. Belirlenen
donemdeki genel is kazasi sikligi ise %22,4 olarak saptanmustir. Ozellikle is
kazalarinin yiizde 34,4'inii 20-30 yas arasi bireyler, kazalarin ylizde 57,1'ini bekar
calisanlar gegirmislerdir. En yiiksek is kazasi oram1 %44.,4 ile imalat boliimiinde
yasanmustir. En yaygin kaza tiirleri arasinda sikisip kalma, ezilme veya capaklar
nedeniyle goz yaralanmalarinin yani sira diisen nesnelerin de dahil oldugu olaylar yer
almistir. Bu kazalarin baslica nedenleri thmal, kisisel koruyucu ekipman yetersizligi

ve kisisel faktorler olarak belirlenmistir.

Yasar (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci, santiyede c¢alisan is¢ilerin
calisma kosullarini, is kazas1 durumlarini ve iligkili faktorleri incelemektir. Calisma
2009 yilinda TOKI Sakarya ili santiyesinde 1208 konut ve cami insaatinda calisan
iscilerin tamamini (247 kisi) kapsamaktadir. Bulgular, insaat iscilerinin %15'inin is

kazas1 yasadigmi ve en yaygin kaza tiiriiniin diisme oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Is
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kazalar1 24 yas ve alt1 ile 45 yas ve lizeri kisilerde daha fazla goriilmiistiir. Ayrica
ingaat sektoriinde 1 yildan az ve 31 yildan fazla deneyimi olanlarda, artik ¢aligmak
istemeyenlerde, kisisel sorunlari olanlarda, saglik sorunu olanlarda is kazas1 goriilme

sikliginin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Gemalmaz (2009), tarafindan yapilan arastirmada, GATA Egitim ve Aragtirma
Hastanesi'nde ¢alisan temizlik is¢ilerinin kaza gecirme durumlarini ve son gegirdikleri
kaza/yaralanmaya ait 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla 337 calisana anket formu
dagitilmigtir. Arastirmanin bulgulari, hastane ortamlarindaki temizlik personelinin
Onemli bir is kazasi riskiyle karsi karsiya oldugunu gostermistir. Sonug olarak, ¢calisma
kosullariin iyilestirilmesine, egitime daha fazla onem verilmesine ve daha siki

denetimlere ihtiya¢ vardir.

Ozarslan (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, GATA'daki hemsireler
arasinda is kazalarmin ortaya ¢ikisi, dagilimi, tiirleri ve bildirimine etki eden
faktorlerin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda hastanede gorev yapan 504
hemsireye anket uygulandi. Bulgular, artan ¢alisma saatleri ile ytiksek is kazasi riski
arasinda anlaml bir iliski oldugunu ortaya cikarmistir. Ayrica is kazasi gegiren
hemsgireler calisma ortamlarinda orta diizeyde onlem aldiklarini bildirmislerdir.
Aragtirmada hemsirelere verilen is saghigi ve giivenligi egitimlerinin yetersizligi de

belirlenmistir.

Omiir (2010) tarafindan yapilan ¢alismada Tuzla tersanesi calisanlarinin gelecekteki
olimciil 1§ kazalariin tahminlerinde farkliliklar olup olmadigini aragtirmaktir. Bunun
icin Tuzla bolgesindeki tersanelerde calisan 188 isciye anket uygulanmistir.
Arastirmanin bulgulari, tersane ¢alisanlarinin gelecekteki 6liimciil is kazalarina iliskin

tahminleri ile stres belirtileri arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.

Colak'in (2010) arastirmasinin amact, is kazalar1 ile ¢alisanlar arasindaki demografik
ozellikler ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amagla depolama
ve teknik servis alaninda forklift kiralama ve teknik bakim hizmetleri konusunda
uzmanlasmis bir firmada ¢alisan operator ve teknisyenler bagta olmak tizere 140 kisiye
Kisisel Bilgi Formu ve Is Kazas1 Bilgi Formu uygulanmistir. Aragtirmanin psikolojik
farkliliklara iligkin bulgulari, is kazasi geciren grubun, is kazasi gegirmeyen gruba gore

daha diisiik disa doniikliik ve daha yiiksek diizeyde depresyon sergiledigini ortaya

39



koymustur; bu da iki grup arasinda anlamli bir farkliliga isaret etmektedir. Ancak 6tke
ve nevrotiklik diizeyleri agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir.
Aragtirmanin sonuglari, is kazasi gegiren bireylerin, is kazasi gegirmeyenlere gore
stirekli kayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ve iki grup arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. Ayrica bulgular, is kazasi geciren grubun, is kazasi
gecirmeyen gruba gore gorsel algida dikkat diizeylerinin daha diisiik oldugunu ortaya

koymustur.

Bing6l (2010) tarafindan yapilan calismada Niliifer Organize Sanayi Bolgesi
(NOSAB) metal sanayi isletmesinde galisan 795 mavi yakali is¢iler tizerinde bir anket
calismasi gergeklestirilmistir. Aragtirma sonucunda ¢alisanlarin %5'1 (123 kisi) gecen
yil en az bir is kazas1 ge¢irdigi ve son bir yildaki is kazasi insidans hizinin binde 307
oldugu bulunmustur. Ayrica arastirmada 29 yas ve alt1 bireylerin, haftada 45 saatten
fazla calisanlarin, isyeri hekimine erisimi olmayanlarin ve isinden memnun
olmayanlarin is kazasi ge¢irme olasiliginin 6nemli Olgliide daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Uygur (2011) tarafindan yapilan kdmiir madeni ¢alisanlarinda uyku bozukluklarinin
goriilme siklig1 ve is kazalariyla iliskisinin arastirilmast amaglanmistir. Daha 6nce en
az bir 1§ kazas1 geciren 92 yeralti maden iscisine anket uygulanmistir. Arastirmanin
bulgulari, basta Obstriiktif Uyku Apne Sendromu (OUAS) olmak iizere uyku
bozukluklarinin maden iscilerinde yaygin olarak goriilen klinik durumlar oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica arastirma, ciddi sakatliklara ve oOliimlere yol a¢ma
potansiyeli olan uyku bozukluklari ile maden kazalar1 arasinda da bir baglanti oldugu

belirlenmistir.

Bulus (2011) tarafindan gergeklestirilen c¢aligmanin amaci, Ankara Demiryolu
Fabrikasi'nda calisanlarin ¢alisma kosullari, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile
bunlara iliskin faktorlerin incelenmesidir. Bu arastirma kesitsel bir ¢alisma olup 31
Aralik 2009 - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Toplam 175 is¢inin
%79,6'sina anket formu uygulanmistir. Arastirmanin bulgularina goére c¢alisanlarin
%1,7's1 (3 kisi) son bir yil i¢cinde is kazas1 gecirdigini bildirmistir. Bu is¢iler kazalarini
kisisel koruyucu ekipman eksikligi, kisisel koruyucu ekipmanin uygunsuz kullanimu,
uygun olmayan ve ihmalkar is uygulamalari, ekipmanin giivenli olmayan kullanima,

hatal1 alet ve ekipman kullanim1 gibi faktorlere baglamislardir. Higbir is¢inin meslek
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hastalig1 tanis1 aldigimi bildirmemesi dikkat ¢ekicidir. Calisma ortamindaki meslek
hastaliklarinin kdkenlerini arastiran isgiler, gesitli faktorleri tespit ettiler. Cogunluk
(%62,3) birincil neden olarak giiriiltiiyti belirtirken, %11,4'i diisiik sicakligi 1. etken,
% 62,30 giriltiyi, %38,3’0 diisiik sicakligi, % 12,6’s1 havalandirma ve
aydinlatmanin yetersizligini ve tozu 2.etken, %23,4’li kimyasal maddeleri, %22,9’u
agir kaldirmayi, % 18,9’u, havalandirma ve aydinlatmanin yetersizligini 3. etken

olarak belirtmislerdir.

Ergiin'tin (2012) calismasinda amag, kaza durumlarinin, mevcut ¢alisma kosullariin
ve Tiirkiye'de itfaiye miidahale sube birimindeki itfaiyecilerin mesleki memnuniyetleri
biiyilk ve kiiclik illere gore farklilik gostermektedir. Tanimlayici tipte olan bu
arastirma Ocak 2012-Haziran 2012 tarihleri arasinda yiriitilmistir. Katilimcilar
arasinda biiyiik illerde Ankara itfaiyesi miidahale sube birimi personeli, kiigiik illerde
ise Balikesir ve Sivas itfaiyesinin miidahale sube birimleri personeli yer almistir.
Arastirmada 235 kisiyle anket yapilmistir. Aragtirma bulgulari, farkli bolgelerdeki
katilimcilarin 6nemli bir kisminin kariyerleri boyunca is kazas1 yasadiklarini ortaya
koyuyor. Ozellikle Ankara'daki katilimcilarin  yiizde 33,11, Balikesir'deki
katilimcilarin yiizde 13,5'1 ve Sivas'taki katilimcilarin yiizde 10'u meslek hayatlarinda
1 kazas1 gecirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica Ankara'daki katilimcilarin %10,5,
Balikesir'deki katilimcilarin  %5,8 ve Sivas'taki katilimcilarin  %2°’si  KBRN
(Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer) olaylariyla karsilasmuistir. Itfaiye
teskilatlarinin depreme kars1 etkinligine iliskin goriislerin bolgeler arasinda farklilik
gostermistir. Balikesir'deki katilimcilarin %90,4'1, Sivas'taki katilimcilarin %34'i
itfaiyeyi depreme karsi saglamlikta yeterli goriirken, Ankara'daki katilimcilarin
%72,2'si tam yeterli bumamakatadir. Ayrica katilimcilarin %88,1'lik ¢ogunlugu
mesleki uygulamalarin standardize edilmesi ve goérev tanimlarinin netlestirilmesi

gerektigini belirtmiglerdir.

Ozgatalbas'in (2014) tarafindan yapilan ¢alismada is kazalarmin kok neden analizi
yontemi ile analiz edilerek sistematik hatalarin belirlenmesini amaglamistir.
Calismada, Bakii Tiflis Ceyhan Boru Hatti'min Tiirkiye bolimiini isleten Botas
International Limited'in Erzurum'daki pompa istasyonunda meydana gelen proses
kazasina odaklanilmistir. Ulkemizde daha az bilinen Kok Sebep Analizi yontemi

kullanilarak kazanin 6ncelikle UPS kart sisteminin devre dis1 birakilmasi ve iletisim
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sisteminin arizalanmasindan kaynaklandigi belirlenmistir. Tehlike ve isletebilme
analizi ¢aligmasi sirasinda beklenmeyen bir arizanin, yedekleme sisteminin olmayisi
ve calismadan operasyon ekibinin haberdar edilmemesi ana sebep olarak
gosterilmistir. Bu tesislerin planlanmasi, insas1 ve isletilmesinin uyumlu bir biitiin
olarak goriilmesi gerektiginin alt1 ¢izilerek, her bir bilesen arasinda kesintisiz veri

aligverisinin 6nemi belirtilmistir.

Erbérii (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirma, Ankara ili Polath ilgesi'nde mevsimlik
tarim is¢ilerinde is kazasi sikligimi ve iliskili faktorleri arastirmayir amacglamistir.
Arastirmada 122 mevsimlik tarim is¢isi ile yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Bulgular,
goriisiilen is¢ilerden 51'inin is kazas1 gegirdigini, ancak bu kazalarin higbirinin resmi
kayitlara gecmedigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica kazaya karisan 6 is¢i de kalic1 hasar
mevecuttur. Iscilerin karsilastigi en yaygm risk faktdrii, calisma saatlerinin uzamasi
olurken, bildirilen en yaygin kaza tiirii ise aletlerden kaynaklanan yaralanmalardir. Bu
kazalarin temel sebebinin dikkatsizlik oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin
sosyal giivenlik durumlart ve kaza ge¢misleri incelendiginde, sosyal giivencesi
olanlarin daha sik kaza yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Ancak bu caligsanlarin 6nemli bir
kisminin Yesil Kart sahibi oldugunu ve sosyal gilivencesi olmayanlardan farkli
muamele gormemesi gerektigi de belirtilmistir. Bu alanda c¢alisanlarin biiyiik
cogunlugu bu meslege yonelme motivasyonlarmin ailelerini gecindirme ve
gecimlerini saglama ihtiyacindan kaynaklandigini ifade etmektedir. Bu bireylerin
c¢ogunun asil mesleginin mevsimlik tarim isciligidir. Bununla birlikte, istthdam oncesi
anlagsmalarin bulunmamasi ve c¢alisanlarin refahi ile 1s istikrarinin goz ardi edilmesinin

bu sektorde yaygin sorunlar oldugu dikkat cekmektedir.

Kirath (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢caligmada, dokiimhane sektoriinde ¢aligma
ortamlartyla ilgili potansiyel tehlike ve risklerin ortaya ¢ikarilmasinin yani sira,
Onleyici tedbirler Onermistir. Bu amaca yonelik olarak Ankara'da bulunan bir
dokiimhane fabrikasinda ¢alisan toplam 166 c¢alisana anket uygulanmustir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, calisanlarin 6nemli bir ¢ogunlugunun, 6zellikle
%87,6'sin1n islerinde stres yasadigini ortaya koymustur. Bu stresin ana kaynaklar
arasinda tehlikeli ortamlarda ¢alismak, ortalamanin altindaki ¢alisma kosullar1 ve
zorlu vardiyalar ve fazla mesai yer almistir. Calisanlarin yiizde 83,2 gibi 6nemli bir

kisminin ige 6zel egitim aldigini, daha da yiiksek bir ylizde olan yilizde 92,6'nin ise is
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sagligt ve giivenligi konusunda egitim almamistir. Arastirmada iscilere koruyucu
tedbirlerin kullanilmasinin énemine iliskin goriisleri sorulmus ve koruyucu ekipman
kullanim oraninin oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢alisanlarin %30,1'i
de is kazasi riskini ¢ok yiiksek algiladiklarini ifade etmislerdir. En sik bildirilen kaza
tiirleri el ve ayaklara malzeme diismesi (%64,5) ve ¢apaklarin géze kagmasi (%60,5)
olaylaridir. Ayrica calisanlarin %68,1'inin daha Once is kazas1 gegirdigi, gozlerde
capaklanma, sikisma, ezilme ve diisen cisimlerin en sik goriilen is kazalar1 oldugu
saptanmustir. Is kazalar1 vakalarin %80,6'sinda is giinii kaybiyla sonuglanmustir. Yas
gruplarina gore is kazasi orani en yliksek olan grup ise %73,8 ile 31-35 yas araligindaki
kisiler olmustur. Dokiim sektoriinde i saglig1 ve glivenligi a¢isindan en 6nemli riskler;
agir ve biiylik malzemelerin taginmasi, yiiksek sicakliktaki metallere maruz kalma,
toksik ve asindirict maddelerle temas, toz ve duman solunmasi, rahatsiz edici termal

kosullar ve asir1 1sinma ve giiriiltii olarak belirlendi.

Kazanci1 Varlikova (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirma, gece vardiyasinin
calisanlar tizerindeki etkisini fizyolojik, psikolojikve sosyolojik agidan incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda 286 is¢iye anket uygulanmistir. Arastirmanin
bulgulari, gece vardiyasinin ¢alisanlar tizerinde fizyolojik, psikolojik, sosyolojik ve is
kazalar1 gibi cesitli agilardan dnemli etkileri oldugunu gdstermektedir. Ustelik bu

etkiler calisanlarin demografik 6zelliklerine gére de degismektedir.

Yilmaz (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, is kazalari, risk faktorleri ve is
sagligr ve giivenliginin mevcut durumunun analiz edilmesine odaklanilmistir.
Analizde, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SGK) is kazasi veri tabaninda "Nace50:
suyolu ulasimi1" kategorisinde kayitli 234 is kazas1 vakasina ait veriler incelenmistir.
Bu kazalar 06.10.2011 ile 04.02.2014 tarihleri arasinda Tiirk bayrakli gemilerde
meydana gelmistir. Ayrica Ana Arama Kurtarma ve Koordinasyon Merkezi deniz
kaza/olay kayitlar1 kullanilarak 2002-2014 yillar1 arasinda Tiirk bayrakli gemilerin
karistig1, 6liim, yaralanma ve kayipla sonuclanan 182 deniz kazasi ve olayina iligskin
veriler analiz edilmistir. Gemilerde tehlikeli isler, riskler ve is saghg1 ve giivenligi
(ISG) uygulamalarina iligkin goriisleri belirlemek amaciyla 652 Tiirk denizciyle bir
anket gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari, Tiirk gemi is¢ileri i¢in is saglhigi ve

giivenligi acisindan en tehlikeli is pozisyonlarinin "yiiksekte calisma", "ip manevrasi"

ve "kapali alanlara girme ve ¢alisma" oldugunu ortaya koymustur.
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Kogyigit-Cakir (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismanin amaci, is kazalarinin
siklig1 ve arkasinda yatan nedenlerin incelenmesinin yani sira, bir elektrik dagitim
sirketinin ariza, bakim ve onarim boliimiinde calisan erkek c¢alisanlarin karsilastigi
zorluklar1 incelemektir. Istanbul'daki Bogazi¢i Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'nin
ariza, bakim ve onarim departmanindan 158 kisi ile yliz yiize gorlismeler ve her is¢i
icin dort aylik bir izleme siiresi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
bulgulari, ariza, bakim ve onarim is¢ileri arasinda is kazalarinin ve buna bagh
yaralanmalarin yliksek oranda meydana geldigini ve bu kazalarin olumsuz ve giivensiz

calisma kosullariyla yakindan baglantili oldugunu ortaya koymustur.

Boliikbas1 (2017) tarafindan gerceklestirilen calismada, , is sagligi ve giivenligi
kiiltiirinlin ~ gelistirilmesi  konusunda tiim c¢alisanlarin  kolektif taahhiidiiyle
uygulanacak yontemlerin, gelistirilecek girisimlerin ve ulagilacak hedeflerin ortaya
c¢ikarilmas1 amaglanmistir. Calismada olusturulan hedefler arasinda arasinda ISG
liderligi, siirekli egitim, siirekli iyilestirme ve ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasi yer

almstir.

Korkmaz (2017), tarafindan yapilan arastirmada; insaat ve madencilik basta olmak
tizere, onemli maddi ve manevi kayiplarla sonuglanan kazalarin nedenlerinin dogru bir
sekilde belirlenmesine iliskin yontem ve 6nleyici tedbirleri arastirilmistir. Calisma, bu
yontemler arasindaki sistematik iliskiyi degerlendirmeyi ve bir hata dagitim modelinin
gerekli olup olmadigini belirlemeyi amaglamigtir. Bulgular, insaat sektoriindeki kaza
arastirmalart ile diger sektorlerdeki kaza arastirmalar arasinda bir ayrim olmadigim
ortaya koymustur. Yapilan incelemede, mevcut is kazasi inceleme raporlarinin
herhangi bir modelden yoksun oldugu, sorumluluklarin ve hata dagilimlarinin

belgelenmesinde yalnizca mevzuat bilgilerine dayandigini ortaya ¢ikarmistir..

Ay (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirmada isletmelerde is saglig1 ve gilivenligi
sorunlarina veya meslek hastaliklarina yol agabilecek potansiyel risklerin belirlenmesi
amaglanmistir. Bunu yaparak sektordeki isgiicliniin ve maliyet kaybinin azaltilmasina
katkida bulunulmak istenmistir. Bunun i¢in Konya'da bulunan 12 karma yem
fabrikasinda galisan iscilere anket formu uygulanmistir. Arastirmanin bulgulari, karma
yem fabrikalarinda is kazasi ve meslek hastalig1 riskinin en yiiksek oldugu yerin
makinelerin kullanildig1 iiretim hatt1 oldugunu gostermistir. Ayrica arastirma, bu

alanda gelecekte yapilacak ¢aligmalara temel olugturmak amaciyla, karma yem tiretimi
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sirasinda meydana gelen kazalarda toz patlamasinin kritik bir faktdr olarak dnemini

ortaya ¢ikarmistir.

Duramaz (2018) tarafindan hazirlanan c¢alismanin amaci, komiir madenciligi
sektoriinde is kazast ve meslek hastaliklarinin mevcut boyutunu ortaya koymaktir.
Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in Canakkale ilinde bulunan bir agik komiir
madeninde ¢alisan 207 isciye anket uygulanmistir. Arastirmanin bulgulari, ¢alisan
depresyonundaki her bir birimlik artisa karsilik ise yabancilasmada 0,58 birimlik bir
artis oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde depresyondaki bir birimlik artis,
gelecek kaygisinda da 0,41 birimlik bir artisa yol agtig1 belirlenmistir.

Bulgur Kirbas (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, 2013-2017 yillar1 arasinda
Antalya'da otopsi yapilan ve Oliimle sonuglanan is kazalarmin incelenmesine
odaklanilmistir. Bu arastirmanin amaci, is kazalarinin olusumunu ve o6zelliklerini
incelemektir.. Bulgular, Antalya'da en fazla 6liimlii is kazasinin yapi-insaat sektoriinde
(n:41, %20,4) goriildiigiini, bunu tarim (n:31, %15,4) ve turizm-eglence-konaklama
sektoriiniin izledigini ortaya koymustur (n: 24, %11,9). Bu kazalarin en sik otoyollarda
(n: 40, %19,9), santiyelerde (n: 35, %17,4) ve bahge, tarla, sera gibi tarim arazilerinde
(n: 26, %12) gergeklestigi belirtilmistir. Yiiksekten diisme (n: 41, %20,4), elektrik
carpmasi (n: 33, %16,4) ve biiyiik cisim altinda kalma (n: 30, %14,9) olimciil is
kazalarinin baslica nedenleri olarak belirlenmistir. Bu olaylarda en sik 6liim nedenleri
travmatik yaralanmalar (n: 106, %52,7), elektrik carpmasi (n: 31, %15,3) ve
bogulmaya bagl asfiksidir (n: 14, %7). Tim bireylerde 6liim nedeni tespit edilmis
olup, 14 olguda (%7,0) 6liim nedeninin tespiti konusunda Istanbul Adli Tip Kurumu
Ihtisas Kurulu'nun uzman goriisiine basvurulmustur. Travmatik yaralanmalardan
6lenler arasinda en sik etkilenen bolgeler bas ve boyun (n: 83, %41,3), gégiis bolgesi
(n: 80, %39,8) ve batin bolgesi (n: 55, %27,4) olmustur. En ¢ok insaat is¢isi (n:35,
%17,4) ve tarim/gifteilikle ugrasanlarin (n:30, %14,9) is kazalarinda 6ldiigl tespit

edilmistir.

Celik (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, neo-liberal doniisiim siirecinin ingaat
sektorlinlin  ¢esitli boyutlar1 tizerindeki etkisini incelemektedir. Bunlar arasinda
iscilerin is saghigr ve giivenligi, calisma kosullari, yasam kosullart ve yaygin
taseronluk uygulamasi yer almaktadir. Arastirmada Giresun ilinde rastgele segilen 4

santiyede 11 ingsaat iscisi ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirmanin
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bulgulari, tageronlugun yaygin olarak uygulandig: insaat sektoriiniin is¢i sagligi ve
giivenligi acisindan onemli riskler tagidigini ortaya koymustur. Bu sistemde tageron
firmalar, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yani sira ¢alisanlarin refahindan ziyade
maliyetlerin azaltilmasina oncelik vermektedir. Olumsuz kosullara ragmen isciler,
issizligin Oniline gecmek icin ¢ogu zaman is giivencesi olmadan insaat sektoriinde
calismaya devam etmektedir. Egitimi kisitl ve maddi sikintisi olan isgiler, is kazas1 ve
meslek hastaligi riskinin yiliksek olmasina ragmen c¢ogu zaman ingaat sektOriine
yonelmektedir. Taseron sistemi, is¢ilerin diisiik egitim diizeyleri ve igsizlik korkusuyla

birlikte sinif bilincini de agindirmaktadir.

Gliney (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada bir devlet {iniversitesinde gorev
yapan teknik personelin is kazasi sikliginin, kisisel koruyucu ekipmanlarin (KKD)
kullanimi ve bunlarin ¢alisma kosullar1 ve is tatmini lizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Kamu kurumunda gorev yapan 139 teknik personele anket formu
uygulanmistir. Bulgular, ¢alisanlarin biiyiik ¢cogunlugunun ise baslamadan 6nce veya
ise bagladiktan sonra herhangi bir is giivenligi egitimi almadigini ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica galisma, calisanlara ISG egitimi verilmesinin, éngdriilen ve gozlemlenen

olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nemli Slgiide azaltabilecegini gostermistir.

Nahya (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma, demiryolu makinelerinin ¢aligmast
sirasinda olusabilecek cesitli risklerin degerlendirilmesini ve is kazalarina etkisinin
belirlenmesini amaglamistir. Bunun i¢in 200 ¢alisana anket formu uygulanmistir.
Arastirmanin bulgulari, is kazasi olasiliginin katilimcilar arasinda yas, pozisyon,
egitim diizeyi, deneyim siiresi gibi faktorlere bagli olarak degistigini ortaya

koymustur.
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BOLUM 3

3. INSAAT SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢aligmanin amaci insaat sektoriinde calisanlarin demografik 6zelliklerinin
potansiyel bir risk olusturup olusturmadigini arastirmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in
nicel arastirma ydntemlerinden, betimsel ve iligkisel arastirma modellerinden
yararlanilmistir. Incelemeye konu olan olay, birey veya nesnenin kendine 6zgii
kosullar1 i¢inde dogru bir sekilde tanimlanmasi ve analiz edilmesi igin tarama

modelinden yararlanilmistir (Karasar, 2014).
3.2. Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Kocaeli ilinde c¢alisan insaat is¢ileri olusturmaktadir.
Ormeklemini ise kolayda ornekleme yontemi ile belirlenecek olan evren icerisinde
bulunan arastirmaya katilmayi goniillii kabul eden insaat iscileri olusturacaktir.
Evrenin tam sayisina ulasilamamaktadir. Ornekleme hata payima gére uygun drneklem
biiytlikliigiinii gosteren tabloya goére sonsuz bir evrende 0,05 drnekleme hatast ve %95
giiven aralig1 ile 384 kisilik bir 6rneklemin yeterli olacag: belirtilmistir (Yazicioglu
ve Erdogan, 2004). Bu kapsamda kolayda ornekleme yontemi ile belirlenen evren

igerisinde 400 insaat is¢isine ulasilmistir.
3.3. Veri Toplama Aragclar

Aragtirmada veriler anket yontemi ile toplanacaktir. S6z konusu anket formunun
olusturulmasinda Sahin’in (2018) “Calisanlarda Is Kazas1 Riskine Yonelik Calisma
Ortam1 Ve Demografik Degiskenlerin Belirleyici Etkisinin Incelenmesi” baslikli
elektrik sektorii ¢alisanlari lizerinde gergeklestirdigi anket formundan faydalanilmigtir

(Ek-1). Anketin kullanilmasina yonelik izin aragtirmacidan alinmistir (Ek-2).
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3.4. Verilerin Analizi

Arastirma bulgularini analiz etmek i¢in Windows 22.0 i¢in SPSS (Sosyal Bilimler
Istatistik Paketi) programindan yararlanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde say1,
yiizde gibi tanimlayic istatistiksel yontemler kullanilmistir. Is kazalarmi etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaciyla lojistik regresyon analizi yapilmistir. Lojistik
regresyon analizine dahil edilecek degiskenleri belirlemek icin ki-kare analizi yapildi.
Hata marjlarinin neden oldugu olumsuz etkileri azaltmak i¢in ilgisiz ve diisiik temsilli

degiskenler modelden ¢ikarilmistir.

3.5. Bulgular

3.5.1. Demografik Bulgular

Caliganlarin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular agagida yer almaktadir.

Tablo 3.1. Calisanlarin Yaslart

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Yas
18-25 118 25,8
26-35 108 23,6
36-45 74 16,2
46-55 96 21,0
56 Ve Uzeri 62 13,5

Calisanlar yasa gore 118" (%25,8) 18-25, 108'i (%23,6) 26-35, 741 (%16,2) 36-45,
96's1 (%21,0) 46-55, 62's1 (%13,5) 56 ve tizeri olarak dagilmaktadir.

96; 21%

74; 16%

= 18-25 = 26-35 36-45 46-55 =56 Ve Uzeri

Sekil 3.1 Calisanlarin Yaslari
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Tablo 3.2. Calisanlarin Egitim Durumu

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Egitim Durumu
Okuryazar 30 6,6
Tlkokul 92 20,1
Ortaokul 156 34,1
Lise 180 39,3

Caliganlar egitim durumuna gore 30'u (%6,6) okuryazar, 92'si (%20,1) ilkokul, 156's1
(%34,1) ortaokul, 180'1 (%39,3) lise olarak dagilmaktadir.

180; 39%

m Okuryazar = ilkokul = Ortaokul Lise

Sekil 3.2. Calisanlarin Egitim Durumu

Tablo 3.3. Calisanlarin Medeni Durumlari

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Medeni Durum
Evli 284 62,0
Bekar 174 38,0

Calisanlar medeni duruma gore 28414 (%62,0) evli, 1744 (%38,0) bekar olarak
dagilmaktadir.
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= Evli = Bekar

Sekil 3.3. Calisanlarin Medeni Durumlari

Tablo 3.4. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlari

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Kronik Hastallkk Durumu
Evet 62 13,5
Hayir 396 86,5

Calisanlar kronik hastalik durumuna gore 62'si (%13,5) evet, 396's1 (%86,5) hayir
olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir

Sekil 3.4. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlari
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Tablo 3.5. Calisanlarin Sigara igme Durumlari

|  Frekans(n) |  Yiizde (%)
Sigara Icme Durumu
Evet, Halen I¢iyorum 340 74,2
Biraktim 40 8,7
Hayir 78 17,0

Caliganlar sigara igme durumuna gore 340" (%74,2) evet, halen i¢iyorum, 40'1 (%8,7)

biraktim, 78'i (%17,0) hayir olarak dagilmaktadir.

= Evet, Halen iciyorum = Biraktim = Hayir

Sekil 3.5. Calisanlarin Sigara Igme Durumlari

Tablo 3.6. Calisanlarm Alkol igme Durumlari

|  Frekans(n) | Yiizde (%)
AlKkol icme Durumu
Evet, Halen h;iyorum 158 34,5
Biraktim 152 33,2
Hayir 148 32,3

Calisanlar alkol i¢cme durumuna gore 1581 (%34,5) evet, halen iciyorum, 152'si

(%33,2) biraktim, 148'1 (%32,3) hayir olarak dagilmaktadir.
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= Evet, Halen igiyorum = Biraktim = Hayir

Sekil 3.6. Calisanlarin Alkol igme Durumlari

Tablo 3.7. Calisanlarin Aylik Gelir Durumlari

| Frekans(n) |  Yiizde (%)
Aylik Gelir
17.002 -25.000 TL 124 27,1
25.001 TL Ve Uzeri 334 72,9

Calisanlar aylik gelire gore 1240 (%27,1) 17.002 -25.000 TL, 334" (%72,9) 25.001

TL ve lizeri olarak dagilmaktadir.

= 17.002 -25.000 TL = 25.001 TL Ve Uzeri

Sekil 3.7. Calisanlarin Aylik Gelir Durumlari
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Tablo 3.8. Calisanlarin Toplam Calisma Stireleri

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Toplam Calisma Siiresi
0-1 Y1l 26 5,7
1-5Yil 124 27,1
6-10 Yil 134 29,3
11-15 Y1l 66 14,4
16 Y1l Ve Uzeri 108 23,6

Caliganlar toplam calisma siiresine gére 26'st (%5,7) 0-1 yil, 124 (%27,1) 1-5 yil,
134" (%29,3) 6-10 y1l, 66's1 (%14,4) 11-15 yil, 108" (%23,6) 16 yil ve tizeri olarak

dagilmaktadir.

= 0-1vi

= 1-5Vil

= 6-10 Yil

11-15Yil

= 16 Yil Ve Uzeri

Sekil 3.8. Calisanlarin Toplam Caligsma Stireleri

Tablo 3.9. Calisanlar Ayni Isyerinde Calisma Siireleri

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Aym Isyerinde Cahsma Siiresi
0-1 Y1 120 26,2
1-5 Y1l 290 63,3
6 Y1l Ve Uzeri 48 10,5

Calisanlar ayn1 igyerinde ¢alisma stiresine gore 120's1 (%26,2) 0-1 yil, 290" (%63,3) 1-

5y1l, 48'1 (%10,5) 6 yil ve tizeri olarak dagilmaktadir.

53



m0-1Yl =15YIl =6Yil Ve Uzeri

Sekil 3.9. Calisanlari Ayni Isyerinde Calisma Siireleri

Tablo 3.10. Calisanlarin Mesleklerini Isteyerek Segme Durumlari

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Meslegi Isteyerek Secme
Evet 296 64,6
Hayir 162 35,4

Calisanlar meslegi isteyerek segme durumuna gore 296's1 (%64,6) evet, 162'si (%35,4)

hayir olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir
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Sekil 3.10. Calisanlarin Mesleklerini Isteyerek Se¢me Durumlari

Tablo 3.11. Calisanlarin Yaptiklari Isle Ilgili Egitim Alma Durumlari

| Frekans(n) Yiizde (%)
Yapilan Isle ilgili Egitim Alma
Evet 402 87,8
Hayir 56 12,2

Calisanlar yapilan isle ilgili egitim alma durumuna gore 402'si (%87,8) evet, 56's1

(%12,2) hayir olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir

Sekil 3.11. Calisanlarin Yaptiklari Isle ilgili Egitim Alma Durumlari

Tablo 3.12. Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Ile Tlgili Egitim Alma Durumlar

| Frekans(n) Yiizde (%)
Is Saghg Ve Giivenligi ile Tlgili Egitim Alma Durumu
Evet 386 84,3
Hayir 72 15,7

Calisanlar is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alma durumuna gore 386's1 (%84,3)

evet, 72'si (%15,7) hayir olarak dagilmaktadir.
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= Evet = Hayir

Sekil 3.12. Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Ile ilgili Egitim Alma Durumlari

Tablo 3.13. Calisanlarm Yaptiklar Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Yapilan iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumu
Evet 328 71,6
Hayir 130 28,4

Calisanlar yapilan iste kisisel koruyucu kullanma durumuna gore 328' (%71,6) evet,
130'u (%28,4) hay1r olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir

Sekil 3.13. Calisanlarm Yaptiklar Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari
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Tablo 3.14. Calisanlarin Calisma Saatlerinden Memnuniyetleri

| Frekans(n) Yiizde (%)
Calisma Saatlerinden Memnuniyet
Evet 278 60,7
Hayir 180 39,3

Caliganlar ¢aligma saatlerinden memnuniyete gore 278'i (%60,7) evet, 180" (%39,3)
hayir olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir

Sekil 3.14. Calisanlarin Caligma Saatlerinden Memnuniyetleri

Tablo 3.15. Calisanlarin Calisma Ortamindan Memnuniyetleri

| Frekans(n) Yiizde (%)
Cahisma Ortamindan Memnuniyet
Evet 236 51,5
Hayir 222 48,5

Caliganlar ¢aligma ortamindan memnuniyete gore 236's1 (%51,5) evet, 222'si (%48,5)

hayir olarak dagilmaktadir.
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= Evet = Hayir

Sekil 3.15. Calisanlarin Calisma Ortamindan Memnuniyetleri

Tablo 3.16. Calisanlarin Is Kazas1 Ge¢irme Durumlari

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Evet 254 55,5
Hayir 204 445

alisanlar is kazasi gecirme durumu gore 254'4 (%55,5) evet, 204'4 (%44.,5) hayir
Calig $ gee g (%55,5) , (7%44,5) hay

olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayir

Sekil 3.16. Calisanlarin Is Kazas1 Gegirme Durumlari
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Tablo 3.17. Calisanlarin Is Kazas1 Sonucu Is Giicii Kayb1 Durumlari (n=254)

| Frekans(n) Yiizde (%)
Is Kazas1 Sonucu Is Giicii Kayb1
Evet 34 13,4
Hay1r 220 86,6

Caliganlar is kazasi sonucu is giicii kaybina gore 344 (%13,4) evet, 220'si (%86,6)

hayir olarak dagilmaktadir.

= Evet = Hayrr

Calisanlarm Is Kazas1 Sonucu Is Giicii Kayb1 Durumlari

Tablo 3.18. Calisanlarin Is Kazas1 Sonuglar1 (n=254)

| Frekans(n) | Yiizde (%)
Is Kazas1 Sonucu
Yaralanma 165 65,0
Kirik-¢ikik Burkulma 89 35,0

alisanlar is kazasi sonucuna gore 165'1 (%65,0) yaralanma, 89u (%35,0) kirik-cikik
Calig $ g (%65,0) y , (%35,0) ¢

burkulma olarak dagilmaktadir.
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= Yaralanma = Kirik-gikik Burkulma

Sekil 3.17. Calisanlari Is Kazas1 Sonuglart

3.5.2. Demografik Ozellikler ile Is Kazas1 Gegirme Durumlar1 Arasindaki
Tiskiler

Tablo 3.19. Calisanlarin Yaslart ile Is Kazas1 Ge¢irme Durumlar1 Arasindaki liski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Yas Hayir Evet X%Ip
n % n %

18-25 46 %22,5 72 %28,3
26-35 60 %29,4 48 %18,9
36-45 30 %14,7 44 %17,3 X?=21,166
46-55 30 %14,7 66 %26,0 p=0,000
56 Ve Uzeri 38 %18,6 24 %9,4
Toplam 204 %100,0 254 %100,0

Is kazas1 gegirme durumu yasa gére anlamh farklilik gdstermektedir. (X?=21,166;
p=0,000<0.05). is kazas1 gegirmeyenlerin 46'sinin (%22,5) 18-25, 60'inin (%29,4) 26-
35, 30'unun (%14,7) 36-45, 30'unun (%14,7) 46-55, 38'inin (%18,6) 56 ve lizeri; is
kazas1 gegirenlerin 72'sinin (%28,3) 18-25, 48'inin (%18,9) 26-35, 44'iniin (%17,3) 36-
45, 66's1in (%26,0) 46-55, 24" liniin (%9,4) 56 ve {izeri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.20. Calisanlarin Egitim Durumlan ile Is Kazas1 Gegirme Durumlar

Arasimdaki 1liski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Egitim Durumu Hayir Evet X?/p
n % n %
Okuryazar 14 %06,9 16 %6,3
[kokul 30 %14,7 62 %24,4
X?=7,536

Ortaokul 70 %34,3 86 %33,9 0=0,057
Lise 90 %44,1 90 %35,4
Toplam 204 %100,0 254 %100,0

Is kazas1 gecirme durumu egitim durumuna gére anlamli farklihik géstermemektedir
(X?=7,536; p=0,057>0.05).is kazas1 gecirmeyenlerin 14'iiniin (%6,9) okuryazar,
30'unun (%14,7) ilkokul, 70'inin (%34,3) ortaokul, 90'min (%44,1) lise; is kazasi
gecirenlerin 16'sinin (%6,3) okuryazar, 62'sinin (%24,4) ilkokul, 86'sinin (%33,9)
ortaokul, 90'min (%35,4) lise oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.21. Calisanlarm Medeni Durumlart ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari

Arasidaki Iliski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Medeni Durum Hayir Evet X?Ip
n % n %
Evli 130 %63,7 154 %60,6 )
X*=0,460

Bekar 74 %36,3 100 %39,4 0=0,281
Toplam 204 | %100,0 254 | %100,0 ’

Is kazas1 gecirme durumu medeni duruma gore anlamli farklilik gdstermemektedir
(X?=0,460; p=0,281>0.05). is kazas1 gecirmeyenlerin 130'unun (%63,7) evli, 74'{iniin
(%36,3) bekar; is kazas1 gegirenlerin 154'liniin (%60,6) evli, 100"iniin (%39,4) bekar

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.22. Calisanlarin Kronik Hastalik Durumlari ile is Kazas1 Gegirme Durumlari

Arasindaki Iliski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Kronik Hastallk Durumu Hayir Evet X?Ip
n % n %
Evet 32 %15,7 30 %11,8 )
X°=1,452
Hayir 172 %84,3 224 %388,2 0=0,143
Toplam 204 | %100,0 | 254 | %100,0 ’
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Is kazasi gegirme durumu kronik hastalik durumuna gére anlamli farklilik
gostermemektedir (X?=1,452; p=0,143>0.05).is kazasi gecirmeyenlerin 32'sinin
(%15,7) evet, 172'sinin (%84,3) hayr; is kazas1 gecirenlerin 30'unun (%11,8) evet,
224'"liniin (%88.2) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.23. Calisanlarin Sigara igme Durumlar ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari

Arasidaki Iliski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Sigara igme Durumu Hayir Evet X?/p

n % n %
Evet, Halen 1<;iy0rum 128 0062,7 212 0083,5
Biraktim 22 %10,8 18 %7,1  [X?=27561
Hayir 54 %26,5 24 %9,4 [p=0,000
Toplam 204 | %100,0 | 254 | 9%100,0

Is kazas1 gecirme durumu sigara igme durumuna gore anlamli farklihik gostermektedir.
(X?=27,561; p=0,000<0.05). is kazasi gecirmeyenlerin 128'inin (%62,7) evet, halen
iciyorum, (%10,8)  biraktim, (%26,5)

gecirenlerin 212'sinin (%83,5) evet, halen igiyorum, 18'inin (%7,1) biraktim, 24'liniin

22'sinin 54'tinlin hayir; is  kazasi

(%9,4) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.24. Calisanlarin Alkol igme Durumlari ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari
Arasindaki Iliski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Alkol igme Durumu Hayir Evet X2/p
n % n %
Evet, Halen I¢iyorum 46 %22,5 112 %44,1
Biraktim 64 %31,4 88 %34,6 [X?=37,154
Hayir 94 %46,1 54 %21,3 |p=0,000
Toplam 204 | %2100,0 | 254 | %100,0

Is kazas1 gecirme durumu alkol igme durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.
(X?=37,154; p=0,000<0.05). is kazas1 gecirmeyenlerin 46'sinin (%22,5) evet, halen
igiyorum, (%31,4)  biraktim, (%46,1)  hayrr; is

gecirenlerin 112'sinin (%44,1) evet, halen igiyorum, 88'inin (%34,6) biraktim, 54'liniin

64inln 94inlin kazasi

(%21,3) hayir oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.25. Calisanlarin Aylik Gelir Diizeyleri ile Is Kazasi1 Gegirme Durumlar

Arasimdaki 1liski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Aylik Gelir Hayir Evet X?/p
n % n %
17.002 -25.000“TL o4 %26,5 70 %27,6 X2=0.068
25.001 TL Ve Uzeri 150 %73,5 184 %72,4 p:0’4’39
Toplam 204 %100,0 254 %100,0

Is kazas1 gegirme durumu aylik gelire gére anlamli farkliik gostermemektedir
(X?=0,068; p=0,439>0.05). Is kazas1 gecirmeyenlerin 54'{iniin (%26,5) 17.002 -25.000
TL, 150'sinin (%73,5) 25.001 TL ve tizeri; is kazasi1 gegirenlerin 70'inin (%27,6) 17.002
-25.000 TL, 184'iniin (%72,4) 25.001 TL ve iizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.26. Calisanlari Toplam Calisma Siireleri ile Is Kazas1 Gegirme Durumlari

Arasindaki Iliski
Is Kazas1 Gecirme Durumu
Toplam Calisma Siiresi Hayir Evet X?Ip
n % n %
0-1 Yil 22 %10,8 4 %1,6
1-5 Y1l 32 %15,7 92 %36,2
6-10 Y1l 56 %27,5 78 %30,7 |X?%=42,586
11-15 Y1l 32 %15,7 34 %13,4 |p=0,000
16 Y1l Ve Uzeri 62 %30,4 46 %18,1
Toplam 204 | %100,0 | 254 | %100,0

Is kazas1 gecirme durumutoplam ¢alisma siiresine gére anlamli  farklilik
gostermektedir. (X?=42,586; p=0,000<0.05).is kazas1 gecirmeyenlerin 22'sinin
(9%10,8) 0-1 yil, 32'sinin (%15,7) 1-5 yil, 56'sinin (%27,5) 6-10 yil, 32'sinin (%]15,7)
11-15 y1l, 62'sinin (%30,4) 16 y1l ve tizeri; is kazas1 gecirenlerin 4'liniin (%1,6) 0-1 y1l,
92'sinin (%36,2) 1-5 yil, 78'inin (%30,7) 6-10 y1l, 34'liniin (%13,4) 11-15 y1l, 46'sinin
(%18,1) 16 y1l ve tizeri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.27. CalisanlarmAym Isyerinde Calisma Siireleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlar1 Arasindaki Iliski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Aym Isyerinde Calisma Siiresi Hayir Evet X?Ip
n % n %
0-1 Yil 54 | %26,5 | 66 | %26,0
1-5 Y1l 120 | %58,8 | 170 | %66,9 |X?=7451
6 Y1l Ve Uzeri 30 | %14,7 | 18 %7,1 |p=0,024
Toplam 204 | %100,0 |254 | %100,0

Is kazas1 gecirme durumuayni isyerinde calisma siiresine gore anlamli farklilik
gostermektedir. (X?=7,451; p=0,024<0.05). is kazas1 gecirmeyenlerin 54'{iniin (%26,5)
0-1 yil, 120'sinin (%58.,8) 1-5 yil, 30unun (%14,7) 6 yil ve iizeri;is kazasi
gecirenlerin 66'sinin (%26,0) 0-1 yil, 170" inin (%66,9) 1-5 yil, 18'inin (%7,1) 6 yil ve

tizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.28. Calisanlar Mesleklerini Isteyerek Secmeleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlar1 Arasindaki Iliski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Meslegi isteyerek Secme Hayir Evet X?/p
n % n %
Evet 142 | %69,6 154 | %60,6 )
X*=3,989
Hayir 62 %30,4 | 100 | %39,4 0=0,029
Toplam 204 | 9%100,0 | 254 | %100,0 ’

Is kazasi gegirme durumu meslegi isteyerek secme durumuna gore anlamli farklilik
gostermektedir. (X?=3,989; p=0,029<0.05). Is kazas1 gecirmeyenlerin 142'sinin
(%69,6) evet, 62'sinin (%30,4) hayir; is kazas1 gecirenlerin 154'lintin (%60,6) evet,
100'iniin (%39,4) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.29. Calisanlarin Yaptiklar isle Ilgili Egitim Almalar ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlar1 Arasindaki Iliski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Yapilan isle ilgili Egitim Alma Hayir Evet X2/p
n % n %
Evet 178 | %87,3 |224 | %88,2 %?=0.092
Hayir 26 | %12,7 | 30 | %118 p=0,4,35
Toplam 204 | %2100,0 |254 | %100,0

64



Is kazas1 gegirme durumu yapilan isle ilgili egitim alma durumuna gére anlamli
farklilik gostermemektedir (X?=0,092; p=0,435>0.05). is kazasi
gecirmeyenlerin 178'inin ~ (%87,3) evet, 26'smin  (%12,7) hayir;is kazasi
gecirenlerin 224'iniin (%88,2) evet, 30'unun (%11,8) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.30. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Egitim Alma Durumlari ile
Is Kazas1 Gegirme Durumlar1 Arasindaki {liski

is Sashés Ve Gitvenlivi ile ilodli Is Kazas1 Gegirme Durumu
s Saghg Ve Giivenligi ile Tlgili )

Egitim Alma Durumu Hayr Evet X“p

n % n %
Evet 174 | %85,3 (212 | %83,5 )
X*=0,286

Hay1r 30 | %14,7 | 42 | %16,5 0=0344
Toplam 204 | %100,0 |254 | %100,0 ,

Is kazas1 gecirme durumu is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim alma durumuna gére
anlamli  farklibk  gbstermemektedir (X2:0,286; p=0,344>0.05). Is kazasi
gecirmeyenlerin 174'intin ~ (%85,3) evet, 30'unun (%14,7) hayir;is kazasi
gecirenlerin 212'sinin (%83,5) evet, 42'sinin (%16,5) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.31. Calisanlarin Yaptiklar Iste Kisisel Koruyucu Kullanma Durumlari ile s
Kazas1 Gegirme Durumlar1 Arasindaki iliski

Is Kazas1 Gecirme
. . Durumu
Yapilan Iste Kisisel Koruyucu X2
Kullanma Durumu Hayir Evet P
n % n %
Evet 166 | %81,4 162 | %63,8
X?=17,226
0, 0, !
Hayir 38 | %18,6 |92 | %36,2 0=0,000
Toplam 204 {%100,0 |254 |%100,0

Is kazas1 gecirme durumu yapilan iste kisisel koruyucu kullanma durumuna gore
anlamh  farkhilik  gdstermektedir.  (X?=17,226; p=0,000<0.05).is  kazasi
gecirmeyenlerin 166'sinin -~ (%81,4) evet, 38'inin (%18,6) hayir;is kazasi
gecirenlerin 162'sinin (%63,8) evet, 92'sinin (%36,2) hayir oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.32. Calisanlarin Calisma Saatlerinden Memnuniyetleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlar1 Arasindaki Iliski

Is Kazasi1 Gecirme Durumu
Calisma Saatlerinden Memnuniyet Hayir Evet X?Ip
n % n %
Evet 164 | %80,4 114 | %449 | ,
X*=59,803
Hay1r 40 | %19,6 |140 | %55,1 0=0,000
Toplam 204 | %100,0 254 | %100,0 '

Is kazasi gecirme durumu calisma saatlerinden memnuniyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. (X2:59,803; p=0,000<0.05). is kazasi gegirmeyenlerin 164'iniin
(%80,4) evet, 40'min (%19,6) hayir; is kazasi gegirenlerin 114'{iniin (%44.,9) evet,
140'min (%55,1) hayir oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.33. Calisanlarin Calisma Ortamidan Memnuniyetleri ile Is Kazas1 Gegirme
Durumlar1 Arasindaki Iliski

Is Kazas1 Gecirme Durumu
Caliyma Ortamindan Memnuniyet Haywr Evet X?Ip

n % n %
Evet 154 | %755 | 82 | %32,3 X2=84 560
Hayir 50 | %245 |172 | %67,7 p=0,0dO
Toplam 204 | %100,0 |254 | %100,0

Is kazasi gecirme durumu ¢alisma ortamidan memnuniyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. (X?=84,560; p=0,000<0.05). is kazas1 gecirmeyenlerin 154'iiniin
(%75,5) evet, 50'sinin (%24,5) hayir; is kazas1 gegirenlerin 82'sinin (%32,3) evet,
172'sinin (%67,7) hayir oldugu goriilmektedir.

3.5.3. Is Kazasi Gecirme Riskine Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi

Is kazalarma iliskin potansiyel risk faktorlerinin belirlenmesi amaciyla lojistik
regresyon analizi yapilmistir. Model, is kazalartyla iligkili ilgili temsil giicii yliksek
degiskenleri icermektedir. Analizde yas, sigara icme durumu, alkol tiiketimi, toplam
calisma siiresi, ayni1 igsyerinde ¢alisma siiresi, goniillii meslek sec¢imi, kisisel koruyucu
ekipman kullanimi ve c¢alisma saatlerinden memnuniyet parametreleri analize

alinmistir. Bagimli degisken is kazas1 gecirme durumu 1, is kazasi ge¢irmeme durumu

66



ise 0 olarak kodlanmistir. Analiz sonucunda is kazalariyla iliskili faktorlerin
belirlenmesinde istatistiksel olarak anlamli bulgular ortaya ¢ikmistir (p<0,05). Modele

ait katsayilar asagida verilmistir.

Tablo 3.34. Is Kazas1 Gegirme Durumu ile iliskili Faktorler Igin Lojistik Regresyon

Analizi
B S.Hata | p OR %95Giiven Arahg
Alt Ust

Yas 457 ,135 ,001 1,579 1,211 2,058
Sigara Igme durumu ,006
Sigara igme durumu(1) 1,019 ,386 ,008 2,770 1,299 5,905
Sigara igme durumu(2) ,182 572 ,751 1,200 ,391 3,683
Alkol igme durumu ,012
Alkol igme durumu(1) 973 ,335 ,004 2,645 1,372 5,097
Alkol igme durumu(2) ,428 ,347 ,218 1,534 J77 3,031
Toplam caligma siiresi -,461 ,151 ,002 ,630 ,469 ,848
Ayni isyerinde galisma -,266 ,252 ,291 ,766 467 1,256
siiresi
Meslegi isteyerek -,213 ,246 ,386 ,808 ,499 1,309
seeme(1)
Yapilan iste kigisel -,563 278 ,043 ,569 ,330 ,981
koruyucu kullanma
durumu(l)
Caligsma saatlerinden -1,209 ,288 ,000 ,299 ,170 525
memnuniyet(1)
Calisma ortamindan -1,224 ,269 ,000 ,294 174 ,498
memnuniyet(1)
Sabit ,986 ,425 ,020 2,681
Cox & Snell R2=0,294; Nagelkerke R2=0,394

Is kazas1 gegirme durumu ile iliskili faktdrler incelendiginde; yas is kazasi gecirme
durumunu 1,579 kat arttirmaktadir (p<0,05). Bu sonug, yas arttik¢a is kazasi gegirme

riskinin de arttigin1 gostermektedir.

Sigara igmek is kazasi ge¢irme durumunu 2,770 kat arttirmaktadir (p<0,05). Sigara
icenlerin is kazas1 gecirme riski, igmeyenlere gore anlamli derecede yiiksektir. Sigaray1
birakmig olmak is kazas1 ge¢irme durumunu etkilememektedir (p>0,05). Sigara igmeyi

birakmis olmanin is kazasi gegirme olasiligi lizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

Alkol igmek is kazasi gec¢irme durumunu 2,645 kat arttirmaktadir (p<0,05). Alkol
igenlerin is kazasi gecirme riski, igmeyenlere gore anlamli derecede yiiksektir. Alkol
igmeyi birakmis olmak is kazasi gecirme durumunu etkilememektedir (p>0,05). Alkol

igmeyi birakmis olmanin is kazasi gegirme olasiligi iizerinde anlamli bir etkisi yoktur.
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Toplam ¢aligma siiresi is kazas1 gecirme durumunu 0,630 kat arttirmaktadir (p<0,05).
Toplam ¢aligsma siiresi ig kazasi gecirme durumunu 0,630 kat azaltmaktadir (p<0,05).

Bu, daha fazla deneyim kazandikga is kazas1 riskinin azaldigin1 gosterir.

Yapilan iste kisisel koruyucu kullanmak is kazasi gecirme durumunu 0,569 kat
azaltmaktadir (p<0,05). Koruyucu kullananlarin is kazasi gecirme olasiligi,

kullanmayanlara gore daha diistiktiir.

Calisma saatlerinden memnun olmak is kazasi gecirme durumunu 0,299 kat
azaltmaktadir (p<0,05). Calisma saatlerinden memnun olanlarin is kazasi gegirme

olasiligl, memnun olmayanlara gore daha diigiiktiir

Caligma ortamindan memnun olmak is kazasi gegirme durumunu 0,294 kat
azaltmaktadir (p<0,05). Calisma ortamindan memnun olanlarin is kazasi gegirme

olasilig1l, memnun olmayanlara goére daha diisiiktiir

Ayni igyerinde ¢aligma siiresi ve meslegi isteyerek segcmek is kazasi ge¢irme durumunu

etkilememektedir (p>0,05).
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SONUCLAR

Is kazalar1 hem diinyada hem de Tiirkiye'de ciddi bir endise kaynagidir. Bu kazalarin
sonuclar1 ¢ok vahim; on binlerce kisinin hayatini kaybetmesine, sakatliklara ve 6nemli
ekonomik aksakliklara neden olmaktadir. s kazalar1 iilkeler arasinda yaygin bir sorun
olsa da, gerekli Onleyici tedbirlerin uygulanmasiyla bu kazalarin yasanmasi
azaltilabilir. Bu 6nlemleri almay1 ihmal eden iilkeler bu tiir kazalardan daha fazla

etkilenmektedir.

Her meslekte ¢alisanlar ¢esitli tehlike ve risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu riskler
tim mesleklerde mevcut olmakla birlikte, belirli alanlarda bu risk faktorlerinin daha
belirgin bir tezahiirii sergilenmektedir ve bu faktorler, calisma ortami ve kosullariyla

daha da giiclenmektedir.

Bireylerin istihdama ihtiya¢ duymasi kacinilmaz bir gerekliliktir. Yagsamlarini
siirdlirebilmek ve ihtiyaglarimi karsilayabilmek icin verimli calismalar yapmak
zorundadirlar. Bazen bireyler calisma ortamlarindan kaynaklanan saglik sorunlariyla
karsilagabilmektedir. Temel yasam hakki gibi ¢alisanlarin da giivenli ve saglikli bir
ortamda ¢alisma hakki vardir. Isyeri giivenligi ve is giivenligi tiim ¢alisanlar i¢in hayati

oneme sahiptir.

Isyerinde her ¢alisan is kazasina maruz kalabilir. Bu kazalar, ozellikle 6liim ve
yaralanma seklinde onemli yansimalara neden olmaktadir. Bu tiir mesleki kazalarin
onlenmesi ic¢in risk olusturan faktorlerin tespit edilmesi ve uygun giivenlik

onlemlerinin uygulanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Asagidaki bulgular, insaat sektoriindeki isciler iizerinde yapilan ve demografik
faktorlerin riske katkida bulunup bulunmadigini inceleyen arastirma sonucunda

ulasilmistir:

Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine iliskin Sonuclar:

Aragtirmaya 118’1 (%25,8) 18-25 yas arasi, 108’1 (%23,6) 26-35 yas aras1 ve 74’1
(%16,2) 36-45 yas 96's1 (%21,0) 46-55, 62'si (%13,5) 56 ve iizeri olmak iizere toplam
400 calisan katilmistir.. Ayrica 62 katilmer (%13,5) 56 yas ve iizerindeydi.

Katilimcilarin en biiytlik grubu (%39,3) lise mezunu olup, katilimeilarin %62'si evlidir.
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.Calisanlarin %13,5'1 kronik bir hastaliga sahip olup, énemli bir ¢cogunlugu (%74,2)
sigara, %34,5'1 alkol kullanmaktadir. Gelir agisindan bakildiginda ise katilimcilarin
cogunlugu (%72,9) ayda 25.000 TL ve iizerinde gelir elde etmektedir. is deneyimi
acisindan bakildiginda ise %5,7'si 0-1 yil, %27,1'1 1-5 yil, %29,3 6-10 y1l, %14 11-
15 y1l ve %23,6's1 16 yil ve tizeri siiredir ¢alistyor. Katilimcilarin ¢gogunlugu (%63,3)
1-5 yildir ayni1 isyerinde ¢aligmaktadir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%64,6) meslegini isteyerek secmis ve meslege 0zel egitim
(%87,8) almistir. Biiylik bir kismi1 (%84,9) is saglig1 ve giivenligi konusunda da egitim
almis ve (%71,6) kisisel koruyucu ekipman kullanmaktadir. Memnuniyet agisindan

katilimeilarin %60,7'si ¢caligma saatlerinden memnun, %51,5'1 ise ¢alisma ortamindan

Katilimcilarin 6nemli bir gogunlugu (%55,5) is kazas1 yasamis, %13,4'0 ise is kazasi
sonucunda is glicii kaybina yol agmistir. Bu is kazalarinin dogrudan bir sonucu olarak
katilimcilarin %65'1 yaralanma, %35'1 ise kirik, ¢ikik ve burkulma yasamistir. Bu
oranlar insaat sektoriinde is kazalarinin ne kadar sik yasandigini ve kaza sonucunda is

giicli kaybin1 gostermektedir.

Is Kazas1 Gecirme Durumu Ile Demografik Degiskenler Arasindaki iliskilere Dair

Sonuclar

[s kazalarmin meydana gelmesinin katilimcilarin yastyla yakindan iliskili oldugu, 18-

25 yag arasi1 bireyler arasinda is kazalarinda gozle goriiliir bir artig gézlenmistir.

Arastirma, 1§ kazalar1 agisindan sigara ve alkol tliketimi arasinda anlamli iligkiler
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Sigara ve alkol tiiketen bireylerin, sigara ve alkol

tilkketmeyenlere gore is kazas1 ge¢irme olasiliklar: daha yiiksektir.

Caligma, gelir diizeyi ile is kazas1 meydana gelmesi arasinda 6nemli bir iligki olmadig1
sonucuna varmistir. Ancak kidem, ayni igyerinde ¢alisma siiresi ve is kazasi gecirme
arasinda anlaml iligkiler bulunmaktadir. 1-5 yil (%36,2) 6-10 y1l (%30,7) kideme
sahip olanlarin ve ayni igyerinde 1-5 yildir (%66,9) calisanlarin daha fazla is kazasi

gecirdikleri belirlenmistir.

Aragtirma, goniillii olarak meslek secmek ile is kazalar1 yasamak arasinda dikkate

deger istatistiksel iligkiler oldugunu gdstermistir. Sonu¢ olarak meslegini isteyerek
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secen bireylerin, istemeden segenlerle karsilastirildiginda daha az is kazasi gecirdikleri

belirlenmistir.

Arastirma bulgularma gore ise dzel egitim ve is saghgi ve giivenligi (ISG) egitimi
alinmasi ile is kazalarinin yasanmasi arasinda kayda deger bir iliski olmadig1 tespit
edilmistir. Sonug olarak ise iliskin egitim ve ISG egitimi almis olmak , Buna gére isle
ilgili egitim alma ve ISG ile egitim alma durumu is kazasi gegirmekten bagimsizdir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda katilimeilarin gogunlugunun isle ilgili (%87,8) ve ISG ile

ilgili egitim almis (%84,3) olmalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Calisanlarin  kisisel koruyucu ekipman kullanmasi is kazalarimin azalmasiyla
iligkilendirilmistir. Kapsamli arastirmalar, kisisel koruyucu ekipman kullanimi ile
isyeri kazalarinin meydana gelmesindeki azalma arasinda acik bir iliski oldugunu

ortaya ¢ikardu.

Calisma, is kazasi oranlari ile ¢aligma saatleri ve ¢aligma ortamina iligkin memnuniyet
diizeyleri arasinda anlamli istatistiksel iliskiler oldugunu ortaya koydmustur. Bulgular,
calisma saatlerinden ve ¢evresinden memnun oldugunu ifade eden bireylerin is kazasi

yasama riskinin azaldigini gosteriyor.
Is Kazas1 Gecirme Riskine Etki Eden Faktorlere iliskin Sonuclar:

Bu calismada is kazalarina iligkin risk faktorleri lojistik regresyon analizi ile
arastirtlmistir. Bulgular, aragtirmada ele alinan ve yapilan ki kare analizlerinde anlamli
¢ikan her faktoriin, risk faktorii olmadig, yas, sigara ve alkol tiiketimi, toplam ¢alisma
siiresi, ayni1 igyerinde ¢alisma siiresi, goniillii meslek se¢imi, kisisel koruyucu ekipman
kullanimi, ¢alisma saatleri ve ortamdan memnuniyet faktorlerinin insaat sektoriinde is

kazalarinin meydana gelmesiyle anlamli diizeyde iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmada, yasin is kazas1 gecirme riskini anlamli diizeyde artirdigi tespit edilmistir
(p<0,05). Sigara icen bireylerin, sigara igmeyenlere kiyasla is kazasi gegirme riskinin
2,770 kat daha fazla oldugu bulunmustur (p<0,05). Benzer sekilde, alkol tiikketiminin i
kazasi gegirme riskini 2,645 kat artirdigi belirlenmistir (p<0,05)

Toplam ¢aligma siiresinin artmasi, is kazasi gecirme riskini 0,630 kat azaltmaktadir

(p<0,05), bu da daha deneyimli c¢alisanlarin daha az risk altinda oldugunu
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gostermektedir. Kisisel koruyucu ekipman kullanimi, is kazasi gecirme riskini 0,569
kat azaltarak 6nemli bir koruyucu faktor olarak ortaya ¢ikmistir (p<0,05). Calisma
saatlerinden memnuniyet ve calisma ortamindan memnuniyet de is kazasi riskini
anlamli sekilde azaltmaktadir. (p<0,05). Diger yandan, ayni isyerinde ¢aligsma siiresi ve
meslegi isteyerek se¢gme faktorlerinin i kazast gegirme riski tizerinde anlamli bir etkisi

olmadig: belirlenmistir (p>0,05).

Bu sonuglar, ingaat sektoriinde is kazalarin1 azaltmak i¢in ¢esitli stratejiler gelistirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, kisisel koruyucu ekipman kullanimimin tesvik
edilmesi, ¢alisanlarin is ve ¢alisma ortami memnuniyetinin artirilmasi, sigara ve alkol
tiketiminin azaltilmas1 gibi onlemler, is kazalarinin Onlenmesinde O6nemli rol
oynayabilir. Ayrica, deneyimli ¢alisanlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak, geng
ve tecriibesiz galisanlarin egitimi ve gilivenlik bilincinin artirilmasi, is kazalarim

Onlemede etkili olabilir.

Insaat sektériinde is kazasi ile ilgili risk faktdrlerinin sigara ve alkol kullanimimin
oldugu sonucundan yola c¢ikarak, insaat islerine eleman alirken bu faktorlerin

g6zonilinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Is kazalarina katkida bulunan faktorler sektore ve meslege gore farklilik

gostermektedir. Benzer ¢alismalari farkli sektorlerdeki isciler iizerinde de yapilabilir.

Bu arastirma Kocaeli ilinde insaat sektoriinde c¢alisan 400 kisi iizerinde
gerceklestirilmistir. Insaat sektdriinde daha fazla calisan iizerinde arastirmanin

benzerleri yapilirsa daha genel verilere ulasabilir.
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EKLER

Ek-1 ANKET FORMU
Sayin katilimct;

Bu arastirma; “Insaat Sektdriinde Calisanlarin Is Kazas1 Risklerinin Demografik
Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” konulu yiiksek lisans tezimin uygulama kismu ile
ilgilidir. Verdiginiz yanitlar bilimsel amagh kullanilacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir
ederim.

Furkan SIVRI

1.Yasimiz?

()18-25 ()26-35  ()36-45  ()4655 ()56 ve iizeri

2. Egitim durumunuz?
() Okuryazar

() Ilkokul

() Ortaokul

() Lise

() Universite-Lisans

() Lisansiistii

3. Medeni durum?
() Evli
() Bekar

4. Kronik hastalik durumu
() Evet
() Hayrr

5. Sigara igme durumu

() Evet, halen i¢iyorum
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() Biraktim
() Hayir

6. Alkol kullanma durumu
() Evet
() Hayir

7. Aylik geliriniz?

() 15.000 TL ve alt1
() 15.001-25.000 TL
()25.001 TL ve tlizeri

8. Toplam is yasantinizdaki ¢alisma siireniz ne kadardir?

()0-1y1l () 1-5 yil () 6-10 y1l () 11-15 yal () 16 y1l ve iizeri

9 Bulundugunuz isyerinde ¢alisma siireniz ne kadardir?

()O0-1yil () 1-5y1l ()6-10 y1l () 11-15 y1l () 16 y1l ve lizeri

10. Meslegi isteyerek segme durumunuz?
() Evet
() Hayr

11. Yaptiginz is ile ilgili bir egitim aldimiz m1?
() Evet
() Hayrr

12. Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak bir egitim aldiniz mi?

() Evet
() Hayrr
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13. Yaptiginz iste kisisel koruyucu kullantyor musunuz?
() Evet
() Hayir

14. Calisma saatlerinden memnuniyet durumunuz?
() Evet
() Hayrr

15.Calisma ortaminizdan memnun musunuz?
() Evet
() Hayrr

16. Is kazas1 gegirdiniz mi?
() Evet
() Hayrr

17. Gegirdiginiz is kazas1 sonucu is giicli kayb1 yasadiniz m1?
() Evet
() Hayir

18. Gegirdiginiz is kazas1 sonucu?
() Yaralanma

() Kirik-¢ikik-burkulma

83



Ek-2: Anket Kullanim izni

Etik kuruliginizin B Gelenkutusu

Furkan Sivri 15:41
Merhaba Ben Kocaeli Saglik Ve Teknoloji

Universitesi'nde Is sagligi ve Givenligi

Enerji Bakanhgi Eti... 17:36

a

Alicilar: ben v

Tabi Furkan Bey yardimci olabilirsem ne mutlu
gelismelerden haberdar ederseniz ¢ok sevinirim
simdiden basarilar diliyorum iyi caligmalar
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