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OZET

INSAAT SEKTORUNDE iS GUVENLiGI KULTURUNUN iNCELENMESI

Arastirmasinin amaci; Tirkiye deki ingaat sektorii calisanlarinin 6rnek
olabilecegini diisiindiigiimiiz Sirnak ili i¢inde bulunan bir Insaat santiyesinde ¢alisan
145 ingaat iscisinin is glivenligi ve sagligr hakkindaki bilgisini, ve farkindaliginin
seviyesini 6l¢mektir

Arastirmanin Yontemi: Proje kapsaminda, Sirnak ilinde, biiyiik 6lcekli bir
ingsaat projesi santiyesinde Kasim — Aralik 2017 tarihleri arasinda, 145 kisilik isci
grubu ile ¢alisma kapsaminda yiizyiize goriismeler gerceklestirilmis ve bu iscilerle
bir anket uygulamasi yapilmistir. Anketin amaci; insaat sektoriinde calisan is¢ilerin i
giivenligi ve saghigr uygulamalarinda yeterli bilince sahip olup olmadiklarin1 varsa
aldiklar1 egitimleri ne derece hayata gegirdiklerini saptamaktir.

Anketler; isciler lizerinde kendi igerisinde degisik is gruplar1 baz alinarak
yapilmigtir. Is gruplarma 6rnek olarak; demirciler grubu, kalipgilar grubu ve
kaynakgilar grubu verilebilir. Anketler; yiiz ylize yapilmistir. Yapilan anketin
sonucu; iscilerin kendi calistiklar1 meslek sahasinda is giivenligi ile ilgili ne kadar

biling¢li ve bilgi sahibi olduklar1 degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat, Insaat Kiiltiirii, Is Giivenligi
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ABSTRACT

WORK SAFETY CULTURE INVESTIGATION IN THE CONSTRUCTION
SECTOR

The purpose of research; We thought it might be examples of employees,
working in the construction sector in Turkey that a construction site located in the
province of Sirnak, and in there make a measure about the knowledge and awareness
level of 145 construction workers about work safety and health.

Method of Research: Within the scope of the project, a face-to-face
interview and a survey was conducted with a 145 member worker group on a large-
scale construction project site between November and December 2017. The purpose
of the questionnaire; to determine whether workers in the construction site have
sufficient consciousness in occupational safety and health practices and how much
they have experienced in their training.

Surveys: the workers sorted based on different business groups and
according to that surveys was made. As an example of business groups; group of
worker of iron, group of formwork and group of welders. Surveys; It was made face
to face. The result of the survey; It has been assessed how workers are conscientious
and knowledgeable in relation to occupational safety in their profession.

Keywords: Construction, Culture of Construction, Working Security
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ONSOZ

Bu calisma insaat sahasinda calisan iscilerin maruz kaldiklar1 durumlari ve
kosullart incelenmistir. Projenin ¢alisma alanini, ingaat sektoriinde is glivenliginde
ve sagligma iligkin onlem ve egitim uygulamalarin kullanilirhiginin 6l¢iilmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasina yonelik kaynak olusturmak. Sirnak ilinde yapilan
ingaatlarda goniilliiliik esasina dayali oldugu icin 145 is¢i (kalipgi, demirci,
kaynake1 ) grubu ile yiizyiize anketler yapilmustir. Is saghigi ve Is giivenligi
kapsaminda, muhtelif parametreler arasindaki iliskiler istatistiksel olarak incelenip,
degerlendirilmistir. Toplanan veriler SPSS 22 analiz programi kullanilarak analiz
edilmistir .

Bu ¢aligmada siire¢ boyunca bana yardimlarini esirgemeyen degerli sayin

Prof. Dr. MUSTAFA GUNAL hocama tesekkiirlerimi bor¢ bilirim.
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

1.1.GIRIS

1800’1l yillarin basinda sanayilesmenin baglamasi ile beraber bir ticaret
akimi ortaya ¢ikmistir ve bu akimin 6ziinde ne kadar ¢ok iiretim olursa o kadar ¢ok
satig olma fikri benimsenmistir. Bu fikre istinaden seri liretimin odak nokta olmasi ve
seri iretim igin ihtiya¢ duyulan makinelesme gereksinimi insan giiciinii geri plana

atmistir.

Insan giicliniin geri planda oldugu ve makinelerin seri {iretim planinda
neredeyse araliksiz ig gordiigli vaziyette is giivenligi kavrami isverenlerin hayatina
girmistir. Genel olarak bakildiginda neredeyse her is kolunda bir kaza riski
bulunmaktadir. Bu sektdrlerden biri de insaat sektoriidiir. insaat sektdrii her gegen
giin gelisen ve ilerleyen ekonomik olarak ¢ok biiyiik etkisi olan énemli sektdrlerin

basinda gelmektedir.

Is giivenligi ve kazalar agisindan degerlendirildiginde ise sektdr icerisinde ki
risk alanlar yiiksekten diisme, gociik altinda kalma, elektrik carpmasi gibi 6liimciil
olan ancak sektérde ¢ok sik rastlanilan kazalar arasinda yer almaktadir. Ornek
verilen bu is kazalar bir aile i¢in birey kayb1 belki ailenin yok olusu kadar 6nem arz
etse de igverenler i¢in manevi kaybin yaninda maddi olarak da biiyiik boyutlar1 olan
bir durumdur. Iste bu yiizden is saghg ve giivenligi alan1 ortaya ¢ikmis bu kazalarin
olmamasi miimkiinse en aza indirilmesi ¢alisan ve isverenin bilinglendirilmesi ve

egitilmesi denetim altinda olmasi gibi 6nemli siirecleri yiirtitmektedir.

Bu c¢alismada diinyada ve iilkemizde ingaat sektorii iizerinde genel olarak
yapilan literatiir taramasi {izerinden is saglig1 ve giivenligi konusu (ISG) ele alinmis

ve bu amacla ¢alismanin birinci bdliimiinde &ncelik is sagh@ ve giivenligi (ISG)



konusuna detayli olarak yer verilerek diinya da ve tlilkemizde is saglig1 ve

giivenligi konusunda ki uygulamalar agiklanmaya c¢aligilmistir.

Ek olarak birinci béliimde ISG’nin temel kavramlarinin yaninda tarihten
bugiine gelisimi ve iilkemizde ki anayasal diizende kurulan mevzuat ve kanunlari

hakkinda da genis bilgilere yer verilmistir.

Calismanin iiciincii béliimiinde ise Insaat sektoriiniin genel olarak Tiirkiye
de ki ekonomik ve finansal durumu ile sektoriin iilke ekonomisine olan etkisi avantaj
ve dezavantajlar1 ile birlikte ele alinmis birinci boliimde bahsedilen kanun ve

mevzuatlarin yasal diizenlemelerin yeni ve giincellenen maddelerine yer verilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde Tiirkiye’deki ISG genel bilgilerine ve bu
alanda verilen egitimlerin kuram ve kavramlarma yer verilirken is gilivenligi ve
egitimi alaninda verilen egitimlerin yontemlerine yer verilmis bu yontem ve

bilgilerin isgoren ve igverene sagladigi faydadan bahsedilmistir.

Calismanin son boliimiinde ise insaat sektoriinde calisan isc¢ilere yonelik
anket uygulamas1 uygulanmis ve anket sonucunda elde edilen bulgular ile sektorde ki

is kazasi ve giivenligi degerlendirmeleri yapilmistir.



IKiNCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TEMEL KAVRAMLARI

Calismanin genel olarak is saglig1 ve giivenligi ad altinda ki bashiginda ISG

nin temel kavram ve kurami genel olarak anlatilmistir.

2.1.1.1sci ve Isveren Kavramlari Hakkinda Genel Bilgiler

Isci ve isveren kavramlar1 hakkinda genel bilgiyi Tiirkiye Cumhuriyeti ana
yasasinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesinde net olarak gorebiliyoruz.
Dikkatli inceledigimizde bu madde ile herhangi bir mali {iretmek i¢in yada herhangi
bir hizmeti iiretmek amaci ile belirli bir ticret karsilifinda ¢alisan ve is goren kisiye
is¢1, is¢iye hizmet gérmesi icin is verip ¢alistirana da isveren denilmektedir. Bu
sektor icerisinde ki igverenler, tiizel veya gergek kisiler olabilecegi gibi tiizel
olmayan bagimsiz miiteahhitler, kurumlar yada kuruluslar da olabilir. Bu maddenin
Ozetine bakildiginda bir kisinin is¢i sayilabilmesi i¢in bir sézlesmeye ihtiya¢ oldugu
agikca belirtilmektedir.

Farkl1 bir deyim ve tanim ile yillar igerisinde degisik yorumlar yapilarak isci
kavrami anlatilmaya g¢alisilmistir resmi olarak 1983 yilinda Sendikalar Kanunu ile
herhangi bir is yerinde bedeni ile veya zihnen calisanlardan bedeni zihni ¢alismasina
galip gelen is¢i denilmektedir maddesi ile is¢inin tanimi sendikalar kanunda da

gecmektedir.

2.1.2.Tehlike ve Risk Kavramlari

Risk ve tehlike kavramlarim literatiirde ele aldigimizda birbirlerinden ¢ok

farkli kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.
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Kisa ve net olarak tanimlamay: ele aldigimizda tehlike kavrami bireyin
zarar verme potansiyelini ve egilimini ifade ederken risk kavrami ise zararin
herhangi bir sekilde olusma ihtimalini ele almaktadir. Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini ifade eder
(ISGK. Md. 3). Benzer sekilde Tehlike ise Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyelini ifade eder (ISGK. Md. 3) olarak agiklamak da miimkiin olabilir.

2.1.3.Kazalar ve is Kazalar1 Kavram

Literatiire bakildiginda Tiirk Dil Kurumu (TDK) kazalar istemeden yada
beklenmeden aniden olusan olaylar zincirinde bir kisinin yada nesnenin zarara
ugrayisina verilen kavram ismi olarak tanimlanmaktadir.

Yani kaza kavrami bir istek ve arzu olmadan planlama yapilmadan disaridan

gelen herhangi bir zarara verilen ad olmaktadir.

Ulkemizde bu durumun yani kazanin net olarak tanimi yapilmamakla
beraber bir olayin kaza olabilmesi hali ise bazi maddeler ile belirlenmis
bulunmaktadir bu durum kanun maddelerimizde su sekilde gegmektedir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 13. Maddesinde asagida
belirtildigi sekilde siralanmuistir;

e Sigortali olarak faaliyet gosteren calisanin is yerinde yada is sahasinda oldugu
sirada,

° isveren tarafindan verilen yazili yada sozli bir talimat istek olmaksizin
bagimsiz olarak calisiyor ise ve ¢alismanin konusu neticesinde mevcut is yerinin yada
sahasinin disarisinda kalan durumlarda,

° isverenin yazili yada sézlii istegi dogrultusunda sigortali calisanin kendisine
gorev verilerek is yeri ve sahasinin disinda baska bir yere gonderilerek esas olan isini
yapmadigi zaman diliminde.

° Yeni dogum yapmis ve yenidogana karsi olan sorumlulugu neticesinde dahi
emziren kadin sigortalilarin, yenidoganin emzirmesi icin ayrilan zaman diliminde,

° isveren tarafinda sigortali calisana saglanan ve sorumluluguna tahsis edilen
bir arac ile yapmasi gereken isin bulundugu yere gidis yada gelis sirasinda olusan ve

sigortallyl zamaninda ya da sonradan bedenen yada psikolojik olarak ufak yada ciddi



hasara ugratan olaylarda.

Kanun maddesine baktigimizda oncelikle bir olayin kazanin sayilabilmesi
icin igyerinde olmasi ve calisan bireyde sigortalilik siireci olmasi gerekmektedir.
Hemen ardindan yine ayni sekilde calistigi kurum icinde ve kendisine tayin edilen

gorevi icra ederken olayin vuku bulmasi sart1 aranmaktadir.

Bir kazanin olusma sekli kazanimi agisindan ciddi 6nem arz etmektedir
ornek olarak kazanin is sahasinda gergeklesmesi ile isin bittikten sonra servise
giderken karsidan karsiya gecerken gergeklesmesi arasinda ciddi bir fark vardir
sonug itibari ile kazanin gerceklesmesi istenmedik olaylar sonucu olusan ancak is
yerinde yada igverenin verdigi talimat ile yapilan isleri icra ederken gidis ve

gelislerde olmasi gerekmektedir.

Ornek olarak son maddeyi ele aldigimizda isgdren sigortalilar is yerine yada
sahasina gitmek icin isgdrenin kendilerine sagladigi servis aracini binip igyerine yada
sahasina giden yol siliresi boyunca yasanacak herhangi bir trafik kazasinda bedenen

yada psikolojik olarak hasara ugramalari is kazas1 olarak kabul gérmektedir.

Ancak yukarida verdigimiz 6rnegin aksine resmi olarak Yargitay 21. Hukuk
Dairesi’nin,1.2.1999 tarihli ve 56/45 sayili verdigi kararda ise isgérenin mesai
bittikten sonra servis aracina binmek amaciyla bulundugu is sahasinda karayolunun

karsisina gectigi sirada ugradigi trafik kazasi is kazasi olarak kabul edilmemistir.

Bu nedenle iilkemizde is kazasi tanimim tarif etmekten ¢ok, kazanin ig

kazas1 sayllmasinin ¢ergevesinin biraz garip bir tanimlama ile ¢izdigini gérmekteyiz.

2.1.4.1s Kazasiin Tanimi ve Kavram

Is kazalar1 isgorenlerin calisma sahalarinda olusan ve &nceden
planlanmamis olan ¢ogu zaman isgdrenin kisisel yaralanmasina sebebiyet veren
ancak makine techizat vb esyalarinda zarara ugramasina ve bu sebep ile iiretim ve
faaliyetlerin belirli bir siire durmasina yol acan olaylarin biitiiniidiir.

Genel literatiirde ise belirli bir zarara ugranilan ancak planlanmamig bir
anda gelisen olaylarin biitiinii olarak belirlenmektedir.

Asagida belirtilen durum ve hallerden herhangi birinde meydana gelen ve

sigortaliy1 hemen veya sonradan 6zre, can yada mal kaybina ugratan hadisedir.



a) isgorenin yani sigortalinin igyerinde yada g¢alisma sahasinda bulundugu sirada
gelisen durumlar
¢) Isverene bagl olarak sigortal1 bir ¢alisanin mevcut yada sabit gorevi disinda baska
bir isi yapmasi i¢in isyeri disinda gecen zamanlarda.
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi
sirasinda, (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu,
Madde:13)

Is kazasi; isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir

(6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde:3)

2.1.5.is Kazalarimin Nedenleri

Is kazalar1 nedenleri genellikle cok boyurlu olarak ele almak miimkiindiir ve
her bir Ozellik bir domino taglari benzeri birbirine bagli olarak etkilemektedir.
Calisma ortaminda makine, ¢cevre ve insan faktoriinden kaynaklanip ¢ok ciddi biiyiik
kayiplara neden olmaktadir. Gerekli ISG egitimin verilmemesi, makine bakim ve
onarimi yapilmamasi, denetim eksikliginden, ¢alisan is¢inin bilingsiz yaklagimi yada
tamaminin birbiriyle uyumu olmayisindan ortaya can ve mal kaybina sebep
olmaktadir. Calisma sahasinda iscilere dogrudan veya dolayli olarak hastaliklara
sebep olmaktadir.

Is kazalarinin olusumu bir ¢ok agidan degerlendirilmesi miimkiin olan
olaylardir bu kazalarin olusumuna Onciilik eden dis etkenlerin ¢ogunlugunu is
sahasinda bulunan ve isgérenlerin kullanimina birakilan makine, techizat yada yeni
teknoloji liretim araglaridir.

Ancak, is kazalarinin olusmasma neden olan etkenlerin tiimii temel iki
etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin yaptig
giivensiz davranislardir (MMO, 2012)

Glivensiz davranislar is kazalarinin olusumunda temel sebeplerden bir tanesi

olarak bilinmektedirler.

Giivensiz Durumlar : Is kazalarnin genel olarak bakildiginda temel sebeplerinden

bir tanesi is yerinde ki giivensiz ortam ve kosullar olmaktadir 6rnek olarak is

sahasina is gorenlerin kullanimi i¢in alinmis olan yeni teknoloji bir techizatin bakim



ve kontrollerinin noksanlig1 denetim ve yonetimdeki eksiklikler yanlig istifleme vb.
gibi bir ¢ok etken is sahasinda ki kazalarin olusumuna sebebiyet vermekte olup
giivensiz durum ortamini aciklamaktadir.

Ozellikle is sahasinda kullamlan her tiirli makinenin yada tezgahlarin
koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yada ihmal iizerine eklenmemis olmas1 mevcut
makinelerin kullanimi i¢in belirtilen 6zel ayarlarin yada kapasitelerinin agilmasi ve
makinelerin zorlanmasi, bakim ve kontrollerinin diizenli yapilmiyor olmasi vb
etkenler glivensiz durumu olusturmaktadir.

Bu durumun 6niine gegebilmek i¢in 6zellikle isgdrenlerin egitim siirecinden
geemeleri yada yeni makine ve techizatlarin kullanim talimatlarinin uzmanlar
esliginde anlatilmalar1 gibi birgok karsi etken de giivensiz durumun asilmasina
yardimci1 olan etkenlerdir.

Is sahasinda iiretim siirecine dair isgdrenlerin kullanmakta olduklar gesitli
alet ve araclar kontrol yada diizenleme gibi isleri yerine getirmeye calisan isgdéren
stirekli algis1 acik, dikkatli ve tepki icerisinde olmak zorundadir.

Bu baglamda isgorenlerin 6zellikle tehlikeli ve riskli isler yapan isgorenlerin
sinir sistemleri ve duygularimin uyanik olmast bu sebeplerden otiirli basina
gelebilecek yaralanma yada 6liimlii kazalarin 6niine gegebilmektedir.

Isgorenlerin iiretim imalat siire¢lerinde yapmakla miikellef olduklar1 isi
yaparken mevcut fiziksel gilic ve kapasitelerinin tiizerinde bir is yaptiklar
farkediliyorsa bu durum isgdrenin is sahast i¢inde dikkatsiz yada tutarsiz isler
yaptiginin yada yapabileceginin gostergesidir yada isgdrenin is sahasi iginde yemek
yemeden yada mevcut enerjisinin is yukiini karsilamadigimi farkettigi anlarda,
giivensiz davramiglarin  ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kac¢iilmaz
olacaktir.

Ozellikle isgdrenlerin igveren tarafindan kendilerine yapmalar1 igin verilmis
olan isleri icra etmeleri en 6nce gerekli egitimi almalar1 yada egitimsiz isgdrenlerin
yapamayacaklari igleri isgorenin kisilik 6zellikleri vb gibi durumlarini ele almadan
isi ehil olmayan bir kisiye vermeleri is kazasi gibi durumlarin ciddi boyutlarda

olugsmasinda biiyiik rol oynamaktadir.



2.1.6. Hukuksal Acidan is Kazas1 Kavram

Bir vakanin is kazasi mi1 normal bir kaza m1 oldugunu hangi belirtiler yada
tartismalar sonucunda anlayabiliriz bunu literatiirde iki baglik altinda toplayan bilim
insanlar1 bu durumu asagidaki iki madde ile anlatmaya calismiglardir.
* Teknik a¢idan arastirilan ve raporlanan is kazasi kavrami

» Hukuksal agidan aragtirilan ve rapora yansitilan ig kazas1 kavrami

Teknik acidan _arastirilan ve raporlanan_is kazasi kavrami :ilk olarak is kazalarini

yapilan igin mahiyeti nispetinde teknik olarak incelemek ve yorumlamak miimkiin
olan en makul ve mantikli yontem ¢esididir ancak bu yontem saglanirken kaza olan
is sahasi yada kazanin yapildig1 yer ve is ile alakali bilirkisinin olmasi teknik
konularin hakimiyeti ve dogrulu agisindan ciddi 6nem tasimaktadir.

Bazi1 arastirmacilar asagidaki maddeler ile is kazalarini tanimlamaya ¢alismislardir.

+ Is kazasi (ya da genellikle kaza), énceden planlanmamis ve kontrol altina
almamamis olan, ¢evresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir. Is giivenligi teknigi
acisindan olayin, g¢evredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi olasiligi s6z
konusudur.

« Is kazasi, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davramis ya da teknik bir
ariza nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6liim ya da tahrip
goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olaydir.

« Is kazasy, kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi i¢in isletmedeki faaliyetin durmasina
veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir olaydir.

» Kaza, beklenmeyen bir ¢abuklukla bir zarar1 doguran biitiin sebepler kompleksidir.
Sadece kisilere zarar veren olaylarin is kazasi sayilabilecegi goriislinii savunan
arastirmacilardan Federal Alman Dr. Skiba, is kazasim soyle tanimlamaktadir: “
Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen bir
olaydir. ” Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilarin ilging bir agiklama 6rnegi
olarak “dik duran domino taslar’” modelini kullandiklar1 goriillmektedir (Miingen,

2008).

Hubkuksal Acidan Is Kazast : 1s kazasi kavrami Alman Hukukunda bedeni etkileyen,

ani, prensip olarak alisilmisin disinda, distan gelen zorlayici etkilerle meydana gelen
(harici) zarar verici bir olay olarak tanimlanmaktadir (S6zer, 1997). Tiirk Hukukunda

ise, Borglar Kanunu ve Is Kanunu is kazas1 tanimmi yapmus degillerdir. 5510 sayil



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu da bir tanim vermekten ziyade is
kazasinin bazi unsur ve kosullarini saymig bulunmaktadir. Kanunun 13. maddesine
gore;

a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, iy mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek ic¢in ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire
ugratan olay olarak tanimlanirken, yukarida bahsedildigi iizere bu hiikiimler is
kazasini tanimlamaktan ¢ok, is kazasinin kimi 6ge ve kosullarini, daha dogrusu, ne
gibi “hal ve durumlarda” bir kazanin is kazasi sayilabilecegi kosullariyla sinirlayarak

belirtmektedir (Giizel, Okur, 2004).

2.1.7. s Giivenligi Kavram

Is giivenligine tanim olarak bakildiginda isverenin icra edilmesini talep
ettigi islerin yapilmasi sirasinda isi yapan bireylerin karsilasabilecekleri tehlike ve
risklerin biitiintidir.

Is giivenligiyle alakali yapilan calismalarm hepsinin en basta ana hedefleri,
caligsan bireylerin yani iggérenlerin sagliklarinin ve hayatlarinin korunmasidir. Ancak
bu hayatlarin korunmasi amaci giidiiliirken genel manada isgorenlerin sagliklarina ve
hayatlarina etki edebilecegi diisiiniilen tehlike risk grubu igerisine giren makine,
techizat vb materyallerde bu tanimi i¢inde almaktadir.

Is giivenligini olumlu olarak etkileme yoniinden 6rnek verecek olursak
acikta kalmig bir elektrik kablosunun kapatilmasi yada ¢ember i¢ine alinarak burada
acikta bir kablo var uyaris1 yapilmasi dahi genel itibari ile tehlikeyi ve riski bertaraf
ederek.

Is giivenligi konusunda her gegen giin yapilan yeni bilimsel gelismeler
olusmakta gelisen teknoloji ile beraber ISG uzmanlart mevcut is alani ile alakal

yaptiklar1 yeni tetkik ve arastirmalar da is gorenlerin iiretim asamasi ile olan



10

iligkilerine bagl kalarak yeni ve farkli risklerin meydana geldigi yada mevcut bilinen
risklerin ¢ok faktorlii olduklarmi ortaya koymaktadirlar, Ornegin hijyen olmayan
yerlerde calisan iscilerin, farkina varmadan giivenli olmayan bir ortamda calistiginin
tespit edilmesi, is hijyeni kavramini ortaya ¢ikarmistir ve ¢alisma ortamini bozucu

cevresel etmenlerle ilgilenme gereksinimi dogurmustur (Cilengiroglu, 2006, 10).

ILO 7 temel boyutta sosyal ve ekonomik giivenligi artirma stratejisine

odaklanmaktadir. (Pala, 2005, 18); Temel giivenligin 7 boyutu:

—

. Is piyasasinda giivence

2. Istihdam konusunda giivence

3. Is giivencesi

4. Beceri gelistirmede giivence

5. Calismada giivenlik

6. Temsilde giivenlik

7. Gelirde giivenlik Is giivenligi biitiin isgorenlerin temel haklarindandir. Is hayatinda

1s glivenligi kapsami asagidaki gibi siralanmistir (Pala, 2005, 19)

Buna ek olarak Uluslararast Calisma Orgiitii, Diinya Saghk Orgiitii s
Sagligi Ortak Komitesi 1950 1i yillarda toplanarak is saghiginin genel olarak
literatiirde bulunmasi gereken tanimini ve amaglarini belirleyerek bu amaglar1 aradan
gecen 5 yildan sonra 1995 yilinda yapilan ortak komite toplantisinda su sekilde
stralanmis bulunmaktadir.
1. Tim sektor ve is alanlarinda, tiim iggorenlerin bedensel, ruhsal ve sosyal yasam
bakimindan refah durumunun en iist seviyeye ¢ikartilmasini saglanmasi bakimindan
ve bu refah seviyesinin siirdiiriilebilir kilinmas1 i¢in;
2. Isgoérenlerin bulunduklar1 is alan1 ve calisma sahasinda ki mevcut ¢alisma
kosullarindan 6tiirti sagliklarinin bozulmasinin 6nlenmesi;
3. Isgorenlerin calisma sahalarinda ve calistiklar1 ortamlarda saglhiga zarar
verebilecek her tiirlii etken sebepler yiiziinden ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risklerden
korunmasi;
4. Isgorenlerin fiziki ve ruhsal, psikolojik yeterliliklerine uygun olan is sahalarina
yerlestirilmesi ve calistirilmasi ve bu kosullarin siirdiiriilebilir bir hal almasi ile
beraber icra edilmekte olan isin insana ve her insanin da isine gére adaptasyonunun

saglanmast,
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Yukarida belirtilen maddeler iizerinden, Uluslararasi Calisma Orgiitii,
Diinya Saglik Orgiitii Is Sagligi Ortak Komitesi, calisma kiiltiirii kavraminin
olusturulmasi ve olusan bu kiiltiiriin tim igverenler tarafindan da benimsenen ana ve
ortak bir deger yansimasi anlamina geldigini belirtmektedir.

Sonug olarak ise Is giivenligi, sadece insaat sektériinde degil tiim is
alanlarinda ve ozellikle yogun insan giiciiniin gerektirdigi islerde calisanlarin
isyerlerinde yada is sahalarinda karsi karsiya gelebilecekleri tehlikelerin kazaya
yol acmamasi agisindan iscilerin is ortaminda yada is sahalarinda
karsilasabilecekleri tehlikelerin yok edilmesi veya minimize edilmesi icin
getirilen yiikiimliiliiklerden yonetmelik ve tiiziiklerden olusan teknik kurallarin
biitiiniinii ifade eden ve is kazalarn ile meslek kaynakh hastaliklar1 azaltan bir

bilim dahdir.

2.2.iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ (iSG) ONEMi

Diinyanin hizli bir sekilde ilerledigi Sanayi Devrimi ile beraber Is saghg1 ve
giivenliginin (ISG) 6nemi gittikge deger kazanmstir. ISG’nin 6nemi gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin biiyiik bir boliimiinii olusturan c¢alisanlar i¢in her gegen giin
teknolojinin gelismesiyle is kazalar1 artmakta ve insan saghigini biiyiik oranda
etkilemektedir. ISG’nin 6nemi 4 temel bashk altinda toplayabiliriz; Calisanlar,
Isverenler, Sosyal agidan ve Ulke ekonomisi bakimindan tanimlanabiliriz. Her bir
baslik birbirlerini ayn1 oranda etkilemektedir. ISG’nin temel amac1; ¢alisanlari
korumak, temiz, rahat, giivenli bir sekilde calisma alani1 yaratmak ve tehlikeli

durumlar: bertaraf ederek ortadan kaldirmaktir.

2.2.1. Cahsanlar AcisindanOnemi

ISG’nin temel amaglarin1 agiklamak asagida ki 3 madde ile miimkiin olabilir
bunlar
1.Isverenin, iscilerin, tiiccarin can ve mal giivenligini korumak ve gdzetmektir.
2.Calisanlar1 ve is verenleri mevcut is sektorlerinde olusan is kazalar1 ve meslek
kaynakli hastaliklara kars1 korumak ve ayni zamanda ruh ve bedenen psikolojilerinde
ki biitiinliigii de saglamaktir.

3.Sigortal1 iggdrenlerin maddi sartlarini diizenlemek
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Insanlar gecimlerini siirdiirmek ve hayatlarina belirli bir refah diizeyi icinde
devam edebilmek i¢in ¢alismak ve para kazanmak zorundadirlar. Ancak bu durum
Ozellikle baz1 sektorlerde is goren agisinda tehlike riskleri pesinden getirmektedir ve
isgoren ve ailesinin {izerinde olumsuz bazi sonuglari ortaya ¢ikarabilmektedir.

Omek verecek olursak bir demir atdlyesinde calisan isgdrenin elini
kaybetmesi Uzuv yada uzuvlarmi kaybederek sakatlanan isgdren manasina
gelmemelidir bu kaza durumu sadece uzuv kaybetmenin 6tesinde isgorenin kendisi
ve ailesi hatta sosyal g¢evresi icerisinde dahi psikolojik yondende onemli manevi

kayiplara yol agabilmektedir.

2.2.2.isverenler Ac¢isindan Onemi

ISG’nin isveren agisindan 6nemi ise isgdrenden daha fazla mesuliyet ve
sorumluluk isteyen bir durumdur biinyesinde calistirdigi isgorenlerin hem
kendilerinden hem ailelerinden bir manada sorumlu olan igverenler olasi ortaya
cikabilecek tiim tehlike ve risklere karsi calisanlarin1 korumakla miikellef
yiikiimliilerdir.

Bu durum igverenler agisindan bakildiginda yalnizca bir zorunluluk yada
mecburiyet degil ayni zamanda insani bir gorev olarak bilinmelidir. Ancak
giiniimiizde bazi isverenler acisindan bakildiginda ISG konusunun &nemi insanlik
mahiyetinde bir gorev olarak dahi nitelendirilme durumundan dahi ¢ikmis olarak
goriilmektedir bunun sebebi ISG nin bir gider kalemi mahiyetinde goriilmesi ve
isgorenlerin tehlikeli ve riskli bir ortamdan uzak giivenli bir ¢alisma ortaminda
caligabilmesi i¢in yapilan yada yapilacak harcamalarin maliyetlerinin {iretime
yiiklenerek iiretilen malin maliyetinin yiikselmesidir.

Is kazalarmin ve bagl bulunan meslek hastaliklarinin isverenlere karsi

yiikledigi dogrudan kayiplart asagidaki gibi 6zetlemek miimkiin olabilir.

e is sahasi yada isin goruldiigli alanda yasanan kaza sirasinda olusan
yaralanmada yapilan ilk yardimin masraflari bakimindan

e is sahasi yada isin goruldiigi alanda yasanan kaza sirasinda olusan
yaralanmada yapilan ilk yardimin sonrasinda saglk kurulusuna o6denen
masraflarda,

o s kazasi geciren calisana yapilmasi gereken gecici yada siirekli olarak yapilan
is goremezlik 6deneklerinde
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2.2.3. Sosyal Acidan Onemi

Isgéren bireylerin sendikalarinin tepkileri sonucunda vardiyali g¢alisma
sistemlerine de bazi diizenleme ve degisiklikler getirilmistir bu tepkiler sonucunda
gece calisma siirelerini sinirlandirilmis ve ISG alaninda gereken tedbirlerden bazilar:
alinarak gerekli diizenlemeler yasal olarak da yapilmis goriilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligine dair isgdrenlerin aldiklar1 en kiiciik bilgi dahi
mikro cer¢evede kendi aile ve yakinlarina karsi yarar saglamaktadir, giiniimiizde
herhangi bir isletmede ani durumlarda gerceklesen bir kalp krizi sirasinda nasil kalp
masaj1 yapacagini bilmeyen, suni teneffiis yapmay1 bilmeyen, yada en basit 6rnek ile
hala yanik iizerine dis macunu slirmeye yeltenen bireylerin oldugu bilinmekte bdyle
bir vaziyetin i¢inde is sagligi ve giivenligi egitimlerinin diizenli olarak verildigi
isgoérenler bu bilgi ve becerileri kendi saglik ve bedenlerini korumaya yonelik
caligmalarinda kullanirken ayn1 zamanda ¢evrelerinde olup biten herhangi bir kaza
durumuna kars1 da ilk miidahaleyi yaparak can kurtarabilmekte olurlar.

Ornek verecek olursak yakin zaman dilimi igerisinde bir halk otobiisii
sOforiiseyehat esnasinda ayakta ki yolculardan bir annenin kucaginda ki bebegin
dilinin bogazina kagmasi sonucu feryatlarini duyar, giivenli bir sekilde aract emniyet
seridine yanastirdiktan sonra aldig1 is sagligi ve ve giivenligi egitimlerinin birikim ve
tecriibesi ile bebegin bogazindan dilini geri ¢ikararak kalp masaji ve suni teneffiis ile

bebegi hayata tekrar geri dondiiriir.

Verdigimiz bu 6rnekte alinan kisa ancak diizenli egitimlerin tecriibesi ile bir
hayat kurtarmanin nasil bir 6nem arz ettigini sosyal acidan nasil bir dnem ve

yararinin oldugunu 6zetleyebilmekteyiz.

2.2.4.Ulke Ekonomisi Ac¢isindan Onemi

ILO’ya gore, her yil 1.25 trilyon dolar is saghigi ve giivenligi ile ilgili
sorunlar nedeniyle kaybedilmektedir. Is kazalar1 nedeniyle iilkemizde, sadece sosyal
giivenlik sisteminde yasanan kaybin yaklasik 4 milyon TL oldugu tahmin
edilmektedir.22 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2007 yili Gayri Safi Yurtici
Hasila rakamlarma gore ise, lilkemizde is kazalarinin toplam maliyeti yilda yaklasik
35 milyar TL’yi bulmaktadir. (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, T.C. Ulusal s
Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi II (Taslak Metin) 2009-2013, s. 3)
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Diinya Saglik Orgiitiine gére calisan iscilerin %80 den fazlasi Is saglhig
egitim ve olanaklarindan mahrumdur. Ulke ekonomisi igin yaratig1 kayiplar oldukga
bilyiik oran teskil etmektedir. Insan giiciiniin kaybi, Devletin ve isletmenin 6dedigi
maddi hesap, is¢inin ¢alisma potansiyelin diismesi, sakat olan yada olenlerin
yakinlarina 6denen sosyal gilivenlik sisteminde olusturdugu yiik, mahkeme masraflari
gibi her tiirlii hesaplar olusmaktadir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda is kazalarimin neredeyse biliyiik
cogunlugu daha onceden Onlem alinarak yapilan diizenlemeler ve kontroller ile
asilabilecek diizeyde olup gerekli onlemler alindiginda is kazalarinin minimize

edilme ihtimali ciddi oranda biiyiiktiir.

2.3.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TARIHSEL GELiSiMi
ISG’nin tarihsel gelisimini ve siirecini inceledigimizde diinyadaki gelisimi
ve Tirkiye’deki gelisimi olmak iizere iki ayr1i baslik altinda yorumlamak

mumkundiir.

2.3.1.Diinyadaki Gelisimi

Insanligin en basindan bu yana hayatta kalabilmek igin gerekli ihtiyaglarini
kargilamaya calismas1 gerekmistir.

Tarihte is sagligi ve giivenligin ilk bilgilerini Aristo’nun gladyatorler
doneminde onlar i¢in hazirladig1 6zel diyetler iceren caligmalarinda gorebilmekteyiz

ISG temel taslarin1 6zellikle 17. Yiizyilda BernardinoRamazzini’nin(1633-
1714) isin hastalik iligkisi iizerinden yaptig1 bilimsel ¢alismasi sayilabilir. Ve gelen
hastalara ‘mesleginin sorulmasi gerektigini sOyleyerek giindeme getirmistir. Gelisimi
Sanayi Devrimiyle tavan yapmustir. 18. Yilizyilin baslarinda 6nemi hizla artmistir.
Robert Owen kendi fabrikasinda calisan iscilerine tibbi hizmet bakim imkani
yaratmistir. 1788’de Baca Temizleme Kanunu ile calistirilan kii¢iik cocuklar
hakkinda hukuki diizenlemeler getirilmistir. 1802°de Ingiltere’de ‘Saglik ve Ahlakin
Korunmas1 Kanunu’ devletin ISG gelisimi icin 6nem kazandirmistir. Calisma saatleri
diizenlenmis olup haftada 58 saat ile sinirlandirilmis olup ve egitim zorunlulugu
getirilmistir. 1833°te ‘Fabrikalar Kanunu’ ile ¢alisma yas1t en az 10 olarak kabul

edilmis ve ise giris muayenesi zorunlulugu getirilmistir. 1810 yilinda Fransa’da
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‘Imparator Kararnamesi’, 1841 de ise ‘Is Mevzuat® ISG gelisimi icin temel taslari
olmustur. Is Yeri Denetimi ve Is Miifettisligi ise 1847de temeli atilmistir.

1919 yilinda Uluslararast1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin [9], 1948’de ise
Birlesmis Milletler biinyesinde Diinya Saghk Orgiiti (WHO) niin kurulmas:
sayesinde, is¢i sagligr ve is giivenligi kavraminin uluslararasi boyuta tagimmasini

saglamistir (WHO, 2013)

2.3.2.Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemizde is saghg ve giivenliginin yasal diizenlemelerin gelisimine
baktigimizda sanayimizin yavas ilerleyisi ile alakali agir bir siirecin oldugunu
gormekteyiz. Avrupa ilkelerine kiyasla gecikmenin sebeplerinin en basinda sanayi
gelisimi diyebiliriz. Ozellikle sanayi devriminin Osmanli Devleti ile birlikte yavas
ilerleyisi ¢ok sayida isgoreni bir arada barindiracak iiretim yerlerinin olmayisi
Avrupa’da yasanan hizli ilerleyise dahil olamadigimizin gostergesidir. Yine Osmanl
donemine bakildiginda sanayilesmenin yavas olmasina ragmen o dénemde komiir
madenlerinde c¢alisan iscilere yonelik is kazalar1 ve giivenligi temasi altinda bazi ek
diizenleme ve tedbirler getirilmistir. Bu diizenleme 1865 yilinda Dilaver Pasa
tarafindan hazirlanmis olup maden is¢ilerinin bu alanda ki mesleki rahatsizlik ve
kazalarina yonelik yapilan ilk ¢alismalardandir.

Osmanli devletinden sonra Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulug oOncesi bu
alanda yapilan ilk resmi diizenlemesi ise 1921 yilinda 151 sayil1 “Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” olmustur. Yasal olarak
yapilan bu diizenleme de daha 6nce Dilaver Pasa Nizamnamesinde oldugu gibi ayni
sekilde maden iscilerine yonelik olmustur.

1865 yilinda Osmanli imparatorlugunda ¢ikarilan bu uygulama ile iISG
kavrami diizenleme altina alinmis isgoren ve igverenler bu konu hakkinda belirli

nitelik ve egitime kavusmustur.

2.4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE DAIR YASAL MEVZUATLAR
Ulkemizde ISG alaninda alman isci ve isverenleri baglayan onlar1 kaza ve
risklere kars1 korumaya yonelik alinan karar ve ¢ikarilan kanun maddeleri acik ve net

bir sekilde literatiirde bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse 1971 yilinda ¢ikarilan
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ve ylriirliige koyulan bazi maddelere gore islerin saglik ve giivenliklerini direk ilk
elden ilgilendiren bazi tiiziik ve yonetmelikler bulunmaktadir. Bu ydnetmelikler
sayesinde giiniimiizde is¢i ve isverenlermm ISG igin gerekli gerekli yasal
diizenlemelerin gelistirilmesi ve gelisen teknolojiye daha uygun hale getirilmesi
acisindan kanunlar tiiziik ve yonetmelikler tekrar 2003’de yiiriirliige konan ve Is
Kanunu Avrupa Birligi’ne uygun ¢aligsma hayatiyla ilgili yeni diizenlemeleri ardinda

getiren gelistirilmis ve genisletilmis olarak revize edilmistir.

2.4.1. 4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu, 22 Mayis 2003 tarihinde T.B.M.M. tarafindan
onaylanarak 10 Haziran 2003 tarihinde de Resmi Gazete ’de yayimlanmis ve
yiirlirliige girmistir. Bu is kanunu ile istatistiksel olarak kotii bir tablo cizen is
giivenligi konusunda modernlesme hedeflenmistir. Kanunda amag, Tiirkiye’de idare
ve kontrol mekanizmasi gelistirilerek is kazalarinin 6nlenmesi ve AB mevzuatlarina
uygun hale getirilmesidir. Bu kanun 9 béliimden olusmaktadir: Genel hiikiimler, s
sozlesmesi, tiirleri ve feshi, iicret konusu, isin diizenlemesi, ISG, is ve is¢i bulma,
caligma hayatinin denetimi ve teftisi idari ceza hiikiimleri ve en son boliimii cesitli,
gecici ve son hiikiimler olmak {izere ayr1 basliklar altinda agiklanmistir. Bu kanunun
5. Boliimii tamami is sagligi ve glivenligi prosediiriinii agiklamaktadir.

Isci ve isveren yiikiimliiliikleri, iscilerin haklar1, ISG kurulu, ISG hizmetleri
is yerinin kapatilmasi yada durdurulmasi ve yonetmelikler hakkinda genel tanimlar
yapilmaktadir.

Bu boliimde 77. Maddeden 81°e kadar ve 83. Madde olmak {izere toplam 6
madde ISG konusu ile ilgilidir. Madde 77’nin konu bashig isverenlerin ve iscilerin
yiikiimliiliikleri seklinde belirlenmistir. Madde 78 ISG y&netmelikleri ile ilgili olup,
caligma ortaminin sartlarinin mevzuata uygunlugunun belgelendirilmesi, Saglik
Bakanligi’nin goriisleri dahilinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nca
cikarilacak yonetmeliklerce belirlenmesi hakkindadir. Madde 79; isin durdurulmasi
veya isyerinin kapatilmasi usulleri ile ilgilidir. Yasanin getirdigi en Onemli
degisikliklerden birisi madde 80’de yer almaktadir.

Bu madde kapsamina bagl olarak , “Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir is sagligi ve

giivenligi kurulu” kurulmasi sart1 getirilmistir. Takip eden maddede 81°de ise yine 50
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calisganin olmasi durumunda isyerlerinde is giivenligi uzmani bulundurma sarti
getirmektedir. Bu madde yasanin ¢iktig1 ilk giinden bu yana en ¢ok degisiklik géren
maddesidir. Yasanin ilk yaymlandigi metninde yer alan “Is giivenligi ile goérevli
miithendis veya teknik elemanlar” bashkli madde 82 ise daha sonra metinden

cikartlmistir. (Dikmen, 2011)

2.4.2. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

Kanunlarimizda kaza ile yani taksirle bir insanin 6liimiine sebep olan yada
sebebiyet veren kisiye verilen ceza Tiirk Ceza Kanununda belirtilmis bu ceza iki
yildan ortalama alt1 yila kadar hapis cezas1 ve farkli hallerde para cezasi ile beraber
verilmektedir, tam aksi taksir yani kaza ile degilde fiilen kasten bir insani1 6ldiirme
yada 6ldiirmeye tam tesebbiis hallerinde ise bu ceza 15 (onbes) yildan cezanin tiiriine
gore miiebbet yani idam cezasina kadar gidebilmektedir, is kazalarinda meydana
gelen yaralanmalar ¢ok biiylikk 6nem arz etmesede Oliimle biten kazalarda
arastirmalar iist dlizeyde elen alinmali ve arastirma sonucu taksiren yani kaza ile mi
yoksa kasit var mudir derecesi kontrol edilmelidir, zira is sahalarinda ki mevcut
durum ve isgorenlerin birbirilerine olan kasitlar1 bilinmemekle beraber kasten
yapilan fiiliyatlarin taksiren olusmus olabilme ihtimalini vermek bu sektor i¢inde

oldukca miisait bir yer teskil etmektedir.

Bu sebep ile ceza kanunun bazi maddelerinde acgik¢a belirtilmistir ki
yaralama yada 6ldiirme yada tesebbiis etme durumlarinda ceza 6rnekleri olmak iizere

kisilerin agir cezalara garptirilma riskleri oldukca yiiksektir.

Isveren ve isgorenlerin bu cezalar1 da bilmeleri ISG egitim ve derslerinde bu
konularda bilinglendirilmeleri de ileride olusabilecek herhangi bir kaza siisii altinda
yapilan fiili tesebbiislerin olusuma ihtimalini minimize edecek hatta yok

edebilecektir.

2.4.3. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Yeni donemde is saghgi ve giivenligi ile ilgili uygulama sektore bir¢ok
yenilik ve diizenleme getirmektedir, bunlardan bazilar1 Tehlike siniflari; igyerlerinin
yaptig1 asil is dikkate alinarak, sosyal taraflarin dahil oldugu bir komisyonun

gorlsleri dogrultusunda Bakanlikca tespit edilecek. Cok tehlikeli sinifta yer alan
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igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) smifi is glivenligi uzmanhg

belgesine sahip olanlar gérev yapabilecek

Yada gerekli sartlar saglandiginda is yerleri kendi ISG ders ve egitimlerini
verebileceklerdir, ayrica calisanlarin sayist ve i yeri tiirline bakilmaksin her is
yerinde is saglig1 ve giivenligi uzmani gorev yapacaktir, yani sadece tehlike arz eden
sektor icinde degil tiim sektorlerde is sagligr ve gilivenligi egitim uzmanlar1 yer

alacaktir.

Yeni diizenlemeler dncesinde bazi is yerleri maddi imkansizlik sebebi ile isg
uzmani c¢alistiramadiklarini belirtirken yapilan diizenlemeler ile maddi imkansizlik
icinde bulunan isletmeler ilgili bakanliklardan maddi yardim talebinde bulunarak
bakanliklarin bu alanda ki maddi destegine kavusacaklardir. Boylece maddi
imkansizliklar bahane edilemeyecek her is yerinde ISG uzmani egitimleri

olabilecektir.

Ancak bu talebi veren is verenlerin sigortasiz is¢i calistirdiklart tespit
edilirse verilen bu maddi destek faiz ile beraber geri alinacak ve cezai yaptirimlarda

uygulanacaktir.

Tiim bunlara ek olarak 6zel siniflandirilmis 6rnek olarak verilmek gerekirse
maden ocaklar1 yada yap1 isleri gibi tehlikeli gruplarda calisan ve calistirilan
sektorlerde eger risk degerlendirmesi yapilmamis ise is ve faaliyetleri derhal

durdurulacaktir.

2.4.4. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
is kazasinn tanimi, su sekilde yapilmaktadir. “Is kazasi ve meslek hastaligi,
igverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri
bir hareketi sonucu meydana gelmisse, kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin
isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere, kurumca igverene
odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmilmazlik ilkesi dikkate alinir.”

Burada maddi sorumlulugun isverene verilebilecegi ve bu sorumlulugun gerekli
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hallerde yapilabilecegi belirtilmektedir, yani isgdéren aldigi rapor ile basvurunu
yapabilir ancak gerekli goriildiigii hallerde sigorta prim Odemesini isverene

yaptirabilir.

Her isletme kiigiik yada biiyiik, faaliyeti her ne olursa olsun calistirdigi
is¢isine sigorta yaptirmak zorundadir bu madde vazgecilmez ve aksi Kabul edilemez
bir madde konumundadir, sayet firma sigortasiz is¢i calistirtyorsa ve bu is¢inin
basina gelebilecek herhangi bir kaza durumunda firmanin sigortasiz is¢i ¢aligtirdigi
belirleniyorsa boyle bir durum karsisinda firma sigorta kurumu ve devletin yetkili
mercileri tarafindan ciddi yaptirimlara ugratilir ve biiylik ¢capli maddi cezalara tabi

tutulur.

31 madde ek fikralardan olusan bu diizenleme ve kanun ile is¢i ve isci
yakinlar1 glivence altina alinarak igverenlerin de kendi isletmelerinde olusabilecek

herhangi bir kaza durumunda sorumluluklarinin bilinmesine sebebiyet verilmektedir.



UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE INSAAT SEKTORU

3.1.GENEL OLARAK INSAAT SEKTORU

Insaat sektoriinii tamimlamak diger sektér ve alanlar1 tanimak ile
kiyaslandiginda i¢ine katilan faaliyet alanlar1 acisindan ¢ok daha zor olmaktadir.
Ancak ingaat sektorii belirli bir zaman dilimi igerisinde finansal kaynak ve isgiicii
emegi ile beraber herhangi bir kompleks gelistirmek sureti ile yapilan ugras ve belirli
bir {liretimin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagka bir tanimlama ile bakarsak
bireylerin barinma ihtiyaglari kapsaminda bos bir arazinin topografyasini degistirmek
sureti ile arazi lizerine yapilan kurulan konut ve konutlarin tiimiine verilen isim

denilebilir.

Insaat sektorii biinyesinde bir¢ok sektdr ile beraber bir lokomotif sektordiir.
I¢ ve dis ihtiyaclarim gidermek adina bir¢ok farkli imalat sektérleri, Metal sektorii ve
diger hizmet sektorleri bu kapsamda girebilmektedir. Dolayisiyla insaat sektorii
icinde veya baglantili sektorlerde olabilecek teknolojik ilerlemeler bilesenlerini
olusturan sektorler igerisinde de dogrudan veya dolayli yoldan gelismelerini
saglayacaktir. Insaat sektdriiniin bilesenlerinin fazla olmasi sonucu ¢ogu sektdre
bagimli kalmaktadir. Ekonomik durumun da sektore yansimasi ¢ok hizli
gerceklesmektedir.

Insaat sektoriine bakildiginda 6zellikle 1970 1i yillardan sonra yurtdisina
acilim ve iilke ekonomisinin son yillarda ki yasadigi ivme sebebi ile sektor
ekonominin kalbi niteligini kazanmistir devletin destegi ve yatinnm imkanlar
sayesinde gerek istihdam saglanmasi gerekse rekabet olusumu gibi farkli avantajlar
ekonominin yararina kullanan insaat sektorii miimkiin bir dil ise ekonominin en

bliyiik lokomotiflerindendir.
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3.1.1 Tiirkiye’de Insaat Sektoriiniin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde ve diinyada sanayilesme ve sonrasinda teknolojinin ciddi
anlamda biiylime ve gelismesi ile birlikte insanlarin yasam kalite ve standartlarini
karsilamak i¢in ayni sekilde degisen sosyo ekonomik Olgege kentlesme olgusuna ve
kentlerden yapilan biiyiik gii¢lerin hizlanmasina yardimci olmustur. Ancak bu hizli
gelismeler karsisinda 6zellikle iilkemiz i¢inde ¢arpik ve diizensiz kentlesme olusmus
herkes ingaat sektoriinde soz ve bilgi sahibi oldugunu iddia ederek kendi yagam

alanlarini olusturma gayreti iginde olmustur.

Bu daralmanin sebeplerinden en biiyiigli olarak yiiksek faiz ve bor¢lanma
diyebilmemiz miimkiindiir o dénemde iilkemizin dig borglar1 yiiziinden gerek faiz
gerekse doviz kurlar tizerinden ciddi problem ve sikintilar1 bulunmaktaydi ekonomik
krizin atlatildigi bu donemlerde dahi bakildiginda insaat sektoriinlin daralma orani

yine de muhtemel goziiken bir durumdur.

2005’in yilinin baslarinda insaat ruhsatlarindaki artis hizli bir sekilde devam
ederek insaat sektorii ilizerinden ciddi rakamlar devletin ekonomisine girmis
bulunmaktadir {ilkemizde yapilan se¢imlerin ardindan. 2002 yilindan itibaren
Tirkiye ekonomisinde ileriye atilim ve goriilen hizli biiyiime siireci 2006 yilinin ilk
ceyreginde de devam etmis ve 2008 yillarinda diinyada ve 6zellikle bati da meydana

gelen biiyiik ¢apli ekonomik krizlerden {ilkemiz insaat sektorii etkilenmemistir.

Ekonomik krize ragmen biiylime gosteren sektor hedefleri tutturulmus ve

ortalama biiylime hedefleri ylikseltilmistir.

3.1.2.Diinyada Insaat Sektorii

Diinya insaat sektoriinii ele aldigimizda goriilen o ki inisli ve c¢ikish
dengesiz bir dénemi geciren sektoriin izlerini gdrmekteyiz. Ornek verilecek olursa 99
yillarinda ki hizli yiikselis ve bilylimenin ardindan bir y1l sonra 2000 li yillarda sektor
yiizde alt1 kadar gerilemis ve kiiclilmeye gitmistir. Bu durum bu sekilde devam
ederken ekonomik hacim olarak da 3.6 trilyon dolar olan sektdor hacmi 3 trilyona
kadar gerilemistir. Pazarin ve sektoriin biiyiikliigii bu denli gerilerken hala daha
sektor tiretimi diinya ekonomisinin yiizde 70 lik bir alanina etki etmekte oldugu da

asikar bir gecrek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Diinyada sektoriin gerileme yasadigl nadir donemlerden birine denk gelen
bu yillarda sektor gerilmesinin en biiyiik sebeplerinin basinda diinya ekonomisinin
lokomotiflerinden olan ABD, Japonya ve Almanya’nin 2000—-2002 arasinda yasadigi
durgunlugun payimin oldugu sdylenebilir.

Genel olarak diinyada ki bir ¢cok sektorde oldugu gibi ekonomik kosullara
bagli olarak dalgali bir seyir halinde olan insaat sektorii, 99 yillarindan 2002 yilina
kadar olan dénemde ki diisiis hizin1 yine iilkeler arasinda ve i¢lerinde olan karisiklik
ve savaglara bor¢ludurlar. Pazarin biiyiikliigliniin 3 trilyon dolara kadar diistlistinii
saglayan faktorler 11 eyliil saldirist ve sonrasinda yasanan irak savasi vb gibi
savaglar Ozellikle borsada ciddi ¢okiise sebebiyet vermis yasanan kaygi ve kaos
ortami1 sonrasinda sektor performansi iyice gerilemistir. Bu diislis sonrasinda sektor
2006 yillarinda biiylime performansini tekrar yakalamis ve zirve yapmistir bunun
sebeplerinin en basinda ise sektoriin faaliyet bolgelerini Afrika, Dogu Avrupa,
Gliney Amerika gibi bolgelere cevirmesi ve sektoriin el degmemis topraklara kattigi
deger bilinci olmustur.

Diinya geneline bakildiginda insaat sektoriinde piyasanin en biliyiik
imalatcilart ABD de bulunmaktadir ortalama 1,5 milyonluk firma ag1 ile ABD bu
alanda liderligi kimseye kaptirmazken yine bir¢ok alanda da dikkate deger biiylime
saglayan CinABD’yi yakindan takip etmektedir.

3.1.3.Insaat Sektoriinde Istihdam Olusumu

Insaat sektorii diger sektdrlere nazaran is giiciiniin en yogun kullanildig
sektorlerin baginda gelmektedir ve bu sebep ile diger sektorler arasindansiyrilarak
daha dnemli bir yere sahip olmustur. Ozellikle vasifsiz diye tabir edilen diiz isciler
bu sektdriin vazgegilmezi konumunda olmuslardir, iilkemizde en son derlenen TUIK

verilerine bakildiginda bunu gérmekteyiz

Ulkemizde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan ve Isgiicii Piyasa Bilgileri
Anketi ile ortaya ¢ikarilan anket verilerinde iilkemizde yasanan istthdam artisi,
azalis1 ig glicii piyasasinda meydana gelen degisiklikler vb gibi detaylara yer
verilirken bu anket lilke genelinde her ilde tiim 6zel ve kamu isyerlerinde

uygulamaya konulurak ¢alismanin amad ve 6nemine vurgu yapilmastir.
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3.1.4.insaat Sektoriiniin Ulke Ekonomisine Etkileri

Insaat sektorii diinyada genel olarak ayr1 bir dneme sahiptir, iilkelerde ki
onem ve derecesi ayrica lilke ekonomisine katkis1 bakimindan tartisilmazdir.
Yiizlerce cesit mal ve hizmet iiretimi ile olan dogrudan baglantis1 ve yogun is giicii
kullanim1 ve sosyo-ekonomik refah diizeyine olan katkisi, bu sektoriin {ilke igerisinde
onemli yere sahip oldugunu gdstermektedir. (Senyapili, 1985)

Celik (2007), 1970-2004 donemine ait verilerle Tiirkiye iizerine yaptigi
calismasinda ingaat sektoriinlin, 6zelliklede konut insaatinin Tiirkiye ekonomisine
etkilerini VAR (Vektor Otoregresif Modeli) ve buna bagli olarak etki-tepki analizini
kullanarak incelemistir. Calisma sonucunda biiylime ve enflasyon degiskenlerinin
standart sapmasindaki bir birimlik degismenin, konut degiskeninde ilk iki y1l pozitif
bir etki ile karsilagtigini belirlemistir. Bu nedenle Tiirkiye’de insaat sektoriinde,
konut iiretiminde artis oldugu yillarda GSMH’de artmanin, enflasyonda diismenin
oldugunu ve istihdamin arttigin1 belirlemistir (Celik, 2007)

Kili¢ ve Demirbas (2012), 1980-2007 donemine iliskin iicer aylik verileri
kullanarak Tirkiye ekonomisi flizerine yaptiklart c¢aligmalarinda, kamu insaat
harcamalarinin belirleyicileri olan bina ve bina dist insaat harcamalariyla ekonomik
bliylime arasindaki iligkiyi ampirik olarak incelemislerdir. Caligmalarinda kamu bina
insaat harcamalarinin GSYIH’ye orani, kamu bina dis1 insaat harcamalarinin
GSYIH’ye oranm1 ve GSYIH biiyiime oran1 degisken olarak kullanilmistir. Ele alinan
degiskenlerin tiger aylik verileri 1980°nin ilk ¢eyreginden 2007 nin ii¢lincii ¢eyregine
kadar analize dahil edilmistir. Calisma sonucunda, kamu bina dis1 insaat
harcamalarinin GSYIH’ye orani ile GSYIH biiyiime oran1 arasinda uzun donemli bir
iliski oldugunu yani bu iki degiskenin uzun donemde birlikte hareket ettigini
belirlemiglerdir (Kili¢ ve Demirbas, 2012)

Ulkemiz agisindan baktigimizda 2015 li yillarda yasanan dalgali belirsizlige
ragmen iilke ekonomisi yilin ilk yarisinda dahi yiizde 4 e yakin bir biiylime igine
girmistir

Insaat sektdrii bash basina bir ekonomik yapi isletmesi gibi diisiiniilebilir
zira bu sektor igerisinde ¢imentosundan, tuglasina, nakliyesinden, hafriyatina kadar
yiizlerce farkli yan sektor lizerinden ekonomik canlilik ortami olusmaktadir. Bu
baglamda iilke ekonomisinin gelismesi ve kalkinmasi agisindan insaat sektoriiniin

Onemi tartisilmazdir.
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3.1.5.insaat Sektoriiniin Diger Sektorler ile Iliskisi
Insaat sektdriiniin yapis1 geregi bir cok yan sektor ile iliskisi mevcuttur

bunlardan bazilar1 asagida kidir.

Cimento Sektorii
Hazir Beton Sektorii
Demir Celik Sektorii
Yalitim Sektorii
Boya Sektorii

Seramik Sektoria

Cimento Sektorii :Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birliginin verileri incelendiginde,

insaattaki biiyiimenin alt sektorlerde de satislart artirdigi saptanmaktadir. Cimentoda
2005°deki i¢ satislarin 34.5 milyon tonun {izerine ¢ikmasi Ongoriilebilir. Sektoriin
daha da biiyliyebilecegi ihtimalide vardir. Siirekli artan enerji maliyetinden ise
olumsuz etkilendikleride dikkat ¢cekmektedir. Cimento sektoriiniin, 2005°te ylizde 15
oraninda biiyiimesi beklenmektedir, 1998’deki tiiketim seviyesinin 7 y1l aradan sonra

yeniden yakalandig1 da ayrica dikkat ¢ekiyor

Hazir_Beton _Sektorii - Istatistiklere gore Hazir beton kullaniminimn yiikseliste

oldugunu goriilmektedir, mortgage sisteminin devreye girmesiyle bu ivmenin
devam edecek gibi goziikiiyor; Gelismis iilkelere kiyas ile iilkemizde ki 6zellikle
son 10 yillik donemde altyap1 yatirimlarina verilen agirlik ve ulastirma da ki yeni
yol yapim caligmalar1 vb gibi uygulamalar baz alindiginda ingaat sektorii lizerinde
hazir beton sektoriinde ki biiylimenin devam etmesini tahmin etmek miimkiin

olacaktir.

Demir Celik Sektorii : Bugiine kadar hazirlanip uygulamaya konulmus ilk ii¢ plan

doneminde konut sektoriiniin iiretken bir sektdr olmadigi ve kaynak dagiliminda bu
sektore oOncelik ve agirlik verilmesinin kalkinmayi1 yavaslatacagi goriisii 6nem
kazanmistir.Bunun nedeni ise konut sektoriiniin (Demir-Celik..vs) gibi sektorlere

oranla daha verimsiz bir sektor goziiyle bakilmistir (Geray, 2013)
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Yahtim _Sektorii : Ist Su Ses ve Yangin Yalitimcilart Dernegi (IZODER)

istatistiklerinin incelenmesi sonucu, insaattaki biliylimenin saglikli ve kalict
olabilmesi icin sektére girdi saglayan altyapt ve sanayi yatirimlarinin artmasi
gerektigi belirgin bir sekilde dikkat ¢ekiyor. Yalitim sektoriiniin insaatla birlikte
biiylidiigiinii ifade edersek, yalitim sektdriiniin hep biiylime trendi igerisinde oldugu
goriiliir. 2000 yilinda 2 milyon metrekiip olan pazar blyilikliglinin 2005 yili
sonunda 4,5-5 milyon metrekiip olacagimi tahmin etmek hicte zor olmasa gerek.

Insaat sektoriiniin izledigi seyir yalitim sektdriinii ok yakindan ilgilendiriyor diyor.

Boya Sektorii : Boya sektorii de ingaattaki biliyiimeden paymi her daim alan
sektorlerden olmustur sadece insaat alaninda degil mevcut biten insaat projelerinde
saglanan boya islemi meskenin daha sonra ki yillarda da boya islemi yapilmasi
gerektirdiginden sektdriin pozitif yonde ilerleyecegi tahmin edilmektedir. Ayrica
toplu konutlarin iilkemizde gelismesi de biten insaatlarin boyanmasi agisindan bu
sektorii ayrica canlandiracaktir.
Insaat sektorii yukarida ki bir ¢cok sektorler ile iliskilidir bu sektorler ile
aligverislerinde gerek sektor ici gerekse genel ililke ekonomisine katkisi da gozardi

edilmeyecek diizeydedir.

3.2.TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNUN TARIHSEL GELiSIMi

Calismanin bu baslig1 altinda Tiirkiye’de insaat sektoriiniin tarihsel

gelisimi ve degisik donemlere ait kalkinma planlari ele alinacaktir.

3.2.1. Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plan1 (1963-1967)

Bu plan1 belirlemeden ve yorumlamadan 6nce belirlenecek en biiyiik sorun
kapasitenin istlinde yatirnm yapilmasi halinde mesleki ve teknik eleman talebi
artmakta oldugu olacaktir, ancak bu durum yetersiz olarak nitelendirildiginden
vasifsiz personeller isgorenler ¢ok yiiksek iicretler ile isttihdam edilmektedirler. Bu

baglamda maliyetler ciddi seviyelerde artip, kalite ise ayni seviyede diismektedir.

3.2.2. ikinci Bes Yilhik Kalkinma Plani (1968-1972)
Bu plan doneminde ingaat sektoriinde ciddi sayilabilecek kayiplar verilmistir
ekonomik diizeyde verilen bu kayiplar sektoriin iiretken sayilmadigini diisiinen

anlayisin devamlilifi yiiziinden verilmis olup konut yatirnm paylari basta olmak
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tizere 6zel sektor dahil sektor icerisinde huzursuzluk ve gerileme gibi alg1 olusmasina

sebep olmustur.

3.2.3. Altinc1 Bes Yilhik Kalkinma Plani (1990-1994)

Bu donemi iilkemizde ki insaat sektoriiniin yurt disi agilim dénemi olarak
ele almamiz miimkiin olabilir nitekim80 li yillarda iilkemizde insaat sektoriiniin yurt
dis1 agilimi ile beraber yakaladigi ivme bu dénemde olusmustur.

Bu doneme genel olarak bakildiginda bu donemin Tiirkiye insaat sektoriiniin
yurt dist a¢ilimindan kaynakli ciddi doviz sirkiilasyonuna sahip olmasi {ilke
ekonomisi agisindan da biiyiik 6nem arz etmistir bu plan doneminde ayn1 zamanda
simdiye kadar ki donemlere nazaran en yiiksek oranda Ozel sektor tarafindan

gerceklestirilmek {lizere ayrilan yatirimlar gerceklesmistir.

3.2.4. Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planm1 (2014-2018)

Onuncu bes yillik plan igine bakildiginda Tiirkiye’de hizla ilerleyen insaat
sektorii yurt dis1 agilim ve yatirimlari ile beraber ayn1 zamanda devlet tesviki ve
destegi ile de baz1 standartlara ve uygulamalara kavusarak sektoriin daha profesyonel
bir hal almasini1 saglamis bulunmaktadir. Bu doneme bakildiginda insaat sektoriinden
istenen beklentilerin plana dahil edildigini gérmekteyiz. Bu baglamda sektoriin
beklentileri ve plana dahil edilen bazi uygulamalar1 su sekilde siralamak miimkiin
olacaktir.

o Uriinlerin daha kaliteli olmas1 ve teknik yapilarin profesyonel diizeyde is
bilincine sahip olmasi,

. Sektor icerisinde katma degerin ylikseltilmesi ve yogun rekabet ortaminin
olusumunun saglanmasi

. Yurt disinda ki mevcut rekabetin arttirilabilmesi ve siirdiiriilebilmesi agisindan

daha yogun projelere gecisin saglanmasi gibi

3.3.INSAAT SEKTORUNDE iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGIiLi
MEVZUAT

Ulkemizde yiiriirliikte olan yada daha énce yiiriirliige alinmis ¢ok fazla ISG
alanina ait is¢i ve igverenleri koruma kaynakli kanun ve diizenleme bulunmaktadir

ancak. Tiirkiye’nin AB siirecinde kaynakli bazi ek diizenleme ve kanunlar da Is
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Kanunu Avrupa Birligi’ne uygun calisma hayatiyla ilgili diizenlemeler kapsaminda
revize getirmistir.

Ulkemizde ISG ile alakali isveren ve iscileri ilgilendiren maddeler
kanunlarimizda bazi yasalarda net olarak belirtilmektedir bu yasalar asagida ki
gibidir. :

Tiirk Ceza Kanunu

Borg¢lar Kanunu

Maden Kanunu

Is Kanunu

Belediyeler Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Fizyoterapi kurumlar1 hakkinda Kanun

Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

Radyoloji, radyo ve elektrik ile tedavi ve diger

Tiim bu kanunlarin yaninda bir de tiiziikler mevcuttur tiiziiklerin kanunlardan pek
farki olmadigr ise agik ve nettir T.C anayasasimin 115. Maddesine gore tiiziikler
Danistay’in incelemesinden sonra bakanlar kurulu tarafindan c¢ikarilan hukuk

kurallar1 olarak tanimlanabilmektedirler,

3.3.1. Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (No. 6331; 2012 (ISG Kanunu) 2012
yilinda Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 2012 yilindan 6nce, is sagligi ve giivenligi
konular1 Is Kanunu, ilgili yonetmelikler ve baska bazi genel kanunlar ile
diizenlenmekteydi. ISG Kanunu, faaliyet alan1 veya calisan sayisina bakilmaksizin
hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektordeki biitiin isler ve isyerlerine iliskin
diizenlemeler igerir ve galisanlar, stajyerler, isverenler ve vekillerini kapsar. Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Emniyet Midiirligii ve sivil savunma hizmetlerinin belirli
faaliyetleri ISG Kanunu'nun kapsami disindadir. Ayrica, ISG Kanunu, ev
hizmetlerine, kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlara, cezaevleri ve

benzeri kurumlara uygulanmaz.
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Ancak yapilan diizenlemeler ve alinan kanunlar geregince gerekli onlem ve
eylem planlarin1 almayan isverenler hakkinda maddi olarak ciddi yaptirimlar
alinmasi iilkemizde ki is giivenligi mevzuatina dair olan 6nemli ve caydirici nitelikte
ki kararlarin basinda bulunmaktadir. Bu kararlar ile isverenler gerekli onlemleri
almaya tesvik edilerek is sagligi ve giivenligi mevzuatinin da gelismesine destek

olmaktadirlar.

3.3.2. Yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Yenilikler

Yeni ISGK’nin amaci, c¢aliyma sahalarinda is saghigl ve giivenligi igin
gerekli onlemlerin hemen hepsinin alinmasi ve bu alinan Onlemlerin saglik ve
giivenlik kosullar1 bakimindan iyilestirilmesi i¢in isverenlere ve c¢alisan bireylere
yonelik lizerlerine diisen gorevleri ve sorumluluklari, yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliikleri bastan sona diizenlemektir bu baglamda;

Tim bu yenilikler Asagidaki egitimleri is kanununa tabi biitiin is yerleri

aldirmak zorundadir.

Genel is saglig1 ve gilivenligi kurallari,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Is ekipmanlarinim giivenli kullanimu,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

Kisisel koruyucu alet kullanimu,

Ekranli ekipmanlarla ¢aligma,

Uyar isaretleri,

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
Temizlik ve diizen,

Yangin olay1 ve yangindan korunma,

Termal konfor sartlari,

Ergonomi,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
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Yukaridaki egitimleri ayn1 zamanda sertifikalandirmalidir. Egitimler aldirmayan is
yerlerine cezai yaptirimlar getirilmistir(http://www.ictsert.com.tr/633 1-is-sagligi-
guvenligi-kanunun-getirdigi-yenilikler-degisiklikler-zorunluluklar-cezalar-nedir-

nelerdir )

34.TURKIYE’'DE iINSAAT SEKTORU ALANINDA iSGEGIiTiMi VE
GENEL BiLGILERI
Bu béliimde ISG alaninda saglikli ve giivenilir bir is kiiltiirii icin ISG

egitimi hakkinda genel bilgiler verilmis.

3.4.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi

Insaat iskolunun faaliyet alanlar1 onlarca isi kapsayarak icerisinde
barimdirmaktadir, bu is kollarini siralamak gerekirse demiryollari, madenler, kopriiler
gemi ingaatlar1 duvar ve benzeri yapim isleri elektrik isleri, marangozluk isleri boya
vb gibi islerde kullanilan hareketli yada sabit makine ve tesislerin kullanimi1 da
kapsamaktadir.(www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/insaat-sektorunde-is-

sagligi-ve-guvenligi/)

3.4.1.1. Is Giivenligi Egitimi Kuram ve Kavramlar
Calisanlarin yetenek ve becerileri 6grenme kuramlar1 ile gelistirilebilir.

Insanlarin neden 6grenme giidiisiine sahip olduguna dair cesitli kuramlar asagida
belirtilmistir

Amag belirleme: Insanlar hedef belirledikleri durumlarda daha iyi 6grenme

kabiliyetine sahiptirler ve bu onlar i¢in tesvik edici bir durumdur.

Tesvik: Insanlar yaptiklari isin sonucunda herhangi bir 6diil veya kazang varsa

O0grenmeye daha ¢ok egilimlidirler.

Feedback (Geri Bilgi Akis1): Dogru geri bildirim oldugu takdirde insanlar

daha kolay 6grenirler.

Model alma: Insanlar baskalarini 6rnek alarak daha iyi dgrenirler.

Parc¢ali calisma: Insanlar tek bir egitim yerine birden ¢ok egitim alirlarsa daha

kolay 6grenirler.

Tiimevarim: Insanlar bir seferde biitiin konuyu dgrenmek yerine kismi olarak

biitiine ulastiklar1 takdirde daha kolay 6grenirler
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3.4.1.2. Is Giivenligi Egitimi Yontemleri
Her sektdriin kendine dzgii metod ve egitim ydntemleri oldugu gibi Insaat
sektorii agisindan en etkili ve en IGE metotlar1 asagida siralandigr gibidir (Kraiger,
2003).
Is giivenligine yonelik egitim ve dgretim metodlarinin ¢ogu sozlii anlatim
birebir egitim ile alan bazli verilmektedir, ancak giiniimiizde toplu verilen egitim
derslerinde bilgisayar destekli egitimin ve 6grenme metodlarinin daha ucuz ve kolay

erisilebilirligi agisindan 6nemi daha fazla tutulmaktadir.



DORDUNCU BOLUM
4. BULGULAR

4.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Projenin ¢alisma alanini, insaat sektoriinde is gilivenliginde ve sagligina
iliskin Onlem ve egitim uygulamalarin kullanilirhiginin  6lgiilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasina yonelik kaynak olusturmak. Ayrica bu calismada; Sirnak
ilinde, biiyiik 6lgekli bir insaat projesi santiyesinde Kasim — Aralik 2017 tarihleri
arasinda, 145 kisilik is¢i grubu ile yiizyiize anketler yapilmustir. Is saglhigi ve Is
giivenligi kapsaminda, muhtelif parametreler arasindaki iligkiler istatistiksel olarak

incelenip, degerlendirilmistir.

4.2.ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

ISG tablosunun hem is¢i hem de isveren tarafindan farkindaliginin ne
diizeyde oldugunu tespit etmek i¢in uygun degisken ve Olceklerin kullanildigi alan
arastirmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebeple gerceklestirilen alan Insaat sektorii tiim diinyada ve ozellikle
tilkemizde is kazalarinin sayisal ¢oklugu ve agir sonuclar1 bakimindan ilk siralarda
yer almaktadir. Insaat sirasinda onemli derecede kazalar meydana gelmektedir.
Bunlardan agir yaralanmaya maruz kalma ve hafif yaralanmalara maruz kalma
durumlart ne kadar agirlilik olarak goriilmektedir. Buna ¢6ziim ve metodlar ne
sekilde gerceklestirildi .6zellikle son yillar ISG ye verilen énemden dolayr bu
saymnin azaldigin1 gdrmekteyiz.  Bunun onemi ise yapilan arastirma Insaat
igverenlerinin ve uygulamada gorev yapan teknik elemanlarin bu sorunun bilincinde
olmasi, yaptirimlarin olmasi, can ve mal kaybinin getirdigi biiylik kayiplarin olusu,
is glivenligini saglamaya yonelik mevzuat maddelerini 6zenle uygulamasi esastir.
Ancak, sektorde yasanmis is kazalarina ait bazi aragtirma bulgularinin bilinmesi ve
g6z Oniinde bulundurulmasi basar1 diizeyini artiran bir faktordiir. Buna bir 6rnek

olmasi bakimindan bu ¢alisma da, insaat sektoriimiizde en ¢ok rastlanan is kazasi
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tiplerinin neler oldugu agiklanmis, baz1 6nemli kaza tiplerinin alt ayrimlari
ve yine Onemli santiye tiirlerinde on plana ¢ikan kaza tipleri sayisal verilerle
tanitilmastir.

Bir insaat projesinin uygulanmasinda ISG kosullarin1 saglamak icin gerek
yonetmelik, tiiziik, ve yasalar1 iyi takip etmek, eksiksiz ve saglam uygulamaktir.
Ancak basarili olmay1 saglayacak ek bilgilerin ve deneyimlerin de biiyiikk 6nemi
vardir. Bu anlamda insaat sahasinda faaliyet gosteren calisan ve isverenlerin genel
bir bilgi sahibi olmasi 6nemli baz1 konular iizerinde durulmus, detayli agiklamalar,
analiz ve tartigmalar yapilmistir.

sonucu; iscilerin kendi alanlarinda is giivenligi ile ilgili ne kadar bilgili ve

bilingli olduklar1 degerlendirilmistir.

4.3. VERILERIN ANALIZI

Hazirlanan ve uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek
bilgisayar ortaminda Office excell programi kullanilmak sureti ile veri tabani
olusturulmus, SPSS yazilim1 kullanilarak da analiz edilmistir. Analiz yontemi olarak
anket caligmalarinda iki sonug¢ arasindaki iliskiyi o6lgmek i¢in yaygin olarak
kullanilan ve SPSS programinin birka¢ farkli bilgisayar dosyasi ile birlikte calis-
maktadir: Veri dosyalari, ¢ikti dosyalar1 ve sézdizimi (sentaks) dosyalari. Veri
dosyalari, kullanicinin istatistiksel olarak analiz etmeyi istedigi bilgileri igeren
bilgisayar dosyalaridir. Basarili olarak sonug¢ verdigi KiKare Testi bagimsizlik testi
ile yapilmak istenen sey, gozlenen ve beklenen gibi iki frekans dagilimi arasinda bir

fark olup olmadiginin kullanilan analizdir.

4.3.1. SPSS 22.0 Paket Programinin Genel Tanitim

SPSS Istatistiksel veri analiz programi olarak da adlandiriimaktadir: mevcut
olan olusmus veri kaynaklarinin istatistiksel olarak analiz edilmesi i¢in bilgisayar
tarafindan SPSS programina verilen talimatlar ile analiz tablo ve grafiklerin ¢ikigini
kisilere saglar
4.4. VERI ANALIZI SONUCLARI

SPSS programu ile verilerin frekans tablolar1 ve bar grafikleri kullanilarak,

bu veriler degerlendirilmistir. Yapilan arastirmalarin ¢ogunun ki-kare bagimsizlik
testleri ile yapilmis olup ve bu yolla degiskenler arasinda anlamli iliski olup olmadigi

belirlenmistir.
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4.4.1. Yas Durumu

Arastirmaya katilan bireylere iliskin sosyo-demografik 6zelliklere yer Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Yas Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Yas f %
18-25 41 28,3
26-35 52 35,9
36 vetisti 52 359
Toplam 145 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan bireyleri yas durumuna gore
inceledigimizde;
18-25 yas araligindaki bireylerin sayist 41 kisi (% 28,3), 26-35 yas
araligindaki bireylerin sayist1 52 kisi (% 35,9) ve 36 ve istii yas araligindaki
bireylerin sayis1 52 kisi (% 35,9) oldugu belirlenmistir.

4.4.2. Medeni Durumu

Tablo 2. Medeni Durum Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler
Medeni Durum f %
Evli 87 60,0
Bekar 58 40,0
Toplam 145 100

Tablo 2’e gore aragtirmaya katilan bireyleri medeni duruma durumuna gore
inceledigimizde; 87 kisinin (% 60) evli oldugu ve 58 kisinin (% 40) bekar oldugu

belirlenmistir.
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4.4.3. Is Grubu

Tablo 3. Is Grubu Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler
Is Grubu f %
Demirci 49 33,8
Kaynake1 22 15,2
Kalipci 74 51,0
Toplam 145 100

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan bireyleri is grubu durumuna gore
inceledigimizde; 49 kisinin (% 33,8) demirci, 22 kisinin (% 15,2) kaynake1 ve 74
kisinin (% 51) kalip¢1 oldugu belirlenmistir.

4.4.4. Meslek Yil
Tablo 4. Meslek Yil1 Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler
Meslek Yih f %
1-3 yil 4 29,0
4-5 yil 2 15,2
6 yilvelistii 81 55,9
Toplam 145 100

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan bireyleri meslek yili durumuna gore
inceledigimizde; 1-3 yil arasinda ¢alisan bireylerin sayis1 42 kisi (% 29), 4-5 yil
arasinda ¢alisan bireylerin sayis1 22 kisi (% 15,2) ve 6 y1l ve iistii ¢alisan bireylerin

say1s1 81 kisi (% 55,9) oldugu belirlenmistir.
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4.4.5. Egitim Durumu

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskenine iliskin Betimsel Istatistikler
Egitim Durumu f %
[kokul 48 33,1
Ortaokul 33 22,8
Lise 38 26,2
Universite 26 17,9
Toplam 145 100

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan bireyleri egitim durumuna gore
inceledigimizde; 48 kisinin (% 33,1) ilkokul mezunu, 33 kisinin (% 22,8) ortaokul
mezunu, 38 kisinin (% 26,2) lise mezunu ve 26 kisinin (% 17,9) liniversite mezunu

oldugu belirlenmistir.

4.4.6. Ustalik Vasfi

Tablo 6. Ustalik Vasfi Degiskenine iliskin Betimsel Istatistikler
Ustalik Vasfi f %
Isci 49 33,8
Usta 66 45,5
Ustabasi 30 20,7
Toplam 145 100

Tablo 6’¢ gore arastirmaya katilan bireyleri ustalik vasfi durumuna gore
inceledigimizde; 49 kisinin (% 33,8) isci, 66 kisinin (% 45,5) usta ve 30 kisinin (%
20,7) ustabasi oldugu belirlenmistir.
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4.4.7. Agir Yaralanma Durumu

Tablo 7. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler
Agir Yaralanmalara f %
Maruz Kalma

Evet 55 37,9
Hayir 88 60,7
Toplam 143 100

Tablo 7’e gore aragtirmaya katilan bireyleri agir yaralanmalara maruz kalma
durumuna gore inceledigimizde; 55 kisinin (% 37,9) agir yaralanmalara maruz

kaldig1 ve 88 kisinin (% 60,7) agir yaralanmalara maruz kalmadig: belirlenmistir.

4.4.8. Hafif Yaralanma Durumu

Tablo 8. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma Degiskenine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Hafif Yaralanmalara f %
Maruz Kalma

Evet 74 51,0
Hayir 71 49,0
Toplam 145 100

Tablo 8’e gore arastirmaya katilan bireyleri hafif yaralanmalara maruz kalma
durumuna gore inceledigimizde; 74 kisinin (% 51) hafif yaralanmalara maruz

kaldig1 ve 71 kisinin (% 49) hafif yaralanmalara maruz kalmadig: belirlenmistir.
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4.4.9. is saghg1 Ve Giivenligi Birimi Durumu

Tablo 9. Is Saglig Ve Giivenligi Birimi Durumu Degiskenine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Is Saghg ve giivenligi f %
birimi Durumu

Evet 123 84,8
Hayir 22 15,2
Toplam 145 100

Tablo 9 ’a gore arastirmaya katilan bireylerin ¢alistiklar1 yerde is sagligt ve
giivenligi birimi olan bireylerin sayisi 123 kisi (% 84,8), bu birimin olmadig
bireylerin sayis1 22 kisi (% 15,2) oldugu belirlenmistir.

4.4.10. Giivenlik Onlemleri
Tablo 10. Giivenlik Onlemleri Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Giivenlik Onlemleri f %
Evet 96 66,2
Hayir 49 33,8
Toplam 145 100

Tablo 10’a goére arastirmaya katilan bireylerin calistiklar1 yerde giivenlik
Onlemleri olan bireylerin sayis1 96 kisi (% 66,2), giivenlik 6nlemlerinin olmadigi

bireylerin sayis1 49 kisi (% 33,8) oldugu belirlenmistir.



4.4.11. Baret Kullanimi

Tablo 11. Baret Kullanimi Degiskenine iliskin Betimsel Istatistikler
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Baret Kullanimi f %
Her zaman 121 83,4
Bazen 20 13,8
Higbir zaman 4 2,8
Toplam 145 100

Tablo11’e gore arastirmaya katilan bireylerin ¢alistiklart yerde baret kullanim

durumuna gore inceledigimizde; 121 kisi (% 83,4) her zaman kullandig1, 20 kisi (%

13,8) bazen kullandig1 ve 4 kisi (% 2,8) higbir zaman kullanmadig1 belirlenmistir.

4.4.12. Eldiven Kullanimm

Tablo 12. Eldiven Kullanim1 Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Eldiven Kullanim f %
Her zaman 138 95,2
Bazen 7 4,8
Hicbir Zaman - -
Toplam 145 100

Tablo 12’e gore arastirmaya katilan bireylerin caligtiklar1 yerde eldiven

kullanim durumuna gore inceledigimizde; 138 kisi (% 95,2) her zaman kullandig, 7

kisi (% 13,8) bazen kullandig: belirlenmistir.



39

4.4.13. s Yeri Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Bilgi Durumu

Tablo 13. Is Saghig1 Ve Giivenligi Birimi Durumu Degiskenine iliskin Betimsel
[statistikler

Is Yeri Hak ve f %
Yiikiimliiliiklerine Dair

Bilgi

Hi¢Bilmiyorum 41 28,3
YeterinceBilmiyorum 45 31,0
CoklyiBiliyorum 59 40,7
Toplam 145 100

Tablo 13’e gore aragtirmaya katilan bireylerin is yeri hak ve
yiikiimliiliiklerine dair bilgi durumuna goére inceledigimizde; hi¢ bilmeyenlerin sayisi
41 kisi (% 28,3), yeterince bilmeyenlerin sayis1 45 kisi (% 31) ve ¢ok iyi bilenlerin
sayist 59 kisi (% 40,7) oldugu belirlenmistir.

4.5. ILISKILERIN TEST EDILMESI
Uygulamalarda goriilen kullanim siklig1 ve yaklagimi sebebiyle olaylar
arasindaki iligkiler ki-kare bagimsizlik testi ile saptanmistir. Ki-kare testi degiskenler

arasinda bir iligki olup olmadig1 saptamaya yarayan bir istatistik teknigidir.

4.6. KI-KARE BAGIMSIZLIK TESTI

Ki-kare bagimsizlik testi ile yapilmak istenen sey, gozlenen ve beklenen
gibi iki frekans dagilimi arasinda bir fark olup olmadiginin incelenmesidir. Ki-kare
testinin anlamli bulunmasi iki degisken arasinda bir iliski oldugunu belirtir fakat bu
iliskinin miktar1 hakkinda matematiksel bir bilgi vermez. Bir ki-kare dagilimi, diger
dagilimlar gibi tamamen sansa dayanarak belirli bir ki-kare degerinin ne kadar sik
elde edilebilecegini gosterir. Elde edilen ki-kare, ret alani i¢ine diistiiglinde test
anlamhdir. Fark, sanstan ileri gelmemektedir; “iliski yoktur” hipotezi reddedilir.
Karsilastirilan degiskenler arasinda bir iliski vardir; yani degiskenler birbirine
bagimlidir. Eger test anlamli bulunmazsa, degiskenler arasinda bir iligki yoktur; yani

degiskenler birbirinden bagimsizdir.
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4.6.1. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki
Iliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu
ile 6grenim durumu arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile ki kare analizi

yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.6.1.Ag1r Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki

[liskinin Analizi

X p
Tlkokul Ortaokul Lise Universite
f % f % f % f %
Evet 23 | 47,9 395 | 3 | 12,5 |8.883 (0,031
14 42,4 15
Hayir 25 52,1 57,6 60,5 21 87,5
19 23

Toplam | 48 |100,0 | 33 |100,0 | 38 |100,0 | 24 |100,0

Tablo 4.6.1°e gore bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu ile
ogrenim durumu arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile yapilan ki kare analizi
sonucunda anlamli bir iligki bulunmustur (X2, =8,883, p<.05). Bu sonuglara gére egitim
durumu seviyesi ilkokul olan bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu en fazla
oldugu belirlenmistir.

Agir yaralanmalara maruz kalma ile 6grenim durumu arasinda anlamli iligki

vardir. Ogrenim seviyesi yiikseldikge agir yaralanma sayisi oranla daha azdur.
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4.6.2. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki

Mliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma
durumu ile 6grenim durumu arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile ki kare

analizi yapilmigtir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.6.2.Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Ogrenim Durumu Arasindaki

Mliskinin Analizi

. . . X p
Ilkokul Ortaokul Lise Universite
f % f % f % f %
1,339 0,72

Hayir |22 [458 | (7 [515 | (7 [447 [15 [57.7

Toplam | 48 100 |33 100 |38 100 |26 100

Tablo 4.6.2°e gore bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma durumu ile
ogrenim durumu arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile yapilan ki kare analizi
sonucunda anlaml bir iliski bulanmamustir (X?3) =1,339, p>.05). Bu sonuglara gore
egitim durumu seviyesinin hafif yaralanmalara maruz kalma durumu iizerinde bir
etkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Hafif yaralanmalara maruz kalma ile 6grenim durumu arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmemistir. Bu agidan egitim seviyesi ne kadar yiiksek olursa olsun

kiiciik kazalara maruz kalma durumu goriliir.
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4.6.3. Giivenlik Onlemleri ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki
Mliskinin Test Edilmesi

Arastirma  kapsamindaki bireylerin  gilivenlik  Onlemleri ile agir
yaralanmalara maruz kalma arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile ki kare analizi

yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 5.6.3°te yer almaktadir.

Tablo 5.6.3. Giivenlik Onlemleri ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma Durumu

Arasindaki Iliskinin Analizi

Agir Yaralanmalara Maruz Kalma
X p
Evet Hayir
f % f %
Giivenlik | Evet 30 31,9 4967 10.026
= . 25 51 ’ ’
Onlemleri
H 4 1 4
ayir 6 68, 24 9
Toplam 94 100,0 49 100,0

Tablo 5.6.3” e gore bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu ile
giivenlik 6nlemleri durumu arasindaki iligskinin test edilmesi amaci ile yapilan ki kare
analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmustur (X?;y =4,967, p<.05). Bu sonuglara
gore glivenlik onlemleri alman bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu
daha az oldugu belirlenmistir.

Giivenlik onlemleri ile agir yaralanmalara maruz kalma arasindaki olumlu
iligki test edilmistir. Giivenlik Onlemleri alindiginda agir yaralanmalar daha az

goriiliir.
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4.6.4. Giivenlik Onlemleri ile Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma Arasindaki
Mliskinin Test Edilmesi

Arasgtirma  kapsamindaki bireylerin  giivenlik  Onlemleri ile hafif
yaralanmalara maruz kalma arasindaki iligkinin test edilmesi amaci1 ile ki kare analizi

yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.4°te yer almaktadir.

Tablo 5.6.4. Giivenlik Onlemleri ile Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma Durumu

Arasindaki Iliskinin Analizi

Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma

X p
Evet Hayir
f % f %
Giivenlik Evet 43 44,8 4.430 | 0.035
Onlemleri & 63,3
Hayir 53 55,2 18 36,7
Toplam 96 100,0 49 100,0

Tablo 4.6.4’e gore bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma durumu ile
giivenlik onlemleri durumu arasindaki iligkinin test edilmesi amaci ile yapilan ki kare
analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmustur (X?;y =4,430, p<.05). Bu sonuglara
gore giivenlik onlemleri alinan bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma durumu
daha az oldugu belirlenmistir.

Giivenlik onlemleri ile hafif yaralanmalara maruz kalma arasindaki olumlu

iliski goriilmiistiir. Onlemler alindik¢a kaza oran1 azalmaktadar.
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4.6.5. Is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Agir Yaralanmalara Maruz Kalma

Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin is giivenligi egitimi alma durumu ile agir
yaralanmalara maruz kalma arasindaki iliskinin test edilmesi amaci1 ile ki kare analizi

yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.5°te yer almaktadir.

Tablo 5.6.5. is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Agir Yaralanmalara Maruz

Kalma Durumu Arasindaki Iliskinin Analizi

Is Saglig1 ve giivenligi birimi

X p
Evet Hayir
f % f %
Yaralanmalara
Maruz Kalma Haylr 75 61 13 65
Toplam 123 100,0 20 100,0

Tablo 4.6.5’e gore bireylerin is gilivenligi egitimi alma durumu ile agir
yaralanmalara maruz kalma arasindaki iliskinin test edilmesi amac ile yapilan ki
kare analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmamistir (X%, =0,118, p>.05). Bu
sonuglara gore 1 giivenligi egitimi alma durumunun agir yaralanmalara maruz kalma
tizerinde bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi biriminden alinan egitimler agir yaralanmalara engel

olmadig1 goriilmiistiir.
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4.6.6. Is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Hafif Yaralanmalara Maruz

Kalma Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin is glivenligi egitimi alma durumu ile
hafif yaralanmalara maruz kalma arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile ki kare

analizi yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.6°te yer almaktadir.

Tablo 4.6.6. Is Giivenligi Egitimi Alma Durumu ile Hafif Yaralanmalara Maruz

Kalma Durumu Arasindaki Iliskinin Analizi

Is Saglig1 ve giivenligi birimi

X p
Evet Hayir
f % f %
Hafif Evet 56 45,5 9,835 | 0,002
Yaralanmalara 18 81,8
Maruz Kalma
Hayir 67 54,5 18,2
4
Toplam 123 100,0 22 100,0

Tablo 4.6.6’e¢ gore bireylerin is gilivenligi egitimi alma durumu ile hafif
yaralanmalara maruz kalma arasindaki iliskinin test edilmesi amac ile yapilan ki
kare analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmustur (X?;, =9,835, p<.05). Bu
sonuglara gore is glivenligi egitimi alma durumunu olan bireylerin hafif yaralanmalara
maruz kalma durumlarinin daha az oldugu belirlenmistir. Egitim oldugu miiddetce
bilin¢li bir sekilde ise yaklasim olur. Bu anlamda hafif yaralanmalar oranla daha az

goriiliir.
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4.6.7. Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Yeri Hak ve Yiikiimliiliiklerine

Dair Bilgi Durumu Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu
ile i yeri hak ve yiikiimliliiklerine dair bilgi durumu arasindaki iliskinin test
edilmesi amaci ile ki kare analizi yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.7’te

yer almaktadir.

Tablo 4.6.7.Agir Yaralanmalara Maruz Kalma ile s Yeri Hak Ve Yiikiimliiliiklerine

Dair Bilgi Durumu Arasindaki Iliskinin Analizi

Hig Yeterince Cok Iyi A P
Bilmiyorum Bilmiyorum Biliyorum
f % f % f %
Evet 19 46,3 28,1
2 44.4 1
0 ’ 6 4,357 | 0,11
Hayir 22 53,7 55,6 71,9
25 41
Toplam | 41 100 45 100 57 100

Tablo 4.6.7°ye gore bireylerin agir yaralanmalara maruz kalma durumu ile
is yeri hak ve yiikiimliiliiklerine dair bilgi durumu arasindaki iligskinin test edilmesi
amaci ile yapilan ki kare analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmamustir.
(X22=4,357, p>.05). Bu sonuclara gore is yeri hak ve yiikiimliiliiklerine dair bilgi

durumunun agir yaralanmalar konusu {izerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
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4.6.8. Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Yeri Hak ve Yiikiimliiliiklerine
Dair Bilgi Durumu Arasindaki Iliskinin Test Edilmesi

Arastirma kapsamindaki bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma
durumu ile is yeri hak ve yiikiimliiliiklerine dair bilgi durumu arasindaki iliskinin test
edilmesi amaci ile ki kare analizi yapilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 4.6.8’de
yer almaktadir.

Tablo 4.6.8.Hafif Yaralanmalara Maruz Kalma ile Is Yeri Hak Ve

Yiikiimliiliiklerine Dair Bilgi Durumu Arasindaki Iliskinin Analizi

Hig Yeterince Cok Iyi | X p
Bilmiyorum Bilmiyorum Biliyorum
f % f % f %
Evet 27 65,9 ” 48.9 25 424 5,457 10,06
Hayir 14 34,1 7 51,1 57.6 23,4
Toplam | 41 100 45 100 59 100

Tablo 4.6.8’¢ gore bireylerin hafif yaralanmalara maruz kalma durumu ile is
yeri hak ve yiikiimliiliklerine dair bilgi durumu arasindaki iliskinin test edilmesi
amaci ile yapilan ki kare analizi sonucunda anlamli bir iligki bulunmamustir.
(X22=5,457, p>.05). Bu sonuclara gore is yeri hak ve yiikiimliiliiklerine dair bilgi

durumunun hafif yaralanmalar konusu iizerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.



SONUC

Tiirkiye ekonomisinde ingaat sektorii en canli sektorlerin basinda, kendine
bagli 200’iin iizerinde alt sektoriin iiretime geg¢mesini saglamaktadir. Her sanayi
dalinin olusumunda insaat sektorii 6nemli bir pay almaktadir. Bu sektorde, sigortasiz
ve kuralsiz calisan vasifsiz iscilere sikca rastlanmaktadir. Insaat sektoriinde kuralsiz
iligkilerin yogunlugu, birden fazla igveren, taseron bulunmasi, c¢alisan is¢i sayisinin
sabit olmamasi, siirekli bir sirkiilasyonun olmasi, islerin kisa siireli ve dinamik
olmast ve calisma kosullarinin bir isyerinden digerine gecildiginde degisiklikler
gostermesi bu sektdrde calisanlar is saglhigi ve giivenligi agisindan 6nemli sorunlari

da ardinda getirmektedir.

Ulkemizdeki kosullar altinda insaat sektorii ¢alisanlarin egitim seviyelerini
arttirmaya yonelik kalic1 ¢dziimler iiretememektedir. Ozellikle bu sebep ile egitim
seviyesinin diisiikliigii kazalar1 dogrudan etkileyen bir parametredir. Sektdrde, hem
olumsuz g¢alisma sartlari, hem de calisan iggdrenlerin egitim ve vasif seviyelerinin
diisiik olmasi, ergonomik olmayan, is gilivenligine uygun tasarlanmayan
teknolojilerin kullanilmasi gibi sebeplerle her yil ylizlerce is kazas1 yasanmaktadir.
Ingaat sektorii agir ve tehlikeli islerin yogun oldugu bir iskolu olma 6zelligine sahip
olup, kazalarin diger dallarina oranla daha agir ve feci neticeleri olan ciddi hasarlar
birakabilen bir durum yaratmasina sebebiyet vermektedir. Bu durumda ingaat
sektoriinde yagsanan kazalarin siddetinin fazlaligini bizlere géstermektedir zira yogun
is gliciine dayal1 bir sektorde karsilagilan kazalar ya hayat almakta yada ciddi beden

hasarlarina yol agmaktadir..

Ancak yapilan son ¢alismalar ve uygulamalara gdz attigimizda Is saghg ve
giivenligi egitimlerinin siklig1 ve sektorde yasanan aci tecriibelerin yardimu ile is
kazalarinin verilen egitim ve mevzuata uygun diizenlemeler ile 6nlenmeye caligildigi
gorilmektedir. Verilen bu egitimler hem igveren hemde g¢alisanlar agisindan ciddi

Oonem arz etmektedir. Genel olarak calisanlarin egitim seviyesi ne kadar diisiik olursa
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olsun verilen is sagligr ve giivenligi egitimlerine katilimlarin yiiksek ve

calisanlarin ilgili olduklar net bir gergektir.

Bu baglamda calisanlarin ve igverenlerin bu egitimlere tabi tutulmasi

tehlikeli ve kaza oraninin yiliksek oldugu bu sektorde ¢ok fazla hayat kurtarabillir.



ONERILER

Insaat alaninda kaza ve dliimlerin en aza indirmek igin giivenlik dnlemleri
yiiksek tutulmalidir. Baret ve eldiven kullanimlar1 agirlikli olmalidir. Calisma saatleri
uzun olmamali. Temiz ve hijyenik bir ortam yaratilmalidir. Yiiksek teknolojik
makineler kullanilmali ve makine bakimi sik sik yapilmalidir.

Insaat sahasinda her zaman is saghg ve is giivenligi uzmani bulunmali,
gerekli bilgi ve durumlart toplanti halinde yada bireysel olarak c¢alisanlara
aktarilmalidir. Uyarict levhalar kaza dnlemleri agisindan biiyii pay1 vardir.

Bu anlamda gerekli bilgi ve deneyim sayesinde yeni kiiltiir anlayis1 ortaya

¢ikmaktadir.
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