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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Insan Kaynaklar1 Birimlerinin isletmelerdeki Hukuki islevleri

Ayca KILICLI

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal
Insan Kaynaklar1 Program

Giiniimiiz ekonomisinin temeli olan bilgi, gecmiste ekonomik siirecin bir
parcasi iken; bugiin siirecin kendisi durumuna gelmistir. Ancak burada onemli
olan, bilginin varhig degil; kullamlabilirligidir. Isletmeler icin 6nemli olan ise,
dogru kisinin, dogru zamanda, dogru maliyetle, dogru bilgiye ulasmasidir. ‘insan
kaynaklar: birimi’ bu noktada devreye girer.

Ulusal ve uluslararasi rekabetin artmasi, orgiit kiiltiiriinde meydana gelen
gelismeler, teknolojik degisiklik ve yenilikler, isgiicii yapisinin degismesi,
insanlarin  egitim diizeylerinin yiikselmesi, kiiresellesme, uluslararasi
isletmeciligin gelismesi gibi degisim ve yenilikler, isletmelerin bu ortamda
varhiklarim siirdiirebilmeleri ve fark yaratabilmeleri icin, nitelikli insan giiciine
ihtiya¢c duymalarina neden olmus ve ‘insan kaynagl’ isletmeler icin iizerinde
durulmasi ve gelistirilmesi gereken temel unsur olarak goriilmeye baslanmstir.
Bu noktada Insan Kaynaklar1 Yonetimi, gerek isletme amaclarmmn
gerceklestirilmesi gerekse calisanlarin ihtiyaclarimin karsilanmasinda biiyiik rol
oynamaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, giiniimiize gelinceye kadar cesitli
donemlerden gecmis; her donemde gorev ve sorumluluklarn giderek artmms ve
yerine getirdigi islevler cesitlilik kazanmistir. S6z konusu artis ve cesitlilik, bu
konuda gorevlendirilen Kisilerin konuyla ilgili bilgi sahibi olmalarim1 zorunlu
hale getirmis ve orgiitler tarafindan, ozellikle insan kaynaklar1 yonetimi
konusunda egitim almis lisans veya yiiksek lisans derecesine sahip Kkisiler tercih
edilmeye  baslanmistir.  Orgiitlerin  insan  kaynaklar1  birimlerinde
gorevlendirilecek bu Kkisilerin, islevlerini yerine getirirken yiiriirliikteki yasal
mevzuata uygun davranmalan gerektigi de unutulmamalidir. Bu nedenle iKY
birimlerinin, basta 4857 sayih Is Kanunu olmak iizere mevzuatta calisan-isveren
iliskilerini diizenleyen yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi Kkisilerden
olusmasi beklenmektedir. Bu baglamda cahsmamzda isletmelerdeki 1K
birimlerinin is sozlesmesinin yapilmasindan sona ermesine kadar olan siirecte
yerine getirdigi islevlerin hukuki dayanaklari incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: insan Kaynaklar, Is Sozlesmesi, Insan Kaynaklar Birimi, Is

Hukuku, Fesih, isci
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ABSTRACT
Master Thesis

Legal Functions of the Human Resources Departments in Establishments

Ayca KILICLI

Dokuz Eyliil University
Institute of Social Sciences
Labor Economics and Industrial Relations Department
Human Resources Program

While the information, the basis for today's economy, was a part of
economic processes in the past; it has become the process itself nowadays.
However today, the important thing is not the existence of knowledge, but it’s
usability. As for establishments at the right time with the right cost, the right
person’s getting through to the the right knowledge is important. 'Department of
Human Resources’ is engaged at this point. Alternations and innovations like
increase in national and international competition, advances in organizational
culture, technological changes and improvements, labor force structure change,
rise in educational levels of people, globalization, international business
developments have triggered establishments to need qualified manpower so as to
survive and create difference in this competition platform. Corresondingly,
‘human resources’ has been regarded as a key element that should be focused
and developed for the establishments. At this point, ‘Human Resource
Management’ plays major important role not only in the fulfilment of the goals
of establishments but also in the meeting the needs of employees.

Human Resources Management, has passed several periods until now; in
each period its assignments and responsibilities have increased gradually, the
fuctions it performed gained diversity. The increase and diversity in question
required for persons who are assigned on this subject to have information on the
subject and people, who are trained and licensed or holders of graduate degrees
especially on the subject of human resources management have been preferred
by the organizations. These people, who are going to be assigned to the
departments of human resources of the organizations, should also remember that
it is necessary for them to act according to the legal regulation in effect while
performing their jobs. Therefore, it is expected for the departments of HRM to
assign people who are well-informed primarily on the Labor Law No. 4857 and
the laws and guidelines organizing the relations of employee-employer in the
regulation. In this context, legal grounds of the functions that the departments of
HR functioning in the establishments fulfill in the course of starting from the
engagement of a business contract until the time of its expiration has been
analyzed in our study.

Key Words: Human Resources, Business Contract, Human Resources Department,

Labor Law, Termination, Employee
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GIRIS

Amaclarina ulagabilmek i¢in sermaye, emek, makine, yer ve zaman gibi
kaynaklardan faydalanan orgiitlerde ‘emek’ disindaki kaynaklar, zaman igerisinde
teknolojik gelismeler sonucu degisime ugrayarak ikame edilebilir hale gelmelerine
karsin; ‘emek’ olarak ifade edilen insan kaynagi, teknolojik gelismelerden
etkilenmekle birlikte higbir sekilde ikame edilememektedir. Dolayisiyla insan
kaynagi, gerek kamu kesiminde gerekse 6zel kesimde Orgiitiin amacina ulasabilmesi
ve rekabet, degisim ve yenilige uyum saglayabilmesinde en 6nemli rolii iistlenmis;
diger bir deyisle orgiitiin itici giicii haline gelmis ve orgiitler ana eksenlerine insan

kaynagini yerlestirme yoluna gitmislerdir.2

Ekonomik, kiiltiirel, sosyal, siyasal, teknolojik ve hukuksal alandaki degisim
ve gelismeler paralelinde bir gereklilik ve gereksinim olarak ortaya cikan® ve genel
olarak bir 6rgiitte calisanlarin tiimiinii simgeleyen® ‘insan kaynaklar1’® kavramu, ilk
kez 1817 yilinda {iinlii ekonomist Springer tarafindan kullanilmasina ragmen;
kavramin igerik olarak bir biitiinliige kavusmasinin Taylor ve Fayol tarafindan
yonetim alaninda ortaya atilan fikirlerle gerceklestigi ve uluslar arasi rekabetin de
etkisiyle 1980’11 yilardan itibaren ¢ok uluslu sirketlerde giderek hizlanan bir 6nem
kazandig1 kabul edilmektedir.” 1900°lii yillarin sonlarina gelindiginde ise rekabetteki
farkin ancak ‘insan kaynagi’ ile yaratilacag goriisii yayginlik kazanmis ve ‘calisan

memnuniyeti’ 6ncelikli konu haline gelmistir.°

' TORTOP, Nuri, Burhan AYKAC, Hiiseyin YAYMAN, M.Akif OZER, insan Kaynaklar
Yonetimi, 2.Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, Ekim 2007, s.10.

2 AYKAC, Burhan. insan Kaynaklar1 Yonetimi, Nobel Yayin Dagitim, Yayin No:61, Ankara, 1999,
s.16.

3 GOK, Sibel. “Kiiresellesme Siirecinde Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Islevlerindeki Degisim ve
Yeni Hedefleri”, Mercek Dergisi, Y1l:13, Say1: 50, Nisan 2008, s.174.

4 ALDEMIR, Ceyhan, Alpay ATAOL, Goniill BUDAK, insan Kaynaklar1 Yonetimi, 5.Baski, Baris
Yaynlari, izmir, 2004, ss.10-11.

> AYKAC, ss.18-23.

6 BALTAS, Acar. “Insan Kaynaklar1 Ust Yonetimin Polisi Mi, Calisanin Avukati M1, Okul Rehberlik
Servisi Mi?”, Mercek Dergisi, Y1l.13, Say1:50, Nisan 2008, s.55.



Giiniimiizde orgiit kiiltiiriinde meydana gelen gelismeler, ulusal ve uluslar
aras1 rekabet ortami, teknolojik degisiklik ve yenilikler, isgiicii yapisinin degismesi,
insanlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi, kiiresellesme, ¢ok uluslu sirketlerin
yayginlagsmasi, uluslar arasi isletmeciligin gelismesi, klasik anlamda ele alinan
‘personel yonetimi’nin yeni bir anlayisla ele alinmasini, iceriginin 6nemli derecede
degistirilerek s6z konusu yeniliklere uyum saglamasini zorunlu hale getirmektedir.
Bu zorunluluk, aslen rekabetci ortamlarda diger iiretim faktorlerinin sinirlarini
zorlayabilmek ic¢in insan kaynaginin potansiyelinin tam olarak kullanilabilmesine
ihtiya¢ duyulmasindan kaynaklanmakta ve orgiitte ¢alisan insan unsurunun bir siire¢
olarak ele alinmasini1 gerektirmektedir. Diger bir deyisle; nitelikli insan kaynaklarina
sahip olmayan kuruluslarin nitelikli hizmet sunmalari, rekabet ortaminda ayakta
kalmalari, toplumsal degisim hizina ayak uydurmalari miimkiin olamamaktadir.’
Dolayisiyla IKY, orgiitlerin ‘destek birimi’ olma 6zelliginden, ‘temel birimlerinden
biri’ olma Ozelligine doniismiis ve Orgiit icerisindeki yeri, is, Orgiit ve caligandan
olusan iicgenin ortasinda, onemli danismanlik hizmetleri veren stratejik bir konuma

gelmistir.®

Insan kaynaklar1 ayrica, toplumsal, kiiltiirel, yasal ve egitsel degisimlerin
artmasi, isgiicii ile ilgili maliyetler, verimlilik krizi gibi olumsuzluklarin etkilerini

azaltmak ve ortadan kaldirmak bakimindan biiyiik dnem tasimaktadur.’

Insan kaynaklari, giiniimiiz 6rgiitleri i¢in bu kadar 6nemli olmasina ragmen;
ozellikle tilkemizde halen, her seyin yolunda gittigi donemlerde genelde varlig
sorgulanan, 6nemi fark edilmeyen, maliyet merkezi olarak goriilen, ancak sartlarin
olumsuz yonde degismesi durumunda Onemi ve degeri anlasilan bir yoOnetim

olmaktan biiyiik 6l¢iide kurtulamamus bir yonetimdir. "

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY), 6rgiitiin ihtiyac duydugu insan kaynaginin

saglanmas1 ve bu kaynaktan en etkili, verimli ve akilci sekilde yararlanilmasi, bu

"TORTOP ve digerleri, ss.12-23.

 GOK, s.174.

® AYKAC, 5.23.

" TAKTAK, Ulkii Feyyaz. “Insan Kaynaklarinin Onemi ve istihdanun Kalitesine /Verimine Etkisi”,
Mercek Dergisi, Y1l:12, Say1:47, Temmuz 2007, s.114.



kaynagin yonlendirilmesi ve motive edilerek Orgiitiin bir parcas: haline getirilmesi
icin iist diizey yOneticilerine gorev ve sorumluluk yiikleyen bir 6zellik tasimaktadir.
IKY nin en belirgin 6zelligi ise, orgiitiin her kademesinde yer alan yoneticiyi, insan

kaynaklari ile ilgili sorunlarda gorevli ve sorumlu olarak gormesidir.''

Orgiitiin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde basarili olabilmesi, orgiitiin buna
uygun bir 6rgiit kiiltiirii olusturmasina bagl oldugundan; IKY, 6rgiit kiiltiirii, ulusal
kiiltiir ve uluslar aras1 kiiltiir arasinda uyum saglamay1 amaclamaktadir. Dolayisiyla
IKY, orgiitiin insan kaynaklari ile stratejik planlarim birlestirerek, insan kaynaklarini
‘entegre’ olmus bir konuma tasimaktadir. Boylece; personelin inisiyatif
kullanabilmesi icin oOrgiit ici haberlesmede dogrudan iletisime olanak saglayan bir
iletisim aginin kurulmasi hedeflenmekte ve katilimli bir yonetim anlayisinin
benimsenerek diger bir deyisle calisanlarin ‘yonetilen’ konumundan glkarllarak12
orgiit kiiltiirtiniin olusturulmasinda katkida bulunmalarimi saglayacak bir ortamin

olusturulmasi amag¢lanmaktadir. 13

Personel yonetimi konu itibariyle daha statik ve sinirli bir gérevi yerine
getirme amacini tasirken; IKY, farkli olarak, daha kapsamli ve Orgiitiin insan
kaynaklar1 potansiyelinden tam olarak yararlanmayr amaglamaktadir. Dolayisiyla
IKY’nin ana amaglarindan birisi, calisanlarin performanslarinin  yonetimi ve
gelistirilmesidir.'* Personel yonetimi ile arasindaki bu fark nedeniyle IKY, bazi
kaynaklarca “personel yoOnetiminin cagdas bir ifadesi, yenilik¢i ve degisimci bir
yorumu” olarak nitelendirilmektedir. Nitekim; benzer konular1 ele almalarina
ragmen; 1KY’de bu konular icerik olarak daha da gelistirilmis ve
zenginlestirilmistir."> Bu yoniiyle IKY nin, “personel yénetimi kavramimn, insan
unsurunun oOnemine ve Orgiitlerin vazgecilmez kaynagr olmast ozelligine vurgu
yvapabilecek bicimde giincellestirilmesi ve modernize edilmesi”'® olarak da

tanimlanmas1 miimkiindiir. Dolayisiyla IKY’nin personel yonetiminden en 6nemli

"AYKACG, s.24.

12 SENTURAN, Sermin. Yonetsel ve (")rgiitsel Acidan insan Kaynaklari, 1. Baski, Beta Yaymlari,
Yayin No:1733, Istanbul, Subat 2007, s.2.

5 AYKAC, ss.25-26.

¥ SENTURAN, s.1.

> AYKAC, s.36.

'® GOK, s.169.



farkinin, insan1 6n plana ¢ikarmasi ve insana stratejik bakisi oldugu sijylenebilir.17
Nitekim; 1960’larin ortasina kadar orgiitlerin personel boliimlerinin en 6nemli
islevleri, tatillerin programlanmasi, saglik-bakim sigortasi kapsamindaki ¢alisanlarin
kaydedilmesi ve emekliliklerinin hesaplanmasi olarak goriiliirken; 1980’li yillara
gelindiginde IKY alaninda isgéren temini ve secimi, performans degerleme, egitim
ve gelistirme, iicret ve degerlendirme, motivasyon ve odiillendirme temel islevler

olarak goriilmesi de bu tanimlamayi hakli cikarmaktadur.'®

IKY, giiniimiizdeki asamaya gelirken, cesitli donemlerden gecmistir.
Oncelikle ‘kayit tutma evresi’ olarak adlandirilabilecek donemde IK birimleri, ise
giris, isten ayrilma, iicret, kisisel bilgiler, disiplin cezalar1 gibi gelismelerin
kayitlarimi tutmakla yiikiimlii kabul edilmislerdir. Daha sonrasinda yasanan ve ‘insan
kaynaklar1 hizmetleri evresi’ olarak adlandirilabilecek donemde ise, personel
yonetimi kavraminin yeni bir boyut kazanmasi, sendikalarin etkisiyle calisanlara
maddi ¢ikar yaninda sosyal ¢ikar saglama zorunlulugu giindeme gelmis ve bu
sebeple artan islerden personel yonetimi birimleri sorumlu tutulmustur. Bu donemde
1$ yasamina yonelik olarak getirilen yasal diizenlemeler de personel yonetimi
birimlerine yasal sorumluluk yiiklemis ve bu sayede IK birimlerinin gérev alanlari
genislemistir.19 ‘Insan  kaynaklar1 ile ilgili karar alma evresi’ olarak
adlandirilabilecek son donemde ise, personel yonetimi biriminden, insan kaynaklari
ve sendikalara iligkin tiim sorunlar1 iistlenmesi istenmis ve buna bagli olarak, ise
alma, isten ¢ikarma, iicretleme, sendikal sikayetleri ele alma, isgorenlerin terfi ve
transfer kararlar1 bu birimde ele alinmaya baslanmistir. Tiim bu gelismeler

sonucunda personel yonetiminden IKY’ye gecis hizlanmistir.*

IK Birimi, orgiit icerisinde yonetsel, hukuksal ve psiko-sosyolojik sorunlar
tizerinde uzmanlasmis ve yonetime danigmanlik yapan bir organ oldugundan; orgiitte
insancil ve sosyal sorunlarin en iyi bi¢cimde ¢6ziim yollarim1 aragtirmak ve en etkili

bicimde uygulanmasina yardimci olmakla; bunun yam sira tiim boliimlerin personel

7 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, ss.10-11.
8 GOK, s.170.

' TORTOP ve digerleri, ss.23-24.

20 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, s.23.



politika ve uygulamalarinda esgiidiimii saglamakla yi'lkumludur.21 Orgiitiin yapisina
gore IK Biriminin iist yonetiminde yer alan Insan kaynaklar1 yoneticisinin ise, orgiit
icerisinde geleneksel ve ¢cagdas olmak iizere iki rolii bulunmaktadir. Geleneksel rolii,
hat yoneticilerine danigmanlik yapmak iken; ¢agdas rolii, orgiitiin ileriye doniik
amagclariin saptanmasinda yetki sahibi olmaktir. Cagdas orgiitlerde insan kaynaklari
yoneticisi, yasalarin yorumlanmasi, isgiicii pazar1 ve sec¢im, egitim ve iicret yonetimi
tizerinde yetki sahibi oldugu gibi; secim testleri gelistirmek, daha etkin egitim
programlar1 hazirlamak, calisanlart motive edecek sekilde odiil sistemleri
gelistirmek, devlet ve sendikalarla olan iligkileri diizenlemek gibi gorevleri
tistlenmektedir. Ancak bu kisinin tiim bu gorevleri etkin olarak yerine getirebilmesi
icin, biiyiik olcekli isletmelerde egitim diizeyine dikkat edildigi ve ozellikle insan
kaynaklar1 yonetimi konusunda egitim gormiis ve en az Lisans ve Yiiksek Lisans
derecelerine sahip uzman kisilerin tercih edildikleri gozlemlenmektedir. Buna
karsilik yine IK Biriminde gorev alan IKY elemanlari icin, IKY konusunda 6zel bir
egitim almamis ancak aymi yada bagka bir isletmenin hat orgiitiinde calismis, hat
orgiitiiniin gereksinimlerini bilen kisiler tercih edilmektedir. IKY uzmanlar1 igin ise,
IKY islevlerinden herhangi birini veya birkacini ayrmtili olarak bilen; ozellikle
tiniversitelerin hukuk, endiistri psikolojisi, calisma iliskileri, insan kaynaklar

yOnetimi, saglik bilimleri gibi dallarindan mezun olan kisiler tercih edilmektedir.**

IK birimleri, gerek kamu sektoriinde gerekse ozel sektorde orgiitlerin beseri
yonleri ile ilgilenir. Kamu sektoriinde yiiriitiilen faaliyetlerde temel amag¢, kamu
yarari iken; Ozel sektdrde dogrudan kar etmek amaclanmaktadir. Bu nedenle 6zel
sektoriin personel sistemleri daha esnek iken; kamu sektoriinde bu sistemler onceden
belirlenen yazili kurallara baglanmistir. Dolayisiyla kamu sektorii ile ozel sektor
arasindaki farkliliklar, IKY uygulamalarini da farklilastirmaktadir. Ancak son
yillarda gerek iilkemizde gerekse diinyada piyasa kurallarinin kamu kuruluslarinda
da gecerli olmaya baslamasi, 6zel sektér yonetim tekniklerinin ve miisteri odakli
yaklasimlarinin kamu kuruluslarinca da uygulanmaya ve benimsenmeye baslamasi,

IKY uygulamalarinin da kamu kuruluslarinda uygulanmaya baslanmasina sebep

*! SABUNCUOGLU, Zeyyat. insan Kaynaklar1 Yonetimi, 1. Baski, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2000,
ss.14-15.
22 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, s.25.



olmustur.”® Ancak; iKY uygulamalarinin 6zel sektor isletmelerinde daha yaygin ve
yerlesmis olmasindan dolayi, c¢alismamizda “isletme” olarak ifade edilen

kuruluglarin 6zel sektor kurulusu oldugu varsayilacaktir.

The Society for Human Resource Management (SHRM) tarafindan IK'Y nin
islevlerti;
+ Insan kaynaklari planlamasi, isgoren temini ve secim
+ Insan kaynag gelistirme
+ Ucretleme ve 6diil yonetimi
+ Isgoren ve calisma iliskileri
* Giivenlik ve saglik
o insan kaynagi aragtirmalart olmak iizere temel 6 bashk altinda

toplanmaktadir.**

Bazi kaynaklara gore ise IKY, planlama (kisa ve uzun siireli planlama,
programlama ve is analizleri), kadrolama (personel saglama, se¢me ve yerlestirme,
oryantasyon, degerlendirme), degerleme, odiillendirme (temel iicret ve maaslar,
Ozendirici sistemler, yan odiiller), yetistirme ve gelistirme (egitim ve kariyer
planlamasi), endiistri iligkileri (toplu pazarlik, orgiitlenme) ve koruma (is sagligl ve
giivenligi, caligma yasaminin kalitesi) fonksiyonlarindan olusmaktadir. Yine bir
baska kaynaga gore; 1KY, planlama (insan kaynaklarinin planlanmasi, is analizi ve
tasarimi), se¢im (aday toplama, se¢me ve yerlestirme), gelistirme (insan kaynaklari
egitimi, kariyer plam gelistirme, saglik ve giivenligin korunmasi), degerlendirme ve
ticretleme (basart degerlendirme, iicret) ve calisma iliskilerini diizenleme
(sendikalasma ve yoOnetime etkisi, toplu pazarlik) islevlerinden meydana
gelmektedir.”> Sonucta ne sekilde adlandirilirlarsa adlandirilsilar bu fonksiyonlari
yerine getirme gorevi iist yonetimin sorumlulugunda oldugundan; iist yonetimin

IKY’ne bakis1 ve tutumu, yerine getirilecek fonksiyonlar1 dogrudan etkilemektedir.?

» TORTOP ve digerleri, s.27.

*GOK, s.172.

% ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, ss.10-11.
** TORTOP ve digerleri, s.22.



Uygulamada insan kaynaklariin etkin kullanilmasi durumunda, oncelikle
isgiicli devir oran1 ve hatali iiretim orani diismekte, is kazalarinin neden oldugu
kayiplar en aza inmekte, iiriin ve hizmetin niteligi ile c¢alisma ortamindaki
motivasyon ylikselmekte, devamsizlik oram1 ve personel ile yonetici arasindaki
catigmalar azalmaktadir.”” Ancak insan kaynaklarimin etkin olarak kullanilmasi icin
yerine getirilecek islevlerin yiiriirliikteki yasalara uygun olmast gerektigi de
unutulmamalidir. Basta 4857 sayih Is Kanunu olmak iizere calisan ile isveren

arasindaki iligkileri diizenleyen tiim kanun ve yasalar géz oniinde tutulmalidir.

Calismamizin nihai hedefi, isletmelerdeki insan kaynaklar1 birimlerinin s6z
konusu islevlerini yerine getirirken dayandigi hukuki temelleri agiklamak, bu veya
buna benzer konumda calisan yahut calismayi diisiinen veya insan kaynaklari
yonetimi konusunda kendisini gelistirmek isteyen kisilere bu anlamda yol gostermek
ve yardimci bir kaynak sunmaktir. Bu amaca yonelik olarak calismamizin birinci
boliimiinde IK birimlerinin, is sozlesmesinin yapilmasindaki hukuki islevlerine;
ikinci boliimiinde is sozlesmesinin devamindaki hukuki islevlerine; iiclincii boliimde
ise 1§ sozlesmesinin sona ermesindeki hukuki islevlerine yer verilecektir. Sonug
boliimiinde de tiim bu bilgiler 15181nda genel bir degerlendirme yapilacak ve insan
kaynaklar1 birimlerince yerine getirilen islevlerin yasal mevzuata uygun olmasinin

neden bu kadar onemli oldugu irdelenecektir.

** TORTOP ve digerleri, s.19.



BiRiNCi BOLUM
INSAN KAYNAKLARI BiRiMLERINIiN iS SOZLESMESINIiN
YAPILMASINDAKI HUKUKI ISLEVLERI

1.1.  iS SOZLESMESi YAPMA YUKUMLULUGU

Bireylere istedikleri bicimde hukuki iligkiler kurma, degistirme ve ortadan
kaldirma hakkini taniyan hukuk diizeni, 1982 Anayasasi ile de bu hakki giivence
altina almustir.”® Anayasa’nin 48. maddesine gore; “Herkes, diledigi alanda ¢alisma
ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.” Anayasa ile giivence altina alinan sozlesme
Ozgiirligii; bir kimsenin sézlesme yapip yapmama, sozlesmeyi diledigi kimse ile
yapma ve taraflarin yapacaklar1 sézlesmenin icerigini diledikleri gibi diizenleme
serbestisidir. Ancak bu serbesti, Is Kanunu’nda sosyal nedenlerle, bazi durumlarda
isverene is sozlesmesi yapma zorunlulugu getirilmek suretiyle simirlandirilmistir.”’
Nitekim Kanunu’nun 9. maddesinde de bu konuya deginilerek; taraflarin is
sO0zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen smirlamalar sakli kalmak kosuluyla,

ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilecekleri ifade edilmistir.

Isverenin, Is Kanunu geregi is sozlesmesi yapmaya zorunlu kilindig
durumlardan bahsetmeden Once is sOzlesmesinin taniminin yapilmasi yerinde
olacaktir. Buna gore is sozlesmesi; “bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin (igveren) da iicret édemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”(Is K.
m.8/I) Bir yil ve daha fazla siiren is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi
zorunludur.(m.8/2) Dolayisiyla bir yildan az siiren is sozlesmelerinin yazili yapilma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak Yasa bu durumda da igvereni yiikiimli kilmig
ve isciye en ge¢ 2 ay i¢inde yazili bir belge vermekle sorumlu tutmustur. Bu belgede;
genel ve 0zel ¢alisma kosullar, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresi, temel iicret ve

varsa licret ekleri, iicret 6deme donemi, siiresi belirli ise sozlesme siiresi, fesih

* KESER, Hakan. “4857 Sayili is Kanunu'na Gore Isverenin is S6zlesmesi Yapma ve is iliskilerinde
Esit Islem Yapma Yiikiimliilikleri ve Bunlara Aykir1 Davranmasi Durumunda Karsilasacag
Yaptirimlar”, KAMU-iS Dergisi, Cilt:7, Say1:3, 2004, s.37.

* KESER, s.38.



halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimler gosterilir. Is sozlesmesinin 2
aylik siireden 6nce sona ermesi durumunda, bu bilgiler en ge¢ sona erme tarihinde
isciye yazili olarak verilmelidir. Bir aydan az siiren belirli siireli is sozlesmeleri bu

yiikiimliiliik kapsami digindadir.(m.8/I11)

Isveren, biyolojik sebepler veya isin niteligi zorunlu kilmadikga, isciye is
sOzlesmesinin yapilmasinda, kosullarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkli
muamelede bulunamaz.(m.5/1II) Aksi takdirde bu hiikme aykirilik halinde is¢inin, 4
aya kadar iicret tutarindaki tazminatin yani sira yoksun birakildig haklarim da talep
etme hakki dogar.(m.5/VI) Ancak s6z konusu hiikme aykiri davranildigini is¢inin
ispat etmesi gerekir. Buna karsilik igveren, iscinin s6z konusu aykiriligi ispat etmesi

durumunda, boyle bir aykiriligin olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.(m.5/VII)

Isverenin, Is Kanunu ile, 6zellikle is s6zlesmesi yapmakla yiikiimlii tutuldugu

kesimler su sekilde siralanabilir:

* m.29’a gore toplu isten ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay igerisinde igverenin
talep etmesi halinde eski isine donmek isteyen is¢iler

*  m.30’a gore bulundurulmasi zorunlu olan 6ziirlii ve eski hiikiimliiler

* m.81’e gore belli nitelikteki isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani olan miihendis veya teknik eleman

* m.31’e gore herhangi bir askeri ve kanuni 6édev dolayisiyla isinden ayrilan

isciler

Ik iic maddeye ¢alismamin ilerleyen boliimlerinde ayr1 basliklar altinda
ayrintili olarak deginileceginden ve tekrar olmamasi acisindan, bu boliimde yer

verilmemistir.

Isverenin is sozlesmesi yapmakla yiikiimlii tutuldugu kesimlerden birisi de
herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢ilerdir. Soyle ki; bu

isciler s0z konusu Odevin sona ermesinden itibaren 2 ay ic¢inde ayrildiklari



isyerlerinde ise girmek isterlerse, isveren bu iscileri eski isleri veya benzer islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak ve onlarla is sozlesmesi yapmakla yiikiimliidiir.(m.31/son) Burada
so0z edilen askeri ddev; muvazzaf askerligin yami sira, onun disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinmay: ifade etmektedir.”® Ayrica hiikiimde
kastedilen; isin fiilen birakilmasi ya da sozlesmenin askida kalmasi degil;
sozlesmenin herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla sona ermesidir. Diger bir
deyisle; is sozlesmesinin herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isten
ayrilirken feshedilmesi yahut feshedilmeden ayrilinsa dahi sozlesmenin askida
bulundugu siire icerisinde yine s6z konusu nedenle feshedilmesi halinde bu hiikiim
gecerli olacaktir. Buna karsilik; s6z konusu sebep dolayisiyla is sozlesmesini
feshetmeden isten ayrilan is¢inin is sozlesmesinin, sozlesmenin askida oldugu siirede
kendisi veya igverence askeri ve kanuni bir 6dev disinda, hakli sebeple feshedilmesi
bu hiikiim kapsaminda degerlendirilmez. Burada is sdzlesmesinin tiiriiniin veya
hangi tarafca feshedildiginin bir énemi bulunmamakta®'; feshin nedeninin herhangi

bir askeri ve kanuni 6dev olmasi 6nem tasimaktadir.

Askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isten ayrilan ve 6devinin bitimi ile birlikte
eski igyerinde tekrar ise girmek isteyen is¢inin, Odevin sona ermesi tarihinden
itibaren 2 ay igerisinde eski isyerine basvurmasi durumunda, isverenin eski iscisiyle
tekrar is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigii dogacaktir. Burada sozii edilen 2 aylik siire,
hak diisiiriicii siire oldugundan; bu siirenin gecirilmesi durumunda is¢i tarafindan
herhangi bir hak talep edilmesi s6z konusu olmaz. Doktrinde, ileride ortaya
cikabilecek uyusmazliklarda ispat kolayligi saglamasi acisindan, soz konusu

basvurunun iadeli taahhiitlii posta ya da noter araciligiyla yapilmasi 6nerilmektedir.*

Aranan sartlar bulundugu halde eski iscisine karsi is sozlesmesi yapma
yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen isveren, tekrar ise alinma isteginde bulunan eski
isciye 3 aylik iicret tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.(m.31/son) Diger bir

deyisle; askeri ve kanuni 6devi nedeniyle isten ayrilan is¢inin 6dev bitim tarihinden

30 KESER, s.44.
3 KESER, s.45.
32 KESER, s.45.
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itibaren 2 ay icinde eski isyerine tekrar bagvuruda bulunmasina ve o andaki isyeri
kosullarina gore iscinin pozisyonuna uygun bos yer olmasina ragmen isveren, eski
iscisini ise almazsa 3 aylik {icret tutarinda tazminat 6der. Kanun’da agikca ifade
edilmemekle birlikte; burada sozii edilen iicretin, is¢inin bagvurdugu isin iicreti
oldugu; tazminatin da olayin 6zelligine gore degismeyecek sabit bir tazminat niteligi

tasimast nedeniyle hesaplamada asil iicretin dikkate alinmasi1 gerektigi stjylenebilir.33

1.2. SIGORTALILARIN SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NA
BIiLDIiRILMESI

Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur’un tek cati altinda
toplanmasi sonucu yeniden diizenlenen ve madde 106/I. fikras1 hiikkmii ile, bazi
maddeleri hari¢ olmak tizere 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun yiiriirliikkten
kaldirilmasina karar veren 5510 sayilt ‘Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’, 16.6.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

5510 sayilh Kanun’da sigortali; “kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart
bakimindan adina prim odenmesi gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken
kigi” olarak tanimlanmistir.(3/VI) Bu kapsamda sigortali sayilanlar, Kanunun
4.maddesinde ayrintili olarak belirlenmistir. Buna gore isverenler; hizmet akdi ile
calistirdiklart iscileri calismaya basladiklari tarihten once, sigortali ise giris bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmekle yiikiimliidiirler.(m.8/I) Isveren
tarafindan Kuruma bildirilen sigortalilar, sigortali olarak tescil edildikleri tarihten
itibaren ayrica bir bildirime gerek olmaksizin genel saglik sigortali sayilir ve tescil

edilirler.(m.61/1,a)

Isverenin sigortali ise giris bildirgesini asagida belirtilen siirelerde Kuruma
vermesi halinde, sigortalilik baslangicindan once bildirilmis sayilir. S6z konusu

siireler;

33 KESER, s.46.
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 Insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin, en gec
calismaya bagslatildig giin

* Yabanc iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek igyerlerinde; ilk
defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren 1 ay ic¢inde ¢alismaya
baslayan sigortalilar icin, caligmaya bagladiklar tarihten itibaren en gec soz
konusu 1 aylik siirenin doldugu tarihe kadar olan siire

« Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’na
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu
idarelerince yurt dis1 gorevde calismak iizere ise alinanlarin, calismaya

basladiklar tarihten itibaren 1 aylik stiredir.(m.8/1) 34

Kanunda ayica kamu idarelerinde sigortali calistiracak isverenlere de bildirme
zorunlulugu getirilmis ve s6z konusu isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar
calistirmaya baglattiklan kisileri, goreve basladiklar: tarihten itibaren 15 giin i¢inde
sigortal1 igse giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimli tutulmuslardir Aymi
kamu idaresinin farkli birimleri arasinda yapilan naklen tayin ve gorevlendirmeler

icin bdyle bir bildirim s6z konusu degildir.(m.8/V)™

Ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi ile bildirgenin verilme yontemleri,
Kanunun m.8/son hiikiim geregince diizenlenen ve 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nde™ ayrnntili olarak belirlenmistir. Yonetmelikte, sosyal sigorta
islemlerine iligkin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esas alindigindan(m.6/1);
igverenler de, ise baslayan sigortali bildirimlerini belirtilen siirelerde e-sigorta
yoluyla yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir.(Yon. m.11/II) Buna gore; hizmet akdi ile
bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar ve hizmet akdine bagh
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlar

icin Ek-1, kamu idarelerinde calistirilanlar icin ise Ek-2’deki sigortali ise giris

3 17/4/2008 tarihli 5754 sayili Kanunun 6 maddesi ile degisiktir.

3 17/4/2008 tarihli 5754 sayili Kanunun 6 maddesi ile degisiktir.

3% Bu yonetmeligin m.133/I. fikras1 hiikmiiyle 16/1/2004 tarihli ve 25348 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’ yiiriirliikten
kaldirilmistir.
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bildirgelerinin doldurularak e-sigorta yoluyla Kuruma bildirilmesi gerekir. Ancak
sigortal1 ise giris bildirgesi diginda, bagka bicimlerde yapilan bildirimler gecerli
sayllmamaktadir.(Yon. m.15/1)

Kamu idarelerinde c¢alistirllan sigortalilar haric olmak {izere diger
sigortalilarla ilgili olarak ise giris bildirgesini siiresi i¢inde bildirmeyen veya
Kurumca belirlenen sekle ve usule aykirt olarak bildiren isverene, her bir sigortali
icin asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilmesi ongoriilmiistiir.(m.102/L,a) S6z
konusu idari para cezasi 10 yillik zamanasimina tabi olup; bu siire fiilin islendigi
tarihten itibaren baglar.(m.127/IV) Ayrica isverenin calistirdigi sigortaliyr ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmemesi durumunda, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortali ¢alistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
O0denekleri Kurumca 6denir.(m.23/I) Ancak bu hallerde, Kurumca yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar ile gelir baglanirsa bu gelirin
basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, kaginilmazlik ilkesi goz Oniine
alinmaksizin, isverene ayrica odettirilir.(m.23/1I) Burada bahsedilen ‘kac¢inilmazlik’,
beklenmeyen, Ongoriilebilir olan ancak engellenmesi miimkiin olmayan bir
olayr/durumu ifade etmektedir.”’ Ornegin; isyerinde her tiirlii 6nlemin alinmasina

ragmen meslek hastaliginin belirli bir oranda olusmasi kaginilmaz bir durumdur.

1.3. OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA

Calisma hayatina katilmalarinda zorluk yasanan oziirliiler, eski hiikiimliiler
ve teror magdurlarmin istthdaminin saglanmasi i¢in uygulanan yontemler temel
olarak iki baslik altinda toplanmaktadir. Bunlardan bir tanesi olan ‘Kota Yontemi’,
belirli sayida isci ¢alistiran isyerlerinde isverenler icin yasayla belli oranlarda isgiicii
calistirma zorunlulugunun 6ngoriilmesidir. Diger bir yontem olan ‘Olumlu Eylem
Programlart’ ise 6zellikle oziirliiler i¢in korumal1 igyerlerinin diizenlenmesi, devletin

bu kisilerin istihdami icin isverenleri finansal olarak desteklemesi ve tesviki, 6zel

7 BALCI, Mesut. “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Isverenin Sorumlulugu”, Sicil is
Hukuku Dergisi, Yil:1, Sayi:4, Aralik 2006, s.160.
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egitim programlari ile istthdam imkanlarinin artirilmasidir.” Bu yontemler, kural
olarak  birbirine alternatif = olusturmadiklar1  gibi  birbirini  tamamlayici

ozelliktedirler.”

4857 sayili Is Kanunu’nda, sosyal devlet ilkesinin bir geregi olan oziirliilerin
calisma yasamina katilimlarinin saglanabilmesi i¢in igverenlere calistirma

zorunlulugu getirilmek suretiyle ‘Kota Yontemi’ agirhkl olarak benimsenmistir.*’

15/05/2008 tarihinde vyiiriirlige giren 5763 sayili ‘Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun’un 2.maddesi ile 4857 sayil Is
Kanunu’nun 30. maddesinde yapilan degisiklik uyarinca, 50 ve iizeri isci caligtiran
0zel ve kamu igyerlerinin terér magduru bulundurma zorunlulugu kaldirilmis; s6z
konusu isyerleri yalmizca Oziirlii ve eski hiikiimlii istthdam etmekle yiikiimlii
tutulmuslardir. Ayrica 1ilgili madde degisikliginde diizenlenmesi Ongoriilen
yonetmelik 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
“Yurti¢inde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’™*' adiyla vyiiriirliige

girmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nda oziirlii ve eski hiikiimlii kavramlarinin tanimlari
yapilmamakta; buna karsin ‘Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’te s6z konusu tanimlara yer verilmektedir. Buna gore oziirlii; “dogustan
va da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden ¢alisma
giiciiniin en az % 40’indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenleri”

ifade etmektedir.(Yon. m.3/I,e) Eski hiikiimlii ise, “bir yildan uzun siireli bir

¥ ALPAGUT, Giilsevil. “4857 Sayili yasada Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru
Calistirma Zorunlulugu”, Mercek Dergisi, Y11:9, Say1:34, Nisan 2004, s.119.

¥ ALPAGUT, Giilsevil. “Oziirliiler Hakkinda Kanun ve Oziirlii Calisirma Zorunlulugu Konusunda
Mevzuattaki Son Degisiklikler”, Mercek Dergisi, Y1l:10, Say1:40, Ekim 2005, s.153.

“ ALPAGUT, “Orziirliiler Hakkinda......... ”, 5.152.

I Bu Yonetmeligin 22. maddesi ile 24.03.2004 tarih ve 25412 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Oziirlii, Eski Hikiimli ve Terér Magduru Istihdamn Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliikten
kaldirilmistir.
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cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim giyenleri, cezasint infaz
kurumlarinda tamamlayanlari, cezast ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, ozel
kanunlarda belirtilen sartlardan dolayt istihdam olanagt bulunmayanlart ve omiir

boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar:” ifade eder. (Yon. m.3/1,a)

Isverenlerin Is Kanunu ve ilgili Yonetmelik uyarinca yiikiimlii tutulmalar
icin, isyerlerinde 50 veya daha fazla isci calistiriyor olmas1 gerekir.(Is K. m.30/1,
Yon. m.10/I,a) Dolayisiyla 50’den az iscinin ¢alistirildigr igyerlerinde isverenlerin
oziirlii ve eski hiikiimlii istthdam etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Kanunun 5763
sayilli Kanun ile degisik 30.maddesinde isverenlerin 50 ve daha fazla isci
calistirdiklart isyerlerinde bu kapsamda istihdam etmekle yiikiimlii olduklar kisilerin
orant; 6zel sektor isyerlerinde %3 oOziirlii, kamu isyerlerinde %4 oziirlii ve %2 eski
hiikiimlii olarak belirlenmistir.(Is K. m.30/I, Yon. m.10/I,a) S6z konusu ifadeden de
anlasilacagr gibi, 50 ve daha fazla isci calistirilan 6zel sektor igyerleri sadece Oziirlii
istihdam etmekle yiikiimlii tutulmuslardir; buna karsin kamu igyerleri hem o6ziirlii
hem de eski hiikiimlii istihdam etmekle yiikiimliidiirler. Burada 6ziirlii istihdam etme
oraninin eski hiikiimlilye gore daha yiiksek tutulmasinin nedeni, oziirlii sayisinin
digerine oranla daha fazla olmasi ve oziirliilerin korunmasinda yatan sosyal koruma
diistincesinin farkliligidir. Buna karsilik isveren tarafindan bakildiginda; oziirlii
istihdami isyerinde cogu kez organizasyon ve donanim bakimindan belli bir maliyeti
gerektirmektedir. Aymi sekilde verimlilik agisindan da oOziirli ¢alistirma, eski

hiikiimlii ¢alistirma karsisinda zorluk arz etmektedir.*

Isverenin bu kapsamda calistirmak zorunda oldugu isci sayisi, isverenin ayni
il sinir1 icinde birden fazla isyerinin olmasi halinde, tiim isyerlerindeki toplam is¢i
sayisina gore hesaplanacaktir. (m.30/I, Yon. m.11/V) Omegin; isverenin, birinde 49,
digerinde 30 olmak iizere ayni il sinir iginde iki isyeri varsa, igverenin istihdam
edecegi oziirlii ve eski hiikiimlii sayis1 toplam is¢i sayist (49+30=79) iizerinden
hesaplanir. Bu durumda isveren isyerlerini baz alarak oziirli ve eski hiikiimlii
istthdam etmekten kaginamaz. Ancak belirtmek gerekir ki, birden fazla isyerinin

olmas1 durumunda toplam is¢i sayisinin dikkate alinmasi icin, s6z konusu

** ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. ”,5.120.
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igyerlerinin ayni il sinir1 igerisinde faaliyet gOsteriyor olmasi gerekir. Dolayisiyla
igverenin farkli il smirlart i¢inde olan birden fazla isyeri i¢in bu sekilde bir
hesaplama s6z konusu olmayacak; hesaplama her bir isyeri icin ayr1 olarak

yapilacaktir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii kapsaminda calistirilacak isci sayisi tespit edilirken,
s0z konusu isyerindeki is sozlesmelerinin tiirii de dikkate alimir. Buna gore;
hesaplama yapilirken belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore calistirilan isciler
esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore calisanlar ise, ¢alisma siireleri dikkate
alinarak tam siireleri calismaya doniistiiriilmek suretiyle hesaba katilir.(Is K.m.30/1I,
Yon. m.11/1) Ayrica hali hazirda ¢alistirilan 6ziirlii ve eski hiikiimlii is¢iler, toplam
is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.(Yon. m.11/VI) Aym sekilde yer alt1 ve su
alt1 islerinde calisanlar(is K. m.30/IV, Yon. m.11/II) ile 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan 6zel giivenlik sirketleri ile kurumlarin kendi
ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik eleman1 olarak c¢alisan isciler
(Yon. m.11/IIT) de say1 tespitinde goz oniine alinmaz. Yine, isyerinde calisan cirak
ve stajyerler, alt isverenin is¢ileri ve Kanun’un 7.maddesine gore gegici is iliskisi ile
calisan isciler de dikkate alinmayacaktir. Alt igverenin isgileri ancak kendi

isverenlerine ait isyerinde calisan is¢i sayisina dahil edilecektir.”?

Oranlarin hesaplanmasinda, yarima kadar olan kesirler dikkate alinmazken;
yarim ve daha fazla olan kesirler tama doniistiiriilerek hesap yapilir.(Is K. m.30/11,

Yon. m.11/I)

Kanunda belirtilen oranin iizerinde Oziirlii ¢alistiran isverenin, kontenjan
fazlas1 olarak calistirdig1 her oOziirlii icin prime esas kazang alt sinir1 iizerinden
hesaplanan sigorta primine ait hisselerinin %350’si Hazine tarafindan karsilanir. Ayni
durum, c¢alistirma yiikiimliiligi olmadig halde oziirlii calistiran isveren icin de
gecerlidir.(Is K. m.30/VI) Bu hiikiimle devlet, isverenlerin bu konuyla ilgili
tesvikinde aktif rol oynamaktadir. Ancak isveren hissesine ait primlerin Hazine

tarafindan karsilanabilmesi icin igverenlerin, calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak

“ ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. ” s.121.
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aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine denk
gelen tutar1 ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutar1 6demis olmasi
gerekir. Isveren tarafindan O6denmesi gereken primlerin gec ©denmesi halinde,
Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilacak ©demenin gecikmesinden

kaynaklanan gecikme zammu, isverenden tahsil edilecektir.(Is K. m.30/VI)

Yonetmelikte igverenler; isyerlerini oziirliilerin ¢alismalarini kolaylastiracak
ve isin Oziirlii calisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklar icin
gerekli onlemleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde ¢alistirmak,
isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, caligmalar1 i¢in gerekli arac ve
gerecleri saglamakla yiikiimli tutulmuslardir.(Yon. m.18/I) Ayrica Kanun’da oziirlii
ve eski hiikiimliilerin meslek, beden ve ruhi durumlarmma uygun islerde
calistirilmalart ongoriilmiistiir.(m.30/1) Dolayisiyla hiikiim ifadesinden yola ¢ikarak,
anilan kisiler belirsiz siireli is sOzlesmesiyle calistirilabilecekleri gibi, sartlarin
olusmast halinde belirli siireli is sozlesmesiyle de calistirilabileceklerdir. Ayni
sekilde tam siireli oldugu gibi kismi siireli olarak calistirilmalar1 da miimkiindiir.
Nitekim Yonetmelik’te Oziirlii ve eski hiikiimliiniin talep etmesi durumunda, igveren
tarafindan kismi siireli i sozlesmesiyle de istihdam edilebilecegi ifade edilmistir.
(Yon. m.11/IV) Isverenin, oziirli ve eski hiikiimliileri meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun olmayan islerde calistirmasi halinde, s6z konusu iscilerin is

sozlesmesinin hakli sebeple feshedebilecekleri ileri siiriilebilir.**

Oziirlii ve eski hiikiimlii iscilerin calistirilamayacag isler de ‘Yurtiginde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenmistir. Buna gore
Oziirliller, saglik kurulu raporunda calistirllamayacaklart belirtilen islerde
calistirllamazlar.(Yon. m.19/11) Ayrica Kanunda da ifade edildigi gibi, yer alti ve su
alt1 islerinde oziirlii isci calistirilmas1 yasaktir.(Is K.m 30/IV, Yon. m.19/) Eski
hiikiimliilerle ilgili olarak da Yonetmelikte herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya
ait igyerlerinde calistirlmalar1 esas alinmig; ancak kamu giivenligi ile ilgili hizmet

ireten igyerlerinde eski hiikiimlii calistirilamayacag ifade edilmistir.(Yon. m.20/1)

“ KESER, s.41.
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07.07.2005 tarih ve 25868 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren 5378 sayili ‘Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da da konuyla ilgili hiikiimlere yer
verilmektedir. Buna gore; ise alimda; is se¢ciminden, basvuru formlari, se¢im siireci,
teknik degerlendirme, Onerilen calisma siireleri ve sartlarina kadar olan asamalarin
hicbirinde oziirlii ve eski hiikiimliillerin aleyhine ayrimci uygulamalarda
bulunulamaz.(5378 m.14/I, Yon. m.17/1) Ornegin; iscinin ise alinmamasi yalnizca
oziirlilliige dayaniyorsa, bu noktada ayrim yasagina aykiriliktan soz edilebilir.
Calisan oOziirli ve eski hiikiimliilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.(5378 m.14/II, Yon. m.17/I1) 5378 sayili
Kanun’da ayrim yasagina aykirilik i¢in hukuki bir yaptirima yer verilmemekle
birlikte; ‘Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’te, ayrim
yasagina aykirt davranan kamu kurum ve kuruluslar ile isverenlere Tiirk Ceza
Kanunu’'nun  m.122/I.  fikras1  uyarinca cezai  yaptiim  uygulanmasi
ongoriilmiistiir.(Yon. m.17/II1) Buna gore; “Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
oziirliiliik .............. ve benzeri sebeplerle ayirum yaparak; a) Bir tasinir veya
tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin icrasint veya hizmetten
yvararlanilmasini engelleyen veya kiginin ise alinmasint veya alinmamasini yukarida
sayilan hdllerden birine baglayan........... kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezast verilir.” (TCK m.122/I) Ancak bu hiikiimde cezai
yaptinmin yalnizca ise alinmada ayrimcilik i¢in Ongoriildiigii, buna karsin is
iliskisinin devami ve sona ermesi asamasinda ayrimcilik i¢in bu hiikmiin
uygulanamayacagi soylenebilir.*® Ayrim yasag ile ilgili olarak i3 Kanunu’nda da
genel hiikiimlere yer verilmekte; is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamayacag ifade
edilmektedir.(m.5/1) Siiphesiz ki; oziirlii ve eski hiikiimlii olma durumu da ‘benzer
sebepler’den sayilabilir. Bu nedenle oziirlii ve eski hiikiimlii is¢i, is iligkisinde veya
sona ermesinde bu hiikme aykir1 davranilirsa 4 aya kadar {iicreti tutarindaki

tazminatin yani sira yoksun birakildigi haklarini1 da talep edebilecektir.(m.5/VI)

4 ALPAGUT, “Oziirliiler Hakkinda......... ” 5.156.
4 ALPAGUT, “Oziirliiler Hakkinda......... ” s5.155.
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Oziirli ve eski hiikiimli istihdam etme zorunlulugu olan isveren,
calistirmakla yiikiimlii oldugu bu iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla saglar.(Is K.
m.30/III, Yo6n. m.13/I) Gerek Is Kanunu’'nda gerekse ilgili Yonetmelikte bu
kapsamda alinacak iscilerin Tiirkiye Is Kurumu’'ndan talep edilmesi zorunlu
kilinmamais; igverene bu iscileri bulmada kendi imkanlarin1 da kullanabilme firsati
taninmistir.  Ancak igveren bu imkanim1 kullanirken, isyerinin iscisi iken
sakatlananlara oncelik tanimak durumundadir.(Is K.m.30/II, Y6n. m.13/II) Bir
isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalan isciler maluliyetleri ortadan kalktiginda
eski igyerlerinde tekrar ¢calismak isterlerse, igsveren bunlari eski islerinde veya benzer
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Ancak aranan sartlar bulundugu halde is
sozlesmesi yapma ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye 6 aylik iicret tutarinda tazminat 6der.(Is K. m.30/V) Burada;
iscinin isten ayrilmasi gerektiren maluliyetin ne sekilde ortaya ¢iktiginin da bir
onemi yoktur.*” Ayrica; isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalan ve maluliyetleri
ortadan kalktiginda eski isyerlerinde tekrar ¢alismak isteyen iscilerin, bu imkandan
yararlanabilmesi i¢in malulliik durumlarmin tamamen ge¢mis olmasi gerektigini
sOyleyenlerin yani sira kismen iyilesmenin bile yeterli olacagini savunanlar da vardir.
Kismen iyilesmeden kastedilen, maluliyetin isyerinde ¢alisilmasim1 engellemeyecek

derecede ortadan kalkmasidir.*®

Yonetmelige gore; istihdam etmekle yiikiimlii oldugu iscileri bulmada kurum
hizmetlerinden yararlanmak isteyen isverenlerin Kurum portalina (Kurum
hizmetlerine iligkin igerikleri bir arada bulunduran Kurum internet sitesi) iiye olarak
veya sahsen Kurum {initelerine bagvurarak kaydolmalart zorunludur. Aym
zorunluluk is arayanlar acisindan da gecerlidir.(Yon. m.4/I) S6z konusu portala
isveren olarak kaydolabilmek icin Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri sicil numarasina
sahip olmak; is arayan olarak kaydolabilmek icin oziirlillerde "Saglik Kurulu
Raporu'na, eski hiikiimliilerde "Eski Hiikiimlii Belgesi"ne sahip olmak gerekir.(Yon.

m.5)

4T KESER, s.43.
“8 KESER, s.43.
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Ise yerlestirilmek isteyen oziirlii iscinin 6zrii durumunu belgeleyen ‘Saglik
Kurulu Raporu’, 16.07.2006 tarih ve 26230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Oziirliiliik Olciitii, Siniflandirmas1 Ve Oziirliilere Verilecek Saglik
Kurulu Raporlari  Hakkinda  Yonetmelik”te®  belirtilen  yetkili  saglik
kuruluslarindan®® aliir. S6z konusu yonetmelige gore; oziirli saglik kurulu raporu
diizenlenebilmesi i¢in, Oziirlillerin kamu kurum ve kuruluslarinca resmi yazi ile
birlikte gonderilmeleri veya dogrudan raporu verecek olan hastanenin bastabipligine
miiracaat etmeleri gerekir. Oziirlii saglik kurulu raporlari, Ek-3’de yer alan forma
uygun olarak diizenlenir.(Yon. m.8/I) Oziirlii kisi, diizenlenen bu rapora itiraz etme
hakkina sahiptir. Buna gore itiraz dilekgesi ve ilk oOziirlii saglik kurulu raporunun
tasdikli bir ornegi ile birlikte, bulundugu ilin saglik miidiirliigline bagvurmasi
halinde, oziirlii saglik kurulu raporu alacak kisi 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan en
yakin farkli bir 6ziirli saglik kurulu raporu vermeye yetkili hastaneye gonderilir.
Itiraz edilen ile itiraz iizerine verilen 6ziirlii saglik kurulu raporlarindaki kararlar ayni
yonde ise rapor kesinlesir. (Yon. m.10/I) Farkli ise 11 Saghk Miidiirliigii kisiyi
yeniden muayene edilmesi ve oziirlii saglik kurulu raporu tanzim edilmesi amaciyla
Ek-4’teki listede’" belirtilen hakem hastanelerden, kisinin ikamet ettigi yere en yakin
bir hakem hastaneye gonderir. Hakem hastanenin 6ziirlii saglik kurulunca verilen

karar1 kesindir.(Yo6n. m.10/II)

Kurum araciligi olmadan oziirlii istihdam eden o6zel sektér isvereni bu
durumu, Oziirliiniin ise baglama tarihinden itibaren en ge¢ 15 is giinii i¢cinde Kuruma
bildirmek ve tescil ettirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde; Kurum tarafindan tescili
yapilmayan isci Oziirlii statiisiinde degerlendirilmez.(Yon. m.13/I) Buna karsilik;

calistirmakla yiikiimlii olduklar: iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla saglamak

#18.03.1998 tarih ve 23290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Ogziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yonetmelik’, 16 Temmuz 2006 tarih ve 26230 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/10660 sayilt Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlitkten kaldirilmistir.
% Yetkili saglk kuruluslarma ait liste, 14.07.2007 tarih ve 26582 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Oziirliilik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk
Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik® m.1 uyarinca
degistirilmistir.

! Hakem hastane listesi , 14.07.2007 tarih ve 26582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren ‘Oziirliiliik Olgiitii, Stniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’ m.2 uyarinca degistirilmistir.

20



isteyen kamu ve 0zel sektor isverenlerinin, bu taleplerini yiikiimliiligiin
dogmasindan itibaren 5 is giinii icinde, niteliklerini de belirtmek suretiyle,
Kurum’dan talep etmeleri gerekir.(Yon. m.14/I) Ancak bu taleplerde; isyerinde
yapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarin iistiinde istihdami zorlastirict sartlar 6ne
stiriilemez; Oziirlii isci taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi siirece, Oziirliilitk
oranina iist sinir getirilemez ve Oziir gruplart arasinda ayrim yapilamaz; eski
hiikiimlii is¢i taleplerinde ise, eski hiikiimliiler arasinda sug tasnifine gore ayrim

yapilamaz.(Y6n. m.14/11-1I1-1V)

Ozel sektor isvereni, oziirlii acigim yiikiimliiliigiin dogdugu andan itibaren 30
giin i¢inde kapatmak zorunda(Yon. m.15/I) iken; kamu sektorii igvereni bu acigini
kamuda is¢i istihdamina iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde karsilamak
durumundadir.(Yon. m.15/1I) Kurum, 6zel sektor igvereninin ziirlil talep tarihinden
itibaren en gec 10 giin i¢inde, bagvuranlardan nitelikleri uygun oziirliileri durumlarini
ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverene gonderir. Isveren ise bu acigini, en
gec 15 giin icinde, Kurum tarafindan gonderilenler ya da Kurum portalinda kayith
diger oOziirlii is arayanlar1 bizzat secerek veya kendi imkéanlariyla temin edecegi
Oziirliler arasindan karsilayarak ise alinanlar1 ve alinmayanlari, alinmayis
nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.(Yon. m.15/I) Calisirken 6ziirlii ve eski
hiikiimlii olan ve is akdi feshedilmeyenler i¢in tescil talebinde bulunulmasi halinde,
gerekli belgelerin gonderilmesiyle Kurum tarafindan oziirlii, eski hiikiimlii olarak
tescilleri yapalir.(Yon. m.16) Oziirlii ve eski hiikiimlii istihdam etme zorunlulugunun
kisith bir siire ile sinirlanmasi, isverenlerin cogu zaman ise ve isyerine uygun
olmayan kisileri istihdam etmek zorunda kalmasina neden olmaktadir.”® Igverenler
acisindan bir diger sorun; Oziirliilerin egitim diizeyinin diisiik olmasidir. Gergekten
de iilkemizde oziirliilerin %36’s1 okuma yazma bilmemektedir. Tiirkiye Is
Kurumu’na kayith oziirliilerin %75’ inin ise herhangi bir meslegi bulunmamaktadir.”
Bu nedenle, zorunlu istihdam yiikiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen isveren

niteliksiz isgiicii ile kars1 karsiya kalmakta ve ozellikle nitelikli 6ziirli bulmakta

> ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. ”,5.126.
> Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast -2002.
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sikinti  yasamaktadir.>® Dolayisiyla 6ziirlii istihdamumin  artirilabilmesi, sadece
isverenlerin bu konuda zorunlu tutulmasi ile degil; bu kisilerin mesleki
rehabilitasyonlara tabi tutularak bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun mesleklerde
egitim almalar1 ve egitim aldiklar1 bu mesleklere gore istihdam edilmeleri ile

mimkundiir.

Kanunda oziirlii ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunluluguna aykirilik halinde
cezai yaptirim da ongoriilmiistiir. Buna gore; 30. maddeye aykir1 olarak oziirlii ve
eski hiikiimlii ¢alistirmayan igveren veya vekiline, calistirmadig: her oziirlii ve eski
hiikiimlii ve calistirmadigr her ay icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak
tizere 1.519.-TL para cezasi verilir. Kamu kuruluslar1 da bu para cezasindan higbir
sekilde muaf tutulamazlar.(Is K. m.101) Bu ceza dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il
Miidiirii tarafindan verilir.(5763 sayili Kanun m.10 ile degisik Is K. m.108) Soz
konusu idari para cezasi, maktu nitelikte diger bir deyisle miktar1 kesin olarak
belirlenmis bir para cezasi oldugundan®, her takvim yil icin 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun m.298 hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanir. Belirtelim ki bu hiikiim Is Kanunu’nda yer alan nispi
nitelikteki, diger bir deyisle sabit olarak belirlenmeyen ve miktart sugcun meydana
getirdigi zarar veya failin elde ettigi yarara gore degisebilen56 idari para cezalar1 i¢in
uygulanmaz.(Kabahatler Kanunu m.17/VII) Para cezalarmin yiiksekligi ile
amaclanan, oncelikle isverenlerin istihdama zorlanmasi ve zorunluluga uymayan
isverenlerin 6deyecekleri miktarlarin 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve
rehabilitasyonu gibi projelerde kullanilmasidir.”’” Nitekim konuyla ilgili tahsil edilen
para cezalari, 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki e8itim ve rehabilitasyonu, kendi
isini kurma, oOziirliiniin is bulmasin1 saglayacak destek teknolojileri vb. projelerde
kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumu’na aktarilmaktadir.(m.30/VII) 26.09.2003 tarih
ve 25241 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren ‘Oziirlii ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya

Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te

> KENAR, Necdet. “Oziirliilerin istihdami ve Ornek Bir Uygulama: ‘Eksik Degil Farkl’® Projesi”,
Mercek Dergisi, Y1l:12, Say1:47, Temmuz 2007, s.122.

3 ALPAGUT, “Oziirliiler Hakkinda......... ” 5.157.
% ALPAGUT, “Oziirliiler Hakkinda......... ” 5.157.
7 ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. ” s.127.
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de Oziirli calistirmadigl icin igverenlerden kesilen ve Kuruma aktarilan para
cezalarinin Oziirliilere, eski hiikkiimlii ¢alistirmadigr igin igverenlerden kesilen ve
Kuruma aktarilan para cezalarmin ise eski hiikiimliilere yonelik hizmetlerde

kullanmas1 6ngoriilmiistiir.(m.9)

“Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’te de oziirlii ve
eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna aykirilik halinde Is Kanunu'nun 101.
maddesinde belirtilen idari para cezasinin dogrudan isyerinin bulundugu yerdeki
Kurum [l Miidiirii tarafindan verilecegi ifade edilmistir.(m.21/I1) Ayrica Kurum
tarafindan, 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildigi halde
belirtilen siire i¢inde bilgi verme yiikiimliiligiine aykir1 hareket eden 6zel kesim

isyerlerine ikibin Tiirk liras1 *® idari para cezas1 verilir.(m.21/IIT)

Idari para cezas1 yaptirimina itiraz yeri ve usuliinii diizenleyen 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’na gore; idari para cezasina karsi, kararin tebligi veya tefthimi
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu
siire icinde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde idari yaptirim karar1 kesinlesir.
(m.27/T) Bu nedenle, oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik
nedeniyle Is kanunu m.101 uyarinca kendisine idari para cezasi verilen isveren veya
igveren vekili bu cezaya karsi, ceza kararinin kendilerine tebliginden itibaren en geg
15 giin i¢cinde Sulh Ceza Mahkemesi’ne itiraz edebilirler. 5326 sayili Kanun’un 28.
maddesi uyarinca mahkeme itiraz bagvurusunu inceler ve karar verir. Mahkemenin,
ikibin Tiirk liras1 ve alt1 idari para cezalarina kars1 verdigi kararlar kesindir(m.28/X);
bu miktarin {izerindeki cezalara kars1 verdigi kararlara itiraz edilebilir. Mahkemenin
ikibin Tiirk Liras1 iizerindeki idari para cezalar1 icin verdigi son karara Kkarsi,
mahkemenin yargi cevresinde yer alan Agir Ceza Mahkemesi’'ne itiraz edilebilir.
Mahkeme kararinin tebligi tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde yapilan itiraz,
dosya iizerinden incelenerek karara baglanir. Agir Ceza Mahkemesi itirazin kabuliine

veya reddine karar verir.(m.29)

% 4904 say1l Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendidir.
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1.4. ISYERI HEKiMi BULUNDURMA

4857 sayili Is Kanunu'nun 81. maddesinde diizenlenen isyeri hekimleri,
26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
5763 sayih ‘Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 4. maddesi ile degisiklige ugramis ve ‘is saghgi ve giivenligi hizmetleri’
bashigr altinda yeniden diizenlenmistir. Buna gore; devamli olarak 50 ve iizeri isci
calistiran igverenler, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligt ve giivenligi
Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, i kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi
ve isin tehlike sinif ve derecesine gore; isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,
bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmanr™ olan bir veya
birden fazla miihendis veya teknik elemani1 gérevlendirmekle yiikiimliidiirler.(m.81/1)
Hiikiimden de anlasilacag iizere, isyeri hekimi bulundurma yiikiimliiliigii, devamh
olarak en az 50 isci calistiran isverenler i¢in Ongoriilmiistiir. Burada da, 50 isci
sayisinin hesaplanmasinda, igyeri birim olarak esas ahnmlstlr.60 Diger bir deyisle; bir
isyerinde 40, digerinde 60 isci ¢alistiran igverenin istthdam etmek zorunda oldugu
isyeri hekimi sayisi, igyerlerindeki toplam is¢i sayist (40+60=100)iizerinden
hesaplanmaz, isveren sadece 60 isci calistirdig1 igyeri i¢in igyeri hekimi bulundurmak
zorundadir. Dolayisiyla isyerlerinde isci sayist 50’nin altinda olan isverenler isyeri

hekimi bulundurmakla yiikiimlii degildirler.

Bu kapsamda isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri
hekimleri ve igveren tarafindan gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi,
ise alimmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve

giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve

% Hiikiim ifadesinde yer alan ‘is giivenligi uzmani® konusuna tezin bir sonraki bdliimiinde
inceleneceginden bu bolimde deginilmemistir.

% EKMEKCI, Omer. “Isyeri Hekimi Bulundurma Yiikiimii Konusunda Yeni Gelismeler”, Mercek
Dergisi, Y11:9, Say1:33, Ocak 2004, s.111.
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giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat, gorevlendirilecek personelin
egitim ve niteliklerinin belirlenmesi icin de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipler Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis Odalar1
Birligi’nin de goriisii  almarak bir yOnetmelik diizenlenmesine karar
verilmistir.(m.81/II1) S6z konusu Yonetmelik 15.08.2009 tarih ve 27320 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik

ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik’®' adi altinda yiiriirliige girmistir.

Kanun’da tamimlanmamakla birlikte; sz konusu yonetmelikte tanimina yer
verilen ‘igyeri saglik ve giivenlik birimi’, “isyerinde is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donamim ve personele sahip olan

>

birim” olarak ifade edilmistir.(Yon. m.4/Lf) Yine Is Kanunu’nun ilgili hiikmiinde
tanimlanmayan ‘Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi” kavrami, Yonetmelik’te “bir veya
birden fazla isyerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek iizere isyeri disinda
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel hukuk tiizel
kisileri” olarak tanimlanmistir.(Yon. m.4/1,g) Buna gore isveren, devamli olarak en
az 50 isci calistirdigl isyerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek
iizere, en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en az
bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak caligmalara yardimci olmak icin
gerektiginde diger personelden olusan bir Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurmakla
yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliigiinii, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
tamamim veya bir kismum Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden alarak da yerine

getirilebilir.(Is K. m.81/II, Yo6n. m.5/II, m.8/I) Ancak bu durum isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.(Is K. m.81/II, Y6n. m.5/III)

[s Kanunu'nda tanimlanmayan bir baska kavram olan ‘Isyeri hekimi’

Yonetmelik'te; “is saghgi ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Is Saghg

ol 16.12.2003 tarih ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren ‘Isyeri Saglk
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’, yeni
Yonetmeligin 58.maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilmistir.
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ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilen hekim” olarak
tanimlanmistir.(m.4/L,e) Bir hekimin isyerinde isyeri hekimi olarak gorev
yapabilmesi i¢in, egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenen isyeri hekimligi egitim
programlarina katilmasi ve egitim sonunda Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilan simavda basarili olmas1 gerekir.(m.30) Verilecek isyeri hekimligi
egitiminin siiresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak iizere toplam 220
saatten az olamaz.(m.51/1) Isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda Is Saglig
ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yapilan sinavda basarili olan hekimlere ‘Isyeri
Hekimligi Belgesi’ verilir.(m.53/I,b) Ayrica; is sagligi ve giivenligi alaninda en az 3
yil teftis yapmis olan hekimlere, is miifettisi veya iiniversitelerden is sagligi bilim
uzmanlig1 ve/veya bilim doktorasi almis veya is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri
hekimligi yan dal uzmanligi almis olan hekimler ile Genel Miidiirliik ve bagh
birimlerde is saglig1 alaninda fiilen en az 7 y1l ¢alismis hekimlere de istekleri halinde
bu belge verilir.(m.53/1,a) Isyeri hekimleri, bu belgeyi aldiklar: tarihten itibaren 7 yil
aralikla egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar.(m.51/I1) Bu yenileme egitimine katilmayan igyeri hekimi, isyeri
hekimligi belgesi gecersiz sayilir. Isyeri hekimi, s6z konusu yenileme egitimine
katilimcaya ~ kadar ~ YoOnetmelik  kapsamindaki  gorev ~ ve  yetkilerini

kullanamaz.(m.51/IV)

Isveren, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’'nde gorev alacak ve bu
Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip isyeri hekimi ve diger personelin gorevlerini
yerine getirmeleriyle ilgili olarak 3 niisha halinde bir gorevlendirme belgesi diizenler.
Diizenlenen niishalardan biri isverende, biri Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nde
kalir, digeri ise Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne gonderilir. Is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin tamami veya bir kismmin ortak saglhik ve giivenlik
birimlerinden alinmasi1 durumunda, taraflarca Ek-5 ve Ek-6’da verilen 6rnege uygun
olarak sozlesme yapilir ve yine 3 niisha halinde diizenlenerek bir niishas1 Is Saghig
ve Giivenligi Midiirliigii'ne gonderilir.(m.26/I) Bu sozlesmelerin feshi halinde,

durum taraflarca 3 is giinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.(m.26/1II)
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Yonetmelikte, isyeri hekiminin yetkilerinin (m.33) yani sira gorevleri de
ayrintili olarak diizenlenmis ve isyeri hekimi, igyeri saglik hizmetleri kapsaminda bu
gorevleri yapmakla yiikiimlii tutulmustur.(m.32/I) Isyeri hekimi, bu goérevlerini

yerine getirmek i¢in;

* Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; saglik gozetimi i¢in ayda en az 12
saat, ayrica ige giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on is¢i basina
yilda en az 30 dakika,

* Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; saglik gézetimi i¢in ayda en az 24 saat,
buna ayrica ise giris ve periyodik muayeneleri ile e8itim icin on is¢i basina
yilda en az 60 dakika,

* Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; saglik gozetimi icin ayda en az 36
saat, ayrica ige giris ve periyodik muayeneleri ile e8itim icin on is¢i basina

yilda en az 90 dakika igsyerinde bulunmalidir.(m.31/1)

Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde 1000 ve iizeri is¢i calistirilmast,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 750 ve {lizeri isci calistirilmasi, ¢ok tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde 500 ve iizeri is¢i calistirilmast durumlarinda, tam giin
calisacak bir isyeri hekimi ile tehlike simiflarina belirtilen siirelerde gorev yapacak

yeteri kadar isyeri hekimi ilave edilir.(m.31/1I-11I-1V)

Isyerlerinin, is saglig1 ve giivenligi acisindan hangi tehlike simifina girecegi;
igyerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan, isin 6zelligi, kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipmanlari, iiretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile
ilgili hususlar dikkate alinarak, her yil Aralik ayinda olagan olarak toplanan (m.57/1I)
Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu'nun goriisleri dogrultusunda Bakanlikca

cikarilacak Teblig ile belirlenir.(m.4/Lh , m.57/1)
Isyeri hekimi; bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirirken, isin

normal akisini miimkiin oldugunca aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin

saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
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ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri
gizli tutmakla yiikiimliidiir.(m.34)

Yonetmeligin 5. maddesinde ise igverenin konuyla ilgili yiikiimliiliikleri
ayrintili olarak diizenlenmistir. Buna gore; isveren, daha once de belirtildigi iizere,
devamli olarak en az 50 isci calistirdigl isyerinde bu hizmeti vermek icin, isyeri
saglik ve gilivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger personeli gorevlendirmekle yiikiimli tutulmustur. Hiikmiin
devaminda igverenlere, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tamamim yada bir
kismim isyeri disindaki ortak saglik ve giivenlik birimlerinden de alabilme imkani
taninmis; ancak bu imkani kullanmanin igveren agisindan kendisine ait sorumlulugu
ortadan kaldirmayacagi da ayrica ifade edilmistir. Yine isveren, isyeri saghik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev yapan personelin adi,
soyadi, calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklart konusunda iscileri
bilgilendirmekle yiikiimlii tutulmustur.(m.5/VIII) Ayrica isyeri hekiminin is
giivenligi uzman ile birlikte, noter onayh bir deftere yazdigi is saglhigi ve giivenligine
iliskin tedbir ve tavsiyeleri yerine getirmeyen isveren, bu durumun olusturacagi
sonuglardan sorumlu olacaktir. Diger yandan isveren, isyerini teftis yetkisi olan is
miifettislerinin istemesi halinde, s6z konusu defteri gostermek zorundadir.(m.5/1X)
Son olarak igveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihlerinden
itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir ve isyerinden ayrilan is¢inin baska bir
isyerinde calismaya baslamasi durumunda, yeni igverenin iste8i lizerine isciye ait

saglik dosyasinin bir 6rnegini onaylayarak géndermek durumundadir.(m.5/XIII)

Isciler ise, Yonetmelik geregi, isyerinde kendi saglik ve giivenliklerini
etkileyebilecek eksiklik ve tehlikeleri, varsa Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’'na,
yoksa igveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespitini ve gerekli
onlemlerin alinmasim talep edebilirler.(m.6/I) Ayrica is¢iler, mesleki saglikla ilgili
stipheli bir durum olmasi1 halinde saglik gézetimi isteme hakkina sahiptirler.(m.6/V)
Buna karsilik isciler, igverene karsi yiikiimliiliiklerinin yani sira, isyerinde saglik ve
giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi icin Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nin yapacagi calismalara destek saglamak ve bu
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birimlerce verilecek talimatlara uymak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina  katilmak  ve  gerekli = durumlarda  isbirligi = yapmakla
yiikiimliidiirler.(m.6/11) Iscilere verilecek is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ve ilgili
egitimler dinlenme siireleri disinda diizenlenir ve bu egitimlerde gecgen siire ¢alisma

stiresinden sayilir.

Yonetmelikte, bahsedilen hiikiimlere aykirilik halinde herhangi bir cezai
yaptirim 6ngoriilmemis olmasina karsilik; Is Kanunu’nda konuyla ilgili 81. maddeye
aykirilik durumunda idari para cezasi verilmesi OngOriilmiistiir. Buna gore; ilgili
maddeye aykiri olarak isyeri hekimi calistirma ve isyeri saglik birimi olusturma
yiikkiimliiliglinii yerine getirmeyen isveren veya vekiline, 01.01.2009 tarihinden

itibaren uygulanmak iizere 1.120.-TL para cezas1 verilir.(m.105/c)®

1.5. iS GUVENLIGIi iLE GOREVLiI MUHENDIS VEYA TEKNiK
ELEMAN BULUNDURMA

4857 sayili Is Kanunu ile giindeme gelen is giivenligi ile gérevli miihendis
veya teknik eleman calistirma yiikiimliiliigiiniin ilgili maddesi 26.05.2008 tarih ve
26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5763 sayil ‘Is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 37. maddesi ile
yiiriirliikten kaldirilmis; ancak Is Kanunu’nun 81. maddesinde ‘is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri’ bashg altinda ‘isyeri hekimi’ ile ‘is giivenligi uzmani’ bulundurma
yiikkiimliiliigii birlikte yeniden diizenlenmistir. Buna gore, is giivenligi uzmani
bulundurma yiikiimliiligli devamli olarak 50 ve daha fazla isci calistiran ve
sanayiden sayilan isyerleri icin getirilmistir. Bu kapsama giren isyerlerinde
igverenler, i saghgl ve giivenligi Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, 1§ kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
igyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike simif ve derecesine gore
sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis

veya teknik eleman1 gérevlendirmekle yiikiimliidiirler.(m.81/T)

62 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 9 maddesi ile degisik maddedir.
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Ayrica igyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek is giivenligi
uzmanlarinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma sartlar1, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiiriiteceklerinin,
Saglik Bakanhig, Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis Odalar1 Birliginin
goriigleri almak suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenmesi hiikkme baglanmistir.(m.81/1II) Cikarilmast 6ngoriilen
yonetmelik, 15.08.2009 tarih ve 27320 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ‘Isyeri
Saglhik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik® adi altinda yiiriirliige girmistir.63

Kanunda tanimina yer verilmeyen ‘is giivenligi uzmani’ Yonetmelik’te , “is
saghg ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii  tarafindan yetkilendirilen miihendis veya teknik eleman” olarak
tanimlanmistir.(m.4/1,d) ‘Teknik eleman’ ise; “iiniversitelerin fizik ve kimya
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar ile teknik ogretmenler ve ig sagligi ve

giivenligi boliimii mezunlart” seklinde ifade edilmistir.(m.4/L,1)

S6z konusu miihendis veya teknik elemanin isyerinde is giivenligi uzmani
olarak gorevlendirilebilmesi i¢in, YOnetmelikte belirtilen egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is giivenligi uzmanlig1 e8itim programlarina katilmasi ve egitim sonunda
Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan siavda basarili olmasi
gerekir.(m.35) Verilecek egitimin siiresi, her is giivenligi uzmanhgr smif icin 180
saat teorik ve 40 saat uygulama olmak iizere toplam 220 saatten az olamaz.(m.54/1)
Is Giivenligi Uzmanlig1 egitim programlarinin sonunda Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii’nce yapilan sinavda basarili olanlara ‘Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi’
verilir. Bu belge (A), (B) ve (C) olmak iizere 3 smiftan olugsmakta olup; (C)

sinifindan (A) sinifina dogru kademeli bir gecis sz konusudur. Buna gore;

%320.01.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” , yeni Yonetmeligin 58. maddesi uyarinca yiiriirlikkten kaldirilmistir.
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* (A) sinifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi;

Is saghgi ve giivenligi alaminda en az 3 yil teftis yapmus is miifettisleri ile
Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az 8
yil goérev yapmis is sagligi ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde; (B)
siif1 i glivenligi uzmanlig belgesiyle en az 5 yil fiilen gorev yaptigin is
giivenligi uzmanhg sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar tarafindan
diizenlenen is giivenligi uzmanlig egitim programlarina katilanlardan Genel
Miidiirlikkge yaptirilan (A) simift is giivenligi uzmanlhigi sinavinda basarili
olan miihendis veya teknik elemanlara Ek-7°de belirtilen ornegine uygun

olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.(m.56/1,a)

* (B) smifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi;

Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az 3
yil gorev yapmus is saghigi ve giivenligi uzmanlar ile Is saglig1 ve giivenligi
alaninda doktora yapmis olan miihendis veya teknik elemanlardan (B) sinifi
is glivenligi uzmanligr egitim programinin pratik boliimiinii tamamlayanlara
istekleri halinde; Genel Midiirlik ve bagli birimlerinde is sagligi ve
giivenligi alaninda en az 5 yil gorev yapmis miihendis veya teknik
elemanlardan Genel Miidiirliikce yaptirilan (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi
sinavinda basarilt olanlara ve (C) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en
az 2 yil fiillen gorev yaptigim is giivenligi uzmanhg sozlesmesi ile
belgeleyerek egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanligi
egitim programlarina katilanlardan Genel Miidiirliikkge yaptirilan (B) sinift is
giivenligi uzmanligl sinavinda basarili olan mithendis veya teknik elemanlara

Ek-7’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.(m.56/1,b)

* (C) smif1 Is Giivenligi Uzmanhg Belgesi;

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan miihendis veya

teknik elemanlardan (C) smfi is giivenligi uzmanligl egitim programinin
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pratik boliimiinii tamamlayanlara istekleri halinde; egitim kurumlar
tarafindan diizenlenen (C) smf1 i giivenligi uzmanlig egitim programlarina
katildiklarin1  belgeleyen ve Genel Miidiirliik¢e yaptirilan (C) simift is
giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara

Ek-7’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.(m.56/1,c)

Is Giivenligi Uzmanlari, bu belgeleri aldiklar1 tarihten itibaren 7 yil aralikla
egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar.(m.54/I1) Bu yenileme egitimine katilmayan 15 giivenligi
uzmanlarinin, is giivenligi uzmanlik belgeleri gegersiz sayilir. Is giivenligi uzmani,
bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar YoOnetmelik kapsamindaki gorev ve

yetkilerini kullanamaz.(m.54/1V)

Isveren, devamli olarak en az 50 isci calistirdig1 ve sanayiden sayilan islerin
yapildig1 isyerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere, en az
bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildig1 isyerlerinde en az bir is
giivenligi uzmanindan ve yapilacak calismalara yardimci olmak ic¢in gerektiginde
diger personelden olusan bir Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurmakla yiikiimliidiir.
Isveren bu yiikiimliiliigiinii, is saghign ve giivenligi hizmetlerinin tamamim veya bir
kismini Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimlerinden alarak da yerine getirilebilir.(Is K. m.81/II, Yon.
m.8/I) Ancak, igyeri hekiminde oldugu gibi, isverenin ortak saglik ve giivenlik

biriminden hizmet aliyor olmasi, onun bu sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Isveren, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nde goérev alacak ve bu
Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip is giivenligi uzmaninin gorevini yerine
getirmesiyle ilgili olarak 3 niisha halinde bir goérevlendirme belgesi diizenler.
Diizenlenen niishalardan biri isverende, biri Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nde
kalir, digeri ise Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne gonderilir. Is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin tamami veya bir kismmin ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden alinmasi1 durumunda, taraflarca Ek-8 ve Ek-6’da verilen 6rnege uygun

olarak sozlesme yapilir ve yine 3 niisha halinde diizenlenerek bir niishas1 Is Saghig
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ve Gilivenligi Midiirliigii'ne gonderilir.(m.26/I) Bu so6zlesmelerin feshi halinde,

durum taraflarca 3 is giinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.(m.26/11II)

15.08.2009 tarihli yeni Yonetmelik’te is giivenligi uzmaninin gérev (m.37) ve

yetkileri (m.38) de ayrintili olarak diizenlenmistir. s giivenligi uzmanlarindan;

* (A) smfi belgeye sahip olanlar biitiin tehlike smiflarinda yer alan
isyerlerinde,

* (B) smifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda yer alan
isyerlerinde,

* (C) sinif1 belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gorev

yaparlar.(m.36/1)

Isyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi halinde, en az
bir is giivenligi uzmaninin belirtilen belgelerden birine sahip olmasi gerekir.(m.36/1I)

Is giivenligi uzmanlari;

» Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat ve ek olarak isci
basina ayda en az 5 dakika,

» Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat ve ek olarak isci
basina ayda en az 5 dakika,

* Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; ayda en az 36 saat ve ek olarak isci

basina ayda en az 10 dakika siireyle gorevlerini yaparlar.(m.36/I11)

Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde 1000 ve iizeri is¢i calistirilmast,
Tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde 750 ve iizeri is¢i calistirlmasi, cok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde 500 ve iizeri is¢i calistirlmasi durumlarinda; tam giin
calisacak bir is giivenligi uzmani ile tehlike smiflarina belirtilen siirelerde gorev

yapacak yeteri kadar is giivenligi uzmani ilave edilir.(m.36/IV-V-VI)

Is giivenligi uzmanlari, gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin

oldugunca aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
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bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlarn ile

ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimlii tutulmuslardir.(m.39)

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam ile ilgili hiikiimler aym Y&netmelik
bashigr altinda diizenlendiginden, is¢i ve isverenin bu konudaki yiikiimliiliikleri her
iki zorunluluk igin de ortak olarak belirlenmistir. Bu nedenle bir 6nceki ‘Isyeri
hekimi  bulundurma’ konusunda igverenin ve is¢inin yiikiimliiliikklerine
deginildiginden, burada tekrar de§inme geregi duyulmamistir. Zira her iki taraf

acisindan aym yiikiimliiliikler burada da s6z konusu olacaktir.

Yonetmelik’te is glivenligi uzmani bulundurma yiikiimliiliigiine aykirilik hali
de diizenlenmemistir. Boyle bir durumda 4857 sayilh Is Kanunu'nun konuyu
diizenleyen hiikmiine bakmak gerekecektir. Buna gore; Kanunun 81. maddesine
aykirt olarak is giivenligi uzmam bulundurma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen
isveren veya igveren vekili i¢in, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere

1.120.-TL para cezasi1 verilmesi hitkkme baglanmistir.(m.105/1I)

1.6. iSCi OZLUK DOSYASI HAZIRLAMA

Ise yeni alinan iscinin 6zliik dosyasinin olusturulmasi Is Kanunu’nda
igsverene verilmekle birlikte; uygulamada bu dosyanin olusturulmasit ve takibi,
isyerinin Insan Kaynaklar1 Eleman1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kanuna gore isveren
bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirli belge ve kayitlann saklamak
zorundadir.(m.75/I) Buna gore isci 6zliikk dosyasinda, is¢inin kimlik bilgilerinin yam
sira, Sosyal Sigortalar Kurumu’na verilen ise giris bildirgesi, ig¢iye ait izin belgeleri,
hekim raporlari, varsa isciye verilen disiplin cezalar ve isverence diizenlenen

tutanaklar da bulundurulur.®*

Isveren sadece bu dosyay: olusturmakla degil; ayn1 zamanda yetkili memur

ve mercilerce istenmesi halinde gostermekle yiikiimli tutulmustur.(m.75/I) Yine

o4 CIL, Sahin. 4857 Sayih is Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara, Haziran 2004, s.1347.
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isciye ait dosyanin mahkemece istenmesi durumunda da s6z konusu dosyanin
gonderilmesi gerekir.65 Ayrica igveren, isciye ait bilgileri diiriistliik kurallar1 ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan gizli bilgileri
aciklamamakla da yiikiimliidiir.(m.75/I1) Ancak Kanunda bu duruma aykirilik
halinde uygulanacak bir yaptirnmdan s6z edilmemekle birlikte, sadece is¢i Ozliik
dosyasinin diizenlememesi durumunda bir idari para cezasi Ongoriilmiistiir. Buna
gore, is¢i Ozliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline, 01.01.2009
tarihinden itibaren uygulanmak iizere 1.012.-TL para cezast TL para cezasi

verilir.(m.104/1).

 CIL, s.1347.
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IKINCi BOLUM
INSAN KAYNAKLARI BiRiMLERINiN iS SOZLESMESININ
DEVAMINDAKI HUKUKI ISLEVLERI

2.1. FAZLA CALISMA YAPTIRMA

Fazla calisma, 4857 sayili Is Kanunu'nda yazili kosullar cercevesinde,
haftalik 45 saati asan calismalardir ve ancak iilkenin genel yararlar1 yahut isin
niteligi veya iiretimin artirlmas1 gibi nedenlerle yapilabilir.(Is K. m.41/I, Yon.
m.3/a) Buna gore, fazla calismadan soz edilebilmesi icin, is¢inin yasal haftalik
caligma siiresi olan 45 saatin {izerinde calistirilmas1 gerekir. Buna karsilik;
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma siiresi,
bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla caligma olarak
nitelendirilmez. Ancak bunun icin, is¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresinin normal

haftalik ¢alisma siiresini agmamasi gerekir.(m.41/1)

Fazla siirelerle ¢alisma ise, haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve
45 saate kadar yapilan ¢alismalardir.(Is K. m.41/I11, Yon. m.3/b) Burada kastedilen,
45 saatin altinda ve 30 saatin iizerinde olacak sekilde normal caligma siiresinden
daha az calisan isgilerdir.66 Nitekim; Kanunun m.41/son fikrasi uyarinca diizenlenen
ve 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
‘Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nde de;
kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma yaptirilamayacagi ifade edilmistir.(Yon. m.8/I,d-1I) Bilindigi gibi kismi
stireli calisma, isyerinde tam siireli is s0zlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin 2/3’i
oranina kadar yapilan calismalardir.(is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri

Yonetmeligi m.6) Dolayisiyla isyerinde haftalik 45 saat tam siireli c¢alisma

% fstanbul Ticaret Odasi, Yeni is Yasalar1 Semineri, [stanbul Ticaret Odast Yayinlari, Yayin No:31,
2004, s.139.
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yapiliyorsa, 30 saatin altindaki caligmalar kismi siireli olur® ve bu calismaya tabi

iscilere fazla ¢alisma ve fazla siirelerle caligma yaptirilamaz.

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma siirelerinin hesabinda yarim saatten
az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir.(Yon. m.5/11)
Yaptirilacak fazla ¢alismanin toplam siiresi, bir yilda 270 saatten fazla olamaz.(is K.
m.41/VIIl, Yon. m.5/1) Bu siire sinir1, isyerine veya yiiriitillen ise degil, iscilerin
sahsina yonelik olup(Yon. m.5/1); fazla siirelerle ¢alisma igin bodyle bir sinir

getirilmemistir.68

Fazla calismada, her 1 saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma
iicretinin saat basina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denirken(ls K.
m.41/11, Yon. m.4/1); fazla siirelerle calismada, her 1 saat fazla caligma i¢in verilecek
ticret, normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle
odenir.(Is K. m.41/I11, Yon. m.4/1) Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret
Odenen islerde ise, fazla calisma siiresince iscinin {irettigi parca veya is tutarinin
hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen durumlarda, her bir fazla saat icinde yapilan
parcayl veya is tutarm karsilayan iicret esas alinarak fazla calisma veya fazla
siirelerle calisma {iicreti hesaplanir. Zorluk c¢ekilen hallerde ise, par¢a basina veya
yapilan is tutarina ait ddeme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o
donem i¢inde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir
saate diisen parca veya is tutarit bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parca veya is
tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin, %50 fazlas1 fazla calisma iicreti, %25

fazlasi fazla siirelerle ¢alisma ticretidir.(Y6n. m.4/III)

Isveren fazla calisma uygulamasina baslamadan once, isciye fazla calisma
veya fazla siirelerle caligmanin karsiligi olarak iicret mi yoksa serbest zaman mi
istedigini sormakla yiikiimliidiir. Bu konuda tercih hakki isciye aittir. Soyle ki;
isveren iscinin serbest zaman istegini reddedemez.”” Fazla calisma veya fazla

siirelerle calisma yapan is¢inin istemesi halinde, bu calismalar karsiligr zamh iicret

67 SUZEK, Sarper. is Hukuku, 3.Baski, Beta Basim Yayinlari, Yayin No:1564, [stanbul, 2006, s.217.
% iTO, s.141.
1T0, s5.140.

37



yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakika, fazla siirelerle calistig
her saat karsihiginda 1 saat 15 dakika serbest zaman olarak kullandirilabilir.(is K.
m.41/IV, Yon m.6/I) Ancak is¢inin hak ettigi bu serbest zamani 6 ay i¢inde yazih
olarak igverene bildirerek, calisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanmas1 gerekir.(Is K. m.41/V, Yon. m.6/II) Soyle ki, iscinin bu kanundan ve
sozlesmelerden  kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman

kullandirilamaz.(Y6n. m.6/III)

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin iscinin onayini almak
zorundadir.(Is K. m.41/VII, Yon. m.9/I) Ayrica Yonetmege gore, isveren tarafindan
bu onay her yil basinda is¢ilerden yazili olarak alimir ve is¢i Ozlilk dosyasinda
saklanir.(Yon. m.9/II) Ancak; zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda

yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma i¢in bu onay aranmaz. (Yon. m.9/1)

Gercekten de; gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi
halinde yahut makineler veya ara¢c ve gere¢ i¢cin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumlarinda iscilerin hepsi veya
bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Ancak yaptirilacak olan fazla c¢alisma
stiresinin igyerinin normal ¢aligmasinmi saglayacak dereceyi agsmamasi gerekir ve bu
durumda calisan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.(m.42/1)
Aym sekilde; seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla c¢alismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine
ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢calisma siiresini, is¢inin en ¢ok

caligma giiciine c¢ikarabilir.(m.43/1)

Saghik kurallar1 bakimindan giinde en fazla 7,5 saat calisilmasi gereken
islerde, gece 20.00-06.00 saatleri arasinda yiiriitiilen islerde ve maden ocaklari, kablo
dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda
fazla calisma yaptirilamaz.(Is K. m.41/VI, Yoén. m.7) Saglk kurallar1 bakimindan
giinde en fazla 7,5 saat calisilmasi gereken isler, 15.04.2004 tarih ve 25434 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Saglhik Kurallar1 Bakimindan Giinde

Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisiimast Gereken Isler Hakkinda

38



Yonetmelik’te ayrintilt olarak diizenlenmistir. Ayn1 sekilde; 18 yasini doldurmamis
iscilere, genel saglik durumu fazla ¢alisma yapmaya uygun olmayan iscilere ve gebe,
yeni dogum yapmis ve cocuk emziren is¢gilere fazla c¢alisma yaptirilmasi

yasaktir.(Yon. m.8/1)

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma hiikiimlerine aykirilik halinde
uygulanmak iizere ‘Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nde herhangi bir yaptirima yer verilmemis olmakla birlikte; s6z konusu
yaptirim 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Buna gore, fazla calismalara
iliskin ticreti ddemeyen, isciye hak ettigi serbest zamani 6 ay i¢inde kullandirmayan,
fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar i¢in iscinin onayini almayan isveren veya igveren
vekiline, bu durumda olan her isci icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak

tizere 200.-TL para cezasi1 verilmesi ongoriilmiistiir.(m.102/c)

2.2. HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL
HESAPLAMA

Ulkemizde hafta tatili uygulamasi, 1924 yilinda yiiriirliige giren 394 sayili
‘Hafta Tatili Hakkinda Kanun’ ile baslamistir. Bu kanuna gore; onbin veya daha
fazla niifuslu sehirlerdeki biitiin isyerlerinin haftada bir giin tatil yapmalar1 zorunlu
tutulmus(m.1); ancak kanunda sayilan bazi igyerleri (m.3) s6z konusu hiikiimden
istisna edilmislerdir. Kanunda, Pazar giinii hafta tatili olarak benimsenmis; 2429
sayll1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da da ayni sekilde ifade
edilmistir. Buna gore; hafta tatili en az 35 saat olacak sekilde Cumartesi giinii en geg

saat 13.00'ten itibaren baslar. (m.3/A)

Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde, iscilere 7 giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi 6ngoriilmiistiir. Ancak
is¢inin hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in, o isyerinde tatil giiniinden once haftanin
belirlenen diger is giinlerinde calismis olmasi kosulu aranmaktadir.(Is K. m.46/I)

Buna gore; hafta tatilinden ayri tutulan isyerlerinde Pazar giinleri calistirilan iscilere
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sirali olarak o hafta bir bagka giin izin verilmesi gerekir.70 06.04.2004 tarih ve 25425
sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren ‘Haftallk Is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi’'nde de benzer bir ifadeye yer verilerek;
yonetmelik kapsamina giren islerde calisan iscilere haftanin bir giiniinde kesintisiz
24 saatten az olmamak iizere hafta tatili verilmesinin zorunlu oldugu
belirtilmistir.(m.9) Isyerinde postalar halinde diger bir deyisle vardiyali olarak
calisan iscilerin hafta tatili, haftalik calisma siiresi olan 6 isgiiniinii takip eden

7.giindiir ve bu giiniin Pazar giiniine denk gelmesi gerekmez.”"

‘Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslani Hakkinda
Yonetmelik’te 18 yasini doldurmamis geng ve ¢ocuk isciler i¢in 6zel bir diizenleme
getirilmistir. Buna gore; cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri, kesintisiz 40

saatten az olamaz.(m.8)

Hafta tatilinde calistirildigini ispat yiikiimliiliigii is¢iye, hafta icinde kendisine
bir giin izin verildigini veya iicretinin 6dendigini ispat yiikiimliilii§ii ise isverene

aittir.”?

Calisilmayan hafta tatili icin 6ngoriilen o giiniin iicreti, igveren tarafindan bir
is karsiligr olmaksizin tam olarak odenir.(m.46/11) S6z konusu iicretin hesabinda

calisilmis gibi sayilan giinler de hesaba katilir. Soyle ki;

e Calismadig1 halde kanunen calisma siiresinden sayilan haller ile giinliik {icret
O0denen veya ddenmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

* Evlenmelerde yahut ana-babanin, esin, kardes veya cocuklarin 6liimiinde 3
giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

* Bir haftalik siire icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisilmis gibi sayilarak

hafta tatili icretinin hesabinda dikkate alinir.(m.46/III)

70 §
ITO , s.147.

7 GUNAY, Cevdet ilhan. is Hukuku Yeni is Yasalari, 3. Baski, Yetkin Yaymnlari, Ankara, 2004,

5.606.

2 GUNAY, is Hukuku Yeni is Yasalari, s.606.
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Ayni sekilde; isyerindeki calismanin, zorlayici ve ekonomik bir neden
olmaksizin haftanin bir veya birka¢ giiniinde igverence tatil edilmesi durumunda da
haftanin calisilmayan giinleri hafta tatili {iicretinin hesabinda calisilmis gibi
sayilir.(m.46/IV) Ancak zorlayici nedenlerden otiirii isin bir haftadan fazla siire ile
tatil edilmesi durumunda, is¢i yada isverence hakli nedenle derhal feshi olusturan
zorlayici nedenlerden dolayr calisilmayan giinler i¢in ddenecek yarim iicret, hafta
tatili giinii icin de 6denir.(m.46/son) Hafta tatili iicreti, is¢inin asil {icreti oldugundan,

iicret ekleri ve fazla caligma iicreti hesaba katilmaz.”

Iscinin tatil giinii iicreti, calistig1 giinlere gore 1 giine diisen iicretidir.(m.49/1)
Parca basina, akort, gotiirii veya ylizde usulii ile ¢alisan iscilerin tatil giinii {icreti de,
0deme doneminde kazandig iicretin ayni siire icinde calistig1 giinlere boliinmesi ile
elde edilen iicrettir.(m.49/I1) Saat iicreti ile ¢alisan iscilerin tatil giinii {icreti ise, saat

ticretinin 7,5 katidir.(m.49/11I)

Hasta, izinli veya diger sebeplerle mazeretli oldugu halde bile aylig1 tam
olarak 6denen aylik iicretli iscilere, ayrica hafta tatili ve genel tatil iicreti 6denmez.
Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisanlara, calistig1 her giin
icin ayrica bir giinliik {icret 6denir.(m.49/son) Ancak burada ‘aylik iicret’ ile ‘aylik
odeme’ kavramlar1 birbirine karistirllmamalidir. Odeme seklinin aylik olmasi, soz
konusu {iicrete ‘aylik iicret’ niteligi kazandirmaz. Nitekim aylik iicret; genellikle bir
aylik calisma karsiliginda sabit bir miktar olarak taraflar arasinda belirlenerek

sonraki aylarda da ayni miktarda 6denen iicrettir.”*

19.03.1981 tarih ve 17284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2429 sayili ‘Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da ulusal
bayram giinii, Cumhuriyet ilan tarihi olan 29 Ekim olarak belirlenmistir. Buna gore
ulusal bayram 28 Ekim giinii saat:13.00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii devam

eder.(m.1) Aym1 Kanuna gore genel tatil giinleri ise; resmi ve dini bayram giinleri ile

B1TO, 5.148.
"1T0, 5.149.
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yilbas1 ve 1 Mayls75 giiniidiir.(m.2/1) Diger bir deyisle; 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30
Agustos Zafer Bayrami ile Ramazan Bayrami (arife giinii saat 13.00'ten itibaren 3.5
giin), Kurban Bayrami (arife giinii saat 13.00'ten itibaren 4.5 giin), 1 Ocak Yilbasi
tatili ve 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii tatili Genel Tatil kapsaminda ele
alinir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri Cuma giinii aksam1 sona ererse, bunu
izleyen Cumartesi giiniiniin tamamu tatil edilir. Resmi daire ve kuruluslar, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil ile Yilbas1 giinii tatil edilir; ancak nitelikleri geregi siirekli
gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hiikiimler saklidir.(m.2/11)

Buna karsilik; 6zel igyerleri sadece 29 Ekim giinii kapatilmak zorundadir.(m.2/son)

Is Sozlesmeleri veya toplu is sozlesmelerinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil
giinlerinde ¢alisip ¢alisilmayacagina karar verilmedigi siirece, s6z konusu giinlerde
calisilmast igin is¢inin onaymin almmasi gerekir.(Is K. m.44/I) Is sozlesmesinde
veya toplu is sOzlesmesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilacagina
iliskin bir hiikiim varsa, isci bu giinlerde ¢alismaktan kacinamaz. Aksi takdirde,
isverenin i sozlesmesini derhal fesih hakki s6z konusu olur.’® Ancak; ‘Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik® ile 18 yasim
doldurmamis geng ve ¢ocuk isciler i¢in 0zel bir diizenleme getirilerek; cocuk ve geng
iscilerin, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirllamayacaklari hiikiim altina

alinmistir.(m.9)

Isyerinde calisan iscilere, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismamalart durumunda bir is karsiligt olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak;
caligmalar1 durumunda ise ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik iicreti isverence
Odenir. (m.47/I) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerinin tespitinde; fazla
calisma tcreti, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal calisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan is¢ilerin bu isler i¢in aldiklar

ticretler ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz.(m.50) Yiizde usuliiniin uygulandigi

1 Mayss giinii, 27.04.2009 tarih ve 27212 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren
‘Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1.
maddesi uyarinca 2429 sayili Kanunun m.2/I.fikrasina eklenmistir.

°1TO, 5.150.
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isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, hafta icinde is¢inin elde

ettigi yiizde iicretlerinin altiya boliinmesi suretiyle elde edilen giinliik iicrettir.”’

Gegici is goremezlik 6denegi verilen is¢inin, gegici is goremezlik siiresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya

sandiklar tarafindan gegici is goremezlik dl¢iisii iizerinden ddenir.(m.48/1)

Gerek 4857 sayili Is Kanunu'nda, gerekse konuyla ilgili Kanunlarda hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillere iliskin hiikiimlere aykirilik halinde uygulanmak

tizere herhangi bir cezai yaptirim 6ngoriilmemistir.

2.3. YILLIK UCRETLI iZiN HESAPLAMA

Calisanlarin korunmasi amacina yonelik sosyal nitelikli bir hak olan’® yillik
ticretli izin hakki ile ilgili olarak, Anayasa’nin m.50/IIl. fikrasinda “dinlenmenin
calisanlarin hakkt oldugu” vurgulanmis; iicretli hafta ve bayram tatili ile iicretli
yillik izin haklar1 ve sartlarinin Kanunla diizenlenmesi Ongoriilmiistiir.(m.50/son)
Buna gore 4857 sayili Is Kanunu’'nda yillik iicretli izin ile ilgili hiikiimler
diizenlenmis; ayrica Kanunun 60. maddesinde, “yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen
islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacaginin, izinlerin ne
sekilde ve kimler tarafindan verileceginin veya siraya bagl tutulacagimin, yillik
izninin faydali olmast icin igveren tarafindan alinmasi gereken onlemlerin ve
izinlerin kullamilmas: konusuna iliskin usuller ile isverence tutulmast zorunlu
kayitlarin seklinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yvonetmelikle diizenlenecegi” ifade edilmistir. Kanunun ilgili hiikkmii geregince
cikarilmas1 6ngoriilen ‘Yillik Ucretli izin Yonetmeligi® 03.03.2004 tarih ve 25391

sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Iscinin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi icin, isyerinde fiilen is basladig

tarihten itibaren, deneme siiresi de dahil olmak {iizere, en az bir yil ¢alismis olmasi

"GUNAY, is Hukuku Yeni i§ Yasalari, s.609. '
® UZUN, Bekir. “4857 Sayili Is Yasas1 ve Yillik Ucretli Izin Yo6netmeligi ile Getirilen Diizenlemeler
Isiginda Yillik Ucretli Izin”, Mercek Dergisi, Y11:9, Say1:34, Nisan 2004, s.74.
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gerekir.(m.53, Yon. m.9/I) Burada is¢inin, belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile ¢alistyor olmasinin bir 6nemi yoktur. Belirli siireli is sozlesmesi ile en az 1 yil
calisan bir is¢i de yillik iicretli izne hak kazanir.(m.12/IT) Dolayisiyla isyerinde ister
belirli siireli isterse belirsiz siireli is sozlesmesi ile 1 yildan az siire calisanlar yillik
ticretli izin hakkindan yararlanamazlar. Ay sekilde; niteliklerinden otiirii 1 yildan
az siren mevsimlik veya kampanya islerinde c¢alisanlar da bu haktan
yararlanamayacaktir.(m.53/III) Buna karsilik; mevsimlik veya kampanya iglerinin
yiriitiildiigi isyerlerinde devamli olarak calisanlar yillik idicretli izin hakkindan
yararlanabileceklerdir.(Yon. m.12) Benzer sekilde; gecici is iliskisi ile ¢alisan isciler
de gecici 15 sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, yillik iicreti izin hakki ile ilgili
hiikiimlerden yararlanacaklardir.(Yon. m.14) Ancak burada ‘mevsimlik is’ ile ‘gecici
is’ kavramlar1 birbirine karistirilmamalidir. Uygulamada mevsimlik isler, cogu
zaman gecici is olarak nitelendirilmektedir. Oysa mevsimlik is, bir igsyerinde her yil
tekrarlanan bir calisma oldugu halde; gecici is, sadece gereksinme duyuldugunda
bagvurulan ve isin niteligine gore degisebilen siireden sonra sona eren bir istir.” Bir
isin sirf bir yildan az siirmesi, o isin mevsimlik is oldugu anlamina gelmez. Buna
gore bir isin mevsimlik is olarak nitelendirilebilmesi icin, isyerindeki faaliyetin yilin
belli doneminde yogunlasip, diger zamanlarda azalmasi ya da tamamen durmasit ve
bu calisma durumunun yilin belirli donemlerinde periyodik ve diizenli olarak

tekrarlanmasi gerekir.™

Kismi siireli ya da ¢agn lizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar da yillik iicretli
izin hakkindan tam siireli calisanlar gibi yararlamir ve farkli isleme tabi
tutulamazlar.(Yon. m.13/I) Bu tiir is sozlesmeleriyle calisan isciler, is sozlesmeleri
devam ettigi siirece her yil icin hak etikleri izinlerini, bir sonraki yil izin siiresine
denk gelen kismi siireli is giinlerinde calismayarak kullanirlar.(Yon. m.13/I0)
Nitekim; yillik iicreti izne hak kazanan kismi siireli ya da cagr iizerine caligan

iscilerle tam siireli c¢alisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve izin {icretleri

" OKUR, Zeki. “Mevsimlik islerde Yilik Ucretli izin (Karar incelemesi)”, KAMU-IS Dergisi,
Cilt:10, Say1:2, 2008, s.6.
% OKUR, ss.7-8.
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konularinda bir ayrim yapilamaz.(Y6n. m.13/I1I) 4857 sayih is Kanunu’nun m.13/I1.
fikrasi da bu hiikmii destekleyici niteliktedir.

Yillik iicretli izne hak kazanabilmek igin calisilmasi gereken bir yillik
siirenin isverenin aym isyerinde gecirilmis olmas1 gerekmez. Isverenin birden fazla
isyerinde calisan is¢inin yillik dicretli izin siiresi hesaplanirken, bu is¢inin her bir
isyerinde calistig1 siireler birlestirilerek toplam hizmet siiresi tizerinden hesaplama
yapilir. Iscinin calistigi bu isyerlerinin Is Kanunu kapsaminda olup olmamasi
hesaplamay1 etkilemez. (m.54/I, Yon. m.4/II) Nitekim; is¢inin calistigi ve aym
isverene ait isyerlerinden birisi Is Kanunu kapsami disinda dahi olsa, bu iscinin yillik
ticretli izni hesaplanirken c¢alistig1 tiim isyerlerindeki toplam hizmet siiresi dikkate
alinir. Burada onemli olan nokta, iscinin calistigi isyerlerinin ayni isverene ait

olmasidir.

Isyerinin bir boliimiiniin veya tamaminin devredilmesi durumunda, is¢inin
onceki igveren yaninda c¢alistigl siireler de yillik {icretli izin hakkinin hesabinda

dikkate alinir.(m.6/1I)

Yillik iicretli izin hakkinin hesabinda sadece is¢inin fiilen calistigi siireler
degil; fiilen ¢alisilmamis olmasina ragmen c¢alisilmis gibi sayilan siireler de hesaba
katilir. Calisilmig gibi sayilan bu siireler Kanun’da ayrintili olarak diizenlenmistir.
Buna gore; kadin is¢ilerin dogumdan once ve sonra calistirilmadigr giinler, erkek
iscinin muvazzaf askerlik disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
Odevlendirilmesi sirasinda ise gidemedigi giinlerin ilk 90 giinii, m.66’ya gore giinliik
calisma siiresinden sayilan haller, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri...
yillik iicretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilir.(m.55) Buna karsilik grev
ve lokavtta gecen siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi
sayilmaz.®' 55. maddede belirtilen bu haller disinda veya bu hallerde belirtilen
siireleri asacak sekilde isine devam etmeyen is¢inin devamsizlik siiresi kadar hizmet

stiresinin, izne hak kazanmak icin doldurulmasi gerekli bir yillik siireye eklenmesi

81 UZUN, s.76.
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suretiyle, soz konusu is¢inin yulik iicretli izne hak kazandigi tarith saptanmis

olur.(m.54/1I)

Yillik {icretli izin siiresi belirlenirken isc¢inin izne hak kazandigi tarihteki
kidemi esas alinir. Ornegin; 12 yillik kidemi ve buna bagh olarak 20 giinliik yillik
ticretli izin hakki bulunan is¢i, bu iznini 15 yillik kideme sahip oldugu tarihte
kullanmak isterse; iscinin yillik izin siiresi 26 giin iizerinden degil; yine 20 giin
tizerinden hesaplanmalidir. Uygulamada bu anlamda olusabilecek karmasayi
onlemek amaciyla Kanunda, is¢inin hizmet siiresine gore hak ettigi yillik ticretli
iznini gelecek hizmet yili i¢inde kullanmasi esas alinmustir.(m.54/IV) Iscinin gelecek
izin haklar1 i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi ise, bir onceki izin hakkinin

dogdugu giinden baglayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir.(m.54/111)

Yillik iicreti izin hakkindan vazgecilemez(m.53/II, Yon. m.9/1I) ve is¢ilere

verilecek yillik {icretli izin siiresi; hizmet siiresi,

* 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
* 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 giinden,

e 15 yil ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.(m.53/IV, Yon. m.9/11I)

Hizmet siiresine gore belirlenen yillik iicretli izin siireleri asgari siireler olup;
is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir(m.53/son); ancak azaltilamaz.
Ayni sekilde; 18 yas ve alt1 is¢iler ile 50 yas ve lizeri iscilere verilecek yilik iicretli

izin siiresi 20 giinden daha az olamaz.(m.53/IV, Yon. m.9/son)

Isveren, yiiriitiilen islerin nitelik ve ozelliklerine gore, yillik iicretli izinlerin,
her yilin belli bir doneminde verilmesine karar verebilir. Belirledigi bu donemi
isyerinde ilan eden igveren, soz konusu belirlemeyi yaparken izin kurulu veya izin
kurulu yerine gecen kisilere danismak durumundadir.(Y6n. m.5) Izin Kurulu, isci
sayisinin 100’den fazla oldugu isyerlerinde igveren veya vekilini temsilen 1, is¢ileri
temsilen 2 kisi olmak {lizere toplam 3 kisiden olusmaktadir.(Yon. m.15/1)

Yonetmelikte izin Kurulu’nun olusumu(m.15) ile gorev ve yetkilerine(m.16) ayrintili
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olarak deginilmistir. Isci sayismin 100’iin altinda oldugu isyerlerinde, Izin
Kurulu'nun Yonetmelikte belirtilen gorevlerini, igveren veya vekili ya da bunlarin
gorevlendirecegi 1 kisi ile is¢ilerin kendi aralarinda sececekleri 1 temsilci yerine

getirecektir.(Yon. m.18)

Hak ettigi yillik iznini kullanmak isteyen isci, bu istegini kullanmay1
diisiindiigli tarihten en az 1 ay Once iznini hangi tarihler arasinda kullanmak
istedigini ve dcretsiz yol izni isteyip istemedigini isverene yazili olarak
bildirmelidir.(Y6n. m.7/1, 8/1) 1zin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma
tarihi ile bagli olmamakla birlikte; izin sira ve nobetlesmesini gOstermek iizere
kurulca diizenlenecek cizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak
hazirlanir.(Yon. m.8/II) Aym tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve

bir dnceki y1l iznini kullandig tarih dikkate alinir.(Yon. m.8/I11)

Kanunda esasen yillik ticretli iznin igveren tarafindan
boliinemeyecegi(m.56/, Yon. m.6/1) ifade edilmis olmakla birlikte; bu izin
siirelerinin taraflarin anlagmasi ile bir boliimii en az 10 giin olacak sekilde en ¢ok iice
boliinebilecegi hiikkme baglanmistir.(m.56/11I, Yon. m.6/11I) Buna gore, yillik iicreti
izin siiresi, igverenin tek tarafli karariyla degil; ancak taraflarin anlagsmasiyla en ¢ok
tice boliinebilmektedir. Benzer sekilde isveren, yil icerisinde isciye verdigi diger
ticretli ve iicretsiz izinler ile dinlenme veya hastalik izinlerini de yillik iicretli izin
siiresinden mahsup edemeyecektir.(m.56/IV, Yon. m.6/IV) ‘Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’te de konuyla ilgili olarak; cocuk
ve geng iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresinin, yararlarina oldugu durumlarda
cocuk ve geng iscinin istegi iizerine en fazla 2’ye boliinerek kullandirilabilecegi ifade

edilmistir.(m.10)

Kullanilacak olan yillik iicretli izin giinlerinin ulusal bayram, hafta tatili
ve/veya genel tatil giinlerine rastlamasi durumunda, sz konusu giinler yillik iicreti
izin siiresinden sayillmaz(m.56/V, Yo6n. m.6/V), is¢inin hak ettigi izin siiresine
eklenir. Buna karsilik; haftalik normal ¢alisma siiresinin cumartesi disinda haftanin

diger isgiinlerine yayilarak tamamlanmasi durumunda, ¢alisilmayan cumartesi giinii
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hafta tatilinden sayilmayacagindan, yillik izin siiresinden sa‘tylla‘tcalktlr.82 Ayrica
isveren, yillik {icreti iznini isyerinin kurulu oldugu yerden ayr bir yerde gecirecek
olan isciye, gidis ve doniiste yolda gecirecegi siireleri karsilamak iizere toplam 4
giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Ancak bunun i¢in, is¢inin bu iicretsiz
izni igverenden istemesi ve yillik iicretli iznini isyerinin kurulu oldugu yerden ayri
bir yerde gecirecegini igverene belgelemesi gerekir.(m.56/son, Yon. m.6/VI)
Ucretsiz yol iznini alan iscinin bu siireyi kullanmadan isyerine dénmesi halinde,
igveren isciyi isterse siire bitimine kadar ise baslatmayabilir.(Yon. m.8/son) Benzer
sekilde; iznini baska yerde gecirmeyecek olmasina ragmen yol izni alan ve iznini
isyerinin kurulu oldugu yerde geciren is¢inin bu davranisi, sadakat borcuna aykirilik

teskil ettiginden, isverene sozlesmeyi hakli nedenle feshetme olanag: verecektir.®’

Isveren, isyerinde ¢alistirdign iscilerin yillik iicretli izinlerini gosteren bir izin
kayit belgesi tutmak veya her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore
diizenleyecegi ‘izin defteri’ veya ‘kartoteks’ sistemiyle takip etmek ve her is¢inin
yillik iicretli izne hak kazandigi tarihi bu belgelere zorundadir.(m.56/son; Yon.

m.6/son, m.20/I) Ancak, de takip edebilir.(Yon. m.20/1I)

Ayni zamanda igveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine ait iicreti is¢ilerin izne baslamalarindan Once pesin veya avans olarak
vermek zorundadir.(m.57/I, Yon. m. 21/II) Ancak; yillik iznini kullanmakta olan
is¢inin izin siiresi icerisinde ticret karsilig1 calistiginin tespiti halinde igveren, bu izin
siiresi icin is¢iye oOdedigi iicreti geri alabilir.(m.58) Yillik iicretli izin siiresine
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri de ayrica isveren
tarafindan odenir.(m.57/son, Yon. m.21/IV) Yillik izin siiresi icin verilecek iicretin
hesabinda fazla calisma iicretleri, prim ve ikramiyeler, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinden alinan ek iicretler ve sosyal yardimlar dikkate alinmaz.(m.57/11,

Yon. m. 21/1)

Belirli bir iicrete dayanmayip belirli olmayan siire ve tutar iizerinden {licret

alan iscinin yillik izin siiresi i¢in verilecek {iicretin hesabinda, iscinin son bir yillik

82 UZUN, s.76.
8 UZUN, s.77.
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siire icinde kazandigi ticretin fiili olarak calistig1 giinlere boliinmesiyle elde edilecek
ortalama esas alimir.(m.57/III) Ancak son bir yil icinde is¢inin {icretine zam
yapilmas1 halinde, iscinin izne ¢iktig1 ayin basi ile zammin yapildig: tarih arasinda
aldig1 iicretin aym siire i¢inde ¢alistigl giinlere boliinmesiyle elde edilen ortalama
tizerinden hesaplama yapilir.(m.57/IV) Bu iicret, yiizde usuliiniin uygulandigi
yerlerde ise yiizdelerden toplanan para disinda isverence odenir.(m.57/son, Yon.

m.21/1II)

Kanunda yer almamasma karsin, Yonetmelikte ayrica toplu izin
kullandirilmasina da deginilmis; isveren veya vekilinin, Nisan ay1 basi ile Ekim ay1
sonu arasindaki siire i¢inde is¢ilerin tiimiine veya bir kismina toplu izin
uygulatabilecegi ifade edilmistir.(Yon. m. 10/I) Soyle ki; toplu izin kullandirilacak
kisiler, s6z konusu donemde heniiz yillik {icretli izin hakkin1 kazanmayan iscileri de
kapsayabilecektir. Toplu izin uygulanmasindan sonraki yil veya yillarda bu yontem
uygulanmazsa, daha 6nce toplu izin kullandirilanlarin gelecek yil icin yillik {icretli
izne hak kazanacaklar1 tarih, genel esaslara gore belirlenecektir.(Yon. m. 10/III)
Isyeri veya isin gerekleri nedeniyle toplu izin disinda tutulan isgilerin yillik iicreti

izinleri, toplu izin doneminden Once veya sonra diledikleri tarihte verilir.(Yon. m.11)

Yillik iicreti izin hiikiimlerine aykirilik hali Is Kanunu’nun 103. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore; yillik iicreti izni Kanun hiikmiine aykir1 olarak bélen,
izin {icretini belirtilen usullere aykir1 olarak odeyen veya eksik 6deyen, Yillik Izin
Yonetmeligi'nin esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya vekiline bu durumda olan her isci ic¢in, 01.01.2009

tarihinden itibaren uygulanmak iizere 200.-TL para cezasi verilmesi 6ngoriilmiistiir.
2.4. ANALIK HALI VE SUT iZNi HESAPLAMA
Analik hali; hamilelik, dogum ve lohusalik (emzikli olma) olmak {iizere ii¢
evreden olusmaktadir. Hamilelik, ¢cocugun ana rahmine diigmesinden dogum anina

kadar gecen evreyi ifade eder. Dogum ise, cocugun bedensel olarak ana rahmini terk

etmesi halidir. Burada ¢ocugun sag veya 6lii olmasi yahut kendiliginden ya da tibbi
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miidahale ile olmasi dogum olgusunu degistirmez. Lohusalik ise, dogumdan sonra
baslayan ve kadina ¢ocuguna bakmasi ve onu emzirmesi ic¢in taninan yasal siiredir.®
Buna gore, konuyla ilgili olarak Is Kanunu m.88 uyarinca cikarilan 14 Temmuz 2004
tarihli “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te emziren isci, “0-1 yas arasi ¢ocugunu
emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren is¢i” olarak

tanimlanmistir.(m.4)

Analik hali ve siit izni konusu 4857 sayili Is Kanunu’nun 74.maddesinde ayni
bagslik ile hiikiim altina alinmistir. Ancak kadin iscinin hiikiimde yer alan haklardan
yararlanabilmesi icin, Is Kanunu'na tabi olarak calistyor olmasi gerekir. Is
sozlesmesi ile calistigi halde Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basm Is Kanunu
kapsami disinda kalan kadin isciler icin genel kanun niteligindeki Borglar

Kanunu’nun hizmet akdi ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmast gerekir.85

Analik hali, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda da diizenlenmis ve “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistirllan ve hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisan sigortalt kadimin veya sigortali erkegin sigortalt olmayan eginin,
kendi calismalarindan dolayt gelir veya aylik alan kadvun ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortalt olmayan egsinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve oziirliiliik halleri” olarak

ifade edilmistir.(m.15/II)

4857 sayili Is Kanunu'nda kadin iscinin hamileligini isverene bildirme
zorunluluguna dair herhangi bir hiikiim yer almamakla birlikte; Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelikte “Isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni bilgilendirir”

ifadesine yer verilmektedir.(m.7/I) Dolayisiyla kadin is¢inin, hamileligini isverene

84 TUNCAY, Can. “Calisan Kadinin Analik Durumunda izin ve Ucret Giivencesi”, Mercek Dergisi,
Y1l:10, Say1:39, Temmuz 2005, s.37.
% TUNCAY , 5.37.
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bildirme zorunlulugu bulunmamakta; ancak isverenin bu duruma gore gerekli
Onlemleri almasina imkan tanimak agisindan dnem tagimaktadir. Hamile olan kadin
is¢inin, bu durumu isverene bildirmesi ‘diiriistliik kurali’nin bir geregidir ve soz
konusu durumu ayrica doktor raporu ile belgelendirme yiikiimliiliigii yoktur. Ancak
isverenin, isyeri kayitlarinin diizgiin tutulmasi gibi bir nedenle talep etmesi halinde

bu konuda bir rapor sunulmasi gerekir.*

Kadin is¢inin hamileliginden haberdar olan isveren, kadin is¢iyi hamileligi ile
bagdagsmayan (agir, tehlikeli, radyasyonlu, kimyasal, fiziksel, biyolojik duman
etkileri bulunan isler gibi) islerde calistirmamakla yiikiimliidiir. Nitekim doktor
raporuyla gerekli goriilmesi halinde hamile kadin is¢i sagligina uygun hafif islerde
calistirllabilir. Hamile kadin iscinin hangi tiir islerde ve ne sekilde calistirilacagi
Yonetmeligin 5. ve 6. maddelerinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Ornegin;
Yonetmelige gore, gebe ve yeni dogum yapmis kadin is¢inin yalniz ¢aligtirilmamasi
esastir.(m.5/Il,e) Yonetmeligin 9. ve 10. maddesinde de benzer hiikiimlere yer
verilmistir. Buna gore; kadin isciler, hamile olduklarinin hekim raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gece calismaya zorlanamazlar.(m.9/1I) Ay sekilde emziren
isci dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calistirilamaz.(m.9/I) Yine gebe, yeni dogum

yapmis ve emziren iscinin giinde 7,5 saatten fazla calistirilmasi yasaktir.(m.10)

Kadin is¢inin hamileligi siiresince daha hafif islerde ¢alistirllmasindan dolay1
licretinden herhangi bir indirim yapilamaz.(m.74/IV) Nitekim Is Kanunu’nun 5.
maddesinde, is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin,

daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmayacag ifade edilmistir.(m.5/V)

4857 sayili Is Kanunu'nda ayrica, kadin iscilerin, dogumdan &nce 8 ve
dogumdan sonra 8 olmak iizere toplam 16 hafta siire ile calistirrllmamalar1 esas
alinmistir.(m.74/I) Cocugun erken dogmasi veya dogumdan kisa bir siire sonra
6lmesi, dogumdan sonraki 8 haftalik siirenin kisaltilmasini gerektirmez.®” Cogul
gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta daha eklenir. Ancak

kadin is¢i, saglik durumunun uygun olmas: halinde hekim onay: ile dogumdan

% TUNCAY , s.38.
8" TUNCAY, s.39.
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onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda kadin is¢inin calistigi
siireler dogum sonrast siireye eklenir.(m.74/I) Ongériilen bu siireler, hekim raporu ile
belgelendirilmek kosuluyla kadin iscinin saglik durumuna ve isin ozelligine gore
dogum Oncesi ve sonrasi i¢in gerekirse arttirilabilir.(m.74/I) Yine Kanun geregi,
istegi halinde kadin is¢iye, 16 haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik) siireden sonra 6
aya kadar {iicretsiz izin verilir. Ancak isverence verilecek iicretsiz izin, kadin is¢inin
yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinamaz.(m.74/V) Diger bir deyisle,
kadin iscinin istegi halinde isverence verilecek olan 6 aylik iicretsiz izin siiresi, y1llik
ticretli izin hakkinin hesabinda calisilmis siire olarak sayilmaz. Buna karsilik 16
haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik) izin siiresi yillik ticretli izin hakkinin hesabinda

calisilmis siire olarak sayilacaktir.(m.55/1,b)

Kanunda, kadin is¢inin yasal dogum izni olan 16 hafta (cogul gebelikte 18
hafta) boyunca iicret alip alamayacagi agikc¢a ifade edilmemekle birlikte; dogum izni
boyunca is sozlesmesi askida kalacagindan ve Is Kanunu m.25’e gore, iscinin is
sozlesmesinin askida kalan siireleri icin iicret islemeyeceginden kadin is¢inin gebelik
veya dogun nedeniyle ise gidemedigi giinlerde isverenden iicret isteyemeyecegi
anlasilmaktadir.®® Bu siire zarfinda kadin is¢inin ugrayacag gelir kaybi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca verilen ‘gecici is
goremezlik 6denegi’ ile giderilmeye calisilmistir. Buna gore; sigortali kadina veya
sigortali erkegin sigortali olmayan esine analik hallerine bagl olarak ortaya cikan is
goremezlik siiresince, giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilir.(m.16/ID)® S6z
konusu ddenek, hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan (Anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tiim ortaklar1 haric) sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan onceki bir yil i¢inde
en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi kosuluyla, dogumdan 6nceki
ve sonraki 8’er haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik) siirede ¢calismadigi her giin i¢in

verilir.(m.18/I,c)*® Bu siirede gecici is goremezlik Odeneginin O0denebilmesi igin

% TUNCAY, s.40.
%9°17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 10 maddesi ile degisik maddedir.
%0 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 maddesi ile degisik benttir.
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yatarak tedavi sarti aranmaz.(m.18/I1)’' Analik halinde verilecek olan gegici is
goremezlik 6deneginin hesabinda esas alinacak giinliik kazang; dogumun oldugu
tarihten onceki 12 aydaki son 3 ay i¢inde prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanglara esas prim ddeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.(m.17/1)
sigortali kadimin analigi halinde verilecek gecici is goremezlik Odenegi, yatarak
tedavilerde hesaplanan giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise

2/3’iidiir.(m. 18/111)°*

Kadin is¢inin gecici is goremezlik Odeneginden faydalanabilmesi icin,
oncelikle Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu anlaminda sigortali
olmas1 ve Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu

almis olmasi gerekir. (m.18/1I)

Kadin is¢i, dogumdan 6nce doktor onayi ile son ii¢ haftaya kadar calismis
olmas1 veya erken dogum yapmasi nedeniyle dogum Oncesi 8 haftalik izin siiresini
tam olarak kullanamamis olsa bile bu siireler dogum sonrasi izin siiresine
ekleneceginden gecici is goremezlik 6ddeneginin verilme siiresinde bir azalma olmaz.
Diger bir deyisle, dogum sonrasi izin siiresine eklenen siireler icin de gegici is
goremezlik 6denegi verilir.(m.18/L,d)" Isverenin is s6zlesmesi uyarinca analik izni
kullanan kadin is¢iye iicret ddemeye devam etmesi, kadin iscinin bu siireler icin
Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gegici is goremezlik 6denegi almasini engellemez.
Yine, analik nedeniyle gecici is gOremezlik Odenegi alan kadin is¢inin is
sOzlesmesinin sona ermesi, hangi nedenle olursa olsun gecici is goremezlik

6deneginin kesilmesine sebep olmaz.”

Bu yardimlara paralel olarak; kadin isciye, hamilelik siiresince periyodik
kontrolleri icin iicretli izin verilir.(Is Kanunu m.74/I1I) Bu hiikiim, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim

Yurtlarina Dair Yonetmeligin 12. maddesinde de aynen yer almistir. Hamile kadin

°1'17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 maddesi ile degisik fikradur.
%217/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 maddesi ile degisik fikradur.
%3 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 maddesi ile degisik benttir.
* TUNCAY, s.41.
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is¢i bu kontrollerini Sosyal Giivenlik Kurumu saglik tesislerinde veya sozlesmeli
saglik tesislerinde yaptirabilir. Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin liizum gormesi iizerine teshis icin gereken
klinik muayeneler, dogum, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri,
konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi,
rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar1 {izerine yapacaklari tibbi
bakim ve tedaviler gibi saglik hizmetlerinin finansman1 da Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan karsilanmaktadir. (5510 sayili Kanun m.63/I,c) S6z konusu saghk
hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in, hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilan ve hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan genel saglik sigortalisi kadin is¢inin veya erkek iscinin bakmakla
yiikkiimlii oldugu esi sigortali olmayan erkek iscinin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten 6nceki son 1 yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim

O0deme giin sayisinin olmas1 gerekir.(m.67/1,a)

Nihayet dogum yapan kadin iscilere, 1 yasindan kiiciikk cocuklarim
emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Giinliik ¢alisma siiresinden
sayilan bu siirenin hangi saatler arasinda kaca boliinerek kullanilacagini kadin is¢inin
kendisi belirler.(Is Kanunu m.74/VI) Ancak bu belirlenirken, isyerinin mevcut
calisma kosullar1 da kadin is¢i tarafindan dikkate alinmalidir. Ayrica Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore emzirme 6deneginin verilmesi
de soz konusudur. Buna gore; sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igveren tarafindan calistirilan ve hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisan sigortalilardan; kendi calismalarindan dolay:r gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her
cocuk icin dogum tarihinde gecgerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden emzirme Odenegi verilir.(m.16/I1I)
Ancak bu Odenegin verilebilmesi i¢in dogan cocugun yasamasi sarttir. Diger bir

deyisle cocugun 6lii dogmast halinde emzirme 6denegi verilmez. Ayrica sigortali
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kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmast nedeniyle sigortali erkege

emzirme Odenegi verilebilmesi i¢in,

* Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar igin
dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi
bildirilmis olmasi,

* Hizmet akdine baglh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar
icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar
primi yatirtlmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her
tirli borglarinin  6denmis olmas1 gerekir. Emzirme 0©deneginin tutari,

01.01.2009 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 70.-TL dir.

Analig1 koruyan hiikiimler emredici nitelikte oldugundan, isciyle yapilan is
sOzlesmesinde buna aykiri hiikiimler yer alamaz. Aykir1 hiikiimlerin yer aldig:
sozlesmeler Bor¢lar Kanunu’na gore batil sayilir. Ayrica s6z konusu aykirilik, kadin
is¢inin hastalanmasina veya sakatlanmasina yol acgarsa, bu durumda kadin is¢i

isverene kars1t maddi ve manevi tazminat davasi da agabilir.

4857 sayili Is Kanunu’nda da analik ve siit iznine aykirilik halinde (yaptirrm
uygulanmasi Ongoriillmiis; buna goére Kanunun 74. maddesine aykir1 davranan
isveren veya vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak tizere 1.012.-TL
para cezast verilmesini hitkme baglamistir. (m.104/I). Ayrica; ‘Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’te gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 1.120.-TL para cezasi

verilmesi Ongoriilmiistiir.(m.105/c)

2.5. GECE SURESI - GECE CALISTIRMA YASAGINI TAKiP ETME

4857 sayili Is Kanunu’nda gece calismasi; “en gec saat 20.00'de baslayarak

en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her haliikarda en fazla 11 saat siiren
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calisma” olarak tanimlanmistir.(m.69/I) Buna gore; iscilerin gece calismalart 7,5

saati gecemez.(m.69/11I)

24 saat isletilen ve nobetlese is¢i postalarinin kullanildigi islerde, 1 hafta
boyunca gece calistirilan isciler, izleyen ikinci hafta giindiiz calistirllarak postalar
ayarlanir. Haftalik yapilan bu nobetlesme esast iki haftalik olarak da
belirlenebilir.(m.69/VII) Ancak; posta degistirecek isci, kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmek zorundadir; dinlendirilmeden diger postada calistirllamaz.(m.69/son)
Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde, calisma siirelerinin, hafta
tatillerinin ve gece calismalar1 ile calisma ortasindaki zorunlu dinlenmelerin
belirlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca ayrica bir yonetmelik
diizenlenmesi Ongoriilmiis(m.76/I) ve s6z konusu yonetmelik 07.04.2004 tarih ve
25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Postalar Halinde Isci Calistirilarak
Yiiriitiilen Islerde Caligsmalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’
ad1 altinda yiiriirliige girmistir. Bu Yonetmelikte, Kanunun bahsedilen hiikiimlerine
benzer hiikiimlere yer verilmis; ayrica is¢i postalarinin  sayisinin  nasil

diizenlenecegi(m.4) daha ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Isveren veya isveren vekili, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve
bitirme saatlerini, postalar halinde c¢alistirdig1 iscilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek
igyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimlii
tutulmustur.(Yon. m.3) Yine igveren; bir is¢i postast ile yliriitiilen islerde, ikili ya da
daha c¢ok posta sayisinin artirilmasi ya da 3 posta halinde calisilan isyerlerinde
giinliik c¢alisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, c¢alisma
siirelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun,

indirim yapamayacaktir.(Yon. m.6)

Sanayi islerinde 18 yasimi doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece
calistirtlmasi yasaktir.(m.73/I, Yon. m.5) Kanunda geng ve ¢ocuk isci kavramlarinin
tanimina yer verilmemekle birlikte; sz konusu tanimlama 06.04.2004 tarih ve

25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Cocuk ve Geng
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Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te yapilmistir. Buna
gore; genc is¢l, “15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamus kigi”; cocuk
isci ise, “I14 yasim bitirmig, 15 yasimt doldurmamuis ve ilkogretimini tamamlamis
kisi” olarak tanimlanmaktadir.(Yon. m.4) 18 yasin1 doldurmamis cocuk ve genc
isciler bakimindan yasak olan islerin belirtildigi Ek-9°da da gen¢ ve cocuk is¢ilerin
gece donemine rastlayan siirelerde yapilan islerde calistirllamayacagi ifade

edilmektedir.(Yon. Ek-1/T)

Kanunda ayrica; 18 yasimi doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirilmasina iliskin usul ve esaslarin Saglik Bakanligi’nin goriisii alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenecegi ifade
edilmistir.(m.73/II) Bu hiikiim geregi diizenlenen yonetmelik 09.08.2004 tarih ve
25548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’ adi altinda yiiriirlige girmistir. S6z
konusu Yonetmelige gore; kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
7,5 saatten fazla calistirilamazlar.(m.5) Gece postalarinda kadin isc¢i calistirmak
isteyen igverenin, soz konusu iscilerin isim listelerini ilgili Bolge Miidiirliigii'ne
gondermesi gerekir.(m.10) Bununla birlikte; belediye smirlart disindaki her tiirlii
igyeri ile belediye simirlar icinde olan fakat posta degisim saatlerinde aligilmis
araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyerinde isveren, gece postalarinda
calistiracagl kadin iscileri, saglayacagr uygun araclarla ikametgahlarina en yakin

merkezden igyerine gotiiriip getirmekle yiikiimliidiir.(m.6)

Gebe isciler de, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren is¢iler ise dogum tarihinden baslamak {izere 6 ay siire ile
gece postalarinda calistirllamazlar. Ancak emziren is¢ilerde bu siire, bir yila kadar
uzatilabilir. Siirenin uzatilabilmesi i¢in; uzatilmasinin ana ve cocugun saghigi
acisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi
gerekir.(Yon. m.9/) ‘Gebe veya Emziren Kadmnlarin Calistirilma Sartlariyla

Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te de bu durumla
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ilgili benzer hiikiimlere yer verilmistir. Ancak burada, ilgili diger yonetmelikten
farkli olarak, yeni dogum yapmuis iscinin dogumu izleyen 8 haftalik siire sonunda,
emziren iscinin ise, 6 aylik siireden sonra gece calismasi yapmasinin giivenlik ve
saglik acisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi donem boyunca,
gece calistirllmasinin yasak oldugu hiikkme baglanmistir.(m.9/I1) Ayrica s6z konusu
yonetmelikte; kadin iscilerin, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamayacaklar1 da ifade

edilmektedir.(m.9/11I)

Konuyla ilgili olarak bahsedilen hi¢cbir Yonetmelik’te belirtilen hiikiimlere
aykirihik halinde uygulanmak {izere herhangi bir yaptirnm diizenlenmemis; buna
karsilik 4857 sayili Is Kanunu’nda cezai yaptirim 6ngériilmiistiir. Buna gore; geceleri
7,5 saatten fazla calistiran, gece ve giindiiz postalarim1 degistirmeyen, cocuk ve geng
iscileri gece ¢alistiran veya ‘Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimlerine aykir1 hareket eden isveren veya isveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 1.012.-TL para cezasi

verilir.(m.104/1)

2.6. GECE POSTALARINDA CALISACAKLAR ICIN RAPOR
BULUNDURMA

Gece calistinlacak is¢ilerin, saglik durumlarimin gece caligmasinin uygun
oldugunun ise baslamadan ©Once alinacak saglik raporu ile belgelenmesi gerekir.
Gece calistirilan ve en ge¢ 2 yilda bir isverence saglik kontroliinden gegirilen

iscilerin kontrol masraflar1 yine isveren tarafindan karsilanir.(Is K. m.69/1V)

Isveren, gece postalarinda calistirilacak isgilerin listelerini ve bu isciler icin
ise baglamadan 6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin birer niishasini ilgili
Bolge Miidiirliigii'ne vermekle vyiikiimlii tutulmustur.(is K. m.69/VI, Postalar

Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde. .. ... Yonetmelik m.12)
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Miimkiin olmast halinde isveren; gece calismasi nedeniyle sagliginin
bozuldugunu raporla belgeleyen isciye giindiiz postasinda durumuna uygun is
vermelidir.(Is K. m.69/V, Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde ......
Yonetmelik m.8/II)

Benzer sekilde kadin iscilerin de gece postalarinda calistirilabilmeleri i¢in, ise
baslamadan 6nce caligmalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin
alinmasi gerekir. Bunun i¢in s6z konusu isciler; isyeri hekimi, isyeri ortak saglik
birimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina
muayene ettirilirler. Bu iscilerin periyodik saglik kontrolleri ise 6 ayda bir
tekrarlanir.(Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik m.7) Bu hitkkme aykir1 hareket eden isveren veya vekiline, yonetmeligin
diger hiikiimlerine aykirilikta oldugu gibi, 01.01.2009 tarihinden itibaren

uygulanmak iizere 1.012.-TL para cezas1 verilmesi 6ngoriilmiistiir.(Is K.m.104/I)

2.7. AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISACAKLAR iCiN RAPOR
BULUNDURMA

4857 sayilh Is Kanunu'nda agir ve tehlikeli is kavrami tanimlanmamis’>;
ancak agir ve tehlikeli islerle ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore; 16 yasim
doldurmamis olan gen¢ ve c¢ocuk isciler agir ve tehlikeli islerde
calistirllamazlar.(m.85/) Buna karsilik; hangi islerin agir ve tehlikeli sayilacagi ve
kadin isciler ile 16 yasin1 doldurmus ancak 18 yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi
tiir agir ve tehlikeli islerde ¢alisabileceklerinin bir yonetmelikle diizenlenecegi ifade
edilmistir.(m.85/II) Bu hiikiim geregince diizenlenen yonetmelik, 16.06.2004 tarih ve
25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’
adi altinda yiiriirlige girmistir. Buna gore; agir ve tehlikeli isin tanimina yer
verilmemekle birlikte, belirtilen hususlar Ek-10’da yer alan ¢izelgede ayrintili olarak
diizenlenmistir. Bu ¢izelgeye gore; karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar

ve (GI) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasim doldurmus ancak 18 yasini

» BACAK, Biinyamin, Yusuf YIGIT, “Tiirk Is Hukuku’nda Kadm Iscilerin Calisma Kosullarina
[liskin Diizenlemelerin Degerlendirilmesi”, KAMU-IS Dergisi, Cilt:9, Sayi:2, 2007, s.9.
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bitirmemis genc isciler calistinlamayacaklardir.(Yon. m.4/I) Ayrica; ¢izelgeye gore
agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir olmasina ragmen bununla ilgili saglik raporu
bulunmayan iscilerin soz konusu islerde calistirilmasi yasaktir.(Yon. m.5/III)
Dolayisiyla iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilmesi icin, sadece Ek-10’daki
cizelgede yer almalar1 yeterli olmamakta; aym1 zamanda calisabileceklerinin saglik

raporu ile teyit edilmesi gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, ise girislerinde bedence bu
isleri yapmalarina herhangi bir engel bulunmadigini saglik raporunun alinmasi
gerekir. SO0z konusu saglik raporu; isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadigr yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi,
Hiikiimet veya Belediye hekimleri tarafindan verilir. Bu durumda Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamayacaktir.(Is K. m.86/1, Yon.
m.5/I) S6z konusu iscinin isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz hakki mevcut
olup; bu durumda is¢inin en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Saglik
Kurulu’nca tabi tutuldugu muayene sonrasi verilen rapor kesin kabul edilir.(Is K.

m.86/11, Yon. m.5/V)

Agir ve tehlikeli islerde calistiracaklarin isin devamut siiresince en az yilda 1
kez periyodik saglik kontrollerinin yaptirilmasi gerekir. 16 yasin1 doldurmus ancak
18 yasim bitirmemis genc isciler icin bu siire 6 ayda 1 olarak belirlenmistir.(Is K.

m.86/I, Yon. m.5/1)

Yonetmelikte, agir ve tehlikeli islerde calistirilan kadin isciler i¢in 6zel bir
diizenleme de yapilmis ve kadin is¢ilerin ay hali giinlerinde, s6z konusu durumlarini
isverene ihbar tarihlerinden itibaren 5 giin siire ile agir ve tehlikeli islerde
calistirllamayacaklari; 5 giinii asan siireler i¢in ise hekim raporuna gore hareket

edilecegi hitkme baglanmistir.(Yon. m.6)
Ise giris ve periyodik muayenede doldurulacak olan form, Ek-11"de yer alan

ornege uygun olarak doldurulmalidir.(Yon. m.5/1) S6z konusu isciler ile ilgili olarak

gerek ise giriste gerekse periyodik muayene sonrasinda alinan saglik raporlarinin,
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yetkili memurlarin istemesi iizerine isveren tarafindan gosterilmesi zorunludur.(is K.
m.86/1Il, Yon. m.5/IV) Benzer sekilde; isyerinden ilisikleri kesilerek yeni ise giren
iscilerin saglik raporlarinin veya orneklerinin, yeni isveren veya vekilinin istemesi

tizerine eski isveren tarafindan gonderilmesi gerekir.(Yon. m.5/son)

Kanunda, ilgili hiikiimlere aykirilik halinde cezai yaptirnm uygulanmasi
ongoriilmiis ve agir ve tehlikeli islerde ¢alistiracag isciler icin saglik raporu almayan
isveren veya vekiline bu durumdaki her is¢i icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmak iizere 224.-TL para cezasi verilmesine karar verilmistir.(m.105/b)
Ayrica ilgili Yonetmelikte de; belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve tehlikeli islerde
kadin ve geng is¢i calistirildiginin veya ¢alisan is¢inin saglik durumu itibariyle boyle
bir iste calistirrlmamasi1 gerektiginin tespiti halinde, bu iscilerin agir ve tehlikeli

islerde calismaktan alikonulacaklari ifade edilmistir.(Y6n. m.8)

2.8. 18 YASINDAN KUCUK iSCILER iCiN RAPOR BULUNDURMA

18 yasindan kiiciik isciler icin de Kanun’da ©zel bir diizenlemeye yer
verilmektedir. Soyle ki; 14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) olan ¢ocuk ve geng
iscilerin ise alinmalarindan Once isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin
dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi gerekir. S6z konusu rapor i¢in gereken
muayene; isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde
sirast ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya Belediye
hekimlerinde s6z konusu olabilir. Oyle ki; Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan kacinamaz. Ayrica bu kapsamdaki cocuk ve geng iscilerin
18 yasimi dolduruncaya kadar, isin devamu siiresince 6 ayda bir periyodik saglik
kontrolii yaptirilarak bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin

kontrol ettirilmesi gerekmektedir.
14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) olan ¢ocuk ve genc iscilerin belirtilen

hekimlerin diizenledigi saglik raporuna itiraz haklar1t mevcut olup; bu durumda, en

yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Saglik Kurulu tarafindan muayene edilen
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isciye verilen rapor kesinlik kazanir.(m.87/1I) Dolayisiyla is¢inin bu ikinci rapora

itiraz hakki ortadan kalkar.

Gerek ise giriste gerekse isin devamu siiresince alinacak raporlarin igyerinde
saklanmasi ve yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi

zorunludur.(Is K. m.87/1)

Ayrica; bir 6nceki boliimde deginildigi tizere, 16 yasin1 doldurmus ancak 18
yasini bitirmemis geng iscilerin Ek-10’daki cizelgede belirtilen agir ve tehlikeli
islerde calistirilmak istenmesi durumunda; soz konusu iscilerin hem ise giriste isi
yapmalarina bir engel bulunmadiginin raporla belgelenmesi hem de isin devami

siiresince 6 ayda bir periyodik saglik kontrollerinin yaptirilmasi gerekir.(Yon. m.5/1)

Is Kanunu’nda, ilgili hiikiimlere aykirilik halinde uygulanacak yaptirrm da
ayrica diizenlenmis ve 14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) olan ¢cocuk ve geng
iscilere doktor raporu almayan isveren veya vekiline bu durumdaki her bir ¢cocuk
icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak {izere 224.-TL para cezasi
verilmesine karar verilmistir.(m.105/b) Agir ve tehlikeli islerle ilgili olarak da,
Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve tehlikeli islerde genc isci
calisirildiginin  veya calisan iscinin saghik durumu itibariyle boyle bir iste
calistirilmamast gerektiginin tespit edilmesi durumunda, bu iscilerin s6z konusu

islerde calistirilamayacag: belirtilmistir.(Yon. m.8)

2.9. IS KAZALARINI VE MESLEK HASTALIKLARINI iLGILi
KURUMLARA BILDiRME

4857 sayil Is Kanunu’nda is kazasimin tanimina yer verilmemesine ragmen;
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu’nda s6z konusu
tanimlama yapilmistir. Buna gore is kazasi; “sigortalimin isyerinde bulundugu
strada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle’®, bir isverene bagh

% 17/04/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 8. maddesi ile degisik b bendidir.
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olarak c¢alistyorsa gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, hizmet akdi ile bir veya birden
fazla isveren tarafindan calistirilan ve emziren kadin sigortalimin is mevzuat
geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda® ve sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve
sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen ozre ugratan olay” olarak
tanimlanmistir. (m.13/I) Benzer tanimlamaya, Kanun hiikmii geregince diizenlenen
ve 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
‘Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 37. maddesinde de yer verilmistir. Soz
konusu tanimlamalardan da anlasilabilecegi iizere, her kaza is kazasi olarak
nitelendirilemez. Bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin, kaza ile is¢inin yaptigi is
arasinda illiyet (nedensellik) baginin bulunmasi gerekir. Ayni sekilde; kazanin,
iscinin igverenin otoritesi altinda bulundugu sirada meydana gelmesi, olayin is kazasi
sayilmas1 icin yeterlidir. Ornegin; bir isverene hizmet akdi ile baglh olarak calisan
avukatin, igverenin alacaklari i¢in gittigi icra takibinde gorevli oldugu sirada bor¢lu
tarafindan saldirtya ugramasi is kazasi olarak nitelendirilir. Benzer sekilde;
sigortalinin, igverenin sagladiglr aracla tek basina isin yapildigi yere giderken
ugradigi kaza da is kazasi sayilir.”® Bunun yani sira bir olaymn 5510 sayili Kanun
kapsaminda is kazas1 sayilabilmesi i¢in; kazay1 geciren kisinin sigortali olmasi, kaza
ile sonu¢ arasinda illiyet baginin olmasi, kaza sonucu bedence veya ruhga Ozre

ugramasi ve tiim bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.””

Meslek hastaligmin tanimi da, is kazasmnda oldugu gibi, 4857 sayili Is
Kanunu’nda yer almamaktadir. Buna karsilik 5510 sayili Kanun’da meslek
hastaliginin da tanimina ayrica yer verilmis ve meslek hastalii; “sigortalinin
calistigr veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya

bl

ruhsal oziirliiliik halleri” olarak tanimlanmistir.(m.14/I) Benzer tanimlamaya ilgili

Yonetmeligin 39.maddesinde de yer verilmistir. Tanimlamadan da anlasilabilecegi

7 17/04/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 8. maddesi ile degisik d bendidir.

% BALCI, ss.151-154.

9 AGAR, Ahmet. “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliginin; Unsurlari, Tanimi ve Bildirim Siireleri”,
isveren Dergisi, Cilt:47, Say1:4, Ocak 2009, s.82.
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izere, her hastalik da meslek hastalig1 olarak nitelendirilemez. Meslek hastaliginda
da, is kazasinda oldugu gibi, isyeri kosullar ile meydana gelen hastalik arasinda bir
illiyet bagmin olmasi gerekir. Ornegin; ¢ok giiriiltiilii bir ortamda calisan iscinin
isitme kaybina ugramast meslek hastaligi olarak kabul edilir. Yine; komiir
madenlerinde c¢alisan sigortalilarin tutulduklar1 ‘Pnémokonyoz’ ve ‘Antrekozis’,
mermer ocaklart veya kot taglama isyerlerinde calisanlarin tutulduklari ‘Silikoz’,
tiitlin igletmelerinde calisanlarin yakalandiklar1 ‘Tabakoz’, sitma savas islerinde
calisanlarin batakliklarin kurutulmasi islerinde calistiklar1 sirada yakalandiklar
‘Sitma’ veya hayvanlarla ilgili islerde ¢alisanlarin yakalandiklar1 ‘Sarbon’ hastaligi
da isin yiiriitim sartlari nedeniyle meydana gelen meslek hastaliklarindan

sayilmaktadir.'"

Gerek is kazasi gerekse meslek hastaligl iscinin ifa ettigi is dolayisiyla
meydana gelmekte; ancak is kazasinda ani olarak, meslek hastaliginda ise tekrarlanan

bir sebeple zaman icerisinde bir olusum s6z konusu olmaktadir.'’

4857 sayih Is Kanunu’nda konu ile ilgili olarak yalnizca; isverenlerin
isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec 2
isgilinii icinde yazi ile ilgili Bolge Miidiirliigii’ne bildirmekle yiikiimlii olduklar ifade
edilmis (m.77/1I1) ve bu yiikiimliilige aykir1 hareket eden igveren veya isveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 1.120.-TL idari para

cezasi verilmesi Ongoriilmiistiir. (m.lOS/I,C)102

5510 sayili Kanunda ise isverenin konu ile ilgili yiikiimliiliigii daha ayrintili
bir sekilde diizenlenmistir. Buna gore; is kazasinin, hizmet akdi ile bir veya birden
fazla igveren tarafindan calistirilan sigortalilar bakimindan isverence o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde,
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar
bakimindan sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin

bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra 3 isgiinii i¢inde is kazas1 ve meslek

1 AGAR, s.85.
" BALCI, s.151.
19215/05/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 9. maddesi ile degisik maddedir.
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hastalig1r bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur.(m.13/1I, Yon. m.38/I,a-b) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilan sigortalilar bakimindan belirtilen 3 giinliik siire, is kazasinin
igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi durumunda, kazanin

6grenildigi tarihten itibaren baslar.(m.13/II'", Yon. m.38/IV)

Meslek hastaliginin ise; hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirllan sigortalilar bakimindan sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan, hizmet
akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabmna bagimsiz calisan sigortalilar
bakimindan ise kendisi tarafindan bu durumun Ogrenildigi giinden baslayarak 3
isglinii icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi

zorunludur.(m.14/1V, Yon. m.40/1V)

Yonetmelikte ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle diizenlenecek
olan ve ornegi Ek-12’de verilen ‘is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi’nin e-sigorta
ile de Kuruma bildirilebilecegi ifade edilmis; adi posta veya kargo ile yapilan
bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihinin; taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya
acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihinin esas alinacagi
belirtilmistir.(Yon. m.38/I) hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar bakimindan sigortalinin bildirim yapmamasi durumunda,
bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu ile veya miicbir sebep olaymi

belgelemesi gerekir.(m.38/1)

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagina, gerektiginde
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar: tarafindan veya Bakanlik
i1s miifettigleri vasitasiyla yapilacak sorusturma sonucunda karar verilebilir. Sosyal

Sigorta Islemleri Yonetmeligi’'ne gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalart;

19 17/04/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 8.maddesi ile degisik paragraftir.
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* Sigortalilik durumu,

s kazas1 ve meslek hastalif1 bildirgesinde bildirilen olayn is kazasi sayilip
sayilmayacagi,

« Isyerinde sigortalimin c¢alistign birimin meslek hastaligina sebep olup
olmayacagi,

« Isveren sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagi,

* Olaymn meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti
veya sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir
hareketi ile {i¢iincii sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar

verilebilmesi icin yapilir.(Yon. m.41/1V)

Sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin ger¢cege uymadiginin
ve olayin is kazasi olmadiginin anlasilmasi durumunda, s6z konusu olay i¢in Kurum
tarafindan yersiz olarak yapilmis olan ddemeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren
gercege aykiri bildirimde bulunanlardan tahsil edilir.(m.13/III, Yon. m.41/V)
Dolayisiyla olayla ilgili Kurumca igverene yapilan yersiz 6deme; is kazasi
bildiriminde bulunan isverenin kasithh veya kusurlu davramislarindan dogmussa,
hatal1 islemin tespit tarthinden geriye dogru en fazla 10 yillik siirede yapilan
O0demeler, bu oOdemelerin yapildig1 tarihlerden; Kurumun hatali islemlerinden
kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla 5 yillik siirede
yapilan O6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren 3 ay icinde
yapilacak Odemelerde faizsiz, 3 aylik siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak
o0demelerde ise bu siire sonundan itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte,
ilgililerin Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklar1 yoksa

genel hiikiimlere gore geri alinir.(m.96/1)

Ayni sekilde hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilan
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen siirelerde igverence bildirim
yapilmamas1 durumunda, bildirimin Kuruma yapildig1 tarthe kadar sigortaliya
Odenecek gecici is goremezlik Odenegi Kurumca isverenden tahsil edilir.(Yon.

m.38/IlI) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
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calisanlar sigortalimin gecirdigi is kazasmmin belirtilen siirede bildirmemesi
durumunda ise, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in yapilacak gecici is goremezlik
O0denegi 0denmez; buna karsilik bildirim tarihinden sonraki siirelere ait gecici is

goremezlik 6denegi 6denir.(Yon. m.38/V)

Meslek hastaliginda ise, 5510 sayili Kanun uyarinca sigortalinin ¢alistigi isten
dolayr meslek hastaligina tutuldugunun Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit

edilmesi zorunludur.(m.14/1I, Yo6n. m.40/T)

Meslek hastaligimi bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren igsverene hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortaliya, Kurumca bu
durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik ddenekleri

riicd edilir. (m.14/IV, Yon. m.40/IV)

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, Kanunda ¢ikarilmasi ongoriilen ve
Kurumca diizenlenerek 11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige
giren ‘Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri
Yonetmeligi’nde belirlenmistir. S6z konusu hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en
gec ne kadar zaman sonra meydana cikmasi halinde sigortalinin mesleginden ileri
geldiginin kabul edilecegi de Meslek Hastaliklar1 Listesine (Ek-13) gore tespit ve
tayin edilir.(Yon. m.17/I) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklar1 Listesinde
A,B,C,D ve E Grubu olmak iizere 5 grupta toplanmaktadir. Bunlardan D grubunda
bulunan ‘Mesleki Bulasic1 Hastaliklar’ Listesinde yer almayan fakat goriilen is ve
gorev gere8i olarak bulastifi kesin olarak saptanan diger bulasici hastaliklar da
meslek hastaligi sayilir. Ancak; bu husustaki teshisin laboratuar deneyleriyle
kanitlanmas1 gerekir. (Yon. m.19/I) Sigortalida goriilen hastaligin Yonetmelikte
belirtilen hastaliklar disinda olmasit durumunda, s6z konusu hastaligin meslek
hastalig1 olup olmadigi1 konusunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek

Saglik Kurulunca karara baglanir.(Sos.Sig.isl. Yon. m.40/V)
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Isverenler yalnizca, is kazast veya meslek hastaligi hallerinde siiresi
icerisinde bildirimde bulunmakla yiikiimlii tutulmamis; bunun yani sira, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina, saglik durumunun
gerektirdigi saghik hizmetlerini de derhal saglamakla yiikiimlii tutulmustur.(Yon'®.
m.55/1) Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya gecikmesinden
dolay1, genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya malul kalmasina
veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yaptig

her tiirlii saglik hizmeti giderini 6demekle miikelleftir.(Y6n. m.55/11)

Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlie ugrayan sigortaliya
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan her giin i¢in gecici is goremezlik Odenegi
verilir.(m.18/1, Sos.Sig.isl.Yon. m.44/1,a) Ancak bu 6denekten faydalanmak isteyen
sigortalinin Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu
almis olmas1 gerekir.(m.18/I) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilara is kazasi veya meslek hastaligi halinde gegici
is goremezlik odenegi, genel saglik sigortasit dahil prim ve prime iligskin her tiirlii
bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi
sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede odenir.(m.18/1I',
Yon. m.44/11) Is kazasi ve meslek hastaligi halinde, verilecek gecici is goremezlik

Odenegi, yatarak tedavilerde 0denek hesabinda esas alinacak giinliik kazancinin

yarisi, ayaktan tedavilerde 2/3’idiir.(m.18/II1, Yon. m.44/11I)

Is kazas1 veya meslek hastalig: ile ilgili olarak Kurumca yapilan yardimlar
sadece gecici is goremezlik 6deneginin verilmesi ile sinirli olmamakta; bunun yan
sira sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi, is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi, gelir baglanmis
olan kiz ¢ocuklaria evlenme 6denegi verilmesi, is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu
Olen sigortali icin cenaze o©denegi verilmesi gibi yardimlar da soz konusu

olabilmektedir.(m.16/1)'%

194 28.08.2008 tarih ve 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren ‘Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi’

19517/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 11. maddesi ile degisik ikinci fikradir.

1917/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 10. maddesi ile degisik maddedir.
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Is kazasi veya meslek hastalizn durumunda verilecek Odeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabinda esas alinacak giinliikk kazang; is kazasimin oldugu
tarihten, meslek hastaliginda ise is goremezligin basladig: tarihten onceki 12 aydaki
son 3 ay i¢inde hesaplanan prime esas kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim
O0deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.(m.17/1) S6z konusu 12 aylik
donemde caligmamuis ve licret almamis olan sigortal1 icin verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabinda esas alinacak giinliik kazang; calismaya basladigi
tarih ile is goremezliginin basladig tarih arasindaki siirede elde ettii prime esas
giinliik kazan¢ toplaminin, calistigi giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.
Sigortalinin ¢alismaya basladigi giin is kazasina ugramasi durumunda ise ayni veya
emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas alinir.(m.17/1I)
Sigortalinin, ayn1 zaman i¢inde ve ayn1 sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden
fazla igyerinde calismasi halinde de, ddeneklere esas tutulacak giinliik kazancinin
tespitinde, iist sinir dikkate aliir ve her bir isyeri icin ayr1 ayrt bulunacak giinliik
kazanclarin toplam1 6denege esas giinliik kazancim olusturur.(Yon. m.44/V) Is
kazasi ile meslek hastalifi sigortasindan baglanacak gelirlere esas alinacak aylik

kazang, belirtilen sekilde hesaplanacak giinliik kazancin 30 katidir.(m.17/son)

Gecici 15 goremezlik 6deneginin ddenmesi sirasinda, hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan calistirillan sigortalinin; istirahatli oldugu dénemde
igyerinde calisip calismadigi, viziteye ciktigi/istirahatin bagladig tarih itibartyla prim
O0deme hélinin devam edip etmedigi, sigortalinin PTT bank veya banka hesap
numarasi ile T.C. kimlik numaras1 ve kazan¢ hesabina giren doneme iligskin aylarda,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler igveren tarafindan yazili olarak yada
elektronik ortamda Kuruma bildirilir.(Y6n. m.44/IX) Hizmet akdine bagli olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilar ise sadece, istirahat raporlari ile
PTT bank veya banka hesap numaralarimi Kuruma bildirirler, bu kisilerden
calismadigina dair beyan disinda bilgiler Kurum tarafindan istenmez.(Yon.

m.44/XII)

Is kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse

yahut sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
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aykirt hareketi sonucunda olugsmussa isveren Kuruma kars1 sorumlu hale gelir(Yon.
m.49/I-11)'”" ve bu durumda, Kurum tarafindan sigortaliya veya hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak {izere, Kurumca isverene odettirilir.(m.21/1)
Burada belirtilen kasit; “is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi hali” olarak tanimlanmistir. Zarara
neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit i¢in yeterli kabul edilir ve
sonuclarinin istenip istenmemesi bu durumu ortadan kaldirmaz. Isverenin, hukuka
aykir1 olmayan eyleminin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya
agir ihmali de bu sorumlulugunu kaldirmaz.(Y6n. m.49/I) Isverenin sorumlulugunun
tespitinde ‘kacinilmazlik ilkesi’ dikkate alinmaktadir. Kagimilmazlik, “olayin
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim
onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumu”
olarak ifade edilmektedir. Isverenin, alinmasi gerekli herhangi bir 6nlemi almamis

olmas1 durumunda olayin kacinilmazligindan s6z edilemez.(Y 6n. m.49/11I)

Is kazas1 veya meslek hastaligimin iiciincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmesi durumunda; sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmas1 gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan f{igiincii kisilere ve kusuru varsa bunlar

calistiranlara riicu edilir. (m.21/IV, Y6n. m.49/1V)

2.10. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TEDBIiRLERiINi SAGLAMA VE
DENETLEME

4857 sayih Is Kanunu'na gore isverenler, isyerlerinde is saghg ve

giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli Onlemi almak, ara¢ ve gerecleri

197 Aymi husus, ‘Genel Saglik Sigortasi islemleri Yonetmeligi'nin 55. maddesinde de yer almustir.
Buna gore; Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalin is saghgim koruma ve is
giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan veya
yapilacak is kazasina yonelik saglik hizmetine iliskin giderler ile yol gideri, giindelik ve refakatci
giderleri isverene tazmin ettirilir.(m.55/1IT)
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noksansiz bulundurmakla; is¢iler de is saghigr ve giivenligi konusunda alinan her
tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.(m.77/I) Kanunda isverenler, yalnizca gerekli
onlemleri almakla degil; isyerinde alinan bu Onlemlere uyulup uyulmadigin
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi

ve giivenligi egitimini vermekle de yiikiimlii tutulmuslardir.(m.77/1I)

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik’e gore ise isverenler; isyerlerinde, saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamin1 saglamak amaciyla; is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak,
uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazas1 ve meslek hastaliklarini
onlemek, iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile onleyici ve koruyucu saglik ve

giivenlik hizmetlerini vermekle yiikiimliidiirler.(m.5/1)

Isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isin tamamen veya kismen durdurulmasina yada isyerinin
kapatilmasina karar verilebilir. Bu karar, isyerlerini is saghigr ve giivenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir isci ve bir igveren temsilcisi ile
Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon tarafindan tehlikenin niteligine
gore verilir.(m.79/1, Yon!'%, m.10/T) Bu durumda isveren, karar nedeniyle issiz kalan
iscilere licretlerini 6demek veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek
veya durumlarina gore baska bir is vermek zorundadir.(m.79/son) Diger taraftan
igveren, verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi yerel is mahkemesine 6 is
giinii icinde itirazda bulunabilir.(m.79/11I, Yon'®, m.18/I) Ancak bu itiraz, isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz.(m.79/1V, Yon''°. m.18/IT) Mahkemenin séz konusu itirazla ilgili olarak 6

is giinii icerisinde aldig1 karar kesin niteliktedir.(m.79/V, Yon''!. m.18/11I)

1% 05.03.2004 tarih ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Isyerlerinde isin
Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Y&netmelik’tir.

109 ‘Isyerlermde Ism Durdurulmasina veya Isyerlermm Kapatilmasina Dair Yonetmelik’tir.

1o ‘Isyerlerlnde Isln Durdurulmasina veya Isyerlerlnln Kapatilmasina Dair Yonetmelik’tir.

"1 jsyerlerinde isin Durdurulmasia veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik'tir.
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Isverenler ayrica; sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isci
calistirdiklar1 ve 6 aydan fazla siirekli islerin yapildig isyerlerinde bir is saglig1 ve
giivenligi kurulu kurmakla ve bu kurulunun is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak verdigi kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.(m.80/I-I) S6z konusu kurulun
olusumu, calisma yontemleri, 6dev, yetki ve yiikiimliiliikleri; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’te

ayrintili olarak diizenlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak isverene verilen yiikiimliiliiklerden bir
digeri de; devamli olarak en az 50 is¢i calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken is
saghig ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki isci
sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike simif ve derecesine gore; isyeri saglik ve
giivenlik biriminin olusturulmasi, bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde
diger saglik personelinin gorevlendirilmesi ve sanayiden sayilan islerde is giivenligi
uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemanin
gorevlendirilmesidir.(m.81/I, Yon. m.5/I1) Isveren bu yiikiimliiliiklerinin tamamim
veya bir kismini igletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilirler. Ancak bu sekilde hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldlrmaz.(m.Sl/Hllz, Yon. m.5/110)

Isverenin bu yiikiimliiliigiinde ifade edilen “isyeri saglik ve giivenlik birimi”,
‘Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik’te “igyerinde is sagligr ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donamim ve personele sahip olan birim” olarak

113

tanimlanmistir.(Yon. m.4/Lf) '~ Buna gore isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi

personelinin isyerinde is sagligr ve giivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir

1215/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 4. maddesi ile degisik maddedir.

'3 fsverenin bu yiikiimliiliigii ile ilgili olarak isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam bulundurma
zorunluluguna tezin birinci boliimiinde ayr1 bagliklar altinda deginildiginden, burada bu konulara
ayrica deginilmemistir.
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sekilde yerine getirmesi konusunda gerekli kolayligi saglamak, planlama ve
diizenleme yapilmasina imkan vermekle yiikiimliidiir.(m.5/VI) Isveren, is saghgi ve
giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliiliiklerini isyeri saglik
ve giivenlik birimi veya ortak saghik ve giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde

gercgeklestirir.(m.5/XII)

Isyeri saglik ve giivenlik birimi; onleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin
yer aldig1 tehlike sinifina ve isci sayisina gore yiiriitiir.(Yon. m.8/II) Burada belirtilen
‘tehlike smnifi’, Yonetmelikte “isyerinin is saghigi ve giivenligi acisindan, yapilan
isin ozelligi, kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler, is ekipmanlari, iiretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlart ile ilgili hususlar dikkate alinarak Tehlike Sinifi
Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen tehlike grubu” olarak ifade
edilmektedir.(m.4/LLh) Tehlike Simifi Belirleme Komisyonu’nun goriisleri
dogrultusunda olusturulan, isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldigi
tehlike smiflar1 listesi 25.11.2009 tarih ve 27417 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari

Listesi Tebligi’nde ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilebilmesine ve c¢alisacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay
ulagilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurulacagi binanin giris katinda
olmalidir. Bu birim; muayene, ilkyardim ve acil miidahalenin yapilabilecegi en az bir
oda, bir is giivenligi uzmani odasi ile bekleme yerinden olusur.(Yon. m.11/I) Ayrica
bu igyeri igerisinde olusturulan bu birim, 10.02.2004 tarih ve 25369 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine iliskin Yonetmelik’te belirtilen niteliklere uygun olmalidir. (m.11/1I)

Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan isyerlerinden; az
tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadar isci ¢alistirilan, tehlikeli sinifta yer alan ve
750’ ye kadar isci calistirilan ile ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ e kadar isc¢i
calistirllan  igyerlerinde, isverenlerin, saglik ve giivenlik hizmeti verme

yiikiimliiliiklerinin tamamini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
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yerine getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 ve
‘llkyardim Yonetmeligi'nde belirtilen sayida ilkyardimer olmasi kosuluyla bina ve
donamm sarti aranmaz.(Yon. m.11/I0I, Teblig'" m.4/II1) Tehlike sinifina gore
belirtilen sayilarin iistiinde isci ¢alistiran isverenler ise, igyerlerinde is sagligi ve

giivenligi birimi olusturmakla yiikiimliidiirler.(Teblig m.4/I11)

Is saghg ve giivenligi konusunda yalnizca isverenler degil; isciler de
yiikiimlii tutulmustur. Buna gore isgiler; igsverene karsi yiikiimliiliiklerinin yan sira,
isyerinde saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi icin; isyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacagi caligmalara destek
saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve
gerekli durumlarda isbirligi yapmakla, kendilerinin ve baskalarinin sagligr ve
giivenligi acisindan, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla yiikiimlidiirler.(Yon. m.6/I[) Bu
yikiimliligiinii geregi gibi yerine getirmedi8i icin oncelikle uyarilan is¢inin bu
tutum ve davramisinda 1srar etmesi, isveren acisindan gecerli fesih nedenini

olusturur.' 15

Isyerinde is saghig ve giivenligi agisindan saghigm bozacak veya viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya
kalmasi durumunda isci, is sagligi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.(Is K.
m.83/1, Yon. m.6/1) Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep,
isveren veya isveren vekiline yapilir.(Is K. m.83/II, Yon. m.6/I) Iscinin tespitin
yapilmasin1 ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini istemesi halinde,
isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.(Is K. m.83/I) Ayrica isci,
mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugunda saglik gozetimi isteme

hakkina sahiptirler.(Yon. m.6/V)

114.09.12.2009 tarih ve 27427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmeligin Uygulanmasina
Dair Teblig’dir.

"1TO, 5.160.
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Is sagligi ve giivenligi kurulunun iscinin talebi yoniinde karar vermesi
durumunda isci, gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir.(Is K. m.83/III) Yine isci, kurulun kararina ve kendi talebine ragmen
gerekli tedbirin alinmamasi1 durumunda 6 is giinii i¢inde, belirli veya belirsiz siireli
hizmet akdini hakli nedenle derhal feshedebilir.(m.83/V) Ancak isin durdurulmasi

veya igyerinin kapatilmasi durumunda s6z konusu hiikiim uygulanamaz.(m.83/VI)

4857 sayili Kanun’da, isverenin konu ile ilgili bahsedilen yiikiimliiliiklerine
aykirilik halinde uygulanacak olan yaptirimlar da ayrica diizenlenmistir. Buna gore;
isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli onlemleri almayan,
gerekli ara¢ ve geregleri bulundurmayan, alinan is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigin1 denetlemeyen, is¢ileri konu ile ilgili olarak bilgilendirmeyen,
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan isyerlerini
1zinsiz ac¢an, kurulmasi ongoriilen is saglig1 ve giivenligi kurullarinin ¢aligtirilmasi ile
ilgili hiikiimlere aykir1 davranan, kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamayan, 50
ve daha fazla is¢i calistirdigl isyerlerinde is sagligi ve giivenlik birimi olusturmayan,
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurmayan isveren veya vekiline,
01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 1.120.-TL idari para cezasi

verilir.(m.105/c)''®

2.11. UCRET HESAP PUSULASI DUZENLEME

Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsilifinda isveren veya liciincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.(Is K. m.32/I) Diger bir tanima
gore ise iicret; gerek maliyet gerekse kar/zarar hesaplarinda yer alan maliyet giderleri

diizeyini etkileyen, bir iiretim faktorii olan emege ddenen bedeldir.'"’

Kanunla en geg
ayda bir 6denmesi hiikiim altina alinan(m.32/V) iicretin alt sinir1 da 01.08.2004 tarih
ve 25540 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Asgari Ucret

Yonetmeligi'nde ifade edilmistir. Buna gore; iscilere, Asgari Ucret Komisyonu

11 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 9. maddesi ile degisik maddedir.
"7 BALKAN, Giindiiz. Ucret Sistemleri, Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari,
Yayin No:12, [zmir, s.6.
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tarafindan belirlenen iicretlerden daha diisiik iicret 6denemez ve is sozlesmelerine

veya toplu is sozlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.(Y6n. m.12/1)

Isveren, isyerinde veya banka yolu ile yaptigi 6demelerde isciye, iicret
hesabin1 gosteren imzali veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermekle
yiikiimlii tutulmustur.(is K. m.37/I) Bu zorunluluk, iicretin korunmasina yonelik bir
hiikiim teskil etmektedir. Buna gore iicret hesap pusulasinin gegerli olabilmesi i¢in,
belgenin igveren tarafindan imzalanmasi veya igverenin Ozel isaretini tasimasi
gerekir. Her iki tarafin da belgenin igerigi konusunda tam olarak anlagmasi durumu
dahi bu kosulu ortadan kaldirmaz.''® Nitekim; is¢cinin {icretinin O0dendigini ispat
yikiimliligi isverene ait oldugundan, isveren is¢iye 0deme yaptigini ancak iicret
hesap pusulasinda yer alan imzasi ile ispat edebilecektir. Isveren iicret 6demelerini
yalnizca yazili delil ile ispatlayabilir, tanik sozlerinin bu delil yaninda degeri yoktur.
Isci, ticretinin 6denmedigini iddia ederse ve buna karsilik isveren 6dedigini yazili bir
belge ile ispat ederse, bu durumda {icretin 6denmediginin is¢i tarafindan ispat

edilmesi gerekir.'"

Ucret hesap pusulasinda; 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil licrete yapilan her cesit
eklemeler tutar1 ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit

kesintiler ayr1 ayr1 gosterilir.(m.37/11)

Ucret hesap pusulasina iligskin hiikiimlere aykirihk halinde ©6ngoriilen
yaptinm; 37. maddeye aykir1 olarak iicrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen
isveren veya igveren vekili i¢in, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere
403.-TL lira para cezasidir.(m.102/b) Burada her bir is¢i i¢in ve her ay iicret hesap

. . . .12
pusulasinin verilmemesi durumu ayri cezay: gerektirmemektedir.'*

8 CIL, 5.844. o
"9 GUNAY, Cevdet ilhan. is Kanunu Serhi, Yetkin Yayincilik, Cilt:1, Ankara, 2005, s.1189.
120 ¥

CiL, 5.844.
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2.12. AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESiIi DUZENLEME

4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmemekle birlikte 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nda yer alan ‘aylik prim ve hizmet
belgesi’, s0z konusu kanunun ilgili hilkkmiinde tanimlanmamis; ancak “isverenin
Kanun kapsaminda calistirdigr  sigortalilarin ad ve soyadlarmm, T.C. kimlik
numaralarini, prime esas kazanclarini ve prim ddeme giin sayilart ile prim
tutarlarimi gosteren belge” olarak ifade edilmis(m.86/I) ve Orneginin Kurumca
cikarilacak yoOnetmelikle belirlenmesi Ongoriilmiistiir. S6z konusu yoOnetmelik,
28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi® adi altinda yiiriirliige girmistir. Yonetmelikte de aylik prim ve
hizmet belgesinin igerigi genisletilmis; ¢alistirilan sigortalilarin ise baglama ve isten
cikis tarihleri, aym bazi gilinlerinde ¢alismamis olmalari halinde, eksik calisma
nedenleri, ay icinde isten ayrilmis olmalar1 hélinde, isten c¢ikis nedenleri, sigorta
primi, issizlik sigortas1 primi ve sosyal giivenlik destek primleri, varsa 3568 sayili
Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasl, igverenin kamu idaresi olmas: halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin
ad1 ve soyadi ile Kurumca belirlenen diger bilgilerin de bu belgede yer aldig: ifade

edilmistir.

5510 sayilh Kanuna gore isveren, ornegi Ek-14’de verilen aylik prim ve
hizmet belgesini belirlenen siire icinde Kuruma vermekle yiikiimlii tutulmustur. Buna
gore; igveren 1 ay icinde asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, kamu
idaresinde calistirilanlar i¢in en ge¢ Kurum tarafindan belirlenen giiniin sonuna
kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenen

12l jsverenin calistirdigt

giiniin sonuna kadar Kuruma vermek zorundadir.(m.86/I)
sigortaliy1r bagka bir igverene gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan
igveren, gecici is iliskisi siiresine iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin ayn1 siire
icinde Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte sorumludur.(m.86/II1, Yon.

m.109/1) Diger bir deyisle; sigortaliyr devir alan igveren, hangi isverene ait oldugunu

'2117/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle degisiktir.
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belirterek bu sahislar adma aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip Kuruma

verebilir.(Yon. m.109/IX)

Yonetmelikte igveren ayrica, ornegi Ek-15°te verilen ‘fiili hizmet siiresi
zammi prim belgesi’ni de Kurumca c¢ikarilacak tebligde belirtilen siire icinde
Kuruma vermekle yiikiimlii tutulmustur. (Yon. m.109/) Kurumca cikarilacak
tebligde belirtilecek siirelerde verilmemis olmakla birlikte Yonetmeligin 109.
maddesinin 3.fikrasinda belirtilen siirelerden baslamak iizere Kurumca cikarilacak
tebligde belirtilecek siireler icinde verilecek ek veya asil aylik prim ve hizmet
belgeleri yasal siiresi icinde verilmis kabul edilir. Yine, yasal siiresi icinde verilen
belgede yanlishik yapildiginin anlasilmasi iizerine, diizeltme amaciyla yasal siire
gecirildikten sonra verilen ek veya asil aylik prim ve hizmet belgeleri de siiresinde
verilmis sayilir.(Yon. m.109/V) Dolayisiyla, bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet

belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. (m.110/IV)

Yonetmelik uyarinca aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri i¢in ayr1 ayri
diizenlenir ve bu diizenleme yapilirken sigortalilarin tabi olduklar1 sigorta kollar1 ve

farkli prim oranlar dikkate alinir.(m.109/VII)

Ay icinde bazi isgiinleri ¢alistirllmadig ve iicret ddenmedigi beyan edilen
sigortalilarin, 30 giinden az calistiklarini ispatlayan belgelerin isveren tarafindan
ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi zorunludur. Bu zorunluluk,
kamu idareleri ve toplu 1§ sozlesmesi imzalanan isyerlerinde gecerli
degildir.(m.86/IV, Yon. m.109/XV) Diger bir deyisle bu tiir isyerlerinde, belirtilen
belgelerin aylik hizmet ve prim belgesine eklenmesi zorunlulugu yoktur; ancak eksik
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi sart1 aranir.(Yon.
m.109/XV) 30 giinden az calisildigini ispatlayan bu belgeler, Yonetmelikte ayrintili
olarak siralanmistir. Buna gore; Kurumca yetkilendirilmis saghik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmais istirahatli oldugunu gosteren rapor,
icretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi, disiplin cezasi
uygulamasi, gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler, kismi siireli

calismalara ait yazili is sozlesmesi, igverenin imzasini da tasityan puantaj kayitlar ile
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grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan
alinan yazi Ornegi, sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-16)
ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii

olarak gonderilir.(m.109/XIII)

Sigortalilarin 30 giinden az c¢alistigin1 gosteren belgelerin, aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢cinde Kuruma verilmemesi veya verilen
belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi durumunda, 30 giinden az bildirilen siirelere
ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve igerigi primler, bu

Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.(m.86/V)

Sigortaliyr calistiran isveren, aylik prim ve hizmet belgesini Kuruma
vermenin yani sira bu belgenin Kurumca onayli bir niishasini isyerinde (birden fazla
igyeri olmasi halinde sigortalinin ¢alistigi her isyerinde ayri1 ayr1 olmak iizere)
Kuruma verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden bir sonraki ay i¢in
diizenlenecek belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar sigortalilar tarafindan
goriilebilecek bir yere asmakla yiikiimlii tutulmustur.(m.86/VI, Yon. m.109/XI-XII)
Sigortalisin1 gecici olarak bir baska isverene devreden igverenler ise aylik prim ve
hizmet belgesinin bir niishasin1 isyerine asilmak {izere sigortalisin1 devrettigi

isverene verir.(Yon. m.109/X1I)

Isveren ve sigortaliy1 devir alan isveren tarafindan hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan calistirilanlara iliskin yasal siiresi gecirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, fiilen yapilan denetimler sonucu veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden dogrulugunun anlasilmasi durumunda isleme
konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme
alinmasinda, tespitin yapildig1 tarihten geriye dogru en fazla 1 yillik siireye iliskin
olan kismu dikkate alinir.(Yon. m.110/1)'** Asil veya ek nitelikteki ayhik prim ve

hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden

'2220/08/2009 tarih ve 27325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in ~ 6.maddesi ile degisik
maddedir.

79



baslanarak takip eden liciincii ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde, aksine
bir tespit veya siipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayith
olan sigortalilarin sigortali ise giris bildirgeleri yasal siiresi icinde veya aylik prim ve
hizmet belgesi iliskin oldugu aydan oOnceki bir tarihte Kuruma verilmis ise, soz

konusu belge, ayrica incelemeye gerek olmaksizin isleme alinir.(m.110/II)

Aylik prim ve hizmet belgesinin yapilan tebligata ragmen 1 ay icinde
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belge Kurumca re'sen diizenlenir ve
icerigi sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. Isveren, teblig
edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren 1 ay icinde, ilgili Kurum
iinitesine itiraz edebilir. Isverence yapilan itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi
halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren 1 ay icerisinde yetkili is
mahkemesine bagvurabilir. Ancak yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde,

Kanunun prim borcuna iliskin hiikiimleri uygulanir.(5510 sayili Kanun m.86/VII)'*

Isveren tarafindan aylik prim ve hizmet belgesi verilmeyen veya calistiklari
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, hizmetlerinin gectigi yilin sonundan
baslayarak 5 yil icerisinde is mahkemesine bagvurarak calistiklarini ispatlama yoluna
gidebilirler. Alacaklarin1 ilam ile ispatlayabilmeleri halinde, bunlarin mahkeme
kararinda belirtilen aylik kazanc toplamlar1 ile prim 6deme giin sayilar1 dikkate

alinir.(m.86/IX)

Belirtilen bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi halinde, 5510 sayili
Kanunu geregi idari para cezasi verilmesi ongoriilmiistiir. Buna gore; asil veya ek
aylik prim ve hizmet belgesini Kurumca belirlenen sekilde ve usulde veya belirlenen
siire icinde vermeyen isverene her bir fiil icin (aylik asgari iicretin iki katim
gecmemek kaydiyla) belgede kayith sigortali sayist basina; asil belge icin aylik
asgari licretin 1/5’1 tutarinda; ek belge icin aylik asgari iicretin 1/8’1 tutarinda;
Kurumca re'sen diizenlenen ek belge icin ise aylik asgari {icretin yarisi tutarinda idari

para cezas1 uygulanir.(m.102/L,c)

12 17/4/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 50 maddesi ile degisik yedinci fikradur.
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2.13. UCRET KESINTISINi HESAPLAMA

Isverenlerin, isyerlerinde diizeni saglamak adina gerektiginde isciye
verdikleri disiplin cezalarindan bir tanesi, iicret kesme cezasidir. Ancak iscinin
ticreti, gecinebilmesi i¢in ¢cok 6nemli oldugundan ve pek ¢ok agidan teminat altina
alindigindan; Kanun’da sadece licret kesme cezasinin uygulanabilme kosullar1 ve
stnirlart belirlenmistir'>*, uygulanabilecek diger disiplin cezalart icin bdyle bir yasal
prosediir soz konusu degildir. Kanunun 38. maddesiyle diizenlenen iicret kesme
cezasl, is¢inin igverene verdigi zarar karsilig1 ya da avanslarin mahsubu olarak degil;
bir disiplin cezasi olarak yapilan kesintiyi ifade etmektedir. Buna gore; isveren, toplu
is sozlesmesi veya is sozlesmelerinde gosterilen sebepler disinda isciye iicret kesme
cezas1 veremez.(m.38/I) Diger bir deyisle; isciye iicret kesme cezasi verilebilmesi
icin, bu cezanin toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesinde 6ngoriilmiis olmasi ve

cezaya neden olabilecek hallerin agikca belirtilmesi gerekir.

Isveren, uygulanacak iicret kesme cezasini, sebepleri ve yapilacak kesinti ile
birlikte derhal isciye bildirmekle yiikiimliidiir. Isci iicretinden bu sekilde yapilacak
kesintiler 1 ayda 2 giinliikten, parca basina veya yapilan is miktarina gore verilen
ticretlerde iscinin 2 giinliik kazancindan fazla olamaz.(m.38/I) Dolayisiyla bu
miktarlar azami miktarlar oldugundan; is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile

artirilmalart miimkiin degildir.

Isciye verilecek iicret kesme cezasmin smirinin belirlenmesinde, yapilan isin

geregi olan asil iicret esas alinmalidir.'®

Dolayisiyla is¢iye 6denen ikramiye, prim,
fazla mesai gibi {icret ekleri, s6z konusu 2 giinliik iicret tutarinin belirlenmesinde

hesaba katilmayacaklardir.

Isveren isyerinde bu yolla toplanacak paralarin ayr1 bir hesabini tutmak
zorundadir. S6z konusu paralar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina
Bakanlikga belirtilecek Tiirkiye’de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisine

haiz bankalardan birine, iicret kesildigi tarihten itibaren 1 ay i¢inde yatirilmalidir.

12 CiL, 5.846.
1% CIL, 5.847.
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Toplanan bu paralar, iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin harcanmak iizere

kullanilir.(m.38/I11)

Kanunda, iicret kesme cezasina aykirilik halinde uygulanacak yaptirim da
diizenlenmis; ilgili maddeye aykir1 olarak iicret kesme cezasi veren veya yaptigl
ticret kesintisinin sebebini ve hesabim bildirmeyen isveren veya igveren vekiline,
01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 403.-TL lira para cezas1 verilmesi

OongOriilmiistiir.(m.102/b)
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UCUNCU BOLUM
INSAN KAYNAKLARI BiRiMLERINIiN iS SOZLESMESINiN SONA
ERMESINDEKI HUKUKI ISLEVLERI

3.1. CALISMA BELGESi DUZENLEME

Is sozlesmesinin sona ermesiyle ilgili dogacak sonuclardan bir tanesi ¢alisma
belgesinin diizenlenmesidir. S6z konusu belge yasal olarak isveren tarafindan
diizenlenir. Uygulamada ise cogunlukla isyerinin Insan Kaynaklari Elemam
tarafindan diizenlenmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’na gore isveren, isten ayrilan
is¢ciye isinin tiiriinii ve siiresini gosteren bir belge verir. Ancak vaktinde verilmeyen
veya dogru bilgiler icermeyen c¢alisma belgesi dolayisiyla zarar géren isci veya onu
ise alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.(m.28) Buna gore, is¢inin
tazminat hakkinin dogabilmesi i¢in ¢alisma belgesindeki gercege aykir1 bilgilerin
iscinin aleyhine olmas1 ve bu durumun is¢i tarafindan kanitlanmasi gerekir. Ornegin,
calisma belgesinde iscinin gorev unvaninin daha yiiksek gosterilmesi yada calisma
siiresinin fazla gosterilmesi gibi is¢inin lehine olabilecek hususlar isciye tazminat

hakki vermez.'%¢

Calisma belgesi, isci ile isveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziimiinde bir
ispat niteligi tasimaktadir.'”” Ayrica calisma belgesinin diizenlenmesi iscinin sonraki
calisma hayatina yardimci olmak amacimi tasidigindan, is¢inin Oliimii halinde
igverenin mirasg¢ilara boyle bir belge verme yiikiimliligii yoktur. Buna karsilik
igverenin 0lmesi durumunda, mirasg¢ilar bu belgeyi is s6zlesmesi sona eren isciye

vermekle yiikiimliidiir.'*®

Is s6zlesmesinin isci veya isverence feshedilmis olmasi yada kendiliginden

son bulmasi, calisma belgesinin verilmesi acisindan fark yaratmaz.'” Diger bir

126 CiL, 5.593.
127 CiL, 5.593.
' GUNAY, is Kanunu Serhi, s.1094.
% CiL, 5.594.
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deyisle, is sozlesmesi ne sekilde sona ererse ersin ¢alisma belgesi, is sdzlesmesinin
sona erdigi giin diizenlenerek isciye verilir. Thbar 6nelinin taninmas1 durumunda,

onel siiresinin sona erdigi tarihte bu belgenin diizenlenmesi gerekir.'*

Borglar Kanunu’'nda da, Is Kanunu’nda yer almayan ancak daha kapsamli bir
calisma belgesi (Bonservis) verme yiikiimliiligii getirilmistir. Buna gore calisma
belgesi, is¢i agikca talep ettigi takdirde, sadece isin tiiriinii ve siiresini degil; is¢inin
igyerindeki hal ve davranislar ile yerine getirdigi ¢calismanin niteligini de kapsar.(BK

m.335)

Calisma belgesinin herhangi bir zamanasimina tabi olup olmadigr konusu
ogretide tartisitlmaktadir. Bu konuda talep hakkinin 5 yillik zamanasimina tabi
oldugunu ileri siirenler oldugu gibi, 10 yillik genel zamanasimina tabi olmasi
gerektigini ileri siirenler de vardir. Buna karsilik iscinin ¢calisma belgesini her zaman
isteyebilecegini savunanlar oldugu gibi, bu konuda bir talepte bulunmasinin

gerekmedigini savunanlar da mevcuttur.'?!

4857 sayih Is Kanunu'na gore verilecek olan calisma belgesinde isten
ayrilan iscinin isinin tiirii ve stiresinin belirtilmesi yeterlidir. Ancak is¢inin istemesi
halinde, isverence kendisine isyerinde verilen egitimin tiirii ve siiresi, yurtdisi

gorevleri, yetenekleri vb. bilgilerin calisma belgesinde belirtilmesi miimkiindiir.'*?

Calisma belgesini vaktinde veya hi¢ vermemesi ya da belgede yazili olan
bilgilerin gercege aykir1 olmasi halinde isveren, Is Kanunu'na gore idari para
cezasina ¢arptirilir. Buna gore; Kanunun 28.maddesine aykir1 davranan igveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her isc¢i igin, 01.01.2009 tarihinden itibaren

uygulanmak iizere 98.-TL idari para cezas1 verilir.(m.99/c)

30 GUNAY, Is Kanunu Serhi, s.1095.
BCIL, 55.594-595.
2 CiL, 5.595.
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3.2. TOPLU iSCi CIKARMA ISTEMINI BILDiRME

Is Kanunu’nda ‘Toplu Is¢i Cikarma’nin tanimina yer verilmemekle birlikte
29. maddesinden bir tanimlamaya gidilmesi miimkiindiir. Buna gore toplu isci
cikarma; Is Kanunu’nda belirtilen say1 ve oranlarda iscilerin bir ay icinde, ayn1 veya

farkl tarihlerde m.17 uyarinca siireli fesih yoluyla islerine son verilmesidir.'**

Isverence toplu isci cikarma yoluna gidilebilmesi icin; isletme, isyeri veya
isin gereklerinden kaynaklanan ekonomik, teknolojik ve yapisal veya buna benzer bir
nedene dayanmasi gerekir.(m.29/I) Bu nedenler; islerin daraltilmasi, isyerinde yeni
calisma yontemlerinin uygulanmasi, mevcut teknolojinin yenilenmesi, bazi is tiirlerin
veya boliimlerin  kaldirilmasi,  stoklarin  fazlah@  gibi  isyeri  iginden
kaynaklanabilecegi gibi; hammadde sikintisi, enerji kisitlamasi, siparis azligi,
ekonomik kriz gibi isyeri disindan da kaynaklanabilir.'** Ancak sendikal faaliyet ve
toplu sozlesmede Ongoriilen iicretin sendikaya iiye is¢ilerin maliyetini yiikseltmis
olmasi gibi nedenler toplu isci cikarmaya neden olarak gosterilemez.'” Bunun gibi
mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten c¢ikarilmalarinda, isten
cikarmanin isin niteligine bagh olarak yapilmasi halinde, toplu is¢i ¢ikarmaya iligskin
hiikiimler uygulanmaz. (m.29/VII) Nitekim bu tiir islerde calisan is¢iler mevsimlik
faaliyetin sona ermesiyle isten cikarilirlarsa, bu durum toplu is¢i c¢ikarma olarak
nitelendirilemez. Yine toplu is¢i cikarilmasina iliskin hiikiimler is gilivencesi
hiikiimlerinin (m.18, 19, 20, 21) uygulanmasin1 engellemek amaciyla kullanilamaz;

aksi halde isci bu maddelere gore ise iade davasi acabilir. (m.29/son)

Iscilerini m.17 uyarinca siireli fesih yoluyla isten ¢ikaran isverenin toplu isci
cikarmig olarak nitelendirilebilmesi icin; isyerinde calisan isci sayist,

e 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

e 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraminda iscinin,

¢ 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin

133

AKI, Erol. “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Iscilerin Topluca Isten Cikarilmalari”, Mercek
Dergisi, Y1l:10, Say1:40, Ekim 2005, s.97.

P AKI, 5.98.

3 CiL, 5.599.
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m.17 uyarinca ve bir aylik siire icinde aym1 veya farkl tarihlerde isine son verilmis

olmas1 gerekir. (m.29/11)

Toplu is¢i ¢cikarmak isteyen isveren, bu durumu en az 30 giin onceden bir
yaz1 ile (varsa) isyeri sendika temsilcilerine, ilgili Bolge Miidiirliigii’ne ve Tiirkiye Is
Kurumu’na bildirmek durumundadir.(m.29/1) S6z konusu yazili bildirimde isveren,
toplu isci cikarmanin sebeplerini, bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplarini, ise son

verme islemlerinin ne zaman gergeklesecegini belirtmek zorundadir.(m.29/111)

Toplu olarak isten ¢ikarilan iscilerin fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i
cikarma istegini Bolge Miidiirliigii’ne bildiriminden baslayarak 30 giinliik siirenin
bitiminden sonra hiikiim dogurur.(m.29/V) Ancak bu 30 giinliik siirenin baslangici,
bildirimin Bolge Miidiirliigii kayitlarina girdigi tarihtir. Bu tarihten 6nce veya otuz
giinliik yasal siire dolmadan yapilan fesihler hiikiim dogurmaz. Eger isveren, toplu
is¢i ¢ikarma istegini hicbir sekilde Bolge Miidiirliigii’ne bildirmemisse bu takdirde,
isten ¢ikarilan isciler m.20 uyarinca feshin gecersiz oldugunu iddia ederek ise iade

S &
davasi acabilirler. 6

Toplu isci ¢ikarma istegini en az otuz Onceden igyeri sendika temsilcilerine
bildiren igveren, bu bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile goriiserek, toplu
is¢ci cikarmanin Onlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisimin azaltilmasi yahut
cikarmanin isgiler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konularini ele
alir. Bu goriismelerin sonunda, toplantinin  yapildigim1  gosteren bir belge
diizenlenir.(m.29/IV) Kanunda sadece goriismeler sonrasinda belge diizenlenecegi
ifade edilmis, soz konusu goriismelerin karara baglanmasi gerektigine dair herhangi
bir ifadeye yer vermemistir. Dolayisiyla isyeri sendika temsilcileri ile yapilan bu
goriisme, bilgi verme ve damisma niteliginde oldugu icin goriismede bir sonuca

ulasilmasi zorunlulugu yoktur."’

Isyerinin tamamen kapatilarak kesin ve devamli olarak faaliyete son

verilmesi halinde, Kanun igverenin s6z konusu durumu sadece ilgili Bdlge

136 AKT, 5.98.
137 AK1, 5.99.
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Miidiirliigii’ne ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirmesi gerektigini hiikiim altina almus;
ayrica igyeri sendika temsilcilerine bildirme yiikiimliiliigii getirmemistir. Buna gore
igveren; “.......ciiiiiiinn.. , sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili Bolge
Miidiirliigii'ne ve Tiirkiye Is Kurumu’na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle

viikiimliidiir.” (m.29/VI)

Yine igveren, toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde
ayni nitelikteki is i¢in yeniden isci almak isterse nitelikleri uygun olanlar tercihen
ise cagiracaktir.(m.29/VI) Bu durumda isverenin, isten cikardigr ve toplu isten
cikarma kapsamina girmeyen diger iscilerine karsi, yeni isci ihtiyacinin dogmasi
halinde 6 ay icerisinde tekrar ise baslatma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.'*® Ancak
igverenin, s0z konusu 6 ay icinde ayni nitelikte is icin is¢i alma ihtiyac1 duydugu
halde topluca isten cikardigi iscileri tercih etmemesi halinde de yasal olarak
uygulanacak herhangi bir yaptirm bulunmamaktadir. Ayrica isverenin farkli
nitelikte is¢iye ihtiyaci varsa alti ay icinde ise alacagi iscilerin, topluca isten

cikardigi iscilerden olmasi zorunlulugu da yoktur.'

Toplu isci ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik durumunda uygulanacak
yaptirim, Kanunun 100. maddesinde ifade edilmektedir. Buna gore toplu is¢i
cikarma hiikiimlerine aykirt olarak isci ¢ikaran igveren veya igveren vekiline isten
cikardigr her is¢i icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 403.-TL

para cezasi verilir.(m.100)

3.3. SIGORTALILARIN SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NA
BIiLDIRILMESI

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca; kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken(m.4/1,6) sigortalilarin ise girisleri gibi isten
ayrilislar da Kuruma bildirilmelidir. Hiikiimde belirtilen ‘kisa ve/veya uzun vadeli

sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik’, yine bu Kanunun ilgili hiikmiinde belirtilen

138 KESER, s.48.
139 AK1, 5.100.
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durumlarda sona erer. Buna gore; hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan ¢alistirilan sigortalinin, bu sigortaliligi hizmet akdinin sona erdigi tarihten
itibaren son bulur.(m.9/I,a) Ayn1 madde hiikkmiinde ayrica koy ve mahalle muhtarlar
ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ve
kamu idarelerinde calisanlarin sigortaliliklarimin  sona erme halleri ayrica

dizenlenmektedir.

Sigortaliligin sona ermesi durumunda, hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igveren tarafindan calistirilanlar ile kamu idarelerinde calistirilanlarin igverenleri
tarafindan; hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabmna bagimsiz
calisanlarin ise, kendileri ve faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya
vergi daireleri tarafindan, durumun en ge¢ 10 giin icinde Kuruma bildirilmesi
gerekir. Kendi adina ve hesabina calisan kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi
dairelerine olan yiikiimliiliikklerini yerine getirmemis olmalari, sigortalilifin sona

ermesine iligkin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.(m.9/111)

Sigortaliligin sona ermesinin kuruma bildirilmesinde kullanilacak olan ‘isten
ayrilis bildirgesi’nin sekli ve icerigi ile bildirgenin verilme yontemleri, 5510 sayili
Kanunda diizenlenmemis olmakla birlikte; bu kanun uyarinca cikarilan ‘Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi’'nde ayrintili olarak belirlenmistir. Buna gore;
sigortaliligin sona ermesine iligkin bildirimler, hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igveren tarafindan calistirilanlar ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin Ek-17’de, kamu idarelerinde calistirilanlar icin ise
Ek-18’de bulunan ‘sigortal1 isten ayrilis bildirgesi’ ile sigortaliligin sona ermesini

takip eden 10 giin icinde e-sigorta ile yapilmalidir.(Yo6n. m.26/1)

Isten ayrihis bildirgesinin, Yonetmelikte belirtilen diger bilgi ve belgelerde
oldugu gibi, e-sigorta ortaminda Kuruma gonderilme zorunlulugu olmasina karsin;
bu yiikiimliiliigiin yasal siiresi icinde veya digsinda kagit ortaminda yerine getirilmesi
halinde de bu belgeler Kurum tarafinda isleme konulmaktadir.(m.5/I) Isten ayrilis
bildirgesini kagit ortaminda veren hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilar icin, sigortaliligin sona ermesini takip eden 10
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giin i¢cinde biri diizenleyen kurulusta kalmak, digeri de ilgili liniteye gonderilmek

tizere iki niisha sigortali isten ayrilis bildirgesi diizenlenir.(m.26/I11)

Kamu idarelerinde ¢alistirilan sigortalilardan, bir kurumdan diger bir kuruma
nakledilenler hakkinda sigortal ise giris bildirgesi ve sigortal isten ayrilis bildirgesi
ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilarin 6liim tahsis taleplerinde, sigortali isten

ayrilig bildirgesinin gonderilmesi yeterlidir.(m.26/V)

Sigortalilig1 sona erenlerin bildirilmemesi halinde uygulanacak cezai yaptirim
5510 sayilh Kanun’da diizenlenmistir. Buna gore; 8 inci maddesinin {iciincii
fikrasinda, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar icin, sigortaliligin sona erdiginin belirtilen siirelerde kuruma
bildirilmemesi halinde, yiikiimliigii yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel
kisilere, aylik asgari iicret tutarinda idari para cezast uygulanmasi
ongoriilmiistiir.(m.102'*%/Lg) Ayrica; hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan c¢alistirilanlarin sigortaliliklarinin sona ermesi ile ilgili bildirimi, siiresi
icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, her bir sigortali i¢in asgari iicret
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.(m.102/Lj)"*" Ancak idari para cezasimn
uygulanmasi, ‘sigortali isten ayrilis bildirgesi’nin Kuruma verilmesi ylikiimliiliigiinii

ortadan kaldirmaz.(m.102/111) "

Sigortaliligin sona ermesi ile ilgili yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi
sonucu Ongoriilen idari para cezalari, cezanin teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde Kuruma pesin olarak Odenir veya Kurumun ilgili hesabina yatirilirsa,
Odenen tutarin 3/4’1 tahsil edilir.(m.102/V) Buna karsilik; idari para cezasina kars,
cezanin teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Kuruma itiraz edilmesi de

miimkiindiir(m.102/IV) ve ceza tutarinin pesin olarak ©6denmesi itiraz hakkini

140°17/4/2008 tarihli ve 5754 say1li Kanunun 60. maddesi ile degisik 102.maddedir.

14118/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun (Miikerrer) 4.maddesi ile ek j bendidir.

12 18/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle; bu maddenin iigiincii fikrasinda
gecen belgelere sigortali isten ayrilig bildirgesi de eklenmistir.
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etkilemez.(m.102/V) Yapilan itiraz, takibi durdurur. Kurumca yapilan itirazin
reddedilmesi durumunda ise, ret kararmin teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
yetkili idare mahkemesine bagvurulabilir. Ancak mahkemeye basvurulmasi, Kuruma
yapilan itirazdan farkli olarak, idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.
(m.102/VI) Diger taraftan; bu siire igerisinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde,
idari para cezas1 kesinlesir.(m.102/IV) Kurumca veya mahkemece Kurum lehine
karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan 1/4’liik ceza tutar1 da ayrica
tahsil edilir.(m.102/V) Yine; teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde 6denmeyen
idari para cezalari, gecikme cezast ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.(m.102/VI) 10 yillik zamanasimi siiresine tabi olan idari para cezalarinda bu
siire, fiilin islendigi tarihten, diger bir deyisle bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine

getirilmedigi tarihten itibaren baglar.(m.102/son)

3.4. IBRANAME DUZENLEME

ibra, bir irade beyanidir'*’

ve alacaklinin borglu ile yaptig1 bir sézlesme ile
alacagindan vazgecerek bor¢cluyu borgtan kurtarmasi'*  anlammm  tasir. s
Kanunu’nda diizenlemeyen ancak uygulamada yaygin olarak kullanilan ibraname
ise, irade beyanmin yazili sekli 01up145; alacakli durumunda bulunan is¢inin bor¢lu
durumundaki igverene karsi sahip oldugu bir yada birden ¢ok alacagini ortadan
kaldiran bir sozlesmedir. Diger bir deyisle; ibraname, is¢inin alacaklarin1 tamamen

146

aldigim1 ve herhangi bir alacagi kalmadigin1 gosteren bir belgedir. ™ Uygulamada,

isten ayrilan isciden sadece iicret alacaginin degil; diger iscilik haklarinin da
kalmadigina dair bir ibraname (ibra belgesi — ibra senedi) alinmasi yoluna

7

gidilmektedir."*’” Ibraname, tek tarafli diizenlenebilecegi gibi; iki tarafli da

diizenlenebilir.'*®

43 KILICOGLU, Mustafa. is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ayhan Yayincilik,

Ankara, 2005, s.777.

144 SUZEK, 5.599.

145 KILICOGLU, 5.777.

146 CELIK, Nuri. is Hukuku Dersleri, 19.Baski, Beta Yaymlari, Yayin No:1518, istanbul, 2006,
s.273.

7 SUZEK, 5.599

8 KILICOGLU, 5.777.
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Is Hukuku 6gretisine ve Yargitay’a gore, is akdinin sona ermesinden &nce
diizenlenen ibranameler gecersizdir. Bagka bir deyisle; is¢inin ise girerken veya isin
devami sirasinda imzaladigi ibranamelerin hicbir hukuki degeri yoktur.'"* Burada
goz Oniine alinan temel nokta; iscinin is sozlesmesi devam siiresince igverene
bagimli olarak c¢alismasi1 ve iradesini Ozgiirce olusturamayacagi inancidur.'”
Dolayisiyla ibranamenin, is sodzlesmesinin sona erdigi tarihte veya sonrasinda

diizenlenmesi gerekir.""

[branamenin gecerli sayilabilmesi icin, ayrica iscinin isvereni hangi
konularda ibra ettiginin acikca ifade edilmesi ve ibra edilen is¢i alacaklarinin her
birinin ayr1 ayri gosterilmesi gerekir.'”> Ornegin; ticret, fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, yilik izin {icreti, ikramiye, ihbar ve kidem

53

tazminati gibi kalemler ibranamede tek tek belirtilmelidir."”® Ibraname, ancak

gecmiste dogmus (mevcut) alacaklar icin gecerli olup; gelecekte olusacak isci

> fbranamede yazih iscilik

alacaklari icin gecerli olarak diizenlenemez.'
alacaklarinda miktarin belirtilmis olmasi durumunda, ibraname ‘makbuz’ niteligi
tasir ve ibraname o miktarla sinirli olarak gecerli saylhr.155 Ancak is¢i ibranamede
belirtilen miktar1 almadigini iddia ederse, bunu esdeger bir yazili delil ile
ispatlamakla yiikiimliidiir."*® Ayrica “her tiirlii hakkimi aldim” yada “hicbir alacagim
kalmadi” gibi genel ifadelerin yer aldig1 veya celigkili ifadeler iceren ibraname de

gecersiz kabul edilir."’

Isveren, is sozlesmesi sona eren iscisine calistigi sirada yapmis oldugu
O0demelerden dolayr borcu bulunmadigini belirten bu belgeyi imzalatmak suretiyle
borclu olmadigini ispatlayabilir.'*® ibra, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade

beyanlartyla olustugundan; isci ibra sozlesmesini hata, hile veya tehdit altinda

149 SUZEK, 5.599 ; KILICOGLU, 5.778 ; GUNAY, is Kanunu Serhi, s.1191 ; CELIK, 5.273.

B0 KILICOGLU, 5.778.

! DEMIR, Fevzi. En Son Yargitay Kararlar Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik
Matbaacilik, 4. Baski, Izmir, Ekim 2003, s.275.

132 CELIK, 5.277.

133 DEMIR, 5.275.

13 SUZEK, 5.601.

135 CELIK, 5.277.

3 DEMIR, 5.276.

7T KILICOGLU, 5.782 ; GUNAY, is Kanunu Serhi, s.1191 ; CELIK, s5.275-276 ; DEMIR, 5.276.
8 GUNAY, s.1191.
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yapmigsa irade sakatligina dayanarak bu s6zlesmenin gecersiz oldugunu ileri siirerek

1 yil igerisinde soOzlesmenin iptalini isteyebilir.159

Nitekim; hata(yanilma),
hile(aldatma) ve zorlama iradeyi sakatlayan nedenlerdir.'® Ancak; ibranamenin
belirtilen nedenlerle gecersiz oldugunu ispat yiikiimliiliigii isciye aittir.'®" Soz
konusu 1 yillik siireyi geciren iscinin, ibranameyi kabul ettigi varsayilir. Hak
diisiiriici bu siire, hata veya hilenin anlasildig1 yada tehdidin sona erdigi tarihten
itibaren baglar.(Borclar Kanunu m.31/I) Hile, hata yada korkutma ile yapilmis bir
akdin kabulii, zarar ve ziyan talebinden vazgecilmesini gerektirmez. .(Borg¢lar

Kanunu m.31/II)

3.5. PARASAL HAK ODEMELERINI HESAPLAMA

Is sozlesmesinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile s6zlesme ve Kanundan
dogan para ile Olciilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur.(Is K. m.32/V) Bu nedenle; is sozlesmesi sona eren isciye, o giine kadar
caligmalar1 karsilig1 hak etmis oldugu iicreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil,
fazla caligma gibi ticretleri ile prim, ikramiye gibi ddemelerden orantili olarak o
zamana denk diisen haklarinin pesin olarak 6denmesi gerekir.162 Iscinin iicret
niteligindeki alacaklar1 5 yillik, tazminat niteligindeki alacaklari ise 10 yillik

zamanasimina tabidir.'®?

3.5.1. Kidem Tazminatin1 Hesaplama

4857 sayil Kanun ile 25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem
tazminatin1 diizenleyen 14.maddesi hari¢ olmak iizere diger maddeleri yiiriirliikkten
kaldirilmistir.(m.120) Dolayisiyla kidem tazminati i¢in kurulacak kidem tazminati
fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri i¢in 1475

sayil1 Is Kanunu’nun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminati haklarinin

159 SUZEK, 5.602 ; GUNAY, Is Kanunu Serhi, s.1192.

10 KILICOGLU, 5.785.

' DEMIR, 5.276.

162 EVREN, Ocal Kemal. is Mevzuat1 Acisindan isverenin El Kitabi, 2.Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2006, s.64.

'S T0, 5.96.
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sakl1 olacagi ifade edilmistir.(gecici m.6) Heniiz boyle bir fonun kurulusuna dair bir
kanunu yiirlirlige girmedigi icin kidem tazminati konusunda halen 1475 sayili

Kanunu’nun 14. madde hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kidem tazminati, “yasada belirtilen asgari bir ¢alisma siiresini dolduran
iscinin ig sozlesmesinin yine yasada sayilan nedenlerden biriyle son bulmast halinde,
iscive (veya mirascilarina) kidemi ve iicreti dikkate alinarak isverence odenmesi

gereken bir miktar para” olarak tanimlanabilir.'®*

Kidem tazminati, ancak Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’na
tabi olan bir iste is¢i olarak ¢alisanlara 6denen bir tazminat oldugundan; memurlar ve

Borglar Kanunu’na tabi olarak calisanlar bu tazminattan yararlanamazlar.'®

Kidem tazminati, is sdzlesmesinin sona erdigi her durumda degil; Kanunun
ilgili hitkkmiinde yer alan sona erme hallerinde 6dendiginden; so6z konusu haller
disinda gerceklesen sona erme hallerinde'®® kidem tazminati denmez. 1475 sayili

Kanun’un yiiriirliikteki 14. maddesine gore; is¢ilerin is sozlesmelerinin,

» Isveren tarafindan ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri haller’ nedeni
disindaki nedenlerle'®” feshedilmesi,

« lsci tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesi'®®,

"% SUZEK, 5.549.

'%1T0, 5.100.

1% Ornegin; belirli siireli is sozlesmesinin siirenin dolmasi nedeniyle kendiliginden sona ermesi
durumunda isveren tarafindan bir fesih yapilmast s6z konusu olmadig1 i¢in, is¢i kidem tazminatina
hak kazanamaz. Ancak birbirini izleyen zincirleme is sozlesmeleri yapilmasi halinde, belirli siireli bu
sozlesmeler bir tek belirsiz siireli sozlesme olarak kabul edildiginden; en son belirli siireli
sO0zlesmeden sonra igverenin yeni bir sozlesme yapmamasi, belirli siireli is sozlesmesinin kendiliginde
sona ermesi olarak degil; belirsiz siireli i sozlesmesinin isverence tek tarafli feshi olarak kabul edilir
ve buna gore isci kidem tazminatina hak kazanir. Bkz. SUZEK, 5.553.

17 [ sozlesmesinin isveren tarafindan saghik veya zorlayici nedenlerle derhal feshedilmesi, bildirimli
feshedilmesi, bildiri siirelerine uyulmaksizin feshedilmesi, hakkin kotiiye kullanilarak feshedilmesi ya
da gecersiz nedenle feshedilmesi durumlarinda isci kidem tazminatina hak kazanir.

168 Js sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilabilmesi
icin, s0z konusu feshin saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallara aykir1 davranislar veya zorlayici
nedenlere dayanilarak gergeklestirilmis olmasi gerekir. Buna karsilik; iscinin is sozlesmesini
muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya bagli bulunduklart kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayli§1 yahut toptan 6deme almak amaciyla feshetmesi
yahut kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi diginda
bildirimli fesih yoluyla feshetmesi durumunda kidem tazminat1 hakki dogmaz.
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«  Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi'®,

* Bagh bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan ©6deme almak amaciyla
feshedilmesim,

e Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirilmesim,

e Iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi'’* hallerinde kidem tazminati ddenmesi

s6z konusu olur.(1475 s.K. m.14/I)173

Kidem tazminati hakkinin dogmasi1 bakimindan, is sozlesmesinin belirli veya
belirsiz siireli olmasinin bir énemi yoktur.'”* Is sézlesmesinin belirtilen sebeplerle
sona erdirilmesi durumunda; iscinin ise basladigi tarihten itibaren is sozlesmesinin
devamut siiresince her gecen tam yil i¢in igverence is¢iye 30 giinliik {icreti tutarinda
kidem tazminati 6denmesi gerekir.(m.14/I) Hiikiimden de anlasilacagi iizere; bir
is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin oncelikle en az 1 yil siireyle aymi
igveren yaninda ¢alismis olmasi gerekir; aksi takdirde 1 yildan az kideme sahip olan
is¢i, sozlesmesi belirtilen nedenlerden biriyle sona erdirilse dahi kidem tazminatina
hak kazanamaz.'” Buna karsilik; 1 yildan fazla kideme sahip olan is¢iye 1 yildan

artan siireler icin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir.(m.14/T)

1 yillik kidem siiresinin hesabinda is¢inin, is sozlesmesinin devam etmis veya

fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayn1 igverenin bir veya degisik

1 Burada, i sdzlesmesinin is¢i veya igveren tarafindan feshedilmesinin bir 6nemi yoktur. Her iki
durumda da is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Ancak muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya bagka bir nedenle silah altina alinan ya da herhangi bir yasadan dogan calisma gorevi nedeniyle
isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askiya alindigindan (feshedilmediginden) kidem tazminatinin
odenmesi s6z konusu olmaz. Bkz. SUZEK, s.556.

7 {scinin bu hiikiimden faydalanabilmesi i¢in, aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu
ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi i¢in yaslilik sigortast bakimindan bagh
bulundugu kuruma veya sandifa miiracaat etmis oldugunu belgelemesi zorunludur.(17/10/1980 -
2320/1 md. ile degisik m.14/III)

"I Calistig1 isyerinde 1 yilhik kidemi olan kadin isci, is iliskisi devam ederken evlenir ve evlenme
tarihinden itibaren 1 yil igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminatina hak kazanir. Burada,
kadin iscinin evliliginin ilk evliligi olmas1 gerekmez. Bkz. SUZEK, s.559.

172 Burada, 6len is¢inin kanuni mirascilarinin kidem tazminatina hak kazanmalar1 bakimindan, 6liimiin
gerceklesme sebebinin veya olimde iscinin veya igverenin kusurunun bulunup bulunmadiginin bir
onemi yoktur. Bkz. ITO, 5.102 ; SUZEK, s.562 , CELIK, s.282.

17329/07/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun 3.maddesi ile degisik birinci fikradur..

'™ SUZEK, s.552.

' SUZEK, s.551.

94



isyerlerinde calistiklar: siireler g6z Oniine alinir. Ayni sekilde isyerlerinin devir veya
intikali yada herhangi bir nedenle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya
baska bir yere nakledilmesi durumunda da isyeri veya isyerlerindeki is sozlesmesi

176

siirelerinin toplam1 dikkate alinacaktir.(m.14/II) > Ancak bu durumda, is¢iye onceki

calismalar1 karsiliginda kidem tazminati 6denmisse, ayni kidem siiresi icin bir
defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye odenmeyeceginden (m.14/VIID)'"’,
onceden Odenen bu miktar, toplam c¢alisma siiresine gore belirlenecek kidem
tazminatindan diisiiliir. Isyerinin devir veya herhangi bir nedenle baska bir isverene
gecmesi halinde ise, is¢inin islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren birlikte
sorumlu olur. Burada eklemek gerekir ki; isyerini devreden isverenin bu

sorumlulugu, is¢iyi ¢alistirdig: siire ve devir sirasinda iscinin aldigi iicret seviyesi ile

sinirlidir.(m.14/1I)

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak 1 yillik siire, is s6zlesmesinin
yapildig: tarihten degil; is¢inin fiilen ise basladigi tarihten itibaren islemeye baglar.
Burada bahsedilen yil, takvim yilidir.'”® Bu 1 yillik siire hesaplanirken; iscinin fiilen
calisigi giinlerin yam sira fiilen ¢alismadigi halde Kanun geregi calisilmis gibi
sayilan haller'” de dikkate alimr. Ancak bu durumun tek istisnasi, yasal grev ve
lokavtta gecen siirelerdir. Gergcekten de; yasal grev ve lokavt sirasinda is sdzlesmesi
sona ermemesine ve askida kalmasina ragmen bu siireler 1 yillik kidemin hesabinda

dikkate alinmaz.(2822 sayili Kanun'*® m.42/V)

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda, iscinin son iicreti esas alinir. Parca
basi, akort, gotiirli veya ylizde usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde ise son bir
yillik siire icinde 6denen {iicretin o siire icinde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama iicret tazminatin hesabinda esas teskil eder.(m.14/1X)"®" Ancak,

son 1 yil i¢inde is¢inin iicretine zam yapilmasi durumunda, tazminata esas iicret,

'7%17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik ikinci fikradir.

77:17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik sekizinci fikradr.

"1T0, 5.100 ; SUZEK, $5.566-567.

179 C)rnegin; is¢inin ¢aligmadigi hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, yillik ticretli izin giinleri, is
kazas1 veya meslek hastalifi nedeniyle calisamadigi siireler, kadin is¢inin dogum nedeniyle
calistirllmadig: giinler, is sozlesmesinin zorlayict nedenlerden dolayr askida kaldigi tim siireler 1
yillik kidemin hesabinda dikkate alinir.

1802822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’dur

"*117/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik dokuzuncu fikradir.
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iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayni

siire i¢inde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.(m. 14/X)"#?

Kidem tazminati miktari, iscinin ise basladigi tarihten itibaren is
sO0zlesmesinin devamu siiresince gegen her tam yil i¢in 30 giinliik son briit giydirilmis
ticret tutaridir. Dolayisiyla s6z konusu iicret hesaplanirken is¢inin yalnizca ¢iplak
ticreti degil; buna ek olarak is¢iye saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin

183 184 Ancak soz

akdi ve kanundan dogan menfaatler °° de goz oniinde tutulur.(m.14/XI)
konusu menfaatlerin kidem tazminati hesabinda gz Oniinde tutulabilmeleri ic¢in

siireklilik arz etmeleri gerekmektedir.'®

Kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire, is sozlesmeleri veya toplu is

sozlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.(m.14/XII)"*

Ancak, toplu sozlesmelerle
ve is sOzlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuruna Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢cin 6denecek en yiiksek emeklilik ikramiyesini
gegemez.(m.14/XHI)187 Boylece Kanun hiikkmiinde kidem tazminatina iliskin asgari
miktar 6ngoriilmemis olmakla birlikte, azami miktar belirlenmis olmaktadir. Ayrica,
1475 sayili Is Kanunu’na gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami gelir

vergisi disinda tutulmustur.(193 sayih Kanun'® m.25/VII)

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde, mahkeme tarafindan
gecikme siiresi i¢in, ddenmeyen siireye gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin
O0denmesine hiikmedilir(m.14/XI) Yalnizca kidem tazminati i¢in 6ngoriilen bu faiz,
temerriit veya dava tarihinden degil; is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren

islemeye baslar. Kidem tazminati i¢in 6zel bir faiz hiikmiiniin getirilmesindeki amac,

'82.17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik onuncu fikradr.

'8 Tkramiye, prim, cocuk veya aile zammu gibi 6demeler ile yemek, saghk, giyim, yakacak, konut,
aydinlatma gibi her tiirlii parayla dl¢iilmesi miimkiin yardimlar kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinir. Buna karsilik; isciye isverence saglanan ve ig saglii ve giivenligi acisindan kisisel korunma
aract olarak verilmesi zorunlu olan ig elbisesi, is ayakkabisi, ¢izme, gozliik, eldiven gibi giyim
esyalarinin parasal degerleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Bkz. SUZEK, s.585.

'8 29/07/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun 3. maddesi ile degisik onbirinci fikradir,

'3 SUZEK, 5.586.

'8 17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik onikinci fikradir.

'8710/12/1982 tarih ve 2762 sayili Kanunun 1.maddesi ile degisik oniigiincii fikradur.

"% 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’dur.
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bu tazminatin zamaninda 6denmesini saglamak, a¢ilan davalarin uzamasi karsisinda
diisitk yasal faiz ve enflasyon nedeniyle iscilerin karsi karsiya kaldiklar deger
kaybin1 6nlemek ve bazi igverenlerin bu tazminatlari 6dememek suretiyle ucuz bir

kredi gibi kullanmalarinin dniine gecmektir.'®

Kidem tazminati 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir. Dolayisiyla en az 1
yillik kidemi olan is¢inin kidem tazminatindan faydalanabilmesi igin, is
sozlesmesinin belirtilen nedenlerle sona erdigi tarihten itibaren 10 yil igerisinde
mahkemeye basvurmasi gerekir. Bu durumda is sozlesmesinin kidem tazminatini
gerektirmeyecek sekilde sona erdigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.'” Iscinin

ayrica mevzuattan dogan diger haklart sakl tutulur.(m.14/XI)

Isveren, kidem tazminatindan dogan sorumlulugunu baska sahislara veya

sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.(m.14/XV)""

3.5.2. ihbar Tazminatim Hesaplama

4857 sayili Kanuna gore; belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once

durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.(m.17/1) is s6zlesmesi;

» Isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 2 hafta,

« Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 4 hafta,

o Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 6 hafta,

+ Isi 3 yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta

sonra feshedilmis sayilir.(m.17/1I)

'*” SUZEK, s.589.
0 CELIK, 5.279.
117/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maddesi ile degisik onbesinci fikradir.
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Belirtilen bildirim siireleri (ihbar 6nelleri) is¢inin isyerindeki kidemine gore
hesaplanan asgari siireler oldugundan, sozlesmelerle artirilabilir(m.17/II1); ancak
azaltilamazlar. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. S6z konusu tazminat, uygulamada ‘ihbar
tazminati’ olarak adlandirilmaktadir. Ihbar tazminati, yalmzca belirsiz siireli is
sO0zlesmelerinin feshinde s6z konusu olur ve yine yalnizca 30 is giiniinden fazla siiren
stirekli is sozlesmelerinde uygulanir.(m.10/II) Ayrica ihbar tazminati1 sadece igsverene
degil; sozlesmenin diger tarafi olan isciye de yiikiimliiliik getiren bir tazminattir.
Dolayisiyla belirsiz siireli is sozlesmesinin sona erdirilmesinde bildirim sartina
uymayan taraf ister igveren isterse is¢i olsun ihbar tazminati 6demekle yiikiimliidiir.
Ancak kendisi is sozlesmesini fesheden tarafin ihbar tazminati talep etme hakki
yoktur. Diger bir deyisle; istifa eden isci ihbar tazminatindan yararlanamaz.'®*
Nitekim; hakli nedenle de olsa is s6zlesmesini fesheden taraf degil, bildiri siirelerine

uyulmaksizin is sozlesmesi feshedilen taraf ihbar tazminatina hak kazanacaktir.'”?

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.(m.17/V) Yine, is sozlesmesinin hakli nedenle fesih disinda, bildirim
siiresine ait iicreti pesin olarak ddenmeyerek isverence feshedilmesi durumunda da
ihbar tazminati ddenmesine hiikkmedilir. Ancak; isverenin bildirim sartina uymamasi
veya bildirim siiresine ait {icreti pesin ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, Kanunun is

giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez.(m.17/VI)

Ihbar tazminat1 ile bildirim siirelerine ait pesin ©denecek iicretin
hesaplanmasinda, ciplak {iicrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
Olciilmesi miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z Oniinde
tutulur.(m.17/son) Buna karsilik; ihbar tazminatinin hesaplanmasinda arizi (gecici)
O0demeler degil; siireklilik arz eden prim, ikramiye, bayram harcliklar1 gibi parasal
odemeler ile yemek, yakacak, elbise yardimlar1 gibi ayni 6demeler dikkate alinir.'™*

Yine, is¢inin sozlesmesinin bildirim siirelerine ait {icretin pesin ddenmesi suretiyle

2 OZDEMIR, Cumhur Sinan. Soru ve Cevaplarla is Kanunu Uygulama Rehberi, Adalet
Yayinevi, Ankara, Ekim 2006, s.50.

193 SUZEK, s.414.

" DEMIR, 5.225 ; SUZEK, 5.416 ; EVREN, s.65.
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feshedilmesi durumunda, hesaplanacak ihbar tazminatindan gelir ve damga vergisi
kesilirken; sigorta primi kesilmez.'”> Buna karsilik; is sozlesmesinin bildirim siireleri
kullandirilarak feshedilmesi halinde, sigorta primi de kesilir.'”® Ayrica Kanunda
ihbar tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde uygulanacak faiz konusunda 6zel
bir diizenleme yer almadigindan; boyle bir durumun varligi halinde temerriid
(gecikme) tarihinden itibaren, daha Once temerriide diisiiriilme s6z konusu degilse

dava tarihinden itibaren yasal faiz uygulanr.'”’

Niteligi geregi 30 is giiniinden fazla siiren siirekli islerde yapilan belirsiz
stireli 1§ s0zlesmelerine uygulanan ihbar tazminati, 10 yillik zamanasimina tabidir.'”®
Dolayisiyla usulsiiz feshe maruz kalan taraf, fesih tarihinden itibaren 10 yil icerisinde
mahkemeye basvurmalidir; bu siirenin asilmasi halinde kisi ihbar tazminati isteme
hakkinm1 kaybeder. Isci veya isverenin baskaca bir zarara ugramalar1 halinde s6z

konusu zarara karsilik ayrica tazminat isteme haklari saklidir.'”

Kanunda ihbar tazminati kesin ve gotiirii bir miktar olarak belirlendiginden;

200

usulsiiz feshe™™ maruz kalan tarafin zarar1 tazminat tutarinin altinda olsa ya da hicbir

zarar1 olmasa bile bu tazminati sozlesmeyi fesheden taraftan isteme hakki vardir.””!
Bu nedenle ihbar tazminatinin talep edilebilmesi icin zararin ispatlanmasi gerekmez;
yalmizca is soOzlesmesinin bildirim kosuluna uyulmaksizin feshedildiginin
ispatlanmas1 yeterlidir. Ancak usulsiiz feshe maruz kalan tarafin zarar ihbar

. T . . 202
tazminati tutarimin iizerinde ise, bu durumda zararin ispatlanmasi gerekir.*

13 OZDEMIR, 5.48.

" EVREN, s.65.

T DEMIR, s.225 ; SUZEK, 5.416.

1% TERZIOGLU, Ahmet. “Is Giivencesi Hiikiimleri Karsisinda Sendikal Fesih Sonucunda Is¢inin Hak
Kazanabilecegi Tazminatlar”, KAMU-iS Dergisi, Cilt:10, Say1:1, 2008, s.68 ; DEMIR, s.225.

' DEMIR, 5.226.

200 «Belirsiz siireli is sozlesmesinin taraflarca bildirim siiresi verilmeksizin veya eksik verilerek
feshedilmis ya da pesin 6demeyle fesihte bildirim siirelerine iliskin iicret 6denmemisse veya eksik
O0denmisse bir ‘usulsiiz fesih’ ortaya ¢ikar.” Bkz. SUZEK, s.413.

' DEMIR, 5.224 ; SUZEK, s.415.

22 SUZEK, s.415.
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3.5.3. Is Giivencesi Tazminatim Hesaplama

4857 sayil1 Is Kanunu’nun Insan Kaynaklar1 Yonetimi agisindan getirdigi en
onemli degisiklik, ‘is giivencesi’dir. Is giivencesi, genis anlamda, iscinin isini
kaybetmesini gii¢lestiren veya dogacak zarart gidermeye calisan Onlemleri; dar
anlamda ise iscinin feshe karst korunmasimi ifade etmektedir.**Nitekim; Is
Kanunu’nun en 6nemli amaglarindan biri, is¢i ile igveren arasindaki ¢alisma iligkisini

204 Kanuna gore; 30 veya daha fazla

koruyarak is¢inin igini giivence altina almaktir.
isci calistiran igyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isciler is giivencesi
kapsamindadir.(m.18/I) S6z konusu 6 aylik kidemin hesaplanmasinda; c¢alisma
siiresinden sayilan haller dikkate alinir(m.18/I) ve ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilir. Isverenin ayn1 iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmas: halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu igyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir.(m.18/IV) Buna karsilik; isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
eden igveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi

ise alma ve isten c¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri is gilivencesi

hiikiimlerinden yararlanamazlar.(m.18/son)

Is s6zlesmesinin feshinde gecerli bir sebep gosterme zorunlulugunun 30 ve
daha fazla isci calistirilan isyerleri ile simirlandirilmasi, bu sayimin altinda isci
calistiran ve ekonomik giicli zayif olan kiigiik o6lgekli isyerlerinin pahali ve uzun
siireli bir fesih usuliinii kaldiramayacag diisiincesine dayanmaktadir. Isci sayisinin
hesaplanmasinda; belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri ile tam ve kismi siireli
olarak calisanlar dikkate alinirken; siireksiz islerde ¢alisanlar, stajyerler ve ¢iraklar,
alt igverenin iscileri ve gecici is iliskisine gore gecici is¢i alan igveren yaninda

calisanlar hesaba katilmazlar.”®

Is giivencesi kapsamindaki iscilerin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden

igveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya

% ACAR, Ahmet Cevat, Fulya AYDINLI, Osman YILDIRIM, “4857 Sayili Is Kanununda Yer Alan
Baslica Yeni Diizenlemelerin insan Kaynaklar1 Yénetimi Acisindan Degerlendirilmesi”, I.U. isletme
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:34, Say1:2, Kasim 2005, s.10.

2% CELIK, 5.202.

*% CELIK, s5.205-208.
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isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.(m.18/1)
Diger bir deyisle; is sozlesmesinin ancak iscinin yeterliliginden®™ veya

" ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden™™

davranislarindan®™
kaynaklanan bir sebeple feshedilmesi halinde, gecerli bir fesihten soz edilebilir. Bu
sebepler, igverenin hizmet akdini hakli nedenle derhal feshini gerektirecek nedenler
kadar agir olmamakla birlikte; is¢inin is gdorme borcunu ve isyerinin normal isleyisini
olumsuz etkileyen durumlardir. Ayrica is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan
kaynaklanan nedenler, ancak bu nedenlerin isyerinde olumsuzlara yol agmasi halinde
fesih icin gegerli bir sebep olusturur. Diger bir deyisle; s6z konusu nedenler
isyerindeki itretim ve 1is iliskisi silireci ilizerinde herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa; bu nedenler fesih i¢in gecgerli sebep olarak kabul edilemezler. Benzer
sekilde; isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden nedenlerin, is¢inin isini
dogduran veya dolayli olarak etkileyerek onun calistirrlmaya devam ettirilme
ihtiyacin1 ortadan kaldiric1 nitelikte olmasi durumunda, fesih igin gegerli bir

nedenden s6z edilebilir.>"

Kanunda ayrica fesih i¢in gecerli sebep olarak nitelendirilemeyecek durumlar

da siralanmistir. Buna gore; 6zellikle,
* Sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile ¢alisma
saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmak yahut isyeri sendika temsilciligi

yapmak *'°

206 fscinin yeterliliginden kaynaklanan nedenler; ortalama benzer isciden daha az verimli olmasi,
niteligine gore beklenenden diisiik performans gostermesi, ise yogunlagsmasinin giderek azalmasi, ise
yatkin olmama, 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, sik hastalanma ve uyum yetersizligi gibi
nedenler olabilir.

07 fscinin davramislarindan kaynaklanan nedenler; hakhi nedenle derhal fesih sebepleri niteliginde
olmamakla birlikte, igverene zarar vermesi ve zararin tekrari tedirginliini yaratmasi, isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde calismasi, hizmet akdine aykir1 davranmasi, isyerini olumsuz etkileyecek
iligkilere girmesi, arkadaslarini igverene karsi kigkirtmasi, uyarilmasina ragmen isini eksik ve kotii
yapmak, isinin aksatacak uzun telefon goriismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isinin aksatarak
isyerinde dolagmak, amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gdstermek gibi nedenler olabilir.
2% fsletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanana nedenler; satis olanaklarmim azalmasi,
talep ve siparis azlif1, enerji sikintisi, ekonomik kriz, piyasa durgunlugu, Pazar kaybi ve hammadde
sikintist gibi ‘disa bagli’ nedenler olabilecegi gibi; isyerinin daraltilmasi, yeni teknoloji uygulanmasi,
isyerinin devredilmesi veya bir boliimiiniin kapatilmasi, yeni ¢alisma yontemi uygulamast gibi ‘ice
bagli’ nedenler de olabilir.

29 CELIK, ss.211-215.

19 s sozlesmesi bu nedenle feshedilen isci, calismamizin ilerleyen boliimlerinde de ifade edecegimiz
gibi, ‘sendikal tazminat’ isteme hakkina sahiptir.
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* Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarim takip veya yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak?>"!

* Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler.

* Kadin iscilerin ¢alistirllmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

* Hastalik veya kaza nedeniyle Kanunda ongoriilen bekleme siiresinde ise
gecici  devamsizlik gibi  hususlar fesih icin gegerli bir sebep

olusturmaz.(m.18/III)

Fesih oOncesi hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmayan bir iscinin
belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin, ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik™ halleri
hari¢ olmak iizere, davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.(m.19/1I)
Dolayistyla davranig veya verimle ilgili nedenlerle yapilan fesihten Once iscinin

savunmasinin alinmasi gerekir.

Kanun uyarinca igveren, fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.(m.19/1) Aksi takdirde is
sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1
ay ig;inde212 is mahkemesinde ise iade davasi*" acabilir ya da toplu is sozlesmesinde
hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa 6zel hakeme bagvurabilir.(m.20/I) Burada
amac¢, mahkemelerde sonuglanmasi zaman alan is davalar1 géz Oniine alinarak is
sO0zlesmesinin feshi konusundaki uyusmazliklarin kisa siirede ¢oziimiiniin saglanmasi
ve 0Ozel hakeme bagvurmanin yayginlasmasi ile mahkemelerin is yiikiiniin

azaltilmasidir.>'

21118/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32.maddesi ile degisik ¢ bendidir.

21 aylik dava agma siiresi, fesih bildiriminin ihbar siireleri kullandirilmak suretiyle yapilmasi
durumunda, sozlesmenin sona erecegi ihbar siiresinin bitiminden itibaren baglatilmalidir. Ancak
doktrindeki yaygin goriise gore, bu durumda fesih tarihinin degil, feshin bildirildigi tarih esas alinir.
Bkz. DEMIR, 5.233.

213 Iscinin isyerinden kendi istegi ile ayrilmasi (istifa etmesi) veya hakli nedenle is s6zlesmesini
feshetmesi durumunda ise iade davasi agilamaz. Bkz. DEMIR, s.233.

214 CELIK, 5.222.
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Mahkemede feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene
aittir.(m.20/II) Ornegin; verimsiz calistig1 iddiasi ile is¢inin is s6zlesmesini fesheden
igveren, iscinin performansina iliskin dl¢ciimleme sistemini mahkemeye gostermeli ve
bunu belgelemelidir. Burada da isletmenin performans 6l¢iim sistemini uygulayan IK
birimleri devreye girmektedir. Buna karsilik; is¢i, feshin baska bir sebebe
dayandigin1 iddia ederse, bunu ispatlamakla yiikiimlii olur.(m.20/1I) Mahkeme,
davay1 seri muhakeme (yargilama) usuliine gore 2 ay igerisinde sonuclandirir. Ancak
mahkeme temyiz karar1 verirse, bu durumda konu Yargitay’a gider ve Yargitay’da 1
ay icerisinde kesin olarak karara baglanir.(m.20/1II) Karar kesinlesinceye kadar
calistirllmadigr siire i¢in isciye, en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger
haklar1 6denir.(m.21/III) Bu hiikmiin uygulanmasinda, dava sonucu iscinin ise

baslatilip baglatilmamasinin bir 6nemi yoktur.?'

Diger bir deyisle; dava sonucunda
isci ise baslatilsin yada baslatilmasin bosta gecen siirelere ait {icret ve iscinin diger

haklar1 6denir.

Dava sonucunda feshin gecersizligine karar verilirse, igveren, is¢iyi 1 ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Ancak bunun i¢in is¢inin, kesinlesen mahkeme
kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in isverene bagvurmasi
gerekir. Aksi takdirde isverence yapilan fesih gecerli bir fesih sayilir. (m.21/V) 1 ay
icerisinde ise baslatan Isci siiresi icerisinde bagvurdugu halde 1 ay icerisinde isciyi
ise baglatmayan igveren, isciye 4-8 aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur.(m.21/I) S6z konusu bu tazminat “is giivencesi tazminat1” olarak adlandirilir ve
miktari, feshin gecersizligine karar veren mahkeme tarafindan talep olmasa dahi
resen”'® belirlenir.(m.21/1) Bu tazminat, isverene ise baslatmama nedeniyle verilen
bir ‘medeni ceza’ niteliginde olup; amagc, iscinin korunmasidir.?'’ Is giivencesi
tazminatinin miktari, i gilivencesi kapsamindaki is¢inin sendika iiyeligi veya
sendikal faaliyete katilmasi ile sendika temsilciligi yapmasi nedeniyle yapilan
gecersiz fesih bildirimlerinde, is¢inin 1 yillik iicreti tutarindan az olamaz.(2821 sayili

Kanun m.31/VD)?'"® Buna karsilik is¢i, is giivencesi tazminatina ek olarak, is

215 DEMIR, s.245 ; CELIK, 5.229.

21 DEMIR, 5.244.

27 TANRIOVER, Uygar. “4857 Sayili Kanun Kapsaminda ise Iade ve SSK Prim Belgelerinin
Diizenlenmesi Sorunu”, Mercek Dergisi, Y1l:10, Say1:37, Ocak 2005, s.102.

1% 09/08/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunun 10.maddesi ile degisik altinci fikradir.
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sO0zlesmesinin igverence kotii niyetle feshedildigini iddia etmek suretiyle kotii niyet

tazminati talep edemez.?"

Isverenin, siiresi icerisinde kendisine bagvuran isciyi ise baslatmasi durumda
ise, isciye fesih nedeniyle pesin olarak 6ddenen ihbar ve kidem tazminati, i giivencesi
tazminat1 ve bosta gecen siireye ait ddenecek en ¢ok 4 aylik tutardan mahsup edilir.
Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret
pesin ddenmemisse, bu siirelere ait {icret tutar1 ayrica ddenir.(m.21/IV) Buna karsilik;
dava devam ederken “tazminatlar1 6dendigi takdirde is s6zlesmesinin feshini kabul
ettigini” yazili sekilde belirten isci, bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklar ile

bundan dogan ihbar ve kidem tazminat: farkini talep edemeyecektir.**’

Is giivencesi kapsamindaki iscinin, is giivencesi tazminati hakki ile bosta
gecen siirelere ait en cok 4 aylik iicret ve diger haklar1 s6zlesmelerle hi¢bir sekilde
degistirilemez; aksi takdirde sozlesme hiikiimleri gegersiz sayilir.(m.21/son) Bosta
gecen siireye ait en ¢ok 4 aylik tutar ve diger haklar, isverenin yiikiimliiliiiinii yerine
getirmemesi nedeniyle ddemesi gereken alacaklar oldugundan 5 yillik zamanasimi
sliresine; is¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken ve iscinin ¢iplak iicreti
tizerinden hesaplanan is gilivencesi tazminati ise 10 yillik zamanasimi siiresine

tabidir.**!

3.5.4. Kotii Niyet Tazminatim1 Hesaplama

Is sozlesmesinin sona erdirilmesinde, siireli fesih hakkinin ‘diiriistlik’ ve
‘objektif iyi niyet kurallari’na uygun bir bi¢imde kullanilmamasi, fesih hakkinin
kotiiye kullanildigini gosterir. Burada ‘fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi’ ile
‘haksiz fesih’ kavramlarinin birbirinden ayirt edilmesi gerekir. Hakkin kotiiye
kullanilmas1 ancak bir hakkin dogmus olmas1 halinde ortaya ¢ikabilecek iken; haksiz

fesihte dogmamus bir hakkin kullanilmasi sz konusudur.***

29 DEMIR, 5.238.
20 DEMIR, 5.243.
2L DEMIR, s.247.
22 S(JZEK, s.419.
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Fesih hakkinin kotiiye kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesinde, ‘objektif
iyl niyet kurallarr’ kriter olarak benimsenmistir. Bu baglamda; Ornegin, is
sozlesmesinin kadro azaltilmasi veya ekonomik kriz yada isyerinin kapatilmasi gibi
nedenlerle feshedilmesi hakkin kotiiye kullanilmasi sayilmazken; is¢inin igvereni
sikayeti veya igveren aleyhine taniklik yapmasi ya da igverenin yasal olmayan bir
isteginin kabul etmekten kacinmasi gibi nedenlerle akdin feshedilmesi hakkin kotiiye
kullanilmas1 olarak kabul edilmektedir. Buna karsilik; is sozlesmesinin is¢inin
sendikaya iiye olmasi nedeniyle feshedilmesi fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi
olarak kabul edilmesine ragmen isverence odenmesi Ongoriilecek tazminat ‘kotil
niyet tazminat1’ degil; bu tazminatin 6zel bir sekli olan ‘sendikal tazminat’ olacaktir.
Nitekim; sendikal tazminata hilkmedilen durumlarda ayrica kotii niyet tazminatina

hiikkmedilemez.

4857 sayili Kanun’da diizenlenen kotii niyet tazminati, is giivencesi kapsami
diginda kalan®* iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda is¢iye Odenen, bildirim siiresinin 3 kati tutarindaki
tazminattir.(m.17/VI) Is giivencesi kapsamindaki iscilerin is sozlesmesinin, fesih
hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirilmesi durumunda ise feshin gegersizligi ve
buna bagli 6ngoriilen tazminatlar disinda, kotii niyet tazminatina hak kazanmalari

s0z konusu degildir.

Kotii niyet tazminatinin hesaplanmasinda, ihbar tazminatinda oldugu gibi,
ciplak iicrete ek olarak isciye saglanmisg para veya para ile Olgiilmesi miimkiin

sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz 6niinde tutulur.(m.17/son)

Isverenin fesih hakkini kotiiye kullandigini ispat yiikiimliiliigii isciye aittir.
Kotii niyet iddiasinin isci tarafindan somut olaylarla ispat edilmesi gerekir. Iscinin

kotii niyet tazminati talebinin mahkemece reddedilmesi, kanundan dogan (ihbar ve

223 3() veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isciler is giivencesi
hiikkiimlerinden yararlanabilirler.(4857 s.K. m.18/I) Buna karsilik; 30°dan az is¢i calistiran igyerinde
calisanlara veya 6 aydan az kidemi olanlara ya da Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan igveren vekillerine is giivencesi hiikiimleri uygulanmaz.(m.18/son)
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kidem tazminati ile sartlar1 varsa maddi ve manevi tazminatlar gibi) diger haklari

talep etmesini engellemez.224

Kanun hiikmiinde, is sozlesmesinin sona erdirilmesinde yalnizca isverenin
fesih hakkini kotiiye kullanmast durumu diizenlenmis; iscinin fesih hakkim kotiiye
kullanmasi durumu Ongoriilmemistir. Bu nedenle isveren, fesih hakkini kotiiye
kullanarak is sozlesmesini fesheden isciden bu hiikiim uyarinca kotii niyet tazminati
talep edemez. Bu durumda Medeni Kanun’un m.2/II. fikrasi**’ uygulamir ve genel

hiikiimlere gore tazminata hiikmedilir.”*°

3.5.5. Sendikal Tazminat1 Hesaplama

Isci ve isverenlerin sendikal haklar1 ve sendikal tazminat konusu 05.05.1983
tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda diizenlenmektedir. Buna gore; is¢ilerin
ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir
sendikadaki {iyeligi muhafaza veya iiyelikten istifa etmeleri sartina bagh

227

tutulamaz.(m.31/I)>"" Bu hiikkme aykir1 hareket eden igverene, agir para cezasi verilir.

S0z konusu ceza tutari, sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiyiik isciler icin

belirlenen asgari licretin aylik briit tutarinin yarisindan az olamaz.(m.59/II1)***

Isveren ayrica; calistirmakta oldugu sendika iiyesi isciler ile sendika iiyesi
olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iliye olan isciler arasinda, isin sevk ve
dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, is¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin
uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapamaz.(m.31/II1) Diger taraftan is¢iler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalart, is
saatleri disginda veya isverenin rizasi ile is saatleri i¢inde, is¢i sendika veya

konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya

** SUZEK, ss.421-425.

* “Bir hakkin acik¢a kitiiye kullanimasint hukuk diizeni korumaz.” (4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu m.2/II)

220 SUZEK, s5.420-421.

2 Ayn sekilde is sozlesmesi ve toplu is s6zlesmesine bu hitkkme aykir: hiikiimler konulamaz.(2821
sayil1 Kanun m.31/IT)

% 4/4/1995 tarih ve 4101 sayili Kanunun 12. maddesi ile degisik iiciincii fikradur.
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229 IS

sO0zlesmesinin feshi disinda belirtilen hiikiimlere aykir1 hareket eden igveren, is¢inin

herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.(m.31/V)

ticretinin 1 wyillik tutarindan az olmamak iizere bir tazminat Odemekle
yiikiimliidiir.(m.31/V))*" S6z konusu bu tazminat uygulamada ve doktrinde
‘sendikal tazminat’ ya da ‘sendikacilik tazminati’>' olarak adlandirilmaktadir.
Boylece iscinin gerek sendika iiyeligi gerekse sendikal faaliyeti giivence altina

alinmig olmaktadir.**?

Is sozlesmesinin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: feshi
halinde ise, Is Kanunu’nun is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmas1 6ngoriilmiistiir.
Ancak, bu hiikiimler geregince ddenecek tazminat, is¢inin bir yillik iicret tutarindan
az olamaz.(m.31/VI) Is giivencesi kapsaminda yer alan iscinin, sozlesmesinin
sendikal nedenlerle sona erdirildigini iddia ederek sendikal tazminat talebinde
bulunabilmesi icin, oncelikle ise iade davasi agmak zorundadir. Diger bir deyisle; is
giivencesi kapsamindaki isc¢inin ise iade davasi a¢gmaksizin dogrudan sendikal
tazminat talep etme hakki bulunmamaktadir.”>® Nitekim; sendika iiyeligi veya
calisma saatleri diginda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak fesih igin gecerli bir sebep olusturmadigindan (4857 s.K.
m.18/Il,a); Oncelikle feshin gecersizligine karar verilmesi gerekir. Mahkemece
feshin gecerli olduguna karar verilmesi durumunda is giivencesi kapsamindaki isci,

sendikal tazminat talep edemez.

Is Kanunu’'na gore is giivencesi hiikiimlerinin kapsami diginda olan isgiler ile
854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Borclar
Kanununa tabi olan is¢iler ve tarimdan sayilan islerde ¢alisanlarin sendika iiyeligi
veya sendikal faaliyetlerden dolay: is sozlesmesinin feshi iddiasi ile agacag1 davada,
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun genel hiikiimleri uygulanir.(m.36/VII) isciye

odenecek tazminat miktari, iscinin bir yillik iicret tutarindan az olamaz.

2% 25/5/1988 tarih ve 3449 sayili Kanunun 8. maddesi ile degisik besinci fikradir.
2909/08/2002 tarih ve 4773 sayili Kanunun 10. maddesi ile degisik altinci fikradir.
21 TERZIOGLU, s.50.

232 SUZEK, 5.426.

23 TERZIOGLU, 5.59.
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Sendikal tazminat yalnizca sendikal faaliyet nedeniyle yapilan fesihlerde
degil; iscinin is akdi feshedilmeksizin isverence ugradigr sendikal ayrimcilik

nedeniyle de 6denir.”*

Iscinin sendika iiyesi olmasi, is sozlesmesinin sendikaya iiyelik nedeniyle
sona erdirildigini gostermez. Is sozlesmesinin sendikal nedenle sona erdirildiginin
somut olay ve olgularla ispatlanmasi gerekir.”> Nitekim; 2821 sayih Kanunda
is¢cinin, is akdinin sendikal nedenlerle feshedildigi iddiasi ile acgtigi davada ispat

yiikkiimliiliigii igverene verilmistir.(m.36/VII)

Sendikal tazminat tutari, is¢inin 1 yillik iicretinden az olmamak iizere hakim
tarafindan olayin ozellikleri ve so6zlesmesi feshedilen iscinin kidemi de goz oniinde
tutularak belirlenir.”® Burada s6z konusu olan ‘is¢inin 1 yilhik iicreti’ asgari miktar
oldugundan; bu miktarin altinda bir miktarin belirlenmesi miimkiin degildir. Sendikal
tazminatin hesabinda dikkate alinacak olan bu iicret, 2821 sayili Kanun’da
belirtilmemekle birlikte; Yargitay ictihatlarinda ve ogretide isc¢inin aldigi briit ¢iplak
iicret olarak kabul edilmektedir.”’ Sendikal tazminatin hesaplanmasinda, is¢inin is

sO0zlesmesinin feshedildigi tarihteki iicreti dikkate alimr. >

Sendikal tazminatin amaci, ortaya ¢ikan maddi zararin tazmin edilmesinde
cok, isvereni fesih hakkini kotiiye kullanmaktan kaginmaya zorlamaktir. Bu nedenle
isci, sendikal nedenle yapilan fesih sonucunda ¢ok az zarara ugrasa veya hi¢ zarara
ugramasa dahi sendikal tazminat talep edebilir ve bu talep sonucunda sdz konusu
tazminatin kendisine odenmesi gerekir.”®® Bu haliyle sendikal tazminat, sendikal

fesihten dolay1 isverene verilmis olan bir tiir ‘medeni ceza’ niteligi tasimaktadir.”*

2% SUZEK, 5.426 ; TERZIOGLU, s.50.
25 TERZIOGLU, 5.52.

26 TERZIOGLU, s.53.

2T TERZIOGLU, s.55.

28 TERZIOGLU, s.55.

2 Benzer gorlis , Bkz. SUZEK, s.427.
20 TERZIOGLU, ss.51-52.
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Sendikal tazminat 10 yillik zamanasima siiresine tabidir ve bu tazminata dava
tarthinden itibaren faiz yiiriitilmesi gerektiginin savunan goriisler aglrhktaldlr.241
Sendikal tazminata hiikmedilmesi halinde, Is Kanunu’nda yer alan ‘kotii niyet
tazminati’ ayrica uygulanmaz. Sendikal tazminat, kotii niyet tazminatinin 6zel bir
halini olusturdugu i¢in; isveren hem sendikal tazminati hem de kétii niyet tazminatini
O0demekle yiikiimlii tutulamaz. Ancak is kanunlari ve diger kanunlara gore haiz
oldugu biitiin haklar1 sakli tutuldugundan(m.31/VIII) is¢i, kosullarin varligi halinde
ihbar tazminati, kidem tazminati, maddi ve manevi tazminati da ayrica isteyebilir.242
Boyle bir durumda Oncelikle diger tazminatlardan bagimsiz olarak sendikal
tazminatin 6denmesine hiikmedilmesi; daha sonra kosullarin varligi halinde diger

tazminatlarin 6denmesine karar verilmesi gerekir.***

3.6. ISSIZLIK SIGORTASI

Is sozlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuclarindan birisi de belli
kosullarin varhig halinde iscinin issizlik sigortasina hak kazanmasidir. Iscinin bu
hakki, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda diizenlenmistir.
Ancak Kanun tiim igsizleri degil, sadece calisirken kendi arzu ve kusuru disinda issiz
kalanlar1 kapsamina almakta; calisma istek ve yeteneginde olmasina karsin, herhangi

bir is bulamadigindan issiz durumunda olanlar1 kapsamina almamaktadir.**

4447 sayili Kanun’un 47. maddesinde issizlik sigortasi; “Bir isyerinde
calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi
bir kasit ve kusuru olmaksizin igini kaybeden sigortalilara issiz kalmalar: nedeniyle
ugradiklart gelir kaybum belli siire ve olciide karsilayan, sigortacilik teknigi ile

faaliyet gosteren zorunlu sigorta” seklinde tanimlanmaktadir.(m.47/1,c)

Sigortali issizlere, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ‘Issizlik Sigortasr’

kapsaminda yapilacak parasal yardimlar ve saglanacak hizmetler 4447 sayili

**! DEMIR, 5.365 ; TERZIOGLU, s.57.

2 Benzer goriis , Bkz. DEMIR, s.364.

> SUZEK, s.427.

* GUZEL, Ali. “Issizlik Sigortasi: Kapsam ve Igsizlik Odenegi”, PERYON Dergisi, ilkbahar 2002,
s.41.
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Kanunun 48.maddesinde, “igsizlik 6denegi, 5510 sayili Kanun geregi Odenecek
sigortas1 primlerinin 6denmesi’*, yeni bir ig bulma, meslek gelistirme, edindirme ve

yerlestirme” bi¢ciminde belirlenmistir.

Issizlik sigortasi, iradesi disinda gegici bir siire igsiz kalan sigortaliya, iicret
gelirinin yerini almak {iizere “issizlik 6denegi” adi altinda parasal bir yardimin
yapilmasini amaclar. Sosyal giivenligin bireye ekonomik giivence saglama islevi,

anilan ddenekte yansima bulur.**®

Kanun issizlik 6denegini, “sigortal igsizlere bu
Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal oédeme” bi¢iminde
tanimlamaktadir. (4447 sayili Kanun m.47/LLh) Ancak sigortali issizin igsizlik
O0denegine hak kazanabilmesi i¢in asagidaki kosullarin gerceklesmis olmasi

aranmaktadir:

o Sigortali issiz olmak: 4447 sayilh Kanuna gore issizlik kapsaminda olan

sigortali igsiz, “Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine
dayali ve sigortali olarak c¢alisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma bagvurarak calismaya hazir
oldugunu bildiren kimse’yi ifade etmektedir.(m.47/I,e) Hizmet sdzlesmesinin
sona erdigi ve issizlik 6denegine hak kazandiran haller ise ayn1 Kanunun 51.

maddesinde diizenlenmistir.

*  Hizmet sozlesmesinin askida olmamasi: Hizmet sozlesmesinin askida kaldigi

durumlarda, kural olarak isci icret gelirinden yoksun kaldig1 halde, sdzlesme
hukuki varligini siirdiiriir. Bu nedenle de hizmet s6zlesmesi askida kalan isci
4447 sayilh Kanun anlaminda igsiz kabul edilemez. S6z konusu askida kalma
durumu; grev, lokavt veya ilgili kanunlardan dogan olaganiistii hal,
seferberlik hali, dogal afetler, kisa siireli askerlik, sivil savunma hizmetleri
gibi calisma oOdevleri nedeniyle olabilecegi gibi; hastalik, is kazasi, dogum
nedeniyle iscinin sahsinda ortaya c¢ikan i gorme edimini yerine getirme

olanaksizlig1 nedeniyle de olusabilir.*’

*%'17/04/2008 tarih ve 5754 sayth Kanunun 90.maddesi ile degisik b bendidir.
26 GUZEL, s.40.
7 GUZEL, 5.50.
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Sosval Giivenlik Kuruluslarindan gelir veya aylik almamak: Kanunun 51.

maddesinin son fikras1 uyarinca; iicret gelirinden yoksun kalan sigortali
issizin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan gelir veya aylik almamasi

gerekmektedir.

Belli bir siire issizlik sigortast primi ddeme: Kanunun 51. maddesinin ilk

fikrasina gore; “Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri
asagida belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona erenler,
........................ , hizmet akitlerinin sona ermesinden onceki son ii¢ yil
icinde en az 600 giin sigortali olarak ¢calisip issizlik sigortasi primi ddemis ve
isten ayrilmadan onceki son 120 giin icinde prim odeyerek siirekli ¢alismuig
olmalart kaydiyla issizlik odenegi almaya hak kazanirlar.” Hiikkimden de
anlasilacagr lizere, hizmet akitlerinin sona ermesinden Onceki son ii¢ yil
icinde en az 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis
olmak ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin i¢inde prim odeyerek siirekli
calismis olmak kosullarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekir; aksi

takdirde igsizlik 6deneginden yararlanilamaz.

Isverence * Isten Ayrilma Bildirgesi’nin diizenlenmesi: 4447 sayili Kanuna

gore igveren, “hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine
dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda;, ornegi Kurumca
hazirlanacak ii¢ niisha isten ayrilma bildirgesi diizenleyip, 15 giin icinde bir
niishasint Kuruma gondermek, bir niishasint sigortali issize vermek ve bir
niishasi da igyerinde saklamakla yiikiimliidiir.” (m.48/IV) Uygulamada bu
kanun hiikmiiniin uygulanmasinda Insan Kaynaklar1 Elemanlar1 devre
girmektedir. Diger bir deyisle, ‘Isten Ayrilma Bildirgesi'nin diizenlenip bir
niishasinin  Tiirkiye Is Kurumu’na gonderilmesinden isletmenin Insan
Kaynaklar1 Elemani sorumludur. insan Kaynaklar1 Elemami Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan hazirlanan ‘Isten Ayrilma Bildirgesi’ni ii¢ niisha halinde

diizenleyerek bir niishasini sigortali issize vermek, bir niishasimi 15 giin
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icerisinde Tiirkiye Is Kurumu’na gondermek, kalan niishayr da isyerinde

saklamak zorundadir.

o Sigortaluun Tiirkive Is Kurumu’na sahsen basvurmasi: Kanunda, “Bu Kanun

uyarmnca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden
birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma siiresi icinde sahsen basvurarak
yveni bir is almaya hazir olduklarint kaydettirmeleri, ............... kaydiyla

’

issizlik odenegi almaya hak kazanirlar.” ifadesine yer verilmistir.(m.51/I)
Madde hiikmiinde ifade edilen siire, ayn1 Kanunun 48. maddesinde su sekilde
belirtilmistir; “Sigortalt igsizin, bu maddede belirtilen odeme ve hizmetlerden
yararlanabilmesi icin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin
feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde Kuruma dogrudan
veya elektronik ortamda®®® basvurmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire igsizlik odenegi almaya hak kazanilan toplam
siireden diisiiliir.” (m.48/V) Madde hiikmiinden de anlasilacagi gibi s6z
konusu siirenin gecirilmesi hak kaybina yol agmaz. Ancak zorlayici nedenler

disinda, bagvurmada gecikilen siire issizlik 6denegi almaya hak kazanilan

toplam siireden diisiiliir.”*

Belirtilen bu kosullarin gerceklesmesi sonucu hak kazanan sigortali issizin
igsizlik odenegi, giinliik olarak belirlenir ve sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %40 1d1r.
Ancak hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 16 yasindan biiyiik isciler icin uygulanan
aylik asgari iicretin briit tutarinin %80’ini gecemez.(m.50/1)>° Issizlik ddeneginin

hesabinda bir ay 30 giin olarak kabul edilir.”>!

Issizlik 6deneginin ne kadar siire verilecegi konusu da 4447 sayili Kanun’un

50. maddesinin II. fikrasinda ag¢iklanmigtir. Buna gore;

%8 15/5/2008 tarihli ve 57634 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu maddenin besinci fikrasinda yer

alan "dogrudan" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya elektronik ortamda" ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

** GUZEL, s.52.

»915/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 15.maddesi ile degisik birinci fikradur.

»! GUZEL, s.52.
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“Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin prim odeyerek siirekli
calismis olanlardan, son ii¢ yil igcinde;
a) 600 giin sigortalt olarak ¢calisip igsizlik sigortast primi ddemis olan sigortali
issizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 240 giin,
c) 1080 giin sigortali olarak calisip igsizlik sigortasi primi odemis olan sigortall

issizlere 300 giin siire ile igsizlik odenegi verilir.”

Ancak issizlik 6denegi almakta olan sigortali igsizin bazi hallerde issizlik
O0denegi kesilebilir. Bu durumlar 4447 sayili Kanunun 52.maddesinde siralanmustir.

Buna gore; “Issizlik odenegi almakta iken;

a) Kurumeca teklif edilen mesleklerine uygun ve son ¢alistiklart igin iicret ve calisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicavir alant sinirlart icinde bir
isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddeden,

b) Issizlik odenegi aldigi siirede gelir getirici bir iste calistigr veya herhangi bir
sosyal giivenlik kurulugsundan gelir veya aylik aldig tespit edilen,

c) Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakli bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Haklr bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢cagrilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri ongoriilen siire icinde vermeyen,

Sigortali igsizlerin issizlik odenekleri kesilir.” (m.52/1)

Ayrica s0z konusu hiikkmiin (¢) ve (d) bentlerinde Ongoriilen 6deneklerin
kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasiyla yeniden issizlik Odenegi Odenmeye
baslanir. Ancak bu sekilde yapilacak édemenin siiresi, baslangicta belirlenen toplam
hak sahipligi siiresinin sonunu gecemez. (m.52/II) Buna karsilik (a) ve (b)
bentlerindeki 0denek kesilme gerekcelerinin ortadan kalkmasi, issizlik ddeneginin

tekrar ddenmeye baslamasini saglamaz.
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Bunun gibi sigortali issizin, muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle
silah altina alinmasi ve hastalik ve analik nedeniyle gecici isgéremezlik 0denegi
almaya hak kazanmas1 halinde hak kazanmis oldugu issizlik 6deneklerinin 6denmesi
bu durumlarin devamu siiresince durdurulur. (m.52/IIT) Ornegin, 180 giin siire ile
issizlik 6denegine hak kazanan sigortali igsiz, 100 giin issizlik 6denegi aldiktan sonra
30 giin siire ile gecici is goremezlik 6denegi alirsa, issizlik 6denegi bu siire icin
durdurulur. Bu siirenin bitmesiyle, sigortali issizin alacagi issizlik 6denegi 180-

100=80 giin 6denmeye devam eder.

Bunun diginda, issizlik 6denegi almakta olan sigortali igsizin yeni bir ise
girmesi ve bu durumu Kuruma bildirmesi durumunda, kendisine ¢denen issizlik
O0denedi ise yerlestirildigi tarih itibariyle durdurulur. Ancak sigortalinin yeni isini,
igsizlik 6denegine hak kazanamayacak sekilde kaybetmesi durumunda daha once hak
ettigi igsizlik ddenegi siiresi doluncaya kadar 6denmeye devam eder. Eger sigortali
yeni isini, igsizlik 6denegine hak kazanabilecek sekilde kaybederse, sadece bu eni
hak sahipliginden dogan siire kadar issizlik ddenegine hak kazanir. Bu durumda, yeni
igsizlik 6denegi hak kazanma siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak ‘son ii¢

yillik’ siire bir 6nceki issizlik ddenegine hak kazanma tarihinden geriye gidemez.252

3.7. KULLANILMAMIS YILLIK UCRETLI iZiN HESAPLAMA

Yillik iicretli izin hakki, dinlenme hakki kapsaminda vazgecilemez bir hak
oldugundan; is sdzlesmesinin feshi halinde bu hak alacaga doniisiir.”* Bu nedenledir
ki, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, is¢inin hak kazanip da
kullanamadig1 yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin son erdigi tarihteki iicreti
tizerinden is¢inin kendisine veya hak sahiplerine isveren tarafindan ddenir.(m.59/1)
Ornegin; is sozlesmesinin is¢inin 6liimii nedeniyle sona ermesi durumunda, iscinin

kullanamadig1 yillik izin iicretinin kanuni mirascilarina 6denmesi gerekir.”* Ancak;

32 GUZEL, s.56.
23 OKUR, s.13.
4 EVREN, s.67.
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kullanilmayan yillik izin iicreti Odenirken hafta tatili giinleri bu 6demeye dahil

edilmez. >’

Iscinin hak kazanip da kullanamadig1 yillik izin siirelerine iliskin iicreti talep
edebilmesi i¢in i§ sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermis olmas1 yeterlidir.
Dolayisiyla is sézlesmesinin sona erme seklinin bir dnemi bulunmamaktadir.>> Oyle
ki; iscinin ¢alismakta iken yillik izin talebinde bulunmamis olmasi da s6zlesmenin
sona ermesinden sonra kullanamadigi yillik izinlerine ait iicreti istemesine engel
teskil etmez.”’

[scinin s6z konusu iicret alacagi 5 yillik zamanasimma tabidir”® ve
zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.(m.59/T) Dolayisiyla
1§ sozlesmesi sona eren is¢i, kullanamadig: yillik izinlerinin karsiligimi almak iizere,
sOzlesmenin sona erme tarihinden itibaren 5 yil icerisinde dava a¢gma yoluna
gidebilir.””

Is sozlesmesinin isveren tarafindan bildirimli olarak*®

feshedilmesi
durumunda, is¢inin kidemine gore belirlenecek bildirim siiresi ile is¢iye verilmesi
zorunlu olan yeni is arama izinleri, yillik {icretli izin siireleri ile i¢ ice
giremez.(m.59/11, Yon?®!, m.6/VII) Bunun sonucu olarak; ihbar 6nelinin yillik izin
siiresinin bitiminden sonra baslamasinda oldugu gibi, ihbar 6neline ait iicretin pesin
Odenmesi suretiyle is sOzlesmesinin feshedilmesi de yillik izin hakkinin
kullamImasindan sonra miimkiin olabilir.’®*

Yillik iicretli izin hiikiimlerine aykirilik durumunda yaptirim uygulanmasini

ongoren Is Kanunu’na gore; hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesmesinin sona

ermesi halinde bu izne ait {icreti 6demeyen igsveren veya vekillerine bu durumdaki

25 DEMIR, s.181.

26 UJZUN, s.77.

T DEMIR, 5.180.

28 UZUN, s.78.

2 ZDEMIR, s.203.

20 DEMIR, 5.180.

2 <yillik Ucretli izin Yonetmeligi’dir.
22 DEMIR, s.180.
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her isci icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 200.-TL para cezasi
verilir.(m.103)

3.8. YENI IS ARAMA iZNiNi TAKiP ETME

4857 sayih Is Kanunu’na gore, is sozlesmesinin gerek isveren gerekse isci
tarafindan siireli olarak feshedilmesi durumunda isveren, bildirim siireleri ig¢inde
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini vermek zorundadir.
Isveren soz konusu izni, is saatleri icerisinde ve iicret kesintisi yapmadan vermekle
yiikiimliidiir. isverence bildirim siiresi icerisinde verilecek olan yeni is arama izni,
giinde 2 saatten az olamaz. Isci bu izni, isterse toplu olarak kullanabilir. Ancak bu
durumda, toplu kullanmak istedigi izni isten ayrilacagi giinden Onceki giinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.(m.27/1) Diger bir deyisle, is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinlere

rastlatamaz. %

Kanunda bu hiikme aykirilik halinde uygulanmak iizere ayrica bir idari para
cezast OngOriilmemis; yeni is arama iznini vermeyen veya eksik kullandiran
isverenin, o siireye iliskin ticreti is¢iye ddeyecegi ifade edilmistir.(m.27/1I) Ayrica
yeni is arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistiran igverenin, is¢inin izin kullanarak bir
calisma karsiligi olmaksizin alacagi iicrete ek olarak, calistigl siirenin iicretini de

%100 zaml olarak 6demesi Ongoriilmiistiir.(m.27/11I)

263 ZDEMIR, s.99.
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SONUC

Uluslararas1 rekabet hizinin giderek arttigi bir ortamda orgiitler, ayakta
kalabilme ve bu hiza uyum saglayabilmenin tek yolunun, insan giicii ile yaratilan
farklilik oldugunu anlamiglar ve ‘insan kaynagi’ni bir isletmenin sahip oldugu en
onemli deger olarak gormeye baslamislardir. Bu durum da insan kaynaklarinin,
degisen isletme yapilar igerisinde daha stratejik bir rol oynamaya baslamasini

saglamis; gorev ve sorumluluklarini dogal olarak artirmistir.

Calistirilan insan giiclindeki sosyal, kiiltiirel ve politik cesitlilik nedeniyle,
Insan kaynaklar1 birimlerinin dogru c¢alisan1 se¢me, yerlestirme, barindirma ve
caligsanlarin ihtiyacini karsilamada daha 6zenli davranmasi beklenmektedir. Nitekim;
calisanlarin yaptiklar isten ve calistiklar1 ortamdan duyduklart memnuniyet, isgiicti
verimini dogrudan etkileyerek orta ve uzun vadede isletmenin piyasadaki rekabet
giiciinii artirmaktadir. IK birimlerinin bu fonksiyonlarim yerine getirirken yasal
mevzuata uygun davranmalar1 gerektigi de unutulmamalidir. Bu nedenle yasal
mevzuattaki degisiklikler, IK birimlerince diizenli olarak takip edilmeli; calisan-
isveren iligkilerini etkileyecek her tiirlii yasal degisiklik hakkinda bilgi sahibi

olunmalidir.

Uygulamada yasal mevzuat Insan Kaynaklar1 Yonetimi'ni etkileyen
“cevresel bir faktor” olarak kabul edilmekle birlikte; artik giiniimiizde sadece
etkileyen degil, onun faaliyetlerini belirleyen bir konuma gelmistir. Bu nedenle yasal
mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak, onceleri IK birimlerinde gorev alacak kisiler
icin tercih nedeni iken; giiniimiizde zorunluluk haline gelmistir. Nitekim; IK
birimlerinin yerine getirdigi islevler, calisan-igveren iliskilerindeki uyusmazliklarda
kanit niteligi tasiyabilmektedir. Ornegin; iscinin verimsiz calistigini one siirerek is
sozlesmesini fesheden isveren, iscinin bunun gecerli bir sebep olmadig iddiasi ile
mahkemeye bagvurmasi halinde, bu iddiasim1 ispatlamakla yiikiimlii olacaktir.
Dolayisiyla performans 6l¢iim sistemini ve iscinin verimli olmadigini gosteren ilgili

belgeleri mahkemeye gostermek zorundadir. Bu noktada, performans ol¢limiinii
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yapan, sistemi kuran ve isleten IK birimleri devreye girmektedir. Yine Kurumlara
bildirim yapilmas: gereken konularda, bildirim yiikiimliliigiiniin  yerine
getirilmemesi veya bildirimin yanlig olarak yapilmasi hallerinde de idari para cezasi
O0denmesi s0z konusu olabilmekte; aykiriligin niteligine gore degisen ceza tutarlar
isletmeyi az yada cok zarara ugratabilmektedir. Bu nedenledir IK birimlerinin,
fonksiyonlarini yerine getirirken ¢ok dikkatli olmas1 ve mutlaka yasal mevzuata

uygun hareket etmesi biiyiik onem arz etmektedir.

IK birimlerinde gorev alan ve daha once hukuki konularla ilgili egitim
almamis olan kisilerin sz konusu yasal mevzuati anlamasi, yorumlamasi, buna
uygun hareket etmesi ve takip etmesi elbette ki beklenemez. Bu kisiler, genellikle Is
Hukuku’nda uzmanlagmis avukatlardan veya hukuk biirolarindan yardim alma
yoluna gitmektedirler. Ancak; disaridan alinan bu yardim isverene ek bir maliyet
getirmektedir. Boyle bir maliyeti iistlenmek istemeyen igveren ise, genellikle bu
gorevi isletmenin Muhasebe birimlerine yiikleme yada daha nadir olmak iizere
hukuki bilgisi olmayan bir ¢alisan1 gorevlendirme yoluna gitmektedir. Tiim bu
durumlar sonucunda hata yapma ihtimali artmakta ve isveren ek bir maliyetten
kurtulmak isterken daha biiyiikk bir maliyetle karsi karsiya kalmaktadir. Burada
¢oziim, isletmenin IK birimlerinde bu konuda bilgi sahibi kisilerin istihdam edilmesi

yada bu birimdeki kisilerin bu konuda egitim almasinin saglanmasidir.

Piyasada gerek ozel egitim damigsmanlik firmalarinca gerekse iiniversitelerin
siirekli egitim merkezlerince ‘Insan Kaynaklar1 Yonetimi Sertifika Programi’ adi
altinda programlar diizenlenmektedir. Genellikle 2 aylik periyotlar halinde
diizenlenen bu programlar, egitim siiresinin kisaligi nedeniyle igverenlerce tercih
edilmekte; ancak Ozelikle 6zel egitim danigmanlik firmalarinin egitim iicretleri
yiilksek diizeyde oldugundan isverenler, c¢alisanlarini bu konuda egitime
gondermemeyi tercih etmektedirler. Oysaki bu programlarda edinilen bilgiler, her ne
kadar yeterli ve derinlemesine olmasa da en azindan Insan Kaynaklar1 konusunda
fikir sahibi olunmasini saglamaktadir. Ancak IK birimlerinde ¢alisanlarin 6zellikle Is
Hukuku ile ilgili olarak alabilecekleri sertifika diizeyinde bir egitim bulunmamakta;

s0z konusu egitim, ancak iiniversitelerin ilgili boliimlerinde okunmasi halinde
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verilmektedir. Bu, 6grenimlerini tamamlay1p is hayatinda kendini gelistirmek isteyen

kisilerin aleyhine bir durumdur.

Uygulamada pek sik rastlanmasa da bazi isverenlerin, tiim {ist yonetim
kadrosuna ve IK birimlerinde gorevli ¢alisanlarina Is Hukuku ile ilgili olarak isletme
icerisinde egitim verdirdigi goriilmektedir. Is Hukuku’nda uzman Kisiler tarafindan
verilen bu egitim, isletmenin icerisinde genellikle is saatleri disinda yapildigindan
isin aksamas1 da onlenmektedir. IK birimlerinin yan sira iist diizey yoneticilerin de
bu egitimi almalari, ileride s6z konusu olabilecek durumlart ve bunlarin
yaratabilecegi sonuglart 6nceden Ongorebilmelerini saglayarak buna gore hareket

etmelerine neden olmaktadir.

IK birimlerinin yerine getirdikleri islevlerin hukuki sonuglarindan tek bagina
sorumlu tutulmalar1 miimkiin degildir. En nihayetinde iK birimlerinde ¢alisanlar da
igsverene bagl calisan iscilerdir. Dolayisiyla dogabilecek sonuclardan bu birimde
gorevli kisiler kadar, onlar1 istihdam eden isveren de sorumludur. Nitekim; Is
Kanunu basta olmak iizere yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklerde isveren muhatap
olarak alinmaktadir. Ancak; IK birimlerinin calisan ile isveren arasinda bir koprii
konumunda oldugu goz oniine alindiginda, bu birimlerin yasal mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve bu anlamda gerek isverene gerekse is¢iye yol gostermesi
gerektigi aciktir. Bu nedenle, gerek isletme icerisinde egitim verdirmek gerekse
disaridan egitim alinmasini saglamak suretiyle basta IK birimleri olmak iizere
konuyla ilgili yetkili tiim kisiler Is Hukuku konusunda mutlaka egitim almali yahut
s0z konusu egitimi almis kisiler ilgili pozisyonlarda istihdam edilmelidir. Hatta bu
gereklilik ise alim veya egitim ile sinmirlanmamalr; belirli zaman araliklarinda bu
bilgilerin yenilenmesi saglanmalidir. Bu konuda belirli araliklarla sinav uygulanarak

ilgili kisilerin bu konudaki bilgilerinin sitnanmasi, bir yontem olarak benimsenebilir.
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EK-1 Sigortali ise Giris Bildirgesi (4/1-a-b icin)

F; T.C.
S G SOSYAL GUVENLIK KURUMU
e B - — SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI Ek-4

(4/1-a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortahlaricin)

4/a 4/b Gecicl 20.md.
.. . . . 5 . Isveren re'sen
SOSYAL GUVENLIK SiCIL NUMARAST BELGENIN i [] O
(T.C.Kimlik Numaras1/Y abanci Kimlik No) MAHIYETi Tekrar I:l 1.defare'sen D
| | | | | | | | | 2.defare'sen I:I

A-SIGORTALININ KiMLiK / ADRES BiLGI LERI

1 laa NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
11
2 |Soyadi Tice
3 |ilk Soyadi 11 [Mahalle/Koy
4 |BabaAd CiltNo
Aile Sira No(Hane/Kiitiik)
5 |AnaAd (Birey)Sira No
6 |Dogum veri TKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:
— - SokaK:....coooeererereenrerissssenneeD1s Kapi noc........ic kapi nos.n........
8 |Cinsiyeti Erkek I:I Kadin I:I 12 IMahalle/Kdy : Posta KodU:....ooveeereeveeuenenns
- - - ilce: il:
9 |Medeni Hali Evli [] Bekar [ Ev Tel: Cep:.
10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Ad1 - 3
e-posta
B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
s Sigortalilik Hi 7n;|‘;:= f\ql;(li]l’;ifﬁ]’\l’ I:I Kendi nam:ﬂhnaj‘im caheanlar I:l Gegici‘ 20.maddeye D
Tiirii / Kodu / mmnhtarinkay tabi calisanlar
ala Alh
2008 May1s ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandi g1 506 SKGeg¢ici 20
14 |6nce calismisise — 4d
Sicil No
15 ﬁ857'say111 Kanun'un 13 un?u maddeﬁlne gore kismi siireli, 14 iincii maddesine gore ¢agr1 | Evet I:I Havar I:I
iizerine ya da ev hizmetlerinde 30 giinden az calisiyor mu?
16 4/asigortaliligindan d'ol ayl' y'as'llllk aylig Sosyal Giivenlik Destek Primi I:I Tiim Sigorta Kollar I:I
aliyorsa devam etmek istedigi sigorta kolu ?
17 |Sigortalininige baslayacagi/basladigr tarih |...../iiii/uiviiiin
18 |Meslek adi ve kodu —
1o |4857 SK30 uncumaddesine gore | gyl [] Bskimikimia [ ]| 20 2821 SKgerefinee |,
calistrilacaksa belirlenen gorev kodu
Bagimsizfaaliyetin adi il ilce Koy
21 |Kendi adina bagimsizcalisan sigortalinin

C-ISVEREN /ISYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SAN.SIC_MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI /TARIM IL/ILCE MD./SIRKET
BiLGILERI

CSGB BOLGE MUDURLU GU S| MESLEK DOSYA NO iL
CSGB IS KOLU I:I:l | | | | |
22 DOSYA NUMARASI
M| ISKOLU AiNITEKODIT TSYERT SIRA iLKODU | ILCE |KONT.| ALTISV.
23 |SGKiSYERI SICILNUMARASI | vnlnwl YElNI ESIKI | »lmnlm 1|) A T | | | Vrl\n \Tlr\ |“n|

24 |Vergi Numarasi

D-BEYAN VE TAAHHUTLER

isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi- isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adresi
Qavrads T

Bulvar Cadde:

25 Sokak:.. Dis Kap1 No:..... i¢ KN
Mahalle/KOy :....ccccceeeuvvevnccecccnnnee.. Posta Kodu =
ilge: il:

26 Yukarida yazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. .../...../......... Sigortalinin adi-soyad:

imzam 2

Yukaridayazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu,
belgenin 5510,4857,5953,854 ve 2821 say1l1 kanunlarda belirtilen ytikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.

27 Onaylayanin /Yetkilinin
(Kase / Miihiir / imza)
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ACIKLAMALAR

Sigortal1 ise giris bildirgesi hizmet akdine tabi ¢alisanlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik
sigortalilar1 ile kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette
bulunan sigortali jokey ve antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma bildirilmesi
amactyla kullanilir.

Sigortal: ige giris bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar disinda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca
iiretilen barkod numarali ¢ikti alinmasi halinde gegerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belitilen durumlarda kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi posta veya kargoyla gonderilmesinde Kurum
kayitlarina intikal ettigi tarih, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verilis tarihi
Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(4/b) sigortalilarinin bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit
ortaminda verilir. Tarimsal faaliyette bulunanlar icin sigortal ise giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi bulunmayan
yerlerde tarim il/ilge miidiirliiklerince veya kendileri tarafindan kayit tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma bildirilir.

1. "SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI" Tiirk vatandaglar i¢in T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular igin
ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradir.

2. "A-SIGORTALININ KiMLIiK/ADRES BIiLGILERI" bolimii (1-12) sigortali tarafindan beyan edilen niifus
clizdani ve ikamet adresi bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "BELGENIN MAHIYETI" béliimiine (4/a) sigortalilar1 yéniinden ilk defa sigortali olacak kisi i¢in "[k", daha 6nce
sigorta olanlar ise "Tekrar" alan1 yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

4. "B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BIiLGILERI" boliimiiniin 13 numarah alaninda belirtilen sigortalilik
tiirti/kodu alanina (4/a), (4/b) ve gegici 20 nci madde sigortalilart i¢in Kurumun internet sayfasinda yer alan (www.sgk.gov.tr)
sigortalilik tiirii/kodu secilir.

5. 14 numaral1 alana 2008 y1l1 Mayis ayindan 6nce SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda calisanlar i¢in sicil/istirak¢iveya sandik numarasi yazilir.

6. 15 numaral1 alana (4/a) kapsaminda calistirilan sigortalilarin 5510 sayilt Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasi
ile 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 {incii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agr iizerine ¢aliganlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar icin eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi
zorunlu oldugundan sigortalilarin bu kapsamda
calistirilip ¢alistirilmadigr hususu isaretlenecektir.

7. 16 numaral1 alana 2008 Ekim ay1 basindan 6nce 506 sayili Kanuna gore yaglilik aylig1 baglananlar ile bu tarihten sonra
506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanacak sigortalilarin segtikleri sigortalilik tiirii
isaretlenir. Sigortali 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen kurumlarda ¢alistirilsa ayliklart kesilir. 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesine tabi ¢aliganlara baglanan ayliklar kesilmez.

8. 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore (4/a), (4/b) ya da 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi olarak sigortalinin ilk veya tekrar calismaya baslama tarihi yazilir.

9. 18 numarali alana Tiirkiye Is Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazihir. Meslek adi1 ve kodu bilgileri Kurumun
internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) belirlenir.

10. 19 numarali alan 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesine gore dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya
kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle ¢alisma
giiciiniin en az % 40’indan yoksun oldugu "Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen
oziirliileri ve bir yildan daha uzun siireli 6zgiirligii baglayici bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir sugtan
hiikkiim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi tecil edilenleri, sartli saliverme yoluyla tahliye
edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam edilmeleri olanagi bulunmayanlar ile 6émiir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunan eski hiikiimliileri ¢alistiran isverenler tarafindan isaretlenecektir.

11. 20 numarali '"2821 sayih Kanun geregince belirlenen gorev kodu' alan1 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi
geregince ise alinan sigortalilarin bildirimi ile bunlarin 2822 sayili Kanunun 13 iincii maddesi geregince yapilacak tespitine
iliskin olarak isaretlenecektir. Bu alana "1-isveren vekili", '"2- Isci", "'3- 657 SK (4/b) kapsanunda cahsanlar", "4- 657
SK (4/c) kapsaminda cahisanlar', "'S- Ciraklar ve stajer 6grenciler' ve ''6- Digerleri' seceneginden biri yazilacaktir.

12. 21 numarali alana (4/b) sigortalilarinin 29/09/2008 tarihli ve 27012 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa Vadeli
Sigorta Kollar1 Prim Tarifesinde bagimsiz faaliyette bulundugu meslegin konusu, ili, ilgesi ve koyil alani isaretlenir.

13. "C-ISVEREN / iSYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SANATKAR SiCiL MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI
/TARIM iL-iLCE MD./ SIRKET BIiLGIiLERI" boliimiiniin 22 numarali alanina CSGB iskoluna 2821 sayil: Kanunun 60
nc1 maddesine gore belirlenen is kolu ile Calisma Bolge Miidiirliigiince belirlenen dosya numarasi yazilir.

14. 23 numaral1 alana SGK igyeri sicil numarasi yazilir.

15. 24 numarali alana gercek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasu, tiizel kisiler i¢in 10 haneli vergi kimlik numarasi
yazilir

16. "D-BEYAN VE TAAHHUTLER" béliimiinde sigortalnin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yer alur.

Bildirgenin kagit ortaminda Kuruma verilmesinde noksan ve hatali diizenlenenler isleme alinmaz. Dogacak sorumluluk
igverene, ilgili kurum ve kuruluslara aittir.

5510 sayili Kanunun (4/a) ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali caligtiran isverenlerin bildirgeyi
8 inci maddede belirtilen siirelerde vermemeleri halinde 102 nci maddenin (a) bendi, (4/b) kapsaminda calisan sigortalilarin
kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu,
ziraat odalari, tarim il/ilge miidiirliiklerince bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (g) bendi, 506 sayili kanunun gegici 20
nci madde sandiklarinda galisan sigortalilarin ilgili sandikca bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (j) bendi geregince
idari para cezasi uygulanir.
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EK-2 Sigortal Ise Giris Bildirgesi (4/1-c i¢in)

[ T.C. EK - g4-A
= - SOSYAL GUVENLIK KURUMU
b G I& SIGORTALI iSE GIiRiS BiLDIiRGESi
AL SOV ENLER R (4/1-c kapsamindaki sigortalilar icin)
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI . . . flk kez gbreve |:|
(T.C.Kimlik Numarasi) BELGENIN MAHIYETI
| I [ [ [T T T[] Tekrar goreve [ ]
A-SIGORTALININ KIMLIiK /ADRES BIiLGILERI
1 |AdL 13 Yabanci Uyruklu Ise Ulke
Adr
2 [Soyadi . .
- Son Ogrenim Durumu ||
3 |1k Soyadi 14
4 |Baba Ad: Son Ogrenim Bitis
Tarihi
5 |Ana Adx Baslangi¢ Terhis
6 Dogum Yeri Tarihi Tarihi
- 2t ] Y -
7 |Pogum Tarihi 15 Askerlik Durumu
8 |Tashihli dogum tarihi Er [ vedek sb[]
9 |Kaza-i Riist Karari Var [ vok (| Muaf [ Tecilli [
10 |Cinsiy eti Erkek [] kadin [ -
" " " Tkameteah Adresi
11 [Medeni Hali Evli [ Bekar [
s ~ Bulvar Cadde :.
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER Sokak :........ccceuueuneeee.. D1g Kap1 No: i¢ Kap1 No:
1
ng 16| Mahalle /KSY :.overeeeeeeereeeeereeeeeeeees Posta Kodu...............
12 Mahalle/Kéy ilce: i1:
Cilt No
Aile SiraNo(Hane-
(Birey) Sira No
B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERT
|:| Basbakan, Bakanlar, T.B.M.M.Uyeleri,
D Daimi kadrolu c¢alisanlar . : . o . . .
Beledive Baskanlari. Il Encumeninin Secimle Gelen Uveleri
D Sozlesmeli calisanlar D N!Aemur Sendikalarinda Ucretsiz izinli olarak
17 gorev alanlar
I:I 657 savil Kanunun 86. maddesi |:| Askeri &8renciler
uyarinca vekil olarak atananlar
[ secimle veva atama voluvia [J Fmnivet Genel Miidiirliigii hesabina Fakiilte
idarelerinde géreve sirenler veva Yuksekokullarda okuvan 68renciler
18 [Sigortalinin ise Basladigi Tarih S oo e
19 |Hizm et Sinifi
20|Gérev Unvani
21 |[Kurum Sicil Numarasi
5o |L5:1 0.2008 Tarihinden |[Kurumu SSK BAGKUR EMEKLI SAN. 506-G.20. MAD. SAN.
Once Hizmeti varsa; Sicil Numarasi
C- ISYERI BILGILERI
isyerinin (Kurumun)Ad:
Goérev Yapilan Birim Adi
isyerinin (Kurumun)
Adresi ISYERI SiciL NO
UNITE KODU j iLCE
X - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ILKODU
ESKI YENI KODU
INEEEEEEEEEEEEEEEEE
Sokak:...........Digkap1 No........ [cK.No.........
Mahalle /Koy : .
Posta Kodu : CREIB IRy ED
Tlge: CSBB BOLGE MUDURLUGU [s] MESLEK |ISYERI DOSYANUMARASI| IL |
DI L WS .t 1t 1 T T 171 ]
K Yetkilisinin;
Yukarida yazili1 hususlarin sigortalinin beyan ettigi niifus urum fetiausinim;
ciizdanindaki b}lgller ve r(isml belgvelerdekl kay 1t1ara uygun Adi Soy adi:
bulundugunu ve dogru oldugunu kabul ederim.
....... /2SSOy SO
Unvani:
Mihiir veya
Kase/im za:
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

ACIKLAMALAR

Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun (4/c) bendi kapsaminda c¢alisan sigortalilarin Kanunun 8 inci
maddesine gore Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

Sigortali ise giris bildirgesi, Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir. Isverenler bilgisayarlarindan
alacaklar1 Kurumca iiretilmis barkod numarali ¢iktilarin bir niishasini sigortaliya verir, bir niishasi da igverence sigortali
dosyasinda saklanir. Ise giris bildirgesi sigortalinin Kanunun 6 nci maddesinin (1) bendi kapsamina girenler igin ise
basladig: tarihten itibaren 1 ay icerisinde, diger hallerde ise ise basladig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde bildirilmek
zorundadir.

“SOSYAL GUVENLIK SiCiL. NUMARASI” hanesine, T.C Kimlik numaras1, yabanci uyruklular igin ise Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik numarasi yazilir.

Bu belgenin biitiin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan igverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam,
dogru ve okunakli olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belge isleme alimmaz ve sigortalinin tescil islemi
yapilmaz. Bundan dogabilecek sorumluluk, igveren, ilgili kurum ve kurulus ile sigortaliya aittir.

"BELGENIN MAHIYETI" béliimiinde ilk defa sigortali olacaklar igin diizenlenen bildirgenin iist boliimiindeki “Ilk
kez goreve girig" daha Once sigorta olanlar ise “Tekrar goreve giris” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.
Kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen tayin ve gorevlendirmelerde bu bildirim yapilmaz.

“A- SIGORTALININ KiMLiK/ADRES BiLGILERI” béliimii (1-7) ve (10-15) numarali alanlari sigortalinin niifus
clizdan bilgileri ile uyruk, 6grenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine gore doldurulur.

8 numaral1 alan Kanunun yiiriirliiglinden once 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlardan, dogum tarihinde tashih
karar1 olanlar i¢in doldurulur.

9 numarali alan bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore
mahkemece ergin kilindigina dair alinmug bir karar varsa isaretlenir. Buna ait kesinlesmis mahkeme kararinin bir sureti
Kuruma gonderilir.

14 numarali alandaki 6grenim durumu boéliimiine, sigortalinin en son 6grenim durumu ve okul bitis tarihi yazilacaktir.
“B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BiLGILERi” boliimiindeki 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar igin asagidaki agiklamalar dogrultusunda uygun olan
kutucuk isaretlenir

1. Kamu kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarda siirekli (daimi) olarak ¢alisanlardan Kanunun (4/a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar. (657 S.K. tabi memurlar, 926 S.K. tabi muvazzaf subay ve
astsubaylar.. v.b.)

2.Kamu kuruluslarinda s6zlesmeli olarak calisanlardan 4/1-a bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar.

3. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil olarak atananlar. (Vekil 6gretmen,
vekil imam, vekil miihendis.. gibi )

4. Secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden ilgili kanunlar1 geregi Devlet memurlar1 gibi
emeklilik hakki taninmis olanlar

5. Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tiyeleri, belediye baskanlari, il enclimeninin se¢imle gelen
tiyeleri

6. (4/c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin bagkanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izine ayrilanlar,

7. Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Sildhli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askerl ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek iizere temel
askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

8. Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden 6grenciler,

18 numaral1 alana sigortalinin ilk, tekrar veya naklen baska bir kurumda goreve basladig: tarih yazilir.

19 numaral1 alana sigortalinin atandig1 veya secildigi hizmet sinifinin isaretlenmesi gerekir.

20 numaral alana sigortalinin atandig1 veya secildigi gérev unvam (milletvekili, belediye baskani, miithendis, 6gretmen,
polis memuru, vhki gibi...) secilmek suretiyle isaretlenir.

21 numarali alana sigortalinin kurum sicil numarasi yazilir.

22 numarali alan Kanunun yiiriirlige girdigi tarihinden énce Emekli Sandig1, SSK, Bag-Kur, 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi sandiklar1) tabi hizmeti olanlar i¢in doldurulur.

“C- ISYERI BILGILERI” boliimiine sigortalinin;

a. Gorev yaptig1 kurumun tam adi, (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Karayollari Genel Miidiirliigti , Gelir

Idaresi Bagkanligi....vb. )

b. Gorev yaptig1 birimin tam adi, (Karayollar1 4. Bolge Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy

ilkogretim Okulu.....vb.)

c. CSGB is koluna 2821 sayili Kanunun 60 inc1 maddesine belirlenen is kolu ve caligma Bolge Miidiirliigiince

belirlenen dosya numaras1 yazilir.

Kurumca igyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir ve isveren tarafindan imzalanir.
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EK-3 Oziirlii Saglik Kurulu Raporu Formu (On ve arka yiizii)

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU FORMU (On Yiizii) EK-3

HASTANESI OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU

KISISEL BiLGILER:
Adi, Soyad1 : T.C. Kimlik No:
Baba Ad1 : Dogum Yeri, Yil1 :
Miiracaat Tarihi : Rapor Tarihi
Muayeneye Gonderen: A- Calistigt Kurum: |:|Ki$ise1 Miiracaat: I:I
Rapor Numarasi :

OZRE iLiSKiN BiLGILER:

Ozre iliskin Klinik Bulgular, Radyolojik Tetkikler Oram

Sistemler ve Laboratuvar Bilgileri %0

Kulak Burun Bogaz Sistemi

Zihinsel, Ruhsal, Davranissal

Boz.

Deri

Hematopoetik Sistem

Kardiyovaskiiler Sistem

Gorme Sistemi

Sindirim Sistemi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Urogenital Sistem

Endokrin Sistem

Solunum Sistemi

Yaniklar

Onkolojik Hastaliklar

Sinir Sistemi

Kas Iskelet Sistemi

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORUNUN SONUCU:

Teshis: Oziir Durumuna Gére Tiim Viicut Fonksiyon Kaybi Orani:
% -Rakamla- (Yaziyla)

Agir Oziirlii: ... (Evet/Hay1r) Cahstinlamayacag Is Alanlart:

Siirekli: I:I Raporun Gegerlilik Siiresi: -Rakamla- (Yaziyla belirtiniz)
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OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU FORMU (Arka Yiizii)

RAPORUN KULLANIM AMACI (EVET, HAYIR VEYA DEGERLENDIiRiLMEDi SEKLiNDE
MUTLAKA BELIRTINiZ):

SONUC SONUC

H sinif1 ehliyet alabilir

........................ ortezi/protezi

kullanmas: gereklidir.

Ozel tertibatli ara¢ kullanabilir.

............................... yardimci cihazi

kullanmas1 gereklidir

Akiilii ara¢ kullanmasi gereklidir.

Tekerlekli sandalye kullanmas1

gereklidir.

Isitme cihaz1 kullanmas1 gereklidir.

Ozel egitim amach degerlendirilmesi

uygundur.

Diger: (Aciklayiniz)

NOT: Tiim viicut fonksiyon kaybt orant % 40 ve iizerinde bulunanlar; oziir durumuna iligkin bilgilerini Niifiis
Ciizdanlarina isletebilmek, oziirlii ayligi alabilmek ve vergi indiriminden faydalanabilmek icin ilgili kurumlara
bagvuruda bulunabilirler. Ayrica, agir 6ziirlii oldugu bu rapor ile belgelendirilenler sayilan haklarin yani sira;
bakim hizmetlerinden yararlanabilmek amaciyla ilgili kurumlara basvurabilirler.

ONAY:

Uye Uye Uye

Uye Uye Uye

Uye Kurul Bagkan:

Oybirligi/Oycoklugu ile karar verilmistir.

ACIKLAMALAR :

1)

2)

3)

4)

Degerlendirilecek oziir; oziirlii saglik kurullarimin teskili i¢in zorunlu olan uzmanlik dallar1 disinda
kalan bir dalda ise, oziirlii saglik kurulu raporu vermeye yetkili hastane kadrosunda bulunmasi halinde
ilgili dal uzmanimin da kurulda bulunmasi saglanir. Ornegin; 6ziirlii saghk kurulu raporu vermeye
yetkili saglik kurulugsundan oziirlii saglik kurulu raporu talep eden kanserli hastalarm; hastane
kadrosunda bulunmast halinde oncelikle tibbi onkolog, bulunmadigi durumda radyasyon onkologu
tarafindan degerlendirilmesi saglanir.

Oziir durumuna gore galistirlamayacagi is alan1 boliimiine sadece 6ziir durumuna gore is alanlar1 genel
olarak belirtilmelidir. Ornegin; goérme oziirlii igin “gormesini gerektiren is alanlarinda c¢ahstirlamaz”
seklinde belirtilmelidir.

Oziirlii saghik kurulunda diger ilgili uzmanlarin da bulunmasi halinde, miikerrer 6ziirlii saglik kurulu
raporlarim1 6nlemek amaciyla miimkiinse tek 6ziirlii saglik kurulu raporu ile dziirliilerin kullanabilecegi
haklarin tamamu belirtilir. Raporun kullanim amact boliimiine, bireyin 6ziir grubuna uygun haklari
degerlendirilerek, yapilan degerlendirmeler, sonug boliimiinde “evet”, hayir” veya “degerlendirilmedi”
seklinde mutlaka yazilir ve bos bir se¢enek birakilmaz.

Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmak isteyen Kkisiler icin verilecek raporlarda
sadece; ayrintili teshis ile tiim viicut fonksiyon kayb1 oran1 yazilir ve raporun siirekli olup olmadigi ile
stireli raporlarda kontrol siiresi mutlaka belirtilir.
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EK-4 Oziirlii Saglik Kurulu Raporlar1 Hakem Hastane Listesi

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORLARI HAKEM HASTANE LISTESi ~ EK-2
NO ILI HASTANE
1. |Adana Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
2. | Ankara Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
3. | Ankara Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
4. | Ankara Dr . S.Ulus Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi
5. | Ankara Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
6. |Antalya Antalya Devlet Hastanesi
7. Bursa Bursa Devlet Hastanesi
8. Denizli Denizli Devlet Hastanesi
9. | Diyarbakir Diyarbakir Devlet Hastanesi
10. |Edirne Edirne Devlet Hastanesi
11. |Erzurum Erzurum Numune Hastanesi
12. |Istanbul Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
13. |Istanbul Bakirkdy Prof.Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig1 ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesi
14. |Istanbul Dr. Liitfi Kirdar Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi
15. |Istanbul Sigli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi
16. |Istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
17. |Istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi
18. |Izmir Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
19. |Izmir Dr.Behget Uz Cocuk Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
20. | Kahramanmaras | Kahramanmaras Devlet Hastanesi
21. | Kayseri Dr. Vedat Ali Ozkan Egitim ve Arastirma Hastanesi
22. |Malatya Malatya Devlet Hastanesi
23. | Sakarya Sakarya DevletHastanesi
24. | Samsun Samsun Mehmet Aydin Devlet Hastanesi
25. | Sivas Sivas Sultan I. izzettin Keykavus Devlet Hastanesi
26. | Trabzon Trabzon Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
27. | Van Van Devlet Hastanesi
28. | Zonguldak Zonguldak Devlet Hastanesi
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EK-5 Isyeri Hekimligi Sozlesmesi

EK-4
ISYERi HEKIMLiGi SOZLESMESIi

Isyerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Midiirliigii Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldigi tehlike sinifi:

Toplam is¢i sayist:

Isyeri Hekiminin :

Ad1 ve Soyadt:

T.C. Kimlik No. :

Diploma Tarih ve No.:

Belge Tarih ve No.:

Uzmanlik alani:

Hizmet verecegi isyeri hekimligi siiresi:
Adres:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin :
Unvani:

Yer aldig: tehlike sinifi:
SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:

Tarih

i§veren isyerj Hekimi
Imza Imza
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EK-6 Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile Isyeri Arasindaki S6zlesme

EK-6
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE iSYERi ARASINDAKi SOZLESME

Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi :

Unvani:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Midiirliigii Sicil No.:

Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanlig1 hizmet siiresi:

Hizmet verilecek isyerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Faaliyet alani:

Yer aldigi tehlike sinifi:

Isci sayist:

Isbu sozlesme Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uyulmak iizere miistereken imzalanmistir.

Tarih

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Isveren
Imza Imza
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EK-7 is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Yo -4
o
%8yal Guve®

Belge No. :
Tarih

IS GUVENLIGE UZMANLIGE BELGESI

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan ......... smifi Is
Giivenligi Uzmani unvanim almaya hak kazanmstir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURU
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EK-8 Is Giivenligi Uzmanlig1 S6zlesmesi

EK-5

iS GUVENLIiGIi UZMANLIGI SOZLESMESIi

Isyerinin :

Unvant:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Midiirliigii Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldigi tehlike sinifi:

Toplam is¢i sayisi:

Is Giivenligi Uzmaninin :

Ad1 ve Soyadt:

T.C. Kimlik No.:
Meslegi:

Diploma Tarih ve No.:
Belge sinifi Tarih ve No.:

Hizmet verecegi is glivenligi uzmanlig siiresi:

Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:

Calistig1 diger isyerlerinin :
Unvani:

Yer aldig: tehlike sinifi:
SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:

i§veren
Imza

Tarih

Is Giivenligi Uzmam
Imza
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EK-9 Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilamayacaklari Isler

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILAMAYACAKLARI iISLER Ek-3

1. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan
isler,

2. Maden ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak isler,

3. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18 yasim doldurmamus kisilerin calismasinin yasaklandigi
isler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi kapsamindaki isler,

5. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
Isler Hakkinda Y6netmelik kapsaminda yer alan isler,

6. Alkol, sigara ve bagimliliga yol agcan maddelerin iiretimi ve toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her
tiirlii isler,

8. Giiriiltii ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

9. Asirt sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren isler ile sagliga zararli ve meslek hastaligina yol
acan maddeler ile yapilan isler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan isler,

11. Miiteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay1 gerektiren isler,

13. Parca basi ve prim sistemi ile ticret 6denen isler,

14. Para tasima ve tahsilat isleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan isler (egitim amagl isler
harig),

16. Meslek egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan c¢alismalar harig, giizellik salonlarinda
yapilan yiiz, viicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin {izerinde olan
isler,

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis ¢cocuga zararli veya herhangi bir
sekilde insan sagligini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

19. Egitim, deney eksikligi giivenlik konusunda dikkat eksikligine bagli olarak genglerin maruz
kalabilecegi kacinilmasi veya fark edilmesi miimkiin olmadigina inanilan is kazasi riski tastyan isler.
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EK-10 Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge

EK -1

AGIR VE TEHLIKELI iSLERE AiT CiZELGE

Kadinlarin
calistirilabilecekleri
isler

16 yasin1 doldurmus
fakat 18 yasini
bitirmemis geng
igcilerin ¢alistirila-
bilecekleri isler

ARAMA VE SONDA]J iSLERi

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve
mineralleri arama ve her ¢esit sondaj isleri, (Bu islerin
yalmiz yer iistiinde yapilan yardimei hizmetlerinde kadin
ve geng is¢i ¢aligtirilabilir).

Petrol, tabii gaz, su ve her cesit maden ve maden filizleri
ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikarilmasi ve tiretimi igleri.

Petrol, tabii gaz, su, her cesit maden ve maden filizleri
mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin
¢ikartilmast ile tiretimi islerinin yapilmasinda tamamlayici
nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tagima,
depolama ve benzeri isler (Elle yapilan basit ayiklama
islerinde kadin ¢alistirilabilir).

METALURJI SANAYIi iLE iLGILi iSLER

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren
pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle iiretimi
isleri ve bunlarla ilgili isler.

Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, saflastirilmast,
alagimlarinin iiretimi ve bu maksatlarla yapilan her ¢esit
isler.

Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alagimlarinin her ¢esit
dokiim (adi dokiim, pres dokiim, enjeksiyon dokiim gibi)
ve haddeleme, presleme suretiyle sicak ve soguk olarak
sekillendirilme isleri.

Font, celik ve diger madenlerin ve alasgimlarinin eritilip
potalara dokiilmek sureti ile ¢esitli egyalarin imali isleri.

Metal ve alagimlarina, metalsi ve alagimlarina (Kiilge,
takoz, biyet halinde veya sekillendirilmis olanlarina)
uygulanan 1s1l iglemleri (Tav, su verme ve benzeri
islemler).

Kiikiirdiin eritme yoluyla iiretimi, 6giitiilmesi ambalaj1 ve
depolanmasi ve bunlarla ilgili igler.

TAS VE TOPRAK SANAYIi iLE iLGILi iSLER

10

Tas ocaklarinda her ¢esit tasin ¢ikartilmasi ve islenmesi
isleri (Kirma, kesme, tasima, 6giitme, yontma, cilalama ve
benzeri isler).

11

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme,
konkasor ve yagciligi, konkasore vagon devirme ve
monitor havai hat yagciligi ekskavator isleri ile cimento
iretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker
elevatorii, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakgilik
ve kiilciiliik, ocak ve firin duvarciligr ve tamirciligi,
yiikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer
ving yollari, kanalizasyon ve bakim isleri.

12

Kireg ve al¢1 taginin yakilmasi ve bunlari 6giitme ve eleme
isleri.

13

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla,
ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri ingaat ve mimari
malzeme igleri.

Gl
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14

Canak, comlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline
ait igler.

Gl

15

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve
imalathanelerinde iiretime iliskin isler ve bunlarin
islenmesine ait isler.

Gl

16

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin
igleri ile silis tozlar1 sacan igler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYIi
iLE iLGILIi iSLER

17

Agir sa¢ levhalar1 baglama, perginleme ve presleme isleri
ile kalafat isleri, kara, deniz ve hava tasitlarinin tamir veya
imalinde kullanilan malzemenin 6zellikleri itibariyle bir
kisi tarafindan idare edilemeyen igler.

18

Gemi ingaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile
vingler, is iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zincirler
ve benzeri techizatlara ait isler.

19

Iskeleler, carpantlar, kopriiler, motorlar, makinalar,
kazanlarin imali ve bunlarin montaji ile igletilmesi isleri.

20

Demir tel ve ¢ubuktan malzeme imalat1 isleri (Civi, zincir,
vida vb. gibi).

21

Demiri 1s1tip doverek sekillendirme veya presleme
suretiyle cesitli esya imali isleri.

22

Soguk demircilik ve her ¢esit kaynak igleri (Oksijen,
elektrik, punta ve dikis kaynagi isleri gibi).

23

Altin, giimiis, bakir, piring, aliminyum ve benzeri
malzemeden esya imalati isleri (Mutfak ve ev esyasi ile
siis egyas1 imalatinda kadin ve geng is¢i calistirilabilir).

24

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri (Radyo,
televizyon, elektrik ve elektronik cihazlarin imalinde ve
onariminda yapilan seri ve devamli lehim islerinde kadin
calistirilabilir).

25

10 kg’yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talasl imalat ve
taslama isleri.

26

Her tiirlii madeni ve fiber optik kablo imali, ¢elik ve
benzeri malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme,
imali igleri.

27

Mubharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk
sekillendirme tezgahlarinda yapilan igler.

28

Metal yiizeylerde yapilan,mekanik ve kimyasal temizlik
isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama
(Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak
daldirma yolu ile yapilan koruyucu kaplama
(Kursun,kalay,¢inko vb.) ¢esitli kimyasal maddelerle
yapilan diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.)
teflon ve emaye isleri.

AGAC VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYii
ILE iLGILi iSLER

29

Mubharrik kuvvetle calisan her tiirlii bicaklar ve testereler
ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar ve hizarlarla
yapilan igler.

30

Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla,
yonga agactan mamul suni tahta ve pvc ylizey kaplamali
suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

Gl

YAPI iSLERI

31

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, koprii, tiinel,
metro, her tiirlii rayl sistem, iskele, liman, marina,
dalgakiran, balik¢i barinagi, hava alani, havai hat, ¢elik
konstriiksiyon yap1 kanalizasyon, yagmur suyu drenaji ve
her tiirlii drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu,
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havuz, spor tesisleri, her tiirlii sondaj isleri, her nevi yer
iistil ve yer alt1 ingaat, su iistii ve su alt1 insaatlar1, her tiirlii
temel ingaati igleri (Ankrajli istinat duvari, fore kazik
yapimu, palplansgl calismalar vb. ), yikim isleri, arazi
oOl¢iim, etiit, arastirma, her cesit onarim ve giiclendirme ve
benzeri isler ve bu isler i¢in gerekli arag, malzeme, sabit
tesis ve ekipmanin kullanilmasi isleri (Teknik hizmetler
ve yardimci iglerde kadin ve genc isci calisabilir).

32

Her tiirlii prefabrik yap1 elemani (pabug, kolon, kiris, asik,
mertek gibi) liretimi ve yerinde montaji isleri.

33

Cimento ve betondan egya ve ingaat malzemesi (Bina,
karayolu, demiryolu, koprii, baraj ve benzeri iist yapilarla,
her tiirlii alt yapilar ve tiinellerde kullanilan elemanlar)
imali ve tatbikati.

34

Beton, asfalt, cimento, al¢1 ve kire¢ gibi yap1 malzeme ve
maddelerinin iiretimi, islenmesi, bunlardan elde edilen
yart mamul ve mamul iirtinlerin hazirlanmasi ve yerinde
uygulanmasina ait isler.

35

Her tiirlii zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma igleri.

KIMYA SANAYI iLE ILGILi iSLER

36

Kloriir asidi, siilfat asidi, nitrat asidi vb. her ¢esit tahris
edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum hidroksit,
amonyak gibi her tiirlii alkalilerin tiretimi ve bunlarla
yapilan igler.

37

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon siilfiir, analin, alkoller,
solventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi ve
parlayict maddelerin imali ve bunlarla yapilan isler.

38

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni
yaglar ve her tiirlii akaryakit ve rafinasyon isleri
(Maddelerin kiiciik mikyaslarda yaglama, silme isleri gibi
kullanilmasina iliskin islerde kadin ve geng isciler
caligtirilabilir).

39

Odun ve komiirlerin gazlastirilmalari, koklastirilmalar1 ve
bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art
iiriinlerin distilasyonu isleri.

40

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen
gaz1 gibi her tiirlii gaz iiretimi, stoklanmasi ve arz isleri.

41

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgii, olup
petrol rafinerilerinde elde edilemeyen siv1 ve kat1 yaglarin
imali isleri.

42

Her tiirlii patlayict madde ve mithimmatin imali,
depolanmasi ve nakli isleri.

43

Her tiirlii zehirli gazlarin ve savas gazlarinin tiretimi,
kullanilmasi, depolanmasi ve nakli isleri.

44

Aktif komiirlerin, diger aktif maddelerin,ve cesitli
kimyasal maddelerin emprenyasyon isleri.

45

Her tiirlii patlayici maddenin kullanildig isler ile toz ve
gaz maskeleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger
koruyucularin kullanilmasi zorunlulugu bulunan igler.

46

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri
(Aydinlatma ve isaret figekleri, havai fisekler senlik
maytaplari,tabanca mantari benzerleri).

47

Kibrit imaline ait isler (Kadin ve geng is¢iler kutulama,
ambalajlama ve diger yardimci islerde galigtirilabilirler).

48

Parafinden egya imaline ait isler.

49

Her tiirlii organik ve anorganik zehirli veya tahris edici
maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan meydana
gelen zehirli ve tahris edici boyalarin kullanilmasi isleri.

50

Kimyasal giibrelerin iiretimi ve depolanmasi isleri.
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51 Seliilozik,sentetik ve her cesit boya imali isleri. --- ---
Selliiloit imali ve lak nitroselliilozu ile yapilan gesitli

52 . T - -
kimyasal maddelerin imali isleri.

53 Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaglari . .
hazirlanmasi, tiretimi ve depolanmasi isleri.
Flor, klor, brom, iyot tiretimi ve bunlarin zarar verici

54 tiirevlerinin imali isleri. Flor, klor, brom, iyot iiretimi ve — ——
bunlarin zarar verici tiirevlerinin imali igleri.

55 | Organik ve anorganik pigmentlerin imali igleri. --—- -
Insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin iiretimi,

56 - L0 - -
yiikleme, bosaltma ve nakli isleri.

57 Akiimiilator imali ve seri olarak akiimiilatorlerin bakim ve . .
sarj isleri.

58 | Uyusturucu maddelerin imali igleri. K ---
Bitkisel ve hayvansal yaglarin iiretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline iliskin isler (Karbon siilfiir gibi

59 parlayl'c:l veya tahris edici solventle}rle yapllag prine ve K Gi
benzeri yaglh maddelerden ekstraksiyon yolu ile yag
iiretimi iglerinde ekstraksiyon kademelerinde kadin ve
geng isci calistirilamaz).
Suni lifler ve diger sentetik lifler ile bunlardan mamul

60 R - ---
maddelerin imali isleri.

61 Tabakhaneler ile her cesit deri fabrika ve . .
imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama isleri.

62 | Tiiylii olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri. K -
Kus ve hayvan tiiyii killarinin temizlenmesi, didiklemesi, .

63 . K Gl
ayrilmasi ve bunlara benzer igler.

64 | Ham kiirkleri isleme ve boyama isleri. K ---
Kaucuk ve lastik sanayiinde,lastik hamurunun

65 hazirlanmasindan her ¢esit sekillendirilmis mamul K .
yapimina kadar biitiin isler (Lastik hamurunun
hazirlanmasinda kadin ¢alistirllamaz).
Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali

66 |isleri.(pvc’nin imali ve pvc’den mamiil esyalarin K Gi
yapiminda geng isci calistirillamaz)
[PLIK,DOKUMA VE GIYIM SANAYI ILE ILGILI
ISLER

67 | Circir fabrikalarindaki igler. K GI

68 Pamuk keten,yiin,ipek,pacavra ve benzerleri ve harman, K .
isleri ile bunlarin dokiintiilerini ayirma ve didikleme igleri.
Pamuk keten,yiin ipek ve benzerleriyle bunlarin

69 | dokiintiilerinin hallag¢ hasil, tarak, presleme ve kolalama K -
isleri.

70 | Konfeksiyon ve triko imali isleri. K Gi
Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleri bunlarin dokiintiileri .

71 |, S K Gl
ile iplik ve dokuma isleri.
Her tiirlt ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi,

72 boyanmasi, gazlanmasi, agartilmasi, basilmasi ve hazir K ——
hale getirilmesi igleri.

73 | Suni ipek imalinde hazirlama ve iiretme isleri. K -
Pamuk, yiin ve sentetik elyaf ile tiretilmis ipliklerden
dokunarak iiretilen bezlerin, verniklenmesiyle dayaniklilik

74 . U - . K ---
veya su gecirmezligi saglanmig bezler imali (Kord bezi,
yelken bezi, cadir bezi ¢uval bezi vb.).

75 | Kil mensucat, her tiirlii kece ve aba imali isleri. K ---
Linolyum ve diger sert satihta zemin ddsemeleri, suni deri

76 (Plastik hari¢c musamba ve kaplanmis kumaslar, hasir, lif . .

ve sair kecgeler, paspaslar ve her tiirlii elyaftan vatka ve
koltuk¢uluk malzemesi imali igleri), bu iiriinlerin dokiintii
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ve pacavralarinin elyaf haline getirilmesi igleri.

Tabii ve suni iplikten mamul her tiirlii dokuma ile deri,

77 | kiirk ve sair cins malzemenin bigilip dikilmesi suretiyle her K Gi
tirlii giyecek esyasi imali igleri.
Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili, ;

78 e o ; K Gl
otomobil iiriinleri ve benzerleri).
KAGIT VE SELULOZ SANAYII ILE ILGILI ISLER

79 | Kagit hamuru ve odun hamuru iiretimi isleri. K Gl

80 | Seliiloz iiretimi isleri. K Gi
Kagit ve seliiloz iiretiminde klor, hipoklorit, kiikiirt dioksit,

31 hiposulfit gibi tahrig edici ve zararli maddelerin iretimi ile . .
¢ozeltilerinin hazirlanmasi, kullanilmasi ve geri
kazanilmasi igleri.

82 Otomatik makinalarla kagit, karton, mukavva ve kutu K .
imali igleri.

83 Kagit ve ii'riirlllerirllclien yapllan her tiirlii esya ve K Gi
malzemenin imali isleri.
GIDA VE iCKi SANAYIi ILE iLGILI iSLER

84 iZ;;;ire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrikalarindaki K Gi
Ekmekgilik ve her ¢esit un ve unlu maddelerden gida

85 . L2 K
maddesi yapimi isleri.

86 | Maya iiretim isleri. K ---

87 Her .tiirlii konserve ve hazir gida ile hazir yemek iiretimi K Gi
isleri.

88 | Siit ve siitten mamul gida maddelerin iiretimi isleri. K Gl

89 Kahye ve kakaonun tesislerde islenmesi ve paketlenmesi K Gi
isleri.
Her tiirlii bitkinin cicek, tohum, kabuk,meyve ve

920 yapraklarinin islenmesi ve paketlenmesi isleri ile K Gi
bunlardan elde edilen toz, yag ve diger mamullerin
islenmesi ve paketlenmesi isleri.
Bitkisel her ¢esit cay yapraklari ile yapilan islemler ve .

91 .. K Gl
benzeri isler.
Her tiirlii canli hayvanin kesilmesi, islenmesi

92 | ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler (Ambalaj ve - -
paketleme islerinde kadin is¢i ¢alistirilabilir).
Balikhanede yapilan tasima, depolama, dondurma, cesitli

93 . o K
safthalarda isleme ve diger isler.

94 Soguk hava depolarinda ve soklama odalarinda yapilan . .
isler.
Deniz ve g6l tuzlalariyla kaya tuzu igletmelerinde yapilan
iiretim, rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima isleri.

9% Seker fabrikalarinda iiretim, hazirlama ambalajlamaya ait K .
isler.
Her tiirlii alkollii,alkolsiiz ickilerin ve karbon asiti ile

97 | yapilmus iceceklerin yapimu, aritilmasi, karistirilmas, K -
damitilmas1 ve mayalandirilmast igleri.

98 | Maden sular1 ve sodalarinin tiretimi isleri. K ---
TUTUN SANAYII ILE ILGILI ISLER

99 | Balyalarin depolara taginmast ve istiflenmesi isleri. --- -

100 | imalathane ve depolardaki aktarma isleri. --- -
Sigara, puro, pipo, nargile, enfiye ve ¢ignenen keyif verici
maddelerin imalathane ve fabrikalarinda yaprak tiitiin vb.

1010 | ... . ) . ) K
tiittinlerin rutubetlendirme, ayirma, temizleme, filtreleme
isleri, harman, kiyim, sarim ve ambalaj isleri.
ENERJi URETIiMI, NAKLIi VE DAGITIMI iLE
ILGILi iSLER

102 | Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet iiretimiyle ilgili isler. - ---
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103

Elektrigin iiretimi, nakli ve dagitimu isleri, elektrik bakim
ve onarim isleri.

104

Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile
transmisyon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve
temizlenmesi gibi isler ve benzeri igler.

NAKLIYE BENZERi iISLER

105

Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukar1 agirlik tasima,
bosaltma ve yiikleme igleri.

106

El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukar1 agirlik tagima,
bosaltma ve yiikleme igleri.

107

Uc ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan
yukar1 agirlik tagima, bosaltma ve yiikleme isleri.

108

En ¢cok %10 rampal1 yerlerde vagonetlerle ii¢ yiiz kilodan
yukar1 agirlik tagima, bosaltma ve yiikleme isleri.

109

Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her ¢esit boru
vasitastyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan bakim,
onarim, tamirat ve benzeri isler.

110

Cuvallama, figilama, istifleme ve benzeri isler.

111

Insan ve esya tasimaya 6zgii tasit araclarinda pilotluk,
kaptanlik, soforliik ve bunlara yardimcilik igleri.

112

Her tiirlii tagit araglarinda makinistlik arabacilik, frencilik,
makascilik ve bunlara yardimcilik isleri (yardimci islerde
geng isgiler ¢aligabilir).

TARIM VE HAYVANCILIK ISLERI

113

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger
hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi,
iiretilmesi, (bunlardan elde edilecek tiriin ve yan iiriinler)
ve dalyan isleri.

114

Hayvansal giibre igleri.

115

Her nevi bitki tohumu, hububat, bakliyat ve cesitli gida
iirtinlerinin tesislerde elenmesi, paketlemesi ve ¢esitli
merhalelerde islenmesi igleri.

116

Tarim ilaglar1 kullanimu igleri

ARDIYE VE ANTREPOCULUK

117

Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde
yapilan her tiirlii ambarlama, depolama, yiikleme ve
bosaltma isleri.

HABERLESME

118

Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim
araclari i¢in yapilan her tiirlii yapim, bakim ve onarim
isleri.

CESITLI iSLER

119

Asbest tozlari ile yapilan her cesit imalat ile (Dam tecrit
malzemesi, ¢imento ve asbest esashi borular, kauguklu ve
plastikli yer dosemeleri imali, ¢esitli sanayi tiriinleri,
kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama ve
sekillendirme isleri.

120

Siinger avcilig isleri.

121

Siingerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama
igleri.

122

Itfaiye isleri.

123

Ocakeilik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.

124

Tatil koyti, otel, motel, kaplica isletmeleri, yurt vb.
biinyesindeki mutfak, bulasikhane, camasirhane, iitii
odalarinda yapilan igler (Yardimci islerde genc isciler
caligabilir).

125

Kanalizasyon ve fosseptik isleri.

126

Her tiirlii ¢6p ve atik maddeler (toplanmasi, taginmast,
depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili isler.
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127 | Pacavracilik ve iistiipiiciiliik isleri. K ---
Bataklik kurutma, su alt1 ve toprak alt1 isleri ile suya

128 | .. I --- ---
girilerek yapilan her tiirlii isler.

129 Diisme ve kayma tehlikesi olan yiiksek yerlerde yapilan . .
her tiirli isler.
Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve

130 radyasyon yayan her tiirlii cihazla (Cesitli rontgen, K .
magnetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) calisilan
isler.

131 Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve K .
hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her tiirlii igler.

132 Uzerine kayit yapilan film, disk ve benzeri cisimlerin K .
yapilmasi igleri.

133 Her Fu.rlu murekkep ve miirekkep ihtiva eden malzeme K Gi
imali igleri.
Keten, kenevir ve jiitten iplik, sicim, halat imali ve

134 o K
bunlarla yapilan dokuma isleri.
Hastane, bakteriyoloji ve kimya laboratuarlari, eczacilik

135 | AU N K ---
(ila¢ imali, ham maddesi imali ve benzeri) isleri.

136 | Hayvan tahniti isleri. K ---
Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili iiretim

137 |. . K
isleri.

138 | Tutkal, jelatin ve kola imali isleri. K Gi

139 | Metalden matbaa harfi imali ve klise imali igleri. - -
Deri sanayiinde mamul derilere yiiz ve fantezi fason

140 o CO K -
yapma ve derileri perdahlama igleri.
Makinasiz deniz nakil araclarinda (Mavna, sat ve

141 . Lo K -
benzerleri) yapilan biitiin igler.

142 | Yiizer ving ve taraklarda yapilan isler. --- -
Hava alanlarindaki ucusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri

143 Lo K -
ve bakim isleri.
Ucaklarda yapilan biitiin isler ve ucaklarla yapilan

144 |. 1 Lo K -
ilaclama ve yangin sondiirme isleri.
Motorlu ve motorsuz her tiirlii kara ve demiryolu tasitlari

145 | S K -
ile yiik veya yolcu tagima isleri.
Kara, demiryolu, deniz ve g6l tasit araglari i¢in bakim,

146 |. . . K -
ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan isler.

147 Her tiirlii yem, ara maddesi hazirlama, ambalajlama ve K .
yem iiretimi igleri.

148 | Her tiirlii siloculuk isleri. K -
Matbaacilik isleri (Her tiirli basim isleri, ciltgilik, klasor,

149 L . K -—-
dosya imali ve benzeri isler).
Her tiirlii ozalit, fotokopi, teksir, ilan ve reklam basim

150 |. . . K
isleri.
Yiizey asindirici, temizleyici malzemelerin tiretimi isleri

151 - L K -—-
(Zimpara tas1 ve zzmpara kagidi gibi).

152 Her tiirlii kat1 ve s1v1 ara iiriin ve nihai iirlinlerin K .
ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu igleri.

153 Deri, suni deri, plastik, aga¢ ve diger malzemelerden K .

mamul her tiirlii ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat igleri.

149




EK-11 Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris / Periyodik Muayene Formu

EK -1I

AGIR VE TEHLIiKELIi iSLERDE CALISACAKLARA AiT
ISE GIRiS / PERIiYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil no:
Unvani:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ

Adi ve soyadi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu:

Ev Adresi:

Tel:

Meslegi:

Yaptig is:

Calist1g1 bolim:

Daha once calistigr yerler:
Iskolu Yaptigr is
1.

2.

3.

(")zgegmisi:

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soygecmisi:

Anne Baba

TIBBi ANAMNEZ:

Fotograf

Cocuk sayisi:

Girig-¢ikis tarihi

Kardes Cocuk

1. Son bir y1l i¢inde asagidaki yakinmalardan herhangi birini ge¢irdiniz mi?

- Balgaml oksiiriik

- Nefes darlig

Hayir Evet Tarih
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- Gogiis agrist

- Carpinti

- Sirt agrisi

- Ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agr

- Diger (Belirtiniz)

2. Son bir yil i¢inde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir
- Kalp hastalig1
- Seker hastalig1
- Bobrek rahatsizligi
- Sarilik
- Mide veya oniki parmak iilseri
- Isitme kayb1
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig1
- Deri hastalig1
- Besin zehirlenmesi

- Diger (Belirtiniz)

3. Son bir yil iginde hastanede yattiniz m1?

Evet

Tarih

Hayir EVEt  1SE tANI...eiiiiiiiiiiiiiieece et e

4. Son bir y1l icinde énemli bir ameliyat gecirdiniz mi?

Hayir Evet  1S€ NEdil....ccceiiiiiiiiiiiiiiieee e

5. Son bir yil i¢inde is kazas1 gecirdiniz mi?

Hayir EVet 1S€ NEAIT...cocuiiiiiiiiiiiiiieieeetc e

6. Son bir yil i¢cinde Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’ne gittiniz mi?

Hayir EVEt 1S€ tANL..eiiuiiiiiiiniieiiieeieee ettt ettt e

7. Son bir y1l icinde Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet 1S€ Nedir V& OTaNI.......ccuevuivuerieniireniieieneeeiiete et

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?

Hayir EVEt 188 NEAIT.c..eeouiiuieiiiriiiiecieriiieetctc ettt e e

9. Sigara i¢iyor musunuz?

Hayir
Birakmis ... ay/yll énce ... ay/yil icmis
Evet ... yidr adet/giin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

adet/giin igmis
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Birakmis  .........yilénce = yil igmis

Evet ...........yidr siklikla

FiZiK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlar1

- Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene
§) Psikiyatrik muayene
h) Diger

-TA: /
-Nb: / dk.

mm-Hg

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:
a) Biyolojik analizler
- Kan

- [drar

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre
- SFT

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUC:

................ siklikla icmis

isinde/isyerinde bedenen calismaya elverislidir.
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2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

iMZA TARIH: / /

PERiYODIK MUAYENELER:

(Bu kisma, meslek hastaliklar1 da dikkate alinarak periyodik muayene sonuclar1 yazilacaktir. Periyodik
muayenede yapilan tetkiklerin sonuclari rapor ekinde bulunacaktir.)
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EK-12 is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu

T C.SOSYAL GUVENLIiK KURUMU EK:7
iSKAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

1-Isyeri Bilgileri

Bagli bulundugu i1 : Sicil No:

Vergi Dairesi ve Numarast: Tel: [ Fax:

Isyerinin Unvam ve Adresi :

Isci Sayist: Erkek Kadin Cocuk Stajyer-cirak Ter6r Magduru
Oziirlii Hitktimli Eski Hiik. Genel Toplam
2- Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tamsi veya Siiphesi ile Hastaneye Sevk edilenin
Ad1 Soyadz: Cinsiyeti: E K Dogum Tarihi :
cododo
T.C. Kimlik SSK Sicil
No: No:
Bag-Kur Sicil No:
Ise Giris Tarihi: ../ .../...... | Medeni Hali: Evli Bekar Dul
Ogrenim Okur yazar Okur Yazar Degil [kogretim Orta 6gretim
Durumu :
Yiiksek Okul Universite Y. Lisans Doktora
Istihdam durumu: 5510 S.K 4-a  Daimi evsimlik Gegici Eski Hiikiimlii Hiikiimlii
Oziirlii Odiing ¢alisan Terdr Magduru Stajyer-Cirak
Alt igverene ait calisan Diger

5510 S.K4-b Kendi adina ve hesabina

Calisma Sekli : Tam zamanli Kismi zamanl Dige

Prim 6deme hali: sona erdi sona ermedi Sona erdi ise; erdigi tarih : .../..../.....
Son bir y1l i¢indeki toplam iicretli izin giin sayisi: Son igyerine giris tarihi: I S
Esas Isi (Meslegi) : | Uyrugu (Yabanci ise iilke ad1):

Isginin 1. derece AdiSoyadt .o Acik

yakininin Adresi.....oooovvviiiiiiiiii

is kazas1 Halinde Doldurulacaktir

Kaza Tarihi : ..../.../...... | Kaza Giiniinde Isbas1 Saati: ............... Kazanin saati : ............

Kaza Aninda Yaptig Is :

Kazanin sebebi: | Kaza sonucu is goremezligi ~ Var Yok Derhal 6lim

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Isyerinin biiyiikliigii:

3
4
5
6 | Yaranin tiirii:
7
8
9

Caligilan Ortam:

10 | Calisilan gevre:

11 | Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigii Ozel Faaliyet:

13 | Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

15 | Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 Materyal (Arag):

16 | Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):

17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arac):

18 | Kazay1 Goren Sahitlerin Adresi
:Var

Yok

Sahitlerin Ad1 Soyada :
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Sahitlerin imzast :

19 | Kazanin Olus Seklini ve Sebebini A¢iklayimz :

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir

20 | Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi:
Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesi Ile Sevk edilenin Calistign Boliim / 1s Isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi ve Imzast

Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesinin Tiirii:
Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene Ile Diger
Saptanma Sekli:

Ust Kurum Sevki ile Meslek Hast. Hast. | e-posta adresi:

Not: a) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde ve tespit edilecek meslek hastaligini
ise 6grendigi glinden baglayarak {i¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Il/Merkezi Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.(5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Md.13, Md.14)

b) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii icinde yazi ile T.
C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayih Is Kanunu md. 77) Bu
bildirimi zamaninda yapmayan igverenlere ayni1 kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

¢) 1, 2 ve 21 inci boliimler hem kaza hemde meslek hastalig1 bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu boliimler sadece kaza
bildiriminde, 20 nci boliim ise sadece meslek hastaligi bildiriminde doldurulacaktir.

d) 5.6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanin saati ve esas igi (meslegi) boliimleri secildiginde konu ile ilgili
tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tablolardan se¢im islemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tanimlayict kelime
yazildiginda da arama motoru devreye girecektir. Arama motoru ilgili boliimlerdeki tanimlayici bagliklari ekrana getirecektir.
ekrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama secilmelidir.
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EK-13 Meslek Hastaliklar1 Listesi

MESLEK HASTALIKLARI LiSTESI

(A) GRUBU

Ek-2

KiMYASAL MADDELERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI

A -1, a Arsenik ve bilesikleri ( arsenikli hidrojen disinda )

Yiikiimliiliik Hastahk Tehlikesi
Hastaliklar ve Belirtileri Siiresi Olan Bashca Isler
Akut : 1 ay - Arsenikli minerallerin elde

- Akut gastro-intestinal boz-
ukluklar ( kusma, koleri-
form diare, mide - barsak
kramplari, eksikoz ),

- Serebrospinal bozukluklar
( bas agris1, biling bozukluk-
lar1, delir, kas kramplari ),
Kronik : 1 yil

- Lokal deri lezyonlari (eri-
tem, follikiilit, iilserasyon
gibi),

- Konjonktivit, blefarit,

- Burun lezyonlari ( septum
iilserasyonu, delinme ),

- Generalize deri lezyonlar1
(hiperkeratos, sa¢ dokiilmesi,
tirnak kirtlmasi ve tirnak-
larda Mee cizgileri, hi-
perhidroz, melanoz gibi )

- Polinevritler

- Toksik karaciger ve bobrek
parankim zararlar ( ikter,
albiimintiri ),

- Deri, solunum yollar1 ve
karaciger kanserleri,

- Periferik dolagim bozuklugu,
akrosiyanoz, gangren.

edilmesi, islenmesi,

- Siilfirik asit yapiminda igin-
de arsenik bulunan piritin
kavrulmast, piritin taginmas,
ve depolanmast,kavurmanin
yapildig1 kursunlu hiic-
hiicrelerdeki artiklar,

- Arsenik ve bilesiklerinin
elde edilmesi, islenmesi,

- Piroteknik,

- Ilag sanayiinde arsenikli mad-
maddelerin kullanilmasi,

- Arsenikli pedisid ve
kereste empermeablize edici mad-
delerin yapimi ve kullanil-
mast,

- Baz1 yapay taslarin fabrikas-
kasyonu ( malachit ),

- Arsenik trikloriir ile metal
yiizeylerinin briine edilmesi,

- Arsenikli boya maddeleri
tentiir, pigment, cila, emaye
vernik yapimi, bunlarin 6zel-
likle yer ve duvar doseme-
ciligi ile dokumalarin bo-
yanmasinda kullanilmasi,

- Lastik sanayii ( vulkanizas-
yon),

- Cam ve seramik sanayiinde
arsenikli ham maddelerin
kullanilmasi,

- Tabaklikta tity ve killarin
temizlenmesi, post ve kiirk-
lerin boyanmasi, direngleri-
nin arttirtlmasi, sarapgilik,
hayvan derisi doldurma is-
leri

( Tant icin, gerektiginde, idrar, diski, tirnak ve saglarda arsenik miktari tayin edilir.

B.A.L. verilerek yapilan provakasyon ile arseniiri saglanir. )

A -1, b Arsenikli Hidrojen veya Arsin ( AsH3)

Akut : 15 giin
- Bas agris1, karin agrisi, nev-

ralji, parestezi,
- Hemoliz, hemolitik ikter, he-

hemoglobiniiri, aniiri, akut

bobrek yetmezligi,

Kronik : 1yl
- Bas agrisi, kas agris1 uyku-

suzluk,
- Anemi ( basofil granunasyon-lu

lu cabot halkalari ) ,
- Bobrek fonksiyon bozuklugu.

- Arsenik bilesikleri ile kir-
lenmis asitlere ( klorhidrik
asit, stlfiiriik asit gibi ) me-
tallerin asindirtilmasi,

- Kuvvetli asitler kullanarak
arsenikli cevherlerin iglen-
mesi,

- Ciiruf ve cevherlerin yas is-
lenmesi

- Ferrosilis veya mangan sili-
sidlerin yapimi, tasinmasi
ve kullanilmasinda bu mad-
de lere nemin etkisi,

- Kimya sanayiinde kadmiumun
geri kazanilmasi,

156



( Gerektiginde idrarda, diskida,
kusmukta arsenik tayini
yapilir

A -2 Berilyum ( Gliisinyum ) ve Bilesikleri

Akut : 15 giin
- Metal hummasit
- Toksik berilyum pnomonisi

( dispne,siyanoz,solunum

yetmezligi, rontgende dnce

milier tbc. benzeri goriiniim,

sonra yaygin infiltrasyon ),

Kronik ( berilyoz ) : Syl
- Oksiiriik, dispne (toksikpno-

moniyi izler) kronik korpul-

monale, spontan pneumotorks,
- Deri lezyonlar ( dermatit,

eritem, allerjik dermatoz,

granulomlar, keloid )
- Berilyum rasitizmi,
- Karaciger fonksiyon bozuklugu

- Kursunlu maden cevherlerin
den giimiis elde edilmesi,

- Arsenikli cevherlerden asit
siilfiirik elde edilmesi,

- Arsenikli kirlenmis asit
stilfiirikden klorhidrik asit
elde edilmesi,

- Kuvvetli asitlerin saklandigt
kaplarin ve tanklarin temiz-
lenmesi

- Asetilen yapimi

- Kuvvetli asitlerle kazanlar-
daki veya borulardaki kazan
taglarinin temizlenmesi.

- Cevherlerin islenmesi ve
berilyum elde edilmesi

- Berilyum bilesik ve alagim-
larinin elde edilmesi,

- Aliiminyum lehim tozu ( beril-
yum fluoriir ) elde edilmesi,

- Kristal,seramik,porselen ve
atese dayanikli maddelerin
yapimt

- Fluoresans ekranlar ve di-
ger fluoresans materyal, telsiz
tiipti, radyo lambalari, am-
puller i¢in flaman, liiks
gomlegi yapimi

- Atom reaktor sanayiinde
yanma ¢ubuk ve maddelerinin
elde edilmesi,

- Fiize ve uzay araglarinin yo-
netim sistemleri ve Ol¢ii ge
reglerinin yapimi.

( Gerektiginde idrarda berilyum tayini, B - 2 dipnotunda oldugu gibi, kutan testler,
solunum fonksiyon testleri yapilir, alveolar gaz difiizyonunda bozulma olup olmadig1

saptanir. )
A - 3, a Karbonmonoksit

Akut : 15 giin
- Biling kaybu, kas kramplart,

kalpte ritm bozuklugu, solu-

solunum yetmezligi,

Kronik : 6 ay
- Nervoz ve psisik bozukluklar

(‘uyku,bellek bozukluklari,

parkinsonizm, gérme ve ko-

konugma bozukluklar ),
- Fonksiyonel veya organik

kalp ve dolasim bozukluk-

lar,

- Yanlis yapilmis ve defektli
1s1itma sistemleri

- Havagazi sebekesi tamiri,

- Acik ocaklar

- Icinde karbonmonoksit bu-
lunan gaz karigimlarinin
elde edilmesi, dagitimi ve
sanayide kullanilmas,

- Garaj, depo ve tamirhaneler-
deki ¢aligmalar,

- Kotii havalandirilan, kapal
yerlerde motor isletilmesi,

- Ozellikle, yeralt1, kapal yer ve
tiinellerdeki yangin ve patlamalar,

- Metal karbonillerin elde edilme-
si ve kullanilmasi,

- Kimya sanayiinde baz1 sentez-
ler icin karbonmonoksit kulla-
mast,

(Gerektiginde kanda karbonmonoksit veya karboksihemoglobin tayini, elektrokardio-

grafi, elektroensafalografi ve elektromiyografi yapilir.)

A - 3,b Fosgen ( karbonilkloriir )

Akut ve Subakut : 7 giin
- Ust solunum yollari irritas-
yonu Oksiiriik
- Akut akciger ddemi
Kronik : 6 ay
Non spesifik respirasyon

- Fosgen elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde ila¢ ham-
maddelerin ve bazi boya
maddelerinin elde edilmesin-
de fosgen kullanimi,

- Yangin sondiiriicti olarak
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sendromu,

A -3, ¢ Hidrosiyanik asit, siyanidler ve siyan bilesikleri

Akut :

- Agizda ac1 badem kokusu,
kas kramplari, trismus,
midriasis,

- Dispne, siyanoz, asfiksi,
bilin¢ kayb1 koma.
Subakut

- Bas agrisi, bag donmesi,
bulanti, halsizlik

- Dispne,

- Kas kramp1 nobetleri

Kronik :

- Ekzematiform dermatoz,

- Konjonktivit,

- Parmaklarda iilserler,

- Stenokardi ( EKG degisiklik-
leri ),

- Notropenili lenfositoz,

- Nervoz belirtiler

A - 4 Kadmium ve bilesikleri

Akut :

- Metal dokiim hummasi,

- Trakeit, bronsit, bronkopno-
moni,

- Bas agris1, donmesi, siddetli
susuzluk ve bogazda kuruluk
duygusu,

- Kanli kusma ve ishal,

- Karaciger ve bobrek parankim
zararlari,

Kronik :

- Ust solunum yollar irritas-
yonu,

- Dislerde sar1 renk,

- Burun mukozasinda iilseras-
yon ve atrofi, anosmi,

- Anemi

- Karaciger ve bobrek paran-
kim zararlar

- Kemik degisiklikleri ( os-
teomalazi ve volkman send-
romu bigiminde ) ve buna
bagl yiiriime bozukluklari.

7 giin

1 ay

6 ay

15 giin

Syl

kullanilan karbontetrakloriir
gibi organik klorlu bilesik-
lerin, kloroform,
tetrakloretan, trikioretilen v.b. nin
1sinmasi sonucu fosgen meyda-
na gelisi,

- Bu maddelerin bir 1s1 kaynagi
ile temasi sonucu ( 6rnegin
kaynak yapim ) fosgen mey-
dana gelisi.

- S1v1 hidrosiyanik asit, siyanid-
ler, ferro siyanat ve diger tiirev-
revlerin elde edilmesi,

- Zararl boceklere ( tarim ) fare
lere ( degirmen, gemi ) kars1 gaz
seklinde hidrosiyanik asit kul-
lanilmasi

- Siyanizasyon ile asal maden-
madenlerin ( altin,glimiis ) elde
edilmesi,

- Galvanizasyon islemlerinde
siyanat kullanilmasi ( altin,
giimiis, nikel, kadmiyum, ba-
kir v.b. Galvanizasyonu ),

- Metal dokiim parcalarinin
1sitilarak iglenmesi,

- Pleksiglas ( asetosiyanhidrin )
yapimi,

- Akrilnitrillerin pestisid olarak
ve sentetik elyaf yapiminda
kullanilmasi,

- Siyanidlerin elde edilmesi, bun-
larla temas ve yapay giibre ola-
rak kullanilmalari

- Kadmiyum elde edilmesi,

- Kadmiyum alagim ve bilesik-
lerinin yapimu,

- Nikel kadmiyum akiimiilatorle-
rinin yapimi,

- Daldirma, piiskiirtme veya elek-
troliz yollariyla metallere kad-
miyum kaplama,

- Kaplama, alagim veya kirlilik
olarak kadmiyum bulunan me-
tal esyanin eritilmesi, lehimlen
mesi, kesilmesi,

- Atom reaktorleri igin kontrol
cubugu yapimi,

- Kadmiyumlu boyalarin ( kad-
miyum sar1s1 ve Kirmizisi )
yapimu ve kullanilmasi,

- Fotosel, lehim elektrodu,
kadmiyum buharli lambalar,
donanma fisekleri, sis bom-
balar1 yapimu

( Gerektiginde idrar, kan ve diskida kadmiyum tayini, aminoasidiirinin saptan-

mast i¢in Haler deneyi yapilir.

A - 5 Krom ve bilesikleri
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- Dermatit, deride "kus gozii" 1 yil - Krom, krom alagim ve bilesik-

goriiniimiinde iilserler, rinin elde edilmesi,

- Allerjik dermatoz ve derma - Galvanoteknik ( elektrolitik
titler, kromlama ),

- Konjonktivalarda ve iist - Mineral boya maddelerinin
solunum yollarinda irri- yapimu ve kullanilmasi ( ¢in-
tasyon, ko ve kursunlu boyalar ),

- Burun septumunda iilser ve ( Ozellikle tekstil, hali, cam
perforasyon ve seramik sanayiinde )

- Osofajit, gastrit, mide iilser- - Kerestelerin empermeablize
leri ( 6 degerli, suda edilmesi, pastan koruyucu
eriyen krom bilesiklerinin madddelerin yapimi ve kulla-
az ve uzun siire agizdan nilmasi, bitkisel zamklar ve
alinmasi ile kesme yaglarinin yapimi,

- Brons karsinomu, - Tabaklik, deri ve ayakkabi

- Hemorajik nefrit, aniiri, sanayiinde,

- Pnomokonyoz ( kromatlarla ) - Metallerin agindirilma ve te-

mizlenmesi, cam yapimi
( siilfokromikasit ve kromik
asitle ),

- Boyanmis maddeleri beyaz-
latma suyu elde edilmesi ve
kullanilmasi,

- Lithografide, fotografcilikta
kromik asit ve alkali kromat
olarak,

- Donanma fisegi yapiminda,

- Cimento yapiminda ( 6 deger-
gerli krom bilesikleri ).

( Gerektiginde cilt testleri, idrarda krom tayini, allerjik dermatoz ve dermatitler
icin B - 2 dipnotunda yazili testler yapilir. )

A -6 Civa ve bilesikleri
Civa ve Anorganik Civa Bilesikleri

Akut : 15 giin - Civali maden cevherlerinin

- Agizda metal tadi, salivasyon cikarilmasi ve iglenmesi,
c1va stomatiti, - Civa destilasyonu ve fabrikas-

- Solunum yollari irritasyonu, yon artiklarindan civanin geri

- Dermatoz, kazanilmasi,

- Kusma, kanl diyare barsak -Amalgam ve civa bilesikleri-
mukozasinda nekroz, nin elde edilmesi,

- Once diiirezde artma, sonra - Icinde altin ve giimiis bulu-
aniiri, mesane tenezmi, bob- nan cevherlerin iglenmesi,
rek fonksiyon bozuklugu, - Civa lambalarinin floresans
Kronik ( Hydrargyrismus ) : 1 yil tiiplerin, radyo ve televizyon

- Salivasyon, gingivit, dis et- sanayiinde alici, verici, giic-
lerinde civa ¢izgisi, stomatit, giiclendirici tiiplerin, rontgen
siniizit, dis dokiilmesi, agiz tiiplerinin, flamanh elektrik
ag1z kurulugu, yutakta kiza- ampullerinin yapimi,
riklik (civa yutagy), - Redresor tiipleri ve civa bu-

- Karaciger ve bobreklerde harli lambalarin yapimi, ba-
fonksiyon bozuklugu, kimi, onarimu,

- Psigik bozukluklar (erethis- - Termometre, barometre, ma-
mus mercurialis) : nometre gibi ol¢ii ve labora-
ajitasyon, fobiler, emosyo- tuvar gereklerinin yapimi,
nel labilite, dikkat ve bakimi, onarimi,
bellek bozukluklari, kisilik, - Civa akiimiilatorlerinin yapi-
degisikligi, mi1 ve onarimi,

- Tremor mercurialis ( par- - Elektro gereclerde civanin
mak, dil ve ag1z koselerinden iletken olarak kullanilmasi,

baslayip ekstremitelere
yayilan entansiyonel tre-
mor), yazida degisme,

- Paresteziler ( en ¢cok govde-
de ve ekstremitelerin distal

kisimlarinda),

- Konusma bozukluklari , - I¢inde civa bulunan ilaglarm
kekeleme (en ¢ok fisiltily katalizator olarak kullanilmasi,
seslerde konusma zorlugu, - Civa katodlariyla elektroliz,
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Organik civa bilesikleri - Icinde civa bulunan ilaglarin

Akut ve Subakut : 15 giin ve bitki koruma maddeleri-
- Anorganik civa zehirlen- nin yapim ve ambalajlan-
mesindeki belirtiler (daha masi
hafif olarak ), - Iginde civa olan boya ve ya-
- Anestezi parestezi,motorik pistirict maddelerin yapimi
felgler, ve kullanilmasi,
Gorme ve konusma bozuk - Civa bilesikleri veya amal-
luklar, gam yardimi ile altinlama,
Kronik : 1 yil giimiigleme, kalaylama,
- Anorganik civa zehirlen bronzlama, dalgal yiizey is-
mesindeki gibi, leme gibi ¢aligmalar,
- Merkezi sinir sistemi bo- - Sapka sanayiinde ham ma-
zukluklari (irreversibl). teryelin hazirlanmasi, fotr

yapimu, (asindirma, civa tuz-
lar1 kullanarak hayvan derisi
doldurma

- Tahil ve tohumlarla ¢aligma,
bunlarin dezenfeksiyonu,
konserve edilmesi, tarla ¢alis-
malari, kerestelerin konser-
ve edilmesi,

- Isletme ve laboratuvarlarda
civa ve civali gereclerle

caligma,
- Discilikte amalgamla calis-
ma,
- Foto laboratuvarlarinda ¢aligma.
lisma.
( Gerektiginde idrar, kan ve diskida civa miktan tayini yapilir. )
A -7 Manganez ve bilesikleri
Akut : 15 giin - Maden cevherlerinin ¢ikaril-
- Solunum yollari irritasyonu, masi, taginmasi, islenmesi ,
- Mangan pnémonisi ( mangan oksitlerin parcalan-
Kronik ( manganismus ) : 1 yil mast ),
- Mangan parkinsonizmi - Alagimlarin  yapimi (ferro
( ytirime bozuklugu, ekstre- mangan, manganlt bakir,
mitelerde motorik rijidite, manganli ¢inko, manganl
tremor, maske yiiz, yutma bronz),
zorlugu, salivasyon, konus- - Potasyum permanganat elde
ma bozuklugu ), edilmesi ve kullanilmasi,
- Kas tonusunda artma, yazida - Demir sanayiinde mangan
degisme (mikrografi), kullanim1 (manganl ¢elik
- Psisik bozukluklar (aglama, raspast),
giilme krizleri ), - Seramik ve cam sanayiinde
- Karaciger parankim zararlari oksidasyon ve kiikiirtsiizles-
- Basedow sendromu. tirme,

- Manganl boya maddelerinin
yapimu ve kullanilmasi,
- Mangan siilfatl yapay giibre-
lerin yapimi, taginmasi ve
kullanilmast,
- manganl kaynak elektrotlar1 yapimi
ve kullanilmasi
- Manganl kuru pil yapimu,.
( Gerektiginde kanda, safrada, sa¢larda mangan miktari tayini, idrarda koproporfirin
ve provoke manganiiri yapilir.)

A - 8, a Nitrik asit

- Cilt yaniklari, 3 Ay - Nitrik asit yapimu,
Ciltte iilserasyon, - Organik giibre, patlayici

- Pigmentli sikatrisler, madde nitroselliiloz, sentetik
keloid, ipek ve deri, saat camu, cila,

- Ust solunum yollar1 ve goz boya maddeleri, kolloidum
mukozasinda irritasyon yapimi,

- Gozde yanik, gorme kaybu, - Metallerin toplanmast, ayik-

- Akut akciger 6demi, lanmast, fikse edilmesi, kazin-

- Kollaps, sok, ma si,temizlenmesi,menevis-

- Osofagusta atrezi ve perfo- lenmesi, galvenize edilmesi,
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rasyon ( agizdan alinmigsa ) ,

A -8, b Nitroz gazlar
(NO, N 02, N2 0,N2 03, N2 05)

Akut : 15 giin
- Gozde ve solunum yollarin-
da irritasyon,
- Bronkopnomoni, akciger
odemi ( birkag saat-2 giin-
likkbir latent donemden
sonra,
- Kusma, ishal,
- Methemoglobintiri, siyanoz,
Kronik : 1yl
- Kronik, konjonktivit, keratit,
- Kronik bronsit, anfizem,
- El,sag,dis ve ciltte sar1 renk,
dislerde ¢iirtime,

A - 8, ¢ Amonyak

Akut : 15 giin
- Solunum yollarinda irritasyon
akut akciger 6demi, sekonder
bronkopnémoni
- Keratokonjonktivit, iris
atrofisi, kornea ve lens
bulanikligi,
- Ciltte yaniklar,
- Sindirim sisteminde yanik-
lar,
- Larenks 6demi, sok,
- Nervoz bozukluklar, koma,
Kronik: 1 yil
- Astmatiform krizler,
- Psodomembrandz konjonk-
tivit.

A - 9 Nikel ve bilesikleri
a) Nikel ve nikel tuzlar:

Akut : 7 giin
- Mide - barsak kanalinda

akut zararlar ( bulanti,

kusma).

Kronik : 1 ay
- Mide barsak belirtileri,
- Dermatozlar (prurit, eritem,

cilt tilserleri, ekzama, pig-

mentasyon).

-Kezzapla agindirma,
-Kece ve boncuk yapimi.

- A-8, a boliimiinde belirtilmis
nitrik asit kullanilmasiyla
ilgili biitiin isler, ozellikle
kimya sanayii, biitiin nitras-
yon progesleri, siilfirik asit
mu, sentetik boya madde-
leri sentetik maddeler,
patlayict maddeler, ilag
yapimi, hidrokarbonlarin
nitre edilmesi

- Ark, lambalari, yiiksek geri-
lim li elektrik v.b. kullanilma-
s1, kaynak isleri,

- Bakirin cilalanmasi, aliiminyu-
mun aklarla laklarla islenmesi,
metallerin agindirtlmasi, graviir,
fotograviir, fotr yapimi
(postlarin  kilsizlagtirilmast),
kimya sanayi, biitiin nitras-
otojen kaynak , galvanoplasti,

- Tahtalarin depolanmasi (silo
hastalig),

- Dokiimhanelerde arkla kesme
islemleri,

- Nitrik asidin organik madde-
lerle ( hasir, tekstil v.b. ) kon-
takti, nitre edilmis maddeler
yapan fabrikalardaki yanginlar,
sinema yanginlari ( eski sellii-
loid filmler),patlayict madde
kazalar1.

- Yapay giibre yapimi

- Ure yapimu ve bunun nitrik
asit sentezinde ve bazi sente-
tik formol iire regineleri-
nin yapilmasinda kullanil-
mast

- Sogutucu olarak amonyak
kullanilmasi ile yapay buz
yapimi,

- Solvay islemi ile soda yapim
- Kok ve havagazi fabrikalari,
boyacilikta kazima maddesi

olarak kullanilmasi,

- Alasim yapimi (bakir, mangan
krom, demir ve molibdenle )
ve bu alagimlarla madeni para
mutfak ve ev esyas1 yapilmasi,

- Demir ve ¢elik sanayiinde
kullanilan 6zel ¢eliklerin
( ferronikel ) fabrikasyonu, ,
korrozyona dayanikli ¢elik
dokiimii ve bunlarin tekerlek
yapimu v.b. islerde kulla-
nilmasi

- Elektrogalvanizasyon ( nikel-
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leme )

- Nikel - kadmiyum akiimiila-
torlerin yapimi,

- Kimya sanayiinde kataliza-
tor olarak kullanilmasi.

b) Nikel karbonil Ni (CO) 4

Akut : 15 giin - Cevherlerinden nikel elde
1.D6nem : edilmesi,
- Sendeleme, bilin¢ bozuk- - Nikel ve bakir ayirma ig-
lugu gibi merkezi sinir lemleri,
sisteminde hafif zarar be- - Saf nikel elde edilmesi,
lirtileri, - Kimya sanayiinde bazi sen-
- Solunum yollari irritas- tezlerde katalizator olarak
irritasyonu. kullanilmasi.
2.Dénem :

- Solunum yollar1
irritasyonu ( retrosternal delici
agr1 ve siyanoz ile birlikte),

- Tekrarlayici sakral agrilar,

- Genel durumda bozulma
(‘halsizlik, bas agrisi, ates,
stirekli zayif nabiz,
hipertermi ),

- Akciger 6demi, subikter ve
kalp yetmezligi,

Kronik : 6 ay

- Nobet seklinde astmatiform
dispne,

- Nervoz ve psisik bozuk-
luklar,

- Anemi.

- Karaciger fonksiyon bozuklu-
8u ( ikter, kolik ),

( Gerektiginde ilk giinde kanda nikel, ilk iki giinde kanda karbon monoksit ve
idrarda nikel tayinleri yapilr.)

A - 10, a Fosfor ve anorganik fosfor bilesikleri
Beyaz fosfor

Akut : 15 giin - Fosfor ya da fosfor bilesik-
- Mide, barsak kanali zarar- lerinin istihsali
zararlar ( bulanti, kanl - Maden cevherlerinden ve
kusma ), kemiklerden fosfor elde edil-
- Merkezi ve preferik sinir mesi,
sistemi bozukluklari, - Kimya ve ila¢ sanayiinde
- Cilt ve mukozalarda yanik, fosforun kullanilmasi,
Kronik : 1yl - Fosforlu bronz yapimu,
- Yorgunluk, zayiflama, - Fosforlu pestisidlerin yapi-
istahsizlik, sindirim bozuk- mu ve kullanilmasi,
lugu,
- Deri mukoza ve retina - Donanma fisegi, duman ¢i-
kanamalari, karic1 maddeler, yangin bom-
- Osteonekroz, kemiklerde en- basi isaret ve aydinlatma
feksiyonlara direngsizlik fiseklerinin yapimi,
( osteomiyelit, periostit, - Beyaz fosfordan kirmizi fos-
ozellik le alt cene ke- for elde edilmesi,

kemiginde ),
- Karaciger ve bobrek paran-
kim zararlari.

Fosforlu hidrojen ( PH3 )

Akut : 15 giin - Az miktarda fosfor ihtiva
- Bas agrisi, bulanti, etmek ve nemle birlikte ol-
siddetli suzluk duygusu, mak kosulu ile Ferrosilig
kusma ishal, mangansilis, Kalsiyum, Kar-
- Dispne, siyanoz ve sikintt bit ve Kalsiyum siyanamid
ile birlikte gogiis yapimu ve kullanilmasi,
agrilari, - Tahil silolarinda ensektisit
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- Ekstansor kaslarda spazm, olarak aliiminyum ve ¢inko

ajitasyon, kramplar, delir, fosfitlerin kullanilmasi,
- Akut karaciger 6demi, - Kalsiyum karbitteki safsiz-
koma. sizliklardan asetilen elde edil-

mesi ve kullanilmasi.

Diger anorganik fosfor bilesikleri
( Klorlu fosfor bilesikleri )

- Gozlerde, solunum yollart - Ozellikle kimya sanayii, gra-
ve agiz mukozasinda fik sanatlar ve yapay giibre
irritasyon. 15 giin yap1 minda, fosforik asit ve

anorganik fosfor bilesikleri-
nin kullanilmasi,

Tetra fosfor tri siilfit

- Eritem (fosfor eritemi), 1 ay - Kibrit kutularindaki siirtme
- Allerjik pruriginoz yiizeyinin yapimi ( tetrafos-
dermatoz. fortrisiilfit : P4 S3)

( Radyolojik olarak alt cene kemigi nekrozu saptanir )
A - 10, b Organik fosfor bilesikleri

Akut : 15 giin - Organik fosfor bilesiklerinin
- Bas donmesi nobetleri, yapimi,
migren, bulant, istahsiz- - Bu bilesiklerin pestisit ola-
lik, sikint1 hissi, ajitas- rak kullanilmasi,
yon, bas agrisi, - Boyle maddelerle bulagmis
- Gorme bozuklugu, sali- kaplarin giindelik hayatta
vasyon, miyosis, kullanilmas,
- Dispne, bronglarda - Bu maddelerle ¢alisan labo-
hipersekresyon, larenks ve ratuvarlar.

brons spazmi,

- Bradikardi, hipotansiyon,

- Ekstremitelerde, goz
kaslarin da, dilde kas
kramplari,

- Siddetli terleme, bulanti,
kusma ve defekasyon ile
birlikte sindirim kanali
spazmlart,

- Akut akciger 6demi,
solunum felci,

( Kanda kolinesteraz aktivitesi tayini yapilir. )
( Dietil paranitrofenil thiosulfat ihtiva eden alkilfosfat zehirlenmelerinde idrarda
paranitrofenol tayin edilir. )

A - 11, a Kursun ve kursun tuzlar

Akut : 1 ay - Kursun cevherlerinden ve
- Sindirim sistemi zararlari cinko izabehanelerindeki
(karin agrisi, kusma ), kursunlu kiiller ile kursunlu
- Karaciger ve bobrek piritlerin kavrulmasindan
fonksiyon bozuklugu, geri kalan artiklarindan kur-
- Nervoz belirtileri sun elde edilmesi, islenmesi,
(kramplar), - Kursunlu eski metallerden
- Sok, ve eski kursunlardan kur-
Kronik : 3 yil sunun geri kazanilmast,
1.Emilim donemi :
- Klinik belirti yoktur,
- Idrarda ve kanda kursun - Kursun, kursun alisimlari ve
artmustir. kursunlu metallerin izabesi,
- [drarda koproporfirin ve dokiimii, rafine edilmesi,
delta aminoleviilinik haddelenmesi,
asit artmigtir, - Cinko izabesi, ¢inko ve kur-
- Kanda delta aminoleviinik sundan kiilce dokiimii,
asit dehidraz aktivitesi - Kursun bilesiklerinin yapi-
azalmis ve protoporfirin IX mu, islenmesi,
artmugtir. - Elektrikli akiimiilaér ima-
- Basofil noktali eritrositler lat ve tamirleri,
artmustir, - Kursun ve kursun alagim-
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- Hemoglobin azalmistir, lar1 ile kaynak, lehim ka-

- Disetlerinde Burton ¢izgisi laylama, kursun ve ¢inko iza-
olabilir. behanelerindeki ¢aligmalar,
2.Presatiirnizm ( kritik bas- - Kursun ve kursun alagimla-
langi¢ donemi ) : rindan yapilmis biitiin mad-
- Halsizlik, ajitasyon, bas delerin yapimi dokiimii, te-
agrisi, bag donmesi, kas mizlenmesi,
giiciinde azalma, - Kursunlu ege ve zimparalar-
- Istahsizlik, kabizlik, la, egeleme ve zimparalama
- Ciltte soluk - gri renk islemleri,
( kursun kolorit ) - Kursunlu metallerin kor ha-
- Normo veya hipokrom line getirilmesi, cekme is-
anemi, lemleri,
3.Satiirnizm ( belirli zehir- - Kursunlu insektisitlerin yapimi, islenmesi
lenme ) : ve kullanilmas1
- Yukaridaki biitiin belirtiler - Kursunlu boya, badana, ci-
daha da siddetlenir, la, lak, miirekkep, yapistirict
- Kursun kolikleri, maddeler, koruyucu kalkar,
- Polinevrit ( en ¢ok nerviis boya maddeleri ( kursun be-
radialis felci ), yazi, ¢inko beyazi ), krom sa
- Ensefalopati ( bas agrisi, 181, krom kirmizisi ) ve si-
kas kramplari, menengial katiflerin ( kursun naftenat )
irritasyon belirtileri, koma yapimi, hazirlanmasi, kul-
kursun eklampsisi ) lanilmasi,

- Karma, yakma, raspa yapma,
asindirma kaynak alevinde
kesme, sicak perginle kursun

4.Geg hastalik donemi : kaplama, gemilerin ve demir
- Kronik azotemik, hiper- yapilarin sokiilmesi, onarimi,
tansif nefrit, eski boyalarin kazinmast,
- Kronik ansefolapati - Kap kacak ve bazi kiremit-
- Kronik mide, barsak bo- lerin yapimu,
zukluklar, zararlari, - Kursunlu emaye yapimu, sir-
- Romatizmal sikayetler lama, seramik esyanin sis-
kursun gut'u ), lenmesi, islenmesi, kursunlu

materyall cam ve diger esya
larin emaye edilmesi,

- Kursunlucam kap, bardak
yapimi,

- Kursunlu cam dokiimii, ka-
ristirtlmast ( kristal yapimi ),

- Kursunlu elmas tutucular
kullanilarak elmas yontul-
maslt,

- Matbaalarda dizgi makinele
rinin kullanilmasi ( Monotip,
linotip gibi ).

- Kursunlu tozlarda kromito-
grafi,

- Bazi sentetik maddelerin ya-
piminda organik kursun bi-
lesiklerinin kullanilmasi ( po-
livikloriir i¢in stabilizator
olarak kursun stearat ).

- Icinde kursun tozu dumani
veya buhari bulunan isyerle-
rinde de yapilan isler.

( Kanda kursun miktar1 tayini, kursun zehirlenmesi i¢in en iyi indikator-
diir. Ayrica basofil graniilasyonlu eritrositlerde artma, idrarda delta aminole-
viilinik asit, idrarda koproporfirin, idrarda kursun, kanda delta aminoleviilinik
asit dehidraz, eritrositlerde protoporfirin IX tayinlerinden yararlanilir. Sela-
tor ilaclarla yapilan yiikleme testi ile idrarda provoke kursun miktari tayini
daha once gecirilmis kursun zehirlenmelerinin tanisinda yardimcei olur. )

A - 11, b Organik kursun bilesikleri
( Kursun tetraetil, kursun tetra metil )

Akut : 1 ay - Kursun tetraetil ve meil

- Hipotermi, hipotansiyon, elde edilmesi, bunlarla te-
bradikardi. temas icinde vurunu 6nle-

- Psikoz ( delirium tremens ) yici olarak bu maddelerin
Kronik : 3 yil bulundugu akaryakitlarin el-

- Psisik bozukluklar hipor- de edilmesi,

164



eksitabilite, - Akaryakit tanklarinin te-

- Uykusuzluk, miyalji, bag mizlenmesi ve onarimi,
donmesi, bulani, kusma, - Bu gibi akaryakilarin yan-
hipotansiyon, mast ile atmosferin kirlen-

- Tremor, hiperrefleksi, mesi,

- Karaciger ve bobrek - Icine kursunlu akaryakat ka-
zararlari. tilmig yapisirict v.b. Mad-

delerin kullanilmasi,

( Kanda ve idrarda kursun tayini yapilir. )
A - 12, a Karbon siilfiir

Akut : 15 giin - Karbon siilfiir ve tiirevleri-

- Yiizde kizarma , 6fori, nin ( karbon tetrakloriir ) el-

- Haliisinasyon delirleri, de edilmesi,
karbonsiilfiir rausch'u - Karbon siilfiiriin ¢6ziicii ola-
bilin¢ kayb1, solunum felci, larak, ozellikle yaglarin, guta-
koma perka, recineler ve eterik
Subakut 1 ay yaglarin ekstraksiyonunun-

- Keratokonjonktivit, da ve ¢oziimiinde kullanil-

- Noropsisik bozukluklar mast
( bas agris1, agressivite, - viskoz, sentetik, elyaf, seliilozik filmler
( Seksiiel davranis bozuk- ve selefon yapimi
luklari, dikkatte azalma, - Baz1 yapistiricilarin yapimi,
ajitasyon, depresyon, uyku-
suzluk ), - Karbon siilfiir ile kiikiirtiin
Kronik : 1 yil ekstraksiyonu ve dztinmesi

- Polinevrit ( motoriksensible ), bu eriyiklerin kauguk vul-

- Retrobulber optik, nevrit, kanizasyonunda ve kibrit
skotom, pupilla bozukluklari. fabrikalarinda kullanilmasi,

- Nerviis akustikus zarari,

- Depresyonlar

- Piramidal ve ekstra - Karbon, siilfiirlii ilag ve koz-
pramidal sinir zararlart, metiklarin yapimi,

- Mide, barsak sikayetleri, - Karbon siilfiir veya kar-

- Hiperkolesterinemi, hiperli- bon siilfiirliit maddelerin en-
poproteinemi, sektisit veya parazit oldiirii-
- Damar sklerozu ( oncelikle cii olarak tarimda ve tahil si-

beyin ve bobreklerde ), lolarinda kullanilmasi.
- Gonad fonksiyonlarinda - Baz1 kemirici hayvanlart
bozulma, yokedici ilaglarin yapimi.

- Erken ihtiyarlama,
- Koroner seklerozu.

( Gerektiginde idrarda iyodazid testi, gonad hormonlarinin tahlili, elek-
troansefalografi, elektromiyografi, odiyometri yapilir; idrarin Fehling reaktifi
ile kahverengi olup olmadigina bakilir. )

A - 12, b Kiikiirtlii hidrojen

Akut : 15 giin - Sentetik elyaf sanayii (viskoz

- Bas agrisi, bag donmesi, ve selofon yapimi),

- Goz ve solunum yollart - Sanayi gazlarinin elde edil-
mukozasinda irritasyon, mesi, ( havagazi )

- Biling kaybi, solunum - Klorhidrik asit, siilfiirik asit,
felci karbon dioksit kiikiirtlii bo-
Subakut : 1 ay yalarin ve diger kimyasal

- Bas agrisi, bag donmesi, maddelerin yapimi,
uyku bozukluklari, agizda - Seker rafinerileri,
madeni tad, salivasyon, - Hela ve fosseptik temizleme-
bulanti, ishal leri, bosaltma sirasinda ve

- Keratokonjonktivit, fotofobi, bosaltmadan sonraki calis-
Gorme bozukluklar g6z ma ve kontroller.

kapag kaslar1 kramplari,
- Solunum yollarinda irritas-

yon, bronsit, kanl balgam,

Kronik ( Sulthidrismus ) : 2 ay
- Solunum ve sindirim siste-

minde karakteristik olmayan

belirtiler,
- Psigik bozukluklar.

A - 12, ¢ Siilfiirik asit

Akut : 15 giin - Siilfiirik asit iiretimi,
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- Ciltte yanik, nekroz, - Patlayic1 madde sanayii,

- Ust solunum yollarinda irri- - Sentetik elyaf yapimu,
tasyon, akut bronsit, - Boya ve boya maddeleri ya-

- Konjonktivit, gozde yanik pimi,
Kronik : 3ay - Eterler ve esterlerin iiretimi,

- Ciltte sikatris, keloid, - Kursunlu akiimiilator fab-

- Kornea iilserleri, keratit, fabrika ve onarim yerleri,
gbrme zararlari, - Minaral ve bitkisel yag ra-

- Ust solunum yollarinda fineri,
kronik iltihap, kronik - Seliilozdan glukoz elde
bronsit, edilmesi,

- Dislerde dekalsifikasyon, - Dericilik ve tabaklik,
cliriime, dis dokiilmesi, - Brom ve iyot iiretimi,

- Gaz kurutma iglemleri,

- Uranyum tiretimi,

- Sabun sanayiinde yag asitle-
rinin geri kazanilmast,

- lac sanayii,

- Laboratuvarlar.
A - 12, d Kiikiirt dioksit

Akut : 15 giin - Siilfiirik asit tiretiminde ara
- Ust solunum yollarinda iiriin olarak,

irritasyon, bronsit, bron- - Kagit hamuru yapimi, nigas-

kopnomoni, akut akciger ta siilfitler ve thiosulfatlarin

odemi, tiretimi,
- Konjonktivalarda irri- - Seker elyaf, deri ve tutkal-
tasyon, larin islenmesinde beyazlas-
- Bulanti, kusma. tiricr olarak,

Kronik : 3ay - Organik sentezlerde,ozellik-
- Ciltte deskuamasyon, le karbonsiilfiir, thiofen, sul-
- Kronik bronsit, anfizem, fonlar ve siilfonatlarin iire-

bronsektazi, sag kalp timinde,

yetmezligi, - Sarapgilikta,

- Koku ve tad duygusunun - Pestisid olarak kullanilmast,
azalmast ve kaybu,

- Parkinsonizm, refleks - Cevherden bakir elde edil-
bozukluklari, mesi ve iglenmesi,

- Dislerde ¢iiriime ve - Buz dolaplarinda sogutucu
dokiilme. madde olarak,

- Besin maddelerinin dezen-
feksiyonu,

- Kok firmlari,petrol rafine-
rileri, komiir ve fuel-oil ya-
kilan ocaklar, kazanlar.

( Gerektiginde idrarda sulfat miktar tayini yapilir. )

A - 13 Talyum ve bilesikleri

Akut : 15 giin - Agir metal cevherlerinden

- Susuzluk duygusu, bulanti, talyum elde edilmesi, geri
kusma, kabizlik kazanilmasi, alagimlarinin

- Tasikardi, stenokardi, ve bilesiklerinin yapimu,
hipertansiyon, - Talyum veya bilesiklerinin

- Yiizde, konjonktivalarda, ila¢ sanayinde, cam sanayiin-
iist solunum yollarinda de ( 6zellikle optik camlar ve
hiperemi, yapay miicevher taslar ) kul-

- Parmaklarda parestezi, lanilmasi, boya ve boya mad-

- Ayaklarda agr1 ( Burning maddelerinin, piroteknik mad-
feet ), delerinin yapimi,

- Uykusuzluk, - Ensektesit ve fare miicadele

- Assendan polinevrit, ilaci olarak talyum sulfat el-

- Sa¢ dokiilmesi, tirnak- de edilmesi ve kullanilmasi,
larda lunula cizgileri, - Kizil6tesi 1s1nlara duyarl foto

- Psisik bozukluklar, elektrik hiicrelerin yapimi.

- Korsakow sendromu, bulber
paralizi,

- Kafa sinirlerinde nerviis,
- Okiilomotorius ve nerviis,
optikus, nevrit.
Kronik : 1 yil
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- Zayiflama, uykusuzluk,

- Stomatit, ana-it gastrit,

- Gorme bozukluklari,

- Dikkatte azalma,

- Bobrek zararlari
(albiimintiri, silindiriiri,
eritrositiiri ),

- Sag dokiilmesi.

( Gerektiginde idrar, diski, sa¢ ve tirnakta talyum tayini yapilir. )

A - 14 Vanadyum ve bilesikleri

Akut : 15 giin
- Solunum yollari irritasyonu
( ses kisiklig1, yutakta
kuruluk, kuru oksiiriik,
dispne, gogiisde daralma
duygusu ),
- Akut bronsit,
bronkopnomoni,
- Dilde ve ekstremitelerde
tipik yesil - siyah renk,
Kronik : 1yl
- Kronik bronsit (anfizemli
veya amfizemsiz),
- Norolojik, psisik bozuk-
lar ( parmaklarda tremor,
depresyon ),
- Kalpte fonksiyonel bozuk-

lar (¢arpint1),
- Ekzematiform dermatoz.

A - 15 Halojenler
A-15,a Klor

Akut : 15 giin
1. Donem :
- Goz ve iist solunum yollar
mukozasinda irritasyon,
okstiriik krizleri, gogiiste
sikisma hissi,
2. Donem :
- 48 saat siiren latent donem.
3. Dénem :
- Akut akciger 6demi, ok,
- Tasikardi,hipotansiyon,
oligiiri
Kronik : 3ay
- Goz ve iist solunum yol-
lar1 mukozasinda irritas-
yon, kronik bronsit,
amfizem,
- Atipik mide,barsak
sikayetleri,

Halojenler
A -15, b Brom

Akut : 15 giin
- Klorda oldugu gibi ii¢

donem vardir,belirtileri

daha hafiftir, solunum sis

temi belirtileri daha az,

sindirim sitemi belirtileri

daha siktir,
- Ciltte yaniklar, nekrotik

iilserasyonlar,

Kronik : 3ay
- Ekzama,akne,deride

iilserasyon

- Cevherden ve vanadyum bu-
lunan ciiruftan elde edilme-
si, islenmesi,

- Ferromangan yapiminda
kullanilan vanadyum pen-
toksidin hazirlanmasi,

- Demir ve ¢elik tasfiyesi, fer-
romanganli 6zel ¢elik yapimi

- Aliminyum cevherlerinin islenmesi

- Kimya sanayinde kataliza-
tor veya oksidasyon maddesi

olarak kullanimi1

- Cesitli miirekkep, boya maddeleri,

kurutucu maddeler ve fotograf¢ilik

maddelerinin yapimi1

- Petrolden elde edilen akar-
yakit ( 6zellikle agir yag ) ile
calisan kazan, ocak, baca ve
tirbinlerin temizleme ve
onarimi.

- Klor elde edilmesi ve s1vi-
lagtirilmast,

- S1vi klorun taginmasi ve bu-
nunla temas,

- Kimya ve ila¢ sanayiinde
klor tiirevlerinin yapimi,

- Metal yiizeylerinin klorhid-
hidrik asit ile agindirilmast,

- Hipokloriirlere ( klorlu su )
asit etkisi ile klor atomlari-
nin agiga ¢ikmasi.

- Bromun deniz suyundan ve
deniz tuzunun,yosunun ve
sanayide potasyum tuzlari-
nin islenmesinden kalan ar-
tiklardan elde edilmesi,

- Brom tiirevlerinin yapimi,

- Bromun kimya sanayiindeki
bazi sentezlerde oksidasyon
maddesi olarak kullanilmasi.
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Halojenl(_er
A-15, ¢ Iyot

- Deride,goz ve tist 3ay
solunum yollart mukozasinda irritasyon

- Gozlerde yanik,

- Akne, pemfigus.

Halojenler
A-15, d Fluor

Akut : 15 giin

- Cilt ve mukozada yanik,do-
ku zararlar ( bir latent siire-
den sonra agrili derin nek-
rozlar,doku kaybi ),

- Solunum yollarinda irritas-
yon, akut akciger 6demi,

- Kramplar,felgler,

- Akut bobrek zararlari,

- Akut kalp ve dolasim bozuk-
lar1,

Kronik : 1 Y1l

- Fluor kaseksisi ( fluoroz ),

- Dislerde lekeler ( giive yeni-
goriintim ), ¢iiriikler,

- Osteoskleroz ve osteomalazi
benzeri kemik degisiklikleri
( 6ncelikle kostalar, kolomna
vertebralis ve pelvisde ),

- Eklem baglarinda kireclen-
me eklem hareketlerinde s1-
nirlanma ( Morbus Bechtrew
benzeri ),

- Zayiflama, anemi,

- Deride kuruluk, tirnaklarda
kirilma,

- Bobrek fonksiyon bozuklugu.

( Gerektiginde idrarda fluor miktar tayini yapilir. )

A - 16 Alifatik veya alisiklik hidrokarbonlar

( Petroleter ve benzinin bilesiminde bulunan petroleter, petrol benzini,

kerosin, diesel yagi, fuel oil v.b. gibi )

Akut : 15 giin
- Bas donmesi,kulak ¢inlama-

st rausch hali, koma, pnomo-

ni, plorit.

Kronik : 1yl
- Komedon, akne, follikiilit,
- Fotosensibilite, cilt kanseri,

- Deniz alglarindan, ( Sili giither-
cilesinden ve petrol rafiner-
lerindeki cesitli islemler si-
rasinda iyot elde edilmesi,

- Iyot ve iyot bilesiklerinin
kullanilmasi, ( 6rnegin kim-
ya, ila¢ sanayii ve fotograf-
cilik) .

- Fluorhidrik asit ve alkali flu-
fluoriirlerin elde edilmesi, kul-
lanilmasi,

- Kryolit banyosunda elekt-
roliz ile aliiminyum elde edil-
mesi,

- Dokiim parcalarinin agindi-
rilmasi ve celigin parlatilma-
st (fluorhidrik asit ve tuz-
lar ),

- Cam ve porselenin daglan-
masi, camin matlagtirtlmast,
kristallerin parlatilmasi,do-
kiim pargalarinin ve ¢eligin
temizlenmesi ( fluorhidrik
asit ve tuzlart ),

- Fluor bilesiklerinin pestisid
ve kereste konserve edicisi
olarak kullanilmalari,

- Amonyum fliioriir ile ema-
ye yapimi,

- Dusiik kiilli filtre kagidi ya-
pimu,

- Temizlik tozu yapimu, ( sod-
yum silisyum fluor bilesik-
leri )

- Ozel gimento tiirlerinin ya-
piu ( kalsium fluoriir ),

- Iginde fluor bilesikleri bulu-
nan sanayii artiklart ( 6rne
gin siiperfosfat ve petrol sa-
nayii ),

- Ham petroliin distile ve rafi-
ne edilmesi,

- Hidrokarbonlarin yapilarini

degistirmeye hizmet eden
kraking ve reforming islem-
leri,

- Distilasyon iirtinlerinin ¢6-

ziicli, yakit maddesi, yaglari
temizleyici ve yanma mad-
desi olarak kullanilmasi,

- Bu maddelerin depolandig1
kap, tank v.b.nin temizligi.

A - 17 Alifatik ve alisiklik halojenli hidrokarbonlar ( Metil kloriir,
kloroform, karbon tetrakloriir 1, 1, 1 ve 1, 1, 2 triklor etan,
tetrakloretan, trikloretilen, perkloretilen metan ve etanin fluorlu
ve Klor-fluorlu tiirevleri, metil bromiir, klorbrom metan, DDT
DDD, heksaklor sikloheksan, aldrin, dieldrin, endrin, texafen,
vinil Kloriir, tetra fluor etilen, kloropen v.b. )
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A -17 1. Doymus alifatik halojenli hidrokarbonlar
a. Metil Kkloriir, metil bromiir

Akut : 15 giin - Bu gruptaki bilesiklerin ara

- Konjonktivalarda ve solu- veya son {iriin olarak elde
num irritasyon, edilmesi ve kullanilmasi,

- Bas donmesi, nistagmus, - Kuru temizleme isleri,

mid riasis, 1518a kars1 pupil- - Bunlarin yag, cila, lak, reci-
la refleks kaybi, konusma ne vernik, bitum, kiikiirt,
bozukluklari, intentionel tre- balmumu, sentetik elyaf ( se-
mor, yiirime bozukluklari, lilloz ) i¢in ¢oziicii olarak kul-

- Fobi, somnolans delir, lanilmalari, metallerin

- Kas kramplari, pareziler, temizlenmesi ve yagsizlasti-

- Jackson tipi epilepsi, rilmasi, boyama isleri,

- Bobrek zararlar1 ( oligoiiri, - Sogutucularin i¢inde sogut-
aniiri, albiiminiiri, tiremi ), ma maddesi olarak, bunlarin

- Beyin 6demi, akut akciger yapimi ve onarimi,
odemi,

- Tedaviye cevap vermeyen - Ensektisit olarak kullanil-
neralize tremor ( kalict ). malart ( 6zellikle spray sek-
Subakut : 1 ay linde ),

- Intestinal ve nerviz bozuk- - Ilag sanayiinde gesitli dezen-
luklari, feksiyon maddeleri aneste-

- Miyokloni, tik ve antiseptiklerin yap1
Kronik : 1yl minda,

- Intestinal bozukluklar ( bu- - Boyacilikta kullanilan mad-
lant1, kusma, kolik, diyare ), delerin ¢oziici, inceltici ve

- Norolojik belirtiler ( bas ag- asindiric ( diizeltici ) olarak ya-
r1s1, somnolans, koordinas- pimu ve kullanilmast ),
yon bozuklugu, tremor, felgler ). - Yangin sondiiriici maddele-

rin yapimi ve kullanilmasi,

( Bu maddelerin bazilar yiik

sek sicaklik derecelerinde veya
alevle temasta fosgen vb. A —3.b
de oldugu gibi toksit halojen
tirevleri meydana getirirler ).

b. Tetraklor etan ve karbon tetrakloriir

Akut : 15 giin
- Konjonktivalarda ve solu-

num yollar1 mukozasinda ir-

tasyon
- Bulanti, kusma, bag donme-

si, somnolans,
- Hepatonefrit ( latent bir do-

nemden sonra )

Kronik : 3ay
- Dermatozlar.

A - 17, II. Doymanus alifatik halojenli hidrokarbonlar
a. Trikloretilen, tetrakloretilen

Akut : 15 giin Alifatik diziden hidrokarbonla-
- Bas agrisi, donmesi, uyu- rin halojen tiirevlerrinin istihsa-
sukluk, li, ag1ga ¢ikarilmasi ya da kul-
- Mukoza irritasyonlari, lanilmasina iliskin herhangi bir
- Somnolans, narkoz, islemle ugrasma,

Kronik : 6 ay
- Yorgunluk, tremor, karakter

degisikligi,
- Dermatozlar,

- Ani kalp durmast
- Trikloretilen aliskanligi.

A - 17, II1. Halojenli alfatik ve alisiklik ensektisitler
(DDT, Aldrin, Dieldrin v.b. )

Akut : 15 giin
- Tremor, lokal ve generalize

kramplar, felcler,

Kronik : 1yl
- Blefarokonjonktivit,
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- Dermatozlar,

- Norolojik bozukluklar,

- Hipoplastik anemi ( son ikisi
daha ¢ok hekzakloroheksanla
olur ).

A - 17, IV. Metan ve etanin Klor ve fluorlu tiirevleri
( fluoranlar )

A - 17, V. Sentetik maddelerin halojenli monomerleri
( Vinil Klorur ve kloropren gibi )

Akut : 15 giin
- Somnolans, biling kaybu,

Kronik : 1yl
- Intestinal ve nérolojik bo-

zukluklar,
-Alopesia ( oncelikle klorop-

renle ),
- Parmaklarda Raynaud send-

romu tipinde vasomotor bo-

zukluklar,falankslarda ak-

roosteoliz,dermatozlar (vi-

nilkloriir polimerizasyonu si-

rasinda).

( Gerekirse idrarda Fujiwara reaksiyonu ile bazi klorlu alifatik hid-
rokarbonlarin tri ve per gibi par¢alanma iiriinlerinin saptanmasi yoluna

gidilir. )

A - 18, a Alkoller

- Konjonktivalarda ve iist so-
lunum yollarinda irritasyon,
- Narkotik etki.
Metil alkol
Akut : 15 giin
- Bas agrisi, bulanti, kusma,
siyanoz, tasikardi, akut ak-
ciger ddemi, koma.
- Gorme bozuklugu,
- Nefropati, hepatopati, noro-
pati,
Kronik : 1 yil
- Konjonktivalar ve iist solu-
num yollarinda irritasyon.
- Bas agrisi, bag donmesi,
- Dispeptik sikayetler,
- Fotofobi, gorme azlig1, mid-
riasis, papilla 6demi.

- Bu maddelerin simdiye ka-
dar insanlarda zehirleyici
etkileri goriilmemistir. An-
cak 1sitilmala rinda zehirle
halojen maddeler ag1ga
cikar.

- Alkol ve bunlarin halojenli
bilesiklerinin elde edilmesi,

- Boya, cila, vernik, dogal ve
sentetik regine, kimyasal te-
mizleme maddeleri, leke ¢1-
karicilar i¢in ¢oziicii ve tire-
tici yapimi ve kullanilmast,

- Verniklerin, elektrik malze-
mesindeki yalitict manrola-
rin ( diaseton alkol ), anilin
boyalarinin ( metanol ) yapi-
m1 ve iglenmesi,

- Kozmetik, parfiim ve sabun
yapimi,

- Meyve esanslarinin elde
edilmesi,

- Ilag sanayii

- Antifriz, fren s1visi, sentetik
yaglama maddeleri, koruyu-
cu cam ekran yapimi,

- Lastik sanayii ve yapay de-
ri yapimi,

- Kereste konserveleme mad-
delerinin yapimi ve kullanil-
( diaseton alkol ),

- Sentetik elyaf sanayiinde
selliiloid ve selliiloz asetat
i¢in ¢oziicii olarak ve temizleme ve
¢oziinleme maddesi olarak kullanilmast,

- Baz1 sentetik kumas ve 6r-
tiilerin yapimu,

- Sapka yapimu ( hasir sapka )

- Formalhedit elde edilmesi
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( Gerektiginde kanda ve idrarda metil alkol ve formik asit miktarlart

tayin edilir. )

A - 18, b Glikoller

Akut :

- 12 saatlik latent siireden
sonra

- Norolojik belirtiler ( bacak-
larda zayiflik, kramplar ),

- Karaciger ve bobrek zarar-
lar1 ( ikter, hematiiri ),

- Akut bobrek yetmezligi,

- Akut akciger 6demi.
Kronik :

- Rinit, kronik konjonktivit,

- Karakteristik olmayan hema-
tolojik bulgular,

- Bas agrisi, bag donmesi, nis-
tagmus,

- Ruhsal bozukluklar, kisilik
bozukluklari,

A - 18, ¢ Eter ve tiirevleri

- Somnolans, bas agrisi, bas
donmesi, bulant1, kusma,
Etilen oksit ve dioksan

- GOz, burun ve yutakta irri-
ritasyon,

- Bas agris1, bag donmesi, bu-
lant1, kusma,

- Karaciger stazi, bobrek yet-
mezligi,

- Akut akciger 6demi, Halo-
jen tiirevleri ( ozellikle dik-
lordietil eter )

- Solunum yollarinin siddetli ir-

15 giin

1yl

1yl

( metanol ),

- Tohumculukta su ¢ekici ve
bakteriostatik olarak,

- Petrokimya sanayii ( rafine-
riler ),

- Fiizelerde yakit olarak (pro
panol ),

- Patlayic1 madde sanayiinde

- Glikol, poliglikoller, bunla-
rin tiirevleri ve asetatlarin
elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde ¢esitli or-
ganik sentez islemlerinde ara
iiriin olarak, oncelikle cila,
regine, selliiloz bazina da-
yanan ve ¢abuk kuruyan
notroselliiloz ve selliiloz ase-
tat igin ¢oziicii olarark,

- Cesitli ilaglarda sivag (sul-
fonamid, antibiotik, asetilko-
lin ) deodorant, dezenfeksiyon
maddesi, bakteriostatik ( kli-
ma cihazlarinda hava sterili-
zasyonu i¢in ) gliserin yerine,

- Kozmetik sanayii ( sabun,
krem, yiiz kremleri ),

- Antifriz, fren s1visi ve hidro-
lik yag yapimi,

- Besin maddeleri sanayiinde
cesitli esans ve ekstrelerin
yapimi,

- Tekstil sanayiinde dokularin
yumusatilmasi, boyamaya,
basma iglemine hazirlanma-
si,¢esitli sentetik kuvvetlen-
dirici maddeleri yapimu, ¢e-
cesitli sentetik kumas ve ya-
pistiricilarin yapimi,

- Fotograf sanayiinde bazi
plak ve filmlerin yapimu,

- Patlayic1 madde sanayii,
sentetik lastik maddeleri

- Tiitiin sanayiinde kurutma
maddesi olarak, gazlarin ku-
rutulmasi i¢in ( ancak propi-
lenglikol nem muhafaza edici
olarak da kullanilir. )

- Yeralt1 havagazi borularinin
izolasyonu ( etilenglikol kati-
larak. )

- Eterin ve halojenli tiirevle-
rinin elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde balmu-
mu yag, lastik, recine, ci-
la ve ve nitroselliiloz i¢in ¢ozii-
cii olarak, organik sentezler-
de ara maddesi ve kurutucu
olarak, kollodyum yapimin-
da nikotin ekstraksiyonun-
da,

- Ilag sanayiinde alkaloidlerin
da edilmesi, sterilizasyon
maddesi ve anestezik olarak,
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tasyon,
- Akut pnoémoni,

A - 18, d Ketonlar

Sentetik elyaf sanayiinde
selliiloz asetatin ve yapay
ipegin ¢oziiciisii olarak, do-
kumalarin boya ve basma is-
lemlerine hazirlanmasi,

( aseton, bukanon, metilizobutil keton, sikloheksanon v.b. )

- Parfiimeri, lastik, fotograf
ve plastik sanayiinde,
- Baz1 6zel yakitlarin yapimi,
- Dumansiz barutla patlayici
madde yapimi,
- Boya ve cilalar i¢in ¢oziicii ve
kaziyici ( diizeltici ) olarak,
Per akut : 2 giin
- Siddetli irritasyon ( salivas-
yon, gozyasi akmast, oksii-
riik ), bas donmesi, bulanti
kusma, koma,
Akut : 15 giin
- Goz ve iist solunum yollart
mukozasi irritasyonu,
- Bulanti, kusma, bas donme-
si, bas agrisi,
Kronik : 6 ay
- Bas donmesi, bas agrisi, hal-
sizlik,
- Kabizlik,
- Goz ve solunum yollarinda
irritasyon,
- Dermatozlar.

A - 18, e Organik esterler

- Ayakkab1 sanayiinde temiz-
leyici,

- Ketonlarin ve tiirevlerinin
elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde ekstrak-
siyon maddesi, temel madde
veya ara lriin olarak kulla-
nilmasi, cila, vernik, regine,
yapistirict maddeler, boya
maddeleri, yaglar, kollod-
yum seliiloz astetat, asetilen
icin ¢oziicti olarak,

- Sentetik elyaf sanayiinde,
yapay ipek ve yapay deri
yapimi, kumaglarin boyama,
basma iglemlerine hazirlan-
mast,

- Parfiimeri ve kozmetik sa-
nayii,

- Selliiloid yapimu,

- Ilac sanayiinde kloroform,
iodoform, bromoform, sulfo-
nal yapimi,

- Yapay lastik ve patlayici
madde, dumansiz barut ) ya-
pilan yerler,

- Eglence maddeleri sanayii.

( Alifatik asitlerin esterleri - asetat, formiat, laktat, butirat, aromatik
anorganik asitlerin esterleri, ftalatlar, mineral asitlerin esterleri,
dimetil siilfat, metil silikat, nitrik asit esterleri - nitrogliserin gibi )

Akut : 7 giin
- Mukozalarda irritasyon,
Kronik : 6 ay

- Konjonktivada hiperemi,
korneada kuruma, kornea iil-
seri, gbzyas! akmasi, foto-
fobi,

- Solunum yollarinda irritas-
yon, oksiiriik, retrosternal
yakict, agri, dispne,

- Sindirim sistemi sikayetleri,
1. Dimetil Sulfat
Akut : 7 giin
( fosgen intoksikasyonuna
benzer ),

- Mukozalarda irritasyon,

- Latent bir siire,

- Cilt ve gozde yanik,

- Akut akciger 6demi,

- Hepato - nefrit, hepatorenal
yetmezlik,

- Trakeit, kronik bronsit,

- Gorme bozukluklari,

( yanik sonucu ),
Kronik : 1yl

- Inatc trakeit ve bronsit,

- Ciltte derin lezyonlar, kalic1
lokal analjezi,

- Konjonktivit, keratit,

- Organik esterlerin yapimu,

- Kimya sanayiinde nitro ci-
lalari, selliiloz asetat, dogal
ve sentetik regineler, lastik,

yag, balmumu, boya madde-
leri, vernik, emaye, mii-
rekkep i¢in ¢oziicii, plastik
lestirici, yapistirici, aseton
yerine organiz sentezlerde
ara uriin,

- Yapay deri sanayii,

- Duvar, zemin doseme malze-
mesi yapimi, yapay tahta,
yapay dosemelik kumas ya-
pimi,

- Parfiimeri (tirnak cilasi,
parfiim ),

- besin maddeleri sanayii (meyva esanslar)
(meyva esanslart)

- Kirilmaz cam yapimui,

- Benzine ve motor yaglarina
vuruntuya kars1 triorto-kresil-
fosfat katilmasi,

- Ilac sanayiinde cesitli bakte-
riostatikler ve inhalasyon
maddeleri icin sivag olarak,

- Seramik ve kereste sana-
yiinde yapi islerinde ¢imen-
to, algi, refrakter tugla icin
sarsintilardan ve asitlerden

172



II. Metil silikat koruyucu olarak ( metil sili-
- Korneada dejeneratif bozuk- katlar )

luklar, gérme azlig1 veya

kaybi. 1 yil

A - 19, a Organik asitler

( Formik asit, asetik asit, oksalik asit )

Akut : 7 giin - Organik asitlerin ve tuzla-

- Konjonktiva, solonum yol- rin ( asetat, oksalat, formiat)
lar1 mukozas: ve ciltte, ya- elde edilmesi,
niklar, lezyonlar, - Tekstil sanayiinde asindir-

- Dermatozlar, 2 ay ma, temizleme, soldurma, bo-

- Astmatiform bronsit, 1 yil yama, basma islemleri,

- Oksalik asit ( oral ) 1 yil

- Epigastriumda agr1, siddetli - Kimya sanayiinde organik
kusma, sentezler i¢cin, miirekkep, bo-

- Nevroz bozukluklar, tremor, ya, cila ve vernik yapimi,
tetanik kramplar, trismus, kursun tuzlarinin, sabunun

- Bobrek zararlar1 ( hemoglo- sentetik parfiimlerin hazir-
biniiri, eritrositiiri, idrarda lanmasi, asetik asit anhid-
oksalik asit kristalleri. ritlerinin yapimi, bazi sen-

tetik elyafin ( selliiloz asetat )
ve metal asetatin hazirlanmasi,

- Besin maddeleri sanayiinde
sirke yapimi, besin maddesi
konserveciligi, sarap maya-
landirma,

- Metal sanayiinde ( 6ncelikle
icinde demir bulunmayan
metaller ),

- lac sanayiinde ( aspirin ya-
pim ),

- Kaucuk sanayiinde ( pihtilag-
tirma maddesi olarak ),

- Leke cikarticilarin 6zellikle
potasyum tetra oksalatin
" Sorrel tuzu " yapimi,

- Tabaklikta,

- Fotograf sanayiinde.

A -19, b Aldehitler

Akut : 15 giin - Aldehitlerin ve bilesikleri
- Gozlerde ve iist solunum nin elde edilmesi,
yollart mukozasinda irritas- - Organik sentezlerde ve mo-
yon ( konjonktivit, rinit ke- nomer olarak sentetik mad-
ratit, trakeit ) de sanayiinde ( bakalit,
-Akut akciger 6demi, bron iireformal regineleri, galalit,
kopnomon, selliiloit yapay, kehribar ),
-Astmatiform bronsit, 3yl - Yapay ipek liflerinin asin-
- Ekzematiform dermatit ve dirma ve sertlestirilmesinde
urtiker, 2 ay ( formol ), kumaglara burus-
- Epidermiste kalinlasma, ter mayacak 6zellik verilmesi.
bezlerinin yok olmasi, noro-
dermatit, tirnaklarda kiril- - Lastik sanayiinde (gesitli
ma, ekstremitelerde cera- vul kanizasyon iglemleri ),
hatlanma ve hiperestezi 1yl - Formoliin dezenfeksiyon
Furfurol maddesi, deodorant, bakte-
- Norolojik belirtiler: riostatik, tarim da zararh
tremor, nevrit. boceklere karsi, sarbon spor-

larinin yok edilmesinde ( de-
ri, pamuk, kiirklerde ) anato-
mik preparatlarin konserve
edilmesinde, fotograf sana-
yiinde jelatin tabakali plaka
ve filmlerin sertlestirilme-
sinde kullanilmasi,

- Asetaldehitin sirke yapimin-
da ve ayna giimiislemede
kullanilmasi,

- Akroleinin sabun sanayiin-
de, yagli boya yapiminda,
kemiklerden tutkal ¢ikaril-
masinda, 1sitilmig ve yaglan-
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A - 20, a Alifatik Hidrokarbonlarin Nitro Tiirevleri

Nitrometan ve Nitroetan

- Cilt ve solunum yollar1
mukozasinda irritasyon,

1 nitropropan, 2 ( nitropropan )
- Mukozalarda irritasyon,
- Narkotik belirtiler,

- Bas agrisi, bas donmesi, kus-
ma,

- Karaciger zararlari,
( Siirekli olabilir ),

- Methemoglobinemi,

Tetranitrometan

Akut :

- Mukozalarda irritasyon,

- Bronsit, pnomoni, akut akci-
ger 6demi,
Kronik :

- Nervoz bozukluklari, bradi-
kardi.

- Methemoglobinemi,

- Karaciger ve bobreklerde
yagl dejeneresans.

Nitroparatinin klorlu tiirevleri

- Mukozalarda 6zellikle solu-
num yollarinda siddetli irri-
tasyon,

- Kronik bronsit, akut akciger
odemi, akcigerlerde fibrosis,

- Methemoglobinemi.

A -20, b Nitrik asit esterleri
( nitroglikol ve nitrogliserin gibi )

Akut :

- Siddetli bas agrisi ,bag don-
mesi krizleri, bulanti, sar-
hosluk hissi, ylizde kizarma,
genel sicak basmasi duygu-
su, uykusuzluk,

- Bradikardi, hipotansiyon
stenokardi,

- Pisisik bozukluklar ( depres-
yon, delir ),

- Bu belirtilerin hafta bagin-
da artmas ( pazartesi hasta-
181 ), maruziyetten ve tema-
sin kesilmesinden 1-2 giin

1yl

1 yil

1 yil

1 Y1l

15 giin

mi§g materyalin lehimlenme-
sinde, yaglama yaglarinin
hazirlanmasinda, galvano-
plastide kullanilmast,

- lag sanayiinde, hekzameti-
len tetramin, kloraldehit, pa
raldehit yapimi,

- Yakit maddesi ve ensektisit
olarak metasetaldehit yapi-
m1 ve kullanilmasi.

- Organik sentezlerde,

- Regine, balmumu, yag, bo-
ya maddeleri, nitroselliiloz
icin ¢oziicli olarak,

- Fiize yakit1 olarak,

- Organik esterler, selliiloz,
yag, balmumu, bazi boya
maddeleri ve regine icin ¢ozi
mii,

- Baz1 s1va ve laklarin, 6zellik-
le korruzyondan koruyucu
olanlarn, cila, tutkal, sen-
tetik maddeler ve ¢esitli en-
sektisitlerin yapimi,

- Trinitrotoluen ve diger pat-
layic1 maddelere katilir.

- Pestisit ve fungusit olarak,
- Organik sentezlerde,
- Coziicii olarak.

- Patlayic1 madde yapimi, bu
maddelerin karigtirilmasi,
kartuglarin doldurulmast,

- Defektli, eskimis, patlama-
mus kartuslarla caligma ( ma-
den ocaklarinda, cephane
depolarinda v.b. )

- Ilag sanayiinin baz1 dallar1.
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sonra ani Sliimler.

- Parmak uglarinda ve tirnak
altinda tedaviye dayanikli
lserler,

Kronik :

- Nevralji, tremor, bas agrisi,
bas dénmesi,

- Alkole tahammiilstizliik.

1yl

A -21, a Benzol ( benzen ) ve Homologlar:
( benzol, toluol, ksilol, kumol, kiimen v.b. )

Benzol :
Perakut :

- Kronik kas kramplari, pare-
zi, biling kaybr ,periferik da-
marlarda spazm, solunum
felci.

Akut :

- Biling bulaniklig1 ( benzol
rausch'u ), bas agrisi, bas
donmesi, kaslarda fibrilasyon
Kronik :

- Yorgunluk, bas agrisi, bas
donmesi,

- Mide - barsak sikayetleri,

- Lokopoez, eritropoez, trom-
bopoezde tek veya birlikte
zararlar ( notropenili 16ko-
peni, trombopeni kapiller
frajilite, anemi ( cogu kez
normokrom, hipo veya aplas-
tik ), hemorajik diateze-
kimoz, purpura, kanamalar ),

- Enfeksiyonlara dayanik-
sizlik ( nekrotik anjin, akci-
ger komplikasyonlart ),

- Agraniilositoz, panmiyelofi-
tizi,

- Lokozlar,

Benzol hemologlari
Kronik :

- Cabuk yorulma, bas agrisi,
bulanti,alkole tahammiil-
siizliik,

- Ciltte orhoerjik irritasyon
belirtileri.

( Gerektiginde idrarda fenol, kanda benzol, idrarda sulfat tayini toluol
icin idrarda hippurik asit tayini yapilir. )

A -21, b Naftalin ve homologlari

3 giin

15 giin

3ay

1 Ay

3ay

3yl
10 y1l

6 ay

( naftalin, metil naftalin, asetil naftalin v.b. )

Akut :

- Bas agris1, bag donmesi, bu-
lant1, kusma,

- Hemoliz, hemoglobin,

- Anemi ( Heinz cisimcikleri ile ),

- Keratitis punktiforme, mer-
cekte ve goz sinirlerinde za
rarlar,

- Ciltte eritem, akne.

A - 22 Aromatik hidrokarbonlarin halojen tiirevleri

1 ay

- Tas komiirii katranindan ha-
vagazi ve kok fabrikalarin-
da kataliz veya distilasyon-
la benzol ve hemologlarinin
elde edilmesi,

- Benzol ve homologlarinin
reitifiye edilmesi,

- Benzol ve homologlarinin
¢oziicti, inceltici ve kuru te-
mizleme maddesi olarak kul-
lanilmalari, yagsizlagtirma
ve ekstraksiyon islemleri,
temizleyici maddelerin yapi-
mu, lastik sanayiinde ¢ozii-

cii, boya maddeleri, lak cila,
vernik yapiminda inceltici
olarak, lastik vulkanizas-
yonda, su gecirmez elbise,
ayakkabu, hasir sapka yapi-
mu, tutkal ve bazi yapistiric
maddelerin yapimi boya, lak,
cila, vernik reginelerin kul-
lanilmasinda inceltici ola-
rak, foto graviirciiliikteki
miirekkeplerde, ofset bas-
kida, cila macunlarinin ya-
piminda, linolyum, mukavva
sanayiinde, ayra yapiminda,

- Yag ve greslerin ekstraksi-
yonunda,

- Saat ve duyar 6l¢ii gerec-
lerinin yapimi, metal parga-
larin temizleme, agindirma
ve yagsizlastirilmasi,

- Ilag sanayii, parfiim yapimu,

- Yakit madeleri sanayii.

- Tas komiirii katraninin des-
ilasyonu ile naftalin elde
edilmesi,
ve kereste konserve edioisi
olarak kullanilmasi,

- Ftalik asit, hidre naftalin-
ler ( dekalin, tetralin ) ve
sentetik maddelerin yapi-
minda naftalin kullanilma-
s1, bazi ila¢ ve bazi boya
maddelerinin yapiminda ara
iiriin olarak,

- Ensektisit ( glivelere kars1 )
ve kereste konserve edilmesi
olarak kullanilmasi.
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Genel olarak : - Klorbenzol, diklorbenzol,

- Goz ve solunum yollar1 mu- heksaklorbenzol, klortuluol,
kozasinda irritasyon, 1 yil benzilkloriir, benzilbromiir,
- Dermatoz, klor naftalin, klordifenil
- Karaciger ve bobrek zararlari, v.b. nin yapimi ve kullanil-
- Merkezi sinir sistemi zarar- masi,
lar1,
Klorbenzol
- Somnolans, bilin¢ kaybu, yiiz - Organik sentezlerde ¢oziicti
ve ekstremite kaslarinda olarak.
kontraksiyonlar, 1 yil
- Ciltte eritem.
Ortodiklorbenzol
- Merkezi sinir sisteminde - Organik sentezlerde ¢oziicii
depressif etki, 1 yil - Ensektisit ve leke ¢ikarici
- Karaciger ve bobrek zarar- olarak.
lar1,
Paradiklorbenzol
- Burun ve g6z mukozasinda - Ensektisit ve dezenfektan
irritasyon, 1yl olarak.

- Bag donmesi, kusma,
- Karaciger zararlan ( ikter,

siroz.
Heksaklorbenzol

- Bull6z dermatoz, Lyl - Organik sentezlerde ¢oziicii
- Fotosensibilite ve porfiri, - Ensektisit, fungusit olarak,
- Goz ve st solunum yollart - Tahil tohumlarinin konser-

mukozasinda irritasyon ve edilmesi,

Klortuluol

- Goz mukozasinda irritasyon. Lyl - Yapim ve kullanilmasi.

Benzilkloriir ve benzilbromiir

Klornaftalin
- Gozlerde ve iist solunum - Boya sanayii, tabaklik, par-
yollarinda irritasyon 1 yil flimeri, ilag¢ ve foto sanayii,
- Deri ve mukozalarda yanik - Sentetik balmumu, temizlik
ve nekroz, maddeleri, vernik, kondan-
- Yiiz, acik cilt ve elbise ile sator yapimi,
irrite olan yerlerde akne, - Ensektisit ve yaglama mad-
prurit. 1yl desi olarak.
Klordifenil
Akne : 1 yil - Kullanma alani klornafta-

lin gibidir, ¢ogukez onunla
karigtirarak kullanilir.

A - 23, a Fenol, tiofenol, bunlarin homologlar1 ve halojenli tiirevleri
A -23,a I Fenol homologlari ve halojen tiirevler

A.Fenol - Bunlarn tiirevlerinin dnce-
Akut : 15 giin celikle Nitro tiirevlerinin ya-
- Lokal yaniklar, nekroz ( fe- yapimu ( trinitrofenol, pikrin
nol gangreni ), asidi, melinit gibi patlayici
- Bas agris1, bag donmesi, aji- maddeler ),
tasyon, kulak ¢inlamasi, - Tahtanin kreosot veya kar-
delir, solunum felci. bolineum ile islenmesi ( bu
Kronik : 1yl iki maddede kreosol ve fe-
- Solunum yolu irritasyonu nol ¢oktur ) ve pentaklorfe-
- Bulanti, kusma, ishal, nol kullanilmasi,
- Bobrek ve karaciger zarar-
lar1, - Fenollii regineler gibi sente-
- Allerjik ekzama 2 ay tik recinelerin yapimi ( bake-
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B.Difenol
- Dermatoz, depigmentasyon, 1yl
- Keratit,
C.Pentaklorfenol ve tuzlar
- Dermatoz, 1yl
- Kabizlik, terleme krizleri,
dispne
- Bobrek zarari ( oligiiri ).

( Gerektiginde idrarda glukronik asit ile birlesmis veya siilfat olarak
atilan fenol miktari ve fenilsiilfiirik asit tayini yapilir. )

A -23, a II Naftol, homologlar1 ve halojen tiirevleri

- Konjonktivalarda ve solu-
num yolu mukozasinda irri-

tasyon, 15 giin
- Merkezi sinir sistemi zarar-
lar1. 1 yil

lit opliepoksid reginesi, po-
likarbonat ),

- Sentetik elyaf yapimi ( pol-
yamid vb. ),

- Ham petrol rafineleri,

- Temizleyici maddelerin, bo-
ya maddelerinin yapimi, en-
sektisit yapimi1 ve bunlarla
temas ( 6zellikle klorofenol ),

- Ilag sanayii ( karbol asidi ),

- Kerestenin karbolineum ile
empermeablize edilmesi
( kreosol ve fenol ),

- Tag komiirii katraninin is-
lenmesi, havagazi ve bazi
sentetik maddelerinin 1sin-
masi sonucu.

- Bazi reaktiflerin ve boya
maddelerinin yapimu,

- Lastik sanayii,

- Parfiim yapimu,

- Ilag sanayii.

A - 23, b AIKkil, aril ve alkilariloksitlerle alkilarilsiilfitlerin

halojenli tiirevleri

( etilenklorhidrin, epiklorhidrin, dikloretiler, iperit "' hardal gaz1' v.b.)

- Ciltte ve solunum yollar1 mu-
kozasinda irritasyon, 1 yil

- Ciltte 6dem, biil ve nekrotik
lserler,

- Konjonktiva ve kornea za-
rarlari, korliik,

- Kronik bronsit, brongekta-
zi, akciger apsesi ve akciger
odemi,

- Hiperkeratoz, klor aknesi,
sikatris, nekrotik tilserler,

- Merkezi sinir sistemi zarar-
lar1 ( somnolans, delir ).

- Kimya sanayiindeki bazi or-
ganik sentezlerde ara tiriin
olarak bu maddelerin elde
edilmesi ve kullanilmas1
( etilenglukol, etilendioksit
v.b.),

- Cila ve regine yapiminda ¢6
ziicii, tekstil ve metal sana-
yiinde yagsizlastirici olarak,

- Ensektisit, fungusit olarak
kullanilmast,

- Irritan savas gazlar1 yapimu,
bunlarin depo edilmesi.

A - 23, ¢ Hidrokinonun oksidasyon iiriinleri ve Benzokinon

- Ciltte depigmentasyon ve al-
lerjik dermatoz, 1 yil

- Goz zararlar ( ii¢ donemde ):

a.Konjonktiva ve korneada irri-
tasyon, korneada lekeler,
g0z kapaklarinda pigmen
tasyon,

b.Kornea erozyonlari, diizen-
siz gozliikle diizeltileme-
yen astigmatizm,

c.Birkag yil sonra ( kronik do-
nem ): Kornea iilserleri ( ul-
kus serpens ) keratektazi,
renk korligii, gorme azlig

- Fotograf¢ilikta banyo mad-
desi olarak 1hidrokinon ), ba-
71 biyolojik kosullarda hid-
rokinon, benzokinona donii-
sir. )

ve kayb1.
A - 24 Aromatik amin ve hidrazinler, bunlarin halojenli, fenollii ve
nitro veya sulfo tiirevleri ( Anilin, anilinin nitro ve nitrose tiirevleri,
fenilendiamin ve homologlari, difenilamin ve homologlar1 " zenzidin ",
naftilamin, aromatik hidrazin tiirevleri, fenil - hidrazin gibi )
Akut : 30 giin - Bu maddelerin yapimi ve kim-

ya sanayiinde sentetik
boya maddeleri ile bir¢cok di-

- Bas agris1, kaslarda agri,
kusma, bradikardi, hipertan-
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siyon, somnolans, stenokardi,

- Hemoliz, anemi (eritrositler-
de Heinz cisimcikleri ), si-
yanoz,

- Methemoglebinemi ( anilin ile ).

Kronik :

- Bas agrisi, bag donmesi, so-
lukluk, febiler,

- Gozde irritasyon, konjonk-
tivit, keratit,

- Subikter, hemolitik anemi,

- Allerjik dermatoz, ciltte gra-
nulom ve nekroz,

- Mesane tomorleri ( sistesko-
pi ve biopsi ile kesinlesmis ).

ger organik sentezlerde ara
tiriin olarak kullanilmalari,

- Ilag sanayiinde ensektisit
( sulfonamid ) yapimi v.b.,

- Baz tiirevlerin yapimu ile

1 yil las tik sanayiinde reaksiyon
hiz landirict ve oksidasyon
frenleyici olarak kullanilma-
lar1,

- Baz1 patlayici1 maddelerin
yapimu ( tetril ),

- Deri, ayakkab1 sanayii, kiirk-
ciiliikte, sag ilaglar1 yapimin-
da, kagit sanayiinde ve ber-

10 y1l berlikte boya maddesi olarak
kullanilmalari,

- Fotograf¢ilikta banyo mad-
desi olarak ( P-aminofenol ),

( Kanda methemoglobin, diazo reaksiyonu ile idrarda aromatik amin

tayini yapilir.)

A - 25 Aromatik hidrokarbonlarin ve fenollerin nitro tiirevleri
( Benzol, toluol, ksilol ve fenoliin nitro tiirevleri)

Nitrotoluol ( 6zellikle trinit-
rotolul)

- Methemoglobinemi, siyanoz,
hemoliz, hemolitik anemi,
eritrositlerde Heinz cisim-
cikleri,

- Karaciger parankim zarart,
mide-barsak sikayetleri,

- Polinevrit.

Dinitrobenzol

- Methemoglobinemi,

- Hepatit, akut sar1 karaciger
atrofisi,

Klornitrobenzol

- Methemoglobinemi, ikter,
hemoliz, hepatit,

- Ciltte sensibilizasyon, papii-
lovesikiiler effloresans, der-
matitis, eksfoliativa genera-
lisate.

Dinitrofenol

- Ciltte sararma biillii eritem,
ellerde ve bileklerde cilt iil-
serleri,

- Merkezi hipertermi, norvoz
bozukluklari,

- Bobrek fonksiyon bozuklugu.

- A - 24 deki tehlike kaynak-

1yl lar,

- Patlayic1 madde sanayii
( nitrobenzel, trinitrotoluol,
dinitrofenol ),

- Tarimda zararh bitkilerle
miicadele ilaglari (dinitroor-
tokrezol ),

- Bazi siyah sulfon boyalari
nin yapimu ( dinitrofenol ).

1 yil

1yl

1yl

( Gerektiginde metabolizma tiriinlerinin-aminonitrofenol-idrarda terrien

reaksiyonu ile tayini yapilir. )

(B) GRUBU

MESLEKI DERi HASTALIKLARI
B -1 Deri Kanserleri ve Prekanseroz Deri Hastaliklar:

( Kurum, zift, katran, asfalt, antrasen, mineral yaglar, parafin ve

benzeri maddelerle )

- Eritem, pruriginéz dermatit,

kahverengi lekeli pigmentas-

yon (melanoz), folikiilit, cilt-

te katran papillalari, 2 ay
- Hiperkeratoz gibi cilt lezyon-

lar,

- Tas komiirtiniin distilasyo-
nu ( kok ve havagazi fabrika-
lar1. ),

- Yanma gazlarmni ve dumani
toplayan, disar1 atan, ocak,
somine, bacalarin bakimi,
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- Bu lezyonlarin kanserlesmesi,
- Derinin primer epiteliomalari.

B - 2 Kanserlesmeyen cilt hastahklar:

Syl

( Diger boliimlerde bahsedilmeyen maddelerle )

A-Toksik orijinli hiperarjik
ekzema veya dejeneratif ek-
zama,

B-Allerjik orijinli hipererjik
ekzama veya sensibilite ek-
zamasl,

C-Cesitli orijinli ender der-
matoz sekilleri,

- Mineral yaglar, zift, bazi
aromatik hidrokarbonlarin
klor tiirevleri ile olan akne,

- Dermatomikozlar,

- Isinlarin ( diltraviyole, ter-
mik, iyonize ) etkisi ile
olan dermatozlar,

- Toksik materyalde yabanci
cisim etkisi olan maddelerle
( beliryum, anilin, asbest ) or-
taya ¢ikan dermatozlar,

- Arsenik hiperkeratozu, yi-
ne leyen mekanik irritasyon-
lar v.b.

2 ay

temizligi, onarimu,

- I¢inde % 8-10 oraninda zift
bulunan komiir tozundan
briket yapimi,

- Caddelerin katranlanmasi ve
asfaltlanmasi, gemilerin ka-
lafat1,

- Sicak zift ve silikat karisi-
mindan boru, levha, yer do-
semeleri ve ¢esitli kaplarin
yapimi,

- Bitiimlii malzeme, ziftli ka-
&1t ve kartonlar, emper-
meabl tekstil iiriinleri ve izo-
lasyon maddesi olarak kul-
lanilacak diger malzemenin
yapimi,

- Kerestenin katran veya ant-
rasen yaglari ile empermea-
blize edilmesi,

- Baz1 boya maddeleri ve ver-
niklerin yapimi,

- Sik sik mineral yaglarla yag-
lanmasi gereken makineler-
le yapilan kesme ( mekanik
sanayii ) ve dokuma ( tekstil
sanayii) islemleri.

Kimyasal etkenler:

- Metal, metaloidler ve bile
sikleri, nikel, kobalt, civa,
vanadyum, arsenik, belir-
yum, alt1 degerli krom,

- Alkaliler, cimento, gesitli
deterjanlar, temizlik madde-
leri, oksidasyon maddeleri
renksizlestiriciler,

- Organik ¢oziiciiler, organik
klor tiirevleri, terpentin ve
diger terpenler, alkilize ku-
mel tiirevleri ( para,metil
isopropilben zol) ve bunlarin
substitisyon {iriinleri,

- Formaldehit, beksametilen-
tetramin, fenol, stirol, epok-
sid, recinelerinin yapimi ve
ara lriinleri sentetik madde

yapiminda ek ve dolgu madde-

leri ve ara tiriinleri,

- Aromatik hidrokarbonlarin
baz1 halojenli ve nitro, klor-
nitro, amino, azo, hidroksi
ve sulfo tiirevleri,

- Bazi sentetik boya madde-
leri,

- Fenetiazin tiirevleri ( klorpro-
mazin ), antibiotikler ( strep-
to misin, kloramfenikol, pe-
nisilin, neomisin v.b. ) bazi

ilaclar,

- Tetramelithiuramid siilfit,
dithiokarbomad gibi kauguk
sanayiinde kullanilan bazi

yardimc1 maddeler,

- Organik fosfor, civa ve kii
kiirt tiirevleri gibi bazi pes-
tisidler, ensektisit olarak
kullanilan biitiin klor tiirev
leri,

- Vanilin, primel, ekzotik tah
ta gesitleri, kinin gibi bazi
bitkisel maddeler,
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Fiziksel etkenler :

- Metal ve cam caraklari, cam
pamugu, asbest, hayvan ve
insan saci, kili v.b.

- Isinlar (iiltraviyole) ve ter-
mik zararlar ( soguk, sicak ),

- 1y0nize 1ginlar,

Cilt i¢in patojen mikroorganizma-
lar :

- Ciltte bakteriyel enfeksiyon

veya mantar hastali1 yapa-
bilen mikroorganizmalar,

- Baz1 kosullarda ( sicaklik
ve nem ),

Cilt i¢in patojen olan saprodit-
ler :

( Bu etkenlerle temasa geli-
nen biitiin isler tehlike kay-
nagi sayilir. )

( Kesin tant igin :

. Ayrintili kisisel anamnez ve is anemnezi,

. Klinik bulgu, 6zellikle hastaligin lokalizasyonu,

. Epikutan ve intrakutan testler,

. Testler negatif ise, ayni isin yinelenmesiyle ortaya ¢ikacak niiks-

lerin saptanmasi onemlidir.

5. Orthoerjik dermatozlarda testler negatiftir; tani ilk iki ol¢iiye gore
konur,

6. Yag (oil) aknesi tanis1 anamneze, lezyonun karakteristik lokalizas-
yon ve goriiniimiine bakarak konur,

7. Klorlu hidrokarbonlarla olan aknelerde yeni maruz kalistan on-
lenmelidir, her yeni maruz kalistan ¢cok uzun bir zaman sonra
agir ve inatgi residivler ortaya cikabilir. )

AW =

(C) GRUBU
PNOMOKONYOZLAR VE DIGER MESLEKi SOLUNUM
SISTEMi HASTALIKLARI (X)

C-1,a Slikoz ve silikotuberkiiloz

- Dispine, oksiiriik, balgam - Silisli maden cevheri ve tas-
gogiiste agr1, 10 y1l larin delinmesi, ¢ikarilmasi,
- Sag kalp yetmezligi, kronik taginmast,
kor pulmonale, - Silisli maden cevherleri ve
- Akcigerlerde infiltrasyon, taslarin pargalanmasi, 6gii-
fibrosis, tiilmesi, elenmesi ve her tiir-
- Tiiberkiiloz ile kombinasyon lii islenmesi,

- Silisli taglarm, ( sist ocak-
lar1 ) kesilmesi, perdahlanma-
s1, diizeltilmesi,

- Silisli perdahlayici, temiz-
leyici ve benzeri maddelerin
yapimi, bunlarla caligma,

- Korund, cam, porselen, tas,
seramik ve atese dayanikli
maddelerin yapimi,

- Kumtozu kullanilan dokiim-
hanelerde calisma (¢apak gi-
derme, yiizey diizeltme, kum-
lama),

- Silisli maddelerden yapilmis
zimpara taslari ile perdahla-
ma, parlatma, diizeltme,

- Kumlama puskiirtiiciileriyle
pas temizleme ve parlatma,

- Kumlu zimpara taglarinin

yapimt,

- Sanayi firinlarinin yapimu
ve onarimi ( baca duvarcila-
),

- Silikatl ve silisli mineral
tozlarla ¢aligma.
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( Kesin tant igin :

1. Yeterli teknikle ¢ekilmis gogiis grafisi ( 35x35 cm. veya hi¢ olmazsa

10x10 cm. lik film ),
2. Gerektigi takdirde HRCT

( X) Radyolojik teshis uluslararasi pnomokonyoz klasifikasyonuna gore

yapilir.

3. Yeterli solunum ve dolasim fonksiyon testleri ( rontgen bulgusu
karakteristik olmadan da fonksiyonlar bozulmus olabilir. ),

4. Is anamnezi ve igyeri incelemesi,

5. Tiiberkiiloz i¢in bakteriolojik inceleme yapilir. )

C-1,b Asbestoz

- Irritasyon oksiiriigii, dispne,
g0giis agrisi, balgam,

- Akcigerde fibroz plevra plak-
lar1, plevral ve plevra ile
perikard arasinda yapisik-
liklar, kireclenmeler,

- Kronik bronsit, anfizem,
plorit,

- Sag kalp yetmezligi, kronik
kor pulmonale,

- Bronsiyal kanserler, plevra
ve peritonda mesotheliom,

- Kornea, yutak ve larinksde
iilserasyon,

- Elin volar yiiziinde, ayak ta-
baninda asbest papillalari.

( Kesin tant igin :

1. Yeterli teknikle ¢ekilmis gogiis grafisinden,

- Asbest ve asbestili toprak ¢i-
10 y1l karilmasi, kullanilmasi, EI-
yafli materyalin hazirlan-
mast: levhalastirma, egir-
me, 6rme v.b.

- Asbest artiklarmin iglenme-
si,

- Asbestli doku, karton ve ka-
gitlarin yapimu,

- Asbestli ¢cimento ( eternit ) ve
elyafli ¢cimento iiriinlerinin
yapimu ve bunlarla ¢alisma
( kesme, delme, frezeleme,
perdahlama ),

- Is1 ve ses izolasyonu isleri,

- Yapilarda asbestli maddeler-
le yapim ve yikma caligma-
lar1,

- Fren balatasi yapimu,

- Borulara asbestli koruyucu
materyalin veya atese da-
yanikli boyalarin puiskiirtiil-
mesi,

- Talk yerine 6zellikle lastik
sanayinde ogiitiilmiis asbest
tozu kullanilmasi ( bazi talk
cesitlerinde de asbest vardir. )

2. Yeterli solunum ve dolasim fonksiyon testlerinden,
3. Balgamda ve asbest papillarinda asbest cisimciklerinin mikroskobik

olarak goriilmesinden yararlanilir ).

C - 1, ¢ Silikatoz
( Asbest disindaki silikat tozlari )

Akut :

- Dispne,
Akut :

- Akciger grafisinde difbiiz
lekeler,
Kronik :

- Bronsit, dispne,

- Akcigerlerde infiltrasyon,
ozellikle orta ve alt akciger
alanlarinda kiiciik taneli
nodiiler goriiniim ve ag sek-
linde fibroz veya opal golge
ler, ilerlemis vakalarda an-
fizemli biyiik alanlar ve
subplevral plaklar,

- Anfizem, sag kalp yetmez
ligi, kronik kor pulmonale.

- Minarallerin ¢ikarilmasi, el-
de edilmesi,

1 ay - Pargalama, 6giitme, torbala-
ma ve tagima ( talk degirmen-
leri ),

10 y1l - Lastik sanayi, ( temel mad-
de % 60 talk ve % 40 lastik-
tir. ),

- Kagit ve linolyum sanayii
kar ton fabrikalar1 bazi el-
yafli ¢imento tiirleri,

- Deri ve kiirklerin islenme-
si,

- Porselen ve seramik sanayi
( kaolin ),

- Elektrokimyada izalasyon
maddeleri, akiimiilatorler,

- Parfiim ve kozmetik madde-
ler yapimi, sabun fabrikala-
11, miicevher yontulmast,

- Kimya ve ila¢ sanayii, permut-
tin sular1 yumusatici olarak,
betonitin absorban olarak kul-

181



lanilmasi,

- Metal sanayiinde olivin ve
zirkon tuzlarinin dokiimeti-
liikkte agindirma ve dokme
islemlerinde kullanilmasi,
betonit kullanilmasi,

- Baz1 boya maddelerinin ya-
pimin da pigment olarak
(ultramarin ).

( Kesin tant igin :

1. Yeterli teknikle ¢ekilmis gogiis grafisinden,
2. Balgamda talk cisimcikleri bulunmasindan yararlanilir. )

C-1, d Sideroz

- Oksiiriik, eforla dispme, az - Demir cevheri ve okrun elde
mukozlii balgam, Syl edilmesi, parcalanmasi is-

- Fibrojen olmayan sideroz lenmesi,
( elektrik ark kaynakcilarin- - Okr tozunun parlatici olarak
da) kullanilmasi ( ayna yapimi )

- Radyolojik olarak arbori- - Dokiimhaneler, haddehaneler,
zas yonda artma, diigimciik - Elektrik , ark kaynagi, elek-
seklinde opal goriintii, mi- trik kaynag v.b. ile kesme,
lier yayilma, perdahlama, ( demir parga-

- Anfizem, sag kalp yetmezligi, larinin),

- Fibroz sideroz ( cevher ve - Magnetik demir oksid yap1
ork madencilerinde ), mu ve kullanilmasi.

- Radyolojik olarak makrono-
diiler infitrasyon, psodotii-
moral goriiniim,

- Sag kalp yetmezIigi.

C -2 Alimiinyum ve bilesikleri ile (toz veya duman )
bronko-pulmonal hastaliklar:

- Oksiiriik, nefes darlig, 3 yil - Cevherinden alimiinyum el-

- Bronsit, de edilmesi, 6zellikle boksit-

- Non spesifik respiratuvar ten aliiminyum oksidinin elek-
sendrom, tolitik ergitme yolu ile elde

- En fazla akcigerlerin iist edilmesi ( yapay korund elde
ve orta alanlarinda lokalize edilmesi ).
olan, sinirlari iyi belirne- - Aliminyum tozu elde edil-
meyen, bazen ¢izgi ve leke, mesi, Ozellikle ufalama, ele-
bazen dumanli yiizeyler me ve karigtirma ile yagsiz
bi¢iminde goriintim, perihiler ince toz haline getirilmesi,
bolgelerin ve apekslerin - Aliminyum alagimlarinin yapimi,

musap olmamast, ilerlemis
vakalarda plevra adhezyon-
lar1, subplevral biiller, spon-
tan pnomotoraks, adhezyon-

lar sonucu bronglarda defor- - Boksit eritme firmlarindaki

masyon, artiklarda bulunan pigment-
- Anfizem, sag kalp yetmezli- ten matbaacilikta kullanilan

8i, kronik kor pulmonale. bazi boya larin elde edilmesi,

- Aliminyum hidratin kagit
fabrikalarinda kullanilmasi
(aliminyum sulfat hazirlan-
mast), pis sularin temizlen-
mesi, tekstil sanayiinde em-
permeablize edici madde
olarak, petrol rafinelerin-
de bazi katalizorlerin yapimi
ve kullanilmasi, cam yapimi
ve aliiminyum ve bilesikle-
rinin ¢esitli alagimlarda
kullanildig1 sanayi dallar1.

C - 3 Sert metallerin tozlan ile olan bronkopiilmoner hastahklar

- Oksiiriik, balgam, dispne, 3 yil - Igine az veya ¢ok tantal veya
bronsit, astmatiform nobet- tital karbid de katilmis wol-
ler, fram karbit basta olmak iize-

- Anfizem, akcigerlerde infilt- re basit veya kompleks metal
rasyon, fibrosis, hiluslarda karbitlerin ince toz haline
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genisleme ile birlikte ag bi-
¢i minde veya nodiiler go-
riiniim,

- Anfizem, kronik kor pulmo-
nale, sag kalp yetmezligi,

- Dermatoz.

getirilmesiyle ham mater-
yal yapimi,

- Sinterleme islemi icin metal
tozunun kobalt tozu ile karis-
tirilmasi,

- Elde edilen karisimin sikig-
tirllarak sekillendirilmesi,

- On sinterme ve sinterleme
islemleri, elmas veya korund
carki ile diizeltme ¢aligmalari.

C -4 Thomas ciirufu ile olan bronkopulmonal hastaliklar

- Akut, subakut veya kronik

bronsit, 3yl
- Antibiotiklere resistans pno-

moni ve bronkopnomoni.

C -5 Mesleki bronsiyal astma

- Astma nobetleri ( dispne, 1yl
ozellikle ekspirasyonda
zorluk ), nobet aralarinin
normal olmasi,
- Anfizem, kronik kor pulmo-
nale.

( Kesin tant igin :
1. Isyeri incelemesi ile etkeni saptanir

2. Provokasyon testleri ile nobetci etkenle, provoke edilir

3. Yeterli solunum fonksiyon testleri yapilir

C - 6 Bissinoz

- Is haftas: birinci giiniinde 15 giin
gogiis stkismast duygusu,
dispne, okstiriik, balgam,
konjonktivalarda ve burun
mukozasinda irritasyon, ates
" pazartesi atesi ",
- Bu belirtilerin siklagmasi, sii-
rekli hale gelmesi,
- Dispne, anfizem, kronik obs-
triiktiv akciger hastaligi tab-

losu, 3 yil
- Sag kalp yetmezligi, kronik
korpulmonale. 3 yil

( Tant icin yeterli solunum fonksiyon testleri yapilir. )

(D) GRUBU
MESLEKiI BULASICI HASTALIKLAR
D -1 Helminthiasis

- Ankilostomiasis, 3ay
- Necatoriasis. 3ay

D - 2 Tropik hastaliklar

- Malarya, 40 giin

- Thomas ciirufunun yapay
giibre olarak kullanilmasi
icin parcalanmasi, 0giitiil-
mesi, ambalajlanmasi, ta-
sinmasi, depolanmasi, di-
ger maddelerle karistiril-
mast, serpilmesi,

- Thomas ciirufunun 1s1 gegir-
genligini azaltic1 tabaka ola-
rak kullanilmasi.

- Toksik - hiperarjik bigim :
bazi kimyasal maddelerin
solunmas ile :

- izosiyanat, akrolein, formol,
klor platinat, parafenilendia-
min, diazometan, fitalik asit
anhidridi, risin, gom arabik,
ipeca cuanhae ekstresi gibi.

Pamuk tozu ile temas, pamuk
islenmesiyle ilgili caligmalar,
oncelikle tekstil sanayiinde
cirelr, harman, halag, tarak,
vater boliimleri

Keten ve kendir islenen
igyerleri, fabrikalar, 6zellikle
bunlarin 1slatma, soyma
yumusatma ve iplik boltimleri

- Tiinel ve yeraltt maden isle-
ri, piring tarlalarinda, killi,
nemli toprak zeminde ca-
ligmalar.

- Bu gibi hastaliklarin sap-

183



- Amobiasis, 30 giin tandig1 ve tedavi edildigi

- Sar1 humma, 10 giin saglik orgiitlerinde ve ku-

- Veba, 10 giin rumlarinda veya bu hasta-

- Rekiirrent ates, 12 giin liklarin patojen ajanlari

- Dank, 10 giin ile ¢aligilan laboratuvarlar
- Leishmanioz, 7 ay daki saglik gorevlerinde

- Frambosie 7 hafta saglik gorevlerinde ve

- Lepra, 25 yil arastirmalarinda ¢calismalar.
- Lekeli humma, 20 giin

- Riketsioz. 20 giin

D -3 Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar

- Bruselloz, 6 ay - Hayvan giitme, bakma, ter-
- Tetanoz, 30 giin biye etme, veterinerlik hiz-
- Sarbon, 30 giin metleri,

- Salmonella enfeksiyonlart 30 giin - Hayvanlardan elde edilen

- Weil hastaligi, 14 giin materyelle veya hayvan ar-
- Kuduz, 2 yil tiklariyla yakin temas, bun-
- Ornithozlar, psittakoz, 30 giin larin islenmesi, saklanmast,
- Rekurrent ates 12 giin taginmasi ( ahir, mezbaha,
- Sap hastalig1 10 giin hayvan tagimacilig, veteri-
- Cigek, 12 giin riner hastaneleri, kasap sa-
- Q hummasi 30 giin kadatct, sucukcu, et ve balik
- Lekeli humma 20 giin konserveciligi, siit ve siit

- Ekinokok hummasi, 1yl mamullerinin iglenmesi,

- Ruam, 1 ay mutfak isleri, hayvan deri-
- Bovin tipi tiiberkiiloz. 1 yil si, ki, yelesi, yiinii, kemik

v.b. nin islendigi, toplan
dig1, yok edildigi v.b. yer-
lerdeki caligmalar ),

- Laboratuvarlarda bu hasta
taliklarin etkenleriyle
veya hastalanmig hayvanlar-
dan alinmus biyolojik
materyalle yapilan ca-
ligmalar.

D -4 Meslek geregi enfeksiyon hastaliklarina o6zellikle maruz
kisilerdeki enfeksiyon hastahklari

- Viral hepatit, 6 ay - Hastane, dispanser, polikli-
- Tiiberkiiloz, 1 yil nik arastirma laboratuvari
v.b. saglik kurumlarinda
caligmalar.
(E) GRUBU

FiZiK ETKENLERLE OLAN MESLEK HASTALIKLAR
E -1 iyonlayicl 1sinlarla olan hastahklar
1 - Elektromanyetik 1sinlar ( rontgen ve gama 1sinlart ),

2 - Korpiiskiiler 1sinlar ( alfa, beta 1sinlar1, nétron ve protonlar),
Lazer 1ginlari,

I. Akut 151n sendromu 2 ay - Rontgen 1sinlar1, radyoaktif
a. 400 radlik doz ile ( 1 rad: elemanlar, siklotron ve be-
Iyonize 151 etkisindeki tatron gibi hizlandiricilarla
cismin bir gr. nin sogurdugu tibta tan1 ve tedavi,
100 erg'lik enerjiye esit- - Sanayi rontgenografisi,
tir ): - Kristallografisi,
1 inci faz (inisyal faz ): - Gama 11nlar1 fotografisi,
Iki-ii¢ giinliik bir siire ile - Kalinlik ve kapanma 6l¢tim-
bulanti, kusma, yorgunluk, leri,
gecici hiperlokositoz, - Sondaj ve yer saptama ge-
lenfopeni, regleri,
2 nci faz ( latent faz ): li¢ - Radyoindikatorler,

haftalik bir siire icinde
genel belirtiler azalir, len-
fopeni sonra ilerliyen agir

bir granulositopeni, trom- - Elektrostatik yiiklerin yok
boteni ve orta derecede bir edilmesi,

anemi, - Luminasan boyalar,

3 tincii faz ( kritik faz ): li¢ - Cerrahi gereglerin sterili-
haftalik bir siire ile genel zasyonu,

184



belirtiler: ates, enfeksiyon
odaklari, adinami, bag agrisi,
granulositopeni, trombo-
peni artar, hemorajiler ve
mide- barsak kanali sika-
yetleri,

4 iincii faz: olgu iyiye
giderse dinlenme fazinda
belirtiler ve hematolojik
dinlenme fazinda belirtiler
ve 4 incii faz: olgu iyiye
giderse hematolojik degisik-
likler geriler, veya agirlagan
enfeksiyon veya kanamalar-
la olim.

b. 700-800 rad'lik ve daha
yiiksek doz ile:
Mide-barsak kanali bozuk-
luklari ¢ok belirlidir,
genellikle letaldir.

- Birkag bin rad ile adinami,
ataksi, kramplar ile ilk 48
satte Olim.

c. 200 rad ile: hastane tedavi-
si gereklidir.

d. 75 rad altinda: goriiniir.
klinik belirti yoktur. Sadece
kan tablosunda bazi degi-
siklikler olur.

2. Deri ve mukozalara etki

- Sinurli bir deri bolgesine
ve 500 rad'dan asag bir 151n-
lama s6z konusu ise organ
zarar1 yoktur.

- 600 rad'dan on-ondort giin
sonra eritem ondort giinde
kaybolur, hiperpigmentas-
yon birakir,

- 800 rad ile eritem, deskua-
masyon, en fazla ticiincii
haftadadir, alt1 haftada
kaybolur, kalan pigmentas-
yon daha ¢ok ve daha sii-
reklidir ( kuru dermit ),

- Ekstidatif 151 dermiti:

Bir defalik 1000 rad'lik
dozdan sonra olur. eritemli
biillii, eksudali deskua-
masyon 2 inci derece yanik,
2 ayda spontan sikatris
meydana gelir, pigmentas-
yon ve telenjektaziler kalir.

- Gergek 151n dermiti: agrili
iilserler vardir, bunlarin
sikatrislesmesi aylar siirer
ve agir zararlar kalir.

- Akut 151n dermiti: kisa
siirede birkag bin rad ile
olur, hemen agrili bir
hiperemi, birka¢ saatte

kizarma, sisme ve radyodermit.

Geg 151n zararlari : bir defada
500 rad'a maruz kalan bir
cilt kisminda sonradan en
ufak bir doz bile ( 6rnegin
giines 1s1nlar1 ) agir zararlara
yol acar,

- Kronik radyodermitte ciltte
epitelyoma spinoselliilare
gelisebilir.

3. Goze etki:

- 500 rad ile bir haftada goz
kapag iltihabr ve konjonkti-
vit, daha sonra kornea ilti-

3ay

Syl

Syl

- Baz1 analiz yontemlerinin
uygulanisi,

- Radyoaktif minerallerin ¢i1-
karilmasi ve iglenmesi,

- Reaktorlerde aragtirma ve
enerji saglama,

- Radyoaktif maddelerin elde
edilmesi ve kullanilmasina
yarayan kuruluslar,

- Isinlandirilmis atom yakat-
larinin tekrar igleme sokul-
mas,

- Atom artiklarinin yokedil-
mesi,

- Radyoaktif materyalin ta-
sinmasi,

- Aragtirma laboratuvarlari.
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habi, nekroz, telanjektazi,
bulbusda iilserasyon, ret
raksiyon, maruz kalma u-
zarsa lensde bulaniklik.
4. Hemetopoeze etki 10 y1l
(kronik ) :
- Spesifik degildir; panmiye-
lopati, aplastik anemi, 16ko-
peni, 1okositoz.
- Lokozlar.
5. Kemiklere etk : 10 y1l
- Nekroz ve spontan fraktiirler,
- Kotii tabiath ( maligne ) tii-
morler, osteosarkom, parana-
sal siniislerde, processus mas
toidus'de tiimorler,

6. Akciger kanseri : 10 y1l
- Bronsiyal karsinom gibi,
7. Gonadlara etki : 2 yil

- Gegici veya siirekli sterilite,
amenore, oligo veya azosper-
mi, fertiliteyi azaltan en
kiiciik doz 150 rad'dir.

( Kesin tant igin :
1. Distan etki yapan 1ginlarin ol¢iilmesi, parsiyel ve global dozimetri,
2. I¢ kontaminasyonun 6liilmesi icin total veya parsiyel beden
spektrometrisi yapilir.
3. Isina maruz kalinan islerde ¢alisanlarin 6zel kuruluslar tarafindan
stirekli denetimin ve hastaliklari halinde bu denetimi sonuglarindan
yararlanilir. )

E -2 Enfraruj isinlar ile katarakt

- Lensin arka kutbundan basli- 3yl - Cam sanayiinde ergimis cam,
yan bulaniklik, 6n kapsiildeki ¢elik yapiminda ve dokiim-
yiizeysel lamellerinin ayril- hanelerde, ergimis ve akkor
mast, bulanikligin biitiin lense haline gelmis her tiirlii ma-
yayilmasi, gorme zorlugu, den karsisinda ¢alisma, had-

- Yiiz cildinde kahverengi, dehaneler,
kirmizi pigmentasyon, - Sa¢ yapimui, karpit yapimi,
telenjektaziler. - Ergimis materyalin i¢inde

bulundugu kaplar (ergitme
firmnlari, potalar).

E -3 Giiriiltii sonucu isitme kaybi

- Korti organindaki sensoryel 6 ay - Cekicle, ozellikle hava basingh
hiicrelerin zarara ugramasina cekiclerle kaporta ve percin is-
ve kokleadaki dejeneratif leri,
degisikliklere bagli cogu kez - Metallerin, sa¢ levhalarin
iki tarafli irreversibl, haddelenmesi, perdahlan
maruz kalma sona erdikten masl, yiizeylerinin diizeltil-
sonra ilerlemeyen igitme mesi, buhar kazanlarindaki
zorlugu veya kaybi, giiriil- kazan taslarinin parcalanip
tilye uzun siire maruz kal- ¢ikarilmasi, hava basmali
mada iki donem vardir : kumla temizleme ve metal

a. Isitme yorgunlugu : piiskiirtme islemleri,

- Salt sensoryel, gegici bir - Kakma, zimbalama, ¢ekic-
isitme azhigidir, leme, perginleme,

b. Manifestasyon donemi : - Baz testereler ve planya ma-

- Isitme azhig1 veya kaybu ir- kineleri,
reversiblidir, odiogramda - Dokuma tezgahlarinda me-
tipik olarak baslangicta kik vurmasi, tekstil sana-
4000 Hz.lik frekanslarda yiinde giiriiltii yapan diger
-V- seklinde bir diigme makine ve tezgahlar,
goriliir, sonra bu 500-2000 - Maden cevherlerinin parca-
Hz. lik frekans alanlarina da lanmasi, kirma degirmenler,
yayilir; konusmayu isitme cekicli, bilyali degirmenler,
zorlugu bu alanlarda ortala- titresimli elekler,
ma 35 desibellik bir igitme - Metal tastyicilarin otomatik
azalmasina uyar. yiiklenmesi,

- Tas kesme,

- Gaz tiirbinleri, kompresor-
ler, aspiratorler,
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- Sahmerdan, buldozer, ekska-
kavator gibi giiriiltiilii arag-
larla yapilan yapilan calisma-
lar ( cadde, ev yapimi v.b.),

- Motorlarin ( pistonlu, jet
v.b. ) muayene edildikleri ve
onarildiklari, teste tabi tutul-
duklari isyerleri,

- Tarak dubalari, demiryolu,
denizyolu araglarinda kul-
lanilan diezel motorlar1 ma
kine daireleri,

- Havayollar ( yer personeli,
makinistler, ugucu personel
v.b.)

- Tasinabilir motorlu testere-
lerle agac kesimi,

- Miizikgiler ( caz ).

(I- Giiriiltti zararlarinin meslek hastalig sayilabilmesi i¢in giiriiltiilii iste
en az iki y1l, giirtiltii siddeti siirekli olarak 85 desibelin iistiinde olan
islerde en az 30 giin ¢calisilmig olmasi gereklidir.

1I - Kesin tan1 igin :

1. Bilateral esik odiogrami Yapilmalidir. Degerlendirme sirasinda
40 yasindan sonra her yas i¢in yarim desibellik diisme fizyolojik
azalma olarak hesaplanmalidir.

2 - Odiometre, konugma ve ton odiometresi olarak yapilmalidir,
fisilta sesi ile yapilan konugma odiometrisinin degeri yoktur.

3 - Is yerinde saghga zarar verecek derecede giiriiltii bulundugu
saptanmalidir.

4 - Varsa ise giriste ve periodik kontrol muayenelerinde ¢ekilmis
odiogramlardan da yararlanilmalidir.

5- isitme zararina yol agan travmatik, toksit, medikamentoz ve
dejeneratif diger etken ve nedenler giderilmelidir. )

E -4 Hava basincindaki ani degismelerle olan hastahklar

Akut : 3 giin
- Normal basingtan yiiksek ba- - Yiikseklerdeki ucuslarda
sinca ani gegiste bas agrisi, ucak i¢ basincinin ani ola-
kulak ve dis agrilar ( 6zellik- rak diigmesi,
le saglam olmayan dislerde ), - Yiiksek basingli ortamda
denge bozuklugu, (caisson ) ¢alisma,
- Normal basingtan al¢ak basinca - Solunum cihazlari tagtyan
ani geciste kulaklarda, yiiz dalgiclar,
siniislerinde, agr1, karin ag- - Bunlarn siiratle normal ba-
rilari, biling kaybi, sin¢li ortama ge¢cmeleri ( son iki

durum i¢in ).

- Yiiksek basingtan normal ba-
sinca ani geciste kasinti,
subkutan anfizem, kas ve
eklem agrilari, dispne, kulak
¢inlamasi,

- Isitme kayb1, bag donmesi,
hipertermi, 6dem, tasikar
di, stenokardi, asfeksi, gaz
embolosi, sonucu miyokard
infarktiisii, nervoz bozukluk-
lar, ( ofori, psisik bozukluklar,
epilepsi, felgler ),

- Felgler ( en ¢ok alt ekstremi-
terlerde ) ve ( Menier sendromu
kalicidir ).

Geg zararlar : 10 y1l

- Kemik nekrozlari, epifizler-
de deformasyon ( en fazla
pelvis ve omuz kemik ve ek-
lemlerinde)

( Gerektiginde rutin radyografik muayene yaninda femur ve humerus
bas1 tomografisinden yararlanilir. )
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E -5 Titresim sonucu kemik - eklem zararlar1 ve anjonoratik

bozukluklar

- Sirt ve bel agrilari, ver
tebralarda artrozik degisme-
ler, disk hernisi, vissero-
ptoz,

- Dirsekte kemik-eklem zarar-
lar1 ( eklem araliginda da-
ralma, ekzostoz, osteoliz,
ostoskleroz ), ayni seyler
daha ender olarak omuz ve
el eklemlerinde goriiliir,

- El bilek kemikleri zararlari :
agri, el giiciinde azalma, os
teokondroz, Kienbock hasta-
1181, fraktiir, psodoartroz,

( Tant igin :

2 Y1l

1. Kemik- eklem zararlarinda; radyografik inceleme,

2. Anjionorotik bozukluklarda;

a. Termoelement araciligi ile orta parmagin dorsal yiiziinde cilt
sicakligi lgtimii " vardiyanin sonunda baslangigtakinden 5-6
C° fazla olmal1 " ,

b. Baglanarak 2 dakika dolasimi durdurulmus parmagin tekrar
1sinmast i¢in 75 saniyeden fazla zaman geg¢mesi,

c. Parmak pletismografisi,

gibi yontemlerden de yararlanilir.)

- Yap1 makina ve araglarimi
kullanma,

- Helikopterle ugus,

- Zeminde titresime yol acan
sabit makineler,

- Elle kullanilan hava kompre
sorlii geregler ( testere, fre-
ze, zzmparalama, perdahla-
ma, delme v.b. makineleri )
bunlarin madenlerde, tas
ocaklarinda, tersanelerde
celik sanayiinde, metalurjide
yapt islerinde, ormancilikta
kullanilmalari, ayakkabi sa-
nayiinde, derilerin diizeltil-
mesinde vibrasyonlu maki-
na kullanilmast.

E -6, a Siirekli lokal baski sonucu artikiiler burslarin hastaliklar:

- Asagida belirtilen bolgeler-
deki burs cidarlarinda kalin-

lagma, eksuda, hemoraji, hig-
roma, kronik bursit, kireclen-

me, hareket zorlugu, iistteki
ciltte indurasyon, iltihap,
agr, fistiil,

- Bursitis prepatellaris,

- Dizin i¢ yiizeyinde bursit,

- Eksternal malleolar bursit,

- Presternal bursit,

- Boyun vertebralari prosse-
sus spinalislerinde ( 6ncelik-
le servikal 7 de ) ve supra-
kromiyodeltoidal bursit,

- Retro-olekraneat bursit,

3ay

- Diz ¢okerek yapilan calig-
malar ( yer temizleyicileri,
parke doseyiciler, bahgivan-
lar, baz1 onarim isleri, kal-
dirim doseyicileri ),

- Ata binenlerde,

- Terzilerde,

- Marangozlarda,

- Madencilerde,

- Dirsek dayali olarak ¢alisan-
larda,

E-6,b Asin yiikleme sonucu veter, veter kilifi ve periost hastaliklar

A. Tendosinovit

- Asagida belirtilen bolgeler-
de lokal sisme, agr1 hareket
zorlugu, palpasyonla krepi-
tasyon, (parmakta ve en faz-
la bagparmakta ),

- Ekstansor kaslarin veter ki-
Iifinin daralmast ile siteno-
zan tendosinovit gelisebilir,
sponton veya basma ile sid-
detli agri, ilerleyen ve irre-
versibl hareket sinirlanma-
st ( Quervain hastaligt ),

- Dirsek tendosinoviti,

- Miiskiiliis fleksor karpi ra-
diyalis ve miiskiiliis eks-
tansor karpi ulnaris tendo-

3ay

- Garson, kasiyer, ciltci, piyanist dikisci
, daktilo, arabaci, ¢amasirci v.b.
- Siirekli kaldirma, ¢ekme isleri, agir
esya tagima, kiirek cekme,
- Piyanist, duvarci, trampetgilerde
- kolun is geregi siirekli abdiiksiyon
oldugu hallerde
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sinoviti,

- Miiskiiliis supraspinatus,
miiskiiliis tibiyalis ante-
riyor tendosinoviti.

B. Periostit

- Kaslarin kemiklere yapis- 3ay - Uzun saph gereglerle ( ¢ekic,
tiklart yerlerdeki periost'un uzun tornavida, somun, anah-
agir1 yiiklenmesi ve yinele- tarlar1 v.b. ) calismalarda,
yen periost yirtilmalari so- tas kirma, duvarcilik, top-
nucu lokalize ve siddetli rak kazimu, elle agir kaldir-
agri, hareket zorlugu, epi- ma v.b. i§lerde,
kondilit ( tenis dirsegi ), - On kol kaslarimn agir yiik-

- Metatarslarin periostiti, lenmesini gerektiren isler,

- Olekranalji (triseps alanin- - Uzun zaman yiiriiyen veya
da periostit), ayakta duranlarda,

- 2 ve 3 tincii metakarp bol- - Yikma ¢ekigleriyle calisan-
gesi, on kol fleksor kaslari- larda,
periostiti, - Raspa, perdahlama v.b. is-

lerde.

- Ayrica omuzda, Asil veteri
bolgesinde, krista ilyaka ve
vertabralarin prosessus
spinalislerinde de periostit

olabilir.
E - 6, c Maden ocag1 ve benzeri isyerlerindeki meniskus zararlar:

- Yineleyen mikrotravmalar- 3ay - Uzun siire diz ¢cokerek veya
la meniskus, kismen veya c¢omelerek yapilan isler ( ma-
tamamen eklem yiizeyinden den ocagi iscileri, yer dose-
ayrilma, agr1, ani eklem ha- mecileri, parkeciler, kaldirim
reketsizligi, eklem faresi, doseyiciler v.b. ).
olusumu.

E-6,d Fazla zorlama sonucu vertebra prosessuslarimin yirtilmasi

- Boyun alt ve gogiis iist bol- - Kiirekle caligma,
gelerindeki vertebralar pro- - Agrr yiik tasima.
seslerinde yirtilmalar, agri
ve hareket zorlugu. 1 ay

E - 6,e Siirekli lokal baski sonucu sinir felcleri ( genellikle
yiizeysel seyreden motor sinirlerde )

- Asagida belirtilen sinirlerin 6 ay - Agac kesme, demircilik kiirek-
seyrettigi yerlerde yorgunluk le ¢alisma, spor ( disk, ¢ekic,
parestezi, uyusma, karinca- cirit ),
lanma, motorik fel¢ ve trofik - El bileginin siirekli, asir1
bozukluklar, ekstansiyonu ile yapilan

- Nervus ulnaris ve nervus me- isler ( itii, camasir yikama,
dianus felci, kumas veya bagka madde-

- Karpal tiinel sendromu ( ner- leri kesme, bigme, bisiklete
vus medianus felci ile ilgili ) binme.

- Nervus torasikus longus, ner - Hava kompresyonlu gerec-
vus dolsalis skapula, nervus axillaris lerle ¢alisma,

- Nevrus fibularis kommunis - Dirseklere dayanarak veya
felci, avuclardan gii¢ alinarak ya-

- Nervus tibialis felci, pilan isler; siit sagma, klige

- Nevrus radialis felci ( ender). cilik, cam kesme ve yontma

keski ile ¢alisma, ayakkabi-
cilik, telefon santralcilig,

- Agrr yiiklerin omuzda ta-
sinmasi ( hamallik, mobilya,
cuval tagima ),

- Uzun siire ¢comelerek ¢alisma
( tas parke doseme, asfaltlama
isleri, bah¢ivanlik, kundura
magazasi tezgahtarligi ),

- Yere dayanarak diz ¢cokmiis
durumda ¢alisma ( parke, fa-
yans v.b. doseme, bah¢ivan-
ik ),

- Miiskiiliis brakiyoradiyalis'in
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yineleyen kontraksiyonu ile
yapilan isler ( trampet ¢alma,
soforliik v.b. ).

( Kesin tan1 i¢in elektrodiyagnostikten yararlanilir. )

E-6,f Kas kramplari

- Is geregi yapilmas1 gereken - Belirli kas veya kas gruplari-
hareket ile ilgili kas veya nin siirekli olarak ayn1 hare-
kas gruplarinda tonik kramp ketinin yapilmasi sonucu yiik-
olusumu. 1 ay lendigi haller ( daktilo, teleks,

telgraf maniplesi, v.b. ile ¢a-
lisma), miizisyenler ( keman,
piyano v.b. ) bale yapanlar,
devaml yiin ve pamuk
egirme v.b.

E-6 grubundaki biitiin arizalarda kesis karar icin etrafh bir is analizi ve ariza ile saptanan
calisma sekli arasinda tam bir uygunluk gereklidir.

E -7 Maden iscileri nistagmusu

- Cok defa rotasyon nistagmu- - Yeraltinda uzun siire ¢aligan-
su, bazen vertikal, ender ola- larda,
rak horizontal veya egri nis- - Karanlikta uzun siire ¢alisan-
tagmustur. Yukar1 bakma ile larda,
artar, asag1 bakma ile azalir; - Goziin uzun siire belli bir nok-
frekans1 dakikada 100-400 taya bakmasini gerektiren
arasindadir. 6 ay islerde, ( lokomotif, makinist
- Gorme bozuklugu, bas don- v.b.).

mesi, akomodasyon bozuklu-
8u, giivensizlik duygusu.
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EK-14 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

— — -
T.C. ISYERI SICIL NUMARASI BELGENIN EK:9
Sosyal Giivenlik Kurumu M| ISKOLU | UNITEKODU TSYERI SIRA i1.kODU | TLCE [KONT] ey - - il T
Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi KODU K NUMARASI KOD | NO Ait Oldugu Ay I
(4/a sigoctaliiar: iotay EEEEEEER EEEE
Mahiy eti N P
iSV ERENIN || ALT ISVERENIN [] SIGORTALIYIDEVIR ALANIN [] Asil 0O Ex [J fptal [
Adi Soyadi/Unvani
Belge Tiirii
Adresi Semi: Semt: Tice: Diizenlenmesine Esas
Dis Kapi No: T Dis Kapi No: i} Kanun Numaras:
— _ i¢ Kapi No: Posta Kodu: ic Kapi No: Posta Kodu: Toplam Sayfa Sayisi
Telefon / e-posta @ a
T.C. Kimlik- Vergi Kimlik No Sayfa Numarasi
1-TUM SAYFALARA AIT TOPLAM BILGILER
TOPLAM SIGORT ALI BILGILERI TOPLAM TAHAKKUK BILGILERI
Sigortali Sayis1 SiGORTA KOLLARI PRIME ESAS KAZANC TOPLAMI PRIM ORANI % PRIMTUTARI
Prim Odeme Giin Sayisi Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi
L [ise Girenler Maliillik, Yashlik ve Olim Sigortas: Primi
Ay i¢inde - -
[Tsten Genel Saglik Sigortas: Primi
Sosyal Giivenlik Destek Primi
issizlik Sigortas: Primi
GENELTOPLAM
II-AY ICINDE CALISTIRILAN SIGORTALILAR
N oo P - e Ay Icinde kG fsten Cikas
s | Sosyal Giivenlik Sicil Adi Soyadi flk Soyads Prime Lsas Kazang : Lo | keikGin | lsten Gilag
No Numarasi . = Nedeni Nedeni
inii Giin Av Giin Ay
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Sigortali P”m_o eme Prime Esas Kazang
Say1st Giinii
[BUSAYFANIN TOPLAMLARI
: e Terin i . . . UNITEYE VERILDIGT RESEN
. say fadan ibaret bu belgede y azil1 bilgilerin isy eri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. TARIH DUZENLENMISTIR
. . Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ISVERENIN-ALT
. ISVERENIN Adi Soyadi:
SIGORTALIYI DEVIR
ALANIN Oda Kay 1t No:
__ ADI-SOYADI . Kase-Im za: (Kurum Tarafindan
MUHUR veya KASESI Doldurulacaktir.)
—_— =
T.C. ISYERI SICIL NUMARASI BELGENIN EK:9-DEVAM SAYFASI
Sosyal Giivenlik Kurumu M | iskoLu kopy [UNIEKODU 1 jsypgisipa Numarast | iLkopy [ [LCEfKONTH 4y gy - N i |
Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi YeNI § Eskl KOD | NO Ait Oldugu iy T
o' sisortations ig [T [TITT T TITTT -
Mahiy eti . i
SV ERENIN (] ALT ISVERENIN  [] SIGORTALIYIDEVIRALANIN  [] Ast [0 B [ btal []
[Ad1 Soyadi/Unvan:
Belge Tiirii
[Adresi Semt Tiice Semt Tiice Diizenlenm esine Esas
D1 Kapi No: ] Dis Kap1 No: ] Kanun Numarast
T¢ Kapi No: [Posta Kodu T¢ Kap No: [Posta Kodu - e any
Telefon/ e-posta @ @ Toplam Sayfa Say st
T.C. Kimlik-Vergi Kimlik No T Sayfa Numaras:
R Teinde o .
SraNo Sosyal Giivenlik Sicil Numarast Ad Soyadi ik Soyadi | Pin0u Prime Esas Kazang [PYTSTT Toen Gy o ”;f:‘;:“l'“ ‘*;::‘i:“:‘s
Gin ~ Gin ™
1.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20
21
22,
23.
24.
25.
Sigortal1 Prim Odeme Prime Esas Kazan,
Say1st Giinii o N
BU SAYFANIN TOPLAMLARIL
ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER
BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR
. . . M . UNITEYE VERILDIGT
... say fadan ibaret bu belgede yazli bilgilerin isyeri defter ve kayitlarina uy gun oldugunu beyan ve kabul ederiz. TARIH DUZENLENMISTIR
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ISVERENIN-ALT ISVERENIN
SIGORTALIYI DEVIR ALANIN Adi Soyads:
ADI-SOYADI
MUHUR veya KASESE Oda Kayit No:
Kase-im za: (Kurum Tarafindan
Doldurulacaktir.)
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EK-15 Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BAS KANLIGI
YILLIK FiiLi HIZMET SURES| ZAMMI
PRIM BELGES|

9-B1

(1) IS YERI SICIL NUMARAST

SAYMANLIK VE KURUM NUMARAST

iLCE

KO DU

[UNITE KO DU (2) BELGENIN

ESKI | YENI

(Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kesenck ve Kurum
Karsiliklar1 5434 Say il Kanuna gore tespit olunanlar

I | I Ait Oldugu Y1l

iin)

(3) IS VERENIN ADI

(4) ISYERININ ADREST

NLIK Mahiyeti

ilge:.

Posta Kodu:

“adde
.Dis kapi No

¢ Kap1 No:

Asil[ ] Bk[] Iptal []

Belge Tird

Toplam Sayfa Sayist
(Bu_sayfa dahil)

Sayfa No

(6) TUM SAYFALARA AIT TOPLAM St

GO RTALI BILGILERI

Toplam Sigortali Sayist | JTahakkuk Genel Toplami [¥1l icinde Géreve Girenler | [Yil icinde Gérevden Ayrilanlar |
(7) YIL iC ERISINDE CALIS TIRILAN SiGO RTALILARIN
o Fiili“HizlAnet Enel(}? “Prim FHZ . L
S]:;o" TC NO E“ek;"o Sicil Adi Soyad: Unvam ;::.: Derece | Kademe | Ek Gosterge l;::“:’;]‘l“lf Og“_*i‘:‘* Gin m'lz';ﬁn:"““?;::“
Kodu Toplamu |_Sayis1 Sayist

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TO PLAMI

BUSAYFADARIKES. RAKS

TOPLAMI

(8) lisyeri Onayi

(9) Saymanlhik Onay: (10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

Say fadan ibaret_bu belgede yazih bilgilerin isyeri_kayitlarma uy gun oldugunu ve
c Ayliklarinin mevzuata uygun olarak_tespit edildigini beyan ve kabul ederi

isveren

ahakkuk ve Tediye ile Ilgili Kamu Gorevlj

isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyad: ve imzasi Miihiir veya Kasesi

Tarih

Adi-Soyadi

5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.geregince Isveren

Tarihinde

tarafindan diizenlenip

Kurumumuza verilmistir.

imza,Miihiir veya Kasesi

Unitenin Kasesi ve ilgili Memurun Parafi

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BAS KANLIGI
YILLIK FiiLi HIZMET SURES i ZAMMI
PRIM BELGES i
(Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Kurum
Karsiliklar1 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar igin)

NOT:Birinci say fanin agiklamalarina gére doldurula

9-B1 DEVAM SAYFASIT

(1) IS YERI SICIL NUMARAST

SAYMANLIK VE KURUM NUMARAST

iLCE

[UNITE KO DU (2) BELGENIN

KO DU

ESKi [ YENI

I Ait Oldugu Y1l

(3) IS VERENIN ADI

Mahiyeti

Asil[] Ex[] Iptal []

Belge Turl

Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)

fige:...... Ll Sayfa No
(7) YIL iCERISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Fiili Hizmet Emekli Prim FHZ
Sira FEmekli Sicil .. Siiresi Ek Kesenegine | Odeme . Fiili Hizmet Siiresi
No TeNO No Adi Soyadh Unvant Zamm Derece | Kademe Gosterge Esas A?hk Giin gGun Zammu Tutar1
Kodu Toplanu Sayis1 Savist

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

2

3

4

5

BU SAYFADAKI SIGORT ALI SAYISI TOPLAMI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAM SiGORT ALI SAYISI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

(8)_lisyeri Onayi

(9) Saymanhik Onay1 10) Kuruma Verildig

(11) Kurum Unitesi

. Sayfadan ibaret_bu belgede yazili bilgilerin isyeri_kayitlarina uygun oldugunu ve

Emekli Kes. Es. Ayliklarmm mevzuata uygun olarak_tespit edildigini beyan ve kabul ederi

isveren

ahakkuk ve Tediye lle llgili Kamu Gorevli

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi.Mihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi ve imzasi, Mithir veya Kasesi

Tarih

Adi-Soyadi
imza,Miihiir veya Kasesi

5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.geregince Isveren

tarafindan diizenlenip Tarihinde

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve ilgili Memurun Parafi
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EK-16 Eksik Giin Bildirim Formu

Ek-10
BELGENIN
.. T.C. . . - Yil
SOSYAL GUVENLIK KURUMU Ait Oldugu n
..................................................... Y
SIGORTALILARIN EKSiK GUN BILDiRiM FORMU alnln
Sayfa No
ISVEREN NUMARASI ISYERI SICIL NUMARASI
(Gercek Kisi icin T.C. Kimlik No / .,
Tiizel Kisiler M Unite Kodu
icin Vergi Kimlik No)
=
HEEERERE £ £ 3
S Sz S Z
. . = @ £ z| % | 2 2
Isverenin, Alt Isverenin veya gecici is iliskisi % = Z 5 g E © < oy
. . =2 =
kurulan isverenin Ad1 Soyadi / Unvani I} ~ 4 E :z = = Q Z
ISYERININ Bagimsiz Tiirii:.......... Bagimh Tiirii:...................
ADRESI: Bagimsiz/Bagimh
Meydan:.......cccceevennene. Bulvar:.......ccceueeent Cadde.............
Sokak:...... Kiime Adu:... Dis Kap I¢ Kap Posta
No:...... No:..... Kodu...........
Mabhalle:...... Koy:eeeeernn Bucak:......... ilce:............ | ISR
SIGORTALININ
Sir i Eksik
a | Sosyal Guv No Eksik & Degerlendirme Sonucu
No (T.C.Kimlik No) Prime Esas Bildirilen
Adi-Soyad1 Giinlitk Kazana Bildiriime
Gun Sayisi
v Nedeni
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
SAYFA TOPLAMI
BEYAN VE TAAHHUTLER
......... sayfadan ibaret bu belgede yazih bilgilerin isyeri defter ve kayitlarma uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. ....../....../
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ISVERENIN-
ALT
ISVERENIN- SERBEST
GECICI i$ MUHASEBECI
iLisKisi MALI MUSAVIR
KURULAN _ ADI-SOYADI
ISVERENIN MUHUR veya KASESI
ADI-SOYADI
MUHUR veya
KASESI

BELGENIN UNIiTE KAYIT iSLEMLERi

sayfadan ibaret, iki niisha diizenlenmis olan bu formun birinci niishasy, ...
.............................. Miidiirliigiince ...... adetekiile ......../ ....../ ......... tarihinde elden teslim alinmstir / posta ile gonderilmistir.
Ikinci niishas1, Unitece, giris tarih ve sayis1 verildikten sonra, alind1 belgem yerine gecmek iizere isverene / alt isverene iade edilmistir.

Tarih Do Fovei TR Ad ve Soyad: PP

Belgenin | S P .
gent ayl Teslim | Gorevi PP
Alanin | imzasi

Alindig1

ACIKLAMALAR

5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin 4 iincii ve 5 inci fikralarinda yapilan diizenlemelere gore, aylik
prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde (30) giinden az calisan veya eksik licret ddenen sigortalilarin
asagidaki belgelerden durumlarina uygun olan/olanlar;

1) Istirahath oldugunu gosteren resmi kuruluslara ait saghk tesisleri veya isyeri hekimlerince
diizenlenmis hekim raporu,

2) Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

3) Disiplin cezas1 uygulamasi, gozaltina alinmasi, tutukluluk haline iliskin belgeler,

4) Kismi siireli caligmalara ait yazili i sozlesmesi,

5) En az igveren tarafindan imzalanmis puantaj kayitlari,

6) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle igyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ige ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

bu formun ekinde ilgili liniteye verilir veya acele posta servisi (aps), iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii
olarak gonderilir.

Yasal siiresi diginda verilen s6z konusu belgelerden geriye yonelik olarak her zaman diizenlenebilir
nitelikte olanlar isleme konulmaz.

Yukarida sayilan durumlarin digindaki (30) giinden az calisilan siirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum yetkilidir.
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EK-17 Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi (4/1-a-b icin)

” T.C.
== = SOSYAL GUVENLIK KURUMU Resen |:|
5 G l& SIGORTALI iSTEN AYRILIS Bi LDi RGESI Ek
AL GIVENEEL RURI (4/1-a-bve 506 SKGM 20 kapsamindaki sigortahlaricin) 5
SOSYAL GUVENLIKSICILNUMARAST
(T.C.Kimlik Numaras1/Y abanci Kimlik No)
A-SIGORTALININ KiMLiK/ADRES BiLGi LERI
1 |laad NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
i1
2 |Soyadi -
Y Ilce
3 |11k Soyadi 11 [Mahalle/Koy
CiltNo
4 |Baba Ad1
Aile Sira No (Hane/Kiitiik)
5 [AnaAd (Birey)SiraNo
6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:
rververensemmenienieeD1§ KaP1 N0:.n I kapt notn.
8 |Cinsiyeti Erkek D Kadin EI 12 | Mahalle /Koy : Posta Kodu:.
ilge: il:
9 |Medeni Hali : D Bekar D
Evli Ev Tel: Cep Tel:
10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Ad
e-posta:
B - SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK Bi LGi LERI
13 2008 May1s ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandi g1 506 SKGegici
ad
once calismigise
satismis Sicil No
14 |Meslek adi ve kodu | ———
C-SiGORTALININ HiZMET BiLGiLERI
15 |Sigortalinin isten Ayrilis Tarihi | JERNy A A 16 |Sig0rta11mnisten ayrilignedeni(kodu)
wl A Bel ge Tiiri Giin S Prime Esas Ka - Ay icinde Eksik Giin
1 elge Tiiri iin Say1s1 rime Esas Kazang Tutar iri ihi ihi
y g y ¢ I§? giristarihi I§teun Cikis Tarihi |0 q0ni (kodu)
17 Ciin A Ciin Ay
18 | UCRET (yiizde usulii) | Evet ] Hayir ]
D-ISVEREN/ISYERI / VERGI DAIRESi/ ESNAF SAN. SIC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /ILCE MD. / SIRKET
BiLGIiLERI
CSGB BOLGE MUDURLUGU S MESLEK DOSYA NO IL
escnisKoLy (1]
19 DOSYA NUMARASI
. L M ISKOLU UNITE KODU iSYERi SIRA NUMARASI| iLKODU ILCE |KONT.| ALTISV.
20 |SGKISYERI SICILNUMARASI KODU YENT | ESKT KOD NO NO
21 | Vergi Numaras:
E-BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv. Isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adresi
Bulvar: Cadde:
20 SokakK:.....ocervervieiene. D15 Kap1 Notuuereen. i¢ KNOoeonene.
Mahalle/KOY i.coevvecererenereeneerecnee. POsta Kodu :eeeeceveeennne
ilge: il:
Sigortalinin adi-soyadi:
23 |Yukaridayazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. .../.....[ ...
imzasi:
Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlarauygun oldugunu ve
bildirgenin 5510,4447,4857,5953,854 ve 2821 say1l1 kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan
ederim.
24

Onaylayanin /Yetkilinin
(Kase / Miithiir / Imza)
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ACIKLAMALAR
Sigortali isten ayrilis bildirgesi hizmet akdine tabi calisanlar (4/a), 506 sayilh Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandik
sigortalilar ile kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette bulunan sigortali,
jokey ve antrenorler)sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gére Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

Sigortali isten ayrilis bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar disinda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca iiretilen
barkod numarali ¢ikti alinmasi halinde gecerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belirtilen durumlarda kagit ortaminda verilmesi halinde yasal
stiresinde verilip verilmediginin tespiti adi posta veya kargoyla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal tarihi olarak kabul edilir.
(4/b) sigortalilarin bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit ortaminda verilir.

1." SOSYAL GUVENLIK SiCiL. NUMARASI" Tiirk vatandaslari icin T.C.kimlik numarasi, yabanci uyruklular icinse Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradir.

2. "A- SIGORTALININ KiMLiK/ADRES BiLGILERi" boliimii (1-12) sigortal tarafindan beyan edilen niifus ciizdani ve ikamet
adresi bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BiLGILERI" béliimiiniin 13 numarali alanina 2008 yili Mayis ayindan 6nce SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve 506 sayihh Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda ¢alisanlar i¢in sicil, istirak¢i veya sandik numarasi
yazilir.

4. 14 numarali alana Tiirkiye Is Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazilir. Meslek adi ve kodu bilgileri Kurumun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yaymlanir.

5."C- SIGORTALININ HiZMET BiLGIiLERi" bsliimiiniin 15 numarali alanina 5510 sayih Kanunun 9 uncu maddesine gore (4/a),
(4/b) ya da 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sigortalilarin isten ayrildigi tarih yazilir.

6. 16 numaral alana hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilar i¢in isten ayrilma nedeni durumlarina uygun olan yazilir.

1- Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi 21- Statii degisikligi

2- Deneme siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi 22- Diger nedenler

3- Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) 23- Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

4- Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan 24- Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

hakli sebep bildirilmeden feshi 25- Isci tarafindan isverenin ahlak ve

5- Belirli siireli is sozlegmesinin sona ermesi nedeni ile fesih iyiniyet kurallarina aykirt davranist

8- Emeklilik (yashlik) veye toptan 6deme nedeniyle 26- Disiplin kurulu karari ile fesih

9- Malulen emeklilik nedeniyle 27- Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve
10- Olim tutukluluk nedeniyle fesih

11- s kazas1 sonucu 6liim 28- Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih
12- Askerlik 29- Igveren tarafindan isginin ahlak ve iyiniyet

13- Kadin is¢inin evlenmesi kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile

14- Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi fesih
15- Toplu isci ¢ikarma 30- Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya
16- Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger alinmasi halinde kullanilir. Tekrar

igyerine nakli kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)
17- Isyerinin kapanmasi 31- Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev
18- Isin sona ermesi ve Lokavt Kanunu

19- Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. 32- 4046 sayih Kanunun 21. maddesine gore
Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) ozellestirme nedeni ile fesih

20- Kampanya bitimi (is akdinin askiya alimasi halinde kullanilir. 33- Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi
Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) 34- Isyerinin devri, isin veya isyerinin

niteliginin degigmesi nedeniyle fesih
7. 17 numarali alana isten ayrilmis olan sigortall icin sigortali isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verildigi tarih itibariyle isten ayrildig:
aya ve bir onceki aya ait heniiz aylik prim ve hizmet belgesi verilmemis ise soz konusu aylara iliskin bilgiler yazilir. Eksik giin nedeni olarak
asagidaki nedenlerden bir tanesi isaretlenir.

1- Istirahat 10- Genel hayat1 etkileyen olaylar

2- Ucretsiz/ ayhksiz izin 11- Dogal afet

3- Disiplin cezasi 12- Birden fazla

4- Gozaltina alinma 14- Diger

5- Tutukluluk 15-Devamsizlik

6- Kismi istihdam 16- Fesih tarihinde ¢alismamis

7- Puantaj kayitlart 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma
8- Grev 18- Kisa calisma ddenegi

9- Lokavt

8. 18 numaral alan iicretleri yiizde usulii 6denen sigortalilar i¢in isaretlenir. 5
9. "D-ISVEREN/ iSYERI / VERGI DAIRESi/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. /

SIRKET BILGILERI" boliimiiniin 19 numarali alanina CSGB iskoluna 2821 sayili Kanunun 60 nc1 maddesine gore belirlenen is kolu ile
Calisma Bolge Miidiirliigiince belirlenen dosya numarasi yazilir.

10. 20 numarah alana SGK isyeri sicil numarasi yazilir.

11. 21 numaral alana gergek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kisiler i¢in 10 haneli vergi kimlik numaras1 yazilir.

12. "E- BEYAN VE TAAHHUTLER" béliimiinde sigortalinin ve isverenin beyan ve taahiitleri yer alir.

Sigortali isten ayrihis bildirgesinde yanls ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortali igsize yapilacak haksiz ve fazla
odemelerden igsveren sorumludur.

5510 sayili Kanunun (4/a) maddesi geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali ¢calistiran isverenlerin sigortali isten ayrilis bildirgesini 9
uncu maddede belirtilen siirede vermemeleri halinde 102 nci maddenin (j) bendi, (4/b) kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ilgili kurum, kurulus
ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu, ziraat odaleri, tarim il/ilce mudiirliiklerince bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin
(g) bendi, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci madde sandiklarinda calisan sigortalilarin ilgili sandikc¢a bildirilmemesi halinde 102 nci

maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.
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EK-18 Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi (4/1-c igin)

T.C.
~ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISTEN AYRILI$ BILDIRGESI

(4/1-c kapsamindaki sigortall icin) Ek — 5-A

A- SIGORTALININ KiMLIK/ADRES BiLGILER]

Sosyal Guvenlik Sicil No =
(T.C. Kimlik No) 11. NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
1 Adi 1
2| Soyad1 Tige
3| ik Soyadi Mahalle
4| Baba Ad1 Cilt No
5| Ana Adi Aile Sira No (Hane-Kiitiik)
6| Dogum Yeri Birey Sira No
7| Dogum Tarihi 12. Yabanci Uyruklu Ise Ulke
Adi
8| Cinsiyeti Erkek [0 Kadmn :[] 13. | Emeklilik Sicil Numarasi
9 Medeni Hali Evli :[J Bekar: [ 14. | Kurum Sicil Numarast
1| Tkametgah adresi :
5| Bulvar....................... Cadde: .........ooiiiiiiiiin. Sokak:..........ooll Dis Kapt No:............oooe fc Kapt No:....ooooooveiiiiinn,
Posta Kodu : ......cooovvvviiiiiiinnnnn. Mahalle/KY.......eeeeeeeennnns.n flger i Mo
1 .
6| Ise Giris Tarih / / Gorevden Ayrilis Tarihi | ........... Y Lo
1 ..
7 Gorevden Ayrilma
Nedeni
B- 5434 S.K.GORE SiGORTALILIKLARI DEVAM EDEN CALISANLAR
HIZMET SURESI EMEKLILIK KESENEGINE ESAS AYLIK UNSURLARI TUTAR
. Derece / Kademe
Yil Ay Giin
Ek Gosterge (Varsa)
Taban Aylik Tutar
Kidem Ayhg: (Yil-Gosterge)
5434 S.K.Nun Miilga Ek 70.Maddesi Uyarinca Tespit Edilen
Emeklilik Tazminat Tutar1
Toplam Tutar
C - 5510 S.K. GORE iLK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN SIGORTALILAR
HiZMET SURESI PRIME ESAS KAZANC UNSURLARI TUTAR
. Derece / Kademe ‘
Yil Ay Giin
Ek Gosterge (Varsa)
Taban Aylik Tutart
Kidem Aylig1 (Y1l-Gosterge) |
Makam Temsil Gorev Tazminati Toplami
Diger Tazminatlar
Toplam Tutar

D - ISYERI BILGILERI
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Isyerinin (Kurumun ) Ad
Sigortalinin en son gorev yaptigi birimin adi
Isyerinin (Kurumun) Adresi iSYERI SiciL NO
UNITE iL ILCE
KODU SAYMANLIK KURUM NUMARASI | ov, | KOD
ESKI | YENI U
Sokak:.......ooviiiiiiini
HEERRRRERRERRERREEEE
DisKapt No:............ I¢ Kap _ I
NO i . CSGB BOLGE MUDURLUGU DOSYA
CSGB IS KOLU NO
Mahalle/KOY. .. .vvereriniiiiieieieeeieieiieens KODU (3
Y MESLEK BOLGE .
M KOD MUDURLUGU IL
PostaKodu: .................. I:I:I DOSYA NO
flgesooiiiinnnn IIIIIIIII I
Moo Yukaridaki bilgilerin ilgili adina dogrulugunu kabul ederim. ............. [oviiinnnn Lo,
KURUM YETKILISININ
Ad1 Soyadi
Unvani
Miihiir veya Kage / Imza

ACIKLAMALAR
1. Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun (4/c) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilarin Kanunun 9 uncu maddesine gore
gorevlerinden ayrilislarinin bildirilmesi amaciyla kullanilir.
2. Sigortali igten ayrilis bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir.
3. Bu belge;
a. Oliim veya ayhk baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 40 1nc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin
dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarihten itibaren on giin icerisinde,
b. Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi kapsaminda sigortali ¢alisanlar icin gorevlerinden ayrildiklari
tarihten itibaren 3 ay igerisinde,
Kuruma verilmek zorundadir.
4.“SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI” hanesine, T.C kimlik numaras1, yabanci uyruklular icin ise Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik numaras1 yazilir.
5. “A-SIGORTALININ ADRES/KiMLIK BiLGILERI” boliimiiniin biitin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan
igverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakl olarak doldurulur.
6. 13 numaral1 alana 5434 sayil1 Kanun geregince Emekli Sandig1 sicil numarasi yazilir.
7. 14 numarali alana ilgili kurumca verilen kurum sicil numarasi yazilir.
8. 16 numarali alan sigortalinin ise basladig1 ve ayrildig: tarihler yazilir.
9. 17 numarali alana asagida kod numaralar belirtilen nedenlere gore sigortalinin gérevden ayrilma nedeni yazilir.

Gorevden Ayrilma Sebepleri

1 Emeklilik Askerlik nedeniyle iicretsiz izin 11 Terhis olma (Yd subay)
6

2 Oliim 7 Bagka bir kurumdan gegici gorevlendirme 12 Sozlesme feshi

3 Istifa 8 Re’sen emeklilik 13 Firar

4 Nakil 9 Ucretsiz izin 14 Gorev siiresinin sona ermesi

5 Goreve son verme 10 Miistafi sayilma
10. “B- 5434 S.K.GORE SiIGORTALILIKLARI DEVAM EDEN CALISANLAR” bolimii 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine gore doldurulur. . .
11. “C-5510 S.K. GORE ILK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN SIGORTALILAR” alani, 5510 sayith Kanunun 80
inci maddesinin tigiincii fikrasina gore doldurulur.
12. “D - ISYERI BILGILERI” bélimiine sigortalinin;

a. Gorev yaptigt kurumun tam adi, (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Karayollari Genel Miidiirliigii, Gelir idaresi
Bagkanligi....vb. )
b. Gorev yaptig1 birimin tam adi, (Karayollar1 4. Bolge Midiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim

c. CSGB is koluna 2821 sayili Kanunun 60 inc1 maddesine belirlenen is kolu ve calisma Bolge Miidiirliigiince belirlenen dosya
numarast yazilir.

Kurumca igyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir ve isveren tarafindan imzalanir.
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